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З ДОСВІДУ ПРИСВОЄННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ МАЙБУТНІМ 

УЧИТЕЛЯМ ПРИРОДНИЧОЇ ОСВІТНЬОЇ ГАЛУЗІ 

 
У статті розглядається проблема вдосконалення процесу присвоєння професійних кваліфікацій 

випускникам педагогічних закладів вищої освіти в контексті реформування української освіти та 

впровадження професійних стандартів. Проаналізовано нормативно-правове підґрунтя присвоєння 

професійних кваліфікацій майбутнім педагогам, вимоги до атестації випускників ЗВО з урахуванням 

сучасних освітніх та соціальних викликів. На основі аналізу вітчизняного та міжнародного досвіду 

проведення кваліфікаційних іспитів, виокремлено три моделі атестації вчителів: 1. Фінляндія: 

передбачає прямий доступ до професії. 2. Польща: сходинки кар'єрного зростання 3. США та Велика 

Британія: кваліфікаційні іспити та ліцензування. 

Охарактеризовано досвід Тернопільського національного педагогічного університету імені 

Володимира Гнатюка щодо реалізації компетентнісного підходу до атестації випускників освітньо-
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професійної програми «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини, хімія)» на основі розв’язування 

педагогічних кейсів та їх зв'язок з набуттям професійної кваліфікації. Обґрунтовано сучасний 

практико орієнтований алгоритм підтвердження професійної готовності випускника ЗВО до 

виконання трудових функцій у закладах загальної середньої освіти, розроблено модель атестації 

майбутніх учителів природничої освітньої галузі (форму та зміст комплексного кваліфікаційного 

екзамену) та визначено критерії оцінювання рівня сформованості професійних компетентностей як 

основи для присвоєння професійної кваліфікації. 

Розроблено та апробовано чотири компонентну структуру комплексного кваліфікаційного 

екзамену, що передбачає оцінювання знаннєвої, аналітичної та практико-орієнтованої складових 

підготовки магістра. Зокрема: Блок 1. Комплексне тестування. Блок 2. Методичний аналіз учнівських 

завдань (НУШ-орієнтований підхід). Блок 3. Кейс-технології (розв’язання двох професійно-

педагогічних ситуацій). Блок 4. Професійний розвиток (планування та реалізації власної траєкторії 

професійного зростання). 

Ключові слова: професійна кваліфікація, комплексний кваліфікаційний екзамен, модель 

атестації випускників, практичні кейси, критерії оцінювання. 
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BASED ON EXPERIENCE IN GRANTING PROFESSIONAL QUALIFICATIONS 

TO FUTURE TEACHERS IN THE FIELD OF SCIENCE EDUCATION 

 
This article examines the issue of improving the process of awarding professional qualifications to 

graduates of higher education institutions specializing in teacher training in the context of Ukrainian 

education reform and the implementation of professional standards. This study analyzes the legal framework 

for awarding professional qualifications to future teachers and the requirements for the certification of higher 

education institution graduates, taking into account contemporary educational and social challenges. Based 

on an analysis of domestic and international experience in conducting qualification exams, three models of 

teacher certification have been identified: 1. Finland: provides direct access to the profession. 2. Poland: 

career advancement steps. 3. The United States and the United Kingdom: qualification exams and licensing. 

This article describes the experience of the Volodymyr Hnatiuk Ternopil National Pedagogical 

University in implementing a competency-based approach to the evaluation of graduates of the “Secondary 

Education (Biology and Human Health, Chemistry)” program, based on the analysis of pedagogical case 

studies and their connection to the acquisition of professional qualifications. A modern, practice-oriented 

algorithm has been developed to assess the professional readiness of higher education graduates to perform 

their duties in general secondary education institutions; a model for the certification of future science teachers 

(the form and content of a comprehensive qualification exam) and criteria for assessing the level of 

development of professional competencies have been defined as the basis for awarding professional 

qualifications. 

A four-component structure for a comprehensive qualifying exam has been developed and tested, which 

assesses the knowledge-based, analytical, and practice-oriented levels of a master’s student’s preparation. 

Specifically: Section 1. Comprehensive testing. Block 2. Methodological analysis of student tasks (NUSH-

oriented approach). Block 3. Case studies (resolving two professional-pedagogical situations). Block 4. 

Professional development (planning one’s own trajectory of improvement). 

Keywords: professional qualifications, comprehensive qualification exam, graduate certification model, 

practical case studies, assessment criteria.  

 

Постановка проблеми у загальному вигляді. Поняття професійної кваліфікації та її 

нормативно обумовлене присвоєння є актуальною проблемою сьогодення, особливо в 

контексті реформування української освіти та впровадження професійних стандартів. 

Очевидно, що присвоєння професійних кваліфікацій має орієнтуватися на реальні потреби 

ринку праці і базуватися на спроможності закладу вищої освіти (ЗВО) забезпечити підготовку 

конкурентоспроможних фахівців. Актуальність реформування системи кваліфікацій 

підтверджується даними моніторингу, згідно яких рівень працевлаштування за фахом 

випускників педагогічних освітньо-професійних програм (ОП) зменшився з 60,22% у 2021 

році до 55,86% у 2024 році [8]. Водночас лише 19–25% директорів закладів загальної середньої 

освіти (ЗЗСО) цілком задоволені рівнем практичних навичок молодих спеціалістів. Основні 

їхні зауваження стосуються здатності працювати з «освітніми втратами» та низького рівня 

володіння інструментами психологічної підтримки школярів. У таких умовах професійна 

кваліфікація має стати не «подарунком до диплома», а реальним сертифікатом якості.  

Незважаючи на належне нормативно-правове підґрунтя присвоєння професійних 

кваліфікацій випускникам педагогічних ЗВО, сучасне суспільство висуває вимоги, які за 

відсутності усталених процедур вирішити цю проблему не можливо. Так, згідно Закону 

України «Про вищу освіту» «кваліфікація - офіційний результат оцінювання і визнання, який 

отримано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла компетентностей 

(результатів навчання) відповідно до стандартів вищої освіти, що засвідчується відповідним 

документом про вищу освіту….. А атестація – це встановлення відповідності засвоєних 

здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам 

стандартів вищої освіти» [7, с. 1]. У цьому документі йдеться швидше про освітню 

кваліфікацію, оскільки професійну кваліфікацію слід розглядати як здатність особи 

здійснювати всі трудові функції, визначені відповідним професійним стандартом. 
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З урахуванням професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти», 

який містить перелік трудових функцій та компетентностей, атестація випускників 

педагогічних закладів освіти встановлює рівень їх готовності до професійної діяльності 

вчителя, мета якої полягає в «організації навчання та виховання здобувачів освіти під час 

здобуття ними повної загальної середньої освіти шляхом формування у них ключових 

компетентностей і світогляду на основі загальнолюдських і національних цінностей, а також 

розвитку інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, необхідних для успішної 

самореалізації та продовження навчання» [21, с. 2]. Згідно з оновленим законодавством, якщо 

освітня програма повністю узгоджена з професійним стандартом, ЗВО має право присвоювати 

обидві кваліфікації одночасно, а також атестація повинна засвідчити не лише здобуття особою 

сукупності результатів навчання чи компетентностей, передбачених ОП, але й здатності особи 

здійснювати всі трудові функції відповідно до професійної кваліфікації [20]. Дані моніторингу 

щодо успішного проходження добровільної сертифікації вчителями, яке у 2024 році склало 

близько 52% від загальної кількості учасників, демонструють, що професійний стандарт є 

досить високою планкою, до якої майбутнього педагога потрібно готувати ще зі студентської 

лави. 

Оскільки система вищої освіти сьогодні перебуває у стані трансформації від моделі 

«накопичення знань» до моделі «формування компетентностей», присвоєння професійної 

кваліфікації майбутнім педагогам не може бути лише бюрократичною процедурою видачі 

диплома, а повинно стати критичним механізмом забезпечення якості освіти, від якого 

залежить життєздатність усієї освітньої системи. Національне агентство із забезпечення якості 

вищої освіти (НАЗЯВО) нині акцентує увагу на «необхідності прозорої процедури присвоєння 

професійних кваліфікацій закладами вищої освіти» [17].  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема професійної підготовки, атестації 

майбутніх учителів та присвоєння кваліфікації були предметом дослідження багатьох 

вітчизняних та зарубіжних науковців. Теоретичні засади компетентнісного підходу до 

підготовки майбутніх учителів під час їхнього навчання у педагогічному ЗВО, який став 

фундаментом для сучасної системи професійних кваліфікацій, ґрунтовно розроблені у працях 

С. Калашнікової, В. Ковтунця, В. Кременя, О. Овчарук [3; 9; 11; 12; 15]. Науковці Н. Ничкало, 

Л. Лук’янова, Л. Хомич детально дослідили зміст і форми організації підготовки майбутніх 

учителів в Україні та країнах Європи й обґрунтували висновки і пропозиції щодо 

вдосконалення професійної підготовки вчителя в Україні в умовах інтеграції в європейський 

освітній простір [14]. 

Питання нормативно-правового забезпечення та трансформації системи кваліфікацій в 

Україні висвітлено у дослідженнях В. Ковтунця, І. Лилик, О. Огієнко та інших [10; 16]. 

Науковцями досліджено динаміку потреб ринку праці у професійних кваліфікаціях упродовж 

останніх років, виявлено вплив війни на зміну потреби у кваліфікаціях.   

Дослідники В. Погребняк, О. Дашковська, О. Мельник акцентують увагу на 

необхідності гармонізації національних стандартів із Європейським простором вищої освіти 

та розмежуванні освітніх і професійних кваліфікацій [18]. Автори наголошують, що в умовах 

НУШ кваліфікація має розглядатися не як статичний набір знань, а як динамічна здатність до 

вирішення професійних завдань. Сучасні тенденції розвитку професійної підготовки вчителів 

у міжнародному вимірі досліджували О. Огієнко, С. Шумаєва, А. Степанюк, Н. Щур, 

Т. Олендр Т. та інші [16; 23; 24]. Для нашого дослідження особливо цінним є праці 

В. Крижановської та Є. Ніколаєва [13], у яких детально проаналізовано міжнародний досвід 

організації кваліфікаційних іспитів для доступу до професії вчителя. Адже порівняння 

української системи з міжнародним досвідом допомагає побачити нові горизонти для розвитку 

і зробити вітчизняну процедуру оцінювання справедливою та інтегрованою у європейський 

освітній простір. 

У багатьох країнах процес присвоєння кваліфікації – це багатоступеневий шлях, де 
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університет дає лише фундамент, а право на професію підтверджується через незалежні 

інституції або тривалу практику. Аналіз міжнародного досвіду засвідчує наявність трьох 

моделей атестації вчителів. 

1 модель. Фінляндія: передбачає прямий доступ до професії. Для роботи достатньо мати 

диплом магістра про відповідну вищу освіту. Тут автономія вчителя є найвищою у світі. 

Кваліфікація базується на обов'язковій магістерській ступені з акцентом на дослідницьку 

діяльність. Вчителі самі розробляють програми, а зовнішній контроль (інспекції) практично 

відсутній, оскільки сама університетська підготовка вважається гарантом найвищої якості. 

2 модель. Польща: сходинки кар'єрного зростання. Польська система має чітку ієрархію: 

від вчителя-стажиста до вчителя-дипломованого. Кожен перехід на новий рівень кваліфікації 

вимагає формування професійного портфоліо та проходження іспиту перед спеціальною 

комісією, куди входять зовнішні експерти. 

3 модель. США та Велика Британія: кваліфікаційні іспити та ліцензування. У цих країнах 

диплом університету не дорівнює праву викладати. Майбутні педагоги повинні скласти 

стандартизовані професійні іспити (наприклад, Praxis у США) та отримати державну ліцензію, 

яку потрібно періодично оновлювати, підтверджуючи свій професійний розвиток. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Проведений аналіз 

публікацій з проблеми професійної кваліфікації свідчить, що зміни у ставленні до поняття 

професія та процесу присвоєння професійної кваліфікації є нагальними. Попри значну 

кількість напрацювань, залишається недостатньо вивченим питання практичного механізму 

присвоєння професійної кваліфікації у ЗВО та методика оцінювання професійних навичок 

випускників, що зумовлює вибір теми та напряму нашого дослідження. 

Мета статті: обґрунтувати сучасний алгоритм підтвердження професійної готовності 

випускника ЗВО до виконання трудових функцій у ЗЗСО, розробити модель атестації 

майбутніх учителів природничої освітньої галузі та визначити критерії оцінювання рівня 

сформованості професійних компетентностей для присвоєння професійної кваліфікації. 

Виклад основного матеріалу. Присвоєння професійної кваліфікації за освітньою 

програмою в Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира 

Гнатюка (ТНПУ) здійснюється згідно з чинним законодавством, відповідним професійним 

стандартом та «Положенням про присвоєння професійних кваліфікацій у Тернопільському 

національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка», у якому зазначено, 

що «однією з умов для присвоєння професійної кваліфікації є підсумкова атестація, що 

передбачає комплексний кваліфікаційний іспит, який спрямовано на перевірку рівня 

сформованості компетентностей, передбачених професійним стандартом» [19, с. 5]. Очевидно, 

зміст комплексного кваліфікаційного іспиту визначається змістом освітніх компонентів, які 

забезпечують формування компетентностей, визначених в освітньо-професійній програмі та 

передбачених відповідним професійним стандартом. 

Багаторічний досвід педагогічної діяльності, проведення аналізу сутнісних динамічних 

змін у світовому, європейському та національному освітніх просторах та наукової літератури 

[1; 2; 4; 22] дозволили нам оновити процедуру присвоєння кваліфікації в ЗВО та розробити 

модель атестації майбутніх учителів природничої освітньої галузі (Рис.1). Концептуальною її 

основою є ідея про те, що в умовах компетентнісної освіти процедура присвоєння кваліфікації 

має відходити від репродуктивних методів (переказу теорії) до демонстрування 

компетентностей у практичній діяльності. Модель поєднує процедуру присвоєння як 

освітньої, так і професійної кваліфікації. Присвоєнню професійної кваліфікації обов'язково 

передує присвоєння освітньої кваліфікації. 

Зупинимось на характеристиці запропонованої нами комбінованої форми проведення 

комплексного кваліфікаційного іспиту, критеріях оцінювання екзаменаційних завдань та 

відповідей здобувачів. Ця форма передбачає комп’ютерне тестування (завдання І рівня 

складності); письмове виконання теоретичних та практичних завдань (завдання ІІ та ІІІ рівнів 
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складності); підсумкову усну відповідь здобувача/здобувачки перед екзаменаційною 

комісією. 

 

 

Відповідно до форми проведення комплексного кваліфікаційного іспиту, нами 

розроблено чотирикомпонентну структуру екзаменаційного білета, що передбачає 

оцінювання знаннєвого, аналітичного та практико-орієнтованого компонентів підготовки 

магістра. Зокрема: 

Блок 1. Комплексне тестування. 

Блок 2. Методичний аналіз учнівських завдань (НУШ-орієнтований підхід). 

Блок 3. Кейс-технології (розв’язання двох професійно-педагогічних ситуацій). 

Блок 4. Професійний розвиток (планування та реалізація власної траєкторії професійного 

зростання). 

 

В процесі розробки моделі комплексного кваліфікаційного іспиту важливо було 

розробити критерії оцінювання екзаменаційних завдань та відповідей здобувачів. На наш 
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погляд, доцільно визначити наступні критерії.  

Завдання першого рівня передбачає виконання 30 тестових завдань з вибором однієї 

правильної відповіді на перевірку знань здобувачами вищої освіти законодавчої бази 

організації освітнього процесу в Новій українській школі. На їх виконання відводиться 15 хв. 

Оцінюється цей рівень у 15 балів (кожна правильно обрана відповідь 0,5 балу).  

Завдання другого рівня передбачає виконання здобувачами освіти компетентнісно 

орієнтованих завдань за змістом навчальних предметів ЗЗСО, аналогічних до тих, які вміщені 

у шкільних підручниках з біології, хімії для 7-8 класів НУШ; визначення типу завдання; аналіз 

особливості завдання та доцільність його використання. Це завдання оцінюється у 15 балів. 

Пропонуємо розподілити їх за чотирма критеріями:  

Критерій 1. Виконання завдання шкільного підручника — 6 балів;  

Критерій 2. Визначення типу завдання (компетентнісно орієнтоване, ситуативне, у 

форматі PISA тощо) — 3 бали;  

Критерій 3. Аналіз особливостей завдання (контекстуальність, міжпредметність тощо) 

— 3 бали;  

Критерій 4. Обґрунтування доцільності використання (формування природничо-

наукової компетентності, критичного мислення тощо) — 3 бали. 

Завдання третього рівня передбачає розв’язування двох практичних педагогічних кейсів. 

Для вирішення першої педагогічної ситуації, що передбачає перевірку однієї із складових 

професійної компетентності вчителя біології, хімії, інтегрованих курсів, необхідно обрати 

варіанти відповідей, які, на думку здобувачів, є правильними (варіантів може бути кілька) та 

обґрунтувати вибір; критичний аналіз помилкових тверджень. Якщо, немає правильного 

рішення, можна запропонувати свій варіант. Оцінка – 15 балів. Оцінювання здійснюється за 

структурою відповіді, а не за «єдиною правильною позицією». Пропонуємо розподілити їх за 

трьома критеріями, що дозволяють оцінити як правильність вибору, так і глибину його 

обґрунтування: 

Критерій 1. Вибір правильного варіанту чи озвучення власної точки зору — 5 балів; 

Критерій 2. Критичний аналіз помилкових варіантів — 5 балів; 

Критерій 3. Професійна аргументація щодо вибору — 5 балів. 

Для оцінювання готовності здобувачів освіти до інноваційної діяльності (педагогічна 

ситуація 2 здобувачам освіти необхідно розробити інноваційний формат організації освітнього 

процесу з біології чи хімії у ЗЗСО, навести конкретні приклади сучасних інструментів його 

удосконалення, обґрунтувати значення для формування груп очікуваних результатів навчання 

школярів тощо. Максимальний бал, який здобувачі освіти можуть отримати за правильну 

відповідь на цьому рівні, складає 50 балів. Пропонуємо розподілити їх за трьома критеріями, 

що дозволяють оцінити готовність здобувача вищої освіти до інноваційної діяльності: 

Критерій 1. Інноваційність формату конкретного навчального заняття чи фрагменту 

освітнього процесу з біології / хімії у 10 /11 класі ЗЗСО — 25 балів. На цьому етапі оцінюється 

здатність до методичного моделювання: 

1) цілісність та логіка побудови (10 балів): наявність усіх структурних елементів 

заняття, логічна послідовність етапів, відповідність формату темі тощо. 

2) рівень інноваційності (10 балів): вихід за межі традиційного уроку — 

використання моделей STEM, технологій змішаного, дослідницького, контекстного тощо 

навчання. 

3) відповідність рівню (стандарт чи профіль) навчальної дисципліни (5 балів). 

Критерій 2. Характеристика запропонованих інноваційних освітніх технології (методи, 

засоби) на різних етапах освітнього процесу — 15 балів. Тут оцінюється знання того, «чим» і 

«як» навчати: 

1) технологічна доцільність (5 балів): засоби підібрані під конкретні етапи (наприклад, 
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етап актуалізації — інтерактивні опитування (Mentimeter, Quizizz), етап вивчення нового — 

віртуальні лабораторії (Phet, Labster), 3D-моделювання (Mozaik), етап закріплення — цифрові 

дошки (Padlet) чи симуляції). 

2) глибина опису (5 балів): опис алгоритму його реалізації на уроці. 

3) методична доцільність (5 балів): поєднання різних методів (словесних, наочних, 

практичних) у цифровому або діяльнісному форматі. 

Критерій 3. Обґрунтованість значення для формування певних груп очікуваних 

результатів школярів, доцільності — 10 балів. Це рефлексивний рівень: розуміння того, 

«навіщо» це робити. 

1) чітке окреслення очікуваних результатів згідно Державного стандарту загальної 

середньої освіти (5 балів): конкретизація груп результатів навчання, які формуються. 

2) доказовість (5 балів): пояснення, чому саме цей інноваційний метод є ефективнішим 

за традиційний для досягнення конкретного результату. 

Разом за третій рівень передбачено 65 балів. 

Виконання трудової функції з безперервного професійного розвитку вчителя оцінюється 

портфоліо здобувача, що містить сертифікати персональної участі у неформальній та 

інформальній освіті й передбачає 5 балів. 

Загалом, максимальна кількість балів, яку можуть отримати здобувачі другого 

(магістерського) рівня вищої освіти денної й заочної форм навчання становить 100 балів.  

У 2025 році атестація здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти на хіміко-

біологічному факультеті ТНПУ відбувалася в оновленому форматі на основі запропонованої 

моделі. Особливістю комплексного кваліфікаційного іспиту у цьому навчальному році було 

його спрямування на оцінювання рівня сформованості професійних компетентностей 

випускника ЗВО. Зокрема, «завдання іспиту мали на меті з’ясування рівня сформованості 

компетентностей, визначених Професійним стандартом вчителя закладу загальної середньої 

освіти» [21, с. 34]. Він передбачав виконання здобувачами освіти завдань трьох рівнів, основу 

яких склало розв'язування компетентнісно орієнтованих завдань та педагогічних кейсів 

(практичних ситуацій) [5, с. 138]. Тестування першого рівня щодо перевірки знання засад 

організації освітнього процесу в НУШ відбувалось з використанням цифрових технологій. 

Завдання другого рівня передбачало виконання компетентнісно орієнтованих завдань за 

змістом навчальних предметів ЗЗСО, аналогічних до тих, які вміщені у шкільних підручниках 

з біології, хімії тощо для 7-8 класів. Окрім цього, необхідно було здійснити аналітичну 

діяльність (визначити, до якого типу завдань воно належить, зазначити його особливості та 

доцільність використання). 

Завдання третього рівня передбачали розв’язування двох практичних педагогічних 

кейсів. Саме практичні кейси є інструментом, що дозволяє звіритись щодо рівня 

сформованості компетентностей, необхідних для професійної діяльності в реальних ситуаціях. 

Змодельовані ситуації відображають реальні випадки, що можуть виникати у процесі 

професійної діяльності вчителів природничої освітньої галузі та характеризують здатність 

педагога їх вирішувати. До розробки завдань долучилися викладачі методик навчання усіх 

предметів ЗЗСО (відповідно до предметної спеціальності), педагогіки, психології, цифрових 

технологій, які практикували подібні кейси на заняттях впродовж навчання.  

Для вирішення практичного кейсу 1, що передбачав перевірку однієї із складових 

професійної компетентності, необхідно було обрати варіанти відповідей, які, на думку 

здобувачів, є правильними та обґрунтувати вибір. Якщо, немає правильного рішення, можна 

запропонувати свій варіант. Для виконання. завдання з оцінювання готовності до інноваційної 

діяльності (практичний кейс 2), студентам необхідно було не лише розробити інноваційний 

формат організації освітнього процесу в ЗЗСО, а й навести конкретні приклади сучасних 

інструментів його удосконалення, а також обґрунтувати значення для формування певних 

груп очікуваних результатів школярів тощо. Наведемо приклад одного з практичних кейсів. 
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Опис ситуації: Ви – молодий спеціаліст, якого призначили відповідальним за 

впровадження STEM-освіти у невеликій школі. Школа має обмежений бюджет: немає 

сучасних лабораторій, 3D-принтерів чи робототехнічних наборів. Адміністрація вимагає від 

вас видимого результату та залучення учнів до інженерно-технічної творчості впродовж 

поточного семестру. Крім того, більшість учителів природничої освітньої галузі скептично 

ставляться до нових ініціатив та сучасних технологій.  

Завдання: 1. Запропонуйте інноваційну стратегію впровадження STEM-освіти, яка не 

потребує значних фінансових затрат. 2. Розробіть план залучення скептично налаштованих 

колег, який демонструватиме їм практичну користь інтеграції (наприклад, через 

міжпредметний тиждень). 3.Наведіть конкретний приклад міжпредметного STEM-проєкту 

для учнів 8-го класу, який можна реалізувати, використовуючи лише підручні матеріали та 

цифрові інструменти (наприклад, смартфони, безкоштовні програми). 

Виконання ситуативних завдань потребували комплексного підходу до їх розв’язання, 

готовності до впровадження інновацій, уміння критично мислити та приймати обґрунтовані 

рішення. Окрім зазначених завдань трьох рівнів, для оцінювання професійної компетентності 

випускників магістратури використали представлення здобувачами портфоліо професійного 

зростання, що передбачало підтвердження участі у неформальній та інформальній освіті. 

Загалом, оновлений формат підсумкової атестації забезпечив можливість здобувачам 

продемонструвати належний рівень сформованості професійної компетентності. Про це 

свідчить порівняльний аналіз результатів складання комплексного кваліфікаційного іспиту 

здобувачами магістерського рівня ОП «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини, хімія)» 

впродовж останніх трьох років. Так, у 2023-2024 н.р. (Рис. 2) лише 7 випускників (20%) 

отримали відмінну оцінку (А – за КМСОНП), у 2024-2025 н.р. (Рис. 3) – 11 чоловік (36%), а у 

2025-2026 н.р. (Рис. 4) – 16 здобувачів, що склало 52% від загальної кількості випускників.  

 

 
 

Рис.1. Результати комплексного кваліфікаційного іспиту здобувачів ОП «Середня 

освіта (Біологія та здоров’я людини, хімія)» у 2023-2024 н.р. 
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Рис.2. Результати комплексного кваліфікаційного іспиту здобувачів ОП «Середня 

освіта (Біологія та здоров’я людини, хімія)» у 2024-2025 н.р. 

 

Зросла кількість здобувачів з оцінкою кваліфікаційного іспиту на оцінку В. У 2023-2024 

н.р. найбільше випускників 19 (56%) отримали оцінку «Добре» (С – за КМСОНП), в 2024-2025 

н.р. таку оцінку отримало 9 магістрів (29%), а в 2025-2026 н.р. – лише 6 чоловік (19%), оскільки 

значно зросла кількість вищих оцінок. 

 

 
Рис.3. Результати комплексного кваліфікаційного іспиту здобувачів ОП «Середня 

освіта (Біологія та здоров’я людини, хімія)» у 2025-2026 н.р. 

  

Результати кваліфікаційного екзамену показали, що випускники магістратури 2025 року 

хіміко-біологічного факультету ТНПУ за спеціальністю 014 Середня освіта виявили достатнє 

розуміння закономірностей організації освітнього процесу з природничої, соціальної і 

здоров’язбережувальної освітніх галузей у сучасних ЗЗСО, проявили вміння використовувати 

одержанні теоретичні знання при розв’язуванні педагогічних ситуацій, моделюванні уроків, 

міжпредметних проєктів, позакласних заходів з біології, хімії та інтегрованих курсів тощо. 
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Вони добре орієнтуються у доборі традиційних та інноваційних методів, прийомів та засобів 

навчання з урахуванням сучасних викликів та потреб.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Запропонований формат атестації 

випускників хіміко-біологічного факультету ТНПУ щодо присвоєння професійної 

кваліфікації майбутнім педагогам є дієвим інструментом для оцінювання та стимулювання 

їхнього професійного розвитку в контексті трансформації сучасної школи. Перспективи 

подальших наукових розвідок вбачаємо у вивченні питання практичного механізму взаємодії 

між закладами вищої освіти та незалежними кваліфікаційними центрами в умовах оновленого 

законодавства. Також потребує глибшого аналізу методика оцінювання професійних навичок 

студентів під час дистанційної та змішаної форм навчання. 
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