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РОЛЬ ПОЗААУДИТОРНОЇ РОБОТИ У СТАНОВЛЕННІ МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА 

У статті розглянуто проблему формування морально-етичної культури майбутніх педагогів як 
важливої складової їхньої професійної компетентності. Визначено сутність морально-етичної культури, 
що охоплює систему цінностей, етичні норми, здатність до морального вибору та дотримання 
професійної етики у взаємодії з учасниками освітнього процесу. Зауважено, що сучасні нормативні 
документи посилюють вимогу підготовки педагогів, які здатні діяти гуманістично й етично виважено. 
Особливу увагу приділено потенціалу позааудиторної діяльності у процесі професійної підготовки, оскільки 
вона створює умови для практичного засвоєння моральних принципів, розвитку емпатії, відповідальності 
та професійної ідентичності. Позааудиторне середовище розглянуто як простір ціннісного 
самовизначення, моральної взаємодії та набуття етичного досвіду через участь у волонтерських, 
культурно-просвітницьких, дискусійних і творчих проєктах. Виокремлено ключові механізми впливу такої 
діяльності на формування морально-етичної культури майбутніх педагогів. 

Ключові слова: морально-етична культура, професійне становлення, майбутній педагог, 
позааудиторна діяльність, етична рефлексія, професійна ідентичність. 
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THE ROLE OF EXTRA-CURRICULAR WORK IN THE FORMATION OF THE MORAL AND 
ETHICAL CULTURE OF A FUTURE TEACHER 

The article considers the problem of forming the moral and ethical culture of future teachers as an important 
component of their professional competence. The essence of moral and ethical culture as an integral characteristic of 
a teacher is revealed, which includes a system of values, moral norms, ethical beliefs, the ability to make moral choices 
and be guided by professional ethics in interaction with participants in the educational process. It is substantiated 
that modern regulatory documents determine the need to train teachers capable of humanistic, ethically balanced 
professional activity, which enhances the relevance of studying this problem. 

The author presents the conceptual principles of forming the moral and ethical culture of future teachers in the 
context of professional training, with a special emphasis on the potential of extracurricular activities as a factor of 
purposeful influence on the formation of personal and professionally significant qualities. The main attention is paid 
to the relationship between extracurricular activities and the process of forming students' moral and ethical 
competencies. 

Extracurricular work is considered a special educational space within which favorable conditions are created for 
the formation of students' moral and ethical orientations through participation in volunteer initiatives, cultural and 
educational projects, discussion clubs, ethical trainings, creative associations, and student self-government. It is the 
basis for creating conditions for the practical assimilation of moral norms, the development of empathy, tolerance, 
responsibility and professional identity. The emphasis is on the fact that it is the practical implementation of moral 
principles in real social and pedagogical situations that allows students to integrate knowledge about ethical norms 
into their own behavior, forms moral reflection and the ability to make conscious moral choices. 

The article separately highlights the mechanisms of influence of extracurricular activities: social interaction, 
ethical experience, value self-determination, pedagogical support, and reflection. The results of the study can be used 
in the practical training of future teachers to increase the level of their professional moral and ethical culture and the 
effectiveness of educational influence in the modern educational environment 

Key words: moral and ethical culture, professional development, future teacher, extracurricular activities, 
ethical reflection, professional identity. 

Сучасна система освіти переживає суттєві трансформації, що зумовлені соціокультурними 
змінами, цивілізаційними викликами та зростанням вимог до професійної й особистісної підготовки 
педагога. У цих умовах морально-етична культура постає одним з ключових чинників професійного 
становлення майбутніх учителів, адже саме вона визначає їхню здатність до гуманістичного 
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спілкування, відповідального прийняття педагогічних рішень, формування довірчих стосунків з 
учнями та дотримання професійних стандартів поведінки [5]. 

Нагальною є потреба в педагогах, які не лише володіють фаховими знаннями, а й демонструють 
високий рівень моральної зрілості, емпатії, етичної свідомості та толерантності. В умовах посилення 
ролі інклюзивної освіти, міжкультурних узаємодій, зростання випадків соціально-психологічної 
напруги в учнівському середовищі, професійна діяльність учителя неможлива без здатності діяти 
відповідально й етично в різноманітних педагогічних ситуаціях. 

Попри значну кількість праць, присвячених духовно-моральному вихованню, питання 
формування морально-етичної культури в контексті професійного становлення студентів 
педагогічних спеціальностей досі потребує поглибленого науково-практичного аналізу. Недостатньо 
визначені механізми інтеграції моральних та етичних цінностей у процес професійної підготовки, не 
окреслено ефективних педагогічних умов і технологій, які б забезпечували розвиток морально-
етичної рефлексії, уміння приймати етично виважені рішення та будувати професійні стосунки на 
принципах гуманізму. 

Аналіз філософської та психолого-педагогічної літератури свідчить, що проблема становлення 
морально-етичної культури майбутніх педагогів посідає важливе місце у вітчизняних і зарубіжних 
наукових дослідженнях. Теоретичні засади морального розвитку студентської молоді розкрито у 
працях І. Беха [1], М. Боришевського, Г. Васяновича, М. Євтуха, І. Зязюна [6], О. Пєхоти, 
М. Стельмаховича, О. Сухомлинської та ін., які заклали підґрунтя для подальших студій педагогічної 
етики. У працях С. Гарячої, О. Дубасенюк, О. Гомонюк [3], Г. Кардаш, К. Неборак, Л. Олексюк, 
Н. Павлик, Л. Хоружої, А. Фурмана обґрунтовано значення етичної культури та моральної 
саморегуляції в професійній підготовці вчителя. Водночас учені (Г. Бондаренко, Т. Вечерок, 
О. Вознюк, М. Дубінка [4; 12], О. Іщук [7], Л. Карамушка [7], Н. Савченко [12], Л. Хомич, 
О. Хорошайло) акцентують на формуванні морально-духовних цінностей молоді як важливої 
передумови професійної зрілості. 

У площині дослідження позааудиторної діяльності окреслено підходи О. Матвієнко, 
І. Мищишин, Ю. Щербяк, Н. Гавриш, Л. Зданевич, В. Ягупова, які зауважують, що саме 
позааудиторний простір – волонтерські ініціативи, культурно-просвітницькі проєкти, студентське 
самоврядування, дискусійні клуби – створює сприятливі умови для практичного засвоєння 
моральних норм, розвитку відповідальності, емпатії й навичок етичної взаємодії. Дослідження 
В. Бєздухова, Р. Гуртовської, О. Гордійчук, В. Салка, а також концепції Л. Кольберга, К. Роджерса, 
Л. Ноддінгс та Д. Реста підтверджують, що реальне залучення студента до соціально значущої 
діяльності формує його моральний досвід значно ефективніше, ніж виключно аудиторне навчання 
[12]. 

Отже, накопичений теоретичний доробок є результатом того, що позааудиторна робота 
виступає вагомим чинником становлення морально-етичної культури майбутнього педагога, 
оскільки забезпечує інтеграцію знань, цінностей і поведінкових практик у реальних ситуаціях 
професійної та соціальної взаємодії. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування значущості позааудиторної роботи для формування 
морально-етичної позиції майбутнього фахівця. 

Необхідність формування морально-етичної культури майбутніх педагогів чітко окреслено в 
нормативно-правових актах, що регламентують розвиток сучасної української освіти. Зокрема, 
Закон України «Про освіту» визначає серед ключових професійних компетентностей педагога 
здатність діяти на засадах академічної доброчесності, гуманізму, толерантності та відповідальності, 
що прямо пов’язане з рівнем його морально-етичної культури [9]. У Законі України «Про повну 
загальну середню освіту» зосереджено увагу на важливості професійної етики педагогічних 
працівників, їхнього обов’язку дотримуватися норм педагогічної моралі у взаємодії з учнями та 
батьками [10]. 

У Професійному стандарті «Вчитель закладу загальної середньої освіти» морально-етичну 
компетентність розглядають як обов’язковий компонент професійної діяльності педагога, що 
включає емпатійність, здатність до етичного вибору, дотримання принципів педагогічної етики та 
культури професійного спілкування [8]. Аналогічні вимоги містяться в Концепції «Нова українська 
школа», де акцент на вихованні педагогів-лідерів, носіїв демократичних цінностей, здатних 
формувати безпечне, довірче та гуманістичне освітнє середовище [11]. 

Змістовне наповнення зазначених документів засвідчує значущість морально-етичної культури, 
визначаючи її базовим елементом професійної підготовки майбутніх учителів, та окреслює цінність 
її формування відповідно до сучасних вимог освітньої політики. Високий рівень оволодіння 
морально-етичною культурою сприяє вдосконаленню змісту та методів професійної підготовки та 
забезпечує формування педагогів нового типу – компетентних, морально зрілих і здатних до 
відповідальної професійної діяльності [5]. А позааудиторна робота є важливим шляхом реалізації 
основних векторів формування цієї культури в майбутніх фахівців. 
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Здійснюючи аналіз наукових праць зазначаємо, що проблема виховання морально-етичної 
культури майбутніх учителів є однією з суспільних вимог до педагога, його морального розвитку та 
моральної компетентності. При цьому, основним напрямом її формування в майбутніх учителів має 
бути залучення здобувачів освіти у процесі професійної підготовки, педагогічної (виробничої) 
практики, позааудиторної роботи до засвоєння вироблених людством універсальних цінностей 
педагогічної професії, створення соціальних, педагогічних, психологічних умов для реалізації 
власного потенціалу у формуванні моральної свідомості, прояву моральних почуттів, здійсненні 
моральних вчинків [12]. 

Не випадково, питання педагогічної етики є важливими складовим педагогічної культури в 
цілому, саме формуючи в майбутнього вчителя моральну свідомість, моральні взаємини та 
поведінку відповідно до етичних норм професії [3, c. 58]. На цій основі відбувається формування 
морально-етичної позиції майбутнього педагога – стрижневої особистісної характеристики, що 
визначає його професійну діяльність. Морально-етичну позицію можна визначити як динамічне 
системне особистісне утворення, яке включає сукупність загальнолюдських і професійних морально-
етичних цінностей, переконань, оцінок і самооцінок, моральних почуттів, етичних знань, умінь і 
навичок, а також особистісних якостей, що забезпечують високопрофесійний рівень поведінки 
педагога згідно з нормами моралі та професійної етики [4, с. 54]. Отже, професійна підготовка 
вчителя має бути спрямована не лише на передачу знань, але й на виховання в ньому стійких 
морально-етичних принципів та установок. 

Саме тому морально-етична культура є одним з провідних компонентів професійної 
компетентності майбутнього педагога, оскільки забезпечує його здатність діяти відповідально, 
гуманістично та етично в освітньому середовищі. Науковці зауважують (О. Вишневський, І. Бех, 
І. Зязюн), що морально-етична культура охоплює систему цінностей, переконань, моральних норм, 
етичну рефлексію, здатність до морального вибору та відповідальну поведінку [1; 2]. Її формування 
відбувається не лише в умовах формальної освіти, а значною мірою – у процесі позааудиторної 
діяльності, де студенти отримують можливість апробувати та закріплювати моральні цінності в 
реальних соціально-педагогічних ситуаціях. 

Позааудиторна діяльність у закладі вищої освіти є важливою складовою професійного 
становлення майбутнього педагога, оскільки створює розширені можливості для засвоєння 
морально-етичних норм не лише на теоретичному рівні, а й через особистісно значущий досвід 
узаємодії. На відміну від аудиторних форм, що здебільшого зорієнтовані на опанування змісту 
дисциплін, позааудиторна робота забезпечує вихід студентів у більш широкий соціокультурний 
простір, у якому моральні цінності реалізуються практично – у реальних стосунках, спільних діях і 
суспільно корисних ініціативах [12]. 

Позааудиторна діяльність відіграє у формуванні морально-етичної культури студентів 
унікальну роль, адже забезпечує умови для практичного набуття морального досвіду. На думку 
О. Іщук, Л. Карамушки та Н. Ничкало, позааудиторне середовище створює особливий педагогічний 
простір, у якому студенти навчаються взаємодіяти, вирішувати конфлікти, відповідально працювати 
в команді, брати участь у суспільно корисних ініціативах [7]. 

До видів позааудиторної діяльності, які мають найбільший уплив на формування морально-
етичних якостей, належать: 1) волонтерська діяльність, що сприяє розвитку емпатії, гуманістичної 
спрямованості, соціальної відповідальності (С. Харченко); 2) участь у студентському самоврядуванні, 
яка формує навички етичного лідерства, толерантності та демократичної поведінки (О. Пометун); 
3) тренінги з міжособистісної та міжкультурної комунікації, роботи в команді, медіації (М. Дубінка); 
4) культурно-просвітницькі, мистецькі та виховні заходи, що розширюють ціннісну сферу 
особистості та стимулюють моральне самовираження (Н. Савченко); 5) участь у творчих, спортивних 
та інтелектуальних колективах, яка сприяє формуванню позитивного морального клімату та 
розвитку етичної взаємодії (К. Неборак). 

У позааудиторній діяльності студенти стикаються з реальними ситуаціями, що вимагають 
морального вибору: допомога іншим, подолання конфліктів, відповідальність за спільну справу, 
дотримання етичних норм у командній роботі. Саме це, за Л. Колмогоровою, перетворює 
позааудиторний простір на своєрідну «лабораторію морального розвитку». 

Аналіз наукової літератури [3; 4; 6; 7] дає підстави виділити основні механізми, завдяки яким 
позааудиторна діяльність упливає на розвиток морально-етичної культури: 1) соціальна взаємодія, 
що сприяє формуванню емпатії, поваги до інших, толерантності й уміння працювати в команді; 
2) етичний досвід, що здобувається завдяки розвʼязанню моральних дилем, практичних ситуацій, 
конфліктів; 3) ціннісне самовизначення, яке відбувається через участь у соціально значущих 
проєктах, волонтерських ініціативах; 4) рефлексія, що формується під час обговорень, тренінгів, 
супервізій, дозволяючи усвідомити власні моральні установки; 5) ідентифікація з професійною 
спільнотою, яка сприяє прийняттю норм педагогічної етики як особистісно значущих. 

Таким чином, позааудиторна діяльність виконує функцію практико-орієнтованого розвитку 
морально-етичних цінностей, забезпечуючи перехід від теоретичного розуміння моралі до реальної 
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етичної поведінки. Залучення студентів до культурно-просвітницьких, волонтерських, соціальних, 
творчих і дозвіллєвих програм формує у них здатність відповідально діяти в ситуаціях, що 
потребують морального вибору, увзаємоповаги, емпатії, співпраці та дотримання етичних норм 
поведінки [4; 12]. Саме в цих видах активності майбутні педагоги отримують можливість 
практикувати принципи педагогічної етики – толерантність, тактовність, доброзичливість, уміння 
приймати іншу людину, здатність до справедливого оцінювання та ненасильницької комунікації. 

Позааудиторна діяльність водночас сприяє формуванню ціннісно орієнтованого професійного 
світогляду. Через участь у студентському самоврядуванні, громадських проєктах, наукових 
товариствах, творчих студіях або клубах педагогічної майстерності студенти не лише набувають 
організаторських та комунікативних компетентностей, а й навчаються відповідально ставитися до 
власних обов’язків, оцінювати наслідки своїх рішень та усвідомлювати значущість власної поведінки 
як прикладу для інших [11]. Такі форми взаємодії створюють умови для формування моральної 
самосвідомості, уміння рефлексувати власні дії, співвідносити їх із нормами професії та суспільними 
очікуваннями. 

Особливого значення набувають ті позааудиторні заходи, які передбачають безпосередню 
взаємодію з дітьми й молоддю (практичні проби, наставницькі проєкти, педагогічні практикуми, 
дитячі табори, інклюзивні ініціативи). У таких умовах майбутній педагог стикається з реальними 
виховними ситуаціями та потребою діяти відповідно до морально-етичних норм професії. Це сприяє 
розвитку відповідальності, педагогічної чуйності, здатності дотримуватися етичних стандартів у 
стресових або суперечливих ситуаціях, що неможливо в повному обсязі сформувати лише 
теоретичним шляхом. 

Окрему роль у формуванні морально-етичної культури відіграє педагогічний супровід 
позааудиторної діяльності. Саме компетентний наставник створює для здобувачів вищої освіти 
середовище безпечного спілкування, задає етичні орієнтири, моделює значущі моральні ситуації, 
допомагає осмислити досвід, сприяє становленню рефлексивності та здатності до морального 
самовдосконалення. У цьому контексті позааудиторна діяльність перетворюється на простір 
педагогічно організованого морального виховання, де студенти поступово інтегрують у свою 
поведінку цінності професії, формують етичну відповідальність і готовність до педагогічної 
взаємодії. 

Таким чином, позааудиторна робота у закладі вищої освіти постає не лише додатковим 
елементом освітнього процесу, а системним середовищем формування морально-етичної культури 
майбутнього педагога, що забезпечує: 1) практичну апробацію етичних норм; 2) формування 
моральної рефлексії та самосвідомості; 3) розвиток здатності до морального вибору і 
відповідальності; 3) інтеграцію професійних і загальнолюдських цінностей у діяльність; 
4) становлення професійно-етичної позиції й педагогічної ідентичності. 

Позааудиторна діяльність розширює межі освітнього впливу та дозволяє студентам інтегрувати 
морально-етичні знання в особистий моральний досвід. Як зазначає В. Андрущенко, професійне 
становлення педагога неможливе без розвитку моральної зрілості, оскільки саме вона визначає його 
здатність діяти гуманістично та відповідально в педагогічних ситуаціях. 

Необхідно зауважити, що позааудиторна робота: 1) сприяє формуванню професійної позиції 
педагога, заснованої на гуманістичних цінностях; 2) створює умови для формування активної 
громадянської та соціальної відповідальності; 3) забезпечує становлення етичної рефлексії та 
навичок саморегуляції; 4) формує культуру взаємодії, необхідну для побудови педагогічних 
стосунків. 

Таким чином, позааудиторна діяльність є повноцінним педагогічним інструментом формування 
морально-етичної культури, що суттєво впливає на професійне становлення майбутніх учителів. 

Висновки. Узагальнюючи, можна стверджувати, що гармонійне поєднання аудиторного 
навчання й цілеспрямованої позааудиторної роботи створює оптимальні умови для формування 
морально-етичної культури майбутніх педагогів, оскільки забезпечує не лише засвоєння етичних 
знань, а й їхню екстраполяцію, осмислення та перетворення у внутрішні переконання, що 
визначатимуть характер професійної діяльності в майбутньому. 

Таким чином, перспективи дослідження зосереджуються на системному вивченні, моделюванні 
та практичній апробації комплексних механізмів формування морально-етичної культури, зокрема 
через поєднання аудиторної та позааудиторної діяльності. Перспективними напрямами подальших 
досліджень є емпіричне вивчення ефективності позааудиторних форм роботи та розробка 
методичних і технологічних моделей формування морально-етичної культури. 
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