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ПРОФЕСІЙНО-ТВОРЧИЙ САМОРОЗВИТОК ЯК УМОВА ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 
МИСЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

У статті обґрунтовано роль професійно-творчого саморозвитку як ключової умови формування 
професійного мислення майбутнього вчителя. Показано, що розвиток педагогічного мислення потребує не 
лише засвоєння знань, а й формування внутрішньої мотивації до самоосвіти, рефлексії та творчості.  

Визначено структурні компоненти професійно-творчого саморозвитку: когнітивний, рефлексивний, 
інноваційний та емоційно-вольовий. Розкрито їх взаємозв’язок у процесі професійного становлення 
майбутнього педагога. Особливу увагу приділено ролі педагогічної підтримки, що реалізується через 
фасилітацію, менторство, створення ситуацій вибору та використання цифрових технологій для 
самонавчання.  

У статті доведено, що професійно-творчий саморозвиток виступає базовим механізмом професійної 
самосвідомості, сприяє формуванню автономності, критичності, креативності й готовності 
майбутнього вчителя до безперервного професійного зростання. 
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PROFESSIONAL AND CREATIVE SELF-DEVELOPMENT AS A CONDITION FOR THE 
FORMATION OF PROFESSIONAL THINKING OF THE FUTURE TEACHER 

The article substantiates the role of professional and creative self-development as a key condition for the 
formation of professional thinking in future teachers. It is shown that the development of pedagogical thinking 
requires not only the acquisition of knowledge but also the formation of internal motivation for self-education, 
reflection, and creativity. The structural components of professional and creative self-development, cognitive, 
reflective, innovative, and emotional-volitional, are defined, and their interrelation in the process of teachers’ 
professional formation is revealed. Particular attention is paid to the role of pedagogical support implemented 
through facilitation, mentoring, the creation of choice situations, and the use of digital technologies for self-learning. 
It is emphasized that the integration of cognitive, emotional, and digital development ensures the formation of holistic 
professional thinking capable of responding flexibly to educational challenges. The article proves that professional 
and creative self-development serves as a fundamental mechanism of professional self-awareness, promoting 
autonomy, criticality, creativity, and the readiness of future teachers for continuous professional growth. 
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innovativeness, emotional intelligence. 

 
Сучасна система педагогічної освіти перебуває в умовах стрімкої цифрової та ціннісної 

трансформації, що вимагає від майбутнього вчителя не лише високого рівня професійних знань, а й 
здатності мислити творчо, критично та рефлексивно. Формування професійного мислення стає 
основним чинником його готовності до інноваційної діяльності, до прийняття нестандартних рішень 
у педагогічних ситуаціях. Одним із найважливіших механізмів становлення такого мислення є 
професійно-творчий саморозвиток, який передбачає активну позицію студента щодо власного 
професійного вдосконалення. 

Проблема полягає в тому, що традиційна модель професійної підготовки педагогів переважно 
орієнтована на засвоєння знань, а не на розвиток внутрішньої мотивації до самопізнання, творчості 
та рефлексії. Тому актуальним стає пошук шляхів педагогічної підтримки сталого професійно-
творчого саморозвитку майбутніх учителів як умови формування їхнього професійного мислення 
[10, c. 44].  

Питання професійного мислення вчителя досліджували вітчизняні та зарубіжні науковці, 
зокрема О. Акімова, О. Листопад, І. Шишенко, Т. Лукашова, Ю. Чкана, С. Фармонова, О. Філоненко, 
О. Габелко, П.-Л. Марітца (P.-. Maritza), Н. Л.-С. Мартін (N. L.-S. Martin), К. Осса-Сорнейо (C. Ossa-
Cornejo), які визначали його як системне бачення педагогічного процесу та готовність до вирішення 

https://doi.org/10.31652/2415-7872-2025-84-49-57
https://orcid.org/0009-0003-7208-6472
https://orcid.org/0009-0003-7208-6472


Наукові записки ВДПУ імені Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія. Випуск 84 • 2025 

  62 

різноманітних педагогічних ситуацій. У дослідженнях С. Гекаль та Дж. Чернишової професійне 
мислення трактується як основа розвитку педагогічної інтуїції, рефлексії та дослідницьких умінь 
майбутніх учителів.  

У дослідженнях О. Листопада, І. Мардарової та Н. Листопад професійно-творчий саморозвиток 
визначено як властивість особистості, що характеризується потребою у свідомій зміні себе як 
суб’єкта діяльності, спрямованій на самовдосконалення, самоосвіту та інноваційність.  

Сучасні дослідження П.-Л. Марітца (P.-L. Maritza), Н. Л.-С. Мартін (N. L.-S. Martin), К. Осса-
Сорнейо (C. Ossa-Cornejo) указують на тісний зв’язок між емоційним інтелектом і критичним 
мисленням як факторами професійної готовності вчителя, що є необхідним  при інтеграції 
когнітивного та емоційного розвитку в підготовку педагогів. Загалом, аналіз наукових праць 
дозволяє стверджувати про те, що професійно-творчий саморозвиток є не лише важливим аспектом 
професійного становлення, а й провідною умовою формування професійного мислення майбутнього 
вчителя. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування та узагальнення ролі педагогічної підтримки 
сталого професійно-творчого саморозвитку студентів як ключової умови формування професійного 
мислення майбутніх учителів. 

Професійно-творчий саморозвиток майбутнього вчителя є не лише цілеспрямованим процесом 
пізнання, рефлексії та вдосконалення власних професійних якостей, а й системоутворювальним 
чинником його професійного становлення, що забезпечує перехід від репродуктивного засвоєння 
педагогічного досвіду до його творчого переосмислення [1, с. 162]. У структурі цього процесу 
поєднуються когнітивні, мотиваційно-ціннісні, емоційно-вольові та діяльнісно-рефлексивні 
компоненти, які забезпечують здатність студента діяти як суб’єкт власного розвитку. Його рушійною 
силою є внутрішня мотивація до самопізнання та самореалізації, що формується на основі 
усвідомлення педагогічного покликання й потреби бути професійно компетентним у сучасному 
динамічному освітньому середовищі [1, с. 162; 3, с. 66]. 

Сутність професійно-творчого саморозвитку полягає в узаємодії особистісного й професійного 
«Я» майбутнього педагога. Через постійне оновлення знань, формування нових способів діяльності 
та творчий аналіз власного педагогічного досвіду студент долає суперечність між наявним рівнем 
компетентності та вимогами педагогічної професії. Це зумовлює становлення так званого 
рефлексивно-креативного типу мислення, який, за сучасними дослідженнями, є основою для 
формування професійного мислення педагога нового покоління [19; 3, с. 109]. 

Важливо зауважити, що професійно-творчий саморозвиток не може бути стихійним, він 
потребує свідомої педагогічної підтримки з боку викладача, котрий виступає фасилітатором, 
ментором, організатором умов для внутрішньої самореалізації студента. У цьому контексті ЗВО стає 
простором самотворення, де майбутній учитель навчається керувати власним розвитком, визначати 
індивідуальну траєкторію професійного зростання, проєктувати власну педагогічну діяльність у 
контексті інноваційних освітніх тенденцій. Таким чином, професійно-творчий саморозвиток є не 
лише характеристикою особистісного зростання, а й методологічною умовою формування 
професійного мислення, як здатності мислити педагогічно, науково, креативно й етично [2, с. 421]. 

У сучасному науковому дискурсі структурe сталого професійно-творчого саморозвитку 
майбутнього вчителя розглядають як динамічну систему взаємопов’язаних компонентів, що 
забезпечують цілісність процесу професійного зростання. За результатами досліджень 
О. Листопада, І. Мардарової, Н. Листопад, ця структура відображає не лише внутрішню організацію 
процесу саморозвитку, а й його функціональні механізми, когнітивні, рефлексивні, інноваційні та 
емоційно-вольові. Узаємодія цих складових створює підґрунтя для формування професійного 
мислення як інтегративної якості особистості педагога, що поєднує знання, емоції, волю, досвід і 
творчість у єдину систему професійної самосвідомості [3, с. 109]. 

Когнітивний компонент відображає інтелектуально-пізнавальний аспект саморозвитку. Він 
забезпечує здатність майбутнього педагога до глибокого аналізу педагогічних явищ, системного 
бачення освітніх процесів, розуміння закономірностей навчання та виховання. Саме на цьому рівні 
формується аналітична культура мислення, уміння застосовувати теоретичні знання в практичних 
педагогічних ситуаціях, що є ключовим показником професійної зрілості. Водночас когнітивна 
складова тісно пов’язана з інформаційно-цифровою компетентністю, оскільки сучасний педагог має 
не лише володіти знаннями, а й уміти їх добувати, критично осмислювати й трансформувати у 
практичний досвід [3, с. 110; 6, с. 17]. 

Рефлексивний компонент є стрижнем процесу професійно-творчого саморозвитку. Він 
виявляється в здатності до самоспостереження, самооцінки, усвідомлення власних педагогічних 
установок і цінностей. Рефлексія дозволяє майбутньому вчителю не лише фіксувати результати 
діяльності, а й оцінювати її відповідність поставленим цілям, виявляти суперечності між ідеальним 
і реальним рівнем професійного розвитку [4]. У цьому контексті рефлексивна діяльність виступає 
механізмом самокорекції та самоактуалізації, що сприяє формуванню професійного мислення як 
процесу безперервного самопізнання й осмислення власного педагогічного досвіду [8, с. 320]. 
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Інноваційний компонент характеризує готовність майбутнього вчителя до змін, відкритість до 
нових ідей, прагнення до експериментування в освітньому середовищі. Він виявляється у 
переосмислюванні традиційних підходів до навчання, використанні сучасних освітніх технологій, 
інтегруванні елементів дослідницької, проєктної та цифрової діяльності. Інноваційність є не лише 
показником творчості, а й критерієм адаптивності та гнучкості професійного мислення, що дозволяє 
педагогу ефективно діяти в умовах постійних змін і викликів освітнього простору [8, с. 320]. 

Емоційно-вольовий компонент виконує регулятивну функцію, забезпечуючи внутрішню 
стабільність, емоційну зрілість і здатність до саморегуляції. Емоційна стійкість, емпатія, позитивна 
мотивація до професії поєднуються з вольовими якостями: цілеспрямованістю, наполегливістю, 
відповідальністю за власний розвиток. Як показують дослідження П.-Л. Марітца (P.-L. Maritza), 
Н. Л.-С. Мартін (N. L.-S. Martin), К. Осса-Сорнейо (C. Ossa-Cornejo), баланс емоційного інтелекту й 
вольових характеристик визначає ефективність критичного та творчого мислення педагога [16].  

Отже, зазначені компоненти становлять цілісну багаторівневу структуру, у межах якої 
саморозвиток виступає водночас і процесом, і результатом професійного становлення. Їхня 
взаємодія забезпечує перехід від етапу самопізнання до етапу професійного самотворення, коли 
майбутній учитель стає не об’єктом освітнього впливу, а активним суб’єктом власного розвитку та 
генератором педагогічних інновацій. 

Розвиток зазначених компонентів професійно-творчого саморозвитку можливий лише за умови 
створення цілісної системи педагогічної підтримки, яка орієнтована на формування активної, 
самостійної та рефлексивної позиції студента у власному професійному становленні. Така підтримка 
має не епізодичний, а системний і багатовимірний характер, що охоплює когнітивно-методичний, 
емоційно-мотиваційний і соціально-комунікативний рівні взаємодії між викладачем і здобувачем 
освіти. Вона ґрунтується на гуманістичних принципах довіри, партнерства та поваги до особистості 
студента, що створює простір для вільного прояву його творчого потенціалу. 

У сучасній педагогіці така взаємодію дедалі частіше розглядають крізь призму фасилітаційної 
парадигми освіти, де викладач не транслює готові знання, а виступає модератором особистісного та 
професійного зростання студента. Його функція полягає в тому, щоб допомогти здобувачу освіти 
усвідомити власні ресурси, визначити індивідуальну освітню траєкторію, сформулювати особистісні 
та професійні цілі, а також віднайти ефективні засоби їх досягнення. Як зазначає К. Роджерс, педагог 
у фасилітаційному процесі «не навчає, а сприяє навчанню», створюючи умови для самоактуалізації 
особистості. У цьому контексті викладач стає партнером у пізнанні, співучасником професійного 
пошуку, консультантом і наставником, який не нав’язує готових рішень, а допомагає їх віднайти 
самостійно [19; 18]. 

Особливої ваги набуває поняття педагогічного менторства, що поєднує функції підтримки, 
супроводу та натхнення. Наставник не лише передає досвід, а й стимулює рефлексію студента, 
допомагаючи йому осмислити власні досягнення й труднощі. Через діалог, консультування, 
обговорення педагогічних кейсів і спільне розв’язання проблемних ситуацій майбутній учитель 
навчається бачити себе як суб’єкта педагогічної діяльності, здатного до саморозвитку. У такій 
узаємодії формується суб’єкт-суб’єктна модель професійного навчання, яка замінює авторитарну 
«викладач-учень» на партнерську «наставник-колега» [10, с. 48]. 

Ключовим завданням викладача стає створення розвивального освітнього середовища, у якому 
поєднуються педагогічна підтримка, автономія студента та його залучення до творчої діяльності. 
Таке середовище має бути відкритим до експериментування, сприяти ініціативності, формуванню 
відповідальності за результати навчання. Саме така взаємодія, що заснована на співпраці, довірі й 
спільному пошуку, забезпечує розвиток не лише окремих компонентів саморозвитку, а й 
становлення професійного мислення як інтегральної риси особистості педагога, здатного 
осмислювати, переосмислювати й творити власний професійний досвід [9, с. 33]. 

Досвід провідних вітчизняних і зарубіжних ЗВО переконливо свідчить, що формування 
професійного мислення майбутніх педагогів тісно пов’язане із системною організацією умов, що 
стимулюють професійно-творчий саморозвиток. Саме сукупність педагогічних, психологічних і 
технологічних чинників створює сприятливе середовище, у якому студент переходить від зовнішньої 
мотивації до усвідомленої внутрішньої потреби у власному професійному зростанні. Зазначені 
умови сприяють розвитку самостійності, критичності, емоційної зрілості, а також умінню діяти 
творчо в ситуаціях педагогічної невизначеності, тобто формують цілісну структуру професійного 
мислення, що поєднує аналітичний, прогностичний та рефлексивно-креативний аспекти [9, с. 33]. 

Одним із найефективніших механізмів розвитку професійного мислення є охоплення студентів 
дослідницькою діяльністю та виконання професійно орієнтованих завдань (task-based learning). Як 
показують результати експериментальних досліджень [15, с. 99], саме така діяльність сприяє 
формуванню в майбутніх учителів здатності до самостійного аналізу, узагальнення, постановки 
проблем і пошуку шляхів їхнього розв’язання. Участь у наукових проєктах, розробка методичних 
кейсів, виконання завдань, наближених до реальних професійних ситуацій, забезпечують розвиток 
дослідницької культури, інтелектуальної гнучкості та вміння інтегрувати знання різних дисциплін у 
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практичну педагогічну діяльність. У такий спосіб студент не лише опановує методологію наукового 
пізнання, а й набуває досвіду педагогічного мислення як процесу творчого пошуку [6, с. 18]. 

Не менш важливою педагогічною умовою є створення ситуацій вибору, які стимулюють 
рефлексивність і самостійність. Коли студент має можливість обирати тему, метод або форму 
виконання завдання, він набуває досвіду усвідомлення власних освітніх пріоритетів, уміння 
оцінювати наслідки прийнятих рішень і брати відповідальність за результат. Це формує внутрішню 
позицію суб’єкта освіти, а саме людину, здатну до самоконтролю, самокорекції та рефлексивного 
осмислення власної діяльності. Такі ситуації не лише підсилюють мотиваційно-ціннісну сферу, а й 
виступають каталізатором розвитку критичного мислення, що є центральним елементом 
професійної свідомості педагога [7, с. 458]. 

Значного потенціалу в підтримці професійно-творчого саморозвитку набуває використання 
цифрових ресурсів і освітніх технологій. Онлайн-платформи, інтерактивні симуляції, електронні 
портфоліо, системи візуалізації даних (наприклад, Power BI чи Google Data Studio) створюють умови 
для персоналізованого навчання, самостійного планування освітньої траєкторії та постійної 
самооцінки прогресу. Цифрові інструменти, у поєднанні з методами змішаного навчання, сприяють 
розвитку метапізнавальних умінь і навичок самоменеджменту, як основ саморозвитку сучасного 
педагога. Вони також забезпечують формування інформаційно-аналітичної складової професійного 
мислення, що є невід’ємною вимогою епохи цифрової освіти [6, с. 19; 7, с. 459]. 

Важливим чинником розвитку креативного та інтегративного мислення є залучення студентів 
до міждисциплінарних проєктів. Такі проєкти об’єднують педагогіку, психологію, ІТ, мистецтво, 
соціальні комунікації, сприяючи формуванню системного бачення професійних проблем. Саме в 
умовах міждисциплінарної взаємодії виникає синергетичний ефект мислення, здатність переносити 
знання з однієї галузі в іншу, генерувати нові ідеї та рішення, що є ознакою педагогічної творчості. 
Така форма діяльності активізує не лише інтелектуальний, а й комунікативний потенціал студента, 
формує навички колаборації й командного мислення, надзвичайно важливі для сучасного вчителя 
[6, с. 19; 7, с. 459; 11, с. 385]. 

Окрему роль у формуванні професійного мислення відіграє створення емоційно безпечного 
освітнього середовища, яке підтримує пізнавальну мотивацію, самоповагу та психологічний 
комфорт здобувачів освіти. Такий простір характеризується довірою, відкритістю та прийняттям, що 
дозволяє студенту не боятися помилок, а сприймати їх як частину освітнього процесу. У безпечному 
емоційному середовищі активізується творче мислення, зростає внутрішня мотивація до навчання 
та саморозвитку. Як свідчать дані OECD, саме емоційно позитивна взаємодія в навчальних 
колективах є одним із головних предикторів когнітивної гнучкості та професійного благополуччя 
педагогів [17; 14, с. 20]. 

Загалом, реалізація зазначених педагогічних умов забезпечує цілісне функціонування 
механізму професійно-творчого саморозвитку, у межах якого майбутній учитель переходить від 
рівня зовнішньо стимульованої активності до внутрішньо мотивованого самотворення, що дозволяє 
розглядати університет не лише як інституцію передачі знань, а як простір розвитку професійного 
мислення, інтелектуального, емоційного та креативного центру становлення особистості педагога 
нового покоління. 

У доповіді OECD «Teaching for the Future» закцентовано увага на тому, що педагог XXI століття 
має бути не лише носієм академічних знань, а передусім інтелектуально, емоційно та технологічно 
компетентною особистістю, здатною до гнучкого мислення, цифрової адаптивності та ефективної 
взаємодії у складних соціокультурних контекстах [13, с. 69; 14, с. 20]. Це означає, що професійну 
компетентність учителя сьогодні розглядають як багатовимірне явище, у структурі якого аналітична, 
соціально-емоційна та цифрова складові не ізольовані, а взаємопов’язані й узаємозалежні. Саме ця 
інтеграція забезпечує якість його професійного мислення, здатність не лише аналізувати педагогічні 
ситуації, а й емоційно розуміти здобувачів загальної середньої освіти, передбачати наслідки власних 
дій, використовувати технології для розв’язання освітніх завдань і для саморефлексії. 

З огляду на зазначене, професійно-творчий саморозвиток постає як центральний механізм 
формування сучасного типу педагогічного мислення, який поєднує когнітивну логіку, емоційну 
чутливість і цифрову грамотність у цілісну систему професійної самосвідомості. Такий тип мислення 
не обмежується репродуктивним застосуванням знань, а спрямований на самостійне конструювання 
педагогічної реальності, постійне оновлення власного досвіду, критичне осмислення педагогічних 
інновацій. Він передбачає перехід від традиційного сприйняття знання як статичного феномену до 
розуміння його як інструменту творчої трансформації освітнього середовища [12, с. 256]. 

Важливо зауважити, що професійно-творчий саморозвиток має метасистемний характер: він 
охоплює процеси самопізнання, саморегуляції, самореалізації та саморефлексії, які формують 
основу професійного мислення. Через рефлексію педагог осмислює власні дії, через емоційний 
інтелект (гармонізує міжособистісні взаємини), через когнітивно-аналітичні операції (вибудовує 
логіку навчального процесу), а через цифрову компетентність (підсилює власну автономію в 
інформаційно насиченому середовищі). Саме така інтеграція різних сфер розвитку особистості 
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забезпечує ефективне функціонування мислення вчителя як гнучкої, адаптивної, креативної 
системи. 

Висновки. Таким чином, професійно-творчий саморозвиток може бути розглянутий як 
педагогічний та акмеологічний механізм формування професійного мислення, який дозволяє 
майбутньому вчителю перейти на рівень самокерованого пізнання і професійної самореалізації. Він 
виступає основою становлення інтелектуальної автономії педагога, забезпечує готовність до 
інновацій, здатність критично осмислювати педагогічну дійсність і водночас зберігати емоційну 
врівноваженість та морально-етичну стабільність у професійній діяльності. 

Насамкінець професійно-творчий саморозвиток є ядром педагогічної культури майбутнього 
вчителя, адже саме через нього реалізується інтеграція знань, рефлексії, емоційного інтелекту та 
інноваційної активності, тих базових елементів, які формують сучасну модель професійного 
мислення педагога нового покоління. 

Отже, професійно-творчий саморозвиток виступає ключовою умовою формування 
професійного мислення майбутнього вчителя, адже забезпечує розвиток когнітивної гнучкості, 
рефлексивності, креативності та емоційної врівноваженості як провідних характеристик 
педагогічної свідомості. Його структура охоплює взаємопов’язані когнітивний, рефлексивний, 
інноваційний та емоційно-вольовий компоненти, становлення яких відбувається у процесі 
цілеспрямованої педагогічної підтримки. Розвиток професійного мислення передбачає інтеграцію 
дослідницької, аналітичної та творчої діяльності студентів у професійно зорієнтованому освітньому 
середовищі, що стимулює їхню автономність, критичність і готовність до саморефлексії. Педагогічна 
підтримка саморозвитку має реалізовуватися через створення умов для усвідомленого вибору, 
співпраці, рефлексії та інноваційної діяльності, що повністю узгоджується з сучасною 
гуманістичною парадигмою освіти, орієнтованої на особистість. Реалізація системи сталого 
професійно-творчого саморозвитку упродовж підготовки педагогічних кадрів сприятиме 
формуванню вчителя нового покоління, компетентного, творчого, гнучкого, здатного до критичного 
мислення, самовдосконалення та безперервного професійного зростання. 
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