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СИСТЕМА РОЗВИТКУ МЕТОДИЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩИХ 
ВІЙСЬКОВИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

Дослідження присвячене визначенню структурних та змістових компонентів системи розвитку 
методичної майстерності викладачів вищих військових закладів освіти. Для викладачів із її початковим 
рівнем передбачено опрацювання теоретичного матеріалу та практичну методичну підготовку, із 
достатнім для проведення навчальних занять – напрями розвитку системи методичних знань та 
занурення в практичну навчальну та методичну діяльність, а з високим – вивчення досвіду методичної 
творчості, розвиток власного досвіду методичної творчості, науково-методичну діяльність, набуття 
лідерства в навчальній та методичній творчості. 

Ключові слова: вищий військовий заклад освіти, викладач, методична майстерність, система, 
розвиток, курсанти. 
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SYSTEM OF DEVELOPING THE METHODICAL MASTERY OF TEACHERS AT HIGHER 
MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

The national system of higher military education is evolving under the conditions of the russian-Ukrainian war 
and Ukraine’s Euro-Atlantic integration, which requires the search for and implementation of new methodological 
approaches to conducting classes in order to train modern military professionals with well-developed leadership 
qualities. This situation, among other factors, necessitates the development of a system for improving the methodical 
mastery of teachers, which would ensure the continuity and integrity of their methodological development. 

The purpose of the study is to identify the structural and content components of the system of developing the 
methodical mastery of teachers at higher military educational institutions. 

The research methods include: analysis and synthesis (to define the research problem, purpose, objectives, and 
components of the system for developing teachers’ methodical mastery); content analysis (to study relevant sources 
on the research topic); concretization (to describe the structure and content of the system); and generalization and 
systematization (to draw conclusions based on the analysis of sources and the research results). 

The system of developing the methodical mastery of teachers at higher military educational institutions has an 
adaptive structure for teachers with initial, sufficient, and advanced levels of methodical mastery. 

The content of the system for teachers with an initial level of methodical mastery involves the study of theoretical 
material (the content and objectives of methodical activity, Bloom’s taxonomy, teaching methods, etc.) and practical 
methodical training (case studies, classroom observations, performance of methodical tasks, etc.). For teachers with 
a sufficient level of methodical mastery, the system provides for the development of methodical knowledge and 
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engagement in practical teaching and methodical activities, while for those with an advanced level – the study and 
development of methodical creativity, participation in scientific and methodical work, and the acquisition of 
leadership in teaching and methodical creativity. 

Key words: higher military educational institution, teacher, methodical mastery, system, development, cadets. 
 
Сьогодення вітчизняної системи вищої військової освіти визначається певним етапом 

еволюційного розвитку, провідними чинниками якого є російсько-українська війна та відповідні 
потреби Збройних Сил України в підготовці сучасних фахівців, а також євроатлантична інтеграція 
України, яка вимагає набуття взаємосумісності структури вітчизняної професійної військової освіти 
з відповідними структурами держав-членів НАТО [7]. Уплив зазначених чинників вимагає нової 
якості підготовки військових фахівців, які, на відміну від випускників пострадянської системи вищої 
військової освіти, не лише володіють новітніми технологіями у військовій та суміжних галузях, а й 
мають здатність приймати самостійні рішення, проявляти інтелектуальні здібності, ініціативність та 
лідерські якості [4; 11]. 

Забезпечення такого результату навчання вимагає змін не лише в змісті освітньо-професійних 
програм, а й у підходах до викладання, за яких змінюється роль курсанта на занятті, як особи, яка 
разом із викладачем здійснює власний унесок у розкриття теми, що можливо завдяки застосування 
активних методів навчання. Відповідно, вимагають перегляду методики проведення навчальних 
занять та змінюються вимоги до рівня сформованості методичної компетентності викладачів. Проте, 
незважаючи на те, що поняттю методична майстерність викладача та методична діяльность в цілому 
приділяється суттєва увага в нормативному забезпеченні організації освітньої діяльності у ВВЗО 
[10], сутність цього поняття та зазначених вимог залишаються не визначеними. Як наслідок, в 
окремих ВВЗО проводять методичні збори, функціонують школи молодого викладача тощо, але 
загалом залишається відсутньою система розвитку методичної майстерності викладачів, яка 
охоплює науково-педагогічних (педагогічних) працівників із різним досвідом викладання та рівнем 
сформованості методичних знань і вмінь, що зумовлює проблему забезпечення неперервності та 
цілісності методичного розвитку викладачів, вирішенню якої присвячене це дослідження. 

Як зазначалося вище, питання методичної діяльності у вищих військових закладах освіти 
певним чином урегульовано нормативними документами. Першочергово йдеться про відповідне 
Положення, затверджене наказом Міністерства оборони України [10], у якому в розділі VIII 
«Методична діяльність» зазначено завдання щодо підвищення методичної майстерності керівного 
складу, науково-педагогічних (педагогічних) працівників, інструкторського складу, командирів 
підрозділів здобувачів освіти ВВЗО, ВНП ЗВО, ЗФПВО, удосконалення методики, форм та 
технологій проведення всіх видів навчальних занять (п. 2), указано на охоплення навчально-
методичною діяльністю узагальнення та розповсюдження передового досвіду методичної 
діяльності, розробки заходів щодо підготовки викладачів-початківців і підвищення методичної 
майстерності науково-педагогічних (педагогічних) працівників (п. 3), визначено серед форм 
методичної діяльності у ВВЗО, ВНП ЗВО, ЗФПВО вивчення та впровадження в освітній процес 
кращих методик підготовки військових фахівців, прийнятих у Збройних Силах держав-членів НАТО 
(п. 5). Отже, ми не отримали поняття методичної майстерності викладача, проте маємо 
виокремлення категорії «викладачів-початківців», що зумовлює диференціювання викладачів за 
критерієм методичної майстерності, та акцентування на окремих формах методичної діяльності, яку 
пов’язують з кращими методиками підготовки військовослужбовців у країнах НАТО. Розглянемо, 
про що йдеться у відповідному директивному документі цієї воєнно-політичної організації [11]: 

• професійна військова освіта культивує розвиток військового лідера шляхом надання широкого 
спектру професійних знань та розвитку креативного мислення упродовж усієї військової кар’єри. У 
центрі уваги перебуває інтелектуальна спритність, яка передбачає: критичне мислення, раціональне 
мислення та вміння ухвалювати рішення на основі етичних норм (п. 4‒17);  

• навчальна стратегія – це поєднання навчальних методів, інформаційних засобів та 
середовища, в якому вони використовуються (п. 6‒19); 

• елементи плану професійного розвитку викладача: розвиток викладацьких умінь, теоретична 
підготовка нових викладачів, спонукання викладачів до рефлексії через самооцінювання своєї 
діяльності та спостереження за діяльністю інших, нагляд за роботою викладачів із наданням 
рекомендацій щодо застосування методів навчання та способів покращення умов навчання (п. 7‒10); 

• методи навчання, рекомендовані для використання при проведенні навчальних занять: 
моделювання поведінки, кейс-стаді (тематичне дослідження), демонстрація та здійснення діяльності, 
навчальна поїздка, навчальна гра, дискусія під керівництвом викладача та ін. 

Отже, відповідно до освітньої політики НАТО військова освіта є скерованою на формування 
особистості військового лідера із певним набором особистісних якостей, водночас визначеними є 
певні пріоритети щодо розвитку викладачів та використання методів навчання як елементів 
навчальної стратегії, які за своєю сутністю є активними, що буде враховано в нашому дослідженні 
при визначенні змісту компонентів системи розвитку методичної майстерності викладачів. 
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Попри те, що вченими не напрацьоване єдине розуміння сутності поняття «методична 
майстерність викладача», низка з них указує на шляхи її формування та розвитку в педагогів закладу 
вищої освіти та закладу загальної середньої освіти через використання методу кейсів [3; 5; 6; 9; 14], 
що буде нами враховано в подальшому дослідженні. 

Отже, у нормативних та наукових джерелах подано опис та характеристики методичної 
діяльності викладача, зокрема вищого військового закладу освіти, запропоновано окремі способи 
формування та розвитку його методичної майстерності, проте, не є однозначно визначеною її 
сутність, а також відсутні моделі чи підходи щодо побудови системи розвитку методичної 
майстерності викладачів з урахуванням актуального рівня її сформованості. 

Метою статті є висвітлення структурних і змістових компонентів системи розвитку методичної 
майстерності викладачів вищих військових закладів освіти, що вимагає виконання таких завдань: 

• обґрунтування визначення поняття «методична майстерність викладача вищого військового 
закладу освіти»; 

• структурування системи розвитку методичної майстерності викладачів вищих військових 
закладів освіти як адаптивної щодо їх актуального рівня методичної майстерності та змістове 
наповнення компонентів системи для кожного з її рівнів.  

Методи дослідження: аналіз, синтез – при визначенні проблеми, мети та завдань дослідження, 
компонентів системи розвитку методичної майстерності викладачів; контент-аналіз – при вивченні 
джерел з теми дослідження; конкретизації – при визначенні компонентів системи; узагальнення та 
систематизації – при формулюванні висновків щодо аналізу джерел та результатів проведеного 
дослідження. 

На підтвердження тези про необхідність ґрунтовної методичної підготовки вказує й думка 
класика української педагогічної науки Семена Гончаренка, що методична майстерність учителя має 
розвиватися не через забезпечення його великою кількістю рецептурних методичних посібників та 
широке використання ним готових поурочних розробок, а йому потрібні передусім фундаментальні 
знання з базового предмета, висока загальна культура і ґрунтовна дидактична компетентність [2].  

На певні методичні вміння викладача, при чому саме вищого військового закладу освіти, який 
викладає одну із базових навчальних дисциплін, вказує І. Черкун [13]. Зауважимо, що серед них є й 
ті, які зумовлені творчим характером методичної діяльності, зокрема щодо створення навчально-
методичних матеріалів. 

Більш повно, на нашу думку, поняття методичної майстерності викладача розкрито Н. 
Беньковською як високий рівень оволодіння ним конкретними прийомами, способами, технікою та 
засобами педагогічної діяльності, завжди пов’язаної із методикою конкретної навчальної 
дисципліни, включенням здобувачів вищої освіти до різних видів діяльності та організацією 
колективу навчальної групи [1]. Звернемо увагу на останній акцент щодо здобувачів вищої освіти та 
навчальної групи, який відповідає сучасному баченню підготовки військового фахівця в провідних 
країнах світу стосовно формування через використання активних методів навчання самостійної та 
ініціативної особистості офіцера-лідера.  

У межах нашого дослідження визначимо три рівні методичної майстерності викладача – 
початковий (наявність первинних методичних знань та умінь), достатній для проведення 
навчальних занять (рівень сформованості методичних знань і умінь викладача дозволяє досягати 
цілей процесу навчання) та високий (творчий рівень використання методичних знань та умінь, 
здатність щодо створення власного методичного продукту тощо). Природно, що викладачі із 
високим рівнем методичної майстерності є орієнтиром удосконалення для інших викладачів, вони 
виконують функцію лідера в методичній діяльності. 

Зауважимо, що поняття лідерства не відображено в жодному з наведених прикладів визначень 
методичної діяльності. Оскільки мова йде про викладача ВВЗО, який формує особистість військового 
лідера, то він має й особисто демонструвати відповідні якості. Відповідно, ефективне проведення 
навчальних занять може вважатися таким, якщо воно наповнене не лише освітнім контентом, а й 
демонстрацією військовим педагогом лідерської поведінки та ставлення до професійної діяльності. 

З огляду на зазначене та з урахуванням потреб нашого дослідження вважатимемо, що 
методична майстерність викладача – це компонента його професійного розвитку, яка визначається:  

• теоретичною підготовленістю щодо володіння методами, прийомами, технологіями навчання 
тощо;  

• здатністю самостійно спроєктувати навчальне заняття (на рівні навчальної програми та 
робочої програми навчальної дисципліни, навчального та методичного видання, методичної розробки 
для проведення заняття) та реалізувати розроблений проєкт на практиці; 

• умотивованістю та активністю щодо самовдосконалення як суб’єкта процесу навчання 
педагога-лідера для здобувачів освіти та інших викладачів.  
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Окреслимо структурні складові моделі системи розвитку методичної майстерності викладачів 
вищих військових закладів освіти з огляду на визначення та запропоноване нами диференціювання 
викладачів за трьома рівнями методичної майстерності. 

Щодо визначення мети функціонування такої системи зауважимо, що сам по собі розвиток 
методичної майстерності викладачів не може бути самоціллю, а є однією з умов підвищення 
ефективності освітнього процесу у ВВЗО. Крім того, однією із причин зосередження уваги на цьому 
питанні постала потреба зміни підходів до викладання від пострадянських, зорієнтованих на 
формування особистості виконавця, на властиві західній вищій військовій школі – щодо створення 
методичних засад формування особистості військового лідера. Відповідно, методична діяльність 
викладача має бути зосереджена навколо використання активних методів навчання, на які вказує 
також директивний документ НАТО [11]. А такий напрям методичної діяльності викладача 
неодмінно супроводжується методичною творчістю, яка, по-перше, є показником і наслідком 
зростання методичної майстерності військового педагога, а, по-друге, у одному з ключових аспектів 
забезпечує сумісність вітчизняної та західної систем підготовки військових фахівців в умовах їхньої 
інтеграції. Таким чином, система розвитку методичної майстерності викладача ВВЗО зорієнтована 
на підвищення ефективності освітнього процесу та взаємосумісності структури професійної 
військової освіти для підготовки військових фахівців Збройних Сил України з відповідними 
структурами держав-членів НАТО.  

Природно, що забезпечення досягнення таких цільових орієнтирів системи неможливе через 
докладання зусиль лише самих викладачів, тож її суб’єктами є керівники ВВЗО, факультетів та 
кафедр, які створюють відповідні нормативні, організаційні, технічні та інші умови, зокрема 
проводять методичні збори, видають методичну літературу, здійснюють навчання молодих 
викладачів тощо. 

Проте, у межах цього дослідження ми обмежимося розглядом компонентів системи, які 
стосуються безпосередньої діяльності викладачів як споживачів створених для них умов та суб’єктів 
розвитку й саморозвитку методичної майстерності, залежно від ролі, яку вони виконують у межах 
цієї системи. З огляду на це, структурні характеристики системи визначають актуальним рівнем 
сформованості методичної майстерності викладачів – початковим, достатнім для проведення 
навчальних занять та високим. А її метою та очікуваним результатом є безперервний розвиток 
методичної майстерності викладача, незалежно від актуального рівня його сформованості.  

Викладачі в динаміці розвитку методичної майстерності здійснюють перехід з рівня на рівень, 
удосконалюючи методичні знання та вміння. Відповідно горизонтальна проєкція рівнів має 
передбачати напрями діяльності та заходи, спрямовані на їхнє формування та розвиток. 

Розглянемо відповідні компоненти системи на кожному з трьох рівнів розвитку методичної 
майстерності викладачів, що зумовлюватиме визначення змістових компонентів системи розвитку 
методичної майстерності викладачів вищих військових закладів освіти. 

І. Викладачі із початковим рівнем розвитку методичної майстерності. 
Актуальною метою для цієї категорії викладачів є формування ґрунтовних базових методичних 

знань та умінь, які дозволять їм успішно проводити навчальні заняття та керувати пізнавальною 
діяльністю здобувачів освіти під час самостійної роботи. Відповідними є й компоненти системи – 
теоретичної та практичної методичної підготовки викладачів. 

Теоретична підготовка, на нашу думку, має бути зорієнтованою на засвоєння викладачами 
такого теоретичного матеріалу (ми враховуємо те, що навіть викладачі-початківці отримали певні 
педагогічні знання під час навчання в магістратурі та ад’юнктурі (аспірантурі) та мають уявлення 
про окремі аспекти методичної роботи військового викладача через спостереження за власними 
педагогами впродовж здобуття вищої освіти): 

- зміст та завдання методичної діяльності викладача – йдеться про вивчення відповідних 
нормативних документів, зокрема Положення про особливості організації освітнього процесу у 
вищих військових освітніх закладах Міністерства оборони України, військових навчальних 
підрозділах закладів вищої освіти, закладах фахової передвищої військової освіти [10], а також 
спеціальної педагогічної літератури, присвяченої методичній діяльності викладача вищої школи; 

- таксономія Блума – класифікація освітніх цілей, на яку опираються вищі освітні заклади в 
усьому світі, зокрема військові – про її використання йдеться й у доктринальних документах НАТО 
[11]; 

-  знання, уміння та навички як результати навчання – ті категорії, які складають основу 
компетентностей, є вимірюваними та можуть бути оціненими під час викладання навчальних 
дисциплін; 

- проєктування процесу вивчення навчального матеріалу, зокрема розподіл навчальних 
заходів і завдань самостійної та аудиторної роботи здобувачів освіти в проєкції на етапи засвоєння 
навчального матеріалу від формування уявлення до умінь; 

- методи навчання, які є основою методик навчання, при цьому необхідно акцентувати на 
активних методах навчання під час проведенні різних видів навчальних занять, які, на противагу від 
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пострадянської системи викладання, широко використовуються у вищій освіті провідних країн світу 
та спонукають здобувачів освіти до ініціативності, самостійності, прояву й розвитку лідерських та 
інших якостей [11]; 

Практична підготовка викладачів повинна містити різні заходи, спрямовані на набуття ними 
методичних умінь щодо проведення навчальних занять і виконання різних видів методичної роботи. 
Зокрема, ми пропонуємо виконати такі навчальні завдання викладачам: 

- здійснити занурення в типові педагогічні ситуації через розгляд кейсів, які згруповані як 
такі, що забезпечують закріплення та поглиблення методичних знань, формування методичних 
умінь та здатність викладачів до методичної творчості. Опрацювання кейсів передбачає обов’язкове 
надання відповідей на запитання для аналізу в кінці кожного з них, а щодо окремих кейсів – ще й 
виконання певного завдання; 

- відвідування навчальних занять викладачів із різних кафедр із подальшим аналізом. При 
цьому пропонуємо відповісти на такі запитання: 

• Якою була мета (цілі) заняття? 
• Чи достатньою була підготовленість здобувачів освіти до нього? 
• Чи таку ж мету визначили б Ви, якби були викладачем? 
• Яким був ступінь активності курсантів? Що цьому сприяло та що не сприяло? 
• Чи було попередньо надано та виконано здобувачами освіти завдання на самостійну 

підготовку? 
• Чи було це завдання перевірене впродовж заняття? 
• Які етапи заняття Ви би виділили? 
• Чи структура заняття була логічною? 
• Чи можна вважати заняття завершеним? 
• На кожному з етапів заняття якими були провідні методи викладання? 
• У який спосіб викладач здійснював контроль за навчальною діяльністю здобувачів освіти 

(спостереження, бесіда, опитування, спеціальні завдання тощо)? 
• Які активні методи навчання було використано? 
• Які методичні ідеї викладача Вас зацікавили? 
• Чи можна вважати це заняття сучасним? Чому? 
• Наскільки складними були для здобувачів освіти завдання? Чи вдалося за рахунок цих завдань 

досягти їхнього особистісного та професійного розвитку? 
• Які прийоми чи завдання сприяли розвитку в здобувачів освіти мислення, креативності, 

комунікативних здібностей, самостійності, ініціативності та лідерських якостей? 
• Як би Ви схарактеризували навчальні, виховні та розвивальні результати заняття? 
• Щоб Ви змінили в методиці викладання на цьому занятті? 
• Як можна схарактеризувати взаємодію викладача зі здобувачами освіти? 
• Що Ви візьмете для себе з цього навчального заняття? Чи є бажання піти до цього викладача 

вдруге? 
- виконання методичного завдання щодо навчальної дисципліни, яку має викладати науково-

педагогічний (педагогічний) працівник: 
• розробка навчальних ігор до кожної з тем; 
• розробка навчальних кейсів щодо застосування на лекціях, семінарських та практичних 

заняттях; 
• підготовка проблемних запитань, які будуть використовуватися на різних видах навчальних 

занять і будуть спрямовані на досягнення різних дидактичних цілей, наприклад, забезпечуватимуть 
розуміння чи закріплення теоретичних положень або формування певних умінь; 

• розробка творчих завдань, які мають розвивальну спрямованість; 
• розробка ілюстративних матеріалів для різних видів занять; 
• розробка завдань самостійної роботи перед лекцією, семінаром тощо; 
• підготовка та викладення матеріалів на сайт (платформу) дистанційного навчання, наприклад, 

Moodle, які забезпечуватимуть управління пізнавальною діяльністю здобувачів під час самостійної 
роботи; 

• методична розробка навчального заняття, у яку закладають уже напрацьовані ідеї стосовно 
використання кейсів, проблемних запитань, творчих завдань тощо; 

- відвідування методичних семінарів на рівні кафедри, факультету та навчального закладу 
задля ознайомлення із кращим досвідом у проведенні занять та організації самостійної роботи 
здобувачів освіти. За підсумками семінару рекомендується зробити самозвіт: 

• про які методичні питання йшла мова;  
• які нові запитання в мене з’явилися; 
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• які нові методичні ідеї я можу втілити при викладанні своєї навчальної дисципліни? 
Проведення пробного заняття, що передбачає попередню підготовку, зокрема репетицію, та 

проведення самоаналізу по його завершенню, складові якого можуть опиратися на 
загальноприйняту в Збройних Силах України схему аналізу проведених дій [АПД]: 

• Як мною було сплановане заняття?  
• Чи заняття досягло своїх цілей? 
• Яких методичних помилок було допущено? 
• Що треба зробити наступного разу, аби виправити ці помилки та покращити якість проведених 

занять? 
ІІ. Викладачі із достатнім для проведення занять рівнем розвитку методичної 

майстерності. 
Досвідчений викладач, який проводить навчальні заняття, на відміну від викладача-початківця, 

вирізняється цілісністю бачення всіх компонентів процесу навчання від цілепокладання до 
оцінювання його результатів, серед яких і методичний. Безпосередня методична діяльність 
сприймається ним як система, узаємопов’язана з іншими видами педагогічної діяльності. По мірі 
занурення в педагогічну практику набуває розвитку відповідна система методичних знань та вмінь 
викладача, що може відбуватися вповільнено та стихійно, а може бути інтенсифіковано через його 
методичну активність. 

Розвиток системи методичних знань викладача зумовлюється активністю за такими 
напрямами: 

• Самостійне визначення цілей розвитку власної системи методичних знань. 
На наш погляд, методичні знання в такій системі можуть бути систематизовані та 

конкретизовані так: щодо роботи з документами, які визначають зміст підготовки у ВВЗО та ВНП 
ЗВО, та з навчальною документацією; щодо створення навчальної документації; необхідні для 
підготовки до навчальних занять; щодо організації самостійної роботи здобувачів освіти; з 
проведення навчальних занять; щодо створення/розробки методичних матеріалів та навчальних 
видань, які забезпечують педагогічний саморозвиток.  

• Визначення та реалізація напрямів і способів саморозвитку системи методичних знань. 
Зокрема, ми можемо визначити два типових напрями та відповідні способи саморозвитку 

системи методичних знань викладача:  
– методична самоосвіта:  
• вивчення літератури й інших джерел, присвячених методиці викладання та питанням 

методичного забезпечення освітнього процесу;  
• відвідування онлайн та офлайн курсів відповідної тематики, зокрема на платформах 

дистанційного навчання; 
• участь у семінарах, конференціях з питань методичної діяльності та методичних зборах 

(бажано – активний характер участі щодо спілкування з доповідачами та підготовки власних 
доповідей); 

• перегляд в інтернеті відео, які демонструють приклади проведення занять з 
військовослужбовцями; 

– занурення в кращий досвід методичної діяльності:  
• відвідування занять колег з кафедри, факультету, закладу освіти; 
• відвідування навчальних занять в інших вітчизняних та зарубіжних закладах освіти; 
• вивчення відповідних презентацій в електронній бібліотеці закладу чи інтернет-ресурсах 

інших установ. 
Рефлексія саморозвитку системи методичних знань.  
Як заходи з методичної самоосвіти, так і занурення в кращий досвід методичної діяльності 

вимагають аналізу результатів саморозвитку викладача. Рефлексивні роздуми мають фокусуватися 
навколо таких орієнтовних питань до себе: 

• Що я планував отримати? 
• Чи отримав я бажане? Якою мірою? 
• Чого я не пізнав з того, що планувалося? 
• Що я отримав нового, чого не очікував? 
• Як я зможу використати нові знання у власній педагогічній діяльності? 
• Які нові питання саморозвитку системи методичних знань актуалізувалися? 
• Чим на сьогодні я найбільше незадоволений собою як викладач щодо методичної діяльності? 
• Якими будуть мої нові заходи щодо набуття та поглиблення методичних знань? 
Розвиток системи методичних умінь викладача можливий, на нашу думку, через його 

занурення в практичну навчальну й методичну діяльність за такими напрямами: 
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• удосконалення відомих методів навчання в практиці викладання певної навчальної 
дисципліни; 

• використання нових для власного педагогічного досвіду активних методів, технологій і 
практик навчання при проєктуванні та підготовці навчальних занять, організації самостійної роботи 
здобувачів освіти; 

• систематичне оновлення методичних матеріалів, які використовують при викладанні 
навчальних дисциплін; 

• створення нових видів методичного забезпечення навчальних дисциплін, наприклад, 
електронних; 

• одноосібна підготовка або участь у колективній підготовці методичних і навчальних видань – 
методичних рекомендацій, довідників, словників, навчальних посібників, підручників тощо; 

• експериментування із впровадженням активних методів, сучасних технологій і практик 
навчання; 

• проведення відкритих занять як заходів із демонстрацією прикладів використання активних 
методів, сучасних технологій і практик навчання. 

ІІІ. Викладачі із високим рівнем розвитку методичної майстерності 
Розвиток методичної майстерності властивий викладачам із будь-яким педагогічним досвідом. 

Його спонукають, зокрема, нові досягнення в науці та техніці, поява нових методів та технологій 
навчання, підручників й іншого навчального та методичного забезпечення, еволюція потреб 
курсантів щодо вибору засобів навчання тощо. Важливим чинником розвитку методичної 
майстерності є й системна рефлексія викладача-професіонала, який критично розглядає кожну 
деталь проведеного заняття та кожний абзац, написаного ним навчального матеріалу, а кожний 
успіх чи невдачу здобувачів освіти сприймає як особисті, що мотивує його до подальшої роботи над 
собою. 

Розглянемо напрями розвитку методичної майстерності викладачів, які вже вирізняються 
здатністю проводити навчальні заняття, а також виконувати різні види методичної діяльності на 
високому рівні. 

1. Вивчення досвіду методичної творчості, накопиченого колегами із різних закладів та установ, 
як джерела мотивації до пошуку нових методичних ідей та рішень: 

- відвідування навчальних занять викладачів, які визначаються креативністю, а також вивчення 
досвіду викладання в інших закладах освіти, зокрема іноземних; 

- вивчення наукової та спеціальної літератури, зокрема статей, у яких наводиться не лише 
детальний опис оригінальних методичних рішень, методик чи технологій навчання, а й оцінка їхньої 
ефективності. 

2. Розвиток власного досвіду методичної творчості як реалізація відповідного прагнення під час, 
зокрема, оновлення навчальних і методичних матеріалів та оцінювання ефективності різних 
методик навчання через апробацію на власному досвіді. 

3. Науково-методична діяльність, у якій проявляється методична зрілість та досвід викладача, 
здатного запропонувати власний методичний продукт, який вирізняється новизною та 
оригінальністю. Видами науково-методичної діяльності можуть бути підготовка навчальних та 
методичних видань для здобувачів освіти та викладачів, наукових праць з питань методичної 
діяльності викладача – навчальні та методичні посібники, підручники, монографії, наукові статті 
тощо. 

4. Лідерство викладача в навчальній та методичній творчості, якого колеги сприймають як 
зразок та орієнтир для наслідування, у кого переймають досвід та навчаються. Усвідомлення 
відповідальності перед менш досвідченими колегами спонукає викладачів зі статусом лідера 
знаходитися в постійному пошуку не лише шляхів самовдосконалення методичної майстерності, а й 
способів передачі власного досвіду, насиченого власними творчими ідеями та підходами щодо 
проведення навчальних занять. Серед таких шляхів може бути: 

- проведення майстер-класів як форми демонстрації та коментування власного досвіду для 
інших осіб; 

- проведення показових занять із демонстрацією запрошеним колегам передових методик, 
технологій та практик навчання; 

- виклад методичних розробок в електронній бібліотеці (на електронних платформах) закладу 
освіти у форматі певним чином оформлених аудіо, відео й інших презентаційних матеріалів; 

- виступи на методичних зборах й інших заходах; 
- наставництво та допомога викладачам-початківцям на всіх етапах опанування методичними 

знаннями та вміннями, при цьому передача власного досвіду та спостереження за його 
впровадженням іншим колегою спонукає викладача-лідера його переосмислення, що, в свою чергу, 
створює підґрунтя для подальшої методичної творчості. 
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Упродовж нашого дослідження було визначено, що методична майстерність викладача вищого 
військового закладу освіти є компонентою його професійного розвитку, яка визначається його 
теоретичною підготовленістю щодо володіння методами, прийомами, технологіями навчання тощо, 
здатністю самостійно спроєктувати заняття та реалізувати розроблений проєкт на практиці, 
умотивованістю та активністю щодо самовдосконалення як суб’єкта процесу навчання, педагога-
лідера для здобувачів освіти та інших викладачів. 

Система розвитку методичної майстерності викладачів вищих військових закладів освіти є 
адаптивною щодо його актуального рівня та містить компоненти із формування й удосконалення 
методичних знань, умінь, досвіду та творчості для викладачів із початковим, достатнім для 
проведення навчальних занять та високим рівнем розвитку методичної майстерності. 

Перспективу подальших наукових досліджень убачаємо в побудові систем розвитку методичної 
майстерності викладачів на рівні факультетів та кафедр, у яких буде враховано специфіку навчання 
військових фахівців певних спеціальностей. 
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