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ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВУ СОЦІАЛЬНО-ПСИХOЛOГIЧНИХ ЧИННИКІВ СТАНОВЛЕННЯ 
ПPOФЕСIЙНOЇ САМОСВІДОМОСТІ СТУДЕНТІВ  

У статті викладено результати емпіричного дослідження особливостей прояву чинників становлення 
професійної самосвідомості студентів-психологів. Розкрито й проаналізовано зміни структури 
професійної самосвідомості майбутніх психологів, схарактеризовано результати вивчення внутрішніх 
соціально-психологічних чинників її становлення в динаміці фахового навчання.  

На підставі проведеного емпіричного дослідження встановлено, що провідними внутрішніми чинниками 
становлення професійної самосвідомості майбутніх психологів постають їхній Я-образ та мотивація 
навчально-професійної діяльності.  

Ключові слова: професійна самосвідомість, соціально-психологічні чинники становлення професійної 
самосвідомості студентів, Я-концепція, Я-образ, рефлексія, мотивація навчально-професійної діяльності. 



Психологія 

83 

VLADYSLAV SHAKHOV  
Master of Psychology  

Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi  
State Pedagogical University, 

Ostrozhskogo str. 32, Vinnytsia 

VOLODYMYR SHAKHOV  
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor 

Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi 
State Pedagogical University, 

Ostrozhskogo str. 32, Vinnytsia 

FEATURES OF SOCIAL-PSYCHOLOGICAL DETERMINANTS OF DEVELOPMENT OF 
PROFESSIONAL SELF-AWARENESS OF STUDENTS IN THE CONDITIONS OF MODERN 

CHALLENGES 

The article presents the results of an empirical study of the peculiarities of the manifestation of the factors of the 
formation of professional self-awareness of psychology students. The changes in the structure of the professional self-
awareness of future psychologists are revealed and analyzed, the results of the study of the internal socio-
psychological factors of its formation in the dynamics of professional training are characterized. 

On the basis of the conducted empirical research, it was established that the leading internal factors in the 
formation of professional self-awareness of future psychologists are their self-image and the motivation of 
educational and professional activities. 

On the basis of the conducted empirical research, it was established that the leading external factors in the 
formation of professional self-awareness are the professional profile of a psychologist, mentoring of teachers, and 
examples of professional activity. The majority of surveyed students perceive teachers as educational partners and 
models of a professional psychologist, however, a third of the respondents do not recognize the support of teachers 
in their professional development. 

Key words: professional self-awareness, socio-psychological factors of formation of students' professional self-
awareness, self-concept, self-image, reflection, motivation of educational and professional activity. 

 
Зважаючи на усталену тезу, що професійна самосвідомість є похідною від більш загальної 

особистісної самосвідомості, нами було включено її вивчення у процесі емпіричного дослідження. У 
фокус вивчення Я-концепції як продукту становлення самосвідомості особистості потрапили такі її 
складові, як образ «Я», самооцінка та самоповага.  

Методика 20-ти висловлень М. Куна і Т. Макпартленда дала можливість засобами кількісного 
та якісного аналізу виявити найбільш розповсюджені судження, за допомогою яких студенти-
психологи ідентифікують себе, тобто вивчити зміст образу «Я». Найбільш часто респонденти 
позначали власну ідентичність через формально-біографічні характеристики – вік, стать, 
соціальний статус (студент), майбутню професію, проживання. Ці судження, як правило, 
розпочинали самоопис студентів. Далі фігурували більш індивідуальні фізичні та психологічні 
якості респондентів – ознаки зовнішності, риси характеру, тип темпераменту, здібності, звички, 
смаки (уподобання). Зрідка студенти описували себе через актуальний емоційний стан («Я – 
щаслива», «У мене зазвичай хороший настрій» тощо), власні мрії («Я хочу стати класним 
психологом», «Я мрію жити і працювати закордоном»), пережитий досвід («Я стала успішною 
студенткою», «Я нещодавно вийшла заміж»). Позитивним вбачаємо виявлений тренд, властивий 
студентам усіх років навчання, що у самоописах фігурують судження, прямо чи дотично пов’язані з 
майбутньою професійною діяльністю («Я – майбутній психолог», «Я працюю психологом у школі» 
(« Я хочу стати класним психологом» тощо). За допомогою дисперсійного аналізу вдалося виявити 
очікувану статистичну значущість змісту Я-образу для становлення професійного Я-образу 
майбутніх психологів (F=3,344**), а також таких компонентів їхньої фахової самосвідомості, як 
самооцінки професійних переконань (F=2,478*) та самооцінки професійно значущих якостей 
(F=2,608*).  

Досліджуючи характеристики образу «Я» респондентів за методикою особистісного 
диференціалу, ми отримали картину самоописів, які відображені в образі «Я» студентів (залучено 21 
особистісну якість, що відповідає трьом класичним факторам семантичного диференціалу: оцінці, 
силі й активності. Узагальнені статистичні дані подані в таблиці 1. 

Фактор оцінки вказує на уявлення особистості про її реальні особистісні якості. Привертає увагу 
значна чисельність вибірки носіїв низького рівня оцінки серед студентів усіх курсів. Серед студентів 
першого курсу їхня кількість становить більше третини (34,00% ), на другому курсі зменшується до 
20,00%. Незначне зниження цього показника у студентів 2 курсу, як ми вважаємо, пов’язане із тим, 
що вони частково адаптувалися до навчального процесу, почувають себе більш упевнено, тому що 
розуміють, які вимоги висувають викладачі. Проте в другій половині фахового навчання кількість 
носіїв низького рівня знову суттєво зростає. Це свідчить про те, що вони вбачають у себе обмежену 
кількість позитивних особистісних якостей, критично ставляться до власної поведінки, власних 
можливостей.  

 



Наукові записки ВДПУ імені Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія. Випуск 78 • 2024 

  84 

Таблиця 1 
Показники вияву факторів оцінки, сили та активності майбутніх психологів (у %)  

 Курс 
навчання 

Оцінка 
/рівні 

Сила 
/рівні 

Активність 
/рівні 
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Перший 34,0 46,0 20,0 62,0 34,0 4,0 44,0 54,0 2,0 
Другий 20,0 54,0 26,0 44,0 42,0 14 22,0 58,0 20,0 
Третій 36,0 50,0 14,0 54,0 44,0 2,0 52,0 38,0 10,0 
Четвертий 40,0 50,0 10,0 60,0 40,0 0,0 60,0 36,0 4,0 

 
Близько половини досліджуваних студентів усіх курсів є носіями середнього рівня оцінки. 

Середні значення за фактором оцінки свідчать про те, що особистість знає про власні позитивні 
якості, приймає їх, задоволена власним образом «Я», але якщо виникають труднощі, може легко 
змінювати уявлення стосовно власних особистісних якостей. Обмеженою виявлено чисельність 
носіїв високого рівня оцінки, причому з другої половини фахового навчання зафіксовано низхідну 
тенденцію кількості цієї вибірки. Лише 14,00% студентів 3-го курсу та 10,00% студентів 4-го курсу 
загалом задоволені власними позитивними характеристиками. Це свідчить про те, що вони 
усвідомлюють себе носіями позитивних особистісних, соціально бажаних якостей («Я знаю, що я 
толерантний, співчутливий, урівноважений, доброзичливий...»). Високий рівень оцінки позитивно 
впливає на розвиток професійної самосвідомості цієї групи досліджуваних.  

Фактор сили презентує уявлення особистості про розвиток її вольової сфери (реальна сила 
образу Я). Аналіз результатів дослідження показав, що більшість студентів першого курсу (62,00%), 
третього (54,00%) і четвертого курсу (60,00%) мають низькі показники сили волі. Відповідно, 
уявлення цих студентів про розвиток їхніх вольових якостей, власну силу волі характеризують їх як 
таких, що мають недостатній рівень самоконтролю, не здатні триматися прийнятої лінії поведінки, 
залежних від зовнішніх обставин і оцінок. 

Значний відсоток становить і вибірка носіїв середнього рівня сили; чисельність цієї вибірки 
зростає до четвертого року навчання (від 34,00% студентів першого курсу до 42,00% студентів 
другого курсу та 44,00% студентів третього курсу). У випускників цей показник знижується до 
40,00%. Натомість, кількість носіїв високого рівня за фактором сили є обмеженою: лише 4,00% 
студентів першого курсу, 14% студентів другого курсу та 2,00% студентів третього курсу. Високий 
рівень розвитку фактора сили притаманний такій незначній кількості досліджуваних, що скоріше 
зумовлено їхніми яскраво виявленими індивідуальними психофізіологічними характеристиками. 
Загалом, можемо зробити висновок, що уявлення студентів про власну силу й розвиток вольових 
якостей характеризують їх переважно як астенічних, тривожних, залежних від зовнішніх обставин й 
оцінок оточуючих; таких, що мають недостатній рівень самоконтролю, не здатних триматися 
прийнятої лінії поведінки. Це викликає необхідність ґрунтовного системного впливу з розвитку 
вольової сфери цих студентів. 

Фактор активності відображає уявлення досліджуваних про власну особистісну активність 
(реальна активність Я-образу). Проведене дослідження засвідчило, що серед студентів першого 
курсу переважають ті, які визначають свій рівень активності Я-образу як середній – 54,00%, однак 
численною серед першокурсників є й вибірка носіїв низького рівня (44,00%), і лише у 2,00% 
студентів першого курсу виявлено високий рівень активності. Під час другого року навчання 
статистична картина значно покращується, позаяк кількість носіїв низького рівня активності 
зменшується до 22,00 %, а вибірка носіїв високого рівня зростає до 20,00% студентів-психологів. 
Однак у другій половині фахового навчання ситуація стрімко погіршується, оскільки зафіксовано 
низхідну тенденцію чисельності вибірки носіїв високого рівня активності на тлі значного зростання 
кількості студентів з низьким рівнем активності. Це означає, що більшість студентів вважають себе 
малоактивними у проявах та особливостях власного професійного становлення. Припускаємо, що 
встановлена тенденція зниження активності студентів-психологів упродовж їхнього фахового 
навчання пов’язана з певною втомлюваністю, вигоранням або ж навпаки – адаптованістю до вимог 
середовища, що робить їх професійне становлення більш структурованим. 

Загалом встановлено, що найбільш сприятливими є статистичні показники оцінки, сили й 
активності у студентів другого курсу, що може бути пов’язане з їхньою успішною адаптацією до 
фахового навчання. Водночас, помітним фактом є низькі статистичні показники випускників за 
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всіма факторами, що вказує на кризову динаміку їхніх особистісних проявів на етапі завершення 
фахового навчання.  

Стрижнем Я-концепції особистості є її самооцінка, яку ми теж включили до досліджуваних 
феноменів. Загальна самооцінка відображає узагальнені знання людини про себе і засноване на них 
цілісне емоційне ставлення до себе. 

У результаті діагностики рівня загальної самооцінки студентів-психологів за методикою 
Г. Казанцевої було отримано статистичні показники, представлені на рис. 1.  Загальна картина 
динаміки самооцінки виглядає суперечливо. Так, зафіксовано висхідну тенденцію щодо чисельності 
носіїв низького рівня самооцінки упродовж другої половини фахового навчання (від 4,00% на 
першому і другому курсах до 10,00% на третьому курсі та 12,00% на четвертому). На нашу думку, це 
пояснюється труднощами, які виникли в окремих студентів у процесі навчання чи особистого життя 
та викликали проблеми адаптації та самоідентифікації. Водночас схожі, але не такі травматичні за 
наслідками проблеми можна прогнозувати й у другокурсників, серед яких відбулось різке зростання 
вибірки носіїв середнього рівня (від 48,00% до 70,00%) за рахунок зменшення кількості носіїв 
високого рівня самооцінки (від 48,00% до 26,00%). У другій половині фахового навчання розподіл 
цих вибірок дещо покращується за рахунок зростання кількості носіїв високого рівня загальної 
самооцінки.   

 
Рис. 1. Кількісні показники розподілу рівнів загальної самооцінки студентів-

психологів (у %) 

Однак загальну статистику щодо випускників вважаємо проблемною, позаяк лише 46,00% 
студентів четвертого курсу мають високий рівень загальної самооцінки, оптимальний для їхньої 
професіоналізації, а особливо становлення фахової самосвідомості.  

За таких умов цілком логічними є труднощі формування професійної самооцінки студентів-
психологів, тим паче, що зафіксовано пряму кореляцію між загальною та компонентами 
професійних характеристик досліджуваних, зокрема самооцінкою професійних умінь і навичок 
(r=0,199*), самооцінкою професійно значущих якостей (r=0,186*). Також встановлено, що загальна 
самооцінка прямо корелює з комунікативним самоконтролем (r=0,208*). Дисперсійним аналізом 
зафіксовано статистичну значущість загальної самооцінки для становлення професійного Я-образу 
майбутніх психологів (F=2,988*), а також для самооцінки професійних умінь і навичок (F=2,439*) та 
самооцінки професійно значущих якостей (F=2,441*).  

У межах вивчення Я-концепції студентів-психологів ми також досліджували рівень їхньої 
самоповаги, що виявляється у задоволеності собою, прийнятті себе, позитивному ставленні до самого 
себе, узгодженості реального й ідеального Я. Узагальнені статистичні дані викладено на рис. 2.  

Висхідну динаміку зафіксовано лише щодо кількості носіїв середнього рівня самоповаги серед 
досліджуваних студентів-психологів. До завершення фахового навчання чисельність цієї вибірки 
становить вже більше половини (54,00%). За отриманими результатами дослідження, 32,00% 
студентів першого і третього курсів та 26,00% студентів другого і четвертого курсів мають високий 
рівень самоповаги. Ці студенти задоволені собою, приймають себе такими, якими вони є, позитивно 
ставляться до себе, мають почуття власної гідності, узгодженість власного реального й ідеального 
«Я». Процес навчання, зміни в особистому житті стимулювали студентів четвертого курсу до 
підвищення рівня самоповаги. Високий рівень самоповаги передбачає віру цих студентів у власні 
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можливості, не зважаючи на обставини, а саме віру в те, що можна подолати свої недоліки. Ці 
студенти значно більше задоволені власним життям, ніж інші студенти. 

 

 
Рис. 2. Розподіл рівнів самоповаги майбутніх психологів (у %) 
 
Проте встановлено, що значний відсоток студентів-психологів має низький рівень самоповаги, 

зокрема: 30,00% студентів першого курсу, 28,00% другокурсників, 18,00% студентів третього курсу 
та 20,00% випускників. Цим майбутнім психологам властиве почуття власної меншовартості, що 
негативно позначається на їхньому емоційному стані та поведінці. Для студентів з низькою 
самоповагою характерна нестійкість образу «Я» і думки про себе, вони є більш закритими для 
оточуючих, часто «грають роль» іншої людини. Вони чутливо реагують на критику, сміх, коли щось 
не виходить у навчанні, часто знаходять у собі певні недоліки.  

Більш детальний якісний аналіз відповідей засвідчує суперечності в оцінці студентами-
психологами власної особистості. Зокрема, 38% студентів першого курсу стверджують, що «у цілому 
задоволені собою», але разом з тим зазначають, що «іноді я думаю, що в усьому поганий» або «я 
здатен дещо робити гірше, ніж більшість». Це дає нам підставу стверджувати про ілюзорно-
позитивну оцінку власної особистості, яка гальмує особистісний розвиток, викликає внутрішній 
конфлікт. Подібна тенденція спостерігається й у студентів другого та третього курсів. Так, половина 
студентів другого курсу стверджують, що почувають себе гідною людиною не менше, ніж інші; а 
також зазначають, що в цілому задоволені собою, добре до себе ставляться. Але одночасно ці ж 
опитані визнають, що, як здається, їм особисто не має чим пишатися, а іноді вони переживають свою 
нікчемність. Нестійка позитивна оцінка щодо власної особистості, на нашу думку, заважає 
виявленню студентами власних потенційних можливостей, не дозволяє відчувати себе 
«господарем» власного життя. Також, оскільки зафіксовано пряму кореляцію між показниками 
самоповаги та самооцінкою професійних якостей студентів-психологів (r=0,271*), то можна сказати, 
що суперечності у самоставленні провокують проблеми самооцінювання фахових якостей, та 
навпаки – низька самооцінка супроводжується послабленням самоповаги. Дисперсійний аналіз 
засвідчив статистичну значущість рівня самоповаги для становлення професійного Я-образу 
майбутніх психологів (F=2,441*), а також для самооцінки професійних якостей (F=2,644*).  

У процесі емпіричного дослідження важливо було дослідити рівень рефлексивності майбутніх 
психологів, яка, наразі сприяючи становленню їхньої професійної самосвідомості, згодом постане 
провідним знаряддям успішної фахової самореалізації. 

Аналіз результатів тестування виявив нелінійно висхідну динаміку чисельності носіїв високого 
рівня рефлексивності студентів-психологів (табл. 2). Так, лише 6,00% студентів першого курсу 
мають високий рівень рефлексивності, однак серед другокурсників кількість його носіїв зростає до 
32,00 %, вибірка студентів третього курсу зменшується до 20,00%, але на випускному курсі знову 
досягає позначки 32,00% носіїв високого рівня рефлексивності. Ці студенти систематично проводять 
глибокий внутрішній аналіз своєї діяльності, вчинків, наслідків взаємодії з оточенням, краще 
можуть зрозуміти іншу людину, поставити себе на місце іншого. Очевидно, що саме високий рівень 
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рефлексивності є найбільш сприятливим для розвитку професійної самосвідомості майбутніх 
психологів.  

Таблиця 2  
Показники рефлексивності майбутніх психологів 

 
Рівні Кількість носіїв (%) 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 
Низький 10 4 14 14 
Середній 84 64 66 54 
Високий 6 32 20 32  

Встановлено, що більшість студентів усіх курсів мають середній рівень рефлексивності. 
Найбільше таких студентів на першому курсі (84,00%), далі їх вибірка поступово зменшується за 
рахунок зростання кількості носіїв високого та низького рівнів рефлексивності. Серед випускників 
чисельність носіїв середнього рівня рефлективності становить трохи більше половини (54,00%). Ці 
студенти аналізують свої задуми, поведінку, наслідки своєї діяльності, взаємодії з іншими людьми, 
але не в повному обсязі. Вони не завжди можуть усвідомити позицію іншої людини, поставити себе 
на місце іншого, зрозуміти свою роль у власному житті та житті інших людей.   

Низький рівень рефлексивності мають 10,00% студентів першого курсу, 4,00% другокурсників 
та по 14,00% студентів третього і четвертого курсів. Носіям цього рівня притаманний дуже слабкий 
внутрішній аналіз своєї діяльності, особистісних проявів, вчинків, особливо їх наслідків. Труднощі в 
навчанні, невизначена перспектива знайти роботу в подальшому супроводжуються низьким рівнем 
рефлексивності студентів. Відповідно, ці майбутні психологи потребують ґрунтовної 
психокорекційної роботи щодо розвитку рефлексивності. 

За допомогою процедури дисперсійного аналізу було встановлено статистичну значущість 
рефлексивності для становлення професійного Я-образу майбутніх психологів (F=3,327**), а також 
майже всіх компонентів професійної самооцінки результату – самооцінки професійних умінь і 
навичок (F=2,629*), самооцінки професійних переконань (F=2,877**) та самооцінки фахово 
значущих якостей (F=3,076**).  

Здатність до реалізації потреб в саморозвитку притаманна лише людині як суб’єкту власного 
розвитку, саморозвитку. Людина як діяч, творець, режисер, автор власної життєдіяльності здатна 
повною мірою реалізувати свої внутрішні потенційні можливості в практичній діяльності. Відтак 
потреба у саморозвитку є потужним чинником і, водночас, індикатором становлення професійної 
самосвідомості майбутніх психологів.  

Вивчення рівнів потреби у саморозвитку відбувалось засобом тестування, узагальнені 
результати якого подані на рис. 2.  

 
 

 
Рис. 2. Показники розподілу рівнів реалізації потреби в саморозвитку 

студентів-психологів (у %) 
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Встановлено, що значна частина студентів, навіть маючи середній рівень потреби у 
саморозвитку (перший курс – 48,00%; другий курс – 56,00%, третій курс – 70,00%, четвертий курс – 
48,00%), не готові до її активної реалізації через низький рівень внутрішньо-особистісної організації 
та структурованості цієї потреби. Ми вважаємо, що наразі молоді люди перебувають в кризовому 
періоді розвитку: з одного боку суспільство очікує від них активної реалізації потреби у 
саморозвитку, а з іншого – не створює достатніх можливостей для самореалізації, або ж самі 
студенти не готові до цього. Відсутність усталеної системи саморозвитку свідчить про те, що настав 
період «рольового мораторію», коли нема чіткого визначення, ідентифікації з певними соціальними 
ролями, хоча юнак/дівчина і «приміряє» різні дорослі ролі.  

Низькі показники потреби у саморозвитку свідчать про небажання студентів-психологів бути 
активними, самостійними, відповідальними. Зафіксовано обмежену чисельність носіїв низького 
рівня потреби у саморозвитку у досліджуваних студентів першого та третього курсів (2,00%); серед 
друго- та четвертокурсників такі студенти взагалі відсутні. Це можна вважати сприятливим фактом 
у річищі становлення професійної самосвідомості майбутніх психологів.  

Половина досліджуваних першокурсників (50,00%) засвідчили високий рівень потреби у 
саморозвитку, однак їх вибірка зменшується на 6,00% на другому курсі. Третій рік навчання 
видається кризовим для реалізації потреби у саморозвитку багатьох студентів-психологів, позаяк 
кількість носіїв високого рівня цієї потреби зменшується до 28,00%. Позитивна динаміка зростання 
чисельності носіїв високого рівня реалізації потреби в саморозвитку від третього до четвертого курсу, 
на нашу думку, пов’язана, передусім, із завершенням у частини студентів кризи студентського віку, 
прийняттям обраних соціальних ролей та активним процесом становлення професійної 
самосвідомості. Такі студенти чітко усвідомлюють свої соціальні ролі та наполегливо йдуть до 
досягнення поставленої мети. 

У процесі нашого дослідження встановлено пряму кореляцію між прагненням до саморозвитку 
та рефлексивністю (r = 0,266*). Це означає, що самоаналіз провокує прагнення студентів розвивати 
себе, і навпаки, саморозвиток сприяє розгортанню їхніх рефлексивних актів. Дисперсійний аналіз 
виявив статистично значущий вплив прагнення до саморозвитку майбутніх психологів на їхню 
самооцінку професійних знань (F = 2,748*) та самооцінку професійно значущих якостей (F = 2,817*).  

Отже, провідними внутрішніми чинниками становлення професійної самосвідомості майбутніх 
психологів постає їхній Я-образ та мотивація навчально-професійної діяльності.    
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