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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ТЕОРІЇ І ПРАКТИКИ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ 
У США 

У статті проаналізовано сучасні тенденції розвитку кооперативного навчання в США як однієї з 
провідних педагогічних технологій ХХІ століття. Кооперативне навчання розглядається як педагогічна 
технологія, що базується на співпраці учнів у малих групах з метою досягнення спільних освітніх цілей, 
формування академічних знань, соціальних умінь і ключових компетентностей. Висвітлено вплив 
інформаційних технологій на трансформацію кооперативного навчання, зокрема використання платформ 
для дистанційного навчання та інструментів штучного інтелекту для адаптації навчальних завдань. 

Особливу увагу приділено інтеграції кооперативного навчання з соціально-емоційним навчанням, 
спрямованим на розвиток емпатії, саморегуляції, відповідального прийняття рішень і навичок співпраці. 
З’ясовано його роль у формуванні м’яких навичок (soft skills), таких як критичне мислення, адаптивність, 
комунікація, лідерство та командна робота, які є критично важливими для сучасного ринку праці. Окремо 
розглянуто впровадження інтеграцію кооперативного навчання в STEM- та STEAM-освіту, яка поєднує 
технічні та творчі дисципліни для вирішення реальних технічних і соціальних проблем. Акцентовано увагу 
на багатокультурному контексті кооперативного навчання, яке сприяє подоланню соціокультурних 
бар'єрів, підтримці інклюзії та інтеграції учнів з особливими освітніми потребами. Наведено приклади 
успішного впровадження моделей, таких як STAD, TGT і "Jigsaw", що сприяють залученню всіх учнів до 
активної участі у навчальному процесі. Проаналізовано сучасні підходи до оцінювання результатів 
кооперативного навчання, які враховують як індивідуальний внесок учасників, так і групову динаміку.  

Наголошено на важливості врахування американського досвіду для модернізації освітньої системи 
України. Запропоновано інтегрувати кооперативне навчання з інноваційними підходами, спрямованими на 
формування ключових компетентностей, інклюзивного середовища та адаптації учнів до викликів 
сучасного суспільства. Впровадження цієї освітньої технології в український контекст сприятиме 
підвищенню ефективності навчання, створенню умов для виховання соціально активної та професійно 
компетентної молоді. 

Ключові слова: кооперативне навчання, соціально-емоційне навчання, STEM-освіта, STEAM-освіта, 
м’які навички, інклюзія, групова динаміка, цифрові технології, педагогічні інновації. 
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MODERN TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF THE THEORY AND PRACTICE OF 
COOPERATIVE LEARNING IN THE USA 

The article analyzes the modern trends in the development of cooperative learning in the USA as one of the 
leading pedagogical technologies of the 21st century. Cooperative learning is viewed as a pedagogical strategy based 
on small group collaboration aimed at achieving shared educational goals, fostering academic knowledge, social 
skills, and key competencies. The study highlights the impact of information technologies on the transformation of 
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cooperative learning, particularly through the use of platforms for distance education and artificial intelligence tools 
for adapting learning tasks. Special attention is given to the integration of cooperative learning with social-emotional 
learning, aimed at developing empathy, self-regulation, responsible decision-making, and collaboration skills. Its 
role in shaping soft skills such as critical thinking, adaptability, communication, leadership, and teamwork—crucial 
for the modern labor market—is emphasized. The integration of cooperative learning into STEM and STEAM 
education, combining technical and creative disciplines to address real-world technical and social challenges, is also 
explored. The article underscores the multicultural context of cooperative learning, which facilitates overcoming 
sociocultural barriers, supports inclusion, and integrates students with special educational needs. Examples of 
successful implementation of models such as STAD, TGT, and "Jigsaw," which enhance active participation of all 
students in the learning process, are provided. 

Modern approaches to evaluating the outcomes of cooperative learning are analyzed, focusing on both individual 
contributions and group dynamics. The significance of adopting the American experience for modernizing Ukraine’s 
educational system is highlighted. Recommendations are made to integrate cooperative learning with innovative 
approaches aimed at fostering key competencies, creating an inclusive environment, and preparing students for the 
challenges of contemporary society. Implementing this educational strategy in the Ukrainian context is expected to 
enhance the efficiency of the learning process and create conditions for nurturing socially active and professionally 
competent youth. 

Key words: cooperative learning, social-emotional learning, STEM education, STEAM education, soft skills, 
inclusion, group dynamics, digital technologies, pedagogical innovations. 

 
Сучасна освіта в Україні характеризується постійними змінами, спричиненими швидким 

розвитком суспільства, інформаційних технологій і глобалізацією. У цьому контексті все більшого 
значення набуває кооперативне навчання як педагогічна технологія, що ґрунтується на навчальній 
співпраці у складі малих груп, передбачає взаємний обмін ідеями, взаємопідтримку і сприяє розвитку 
важливих соціальних, комунікативних і лідерських навичок здобувачів освіти. Проблематика 
кооперативного навчання як ефективного підходу до організації освітнього процесу викликає 
зростаючий інтерес серед дослідників і педагогів у різних країнах світу. На особливу увагу заслуговує 
досвід педагогів США, де кооперативне навчання розглядається не лише як засіб формування 
академічних знань, але й використовується для розвитку соціальних умінь, міжкультурної 
компетентності й адаптації учнів до сучасних викликів. 

В українській педагогічній науці питання кооперативного навчання досліджувались переважно у 
контексті його класичних форм, таких як групова робота чи інтерактивні методи навчання [5; 11; 13; 
25]. У працях вітчизняних науковців висвітлюються основи організації кооперативного навчання, 
дидактичні принципи та методичні аспекти його використання в освітньому процесі дошкільних 
закладів [16; 18; 24], початкової школи [1], середньої школи [12], вищої школи [5], онлайн-навчання 
[3]. Українські педагоги досліджували особливості використання кооперативного навчання у процесі 
підготовки фахівців різного профілю: педагогів [6; 22], лікарів [17], медичних сестер [19], економістів 
[23]. Кооперативне навчання розглядалося як ефективний засіб навчання іноземних мов [15], 
формування міжкультурної компетентності [26], громадянської компетентності [6], мотивації 
навчання [7]. Водночас, аналіз наукових джерел свідчить, що в українській педагогіці недостатньо 
уваги приділено сучасним тенденціям розвитку кооперативного навчання у світовому освітньому 
просторі, зокрема у США. Це стосується вивчення таких, зокрема, аспектів, як інтеграція 
інформаційних технологій в кооперативне навчання, використання кооперативного навчання для 
інклюзії та подолання соціокультурних бар’єрів, формування м’яких навичок (soft skills), а також його 
адаптації до потреб STEM- і STEAM-освіти. 

Актуальність вивчення сучасних тенденцій розвитку кооперативного навчання у США зумовлена 
необхідністю модернізації української освіти, зорієнтованої на інтеграцію в європейський і світовий 
освітній простір. Кооперативне навчання, що визнається науково-педагогічною спільнотою як 
ефективний засіб формування ключових компетентностей ХХІ століття, може сприяти розв'язанню 
таких проблем, як низький рівень соціальної інтеграції учнів з різним культурним і соціальним 
походженням, а також недостатня готовність випускників до роботи у команді та спільного вирішення 
професійних завдань. З’ясування сучасних тенденцій розвитку теорії і практики кооперативного 
навчання у США має важливе значення для вдосконалення української системи освіти, впровадження 
інноваційних підходів у педагогічний процес, розробки нових освітніх стратегій і підвищення 
конкурентоспроможності вітчизняної освіти у глобальному вимірі. 

Метою статті є аналіз сучасних тенденцій розвитку теорії та практики кооперативного навчання 
у США. Для досягнення цієї мети поставлено такі завдання: вивчити теоретичні основи 
кооперативного навчання, дослідити практичний досвід його впровадження у США та визначити 
ключові тенденції розвитку у сучасних умовах. У дослідженні використано комплекс методів, зокрема 
аналіз наукової літератури, порівняння і синтез інформації, отриманої з різних джерел. 

Найбільш вагомий внесок у розвиток теорії та практики кооперативного навчання в США зробили 
такі науковці, як Девід і Роджер Джонсони (David & Roger Johnson), Роберт Славін (Robert Slavin) і 
Спенсер Каган (Spencer Kagan). Девід і Роджер Джонсони обґрунтували теоретичні основи 
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кооперативного навчання, зокрема принципи позитивної взаємозалежності, індивідуальної 
відповідальності та формування міжособистісних навичок [43; 44]. Роберт Славін зосередив свою увагу 
на розробці практичних моделей кооперативного навчання, таких як STAD (Student Teams-
Achievement Divisions) та TGT (Teams-Games-Tournaments), які використовуються в освітніх закладах 
різного рівня [57]. Спенсер Каган запропонував структури кооперативного навчання, спрямовані на 
залучення всіх учнів до активної участі в навчальному процесі [45; 46]. 

Кооперативне навчання — це педагогічна технологія, спрямована на організацію освітнього 
процесу на основі співпраці учнів у малих групах з метою досягнення спільних навчальних результатів. 
Девід і Роджер Джонсони обґрунтували основні принципи кооперативного навчання [43]: 

• позитивна взаємозалежність – успіх кожного учня залежить від внеску всіх членів групи; 
• індивідуальна відповідальність – кожен учасник групи несе персональну відповідальність за 

власне навчання та внесок у загальний результат; 
• безпосередня комунікативна взаємодія – учні активно спілкуються, обговорюють і вирішують 

завдання разом; 
• розвиток соціальних навичок – учасники групи вдосконалюють навички комунікації, лідерства 

та вирішення конфліктів; 
• групова рефлексія – аналіз ефективності роботи групи та внеску кожного учасника. 
Кооперативне навчання має глибоке історичне коріння, яке сягає ідей Джона Дьюї щодо 

активного навчання через практичний досвід. У другій половині XX століття методика кооперативного 
навчання набула систематичного розвитку завдяки працям Девіда і Роджера Джонсонів, які створили 
теоретичну базу для її застосування у різних закладах освіти [43; 44]. Важливим внеском стали також 
моделі, розроблені Робертом Славіном, що зосереджувалися на оцінці результатів кооперативного 
навчання та його впливу на академічні досягнення [57; 58; 59]. Спенсер Каган доповнив концепцію 
кооперативного навчання, запропонувавши практичні інструменти для реалізації цієї методики в 
аудиторіях і класних кімнатах [45; 46]. 

Теоретичні основи кооперативного навчання забезпечують глибоке розуміння того, як слід 
організовувати навчальний процес, щоб максимально розкрити потенціал кожного учня, сприяти 
розвитку соціальних навичок і створити комфортне освітнє середовище. 

Практика кооперативного навчання в США характеризується широким використанням 
різноманітних моделей і стратегій у закладах освіти різного рівня — від початкової школи до 
університетів. Однією з ключових особливостей є інтеграція цієї технології в державні освітні 
стандарти та програми, що сприяє її масовому застосуванню. Наприклад, у початкових школах 
кооперативне навчання активно використовується для формування в учнів навичок командної роботи 
та вирішення проблем, що забезпечує більш ефективне засвоєння базових навчальних предметів, 
таких як математика, читання та природничі науки. У середніх і старших школах акцент робиться на 
формуванні в учнів навичок критичного мислення, аналізу інформації та співпраці в команді. У вищій 
освіті кооперативне навчання використовується для підготовки студентів до професійної діяльності в 
умовах багатокультурного середовища та глобалізованого ринку праці. 

Одним із найвідоміших прикладів успішного впровадження кооперативного навчання є модель 
STAD (Student Teams-Achievement Divisions), розроблена Р. Славіном [57]. Вона активно 
використовується в школах для покращення академічної успішності учнів. Учні працюють у невеликих 
групах, де кожен виконує свою роль, але успіх команди залежить від спільних зусиль. Результати 
показують значне покращення успішності учнів, особливо з математики та природничих наук [48]. 

Іншим прикладом є програма Kagan Structures, яка включає конкретні стратегії, такі як «Think-
Pair-Share» (Подумай-Об’єднайся-Поділись) та «Round Robin» (Круговий Робін), що спрямовані на 
активну участь усіх учнів у процесі навчання [41]. Ці підходи особливо ефективні для роботи з 
великими групами учнів у багатокультурному середовищі. 

Попри численні переваги, впровадження кооперативного навчання в США стикається з певними 
викликами: потреба в додатковій підготовці вчителів (багато педагогів не мають достатньо знань і 
навичок для ефективного застосування кооперативного навчання); часові обмеження (організація 
кооперативного навчання потребує більше часу на підготовку та проведення занять); необхідність 
врахування індивідуальних і соціокультурних характеристик суб’єктів навчання (робота з 
багатокультурними та різнорівневими групами вимагає адаптації методики). Проте перспективи 
кооперативного навчання залишаються позитивними завдяки його ефективності та зростаючій 
підтримці на рівні державної освітньої політики. Інноваційні підходи до підготовки вчителів і 
розробка нових інструментів для впровадження цієї методики сприяють її подальшому розвитку. 

Аналіз сучасної освітньої теорії і практики дає змогу виокремити низку ключових тенденцій 
розвитку технології кооперативного навчання у США, пов’язаних з глобальними трендами суспільного 
і технологічного прогресу. Одна з таких тенденцій полягає в активному проникненні в освітній 
процес сучасних цифрових технологій. Використання таких платформ, як Google Classroom, Microsoft 
Teams та Zoom, дозволяє організовувати навчальні групи незалежно від фізичного місцезнаходження 
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учнів. Це особливо важливо в умовах дистанційного навчання, яке стало невід’ємною складовою 
освітнього процесу у постпандемічному світі. 

Пов’язане з розвитком цифрових технологій активне впровадження в освіту штучного інтелекту 
дає змогу створювати адаптивні навчальні середовища. Інструменти штучного інтелекту допомагають 
аналізувати індивідуальні потреби учнів, пропонуючи персоналізовані завдання та ресурси, які 
сприяють більш ефективному співробітництву у групах. Наприклад, системи на основі штучного 
інтелекту, такі як адаптивні навчальні платформи (наприклад, DreamBox чи ALEKS), можуть 
автоматично підбирати навчальні матеріали, які відповідають рівню підготовки та індивідуальному 
стилю навчання кожного учня. Це значно підвищує ефективність роботи групи, оскільки кожен 
учасник отримує завдання, яке не тільки відповідає його рівню розвитку, але й сприяє досягненню 
спільної мети. 

Крім того, штучний інтелект сприяє автоматизації рутинних процесів, таких як оцінювання, 
моніторинг прогресу та організація командної роботи, що звільняє час викладача для більш 
ефективної фасилітації кооперативної взаємодії. Інструменти на базі штучного інтелекту також 
можуть моделювати групову динаміку, прогнозуючи можливі конфлікти або виявляючи 
нерівномірний розподіл участі, що дозволяє вчасно втручатися для забезпечення справедливого 
внеску всіх учасників кооперативного навчання. 

Такі цифрові інновації, як віртуальна і доповнена реальність, відкривають нові горизонти для 
кооперативного навчання. Наприклад, студенти можуть взаємодіяти у віртуальному середовищі для 
проведення спільних наукових експериментів або моделювання складних реальних ситуацій, що 
підвищує рівень пізнавальної активності та мотивації навчання. 

Використання цифрових технологій також сприяє підвищенню доступності кооперативного 
навчання для учнів з особливими освітніми потребами. Застосування спеціалізованих програм і 
пристроїв дозволяє створювати інклюзивне середовище, в кому кожен учасник має змогу брати 
повноцінну участь у навчальному процесі. 

Інтеграція цифрових технологій у кооперативне навчання є актуальною проблемою педагогічних 
досліджень у США. Серед провідних теоретиків, які досліджують цю проблематику, варто назвати 
Р. Славіна, який зробив значний внесок у розвиток кооперативного навчання та його інтеграцію з 
сучасними інформаційними технологіями [58]; Е. С. Палінсар, відому своїми дослідженнями в галузі 
інтеграції інформаційних технологій у кооперативне навчання в контексті розвитку навичок читання 
та письма [53]; П. Р. Лотуса, який досліджує вплив технологій на кооперативне навчання, зокрема 
використання цифрових платформ для підтримки групової роботи [50]; Л. С. Філліпс, яка вивчає 
цифрові технології підтримки кооперативного навчання в різних освітніх середовищах, зокрема в 
дистанційній освіті [54]; Дж. Д. Бранскомба, котрий досліджує використання мобільних технологій у 
кооперативному навчанні та їх вплив на пізнавальну активність учнів [32]. Названі науковці зробили 
значний внесок у розуміння того, як сучасні інформаційні технології можуть бути інтегровані в 
кооперативне навчання для підвищення ефективності освітнього процесу. 

У США, з огляду на багатокультурність суспільства, важливим напрямом сучасного розвитку 
кооперативного навчання є його адаптація до потреб учнів з різними культурними та мовними 
особливостями. Використання кооперативного навчання для подолання культурних, мовних та 
соціальних бар'єрів є важливою темою досліджень американських педагогів. Серед провідних 
теоретиків, які розвивали цю проблематику, варто виокремити, зокрема, С. Кагана [45] (розробив 
структури кооперативного навчання, спрямовані на підвищення залученості всіх учнів, незалежно від 
їхнього культурного походження); Е. Г. Коен [34] (досліджувала роль кооперативного навчання у 
зменшенні соціальних бар'єрів і сприянні академічній успішності в гетерономних класах); 
Р. Е. Славіна [57] (вивчав вплив кооперативного навчання на академічні досягнення та міжгрупові 
відносини, особливо в контексті індивідуальних відмінностей та інклюзії); Р. Лотан [49] (досліджувала 
використання кооперативного навчання для підтримки учнів з різним рівнем мовленнєвої підготовки 
та соціокультурного походження); Дж. Б. Корсона [36] (вивчав вплив мовних і культурних бар’єрів на 
навчання та розробляв стратегії їх подолання шляхом кооперативного навчання). Згадані науковці 
зробили значний внесок у розуміння того, як кооперативне навчання може використовуватися для 
сприяння інклюзії в освітньому середовищі. Зокрема, було розроблено програми навчання, які 
враховують особливості учнів з обмеженими можливостями та представників етнічних меншин. 
Емпірично підтверджено, що кооперативне навчання виступає ефективним засобом подолання 
бар’єрів між різними групами учнів, сприяючи розвитку толерантності та взаєморозуміння [59]. 

Сучасний розвиток кооперативного навчання у США характеризується посиленням уваги до 
багатокультурного контексту та інклюзії, що зумовлено глобалізаційними процесами, підвищенням 
мобільності населення та змінами в освітніх підходах. Ці тенденції визначаються потребою 
забезпечення рівних можливостей для здобуття освіти, адаптації навчальних практик до культурного 
розмаїття та інтеграції учасників з різними освітніми потребами. 
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Багатокультурний соціальний контекст вимагає від кооперативного навчання інтеграції 
принципів культурної толерантності, взаємоповаги та міжкультурної комунікації. У таких умовах 
програми кооперативного навчання спрямовані на: 

• формування міжкультурної компетентності – учні взаємодіють із представниками різних 
культур, що сприяє кращому розумінню їхніх цінностей, традицій та способів мислення; 

• розвиток комунікативних навичок – акцент робиться на групових завданнях, які передбачають 
співпрацю між учасниками з різними мовними та культурними особливостями; 

• застосування адаптивних методів – педагоги використовують навчальні стратегії, що 
враховують культурні відмінності, такі як діалогічне навчання, проектна діяльність або методика 
“відкритого простору”. 

Інклюзія в рамках кооперативного навчання акцентує увагу на забезпеченні рівноцінної участі 
всіх студентів у навчанні незалежно від їхніх фізичних, психологічних чи соціокультурних 
особливостей. Це досягається шляхом: 

• індивідуалізації навчальних завдань – створення умов, за яких кожен учень може робити свій 
пізнавальний внесок, враховуючи особисті здібності та потреби; 

• фасилітації співпраці – викладачі виконують роль фасилітаторів, забезпечуючи комфортну 
взаємодію всередині груп; 

• технологічної підтримки – використання цифрових інструментів, таких як платформи для 
спільної навчальної роботи, адаптивне програмне забезпечення або інструменти для перекладу мов. 

Прикладом ефективної методики кооперативного навчання, що забезпечує рівноправну участь 
учнів у пізнанні, може слугувати розроблена американським соціальним психологом Е. Аронсоном 
методика «Jigsaw» («Пазл») [30]. Вона базується на принципі розподілу відповідальності між членами 
групи, коли кожен учень відповідає за вивчення та представлення окремої частини загальної теми. 
Кооперативна навчальна робота учнів при цьому організовується за такими етапами: 

1) розподіл теми на сегменти – навчальний матеріал поділяється на частини, кожна з яких стає 
об’єктом дослідження окремого учня; 

2) формування експертних груп – учні з різних основних груп, які працюють над однаковими 
сегментами, збираються разом і обговорюють та поглиблюють свої знання; 

3) повернення до основних груп – кожен учасник повертається в свою основну групу і ділиться з 
іншими її учасниками набутими знаннями, забезпечуючи загальне розуміння теми. 

Такий підхід сприяє розвитку навичок співпраці, взаємної відповідальності та активному 
залученню кожного учасника до навчального процесу. 

Об’єднання принципів багатокультурності та інклюзії у кооперативному навчанні створює 
унікальні можливості для формування демократичного освітнього середовища, в якому учні не лише 
здобувають знання, а й навчаються цінувати відмінності. Це сприяє соціальній згуртованості, знижує 
рівень конфліктності та стимулює розвиток критичного мислення учнів. 

Сучасний ринок праці в США висуває високі вимоги до навичок співпраці, комунікації, 
критичного мислення та креативності. У цьому контексті кооперативне навчання все частіше 
використовується як засіб розвитку так званих soft skills – м’яких навичок, які дозволяють 
адаптуватися до мінливих умов, працювати в команді, ефективно спілкуватися та вирішувати 
проблеми в нестандартних ситуаціях. У цьому полягає ще одна сучасна тенденція розвитку 
кооперативного навчання в США, зумовлена необхідністю підготувати учнів до динамічного світу, в 
якому швидко змінюються вимоги на ринку праці, технології та соціальні потреби. 

Серед найважливіших м’яких навичок (soft skills), затребуваних у ХХІ столітті, американські 
дослідники виокремлюють: 

• командну роботу – вміння ефективно працювати в групі, враховуючи різні погляди, та 
конструктивно взаємодіяти з іншими; 

• комунікацію – вміння чітко висловлювати свої думки, слухати інших, знаходити спільну мову 
з різними людьми; 

• критичне мислення та розв'язання проблем – вміння оцінювати ситуації, знаходити 
нестандартні розв’язки проблем і приймати рішення в умовах невизначеності; 

• адаптивність – вміння змінювати свою стратегію та підходи залежно від ситуації; 
• емоційний інтелект – вміння розпізнавати та регулювати власні емоції, а також правильно 

реагувати на емоції інших людей; 
• лідерство – вміння мотивувати інших, брати на себе відповідальність і організовувати спільну 

роботу [61]. 
Орієнтація кооперативного навчання на розвиток soft skills є актуальною темою в дослідженнях 

сучасних американських педагогів. Серед провідних теоретиків цього напряму можна виокремити 
братів Д. Джонсона і Р. Джонсона – піонерів у галузі кооперативного навчання, які зосереджують увагу 
на розвитку соціальних і комунікативних навичок за допомогою групової навчальної взаємодії [43]; 
Р. Славіна, який досліджував вплив кооперативного навчання на академічні досягнення та розвиток 
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навичок міжособистісного спілкування [57]; Е. Коен, котра досліджувала вплив кооперативного 
навчання на розвиток соціальних навичок у різних класах, особливо в умовах гетерогенних груп [34]; 
С. Кагана, який розробив структури кооперативного навчання, спрямовані на розвиток соціальних і 
комунікативних навичок учнів за допомогою інтерактивних методів [45]; Н. Галлаван, яка 
досліджувала способи використання кооперативного навчання для формування м’яких навичок 
майбутніх педагогів, підкреслюючи важливе значення співпраці та рефлексії [39]. Перераховані 
науковці зробили значний внесок у розуміння того, яким чином кооперативне навчання може спряти 
формуванню м’яких навичок у сучасному освітньому середовищі. 

З’ясовано, зокрема, що кооперативне навчання може сприяти розвитку м’яких навичок учнів 
завдяки таким особливостям:  

• командна робота та співпраця – учні працюють у малих групах, де кожен член команди виконує 
певну роль, що сприяє розвитку вміння співпрацювати, брати на себе відповідальність за спільний 
результат, вирішувати конфлікти та будувати позитивні відносини (наприклад, у проектній роботі 
кожен учасник може відповідати за окрему частину завдання, а успіх залежить від внеску кожного); 

• ефективна комунікація – у процесі кооперативного навчання учні активно спілкуються один з 
одним, пояснюють свої ідеї, задають запитання та висловлюють думки, що допомагає їм 
удосконалювати навички слухання, формулювання аргументів і переконливого висловлювання 
власної позиції;  

• розвиток критичного мислення – робота над спільними завданнями часто вимагає аналізу 
інформації, обговорення різних підходів і прийняття рішень, завдяки чому учні вчаться логічно 
мислити, ставити під сумнів поверхневі відповіді, розглядати ситуації з різних сторін і оцінювати 
переваги та ризики запропонованих рішень; 

• проблемне навчання – кооперативне навчання часто включає методи, орієнтовані на 
вирішення реальних чи змодельованих проблем (наприклад, метод кейсів або проблемні завдання), 
що допомагає учням розвивати здатність знаходити ефективні рішення, навіть коли вихідні умови є 
складними або неоднозначними; 

• адаптивність та гнучкість – у процесі співпраці з іншими учнями часто виникають 
непередбачувані ситуації, які вимагають швидкого реагування та зміни стратегії виконання завдання 
(наприклад, коли один із членів групи не виконує свою частину роботи, інші мають знайти спосіб 
впоратися із цим викликом, змінюючи підходи до досягнення мети); 

• розвиток лідерських якостей – під час кооперативного навчання учні по черзі можуть брати на 
себе роль лідера групи, організовувати роботу, підтримувати мотивацію інших і контролювати 
виконання спільних завдань, що сприяє формуванню вміння брати на себе відповідальність, 
ухвалювати рішення та керувати командою; 

• емоційний інтелект – тісна взаємодія з однокласниками в процесі кооперативного навчання 
сприяє розвитку емпатії, вміння розпізнавати емоції інших людей, регулювати власні емоційні реакції, 
розуміти причини поведінки однокласників, підтримувати один одного та знаходити компроміси у 
складних ситуаціях; 

• рефлексія та зворотний зв’язок – після завершення кооперативних завдань учні часто вдаються 
до рефлексії, аналізуючи свої досягнення, поведінку, внесок кожного у командну роботу.  

Отже, кооперативне навчання не лише забезпечує когнітивний розвиток, але й сприяє 
формуванню в учнів м'яких навичок, які є надзвичайно важливими у сучасному світі. Вони 
допомагають учням стати успішними, адаптивними і здатними працювати в багатокультурних, 
динамічних середовищах. 

Формуванню м’яких навичок учнів сприяє інтеграція кооперативного навчання з програмами 
соціально-емоційного навчання (SEL). Соціально-емоційне навчання — це освітній підхід, який 
спрямований на розвиток у дітей та підлітків таких особистісних характеристик, як самосвідомість, 
саморегуляція, соціальна обізнаність, навички ефективної взаємодії та відповідального прийняття 
рішень [40]. Інтеграція соціально-емоційного навчання з кооперативним навчанням відкриває 
широкі можливості для всебічного розвитку учнів. 

Основні аспекти такої інтеграції полягають в: 
• розвитку емпатії та соціальної обізнаності – соціально-емоційне навчання забезпечує учнів 

можливістю навчатися розпізнавати емоції інших людей, а кооперативне навчання дає простір для 
застосування цих знань у практичних ситуаціях (наприклад, під час виконання групових завдань учні 
вчаться враховувати думки своїх однокласників та допомагати тим, хто потребує підтримки); 

• розвитку саморегуляції – кооперативне навчання вимагає від учнів організованості, терпіння 
та вміння адаптуватися до змін, а соціально-емоційне навчання підтримує це через навчання способів 
управління емоціями та стресом, що допомагає учням залишатися продуктивними навіть у складних 
умовах групової взаємодії; 

• формуванні лідерства та відповідальності – у рамках кооперативного навчання учні беруть на 
себе різні ролі, такі як лідер, посередник або аналітик, завдяки соціально-емоційному навчанню вони 
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здобувають навички ефективного керування командою, вирішення конфліктів і відповідального 
прийняття рішень; 

• формуванні навичок вирішення конфліктів – групова робота часто супроводжується 
суперечками, а соціально-емоційне навчання пропонує практичні інструменти для їх вирішення 
(техніки активного слухання, побудови діалогу та досягнення компромісів); 

• підвищенні академічної успішності – інтеграція соціально-емоційного і кооперативного 
навчання не тільки сприяє особистісному розвитку учнів, але й покращує їх навчальну успішність 
(учні, які відчувають підтримку в колективі, більш мотивовані та ефективніше засвоюють навчальний 
матеріал); 

• створенні позитивного мікроклімату в класі – кооперативне навчання в поєднанні з соціально-
емоційним сприяє формуванню культури взаємин, в якій цінуються співпраця, взаємоповага та 
підтримка, що запобігає булінгу та підвищує згуртованість учнів. 

Інтеграція соціально-емоційного навчання з кооперативним готує учнів до викликів реального 
світу, не тільки завдяки підвищенню академічної успішності, а й формуванню навичок, необхідних для 
ефективної взаємодії в суспільстві. 

Ще однією тенденцією розвитку кооперативного навчання в США є його інтеграція з елементами 
предметно-орієнтованого навчання. Такий підхід передбачає спільне виконання групами учнів 
тривалих комплексних завдань, пов’язаних зі змістом конкретних навчальних предметів. Це дозволяє 
не лише поглиблювати знання з окремих предметів, але й розвивати критичне мислення, творчість і 
навички командної роботи. 

Провідними американськими теоретиками такого підходу є Х. Барроуз – основоположник 
Problem-Based Learning (PBL – навчання через вирішення проблем), спрямованого на інтеграцію 
кооперативного навчання з виконанням практичних завдань [1]; М. Спенсер – сучасний дослідник 
PBL, який наголошує на важливості групової динаміки для успішного засвоєння складних навчальних 
тем [60]; Р. Дюфур – теоретик професійних спільнот навчання (Professional Learning Communities, 
PLC), які фокусуються на інтеграції співпраці та предметного змісту для підвищення ефективності 
навчання [37]. Завдяки дослідженням вказаних науковців доведено, що інтеграція кооперативного і 
предметно-орієнтованого навчання має такі позитивні ефекти: 

• проєктно-орієнтоване навчання – учні спільно виконують масштабні міждисциплінарні 
проєкти, наприклад, проводять наукові експерименти, розробляють бізнес-плани або досліджують 
історичні події, що формує вміння колективного вирішення проблем; 

• поглиблена робота над завданнями: учні взаємодіють протягом тривалого часу, що дозволяє 
їм опрацьовувати навчальні теми глибше, критично оцінювати свої результати та вдосконалювати 
власну діяльність; 

• зміцнення зв'язку між теорією та практикою: такий підхід допомагає учням зрозуміти, як 
теоретичні знання з математики, природничих і гуманітарних наук застосовуються у реальних 
життєвих ситуаціях. 

Інтеграція кооперативного навчання з предметно-орієнтованим дає змогу одночасно розвивати 
академічні здібності та життєво важливі соціальні навички учнів, що є ключовим завданням сучасної 
освіти. 

Упродовж останніх років у США спостерігається також тенденція інтеграції кооперативного 
навчання з програмами STEM (наука, технології, інженерія, математика) та STEAM (додатковий 
блок мистецтва). Такий підхід спрямований на вирішення складних технічних завдань, які 
потребують командної роботи, інноваційного мислення і міждисциплінарного підходу. 

Ключові аспекти такої інтеграції полягають в: 
організації командної роботи над реальними проєктами – учні працюють у групах над 

вирішенням технічних чи інженерних проблем, таких як розробка моделей роботів, створення 
екологічно чистих технологій або дизайну архітектурних споруд; 

розвитку навичок 21-го століття – використання STEM/STEAM-програм у кооперативному 
навчанні сприяє формуванню в учнів критичного мислення, креативності, здатності до комунікації та 
співпраці; 

інтеграції мистецтва (у STEAM) – додатковий фокус на естетичних і творчих аспектах дозволяє 
учням поєднувати технічні знання з дизайнерським підходом, стимулюючи розвиток творчих 
здібностей. 

У цьому напрямі працюють такі американські науковці, як Дж. Морган і П. Робретс 
(запропонували методичний підхід до кооперативного вирішення проблем у STEM-освіті [52]); А. 
Романі (досліджує, як поєднання мистецтва і технічних дисциплін у STEAM-освіті сприяє успішній 
роботі команд учнів [56]); Дж. Кіссінг і Р. Маллінс (розробили комплекс кооперативних навчальних 
проєктів у сфері робототехніки, які реалізуються в командній роботі [47]); М. Френсіс (досліджує 
переваги міждисциплінарної співпраці в освітніх STEAM-програмах [38]); Р. Редінгтон і К. Лі 
(запропонували нові інструменти оцінювання, які дозволяють визначати успішність командної роботи 
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в STEM [55]). Перераховані науковці підкреслюють значущість командної роботи та кооперативного 
навчання у STEM/STEAM-освіті. Їхні дослідження фокусуються на інтеграції технічних і творчих 
завдань, що дозволяє готувати учнів до вирішення реальних технічних і соціальних проблем у 
майбутньому. 

Наукові пошуки багатьох сучасних американських дослідників у галузі кооперативного навчання 
спрямовані на розробку і впровадження нових інструментів оцінювання, які враховують не тільки 
індивідуальний внесок учнів, а й групову динаміку. Це зумовлено необхідністю забезпечити 
справедливість і точність оцінювання в умовах колективної роботи, де успіх залежить як від зусиль 
кожного учасника, так і від взаємодії в команді. Розробкою більш досконалих інструментів оцінювання 
в кооперативному навчанні займаються такі американські дослідники, як Е. Коен (наголошує на 
важливості забезпечення балансу між індивідуальним і груповим внеском під час оцінювання роботи 
малих груп [35]); С. Брукхарт (описує використання рубрик для оцінювання, включаючи оцінку 
групових завдань та індивідуального внеску в кооперативному навчанні [33]); Л. Мелендес, Л. Родрігес 
(аналізують методи оцінювання співпраці в групових завданнях, зокрема використання 
формувального оцінювання [51]); Р. Хамерслі, Дж. Аткінсон (пропонують інструменти самооцінки та 
взаємооцінки, які враховують динаміку групової роботи [42]); Р. Славін (аналізує теоретичні основи 
кооперативного навчання, включаючи інструменти оцінювання індивідуального і групового внеску 
[57]).  

Завдяки зусиллям багатьох американських теоретиків і практиків кооперативного навчання 
запропоновано низку діагностичних методів, які використовуються в контексті цього підходу: 

1) врахування індивідуального внеску – для оцінювання внеску кожного учня використовуються 
такі методи, як: 

• самооцінка – учні оцінюють власний вклад у виконання групового завдання; 
• партнерська оцінка (peer assessment) – члени групи дають зворотний зв'язок про внесок інших;  
• індивідуальні тести або завдання – після завершення спільної роботи учням пропонуються 

індивідуальні завдання, що оцінюють їх розуміння теми; 
2) оцінювання групової динаміки – до методів аналізу групової роботи належать: 
• спостереження вчителя: вчитель оцінює комунікацію, співпрацю, розподіл ролей і 

ефективність групових процесів; 
• журнали рефлексії – групи ведуть записи про процес виконання завдань, розподіл ролей, 

труднощі та способи їх подолання; 
• оцінка результату групової роботи (наприклад, створений проєкт, презентація чи розв’язана 

проблема оцінюються з погляду їх якості та відповідності поставленому завданню); 
3) комплексні методи оцінювання: 
• рубрики оцінювання: детальні критерії, які описують очікування щодо якості роботи, як на 

рівні індивідуального внеску, так і групового результату; 
• електронні платформи для відстеження внеску (наприклад, платформи типу google docs або 

спеціальні додатки, які фіксують, хто і що додавав до спільного проєкту); 
4) формувальне оцінювання – нові підходи включають формувальне оцінювання, яке надає учням 

зворотний зв'язок під час виконання завдань, що дає змогу вчасно коригувати роботу та 
вдосконалювати групові процеси. 

Основними перевагами вказаних методів оцінювання є: справедливість оцінювання (учні, які 
активно долучаються до роботи, отримують заслужене визнання); покращення групової динаміки 
(учні усвідомлюють важливість своєї ролі та відповідальності перед групою); розвиток навичок 
рефлексії (учні вчаться об’єктивно оцінювати себе та інших); підвищення мотивації (чітке розуміння 
критеріїв і очікувань стимулює учнів працювати продуктивніше). Нові інструменти оцінювання в 
кооперативному навчанні сприяють не лише кращій організації роботи учнів, а й забезпечують умови 
для формування важливих соціальних і професійних навичок. 

Висновки. Сучасні тенденції розвитку кооперативного навчання у США демонструють, що цей 
підхід продовжує відігравати важливу роль у формуванні освітніх практик, адаптуючись до вимог 
суспільства та викликів сучасного світу. Інтеграція кооперативного навчання з іншими освітніми 
стратегіями, такими як соціально-емоційне навчання (SEL), STEM- та STEAM-програми, предметно-
орієнтоване навчання, а також використання новітніх інструментів оцінювання, сприяє формуванню 
комплексних компетентностей учнів. 

Поєднання кооперативного навчання з програмами соціально-емоційного розвитку допомагає 
учням не лише опановувати академічні знання, але й удосконалювати навички емпатії, лідерства, 
розв'язання конфліктів і конструктивної взаємодії у спільнотах. Це надзвичайно важливо у сучасному 
мультикультурному середовищі, що потребує толерантності та співробітництва. 

Інтеграція сучасних інформаційних технологій у кооперативне навчання стала ще однією 
важливою тенденцією, яка значно розширює можливості навчальної співпраці. Використання 
цифрових платформ, віртуальних інструментів і додатків дозволяє організовувати ефективну групову 
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роботу навіть за умов дистанційного навчання. Сучасні цифрові технології сприяють також 
персоналізації навчання, забезпечуючи учням доступ до ресурсів, які відповідають їхнім потребам і 
рівню пізнавального розвитку. 

Використання кооперативного навчання для подолання культурних, мовних та соціальних 
бар'єрів між учнями підкреслює його важливість у формуванні інклюзивного освітнього середовища. 
Спільна робота в гетерогенних групах сприяє розвитку толерантності, міжкультурної компетентності 
та взаєморозуміння. Такий підхід допомагає створювати гармонійне освітнє середовище, в якому 
кожен учень відчуває свою цінність і бере активну участь у спільній діяльності. 

Залучення учнів до проєктів у межах STEM- і STEAM-програм демонструє ефективність 
кооперативного навчання у підготовці до вирішення реальних технічних і творчих завдань. Такий 
підхід сприяє розвитку в учнів інноваційного, критичного мислення та формуванню 
міждисциплінарних компетентностей, які є ключовими у ХХІ столітті. 

Інтеграція кооперативного навчання з предметно-орієнтованими підходами допомагає учням 
глибше опановувати зміст навчальних дисциплін, одночасно розвиваючи соціальні навички та вміння 
працювати в команді над тривалими і складними завданнями. Це створює міцний фундамент для 
успішного навчання впродовж усього життя. 

Орієнтація кооперативного навчання на розвиток м’яких навичок, таких як адаптивність, 
креативність, критичне мислення і здатність до співпраці, підсилює його значущість у сучасному 
освітньому контексті. Такі навички є необхідними для успішної адаптації учнів до швидкозмінних 
умов життя та роботи в майбутньому. 

Особливу увагу привертає розробка американськими педагогами нових інструментів оцінювання 
в кооперативному навчанні, які враховують як індивідуальний внесок учнів, так і групову динаміку. Це 
дозволяє забезпечити справедливість оцінювання, стимулює розвиток в учнів навичок рефлексії та 
вдосконалює навчальний процес загалом. 

Вивчення сучасних тенденцій розвитку кооперативного навчання у США має важливе значення 
для вдосконалення освітньої системи України. Інтеграція у вітчизняний освітній контекст технологій 
кооперативного навчання може сприяти вирішенню проблем доступності освіти, особливо у 
віддалених регіонах. Впровадження соціально-емоційного навчання, спрямованого на розвиток 
емпатії та співпраці, може допомогти у створенні інклюзивного освітнього середовища, яке враховує 
індивідуальні особливості учнів. Акцент на STEM- і STEAM-програмах, а також програмах розвитку 
м’яких навичок, таких як критичне мислення і творчість, допоможе підготувати молодь до вимог 
сучасного ринку праці. Використання інноваційних підходів до оцінювання, зокрема врахування 
групової динаміки та індивідуальних досягнень, дозволить зробити систему оцінювання більш 
справедливою та ефективною. Таким чином, досвід США може стати корисним інструментом для 
впровадження сучасних освітніх методик, які сприятимуть формуванню інтегративного і 
конкурентоспроможного освітнього середовища в Україні. 

Перспективи подальших досліджень у цій сфері полягають у розробці та впровадженні 
технологій, які підтримують кооперативне навчання, зокрема в онлайн-середовищах. Також 
перспективним напрямом є вивчення впливу кооперативного навчання на розвиток компетентностей, 
необхідних для майбутніх професій у контексті глобальних змін. Досвід використання кооперативного 
навчання у США може стати прикладом для освітніх систем інших країн, які прагнуть підвищити 
якість освіти на засадах співпраці, інновацій і міждисциплінарного підходу.  
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