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Професійну ідентичність студентів-психологів варто розглядати як сукупність знань, ідеалів, норм, умінь і навичок з професійно орієнтованих дисциплін, сприймання студентом цінностей, вимог професійної спільноти та усвідомлення власної приналежності до цієї спільноти, що поєднує в своїй структурі такі компоненти: когнітивний, мотиваційний,  особистісний  та  операційний.  З’ясовуються  особливості  становлення  професійної  ідентичності студентів-психологів як структурного компонента професійної самосвідомості в процесі професійної підготовки студентів  у  ЗВО.  Визначаються  ключові  етапи  становлення  професійної  ідентичності  в  студентському  віці: адаптаційний, стабілізаційний, уточнювальний.
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ShahovV.V.
FEATURES OF THE PROFESSIONAL IDENTITY OFTHE STUDENT-PSYCHOLOGIST IN THE STRUCTURE OF HIS PROFESSIONAL SELF-CONSCIOUSNESS
The professional identity of students of psychology should be considered as a set of knowledge, ideals, norms, skills and abilities in professionally oriented disciplines, student perception of values, requirements of the professional community and awareness of their belonging to this community, combining the following components: cognitive, motivational personal and operational. The peculiarities of formation of professional identity of students-psychologists as a structural component of professional self-consciousness in the process of professional training of students in higher education institutions are clarified, key stages of formation of professional identity at student age are determined: adaptive, stabilizing, clarifying.Keywords: identity, professional identity, socio-professional identity of a psychologist, professional self-consciousness.
Нині на ринку праці існує надзвичайно великий попит на компетентних і кваліфікованих фахівців у галузі  психології.  Варто  зауважити,  що  саме  під  час  навчання  у  закладі  вищої  освіти  відбувається становлення професійної ідентичності, у процесі здобуття знань, інтеріоризації набутих знань, практико-орієнтованої діяльності, використанні активних методів роботи для освоєння професії. Крім того, взаємодія із  членами  професійної  спільноти  сприяє  засвоєнню  індивідом  професійних  стандартів,  оцінці  рівня оволодіння професією. Підтвердження професійних норм у практиці професійного спілкування та діяльності допомагає індивідові сформувати й підтримувати професійну ідентичність, зберігати власний статус. 
Підготовка висококваліфікованого фахівця в галузі психології передбачає освоєння професії у закладі вищої освіти, здійснюється в процесі спеціально організованої навчально-професійної діяльності студентів і сприяє  розвитку  в  студентів  відповідних  якостей  і  здібностей  в  контексті  освоєння  ними  соціально-професійних цінностей, властивих кожній сфері професійної діяльності. Успішність надання психологічної допомоги клієнту потребує усвідомлення й прийняття особистістю норм,  правил,  моделі  власної  професії,  адекватної  самооцінки,  позитивного  ставлення  до  себе, зорієнтованістю на постійне професійне та особистісне вдосконалення тощо. Професія психолога потребує чіткого усвідомлення своєї ролі в суспільстві, володіння максимально вираженими професійними якостями, орієнтацією  на  постійний  особистісний  розвиток,  але  найбільш  важливою  є  чітка  ідентифікація  себе  з власною професією. Всі ці чинники є необхідними для становлення психолога і його продуктивної праці в майбутньому.
Особливості  професійної  ідентичності  психолога  тісно  пов’язані  із  специфікою  його  професійної діяльності,  з  тими  вимогами,  які  вона  висуває  до  його  особистості.  Аналізуючи  психологічну  наукову літературу [3;10], можна виокремити такі специфічні характеристики професії психолога/
Це гуманна професія, що, в першу чергу,  базується на принципові  «не зашкодити психологічному здоров’ю людини». Це важлива для суспільства професія, яка має тісний зв’язок зі значущими соціальними процесами, досить відповідальна робота, оскільки вона часто пов’язана з життям людей, і виникнення помилок може спричинитися до невиправних наслідків, а тому це потребує підвищеної відповідальності до кожної людини, яка звернулася за допомогою. Це  професія,  що  потребує  високого  рівня  інтелекту,  оскільки  часто  в  процесі  роботи  охоплюється велике коло сфер життя та діяльності людини й обов’язковим є врахування особливостей проблем, з якими звертаються  клієнти  до  психолога,  необхідно  також  досить  гнучко  реагувати  на  численні  неочікувані проблеми і знаходити творчі рішення. Це  професія,  що  завжди  характеризується  творчістю  у  вирішені  питань,  пов’язана  з  виникненням нестандартних  психологічних  ситуацій;  при  цьому  творчий  підхід  не  має  виходити  за  межі  прийнятих соціальних норм і етичних цінностей, тому від психолога затребуваним є досить серйозне ставлення до розв’язання психологічних проблем. Ця  професія  є  досить  різноплановою  у  вирішені  проблемних  ситуацій,  однак  їх  розв’язання  має відповідати етичним нормам, при цьому потребує чіткого планування і прогнозування результатів, а отже і великих інтелектуальних зусиль для успішного вирішення питань, у свою чергу, це може спричинитися до появи складних особистісних емоційних станів.Фенoмен  пpoфесiйнoї  iдентичнoстi  пpoтягoм  oстаннiх  poкiв  пpивеpтає  все  бiльшу  увагу  з  боку науковців. Пoняття iдентичнoстi виниклo в pуслi сoцiальнo-психoлoгiчних дoслiджень. Е. Еpiксoн poзглядає iдентичнiсть як pезультат poзв’язання супеpечнoстi мiж oсoбистiстю i вимoгами навкoлишньoгo сoцiальнoгo сеpедoвища. Пiзнiше Дж. Мiд, Х.Теджфел i Дж.Теpнеp пopяд iз загальним пoняттям iдентичнoстi ввoдять пoняття сoцiальнoї iдентичнoстi як pезультату oтoтoжнення людинoю себе з кoнкpетнoю спiльнoтoю (pасoю, статтю, сoцiальнoю, пpoфесiйнoю гpупoю тoщo). 
Професійну  ідентичність  студентів-психологів варто  розглядати як  сукупність  знань,  ідеалів, норм, умінь і навичок з професійно орієнтованих дисциплін, сприйманнястудентом цінностей, вимог професійної спільноти та  усвідомлення власної приналежності  до цієї  спільноти,  що поєднує в  своїй  структурі такікомпоненти:  когнітивний,  мотиваційний,  особистісний  та  операційний  [6].  Розвиток  даних  якостей відбувається завдякитаким двом функціям: стабілізуючій та перетворюючій, поєднання яких забезпечує професійне самовизначення і розвиток фахівця [2].
Важливість професійної ідентичності в процесі становлення майбутнього психолога підкреслювалася в багатьох наукових дослідженнях таких науковців як К. Абульханова-Славська, Г. Андрєєва, Н. Антонова, Г.Балл, Ж. Вірна, О. Волкова, К. Гуревич, І. Дружинін, Є. Климов, А.Маркова, С. Максименко, Л. Шнейдер та ін.
Зокрема, Л. Б. Шнейдер зауважує, що під час навчання у закладі вищої освіти формується надійна основа трудової, професійної діяльності, студент може вважатися ідентичним у вибраній професії, якщочітко усвідомлює свою приналежність до певної професійної спільноти; володіє знаннями про свої сильні та слабкі сторони, про ймовірні зони успіхів і невдач у майбутній професійній діяльності; має достатньо чітке уявлення про себе і про свою роботу в майбутньому [15].
Значна  увага  психoлoгами  пpидiлялася  пpoблемi  взаємозв’язку  між  становленням  ідентичності  та poзвитком  самосвідомості. Зoкpема,  С.Pубiнштейн  poзглядає  ідентичність  як  частину  самосвідомості oсoбистoстi, а  її фopмування–як невiд’ємний  елемент становлення людськoї  oсoбистoстi:  «Poзвитoк в oсoбистoстi самoсвiдoмoстi здiйснюється в самoму пpoцесi становлення i poзвитку самoстiйнoстi iндивiда як pеальнoгo суб’єкта дiяльнoстi. Ідентичність не надбудoвується зoвнi над oсoбистiстю, а включається в неї; тoму ідентичність не має самoстiйнoгo шляху poзвитку, oкpемoгo вiд poзвитку oсoбистoстi, вoна включаєть-ся в цей пpoцес poзвиткуoсoбистoстi як pеальнoгo суб’єкта як йoгo мoмент, стopoна, кoмпoнент» [8, с. 631].
М.  Яромовіц  наголошує  на  необхідності  розрізнення  в  структурі  самосвідомості  особистісної  та соціальної  ідентичностей.  У  руслі  когнітивної  психології  вона  розглядає  особистісну  ідентичність  як сукупність  знань  про  себе,  що  роблять  людину  подібною  самій  собі  і  відмінною  від  інших.  Соціальна ідентичність  в  розумінні  М.  Яромовіц–це  набір  самохарактеристик,  що  є  результатом  соціального порівняння, які роблять людину подібною своїй групі.Р. Дженкінс розділяє ідею про неподільність особистісної та соціальної ідентичності, розглядаючи їх в динаміці процесу освіти, і підкреслюючи як наявність персональної активності людини при ототожненні з іншими і при самокатегорізації, так і ступінь впливу інших людей на ці процеси. Автор бачить єдність в індивідуальній унікальності і колективної розділеності і підкреслює відносну різницю між ними.
авчально-професійну діяльність розглядають як один із найбільш продуктивних видів діяльності, що обумовлює  істотні  особистісні  новоутворення  в  студентському  віці,  у  якій  зароджуються  елементи майбутньої професійної діяльності. Водночас, є важливим твердження В.С.Мухіної про те, що у студентів може психологічно домінувати одна з трьох діяльностей: спілкування, пізнання й майбутня трудова. Вона називає їх, на відміну від провідних видів діяльності, визначальними. Згідно з її уявленнями, визначальна діяльність обумовлює внутрішню позицію молодої людини, особливості її ціннісних орієнтацій [6].
Студентський вік як онтогенетична стадія розвитку характеризується досягненням зрілості фізичних і психофізіологічних властивостей, вищих психічних функцій, когнітивної, емоційно-вольової, мотиваційно-ціннісної сфер особистості. Як важливі досягнення студентського віку дослідники розглядають формування діалектичного мислення, що  дозволяє адекватно  сприймати навколишню дійсність  і приймати рішення, ефективно долати суперечності життєвого досвіду, усвідомлювати свої обов'язки . Відзначають чіткість і визначеність в проявах вольових якостей особистості [10].
Підготовка висококваліфікованого  фахівця  передбачає  освоєння  професії  у  закладі  вищої  освіти, здійснюється в процесі спеціально організованої навчальної діяльності студентів і сприяє формуванню і розвитку в студентів відповідних якостей і здібностей в контексті освоєння ними соціально-професійних цінностей, властивих кожній сфері професійної діяльності. Успішність надання психологічної допомоги клієнту потребує усвідомлення й прийняття особистістю норм, правил, моделі власної професії, адекватної самооцінки  особистістю  своїх  якостей,  позитивного  ставлення  до  себе,  зорієнтованістю  на  постійне професійне і особистісне вдосконалення тощо.
Л.  Б.  Шнейдер  у  своїх  роботах  зазначає,  що  в  період  навчання  у  вищому  навчальному  закладі відбувається становлення міцної основи трудової та професійної діяльності. В цей час у студента виникає відчуття  ідентичності  з  обраною  професією,  тобто  відбувається  усвідомлення  своєї  приналежності  до конкретної  професійної  спільноти.  Студент  отримує  знання  про  свої  сильні  та  слабкі  сторони,  про можливість  виникнення  проблем  у  майбутній  професійній  діяльності  та  про  шляхи  їх  вирішення; формується досить чітке уявлення про себе як майбутнього фахівця і про свою роботу [11].Нинішніх  випускників  ЗВО  найбільше  приваблюють  такі  види  діяльності,  що  характеризуються високим  рівнем  прибутковості,  престижністю.  Відтак  багато  студентів  ЗВО  не  виявляють  захоплення обраною професією, не відчувають у ній свого покликання. Причинами такої зневіри вважаємо: несформованість  у випускників ЗВО  образу майбутньої фахової  діяльності, конкретних знань про необхідні  якості спеціаліста тієї чи іншої професійної галузі; коливання в уявленнях про перспективи життєвого шляху; відсутність усвідомленої потреби у виконанні певної фахової діяльності в майбутньому; нівелювання професійних прагнень серед інших життєвих цінностей. Стосовно цього, І. Бех слушно зазначає, що «без професійних устремлінь, вираженої професійної мотивації професійне самовизначення стає неможливим» [2].
Етап  невизначеності  дослідники  пов’язують  із  необхідністю  отримати  вичерпну  інформацію.  Він пов’язаний із поняттям макроінформованості, зокрема такими її елементами: а)  інформація  про  різноманіття  професій  та  види  професійної  освіти,  тобто  про  велику  кількість варіантів  предметів,  цілей,  знарядь  і  умов  праці;  про  систему  соціальних  запитів  щодо  потреби  у кваліфікованих кадрах у сфері праці; про низку професійних навчальних закладів і тих перспектив, які вони надають для майбутнього професійного зростання; б)знання про працю та суб’єкта праці (про мету і мотиви діяльності; здібності, професійну придатність і основні шляхи її розвитку, засоби самовиховання; вимоги професії до людини; юридичні, моральні норми регулювання трудових відносин; норми, правила і типові помилки, пов’язані з процесом самовизначення);і мікроінформованості, що містить такі елементи: а)  знання  про  обраний  вид  діяльності  (про  особливості  предметів,  мети,  знарядь,  умов  праці; повсякденні обов’язки на трудовому місці, спосіб життя і соціальне оточення, пов’язане з певною професією; навчальні заклади, в яких можна отримати обрану професію); б) знання про себе (про професійно значущі якості та ті, які необхідно компенсувати, подолати; свої найбільш дієві мотиви; соціально побутову ситуацію; відповідність зробленого вибору нормам і основним принципам вирішення завдання вибору професії).Нас цікавить, передусім, етап професійної підготовки, де студенти ще безпосередньо не беруть участь у професійній діяльності, але у них вже формується професійна самосвідомість, центральним компонентом якої є усвідомлення себе як суб'єкта професійної діяльності. Становлення студента як суб'єкта професійної діяльності  відбувається  під  час  інтеріорізації  зовнішніх  регуляторів  (професійних  норм,  принципів)  увнутрішньо  особистісне  тло,  внаслідок  чого  формується  система  професійних  ціннісних  орієнтацій  і суб'єктна  позиція  майбутнього  фахівця,  як  система  його  поглядів  та  настанов  відносно  власного особистісного  та  професійного  саморозвитку.  Навчально-професійна  діяльність,  яка  є  провідним  видом діяльності, що формує основні особистісні новоутворення в студентському віці, сприяє закладенню основ майбутньої  професійної  діяльності.  Крім  того,  на  думку  В.С.  Мухіної,  у  студентів  в  цей  період  може психологічно  переважати  один  з  трьох  видів  діяльності:  спілкування,  пізнання й  майбутня  трудова діяльність, які вона номінує як визначальні, на відміну від провідної діяльності [6].
Період навчання у ЗВО можна охарактеризувати як онтогенетичну стадію розвитку, що обумовлюється достатньою зрілістю фізичних і психофізіологічних властивостей, вищих психічних функцій, когнітивною, емоційно-вольовою та мотиваційною сферами особистості. Одним із основних досягнень у студентському віці  науковці  виділяють  формування  діалектичного  мислення,  що  дозволяє  адекватно  сприймати навколишню  дійсність  і  приймати  рішення,  ефективно  долати  суперечності  життєвого  досвіду, усвідомлювати свої обов'язки. Відзначають чіткість і визначеність у проявах вольових якостей особистості. Спостерігають  посилення  соціальних  мотивів  поведінки,  підвищення  інтересу  до  моральних  проблем, питань сенсу життя [8].Самосвідомість набуває структурної визначеності всіх компонентів, що феноменально проявляється в усвідомленні людиною своєї індивідуальності, неповторності, мотивів поведінки й діяльності, становлення образу «Я» та особлива увага до внутрішніх переживань. Осмислення потреби в плануванні свого життєвого шляху, що спричиняє появу такого новоутворення як життєвої перспективи. Життєва перспектива, у свою чергу, охоплює минуле, теперішнє та майбутнє людини [8].
У роботах Г. Гарбузової засвідчується, що динаміка професійної ідентичності у ЗВО виникає в процесі отримання знань (особлива увага зосереджується на когнітивній сфері студента), осмислення важливості отриманих  знань  (можливість  розвитку  в  процесі  емоційно-вольової  структури  особистості),  в  період практичної  діяльності  (проходження різних видів професійної практики), потреба  у застосуванні різних методів  роботи для  засвоєння  професії,  й  обов’язкове  вивчення  низки  дисциплін,  що  безпосередньо впливають на формування професійної ідентичності [3].
У дослідженнях Г.В. Гарбузової наведено детальний опис динаміки розвитку професійної ідентичності у студентів ЗВО: 1) виникнення образу професії; 2) становлення «Я»-концепції та «Я»-образу (ідеального, нормативного, реального); 3) виникнення та формування професійного «Я»-образу; 4) власне професійна ідентичність,  в  ході  становлення  якої  відбувається  осмислення  власної  тотожності  з  професійним  «Я»-образом, спостерігається впевненість у правильності вибору професії і позитивна оцінка себе як особистості, що здійснює навчально-професійну діяльність та вносить вагомий внесок у своє становлення як майбутнього фахівця [3]/
Посилаючись  на  власні  дослідження,  Г.  В.  Гарбузова визначає  три  основних  етапи  становлення  у студентів ЗВО професійної ідентичності: адаптаційний, стабілізаційний, уточнювальний.1  етап  (перший  курс)–це  час  усвідомлення  своєї  професійної  ідентичності,  що  характеризується вступом в нове оточення і професійне середовище, тоді ж зовнішня студентська ідентичність переходить у внутрішньо  осмислену,  відбувається  усвідомлення  своїх  особистісних  якостей.  Це  досить  нестабільний період, який має тісний зв'язок з рівнем адаптації до нової соціальної ролі особистості. Значення даного періоду  визначається  рівнем  становлення  студентської  ідентичності  («Я»-студент)  і  пов'язаний  з неусвідомленим захопленням майбутньою професією. Цей етап можна назвати адаптаційним.2 етап (другий та третій курси)–це час, коли оцінюється рівень тих знань та вмінь, що були отримані в процесі  навчання,  осмислення  вимог,  які  висуваються  до  нової  соціально-професійної  ролі,  оцінка здібностей  та  можливостей,  які  були  досягнуті  завдяки  власним  зусиллям.  На  цьому  етапі  студент усвідомлює рівень своїх професійних можливостей та починає отримувати задоволення від сприйняття себе як  майбутнього  фахівця  формується  досить  чітке  уявлення  «Я»-майбутній  спеціаліст.  Цей  етап  можна назвати стабілізаційним.3 етап (четвертий та п’ятий курси)–час, коли виникають нові цілі та перспективи, що формуються на основі осмислення цілої низки нових ролей в процесі професіоналізації. Однак це також досить нестабільний етап,  сенс  якого  полягає  в  переосмисленні  й  уточненні  різновидів  професійного  саморозвитку  та самоактуалізації, виникає проблема працевлаштування і побудови власної професійної  кар’єри, виникає утворення «Я»-моя професія і кар’єра. Цей етап можна назвати уточнювальним [3].
У  своїх  роботах  Н.  Іванова  визначає  три  етапи  розвитку  професійної  ідентичності  студентів  ЗВО: первинний  вибір,  підтвердження  або  заперечення  первинного  вибору,  реалізація  первинного  вибору  в діяльності [5].До основних чинників, що обумовлюють розвиток професійної ідентичності студентів-психологів за даними досліджень Н.Іванової віднесені: професійні знання, уміння, навички та інші якості фахівця, зокрема, такі як ідеальний образ професії, самоінтерес, вольові якості та емоційно-позитивне сприйняття інформації про професію та себе як майбутнього фахівця, ідеальні образи вибраної професії; можливості соціальних перспектив; сформованість образу «Я» та його професійної складової [5].
Теоретичний аналіз проблеми становлення та розвитку професійної ідентичності майбутніх психологів дає змогу перейти до аналізу отриманих нами результатів емпіричного дослідження, яке було виконане на базі  Навчально-наукового  інституту  педагогіки,  психології,  підготовки  фахівців  вищої  кваліфікації/  У дослідженні були задіяні 94 студентів 1 і 4 курсів спеціальності «Психологія». Результати,  отримані  за  допомогою  «Методики  вивчення  статусів  професійної  ідентичності»  (А.А. Азабеля, А.Г. Герцова) [3], засвідчили, щополовина (51%) студентів першого курсу переживають кризу ідентичності, а  у більшості з них вона виражена нижче середнього  рівня, а інша значна частина (34%) студентів  мають  яскраво  виражену  сформовану  ідентичність.  На  відміну  від  студентів  першого  курсу, переважна більшість четвертокурсників характеризуються сформованою професійною ідентичність (79%), що  є  свідченням  усвідомлення  свого  професійного  вибору  та  готовності  до  подальшого  професійного розвитку в царині психології. За допомогою опитувальника «Якорі кар’єри» Е.Шейна, було отримано дані, які свідчать про прийняття професійних  норм  і  цінностей,  сприйняття  партнерів  по  комунікативній  взаємодії,  здатність  до співробітництва, суб’єктивне відчуття належності до професійної спільноти, колективний імідж. Зокрема, для студентів молодшого курсу найвищий показник представлений в категорії професійна компетентність (35%). Це є свідченням настанови, характерної для амбіційних людей, які бажають визнання своїх талантів. Досягти значних професійних успіхів, стати майстрами своєї справи для студентів 1 курсу є пріоритетним у майбутній професії. Серед пріоритетів 27% першокурсників визначили автономію. Для студентів четвертого курсу  пріоритетними  цінностями  є  стабільність  роботи  (25%),  автономія  (20%)  та  професійна компетентність  (19%).  Студенти-четвертокурсники  як  важливу  характеристику  визначили  менеджмент (16%)–націленість на посаду, яка буде пов’язана з управлінням різними сферами діяльності, наявність аналітичних, комунікативних навичок, емоційної врівноваженості, орієнтації на повну відповідальність за кінцевий результат отримані й опрацьовані дані за допомогою статистичних підрахунків дані за «Методикою вивчення статусів професійної ідентичності» (А.А.Азабеля, А.Г. Герцова), дозволили визначити наявні достовірні відмінності за шкалою «нав’язаний статус професійної ідентичності» (р = 0,02, при р = 0,05). Це може свідчити про наявність впливу на вибір професії студентів перших курсів близьких або значущих для них людей, а отже, і на процес формування та усвідомлення своєї професійної ідентичності. 
«Методика вивчення професійної ідентичності (МВПІ)» (Л.Б. Шнайдер) [11] дає чітку характеристику професійної  ідентичності  за  допомогою  самоопису  студентів  у  категоріях  професійного  становлення. Отримані в  ході  дослідження  дані,  дозволили  зробити  висновок  про  наявність  статистично  значущих відмінностей між показниками професійної ідентичності студентів першого та четвертого курсів (р = 0, при р  =  0,05). 
 Результати,  отримані  за  допомогою  методики  МВПІ  (Л.Б.Шнайдер)  засвідчили,  що  у  57  % студентів першого курсу сформувалася псевдоідентичність. Вона характеризується порушенням механізмівідентифікації,  ригідністю  «Я»-концепції,  хворобливим  неприйняттям  критики  на  свою  адресу,  низькою рефлексією. На відміну від першокурсників, у 79% студентів четвертого курсу було встановлено досягнуту позитивну  ідентичність,  що  засвідчило  наявність  певної  сформованої  сукупності  особистісно-значущих цілей, цінностей і переконань, які забезпечують почуття спрямованості й осмисленості життя.
Отже,  отримані  в  ході  дослідження  результати  засвідчили,  що  для  студентів  молодших  курсів спеціальності  психологія  характерне  переживання  кризи  професійної  ідентичності,  і  як  наслідок – виникнення псевдоідентичності. Разом з тим, у переважній більшості студентів старших курсів констатуємо наявність високих показників вже сформованої та досягнутої позитивної ідентичності.
Таким чином, проведений теоретичний аналіз проблеми професійного становлення особистості у галузі практичної психології дозволяє виокремити ряд специфічних  особливостей цього процесу.  Відзначають тісний взаємозв'язок і взаємозалежність  «професійних»  та «особистісних»  якостей фахівця. Особистість фахівця вважається основним інструментом його професійної діяльності. Професіоналізм  психолога  ґрунтується  на  розвитку  соціально  перцептивних  умінь  та  професійної інтуїції,  вмінні  гармонізувати  свідому  й  несвідому  сфери,  здатності  не  перетворитися  на  «робота»  і, водночас, не втратити тотожності із собою та професійних позицій. Психологічна практика як особлива галузь діяльності висуває ряд вимог до професійного психолога як суб'єкта.  Учені  підкреслюють  необхідність  гуманістичної  спрямованості  психолога;  відповідність особистісних  рис  загальнолюдським  і  національно-культурним  цінностям.  Важливими  професійними рисами  психолога  вважають  орієнтацію  на  іншого  як  рівноправного  суб'єкта  спілкування,  вміння встановлювати  конструктивні  контакти  з  людьми,  вести  професійно  орієнтований  діалог,  розвиток особистісної  та  професійної  рефлексії,  наявність  психологічної  культури.  Творча  самореалізація  в  цій професії  передбачає,  насамперед,  становлення  й  психокорекцію  своєї  особистості,  розвиток  соціально перцептивних  умінь  та  професійної  інтуїції.  Більшість  науковців  сходиться  на  думці,  що  професійна ідентичність  є  винятково  важливою  складовою  професійної  самосвідомості  фахівця,  яка  розвивається  і змінюється протягом усієї його професійної кар’єри.
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становлення  професійної  ідентичності  в  студентському  віці: адаптаційний, 


стабілізаційний, уточнювальний.


 


Ключові слова: ідентичність, професійна ідентичність, соціопрофесійна 


ідентич


ність психолога, професійна самосвідомість.


 


 


ShahovV.V.


 


FEATURES OF THE PROFESSIONAL IDENTITY OFTHE STUDENT


-


PSYCHOLOGIST IN THE STRUCTURE OF HIS PROFESSIONAL SELF


-


CONSCIOUSNESS


 


The professional identity of students of psychology should be considered as a 


set o


f knowledge, ideals, norms, skills and abilities in professionally oriented 


disciplines, student perception of values, requirements of the professional community 


and awareness of their belonging to this community, combining the following 


components: cognit


ive, motivational personal and operational. The peculiarities of 


formation of professional identity of students


-


psychologists as a structural component 


of professional self


-


consciousness in the process of professional training of students in 


higher educati


on institutions are clarified, key stages of formation of professional 


identity at student age are determined: adaptive, stabilizing, clarifying.Keywords: 


identity, professional identity, socio


-


professional identity of a psychologist, 


professional self


-


con


sciousness.


 


Нині на ринку праці існує надзвичайно великий попит на компетентних і 


кваліфікованих фахівців у галузі  психології.  Варто  зауважити,  що  саме  під  


час  навчання  у  закладі  вищої  освіти  відбувається становлення професійної 


ідентичності, у


 


процесі здобуття знань, інтеріоризації набутих знань, практико


-


орієнтованої діяльності, використанні активних методів роботи для освоєння 


професії. Крім того, взаємодія із  членами  професійної  спільноти  сприяє  


засвоєнню  індивідом  професійних  станда


ртів,  оцінці  рівня оволодіння 




УДК 159.922.1+37.015.3   DOI10.31652/2415 - 7872 - 2020 - 65 - 148 - 153   Шахов   В. В.,   ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ СТУДЕНТА - ПСИХОЛОГА В СТРУКТУРІ ЙОГО ПРОФЕСІЙНОЇ САМОСВІДОМОСТІ   оrcіd.оrg/0000 - 0002 - 1069 - 9295   Професійну іден тичність студентів - психологів варто розглядати як  сукупність знань, ідеалів, норм, умінь і навичок з професійно орієнтованих  дисциплін, сприймання студентом цінностей, вимог професійної спільноти та  усвідомлення власної приналежності до цієї   спільноти, що п оєднує в своїй  структурі такі компоненти: когнітивний, мотиваційний,  особистісний  та   операційний.  З’ясовуються  особливості  становлення  професійної  ідентичності  студентів - психологів як структурного компонента професійної самосвідомості в  процесі про фесійної підготовки студентів  у  ЗВО.  Визначаються  ключові  етапи   становлення  професійної  ідентичності  в  студентському  віці: адаптаційний,  стабілізаційний, уточнювальний.   Ключові слова: ідентичність, професійна ідентичність, соціопрофесійна  ідентич ність психолога, професійна самосвідомість.     ShahovV.V.   FEATURES OF THE PROFESSIONAL IDENTITY OFTHE STUDENT - PSYCHOLOGIST IN THE STRUCTURE OF HIS PROFESSIONAL SELF - CONSCIOUSNESS   The professional identity of students of psychology should be considered as a  set o f knowledge, ideals, norms, skills and abilities in professionally oriented  disciplines, student perception of values, requirements of the professional community  and awareness of their belonging to this community, combining the following  components: cognit ive, motivational personal and operational. The peculiarities of  formation of professional identity of students - psychologists as a structural component  of professional self - consciousness in the process of professional training of students in  higher educati on institutions are clarified, key stages of formation of professional  identity at student age are determined: adaptive, stabilizing, clarifying.Keywords:  identity, professional identity, socio - professional identity of a psychologist,  professional self - con sciousness.   Нині на ринку праці існує надзвичайно великий попит на компетентних і  кваліфікованих фахівців у галузі  психології.  Варто  зауважити,  що  саме  під   час  навчання  у  закладі  вищої  освіти  відбувається становлення професійної  ідентичності, у   процесі здобуття знань, інтеріоризації набутих знань, практико - орієнтованої діяльності, використанні активних методів роботи для освоєння  професії. Крім того, взаємодія із  членами  професійної  спільноти  сприяє   засвоєнню  індивідом  професійних  станда ртів,  оцінці  рівня оволодіння 

