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ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛЯ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ 

У статті аналізується система підготовки вчителів у Великій Британії, що є однією з найбільш 
розвинених і ефективних у світі. Досліджуються ключові аспекти підготовки педагогів, включаючи 
інтеграцію теорії та практики, впровадження інноваційних навчальних підходів, розвиток менторських 
програм та використання сучасних цифрових технологій. Вивчено історичний контекст розвитку 
системи педагогічної освіти, починаючи з XIX століття, а також сучасні реформи, що забезпечують її 
відповідність освітнім викликам XXI століття. Особлива увага приділена ролі університетів, навчальних 
шкіл і програм підтримки молодих вчителів, таких як Early Career Framework. У статті також 
розглянуто значення британського досвіду для міжнародної педагогічної спільноти та можливості його 
адаптації до умов України. Підкреслюється важливість інтеграції практики у навчальні програми, 
розвитку партнерства між університетами та школами, а також створення альтернативних шляхів 
підготовки педагогів. Запропоновано рекомендації для вдосконалення системи підготовки вчителів в 
Україні, орієнтовані на підвищення її ефективності та адаптивності до сучасних викликів. 
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studied, as well as contemporary reforms ensuring its alignment with the educational challenges of the 21st century. 
Particular attention is paid to the roles of universities, teaching schools, and programs supporting early-career 
teachers, such as the Early Career Framework. The article also explores the significance of British experience for the 
international pedagogical community and its potential adaptation to Ukraine's conditions. Emphasis is placed on the 
importance of integrating practice into training programs, developing partnerships between universities and 
schools, and creating alternative pathways for teacher preparation. Recommendations for improving Ukraine's 
teacher training system are provided, focusing on enhancing its efficiency and adaptability to modern challenges.  

Key words: teacher training, Great Britain, mentorship, teacher education, innovative approaches, education 
reforms.  

 
Система підготовки вчителів є важливою складовою розвитку якісної освіти, що безпосередньо 

впливає на формування професійної компетентності майбутніх педагогів та їхню здатність 
адаптуватися до змін у суспільстві й процесі цифровізації освіти. Вивчення досвіду Великої Британії 
у цій сфері є актуальним з кількох причин, що стосуються як історичного розвитку, так і сучасних 
освітніх викликів. Велика Британія є однією з провідних країн у сфері педагогічної освіти, що 
демонструє високу ефективність своєї системи підготовки вчителів. Зокрема, британська модель 
відзначається збалансованим поєднанням теоретичного навчання та практичної підготовки, що 
забезпечує формування у педагогів необхідних знань, навичок та професійних цінностей [8, c. 108]. 
Такий підхід дозволяє підготувати фахівців, здатних працювати у складних, динамічних умовах 
сучасної школи. Крім того, Велика Британія активно впроваджує інноваційні підходи до навчання 
педагогів, зокрема програми менторства, інтеграцію цифрових технологій, акцент на критичному 
мисленні та рефлексії. Зв’язок із європейськими тенденціями в освіті також підкреслює значущість 
британського досвіду. Європейські країни активно співпрацюють у межах освітніх програм, таких як 
Erasmus+ та інших ініціатив Європейського простору вищої освіти (EHEA). Британська модель 
підготовки вчителів також враховує сучасні виклики, такі як глобалізація, цифровізація освіти, 
зміна демографічних характеристик учнів, а також зростання різноманітності у школах, що робить 
її цінним об’єктом для порівняння та адаптації до умов України [18]. 

Проблема підготовки вчителя у Великій Британії розглядалася вітчизняними та зарубіжними 
науковцями у таких аспектах: тенденції навчання викладачів вищої школи у Великій Британії 
(Н. Батечко), історія педагогіки (О. Акімова), університетські маршрути початкової підготовки 
вчителів у Великій Британії (М. Дернова, В. Перевознюк), вчителі та держава у Великій Британії 
(G. Grace), сучасні тенденції у вищій школі (Я. Гапчук), цифрова компетентність викладача 
(М. Сапогов), останні розробки в підготовці вчителів у Великій Британії (G. Whitty). 

Метою статті є аналіз системи підготовки вчителів у Великій Британії, виявлення ключових 
аспектів та інноваційних підходів у педагогічній освіті.  

Підготовка вчителів у Великій Британії має тривалу історію, що розвивалася в умовах 
соціальних змін, реформ у сфері освіти та еволюції педагогічної думки. Перші систематичні спроби 
організованої підготовки педагогів виникли в XIX столітті, коли зростаючий попит на освіту через 
індустріалізацію змусив уряд упроваджувати нові механізми навчання вчителів [18]. 

Загалом, у науковій літературі виділяють наступні етапи розвитку системи підготовки вчителів 
у Великій Британії: 

• рання підготовка вчителів (XVIII–XIX ст.); 
• становлення професійної підготовки вчителів (XIX ст.); 
• розвиток університетської педагогічної освіти (XX ст.); 
• сучасна система підготовки вчителів (XXI ст.) [1; 18]. 
Рання підготовка вчителів. У XVIII столітті підготовка вчителів здійснювалася здебільшого 

через практичне навчання в рамках шкіл, де більш досвідчені викладачі передавали знання своїм 
колегам. Першими офіційними закладами стали педагогічні семінарії, створені релігійними 
організаціями, що ставили перед собою мету навчати вчителів основам читання, письма та релігії. 
Поворотним моментом стало впровадження моніторної системи Дж. Ланкастера, яка дозволяла 
одному вчителю навчати велику кількість учнів завдяки допомозі старших школярів. Такий підхід 
був ефективним, але мав серйозні недоліки, оскільки не забезпечував якісної професійної підготовки 
педагогів [1]. 

Становлення професійної підготовки вчителів. Середина XIX століття ознаменувалася появою 
перших педагогічних коледжів. У 1839 році була створена Королівська школа підготовки вчителів у 
Баттері, що заклала основу для систематичного навчання педагогів. Важливим етапом стало 
ухвалення Закону про освіту 1870 року (Education Act 1870), відомого як «Закон Форстера», який 
запровадив обов’язкову початкову освіту, що підвищило попит на кваліфікованих вчителів і сприяло 
створенню спеціалізованих закладів [3]. 

Розвиток університетської педагогічної освіти. XX століття стало періодом активного 
розвитку педагогічних інститутів та інтеграції підготовки вчителів у систему вищої освіти. У 1944 
році Закон про освіту (Education Act 1944), відомий як «Закон Батлера», запровадив 
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загальнодоступну середню освіту та підвищив вимоги до професійної підготовки педагогів. Вчителі 
почали проходити навчання в університетах, що дало змогу поєднувати педагогічну теорію з 
практикою [13, c. 47]. 

Сучасна система підготовки вчителів. З початку XXI століття система підготовки вчителів у 
Великій Британії орієнтується на інтеграцію сучасних технологій, розвиток менторських програм і 
підвищення рівня професійної автономії педагогів. Програми, такі як School-Centered Initial Teacher 
Training (SCITT (Початкова підготовка вчителів, орієнтована на школу)) та Teach First (Навчай 
спочатку), дають можливість поєднувати навчання з практикою у шкільному середовищі [24, c. 468]. 

Загалом, вплив освітніх реформ на педагогічну освіту у Великій Британії відображає 
послідовний процес удосконалення системи підготовки вчителів відповідно до соціальних і освітніх 
викликів різних історичних періодів. У XIX столітті, завдяки законам про обов’язкову освіту, які були 
прийняті у другій половині століття, було започатковано стандартизацію навчальних програм для 
педагогів. Одним із ключових елементів цих реформ стала перевірка знань майбутніх вчителів через 
екзамени та ліцензування, що суттєво підвищувало рівень професійної підготовки. 

Реформа, закладена в основу «Законом Батлера» 1944 року, значно змінила структуру 
освітньої системи, поділивши її на початкову, середню та вищу освіту. Така зміна вплинула і на 
підготовку вчителів, запровадивши спеціалізацію для різних рівнів викладання. Особливої уваги 
набули педагогічні практики, що були інтегровані в програми університетської освіти, забезпечуючи 
майбутнім педагогам можливість здобувати практичний досвід поряд із теоретичними знаннями 
[24, c. 468]. 

У період 80-90-х років реформи зосереджувалися на підвищенні контролю за якістю 
підготовки вчителів. Одним із ключових кроків стало впровадження у 1988 році Національної 
навчальної програми (National Curriculum), що забезпечила уніфіковані підходи до викладання та 
визначила ключові компетентності педагогів. Також у цей час було створено спеціалізовані 
національні органи, наприклад, General Teaching Council (Загальна педагогічна рада), що займалися 
сертифікацією вчителів та підвищенням стандартів їхньої професійної діяльності [18]. 

Сучасні ініціативи у сфері педагогічної освіти, що розвиваються з початку 2000-х років, 
орієнтовані на забезпечення гнучкості програм підготовки педагогів і підтримку молодих вчителів 
на ранніх етапах їхньої кар’єри. Зокрема, такі програми, як Early Career Framework (ECF (Рання 
кар'єра)), спрямовані на формування необхідних навичок та адаптацію до професійної діяльності. 
Особливу увагу приділяють використанню цифрових технологій, інтеграції принципів інклюзивної 
освіти та розвитку менторських відносин між досвідченими педагогами та молодими фахівцями. Усі 
ці аспекти роблять британську систему підготовки вчителів однією з найбільш прогресивних у світі 
[17, c. 70]. Таким чином, сучасна система підготовки вчителів у Великій Британії базується на 
багаторівневій структурі освіти, що охоплює бакалаврат, післядипломну підготовку, а також 
різноманітні програми професійного розвитку. Така система поєднує теоретичну освіту з 
практичним досвідом і забезпечує високу якість підготовки педагогів, орієнтовану на задоволення 
сучасних освітніх потреб. 

Підготовка вчителів може розпочинатися на рівні бакалаврату, який передбачає отримання 
кваліфікації Bachelor of Education (B.Ed. (Бакалавр освіти)) або ступеня з відповідної дисципліни з 
педагогічним компонентом. Однак основним шляхом до професії є післядипломна освіта, зокрема 
програми Postgraduate Certificate in Education (PGCE (Сертифікат післядипломної освіти)), що 
тривають один рік і доступні як в університетах, так і в партнерських школах [21]. 

Університети відіграють ключову роль у забезпеченні теоретичної основи підготовки вчителів, 
викладанні педагогічних методик та розвитку критичного мислення. Коледжі та навчальні школи 
(Teaching Schools) беруть на себе практичну підготовку педагогів, дозволяючи майбутнім вчителям 
отримати досвід роботи в реальному шкільному середовищі. Навчальні школи функціонують як 
центри професійного розвитку, пропонуючи програми Initial Teacher Training (ITT (Початкова 
підготовка вчителів)) та підтримуючи педагогів на ранніх етапах їхньої кар’єри [11, c. 945]. 

Розглянемо кілька прикладів програм підготовки вчителів у Великій Британії: 
Initial Teacher Training (ITT). Програма ITT є основним шляхом здобуття кваліфікації вчителя. 

Вона охоплює як теоретичні, так і практичні аспекти навчання, з обов’язковим стажуванням у 
школах. Програма доступна через університети, коледжі та навчальні школи. 

School-Centered Initial Teacher Training (SCITT (Початкова підготовка вчителів, орієнтована на 
школу)). Програма SCITT зосереджена на практичній підготовці безпосередньо в школах. Учасники 
програми навчаються під керівництвом досвідчених педагогів, отримуючи одночасно академічну 
підтримку від університетів. SCITT підходить для кандидатів, які прагнуть швидко інтегруватися в 
шкільне середовище [18; 14]. 

Крім того, у Великій Британії існує низка альтернативних шляхів для бажаючих стати вчителем, 
зокрема: 
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Teach First (Навчай спочатку) – це інтенсивна програма для випускників провідних 
університетів, що поєднує викладання у школах із навчанням. Дана програма спрямована на 
залучення найкращих талантів до професії. 

Apprenticeship (Учнівство) – це програма, яка дозволяє здобути кваліфікацію вчителя під час 
роботи у школі, що забезпечує кандидатам можливість отримувати заробітну плату під час навчання 
[6, c. 66]. 

Загалом, для отримання кваліфікації вчителя (Qualified Teacher Status, QTS) кандидати повинні 
успішно завершити одну із затверджених програм підготовки, пройти педагогічну практику та 
скласти оцінювальні завдання. QTS підтверджує професійний рівень педагога і дає право працювати 
у державних школах Англії [2, c. 10]. 

Teaching Regulation Agency (TRA (Агентство з регулювання навчання)) є національним органом, 
відповідальним за акредитацію програм підготовки вчителів та регулювання стандартів професії. 
Агентство забезпечує контроль якості підготовки педагогів, проводить сертифікацію кандидатів на 
здобуття QTS і підтримує розвиток педагогічної майстерності вчителів протягом їхньої кар’єри [10, 
c. 63]. 

Таким чином, сучасна система підготовки вчителів у Великій Британії є багаторівневою та 
гнучкою, що дозволяє майбутнім педагогам обрати найбільш відповідний шлях до професії. Вона 
забезпечує баланс між теоретичною та практичною складовими, сприяє розвитку професійних 
компетенцій і відповідає сучасним викликам освітнього процесу. 

Важливо також зазначити, що сучасна підготовка вчителів у Великій Британії базується на 
інноваційних навчальних підходах, які спрямовані на формування висококваліфікованих педагогів, 
здатних ефективно працювати в умовах сучасної освіти. Такі підходи зосереджуються на інтеграції 
теорії та практики, активному використанні сучасних технологій, а також розвитку критичного 
мислення та рефлексивних навичок [4, c. 11]. 

Одним із ключових принципів британської педагогічної освіти є гармонійне поєднання 
теоретичних знань і практичного досвіду. Студенти програм підготовки вчителів вивчають 
педагогічні теорії, методики викладання та освітнє законодавство, паралельно набуваючи досвіду 
роботи у школах. Практика часто є основою таких програм, як SCITT та університетських курсів ITT, 
де понад 50% часу відведено на практичну діяльність. Зазначений підхід дозволяє майбутнім 
вчителям одразу застосовувати теоретичні знання у реальних освітніх контекстах, розвивати 
педагогічні навички та отримувати цінний зворотний зв’язок від наставників і колег. Інтеграція 
теорії і практики сприяє підготовці педагогів, які розуміють складність шкільного середовища та 
можуть швидко адаптуватися до викликів професії [17, c. 67; 7, c. 28]. 

Не менш важливу роль у підготовці вчителів у Великій Британії відіграють сучасні технології. 
Заклади вищої освіти активно інтегрують цифрові інструменти у навчальний процес для 
забезпечення більшої доступності та ефективності. Використовуються онлайн-платформи для 
дистанційного навчання, такі як Google Classroom, Microsoft Teams і Moodle, що дозволяють 
студентам взаємодіяти з викладачами, отримувати навчальні матеріали та здавати завдання. У 
межах підготовки педагогів вивчаються технології, які можуть бути використані у шкільному 
викладанні, наприклад інтерактивні дошки, віртуальна реальність і спеціалізоване програмне 
забезпечення для предметного навчання, що дозволяє майбутнім учителям не лише освоїти 
інструменти для ефективної організації уроків, а й бути готовими до викликів цифрової 
трансформації освіти [9]. 

Британська система підготовки вчителів надає великого значення розвитку критичного 
мислення, що є ключовою компетентність сучасного педагога. Навчальні програми спрямовані на 
аналіз освітніх практик, оцінювання ефективності методів викладання та розв’язання складних 
педагогічних задач. Заняття часто передбачають аналіз кейсів, групові дискусії та проблемно-
орієнтоване навчання, що допомагає студентам критично оцінювати як власну, так і чужу 
педагогічну діяльність [16, c. 198]. 

Рефлексія є невід’ємною складовою професійного розвитку вчителів [6]. Під час проходження 
практики студенти регулярно заповнюють рефлексивні щоденники, у яких аналізують власний 
досвід, визначають успіхи та труднощі, а також планують подальші кроки для професійного 
зростання. Наставники та викладачі підтримують цей процес, надаючи зворотний зв’язок і 
допомагаючи студентам формувати конструктивні висновки [16, c. 15]. 

Менторство і наставництво є не менш важливими компонентами системи підготовки та 
підтримки вчителів у Великій Британії. Вони спрямовані на забезпечення майбутніх педагогів 
практичними знаннями, формування професійних навичок та створення сприятливих умов для 
адаптації в професії. Зокрема, менторство відіграє вирішальну роль як під час педагогічної 
практики, так і у перші роки роботи молодих вчителів. Педагогічна практика є невід’ємною 
частиною програм підготовки вчителів, таких як ITT чи SCITT. У цьому процесі ментори, які 
зазвичай є досвідченими вчителями, забезпечують супровід майбутніх педагогів, надаючи їм 
підтримку, поради та зворотний зв’язок [5, c. 159]. 
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Ментори допомагають студентам інтегрувати теоретичні знання у реальні педагогічні практики. 
Зокрема, вони підтримують студентів у плануванні уроків, виборі методів навчання, управлінні 
класом та оцінюванні навчальних досягнень учнів. Окрім того, наставники стимулюють розвиток 
рефлексивних навичок, спрямовуючи студентів до аналізу власної діяльності та пошуку шляхів її 
вдосконалення. Роль наставників також полягає у створенні сприятливого навчального середовища, 
де майбутні вчителі можуть вільно ставити запитання, обговорювати труднощі та отримувати 
конструктивну критику, що дозволяє формувати у студентів впевненість у власних силах, що є 
важливим фактором для їхнього професійного становлення [5, c. 18]. 

У перші роки роботи чимале значення відіграють програми підтримки молодих вчителів. 
Оскільки перші роки роботи є вирішальними для формування професійної ідентичності вчителя, у 
Великій Британії існують спеціалізовані програми підтримки молодих педагогів, серед яких New 
Qualified Teacher (NQT (Новий кваліфікований вчитель)) та Early Career Teacher (ECT (Початок 
кар'єри вчителя)) програми [5, c. 18]. 

Програма NQT (діяла до 2021 року) забезпечувала підтримку молодих вчителів протягом 
першого року роботи. Молоді педагоги працювали під наглядом досвідченого наставника, який 
допомагав їм адаптуватися до вимог професії, надавав поради щодо управління класом, розробки 
уроків та роботи з учнями різного рівня. Успішне завершення NQT року було обов’язковою умовою 
для закріплення професійного статусу вчителя [9]. 

Програма ECT (з 2021 року) є розширеною версією NQT і триває два роки. Вона спрямована на 
більш тривалий та глибокий супровід молодих педагогів, забезпечуючи їм доступ до менторської 
підтримки, додаткового навчання та професійного розвитку. У межах ECT молоді вчителі працюють 
за скороченим навчальним навантаженням, що дає їм можливість зосередитися на вдосконаленні 
професійних навичок [9]. 

Ментори в рамках ECT виконують кілька ключових функцій: 
• допомагають вчителям-початківцям формулювати професійні цілі та розробляти 

індивідуальні плани розвитку; 
• надають регулярний зворотний зв’язок через спостереження за уроками та індивідуальні 

консультації; 
• підтримують молодих педагогів у розв’язанні складних педагогічних ситуацій [5, c. 19]. 
Програми NQT та ECT базуються на ECF, що є стандартом підтримки для нових вчителів. 

Зазначений документ визначає ключові компетентності, що мають бути розвинені у перші роки 
роботи, включаючи ефективне викладання, управління класом, підтримку учнів із особливими 
потребами та розвиток професійних відносин із колегами [17, c. 71]. 

Таким чином, система підготовки вчителів у Великій Британії демонструє високу ефективність 
завдяки впровадженню інноваційних підходів, які інтегрують теоретичне навчання, педагогічну 
практику, менторство та підтримку молодих педагогів. Україна, яка перебуваючи на шляху 
реформування освітньої галузі, система вищої освіти України може скористатися досвідом Великої 
Британії для вдосконалення національної системи педагогічної освіти.  

Одним із важливих аспектів є інтеграція теорії і практики. У Великій Британії майбутні вчителі 
отримують практичний досвід під час навчання через співпрацю з школами, що сприяє розвитку 
професійних компетентностей і впевненості у викладацькій діяльності. Українська система також 
може посилити роль практики, запроваджуючи довгострокові педагогічні стажування в освітніх 
закладах під керівництвом досвідчених наставників. Ще одним прикладом для України може 
слугувати впровадження структурованих програм підтримки молодих учителів. Програми типу ECT, 
що передбачають менторство та зниження навантаження для нових педагогів, допомогли б знизити 
рівень професійного вигорання серед молодих українських вчителів. Крім того, запровадження 
альтернативних шляхів підготовки педагогів, таких як програми на зразок британських Teach First 
чи Apprenticeship, могло б сприяти залученню до професії талановитих фахівців із різних галузей. 
Такі програми можуть бути спрямовані на осіб, які мають іншу спеціальність, але прагнуть 
працювати в освіті, особливо у сферах дефіцитних предметів або у віддалених регіонах [10; 17; 18]. 

Висновки. Таким чином система підготовки вчителів у Великій Британії демонструє високий 
рівень організації та ефективності, заснований на інтеграції теоретичних знань, педагогічної 
практики, підтримки молодих вчителів і впровадженні інноваційних підходів. Історичний розвиток 
системи, від реформ XIX століття до сучасних ініціатив, забезпечив чітку структуру педагогічної 
освіти, яка охоплює бакалаврат, післядипломну освіту та альтернативні шляхи підготовки. Одним із 
ключових елементів британської системи є менторство, яке супроводжує майбутніх і молодих 
учителів на кожному етапі професійного становлення. Програми на зразок ECF стали зразком 
підтримки молодих педагогів, забезпечуючи їх необхідними навичками та знижуючи ризик 
професійного вигорання. Британська система також вирізняється гнучкістю та орієнтацією на 
сучасні виклики. Інтеграція цифрових технологій у процес навчання, орієнтація на інклюзивність і 
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розвиток критичного мислення сприяють підготовці вчителів, здатних працювати в умовах 
динамічного освітнього середовища.  

Досвід Великої Британії є цінним для міжнародної педагогічної спільноти, оскільки він 
пропонує приклад адаптивної, структурованої та інноваційної системи підготовки вчителів. 
Поєднання теорії та практики, підтримка наставництва, впровадження національних стандартів і 
програм розвитку професійних компетенцій можуть бути адаптовані до інших країн з урахуванням 
їхніх культурних і освітніх контекстів. Значна увага до індивідуальних потреб вчителів і учнів, а 
також до ролі технологій у навчальному процесі відображає сучасні європейські тенденції в освіті. 
Велика Британія також демонструє, як стратегічна співпраця між університетами, школами та 
державними органами сприяє розвитку ефективної педагогічної системи. Для країн, що реформують 
свої освітні системи, британський досвід може стати джерелом натхнення та корисних уроків. 
Зокрема, менторські програми, альтернативні шляхи підготовки вчителів і системи акредитації 
можуть бути адаптовані для створення гнучких моделей педагогічної освіти, які відповідають 
сучасним викликам. 

Отже, система підготовки вчителів у Великій Британії є прикладом того, як багаторівневий 
підхід до навчання, орієнтований на інновації та підтримку, може забезпечити високі стандарти 
професійної підготовки. Її досвід є важливим внеском у розвиток глобальної педагогічної спільноти, 
стимулюючи вдосконалення національних систем освіти у різних країнах. 
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