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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ Й КУЛЬТУРИ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З ЕКОНОМІКИ ТА УПРАВЛІННЯ В 

ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ УНІВЕРСИТЕТУ  
У статті обґрунтовано провідні конструкти у формуванні професійно-комунікативної 

компетентності й культури професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки та управління, якими є: 
парадигмальний конструкт змісту їхньої професійної підготовки; інтеграційний конструкт, у межах якого 
процеси інтернаціоналізації вищої освіти є дієвим інструментом її інтеграції до Європейського простору 
вищої освіти; інноваційний конструкт, який визначає зміст інноваційної освітньої діяльності в контексті 
«відкритої освіти». Схарактеризовано педагогічні умови формування досліджуваного феномена: формування 
позитивної мотивації та індивідуальних потреб щодо здобуття системних наукових і фахових знань, 
оволодіння вміннями й навичками дослідницької діяльності; упровадження активних форм, методів і засобів 
професійної підготовки в освітньому середовищі університету; оволодіння практичним досвідом 
застосування здобутих фахових знань завдяки сформованій професійно-комунікативній компетентності й 
культурі професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки та управління. 

Ключові слова: професійно-комунікативна компетентність, культура професійної діяльності, 
майбутні фахівці з економіки і управління, університет, освітнє середовище. 
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FORMATION OF PROFESSIONAL AND COMMUNICATIVE COMPETENCE AND CULTURE OF 
PROFESSIONAL ACTIVITY IN FUTURE SPECIALISTS IN ECONOMICS AND MANAGEMENT 

WITHIN THE UNIVERSITY EDUCATIONAL ENVIRONMENT 

The article aims to define and characterise the paradigmatic and substantive constructs involved in the process 
of forming professional and communicative competence, as well as the culture of professional activity, in future 
specialists in economics and management. This is presented as an extrapolation of the results of modernising the 
educational environment in higher education institutions, based on the analysis of psychological and pedagogical 
theories and contemporary educational practices. These constructs include the paradigmatic construct of the content 
of their professional training. The peculiarity of this construct lies in the fact that the processes of internationalisation 
within the educational environment of a higher education institution involve transforming the traditional mono-
paradigm approach to professional training into a modern multi-paradigm model. The integration construct 
associates the internationalisation of domestic higher education increasingly with enhancing its quality and views it 
as an effective tool for integrating domestic higher education institutions into the European Higher Education Area. 
Finally, the innovative construct defines the content of innovative educational activities within the context of 
European integration processes as “open education”. The pedagogical conditions for the effective formation of the 
examined phenomenon are characterised by the following: fostering positive motivation and individual needs for 
acquiring systematic scientific and professional knowledge, as well as mastering research skills; the introduction of 
active forms, methods, and tools of professional training within the university’s educational environment during the 
formation of the investigated phenomenon; and the effective acquisition of practical experience in applying 
professional knowledge in interactions within the systems of “person-to-person” and “person-to-society-to-
production,” facilitated by the developed professional and communicative competence and culture of professional 
activity in future specialists in economics and management. 

Key words: professional and communicative competence, culture of professional activity, future specialists in 
economics and management, university, educational environment. 

 
Процеси модернізації вищої освіти в Україні детермінували суттєві зміни у змісті професійної 

підготовки майбутніх фахівців з економіки та управління в освітньому середовищі університету, 
зокрема формування їхньої професійно-комунікативної компетентності й на її основі культури 
власної професійної діяльності, на підставі цього можемо висновкувати про те, що при визначенні 
провідних завдань вищої освіти особливої актуальності набуває проблема формування не лише 
системних професійних знань, умінь і навичок майбутніх фахівців з економіки й управління, а й 
орієнтація їхньої освітньої діяльності на засвоєння й подальше застосування сформованих 
професійно-комунікативних компетентностей. А це значно розширює можливості таких фахівців 
задля ефективного вирішення професійних завдань на основі сформованої культури професійної 
діяльності. Такі зміни парадигмального рівня в освітньому середовищі сучасного закладу вищої 
освіти пов’язані насамперед з упровадженням компетентнісного підходу, що детермінує узгодження 
парадигмально-змістових конструктів професійної підготовки майбутніх фахівців з економіки та 
управління з потребами ринку праці. Упровадження цих теоретичних моделей актуалізує проблему 
«…поєднання цінностей і ціннісних орієнтацій сучасної вищої освіти, провідних теорій й концепцій 
її модернізації в контексті глобалізаційних і євроінтеграційних процесів, інноваційних технологій 
трансляції наукового знання з метою побудови цілісного теоретико-прикладного освітнього 
середовища, у якому ефективно здійснюється професійна підготовка майбутніх фахівців» [4]. 

У такому контексті впровадження стратегії інтернаціоналізації освітнього середовища закладу 
вищої освіти детермінує конструювання інноваційної системи координат, метою якої є актуалізація 
як зарубіжних, так і вітчизняних психолого-педагогічних теорій і конкретних практик для 
конструювання сучасного процесу професійної підготовки майбутніх фахівців з економіки та 
управління з урахуванням традицій національної освіти. Тоді одним з провідних завдань, 
спрямованих на зміну парадигмально-змістового конструкту процесу формування професійно-
комунікативної компетентності й культури професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки 
та управління, є осмислення освітнього середовища закладу вищої в реаліях сьогодення. 
Результатом таких процесів має стати конструювання ефективних моделей теорії і практики вищої 
освіти, що дають змогу типологізувати педагогічні феномени й у формі їх одиничних проявів, і в 
узагальнених формах – концепціях, системах, а головне, освітніх технологіях [1]. 

Мета статті: на основі аналізу психолого-педагогічних теорій і сучасних освітніх практик 
визначити й схарактеризувати парадигмально-змістові конструкти процесу формування 
професійно-комунікативної компетентності й культури професійної діяльності майбутніх фахівців з 
економіки та управління, що є екстраполяцією результатів модернізації освітнього середовища 
закладу вищої освіти. 

Характеристика сутності компетентнісного підходу в сучасній вітчизняній і зарубіжній 
педагогічній науці знайшла своє відображення в наукових працях і дослідженнях Н. Бібік, 
Л. Карпової, О. Овчарук, К. Рудніцької, О. Пометун, О. Савченко та ін. 
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Проблема формування компетентностей майбутніх фахівців у закладах вищої освіти викладена 
в наукових працях В. Босої, О. Дубасенюк; ключові аспекти процесу формування компетентності 
фахівців у професійній освіті з новим типом мислення схарактеризовано В. Тернопільською. 

Так само, процес формування професійної компетентності майбутніх фахівців з економіки й 
управління в закладах вищої освіти схарактеризовано в наукових працях С. Горобець, Л. Дибкової, 
Н. Самарук, Н. Трішкіної, О. Яковенко та інших. 

Однак відчутне зростання в останні роки вимог до професійної підготовки майбутніх фахівців у 
закладах вищої освіти вимагає створення якісно нового теоретичного й методичного забезпечення 
освітнього процесу, упровадження ефективних інноваційних психолого-педагогічних технологій та 
підвищення якості освітньої діяльності. Тоді як входження вітчизняної освітньої системи в 
загальноєвропейський і світовий освітній простір детермінується суттєвими глобалізаційними 
процесами, саме вони спричинили нині переоцінку системи цінностей у всіх сферах людського буття, 
у межах яких вища освіта характеризується досить помітними вже сьогодні інноваційними 
моделями відносин, орієнтованими на усвідомлення й визнання самоцінності людини як 
рівнозначного суб’єкта навколишнього соціоприродного середовища та цивілізаційних процесів, у 
межах яких система вітчизняної вищої освіти під дією багатовекторних соціально-економічних, суто 
технологічних та соціокультурних трансформації, незважаючи на її помітну сталість традиційних 
цінностей і повільне реформування у швидкоплинному сучасному світі, починає все більше 
переорієнтовуватись на виклики й загрози сучасного українського суспільства. 

Процеси реформування вітчизняної вищої освіти в умовах глобалізаційних і євроінтеграційних 
трансформацій характеризується системною екстраполяцією зарубіжного досвіду побудови 
випереджувального типу освіти, для якої провідним є фундаментальність та цілісність процесів 
трансляції ґрунтовних системних наукових знань, запровадження індивідуальних траєкторій 
розвитку особистості й набуття нею ключових компетентностей, що детермінує «…підвищення 
значущості практичного спрямування здобутих знань, застосування в навчанні сучасних технологій 
активізації міграції (мобільності) високоосвічених фахівців» [10, с. 145‒146]. 

Такі суттєві трансформації в системі вищої освіти передбачають актуалізацію наукового знання 
не стільки в межах класичних дисциплін закладу вищої освіти, скільки, набуваючи комплексності, 
інтегративності й міждисциплінарності, їх розглядають як рушійну силу прогресу й добробуту 
українського суспільства. Водночас наукові знання у філософсько-культурологічному контексті є 
суто індивідуальними й разом з тим колективними, набуваючи в сучасному динамічному світі 
суттєвого синергетичного спрямування. Тому модернізація змісту й напрямів реалізації вищої освіти 
сьогодні передбачає орієнтацію насамперед на інтелектуально-творчий розвиток особистості 
майбутнього фахівця з економіки й управління, оскільки на думку В. Кременя, «… суспільний 
розвиток дедалі більше потребує людини професійно підготовленої, для якої характерним є 
дослідницько-інноваційний тип діяльності» [5]. 

У контексті зазначеного вище провідним у формуванні професійно-комунікативної 
компетентності й культури професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки та управління в 
закладах вищої освіти нами визначається саме парадигмальний конструкт змісту їхньої 
професійної підготовки. Особливістю цього конструкту є те, що процеси інтернаціоналізації 
освітнього середовища закладу вищої освіти передбачають трансформацію традиційної 
монопарадигми в здійсненні професійної підготовки на її сучасну поліпарадигмальну модель. Саме 
остання є характерною для європейського освітнього простору, де процес професійної освіти 
здійснюється на декількох рівнях її побудови. Так, у межах першого рівня вища освіта виконує 
місійну функцію підтримки процесів формування професійно-комунікативної компетентності й 
культури професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки та управління. Сутність цієї функції 
полягає у виокремленні, аналізі, систематизації й врахуванні традиційного досвіду пізнання 
наукового знання і оточуючої дійсності, вивчення суспільства та самої людини на основі уже 
усталених знань; на наступному рівні зміст вищої освіти має вибудовуватися на застосуванні 
інноваційних підходів і технологій, що забезпечують чітке усвідомлення майбутніми фахівцями з 
економіки та управління процесів узаємодії в системах «людина – людина» і «людина – суспільство 
– виробництво». Такий підхід має сприяти сформованості нового наукового знання, умінь, навичок, 
способів і досвіду їх самостійного застосування в індивідуальній та колективній творчій 
перетворювальній діяльності, ефективність якої забезпечується набутою професійно-
комунікативною компетентністю й культурою професійної діяльності майбутніх фахівців з 
економіки та управління. Результатом здобуття вищої освіти на цьому рівні є розвиток критичного 
та інноваційного мислення майбутніх фахівців з економіки й управління, формування стійкої 
мотивації й постійної потреби щодо власного розвитку й саморозвитку, творчого становлення й 
самовдосконалення, а також помітних змін сутності власного «Я», й на цій основі внесення 
відповідних змін у найближче соціального оточення. У такому контексті, на думку В. Кременя та 
В. Ільїна, «…актуалізується завдання формування нової освітньої парадигми, яка ґрунтується на 
цілісному сприйнятті процесів навколишньої дійсності. А тому завдання нової парадигми полягає в 
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тому, щоб задіяти не тільки можливості раціональної сфери, а й таких не менш важливих складових 
«Я», як почуття, віра, духовність. Якщо освітня система хоче брати участь у створенні цілісної 
креативної особистості, а саме такі особистості потрібні «суспільству знань», то вона повинна 
більшою мірою враховувати досягнення сучасних концепцій про самоорганізацію…» [6, с. 11].  

У контексті останнього актуалізується змістовий конструкт формування професійно-
комунікативної компетентності й культури професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки 
та управління. Ці процеси за своєю сутністю є наслідком масштабних процесів інтернаціоналізації 
освітнього середовища вітчизняних закладів вищої освіти. До того ж, загострення глобальних 
економічних проблем має суттєвий вплив на пошук і упровадження нових підходів до 
конструювання змісту вищої освіти, що дасть змогу сформувати нове мислення, стійку мотивацію й 
відповідальність за результати власної професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки і 
управління. Тоді новий зміст їхньої професійної підготовки детермінує необхідність: розвивати нові 
уміння й навички та знаннєві результати за умови розроблення нових типів навчальних програм і 
навчальних планів; упроваджувати як традиційні (формальна, неформальна), так і нові 
(інформальна, дуальна) форми забезпечення якості вищої освіти, серед них і дистанційну 
(мережеву), інституційну (очну: денну), індивідуальну (екстернатну). Саме проєктування нового 
змісту професійної підготовки майбутніх фахівців з економіки та управління в умовах освітнього 
середовища закладу вищої освіти дає змогу реалізувати ідею самодетермінації й розвитку такого 
середовища, що забезпечує формування особистості, яка здатна вільно орієнтуватися в 
суперечностях сучасного світу, визначити спрямування власного саморозвитку, а також 
самореалізації у професійній кар’єрі [3, с. 11‒15].  

Отже, можемо констатувати, що сьогодні процеси інтернаціоналізації вітчизняної вищої освіти 
все більше пов’язуються із підвищенням її якості та розглядають як дієвий інструмент інтеграції до 
Європейського простору вищої освіти. Так само, модернізація змісту навчальних програм і планів 
детермінує необхідність упровадження ефективних технологій формування професійно-
комунікативної компетентності та культури професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки 
та управління, що є очевидним результатом постійно зростаючих запитів українського суспільства. 
Ці процеси нині спрямовуються на підвищення рівня їхньої готовності до соціально активної 
професійної життєдіяльності в сучасному інформаційному просторі держави. У змісті такої 
життєтворчості, ураховуючи гуманістичну та людиноцентричну парадигму вищої освіти, набувають 
особливої актуальності ідеї беззаперечної самоцінності та унікальності кожної особистості. Ці 
концепти, ставши провідними в європейському освітньому просторі, усе більше екстраполюють на 
зміст вітчизняної вищої освіти, забезпечуючи єдність гуманістичного, системного, особистісно 
орієнтованого, особисто діяльнісного та компетентністного підходів у її змісті. Також, на думку 
М. Євтуха, співпраця викладачів і здобувачів вищої освіти, забезпечення їхньої готовакожності до 
визначення і слідування ієрархії особистісних освітніх цілей, детермінується сформуваною 
професійно-комунікативною компетентністю й культурою професійної діяльності майбутніх 
фахівців [2, с. 108]. 

Наступним нами визначено інноваційний конструкт професійної підготовки майбутніх 
фахівців з економіки та управління в освітньому середовищі університету. Оскільки сучасні 
інноваційні процеси у вищій освіті за своїм спрямуванням і переважно за змістом є екстраполяцією 
загальних процесів інноваційного розвитку українського суспільства, на який суттєвий уплив мають 
як глобальні, так і локальні проблеми сучасності, зокрема процеси інтеграції системних наукових 
знань у різні форми та напрями соціального буття особистості. Тоді одним з напрямів інноваційних 
змін у вищій освіті має обов’язково стати формування готовності майбутніх фахівців з економіки та 
управління до динамічних змін як у соціокультурному просторі, так і в освітньому середовищі 
закладів вищої освіти. Ефективність таких процесів напряму пов’язана з формуванням і розвитком 
їхнього творчого потенціалу, професійно-комунікативної компетентності й культури професійної 
діяльності, що забезпечує ефективність їхнього інноваційного мислення та власне інноваційної 
професійної діяльності в майбутньому. На підставі аналізу останнього, інноваційна освітня 
діяльність закладів вищої освіти сьогодні розглядається в контексті інтеграційних процесів їхнього 
входження у загальноєвропейський освітній простір, набуваючи ознак «відкритої освіти», для якої 
характерним є: формування потреб і мотивів майбутнього фахівця до самостійного творчого 
здобуття нових знань; упровадження індивідуального підходу до процесу їх засвоєння, за якого зміст 
освіти вибудовується у відповідності до потреб, інтересів і рівня підготовки кожного з них; побудова 
індивідуального чи малими групами процесу освіти, що дає змогу ефективно задовольнити освітні 
потреби кожного; різноманіття форм, методів і засобів освіти, що не обмежуються традиційними 
лекціями, бесідами, вивченням психолого-педагогічної та фахової літератури, усними відповідями 
та тестуванням; релевантність повсякденного життя й освітньої діяльності на основі тісного 
взаємозв’язку навчального матеріалу з реаліями сьогодення; застосування психолого-педагогічного 
супроводу професійної підготовки майбутнього фахівця в закладах вищої освіти [7]. 
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Як засвідчив аналіз освітньої практики, ефективному формуванню професійно-комунікативної 
компетентності й культури професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки та управління в 
освітньому середовищі сприяє визначення сутності та впровадження низки педагогічних умов, серед 
яких провідними нами визначено: формування позитивної мотивації та індивідуальних потреб щодо 
здобуття системних наукових і фахових знань, оволодіння вміннями та навичками дослідницької 
діяльності, усвідомлення незаперечної індивідуальної цінності майбутньої професії; упровадження 
в процес формування досліджуваного феномена активних форм, методів і засобів навчання; 
ефективне оволодіння практичним досвідом застосування здобутих фахових знань у змісті 
сформованої професійно-комунікативної компетентності й культури професійної діяльності 
майбутніх фахівців з економіки та управління. 

Відтак, формування позитивної мотивації та індивідуальних потреб щодо оволодіння 
майбутньою спеціальністю насамперед спрямовується на: розвиток стійкого інтересу до процесу 
набуття майбутніми фахівцями системних наукових і суто фахових знань; формування прагнення 
щодо досягнення суттєвих позитивних освітніх результатів; вироблення ставлення до майбутньої 
професійної діяльності як до особистісної та суспільної цінності; усвідомлення важливості розвитку 
особистісних професійних і суто людських якостей у процесі формування професійно-
комунікативної компетентності й культури професійної діяльності; реалізація індивідуальної 
потреби у професійному розвитку та саморозвитку. Ефективність реалізації цієї педагогічної умови, 
як засвідчили результати дослідження, залежить насамперед від рівня: побудови сприятливого 
психологічного комфорту для всіх суб’єктів освітнього середовища університету; особистісно 
орієнтованої педагогічної взаємодії і творчої співпраці всіх учасників такого середовища; 
усвідомлення майбутніми фахівцями з економіки та управління особистісної та суспільної цінності 
сформованої їхньої професійно-комунікативної компетентності й культури професійної діяльності; 
посилення зовнішньої мобільності кадрів завдяки: розширенню напрямів і географії стажування, 
участі в науково-практичних конференціях майбутніх фахівців з економіки та управління.  

Також упровадження у процес формування досліджуваного феномена вдосконалених 
традиційних й активних форм, методів і засобів навчання значно поглиблює особистісні якості та 
характеристики майбутнього фахівця. На підставі аналізу сучасної вітчизняної теорії і практики 
професійної підготовки майбутніх фахівців з економіки та управління, можемо виокремити деякі 
суттєві тенденції переходу від групових форм (лекцій та практичних занять в академічних групах) 
організації та здійснення освіти до посилення ролі індивідуальних (консультацій, тренінгів) форм 
навчання. Хоча й нині формальна лекція залишається провідною складовою процесу викладання 
переважної більшості фахових дисциплін в університеті. Також, віднедавна семінари як форма 
організації освітнього процесу, що заснована на активній участі здобувачів вищої освіти в цьому 
процесі навчання, набувають більш частого застосування. Водночас, одним із різновидів семінару, 
що все частіше застосовується у формуванні професійно-комунікативної компетентності й культури 
професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки та управління, є вільна групова дискусія, у 
проведенні якої і здобувач вищої освіти, і викладач є рівнозначними її учасниками. Наступною 
формою процесу професійної підготовки майбутніх фахівців з економіки та управління є 
консультація, у якій беруть участь як окремий здобувач освіти, так і викладач [8, с. 18‒20].  

Віднедавна лабораторний практикум розглядається однією з найважливіших складових 
процесу формування професійно-комунікативної компетентності й культури професійної діяльності 
майбутніх фахівців з економіки та управління, який у поєднанні з їхньою самостійною 
індивідуальною роботою визнається нині основним засобом оволодіння новими науковими та 
фаховими знаннями у вільний від обов’язкових навчальних занять час. Окремо нами визначено 
найбільш ефективні методи формування досліджуваного феномена, якими є методи: проєктів, 
«польових досліджень» і освітнього моніторингу, кейсів, стратегій, «акваріум», «карусель», «дерево 
рішень», «мікрофон», «зміна позицій», «інсценування» «мозкова атака» та інші.  

Нами встановлено, що застосування активних форм, методів і засобів в освітньому середовищі 
університету сприяє залученню до ефективної навчальної діяльності переважно всіх здобувачів 
вищої освіти академічної групи, ефективно формує в них аналітичне і критичне мислення, уміння 
та навички аргументувати власні думки, вільно їх висловлювати, відстоювати власну ідею чи 
позицію аналізувати ситуацію, уміти налагоджувати канали комунікації в організації та здійсненні 
спільної діяльності, приймати відповідні рішення і нести за них відповідальність тощо. Тоді ж, 
ефективність формування професійно-комунікативної компетентності й культури професійної 
діяльності майбутніх фахівців з економіки та управління залежить від рівня впровадження в освітнє 
середовище університету технологій модульно-розвивального навчання, системної диференціації 
освітнього процесу, когнітивно-орієнтованих технологій (діалогічні методи навчання, семінари, 
дискусії, проблемне навчання, когнітивне консультування), інструментально-логічних тренінгів 
(імітаційно-ігрове моделювання технологічних і освітніх процесів, діяльнісні ігри, особистісно-
орієнтовані технології) та організації та здійснення ефективного дистанційного навчання тощо [9].  
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Не менш важливим у процесах формування досліджуваного феномена належить саме 
навчально-методичному забезпеченню професійної підготовки майбутніх фахівців. Першочергово 
мова йде про суттєву модернізацію змісту освітніх програм і планів з усіх нормативних і вибіркових 
навчальних дисциплін, програм навчальної, виробничої та інших видів практик, що мають 
ураховувати провідні парадигмальні конструкти вітчизняної вищої освіти та стандарти 
Європейського освітнього простору. Наступним парадигмально-змістовим конструктом 
формування професійно-комунікативної компетентності й культури професійної діяльності 
майбутніх фахівців з економіки та управління є створення та розвиток дослідницької 
інфраструктури університету з метою посилення їхньої мотивації щодо здобуття нових системних 
наукових і фахових знань та задоволення індивідуальних освітніх потреб. Ефективність цих процесів 
досягається завдяки залученню та підтримки наукових досліджень майбутніх фахівців, що надає їм 
як інноваторам і дослідникам можливості для нетворкінгу та посилення їхньої здатності вирішувати 
наукові, технологічні та суспільні виклики. Особливої актуальності за цих умов набуває формування 
умінь та навичок та власного досвіду майбутніх фахівців з економіки та управління здійснювати 
самостійну пошукову, дослідницьку, конструкторську й винахідницьку діяльність. На підвищення 
ефективності такої діяльності сьогодні має безпосередній уплив налагодження наукової мобільності 
й участі майбутніх фахівців з економіки та управління в стажуванні, конференціях, симпозіумах, 
спільних програмах і проєктах університетів, наукових установ України та інших держав.   

Наступною педагогічною умовою, що забезпечує ефективність формування професійно-
комунікативної компетентності й культури професійної діяльності майбутніх фахівців з економіки 
та управління є оволодіння ними конкретним практичним досвідом здійснення майбутньої 
професійної діяльності. У цьому контексті незаперечну актуальність набувають методи проєктів та 
«кооперованого навчання», що забезпечують розширення співпраці університету й підприємців за 
рахунок чергування аудиторних занять з конкретним застосуванням сформованої професійно-
комунікативної компетентності й культури професійної діяльності в практичній діяльності за фахом 
на виробництві. Так само, системне включення майбутніх фахівців з економіки та управління у 
виробниче середовище сприяє налагодженню діалогу й активного спілкування з фахівцями на 
виробництві, виробленню умінь та навичок самостійної постановки пошукових завдань, а головне, 
забезпечує формування особистісних фахових якостей.  

Висновки. У сучасному суспільстві швидко розвиваються потреби ринку праці, тому 
формування професійно-комунікативної компетентності й культури професійної діяльності 
майбутніх фахівців з економіки та управління в освітньому середовищі університету сприяє не лише 
набуттю системних наукових і фахових знань, але й сприяє їхньому розвитку, виробляє уміння та 
навички досягнення успішної кар’єри. Отже, такі процеси в освітньому середовищі українських 
університетів мають стати важливим елементом сучасної освітньої практики. 

Подальших досліджень вимагають проблеми впровадження ІКТ, системної проєктної й 
дослідницько-пошукової діяльності у процеси професійної підготовки майбутніх фахівців з 
економіки та управління.  
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