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ПРИНЦИПИ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ В США: ЗМІСТОВО-ФУНКЦІОНАЛЬНИЙ 
АНАЛІЗ 

У статті здійснено змістово-функціональний аналіз дидактичних принципів кооперативного 
навчання, обґрунтованих у контексті американської освітньої традиції. Кооперативне навчання у США 
розвивалося не лише як технологія групової роботи, а як цілісна дидактична парадигма з власною 
термінологією, системою компонентів, моделей і принципів. Узагальнено теоретико-методологічні 
підходи провідних дослідників кооперативної освіти – Д. Джонсона, Р. Джонсона, Р. Славіна, С. Кагана, 
Е. Коен, Ш. Шарана та інших – з метою виявлення ключових принципів, що становлять ціннісно-смисловий 
і структурно-функціональний базис кооперативного навчання. У результаті аналізу визначено дев’ять 
провідних принципів: позитивна взаємозалежність, індивідуальна відповідальність, безпосередня 
взаємодія, активне взаємонавчання, педагогічне партнерство, розвиток соціальних навичок, усвідомлення 
ролей, групова рефлексія та взаємне збагачення. Розкрито зміст перерахованих принципів, їх функції у 
процесі організації групової навчальної діяльності, а також особливості реалізації у провідних моделях 
кооперативного навчання, таких як Learning Together, STAD, TGT, Jigsaw, Group Investigation, Complex 
Instruction, Kagan Structures. Особливу увагу приділено співвідношенню між дидактичними принципами та 
базовими компонентами кооперативного навчання, що дозволяє розглядати їх не як дублюючі, а як 
взаємодоповнюючі категорії з різним рівнем абстрагування. Наголошено на важливому значенні 
американського досвіду кооперативного навчання для оновлення вітчизняної освітньої практики та 
модернізації дидактичного інструментарію в умовах впровадження компетентнісного підходу. 
Перспективами подальших досліджень визначено вивчення реалізації принципів кооперативного навчання 
в цифрових і інклюзивних освітніх середовищах. 

Ключові слова: кооперативне навчання, дидактичні принципи, США, позитивна взаємозалежність, 
індивідуальна відповідальність, педагогічне партнерство, соціальні навички, групова взаємодія, модель 
кооперативного навчання. 

OLEKSANDR MAKODAI 
Graduate Student of the Department of Pedagogy,  

Vocational Education and Management of Educational 
Institutions Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State 

Pedagogical University 
Ostrozhskoho str. 32, Vinnytsia 

 

VASYL HALUZIAK 
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor Vinnytsia 

Mykhailo Kotsiubynskyi State Pedagogical 
University 

Ostrozhskoho str. 32, Vinnytsia 

PRINCIPLES OF COOPERATIVE LEARNING IN THE UNITED STATES: A CONTENT AND 
FUNCTIONAL ANALYSIS 

This article presents a content and functional analysis of the didactic principles of cooperative learning as 
developed within the American educational tradition. In the United States, cooperative learning has evolved not 
merely as a technique of group work but as a comprehensive didactic paradigm with its own terminology, component 
system, instructional models, and guiding principles. The article summarizes the theoretical and methodological 
approaches of prominent scholars in cooperative education–D. Johnson, R. Johnson, R. Slavin, S. Kagan, E. Cohen, 
Sh. Sharan, among others–with the aim of identifying the core principles that constitute the value-semantic and 
structural-functional foundation of cooperative learning. As a result of the analysis, nine key principles were 
identified: positive interdependence, individual accountability, face-to-face interaction, mutual active learning, 
pedagogical partnership, development of social skills, role awareness, group reflection, and mutual enrichment. The 
paper elaborates on the content and educational functions of these principles, as well as their implementation within 
major cooperative learning models such as Learning Together, STAD, TGT, Jigsaw, Group Investigation, Complex 
Instruction, and Kagan Structures. Special attention is paid to the relationship between didactic principles and the 
basic components of cooperative learning, allowing them to be interpreted not as redundant, but as complementary 
categories operating at different levels of abstraction. The significance of American experience in cooperative 
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learning for modernizing Ukrainian educational practice and updating didactic tools under the competency-based 
approach is emphasized. Prospects for future research include the exploration of how cooperative learning principles 
can be adapted and implemented in digital and inclusive educational environments. 

Key words: cooperative learning, didactic principles, USA, positive interdependence, individual accountability, 
pedagogical partnership, social skills, group interaction, cooperative learning model. 

 
Інтенсивні трансформації освітнього простору в ХХІ столітті актуалізують потребу в розробці 

дидактичних підходів, які б одночасно забезпечували якісне засвоєння знань, розвиток критичного 
мислення та формування соціально-комунікативних компетентностей здобувачів освіти. У цьому 
контексті кооперативне навчання постає як одна з найбільш ефективних освітніх технологій, 
здатних гармонійно поєднати академічну, соціальну та особистісну складові навчального процесу. 
Найбільш повного й системного розвитку ця концепція набула в педагогіці Сполучених Штатів 
Америки, де кооперативне навчання постало не лише як ефективна освітня технологія, а як цілісна 
дидактична парадигма з власною термінологічною системою, принципами, моделями та 
структурними компонентами. 

Попри значну кількість публікацій, присвячених кооперативному навчанню, менш 
дослідженою залишається проблема принципів, на яких воно ґрунтується, їхньої класифікації, 
аналізу змісту та функцій. Саме принципи задають внутрішню логіку освітньої взаємодії, 
визначають її ціннісні орієнтири та забезпечують узгодженість між методами, формами і 
результатами навчання. Без належного теоретико-функціонального аналізу принципів 
кооперативного навчання його впровадження в різних освітніх контекстах ризикує бути 
формальним і поверховим.  

Актуальність вивчення та систематизації поглядів зарубіжних дослідників, зокрема 
американських, на принципи кооперативного навчання зумовлена тим, що саме в англо-
американському педагогічному просторі було розроблено теоретичні засади цього підходу. Праці 
таких науковців, як Д. Джонсон і Р. Джонсон [7; 8; 10; 11; 14; 15], Р. Славін [20; 21; 22; 26; 27], С. Каган 
[17], E. Коен [2], Р. Стівенс [29], Ш. Шаран [19], стали фундаментом для формування ключових 
компонентів, моделей і визначення умов ефективної групової взаємодії в навчальному процесі. В 
їхніх дослідженнях кооперативне навчання розглядається не лише як інструмент підвищення 
навчальної успішності, а як комплексна дидактична система, що інтегрує соціальне, когнітивне й 
емоційне навчання. Аналіз і узагальнення напрацювань вказаних науковців дасть змогу виявити 
глибинні принципи, що лежать в основі кооперативного навчання, адаптувати ефективні освітні 
моделі до національного освітнього контексту та переосмислити підходи до організації навчального 
процесу в умовах компетентнісної трансформації освіти. 

У зв’язку з цим, мета статті полягає в тому, щоб здійснити змістово-функціональний аналіз 
дидактичних принципів кооперативного навчання, сформульованих у США, з’ясувати їхню сутність, 
взаємозв’язок із компонентами та моделями, а також окреслити потенціал їх адаптивного 
використання у сучасній освітній практиці. 

Ефективність кооперативного навчання залежить не лише від дотримання структурно-
організаційних вимог, а й від осмислення методологічних засад освітньої взаємодії, зокрема тих 
орієнтирів, що визначають її цілі, зміст і логіку побудови. У цьому контексті ключову роль відіграють 
дидактичні принципи – загальні нормативні положення, що відображають закономірності 
навчального процесу й визначають основні вимоги до його організації. Під дидактичними 
принципами кооперативного навчання варто розуміти загальні методологічні орієнтири, які 
задають логіку, ціннісну спрямованість і правила організації групової навчальної взаємодії, 
забезпечуючи узгодженість між метою, змістом, методами й формами навчання. 

Становлення системи принципів кооперативного навчання відбувалося паралельно з розвитком 
відповідних моделей у США, насамперед у працях таких дослідників, як Д. Джонсон, Р. Джонсон, 
Р. Славін, С. Каган, E. Коен, Ш. Шаран та ін. Кожен із них сформулював або конкретизував набір 
ключових орієнтирів, які, попри варіативність формулювань, мають спільну смислову основу. Це 
дозволяє говорити про відносно стабільну систему принципів, яка становить концептуальний базис 
кооперативної дидактики. 

Аналіз наукових джерел, присвячених кооперативному навчанню, свідчить про існування 
кількох авторських підходів до визначення дидактичних принципів, які відображають єдину 
педагогічну логіку, але варіюються за кількістю, термінологією та акцентами. Порівняльний аналіз 
різних підходів дозволяє з’ясувати, які ідеї є концептуально схожими, а які – специфічними для 
певної моделі кооперативного навчання. 

Однією з найбільш системно розроблених є концепція американських дослідників Д. Джонсона 
і Р. Джонсона [8], які виокремлюють п’ять основних умов ефективного кооперативного навчання, 
кожна з яких фактично виконує роль принципу: позитивна взаємозалежність; індивідуальна 
відповідальність; безпосередня взаємодія; розвиток соціальних навичок; групова рефлексія. Ці 
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компоненти, які одночасно виконують функцію принципів, лягли в основу моделі Learning Together 
[10] і стали найбільш цитованими у світовій педагогіці. 

Р. Славін [22], у свою чергу, зосереджує увагу на двох базових принципах – позитивній 
взаємозалежності та індивідуальній відповідальності, – які є критично важливими для досягнення 
не лише соціальних, а й академічних результатів кооперативного навчання. У моделях Student Teams 
– Achievement Divisions (STAD) і Teams–Games–Tournaments (TGT) він детально описує механізми 
забезпечення цих принципів, зокрема через систему індивідуального оцінювання, групового заліку 
та змагання. Інші аспекти кооперативного навчання, як-от розвиток соціальних умінь чи групова 
рефлексія, у нього не виділяються як окремі принципи, а розглядаються як педагогічні умови. 

С. Каган [17], розробник структурного підходу, формулює принципи через поведінкові правила 
кооперації та структурні гарантії включення кожного учня у навчальну взаємодію. Його підхід 
побудований на дотриманні «PIES»-принципів:  

• P – Positive Interdependence (позитивна взаємозалежність), 
• I – Individual Accountability (індивідуальна відповідальність), 
• E – Equal Participation (рівна участь), 
• S – Simultaneous Interaction (одночасна взаємодія). 
У підході С. Кагана принципи кооперативного навчання розглядаються не лише як абстрактні 

методологічні орієнтири, а як технологічно вимірювані та практичні критерії, на основі яких можна 
оцінити ефективність організації групової навчальної взаємодії. Його принципи (зокрема позитивна 
взаємозалежність, індивідуальна відповідальність, рівна участь, одночасна взаємодія) подаються у 
вигляді структурних ознак, які мають бути обов’язково присутні в кожній навчальній структурі або 
завданні, щоб воно вважалося дійсно кооперативним. Таким чином, принципи у С. Кагана 
виконують не лише нормативну, а й діагностичну функцію, дозволяючи педагогові проєктувати, 
оцінювати й удосконалювати навчальні ситуації за чіткими критеріями. 

Е. Коен [2] і Ш. Шаран [19] роблять акцент на соціальному потенціалі навчальної кооперації, 
тому в їхніх підходах ключову роль відіграють принципи статусної рівності, розвитку соціальних 
умінь, інклюзивності та залучення всіх учнів. У моделях Complex Instruction (Е. Коен) та Group 
Investigation (Ш. Шаран) дидактичні принципи розглядаються не лише як організаційні засади 
навчання, а як соціально значущі орієнтири, покликані забезпечити інклюзивність, рівність 
можливостей і справедливу участь усіх учнів у навчальній взаємодії. У цих моделях кооперація 
розглядається як інструмент подолання статусної та академічної нерівності, особливо в умовах 
гетерогенних класів, де учні суттєво відрізняються рівнем підготовки, соціальним статусом або 
культурним походженням. 

Таким чином, спільними для всіх підходів є принципи позитивної взаємозалежності та 
індивідуальної відповідальності – як базові для організації ефективної навчальної взаємодії. 
Водночас варіативними є принципи, пов’язані з соціальним виміром кооперації (рівність, 
інклюзивність, партнерство), ступенем структурованості (структурні гарантії участі), а також з 
рефлексивними та метакогнітивними аспектами (групова рефлексія, саморегуляція). 

Загалом, на основі аналізу наукових праць провідних американських дослідників, можна 
виділити низку ключових дидактичних принципів, які відображають специфіку та особливості 
кооперативного навчання. 

Фундаментальним дидактичним орієнтиром у кооперативному навчанні є принцип позитивної 
взаємозалежності, який задає ціннісну основу та логіко-смислову базу ефективної групової 
взаємодії. Сутність цього принципу полягає в тому, що всі учасники навчальної мікрогрупи повинні 
усвідомлювати спільність мети, розуміти власну відповідальність перед товаришами й визнавати, 
що досягнення особистого успіху неможливе без активної пізнавальної діяльності кожного учасника. 
Така взаємозалежність формує мотиваційне середовище, в якому підтримка, координація та 
взаємодопомога є не просто бажаними, а необхідними умовами досягнення спільного успіху. 

Принцип позитивної взаємозалежності був вперше системно обґрунтований у дослідженнях 
Д. Джонсона та Р. Джонсона як один із п’яти ключових елементів ефективного кооперативного 
навчання [9; 10; 12]. Цей принцип знайшов практичне втілення у розробках Р. Славіна [22] і 
С. Кагана [17], які запропонували низку структур, що передбачають обов’язкову координацію зусиль 
учасників навчального процесу. У всіх цих підходах позитивна взаємозалежність слугує не лише 
організаційною умовою, а й аксіологічним імперативом кооперативної взаємодії, що формує 
культуру співробітництва, довіри та взаємної відповідальності. 

У педагогічній практиці принцип позитивної взаємозалежності реалізується через різноманітні 
дидактичні моделі та методичні інструменти. Зокрема, у моделі Jigsaw кожен учень вивчає окремий 
фрагмент навчального матеріалу, а потім навчає інших членів групи, тим самим створюючи 
ситуацію спільної відповідальності за досягнення групового результату [1]. У моделі Р. Славіна STAD 
позитивна взаємозалежність створюється завдяки груповому оцінюванню, яке ґрунтується на 
індивідуальних результатах усіх учасників, у тому числі найменш успішних  [22]. Ефективною також 
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є практика використання єдиної групової винагороди, умовою отримання якої є виконання завдання 
всією групою, а не лише окремими її членами. 

Ще одним важливим дидактичним орієнтиром кооперативного навчання є принцип 
індивідуальної відповідальності, який забезпечує баланс між колективною діяльністю та особистою 
участю кожного учня. Суть цього принципу полягає в тому, що кожен учасник групової взаємодії 
повинен нести відповідальність не лише за спільний результат, але й за власне навчання, розуміння 
матеріалу та активну участь у виконанні завдань. Індивідуальна відповідальність запобігає 
«соціальній ліні» й забезпечує реальну включеність кожного учня у процес навчальної співпраці. На 
думку Д. Джонсона і Р. Джонсона, «індивідуальна відповідальність проявляється, коли оцінюється 
результат кожного учня, а зворотний зв’язок щодо цих результатів надається як групі, так і окремому 
учневі» [16, с. 9]. 

Практична реалізація цього принципу забезпечується організаційно-методичними заходами і 
прийомами, які дозволяють об’єктивно оцінити внесок кожного учасника у пізнавальну діяльність 
групи. Наприклад, у моделі STAD  індивідуальні навчальні досягнення кожного учня враховуються 
під час визначення командного результату, що стимулює кожного працювати не лише на групу, але 
й на себе [22]. Іншим ефективним прийомом є підсумковий індивідуальний контроль знань кожного 
учня після завершення групової діяльності. Це може бути виконання короткого тесту, письмового 
завдання або усне опитування, що проводиться не для всієї групи, а для кожного окремого учня. Така 
форма контролю дозволяє вчителеві оцінити, наскільки кожен учень особисто зрозумів і засвоїв 
навчальний матеріал, а не лише долучився до колективного виконання завдання. Окремо варто 
згадати прийом «квиток на вихід» (англ. exit ticket) – це коротке письмове завдання, яке учні 
виконують наприкінці уроку. Воно може містити, наприклад, одне запитання з теми, прохання 
навести приклад, сформулювати головну думку або написати, що нового учні дізналися. Завдяки 
цьому вчитель отримує швидкий зворотний зв’язок і бачить, наскільки ефективно кожен учень 
засвоїв матеріал на індивідуальному рівні. Ще одним засобом посилення індивідуальної 
відповідальності учнів є ротація обов’язків (ролей) у межах групи. Це означає, що під час групової 
роботи кожен учень по черзі виконує різні функції – наприклад, лідера (координує роботу групи), 
доповідача (представляє результати), спостерігача (аналізує процес взаємодії), хронометриста 
(стежить за часом), тощо. Такий підхід дає змогу кожному учасникові спробувати себе в різних ролях, 
що не лише підвищує відповідальність, а й забезпечує рівномірний розподіл обов’язків та уникнення 
ситуацій, коли окремі учні залишаються пасивними спостерігачами. 

Педагогічна цінність принципу індивідуальної відповідальності полягає в тому, що він формує 
у здобувачів освіти почуття обов’язку, самодисципліну та усвідомлення значущості власного внеску 
у спільну справу. Як показують дослідження Д. Джонсона і Р. Джонсона [10], саме поєднання 
позитивної взаємозалежності з індивідуальною відповідальністю створює основу для досягнення 
високих навчальних результатів і розвитку ключових соціальних компетентностей учнів. Р. Славін 
[22] також наголошує, що без індивідуальної відповідальності кооперативне навчання втрачає свою 
ефективність, перетворюючись на формальну групову роботу без глибокого залучення кожного учня 
у пізнавальну діяльність. 

Суттєвим дидактичним орієнтиром кооперативного навчання є принцип безпосередньої 
взаємодії, який акцентує увагу на важливості активного комунікативного обміну між учасниками 
навчального процесу. Суть цього принципу полягає в тому, що ефективне засвоєння знань у 
кооперативному форматі можливе лише за умови прямої вербальної й невербальної взаємодії учнів. 
Це передбачає діалоги, дискусії, взаємні пояснення, аргументацію думок, обговорення рішень і 
підтримку одне одного під час навчального процесу. Безпосередня взаємодія створює умови для 
взаємного збагачення учасників і глибшого розуміння навчального матеріалу через його пояснення 
іншим. 

Практична реалізація цього принципу охоплює низку методичних прийомів, орієнтованих на 
стимулювання комунікації в малих групах. Зокрема, ефективними є такі техніки, як Think–Pair–
Share (Поміркуй – Обговори в парі – Поділись із класом), коли кожен учень спершу формулює 
власну відповідь, далі обговорює її з партнером, а потім презентує узагальнене бачення. Іншим 
прикладом є групові дискусії у мікрогрупах, що стимулюють обмін ідеями та спільне прийняття 
рішень. Також до ефективних форм належить взаємне навчання, коли учні пояснюють матеріал 
один одному, що, згідно з дослідженнями, сприяє глибшому й тривалішому запам’ятовуванню [2; 
4]. 

Д. Джонсон і Р. Джонсон (1994) підкреслюють, що саме безпосередня взаємодія між учасниками 
дозволяє реалізувати основні функції кооперативного навчання – когнітивну, соціальну та 
мотиваційну [9]. Водночас Е. Коен (1994) звертає увагу на те, що якість такої взаємодії значною 
мірою залежить від рівня підготовленості учнів до співпраці, чіткого структурування завдань і 
педагогічного супроводу [2]. Таким чином, принцип безпосередньої взаємодії виступає як 
методологічна основа соціального конструктивізму, в межах якого знання постають як результат 
активного спільного конструювання смислів, а не пасивного засвоєння готової інформації. 
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Важливе місце у системі принципів кооперативного навчання посідає принцип активного 
взаємонавчання, спрямований на максимальне залучення учнів до конструювання знань у тісній 
взаємодії з іншими учасниками навчального процесу. Сутність цього принципу полягає в тому, що 
учні мають виступати не пасивними споживачами знань або виконавцями вказівок педагога, а 
активними, рефлексивними суб’єктами спільної пізнавальної діяльності. Вони не лише навчаються 
«від учителя», а й «один у одного» – через пояснення, обговорення, дискусію, взаємодопомогу, 
формулювання власних ідей та осмислення думок інших учасників. 

У практичному вимірі реалізація цього принципу передбачає створення ситуацій активного 
конструювання знань, в яких учні виступають як ініціатори, організатори й учасники спільного 
пізнання. До таких форм належать: робота в експертних групах (наприклад, у моделі Jigsaw), 
колективне розв’язання проблемних ситуацій, створення ментальних карт у групах, взаємне 
навчання, коли учні готують міні-лекції або пояснюють матеріал іншим. Дослідження Р. Славіна [22] 
і С. Кагана [17] підтверджують, що активна взаємодія підвищує якість засвоєння знань, розвиває 
критичне мислення й покращує метакогнітивні навички учнів. 

Теоретичною основою принципу активного взаємонавчання є положення соціального 
конструктивізму, згідно з яким навчання найефективніше відбувається у процесі активної взаємодії, 
співпраці та діалогу [30]. Важливу роль відіграє не лише передача знань, а й їх інтерпретація, 
переосмислення та пояснення, що вимагає залучення учнів до творчого й критичного мислення. 
Активність у цьому контексті розуміється не просто як участь у спільній роботі, а як інтелектуальна 
ініціативність, прагнення зрозуміти, поставити запитання, аргументувати власну позицію, 
допомогти іншому. 

Таким чином, принцип  активного взаємонавчання є тим дидактичним механізмом, що 
дозволяє учням не лише успішно засвоювати знання, а й розвивати навички самостійного мислення, 
комунікації, взаєморозуміння й рефлексії, що є особливо важливими в умовах сучасної освіти. 

Серед принципів, що визначають ефективність кооперативного навчання, особливе місце 
посідає принцип усвідомлення ролей, який забезпечує чітку організацію й структурованість групової 
діяльності. Сутність цього принципу полягає в тому, що кожен учень у групі повинен чітко розуміти 
свою функцію, обсяг відповідальності та особистий внесок у досягнення спільної мети. Ролі не мають 
бути випадковими чи формальними – їх розподіл має бути продуманим, прозорим і узгоджуватися 
з навчальними завданнями. Усвідомлений розподіл ролей не лише забезпечує ефективну групову 
роботу, а й сприяє формуванню відповідальності, організованості та умінь міжособистісної взаємодії 
[6]. 

У практичному вимірі реалізація цього принципу передбачає виконання учнями у групах 
постійних або змінних ролей, які визначаються на основі ротації або попереднього узгодження. 
Типовими ролями є: модератор (керує процесом взаємодії), доповідач (представляє результати), 
спостерігач (аналізує ефективність взаємодії), секретар (веде записи), тайм-кіпер (контролює час) 
тощо. Наприклад, у моделі Complex Instruction підкреслюється важливість того, щоб кожен учасник 
мав соціально значущу роль у групі [2]. Це особливо актуально для гетерогенних груп, які 
складаються із учнів з різними рівнями підготовки. 

У шкільній практиці принцип усвідомлення ролей реалізується через: 
• ротацію ролей під час серії уроків, коли учні послідовно виконують різні функції, що дозволяє 

кожному опанувати нові форми комунікації та відповідальності; 
• створення карток ролей із чіткими описами функцій, які роздаються перед початком групової 

роботи (наприклад, у проєктній або дослідницькій діяльності); 
• вправи на рефлексію ролей, в яких учні після виконання завдання обговорюють, наскільки 

ефективно вони діяли, які труднощі виникали, що вдалося особливо добре. 
У контексті вищої освіти принцип усвідомлення ролей активно використовується, наприклад, 

під час імітації професійно-педагогічної діяльності, коли майбутні вчителі працюють у командах над 
розробкою навчальних занять або педагогічних кейсів, виконуючи ролі методиста, фасилітатора, 
оцінювача, організатора зворотного зв’язку. Це дозволяє не лише оволодіти функціональними 
обов’язками, а й розвинути навички координації, комунікації та самоменеджменту. 

На думку С. Кагана [17] та Р. Гілліс [3], структурування ролей є запорукою уникнення хаосу, 
забезпечення активності всіх учасників і зниження домінування лідерів у групі, що особливо 
актуально в гетерогенному освітньому середовищі. Принцип усвідомлення ролей також тісно 
пов’язаний із формуванням соціальних навичок і розширенням автономії учнів у процесі навчання. 
Усвідомлений розподіл і виконання ролей є необхідною умовою ефективної кооперативної 
взаємодії, яка базується на взаємній відповідальності, активності та співпраці. 

Невід’ємною складовою кооперативного навчання як цілісної освітньої системи є принцип 
розвитку соціальних навичок, який акцентує увагу на важливості формування у здобувачів освіти 
вмінь конструктивної взаємодії, комунікації та співпраці. Суть цього принципу полягає в тому, що 
кооперативне навчання має на меті не лише засвоєння певного предметного змісту, а й розвиток 
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соціально-комунікативної компетентності, зокрема таких умінь, як слухати й чути інших, 
переконувати і аргументувати свою думку, домовлятися, розв’язувати конфлікти, досягати 
консенсусу в групі. Ці вміння мають фундаментальне значення для сучасного життя, 
міжособистісних стосунків і майбутньої професійної діяльності учнів і студентів. 

У практиці кооперативного навчання розвиток соціальних навичок відбувається як 
усвідомлений педагогічний процес, а не як побічний наслідок групової роботи. Зокрема, Д. Джонсон 
і Р. Джонсон підкреслюють, що навички співпраці повинні не просто «виявлятися», а спеціально 
формуватися та оцінюватися [9; 10]. Це означає, що вчитель або викладач повинен інтегрувати у 
навчальні завдання вправи, спрямовані на розвиток активного слухання, надання конструктивного 
зворотного зв’язку, вирішення суперечностей та організації ефективної командної роботи. 

У шкільній практиці прикладами реалізації цього принципу є: 
• вправи на активне слухання (наприклад, перефразування почутого, уточнюючі запитання до 

однокласників); 
• моделювання конфліктних ситуацій у межах безпечного середовища, де учні мають знайти 

спільне рішення (наприклад, обговорення спірних морально-етичних дилем); 
• оцінювання соціальної поведінки в групі (за критеріями – повага, підтримка, конструктивна 

критика, взаємна допомога); 
• організація «соціальних пауз» під час групової роботи для короткої рефлексії над тим, 

наскільки ефективною є взаємодія і як її покращити. 
У вищій освіті принцип розвитку соціальних навичок реалізується, зокрема, через: 
• тренінгові модулі у межах професійно-орієнтованих дисциплін, де майбутні фахівці 

оволодівають техніками ведення діалогу, фасилітації, партнерського спілкування; 
• використання методів «групового контракту», коли учасники самостійно формулюють 

правила взаємодії, за дотримання яких несуть колективну відповідальність; 
• аналіз соціальних ролей у навчальних кейсах, що дозволяє студентам не лише виконувати 

завдання, а й осмислювати процес взаємодії між учасниками команди. 
Згідно з дослідженнями Е. Коен [2], Ш. Шаран [18] і С. Кагана [17], успішна кооперативна 

діяльність у гетерогенних групах неможлива без належного рівня сформованості соціальних 
навичок. Тому педагогічна увага повинна бути спрямована не лише на засвоєння учнями знань, а й 
на формування навичок продуктивної міжособистісної взаємодії. Такі навички лежать в основі 
ефективної роботи в команді, вміння долати міжособистісні бар’єри, розуміти інших і досягати 
порозуміння в умовах розмаїття думок і поглядів. 

Вагоме місце серед дидактичних орієнтирів кооперативного навчання посідає принцип групової 
рефлексії, адже він спрямовує учасників на осмислення не лише результатів, а й самого процесу 
взаємодії. Сутність цього принципу полягає в тому, що учні мають регулярно осмислювати, 
оцінювати й обговорювати ефективність своєї роботи в групі: що вдалося, які труднощі виникли, 
наскільки продуктивною була співпраця, що варто змінити у майбутньому. Така рефлексія дозволяє 
виявити сильні та слабкі сторони командної взаємодії, сприяє розвитку критичного мислення, 
відповідальності й самосвідомості кожного учасника. 

Реалізація цього принципу передбачає використання у навчальному процесі цілеспрямованих 
рефлексивних практик, які організовуються після виконання завдання або завершення етапу 
групової роботи. Д. Джонсон і Р. Джонсон  наголошують, що групова рефлексія є не 
факультативним, а необхідним етапом кооперативного навчання, який забезпечує безперервне 
вдосконалення навичок співпраці [9; 12]. Роль такої рефлексії полягає не лише в аналізі того, що 
було зроблено, а й у формуванні навичок спільного планування учнями майбутньої діяльності. 

У практичному вимірі цей принцип реалізується через такі методи і прийоми: 
• групові обговорення з фокусуванням уваги на процесі навчальної взаємодії, а не лише на її 

змісті, наприклад: «Що вдалось найкраще?», «Що варто змінити наступного разу?»; 
• вправи-метафори, як-от «Світлофор» (учні оцінюють роботу групи: зелений – все добре, 

жовтий – є труднощі, червоний – робота неефективна); 
• групові щоденники або рефлексивні аркуші, в яких кожен фіксує власний внесок, 

спостереження й емоції від спільної діяльності; 
• уведення ролі спостерігача, який під час групової роботи фіксує, як група взаємодіяла, після 

чого презентує свої висновки. 
У закладах вищої освіти групова рефлексія також може реалізовуватись через колективний 

аналіз освітніх кейсів, письмові самооцінки членів команди або систему взаємооцінювання, яка 
передбачає зворотний зв’язок від кожного учасника. Наприклад, після спільної підготовки й 
проведення студентами фрагмента уроку (мікровикладання), обговорення будується не лише 
навколо змісту, а й навколо того, як вони домовлялися, підтримували одне одного, розподіляли ролі, 
долали непорозуміння. 
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Як зазначає Р. Гілліс [3], саме через рефлексивний компонент кооперативне навчання перестає 
бути звичайною взаємодією, а трансформується у глибокий процес розвитку соціальних, емоційних 
і когнітивних умінь. Групова рефлексія не лише підвищує ефективність роботи команди, а й сприяє 
формуванню усвідомленого ставлення до процесу навчання як до спільного обов’язку. 

Таким чином, принцип групової рефлексії виконує функцію надання зворотного зв’язку, 
саморегуляції та навчання на власному досвіді. Він дозволяє учням і студентам осмислювати не 
лише те, чого вони навчилися, а й як саме вони цього досягли. Це має важливе значення для 
формування метакогнітивної компетентності та готовності до ефективної співпраці впродовж життя. 

Зміна ролі педагога у процесі організації кооперативного навчання знайшла відображення у 
принципі педагогічного партнерства, що є одним із його ключових дидактичних орієнтирів. Згідно 
з сучасними теоретико-методологічними підходами, ефективність кооперативного навчання 
значною мірою зумовлена не лише структурою діяльності здобувачів освіти, але й характером 
педагогічної позиції викладача, який виконує функції фасилітатора, координатора та консультанта 
[10; 22]. 

Суть принципу педагогічного партнерства полягає у відмові від традиційної директивної моделі 
взаємодії, де педагог розглядається здебільшого як джерело нормативних знань і умінь. Натомість 
він виступає активним учасником навчального процесу, що організовує умови для взаємонавчання 
учнів, підтримує їхню автономію, сприяє розвитку ініціативності та соціальної відповідальності, а 
також надає методичну підтримку у процесі групової роботи [17; 19]. Такий підхід відповідає 
соціально-конструктивістській парадигмі освіти, у контексті якої знання конструюються у процесі 
взаємодії та колективного пошуку рішень. 

Практична реалізація принципу педагогічного партнерства можлива за допомогою таких 
методів і прийомів: організація чітко структурованої групової роботи з розподілом ролей, коли 
учитель мінімізує власне втручання у змістовий бік діяльності, але контролює динаміку процесу; 
проведення рефлексивних сесій для обговорення ефективності співпраці; стимулювання учнів до 
самостійного пошуку інформації, аргументації власної позиції та прийняття колективних рішень; 
надання консультативної допомоги за запитом групи без порушення її автономності. 

Принцип педагогічного партнерства забезпечує оптимальний баланс між свободою учнів і 
педагогічною підтримкою, сприяє формуванню в учнів соціальних компетентностей, 
відповідальності та навичок самостійного навчання. 

У сучасних моделях кооперативного навчання суттєву роль відіграє принцип взаємного 
збагачення, який відображає ідею використання індивідуальних відмінностей учнів як цінного 
ресурсу їх особистісного та когнітивного розвитку. Згідно з цим принципом, ефективна навчальна 
взаємодія можлива лише за умови визначення й активного використання відмінностей між 
учасниками групи – зокрема, різного рівня знань, життєвого досвіду, стилів мислення, 
соціокультурного походження тощо [2; 13]. 

Суть принципу полягає у створенні таких умов взаємодії, за яких кожен учасник групи не лише 
має можливість поділитися власними знаннями, досвідом і баченням проблеми, але й здобуває 
новий соціальний і когнітивний досвід через взаємодію з іншими. Такий підхід не лише сприяє 
більш глибокому засвоєнню навчального матеріалу, але й слугує основою для формування важливих 
соціальних якостей – толерантності, емпатії, культурної чутливості та здатності працювати у 
різнорідному середовищі [19; 25]. 

З практичного погляду, реалізація принципу взаємного збагачення передбачає формування 
гетерогенних груп, в яких свідомо враховується різнорідність учнів за рівнем досягнень, стилем 
навчання чи соціокультурними характеристиками. Вчитель організовує завдання таким чином, щоб 
кожен учень міг зробити унікальний внесок у спільну роботу, а також мав змогу отримати новий 
досвід завдяки взаємодії з іншими. Важливою складовою такого підходу є створення атмосфери 
психологічної безпеки, де всі учасники відчувають себе цінними членами групи незалежно від їхніх 
початкових академічних чи соціальних позицій. 

Отже, принцип взаємного збагачення не лише підвищує ефективність навчальної діяльності, а 
й сприяє розвитку міжособистісної компетентності, що є особливо актуальним в умовах глобалізації 
та зростаючого культурного різноманіття освітнього середовища. 

Принципи кооперативного навчання певною мірою перетинаються із загальнодидактичними 
принципами. Наприклад, загальнодидактичному принципу доступності відповідає принцип 
взаємного збагачення, принципу свідомості й активності – принцип педагогічного партнерства, 
принципу врахування індивідуальних особливостей – принцип індивідуальної відповідальності. 
Водночас вони мають певну специфіку, обумовлену особливостями кооперативної навчальної 
взаємодії. 

Принципи кооперативного навчання – не лише методичні орієнтири, а й ціннісно-аксіологічна 
основа цього дидактичного підходу. Вони спрямовані не лише на досягнення навчальних 
результатів, а й на розвиток особистості учня як суб’єкта взаємодії, здатного до співпраці, 
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відповідальності та саморефлексії. Ці принципи інтегруються у різних моделях кооперативного 
навчання, визначаючи їх дидактичну логіку. 

Розглянуті принципи корелюють з базовими компонентами кооперативного навчання, 
визначеними у класичних працях Д. Джонсона і Р. Джонсона: позитивна взаємозалежність (positive 
interdependence), індивідуальна відповідальність (individual accountability), безпосередня взаємодія 
(face-to-face promotive interaction), розвиток соціальних навичок (interpersonal & small group skills), 
групова рефлексія (group processing) [7; 8; 9; 10; 11; 12; 13]. На перший погляд базові компоненти та 
дидактичні принципи кооперативного навчання виглядають як взаємозамінні або дублюючі 
елементи теорії кооперативного навчання, однак між ними є суттєві функціональні й методологічні 
відмінності (таблиця 1). 

Таблиця 1 
Відмінності між базовими компонентами і принципами кооперативного навчання 

Критерій Базові компоненти Дидактичні принципи 
Природа Структурні елементи, необхідні для 

функціонування кооперативного нав-
чання. 

Загальні дидактичні засади, що визна-
чають логіку та цінності організації нав-
чання 

Функція Визначають, що саме має бути реалізо-
вано в кооперативній діяльності. 

Визначають, як і чому має бути органі-
зовано кооперативне навчання. 

Рівень 
деталізації 

Більш конкретні, операційні. Більш узагальнені, концептуальні. 

Статус у 
моделі 

Обов’язкові умови успішного впрова-
дження будь-якої моделі. 

Методологічна рамка, яка формує зміст 
і спрямованість навчального процесу. 

Авторство/по
ходження 

Виокремлені переважно Johnson & 
Johnson, уточнені іншими дослідни-
ками. 

Сформульовані різними авторами, ча-
сто як узагальнення педагогічного 
досвіду. 

 
Деякі компоненти кооперативного навчання мають відповідний еквівалент серед дидактичних 

принципів. Наприклад, компоненту «позитивна взаємозалежність» відповідає принцип позитивної 
взаємозалежності, компоненту «індивідуальна відповідальність» – принцип індивідуальної 
відповідальності, компоненту «безпосередня взаємодія» – принцип безпосередньої взаємодії, 
компоненту «групова рефлексія» – принцип групової рефлексії. Однак це не дублювання, а 
віддзеркалення одного і того ж явища на різних рівнях абстракції: компонент – це те, що потрібно 
сконструювати (конкретний механізм: спільне оцінювання, ротація ролей тощо), а принцип – те, 
чому і з якою метою це слід конструювати (методологічне обґрунтування). 

Один і той же принцип може реалізуватися через кілька базових компонентів кооперативного 
навчання, і навпаки (табл. 2).  

Таблиця 2  
Взаємозв’язок базових компонентів і дидактичних принципів кооперативного 

навчання 

Базовий 
компонент 

Сутність 
компонента 

Дидактичні 
принципи 

Тип взаємозв’язку Приклади практичної 
реалізації 

Позитивна 
взаємоза-
лежність 

Групова 
мета і успіх 
можливі 
лише за 
спільної ді-
яльності. 

Принцип позитивної 
взаємозалежності.  
Принцип педагогіч-
ного партнерства. 
Принцип взаємного 
збагачення. 

Принципи відобра-
жають ціннісну основу 
взаємозалежності, 
компонент реалізує її 
через конкретні 
інструменти. 

Розподіл інформації між 
учасниками (метод «Пазл» 
/ Jigsaw). 
Спільне оцінювання ре-
зультатів. 
Єдина групова нагорода. 

Індивідуа-
льна відпо-
відальність 

Кожен 
учень від-
повідає за 
своє нав-
чання у ме-
жах групи. 

Принцип індивідуа-
льної відповідально-
сті.  
Принцип усвідом-
лення ролей. 

Принципи задають 
вимогу, компонент – 
спосіб її реалізації. 

Індивідуальні тести після 
групової роботи. 
«Квитки» на вихід (вислов-
лювання думки після заве-
ршення).  
Звітність учня за певний ас-
пект завдання. 

Безпосере-
дня взаємо-
дія 

Учні безпо-
середньо 
навчають і 
підтриму-
ють один 
одного. 

Принцип безпосеред-
ньої взаємодії.  
Принцип  активного 
взаємонавчання. 
Принцип взаємного 
збагачення. 

Принципи підкрес-
люють значення взає-
много навчання, ком-
понент втілює це на 
практиці. 

Парна робота з обговорен-
ням («Think–Pair–Share»).  
Дискусії у мікрогрупах. 
Пояснення матеріалу одне 
одному. 
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Розвиток 
соціальних 
навичок 

Форму-
вання ко-
мунікатив-
них, органі-
заційних і 
лідерських 
умінь. 

Принцип розвитку 
соціальних навичок.  
Принцип педагогіч-
ного партнерства. 
Принцип усвідом-
лення ролей. 

Компонент відповідає 
за реалізацію 
принципів.  

Навчання правил комуні-
кації. 
Ротація ролей у групі: лідер, 
доповідач, спостерігач 
тощо. 
Вправи на активне слу-
хання, аргументацію. 

Групова ре-
флексія 

Обгово-
рення ефе-
ктивності 
групової ді-
яльності. 

Принцип групової ре-
флексії.  
Принцип усвідом-
лення ролей.  
Принцип  активного 
взаємонавчання. 

Принципи окреслю-
ють цінність усвідом-
лення досвіду, а ком-
понент передбачає 
конкретні форми ре-
флексії. 

Колективне обговорення: 
що спрацювало, що ні. 
Груповий щоденник. 
Вправа «Світлофор»: оці-
нювання взаємодії в групі. 

 
Наприклад, принцип «педагогічного партнерства» реалізується через компоненти: «розвиток 

соціальних навичок» + «групова рефлексія». Таким чином, базові компоненти та дидактичні 
принципи кооперативного навчання є пов’язаними, але не тотожними категоріями. Компоненти 
виконують операційно-структурну функцію в моделюванні кооперативної взаємодії, тоді як 
принципи відображають концептуально-ціннісну сутність цього підходу. Їх взаємодоповнення 
забезпечує як методичну обґрунтованість, так і практичну ефективність впровадження 
кооперативного навчання у шкільну та вищу освіту. 

Більшість принципів кооперативного навчання сформульовані внаслідок аналізу емпіричних 
моделей і узагальнення досвіду навчання у школах і закладах вищої освіти США. Вони є виведеними, 
а не «винайденими» певними дослідниками, які незалежно один від одного формулювали схожі 
принципи. Наприклад, Д. Джонсон і Р. Джонсон не пропонували систему "принципів", а говорили 
про умови ефективності кооперативного навчання, які часто в педагогічній літературі 
трансформуються у принципи навчання. Р. Славін [22] і С. Каган [17] в основному зосереджували 
увагу на моделях і методичних підходах кооперативного навчання, а не на принципах як 
теоретичних засадах. Деякі принципи (партнерство, рефлексія, усвідомлення ролей) пізніше 
виведені дослідниками вже на основі аналізу різних моделей кооперативного навчання (Learning 
Together, Jigsaw, STAD тощо). 

У різних авторів кількість і назви принципів кооперативного навчання можуть відрізнятися. 
Наприклад, одні виокремлюють 3–5 принципів (якщо орієнтуються  лише на базові компоненти), 
інші – 7-10 принципів (якщо враховують характер педагогічної взаємодії, гуманізацію освіти, роль 
учителя тощо). 

Хоча більшість дидактичних принципів кооперативного навчання сформульовані на основі 
підходів, розроблених провідними дослідниками (Д. Джонсон, Р. Джонсон, Р. Славін, С. Каган, 
Е. Коен, Ш. Шаран), авторство принципів є узагальненим. Вони виводилися внаслідок інтерпретації 
педагогічного досвіду та переосмислення теоретичних положень про групову навчальну взаємодію. 
Тому варто говорити не про «авторські принципи», а про систематизацію принципів кооперативного 
навчання у межах відповідної педагогічної традиції. 

У таблиці 3 відображено основні дидактичні принципи кооперативного навчання, зазначено 
ключових авторів і джерела, в яких ці принципи згадуються прямо або виводяться опосередковано 
через опис умов ефективної групової навчальної взаємодії. 

Таблиця 3 
Принципи кооперативного навчання та джерела їх формулювання 

№ Принцип Суть принципу Ключові автори Форма подання у джерелі 
1 Позитивна 

взаємозале-
жність 

Учні працюють на спі-
льну мету; успіх кожного 
залежить від внеску ін-
ших. 

Johnson D. W., 
Johnson R. T. 
(1994, 1999, 2005) 

Як один з п’яти основних ком-
понентів кооперативного нав-
чання, що часто інтерпрету-
ється як принцип. 

2 Індивідуа-
льна відпові-
дальність 

Кожен учень відповідає 
за результат власного на-
вчання. 

Slavin R. E. 
(1995); Johnson & 
Johnson (1999) 

Як умова ефективності моде-
лей STAD, TGT; як компонент 
кооперативного навчання. 

3 Безпосере-
дня взаємо-
дія 

Пряма комунікація, вза-
ємне навчання й підтри-
мка між учнями. 

Cohen E. G. 
(1994); Johnson & 
Johnson (1994) 

Як вимога якісної взаємодії в 
мікрогрупі. 

4 Усвідом-
лення ролей 
у групі 

Розуміння та виконання 
учнями своїх функціона-
льних обов’язків у групі. 

Kagan S. (1994); 
Gillies R. M. 
(2007) 

Як методична умова ефектив-
ної взаємодії, що реалізується 
через ротацію і структуриза-
цію ролей. 
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5 Розвиток со-
ціальних на-
вичок 

Формування умінь кому-
нікації, самоконтролю, 
спільного прийняття рі-
шень. 

Sharan Y., Kagan 
S. (1994); Johnson 
& Johnson (2005) 

Як цілеспрямований елемент 
навчання в гетерогенному се-
редовищі. 

6 Групова ре-
флексія 

Усвідомлення й аналіз 
ефективності групової 
взаємодії. 

Johnson & 
Johnson (1994); 
Gillies R. M. 
(2007) 

Як механізм удосконалення 
взаємодії на наступних етапах. 

7 Педагогічне 
партнерство 

Вчитель – фасилітатор, 
учень – активний учас-
ник навчального про-
цесу. 

Kagan S. (1994); 
Gillies & Boyle 
(2010) 

Як ціннісна складова філософії 
кооперації, пов’язана зі змі-
ною ролі педагога в умовах ко-
оперативного навчання. 

8 Активне 
взаємонав-
чання 

Створення умов для ак-
тивної взаємодії, побу-
дови знань через спів-
працю. 

Vygotsky L. S. 
(1978); Slavin R. 
E. (1995) 

Як теоретичне підґрунтя соціа-
льного конструктивізму. 

9 Взаємне зба-
гачення  

Прийняття різноманіття 
думок, досвіду, стилів 
мислення. 

Cohen E. G. 
(1994); Johnson & 
Johnson (2005) 

Як соціально-виховна мета у 
гетерогенних групах. 

 
Аналіз дидактичних принципів кооперативного навчання дозволяє не лише виявити 

концептуальні засади цього підходу, а й простежити еволюцію педагогічної думки щодо організації 
продуктивної навчальної взаємодії. Водночас практична цінність принципів залежить від того, як 
вони реалізуються через конкретні компоненти та дидактичні моделі. Саме моделі кооперативного 
навчання є тими структурованими форматами, в яких принципи й компоненти набувають реального 
педагогічного втілення.  

Доцільно розглянути, яким чином принципи кооперативного навчання втілюються в найбільш 
відомих і апробованих моделях, що отримали широке визнання у США та світовій педагогічній 
практиці (табл. 4). Це дозволить не лише глибше зрозуміти внутрішню логіку кожної моделі, а й 
оцінити її потенціал для адаптації в різних освітніх контекстах. 

Таблиця 4 
Реалізація дидактичних принципів і компонентів у провідних моделях 

кооперативного навчання 

№ Модель коо-
перативного 

навчання 

Автори Ключова ідея 
моделі 

Реалізовані дидактичні прин-
ципи 

Домінуючі базові 
компоненти 

1 Learning 
Together and 
Alone 

Johnson 
D. W., 
Johnson 
R. T., 
1984 

Інтеграція ін-
дивідуаль-
ного та гру-
пового нав-
чання через 
чіткі структу-
рні компоне-
нти. 

Принцип позитивної взаємо-
залежності. 
Принцип індивідуальної від-
повідальності. 
Принцип безпосередньої взає-
модії. 
Принцип розвитку соціальних 
навичок. 
Принцип групової рефлексії. 
Принцип педагогічного парт-
нерства. 

Всі 5 базових ком-
понентів (взаємо-
залежність, від-
повідальність, 
взаємодія, соціа-
льні навички, ре-
флексія) 

2 Student 
Teams–
Achievement 
Divisions 
(STAD) 

Slavin R. 
E., 1986 

Командна 
робота над 
матеріалом з 
індивідуаль-
ним підсум-
ковим оціню-
ванням. 

Принцип позитивної взаємо-
залежності. 
Принцип індивідуальної від-
повідальності. 
Принцип активного взаємо-
навчання. 
Принцип педагогічного парт-
нерства.  

Взаємозалеж-
ність. 
Індивідуальна 
відповідальність. 
Соціальні нави-
чки. 

3 Teams–
Games–
Tournaments 
(TGT) 

Slavin R. 
E., 1980 

Кооперативна 
підготовка до 
ігрових турні-
рів як форма 
закріплення 
знань. 

Принцип позитивної взаємо-
залежності. 
Принцип індивідуальної від-
повідальності. 
Принцип активного взаємо-
навчання.  

Взаємозалеж-
ність. 
Безпосередня 
взаємодія. 
Індивідуальна 
відповідальність. 
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4 Jigsaw Aronson 
E., 1978 

Кожен учень 
вивчає фраг-
мент теми і 
навчає інших 
членів групи. 

Принцип позитивної взаємо-
залежності. 
Принцип взаємного збага-
чення. 
Принцип активного взаємо-
навчання. 
Принцип безпосередньої взає-
модії. 
Принцип розвитку соціальних 
навичок. 

Взаємозалеж-
ність. 
Індивідуальна 
відповідальність. 
Безпосередня 
взаємодія. 
Соціальні нави-
чки. 

5 Group 
Investigation 

Sharan 
S., 
Sharan 
Y., 1992 

Учні само-
стійно обира-
ють тему, фо-
рмулюють 
завдання, 
проводять 
дослідження. 

Принцип позитивної взаємо-
залежності. 
Принцип педагогічного парт-
нерства. 
Принцип активного взаємо-
навчання. 
Принцип рефлексії. 
Принцип усвідомлення ролей. 

Взаємозалеж-
ність. 
Соціальні нави-
чки. 
Групова рефлек-
сія. 

6 Complex 
Instruction 

Cohen E. 
G., 1994 

Забезпечен-
ня рівних 
можливостей 
у гетероген-
них групах 
через рольо-
ве плануван-
ня та розпо-
діл завдань. 

Принцип позитивної взаємо-
залежності. 
Принцип усвідомлення ролей. 
Принцип взаємного збага-
чення. 
Принцип розвитку соціальних 
навичок. 
Принцип партнерства. 

Взаємозалеж-
ність. 
Соціальні нави-
чки. 
Індивідуальна 
відповідальність. 
Усвідомлення ро-
лей. 

7 Structural 
Approach 
(Kagan 
Structures) 

Kagan S., 
1994 

Викорис-
тання чітких 
структур ор-
ганізації гру-
пової нав-
чальної взає-
модії. 

Принцип позитивної взаємо-
залежності. 
Принцип активного взаємо-
навчання. 
Принцип безпосередньої взає-
модії. 
Принцип усвідомлення ролей. 
Принцип розвитку соціальних 
навичок. 

Безпосередня 
взаємодія. 
Індивідуальна 
відповідальність. 
Соціальні нави-
чки. 

 
Таблиця 4 наочно демонструє, що всі моделі кооперативного навчання реалізують принципи 

позитивної взаємозалежності та індивідуальної відповідальності як універсальні. Принципи 
усвідомлення ролей і партнерства чітко реалізуються лише у частині моделей (особливо в Group 
Investigation [19] та Complex Instruction [2]). Модель Learning Together Джонсонів – єдина, що 
системно охоплює всі базові компоненти і більшість принципів кооперативного навчання [9]. 
Модель Kagan Structures – найбільш технологічна, багато уваги приділяє структурованій організації 
групової комунікації учнів [17]. Моделі Jigsaw [1] і Group Investigation [19] акцентують на розвитку 
рефлексії й самоорганізації учнів. Моделі STAD і TGT орієнтовані на академічні досягнення учнів 
через стимулювання змагання і відповідальності. 

Таким чином, узагальнення науково-педагогічних підходів дає підстави виокремити дев’ять 
фундаментальних принципів, що становлять концептуальну основу кооперативного навчання: 
позитивна взаємозалежність, індивідуальна відповідальність, безпосередня взаємодія, 
усвідомлення групових ролей, розвиток соціальних навичок, групова рефлексія, педагогічне 
партнерство, активне взаємонавчання, взаємне збагачення. Зазначені принципи виступають не 
лише методологічними орієнтирами кооперативного навчання як цілісної дидактичної системи, а й 
задають ціннісну основу формування особистісно орієнтованого освітнього середовища, що 
забезпечує активну соціалізацію здобувачів освіти.  

У результаті проведеного аналізу було визначено ключові характеристики принципів 
кооперативного навчання в США, що охоплюють як змістовий, так і функціональний аспекти. З 
погляду змісту принципи відображають соціальну зорієнтованість, взаємодію та відповідальність 
учасників навчального процесу, що сприяє розвитку їх критичного мислення, емпатії та 
комунікативної компетентності. Функціонально принципи забезпечують організаційні умови для 
ефективної групової навчальної діяльності, мотивації учнів, а також сприяють диференціації та 
інтеграції в освітньому середовищі. 
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Вивчення та узагальнення досвіду кооперативного навчання у США має значне методологічне і 
практичне значення для розвитку вітчизняної педагогіки, зокрема у контексті впровадження 
кооперативних форм навчання, що підвищують якість освіти та сприяють формуванню ключових 
компетентностей у здобувачів освіти. Адаптація визначених принципів кооперативного навчання з 
урахуванням національного культурно-освітнього контексту може стати важливим засобом 
модернізації освітніх підходів в Україні. 

Перспективними напрямами подальших досліджень є аналіз застосування принципів коопера-
тивного навчання в цифрових освітніх середовищах, а також в інклюзивних класах, що вимагають 
особливої уваги до диференціації навчального процесу та підтримки індивідуальних потреб учнів.  
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