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ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ПРАВОЗНАВЦІВ В УМОВАХ 
ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 

У статті здійснено аналіз ролі інноваційних методів у підготовці майбутніх правознавців в умовах 
змішаного навчання. Встановлено, що формат змішаного навчання уможливлює створення оптимальних 
умов (дидактичних, організаційно-методичних, психолого-педагогічних) для удосконалення інформаційно-
ресурсного забезпечення закладів освіти для оволодіння студентами змістом освітньо-професійних 
програм, стимулює викладачів до розширення спектру засобів навчання за рахунок цифрових, 
проєктування авторських педагогічних технологій, котрі можна успішно застосовувати в освітньому 
процесі та досягати визначених програмами результатів навчання. 

Змішане навчання у поєднанні з інноваційними методами забезпечує підготовку конкурентоздатних 
фахівців-правознавців, здатних діяти в умовах складних суспільних і правових викликів.  
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INNOVATIVE METHODS IN TRAINING FUTURE LAWYERS IN BLENDED LEARNING 
Innovative methods are increasingly being introduced into the training of future lawyers in higher education 

institutions, as they contribute to the development of practice-oriented thinking, analytical skills, communicative 
interaction, as well as the ability to make informed decisions in conditions of professional uncertainty. The article 
analyzes the role of innovative methods in the training of future lawyers in blended learning. 

It has been established that the blended learning format makes it possible to create optimal conditions (didactic, 
organizational-methodical, psychological-pedagogical) for improving the information and resource provision of 
educational institutions for students to master the content of educational and professional programs, stimulates 
teachers to expand the range of teaching tools through digital ones, designing original pedagogical technologies that 
can be successfully applied in the educational process and achieve the learning outcomes defined by the programs. 

Innovative methods in blended learning create broad opportunities for high-quality training of future lawyers. 
They contribute to the combination of academic knowledge with practical skills, which is a key condition for effective 
legal education. The use of problem-based learning, case studies, trainings, digital tools, etc. allows students not only 
to better absorb the material, but also to develop professional competencies necessary for working in a modern legal 
environment. The use of innovative methods allows students not only to better assimilate the material, but also to 
develop professional competencies necessary for working in a modern legal environment. Blended learning combined 
with innovative methods ensures the training of competitive legal professionals capable of operating in the face of 
complex social and legal challenges. Prospects for further scientific development of the above problem are seen in 
substantiating the pedagogical conditions for the professional training of future lawyers in the context of blended 
learning. 

Key words: professional training, future lawyers, blended learning, innovative methods, problem-based 
learning, case method, projects, trainings, digital tools. 

 
На сучасному етапі заслуговують на увагу механізми та новітні технології, які допомагають 

готувати висококваліфікованих, конкурентоспроможних правників, здатних виконувати складні 
науково-дослідні, фахово-прикладні й творчі завдання. Саме тому важливо знайти найбільш 
ефективні шляхи модернізації й підвищення якості сучасної юридичної освіти [4, с. 188]. 

Інноваційні методи дедалі ширше впроваджується у підготовку майбутніх правознавців у ЗВО, 
оскільки сприяють розвитку практико-орієнтованого мислення, аналітичних умінь, комунікативної 
взаємодії, а також здатності до прийняття обґрунтованих рішень в умовах професійної 
невизначеності.  
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Теоретичні засади застосування сучасних інноваційних методів навчання та фахової підготовки 
майбутніх правознавців розкрито у працях О. Абдалова, А. Алексюк, Н. Артикуца, О. Браткова, 
О. Василенко, В. Владимирова, Галиця й О. Галиця, І. Доброскок, В. Докучаєва, В. Ільїн, Г. Коцур, В. 
Кремень, М. Лисенко, В. Луппа, Ю. Марченко, С. Нікітчина, П. Саух та ін. Зокрема, О. Абдалова, О. 
Василенко, І. Галиця, О. Галиця та В. Докучаєва досліджували проблеми педагогічної інноватики 
загалом, а Н. Артикуца та В. Владимирова – у тому числі і в юридичній сфері. А. Алексюк, О. 
Антонова, Г. Коцур, В. Кремень, М. Лисенко, С. Пролеєв, П. Саух розглядали окремі сучасні форми й 
технології навчання, досвід та перспективи їх використання в освітній практиці. 

Аналіз сучасної науково-педагогічної літератури свідчить про зростаючу зацікавленість у 
впровадженні інноваційних методів навчання у вищій освіті як ефективного інструменту 
формування професійних компетентностей здобувачів вищої освіти. Наявні наукові дослідження 
демонструють, що інноваційні методи дедалі ширше впроваджується у підготовку майбутніх 
правознавців у ЗВО. 

Мета статті полягає у проведенні аналізу ролі інноваційних методів у підготовці майбутніх 
правознавців в умовах змішаного навчання. 

Інноваційні технології відрізняються від традиційних перш за все місцем і роллю основних 
учасників навчального процесу – викладача і здобувача вищої освіти. Якщо у традиційному навчанні 
здобувачу вищої освіти відводиться пасивна та залежна роль, то при інноваційному навчанні 
здобувач вищої освіти перетворюється у важливий освітній суб’єкт, залучений до активної, творчої 
співпраці з викладачем, зацікавлений у здобутті глибоких і актуальних професійних знань [4, с. 190]. 
Викладач при цьому виконує безліч різних ролей: від розробника навчальних програм, дослідника, 
фасилітатора, презентатора, тренера, наставника, коуча, агента змін, консультанта до менеджера. 
Викладач не лише здійснює контроль, а перш за все, виступає координатором та консультантом, 
реалізуючи індивідуальні та диференційовані підходи навчання [6, с. 51].  

Активні методи полягають у вирішенні творчих чи проблемних питань у живому діалозі студент-
викладач, простежується передача інформації, але вже не тільки викладачем студентові, а й 
студентом – викладачеві. Таким чином, через обмін інформацією між ними розвивається творче 
мислення студента [9].  

Формат змішаного навчання уможливлює створення оптимальних умов (дидактичних, 
організаційно-методичних, психолого-педагогічних) для удосконалення інформаційно-ресурсного 
забезпечення закладів освіти для оволодіння студентами змістом освітньо-професійних програм, 
стимулює викладачів до розширення спектру засобів навчання за рахунок цифрових, проєктування 
авторських педагогічних технологій, котрі можна успішно застосовувати в освітньому процесі та 
досягати визначених програмами результатів навчання. 

Змішане навчання передбачає інтеграцію традиційних аудиторних занять із використанням 
дистанційних технологій. Такий підхід дає змогу у підготовці майбутніх правознавців: 

• підвищити гнучкість освітнього процесу; 
• враховувати індивідуальний темп навчання студентів; 
• забезпечувати постійний доступ до навчальних матеріалів; 
• розширити коло інструментів для практичної підготовки. 
Для юридичної освіти це особливо важливо, оскільки значна частина навчання пов’язана з 

аналізом законодавства, міжнародних правових актів та практики судових інстанцій. Змішане 
навчання дозволяє винести частину інформаційно-теоретичного матеріалу у дистанційний формат, 
а аудиторний час зосередити на практичних завданнях: моделюванні судових засідань, ділових іграх, 
вирішенні казусів. 

У цьому контексті використання сучасних інноваційних методів дозволяє: 
• забезпечити активне включення студентів в освітній процес; 
• поєднати засвоєння фундаментальних правових знань із формуванням практичних умінь; 
• розвинути критичне мислення, навички аргументації та ведення дискусій; 
• підготувати майбутнього правника до роботи в умовах інформаційного суспільства. 
До переваг впровадження інноваційних методів можна віднести: 
• індивідуалізацію та персоналізацію навчання; 
• можливість інтерактивної взаємодії викладача і студентів; 
• мотивації завдяки застосуванню практико орієнтованих методів; 
• розвиток цифрових компетентностей. 
Разом із тим існують і певні труднощі впровадження інноваційних методів: 
• необхідність технічного забезпечення студентів і викладачів; 
• підготовка викладачів до використання новітніх методик; 
• потреба у формуванні самодисципліни та високого рівня самоорганізації студентів; 
• ризики формального підходу при недостатній методичній підтримці. 
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Робота на занятті має бути спрямована на взаємодію та залучення всіх студентів до активної 
діяльності. Для цього використовуються технології кооперативного та колективно-групового 
навчання. Кооперативне навчання здійснюється у групах, або в парах, що сприяє високій активності 
колективу. 

Така робота дозволяє студентам проявити свою індивідуальність, лідерські якості та навчитися 
слухати партнера, враховувати його думку, отримувати нову інформацію й разом віднаходити 
спільне рішення проблеми. 

До особливостей інтерактивних прийомів навчання можна віднести: вимушену активізацію 
процесу мислення студента (незалежно від його бажання, він включається в загальний процес 
обговорення й активізує свою позицію); досить довгий термін активності студента (протягом усього 
заняття), тому що потрібно уважно слідкувати за відповідями інших; високий ступінь самостійності 
суджень, відповідальності за власні дії, велику емоційність; постійну взаємодію студентів один з 
одним та викладачем [4, c. 190].  

Серед сучасних інноваційних методів, що ефективно впроваджуються у підготовку 
правознавців, можна виокремити: 

Проблемне навчання. Студенти аналізують конкретні юридичні ситуації, визначають проблеми 
та пропонують шляхи їх розв’язання. Це формує навички аналітичного мислення та здатність 
застосовувати норми права у практичній діяльності. У практиці викладання майже всіх юридичних 
і неюридичних дисциплін, також, варто застосовувати проблемно-пошуковий метод навчання. Цей 
вид методів включає проблемний виклад матеріалу, проблемні евристичні діалоги, а також дає 
можливість створити проблемну ситуацію (поставити питання, запропонувати задачу тощо), 
організувати колективне обговорення можливих підходів до рішення проблемної ситуації [6, C. 52].  

Особливої уваги, також, заслуговує метод проєктної діяльності. Актуальність цього методу у 
роботі з майбутніми правознавцями зумовлена його суттю та завданнями. Так, метод проєктної 
діяльності орієнтований на самостійну діяльність (індивідуальну, парну, групову) здобувачів вищої 
освіти упродовж визначеного відрізка часу. Проєкти бувають дослідницькі, творчі, інформаційні, 
практико-орієнтовані та ігрові. Метод навчає  майбутнього правознавця самостійно здобувати 
знання, застосовувати їх на практиці; прищеплює уміння збирати та аналізувати інформацію, 
висувати гіпотезу та робити висновки. Результатом використання зазначеного методу є глибше і 
змістовніше засвоєння знань і формування вмінь з юридичних дисциплін, вироблення у майбутніх 
фахівців досвіду дослідницької діяльності [6, c. 52].  

Кейс-метод. Кейс-метод, є дієвим інструментом для формування практичних компетентностей 
у майбутніх правників [8, c. 50]. Використання реальних або змодельованих правових справ дає 
можливість студентам відчути себе у ролі адвокатів, прокурорів чи суддів, розробляючи стратегії 
захисту чи обвинувачення. Використання кейс-методу сприяє ефективному засвоєнню студентами 
як теоретичних основ, так і практичних навичок, необхідних у професійній діяльності юриста, а 
також розвитку критичного мислення та вміння самостійно розв’язувати правові завдання [11, p. 45]. 
Метод кейсів формує правове мислення студентів і є важливим чинником у подоланні розриву між 
процесами правотворення та правозастосування [1, c. 400].  

Студенти, які опановують матеріал за допомогою кейсів, глибше розуміють складні правові 
концепції та демонструють вищий рівень готовності до практичної діяльності [7, c. 3-4].  

Рольові ігри (імітація, ділова гра, моделювання). Сильною стороною цього методу виступає 
можливість виступити в іншій, непритаманній відповідній справі, ролі – свого процесуального 
супротивника. Такий прийом дозволяє поглянути на ситуацію з несподіваної точки зору, 
спрогнозувати поведінку інших, виявити слабкі місця у власній підготовці. 

Рольова гра ефективно сприяє формуванню умінь установлювати психологічний контакт, діяти 
відповідно ситуації, ефективно будувати комунікацію, розвиває навички слухання [4, c. 191].  

Рольові ігри дозволяють відтворити і змоделювати професійну діяльність юриста та спілкування 
у ній, вони активізують і інтенсифікують навчальну діяльність і спілкування, досить сильно 
стимулюють навчальну діяльність, дають змогу випробувати себе у різних типах рольової поведінки, 
скорочують відстань між навчанням і реальними життєвими ситуаціями, вчать контролювати 
почуття й емоції та виражати їх, а також дозволяють розширити і поглибити процес професійного 
самовизначення, самовдосконалення і творчого розвитку студентів [2].  

Тренінги (індивідуальні та групові). Це ефективний для викладання метод, що підвищує 
інтенсивність навчання і спрямований на засвоєння прийомів практичного використання тієї чи 
іншої фахової технології. Метод виховує у студентів впевненість у власній компетентності, надаючи 
при цьому схему поведінки в типових ситуаціях, а також план дій, за яким можна розібрати будь-яку 
нестандартну ситуацію. Метод тренінгу, індивідуального чи групового, заслуговує на широке 
впровадження на юридичних факультетах, у правничих клініках тощо [5, с. 34].  

Використання цифрових освітніх платформ. Moodle, Google Classroom, Microsoft Teams та інші 
ресурси забезпечують зручний доступ до навчальних матеріалів, контроль знань, організацію 
комунікації та співпраці у віртуальному просторі. 
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Зазначено, що в умовах активного розвитку та інформатизації всіх сфер суспільства, все 
більшого впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у життя людини, що безперечно 
стосується й освітньої сфери, доступність інформації збільшується з неймовірною швидкістю. 
Наголошено на перевагах та недоліках цього явища [10, с. 331].  

Для оптимального використання комп’ютерних технологій можна визначити такі можливі 
шляхи їх впровадження у навчальний процес: 

• забезпечення вільного доступу до Інтернету за посередництвом безпровідної мережі Wi-Fi;  
• створення системи моніторингу функціонування інфраструктури освітньої діяльності; 
• інтеграція в європейські та національні науково-освітні телекомунікаційні мережі. 

Використання сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі створює реальні передумови 
підвищення якості юридичної освіти [3, с. 343].  

Висновки. Встановлено, що інноваційні методи у змішаному навчанні створюють широкі 
можливості для якісної підготовки майбутніх правознавців. Вони сприяють поєднанню академічних 
знань із практичними навичками, що є ключовою умовою ефективної юридичної освіти. 
Застосування проблемного навчання, кейс-методу, тренінгів, цифрових інструментів тощо дозволяє 
студентам не лише краще засвоювати матеріал, а й розвивати професійні компетентності, необхідні 
для роботи у сучасному правовому середовищі.  

Отже, змішане навчання у поєднанні з інноваційними методами забезпечує підготовку 
конкурентоспроможних фахівців-правознавців, здатних діяти в умовах складних суспільних і 
правових викликів.  

Перспективи подальшої наукової розробки означеної проблеми вбачаються в обґрунтуванні 
педагогічних умов професійної підготовки майбутніх правознавців в умовах змішаного навчання. 
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