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ФІЛОСОФІЯ ОСВІТИ 

УДК 378.147 

СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

О.В. Акімова1 
У статті розглядається структурно-функціональна модель формування творчого мислення майбутнього 

вчителя, розкривається процес розв’язанняпедагогічних задач, у якому задача виступає об’єктом творчого 
мислення, а особистість – її суб’єктом. Автор диференціює поняття «пізнання» і «мислення», «розумова задача» 
та «пізнавальна задача», «проблема»; зазначає, що мислення часто розгортається як процес рішення або 
розв’язання задачі.  

Як різновид визначаються інтелектуальні задачі, котрі включають питання або мету діяльності, умови 
виконання дії і деякі вимоги до виконаних дій. Окремим елементом проблемної ситуації визнаються можливості 
учня, які включають як його творчі здібності, так і досягнутий ним рівень знань. 

Ключові слова: творче мислення, педагогічна задача, педагогічна ситуація, педагогічна діяльність, професійна 
підготовка педагога. 

 
СТРУКТУРНО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ТВОРЧЕСКОГО 

МЫШЛЕНИЯ БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ 

О.В. Акимова 
В статье рассматривается структурно-функциональная модель формирования творческого мышления 

будущего учителя, раскрывается процесс решения педагогических задач, в котором задача выступает объектом 
творческого мышления, а личность – ее субъектом. Автор дифференцирует понятие «познание» и «мышление», 
«умственная задача» и «познавательная задача», «проблема»; отмечает, что мышление часто разворачивается 
как процесс решения или разрешения задачи.  

В качестве разновидностей определяются интеллектуальные задачи, которые включают вопрос или цель 
деятельности, условия выполнения действия и некоторые требования к выполненным действиям. Отдельным 
элементом проблемной ситуации определяются возможности ученика, которые включают как его творческие 
способности, так и достигнутый им уровень знаний. 

Ключевые слова: творческое мышление, педагогическая задача, педагогическая ситуация, творческое 
мышление, педагогическая деятельность, профессиональная подготовка педагога. 

 

STRUCTURAL AND FUNCTIONAL MODEL OF FORMATION OF CREATIVE THINKING OF 
FUTURE TEACHERS 

O.V. Akimova 
The article deals with the structural and functional model of creative thinking of the future teacher, and reveals the 

process of disclosing pedagogical tasks in which the problem appears as an object of creative thinking, and personality – its 
subject. The author differentiates the concept of «knowledge» and «thinking», «mental problem» and «cognitive task», 
«problem»; notes that thinking process often reveals itself as the process ofsolving the problem. 

Intellectual tasks are determined as a definite kind, which include the question of purpose or subject to the action of 
some requirements of action taken. Another part of the problem situation include student’s opportunities that include his 
creative ability and his gained knowledge level. 

Key words: creative thinking, problem teaching, teaching situation, creative thinking, educational activities, teacher 
training. 

 
Сучасний етап розвитку системи освіти в Україні потребує різнобічної, творчої особистості. Відтак, 

активізувалась увага до проблеми підготовки майбутніх учителів у вищих навчальних закладах, готових 
до виконання таких завдань. 

                                                   
© О.В. Акімова 
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Мислення вчителя включене в педагогічну діяльність і спрямоване на вирішення специфічних для неї 
задач. Це пошук педагогічних ідей, засобів перетворення педагогічного процесу. Якщо виходити з 
розуміння творчого мислення як динамічної (процесуальної) характеристики взаємодії суб’єкта з 
об’єктом, то можна визначити структуру цього процесу: задача виступає як об’єкт творчого мислення, а 
особистість – її суб’єкт. 

Творча природа педагогічної діяльності в педагогіці розглядається багатьма дослідниками, і розвиток 
цієї проблеми є достатньо продуктивним. Питання теорії творчості, філософські і соціологічні аспекти її 
сутності вивчали Г. Батищев, В. Біблер, О. Клепіков, П. Кравчук, І. Кучерявий, Л. Сохань, В. Цапок та ін. 

Проблему взаємозв’язку між процесуальними аспектами творчого мислення і його мотиваційними 
механізмами вивчали К. Дункер, С. Рубінштейн, П. Гальперін, О. Леонтьєв, Я. Пономарьов, К. Абульха-
нова-Славська, А. Матюшкін, Ю. Кулюткін, О. Тихомиров, Д. Богоявленська, О. Брушлинський та ін. При 
цьому справедливо відзначалося, що, незважаючи на посилення інтересу до цієї проблеми, вона ще далека 
від розв’язання. Структуру навчальної задачі вивчали О. Лурія, Г. Балл, Л. Фрідман, Є. Машбіц, Н. 
Берштейн, П. Анохін, І. Зимня та ін.  

Мета статті – розглянути структурно-функціональну модель формування творчого мислення 
майбутнього вчителя, визначити її основні класифікаційні ознаки. 

Специфіка педагогічного мислення визначається тим, що воно актуалізується в процесі розв’язання 
задач, що виникають у різноманітних педагогічних ситуаціях. 

Поняття задачі має узагальнене формулювання в співвідношенні з поняттям дії і в загальному 
контексті цілепокладання в працях С. Рубінштейна, який зазначав: «так звана довільна дія людини – це 
здійснення мети. Перш ніж діяти, потрібно усвідомити мету, для досягнення якої дія відбувається. Але як 
не важлива мета, одного її усвідомлення недостатньо. Для того, щоб її здійснити, потрібно врахувати 
умови, у яких дія відбувається. Співвідношення мети та умов визначає задачу, яка має бути вирішена 
дією. Усвідомлена людська дія – це більш або менш свідоме вирішення задачі. Але для здійснення дії 
недостатньо й того, щоб задача була зрозуміла суб’єктом, вона повинна бути ним сприйнята» [5, с. 198]. 

А. Матюшкін вважає, що в психологічній і педагогічній літературі немає однозначного визначення 
поняття задачі. За допомогою цього поняття найчастіше визначають інтелектуальні задачі, які включають 
питання або мету діяльності, умови виконання дії і деякі вимоги до виконаних дій. Питання в цих 
випадках фіксує пошук досягнутого [8, с. 427]. Але є і більш широке визначення задачі, дане 
О. Леонтьєвим, як «мети, даної в певних умовах» [6, с. 232].  

Співвідношення творчого мислення й вирішення складних задач розглядає О. Лурія, який зазначає, 
що, насамперед, операція мислення полягає в тому, щоб засвоїти структуру логічних відношень і зробити 
деякий висновок, котрий визначається цим алгоритмом. Але не в усіх випадках процес мислення 
однозначно визначається готовим алгоритмом: «Більшість розумових операцій не визначається 
однозначним алгоритмом, і людина, що опинилася перед необхідністю розв’язку складної задачі, сама 
повинна знайти шлях її вирішення, відкинувши неправильний логічний шлях і визначивши правильний. 
Такий характер має творче мислення, необхідність у якому виникає під час вирішення будь-яких складних 
задач» [7, с. 106]. 

Я. Пономарьов виводить поняття розумової задачі із сутності психологічного механізму мислення, а 
саме із моделі центральної ланки психологічного механізму творчості. Він диференціює поняття 
«пізнання» і «мислення», «розумової задачі» та «пізнавальної задачі», «проблеми». Розумова задача – 
завжди творча. Зазвичай розглядають і особливу форму продуктивного мислення, котра спирається на 
принципи отримання виведеного знання. У деяких випадках воно приводить до раніше невідомого. Але 
це знання не нове: воно вже дане у висновках, і спосіб його виведення в них строго регламентований 
раніше сформульованими інструкціями. Певною мірою можемо говорити й про репродуктивне мислення, 
але воно завжди може бути віднесене до тих процесів, у яких виступає пам’ять в її процесуальному 
виявленні. Розумова задача може й не бути пізнавальною. Відмінність між пізнавальними і розумовими 
задачами може визначатися й характеристиками потреб, які лежать в основі тієї конкретної діяльності, під 
час якої розгортається розумовий процес. Пізнавальна задача пов’язана з певною потребою – набуттям 
знань. Розумова задача конкретного зв’язку з певною потребою не має – мислення може протікати в 
контексті найрізноманітніших потреб. Розумову задачу треба вирішувати, не набуваючи попередньо 
свідомого рівня нових знань, а тому не треба її ставити: вона встановлюється самою ситуацією. У 
результаті вирішення розумової задачі, якщо вона збігається з пізнавальною, виникає нове знання, яке 
повністю задовольняє необхідну видозмінену ситуацію [10, с. 210-211]. 

Поняття «проблема» Я. Пономарьов співвідносить зі складною пізнавальною творчою задачею. Її 
обсяг безмежний. Якщо вона виявлена лише ситуативно, її слід перетворити, тобто поставити проблему. 
Для цього необхідно шляхом гіпотетичних узагальнень перетворити проблемну ситуацію на ситуацію 
простої пізнавальної задачі, яка здатна виступити як розумова. Потім її необхідно дослідити – виробити 
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стратегію рішення, розділити на ряд найпростіших пізнавальних задач, почергово перетворюючи їх на 
розумові. У ході розв’язання проблеми обов’язково виникають нові знання, які виконують допоміжну 
роль в отримані загального вирішення [10, с. 211]. 

Отже, проблема віднесена автором до ансамблю понять системи «пізнання»; задача – до ансамблю 
системи «мислення». Зв’язок пізнання й мислення здійснюється через їх продукти – знання. «Пізнання є 
діяльністю, а мислення – компонент, психологічний рівень організації цієї діяльності, абстрактно 
виділений її елемент, психологічний механізм пізнання. Пізнання опосередковується мисленням, 
здійснюється через нього» [10, с. 211].  

Такої ж думки дотримується А. Матюшкін, але обґрунтовує її, виходячи з інших теоретичних 
позицій. У монографії «Мислення, навчання, творчість» він зазначає, що «поняття «проблемна ситуація» і 
поняття «задача» – це принципово різні поняття, які визначають різні психологічні реалії» [8, с. 427]. З 
метою більш чіткої диференціації порівняємо визначені явища. Процес розв’язування задачі розуміється 
як система перетворень умов задачі, за якою досягається необхідне шукане. Фактично в більшості 
випадків розв’язання задачі – це процес перетворення початкової (заданої) ситуації на певну кінцеву 
(необхідну) ситуацію. Далі він зауважує: «Проблемна ситуація складає специфічний вид взаємодії 
суб’єкта й об’єкта. Вона характеризує, по-перше, певний психологічний стан суб’єкта (учня), що виникає 
в процесі виконання такого завдання, яке вимагає відкриття (засвоєння) нових знань про предмет, способи 
або умови виконання завдань. Засвоєння або відкриття нового збігається в даному випадку з такою 
зміною психічного стану суб’єкта, який складає мікроетап у його розвитку» [8, с. 428]. Відкриття 
невідомого у проблемній ситуації, напевно, збігається з процесом становлення елементарних психічних 
новоутворень. «Умовою виникнення проблемної ситуації, пише А. Матюшкін, – є необхідність у 
розкритті нового відношення, властивості або способу дії» [8, с. 428]. 

На думку дослідника, найважливішою особливістю невідомого як центрального елемента проблемної 
ситуації, на відміну від шуканого, як центрального елемента задачі, є те, що невідоме завжди 
характеризується певною мірою узагальнення. Невідоме задачі, зазвичай, складає одиничні відношення 
або певну одиничну величину. «Задача, – аналізує далі А. Матюшкін, – характеризується, переважно, 
ступенем складності, проблемна ситуація – ступенем складності даного для засвоєння невідомого. 
Головним показником ступеня складності тут виступає ступінь узагальненості невідомого» [8, с. 429]. 
Так, характеристикою проблемної ситуації, показником її важкості стає не просто ступінь новизни 
засвоюваних знань, а той ступінь узагальнення, який повинен досягнути учень у процесі винайдення 
нового знання в проблемній ситуації [8, с. 429]. 

Структурно-функціональна модель формування творчого мислення вчителя як процесу рішення 
педагогічних задач розроблена на рисунку 1. 

 
 

Рис. 1. Структурно-функціональна модель формування творчого мислення майбутнього вчителя 
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Наступний елемент проблемної ситуації – це можливості учня, які включають як його творчі 
здібності, так і досягнутий ним рівень знань. Головна характеристика цих можливостей під час 
визначення завдань, що викликають проблемну ситуацію, полягає в тому, що вони повинні бути 
достатніми для самостійного розуміння (аналізу) поставленого завдання. Чим більшими можливостями 
володіє учень, тим більшим може бути той крок процесу засвоєння, який він може виконати під час 
навчання [8, с. 429-430]. 

Таким чином, явища, що визначаються поняттям проблемна ситуація, на відміну від задачі, 
включають три компоненти: 

а) необхідність виконання такої дії, за якої виникає пізнавальна потреба в новому, невідомому 
відношенні, способі або умові дії; 

б) невідоме, яке повинно бути розкрите в проблемній ситуації, що виникла; 
в) можливостіучня у виконанні поставленого завдання, в аналізі умов і відкритті невідомого. Ні 

занадто важке, ні занадто легке завдання не створять проблемної ситуації [8, с. 430]. 
Свій погляд на питання взаємовідносин проблеми й задачі має М. Махмутов. Він зауважує, що 

навчальна проблема – явище суб’єктивне й існує в свідомості учня в ідеальній формі, у думці, так само як 
будь-яке судження, поки воно не стане логічно завершеним і не буде виявлено в звуках мови або буквах 
(знаках) письма. Саме це мовне формулювання проблеми він називає задачею, спираючись при цьому на 
висловлювання С. Рубінштейна щодо цього питання. Задача – явище об’єктивне, для учня вона існує з 
самого початку в матеріальній формі (у звуках або знаках), і перетворює задачу на суб’єктивне явище 
лише після її сприйняття і усвідомлення. Отже, на думку автора, задача як дидактична категорія 
відрізняється від проблеми як категорії психолого-дидактичної і логічної тим, що вона є формою, 
зовнішнім виявленням проблеми [9, с. 124-125].  

Задачу як об’єкт творчого мислення розглядає О. Тихомиров. Він зауважує, що мислення часто 
розгортається як процес рішення або вирішення задачі. Останні можуть виникати в процесі виконання тієї 
чи іншої практичної діяльності, або бути спеціально створеними: навчальні задачі, ігрові задачі. Тут 
задача виступає як об’єкт, як предмет розумової роботи людини. Як правило, це не окремий предмет, а 
ціла предметна ситуація. Задача має певну об’єктивну структуру, одним із параметрів якої є складність 
задачі. Той факт, що одні задачі вирішуються людиною легко, а інші важко, відомий достатньо добре, але 
практично не виявлені фактори, що детермінують цю відмінність [11, с. 20]. 

Загальнодидактичний зміст поняття задачі розглянув В. Гінецинський, він визначає її як 
«…стандартизовану (схематизовану) форму опису певного фрагменту (відрізка) вже здійсненої (з 
досягненням потрібного результату) пізнавальної діяльності, орієнтовану на створення умов для 
відтворення цієї діяльності в умовах навчання» [4, с. 173]. До умов задачі та її вимог належать дане й 
невідоме, і головна умова полягає в тому, щоб «виразити невідоме через дане». Відзначається також 
важливість формулювання завдання за критерієм коректності й складності, де останнє є об’єктивним 
показником, який зіставляється з суб’єктивною важкістю або легкістю рішення задачі. У дидактичному 
плані важливі також дві відзначені В. Гінецинським характеристики психологічних задач – 
«діагностичність і креациозність», де перша зіставляється з задачею визначення та засвоєння навчального 
матеріалу, а друга – зі стимулюванням пізнавальної активності, пізнавального зусилля [4, с. 175]. 

Штучно складену задачу як об’єкт мислення аналізує О. Тихомиров. У цій задачі, зауважує він, 
виділяють вимоги й умови, які визначають шляхи реалізації цієї вимоги. Характеризуючи умови, що 
визначають діяльність із рішення задач, використовують такі ознаки:  

1) «звичність – незвичність» ситуації (від цієї характеристики залежить розгорнутість орієнтування в 
ситуації, можливість або неможливість досягнення бажаного результату готовим способом); 

2) характер надання умов (словесний опис, зображення, реальна ситуація); 
3) ступінь визначеності в ситуації «суттєвого відношення», урахування якого є ключовим для 

рішення.  
Під ідеєю задачі О. Тихомиров розуміє включені в процес прямо проміжні стратегічні та тактичні 

цілі, які потрібно вирішити й досягнути, щоб отримати рішення задачі, яке відоме її укладачу [11, с. 20]. 
Досвід складання штучних задач веде до формулювання автором переліку вимог до задачі й задуму її 

рішення:  
а) рішення, задум є прихованим;  
б) рішення має бути динамічним, гострим; обидві сторони щоб були активними;  
в) задум має бути оригінальним;  
г) задача повинна задовольняти художні вимоги.  
До цих вимог автор додає, що суть усіх прийомів маскування рішення задачі зводиться до того, по-

перше, щоб в того, хто вирішує, було якомога менше можливостей знайти в початковій позиції 
орієнтовані віхи, а, по-друге, які могли би підказати йому шлях до вирішення [11, с. 21]. 
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Навчальна задача, як і будь-яка інша, розглядається в сучасній педагогіці як системне утворення 
(Г. Балл), у якому обов’язковими є два компоненти: предмет задачі у вихідному стані і модель потрібного 
стану предмета задачі [3, с. 41]. І. Зимня, на основі вивчення характеристики навчальної задачі, яку дають 
Н. Берштейн і П. Анохін, відповідно до якої склад задачі виглядає як «дане й шукане», «відоме й 
невідоме», «умова й вимога» представлені одночасно у формі вихідного стану і «моделі необхідного 
майбутнього», як результат розв’язку відношень між компонентами цього складу, дає своє розуміння 
цього феномену. Вона вважає, що в таке тлумачення задачі включається прогнозування результату і його 
модельне уявлення. Задача розглядається як складна система інформації про певне явище, об’єкт, процес, 
у якій чітко визначена лише частина відомостей, а решта невідома. Вона може бути знайдена тільки на 
основі рішення задачі або відомостей, сформульованих таким чином, що між окремими поняттями, 
положеннями є неузгодженість, суперечність, які вимагають пошуку нових знань, доведень, 
перетворення, узгодження тощо [5, с. 199-200]. 

У трактуванні Л. Фрідмана до складу будь-якої задачі входять одні й ті самі частини, як-от: 
предметна галузь – клас фіксованих визначених об’єктів, про які йдеться; відношення, які пов’язують ці 
об’єкти; вимоги задачі – вказівка мети рішення задачі, тобто того, що необхідно встановити в процесі 
рішення; оператор задачі – сукупність тих дій (операцій), які потрібно провести над умовою задачі, щоб 
виконати її рішення [12, с. 200]. 

Таким чином, у психологічній і педагогічній літературі немає єдиного визначення поняття задачі. 
Навчальна задача, як і будь-яка інша, розглядається в сучасній педагогіці як системне утворення, у якому 
обов’язковими є два компоненти: предмет задачі у вихідному стані і модель потрібного стану предмета 
задачі. Задача розглядається як складна система інформації про певне явище, об’єкт, процес, у якій чітко 
визначена лише частина відомостей, а решта невідома. Вона може бути знайдена тільки на основі рішення 
задачі або відомостей, сформульованих таким чином, що між окремими поняттями, положеннями є 
неузгодженість, суперечність, котрі вимагають пошуку нових знань, доведень, перетворення, узгодження 
тощо.  
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УДК 378.4-048.43:001 

МЕХАНІЗМИ САМООЦІНЮВАННЯ НАУКОВОЇ АКТИВНОСТІ ТА НАУКОВОЇ 
ПРОДУКТИВНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩОЇ ШКОЛИ 

А.М. Коломієць1 
У статті визначено можливості самооцінювання наукової активності та наукової продуктивності 

професорсько-викладацького складу та кожного викладача вищої школи зокрема. Доведено необхідність 
ознайомлення кожного викладача ВНЗ із системою оцінювання наукової активності та наукової продуктивності з 
метою здійснення самооцінювання цих індикаторів. 

Зроблено висновок, що ознайомлення з результатами власного рейтингу в системі GoogleScholar дає поштовх 
для активізації наукової діяльності кожного викладача, стимулює змагальність на кафедрах, факультетах, в 
університеті, між університетами. Прагнення кожного викладача до поліпшення власних результатів наукової 
продуктивності сприятиме підвищенню результатів усього університету. Саме завдяки такій об’єктивній оцінці, 
як «індекс цитування» українські університети можуть суттєво піднятись у рейтингових системах світу.  

Ключові слова: викладач вищої школи, наукова діяльність, показники наукової продуктивності, рейтингові 
системи, самооцінювання. 

МЕХАНИЗМЫ САМООЦЕНКИ НАУЧНОЙ АКТИВНОСТИ И НАУЧНОЙ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

А.Н. Коломиец 
В статье определены возможности самооценки научной активности и научной производительности 

профессорско-преподавательского состава и каждого преподавателя высшей школы в частности. Доказана 
необходимость ознакомления каждого преподавателя вуза с системой оценивания научной активности и научной 
продуктивности с целью осуществления самооценки этих индикаторов. Сделан вывод, что ознакомление с 
результатами собственного рейтинга в системе GoogleScholar дает толчок для активизации научной 
деятельности каждого преподавателя, стимулирует состязательность на кафедрах, факультетах, в 
университете, между университетами. Стремление каждого преподавателя к улучшению собственных 
результатов научной производительности будет способствовать повышению результатов всего университета. 
Именно благодаря такой объективной оценке, как «индекс цитирования», украинские университеты могут 
существенно подняться в рейтинговых системах мира. 

Ключевые слова: преподаватель высшей школы, научная деятельность, показатели научной продуктивности, 
рейтингове системы, самооценки. 

SELF-ASSESSMENT MECHANISMS OF SCIENTIFIC ACTIVITY AND EFFICIENCY OF HIGH 
SCHOOL TEACHERS 

A. Kolomiiets 
Self-assessment mechanisms of scientific activity and efficiency of academic staff and each high school teacher in 

particular are revealed. The necessity of introduction of each teacher of higher education establishment with the assessment 
system of scientific activity and efficiency are proved. 

It is concluded that the results of the review of their rating in the system of Google Scholar gives rise to intensify 
research activities of each teacher, encourages competition in the departments, faculties, university and between universities. 
The desire of every teacher to improve the results of scientific efficiency will improve the results of the whole university. 
Thanks to such objective assessment as «citation index» Ukrainian universities may rise in the rating systems of the world 
significantly. 

Key words: high school teacher, scientific activity, index of scientificefficiency, rating systems, self-assessment. 

Потреба світової спільноти у високоякісній вищій освіті і конкуренція вищих навчальних закладів 
(ВНЗ)зумовили необхідність створення механізмів оцінювання кожного ВНЗ і визначення його місця 
серед подібних установ. Одним із таких механізмів є рейтингове оцінювання (ранжування) вищих 
навчальних закладів за різними критеріями або за сукупністю певних критеріїв [9, с.7].  

Державна система критеріїв оцінювання наукових досягнень вищого навчального закладу (ВНЗ) 
показує нам, що саме очікують від університету (у частині його наукової активності) суспільство й 
держава. Виконання або невиконання заданих показників науково-дослідницької діяльності може 
перетворитися на питання про виживання або невиживання ВНЗ. Формалізовані статистичні обстеження 
можуть стати підставою збільшувати фінансування одних ВНЗ і закривати інші. Система критеріїв задає 
вигляд бажаного майбутнього, формує цілі, тобто є рушійною силою розвитку університету.  

                                                   
© А.М. Коломієць 
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Для визначення рейтингу ВНЗ критерії повинні бути формалізованими, тобто передбачати числовий 
еквівалент. Проте найбільш важливі якісні результати ВНЗ як соціального інституту (наприклад, 
перспективність наукових проривів або вклад педагогів у розвиток особистостей студентів) неможливо 
точно виміряти. Зміст і організацію праці конкретного викладача можна правильно оцінити, лише 
визначивши рівень його творчого ставлення до своєї діяльності. Рівень творчості в діяльності педагога 
відображає ступінь використання ним своїх можливостей для досягнення поставлених цілей. Тому 
творчий характер педагогічної діяльності є найважливішою її особливістю.  

Формування та розвиток творчого потенціалу викладача вищої школи, його пізнавальних потреб і 
інтелектуальних здібностей, його інформаційної та професійної культури, ефективність науково-
дослідницької діяльності мають відповідати вимогам «світових стандартів». 

Найбільш реальними та ефективними шляхами досягнення поставлених цілей є такі: 
- залучення викладачів до інноваційної діяльності; 
- удосконалення професійних знань у конкретній галузі; 
- розвиток наукової активності та наукової продуктивності. 
Названі характеристики є основними критеріями оцінювання професіоналізму сучасного викладача 

вищої школи, проте лише третина з них піддається формалізації. І хоч оцінювання за формалізованими 
критеріями – це далеко не досконалий інструмент, але наразі він визнаний найбільш доцільним [1; 3; 6; 7; 
10]. Тому вважаємо необхідним ознайомлення кожного викладача ВНЗ із системою оцінювання наукової 
активності та наукової продуктивності з метою здійснення самооцінювання цих індикаторів. 

Світова методологія ранжування університетів розробляється з 1983 року. Зусилля науковців 
спрямовані на те, щоб рейтинги якомога достовірніше, об’єктивніше, точніше та ефективніше 
відображали якість вищої освіти загалом [7]. Зазвичай враховуються такі індикатори, як: викладання, 
навчальне середовище, наукова діяльність, інновації, академічна репутація, репутація серед роботодавців, 
дослідницький прибуток, цитування, міжнародні чинники тощо. Принципи ранжування університетів 
проаналізовані в працях Н. Дайк [1], М. Згуровського [3], Ю. Козловського [4], С. Ніколаєнка [7], С. 
Подолянчука [8; 9], Я. Садлака [10] та ін. Науковці звертають увагу на деякі розбіжності підсумкових 
результатів різних рейтингових систем, що пояснюється відмінностями систем і культур вищої освіти, 
неоднаковою достовірністю та доступністю даних. 

Аналіз праць згаданих авторів і результатів світових рейтингових систем показав, що важливим 
компонентом ранжування університетів є оцінювання наукової діяльності (від 48% до 88% у різних 
рейтингах університетів світу) [9, с.12]. У той самий час, як зазначає С. Подолянчук, українські ВНЗ 
помітно поступаються провідним університетам світу в питаннях ефективності та результативності 
наукової діяльності, а причинами цьому є: зосередженість певної частини наукового потенціалу поза 
межами навчальних закладів; недостатня інтегрованість вітчизняних ВНЗ у світовий науковий простір; 
низька активність викладачів університетів стосовно публікування у виданнях, які включено до 
наукометричних баз даних [9, с.17]. 

Тому очевидно, що з метою підвищення рейтингу ВНЗ України та рейтингу кожного ВНЗ в межах 
України його науково-педагогічні працівники мають володіти не лише методологією наукових 
досліджень, а й мати високий рівень методологічної культури [5], зокрема бути обізнаними з критеріями 
оцінювання та володіти методикою самооцінювання. Проте в згаданих публікаціях не визначені 
можливості самооцінювання наукової активності та наукової продуктивності викладачів вищої школи. 

Мета статті – визначити можливості самооцінювання наукової активності та наукової 
продуктивності професорсько-викладацького складу та кожного викладача вищої школи зокрема. 

Самооцінка є важливим конструктом самосвідомості особистості. Вона впливає на емоційну 
складову мотивації цілеспрямованої діяльності фахівця, визначає енергетику його психічної активності. 
Для викладача вищої школи є потреба в розвитку само оцінювання до такого рівня, коли воно стає 
механізмом, що коректує діяльність, створює умови, у яких виникає ситуація-стимул, що дозволяє 
науково-педагогічному працівнику самовизначитися й вибудувати самостійний план дій. 

Проаналізуємо різні підходи до оцінювання ефективності наукової діяльності окремого викладача 
ВНЗ. 

Індивідуальними показниками наукової діяльності,які можуть враховуватись при атестації науково-
педагогічних працівників чи визначенні кращих викладачів-науковців, можуть бути [6]: участь у 
виконанні фундаментальних і прикладних розробок, ґрантових програм; підвищення наукової 
кваліфікації; наукове керівництво аспірантами, здобувачами; наукове консультування докторантів; 
публікації; апробація результатів на наукових конференціях; керівництво науково-дослідницькою 
роботою студентів; отримання охоронних документів на набуття прав інтелектуальної власності; наукове 
стажування за кордоном.  
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За іншими джерелами, зокрема в праці В. Делії [2], визначаються такі критерії інноваційної науково-
дослідної роботи: наявність наукових напрямів і шкіл, що сприяють генеруванню нових знань і їх 
упровадженню у виробництво й бізнес; кількість захищених дисертацій, розроблених науково-дослідних 
робіт, виданих наукових монографій; опублікованих наукових статей, що розкривають інноваційний 
характер суті проблем у реферованих виданнях; участь студентів у інноваційних науково-дослідних 
проектах, в інноваційних наукових конкурсах і ґрантах; проведення тематичних, міжвузівських, 
регіональних і міжнародних науково-теоретичних і науково-практичних конференцій; наявність наукових 
розробок в області комерціалізації нематеріальних активів, у тому числі об'єктів інтелектуальної 
власності, спрямованої на розвиток інноваційної науково-дослідної роботи; залучення зовнішніх 
інвестицій і розвиток співпраці з бізнесом; наявність інфраструктури наукових підрозділів вищого 
навчального закладу, націленої на інноваційну науково-дослідну діяльність. 

У монографії Ю. Козловського [4, с.384] виділено основні елементи для оцінювання ефективності 
наукової діяльності та згруповано їх таким чином: 

1-а група – науково-дослідна діяльність: наукові публікації, науково-дослідні теми, патенти та 
авторські свідоцтва, тези конференцій; 

2-а група – науково-організаційна діяльність: участь у наукових заходах, участь у підготовці 
наукових видань, членство у наукових формаціях, підвищення кваліфікації; 

3-я група – науково-педагогічна діяльність: керівництво дисертаціями, керівництво науковою 
роботою студентів, виступи на міжнародних наукових заходах, підготовка підручників; 

4-а група – науково-консультаційна діяльність: участь у роботі спеціалізованих вчених рад із захисту 
дисертацій, відгуки на автореферати, опонування дисертацій, рецензування наукових статей. 

Дослідник пропонує використовувати кількісну та якісну матриці наукової діяльності, у яких кожен 
елемент формується як сума відповідних показників, помножених на вагові коефіцієнти, які мають 
конкретні значення для кожного показника. Навіть без опису відповідних матриць зрозуміло, що така 
процедура оцінювання якості власної наукової діяльності є занадто складною для використання в 
самооцінюванні кожним викладачем. 

Для педагогічних ВНЗ С. Подолянчук пропонує враховувати схожі напрями наукової діяльності, а 
саме: якість науково-педагогічних кадрів, науково-дослідні роботи та інноваційна діяльність, видавнича 
діяльність, науково-дослідна робота студентів і міжнародна наукова діяльність [8, с.41]. За цими 
критеріями на основі експертного оцінювання під керівництвом С. Подолянчука була розроблена система 
показників, визначені їхні вагові коефіцієнти й створена програма автоматичного обчислення рейтингу 
кожної кафедри, яка успішно застосовується вже кілька років поспіль.  

Проте з плином часу система показників потребує перегляду, врахування нових вимог до наукової 
діяльності кафедр і викладачів. Наразі застосовується дещо інша система показників, які враховуються 
МОН України під час ліцензування спеціальностей, затвердження наукових проектів, залучення науковців 
до роботи в експертних радах МОН України тощо. Так, наприклад, у ліцензійних умовах провадження 
освітньої діяльності закладів освіти, затверджених постановою №1187 Кабінету Міністрів України від 30 
грудня 2015 р., для визначення рівня наукової та професійної активності науково-педагогічного 
(наукового) працівника використовуються такі показники:  

1) наявність наукової публікації в періодичному виданні, яке включено до наукометричних баз, 
зокрема Scopus або Web of Science Core Collection; 

2) наявність наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових 
видань України; 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника, що рекомендований МОН, авторських 
свідоцтв та/або патентів; монографії; 

4) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження 
наукового ступеня; 

5) участь у міжнародному науковому проекті; 
6) проведення навчальних занять іноземною мовою в обсязі не менше 50 аудиторних годин на 

навчальний рік; 
7) робота у складі експертних рад з питань проведення експертизи дисертацій МОН або галузевих 

експертних рад НАЗЯВО; 
8) виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), 

або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, включеного до переліку наукових 
фахових видань України, або іноземного рецензованого наукового видання; 

9) керівництво студентом, який зайняв призове місце, або робота в складі організаційного 
комітету/журі/апеляційної комісії Міжнародної студентської олімпіади II етапу Всеукраїнської 
студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт); 
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10) організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника; 
11) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена спеціалізованої вченої ради; 
12) присудження наукового ступеня доктора наук або присвоєння вченого звання професора;доктора 

філософії або присвоєння вченого звання доцента та ін. 
Очевидно, що такий перелік показників враховує майже всі види наукової діяльності викладачів ВНЗ, 

а їх сумарна кількість для кожного викладача може характеризувати його наукову активність. Але в цих 
характеристиках не враховані кількісні показники: кількість монографій, посібників, публікацій у 
виданнях з наукометричних баз, публікацій у фахових виданнях, кількість захищених дисертантів тощо. 
Тому для адекватного числового еквіваленту наукової активності викладача потрібно знову 
використовувати матриці показників і їхніх вагових коефіцієнтів. Для цього експертним шляхом потрібно 
визначати, що є вагомішим: участь у спецрадах із захисту дисертацій чи підготовка аспірантів; публікація 
монографії чи посібника; участь у міжнародних конференціях чи підготовка конкурсів і олімпіад тощо. 

У різних ВНЗ визначення таких коефіцієнтів здійснюється по-різному, що не дає зробити процес 
оцінювання наукової діяльності викладача максимально об’єктивним і уніфікованим. Тому вважаємо, що 
система оцінювання якості наукової активності викладачів ВНЗ ще потребує вдосконалення. Вона має 
бути такою, щоб кожен викладач зміг нею скористатись для самооцінювання. 

Значно краща ситуація склалась з оцінюванням наукової продуктивності. В економіці продуктивність 
– це кількість продукції, виготовленої за одиницю часу (годину, місяць, рік). Для наукової діяльності 
таким показником могла б бути кількість публікацій, виданих за рік. Це й обліковується нині в багатьох 
ВНЗ. Для врахування ще й обсягу публікацій обліковують кількість друкованих аркушів. Такі показники 
кожен викладач може порахувати самостійно, порівняти їх з результатами колег, із 
середньостатистичними показниками ВНЗ. Але знову маємо проблему: що важливіше – одна монографія 
на 200 сторінок, чи 10 статей у фахових виданнях, чи три методичних посібники по 100 сторінок кожний? 
Такого типу запитання завжди викликають суперечки на кафедрах, а відповіді так і не знайдено. 

Підстави для суперечок можна зняти, якщо вважати важливішою ту наукову публікацію, яка 
використовується іншими науковцями, тобто на яку є посилання. А це означає, що вона має бути 
актуальною, мати новизну й бути опублікованою у відомих широкому загалу виданнях. Нині кожен 
викладач ВНЗ України має можливість створити свій науковий профіль у пошуковій системі 
GoogleAcademia (GoogleScholar). Це некомерційна пошукова бібліометрична система, що індексує наукові 
публікації та наводить дані про їх цитування. Зареєструвавшись у системі, кожен викладач матиме змогу 
бачити свій індекс цитувань (індекс Гірша), наукові профілі інших дослідників, свій рейтинговий номер 
серед колег рідного ВНЗ, а також серед науковців України. Ознайомлення з результатами власного 
рейтингу в системі GoogleScholar дає поштовх для активізації наукової діяльності кожного викладача, 
стимулює змагальність на кафедрах, факультетах, університеті, між університетами. Прагнення кожного 
викладача до поліпшення власних результатів наукової продуктивності сприятиме підвищенню 
результатів усього університету. Саме завдяки такій об’єктивній оцінці як «індекс цитування» українські 
університети можуть піднятись на більш високі позиції в рейтингових системах світу. 

До подальших напрямів дослідження відносимо розроблення принципів і методики вдосконалення 
внутрішньо університетської системи моніторингу наукової діяльності факультетів, кафедр, окремих 
викладачів з урахуванням української системи рейтингування та світових стандартів.  
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УДК 378.01/.3-057.175:[001.102:008] 

СТРУКТУРНІ КОМПОНЕНТИ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ВИКЛАДАЧА 
ПЕДАГОГІЧНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Н.І. Лазаренко1 
У статті проаналізовано такі соціальні феномени, як інформація, інформаційне суспільство, інформаційна 

культура особистості. З’ясовано особливості професійної діяльності сучасного викладача педагогічного вищого 
навчального закладу. Визначено суть і структурні компоненти інформаційної культуривикладача педагогічного 
навчального закладу.  

Компонентами інформаційної культури викладача педагогічного ВНЗ визначено: світоглядний, інформаційно-
технологічний, комунікативний, інтелектуально-творчий. 

Зазначено, що для викладача педагогічного ВНЗ важливим є те, що підвищення рівня його інформаційної 
культури може вплинути на розвиток інформаційної культури студентів-майбутніх учителів, а належний рівень 
інформаційної культури сучасного викладача педагогічного ВНЗ детермінує успішність його професійної діяльності 
в інформаційному суспільстві. 

Ключові слова: викладач вищої школи,інформація, інформаційне суспільство, інформаційна культура 
особистості, педагогічний вищий навчальний заклад. 

 
СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 

Н.И. Лазаренко 
В статье проанализированы такие социальные феномены, как информация, информационное общество, 

информационная культура личности. Выяснены особенности профессиональной деятельности современного 
преподавателя педагогического вуза. Определены сущность и структурне компоненты информационной культуры 
преподавателя педагогического учебного заведения. 

Компонентами информационной культуры преподавателя педагогического вуза определены: 
мировоззренческий, информационно-технологический, коммуникативный, интеллектуально-творческий. 

Отмечено, что для преподавателя педагогического вуза важно, что повышение уровня его информационной 
культуры может повлиять на развитие информационной культуры студентов-будущих учителей, а надлежащий 
урівень информационной культуры современного преподавателя педагогического вуза детерминирует успешность 
его профессиональной деятельности в информационном обществе. 

Ключевые слова: преподаватель высшей школы, информация, информационное общество, информационная 
культура личности, педагогический вуз. 
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THE STRUCTURAL COMPONENTS OF THE TEACHER OF HIGHER EDUCATIONAL 
INSTITUTION’S INFORMATION CULTURE 

N. I. Lazarenko 
The social phenomena such as information, the information society and information culture of the individual are 

analyzed in the article. The nature and structural components of the teacher of higher educational institution’s information 
culture are defined. 

The components of the teacher of higher educational institution’s information culture are: ideological, information 
technology, communicative, intellectual and creative. 

It is concluded that the development of information culture of each person helps to reduce the digital divide between 
countries, generations and colleagues. However, it is importance for the teacher of higher pedagogical institution, that 
increasing of the level of the teacher’s information culture may influence on the development of future teachers’ information 
culture. 

It is revealed that the appropriate level of the teacher of higher educational institution’s information culture determines 
the success of his career in the information society. 

Key words: the teacher of higher institution, information, information society, information culture of the individual, 
pedagogical higher institution.  

 
За останні кілька десятиліть найбільш розвинені країни світу вступили в якісно нову стадію 

соціального розвитку, яку західні соціологи й філософи (Д. Белл, О. Тоффлер, А. Турента ін.) 
охарактеризували як інформаційне суспільство. Головну роль у розвитку такого суспільства відіграють 
інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ). Такі досягнення ІКТ, як розвиток засобів масової 
інформації, широке розповсюдження персональних комп’ютерів (ПК), створення глобальної мережі та 
різноманітних сервісів, побудова віртуальної реальності та інших технологічних інновацій докорінно 
змінили життя суспільства. На перший план у всіх галузях життєдіяльності людини вийшла інформаційна 
діяльність, пов’язана з пошуком, опрацюванням, створенням і збереженням інформації. 

Фундаментом інформаційного суспільства є зміна соціального статусу інформації. Наразі головною 
характеристикою інформації є її розуміння як соціального феномена, тобто тієї ролі, яку відіграє 
інформація в життєдіяльності суспільства та його окремих громадян. Інформаційне суспільство 
передбачає ситуацію, коли з таким ресурсом, як інформація, здатна працювати значна частина громадян, а 
не елітарна частина, як це відбувається з фінансовими, сировинними чи енергетичними ресурсами в 
розвиненому індустріальному суспільстві. 

Тому вимоги до системи освіти як до соціального інституту такі, щоб випускники шкіл і вищих 
навчальних закладів володіли не просто навиками роботи в інформаційному середовищі, а достатнім 
рівнем інформаційної культури. У сучасних дослідженнях з’ясовано, що новими функціями, які має 
виконувати освіта в інформаційному суспільстві, є створення умов для неперервної самоосвіти; 
забезпечення доступу до світових інформаційних ресурсів; розвиток навичок творчої інформаційної 
діяльності [4]. 

У зв'язку зі стрімким розвитком комп'ютерних технологій вийшло безліч книг і статей, присвячених 
проблемі переходу суспільства до інформаційної стадії розвитку, де вказується, що визначальним 
чинником добробуту як держави, так і індивіда будуть знання та вміння працювати з інформацією. Саме 
цей ресурс розвитку людства стає часом більш значущим, ніж фінансовий, сировинний чи енергетичний. 
Унікальність інформаційного ресурсу, на відміну від всіх інших, полягає в тому, що ним можуть володіти 
одночасно необмежена кількість споживачів. І чим більше користувачів, тим ефективніше й динамічніше 
розвивається суспільство. 

Якісні й кількісні зміни, що відбуваються в суспільстві та інформаційній індустрії, вплинули й на 
світоглядний і культурологічний аспекти життєдіяльності кожного фахівця. На це вказують не лише 
закордонні науковці, а й вітчизняні філософи (Г. Васянович, І. Зязюн, В. Кремень, В. Кудін та ін.), 
психологи (І. Бех, В. Рибалка, В. Семиченко та ін.), педагоги (Р. Гуревич, М. Козяр, Н. Ничкало та ін.).  

Дослідники одностайні в тому, що основним завданням професійної освіти має стати формування 
інформаційної культури майбутнього фахівця. Проблеми формування та розвитку інформаційної 
культури фахівця та шляхи їх розв’язання висвітлені в численних дисертаціях українських науковців 
(Н. Джинчарадзе, А. Коломієць, М. Коляда, О. Романишина, О. Повідайчик, О. Шиман та ін.).Теорія і 
практика підготовки викладачів вищої школи до використання інформаційних технологій у педагогічній 
діяльності описана в посібнику [3]. 

Аналіз згаданих дисертацій та інших досліджень проблеми показав, що більшість науковців 
показниками інформаційної культури фахівця визначають його вміння формувати свою потребу в 
інформації, ефективно здійснювати пошук необхідної інформації в усій сукупності інформаційних 
ресурсів, переробляти й створювати якісно нову інформацію, вести індивідуальні інформаційно-пошукові 
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системи, відбирати та оцінювати інформацію, здатність до інформаційного спілкування, комп'ютерну 
грамотність[1 – 8]. 

Більшість дослідників основну увагу в розв’язанні проблеми формування та розвитку інформаційної 
культури фахівців приділяють когнітивному (О. Романишина, О. Шиман) та операційному (М. Жалдак, 
Н. Морзе) аспектам цього феномену. Значно менше досліджені аксіологічні та мотиваційні моменти у 
формуванні інформаційної культури фахівця, що визначають його світоглядні позиції. У структурі 
інформаційної культури педагога науковці виокремлюють ще й комунікативний компонент 
(В. Кириленко, О. Клименко, А. Коломієць, О. Повідайчик та ін.), але для професійної діяльності 
викладача вищої школи визначальним, на нашу думку, є формування саме світоглядного компонента його 
інформаційної культури.  

Саме світогляд сучасного викладача детермінує успішність його професійної діяльності в 
інформаційному суспільстві. Проте в численних публікаціях, присвячених проблемам формування та 
розвитку інформаційної культури педагога, ми не знайшли детального визначення суті й компонентів 
інформаційної культури викладача вищої школи. 

Ми не знайшли в наявних публікаціях вичерпних відповідей на запитання про сутність інформаційної 
культури викладача вищої школи, її зміст, структуру, причини необхідності формування, чинники, 
мотиви, закономірності та рівні розвитку.  

Мета статті – з’ясувати особливості професійної діяльності сучасного викладача вищої школи, 
визначити суть і структурні компоненти інформаційної культури викладача педагогічного навчального 
закладу.  

Аналіз досліджень з питань структури, формування та розвитку інформаційної культури майбутніх 
фахівців показав багатогранність цього феномену [1-8]. Основними визначеннями інформаційної 
культури особистості є такі: визначений рівень знань, що дозволяє людині вільно орієнтуватися в 
інформаційному просторі і сприяти інформаційній взаємодії; новий тип мислення, що формується в 
результаті звільнення людини від рутинної інформаційно-інтелектуальної роботи; новий тип спілкування, 
що дає можливість вільного вибору особистості в інформаційному просторі; якісна характеристика 
життєдіяльності людини в сфері одержання, передавання, збереження та використання інформації. 

Враховуючи дефініції, що зазначені вище, та специфіку діяльності викладачів педагогічних ВНЗ, які 
готують майбутніх учителів до професійної діяльності в умовах інформаційного суспільства, спробуємо 
визначити основні компоненти їхньої інформаційної культури.  

Процеси інформатизації та глобалізації сучасного суспільства базуються на сучасних технічних 
можливостях і властивості інформації, пов'язані з її стрибкоподібним зростанням, впливом нових 
інформаційних технологій на розвиток інших технологій, перетворенням інформації в основний предмет 
людської праці. Зазначені явища в суспільстві супроводжуються змінами в науковому баченні світу (І. 
Зязюн). Тому викладач педагогічного ВНЗ, готуючи майбутніх учителів, має враховувати, що в 
суспільстві формується нове ставлення до інформації, змінюються принципи пізнання та діяльності. На 
основі світорозуміння, у основі якого лежить поняття матерії, енергії, інформації, виникає нова оцінка 
людиною свого оточення й свого життя в світі, виявляється нова система смислів і цінностей, 
виробляються нові принципи уявлення про благо, істину, красу, користь тощо. Тому основним 
компонентом інформаційної культури викладача педагогічного ВНЗ визначаємо світоглядний компонент. 

У результаті швидких темпів інформатизації суспільства загалом й освіти зокрема формуються нові 
ідеали, орієнтуючись на які, викладач вищої школи визначає цілі та завдання життя, пізнання, професійної 
діяльності, практичного перетворення світу й себе. Все це включає в себе світогляд, на основі нього 
виробляється життєва позиція людини. Основу світогляду становить науковий світогляд, значна роль у 
формуванні якого, поряд з філософією, відводиться нині інформативним дисциплінам, які наразі належать 
до фундаментальної науки (В. Биков, О. Спірін). 

Світоглядний компонент інформаційної культури викладача педагогічного ВНЗ: 
• ґрунтується на науковому розумінні сучасної картини світу, визнанні єдності інформаційних законів 

у природі та суспільстві, розумінні провідної ролі інформації в еволюційних процесах і забезпеченні 
життєдіяльності природних і соціальних систем; на розумінні глобальності сучасних інформаційних 
процесів; 

• характеризується знаннями про інформаційну інфраструктуру суспільства, правові, етичні, моральні 
норми взаємодії в інформаційному середовищі; про інформаційну безпеку суспільства та особистості; 

• проявляється у виробленні особистісних смислів і цінностей, що ґрунтуються на рефлексивному 
усвідомленні себе, своїх мотивів, цілей, діяльності, свого місця в суспільстві, свободи та відповідальності. 

Сучасні ІКТ нині органічно поєднуються з іншими інноваційними технологіями навчання (методом 
проектів, проблемним навчанням, ресурсо-орієнтованим навчанням тощо). Для ефективного 
використання ПК і можливостей сучасних ІКТ викладачу необхідно володіти комп’ютерною грамотністю 
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й технологічною обізнаністю, які й визначаємо як основу інформаційно-технологічного компонента його 
інформаційної культури.  

Для педагога професійно важливими є компетентність у галузі організації взаємодії людей і власне 
взаємодії в професійній сфері, що дозволяє встановлювати психологічний контакт із студентами, 
колегами, домагатися точного сприйняття та розуміння в процесі спілкування, прогнозувати поведінку 
студентів, спрямовувати їхню поведінку до бажаного результату. Комунікативні якості особистості 
викладача включають уміння адекватно сприймати й оцінювати думку інших; пред’являти інформацію в 
такій формі, що сприяє продуктивному процесу дискусії; складати конструктивні програми діяльності для 
досягнення загальних цілей. Крім того, важливими є володіння опосередкованою комунікацією, діалогом 
«людина-комп'ютер», потреба в спілкуванні і дотримання норм спілкування. Тому в структурі 
інформаційної культури викладача педагогічного ВНЗ виокремлюємо ще й комунікативний компонент. 

Доступ до значних інформаційних ресурсів з метою ефективного їх використання вимагає від 
викладача високого рівня інтелекту та наявності творчих здібностей, володіння основами науково-
інформаційної діяльності. Успішне освоєння та використання інформації включає знання основних 
інформаційних ресурсів, уміння орієнтуватися в них, знаходити інформацію; вміння оперувати 
інформацією адекватного змісту, переосмислювати й адаптувати її до конкретних умов, здійснювати її 
генерацію, інтерпретацію та поширення. Тому в інформаційній культурі особистості викладача 
педагогічного ВНЗ виокремлюємо інтелектуально-творчий компонент, який включає також питання 
розвитку в студентів пізнавальних, інтелектуальних якостей, здібностей самостійної організації 
навчальної діяльності, здібностей критичного мислення. Інтелектуально-творчий компонент 
інформаційної культури характеризує культуру мислення та діяльності людини в інформаційному 
середовищі, активний інтелектуально-творчий характер цієї діяльності.  

Теоретичне дослідження поняття інформаційної культури особистості дозволяє нам сформулювати 
таке визначення інформаційної культури особистості: «Інформаційна культура особистості викладача 
вищої школи – це динамічна єдність світоглядної, інформаційно-технологічної, комунікативної та 
інтелектуально-творчої компонент, яка характеризує специфічні якості особистості викладача сучасного 
інформаційного суспільства та його здатність до ефективної й продуктивної взаємодії з суб'єктами та 
об'єктами інформаційного середовища, спрямовану на його пізнання й творче перетворення». 

Компонентами інформаційної культури викладача педагогічного ВНЗ є такі: 
 світоглядний: включає формування аксіологічної сфери в культурі особистості на основі включення 

інформації в ряд категоріальних понять світобудови й трансформації на цій основі свідомості, сфери 
діяльності, регулятивних норм взаємодії в суспільстві; 

 інформаційно-технологічний: визначає комп'ютерну та інформаційну грамотність, що відповідають 
сучасному рівню розвитку техніки, інформаційно комунікаційних технологій, структурі та якості 
інформаційних ресурсів; 

 комунікативний: характеризує культуру спілкування викладача в інформаційному середовищі з 
іншими суб'єктами (колегами, студентами, однодумцями), з електронно-обчислювальними та електронно-
інтелектуальними системами; 

 інтелектуально-творчий: визначає культуру діяльності суб'єкта в інформаційному середовищі, має 
активний інтелектуально-творчий характер цієї діяльності. 

Зазначені компоненти важко виділити в ідеальному вигляді, оскільки за низкою показників вони 
взаємопов'язані, наприклад, світоглядний і комунікативний компоненти включають розуміння та знання 
інформаційної безпеки, інформаційно-технологічний і комунікативний – знання мета пошукових систем і 
вміння побудови пошукових запитів тощо.  

Інформаційна культура є ключем, який відкриває нові можливості суспільного прогресу та 
вдосконалення всієї життєдіяльності людини в інформаційному суспільстві. Розвиток інформаційної 
культури кожної особистості сприяє зменшенню цифрової нерівності між державами, між поколіннями, 
між членами суспільства, між колегами. Вона володіє універсальним змістом, має загальний над етнічний, 
наднаціональний, над віковий, над професійний характер. Проте для викладача педагогічного ВНЗ 
важливим є те, що підвищення рівня його інформаційної культури може вплинути на розвиток 
інформаційної культури студентів-майбутніх учителів, на рейтинг ВНЗ, у якому педагог працює. 

Викладене трактування поняття інформаційної культури викладача вищої школи та запропоноване 
виокремлення її компонентів сприятиме цілісному розгляду питань ефективності освітніх процесів у 
педагогічному ВНЗ, підвищенню професіоналізму науково-педагогічних кадрів. 

До подальших напрямів дослідження відносимо розроблення критеріїв, показників і визначення 
рівнів інформаційної культури викладачів педагогічних ВНЗ. 
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ТЕХНОЛОГІЗАЦІЯ СУСПІЛЬНИХ СФЕР ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ 

Якуб Єжи Чарковський, Мацей Танась1 
Статтю присвячено аналізу технологізації суспільних сфер життєдіяльності людини. Обґрунтовано 

актуальність досліджуваної проблеми, визначено результати технологічного поступу. Описано особливості 
технологізації суспільних сфер та їх зв’язок із процесом демографічного характеру, конкретизовано етапи 
економічного розвитку з огляду на появу нових технологій, представлено загрози, які несуть з собою цифрові 
технології, що розвиваються і творять інформатизоване суспільство.  

Ключові слова: цифрова революція, медіа і комп’ютер, старіння суспільства, постпродуктивний вік, 
інформаційна технологія, віртуальна реальність, інформатизоване суспільство. 

ТЕХНОЛОГИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ СФЕР ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕЛОВЕКА 

Якуб Ежи Чарковский, Мацей Танась 
Статья посвящена анализу технологизации общественных сфер жизнедеятельности человека. Обоснована 

актуальность исследуемой проблемы, определены результаты технологического прогресса. Описаны особенности 
технологизации общественных сфер и их связь с процессом демографического характера, конкретизированы этапы 
экономического развития с учетом появления новых технологий, представлены угрозы, которые несут с собой 
цифровые технологии, развиваются и творят информатизированное общество.  

Ключевые слова: цифровая революция, медиа и компьютер, старения общества, постпродуктивный возраст, 
информационная технология, виртуальная реальность, информатизированное общество. 
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THE TECHNOLOGIZING OF PUBLIC SPHERE OF HUMAN LIFE 
Jakub Jerzy Czarkowski, Maciej Tanas 

The article is devoted to the analysis of the technologizing of social relations. The importance of the investigated 
problem has been reasoned and the result of technological progress has been presented. The peculiarities of technologic 
progress and its relations to the process of demographic character is presented in the given article. The author presents the 
threats and dangers of digital technologies, that form the informational society.  

Key words: digital revolution, media and computers, ageing society, postproductive age, informational technology, 
virtual reality, informational society. 

Сучасність несе із собою ряд змін цивілізаційної природи. Розвиток технологій, зокрема, 
комунікаційної технології та медіа, спричиняє невідворотні зміни як у природному, так і суспільному 
середовищі. У своїх роботах Мануель Кастельс зауважує, що світ, в якому ми живемо сьогодні, значно 
відрізняється від того, який існував 40 років тому. Для опису сьогоднішнього суспільства зазначений 
автор створив своєрідну метафору сучасності, окресливши її як «Галактику Інтернету» [3]. Цей вислів є 
одним з багатьох загальновживаних окреслень сучасного світу, з усе більшою кількістю найновіших 
технологій. Ми є свідками цифрової революції, яка охоплює всі аспекти нашої діяльності.  

Описуючи згадані зміни останніх років, що пов’язані з раптовим розвитком цифрових технологій, 
Мановіх у своїй науковій розвідці «Мова нових медіа» стверджує: «Медіа і комп’ютер – дагеротип 
Дагера, аналітична машина Бебіджа, кінематограф братів Люм’єр і табулятор Голеріта. Всі існуючі ЗМІ 
замінено числовими даними, які зрозумілі для комп’ютера. У результаті цього графіка, рухомі образи, 
звуки, форми, простори і тексти стали комп’ютерними даними, які можна обрахувати» [14, с. 90]. 

Ключовим поштовхом для розвитку була і залишається поява чергових винаходів і технологій, які в мо-
мент створення є новими, але швидко застарівають і стають загальнодоступними. Це явище ілюструє табл. 1.  

Таблиця 1 
Етапи економічного розвитку з огляду на появу нових технологій 

Перший етап 
1785 

Задовго до цього року, започаткована в Англії побудовою перших металургійних 
печей, а також застосуванням інновацій у ткацькій промисловості (човник Кея і 
ткацька машина, що працювала завдяки паровому двигуну). 

Другий етап 
1845 

Започаткована розповсюдженням використання в багатьох галузях економіки 
винаходу Джеймса Ватта – парового двигуна, який пришвидшив розвиток 
залізничних мереж, що значною мірою покращило комунікацію, а також сам 
транспорт, зменшуючи час на переміщення людей і товарів. 

Третій етап 
1900 

Започаткована кількома епохальними винаходами, такими як лампочка та двигун 
внутрішнього згорання. Ці винаходи змінили обличчя промисловості, дали 
можливість розвивати нові галузі і впровадили покращення в уже існуючих.  

Четвертий етап 
1950 

Спричинена застосуванням практичних знань у модернізацію існуючих продуктів 
(напр., літаків) і в появі зовсім нових галузей промисловості, які займалися, 
наприклад, розбудовою колективів для обчислювальних машин, а в майбутньому – 
для комп'ютерів. 

П’ятий етап 
1999 

Була започаткована швидким розвитком цифрових мереж та Інтернету. Появою 
нових продуктів і послуг, пов’язаних з новими технологіями. 

Джерело: власне опрацювання на підставі: G. Wronowska, Gospodarka oparta na wiedzy, jako etap ewolucji 
współczesnej gospodarki (materiały konferencji), Szczecin, 2006 http://konferencja.edu.pl/ref8/pdf/pl/Wronowska-
Krakow.pdfcc 

Процес технологічного розвитку тісно взаємопов’язаний із процесом демографічного характеру. У 
контексті педагогічних досліджень, зокрема, андрагогічних, технологічний розвиток є надзвичайно 
важливим. Старіння суспільства – процес повільний, але постійний та неминучий, який передбачає 
технологічний розвиток, що приводить до позитивних зрушень у медицині, а також до покращення рівня 
життя. Ці фактори сприяють не лише подовженню життя (що є загальновідомим фактом), але також 
зменшенню смертності в усіх вікових групах, що, у свою чергу, слугує збільшенню вікових груп старших 
поколінь. Порівняно зі зменшенням натурального приросту (народжуваністю), це дає значні демографічні 
зміни. Цей факт ілюструє таблиця 2, де вказано динаміку процесу протягом останніх тридцяти років. 

Аналіз представлених у таблиці даних вказує, що: щораз більшими (пропорційно) суспільними 
групами є особи постпродуктивного віку, немобільного віку; зменшується (пропорційно) група осіб 
продуктивного віку. 

Ця диспропорція осіб постпродуктивного та продуктивного віку має різноманітні суспільні наслідки 
як економічного, так і культурного, соціального й освітнього характеру.  
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Таблиця 2 
Зміна структури віку населення 1990-2010 рр. 

Вік 
Населення протягом років (%) 

1990 1995 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

0-17 29 26,6 24,4 21,9 21,2 20,6 20,1 19,6 19,3 19 18,6 

18-44 40,1 40 39,8 39,9 40 40 40,0 40,1 40,1 40,1 40,1 

45-59/64 18,1 19,6 21,0 23,0 23,5 24,0 24,2 24,3 24,4 24,4 24,4 

60/65 ↑ 12,8 13,8 14,8 15,2 15,3 15,4 15,7 16 16,2 16,5 16,9 

Джерело: GUS Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski w latach 2000-2010, Варшава, 28 01.2011 
(інформаційні нотатки). 

Поява економіки нового типу тісно пов’язана зі змінами у суспільстві. Поняття економіки, що 
базується на знаннях (економіка знань), з’явилося напередодні 90-тих років ХХ століття. Економісти були 
переконані, що економіка знань буде способом ліквідації інфляції та циклічних коливань господарств. 
Однак, як показує практика, типові явища, характерні для ринкової економіки періоду до 1999 року, 
відбувалися й пізніше, хоча й в дещо модифікованій формі [пор.: 19; 7]. Виявилось, що нові технології не 
можуть впливати на процентні ставки, глобальний попит чи стихійні лиха, які час від часу мають вплив на 
кон’юнктурний цикл. Не маючи на меті зосереджуватись далі на економічному аспекті, однак, 
спираючись на доробок науковців у цій галузі, зауважити, що економіка з величезною кількістю своїх 
підприємств завдячує своїй перевазі над конкурентами саме знанням» [13, с. 155]. 

Основну роль у розвитку економіки знань, як вказує сама назва, відіграють знання. Їх слід трактувати 
і як головний утворюючий чинник, і як господарчий та суспільний поступ. У суспільстві, що базується на 
економіці такого типу, навчання як спосіб отримання знань є найважливішим процесом. Це приводить до 
революційних змін в освіті. На думку Ромуальда Добженського і Войцєха Щесного, освіта пережила 
чотири великі революції, пов’язані з появою нових знарядь комунікації: мова, письмо, друк і цифризація. 
Як підкреслюють згадані автори: «Видимими на сьогоднішній день наслідками цієї революції, появі 
мережі Інтернет, є медійна педагогіка та глобальна освіта» [5, с. 113]. 

Значення слова «знання» слід окреслити як:  
 дані – це найпростіші об’єкти, що існують поза окресленим контекстом,  
 інформація – це дані, подані в контексті, мають певне значення, часто доповнені даними, що 

сприяють їх подальшій інтерпретації,  
 знання – можна пояснити як інформацію з окресленою структурою, отриману з певною метою або 

для певного використання, конкретно інтерпретовану,  
 мудрість – означає вміння ефективного застосування знань на практиці.  
Дані є елементами, які в сукупності дають нам інформацію. Завдяки структуруванню інформації 

отримуємо знання. Натомість вміле використання знань, їх розвиток, створення нових знань на основі 
отриманих і здобутих – це, власне, мудрість. Так, біблійне слово мудрість отримує в новому суспільстві 
нове значення; людина розумна завдяки вмінню ефективно послугуватись знаннями, інформацією і 
даними. Ця людина добре пристосована до функціонування у суспільстві.  

Знання разом з мудрістю, яка утворюється на основі нагромадження знань, стають не лише основним 
добром, а й товаром [пор.: 17], що стимулює як економіку, так і тісно пов’язані з нею суспільні структури. 
А що найважливіше – стають ключовими важливими цінностями для чіткого, ефективного або навіть 
правильного функціонування у сучасному суспільстві – глобальному суспільстві знань1. У цьому новому 
суспільстві уже недостатньо старих способів нагромадження, поширення та репродукції знань. Тому 
спочатку, ніби збоку, з’являється нова технологія, що займається знаннями та інформацією, базується не 
на книгах, а на мережах і цифровій передачі. Насамперед вона допомагає, а поступово – замінює і 
витісняє старі методи, перетворюючи їх на скансенів. Називається вона інформаційною технологією. 
Аналізуючи це явище, варто також зауважити, що так само як піддон цегли не є будинком, так і збір 
інформації чи даних сам по собі не є знаннями чи мудрістю. У новому суспільстві знань самі дані чи 
інформація не є ключем до успіху чи навіть покращення функціонування, істотним є вміння вбудувати цю 
інформацію в знання та вміння, які називають мудрістю. Так створюються і так функціонують нові 

                                                   
1Автор у тексті розрізняє поняття суспільство знань і суспільство, яке базується на знаннях. Однак слід 
підкреслити, що деякі автори ототожнюють ці два поняття. 
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суспільні структури, що базуються на знанні, тобто створюється суспільство знання. Ключовою, навіть 
можна сказати конституціональною складовою цього нового суспільного устрою, є технологія, яка 
допомагає розв’язувати певні проблеми, але одночасно створює й нові загрози [9]. Тому деякі дослідники 
говорять про глобальне суспільство ризику, суспільство, у якому «освіта й обачне поводження з 
інформацією відкривають нові способи поводження з ризиками» [1, с. 14].  

Інформаційна технологія, особливо Інтернет, який, на думку Гіденса, «став у світі знаряддям 
комунікації, розвивається найшвидше» [10, с. 75] – є найбільш характерним проявом технології для 
суспільства знань, надає нові перспективи суспільної діяльності. Поява Інтернету та інших інформаційних 
технологій дали поштовх для нового виміру буття - віртуальної реальності або кіберпростору. Віртуальна 
реальність – що її продукує інформаційна технологія, її вигляд є для нас доступним за посередництвом 
інформаційних засобів, таких як комп’ютери. Названа реальність утворює власне специфічне для себе 
явища та процеси, які піддаються процесам пізнання та опису [18, с. 327-330]. Це є світ, в якому повстають 
кіберсуспільства, існують віртуальні гроші, будинки, послуги, товари, а також політичні події, утворюється 
своєрідна матриця. Ця реальність є для нас привабливою, бо ми виступаємо в ній з позиції її творців. Наша 
позиція (відчуття) контролю (locus of control) є дуже високою, оскільки інформаційні технології дають нам 
можливість «панувати над подіями» [18, с. 229]. Підсумовуючи вищевикладене, доходимо висновку, що 
існує певна загальна теорія віртуального буття або віртуальна онтологія. Теорія, що дає змогу зрозуміти, 
описати і пояснити те, що є віртуальним, є справою, яка описана багатьма науковцями, що займаються 
явищами медіа (з-поміж них і Інтернетом), де: «будь-яке знаряддя впливає на інтелект так само, як 
інструменти перетворення інформації змінюють особистість користувача, перетворюють його способи 
діяльності, абсорбують час, випрацьовують певні навики, формують спосіб мислення, змінюють 
організацію життя» [11, с. 106]. Інформаційна технологія і створювана нею віртуальна реальність впливає 
на формування суспільно-політичного життя, творить новий вимір, і не лише у взаємовідносинах між 
людьми, а й взаємовідносинах людина – школа, людина – інститут культури чи, врешті-решт, людина – 
уряд. Виникають нові моделі контакту з громадянами за посередництвом Інтернету.  

Перелік загроз, які несуть з собою цифрові технології, що розвиваються і творять інформатизоване 
суспільство, є довгим та, з впевненістю можна сказати, не є остаточно сформованим. Слід однак 
зазначити, що схожими є можливості, які забезпечує сучасна цифрова технологія [пор.: 2]. Справді, 
постійно спостерігаємо появу нових форм Інтернет-злочинності [16], явища залежності [12]  чи прояви 
дезінформації та міфів. Сучасні комунікативно-інформаційні технології в особливий спосіб сприяють 
модернізації дидактики дорослих, що є ключовим фактором суспільного розвитку [6]. 

Дослідження, які провів автор щодо взаємозв’язку між виховною системою і Інтернетом, вказують як 
на широкі можливості використання Інтернету в процесі освіти або виховання (наприклад - скаутів), так і 
на нові ситуації у питаннях традиційних відносин у суспільстві. Інтернет-сторінки, як і можливості 
функціонування осіб в мережі Інтернет, не залежать від місця їх знаходження чи приналежності до будь-
яких соціальних груп. Можна стверджувати, що Інтернет нівелює названі відмінності у цьому напрямку 
[4, с. 71]. Місце й час походження скаутів не впливає на рівень і якість їх функціонування у віртуальній 
дійсності. Схожі аналогії можна провести й щодо багатьох видів неповносправності чи 
непристосованості. Інтернет нищить бар’єри пов’язані з місцем та відстанями. Технологічно-
інформаційний прогрес вказує на можливість елімінації деяких видів неповносправності. Традиційно 
техніка допомагала або обтяжувала життя суспільства. A. Гехлен, пояснюючи це у контексті культурної 
антропології, вказує на наступні приклади: «Kамінь в долоні обтяжує, але разом з тим дає ефект кулака, 
що б‘є; віз або тварина може обтяжувати нас у пішому русі, а може, водночас, перевищувати нашу 
продуктивність [8, с. 146]. У площині science fiction глухі можуть чути, а незрячі бачити. Можливо, це 
станеться в недалекому майбутньому і дасть можливість для ефективної науки і роботи, яку несе з собою 
комплементарне чи е-навчання (e-learning). Інформаційна технологія і нові медіа можуть 
використовуватись у процесі навчання як неповносправних, так і дорослих загалом. Організовуючи 
навчання дорослих з цієї проблематики, ми протидіємо явищам, які пов’язані із виключенням осіб з 
суспільства із-за недоліків щодо використання технологій. 

 Варто підкреслити, що в Польщі також проводяться такі заходи і діють курси із застосуванням 
інтерактивного телебачення та е-learning, яке має правове врегулювання1. Цей тип навчання не може 
повністю замінити його традиційні форми (сьогодні), однак у світі, підкореному інформацією, в якому 
навчання протягом життя є необхідністю, ця форма освіти має велике майбутнє.  

Технологія змінила багато, якщо не всі, аспекти функціонування людини. Доросла людина 45+, яка 
виховувалася і формувалась у світі, в якому місце і роль технологій були іншими, не завжди може 

                                                   
1 Розпорядження Міністра науки і вищої освіти від 25 вересня 2007 р. щодо умов, які мають бути забезпечені для 
проведення навчальних занять з використанням дистанційних методів і технік. 
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віднайти себе у світі, про який Г. Роткевіч у коментарі до праць Герберта Маркуса зауважив: «істиною 
упорядкованої реальності, створюваної спільно завдяки технології, є поклик до раціональності науки, 
раціональності технічних правил, які, при детальному огляді, виявляються ірраціональними, а оскільки 
поняття раціональності відносимо до всього суспільного життя, то й поняття ірраціональності у контексті 
цієї цілісності з'являється також» [15, с. 148].  

Традиційно технологія і техніка розглядаються як сфери логічного. Однак з огляду на етологію і 
екологію людини, яка не є машиною чи іншим витвором техніки, вони виявляються нелогічними, а навіть 
суперечливими з потребами людини. Прикладом можуть послужити технології ITC. Люди, не будучи 
машинами, створили технологічну реальність, що базується на мові і обміні думками, яка здійснюється за 
посередництвом медіа. Значення має вже не лише зміст переказу. Так само у ролі комунікаторів 
виступають форма і спосіб подачі інформації. Вкрай необхідним є знаходження відповідей на породжені 
проблеми та запитання. Видається, що відповідь на назріваючі проблеми можемо віднайти виключно 
повертаючись до нас самих і розуміючи сутність людськості. Тоді і лише тоді надамо технології властиву 
їй службову роль знаряддя, яке зміцнює, виправляє або виручає наші органи, помисли, здібності. Тільки 
тоді збережемо нашу сутність. У іншому випадку користування засобами, які самі по собі є лише 
предметами, вийде з-під контролю нашої свідомості і пов’язаної з нею відповідальності.  

Представлені тези пов’язані з появою сфер суспільного виключення у результаті технологічного 
поступу і вказують на необхідність прийняття відповідних рішень та дій. Сьогодні, на початку XXI 
століття, відповідна робота з дорослими є необхідністю. Навчання, де відповідну роль відіграє 
формування і вдосконалення дорослих, повинно відбуватись не лише у педагогічній площині, але й має 
чітко окреслені риси соціальної роботи, що є формою протидії суспільному виключенню. Це особливо 
стосується дорослих у віці 45+, які, як соціальна група, з багатьох причин, є групою особливо близькою 
до елімінації суспільства, яке переповнене інформаційними технологіями. Надбання і швидкодоступна 
освіта для цієї групи осіб, де як і організаційні форми, так і зміст, повинні бути підібрані відповідно до 
потреб, даватимуть їм шанс на гідне і повноцінне життя, що є не лише умовою розвитку, а й 
вирішальними чинником у розв’язанні багатьох існуючих і потенційних проблем, які творить прогрес. 
Ключовим моментом є не лише передача відповідних відомостей чи умінь, вирішальним чинником є 
формування відповідних настанов, що поєднують у собі відкритість до змін, з раціональним підходом до 
продуктів техніки як знарядь.  

Проблеми, які пов’язані з інформаційною технологією, потрібно передбачувати і, по мірі 
можливостей, запобігати їх виникненню. Суспільство, засноване на знаннях, визначає нові сфери загрози 
суспільного виключення і тим самим – нові сфери соціальної та виховної роботи, орієнтованих на 
дорослих людей. Технологія розвивається все стрімкіше та щораз більше старіє суспільство. Саме 
переживання цього досвіду і вміння зарадити собі з проблемами, які приніс технологічний розвиток 
людям 45+, видається ключовим для подальшого розвитку людського суспільного життя.  
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРНЕТ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
ПРОФЕСІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ 

Н.Ю. Іщук 7 
У статті розглядаються дидактичні можливості застосування інтернет технологій у процесі навчання 

студентів вищих навчальних закладів спеціальностей «Міжнародний бізнес» і «Міжнародна економіка» іноземної 
мови професійного спрямування. Описані переваги навчання із застосуванням інтернет технологій, а також 
розроблені завдання з англійської мови професійного спрямування, метою котрих є покращення мовних та 
мовленнєвих навичок в галузі міжнародного бізнесу та економіки, які можуть бути використані студентами і 
викладачами. Представлено результати експерименту, які доводять ефективність застосовуваної методики 
викладання АМПС. 

Ключові слова: навчання із застосуванням інтернет технологій, навчання за допомогою інтернет технологій, 
інтернет технології, англійська мова професійного спрямування (АМПС), високий рівень володіння АМПС. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРНЕТ ТЕХНОЛОГИЙ В ПРОЦЕССЕ ИЗУЧЕНИЯ ИНОСТРАННОГО 
ЯЗЫКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ 

Н.Ю. Ищук 
В статье рассматриваются дидактические возможности применения интернет технологий в процессе 

обучения студентов высших учебных заведений специальностей «Международный бизнес» и «Международная 
экономика» иностранному языку профессионального направления. Описаны преимущества обучения с 
использованием Интернет технологий, а также разработаны задания по английскому языку профессионального 
направления, целью которых является улучшение языковых и речевых навыков в области международного бизнеса и 
экономики, которые могут быть использованы студентами и преподавателями. Представлены результаты 
эксперимента, которые доказывают эффективность предложенной методики преподавания АЯПН. 

Ключевые слова: обучения с применением Интернет технологий, обучение при помощи Интернет технологий, 
Интернет технологии, английский язык профессионального направления (АЯПН), высокий уровень владения АЯПН. 

WEB-BASED LEARNING A FOREIGN LANGUAGE FOR SPECIFIC PURPOSES 

N.Y. Ishchuk 
This paper examines the impact web-based learning has on university students specializing in international economics 

and business in their attempt to acquire English for specific purposes skills. The article delineates benefits and guidelines for 
both teachers and students, and addresses issues towards an integrative approach to using technology (web-mediated 
learning)for the acquisition of speaking, reading and writing skills. Designed are the tasks for the experiment group of 
students (WBL group) the aim of which is to enhance students’ economic and job-related vocabulary skills. Provided are 
some results of the experiment, which prove the didactic efficiency of web-based learning, integrated with other teaching 
methods, for improving students’ autonomous learning skills.  

Key words: web-based learning (WBL),web-assisted instruction (WAI),web-based technologies, English for specific 
purposes (ESP), ESP proficiency.  

 
One of the major concerns of educators today is that there is a mismatch between graduates’ foreign 

language competences, acquired from higher education institutions and the skill set by employers. Many of the 
current graduates, especially those majoring in international economics and business, are found to be lacking 
communications skills needed for socializing in the workplace and solving job-related tasks since the level of 
students’ competence in a foreign language does not meet the proficiency levels defined in the Common European 
Framework of Reference for Languages. As such, there is much need for institutions of higher education to focus 
on training future specialists in international economic relations to be more competent in foreign languages as 
well as finding new teaching methods, which can efficiently develop students’ basic job-related skills and improve 
students’ autonomous learning motivation.  

                                                   
© Н.Ю. Іщук 
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Computer technology has become a state-of-the art component in foreign language classrooms mainly due to 
the fact that web-assisted instruction (WAI), including the use of multimedia and authentic materials, can, beyond 
all doubt, facilitate academic achievement of university students. Consequently, teacher can improve students’ 
individual learning trajectories, fostering both critical and analytical thinking and boosting students’ foreign 
language (FL) competences. Since Internet is believed to be the most powerful tool in finding information, 
students need to develop their information literacy and information competency, the latter being one of the key 
competencies of a specialist, rather than merely acquire FL skills.  

The issue of using web-based learning (WBL) foreign languages is highlighted in the works of Y. 
Bulakhova, N. Klevtsova, T. Kolesova, A. Lazareva, O. Paliy, O. Tarnopolskiy etc. WAI is regarded as a source 
of information for project work in the FL classroom (P. Asoiants, Y. Davydenko, N. Ishchuk, T. Koval, O. 
Ogurtsova etc.), students’ independent work (Y. Polat, P. Serdiukov, P. Sysoiev) and an effective tool for creating 
a virtual environment for learning a foreign language for specific purposes (FLSP) (O. Bihych, V. Krasnopolskiy). 
However, hardly any previous studies have included participants from universities, whose students specializing in 
international economics and business have a pressing need for English for specific purposes (ESP) proficiency in 
the workplace but are seriously undertrained in it to compete successfully in the labour market. Thus, despite the 
variety of methodical findings, the problem of using web-based technologies in learning ESP is still under 
discussion.  

Objective of the paper is to look into the ways the WBL enables university students specializing in 
international economics and business to improve their ESP proficiency in the classroom and outside it, and 
increase students’ interest in the subject. 

Being dominant, student-centered approach to education implies that the learner is not only a passive 
recipient of knowledge but an active architect, therefore, only through students’ active construction will the 
information they have obtained from the outer world be converted into their own knowledge. In this way, students 
will be active achievers and architects instead of passive recipients. With WBL, teachers have to upgrade their 
educational ideas timely; otherwise the advantages of web-based technologies will not be used to the fullest 
possible extent. Consequently, ESP teachers have to convert their traditional ideas, update their concepts and 
accomplish the conversion in their role facilitating the students’ progress in learning the language. That does not 
only mean handing over learning initiatives to students, providing them with rich learning resources or changing 
the lecture-based class pattern into research-based pattern. It means that students will be actively involved into 
self-learning supported by both the teacher and web-based technologies. The latter creates a proper atmosphere 
for students’ active learning, hence it is a powerful tool to improve teaching-learning process and satisfy both the 
teacher’s and students’ demands to the largest degree. [1]  

Accordingly, teachers should employ courseware to conduct heuristic education while avoiding the 
cramming method preferred in traditional class, to properly manage students’ class learning, to change the former 
man-machine communication into teacher-student communication and student-student communication and to 
penetrate the heuristic method and the open method into the teaching process in order to improve students’ 
involvement and enthusiasm. [2] 

WBL encompasses all aspects and processes of education that use World Wide Web as a communication 
medium and supporting technology. There are many other terms for WBL: online learning, virtual learning, 
Internet-based learning, and learning via computer-mediated communication. WBL in this study refers to the use 
of web-based learning resources and activities by the teacher to supplement classroom teaching so as to provide 
students with additional learning opportunities out of class.  

WBL has indeed influenced education since it enables FL learners exposed to acquire language skills 
through tutorials, drills, simulations, instructional games, tests, and controlled practices either in the classroom or 
when doing homework autonomously. Besides, it is the advantages of web-based technologies that enrich the 
patterns, methods and means of FL learning, hence optimizing teaching resources to the largest degree as soon as 
enhancing the chances for success in FL learning. Thus, using web-based technologies in ESP learning with 
students specializing in international economics and business has obvious positive effects. 

To improve their ESP competence, students are supposed to: 
- be aware of hot issues related to international economics and business that will enable them to participate 

in scientific conferences/seminars or forums both in Ukraine and abroad including those held online; 
- be flexible and efficient in ESP in social, academic and professional environment, making good use of job-

related vocabulary and idioms as well as being accurate in grammar;  
- be able to prepare and deliver a detailed and well-structured and coherent report, making use of authentic 

information from specialized sites, showing a good knowledge of cohesive devices; 
- be able to write business letters; 
- be able to skim and scan authentic texts online, translate, summarize and analyse socio-political and 

economic literature in English displaying a profound understanding of the content; 
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- have excellent listening and speaking skills; 
- be competent users of web-based technologies. 
When dealing with the analytical review of economic publications students were offered to read authentic 

socio-economic articles on the web site of The Wall Street Journal [5]. First, they were to find a socio-economic 
article of about 2000 symbols on the suggested site and skim it. Then they were to render the article in Ukrainian 
looking up new words in ABBYY Lingvo Live online dictionary. Next, students were to memorize the new 
vocabulary including economic or professional terms using the online learning tool Quizlet. Finally, they were to 
write an essay on the issue discussed making use of the new vocabulary. 

At the next stage, students’ task was to search on other web sites for an article dedicated to a similar issue 
and make an article rendering in writing, making use of the plan below: 

1. The article in question / under analysis / the present article / the analyzed article goes under the title / is 
entitled / headlined … and is written by … 

2. It is taken from the Guardian / the Economist / the Ukrainian Week and dates back to … (e.g. October 23, 
2016). 

3. The article deals with information about … / focuses on the issue of … / presents information about … 
4. The central idea of the article is about... / The main idea of the article is.../ The article is devoted to.../ The 

article deals with... / The article touches upon... / The purpose of the article is to give the reader some information 
on... / The aim of the article is to provide a reader with some material on.../ The discussed article first presents 
(detailed) information about …/ This article provides an extensive analysis of… 

5. Give a summary of the article (no more than 10-20 sentences). 
6. I find/found the article topical=urgent / interesting / important / dull / of no value / too hard to understand 

because ... / In my opinion the article is worth reading because ... 
7. State the main problem discussed in the article and mark off the passages of the article that seem 

important to you. 
8. To prove / exemplify his/her statement the reporter of the article informs (the reader / the audience) 

about… 
9. The article continues by saying / stating that / with information about … 
10. Point out the facts that turned out to be new for you. 
11. Look through the text for figures, which are important for general understanding. 
12. Speak on the conclusion the author comes to:The reporter concludes by saying that … / The article 

finishes with information about … 
13. It is also necessary to say / emphasize that … 
14. Express your own point of view on the problem discussed: It is my strong belief that… / In my opinion… / 

In the end, my hope is that … 
The new vocabulary was not to be translated into the native language since the main objective of the task 

was to read an article and understand the ideas it conveyed because skimming skills are crucial for international 
economists.  

After that students were assigned another web-based task which also implied searching for a topic-related 
article and its reading. However, this time students were to write a discursive essay, referring to the previously 
read articles from different web sites on one of the topics: 

1. The influence of economic thought on NAFTA. 
2. Role of World Trade Organization in international business and the argument that whether WTO is helpful 

or a hindrance to international trade. 
3. Ukraine’s economy is experiencing recession, but it will eventually recover due to free trade. 
4. The WTO and democracy. 
5. Advantages with disadvantages of free trade policy. 
6. How do negotiation techniques change when more than two parties are involved? 
7. A case study of a disastrous business negotiation. 
The goal of a discursive essay is to present a balanced and objective examination of a subject. The topic may 

be controversial, but in the discursive essay students are assigned to present a much more balanced discussion of 
the issue, disclosing both sides of the discussion supported by facts and research. The author may draw tentative 
conclusions about the subject and suggest them to the reader. 

In writing a discursive essay students were to stick to the following structure: 
1) an introduction (stating problem from the point and of view of its previous or present-day state); 
2) a clear indication of author’s position in relation to the topic; 
3) the first argument, with supporting evidence;  
4) the second argument, with supporting evidence, and so on (the number of paragraphs like this will depend 

on the number of arguments the author can offer);  
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5) a single paragraph, indicating that there is another side to this argument, with some idea of the points 
likely to be made for the view(s) which are opposite to that of the author; 

6) a conclusion, in which the author reiterates their position. 
The ability to comprehend and understand a text effectively is an important part of ESP competence. 

Achieving reading and writing skills include mastery of specific skills like summarizing, understanding the main 
point, identifying organization (for both reading and writing), evaluating support arguments, predicting, drawing 
conclusions, organizing content, developing writing skills (content, organization, word choice, etc.), among others 
[3].  

As the research showed, reading socio-economic articles with further writing coherent discursive essays, 
which required high level of cohesion, appeared to be a difficult aspect for students to be reached. Some texts 
were arranged inappropriately and often made the students rather hard to comprehend the message sent through 
them. However, a comprehensive analysis of the issue enabled the students to obtain information about current 
events taking place in the world of international economics, to study problem from different points of view, to 
express their own opinion in relation to the issue, to enhance critical thinking skills, and boost their information 
literacy and information competency which they will need not only in their academic environment but also to 
carry out further research work in their postgraduate course and perform effectively in the competitive 
international business environment. 

Apart from essays, the assessment of the executed oral tasks was carried out through discussions, the 
objective of which was to increase students’ communication skills. Also students prepared their reports on in the 
paper from that contained: a title sheet, a printed out article with the name of the web site they got the article from, 
a discursive essay or annotation, and a vocabulary list. During the discussion, students also were access the 
website they used. 

A small-scale study of ESP students’ opinions on the usefulness of the WBL activities was conducted by 
using a self-report questionnaire. The questionnaire was distributed to the students after they did the suggested 
reading, speaking and writing tasks as well as improved their vocabulary skills with Quizlet. A total of 27 students 
majoring in international economics and business at Vasyl’ Stus Donetsk National University completed the 
questionnaire. Related to the students’ views on the WBL activities, the questionnaire contained 6 statements to 
which the students responded with Strongly Disagree (1 point per answer), Disagree (2 points per answer), 
Uncertain (3 points per answer), Agree (4 points per answer) and Strongly Agree (5 points per answer). The 
results of the students’ responses to the questionnaire are summarized and given in Table 1. 

Table 1 
Number of Student Responses and Average Ratings on the Questionnaire 

 
 Strongly 

Disagree 
Disagree Uncertain Agree Strongly 

Agree 
1. I enjoyed the WBL activities 
 0 0 0 12 15 

2. I learned a lot from WBL 
 0 0 2 11 14 

3. I found that WBL facilitates 
acquiring vocabulary skills 0 0 5 10 12 

4. I find it effective to use WBL 
to improve reading skills 0 0 2 14 11 

5. The experiences in WBL made 
this course more interesting 0 0 0 10 17 

6. I would like to do more WBL 
in-class activities  0 0 0 7 20 

The ability to learn autonomously is regarded as one of the key competencies of university students, since 
they have to retrieve more than 60% of the overall academic information by themselves. We identified three 
levels for qualitative comparison of autonomous learning skills between WBL and non-WBL groups: high, 
medium and low levels. 

To identify the level of autonomous learning skills we analyzed thestudents’ language proficiency in writing 
a discursive essay. The obtained data are shown in fig.1. Besides, through numerous observations we established 
that students in the WBL group did not hesitate to join group discussions and were more confident in offering 
arguments than students in the non-WBL group. In other words, they showed an increase in communication 
competency along with social and psychological adaptation. Furthermore, the improved general learning skills 
facilitated students’ didactic adaptation to university academic requirements. 



Дидактика 

31 

 
Fig.1. Levels of students’ autonomous learning skills in WBL and non-WBL groups 

Overall, the students showed positive attitudes toward the WBL, agreed that they enjoyed the WBL and 
would like to do more WBL activities both in the class and outside it. Although the study reported in this paper 
involved a small number of students in a short period of time, the findings of the study confirm that WBL can be 
useful and helpful for the ESP learning. 

The designed tasks aimed to develop students’ skills in reading authentic socio-economic literature from 
periodicals online, analyze articles, express their opinion about current socio-economic issues and improve their 
ESP competence through the increased job-related and economic vocabulary skills. 

As an increasingly developing ESP teaching form, WBL supports listening, speaking, reading and writing 
skills by providing opportunities for individualized learning for students at all levels. In the research we did not 
put emphasis on developing students’ listening skills; the students were exposed to extensive reading and writing 
through conceptualized practice. However, our findings convincingly demonstrate that WBL proved to be an 
efficient tool in raising students’ specializing in international economics and business ESP proficiency along with 
their information literacy and information competency as part of their basic professional competency. 
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ВИКОРИСТАННЯ СМАРТ-ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

М. Ю. Кадемія, М. В. Сапогов 8 
У статті розглянуто проблему вдосконалення системи освіти у ВНЗ на основі розвитку електронного 

навчання й переходу до смарт-освіти, наведено визначення смарт-освіти, приклади використання сучасних ІКТ, 
розроблення масових відкритих онлайн-курсів та їхнього застосування в навчальному процесі ВНЗ, підвищення 
кваліфікації працівників та їхньої перепідготовки. Проаналізовано три складових нової дидактичної системи: 
технологічна, організаційна, педагогічна, що покладені в основу реалізації смарт-освіти у ВНЗ. Особлива увага 
акцентована на реалізації педагогічного експерименту в Україні – «Розумники», експериментальних smart-розробок 
та у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського. Реалізація смарт-освіти 
у ВНЗ сприятиме формуванню компетентностей і компетенцій відповідно до швидко змінних умов сучасного ринку 
праці та підготовки особистості до навчання впродовж усього життя.  

Ключові слова: смарт-освіта, електронне навчання, електронне смарт-навчання, засоби навчання, традиційне 
навчання. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СМАРТ-ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

М.Е. Кадемия, Н.В. Сапогов 
В статье рассмотрена проблема совершенствования системы образования в вузе на основе развития 

электронного обучения и перехода к смарт-образованию, приведены определения смарт-образования, использования 
современных ИКТ, разработка массовых открытых онлайн-курсов и их использование в учебном процессе вуза, 
повышение квалификации работников и их переподготовки, рассмотрены три составляющие: технологическая, 
организационная, педагогическая, которые положены в основу реализации смарт-образования в вузе. Особое 
внимание уделено осуществлению педагогического эксперимента школьников Украины – «Умники» и в Винницком 
государственном педагогическом университете имени Михаила Коцюбинского. Реализация смарт-образования в 
вузах будет способствовать получению компетентностей и компетенций в соответствии с быстро меняющимся 
условиям современного рынка труда и подготовки личности к обучению в течение всей жизни. 

Ключевые слова: смарт-образование, электронное обучение, электронное смарт-обучения, средства обучения, 
традиционное обучение. 

USING SMART TECHNOLOGIES IN EDUCATIONAL PROCESS 

M. Kademiya, N. Sapogov 
In the article the problem of improvement of education in higher education through the development of e-learning and 

the transition to smart education are determining smart education using modern ICT, development of massive open online 
courses and their educational use Universities, training of workers and their retraining considered three components: 
technological, organizational, educational, underlying the implementation of smart education in universities. Special 
attention is paid to the implementation of the teaching experiment students in Ukraine – «Clever» and in the Vinnytsia state 
pedagogical University named after Mykhailo Kotsyubynsky. The implementation of smart education institutions facilitate 
obtaining competencies and competency under rapidly changing conditions of the modern labor market and prepare the 
individual for lifelong learning. 

Key words: smart-education, e-learning, e-smart training, training, traditional training. 
 
Інтенсивний розвиток інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), упровадження електронного 

навчання (e-learning) у традиційне навчання поступово привело до смарт-освіти (smart-education). Нині ще 
не існує однозначної концепції смарт-освіти, а лише формується парадигма в освіті, що становить 
технологічні, організаційні, педагогічні рішення, котрі містять певний інноваційний потенціал. 

Популярним нині є поняття «смарт» – «розумний». Розгляд концепції смарт-структури мав місце в 
контексті аерокосмічних технологій. Основна функція смарт-структури полягає в реагуванні на 
довколишнє середовище та зміну в ньому за допомогою дотиків, сигналів, комунікацій та інших 
інтегрованих у неї елементів. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що проблемам обґрунтування демократичних процесів в 
українській системі освіти та перспективи якісної підготовки фахівця, його професійного зростання 
відображені в працях А. Алексюка, А. Бойко, Г. Васяновича, Т. Загородньої, І. Зязюна, В. Кременя та ін. 

Удосконаленню системи освіти на основі використання сучасних інформаційно-комунікаційних 
технологій присвячені дослідження В. Бикова, Р. Гуревича, М. Жалдака, І. Захарової, М. Козяра, В. 
Кухаренка, О. Спіріна, Є. Полат, І. Роберт, І. Трайнєва та ін. Результати досліджень учених свідчать, що 
все вище зазначене справляє значний вплив на якість підготовки сучасних фахівців. 

Мета статті полягає в розгляді поняття «смарт-освіта», принципів її побудови, реалізації та впливу 
на якість навчання учнів у навчальних закладах. 

Концепція смарт-освіти, як визначає Н. Тихомирова – гнучка, передбачає наявність значної кількості 
джерел, максимальну різноманітність мультимедіа, здатність швидко й просто підлаштовуватися під 
рівень і потреби слухачів. Смарт-освіта має бути легко керованою, коли навчальний заклад може 
забезпечувати гнучкість навчального процесу, інтегрованість, постійно живитися зовнішніми джерелами 
[2, с. 27]. Особливого значення набуває смарт-освіта для учнів, студентів, які мають певні проблеми зі 
здоров’ям. 

Використання нових технологій зі «смарт» або їх розумне використання не може визначити характер 
освіти нового типу. Перерахуємо технологічні розв’язки для сфери освіти, що розглядають як смарт: 
смарт-дошки, смарт-проектори, смарт столи, програмне забезпечення для створення й здійснення 
навчального контенту, що має інтерактивний і комунікативний характер, а також SocialMedia і 
DataMining, що використовуються в смарт-освіті. 

Нині спостерігається зміна парадигми розвитку вищої освіти в усьому світі, що пов’язане з появою 
масових відкритих онлайн курсів (MassiveOpenOn-lineCourse (MOOC)). Вони становлять 
великомасштабні інтерактивні безкоштовні освітні курси через відкритий доступ в Інтернеті. 
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У 2013 році запущена нова платформа для МООС – NovoED (режим доступу: http//www.bing.com). 
Проект розроблений фахівцями Стенфордського університету. У проекті представлена сукупність курсів, 
котрі розробники зробили практико-орієнтованими. Для них характерні: продуктивна командна робота, 
виконання проектів, посилення зв’язку між членами робочих груп, нова рейтингова система й 
відповідальність кожного учасника за виконання спільного завдання, відсутність тестів. Усі ці 
нововведення повинні мотивувати студентів до навчання й сприяти тому, щоб студенти успішно 
засвоювали цілісний курс. 

МООС планувався як мережевий проект провідних вищих навчальних закладів (ВНЗ) США, але 
виявився настільки затребуваним, що щомісяця залучає все більшу кількість ВНЗ з усього світу, в тому 
числі і в азіатському регіоні. Зокрема, у 2013 році до проекту EDX приєднались такі ВНЗ, як Університет 
Гонконгу (The University of Hong Kong, HKUx), Гонконгський університет науки і технології (Hong Kong 
University of Science & Technology, HKUSTx), університет Кіото, Японія (KyotoUniversity, KyotoUx), 
Пекінський університет, Китай (PekingUniversity, PekingX), Сеульський національний університет, 
Південна Корея (SeoulNationalUniversity, SouthKorea, SNUx) та ін. 

У травні 2013 року запущено перший європейський МООС. Проект надавав 40 безкоштовних курсів 
на 12 різних мовах. Курси створені Європейською асоціацією університетів дистанційного навчання 
(EADTU) (режим доступу http//www.eadtu.eu). У числі партнерів проекту Франція, Італія, Ізраїль, Литва, 
Нідерланди, Португалія, Словаччина, Іспанія, Велика Британія, Росія, Туреччина. Д. Кім (JoshuaKim) 
відзначає, що кожен ВНЗ не повинен розробляти свої власні МООС у повному обсязі. 

Сформулюємо визначення поняття «смарт-освіта». Смарт-освіта становить таку освітню парадигму, 
що лежить в основі системи освіти нового типу. Реалізація парадигми смарт-освіти спрямована на процес 
одержання компетентностей і компетенцій для гнучкої і адаптованої взаємодії з соціальним, економічним 
і технологічним середовищем. Смарт-освіта повинна забезпечити можливість використання переваг 
глобального інформаційного суспільства щодо задоволення освітніх потреб та інтересів. 

Представимо на рис. 1. визначення смарт-освіти. 

 
Рис. 1. Визначення смарт-освіти 
Виокремимо основні принципи смарт-освіти: 
Використання актуальної інформації навчальної програми щодо розв’язання навчальних задач. 

Швидкість і обсяг інформаційного потоку в світі і професійній діяльності стрімко зростає. Навчальні 
матеріали необхідно доповнювати інформацією в режимі реального часу з метою розв’язання практичних 
завдань, для роботи в реальній ситуації. 

Організація самостійної пізнавальної, дослідницької, проектної діяльності студентів. Цей принцип є 
ключовим у підготовці фахівців до творчого пошуку розв’язків практичних завдань, самостійної 
інформаційної та дослідницької діяльності. 

Реалізація навчального процесу в розподіленому середовищі навчання. 
Навчальне середовище нині не обмежується територією навчального закладу або системою 

дистанційного навчання (LMS). Процес навчання має бути неперервним, включаючи навчання в 
професійному середовищі із застосуванням засобів професійної діяльності. 

Взаємодія учнів, студентів з професійним співтовариством. У навчальному процесі важливим є 
професійне середовище. Використання ІКТ у навчальному процесі надає можливість усім учасникам 
цього процесу працювати в професійних середовищах, створювати програмні продукти, брати участь у 
телекомунікаційних проектах та ін. Завдання університету – забезпечити освітні послуги відповідно до 
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потреб і можливостей студентів. Завдання навчального закладу – забезпечити освітні послуги відповідно 
до потреб і можливостей учнів і студентів. 

Гнучкі освітні траєкторії, індивідуалізація навчання. 
Навчання здійснюється не лише учнями й студентами, а й працюючими громадянами, які бажають 

одержати знання, здійснити власну перекваліфікацію або підвищення кваліфікації. Завдання навчального 
закладу полягає в забезпеченні освітньої послуги відповідно до потреб кожного, хто бажає навчатися. 

Багатогранність освітньої діяльності вимагає надання широких можливостей для всіх, хто бажає 
навчатися з будь-якої освітньої програми й курсів відповідно до можливостей цього закладу, здоров’я, 
лабораторного оснащення й соціальних умов. 

Для здійснення смарт-освіти необхідна реалізація трьох необхідних складових: технологічної, 
організаційної, педагогічної. Розглянемо ці складові детальніше. 

Технологічна складова базується на інформаційних смарт-технологіях. Властивостями 
інформаційних технологій є інтерактивність, здатність до інтелектуального аналізу даних, можливість 
персоналізації даних, здатність створювати віртуальну особистість користувача. У освітньому процесі 
можуть бути використані різноманітні мультимедійні можливості, що дозволяють створювати навчальний 
контент. 

Технології «смарт», з одного боку, дозволяють створювати «ефект присутності», з іншого, – 
дозволяють значно прискорити обмін контентом, змінювати його якість, можливості комунікації між 
учасниками навчального процесу. 

Організаційна складова смарт-освіти базується на ефективності використання смарт-технологій. 
Освітні програми мають формуватися на основі профілізації навчання, з урахуванням індивідуальної 
освітньої траєкторії і можливості інтеграції різних освітніх програм, ураховуючи те, що освітні програми 
мають відповідати принципу неперервності навчання (lifelonglearning). 

Особлива увага має бути приділена управлінню навчальним контентом і навчальним ресурсом у 
смарт-освіті. З цією метою необхідно постійно коригувати освітні ресурси, доповнювати інформацією з 
сайтів і блогів, веб-квестів та ін.  

З огляду на це, необхідна реалізація управління академічними знаннями, що забезпечить гнучкість у 
розробленні та використанні навчального контенту. 

Педагогічна складова смарт-освіти – це сукупність результатів навчання й педагогічних методів і 
технологій для їхнього досягнення. На основі цих методів й технологій формуються засоби навчання і 
використовуються спеціалізовані інформаційні смарт-технології. 

Особлива роль у системі результатів смарт-освіти відводиться когнітивній компетентності, коли 
формується здатність бачити складні структури явищ, комплексне бачення проблеми, причини 
виникнення тих чи інших явищ, бачити альтернативи, давати власну оцінку, захищати та відстоювати 
власні погляди та ін. Це відкриває можливість кожному формувати власне уявлення про світ. 

Використання в навчальному процесі ідеології Smart education вимагає серйозного педагогічного 
осмислення, упровадження нових педагогічних розробок, що дозволяють інтенсифікувати навчальний 
процес і підвищити його якість. Необхідний перегляд сформованих організаційних форм навчальної 
роботи: збільшення обсягу самостійної індивідуальної і групової роботи студентів, зростання числа 
творчих і дослідницьких проектів.  

Для цього потрібне відповідне програмне й технічне забезпечення, наприклад, Smart Board Smart-art, 
Smart classroom, віртуальні лабораторії з використанням smart-технологій електронного навчання: 
інтерактивна дошка, документ-камера smart, smart-стіл та інше. Це дозволить створити та 
використовувати ефективне інтерактивне середовище навчання з метою підтримки навчального процесу 
на будь-якому його рівні. 

Цікавим є педагогічний експеримент «Розумники», яким нині послуговуються в Україні з метою 
прогнозування моделі використання в початковій школі освітніх електронних ресурсів на комп’ютерних 
пристроях різного форм-фактору з метою покращення та підтримки навчально-виховного процесу. 

Педагогічні програми «Розумники» відповідають вимогам сучасної школи, оскільки створені 
спеціально для лінійки сучасних персональних пристроїв з підтримкою Multitouch. Простота й 
доступність управління дозволяють дітям самостійно працювати з програмою, веселі анімовані персонажі 
і система мотивації викликає інтерес, а звуковий супровід допомогає швидше й краще запам’ятати новий 
матеріал. 

У навчальних програмах вдало поєднуються традиційні та інноваційні технології навчання, матеріал 
подається завершеними логічними блоками в доступній ігровій формі. 

У педагогічних програмах реалізовані основні принципи навчання й закладено його кінцеву мету. 
У педагогічному експерименті використані такі засоби навчання: 
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Пристрій вчителя Impression Х70.04 – це ультратонкий ноутбук, що поєднує в 
собі потужність, надійність та ультракомпактний розмір, посилена батарея дає 
змогу працювати до 8-ми годин без підзарядки. 

 
Пристрій учня Impression 11 OES, Palace Hill – це 
універсальний пристрій Intel © Education 2 в 1, має 
поліпшені протиударні характеристики. Посилений 
корпус витримує падіння з висоти до 70 см, захист 
від проникнення вологи й пилу дозволяє 
використовувати пристрій у школі та за її межами. 
Пристрій оснащено безкоштовними додатковими 

програмами, які можуть із успіхом використовуватись для дослідно-пізнавального вивчення 
природознавчих наук у початковій та основній школі (мікроскоп, камери спостереження, малювання). 

Інтерактивний дисплей Prestigio Multiboard являє собою моноблок з великим 
ударостійким LED-екраном та універсальною Touch – технологією, яка 
забезпечує одночасну роботу з екраном одразу декільком користувачам. 
Пристрій обладнаний процесором Intel Core І5 та працює під управлінням ОС 
Windows 8.1. 

Мережеве обладнання Cisco – це високошвидкісне 
мережеве обладнання, інтегрований сервісний 
маршрутизатор Cisco 800. 
Описаний експеримент сприяє забезпеченню 
рівного доступу до освітньо-інформаційних 

ресурсів та ІКТ для кожного учня. 
Розглянемо експеримент, який здійснюється в Вінницькому державному педагогічному університеті 

імені Михайла Коцюбинського. Наразі ведеться розроблення програми комплексного педагогічного 
супроводу процесів упровадження засобів ІКТ в освітнє середовище ВНЗ за такими напрямами: 

 специфіка взаємодії «тьютор-студент» і «тьютор-викладач» у електронноосвітньому середовищі; 
 організація самостійної роботи студентів із застосуванням засобів ІКТ; 
 сучасні ІКТ як засіб творчого розвитку особистості студентів; 
 використання засобів ІКТ у формуванні професійних компетенцій студентів; 
 формування інформаційної компетентності випускників ВНЗ; 
 використання засобів ІКТ у розвитку професійних компетенцій фахівців, підвищення їхньої 

кваліфікації; 
 можливості інформаційно-освітнього середовища в розвитку студентів; 
 специфіка міжкультурної комунікації; 
 самореалізація студента в інформаційному просторі ВНЗ з використанням засобів ІКТ; 
 проектування електронних освітніх ресурсів і навчально-методичних комплексів для 

використання в смарт-освіті. 
Отже, смарт-освіта є новою освітньою парадигмою, яка перебуває в стадії формування. Складова 

«смарт» визначає властивості системи або процесу, що проявляються у взаємодії з довколишнім 
середовищем, котре реагує на зміни й адаптацію в системі освіти. 

Смарт-освіта являє собою таку дидактичну систему, що покладена в основу освіти нового типу, яка 
передбачає адаптивну реалізацію навчального процесу, де використовуються інформаційні смарт-
технології. Використання сучасних ІКТ вимагає змін освітньої парадигми: переходу від традиційної 
моделі навчання до електронного навчання (e-learning), а від нього – до смарт-освіти (Smart education). У 
цьому процесі відбувається співпраця ВНЗ. Цей процес передбачає створення віртуального освітнього 
середовища, використання інтерактивних засобів ІКТ, регулярне оновлення й поповнення контенту й 
моніторингу якості освіти. Реалізація парадигми смарт-освіти спрямована на одержання знань, умінь і 
компетенцій у взаємозв’язках з мінливою взаємодією із соціальним, економічним і технологічним 
середовищем, у основі якого лежать технологічні, організаційні та педагогічні складові. 
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УДК 681.3.06:378.147 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС 
МАТЕМАТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ АГРАРІЇВ НА ОСНОВІ ЗАСТОСУВАННЯ 

СИСТЕМИ MATHCAD 

О.В. Левчук 9 
У статті доводиться необхідність трансформації математичної підготовки на основі застосовування 

комп’ютерних технологій. Розглядаються проблеми системного впровадження та використання Mathcad у 
математичній підготовці майбутніх фахівців аграрної галузі. Здійснено теоретичне обґрунтування та 
представлено досвід організації навчально-пізнавальної діяльності студентів. Розглядаються окремі етапи 
технології математичної підготовки майбутніх аграріїв на основі застосування математичної системи Mathcad: 
визначення сукупності форм, методів, способів та прийомів організації навчально-пізнавальної діяльності 
студентів; контрольно-оцінний етап; сумісність технології з існуючою системою підготовки фахівців. 

Ключові слова: Система Mathcad, математична підготовка, вища математика, комп‘ютерна математика, 
методика навчання математики, програмні засоби, системи комп‘ютерної математики, інформатизація освіти, 
інформаційні технології, підготовка фахівців аграрного профілю.  

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ ПРИ 
МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ БУДУЩИХ АГРАРИЕВ НА ОСНОВЕ ПРИМЕНЕНИЯ 

СИСТЕМЫ MATHCAD 

Е.В. Левчук 
В статье доказывается необходимость трансформации математической подготовки с целью применения 

компьютерных технологий. Рассматриваются проблемы системного внедрения и использования Mathcad в 
математическую подготовку будущих специалистов аграрной отрасли.Осуществлено теоретическое обоснование 
и представлен опыт организации учебно-познавательной деятельности студентов. Рассматриваются отдельные 
этапы технологии математической подготовки будущих аграриев на основе применения математической системы 
Mathcad: определение совокупности форм, методов, способов и приемов организации познавательной деятельности 
студентов; контрольно-оценочный этап; совместимость технологии с существующей системой подготовки 
специалистов. 

Ключевые слова: система Mathcad, математическая подготовка, высшая математика, компьютерная 
математика, методика обучения математическим дисциплинам, программные средства, системы компьютерной 
математики, информатизация образования, информационные технологии, профессиональная подготовка 
специалистов аграрного профиля. 

ORGANIZATION OF SCIENTIFIC AND PRACTICAL OF STUDENTS’ ACTIVITIES DURING THE 
MATHEMATICAL TRAINING OF FUTURE AGRARIANS BASED ON THE USE OF MATHCAD 

E. Levchuk 
The article proves the need for transformation of mathematical training aimed at application of computer technology. 

The problems of system implementation and use Mathcad in the mathematical training of future specialists of agrarian sector 
are considered.The theoretical justification and the experience of scientific and practicalactivities of students are given. We 
consider the individual stages of technology mathematical training of future farmers through the application of mathematical 
systems Mathcad: determining the set of forms, methods, techniques and methods of learning of students; Control and 
evaluation stage; compatibility with the existing system of technology training. 

Key words: System Mathcad, the mathematical training, higher mathematics, computational mathematics, methodology 
of teaching mathematical disciplines, software, computer systems, mathematics, information education, information 
technology, vocational training agricultural profile. 
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За останні роки агросектор провідних держав світу переорієнтувався на використання 
науковомістких агротехнологій з високим ступенем технологічності (системи управління та 
супутникового контролю GPS, ГІС-технології, дистанційна діагностика через Internet, електронна 
передача даних з сільськогосподарської техніки ISOBUS). Аграрний сектор економіки України й 
переробна галузь разом формують 27 % ВВП (у Європі < 3,3% ВВП), тому загальна мета стратегії 
розвитку сільського господарства в Україні 2015–2020 – підвищення його конкурентоздатності і сприяння 
розвитку сільських територій на сталій основі відповідно до стандартів ЄС і міжнародних стандартів [1]. 

Аналіз змісту наукових праць показав, що проблема глибокого та системного впровадження 
інформаційних технологій у процес підготовки фахівців аграрної сфери є актуальною [5; 6,с.53; 11; 13]. 

Проте, П.К. Пахотіна в своєму дослідженні наголошує, що «спостерігається відсутність системного 
підходу до формування інформаційно-комунікаційної компетентності студентів аграрних спеціальностей 
в університетах» [18, с.2].  

Щодо математичної підготовки фахівців, то в поле зору науковців потрапляють як теоретичні 
питання, пов’язані з використанням математичних систем у навчанні математичних дисциплін студентів 
широкого кола спеціальностей [3; 9; 12; 21], так і розроблені окремі методичні праці, спрямовані на 
розв’язання вузькоспеціальних завдань [17; 19; 20]. 

У математичній підготовці для розв’язання різних класів задач привертає увагу користувачів система 
Mathcad. Існує широке коло теоретичних напрацювань, довідкової літератури та інтернет-джерел [2; 14; 
16]. Проте, математична підготовка майбутніх аграріїв на базі Mathcad не набула системного характеру. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування та представлення окремих етапів організації навчально-
пізнавальної діяльності під час впровадження технології математичної підготовки майбутніх аграріїв на 
основі застосування математичної системи Mathcad, спрямованої на задоволення сучасних вимог 
агровиробництва. 

Система фундаментальної підготовки сучасного фахівця аграрного профілю безперечно передбачає 
ґрунтовну математичну освіту. Адже вона є базовою в формуванні логічного, аналітичного, раціонального 
мислення, яке є основою для інноваційної професійної діяльності. «Математика є тим універсальним 
засобом, з допомогою якого можна описати реально існуючі залежності та використовувати їх у 
подальшому для наукових прогнозів явищ та процесів» [8, с.9]. 

Поява нових спеціальностей, трансформація аграрної освіти вимагає необхідності не тільки 
впровадження в навчальний процес нових курсів, а й внесення відповідних змін у зміст дисциплін, що 
викладалися традиційно. До них, насамперед, належать математичні (вища математика, прикладна 
математика, теорія ймовірностей та математична статистика), зміст яких залишався майже без змін 
упродовж десятків років. І якщо проникнення математичних знань у сільськогосподарські науки й 
перебудова останніх лише частково засновані на використанні класичного апарату математики, то деякі 
їхні розділи набувають великого значення в загально математичному, математико-логічному розвиткові 
аграріїв, у прикладних аспектах цих курсів. 

Оскільки математична діяльність здійснюється за трьома напрямками: математичний опис об’єктів 
дослідження, логічна організація математичного матеріалу, застосування математичних теорій [23], тому 
очевидно, це безпосередньо пов’язане зі змістом професійних завдань. 

Сучасні інформаційні технології стали невід’ємною складовою життєдіяльності суспільства. 
Насамперед це стосується молоді. Викладачі констатують, що нинішні студенти більш оперативно 
сприймають інформацію з електронних носіїв. Потрібну інформацію вони передусім самостійно черпають 
з інформаційного потоку через Internet. Водночас, ця інформація часто фрагментарна, засмічена, низької 
якості. Тому завдання викладача – навчити студентів критично мислити та грамотно організувати 
самостійну пошукову роботу, використовуючи інформаційні технології в зростаючому потокові 
інформації. 

Отож, необхідність теоретичного обґрунтування та розробка технології математичної підготовки 
майбутніх аграріїв на основі застосування інформаційних технологій є досить актуальною. 

Відповідно до теорії дидактичного проектування інформаційних технологій навчання [4], розроблена 
нами технологія математичної підготовки майбутніх аграріїв на основі застосування математичної 
системи Mathcad передбачає етапи: 

 визначення цілі вивчення навчальної дисципліни; 
 відбір та структурування змісту навчання, адекватного заданій цілі; 
 вибір комп’ютерних та інформаційних засобів навчання; 
 розробка рівнів використання комп’ютерних засобів навчання; 
 розробка теоретичного матеріалу та завдань для засвоєння змісту дисципліни; 
 визначення сукупності форм, методів, способів та прийомів організації пізнавальної діяльності 

студентів; 
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 контрольно-оцінний етап; 
 сумісність технології з існуючою системою підготовки фахівців. 
У статті ми зупинимось на трьох останніх етапах. Пріоритетними методами, адекватними нашій 

технології, можна розглядати проблемне навчання, технологію співробітництва, метод проектів. 
Технологія математичної підготовки майбутніх аграріїв, на основі застосування Mathcad, передбачає 

збереження традиційних форм навчання (лекція, практичне, лабораторне заняття, курсове, дипломне 
проектування). Проте суттєвих змін набувають їх зміст (основи роботи в Mathcad, поглиблення 
прикладної спрямованості) та прийоми проведення, що насамперед залежить від вибраного методу 
навчання з використанням математичної системи. У цьому випадку вони набувають нових рис: 
проблемність, наочність, самостійність, емоційність, висока активність, наявність ігрової ситуації. Це дає 
змогу використовувати такі різновиди лекцій, як проблемна лекція, лекція-конференція, лекція-
консультація з використанням ілюстративно-довідкового матеріалу, комп’ютерний практикум, 
лабораторне заняття з комп’ютерним моделюванням. 

Наявність довідкової системи в Mathcad, мультимедійних дистанційних курсів та інтерактивних 
лекцій дозволили на новому рівні організувати самостійну роботу студентів під керівництвом викладача.  

Ми використовуємо дистанційні курси, які являють собою мультимедійні комплекси для 
самостійного освоєння MathSoft Mathcad 13 та Mathcad 14 [9; 16] у яких навчальний матеріал 
представлений у вигляді інтерактивних відео лекцій. Цінними є лекції, у яких розглядаються прикладні 
задачі: чисельне розв’язування та візуалізація завдань Коші (тобто завдань з початковими умовами) для 
звичайних диференціальних рівнянь з типовими, прикладами характерними для обчислювальної біології, 
фізики та хімічної кінетики, лекції, присвячені розв’язуванню крайових задач для диференціальних 
рівнянь у частинних похідних, де на простих прикладах (рівняння теплопровідності, Пуассона, 
хвильового рівняння) розглядається постановочна частина цих завдань і представляється метод сіток, 
призначений для їхнього чисельного розв’язування. При цьому здійснюється як вбудована в Mathcad 
реалізація методу сіток, так і побудова розв’язування «вручну», на основі прийомів програмування, 
наявних у Mathcad. В умовах браку аудиторних годин для вивчення питань математичної статистики, ми 
використовуємо лекції, які представляють деякі методи математичної статистики та аналізу даних, 
реалізовані в Mathcad. У них на прикладах модельного ряду даних із зовнішнього файлу, а також 
генераторів псевдовипадкових чисел, розглядаються базові завдання статистики, інтерполяції і регресії, 
спектрального аналізу. Окрім того, розглядаються задачі оптимізації технічної статистики, графічного 
аналізу функції. 

При відборі матеріалу для самостійного опрацювання ми дотримувались таких вимог:  
 наявність достатньої кількості джерел для опрацювання; 
 повне викладення матеріалу в дидактичних навчальних засобах; 
 наявність відомостей, які поглиблюють вже отримані знання на заняттях; 
 конкретизація вже засвоєних теоретичних положень; 
 спонукання до активної пізнавальної діяльності, наявність проблемних питань; 
 наявність матеріалу для поглибленого вивчення окремих питань. 
Контрольно-оцінний етап описаної технології передбачає як визначення стану якості знань, умінь та 

навичок студентів з навчального предмета, так і сформованість загальних і специфічних розумових дій та 
прийомів інтелектуальної діяльності, які відповідають поставленим цілям підготовки фахівців. Система 
контролю враховує індивідуально-психологічні особливості студентів. Ми дотримувались принципів 
педагогічного контролю, яких зазвичай, додержуються у вищій школі: всебічність, систематичність, 
виховний характер. 

Технологія охоплює як традиційні форми контролю (відповіді на заняттях, виступи, самостійні, 
контрольні роботи, колоквіуми, заліки, іспити), які відповідають цілям підготовки та, відповідно, 
інноваційному змісту та формам навчання, так і нетрадиційні (електронні, у вигляді тестових завдань, 
моделювання, дидактичні ігри).  

Традиційні форми контролю, моделювання, ігри ми використовуємо у випадках, коли завдання 
містить професійно-орієнтовані задачі, що вимагають самостійності мислення, творчого підходу чи 
значних об’ємів часу для виконання. Зокрема, це завдання, умова якого визначає собою модель деякої 
професійної ситуації, а її дослідження вимагає використання математичного апарату та системи Mathcad. 

Тестовий контроль здійснюється у випадках, коли завдання містять формалізовані базові задачі, які 
розв’язуються за типовими алгоритмами, що не вимагають значного обсягу часу для виконання. Для 
тестового контролю на різних етапах підготовки ми використовуємо електронну систему тестування 
знань «Тест-майстер» [7]. З цією метою створена система завдань, яка дає змогу викладачеві здійснювати 
всі види контролю знань (поточний, тематичний, рубіжний, підсумковий, заключний). Окрім того, «Тест-
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майстер», будучи постійно доступною, за наявності Internet, дозволяє користувачу здійснювати 
самостійний контроль на етапі підготовки. Тому система містить і завдання для самостійної перевірки 
знань. 

Технологія всеповно відповідає вимогам нормативних документів підготовки фахівців аграрної 
галузі. Вона сумісна з діючими навчальними планами та відкрита до інноваційних підходів в організації 
навчального процесу. Ця технологія пройшла апробацію та стала складовою тривалий час випробуваної у 
ВНАУ електронної системи управління «Сократ» [22], яка представляє собою єдину інтегровану клієнт-
серверну навчальну систему, у якій реалізовані функції дистанційного навчання й управління ВНЗ. Вона 
містить єдину базу даних студентів (37121 ос.), дисциплін (1523 шт.), викладачів і співробітників (1640 
ос.). На її основі відбувається функціонування підсистем «Сократ, як-от персональний кабінет студента, 
який, своєю чергою, містить: інтегровану систему дистанційної освіти, навчальну картку студента, 
скомпоновані методичні та електронні навчальні матеріали, згадану систему тестування знань «Тест-
майстер» [7]. 

Отож проблема глибокого та системного впровадження інформаційних технологій, зокрема 
математичних систем, у процес підготовки фахівців аграрної сфери є актуальною. Проте їхня 
математична підготовка, зокрема на базі Mathcad, не набула системного характеру.  

Запропонована нами технологія математичної підготовки майбутніх аграріїв на основі застосування 
Mathcad передбачає як збереження традиційних форм навчання, так і трансформує прийоми та зміст, 
додаючи їм проблемності, наочності, самостійності, емоційності, високої активності, присутності ігрової 
ситуації. Наявність достатньої кількості освітніх ресурсів дозволили на новому рівні організувати 
самостійну роботу студентів. 

Контрольно-оцінний етап описаної технології передбачає перевірку сформованості загальних і 
специфічних розумових дій та прийомів інтелектуальної діяльності, які відповідають поставленим цілям 
підготовки фахівців. Окрім традиційних форм, передбачаються електронні, у вигляді тестових завдань, 
моделювання, дидактичних ігор.  

Досвід показав, що впровадження технології математичної підготовки майбутніх аграріїв на основі 
застосування математичної системи Mathcad сприяє оптимізації навчально-пізнавальної діяльності 
студентів, зокрема, має в своїй основі дослідницький характер діяльності студентів, дозволяє студентам 
сконцентруватися на розв’язання змістовних завдань, вийти на рівень понять, концепцій, за короткий час 
самостійно розглянути значну кількість прикладів, формує в майбутніх фахівців необхідний рівень знань, 
уміння аналізувати, порівнювати, узагальнювати, опрацьовувати наявну інформацію, пов’язувати її з 
досліджуваними питаннями, таким чином формуючи математичну та інформаційну культуру.  
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УДК 378.147 

ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ СИМУЛЯЦІЇ В ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
ПРОФЕСІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ МАЙБУТНІМ ФАХІВЦЯМ В ГАЛУЗІ ЖУРНАЛІСТИКИ 

Н.В. Стрюк10 
У статті досліджуються можливості методу симуляцій в процесі викладання англійської мови професійного 

спрямування майбутнім фахівцям в галузі журналістики. Цей метод розглядається як навчальна гра, що передбачає 
моделювання різних аспектів дійсності, заміщення реальних об`єктів, процесів та явищ їхніми моделями в процесі 
відтворення студентами цілісної професійної діяльності фахівця. Симуляція сприяє використанню всіх засвоєних 
мовних та мовленнєвих засобів спілкування, розвиває уміння приймати швидкі та вмотивовані рішення, критично 
мислити, поглиблює знання мовленнєвого етикету. Цей метод ефективно впливає на формування мовленнєвої 
компетентності студентів, їх професійно орієнтованої комунікативної поведінки.  

Ключові слова: метод симуляції, рольова гра, комунікативні цілі, англійська мова професійного спрямування 
(АМПС), професійно орієнтоване навчання, ситуаційні картки, журналістика. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДА СИМУЛЯЦИИ В ПРОЦЕССЕ ПРЕПОДАВАНИЯ 
ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА ПРОФФЕСИОНАЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ БУДУЩИМ 

СПЕЦИАЛИСТАМ В ОБЛАСТИ ЖУРНАЛИСТИКИ 

Н.В. Стрюк 
В статье исследуются возможности метода симуляций в процессе преподавания английского языка 

профессионального направления будущим специалистам в области журналистики. Этот метод рассматривается 
как обучающая игра, которая предусматривает моделирование различных аспектов действительности, замещение 
реальных объектов, процессов и явлений их моделями в процессе воспроизведения студентами целостной 
профессиональной деятельности специалиста. Симуляция способствует использованию всех усвоенных языковых и 
речевых средств общения, развивает умение принимать быстрые и мотивированные решения, критически 
мыслить, углубляет знания речевого этикета. Этот метод эффективно влияет на формирование речевой 
компетентности студентов, их профессионально ориентированного коммуникативного поведения. 

Ключевые слова: метод симуляции, ролевая игра, коммуникативные цели, профессионально ориентированное 
обучение, английский язык профессионального направления (АЯПН), ситуационные карточки, журналистика. 

USING THE STIMULATION METHOD FOR TEACHING A FOREIGN LANGUAGE FOR SPECIFIC 
PURPOSES TO FUTURE JOURNALISTS 

N.V.Striuk 
This paper analyses possibilities of the simulation method in teaching English for specific purposes to future journalists. 

This method is considered as an educational game that involves modelling various aspects of reality, replacing real objects, 
processes and facts with their models during the reproduction of the integrated professional activities. Simulation helps 
students to use all learnt language and speech means of communication, develops the ability to make quick and motivated 
decisions, critical thinking, deepens the knowledge of speech etiquette. This method effectively influences the development of 
students speaking competence, their professionally oriented communicative behaviour. 

Key words: simulation method, role play, communication goals, English for specific purposes (ESP), professionally 
oriented education, situation cards, journalism. 
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Прискорення науково-технічного і соціального прогресу, нові економічні, екологічні, демографічні та 
політичні явища впливають на динамізм масово-інформаційної ситуації в Україні. У суспільстві зростає 
усвідомлення того, що від засобів масової інформації залежить не в останню чергу, на засадах яких 
цінностей буде сформована суспільна свідомість народу. В той же час Україна все більше адаптується у 
світовий інформаційний простір, а відтак на розвиток української журналістики все активніше впливає 
світова масово-комунікативна ситуація. Відповідно знання іноземної (англійської) мови є необхідним для 
отримання нової інформації, міжкультурної комунікації та професійного росту журналістів. Майбутній 
фахівець повинен уміти не лише знаходити потрібну інформацію, а й уміло та ефективно її 
використовувати, бути спроможним швидко та доступно донеси її до інших, при цьому правильно 
самопрезентувати себе та свої досягнення. Саме метод симуляції дає можливість реалізувати здобуті 
знання та навички в ситуації, наближеній до реальної, змоделювати майбутню професійну діяльність. 

Проблема використання симуляцій для вивчення іноземної мови досліджувалась як зарубіжними, так 
і вітчизняними вченими-педагогами. Зокрема, Д. Терещук розглядає проблему організації мовленнєвих 
симуляційних ігор, Дж. Лепсін працював над упровадження методу симуляції до програм навчальних 
закладів Європи; К. Вонг зауважує на важливі відмінності між рольовою грою та методом симуляції; Р. 
Дейвіс, М. Ковальські використовують метод симуляції як засіб створення віртуальної дійсності в 
навчальному середовищі. Поряд з цим, залишається недостатньо розглянутою проблема використання 
методу симуляції в процесі викладання іноземної мови професійного спрямування майбутнім фахівцям у 
галузі журналістики. 

Мета статті – з’ясувати сутність методу симуляції, розглянути його переваги, етапи організації і 
проведення, та особливості використання в процесі викладання іноземної мови професійного 
спрямування майбутнім фахівцям у галузі журналістики.  

У науковій педагогічній літературі поняття «симуляція» та «рольова гра» досить часто 
використовуються як синонімічні [6, с. 30]. Однак більшість науковців погоджується, що симуляція є 
ширшим поняттям, ніж рольова гра. Метод симуляції визначається як дидактична гра, що передбачає 
моделювання різних аспектів дійсності, заміщення реальних об`єктів, процесів та явищ їхніми моделями в 
процесі відтворення студентами цілісної професійної діяльності фахівця [3 , с. 293]. 

Переваги методу симуляції: 
 готує студентів до професійного спілкування шляхом імітації реальності в ситуації; 
 моделюючи реальність, дозволяє студентам з різним рівнем володіння мовою використовувати 

мову для комунікативної мети, що сприяє розвитку впевненості у власних силах; 
 може бути використаний для оцінювання та підведення підсумків при завершенні навчального 

модуля і зворотного зв'язку в кінці модуля; 
 дозволяє студентам експериментувати із засвоєним професійним мовним матеріалом; 
 розвиває у студентів почуття власної гідності і поліпшує їх здатність працювати в тісній взаємодії 

[7, с. 29]; 
 дає можливість для реалізації на практиці правил поведінки в конкретних професійних ситуаціях; 
 забезпечує контекст для розуміння відносин, очікувань і поведінки, пов'язаних з журналістською 

культурою; 
 розвиває власний журналістський стиль спілкування; 
 може бути використаний як стимул для обговорення та вирішення проблем. 
Вивчення наукових джерел [1, с. 125-126; 4, с.71; 9] дозволяє виокремити такі етапи організації 

симуляційної гри: підготовчий, основний та заключний. Розглянемо детальніше кожен з них. 
Важливим під час підготовчого етапу є вибір ситуації. Пропонуємо ситуації, які доцільно 

використовувати в процесі викладання іноземної мови майбутнім фахівцям у галузі журналістики: 
1. Різноманітні збори, зустрічі та наради, в яких студенти беруть участь у різних ролях. Такі ситуації 

корисні, універсальні і прості для симуляції. Їх можна легко адаптувати для вирішення конкретних 
проблемних ситуацій. Наприклад, редакційна нарада національної щоденної газети або попередня 
виробнича нарада, на якій розглядається зміст нового випуску. 

2. Інтерв'ю, ТВ ток-шоу, прес-конференції, круглі столи, дискусії та розмови, в яких студенти беруть 
участь у ролі журналістів або відомих людей минулого чи сьогодення. Наприклад, прес-конференція мера 
міста (студенти можуть грати ролі представників місцевих видань). 

Оскільки симуляції можуть бути як чітко структурованими, так і більш відкритими, важливою є роль 
викладача як організатора та модератора навчальної діяльності. Під час такої гри студенти 
виконуватимуть деякі нові функції, які можуть бути для них не типовими [5, с. 15]. У таких випадках ми 
вважаємо за доцільне використовувати ситуаційні картки. Наприклад: 

You are making an appointment with a famous businessman to interview him for the economic journal. You 
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have to do this through his secretary. 
1. Greet the secretary. 
2. Explain that you want to meet with the businessman. 
3. State why you want to meet. 
4. List your available times. 
5. Ask the secretary when the businessman is available. 
6. Ask if the secretary needs any other information. 
8. Thank the secretary for her time. 
Цілі та завдання симуляції повинні відповідати потребам студентів та навчальній програмі курсу. 

Важливим є розуміння студентами, для чого вони беруть участь у грі, та як це буде сприяти їхньому 
навчанню та професійному розвитку. Наприклад, взявши за ситуацію редакційну нараду, виберіть 
справжній журнал та узгодьте зміст наступних випусків.  

На підготовчому етапі студенти повинні мати повну інформацію про роль, яку вони виконуватимуть 
під час симуляції, свої завдання та обов’язки. Наприклад, при моделюванні ситуації редагування 
документального фільму доцільно визначити такі ролі як: головний редактор, репортер та редактор 
випуску. Розігруючи симуляцію слід пам’ятати, що редактор несе повну відповідальність за редагування 
фільму, репортер забезпечує написання сценарію для документального фільму, редактор випуску робить 
фактичне редагування – поєднання звуку і зображення. 

Важливим моментом симуляції є створення почуття реальності за допомогою простих реквізитів: 
ручка, блокнот, мікрофон, диктофон, бейджі з зазначенням посади. Досить ефективно можна 
використовувати клас, переміщаючи столи та стільці. 

Основний етап симуляції передбачає мовленнєву взаємодію учасників гри з метою реалізувати свої 
комунікативні цілі в умовах конкретної ситуації. На цьому етапі важливим є:  

1) визначення часового ліміту для проведення симуляції; 
2) перевірка підготовленості студентів, якщо симуляція передбачає обговорення та вирішення певних 

проблемних питань; 
3) зміна ролей. 
Під час заключного етапу відбувається підведення підсумків та обговорення результатів симуляції. 
Залежно від симуляції, обговорення можна розпочати з групи студентів, що представлять свою 

ситуацію назагал, або з обміну проблемами та ідеями їх вирішення. Важливо з’ясувати, чи досягла 
симуляція навчальної мети, як вона може бути використана або покращена в майбутньому. 

Ми вважаємо за доцільне відобразити продовження симуляційної гри в домашньому завданні або ж у 
іншому виді діяльності під час навчальної пари. Наприклад, відтворивши підсумкову нараду з директором 
радіо станції (debriefing meeting), складаємо список позитивних, негативних моментів попереднього 
випуску, причини та шляхи усунення недоліків. Користуючись нотатками, студенти пишуть підсумкові 
листи (debriefing letter) колегам, які не були запрошені на нараду.  

Використання методу симуляції в процесі викладання іноземної мови професійного спрямування 
майбутнім фахівцям у галузі журналістики сприяє формуванню та розвитку іншомовної комунікативної 
компетенції, що передбачає здатність користуватися мовою як засобом спілкування в професійному 
іншомовному середовищі; підвищенню мотивації студентів до вивчення іноземної мови; дає їм 
можливість використовувати отримані знання в практичних ситуаціях.  

Перспективи дослідження зазначеної в статті проблеми полягають у розробці та удосконаленні 
симуляціїних ігор, які є доцільними і ефективними в процесі викладання іноземної мови професійного 
спрямування майбутнім фахівцям у галузі журналістики. 
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ПЕДАГОГІЧНО-ВИКОНАВСЬКІ АСПЕКТИ РОБОТИ НАД СТАРОВИННИМИ МУЗИЧНИМИ 
ТВОРАМИ В КЛАСІ ФОРТЕПІАНО 

В.В. Цибульська11 
У статті визначаються специфічні прийоми виконання старовинної музики, знанням про які повинен володіти 

піаніст-педагог. Особливості використання динаміки, темпу, характеру руху, принципів мелодичної та ритмічної 
орнаментації, специфіки артикуляції вимагають ґрунтовної теоретичної підготовки викладача, який повинен 
володіти не лише загальною методикою піаністичного навчання, але й знаннями в галузі барокового 
інструментарію та виконавської традиції цього часу.  

Ключові слова: педагогічний репертуар,бароко, клавір, Бах, поліфонія, артикуляція. 

ПЕДАГОГИКО-ИСПОЛНИТЕЛЬСКИЕ АСПЕКТЫ РАБОТЫ НАД СТАРИННЫМИ 
МУЗЫКАЛЬНЫМИ ПРОИЗВЕДЕНИЯМИ В КЛАССЕ ФОРТЕПИАНО 

В.В. Цибульская 
В статье определяются специфические приемы исполнения старинной музыки, знанием которых должен 

владеть пианист-педагог. Особенности использования динамики, темпа, характера движения, принципов 
мелодической и ритмической орнаментации, специфики артикуляции требуют основательной теоретической 
подготовки преподавателя, который должен владеть не только общей методикой пианистического обучения, но и 
знаниями в области барочного инструментария и исполнительской традиции этого времени. 

Ключевые слова: педагогический репертуар, барокко, клавир, Бах, полифония, артикуляция.  

THE ASPECTS OF PEDAGOGICAL PERFORMING WORK OVER THE ANCIENT MUSICAL 
PIECES IN THE PIANO CLASS 

V.V. Cybulska 
The article defines the specific techniques of performing ancient music, which should be known to a pianist educator. 

The features of using dynamics, tempo, character of movement, the principles of melodic and rhythmic ornamentation, 
articulation specifics require a thorough theoretical training of the educator, who must possess not only the general 
procedure of pianistic training but the knowledge in the field of baroque instruments and performing traditions of that time. 

Key words: Pedagogical repertoire, Baroque, clavier, Bach polyphony, articulation. 
 

У контексті розв’язання питань гуманізації українського суспільства важливого значення набуває 
відродження духовних основ нації через становлення нової гармонійної особистості з високим рівнем 
естетичної культури. Одним із чинників її формування сучасна педагогіка вважає мистецтво. Проте 
залучення до спілкування зі скарбами світової мистецької спадщини повинно бути цілеспрямованим і 
постійним.  

                                                   
© В.В. Цибульська 
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Серед різноманітних чинників формування естетичної культури особистості нового типу виділяємо 
залучення до мистецтва через кероване музичне сприйняття, в якому важливе місце посідає уміння 
здійснити художньо-педагогічний аналіз твору й створити адекватну задуму композитора виконавську 
інтерпретацію. Досить розвинена мережа позашкільних мистецьких закладів в Україні, зокрема музичних, 
висуває особливі вимоги до сучасних музикантів-педагогів, які покликані не лише навчити вихованця грі 
на певному музичному інструменті, але й надати йому початкові навички самостійної роботи над 
виконанням музичного твору, тобто створенням власної його інтерпретації.  

У класі фортепіано протягом усього періоду навчання педагогічний репертуар пропонує 
використання творів Й.С.Баха, музика якого належить до барокової виконавської традиції. Тому знання 
специфіки виконання клавірної музики доби бароко є необхідним як для педагогів-піаністів, так і для 
їхніх учнів.  

Питань специфіки виконавської традиції клавірної музики бароко торкається А.Алексєєв [1-3], у 
працях якого ретельно аналізується репертуар старовинної музики та особливості його інтерпретації. У 
музикознавчих дослідженнях В.Голованова [4], М.Друскіна [5], М.Лобанової [9] характеризуються 
естетичні принципи бароко та їх втілення в нотному тексті. Дисертації О.Потоцької [10] і С.Карася [6] 
містять конструктивні поради стосовно створення виконавської інтерпретації докласичної музики. Проте, 
існує нагальна потреба визначення основних принципів виконання старовинної музики, знання яких є 
необхідним у професійній діяльності педагога-піаніста.  

Спираючись на існуючі дослідження, автор статті ставить за мету виявити специфіку роботи педагога-
піаніста при опануванні принципами виконання старовинної музики, яка належить до барокової традиції. 

Викладач у класі фортепіано, приступаючи до роботи над бароковою музикою, повинен враховувати, 
що її специфіка виявляється на перетині поліфонічної і гомофонно-гармонічної стильових традицій. Саме 
ж музичне мислення яскраво втілюється у фактурі. Як зазначає С.Карась, фактура барокової музики 
демонструє «унікальний синтез поліфонічного й гомофонного способів інтонування, а також ряд 
принципів, що зумовлюють пріоритетність плинно-горизонтального чи диференційовано-вертикального 
спрямування музичної тканини барокових творів» [6, с. 6]. Саме усвідомлення цього синтезу та його 
втілення у виконанні є необхідною складовою в педагогічній роботі над музичним твором. 

Основу педагогічного барокового репертуару в класі фортепіано складають інвенції, фуги та 
інструментальні сюїти Й.С.Баха. Т.Ліванова звертає увагу на той факт, що класична фуга, яка почала 
складатися в творчості попередників Баха й досягла своєї вершини в двох томах Добре темперованого 
клавіру й «Мистецтві фуги», має яскраві риси й гомофонно-гармонічного мислення. Танцювальна сюїта, 
яка має гомофонно-гармонічну природу, отримує риси певної поліфонічної «стилізації» [8, с. 296]. 
Загалом музикант, який виконує барокову музику, повинен усвідомити, що в творах вільної поліфонії, до 
яких належать і композиції Й.С.Баха, помітно відчутні ознаки гармонічного мислення. Поєднання 
елементів поліфонії та гармонії здійснюється за принципами збалансовано-комплементарної активізації 
голосів, у результаті якої остаточна їх зупинка настає лише наприкінці твору. Це надає музиці відчуття 
плинності, постійного руху. Недарма й назва жанру фуги походить від латинського дієслова бігти, 
утікати.  

Педагог-піаніст у інтерпретації музичного твору повинен здійснити значну аналітичну роботу, щоб 
продемонструвати учневі усі виражальні можливості поєднання гармонічного й поліфонічного мислення 
в бароковій музиці. Слід звернути особливу увагу на горизонтальні суміщення каденційних зворотів, при 
яких каденції між розділами найчастіше співпадають лише в частині голосів, у той час як інші рухаються 
досить вільно. Також необхідно пояснити сутність дії каденцій за принципом вторгнення, які раптово 
скеровують гармонійний і мелодичний рух у новому напрямку. Досить складними для юних піаністів-
виконавців є контрастні акцентування мелодичних ліній та відсутність синхронного руху голосів, які 
потребують під час виконання значного інтелектуального напруження.  

У педагогічному репертуарі піаніста значну частку складають також інструментальні сюїти, окремі 
частини яких демонструють власне гомофонну фактуру. Найчастіше вона знаходить свої виявлення у 
вигляді потрійної конфігурації: мелодичне соло, моноритмічні голоси, що його супроводжують, та 
генерал-бас, який стає гармонійною основою усієї музичної тканини. Особливу увагу в гомофонній 
фактурі слід приділити кадансу, який тепер чітко виконує функцію розчленування фактури. Саме після 
кадансу сама фактура може бути змінена.  

Важливим педагогічно-виконавським аспектом роботи над бароковою музикою є ознайомлення з 
елементарними положеннями теорії музично-риторичних фігур. Це пов’язано з тим, що інтонаційно-
мелодичні конструкції тем Й.С.Баха демонструють синтез музичної риторики та індивідуальної 
стилістики. 

Теорія музичної риторики, яка представляє музику в прямій аналогії до мистецтва красномовства, 
була поширена в XVI – XVIII ст. Згідно з цією теорією, музикант-виконавець виконує функцію оратора. 
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Тому й музична мова повинна наслідувати риторичний виступ. Функцію слова починають виконувати 
музично-риторичні фігури – певні інтонаційні формули, призначені для вираження різних почуттів та 
образів. Особливу роль вони відігравали в церковному музикуванні. Й.С.Бах, як церковний музикант, був 
добре обізнаний з музичною риторикою, адже органіст в лютеранському богослужінні виконував 
своєрідну роль «музичного проповідника». 

Для учнів музичної школи достатньою буде інформація про найбільш поширені в музиці Й.С.Баха 
музично-риторичні фігури кола (втілення ідеї ображення небес), хреста (втілення образу страждань і мук), 
висхідні звукоряди (символ вознесіння, воскресіння) та спаданні інтонації (помирання, скорбота).  

Окремої уваги при вивченні музичних творів доби бароко заслуговує інструментарій цієї епохи, адже 
сучасного фортепіано тоді ще не існувало. За часів Й.С.Баха молоточкове фортепіано як інструмент 
знаходилось лише на етапі свого становлення. Типовими бароковими інструментами були клавір і орган, 
твори для яких і складають основу докласичного репертуару сучасного піаніста. Клавір – загальна назва 
цілої групи клавішних інструментів (верджинел, спінет, чембало, арпсихорд, кильфлюгель, клавіцимбал, 
клавесин, клавікорд). Найпоширенішими були клавесин і клавікорд. При зовнішній подібності клавіатури, 
звучання клавіру цілковито відрізнялось від органу. На відміну від органу, звук якого був протяжним і 
голосним, на клавесині видобували уривчасті звуки, а на клавікорді – тихі і більш тривалі. 

Відповідно до відмінностей у звучанні, відрізнялася й техніка гри на інструментах. Так, звук на 
клавікорді видобувався металевим тангеном, який довгий час залишається притиснутим до струни, доки 
на клавішу тисне палець виконавця. Під час гри на клавірі для чіткості потребувалась дуже рухлива 
пальцева техніка виконавця. Така механіка клавікорда надавала можливість активно впливати на звук 
струни під час її звучання: натиснувши на клавішу й злегка її похитуючи, можна було створити 
характерне металеве тремтіння. Такий виконавський прийом (bebung – «тремтіння, трепетання») був 
типовим для епохи. Проте на клавікорді неможливо бути досягти яскравих відтінків і звукових контрастів, 
тому його головною звуковою властивістю були саме ця вібрація та можливість наспівного виконання 
мелодії. Тихий звук клавікорда не дав можливості інструменту вийти за межі камерного домашнього 
музикування.  

При грі на клавесині можливість керування звуком була виключена, він досить швидко згасав, хоча й 
був гучнішим та яскравішим. Такі його властивості зробили клавесин популярним у європейських 
королівських салонах. Видобувався звук защипуванням туго натягнутої струни спеціальним язичком. 
Такий спосіб звуковидобування не дозволяє отримати найтонші деталі звучання, а наспівність у 
виконанні була цілковито відсутня. Майстри XVІІ-XVІІІ століть спробували компенсувати відсутність 
наспівності динамічною різноманітністю гучності: у окремих інструментах було змонтовано дві 
клавіатури для гри на Forte і Piano окремо, які були єдиними динамічними відтінками. На таку 
властивість інструмента необхідно зважати, виконуючи музику згаданого періоду.  

При роботі над докласичними музичними зразками педагог повинен намагатися досягти у виконанні 
учня відчуття певної імпровізаційності, адже у бароковому виконавстві домінував принцип імпровізації. У 
зв’язку з тим, що композитори найчастіше були й виконавцями своїх творів, вони уподібнювались 
ораторам-проповідникам. Як автори музичного тексту, у процесі його виконавської інтерпретації вони 
дозволяли собі вносити у цей текст найрізноманітніші імпровізаційні доповнення, спричинені 
концертними обставинами виконання. Тому відчуття імпровізаційності слід прагнути досягти і в 
сучасному виконанні старовинної музики. 

Для створення стилістично достовірної інтерпретації барокової музики визначальними виступають 
такі сторони виконавства, як динаміка, темп, характер руху, принципи мелодичної та ритмічної 
орнаментації, специфіка артикуляції.  

Відтворюючи динаміку в творах доби бароко, слід зважати на можливості автентичних барокових 
інструментів. У авторських текстах барокової музики динамічні позначення майже не зустрічаються. 
Зазвичай, на них вказують вже сучасні редактори, які зважають на виконавські традиції і тим самим 
допомагають педагогу й учню усвідомити текст. У практиці виконання склалася низка правил, яких слід 
дотримуватись при роботі над динамічним планом барокового музичного твору.  

Правило перше визначаємо як правило різкого протиставлення forte і piano. Воно обґрунтовується 
відсутністю можливості виконати crescendo чи diminuendo на клавірі.  

Правило друге – дотримання принципу «ритмічної динаміки». Воно полягає в тому, що повільному 
руху музичного твору найчастіше відповідає динаміка piano, а швидкому – forte. 

Правило третє –застосування ефекту «відлуння» при повторенні музичного матеріалу. Такий ефект 
втілює принцип динамічного диференціювання й зображення контрасту звукового простору.  

Важливим аспектом у педагогічній роботі над виконанням музики бароко виступає правильний вибір 
темпу музичного твору. Авторські позначення темпу також практично відсутні в нотних текстах цього 
періоду. Визначення характеру руху дозволить вибудувати правильне ставлення до ритмічного боку 
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старовинної музики. Якщо в основу твору покладено танцювальний ритм, то при його виконанні слід 
дотримуватись ритмічної строгості і рівності. У інших випадках слід орієнтуватись на типовий для епохи 
так званий «живий ритм». Його принципи полягають у гнучкому підпорядкуванні законам риторики, 
втіленим у манері tempo rubato. Проте досягти його можливо лише після того, як буде напрацьовано 
уміння дотримуватись ритмічної строгості. 

Одним з найскладніших педагогічно-виконавських аспектів барокової музики є відтворення її 
мелодичної орнаментики, яка слугує доповненням до основного мелодичного контуру у вигляді 
оспівування, заповнення стрибків, мелізматики та інших прикрас. У епоху бароко музичні прикраси 
називали «манерами» й поділяли на два різновиди: італійські і французькі. Італійські манери були 
«значні», а французькі – «довільні».  

 «Значними» називали зафіксовані композиторами види мелізмів –форшлаги, нахшлаги, групетто, 
трелі тощо.»Довільні» французькі манери спиралася на імпровізацію, вільну орнаментацію каденцій і 
фермат. Безпосередньо в бароковому виконавстві обидва типи зазвичай об'єднувалися. У роботі з учнем у 
класі фортепіано слід навчити вихованця правильному декодуванню «довільних» манер, тому варто 
обов’язково використовувати не уртекст, а нотний текст у редакції. 

При вивченні нотного тексту барокової музики необхідно також опанувати принципи ритмічної 
орнаментації, усталені у виконавській практиці XVI-XVIII століть. Ритмічна орнаментація не фіксувалася 
в барокових нотних текстах. Її правильне розшифрування здатне істотно впливати на виконавську 
виразність. Педагог-піаніст повинен бути добре обізнаним у галузі inegalite («нерівномірності») – 
своєрідних ритмічних прикрас у вигляді так званих «нерівних нот». Сутність inegalite полягає в тому, що 
мелодична послідовність звуків однакових коротких тривалостей виконується за принципом невеликого 
ритмічного збільшення першого звуку за рахунок наступного. Таким чином утворюється своєрідний 
пунктирний ритм, якого немає безпосередньо в нотному тексті. Однак, саме таке виконання буде 
відповідати старовинній традицій. У разі виписаного композитором пунктирного ритму треба також 
подовжити тривалість першого звуку, підкреслюючи його гостроту за рахунок вкороченої артикуляції 
наступного після крапки звуку.  

Багато цінних порад стосовно принципів пелагогічно-виконавської інтерпретації барокової музики 
міститься в ґрунтовному дослідженні О.Алексєєва. Зокрема, він наголошує на оригінальному для свого 
часу ставленні самого Й.С.Баха до ритмічного боку твору. Від своїх учнів геніальний німецький 
композитор вимагав саме математично точного відтворення ритму, зафіксованого в нотному тексті. 
Правильність такого підходу беззаперечна, адже лише після опанування чітким ритмом можна вільно 
користуватися принципом inegalite. Саме тому педагогічний підхід Й.С.Баха став визначальним і у 
виконавській практиці. Проте, працюючи в класі фортепіано над творами доби бароко, слід пам’ятати, що 
«робота над темпом виконання й метро ритмом нерозривно пов'язана з уявленнями про характер 
відтворюваних звуків і, врешті-решт, із загальною концепцією інтерпретації твору» [1, с.108]. 

Важливий педагогічно-виконавський аспект у роботі над бароковою музикою – опанування 
принципами правильної артикуляції, яка слугує яскравішому виявленню певного афекту. Музична 
артикуляція – мистецтво виконання мелодії, яке полягає в майстерному розчленуванні тонів на основі їх 
взаємозв’язку та використанні різноманітних прийомів, що містяться між головними штрихами staccato і 
legato. У нотних текстах старовинної музики також не виставлялись позначення стосовно артикуляції. 
Така традиція пояснюється тим, що один і той самий твір по-різному міг прозвучати на клавесині і 
клавікорді згідно з технічними можливостями цих інструментів.  

У педагогічній і виконавській практиці піаністи часто використовують твори Й.С.Баха в редакції 
Ферруччо Бенвенуто Бузоні. Цей піаніст здійснив редакції Добре темперованого клавіру та Інвенцій. 
Ф.Бузоні наголошував на тому, що виконання музики Баха «повинно бути насамперед великим за планом, 
широким і міцним, скоріше більш жорстким, аніж занадто м’яким» [3, с.11]. До своїх редакцій він додає й 
нотатки, у яких пропонує відмовитись від прискорень і уповільнень, тонких нюансів, занадто легкого 
staccatoта занадто гнучкого legato. Ф.Бузоні пропонує виконувати твори Й.С.Баха здебільшого штрихом 
non legato, хоча й сам композитор прагнув кантиленного звучання.  

Наприкінці стислих роздумів над педагогічно-виконавськими аспектами в роботі над старовинними 
музичними творами в класі фортепіано слід закликати викладачів до спільного прослуховування з 
вихованцями старовинної музики у виконанні відомих майстрів. Плідним буде аналіз різних 
інтерпретацій різними виконавцями одного твору. Так, досить своєрідною є виконавська манера 
канадського піаніста Глена Гульда, який виконував майже усі клавірні твори Й.С.Баха. Піаніст досить 
вільно тлумачить нотний текст, демонструючи значний рівень імпровізаційності.  

Як влучно зауважив Г.Курковський, «принцип експериментаторства, один з основних у мистецтві 
Гульда, визначає ставлення піаніста до авторського тексту. Як співавтор композитора виконавець не 
зв’язаний жорстко з текстом твору. Його вільна інтерпретація, по суті, не має певних меж» [7, с. 127-128]. 
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При відтворенні багатоголосої поліфонічної фактури канадський піаніст спирається на засоби агогіки й 
артикуляції. Зокрема, за допомогою прийому зміни темпу на коротких відрізках твору Гульд досягає 
ефекту стереофонії. Цей виконавський прийом яскраво відчувається у виконанні триголосної інвенції h 
moll Й.С.Баха: всі інтермедійні побудови, написані тридцять другими тривалостями, піаніст виконує 
значного швидше основного матеріалу, що не лише створює ефект стереофонії, але й надає інтерпретації 
рис імпровізаційності. У виконанні інвенцій Баха Гульд спирається на традиції клавесинного 
музикування.  

На прикладі інтерпретацій Г.Гульда можна простежити і тенденції використання виражальних 
можливостей темпу. Піаніст тяжіє до гранично швидких або гранично повільних темпів, яким відповідає 
й певна динаміка: у швидкому темпі він надає перевагу динаміці Fortе, а в повільному – Pianо. Окрім того, 
у динаміці Fortе і швидкому темпі піаніст частіше спирається на штрих non legato.  

Виконання Г.Гульдом творів Й.С.Баха демонструє й виражальні можливості артикуляції. Піаніст 
«користується артикуляційними засобами надзвичайно вільно, не закріплюючи у виконанні поліфонії того 
або іншого артикуляційного прийому за тим або іншим елементом» [7, с. 132].  

У результаті виявлення специфіки роботи педагога-піаніста при опануванні принципами виконання 
старовинної музики можна дійти до висновку про необхідність ґрунтовної теоретичної підготовки 
викладача, який повинен володіти не лише загальною методикою піаністичного навчання, але й знаннями 
в галузі барокового інструментарію та виконавської традиції цього часу. У роботі над творами барокової 
епохи особливу увагу слід приділити не стільки точному відтворенню нотного тексту, скільки особливому 
тлумаченню протиставлень forte і piano, дотриманню принципу «ритмічної динаміки», застосуванню 
ефекту «відлуння» при повторенні музичного матеріалу, чуйному відтворенню мелодичної орнаментики. 
Для розв’язання цього завдання необхідно здійснювати ретельний аналіз музичного тексту, який стане 
запорукою глибокого розуміння художнього образу та адекватного його втілення у виконавській 
інтерпретації.  
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ТЕОРІЯ ВИХОВАННЯ 

УДК 378.2 : [37.011.3-051 : 78] 

ХУДОЖНЄ СПІЛКУВАННЯ ЯК ГОЛОВНИЙ ЧИННИК ФОРМУВАННЯ МИСТЕЦЬКОГО 
ДОСВІДУ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ 

Т. Д. Грінченко12 
У статті досліджується процес художнього спілкування як головного чинника формування мистецького 

досвіду, надається теоретична характеристика процесів сприйняття, уяви, мислення, розуміння, рефлексії, 
інтерпретації, які визначають компонентну структуру мистецького досвіду майбутнього вчителя музики. 

Ключові слова: мистецький досвід, учитель музики, спілкування з творами мистецтва.  
 

ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ОБЩЕНИЯ КАК ГЛАВНЫЙ ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ 
ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОПЫТА БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ МУЗЫКИ 

Т.Д. Гринченко 
В статье исследуется процесс художественного общения как основополагающего фактора формирования 

художественного опыта, предоставляется теоретическая характеристика процессов восприятия, воображения, 
мышления, понимания, рефлексии, интерпретации, которые определяют компонентную структуру 
художественного опыта будущего учителя музыки.  

Ключевые слова: художественный опыт, учитель музыки, общение с произведениями искусства. 
 

COMMUNICATION ARTISTIC AS THE MAIN FACTOR IN SHAPING ARTISTIC EXPERIENCE 
FUTURE MUSIC TEACHERS 

T.D. Grinchenko 
This article explores the process of artistic communication as a fundamental factor in the formation of artistic 

experience, given the theoretical description of the processes of perception, imagination, thinking, understanding, reflection, 
interpretation, which define the structure of a component of the artistic experience of the individual. The author analyzes each 
of these phenomenons, determine their influence on the formation of the artistic experience of the future teacher of music. 

During the students’ learning of the program works occurs their artistic and intellectual development, the conditions for 
self-knowledge, based on personal artistic and aesthetic experience and mentally creative activity is determined by the art 
and life philosophy that is basic acquisition of artistic experience. 

In the process of artistic communication, in base of which consists of knowledge and emotional understanding of art 
works, the formation of artistic knowledge and skills that are the foundation of students’ creative self-realization in the art 
world in the process of learning, and in the future of his artistic and educational activities. Artistic communication 
contributes to the readiness of the teacher of music broadcasting of artistic culture in the educational work with the students. 

Key words: artistic experience, music teacher, artistic communication. 
 

Різновидам мистецтв притаманні особливі, найбільш доступні можливості для розвитку художніх 
здібностей майбутніх учителів музики, їхньої інтуїції й фантазії, а також для сприйняття навчального 
процесу як творчості. У процесі вивчення студентами програмних творів відбувається їхнє художньо-
інтелектуальне зростання, створюються умови для самопізнання й саморозвитку, на основі минулого 
індивідуального художньо-естетичного досвіду й розумово-творчої активності визначається мистецька та 
життєва позиція, що є основною ознакою набуття мистецького досвіду. Художнє спілкування з 
мистецькими творами в фаховій підготовці майбутнього вчителя музики здійснюється за участю таких 
процесів, як сприйняття, уява, мислення, розуміння, рефлексія, інтерпретація. Означені феномени 
визначають компонентну структуру мистецького досвіду особистості, який є сукупністю засвоєних 
мистецьких знань, умінь і навичок, одержаних у результаті активного практичного пізнання мистецтва, та 
основою мистецько-педагогічної діяльності майбутніх учителів музики [4]. 

Метою нашої статті є здійснення теоретичного аналізу процесу художнього спілкування та його 
складових – сприйняття, уяви, мислення, розуміння, рефлексії, інтерпретації. 

                                                   
© Т.Д. Грінченко 
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У сучасних наукових дослідженнях процес спілкування з творами мистецтва поряд із пізнанням і 
працею прирівнюється до форм життєдіяльності, що створюють умови для активізації засвоєння знань, 
розвитку уяви й мислення майбутніх учителів музики. Художнє спілкування в процесі навчання стає 
фактором утвердження самооцінки студента, головним чинником утворення його особистісної духовної 
сфери, основою формування його різноманітних здібностей і потреб, засобом утворення переконань, 
ідеалів, мотивів. 

Феномен «художнє спілкування» є об’єктом дослідження таких учених, як Л.Виготський, Є.Олесіна, 
Я.Пономарьов, О.Ростовський, О.Рудницька, Е.Сепір, Л.Феррара та інших. Проблема музичного 
мислення, як складової художнього спілкування музиканта, широко досліджувалась у працях таких 
учених, як Л.Баренбойм, О.Гольденвейзер, Г.Коган, А.Корто, Г.Нейгауз, Г.Ципін, Б.Яворський. У 
вітчизняній педагогіці музичне мислення є центром уваги О.Бурської, І.Медведєвої, Н.Мозгальової. 
Досить широким колом науковців розглядається проблема інтерпретації творів мистецтва (Л.Бочкарьов, 
О.Котляревська, В.Москаленко, Т.Сирітська). Зі свого боку ми пропонуємо розглядати вказаний феномен 
та його складові в аспекті їхнього впливу на формування мистецького досвіду майбутнього вчителя 
музики. 

Глибинне вивчення програмних творів дозволяє залучати студентів до чотирьох видів художнього 
спілкування, що виявляють себе в діалогічній формі: а) внутрішній діалог – індивідуально-особистісний 
процес, у рамках якого людина намагається зрозуміти основну ідею твору мистецтва, його емоційну 
будову, осмислити його значення для самовдосконалення й саморозвитку; б) діалог суб’єкта з 
суб’єктивованим об’єктом як ілюзійним партнером (окрім мистецтва в ролі такого партнера може 
виступати природа, довколишній світ); в) діалог з квазіоб’єктом, що дозволяє людині доторкнутися до 
системи цінностей автора, його світовідчуття й життєвого досвіду, спробувати зрозуміти його внутрішній 
емоційний стан як емоційний стан іншої особистості, що виражається мовними засобами того чи іншого 
виду мистецтва; г) діалог уявних партнерів – художніх персонажів (ілюзійна модель реального 
спілкування) [7, с.306-308]. У набутті мистецького досвіду особливо важливим є внутрішній діалог, під 
час якого відбувається процес самоусвідомлення особистості. Здатність студентів до художнього 
спілкування із застосуванням усіх окреслених видів є умовою розвитку їхньої уяви, образного мислення, 
фантазійності та засобом розв’язання проблем тлумачення й розуміння художніх образів музичних творів, 
що вивчаються, шляхом успішного виконання професійних завдань у майбутній мистецько-педагогічній 
діяльності. 

Мистецький досвід є результатом встановлення інтелектуально-емоційного зв’язку «автор – суб’єкт 
сприйняття». Такий зв’язок, тобто передача інформації про світ, викладеної за законами художніх 
концепцій, підкреслює Ю.Борєв, відбувається саме в процесі художнього спілкування. Необхідним 
об’єктом цієї передачі є мистецький твір – артефакт мистецького досвіду, а у виконавських мистецтвах 
(музика, театр) – виконавець. Означена взаємодія розглядається не як односпрямована комунікація, а як 
двостороннє спілкування, у ході якого «реципієнт отримує від тексту лише стільки, скільки сам в силу 
своєї культурної підготовленості здатний надати йому смислу»... Необхідними компонентами для 
розвитку здатності особистості до художнього спілкування є: ідентифікація героя з власним «Я»; 
синестезія (взаємодія органів рецепції: слуху, зору, тощо); асоціативність (коло життєвих та художніх 
аналогій); часові рецепції (сприйняття в теперішньому часі, порівняння з минулим, уявлення про 
майбутнє) [1, с.160-162]. 

Важливим фактором сприйняття творів мистецтва майбутнім учителем музики є рецептивна 
установка, попередньо здійснена в спілкуванні з викладачами фахових дисциплін. Її основним завданням є 
спонукання студента до аналізу засвоєних мистецьких знань, закріплених його попереднім досвідом, 
здійснення відповідного емоційно-емотивного, стилістичного та жанрового настроювання на сприйняття, 
яке має діяти впродовж всього процесу художнього переживання – візуалізації «життєвого змісту» 
мистецтва, драматизації його «подієвості» [2, с.68]та закріплюватись ідентифікацією ідей художніх творів 
з актуальними адекватними переживаннями студента, його життєвим досвідом, ставленням до навчання. 

За висловом О.Рудницької, сприйняття – це перший і обов’язковий етап будь-якого розумового 
процесу, у ньому відбувається активізація актів «виділення інформативних ознак, їхнього аналізу, 
порівняння, відбору, абстрагування, запам’ятовування, тощо» [12]. 

Художнє сприйняття вчена називає узагальненим видом духовно-практичної діяльності, що «вимагає 
не тільки логічного осмислення одержаної інформації, але й потреби усвідомити та інтерпретувати 
результати суб’єктивного емоційного осягнення образно-символічного змісту твору» [12]. Ступені 
осягнення художньої образності, такі як емоційно-естетичний відгук, оцінка засобів виразності, 
асоціативна активність, роздуми, естетична насолода, розкриття змісту, форми виявляються в основних 
складових структури художнього сприйняття: первинному ознайомленні з художньою інформацією, її 
сенсорним розрізненням, аналізі виразно-смислового значення художньої мови, інтерпретації та 
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естетичній оцінці художнього смислу твору. У формуванні мистецького досвіду майбутнього вчителя 
музики необхідно досягнути високого рівня його художнього сприйняття, що за словами О.Рудницької, є 
«сприйняттям-мисленням», «переживанням-усвідомленням», у якому органічно пов’язуються 
інтелектуально-логічні та емоційно-почуттєві акти художньо-пізнавальної діяльності, відбувається 
передача творчого задуму, «зустріч» з митцем, осягнення глибинного смислу мистецтва [12, с.101-102]. 

Повноцінна реалізація дієвості програмних музичних творів можлива за умови розвитку історичної 
свідомості студентів (обов’язкове знайомство з біографічними даними автора, стилістичними 
характеристиками епохи, у якій творив композитор) та залучення результатів розвитку художньої 
культури (інтеграція мистецтв), наведення асоціативних зв’язків з оточуючим простором, застосування 
образного мислення, пошуку відповідних сюжетів із власного життя. На таких засадах музичне 
сприймання сприяє загальному вдосконаленню та самовдосконаленню майбутнього вчителя музики й 
позитивно позначається на усіх сферах його життєдіяльності. 

Важливим чинником у набутті мистецького досвіду майбутнім учителем музики є розвиток його 
здатності до образної уяви та різноманітних видів мислення. Є.Олесіна називає уяву «направленістю 
свідомості», що виявляється у відході від дійсності у відносно автономну діяльність, відмінну від 
безпосереднього пізнання цієї дійсності: чим далі людина в своїй уяві може відійти від реальності (без 
остаточної втрати зв’язку з нею), тим більш цікавою й виразною стає її творча праця. Дослідниця 
доводить, що уява є важливою складовою будь-якого творчого процесу й виокремлює найбільш поширені 
способи розвитку феномену «творча уява»: аглютинація – злиття окремих елементів в єдиний образ, 
акцентування – виділення або підкреслення важливої деталі художнього образу, гіперболізація – 
збільшення або зменшення предмета або його частин, схематизація – стирання відмінностей між 
предметами, типізація – виділення та підкреслення важливих сутностей [8].  

Необхідною умовою формування мистецького досвіду майбутнього вчителя музики є розвиток його 
музичного мислення, суть якого, як різновиду художньо-образного, полягає в «пізнанні і перетворенні 
об’єктивної дійсності через комплекс властивих цьому виду мистецтва специфічних виразових засобів, 
утворенні, передаванні та сприйнятті музичних звуко-інтонаційних образів»… І.Гринчук наголошує на 
тому, що цей феномен пронизує всю музичну творчість, специфічно виявляє свою присутність у її 
композиторському, виконавському й слухацькому видах. Важливим чинником музичного мислення, який 
проявляється через інтеграцію сприймання-аналізу-інтерпретації в цілісний процес музичного 
сприймання, є аналітизм як «зближення процесу творення з осягненням логіки вже створеного опусу» [5, 
с.51-52]. На думку дослідниці, саме за допомогою аналітико-інтерпретаційного мислення й аналізу-
інтерпретації як способу пізнання музики, в якому інтегруються когнітивний, аксіологічний та 
праксеологічний аспекти, відбувається осягнення й цілісне висвітлення музичних явищ через 
«розкодування» смислу музики для пізнання «художньої картини світу» та внутрішнього «Я» особистості. 
У такому контексті мислення є одним із головних чинників поглиблення процесу набуття мистецького 
досвіду, збудником розумових дій майбутнього вчителя музики в його художньо-оцінному ставленні до 
творів мистецтва. 

Підготовка студентів до сприйняття й розуміння мистецтва має враховувати необхідність формування 
в них навичок здійснення аналізу та інтерпретації художніх творів. Розуміння тут постає в якості основи, 
випереджувального процесу, що відбувається шляхом зближення з суб’єктивним світом автора, змістом 
художнього твору, який інтерпретатор може осягнути за допомогою уяви й мислення. Інтерпретація як 
необхідна умова формування мистецького досвіду є процесом переселення всередину твору, віддання себе 
під його владу, відмови від поверхових ефектів самодемонстрування. У герменевтиці виокремлюються 
стилістичний, граматичний, психологічний, логічний та інші типи інтерпретацій, що конституюють її 
також як інтелектуальний процес, у основі якого лежить комплекс знань інтерпретатора-професіонала. 
Втілення останнім своїх особистих суджень, за Г.Гадамером, «власного горизонту інтерпретатора» [3], є 
необхідною умовою успішності інтерпретації, глибокого розуміння художніх образів, форм, ідей твору, 
осягнення духовного світу автора. Інтерпретування творів мистецтва як специфічна форма мистецької 
діяльності майбутнього вчителя музики також визначає специфіку його мистецького досвіду, сприяє 
розкриттю змісту музичних творів через осягнення авторського задуму й втілення особистісних смислів, 
відчуттів, світосприйняття та світоусвідомлення. 

Визнання мистецького досвіду досвідом художнього саморозуміння [4] ставить перед нами завдання 
проаналізувати рефлексивність майбутнього вчителя музики, яка є супутньою до процесу його 
спілкування з творами мистецтва. У словниковому визначенні рефлексія – це феномен людської 
самосвідомості, самопізнання, самоосмислення, що передусім характеризується скерованістю, 
замкненістю або на самого суб’єкта (пізнавально-активну особистість), або на сам процес пізнання 
(знання про знання, мислення про мислення, пізнання пізнання, свідомість свідомості) [11, С. 340-341].  
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Постійне звернення уваги представників психолого-педагогічних наук до рефлексії (В.Бехтерєв, 
І.Зязюн, А.Ліненко, І.Семенов, С.Степанов) підтверджує її впливовість і на формування мистецького 
досвіду майбутнього вчителя музики. Сила мистецького твору, що спонукає особистість до самопізнання, 
ґрунтується на самопізнавальній установці його творця, яка зі слів Г.Тарасова, є надзвичайно важливою й 
у багатьох випадках фатальною для поетів, письменників, композиторів. Неможливість її уникнення, не 
переборення її нав’язливої сили виявляється в тому, що митець у власному спостереженні та аналізі 
життя, націленості на зустріч з новими враженнями постійно намагається пізнавати причинність людської 
поведінки. Психологічно орієнтована пізнавальна діяльність художника, згідно з Г.Тарасовим, складається 
з факторів ставлення до себе й до людей [13, с.106].  

Важливим для нашого дослідження є твердження Г.Падалки про те, що в мистецькій педагогіці 
«принцип рефлексивності спрямовано на спонукання учня в процесі мистецького навчання до 
співвіднесення власних життєвих орієнтирів, світоглядних настанов зі змістом художніх образів, 
зіставлення цінностей внутрішнього життя з морально-світоглядними позиціями, відтвореними в 
мистецтві, співвіднесення найглибших переживань особистісного «Я» з художніми оцінками автора 
твору» [9]. Рефлексія є невід’ємною частиною мистецького досвіду вчителя, необхідною складовою його 
гносеологічного компонента, яка забезпечує процес адекватного сприйняття як самого себе, так і учнів.  

Необхідною рисою сучасного вчителя музики є його здатність до професійної рефлексії – виходу за 
межі самої професії, усвідомлення її з позицій соціального, культурологічного знання, з позиції іншості, 
вироблення відповідних суджень і ставлення до неї. Цей вид рефлексії визначається Т.Юровою як 
полінаукова категорія, що є особистісно-професійною якістю, за допомогою якої вчитель як суб’єкт 
педагогічної рефлексії, набуває здатності до самоактуалізації, саморозуміння, самоідентифікації, 
саморегуляції, самооцінки в системах: а) своєї професійної діяльності; б) педагогічного спілкування; в) 
власної особистості [14]. 

Отже, рефлексивні здатності вчителя музики є специфічною ознакою відтворення в його свідомості 
характерних особливостей музично-педагогічної діяльності, осмислення майбутньої професії та реалізації 
в ній своїх потенційних можливостей і набутого в спілкуванні з творами мистецтва мистецького досвіду. 
Рефлексія як важлива умова зростання професійної майстерності та як професійно значуща особистісна 
якість майбутнього вчителя музики є складовою його мистецької діяльності, важливість аналізу якої в 
нашому дослідженні пояснюється інтеграцією в ній усіх вище охарактеризованих нами художніх 
процесів. 

У констатації того, що в історії людського суспільства досвід «неначе збігається з діяльністю, 
зливається з сукупною суспільною практикою», І.Зязюн висловлює свою думку й заперечує подібне 
ототожнення, розмежовує поняття «досвід» і «практична діяльність». З його слів, минула діяльність є 
основою нагромадження досвіду й початковим пунктом діяльності наступної [6, с.72]. 

Мистецька педагогіка виявляє своє ставлення до мистецької діяльності крізь призму її синкретизму з 
педагогічною діяльністю. Художньо-педагогічна діяльність, вважає І.Прокоф’єва, є спеціально 
організованим творчим процесом, «безпосереднім мистецтвом взаємодії суб’єктів», націленим на 
створення педагогічних умов сприяння формуванню досвіду емоційно-ціннісного й творчого відношення 
учнів до довколишньої дійсності [10, с.15]. Для набуття мистецького досвіду необхідно організувати 
навчально-пізнавальну діяльність майбутніх учителів музики на засадах формування мистецько-
педагогічних знань і відповідних навичок мистецько-педагогічної діяльності, його готовності до 
створення творчих ситуацій на уроках, відсутності буденно індиферентного ставлення до музичних творів, 
уміння приходити в стан їх емотивного переживання, досягнення вершин художнього пізнання світу. 

Ядром фахової підготовки майбутнього вчителя музики є робота над педагогічним репертуаром, 
якість якої повністю залежить від виховання в студентів ставлення до мистецьких творів як до засобу 
ментально-емоційного світо- і самопізнання, від навчання майбутніх учителів музики рефлексувати над 
особистим духовним і життєвим досвідом у процесі художнього спілкування, здійснювати глибинний 
аналіз-інтерпретацію програмних творів з фахових дисциплін. 

Отже, фахова підготовка в контексті зорієнтованості на формування мистецького досвіду 
майбутнього вчителя музики є цілісним навчально-виховним процесом, спрямованим на оволодіння 
студентами системою мистецьких знань, умінь і навичок. Її зміст характеризується взаємопов’язаністю 
діяльності викладачів фахових дисциплін (викладання, виховання в студентів здатності до мистецько-
освітньої діяльності, залучення їх до систематичних відвідин філармонії, театрів, музеїв, художніх 
виставок, проведення мистецьких освітніх виховних заходів) та студентів (учіння, теоретично-практична 
підготовка до мистецько-педагогічної діяльності, активна участь у творчому житті навчального закладу). 
На підставі здійсненого теоретичного аналізу художнє спілкування визначається як необхідна складова 
мистецького досвіду майбутнього вчителя музики, творчої мистецької самореалізації студента в процесі 
навчання, його готовності до транслювання художньої культури в навчально-виховній роботі з учнями. 
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АКТИВНЕ СЛУХАННЯ ЯК МЕТОД ВСТАНОВЛЕННЯ КОНСТРУКТИВНИХ ВЗАЄМИН МІЖ 
ВИКЛАДАЧЕМ І СТУДЕНТАМИ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

С.Д. Ісаєва13 
У статті наголошується на необхідності гуманізації освіти. Пропонується принципово інший підхід до 

проблеми розвитку особистості в площині зазначеної парадигми. Особлива увага акцентується на формуванні 
міжособистісних стосунків, які забезпечують комфортні умови для всебічного розвитку кожного індивідуума. 
Рекомендується ознайомлення з методом активного слухання як засобом побудови конструктивних взаємин між 
викладачем і студентами. Демонструються ситуації, коли цей метод може застосовуватися у вищих навчальних 
закладах. 

Ключові слова: активне слухання, викладач, студенти, вищий навчальний заклад, Томас Гордон, ефективна 
підготовка вчителів. 

 

АКТИВНОЕ СЛУШАНИЕ КАК МЕТОД ПОСТРОЕНИЯ КОНСТРУКТИВНЫХ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И СТУДЕНТАМИ В ВЫСШИХ 

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

С.Д. Исаева 
В статье подчеркивается необходимость гуманизации образования. Предлагается принципиально другой 

подход к проблеме развития личности в плоскости отмеченной парадигмы. Особенное внимание акцентируется на 
формировании межличностных отношений, которые обеспечивают комфортные условия для всеобщего развития 
каждого индивидуума. Рекомендуется ознакомление с методом активного слушания как средством установления 
конструктивных взаимоотношений между преподавателем и студентами. Демонстрируются ситуации, когда 
этот метод может использоваться в высших учебных заведениях. 

Ключевые слова: активное слушание, преподаватель, студенты, высшее учебное заведение, Томас Гордон, 
эффективная подготовка учителей. 

 

ACTIVE LISTENING AS A METHOD OF FORMING EFFECTIVE INTERRELATIONS BETWEEN 
TEACHER AND STUDENTS IN HIGHER EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS 

S.D. Isaieva 
Necessity of education humanization is underlined in the article. Fundamentally different approach to the problem of 

person’s development in the area of mentioned paradigm is proposed. Special attention is accentuated on forming 
interpersonal relationships which guarantee comfortable conditions for general development of each individual. Because of 
globalization of informational processes, an acute demand in the professionals of high cultural level is pointed, and some 
principal tasks concerning their professional training are excreted. Thanks to analysis of scientific literature it is known that 
home and foreign scientists’ enormous contribution is made to investigation of education humanization problem. Readers’ 
attention is also attracted to communicative pedagogy of American scientist Thomas Gordon. Acquaintance with his active 
listening method as a mean of creating effective interrelations between teacher and students is recommended. Situations when 
the method can be applied in higher educational establishments are demonstrated. 

Key words: active listening, teacher, students, higher educational establishment, Thomas Gordon, teacher effectiveness 
training. 

 
Останні десятиліття центрують увагу багатьох суспільств нашої планети на проблемі гуманізації 

освіти. Це пов’язано, передусім, з еволюцією сучасних філософських світоглядів, згідно з якими центром 
наукової картини світу стає людина [3, с. 52]. 

Традиційна система освіти ґрунтується на соціоцентричному підході, у межах якого мета розвитку 
особистості – її соціалізація й професіоналізація з позицій максимальної суспільної корисності [3, с. 53]. 

Принципово інший підхід до проблеми розвитку особистості розробляється в площині парадигми 
гуманізації освіти [3, с. 54]. 

Відомо, що гуманістичний підхід не зводиться до якихось конкретних технологій чи методів 
навчання – це цілісна орієнтація, у основі якої – перебудова особистісних установок педагога. 
Найважливіше в даному підході – формування в учнів не лише нормативних знань, але передусім 
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механізмів самонавчання й самовиховання з урахуванням максимального включення індивідуальних 
здібностей кожного учня [3, с. 54-55]. 

При розробці конкретних технологій гуманізації освіти акцентується не зміст освіти (хоча це 
суттєво), а увага на формуванні міжособистісних відношень, які забезпечують комфортні умови для 
розвитку кожної дитини [3, с. 54-55]. 

Актуальною проблемою сучасної порівняльної педагогіки є дослідження міжнародної педагогічної 
реальності, установлення тенденцій її розвитку та визначення ролі цих тенденцій у розбудові і стабілізації 
національних освітніх систем [5, с. 8].  

В умовах діалогізації міжкультурних зв’язків і глобалізації інформаційних процесів виникає гостра 
потреба в професіоналах високого культурного рівня. Важливою ознакою розвиненої особистісної 
культури є сформовані здатності до спілкування. Тому до числа завдань професійної підготовки фахівців 
належать такі, що стосуються вироблення системи соціальних якостей, необхідних для оволодіння 
технікою взаємодії з людьми, самоконтролю й саморегуляції власних станів і комунікативної поведінки 
[2, с. 63].  

Аналіз літератури свідчить про величезний внесок у дослідження цього питання вченими, які 
пропонують шляхи набуття комунікативних умінь особистості (В.Каплінський, А.Москаленко), 
удосконалення культури мовлення (І.Комарова, Л.Лучкіна), розширення комунікативної та мовленнєвої 
компетентності (С.Макаренко, І.Дроздова), організації ефективного спілкування у сфері педагогічної 
діяльності (О.Бодальов, І.Зязюн, А.Мудрик) [4]. 

Окрім праць вітчизняних науковців, ми вивчали досвід зарубіжних колег, таких як Дж. Дьюї, К. 
Роджерс, Е. Холл, Г. Хорнбі та ін. [9; 10; 11]. Зазначимо, що в українському науково-освітньому просторі 
представлені результати вивчення досвіду підготовки вчителів у США в роботах таких українських 
дослідників, як Я.М. Бельмаз (підготовка викладачів вищої школи), В.С. Дикань (рефлексивний підхід у 
підготовці майбутніх педагогів), М.П. Лещенко (підготовка вчителя до естетичного виховання), А.А. 
Сбруєва (реформування системи освіти) [1; 6; 7].  

Хоча пропозиції щодо формування культури міжособистісного спілкування як загалом, так і 
викладача зі студентами зокрема, висвітлені на високому рівні, недостатньо вивченим залишається 
питання застосування активного слухання як ефективного методу побудови конструктивних взаємин. У 
зв’язку з необхідністю формування та покращання культури спілкування між викладачем і студентами у 
вищих навчальних закладах та через гостру потребу в набутті вміння встановлювати ефективні стосунки, 
нашим завданням є обґрунтувати доцільність застосування таких умінь за допомогою використання 
методу активного слухання. 

Зазначимо, що поза увагою вітчизняних дослідників довгий час залишалася комунікативна педагогіка 
американського вченого Томаса Гордона. Приділивши багато часу дослідженню міжособистісних взаємин 
та міжособистісного спілкування, науковець запропонував свою власну педагогічну систему, що містить 
ряд стратегій ефективного спілкування, серед яких є активне слухання.  

Мета статті – розкрити сутність активного слухання та можливості його застосування у вищих 
навчальних закладах під час взаємодії викладача зі студентами. 

Розпочнемо зі стислого опису життєвого шляху Томаса Гордона. Учений народився 11 березня 1918 
року в Сполучених Штатах Америки. Був учнем відомого американського психолога Карла Роджерса, 
який у своїй праці «Про становлення особистості» розвивав актуальні для педагогіки ідеї, наприклад, 
концепцію гуманних відносин у середовищі, що досить суттєво вплинуло на Томаса Гордона, і в 
подальшому він навіть застосовував їх при розробці власної педагогічної системи [11]. 

У наш час ідеї Томаса Гордона широко застосовуються в ході професійної підготовки вчителів у 
США, Канаді, Великобританії, Німеччині, Польщі та багатьох інших зарубіжних країнах. Учений написав 
9 книг і понад 50 публікацій про навчання й виховання дітей та молоді, демократичне прийняття ними 
рішень під час розв’язання конфліктів.  

Томас Гордон розробив спеціальний курс «Ефективна підготовка вчителів» («Teacher Effectiveness 
Training»), який виявився дуже корисним для педагогів загальноосвітніх шкіл, а на нашу думку, може 
стати не менш цікавим і для викладачів вищих навчальних закладів, оскільки розкриває сутність: 1) нових 
стратегій ефективного спілкування, 2) нових стратегій підтримки дисципліни та 3) нових практичних 
стратегій проведення групових дискусій тощо [8]. 

Вивчаючи сучасні методи організації ефективного спілкування викладача зі студентами (без 
застосування руйнівного впливу сили та влади викладача) у вищих навчальних закладах, зупинимося 
детальніше на методі активного слухання.  

Відомо, що комунікаційний процес розпочинається тоді, коли одна людина починає розмовляти з 
іншою. Трапляється це тому, що в людини всередині її фізичного «я» виникає потреба повідомити 
зовнішній світ про те, що відбувається в її внутрішньому світі [8, с. 63-66]. 
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З метою уникнення неправильного тлумачення сформованих людиною, у нашому випадку – саме 
студентом, комунікативних повідомлень, викладач може застосовувати активне слухання. На відміну від 
пасивного слухання (мовчання), воно припускає інтерактивну взаємодію викладача зі студентом, у 
результаті якої студент отримує підтвердження (зворотній зв'язок) того, що викладач його розуміє [8, с. 
66]. 

Хоча активне слухання надає можливість досить природно та вільно вести розмову від початку й до 
кінця, викладачам слід пам’ятати, що трапляються бесіди без визначеної певної мети, які в результаті 
заважають досягти конкретних цілей [8, с. 72]. 

Активне слухання допомагає розпочати процес розв’язання проблеми з переконання студентів у 
думці, що викладач є саме тією людиною, з якою можна поговорити і все з’ясувати [8, с. 74]. 

Для того, щоб активне слухання було якомога ефективнішим, викладачу необхідно навчитися 
встановлювати довірливі стосунки зі студентами та дотримуватися певних правил, серед яких такі: 

1. Не можна сумніватися в можливостях студентів самостійно розв’язувати свої проблеми, навіть 
якщо процес затягуватиметься на дні, тижні або місяці. 

2. Необхідно приймати почуття студентів, як би вони не відрізнялися від почуттів, котрі, на думку 
викладача, «повинні» у них бути, тому що студенти звільняються від почуттів, що їх турбують, лише тоді, 
коли ці почуття висловлюються вголос та аналізуються. 

3. Слід розуміти, що почуття скороминущі, оскільки існують лише в певний момент часу. Активне 
слухання дає змогу студентам переходити від одного миттєвого почуття до іншого, розсіюючи їх та 
вивільняючись від них. 

4. Обов’язково допомагати студентам розв’язувати проблеми, приділяючи цьому достатньо часу та 
уваги.  

5. Залишатися поруч зі студентами, які потрапили в біду, співчувати їм, але так, щоб почуття 
студентів не перетворювалися на власні почуття-проблеми викладача й не ставали джерелом його 
проблем. 

6. Слід пам’ятати, що під час бесіди студенти не завжди відразу переходять до розв’язання проблеми. 
У зв’язку з цим, якщо викладач зайнятий справами й через це відчуває дискомфорт, краще за все відверто 
зізнатися студентам і запропонувати їм поспілкуватися пізніше. 

7. Необхідно поважати конфіденційність інформації, про яку повідомляє студент. На це варто 
звернути особливу увагу, оскільки надто часто викладачі розпускають плітки про своїх студентів і широко 
обговорюють їхні проблеми з колегами, що, безперечно, дуже негативно позначається на стосунках між 
такими викладачами і їхніми студентами [8, с. 74-75]. 

Трапляються ситуації, коли активне слухання стає ключем до ефективного спілкування та може 
застосовуватися викладачем в аудиторії. Наприклад, завдяки активному слуханню викладачі легше 
відчувають сильні і слабкі сторони своїх студентів, через що у подальшому сильні сторони 
використовують на користь всієї групи, а слабкі сторони враховують під час розробки навчального плану.  

Активне слухання може допомогти викладачам стати справжніми фахівцями з організації групових 
дискусій на теми, які або виникають через вплив певних факторів або заплановані в навчальній програмі 
[8, с. 91-92]. Однак, оскільки ніщо не заважає спілкуванню так, як оцінка чи загроза оцінки, перед 
початком дискусії викладачам необхідно відразу попереджувати студентів, що вона проводитиметься для 
розширення й збагачення навчального процесу, а не з метою виставлення оцінок. Викладачам навіть не 
бажано робити жодних записів, не обговоривши їх попередньо зі студентами, позаяк це також може 
сприйматися ними як певна загроза з боку викладача [8, с. 95-96]. 

У зв’язку з тим, що ефективній дискусії може заважати й побоювання студента щодо можливої 
негативної реакції однокурсників, викладачі, застосовуючи активне слухання, навчають студентів по-
новому обґрунтовувати свою позицію й формулювати проблему [8, с. 96]. 

Слід наголосити, що активне слухання має багато додаткових переваг. Воно допомагає студентам 
стати більш відкритими й чесними. Завдяки униканню будь-яких оцінок, викладач надає можливість 
студентам спілкуватися абсолютно вільно та самостійно. До того ж, зазначимо, що дискусія, у якій 
відсутня керівна роль викладача, майже чудодійно впливає на студентів: мовчазні студенти починають 
говорити, а ті, котрі не можуть вільно спілкуватися, наприклад, через заїкання, припиняють затинатися й 
упевнено доводять свої погляди [8, с. 102]. 

Різнопланові події, які відбуваються протягом навчального року, часто також заважають студентам 
концентруватися на засвоєнні навчального матеріалу, що, звичайно, порушує їхню емоційну стійкість і 
ускладнює процес навчання. Викладачі можуть проігнорувати почуття студентів і зробити вигляд, що 
нічого особливого не відбувається, але ні до чого доброго це не приведе [8, с. 113]. 

Лише ті викладачі, які уважно слідкують за поведінкою своїх студентів, у змозі допомогти їм 
оволодіти своїми почуттями. Наприклад, вони можуть запропонувати диспут на актуальну тему, щоб 
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студенти мали змогу висловитися, адже така можливість здатна заспокоювати та сприяє інтелектуальному 
зростанню [8, с. 113-114]. 

Не менш важливим є вибір теми диспуту, і бажано, щоб студенти самі її визначали. Викладачу слід 
лише розпочати з простого питання «Про що ви хочете сьогодні поспілкуватися?» або з більш 
конкретного «В університеті останнім часом почастішали непорозуміння. Що ви з цього приводу 
думаєте?», після чого варто обмежити свою участь активним слуханням [8, с. 114]. 

Отже, активне слухання – це виявлена в ході розмови зворотна реакція викладача на проблеми 
студентів, спрямована на уникання комунікаційних блокад. Це засіб, який сприяє дієвості педагогічних 
прийомів, допомагаючи прояснити питання-проблеми, та створює клімат, у якому студенти вільно 
думають, дискутують і здобувають знання. Активне слухання сприяє педагогічній комунікації, оскільки є 
взаємодією викладача й студентів у процесі розмови, у ході якої викладач реагує на проблеми студентів. 
Активне слухання включає чотири компоненти: безсловесну концентрацію уваги (уникнення 
комунікативних блокад); застосування простих висловлювань «так», «розумію», «знаю»; пасивне 
слухання й невтручання як ознаку акцептації; віддзеркалення проблеми. 

Ознайомившись з поглядами Томаса Гордона щодо ефективності застосування методу активного 
слухання, можемо дійти висновку, що цей метод дійсно є достатньо дієвим для встановлення 
конструктивних міжособистісних взаємин як загалом, так і між викладачами й студентами у вищих 
навчальних закладах зокрема.  

Слід підкреслити, що досвід Томаса Гордона може значно збагатити сучасну українську педагогічну 
теорію й практику, у зв’язку з чим заслуговує на особливу увагу вітчизняних викладачів, педагогів і 
науковців. Водночас зауважимо, що наша стаття не претендує на вичерпне дослідження наведеної 
проблеми, яка потребує свого подальшого аналізу. 
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ВИКОРИСТАННЯ ВИХОВНОГО ПОТЕНЦІАЛУ УКРАЇНСЬКОЇ ФОРТЕПІАННОЇ МУЗИКИ В 
ПРАКТИЦІ СУЧАСНОЇ ШКОЛИ 

Т.А.Лисенко14 
У статті здійснено аналіз діючих навчальних програм з музики в загальноосвітній школі на предмет вмісту в 

них фортепіанних творів українських композиторів та запропоновано педагогічну модель їх використання в 
навчально-виховному процесі. Визначено зміст процесу виховання та навчання, у реалізації якого важливим є 
застосування художньо-педагогічного аналізу культурно-історичної спрямованості. 

Ключові слова: українська музика, фортепіанна творчість, художньо-педагогічний аналіз, навчальна 
програма, педагогічна модель. 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА УКРАИНСКОЙ ФОРТЕПИАННОЙ 
МУЗЫКИ В ПРАКТИКЕ СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЫ 

Т.А.Лысенко 
В статье осуществлен анализ действующих учебных программ по музыке в общеобразовательной школе на 

предмет содержания в них фортепианных произведений украинских композиторов и предложена педагогическая 
модель их использования в учебно-воспитательном процессе. Определено содержание процесса воспитания и 
обучения, в реализации которого важным является применение художественно-педагогического анализа культурно-
исторической направленности. 

Ключевые слова: украинская музыка, фортепианное творчество, художественно-педагогический анализ, 
учебная программа, педагогическая модель. 

 

THE USAGE OF EDUCATIONAL POTENTIAL OF UKRAINIAN PIANO MUSIC IN MODERN 
SCHOOL PRACTICE 

T.A. Lysenko 
The article analyzes the existing educational programs on music at secondary school to define the content of piano 

works by Ukrainian composers and suggests educational model for their usage in the educational process. The content of the 
process of education and training, the implementation of which is important while using artistic and pedagogical analysis of 
cultural and historical orientation. 

Key words: Ukrainian music, piano work, artistic and pedagogical analysis, curriculum, educational model. 
 
Для кожного народу одним з найважливіших чинників існування національної культури є виховання 

прийдешнього покоління, передача йому всіх культурно-історичних традицій. Опанування молодим 
поколінням багатством духовної культури виступає запорукою майбутнього процвітання нації. Тому 
сутністю сучасної освітньої парадигми є людинотворення, яке розуміє становлення особистості у 
виховному полі культури. У контексті такого підходу важливою постає організація навчально-виховного 
процесу в сучасній школі на історико-культурологічних та національних засадах, що дозволяє 
майбутньому громадянину сформувати світогляд згідно з цінностями власного народу.  

Усвідомлення себе представником нації здійснюється протягом усього виховного процесу. Його 
важливою складовою вважаємо спілкування з мистецтвом, яке постає одним із найпотужніших засобів 
національного виховання. Не викликає сумнівів твердження, що естетичні засоби впливу мистецтва, 
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зокрема музичного, є надзвичайно дієвими, адже вони розвивають творчий потенціал і формують 
найважливіші людські якості особистості. Важливим чинником сучасного виховання є введення до змісту 
загальної освіти найкращих зразків спадщини музичної культури України. У музиці українських 
композиторів зі своєрідними етнічними особливостями, втіленими в художньо-образній формі, 
відтворюється національний характер, психологічний склад та життєдіяльність народу.  

Виховний потенціал музичного мистецтва розкрито в значній кількості досліджень педагогів-
композиторів. Зокрема, ще С.Воробкевич, А.Вахнянин, М.В.Лисенко, К.Стеценко, М.Леонтович 
неодноразово наголошували на необхідності використовувати різні жанри народної і професійної музики 
в навчально-виховному процесі. Сучасні дослідники Т.Анікіна, С.Горбенко, В.Іванов, Ю.Мандрик, 
Р.Осипець, О.Отич, Л.Стрюк, І.Таран, Л.Філоненко, В.Юцевич та ін. розглядають специфіку виховання 
особистості в процесі опанування українською музичною культурою, зокрема, народнопісенною 
творчістю. Проте, виховний потенціал окремих жанрів української професійної музики на сьогодні 
залишається поза увагою педагогів-музикантів. Зокрема, українська фортепіанна музика в такому ракурсі 
ще не постала предметом ґрунтовних педагогічних досліджень.  

У галузі музикознавства українська фортепіанна музика отримала різнобічне вивчення. Так, серед 
наукових праць останніх років цікавим є дослідження П.Довганя «Жанрово-стильова динаміка 
української камерно-інструментальної сюїти ХХ століття», у якій автор осмислює жанрово-стильову 
еволюцію фортепіанної сюїти в Україні в контексті національних та загальноєвропейських традицій 
розвитку музичного мистецтва ХХ століття [4]. Н.Ревенко розглядає фортепіанну творчість українських 
композиторів у контексті розвитку музичної культури України останніх десятиліть ХХ століття [8]. У 
згаданих дослідженнях міститься низка положень, які свідчать про можливість більш широкого 
використання української фортепіанної музики не лише на концертній естраді, але й у практиці педагога-
музиканта. 

На основі аналізу діючих програм з музики в загальноосвітній школі на предмет використання в них 
зразків українських фортепіанних творів та власних педагогічних спостережень, автор статті ставить за 
мету формування педагогічної моделі використання української фортепіанної музики в процесі виховання 
школярів. 

Необхідність формування зацікавленого ставлення школярів до вітчизняної класичної музики 
вимагає оновлення методичних підходів у вивченні творчої спадщини українських композиторів у 
загальноосвітній школі, зокрема на прикладі фортепіанної музики. Поставлена в статті мета вимагає 
аналізу програм шкільного предмета «Музика», створених під керівництвом професора О.Ростовського та 
творчим колективом лабораторії естетичного виховання Інституту проблем виховання АПН України під 
керівництвом Л.Масол. 

У основу програми О.Ростовського покладено концепцію музичного виховання школярів на основі 
української національної культури та педагогічні ідеї Д.Б.Кабалевського. Тому ця програма спирається на 
традиції української музичної культури й етнопедагогіки, а також здобутки вітчизняних педагогів. 
Формування музичної культури учнів визначається основою уроку, його змісту, який може мати різне 
художньо-педагогічне втілення. 

Вихідними для авторів програм стали такі положення: 1) музична культура людини невід'ємна від 
культури її народу; 2) опора на фольклор сприятиме залученню учнів до глибин народної творчості, 
наближенню до сформованих упродовж віків уявлень про сутність людини, її духовність, красу й 
гармонію довкілля; 3) народна музика повинна розкритися дітям як безпосередньо живе, хвилююче й 
цілісне явище; 4) музичний фольклор слід вивчати не як сукупність його видів і жанрів, а як саме життя 
народу від найдавніших часів до сьогодення, як цілісний духовний, матеріальний та практичний світ 
людини[10].  

Сутність реалізованої в програмах концепції музичного виховання школярів на основі української 
національної культури в узагальненому вигляді полягає у визнанні провідної ролі музичного фольклору в 
музично-естетичному вихованні дітей. Автори пропонують звертатись до народної музичної творчості 
крізь призму її життєвого зв’язку з духовним, матеріальним та практичним світом людини. Водночас 
автори програм наголошують на тому, що український музичний фольклор слід розглядати в діалектичній 
єдності з фольклором інших народів.  

Згідно з програмою за редакцією О.Ростовського, розпочинати знайомство дітей з фортепіанною 
музикою українських композиторів доцільно вже в першому класі. У контексті вивчення теми «Які 
почуття передає, про що розповідає музика»автор пропонує в якості матеріалу для слухання мініатюри 
В.Косенка»Пасторальна», «Дощик», «Не хочуть купити ведмедика», а під час знайомства з темою «Про 
що і як розповідає музика» – п'єси «Купили ведмедика» В.Косенка, «Пташка» В.Сокальського, «Сонечко» 
С.Барвінського. Достатньо раннє залучення дітей до інструментальної музики виглядає цілком логічним у 
світлі центральної ідеї програми О.Ростовського – поступове оволодіння учнями характерними рисами 
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художніх напрямів у музиці та ознайомлення із засобами музичності. Слід також зазначити, що 
запропонована для слухання музика В.Косенка, В.Барвінського, В.Сокальського перебуває в руслі 
класико-романтичної традиції і спирається на яскравий мелодизм і ясну гармонію, які спрощують процес 
художньої комунікації. 

У другому класі вивчається тема «Три кити музики – пісня, танець, марш», де учням пропонується 
прослухати фрагмент Другого концерту для фортепіано з оркестром І.Берковича, який дасть змогу 
самостійно впізнати знайому мелодію української пісні «Ой лопнув обруч» у нових барвах звучання 
симфонічного оркестру. У третьому класі учням пропонується для слухання «Гумореска» В.Косенка, 
«Світанок» М.Сільванського, а під час вивчення теми «Розвиток музики» – «Українська шумка» 
М.Завадського, «Українська рапсодія» І.Левицького, «Експромт ля мінор» М.Лисенка, «Весняне рондо» 
Б.Фільц і Варіації на тему української народної пісні «А вже весна» М.Сільванського. Саме в цьому класі 
учні залучаються до спілкування з сучасними фортепіанними творами, що розширює слухові орієнтири 
школярів.  

У четвертому класі в програмі виокремлено тему «Музика мого народу», у межах якої пропонується 
прослуховування «Гуцульської рапсодії» Г.Майбороди.  

У п’ятих-восьмих класах продовжується ознайомлення з українською інструментальною музикою 
крізь призму нової тематики, що дає можливість учням осягнути її естетичний зміст на основі пізнання 
суті й закономірностей інструментального музичного мистецтва. Зміст занять у п’ятому класі ґрунтується 
на розвитку й збагаченні принципових положень програм початкових класів. Тому продовжується 
цілеспрямоване використання українського музичного фольклору та професійної музики, розкриття 
зв’язків інструментальної музики з іншими видами мистецтва.  

Фортепіанна музика представлена матеріалом для слухання на прикладі триптиха «На Верховині» 
для скрипки й фортепіано Є.Станковича, «Прелюда пам’яті Т.Г.Шевченка»Я.Степового. Окрім того, з 
метою розкриття художньо-образних зв'язків різних видів мистецтв пропонується ознайомлення школярів 
із фортепіанним циклом І.Шамо «Картини російських живописців» на прикладі п’єсиз цього циклу – 
«Володимирка»;Ноктюрном М.Лисенка на тлі порівняння з образами української місячної ночі, 
відображеними в живописі (картина А.Куїнджі «Місячна ніч на Дніпрі»), прозі (поетична картина 
природи, зображеної М.Гоголем у повісті «Майська ніч або утоплениця») й поезії (образ української ночі, 
створений О.Пушкіним у поемі «Полтава»). Додатковим матеріалом для слухання запропоновано 
«Українську сюїту» М.Колесси та варіації для фортепіано «Українські писанки» Л.Дичко.  

У шостому класі не лише фортепіанна, але й українська інструментальна музика, нажаль, 
ілюструється недостатньо й представлена лише Маршем на тему української народної пісні «Засвистали 
козаченьки» П.Майбороди та фіналом Квартету №2 О.Філіпенка.  

У програмі для сьомого класу українська фортепіанна музика представлена цілою низкою 
фортепіанних творів, насамперед, М.Лисенка (Елегія фа-дієз мінор та Експромт ля-мінор). Порівняння 
обох творів покликане розкрити особливості інтонаційної виразності музичної мови, її ролі в створенні 
художніх образів. Також для слухання запропоновано Другу рапсодію «Думка-шумка» М.Лисенка як 
приклад для ознайомлення з жанром рапсодії. При вивченні теми «Музична драматургія»пропонується 
Перша частина «Українського квінтету» для фортепіано й струнних інструментів Б.Лятошинського. 
Інтонаційне джерело циклу – українські думи, історичні пісні та народні плачі. У темах «Музика серйозна 
й музика легка», «Взаємопроникнення серйозної і легкої музики» рекомендується слухання «Скерцо» та 
«Пісні без слів» С.Людкевича.  

Аналіз поурочно-методичних розробок, здійснених творчим колективом лабораторії естетичного 
виховання Інституту проблем виховання АПН України під керівництвом Л.Масол, підтвердив, що в 
українському музичному репертуарі, запропонованому вчителям для використання на уроках музики, 
переважає національний пісенний фольклор і здебільшого твори вокально-хорових та вокально-
симфонічних жанрів. Серед інструментальних творів, запропонованих для учнів сьомих-восьмих класів, 
знаходимо лише «Елегію» та «Експромт» М.Лисенка, Першу частину «Українського квінтету» 
Б.Лятошинського та «Пісню без слів» С.Людкевича. Разом з тим, показово для цієї програми те, що теми 
занять у восьмому класі «Сучасність творчості і внесок у світову культуру видатних композиторів – 
представників різноманітних національних шкіл – М.Лисенка, Е.Гріга, П.Чайковського», «Наші 
співвітчизники – видатні композитори ХХ століття – Л.Ревуцький, Б.Лятошинський, С.Людкевич» дають 
можливість розкриття культурологічного контексту національного музичного мистецтва.  

Загалом, аналіз змісту діючих навчальних програм зі шкільного курсу «Музика» дає змогу 
пересвідчитись, що українська фольклорна та класична музика посідає провідне місце в музично-
естетичному розвитку школярів. Проте, питома вага в шкільному репертуарі фортепіанних творів 
українських композиторів є незначною. Таке її положення, звісно, не сприяє формуванню в школярів 
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цілісних уявлень про музично-інструментальну культуру України, яка містить в собі значний виховний 
потенціал.  

Знайомство з кращими зразками фортепіанної спадщини українських композиторів, на нашу думку, є 
ефективним засобом виховання національної свідомості школярів. Саме тому формування педагогічної 
моделі використання української фортепіанної музики в навчально-виховному процесі є необхідним для 
широкого її впровадження в практику педагога-музиканта. Щонайперше, автор статті пропонує 
розширене використання на уроках музики та в позаурочних музично-виховних заходах фортепіанних 
творів українських композиторів із застосуванням в їх художньо-педагогічному аналізі особливого 
культурно-історичного підходу. Сутність такого підходу полягає в тому, що музичний твір представляє 
собою ілюстрацію процесу історичного становлення українства та звукообразне вираження світу 
національної духовності. Також він повинен слугувати зразком для порівняння із здобутками світових 
культур інших регіонів. 

Культурно-історичний підхід ґрунтується на сучасному культурологічному баченні процесу 
виховання в педагогіці, розкритим Н.Щурковою. Відповідно до запропонованому підходу, виховання з 
позиції культури є «організованим педагогом послідовним і невпинним уведенням дитини в контекст 
сучасної культури шляхом послідовного оволодіння всіма основними досягненнями світової культури й 
розвитку здатності до творення нових досягнень культури в ім’я щасливого проживання людиною життя 
на землі» [12, с.19]. Залучення школяра до культури шляхом «освоєння, засвоєння, присвоєння» її 
досягнень має за мету формування його духовних потреб. Згідно з позицією російської дослідниці, 
уведення дитини в контекст культури може бути здійснене на основі трансполяції моделі культури, 
поданої у вигляді її трьох основних елементів «діяльність – продукти діяльності – духовне осмислення 
життя», на процес осягнення музики як «звукообразної реалізації культури», у результаті чого внутрішній 
виховний механізм буде мати вигляд: «сприймання музики як «тексту культури» – осягнення художнього 
образу як моделі життя – особистісне переосмислення життя в багатстві його духовних проявів»[там 
само]. 

У створенні педагогічної моделі організації процесу навчання слід спиратися на центрованість її 
складових на змістових елементах культури, які стають одночасно змістом навчання. Також важливим 
постає ціннісне ставлення до культури, що «проживається» в процесі сприймання-осягнення творів 
мистецтва і стає змістом виховання. Педагогічна модель використання української фортепіанної музики в 
процесі виховання школярів, розроблена на окреслених вище засадах, складає систему взаємопов’язаних 
структурних компонентів: мети; змісту навчання і виховання; методичного блоку, який ґрунтується на 
трьох видах навчальної діяльності школярів – предметній, дискурсивній (роздумах, міркуваннях тощо) та 
художньо-творчій (практично-духовній); процесуальних етапів виховання, які відображають ступені 
формування національної самосвідомості – національну ідентифікацію, позитивне ціннісне ставлення до 
національного мистецтва, рефлексію на шляху усвідомлення духовної спорідненості з нацією.Метою 
виховання визначено становлення школяра як особистості, що усвідомлює себе носієм національної 
культури, із відчуттям духовної спорідненості з нацією, її культурно-історичним минулим і мистецьким 
сучасним.  

У виборі змісту виховання слід виходити з його культурологічних передумов і психолого-
педагогічної концепції особистості. Згідно з останньою, особистість характеризується не набором якостей, 
а визначається своїм ставленням до найвищих цінностей життя. Таким чином, у змісті виховання набуває 
пріоритетного значення категорія ставлення, відношення як «вибірковий зв’язок суб’єкта з об’єктом 
дійсності, встановлений свідомістю суб’єкта в раціональній, емоційній та практично-дійовій формах свого 
існування» [12, с.146]. Розмірковуючи над цією категорією, Н.Щуркова відзначає, що «субстанція» 
ставлення розкриває, проявляє себе через процес проживання: «Ставлення виявляє себе, коли воно 
проживається… Реальне ставлення – те, яке суб’єктом проживається «тут і тепер», але не потім колись у 
майбутньому. Тому секрет успішного виховання полягає в тому, щоб збудити таке проживання, надати 
свободу його прояву і, фіксуючи в свідомості цей момент проживання, провести оцінку на адресу об’єкта 
ставлення й самого ставлення» [12, с.148].  

Відштовхуючись від вище окреслених положень, змістом виховання школярів у контексті музичного 
мистецтва визначаємо формування їх ціннісного ставлення до національної культурно-історичної 
спадщини на основі «проживання» у процесі сприймання-осягнення творів мистецтва. Відповідно змістом 
навчання виділяємо культурно-історичний шлях України, втілений у національному музичному мистецтві 
і реалізований засобами фортепіанної музики. 

Окреслена педагогічна модель потребує своєї подальшої розробки, на основі якої може бути створена 
методика навчання. Власний педагогічний досвід автора статті доводить ефективність проведення 
музично-виховних заходів із урахуванням виховної мети й орієнтацією навчального матеріалу на обраний 
змістовий стрижень. Провідним методом знайомства з фортепіанними творами українських композиторів 
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повинен стати їх художньо-педагогічний аналіз, побудований на історико-культурологічних засадах із 
акцентуацією історико-стильових, художньо-змістових параметрів музики, її національних рис, 
починаючи від музичної мови композитора, обраних засобів музичної виразності до вибору жанру й 
побудови драматургії твору. Художньо-педагогічний аналіз сприяє усвідомленню змісту прослуханої 
музики й призводить до підвищення ефективності художньої комунікації. У якості матеріалу для 
слухання пропонуємо спиратися, в основному, на такі твори, які мають яскраві ознаки національного 
колориту. Водночас, слід дбати й про розширення діапазону музичного тезаурусу школярів, включаючи 
до музичного репертуару твори маловідомих та сучасних українських композиторів, зокрема 
В.Барвінського, М.Вериківського, Н.Нижанківського, І.Вілінського, О.Некрасова, Г.Саська, М.Степаненка 
та ін. Бажаним вбачаємо й залучення фортепіанних творів композиторів, що походять з регіону 
проживання самих учнів.  

Плідним методичним прийомом може стати порівняння музики українських композиторів з 
представниками інших національних шкіл. Дослідження національних рис на прикладі порівнянь у 
ракурсі фортепіанних жанрів, композиторських стилів, музичної мови, особливостей фактурної 
організації, драматургії, художньої образності сприятиме формуванню в школярів цілісного уявлення про 
риси національного музично-інструментального мистецтва в контексті світової культури. Пропонуємо 
наступні пари для порівняння музики української і російської (Б.Лятошинський – О.Скрябін, Л.Ревуцький 
– С.Рахманінов, М.Лисенко – П.Чайковський), української і класичної німецької (М.Лисенко – 
Л.Бетховен), української і польської (М.Лисенко – Ф.Шопен), української і угорської (М.Колесса, 
Н.Нижанківський – Ф.Ліст).  

У результаті аналізу діючих програм можна дійти висновку про необхідність побудови виховного й 
навчального процесу в загальноосвітній школі з предмета «Музика» за спеціальною педагогічною 
моделлю, яка передбачає визначення змістом процесу виховання ціннісне ставлення до національної 
культурно-історичної спадщини на основі його «проживання» у процесі сприймання-осягнення творів 
мистецтва. В окресленні педагогічної моделі використання української фортепіанної музики в процесі 
виховання школярів можна виділити умови, за яких ефективність цього процесу зростає. Зокрема, сюди 
відносимо розширене використання на уроках фортепіанних творів українських композиторів та 
міжпредметних зв’язків. Окремо наголошуємо на необхідності застосування художньо-педагогічного 
аналізу особливої культурно-історичної спрямованості, при якому специфіка фортепіанного доробку 
українських композиторів розкривається на широкому культурно-історичному тлі. 
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СОЦІАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК УМОВА УСПІШНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ 

І. Л. Холковська15 
У статті розглядаються різні підходи до трактування поняття «соціальна компетентність». Акцентовано 

увагу на відсутності єдиного бачення структури соціальної компетентності особистості. Визначено структурні 
компоненти соціальної компетентності: знання про предмет діяльності; уміння орієнтуватися в ситуаціях, 
пов'язаних з предметом діяльності; уміння правильно визначати свої ресурси, ресурси інших, ставити завдання і 
знаходити адекватні їм рішення; розвинені інтуїція, рефлексія і емпатія. Проаналізовано взаємозв’язок між 
соціальною та комунікативною компетентністю, а також між соціальною компетентністю та соціальним 
наслідуванням. Запропоновані умови формування соціальної компетентності молоді. 

Ключові слова: компетентність, соціальна компетентність, структура, компоненти, соціальне наслідування.  
 

СОЦИАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ КАК УСЛОВИЕ УСПЕШНОЙ САМОРЕАЛИЗАЦИИ 
ЛИЧНОСТИ 

И. Л. Холковская 
В статье рассматриваются различные подходы к трактовке понятия «социальная компетентность». 

Акцентируется внимание на отсутствии единого видения структуры социальной компетентности личности. 
Определены структурные компоненты социальной компетентности: знания о предмете деятельности; умения 
ориентироваться в ситуациях, связанных с предметом деятельности; умения правильно определять свои ресурсы, 
ресурсы других, ставить задачи и находить адекватные им решения; развитые интуиция, рефлексия и эмпатия. 
Проанализирована взаимосвязь между социальной и коммуникативной компетентностью, а также социальной 
компетентностью и социальным наследованием. Предложены условия формирования социальной компетентности 
молодежи. 

Ключевые слова: компетентность, социальная компетентность, структура, компоненты, социальное 
наследование. 

                                                   
© І. Л. Холковська  
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SOCIAL COMPETENCE AS CONDITION OF SUCCESSFUL SELF-REALIZATION OF 
PERSONALITY 

I. L. Kholkovska 
In the article the different going is examined near interpretation of concept «social competence». Attention is 

accented on absence of one vision of structure of social competence of personality. The structural components of social 
competence are certain: knowledge about the article of activity; abilities to be oriented in the situations related to the 
article of activity; abilities it is correct to determine the resources, resources other, to put tasks and find adequate to them 
decisions; developed intuition, reflection and empathy. Intercommunication is analysed between a social and 
communicative competence, and also social competence and social inheritance. The terms of forming of social competence 
of young people are offered. 

Key words: competence, social competence, structure, components, social inheritance. 
 
Компетентність – поняття, яке у світовій освітній практиці другої половини XX століття посідає одне 

з центральних місць. Водночас воно є одним із найбільш неоднозначних і по-різному трактованих у 
педагогіці. Зокрема, компетентність розглядають: як володіння знаннями, що дозволяють виступати 
експертом з певних питань; поінформованість і здатність реалізовувати свої можливості в певній сфері 
життєдіяльності; як досвід у тій чи іншій галузі, який дозволяє гарантовано досягати високих результатів 
в певному виді діяльності; як психосоціальну якість, що відображає відчуття власної успішності і 
корисності, усвідомлення людиною своєї здатності ефективно взаємодіяти з оточенням, продуктивно 
вирішувати поставлені завдання [9; 10]. До складу будь-якої компетентності, на думку дослідників, 
входять: а) знання про предмет діяльності; б) уміння орієнтуватися в ситуаціях, пов'язаних з цим 
предметом; в) уміння правильно визначати свої ресурси, ресурси інших, ставити завдання і знаходити 
адекватні їм рішення; г) розвинені інтуїція, рефлексія і емпатія. 

Відсутність єдиного погляду на сутність ключового поняття «компетентність» породжує різні думки 
стосовно змісту «соціальної компетентності».  

Метою нашої статті є аналіз різних підходів до трактування сутності соціальної компетентності як 
умови самореалізації особистості. 

Соціальна компетентність зазвичай розглядається як комплекс соціальних умінь і навичок, що 
дозволяють людині адекватно виконувати норми і правила суспільного життя. Змістовий аспект 
соціальної компетентності може бути представлений як активна, ініціативна і конструктивна позиція 
людини в суспільному житті, її участь у тому, що відбувається навкруги, і відповідальність за це, її 
прагнення до покращення якості власного життя. Особистісний аспект соціальної компетентності 
характеризується вміннями здобувати знання про світ і себе, піклуватися про себе й інших, вибудовувати 
свої стосунки з соціумом і оточуючими людьми. Такої позиції дотримуються І.Б. Зарубінська, 
Л.А. Лєпіхова, Ю.Мель, хоча в розумінні сутності соціальної компетентності думки авторів розходяться. 
Зокрема, одні автори ядром соціальної компетентності вважають знання, вміння і навички, що стосуються 
соціальних сторін життя; інші – високий рівень виконання діяльності і високі результати; знайомство з 
моделями поведінки, систему знань у сфері історії та культури людського спілкування, мистецтво 
адаптації і вміння організовувати особистий життєвий простір. 

Спираючись на аналіз численних визначень соціальної компетентності, запропонованих К.Х. Рубін і 
Л. Роуз-Креснор, Н.В. Калініна підкреслює, що в усіх них сенсоутворюючим словом поняття соціальної 
компетентності є «ефективність взаємодії» [4]. Дослідниця пропонує розглядати процес набуття 
особистістю соціальної компетентності з урахуванням вікових новоутворень. У зв'язку з цим 
Н.В. Калініна пропонує вважати загальним показником соціальної компетентності в юнацькому віці 
усвідомленість життя і рекомендує фахівцям робити на цьому акцент у виховній роботі [4]. 

Розглядаючи соціальну компетентність як особистісне утворення, М.І. Лук’янова трактує цей 
феномен як «свідоме вираження особою себе, що проявляється в її переконаннях, поглядах, ставленнях, 
мотивах, установках щодо певної поведінки, в сформованості особистісних якостей, які сприяють 
конструктивній взаємодії» [6, с.240]. Орієнтирами для формування соціальної компетентності, на думку 
дослідниці, повинні стати: усвідомлення необхідності прийняття «норм» конкретного соціуму; прагнення 
до його розуміння; усвідомлення необхідності розширення (чи наявність широкого діапазону) 
спеціальних знань, умінь з метою досягнення високого рівня адаптивності; осмислення і адекватна оцінка 
своїх можливостей для досягнення передбачуваних результатів; уміння (здатність, готовність) 
актуалізувати свій особистісний досвід стосовно конкретної ситуації; визначення можливих і найбільш 
ефективних способів діяльності, варіантів поведінки; готовність до прийняття особистої відповідальності 
за вибір власної поведінки в ситуації соціальної взаємодії [6, с.240]. 

Таке розуміння суті соціальної компетентності автор доповнює своїм баченням її структури, в якій 
виокремлює три компоненти: мотиваційно-ціннісний (мотиви соціальної діяльності, сформованість 
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мотивації, прагнення до досягнень, установки на соціальну взаємодію, ставлення до моральних норм, 
цінностей суспільного і особистісного порядку); операційно-змістовий (знання, вміння, навички, що 
дозволяють здійснювати критичний аналіз своїх і чужих учинків, прогнозувати результати взаємодії, 
здійснювати комунікацію, впливати на інших людей, ставити цілі і домагатися їх реалізації); емоційно-
вольовий (вибір рішення, здатність до самоконтролю і саморегуляції, готовність узяти на себе 
відповідальність, рішучість, упевненість у собі) [6, с.241]. 

Оскільки в пропонованій М.І. Лук’яновою моделі соціальної компетентності йдеться про дорослих 
(фахівців, керівників), то цілком резонно вважати її компонентом загальної і професійної компетентності, 
що дозволяє суб’єкту успішно реалізовувати спонукальну, пізнавально-оцінну і регулятивну функції в 
повсякденній діяльності. Варто зазначити, що уявлення дослідниці про суть, зміст і структуру соціальної 
компетентності є мають доволі широкий характер. Подальший аналіз змісту соціальної компетентності 
дає підстави розглядати її в контексті соціальної взаємодії, що розгортається в трьох логічних планах: як 
бажане, можливе і належне. Перший план означає вміння прояснити своє «хочу» в сферах соціальної 
взаємодії. Другий – проявляється в оцінці обставин, що склалися, і власних сил, умінні аналізувати 
прийнятні способи поведінки і прогнозувати їх наслідки. Третій план полягає в знанні соціальних норм, 
правил і способів взаємодії, в готовності дотримуватися їх у діях особистісного і соціального характеру. 
На наш погляд, таке розуміння соціальної компетентності дає змогу певною мірою уникнути надмірного 
розширення її меж. 

М. Аргайл у структурі соціальної компетентності виокремлює такі компоненти: соціальна 
сенситивність (мається на увазі точність соціальної перцепції); основні навички взаємодії (репертуар 
умінь, особливо важливий для професіоналів); навички схвалення і винагороди, що є істотними для всіх 
соціальних ситуацій; рівновага, спокій як антитеза соціальної тривожності [1, с. 18]. 

М. Докторович розглядає соціальну компетентність як складне утворення, що інтегрує в собі декілька 
видів компетентності: оперативна соціальна компетентність – знання про соціальні інститути і структури, 
їхніх представників у суспільстві; вербальна компетентність – доцільність висловів, врахування контексту 
і підтексту вислову, відсутність труднощів у письмовій мові, варіативність інтерпретації інформації, добра 
орієнтація у сфері оцінних стереотипів і шаблонів, множинність сенсів понять, що вживаються, 
метафорична мова; комунікативна компетентність – володіння складними комунікативними навичками та 
вміннями, формування адекватних умінь у нових соціальних структурах, знання культурних норм і 
обмежень в спілкуванні, знання звичаїв, традицій, етикету у сфері спілкування, дотримання пристойності, 
вихованість; соціально-психологічна компетентність – міжособистісна орієнтація, уявлення про 
різноманітність соціальних ролей і способів взаємодії; его-компетентність – важлива складова соціальної 
компетентності: усвідомлення своєї національної, статевої, групової приналежності, знання своїх сильних 
і слабких сторін [2]. 

В.Ш. Масленнікова, спираючись на теорію становлення і розвитку особистості Н.М. Таланчука, в 
якій соціалізація розуміється як синергетичний процес соціального становлення, обумовлений 
цілеспрямованим соціальним вихованням, самовдосконаленням і впливом соціально-педагогічної 
інфраструктури суспільства на особистісну композицію соціальних стосунків, вважає цей різновид 
компетентності регулятивно-орієнтаційним чинником, що визначає соціальну поведінку і діяльність 
людини. Соціальна компетентність, таким чином, характеризується В.Ш. Масленніковою як інтегральна 
якість особистості, що поєднує ціннісне розуміння соціальної дійсності і категоріальні соціальні знання, 
як керівництво до самовизначення, уміння індивіда реалізовувати соціальні технології в головних сферах 
діяльності. У зв’язку з цим дослідниця пропонує помістити в центр формування соціальної 
компетентності розвиток у молодих людей інтернального локусу контролю та їх інформування з проблем 
соціальної взаємодії [7, с.84]. 

На відміну від інших, В.Ш. Масленнікова в змісті соціальної компетентності особистості виокремлює 
три компоненти: індивідуально-особистісний, соціологічний і життєво-футурологічний. Зміст першого 
компонента пов'язується з тілесно-чуттєвим, душевним і духовним життям людини і містить низку вмінь 
(самостійно будувати ієрархію цінностей; на їх основі здійснювати усвідомлений вибір поведінки; 
мислити логічно; виражати свої думки ясно, чітко, доказово, володіти мовною грамотністю; управляти і 
регулювати власні дії). Зміст другого – соціологічного компонента – пов'язаний з функціонуванням 
особистості в системі соціальних процесів (норм, стосунків і інститутів). Він орієнтує особистість на 
розуміння ціннісних основ суспільного життя (Батьківщина, суспільство, сім'я, колектив, праця, права 
тощо), їх засвоєння і реалізацію у життєдіяльності. Третій компонент соціальної компетентності 
передбачає сформованість в особистості вмінь планувати сценарій свого життя і визначати власний 
життєвий шлях. 

Узагальнення результатів аналізу досліджень свідчить, що, по-перше, соціальна компетентність у них 
представлена або як інтеграційна якість особистості, або як соціальна взаємодія; по-друге, соціальна 
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компетентність характеризується як результат певної діяльності або показник досягнень особистості в 
певному виді діяльності; по-третє, змістовий компонент її формування залежить від віку людини. Отже, 
процес формування і вдосконалення соціальної компетентності на різних вікових етапах матиме як 
загальні риси, так і особливі, може включати як різні структурні компоненти, так і схожі. 

Соціальна компетентність особистості з позицій соціокультурної теорії нерідко пов'язується 
дослідниками з категорією «соціальне наслідування», що передбачає акумуляцію підростаючим 
поколінням нового досвіду і формування уявлень про майбутнє. Соціальне наслідування в цьому випадку 
розглядається як накопичення і передача дорослими суспільного досвіду – в перетвореному і 
узагальненому вигляді – того обсягу людських знань, умінь, цінностей і ставлення до світу, який 
потрібний молоді, що входить у життя [5]. Оскільки забезпечувати цей процес можуть різні суб'єкти, але, 
в першу чергу, педагоги, то, на думку Л.А. Лєпіхової [5], доцільно говорити про соціально-педагогічну 
компетентність як інтеграційну основу всіх інших видів компетентностей, що базуються на 
соціокультурному грунті, пов'язують минуле, сьогодення і майбутнє. Показниками такої компетентності 
можуть бути: рівень обізнаності людини про діапазон можливих стратегій поведінки в конфлікті; вміння 
особистості реалізовувати ці стратегії в конкретній життєвій ситуації; міра її духовної зрілості; 
сформованість духовно-моральних якостей, уміння виступати в ролі комунікативного партнера в різних 
ситуаціях взаємодії. 

Таким чином, за соціальною компетентністю в соціальному наслідуванні закріплюється функція 
формування особистісних сенсів, мотиваційних і ціннісних структур, регулювання процесів 
світосприйняття людини, допомога їй в адаптації до нових умов, підвищення конкурентоспроможності. 

 Особливості соціально-педагогічної діяльності накладають відбиток на істотні ознаки соціальної 
компетентності, яка проявляється в: орієнтації на вирішення загальних і особливих завдань соціалізації, 
спрямованих на соціальні стосунки і самореалізацію людини; цілепокладанні як специфічному засобі 
побудови соціальних стосунків; володінні діалогічним принципом, що виступає основою для формування 
соціальних (професійних) дій; наявності знань, що є теоретичним підґрунтям для вмінь формування 
виховної взаємодії, володінні методами і прийомами надання педагогічної допомоги; націленості на 
соціальну відповідальність, соціальну законність [1; 4; 5; 6]. 

У працях деяких науковців [4; 5; 6; 8] соціальна компетентність розглядається як складова 
комунікативної компетентності. У контексті такої позиції М.І. Лук’янова, спираючись на теоретичні 
положення К.А. Абульханової-Славської та Ю.Меля [8], визначає комунікативну компетентність як 
базову складову соціальної компетентності. Основний акцент дослідниця робить на аналізі потенціалів 
низки функцій: впливу (як формування), організації (як спонукання) і передачі інформації [6, с. 242].  

Комунікативна компетентність як складова соціального обов’язку проявляється в необхідній глибині 
уявлень, здатності до моделювання особистісних особливостей співрозмовника, в розумінні його мотивів і 
цілей поведінки, в умінні орієнтуватися в специфіці спілкування, спираючись на досвід комунікативної 
взаємодії, у володінні вміннями невербальної комунікації [5]. У людини, щоб її можна було віднести до 
категорії соціально компетентних, має бути розвинене розуміння інших як на рівні відкритого тексту, так і 
підтексту, а також нею має бути накопичений досвід конструктивної соціальної взаємодії. В процесі 
формування соціальної компетентності необхідно керуватися, по-перше, тим, що бажання зрозуміти 
іншого і можливість задоволення цього бажання можуть не відповідати одне одному через обмеженість 
комунікативної і мовної компетентності людини, по-друге, тим, що існують особливості перебігу самого 
комунікативного процесу, пов’язані з віком та індивідуальними характеристиками особистості. Це, у свою 
чергу, дозволяє говорити про те, що для успішної соціальної взаємодії молодій людині необхідно 
навчитися розуміти партнера по спілкуванню, осмислювати мовленнєві висловлювання того, хто 
говорить, на рівні тексту і підтексту, на цій основі встановлювати і підтримувати необхідні контакти з 
соціальним оточенням. 

Разом із загальною, у спеціальній літературі представлене поняття персональної соціальної 
компетентності, для якої характерні не лише знання (факти), уміння (еталони), але й організаторські 
здібності, що проявляються в управлінні собою, регулюванні власних дій [9]. Досягнення такої 
компетентності передбачає навчання, в ході якого відбувається засвоєння інформації, важливої для 
організації комунікативної взаємодії, оволодіння прийомами аналітико-синтетичної діяльності, ознайом-
лення зі способами вирішення конкретних комунікативних завдань, розвиток функціональних здібностей 
особистості, її відповідальності, розширення діапазону властивих їй соціально значущих якостей.  

Формування соціальної компетентності у більшості проаналізованих нами досліджень безпосередньо 
пов'язується з соціальною грамотністю особистості. Саме від підвищення її рівня залежить оволодіння 
людиною соціальними правилами, усвідомлення характеру діяльності, для якої вони використовуються, 
вдосконалення здатності сприймати і обробляти певні обсяги інформації з метою побудови 
конструктивних соціальних стосунків. 
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Якщо виходити з того, що існує потенційний зв'язок між здатністю і готовністю особистості 
відповідати на виклики життя, то соціальна компетентність залежатиме від грамотності в прийнятті 
важливих рішень, відсутності страху перед новими ситуаціями, що виникають на життєвому шляху. 
Формування соціальної компетентності безпосередньо пов'язане з психологічним мікрокліматом, 
обстановкою, в якій воно здійснюється, соціальним самопочуттям особистості, рівнем методичної і 
психолого-педагогічної грамотності педагогів. 

Соціальна компетентність як здатність особистості розуміти явний і прихований зміст ситуацій 
повсякденного спілкування, прогнозувати їх розвиток, бачити і передбачати варіанти реальної поведінки в 
них інших людей, здатність і готовність співпрацювати, діяти самостійно і відповідально на основі вміння 
збирати і обробляти соціальну інформацію є метою виховних програм навчальних закладів різного рівня і 
спрямування. Різноманітність соціальних стосунків і зв'язків у сучасному світі, складність соціальних дій, 
які в період становлення особистості мають бути засвоєні молодою людиною, розвивальний вплив різних 
соціальних об'єктів обумовлюють необхідність врахування в процесі формування цього виду 
компетентності специфіки умов життя сучасної людини. Успішність становлення соціальної 
компетентності майбутніх фахівців залежить від створення спеціальних умов для оволодіння соціальними 
навичками і ролями, розвитку культури соціальної поведінки з урахуванням динаміки соціально-
економічних змін у сучасному суспільстві.  

Вважаємо, що для забезпечення особистісно-професійної самореалізації майбутніх фахівців потрібна 
спеціальна підготовка, спрямована на розвиток у них соціальної компетентності: здатності гнучко й 
конструктивно орієнтуватися в мінливих соціальних умовах та ефективно й творчо взаємодіяти із 
соціальним оточенням; здатності працювати не тільки над вирішенням поточних завдань, але й будувати 
перспективні життєві плани; критичного мислення, що забезпечує автономію і незалежність оцінних 
позицій від оточення; стійкості до впливу несприятливих життєвих чинників і вмінь долати складні 
життєві ситуації; усталеності моральних норм, ціннісних орієнтацій, спрямованості на гуманістичні 
ідеали, демократичні стосунки з людьми. 
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ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА 

УДК 378.015.31.041:37.011.3-052 

АКМЕОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО ВИВЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

Л.П. Вовк, В.А. Фрицюк 1 
У статті розкриваються особливості професійного саморозвитку майбутнього педагога в контексті 

акмеологічного підходу, як процесу формування особистості вчителя, орієнтованого на найвищі професійні 
досягнення. Наголошується на важливості врахування й використання в ході підготовки майбутніх педагогів до 
безперервного професійного саморозвитку методологічних принципів, концептуальних підходів та дослідницьких 
стратегій, практико-орієнтованих акмеологічних технологій. Доведено необхідність застосування акмеологічного 
підходу в підготовці майбутніх педагогів, що сприятиме усвідомленню ними необхідності досягнення акме, 
формуванню педагогічної майстерності, професіоналізму, заснованих на безперервному професійному 
саморозвитку. 

Ключові слова: професійний саморозвиток, майбутні педагоги, акмеологічний підхід, підготовка вчителя. 
 

АКМЕОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД К ИЗУЧЕНИЮ ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
САМОРАЗВИТИЯ БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ 

Л.П. Вовк, В.А. Фрицюк 
В статье раскрывается профессиональное саморазвитие будущего педагога в аспекте акмеологического 

подхода, как процесс формирования личности будущего учителя, ориентированного на высокие профессиональные 
достижения. Отмечается важность учета и использования в процессе подготовки будущих педагогов к 
непрерывному профессиональному саморазвитию методологических принципов, концептуальных подходов и 
исследовательских стратегий, практико-ориентированных акмеологических технологий. Доказана необходимость 
применения акмеологического подхода в подготовке будущих педагогов, что способствует осознанию ими 
необходимости достижения акме, формированию педагогического мастерства, профессионализма, основанных на 
непрерывном профессиональном саморазвитии. 

Ключевые слова: профессиональное саморазвитие, будущие педагоги, акмеологический подход, подготовка 
учителя. 

 
ACMEOLOGICAL APPROACH TO STUDY THE PROBLEMS OF PROFESSIONAL SELF-

DEVELOPMENT OF FUTURE TEACHERS 

L.P. Wowk, V.A. Frytsiuk 
In the article interrelated scientific approaches used by the author in the process of preparation of prospective teachers 

to continuous professional self-development are named, among them: acmeological, axiological, activity, competence, 
cultural, personal, synergy, system, subjective. Using these approaches allows providing the novelty of the research related to 
the development of system of preparation of prospective teachers to continuous professional self-development. The 
acmeological approach is determined in detail. In particular, acmeology is observed through the prism of human possibilities 
to achieve own peaks of creative and personal development. From the standpoint of acmeology self-development is 
considered as a tendency to self-revelation and self-extracting of creative potential of personality; a conscious process of self-
improvement for effective self-realization based on significant internal aspirations and external influences; purposeful, 
multifaceted self-transformation that serves to maximise spiritual, moral, practical and activityself-enrichment, self-extracting 
and self-realization. 

Key words: self-improvement, professional self-development, acmeology, methodological approaches, acmeological 
approach. 

Соціальним замовленням сучасного українського суспільства затребувана особистість 
конкурентоспроможного педагога, орієнтованого на безперервний саморозвиток і самовдосконалення. 
Тому важливою складовою навчально-виховного процесу в педагогічних вищих навчальних закладах має 
бути забезпечення відповідної підготовки майбутніх педагогів, формування їхньої готовності до 
безперервного професійного саморозвитку. 
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Необхідно, щоб сучасний вчитель теоретично й практично був здатний проаналізувати власні 
професійні можливості і на цій основі зміг сформувати програму власного подальшого професійного 
зростання на будь-якому етапі фахової діяльності. 

У зв’язку з цим, виникає необхідність в організації такої системи фахової підготовки майбутніх 
педагогів, яка б забезпечувала цілеспрямований процес формування їхньої готовності до безперервного 
професійного саморозвитку, що передбачає здатність постійно вдосконалювати свої особистісні та 
професійні якості й виявляється в бажанні та спроможності постійно підвищувати рівень професійної 
майстерності.  

У розкритті педагогічного аспекту поняття «саморозвиток» наголошується на суб’єктивності 
особистості, розвитку людиною власної «самості», здатності її до самотворення, можливості створити 
свій образ в цілому образі світу, самоактуалізуватися, самовдосконалюватися й самостверджуватися в 
процесі самореалізації в діяльності та спілкуванні. Про саморозвиток можна говорити як про 
фундаментальну спроможність людини ставати й бути справжнім суб’єктом свого власного життя. У 
цьому аспекті О.А. Власова [2] визначає цей процес як свідому, якісну та незворотню зміну особистістю 
своїх моральних якостей, інтелектуальних і соціальних здібностей та можливостей, своїх фізичних, 
психічних і духовних сил з метою «добудувати» себе до ідеального образу цілісної особистості. 

У сучасній педагогічній науці поряд із традиційними методологічними підходами, які міцно 
затвердилися в наукових розвідках з проблем гуманістичної педагогіки (особистісний, індивідуальний, 
диференційований, діяльнісний, аксіологічний, антропологічний, екзистенціальний, акмеологічний, 
контекстний, компетентнісний тощо), все більш вагоме місце посідають нові методологічні підходи 
(полісуб’єктний, креативний, медіологічний, семіотичний, герменевтичний, феноменологічний, 
цивілізаційний, холістичний), які, на думку О. Отич, більше узгоджуються з сучасними соціальними та 
освітніми реаліями [7, с. 41].  

Аналіз наукових праць дає змогу зробити висновок про відсутність єдиного методологічного підходу 
до визначення поняття «саморозвиток». Різнобічність і багатогранність його проявів свідчать про 
неоднозначність і комплексний характер цієї категорії. 

У дослідженні процес підготовки майбутніх педагогів до безперервного професійного саморозвитку 
ґрунтується на кількох взаємопов’язаних наукових підходах, з-поміж яких визначаємо акмеологічний, 
аксіологічний, антропоцентричний, діяльнісний, компетентнісний, культурологічний, особистісний, 
синергетичний, системний, суб’єктний. Зупинимося докладніше на характеристиці акмеологічного 
підходу. 

Педагогічною акмеологією займалися такі науковці: Б. Ананьєв, А. Деркач, С. Кузікова,Н. Кузьміна, 
А. Маркова, Л. Мітіна, А. Реан, Л. Рибалко та ін. Водночас зазначимо доцільність використання цього 
підходу в дослідженні проблеми безперервного професійного саморозвитку майбутнього вчителя. 

Метою статті є характеристика особливостей акмеологічного підходу до вивчення проблеми 
професійного саморозвитку майбутнього педагога. 

Коротко окреслимо історичний аспект проблеми. Акмеологія – напрям науки ХХ ст. Педагогічний 
сегмент акмеології вивчає закономірності особистісних і професійних досягнень прогресивно й 
гуманістично орієнтованих особистостей. У історії педагогіки надається увага досягненням 
гуманістичних основ освіти і виховання, психологічним, характерологічним, професійним якостям 
особистостей, які сприяли цим досягненням. 

Досить яскравими особистостями в сфері педагогічної самореалізації були стародавні філософи, 
відомі представники світової педагогічної думки. Гуманістичні філософствування й антропопедагогічні 
ідеї акмеологічного змісту про самовдосконалення, педагогічну рефлексію висловлювались 
Г. Сковородою, В. Зеньківським, К. Ушинським, І. Франком та ін. 

Історико-педагогічний розгляд спростовує факт, що акмеологія – наука про професіоналізм, динаміку 
його росту. Метою акмеології є вдосконалення людини, допомога їй в духовно-моральній, професійній 
самореалізації. Б. Ананьєв відносить акмеологію до системи наук про людину, обґрунтовуючи, 
відповідно, системний ряд: «педагогіка – акмеологія – геронтологія». 

Оскільки об’єктом педагогіки є особистість, яка розвивається, то це засвідчує органічність зв’язку 
акмеології з педагогікою. Окремі підходи, принципи, методи є спільними як для педагогіки, так і для 
акмеології. Професійна і екзистенціальна самореалізація особистості знаходиться в площині, обраній нею. 
У історії педагогіки це може бути педагогічна сфера діяльності, особа вчителя, педагога-дослідника, 
організатора й діяча по впровадженню наукових знань у педагогічний процес. 

Суб’єктивний підхід почасти проголошується для акмеології як парадигмальний. Це співвідноситься 
з ідеєю С. Рубінштейна про суб’єкт як центр організації буття, і суб’єктивність, що проявляється через 
потребу й здатність самовдосконалюватись. 
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Українська педагогічна традиція ІІ пол. ХІХ – початку ХХ ст. в основному виявляла себе в практиці 
запровадження й поширення неформальних знань, а не в теоретичному обґрунтуванні освіти. Водночас 
вона створила сторінку нормативно неіснуючої педагогічної акмеології, педагогічного досвіду, який 
поширювався за межами України. Приклад діяльності українських недільних шкіл, народних аудиторій 
обговорювався на сторінках педагогічних видань, на педагогічних з’їздах. Він став основою для наукових 
узагальнень відомих педагогів: К. Ушинського, М. Пирогова, О. Кониського, Х. Алчевської, 
М. Драгоманова, М. Корфа. І. Стешенка, С. Миропольського, Я. Абрамова, О. Фролова, М. Ланге, 
А. Готалова-Готліба, В. Чарнолуського, В. Данилевського, Н. Рубакіна. С. Сірополка, А. Музиченка, 
Ш. Даденкова, Б. Грінченка, С. Русової, С. Черкасенка та ін. 

У справі демократизації поширення знань, відображення в них загальнонаукових, суспільних, 
культурологічних показників зміст неформальної освіти (дорослих) в Україні наприкінці ХІХ – початку 
ХХ ст. значно виділявся на фоні існуючої системи народної освіти. Саме це стало передумовою того, що і 
в наступний період історії – період національно-визвольних змагань 1917-1920 рр. в Україні цей напрям 
освіти майже не втратив поступальності свого розвитку та орієнтації на підготовку особистості до 
подальшої самореалізації. 

Акмеологічні інваріанти діяльності в системі позаінституційного навчання в Україні проявлялись у 
внутрішньому потягу учнів, слухачів народних аудиторій до навчання, а організаторів до самореалізації в 
народній аудиторії. По суті, забезпечувався активний і цілеспрямований саморозвиток всіх учасників 
педагогічного процесу. 

Аспекти педагогічної акмеології проявлялись в гуманістичній орієнтації діячів закладів на розвиток 
особистості слухачів, у виборі способів діяльності, в підготовці слухачів народних аудиторій, недільних 
шкіл до дальшого самонавчання, самовдосконалення, самореалізації. 

Педагогічна акмеологія систематизована як напрям акмеології у ХХ ст. Та й саме поняття 
«акмеологія» з’являється в 30-ті рр. для означення розділу вікової психології – «психології дорослості або 
зрілості». Але, як бачимо, ідеї акмеологічного змісту стосовно самоосвіти та інтелектуальної 
самореалізації супроводжували громадсько-освітню творчість української інтелігенції. Були висловлені і 
думки М. Пирогова, Х. Алчевської, К. Ушинського, Т. Шевченка, С. Русової про творчу самореалізацію в 
аудиторіях дорослих. Історія освітньої проблеми підтверджує, що акмеологічні ідеї були невіддільні від 
педагогічної діяльності й освіти в Україні на різних етапах суспільного життя. 

Професійний саморозвиток майбутніх педагогів, згідно з акмеологічними позиціями(А. Деркач, 
С. Кузікова, Н. Кузьміна, А. Маркова, Л. Мітіна, А. Реан, Л. Рибалко та ін.), є процесом формування 
особистості, орієнтованої на найвищі професійні досягнення. 

 «Саморозвиток» є одним із ключових понять акмеології, науки про закономірності й шляхи 
особистісного й професійного самовдосконалення особистості. «Акме» перекладається з грецької як 
«вершина», «розквіт», тож акмеологія розглядає можливості досягнення людиною її власних вершин 
творчого й особистісного розвитку. Ступінь зрілості людини й так звана вершина цієї зрілості, або, як її 
ще називають, акме, – це багатовимірний стан людини, що охоплює значний за тривалістю етап її життя й 
завжди показує, наскільки вона відбулась як громадянин, як фахівець у якійсь певній галузі діяльності. 
Коли йдеться про високий професіоналізм особистості, то з ним пов’язують не лише розвиток здібностей, 
а й глибокі та широкі знання в тій галузі діяльності, у якій цей професіоналізм виявляється, а також 
нестандартне володіння вміннями, необхідними для успішного виконання цієї діяльності. У нашому 
дослідженні цей професіоналізм пов’язується з високим рівнем готовності до безперервного професійного 
саморозвитку. 

«Акме» у професійному розвитку – це найвищі рівні фахових досягнень, можливі для особистості на 
певному щаблі її професійного зростання, які виражаються в сформованості людини як суб’єкта 
професійної діяльності, фахового спілкування, у зрілості її як особистості професіонала, що, своєю 
чергою, означає зростання різних видів професійної компетентності. Різноманітні варіанти професійних 
«акме» проявляються в помітному розвитку різних видів професійної компетентності [5], зокрема, на 
нашу думку, у рівні готовності до безперервного професійного саморозвитку. 

У основі акмеології як науки лежать ідеї про унікальність і цінність людського життя, здатність 
людини до творчості й самовдосконалення. Предметом акмеології є момент і спосіб зміни реального 
об’єкта від початкового до бажаного [5]. Акмеологія всебічно висвітлює процес розвитку людини 
протягом усього життя й особливо на ступені дорослості, виявляє об’єктивні та суб’єктивні умови, які, 
діючи у взаємозв’язку, дозволяють людині оптимально реалізуватися як різнобічній соціально активній 
особистості та висококласному професіоналу. Базовими є такі аспекти акмеологічного підходу, як: 
віковий, освітній, професійний. У контексті дослідження підготовки майбутніх педагогів до професійного 
саморозвитку важливим є саме професійний аспект. 
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Акмеологія, зближуючись за своїм предметом з галуззю психології розвитку, конкретизує поняття 
«розвиток» та його принципи, наголошує С. Кузікова. Конкретизація, на її думку, передбачає розуміння 
розвитку як удосконалення, руху до зрілості, до оптимального вищого рівня; визнання суб’єктивного 
характеру розвитку; здійснення розвитку через суперечності, які вирішуються суб’єктом; врахування 
індивідуального характеру розвитку; розгляд розвитку впродовж життя та в діяльності; урахування 
співвідношення потенційного й актуального в розвитку особистості (акмеологія спрямована на виявлення 
прихованих, нереалізованих можливостей); не зіставлення послідовних стадій, а виявлення наявної стадії 
порівняно з ідеалом, з перспективою [6, с. 29]. Погоджуючись з науковцем, вважаємо, що акмеологія 
конкретизує також поняття «професійний саморозвиток». 

З позиції акмеологічного підходу готовність майбутнього вчителя до професійно-педагогічної 
самореалізації забезпечується розвитком процесів самості, стимулюванням досягнення акме, 
формуванням педагогічної майстерності та професіоналізму. Розвиток процесів самості людини активно 
відбувається в професійній підготовці. Основною ідеєю теорії та методики професійної освіти є створення 
умов для розкриття й розвитку внутрішнього потенціалу кожного майбутнього фахівця, формування його 
позитивної «Я»-концепції в процесі опанування основ професійної діяльності. Переведення резервного 
потенціалу зі стану потенційного до актуального, набуття особистісно-професійної зрілості, формування 
професіоналізму, стимулювання досягнення акме є орієнтирами докорінних змін професійної підготовки 
майбутніх фахівців у сучасній вищій школі [8, с. 1]. І водночас, на наш погляд, є актуальним для 
підготовки майбутніх педагогів до безперервного професійного саморозвитку. 

Потреба в саморозвитку, самоактуалізації – основоположна складова зрілої особистості. Ідея 
саморозвитку й самореалізації є основною або, принаймні, значущою для багатьох сучасних концепцій 
про людину (К. Абульханова-Славська, А. Брушлинський, В. Зінченко, А. Маслоу, К. Роджерс та ін.). 
Вона займає провідне місце в гуманістичній психології, одному з найпотужніших напрямків сучасної 
психологічної науки і практики, що інтенсивно розвивається. Центральне місце ідея «самості» 
(самореалізація, саморозвиток, самовдосконалення) посідає і в акмеології [1].  

Але постійне прагнення до саморозвитку – це щось інше. Актуальна потреба в ньому, прагнення до 
самовдосконалення та самореалізації є величезною цінністю самі по собі. Вони – показник особистісної 
зрілості й одночасно умова її досягнення. Крім усього іншого, актуальна потреба в саморозвитку, 
самоактуалізації – це джерело довголіття людини, причому довголіття активного, і не лише фізичного, а й 
соціального, особистісного. З вираженим прагненням до саморозвитку пов’язані і професійні успіхи, 
досягнення професійного «акме», а також професійне довголіття особистості, що вже підтверджено 
експериментальними даними [1]. Тому застосування акмеологічного підходу в підготовці майбутніх 
педагогів сприятиме усвідомленню ними особистісного сенсу та значущості професійного саморозвитку. 

З позицій акмеології А. Деркач [5] трактує саморозвиток як тенденцію до саморозкриття й 
саморозгортання творчого потенціалу особистості; свідомий процес самовдосконалення з метою 
ефективної самореалізації на основі внутрішньо значущих поривань і зовнішніх впливів; цілеспрямовану, 
багатоаспектну самозміну, що слугує меті максимального духовно-морального й діяльнісно-практичного 
самозбагачення, саморозгортання та самоздійснення. Науковець вважає, що в контексті акмеологічних 
поглядів саморозвиток – це цілеспрямований процес «розгортання» вже наявних, але «згорнутих» до 
певного часу задатків, здібностей, умінь, якостей або «зародження» і становлення властивостей і якостей, 
яких раніше не було. Виходячи з позиції автора, вважаємо, що розгортання вже наявних задатків 
стосується швидше особистісного саморозвитку, а зародження й становлення нових властивостей – 
професійного саморозвитку особистості. 

У контексті нашого дослідження особливо важливими є погляди науковців, які займаються власне 
педагогічною акмеологією (Б. Ананьєв, Н. Кузьміна, А. Маркова, Л. Мітіна, А. Реан та ін.). Професійний 
саморозвиток педагога, згідно з їхньою позицією, – це процес формування особистості, яка орієнтована на 
найвищі професійні досягнення. Це означає зміну мотиваційної сфери особистості педагога, у якій більш 
яскраво, ніж це було раніше, знаходять своє відображення загальнолюдські цінності; зростання вміння на 
рівні інтелекту планувати, а потім втілювати в практику саме ті дії і здійснювати ті вчинки, що 
відповідають зазначеним цінностям; поява більшої здібності мобілізувати себе на подолання труднощів 
об’єктивного характеру, що заважають виявляти самостійність і здійснювати дії відповідно до означених 
цінностей; більш об’єктивне оцінювання власних сильних і слабких рис та рівня своєї готовності до 
нових, складніших дій і відповідних вчинків. При цьому автори наголошують саме на феномені 
«потенціал професійного саморозвитку», завдяки якому педагог набуває нової якості – активного суб’єкта 
своєї прогресивної професійної життєдіяльності, що свідомо вибудовує її стратегію [9]. Спираючись на 
таку позицію, акцентуватимемо увагу не на потенціалі, а на готовності майбутніх педагогів до 
професійного саморозвитку, оскільки вважаємо поняття «готовність» ширшим від поняття «потенціал». 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 47 • 2016 

72 

Нині активно формуються методологічні принципи, концептуальні підходи та дослідницькі стратегії, 
розробляються практико-орієнтовані акмеологічні технології, у тому числі орієнтовані на професійний 
саморозвиток особистості. Важливо їх враховувати й використовувати в процесі підготовки майбутніх 
педагогів до безперервного професійного саморозвитку. 

Отже, професійний саморозвиток майбутніх педагогів, згідно з акмеологічними позиціями, є 
процесом формування особистості, орієнтованої на найвищі професійні досягнення. Вважаємо викладені 
вище акмеологічні підходи важливими в дослідженні безперервного професійного саморозвитку 
майбутніх педагогів. Наголосимо, що застосування акмеологічного підходу в підготовці майбутніх 
педагогів сприятиме усвідомленню ними необхідності досягнення акме, формування педагогічної 
майстерності, професіоналізму, заснованих на безперервному професійному саморозвитку. 
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УДК 378.14 

ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ІНШОМОВНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ЖУРНАЛІСТІВ І 
МОЖЛИВІ ШЛЯХИ ЇХ РОЗВ’ЯЗАННЯ 

О.В. Жовнич1 
У статті проаналізовано наявні дослідження з проблем професійної іншомовної підготовки майбутніх 

журналістів і визначено можливі шляхи їх розв’язання з урахуванням зміни ролей журналіста, зумовлених 
використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій. Зроблено висновок, що нові вимоги до 
професійних якостей журналіста та нові ролі, які він виконує в умовах швидких темпів інформатизації та 
глобалізації суспільства, детермінують інноваційні підходи до його професійної іншомовної підготовки. Найбільш 
доцільними для інтенсифікації іншомовної підготовки майбутніх журналістів визначено інформаційно-
комунікаційні технології, зокрема іноземні Інтернет-видання та блоги. 

Ключові слова: блоги, майбутні журналісти, іншомовна підготовка, комунікативні вміння, інформаційно-
комунікаційні технології. 

ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИНОЯЗЫЧНОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 
ЖУРНАЛИСТОВ И ВОЗМОЖНЫЕ ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 

О.В. Жовнич 
В статье проанализированы существующие исследования по проблемам профессиональной иноязычной 

подготовки будущих журналистов и определены возможные пути их решения с учетом изменения ролей 
журналиста, обусловленных использованием возможностей информационно-коммуникационных технологий. 
Сделан вывод, что новые требования к профессиональным качествам журналиста и новые роли, которые он 
выполняет в условиях быстрых темпов информатизации и глобализации общества, детерминируют инновационные 
подходы к его профессиональной иноязычной подготовке. Наиболее целесообразными для интенсификации 
иноязычной подготовки будущих журналистов определены информационно-коммуникационные технологии, в 
частности иностранные Интернет-издания и блоги. 

Ключевые слова: блоги, будущие журналисты, иноязычная подготовка, коммуникативные умения, 
информационно-коммуникационные технологии. 

THE PROBLEMS OF PROFESSIONAL FOREIGN PREPARATION OF FUTURE JOURNALISTS 
AND THE POSSIBLE WAYS OF THEIR SOLVING 

O.V. Zhovnych 
The article shows that the rapid pace of globalization and informatization of modern society influences the professional 

activities of journalists. The attention is paid to what is now a journalist must learn digital technology, making it possible to 
work for newspapers, radio, television, Internet, mobile journalism simultaneously. The present research on professional 
foreign language training of future journalists was analized and the possible ways of their solving were identified, according 
to the changes of journalists’ role, caused by the using of information and communication technologies. A hypothesis is the 
innovative technologies and methodologies which consider the capabilities of modern information and communication 
technologies (ICT), could increase the effectiveness of learning a foreign language professional communication of future 
journalists. 

It was concluded that the new requirements for professional skills of journalist and the new roles that it performs in 
terms of the rapid pace of globalization and informatization of societ, determine its innovative approaches to professional 
foreign language training. As the most appropriate for the intensification of foreign language training of future journalists the 
information and communication technologies, particularly foreign Internet publications and blogs were identified. 

Key words: blogs, future journalists, foreign language training, communicative skills, information and communication 
technologies. 

Політичні, соціально-економічні та культурні зв’язки України з країнами Європейського союзу, 
азіатського регіону та США суттєво розширюють функції іноземних мов. Іноземна мова з навчальної 
дисципліни перетворилась на базовий елемент сучасної системи освіти, засіб досягнення професійних 
цілей [6, с.112]. 

Швидкі темпи інформатизації та глобалізації сучасного суспільства впливають на професійну 
діяльність фахівців усіх галузей [4]. Особливо сильно цей вплив відчули на собі журналісти, які мають 
уміти створювати інформаційний продукт швидко, якісно, у різних форматах, різними мовами. Нинішній 
журналіст – це модератор громадської думки та суспільного інтересу, агрегатор потенційної уваги, 
провайдер потрібного контексту, гарант суспільної довіри. 

                                                   
© О.В. Жовнич 
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Одним з основних професійних видів діяльності журналіста є спілкування. Нові тенденції в житті 
суспільства пред'являють майбутнім журналістам вимоги володіння нормами міжкультурного 
професійного спілкування в контексті діалогу культур сучасного світу. Без знання іноземних мов 
журналіст не зможе спілкуватись з колегами з інших країн, а тому формування в майбутніх журналістів 
іншомовної комунікативної компетентності є нині важливим компонентом його професійної підготовки.  

Використання нових джерел мультимедійної інформації, виникнення нових бізнес-моделей, сервісів, 
послуг, форматів прямої реклами та інші трансформації – все це вимагає змін у професійній підготовці 
журналістів. Нині журналіст має володіти цифровими технологіями, що дають можливість одночасно 
працювати для газети, радіо, телебачення, Інтернету, мобільної журналістики. Це універсалізація 
журналістської професії, яка базується, за висловлюваннями російських дослідників, на конвергенції 
інформаційного процесу, де візуальне поєднується зі слуховим і текстовим [1; 3]. Усі ці особливості 
вимагають нових підходів до формування професійної компетентності майбутніх журналістів. 

Незважаючи на те, що журналіст – професія древня і теорія журналістики розроблена давно, 
проблеми професійної підготовки майбутніх журналістів на теренах України стали предметом наукових 
досліджень у педагогіці порівняно недавно. Концептуальні засади підготовки майбутніх журналістів до 
професійно-творчої діяльності представлені в працях М. Дяченко [2]. Дослідниця зазначає, що сучасний 
рівень журналістської освіти у ВНЗ під впливом інформаційних та інструментальних технологій 
здебільшого не забезпечує формування й розвитку творчої особистості майбутнього журналіста та 
підготовку його до професійно-творчої діяльності [2, с.11].  

На проблеми у формуванні професійної компетентності майбутніх журналістів звертають увагу 
також Л. Нагорнюк [8] та І. Чемерис [9]. Так, Л. Нагорнюк зроблено висновок, що принцип гуманізації в 
підготовці журналістів є основним, оскільки гуманістична орієнтація у формуванні іншомовної 
професійної комунікативної компетентності майбутніх журналістів сприятиме більшому суспільному 
динамізму й швидшому подоланню суспільних суперечностей [8]. 

Комунікативно-орієнтоване навчання іноземної мови є актуальним науковим напрямом у 
професійній освіті. Однак наші спостереження, аналіз наявної практики й спеціально проведена 
діагностика фахових якостей майбутніх журналістів показали, що в сучасних умовах лише незначна 
частка студентів володіють високим рівнем іншомовної професійної комунікативної компетентності, що 
відповідає вимогам Ради Європи з мовної освіти (рівень В1 – В2). Зміст професійної іншомовної 
компетентності загалом та її структурних компонентів зокрема визначається особливостями професійної 
діяльності. Однак чимало питань стосовно розвитку професійних іншомовних комунікативних умінь 
журналіста все ще недостатньо вивчені в теорії і методиці професійної журналістської освіти. Їх 
дослідження та розв’язання можуть зробити процес розвитку професійних іншомовних комунікативних 
умінь журналістів більш цілеспрямованим, керованим і ефективним. Саме тому є необхідність пошуку 
інноваційних підходів у навчанні майбутніх журналістів іноземних мов. Інноваційні технології та 
методики, що враховують можливості сучасних інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), змогли б 
підвищити ефективність навчання іншомовному професійному спілкуванню майбутніх журналістів.  

Мета статті – проаналізувати наявні дослідження з проблем професійної іншомовної підготовки 
майбутніх журналістів і визначити можливі шляхи її поліпшення з урахуванням зміни ролей журналіста, 
зумовлених використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій. 

Іншомовна комунікація є частиною професійної діяльності сучасних журналістів, яким необхідно 
вміти побудувати усний виступ за законами риторики й етики спілкування, композиційно правильно 
оформити письмовий текст – доповідь, статтю, есе, ділову кореспонденцію, уміти грамотно 
сформулювати запитання під час презентацій і прес-конференцій, уміти вести діалог або полілог у ході 
інтерв'ю тощо. Ці знання та вміння повинні стати об'єктами цілеспрямованого навчання майбутніх 
журналістів іноземної мови як професійно спрямованої іншомовної комунікативної діяльності. 
Результатом такої діяльності є сформованість професійно орієнтованої іншомовної комунікативної 
компетентності. 

Для визначення можливих шляхів поліпшення професійної іншомовної підготовки майбутніх 
журналістів нами здійснено аналіз результатів кількох наявних досліджень проблеми. У дисертації Л. 
Нагорнюк [8] теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено модель формування професійної 
комунікативної компетентності майбутніх журналістів (ІПКК) у процесі фахової підготовки, яка 
відображає: взаємозв’язок усіх циклів навчальних дисциплін на засадах міжпредметної координації; 
технологічність, що забезпечує здатність моделі до самореалізації; гуманістичну спрямованість процесу 
формування ІПКК майбутніх журналістів, яка полягає в пріоритетності інтересів особистості, 
комфортному морально-психологічному кліматі в освітньому процесі, реалізації творчого потенціалу та 
самостійності студентів; використання у формуванні ІПКК майбутніх журналістів засобів медіаосвіти 
(друкованих, аудіовізуальних, аудіальних та електронних засобів масової комунікації; 2) розроблено 
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структурно-функціональну модель сучасного журналіста-фахівця, що відображає синтез особистісного 
(якості, професійні знання, уміння і навики та професійні здібності) і діяльнісного (особливості, функції, 
сфери, види, умови журналістської діяльності) компонентів; 3) визначено структуру ІПКК журналіста з 
урахуванням специфіки його професії (універсальний, поліфункціональний, комплексний, виробничо-
творчий, індивідуально-колективний, оперативний і безперервний характер). 

Дослідницею уточнено поняття «іншомовна професійна комунікативна компетентність майбутнього 
журналіста» та «іншомовна професійна комунікація журналіста» у контексті новітніх вимог до 
журналістської освіти; критерії відбору медіа текстів різних засобів масової комунікації для формування 
ІПКК майбутніх журналістів. На думку Л. Нагорнюк, журналіст, який активний у самореалізації, буде 
менш схильним до деструктивних вчинків, а більше – до підтримання гармонії в суспільстві. Визначено 
основні напрями гуманізації процесу формування ІПКК майбутніх журналістів: реалізація міжпредметних 
зв’язків, пріоритетність інтересів особистості, панування в освітньому процесі комфортного морально-
психологічного клімату, максимальне залучення творчого потенціалу та самостійності студентів [8].  

На можливість формування англомовної комунікативної компетенції майбутніх журналістів з 
використанням електронних ЗМІ звертає увагу Ю. Михайличенко, яка описує специфіку формування 
англомовної комунікативної компетенції студентів факультетів журналістики за допомогою використання 
електронних періодичних видань та Інтернет-ресурсів, зокрема й такого унікального джерела, як веб-
портал PressDisplay, який надає своїм користувачам доступ до останніх номерів більш ніж 3000 газет і 
журналів, в основному англійською мовою. Дослідниця зазначає, що найважливішою метою навчання 
англійської мови є формування в студентів факультетів журналістики високої комунікативної 
компетенції, що дозволяє отримувати найбільш чітку та повну інформацію під час читання іншомовних 
джерел, уміння правильно й адекватно розуміти англомовного співрозмовника, а також чітко 
висловлювати свою думку усно й текстуально. 

Такі реалії, на думку Ю. Михайличенко, вимагають вироблення в майбутніх журналістів іншомовної 
комунікативної компетенції, яка об'єднує навички найбільш раціональних способів здійснення 
комунікативної діяльності; знання основних правил роботи з текстами різних жанрових стилів, 
використання комп'ютерних технологій та Інтернет-ресурсів у процесі підвищення рівня володіння 
іноземною мовою та підготовки до майбутньої професійної діяльності. Вивчення іноземної мови 
студентами факультетів журналістики має бути орієнтоване на формування такого рівня володіння 
мовою, який дозволить використовувати його для належного та креативного виконання професійних 
посадових обов'язків [7]. 

У дисертації І. Чемерис [9] досліджено теоретичні положення й обґрунтовано практично-методичні 
заходи щодо формування та розвитку професійної компетентності майбутніх журналістів засобами 
іншомовних періодичних видань. Дослідницею узагальнено педагогічний досвід упровадження ЗМІ у 
навчальний процес з метою формування іншомовної комунікативної компетентності; доведено 
доцільність застосування іншомовних періодичних видань у процесі підготовки журналістів; виокремлено 
іншомовну комунікативну компетентність як обов’язковий компонент професійної компетентності 
журналістів; виявлено педагогічні умови використання іншомовних періодичних видань з метою 
формування професійної компетентності майбутніх журналістів (установлення міждисциплінарних 
зв’язків та інтеграції змісту фахових дисциплін та іноземної мови; застосування специфічних форм і 
методів навчання, які моделюють професійне середовище та діяльність журналістів тощо). 

На особливу увагу заслуговує висновок І. Чемерис про доцільність відкриття нової спеціальності 
«медіаосвіта»; запровадження дисципліни «Медіаосвіта» у навчально-виховний процес загальноосвітніх, 
професійних, вищих навчальних закладів; проведення наукових досліджень загальнотеоретичного та 
практично-прикладного характеру стосовно типології, категоріального апарату, концепцій, моделей 
медіаосвіти, її складників, розроблення навчально-методичних комплексів тощо [9].  

У дисертації І. Чемерис доведено, що систематичне вивчення преси:  
- підвищує рівень знань (загальну ерудицію в різноманітних галузях: політики, економіки, культури, 

міжособистісних відносин, цінностей, технологій, медицини тощо), що безпосередньо впливатиме на 
конкурентоспроможність студента-випускника на ринку праці;  

- розвиває вміння аналізувати, критикувати, прогнозувати соціально-політичні, економічні події; 
спілкуватися, бути терплячими до чужих поглядів; 

- дає можливість удосконалювати психічні процеси(пам’ять, увагу, уяву, мислення, відчуття та 
сприймання) та особливості (ставлення, цінності, погляди); 

- допомагає вивчати мову в сучасному варіанті її вживання, що дає змогу розширити коло 
спілкування з можливими діловими партнерами, відкриває доступ до інших альтернативних джерел 
інформації; 
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- формує професійну компетентність, знайомлячи із особливостями газетного дискурсу іншомовної 
преси, її структурою, жанрами; забезпечуючи сучасним фаховим матеріалом для вдосконалення 
професіоналізму майбутніх спеціалістів у галузі медіа індустрії; 

- виробляє звичку самостійного опрацювання газетного тексту та збільшує частотність звернень 
майбутніх журналістів до періодики; 

- підвищує мотивацію студентів у навчанні, зацікавленість у професії. 
Дослідниця пропонує технологію формування професійної компетентності майбутніх журналістів 

засобами іншомовних періодичних видань, яка передбачає аналіз загальних відмінностей зарубіжної та 
вітчизняної преси, особливостей газетних рубрик, жанрів, типів текстів, світлин і малюнків, заголовків, 
соціокультурних і соціолінгвістичних понять, журналістської внутрішньої та зовнішньої термінології, 
прийомів впливу на аудиторію, змісту та форми журналістського тексту, зовнішнього вигляду видань [9].  

Враховуючи, що ефективність такої технології вже доведена в дисертації І. Чемерис, висуваємо 
припущення, що аналогічний підхід можна застосувати на основі використання Інтернет-технологій. 
Пояснюємо це тим, що в інформаційному суспільстві змінилась роль журналістів. У залежності від 
основних джерел інформації (Інтернет, редакційні та особисті бази даних, соціальні сервіси, стрічки 
новин інформаційних агенств), з’явились нові ролі журналістів, а саме:  

- редактор-агрегатор, зусилля якого спрямовані на збирання інформації (агрегацію), відбір корисного 
та релевантного матеріалу (фільтрацію), публикацію (на сайті, у друкованому виданні, соціальних 
закладках і блогах); 

- мобільний журналіст, який здатний знаходити події за межами Інтернету; 
- журналіст-аналітик, який уміє працювати з базами даних і таблицями, виявляти закономірності, 

опрацьовувати статистику; 
- мультимедіа продюсер, який відповідає за весь інформаційний комплекс; 
- редактор-експерт як навігатор галузевої спеціалізації; 
- редактор співтовариства в Інтернеті, чия роль полягає в тому, щоб формувати певні групи за 

інтересами в мережі Інтернет, допомагати починати й підтримувати дискусію, відповідати на запитання, 
пояснювати, надавати допомогу користувачам в окремих проектах, заохочувати конструктивну активність 
[3, c.24]. 

Кореспондент, верстальник, фотограф, оператор, монтажер – усі ці стадії виробничого процесу в 
медіацентрі здатний виконати журналіст, який створює тексти. Таке використання різних типів 
представлення інформації на одному майданчику є ще однією важливою характеристикою діяльності 
конвергентної редакції [1]. Нові ролі журналіста вимагають нових технологій його професійної 
підготовки, найпоширенішими з яких нині є інформаційно-комунікаційні (ІКТ). Використання ІКТ у 
навчальних цілях пришвидшило глобалізаційні процеси в освіті, зробило її транснаціональною, сприяло 
виникненню значної кількості альтернативних провайдерів вищої освіти, забезпечило більшу мобільність 
студентів і викладачів.  

Серед видів ІКТ, які варто застосовувати в іншомовній підготовці майбутніх журналістів, 
виокремлюємо Інтернет-видання та блоги. Інтернет-видання дозволяють студентам-журналістам 
отримати найсвіжішу інформацію про події у світі, знайомитися з різними поглядами на події з вуст носіїв 
мови. Тому студентам факультетів журналістики краще всього вдосконалювати знання англійської мови з 
використанням електронних версій солідних британських видань «The Times», «The Guardian», «The 
Independent», «The Daily Telegraph», що виходять у США «The New York Times», «The Washington Post», 
«The Wall Street Journal» або канадськими «The Globe and Mail», «The Toronto Star», «Ottawa Sun» та ін. 
Регулярне читання цих видань дозволить студенту природно розширювати свій пасивний і активний 
словниковий запас.  

Однак при цьому не варто забувати, що читання іншомовних видань не може сприяти виробленню 
важливого навику адекватно сприймати іноземну мову на слух. Навики компетентного аудіювання 
особливо цінні для журналіста, який планує працювати в міжнародних відділах ЗМІ. Саме тому важливо 
постійно працювати з якісним автентичним аудіоматеріалом. Його можна отримати на Інтернет ресурсах 
Eslpod.com, Podcastsinenglish.com, Podomatic.com, Dailystep.com, або Els-lab.com. і багатьох інших. 

До Інтернет-ресурсів, здатних формувати й розвивати навики та вміння читання, вдосконалювати 
рівень аудіювання, розширювати словниковий запас і досягати поставлених цілей в іншомовній 
підготовці майбутніх журналістів, відносимо також блоги (інтернет-щоденники, інтернет-журнали), зміст 
яких постійно доповнюється текстами, зображеннями та мультимедіа. Участь майбутніх журналістів у 
веденні блогів на професійну тематику іноземною мовою передбачає: 

- вироблення комунікативних умінь – говоріння та аудіювання, читання, письма, роботи з 
комп'ютером; 
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- формування соціокультурних знань, умінь і навиків, включно з країнознавчими; розвиток мовних 
навиків – фонетичних, рецептивних і продуктивних, лексико-граматичних знань. 

Основною метою ведення майбутніми журналістами професійних блогів іноземною мовою є 
формування: 

- мовної компетенції, основу якої складають комунікативні вміння, сформовані на базі мовних знань і 
навиків, які включають навички ознайомлювального, переглядового читання автентичних текстів 
діалогічного спілкування у вигляді обміну думками з партнером на певну тематику; 

- уміння висловити свою думку, оцінку, розгорнуте судження на задану тематику, розуміти на слух 
нескладні автентичні тексти; 

- вміння працювати з довідковою літературою, словником. 
Формуються також навики ведення блогів, що в майбутньому може стати однією зі складових 

професійної діяльності.  
Отже, нові вимоги до професійних якостей журналіста та нові ролі, які він виконує в умовах швидких 

темпів інформатизації та глобалізації суспільства, детермінують інноваційні підходи до його професійної 
іншомовної підготовки. Найбільш доцільними для інтенсифікації іншомовної підготовки майбутніх 
журналістів є інформаційно-комунікаційні технології, зокрема іноземні Інтернет-видання та блоги. 
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ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ ДО ПОЛІКУЛЬТУРНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ АГРАРНОЇ ГАЛУЗІ 

Р.А. Кравець 1 
У статті розглянуто освітньо-кваліфікаційні вимоги до полікультурної підготовки майбутніх фахівців 

аграрної галузі. Обґрунтовано доцільність підтримки усвідомлення майбутніми фахівцями аграрної галузі своєї 
належності до українського народу, європейської цивілізації. Акцентовано на важливості підготовки їх до життя в 
постійно змінюваному, конкурентному, взаємозалежному, полікультурному світі, умінні орієнтуватися в реаліях і 
перспективах соціокультурної динаміки. Охарактеризовано нормативне підґрунтя реалізації полікультурної 
підготовки майбутнього аграрника. Описано механізми реформування освітньої сфери й сучасної філософії освіти в 
аграрних ВНЗ. 

Ключові слова: культура, полікультурна підготовка, агрономія, стратегія, компетенція, гуманізація, 
демократизація, кваліфікація. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОЛИКУЛЬТУРНОЙ 
ПОДГОТОВКЕ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ АГРАРНОЙ ОТРАСЛИ 

Р.А. Кравец 
В статье рассмотрены образовательно-квалификационные требования к поликультурной подготовке будущих 

специалистов аграрной отрасли. Обоснована целесообразность обеспечения осознания будущими специалистами 
аграрной отрасли своей принадлежности к украинскому народу, европейской цивилизации. Сделан акцент на 
важности подготовки их к жизни в постоянно изменяющемся, конкурентном, взаимозависимом, поликультурном 
мире, умении ориентироваться в реалиях и перспективах социокультурной динамики. Охарактеризована 
нормативная почва реализации поликультурной подготовки будущего аграрника. Описаны механизмы 
реформирования образовательной сферы и современной философии образования в аграрных вузах. 

Ключевые слова: культура, поликультурная подготовка, агрономия, стратегия, компетенция, гуманизация, 
демократизация, квалификация. 

 

EDACATIONAL QUALIFICATION REQUIREMENTS FOR MULTICULTURAL TRAINING OF 
FUTURE AGRARIANS 

R.A. Kravets 
The article deals with the educational qualification requirements for multicultural training of future agrarians. The 

expediency of providing the future agrarians’ realizing their belonging to the Ukrainian people, the European civilization has 
been grounded. A particular emphasis has been placed on the importance of training them to live in a constantly changeable, 
competitive, interdependent, multicultural world, an ability to orientate themselves well in realities and prospects of socio-
cultural dynamics. Normative bases of implementing multicultural training of future agrarians have been described. The 
mechanisms of reforming the educational sphere and current philosophy of education in agrarian higher educational 
institutions have been described. 

Key words: culture, multicultural training, agronomy, strategy, competence, humanization, democratization, 
qualification. 

 
У вступі до «Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки» зазначається, що її 

розробка зумовлена необхідністю кардинальних змін, спрямованих на підвищення 
конкурентоспроможності та якості освіти, розв’язання стратегічних завдань, що стоять перед 
національною системою освіти в нових економічних і соціокультурних умовах, інтеграцією її в 
європейський і світовий освітній простір [2, с. 2]. Наголошується на важливості критичного осмислення й 
зосередження ресурсів та зусиль на розв’язанні найнагальніших проблем освіти: 1) недостатньої 
відповідності освітніх послуг запитам особистості, вимогам полікультурного суспільства, потребам ринку 
праці; 2) відсутності цілісної системи виховання, фізичного, морального й духовного розвитку та 
соціалізації молоді; 3) падіння суспільної моралі, що призвело до бездуховності, низької культури 
поведінки частини студентської молоді; 4) недосконалості змісту освіти: державних стандартів освіти, 
навчальних планів, програм та підручників; 5) повільного здійснення гуманізації, екологізації та 
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інформатизації системи освіти, упровадження в навчально-виховний процес інноваційних та 
інформаційно-комунікаційних технологій [2, с. 8-9]. 

Розв’язання основних завдань Національної стратегії розвитку освіти забезпечить сталий розвиток 
освіти та науки, надасть їй випереджального неперервного характеру. Модернізація освіти має гнучко 
реагувати на всі процеси, які відбуваються в Україні та світі, сприяти економічному зростанню держави й 
вирішенню соціальних проблем суспільства. Якісна освіта – необхідна умова забезпечення сталого 
демократичного розвитку суспільства. До його перспективних завдань належать: 1) оновлення цілей і 
змісту освіти на основі компетентнісного підходу та особистісної орієнтації, урахування світового досвіду 
та принципів сталого розвитку; перехід від процесної до результативної, компетентнісної парадигми 
освіти; 2) забезпечення пріоритетного розвитку та функціонування української мови як державної, 
створення умов для вивчення іноземних мов, задоволення мовно-освітніх потреб національних меншин; 
3) забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі, створення сучасного 
психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу; 4) посилення 
мовної, інформаційної, екологічної, економічної, правової підготовки студентів [2, с.6-7]; 5) побудова 
ефективної системи національного виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, 
громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку молоді, 
формування соціально зрілих творчих особистостей, громадян України й світу [2, с. 10-11]. Таким чином, 
від системи аграрної вищої освіти вимагається забезпечити становлення особистості, яка усвідомлює 
свою належність до українського народу, європейської цивілізації, підготовлена до життя в постійно 
змінюваному, конкурентному, взаємозалежному, полікультурному світі, орієнтується в реаліях і 
перспективах соціокультурної динаміки.  

Для з’ясування розробленості досліджуваного питання ми звертаємося до складових галузевих 
стандартів вищої освіти з напряму підготовки 6.090101 «Агрономія», які розроблялись відповідно до 
Закону України №294-ІІІ «Про вищу освіту», «Міжнародної Стандартної Класифікації Освіти» («ISCED – 
International Standard Classification of Education»), «Структури кваліфікацій для Європейського простору 
вищої освіти» («The Frame work of Qualifications for the European Higher Education Area»), «Ключових 
компетентностей для навчання впродовж життя» («Key Competences for Life long Learning»), Постанови 
Кабінету Міністрів України від 13.12.2006 № 1719 «Про перелік напрямів, за якими здійснюється 
підготовка фахівців у вищих начальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра», 
постанови Кабінету Міністрів України від 20.06.2007 №839 «Про затвердження переліку спеціальностей, 
за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними 
рівнями», Національного класифікатора України: «Класифікація видів економічної діяльності» ДК 
009:2005 та «Класифікатор професій» ДК 003:2005, комплексу нормативних документів для розробки 
складових системи стандартів вищої освіти та додатку 1 до наказу Міносвіти України від 31.07.1998 №285 
зі змінами та доповненнями, що введені розпорядженням Міністерства освіти і науки України від 
05.03.2001 №28-р. Особливий інтерес для нас також становили «Стратегія реформування вищої освіти в 
Україні до 2020 року (проект)», «Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки» і 
«Концепція розвитку освіти України на період 2015-2025 років». 

Метою статті є розгляд освітньо-кваліфікаційних вимог до полікультурної підготовки майбутніх 
фахівців аграрної галузі.  

Стрижнем державної гуманітарної політики щодо виховання має бути реалізація національного, 
патріотичного, громадянського, трудового, морального виховання, формування здорового способу життя, 
соціальної активності, відповідальності та толерантності. Це досягається завдяки: розробленню та 
реалізації Концепції національного виховання; переорієнтації пріоритетів освіти з держави на особистість, 
на послідовну демократизацію й гуманізацію навчально-виховного процесу, педагогічної ідеології 
загалом, тобто на європейські гуманістичні цінності й виміри; забезпеченню відповідності змісту і якості 
виховання актуальним проблемам та перспективам розвитку особистості, суспільства, держави; 
розробленню інваріантних моделей змісту виховання в закладах освіти з урахуванням сучасних 
соціокультурних ситуацій, цінностей виховання та навчання; посиленню впливу літератури та мистецтва 
на виховання й розвиток молоді; створенню на державному телебаченні навчально-пізнавальних передач 
для молоді з науково-технічного, еколого-натуралістичного, естетичного, туристично-краєзнавчого та 
полікультурного напрямів освіти; посиленню взаємодії органів управління освітою та навчальних закладів 
із засобами масової інформації в справі виховання й розвитку молодого покоління, запобіганню 
шкідливому інформаційно-психологічному впливу засобів медіаіндустрії на молодь [2, с. 21-23]. 

Ключову роль у розбудові національної системи освіти, забезпеченні її інноваційного розвитку, 
приведенні у відповідність до європейських і світових стандартів відіграє зміст освіти. Його модернізація 
передбачає: удосконалення навчальних планів, програм та підручників навчальних закладів відповідно до 
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оновлених державних стандартів; приведення у відповідність до європейських стандартів норм 
навчального навантаження викладачів ВНЗ [2, с. 20-21]. 

Оновлена стратегія реформування освітньої сфери й сучасна філософія освіти вимагають нових 
наукових досліджень, послідовного й обґрунтованого запровадження нових педагогічних технологій, 
раціональних та ефективних підходів до організації науково-інноваційної діяльності в аграрній освіті. 
Розвиток освітньої системи в зазначеному напрямі опирається на: рекомендації «Стратегії реформування 
вищої освіти в Україні до 2020 року (проект)» [4], «Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 
2012-2021 роки» [2] та «Концепції розвитку освіти України на період 2015-2025 років» [1], спрямованих 
на розбудову інформаційно-зорієнтованих європейських суспільств і перетворення навчання впродовж 
життя на реальність, доступну всім громадянам; урахування синергетичного підходу до середовищних 
можливостей навчання – інновації, що розкриваються у взаємодоповненні суміжних середовищ: 
особистісного, етнокультурного (в т. ч. родинного) та ІКТ-середовища навчального закладу [2, с. 27-28]. 

Як один із механізмів реалізації Національної стратегії розвитку освіти визначають міжнародне 
партнерство, яке покликане забезпечити інтеграцію національної системи аграрної освіти в міжнародний 
освітній простір. Таке міжнародне співробітництво у сфері освіти охоплює: організацію освітніх і 
наукових обмінів, стажування та навчання за кордоном майбутніх фахівців аграрної галузі, педагогічних і 
науково-педагогічних працівників; розширення участі аграрних ВНЗ, педагогів, науковців і студентів у 
різних проектах та програмах міжнародних організацій та співтовариств (програми Темпус, Еразмус 
Мундус, Жан Моне та інші); дослідження досвіду зарубіжних партнерів з модернізації системи освіти, 
зокрема вивчення системи професійного зростання в рамках концепції «Вчитися все життя» шляхом 
запровадження міжнародних шкіл, дискусійних майданчиків тощо; проведення спільних наукових 
досліджень з актуальних проблем розвитку освіти та інших галузей господарства на конференціях, 
семінарах, симпозіумах тощо; організацію спільних конкурсів, фестивалів, форумів; створення 
міжнародних волонтерських груп з метою відновлення пам’яток культури [2, с. 35-37]. 

Розв’язання аналогічних завдань покладається на «Національну стратегію розвитку освіти в Україні 
на період до 2021», схвалену від 25 червня 2013 року №344/2013. Її розроблення зумовлено необхідністю 
кардинальних змін, спрямованих на підвищення якості вітчизняної освіти, наближення її до сучасних 
світових стандартів, прискорення інтеграції нашої держави в міжнародний освітній простір. Вона 
конкретизує основні шляхи реалізації концептуальних ідей та поглядів стосовно розвитку освіти, 
визначених Національною доктриною розвитку освіти, сприятиме істотному зростанню інтелектуального, 
духовно-морального, культурного потенціалу суспільства й особистості загалом. Керуючись окресленими 
в ній положеннями, запроваджуються принципи Болонського процесу, кредитно-модульна система 
навчання, європейські цінності задля досягнення відчутних позитивних змін у соціально-економічному та 
політичному житті країни, розвитку науки, духовності, культури [5, с. 2-3]. Стратегічним напрямом 
розвитку вітчизняної освіти детерміновано її реформування, у основу якого покладатиметься принцип 
пріоритетності людини. Оновлення освітньої системи забезпечить стійкий рух і розвиток України в 
першій четверті ХХІ століття, інтегрування національної системи освіти в європейський та світовий 
освітній простір [5, с. 5]. 

Відповідно до «Концепції розвитку освіти України на період 2015-2025 років», основні напрями 
освітньої реформи полягають в узгодженні структури освіти з потребами сучасної економіки та інтеграції 
України в європейський економічний і культурний простір [1, с. 5]; забезпеченні відповідності змісту 
освіти потребам і викликам сучасного полікультурного суспільства, створенні сприятливих умов для 
постійного оновлення змісту освіти, перетворення освіти на рушій економіки знань [1, c. 8]. У якості 
адекватного відгуку освітньої системи на ці виклики Стратегічна дорадча група «Освіта» закликає:  

1. Запровадити з 2018 року обов’язкову національну багаторівневу сертифікацію випускників 
старшої школи й закладів професійної освіти з іноземних мов та комп’ютерних компетенцій.  

2. Забезпечити системний моніторинг викладання суспільних і гуманітарних дисциплін із метою 
підвищити якість громадянського виховання, не допустити поширення ксенофобії, культурної, етнічної, 
гендерної нетерпимості [1, с. 9].  

3. Розробити до 2016 року сукупність принципово нових моделей підвищення професійної 
кваліфікації викладачів, основаних на поліваріантних схемах організації й змісту навчання, фокусуванні 
на здійсненні у включених формах і просування кращих освітніх практик.  

4. Запровадити протягом 2015-2020 років комплекс заходів, спрямованих на системне заохочення 
наукової і професійної активності викладачів, їх академічної мобільності (міжнародної і внутрішньої), 
розширення практик творчих відпусток та стажування (зокрема за кордоном), підтримку вітчизняних 
наукових видань, скеровану на включення їх до провідних наукометричних баз.  

5. Оволодівати новітніми інтерактивними, індивідуалізованими, командними та проектними 
навчальними технологіями спільного вироблення нового знання.  
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6. Оновити зміст, форми і методи навчання шляхом широкого впровадження в навчально-виховний 
процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, електронного контенту.  

7. Домогтися побудови до 2020 року академічного середовища з системою формалізованих і 
неформалізованих цінностей і культури, орієнтованих на якісно інший професійний етос у вищій школі 
[1, c. 16].  

7. Законодавчо забезпечити укладання обов’язкового письмового трудового договору (контракту) 
щонайменш на 5 років з усіма педагогічними працівниками за результатами незалежної сертифікації або 
атестації, запровадження надбавок за використання прогресивних методик і технологій навчання, 
урахування всіх видів роботи тощо [1, c. 17]. 

Цілі вищої аграрної освіти і професійної підготовки, місце майбутнього аграрника в структурі 
галузей економіки держави, вимоги до його компетентності, соціально важливих властивостей та якостей 
відображені в освітньо-кваліфікаційній характеристиці бакалавра (ОКХ): галузь знань 0901 «Сільське 
господарство і лісництво», напрям підготовки 6.090101 «Агрономія». У цьому галузевому нормативному 
документі узагальнюються вимоги з боку держави, світового співтовариства та споживачів щодо змісту 
вищої аграрної освіти. ОКХ віддзеркалює соціальне замовлення на підготовку фахівця аграрної галузі з 
урахуванням аналізу професійної діяльності та вимог до якостей особи, яка здобула цей освітній рівень. У 
ньому також враховуються побажання окремих замовників [3, c. 5]. 

На основі аналізу освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця аграрної галузі ми виявили, що 
від випускників аграрних університетів вимагається володіння на достатньому рівні соціально-
особистісними, загальнонауковими, інструментальними й професійними компетенціями. 

До соціально-особистісних компетенцій (КСО) належать: розуміння та сприйняття етичних норм 
поведінки відносно інших людей і природи (принципи біоетики); розуміння необхідності й дотримання 
норм здорового способу життя та психологічного клімату в колективі; креативність, здатність до 
системного мислення; адаптивність і комунікабельність; наполегливість у досягненні мети; екологічна 
грамотність; уміння визначати цілі й завдання власної діяльності та забезпечувати їх ефективне, безпечне 
виконання; здатність організовувати власну діяльність як складову колективної діяльності; 
саморегулювання поведінки в побуті і на виробництві, уміння вести здоровий спосіб життя; урахування 
моральних переконань і смакових уподобань під час здійснення безпечної та ефективної діяльності [3, c. 
23]. 

До загальнонаукових компетенцій (КЗН) належать: базові уявлення про основи філософії; політології, 
соціології, культурології, що сприяють розвитку загальної політичної культури та активності, 
формуванню національної гідності й патріотизму, соціалізації особистості, схильності до етичних 
цінностей, знання вітчизняної історії, економіки й права, розуміння причиново-наслідкових зв’язків 
розвитку суспільства та уміння їх використовувати в професійній і соціальній діяльності; використання 
сучасних науково-технічних та культурних досягнень світової цивілізації; базові знання фундаментальних 
наук (фізики, хімії, ботаніки, фізіології рослин) у обсязі, необхідному для освоєння загально- та 
спеціалізовано-професійних дисциплін[3, c. 23-24]. 

Інструментальні компетенції (КІ) передбачають: здатність до письмової й усної комунікації; навики 
роботи з комп’ютером; навики роботи з інформацією; дослідницькі навики [3, c. 24]. 

Професійні компетенції (КП) інтегрують у собі: базові уявлення про різноманіття природних 
об’єктів, розуміння їх значення для збереження стійкості агросфери; сучасні уявлення про принципи 
структурної й функціональної організації рослинних об’єктів і підтримка їхньої стабільності; здатність 
застосовувати сучасні експериментальні методи роботи з біологічними об’єктами (рослинами, ґрунтами, 
пестицидами й агрохімікатами) у польових і лабораторних умовах, навички роботи із сучасною 
апаратурою; сучасні знання з ботаніко-фізіологічного забезпечення стабільного функціонування 
агроценозів; здатність організовувати технології вирощування сільськогосподарських культур відповідно 
до вимог безпеки життєдіяльності й охорони праці; здатність використовувати професійно профільовані 
знання для наукового обґрунтування й проведення досліджень в агрономії [3, c. 24-26]. 

У формуванні полікультурної компетентності майбутніх фахівців аграрної галузі простежується 
зв’язок з розв’язанням проблем і завдань соціальної діяльності, інструментальних та загальнонаукових 
задач: 

1) розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей та природи під час 
здійснення виробничої або соціальної діяльності (КСО): на основі аналізу результатів самоспостережень, 
використовуючи етико-естетичну теорію, установлювати власні моральні переконання й смакові 
уподобання та уподобання учасників спільної діяльності; з урахуванням визначених моральних 
переконань та смакових уподобань ухвалювати компромісні рішення в разі здійснення спільної 
діяльності; в умовах виробничої або побутової діяльності, використовуючи певні методики з урахуванням 
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визначеного місця окремих соціокультурних елементів у культурному контексті, інтегрувати власну 
діяльність у культурне оточення [3, с.143-144]. 

2) креативність, здатність до системного мислення (КСО): аналізуючи витоки аграрної науки й освіти 
в Україні та зарубіжних країнах на основі історичних джерел, нормативно-правових документів, з 
урахуванням інтеграції України в світову освітню мережу, передбачати шляхи підвищення 
конкурентоспроможності та самоадаптації до діяльності в ринкових умовах. 

3) адаптивність і комунікабельність (КСО): під час здійснення професійної і соціальної діяльності, 
аналізуючи історичну літературу з проблем розвитку аграрних відносин в Україні та світі, нормативно-
правові документи, довідкові матеріали, прогнозувати основні тенденції в розвитку виробничих відносин і 
форм власності в аграрному секторі економіки України [3, с. 145]. 

4) базові уявлення про основи філософії, що сприяють розвитку загальної політичної культури та 
активності, формуванню національної гідності, патріотизму, соціалізації особистості, схильності до 
етичних цінностей, знання вітчизняної історії, економіки й права, розуміння причиново-наслідкових 
зв’язків розвитку суспільства й уміння їх використовувати в професійній і соціальній діяльності; 
використання сучасних науково-технічних та культурних досягнень світової цивілізації (КЗН): 
аналізуючи історичні події, процеси, факти, користуючись категоріально-понятійним апаратом історичної 
науки, історичними джерелами та довідковими матеріалами, брати участь у наукових дискусіях із 
визначення шляхів розвитку аграрного сектору та чисельних етносів в Україні; з урахуванням історичного 
досвіду та кращих традицій українського етносу, загальнолюдських пріоритетів під час здійснення 
професійної і соціальної діяльності формувати особисту позицію щодо механізму взаємодії всіх учасників 
виробничого процесу, потреби кожної особистості та загальні принципи розбудови національної 
економіки, зокрема її аграрного сектору; аналізуючи сучасні документи та історичні матеріали, що 
відтворюють закономірності історичного досвіду діяльності, життя українського народу, визначати 
особливості сучасного соціально-політичного розвитку українського суспільства та його перспективу; 
узагальнюючи наукову інформацію історичного, політичного, гуманітарного характеру, використовуючи 
методи соціальних досліджень, визначати власну належність та учасників спільної діяльності до певного 
етносу; із урахуванням визначеної належності своєї та оточення до певного етносу підтримувати 
сприятливий психологічний клімат під час здійснення професійної діяльності [3, c. 150-151]. 

Здійснивши аналіз вітчизняних нормативних документів, які регулюють особливості професійної 
підготовки майбутніх фахівців аграрної галузі, ми дійшли висновку, що шляхом формування окреслених 
вище компетенцій може слугувати запровадження інноваційних методів навчання, які позитивно 
впливають на формування внутрішньої мотивації майбутніх фахівців аграрної галузі до навчання 
впродовж життя та забезпечать самостійне здобуття ними нових полікультурних знань і підтримку вже 
здобутих на належному рівні. Ми переконані, що майбутні фахівці аграрної галузі мають бути 
висококваліфікованими фахівцями, справжніми європейцями, уміти спілкуватися іноземною мовою в 
сучасному полікультурному світі, мати бажання й стійку мотивацію навчатися впродовж усього життя, 
підвищуючи свою кваліфікацію і майстерність, запозичувати передовий іноземний досвід, як того вимагає 
Європейська комісія [6] у галузі освіти та європейські галузеві стандарти вищої освіти.  
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МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ У ВНЗ УКРАЇНИ З ПОЗИЦІЇ 
ЛОГІКО-СТРУКТУРНОГО ПІДХОДУ 

Г.В. Красильникова, С.Р. Красильников 1 
В статті висвітлені результати аналізу практики моніторингу якості професійної підготовки фахівців в 

українських ВНЗ, проведеного з позиції логіко-структурного підходу. Встановлені причинно-наслідкові зв’язки 
проблеми моніторингу якості професійної підготовки («дерево проблем») на інституційному рівні та спроектована 
діяльність усіх зацікавлених сторін («дерево цілей») щодо вирішення проблеми покращення якості цієї підготовки у 
ВНЗ. 

Ключові слова: якість професійної підготовки, моніторинг якості професійної підготовки фахівців,»дерево 
проблем», «дерево цілей». 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ В 
ВУЗАХ УКРАИНЫ С ПОЗИЦИИ ЛОГИКО-СТРУКТУРНОГО ПОДХОДА 

Г.В. Красильникова, С.Р. Красильников 
В статье освещены результаты анализа практики мониторинга качества профессиональной подготовки 

специалистов в украинских вузах, проведенного с позиции логико-структурного подхода. Установлены причинно-
следственные связи проблемы мониторинга качества профессиональной подготовки («дерево проблем») на 
институциональном уровне и спроектирована деятельность всех заинтересованных сторон («дерево целей») по 
решению проблемы улучшения качества этой подготовки в вузе. 

Ключевые слова: качество профессиональной подготовки, мониторинг качества профессиональной 
подготовки специалистов, «дерево проблем», «дерево целей». 

MONITORING OF QUALITY OF PROFESSIONAL PREPARATION OF SPECIALISTS IN 
UKRAINE’S UNIVERSITIES FROM POSITIONS OF LOGIKO-STRUCTURAL APPROACH 

G.V. Krasуlnуkova, S.R. Krasуlnуkov 
In the article the lighted up results of analysis of practice of monitoring of quality of professional preparation of 

specialists are in Ukrainian universities, conducted from position logiko-structural to approach. The reason- investigation 
connections of problem of monitoring of quality of professional preparation («tree of problems») at university’s level and 
projected activity of all interested participants («tree of aims») are set in relation to the decision of problem of improvement 
of quality of training in the universities. 

Key words: the quality of professional training,monitoring of the quality ofprofessional training, «tree of problems», 
«tree of aims». 

 
В Україні проблемі якості вищої освіти завжди приділялася пильна увага, загострення якої відбулося 

через ускладнення соціально-економічної ситуації (зростання масштабів вищої освіти з одночасним 
скороченням державного фінансування освітньої та наукової діяльності, комерціалізація освітньої галузі, 
нестійкість ринку праці тощо) та зрослі вимоги з боку держави, громадянського суспільства до 
професійної підготовки фахівців. 

З урахуванням нових соціально-економічних та політичних умов, євроінтеграційних процесів в 
освітній сфері, у проектах директивних документів (Стратегія реформування вищої освіти в Україні до 
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2020 року, Концепція розвитку освіти в Україні на період 2015–2025 роки, Концепція створення та 
функціонування Національної системи моніторингу якості освіти України) [1-3] основною метою 
визначено підвищення якісного рівня освіти, її конкурентоспроможності як умови інноваційного розвитку 
суспільства, економіки, особистості. Реалізація пріоритетного напряму розвитку освіти пов’язується з 
вирішенням низки завдань, серед яких постає і модернізація системи управління освітою на засадах 
інноваційних стратегій, у т. ч. освітнього моніторингу. 

Мета статті полягає у виявленні причин недостатнього рівня якості професійної підготовки фахівців 
в українських ВНЗ та встановленні шляхів її постійного покращення.  

Аналіз існуючої практики професійної підготовки фахівців свідчить, що її якість є багатоаспектним 
явищем і об’єктом зацікавленості різних учасників та бенефіціарів, його можна провести з позицій 
сучасного логіко-структурного підходу (ЛСП) [4]. ЛСП, започаткований у 1960-х роках у США, сьогодні 
є поширеним інструментом в європейській практиці створення дидактичних проектів. Першою фазою 
ЛСП при розробленні проекту є аналітична, в межах якої доцільно проаналізувати усі зацікавлені сторони 
процесу. Графічно аналіз зацікавлених сторін щодо якості професійної підготовки фахівців у ВНЗ за 
допомогою ЛСП можна представити схематично (див. рис. 1). 

Як видно з рис.1, суб’єктами моніторингу якості професійної підготовки фахівців, а відтак носіями 
моніторингових функцій, виступають держава, громадянське суспільство, учасники освітнього процесу 
(студенти, викладачі, управлінський персонал ВНЗ), представники ринку праці (роботодавці) та 
освітнього простору (вітчизняні та зарубіжні ВНЗ, міжнародні організації). 

 
Рис. 1. Схема аналізу зацікавлених сторін моніторингу якості професійної підготовки фахівців на 

інституційному рівні 
І хоча ступінь їх участі у процесі професійної підготовки фахівців різна, усі вони отримують дані 

щодо її якості через різні канали інформації, аналізують інформацію та використовують для власних 
потреб. Досить важливим об’єктом моніторингу на інституційному рівні є освітня програма, за якою 
здійснюється професійна підготовка фахівців певної спеціальності. Детальніше проаналізуємо стан 
взаємодії суб’єктів та об’єктів моніторингу якості професійної підготовки фахівців на інституційному 
рівні і окреслимо перспективи їх удосконалення. Зокрема, до сих пір на інституційному рівні: 

– чинна система управління залишається замкненою, самодостатньою, слабо орієнтованою на 
зворотний зв’язок із зовнішнім середовищем;  

– до процесів моніторингу в закладах освіті переважно долучаються лише викладацький та 
управлінський персонал, як правило, студенти слабо впливають або взагалі не беруть участі в управлінні 
якістю вищої освіти; 

– жорстким залишається вертикальний зв’язок державних органів вищої освіти з ВНЗ, що 
підтримується через систему нормативно-розпорядчої документації, яка регламентує освітню діяльність 
закладу, не залишаючи йому фактично простору для самостійності; 

– робота наглядових рад ВНЗ за участі представників громадськості та професійних союзів 
роботодавців носить формальний характер, відтак громадянське суспільство не має інструментів впливу 
на систему освіти; 
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– випускники ВНЗ, як правило, не задіяні в оцінюванні якості отриманої професійної підготовки, 
відтак навчальний заклад втрачає об’єктивне джерело неупередженої інформації щодо результатів своєї 
діяльності; 

– ринок праці не проявляє активності у розробленні та оцінюванні навчальних програм, внесенні 
необхідних змін і їх оновленні.  

Схема аналізу зацікавлених сторін моніторингу якості професійної підготовки фахівців (рис. 1) та їх 
взаємодії на інституційному рівні описує ситуацію, що склалася сьогодні у ВНЗ стосовно моніторингу 
якості професійної підготовки фахівців. Отже, відповідно до об’єкта та за результатами виконаного 
аналізу основну проблему дослідження можна сформулювати як «недостовірність, обмежені обсяг і 
доступність до інформації усіх зацікавлених сторін щодо якості професійної підготовки фахівців на 
інституційному рівні», яку проаналізуємо з позицій встановлення причинно-наслідкових зв’язків ЛСП. 
Результати встановлення зв’язків представимо у вигляді дерева проблем – ключового елементу 
аналітичної фази, яке буде для нас джерелом інформації для проведення етапу аналізу (див. рис. 2). При 
цьому під науковою проблемою ми розуміємо наукове питання, на яке сьогоднішні знання не дають 
готової відповіді та керуємося такими критеріями її вибору [5]: актуальність та перспективність вимог 
педагогічної практики; актуальний рівень наукових знань з педагогіки. 

Як видно з рис. 2, головна проблема дослідження спричинена низкою об’єктивних та суб’єктивних 
причин, що можна угрупувати за ознакою приналежності до певної групи зацікавлених сторін, пов’язаних 
з: 

– бенефіціарами вищої освіти (роботодавцями, випускниками, громадянським суспільством); 
– взаємодією суб’єктів процесу професійної підготовки майбутніх фахівців у ВНЗ (студенти, 

викладачі, управлінський персонал); 
– взаємодією ВНЗ з іншими учасниками освітнього простору, в т. ч. органами державного 

управління, закладами-партнерами, впливом ЄПВО. 

 
Рис. 2. Логіко-структурний аналіз причинно-наслідкових зв’язків проблеми моніторингу якості 

професійної підготовки інженерів швейної галузі в ВНЗ («дерево проблем») 
 
Розглянемо першу групу причин. Сьогодні вища школа мало переймається думкою роботодавців 

щодо якості підготовки фахівців, яких вона постачає на ринок праці. Відтак невідповідність обсягів 
підготовки фахівців з вищою освітою потребам ринку праці є досить істотною, оскільки досі система 
вищої освіти орієнтується, передусім, на необґрунтований попит молоді на окремі «модні» спеціальності, 
а не потреби економіки. Відсутність об’єктивної інформації щодо спектра необхідних фахівців на ринку 
праці сприяє виникненню протиріч між професійними орієнтаціями молоді і потребами підприємств, 
організацій і фірм у фахівцях. 

Отже, прийняття оперативних і якісних управлінських рішень, пов’язаних з підвищенням якості 
підготовки фахівців, задоволенням їх потреб у розвитку і потреб суспільства, неможливо без відстеження 
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динамічних соціально-економічних процесів і явищ, що відбуваються в країні. Ця обставина вимагає 
стабільного надходження оперативної інформації, її перетворення в зручні для аналізу форми, що вимагає 
створення єдиної, чітко налагодженої системи моніторингу. 

В той же час ми усвідомлюємо, що масштабні маркетингові дослідження потреб сучасного 
динамічного ринку праці для встановлення пріоритетних напрямів підготовки фахівців в Україні не під 
силу окремим ВНЗ. Отже, слід наголосити на необхідності організації державної системи моніторингу 
ринку праці та освітнього ринку на основі використання сучасних методів маркетингових досліджень, 
стратегічного планування тощо, та покласти такі зобов’язання на спеціалізовані експертно-аналітичні 
органи. 

Друга група причин свідчить, що сьогодні між суб’єктами освітнього процесу на рівні ВНЗ не існує 
прозорого механізму інформування сторін щодо якості професійної підготовки майбутніх фахівців. І 
основною причиною такого стану речей є відсторонення студентів від питань регулювання якості вищої 
освіти. Відтак, виникає протиріччя між реальним станом надання освітніх послуг та постійно 
зростаючими вимогами основних споживачів цих послуг – студентів ВНЗ. Крім цього, активне залучення 
усіх співробітників ВНЗ до процесів забезпечення якості також має базуватися на зворотному зв’язку з 
ними. 

Передумовою виникнення третьої групи причин є перехід країни до ринкової моделі економіки, що 
зумовило зміну місця ВНЗ у її соціально-економічній системі. Нові умови конкуренції ВНЗ за 
держзамовлення на підготовку фахівців; кошти населення, що може оплачувати освітні послуги; 
фінансова підтримка держави, міжнародних фондів та корпорацій у вигляді проектів, грандів на наукові 
дослідження тощо, вимагають здійснення навчальними закладами складних процедур аналізу 
зовнішнього середовища та пошуку нестандартних управлінських рішень. 

Аналіз причин, що зумовлюють головну проблему дослідження, та їх наслідків дозволили за 
допомогою ЛСП перейти до побудови «дерева цілей» (див. рис. 3). Згідно з ЛСП кожна проблема повинна 
трансформуватися у конструктивну мету [4]. При цьому вимогами до формулювання цілей є реальність, 
конкретність, досяжність. Наприклад, представлена на рис. 2 причина «відстороненість студентів у 
процесах регулювання якості професійної підготовки» на рис. 3 трансформується у мету «залучення 
студентів до оцінювання якості надання освітніх послуг ВНЗ». 

 
 
Рис. 3. Аналіз діяльності з моніторингу якості професійної підготовки фахівців у ВНЗ («дерево 

цілей») 
Переходимо до аналізу діяльності з інформаційного забезпечення усіх зацікавлених сторін щодо 

якості професійної підготовки майбутніх фахівців у ВНЗ («дерево цілей»). Отже, головна мета – 
підвищення якості професійної підготовки фахівців буде досягнута, якщо у ВНЗ буде розроблена та 
запроваджена система внутрішнього моніторингу якості підготовки, яка міститиме такі підсистеми: 
зовнішніх контентів, освітнього середовища та результатів навчання студентів. 
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Попри чисельні наукові дослідження в сфері освітнього моніторингу система збору інформації щодо 
якості результатів професійної підготовки фахівців на інституційному рівні у переважній більшості 
українських ВНЗ залишається такою, яка склалася у радянський період і базується на сталій ієрархічні 
системі контролю і не має системного характеру. За допомогою логіко-структурного аналізу встановлено, 
що моніторинг якості професійної підготовки фахівців на інституційному рівні виступає як цілісність, яка 
складається з взаємозалежних частин, кожна з яких певною мірою характеризує ціле; частини вписуються 
в ієрархічну структуру і тісно взаємопов’язані між собою. Відтак покращення якості професійної 
підготовки фахівців на інституційному рівні можна досягти за умови проектування системи комплексного 
моніторингу якості цієї підготовки із урахуванням вимог усіх зацікавлених сторін. 
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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОГО 
ВИХОВАННЯ 

Л.А. Никифорова 1 
У статті представлені основні результати теоретичного дослідження проблеми формування професійної 

культури майбутніх учителів фізичного вихованн. Результати пошуково-розвідувального етапу дослідження дали 
змогу побудувати модель зазначеного процесу під час навчання у вищому педагогічному закладі освіти. Розроблена 
модель формування професійної культури майбутніх учителів фізичного виховання містить усі необхідні складові 
педагогічного процесу: мету, педагогічні умови формування названого феномена, форми й засоби їх реалізації, 
компоненти, критерії сформованості професійної культури та кінцевий результат. Реалізація моделі формування 
професійної культури майбутніх учителів фізичного виховання передбачає проведення поетапної (теоретико-
збагачувальний, практико-орієнтований, самостійно-діяльнісний етапи) цілеспрямованої роботи з упровадженням 
визначених педагогічних умов: забезпечення міжпредметних зв’язків під час професійної підготовки; актуалізація 
здоров’язбережувальних тренінгових технологій; залучення майбутніх учителів до позааудиторної спортивної 
діяльності.  

Ключові слова: модель, професійна культура майбутніх учителів фізичного виховання, педагогічні умови, 
теоретико-збагачувальний етап, практико-орієнтований етап, самостійно-діяльнісний етап. 
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МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ 
ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

Л.А. Никифорова 
В статье представлены основные результаты теоретического исследования проблемы формирования 

профессиональной культуры будущих учителей физического воспитания. Результаты поисково-разведовательного 
этапа исследования сделали возможным построение модели обозначеного процесса во время обучения в высшем 
педагогическом учебном заведении. Разработанная модель формирования профессиональной культуры будущих 
учителей физического воспитания содержит все необходимые составляющие педагогического процесса: цель, 
педагогические условия формирования указанного феномена, формы и средства их реализации, компоненты, 
критерии сформированности профессиональной культуры и конечный результат. Реализация модели 
формирования профессиональной культуры будущих учителей физического воспитания предусматривает 
проведение поэтапной (теоретико-обогатительный, практико-ориентованный, самостоятельно-деятельностный 
этапы) целенаправленной работы с внедрением определенных педагогических условий: обеспечение межпредметных 
связей во время профессиональной подготовки; актуализация здоровьесберегающих тренинговых технологий; 
привлечение будущих учителей к внеаудиорной спортивной деятельности.  

Ключевые слова: модель, профессиональная культура будущих учителей физического воспитания, 
педагогические условия, теоретико-обогатительный этап, практико-ориентованный этап, самостоятельно-
деятельностный этап. 

 

MODEL OF FORMATION OF PROFESSIONAL CULTURE OF FUTURE TEACHERS OF 
PHYSICAL EDUCATION 

L.A. Nikiforova 
The theoretical study on the formation of professional culture of future teachers of physical education, the results of 

exploratory phase of the study made it possible to build a model of the process during their studies at higher educational 
establishments of education.The model formation of professional culture of future teachers of physical education includes all 
necessary components of educational process: objectives, pedagogical conditions of formation of this phenomenon, forms 
and means of implementation, components, criteria of formation of professional culture and the end result.Implementation of 
the model of professional culture of the future teachers of physical education envisages phased (theoretical and processing, 
practice-oriented, self-activity phases) focused on the introduction of educational prescribed conditions: providing 
interdisciplinary connections during training; update the health maintains training technologies; involvement of teachers to 
extracurricular sports activities. 

Key words: model, professional culture of the future teachers of physical education, pedagogical conditions, theoretical 
enrichment stage, practice-oriented phase independently and activity stage. 

Модернізація вищої школи в Україні стимулює пошук нових підходів до професійної підготовки 
студентів, у якій значне місце посідає проблема формування професійної культури майбутніх фахівців, 
що передбачає побудову навчально-виховного процесу на засадах гуманізації, гуманітаризації та 
збереження надбань національної і світової культури. Педагогічна професія ставить підвищені вимоги до 
особистісних і професійних якостей сучасного вчителя. Сукупність цих вимог виражається в необхідності 
оволодіння фахівцем високою професійною культурою, що визначається як вищий ступінь відповідності 
рівня розвитку особистості й професійної підготовленості майбутніх учителів початкової школи до 
специфіки педагогічної діяльності. Формування професійної культури означає розвиток у студентів 
самосвідомості, самостійності, почуття самоповаги, уміння приймати рішення й нести відповідальність за 
свої дії і вчинки. 

Сьогодні науковцями досліджуються різноманітні проблеми формування професійної культури. Так, 
загальні основи розвитку професійної культури розглядають Н. Крилова, Н. Ничкало, Т. Саломатова, 
О. Смирнова, Г. Соколова та ін.; основні проблеми формування особистості вчителя як суб’єкта 
діяльності, цілісності його професійно-педагогічної підготовки свого часу були предметом досліджень 
І. Богданової, А. Богуш, В. Бондара, С. Гончаренка, В. Гриньової, І. Зязюна, Е. Карпової, Н .Кічук, 
В. Кравця, Н. Кузьміної, З. Курлянд, С. Максименка, А. Линенко, О. Пєхоти, О. Пометун, В. Семиченко, 
С. Сисоєвої, В. Сластьоніна, М. Сметанського, Р. Хмелюк та ін.; окремі аспекти професійної культури 
вчителя висвітлювалися в працях Т. Бутенко, В. Вілкова, В. Грехнєва, І. Зязюна, В. Кан-Каліка, 
Я. Коломинського, В. Кременя, В. Кудіна, С. Мельничук, О. Мудрика, В. Чайки та ін. 

На думку вчених, предметом досліджень яких є вивчення особистості вчителя та особливостей його 
професійного самовираження (О. Абдуліна, В. Бондар, Я. Бурлака, І. Зязюн, І. Ісаєв, О. Киричук, 
Л. Кондрашова, Н. Крилова, А. Маркова, О. Мороз, О. Рудницька, С. Сисоєва, В. Сластьонін, 
Н. Тарасевич, В. Чайка, Я. Черньонков, О. Щербаков та ін.), суспільство цілеспрямовано підвищує вимоги 
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до професійної культури педагога, зважаючи на те, що бажає бачити в ньому не лише носія окремих 
педагогічних функцій, але й гармонійно розвинену соціально активну особистість з конкретно 
визначеним духовно-творчим потенціалом. 

Зважаючи на те, що професійна культура характеризує особистість учителя в аспекті розгляду певної 
сукупності особистісних якостей та характеристик із позицій цілісності професійного розвитку, розгляд 
цілісного процесу професійного становлення особистості вчителя з культурологічних позицій, з 
урахуванням надбань суміжних наук соціально-гуманітарного профілю, безумовно сприятиме подоланню 
актуальних проблем сучасної професійної освіти педагогічних працівників, а саме – оптимізації 
формування наукового світогляду та фахової компетентності вчителя в умовах глобалізації наукового й 
освітнього життя та інформаційної кризи, ефективного розвитку професійно значущих видів особистісної 
культури (комунікативної, розумової праці, моральної, методологічної тощо). Крім того, зазначає 
В. Кравцов, удосконалення якості професійної культури вчителів призведе до інтенсифікації виховних 
впливів професійного субкультурного середовища, що є необхідною передумовою ефективності 
функціонування цілісного освітнього простору [3, с. 43]. 

Мета статті – обґрунтувати модель формування професійної культури майбутніх учителів фізичного 
виховання. 

Не зважаючи на те, що питання професійної культури вчителів постійно привертають увагу 
дослідників, аналіз наукової літератури засвідчив, що проблема формування професійної культури 
майбутніх учителів фізичного виховання висвітлена недостатньо. Так, у працях О. Петуніна великого 
значення надається професійним і особистісним якостям учителя фізичного виховання [5, с. 59], М. Баєв 
звертає свою увагу на проблему опанування майбутніми вчителями фізичного виховання професійними 
вміннями, пов’язаними з розв’язанням виховних завдань, і практичного їх використання в процесі 
фізичного виховання [1]. 

На нашу думку, культурологічна підготовка студентів фізкультурних факультетів повинна 
здійснюватись протягом усього періоду їхнього навчання. Її мета – духовний розвиток студентської 
молоді, знайомство з культурною спадщиною людства, виховання поваги до культури народів світу, 
виховання соціальної, політичної та професійної культури. Тому студенти фізкультурних ВНЗ повинні 
отримувати спеціальну освіту, спрямовану на формування їхньої професійної культури. 

Аналіз основ теоретичної і практичної підготовки майбутніх учителів фізичного виховання виявив 
невідповідність між сучасними вимогами до професійної підготовки фахівця, його фахового й 
культурного рівня та між реальними компетентностями сьогоднішніх випускників вищих фізкультурних 
закладів. Адже сьогоднішній учитель фізичного виховання повинен не лише добре володіти основами 
своєї професії, знати предмет викладання та його методичні аспекти, а й бути взірцем культури та високих 
морально-етичних цінностей як для учнів, так і для колег та суспільства загалом. 

Під професійною культурою вчителя розуміємо складне інтегроване утворення в цілісній 
професійній структурі його особистості, що характеризується сукупністю професійно важливих якостей 
та характеристик, світоглядних цінностей і настанов, які сприяють здійсненню ефективної професійної 
діяльності. 

Результати діагностики стану сформованості професійної культури майбутніх учителів фізичного 
виховання на діагностувальному етапі експерименту засвідчили, що сформованість означеного феномена 
на високому рівні характерна для 14,3% майбутніх учителів ЕГ та 13,7% КГ, на достатньому рівні у 19,0% 
студентів ЕГ і 20,2% КГ, задовільний рівень виявили 27,8% респондентів ЕГ та 29,0% КГ, низький рівень 
цієї якості притаманний 38,9% майбутніх учителів ЕГ і 37,1% КГ.  

Відтак, теоретичне дослідження проблеми формування професійної культури майбутніх учителів 
фізичного виховання, результати пошуково-розвідувального етапу дослідження дали змогу побудувати 
модель аналізованого процесу, що реалізується під час навчання у вищому педагогічному закладі освіти. 

В основі будь-якого наукового дослідження лежить метод моделювання. Дослідниками це поняття 
визначається як: метод дослідження об'єкта пізнання, дослідження явищ, процесів, систем шляхом 
побудов та вивчення їхніх моделей; використання моделей для визначення або уточнення характеристик 
об'єктів, що конструюються [6, с. 36]; дослідження певних явищ, процесів або систем, об'єктів шляхом 
побудови й вивчення їх моделей; використання моделей для визначення або уточнення характеристик і 
раціоналізації способів побудови заново сконструйованих об'єктів [8, с. 291]; метод наукового пізнання, 
який ґрунтується на дослідженні об’єкта (оригіналу) шляхом використання його копії (моделі), котра 
пізнається з певних, визначених дослідником аспектів. Сутність цього методу полягає у відтворенні 
властивостей об’єкта дослідження на спеціально створеному аналогові – моделі [4, с. 85]. 

Модель (франц. modele, від лат. modulus – зображення) означає схему, графік будь-якого об’єкта, 
процесу або явища, що використовується як спрощена його заміна; умовне зображення, що замінює 
об’єкт пізнання і є джерелом інформації стосовно нього, спосіб виразу властивостей, зв’язків і явищ 
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реальної дійсності на основі аналогії, тобто аналог об’єкта-оригіналу, котрий у процесі пізнання і на 
практиці слугує для одержання та розширення знання (інформації) про оригінал з метою його 
конструювання, перетворення або управління [4, с. 68]; уявна або матеріально реалізована система, що 
відображає або відтворює об'єкт дослідження, здатна заміщувати його так, що її вивчення дає нову 
інформацію про цей об'єкт [7, с. 27]. На підставі аналізу визначення вченими поняття «модель» 
Н. Башавець було виокремлено такі її ознаки: модель – це система, що реалізується матеріально або є 
умовно уявленою; модель віддзеркалює об’єкт дослідження; модель спроможна замістити об’єкт за 
певних обставин; вивчення моделі дає нову інформацію про об’єкт 2; с. 82. 

Підсумовуючи, під моделлю будемо розуміти схематичне зображення основних структурних 
складових процесу формування професійної культури майбутніх учителів фізичного виховання, що є 
основною метою експериментальної роботи. 

Реалізація моделі передбачала проведення поетапної цілеспрямованої роботи із упровадженням 
визначених педагогічних умов: забезпечення міжпредметних зв’язків під час професійної підготовки; 
актуалізація здоров’язбережувальних тренінгових технологій; залучення майбутніх учителів до 
позааудиторної спортивної діяльності. При цьому педагогічні умови було задіяно комплексно впродовж 
експериментальної роботи, оскільки всі вони впливають на формування професійної культури майбутніх 
учителів фізичного виховання, проте на кожному з етапів одна з них визначалась як домінувальна.  

Так, на теоретико-збагачувальному етапі в якості останньої впроваджувалася педагогічна умова 
«інтеграція дисциплін соціально-гуманітарного та психолого-педагогічного циклів забезпечення 
міжпредметних зв’язків під час професійної підготовки», що сприяла набуттю студентами необхідних 
знань стосовно професійної культури вчителя фізичного виховання. Засобами реалізації названої 
педагогічної умови виступали лекційні та семінарські заняття спецкурсу «Основи формування 
професійної культури майбутніх учителів фізичного виховання» і таких навчальних дисциплін, як «Вступ 
до спеціальності», «Психологія», «Педагогіка», «Основи педагогічної майстерності», «Теорія і методика 
фізичного виховання», «Теорія і методика викладання спортивних і рухливих ігор / легкої атлетики / 
гімнастики / плавання тощо)», що передбачали як подання навчального матеріалу викладачами, так і 
пошукову роботу студентів, а також диспути, дискусії, розв’язування педагогічних задач, конфліктних 
ситуацій, рольових ігор, виконання індивідуальних творчих завдань і самостійної роботи. 

На практико-орієнтованому етапі домінувальною виступила педагогічна умова «актуалізація 
здоров’язбережувальних тренінгових технологій», що передбачала формування й відпрацьовування 
студентами практичних умінь у межах проведення педагогічного гуртка, проводилися тренінги 
комунікативної взаємодії та емоційної саморегуляції, оздоровчі тренінги, складання індивідуальної 
програми здоров’я, пропагандистська робота щодо шкідливих звичок тощо. 

Самостійно-діяльнісний етап передбачав використання такої домінувальної педагогічної умови, як 
«залучення майбутніх учителів до позааудиторної спортивної діяльності» і був спрямований на набуття 
студентами вмінь і навичок підготовки й проведення спортивних свят, змагань, суддівства, організації 
рухливих і спортивних ігор у позакласний час і в умовах дитячого оздоровчого табору, які 
використовувалися студентами під час проходження шкільної і літньої педагогічної практики.  

Зазначимо, що поетапна реалізація педагогічних умов комплексно впливала на формування 
визначених компонентів професійної культури: мотиваційно-аксіологічний (передбачає формування в 
студентів мотивації саморозвитку особистісних потенцій у професійному самовизначенні, пізнавального 
інтересу та ціннісного ставлення студентів до обраної професії, мотивації досягнення успіху), когнітивно-
праксеологічний (когнітивна складова означеного компонента передбачає наявність у майбутніх учителів 
фізичного виховання знань, необхідних для формування професійної культури, які отримані ними в ході 
фахової підготовки, зокрема знання про культуру, а саме сутність поняття «культура», структура культури 
та її складові показники; праксеологічна складова представлена динамічним досвідом культурних практик 
людини як способів її самореалізації, що визначає характер організації адекватної соціальним потребам 
суспільства культуротворчої діяльності майбутнього вчителя фізичного виховання), особистісно-
поведінковий (вибір означеного компонента зумовлений тим, що особистість учителя відіграє значну роль 
у залученні школярів до занять фізичною культурою і спортом, з огляду на це, він повинен володіти 
певними особистісними якостями, які зумовлюють його поведінку в різноманітних шкільних ситуаціях, 
повсякденному житті, у спілкуванні з учнями, їхніми батьками тощо), рефлексивно-корекційний 
(виокремлення цього компонента зумовлене тим, що самоаналіз власного чуттєвого сприймання світу 
через зіставлення його з контекстом культури, вияв особистісного світоставлення, що спирається на 
свідому рефлексію, обов’язково зумовлює професійне самовдосконалення вчителя, оскільки постійно 
підвищує рівень складності педагогічних завдань, який у результаті перевершує рівень актуальної 
готовності вчителя до їх розв’язання).  
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Сформованість виокремлених компонентів оцінювалася за допомогою відповідних критеріїв: 
настановно-ціннісний (показники: спрямованість на педагогічну діяльність, мотивація на досягнення 
успіху в професійній діяльності, наявність професійно-педагогічних ціннісних орієнтацій); знаннєво-
діяльнісний (показники: знання щодо професійної культури вчителя фізичної культури, комунікативно-
організаційні вміння, навики емоційної саморегуляції), індивідуально-спонукальний (показники: 
морально-вольові якості, уміння приймати рішення, конфлікто усталеність), аналітико-регулятивний 
(показники: аналітичні вміння, діагностувальні вміння, рефлексивні вміння). Результатом реалізації 
моделі виступила сформованість професійної культури майбутніх учителів фізичного виховання. 

Отже, презентована модель формування професійної культури майбутніх учителів фізичного 
виховання містить усі необхідні складові педагогічного процесу: мету, педагогічні умови формування 
зазначеного феномена, форми й засоби їх реалізації, компоненти, критерії сформованості професійної 
культури та кінцевий результат. 
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УДК 378 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ ГУМАНІТАНОРНОЇ 
ПІДГОТОВКИ В АГРАРНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ 

Н.А. Олійник1 
У статті проаналізовано роль гуманітарних дисциплін у формуванні професійної мобільності майбутніх 

фахівців аграрної галузі в аграрних вищих закладах освіти. Висвітлено головні завдання гуманітарної підготовки в 
аграрних навчальних закладах. Визначено принцип гуманітаризації освіти, розроблено структурну схему 
формування професійно мобільних якостей особистості. 

Ключові слова: гуманітарна підготовка, професійна мобільність, студенти, професійна підготовка, 
гуманітаризація, духовність, професійно-етична культура. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ В ПРОЦЕССЕ 
ГУМАНИТАРНОЙ ПОДГОТОВКИ 

Н. А. Олейник 
В статье проанализирована роль гуманитарных дисциплин в формировании профессиональной мобильности 

будущих специалистов аграрной отрасли в аграрных высших учебных заведениях. Освещены главные задачи 
гуманитарной подготовки в аграрных учебных заведениях. Определен принцип гуманитаризации образования, 
разработана структурная схема формирования профессионально мобильных качеств личности. 

Ключевые слова: гуманитарная подготовка, профессиональная мобильность, студенты, профессиональная 
подготовка, гуманитаризация, духовность, профессионально-этическая культура. 

 
THE FORMATION OF STUDENTS PROFESSIONAL MOBILITY DURING HUMANITARIAN 

TRAINING AT THE AGRARIAN UNIVERSITIES 

N.A. Olejnik 
The article is devoted to the problem of formation of students’ professional mobility in the process of studying 

humanitarian subjects at higher agrarian education institutions. One of the main problems of the Ukrainian agricultural 
sector is the training of highly qualified specialists with developed professional skills with sufficient level of professional 
mobility formation, that is, the ability to change the direction of one professional activity to another, to master new 
technologies successfully, to get new knowledge and skills. The studying of humanitarian subjects at the university is an 
important factor in formation of professional mobility of the young specialist of the agricultural sector. The aim of these 
subjects is the training and upbringing of young personality, formation of such qualities as responsibilities, morality and high 
level professionalism.  

The main barrier for formation of students’ professional mobility of agricultural branch is belief that agricultural 
subjects are more important than social and humanitarian ones, that’s why the great attention should be paid to the 
agricultural subjects; the social and humanitarian subjects are considered secondary subjects. As a result, the system of 
higher agrarian education changed into standardized «agrocentrical» environment with the priority to special subjects, their 
studying is an optimal model of specialist from the agrarian university. The ctructural scheme of formation of students’ 
professional mobility has been constructed; as we think it corresponds to the modern production requirements. The result of 
the introduction in the educational process of agricultural higher educational establishments of humanitarian subjects is the 
basis for formation of professional mobility of individuals, promote social and social and psychological development of 
personality, acquisition of interactive skills. 

Key words: humanitarian preparation, professional mobility, students, professional preparation, humanitarization, 
spirituality, professionally-ethic culture. 

Характерною ознакою розвитку науково-освітньої сфери на сучасному етапі є формування 
інтелектуального потенціалу суспільства з урахуванням інформатизації та глобалізації. Процеси 
європейської інтеграції проникають майже в усі сфери суспільного життя. Не залишилась осторонь від 
них і вища аграрна школа. 

Для успішного розв’язання цих питань вища аграрна школа України покликана створювати необхідні 
умови формування професійно й соціально компетентної особистості, здатної до творчості й 
самовизначення, що передбачає цілеспрямовану й систематичну діяльність вищого навчального закладу, 
орієнтовану як на створення сприятливих умов для духовного, інтелектуального й фізичного розвитку, так 
і на формування соціально-значущих якостей, установок і ціннісних орієнтацій особистості, що 
сприятимуть самовдосконаленню й творчій самореалізації особистості майбутнього фахівця.  

Важлива роль у цьому процесі належить фахівцям аграрної галузі, що володіють не лише високо 
розвиненими професійними уміннями та навиками, а й достатнім рівнем сформованості професійної 
мобільності, тобто умінням змінювати один напрям професійної діяльності на інший, успішно 
оволодівати новими технологіями, новими знаннями й уміннями.  

Тому особливо актуальним стає аналіз процесів свідомого розвитку особистості й передусім 
формування професійної мобільності фахівця, опанування ним морально-естетичного ідеалу як установки 
цілепокладання, що має забезпечити сходження особистості до свого вдосконалення, здійснення 
життєвого самовизначення, пошуку методів самореалізації та саморегуляції особистості. 

Проблемам дослідження та формування різноманітних видів мобільності присвячено праці багатьох 
науковців. Зокрема, професійній мобільності як одній із ключових характеристик професійного розвитку 
особистості та проблемам організації процесу й досягнення якості професійної підготовки присвячені 
роботи А. Архангельського, Е. Зеєра, Н. Кузьміна та ін. Формуванню професійної мобільності як однієї із 
найважливіших складових професійної компетентності відводиться чільне місце в працях В. Андрєєва, A 
Вербицького, Б. Гершунського, І .Зимова, В. Козирєва, А. Маркової та ін. 
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Дослідженням процесу формування професійної мобільності студентів у вищих навчальних закладах 
присвячено роботи А. Нелєпової, Н. Латуші, Л. Вароновської та ін. Вивченням професійної мобільності з 
погляду соціології займалися такі науковці, як С. Макєєв, Е. Мерфі-Леджьюн та ін. 

Водночас, слід зазначити недостатню увагу науковців до виявлення особливостей формування 
професійної мобільності студентів у процесі гуманітарної підготовки в аграрних вищих навчальних 
закладах, що й зумовлює актуальність нашого дослідження.  

Метою статті є визначення особливостей формування професійної мобільності студентів у процесі 
гуманітарної підготовки в аграрних ВНЗ. 

У системі вищої аграрної освіти сьогодні особливого значення набуває гуманітарна підготовка як 
складова процесу формування професійно мобільної особистості майбутніх фахівців, оскільки в 
педагогічному словнику зазначено: «Вища освіта є сукупністю систематизованих знань і практичних 
навичок, що дають змогу розв’язувати теоретичні та практичні завдання за профілем підготовки з 
урахуванням вимог виробництва, освіти, науки, культури та перспективи її розвитку. Водночас вищу 
освіту слід розглядати і як систему підготовки спеціалістів вищої кваліфікації та здобуття громадянами 
освітньо-кваліфікаційних рівнів відповідно до їхніх покликань, інтересів і здібностей» [2, c. 88]. 

Гуманітарні науки є узагальненою думкою усього людства, яка ґрунтується на теоретичних 
надбаннях, здобутих у лоні різних наук багатьох країн світу. Ідейною основою сучасних гуманітарних 
наук – є загальнолюдські пріоритетні цінності, але головною метою пізнання студентами цих наук є 
обґрунтування оптимальних шляхів та засобів досягнення соціальної справедливості, забезпечення 
громадської злагоди, прогресивного розвитку суспільства та формування інтелектуально-творчої 
особистості в культурному середовищі.  

Реформування української вищої освіти, зокрема в галузі викладання гуманітарних наук та їх 
сучасного впливу на студентську молодь, як у змістовному так і в управлінському аспектах, сьогодні 
повинно спиратись на нові ідеї та принципи, що забезпечують формування моральних та вольових 
якостей активної, незалежної і творчої особистості студента. 

Саме така освіта, яка вважає центром своєї уваги людину, молоду особистість та її духовний розвиток 
і систему цінностей – є гуманістичною. 

Гуманітарні науки завжди пов’язані з поняттям «гуманізму» – прогресивного напряму в суспільній 
думці, яке характеризується захистом гідності людини, її свободи та всебічного розвитку. Гуманістичний 
світогляд – це система поглядів, що історично змінюється, вона визнає благо людини основним критерієм 
суспільства, характеризується інтересом людини до самої себе, до свого внутрішнього світу й до інших 
людей, які її оточують, бережливим ставленням до природи й людини та переконанням у її високій 
цінності, поваги до людської гідності, та в праві кожного розвивати свої особисті здібності та 
задовольняти власні потреби. 

Гуманізація навчально-виховного процесу у вищих аграрних навчальних закладах допомагає 
студентам оволодіти гуманістичними цінностями, загальнолюдською культурою, усвідомити значення 
людини в змінах довколишнього світу й формувати високі моральні та етичні принципи, виступає 
важливим засобом розвитку сучасного світогляду молодої людини. 

Вона впливає на підготовку широко освічених спеціалістів, інтелігентних осіб, які зможуть у 
майбутньому під впливом своєї професійної діяльності розв’язувати складні науково-технічні та 
соціально-політичні завдання. Таким чином, гуманітарні знання формують не просто мобільну, культурну 
та освічену людину, вони є невід’ємною складовою професійної підготовки, оскільки сучасний фахівець, 
використовуючи всі можливості науково-технічного прогресу, інформаційно-комп’ютерне забезпечення, 
не працює суто з механізмами та обладнанням, проте реалізовує свої таланти, здібності, прагнення в 
соціальному оточенні, серед людей, суспільства з його історичним досвідом, традиціями, моральним 
укладом та етичними нормами, що втілюються у вчинках конкретних особистостей.  

В агропромисловому секторі країни фахівець, не здатний використовувати знання про людину в усіх 
багатовимірних аспектах, не зможе організувати виробничий процес, сформувати активну громадянську 
позицію, відповідальне ставлення до головного ресурсу сільськогосподарського виробництва – землі, 
природи, довкілля. 

Гуманітарні дисципліни в повній мірі здатні розкрити перед студентами як певні соціальні вимоги, 
так і гуманістичну спрямованість професійної підготовки, оскільки дають знання про соціальні процеси, 
що відбуваються в суспільстві, формуючи світоглядну позицію, стійкий інтерес до освітнього процесу 
загалом, національну та громадянську позицію. Виконуючи роль консолідуючого компоненту 
професійної підготовки, гуманітарні дисципліни є стрижневими в зростанні професійно мобільної, зрілої 
особистості. Гуманітарні знання формують доброзичливе, уважне, співчутливе та шанобливе ставлення до 
інших, відданість обраній професії, відповідальність за результати дій та вчинків, орієнтують на 
самореалізацію здібностей кожної людини, оскільки навчають здобувати знання й самовдосконалюватись 
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протягом всього життя. Гуманітарно освічена людина є такою, що самовизначається в суспільстві за 
допомогою системо утворювальних знань про моральні та духовні цінності, різноманітні культурні 
практики, що виводять людину за межі конкретного предмета, забезпечують відкритість до пізнання та 
самопізнання власне особистості. 

Розглядаючи можливості гуманітарних дисциплін у процесі формування професійної мобільності в 
майбутніх фахівців аграрної галузі, можемо виділити такі: гуманітарні дисципліни мають неабиякий 
вплив на формування ціннісних орієнтацій фахівця, його професійних і особистісних якостей; гуманітарні 
науки формують мотивації майбутнього фахівця. Багато студентів вважає, що гуманітарні знання 
допомагають розібратися в довколишній дійсності самому собі та іншим людям, бо поняття «гуманізму» є 
відображенням людяності в поведінці особистості, ствердженням поваги до її цінностей, мотивують до 
навчальної та професійної підготовки; гуманітарні дисципліни позитивно впливають на формування 
міжособистісних взаємодій майбутніх фахівців; гуманітарні дисципліни є засобом розвитку особистості, 
служать основою формування ключових компетенцій; гуманітарні дисципліни володіють величезним 
спектром форм і методів пізнавальної діяльності, необхідних для формування професійної мобільності 
майбутнього фахівця; гуманітарні дисципліни відіграють важливу роль у формуванні усвідомленого 
ставлення особистості до процесів самоосвіти та самовдосконалення [4, с. 140]. 

У ході вивчення гуманітарних дисциплін відбувається не тільки засвоєння студентами знань і 
формування у них умінь і навичок, а й надається можливість «відкривати» ці знання самим. Такі 
«відкриття», за визначенням Е. Шиянова, стають «їх світом», створюють умови для необмеженої 
самореалізації[1, с.52]. 

У аграрній освіті традиційно до списку гуманітарних дисциплін включають мови (українську та 
іноземну), історію, культурологію, соціологію, основи правознавства, етику й психологію, політологію, 
релігієзнавство. Так, наприклад при вивченні філософії майбутній фахівець повинен знати форми й види 
світогляду, розуміти розбіжності світобачення й світорозуміння; основні етапи історії розвитку 
філософської думки, уміти розрізняти специфіку світобачення й світорозуміння кожної культурно-
історичної епохи; порівнювати, пояснювати, аналізувати, критично оцінювати духовні та релігійні явища, 
орієнтуватися в багатому світі духовної культури; аргументовано відстоювати власні погляди на ту чи 
іншу проблему, толерантно ставитись до протилежних думок. При вивченні дисципліни правознавство 
майбутній фахівець аграрної галузі отримує високий рівень юридичної обізнаності, правосвідомості, 
вивчає загальні положення основних галузей права України; зміст правових положень, які формують 
правовий стан людини і громадянина в державі, що необхідне в професійній діяльності будь-якого 
фахівця. Досить корисним для формування професійного мобільного фахівця є вивчення дисциплін 
культурологічного спрямування, адже вивчення проблеми розвитку культури українського народу в 
контексті світової культури також дає можливість молодому поколінню ознайомитись із науковими та 
культурними здобутками нації. Сьогодні важливу роль відіграє зв’язок професійної підготовки з 
культурологічною підготовкою, яка сприяє розвиткові культури мислення, формуванню професійної 
культури, впливає на поведінку та розвиток особистості. 

Науковець О.Островерх виокремлює два аспекти гуманітаризації: людинознавчий, як відображення 
знань про життя й діяльність особистості, і культурологічний, спрямований на відображення людської 
діяльності в її історичному розвитку. У цьому зв’язку гуманітаризація освіти передбачає її переорієнтацію 
з предметно-змістового принципу навчання основ наук на вивчення цілісної картини світу, насамперед – 
світу культури, світу людини, на формування в молоді гуманітарного й системного мислення. А в основу 
навчання покладається формування особистості з багатим духовним потенціалом, орієнтованої на 
самовдосконалення та самореалізацію [5, с. 147]. 

Ми в жодному разі не розглядаємо питання збільшення питомої ваги дисциплін гуманітарного циклу 
та не робимо спроби знівелювати значення фахової та природничо-наукової підготовки шляхом їх 
штучного «приєднання» до окремо взятих тем з історії, культурології, філософії тощо. Навпаки, завдяки 
гуманітаризації в професійній освіті відбувається відсторонення від гностичного підходу, що формував 
знання шляхом їхньої репродукції, до діяльнісного, а саме – формування активної творчої пізнавальної 
позиції, інтерактивних умінь та навиків, мотивації саме до свідомого вибору професійної освіти через 
блок гуманітарної підготовки, що наскрізною програмою повинна проходити через фахові дисципліни. 

Зміст та мета дисциплін гуманітарного циклу відповідно до вимог освітньо-професійної програми 
підготовки механіка, технолога, агронома певною мірою відтворює вимоги до формування гуманітарних 
знань. Разом із тим недостатньо прослідковується взаємозв’язок, взаємозалежність фахових та 
гуманітарних знань як інтегрованої системної схеми формування професійної мобільності спеціаліста. 

Першочерговими завданнями гуманітарних дисциплін у формуванні професійної мобільності 
фахівців вважаємо такі: навчити студентів аналізувати та формувати своє бачення будь-якої проблеми, 
давати оцінку подій і явищ відносно власного буття, приймати відповідальні рішення; навчити за 
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аналогією використовувати на практиці вміння й знання, знаходити шляхи вдосконалення та їх 
трансформації в реальних умовах ринкової економіки; сформувати навички управлінської та 
організаторської роботи; формувати економічне мислення; довести, що особистість повинна рахуватися із 
соціальними нормами, історичним досвідом, звичаями, традиціями, що існують у суспільстві. 

В останній час у аграрних ВНЗ сформувався такий підхід, при якому основна увага приділялася 
сільськогосподарським дисциплінам, тоді як суспільствознавчі та гуманітарні навчальні дисципліни 
вважалися другорядними. Унаслідок цього система вищої аграрної освіти перетворилась на чітко 
виражене стандартизоване «агроцентричне» середовище з культом спеціальних дисциплін. У їх засвоєнні 
вбачалася оптимальна модель фахівця випускника аграрного ВНЗ. Не заперечуючи прагматичних 
здобутків такого підходу до аграрної освіти, слід зауважити, що він не забезпечував духовного й 
морального розвитку особистості, не формував засвоєння особистістю цінностей, норм, установок, зразків 
поведінки, властивих певному суспільству при активному відтворенні соціального досвіду, історично 
накопиченій культурі, входжень у соціум, що породжує зміни соціальної структури суспільства [4, с.137]. 
З урахуванням цих положень нами розроблено структурну схему формування професійно мобільних 
якостей особистості, яка, на нашу думку, відповідає сучасним вимогам виробництва (рис. 1).  

Специфікою вищої аграрної освіти є те, що викладачі ВНЗ в більшості своїй мають фахову 
сільськогосподарську освіту, ставлячись до педагогічної діяльності як до виробничої сфери. В організації 
навчально-виховного процесу в зв’язку з таким іноді однобоким розумінням освітньої діяльності 
виникають певні труднощі. Тому слід провести більш глибоке дослідження педагогічних і психологічних 
аспектів професійної спрямованості гуманітарних дисциплін, оскільки впровадження гуманітарної 
складової в навчально-виховний процес визначає компетентність і викладача, і студента – майбутнього 
спеціаліста агропромислового комплексу. 

 
Рис. 1. Структурна схема формування професійно мобільних якостей особистості 

Разом з тим, гуманітарні дисципліни наскрізною лінією проходять від 1 до 5 курсу навчання, 
інтегруючи міжпредметні зв’язки й формуючи гуманітарні знання, що є основою для підготовки всебічно 
розвиненої мобільної особистості, фахівця сучасного агропромислового виробництва. 

Принцип гуманітаризації освіти передбачає технологію навчання, у якій всі педагогічні процеси 
спрямовуються на диференційований розвиток і саморозвиток особистості, максимальне наближення 
кожної навчальної дисципліни до майбутніх потреб особистості, формування системи морально-правових 
відносин, політичної культури, оптимальне поєднання загальнолюдських і національних цінностей, 
виховання на засадах християнської моралі, посилення ролі гуманітарних наук і гуманітарно-орієнтоване 
вивчення інших навчальних предметів 2, с. 50. 

Таким чином, гуманітарна підготовка в аграрних вищих навчальних закладах спрямована на 
формування професійно мобільної особистості, стимулювання соціального й соціально-психологічного 

ПРОФЕСІЙНО МОБІЛЬНИЙ ФАХІВЕЦЬ АГРАРНОЇ ГАЛУЗІ 
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ГУМАНІТАРНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У 
АГРАРНИХ ВНЗ 
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розвитку особистості майбутнього фахівця аграрної галузі, який, зокрема, містить: опанування соціальних 
знань, потрібних для орієнтації в довколишньому світі (соціальне оточення, довкілля, часове 
орієнтування, географічна, політична, економічна орієнтація тощо); набуття інтерактивних здатностей – 
умінь самостійно організувати взаємодію з іншими людьми й здійснювати спільну діяльність, 
мовленнєвої компетентності, необхідних здатностей у сфері соціального оцінювання й самооцінювання, 
які забезпечать визначення й реалізацію адекватного ставлення до себе й до інших людей завдяки 
високому рівневі професійно-етичної культури. 
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КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ПРОФЕСІЙНО КОМУНІКАТИВНОЇ 
КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ СІМЕЙНИХ ЛІКАРІВ 

Ю. М. Остраус1 
У статті розглянуто деякі підходи до оцінювання сформованості комунікативної культури фахівців різних 

сфер професійної діяльності. Визначено критерії, що дозволяють визначити рівень розвитку професійно 
комунікативної культури в майбутніх сімейних лікарів: мотиваційний, когнітивний, особистісно-ціннісний, 
практично-діяльнісний. Виявлено та обґрунтовано показники цих критеріїв, виділено та охарактеризовано три рівні 
сформованості професійно комунікативної культури майбутніх сімейних лікарів. 

Ключові слова: критерії, показники, професійно комунікативна культура, рівні сформованості професійно 
комунікативної культури, сімейний лікар. 
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КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И УРОВНИ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО 
КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ БУДУЩИХ СЕМЕЙНЫХ ВРАЧЕЙ 

Ю.М. Остраус 
В статье проанализированы некоторые подходы к оцениванию уровня сформированности коммуникативной 

культуры специалистов разных сфер профессиональной деятельности. Определено критерии, позволяющие 
оценитьуровень развития профессионально коммуникативной культуры будущих семейных врачей: мотивационный, 
когнитивный, личностно-ценностный, практический. Выделеныпоказатели данных критериев, охарактеризованы 
уровни сформированности профессионально коммуникативной культуры будущих семейных врачей. 

Ключевые слова: критерии, показатели, профессионально коммуникативная культура, уровни 
сформированности профессионально коммуникативной культуры, семейный врач. 

CRITERIA, INDICATORS AND LEVELS OF FUTURE FAMILY PHYSICIANS’ PROFESSIONAL 
COMMUNICATIVE CULTURE 

Y. M. Ostraus 
Ukraine’s determination to approach the international standards in health service has led to the priority of family 

medicine development.Family physicians play a fundamental role in the care of Ukraine population. Highly professional 
family physicians training isan urgent social needrequiring improvement of their professional and communicative culture. In 
this article the author claims that the problem of future family physicians’ professional communicative culture development 
requires further research. The author considers the meaning of the terms «criterion» and «indicator»and revealsgeneral 
requirements to criteria.Someapproaches to the problem of professional communicative culture assessment are investigated. 
According to the inner structure of professional communicative culture, the author defines criteria allowing to asses its 
development in future family physicians. These criteria are motivational, cognitive, personal and practicalones. Motivational 
criterion reveals future family physicians’ motivation to master professional communicative culture. Cognitive criterion is 
characterized by the level of knowledge required for successful professional communication. Personal criterion discovers the 
level of communicative personal qualities development and the formation of value orientations system. Practical criterion 
showsthe level of basic communication skills mastering which ensures effective professional communication. The author 
determines and substantiates indicators of these criteria. Three levels of future family physicians’ professional communicative 
culture development are defined – high, medium and low. The author provides characteristic features of each level. This 
research gives the ability to track the dynamics of future family physicians’ professional communicative culture development. 

Key words: criteria, indicators, professional communicative culture, levels of professional communicative culture, 
family physicians.  

Прагнення України наблизитися до світових стандартів у сфері охорони здоров’я та проголошена в 
зв’язку з цим загальнодержавною програмою «Здоров’я-2020: український вимір» і Законом України 
«Про внесення змін до Основ законодавства України про охорону здоров’я щодо удосконалення надання 
медичної допомоги» пріоритетність розвитку сімейної медицини вимагають насамперед високоякісної 
підготовки лікаря первинної ланки, сімейного лікаря, кваліфікація якого відповідала б міжнародному та 
європейському рівням. Професійно комунікативна культура, будучи невід’ємною складовою 
професіоналізму кожного фахівця, займає провідне місце в загальнокультурному та професійному 
становленні особистості. Тож підготовка високопрофесійного, комунікативно компетентного лікаря нової 
генерації є актуальною суспільною потребою, задоволення якої вимагає від вищої медичної освіти 
орієнтації на підвищення рівня професійної та комунікативної культури майбутніх сімейних лікарів. 

Проблема формування комунікативної культури, визначення її сутності, структурних компонентів 
стала предметом наукових розвідок А. Білоножко, О. Гаврилюк, О. Корніяки, Е. Манжос, Ю. Ушачової, 
І. Тимченко, В. Тернопільської, Ю. Юсеф, Е. Ященко та інших. Було виявлено педагогічні умови розвитку 
комунікативної культури майбутніх працівників кримінальної міліції (В. Барковський), учителів іноземної 
мови (Н. Бітюцкая) та учителів початкових класів (В. Садова), студентів вищих технічних навчальних 
закладів (К. Галацин), майбутніх інженерів зв’язку (Г. Медведь), соціальних інспекторів (Г. М’ясоїд), 
соціальних педагогів (В. Сморчкова), майбутніх юристів (Л. Станкевич), студентів вищих медичних 
навчальних закладів (О. Уваркіна), курсантів військових інститутів (С. Тарасенко). Незважаючи на значну 
кількість досліджень, що вивчають комунікативну культуру фахівців різних сфер професійної діяльності, 
формування професійно комунікативної культури майбутніх сімейних лікарів потребує подальшого 
ґрунтовного аналізу. Важливою умовою проведення такої дослідної роботи є визначення та 
обґрунтування критеріїв і показників сформованості цього виду культури в майбутніх сімейних лікарів, 
що дозволять відстежити динаміку його розвитку. 

Мета статті полягає у виявленні та обґрунтуванні критеріїв, показників та рівнів сформованості 
професійно комунікативної культури майбутніх сімейних лікарів.  



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 47 • 2016 

98 

Розробляючи систему критеріїв досліджуваного явища, ми врахували різні тлумачення цього 
поняття. Критерій у енциклопедичних словниках визначається як «мірило для визначення, оцінки 
предмета, явища; ознака, взята за основу класифікації» [13, с. 305], «підстава для оцінки, визначення або 
класифікації чогось» [1, с. 588]. У педагогічній теорії під цим терміном розуміють об’єктивну сутнісну 
характеристику, за допомогою якої проводять порівняльну оцінку певного явища, виявляють ступінь 
якісних і кількісних його змін [5, с. 149]. Л. Путляєва характеризує критерій як міру оцінювання 
досліджуваного явища та тих змін, що здійснюються в розвитку окремих особистісних складових чи усієї 
особистості в результаті експериментального навчання чи виділених педагогічних умов, за яких гіпотеза 
дослідження відповідає чи не відповідає результатам експерименту [12, с. 37]. В. Загвязінський зазначає, 
що критерій – це узагальнений показник розвитку системи, успішності діяльності, основа для класифікації 
[3, с. 199].  

Таким чином, з огляду на вищезазначене, критерій сформованості професійно комунікативної 
культури ми розглядаємо як ознаку чи властивість, що дозволяє оцінити стан та рівень розвитку цього 
виду культури в майбутніх сімейних лікарів. Кожен критерій має свою систему показників, які 
характеризують певний його аспект. Як зазначають В. Кручек та О. Васюк, показники є проявами 
критерію й відображають якісні та кількісні зміни суб’єктів навчально-виховного процесу [6, с. 100]. 

Для визначення критеріїв професійно комунікативної культури майбутніх лікарів ми врахували 
визначені в роботі О. Новикова вимоги, яким вони повинні відповідати: об’єктивність, тобто можливість 
оцінювати досліджувану ознаку однозначно, не допускати суперечливих оцінок; адекватність, валідність 
– здатність оцінювати саме те, що експериментатор бажає оцінити; нейтральність по відношенню до 
досліджуваних явищ [11, с. 58].  

Аналіз сучасних психолого-педагогічних досліджень виявив різні підходи до проблеми визначення 
критеріїв та показників сформованості комунікативної культури майбутніх фахівців. Критерії 
діагностування розвитку комунікативної культури соціальних інспекторів було розроблено в роботі 
Г. М’ясоїд. Вони включають в себе: інформаційно-пізнавальний критерій, до показників якого відносяться 
професійно-етичні якості та усвідомленість власного рівня комунікативної культури; мотиваційно-
ціннісний, що характеризується цінностями та мотивацією; операційно-діяльнісний, показниками якого 
визначено процесуальні комунікативні, інтерактивні, перцептивні уміння [9, с. 9-10].  

Система критеріїв сформованості професійної комунікативної культури інженера зв’язку, 
запропонована науковцем Г. Медведь, охоплює мотиваційний, змістово-операційний і особистісний 
критерії. Показниками мотиваційного критерію було визначено зовнішню й внутрішню мотивацію 
майбутнього фахівця до опанування цим видом культури, показниками змістово-операційного критерію – 
засвоєння комунікативних знань і розвиток комунікативних умінь, а показниками особистісного – 
комунікативні якості, суттєві для професійної комунікативної культури [10, с. 110-124]. 

До критеріїв сформованості фахової комунікативної культури курсантів військових інститутів 
С. Тарасенко відносить: цільовий, що проявляється зовнішньою та внутрішньою мотивацією, 
професійним спрямуванням мовлення та ціннісними орієнтаціями щодо використання цього виду 
культури в майбутній професійній діяльності; когнітивний, котрий охоплює знання дисциплін 
гуманітарного циклу, інтегровані уміння й навички, пов’язані з виконанням фахових комунікативних 
функцій; діяльнісний, що характеризується уміннями встановлювати міжособистісну взаємодію на 
засадах діалогу культур, передбачати й попереджувати конфліктні ситуації, здійснювати ефективне 
професійне спілкування; рефлексивний, показниками якого є уміння аналізувати результати своєї 
діяльності, належним чином коригувати поведінку в процесі професійної комунікації [14, с. 12]. 

Для аналізу комунікативної культури студентів навчальних закладів економічного профілю 
Е. Ященко використовує когнітивний, емоційно-ціннісний та поведінковий критерії. Показниками 
когнітивного критерію визначаються розуміння сутності комунікативної культури та необхідних для неї 
якостей, знання етикетних норм, усвідомлення факторів, що впливають на формування комунікативної 
культури. Показниками емоційно-ціннісного критерію дослідниця називає емоційно-позитивне ставлення 
до етикетних норм спілкування й прагнення їх застосовувати, адекватну самооцінку і розвиток емпатії. До 
показників поведінкового критерію було зараховано комунікативні здібності, прояв емпатії, уміння 
дотримуватися етикетних норм [16, с. 8]. 

Важливого значення для нашого дослідження набуває наукова праця О. Уваркіної, де було 
запропоновано систему критеріїв сформованості комунікативної культури студентів вищих медичних 
закладів освіти. Когнітивний критерій цієї системи відображає ступінь усвідомленості участі в 
спілкуванні та рівень засвоєння знань про норми та цінності спілкування, про різноманітні комунікативні 
алгоритми. Показниками емоційного критерію визначено захопленість міжособистісними стосунками, 
задоволення процесом і результатом комунікації. Інструментальний критерій пов’язано з рівнем 
оволодіння комунікативними уміннями, засобами рефлексії та взаємодії [15, с. 91-108]. 
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С. Герасименко критерії комунікативної культури майбутніх медичних працівників вирізняє 
відповідно до її структурних компонентів. Критеріями емоційного компонента науковець вважає знання 
своїх емоцій, управління емоціями, емпатію, розуміння невербальної мови, атракцію. Критерії 
когнітивного компонента включають у себе систему цінностей, переконань і відношень, комунікативні і 
мовні знання та уміння, творче мислення, рефлексію, самоконтроль. Планування інтеракції і стратегії 
взаємодії, структурованість взаємодії, комунікативна спрямованість визначаються як критерії 
поведінкового компонента [2, с. 205-206]. 

Зважаючи на те, що сформованість професійно комунікативної культури майбутнього фахівця, на 
нашу думку, передбачає, передусім, сформованість її структурних компонентів, ми вважаємо за доцільне 
в основу виділення критеріїв покласти змістову структуру професійно комунікативної культури. 
Розглядаючи цей вид культури майбутніх сімейних лікарів як складне динамічне особистісне утворення, 
що охоплює систему загальнолюдських та професійних цінностей, мовленнєвих та етичних знань, 
комунікативних умінь і якостей, норм і правил здійснення професійної комунікативної діяльності, котрі 
пов’язані зі специфікою професії і забезпечують високу ефективність професійної комунікації, у його 
структурі ми виокремлюємо у її структурі чотири взаємопов’язані компоненти: мотиваційний (мотивація 
оволодіння цим видом культури), когнітивний (знання, необхідні для успішної професійної комунікації), 
особистісно-ціннісний (комунікативно значимі якості особистості та система ціннісних орієнтацій, що 
сприяють взаєморозумінню та успішному виконанню комунікативних задач), практично-діяльнісний 
(комунікативні вміння, що забезпечують здійснення професійної комунікації). Відповідно, критерії 
сформованості професійно комунікативної культури майбутніх сімейних лікарів ми визначаємо 
ідентичними її структурним компонентам. 

Мотиваційний критерій характеризує мотивацію майбутніх сімейних лікарів до оволодіння 
професійно комунікативною культурою. До показників цього критерію ми відносимо ті мотиви, що 
здійснюють найбільш значний вплив на формування навчальної мотивації, спрямовують пізнавальну 
активність особистості на оволодіння професією і розвиток своїх потенційних можливостей, та сприяють 
успішності в навчально-професійній діяльності. Аналіз праць А. Реана, С. Занюка, Л. Подоляк та 
В. Юрченка, Є. Ільїна, О. Столяренко та інших виявив, що до таких мотивів належать мотиви вибору 
професії, мотивація успіху та прагнення до професійного самовдосконалення.  

Когнітивний критерій відображає рівень засвоєння знань, необхідних для успішної професійної 
комунікації, котрі формують теоретичну основу комунікації, служать підґрунтям для розвитку 
практичних комунікативних умінь. Проаналізувавши праці Ф. Бацевича, Л. Вікулової, І. Вітенка, 
М. Ізмайлової, Є. Ільїна, Л. Кайдалової, В. Кручек, М. Філоненко, що присвячені психології спілкування 
та основам комунікації, ми виділили дві групи знань, без яких не можливе здійснення професійної 
комунікації – мовна компетенція та комунікативні знання. Послуговуючись трактуванням поняття 
«компетенція», що відображене в тлумачних словниках, згідно з якими воно означає: добру обізнаність із 
чим-небудь; коло питань, у яких певна особа має знання, досвід [1, с. 560; 5, с. 133; 13, с. 282], ми 
трактуємо мовну компетенцію як знання мовного коду, тобто правил, за якими формуються й 
трансформуються правильні мовні конструкції та повідомлення. Комунікативними знаннями науковці 
називають знання про сутність комунікації, її види й стилі, про засоби комунікації, комунікативні 
прийоми й технології, їх ефективність у різних ситуаціях з різними людьми тощо [4, с. 9]. 

Важливим для нашого дослідження є також положення про те, що моральну й культурну основу 
комунікативної та професійної діяльності фахівця забезпечують знання норм етики та правил етикету. 
Оскільки знання та дотримання етичних норм і правил комунікативного етикету визначають як важливу 
умову успішної комунікації, це дає нам підставу вважати ці знання одним із показників когнітивного 
критерію сформованості професійно комунікативної культури майбутніх лікарів.  

Таким чином, показниками названого критерію ми вважаємо мовну компетенцію, комунікативні 
знання, етичні та етикетні знання. 

Особистісно-ціннісний критерій оцінює сформованість комунікативно значимих якостей особистості 
майбутнього сімейного лікаря та системи ціннісних орієнтацій. Серед якостей, що сприяють ефективності 
професійної комунікації, визначених у працях Є. Ільїна, А. Кібанова, Г. Красножон, О. Уваркіної, О. Корж 
та М. Філоненко, найбільш важливими для формування професійно комунікативної культури майбутніх 
сімейних лікарів ми вважаємо: доброзичливість, емпатійність, комунікабельність, рефлексивність, 
урівноваженість. Під ціннісними орієнтаціями в психології та педагогіці розуміють вибіркову, соціально 
обумовлену, стійку систему спрямованості інтересів і потреб особистості, яка визначає відношення 
людини до сукупності матеріальних і духовних цінностей та ідеалів [5, с. 382]. Ціннісні орієнтації, що є 
аксіологічною основою цього виду культури, на нашу думку, повинні ґрунтуватися на гуманістичних та 
професійних цінностях, оскільки діяльність медика підпорядкована принципам гуманізму та милосердя, 
спрямована на людину, збереження її життя й здоров’я. До цінностей, які відіграють провідну роль у 
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формуванні професійно комунікативної культури майбутніх сімейних лікарів, ми відносимо 
запропоновану в дослідженні В. Кузнецової систему базових гуманістичних цінностей (життя, доброта, 
любов до ближнього, співчуття, справедливість, совість, повага до людської гідності) [7, с. 8] та 
розроблену К. Куренковою систему професійних цінностей медичних сестер (милосердя, любов до 
людей, доброзичливість, вимогливість, колегіальність, професійна репутація, любов до медичної професії, 
професійне достоїнство) [8, с. 7-8].  

Отже, показниками особистісно-ціннісного критерію визначаємо сформованість особистісних 
комунікативних якостей та гуманістичних і професійних ціннісних орієнтацій. 

Практично-діяльнісний критерій ми пов’язуємо з рівнем оволодіння базовими комунікативними 
уміннями, що забезпечують ефективне здійснення професійної комунікації. Вивчення наукових робіт 
Ф. Бацевича, Р. Вердербер та К. Вердербер, І. Вітенка, О. Галкіної, Т. Гриценко, М. Ізмайлової, Є. Ільїна, 
Є. Клімова, В. Кручек, А. Панфілової та М. Філоненко дало можливість виявити дві основні групи 
комунікативних умінь, наявність яких є неодмінною умовою успішної комунікативної взаємодії – уміння 
сприймати комунікативні сигнали та уміння виробляти комунікативні сигнали. Оскільки кожна професія 
має свої характерні риси й вимагає від фахівця особливих умінь, сімейний лікар повинен володіти не 
тільки вищевказаними загальними комунікативними уміннями, а й професійними комунікативними 
уміннями, котрі дозволять йому встановлювати контакт зі співрозмовником у процесі професійної 
комунікації, керувати взаємодією з ним. На нашу думку, уміння вести бесіду є одним з основних 
професійно-комунікативних умінь майбутніх сімейних лікарів тому, що клінічна бесіда була й 
залишається основним видом спілкування лікаря та пацієнта, одним з найважливіших методів, що 
застосовується в повсякденній практичній роботі сімейного лікаря. Крім цього, уміння вести бесіду є 
комплексним комунікативним умінням, оскільки передбачає наявність у фахівця цілої низки умінь: 
уміння самопрезентації в спілкуванні; уміння встановлювати контакт з пацієнтом; уміння розуміти 
особистість пацієнта та його внутрішній стан; уміння враховувати індивідуальні психологічні особливості 
пацієнтів; уміння проявляти співчуття, доброзичливість і повагу; уміння вселити хворому віру у власні 
сили; уміння керувати своєю поведінкою; уміння переборювати психологічні бар’єри.  

Таким чином, показниками практично-діяльнісного критерію вважаємо уміння сприймати та 
виробляти комунікативні засоби, уміння вести бесіду. 

Аналіз психолого-педагогічних досліджень, присвячених вивченню комунікативної культури 
представників різних вікових груп та різних сфер професійної діяльності, виявив, що більшість науковців 
виділяє три рівні сформованості цього виду культури. Ретельне дослідження критеріїв сформованості 
професійно комунікативної культури та їх показників надало нам можливість встановити наявність як 
мінімум трьох рівнів проявів кожного показника. Тому для визначення сформованості професійно 
комунікативної культури майбутніх сімейних лікарів на основі представленої системи критеріїв і 
показників нами було виділено три рівні – низький, середній та високий. 

Високий рівень передбачає: за мотиваційним критерієм – відповідність провідних мотивів вибору 
професії її об’єктивному змісту, тобто домінування внутрішніх соціально значущих мотивів вибору 
професії; високий рівень мотивації успіху; активну реалізацією потреби в самовдосконаленні; за 
когнітивним критерієм – відмінний рівень знань державної та іноземної мови; високий рівень 
сформованості комунікативних, етичних та етикетних знань; за особистісно-ціннісним критерієм – 
високий рівень розвитку комунікативних якостей; високий рівень сформованості гуманістичних і 
професійних ціннісних орієнтацій; за практично-діяльнісним критерієм – високий рівень сформованості 
умінь сприймати й виробляти комунікативні сигнали, уміння вести діалог. 

Середній рівень визначається: за мотиваційним критерієм – частковою відповідністю провідних 
мотивів вибору професії її об’єктивному змісту, тобто домінуванням внутрішніх індивідуально значущих 
мотивів вибору професії; середнім рівнем мотивації успіху; відсутністю сформованої системи 
самовдосконалення; за когнітивним критерієм – добрим рівнем знань державної та іноземної мови; 
середнім рівнем сформованості комунікативних, етичних та етикетних знань; за особистісно-ціннісним 
критерієм – середнім рівнем розвитку комунікативних якостей; середнім рівнем сформованості 
гуманістичних і професійних ціннісних орієнтацій; за практично-діяльнісним критерієм – середнім рівнем 
сформованості умінь сприймати й виробляти комунікативні сигнали, уміння вести діалог.  

Низький рівень характеризується: за мотиваційним критерієм – невідповідністю провідних мотивів 
вибору професії її об’єктивному змісту, тобто домінуванням зовнішніх мотивів вибору професії; низьким 
рівнем мотивації до успіху; призупиненням самовдосконалення; за когнітивним критерієм – задовільним 
чи незадовільним рівнем знань державної та іноземної мови; низьким рівнем сформованості 
комунікативних, етичних та етикетних знань; за особистісно-ціннісним критерієм – низьким рівнем 
розвитку комунікативних якостей; низьким рівнем сформованості гуманістичних і професійних ціннісних 
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орієнтацій; за практично-діяльнісним критерієм – низьким рівнем сформованості умінь сприймати та 
виробляти комунікативні сигнали, уміння вести діалог. 

Отже, проведене дослідження дозволило нам уточнити значення понять «критерій» та «показник», 
визначити критерії та показники сформованості професійно комунікативної культури майбутніх сімейних 
лікарів, обґрунтувати характеристики кожного рівня. В основу виявлення критеріїв нами було покладено 
змістову структуру професійно комунікативної культури. Запропонована система критеріїв для оцінки 
рівня розвитку цього виду культури в майбутніх сімейних лікарів включає в себе мотиваційний, 
когнітивний, особистісно-ціннісний та практично-діяльнісний критерії. 

Перспективним напрямом досліджень у цій сфері вважаємо розробку методики діагностики профе-
сійно комунікативної культури майбутніх сімейних лікарів та виявлення педагогічних умов її розвитку. 
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СТРУКТУРНО-ЗМІСТОВА МОДЕЛЬ МЕТОДИЧНОГО СУПРОВОДУ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 
СТУДЕНТІВ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

М.В. Рябова1 
У статті проаналізовано особливості організації самостійної роботи студентів у процесі дистанційного 

навчання; уточнено сутність ключових понять; описано технологію розробки структурно-змістової моделі 
методичного супроводу самостійної роботи студентів в умовах дистанційного навчання. 

Ключові слова: самостійна робота, дистанційне навчання, структурно-змістова модель. 

СТРУКТУРНО-СМЫСЛОВАЯ МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ В УСЛОВЫЯХ ДИСТАНЦИОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ 
М.В. Рябова 

В статье осуществлен анализ особенностей организации самостоятельной работы в процессе 
дистанционного обучения; уточнены ключевые понятия; описана технология разработки структурно-смысловой 
модели методического обеспечения самостоятельной работы студентов в условиях дистанционного обучения. 

Ключевые слова: самостоятельная работа, дистанционное обучение, структурно-смысловая модель. 

STRUCTURAL AND CONTEXTUAL MODEL OF EDUCATIONAL METHODOLOGICAL SUPPORT 
FOR STUDENTS’ INDEPENDENT WORK IN DISTANCE LEARNING 

M.V. Rabova 
The study is in the area of distance learning. The importance of educational changes has been stated. In the present 

article the features of independent work of students in the distance learning have been outlined. The meanings of key concept, 
such as «independent work», «distance learning» have been specified. The development technology of structural and 
contextual model of methodological support for independent work of students in distance learning has been grounded. 

Key words: independent work, distance learning, structural and contenxtual model. 
У вітчизняній освіті відбувається глобалізація багатьох соціальних та культурних процесів, завдяки 

чому кардинальних змін набуває система ціннісних орієнтацій молодого покоління, яке прагне до 
активної участі у різних сферах суспільного життя, бажає розв’язувати актуальні особистісно значущі та 
соціальні проблеми. 
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Зважаючи на це, відбуваються трансформації у системі вищої освіти, які потребують переходу в 
навчанні від традиційного пасивного накопичення суми знань до вмотивованого засвоєння студентами 
технологій здобуття наукової інформації та умінь реалізовувати свої знання в професійній діяльності. З 
огляду на це навчальний процес у сучасному вищому навчальному закладі має бути спрямований на 
підготовку компетентного спеціаліста, мобільного на ринку праці, технічно грамотного.  

Одним із пріоритетних напрямів розвитку вітчизняної вищої школи є створення єдиного 
національного освітньо-наукового інформаційного середовища, впровадження сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій в освіту та науку. Оскільки запровадження дистанційного навчання є одним із 
пріоритетних напрямів реформування вищої освіти, який має значний потенціал для підвищення 
ефективності професійної підготовки майбутніх фахівців, стає необхідною розробка науково-теоретичних 
засад організації самостійної роботи студентів в умовах дистанційного навчання. 

Аналіз досліджень і публікацій засвідчує, що проблеми дистанційного навчання є об’єктом 
досліджень багатьох вітчизняних та зарубіжних науковців. Концептуальні науково-педагогічні засади 
дистанційного навчання у вищій школі розробляли О. Андреєв, В. Биков, Г. Брітченко, М. Євдокимов, 
Т. Зайченко, В. Кухаренко, В. Олійник, Є. Полат, П. Стефаненко, В. Cтрельніков, Б. Шуневич. 
Організаційно-педагогічні засади дистанційної професійної підготовки спеціалістів у вищій школі 
висвітлено у працях М. Гайдук, Н. Жевакіної, В. Жулкевської, О. Кареліної, В. Лукіна, Н. Мелюхіної, 
О. Птахіної, О. Хмель та ін. 

Однак, уточнення потребують теоретичні і методичні засади організації самостійної роботи студентів 
у системі дистанційного навчання. 

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні та структурно-змістової моделі ефективної 
організації самостійної роботи студентів вищих навчальних закладів в умовах дистанційного навчання. 

Соціально-економічні зміни, що відбуваються в країні, потужність ринкових взаємин та розвитку 
культурних процесів у сучасному суспільстві, входження України в загальноєвропейський і світовий 
освітній простір здійснюють безпосередній вплив на систему освіти, зокрема вищу [10]. На освітньому 
порталі (http://www.osvita.org.ua/) зазначається, що дистанційна освіта надзвичайно актуальна. Причина 
такої успішності криється в масовій перепідготовці і підготовці кадрів. Соціологи провели опитування 
серед випускників шкіл України і з'ясували, що 65% респондентів бажають здобути вищу освіту. Тим 
часом, діюча система вищої освіти дозволяє прийняти на денну і заочну форму навчання тільки 35% 
майбутніх студентів. У результаті решта охочих не потрапляє до ВНЗ. У зв'язку з цим популярність 
дистанційної форми навчання стрімко набирає оберти.  

Упровадження новітніх досягнень, акцентованих на самостійність у навчанні в сучасній освіті стає 
дедалі актуальнішим. Це пов’язано з широким використанням інформаційних технологій. Саме вони 
дають змогу ефективно реалізовувати самоосвітню діяльність тих, хто навчається. І це цілком логічно, 
адже кредитно-модульна система оцінювання знань передбачає, що на самостійну роботу студентів 
повинно виділятися не менше п’ятдесяти відсотків всього навчального навантаження. Та не тільки 
зовнішні причини, які відбуваються в освіті, спонукають освітян все більше уваги приділяти організації 
самостійної роботи студентів та учнів, а й ціла низка внутрішніх причин, однією з яких є головна – 
неспроможність учорашніх випускників вищих навчальних закладів через брак самостійності, 
самоорганізованості, нездатності до самоосвіти, самонавчання, повноцінно працювати за своєю 
спеціальністю [5]. 

На сьогодні у сучасній теоретичній та методичній літературі не існує одностайної думки стосовно 
визначення поняття «дистанційне навчання» – (скорочено – ДН). У сучасних вітчизняних та іноземних 
наукових працях розвиток дистанційного навчання поділяють на різну кількість поколінь залежно від 
того, які технології навчання, засоби зв’язку, досягнення науки і техніки використовуються в той чи 
інший історичний період, у якій країні тощо [13 , с. 15]. 

Уточнимо сутність поняття дистанційного навчання, опираючись на погляди і думки вітчизняних та 
зарубіжних науковців. 

Так, російський дослідник В. Домрачов визначає дистанційне навчання як заочне навчання на новій 
сходинці розвитку завдяки бурхливому поширенню інформаційних технологій [4]. Вітчизняний 
науковець В. Биков виокремлює такі два типи дистанційного навчання, як традиційне дистанційне 
навчання (або заочне навчання) і е-дистанційне навчання, розрізняючи їх у залежності від тих засобів 
зв’язку та інформаційних технологій, що використовуються [1]. Поняття «дистанційне навчання» він 
визначає як форму організації навчального процесу, за якою її активні учасники (об’єкт і суб’єкт 
навчання) досягають цілей навчання, здійснюючи навчальну взаємодію принципово і переважно на 
відстані. Для е-дистанційного навчання характерним є те, що активні учасники навчального процесу 
здійснюють переважно індивідуалізовану навчальну взаємодію як асинхронно, так і синхронно в часі, 
переважно і принципово використовуючи електронні транспортні системи доставки засобів навчання та 
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інших інформаційних об’єктів, медіа навчальні засоби та інформаційно-комунікаційні технології [1]. 
Щодо вживання по відношенню до учасників навчального процесу понять «об’єкт та суб’єкт навчання» 
зауважимо, що сучасна педагогічна наука вважає суб’єктом навчання не тільки викладача, але й студента. 
Тому у визначенні вбачаємо доцільним говорити про суб’єктів навчання. 

Н. Буркіна визначає дистанційне навчання як цілеспрямований процес інтерактивної взаємодії 
суб’єктів навчання (тьютора та слухачів) на всіх етапах навчального процесу, що ґрунтується на 
використанні інформаційних технологій, реалізується за певною методичною системою та не залежить від 
розташування учасників у просторі й часі [2, с. 7]. 

На основі здійсненого аналізу наукових джерел, сформулюємо визначення: дистанційне навчання – 
це новий спосіб реалізації процесу навчання, заснований на використанні сучасних інформаційних та 
телекомунікаційних технологій, що дозволяють здійснювати навчальну взаємодію між суб’єктами, що 
забезпечує оперативний зворотний зв’язок. 

На нашу думку, ефективність організації дистанційного навчання значною мірою залежить від якості 
самостійної роботи, яку здійснюють студенти у ході навчального процесу. Підтвердження цієї ідеї 
знаходимо у працях науковців. Так, Л. Нічуговська зазначає, що нова парадигма сучасної освіти орієнтує 
навчальний процес у вищій школі на створення для студентів можливостей займати не просто активну, а 
творчу ініціативну позицію, спрямовану на самостійний пошук нових знань, на досягнення нових 
пізнавальних орієнтирів в опануванні майбутньою професійною діяльністю. У зв’язку з цим особливої 
актуальності набуває організація самостійної роботи студентів з наступним тестуванням якості знань і 
навичок, що в свою чергу, вимагає пошуку ефективних технологій, реалізація яких не лише узгоджується 
з цілями навчання, виховання, а й забезпечує розвиток особистості шляхом її самонавчання [9]. 

Самостійну роботу студентів можна визначити як заплановану пізнавальну та методично направлену 
діяльність, яка здійснюється без втручання викладача для досягнення конкретного результату [3, c. 36]. 
Самостійна робота студентів покликана забезпечити не лише оволодіння студентами кожною 
дисципліною, але й для формування в них навичок самостійної роботи взагалі, в навчальній, науковій, 
професійній діяльності, здатності приймати на себе відповідальність, самостійно вирішувати проблему, 
знаходити конструктивні рішення, вихід з кризової ситуації тощо. Значення самостійно роботи виходить 
далеко за межі окремої дисципліни, у зв’язку з чим необхідно розробляти стратегію формування системи 
умінь і навичок самостійної роботи. Зміст самостійної роботи має подвійний характер. З одного боку, це 
сукупність навчальних та практичних завдань, які повинен виконати студент у процесі навчання. З іншого 
– це спосіб діяльності студента щодо виконання відповідного навчального теоретичного чи практичного 
завдання. 

Розробляючи структурно-змістову модель методичного супроводу самостійної роботи студентів у 
своєму дослідженні, з’ясуємо сутність самого поняття. Модель – певний замінник реального об’єкта чи 
явища, котрий зберігає важливі для дослідження характеристики, ознаки і зв’язки феномена, але 
зручніший, придатніший для роботи з ним, зокрема з точки зору кількості ознак. Результативність 
моделювання буде значно вищою, якщо при побудові моделі й перенесенні результатів на оригінал можна 
скористатися певною теорією, яка уточнює ідею подоби між моделлю та оригіналом. Необхідно зважати 
на те, що моделювання певного об’єкту може й не надати повної інформації про нього. Ця риса 
моделювання є суттєвою у тому випадку, коли моделюється складна система, на яку впливають багато 
факторів. 

Крім визначень методу моделювання через властивості різноманітних видів моделей, існує також 
визначення моделювання, що відображає його гносеологічні функції. Так, А. Кочергін розуміє під 
моделюванням «метод опосередкованого пізнання за допомогою штучних або природних схем, що 
зберігають певні особливості об’єкта дослідження, що дає можливість уявити цей предмет і надати про 
нього нові знання» [7, с. 36-37]. 

Основне завдання побудови дієвої моделі організації самостійної роботи студентів в процесі 
дистанційного навчання полягає в тому, щоб усі складові елементи, знакові новоутворення відображали 
максимально повно об’єкт дослідження, тобто створена модель повинна відповідати вимогам надійності й 
валідності, що застосовуються до всіх методів наукового пізнання. 

Отже, аналізуючи погляди, представлені вище, доходимо висновків, що моделювання є 
універсальним методом, який широко застосовується в освіті. Модель – це концептуальний інструмент, 
орієнтований, в першу чергу, на управління процесом або явищем, яке моделюється [8, с. 221].  

Структурно-змістова модель методичного забезпечення самостійної роботи студентів ВНЗ 
розуміється як опис цілей навчання, поданий у вигляді системи основних завдань; сукупності принципів, 
пов’язаних з підготовкою студента; форм та методів навчання; етапів підготовки до діяльності; 
педагогічних умов; результату. 

Згідно з положеннями теорії функціональних систем П. Анохіна, концептуальна модель охоплює три 



Професійна освіта 

105 

блоки: цільовий, змістовно-операційний та результативний. Цільовий блок містить мету та завдання; 
змістовно-операційний – принципи, умови, етапи, форми й методи формування готовності майбутніх 
фахівців до роботи у системі дистанційного навчання; результативний – критерії та результат (рис. 1). 

Як відомо, якість професійної підготовки залежить від ступеня обґрунтованості трьох основних 
моментів: мети навчання (для чого вчити), змісту навчання (чому навчати) і принципів організації 
навчального процесу (як навчати). 

 

 
Рис. 1. Структурно-змістова модель методичного супроводу самостійної роботи студентів 

Відповідно до розробленої нами структурно-змістової моделі, у процесі організації самостійної 
роботи студентів необхідно вирішити ряд завдань: 1) ознайомлення студентів зі специфікою діяльності в 
системі дистанційної освіти, 2) усвідомлення сутності роботи в умовах відкритої освіти; 3) оволодіння 
необхідними професійними (інформаційними, комунікаційними) уміннями; 3) розвиток спрямованості 
студентів на діяльність у системі ДН, цінностей та мотивів, які спонукають працювати у віртуальному 
просторі; 4) активізація здатності до саморегуляції; 5) розвиток рефлексивних здібностей. 

Поетапне вирішення кожного із зазначених завдань приводить до підвищення результативності 
самостійної роботи в системі ДН. Закономірності навчання (педагогічного процесу у вищій школі) – це 
об’єктивні, суттєві і стійкі зв’язки у навчальному процесі, що зумовлюють його ефективність.  

Наступним компонентом структурно-змістової моделі визначено етапи організації самостійної 
роботи студентів: орієнтувальний, пізнавально-перетворювальний, контрольно-рефлексивний. 

Основною метою орієнтувального етапу є формування мотивації; усвідомлення необхідності 
виконання завдання самостійної роботи, з’ясування можливостей студента до оволодіння новим 
матеріалом; постановка власних цілей діяльності; формування плану діяльності. 

На означеному етапі системоутворювальними процесами є організація і спілкування. Основним 
результатом орієнтувального етапу є адаптація студента до нового навчального середовища, що полягає в 
позитивному ставленні до нового статусу та обраного фаху, повноцінне включення в нову систему 
міжособистісних стосунків, формування мотивації до самостійної навчальної діяльності, а також до 
вивчення дисципліни (теми). 

Далі ми розглядаємо пізнавально-перетворювальний етап, метою якого є оволодіння знаннями, 
набуття досвіду пізнавальної діяльності; розвиток комунікативних умінь, набуття навичок 
самоуправління. На цьому етапі передбачається створити студенту умови для засвоєння змісту навчальної 
дисципліни. Керуючись принципами елективності навчання, поєднання алгоритмічної, евристичної та 
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творчої діяльності при проектуванні дистанційного курсу, викладач забезпечує умови для залучення 
студента до навчальної діяльності. Однак, на відміну від традиційного навчання це залучення 
опосередковане і відбувається за допомогою відповідних засобів. Основними засобами на цьому етапі є 
схема логічних внутріпредметних зв’язків, схема опрацювання теми; робочий зошит; бібліотека 
навчальних матеріалів [8].  

Кожний студент є унікальним, має певний власний досвід та індивідуальні особливості. 
Індивідуальний підхід передбачає можливість створення умов для саморозвитку і самореалізації студента, 
виявлення та формування його особистісних якостей, вибору «траєкторії розвитку» [11]. 

Основним результатом пізнавально-перетворювального етапу є сформованість предметних знань, 
розвиток когнітивних вмінь, оволодіння способами пізнавальної, професійної діяльності, набуття досвіду 
творчої діяльності. 

Наступним етапом технології визначаємо контрольно-рефлексивний етап. Метою якого є контроль, 
аналіз та корегування результатів навчальної діяльності з боку студента як суб’єкта діяльності, набуття 
досвіду рефлексивної діяльності. У дистанційному навчанні контрольно-рефлексивний етап має 
забезпечувати постійний зворотний зв’язок між викладачем і студентом. Особливістю цього етапу є те, 
що в умовах віддаленості суб’єктів, не маючи можливості постійно взаємодіяти та очно спілкуватися, 
провідним компонентом навчальної діяльності є самоконтроль і рефлексія, які здійснюються студентом 
після опрацювання певного завершеного блоку. У зв’язку з цим, маємо враховувати і надавати студенту 
такі завдання, для яких передбачається досягнення певного результату за визначений проміжок часу, і такі 
засоби, що дозволяють здійснювати оцінювання результату. 

За допомогою зворотного зв’язку ми отримуємо лише відомості, що процес засвоєння відбувається 
без відхилень. У протилежному випадку, необхідне втручання або з боку викладача, або з боку самого 
студента. У дистанційному навчанні контроль за результатами навчальної діяльності студента з боку 
викладача опосередкований за допомогою відповідних засобів. Студент здійснює самоконтроль за 
допомогою наданих викладачем засобів і таким чином відслідковує результати своєї діяльності. До 
засобів контролю відносимо тести, автоматизовані тренажери, відповідні типи завдань у робочому зошиті, 
електронну таблицю результатів студента. Запропоновані засоби передбачають обов’язково зворотний 
зв’язок (оперативний або відстрочений у часі). 

Технологія дистанційного навчання являє собою цілісну систему дій викладача і студента, поетапна 
реалізація яких сприяє соціальній адаптації студента, підвищенню рівня його самоорганізації й 
самоуправління. Така технологія є інваріантною; на її основі будується компонентний склад 
дистанційного курсу. Ключовими суб’єктами у реалізації цієї схеми виступають викладач і студент, які 
взаємодіють переважно на відстані, віддалено. Мета їх взаємодії полягає у досягненні успішної адаптації 
студентів до умов дистанційного навчання та майбутньої професійної діяльності, а також підвищенні 
ефективності професійної підготовки. Реалізації цієї мети сприятимуть втілені у компонентах 
педагогічної системи дистанційного навчання (принципах, змісті, методах, формах, засобах) умови 
оптимізації. Упровадження означеної технології у формі структурно-змістової моделі передбачає 
розробку конкретних засобів організації й управління для суб’єктів навчання відповідно до її етапів, що 
мають на меті забезпечувати набуття досвіду організації самостійної діяльності та управління нею. 
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СТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ В УМОВАХ ПОЛІСУБ’ЄКТНОГО 
НАВЧАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА 

Є.О. Співаковська 1 
У статті спроектовано структуру професійної діяльності вчителя гуманітарних спеціальностей у 

полісуб’єктному навчальному середовищі. Обґрунтовано сутність компонентів цієї структури (синергетично-
акмеологічний, рефлексійний, мотиваційний, проектувально-конструкторський, предметно-методичний, 
комунікативний, діяльнісно-управлінський), визначено й охарактеризовано специфіку зв’язків між ними в 
спроектованій структурі. До кожного компонента визначено конкретну компетентність вчителя, що разом 
складає сутність професійної компетентності вчителя гуманітарних спеціальностей, готового до професійної 
діяльності в полісуб’єктному навчальному середовищі (мотиваційно-регуляційна, предметна, інформаційна, 
комунікативна, емоційно-когнітивна, методична компетентність, компетентність педагогічного управління, 
компетентність полісуб’єктної взаємодії, компетентність дидактичного дизайну, компетентність у рефлексії, 
компетентність реалізації процесів САМО). 

Ключові слова: полісуб’єктне навчальне середовище, професійна діяльність, структура професійної 
діяльності, учитель гуманітарних спеціальностей, професійна компетентність 
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СТРУКТУРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ В УСЛОВИЯХ 
ПОЛИСУБЪЕКТНОЙ УЧЕБНОЙ СРЕДЫ 

Е.А. Спиваковская 
В статье спроектирована структуру профессиональной деятельности учителя гуманитарных 

специальностей в полисубъектной учебной среде. Обоснована сущность компонентов этой структуры 
(синергетически-акмеологический, рефлексивный, мотивационный, проектно-конструкторский, предметно-
методический, коммуникативный, деятельно-управленческий), определена и охарактеризована специфика связей 
между ними в спроектированной структуре. К каждому компоненту определены конкретные компетентности 
учителя, представляющие в совокупности сущность профессиональной компетентности учителя гуманитарных 
специальностей, готового к профессиональной деятельности в полисубъектной учебной среде (мотивационно-
регуляционная, предметная, информационная, коммуникативная, эмоционально-когнитивная, методическая 
компетентность, компетентность педагогического управления, компетентность полисубъектного 
взаимодействия, компетентность дидактического дизайна, компетентность в рефлексии, компетентность 
реализации процессов САМО). 

Ключевые слова: полисубъектная учебная среда, профессиональная деятельность, структура 
профессиональной деятельности, учитель гуманитарных специальностей, профессиональная компетентность. 

THE STRUCTURE OF PROFESSIONAL TEACHERS’ ACTIVITIES IN THE CONDITIONS OF 
POLYSUBJECTIVE TEACHING ENVIRONMENT 

Ye.A. Spivakovska 
The structure of professional activities of the humanities’ teachers in the polysubjective teachingenvironment is 

analysed. It is revealed the structure components (synergistical and acmeological, reflective, motivational, design and 
constructive, objective and methodical, communicative, active and managerial). The specific links between the components in 
the designed structure are defined and characterized.  

The competence of humanities’ teachers and its components are defined. It is proved that the essence of professional 
competence of humanities’ teachers is ready for professional activities in polysubjective teaching environment (motivational 
and regulation, objective, informative, communicative, emotional and cognitive, methodological competence, competence of 
pedagogical management, competence of polysubjective cooperation, didactic design competence, competence in reflection, 
competence of implementation of self-development processes). 

Key words: polysubjective teachingenvironment, professional activity, the structure of professional activity, the 
humanities’ teacher, professional competence.  

 
На фоні стрімких змін суспільного життя освіта опинилася в ситуації, коли консерватизм і неохоче 

сприйняття глобалізаційних перетворень гальмують її гнучкість, здатність до випереджувальної адаптації 
та забезпечення членів суспільства ключовими компетенціями й компетентностями, сформованими на 
належному рівні. Однак, очевидним є той факт, що вимоги до освітнього процесу оновлюються в силу 
низки причин: 

– радикального прискорення темпів оновлення знань і зростання їх різноманітності; 
– посилення конкуренції в усіх сферах життєдіяльності, особливо на ринку праці; 
– підвищення ризику від прийняття рішень і ступеня невизначеності в ситуаціях конструювання й 

реалізації індивідуальних життєвих стратегій та стратегій спільної діяльності людей. 
Відповідно, сучасний педагог повинен чітко розуміти сутність цих причин і зумовлених ними вимог 

до пошуку ефективних освітніх стратегій, а отже, і до пошуку нових методик і технологій у здійсненні 
професійної діяльності, особливості якої визначають компетентнісні складові цієї діяльності.  

Метою статті є обґрунтування сутності складових елементів професійної діяльності вчителя 
гуманітарних спеціальностей у нових умовах, а саме в умовах полісуб’єктного навчального середовища. 

Для визначення сутності професійної діяльності вчителя-гуманітарія в полісуб’єктному навчальному 
середовищі (ПНС) звернемося до визначення ключових понять, а також фундаментальних теорій, з 
позицій яких будемо трактувати розуміння цих понять.  

Л. І. Морська вбачає в діяльності людини необхідну умову її розвитку, «у процесі якого набувається 
життєвий досвід, пізнається довколишня дійсність, засвоюються знання, виробляються вміння й навички, 
завдяки чому й розвивається сама діяльність» [9, с. 135]. 

Педагогічна діяльність трактується як вид професійної діяльності, змістом якої є навчання, 
виховання, освіта й розвиток учнів [4, c. 6].  

Досліджуючи сутність педагогічної діяльності, науковці наголошують на вагомості такої її ознаки, як 
наявність спільного для учасників навчального процесу аспекту діяльності: «вона обов’язково передбачає 
педагога й того, кого він вчить, виховує, розвиває. Ця діяльність не може бути «діяльністю для себе», 
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оскільки …. діяльність «для себе» переходить у «діяльність для інших», таким чином забезпечуючи 
самореалізацію педагога в його завданні «змінити учня» [9, с. 135].  

М. А. Якубовскі професійну діяльність учителя розуміє як складний, динамічний, безперервний 
процес у єдності його незамінних складових (професійного розвитку й професійного вигорання), а тому 
розробка концепції професійної педагогічної діяльності повинна орієнтуватися на вдосконалення 
професійних та особистісних якостей учителя, а не на їх деструкцію. Більше того, згаданий автор вважає, 
що більшість зі структурних компонентів професійної діяльності педагога піддаються моделюванню, що 
сприяє підвищенню ефективності цієї діяльності та підвищенню якості освіти [14, с. 15].  

Сучасна модель дидактичного процесу в професійній підготовці вибудована на основі врахування 
інноваційних соціально-економічних і технологічних умов, передбачає, на думку Ф. Шльосека [12, с. 6], 
зміну вербалізму та енциклопедизму в професійній підготовці на «дидактику мислення», яка є 
визначальною в розв’язанні складних нетипових професійних проблем.  

Сьогодні, фактично, перетинаються основоположні ідеї сучасної дидактики та теорії управління 
знаннями: визнається широка різноманітність знань, що стають запорукою механізмів продукування, 
використання та обміну знаннями. При цьому вагомого значення набуває діяльнісна інтерпретація знання 
як форми й результату цілеспрямованої (індивідуальної чи групової) діяльності, а його властивості 
безпосередньо залежать від компетентності суб’єктів діяльності. 

Обґрунтуємо концептуальні підходи, з позиції яких будемо визначати специфіку та структуру 
професійної діяльності педагога в ПНС.  

Як справедливо підкреслює Т. В. Равчина [10, с. 11], у ході сучасних змін освітньої парадигми, що 
супроводжуються переходом від трансформації знань, їх передавання до активного пізнавального 
процесу, від репродуктивного до творчого, пошукового навчання, від запам’ятовування до «відкриття» 
знань, особистісного усвідомлення, відбувається переосмислення методології освітньої діяльності через 
поступовий відхід від позитивізму та біхевіоризму як визначальних для традиційного навчання та 
прийняття концепції конструктивізму та конструкціонізму.  

Важливість теорії конструктивізму полягає в її здатності обґрунтувати сутність процесу пізнання, у 
якому учасник освітнього процесу є активним його суб’єктом і сам конструює свої знання на базі наявних 
концепцій, шляхом взаємодії в навчальному середовищі з іншими його суб’єктами.  

Короткий огляд історичної довідки конструктивізму дає підстави виділити три його основних 
напрями стосовно розуміння сутності освітніх процесів: когнітивний, соціальний та демократичний. 
Перший бере за основу генетичну епістемологію, операційну концепцію чи синтетичний підхід до 
дослідження психіки Ж. Піаже. У теорії навчання найяскравіше цей напрям репрезентований працями 
Сеймура Пейперта, котрий вважав конструктивізм комплексним підходом, передбачаючи цілісність та 
інтегрованість навчального матеріалу [16, с. 23–27].  

З позиції соціального конструктивізму людська реальність є ані об’єктивною, ані суб’єктивною, а 
об’єктивно-суб’єктивною чи інтерсуб’єктивною; більше того, така реальність не є наперед заданою, 
кимось створеною, а конструюється індивідами – суб’єктами в певному соціумі в ході соціальної 
взаємодії, у колективній діяльності. Головним інструментом створення такої соціальної реальності є 
символьно-знакова система чи мова. Соціальний конструктивізм також наголошує на тому, що розуміння 
сконструйованої реальності передається через відповідні соціальні системи, які утворюються, 
обговорюються, узгоджуються (negotiated), утверджуються чи змінюються в ході комунікації, соціальної 
(у нашому розумінні – полісуб’єктної) взаємодії, а для розрізнення цих смислів необхідним є контекст 
(вибрана система координат, умови й відносини в процесі взаємодії) [17, с. 645–668].  

Для ефективної професійної діяльності педагога ідеї соціального конструктивізму корисні тим, що 
педагог повинен усвідомити важливі аспекти в навчанні учнів: 1) усвідомлення того, що реальність можна 
змінити завдяки людській активності, діяльності, і ті, хто хочуть її змінити, можуть це зробити; 2) 
визнання й повага інакомислення: розуміння того, що мої погляди й мій спосіб життєдіяльності є лише 
одним із варіантів серед значної кількості інших, тому слід «зрозуміти» інших, а не «судити» їх; 3) знання 
є соціальним продуктом, творінням людської діяльності, воно не «відкривається», а створюється 
(конструюється) у процесі конкретної соціальної взаємодії в конкретних соціально-культурних умовах 
конкретними засобами. Більше того, знання є конкретними, ми надаємо їм певної значущості, смислу, 
значення залежно від нашої позиції в системі соціальних відносин.  

Основи концепції демократичного конструктивізму відображені в працях Дж. С. Брунера, Д. Е. 
Бродбента, Д. А. Нормана та ін. Цікавими з позиції професійної підготовки майбутнього вчителя-
гуманітарія до взаємодії в ПНС видаються методологічні принципи, якими вважаємо за доцільне 
послуговуватися в побудові педагогічної системи описаної вище підготовки, а отже, і в розумінні 
структури професійної діяльності майбутнього вчителя-гуманітарія:  

– принцип готовності до конструктивних інновацій; 
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– принцип безперервної конструктивної самоосвіти; 
– принцип безперервного розвитку й формування основ конструктивності; 
– принцип толерантної комунікативної взаємодії; 
– принцип самомотивації; 
– принцип готовності до ведення діалогу; 
– принцип готовності до тьюторської діяльності; 
– принцип безперервного розвитку рефлексійної компетенції; 
– принцип готовності до проектування та організації конструктивної діяльності [11, с. 36].  
Важливою з погляду сутності пізнання та конструювання знань є теза про кінцевий критерій якості 

знання, який конструктивісти вважають ознакою придатності (корисності, успішності, життєздатності 
знань), а пізнання розуміється як пошук належного, придатного способу дії, що узгоджується з метою 
суб’єкта пізнання.  

Проаналізувавши низку досліджень сутності конструктивістського підходу [10; 11; 15; 16; 17 та ін.], 
можемо виокремити такі його ключові постулати, що певним чином визначають специфіку ефективної 
професійної діяльності в сучасних умовах освітніх і загалом глобалізаційних процесів у суспільстві:  

– будь-яка система, у тому числі й педагогічна, може бути трактована як конструкт, що виникає в 
ході конструктивної діяльності; 

– конструктивна діяльність не є винятково індивідуалізованим феноменом, вона є результатом 
комунікативної, толерантної системи взаємодії її суб’єктів; 

– хоч суб’єкти діяльності за допомогою конструктивних дій досягають у ній мети, ця мета не є 
вихідною основою діяльності; мета теж є певним конструктом, продуктом діяльності; 

– суб’єкти в ході комунікативної конструктивної діяльності набувають активно-функціональних 
ознак, і суть структури цих суб’єктів визначається їхнім розумінням довколишньої дійсності, а 
конструкти (продукти діяльності) є відображенням цінностей, які спільно вибираються суб’єктами в 
процесі взаємодії; 

– суб’єкти діяльності/взаємодії приходять до єдиного вирішення проблеми у ході 
комунікації/взаємодії; 

– у ході взаємодії суб’єкти діяльності обмінюються ідеями й формують спільне знання, що лежить в 
основі спільної згоди й взаємного розв’язання проблеми. 

Отже, знання учня формується й розширюється лише в ході взаємодії його як активного суб’єкта з 
іншими учасниками довколишнього середовища, іншими суб’єктами його взаємодії, а тому знання 
неможливо передати від педагога до учня в готовому вигляді. Це зумовлює необхідність підготовки 
педагога-конструктивіста, одним з провідних компонентів професійної діяльності якого є створення таких 
педагогічних умов, які б забезпечили успішне самоконструювання знань і їх самоуправління учнем для 
перетворення їх на особистісно значущі знання. 

Близькими до проаналізованого вище конструктивізму є ідеї когнітивного, а також комунікативно-
когнітивного підходів, що базуються на ключових позиціях когнітивної психології, на принципі 
свідомості в навчанні, активності суб’єкта пізнання. 

Відповідно до ідей когнітивного підходу, навчання обов’язково залучає пам’ять, мотивацію й 
мислення, наголошуючи на вагомій ролі міркування. Звідси, навчання є внутрішнім процесом, у якому 
«кількість і якість отриманих знань залежить від здібностей студентів (учнів), від якості і кількості 
досягнень, які зроблені під час навчального процесу, від рівня здібностей та існуючої структури знань 
студента (учня)» [2, с. 76]. Автори згаданої вище публікації зробили узагальнення, які, на нашу думку, 
повинні лягти в основу моделювання дидактики електронного навчання: 1) знання є продуктом переробки 
інформації; 2) мислення є процесом цієї переробки; 3) абстрагування повинно розглядатися як форма 
моделювання реальності; 4) пам’ять – пристрій для зберігання, накопичення інформації у вигляді 
особистих знань. Саме тому цілеспрямоване оволодіння когнітивними стратегіями, способами аналізу 
отриманих фактів дає змогу учням самостійно шукати власне розуміння об’єктивних явищ, робити 
висновки, систематизувати їх і свідомо продукувати нові знання. 

Слід також зауважити, що учні повинні володіти різними типами знань: предметними (дані про 
конкретні об’єкти, їх властивості і відношення між ними), концептуальні (узагальнений системний опис 
об’єктів, їх минулого, поточного й майбутнього стану); процедурні (опис способу й порядку 
маніпулювання об’єктами й перетворення); прагматичні (визначення ступеня адекватності застосування 
зазначених вище видів знань у заданих обставинах, відповідно до певних норм) тощо.  

Важливою для розуміння специфіки професійної діяльності майбутнього вчителя в ПНС та 
визначення її структури вважаємо концепцію діалогової взаємодії, яка розглядає діалог як педагогічне 
спілкування учасників навчального процесу [5, с. 73]. Зв’язок і взаємодію суб’єктів у педагогічній системі 
вважаємо основним принципом її існування й діяльності, оскільки будь-яка система, у тому числі і 
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педагогічна, є комплексом елементів, що знаходяться в організованій відповідним чином взаємодії.  
Ураховуючи положення згаданої вище концепції діалогової взаємодії та комунікативного підходу до 

визначення специфіки професійної діяльності сучасного педагога [5, с. 91], спробємо виокремити складові 
діалогової взаємодії учителя гуманітарних спеціальностей у ПНС.  

 Розглядаючи комунікативний потенціал учителя – організатора гуманістично спрямованої 
полісуб’єктної взаємодії в сучасному ПНС – у єдності трьох складових (комунікативні властивості 
особистості, що характеризують її потребу в спілкуванні, у взаємодії з іншими суб’єктами, ставлення та 
вибір способів цієї взаємодії; комунікативні здібності, тобто здібності прояву ініціативи, активності, 
формування та реалізації власної програми взаємодії; комунікативна компетентність) розуміємо діалогову 
взаємодію як системний процес, що інтегрує в собі кілька компонентів, а саме:  

– комунікативно-діагностичний (діагностика соціо-психологічної ситуації та умов комунікативної 
педагогічної діяльності; виявлення можливих соціальних, соціально-психологічних та інших 
суперечностей, проблем, з якими потенційно можна зіткнутися в ході педагогічної взаємодії в ПНС); 

– комунікативно-прогностичний (прогнозування й оцінювання позитивних і негативних аспектів 
ситуації майбутньої полісуб’єктної взаємодії); 

– комунікативно-програмувальний (підготовка програми взаємодії, вибір педагогічного стилю, 
позиції, дистанції взаємодії відповідно до мети й навчальних завдань); 

– комунікативно-організаційний (організація уваги, ролей учасників взаємодії, стимулювання їхньої 
комунікативної активності, управління процесом взаємодії); 

– комунікативно-процесуальний (аналіз комунікативної ситуації, у якій розгортається взаємодія, її 
оцінювання з одночасним прогнозуванням її розвитку й скеровування її результативності).  

Професійна діяльність учителя гуманітарних спеціальностей у ПНС, у якому одним із суб’єктів є 
мережева спільнота, не може бути ефективно організована й виконувана без урахувань положень нового 
напряму теорії навчання – цифрової (електронної) дидактики.  

З часу виникнення дидактики як наукової дисципліни відбулися значні суспільні зміни, однак не всі 
вони відображені в модернізації дидактичних теорій.  

Відомо, що предметом дидактики є пошук відповіді на питання «чого навчати?» і «як вчити?» (тобто 
мета і зміст навчання є відповіддю на перше питання, а освітні технології допомагають розв’язати друге 
питання). Саме тому дидактика визначається освітньою парадигмою, яка, зі свого боку, формується 
суспільством, з урахуванням його потреб і можливостей, рівнем розвитку технологій.  

Сьогодні все частіше зустрічаються в науковій думці ідеї про переживання суспільством економіки 
знань, когнітивної економіки, яка, без сумніву, переформатовує сутнісне бачення дидактики як теорії 
навчання. Широке впровадження інформаційних, і особливо телекомунікаційних, технологій зумовлює 
сьогодні трансформацію специфіки праці в когнітивному полісуб’єктному середовищі, коли значна 
частина професійної чи навчальної діяльності здійснюється у віртуальному середовищі, вимагаючи при 
цьому безперервного процесу здобування освіти впродовж усього життя.  

Відповідно, дидактика перестає трактувати процес навчання як передавання знань від учителя до 
учня, і навіть не активне залучення учня до самонавчання, а набуває ознак теорії електронного 
(цифрового) навчання, що дає підстави говорити про нову парадигму – інфокогнітивну, яка й зумовлює 
необхідність вести мову про появу електронної чи цифрової дидактики, дидактики дистанційного 
навчання. У ній головний акцент сконцентрований на учневі як активному суб’єкті навчального процесу, 
до якого, крім учителя-суб’єкта, залучені й інші суб’єкти (мережеві спільноти), а сам процес навчання 
проходить у віртуальному полісуб’єктному навчальному середовищі. Така специфіка електронної 
дидактики вимагає ще й переосмислення методів і технологій навчання. Зосередження уваги на 
активному учневі-суб’єкті зумовлює високий рівень адаптивності методів навчання до індивідуальних 
психофізіологічних, компетентнісних, професійних і навчальних потреб учня, його навчальних стратегій і 
траєкторій у навчальному процесі. Звідси, електронна дидактика – це не просто педагогіка з 
використанням комп’ютерів і сучасних гаджетів у навчанні, які є всього лише засобами, важливо в ній 
розуміти зміну сутності, концептуальних основ методів роботи з інформацією й знаннями.  

Отже, розуміємо термін «електронна дидактика» як сучасний напрям дидактики, який досліджує 
закони, закономірності, принципи, методи й засоби електронного навчання з метою забезпечення 
дистанційного способу формування компетенцій. Останній можна трактувати як дистанційне навчання, 
яке в педагогіці розуміється як цілеспрямований, спеціально організований процес інтерактивної 
взаємодії суб’єктів навчання між собою й засобами навчання, інваріантний до їх розташування в просторі 
і часі, і реалізується в специфічній дидактичній системі [1, с. 33].  

У цьому аспекті варто наголосити на тому, що специфіка електронного навчання, керованого 
законами електронної дидактики, полягає не лише в зміні навчальних засобів й організаційних форм 
проведення занять (дистанційна форма), а саме в зміні фундаментальних компонентів дидактичної 
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системи: мети, завдань, ролі суб’єктів навчальної діяльності, а також розумінні сутності феноменів 
«інформаційного навчального середовища» та «ПНС» із особливим суб’єктом – мережевим колективним 
суб’єктом – ІКТ-полісуб’єктом. Усі згадані вище методологічні підходи мають визначальне значення для 
розуміння діяльності суб’єктів навчального процесу в ПНС і, відповідно, будуть враховані в розробці 
структури професійної діяльності вчителя в цьому середовищі. На підставі аналізу наукових позицій 
учених про сутність професійної діяльності вчителя, зазначених вище методологічних підходів 
(конструктивізму, когнітивізму, комунікативного, діяльнісного, діалогічного), специфіки ПНС та 
готовності педагога до професійної взаємодії в ПНС, розуміння сутності суб’єктів ПНС (суб’єкта-учня, 
суб’єкта-педагога, колективного суб’єкта – ІКТ-полісуб’єкта), на підставі законів і концепції електронної 
дидактики спробуємо змоделювати структуру професійної діяльності вчителя гуманітарних 
спеціальностей в ПНС (рис. 1). 

 
Рис. 1. Структура професійної діяльності вчителя в ПНС 

Обґрунтуємо сутність кожного з визначених нами компонентів. Як справедливо зазначає С. С. Занюк, 
успіх будь-якої діяльності визначається мотивацією (прагненням самоутвердитися, досягти високих 
результатів), і кількість чинників прямо пропорційно впливає на кількість зусиль, які людина докладає 
для досягнення успіху в діяльності [6, с. 9]. 

У нашому розумінні мотиваційний компонент професійної діяльності вчителя-гуманітарія в ПНС 
забезпечує чітке формулювання педагогом і розуміння ним мети професійної діяльності, загальних і 
конкретних навчальних цілей, і через зусилля відповідних внутрішніх і зовнішніх мотивів залучає дієвість 
інших компонентів у визначеній нами структурі. Діяльнісно-управлінський компонент передбачає: 
1) створення психолого-педагогічних умов для ефективного функціонування ПНС, спрямованого на 
досягнення навчальних цілей усіх суб’єктів ПНС; 2) організацію власної педагогічної діяльності та 
навчальної діяльності учнів; 3) а також часткову організацію діяльності мережевої спільноти (мережевої 
спільноти суб’єктів учнів і мережевої спільноти суб’єктів педагогів та взаємодії між ними). 
Комунікативний компонент визначає специфіку й ефективність діалогової взаємодії на принципах 
співробітництва усіх суб’єктів навчального процесу в ПНС. 

Проектно-конструкторський компонент визначає траєкторію та змістове наповнення продуктів 
дидактичного дизайну педагога, розробку навчально-методичних ресурсів, специфікацію необхідних 
засобів реалізації навчальної мети в ПНС.  

Особистісно-когнітивний компонент зумовлений специфікою процесів, що мають місце в ПНС, 
існуванням колективного/групового суб’єкта – мережевого суб’єкта, а тому вимагає сформованості 
належного емоційного інтелекту педагога, а також урахування когнітивних механізмів навчальної 
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діяльності загалом, і в ПНС зокрема.  
Наступним компонентом у змодельованій структурі виділяємо предметно-методичний, який 

окреслює необхідні предметні знання, уміння, компетенції педагога, зумовлені специфікою предметів 
гуманітарного циклу, його методичні знання, вміння, стратегії для ефективного залучення інших 
компонентів діяльності вчителя в ПНС.  

Доповнює завершеність взаємодії і взаємозалежності попередніх компонентів у визначеній нами 
структурі професійної діяльності вчителя в ПНС рефлексійний компонент. Таке вагоме значення цьому 
компоненту надаємо в результаті розуміння рефлексії як: 1) процесу саморозуміння й розуміння іншого; 
2) процесу самооцінювання й оцінювання іншого; 3) процесу самоінтерпретації та інтерпретації іншого; 
4) принципу людського мислення, що спрямовує людину на осмислення й усвідомлення власних форм і 
передумов, предметний розгляд самого знання, критичний аналіз його змісту і методів, дослідження 
самого пізнавального акту. Саме таке осмислення, аналіз та усвідомлення успіху чи неуспіху результатів 
своєї діяльності та діяльності інших суб’єктів у ПНС дасть можливість педагогу (на підставі сформованих 
у нього компетентностей, передбачених кожним із визначених компонентів структури професійної 
діяльності) здійснювати відповідну корекцію потреб, мотивів, цілей, ходу їх реалізації і, відповідно, 
результатів професійної діяльності. 

Синергетично-акмеологічний компонент логічно зумовлений сутністю педагогічної рефлексії, яка 
спонукає як педагога-суб’єкта, так і за його посередництва, суб’єктів-учнів та групового (мережевого) 
суб’єкта до самоорганізації та саморозвитку й нарешті – до досягнення максимально ефективного 
результату в навчальному процесі.  

Реалізація вчителя гуманітарних спеціальностей як педагога в професійній діяльності забезпечується 
сформованістю в нього належного рівня відповідних кожному із виділених вище компонентів структури 
професійної діяльності компетентностей: 

Мотиваційний компонент – мотиваційно-регуляційна компетентність. 
Предметно-методичний компонент – предметна компетентність і методична компетентність. 
Діяльнісно-управлінський компонент – компетентність педагогічного управління.  
Комунікативний компонент – компетентність полісуб’єктної взаємодії та комунікативна 

компетентність. 
Проектувально-конструкторський компонент – компетентність дидактичного дизайну та 

інформаційна компетентність. 
Особистісно-когнітивний компонент – емоційно-когнітивна компетентність.  
Рефлексійний – компетентність у рефлексії. 
Синергетично-акмеологічний компонент – компетентність реалізації процесів САМО. 
Наше розуміння поняття компетентності базується на засадах ґрунтовно дослідженого в науці 

компетентнісного підходу, згідно з якими компетентність – це взаємозалежна сукупність знань, умінь, 
компетенцій і відповідного досвіду, необхідних для здійснення відповідного типу діяльності. Саме 
положення компетентнісного підходу пояснюють сутність розвитку особистості, на який власне й 
спрямована професійна діяльність педагога.  

За аналогією до взаємодії структурних компонентів професійної діяльності учителя в ПНС, яка 
характеризується взаємозалежністю й складними взаємозв’язками, визначені вище компетентності 
перебувають також у складних взаємозв’язках (рис. 2.), у комплексі становлячи професійну 
компетентність сучасного учителя гуманітарних спеціальностей як запоруку його готовності до 
професійної діяльності в ПНС.  

Обґрунтуємо авторське розуміння сутності кожної із визначених вище компетентностей. 
Мотиваційно-регуляційна компетентність. Її зміст складають: 1) знання й усвідомлення вагомості 

зовнішніх і внутрішніх мотивів до діяльності з метою організації ефективного навчання дисциплін 
гуманітарного циклу в ПНС; 2) уміння виокремити відповідні потреби організації такого навчального 
процесу; 3) ціннісні орієнтації вчителя й учнів у ході навчальної взаємодії в ПНС; 4) компетенція 
регуляції визначення й формулювання педагогом згаданих ціннісних орієнтацій, потреб і мотивів, і їх 
впливу на успішність професійної діяльності (не завжди відбувається так, що учитель формулює 
«позитивні/успішні» потреби, тому досліджувана компетентність власне спрямована на регуляцію потреб, 
цінностей, стимулюючи вироблення «позитивних» і пригнічення «негативних»).  

Предметна компетентність визначається змістовим наповненням кожної навчальної дисципліни 
гуманітарного циклу, тому вбачаємо доцільним визначення сутності цієї компетентності через специфіку 
дисципліни. Водночас методичну компетентність розуміємо як сукупність таких складових: а) психолого-
педагогічні знання щодо вивчення предмета учнями певного шкільного віку; б) уміння навчати певного 
предмета в традиційних умовах; в) уміння проектувати навчальний процес в ПНС; г) уміння творчо 
розв’язувати професійні проблеми. 
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Рис.унок 2. Структура компетентності учителя гуманітарних спеціальностей, готового до 
професійної діяльності в ПНС 

 
Компетентність педагогічного управління. Авторське розуміння цієї компетентності виводимо із 

концепції електронної дидактики (обґрунтованої в статті раніше) та сучасної теорії управління знаннями: 
визнання різноманітності видів знання, які визначають успішну поведінку людей; різноманітності 
механізмів створення, споживання та обміну знаннями; діяльнісна інтерпретація знання як форми й 
результату цілеспрямованої (як індивідуальної, так і групової) діяльності, що реалізується в певному 
контексті; відповідно, ознаки знання (адекватність, цінність, повнота та ін.) залежать від компетентності 
суб’єктів діяльності [13, с. 85]. Окрім того, сучасна електронна дидактика передбачає управління 
навчальним процесом у такому аспекті, щоб учень пройшов усі чотири рівні розвитку пізнавальних 
можливостей: 1) інформаційний – знати, ідентифікувати концепції, теорії, ідеї через запам’ятовування 
відповідної інформації (відповідає рівням «remembering» та «understanding» у таксономії Б. Блума); 
2) поведінково-діяльнісний – уміти відтворити засвоєний зміст, уміти використати ці теорії для 
розв’язування типових навчальних проблем (рівень «applying» у Б. Блума); 3) рівень здібностей – володіти 
вмінням застосування засвоєного змісту для розв’язування нетипових завдань у мінливих обставинах 
(«analyzing», «evaluating» та «applying» у Б. Блума); 4) особистісний, смисловий рівень – розуміння 
сутності аналізованих явищ, їх теоретична інтерпретація, уміння виокремити суперечності між новою 
проблемою й відомими способами вирішення проблеми, уміння самостійно формулювати й вирішувати, а 
також формулювати нові завдання, конструювати нові знання для розв’язання нових проблем («creating» в 
удосконаленій таксономії Б. Блума) [15].  

Останньою складовою досліджуваного типу компетентності вважаємо наявність у педагога певного 
досвіду в здійсненні такого управління (який можна здобуття в квазіпрофесійних умовах через тренінгові 
заходи). 

 Компетентність дидактичного дизайну. Дизайн, на думку авторів [3, с. 13], є проектною діяльністю, 
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спрямованою на формування предметного середовища із заданими функціональними та естетичними 
ознаками.  

Отже, дидактичний (педагогічний) дизайн розуміємо як технологію проектування навчального 
середовища (у нашому випадку – полісуб’єктного) із певними функціональними, соціально-
економічними, ергономічними та естетичними ознаками. Відповідно до цього визначення, компетентність 
дидактичного дизайну передбачає:  

І. Знання: а) знання про сутність ПНС; б) знання про сучасне замовлення суспільства щодо 
підготовки учнів загальноосвітньої школи до життєдіяльності в ньому в межах предмета навчання (знання 
певних програмних вимог); в) знання сутності й особливостей використання відповідних до умов ПНС 
педагогічних технологій, методів, методик і прийомів навчання; г) знання психофізіологічних 
особливостей учнів відповідного віку; д) знання гігієнічних та ергономічних ознак і вимог навчальної 
діяльності в ПНС (гігієнічні норми й вимоги роботи з персональним комп’ютером, безпека навчальної 
діяльності у віртуальному середовищі тощо); е) знання етики мережевої взаємодії; є) знання діапазону 
прийомів активізації емоційно-образного мислення; є) знання діапазону навчальних стратегій, типових 
для успішної навчальної взаємодії в ПНС.  

ІІ. Уміння: а) уміння використовувати відповідні до умов ПНС педагогічні технології, методи, 
методики й прийоми навчання; б) уміння мережевої взаємодії відповідно до сучасних етичних норм; 
в) уміння застосовувати прийоми активізації емоційно-образного мислення; г) уміння формувати в учнів – 
суб’єктів – відповідні навчальні стратегії.  

Інформаційну компетентність розуміємо як систему комп’ютерних знань і вмінь (група знань і вмінь, 
спільних для всіх комп’ютерних користувачів; група знань і вмінь, що забезпечують належну професійну 
діяльність учителя-гуманітарія), що забезпечують необхідний у професійній взаємодії в ПНС рівень 
отримання, переробки, передавання, зберігання та представлення професійно детермінованої інформації. 

Емоційно-когнітивна компетентність у нашому науковому баченні передбачає взаємозалежність двох 
складових: 1) емоційного інтелекту; 2) особистісно-когнітивної компетенції.  

В. В. Зарицька вважає, що здатність особистості до успішної професійної самореалізації (тобто 
формування професійної компетентності) значною мірою залежить від розвитку емоційно-вольової 
сфери, до якої авторка відносить: уміння емоційно-позитивного сприйняття стосунків з іншими 
суб’єктами навчального процесу; уміння долати хвилювання, уміння вирішувати життєві ускладнення й 
долати навчально-професійні бар’єри, знаходити вихід; уміння свідомо оцінювати проблемну ситуацію й 
відповідно діяти; уміння адаптуватися до умов середовища (у нашому випадку – ПНС). Усі зазначені 
вище вміння можна об’єднати феноменом, який у науковій літературі позначають терміном «емоційний 
інтелект» [7, с. 46].  

Особистісно-когнітивна компетентність передбачає: знання специфіки професійної діяльності та 
власної готовності до неї; уміння попереджувати синдром професійного вигорання; уміння контролювати 
свою професійну діяльність з погляду виконання відповідних функцій; знання особливостей процесу 
пізнання, психічних механізмів запам’ятовування; розуміння ролі і значення контексту в пізнавальній 
діяльності; розуміння знання з двох позицій: екзогенної (акцент на світоглядному сприйнятті реальності) 
та ендогенної (акцент на специфіці та головній ролі свідомості в пізнанні); усвідомлення важливості 
відмови від розуміння знання як індивідуальної власності (оскільки, відповідно до положень 
конструктивізму, знання є соціальним продуктом, у творенні якого контент є менш важливим, ніж 
контекст, соціальний контекст); уміння оперувати й використовувати різні категорії/типи знання 
(фактичне, концептуальне, процедурне, мета когнітивне); уміння візуалізації, схематизації знання 
(використання, створення карт мислення – mindmapping, використання інфографіки).  

 Компетентність реалізації процесів САМО (саморозвитку, самоосвіти, самовдосконалення та ін.). 
Розуміння процесів САМО в науці визначається через процеси самореалізації особистості. Наприклад, 
компетентність саморозвитку розуміють як єдність трьох складових: 1) когнітивної – знання пріоритетів, 
що регулюють ставлення особистості до виконуваної професійної діяльності; 2) особистісної; особистісні 
переконання й цінності, що мотивують до самостійного здобуття, розширення й поглиблення знань про 
професійну діяльність; 3) операційно-процесуальної; уміння самовпливу на процес професійного 
розвитку [8, с. 275].  

Відповідно, до складу зазначеної вище компетентності відносимо:  
 позитивну мотиваційну активність; 
 вольові зусилля; 
 високий рівень розвитку емоційного інтелекту; 
 сукупність пізнавальних умінь (узагальнення, порівняння, абстрагування, класифікації, синтезу, 

аналізу); 
 високу самостійність; 
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 адекватну самооцінку; 
 уміння цілеспрямування й самоорганізованості (уміння, що забезпечують планування, здійснення, 

контроль, регулювання й аналіз особистістю власної навчальної діяльності); 
 навчально-інформаційні уміння (інформаційна компетентність). 
Комунікативну компетентність учителя, що здійснює свою діяльність у ПНС, розуміємо як 

сукупність відповідних знань (знання норм і правил міжособистісної взаємодії; знання сутності 
мовленнєвих стилів; розуміння специфіки професійно-педагогічного спілкування, знання етики мережевої 
комунікації) і вмінь (уміння лінгвістично коректного висловлювання; уміння мережевого спілкування; 
уміння здійснювати соціально-психологічне прогнозування комунікативної ситуації; уміння програмувати 
процес спілкування за допомогою відповідних соціально-психологічних засобів; уміння здійснювати 
управління процесами спілкування в певній комунікативній ситуації та ін.), що забезпечують 
ефективність педагогічного спілкування в процесі взаємодії суб’єктів навчання в ПНС. 

Не заперечуючи важливості усіх інших компетентностей, виділяємо компетентність полісуб’єктної 
взаємодії як головну передумову формування готовності майбутнього вчителя до професійної діяльності в 
ПНС. Дослідженню сутності цієї компетентності буде присвячено наші подальші наукові розвідки. 

Отже, феномен професійної діяльності вчителя гуманітарних спеціальностей у ПНС є складним, 
багатокомпонентним процесом, складові якого перебувають у складних зв’язках взаємодії та 
взаємовпливу із пріоритетним значенням компетентності полісуб’єктної взаємодії як складової цього 
процесу.  
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ВДОСКОНАЛЕННЯ МУЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО 
ВЧИТЕЛЯ ХОРЕОГРАФІЇ В ПРОЦЕСІ ФАХОВОГО НАВЧАННЯ 

Хе Сюефей 1 
У статті розглянуто сутність поняття «педагогічні умови» як сукупність взаємопов’язаних заходів, 

необхідних для створення цілеспрямованого освітнього процесу під час удосконалення музичної підготовки 
майбутнього вчителя хореографії. Визначено педагогічні умови, які сприяють удосконаленню музичної підготовки 
майбутніх вчителів хореографії Узагальнено, що педагогічні умови музичної підготовки майбутнього вчителя 
хореографії спрямовані на неперервний процес набуття музичних знань, умінь і навичок. Розкрито та обґрунтовано 
зміст педагогічних умов удосконалення його музичної підготовки, об’єднаних у три взаємопов’язані блоки: ціннісно-
мотиваційний, організаційно-методичний, змістовно-технологічний. Констатовано, що оновлення змісту 
навчальних програм з дисциплін циклу фундаментальної та науково-предметної підготовки мають базуватись на 
міждисциплінарному характері навчання. 

Ключові слова: майбутній учитель хореографії; музична підготовка; педагогічні умови хореографічної 
підготовки. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ МУЗЫКАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ ХОРЕОГРАФИИ В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Хэ Сюэфэй 
В статье рассмотрена сущность понятия «педагогические условия» как совокупность взаимосвязанных 

мероприятий, необходимых для создания целенаправленного образовательного процесса при усовершенствовании 
музыкальной подготовки будущего учителя хореографии. Определены педагогические условия, способствующие 
совершенствованию музыкальной подготовки будущих учителей хореографии. Указано, что педагогические условия 
музыкальной подготовки будущего учителя хореографии направленны на непрерывный процесс приобретения 
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музыкальных знаний, умений и навыков. Раскрыто и обосновано содержание педагогических условий 
совершенствования его музыкальной подготовки, объединенных в три взаимосвязанных блока: ценностно-
мотивационный, организационно-методический, содержательно-технологический. Констатировано, что 
обновление содержания учебных программ по дисциплинам цикла фундаментальной и научно-предметной 
подготовки должны базироваться на междисциплинарном характере обучения. 

Ключевые слова: будущий учитель хореографии; музыкальная подготовка; педагогические условия 
хореографической подготовки. 

 

PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE IMPROVEMENT OF MUSICAL TRAINING OF FUTURE 
TEACHERS OF CHOREOGRAPHY IN PROCESS OF PROFESSIONAL TRAINING 

He Xuefei 
The article covers the essence of the concept of «pedagogical conditions» as a set of interrelated activities necessary to 

create a focused educational process while improving musical training of future teachers of choreography. Pedagogical 
conditions that contribute to the improvement of musical training of future teachers of choreography are identified. It is 
generalized that pedagogical conditions for musical training of future teachers of choreography aim at continuous process of 
acquiring musical knowledge and skills. The content of pedagogical conditions for improving of musical training is 
determined, substantiated and combined into three interrelated blocks: value and motivational, organizational and 
methodological, content and technological. It is stated that the update of the content of curriculums on the disciplines of 
fundamental, scientific and subject training should be based on the interdisciplinary nature of training. 

Key words: future teacher of choreography; musical training; pedagogical conditions for choreographic training. 
 

Проблемі професійної підготовки майбутніх хореографів приділили значну увагу такі вчені: 
Г. Березова, Т. Благова, А. Брусніцина, А. Ваганова, Є. Валукіна, К. Василенко, Ф. Лопухова, 
О. Мартиненко, О. Ридніна, О. Ситова, А. Шевчук та ін. У сучасній науковій літературі особлива увага 
акцентується на визначенні питань, пов’язаних з формуванням професійної компетентності майбутнього 
вчителя хореографії (Л. Андрощук, С. Забредовський, О. Таранцева, Т. Тарасенко, Т. Сердюк, М. Рожко, 
Ю. Ростовська, Л. Цвєткова, Ю. Шмакова та ін.). Дослідження поняття «педагогічні умови» було 
предметом наукових пошуків багатьох учених, зокрема: Ю. Бабанського, О. Бєлкіна, Н. Іполітова, 
І. Лернера, В. Максимова, С. Погребняк, О. Попадич, А. Семенова, Ю. Сокольникова, В. Стасюк та ін. 
Значущим у контексті розгляду педагогічних умов удосконалення професійної підготовки майбутніх 
учителів хореографії є досвід Е. Іванової, О. Калініної, С. Куценко, Т. Осипової, М. Петрової, О. Хендрик, 
І. Чемерилова, О. Шамрової. 

Однак, у сучасних дослідженнях педагогічні умови щодо вдосконалення музичної підготовки 
майбутніх вчителів хореографії вивчені недостатньо. Тому метою статті є визначення та обґрунтування 
педагогічних умов, які сприяють удосконаленню музичної підготовки майбутніх учителів хореографії. З 
цією метою необхідно створити педагогічні умови, які позитивно впливають на рівень музичної 
підготовки майбутніх учителів хореографії, на удосконалення їхньої подальшої професійної діяльності. 

У науковій літературі не існує одностайності щодо поняття педагогічних умов музичної підготовки 
майбутніх учителів хореографії. Загалом під «педагогічними умовами» розуміють: 

– характеристику педагогічного середовища; 
– обставини, необхідні для перебігу педагогічного процесу; 
– фактори, шляхи, напрями педагогічного процесу; 
– форми, методи, педагогічні прийоми, націлені на якісний освітній результат. 
У межах нашого дослідження під педагогічними умовами пропонується розуміти сукупність 

взаємопов’язаних заходів, необхідних для створення цілеспрямованого освітнього процесу вдосконалення 
музичної підготовки майбутнього вчителя хореографії і спрямованих на формування компетентного 
конкурентоздатного фахівця. 

Необхідність музичної підготовки майбутніх учителів хореографії обумовлена, насамперед, 
потребою підбору відповідного музичного супроводу для концертного номеру та роботи хореографа для 
його постановки. Вагомим загальноосвітнім компонентом виступає і художній смак, що виробляється за 
допомогою музичного аспекту професійно-хореографічної підготовки. 

Загалом єдність педагогічних умов удосконалення фахової підготовки майбутніх учителів 
хореографії простежується в тісному зв’язку із провідними функціями музичної підготовки як складника 
професійної майстерності спеціаліста. Розглянемо більш детально педагогічні функції музичної 
підготовки майбутніх учителів хореографії та їх формотворчу роль у створенні відповідних освітньо-
педагогічних умов хореографічної діяльності. 
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Невід’ємною частиною й важливим завданням навчально-виховної діяльності, спрямованої на 
отримання якісної музичної підготовки як основи професійної компетентності майбутніх учителів 
хореографії, є реалізація системи освітніх та виховних впливів, яка базується на єдності функцій освіти 
(організаційна, пізнавальна, психологічна, комунікативна, творча, аксіологічна).  

Пізнавальна функція спрямована на забезпечення майбутніх учителів хореографії необхідними 
музичними знаннями, розвиток їхніх здібностей отримувати знання, уміння й навики, задоволення 
пізнавальних інтересів та потреб з музичної підготовки. 

Однією з найважливіших у підходах до музичної освіти хореографа постає психологічна функція, яка 
відображає цінності художньо-мистецьких творів та естетичних концепцій, моральних принципів 
майбутніх учителів хореографії, стимулює формування в майбутніх фахівців ціннісних орієнтацій. 

Комунікативна функція передбачає створення умов для обміну думками, поглядами, висловлювання 
власних позицій та міркувань, а також дотримання викладачами під час спілкування зі студентами 
відповідного такту, стилю й образу поведінки, які б не перешкоджали встановленню діалогічних 
відносин, а навпаки – зміцнювали в молодіжної аудиторії бажання спільно шукати й знаходити відповіді 
на гострі питання політичного, економічного, культурологічного змісту, оцінювати власні дії та поведінку 
інших людей з погляду їх відповідності прийнятим в українському суспільстві нормам і цінностям 
громадянських відносин [6]. Комунікативна функція забезпечує взаємодію між учасниками навчально-
виховного процесу та в майбутній професійній діяльності і є дуже важливою для вчителів хореографії. 

Творча функція в підготовці майбутніх учителів хореографії є об’єктивно необхідною. Вона 
спрямована на створення умов та стійкого інтересу для розвитку творчого потенціалу хореографів у їхніх 
майбутній фаховій діяльності. 

Аксіологічна функція забезпечує формування цінностей світової та національної музичної культури. 
Однак В. Кремень зауважує, що утвердження цінностей, які вже віджили свій вік або завершують його, 
дуже негативно впливає не тільки на сутність особистості, адекватність її історичному часу, а й, 
безумовно, на життєвий шлях людини й характер суспільства загалом. Формування неадекватних часових 
цінностей стриножує людину, викривляє її життєвий шлях і суттєво знижує, а то й взагалі перекреслює 
самореалізацію [7]. Вважаємо, що реалізація цієї освітньої функції має відбуватися через залучення 
майбутніх учителів хореографії до національних та світових музичних надбань. 

Сутність організаційної функції полягає в здійсненні організації навчання, дозвілля та майбутньої 
професійної діяльності в якості керівника хореографічного колективу. 

Тож, розглянувши основні педагогічні функції в навчанні майбутніх учителів хореографії, виділимо 
на їх основі базові педагогічні умови музичної підготовки майбутніх хореографів: 

1) пізнавально-розвивальна умова – музична підготовка слугує одним із ключових складників 
розширення знаннєвої сфери майбутніх хореографів, поглиблює знання з хореографічного мистецтва 
загалом; 

2) психолого-педагогічна умова – музична підготовка виступає вагомою частиною загально-
навчальної підготовки студента хореографічного профілю, розширюючи область професійної 
компетентності майбутнього фахівця; 

3) комунікативно-атрактивна умова – музична підготовка підвищує якість сприйняття емоцій та 
почуттів суб’єктів виконавського мистецтва, а також творів хореографічного мистецтва загалом, 
виробляючи емпатійно-атрактивну чутливість майбутнього фахівця; 

4) творчо-діяльнісна умова – музична підготовка розвиває смак, естетичні схильності майбутніх 
учителів хореографії за рахунок включення імпровізаційного компонента в навчальну роботу; 

5) ціннісно-мотиваційна умова – музична підготовка спрямовує сприйняття майбутнього спеціаліста 
в бік проникнення у внутрішній світ виконавсько-хореографічного твору через музику, що сприяє кращій 
професіоналізації та поглибленню фахової сприйнятливості; 

6) організаційно-виконавча умова – музична підготовка структурує процес сприйняття та 
усвідомлення змісту мистецького твору, посилює ефект від хореографічної постановки, що в сукупності 
формує враження глядача та посилює прогнозований емоційний ефект. 

Описані вище педагогічні умови музичної підготовки як базового складника хореографічної освіти 
існують у тісному зв'язку та спільно формують фундамент для професійного самовдосконалення 
майбутніх учителів хореографії. Кожна із педагогічних умов удосконалення фахової підготовки повинна 
містити, на нашу думку, три ключові складники: 

– пізнавальний аспект – сукупність знань, умінь та навичок, що збагачують професійну 
орієнтованість навчальної діяльності майбутніх спеціалістів, більш чітко орієнтують на професійну 
реалізацію та самовдосконалення, всебічно розширюють арсенал інструментарію щодо професійного 
розвитку; 
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– методичний аспект – базові положення, які дозволяють певним чином упроваджувати в практику 
навчально-професійної діяльності відповідні умови та спільно взаємодіяти на суміжних концептуальних 
підходах; 

– практичний (прикладний) аспект – розуміння фахових запитів стосовно можливості застосування 
наявних знань та вмінь у практичній діяльності майбутнього спеціаліста, перспектив задіяння наявних 
навиків у прикладних галузях. 

На основі пропонованих компонентів здійснено узагальнення ключових педагогічних умов музичної 
підготовки майбутнього вчителя хореографії, які спрямовані на неперервний процес набуття музичних 
знань, умінь і навичок; їх згруповано; в три взаємопов’язані блоки: ціннісно-мотиваційний, організаційно-
методичний, змістовно-технологічний. 

Блок 1 – ціннісно-мотиваційних педагогічних умов передбачає: 
– формування потреби тонко сприймати й передавати манеру, стиль і характер кожного танцю в 

майбутніх учителів хореографії; 
– забезпечення мотивації до формування високого рівня танцювальності; 
– реалізація принципів системності та послідовності, зв’язку теорії з практикою, пріоритетності 

гуманістичних цінностей, демократизму, індивідуалізації та диференціації, самопізнання та саморозвитку. 
Визначені умови спрямовані на розвиток мотивації до здобуття музичних знань, креативності та 

розвитку танцювальності вчителя хореографії в майбутній професійній діяльності. Зазначені умови 
сприяють тому, що майбутні хореографи стають обізнаними в музиці та мають стійке прагнення до 
досягнення успіху в музичній підготовці. 

Блок 2 – організаційно-методичних педагогічних умов передбачає: 
– комплексне застосування й чітке дотримання методологічних основ підготовки, тобто поєднання 

компетентнісного, особистісно-орієнтованого, культурологічного й діяльнісного підходів до організації 
навчально-виховного процесу музичної підготовки; 

– використання методів активного навчання в процесі музичної підготовки майбутніх вчителів 
хореографії; 

– розроблення та впровадження навчально-методичного комплексу, який відповідає завданням 
музичної підготовки майбутніх учителів хореографії. 

Блок 3 – змістовно-технологічних педагогічних умов передбачає: 
– сформованість організаторських умінь стосовно прикладної реалізації навчальних умінь та навиків; 
– орієнтація на розвиток морально-ціннісних установок щодо сприйняття музичного твору у 

відповідності з хореографічною постановкою; 
– прагнення до творчої активності, стимульованої ідейно-змістовим наповненням музичного твору. 
Обґрунтуємо блок 1 ціннісно-мотиваційних педагогічних умов. Оскільки Г. Атанов зауважує, що 

загальновизнаним є структурування будь-якої діяльності на такі елементи: потреба – мотив – ціль – 
підціль – завдання – дії – операції – продукт [2], то для музичної підготовки майбутніх учителів 
хореографії порядок цих елементів є важливим. Блок ціннісно-мотиваційних умов спочатку включає 
потребу в музичній підготовці, яка виникає в майбутніх хореографів, потім формується мотивація, 
визначається ціль та завдання. А за допомогою організаційно-методичних та змістовно-технологічних 
умов здійснюються дії з їх розв’язання. Результатом є рівень успішності майбутніх учителів хореографії з 
музичної підготовки.  

Однією з педагогічних умов, після формування потреби музичної підготовки та забезпечення 
високого рівня мотивації в студентів, виступає орієнтація на принципи навчання. За своїм цільовим 
призначенням музична підготовка майбутнього вчителя хореографії реалізує такі принципи: 

– системності та послідовності, який сприяє побудові навчально-виховного процесу музичної 
підготовки майбутніх учителів хореографії від простого до складного, засвоєння знань у системі, яка 
демонструє внутрішні та зовнішні міжпредметні зв’язки хореографічних дисциплін. За допомогою цього 
принципу реалізується поетапний підхід до засвоєння знань, умінь та формування навиків у майбутніх 
учителів хореографії; 

– зв’язку теорії з практикою, який передбачає поєднання теоретичних знань з музики та їх практичне 
застосування в хореографічному аналізі твору; 

– пріоритетності гуманістичних цінностей, який формує в майбутніх хореографів ціннісне ставлення 
до світу, людей, дітей, повагу до творчості, реалізації талантів та здібностей; 

– демократизму, який забезпечує музичною підготовкою студентів за їхніми потребами та 
інтересами; 

– індивідуалізації та диференціації, який враховує фізіологічні особливості кожного студента (фізичні 
дані, хореографічні здібності, темп роботи)та їх інтереси. 
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– самопізнання та саморозвитку, який спонукає майбутніх учителів хореографії до постійного 
вдосконалення отриманих знань, умінь та навиків з музичної підготовки. 

Вважаємо, що дотримання запропонованих принципів та їх упровадження в освітній процес 
сприятиме формуванню високого рівня вдосконалення музичної підготовки майбутнього вчителя 
хореографії. 

Обґрунтуємо блок 2 – організаційно-методичні педагогічні умови. Однією з педагогічних умов 
забезпечення якісної музичної підготовки є застосування компетентнісного, особистісно-орієнтованого, 
культурологічного і діяльнісного підходів у вивченні дисциплін фундаментального та науково-
предметного циклу, у основі яких – найбільш ефективне використання знань з історії та теорії музики, 
проведення аналізу музики в хореографії для максимально повної самореалізації інтересів майбутніх 
учителів хореографії, їхніх потреб, запитів та можливостей у сфері професійного становлення. 

Вважаємо основними завданнями компетентнісного підходу в музичній підготовці є формування 
основних фахових компетентностей. Заслуговує на увагу в контексті розгляду ідеї переорієнтації з 
процесу на результат позиція Н. Бібік, яка зазначає, що розгляд результату відбувається з погляду 
затребуваності в суспільстві, забезпечення спроможності випускника відповідати новим запитам ринку, 
мати відповідний потенціал для практичного розв’язання життєвих проблем, пошуку свого «Я» професії й 
соціальній структурі [4, с. 47]. 

Особистісно-орієнтований підхід націлений на визначення та розкриття індивідуальних особливостей 
кожного із студентів, допомогу майбутньому хореографу пізнати себе, самовизначитися та 
самореалізуватися в майбутній професійній діяльності. 

На нашу думку, завданням культурологічного підходу під час музичної підготовки є формування 
музичної культури як складника професійної культури майбутнього вчителя хореографії, здатності до 
неперервної самоосвіти, самовиховання, саморозвитку. 

Діяльнісний підхід у музичній підготовці ґрунтується на врахуванні змісту навчальних предметів 
циклу фундаментальної та науково-предметної підготовки з опорою на специфіку майбутньої професійної 
діяльності вчителів хореографії. Підхід характеризується виявленням єдності підсистем викладання й 
учіння навчальних предметів музичної підготовки, які функціонують у нероздільній цілісності, 
взаємозв’язках і взаємовпливах. 

Наступною педагогічною умовою є застосування в освітньому процесі методів активного навчання, 
які спрямовують студента на активну роботу на заняттях. Зауважимо, що студент у процесі пасивного 
сприйняття запам’ятовує лише 10 % того, що було прочитано, 20 % – того, що було почуто, 30 % того, що 
було побачено, 50 % побаченого та почутого, а при активному сприйнятті в пам’яті зберігається 80 % 
того, що студент говорить сам, і 90 % того, що виконує або створює самостійно [10]. Тому вважаємо, що 
методи активного навчання підвищують відсоток запам’ятовування навчального матеріалу, а отже й 
підвищують якість засвоєння матеріалу. До таких методів відносять «мозковий штурм», сase-study, ділову 
гру та ін. 

Провідним завданням реалізації педагогічних умов музичної підготовки майбутніх учителів 
хореографіє є створення інформаційного навчального середовища, яке не лише забезпечить доступ 
студентів до навчально-методичного комплексу матеріалів, а й сприятиме формуванню фахівця, який 
здатного орієнтуватися в інформаційному просторі, з навиками самостійного набуття знань. 
Обґрунтовуючи цю позицію, наведемо думку С. Сисоєвої, яка стверджує, що професійна підготовка 
майбутніх фахівців у вищих навчальних закладах, науково-методологічною базою якої є системний, 
діяльнісний, індивідуальний та інтегративний підходи, здійснюється в освітньому середовищі вищого 
навчального закладу [15, с. 273]. 

Обґрунтуємо блок 3 – змістовно-технологічні педагогічні умови. Однією з педагогічних умов цього 
блоку виступає оновлення змісту. Зауважимо, що зміст професійної підготовки майбутнього вчителя 
хореографії базується на: 

– теоретико-методичних знаннях та уявленнях про закономірності художнього розвитку людства в 
контексті його соціальної і культурної історії;  

– знаннях основних характеристик розвитку в світі хореографічного мистецтва;  
– уявленнях про соціокультурний контекст розвитку хореографічного мистецтва з урахуванням 

регіональних та національних аспектів;  
– виробленні навичок сприйняття й аналізу хореографічних явищ;  
– уміннях оцінювати явища хореографічного мистецтва;  
– уміннях самостійно «засвоювати» хореографічний матеріал;  
– уміннях використовувати ці знання та навики в своїй практичній діяльності [8, c. 52]. 
Отже, нами визначені та обґрунтовані педагогічні умови формування потреби тонко сприймати й 

передавати манеру, стиль і характер кожного танцю в майбутніх учителів хореографії: забезпечення 
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мотивації до набуття високого рівня танцювальності; реалізація принципів системності та послідовності, 
зв’язку теорії з практикою, пріоритетності гуманістичних цінностей, демократизму, індивідуалізації та 
диференціації, самопізнання та саморозвитку; комплексне застосування й чітке дотримання 
методологічних основ підготовки, тобто поєднання компетентнісного, особистісно-орієнтованого, 
культурологічного та діяльнісного підходів до організації навчально-виховного процесу професійної 
підготовки; використання методів активного навчання в ході музичної підготовки майбутніх учителів 
хореографії; розроблення та впровадження навчально-методичного комплексу, який відповідає завданням 
музичної підготовки майбутніх учителів хореографії; оновлення змісту навчальних програм з дисциплін 
циклу фундаментальної та науково-предметної підготовки, які базуються на міждисциплінарному 
характері навчання; здійснення контролю за перебігом музичного навчання майбутніх учителів 
хореографії, оцінка результатів їхньої діяльності сприяють підвищенню ефективності музичної підготовки 
майбутніх учителів хореографії. 
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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ КУЛЬТУРИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ АГРАРНОЇ ГАЛУЗІ 

Л.О. Шаповалюк 1 
У статті проаналізовано основні тенденції розвитку культури професійної діяльності майбутніх фахівців-

аграріїв. Проаналізовано поняття «культура», «професійна культура» та «культура професійної діяльності». 
Визначено основні напрями діяльності фахівця аграрної галузі та значення професійної культури в їхній професійній 
діяльності. 

Ключові слова: майбутні фахівці аграрної галузі, професійна культура, культура професійної діяльності, 
особистісна культура, фахівець. 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ АГРАРИЕВ 

Л.О. Шаповалюк 
В статье проанализированы основные тенденции развития культуры профессиональной деятельности 

будущих специалистов-аграриев. Проанализированы понятия «культура», «профессиональная культура» и 
«культура профессиональной деятельности». Определены основные направления деятельности специалиста 
аграрной отрасли и значение профессиональной культуры в их профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: будущие специалисты аграрной отрасли, профессиональная культура, культура 
профессиональной деятельности, личностная культура, специалист. 

 

CURRENT TRENDS IN PROFESSIONAL CULTURE OF FUTURE SPECIALISTS OF 
AGRICULTURAL 

L.O. Shapovalyk 
The article analyzes the main trends of the development of professional culture of future agrarians. The concepts 

«culture», «professional culture», «culture of professional activity» and a variety of scientific approaches to their 
determination are analyzed. The main trends of the activity of a professional of the agricultural sector and the importance of 
professional culture in their career are determined. 

Culture of professional activity of future specialists of agrarian sector is a complex, integrative, social and 
psychological combination in the structure of the personality of agrarian that appears in the system of relations to the social 
environment, determines ideological orientations, values a concept of professional training. 

The author focuses on the need to improve the system of professional training with the aim of preparation of 
professionals that can overcome the requirements of modern society, are able to think creatively, develop, overcome difficult 
situations, systematically and figurativelly think. 

The article examines the role of culture of professional activity in the formation of a professional agrarian, which aims 
to ensure the required level of performance of professional functions and the possibility of further self-improvement of the 
expert. 

                                                   
©Л.О.Шаповалюк 
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Key words: future specialists of agrarian sector, professional culture, the culture of professional activity, personal 
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Динамічний розвиток суспільства ставить нові виклики системі підготовки фахівців: оволодіння 
сучасними технологіями та передовими досягненнями, уміння активно використовувати інформаційне 
середовище, долати складні ситуації, раціонально сприймати інновації, системно та образно мислити, 
мати творчі, наукові та організаторські здібності, високу професійну компетентність. 

У «Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті» у якості домінантного завдання 
для системи освіти нашої держави передбачено виховання людини демократичного світогляду та 
культури, яка поважає права і свободи, традиції народів і культур світу, мовного вибору особистості, 
сучасного світогляду, творчих здібностей, здатної до самостійного наукового пізнання, самоосвіти та 
самореалізації, що вимагає нового підходу до підготовки майбутнього кваліфікованого спеціаліста-
аграрія. 

Важливою складовою формування професійних знань та умінь фахівця аграрної галузі вважаємо його 
професійну культуру, яка забезпечує необхідний рівень виконання професійних функцій та можливість 
подальшого самовдосконалення фахівця. Вона виявляється через єдність особистісних та професійних 
якостей індивіда, ступеня володіння ним досягненнями й фаховими компетенціями, соціально-
професійною мобільністю, що сприяє соціальному й духовному розвитку за умов входження в 
загальноєвропейський освітній простір 

Проблеми культури професійної діяльності та її формування викликають посилений інтерес серед 
науковців. Вивченню професійної культури в широкому сенсі поняття присвячені роботи 
К. Абульханової-Славської, А. Анохіна, М. Корінного, А. Кравченка, О. Нагорічна, Н. Сидоренко, 
О. Шевцова. Феномен культури професійної діяльності досліджувався багатьма провідними фахівцями в 
галузі соціології: Н. Крилова, Н. Лукашевич, Д. Маркевич, Г. Соколова та ін. Проблему формування 
професійної культури особистості як соціокультурного явища досліджували такі вчені, як Т. Адуло, 
Л. Буєва, М. Гончаренко, В. Семенова. На складових професійної культури акцентована увага в працях 
М. Войновича, А. Капської, М. Кузьмінова, В. Правотворова, Р. Скульського, В. Сластьоніна, А. Старєвої. 

Інша група робіт, присвячена формуванню культури професійної діяльності в психологічному аспекті 
представлено працями В. Вовк, О. Єрьомкіної, Г. Марасанова, А. Орлова, І. Савельєвої, О. Скакун, 
Р. Фатихової тощо. Значну наукову цінність у дослідженні означеної проблеми мають праці науковців 
С. Арутюнова, Ю. Бромлея, І. Зарецької, І. Ісаєва, С. Ісаєнко, Є. Клементьєва, Є. Климова, Л. Когана, 
Г. Кочетова, Н. Крилової, І. Моделя, В. Сластьоніна, Ф. Щербака та ін.  

У зарубіжній педагогіці проблеми професійної культури висвітлені у дослідженнях Л. Бейєра, 
К. Борича, Р. Брунера, Дж. Пагано, Л. Троубріджа, В. Файнберга, В. Цифройнда та ін. 

Мета статті проаналізувати сучасні тенденції розвитку культури професійної діяльності майбутніх 
аграріїв. 

Реформування сучасної аграрної освіти та вимоги, що ставить суспільство перед фахівцями аграрної 
галузі, вимагають нових підходів та принципів до формування особистості молодого фахівця та 
готовності фахівців до професійної діяльності. Стрімкий розвиток інформаційних і телекомунікаційних 
технологій кардинально змінюють стиль мислення, поведінку, творчий розвиток особистості, систему 
принципів професійної діяльності. Система професійної діяльності співіснує з конкуруючими соціально-
економічними системами й цінностями, і призначена навчити спеціаліста критично ставитися до добору 
знань з численних джерел інформації і експоненційно зростаючого інформаційного потоку. Однак, 
важливого значення у формуванні належного рівня фахівця аграрної галузі слід відвести його культурі 
професійної діяльності.  

Термін «культура» не є новим та походить від латинського слова cultura (обробка, догляд, 
поліпшення). У подальшому це поняття трансформувалося й вживалося в значенні просвіти, освіченості, 
вихованості людини. Сьогодні поняття «культура» передбачає спосіб визначення сфери історичної 
активності людини та її діяльності як суб’єкта історичного процесу. 

Аналіз праць науковців, присвячених цьому питанню (С. Аверінцев, Ю. Давидов, В. Журавський, В. 
Межуєв, В. Маляр, Л. Могильний, В. Муляр, Ю. Плиска, Є. Подольська, Є. Скворцова, Л. Соколов, 
В. Тугаринов, А. Флієр та ін.) дав змогу виокремити такі найзагальніші характеристики культури: по-
перше, культура є сукупністю практичних, матеріальних і духовних надбань, яких суспільство і людина 
досягають впродовж свого розвитку; по-друге, ці надбання транслюються від одного покоління до іншого 
й удосконалюються впродовж суспільно-історичного розвитку; по-третє, зміст культури акумулюється в 
досвіді суспільства; по-четверте, процес формування особистісної культури пов’язаний із засвоєнням нею 
суспільного досвіду й виявляється як ступінь розвитку «тілесно-душевно-духовних сил, схильностей і 
здібностей людини… сукупність способів і прийомів організації, реалізації та поступу людської 
життєдіяльності, способів людського буття». 
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У сучасній науці має місце розуміння культури як носія змісту й сутності людського суспільства й 
людини, засобу, який забезпечує єдність останньої з існуючим суспільним досвідом і досвідом минулих 
поколінь. Водночас саме людина є творцем і спадкоємцем культури. Приєднуючись до культурних 
надбань, вона отримує можливість для особистісного розвитку, творчого застосування своїх можливостей 
і вираження внутрішнього світу. Отже, феномен особистісної культури можна розглядати в контексті 
індивідуальних досягнень у засвоєнні, реалізації та примноженні суспільного досвіду. 

У багатому, різноманітному і яскравому світі людської культури особливе місце займає проблема 
професій, професійної майстерності, оскільки культура як діяльність людини у всіх сферах буття й 
пізнання може існувати й розвиватись тільки тоді, коли людина – суб’єкт культури – оволодіває одним із 
видів діяльності, тобто професією, і завдяки їй, завдяки отриманим знанням і вмінням може змінити 
довколишній світ, природу й саму себе. 

Професія й культура тісно й постійно між собою взаємодіють і один без одного існувати не можуть. 
Професія, поєднуючись із загальнолюдською культурою, породжує таке соціальне явище, яке називається 
«професійна культура», вважає К.М. Лопатіна [8]. 

Оволодіння культурою професійної діяльності стає можливим за умови інтенсивного особистісного 
розвитку, у ході якого відбувається вдосконалення інтелектуальної та моральної сфер, прийняття системи 
цінностей (передусім духовних), вироблених певною професійною групою, утворення соціальної картини 
світу, у якій визначено місце обраної професійної діяльності. Результатом такого розвитку є усвідомлення 
значущості професії та свого професійного обов’язку, якісне виконання професійної діяльності, 
привнесення в неї творчого початку, отримання високих результатів.  

Зміст, напрями та результати формування культури професійної діяльності майбутніх фахівців 
залежать від рівня сформованості загальної культури, яка завжди буде позначатися на якості та 
результативності такої діяльності [9]. 

У науковий обіг термін «професійна культура» було введено В.Подмарковим, який включав у зміст 
професійної культури: особливі знання певного виду праці, що складають зміст професії, та знання 
конкретної виробничої ситуації, організаційних зв’язків і їхніх виконавців.  

Поняття «професійна культура» поширилося у вітчизняній педагогіці 80-х рр. ХХ століття, що було 
поєднано з розробкою культурологічного підходу, з позицій якого розглядалось багато педагогічних 
процесів і явищ [2]. Так, формування професійної культури розглядалось в якості системоутворювального 
фактору становлення майбутнього спеціаліста. Пізніше цей термін досліджували й з позиції інших 
наукових концепцій (аксіологічна, гуманістична, антропологічна та ін.). Проте більшість сучасних 
досліджень професійної культури будуються на уявленні про культуру як соціальний феномен, що має 
діяльнісну природу [8]. 

Аналіз сутності поняття «професійна культура» здійснюється в соціологічних, психологічних, 
педагогічних та культурологічних джерелах. Визначення терміна «професійна культура» у тлумачних 
словниках не зустрічається.  

В «Українському педагогічному словнику» за ред. С. Гончаренка лише зазначається, що «водночас 
під культурою розуміють рівень освіченості, виховання людей, а також рівень оволодіння якоюсь галуззю 
знань або діяльністю» [11, с. 182]. 

У культурологічному словнику зазначено: «Професійна культура характеризує рівень і якість 
професійної діяльності, які залежать від соціально-економічного стану суспільства й сумлінності в 
оволодінні певними знаннями, навичками конкретної професії та їх практичному використанні» [6, с. 
173]. 

У енциклопедії професійної освіти професійна культура визначається як характеристика рівня 
компетентності працівника (фахівця) і ставлення його до праці і до себе як суб’єкта праці. 

Аналіз наукової літератури свідчить, що різними вченими закладаються різні аспекти в основу 
розуміння професійної культури та різні підстави для виділення її структури, немає єдиного погляду щодо 
змісту та обсягу цього поняття. Часто в якості синонімічних використовують поняття «культура праці», 
«культура виробництва», «професійна культура». Це зумовлено тим, що протягом тривалого часу питання 
культури й праці досліджувались паралельно. Праця була предметом дослідження економістів, які під 
культурою праці розуміли культуру умов, організацію роботи й якість її результатів, тобто оцінювали 
культуру об’єкта праці, а не суб’єкта [1]. 

С. Дружилов стверджує, що професійну культуру варто розуміти як культуру професійного 
співтовариства, й водночас – як культуру представника певної професії [3]. 

На думку Т. Іванової, професійна культура є особистісною характеристикою, способом реалізації 
професійної діяльності в єдності трьох показників: єдності цілей, засобів і результатів [4]. 
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Науковець Л. Хомич підкреслює, що професійна культура фахівця – це його здатність до розвитку й 
удосконалення своїх творчих можливостей у розв’язанні нестандартних завдань, у реалізації професійних 
обов’язків [12]. 

Учений В. Бєлоліпецький, який досліджував професійну культуру державного службовця, визначає її 
як категорію, що характеризує ступінь оволодіння професійною групою специфічним видом трудової 
діяльності в будь-якій сфері суспільного виробництва; це синтез, органічне поєднання високої 
майстерності із загальною культурою людини. Професійна культура виступає способом формування та 
реалізації соціальних сил суб’єкта діяльності. Подібними є погляди В. Ігнатова. Професійна культура 
фахівця, на думку цих учених, – «це духовна спрямованість діяльності, злиття професіоналізму із 
загальнолюдськими етичними вимогами й нормами». 

Н. Крилова називає професійною культурою систему професійних і ділових якостей фахівця, які 
реалізуються в його практичній діяльності. Учена вважає професійну культуру складовою культури 
спеціаліста, останню ж розглядає як «ступінь сформованості ціннісних, соціально значимих 
характеристик його активності, які продуктивно реалізуються в індивідуальній діяльності».  

Аналогічними є погляди Т. Щеголєвої, яка визначає «професійну культуру» як «рівень оволодіння 
певною галуззю професійних знань або відповідної діяльності [13, с. 165].  

На думку академіка Д. Лихачова, професійна культура – це міра, якість діяльності людини у 
визначеній, чітко обмеженій сфері її професії; у тому виді діяльності, де вона відчуває себе комфортно, 
впевнено й розкуто. 

Цікаве дослідження формування культури професійної діяльності юриста здійснив С. Сливка, який 
визначає її як новий різновид субкультури, що складається з елементів різних видів культур, формування 
та існування якої зумовлено особливостями професії та професійної діяльності. Він уперше обґрунтував 
положення про те, що формування професійної культури відбувається поетапно, і пов’язується з 
неперервним процесом виховання та освіти. 

Сучасний дослідник Спіріна Т.П. на основі аналізу літературних джерел узагальнює поняття 
культури професійної діяльності майбутніх соціальних педагогів як інтегративної властивості особистості 
фахівця з соціальної педагогіки, що містить сукупність інтелектуальних, духовних, педагогічних 
особистісних характеристик, сформованих на основі загальної культури, психолого-педагогічних знань, 
умінь і навичок у поєднанні з творчим підходом у розв’язанні педагогічних завдань [10]. 

С. Ісаєнко та О. Родкевич під терміном «професійна культура» розуміють цілісне особистісне 
утворення, сутністю якого є діалектичний зв'язок усіх елементів культури індивіда, що динамічно та 
нелінійно розвивається, специфічно проявляючись у сфері професійної діяльності і спілкування. На їхню 
думку, ядро професійної культури фахівця складають загальнолюдські та професійні цінності, сукупність 
видів перетворювальної діяльності й особистісні якості [5]. 

Культура професійної діяльності фахівця аграрної галузі є поліструктурним явищем, яке спирається 
на положення про те, що діяльність фахівців сільського господарства спрямована, насамперед, на 
формування особистісних та професійних якостей, які є необхідними для здійснення професійної 
діяльності з розвитку та вдосконалення сільськогосподарської промисловості. Майбутній фахівець 
аграрної галузі повинен володіти рядом компетенцій: здатністю до збереження й примноження 
культурних, етичних і наукових цінностей суспільства; прояву активної громадянської позиції; умінням 
вести конструктивний діалог із представниками інших культур – носіями інших цінностей та іншого 
світосприйняття.  

Тому сутністю культури професійної діяльності фахівця є не тільки високий рівень знань, 
майстерності та вмінь якісно виконувати свої професійні функції, але й здатність суб’єкта до професійної 
творчості, тобто до розвитку індивідуальності, – переконаний О. Лисенко.  

На думку дослідника, до складових частин професійної культури можна віднести: ерудованість, 
володіння методами роботи, стиль стосунків з людьми, поведінка в умовах мікроклімату, уміння брати на 
себе відповідальність, визначати шляхи, тенденції виробничої проблеми, толерантно, доброзичливо 
ставитись до творчості інших [7]. 

Аналізуючи різноманіття визначень та підходів до розуміння поняття «культура професійної 
діяльності», можемо дійти висновків, що в науковій літературі немає одностайності, що пов’язано із 
багатоаспектністю та багатовимірністю досліджуваного феномена та недостатньою розробленістю 
питання. Культура професійної діяльності – складне, інтегративне соціально-психологічне утворення, яке 
зароджується в системі ставлень до соціального середовища, визначає світоглядні орієнтири, ціннісні 
установки, загальну концепцію професійної підготовки фахівця. 

Щодо перспектив подальшого дослідження цієї проблеми, то на наш погляд, було б цікавим і 
корисним у практичному аспекті з’ясувати, чи збігаються очікування випускників щодо обраної професії і 
бажання роботодавців отримати фахівців з конкретним набором компетенцій на сучасному ринку праці. 
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LITERATURE AND LIFE: USING IMPLICIT THEORY OF PERSONALITY AND PSYCHO-
SEMANTIC PRINCIPLES FOR PEER-TUTOR MODELING IN SPECIAL NEEDS LANGUAGE AND 

WRITER-RESPONSE 
Dr. Thomas Eaton 1 

У багатьох програмах із підвищення грамотності невірним є припущення про те, що можливо винайти 
програму із навчання читання та письма, що буде підходити великій кількості учнів із особливими потребами. Дане 
дослідження стверджує, що «програма» фіксованого навчального плану, яка спрямована на задоволення даних 
потреб, виявиться невдалою, адже навчальний план не здатен врахувати інтерактивного характеру особистості 
учня та адаптуватися до міри його значущості у навчальному процесі. Ця стаття використовує дослідження у 
сферах мотивації, інтерпретацій мислення, орієнтирів розвитку при оволодінні мовою, а також базується на 
первинних літературних розвідках узагальнюючого навчання та доступності книг, та визначає засоби виявлення 
літературних припущень і роль літератури у навчанні звичайних учнів та учнів із особливими потребами. Також у 
дослідженні надається огляд двох психологічних підходів, потрібних для успішної інтеграції інклюзивного навчання 
та демонструється важливість залучення особистісних та семантичних цінностей учня з особливими потребами 
при вивченні літератури, на відміну від інших дисциплін, що можуть викладатися в утилітарному форматі в 
межах інклюзивної освіти. Останнє твердження чітко прослідковується через призму досліджень Людмили 
Шевченко-Савчинської та Костянтина Балашова (2015 р.), які залучають літературу древнього світу як таку, що 
включає ці важливі психологічні елементи у процес інтеграції грамотності в сферу особливих потреб. 

Ключові слова: особливі потреби, навчальна інтеграція, залучення літератури, семантичні цінності, 
інтеграція грамотності. 

 
Во многих программах по повышению грамотности неверным является предположение о том, что возможно 

создание программы по обучению чтению и письму, которая будет подходить большому количеству учеников с 
особыми потребностями. Данное исследование утверждает, что «программа» фиксированного учебного плана, 
которая направлена на удовлетворение данных потребностей, окажется неудачной, ведь учебный план не способен 
учесть интерактивного характера личности ученика и адаптироваться к степени его значимости в учебном 
процессе. Эта статья использует исследования в сферах мотивации, интерпретаций мышления, ориентиров 
развития при овладении языком, а также базируется на первичных исследованиях литературы обобщающего 
обучения и доступности книг, и определяет средства обнаружения литературных предположений и роль 
литературы в обучении обычных учеников и учеников с особыми потребностями. Также в исследовании 
предоставляется обзор двух психологических подходов, необходимых для успешной интеграции инклюзивного 
обучения и демонстрируется важность привлечения личностных и семантических ценностей ученика с особыми 
потребностями при изучении литературы, в отличие от других дисциплин, которые могут выкладываться в 
утилитарном формате в пределах инклюзивного образования. Последнее утверждение четко прослеживается 
через призму исследований Людмилы Шевченко-Савчинской и Константина Балашова (2015), которые привлекают 
литературу древнего мира как такую, которая включает эти важные психологические элементы, в процесс 
интеграции грамотности в сферу особых потребностей. 

Ключевые слова: особые потребности, учебная интеграция, вовлечение литературы, семантические 
ценности, интеграция грамотности. 

 
In many literacy programs, the assumption that a program can be invented that will fit with a multitude of special-needs 

learners in reading and writing proves untrue. This research argues that a set curriculum «program» to address these needs 
will result in failure because a programmatic curriculum fails to take into consideration both the interactive nature of the 
personality of the student being addressed, as well as not being able to adapt to the learner's measure of 
meaning.Incorporating studies in motivation, developmental benchmarks in language acquisition, interpretations of intellect, 
and building on primary literary research regarding stereotyping learning and literary access, it indicates a means of 
identifying literary assumptions and the role of literature to both mainstream and special-needs learners. This research also 
provides an overview of two psychological approaches necessaryfor successful special-needs learning integration and 
demonstrates that while other disciplines can be treated in a utilitarian format within special-needs training areas, literature 
must engage personality and semantic valuesof the special-needs learner as is clearly indicated through the research lens of 
LyudmylaShevchenko-Savchynska&Kostyantyn Balashov, (2015) in their engagement of ancient literature as meeting these 
psychological elements crucial to special-needs literacy integration. 

Key words: special-needs learners, theory of personality, interactive nature of personality, motivation, semantic values.  
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Definitions 
Programmatic (Core) Curriculum – A learning curriculum that a school, state, or country apply to serve all 

students on core subjects (language, mathematics, science, and history) as a means of meeting the core-learning 
needs of the widest range of students regardless of implicit personality identifications or special-needs indicators. 
Referred to in this work as utilitarianism. 

Peer-Tutor Modeling (Curriculum) – A technique whereby the teacher tailors learning, working directly with 
individual special-needs learners’ physical, psychological, and semantic boundaries on a one-to-one basis, 
connecting to (programmatic Core) curriculum but not making the mainstream curriculum the teacher-learner 
priority. Referred to in this work as humanistic. 

Identifiers/Markers – Established conditions of special-needs learners that fall within the field of special-
needs study, used to help define and identify the special-need that is not, or cannot be addressed through 
programmatic core curriculum. The identifier/marker serves as a baseline for special-needs categorization as the 
first step in identifying a special-needs approach to learning core objectives and addresses these areas: 

 Physical(sensory; sight, audio or coordination/mobility) 
 Mental (trauma/brain development, chemical imbalances, (ADHD or Depression) 
 Emotional (anxiety, abuse) 
 Social (economic/racial/ gender identification) 
 Advanced (Gifted and Talented, Savant) 
 Linguistic (ESL, TESOL, dominant and secondary language) 
Implicit Theory of Personality – A psychological application that attempts to identify human motivation 

factors by finding the link or connection between individual personality traits and their connection to a larger, 
social world. ITP most often employs how the special-needs learner identifies himself or herself and what 
elements promote motivation to learn, as well as those which impede learning. 

Psycho-Semantics – Psycho-semantics studies the origin, structure and function of the individual systems of 
meaning that influences thought, memory, and decision-making skills. It also includes language acquisition 
development levels at various ages and connects to meaning in the individual mind. This area may include results 
from Implicit Theory of Personality indicators. 

Multilingualism – A condition whereby literature serves to provide an understanding of other cultures 
through translated works, allowing a special-needs learner to engage in global literature, even though he or she 
may not speak the language. Multilingualism is connected closely to bilingual study, which is the basis of being 
able to speak two languages with an understanding of their syntactic meaning. The level of multilingualism, 
including both bilingualism and interpretive multilingualism can serve to increase psycho-semantic meaning and 
alter current representations of the special-needs learners’ personality and motivation in a positive way. 

Introduction 
The issue of how to address special-needs learners in classrooms worldwide is becoming a greater issue for 

teachers as more students are identified as special-needs. The debate, as it were, is how can we best serve them 
and provide them with the best education that meets with their abilities within the closest margin of our 
mainstream population not identified as special-needs. The utilitarian concept of education addresses one side of 
the debate through providing a «one size fits all» style, which may have its advantages but still, many are going to 
fall through if we follow the Utilitarian ideal. This ideal states that». 

«All moral and political decisions are justified by their utility, that is, by their conduciveness to the «greatest 
good of the greatest number» (Beck, p.177). 

While Utilitarianism marks what we know as textbook-driven schools with textbooks set for certain ages and 
set formulas for all students in that age group that are not special-needs learners, education recognizes to some 
extent the idea of utilitarianism, especially in language and literature as not the answer for education in schools 
worldwide, such as we see in Franco’s I’ statement that: 

«We do so not because of greedy national ambitions, that here we have an old and rich literature, but simply 
because we see the history of literature as the image of intellectual development of the nation, that has never and 
will not be the subject to any one formula» (Franco, I, in L. Shevchenko-Savchynska, and K. Balashov, 2015.) 
(italics-mine). 

This position is also argued in other cultures, including and led by German humanist philosophies that reject 
utilitarianism, especially in art and creating, as we see demonstrated by Hugo Von Hofmannsthal (1894) whereby:
 «… The Task is to call forth from the lost fragment, through a great exertion of the imagination, a momentary 
vision of that strange world. Whoever can accomplish this and is capable of such an exertion and concentration of 
the reproductive imagination will be a great critic. He will also be very just and very conciliatory because he will 
measure every work of art by an ideal but a subjective ideal gained from the artist’s personality…» 
(Hofmannsthal, H., «Walter Pater» (1894). 
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Given these choices then; that all things relating to society, education being one of them, teachers have to 
make a decision to follow a utilitarian route mandated by the state or their school district, or teachers have to be 
willing to allow learners to experiment with forms of learning and study that do not subscribe to a utilitarian idea. 
In many cases, the utilitarian method is most often employed; rigid course constructs that all students follow to 
their graduation and fully representative of the utilitarian concept of educating as many learners as possible in the 
shortest amount of time, at the least expense, and to the same level to be operative in their respective societies. 
The utilitarianism approach places student personality, intellect, and their associations to the world as secondary 
to the program core objectives, meaning that the learners are there not to necessarily engage the learning but 
simply to learn the objectives put forth in the core subjects. 

History 
For the most part, this method works. However, in U.S. schools, the late 1960’s and 1970’s brought outcry 

from parents with special-needs children who were attending public schools only to be either ignored in the 
classroom, or isolated in special classrooms. The utilitarian plan was not addressing special-needs learners in 
either an intellectual or social capacity. Laws were enacted that made schools responsible for providing special-
needs training and insisted that special needs learners be mainstreamed – that is to participate with peers for a part 
of the day, rather than being isolated to special education classrooms with limited interaction outside of that room.  

This movement led towards massive educational and psychological research in identifying special-needs 
learners and building support curricula that would help them learn «around» their specific special-need, leading to 
our application of the IEP (Individualized Education Plan) for assisting special-needs learners’ intellectual 
processes while still supporting their mainstreamed social participation. Note too, the word «individualized» 
indicating that utilitarian plan would not work with special-needs learners and serving as evidence that a more 
humanist and peer-tutor approach would be necessary.  

Even now, almost 50 years later in the U.S., the conflict still stands. Many states adopted what is termed 
«Common Core» as an attempt to socially equalizeeducation for everyone while providing the same curriculums 
across states. To say that the program has failed would be judgmental; however, many U.S. states have refused to 
engage the Common Core process, recognizing that it does not allow for student engagement and critical thinking, 
nor does it address special-needs learners in the classroom or focus on teacher quality (Eaton, 2015). As 
educational research has built a stronger foundation since its early years, especially in the area of special-needs 
learners, more are identified and given IEP support, indicating that a more humanist approach to education, rather 
than a utilitarian blanket-approach may be emerging in education. 

Therefore, as we address the literature within the limitations of this introductory research we find that many 
countries are facing the same dilemma although at different periods in their history: How do we maintain a 
utilitarian educational system that serves the widest body of learners while still serving special-needs students in a 
participatory and positive learning experience? 

One answer lies in balancing the utilitarian approach with the humanist approach through applying Implicit 
Theory of Personality, coupling it with Psycho-Semantics, and building curriculum that is not textbook-driven but 
one that is teacher-driven through listening, learning, and adapting multilingual literature to fit the personalities, 
learning levels, and meaning-accessibility of all of our learners. Such will be the focus of our review of literature 
that focuses upon this psycho-educational, humanist approach within a utilitarian framework. 

Review of the Literature 
This research, serving only as a brief introduction to the issue of how best to engage the special-needs 

learner, first addressed whether the utilitarianism approach of programmatic core textbooks will better serve the 
special-needs learner, or if the humanist approach with individualized peer-tutor learning and engagement 
perspectives will better serve. This research argues that the only the peer-tutor approach will work because of the 
various categories of special needs. This research forms the argument, through the lenses of both Implicit Theory 
of Personality, and psycho-semantic interaction, that the humanist, personalized approach will yield higher results 
in assisting special-needs learners to incorporate more gradually into the mainstream utilitarian educational 
system globally inherent in most worldwide educational centers. The crux to this research then comes down to 
one salient point–teachers at all levels must engage their special-needs learners in conversation and expression 
before attempting any form of «teaching» – meaning that teachers must have a sense of each special-needs 
learner’s implicit personality as well as his or her psycho-semantic successes and limitations. This can only be 
done through one-on-one discussion and conversation with the special-needs learner. 

Addressing special-needs learners through Implicit Theory of Personality. 
In its abbreviated form, Implicit Theory of Personality (Petrovsky A.V &Yaroshevski,M.G 1987) simply 

suggests that all of us connect to the world in a way that forms much of our personality. Whether that connection 
becomes fixed, or is fluid, is still a topic within psychology not yet resolved. For teachers engaging in literature 
teaching, understanding the special-needs learner’s personality, at least to a moderate point, is necessary to 



Корекційна педагогіка 

131 

generate literature choices that will resonate with the special-needs learner, rather than literature that is simply 
canon-based and taught because it is famous. The result that we are looking for in understanding our special-needs 
learners and their personality approaches is so that we may pinpoint their motivation factors.  

Motivation (Dweck& London, 2004) is the key to success in any endeavor and motivation or «mental 
representation» is generated when the teacher brings in literature that is relevant to the special-needs learner, 
especially as whichever special-needs category that needs to be addressed will play a major role in the implicit 
personality paradigm of the special-needs learner. For example, a special-need learner who is blind is going to 
have a different perception (Implicit Personality element) of the world than a special-needs learner who may have 
suffered early head trauma or is dealing with serious emotional issues at home. The teacher must be able to adapt 
literature to fit those individual personality constructs. How then, may a teacher with limited time in teaching 
special-needs learners, gain insight into the various personalities in his or her classroom? 

Due to the complexity of personality study it would be impossible to know every element of every student. 
However, teachers can gain insight and generate motivation to literature by connecting literary studies to three 
standard areas of implicit personality theory – areas shared by all learners at all levels. These elements include 
self-esteem, intelligence measures, and metaphor use in student response. 

Self-esteem (Erdle, Gosling, and Potter, 2009) is a keyfunction of Implicit Theory of Personality because 
there is strong support that a higher level of self-esteem connects to problem-solving skills. In the field of 
literature, these two concepts are paramount as learners connect to literature both at a level of a positive or 
troubled self-esteem implicit (implied) connection. For special-needs learners, the sense of self-esteem, in terms of 
how well the special-needs learner has learned to cope with his or her need, is of direct importance. Therefore, a 
teacher who can recognize the level of self-esteem within his or her special-needs learners can adapt literature to 
strengthen the learner’s self-perception, or to demonstrate how, as readers and writers, special-needs learners 
participate in literature as a means of establishing their place and value in the world; what L. Shevchenko-
Savchynska& K. Balashov, 2015) within their studies of the role of Latin literary influences on Ukrainian 
literature show through early Latin and Ukrainian literary art as «…ful filled with humanistic ideas, full of delight 
by man as God’s creation…The mind, however, can easily understand it.»(Drohobych’s (1988) in Shevchenko-
Savchynska&Balashov, 2015). 

While Shevchenko-Savchynska&Balashov’s work in Ukrainian literature was not directed to any discussion 
of special-needs learners and may seem disconnected in this subject, a close review of the literature surrounding 
their research represents the idea of literature as a connection between a teacher and learners, in developing both 
personal and national self-esteem. Therefore, their inclusion in this research is in demonstrating both the 
connective idea of literature to all, regardless of special-needs, and their concept of historical literature speaking to 
both the individual and a nation in terms of breaking down stereotypes – a key objective, this ‘breaking down’ – 
that we are trying to achieve in how we both teach and interact with special-needs learners. Their research gives 
indicators in terms of how we perceive literature. These perceptions can provide indicators in terms of whether 
teachers are prohibiting or encouraging special-needs learners to engage in literature and connect to the larger 
world of implicit personality and related history, and expanding their personal psycho-semantic range of meaning 
through reading, exploration, sampling, and a positive return to earlier languages. 

The second level within Implicit Personality Theory is that of teacher’s perception regarding intelligence. 
While a quality teacher attempts to eliminate these perceptions as biased, intellectual perception plays a large role 
(Oakes J., Wells, A., Jones M., &Datnow, A., 1997) in the interpretation of what a special-needs learner can or 
cannot do within literature. Therefore, there is a tendency to move away from literature that can profess 
nationalism and self-esteem for something «easier». This misconception sets a dangerous schema for teachers 
serving special-needs children because if a teacher assumes that an intellectual level is set – that is, fixed, then the 
answer is to make the literature easier, rather than harder, which undermines self-esteem that needs to take on 
challenges to prove itself active. Literature study affected by teacher bias then, cancels out one attribute (self-
esteem) to address another goal (a reading level where the special-needs learner can perform at what the teacher 
presumes to be the appropriate reading level.) Such evidence lies in the following perspective: 

«Implicit theories of intelligence are especially important in educational settings because students who view 
intelligence as something that can be changed tend to be more academically-motivated and perform at higher 
academic levels than students who view intelligence as a fixed, unchangeable trait (Blackwell, Trzesniewski, 
&Dweck, 2007). 

Intelligence-factoring by teachers becomes an area of caution if assumptions are made in regard to the 
special-needs learner’s intellectual capacity. Therefore, teachers dealing with special-needs learners have to 
control their own assumptions and assume that intellect is fluid. This is a key problem with utilitarian textbook 
training, whereby all students are categorized by their age and grade, rather than their intellectual ability of being 
either above or below that age/class threshold. 
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The third level of Implicit Theory of Personality in which teachers can engage, especially in literature, as 
issues of self-esteem and intellect are considered, is the condition of ‘self-reporting.’ 

One of the beauties of humanistic, tailored peer-tutor literature training in a special-needs classroom is the 
opportunity for the special-needs learner to ‘teach the teacher.’ Self-reporting means that the learner engages in 
his or her own learning and ‘reports’ to you, the teacher, on his or her perception of the learning that is going on. 
This is an element missing in utilitarian education where the teacher asks the question and a random student 
responds, whereas the ‘self-report’ is directed specifically at the special-needs student who is made to take 
ownership of his or her learning by participating within it(Banerjee &Yuill, 1999). This area of ‘self-reporting’ 
bridges the chasm between Implicit Theory of Personality and its companion, psycho-semantics. This occurs 
because the special-needs learner uses metaphor to describe his or her progress. Metaphor is an element of 
semantic grouping and is natural in self-reporting and can tell the teacher a lot about what the learner is thinking. 
This self-reporting, with psycho-semantic meanings, can tell a qualified teacher a lot about what type of literature 
will be best to help assist the learner. 

«I feel like I’m dying; like the rose in winter…»(dramatic-- but intuitive) 
«I think that I’m dumb, like a rock.»(negative self-esteem) 
«When I read, I do nothing. I’m just standing like a post.»(Post-analysis, Implicit truth) 
Engaging both metaphors and similes, self-reporting allows the learner to tell what he or she doesn’t like; 

how the learner is connecting to the world now (Implicit Theory of Personality) and also demonstrates a level of 
sophistication in psycho-semantics(Petrovsky A, &Yaroshevsky, M., 1987). A special-needs learner that can 
provide unique metaphors and similes in self-reporting is actually demonstrating both a more clear comprehension 
of his or her awareness within his or her own level of Implicit Theory of Personality, and in his or her psycho-
semantic levels in sharing with the teacher. In the examples above, the first simile suggests sadness, the second, 
self-esteem, and the third, inaction. With these ‘self-reports’, a teacher can find literature that will respond 
positively to each condition, and he or she does so by listening to the special-needs student on a humanistic level. 
The example can work in reverse but tells the teacher the same thing: 

«Reading is stupid and it makes me sad.» 
«I’m too dumb to read a book.» 
«I can be doing something else with my time than reading.» 
In these examples, the learners are not using metaphor or simile. This does not reflect on their intellect but it 

does demonstrate that, in terms of implicit Theory of Personality that they have ‘fixed’ upon the idea that reading 
literature is a waste of time, and that the absence of simile or metaphor may indicate a lower psycho-semantic 
level of meaning which tells the teacher that a different literary work may be in order for those students; 
something which involves them. 

Understanding the role of metaphor and description in ‘self-reporting’ within the learning processes of 
special-needs learners and their teachers can assist new teachers in choosing literature that will best affect a 
change in their learners and best compliment the special-needs category in which the special-needs learner IEP 
places that learner. This desired outcome leads back to (Oreyzlick, Olsson, Nabuco, & Cruz (2003) in Jones etal., 
2012) conclusive statement that: 

«…Other teachers have reported that teacher’s judgments of their student’s intelligence can impact their 
students’ view of intelligence». 

This means that encouraging special needs learners to ‘declare’ or self-report their learning can assist 
teachers in asserting more positive and accurate intelligence summaries. These more accurate views then will 
likely lead to more productive IEP schedules. 

In summary then, from an implicit theory of personality perspective, with metaphor bridging the gap between 
personality and language -- what Noam Chomsky (2005) refers to as I-intellect, and leading into the second phase 
of psycho-semantic definition --special-needs learners need to have the experience of literature that bolsters self-
esteem, that does not place their intellectual ability on par with the special-needs issue that needs addressed, (he or 
she had a head trauma, so obviously, cannot learn as much…) and to be given the opportunity to ‘self-report’ their 
learning as an opportunity to both participate in their growth as a learner and to verbally share their psycho-
semantic level through applying meaning to their learning and the effects of literature upon them. 

Psycho-Semantics: 
This research, thus far, has promoted a humanistic peer-tutor condition in working with special-needs 

learners, and suggested that effective special-needs learning will only occur through a shared dialogue of implicit 
personality connectivity and psycho-semantic referencing in order to choose the best forms of literature for 
special-needs learners. 

It has also offered that the use of metaphor used in spoken and written self-reporting within implicit 
personality theory, bridges the gap to psycho-semantics; the metaphorical and descriptive syntax providing the 
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best indicator of a special-needs learner to receive world literature as a further expression of the student himself or 
herself. From this metaphor juncture, the area of psycho-semantics may now be employed. 

Alfred Tarski (1962), in his contribution to the discussion of the relationship between language and truth, 
defines perhaps the most accessible definition of semantics. 

«Semantics is a discipline which, speaking loosely, deals with certain relations between expressions of a 
language and the objects or (state of affairs) referred to by those expressions… We may mention designation, 
satisfaction, and definition …(italics – mine) [as] the simplest and most natural way of obtaining an exact 
definition of truth is one which involves the use of other semantic notions… related to the more general problem 
of setting up the foundations of theoretical semantics.» 

Psycho-semantics, then, works with the idea of some truth in how special-needs learners form perceptions of 
what is true and what is not. According to Tarski, that perception will be specifically influenced by ‘satisfaction’ – 
a key emotive judgment here that has an even greater influence on how a learner responds. If the learner views 
truth toward literature that «literature is boring,» or «literature has no relation to me,» then the confirmed truth in 
that learner’s psycho-semantic vocabulary remains (boring… no relation = truth) until changed, becoming part of 
the learner’s implicit personality. 

Understanding even a little of the psycho-semantic operations of special-needs learners, along with any 
implicit theory of personality revelations that one may learn while teaching can strengthen the teacher-learner 
bond. The teacher, through these three areas, can discover what literature the learner values, be that historical, 
social, non-fiction, fantasy or any other genres. Evidence that the learner can supply through self-reporting, in 
terms the success or failure of the literary response, falls under generative meaning, problem solving, and dialogue 
problem-solving. 

Generative meaning(A. Loretto& J. Chisholm, 2012) is a concept whereby special-needs and mainstream 
learners can provide written, visual (drawing) or imitated (audio) form of appropriate response that indicates their 
understanding of acertain literary work. As research in this and other research indicates, the closer the assigned 
literature choice is to the reader in terms of implied theory of personality, and the higher the operating level of 
psycho-semantic interpretation, the more advanced the response is likely to be. Generative means, then, to 
regenerate or ‘grow again’ – that the special-needs learner develops some sort of a response to the influence that a 
particular piece of literature brought forth. The expression is less relevant; be that a drawing, a writing 
assignment, an acted-out skit or play, an interpretation, conversion to a poem, or any other form that demonstrates 
acquired personality and a relationship to the work in the special-needs classroom, than the evidence that a 
connection was made to the literature.  

The second key approach to resolving issues of truth and perception within individual psycho-semantic and 
implicit personalities in the classroom is that of problem-solving; that with Andrew Armitage (2013) terms as 
dialogue and collaborative problem-based learning or conscientization– the act of solving problems through 
bringing the problem to the front of the mind and then discussing it. Armitage’ key contribution is showing how 
standard PBL (problem-Based Learning) components can be modified in the hands of a good teacher by 
generating what (Steier, 1995) tells us is an approach that allows for a condition whereby:  

«We contextually recognize the various mutual relationships in which our knowing activities are embedded. 
(Steier, 1995) and, «[Participants in learning] are able to focus of analysis [to be] able to value alternative 
perspectives of the world, and dialogue is considered to be central to the process of deconstruction and 
reconstruction of theirs and others’ lives in order to make sense of roles and relationships.»(Savin-Baden & 
Major, 2004 in Armitage, 2013). 

In summary, what is being offered here is that special-needs learners, possessed of a set or temporarily-
established psycho semantic meanings about what the world means, and the truth contained within it, can engage 
in a dialogue-based, problem-solving motif, mediated by a teacher who can both manage the discussion and 
analyze both metaphorical usage emerging from each learner’s participation in solving the problem, and gaining 
an indication then of implicit personality elements of his or her learners, as well as gain insight into positive and 
negative approaches to problem solving that indicate a psycho-semantic level of comprehension of the issue being 
discussed. In short, the teacher can learn much about his or her special-needs learners’ implicit personality 
constructs and psycho-semantic levels and judgments of truth, simply by listening to the possible answers at the 
root of a problem-solving issue. Problem-solving does much to promote psycho-semantics because it forces the 
participants to think of problems in new ways, verbalize those thoughts, and challenge their own concept of the 
world based upon their individual implicit personality condition and psycho-semantics meaning-formulations. In 
essence, «unlearning» a certain psycho-semantic meaning can be as valuable as learning a new one» (Eaton, 
2008). 

The third component that gives an indication of psycho-semantic meaning levels is that of a close evaluation 
of foreign language or ESL training. Learning a new language is considered, for all people, a form of special-
needs education because it confers different meanings and approaches to all other academic areas. As 
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Shevchenko-Savchynska&Balashov (2015) reference several times throughout their work, and with strong 
evidence globally in terms of understanding linguistic transfer, Ukrainian, in this case, does not transfer easily to 
other languages in terms of full psycho-semantic interpretation but rather; is built upon predicating influences of 
Greek and Latin and a multilingual national history as a language unto itself. 

Few would argue that most languages do not transfer intact in terms of meaning. As one learns a new 
language, the meanings, intonations, tone, and approach may mesh with that speaker’s native language, but is 
more likely to mean something a bit different from one tongue to another. Therefore, foreign language courses 
may not be dealing with a specific special-need in terms of trauma, or emotion, or physicality, or the other special 
needs categories because in ones’ own language, her or she may be highly-proficient in utilitarian learning 
classrooms -- but it certainly demonstrates that the technique of the humanistic peer-tutoring model; one that 
engages the implicit personality and psycho-semantic levels of the new language learner, will lead to a stronger 
psycho-semantic understanding of the new language within that special-needs address, and will facilitate basic 
syntactical growth and the ability to at least speak the language at a basic level, even if not fully understanding all 
of the intrinsic meanings behind the language.  

Yang Gao, (2013) takes his research on foreign language learning into a utilitarian classroom room for 
philosophical discussion. However, this research too corroborates the idea of a peer-tutor model approach to 
special-needs learning – of which new language learners immersed in the culture they are attempting to learn to 
qualify as «special-needs» – through revisiting traditional educational scaffold philosophies. Most notably, the use 
of L.S. Vygotsky’s (1978) socio-cultural and bio-cultural research whereby Vygotsky perceived learning as being 
embedded with social events, as occurring as a child interacts with people, objects, and events in the 
environment… emphasizing both process and outcome of communication rather than only the outcome (Vygotsky 
in Gao, 2013). 

Vygotsky’s latter observation, that of both process and outcome being considered instead of only outcome, 
sets the demarcation for utilitarian mainstream education against a humanistic implicit-personality and psycho-
semantic peer-tutor model being put forth in this research as the best for any category of special-needs learner in 
terms of how teachers may best help the special-needs learner to operate both as an individual with the highest 
intellect, and within the more utilitarian mainstream of engagement. Vygotsky’s point of ‘process and outcome’ is 
highly relevant because utilitarian mainstream education only addresses outcome, whereas the peer-tutor 
approach, directed through perceptions-understanding in implicit personality registers and psycho-semantic 
meaning levels measurements, address both the process of learning and the outcome of learning. This research 
maintains that special-needs teaching without a process element will continue to fail as its lack is even 
questionable in the mainstream utilitarian classroom where the teachers speak and the students listen with no 
awareness of the interaction between the teacher and the students in terms of each implicit personality register and 
psycho-semantic meaning level that populate that classroom. 

Methods – Implications for Further Research 
This research, which serves as only an overview of difficulties arising in textbook-driven utilitarian literature 

and composition core curricula within the realm of how best to serve special-needs learners, possesses no 
quantitative or qualitative research methods aside from data research and offers no primary method for results. 
However, should the approach toward peer-tutor humanistic management under discovery of both the implied 
personality register and the psycho-semantic meaning level of special-needs learners prove valuable as an 
alternative to traditional utilitarian textbook integration methods, the following suggestions do offer opportunities 
for further qualitative and quantitative research. 

 A qualitative study making use of a sample set of IEP (Individual Educational Plans) whereby personal 
information is deleted for privacy but the researcher can analyze special-needs categories and plan approaches for 
indicators of the special-needs category being addressed, implicit personality constructs being introduced in first 
interviews, and psycho-semantic definitions evident within associated portfolio notations regarding the progress 
of the student. Serving as historical artifacts (learners’ portfolios) this sample of privacy-secured IEP’s may give 
many indications of special-needs teachers and special-needs students’ interaction. Much like an ethnographic or 
case study, the notes provided by the teacher on the student’s progress may serve to show frequency of 
occurrences within the series of IEP processes being researched, as well as yield patterns of dominance in various 
special-needs designations, leading to further research. 

 A quantitative study of families and students in the mainstream utilitarian training, through a sound survey 
instrument with statistical response-analysis, which indicates responses to questions regarding the categories of 
traditional special-needs. In many countries, political alignment has a strong connection to identifying special-
needs including issues such as gender identification, mental illness (not originating from head trauma) or instances 
of regional or national violence (post-war stress). This study, within the parameters of the implicit personality and 
psycho-semantic humanist peer-tutor method offered in this research, could serve to help identify or disqualify 
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categories in special-needs attention as they change within political regimes by defining characteristics that the 
public qualify as «special-needs» within their children. 

Conclusions and Recommendations 
This research was designed to provide an overview of the issue facing public education not just in the U.S. 

but globally in terms of how we identify and teach special-needs learners. Due to the sheer number of students 
attending our schools, the peer-tutor model or humanist approach is more desirable but impractical. Mainstream 
education with those students facing challenges but not facing any specific need must be brought through to their 
ability most often through a utilitarian policy; the largest number of students served to the best advantage that 
teachers and textbooks can provide with the intent of entering post-secondary learning or the workforce and 
contributing to the greater good of the society. 

Historically, special-needs learners have been expected to adapt to the utilitarian method and many, 
worldwide, have done so. However, it has often been done through either segregating special-needs learners into 
separate classrooms, or through attempting to use the same utilitarian methods used in the mainstream classroom 
to help them «catch up.»  

This research argues that this latter method cannot work, specifying its rationale as too many special-needs 
learners being stigmatized into negative needs while not recognizing that both gifted & talented students and 
foreign students learning a new language are also special-needs. The idea then, that utilitarian programmatic core 
programs, like our own Common Core in the U.S., can address our special-needs students in any real capacity, is 
respectfully -- but pointedly -- being challenged in this research. 

This research moves to the idea that the peer-tutor model, often referred to in this work as the humanistic 
approach, will bring more deliberate and meaningful results to special-needs learning than any utilitarian program 
can ever hope to master.  

The means by which this approach will work is focused through two primary psychological theories; that of 
understanding our special-needs learner’s implicit personality, and gaining insight into their acceptance or 
rejection of literature, specifically in this research, through keen listening as they self-report, to their psycho-
semantic references, which tell teachers how well a learner connects to a body of work. Where utilitarian 
structures generally define what learners will read, the humanistic approach demands, respectfully, that the 
teacher listen to his or her special-needs learners and then uses his or her expertise in the field of literature to 
locate excerpts and readings that will both relevant to the special-needs learner’s implicit personality register, as 
well as his or her psycho-semantic ability to read, process, and find solidarity within literature. This solidarity 
will, in turn, modify the special-needs learner’s implicit personality register and expand his or her psycho-
semantic level -- the primary purpose of education in any discipline -- to connect more with the world and its 
understandings, and to be able to process, evaluate, deconstruct, and problem-solve through applying an advanced 
psycho-semantic reference of linguistic meaning. 

Implicit Theory of Personality applications in this research took the form of using literature to address the 
three categories of self-esteem, intellectual perceptions and motivational theory, and the use of metaphor, either 
spoken or written, as a bridge between implicit personality and psycho-semantic meaning indicators within 
special-needs learners. 

Psycho-semantic applications in this research focused upon generative meaning, dialogue problem-solving, 
and ESL/TESOL language translation as means of improving and gaining insight into psycho-semantic levels of 
special-needs learners and then using literature to enhance multilingual understanding of meanings across 
language. 

No quantitative or qualitative methods were applied in this overview but recommendations for future 
investigations were offered via qualitative investigations into secured IEP’s as historical documents for special-
needs patterns and teacher-insights, or a quantitative survey study measuring public (parent and student) responses 
to what defines special-needs as a means of expanding our perceptual understanding of special needs with in a 
larger, cultural world. 

This research concludes, as its overall argument, that an attempt to use a forced textbook full of what may be 
Canon literature for that country in a special-needs classroom, insisting that all learners read the text, will result in 
failure because literature itself does not teach literacy or improved meaning skills. This research respectfully 
insists that literature be specifically crafted to meet both the implicit personality and the psycho-semantic level of 
the special-needs learner. While some other academic areas, such as mathematics or introductory science, may be 
able to apply the textbook method in a special-needs classroom, literature – and associated literacy skills – do not 
lend themselves to blanket treatment within a special-needs classroom and can even be argued as to their value in 
a utilitarian mainstream classroom. Teachers of literature must be able to access a wide range of literary styles and 
purposes, connect to his or her special-needs learners on an individual basis through listening to the signals they 
will issue regarding their implicit personality beliefs and psycho-semantic levels of meaning and perception, and 
then provide a relationship to the literary choice for study, meeting the learner’s needs through what (Shevchenko-
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Savchynska&Balashov, 2015) term in their work definitions of Art whereby: «Artistic – refers to the perception of 
phenomena of art or its creation, implementation, and transmission…the creative reflection of reality in artistic 
images and the creative artistic performance...» and later, «sphere of mastery» (Dictionary of the Ukrainian 
Language, 1973). 

Whether we argue that education is an art or a science, or some of both, we cannot argue that literature and 
learning thrive by creation, implementation, and transmission with an end hope of mastery for all learners, and it 
is the teacher that must be both the scientist and the artist in whichever classroom he or she creates within, be that 
utilitarian or the peer-tutor model. 
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У статті висвітлена історія розвитку інклюзивної освіти в Сполучених Штатах, а також короткий опис 

різнопланової роботи педагогів та адміністраторів, що надають освітні послуги сім’ям, які мають дітей з 
особливими потребами. Обов’язки адміністраторів стосовно учнів із обмеженими можливостями включають 
необхідні технічні знання освітнього права, адже його дія поширюється на учнів із ІНП та їх сім’ї, а також 
розвинені навички спілкування та співпраці із іншими педагогами задля дотримання цього права.  

У підсумку статті ми висвітлюємо поняття етичного лідерства або ж цінностей, що лежать в основі 
адміністративних дій у відношенні до учнів із ІНП та їх сімей, а також усіх учнів, що маються соціально-
економічні, культурні та расові відмінності.  

Ключові слова: інклюзивна освіта, етичне лідерство, навички спілкування, обов’язки керівника, учні з 
обмеженими можливостями. 

 
В статье изложена история развития инклюзивного образования в Соединенных Штатах, а также краткое 

описание разноплановой работы педагогов и администраторов, предоставляющих образовательные услуги семьям, 
имеющим детей с особыми потребностями. Обязанности администраторов относительно учеников с 
ограниченными возможностями включают необходимые технические знания образовательного права, ведь его 
действие распространяется на учеников с ИУП и их семьи, а также навыки общения и сотрудничества с другими 
педагогами для соблюдения этого права.  

В заключении статьи мы раскрываем понятие нравственного лидерства или же ценностей, лежащих в основе 
административных действий в отношении учеников с ИУП и их семей, а также всех учеников, имеющих социально-
экономические, культурные и расовые отличия. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, нравственное лидерство, навыки общения, обязанности 
руководителя, ученики с ограниченными возможностями. 

 
The paper includes the history of special education services provided to students in the United States and an 

introductory description of how administrators in different roles work together to provide services to children and their 
families. Administrator responsibilities towards students with disabilities include the requisite technical knowledge of school 
law as it applies to students with an IEP and their families, strong communications skills, and working well with other 
educators to comply with those laws. We conclude the paper with a section on ethical leadership or the values underlying 
administrative actions affecting students with an IEP, their families and indeed, all students who are different whether due to 
socio-economic status, cultural differences, or race. 

Key words: building administrators, district administrators, special education administrators, US special education 
school law, ethical leadership, collaboration between IEP parents and administrators. 

 
History of American Special Education from a Legal Perspective 

American education to a great extent is defined and funded by each of the 50 states according to the 
prevailing cultural attitudes. There are great differences between the attitudes towards individuals or groups who 
stand out as «different» from the perceived majority. Differences in services provided can be based upon race, 
nationality, citizenship status, socio-economic status, or by physical, mental, or intellectual characteristics. Parents 
and other advocates demanded, through the American court system, educational services for students with special 
needs for many years. The federal government steps in when regional attitudes are determined to conflict with the 
US Constitution. 

                                                   
© D. Michael Risen, Jenny S. Tripses 
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The turning point for special education services came in the landmark Supreme Court case of Brown v. 
Board of Education in 1954, which was brought to the nation’s highest court. Brown v. Board was brought to the 
Supreme Court over racial discrimination in schools. The case overturned Plessy v. Ferguson (1896) in which the 
«separate but equal» doctrine was implanted as a national standard that justified segregation of students, often in 
inferior schools, by race. Brown resulted in sweeping changes in school policies and eventually, approaches to 
students with disabilities. Essentially this case established the centrality of the 14th amendment to the US 
Constitution, which guarantees equal protection under the law and due process for citizens who believe their 
rights have been violated. The Supreme Court decision determined that if states have undertaken to educate their 
citizenry, then they must do so for all of their citizens.  

Subsequent court decisions applied Brown v. Board to cases related to educational services to children with 
disabilities which included The Court mandated that the school district provide all children with disabilities a 
publicly supported education and clearly outlined due process procedures for labeling, placement, and exclusion. 
Four key points were established: 

• Children with mental retardation (intellectual disability or cognitive impairment) are capable of benefiting 
from a program of education and training. 

• Education cannot be defined as the only provision of academic experiences for children. 
• Since the state had established a system of public education, they could not deny students with mental 

retardation access to free public education and training (14th amendment). 
• The earlier students with mental retardation were provided education, the greater the amount of learning 

that could be predicted. 
In 1975, Public Law 94-142 established the national expectation that all American children be provided 

educational services. The principles include: 
1. Zero Reject Principle 
• All children are entitled to a Free Appropriate Public Education (FAPE) 
• All children can learn and be taught 
• All children, no matter the severity or type of disability are entitled to a free and appropriate public 

education FAPE 
2. Nondiscriminatory Assessment 
• Testing and evaluation materials used in identification must be racially and/or culturally free of bias 
• Administered in the child’s native language by trained personnel 
• Be statistically reliable and valid  
3. Procedural Due Process 
• Parents and educators must be equal partners and facilitate parental participation in the process 
• Protects schools and parents when disagreements occur 
4. Parental Participation 
• Defined parent or one acting as so 
• Central in IDEA as parents became part of the Multidisciplinary Team (MDT) 
5. Least Restrictive Environment (LRE) 
• Assumption is that the preferred placement of students with disabilities is in the regular classroom 
• Other placements on a continuum of alternative placements is provided 
 6. Individualized Education Program 
• Written statement developed in accordance with the regulations 
• Process for developing the program and a product that directs the education of the child 
• Viewed as a legal contract between the parent/child and the school district. 
The Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) in 1997 furthered the rights of special education 

students and clarified the roles of educators in providing services. The main principles include zero rejection of 
students meaning all must be served, the process for Identification, Assessment and Evaluation, procedural 
safeguards, parental participation, least restrictive environment (LRE), Free Appropriate Public Education 
(FAPE), confidentiality of information, technology-related assistance, personnel development, and placements in 
private schools. 

Changing attitudes about education for all American students in an increasingly global society requires 
constant consideration to determine how to serve students with disabilities. Increased accountability, which in the 
United States involves federally mandated testing, brings up multiple issues of student rights. Instructional and 
curricular changes also cause educators, parents, and the judicial system to consider changing societal needs, 
rights and responsibilities of educators and families to serve students with disabilities. None of these changes 
occur quickly and it is at the district or school level that educators collaborate to educate students with disabilities. 
The next section will describe broadly how that works in the American system.  
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Educating Students with Disabilities at the District and School Levels 
Principals (administrators at a school site), superintendents (administrators responsible for multiple schools), 

and special education administrators (leaders with specific training and experience in special education services) 
commit to work together to make school environments optimal places for all children to learn. An equally 
important role for school administrators is to create and maintain cultures where faculty understand their advocacy 
role for all children, but in particular, those children most in need of support. Effective administrators hold 
themselves and other professionals to high standards related to knowledge of school law, particularly special 
education school law; communication with parents and other professionals; and collaborations based upon the 
concept of what is best for the student. This section concludes with a section on ethical leadership or the values 
underlying administrative actions affecting special education students, their families and all students who are 
different whether due to socio-economic status, cultural differences, or race.  

School administrators wear many hats in American schools and districts. In many cases their work is behind 
the scenes and encompasses many different responsibilities. Those include: (a) create conditions where other 
educators can develop curriculum and teaching strategies, (b) ensure processes as prescribed by law and district 
policy are followed by both the spirit and letter of the law for special education students, (c) support and evaluate 
teachers in the classroom, (d) create effective parent/teacher/community relationships, (e) establish and implement 
universal codes of behavior for students and others, and (f) other duties as assigned which typically means making 
sure other processes of school life such as the cafeteria, bus, and hall passing are organized and maintained in an 
orderly fashion that is generally followed by all. Of all these responsibilities, none is greater than the moral 
obligation to provide that all students under the care of an administrative team receive a meaningful education, 
including students whose abilities fall outside the mainstream. 

Universal education designed around factory models was instituted at the beginning of the turn of the last 
century and was characterized by bureaucratic methods that included standardization of operation, routine, and at 
minimal cost (English, Papa, Mullen, & Creighton, 2012). Special education students, by definition, test these 
boundaries. School administrators by the nature of their roles find themselves in the cross paths between 
conflicting assumptions, routines, procedures of school business organized around bureaucratic models created at 
the beginning of the Industrial Era and individualized education program (IEP)students and their families whose 
needs and rights frequently fail to fit into standardized methods. 

Knowledge of and adherence to school law related to students with IEPs is one of the core foundations upon 
which all administrative actions be taken (Bateman & Bateman, 2015). Administrators create and support learning 
environments that support learning needs of diverse students and involve families in all decisions (Sanders & 
Sheldon, 2009). IDEA provides parents the right to examine children’s records, challenge school evaluations, 
make formal complaints, and pursue due process proceedings when they feel the school failed to meet the 
required legal standards. Administrators must ensure that regular and special education teachers are well informed 
and hold them to meet the required legal expectations included in each child’s IEP. In all cases, administrators 
who are either unaware of or fail to follow the federal guidelines known as the Individuals with Disabilities 
Education Act or IDEA regulations in the end cause unnecessary difficulties for students, families, their districts, 
and other educators (Bateman & Bateman, 2015). 

Communications with families and other professionals is another critical school leader responsibility. When 
dealing with differences in opinion related to an IEP student’s program, effective administrators act upon the 
premise that the educators know pedagogy and the parent(s) know their child. When administrators work with 
those concerned with the outcomes of the education of students with disabilities, administrators create avenues for 
communication, provide transparent shared decision making, and promote pathways for student progress (Sanders 
& Sheldon, 2009).  

Collaborations with other professionals (such as special education and regular education teachers, 
paraprofessionals, special education leaders, and leaders of other agencies) provide necessary foundations upon 
which to adopt and implement effective programs for students with an IEP. Consideration must also be given to 
different roles played by the principal/assistant principal, superintendent, and special education coordinator.  

Common Acronyms in Special Education 
Special education is a field of specialists governed by many laws and regulations, both federal and state. As a 

result, this complex field contains numerous acronyms. The complexity of the field and the enormity of the use of 
acronyms dictate the table below that outlines the most common acronyms utilized throughout the field of special 
education. 

IDEA Individuals with Disabilities Education Act – first passed by Congress in 1975 as 
Public Act 97-142 – The Education of All Handicapped Children’s Act. Since 
then 97-142 has been reauthorized several times with the name changing in 1997 
and last reauthorized in 2004. 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 47 • 2016 

140 

LEA Local Educational Agency or school district (Murdick, Gartin and Fowler). 
MDT -Multi-Disciplinary 

Team 
Another name for the local education agency committee that determines whether a 
student is in need of special education services and if so, what services. The team 
members must include at a minimum the parents of the child, the child (when 
appropriate), a regular education teacher familiar with the child, a special 
education teacher with knowledge of the child’s suspected disability, the LEA rep 
(person with authority to authorize resources – usually the principal), a person 
with knowledge to interpret test results, at the discretion of either party other 
members (Murdick, Gartin and Fowler).  

IDEA – Individuals with 
Disabilities Education 

Act. 

The federal law that provides the legal authority for early intervention and special 
educational services for children from birth to age twenty-one. Part B outlines 
services for children ages three to twenty-one. Part C outlines services for children 
from birth to age three. 

IEP – Individualized 
Education Program 

A written statement of a child’s current level of educational performance and an 
individualized plan of instruction, including the goals, specific services to be 
received, the staff who will carry out the services, the standards and timeline for 
evaluating progress, and the amount and degree to which the child will participate 
with typically developing peers (Murdick, Gartin and Fowler). 

ADHD – Attention 
Deficit Hyperactivity 

Disorder 

Attention deficit hyperactivity disorder is a psychiatric disorder of the 
neurodevelopment type in which there are significant problems of attention, 
hyperactivity, or acting impulsively that are not appropriate for a person's age. 
These symptoms must begin by age six to twelve and persist for more than six 
months for a diagnosis to be made. In school-aged individuals, inattention 
symptoms often result in poor school performance. However, a diagnosis of 
ADHD does not ensure IDEA eligibility. The key question is does the child's 
disability adversely affect educational performance? To be eligible for a free, 
appropriate public education (FAPE) under the IDEA, the child must have a 
disability and must need special education and related services (Wrightslaw). 

ODD – Oppositional 
Defiance Disorder 

The Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-5), published 
by the American Psychiatric Association, lists criteria for diagnosing ODD. This 
manual is used by mental health providers to diagnose mental conditions and by 
insurance companies to reimburse for treatment. 
 Includes at least four symptoms from any of these categories – angry and 
irritable mood; argumentative and defiant behavior; or vindictiveness 
 Occurs with at least one individual who is not a sibling 
 Causes significant problems at work, school or home 
 Occurs on its own, rather than as part of the course of another mental health 
problem, such as a substance use disorder, depression or bipolar disorder 
 Lasts at least six months 
DSM-5 criteria for diagnosis of ODD include both emotional and behavioral 
symptoms (DSM-5). 

OT – Occupational 
Therapy 

In its simplest terms, occupational therapy helps children to participate in the 
things they want and need to do through the therapeutic use of everyday activities 
(occupations). Common occupational therapy interventions include helping 
children with disabilities to participate fully in school and social situations 
(American Occupational Therapy Assoc.),  

FAPE – Free Appropriate 
Public Education 

The Supreme Court has determined that school districts meet the requirements of 
a FAPE when the districts can demonstrate they have followed all of the required 
procedures of the IDEA and that these procedures have produced an IEP for the 
student that is designed to provide the student with a «floor of opportunity» to 
receive educational benefit (Rowley vs. Board of Education of Hendrick Hudson 
School District). 

IAES- Interim 
Alternative Educational 

Setting 

The school district’s authority to remove a student from the current placement for 
up to 45 days to a more restrictive placement when the student’s behavior involves 
weapons, drugs, or serious bodily harm (Murdick, Gartin and Fowler). 
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LRE – Least Restrictive 
Environment 

The placement that is as close as possible to the general education environment. 
This educational setting includes providing the IEP student with the greatest 
amount of opportunity to be educated with the IEP student’s non-disabled peers to 
the maximum extent appropriate for each IEP student. LRE is a requirement under 
IDEA. (Sanders & Sheldon, 2009, p. 67-68).  

IEE Independent 
Educational Evaluation 

Under the IDEA, parents have a right, under certain circumstances, to request an 
independent evaluation of the student at public expense. The circumstances 
include when a hearing officer orders such an evaluation, or the parent requests 
the outside evaluation and the district either agrees to the cost or files a due 
process notice to defend the district’s current evaluation (Murdick, Gartin and 
Fowler). 

SLD – Specific Learning 
Disability 

In 2004, the IDEA changed the manner in which students are identified as 
students with a specific learning disability. Districts are no longer required to 
utilize the discrepancy model whereby students are tested to determine if there is a 
significant discrepancy between ability and achievement in the areas of oral 
expression, listening comprehension, written expression, basic reading skill, 
reading comprehension, mathematical calculation or reasoning. Districts now have 
the option to consider whether the child responds to scientific, research based 
interventions. Those who do not, can be considered to be eligible for special 
education as a child with a SLD (Osborne). 

 
Administrator Responsibilities for Students with Disabilities and their Families 

Knowledge of the law related to special education students and their families, clear communication skills, 
and effective collaborations with educators and agencies involved with students with an IEP are absolutely 
essential. When administrators fall short in any of these capacities, the consequences for the student, his/her 
family, the school community, and school district are significant. Failure to act according to the law and what is 
best for the student is detrimental to all in terms of lost educational opportunities for the student, distraction from 
the processes of teaching and learning by educators, and often significant financial reparations incurred by 
districts when an IEP student’s rights are violated. We turn now to illustrate how effective administrators handle 
responsibilities with students with an IEP, their families, and programs.  

Knowledge of special education law, effective communication, and collaboration are absolutely necessary, 
but not sufficient for school administrators who lead effective special education programs. Ethical responsibilities 
compel principals, special education coordinators, and superintendents to hold high expectations for themselves 
and others so that all students with IEPs receive the requisite opportunities to achieve to the maximum extent 
appropriate.  

«Increasingly, value conflicts have become a defining characteristic of school administration, thereby 
promoting interest in the study of values and ethical decision-making» (Begley, 1999, p. 318). It is precisely these 
conditions under which administrators distinguish themselves as either compliance driven or ethically driven. The 
values and ethics of leaders centers on the moral purpose of leadership (Fullan, 2003; Sergiovanni, 1992) which in 
turn is concerned with right and wrong, serving the common good, and developing a common sense of purpose 
(Furman, 2003; Sergiovanni, 1992, 1994). «Moral leadership involves much more than compliance towards 
bureaucratic rules or authorities. Moral leadership requires thoughtful consideration of the value, meaning, and 
purpose of schooling to meet increasingly diverse and complex challenges in a pluralistic society» (Lyman, 
Ashby, &Tripses, 2005, p. 119).  

Moral leadership or ethics can seem esoteric and fine for scholarly discussion but unrealistic in the complex 
world of school administrators. However, those administrators whose moral compass and integrity are grounded 
in strong beliefs that all children deserve an education that meets their needs will employ values when working 
with others to resolve conflicts related to providing services to students with an IEP. In practical terms, this means 
that an administrator who is ethically grounded will not only be knowledgeable about laws related to special 
education, but will also seek out other professionals who take seriously their responsibility to keep up to date on 
school law. 

A strong ethical foundation compels an administrator to ensure that everyone involved with special education 
students is well informed about legal requirements and local efforts to meet those requirements. The principal, 
special education administrator, and superintendent then would ask subordinates to share the processes of 
communication including newsletters, notices of IEP meetings, and parent involvement efforts.  

The principal in most cases is the administrator most familiar with students with an IEP, educational 
environment in the classroom, and families. This familiarity provides ample opportunities to hold high 
expectations for classroom instruction, quality of IEP meetings, problem solving as inevitable issues arise, and 
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expectations that other faculty members engage fully in providing appropriate learning conditions for the student. 
Responsible principals will proactively model partnerships with parents based upon high expectations and mutual 
respect grounded upon the principle that educators know how to provide the best educational program and parents 
know their child. Other educators will also be expected to develop and maintain partnerships with parents. 
Responsible principals establish clear expectations with all educators and support staff about necessary 
adaptations for IEP students and follow up to ensure plans put in place are implemented with integrity. Finally, the 
responsible principal recognizes his/her responsibility to consult with and work closely with the special education 
administrator. The principal's responsibility to consult with the superintendent immediately at the first sign of a 
conflict with other faculty or families regarding a placement, discipline, or services involving a student with an 
IEP cannot be overestimated.  

The special education director is frequently the «problem solver» when it comes to addressing the most 
complex and thorny issues that frequently present themselves when educating children with disabilities. Typically, 
the special education director leads one or more service teams (i.e., school psychologist and social worker) who 
then work directly with the special education teachers and related service providers (i.e., speech and language 
pathologist, occupational therapist, physical therapist, and assistive technology specialist) to provide services to 
students with an IEP and their families.  

The superintendent is critical to establish a strong culture of high expectations for all students and educators. 
The superintendent’s role in most cases is to ensure that processes are in place to hire and oversee other 
administrators who are knowledgeable about special education law and practices and who hold themselves and 
others to high standards of providing each student with a quality education. The superintendent is the local 
educational leader and as such, must also ensure that students with an IEP receive the programs and services they 
are entitled to by federal and state regulations. Superintendents who understand this responsibility think in terms 
of doing what is best for the student rather than what is best for the organization. Anytime a school leader makes a 
decision that is in the best interest of the student, it is difficult to make the wrong decision. 

The ideal organizational model in US schools includes a superintendent of schools, principal(s) and special 
education director (or other special education administrator) who are all well versed in both the requirements of 
the law and the pedagogy of teaching children with disabilities. The key components are the principal(s) and 
special education director. The special education administrator leads and coordinates the regular education and 
special education staff and administrators in the process of identifying, developing and implementing programs 
for students with disabilities. 

Successful administrators ensure that procedures and policies are followed for students with an IEP. 
Collaborations with others involved with special education students will be nurtured in order to meet the needs of 
such students. In practical terms, that means the administrators will work together and stay the course in situations 
when parents and educators have differing opinions about a child’s IEP. In the words of the now retired 
superintendent Carol Struck, «All people have valuable input. They have a different perspective that can help you 
view a problem from a different angle, from different life experiences. Rarely ever is input worthless» (Lyman, 
Ashby, &Tripses, 2005, p. 135).  

Successful administrators strive to work with all constituents to achieve the vision «What can we do together 
to make this school the best possible place for children to learn and faculty to work?» Making this vision a reality 
requires the special education director and special education coordinators (special education administrator similar 
to a principal) to work collaboratively with school principals and unit office administrators to advocate for those 
students with IEPs who cannot advocate for themselves. 

The most important responsibility for the team is ensure the appropriate data and best practices are 
consistently shared with the IEP team members to provide a lawful IEP to each student that provides that the 
student receives some educational benefit. This problem solving and collaboration approach is critical to the 
success of any administrator (Leithwood& Steinbach, 1995). It becomes even more important for the special 
education administrator or director as the students these administrators oversee are very typically the students who 
cannot self-advocate, who are dependent on others for their own individual success, and who are frequently 
shunned or shut out by the mainstream population of the school if efforts are not made to provide for these 
students with an IEP.  

Conclusion 
Principals, superintendents, and special education administrators committed to the vision to make their 

school the best possible place for children to learn and faculty to work understand their advocacy role for all 
children, but in particular, those children most in need of support. Quality education happens when administrators 
are well qualified in their particular area and grounded in the moral obligation to provide that all students under 
the care of an administrative team receive an effective education, including students whose abilities fall outside 
the mainstream. Equally important are the capacity and commitment to respect contributions of other 
professionals and the family while at the same time holding self and others to high standards of accountability. 
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Gone are the days when principals would say a special education teacher «really cares about those kids» with little 
to no consideration given to whether or not the students learned. Often behind the scenes, effective administrators 
work together to ensure that care for IEP students and their families involves also ensuring the student learns to 
his/her potential. Nothing less will do. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ВИХОВАННЯ КУЛЬТУРИ ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ У РІЗНОВІКОВИХ 
ГРУПАХ 

Р. В. Бедрань1 
Завдання виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах як комплексна педагогічна проблема, яка 

охоплює різні аспекти розвитку дитини в дошкільному віці, передбачає виявлення об’єктивних і суб’єктивних 
педагогічних умов для її розв’язання.Під педагогічними умовами, що забезпечують виховання культури здоров’я 
дітей у різновікових групах, розуміємо сукупність заходів навчально-виховного процесу, спрямованих на виховання у 
дошкільників знань, умінь і навичок культури здоров’я та здорового способу життя.Визначаючи педагогічні умови 
виховання культури здоров’я дітей в різновікових групах ДНЗ, виходили з теоретичних і практичних основ 
організації освітнього процесу в різновікових групах дошкільних навчальних закладів, а також із компонентної 
структури вихованості культури здоров’я дошкільників (когнітивного, емоційно-мотиваційного та поведінково-
діяльнісного компонентів). Виокремлено педагогічні умови виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах 
ДНЗ: створення в дошкільному навчальному закладі розвивального здоров’язбережувального середовища з метою 
засвоєння дітьми основ культури здоров’я та здорового способу життя; насичення здоров’язбережувальним 
змістом різних видів діяльності дітей з урахуванням особливостей різновікових груп ДНЗ; забезпечення взаємодії і 
співробітництва сім’ї та ДНЗ щодо виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах ДНЗ. 

Ключові слова:виховання культури здоров’я дітей, різновікова група, педагогічні умови. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ВОСПИТАНИЯ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ В 
РАЗНОВОЗРАСТНЫХ ГРУПАХ 

Р.В. Бедрань 
Задача воспитания культуры здоровья детей в разновозрастных группах как комплексная педагогическая 

проблема, которая охватывает различные аспекты развития ребенка в дошкольном возрасте, предполагает 
выявление объективных и субъективных педагогических условий для ее решения.Под педагогическими условиями, 
обеспечивающими воспитание культуры здоровья детей в разновозрастных группах, понимаем совокупность 
мероприятий учебно-воспитательного процесса, направленных на воспитание у дошкольников знаний, умений и 
навыков культуры здоровья и здорового образа жизни.Определяя педагогические условия воспитания культуры 
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здоровья детей в разновозрастных группах ДОУ, исходили из теоретических и практических основ организации 
образовательного процесса в разновозрастных группах дошкольных учебных заведений, а также из компонентной 
структуры воспитанности культуры здоровья дошкольников (когнитивного, эмоционально мотивационного и 
поведенчески-деятельностного компонентов). Выделены педагогические условия воспитания культуры здоровья 
детей в разновозрастных группах ДОУ: создание в детском саду развивающей здоровьясохраняющей среды, с целью 
усвоения детьми основ культуры здоровья и здорового образа жизни; насыщение здоровьясохранющим содержанием 
различных видов деятельности детей с учетом особенностей разновозрастных групп ДОУ; обеспечение взаимодей-
ствия и сотрудничества семьи и ДОУ по воспитанию культуры здоровья детей в разновозрастных группах ДОУ. 

Ключевые слова: воспитание культуры здоровья детей, разновозрастная группа, педагогические условия. 

PEDAGOGICAL CONDITIONS OF CULTURE HEALTH EDUCATION FOR CHILDREN OF 
UNEVEN-AGE GROUPS 

R.V. Bedran’ 
The problem of formation of health culture of children in uneven-age groups as a complex pedagogical problem, which 

covers various aspects of child’s development at preschool age, assumes identification of objective and subjective 
pedagogical conditions for its solving. The pedagogical conditions, providing formation of health culture of children in 
uneven-age groups, we understand as a set of the actions of teaching and educational process directed at forming of 
knowledge, skills of health culture and a healthy lifestyle of children. Defining pedagogical conditions of formation of health 
culture of children in uneven-age groups at preschool educational institution, we proceeded from theoretical and practical 
bases of educational process organization in uneven-age groups at preschool educational institutions, and also from the 
component structure of formation of health culture of preschool children (cognitive, emotional and motivational, behavioral 
and activity components). Such pedagogical conditions of formation of health culture of children in uneven-age groups at 
preschool educational institution have been allocated: creation the developing health keeping environment in kindergarten, 
with the aim of mastering the basics of children's health culture and a healthy lifestyle; saturation by health keeping content 
of different types of children’s activities taking into account peculiarities of uneven-age groups at preschool educational 
institution; providing interaction and cooperation of a family and preschool educational institution on formation of health 
culture of children in uneven-age groups at preschool educational institution. 

Key words: formation of health culture of children, uneven-age group, pedagogical conditions. 

Інтенсивні перетворення в соціально-економічному розвитку суспільства, глобальна соціокультурна 
криза, зміна умов життя на планеті, наслідки широкомасштабної перебудови в нашій країні призвели до 
появи значної кількості непрогнозованих раніше факторів, що негативно впливають на соціальний статус, 
етику взаємин людей і викликають тенденції до погіршення здоров’я нації. Одним із основних завдань 
держави – формування в молодого покоління ставлення до власного здоров’я як до найвищої людської 
цінності. Воно актуалізується на рівні дошкільної освіти, оскільки негативний екологічний стан 
довколишнього середовища, недостатня ефективність системи охорони здоров’я, зниження життєвого 
рівня переважної більшості родин провокують погіршення здоров’я дітей від самого народження. 

На теперішній час досліджено різні аспекти проблеми формування здоров’я в дітей старшого 
дошкільного віку, а саме: надання дітям знань про основи здоров’я (Л. Лохвицька, С. Юрочкіна та ін.), 
формування ціннісного ставлення до власного здоров’я (Т. Андрющенко, Г. Бєлєнька, М. Машовець, 
І. Чупаха та ін.), особливості формування фізичного здоров’я (О. Богініч, Е. Вільчковський, Л. Волков, 
Н. Денисенко, О. Дубогай, М. Єфіменко, С. Петренко, О. Потужній, Л. Сварковська, Ю. Шевченко та ін.), 
забезпечення основ здорового способу життя (Н. Андрєєва, Т. Бабюк, Н. Бикова, Т. Овчиннікова, 
А. Ошкіна, О. Перевертайло та ін.), формування валеологічної культури та культури здоров'я 
(Г. Апанасенко, В. Бобрицька, М. Болотова, О. Бондаренко, Є. Булич, Є. Вайнер, М. Гончаренко, 
В. Горащук, О. Дубогай, С. Кириленко, С. Коренєва, Г. Кривошеєва, В. Нестеренко, П. Плахтій, 
І. Поташнюк, Н. П’ясецька, О. Савченко, С. Свириденко, Є. Чернишова, Т. Шаповалова, Б. Шиян та ін.), 
підготовка майбутніх фахівців з дошкільної освіти до створення умов для збереження здоров’я дітей 
дошкільного віку (Н. Денисенко, Л. Зданевич, Т. Книш, Н. Кот, Н. Маковецька, В. Нестеренко та ін.). 

Реформування дошкільної освіти, зменшення кількості дошкільних закладів, а також батьківська 
ініціатива зумовили поширення різновікових груп як у сільській місцевості, так і в міських 
багатокомплектних ДНЗ. Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» комплектування груп в 
ДНЗ відбувається за віковими (одновіковими, різновіковими) та сімейними (родинними) ознаками. 
Педагогічна теорія виховання в групах і колективах створювалася багатьма вітчизняними та зарубіжними 
педагогами і психологами (Л. Виготський, В. Караковський, Т. Коннікова, Г. Костюк, А. Куракін, 
Я. Коломінський, М. Монтессорі, Я. Морено, Л. Новікова, Б. Паригін, А. Петровський, С. Русова, 
В. Сухомлинський, К. Ушинський, Л. Уманський та ін.). Дослідження проблеми різновікових груп у 
науковій літературі розкривається в різних аспектах, зокрема: особливості взаємодії і спілкування дітей та 
підлітків (Н. Анікеєва, Т. Бабаєва, О. Гогоберидзе, І. Кон, О. Лутошкін, О. Мудрик, І. Полонський, 
О. Реан, С. Селс, Є. Тихеєва, Р. Уолтерс та ін.); психології різновікових контактів та їх внутрішньої 
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детермінації, обґрунтування впливу дитячого суспільства на виховання та особистісне становлення як 
молодших, так і старших вихованців (М. Батербієв, Є. Димов, Г. Коберник, Г. Кравцов, Д. Мак-Клеланд, 
Р. Мей, Н. Олійник, М. Попов, М. Росс, Г. Смольникова та ін.).У дослідженнях процесу соціалізації в 
різновікових групах (В. Абраменкова, Р. Абрамович, У. Бронфенбреннер, Дж. Дебра, Л. Коч, Р. Річардсон 
та ін.) обґрунтовуються положення про те, що наявність широкого кола різновікового спілкування 
долучає дитину до виконання різних соціальних ролей і вибору поведінки в різних життєвих ситуаціях, 
що забезпечує ефективність процесу соціалізації. 

Пріоритетними виховними інституціями, які виявляють визначальний вплив на особистісне 
становлення та виховання культури здоров’я дошкільників, є сім’я і ДНЗ, що висуває підвищені вимоги 
до організації та реалізації їхньої взаємодії. Дослідники дошкільного дитинства (Л. Артемова, А. Богуш, 
Р. Буре, Л. Врочинська, Н. Гавриш, О. Кононко, Н. Кудикіна, Н. Луцан, Л. Островська та ін.) 
виокремлюють специфічні виховні функції родини і ДНЗ, які не взаємозамінні, а засновуються на засадах 
взаємодії й співробітництві задля повноцінного морального і особистісного розвитку дошкільників. 

Водночас на тлі багатогранності вивчення проблеми актуальним залишається дослідження 
педагогічних умов виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах, що підтверджується 
сучасною соціальною ситуацією розвитку, недостатньою розробленістю зазначеної проблеми та 
практичною потребою реалізації, цих мов. 

Мета статті – на основі теоретичного аналізу психолого-педагогічних досліджень визначити 
педагогічні умови виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах. 

Завдання виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах як комплексна педагогічна 
проблема, яка охоплює різні аспекти розвитку дитини в дошкільному віці, передбачає виявлення 
об’єктивних і суб’єктивних педагогічних умов для її розв’язання. 

Коли йдеться про наявність тих чи тих «умов», на перший план виходить їх філософська складова, 
яка виражає відношення предмета до оточуючих його явищ, без яких вона існувати не може. Умови 
складають те середовище, обстановку, у якій вони виникають, існують і розвиваються [7].  

Під педагогічними умовами, за твердженням Б. Ананьєва, найчастіше розуміють сукупність 
об’єктивних характеристик змісту, форм, методів і матеріально-просторового середовища, що 
супроводжують вирішення поставлених в педагогічному процесі завдань. Зазвичай їх визначають як 
«сукупність взаємопов’язаних і взаємозумовлених обставин процесу навчання, які є результатом 
цілеспрямованого відбору, конструювання й застосування елементів змісту, методів чи прийомів, а також 
організаційних форм навчання для досягнення певних дидактичних цілей» [2, с. 6]. 

Структура комплексу педагогічних умов виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах 
повинна бути гнучкою, динамічною, що відповідає стану системи в певий час. Вона повинна розвиватися 
в залежності від цілей і завдань, які стоять перед дошкільним навчальним закладом. 

Під педагогічними умовами, що забезпечують виховання культури здоров’я дітей у різновікових 
групах, розуміємо сукупність заходів навчально-виховного процесу, спрямованих на виховання в 
дошкільників знань, умінь і навичок культури здоров’я та здорового способу життя.  

Для визначення педагогічних умов виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах було 
проаналізовано роботи вітчизняних та зарубіжних авторів, які найбільш дотичні за проблемою 
дослідження до започаткованої теми. Так, у дисертації А. Ошкіної визначені та апробовані такі 
педагогічні умови формування основ здорового способу життя в старших дошкільників: організація й 
насичення видів діяльності інформацією про основи здорового способу життя та формування на цій базі 
емоційно-позитивного ставлення до цього процесу; розширення предметно-просторового середовища для 
засвоєння дітьми способів ведення основ здорового способу життя; здійснення співпраці дошкільного 
навчального закладу і сім’ї, що ґрунтується на єдності виховного впливу [10]. 

У роботі Т. Бабюк зазначається, що сприятливими педагогічними умовами для реалізації методики 
забезпечення наступності у вихованні здорового способу життя старших дошкільників і молодших 
школярів є такі: підготовка педагогів до виховання здорового способу життя дітей та співпраця педагогів і 
батьків з питань збереження й зміцнення здоров’я дітей [4]. 

Дослідниця Л. Касьянова довела дієвість у процесі формування уявлень про здоровий спосіб життя в 
старших дошкільників таких педагогічних умов: урахування вікових особливостей дітей старшого 
дошкільного віку; забезпечення комплексного підходу до відбору змісту соціальних, біологічних і 
екологічних уявлень про здоровий спосіб життя [6]. 

У дослідженні Л. Кузнєцової визначена сукупність педагогічних умов, що сприяють розвитку 
здоров’язбережувальної компетентності в старших дошкільників, а саме: формування значущих для 
збереження здоров’я ціннісних орієнтацій і смислових настанов педагогів; гуманізація взаємин суб’єктів 
освітнього процесу; створення здоров’язбережувального середовища розвитку дитини; створення дитячо-
батьківської спільноти [8]. 
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Спорідненим із попереднім дослідженням є робота Т. Андрющенко, яка для формування 
здоров’язбережувальної компетентності в дітей дошкільного віку виокремила такі педагогічні умови: 
наявність позитивної мотивації дітей до здорового способу життя; насичення здоров’язбережувальним 
змістом різних видів діяльності дітей з урахуванням їхніх вікових особливостей; забезпечення в 
дошкільному навчальному закладі розвивального здоров’язбережувального середовища[3].  

У своїй роботі Г. Азітова задля виховання культури здоров'я в сільських школярів виокремилатакі 
педагогічні умови, як-от: визнання педагогічним колективом школи пріоритетним і значущим напрямом 
своєї діяльності здоров'язбережувальну організацію освітнього процесу; створення в школі цілісної 
системи виховання культури здоров'я, у якій всі її компоненти (когнітивна, емоційно-почуттєва й 
діяльнісна) спрямовані на виховання цінностей, серед яких здоров'я посідає особливе місце; оптимальне 
поєднання методів позитивного й негативного мотивування на здоровий спосіб життя; створення в 
освітній установі здоров'язбережувального просторово-предметного середовища; організація 
систематичного моніторингу здоров'я вихованців та здоров'язберігаючої роботи в школі [1, с. 6]. 

Дослідником Р. Шамьюновим визначено комплекс педагогічних умов ефективного функціонування 
моделі виховання культури здоров'я підлітків у закладах додаткової освіти, що включає: створення 
здоров’язорієнтованого виховного середовища, спрямованого на виховання культури здоров'я в підлітків 
як особистісної та соціальної цінності; формування у підлітків установки на виховання культури 
ставлення до свого здоров'я на основі стимулювання рефлексивної позиції; включення педагогів закладів 
додаткової освіти та сім'ї в програму моніторингу, предметом якого виступає виховання культури здоров'я 
підлітків [12, с. 6]. 

Серед педагогічних умов, що впливають на виховання культури здоров'я підростаючого покоління, 
Н. Гаркуша виокремила такі: організаційні – створення сприятливого психоемоційної середовища; 
методичний, психолого-педагогічний супровід учасників виховного процесу; координація та побудова 
оптимальної взаємодії суб'єктів виховання культури здоров’я школярів; професійно-особистісні – 
загальнокультурні, професійні знання, вміння і навички; усвідомлення педагогами й школярами цінності 
здоров’я; валеологічна спрямованість особистості класного керівника; технологічне створення 
здоров’язберігаючих ситуацій, затребувані прояви культури здоров’я школярів; прояв ініціативи й 
самостійне включення школярів у різні види валеологічної діяльності; методичне забезпечення реалізації 
програми виховання культури здоров'я школярів у системі роботи класного керівника [5, с. 7]. 

Головною педагогічною умовою формування культури здоров’я дошкільників у роботі М. Мєлічевої 
є співпраця педагогів ДНЗ та батьків з метою формування культури здоров’я дошкільників, оскільки діти 
орієнтуються на приклади життєдіяльності дорослих. Однак ефективність співпраці, зауважує автор, 
залежить від наявності суб'єктивних і об'єктивних умов: ціннісної орієнтації на здоров'я, здоровий спосіб 
життя й здоров’ябудуючу позицію особистості; компетентності педагогів ДНЗ та батьків в галузі 
культури здоров'я й організації життєдіяльності на її основі; активності дошкільника як суб’єкта 
педагогічного процесу та ігрової діяльності; розробки програми співпраці педагогів ДНЗ та батьків на 
основі підготовки та проведення традиційних народних свят; організації здоров’ябудуючої 
життєдіяльності дітей та дорослих на основі використання потенціалу таких свят і можливостей взаємодії 
в різновікових групах; організації процесу співпраці педагогів ДНЗ та батьків як виховної технології 
колективноїтворчої праці [9, с. 8-9]. 

У роботі О. Тихомирової психолого-педагогічними умовами формування валеологічної культури 
старших дошкільників виступили: наявність чітко спланованих освітньо-виховних завдань; системність і 
систематичність поставлених освітньо-виховних завдань, форм і методів їх розв’язання; ілюстративно-
демонстративна оснащеність; особистісно зорієнтоване, гуманне спілкування вихователя з дітьми; 
поліморфність реалізації освітньо-виховних завдань: індивідуальні, групові, колективні форми роботи з 
дітьми; контроль і корекція в ході розв’язаних завдань; принцип співробітництва педагогічного та 
батьківського колективів; використання рольових ігор; «занурення» дитини в конкретну пізнавальну 
проблему з метою формування найбільшої кількості позитивних реакцій; організація пізнавальної 
діяльності дитини [11, с. 8]. 

Аналіз наукових досліджень щодо умов діяльності, спрямованої на формування культури здоров’я та 
основ здорового способу життя, засвідчив, що науковці здебільшого акцентують увагу на змісті підготов-
леної для дітей інформації, створенні відповідного середовища та здійсненні співпраці педагогів і батьків.  

Визначаючи педагогічні умови виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах ДНЗ, 
виходили з теоретичних і практичних основ організації освітнього процесу в різновікових групах 
дошкільних навчальних закладів, а також із компонентної структури вихованості культури здоров’я 
дошкільників (когнітивного, емоційно-мотиваційного та поведінково-діяльнісного компонентів). 

Отже, було виокремлено такі педагогічні умови виховання культури здоров’я дітей у різновікових 
групах ДНЗ: створення в дошкільному навчальному закладі розвивального здоров’язбережувального 
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середовища з метою засвоєння дітьми основ культури здоров’я та здорового способу життя; насичення 
здоров’язбережувальним змістом різних видів діяльності дітей з урахуванням особливостей різновікових 
груп ДНЗ; забезпечення взаємодії і співробітництва сім’ї та ДНЗ щодо виховання культури здоров’я дітей 
у різновікових групах ДНЗ. Виокремлені педагогічні умови виховання культури здоров’я дітей у 
різновікових групах ДНЗ перебувають у функціональному, хронологічному й логічному взаємозв’язку й 
взаємозалежності. Перспективи подальших досліджень вбачаємо в обґрунтуванні визначених 
педагогічних умов та моделі виховання культури здоров’я дітей у різновікових групах. 
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СУПРОВІД НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ З ОБМЕЖЕНИМИ МОЖЛИВОСТЯМИ ЗДОРОВ’Я В 
СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ США 

Т. І. Бондар 1 
У статті схарактеризовано сучасну практику організації навчання осіб з обмеженими можливостями 

здоров’я (ОМЗ) у системі вищої освіти США; проаналізовано особливості створення структурного підрозділу в 
системі вищої освіти США. Виокремлено основні завдання працівників відділу: супровід студента з ОМЗ, 
координація супроводу й формування інклюзивної компетентності учасників навчального процесу. Констатовано, 
що діяльність відділу вможливлює реалізацію громадянського права на освіту осіб з обмеженими можливостями 
здоров’я.  

Ключові слова: студенти з обмеженими можливостями здоров’я (ОМЗ), відділ роботи зі студентами з ОМЗ, 
вищі навчальні заклади, належні умови, доступ, якісна освіта. 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ США 

Т. И. Бондар 
В статье охарактеризована современная практика организации обучения студентов с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в системе высшего образования США; предоставлен анализ особенностей создания 
структурного подразделения в системе высшего образования США. Выделены основные задачи сотрудников 
отдела: обеспечение сопровождения студента с (ОВЗ), координация сопровождения и формирование инклюзивной 
компетентности участников учебного процесса. Констатировано, что деятельность подразделения содействует 
реализации гражданского права на образование лиц с ОВЗ. 

Ключевые слова: студенты с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), Отдел работы со студентами 
с ОВЗ высшие учебные заведения, надлежащие условия, доступность, качество образования. 

SUPPORT SERVICES FOR STUDENTS WITH DISABILITIES IN THE US HIGHER EDUCATION 

T. I. Bondar 
Today Ukraine is looking for efficient ways to provide accessible learning environment for students with disabilities. 

The Higher Education Act of Ukraine, 2014, requires establishing a structural unit that would serve as a resource to provide 
expertise in the development and implementation of inclusive learning standards for students with disabilities. While 
implementing the task, universities are facing many hurdles, including but not limited to physical barriers and university 
faculty’s attitude. To ensure an accessible environment for students in Ukraine, it is essential to study the longstanding 
traditions at the US universities of serving students with disabilities. The main activities of the department (Disability Services 
Center – the name varies from university to university) include the support to the students with special needs, coordinating 
the involved departments and developing inclusive competence of all the stake-holders. The support given to students include 
necessary accommodations, books in alternative format, interpreters,a flexible approach to take account of the impact of 
disability on performance, a variation of standard arrangements on the basis of expert evidence and advice, equitable 
treatment of students with disabilities who are being taught, examined or assessed. The department staff offer support for all 
students with disabilities to exercise their civil rights to education. 

Key words: students with disabilities, Disabled Students Resource Center, universities, reasonable accommodation, 
access, quality education.  

Виконання Закону України «Про вищу освіту» щодо освіти осіб з особливими освітніми потребами 
(ООП) вимагає від вищих навчальних закладів країни принципових змін у підходах до розв’язання 
проблеми. У розділі І, статті 3, пункті 3, підпункті 4 зазначено, що державну політику у сфері вищої 
освіти формують і реалізують через «створення та забезпечення рівних умов доступу до вищої освіти, у 
тому числі забезпечення осіб з особливими освітніми потребами спеціальним навчально-реабілітаційним 
супроводом та створення для них вільного доступу до інфраструктури вищого навчального закладу з 
урахуванням обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я». Пункт 9 цієї ж статті дублює 
пункт 4 та декларує необхідність забезпечення «належної державної підтримки підготовки фахівців з 
числа осіб з особливими освітніми потребами на основі створення для них вільного доступу до освітнього 
процесу та забезпечення спеціального навчально-реабілітаційного супроводу» [2]. Стаття 4 Закону 
гарантує право на вищу освіту незалежно від стану здоров’я, а стаття 32 зобов’язує вищі навчальні 
заклади створити потрібні умови вступу й навчання для людей з ООП: «Для реалізації права на вищу 
освіту особами з особливими освітніми потребами вищі навчальні заклади створюють їм необхідні умови 
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для здобуття якісної вищої освіти» [2]. Функція забезпечення умов передбачена статтею 33, пунктом 7, 
який містить інформацію про спеціальний навчально-реабілітаційний підрозділ у структурі вищого 
навчального закладу, що утворюють для організації інклюзивного освітнього процесу та спеціального 
навчально-реабілітаційного супроводу здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами, 
забезпечення їм доступу до якісної вищої освіти з урахуванням обмежень життєдіяльності. Індикаторами 
доступності вищого навчального закладу слугують аспекти фізичного облаштування: облаштування 
будівель, споруд і приміщень вищих навчальних закладів відповідно до вимог доступності для осіб з 
особливими освітніми потребами [4]. Розділ XII, стаття 70, пункт 2 регламентує вимогу щодо фізичного 
облаштування: «Будівлі, споруди і приміщення вищих навчальних закладів повинні відповідати вимогам 
доступності згідно з державними будівельними нормами і стандартами. Якщо відповідні об’єкти 
неможливо повністю пристосувати для потреб осіб з особливими освітніми потребами, здійснюється їх 
розумне пристосування з урахуванням універсального дизайну. Проектування, будівництво та 
реконструкція будівель, споруд і приміщень вищих навчальних закладів здійснюються з урахуванням 
потреб осіб з особливими освітніми потребами» [2]. Відповідно до зазначених вимог у прикінцевих 
положеннях підпункт 9 окреслює вимогу: «Протягом одного року з дня набрання чинності цим Законом 
розробити та затвердити комплексну державну програму щодо забезпечення конституційного права на 
освіту осіб з особливими освітніми потребами, зокрема з метою реалізації положень, передбачених в 
абзацах четвертому та п’ятому частини другої статті 70 цього Закону» [2]. 

Як засвідчує практика багатьох ВНЗ, проблему архітектурної доступності розв’язують упродовж 
кількох місяців за умови цілеспрямованого фінансування. Насправді перманентний успіх у питанні інклюзії 
осіб з особливими освітніми потребами (далі осіб з ООП), що збільшить відсоток таких людей у середовищі 
вищого навчального закладу, залежить від якості академічного / педагогічного супроводу в кожному 
окремому випадку нозології студента. У руслі реалізації поставленого завдання (створення для осіб з ООП 
належних умов навчання) вищі навчальні заклади мають активізувати зусилля зі створення спеціального 
навчально-реабілітаційного підрозділу для організації ефективного інклюзивного простору через обмін 
прогресивними ідеями вітчизняних ВНЗ й осмислення зарубіжного досвіду, зокрема практики США. 

Доступ до вищої освіти осіб з ООП постає предметом дослідження у працях багатьох вітчизняних і 
зарубіжних учених. Проблеми нормативно-правової й навчально-методичної бази навчання осіб з ООП, 
реалізація та поширення моделі інклюзивного навчання осіб з ООП у вищих навчальних закладах, 
формування нової філософії державної політики щодо осіб з ООП у вищих навчальних закладах України 
студіювали Ю. Бистрова, Ю. Богінська, О. Дікова-Фаворська, Л. Дмитренко, Н. Крейдун, А. Колупаєва, 
К. Кольченко, А. Кузьмінський, З. Ленів, С. Миронова, Н. Софій, П. Таланчук, А. Шевцов. Серед праць 
зарубіжних дослідників заслуговують на увагу наукові роботи Д. Ледермана, Е. МакШейн, Д. Спіні, 
К. Стаффорда, С. Томаса, Б. Хеллер, М. Хофмана. 

Мета статті полягає у розкритті системи діяльності відділів роботи зі студентами, які мають ОМЗ, що 
спрямована на створення належних умов для навчання осіб з ОМЗ у вищих освітніх закладах США. 

Практика включення осіб з обмеженими можливостями здоров’я (збережено термінологію США – 
individuals with disabilities) у навчальний процес вищої школи США задокументована 1948 року в 
Університеті штату Іллінойс (м. Чикаго) та 1962 року в Університеті Берклі штату Каліфорнія. Проте таку 
практику вважали більше винятком, ніж сталою характерною рисою системи вищої освіти США. Надання 
рівного доступу до освіти особам з ОМЗ стало поширеним 1973 року після ухвалення Закону «Про 
реабілітацію». Розділ 504 названого закону зобов’язував університети, що одержували федеральні кошти, 
створювати належні умови для навчання студентів з ОМЗ. Згідно із законом усі вищі навчальні заклади, 
незалежно від форми власності (громадські чи приватні), отримують федеральну допомогу на розвиток 
програм, а отже, мають дбати про виконання положень Розділу 504 [11]. Відділ громадянських прав США 
контролював виконання закону в університетському середовищі. 

Варто зазначити, що програми для осіб з ОМЗ розвивалися недостатньо активно, навіть з огляду на 
наявність сприятливих фінансових умов. Ухвалення широко розрекламованого Закону «Про американців 
з обмеженими можливостями здоров’я» («Americans with Disabilities Act» (ADA)) 1990 р. та вимоги, що 
ставили перед вищими навчальними закладами особи з ОМЗ, створили передумови для активізації зусиль 
ВНЗ США в руслі задоволення освітніх потреб осіб з ОМЗ. Чинником активності осіб з ОМЗ у 90-х роках 
ХХ ст. стало ухвалення в 1975 році першого федерального закону «Про освіту всіх дітей із порушеннями 
психофізичного розвитку» («Education for All Handicapped Children Act») [12]. У 1990 р. цей закон 
перейменований на закон «Про освіту осіб з обмеженими можливостями здоров’я» 
(«IndividualswithDisabilitiesEducationAct – IDEA») [13]. Документ уможливлював розвиток інклюзивного 
навчання в загальноосвітній школі США. Із кожним роком зростала кількість осіб з ОМЗ, що спроможні 
продовжувати навчання у вищому освітньому закладі та поінформовані про громадянські права. Одними з 
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перших почали подавати заяви до вступу в університет абітурієнти з труднощами у навчанні (students with 
learning disabilities).  

Створення належних умов у фізичному плані виявилося набагато легшим завданням, ніж подолання 
упередженості з боку викладачів. Як зазначали студенти з ОМЗ, викладачі занадто переймалися 
питаннями архітектурної доступності та зовсім не приділяли уваги засвоєнню програмного матеріалу, 
ліквідації перешкод на шляху до успіхів у навчанні. Незадоволення стосувалося рівня знань викладачів 
про нозологію, особливі потреби таких студентів та майже відсутню співпрацю. Натомість викладачі були 
незадоволені необхідністю адаптувати навчальний матеріал до особливих освітніх потреб студентів, 
власною безпомічністю й незнанням шляхів розв’язання проблеми. Викладач повинен був усвідомити, що 
на зміну «типовим» студентам, які відповідали однаковим вимогам, витримували однаковий 
регламентований час для виконання різних вправ, прийшла нова генерація студентів з ОМЗ. Подолати 
суперечності між потребами осіб з ОМЗ в одержанні доступу до освіти та неспроможністю викладачів 
задовольнити такі вимоги були покликані відділи роботи зі студентами з ОМЗ у ВНЗ США. 

У контексті дослідження варто проаналізувати діяльність відділів роботи зі студентами з ОМЗ у 
вищих навчальних закладах США на сучасному етапі. Для з’ясування напрямів діяльності відділу 
схарактеризовано контент веб-сторінки ресурсного центру для студентів з ОМЗ Університету Північної 
Флориди [10]. Унаслідок докладного вивчення зафіксовано розгалужену структуру відділу, що 
представляє численні програми, ґрунтовний документальний супровід і кваліфікований штат. У питанні 
вступу до вищого навчального закладу осіб з ООП відділ керується так званими особливими умовами 
прийому – «special admission consideration». Абітурієнтам, які не відповідають загальним вимогам до 
вступу та мають офіційно підтверджений медичний діагноз про інвалідність, надане право на особливі 
умови прийому. Право на особливі умови прийому гарантоване студентам із такими нозологіями: 
труднощі в навчанні (розлади навичок читання, письма, математики, порушення пам’яті), синдром 
порушення активності й уваги, фізичні розлади, хронічні захворювання, черепно-мозкові травми, 
порушення зору та сліпота, глухота, порушення слуху, порушення мовлення, емоційний розлад. Після 
зарахування до вищого навчального закладу студентам рекомендують негайно зареєструватися у Відділі 
роботи зі студентами з обмеженими можливостями.  

Необхідність у швидкій реєстрації спричинена турботою про студентів з ОМЗ та створенням для них 
належних умов. На першому етапі від студента очікують подання необхідних документів, що 
підтверджують інвалідність. На сайті запропоновано приклади бланків для заповнення. Після одержання 
документів фахівці відділу ретельно вивчають документи. Студентам пропонують надіслати 
індивідуальний навчальний план («IndividualEducationalPlan – IEP») та висновки про успішність 
(«SummaryofPerformance – SOP») як додаткові документи. Після розгляду пакету документів відділ 
надсилає листа студентові, де повідомляє про час і місце проведення співбесіди. У розмові з фахівцями 
остаточно з’ясовують потреби студента, зазначають умови, що вможливлюють одержання якісних 
освітніх послуг. Сформований перелік містить такі умови: подовжений час на іспити / тести, допомога в 
конспектуванні, послуги перекладача, допомога в читанні, написання матеріалів, гнучкий розклад, 
великий шрифт, технічне забезпечення, преференція вибору місця в аудиторії, послуги лаборанта й 
технічного асистента, допомога в наборі на комп’ютері та багато іншого. Відділ готує листа викладачам, 
які працюватимуть зі студентом з ОМЗ, де окреслює рекомендації стосовно надання освітніх послуг. 
Студент має домовитися з кожним викладачем про зустріч, щоб докладно обговорити створення 
належних умов для успішного навчання.  

Особливе місце в діяльності відділу посідає вивчення пакету документів студентів з ООП. 
Працівники відділу розробили необхідні форми для опису нозології, виокремивши шість категорій: 
синдром дефіциту уваги / гіперактивність, обмеження в навчанні / порушення інтелекту, медичні / фізичні 
порушення, емоційні / психічні розлади, порушення зору / слабозорість / незрячість, синдром аутизму. 
Довідки заповнюють фахівці, яким відома історія хвороби студентів. Наприклад, форма для студентів, які 
мають синдром аутизму, побудована на різних типах діагностичного процесу: традиційній 
нозосиндромальній діагностиці, функційній діагностиці, багатовісьовій діагностиці та реабілітаційній 
діагностиці. За шкалою «немає впливу – середній вплив – суттєвий вплив – невідомо» фахівці визначають 
вплив стану студента на такі типи діяльності: соціальна взаємодія, усвідомленість соціальності, усна 
форма вираження, сприйняття за допомогою органів чуття, виконання самостійних завдань, 
організованість, увага, дотримання чітких правил і порядку, емоційна чуттєвість, уміння розподіляти час, 
математика, читання, письмо / писемне мовлення.  

В Україні активно розробляють і впроваджують багатовісьову діагностичну систему, що зумовлене 
зміщенням акцентів на реабілітаційно-профілактичний напрям надання психіатричної допомоги 
неповнолітнім із комплексним підходом, «психосоціальним супроводом», посиленням ролі особистісно й 
соціально орієнтованих методів діагностики, лікування та профілактики в психіатрії. Як зазначає 
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Л. Кригіна, адаптація й упровадження багатовісьової версії діагностики психічних і поведінкових розладів 
у дітей та підлітків, згідно з рекомендаціями робочої групи ВООЗ, є своєчасним, перспективним 
напрямом удосконалення діагностичних, експертних стандартів і надання кваліфікованої, комплексної 
реабілітаційно-профілактичної психіатричної допомоги неповнолітнім із непсихотичними психічними 
розладами. Упровадження багаторівневої, профілактично спрямованої діагностики та експертного 
оцінювання психічних і поведінкових розладів неповнолітніх відповідає сучасному рівневі розвитку 
теоретичних психіатричних досліджень [7], відображає потреби практики вітчизняної освіти з реалізації 
інклюзивного навчання. 

У штаті відділу роботи зі студентами з ОМЗ працює шість фахівців. Директор відділу має базову 
освіту «спеціального педагога», ступінь бакалавра з психології та магістерський ступінь із надання послуг 
людям з обмеженими можливостями («disability services»). Заступник директора має ступінь бакалавра з 
початкової освіти, ступінь магістра з освіти дітей із порушеннями слуху, за сумісництвом працює як 
сурдоперекладач. Секретар відділу здобув солідний досвід волонтерської роботи з різним організаціями 
та «прагне допомагати іншим». Координатор навчального процесу має ступінь бакалавра з політології й 
досвід військової служби. Технічний супровід забезпечує фахівець зі ступенем бакалавра політології, 
ступенем магістра громадського адміністрування та післядипломною освітою технічного асистента. Крім 
того, у штаті працює ще один сурдоперекладач.  

На окрему увагу заслуговує робота відділу, спрямована на організацію проведення іспитів для 
студентів з ОМЗ, що вимагають додаткового екзаменаційного часу. У разі необхідності студент з ОМЗ та 
викладач заповнюють заявку про проведення іспиту на території відділу. Іспит проходить синхронно з 
іспитом для студентів без інвалідності. Викладач зобов’язаний передати копію тесту до відділу впродовж 
48 годин до іспиту та забрати роботи на перевірку в тижневий термін. 

Стислий аналіз основних напрямів діяльності відділу роботи зі студентами з ОМЗ дає підстави 
зафіксувати низку питань, що потребують постійної уваги та вивчення. Варто пам’ятати, що студенти з 
ОМЗ першого курсу здебільшого психологічно не готові перейти із загальноосвітнього закладу до 
університетського середовища. Конкурентність, зменшення контактів із викладачами, зміна в медико-
педагогічному супроводі ускладнені віковими відмінностями, що своєю чергою диференціює особливі 
потреби. У разі недавньої інвалідності з’являються емоційні та фізичні труднощі пристосування / 
примирення з інвалідністю (у випадку України – постраждалі в АТО). Перед працівниками відділу постає 
питання про природу надання послуг: розробляти спеціальні програми для кожного індивідуального 
студента чи надавати індивідуальні послуги з наявного в університеті переліку.  

Вагомі зусилля працівників відділу спрямовані на соціалізацію осіб з ОМЗ, успішність якої залежить 
від ставлення «типової» більшості до людей з ОМЗ. Посилена увага вмотивована результатами опитувань, 
згідно з якими студенти без обмежень дієздатності відчувають певну незручність у спілкуванні з 
однолітками з ОМЗ; завжди намагаються уникнути спілкування з однолітком з ОМЗ; студенти з 
обмеженнями почуваються зручно в спілкуванні з однолітками зі схожою інвалідністю; збільшення 
контактів між студентами з та без інвалідності не завжди покращує якість такого спілкування і взаємин. 
Студенти без інвалідності мають низку упереджень стосовно своїх однолітків з ОМЗ, тому що вони 
«повністю відрізняються за способом діяльності; залежністю від інших та безпомічністю; недостатньо 
соціальні; чоловіки-студенти з ОМЗ менш «чоловічні», а жінки-студенти з ОМЗ менш «жіночні»; студенти 
з ОМЗ мають менше побачень». Складним аспектом у діяльності працівників відділу є подолання описаних 
упереджень у студентів з ОМЗ. Дієвим чинником у нейтралізації таких стереотипів і налагодженні рівного 
спілкування вважають тривалі взаємини на паритетних правах між студентами з та без інвалідності.  

Серед напрямів діяльності відділу виокремлюють взаємодію викладачів і студентів з ОМЗ. Студенти 
з ОМЗ потребують особливих умов навчання для успішного завершення освітньої програми. Оскільки 
працівники відділу роботи зі студентами з ОМЗ обстоюють позиції захисту прав таких осіб, сприяючи 
успішності інклюзії, від них також залежить формування інклюзивної компетентності викладачів, 
адміністраторів, допоміжного персоналу, студентів вищого навчального закладу. Працівники відділу 
акцентують увагу на тому, щоб навчити студентів з ОМЗ спілкування з викладачами: проведення 
попередніх зустрічей із викладачами, обговорення особливих потреб та шляхи їх задоволення, наприклад, 
усне повторення написаного на дошці матеріалу, додаткова підготовка до тесту, виконання завдань в 
аудиторії тощо [10].  

В Україні з 2012 р. до 2014 р. тривав експеримент щодо організації інтегрованого навчання осіб з 
особливими освітніми потребами у вищих навчальних закладах I – IV рівнів акредитації. Учасники 
експерименту (13 вищих навчальних закладів І – ІV рівнів акредитації) покликані виконати низку завдань, 
серед яких – підготовка науково-методичних, навчально-методичних матеріалів для організації комплекс-
ного (корекційно-реабілітаційного, психолого-педагогічного, андрагогічного, медичного, технічного та 
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організаційного) супроводу навчання студентів з особливими освітніми потребами [8]. У межах 
експерименту узагальнено вітчизняний досвід, який поширюють у вищих навчальних закладах України.  

Вагомі напрацювання в питанні створення умов для навчання осіб з ООП продемонстрував 
педагогічний колектив Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна». В 
університеті «Україна» супровід навчання студентів із різними нозологіями в інтегрованому освітньому 
середовищі забезпечує Центр інклюзивних технологій навчання (начальник Центру та практичний 
психолог).Супровід навчання студентів з особливими потребами охоплює такі напрями: технічний, 
педагогічний, психологічний, медико-реабілітаційний, спортивний, соціальний, професійна адаптація й 
реабілітація. На високому професійному рівні відбувається підготовка та прийом абітурієнтів. На етапі 
вступу з’ясовують стан здоров’я вступника, проводять профорієнтацію, психологічне тестування, 
вивчають потреби в спеціальних технічних засобах і тьюторській підтримці. Після зарахування на 
навчання студенти з інвалідністю можуть пройти курси користувачів технічних засобів навчання, зокрема 
комп’ютеризованих робочих місць і медіатеки в Центрі самостійної роботи. Абітурієнтів, які не 
витримали конкурсний відбір, направляють на підготовчі курси для вступу в наступному році чи 
рекомендують на навчання в Центрі професійної реабілітації. 

На базі Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини розпочав роботу 
науково-практичний Центр соціальної та освітньої інтеграції студентів з інвалідністю. Мета Центру – 
консолідація зусиль структурних підрозділів університету, залучених органів виконавчої влади та 
громадських організацій, що спрямовані на соціально-педагогічну підтримку осіб з обмеженими 
можливостями стосовно їх адаптації до студентського й педагогічного колективу, інтеграції в освітнє та 
соціальне середовище, на створення умов для саморозвитку й самореалізації, на розвиток соціальної 
активності, автономності, відповідальності та мобільності осіб з особливими потребами [9]. На 
підготовчому етапі представники факультету соціальної роботи вивчили досвід роботи зі студентами й 
абітурієнтами з інвалідністю в інтегрованому освітньому середовищі відкритого міжнародного 
університету розвитку людини «Україна», тому основні завдання Центру подібні до завдань Центру 
інклюзивних технологій навчання університету розвитку людини «Україна»: реалізація права молоді з 
функційними обмеженнями на здобуття освіти в умовах освітніх навчальних закладів у комплексному 
поєднанні з корекційно-реабілітаційними заходами, різнобічний розвиток індивідуальності молодої 
людини на основі вивчення її задатків і здібностей, формування інтересів та потреб, збереження, 
зміцнення морального й фізичного здоров’я вихованців; виховання в молоді любові до праці, реалізація 
їхньої допрофесійної підготовки, створення умов для життєвого і професійного самовизначення; 
виховання особистості як культурної й моральної людини з етичним ставленням до навколишнього світу 
та до самої себе; надання в процесі навчання й виховання кваліфікованої психолого-медико-педагогічної 
допомоги з огляду на стан здоров’я, особливості психофізичного розвитку вихованця. 

Відділ роботи зі студентами з особливими освітніми потребами Харківського національного 
університету радіоелектроніки створено 2009 року. Відділ координує діяльність служб університету з 
організації психолого-педагогічного, соціального, медичного супроводу студентів з особливими потре-
бами; розробляє методи й системи обліку студентів з ООП, аналізує індивідуальні потреби, виокремлює 
шляхи задоволення таких потреб, зважаючи на конкретні можливості університету. Матеріальна база 
університету (профілакторій, здоровпункт) дає змогу надавати медичні та реабілітаційні послуги 
студентам з ООП. Відділ співпрацює з центрами зайнятості, міськими і районними службами у справах 
сім’ї та молоді, громадськими організації, дбаючи про подальше працевлаштування осіб з ООП [1].  

Сайт Національного університету «Львівська політехніка» містить інформацію про медичне 
забезпечення та можливості студентів з особливими потребами. Ресурс описує широкий спектр медичних 
послуг від медичної поліклініки, реабілітаційні послуги в санаторії-профілакторії. Для студентів з 
особливими потребами передбачено 4 кімнати на першому поверсі гуртожитку, забезпечено архітектурну 
доступність. В університеті діє програма з поетапного пристосування частини навчальних приміщень до 
потреб студентів з ООП [5]. 

Кіровоградський інститут розвитку людини, що є філією Відкритого міжнародного університету 
розвитку людини «Україна», зосереджує увагу на вступниках з особливими потребами. Подано ґрунтовну 
інформацію про особливості прийому до вищого навчального закладу абітурієнта з інвалідністю. До 
процесу прийому абітурієнта з інвалідністю залучено кваліфікованих фахівців: лікаря, психолога й 
соціального працівника. Описано поетапні дії фахівців, запропоновано перелік документів, що входять до 
особової справи вступника. В інституті працює Науково-практичний центр інклюзивних і реабілітаційних 
технологій, проте веб-сторінка інституту не містить інформації про його діяльність [6]. 

У звіті ректора Херсонського державного університету за 2010-2011 навчальний рік зазначено, що в 
університеті реалізують права осіб з особливими потребами. Дотримання прав і законних інтересів 
студентів з особливими потребами – провідний напрям діяльності університету стосовно їхньої правової 
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захищеності, професійного самовизначення й подальшого працевлаштування. Станом на грудень 2011 
року в Херсонському державному університеті на обліку перебувало 66 осіб. Ректорат Херсонського 
державного університету контролює стан дотримання прав і законних інтересів названої категорії осіб за 
кількома напрямами, схарактеризованими нижче. 

Для інтеграції в навчально-виховний процес осіб з особливими потребами працює психологічна 
служба ХДУ, де кваліфіковані спеціалісти надають необхідну психологічну допомогу, посилюють 
готовність до навчання у вищому освітньому закладі, облаштовують навчальне місце студента, обладну-
ють пандусами приміщення та всі навчально-лабораторні корпуси й гуртожитки студмістечка, проводять 
індивідуальні заняття, організовують роботу груп взаємодопомоги для студентів з особливими потребами. 

Згідно з чинним законодавством України ця категорія осіб має пільги в період приймальної кампанії 
серед інших абітурієнтів університету. Поза конкурсом можуть бути зараховані вступники, які мають 
статус інвалідів I та II груп, дітей-інвалідів віком до 18 років, яким не протипоказане навчання за обраним 
напрямом (спеціальністю), відповідно до Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в 
Україні». Процес дотримання прав і законних інтересів студентів серед осіб з ООП аналізують із погляду 
надання рівних можливостей для участі в загальноуніверситетських заходах, підвищення загального 
культурного рівня студентства в напрямі виховання співчутливого, поважного, емпатійного ставлення до 
студентів з особливими потребами, розуміння їхніх життєвих проблем [3]. 

Проведений аналіз діяльності вітчизняних університетів засвідчує поступальний рух до усвідомлення 
значущості права на освіту осіб з ОПП. У руслі порушеної проблеми варто звернути увагу на низку 
проблем: брак опрацювання, а іноді й відсутність інформації про послуги, що надають ВНЗ України 
особам з ООП, акцентування на медичному, реабілітаційному супроводі й відсутність заходів, що 
вможливлюють педагогічний супровід студента з ООП, відсутність просвітницької роботи серед 
студентів, науково-педагогічних працівників, адміністрації, обслуговувального персоналу з питань 
включення осіб з ООП у навчально-виховний процес ВНЗ, недостатня скоординованість діяльності 
інклюзивних вищих навчальних закладів та низький рівень партнерської взаємодії в системі вищої освіти.  

Вивчення вітчизняної й американської практики організації навчання студентів з ООП переконливо 
доводить, що нині у ВНЗ необхідно створювати спеціальні структурні підрозділи, робота яких спрямована 
на успішну інтеграцію в освітнє середовище осіб з ООП, соціальну адаптацію та реабілітацію таких 
студентів. Важливим чинником включення осіб з ООП також слугує інформаційне забезпечення 
діяльності підрозділів (розроблення умов супроводу, академічних правил для осіб з ООП, підготовка 
довідників із надання необхідної технічної допомоги, аналіз напрямів діяльності підрозділів) та їх широке 
висвітлення на веб-сторінках ВНЗ. До перспективних напрямів подальшого дослідження проблеми 
належить фінансове врегулювання питань, пов’язаних зі створенням належних умов навчання осіб з ООП 
(послуги сурдоперекладача, залучення волонтерської допомоги); окреслення шляхів формування інклю-
зивної компетентності науково-педагогічного колективу для подолання упередженості стосовно осіб з 
ООП; розроблення особливих правил прийому студентів з ООП до вищих навчальних закладів України.  
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УДК 376.352.04 

МУЗИКОТЕРАПІЯ В СИСТЕМІ КОРЕКЦІЙНОЇ ДОПОМОГИ ДОШКІЛЬНИКАМ ЗІ 
ЗНИЖЕНИМ ЗОРОМ 

Ю.А. Бондаренко1 
Автором здійснений аналіз наукових джерел на предмет використання музикотерапевтичної методики в 

лікуванні, реабілітації, освіті й вихованні дітей і дорослих. У статті висвітлено методичні аспекти проведення 
музикотерапевтичних занять зі старшими дошкільниками зі зниженим зором, визначено мету, завдання, 
тематику, види музикотерапевтичної діяльності, методи Й умови організації занять, виділено корекційно-
розвивальну їх спрямованість та подано спеціально підібраний релаксаційний музичний матеріал. 

Ключові слова: музикотерапія, корекційно-педагогічна робота, дошкільники зі зниженим зором. 

МУЗЫКОТЕРАПИЯ В СИСТЕМЕ КОРРЕКЦИОННОЙ ПОМОЩИ ДОШКОЛЬНИКАМ СО 
СНИЖЕННЫМ ЗРЕНИЕМ 

Ю.А. Бондаренко 
Автором осуществлен анализ научных источников на предмет использования музыкотерапевтической 

методики в лечении, реабилитации, образовании и воспитании детей и взрослых. В статье описаны методические 
аспекты проведения музыкотерапевтических занятий со старшими дошкольниками со сниженным зрением, 
определены цели, задачи, тематика, виды музыкотерапевтической деятельности, методы и условия организации 
занятий, выделена коррекционно-развивающуя их направленность и представлен специально подобранный 
релаксационный музыкальный материал.  

Ключевые слова: музыкотерапия, коррекционно-педагогическая работа, дошкольники с пониженным зрением. 

MUSIC THERAPY IN THE SYSTEM OF CORRECTIONAL HELP FOR PRESCHOOLERS WITH 
DECREASED SIGHT 

Y.A. Bondarenko 
The author performs the analysis of scientific sources in terms of usage music therapeutical methods in treatment, 

rehabilitation, education and nurturing children and adults. Significant part is paid to music therapy usage in correctional 
educational work with children with various defects of psycho-physical development, the aim of which is personality 
harmonization through the development of self-acknowledgement and self-expression skills. The article highlights 
methodological aspects of conducting music therapeutical lessons with preschoolers with decreased sight, there was formed 
the aim, task, theme, types of music therapeutical activity, methods and conditions of conducting lessons, there was mentioned 
correctional and developing direction and there was provided musical material. The goal of these lessons conducting among 
preschoolers with decreased sight, the authors foresee in harmonization of child’s inner world, improvement in his physical 
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and psychological condition, correcting negative emotional and psychological signs, developing his music motional and 
creative skills, compensator mechanisms, etc. 

Key words: music therapy, correction pedagogical work, preschoolers with decreased sight. 

На сучасному етапі для корекції психофізичних порушень необхідні нові нетрадиційні методи та 
моделі психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами. Використання 
музикотерапії в дошкільних закладах різних типів як багатофункціонального засобу розвитку й корекції 
дитячого організму сприяє забезпеченню нормалізації життєдіяльності дітей. Вплив музики може бути 
спрямований на нейтралізацію патологічних проявів особистісного розвитку дитини, на відновлення її 
порушених функцій, корекцію відхилень у поведінці та розвиткові тощо. Використання методів 
музикотерапії може позитивно вплинути на побудову взаємодії дитини з довкіллям, на розвиток 
компенсаторних механізмів, комунікативної функції, формування мовленнєвої активності в дошкільників 
зі зниженим зором. Усе це сприятиме подальшій соціальній адаптації, творчій самореалізації особистості 
зі зниженим зором. 

Численні методики музикотерапії передбачають як цілісне й ізольоване використання музики в якості 
основного провідного чинника впливу, так і в якості доповнення музичним супроводом інших 
корекційних методів, методик для посилення корекційного впливу й підвищення ефективності. Вважаємо, 
що музикотерапія у всіх її можливостях і напрямках впливу може стати складовою не лише 
психотерапевтичної допомоги, а й корекційно-педагогічної роботи в спеціальному дошкільному 
навчальному закладі для дітей із порушеннями зору, яка не підмінює музичне виховання, а й реалізує свої 
конкретні завдання. Як корекційно-розвивальне заняття музикотерапія може проводиться музичним 
керівником у системі корекційних занять з музичного виховання поряд з іншими психотерапевтичними 
методиками, які проводяться психологом та, можливо, і іншими спеціалістами закладу.  

Отже, на наш погляд, упровадження в освітньо-виховний процес спеціальних дошкільних навчальних 
закладів нестандартних, творчих, немедичних засобів впливу на активізацію внутрішніх ресурсів 
організму дитини з вадами зору створює більше шансів для її розвитку.  

Важлива роль засобів музикотерапії в розвитку емоційно-вольової сфери, мовлення, активізації 
музично-творчої діяльності доведена в ряді досліджень учених, таких як: Л.Брусиловський, М.Бурно, 
О.Ворожцова, С.Гроф, Ю.Каптан, Б.Карвасарський, З.Матейова, С.Машура, В.Петрушин, Г.Побережна, 
М.Чистякова, С.Шабутін та ін. 

Питання щодо впливу музики на психофізіологію людини знайшло відображення в дослідженнях 
вітчизняних та іноземних учених. Так, Л.Брусиловський і Е. Конорова вивчали можливості використання 
музикотерапії в психіатрії, В. Петрушин – вплив музики на психоемоційну сферу людини. Науковцями 
підкреслено, що як психотерапевтична методика музикотерапія відрізняється від музичного виховання 
цілями, засобами, технологією. Зокрема, у системах особистісно-орієнтованої (реконструктивної) 
психотерапії, рецептивної музикотерапії (Б.Карвасарський, Л.Брусиловський) учені відзначають, що її дія 
сприяє емоційному розвантаженню, регулюванню емоційного стану, покращенню доступності для 
свідомого переживання психо- і соціодинамічних процесів, підвищенню соціальної активності хворих. 
Особливий внесок у розробку психотерапевтичних принципів музичної терапії дітей-інвалідів внесли 
представники трьох ведучих шкіл – шведської (А.Понтвік), німецької (К.Швабе, В.Келер та ін.) і 
американської (К.Роббінс, Б.Гессер та ін.) [4].  

Науковці – лікарі, психологи, музиканти, педагоги, дефектологи, досліджували застосування 
музикотерапії з корекційною метою (Б.Айзенберг, Б.Асаф'єв, В. Березнікова, В.Бехтерєв, А.Борисов, 
О.Боровик, Л.Брусиловський, Л.Ватуріна, Т.Вохмяніна, О.Гаврілушкіна, Г. Грибанова, І.Грошенков, 
О.Декролі, Ж.Демор, Г.Добровольська, І.Догель, В. Зілкі, О.Скжанова, О.Караванова, Г.Кехаушвілі, 
С.Консторум, С.Корсаков, Л.Кузнецова, І.Левченко, Л.Мадель, С.Мастюкова, З.Матейнова, С.Машура, 
О.Медвєдєва, С.Миронова, А.Московкіна, Ю.Некрасова, Л. Павловська, Н.Паутова, О.Петрова, 
В.Петрушин, М.Поваляєва, Є.Pay, З.Рибакова, Д.Соколова, І.Тарханов, І.Тьомкін, Р.Фортуната, К.Швабе, 
Г.Шипулін, В.Шушарджан та ін.).  

Як підкреслено Н. Квіткою, саме музикотерапія є одним із таких методів, який використовує музику 
в якості засобу мобілізації інтелектуальних, емоційних, рухових, мовленнєвих та інших функціональних 
можливостей організму дитини, що підтверджує можливість застосування її в корекційній роботі з дітьми 
з особливими освітніми потребами [5; 6]. Щодо впровадження музикотерапії в систему корекційних 
занять з музичного виховання дошкільників зі зниженим зором, зазначимо, що до цього часу означена 
проблема є недостатньо вивченою й розробленою для практики спеціального дошкільного виховання. 
Тому метою роботи є висвітлення теоретичних і методичних аспектів організації музикотерапевтичних 
занять як засобу корекційної допомоги в системі музичного виховання дошкільників зі зниженим зором. 

Аналіз історико-педагогічної літератури засвідчив, що роль музики вивчалася вченими різних часів у 
таких галузях: медицині, психології, педагогіці, методиці тощо. Музикотерапія загалом розвивалася як 
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інтеграційна дисципліна на стику нейрофізіології, психології, рефлексології, музичної психології, 
музикознавства. Тому значна частина вчених вважають музикотерапію допоміжним засобом психотерапії, 
засобом специфічної підготовки пацієнтів до використання складних терапевтичних методів. Інші 
зазначають, що музикотерапія має і психологічний характер впливу, сприяє набуттю нових засобів 
емоційної експресії, полегшенню можливостей засвоєння пацієнтами нових відношень і установок. Низка 
авторів визначають музикотерапію як: контрольоване використання музики в лікуванні, реабілітації, 
освіті і вихованні дітей і дорослих, що страждають від соматичних і психічних захворювань; як системне 
використання музики для лікування фізіологічних і психосоціальних аспектів хвороби або розладів; як 
засіб оптимізації творчих сил і педагогічно-виховної роботи; як найновішу психотехніку, що здатна 
забезпечити ефективне функціонування людини в суспільстві, гармонізувати її життя [1; 5]. Оскільки 
музичний звук має величезний діапазон впливу, він також використовується і в оздоровчо-коригуючих 
комплексах (лікувальній аеробіці, лікувальній гімнастиці, музичних розвагах, відпочинку тощо), 
спрямованих на стабілізацію адаптаційних і релаксаційних пристосувань, які активно діють на біологічні 
механізми регулювання центральної нервової системи (Л.Волович, Б.Карваcарський).  

Все більше музикотерапія утверджується в статусі універсальної виховної системи, здатної 
оптимізувати процес особистісного розвитку людини в складних умовах сучасного суспільного життя. У 
роботі М.Максимова підкреслено, що музикотерапія – це один із засобів підвищення соціальної 
активності, комунікативних здібностей особистості, її адекватної соціалізації в суспільстві. Окрім цього, 
це засіб корекції функціональних, рухових, психогенних або соціальних відхилень, бо за допомогою своїх 
специфічних форм і методів впливає на осіб із соціальними, психічними та соматичними відхиленнями, а 
також є джерелом активізуючої творчості і соціальної стимуляції, що оздоровче впливає на емоційну й 
вольову сферу людини [2; 3].  

У дослідженні І. Дмитрієвої зазначено, що музична терапія передбачає використання музики для 
досягнення позитивних змін у поведінці і сприяє індивідуальності в досягненні ґрунтовних результатів у 
власному розвиткові. Зміни в поведінці включають оволодіння життєво-необхідними знаннями, набуття 
нових умінь, що стимулює комунікативне, когнітивне, емоційне та соціально-естетичне самоутвердження 
особистості. Музичні терапевти спрямовують свою діяльність на те, щоб музика стала основою для 
фізичної активності, засобом отримання інформації, мотивації, комунікації, а також полем для 
самовираження [4]. 

На думку О. Мєдвєдєвої, у корекційній педагогіці і спеціальній психології музикотерапія спрямована 
на профілактику, психокорекцію особистісних відхилень у розвитку дитини з проблемами, де музика 
використовується як символічна форма, допоміжний засіб, уплив якого націлений на катарсис, регуляцію 
порушень психосоматичних і психоемоційних процесів, корекцію рефлексивно-комунікативної сфери 
дитини [2; 7].  

Профілактичний, лікувальний і корекційний ефект музикотерапії передбачає можливість невербаль-
ного реконструювання психотравмуючої для дитини ситуації, моделювання її позитивного емоційного 
стану, настрою, подолання своїх хвилювань, страхів, труднощів спілкування, допомогу в подоланні цих 
проблем, які притаманні дітям різних категорій з психофізичними відхиленнями в розвитку [7]. 

У науково-методичній літературі визначено такі напрямки корекційного впливу музикотерапії в 
роботі з дітьми з особливими освітніми потребами, а саме: 

 корекція психосоматичних порушень (функцій серцево-судинної системи, психомоторики, 
вегетативної системи, дихання і т. д.); 

 корекція відхилень у психоемоційній сфері; 
 допомога в подоланні складностей у соціально-адаптаційних проявах (комунікативно-рефлексивних 

процесах); 
 активізації творчих процесів, підвищення художньо-естетичних потреб дитини як шлях самореалізації. 
Основна мета музикотерапії стосовно дитини з проблемами в розвитку – у гармонізації особистості 

через розвиток здібності самопізнання, самовираження й пов’язано це з продуктивним характером 
мистецтва взагалі, і музики в тому числі. 

У якості корекційного механізму музикотерапії розглядається процес творчості, пізнання його нових 
сторін, створення продукту як джерела нових позитивних хвилювань дитини, пов’язаних з вивченням і 
реалізацією можливостей у творчій експресії, народження нових художньо-етичних, креативних потреб і 
способів їх задоволення і через це – пізнання свого Я [7]. 

Н. Квіткою зазначено, що завдання музикотреапії не втому, щоб спростити сприймання музики 
дітьми з особливими освітніми потребами, а духовно налаштувати дитину на хвилю великого музичного 
мистецтва, відкрити для неї важливість розвитку своєї особистості, відродити її для мистецтва, щоб вона 
зрозуміла свої творчі потреби як особистості. Отже, ми погоджуємося з думкою Н. Квітки, яка зазначала, 
що музика покликана виховувати культуру, розкривати креативні можливості, розширювати потенціал 
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дітей незалежно від особливостей розвитку кожного [5; 6]. Розробляючи методику музикотерапії для 
дітей дошкільного віку зі складними порушеннями психофізичного розвитку, авторка була зорієнтована 
на те, щоб «подарувати дитині світ музики й допомогти їй знайти в собі такі ресурси творчості, які 
звільнять її від ярма хвороби або, принаймні, допоможуть мобілізувати свої зусилля на власний розвиток, 
на реалізацію своїх можливостей, отримання задоволення від спілкування з прекрасним і високим», і 
визначила це основною метою музикотерапії [3]. 

У наукових розробках корекційних можливостей музикотерапії існує три напрямки музично-
терапевтичної праці: рецептивна (пасивна), активна та інтегративна (зміщення рецептивної і активної). 
Іноземні представники (Г. Алвін, У. Коффер, П.Нордофф, Г. Огтф, К. Робінс) вважають, що використання 
активної музикотерапії для поліпшення корекційної і медичної роботи з дітьми, які мають різні проблеми 
в розвитку, є особливо значним і найбільш ефективним. Основною метою активної музикотерапії є 
інтеграція індивіда в соціальні групи, тому в музичному супроводі добре відпрацьовуються різні 
комунікативні навички, що є важливим, на наш погляд, для дітей із порушеннями зору. Активна 
музикотерапія передбачає творчий процес, у якому пацієнт (дитина) має брати участь на рівні співу 
(вокалотерапія), рухів (кінезотерапія) або гри на музичному інструменті (інструментальна терапія). 
Важливе значення має вокалотерапія, що забезпечує корекцію порушених мовленнєвих функцій, а також 
навчання діафрагмального типу дихання, що є основою для формування мовлення дитини [3]. 
Аналізуючи дослідження науковців (В. Бехтерєв, В. Гренер, С.Грінфілд, І.Догель, К.Кенінг, В.Петрушин, 
І.Тарханова) установлено, що народні наспіви слугують і універсальним засобом для фізичної й психічної 
релаксації. На підтвердження вищесказаного І. Броун відмічав, що саме співи, які поєднуються з різними 
видами діяльності, є досить дієвим засобом музикотерапії при використанні в роботі з дітьми з 
порушеннями психофізичного розвитку [3]. 

У активних видах музикотерапії (вокалотерпії, інструментальної терапії) відбувається послідовний 
розвиток афектів і зміна його психологічного змісту: від актуалізації негативного прояву через емоційне 
відреагування до формування позитивного переживання, пов’язаного з отриманням задоволення, 
інтересом дитини до експериментування за формою вираження [7]. 

Рецептивна (пасивна) музикотерапія характеризується тим, що музичний вплив може здійснюватися в 
процесі прослуховування спеціально створених аудіомузичних програм [3; 8]. Так встановлено, що твори 
Й.Баха, Ф.Мендельсона, В.-А. Моцарта, П.Чайковського, Ф. Шопена, Ф.Шуберта, завдяки їх ліричній 
мелодійності, мають релаксаційний вплив, допомагають у подоланні стресу. Під час прослуховування 
музикотерапевтичних творів відбувається катарсис, що являє собою складну роботу почуттів, думки 
дитини. Але не всі діти з психофізичними порушеннями підготовлені до цієї роботи. Сприймання музики 
дітьми з різними проблемами має свої особливості. Тому аналіз можливостей дітей сприймати музику, 
уміння емоційно відгукуватися на музику є важливим діагностичним показником, що визначає 
ефективність застосування музикотерапії в корекційній роботі з дошкільниками з порушеннями мовлення, 
зору, із затримкою психічного розвитку, розумово відсталими дітьми, з РДА та ДЦП. Отже, застосування 
тієї чи іншої форми музикотерапії як психокорекційної методики визначається, насамперед, варіантом та 
характером порушень у дошкільника, корекційними завданнями й можливостями дитини. Неадекватне 
використання музикотерапії може здійснювати не корекційний, а психотравмуючий вплив на дитину [7]. 

Музикотерапія, особливо рецептивна, пов’язана з розвитком наочно-образного мислення, уяви, 
здатності мислити та діяти, почувати в умовно уявній ситуації, усвідомлювати себе, давати оцінку своєму 
стану. А ці процеси формуються в дитини з проблемами за умови загальної корекційної роботи лише до 
кінця старшого віку [7]. У зв’язку з цим, науковці відмічають, що найбільш сенситивним періодом для 
використання музикотерапії в корекційній роботі з дошкільниками з проблемами розвитку є вік 6-7 років, 
а в окремих випадках 5-6 років. Це пов’язано з тим, що в цей час у дитини вже сформовані основні 
мовленнєві, рухові навички, а також навички, пов’язані з художньою, музичною діяльністю, які можуть 
бути використані в сеансах рецептивної, активної та інтегрованої музикотерапії. У цьому віці за 
допомогою психолога дитина може вербалізувати свої емоційні стани, настрій, що є важливим моментом 
у діагностиці й у корекційній роботі. 

Теоретичний аналіз науково-методичних джерел дав змогу дійти висновку, що музикотерапія – це 
контрольоване використання музики в лікуванні, реабілітації, корекції та вихованні дитини, яка має 
психофізичні порушення. Відповідно, авторами Ю. Бондаренко, Л. Кардаш була розроблена програма з 
музикотерапії для дітей старшого віку зі зниженим зором. Метою проведення цих занять визначено 
гармонізацію внутрішнього світу дитини, покращення її фізичного та психологічного стану, корекція 
негативних емоційно-психологічних проявів, розвиток її музично-рухових і творчих здібностей, 
компенсаторних механізмів. 

Відповідно до мети дослідження визначено такі завдання, як: зняття емоційно-психологічної напруги 
та досягнення катарсису в процесі музично-творчої діяльності; збагачення емоційно-почуттєвої сфери 
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дитини; реалізація бажання дитини співати, музикувати й танцювати (виконувати спонтанні та керовані 
рухи під музику); розвиток навичок інтонування дитячих, класичних і народних пісень; формування 
уміння музикувати на елементарних музичних інструментах (бубні, сопілці, барабані, металофоні, 
ксилофоні тощо). 

Зміст занять з музикотерапії розроблений з урахуванням тематичного принципу, де кожні чотири 
заняття, заплановані на місяць, об’єднані однією тематикою: тема І. «Звукова мова тіла»; тема ІІ. «Звуки 
природи»; тема ІІІ. «Звуки природи» (живої); тема ІV. «Дерев’яний звук»; тема V. «Скляний звук»; тема 
VІ. «Металевий звук»; тема VІІ-ІХ. «Звуки музичних інструментів». У процесі занять діти вчаться 
вслуховуватися, сприймати й розрізняти звуки довкілля, тим самим здійснюючи розвиток слухового 
аналізатора, який відіграє найважливішу роль у розвитку компенсаторних процесів. 

На кожному занятті включено такі види діяльності, як: концентрація уваги на музичних і шумових 
звуках; слухання і спів пісень, тонування звуків; ознайомлення з різними музичними інструментами та 
формування й розвиток виконавських навичок; музично-танцювальна та музично-ігрова діяльність; 
медитативна релаксація. Під час проведення цих занять широко використовуються пасивні (рецептивні), 
активні, комплексні методи музикотерапевтичного та корекційного впливу на дитину. До пасивних 
методів належали: комунікативний – спільне прослуховування музики, спрямоване на підтримку довіри 
взаєморозуміння; реактивний – спрямований на досягнення катарсису; регулятивний – спрямований на 
зниження нервово-психічного напруження; музичний супровід навчально-виховного процесу 
(функціональна музика) – для стимуляції психофізіологічних функцій у процесі музичної діяльності. До 
активних методів віднесли терапію співом, рухову імпровізацію під музику, інструментальну та 
танцювальну терапію. Поширеним на цих заняттях є комплексний метод, який об’єднував візуальний та 
слуховий канали: споглядання прекрасних пейзажів (ландшафтотерапія) під музичний супровід, рухи під 
музику, малювання під музику, пісочну терапію, Лєго-терапію тощо. 

Обов’язковою вимогою до проведення занять було те, що вони проводилися музичним керівником в 
ігровій формі і відрізнялися від музикотерапевтичних занять, проведених практичним психологом 
дошкільного навчального закладу за своїм змістом і постановкою завдань. Практичний психолог діяв 
цілеспрямовано з одним типом порушень, здійснюючи психокорекцію, натомість музичний керівник 
акцентував увагу на психопрофілактичній і корекційно-розвивальній роботі й діяв з групою дітей, які 
різнилися своїм емоційним станом і психофізичним розвитком. При цьому, як практичний психолог, так і 
музичний керівник могли використовувати такі види музикотерапевтичної діяльності, як: танцювальна 
терапія, вокальна терапія, музикування, музичні ігри, методи ритмічних вправ, тонування звуків, 
вслуховування у звуки природи, спонтанні танцювальні рухи зі стрічками, обручами, прапорцями, 
релаксаційні прийоми з тканинами, «водний оркестр» тощо. Заняття об’єднувало 7–10 дітей, тривалість 
якого складала 30–35 хв.  

Корекійно-розвивальна спрямованість цих занять передбачала: розвиток музично-сенсорних 
здібностей, ритмічного та звуковисотного слуху, фантазії, асоціативного мислення, творчої уяви, 
орієнтації в просторі, дрібної моторики; заохочення до рухової імпровізації; сприяння розвитку емоційної 
та творчої розкутості. Виховання музичного та художньо-естетичного смаку, привертання уваги до краси 
та вправності власних рухів, упевненості в своїх діях, подолання нав’язливих рухів, зняття емоційно-
психологічної напруги, покращення емоційного стану. 

Автором Кардаш Л.Я. для проведення занять з музикотерапії, відповідно до її видів, було відібрано 
орієнтовний релаксаційний музичний репертуар: 

Привітання звертання: Fiesta Mediterranen «Rondo Veneziano»; П. Чайковський «Вранішній роздум»; 
В. Моцарт «Ларгето з концерту для фортепіано з оркестром с-moll»; Й. Бах «Adagio з Бранденрбурзького 
концерту №1»; інструментальні імпровізації. 

Спів та інсценізація пісень: Українські народні пісні: «Вийди, вийди, сонечко», «Ой на горі жито», 
«Іди, іди дощику», «Печу, печу хлібчик», «Я лисичка, я сестричка», «Два півника», «Галя по садочку 
ходила», «Ой, є в лісі калина» з диску «Вийди, вийди, сонечко»; Муз. А. Мігай, сл. Н. Кулик «Дощик»; 
Українські дитячі колядки та щедрівки: «Біг козелець». «Коляда, коляда». «Гиля-гиля»; Українські дитячі 
веснянки: «Прийди, прийди, Весно-красна», «Вийди, вийди, Іванку»; вокальні імпровізації. 

Музично-танцювальна діяльність: «La Bastringue», французький танок; А. Вівальді Концерт для 
флейти з оркестром, ля мажор, 1ч.; Й. Брамс «Угорський танок»; І. Стравинський «Танок» з балету 
«Петрушка»; Дж.Россіні «Тарантела»; В.Гаврилін «тарантелла» з балету «Анюта»; інструментальні 
імпровізації. 

Музичні ігри: А. Вівальді «Зима: грудень» з циклу «Пори року»; В. Моцарт Симфонія №40, 1 ч.; 
М.Римський-Корсаков «Політ джмеля»; Е.Гріг «Ранок», «В печері гірського короля» із сюїти «Пер Гюнт»; 
М.Равель «Гра води»; П.Чайковський Китайський танок «Чай»; «Танок феї драже» з балету «Лускунчик»; 
«Papageno Rondo Veneziano»; інструментальні імпровізації. 
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Музикування під супровід: Е. Гріг Танок Анітри з сюїти «Пер Гюнт»; Л. .Бокеріні «Менует»; 
Український танок «Гопак»; М. Равель «Болеро»; інструментальні імпровізації. 

Слухання: аудіозаписи звуків вітру, грому, дощу, морського прибою, співу пташок, комах, тварин, 
дельфінів, рубання дерева, яке згодом падає, «скляний» звук, «фарфоровий» звук, дзвін монет і металевих 
ложок тощо; Ж. Рамо «Молоточки», «Перекличка птахів»; Л. Дакен «Зозуля»; інструментальні імпровізації. 

Релаксаційні вправи: Le muse Rondo Veneziano; Floralis Rondo Veneziano; Ода осені: релаксаційна 
композиція зі звуками струмка; релаксаційна композиція «Зцілення» зі звуками мови дельфинів; К.Сен-
Санс «Карнавал тварин», «Акваріум», «Лебідь»; Ф.Ліст «Мрії кохання»; Вангеліс «Прелюдія»; Ж.Масне 
«Елегія»; інструментальні імпровізації. 

Отже, аналіз науково-методичних джерел довів, що музикотерапія широко використовується з людьми 
різних категорій, у тому числі в роботі з дітьми з психофізичними відхиленням. На сучасному етапі 
виділено декілька напрямів її використання: психотерапевтичний, психологічний, корекційно-педагогіч-
ний. Для нашого дослідження важливим є використання музикотерапії у всіх її варіантах як складової 
загальної корекційної роботи з дітьми зі зниженим зором, що сприяє гармонізації особистості дитини та її 
соціальній адаптації. У якості корекційного впливу музикотерапевтичні заняття сприяють, передусім, 
розвитку компенсаторних процесів, а особливо музичного слуху, у дошкільників зі зниженим зором, а 
також творчих здібностей, що є важливою умовою подальшої самореалізації особистості. Розробка 
програми з музикотерапії та упровадження її в процес музичного виховання дошкільників з порушеннями 
зору стало ефективним доповненням реалізації корекційно-розвивальних, виховних і навчальних завдань 
базової програми з музичного виховання та фізичного, соціально-морального, емоційно-ціннісного, 
пізнавального, мовленнєвого, художньо-естетичного і креативного розвитку дитячої особистості. 

Література 
1. Антонова-Турченко О. Музична психотерапія: посібник-хрестоматія / О. Антонова-Турченко, Л. Дробот. – К. : 
ІЗМН, 1997. – 260 с. 
2. Артпедагогика и арттерапия в специальном образовании: учебник для вузов / Е. А. Медведева, И. Ю. Левченко, 
Л. Н. Комиссарова, Т. А. Добровольская. – М.: Академия, 2001. – 248 с. 
3. Базима Н. В. Значення музикотерапії для розвитку мовлення у дітей з аутистичними порушеннями /Н. В. Базима, 
О. В. Мороз // Логопедія.– 2013.– № 3.– С.3-8. 
4. Дмитрієва І. В. Корекційна спрямованість естетичного виховання в старших класах допоміжної школи [Текст] : 
монографія / І. В. Дмитрієва ; Національний педагогічний ун-т ім. М. П. Драгоманова. Інститут корекційної 
педагогіки та психології. – Слов’янськ : [б.в.], 2008. – 373 c. 
5. Квітка Н. О. Заняття з музикотерапії для дітей дошкільного віку зі складними порушеннями психофізичного 
розвитку / Н. О. Квітка // Дефектологія : наук.метод. журн. – 2012. – № 4. – С. 1115 
6. Методичний посібник з музикотерапії для дітей дошкільного віку зі складними порушеннями психофізичного 
розвитку / Укладач Н. Квітка. – К.: 2013. – 82 с. 
7. Музыкальное воспитание детей с проблемами в развитии и коррекционная ритмика : учеб. пособие для студ. сред. 
пед. учеб. заведений / Е. А. Медведева, Л. Н. Комиссарова, Г. Р. Шашкина, О. Л. Сергеева / Под ред. 
Е. А. Медведевой. – М.: Издат. центр «Академия», 2002. – 224 с. 
8. Практикум по арт-терапии / Под ред. А. И. Копытина. – СПб. : Питер, 2001. – 448 c. 
9. Nordoff P. Music Therapy in Special Educations / P. Nordoff, C. Robbins. – London, 1975. – 186 p. 
10. Nordoff P. Musik als Therapie fur behindene Kindder / P. Nordoff, C. Robbins. – Kiett-Cotta, 1983. – 154 p. 

References 
1. Antonova-Turchenko O. Muzychna psykhoterapiya: posibnyk-khrestomatiya / O.Antonova-Turchenko, L.Drobot.– K. : 
IZMN, 1997.– 260s. 
2. Artpedagogika i artterapiya v spetsialnom obrazovanii: uchebnik dlya vuzov / E. A. Medvedeva, I. YU. Levchenko, L. N. 
Komissarova, T. A. Dobrovolskaya. – M. : Akademiya, 2001. – 248 s. 
3. Bazyma N. V. Znachennya muzykoterapiyi dlya rozvytku movlennya u ditey z autystychnymy porushennyamy /N. V. 
Bazyma, O. V. Moroz // Lohopediya.– 2013.– # 3.– S.3-8. 
4. Dmytriyeva I. V. Korektsiyna spryamovanist' estetychnoho vykhovannya v starshykh klasakh dopomizhnoyi shkoly 
[Tekst] : monohrafiya / I. V. Dmytriyeva ; Natsional'nyy pedahohichnyy un-t im. M. P. Drahomanova. Instytut korektsiynoyi 
pedahohiky ta psykholohiyi. – Slov»yans'k : [b.v.], 2008. – 373 c. 
5. Kvitka N. O. Zanyattya z muzykoterapiyi dlya ditey doshkil'noho viku zi skladnymy porushennyamy psykhofizychnoho 
rozvytku / N. O. Kvitka // Defektolohiya : nauk.¬metod. zhurn. – 2012. – # 4. – S. 11¬15 
6. Metodychnyy posibnyk z muzykoterapiyi dlya ditey doshkil'noho viku zi skladnymy porushennyamy psykhofizychnoho 
rozvytku / Ukladach N. Kvitka. – K.: 2013. – 82 s. 
7. Muzyikalnoe vospitanie detey s problemami v razvitii i korrektsionnaya ritmika : ucheb. posobie dlya stud. sred. ped. 
ucheb. zavedeniy / E. A. Medvedeva, L. N. Komissarova, G. R. SHashkina, O. L. Sergeeva / Pod red. E. A. Medvedevoy. – 
M. : Izdat. tsentr «Akademiya», 2002. – 224 s. 
8. Praktikum po art-terapii / Pod red. A. I. Kopyitina. – SPb. : Piter, 2001. – 448 c. 
9. Nordoff P. Music Therapy in Special Educations / P. Nordoff, C. Robbins. – London, 1975. – 186 p. 
10. Nordoff P. Musik als Therapie fur behindene Kindder / P. Nordoff, C. Robbins. – Kiett-Cotta, 1983. – 154 p. 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 47 • 2016 

160 

УДК 376 

ПІДГОТОВКА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ФАХІВЦІВ ДО РОБОТИ В УМОВАХ 
ОСВІТНЬОЇ ІНКЛЮЗІЇ 

І.А. Малишевська 1 
Стаття присвячена дослідженню стану підготовки психолого-педагогічних фахівців до роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання. Проаналізованопроблеми модернізації та 
організації підготовки та перепідготовки психолого-педагогічних кадрів, які забезпечуватимуть інклюзивне 
навчання в Україні. Закцентовано увагу на системі підготовки психолого-педагогічних кадрів до роботи з дітьми з 
особливими освітніми потребами, яка на нинішньому етапі реформується з урахуванням прогресивних світових 
тенденцій і характеризується інноваційною стратегією: від інституціалізації до інклюзії. 

Ключові слова: діти з особливими освітніми потребами,інклюзивне навчання, професійна підготовка 
психолого-педагогічних фахівців, інноваційна стратегія. 

ПОДГОТОВКА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ К РАБОТЕ В 
УСЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И.А. Малишевская 
Статья посвячена исследованию состояния подготовки психолого-педагогических кадров к работе с детьми с 

особенными образовательными потребностями в условиях інклюзивного обучения. Проанализированы проблемы 
модернизации и организации подготовки и переподготовки психолого-педагогических специалистов, которые будут 
обеспечивать инклюзивное образование в Украине. В статье акцентируетс явнимание на системе подготовки 
психолого-педагогических кадров к работе с детьми с особенными образовательными потребностями, которая 
реформируетс ясегодня с учетом прогрессивных мирових тенденций и характеризуется инновационной 
стратегией: от институализации к инклюзии. 

Ключевые слова: дети с особенными образовательными потребностями, инклюзивное обучение, 
профессиональная подготовка психолого-педагогических специалистов, инновационная стратегия.  

TEACHING STAFF PREPARATION TO WORK IN INCLUSION 

I.A. Malyshevska 
The article investigates the state of teaching staff preparation to work with children with special educational needs in 

terms of inclusive education. The problems of updating training and retraining of the teaching staff providing inclusive 
education in Ukraine have been raised in the article. The system of teaching staff training to work with children with special 
educational needs has been focused. At this stage this system is reformed on the basis of progressive global trends and is 
characterized by an innovative strategy: from institutionalization to inclusion. Secondary school teachers’ training to work 
with children with special educational needs is viewed as top priority. The problems of their professional development, which 
is to subject to the key requirements, are outlined in the article. All this raises the necessity to continuously improve their 
personal characteristics. Improving existing and acquiring new knowledge in the field of inclusive educationis of great 
importance too. Professional and skills development are essential for teachers who work with children with special 
educational needs. The concept of lifelong education is the means of solving this problem. It defines a new approach to 
designing the system of inclusive education. 

Key words: children with special educational needs, inclusive education, teaching staff professional development, 
innovative strategy. 

В умовах становлення в Україні громадянського суспільства, правової держави, демократичної 
політичної системи вища освіта як відкритий соціальний інститут, є визначальним чинником розвитку 
політичної, соціально-економічної, культурної та наукової життєдіяльності суспільства, а також 
гуманізації суспільних взаємин, формування нових життєвих орієнтирів особистого та професійного 
зростання людини. Науковці (В. Андрущенко, Р. Гуревич, О. Дубасенюк, В. Кремінь, В. Луговий, 
Н. Ничкало, С. Сисоєва та інші) сьогодні оцінюють стан вищої освіти в Україні як кризовий. Кризу в 
сфері освіти пов’язують, насамперед, із відставанням педагогічної системи освіти від темпів розвитку 
суспільства. Сучасна система вищої освіти в Україні, на жаль, ще не спроможна забезпечити 
випереджального розвитку професійно-орієнтованої вищої освіти. Сьогодні спостерігається слабка 
компетентнісна спрямованість освіти, невідповідність змісту освіти засадам орієнтації на майбутню 
професію та потребам ринку праці. Причинами такої ситуації вочевидь є: стандарти вищої освіти 
перебувають у стані безперервного трансформування й модернізації, навчальні програми перевантажені 
фактичним матеріалом, відсутній вибір необхідних навчальних програм, неефективно відбуваються 

                                                   
© І.А. Малишевська 



Корекційна педагогіка 

161 

процеси освітніх інновацій, потребують удосконалення методи викладання, недостатня робота 
проводиться у напрямі удосконалення Переліків напрямів та спеціальностей підготовки 
конкурентоспроможних фахівців. Особливо це стосується підготовки психолого-педагогічних кадрів, які 
будуть забезпечувати якісну інклюзивну освіту для дітей з особливими освітніми потребами. 

Теоретико-методологічні аспекти системної підготовки психолого-педагогічних кадрів для роботи з 
дітьми з особливими освітніми потребами в умовах упровадження інклюзивної освіти в Україні 
розглянуто в наукових працях Н. Будяк, Е. Данілавічютє, Т. Дегтяренко, В. Засенка, А. Колупаєвої, 
З. Ленів, С. Литовченко, О. Мартинчук, С. Миронової, Л. Найди, Л. Савчук, Т. Сак, О. Таранченко, 
О. Федоренко та ін. Нині активізувалася розробка їхніх педагогічних ідей щодо підвищення ролі й 
функцій вищої освіти, її впливу на становлення фахівця загальної педагогічної освіти загалом та 
спеціальної освіти як її невід’ємної частини. 

Метою статті є аналіз стану підготовки психолого-педагогічних кадрів до роботи з дітьми з 
особливими освітніми потребами в умовах освітньої інклюзії. 

Система підготовки психолого-педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливими освітніми 
потребами на нинішньому етапі реформується з урахуванням прогресивних світових тенденцій і 
характеризується інноваційною стратегією: від інституціалізації до інклюзії. Інноваційна методологічна 
парадигма такого реформування заснована на принципах дитиноцентризму, що передбачає виявлення 
природних нахилів кожної дитини, створення умов для їх успішного розвитку, сприяння самореалізації 
спочатку в навчанні, а потім і в житті. Принципи дитиноцентризму зумовлюють перехід від стратегії 
надання освітніх послуг за нозологічним спрямуванням у сегрегативних осередках, якими донедавна були 
спеціальні школи-інтернати – до стратегії задоволення освітніх потреб у закладах, які обирають батьки 
дітей з особливими потребами з урахуванням особливостей організаційно-педагогічного, навчально-
методичного та корекційно-розвивального супроводів [3]. 

Поряд з прогресивними тенденціями розвитку інклюзивної освіти в Україні ще існує ціла низка 
нерозв’язаних проблем щодо забезпечення її кваліфікованими психолого-педагогічними фахівцями. 
Наукові розвідки В. Засенка вказують на відсутність:  

– «системної співпраці центральних та місцевих органів виконавчої влади, громадських організацій 
з питань медичного, психолого-педагогічного та соціального супроводу дітей з особливими освітніми 
потребами, у тому числі дітей-інвалідів, починаючи з раннього віку»; 

– «використання ресурсів спеціальної освіти при наданні корекційно-розвиткової допомоги дітям з 
особливими потребами, які перебувають у інклюзивних умовах, консультативної фахової допомоги їхнім 
батькам та педагогам»; 

– «достатньої кількості … кваліфікованих педагогічних, медичних та соціальних працівників, 
спеціальних психологів» для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;  

– «у штатних розписах дошкільних та загальноосвітніх закладів ставок соціального працівника, 
який має супроводжувати дитину-інваліда…, що ускладнює її інтеграцію в загальноосвітній простір» [3]. 

А. Колупаєва стверджує, що інклюзивна освіта «являє собою закономірний і логічний варіант 
трансформації інститутів загальної та спеціальної освіти». Науковець наголошує, що «реалізація ідеї 
інклюзії як однієї з провідних тенденцій сучасного етапу розвитку національної системи освіти жодною 
мірою не означає згортання наявної диференційованої системи спеціальної освіти, що ефективне 
інтегрування можливе лише в умовах постійного вдосконалення систем загальної та спеціальної освіти, 
ліквідації наявних кордонів між ними» [5].  

На думку науковців (Н. Будяк, Т. Дегтяренко, В. Засенка, Т. Ілляшенко, А. Колупаєвої, В. Липи, 
О. Мартинчук, Н. Назарової, А. Обухівської, О. Таранченко, О. Федоренко та ін.), упровадження 
інклюзивної освіти в Україні як нової форми освіти для дітей з особливими освітніми потребами 
залишається однією з гострих проблем сьогодення, особливо в реалізації кадрового забезпечення нової 
галузі. В. Засенко зазначає, що для цього необхідно, насамперед, «привести до міжнародних стандартів 
систему підготовки та перепідготовки педагогічних працівників з урахуванням освітніх потреб дітей із 
порушеннями психофізичного розвитку…, розробляючи та запроваджуючи відповідні навчальні 
програми та залучаючи профільні установи, громадські організації, які опікуються цими питаннями; 
поширити практику впровадження в навчальні плани підготовки корекційних педагогів та спеціальних 
психологів навчальних програм та модулів із питань корекційної допомоги дітям з психофізичними 
порушеннями…; з метою просвітницької діяльності розглянути питання щодо включення в навчальні 
дисципліни навчальних закладів питань, пов’язаних із забезпеченням прав осіб з особливими освітніми 
потребами, нарівні з правами інших людей у суспільстві; здійснювати координування діяльності місцевих 
органів управління освітою щодо забезпечення інклюзивного навчання, реабілітації та соціальної 
адаптації дітей з особливими освітніми потребами» [3]. 
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Запровадження інклюзивного навчання, на думку А. Колупаєвої, «має здійснюватися поступово, у 
міру підготовки кваліфікованих кадрів і зміни ставлення суспільства до дітей означеної категорії», а 
«реалізація інклюзивного навчання потребує узгоджених і невідкладних дій з боку відповідних 
Міністерств, місцевих громад тощо» [4]. 

Важливими умовами ефективності інклюзивної форми навчання є підготовка вчителів 
загальноосвітніх шкіл до розв’язання загальних і спеціальних завдань на рівні не нижчому за наявний в 
нині діючій системі спеціальної освіти: визначення функцій вчителя та вихователя інклюзивного 
класу/групи, спеціального педагога, психолога, соціального педагога, їх взаємодії та рівнів їхньої 
підготовки до інноваційного процесу. Як свідчить аналіз сучасної практики загальної освіти, у психолого-
педагогічних кадрів відсутня спеціальна підготовка та мотивація до роботи з дітьми з особливими 
потребами. Тобто традиційної вузівської загальної педагогічної підготовки фахівцям, які працюватимуть 
або вже працюють в умовах інклюзивного середовища, звичайно, не достатньо. Слушною є думка 
Н. Назарової про те, що «педвузи не володіють нині технологіями підготовки до роботи в умовах 
інклюзивної освіти ні вчителів масової школи, ні спеціальних педагогів» [7]. Освітяни-практики 
зауважують, що інформаційна обізнаність педагогічних фахівців про основні положення інклюзивної 
освіти є основою для їх професійної діяльності. Нині педагоги заявляють про недостатню 
поінформованість з питань соціальної інклюзії та визнають власний дефіцит знань про форми й методи 
роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного середовища. Переважна 
більшість спеціалістів знайома з основами корекційної педагогіки й спеціальної психології в рамках 
навчального плану педагогічних вишів, а з основами інклюзивної освіти не знайомі взагалі або вивчали їх 
на курсах підвищення кваліфікації. На їхню думку, для розвитку в педагогів інклюзивного підходу до 
освіти дітей з психофізичними особливостями в розвитку необхідна розробка інноваційних педагогічних 
технологій, моделей змістового та організаційного боку навчально-виховного процесу, технологій 
психолого-педагогічної підтримки дітей, уміння працювати творчо в міждисциплінарному середовищі, де 
немає меж між спеціальними та масовими педагогами [8].  

Як зазначають практичні працівники, нагальною проблемою впровадження інклюзивного навчання 
дітей з особливими освітніми потребами є недосконале кадрове забезпечення. Вони зауважують, що 
звичайні педагоги не мають досвіду інклюзивного навчання, крім того, вчителя, котрий за 36-годинний 
навчальний курс пройшов перекваліфікацію, фахівцем у галузі інклюзивної освіти «назвати важко». 
Практики вказують на те, що крім спеціальних педагогів, дитину з особливими освітніми потребами під 
час перебування в загальноосвітніх навчальних закладах мають супроводжувати психолог, соціальний 
педагог, логопед, асистент учителя, посади яких не завжди передбачені в штатному розписі навчального 
закладу. Для підтримки фахівців масових шкіл, які працюватимуть в умовах інклюзивного середовища, 
пропонують використовувати спеціальні навчальні заклади в якості консультативних центрів [1]. 

О. Таранченко, визначаючи перспективність закладів інклюзивного спрямування, застерігає від 
руйнування системи спеціальної освіти. Науковець вважає за необхідність «паралельно зі створенням 
нових закладів удосконалювати вже існуючі, надаючи їм нових функцій, розбудовуючи якісно нову 
взаємодію спеціальних та загальноосвітніх закладів». Вона зазначає, що «спеціальні навчальні заклади 
мають трансформуватися таким чином, аби стати багатофункціональними та виступати ресурсними 
центрами для загальноосвітніх шкіл і їх педагогів», які забезпечать: практичний досвід, матеріальні 
(спеціальна техніка, апаратура, комп’ютерні програми тощо) та кадрові ресурси, специфічні матеріали й 
методи викладання; індивідуальні заняття; спеціальну психолого-педагогічну допомогу (спеціального 
педагога та спеціального психолога) дитині з особливими освітніми потребами, яка навчається в масовому 
закладі, та психолого-педагогічним фахівцям цих закладів [9, с. 394].  

Вітчизняні науковці А. Обухівська, Т. Ілляшенко, І. Луценко наголошують на нагальній необхідності 
підготовки самого загальноосвітнього навчального закладу до професійної інклюзії, тобто забезпечення 
психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами, професійного 
співробітництва команди психолого-педагогічних фахівців. Сучасні науковці С. Глазунова, 
О. Василькова, Е. Данілавічютє, О. Єрьоменко, В. Кобильченко, Т. Калініна, Т. Скрипник, О. Федоренко 
та інші визначають психолого-педагогічний супровід як цілісну педагогічну діяльність, як командну 
взаємодію різнопрофільних фахівців в умовах освітньої інклюзії.  

О. Таранченко, О. Федоренко зазначають, що невирішеним залишається питання, пов’язане з 
організацією системи кваліфікованого психолого-педагогічного супроводу інклюзивного навчання дітей з 
особливими освітніми потребами в масових закладах освіти. О. Таранченко наголошує, що складність 
такого питання зумовлена відсутністю спеціальної підготовки педагогів загальноосвітнього закладу. 
Зважаючи на це, одним із першочергових завдань науковець визначає підготовку та перепідготовку 
педагогічних кадрів та профільних фахівців для забезпечення надання якісної освіти та послуг супроводу 
осіб з особливими освітніми потребами в умовах інклюзії [9, с. 391]. 
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Ю. Мельник, досліджуючи особливості психологічного супроводу в умовах інклюзивного навчання, 
наголошує на недосконалості базової підготовки психологів, соціальних педагогів (відсутні дисципліни 
інклюзивного спрямування); неузгодженість завдань із супроводу інклюзивного навчання з основною 
діяльністю практичного психолога та соціального педагога масового закладу [6]. Отже, неготовність 
загальноосвітнього навчального закладу до забезпечення психолого-педагогічного супроводу 
інклюзивного навчання призводить до його імітації, а це, зі свого боку, до дискредитації ідеї інклюзії, яка 
може перетворитися на «модну» тенденцію без якісних змін навчально-виховного процесу.  

Для розв’язання кадрових проблем в інклюзивній освіті Т. Дегтяренко пропонує введення нових 
об’єднаних спеціальностей, які забезпечать універсальні знання майбутнім спеціалістам загальноосвітніх 
навчальних закладів та кваліфікацію «вчитель інклюзивної освіти» на рівні бакалавра, що передбачає 
модифікацію підготовки фахівців у системі вищої освіти й надає можливість забезпечити її наступність та 
безперервність. При поєднанні спеціальностей, наприклад, «Початкова освіта» та «Корекційна освіта» (за 
нозологіями), випускник за першою спеціальністю здобуває академічну й професійну освіту, що 
відображається в дипломі: «Вчитель початкової школи»; за другою спеціальністю – професійну освіту: 
«Вчитель інклюзивної освіти початкової школи». Т. Дегтяренко зазначає, що за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем бакалавр фахівець готується впродовж чотирьох років. За новою спеціалізацією поглиблена 
підготовка має здійснюватися відповідно до віку дітей з різними нозологіями: 1) учителі інклюзивної 
освіти дошкільного закладу; 2) учителі інклюзивної освіти початкових класів; 3) учителі інклюзивної 
освіти старших класів. До обов’язків майбутнього фахівця масового закладу поруч із наданням освітніх 
послуг буде входити корекційно-реабілітаційний супровід дітей з різними нозологіями залежно від 
їхнього віку [2, с. 332]. 

О. Таранченко в «Концепції розвитку національної системи освіти осіб з порушеннями слуху в 
Україні» розробила шляхи впровадження державної системи підтримки дітей з порушенням слуху, 
включаючи інклюзивні тенденції, які є фундаментальними також для інших нозологій дітей з особливими 
освітніми потребами. Нині стратегічними є інноваційні ініціативи науковця щодо створення комплексної 
державної системи супроводу дітей з особливими освітніми потребами, зокрема й у інклюзивному 
освітньому середовищі. Ця система передбачає: 

– «адресне фінансування послуг супроводу незалежно від місця проживання дитини та закладу 
освіти, у якому вона перебуває»; 

– розроблення кодового класифікатора порушень розвитку; 
– «визначення та унормування переліку супровідних послуг для певної нозології (відповідно до 

класифікатора)»; 
– здійснення обліку всіх осіб з психофізичними порушеннями від народження та створення 

відповідної електронної бази даних (єдиного реєстру) для забезпечення комплексної допомоги та 
супроводу; 

– забезпечення міжгалузевого координування та узгодження взаємодії ключових відомств 
(міністерства охорони здоров’я, освіти і науки, соціального захисту); 

– здійснення комплексного регулювання міжструктурної діяльності закладів, установ, організацій; 
– «надання спектра послуг супроводу чи делегування таких послуг іншим структурам з подальшим 

моніторингом щодо їх надання» [9]. 
Модернізацію та розвиток національної системи освіти в напрямі інклюзивних тенденцій дослідниця 

вбачає в необхідності вдосконалення вищої педагогічної системи освіти і системи підвищення 
кваліфікації психолого-педагогічних кадрів, яка передбачає: 

– «забезпечення спеціальної підготовки й перепідготовки педагогічних кадрів для впровадження 
інклюзивної практики; 

– забезпечення спеціальної підготовки й перепідготовки фахівців психолого-медико-педагогічних 
консультацій для кадрового забезпечення державної служби супроводу (окружних служб супроводу); 

– запровадження системної організаційно-методичної, консультативної, просвітницької роботи 
серед освітян, батьків, громадськості стосовно можливостей забезпечення варіативності освітніх 
маршрутів для дітей з особливими освітніми потребами за умови надання визначеного спектра 
супровідних послуг» [9, с.420-421]. 

У межах процесу формування загальноєвропейського освітнього простору проблема модернізації та 
розвитку підготовки та перепідготовки психолого-педагогічних кадрів, які забезпечуватимуть інклюзивне 
навчання в Україні, набуває особливої актуальності. Прогресивні науковці наголошують, що підготовка 
педагогічних фахівців до інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами повинна 
здійснюватися відповідним чином:по-перше, необхідно системно готувати психолого-педагогічні кадри 
звичайних загальноосвітніх навчальних закладів та забезпечити спеціальну перепідготовку психолого-
педагогічних фахівців для впровадження інклюзивної практики; по-друге – системно готувати 
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дефектологічних фахівців з орієнтацією, на систему спеціальної освіти, особливо на надання 
консультативних послуг у інклюзивних ресурсних центрах, які нині почали створюватися в Україні на 
базі психолого-медико-педагогічних консультацій. 

Для пошуку оптимальних шляхів підготовки психолого-педагогічних фахівців до роботи в умовах 
освітньої інклюзії є необхідність дослідження проблеми формування їхньої професійної компетентності, 
пов’язаної з високим рівнем вимог, поставлених суспільством і професійним співтовариством до їхньої 
педагогічної діяльності. 
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УДК 364.048.6  

ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ЛЮДИНИ І АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ 
РЕАБІЛІТАЦІЇ ОСІБ З ОБМЕЖЕНИМИ ФІЗИЧНИМИ МОЖЛИВОСТЯМИ 

О.В. Столяренко, О.В. Столяренко, Л.С. Вишивана 1 
Статтю присвячено проблемі гуманізації теоретико-методологічних і практичних засад розв’язання завдань 

професійної реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями. Результатом проведеного дослідження є 
поглиблення соціально-економічної сутності професійноїреабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями. 

Ключові слова: особа з обмеженими фізичними можливостями, інвалід, зайнятість, професійна реабілітація, 
робоче місце інваліда, соціальна захищеність. 

ЦЕННОСТНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ЧЕЛОВЕКУ И АКУТАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕНИМИ ФИЗИЧЕСКИМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

О.В. Столяренко, О.В. Столяренко, Л.С. Вишивана 
Статья посвящена вопросам гуманизации теоретико-методологических и практических основ 

профессиональной реабилитации лиц с ограниченными физическими возможностями. На основании изучения, 
критического рассмотрения и обобщения углублено социально-экономическую сущностьпрофессиональной 
реабилитации лиц с ограниченными физическими возможностями.  

Ключевые слова: человек с ограниченными физическими возможностями, инвалид, занятость, 
профессиональная реабилитация, рабочее место, социальная защищенность. 

VALUE TO HUMAN BEINGS AND VITAL ISSUES VOCATIONAL REHABILITATION OF 
PERSONS WITH DISABILITIES 

O.Stolyarenko, O.Stolyarenko, L. Vushuvana 
Article is dedicated to the questions of the development of theoretical- methodological and practical basis of an 

employment and professional rehabilitation of individuals with limited physical abilities. The result of the conducted research 
is: an improvement of the social and economic basis of the notion of professional rehabilitation of individuals with limited 
physical abilities and determining of its elements 

Key words: individuals with limited physical abilities, invalid, employment, professional rehabilitation, work place, 
social security.  

Стратегічний курс України, спрямований на побудову соціально орієнтованої ринкової економіки та 
інтеграцію в світовий економічний простір, потребує дотримання принципів гуманізму в здійсненні ряду 
превентивних заходів щодо посилення соціального захисту вразливих верств населення, насамперед осіб з 
обмеженими фізичними можливостями. Кількість таких осіб з кожним роком зростає. Проте лише дві 
людини зі ста, які проходять повторний огляд, відновлюють свою здатність до праці. Це спричиняє 
соціальну напругу, бідність, незахищеність, матеріальну й моральну деградацію осіб з обмеженими 
фізичними можливостями та членів їхніх сімей. Тому необхідною умовою досягнення сприятливого 
духовного стану розвитку нації, високого рівня соціальної зрілості і моральності суспільства є 
працевлаштування та професійна реабілітація інвалідів [4, с. 101]. Це зумовлює необхідність дослідження 
цих процесів та обґрунтування напрямів покращання ситуації, що є надзвичайно складною проблемою. 
Гуманізація суспільства, ціннісне й толерантне ставлення до людини мають врешті-решт перетворитися із 
гасел на реальну програму дій [6]. Державна соціальна політика має керуватися передусім 
гуманістичними принципами. Турбота про добробут кожного виявляється в конкретному розв’язанні 
проблем уразливих верств населення. А питання інтеграції в соціум, працевлаштування громадян з 
особливими потребами стоїть сьогодні надзвичайно гостро. Використання праці, професійної реабілітації, 
соціальної захищеності осіб з обмеженими фізичними можливостями в умовах нинішнього етапу 
трансформації економіки й формування соціально орієнтованого ринку праці вивчені недостатньо. Тому 
ми й обрали для дослідження саме цю проблему. 

Метою статті є дослідження теоретико-методологічних засад забезпечення зайнятості та професійної 
реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями на основі ціннісного ставлення до людини. 
Предметом – проблеми зайнятості та професійної реабілітації працюючих і непрацюючих осіб з 
обмеженими фізичними можливостями І, ІІ і ІІІ груп інвалідності. 

                                                   
© О.В. Столяренко, О.В. Столяренко, Л.С. Вишивана 
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Проблеми трудових відносин, зайнятості, професійного навчання населення, у тому числі його 
соціально вразливих верств привертають увагу науковців і практиків. Значний внесок у їх розробку 
належить С. І. Бандурі, Д. П. Богиня, І. К. Бондар, О. А. Бугуцькому, Б. М. Генкіну, І. Ф. Гнибіденко, 
О.А. Грішновій, М. І. Долішній, С. І. Дорогунцову, Т. А. Заяць, К. В. Корсак, М. М. Костакову, 
Ю. М. Краснову, Г.І. Купаловій, В. І. Куценко, Е. М. Лібановій, В. Ф. Машенкову, І. С. Масловій, 
А.А. Нікіфоровій, В. В. Онікієнко, Н. О. Павловській, В. О. Покрищук, В.А.Савченко, М. В. Шаленко, 
Л.О. Шепотько, Л. Г. Чернюк та іншим.  

Професійне навчання для інваліда – це підвищення його соціального статусу та доходу, розвиток 
навичок та уміння працювати. Основною метою професійного навчання інвалідів є їхня інтеграція в 
суспільство. Держава гарантує особам з обмеженими можливостями виховання, здобуття освіти на рівні, 
що відповідає їхнім здібностям та можливостям. Створення належних умов життя дасть змогу людям з 
особливими потребами повніше реалізувати особистий потенціал, брати посильну участь у державному 
будівництві, інтегруватися в соціум. До цього спонукає підписання Україною міжнародних документів, у 
відповідності з якими створюється й удосконалюється власна правова база та розробляються відповідні 
соціальні програми. Так, у 1991 р. був прийнятий, а в наступні роки доповнений і вдосконалений, Закон 
України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», що передбачає їхні спеціальні права, 
без яких вони не можуть успішно інтегруватися в суспільство, зокрема: право на медичну допомогу 
(безкоштовно або на пільгових умовах), на реабілітацію й санаторно–курортне лікування; на забезпечення 
безперешкодного доступу до інформації за допомогою засобів комунікації та до об’єктів соціальної 
інфраструктури. Крім того гарантуються права на освіту, працевлаштування, матеріальне забезпечення, 
соціально–побутове, транспортне обслуговування, створення громадських об’єднань. 

Відповідно до положень цього Закону розроблено й затверджено цілу низку документів, зокрема: 
Комплексну програму розв’язання проблем інвалідності в Україні, Положення про медико–соціальну 
експертизу, про індивідуальну програму реабілітації, про фонд соціального захисту інвалідів в Україні. 

Останнім часом прийнято низку законодавчих і нормативних актів, що гарантують соціальну 
захищеність державою тих категорій громадян, які через вроджені або набуті фізичні чи психічні вади 
потребують особливої уваги й захисту. Серед них – закони України: «Про внесення змін до деяких законів 
України щодо реалізації інвалідами права на трудову зайнятість» (23 лютого 2006 р.); «Про реабілітацію 
інвалідів в Україні» (6 жовтня 2005 р.); «Про внесення змін до Закону України «Про основи соціальної 
захищеності інвалідів в Україні» (31 травня 2005 р.). У них йдеться, зокрема, про дотримання 4–х 
відсоткового нормативу з працевлаштування інвалідів на підприємствах, в установах і організаціях, 
незалежно від форми власності і господарювання. 

Дошкільне виховання, навчання інвалідів здійснюється в загальних або спеціалізованих дошкільних 
та навчальних закладах, таких як дитячі садки спеціалізованого типу, у яких на теперішній час 
збільшується кількість дітей з фізичними вадами.  

У сфері управління Міністерства праці та соціальної політики України наразі функціонують 
спеціалізовані навчально-виховні заклади інтернатного типу для дітей-інвалідів (Кам’янець-Подільський 
планово-економічний технікум-інтернат, Харківський обліково-економічний технікум-інтернат ім. 
Ф.Г. Ананченка, Луганське професійно-технічне училище-інтернат, Самбірське професійно технічне 
училище-інтернат, Чернігівський державний інститут права, соціальних технологій і праці), які 
створюють умови для професійної реабілітації, здобуття робітничих професій та спеціальностей найбільш 
незахищеному контингенту молоді, що має І–ІІІ групи інвалідності. Житомирське вище професійне 
училище приймає до своїх лав студентів-інвалідів віком до 25 років. Особи з обмеженими фізичними 
можливостями мають змогу навчатися за конкретно-спроможними професіями, а саме: радіотехнік, 
слюсар-електрик, кравець, закрійник та спеціальностями – економіка підприємств, соціальна робота, 
бухгалтерський облік. 

При навчанні, професійній підготовці чи перепідготовці інвалідів поряд із загальними допускається 
застосування альтернативних форм навчання. Обдаровані інваліди мають право на безоплатне навчання 
музиці в загальних навчальних закладах або спеціальних позашкільних закладах. Під час навчання пенсія 
й стипендія інвалідам виплачується в повних розмірах, а після закінчення навчального закладу їм 
надається право вибору місця роботи з наявних варіантів або, за їхнім бажанням, надається право вільного 
працевлаштування. 

Результати досліджень дозволяють дійти висновку, що в питаннях праці і зайнятості спостерігається 
чи не найбільша розбіжність між думкою посадових осіб місцевої влади, представників недержавних 
організацій, ЗМІ та самих людей з інвалідністю. Така тенденція є досить проблемним явищем. У той час, 
коли посадові особи не бачать особливих проблем у цих питаннях, люди з інвалідністю наводять 
приклади, що вказують на значні обмеження в можливості заробляти собі на життя вільно обраною 
працею. Утім, є окремі проблеми, на які вказує більшість учасників моніторингу. Це – недостатність з 
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боку держави належних заходів, спрямованих на найм людей з інвалідністю в державному секторі та 
стимулювання їх прийому на роботу в приватному секторі; на надання людям з інвалідністю можливості 
ефективного доступу до загальних програм технічної та професійної орієнтації, служб працевлаштування, 
професійного навчання; на забезпечення людям з інвалідністю пристосування до робочого місця. 

На рівні законодавства найбільше занепокоєння викликають проблеми визначення механізмів 
контролю за забезпеченням атестації робочих місць інвалідів, виділення їх у межах 4% квоти від загальної 
кількості працюючих. Залишилась недосконалою й непрозорою система надання податкових пільг 
підприємствам організацій інвалідів, що зробило можливим використання корупційних схем. 

Учасники згаданого моніторингу неодноразово вказували на проблеми, пов’язані з неможливістю 
працевлаштуватись, порушенням законодавства про працю щодо людей з інвалідністю. Наголошувалось 
на тому, що «…відсутня жодна справжня охорона надомної праці інвалідів (постійні випадки невиплати 
зарплатні інвалідам приватними роботодавцями (наприклад, у випадках роботи диспетчерами на 
домашніх телефонах). При тому, що роботодавці ставлять часто щось на зразок рабських умов праці 
(необмежені години робочого дня, відсутність вихідних і т.д.), так ще й зароблену зарплату часто не 
виплачують. До речі, середня зарплатня за надомну працю біля 200 грн. на місяць. Якщо роботодавець не 
віддав інваліду зарплату, то марно звертатись до міліції, бо ця мінімальна сума не є підставою для 
порушення кримінальної справи)». 

Ось ще один приклад від учасників фокус-груп: «… у мене трудовий стаж з 14 років, але досить 
кваліфікована праця – проблема, оскільки важко дістатися до неї. Мені запропонували роботу. Якщо сидіти 
за комп’ютером у них – одна ставка, якщо вдома, виконуючи ту саму роботу – набагато менше. Пропонують 
надомну працю за 300-400 грн. Пояснили – ви надомний працівник. Вам вистачить. Для людей з 
інвалідністю ставки йдуть набагато нижчими. Чому? Примхи роботодавців? Дешева робоча сила?».  

Результати проведеного соціологічного обстеження інвалідів Вінницької області свідчать, що на 
прийняття ними рішення стосовно трудової діяльності вплинули: необхідність заробляти гроші через 
малу пенсію (42% відповідей); прагнення бути в колективі (18,5%) та приносити користь суспільству 
(7,3%); сподівання на допомогу підприємства в отриманні медичних послуг (8,3%); бажання набути 
професійних знань і навиків (6,3%); можливість отримати пільгові путівки на лікування та оздоровлення 
(5,3%); сподівання на допомогу підприємства в розв’язанні житлових і побутових проблем (5,4%) тощо. 

Визначено та систематизовано основні параметри якісного складу інвалідів-претендентів на робочі 
місця й професійне навчання: стать, вік, сімейний стан, рівень освіти, професія (спеціальність), 
кваліфікація, місце проживання, стаж роботи, величина. 

Доведено, що рівень зайнятості інвалідів Вінницької області невиправдано низький і не відповідає 
їхнім потенційним можливостям. Це – 11% від їх загальної чисельності. Насправді рівень зайнятості 
інвалідів нижчий, оскільки нині не працюють або працюють не на повну потужність багато підприємств. 
Найбільша чисельність та частка інвалідів зайнята в: промисловості; сільському господарстві, мисливстві, 
лісовому та рибному господарстві; охороні здоров’я та соціальній допомозі; транспорті та зв’язку; освіті. 
Виявлено, що у Вінницькій області для інвалідів резервується до 8 тис. робочих місць. Проте це не 
вирішує проблему їхньої зайнятості, оскільки реальний їх попит на робочі місця в декілька разів більший. 
Фактично ж працевлаштовуються на заброньовані робочі місця тільки трохи більше 3-х відсотків 
претендентів. Основними причинами такого стану є: ігнорування потреб осіб з фізичними вадами, 
безвідповідальне ставлення до трудового законодавства багатьох керівників підприємств, кризовий 
економічний стан самих підприємств, відсутність альтернативних форм ухвалення рішень щодо 
виконання доведеного нормативу робочих місць [3, c. 206]. 

Визначено також найсприятливіші з погляду інвалідів галузі економіки для працевлаштування: 
охорона здоров’я (21,7% відповідей); побутове обслуговування (18,1%); освіта (10,9%); торгівля (9,6%); 
апарат органів управління (9,0%); сільське господарство (7,8%); промисловість (6,6%), що необхідно 
враховувати при створенні для них робочих місць. 

Не дивлячись на виявлену позитивну тенденцію збільшення кількості створених робочих місць 
інвалідами-підприємцями, темпи розвитку малого підприємництва в регіоні недостатні. Установлено основні 
причини, що стають на заваді розвитку підприємництва серед інвалідів: недосконала фінансово-кредитна 
політика, несприятливе оподаткування, бюрократизм, низька конкурентоспроможність продукції, виробленої 
інвалідами, та неготовність їх до ведення власної справи. Для того, щоб інваліди могли організувати власну 
справу й стати підприємцями, на їх погляд, необхідно: надати можливість отримання кредиту для організації 
власної справи на пільгових умовах (25,2% відповідей); безкоштовно забезпечити їх транспортними засобами 
(21,0%); організувати безоплатне навчання майбутніх підприємців (16,7%); виявляти інвалідів, здатних до 
підприємницької діяльності (13,2%); створити пільгове оподаткування (14,9%); здійснювати постійне 
консультування та інформаційне супроводження інвалідів-підприємців (9,0%). 
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Багато роботодавців не бажає брати на роботу інваліда. Хоча законодавством визначені спеціальні 
робочі місця відповідно до статті 19 ЗУ «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», для 
підприємств, установ і організацій встановлюється норматив робочих місць для забезпечення 
працевлаштування інвалідів у розмірі 4 % від загального числа працівників, а якщо працює від 15 до 25 
осіб – має надаватися 1 місце. Причому – це окреме робоче місце або ділянка виробничої площі на 
підприємстві, незалежно від форм власності, де створено необхідні умови для праці інваліда. Робоче місце 
інваліда може бути звичайним, тобто обладнаним спеціальним технічним оснащенням, пристосуваннями 
й пристроями для праці інвалідів, залежно від анатомічних дефектів чи нозологічних форм захворювання 
та з урахуванням рекомендації медико-соціальної експертної комісії, професійних навичок і знань 
інваліда. Підприємства або організації, незалежно від форм власності і господарювання, де число 
працюючих інвалідів менше, ніж установлено нормативом, щороку сплачують штрафи відповідним 
відділенням Фонду України. Такі штрафні санкції накладаються в розмірі середньої річної заробітної 
плати на відповідному підприємстві або організації за кожне робоче місце, незайняте інвалідом. Тому 
деякі підприємства більше зацікавлені зберігати робочі місця інвалідів, ніж перераховувати кошти в 
Державний бюджет для фінансування заходів щодо їхньої соціально-трудової та професійної реабілітації 
[2, с. 97]. Але таких підприємств мало, навпаки, вони працюють навіть рентабельно, вишукують різні 
причини, аби не реєструватися в зазначеному Фонді, не виконувати розпорядження та не сплачувати 
цільові кошти на створення робочих місць для працевлаштування інвалідів. 

Таким чином, працевлаштування інвалідів є складовою соціальної політики України. Вони 
забезпечують адаптацію та інтеграцію інвалідів у суспільство, допомагають людям з функціональними 
обмеженнями повірити в свої можливості і раціонально використовувати їх для розвитку держави. 

Державна політика зайнятості та професійної реабілітації інвалідів не достатньо ефективна й 
потребує подальшого розвитку. Вона повинна будуватися на таких основних принципах: забезпечення 
рівності прав інвалідів та контроль за їх дотриманням; державне фінансування їхнього соціального 
захисту з урахуванням реальних потреб; сприяння професійній реабілітації та працевлаштуванню; 
децентралізація відповідальності за соціальний захист осіб з обмеженими фізичними можливостями, 
орієнтація на місцеві органи влади. Установлено, що більше половини від усіх інвалідів хочуть 
працювати. Проте цьому перешкоджають їхня обмежена працездатність, низький освітньо-професійний 
рівень, мала можливість перекваліфікуватися чи підвищити кваліфікацію, обмаль вільних спеціально 
обладнаних робочих місць, неможливість упровадження гнучкого графіку роботи. Багато проблем 
потребує розв’язання й доведення, що людина – найвища цінність, особливо хвора, з особливими 
потребами. І обов’язок громадян і держави – допомагати й підтримувати їх. 
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РОЗВИТОК ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ В НІМЕЧЧИНІ 

Н.Б. Хамська, Д.В. Матіюк1 
У статті висвітлено актуальність проблеми розвитку інклюзивної освіти в Україні. Здійснено огляд праць 

сучасних науковців з проблем розвитку інклюзивної освіти в Україні та закордоном. На основі аналізу першоджерел 
зарубіжних науковців висвітлено особливості розвитку інклюзивної освіти в Німеччині, де існує усталена система 
підготовки майбутніх учителів до роботи з дітьми з особливими потребами. У статті розглядається законодавча 
база щодо цього напрямку освіти. Проведено аналіз діяльностішкіл у Німеччині, в яких здійснюється спільне 
навчання дітей з особливими потребами та їх однолітків. Виявлено, що індивідуальний підхід до навчання є 
визначальним. Визначено особливості підготовки майбутніх учителів у сфері інклюзивної освіти. Висвітлено різні 
форми та методи теоретичної та практичної підготовки майбутніх учителів до цього напрямку діяльності. 
Охарактеризовано навчальну програму, яка розрахована на тих, хто поєднує навчання із професійною діяльністю. 

Ключові слова: інклюзивна освіта, діти з особливими потребами, індивідуальний підхід до учня, професійна 
підготовка майбутнього вчителя. 

РАЗВИТИЕ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ГЕРМАНИИ 

Н.Б. Хамская, Д.В. Матиюк 
В статье обоснована актуальность проблемы развития инклюзивного образования в Украине. Осуществлен 

обзор работ современных ученых по проблемам развития инклюзивного образования в Украине и за рубежом. На 
основе первоисточников зарубежных ученых освещены особенности развития инклюзивного образования в 
Германии в которой существует устоявшаяся система подготовки будущих учителей к работе с детьми с 
особыми потребностями. В статье рассматривается законодательная база в этом направлении образования. 
Проведен анализ деятельности работы школ Германии в которых осуществляется совместное обучение детей с 
особыми потребностями и их сверстников. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, дети с особыми потребностями, индивидуальный подход к 
ученику, профессиональная подготовка будущего учителя. 

THE DEVELOPMENT OF INCLUSIVE EDUCATION IN GERMANY 

N.B. Khams’ka, D.V. Matiiuk 
The actuality of the inclusive education development in Ukraine is shown in the article. The survey of the researches of 

modern scientists’ on the problem of inclusive education development in Ukraine and abroad is conducted. On the basis of 
original sources of the foreign scientists the peculiarities of the inclusive education development in Germany are shown, 
where there is a set system of future teachers’ preparation for work with children with special needs. The legislative basis for 
this direction of education is overviewed in the article. The work of schools in Germany is analyzed, where children with 
special needs learn together with their peers. The role of the individual approach to studying is considered to be decisive. The 
peculiarities of future teachers’ preparation in the inclusive education sphere are identified. Different forms and methods of 
future teachers’ preparation for work in this sphere are shown. The educational programme for those, who combine studying 
and professional activity, is characterized.  

Key words: inclusive education, children with special needs, individual approach to the pupil, future teacher’s 
professional preparation. 

Однією із ознак гуманізованого суспільства є забезпечення основного права дітей на освіту та права 
навчатися за місцем проживання, що передбачає навчання дитини з особливими освітніми потребами, 
зокрема дитини з особливостями психофізичного розвитку, в умовах загальноосвітнього навчального 
закладу. У зв'язку з цим великого значення набуває використання гнучкої індивідуалізованої системи 
навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку, яка будується на принципах визнання 
різноманітності в освіті та вихованні і підтримці дітей з обмеженими можливостями. Мова йде про 
інклюзивну освіту як новий напрям в педагогіці. 

У вітчизняній науці питання інклюзивної освіти висвітлюється у працях науковців Ю. Богінської, С. 
Єфименко, А. Колупаєвої, Г. Нікуліної та інших. Концептуальні засади інклюзивної освіти розробляють 
Н. Софій та Ю. Найда; інклюзивне навчання як соціально-педагогічний феномен розглядає В. Бондар; 
наукові засади управління інклюзивним освітнім простором висвітлює І. Лапшина. 

Зарубіжний досвід з питань інклюзивної освіти висвітлюють українські науковці, Л. Пуховська – 
підготовка майбутніх учителів до роботи в системі інклюзивної освіти країн Західної Європи, Польщі 
(А. Василюк), Англії та Уельсу (Ю. Кіщенко) та ін. 

                                                   
© Н.Б. Хамська, Д.В. Матіюк 
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Професійна підготовка вчителів стала предметом дослідження зарубіжних науковців, зокрема, Тім 
Лорман, Джоан Депплер, Девід Харві розглядають інклюзивний підхід до побудови навчального процесу; 
Джуді Лупарт досліджує поточний контроль та оцінку навчальної діяльності в інклюзивному класі; 
Стефані А. Паркер та Вікторія П. Дей висвітлюють сприяння інклюзії шляхом забезпечення навчального 
лідерства тощо. 

Безперечним є те, що для розвитку вітчизняної науки цінним надбанням є вивчення зарубіжного 
досвіду. Саме тому на основі аналізу першоджерел зарубіжних науковців ми висвітлюємо розвиток 
інклюзивної освіти в Німеччині. 

Перш за все у цій країні сформовано законодавчу базу. В основному законі (Grundgesetz, Artikel 3), в 
дванадцятій книзі соціального кодексу (Sozialgesetzbuch XII – Sozialhilfe) зазначається право дітей з 
особливими потребами на освіту та навчання відповідно до їх потреб. Зокрема, у вступі до статті 3 
зазначається: «Ніхто не повинен зазнавати дискримінації через свої обмежені можливості» [1]. 

Рівні можливості цієї категорії людей гарантовані розробкою низки законодавчих основ медичної та 
професійної реабілітації. Їх зміст відображає дотримання правил для людей з обмеженими можливостями 
та людей, які мають ризик виключення. Окрім того, у цих документах висвітлено спеціальні правила, які 
забезпечують участь людей з особливими потребами в здобутті освіти. 

Законодавчі рекомендації стосуються всіх учнів з особливими освітніми потребами, незалежно від 
того, чи вони отримують підтримку в загальноосвітній школі чи в спеціальній школі для дітей 
(Förderschule), які відстають у розвитку та дітей-інвалідів. До основних рекомендацій були розроблені 
додаткові, які приділяють значну увагу розвитку зору, слуху, мовлення. Також великого значення 
надається фізичному розвитку, руховій активності дітей, їх емоційному та соціальному розвитку.  

Під час прийняття рішення стосовно вибору навчального закладу враховуються наступні питання: 
 які заходи, з тих що проводяться в школі, будуть найкращими для учнів; 
 який тип школи необхідний для дитини; 
 наскільки сприятливі умови створені в школі для особистої підтримки; 
 які фактори матимуть позитивний вплив на навчання учнів; 
 чи потребують учні додаткових матеріалів; 
 що потрібно, щоб покращити навчальні можливості кожного учня; 
 яка інтенсивність інклюзивної освіти потрібна для кожного учня. 
У випадку потреби додаткового фінансування для технічного забезпечення, транспорту, необхідного 

для відвідування школи, архітектурних модифікацій для кращого доступу і так далі, питання 
фінансування вирішується керівництвом школи та відділом соціальної підтримки й добробуту [2].  

Генеральною Асамблеєю ООН 13 грудня 2006 року була прийнята Конвенція про права людей з 
обмеженими можливостями, яка вступила в силу 3 травня 2008 року [3]. З 2009 року цей документ є 
обов’язковим для Німеччини. В 2013-2014 навчальному році в Німеччині було 500500 учнів або 6,8%, які 
потребували особливого навчання. З 2009 року комісія ЮНЕСКО та Фонд Бертельсман (Bertelsmann) 
відзначають німецькі школи, які зразково організовують спільне навчання дітей з особливими потребами 
та звичайних дітей [4]. 

У процесі дослідження нами було проаналізовано роботу шкіл в Німеччині, в яких здійснюється 
спільне навчання дітей з особливими потребами та їх однолітків. Заслуговує на увагу робота школи Erika-
Mann-SchuleinBerlin-Wedding, яка з 1998 року розвивається як «школа для всіх дітей». Основним 
напрямком діяльності початкової школи є інклюзивна освіта. В ній навчається 600 школярів, 8% яких 
потребують особливого педагогічного підходу. Всі вони навчаються разом та отримують індивідуальну 
підтримку. В школі навчаються як діти з особливими потребами, так і високообдаровані діти, як діти з 
забезпечених родин, так і ті, чиї батьки є безробітними. Учні школи представляють 20 країн світу. На 
основі регулярного аналізу здібностей та успіхів для кожної дитини в перші 4 роки навчання 
розробляється індивідуальний навчальний план. На початку навчального року всі батьки отримують 
вимоги щодо того, що діти повинні знати на кінець навчального року, у випадку необхідності з 
перекладом на рідну мову. Крім того, школа надає батькам підтримку у тому, щоб вони стали партнерами 
своїх дітей у навчанні. В ході інтегрованого навчального процесу учні першого та другого класу часто 
навчаються разом. Особливістю школи є постійна постановка театральних вистав, що сприяє виявленню 
та розвитку здібностей та талантів кожної дитини. Завдяки театральним виставам діти проявляють різні 
грані свого таланту та здобувають цінний досвід самопрезентації. Щотижневий театральний урок сприяє 
не лише розвитку мовної компетенції та соціальної взаємодії, але й дає дітям змогу отримати перше 
визнання та повірити в себе. Варто відзначити, що школа активно співпрацює з позашкільними 
партнерами. У співпраці з союзом захисту дітей забезпечується підтримка дітей з 6 ранку до 6 вечора. 
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Причому діти з обмеженими психофізичними можливостями можуть продовжувати навчання у різних 
типах навчальних закладів і після навчання у початковій школі [5]. 

Важливою передумовою розвитку шкільної інклюзивної системи освіти є відповідна підготовка 
вчителів. Для її удосконалення актуальним є вивчення передового зарубіжного досвіду та екстраполяція 
кращих його надбань у вітчизняну систему вищої освіти. Цінним у цьому напрямку є організація 
підготовки майбутніх учителів до роботи з дітьми з особливими потребами в Німеччині, оскільки високу 
оцінку отримано від комісії ЮНЕСКО та Фонду Бертельсман (Bertelsmann).  

На основі аналізу Інтернет-ресурів ми визначили особливості підготовки майбутніх учителів до 
роботи в галузі інклюзивної освіти в Німеччині. 

З метою вивчення досвіду з вищеозначеного напряму було проаналізовано діяльність фахової вищої 
школи (Fachhoch schuledes Mittelstands), яка знаходиться в університетських містечках у Бамберзі, 
Більфельді, Ганновері, Кьольні, Мюнхені, Ростоку, Пульхаймі, Шверіні та пропонує програми здобуття 
освітнього ступеня бакалавра з олігофренопедагогіки та інклюзивної педагогіки [6]. 

Ця спеціальність відповідає зростаючому попиту на фахівців, які були б компетентними у виконанні 
освітніх та виховних завдань і могли б турбуватися про дітей з особливими потребами. В процесі навчання 
студенти вивчають подальші суспільно-важливі напрямки освіти та виховання, ключові питання освітньої 
справедливості, яка є підгрунтям для професійного становлення. Фахова підготовка забезпечує розвиток 
соціальних, олігофренопедагогічних та інклюзивно педагогічних компетенцій з перспективами та 
вимогами менеджменту. З огляду на подальшу керівну функцію та прояви самостійності у роботі 
вивчаються також менеджмент, основи підприємницької діяльності, основи правознавства. Головною 
метою навчання є формування такого мислення, яке б давало змогу знайти педагогічне вирішення 
проблеми та дозволило б з самого початку залучити людину до повноцінної та рівноправної участі в 
суспільних процесах – незалежно від віку, статі, етнічного, соціального походження та індивідуальних 
здібностей. Під час лекційних занять з інклюзивної освіти, аспектів психології цього напрямку, професіо-
налізації розвивається новий підхід до інклюзивного навчання, який поступово переноситься у реальну 
професійну діяльність. Окрім фахових знань, які отримують студенти, у процесі професійної підготовки 
передбачено формування їх особистісних якостей. А тому до навчального плану введено тематику лекцій з 
командної роботи, підготовки до ведення розмови, організації спілкування і взаємодії. З метою поєднання 
професійного досвіду та теоретичних знань, та подальшого професійного розвитку, студенти готують та 
презентують дослідницький проект з олігофренопедагогіки. Окрім диплому бакалавра з напрямку інклю-
зивної освіти, студенти отримують кваліфікацію визнаного державою фахівця з олігофренопедагогіки.  

Можливість подачі документів для вступу існує протягом року, навчальний рік починається з жовтня. 
Термін навчання складає 4 роки (12 триместрів).  

З метою розвитку професійної компетентності студенти вивчають такі предмети: соціальнопедагогіч-
ної (різноманітність та інклюзія, підтримка розвитку та реабілітація I, підтримка розвитку та реабілітація 
II, педагогічна діагностика I, педагогічна діагностика ІI, основи психології розвитку, аспекти психології 
розвитку в інклюзії, професіоналізація в інклюзивній педагогіці, медичні основи олігофренопедагогічної 
роботи), особистісно-соціальної (робота в команді та ведення розмови, самоуправління, професіоналізм та 
керівництво ідентичністю), компетенція менеджменту (консультація, вчення про основи підприємництва 
та основи підприємницької діяльності, законодавчі основи соціально-педагогічної роботи), компетенція 
активності та дій (навчання на практиці, наукова робота, дослідницький проект з олігофренопедагогіки). 
Випускники бакалаврату можуть працювати фахівцями з олігофренопедагогіки та інклюзивної педагогіки 
(в яслях, в дитячому садочку, в групі продовженого дня, в гуртожитку), в галузі підвищення кваліфікації, 
в центрах розвитку та допомоги дітям і молоді з зазначеного напрямку підготовки.  

Також заслуговує на увагу система прийому на навчання, а саме подача документів в режимі он-лайн, 
різноманітні групові завдання, профорієнтаціний тест та компетентнісна діагностика [6].  

Варто відзначити можливості, які надає навчальний заклад для своїх випускників, зокрема систему 
безкоштовних воркшопів та тренінгів, які передбачають проведення викладачами університету майстер-
класів в школі, в якій працює випускник закладу, проведення теоретичних та практичних занять для 
школярів з особливими потребами [7]. 

Цікавою також є наявність при університеті центру планування кар’єри (CareerServiceCenter), який 
надає підтримку студентам в процесі навчання та допомагає якнайкраще підготуватися до професійної 
діяльності. Ця підготовка розпочинається в першому триместрі та пропонує змістовну пропозицію з 
воркшопів – від того, як правильно оцінювати знання учнів з особливими потребами до тренінгів з 
реторики. Варто відзначити, що центр співпрацює з досвідченими роботодавцями, які також підтримують 
студентів при проходженні практики та на початку професійної діяльності.  

Індивідуальна підтримка і допомога надається майбутнім фахівцям в організації зарубіжної практики 
або навчання через міжнародний офіс (InternationalOffice) у вищих школах, які є партнерами навчального 
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закладу. Саме міжнародний офіс підтримує багаточисельні контакти з зарубіжними університетами та 
організаціями та є так званою «контактною особою» для подачі заявки на участь у програмі Erasmus+ . 
Зазвичай студенти отримують змогу пройти зарубіжну практику тривалістю від 2 до 12 місяців [8]. 

Проходження практики (Studiumin der Praxis) є важливою складовою навчального процесу та дає 
змогу студентам закріпити теоретичні знання та набути практичного досвіду їх застосування. Зазвичай 
практика триває 24 тижні та забезпечує грунтовну підготовку до майбутньої професійної діяльності. 

Цікавою є навчальна програма, розрахована на тих, хто поєднує навчання із професійною діяльністю. 
Підготовка майбутніх фахівців у вищій школі здійснюється шляхом дистанційного навчання: он-лайн 
лекції та самостійного навчання на основі концепції blended-learning. Студенти мають змогу 
зареєструватися на он-лайн платформі вдома або на робочому місці та брати участь у віртуальних лекціях. 
Для оптимального поєднання роботи й навчання заздалегідь визначаються та плануються дні, в які 
необхідна присутність студента. Така форма навчання (Teilzeitstudium) дає змогу здобути академічну 
освіту тим, хто навчається та водночас працює, коли це необхідно роботодавцю.  

Вивчення зарубіжного досвіду з питань підготовки майбутніх учителів до роботи з дітьми з 
особливими потребами дає можливість екстраполювати кращі його здобутки у вітчизняну систему 
інклюзивної освіти та на його основі виробляти власний досвід. Заслуговує на увагу та більш глибоке 
вивчення навчальних планів, програм з підготовки фахівців цього напрямку, а також упровадження в 
систему професійної підготовки майбутніх фахівців ВНЗ України такої важливої ланки освітнього 
процесу як педагогічна практика. Впровадження потребують сучасні форми та методи професійної 
підготовки майбутніх учителів для роботи з дітьми з особливими потребами. 

Отже, у європейських країнах, зокрема у Німеччині, склалася чітка цілісна система розвитку 
інклюзивної освіти, яка сприяє адаптації людини з особливими потребами в суспільство. 
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ФОРМУВАННЯ У ФАХІВЦІВ НАВИЧОК КОМПЕТЕНТНОЇ ВЗАЄМОДІЇ З БАТЬКАМИ ДІТЕЙ З 
ПОЛІСИСТЕМНИМИ ПОРУШЕННЯМИ РОЗВИТКУ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ ТРЕНІНГІВ 
КОМПЕТЕНТНОГО БАТЬКІВСТВА У КОРЕКЦІЙНИХ ТАБОРАХ ТА РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ 

ЗАКЛАДАХ 

Г.М. Хворова1 
Стаття присвячена практичним питанням формування у фахівців навичок компетентної взаємодії з батьками 

дітей з полісистемними порушеннями розвитку (аутизм, ДЦП) під час проведення тренінгів компетентного 
батьківства у корекційних таборах та реабілітаційних закладах. Розкриті зміст та цілі адаптації Методики 
Незавершених Ситуацій (МНС) для діагностики і формування компетентності батьків дітей з полісистемними 
порушеннями розвитку. Показано, що компетентність батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку 
складається з трьох складових: взаємодія з дитиною, взаємодія з навколишнім середовищем, забезпечення якості 
життя одного з батьків. Розкрито зміст тренінгів батьківської компетентності за Методикою Незавершених 
Ситуацій (МНС), що мають на меті формування всіх трьох складових батьківської компетентності, достатня 
сформованість яких дасть батькам дітей з полісистемними порушеннями розвитку можливість у майбутньому 
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правильно оцінювати свої проблеми та знаходити ресурси для їх вирішення, будувати конструктивні стосунки з 
оточуючим середовищем, уникати «батьківського вигорання» та необґрунтованого домінування та патерналізму по 
відношенню до себе. Описані реальні проблемні ситуації, запропоновані фахівцями під час тренінгів компетентного 
батьківства та висновки та рекомендації, визначені під час обговорення. Наведено узагальнення умов ефективного 
сприяння компетентному батьківству в реабілітаційному закладі, оцінювання короткострокових та прогнозування 
довгострокових результатів тренінгів батьківської компетентності.  

Ключові слова: діти з полісистемними порушеннями розвитку, батьківська компетентність, взаємодія з 
дитиною, взаємодія з навколишнім середовищем, забезпечення якості життя, Методика Незавершених Ситуацій, 
тренінг компетентного батьківства. 

ФОРМИРОВАНИЕ У СПЕЦИАЛИСТОВ НАВЫКОВ КОМПЕТЕНТНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
С РОДИТЕЛЯМИ ДЕТЕЙ С ПОЛИСИСТЕМНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РАЗВИТИЯ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ТРЕНИНГОВ КОМПЕТЕНТНОГО РОДИТЕЛЬСТВА В КОРРЕКЦИОННЫХ 
ЛАГЕРЯХ И РЕАБИЛИТАЦИОННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

Г.М. Хворова 
Статья посвящена практическим вопросам формирования у специалистов навыков компетентного 

взаимодействия с родителями детей с полисистемными нарушениями развития (аутизм, ДЦП) во время проведения 
тренингов компетентного родительства в коррекционных лагерях и реабилитационных учреждениях. Раскрыты 
содержание и цели адаптации Методики Незавершенных Ситуаций (МНС) для диагностики и формирования 
компетентности родителей детей с полисистемными нарушениями развития. Показано, что компетентность 
родителей детей с полисистемными нарушениями развития состоит из трех составляющих: взаимодействие с 
ребенком, взаимодействие с окружающей средой, обеспечение качества жизни родителя. Раскрыто содержание 
тренингов родительской компетентности по Методике Незавершенных Ситуаций (МНС), имеющих целью 
формирования всех трех составляющих родительской компетентности, достаточное сформированность которых 
даст родителям детей с полисистемными нарушениями развития возможность в будущем правильно оценивать 
свои проблемы и находить ресурсы для их решения, строить конструктивные отношения с окружающей средой, 
избегать «родительского выгорания» и необоснованного доминирования и патернализма по отношению к себе. 
Описанны реальные проблемные ситуации, предложенные специалистами во время тренингов компетентного 
родительства и выводы и рекомендации, сформулированные во время обсуждения. 

Ключевые слова: дети с полисистемными нарушениями развития, родительская компетентность, 
взаимодействие с ребенком, взаимодействие с окружающей средой, обеспечение качества жизни, Методика 
Незавершенных Ситуаций, тренинг компетентного родительства. 

THE FORMATION OF COMPETENT PROFESSIONALS SKILLS OF INTERACTION WITH 
PARENTS OF CHILDREN WITH MULTISYSTEM DEVELOPMENTAL DISORDERS IN THE 

TRAINING OF COMPETENT PARENTHOOD IN CORRECTIONAL FACILITIES AND 
REHABILITATION CAMPS 

H. Khvorova 
The article is devoted to practical issues of formation of competent professionals skills of interaction with parents of 

children with multisystem developmental disorders (autism, cerebral palsy) in the training of competent parenthood in 
correctional facilities and rehabilitation camps. The main part of the article disclosed the content and purpose of adaptation 
Methods Unfinished Situations (MUS) for the diagnosis and formation of competence of parents of children with multisystem 
developmental disorders. It is shown that the competence of parents of children with multisystem developmental disorders 
consist of three components: the interaction with the child, the interaction with the environment, the quality of life of a parent. 
The content of trainings parental competence by the Methods Unfinished Situations (MUS), aimed at the formation of all 
three components of parental competence, adequate formation which will give parents of children with multisystem 
developmental opportunity in the future to properly assess their problems and find resources to address them, building design 
relationship with the environment, avoid «parent burnout» and unjustified domination and paternalism towards him. 
Described real problem situations suggested by experts during the training of competent parenthood and the conclusions and 
recommendations identified in the discussion. In conclusion, generalizations are necessary steps and processes that are 
effective by promoting competent parenting in a rehabilitation facility, evaluation and forecasting short-term results of 
trainings parental competence.  

Key words: children with multisystem developmental disorders, parental competence, interaction with the child, the 
interaction with the environment, quality of life, Methods Unfinished Situations, training competent parenting. 

Результати аналізу наукових досліджень (С.Миронова, О.Романчук, Г.Хворова) [1;2;3] та психолого-
педагогічної практики висвітили наявність суперечностей між зростаючими потребами сучасного 
суспільства в компетентному батьківстві при наявності полісистемних порушень (аутизм/ДЦП) дитини та 
недостатньою науковою розробленістю теоретичних і науково-методичних основ розвитку батьківської 
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компетентності; між високим рівнем вимог до сім’ї у вихованні дитини з порушеннями розвитку у зв’язку 
з деінституалізацією державних освітніх та соціальних послуг, впровадженням інклюзивного навчання за 
місцем проживання та неготовністю батьків вирішувати численні проблеми, які відрізняються від тих 
проблем, що мають їх родичі та друзі, які виховують дітей без порушень розвитку. 

Ціль статті: науково обґрунтувати та описати процес формування в фахівців навичок компетентної 
взаємодії з батьками дітей з полісистемними порушеннями розвитку(аутизм, ДЦП) під час проведення 
тренінгів компетентного батьківства у корекційних таборах та реабілітаційних закладах, визначити 
методи та очікувані результати проведення тренінгів. 

Вивчення та порівняння існуючих підходів до взаємодії фахівців з батьками показують, що з усіх 
наявних (практичний – патерналіський підхід, психотерапевтичний підхід, модель родино-центрованого 
супроводу, наративний підхід) самекомпетентнісний підхід створює міцне підґрунтя для формування та 
підвищення рівня власної компетентності батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку в усіх 
трьох її складових (взаємодія одного з батьків з дитиною, взаємодія одного з батьків з навколишнім 
середовищем, забезпечення якості власного батьківського життя одного з батьків (альфа) – того з батьків, 
на якому лежить щоденна відповідальність за життя та позитивний напрям розвитку дитини. 

Методика Незавершених Ситуацій (МНС) [3], яка була адаптована нами для діагностики і 
формування компетентності батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку, визначає поняття 
батьківської компетентності як системи знань, настанов, навичок і умінь, що забезпечують батькам 
можливість ефективної взаємодії з дитиною. У випадку батьків дитини з полісистемним порушенням 
розвитку таке розуміння недостатнє та відображує лише одну компетенцію: «взаємодія з дитиною». 
Компетентність такого одного з батьків, яка розуміється як уміння вирішувати проблеми, що виникають в 
процесі виконання батьківської функції, включає ще дві компетенції: «взаємодія із зовнішнім 
середовищем» (зовнішнім по відношенню до діади «один з батьків – дитина») та «підтримка якості життя 
одного з батьків». Під якістю життя ми розуміємо рівень задоволення базових потреб людини в найбільш 
важливих її сферах: батьківство, подружні стосунки, професійне зростання, відпочинок та розваги. Для 
високої якості життя всі без виключення сфери мають бути в рівновазі. За сутністю, батьківська 
компетентність є здатність приймати рішення, які у довгостроковому періоді забезпечуватимуть успішний 
розвиток дитини та знаходити ресурси та можливості для їх реалізації. 

Основна, але не єдина, ознака компетентної і ефективної батьківської поведінки – здатність 
забезпечити позитивний напрям когнітивного, емоційного, соціального та особистого розвитку дитини. У 
випадку наявності полісистемних порушень розвитку додаються 1) здатність взаємодіяти із зовнішнім 
середовищем, отримуючи потрібний результат і вирішуючи проблеми; 2) здатність забезпечувати якість 
власного (батьківського) життя. Батьківська компетентність розуміється як градуальна характеристика, 
змінна від низького рівня до високого. Важливим питанням при створенні методики було визначення та 
опис індикаторів компетентної батьківської поведінки. Завдання батьків в руслі гуманістичного підходу 
бачиться як сприяння всебічного розвитку дитини – її самостійності, активності, ініціативності, 
позитивного самосприйняття, упевненості в собі, здібності до співпраці, здатності співчувати та розуміти 
інших, при цьому у випадку «особливого» батьківства неможливо вирішити ці завдання без вміння 
грамотно взаємодіяти із зовнішнім світом, оскільки таким чином, замість активності та ін., ми матимемо 
симбіотичний зв'язок. Не менш важливим завданням бачиться підтримка рівноваги: батьківство – 
подружні (партнерські) стосунки – професійне зростання – відпочинок та розваги; без якої дуже швидко 
відбувається вигорання та фізичне і моральне виснаження одного з батьків , який «приніс себе в жертву». 
Внаслідок незадовільного рівня розвитку двох найважливіших компонентів компетентності «особливих» 
батьків: здібності взаємодіяти із зовнішнім середовищем, отримуючи потрібний результат і вирішуючи 
проблеми; здібності забезпечувати якість власного життя, неминуче западатиме і той компонент, який на 
сьогоднішній день помилково вважається в соціумі головним та єдиним змістом компетентності 
«особливих» батьків, – уміння взаємодіяти з дитиною та задовольняти її (дитини) потреби. Тому нами 
беруться за еталонні ті поведінкові прояви батьків, які відповідають розвитку всіх вищевказаних 
напрямів. Для оцінювання першої складової компетентності батьків дітей з полісистемними порушеннями 
розвитку – взаємодія з дитиною, ми аналізуємо ситуації з області взаємодії з дітьми по трьох вікових 
групах – дошкільників (3–6 років), школярів (7–10 років) і підлітків (11–16 років). Це виходить з припу-
щення про те, що батьківська компетентність має свої варіації у зв'язку з віком дітей (іншими словами, 
діти різного віку у зв'язку з особливими завданнями свого розвитку вимагають від батьків різних умінь). 

Компетенція «Взаємодія одного з батьків з дитиною» 
Емпіричний аналіз проблемних ситуацій [3] дозволив виділити чотири психологічно різних типи 

ситуацій взаємодії батьків з дитиною. Для кожного типу ситуацій існує свій набір адекватних реакцій 
одного з батьків. Оскільки психологічний вміст ситуацій різниться, один з батьків повинен вміти 
правильно розпізнавати тип ситуації і використовувати відповідний тип компетентного реагування. 
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Загальна компетентність одного з батьків полягає в володінні компетенціями та в їх адекватному 
застосуванні – відповідно до типу ситуації. У такому випадку взаємодія дитини з одним з батьків 
забезпечує їй сприятливі умови для розвитку. Таким чином, модель батьківської компетентності 
передбачає виділення основних типів ситуацій взаємодії з дітьми і визначення відповідного ним круга 
конструктивних реакцій батьків, які забезпечують можливість для розвитку дитини. Такі типи ситуацій 
(«базові типи») існують так само і у випадку, коли один з батьків здійснює взаємодію з дитиною з 
полісистемним порушенням розвитку, однак зміст проблемних ситуацій може суттєво відрізнятися від 
проблемних ситуацій у батьківській взаємодії з нормотиповими дітьми. Тому адаптація МНС потребує як 
виявлення типових проблемних ситуацій тих основних типів, які вже були описані в стандартній методиці 
з нормотиповими дітьми, так і опису додаткових типів проблемних ситуацій та алгоритмів компетентних 
реакцій батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку для кожного додаткового типу. 

Багаторічні емпіричні спостереження дозволили нам запропонувати для використання під час 
тренінгу незавершені проблемні ситуації, специфічні для діагностики та формування взаємодії батьків з 
дітьми з полісистемними порушеннями розвитку. Будь-яка проблемна ситуація у взаємодії одного з 
батьків дитини з полісистемними порушеннями розвитку, може бути віднесена або до «базового типу» 
(проблемна ситуація за своєю сутністю можлива і у випадку батьківської взаємодії з нормотиповою 
дитиною, але інакше виглядає), або до специфічного, додаткового типу. В обох випадках існує певний 
набор умінь (компетенцій), необхідних для вирішення ситуації (для компетентного реагування) 

Специфічні для батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку дошкільного віку типи 
проблемних ситуацій у компетенції «Взаємодія з дитиною»: 

1. Потреба здійснювати поступове та терпляче навчання дитини тим навичкам та діям, які дитина 
в нормі засвоює с задоволенням тоді, коли прийшов час і вона до цього готова. У випадку полісистемних 
порушень розвитку ситуація інша. 

Модель компетентного реагування: прийняти рішення про те, що зараз ви будете займатися 
прищепленням саме цієї навички (не треба одразу братися за багато складних справ); зібрати максимум 
доступної інформації по темі (обговорити проблему з фахівцями, які здійснюють корекційну роботу з 
дитиною; переглянути відповідну літературу; обсудити з іншими батьками, які вже мають подібний 
досвід та з родичами, чия думка для вас важлива); обрати вдалий час, коли ви зможете мінімум 2-3 тижні 
спокійно займатися вирішенням даної проблеми; виробити план дій (бажано, у письмовому вигляді) 
помістити його на видне місце, ознайомити з ним усіх, хто живе з вами та дитиною в одній квартирі; 
виробити систему заохочень для дитини; підготувати необхідні матеріали та обладнання; у випадку, якщо 
через 2-3 тижня ви побачите відсутність відчутних результатів ваших зусиль, оцінити доцільність їх 
продовження/перенесення на майбутнє.  

2. Необхідність подолання проблемної поведінки дитини. 
Модель компетентного реагування: вивчити загальну інформацію про види та функції проблемної 

поведінки; визначити, чому дана поведінка насправді є проблемною та яка її функція; детально описати 
проблемну поведінку, окреслити конкретні бажані результати корекції; виробити план дій з корекції 
проблемної поведінки (бажано, у письмовому вигляді) помістити його на видне місце, ознайомити з ним 
усіх, хто живе з вами та дитиною в одній квартирі; виробити систему заохочень для дитини; підготувати 
необхідні матеріали та обладнання. 

Специфічні для батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку шкільного віку типи 
проблемних ситуацій у компетенції «Взаємодія з дитиною»: 

1. Відсутність в дитини мотивації до діяльності, яка на даний момент необхідна для її розвитку 
(навчання, спорт, самообслуговування тощо). 

Модель компетентного реагування: завжди спостерігати за дитиною в різних життєвих ситуаціях з 
метою визначити її вподобання для створення того середовища, що стимулює розвиток; використовувати 
життєві, побутові ситуації для навчання дитини, закріплення знань та вмінь, намагатися давати дитині 
якнайбільше нового досвіду; створити систему навчальної мотивації відповідно до віку та рухових 
можливостей дитини; вести відеоспостереження під час шкільних уроків, або просити асистента вчителя 
вести спеціальні поведінкові протоколи – для того щоб не зафіксувати моменти максимальної активності 
та зацікавленості дитини. 

2. Потреба в корекції проблемної поведінки дитини. 
Модель компетентного реагування: вивчити загальну інформацію про види та функції проблемної 

поведінки; визначити, чому дана поведінка насправді є проблемною та яка її функція; детально описати 
проблемну поведінку, окреслити конкретні бажані результати корекції;обрати шляхи корекції проблемної 
поведінки в залежності від її функції; навчати дитину ефективним способам комунікації. 

Специфічні для батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку підліткового віку типи 
проблемних ситуацій у компетенції «Взаємодія з дитиною»: 
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1. Необхідність допомогти дитині прийняти та адекватно оцінити самого себе, навчити 
налагоджувати стосунки з іншими людьми. 

Модель компетентного реагування: відверто, доступною мовою говорити з дитиною про її 
порушення, про обмеження та можливості; допомагати дитині усвідомити те, що в соціумі є правила, які 
не за яких обставин не можна порушувати;допомагати дитині усвідомити те, що в інших людей є власні 
інтереси, бажання та погляди, виходячи з яких вони діють. 

2. Необхідність допомогти дитині навчитися оцінювати ситуацію та приймати рішення. 
Модель компетентного реагування: описати дитині проблему, пояснити, чому її обов’язково треба 

вирішувати; запропонувати шляхи вирішення, зібрати необхідну для вирішення інформацію тощо; 
супроводжувати дитину (за її бажанням та у разі потреби) під час тих чи інших дій; дати дитині 
можливість самостійно прийняти рішення – з повною відповідальністю дитини за його наслідки. 

Компетенція «Взаємодія одного з батьків із зовнішнім середовищем» 
Компетенція «Взаємодія одного з батьків із зовнішнім середовищем» має на увазі здатність 

ефективної взаємодії з величезною кількістю людей, зовнішніх по відношенню до діади «один з батьків – 
дитина» (другий з батьків (або партнер одного з батьків), інші діти одного з батьків, батьки і інші родичі 
одного з батьків, друзі, сусіди, однокласники дитини та їх батьки, лікарі, педагоги, реабілітологи, 
представники органів державного управління, батьки інших дітей в громадських місцях) з метою 
вирішення різноманітних проблем з наступними цілями: забезпечення потреб самої дитини (фізіологічні 
потреби, потреби в лікуванні, реабілітації, навчанні, потреби в якісному дозвіллі і спілкуванні з 
однолітками, в професійній орієнтації і так далі); забезпечення якості власного життя одного з батьків 
(альфа).  

Специфічні для батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку типи проблемних ситуацій у 
компетенції «Взаємодія з зовнішнім середовищем»: 

1. Захист прав. 
Модель компетентного реагування: оцінити і осмислити ситуацію з точки зору своїх інтересів і 

інтересів своєї дитини; пригадати (або з'ясувати у відповідних джерелах) права і обов'язки всіх учасників 
ситуації і в деяких випадках – словесно їх промовити; виконати свої обов'язки (намітити план їх 
виконання в майбутньому); вказати на це іншій стороні; виразити надію на виконання іншою стороною її 
обов'язків; оцінити міру вирішення проблеми і прийняти рішення про доцільність подальших дій.  

2. Проблема небажаного спілкування 
Модель компетентного реагування: ввічливо давати зрозуміти, що не потребуєте порад, роблячи 

наголос на ключовому слові: «Дякую, ми маємо лікаря», «Я не обговорюю це з сторонніми людьми»; не 
підтримувати неприємні для себе розмови, не задовольняти нездорову цікавість; не дозволяти ображати 
себе та дитину. 

Компетенція «Здатність забезпечувати якість власного життя» 
Емпіричний досвід показує, що можливості формування цієї компетенції безпосередньо залежать від 

сформованості двох попередніх: здібності взаємодії одного з батьків з дитиною і здатності взаємодії 
одного з батьків із зовнішнім середовищем. Проблемні ситуації в цьому розділі відображають ті моменти 
в житті одного з батьків дитини з полісистемними порушеннями розвитку, на якому лежить вся повнота 
відповідальності за дитину (зазвичай, це мати), в яких один з батьків стоїть перед вибором – спробувати 
поліпшити якість власного життя, або в черговий раз «принести себе в жертву». 

Модель компетентного реагування: оцінити і осмислити ситуацію з точки зору своїх інтересів і 
інтересів своєї дитини (у тому числі – і в довгостроковій перспективі); якщо на перший погляд ці інтереси 
протирічать один одному, то співвіднести кількісно ваші можливі «виграші» та можливі «втрати» для 
дитини; в разі значної переваги ваших «виграшів» прийняти позитивне рішення; оцінити наявні ресурси 
для реалізації своїх планів, при необхідності залучити додаткові ресурси, тимчасово передати свою 
відповідальність за дитину на відповідальну особу, яка також має обов'язки по відношенню до дитини; 
отримати максимальний ефект з тих змін, на які ви зважилися ради підвищення якості свого життя; 
оцінити ефект для себе та дитини, зробити висновки на майбутнє. 

З метою підвищення рівня компетентності батьків, в реабілітаційних закладах та корекційних 
таборах проводяться навчальні семінари-тренінги з використанням Методики Незавершених Ситуацій 
(МНС). Під час тренінгу з групою батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку проробляються 
наступні питання: що таке компетентність одного з батьків дитини з порушенням розвитку (аутизм/ДЦП) 
та компетентнісний підхід до взаємодії батьків з дитиною; психологічні стадії (заперечення, гнів, 
«торгівля», прийняття), через які проходять батьки, їх тривалість, конструктивна та деструктивна роль, 
значення для компетентного батьківства; сутність та значення батьківської рівноваги (батьківство – 
професійна реалізація – подружні/партнерські стосунки – дозвілля /хобі), чому ми повинні до неї 
прагнути; роль та завдання сенсорного, розумового, фізичного, морального, естетичного батьківського 
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виховання дитини з аутизмом /ДЦП; рівні та складові частини батьківської компетентності; методика 
Незавершених Ситуацій (МНС) у формуванні компетентного батьківства дітей з аутизмом /ДЦП.  

Тренінг проводитиметься в групах по 8-10 батьків дітей з полісистемними порушеннями розвитку, 
розподілених відповідно до віку дітей: дошкільний/шкільний вік або шкільний/підлітковий вік. Батькам 
буде запропоновано по одній ситуації з кожної із складових батьківської компетентності (взаємодія з 
дитиною, взаємодія з середовищем, забезпечення якості власного життя) . Їм буде потрібно описати 
найкращу, «вірну» з їх точки зору реакцію на кожну ситуацію. Оцінювання рівня компетентності батьків 
відбувається шляхом співставлення їх відповідей з еталонними, що відображається у спеціальному 
протоколі. Потім тренер повідомляє батькам про те, що кожну проблемну ситуацію можна проаналізувати 
та віднести до того чи іншого їх типу, а на кожний тип, в свою чергу, існує свій алгоритм, модель 
компетентного реагування, тобто – тої, що приведе проблему до вирішення, а також – найбільше сприяє 
розвитку дитини та корекції порушень цього розвитку. Батьки, маючи ці алгоритми перед очима, за 
допомогою тренера опрацьовують проблемні ситуації усіх типів, у тому числі – з програванням ситуацій у 
парах, де один з учасників виконує роль дитини (або будь-якої іншої людини, з якою взаємодіє один з 
батьків) а інший учасник – роль одного з батьків. По закінченні тренінгу відбувається оцінювання змін у 
рівні компетентності батьків. 

Під час проведення тренінгів, за нашими спостереженнями, батьки (так саме як і фахівці, які теж 
беруть участь в тренінгу) відчувають наступні труднощі, які наочно демонструють, які саме перешкоди 
мають місце на шляху до збільшення батьківської компетентності: нездатність правильно формулювати 
проблему (правильно сформульована проблема має вирішення); нерозуміння того, що таке алгоритм 
вирішення проблеми та як ним користуватися; невміння коректно визначати «приналежність» проблеми 
до того чи іншого учасника партнерської взаємодії (дана проблема є проблемою закладу (чи конкретного 
фахівця), а компетентний один з батьків може сприяти її вирішенню, але не повинен брати її на себе, чи 
навпаки – це проблема одного з батьків (родини), а заклад (фахівець) своєю компетентною діяльністю 
сприяє її рішенню); невміння відносити проблему до однієї з складових батьківської компетентності – 
взаємодія з дитиною, взаємодія з зовнішнім середовищем, забезпечення якості батьківського життя (що 
важливо для обрання правильного алгоритму вирішення); нездатність наводити приклади проблемних 
ситуацій для дітей певного віку та певної категорії (учасники тренінгу переважно формулюють ситуації 
для дітей дошкільного віку та в категорії «Взаємодія з дитиною», що свідчить про їх необізнаність про 
можливі проблемні ситуації в підлітковому віці та недостатньому розумінні сутності таких складових 
батьківської компетентності, як «Взаємодія з зовнішнім середовищем» та «Забезпечення якості 
батьківського життя». Під час проведення тренінгу важливо приділяти увагу тим питанням та 
проблемним ситуаціям, які пропонуються для вирішення фахівцями закладу. Аналіз цих питань після 
завершення тренінгу є показовим для визначення здатності даного фахівця, та закладу в цілому, сприяти 
формуванню компетентного батьківства.  

Приклади: Ситуація 1. Фахівець приватного реабілітаційного центру задає питання, яким чином 
йому слід діяти в ситуації, коли дитина на заняттях періодично демонструє проблемну поведінку, 
небезпечну для життя та здоров’я як її, так і інших дітей. На думку фахівця, що задає питання, цього 
можна були б уникнути, якби батьки погодились на медикаментозне лікування, яке традиційно 
призначається психіатрами у таких випадках. Батьки відмовляються від цього, пояснюючи негативним 
впливом ліків на внутрішні органи дитини, та стверджують, що в дитини немає проблемної поведінки, 
коли вона з ними. Адміністрація закладу теж уникає будь-яких дій та рішень, відповідаючи фахівцеві, що 
якщо він не вміє діяти в таких випадках, то він професійно непридатний до роботи з таким дітьми. 

Обговорення ситуації під час тренінгу призвело до висновку, що: 
 описана ситуація не є проблемною для батьків, адже не створює для них ніяких труднощів, крім 

психологічного тиску з боку персоналу закладу, якого вони навчилися уникати. Ситуація є проблемою 
для закладу, тому для вирішення проблеми потрібні дії з його боку; 

 фахівцеві доцільно, у випадках, коли поведінка дитини загрожує самій дитині та іншим людям, 
відображати ситуацію у службовій записці на ім’я керівника закладу, де буде прояснено, чому він не може 
виконувати свої обов’язки за даних обставин та в наявних організаційно-педагогічних умовах; 

 адміністрації закладу рекомендовано скласти договір з батьками, у якому передбачити, що у 
випадках проблемної поведінки дитини, вона не може отримувати освітні (реабілітаційні) послуги в 
закладі без залучення тьютора та проведення спеціальної програми з корекції проблемної поведінки. Ці 
додаткові послуги надаються за кошти батьків, а заклад зобов’язаний надати фахівців відповідної 
кваліфікації для надання означених послуг; 

 в статут закладу рекомендовано внести відповідні зміни, які стосуються договору з батьками та 
відмові у наданні освітніх(реабілітаційних) послуг в тих чи інших випадках. 
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Ситуація 2. Фахівець загальноосвітнього навчального закладу попросив поради, щодо ситуації з 
дитиною з розладом спектру аутизму, яка відвідує заклад. Інклюзивна форма навчання офіційно в закладі 
не введена (як було з’ясовано під час обговорення ситуації). Дитиною займається бабуся, батьки 
перебувають в іншій країні. Педагоги закладу до особливостей дитини «вже пристосувались» (як 
охарактеризував фахівець, який описував ситуацію). Фахівці весь час прагнуть давати поради щодо 
організації поведінки дитини, її навчання, радять виконувати з дитиною домашні завдання. Бабуся, в свою 
чергу, справляє враження людини, яка не хоче «брати на себе забагато», оскільки вона «всього лише 
бабуся».  

Обговорення ситуації під час тренінгу призвело до висновку, що: 
 бабуся фактично є альфа-один з батьків (і погодилась на це, коли брала на себе відповідальність за 

дитину на час тривалої відсутності біологічних батьків), але не визнає цієї ролі та не виконує обов’язки 
належним чином; 

 ситуація значно покращиться, якщо її оформити офіційно: ввести в школі інклюзивну форму 
навчання (проходження дитиною ПМПК з відповідним висновком про навчання в загальноосвітній школі 
за інклюзивною формою, складання для дитини Індивідуального плану розвитку, відповідне додаткове 
фінансування школи у зв’язку з навчанням дитини з особливими освітніми потребами, організаційне, 
кадрове, методичне забезпечення), складання договору з альфа-одним з батьків (в даному випадку – 
бабусею). 

Проаналізувавши проблемні ситуації, запропоновані фахівцями під час тренінгу, ми допомагали їм 
правильно визначити проблему та роль і місце усіх учасників ситуації (альфа-один з батьків, інші члени 
родини, фахівець, адміністрація закладу тощо), їх права та обов’язки. У процесі такого обговорення для 
учасників тренінгів ставало очевидною необхідність підготовки та підписання договорів між батьками 
кожної дитини та закладом (в окремих випадках є можливим підписання договору між батьками та 
окремим фахівцем). Предметом означених договорів, крім прав та обов’язків обох сторін, є забезпечення 
всіх корекційно-реабілітаційних процесів та нормальної життєдіяльності дитини в закладі усіма 
необхідними ресурсами. Таке забезпечення є спільною відповідальністю закладу та його засновника – з 
одного боку, та батьків дитини – з другого боку. 

Розробка практичних методів сприяння формуванню компетентного батьківства є однією з 
актуальних проблем сучасної спеціальної педагогіки, рішення якої дасть батькам дітей з полісистемними 
порушеннями розвитку можливість у майбутньому правильно оцінювати свої проблеми та знаходити 
ресурси для їх вирішення, будувати конструктивні стосунки з оточуючим середовищем, уникати 
«батьківського вигорання» та необґрунтованого домінування та патерналізму по відношенню до себе. Все 
вищевказане дозволить батькам забезпечувати позитивний напрям когнітивного, емоційного, соціального 
та особистого розвитку дитини з полісистемним порушенням розвитку (аутизм/ДЦП) протягом усього 
періоду «особливого батьківства». 
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ПСИХОЛОГІЯ 

УДК 159.924 

ОЧІКУВАННЯ УСПІХУ ЯК МОТИВАЦІЙНИЙ ЧИННИК ПЕДАГОГІЧНОГО СПІЛКУВАННЯ 

В. М. Галузяк1 
У статті на основі концептуальних положень теорій «очікуваної цінності» (Дж. Аткінсон, Ф. Вроом, 

Дж. Роттер, Н.Фізер) проаналізовано психологічні чинники мотивації педагогічного спілкування, зокрема, роль 
суб’єктивних очікувань учителів (надії на успіх) у виборі способів і моделей міжособистісної взаємодії з учнями. На 
основі положень теорії інструментальності Ф. Вроома розроблено методику діагностування спрямованості 
майбутніх учителів на різні моделі педагогічного спілкування.  

Ключові слова: педагогічне спілкування, очікування, надія на успіх, самоефективність, валентність. 

ОЖИДАНИЕ УСПЕХА КАК МОТИВАЦИОННЫЙ ФАКТОР ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ОБЩЕНИЯ 

В. М. Галузяк  
В статье на основе концептуальных положений теорий «ожидаемой ценности» (Дж. Аткинсон, Ф. Вроом, 

Дж. Роттер, Н.Физер) проанализированы психологические факторы мотивации педагогического общения, в 
частности, роль субъективных ожиданий учителей (надежды на успех) в выборе способов и моделей 
межличностного взаимодействия с учениками. На основе положений теории инструментальности Ф. Вроома 
разработана методика диагностики направленности будущих учителей на различные модели педагогического 
общения.  

Ключевые слова: педагогическое общение, ожидание, надежда на успех, самоэффективность, валентность. 

EXPECTATION OF SUCCESS AS MOTIVATIONAL FACTOR OF PEDAGOGICAL 
COMMUNICATION 

V. M. Haluziak 
In the article on the basis of conceptual positions of theories of the «expected value» (J. Atkinson, V. Vroom, J. Rotter, 

N. Feather) the psychological factors of motivation of pedagogical commonunication are analysed, in particular, role of 
subjective expectations of teachers (hopes on success) in the choice of models of the interpersonality interaction with 
students. Created on the basis of the instrumentality theory (V. Vroom) diagnostic technique orientation of the future teachers 
in the various models of teacher communication. 

Key words: pedagogical communication, expectation, hope on success, self-efficacy, valency. 
 

Одна з актуальних проблем педагогічної психології полягає в з’ясуванні психологічних чинників, що 
зумовлюють відмінності в індивідуальних стилях педагогічного спілкування. У психолого-педагогічній 
літературі зустрічаються різні підходи до розуміння факторів та механізмів детермінації стильових 
особливостей спілкування, в тому числі педагогічного. Одні дослідники акцентують увагу на значенні 
ситуаційних факторів [12; 15], інші підкреслюють роль особистісних детермінант [6; 8; 10; 19] 
спілкування. 

У дослідженнях, орієнтованих на традиційну трьохкомпонентну класифікацію стилів керівництва 
(авторитарний, демократичний, ліберальний), питання їх індивідуально-психологічної детермінації, як 
правило, спеціально не розглядається. Індивідуально-психологічні характеристики, які іноді 
приписуються вчителям з різними стилями спілкування, зазвичай мають гіпотетичний характер. Так, 
наприклад, С.А. Шеїн стверджує, що педагогам з авторитарно-монологічним стилем педагогічного 
спілкування властива завищена самооцінка [18]. Це твердження, яке на перший погляд виглядає цілком 
очевидним, у дійсності не завжди підтверджується емпіричними дослідженнями. Р.Бернс на основі 
узагальнення результатів кількох досліджень робить висновок, що авторитарні тенденції у спілкуванні 
часто властиві невпевненим у собі педагогам із заниженою самооцінкою, які, відчуваючи особистісно-
професійну неадекватність, тривожність і незахищеність, ідентифікуються з авторитарними ролями, що 
проявляється як у надмірній жорстокості і владності, так і бажанні за будь-яку ціну утвердитись в очах 
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учнів. І навпаки, учитель з високою, позитивною самооцінкою, «почуваючи себе в класі впевнено, не 
відчуває необхідності у психологічному захисті... легко прийме певну обмеженість своїх можливостей, а 
також можливостей учнів... зможе бути доброзичливим і в той же час в потрібних випадках вдаватись до 
виправданої критики» [4, с. 310]. В основі стилю педагогічного спілкування, стверджує Р.Бернс, лежить 
Я-концепція вчителя – комплекс уявлень про себе в єдності з їх емоційною оцінкою. Учителі з 
позитивною Я-концепцією схильні до демократичного стилю спілкування з учнями, а з негативною – до 
авторитарного і ліберального. 

Дослідження, виконані в контексті теорії інтегральної індивідуальності В.С. Мерліна, спеціально 
спрямовувалися на з’ясування індивідуально-психологічних корелятів стильових особливостей 
педагогічного спілкування. Слід зазначити, що хоча представниками цього підходу визнається 
детермінація індивідуального стилю педагогічного спілкування різнорівневими властивостями 
індивідуальності, головна їх увага традиційно зосереджується на нейродинамічних, темпераментних 
факторах: властивостях нервової системи (сила, лабільність, врівноваженість), екстраверсії – інтроверсії, 
ригідності – пластичності, емоційній врівноваженості – збудливості, екстрапунітивності – 
інтрапунітивності та ін. Перераховані психічні властивості, безперечно, проявляються в формально-
динамічних особливостях інтерперсональної поведінки вчителів але не визначають (принаймні 
безпосередньо) її змістовної, інтенційної сторони, спрямованості спілкування педагога з учнями. 
Висновок А.Г. Ісмагілової [14] про обумовленість демократичних тенденцій у спілкуванні вихователів 
слабкістю нервової системи, а авторитарних – силою, лабільністю і неврівноваженістю, на нашу думку, 
вимагає більш серйозного обґрунтування або принаймні уточнення.  

На думку багатьох дослідників, визначальна роль у детермінації стильових особливостей 
педагогічного спілкування належить ієрархічно вищому, особистісному, мотиваційно-смисловому рівню 
індивідуальності, який задає ціннісні орієнтири спілкування [3; 4; 6; 19]. С.Л. Братченко справедливо 
наголошує на важливому значенні інтенційного, аксіологічного, власне особистісного аспекту 
спілкування, який стосується ціннісних орієнтацій, смислових установок, мотивів і відіграє визначальну 
роль у детермінації спілкування особистості [4]. 

Ми виходимо з того, що стильові особливості педагогічного спілкування обумовлюються структурою 
мотиваційно-ціннісних диспозицій педагога, які опосередковують його сприймання, інтерпретацію та 
оцінку різноманітних ситуацій педагогічної взаємодії і визначають вибір відповідних дій і способів 
поведінки [6]. Важливо з’ясувати функціональні взаємозв’язки між мотиваційними диспозиціями та 
стильовими особливостями спілкування педагога, розкрити психологічні механізми мотиваційно-
ціннісної детермінації типових для педагога способів і прийомів спілкування з учнями. Для цього 
необхідно реконструювати інтраперсональні механізми регуляції педагогічного спілкування та визначити, 
яку роль в їх структурі відіграють мотиваційні диспозиції педагога.  

На наш погляд, досить перспективними у контексті вивчення особистісних детермінант 
педагогічного спілкування є ідеї, що розвиваються в руслі психологічних теорій «очікуваної цінності» 
(Дж. Аткінсон, Ф. Вроом, Дж. Роттер, Н.Фізер, Х. Хекхаузен та ін.). Ключова ідея цих теорій полягає в 
тому, що вибір особистістю цілей власної діяльності та поведінки залежить від двох основних чинників: 
валентності цілей (суб’єктивної значущості, цінності) та суб’єктивної ймовірності їх досягнення. Вказані 
теорії пов’язують між собою три елементи: дії особистості в конкретній ситуації, очікування нею тих чи 
інших результатів своїх дій і суб’єктивну оцінку їх значущості. 

У статті ми ставимо за мету, орієнтуючись на концептуальні положення теорій «очікуваної цінності», 
з’ясувати психологічні чинники мотивації педагогічного спілкування, роль суб’єктивних очікувань (надії 
на успіх) у виборі способів спілкування, а також обґрунтувати методику діагностування спрямованості 
майбутніх учителів на різні моделі міжособистісної взаємодії з учнями. 

Відповідно до теорій «очікуваної цінності», в ситуації вибору між кількома альтернативними цілями 
чи діями перевага особистістю надається тій, яка дає максимальний добуток суб’єктивної цінності 
(валентності) прогнозованого результату і суб’єктивної ймовірності його досягнення (очікування). За 
умови досяжності перевага надається цілі з найбільш високою значущістю для особистості. Однак далеко 
не завжди особистість обирає найбільш привабливі, бажані альтернативи. Вибір будь-якої дії обмежується 
суб’єктивними уявленнями щодо можливості її успішного здійснення. Якщо індивід сумнівається у своїй 
здатності досягти успіху в певній діяльності, то він навряд чи буде нею займатися, якими б привабливими 
не були її потенційні результати. 

Одним із основних конструктів у теоріях очікуваної цінності є «очікування» – надія на успіх, 
суб’єктивна оцінка особистістю ймовірності досягнення прогнозованих результатів дій. Очікування – це 
установка, що відображає співвідношення між усвідомлюваними особистістю власними можливостями 
(здібностями) і вимогами (складністю) конкретної ситуації, діяльності. На феноменологічному рівні 
очікування переживається у вигляді різних за інтенсивністю почуттів упевненості – невпевненості, надії – 
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відчаю, які репрезентують суб’єктивну оцінку імовірності реалізації в конкретній ситуації тих чи інших 
дій та досягнення відповідних цілей. Очікування формуються в результаті узагальнення минулого досвіду 
поведінки особистості у певних ситуаціях.  

Феномен очікування подібний за своєю суттю до обґрунтованого А. Бандурою конструкту 
«самоефективність». Самоефективність дослідник розуміє як уявлення особистості про свою 
спроможність виконати певну діяльність або поведінку на наміченому рівні [19]. А. Бандура вважає, що 
привабливість очікуваного результату діяльності недостатня для запуску мотивації суб'єкта. Потрібна 
також віра у свої здібності впоратися з цією діяльністю. Важливо, що самоефективність не визначається 
безпосередньо здібностями людини, а залежить від того, що вона думає про свою здатність справитися з 
різними ситуаціями і успішно проявити себе в них. Згідно з теорією самоефективності, люди прагнуть 
уникати ситуацій і дій, з якими на їх переконання вони не можуть впоратися, і водночас вдаються до 
таких дій, які їм під силу. 

Коли люди усвідомлюють власну ефективність у специфічних ситуаціях, вони починають докладати 
більше зусиль, можуть довше протистояти перешкодам, витримувати несприятливі обставини і неприємні 
переживання. Висока самоефективність, пов'язана з очікуванням успіху, зазвичай приводить до успіхів і 
підвищує таким чином самоповагу особистості. І, навпаки, низька самоефективність, пов'язана з 
очікуванням провалу, зазвичай призводить до невдач і знижує самоповагу. Люди, які вважають себе 
нездатними впоратися із складними ситуаціями, ймовірно, приділятимуть надмірну увагу своїм 
особистим недолікам і постійно виснажуватимуть себе самокритикою з приводу власної 
некомпетентності. А. Бандура стверджує, що ті, хто вважає себе «нездатним добитися успіху, більш 
схильні уявляти невдалий сценарій і зосереджуються на тому, що все буде погано. Упевненість у 
нездатності домогтися успіху послаблює мотивацію і заважає вибудовувати поведінку» [19, с. 729]. 
Навпаки, люди, які вірять у свою спроможність, будуть більш наполегливі в досягненні своїх цілей, 
незважаючи на перешкоди, і менш схильні вдаватися до самокритики.  

А. Бандура вважає, що формування самоефективності особистості відбувається декількома шляхами:  
1. Власний досвід успіхів і невдач у певній діяльності – успішний досвід породжує високі, а 

попередні невдачі – низькі очікування. Учитель, який зіткнувся з неприйняттям учнів, може сказати собі, 
що вже не раз справлявся з подібною ситуацією в минулому і звичайно зуміє зробити це знову. З іншого 
боку, вчителі, які страждають від невпевненості у своїй здатності налагодити контакт з учнями через 
невдачі в минулому, можуть дійти висновку, що їм це просто не дано.  

2. Непрямий досвід: спостереження за іншими людьми, які успішно діють, може вселити в людину 
надію на самоефективність і впевненість, що з подібною діяльністю цілком можна впоратися.  

3. Вербальне переконання: самоефективність може бути також досягнута або змінена через 
переконання людини в тому, що вона має здібності, необхідні для досягнення успіху.  

Серед основних характеристик самоефективності А. Бандура виокремлює рівень, силу і 
узагальненість.  

Рівень самоефективності відображає уявлення суб'єкта про ступінь складності завдань, з якими він 
може впоратися.  

Сила самоефективності – міра впевненості суб'єкта в тому, що він зможе виконати ті або інші 
завдання. Вона визначає, наскільки стійкою буде віра індивіда в свої здібності під час зіткнення з 
невдачами. Під впливом негативного досвіду індивіди з слабкою самоефективністю можуть швидко 
розчаруватися і припинити свої дії. Індивіди з сильною самоефективністю, навпаки, будуть 
наполегливими у діяльності, незважаючи на невдачі. 

Узагальненість самоефективності – це широта тієї сфери діяльності, якої стосуються переконання 
щодо своєї ефективності. Очікування можуть мати різний рівень узагальненості – від конкретних, 
ситуаційно специфічних, до стабільних і генералізованих, які акумулюють знання індивіда про свої 
здібності та рівень компетентності в тому чи іншому виді діяльності або сфері активності. А. Бандура 
виділяє три рівні узагальненості самоефективності. Найвужчий стосується уявлень індивіда про власну 
ефективність у виконанні конкретного завдання в конкретних умовах. Середній рівень – 
самоефективність щодо групи завдань у рамках певної сфери діяльності. Найбільш загальний рівень – віра 
в особисту самоефективність без визначення діяльності або умов, в яких вона може проявлятися. Такі 
очікування входять у структуру Я-концепції особистості і позначаються на всіх проявах її активності.  

Г. Крампен, дотримуючись факторних уявлень про структуру особистості, виділяє чотири рівні 
генералізації очікувань, кожен з яких пов’язується з відповідним рівнем регуляції активності:  

1) ситуаційно специфічні очікування, які лежать в основі конкретно-ситуаційних способів поведінки;  
2) очікування, які виходять за межі конкретних ситуацій, але є специфічними щодо певної сфери 

активності (визначають індивідуально-типові, стильові способи виконання особистістю окремих видів 
діяльності);  



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 47 • 2016 

182 

3) цілісні переконання стосовно контролю за діями, які не обмежуються певною сферою активності 
чи видом діяльності;  

4) високогенералізовані очікування, що входять в структуру Я-концепції особистості і позначаються 
на всіх проявах її цілеспрямованої активності [11, c. 162]. 

Таким чином, очікування особистості, в яких виражається надія на успіх, можуть мати різний рівень 
узагальненості – від конкретних, ситуаційно специфічних, до стабільних і генералізованих, що 
акумулюють знання про власні здібності та рівень компетентності в тому чи іншому виді діяльності або 
сфері активності. Найвищий рівень генералізованості очікувань відображається в Я-концепції особистості 
– комплексі уявлень про себе, власні якості, можливості та здібності. Такі уявлення Х.Маркус називає «Я-
схемами» – афективно-когнітивними структурами, що формуються шляхом селекції й акумуляції 
індивідуального досвіду в тій чи іншій сфері життєдіяльності [20]. «Я-схеми» відображають впевненість 
особистості у своїх можливостях щодо різних способів поведінки і виступають передумовами їх 
реального використання у власній поведінці. Так, наприклад, учителі зазвичай обирають ті способи 
поведінки, спілкування, які відповідають їх уявленням про свої здібності, в успішності виконання яких 
вони впевнені, і намагаються уникати суб’єктивно складних, «неуспішних» дій. Принциповий момент 
полягає в тому, що особистість не може ефективно використовувати свої реальні здібності до тих пір, 
поки вони не будуть артикульовані й представлені у відповідних «Я-схемах». Такі схеми визначають 
поведінку особистості незалежно від їх адекватності чи неадекватності об’єктивним можливостям. 
Учитель буде уникати тих способів спілкування, в яких вважає себе некомпетентним, хоча такі 
переконання можуть не мати під собою реальної основи. Саморегуляція поведінки визначається швидше 
суб’єктивними уявленнями особистості про себе, ніж її об’єктивними здібностями і можливостями. Хоча 
між реальними здібностями учителя та їх суб’єктивною оцінкою, як правило, встановлюється певна 
взаємовідповідність, можливі випадки досить суттєвого розходження. Для прикладу можна навести відомі 
дослідження феномену «вивченої безпомічності», здійснені М. Селігманом. 

Отже, відображені в Я-концепції уявлення вчителя про свої якості, здібності та можливості, 
відіграють суттєву роль в регуляції педагогічного спілкування. Ми дотримуємось феноменологічного 
погляду, згідно з яким учителі діють на основі суб’єктивного визначення та оцінювання педагогічних 
ситуацій. При цьому інтерпретація ситуацій залежить не тільки від мотивів, особистісних цінностей 
учителя, що надають ситуаціям певної валентності, особистісного смислу, але й від його Я-схем, 
очікувань, на основі яких він прогнозує можливі наслідки своєї поведінки, її успішність чи неуспішність.  

На думку Дж. Роттера, соціальна поведінка особистості визначається взаємодією двох основних 
факторів: очікувань і валентності (цінності підкріплень) [17, с. 231]. За Дж. Роттером, очікування – це 
суб’єктивна імовірність досягнення за допомогою певної поведінки тих чи інших підкріплень (реалізації 
значущих цінностей, потреб). При цьому величина сили очікування може варіювати від 0 до 1. Вона 
залежить від попереднього досвіду успіхів або невдач індивіда в такій же або подібній ситуації. 

Інший фактор мотивації соціальної поведінки – цінність підкріплення – Дж. Роттер визначає як міру 
надання особистістю переваги одним підкріпленням перед іншими (за однакової імовірності їх 
досягнення). Йдеться про міжіндивідуальні відмінності в оцінці суб’єктивної значущості тих чи інших 
цінностей і цілей діяльності.  

Слід підкреслити, що в теорії Дж. Роттера цінність підкріплення не залежить від величини 
очікування. Тобто, те, наскільки високо індивід оцінює значущість певної цінності, жодним чином не 
впливає на його оцінку імовірності досягнення цієї цінності. Так, для вчителя велике значення може мати 
порядок і дисципліна на уроках, однак його суб’єктивна оцінка можливості досягнення цієї цілі 
(очікування) може залишатися невисокою через негативний попередній досвід керування поведінкою 
учнів. За Дж. Роттером, цінність підкріплення співвідноситься з мотиваційною, а очікування – з 
пізнавальною сферою особистості. 

Розширюючи розуміння цінності підкріплення, Дж. Роттер вводить поняття цінності потреби, під 
яким розуміє середню цінність для особистості певного класу підкріплень. На його думку, існує шість 
базових особистісних потреб: у визнанні, в захисті, в домінуванні, в незалежності, в любові та у 
фізичному комфорті. Більшість людей стабільно надає перевагу задоволенню одних потреб перед іншими: 
для одних найбільш важливою є потреба в любові й прихильності оточуючих, для інших – потреба в 
свободі від зовнішнього контролю, потреба у владі тощо.  

Для прогнозування відносно стабільних тенденцій соціальної поведінки індивіда в різних ситуаціях 
Дж. Роттер запропонував таку прогностичну модель: потенціал поведінки = генералізовані очікування + 
цінність потреби. Тобто потенціал поведінки визначається двома основними особистісними факторами:  

1) генералізованими очікуваннями індивіда, які відображають міру його впевненості у своїх 
можливостях, надію на успіх;  

2) цінністю, яку індивід надає конкретній потребі в порівнянні з іншими.  
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Вказана формула означає, що індивід прагне до досяжних цілей, які мають для нього високу цінність. 
Дж. Роттер вважав, що цих двох факторів достатньо для відносно точного прогнозування поведінки 
особистості в певних обставинах. 

Однак, подальші дослідження виявили недосконалість формули Дж. Роттера. Ф. Вроом дійшов 
висновку про необхідність диференціації загального конструкту «очікування» на власне очікування та 
інструментальність [17, с. 235]. У створеній Ф. Вроомом моделі мотивації очікування, суб’єктивна 
імовірність досягнення певного результату мультиплікативно пов’язується з його валентністю. Цей 
зв’язок визначає результуючу тенденцію поведінки в ситуації вибору. Ф. Вроом, використовуючи 
термінологію теорії поля К. Левіна, називає її психологічною силою (F). Вона визначається за формулою: 

Fі=f(∑(EіjVj)),  
де Fі – психологічна сила виконання дії і, 
Eіj – сила очікування, що дія і приведе до результату j, 
Vj – валентність результату j. 
Ця формула пояснює, яким діям з множини всіх можливих у тій чи іншій ситуації індивід надає 

перевагу і з якою наполегливістю їх виконує.  
Валентність результату дії (Vj) визначається за формулою: 

Vj=f(∑(Vk Іjk)),  
де Vj – валентність результату j дії, 
Vk – валентність наслідку k дії, 
Іjk – очікувана інструментальність (від -1 до +1) результату j дії для виникнення наслідку k. 
Досягнення в результаті прогнозованої дії бажаного ефекту (цілі) може бути більш або менш 

імовірним. Суб’єктивна імовірність успіху дії може змінюватись від 0 до 1. Результат дії, у свою чергу, 
може зумовлювати бажані чи небажані наслідки. Можливу міру зв’язку між безпосередніми результатами 
дії і їх більш віддаленими наслідками Ф. Вроом трактує не як імовірність, а як інструментальність дії. 
Якщо під очікуванням розуміється суб’єктивна імовірність успіху певної дії, то під інструментальністю – 
суб’єктивне уявлення про причинно-наслідковий зв’язок між безпосереднім результатом дії та її більш 
віддаленими наслідками. Інструментальність, на відміну від очікування, не залежить від здібностей і 
зусиль особистості: ті чи інші наслідки з необхідністю випливають з результату дії. Причому, одна й та ж 
дія може мати позитивні наслідки стосовно задоволення одних потреб і водночас перешкоджати 
задоволенню інших. Тобто, інструментальність, на відміну від очікування, може набувати значень від +1 
(якщо дія сприяє досягненню певної цінності) до -1 (якщо вона заважає реалізації цієї цінності). 

З погляду теорій «очікуваної цінності», вчителі у взаємодії з вихованцями надають перевагу таким 
цілям і способам спілкування, які, по перше, сприймаються ними як доступні їхнім можливостям (високі 
очікування), і, по-друге, мають для них високу цінність (валентність). Причому, особистісна значущість 
способів спілкування залежить від їх інструментальності стосовно реалізації професійних і 
позапрофесійних цінностей та потреб педагога.  

Спираючись на теорію мотиваційної регуляції соціальної поведінки Ф. Вроома, ми розробили 
методику діагностування спрямованості майбутніх учителів на різні моделі спілкування з учнями (рис. 1).  

 
Рис. 1. Діагностика мотиваційного потенціалу різних моделей педагогічного спілкування на основі 
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Розроблена методика передбачає врахування трьох особистісних детермінант педагогічного 
спілкування:  

1) очікувань, впевненості студента щодо своєї здатності до успішної реалізації різних моделей 
педагогічного спілкування; 

2) валентності (особистісної значущості) провідних професійно-ціннісних орієнтацій для студента; 
3) суб’єктивних уявлень студента про інструментальність різних моделей спілкування щодо 

реалізації провідних професійно та особистісно значущих цінностей. 
На першому етапі необхідно виявити суб’єктивні уявлення студентів щодо своєї здатності успішно 

реалізовувати різні моделі педагогічного спілкування. Ми визначили шість типових моделей 
педагогічного спілкування, для яких характерні такі особливості: 

1) вимогливість, принциповість, справедливість (домінантна модель); 
2) відкритість, відвертість, безпосередність, довірливість (особистісно відкрита модель); 
3) доброзичливість, чуйність, емпатійність, розуміння і прийняття учнів, тактовність (доброзичлива 

модель); 
4) дистантність, дотримання статусно-рольової субординації, серйозність, офіційність, діловитість 

(формальна модель); 
5) поступливість, м’якість, терпимість, делікатність, невтручання (м’яка модель); 
6) критичність, наступальність, агресивність, самовпевненість (агресивна модель) [5].  
Зазначені моделі педагогічного спілкування репрезентують протилежні полюси трьох біполярних 

вимірів міжособистісного спілкування: «домінантність – залежність» (домінантна і м’яка модель 
спілкування), «особистісність – формальність» (особистісно відкрита і формальна модель), «симпатія – 
антипатія» (доброзичлива і агресивна модель).  

Слід підкреслити, що студентам пропонується оцінити за семибальною шкалою лише свою здатність 
до успішної реалізації перерахованих моделей спілкування з учнями, незалежно від того, наскільки 
цінними і педагогічно доцільними вважають вони їх:  

7 – я легко можу спілкуватися таким чином;  
6 – швидше за все, я зміг би спілкуватися таким чином;  
5 – така модель спілкування вимагає від мене значних зусиль, однак за необхідності я міг би так 

спілкуватися;  
4 – не впевнений, чи зміг би спілкуватися таким чином;  
3 – швидше за все я, не зміг би спілкуватися таким чином;  
2 – я не зміг би спілкуватися таким чином;  
1 – цілком упевнений, що така модель спілкування не під силу мені. 
На другому етапі необхідно визначити провідні професійні цінності студентів. За допомогою 

проективної методики незакінчених речень нами було виявлено вісім найбільш важливих і поширених 
серед студентів професійних цінностей:  

 висока навчальна успішність учнів;  
 авторитет, повага учнів;  
 дисциплінованість, слухняність учнів;  
 довірливі, дружні стосунки з учнями;  
 інтерес учнів до навчального предмета;  
 моральна вихованість учнів;  
 власний спокій, врівноважений стан душі;  
 визнання й повага з боку колег і шкільної адміністрації [7].  
Студентам пропонується за семибальною шкалою оцінити, наскільки кожна з названих цінностей є 

важливою, значущою для них.  
На третьому етапі оцінюються суб’єктивні уявлення студентів щодо інструментальності різних 

моделей педагогічного спілкування – їх сприяння або перешкоджання реалізації основних професійних 
цінностей. Для цього студентам пропонується за семибальною шкалою оцінити, наскільки кожна з 
моделей спілкування сприяє досягненню кожної з восьми професійних і особистісно значущих цінностей:  

+3 – сприяє значною мірою;  
+2 – сприяє;  
+1 швидше сприяє, ніж заважає;  
0 – ніяким чином не впливає на досягнення цієї цінності;  
-1 – швидше заважає, ніж сприяє;  
-2 – заважає;  
-3 дуже заважає.  
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Слід підкреслити, що одна й та ж модель спілкування може мати різну інструментальність щодо 
реалізації різних цінностей, тобто оцінюватися студентами як така, що сприяє досягненню одних 
цінностей і одночасно заважає досягненню інших. Так, наприклад, домінантна модель спілкування може 
мати позитивну інструментальність щодо досягнення дисципліни та порядку в класі, і водночас негативну 
для налагодження довірливих і доброзичливих стосунків з учнями.  

Валентність, суб’єктивна значущість для студента кожної моделі педагогічного спілкування 
визначається шляхом знаходження суми добутків інструментальності цієї моделі для досягнення кожної з 
професійних цінностей на валентність, міру особистісної значущості цих цінностей для студента. 

Однак, для прогнозування стилів педагогічного спілкування майбутніх учителів недостатньо знати 
лише те, які способи спілкування вони вважають найбільш цінними, сприятливими для реалізації 
провідних професійних цінностей. Далеко не завжди особистість обирає найбільш привабливі 
альтернативи поведінки. Вибір будь-якої дії обмежується суб’єктивними уявленнями щодо можливості її 
успішного здійснення. Якщо студент вважає, що певний спосіб спілкування в принципі сприяє 
досягненню важливих цінностей, але водночас сумнівається у своїй здатності до такого спілкування, то 
його загальний мотиваційний потенціал буде низьким. Тому для визначення мотиваційного потенціалу 
різних моделей педагогічного спілкування слід знаходити добуток їх валентності для студента на 
суб’єктивну оцінку ним імовірності (очікування) їх успішної реалізації. Таким чином можна визначити, 
якою мірою майбутні вчителі орієнтуються на різні моделі педагогічного спілкування.  

Перевірка екологічної валідності описаної методики потребує подальших досліджень, співставлення 
визначених за її допомогою прогнозів з реальними стилями педагогічного спілкування вчителів.  
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РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ САМОСВІДОМОСТІ СТУДЕНТІВ 

В. В. Шахов1 
У статті на основі узагальнення психологічних досліджень аналізується проблема генезису професійної 

самосвідомості особистості в студентському періоді розвитку. Визначено основні підходи провідних науковців до 
розуміння сутності, структури, психологічних механізмів та чинників розвитку професійної самосвідомості 
особистості у період юнацтва та їх впливу на формування самоідентичності. З’ясовані основні критерії розвитку 
професійної самосвідомості в студентському віці: диспозиційність, самопотенціювання, атрибутивність. 

 Ключові слова: самосвідомість, професійна самосвідомість, професійна ідентичність, рефлексія, 
самоідентичність, диспозиційність, самопотенціювання, атрибутивність. 
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РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОСОЗНАНИЯ СТУДЕНТОВ 
В. В. Шахов 

В статье на основе обобщения психологических исследований анализируется проблема генезиса 
профессионального самосознания личности в студенческом возрасте. Определены основные подходы ведущих 
ученых к пониманию сущности, структуры, психологических механизмов и факторов развития профессионального 
самосознания личности в период юношества и их влияния на формирование самоидентичности. Выяснены основные 
критерии развития профессионального самосознания в студенческом возрасте: диспозиционность, 
самопотенциирование, атрибутивность. 

 Ключевые слова: самосознание, профессиональное самосознание, профессиональная идентичность, 
рефлексия, самоидентичность, диспозиционность, самопотенциирование, атрибутивность.  

 
THE DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL IDENTITY STUDENTS 

V.V. Shakhov  
The article on the basis of generalization of psychological research examines the problem of the genesis of professional 

self-consciousness of personality in student age. Defines the basic approaches of leading scientists to the understanding of the 
nature, structure, psychological mechanisms and factors of development of professional consciousness of the person during 
the period of youth and their influence on the formation of self-identity. 

 Key words: identity, professional identity, self-esteem, level of aspiration, I image, professional self-esteem, identity, 
professional, reflection, self-identity. 

 
Юнацький вік науковці вважають кризовим періодом розвитку, психологічний зміст якого полягає в 

переході від дитинства до дорослості. Криза студентського віку пов’язана з кризою самосвідомості, 
внаслідок переживання якої юнаки набувають почуття власної індивідуальності. Розвиток професійної 
самосвідомості та набуття професійної ідентичності в студентському віці як важливої характеристики 
особистості [1; 3; 7; 13] розглянемо з точки зору різноманітних наукових підходів, представлених як 
вітчизняними, так і зарубіжними науковцями.  

Мета статті – на основі аналізу різноманітних підходів провідних науковців до розуміння сутності, 
структури, психологічних механізмів з’ясувати основні чинники розвитку професійної самосвідомості 
особистості у період юнацтва та їх роль у формуванні самоідентичності студента. 

Родоначальник психоаналітичного напряму в психології З. Фрейд визначав юнацький період як 
період напруги, тривожності, сексуального збудження та іноді особистісних відхилень, де розгортання 
сексуальної енергії відображає собою процес дорослішання [17]. Його послідовниця А. Фрейд 
характеризує юнацький вік як період внутрішнього конфлікту, хиткої поведінки та психічної 
неврівноваженості за рахунок підсилення імпульсів «Воно», які конфліктують з «Я» та «Над Я». 
Аналізуючи розвиток «Над Я», вона звертає увагу на ідентифікацію з батьками та інтеріоризацію 
батьківського авторитету, що є важливим для формування самоідентичності та професійної 
самосвідомості в студентському періоді розвитку. Вчена вважала, що коли конфлікт між «Воно», «Я» і 
«Над Я» не був розв’язаним в юності, то його наслідки можуть зруйнувати емоційну сферу індивіда. Щоб 
вирішити цей конфлікт, «Я» повинно бути сильним, юнак повинен усвідомлювати свою суб’єктність, 
нести відповідальність за власні вчинки [18]. 

Згідно з С. Холлом, період юнацтва характеризується проявом виняткової активності аж до 
виснаження, різкого переходу від радості до суму, потяг до спілкування, який переходить у бажання 
побути на одинці. У цей час здійснюється вибір між визначеністю власного «Я», набуття Его-ідентичності 
або почуттям дифузії, розмитості, рольової невизначеності. Криза студентського віку - це криза ціннісних 
конфліктів, коли норми оточення, субкультури, майже ніколи не співпадають з нормами, які існують у 
сім’ї. Взагалі це період до певної міри обмежених прав, можливостей і приписаних ролей [7]. 

Г. Крайг, Ф. Райс називають юнацький вік періодом набуття особистісної автономії як незалежності, 
свободи та, разом з цим, і відповідальності, що характеризує собою дорослу та зрілу суб’єктність [14]. 
Кожний період містить у собі різні проблеми, труднощі, пов’язані з розвитком. Зокрема, в студентському 
періоді розвитку, на думку Г. Крайг, вирішення двох глобальних проблем забезпечує досягнення 
дорослості та зрілої професійної самосвідомості, досягнення автономії і незалежності від батьків; 
формування ідентичності, що означає творче і незалежне «Я», яке гармонійно поєднує різні елементи 
особистості [7, с. 523]. Ідентичність складається із багатьох компонентів: психічних, сексуальних, 
соціальних, професійних, моральних, ідеологічних, психологічних якостей, сукупність яких утворюють 
цілісну особистість [7]. 

Відповідно до епігенетичної теорії Е. Еріксона, головне завдання індивіда полягає в тому, щоб, 
переходячи з одного життєвого етапу на інший, він досяг ідентичності, набув позитивну 
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самоідентичність. Вчений вводить поняття «психосоціального мораторію», яким позначає кризовий 
період між юністю та дорослістю У цей період відбувається набуття дорослої ідентичності, нового 
ставлення до світу, коли індивід може знайти для себе певну нішу в суспільстві шляхом апробовування 
різних ролей без обов’язкового прийняття якої-небудь з них. Неподолана криза тягне за собою «дифузію 
ідентичності», рольову розмитість, що часто призводить до саморуйнування (вживання алкоголю, 
наркотиків тощо). Е. Еріксон наголошує, що криза – це потенційний вибір між сприятливими й 
несприятливими напрямами розвитку [20, с. 141]. Відповідно кризу ідентичності в студентському періоді 
розвитку можна розглядати як становлення істинного авторства студентів у визначенні та реалізації своїх 
поглядів на життя. 

Таким чином, можна зробити висновок, що набута позитивна самоідентичність зумовлює розвиток та 
становлення професійної самосвідомості особистості, коли юнак може ідентифікувати себе з новими 
ролями, які вимагають компетентності, творчості, передбачуваності перспективи свого розвитку, тобто 
реалізації власної професійної самосвідомості. 

А. Бандура на ґрунті соціально-когнітивної теорії дослідив особливості розвитку особистості в 
студентському періоду. Спостерігаючи за поведінкою інших людей, студенти моделюють свою поведінку. 
Процес моделювання стає процесом соціалізації, у результаті якого формуються звичні для особистості 
моделі реакцій, що дозволять уникнути багатьох помилок при розробці стратегій поведінки. Розвиток 
професійної самосвідомості, зокрема в студентському віці, залежить від орієнтації на конкретні зразки 
поведінки, на еталони професійної діяльності та залежить від ідеалів, на які юнак спрямовує свою 
поведінку. Самоконтроль, саморегуляція власної поведінки юнаками є невід’ємною складовою розвитку 
їх особистості й, відповідно, розвитку їх професійної самосвідомості. Формування самоефективності, 
підвищення її рівня є найважливішою передумовою для особистісного росту [21]. 

Ключовою ідеєю соціально-когнітивної теорії є те, що формування умінь і навичок самоефективності 
й самоконтролю неможливе без управління власною поведінкою. Отже, управління власною поведінкою є 
невід’ємною складовою розвитку особистості.  

Р. Хевігхерст розробив психосоціальну теорію розвитку в юності на основі одночасного розгляду 
потреб індивіда й соціальних потреб. Науковець обґрунтував головні завдання розвитку, які студенти 
повинні вирішити: прийняття своєї зовнішності та вміння ефективно володіти тілом; формування нових і 
більш зрілих стосунків із однолітками обох статей; прийняття чоловічої або жіночої соціально-
сексуальної ролі; досягнення емоційної незалежності від батьків та інших дорослих; підготовка до 
трудової діяльності, яка могла б забезпечити економічну незалежність; підготовка до вступу в шлюб і 
сімейного життя; поява бажання нести соціальну відповідальність і розвиток відповідної поведінки; 
знаходження системи цінностей та етичних принципів, якими можна керуватися в житті, тобто 
формування власної ідеології. Разом з тим, вчений вважав, що більшість сучасних юнаків неспроможні 
досягти ідентичності й тому страждають від безцільності й невизначеності свого існування. На його 
думку, головною ж цінністю молоді є самовираження (цит. за [14, с. 89-92]). 

Ж. Піаже, звертаючись до категорії «суб’єкт», виокремлює чотири стадії когнітивного розвитку, 
серед яких є формально-операційна, що характеризує особистість юнака. На стадії формальних операцій 
формується здатність до абстрактного мислення, яке стає інтроспективним. Юнак спроможний 
аналізувати не лише теперішнє, а й проектувати майбутнє [12]. Таким чином, Ж. Піаже ставить інтелект у 
центр свого дослідження, вивчаючи можливості людини як діяча, досліджуючи його внутрішні 
характеристики. Згідно теорії Ж.Піаже, розвиток когнітивних процесів зумовлює розвиток професійної 
самосвідомості особистості, зокрема в студентському періоді. 

В теорії гештальттерапії Ф. Перлза, з позиції суб’єктного підходу акцент робиться саме на внутрішніх 
силах особистості, на її здатності в студентському періоді цілеспрямовано осмислювати теперішнє, яке 
включає в себе і майбутнє, і минуле. Вчений робить акцент на внутрішній активності психіки людини, що 
дозволяє стверджувати іманентність професійної самосвідомості як такої, що закладена в ґенезі самої 
людини [15]. 

У теорії особистості К. Роджерса фундаментальним поняттям є «Самість» і «Я-концепція», яка 
включає не тільки сприйняття себе реального, а й уявлення про себе такого, яким би я хотів бути (Я-
ідеальне»). Саме в студентський період відбувається інтенсивний розвиток «Я-концепції», спостерігається 
тенденція до самоактуалізації. Згідно К. Роджерсу, формування позитивної Я-концепції, зокрема у юнаків, 
залежить і від педагогічної майстерності педагогів, і від створення сприятливих умов для розкриття 
потенційних сил особистості, які будуть сприяти особистісному росту, утвердженню людини в якості 
суб’єкта власного життя [16]. 

Таким чином, у зарубіжних теоріях розвиток професійної самосвідомості особистості взагалі та в 
студентському віці зокрема, розглядається як пов’язаний з ідентифікацією з батьками та інтеріоризацією 
батьківського авторитету (З. Фрейд); набуттям особистісної автономії як незалежності, свободи та 
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відповідальності (Г. Крайг, Ф. Райс); самоідентичністю (Е. Еріксон); саморегуляцією, самоконтролем та 
самоефективністю (А. Бандура); самовираженням та самоздійсненням (Р. Хевігхерст); розвитком 
когнітивних процесів (Ж. Піаже); внутрішніми силами особистості, її здатністю цілеспрямовано 
осмислювати теперішнє, яке включає в себе і майбутнє, і минуле (Ф. Перлз); поняттям «Самість» і «Я-
концепція» (К. Роджерс). 

Проаналізуємо підходи вітчизняних науковців щодо розвитку професійної самосвідомості юнацтва. 
Л. С. Виготський розглядає розвиток як складне переплетення зовнішніх і внутрішніх умов та будови 

свідомості й самосвідомості особистості і соціальної ситуації її розвитку [59]. Згідно, культурно-
історичному підходові, процес розвитку самосвідомості особистості відбувається «від зовнішнього 
середовища до формування новоутворень і, навпаки: від нової структури свідомості до нового сприйняття 
дійсності» [59, с. 28]. Застосування принципу «зовнішнє через внутрішнє» в культурно-історичній теорії 
розширює розуміння провідної ролі суб’єкта в різних видах активності. Перехід до самостійних і 
відповідальних проявів такої активності наступає саме в студентському періоді при входженні 
особистості в доросле життя. 

Представники діяльнісної теорії розвитку особистості (В. В. Давидов, Д.Б. Ельконін, О. М. Леонтьєв, 
С. Л. Рубінштейн) [1; 17; 20] розглядають діяльність як активну взаємодію з оточуючою дійсністю, в ході 
якої жива істота виступає як суб’єкт, який цілеспрямовано впливає на об’єкт, задовольняючи таким чином 
свої потреби. Щодо навчальної діяльності в студентському періоді розвитку, то вона, згідно 
Д.Б. Ельконіну, повинна носити осмислений, усвідомлений, цілеспрямований характер, повинна бути 
спрямованою на зміну самого діяльнісного суб’єкта. Також відношення реального й ідеального стає 
предметом осмислення для юнака, а відкриття межі між реальною та ідеальною формою дорослості 
носить авторський характер [1]. 

У концепції Л. І. Божович активність виступає основою розвитку особистості як суб’єкта. Вміння 
визначати, аналізувати власні потреби і прагнення на основі ставлення до себе як суб’єкта власного 
життя, розвитку, саморозвитку дають підстави стверджувати про сформованість у студентів суб’єктної 
позиції [1]. Стрімкий розвиток самосвідомості в студентський період, зокрема, усвідомлення різних 
аспектів власного «Я», дозволяє юнакові здійснювати вибір цінностей, сенсів свого життя та способів 
самоконтролю й нести відповідальність за результати власних дій, формувати позитивну «Я-концепцію» й 
розвивати свою суб’єктність. 

З. С. Карпенко вважає, що здатність до «цілепокладання» свого психічного розвитку і себе як 
регулятора цього процесу є важливою характеристикою індивіда як суб’єкта психічної активності. А 
своєрідний сплав у людині соціального й індивідуального дозволяє їй бути суб’єктом власної 
життєтворчості і здатною до цілепокладання свого розвитку взагалі [6]. 

К. М. Поліванова розуміє вікову кризу, зокрема студентського віку, як «перетворення новобудови 
стабільного періоду в суб’єктну здатність індивіда» [13, с. 179]. Суб’єктивація здатності вимагає її 
випробування в нових ситуаціях по відношенню до тих ситуацій, які її породили. Це випробовування, на 
думку вченої, є умовою виникнення професійної самосвідомості. Створення нової соціальної ситуації 
розвитку, коли відбувається процес суб’єктивації новоутворень, змінює соціальну ситуацію розвитку 
особистості, тому що відбулися зміни в структурі свідомості, що призвело до перебудови її буття. У 
кризовий період студенти є більш вразливими, і це потребує, зокрема від педагогів, врахування вікових 
особливостей молодих людей, надання більшої свободи в розвитку здібностей та реалізації їхніх задумів, 
створення умов, які забезпечать особистісний розвиток [12]. 

Отже, процес онтогенетичного розвитку в діяльнісній парадигмі є процес привласнення (цінностей, 
зразків поведінки), в результаті чого відбувається відтворення індивідом історично сформованих 
людських здібностей і функцій, які формують полісуб’єкта розвитку. 

Ю. В. Лановенко зазначає, що перехід від мотиваційно-потребової до операційно-технічної сфери в 
студентському віці призводить до конфліктів тому, що «хочеться більше, ніж можеться». І тільки 
полісуб’єктна взаємодія відкриває для студентства оточуючий світ, коли вони дійсно стають невід’ємною 
частиною цього світу – діячами, які здатні його змінювати, перебудовувати, тобто стають суб’єктом по 
відношенню до себе й оточуючого світу. Таким чином, діяльність особистості студентського віку стає 
суб’єктною. Як зауважує вчена, психоаналітичні концепції розглядають внутрішньо особистісні 
конфлікти як результат постійної боротьби між «Я», «Воно» і «Над Я», тому саме в студентському періоді 
розвитку спалах енергії інстинктів протистоїть здатності розумно міркувати та внутрішнім силам 
самосвідомості індивіда [9], що вимагає цілеспрямованої корекційно-розвивальної роботи з розвитку 
самосвідомості й, відповідно, професійної самосвідомості. 

Ф. Є. Василюк вважає, що відособлюючись від образу «Я» в очах найближчого довкілля, долаючи 
професійно-позиційні та політичні детермінації покоління, об’єктивно оцінюючи свої якості як «не-Я», 
юнацтво набуває відповідальності за власну суб’єктність. Пізнання власного «Я», переживання почуттів 
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втрати попередніх цінностей, уявлень, інтересів і пов’язаних з цим розчарувань дозволяє класифікувати 
цей період як критичний, кризовий, конфліктний [2]. 

Разом з тим, юнацький період є сприятливим для набуття самоідентичності, а криза буде протікати 
м’якше для тих студентів, які підготовлені до сучасних інноваційних, технічних нововведень. Вони 
ідентифікують себе з новими ролями, проявляючи компетентність, творчість, наполегливість та 
передбачення перспективи власного розвитку. Отже, розвиток професійної самосвідомості такої молоді 
буде протікати набагато швидше, ми б сказали «глибше», яскравіше, ніж іншої - з розмитою ідентичністю. 

Отже, в студентському періоді розвитку переважає проектно-дослідницька діяльність: побудова 
життєвих планів на майбутнє, визначення потенціалу власного «Я», пошук життєвих смислів. Завдяки 
абстрактному мисленню студенти здатні співвіднести і трансформувати той образ дорослого, який у них 
закладений, з певними ідеалами цього образу, співставляючи його з внутрішніми ресурсами власного «Я». 
Вони здатні до критичної рефлексії свого попереднього досвіду. Саме це характеризує суб’єкта діяльності 
студента як автора, творця власної життєдіяльності. 

О. В. Завгородня також дотримується думки про те, що суб’єктність людини розкривається через 
авторство, а саме через здатність замислювати, проектувати власну діяльність. Саме в студентському 
періоді розвитку переважає проектно-дослідницький тип діяльності, тобто проектування свого життєвого 
шляху, дослідження потенціалу особистісного Я. Якщо людина незадоволена своїм стихійним Я, 
усвідомлює його недосконалість, то вона прагне перетворити його згідно зі своїм проектом [5]. Тому 
суб’єктність, зокрема в студентському віці, розкривається, передусім, через авторство власної 
життєдіяльності. 

Таким чином, у вітчизняній психології розвиток професійної самосвідомості в студентському періоді 
розглядається як процес, пов’язаний з привласненням цінностей, зразків поведінки тощо, внаслідок чого 
відбувається відтворення індивідом історично сформованих здібностей і функцій, які формують 
полісуб’єкта розвитку (О. М. Леонтьєв, С. Л. Рубінштейн, В.В.Давидов); відкриттям межі між реальною та 
ідеальною формою дорослості, що носить авторський характер (Д. Б. Ельконін); активністю, яка виступає 
основою розвитку особистості як суб’єкта (Л. І. Божович); створенням умов для розвитку й саморозвитку 
певних суб’єктних якостей, ідеєю самозмін, саморозвитку, саморуху особистості як вільного 
спричинення, яка розкриває «Я» людини як «causa sui» («причина себе») за рахунок осмислення чотирьох 
граней «Я» (Я ідеальне, Я іманентне, Я трансцендентне (думка), Я трансфінітне (переживання) 
(А.В. Петровський); континуальною суб’єктною здатністю особистості до усвідомлення (В. О. Татенко); з 
полісуб’єктною взаємодією, спрямованою на зміну, перебудову себе й оточуючого світу 
(Ю.В. Лановенко). 

Отже, як зарубіжні, так і вітчизняні теорії психічного розвитку поклали початок суб’єктному підходу 
щодо розуміння професійного розвитку особистості. Зокрема, гуманістичний та психоаналітичний 
напрямки в зарубіжних теоріях сформували основу для розвитку суб’єктного підходу. Вітчизняні теорії 
психічного розвитку базуються на культурно-історичному та діяльнісному підходах до розвитку 
професійної самосвідомості особистості.  

На основі проведеного теоретичного аналізу ми визначили також, що критеріями розвитку 
професійної самосвідомості в студентському віці можуть бути диспозиційність – здатність студентів 
бачити спосіб досягнення своїх дій, аналізувати його, планувати досягнення поставленої мети; 
самопотенціювання – здатність знаходити, обирати і створювати засоби, необхідні для досягнення 
поставлених цілей, для реалізації того, що замислено; атрибутивність – усвідомлене цілісне сприйняття і 
наділення себе якостями індивіда, індивідуальності, особистості, суб’єкта на шляху саморозвитку. 
Механізмами розвитку професійної самосвідомості особистості студента виступають рефлексія, 
самопізнання, самовизначення, саморегуляція. Становлення особистості відбувається під впливом як 
зовнішніх, так і внутрішніх чинників. Для студентського періоду життя характерним є стрімкий розвиток 
самосвідомості, рефлексії, що забезпечує й розвиток професійної самосвідомості особистості студента. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ МОРАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ 

В. І. Шахов1 
У статті на основі узагальнення психолого-педагогічних досліджень аналізуються особливості розвитку 

моральної свідомості студентів – майбутніх психологів. Визначено основні підходи до розуміння сутності, 
структури, психологічних механізмів та чинників розвитку моральної свідомості студентів. З’ясовано, що 
розвиток моральної свідомості студента відбувається під впливом як зовнішніх, так і внутрішніх факторів і 
проходить ряд етапів, які стосуються його особистісно-професійного розвитку.  

Ключові слова: моральна свідомість студента, структура моральної свідомості, етапи розвитку моральної 
свідомості майбутніх психологів. 

ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ МОРАЛЬНОГО СОЗНАНИЯ БУДУЩИХ ПСИХОЛОГОВ 

В. И. Шахов 
В статье на основе обобщения психолого-педагогических исследований анализируются особенности развития 

нравственного сознания студентов – будущих психологов. Определены основные подходы к пониманию сущности, 
структуры, психологических механизмов и факторов развития нравственного сознания студентов. Выяснено, что 
развитие морального сознания студента происходит под влиянием как внешних, так и внутренних факторов и 
проходит ряд этапов, которые касаются его личностно-профессионального развития.  

Ключевые слова: моральное сознание студента, структура морального сознания, этапы развития морального 
сознания будущих психологов. 

FEATURES OF DEVELOPMENT OF MORAL THE CONSCIOUSNESS OF FUTURE 
PSYCHOLOGISTS 

V. I. Shakhov 
The article on the basis of generalization of psychological-pedagogical research analyzes the peculiarities of 

development of moral consciousness of students – future psychologists. Identifies the main approaches to understanding the 
essence, structure and psychological mechanisms and factors of development of moral consciousness of students. It is found 
that the development of moral consciousness of the student is influenced by both external and internal factors and goes 
through a series of stages that affect it personal and professional development.  

Key words: moral consciousness of the student, the structure of the moral consciousness, stages of development of 
moral consciousness of future psychologists. 

 
Студентство є особливою соціальною категорією, яка являє собою організовану групу людей, що 

систематично і цілеспрямовано засвоюють знання й оволодівають професійними вміннями. На думку 
І. Зимньої, особистість в даному віці відрізняється високим рівнем пізнавальної мотивації, і як наслідок – 
більш високим освітнім рівнем, а також найбільш активним засвоєнням культури [2]. 

Юнацький період розвитку – це етап моральної самодіяльності особистості. Для цього періоду 
характерним є усвідомлюване, добровільне підпорядкування власної поведінки моральним принципам. 
Основними моральним новоутвореннями в цей період є незалежні від оцінок інших людей моральні 
судження, переконання і погляди, потреби та здібності їх застосування на практиці. 

На думку В. Галузяка, в студентський період процес кардинальних новоутворень у моральній сфері в 
основному завершується, мораль юнаків можна порівняти за своїм змістом з мораллю дорослої людини. 
Зокрема, моральне мислення стає більш глибоким і діалектичним, а моральні оцінки набувають цілком 
об'єктивного характеру. Почуття морального обов’язку охоплює всі сфери діяльності й характеризується 
як усвідомлене, стійке й багатогранне. Зростає і ступінь впливу моральних почуттів на індивідуальну та 
колективну честь юнаків, що знаходить відображення в нетерпимості до аморальних вчинків [4]. 

Процес розвитку моральної свідомості студентства як особливої соціально-психологічної та вікової 
групи передбачає засвоєння особистістю моральних знань, більш глибокого осмислення, емоційного 
прийняття моральних норм, розвиток моральної самооцінки, рівня моральних домагань, моральних 
якостей особистості, перетворення у внутрішні регулятори поведінки. 

Метою даної статті є з’ясування особливостей розвитку моральної свідомості студентів-психологів. 
 Розвиток моральної свідомості особистості відбувається під впливом як зовнішніх, так і внутрішніх 

факторів. До перших належить соціальний чинник (навколишнє середовище, спілкування), до других – 
когнітивний та протиріччя між різними елементами свідомості. 
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 У різних соціальних умовах, під впливом різноманітного найближчого оточення, а також 
багатоманітних виховних впливів моральні якості особистості набувають різної спрямованості: 
колективістської чи індивідуалістської, гуманної чи антигуманної, здатної підпорядковувати свої бажання 
і потяги інтересам інших чи ні. 

Реальним суб'єктом позитивного виховного впливу на особистість студента в сучасних умовах є, в 
першу чергу, мікросоціальне середовище і, зокрема, сім'я як найбільш консервативна частина соціуму. 
Саме сім'я зберігає здатність ретранслювати національні та релігійні, культурні, духовні традиції, 
використовувати певну систему заходів позитивного виховного впливу на індивіда, орієнтувати його 
поведінку і вчинки як високоморальні й відповідальні. Роль сім'ї у моральній соціалізації особистості 
важко переоцінити, оскільки вона є однією з головних сфер створення, збереження і передачі людських 
цінностей. Саме сім'я – зосередження найважливіших гуманістичних традицій любові і турботи, 
безкорисливості й доброзичливості, самовідданості та солідарності [1]. 

Перед педагогами постає важливе завдання – створення умов, які сприяли б особистісному 
зростанню вихованців, розвивали б їх суб'єктні властивості та прояви індивідуальності. Педагогові 
важливо підтримувати прагнення студентів до саморозвитку і водночас допомагати тим з них, хто має 
певні комплекси в міжособистісних стосунках і прагне вдаватися до помилкового психологічного захисту, 
зокрема, за допомогою агресивних форм поведінки. Дана вимога буде виконуватись, якщо педагог у своїй 
роботі буде враховувати психолого-педагогічні чинники розвитку духовного потенціалу вихованців. 

У зв'язку з цим, однією з умов розвитку духовного потенціалу студентів є формування 
комунікативних навичок. На думку психологів, основою загальної культури особистості є саме 
комунікативні навички. Вони допомагають створити внутрішній світ людини. Також науковці 
відзначають, що більша частина студентів у результаті так званого попутного спілкування (через засоби 
масової комунікації, сім'ю, однолітків, традиційне навчання) не мають свого індивідуального стилю 
поведінки як міри зв'язку з людьми, природою, самим собою. При попутному спілкуванні людина засвоює 
лише те, що пов'язане з поточними потребами та інтересами, тому його результати фрагментарні й 
безсистемні. Необхідне спеціально організоване навчання спілкуванню [10]. 

Спеціальні заняття з культури спілкування сприяють не тільки розвитку пізнавальних і творчих 
можливостей студентів, а й формуванню у них критичного ставлення до власних думок. Розвиток 
культури мислення студентів є невід'ємною складовою виховання. 

Через брак життєвого досвіду молоді люди ще не вміють швидко й об'єктивно оцінити ту чи іншу 
життєву проблему, у них ще не сформувалося вміння розв’язувати конфліктні ситуації. Саме цього їх і 
потрібно навчати. Постановка і програвання ситуацій з моральними дилемами формують уміння 
ефективно розв’язувати конфліктні ситуації, сприяють соціалізації особистості студента, а отже, й 
розвитку в нього культури мислення, вміння зробити моральний вибір. Епізоди і ситуації з моральними 
дилемами передбачають розв’язання моральних протиріч. Програвання епізодів з моральними колізіями 
сприяє розвитку духовно-моральних якостей студентів. Моральний конфлікт проявляється у виборі між 
двома дилемами: обов’язок і безвідповідальність, добро і зло, співчуття і черствість, участь і байдужість, 
ідейність і порожнеча душі тощо. У людини завжди є вибір, і завдання виховання полягає в тому, щоб 
дати правильну орієнтацію, яка сприяє розвитку і розкриттю сутнісних сил індивіда. Здатність приймати 
адекватні рішення в конфліктних ситуаціях є однією з основ морального розвитку особистості студента. 
Справжня педагогіка починається з допомоги людині у вирішенні труднощів: не пристосуватися до 
обставин, а вирішити протиріччя. 

Таким чином, розвиток комунікативних навичок студентів за допомогою програвання ситуацій з 
моральними дилемами є передумовою формування моральної свідомості й засвоєння морального досвіду 
[1]. 

Також для нас становить інтерес динаміка морального розвитку студента, розроблена В. Токаревою, 
яка розглядає становлення моральності як розвиток внутрішньої потреби в моральному самовизначенні. 
Зокрема, вона вважає, що студентський період є сензитивним для усвідомлення власних моральних 
якостей, а також отримання та осмислення нових знань з проблем моралі. Перша фаза розвитку збігається 
з початком здобуття вищої освіти. До закінченню першого курсу навчання, на думку автора, 
спостерігаються значні перетворення у правильності, повноті знань про моральні якості і моральні норми 
особистості, з'являється стійкість моральної самооцінки. 

Друга фаза морального розвитку студента представлена як стабільно-інволюційна. В. Токарева 
вважає, що для неї характерною є відносна стабільність параметрів моральних знань. В той же час 
інволюційні процеси знаходять відображення в розвитку моральних якостей, які виражаються в ситуаціях 
морального змісту. 

Третя стадія характеризується як позитивно-стабільна, в якій має місце повнота моральних знань, 
стабільне емоційне ставлення до норм моралі, збільшення ступеня адекватності моральної самооцінки. 
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Крім зазначеного вище, дослідження, проведені В. Токаревою, виявили внутрішнє протиріччя, 
пов'язане з прагненням студента мати високий моральний авторитет серед однокурсників, а також 
осмисленням зростаючої деморалізації суспільства, що викликає у студентів песимізм щодо 
прогнозування морального розвитку власної особистості, також можливе зниження активності в 
поведінковому прояві моральних норм [5]. Таким чином, автор вказує на те, що моральний розвиток 
особистості студента пов'язаний з наявністю внутрішніх протиріч у моральній самосвідомості. 

Динаміка розвитку морального самосвідомості, запропонована Б. Гаппіровим, свідчить про те, що 
моральний розвиток особистості студента, як суб'єкта освітнього процесу, залежить від системи побудови 
освітнього процесу у ВНЗ, а також від особливостей педагогічного взаємодії між викладачами та 
студентами. Також автор зазначає, що характерною рисою морального розвитку студентів першого курсу 
є спрямованість на вдосконалення якостей особистості, які дозволяють реалізовувати не тільки власні 
потреби і цілі, але і соціально-значущі суспільні цінності. Однак до закінчення навчання у ВНЗ, інтереси 
особистості переорієнтувуються на професійну діяльність [1]. 

Окремої уваги заслуговує розгляд компонентів моральної самосвідомості. Вивченням розвитку 
компонентів моральної самосвідомості в студентському віці цікавилися В. Токарева і О.Ольшевська. У 
розвитку моральної самосвідомості, як і самосвідомості в цілому виділяють когнітивний, емоційний і 
поведінковий компоненти. У студентському віці суттєві перетворення відбуваються в когнітивному 
компоненті й зачіпають знання, поняття, судження, вірування, цінності. Змінюються ідеали, принципи 
особистості, відношення до прийняття моральних норм, уявлення про власне моральне обличчя. 

На думку авторів, це обумовлено інтенсивним процесом розвитку моральних уявлень, поглядів, 
суджень та інших аспектів когнітивного компонента моральної самосвідомості. Також відмічається 
прагматизація ціннісної свідомості молоді, криза моральних цінностей, розпливчастість, розмитість, 
відсутність сфокусованості на загальнолюдських цінностях та ідеалах. Когнітивний компонент моральної 
самосвідомості студентів наповнений соціально-корисними ціннісними орієнтаціями і тенденцією до 
ідеалізації своїх моральних поглядів. Процес розвитку моральності у студентів залежить від динаміки і 
характеру міжособистісних відносин, регулятором яких є моральні цінності.  

Розвиток емоційного компонента моральної самосвідомості особистості полягає в позитивному або 
негативному емоційно забарвленому ставленні до свого морального досвіду, а також у ставленні до 
міжособистісних взаємодій. Основним досягненням у розвитку емоційного компонента моральної 
самосвідомості є націленість індивіда бути моральною особистістю. 

Поведінковий компонент як когнітивний і емоційний наповнюється новим змістом, поведінка 
студента все більше підкоряється соціальним нормам і принципам моральної поведінки в суспільстві. 
Проведене О. Ольшевською дослідження показало, що у більшості студентів виявлено наявність 
деструктивних складових поведінки, серед яких прояв хамства як по відношенню до однолітків, так і у 
ставленні до викладачів [5]. 

Поведінковий компонент є меншою мірою дослідженим у роботах психологів, але саме цей 
компонент моральної самосвідомості особистості, на думку В.В. Шахова, є показником розвитку інших 
компонентів (когнітивного та емоційного) і включає в себе поведінку майбутнього фахівця при виконанні 
службових обов'язків, а також здатність і готовність відповідати за результати своєї діяльності та її 
наслідки [10]. 

О. Ольшевська у своєму дисертаційному дослідженні виділила типи розвитку моральної 
самосвідомості студента ВНЗ. Перший тип, названий недиференційованим, характеризується дифузним 
уявленням про поняття моралі й моральності, неадекватною низькою моральною самооцінкою і 
негативним ставленням до проблем моралі. Другий тип – морально-автономний тип розвитку моральної 
самосвідомості характеризується високим рівнем домінантності й доброзичливості, адекватною 
моральною самооцінкою, високою позитивною оцінкою моралі, глибоким усвідомленням моральних 
категорій і морально-автономним типом мислення. Третій, соціально-орієнтований тип розвитку 
моральної самосвідомості студентів інтегрує адекватну моральну самооцінку, нейтральне ставлення до 
поняття моралі і пов'язану з цим нерозвиненість моральних якостей особистості [5]. 

Крім теоретичних концепцій морального розвитку особистості студента, існує ряд досліджень, що 
присвячені психологічним особливостям сучасного покоління студентства [10]. 

Дослідники констатують той факт, що для сучасних студентів характерним є технократичне 
мислення та уявлення про те, що матеріальні блага, отримані в будь-який спосіб, є моральними. Значна 
частина з них не пов'язує професіоналізм і моральні цінності, недооцінює глибокі знання, проявляють 
прагматизм, меркантильність і нерозуміння ролі гуманітарного знання. Чимало студентів зупиняються на 
рівні пасивного відтворення некритично засвоєних знань, не вміють аналізувати і систематизувати, 
робити висновки, висловлювати власну позицію. 
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Зміни, що відбулися в моральній самосвідомості студентства, вчені пов'язують з періодом процесу 
переходу суспільства від індустріального суспільства до інформаційного, а також проведенням низки 
соціально-економічних реформ. Це означає, що нове покоління студентства має високий ступінь 
пристосовності до змінюваних умов, і разом з тим сприйнятливістю до їх негативних компонентів. Згідно 
з проведеними дослідженнями, ціннісна і мотиваційна сфера особистості студента наповнена такими 
складовими як активність, креативність, критичність одночасно з цим патріотизм, повага до старших, 
милосердя, працьовитість, пунктуальність займають нижній поріг значущості в житті сучасних студентів 
[10]. 

Студентська молодь – значуща соціальна група, важлива сила, яка впливає на соціально-економічний 
і духовно-моральний розвиток суспільства. З одного боку, перетворюючи власну мотивацію і систему 
цінностей, а також активне формування спеціальних здібностей у зв'язку з професіоналізацією, з іншого – 
виділяють цей вік як центральний період становлення особистості. Ціннісне самовизначення особистості 
студента в процесі освіти, згідно з дослідженнями А. Кірьякової, здійснюється поетапно: 

1. Привласнення цінностей суспільства особистістю: процес становлення у студента власного 
світогляду, «образу світу» як результат ціннісних механізмів: пошук – оцінка. 

2. Перетворення цінностей суспільства й усвідомлення себе у світі цінностей: базується на 
суб'єктивній думці студента, на його ідентичності. В результаті формується «Образ Я»: «Я-реальне», «Я-
ідеальне»,«Я-концепція», будучи відображенням ціннісних механізмів: оцінка – вибір. 

3. Проектування й побудова своєї життєвої позиції на основі знань, норм і настанов суспільства: 
завершальна фаза процесу формування ціннісних орієнтацій студента, яка забезпечує становлення 
життєвих позицій, оскільки підсумком тут є «образ майбутнього» в процесі роботи ціннісних механізмів: 
вибір – проекція [5]. 

На думку американського психолога Л.Колберга, важливим показником вихованості особистості є 
рівень моральної свідомості. Л.Колберг виділив шість стадій розвитку моральної свідомості [цит. за 7].  

На першій стадії люди дотримуються моральних норм, щоб уникнути покарань. Правильно 
поводитись для них означає підкорятися владі й уникати покарань. 

На другій стадії люди починають розуміти, що правила поведінки відносні: кожен може 
переслідувати власні інтереси, хоч часто буває вигідно домовлятися і обмінюватися послугами з іншими 
людьми (“ти мені, я тобі”). 

На третій стадії поведінка особистості мотивується бажанням підтримувати гарні стосунки з 
оточуючими, справляти на них позитивне враження: важливо бути хорошою людиною, ставитись до 
інших з повагою, співчувати та допомагати. 

На четвертій стадії люди вважають, що потрібно дотримуватися встановлених правил і виконувати 
свої обов’язки заради збереження порядку в суспільстві.  

На п’ятій стадії людей турбує не стільки підтримання соціального порядку, скільки цінності, на яких 
ґрунтується суспільство. У кожному суспільстві мають захищатися базові права особистості, такі як право 
на свободу і життя. Оскільки закони та моральні принципи прийняті у суспільстві на основі спільної 
домовленості, індивід, піклуючись про загальне благо, також прагне їх виконувати. Але при цьому він 
розуміє, що діючі закони можуть бути несправедливими.  

На шостій стадії перебувають люди, які ґрунтують свою поведінку на свідомо прийнятих 
універсальних моральних принципах, що стали їх внутрішніми переконаннями: справедливість, рівність 
прав і повага до власної гідності кожної людини. Вони вважають за можливе порушувати несправедливі 
закони, які суперечать зазначеним принципам.  

 З метою вивчення розвитку моральної свідомості сучасної студентської молоді нами було проведене 
емпіричне дослідження за допомогою «Методики оцінки рівня моральної свідомості Л.Колберга», в якому 
взяли участь 47 студентів напряму підготовки «Психологія» (віком 18-22 роки) Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Його результати представлені на рис. 1.  

На діаграмі ми маємо змогу побачити, що найбільший відсоток студентів 66% (31 студент) 
знаходяться на третій стадії конвенційного рівня моральної свідомості. В її основі лежать хороші 
міжособистісні відносини. На цій стадії майбутні психологи розглядають моральну поведінку як щось 
більше, ніж звичайні угоди. Вони вважають, що люди повинні жити відповідно до очікувань сім'ї і 
суспільства і вести себе «добре». Хороша поведінка означає наявність хороших мотивів і міжособистісних 
почуттів, таких як любов, емпатія, довіра і турбота про інших. Тобто Хайнц, на їхню думку, мав рацію, 
коли крав ліки, так як «він був хорошою людиною, хотів врятувати свою дружину», і «його наміри були 
хорошими, він хотів врятувати людину, яку любив». Навіть якщо Хайнц не любить свою дружину, 
студенти вважають, що він повинен вкрасти ліки. 

Якщо мотиви Хайнца були хорошими, то наміри аптекаря – поганими. Аптекар, вказують 
респонденти, що перебувають на третій стадії розвитку моральної свідомості, був «егоїстичним», 
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«жадібним» і «тим, хто цікавиться тільки собою, а не є продуктом життєдіяльності іншої людини». На 
запитання чи є у Хайнца обов’язок красти ліки більшість студентів відповідають «Ні, але в нього нема 
іншого виходу, він має врятувати дружину» і «Так, тому що це його дружина». 

 
Рис. 1. Стадії розвитку моральної свідомості студентів-психологів, виявлені за допомогою 

методики Л.Колберга 

Ми бачимо, що студенти розглядають питання з точки зору мотивів дійових осіб. Вони кажуть про 
люблячого чоловіка і його обов’язок піклуватись про хвору дружину, аптекаря, який дбає лише про власні 
інтереси. Відповіді заслуговують визначення «конвенціональна мораль», оскільки передбачають, що з 
висловленою ними позицією має погодитися все суспільство – «будь-хто» буде правий, зробивши те, що 
зробив Хайнц. 

На четвертій стадії розвитку моральної свідомості знаходяться 23% (11) студентів. Особливістю 
морального мислення на цій стадії є підтримка існуючого суспільного ладу. Тобто, відповіді студентів на 
третій стадії найбільш ефективні в діадних взаєминах між членами сім'ї або близькими друзями, коли 
одна людина може зробити реальні зусилля, щоб зрозуміти почуття і потреби іншого і спробувати 
допомогти. На четвертій стадії, навпаки, у відповідях починає проявлятись ширший інтерес до 
суспільства в цілому. Тепер опора робиться на підпорядкування законам, повагу до влади і виконання 
своїх обов'язків, для того щоб зберігся існуючий суспільний устрій. Реагуючи на історію Хайнца, 
студенти говорять, що вони розуміють, що мотиви Хайнца були благородними, але не можуть виправдати 
злочинного вчинку. Що станеться, якщо всі ми почнемо порушувати закони щоразу, коли нам здається, 
що у нас є на те вагомі підстави? Результатом стане хаос: суспільство не зможе функціонувати. Ось 
пояснення окремих студентів: «Люди повинні притримуватись закону, тому що, якщо всі почнуть його 
порушувати, то почнеться хаос» або «Законів потрібно дотримуватись, тому що вони регулюють 
поведінку суспільства. Можна побачити, що на четвертій стадії студенти виносять моральні судження, 
виходячи з інтересів суспільства в цілому, вони міркують з точки зору повноправного члена суспільства, 
до якого вони належать. 

На рівні постконвенційної моралі, а саме на 5 стадії знаходяться 11% досліджуваних (5 студентів). На 
цій стадії студенти починають міркувати про суспільство з теоретичних позицій, відсторонюючись від 
власного суспільства і розглядаючи права і цінності, які зобов'язані підтримувати будь-яке суспільство. 
Після чого вони оцінюють існуючі суспільства з точки зору цих попередніх міркувань. Кажуть, що люди в 
цьому випадку займають «передсуспільну» (prior-to-society) позицію. 

На п’ятій стадії студенти в основному вважають, що хороше суспільство найкраще представляти у 
вигляді громадського договору, в якому люди вчинять вільно, щоб працювати на загальне благо. Вони 
розуміють, що різні соціальні групи всередині суспільства матимуть різні цінності, але вірять у те, що всі 
розумні люди зможуть дійти згоди за двома пунктами. По-перше, всі вони потребують того, щоб були 
захищені їхні основні права, такі як свобода і життя. По-друге, їм потрібні деякі демократичні процедури 
для зміни несправедливих законів та поліпшення суспільства. 

Вирішуючи дилему Хайнца, студенти дають зрозуміти, що вони в цілому проти порушення законів; 
закони – це пункти громадського договору, які ми згодні виконувати, поки не зможемо змінити їх демокра-
тичними засобами. Проте право дружини Хайнца на життя – це моральне право, яке має бути захищене.  

Загалом, на п’ятій стадії студенти наближаються до концепції хорошого суспільства. Вони вважають, 
що нам необхідно: а) захищати певні права особистості; б) розв’язувати суперечності за допомогою 
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демократичних процесів. Однак одні демократичні процеси не завжди приводять до результатів, які ми 
інтуїтивно визнаємо справедливими. Наприклад, більшість може проголосувати за закон, який ставить 
перешкоди меншості (тому Л.Колберг вважав, що повинна бути більш висока стадія – шоста стадія, – 
визначальні принципи, завдяки яким ми досягаємо справедливості) [3, с. 106]. 

Отже, проведене дослідження моральної самосвідомості студентства, дало підстави вважати, що, 
незважаючи на відсутність морального ідеалу сучасної людини, зміни, що відбуваються в суспільстві 
мають тенденцію до гуманізації суспільного життя. Сформованість зрілої моральної самосвідомості в 
студентстві визначається сукупністю певних якостей, а саме: комунікативною здатністю, навичкою 
управління власною поведінкою, навичкою прийняття відповідальних рішень, високим рівнем свідомості, 
здатністю орієнтуватися в складних життєвих обставинах. 

Таким чином, особистість студента під час отримання професійної освіти зазнає ряд змін, пов'язаних 
з появою новоутворень і розвитком моральної самосвідомості. 
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