
 
Міністерство освіти і науки України 

Вінницький державний педагогічний університет  
імені Михайла Коцюбинського 

НАУКОВІ ЗАПИСКИ 
 
 

Вінницького державного педагогічного університету  
імені Михайла Коцюбинського 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Серія: Педагогіка і психологія 
 
  

№ 46 • 2016 р. 
 
 
 
 
 
 

Вінниця 



 
Ministry of Education and Science of Ukraine 

Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University 
 
 
 

SCIENTIFIC ISSUES  
OF 

 
Vinnytsia state M.Kotsyubynskyi pedagogical university  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Section: Pedagogics and Psychology 
  
 

№ 46 • 2016  
 
 
 
 
 

Vinnytsia 



 

ББК 74. 00+88. 40+88. 840 
Н 34 

НАУКОВІ ЗАПИСКИ 
Вінницького державного педагогічного університету 

імені Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія  
№ 46 • 2016 р.  

Рекомендовано до друку рішенням вченої ради  
Вінницького державного педагогічного університету  

імені Михайла Коцюбинського від 25 травня 2016 р. (протокол № 16) 
РЕДАКЦІЙНА КОЛЕГІЯ 

В. І. Шахов – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, 
професор, завідувач кафедри психології; доктор педагогічних наук, професор (відповідальний редактор). 
О. В. Акімова – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, 
професор, завідувач кафедри педагогіки; доктор педагогічних наук, професор (заступник відповідального 
редактора). 
Г. О. Балл – Інститут психології ім. Г. С. Костюка НАПН України, завідувач лабораторії методології та 
теорії психології, доктор психологічних наук, професор член-корреспондент НАПН України. 
В. І. Бондар – Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова, директор Інституту 
педагогіки і психології; доктор педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України. 
Б. А. Брилін – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, доктор 
педагогічних наук, професор кафедри ансамблевої гри та естрадного мистецтва. 
В. М. Галузяк – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, доцент 
кафедри педагогіки; кандидат психологічних наук, доцент (відповідальний секретар). 
Р. С. Гуревич – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, 
директор інституту магістратури, аспірантури і докторантури; доктор педагогічних наук, професор, член-
кореспондент НАПН України. 
П. М. Гусак – Східноєвропейський національний університет імені Лесі Українки, завідувач кафедри 
соціальної педагогіки та педагогіки вищої школи; доктор педагогічних наук, професор. 
З. С. Карпенко – Прикарпатський національний університет ім. Василя Стефаника, завідувач кафедри 
педагогічної та вікової психології; доктор психологічних наук, професор. 
А. М. Коломієць – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, 
завідувач кафедри математики і методики навчання математики; доктор педагогічних наук, професор. 
Мазур Пьотр – Вища Державна Професійна Школа м. Хелм, завідувач кафедри педагогіки, доктор 
габілітований, професор (Польща). 
Н. Г. Ничкало – доктор педагогічних наук, професор, академік-секретар відділення педагогіки і 
психології професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України.  
О. М. Паламарчук – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, 
кандидат психологічних наук, доцент кафедри психології.  
Сова Йозеф – Старопольська школа вища в м. Кельце; доктор габілітований, професор (Польща). 
О.В. Сухомлинська – доктор педагогічних наук, професор, академік-секретар відділення теорії та історії 
педагогіки Національної академії педагогічних наук України. 
Г. С. Тарасенко – Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, 
завідувач кафедри педагогіки та методики дошкільної і початкової освіти; доктор педагогічних наук, 
професор. 
Шандор Палфі – Дебреценський університет, Гойдубесерменське відділення, доктор педагогічних наук 
(Угорщина). 
Шурек-Борута Аліна – Університет Шльонський у Катовіце, керівник закладу суспільної педагогіки та 
міжнародної освіти; доктор габілітований, професор (Польща). 
Яворська-Вітковська Моніка – Куявсько-Поморська вища школа в Бидгощі, декан відділу наук 
суспільних і філологічних; доктор габілітований, професор (Польща). 
Літературний редактор: М.О. Давидюк, А.І. Марченко 
Комп’ютерна верстка: Н.Р. Опушко 

Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 
Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія: Зб. наук. праць. – Випуск 46 / Редкол.: В.І. Шахов 
(голова) та ін. – Вінниця: ТОВ «Нілан ЛТД», 2016. – 172 с. 

У збірнику вміщені наукові статті з актуальних проблем сучасної педагогіки та психології, в яких 
розкриваються питання дидактики, теорії і методики виховання, професійної освіти, соціальної педагогіки, 
порівняльної педагогіки, історії педагогіки, педагогічної психології. 

Свідоцтво про реєстрацію КВ № 8412 видане Міністерством юстиції України 06.02.2004 р. 

ББК 74.00+88.40+88.840 
Н 34 
ISSN 2415-7872                       Автори статей, 2016 



 

 

ББК 74. 00+88. 40+88. 840 
Н 34 

 
SCIENTIFIC ISSUES 

of Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University  
Section: Pedagogics and Psychology 

№ 46 • 2016  

 
Recommended for publication by the decision of the Academic Council of 

Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University  
25 May 2016 (proceedings № 16) 

 

EDITORIAL BOARD 
Editor-in-chief: Prof. Dr. Volodymyr I. Shakhov, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University 
(Ukraine) 
Prof. Dr. Olha V. Akimova, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Georgiy O. Ball, G.S. Kostiuk Institute of Psychology of the National Academy of Educational 
Sciences of Ukraine  
Prof. Dr. Volodymyr I. Bondar, National Pedagogical Dragomanov University (Ukraine) 
Prof. Dr. Boris A. Brylin , Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Executive secretary: As. Prof. Dr. Vasyl M. Haluziak, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical 
University (Ukraine) 
Prof. Dr. Roman S. Hurevytch, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Petro M. Husak, Lesya Ukrainka Eastern European National University (Ukraine) 
Prof. Dr. Zinoviya S. Karpenko, Vasyl Stefanyk Precarpathian National University (Ukraine) 
Prof. Dr. Alla M. Kolomiets, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Piotr Mazur, The State School of Higher Education in Chełm (Poland) 
Prof. Dr. Nelya H. Nychkalo, National Academy of Educational Sciences of Ukraine 
Prof. Dr. Olha M. Palamarchuk, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Józef Sowa – Old Polish University, Kielce (Poland) 
Prof. Dr. Olha V. Sukhomlynska, National Academy of Eductaional Scienses of Ukraine 
Prof. Dr. Halyna S. Tarasenko, Vinnytsia State M.Kotsyubynskyi Pedagogical University (Ukraine) 
Prof. Dr. Sándor Pálfi, University of Debrecen (Hungary) 
Prof. Dr. Alina Szczurek-Boruta, University of Silesia, (Poland) 
Prof. Dr. Monika Jaworska-Witkowska, Kujawy and Pomorze University of Bydgoszcz (Poland) 
 
 
Text editors: Мaryna.О. Davydiyk, Аlla.І. Martchenko 
Technical editor: Nadiya R. Оpushko 
 
 

The Scientific Issues of Vinnytsia State M. Kotsyubynskyi Pedagogical University. Section: 
Pedagogics and Psychology. – Issue 46 / Editorial board: Volodymyr I. Shakhov (editor-in-chief) and 
others. – Vinnytsia: LLC «Nilan Ltd», 2016. – 172 p. 

 
 
The volume contains scientific articles on relevant issues of modern pedagogy and psychology, which reveal 

questions of didactics, theory and methodology of education, vocational training, social pedagogy, comparative pedagogy, 
history of education, educational psychology.  

 
Certificate of registration KB № 8412 issued by the Ministry of Jurisdiction of Ukraine 06.02.2004.  

 
 
ББК 74.00+88.40+88.840 
Н 34 
ISSN 2415-7872 
 

 
 Authors, 2016 



5 

ЗМІСТ 

ДИДАКТИКА 

Волошина О.В. ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ ПРИ 
ВИКЛАДАННІ ДИСЦИПЛІН ПЕДАГОГІЧНОГО ЦИКЛУ .................................................................................. 9 
Климчук А.М. ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ JAZZCHANTS ЯК МЕТОДУ СУЧАСНИХ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ............................................................................................................................ 13 
Козловський Ю.М., Гриців В. ВЗАЄМОДІЯ ПТНЗ СІЛЬСЬКОЇ МІСЦЕВОСТІ ТА ВИЩИХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ У РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ ........................................................ 16 
Коломієць А.М., Мазайкіна І.О. МЕТА, СУТНІСТЬ І ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ОСОБИСТІСНО-ОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ В СУЧАСНИХ УМОВАХ ............................................... 22 
Лань Синь Дзюнь. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНОСТІ ФОРТЕПІАННОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ ....................................................................................................................... 27 

ТЕОРІЯ ВИХОВАННЯ 

Блудова Ю.О. РЕГІОНАЛЬНА КУЛЬТУРНО-ІСТОРИЧНА СПАДЩИНА ЯК ЗАСІБ 
ФОРМУВАННЯ ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО СМАКУ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ ................................. 31 
Жаровська О.П. ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ: 
ЦІННІСНО-ОРІЄНТАЦІЙНА СКЛАДОВА ........................................................................................................... 35 
Клєба А.I. ПЕДАГОГIЧНЕ СПIЛКУВАННЯ ЯК ОСНОВА ФОРМУВАННЯ IНФОРМАЦIЙНО-
КОМУНIКАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНIХ ВИХОВАТЕЛIВ ................................................................... 40 
Синьова Т.В., Алексєєва Л.І., Алексєєв М.Е. РОЛЬ ПОЛІКУЛЬТУРНОГО ВИХОВАННЯ В 
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ........................................ 44 

ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА 

Бровчак Л.С. ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАТОРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ......... 49 
Вовчаста Н.Я. ПІДГОТОВКА ВИКЛАДАЧІВ ДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНШОМОВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ ................................................................. 53 
Войціх І.В. АНАЛІЗ СТАНУ СФОРМОВАНОСТІ ЕМОЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ПСИХОЛОГІВ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ............................................................................. 59 
Грицай Н. Б. ЕФЕКТИВНІСТЬ ФОРМУВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 
УЧИТЕЛІВ БІОЛОГІЇ В ПЕДАГОГІЧНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ ......................................................................... 63 
Давидченко І.Д. ЗАСОБИ ФОРМУВАННЯ ЛІНГВОКУЛЬТУРОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДОШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ................................................ 68 
Дармограй П. В. РЕЗУЛЬТАТИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ ПЕРЕВІРКИ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ДЕРЖАВНОЇ 
ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СЛУЖБИ У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ ............................................................ 72 
Калініченко А. І. ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК ПЕРЕКЛАДУ ФАХОВИХ ТЕКСТІВ У СТУДЕНТІВ 
ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ............................................................................................................. 77 
Коба О.В. ФОРМУВАННЯ У КУРСАНТІВ ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
КОМАНДИРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ............................................................................... 81 
Колесник Т.А. ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ – ОСНОВНІ 
ВИЗНАЧЕННЯ ТА ПЕРЕВАГИ ЗАСТОСУВАННЯ............................................................................................. 86 
Костенко Н.І. МОВНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ СФЕРИ ОБСЛУГОВУВАННЯ ............................................................................................................ 89 



 

6 

Корсун Ю.О. ФОРМУВАННЯ СУБ’ЄКТНО-РЕФЛЕКСИВНОЇ ПОЗИЦІЇ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА УМОВА РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ 
САМОСВІДОМОСТІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ ................................................................................................ 94 
Куц П.В., Костюк Т.М., Волинець В.М. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ЛІКАРСЬКОЇ 
ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ-СТОМАТОЛОГІВ У КОНТЕКСТІ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ ........................ 98 
Ліхіцька Л. М. АКТУАЛЬНІСТЬ ОРІЄНТАЦІЙНО-ПІЗНАВАЛЬНОГО АСПЕКТУ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ ДО ПРОГРЕСИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ МИСТЕЦЬКІЙ 
ІННОВАЦІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ............................................................................................................................. 102 
Левчук О.В. ІНТЕГРАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ЯК НЕОБХІДНА СКЛАДОВА СИСТЕМИ 
СУЧАСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ .................................................................................................................. 105 
Холковська І.Л. ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ПРОФІЛАКТИКИ ДЕВІАНТНОЇ 
ПОВЕДІНКИ ШКОЛЯРІВ ................................................................................................................................ 111 

ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ 

Шатковська І.С. АНГЛІЙСЬКА ТА ФРАНЦУЗЬКА ФІЛОЛОГІЯ У ЛІТЕРАТУРНО-ТВОРЧИХ 
ІНТЕРЕСАХ П.І.ЧАЙКОВСЬКОГО ...................................................................................................................... 117 

ПОРІВНЯЛЬНА ПЕДАГОГІКА 

Заблоцька І.М. ХІМІЧНА СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ БАКАЛАВРІВ 
ЛАБОРАТОРНОЇ ДІАГНОСТИКИ У ВІТЧИЗНЯНИХ І ЗАРУБІЖНИХ ОСВІТНІХ ПРОГРАМАХ ......... 122 

СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА 

Комар Т.О. ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ СУЧАСНОЇ СІМ’Ї ТА СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ 
ЧИННИКИ ЇЇ СТАБІЛЬНОСТІ ............................................................................................................................... 126 
Панасюк М. ВПЛИВ РІВНЯ ОСВІТИ НА СТРУКТУРУ БЕЗРОБІТТЯ: НА ПРИКЛАДІ 
ЛЮБЛІНСЬКОГО ВОЄВОДСТВА ................................................................................................................. 131 
Фуштей О.В., Чала К.О. ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ СТЕРЕОТИПІВ 
СПРИЙМАННЯ «ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ З ДОНБАСУ» ............................................................................................ 137 

ПСИХОЛОГІЯ 

Галузяк В.М. ОСОБИСТІСНА РЕФЕРЕНТНІСТЬ ВИХОВАТЕЛЯ: ЇЇ СУТНІСТЬ І ТИПИ ................... 142 
Католик Г.В. Я-КОНЦЕПЦІЯ ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА: ОНТОГЕНЕТИЧНИЙ ПІДХІД У 
КОНТЕКСТІ ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ПСИХОТЕРАПІЇ ..................................................................................... 148 
Коток М.О. ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ПРОЦЕС ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТІСНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 
ДИТИНИ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ .................................................................................................. 153 
Матюшкін М. В., Олексієнко С. О., Носенко Є. Ю., Закревська Є. С. ПСИХОЛОГІЧНІ 
ОСОБЛИВОСТІ ПЕДАГОГА В ПРОЦЕСІ ОПАНУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИМИ ТЕХНОЛОГІЯМИ .. 158 
Шахов В.В. ПРОФЕСІЙНА САМОСВІДОМІСТЬ ФАХІВЦЯ ЯК ПСИХОЛОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН ........ 164 

 
Наші автори ............................................................................................................................................................. 170 
  



 

7 

CONTENTS 

DIDACTICS 

Voloshyna O. V. THE USE OF PROBLEM-BASED LEARNING TECHNOLOGY IN TEACHING 
SUBJECTS OF PEDAGOGICAL CYCLE ................................................................................................................... 9 
Klymchuk A.M. PECULARITIES OF JAZZ CHANTS METHOD USAGE AS A CONTEMPORARY 
PEDAGOGICAL TECHNOLOGY ............................................................................................................................. 13 
Kozlovskyy Yu., Grytsiv V. INTERACTION OF RURAL VOCATIONAL SCHOOLS AND HIGHER 
EDUCATION INSTITUTIONS IN THE WORK WITH GIFTED STUDENTS ..................................................... 17 
Kolomiets A.M., Mazaikina I.O. PURPOSE, NATURE AND CHARACTERISTICS OF PERSONAL-
ORIENTED STUDY IN MODERN CONDITIONS .................................................................................................. 22 
Lan Xin Dzyun. ENSURING CONTINUITY OF TRAINING FUTURE TEACHERS OF PIANO MUSIC ....... 27 

THEORY OF EDUCATION 

Bludova Y.O. REGIONAL CULTURAL AND HISTORICAL HERITAGE AS A SOURCE OF ARTISTIC 
AND AESTHETIC TASTE FORMATION OF YOUNGER PUPILS ...................................................................... 31 
Zharovska O. P. PATRIOTIC EDUCATION OF PEDAGOGICAL UNIVERSITIES’ STUDENTS: 
VALUE-ORIENTATION COMPONENT.................................................................................................................. 35 
Klieba А. PEDAGOGICAL DIALOGUE AS THE BASIS OF FORMATION OF INFORMATION-
COMMUNICATIVE CULTURE OF THE FUTURE TEACHERS ......................................................................... 41 
Syn’ova T.V., Aleksyeyeva L.I., Aleksyeyev M.E. THE ROLE OF MULTICULTURAL EDUCATION IN 
THE ACADEMIC AND EDUCATIONAL PROCESS AT A HIGHER EDUCATION ESTABLISHMENT ...... 44 

VOCATIONAL EDUCATION 

Brovchak L.S. BUILDING ORGANIZATIONAL CAPABILITIES OF FUTURE TEACHERS ...................... 49 
Vovchasta N.Ya. TEACHER TRAINING FOR PROVIDING THE USE OF FOREIGN LANGUAGE IN 
THE PROFESSIONAL ACTIVITY OF THE FUTURE OFFICERS OF CIVIL DEFENSE .................................. 54 
Voytsikh I.V. THE ANALYSIS OF STATE OF FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF 
FUTURE PSYCHOLOGISTS IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL PREPARATION ................................. 59 
Grytsai N. B. THE EFFICIENCY OF FORMATION THE METHODICAL READINESS OF FUTURE 
BIOLOGY TEACHERS IN PEDAGOGICAL UNIVERSITIES .............................................................................. 63 
Davydchenko I. D. MEANS OF LINGUISTIC AND CULTURAL COMPETENCE FORMATION OF 
FUTURE PRE-SCHOOLS EDUCATORS ................................................................................................................. 68 
Darmohrai P.V. THE RESULTS OF EXPERIMENTAL VALIDATION OF PEDAGOGICAL 
CONDITIONS OF PROFESSIONAL COMPETENCE FORMATION OF THE STATE PENITENTIARY 
SERVICE FUTURE OFFICERS IN THE PROCESS OF THEIR PROFESSIONAL EDUCATION .................... 72 
Kalinichenko A. I. PROFESSIONAL TEXTS TRANSLATION SKILLS FORMATION FOR STUDENTS 
OF TECHNICAL EDUCATIONAL INSTITUTIONS .............................................................................................. 77 
Koba A. THE COMMAND QUALITIES FORMATION AT THE MILITARY INSTITUTIONS DURING 
CADETS’ TRAINING ................................................................................................................................................. 82 
Kolesnyk T.A. BLENDED LEARNING IN THE EDUCATIONAL ENVIRONMENT – KEY 
DEFINITIONS AND BENEFITS OF USE ................................................................................................................. 86 
Kostenko N.I. LINGUISTIC FEATURES OF PROFESSIONAL COMMUNICATION FOR FUTURE 
EXPERTS IN THE SERVICE SECTOR .................................................................................................................... 90 
Korsun Y.O. FORMATION OF SUBJECT-REFLECTIVE POSITIONOF STUDENTS IN THE PROCESS 
OF PROFESSIONAL PREPARATION AS ONE OF THE PEDAGOGICAL CONDITIONS OF THE 



 

8 

DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL SELF-CONSCIOUSNESS OF FUTURE ENGINEERS ....................... 94 
Kuts P., Kostiuk T., Volynets V. PRODUCTIVE MEDICAL PRACTICE MODULE «PROSTETIC 
DENTISTRY» OF STUDENTS OF 4 COURSE OF DENTISTRY FACULTY OF NMU NAMED BY 
О.О.БOGOMOLETS.................................................................................................................................................... 99 
Lihitskaya L. N. ACTUALITY OF ORIENTATION-COGNITIVE READINESS ASPECTS THE FUTURE 
MUSIC TEACHERS TO PROGRESSIVE TEACHING METHODS OF CREATIVE INNOVATION ............. 102 
Levchuk O.V. INTEGRATION OF TRAINING AS A NECESSARY COMPONENT OF THE MODERN 
EDUCATION ............................................................................................................................................................. 105 
Kholkovska І.L. PREPARATION OF FUTURE TEACHERS TO PROPHYLAXIS OF DEVIATIONAL 
BEHAVIOR OF SCHOOLCHILDREN ............................................................................................................. 111 

HISTORY OF PEDAGOGY 

Shatkovska I.S. ENGLISH AND FRENCH PHILOLOGY IN THE TCHAIKOVSKY’S LITERARY-
CREATIVE INTERESTS .......................................................................................................................................... 117 

COMPARATIVE PEDAGOGICS 

Zablotska I. M. THE CHEMICAL COMPONENT OF THE PROFESSIONAL COMPETENCIES OF 
LABORATORY DIAGNOSTICS BACHELORS IN UKRAINIAN AND FOREIGN CURRICULA ................ 122 

SOCIAL PEDAGOGY 

Komar T.O. MODERN FAMILY’S DEVELOPMENT TENDENCIES AND SOCIAL-PSYCHOLOGICAL 
FACTORS OF ITS STABILITY ............................................................................................................................... 126 

Panasiuk M. INFLUENCE OF LEVEL OF EDUCATION ON THE STRUCTURE OF 
UNEMPLOYMENT: FOR EXAMPLE LUBLIN PROVINCE ......................................................................... 131 
Fushtey O.V., Chala K.O. SPECIAL FEATURES OF SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL 
STEREOTYPES OF PERCEPTION «IMMIGRANTS FROM THE DONBASS» ................................................ 137 

PSYCHOLOGY 

Нaluzіak V.M. THE PERSONAL REFERENTIALITY OF THE TEACHER: HER ESSENCE AND 
TYPES ................................................................................................................................................................. 142 
Katolyk H. V. SELF-CONCEPT OF A PSYCHOLOGIST: ONTOGENETIC APPROACH IN THE 
CONTEXT OF CHILDREN AND YOUTH PSYCHOTHERAPY......................................................................... 149 
Kotok M.O. INFLUENCE FACTORS ON THE PROCESS OF FORMATION PERSONAL IDENTITY OF 
THE CHILD PRESCHOOL AGE ............................................................................................................................. 153 
Matyushkіn M.V., Oleksіyenko S.O., Nosenko Ye. Yu., Zakrevska Ye. S. PSYCHOLOGICAL 
FEATURES OF TEACHERS IN THE PROCESS OF MASTERING INFORMATION TECHNOLOGIES ...... 158 
Shakhov V.V. PROFESSIONAL SELF-IDENTITY AS A PSYCHOLOGICAL PHENOMENON .................... 165 

 
Our authors................................................................................................................................................................ 170 

 



9 

ДИДАКТИКА 

УДК 378.147.091.313:37.013 

ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ ПРИ ВИКЛАДАННІ 
ДИСЦИПЛІН ПЕДАГОГІЧНОГО ЦИКЛУ 

О.В. Волошина1 
У статті проаналізовано основні ознаки проблемного навчання; види проблемного навчання. Розкрито 

сутність проблемної ситуації як основного елементу проблемного навчання; складові та класифікація проблемних 
ситуацій; способи створення проблемних ситуацій. Виокремлено особливості проблемної лекції. Наведено приклади 
методичних приймів створення проблемної ситуації, які застосовуються на практичних заняттях з дисциплін 
педагогічного циклу. 

Ключові слова: проблемне навчання, технологія проблемного навчання, проблемна ситуація; методичні 
прийоми створення проблемної ситуації. 

 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРЕПОДАВАНИИ 

ДИСЦИПЛИН ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ЦИКЛА 

О.В.Волошина 
В статье проанализированы основные особенности проблемного обучения; виды проблемного обучения. 

Раскрыта сущность проблемной ситуации как основного элемента проблемного обучения; составляющие и 
классификация проблемных ситуаций; способы создания проблемных ситуаций. Определены особенности 
проблемной лекции. Представлены методические приемы создания проблемной ситуации, применяемые на 
практических занятиях по дисциплинам педагогического цикла. 

Ключевые слова: проблемное обучение, технология проблемного обучения; проблемная ситуация, 
методические приемы организации проблемной ситуации. 

 

THE USE OF PROBLEM-BASED LEARNING TECHNOLOGY IN TEACHING SUBJECTS OF 
PEDAGOGICAL CYCLE 

O. V. Voloshyna 
The article analyzes the basic features of problem-based learning; types of problem-based learning. The essence of the 

problem situation as a major element of problem-based learning, through which the cognitive needs of students provided, 
developing their active thinking has been revealed. The components and classification of problem situations; ways to create 
problem situations have been discussed. The problematic features of lectures have been determined. The attention is focused 
on the compliance with the conditions of problem-based learning, implementing the principle problematic as the selection 
and processing of didactic training course content; and problematic how to applying the material in the classroom. The 
author presented examples of the methodical creation of problem situations, which are used for practical training in 
educational cycle. 

Key words: problem teaching, technology, problem-based learning, problem situation; instructional techniques, 
creation of problem situation 

 
Концептуальною основою проблемного навчання є теорія проблемного навчання, розроблена і 

застосована в 1894 р. американським філософом, психологом і педагогом Дж. Д'юї, що одержала 
подальший розвиток у працях А.Бассиса, М. Юбера, О. Брушлинського, Т. Ільїної, І. Ільницької, О. 
Матюшкіна, М. Махмутової та інших. 

Сьогодні під проблемним навчанням розуміється така організація навчального процесу, що 
припускає створення під керівництвом викладача проблемних ситуацій і активну самостійну діяльність 
студентів, яка сприяє розвитку творчого мислення й оволодінню продуктивними знаннями, навичками, 
уміннями. 

                                                      
© О.В. Волошина1 
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Мета статті – з’ясувати особливості використання технології проблемного навчання при викладанні 
дисциплін педагогічного циклу. 

Основні відмінні ознаки проблемного навчання були сформульовані М.Махмутовим. Він поділяє їх 
на загальні й спеціальні. 

Загальні функції проблемного навчання: засвоєння студентами системи знань і способів розумової, 
практичної діяльності; розвиток інтелекту студентів, тобто їхньої пізнавальної самостійності і творчих 
здібностей; формування всебічно і гармонійно розвиненої особистості. 

Спеціальні функції проблемного навчання: формування навичок творчого засвоєння знань 
(застосування системи логічних прийомів або окремих способів творчої діяльності); формування навичок 
творчого застосування знань (застосування засвоєних знань у новій ситуації) й уміння вирішувати 
навчальні проблеми; формування й накопичення досвіду творчої діяльності (оволодіння методами 
наукового дослідження, вирішення практичних проблем і художнього відображення дійсності); 
формування мотивів навчання, соціальних, моральних та пізнавальних потреб.  

Кожна із зазначених функцій здійснюється в різноманітній практичній і теоретичній діяльності і 
залежить від урахування характерних особливостей проблемного навчання, які одночасно є і його 
відмінними ознаками. 

У зв'язку з цим цілком зрозумілі спроби виділити види і рівні проблемного навчання. М. Махмутов 
вважає, що види проблемного навчання найправильніше розрізняти за існуючими видами творчості. 
Класифікує три види проблемного навчання: 

- наукова творчість – теоретичне дослідження, тобто пошук і відкриття студентами нового правила, 
закону, доказів; в основі цього виду проблемного навчання лежить постановка і рішення теоретичних 
навчальних проблем;  

- практична творчість – пошук практичного розв'язання, тобто способу застосування наявних знань у 
новій ситуації, конструювання, винахід; в основі цього виду проблемного навчання лежить постановка й 
рішення практичних навчальних проблем;  

- художня творчість – художнє відображення дійсності на основі творчої уяви; включає малювання, 
гру на музичних інструментах тощо [1, c. 135]. 

Усі види проблемного навчання характеризуються наявністю репродуктивної, продуктивної і творчої 
діяльності студентів, пошуку розв’язання проблеми. Проте перший вид проблемного навчання найчастіше 
використовується на теоретичних заняттях, де відбувається індивідуальне, групове або фронтальне 
вирішення проблеми. Другий – на лабораторних, практичних заняттях, на предметному гуртку, на 
факультативі, на практиці. Третій вид – на аудиторних і позааудиторних заняттях. Останні два види 
проблемного навчання характеризуються рішенням, головним чином, індивідуальних або групових 
навчальних проблем.  

Кожен вид проблемного навчання має складну структуру, яка має різну результативність навчання. 
Ефективним може вважатися такий процес навчання, який зумовлює збільшення обсягу засвоєння знань, 
умінь, навичок студентів; поглиблення і зміцнення знань; новий рівень навченості, пізнавальних потреб 
навчання; сформованості пізнавальної самостійності і творчих здібностей.  

Усі перераховані види проблемного навчання можуть протікати з різним ступенем пізнавальної 
активності студентів. Визначення цієї міри має важливе значення для керування процесом формування 
пізнавальної самостійності студентів.  

Проблемна ситуація – основний елемент проблемного навчання, за допомогою якої здійснюється 
пізнавальна потреба студентів, активізується мислення.  

Найбільш чітко і послідовно компоненти проблемної ситуації розробив психолог О. Матюшкін. У 
психологічній структурі проблемної ситуації він виділяє наступні три компоненти: невідоме знання чи 
спосіб дії; пізнавальну потребу, яка спонукає людину до інтелектуальної діяльності; інтелектуальні 
можливості людини, які включають його творчі здібності і минулий досвід [2, c. 863].  

Компоненти психологічної структури проблемної ситуації характеризують і внутрішні умови 
мислення. В силу цього проблемна ситуація виникає тільки за наявності певних внутрішніх умов 
мислення. Це положення має важливе значення для викладача. Знаючи внутрішні умови мислення і 
сприяючи їхньому виникненню, за допомогою проблемної ситуації він може активізувати розумову 
діяльність студентів, керувати нею.  

Проблемна ситуація в педагогіці (на відміну від психології) розглядається не як стан інтелектуальної 
напруги, пов'язаної з несподіваною «перешкодою» для думки, а як стан розумового утруднення, 
викликаного об'єктивною недостатністю раніше засвоєних знань і способів розумової чи практичної 
діяльності для вирішення пізнавального завдання. Несподіване утруднення завжди дивує, бентежить 
людину, стимулює розумовий пошук. 

Словесне вираження змісту проблемної ситуації становить навчальну проблему. Вихід з проблемної 
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ситуації завжди пов'язаний з усвідомленням проблеми (невідомого), її формулюванням і рішенням. Щоб 
проблемна ситуація стала дидактичним інструментом педагога, необхідне знання типів проблемних 
ситуацій. У літературі відомо понад 20 класифікацій проблемних ситуацій (О. Матюшкін, Т. Кудрявцев, 
К.Бабанський та ін.), в основу яких покладено різні критерії. 

Найбільш визнаною в педагогічній практиці є класифікація М.Махмутова. Він вказує наступні 
способи створення проблемних ситуацій і, відповідно, визначає їх типи: при зіткненні студентів з 
життєвими явищами, фактами, які потребують теоретичного пояснення; при організації практичної 
роботи студентів; при формулюванні гіпотез; при спонуканні до порівняння, співставлення і 
протиставлення; при спонуканні студентів до попереднього узагальнення нових фактів; при 
дослідницьких завданнях.  

При організації проблемного навчання не можна обійтися без традиційних методів навчання. В 
залежності від специфіки та рівня складності інформації використовують різні методи: репродуктивні, 
пояснювально-ілюстративні, пошукові, експериментальні тощо. 

Наведемо характеристику проблемної лекції. На відміну від змісту інформаційної лекції, який 
пропонується викладачем у вигляді відомого, підлягає лише запам'ятовуванню матеріалу, на проблемній 
лекції нове знання вводиться як невідоме для студентів. Отримана інформація засвоюється як особистісне 
відкриття ще невідомого для себе знання. Це дозволяє створити в слухачів ілюзію «відкриття» вже 
відомого в науці. 

Навчальний матеріал подається у формі навчальної проблеми, яка має логічну форму пізнавальної 
задачі, що фіксує деяке протиріччя в її умовах і завершується питаннями. Невідомим є відповідь на 
запитання, що розв’язує протиріччя, яке студент переживає як інтелектуальне утруднення. Проблемна 
ситуація виникає після виявлення протиріч у вихідних даних навчальної проблеми. При цьому необхідно 
дотримуватись двох взаємопов'язаних умов: реалізація принципу проблемності при відборі й дидактичної 
обробки змісту навчального курсу до лекції; реалізації принципу проблемності при подачі цього змісту 
безпосередньо на лекції. Перше досягається розробкою викладачем системи пізнавальних завдань – 
навчальних проблем, що відображають основний зміст навчального предмета; друге – побудовою лекції 
як діалогічного спілкування викладача зі студентами. Діалогічне спілкування може будуватися як живий 
діалог викладача зі студентами під час лекції на тих етапах, де це доцільно, або як внутрішній діалог 
(самостійне мислення), що найбільш типово для лекції проблемного характеру. У внутрішньому діалозі 
студенти разом з викладачем ставлять запитання та відповідають на них або фіксують питання в конспекті 
для подальшого з'ясування в ході самостійних завдань, індивідуальної консультації з викладачем або ж 
обговорення з іншими студентами на семінарі. 

Дуже важливо при конструюванні курсу, щоб лекції проблемного викладу значно перевищували за 
обсягом інформаційні. В структуру лекції можуть бути включені завдання різного рівня складності для 
подальшої самостійної роботи. Викладач може включати результати дослідної роботи студентів у зміст 
лекцій. Взаємозв'язок між лекціями має особливе значення, це забезпечує системність і логічність 
розглянутого матеріалу. Наведемо приклади методичних прийомів створення проблемної ситуації, які 
застосовуємо на практичних заняттях. 

1. Питання, які вимагають встановлення відмінності і подібності між предметами, явищами, 
теоріями: «У чому відмінність і схожість педагогічної методики і технології? Процесів виховання й 
соціалізації?» 

2. Вибір варіанта або співставлення різних варіантів: «Яке визначення, на ваш погляд, правильне: 1) 
виховання – це цілеспрямоване формування особистості у відповідності з соціальним ідеалом; 2) 
виховання – це створення сприятливих умов для розвитку особистості, її природних здібностей?» 

3. Протиріччя між життєвими та науковими знаннями: «В народі кажуть: «Яблуко від яблуні 
недалеко падає», проте вчені не виявили генів «добра чи зла». Успадковуються людиною такі якості 
характеру, як доброта, агресивність, чесність, брехливість?» 

4. Суперечність між старими знаннями і новими науковими фактами: «Академік М. Дубінін вважає, 
що рівень інтелекту не передається від батьків до дітей. Зарубіжні вчені все частіше наводять відомості 
про інтелектуальну нерівність людей. Хто правий?» 

5. Нові практичні умови використання наявних знань: «Як використовувати знання про провідний 
спосіб засвоєння матеріалу (візуальний, аудіальний, кінестетичний) для ефективної організації процесу 
навчання?» 

6. Зіставлення різних думок (вчених, критиків):»Хто правий: біхевіористи, які виховання 
організовують у відповідності з формулою «стимул-реакція-підкріплення», або прихильники «теорії 
вільного виховання»?» 

7. Розгляд проблеми з різних позицій (різних вчених, фахівців: економіста, юриста, психолога і т. 
д.):»Як би пояснили природу творчих досягнень особистості З. Фрейд, А. Адлер, А. Маслоу?» 
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8. Питання на встановлення причинно-наслідкових зв'язків: «Виявити причини (соціальні, 
педагогічні, психологічні, біологічні) виникнення девіантної поведінки у молодіжному середовищі». 

9. Персоніфіковані запитання, які звернені до студента особисто, пов’язані з його інтересами: «Яку 
школу ви б обрали для своїх дітей: ту, якою керує А. С. Макаренка або В. О. Сухомлинський?» 

10. Питання, які викликають подив і бажання розібратися в причинах явища: «Чому великі педагоги – 
К. Д. Ушинський, А.С. Макаренко – не збиралися ставати педагогами?» 

Організація проблемного навчання на практиці має певні складності. Основні труднощі пов'язані з 
недостатньою розробленістю методики організації проблемного навчання в різних типах навчальних 
закладів, складністю підготовки навчального матеріалу у вигляді проблемних пізнавальних завдань, 
діалогових конструкцій, а також недостатньою підготовленістю викладача до організації проблемного 
навчання.  

Перш ніж планувати проблемне вивчення теми (розділу), необхідно встановити її дидактичну 
доцільність. При цьому потрібно враховувати специфіку змісту досліджуваного матеріалу, його 
складність, характер інформації (описовий або такий, який вимагає узагальнень, аналізу, висновків). 
Важливо з’ясувати «внутрішні умови» мислення студентів, а саме: рівень знань з досліджуваної теми; 
інтелектуальні можливості студентів, рівень їхнього розвитку.  

У залежності від виявленого рівня «внутрішніх умов» мислення студентів розробляється система 
конкретних завдань, які виявляють протиріччя на шляху від незнання до знання. До таких завдань можна 
віднести: 

 питання, що вимагають пояснити те чи інше явище;  
 питання, за допомогою яких викладач навмисно зіштовхує суперечливі судження, думки, оцінки 

великих людей, вчених, самих студентів;  
 завдання на зіставлення, порівняння тощо.  
При розробці і постановці системи проблемних ситуацій сама послідовність проблемних ситуацій є 

основною умовою організації проблемного навчання. В системі проблемних ситуацій виявляється 
головна, домінантна і низка допоміжних. Формулювання основної проблемної ситуації є найбільшою 
складністю, але саме вона забезпечує активізацію пізнавальної діяльності, робить процес пізнання більш 
цілеспрямованим і осмисленим.  

Студенти не можуть відразу розв’язати основну проблему внаслідок відсутності в них необхідних 
умінь, організувати самостійну дослідницьку роботу. Тому необхідно створити послідовну систему 
допоміжних проблем, які можуть привести до розуміння основного проблемного запитання. Це дозволяє 
керувати пізнавальною діяльністю студентів, засвоювати необхідні знання, оволодівати способами 
дослідницької діяльності.  

Отже, можемо зробити висновок, що організація самостійного пошуку студентами в процесі 
проблемного навчання – ефективний спосіб навчання, оскільки приводить і до засвоєння нових знань, і до 
розвитку мислення. 
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ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ JAZZCHANTS ЯК МЕТОДУ СУЧАСНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ  

А.М.Климчук 2 
У статті розглянуті поняття»технологія»,»педагогічна технологія», досліджений та представлений метод 

сучасних педагогічних технологій JazzChants та особливості застосування джазових рисівок у процесі вивчення 
іноземної мови, досліджена їх структура та зміст, проаналізовано переваги та ефективність оволодіння даною 
педагогічною технологією. Запропоновано шляхи та способи використання джазових римівок, що сприятимуть 
оптимізації навчального процесу та досягненню високих результатів під час навчання. 

Ключові слова: технологія, педагогічна технологія, технологізація, джазові римівки, метод JazzChants, ритм. 

ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ JAZZCHANTS КАК МЕТОДА СОВРЕМЕННЫХ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ 

А.М.Климчук 
В статье представлены понятия «технология», «педагогическая технология», разработанный и представленный 

метод современных педагогических технологий JazzChants и особенности применения джазовых рифмовок в 
процессе изучения иностранного языка, исследована их структура и содержание, проанализированы преимущества и 
эффективность овладения данной педагогической технологией. Предложены пути и способы использования 
джазовых рифмовок, способствующие оптимизации учебного процесса и достижения высоких результатов. 

Ключевые слова: технология, педагогическая технология, джазовые рифмовки, технологизация, метод 
JazzChants, ритм. 

PECULARITIES OF JAZZ CHANTS METHOD USAGE AS A CONTEMPORARY PEDAGOGICAL 
TECHNOLOGY 

A.M.Klymchuk  
This article deals with the concepts of technology and pedagogical technology, its history and scientific value in the 

context of contemporary education. The peculiarities of Jazz Chants Method and the usage of Jazz Chants in the process of 
English teaching learning were elaborated. The content and the structure of the following method, its advantages and efficacy 
were investigated and analyzed in the course of this article. Different ways and means of Jazz Chants usage including the 
process of creating appropriate chants were suggested to put into practice of foreign language learning in order to optimize 
the studying process and to achieve high results. 

Key words: technology, pedagogical technology, Jazz chants, Jazz chants method, rhythm. 
 

Сьогодні розвиток науки та освіти вимагає від педагога оволодіння інноваційними педагогічними 
технологіями, що пов’язані з відмовою від традиційних методів навчання та спрямовані на досягнення 
максимального результату. Виникає необхідність удосконалення системи освіти та пошук інноваційних 
методів педагогічних технологій. 

Проблемою технологізації процесу навчання займались такі видатні вчені як Ж.-Ж.Руссо, Й.-
Г.Песталоцці, Р.Штейнер, Ф.Гансберг, Е.Лінде, Г.Шаррельман, Л.Шлегер та інші науковці.  

Незважаючи на значну кількість наукових праць, присвячених технологізації навчального процесу 
проблема пошуку найефективніших педагогічних технологій у процесі вивчення іноземних мов 
залишається невирішеною. Тому метою статті є розглянути особливості методу сучасних педагогічних 
технологій JazzChants, що знайшов своє широке застосування у практиці навчання іноземних мов. 
Відповідно до мети було сформульовано такі завдання: розкрити поняття «технології» та «педагогічної 
технології», виявити особливості та здійснити детальний аналіз застосування методу JazzChants.  

Звернемось до етимології поняття «технологія». Дане поняття виникло у зв’язку з технічним 
прогресом, в перекладі з грецької «технологія» перекладається як «наука про майстерність», проте 
науково-технічний процес зумовив технологізацію не лише матеріального виробництва, а й інтенсивно 
проник у сферу культури, гуманітарного знання [3].  

Термін «педагогічна технологія» було вперше вжито у 1886 році англійцем Джеймсом Саллі, однак 
задовго до цього ідею технологізації навчального процесу висловив видатний чеський мислитель-гуманіст 
та педагог Ян-Амос Коменський, який стверджував, що школа є майстерністю, «живою типографією», яка 
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«друкує» людей [1, с.59].  
На сучасному етапі педагогічна технологія відображає певну систему педагогічних поглядів, 

спрямовану на досягнення конкретної освітньої мети; дає можливість педагогу в процесі реалізації мети 
створювати за зразком нові утворення при оптимальності ресурсів і зусиль усіх учасників педагогічної 
взаємодії. 

Відтворення і стійкість педагогічної технології в інших педагогічних системах забезпечується 
зверненням педагога до фундаментальних норм діяльності щодо проектування і реалізації педагогічної 
технології; якість відтворення педагогічної технології залежить від рівня педагогічної майстерності 
педагога: гуманістична сутність педагогічної технології визначається її спрямованістю на задоволення як 
потреб, інтересів і можливостей до навчання учня, так і вимог суспільства щодо соціалізації, 
особистісного і професійного розвитку і саморозвитку людини [7; 2]. 

Аналізуючи вище згадане розглянемо поняття «педагогічна технологія» як майстерність педагога 
застосовувати такі методи, прийоми та засоби навчання, що сприятимуть оптимізації навчального 
процесу. 

Одним із сучасних методів педагогічних технологій вивчення іноземної мови, зокрема англійської, є 
метод JazzChants, розроблений американським педагогом Керолін Грехем. Сутність даної методики 
полягає у використанні джазових римівок з метою вивчення нового лексичного та граматичного 
матеріалу, правильній вимові, побудові та наголошення речень у мовленнєвому потоці [4]. 

Розглянемо поняття джазових римівок: 
«Джазове римування – це ритмічне відтворення природнього мовлення, що поєднує у собі розмовну 

англійську та ритми традиційного джазу. 
Джазова римівка – це фрагмент автентичної мови, у якому велику увагу приділяють її природньому 

ритму»[6; 43]. 
Використання джазових римівок має ряд суттєвих переваг:  
римівки беруть за основу часто вживані вирази з повсякденного спілкування; 
відсутність необхідності у будь-якому обладнанні; 
можливість застосування методу JazzChants з різними віковими категоріями в класі з будь-якою 

кількістю учнів; 
на противагу пісням римівки не спотворюють розмовну мову для досягнення поетичного ефекту. 
Автор методики наголошує на тому, що для застосування римівок на уроках іноземної мови вчителю 

необов’язково бути музикантом, мати відмінні вокальні дані чи вміти грати на музичному інструменті. Як 
стверджує Грехем: «Все, що потрібно – це Ви самі та ритм» [4, c.1]. 

Слід зазначити, що ритм – це потужний інструмент для запам’ятовування. Учні краще 
запам’ятовують той матеріал, що представлений за допомогою ритму [5]. 

Структура джазових римівок. Кожна римівка повинна містити ритм в чотири такти : 1, 2, 3, 4. Слід 
зауважити, що інколи не на кожен такт, припадає певне слово, тому замість нього можна плеснути в 
долоні, тупнути ногою або зробити паузу (такти зазначені під наголошеними словами, виділеними 
жирним шрифтом) [6].  

Наприклад: 
Do you LIKE it?  (clap)YES,  IDO. 
1                2            3            4 
Першим тактом є перше наголошене слово, що не завжди виступає першим словом у рядку. У 

наведеному вище прикладі першим тактом є like, а не do або you. 
Створення джазових римівок. Працюючи з дітьми, вчитель має враховувати вікові особливості учнів, 

обирати таку тематику, яка знайома дітям (тварини, їжа, шкільне приладдя, тощо). Для створення 
лексичної рисівки Керолін Грехем пропонує наступний алгоритм [5]: 

Крок 1: Оберіть тему. 
Крок 2: Запишіть 10 лексичних одиниць, що пов’язані з обраною темою. 
Крок 3: Поділіть слова на звуки відповідно до кількості складів. 
Крок 4: Оберіть три слова з різною кількістю складів.  
Наведені нижче слова та ритми є прикладом найпростішої лексичної римівки. Назвіть слова та 

порахуйте склади: 
Rul-er (2 склади) 
E-ra-ser (3 склади) 
Chair (1 склад) 
Щоб створити римівку з трьох слів (у даному випадку назви предметів шкільного приладдя) спочатку 

розташуйте слова в наступному порядку: перше слово матиме два склади, друге – три, а третє – лише 
один склад. Зауважте, що у третьому рядку четвертий такт – ще одна лексична одиниця, а не оплеск.  
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RULer, eRAser, CHAIR (clap) 
  1             2              3          4 
RULer, eRAser, CHAIR (clap) 
  1             2              3          4 
RULer, eRAser, CHAIR, eRAser 
  1             2              3          4 
RULer, eRAser, CHAIR (clap) 
  1             2              3          4 
Найпростіші лексичні римівки можуть бути доповнені та ускладнені іншими лексичними одиницями, 

наприклад дієсловами на позначення дії або якісними прикметниками, що позначають кольори. К. Грехем 
також пропонує урізноманітнити римівки, промовляючи їх, додаючи нові рухи [4]. 

У римівках використовується жива мова, часто зміст їх складають фрази з повсякденного вжитку такі 
як: «Hi, how are you?», «Have a nice weekend», «Where are you going?» і т.д. 

Джазові римівки також використовують для вивчення граматичних аспектів мови (вживання 
артиклю, часів, форми однини та множини). Звичайне речення легко трансформується у модель 
загального питання, що послугує тренуванням як самого запитання, так і коротких відповідей на нього. 
Вчителю пропонується розділити клас на дві підгрупи, одна з яких задає запитання, а інша відповідає на 
нього [5]. 

Наприклад: 
(Група 1) Do you LIKE it?(clap) 
1               2 
(Група 2) YES,    I DO. 
 3               4 
(Група 1) I do    TOO. 
1               2 
(Група 1) IdoTOO. 
3               4 
Джазові римівки є багатофункціональними, тому проявивши трохи майстерності вчитель може 

створити лексичну рисівку для тренування як фонетичних, так і граматичних навичок. 
Наприклад: 
«Hungry Boy Chant» 
He wants: 
ONE         EGG           TWOba NANas, 
   1               2                  3             4 
THREE     HOT dogs,  FOUR   HAMburgers, 
   1               2                  3             4 
FIVE         COOKies,   SIX       SANDwiches, 
   1               2                 3             4 
(clap) He’s HUNgry   BOY(clap) 
   1                2                 3            4 
Ця римівка послугує вправою для утворення учнями множини іменників, а також для тренування 

вимови закінчень -s, -es, що вимовляються як [s], [z], [ez], [iyz]. 
Досвід застосування методу JazzChants демонструє, що використання римівок необмежений 

вивченням певного лексичного, фонетичного чи граматичного матеріалу. Це дає вчителю іноземної мови 
певну свободу та пошук творчих вирішень завдань, що поставлені перед педагогом, у підготовці до уроків 
[6]. 

Отже, як бачимо, перед учителями іноземних мов постає непросте завдання пошуку та застосування 
на практиці інноваційних педагогічних технологій, що сприяють оптимізації процесу вивчення іноземних 
мов. Використання сучасних методів та прийомів інноваційних педагогічних технологій, зокрема методу 
JazzChants, має ряд переваг, що допоможуть учителю іноземних мов урізноманітнити заняття, підвищити 
ефективність засвоєння навчального матеріалу, вивчаючи з учнями автентичну мову спілкування на 
противагу заангажованості навчального процесу, що проявляється у монотонному заучування фраз, які не 
входять до активного вжитку у спілкуванні в країні, мова якої вивчається. 
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УДК 377. 1 

ВЗАЄМОДІЯ ПТНЗ СІЛЬСЬКОЇ МІСЦЕВОСТІ ТА ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ У 
РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ 

Ю.М.Козловський, В. Гриців3 
У статті висвітлено особливості взаємодії ПТНЗ та ВТНЗ з метою розвитку обдарованої молоді у сільській 

місцевості. Обґрунтовано методологічні основи формування освітнього простору відкритих самоорганізованих 
систем навчальних закладів, що функціонують на інтегрованій основі, узгодження та вироблення єдиних критеріїв 
обдарованості учнів, створення спільних інформаційних банків «Обдарованість», проектів науково-дослідної 
роботи, взаємодії науково-педагогічних та інженерно-педагогічних працівників за профілями підготовки учнів. 
Особлива увага приділена спільним традиційним та інноваційним формам роботи з обдарованими учнями ПТНЗ, в 
яких ураховані особливості сільської місцевості  

Ключові слова: обдаровані учні, діяльність ПТНЗ, ВТНЗ, взаємодія, сільська місцевість, форми роботи з 
обдарованою молоддю, особистісно орієнтовані педагогічні інновації, освітні мережі, мережні взаємодії. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСНОСТИ И ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ В 
РАБОТЕ С ОДАРЕННЫМИ УЧЕНИКАМИ 

Ю.М.Козловский, В.Грыцив 
В статье освещены особенности взаимодействия ПТУ и ВТУЗ с целью развития одаренной молодежи в 

сельской местности. Обоснованы методологические основы формирования образовательного пространства 
открытых самоорганизующихся систем учебных заведений, функционирующих на интегрированной основе, 
согласования и выработки единых критериев одаренности учащихся, создание совместных информационных банков 
«Одаренность», проектов научно-исследовательской работы, взаимодействия научно-педагогических и инженерно-
педагогических работников по профилям подготовки учеников. Особое внимание уделено общим традиционным и 
инновационным формам работы с одаренными учащимися ПТУ, в которых учтены особенности сельской 
местности.  

Ключевые слова: одаренные учащиеся, деятельность ПТУ, ВТУЗ, взаимодействие, сельская местность, 
формы работы с одаренной молодежью, личностно ориентированные педагогические инновации, образовательные 
сети, сетевые взаимодействия. 
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INTERACTION OF RURAL VOCATIONAL SCHOOLS AND HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 
IN THE WORK WITH GIFTED STUDENTS 

Yu. Kozlovskyy, V. Grytsiv 
The article highlights the peculiarities of interaction between vocational schools and the technical College. The aim of 

those institutions is the search and development of talented youth in rural areas. In the article the authors Justified the 
methodological framework and the result of the interaction is the formation of educational space of open self-organizing 
systems of educational institutions functioning within an integrated framework, coordination and development of uniform 
criteria for the gifted students, the establishment of joint information banks «the Talent» project research work, the 
interaction of scientific-pedagogical and engineering-pedagogical workers according to specialization students. Special 
attention is given to shared traditional and innovative forms of work with gifted students at vocational schools, which takes 
into account the peculiarities of rural areas  

Key words: gifted students, vocational and technical institutions, colleges, cooperation, country, forms of work with 
gifted youth, personally-oriented pedagogical innovation, educational networks, networking. 

 
Високий рівень інтелектуального, творчого потенціалу кожної країни є тим основним фактором, який 

суттєво впливає на її загальний та економічний розвиток. Це значною мірою стимулює зацікавленість 
проблемами обдарованості, творчості, які поступово переростають у послідовну державну політику, 
спрямовану на пошук і розвиток обдарованої молоді. У цьому сенсі сучасний соціально-економічний 
розвиток суспільства ставить нові завдання перед освітньою галуззю щодо підготовки фахівців, здатних 
сформувати інтелектуальний потенціал нації.  

В Україні розроблено та прийнято до виконання низку програм, що стосуються роботи з 
обдарованою молоддю. У цих документах наголошується на визначальній ролі обдарованої особистості у 
забезпеченні суспільного прогресу, а їх зміст переконливо доводить необхідність «всебічного розвитку і 
повноцінної реалізації, адже талановита молодь – головний ресурс процвітання нації в умовах панування 
високотехнологічної та інтелектуальної моделі світової економіки» [5], «скоординованої діяльності … 
навчальних закладів і громадських організацій з розвитку обдарованої молоді» [3].  

Дослідження проблеми обдарованої молоді – одне з проявів державної підтримки таких дітей. У 
педагогічній літературі достатньо широко висвітлена робота з обдарованою молоддю (Г.Бурменська, 
В.Слуцький). Зокрема, досліджувалися проблеми розвитку творчої особистості (К.Левін, А.Маслоу, 
К.Роджерс, Л.Виготський, О.Леонтьєв, О.Кульчицька, С.Сисоєва, К.Горбунова та ін.), теоретичні основи 
творчості, творчої діяльності (В.Ананьєв, П.Гальперін, Г.Костюк, В.Моляко, В.Рибалка, С.Рубінштейн, 
Б.Теплов та ін.), створення концептуальних моделей навчання та розвитку обдарованої молоді 
(А.Брушлинський, К.Клюге, Н.Лейтес, А.Матюшкін, Р.Мілгрем, Д.Рензуллі, Р.Стернберг, Б.Теплов, 
Д.Ушаков, В.Шадріков та інші).  

Одним із аспектів підтримки обдарованих дітей, що навчаються у сільських ПТНЗ, є створення 
спеціальних технологій та установ, у яких реалізується цілісний процес навчання і виховання за 
допомогою спеціальної педагогічної діяльності. Висвітлення саме цих проблем роботи з обдарованими 
учнями ПТНЗ на основі взаємодії з вищими навчальними закладами у педагогічній літературі, є 
недостатнім.  

Мета статті: описати досвід взаємодії ПТНЗ з ВТНЗ у контексті удосконалення роботи з 
обдарованими учнями у сільській місцевості. 

Сучасний етап розвитку професійно-технічної освіти характеризується глибокою перебудовою, 
важливою рисою якої є орієнтація на особистість обдарованого учня. І хоч учнів професійно-технічних 
навчальних закладів загалом вважають не особливо талановитими, а в сучасному педагогічному 
середовищі панує думка, що в ПТНЗ навчаються ті, яким не під силу здобувати освіту у вищих 
навчальних закладах чи школах для обдарованих дітей, однак, варто пам’ятати, що кожна дитина є по-
своєму талановитою та обдарованою. Слід зазначити, що не менше 10% учнівського середовища 
професійно-технічних навчальних закладів можна віднести до обдарованої молоді, у той час, коли лише 
2–3% реалізують себе згодом як обдаровані [2]. Нерідко причиною цього є те, що у більшості випадків 
навчальний процес зорієнтований на «середнього учня», а рівень готовності викладачів до навчання 
обдарованої молоді за індивідуальними програмами розвитку й обрання напрямів роботи з ними є 
недостатнім, що в кінцевому результаті обмежує можливості розвитку цих здібностей. «З одного боку, ці 
умови підвищують планку вимог, пов’язаних зі статусом інтелектуальної переваги, а з іншого – 
позбавляють обдарованої дитини можливості подальшого випереджального розвитку тим, що змушують 
його вчитися в темпі, розрахованому на середнього учня. Бо спроби всередині внутрікласної 
диференціації учнів за рівнем розумових здібностей проблему не вирішують» [1, с. 154]. 

Як відомо, розумово обдарованими вважаються діти, інтелектуальний розвиток яких 
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характеризується значним випередженням вікових норм (Н.Лейтіс). Для учнів, що володіють 
нестандартним мисленням і високим особистісно-творчим потенціалом, потрібні певні умови: 
удосконалення особистісно розвивальних компонентів у змісті освіти, підвищення професійної 
компетенції викладачів у системі професійно-технічного навчального закладу, готовності методичних 
структур освіти до інноваційного розвитку; стану психолого-педагогічних досліджень з проблеми 
педагогічного супроводу розвитку обдарованої молоді та запитів практики [7], ефективної взаємодії 
навчальних закладів щодо розвитку обдарованих дітей.  

Взаємодія ПТНЗ та ВТНЗ спрямована на забезпечення розвитку як професійних, так і розумових, 
творчих, вольових, пізнавальних та діяльнісних рис особистості учнів.  

До умов ефективної взаємодії ПТНЗ та ВТНЗ належить: урахування вміння учнів застосовувати на 
практиці нові технологічні процеси, передові прийоми і методи праці, а також інформаційне забезпечення 
працівників ПТНЗ на базі комп’ютерної техніки. Посилення гуманітарної спрямованості навчання, 
забезпечення взаємозв’язку соціальних та професійних знань, введення емоційно-ціннісного досвіду 
розуміння зв’язку «людина-техніка», самої людини через навчальні предмети та технічні об’єкти повинні 
включатися в системи навчально-виробничої діяльності з метою формування духовного типу особистості 
майбутнього фахівця [4]. Ще однією умовою ефективності взаємодії ПТНЗ та ВТНЗ є залучення учнів до 
активної продуктивної діяльності, взаєморозуміння й взаємопроникнення проблем освітнього та 
виробничого характеру.  

Врахування принципу неперервної освіти виражає вимоги інтеграції загальної та професійної освіти, 
виділення її фундаментального базового та диференційованого, динамічно змінного компоненту як умови 
постійного підвищення культурно-освітнього рівня людини – суб’єкта сучасної освіти. Взаємодія ПТНЗ 
та ВТНЗ передбачає також створення особливих структур – навчально-виробничих об’єднань, в межах 
яких учні можуть паралельно навчатися на підприємстві та в навчальному закладі.  

Нові чинники, які впливають на умови підготовки кваліфікованих робітничих кадрів (втрата базових 
підприємств, перехід на договірну систему підготовки, труднощі щодо зміцнення матеріальної бази, різке 
зростання витрат на підготовку фахівця, перепрофілювання та спеціалізація училищ, організація 
перепідготовки дорослого населення, вивільненого з підприємств внаслідок дії ринку), є передумовами 
зміни організаційної структури взаємодії виробництва та професійної школи і розробки нових підходів до 
організації навчання. Участь у процесі навчання змішаних, педагогічних та виробничих, колективів 
сприяє підвищенню кваліфікації викладачів та майстрів виробничого навчання [6]. 

Створення навчально-виробничих об’єднань спрямоване на перебудову організаційних структур в 
системі «навчальний процес – наука – виробництво» і перехід до підвищення рівня підготовки 
спеціалістів для конкретної галузі виробництва. Фахівці підприємства, які працюють в навчальних 
закладах за сумісництвом, беруть безпосередню участь у розробленні та впровадженні навчальних планів 
і програм, спеціальних курсів навчання, методичних рекомендацій, планів виробничої практики.  

Особливо цікавими та сучасними є освітні мережі, серед яких виділяють три типи: 
– інституційні мережі – визначається як сукупність інституцій, які виконують певну функцію (мережа 

закладів освіти, мережа бібліотек тощо). Наприклад, «мережа школи» – навчає дітей. Для цього типу 
суттєвим є розташування «вузлів» мережі у просторі. Найчастіше мова йде про так звану «районну 
мережу». 

– інформаційні мережі. Між школами, які реалізують різні освітні програми, виникає необхідність 
встановлення різного роду зв’язків, що забезпечують мережі. Просторове розташування вузлів мережі не 
має значення, водночас, важливою стає підтримка людських стосунків. Прикладами такої мережі є 
Інтернет-мережа, мережні спільноти вчителів. 

– соціально-функціональні або контактні мережі. Вони підтримують / породжують нові людські 
стосунки різних і несхожих один на одного учасників мережної взаємодії. Мета цих мереж не тільки 
«довести до відома» будь-що, але й виробити новий зв’язок, досягти зміни її суб’єктів. 

Виходячи з цього, виділяють такі рівні мережної взаємодії: 
– рівень обміну інформацією (освітні заклади обмінюються відомостями, між ними налагоджені дієві 

інформаційні потоки); 
– рівень розподілу обов’язків, який передбачає залучення до мережі різних шкіл, їх спрямованість на 

задоволення різних освітніх потреб громадян. 
– рівень формування соціально-педагогічних норм. Школам вдається домовитися про загальні 

критерії оцінки один одного (здоров’я учнів, комп’ютерна грамотність та ін.); 
– рівень ресурсного обміну між освітніми закладами. У закладах мережі з’являються загальні ресурси 

різних типів (загальна мережна бібліотека, кадри, фінанси тощо). 
– рівень реалізації освітніх програм. Учень може обирати декілька шкіл, в яких він може навчатися. 

Мережі підлаштовуються під типологію індивідуальних освітніх програм учнів [8].  
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З обдарованими учнями ПТНЗ проводиться певна робота, пов’язана, в основному, з конкурсами 
професійної майстерності та тренувальними фірмами. Предметні олімпіади та гурткова робота у ПТНЗ 
поширені значно менше, ніж у загальноосвітніх школах, ліцеях та гімназіях. Особливостями сільських 
ПТНЗ є їх значна ізольованість і обмеження можливостей учнів, пов’язаних з географічним 
розташуванням населеного пункту. Надто складною є ситуація у віддалених селах, де випускники ПТНЗ 
часто обмежені чітким спрямуванням на конкретну роботу з першого дня навчання, що суттєво понижує 
мотивацію до творчості. В останні роки ситуація покращилася за рахунок стрімкого розвитку засобів 
зв’язку та можливостей інформаційно-комунікаційних технологій. Однак, можливості ці 
використовуються далеко не повністю. Якщо відволіктися від технічних та соціальних причин (складність 
роботи Інтернету, перебої у подачі світла тощо), то виявилося, що в усіх сільських ПТНЗ, зокрема 
віддалених, існує значний потенціал для роботи з обдарованими учнями на основі використання та 
трансформації досвіду ВТНЗ, сільських шкіл та окремих ПТНЗ. У першу чергу, це широке використання 
інноваційних технологій та тісна взаємодія з профільними вищими навчальними закладами. Узагальнення 
досвіду, дозволяє стверджувати, що актуальними залишаються традиційні форми роботи з обдарованими 
учнями (гуртки, предметні олімпіади, факультативи, МАН, НТУ, виставки, презентації, конкурси фахової 
майстерності, турніри, фестивалі, науково-практичні конференції тощо), більшість з яких доцільно 
проводити у взаємодії з ВТНЗ. Це – конференції, конкурси, виставки та олімпіади. Для таких форм 
взаємодії так само традиційними залишаються пошук талановитих дітей та педагогічна підтримка їх 
особистісного та професійного розвитку [6]. 

Узагальнення досвіду та теоретичний аналіз проблеми дозволили обґрунтувати відповідну модель 
(рис.1), яка складається з трьох компонентів: 

Перший компонент. Особливості сільських ПТНЗ полягають у тому, що їм притаманна ізольованість, 
періодичні перебої в енергопостачанні, перевантаження учнів в позанавчальний час, можливість 
залучення жителів села до деяких профілів виробничого процесу. В цих умовах часто переважає 
доцільність використання індивідуального освітнього маршруту обдарованого учня. Водночас, можливе 
застосування звичних методик, які передбачають пошук і відбір обдарованих учнів, а також моделювання, 
вивчення, узагальнення і поширення досвіду роботи з обдарованими учнями, відповідну підготовку 
викладача і майстра виробничого навчання тощо. 

Другий компонент. У ВНЗ передбачається робота з обдарованими студентами, співпраця з іншими 
навчальними закладами, зокрема ПТНЗ, які частково є джерелом майбутніх талановитих студентів для 
ВНЗ. Тому вишам доцільно якнайширше включатися у взаємодію з цими навчальними закладами, де учні 
вже визначилися з вибором професії.  

Третій компонент. Методологічною основою взаємодії є принцип наступності й неперервності у 
навчанні та синергетичний підхід, який трактує ВНЗ та ПТНЗ як відкриті самоорганізовані системи. Тому 
їх спільна діяльність щодо роботи з обдарованими учнями забезпечує взаємодію освітніх середовищ 
ВТНЗ та ПТНЗ, створюючи своєрідний синергетичний «місток» між ними.  

Результатом такої взаємодії стає інтегрований освітній простір ПТНЗ–ВТНЗ щодо виявлення та 
розвитку обдарованих учнів сільської місцевості. В його межах передбачається узгодження та вироблення 
єдиних критеріїв обдарованості учнів, створення спільних для ВТНЗ і ПТНЗ інформаційних банків 
«Обдарованість», спільних проектів науково-дослідної роботи, взаємодія науково-педагогічних та 
інженерно-педагогічних працівників за профілями підготовки учнів. 

Взаємодія передбачає низку рівнів: навчальних закладів, кафедр і методичних комісій, творчих груп 
тощо. Оскільки досвід взаємодії загальноосвітніх шкіл з ВНЗ щодо роботи з обдарованими учнями дещо 
ширший, доцільна його трансформація та використання позитивного досвіду для умов сільських ПТНЗ.  

Окрім використання спільних традиційних форм роботи з обдарованими учнями ПТНЗ, ураховуючи 
особливості сільської місцевості доцільно активізувати інноваційні форми, у першу чергу мережні форми 
взаємодії. Мережна освіта, в якій замість традиційних ієрархічних вертикальних зв’язків, 
субординаційних відношень панують горизонтальні, інформаційні, коопераційні зв’язки, тобто 
партнерство та співробітництво. «Вузли» мережі – не уніфіковані освітні заклади, а оригінальні моделі, 
авторські школи, тобто дещо протилежне тому, із чим має справу державна система освіти [8] . 

Причини інтенсивного розвитку «мережної» освіти на селі полягають у тому, що окрема сільська 
школа не має достатніх ресурсів для забезпечення якісних освітніх послуг й тому вимушена шукати 
зв’язків, ресурсів поза школою, поза селом, в якому вона розташована. Форми взаємодії за «мережним» 
підходом: об’єднання, асоціації, спільноти, товариства.  

Освітній округ як один із варіантів «мережної освіти» на селі – це добровільне об’єднання 
загальноосвітніх навчальних закладів різних типів і форм власності з дошкільними, позашкільними та 
іншими навчальними закладами, а також установами охорони здоров’я, що сприяє здійсненню освітньої 
діяльності, і установ, які створюються для забезпечення освітніх та культурно-освітніх потреб громадян, 
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що проживають у межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці (району, міста або їх 
частин). 

 
Рис. 1. Модель узагальнення та розвитку досвіду взаємодії ВТНЗ та ПТНЗ для роботи з обдарованими 

учнями у сільській місцевості. 
Суб’єкти округу – навчальні заклади всіх типів і форм власності та відомчої підпорядкованості: 

загальноосвітні навчальні заклади (у тому числі навчально-виховні комплекси, навчально-виховні 
об’єднання); позашкільні навчальні заклади; міжшкільні навчально-виробничі комбінати; професійно-
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Взаємодія освітніх середовищ 
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синергетичний «міст» 

взаємодія 
педагогів за 
профілями 

Спільні для 
ВТНЗ і ПТНЗ 
інформаційні 

банки 
«Обдарованість» 

пошук і відбір 
обдарованих учнів 
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технічні навчальні заклади. установи культури тощо. Завдання округу: забезпечення єдиного освітнього 
простору в межах округу; раціональне використання творчого потенціалу педагогічних працівників; 
створення належних умов для навчання обдарованих учнів; координація навчально-виховного процесу 
суб’єктами округу; забезпечення реалізації профільного навчання; раціональне використання навчально-
методичної літератури, матеріально-технічної бази суб’єктів округу, її зміцнення та модернізація; 
впровадження в навчально-виховний процес сучасних навчальних та виховних технологій тощо.  

Щодо інших форм, то серед них доцільно використовувати наукові проекти учнів, спільні науково-
галузеві проекти, віртуальні конференції, презентації, електронне моделювання творчих ситуацій та 
завдань, комп’ютерні проекти, відео-майстер-класи, нові дистанційні розвивальні курси, літні табори для 
обдарованої молоді, видання збірників творчих робіт учнів, заохочення учнів до публікацій у ЗМІ, 
наукове спілкування в соціальних мережах тощо. 

Актуальною проблемою сучасності є взаємодія ПТНЗ та ВТНЗ з метою пошуку та розвитку 
обдарованої молоді у сільській місцевості. Складність моделювання, вивчення, узагальнення і поширення 
досвіду роботи з розвитку обдарованих учнів пов’язане із ізольованістю сільських ПТНЗ, обмеженими 
можливостями ефективного функціонування таких закладів, перевантаження учнів в позанавчальний час, 
необхідністю підвищення рівня готовності викладацького складу до пошуку, відбору та використання 
інноваційних методик роботи з обдарованими учнями. 

Методологічною основою взаємодії є принцип наступності та неперервності у навчанні та 
синергетичний підхід. У взаємодії ПТНЗ та ВТНЗ важливими є залучення учнів до активної продуктивної 
діяльності, взаєморозуміння й взаємопроникнення проблем освітнього та виробничого характеру на 
основі принципу неперервності освіти. Особливо важливими є використання освітніх мереж в умовах 
сільських ПТНЗ та активне використання інноваційних форм навчання. 
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МЕТА, СУТНІСТЬ І ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСОБИСТІСНО-ОРІЄНТОВАНОГО 
НАВЧАННЯ В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

А.М.Коломієць, І.О.Мазайкіна4 
У статті розкрито мету, сутність і основні характеристики особистісно-орієнтованого навчання на 

сучасному етапі розвитку суспільства. Показано, що суспільно-політичні, економічні та соціальні перетворення, які 
відбулися в Україні за останнє десятиліття, змінили ціннісні орієнтації в системі освіти. Основною метою 
особистісно-орієнтованої освіти є підтримка людини, формування в неї механізмів самореалізації, саморозвитку, 
саморегуляції, самоосвіти, самовиховання.  

Ключові слова: особистість, особистісно-орієнтоване навчання, особистісний підхід в освіті, особистісно-
орієнтовані технології навчання. 

 
ЦЕЛЬ, СУЩНОСТЬ И ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИЧНОСТНО-

ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

А.Н.Коломиец, И.О.Мазайкина 
В статье раскрыта цель, сущность и основне характеристики личностно-ориентированного обучения на 

современном этапе развития общества. Показано, что общественно-политические, экономические и социальные 
изменение, которые произошли в Украине за последнее десятилетие, трансформировали ценностные ориентации 
системы образования. Основной целью личностно-ориентированного образования является поддержка человека, 
формирования у него механизмов самореализации, саморазвития, саморегуляции, самообразования, 
самовоспитания.  

Ключевые слова: личность, личностно-ориентированное обучение, личностный поход в образовании, 
личностно-ориентированные технологи обучения. 

 

PURPOSE, NATURE AND CHARACTERISTICS OF PERSONAL-ORIENTED STUDY IN MODERN 
CONDITIONS 

A.M.Kolomiets, I.O.Mazaikina 
The article reveals the purpose, nature and main characteristics of personal-oriented study in modern society. Due to 

the principles of humanization and democratization of society the main value is recognized as a free, developed, cultural, 
creative and spiritually rich personality, able to live in conditions that are changing rapidly.Thus, person-oriented education 
to some extent provides differentiated learning tasks and individual approach to everybody. But pay attention that 
differentiated, personalized and person-oriented study – they are not identical, but interrelated concepts. 

The main goal of personal-oriented education is to support human development of self -realization mechanisms, self-
development, self-regulation, self-education. Personal-oriented education implies rejection of authoritarian style of teaching 
and the transition to a democratic style, respect a person, recognition of their individuality. The main characteristics of the 
personal-oriented study are: concentration according to the needs of the person; giving priority to individuality; 
collaboration and cooperation between the participants in the educational process; creating situations of choice and 
responsibility; adapting teaching methods to the individual characteristics of the student. 

Key words: personality, personal-oriented education, personal approach, person-centered training technology.  
 
Сучасне суспільство ставить нові вимоги до особистісних і професійних якостей людини, вимагає 

високого рівня її соціальної адаптації, загальної культури, загальноосвітньої та спеціальної підготовки, 
творчих здібностей. Такі вимоги збільшують роль освіти у формуванні особистості, що зумовило 
утвердження гуманістичної парадигми в освіті та необхідність її модернізації [2; 4; 5].  

Традиційна когнітивно-орієнтована освіта пострадянського суспільства тривалий час виконувала 
завдання формування знань, умінь і навичок, а розвиток і виховання особистості виступали другорядними 
завданнями. Модернізація ж української освіти передбачає новий погляд на стратегічні цілі навчання, яке 
має бути спрямоване на становлення особистості й створення умов для успішної адаптації молодого 
покоління до соціокультурних реалій сучасного суспільства.  

У суспільстві, де відбуваються процеси інтелектуалізації всіх сфер життєдіяльності, значно 
підвищується рівень соціальної відповідальності всіх його громадян. У нових соціально-економічних 
умовах актуальною стає проблема виховання активної особистості, здатної до самостійного вибору, 
постановки й реалізації цілей. Попитом користуються фахівці, які можуть оперативно приймати рішення 
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навіть у критичних ситуаціях, знаходити свій шлях у нових умовах праці та в новому оточенні, а також 
встановлювати нові стосунки в різних ситуаціях, що швидко змінюються [4, с.139]. 

Отже, суспільно-політичні, економічні та соціальні перетворення, що відбулися в Україні за останнє 
десятиліття, змінили ціннісні орієнтації в системі освіти. У відповідності до принципів гуманізації та 
демократизації суспільства основною цінністю визнана вільна, розвинена, культурна, духовно багата й 
творча особистість, здатна до життя в умовах, що швидко змінюються. Нове суспільство, у якому знання 
стали капіталом, а особистісні якості – основним чинником успішної життєдіяльності, ставить нові 
завдання перед системою освіти. Тому нині спостерігаємо перехід від когнітивно-орієнтованої до 
особистісно-орієнтованої освітньої парадигми, заснованої на етиці взаєморозуміння, взаємоповаги, 
творчого співробітництва.  

Основою особистісно-орієнтованої освітньої парадигми є особистісний підхід у навчанні, який 
завдяки тісному зв’язку з іншими методологічними підходами (компетентнісним, діяльнісним, 
культурологічним, соціокультурним, технологічним) визнаний багатьма науковцями як найбільш 
доцільний у навчанні молодого покоління (І.Бех, О.Пєхота, С.Подмазін, Е.Полат та ін.).  

Передумовами виникнення особистісно-орієнтованого підходу в освіті стали дослідження таких 
представників класичної світової психології як У.Джемс, З.Фрейд, К.Юнг, а також психологів 
радянського періоду, таких як Б.Ананьєв, Л.Виготський, О.Леонтьєв, С.Рубінштейн. Основою 
особистісно-орієнтованого підходу в освіті є фундаментальні ідеї гуманізації, індивідуалізації та 
диференціації навчання, що перекликаються з ідеями особистісного розвитку (І.Бех, С.Максименко, 
О.Пєхота, С.Подмазін, В.Рибалка, В.Серіков, І.Якиманська). 

Одним із засновників особистісного підходу в освіті є Б. Ананьєв,який, виділяючи тріаду «індивід – 
особистість – індивідуальність», співвідносив її із розумінням людини як суб'єкта пізнання, спілкування 
та праці. Дослідник вважав, що інтеграцією всіх властивостей людини як індивіда, особистості, суб'єкта 
діяльності є індивідуальність [1, с.267].Науковець зазначав, що формування особистості наступає значно 
пізніше, ніж формування та розвиток індивіда. 

В Україні рівень зацікавленості проблемами особистісно-орієнтованого навчання постійно зростає. 
Фундаментальні дослідження в цьому напрямі здійснюють українські філософи (Г.Васянович, І.Зязюн, 
В.Кудін та ін.), психологи (І.Бех, Г.Бал, В.Рибалка, В.Семиченко та ін.), педагоги (О.Пєхота, С.Сисоєва, 
М.Чобітько та ін.).  

Науковцями доведено, що особистісно-орієнтований підхід впливає на всі компоненти системи 
освіти: освітні та виховні цілі навчання; зміст освіти; технології, методи й прийоми навчання. Проте в 
сучасних умовах необхідність упровадження особистісно-орієнтованого підходу потребує з’ясування 
мети, сутності та основних характеристик особистісно-орієнтованого навчання як у вищій школі, так і в 
загальноосвітніх навчальних закладах. 

Мета статті – з’ясувати мету, сутність і основні характеристики особистісно-орієнтованого навчання 
на сучасному етапі розвитку суспільства. 

Особистісно-орієнтоване навчання – це природня система розвитку неповторної особистості з 
урахуванням індивідуальних особливостей кожного студента чи учня [3, с.423]. У процесі особистісно-
орієнтованого навчання в учнів і студентів формується самостійність, ініціативність, відповідальність, 
критичне мислення та інші особистісні якості. В умовах ОЗН той, хто навчається, перестає бути об’єктом 
навчання, навпаки – створюються можливості для його самопізнання, самоосвіти, самовиховання, 
саморозвитку.  

Нам найбільше імпонує висновок, зроблений С. Подмазіним, що основною метою особистісно-
орієнтованої освіти є навіть не виховання, а підтримка людини, розвиток у неї механізмів самореалізації, 
саморозвитку, адаптації, саморегуляції, самозахисту, самовиховання, що є необхідним для становлення 
самобутнього особистісного образу й діалогічного, безпечного способу взаємодії з людьми, природою, 
культурою, цивілізацією [8, с.142]. 

Особистісно-орієнтована освіта, на думку А.Коробченко, це не формування особистості із заданими 
наперед рисами, а створення умов для повноцінного виявлення та розвитку особистісних функцій 
суб’єктів освітнього процесу [7, с.63]. Метою особистісно-орієнтованої освіти є поєднання виховання та 
навчання в єдиний процес допомоги, підтримки, соціально-педагогічного захисту й розвитку того, кого 
навчають [4, с.141].  

Особистісно-орієнтоване навчання передбачає відмову від авторитарного стилю викладання й 
перехід до демократичного стилю, повагу до особистості, визнання права на індивідуальність. Основними 
ознаками особистісно-орієнтованого навчання науковці визначають такі: зосередження на потребах 
особистості; надання пріоритету індивідуальності; співпраця та співдружність між учасниками 
навчального процесу; створення ситуацій вибору та відповідальності; пристосування методики навчання 
до індивідуальних особливостей того, кого навчають [1–8].  
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Отже, особистісно-орієнтоване навчання певною мірою передбачає диференціацію навчальних 
завдань та індивідуальний підхід до кожного. Проте звертаємо увагу, що диференційоване, індивідуальне 
та особистісно-орієнтоване навчання – це не тотожні, але пов’язані між собою поняття. Аналіз поглядів 
різних науковців щодо мети, сутності та основних характеристик особистісно-орієнтованого навчання 
дозволив нам запропонувати таку схему взаємозв’язків між диференційованим, індивідуальним і 
особистісно-орієнтованим навчанням (рис.1). Зі схеми видно, що диференціація сприяє індивідуалізації, 
котра є основою особистісно-орієнтованого навчання. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Рис.1. Схема взаємозв’язків між диференційованим, індивідуальним і особистісно-орієнтованим 

навчанням. 
Навчальний процес за особистісно-орієнтованого підходу організовується своєрідно, оскільки 

спрямований на індивідуальну роботу з кожним учнем чи студентом. Педагог, організовуючи 
особистісно-зорієнтоване навчання, використовує відповідні технології (ситуаційне проектування, ігрове 
моделювання та ін.) та методи, що розвивають мислення (проблемний, дослідницький, евристичний, 
дискусії, роботу в групах). Навчальний матеріал підбирають так, щоб він зацікавив учня чи студента, був 
пов’язаний з його досвідом, спонукав до активного мислення. Для цього необхідно дотримуватись таких 
умов: 

1) навчальний матеріал має враховувати набуті знання й досвід учня; 
2) розширюючи матеріал підручника, педагог дбає, щоб збагачувався і досвід учня; 
3) основний акцент робиться на формування вмінь висловлювати власні думки; 
4) учням надається свобода у виборі порядку й способу виконання завдань;  
5) поряд із свободою вибору в учнів формують усвідомлення відповідальності за свій вибір; 
6) формуючи навички самостійної роботи, варто навчити учнів визначати прийоми засвоєння нового 

матеріалу, що найбільше їм підходять; 
7) формуючи в учнів наукові поняття, варто співвідносити специфіку навчального предмета із 

завданнями розвитку особистості учнів. 
Для того, щоб виявились і активізувались можливості розвитку кожного учня чи студента, необхідно 

створити оптимальне навчально-розвивальне середовище, що передбачає: 
1) підготовку й використання навчального матеріалу різного змісту, видів, жанрів; 
2) забезпечення можливості учням чи студентам самим вибирати способи виконання завдань; 
3) використання нетрадиційних форм навчання з метою підвищення пізнавальної активності й 

пізнавального інтересу; 
4) створення умов для самостійної та колективної діяльності; 
5) організація занять у малих групах (тренінги, рольові ігри, діалоги); 
6) розроблення та використання індивідуальних програм; 
7) виконання індивідуальних чи колективних проектів. 
Якщо такі умови будуть створені, то кожний учень чи студент зможе здобувати знання відповідно до 

своїх можливостей. Засобами досягнення основної мети ОЗН – розвитку особистості, вважаємо такі: 
 використання різних видів завдань для виявлення особистісного досвіду учня чи студента; 
 створення умов для підвищення активності всього класу чи групи (конкурси, вікторини, змагання 

тощо); 
 оцінювання навчальних досягнень учня чи студента не в порівнянні з іншими, а в порівнянні з його 

попередніми успіхами; 
 надання можливості учню чи студенту самому обирати способи й прийоми засвоєння навчального 

матеріалу, що є найбільш ефективними саме для нього; 
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 створення на уроці «ситуацій успіху», що пробуджують і підтримують віру в себе, в свої сили та 
здібності. 

Основним засобом забезпечення ефективності особистісно-орієнтованого навчання є завдання і 
вправи, спрямовані на врахування індивідуальних особливостей учнів чи студентів. Пропонуємо такі їх 
види: 

 завдання на самооцінювання виконаної вправи за запропонованим учителем планом; 
 самооцінювання прийомів виконання роботи (організація, розподіл часу, послідовність дій тощо); 
 самооцінювання себе як суб’єкта навчальної діяльності (уважність, наполегливість, організованість 

тощо). 
Особистісно-орієнтований підхід передбачає і диференціацію навчальних завдань, що здійснюється 

за допомогою таких прийомів: 
 вибір різного навчального змісту відповідно до можливостей учня; 
 різноплановий вибір завдань (на креативність, на теоретичну чи практичну спрямованість); 
 вибір завдань за рівнем складності та відповідності певній оцінці; 
 вибір завдань за терміном виконання; 
 вибір завдань за формою участі (самостійні, колективні, у співпраці з учителем тощо).  
Мірою ефективності методів і технологій особистісно-орієнтованого навчання є ступінь 

відображення в їх змісті індивідуальних психологічних особливостей, перспектив, суб’єктивних ставлень 
до себе, інших і світу загалом. Ефективність організації особистісно-орієнтованого навчання залежить від 
бажання, загальної культури, професіоналізму та особистісних якостей педагога.  

Зазначимо, що особистісно-орієнтоване навчання – це двосторонній процес, оскільки він передбачає 
також розвиток професійних, фахових і особистісних якостей вчителя. Серед особистісних якостей 
педагога, які найбільше впливають на ефективність організації особистісно-орієнтованого навчання, 
визначаємо такі: ціннісне ставлення до особистості учня, його розумового й духовного розвитку; 
толерантність, щирість і відкритість у стосунках; емпатія тощо. Необхідним для педагога є знання та 
прийняття принципів гуманізму; володіння інноваційними педагогічними технологіями; вміння 
створювати й постійно збагачувати культурно-інформаційне й предметно-розвивальне освітнє 
середовище та ін. 

Основними перевагами особистісно-орієнтованого підходу в освіті визнано такі: спрямованість на 
майбутнє; зорієнтованість на конкретного учня чи студента; допомога учню чи студенту в самопізнанні, 
самоактуалізації, самореалізації, самовизначенні; формування культури життєдіяльності, яка дає 
можливість продуктивно будувати власне життя. 

Нині ми виходимо на новий рівень розвитку освіти, створення такої її системи, котра забезпечує 
умови для ефективної самореалізації особистості, розвитку її творчого потенціалу, формування основних 
життєвих компетенцій, умінь ефективно взаємодіяти з іншими в процесі діяльності [7, с.62]. Тому дедалі 
більше підвищуються вимоги до професіоналізму працівників освіти, рівня їхньої соціальної 
відповідальності за навчання та виховання молодого покоління та рівня готовності до інноваційної 
педагогічної діяльності. У всіх навчальних закладах спостерігаємо перебудову навчально-виховного 
процесу на користь інноваційних технологій навчання, які не просто забезпечують нагромадження знань, 
умінь і навичок, а створюють умови для формування в молодого покоління здатності до самостійного 
прийняття рішень, розвивають готовність до самоосвіти та відповідальність за своє майбутнє [4, с.139].  

Для інноваційних педагогічних технологій характерні варіативність методик, що активізують 
розумову діяльність студентів; чіткість дидактичної мети у формі рольової перспективи; структурування 
навчальної інформації у вигляді імітаційно-ігрової та проблемно-ситуаційної моделі; поєднання 
різноманітних видів навчання (проблемного, програмованого, ігрового, діалогічного, модульного та ін.); 
використання активних форм і методів навчання; залучення студентів до активної діяльності через 
програвання навчальних ролей і пошук виходу із проблемних ситуацій; опора на творчий потенціал та 
індивідуальні можливості й здібності того, хто навчається; педагогічна взаємодія, співпраця й 
співтворчість у системі стосунків учасників навчального процесу; свобода вибору ролей, завдань і 
забезпечення кожному учню чи студентові успіху в навчальному процесі. Завдяки застосуванню 
особистісно-орієнтованих інноваційних технологій акценти в навчально-виховному процесі переносяться 
із запам’ятовування на розвивальне навчання; із статистичної моделі знань на динамічну структуру 
розумових дій; від орієнтації на середнього учня до диференційованих і індивідуалізованих навчальних 
програм; від зовнішньої мотивації навчання до внутрішньої моральної регуляції. Тому проблема 
особистісно-орієнтованого підходу в навчанні є наразі однією з основних проблем у системі освіти. Все 
більше уваги науковці й практики приділяють створенню на уроках такого навчального середовища, в 
якому відбувається соціалізація та розвиток особистості учня й створюються умови для творчості та 
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самоактуалізації особистості [6, с.5].  
Демократичні та гуманістичні процеси в Україні сприяють детермінації педагогічних методів, що 

пов'язані з особистісно-орієнтованою, інноваційною діяльністю педагога. Тому на практиці ми 
спостерігаємо перехід на гнучкі моделі організації навчально-виховного процесу, котрий має варіативний, 
корекційний характер і орієнтований на особистість того, кого навчають. Важливою складовою 
педагогічного процесу стає особистісно-орієнтована взаємодія його учасників.  

Для подолання суперечності між новими цілями, визначеними суспільством, і науково-методичним 
забезпеченням реалізації цих цілей у навчальних закладах необхідне посилення уваги до особистісно-
орієнтованого підходу в навчанні. Усі згадані зміни, що продиктовані потребами сьогодення, вимагають 
теоретичного розроблення та реалізації на практиці технологій особистісно-орієнтованого навчання. 

До напрямів подальших досліджень відносимо визначення специфіки та можливостей використання 
особистісно-орієнтованих технологій навчання у викладанні різних навчальних дисциплін. 
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНОСТІ ФОРТЕПІАННОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
МУЗИКИ 

Лань Синь Дзюнь5 
У статті досліджуються шляхи забезпечення наступності фортепіанної підготовки майбутніх учителів 

музики в педагогічних університетах, розкриваються загальнодидактичний та методологічний аспекти проблеми, 
виділяються основні напрямки забезпечення наступності навчання: цільовий, змістовий, технологічний, 
психологічний, структурно-організаційний. Розкривається значний потенціал фортепіанної підготовки майбутніх 
учителів музики на засадах упровадження компетентнісного підходу в мистецько-педагогічній освіті. 

Ключові слова: наступність, фортепіанна підготовка, компетентнісний підхід, майбутні учителі музики. 
 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ ФОРТЕПИАННОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 
УЧИТЕЛЕЙ МУЗЫКИ 

Лань Синь Дзюнь 
В статье исследуются пути обеспечения преемственности фортепианной подготовки будущий учителей 

музыки в педагогических университетах, раскрываются общедидактический и методологический аспекты 
проблемы, выделяются основные направления обеспечения преемственности обучения: целевой, содержательный, 
технологический, психологический, структурно-организационный. Раскрывается значительный потенциал 
фортепианной подготовки будущих учителей музыки на основе внедрения компетентностного подхода в 
художественно-педагогическом образовании. 

Ключевые слова: преемственность, фортепианная подготовка, компетентностный подход, будущие учителя 
музыки. 

 

ENSURING CONTINUITY OF TRAINING FUTURE TEACHERS OF PIANO MUSIC 

Lan Xin Dzyun 
The article investigates ways to ensure continuity of piano training future music teachers teaching in universities. Based 

on the analysis of scientific and technical literature reveals a general didactic and methodological aspects, grounded two 
types of structural links to ensure continuity of learning: horizontal ( flush ) and vertical ( between levels ) highlights the 
major areas to ensure continuity of education: targeted, meaningful, technological, psychological, structural and 
organizational. Reveals considerable artistic and pedagogical potential training of teachers of piano music based on the 
introduction of competence approach in education and ensure continuity of teaching students at music school – college – 
Pedagogical University. 

Keywords: continuity, piano training, competence approach, future music teachers. 
 
Проблема наступності підготовки майбутніх учителів посідає важливе місце серед сучасних освітніх 

досліджень, спрямованих на забезпечення інтеграції світового освітнього простору та узгодження змісту 
освіти з сучасними потребами суспільства. Орієнтуючись на сучасний ринок праці, до пріоритетів 
сьогодення освіта відносить уміння оперувати такими технологіями й знаннями, що задовольняють 
інформаційні потреби суспільства та забезпечують готовність майбутніх учителів активно діяти в 
швидкоплинних умовах. Провідним напрямом професійної підготовки стає неперервна освіта, головним 
завданням якої є забезпечення наступності та цілісності педагогічного процесу, підвищення якості 
фахової підготовки майбутніх педагогічних кадрів. У Національній доктрині розвитку освіти в Україні 
зазначено, що неперервна освіта реалізовується шляхом: «забезпечення наступності змісту та координації 
навчально-виховної діяльності на різних ступенях освіти, які функціонують як продовження попередніх і 
передбачають підготовку осіб до можливого переходу на наступні ступені [8].  

Проблема наступності навчання є предметом вивчення різних наук. Особливо актуальною вона стає 
для педагогіки. Б.Борисенко, А.Киверялг, Ю.Кустов, А.Сманрцев, М.Сметанський розглядали проблему 
наступності навчання, як встановлення зв’язків на суміжних ланках навчання; А.Батаршев, 
Ю.Бабанський, Б.Гершунський, С.Гончаренко, В.Мадзігон, В.Сухомлинський досліджували наступність 
навчання як шлях налагодження міжпредметних зв’язків та зв’язку навчання з виробничою практикою. 
Проблему наступності підготовки майбутніх учителів в умовах функціонування неперервної педагогічної 
освіти вивчали Р.Гончаренко, І.Зязюн, Н.Ничкало, С.Сисоєва, О.Соколова; сучасні підходи до 
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професійної підготовки вчителя музики висвітлено в працях Н.Мозгальової, О.Олексюк, Г.Падалки, 
Г.Побережної, О.Щолокової.  

Мета статті: визначити та обґрунтувати основні напрямки забезпечення наступності фортепіанної 
підготовки майбутніх учителів музики.  

Головною метою функціонування вищих педагогічних навчальних закладів є підготовка освіченого, 
творчого фахівця, зорієнтованого на особистісний та професійний саморозвиток, формування 
педагогічних та духовних цінностей на засадах наступності та неперервності навчання майбутніх учителів 
музики. Діяльність учителя музики багатоаспектна та різнопланова. Як зазначав, Б.Асаф’єв, «учитель має 
бути й теоретиком, і регентом, у той же час музичним істориком, музичним етнографом і виконавцем, що 
володіє інструментом, аби завжди бути готовим спрямувати увагу в той чи інший бік» [1, с. 59]. Процес 
фортепіанної підготовки майбутніх учителів музики має синкретичний характер, адже – в сучасній 
мистецько-педагогічній науці зростає ідеал «цілісного педагога музиканта», який виникає з визнання 
внутрішньої єдності творчої особистості, а також різноманітності її проявів у музично-педагогічній 
творчій діяльності. Наступність та цілісність навчання мають стати провідними принципами й діяти з 
першого до останнього курсу професійної (ФРТ) підготовки майбутніх учителів.  

Аналіз сучасної педагогічної літератури показав, що забезпечення наступності в підготовці майбутніх 
учителів розглядається в двох аспектах:  

- загальнодидактичному (закономірності засвоєння знань, умінь і навичок, формування переконань; 
визначення обсягу й структури змісту освіти, вдосконалення методів та організаційних форм навчання; 

- методологічному (концептуальний виклад мети, змісту, методів дослідження, які забезпечують 
отримання максимально об’єктивної, точної, систематизованої інформації про шляхи та способи здобуття 
знань, які відображають динаміку досліджуваного процесу). 

Розглядаючи наступність навчання як принцип дидактики, Ю.Кустов вказує, що категорія 
наступності відображає нормативну функцію дидактики (групу певних дидактичних знань, яка регулює 
взаємодію навчання й учіння). Серед визначальних ознак її педагогічної суті вчений виділяє такі, що 
виходять за межі дидактики, а саме: динаміку навчально-виховного процесу, його розвитковий рух по 
висхідній спіралі; інтеграцію навчально-виховного процесу; діагностику, прогнозування й керівництво 
навчально-виховним процесом; програмування стадій об’єктивно-суб’єктивного становлення особистості 
в єдиній системі неперервної освіти й професійної діяльності; керування перехідними процесами між 
етапами розвитку особистості; цілісність навчально-виховного процесу та його результатів [7, с. 18, 28].  

А.Батаршев визначає наступність як механізм діалектичного розв’язання суперечностей у 
навчальному пізнанні. На його думку, «... по-перше, наступність у навчальному пізнанні реалізується в 
процесі здійснення неперервних міжпредметних та міжциклових зв’язків. По-друге, наступність навчання 
передбачає неперервність навчального пізнання як необхідну умову виникнення нового знання» [2, с.22]. 
А.Сманцер обґрунтовує такі аспекти принципу наступності: опора на опрацьований матеріал, розвиток 
наявних компетентностей, установлення різноманітних зв’язків, повторення навчального матеріалу на 
більш високому рівні, розкриття основних ідей курсу, пропедевтика, перспективність у вивченні 
навчального матеріалу при переході від одного ступеня навчання до подальшого [9].  

У поняття «наступність навчання» А. Киверялг включає: встановлення зв’язку й співвідношення між 
частинами навчального процесу на різних етапах його вивчення; встановлення взаємозв’язку форм, 
методів і прийомів вивчення предмета, навчального матеріалу на різних етапах навчання; визначення 
вимог до знань учнів, до їх уміння встановлювати внутріпредметні та міжпредметні логічні зв’язки. 

С.Гончаренко вважає, що наступність – це «...послідовність і систематичність у розміщенні 
навчального матеріалу, зв’язок і узгодженість ступенів та етапів навчально-виховного процесу. 
Наступність здійснюється при переході від одного уроку до наступного (тобто в системі уроків ), від 
одного року навчання до наступного. Досягнення наступності в шкільній практиці забезпечується 
методично обґрунтованою побудовою програм, підручників, дотриманням послідовності руху від 
простого до складного в навчанні й взагалі усією системою методичних засобів» [4, с. 227].  

У своїй монографії Р.Гуревич наступність навчання розкриває як «встановлення таких співвідношень 
між цілями, змістом, методами, засобами, організаційними формами цієї діяльності на послідовних етапах 
навчання й виховання, які дають змогу будувати кожний новий етап з опертям на минулий досвід учня й 
таким чином полегшують їхню адаптацію до умов навчання в наступному класі або в новому 
навчальному закладі» [7, с. 105]. Об’єктом здійснення наступності, на думку науковця, передусім має 
слугувати зміст освіти «як гуманістично-орієнтована й педагогічно адаптована система знань, умінь та 
навичок, досвіду творчої діяльності, досвіду емоційно-ціннісного ставлення до світу, до діяльності, 
засвоєння яких забезпечує формування гармонійно розвиненої й соціально-активної особистості» [5, с. 
117]. Реалізація наступності змісту освіти в процесі навчання, на думку Р. Гуревича, передбачає два етапи: 

- вияв наступності в змісті й методичне «препарування» навчального матеріалу, що сприяє 
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осмисленню учнями виявленої наступності знань, які здобувають у навчальному процесі; 
- реалізація наступності в процесі навчання за допомогою певних форм, методів, прийомів і засобів 

[5, с. 118].  
У сучасних умовах розвитку системи освіти більшість науковців розуміють наступність навчання як 

принцип, що допомагає усунути наявні суперечності між суміжними ланками освіти. Так, Б.Борисенко 
вважає, що наступність виявляється в розвитку в учнів тих позитивних рис, що закладені на попередніх 
ланках виховання й навчання, у забезпеченні системності знань і подальшому розвитку змісту, форм і 
методів ефективної професійної освіти, у випереджальному використанні змісту, методів і форм навчання, 
що сприяє удосконаленню особистості [3, с.37].  

На думку К.Делікатного, наступність передбачає зв’язок минулого, сучасного й майбутнього, що дає 
змогу поєднувати нові форми й способи навчальної діяльності зі старими, здійснювати заміну їх більш 
досконалими, знаходити нові методи та засоби навчання [6].  

Таким чином, аналіз проблеми забезпечення наступності навчання дозволив виділити два типи 
структурних зв’язків: горизонтальний (наступність на одному рівні, що включає зв’язки між окремими 
навчальними предметами, видами навчальної й позанавчальної діяльності та ін.) і вертикальний 
(наступність на різних рівнях освіти: дитячий садок – школа – коледж – вищий навчальний заклад).  

На основі сучасного трактування поняття «наступність», яке характеризується ширше – як 
безперервний процес навчання особистості, що має загальні та специфічні цілі для кожного вікового 
періоду та етапу навчання, можна окреслити найважливіші аспекти проблеми наступності:  

 цільовий – узгодження цілей виховання та навчання на різних рівнях, підпорядкування навчально-
виховного процесу загальній ідеї становлення особистості, розвитку її креативності, ініціативності, 
допитливості, самосвідомості, самооцінки, готовності до саморозвитку та самореалізації; 

 змістовий – створення навчальних планів і програм, узгоджених з окремими провідними освітніми 
галузями з урахуванням провідної діяльності та росту компетентності особистості; 

 технологічний – вироблення загальних підходів до організації навчально-виховного процесу, відбір 
засобів, методів, прийомів, форм навчання; 

 психологічний – удосконалення форм і методів навчання з урахуванням особливостей та рівнем 
підготовки студентів, поєднання інтелектуальних, рухових та емоційних навантажень з опорою на 
емоційно-позитивну діалогову взаємодію з викладачем;  

 управлінський і структурно-організаційний – реалізація загальних підходів до управління 
організацією роботи зі здійснення зв'язків, які встановлюються в ході проведення спільних заходів: 
«круглих столів», семінарів-практикумів, майстер-класів, лекцій-концертів, музичних лекторіїв, міні-
педрад, методичних нарад фахівців тощо. 

Отже, розв'язання проблеми наступності треба розглядати як забезпечення неперервної освіти з 
урахуванням самоцінності та рівня підготовки студентів, з окресленням перспективи подальшого 
розвитку та професійного становлення особистості. Наступність підготовки студентів педагогічних 
університетів охоплює узагальнені закономірності мистецького навчання, органічно пов’язуючи окремі 
його компоненти в єдине ціле. 

Специфіка викладання музики в період перенасичення художньо-інформаційного простору вимагає 
від вищих навчальних закладів розвинених країн розробки нових підходів, які б сприяли розширенню 
загальної мистецької ерудиції студентів та водночас орієнтували їх на оцінку й вибір музичної інформації, 
поглиблення музично-фахових знань, забезпечення розвитку спеціалізованих музично-виконавських 
умінь. Аналіз наукової літератури з питань фортепіанної підготовки майбутнього вчителя музики 
(Н.Мозгальова, Г.Падалка, О.Побережна, О.Щолокова), а також практики навчання в педагогічних 
університетах України та Китаю засвідчив, що значний потенціал для розширення мистецько-
педагогічних компетентностей, загально-художнього досвіду та практичного їх утілення містить 
фортепіанне навчання студентів педагогічних університетів. Гра на музичному інструменті є одним із 
головних напрямків фахового становлення майбутнього вчителя музики. Саме фортепіанна підготовка 
майбутніх учителів музики якнайбільше сприяє активізації оцінного мислення студентів як основи їхньої 
мистецько-пізнавальної діяльності, збагаченню досвіду застосування мистецьких закономірностей у 
виконавській практиці, забезпечує здатність студентів до педагогічної проекції набутих знань і вмінь.  

Гра на музичному інструменті вимагає сформованості певних спеціальних навичок, а також прояву 
особистої ініціативи студента й великої цілеспрямованості у виконанні творчих завдань. Гра на 
фортепіано синтезує теоретичні знання, які отримують майбутні вчителі під час занять з теорії та історії 
музики, і надає можливість їх практичного використання та індивідуального осмислення під час 
безпосереднього спілкування з інструментом. 

У процесі фортепіанного навчання студенти мають можливість оперативно застосовувати набуті 
музичні, історико-теоретичні знання під час розучування музичного твору, розвивати вміння власної 
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творчої інтерпретації музики. Виконавська та педагогічна практики створюють умови для саморозвитку, 
самореалізації, формування здатності до педагогічної діяльності (оволодіння специфічними вміннями 
виконання музики в дитячій аудиторії, створення концертних програм для школярів, навчання дітей гри 
на фортепіано). Володіння музичним інструментом засвідчує рівень мистецько-педагогічної 
компетентності студента, загальної культурологічної підготовки, розвитку умінь творчої інтерпретації 
музичних творів тощо.  

Навчання студентів різних музичних спеціальностей у педагогічних вузах включає цілий комплекс 
знань, виконавських умінь, передбачає широке коло педагогічних завдань із залученням усього циклу 
мистецьких та педагогічних дисциплін, орієнтацію музично-освітнього процесу на культурологічний 
розвиток студента, формування особистісно-ціннісного ставлення до мистецтва, набуття досвіду 
практичної діяльності та розвиток мотивації до професійного зростання, що дозволить майбутньому 
фахівцю успішно здійснювати в змінних соціокультурних умовах професійні функції, самостійно 
розвивати й реалізовувати набутий у процесі навчання фаховий потенціал.  

Зазначені методичні напрями фортепіанної підготовки майбутніх учителів музики орієнтують не на 
абстраговану мистецько-педагогічну обізнаність, а на практичне творче використання власних 
мистецьких досягнень, формування загальної професійної культури. 

Таким чином, забезпечення наступності фортепіанної підготовки майбутніх учителів музики на рівні 
музична школа – коледж – педагогічний університет вимагає впровадження компетентнісної парадигми в 
мистецько-педагогічній освіті, що дозволить узгодити, скоординувати навчальний процес, створити 
умови для неперервності здобуття та поглиблення знань, удосконалення умінь та навичок з урахуванням 
рівня підготовки та досвіду студентів, орієнтувати майбутніх учителів музики на творче використання 
власних мистецьких досягнень, формувати фахову культуру та здатність до музично-педагогічної 
діяльності. 
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ТЕОРІЯ ВИХОВАННЯ 

УДК 373.3.015.31:7 

РЕГІОНАЛЬНА КУЛЬТУРНО-ІСТОРИЧНА СПАДЩИНА ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ 
ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО СМАКУ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

Ю.О. Блудова 6 
В статті проаналізовано регіональну культурно-історичну спадщину, як засіб формування художньо-

естетичного смаку молодших школярів. У структурі культурно-історичної спадщини виокремлено матеріальні і 
нематеріальні складові. Об’єктами нематеріальної культурно-історичної спадщини є визначні місця, споруди, 
території чи водні об’єкти, інші природні, природно-антропогенні об’єкти тощо. До нематеріальної спадщини 
відносимо мову, усну народну творчість, фольклор; обряди, звичаї; різні види та жанри народного мистецтва; 
народні художні промисли і традиційні ремесла. З’ясовано, що вивчення надбань регіональної культурно-історичної 
спадщини молодшими школярами є ефективним засобом формування художньо-естетичного смаку. 

Ключові слова: регіональна культурно-історична спадщина, художньо-естетичний смак, нематеріальна 
культурно-історична спадщина, матеріальна культурно-історична спадщина. 

 

РЕГИОНАЛЬНОЕ КУЛЬТУРНО-ИСТОРИЧЕСКОЕ НАСЛЕДИЕ КАК СРЕДСТВО 
ФОРМИРОВАНИЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВКУСА МЛАДШИХ 

ШКОЛЬНИКОВ 

Ю.А. Блудова 
В статье проанализировано региональное культурно-историческое наследие, как средство формирования 

художественно-эстетического вкуса младших школьников. В структуре культурно-исторического наследия 
выделены материальные и нематериальные составляющие. Объектами нематериального культурно-исторического 
наследия являются достопримечательности, сооружения, территории или водные объекты, другие природные, 
природно-антропогенные объекты и др. К нематериальному наследию относим язык, устное народное творчество, 
фольклор; обряды, обычаи; различные виды и жанры народного искусства; народные художественные промыслы и 
традиционные ремесла. Выяснено, что изучение достижений регионального культурно-исторического наследия 
младшими школьниками является эффективным средством формирования художественно-эстетического вкуса. 

Ключевые слова: региональное культурно-историческое наследие, художественно-эстетический вкус, 
нематериальное культурно-историческое наследие, материальное культурно-историческое наследие. 

 

REGIONAL CULTURAL AND HISTORICAL HERITAGE AS A SOURCE OF ARTISTIC AND 
AESTHETIC TASTE FORMATION OF YOUNGER PUPILS 

Y.O. Bludova 
In the article the author analyzes regional cultural and historical heritage, as a formation means of artistic and 

aesthetic taste of younger pupils. In the structure of cultural and historical heritage it has been identified tangible and 
intangible components. Intangible cultural heritage is considered as historical landmarks, structures, territory or water 
bodies and other natural, natural man-made objects, etc. Intangible heritage attributes language oral folk art, folklore; rites 
and ceremonies; different types and genres of folk art; crafts and traditional crafts. It is shown that the study of regional 
heritage of cultural and historical heritage of younger students is an effective means of forming artistic and aesthetic taste. 

Key words: regional cultural and historical heritage, artistic and aesthetic taste, intangible cultural and historical 
heritage, material cultural and historical heritage. 

 
Розбудова України як демократичної держави актуалізує завдання виховання особистості з чіткою 

громадянською позицією, розвиненою національно-духовною культурою, яка не тільки має відповідні 
знання, а й дотримується певних моральних норм у повсякденній життєдіяльності. За цих умов важливого 
значення набуває проблема впровадження у зміст виховного процесу молодого покоління надбань 
культурно-історичної спадщини рідного краю, родинних традицій українського народу, які ґрунтуючись 
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на провідних принципах філософії, психології, національного менталітету, мають значний виховний 
потенціал. Таке завдання може виконувати школа, яка у співробітництві із сім’єю є важливим чинником 
формування й розвитку дитячої особистості. 

Однією з причин руйнації демократичних засад державності будь-якої країни може стати нищівна 
бездуховність її громадян. Вітчизняні вчені вважають, що чи не найважливішою складовою 
державотворення, розвитку національної інфраструктури є культура. Для побудови національної 
інфраструктури необхідно мати національні культурні взірці [6]. 

Головною метою виховання на сучасному етапі є набуття молодим поколінням історичного і 
соціального досвіду людства, успадкування духовних надбань українського народу, наслідування кращих 
світових здобутків, розвиток особистісних рис громадянина своєї держави, формування моральної, 
етичної, політичної та духовної культури суспільства, що має бути акумульованим у новій ідеології 
української держави [2]. 

Важливе місце у системі виховання займає ціннісне ставлення до культурно-історичної спадщини 
рідного краю, його культури, яке забезпечує формування в учнів художньо-естетичного смаку, ставлення 
до навколишнього світу, до людей, до себе самих, до діяльності оточуючих і власного духовно-
емоційного життя, тобто пізнавальної активності у сфері засвоєння основних моральних переконань, 
особистих цінностей [5]. 

Мета статті полягає у визначенні впливу регіональної культурно-історичної спадщини на процес 
формування художньо-естетичного смаку молодших школярів. 

Художньо-естетичний смак – здатність людини до естетичного сприйняття і оцінки предмети та 
явища дійсності з точки зору їх естетичної характеристики, розвинуте почуття красивого і витонченого.  

Культурно-історична спадщина містить у собі різноманітні зразки найкращих видів мистецтва, що 
сприяє формуванню художньо-естетичного смаку дітей молодшого шкільного віку. Тому виникає 
необхідність вивчення кращих надбань культурно-історичної спадщини. 

Значення та необхідність вивчення надбань культурно-історичної спадщини у процесі виховання та 
для трансляції історичного досвіду підкреслювалося у дослідженнях В.Андрущенка, М.Костриці, 
В.Обозного, В.Кузя, Ю.Руденка, С.Русової, М.Стельмаховича, Д.Кравченко, Ю.Левади, М.Михальченко, 
Ю.Опалька та ін.  

Національна доктрина розвитку освіти стверджує національний характер освіти і виховання (розділ 
ІІІ, п. 4): «Освіта має гуманістичний характер і ґрунтується на культурно-історичних цінностях 
Українського народу, його традиціях і духовності» [9]. Закон України про охорону дитинства передбачає 
залучення дитини до національної та світової культури [4]. 

Та перш за все слід дати визначення таким основним поняттям як «культура», «культурна спадщина 
регіону», «нематеріальна культурно-історична спадщина регіону». 

У Законі України «Про культуру» наводиться таке визначення: «культура – сукупність матеріального 
і духовного надбання певної людської спільноти (етносу, нації), нагромадженого, закріпленого і 
збагаченого протягом тривалого періоду, що передається від покоління до покоління, включає всі види 
мистецтва, культурну спадщину, культурні цінності, науку, освіту та відображає рівень розвитку цієї 
спільноти [3].  

Визначення культурної спадщини надається у Законі України «Про охорону культурної спадщини» – 
це сукупність успадкованих людством від попередніх поколінь об’єктів культурної спадщини. Об’єктом 
культурної спадщини є визначне місце, споруда, ансамбль, їхні частини, пов’язані з ними рухомі 
предмети, а також території чи водні об’єкти, інші природні, природно-антропогенні або створені 
людиною об’єкти незалежно від стану збереженості, що донесли до нашого часу цінність з 
археологічного, естетичного, етнологічного, історичного, архітектурного, мистецького, наукового чи 
художнього погляду і зберегли свою автентичність [11]. 

За видами об’єкти культурної спадщини поділяють на: археологічні – будинки, споруди, їх 
комплекси (ансамблі); об’єкти монументального мистецтва – твори образотворчого мистецтва; об’єкти 
архітектури та містобудування; об’єкти садово-паркового мистецтва; ландшафтні – природні території, 
які мають історичну цінність [8]. 

Закон України «Про культуру» дає наступне визначення нематеріальній культурній спадщині: «це 
звичаї, форми показу та вираження, знання, навички, що передаються від покоління до покоління, 
постійно відтворюються спільнотами та групами під впливом їхнього досвіду, оточення, взаємодії з 
природою, історії та формують у них почуття самобутності та наступності, сприяючи таким чином повазі 
до культурного розмаїття і творчості людини» [3]. 

Відповідно до Міжнародної конвенції про охорону нематеріальної культурної спадщини, яка була 
підписана 17 жовтня 2003 року на засіданні Генеральної Асамблеї ЮНЕСКО й до якої в 2008 році 
приєдналась і Україна [7], нематеріальна культурна спадщина проявляється в таких формах: світоглядні 
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уявлення, усталені норми поведінки; мова, усна народна творчість, фольклор; народні знання, уміння і 
навички, технології; обряди, звичаї; різні види та жанри народного мистецтва; традиційна кухня; народні 
художні промисли і традиційні ремесла. 

Культурно-історична спадщина втілюючи досвід, норми, цінності різних поколінь, відтворює 
багатовікову історію розвитку суспільства. У результаті взаємовпливу різних культур впродовж тривалого 
історичного часу утворилося неповторне історико-культурне середовище – все, що оточує нас та є 
надбанням нашого минулого [8]. 

Культурно-історична спадщина є ключовим елементом розвитку історичної свідомості, впливовим 
чинником формування єдиної української національної ідентичності, утвердження об’єднавчих цінностей 
у суспільстві та формування художньо-естетичного смаку [10]. 

Кожен регіон України має неповторний етнічний автопортрет, специфічне культурне середовище, 
своєрідні природно-географічні умови, історичну долю. Всі зазначені фактори формують самобутню 
соціальну психологію та духовність населення, вимагаючи такої ж оригінальної системи виховання. Та 
що ж розуміють під терміном «регіон»? 

У багатьох джерелах термін «регіон» визначається як певна територіальна одиниця, що відрізняється 
з-поміж інших таких же одиниць специфічними рисами: географічними, геологічними, етнографічними, 
економічними тощо.  

Сучасна регіоналізація України є соціально-економіко-географічною: виділення регіонів 
здійснюється за сукупністю природно-географічних, соціально-географічних, соціально-демографічних, 
соціально-економічних, історичних та культурологічних чинників. 

Ми погоджуємось з В. Тузовим, який обґрунтовує необхідність застосування регіонального принципу 
до аналізу історії української культури, вважає, що слід поступово нашаровувати матеріал, об’єднувати 
теоретичні напрацювання різних гуманітарних наук – філософії, психології, естетики, етики, 
мистецтвознавства – для виявлення специфічності кожного конкретного регіону і лише тоді, склавши до 
купи усі чинники, можна бути переконаним у створенні цілісної картини. 

Кожен край, регіон, область, населений пункт нашої держави в цілому та Харківщина зокрема, мають 
художні пам’ятки, твори монументальної скульптури, живопису, графіки, творів декоративно-
прикладного мистецтва тощо, які є невід’ємною частиною художньої культури, що поступово 
створювалася, розвивалася та збагачувалася в різні історичні періоди.  

Вивчення регіональної культурно-історичної спадщини є ефективним засобом естетичного, 
національного виховання, яке передбачає збагачення духовного світу молодшого школяра, виховання 
любові до рідного краю та його культурно-історичної спадщини, поваги до історичних святинь, надбань 
народу, формування художньо-естетичного смаку, ціннісного ставлення до рідного краю, про що свідчать 
філософсько-педагогічні погляди вчених-просвітителів Г.Ващенка, Б.Грінченка, Г.Гуменюка, 
О.Духновича, С.Русової, Г.Сковороди, В.Сухомлинського, К.Ушинського та інших.  

Тому ми вважаємо, що важливим завданням сучасності стає вивчення творчого та естетичного 
потенціалу регіону. Історія та культурно-історична спадщина рідного краю органічно пов’язана з 
сучасними проблемами нашого суспільства й може виступати ефективним засобом формування 
художньо-естетичного смаку дітей молодшого шкільного віку.  

Необхідність вивчення особливостей регіону та його вплив на розвиток естетичних почуттів та 
художньо-естетичного смаку вивчають і сучасні науковці (М.Соловей, Ф.Матвієнко-Гарнага, П.Тронько, 
С.Роздобудько, Г.Гуменюк, Т.Завгородня, С.Золотухіна, О.Сухомлинська, Я.Яціва, та ін.). 

Робота з вивчення особливостей культурно-історичної спадщини регіону має охоплювати як 
матеріальну (історія, археологія, архітектура, містобудування, ландшафтні природні території тощо) так і 
нематеріальну (мова, звичаї і обради, фольклор, різноманітні види мистецтв (література, декоративно-
прикладне мистецтво, музика) етнографія, культура тощо) спадщину певної місцевості. 

Одним з важливих завдань сучасної системи освіти і виховання стає впровадження творчого та 
естетичного потенціалу рідного краю. Історія рідного краю органічно пов’язана з сучасними проблемами 
нашого суспільства й може виступати ефективним засобом формування художньо-естетичного смаку 
дітей молодшого шкільного віку.  

Робота з вивчення культурно-історичної спадщини має охоплювати вивчення історії, географії, 
економіки, літератури, етнографії, культури певної місцевості тощо. Краєзнавчий матеріал сприяє 
ідейному збагаченню, розумовому та естетичному вихованню учнів. 

У кожного народу є своя візитна картка, яка висвітлює його значимість у світовому просторі людства, 
дає можливість гідно доповнювати світову спільноту, вирізняє оригінальність світосприйняття. Таємниці 
віків є натхненним джерелом глибокої духовності, яка має силу доти, допоки священно оберігатимуть 
нащадки, ретельно розшифровуватимуть моральні й етичні коди, приховані й подаровані пращурами 
сивої давнини задля збереження генетичного кореня. В усіх народів світу існує повір’я, що той, хто забув 
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минуле, не має майбутнього, карається людьми і Богом. Осмислити цю складну проблему духовності 
народу можна лише за умови, коли відомо все, що ним накопичено[1]. 

Основу формування художньо-естетичного смаку, світосприйняття, сучасного світогляду учнів, 
створення комплексного образу рідного краю становить детальне вивчення об’єктів матеріальної та 
нематеріальної спадщини, інтерпретація кожного з них як фрагмента єдиного цілого й продукування 
уявлень про місцеві регіональні культурні надбання як складну систему взаємопов’язаних і 
взаємозумовлених компонентів, що робить актуальним максимальну реалізацію педагогічного потенціалу 
вивчення регіональної культурно-історичної спадщини. Вивчення надбань культури рідного краю, як одна 
з ланок естетичного виховання постає важливим засобом пізнання і перетворення довкілля, гармонізації 
стосунків з природним середовищем, забезпечує задоволення освітніх потреб учнів, розвиток їхньої 
ціннісно-мотиваційної сфери, стимулювання і реалізацію духовного й творчого потенціалу школярів, 
формування їхньої громадянської позиції, трудової мотивації та соціальної компетентності. 

Сьогодні існує нагальна потреба вирішити основні суперечності між приверненням уваги з боку 
суспільства до проблем навчання й виховання учнів і недостатнім використанням навчально-виховного 
потенціалу регіональної культурно-історичної спадщини; об’єктивною потребою в розвитку ініціативної, 
творчо мислячої особистості й безпристрасним інформаційно-словесним способом навчання; 
необхідністю забезпечити національну та естетичну спрямованість освіти й її адекватним відображенням 
у змісті шкільних курсів; вимогами до модернізації системи шкільної освіти. 

Складовою культурно-історичної спадщини нашої країни є культурне надбання регіону. В кожній 
місцевості наявне унікальне поєднання неповторних ландшафтів, історичних, етнографічних об’єктів, 
пам’яток природи, культури, побуту населення, в яких відображені історичні особливості різних епох, 
етнічних груп. Усі ці надбання є головним засобом формування художньо-естетичного смаку молодших 
школярів. Тому вивчення надбань культурно-історичної спадщини регіону має бути включене в освітньо-
виховний процес початкової школи. Вивчення та відношення до пам’яток історії і культури є показником 
рівня розвитку держави та духовної зрілості її громадян. Цілеспрямована діяльність державних органів, 
щодо ознайомлення з пам’ятками для передачі культурних цінностей майбутнім поколінням, їх 
ефективного використання в суспільному житті сприяє самоідентифікації нації, уособлює її самобутність і 
має соціально-значиму функцію підтримки стабільності і сталого суспільного розвитку та формування 
художньо-естетичного смаку молоді. 
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ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ: ЦІННІСНО-
ОРІЄНТАЦІЙНА СКЛАДОВА 

О.П. Жаровська 7 
У статті висвітлено ціннісно-орієнтаційну складову патріотичного виховання в системі загальнолюдських та 

загальноєвропейських цінностей. Уніфіковано термінологію. Виокремлено складові національно-патріотичного 
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общечеловеческих и общеевропейских ценностей. Унифицирована терминология. Выделены составляющие 
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Політичні події в державі, соціально-економічна криза поставили на порядок денний питання про 

ідеологічну складову процесів, які відбуваються сьогодні в Україні. Окрім питання зміцнення вертикалі 
влади, подолання проблем регіоналізації та політичного протистояння, актуальним постає завдання 
виходу зі світоглядної та моральної кризи, виховання студентської молоді на основі загальнолюдських 
соціокультурних цінностей. 

Особливої актуальності набувають питання збереження соціальної ідентичності українського 
суспільства, відновлення значимості цінностей, пов’язаних з ідеями патріотизму та громадянства. 
Важливо звернути увагу на змістову складову цих понять, оскільки йдеться не про повернення уявлень 
про патріотизм та громадянство радянського зразка, та не про відродження «альтернативних» ідей, які під 
ідеєю відродження країни приховують антидержавний характер. Йдеться про наповнення ідей 
патріотизму та громадянського виховання новим змістом, який би відповідав вимогам часу, створював би 
надійну основу для консолідації та інтеграції суспільства.  

Педагогічна наука має значне теоретичне підґрунтя для вироблення сучасних основ виховання 
патріотизму майбутнього вчителя. Так, дослідження філософсько-педагогічної концепції виховання 
представлено у працях І. Беха, О. Вишневського, С. Гончаренка, І. Зязюна, В. Кременя. О. Савченко, 
О. Сухомлинської; дослідження з проблем патріотичного виховання особистості – праці Г. Васяновича, 
Г. Ващенко, В. Оржеховської, В. Сухомлинського та ін.; наукові ідеї щодо психічного забезпечення 
патріотичного виховання особистості – у працях І. Беха, М. Борщевського, С. Рубінштейна та ін.; 
дослідження особливостей громадянсього виховання молоді – Р. Арцишевський, В. Тернопільська, 
О. Шестопалюк та ін.; наукові положення щодо гуманізації та гуманітаризації позаурочної роботи зі 
школярами та молоддю – Н. Бібік, Я. Канішевська, Т. Поніманська, Г. Тарасенко та ін. Одночасно з 
теоретичними формуються і практичні засади вирішення проблеми виховання патріотизму майбутнього 
педагога, вчителя. 

Відомий педагог К. Ушинський, розвиваючи принцип народності у вихованні, поряд з вихованням 
гуманності, працьовитості, відповідальності особливо підкреслював важливість виховання у дітей любові 
до Батьківщини: «Як немає людини без самолюбства, так немає людини без любові до батьківщини, і ця 
любов дає вихованню вірний ключ до серця людини й могутню опору для боротьби з його дурними 
природними, особистими, сімейними й родовими нахилами». Та, на противагу стародавнім грекам, 
К. Ушинський сформулював категоричний моральний імператив у педагогіці так: мета виховання – «сама 
людина, оскільки все інше в цьому світі (держава, народ, людство) існує лише для людини» [9, с. 73]. 

Мета статті – проаналізувати ціннісно-орієнтаційну складову патріотичного виховання студентів 
педагогічного університету. 

Початок третього тисячоліття характеризується відродженням традиційних духовних цінностей та 
ідей, серед яких основоположною була і залишається ідея патріотизму. Відсутні на сьогодні єдині підходи 
до розуміння понять «патріот», «патріотзм». Значущість патріотизму в політичному та соціальному житті 
суспільства, проблема інтерпретації цього явища стає ключовою для розуміння політичних спекуляцій та 
маніпуляцій різних практик. 

Така позиція передбачає необхідність формування у громадян високих моральних, морально-
психологічних та діяльнісних якостей, серед яких особливе місце посідає патріотизм, служіння Вітчизні, 
готовність до захисту національних інтересів. Ціннісна переорієнтація суспільства призвела до 
необхідності формування якісно нової школи та нового учителя, педагога. Моральна позиція педагога – 
умова розвитку людини-професіонала, що призводить до розуміння людиною сутності власної діяльності, 
способів гуманної взаємодії з суб’єктами педагогічної діяльності, прогнозуванню результатів педагогічної 
діяльності та її вплив на розвиток освіти та культури Вітчизни. 

Процеси глобалізації, лібералізація економіки, деформація усіх основ життя соціуму поставили перед 
суспільством завдання розбудови правової держави та формування громадянського суспільства на 
основах української державності. Ще донедавна, уявлення про Україну в інших країн було як про 
маловідому і невпливову європейську державу. На сучасному етапі розвитку держави, актуальним постає 
відродження національних цінностей та традицій в українському суспільстві, оскільки етап соціального 
реформування відзначається не лише фінансовою, а й системною кризою загальнолюдських цінностей. 

Цінність – духовне формоутворення, що існує через моральні та естетичні категорії теоретичної 
системи, утопічні образи, суспільні ідеали та ін. і виступає критерієм оцінки дійсності людиною та 
джерела смислоутворюючої основи людського діяння. В основі ціннісного ставлення людини до світу 
лежить значущість. Ці виміри здійснюються на основі певних абсолютних критеріїв, таких як істина, 
добро, краса, а також свобода, мир, гуманність, гідність, справедливість тощо [10, с. 652]. 

Руйнування старої системи цінностей створило духовний вакуум, що відобразилось на традиціях 
народного життя, вітчизняній історії та культурі. Знецінено ідеї патріотизму, відданого служіння 
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Батьківщині. Патріотизм як традиційна цінність християнського світобачення потребує соціального 
відродження, переосмислення, оскільки останнім часом відбулась девальвація понять обов’язок, честь, 
відповідальність, гідність, патріотизм. 

В історичному аспекті формування українського менталітету відбувалося під впливом 
геополітичного чинника – розташування України між Заходом і Сходом. Україна майже постійно 
знаходилась між різними державно-політичними полюсами, і включалась до складу то однієї, то іншої 
держави. Тому для нашої держави характерним є стан постійного маневрування, що певним чином 
вплинуло на формування національного менталітету і наявності в його структурі маргінального 
складника. Таке явище спричинило формування своєрідної біполярної моделі, яка поєднує лицарсько-
козацький та пасивно-споглядальний типи ставлення до власної держави.  

Отже, ментальність нації, яка тривалий час не мала власної державності і перебувала у неволі, 
серйозно деформується. На глибшому рівні психіки продовжують функціонувати власні ментальні риси, 
але на них починають нашаровуватися набуті в умовах неволі ментальні настанови. Останні дедалі більше 
блокують, деформують і витісняють компоненти національної ментальності [3, с.134]. 

Молоде покоління України увійшло в нові соціальні умови. Молодь відкинула попередні цінності 
суспільного ладу, з’явився новий соціальний тип особистості. За таких умов важливо поновити, 
переосмислити систему патріотичного виховання, сформулювати завдання, які б сприяли підвищенню 
ефективності його форм та методів. Ця проблема – проблема цінностей, – насправді є однією з 
найважливіших та дискусійних проблем. Сьогодні держава трансформується з традиційного ладу 
суспільства з елементами авторитаризму до соціально-орієнтованого суспільства з прозорою демократією. 
Йде зміна кількох ціннісних систем, які були надбані нашими пращурами за багаторічну історію та 
формується нова система, яка передбачає чітку орієнтацію на європейську шкалу цінностей, на значні 
ціннісні досягнення українського народу, на моральне оздоровлення суспільства, зростання значення 
культури громадянського суспільства. Прозорий контроль за державою з боку суспільства може 
забезпечити оздоровлення держави та державного управління, позбавлення від такого важкого тягаря 
нації – корупційних проявів. Ми вважаємо, що в сучасній українській державі потрібні зміни в акцентах 
виховання людини [4]. 

У зарубіжних країнах патріотичне виховання є невід’ємною складовою гуманітарної безпеки 
держави. Там значну увагу приділяють факторам, які впливають на відчуття патріотизму: мові, 
державним символам, аудіо-відео та друкованій продукції, національним героям, національним подіям, 
нормам поведінки, керівництву країни, культурі та звичаям народу, системі державної пропаганди. 

Сусідня Польща, наприклад, має значні напрацювання у сфері патріотичного виховання населення. 2 
грудня 1991 р. Республіка Польща першою визнала створення незалежної української держави і з того 
часу всіляко сприяє Україні, постійно підтримує в прагненнях інтеграції до євроатлантичних структур. 
Україна відстає від ЄС, зокрема від Польщі, в багатьох сферах: економічній, політичній, соціальній та 
інших. У такій ситуації Україні слід ефективно розвивати і використовувати для інтеграції гуманітарну 
сферу, перш за все науково-освітню співпрацю, культурний обмін, міжнародний туризм. На перетині усіх 
цих напрямів знаходяться вищі навчальні заклади двох країн: академії, інститути, університети, вищі 
школи. Співпраця між ними, відповідні інноваційні рішення, загальноосвітні програми і проекти стають 
дієвим засобом і каталізатором євроінтеграційних процесів. 

Збільшується кількість українських університетів, які стають учасниками двосторонньої співпраці з 
країнами ЄС. Однією з найпоширеніших та сталих форм співпраці є партнерство на довгостроковій 
основі. Так, наприклад, Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського 
продовжує співпрацю з гуманітарно-природничим університетом імені Яна Кохановського міста-
побратима Вінниці – Кельце. Така співпраця дає можливість більш повно вивчити досвід польських 
університетів та академій, а саме освітньо-наукову та виховну роботу, звернути увагу на вкрай актуальне 
сьогодні патріотичне виховання. Зокрема, польським урядом розроблена і реалізується програма, яка має 
назву «Патріотизм завтрашнього дня». Відповідно до неї у різних містах Польщі місцева влада влаштовує 
дні національного прапора. У агітаційних рамках на телебаченні та на радіо лунають пісні, які обіцяють, 
що Польща перетвориться на державу, що базуватиметься на принципах верховенства права, солідарності 
та справедливості. Програма спрямована здебільшого на молодих людей, яких закликають залишатися на 
Батьківщині і будувати тут своє майбутнє. Патріотичне виховання у Польщі розпочинається з 
дошкільного віку. Дітей ще з садочка вчать, як виглядає прапор, вчать національного польського гімну, 
виховують у них вокальний патріотизм. Дошкільнят водять по музеях рідного міста, показують 
пам’ятники, знайомляться з місцевими героями, з місцевими традиціями. Дитину вчать розуміти, ким 
вона є, пізніше її почуття патріотизму розширюється до містечка, згодом до воєводства, і врешті – до 
держави загалом. 

Основними державними інституціями, що забезпечують формування і реалізацію державної політики 
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у сфері патріотичного виховання молоді є Міністерство освіти та науки [11, с. 4]. 
Патріотизм – основа життєдіяльності нації, народу, держави, армії, особистості. Неможливо 

переоцінити його роль та значення в Українській історії, в утвердженні національної гордості, 
достоїнства, захисті Вітчизни у воєнний період та інших випробувань. Сьогодні поняття «патріотизм» 
трактують по-різному, іноді воно є центром критики. На жаль, девальвації піддано не лише само поняття 
патріотизму як почуття відданості, любові до Батьківщини, але зруйнована і поки що не відновлена 
система патріотичного виховання молодого покоління. Вочевидь певний духовно-моральний вакуум при 
цілковитому послабленні військової сили країни. На жаль, не можна відроджувати державу не 
відродивши патріотичного почуття народу, його національної гідності, віри в майбутнє.  

Проблема цілеспрямованого патріотичного виховання населення України, особливо молоді стає 
сьогодні особливо актуальною. Така ситуація спричинена кількома факторами – зруйновано систему 
цінностей, втрачено значення таких понять як «честь», «дисципліна», «самоствердження», витіснено 
такими поняттями як «багатство», «престиж» тощо. Суспільство виявилось не готовим до зміни 
орієнтирів у розвитку держави: відродження капіталізму під виглядом демократичних змін, апатія, 
агресивність, цинізм, неповага до держави, корупція… В таких умовах гостро постає проблема 
патріотичного виховання як основи консолідації суспільства та зміцнення державності. Проте успіх 
молодіжної політики залежить від її цілеспрямованості на народність, традиції, ментальність, 
національний характер та етнокультуру. Майбутнє держави значною мірою залежить від громадянської 
позиції підростаючого покоління. Зростає значущість управління процесами громадянсько-патріотичного 
становлення молоді в навчальному закладі, визначається його інтеграційна роль у реалізації програми 
соціального партнерства просвітницьких, суспільних організацій у вихованні юних громадян – патріотів 
своєї держави. 

Патріотизм – категорія соціально-філософського пізнання, (яка історично склалася та постійно 
еволюціонує) відображає любов до Батьківщини, почуття відповідальності за її долю, готовність і 
здатність служити її інтересам та сприяння її успіхам у сферах внутрішнього життя й на міжнародній 
арені [ 8, c. 251].  

На сьогодні зростає інтерес до проблеми патріотизму, патріотичного виховання у вітчизняній 
педагогічній науці. Освітня система кожної окремої держави складається з двох важливих складових: 
загальноєвропейської та національної. Поряд з вихованням толерантності, поваги до іншої нації чи 
етнічної групи, вміння вести діалог та знаходити компроміс, важливим є також виховання національної 
самосвідомості, що вбирає в себе віру в духовні сили своєї нації, її майбутнє; вміння осмислювати 
моральні та культурні надбання своєї нації, історію, звичаї, обряди, символіку; систему вчинків, що 
мотивуються любов’ю, вірою, волею, осмисленням відповідальності перед нею. Ідеалом є патріотизм, 
однак патріотизм не суто національний, а загальноєвропейський [6]. 

Патріотичне виховання молоді одночасно виступає як категорія педагогічна та соціологічна. Як 
педагогічна категорія, патріотичне виховання розглядається як планомірна виховна діяльність, 
спрямована на формування у вихованців почуття патріотизму, тобто доброго ставлення до Батьківщини та 
до представників спільних культур або країни. Таке виховання включатиме розвиток любові до 
Батьківщини, національної самосвідомості й гідності; дбайливе ставлення до рідної мови, культури, 
традицій; відповідальність за природу рідної країни, потребу зробити свій внесок у долю Батьківщини; 
інтерес до міжнаціонального спілкування; прагнення праці на благо рідної країни, її народу та інше [7]. 
Проте, цивілізація й досі зостається побудованою на духовних підвалинах сакралізації ініціаторів, героїв і 
жертв кровопролитних конфліктів. Нова тенденція розуміння історії та сучасності, що відкриває дуже 
важливу й обнадійливу перспективу для людства, виявилась вже наприкінці ХХ сторіччя. Її розвиток дає 
змогу людству багато в чому відмовитися від сумного досвіду, пов’язаного з домінантою насильства, що 
приймалося не просто як дане і належне, але і як щось священне, як одна з системотвірних людських 
цінностей. 

Консенсусна культура має абсолютно іншу природу. Пошук консенсусних соціальних рішень 
набагато складніший, ніж компроміс, бо міру компромісу легко визначити за співвідношенням сил сторін 
конфлікту. А консенсусна характеристика вимагає недопущення того, щоби будь-якій зі сторін було 
завдано принципової шкоди [1, с. 34–35]. Тому, нормальне функціонування держави не можливе без 
ідеології державного патріотизму. Український патріотизм базується на етнічних культурно-історичних 
цінностях народів, які проживають в Україні, що сприятиме стабілізації міжнаціональних відносин. 

Патріотизм як абсолютна цінність, як творче начало людського життя, як етична норма і духовна 
цінність стане основоположною ідеєю в розбудові незалежної держави, відновленні культурно-духовної 
самобутності та інших соціальних перетворень. Загальнолюдські цінності та ідеали не зменшують роль 
національно-культурних особливостей, визнаючи особисті інтереси (людини, народу, нації, держави). 
Патріотичне виховання – важлива складова системи виховання особистості, в основі якої – ставлення 
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особистості до оточуючого середовища та до самої себе. Наслідування особистістю патріотичних 
традицій свого народу забезпечить їй повноцінне суспільне життя. Особливо це стосується майбутніх 
педагогів. Патріотичне виховання має здійснюватись на основі духовного розвитку, відродження 
моральних цінностей та ідеалів. 

Громадянсько-патріотичне виховання потребує створення єдиної державної системи, яка сприяла би 
зростанню патріотичних, духовно-моральних цінностей у молоді. На жаль, сучасна молодь переживає 
складну ситуацію соціальної та духовної кризи. Саме ідея консолідації суспільства – стрижневим 
поняттям якої є патріотизм – має зберегти країну від соціально-економічного та політичного колапсу. 

Національно-патріотичне виховання під правовим і навчально-освітнім кутом зору означає: 
розуміння того, що таке народ як етнокультурна й соціокультурна політико-правова спільнота; знання 
історії народу та закономірностей його трансформації в націю; свідомо обрану народну та національну 
ідентичність; розуміння необхідності завершення народного й національного розвитку створенням 
держави національного політико-правового типу; стійку любов до таких спільнот як об’єктивних умов 
індивідуального розвитку; сформоване почуття толерантності до людей з іншою народно-національною 
ідентичністю [2, с. 492]. 

Актуальними на сьогодні є питання щодо відновлення в свідомості молоді комплексного підходу до 
патріотичного та громадянського виховання, що органічно поєднується з формуванням нової соціальної 
ідентичності молоді на макро- та мікро рівнях. Такий підхід передбачає вироблення такої національної 
ідеології, яка сприяла б вирішенню національного питання як проблеми співвідношення національної та 
етнічної ідентичності, розвитку політичної та правової культури на всіх рівнях суспільного життя. 

Отже, реформування патріотичного виховання взагалі та серед студентської молоді зокрема являє 
собою складну та необхідну умову для самозбереження та інтеграції суспільства. Особливість 
формування патріотичної та громадянської позиції визначається необхідністю відродження соціальної 
справедливості та засудження негативних явищ, відновлення довіри громадян до державних структур. 
Перед українським суспільством постало питання нової соціальної ідентичності. Потрібно створити 
можливість для громадян позитивно ідентифікувати себе зі своєю країною, її історією. Патріотичне 
виховання сучасної молоді потребує формування таких ціннісних переконань, на основі яких можна буде 
досягти порозуміння та консолідації суспільства, яке розколоте та перебуває у процесі протистояння. 
Вкрай актуальним є питання відновлення ролі освіти та виховання у процесі фахової підготовки 
студентської молоді. І важливого значення набувають у цьому процесі вищі навчальні заклади, зокрема 
педагогічні університети, які втілюють собою духовні та культурні цінності суспільства. 

Соціально-педагогічна діагностика, соціальні дослідження доводять радикальні зміни в системі 
цінностей та пріоритетів студентської молоді, їх диференціацію за віком, рівнем освіти, регіональним та 
соціальним чинниками. Як зауважує Н. Криворучко, європейські цінності неможливі без так званого 
«європейського типу громадянина», який є безпосереднім їх носієм. Для нього характерна здатність 
приймати необхідні рішення та відповідати за них, жити й діяти в певному соціумі, зберігаючи власне 
самовизначення, зважаючи на власну громадянську позицію; вміння орієнтуватись у політичному, 
економічному, культурному та правовому контекстах. Друга найважливіша цінність – розуміння кожним 
громадянином своєї державності та національності. Сучасна українська молодь вже «завтра» творитиме 
українську політику, розвиватиме українську державність та силу, і якою буде ця політика – залежить від 
сучасного рівня освіти і усвідомлення кожним студентом свого дійсного призначення [5].  

Для майбутнього вчителя важливо набувати соціального досвіду, успадковувати духовні надбання 
українського народу, формувати риси духовності та громадянської культури, вдосконалювати духовну, 
моральну, художньо-естетичну, правову та екологічну культуру. 
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ПЕДАГОГIЧНЕ СПIЛКУВАННЯ ЯК ОСНОВА ФОРМУВАННЯ IНФОРМАЦIЙНО-
КОМУНIКАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНIХ ВИХОВАТЕЛIВ  

А.I. Клєба8 
У статтi розкриваються сутнiсть понять «спiлкування», «дiалог». Визначаються прiоритети педагогiчного 

спiлкування як основи формування iнформацiйно-комунiкативної культури майбутнiх вихователiв дiтей 
дошкiльного вiку. Здiйснено аналiз психолого-педагогiчних дослiджень з проблем спiлкування та діалогу. 
Акцентовано увагу на ефективнiсть формування iнформацiйно-комунiкативної культури майбутнiх вихователiв, 
яка залежить вiд мовної пiдготовки, де невiд’ємною частиною виступають педагогiчне спiлкування та дiалог, як 
його складова.  

Ключовi слова: освiтнiй процес, спiлкування, педагогiчне спiлкування, дiалог, дiалогiчне мовлення, майбутнi 
вихователі, iнформацiйно-комунiкативна культура.  

                                                      
© А.I. Клєба 
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ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕНИЕ КАК ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННО-
КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ БУДУЩИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ 

А.И.Клеба 
В статье раскрываются сущность понятий «общение», «диалог». Определяются приоритеты 

педагогического общения как основы формирования информационно-коммуникативной культуры будущих 
воспитателей детей дошкольного возраста. Осуществлен анализ психолого-педагогических исследований с 
проблемы общения и диалога. Акцентировано внимание на эффективность формирования информационно-
коммуникативной культуры будущих воспитателей, которая зависит от языковой подготовки, где неотъемлемой 
частью выступают педагогическое общение и диалог, как её составляющая. 

Ключевые слова: образовательный процесс, общение, педагогическое общение, диалог, диалогическая речь, 
будущие воспитатели, информационно-коммуникативная культура. 

 

PEDAGOGICAL DIALOGUE AS THE BASIS OF FORMATION OF INFORMATION-
COMMUNICATIVE CULTURE OF THE FUTURE TEACHERS 

А. Klieba 
The article reveals the essence of the concept of «dialogue», «dialogue». Determine priorities teacher communication 

as the basis of formation of information-communicative culture of the future teachers of children of preschool age. Carried 
out an analysis of psychological and educational research to problems of communication and dialogue. The attention to the 
efficiency of formation of information-communicative culture of the future teachers, which depends on language training, 
which are the integral part of the educational communication and dialogue as its component. 

Key words: educational process, communication, pedagogical communication, dialogue, dialogical discourse, future 
teachers, information-communicative culture. 

 
Провідною метою вищої освіти вважається пiдготовка квалiфiкованих спецiалiстiв вiдповiдного 

рiвня, компетентних, вiдповiдальних, здатних до ефективної праці на рiвнi свiтових стандартiв, готових до 
постiйного професiйного зросту, соцiальної та професiйної мобiльностi. 

Ефективнiсть формування iнформацiйно-комунiкативної культури майбутнiх вихователiв багато в 
чому залежить вiд мовної пiдготовки, де невiд’ємною частиною виступають педагогiчне спiлкування та 
ведення діалогу.  

Теоретичною основою для створення В. Сухомлинським теорiї педагогiчного спiлкування стали 
науковi дослiдження, в яких вивчалися рiзнi його аспекти. У сучаснiй фiлософськiй лiтературi (Л.Буєва, 
М.Каган, В.Соковнiн) найбiльше уваги придiлялося розробцi проблем спiввiдношення суспiльних 
вiдносин, дiяльностi i спiлкування, визначенню ролi спiлкування у життєдiяльностi особистостi. 

Генезис проявiв i механiзмiв феномену дiалогу з позицiй рiзних наук дослiджували: Ж.Пiаже, 
Л.Виготський, П.Гальперiн, А.Леонтьєв, А.Лурiя, С.Кацнельсон, А.Соколiв, Т.Ахутiна, Л.Гримак, 
Т.Винокур (психологiя), Ю.Лотман, Б.Успенський, В.Iванов, У.Еко (семiотика), М.Бахтiн, Д.Верч, 
М.Каган, С.Гусєв, Г.Тульчинський, Є.Еткинд (фiлософiя культури) та iн. 

Проблема спiлкування є специфiчною i пронизує всю життєдiяльнiсть людини, тому вона вивчається 
у фiлософiї, психологiї, лiнгвiстицi, естетицi, соцiологiї та педагогiцi. В основi спiлкування лежить слово, 
якому В.Сухомлинський надавав особливого значення у працi вчителя, оскiльки був переконаний, що 
вчитель має вмiти створити такий психологiчний контакт, без якого не може бути продуктивної взаємодiї 
[5]. 

Одним з головних умiнь, якими повинен володiти вчитель, на думку В. Сухомлинського, повинно 
стати вмiння спiлкуватися з дiтьми i отримувати радiсть вiд цього спiлкування [6].  

Спiлкування – це складний, багатоплановий процес встановлення контактiв між людьми, який 
породжений потребами у спiльнiй дiяльностi. Спiлкування може виступати одночасно як: процес 
взаємодiї особистостей; процес обмiну iнформацiєю; вiдношення людей один до одного; взаємовплив 
людей один на одного; процес їх спiвпереживання i взаєморозумiння. Інформацiю необхiдно не тiльки 
прийняти, але i осмислити. Передача, прийом, розуміння iнформацiї зумовлює взаємозв’язок: дiяльнiсть – 
спiлкування – пізнання.  

Спілкування – одна із форм взаємодії людей у процесi їх дiяльностi. В залежностi вiд цього 
розрiзняють такi види спiлкування: 

- соцiально-орiєнтовне (лекція, розповiдь, виступ); 
- групове предметно-орiєнтовне (безпосередньо виступає у колективній праці); 
- особистiсно-орiєнтовне спiлкування (спiлкування однiєї особистостi з iншою). 
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Видiлимо три основнi компоненти умiння спiлкуватися: 
1) комунiкабельнiсть – здатнiсть вiдчувати задоволення вiд процесу комунiкацiї, володiння 

комунiкативними умiннями й навичками; 
2) соцiальна спорiдненiсть – бажання знаходитись у суспiльствi, серед iнших людей; 
3) альтруїстичнi тенденцiї – бажання приносити радiсть людям, з якими людина спiлкується. 
Особливостями педагогiчного спiлкування є: 
- провiдна роль у процесi спiлкування належить викладачу;  
- вплив викладача на студентiв завжди є виховним; 
- професiйний характер спiлкування вимагає постiйного аналiзу взаємин зi студентами для 

запобiгання помилок у здiйсненнi педагогiчного впливу.  
В. Кан-Калик видiляє чотири основнi етапи спiлкування:  
Прогностичний (окреслюються контури майбутньої взаємодiї: планування й прогнозування змiсту, 

структури, засобiв спiлкування). 
Комунiкативна атака (завоювання iнiцiативи, встановлення емоцiйного i дiлового контакту. 

Педагоговi важливо володiти технiкою швидкого входження у взаємодiю, прийомами динамiчного 
впливу). 

Керування спiлкуванням у процесі педагогiчного процесу (найважливiший етап; власне процес 
спiлкування). 

Аналiз спiлкування (порiвняння мети, засобiв із результатами взаємодiї, моделювання подальшого 
спiлкування) [3]. 

Ставлення до студента детермінує організаторську діяльність викладача, визначає загальний стиль 
його спілкування, який може бути авторитарним, демократичним i ліберальним. 

1. Авторитарний (викладач сам вирішує ВСП питання життєдіяльності аудиторії, визначає кожну 
конкретну мету, виходячи лише з власних установок; суворо контролює виконання будь-якого завдання i 
суб’єктивно оцінює досягнуть результати). Цей стиль курівництва є засобом реалiзацiї тактики диктату й 
опіки. 

2. Лiберальний (поблажливий, анархiчний). Такий стиль є засобом реалiзацiї тактики невтручання, в 
основi якої лежить байдужiсть i незацiкавленiсть проблемами вузiвського життя. Наслiдком такої позицiї 
викладача є втрата поваги i контролю над аудиторiєю, погiршення дисципліни, нездатнiсть позитивно 
впливати на особистісний розвиток студентiв. 

3. Демократичний стиль. За такого стилю спiлкування викладач орієнтований на розвиток активності 
студентiв, залучення кожного до розв’язання спiльних завдань. Основу керування в даному випадку 
складає опора на iнiцiативу аудиторiї. Демократичний стиль – найбiльш сприятливий спосiб органiзацiї 
реального спiвробiтництва викладача та студентiв. 

Багато студентiв утилітарно пiдходять до оволодіння способами педагогiчного спiлкування. Вони 
свiдомо чи несвiдомо копіюють стилi спiлкування найближчого соцiального оточення, охоче запозичують 
запропонованi їм стереотипи педагогiчних дiй, не маючи достатньо знань про своє «Я» i не зiставляючи 
свої iндивiдуальнi якостi i можливостi iз змiстом i формами власної комунікативної поведінки. 

Формуючи iндивiдуальний стиль педагогічного спілкування, викладач повинен виявляти особливості 
свого психофізичного апарату як компоненту творчої індивідуальності, через який здійснюється 
трансляція його особистості студентам.  

Володіння технологією спілкування допомагає викладачу організувати правильну поведінку у 
конкретнiй ситуацiї. Неправильний педагогiчний вплив або неправильна форма спiлкування, вибрана для 
взаємодiї, тобто «технологiчна» непiдготовленiсть до спiлкування, може привести до конфлікту мiж 
викладачем та студентом. 

Сформованість умiння спiлкуватися на професiйно-педагогiчному рiвнi є необхiдною передумовою 
становлення всього комплексу педагогiчних здiбностей викладача. Оволодiння мистецтвом педагогiчного 
спiлкування – завжди вельми важке завдання для студента – майбутнього вихователя. 

Діалог як унiверсальна природна форма людського спiлкування є сукупнiстю реплiк, якi змінюють 
одна одну, взаємообумовлених та взаємопов’язаних мiж собою в структурному, семантичному та 
функціональному планах, якi створюють одну цiлiсну комунiкативну одиницю акта спiлкування, яку 
називають дiалогiчною єднiстю. 

Г. Селевко видiляє декiлька значень поняття «дiалог»: 
1) внутрiшньособистiсний дiалог (протирiччя свiдомостi й емоцiй); 
2) дiалог як мовленнєве спiлкування людей; 
3) дiалог культурних смислiв (технологiя дiалогу та культур) [4].  
Категорiя «дiалог» розглядається вченими також у взаємозв’язку з такими поняттями як 

«спiлкування», «вплив», «обмiн інформацією», «комунікація». 
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«Особливо характерний приклад яскравого прояву комунiкативної функцiї дає дiалог», – пише 
Т. Винокур [1, с. 2]. 

Саме дiалог виступає, як правило, i в якостi «засобу встановлення мiжособистiсного й групового 
контакту, засобу впливу один на одного». Дiалог, як двостороннiй iнформацiйний зв’язок є 
найважливiшою складовою процесу навчання [4]. 

Будь-який дiалог, на думку Д.I.Iзаренкова, має два визначальнi моменти в мовнiй дiяльностi 
спiврозмовникiв: 

– мотив, пережитий тим, хто говорить та тим, хто слухає, як комунiкативна потреба, як бажання бути 
зрозумiлим спiврозмовником; 

– мета, яка є iдеальним уявленням про спосiб спiвпрацi спiврозмовникiв в їх подальшiй практичнiй 
дiяльностi та припускає розчленовування дiяльностi на дії, їх розподiл мiж спiврозмовниками [2]; 

– специфiка дiалогу визначається цiлями його учасників, умовами та обставинами їх взаємодiї.  
У веденнi дiалогу велике значення надається мовнiй поведiнцi як одиницi, яка формується 

взаємодiєю людей, якi вступають у спiлкування. Вести дiалог означає долучати iншого суб’єкта до своєї 
проблеми. Вiдгук педагога на проблему того, хто навчається, слугує для останнього пiдтвердженням його 
значимостi, стимулом для створення нового смислу.  

Дiалог зi студентами – це не просто розмова. Це спільна спiвпраця, яка припускає розподiл ролей. 
Дiалог при цьому розгортається як спосiб життя викладача та студента. 

Важливою умовою органiзацiї діалогового мовлення є встановлення контакту. О. Юнiна називає 
контакт вищим рівнем спiлкування та вважає, що для його створення необхiднi три дії: 

– корегування мисленнєвого продукту пiдготовчого етапу пiд час спiлкування; 
– управлiння мовця власною поведiнкою; 
– управлiння поведiнкою аудиторiї [7]. 
Для розвитку умiнь та навичок ведення дiалогу пропонуємо використовувати прийоми роботи з 

текстами. Для цього можна використовувати тексти з художньої лiтератури, педагогiчних джерел, дiалоги 
iз художнiх фiльмiв.  

Тексти, якi використовуються, повиннi вiдповiдати наступним вимогам: 
– мiстити зразки мовленнєвої поведiнки викладача в різних умовах освiтньо-виховного дiалогiчного 

спiлкування; 
– iлюструвати вербальнi та невербальнi засоби спiлкування; їх вiдповiднiсть цiлям, умовам, 

ситуацiям; 
– сприяти усвiдомленню цілей та мотивів поведiнки учасникiв комунiкативних ситуацiй; 
– розвивати здатнiсть лiнгвiстичної iнтерпретацiї тексту; 
– формувати вмiння професiйно оцiнювати комунiкативну ситуацiю. 
Для використання вмінь майбутньому вихователю дітей дошкiльного вiку необхiднi знання: поняття 

про технології педагогiчного спiлкування; знання про функцiї педагогiчного спiлкування, поняття про 
педагогiчний вплив; знання про принципи педагогiчної технології; знання про педагогiчну технiку. 

В процесi навчання у вищому навчальному закладі студенти – майбутнi вихователi повиннi 
навчитися забезпечувати комфортнiсть дошкiльника в дитячому садочку, де важливим фактором виступає 
система комунiкацiй: дiалог, мовлення, спiлкування дорослих з дiтьми, якi будуються з урахуванням змін 
дитячих потреб у такій комунiкацiї протягом усього перiоду дитинства (вiд потреб доброзичливої уваги в 
ранньому дитинствi до потреб доброзичливого ставлення дорослого, спiвпрацi й спiвпереживання в 
дошкiльнi роки). Виходячи з вищесказаного, уся освiтньо-виховна дiяльнiсть у дошкiльному навчальному 
закладi повинна будуватися на дiалоговому спiлкуваннi за умов доброзичливостi й урахування вiку дiтей. 
Таким чином, комфортне проживання дитиною дошкiльного перiоду дитинства – це мотивована, 
осмислена та емоційна дiяльнiсть, яка задана визначним змiстом педагогiчного процесу й спрямована на 
збагачення загального дитячого розвитку.  
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РОЛЬ ПОЛІКУЛЬТУРНОГО ВИХОВАННЯ В НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ВИЩОГО 
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Т.В.Синьова, Л.І.Алексєєва, М.Е.Алексєєв9 
Полікультурність як реальний соціальний рух, як вплив ідеології являє собою відносно недавнє явище. 

Актуальним сьогодні виявляються з’ясування стану полікультурного виховання в педагогічній теорії та виховній 
практиці, а також розкриття сутності феномену полікультурності. Стаття розкриває роль, сутність, цілі та 
функції полікультурного виховання з позиції провідних філософів, істориків сучасності, педагогів і психологів, а 
також дослідження принців відтворення особливостей полікультурного виховання в навчально-виховному процесі 
вищого навчального закладу. 

Ключові слова: полікультурність, навчально-виховний процес, українське суспільство, полікультурне 
виховання, вищий навчальний заклад. 

 

РОЛЬ ПОЛИКУЛЬТУРНОГО ВОСПИТАНИЯ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 
ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 

Т.В.Синёва, Л.И. Алексеева, Н.Э. Алексеев 
Поликультурность как реальное социальное движение, как влияние идеологии представляет собой 

относительно недавнее явление. Сегодня актуально определение состояния поликультурного воспитания в 
педагогической теории и воспитательной практике, а также раскрытие сущности феномена поликультурности. 
Статья раскрывает роль, сущность, цели и функции поликультурного воспитания с позиции ведущих философов, 
историков современности, педагогов и психологов, а также исследования принципов воспроизведения особенностей 
поликультурного воспитания в учебно-воспитательном процессе высшего учебного заведения. 

Ключевые слова: поликультурность, учебно-воспитательный процесс, украинское общество, поликультурное 
воспитание, высшее учебное заведение. 

 

THE ROLE OF MULTICULTURAL EDUCATION IN THE ACADEMIC AND EDUCATIONAL 
PROCESS AT A HIGHER EDUCATION ESTABLISHMENT 

T.V.Syn’ova, L.I. Aleksyeyeva, M.E. Aleksyeyev 
Multiculturalism as an actual social movement and ideological influence is a comparatively new phenomenon. 

Presently, topical problems include determination of the situation with multicultural education in pedagogical theory and 
practice as well as disclosure of the phenomenon of multiculturalism essence. 

The article discovers the role, essence, aims and functions of multicultural education from the point of view of 
prominent philosophers, modern historians, teachers and psychologists. Furthermore, it researches into the principles of 
reflection of the multicultural education’s peculiarities in the academic and educational process at a higher educational 
establishment. 

Keywords: multiculturalism, academic and educational process, Ukrainian society, multicultural education, higher 
education establishment.  

 
Полікультурність як реальний соціальний рух, як результат ідеологічних впливів являє собою 

відносно молоде явище: виникнувши в 70-ті рр. XX ст. у Канаді й США, цей принцип громадського життя 
стає ефективною моделлю розв’язання складної проблеми, пов’язаної з культурною, етнічною, расовою й 
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релігійною різнорідністю держав. Таких держав у світі абсолютна більшість.  
Наразі в педагогічній науці спостерігається підвищений інтерес учених до дослідження 

полікультурного виховання як викладача, так і студентів.  
Вважаємо, що до актуальних проблем сьогодення належить з’ясування стану полікультурного 

виховання в педагогічній теорії та виховній практиці, а також розкриття сутності феномену 
полікультурності як чинника професійного розвитку особистості та особливості проявів полікультурної 
взаємодії студентів у навчально-виховному процесі вищого навчального закладу. 

Аналiз дослiджень i публiкацiй. У традиціях вітчизняної й зарубіжної філософії, педагогіки й 
психології (Л.С.Виготський, П.Ф.Каптерєв, М.К.Рерих, Я.А.Коменський, Э.Мейлер, А.Тойнбі та ін.) 
зародження й розвиток полікультурного виховання в різних країнах світу пояснюється низкою історичних 
і соціокультурних чинників. Так, І.В.Алексашенкова, аналізуючи ці чинники, конкретизує сформовані у 
світовій педагогіці підходи до розуміння сутності полікультурного виховання: аккультураційний, 
діалоговий і соціально-психологічний, кожний з яких співвідноситься з відповідною полікультурною 
моделлю суспільства [3]. 

На думку багатьох дослідників (Г.Д.Дмитрієв, І.Л.Краснов та ін.), полікультурне середовище диктує 
вимогу здійснювати навчально-виховний процес із урахуванням культурного фактора, одночасно 
створюючи умови для пізнання культури інших народів, що має сприяти вихованню толерантних взаємин 
між майбутніми фахівцями [8;10]. 

Метою статтi є розкриття ролі, сутності, цілей та функцій полікультурного виховання з позиції 
провідних філософів, істориків сучасності, педагогів і психологів, а також дослідження принців 
відтворення особливостей полікультурного виховання в навчально-виховному процесі вищого 
навчального закладу. 

Міжнародна енциклопедія освіти розглядає полікультурне виховання як важливу частину сучасної 
освіти, що сприяє засвоєнню знань про інші культури, з’ясуванню загального й особливого в традиціях, 
способі життя, культурних цінностях народів, вихованню молоді в дусі поваги до інших культурних 
систем [2, c.396]. 

Розумінню сутності, цілей, функцій полікультурного виховання допомагають ідеї М.К.Рериха про 
«благодіяльнісний синтез», під яким він розуміє «єднання культур», що створює доброчинне 
співробітництво людей, а також ідеї видатних філософів і істориків сучасності (Н.А.Данілевського, 
Е.Мейлера, А.Тойнбі, Ю.Яковця) про цілісність культурно-історичного розвитку людства й наявність 
деяких подібних принципів функціонування культур різних народів [4]. 

Великий інтерес для розуміння ролі полікультурного виховання в становленні особистості 
представляють ідеї П.Ф.Каптерєва про взаємозв’язок національного й загальнолюдського в педагогіці [9]. 
Згідно з П.Ф.Каптерєвим, педагогічна діяльність передусім здійснюється на ґрунті національного ідеалу, а 
потім трансформується в діяльність, спрямовану на досягнення загальнолюдського ідеалу. 

Для розуміння сутності полікультурного виховання особливе значення мають положення 
М.М. Бахтіна про людину як унікальний світ культури, що вступає у взаємодію з іншими особистостями – 
культурами, що творить себе в процесі такої взаємодії й впливає на інших. Ці положення згодом були 
використані при розробці теорії й практики діалогового навчання. Механізмом взаємовпливу 
особистостей – культур у їхніх концепціях виступає діалог, що інтерпретується вченими як форма 
спілкування окремих людей і як спосіб взаємодії їх з об’єктами культури й мистецтва в історичній 
перспективі [5]. 

Важливі висновки для з’ясування ролі полікультурного виховання можна зробити, спираючись на 
культурно-історичну теорію розвитку поведінки й психіки Л.С. Виготського, згідно з якою джерела й 
детермінанти психічного розвитку знаходяться в культурі, яка історично розвивається. Розглядаючи 
розвиток психіки як опосередкований процес, учений вважав, що опосередкованість полягає в присвоєнні 
(освоєнні) культурно-історичного досвіду, що всяка функція в культурному розвитку дитини з’являється 
на сцені двічі, у двох планах: спочатку в соціальному, потім у психологічному [7]. 

Ядром аккультураційного підходу є культура переселенців і питання про культурну ідентичність 
людини. Цей підхід об’єднує концепції, пов’язані з багатоетнічним і бікультурним вихованням. Тут 
моделлю подолання культурно-етнічної різнорідності є асиміляція. І.В. Алексашенкова орієнтує на повне 
або близьке до того розчинення меншостей у більш широкій, домінуючій культурній і етнічній спільності. 
Вона поділяє підходи до розуміння сутності полікультурного виховання наступним чином: 
аккультураційний, діалоговий і соціально- психологічний [3]. 

Діалоговий підхід ґрунтується на ідеях відкритості, діалогу культур, культурного плюралізму й 
містить концепції: «діалогу культур», діяльнісну концепцію і концепцію мультиперспективного 
виховання. Така модель припускає збереження кожною етно-культурною спільністю своєї ідентичності. У 
той же час ця модель базується на строгому розподілі суспільно-політичної й приватної сфер. У першій 
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сфері послідовно здійснюється принцип рівності прав і свобод усіх членів суспільства. Друга сфера, що 
охоплює культурні, етнічні, релігійні й інші аспекти, уважає їх приватною справою окремої людини.  

Соціально-психологічний підхід трактує полікультурне виховання як особливий спосіб формування 
певних соціально-настановних схильностей, а також комунікативних та емпатійних умінь. До цього 
підходу І.В.Алексашенкова відносить концепцію антирасистського виховання, концепцію «культурних 
розбіжностей», концепцію соціального навчання. Цю модель, що виникла в Канаді й США, можна 
визначити як спробу подолання попередніх моделей, якийсь третій шлях рішення культурного й 
національного питань.  

Канада є країною різнорідною в культурному, лінгвістичному, релігійному й етнічному плані. 
Більшість населення становлять англо-канадці й франко-канадці. Одна з найбільших її провінцій – 
франкомовленнєвий Квебек – стала джерелом сепаратизму. Розуміючи всю небезпеку такого явища, 
канадська федеральна влада із середини 60-х рр. опікується пошуком шляхів розв’язання названої 
проблеми, використовуючи для цього не грубу силу, а сучасні цивілізовані форми й способи. Була 
проголошена рівність англійської й французької мов: Канада офіційно визначає себе як багатокультурне 
суспільство, що спирається на англо-французьку двомовність.  

На рівні конституції за Квебеком був закріплений статус провінції з мовленнєвою й культурною 
специфікою. Прийнято спеціальний закон про полікультурність. Завдяки цьому та іншим заходам 
гостроту проблеми сепаратизму, міжкультурної напруженості вдалося істотно послабити.  

Сучасна політична та міжкультурна ситуація на Україні є частково подібною і вимагає своєчасних та 
адекватних рішень, адже за своєю етнокультурною структурою Україна не є однорідною. 

Основна причина стану, що породжує напруженість і ворожість у міжетнічних взаєминах, постійну 
небезпеку соціального вибуху, є непорозуміння між представниками різних мовних і культурних 
ідентичностей. Пошук виходу з цієї ситуації в 60-ті роки ХХ ст., в Америці зумовив появу 
мультикультуралізму як політики певних пільг і компенсацій, насамперед у сфері вищої освіти. 

Загалом як сам мультикультуралізм, так і його наслідки соціологи та політологи оцінюють 
неоднозначно. Він означає заперечення культурного універсалізму, відмову від інтеграції й тим більше від 
асиміляції. У всіх випадках мультикультуралізм абсолютизує роль культури на шкоду соціально-
економічним чинникам. Однак для повної соціальної рівності одного визнання достоїнства культури 
недостатньо. Слабкість мультикультуралізму в тому, що він віддає перевагу розбіжностям та ігнорує 
загальне.  

На відміну від полікультуралізму, який, підсилюючи лінію культурного релятивізму, зберігає 
принцип рівності всіх культур і доповнює його принципом культурного плюралізму, не відкидає 
загального, центрального ядра цінностей, що часто презентують культуру, вимагає повної рівності для 
всіх культурних, лінгвістичних, релігійних і інших меншостей, для всіх груп, що мають відмінності. 
Полікультуралізм наголошує на рівній гідності всіх культур, що входять у суспільство.  

Учені вважають, що історично сформоване різноманіття національних і етнічних культур створило 
слушні передумови для полікультурного виховання, що стало єдино можливим способом створення у 
вищих навчальних закладах сприятливого соціально-психологічного середовища, у якому кожний 
студент, незалежно від власної ідентичності, має рівні можливості для реалізації своїх потенційних 
здібностей у процесі професійної підготовки. Тому всі названі вище підходи, на нашу думку, змістовно 
доповнюють один одного, а цілі, що сформульовані в межах окремих концепцій, можуть розглядатися як 
напрямок діяльності вищого навчального закладу на різних етапах реалізації полікультурного виховання 
студентів. 

На думку Н.В. Бордовської, полікультурне виховання передбачає урахування культурних і виховних 
інтересів різних національних і етнічних меншин і передбачає: 

– адаптацію людини до різних цінностей у ситуації існування багатьох різнорідних культур; 
взаємодію між людьми з різними традиціями; 

– орієнтацію на діалог культур; 
– відмову від культурно-освітньої монополії щодо інших націй і народів; 
– культивацію в людини духу солідарності й взаєморозуміння в ім’я миру й збереження культурної 

ідентичності різних народів [6]. 
Сьогодні не виникає сумніву в актуальності полікультурного виховання в Україні, його гідному місці 

в теорії й практиці виховання підростаючих поколінь, необхідності активної розробки й уточнення цілей, 
завдань, функцій, змісту, технологій цього важливого компонента освіти вітчизняними фахівцями. 
Глобальні зміни у світі й українському суспільстві вимагають нових підходів до цієї проблеми.  

Сучасний культурно-освітній простір України характеризується складністю й розмаїтістю виховних 
традицій, етнокультурних утворень, навчально-виховних установ, форм взаємодії суспільно-політичних 
організацій і школи. Тому процес полікультурного розвитку молоді має опиратися на особливості 
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соціокультурного розвитку суспільства загалом і етнокультурного розвитку конкретного соціуму зокрема. 
Характерною прикметою сучасного суспільства стало полікультурне, полірелігійне й поліетнічне 
оточення. Тому знання власної культури й культурних традицій і розуміння культурних процесів інших 
народів стає обов’язковим елементом духовного становлення кожної особистості. 

Проблеми взаємозв’язку соціокультурного й геополітичного розвитку, етногенезу, етнокультурного 
розвитку, взаємодії різних етносів та їх культур, умови життєдіяльності людини в складному 
полікультурному просторі перебувають у центрі уваги сучасної культурної антропології, філософії, 
етнокультурології, психології.  

При цьому, з огляду на полікультурний характер, множинність різних культур, релігійних конфесій, 
варто визнати найважливішу вимогу етнокультурологічного підходу до аналізу соціокультурних і 
педагогічних проблем. Найважливішим феноменом сучасної соціокультурної ситуації є наявність 
множинності культур. 

З цих позицій важливого значення набуває проблема національної самосвідомості, національного 
самовідчуття людини. Це питання здавна перебувало в центрі уваги як закордонних, так і вітчизняних 
філософів, істориків і педагогів минулого. 

Національний світ – це єдиний космос, у якому злиті людина й довколишня природа. Саме в цій 
взаємодії й формується національний характер, спрямованість діяльності, соціальна психологія етносу. 
Цей культурний фундамент, у якому визрівають архетипи (основні типи поведінки, що кореняться в 
глибині психіки), спочатку виражений не на понятійному рівні, він присутній у масовій психології й 
визначає всю людську діяльність, її цілі й засоби, результат. 

Людина, спадкоємиця культури, опановує таким чином національне надбання. Однак освоєння 
відбувається в процесі саме діяльного, а не пасивно-споглядального ставлення до світу. Звідси й 
конкретизація найважливішого положення про полікультурне виховання, що має відображати можливості 
національного колориту саме в діяльнісній сфері молоді. 

У «Концепції національного виховання дітей та молоді» підкреслюється, що: стрижнем системи 
виховання в Україні є національна ідея. Національний характер виховання полягає у формуванні молодої 
людини як громадянина України, незалежно від її етнічної належності. Сучасне виховання має 
забезпечувати прилучення молоді до світової культури загальнолюдських цінностей». Ідеалом виховання 
концепція проголошує гармонійно розвинену, високоосвічену, соціально активну й національно свідому 
людину. Принципами національного виховання є: 

– єдність національного й загальнолюдського; 
– природовідповідність, культуровідповідність виховання; 
– активність, самодіяльність і творча ініціатива учнівської молоді, поєднання педагогічного 

керівництва з ініціативою і самодіяльністю учнів; 
– демократизація виховання – розвиток різноманітних форм співробітництва; 
– гуманізація виховання – пріоритет завдань самореалізації особистості; 
– безперервність і наступність виховання; 
– єдність навчання і виховання; 
– диференціація та індивідуалізація виховного процесу; 
– гармонізація родинного й суспільного виховання. 
У полікультурному суспільстві навчально-виховний процес необхідно організовувати з урахуванням 

особливостей полікультурного середовища. Ця проблема активно вивчається американськими 
дослідниками в галузі освітньої політики, що знайшло відображення у новітніх наукових публікаціях 
(Дж. Брунер, Дж. Бэнкс, Д. Дастін, та ін.) [1].  

Важливо, щоб дисципліни, які вивчаються, містили порівняльний опис цінностей, звичаїв, традицій 
іншої культури. Адже зіставлення елементів культури іншої країни зі знанням рідної надає можливість 
одержати підтвердження ідеї різноманіття культур, усвідомити особливості культурних проявів, що 
обумовлені специфікою економічного, політичного, соціального розвитку, прийняти ці особливості як 
даність, ураховувати їх у професійних та особистісних взаєминах з носіями інших культур, поважаючи 
культурні досягнення іншого народу, відчувати причетність до його проблем і труднощів, прагнення до 
культурного співробітництва із закордонними країнами. 

Отже, полікультурний простір припускає інші методи навчання й виховання, інші взаємини 
учасників навчально-виховного процесу вищого навчального закладу. Безумовно, у полікультурній 
академічній групі в кожного студента є «своя» культура, деякі елементи якої приймаються всіма 
одногрупниками, інші ж – тільки членами родини або релігійної групи. 

Аналіз вітчизняної та зарубіжної філософської й психолого-педагогічної літератури дозволив 
конкретизувати сутність та роль полікультурного виховання студентів у навчально-виховному процесі 
вищого навчального закладу як чинника особистісно-професійного розвитку майбутнього фахівця, що 
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забезпечує в: 
– когнітивному аспекті – освоєння зразків і цінностей світової культури, культурно-історичного й 

соціального досвіду різних країн і народів; 
– ціннісно-мотиваційному аспекті – формування соціально-настановних і ціннісно-орієнтаційних 

схильностей студентів до полікультурної взаємодії, а також розвиток толерантності стосовно інших країн, 
народів, культур і соціальних груп; 

– діяльнісно-поведінковому аспекті – збереження власної культурної ідентичності при активній 
взаємодії із представниками різних культур. 

Резюмуючи викладене вище зауважимо, що полікультурне виховання у вищому навчальному закладі 
ґрунтується на рівності повноважень, між-груповій гармонії й культурному плюралізмі викладачів і 
студентів, тобто учасників навчально-виховного процесу. Важливо, щоб студенти з їхнім історичним і 
культурним досвідом були повноправними учасниками цього процесу, спроможними аналізувати разом з 
викладачами можливі випадки несправедливого ставлення до представників інших культурних груп, 
володіли відповідними навичками мислення. 

Перспективи подальших пошуків у напрямі дослідження полягають у подальшому опануванні 
новітніх методів навчання і виховання для прилучення майбутніх фахівців до цінностей світової й 
вітчизняної культури шляхом збагачення навчально-виховного процесу культурно-історичним змістом. 
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ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА 

УДК 378.015.31:005.73  

ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАТОРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

Л.С. Бровчак1 
У статті теоретично обґрунтовано педагогічні умови розвитку організаторських здібностей майбутніх 

учителів у процесі діяльності студентського самоврядування: поетапне включення студентів у різні види 
позааудиторної виховної діяльності; залучення студентів до організаторської діяльності за програмою «Школа 
молодого лідера», що сприяє набуттю професійно спрямованого індивідуального досвіду організаторської роботи; 
стимулювання самовдосконалення майбутніх учителів у процесі діяльності органів студентського самоврядування.   

 Ключові слова: студентське самоврядування, організаторські здібності, педагогічні умови розвитку 
організаторських здібностей, методика формування організаторських здібностей, студентська молодь, майбутні 
вчителі.  

 
ФОРМИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАТОРСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ 

Л.С. Бровчак  
В статье теоретически обоснованы педагогические условия развития организаторских способностей будущих 

учителей в процессе деятельности студенческого самоуправления: поэтапное включение студентов в различные 
виды внеаудиторной воспитательной деятельности; привлечение студентов к организаторской деятельности по 
программе «Школа молодого лидера», способствующей приобретению профессионально направленного 
индивидуального опыта организаторской работы; стимулирование самосовершенствования будущих учителей в 
процессе деятельности органов студенческого самоуправления. 

Ключевые слова: студенческое самоуправление, организаторские способности, педагогические условия 
развития организаторских способностей, методика формирования организаторских способностей, студенческая 
молодежь, будущие учителя.  

 
BUILDING ORGANIZATIONAL CAPABILITIES OF FUTURE TEACHERS 

L.S. Brovchak  
The paper theoretically grounded pedagogical conditions of development of managerial abilities of future teachers in 

the process of student government: stage-by-stage plugging of students in the different types of extracurricular educator 
activity; bringing in of students to organizational activity on the program «School of young leader», assisting acquisition of 
the professionally directed individual experience of organizational work; stimulation of self-perfection of future teachers in 
the process of activity of organs of student government. 

Key words: student government, organizational skills, pedagogical terms of organizational skills, methods of forming 
organizational skills, college students, future teachers. 

 
Сучасний етап розвитку українського суспільства, яке переживає кардинальні зміни в усіх сферах 

свого буття, характеризується появою нових орієнтирів і підходів у виховній роботі зі студентами ВНЗ. 
Українські школи потребують учителів, здатних до нестандартних дій, використання новітніх технологій 
навчання, готових до принципової переорієнтації на гуманізацію та демократизацію взаємин між 
учасниками педагогічного процесу, до творчого підходу у розв’язанні виховних завдань, що, у свою 
чергу, вимагає спрямування зусиль на формування організаторських здібностей майбутніх учителів.  

Формування організаторських здібностей майбутніх учителів відбувається як у процесі навчання, так 
і в позааудиторній роботі, яка є важливим складником професійно-педагогічної підготовки. Однією з 
ефективних форм такої діяльності, ефективним чинником особистісно-професійного розвитку 
майбутнього фахівця є студентське самоврядування, в процесі роботи якого студенти з перших курсів 
залучаються до виконання громадських обов’язків і одержують можливість розвивати лідерські якості та 
формувати організаторські вміння. 

 Як свідчить аналіз останніх досліджень та публікацій з даної проблеми, аспекти діяльності 
самоврядування, зокрема студентського, розкриті в наукових дослідженнях І. Василенко, Н. Голови, М. 
Головатого, В. Головенька, Ю. Каращенка, В. Овчинникової, К. Потопи, Т. Прибори, М. Сметанського, Р. 
Сопівника, Ю. Шикової та ін. О. Акімова, Б. Брилін, Г. Тарасенко, В. Шахов, В. Штифурак вважають, що 
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психолого-педагогічним і водночас особистісним фактором підготовки студентів-майбутніх учителів є 
позааудиторна виховна робота у вищому навчальному закладі. Питання особистісно-орієнтованого 
підходу до виховання особистості майбутнього вчителя досліджували І. Бех, О. Дубасенюк, 
О. Єрахторіна, І. Зимняя, Н. Кузьміна, О. Леонтьєв та ін.; психолого-педагогічний аспект дослідження 
проблеми організації, управління і комунікації в галузі професійної освіти представлений у працях 
В. Андрущенко, С. Кузьменко, Е. Лозинського, І. Холковської та ін. 

Мета статті: визначити педагогічні умови формування організаторських здібностей майбутніх 
учителів.  

Початок навчання студентів у вищому навчальному закладі супроводжується певними труднощами. 
У цей період відбувається процес адаптації, що є складним та багаторівневим, зумовленим взаємодією 
психологічних, соціальних і біологічних факторів. У зв’язку з цим, залучення студентів до 
організаторської діяльності має поліфункціональне значення. Робота у студентському самоврядуванні 
через різноманітні форми внутрішньогрупової діяльності (рольові ігри, колективні творчі справи, 
проблемні обговорення) формує в студентів взаємну відповідальність, комунікативну компетентність, 
вміння партнерської взаємодії. Разом з тим, важливою є співпраця зі старшокурсниками – членами рад 
студентського самоврядування інститутів, факультетів, які допомагають отримати перші навички 
організаторської діяльності.  

Студентська самодіяльність та ініціатива, прагнення юнаків і дівчат до активної участі в житті 
суспільства і, зокрема, університету, в якому вони навчаються, як зазначив проф. М. Сметанський, 
слугують основою утворення середовища спілкування та взаємодії молодих людей, у якому діють, окрім 
загальноприйнятих законів, норм поведінки, свої норми й правила, права й свободи, обов’язки й 
відповідальність [4].  

Для забезпечення формування організаторських здібностей майбутніх учителів шляхом їх участі в 
органах студентського самоврядування необхідно виявити педагогічні умови, що будуть сприяти 
ефективності цього процесу.  

Зважаючи на наявні в науці положення, сформулюємо робоче визначення педагогічних умов 
формування організаторських здібностей майбутніх учителів у процесі їх участі в органах студентського 
самоврядування: це система форм, методів, матеріальних засобів, що спеціально створені в 
позааудиторному виховному процесі вищого навчального закладу з метою розвитку організаторських 
здібностей студентів та у кінцевому рахунку підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх 
учителів.  

Завдяки активній участі в органах студентського самоврядування за різними напрямами майбутні 
вчителі набувають досвіду вирішення проблем різного характеру, що відповідають компетенціям членів 
студентського самоуправління. Специфіка позааудиторної виховної роботи у педагогічному вищому 
навчальному закладі частково відображає ситуації, типові для майбутньої професійної діяльності, що 
створює для студентів можливість розвинути професійно важливі здібності, набути вмінь побудови 
конструктивних способів взаємодії.  

Перша педагогічна умова формування організаторських здібностей майбутніх учителів – це поетапне 
включення студентів у різні види позааудиторної виховної діяльності.  

Формування організаторських здібностей доцільно здійснювати у три етапи: розвиток інтересу до 
організаторської діяльності, формування ціннісного ставлення до організаторської діяльності, розвиток 
організаторських умінь. 

С. Максименко зазначає, що розвиток зацікавленості можливий при достатньо розвинутій і вихованій 
образній та емоційній пам’яті, завдяки якій збільшується кількість уявлень особистості про зовнішній 
світ. Не менш важливу роль у розвитку інтересу до організаторської діяльності відіграє процес пізнання її 
особливостей (другий субетап).  

Наступним субетапом у розвитку інтересу до організаторської діяльності є конструктивна 
творчість майбутніх учителів, характерними особливостями якої є застосування на практиці в 
позааудиторній виховній роботі теоретичних засад організаторської діяльності, які студентами опановані. 
Необхідними компонентами творчості є фантазія, уява, психічний зміст якої міститься у створенні образу 
кінцевого продукту (результату конструктивної творчості). 

Період навчання у вищому навчальному закладі є важливим етапом формування ціннісного 
ставлення до організаторської діяльності. Вузівське демократичне і творче середовище є необхідною 
умовою особистісного зростання студентів, що знаходить відображення у формуванні вищого, 
професійного рівня системи ціннісних орієнтацій.  

Процес засвоєння студентами цінностей професійної діяльності і їх перетворення в ціннісне 
ставлення до організаторської діяльності можна представити у вигляді трьох взаємопов'язаних субетапів:  

1) переоцінка цінностей та ідеалів, усвідомлення особистісного сенсу організаторської діяльності 
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вчителя;  
2) засвоєння цінностей організаторської діяльності під впливом авторитетних осіб (викладачів, 

наставників);  
3) формування стійкого ціннісного ставлення до організаторської діяльності через участь у 

студентському самоврядуванні.  
Всі дослідники феномену авторитету акцентують увагу на довірі як якісній характеристиці 

об’єднуючого початку авторитетних стосунків об’єктів навчально-виховного процесу. Завдяки довірі 
вихованця до вихователя може здійснюватися ефективний вплив не лише шляхом переконання, але й 
навіювання. 

На третьому субетапі – участь у студентському самоврядуванні – одним із пріоритетних завдань 
позааудиторної виховної роботи є по можливості якнайповніше охоплення студентської молоді різними 
формами організаторської діяльності. Залучення студентів до самостійної організаторської діяльності 
можливе завдяки набуттю ними знань про специфіку роботи організатора, ознайомленню з методами 
організації міжособистісної взаємодії, актуальними для майбутнього вчителя; створенню єдиного 
організаторського простору в університеті, поліпшенню інформаційного забезпечення даного виду 
діяльності. 

Характерною ознакою діяльності студентського самоврядування є наступність організаторської 
роботи в групах, факультетах, інститутах, університеті, логічність ускладнення методів, видів і форм 
організаторської творчості.  

Комплексний підхід до залучення студентів до організаторської діяльності забезпечується: 1) 
безперервністю участі студентів в організаторській роботі самоврядування протягом усього періоду 
навчання; 2) наступністю методів і форм організаторської діяльності від курсу до курсу, поступовим 
зростанням складності і обсягу організаторських завдань, що виконуються студентами в процесі участі в 
студентському самоврядуванні; 3) різноманітністю завдань, спрямованих на формування різних груп 
організаторських здібностей та умінь. 

Головним завданням третього етапу формування організаторських здібностей майбутніх учителів є 
розвиток їх організаторських умінь.  

Шляхи формування організаторських умінь педагоги бачать у методі вправ, який містить комплекс 
прийомів: вимога, показ, тренування, нагадування, контроль, самоконтроль. Разом з тим, важливим, як 
зазначають дослідники, є включення майбутніх організаторів у практичну діяльність, де вони можуть 
вправлятися у набутті вмінь. 

На першому субетапі – поглиблення і розширення знань про особливості організаторської діяльності 
– відбувається свідоме пізнання специфіки даної діяльності. Участь майбутніх учителів у семінарах, 
засіданнях творчих груп допомагає їм зрозуміти, особливості організаторського процесу, навчитися 
оперувати поняттями, категоріями організаторської діяльності, застосовувати методи, прийоми 
організаторської роботи і спілкування. Постійна робота над вдосконаленням комунікативних умінь, 
напрацювання під час занять з організаторським активом оптимальних способів вирішення завдань 
сприяють формуванню лідерських якостей, індивідуального стилю професійної організаторської 
діяльності. Систематизація та узагальнення отриманої на семінарських заняттях інформації, переведення 
її в особистісні знання сприяють формуванню Я-концепції, адекватній самооцінці, що необхідні для 
професійної діяльності організатора.  

Найбільш поширеною серед сучасного студентства формою самоосвіти є користування Інтернетом з 
метою ознайомлення з методичною, науково-популярною, публіцистичною, художньою літературою. 
Студенти працюють з науковими текстами, довідковою та історико-педагогічною літературою, 
опановуючи знання, необхідні для швидкого орієнтування в організаторських ситуаціях і прийняття 
правильних психолого-педагогічних рішень, а також складання програми подальшої самоосвіти 
майбутнього вчителя-організатора.  

Користування відеоматеріалами дозволяє поповнити багаж знань з актуальних проблем 
організаторської діяльності. Ці джерела інформування можуть слугувати не тільки для ознайомлення з 
теоретичними відомостями, але й використовуються з метою перевірки вмінь майбутніх учителів.  

На субетапі порівняльного аналізу характеристик організаторської діяльності та індивідуальних 
особливостей організаційної активності студенти знайомляться з організаторською діяльністю у 
взаємозв’язку з соціальним, політичним, економічним і культурним контекстом, з принципами подібності 
і відмінності в двох чи більше ситуаціях, пов’язаних з необхідністю консолідації зусиль груп людей з 
метою виконання спільних завдань.  

На субетапі формування досвіду організаторської діяльності на основі включення в роботу органів 
студентського самоврядування організаторських дій відбувається засвоєння способів організаторської 
діяльності.  
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Вказуючи на важливість процесу повторення та свідомого застосування дій, сучасні дослідники 
підкреслюють значну роль таких дидактичних прийомів, як порівняння, класифікація, аналіз, синтез, 
узагальнення, які впливають на ефективність процесу формування організаторських здібностей.  

Друга педагогічна умова формування організаторських здібностей майбутніх учителів – залучення 
студентів до організаторської діяльності за програмою «Школа молодого лідера», що сприяє набуттю 
професійно спрямованого індивідуального досвіду організаторської роботи. 

З метою використання виховного потенціалу студентського самоврядування в процесі формування 
організаторських здібностей майбутніх учителів нами була розроблена програма «Школи молодого 
лідера», в основу якої покладено принципи: 1) вибору засобів підготовки з урахуванням вихідного рівня 
сформованості організаторських здібностей студентів; 2) забезпечення умов для реалізації кожним 
студентом його організаторських нахилів і задатків; 3) створення системи роботи, в якій органічно 
поєднуються теоретична та практична діяльність; 4) організація взаємодії з студентами на засадах 
демократизму і діалогічності. 

«Школа молодого лідера» як засіб формування організаторських здібностей майбутніх учителів є 
освітньо-виховним комплексом, який складають тренувальні вправи і завдання, колективні творчі справи, 
ділові ігри, методичні посібники. Процес формування організаторських здібностей майбутніх учителів за 
програмою «Школи молодого лідера» передбачає три напрями діяльності: роботу в студентському 
самоврядуванні з використанням різноманітних групових форм діяльності (рольові ігри, КТС, проблемні 
обговорення, бесіди, тренінги); реалізацію завдань організаторської діяльності членів студентського 
самоврядування на рівні академічної групи, інституту, факультету (дискусія, інструктаж, ділова гра); 
діяльність Ради студентського самоврядування університету (метод регламентування, самостійна 
організація справи, тренінги).  

Третьою педагогічною умовою є стимулювання самовдосконалення майбутніх учителів у процесі 
діяльності органів студентського самоврядування. 

Професійне самовдосконалення майбутнього організатора відбувається у двох взаємопов'язаних 
формах — самоосвіти і самовиховання. Це два відносно самостійних процеси, які передбачають як 
загальні, так і особливі умови їх організації. 

Учитель у нашому суспільстві є людиною, до якої постійно привернута увага учнів, батьків, колег, 
громадськості. Педагогічна освіта, якої набуває він, є лише платформою, з якої починається професійне 
зростання. Самоосвітню діяльність необхідно розглядати як сукупність процесів: самооцінки, 
самовизначення, самоорганізації, самореалізації, самокритики, самоконтролю, саморозвитку. 

Наші спостереження свідчать, що передумовами успішної самоосвітньої і самовиховної діяльності 
майбутніх учителів, спрямованої на розвиток організаторських здібностей, є: теоретична підготовка 
студентів до самовдосконалення; надання їм консультативної допомоги з питань використання прийомів і 
засобів самоосвіти і самовиховання; використання студентами прийомів самоконтролю за результатами 
власної діяльності; застосування моральних стимулів – колективних і особистісних. 

Самоосвітня діяльність у галузі формування організаторських здібностей може здійснюватися і за 
допомогою таких інноваційних методів, як тренінги планування, цілепокладання, прогнозування, а також 
рольові та ділові ігри, які організовує викладач чи наставник академічної групи на аудиторному занятті 
або в позааудиторний час з метою підвищення рівня професійної підготовки студентів педагогічного 
університету. 

Організація самовиховання є ще однією умовою його ефективності, яка полягає у виробленні 
відповідного плану роботи, цілеспрямованих зусиллях з його реалізації у повсякденному житті, 
коригуванні способів діяльності відповідно до особистісних змін. Вмінням планування діяльності з 
самовиховання студенти оволодівають поступово. План самовиховання здійснюється на основі певних 
самозобов’язань ефективного організатора, які є вирішальними для формування особистості ефективного 
організатора: 1) скласти режим дня і дотримуватись його; 2) розпочату справу завжди доводити до кінця; 
3) кожну справу виконувати якісно, ставитися сумлінно до виконання будь-якого завдання; 4) навчитися 
самовладанню, встановити самоконтроль за своїми думками, діями і вчинками.  

Самовиховання у сфері організаторської діяльності майбутніх учителів здійснюється за такими 
основними напрямами: 1) розвиток моральних і емоційно-вольових рис і якостей; 2) вдосконалення 
розумових здібностей і процесів; 3) естетичне самовиховання; 4) формування комунікативних умінь і 
готовності до педагогічної взаємодії.  

Для реалізації завдань цілеспрямованого самовиховання важливим є використання таких методів:  
1. Самопізнання є відтворенням та осмисленням того, чого людина прагне досягнути. 
2. Самопереконування полягає в тому, що студент у певній ситуації за допомогою аргументів 

переконує себе в необхідності цілеспрямованих і системних зусиль з метою отримання позитивних 
результатів самовиховання.  
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3. Метод самонавіювання – це процес, який базується на формуванні своєї волі, цілеспрямованості 
для досягнення поставленої мети.  

4. Самозмушування до здійснення позитивних дій, учинків, добрих справ. Цей прийом сприяє 
подоланню внутрішньої неорганізованості, небажання вчитися чи працювати, лінощів.  

Здійснення самопізнання реалізується за такими напрямами: 1) самопізнання себе у системі 
соціально-педагогічних відносин; 2) вивчення рівня компетентності і якостей власної особистості, яке 
здійснюється шляхом самоспостереження, самоаналізу своїх дій, поведінки, результатів діяльності, 
критичного аналізу висловлювань на свою адресу, самоперевірки себе в умовах діяльності; самооцінки на 
основі зіставлення наявних знань, умінь, якостей особистості з професійними вимогами; 3) адекватна 
самооцінка, з урахуванням якої забезпечується самокритичне ставлення студента-організатора до своїх 
досягнень та недоліків. 

Таким чином, самовдосконалення майбутнього організатора – це постійний, безперервний розвиток 
особистості, яка вдосконалюється шляхом власної активної організаторської діяльності.  

Беручи участь у самоврядуванні університету, студенти активно займаються самовдосконаленням, 
зокрема, формують свій організаторський ідеал, перетворюють ідеал на мету, порівнюють ідеал 
організатора з власним «Я», займаються практичною організаторською діяльністю, самоспостереженням, 
самоконтролем, самооцінкою, самокорекцією.  

Як свідчать результати проведеного нами дослідження, визначені педагогічні умови, забезпечуючи 
об’єктивні можливості для впровадження змісту, форм, методів і педагогічних прийомів підготовки 
майбутніх учителів до організаторської діяльності, сприяють розвитку організаторських здібностей 
студентів.  

Література 
1. Бачков И. В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники : учебное пособие / И. В. Бачков. – М., 
1999. – 176 с. 
2. Галеева Н. А. Формирование организаторских способностей студентов вуза во внеаудиторной деятельности / Н. 
А. Галеева : дис. на соискание ученой степени кандидата педагогических наук : спец. 13.00.01 : общая педагогика, 
история педагогики и образования. – Красноярск, 2008. – 234 с. 
3. Пономаренко Т. Л. Формирование организаторских умений у учащихся 8-10 классов средней 
общеобразовательной школы : автореф. ... дис. канд. пед. наук / Т. Л. Пономаренко. – К., 1975. – 28 с. 
4. Сметанський М. І. Студентське самоврядування / М. І. Сметанський // Рад. шк. – 1990. – № 6. – C. 90-93. 

References 
1. Bachkov I. V. Osnovy tehnologii gruppovogo treninga. Psihotehniki : uchebnoe posobie / I. V. Bachkov. – M., 1999. – 
176 s. 
2. Galeeva N. A. Formirovanie organizatorskih sposobnostej studentov vuza vo vneauditornoj dejatel'nosti / N. A. Galeeva : 
dis. na soiskanie uchenoj stepeni kandidata pedagogicheskih nauk : spec. 13.00.01 : obshhaja pedagogika, istorija pedagogiki 
i obrazovanija. – Krasnojarsk, 2008. – 234 s. 
3.  Ponomarenko T. L. Formirovanie organizatorskih umenij u uchashhihsja 8-10 klassov srednej obshheobrazovatel'noj 
shkoly : avtoref. ... dis. kand. ped. nauk / T. L. Ponomarenko. – K., 1975. – 28 s. 
4. Smetans'kij M. І. Students'ke samovrjaduvannja / M. І. Smetans'kij // Rad. shk. – 1990. – № 6. – C. 90-93. 

УДК 378. 52 

ПІДГОТОВКА ВИКЛАДАЧІВ ДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНШОМОВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ  

Н.Я.Вовчаста 1 
У статті висвітлено проблему підготовки викладачів до забезпечення іншомовної професійної діяльності 

майбутніх офіцерів цивільного захисту. Обґрунтовано важливість іншомовної підготовки у професійній діяльності. 
Наголошується на комунікативно-професійній спрямованості навчальних курсів та важливості їх зв’язків зі 
змістом спеціальних дисциплін. Важливу роль у реформуванні освітньої системи вищої школи відіграє викладач. 
Сформульовано умови ефективності іншомовної професійної діяльності майбутніх фахівців цивільного захисту в 
контексті підготовки викладачів вищих навчальних закладів. Запропоновано конкретні методичні прийоми щодо їх 
реалізації. 

Ключові слова: викладач вищого навчального закладу, підготовка викладача, іншомовна професійна діяльність, 
офіцер цивільного захисту, умови ефективності професійної іншомовної діяльності.  
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ПОДГОТОВКА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ К ОБЕСПЕЧЕНИЮ ИННОСТРАННОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУДУЩИХ ОФИЦЕРОВ ГРАЖДАНСКОЙ 

ЗАЩИТЫ 

Н.Я.Вовчаста 
В статье рассмотрена проблема подготовки преподавателей к обеспечению иностранной профессиональной 

деятельности будущих офицеров гражданской защиты. Обоснована важность иностранного языка в сфере 
профессиональной деятельности. Отмечается коммуникативно-профессиональной направленность учебных курсов 
и важность их связей с содержанием специальных дисциплин. Преподаватель занимает важную роль в 
реформировании образовательной системы высшей школы. Сформулированы условия эффективности 
иностранного языка в профессиональной деятельности будущих специалистов гражданской защиты в контексте 
подготовки преподавателей высших учебных заведений. Предложены конкретные методические приемы по их 
реализации. 

Ключевые слова: преподаватель высшего учебного заведения, подготовка преподавателя, иностранного языка 
в сфере профессиональной деятельности, офицер гражданской защиты, условия эффективности 
профессиональной иностранной деятельности. 

 

TEACHER TRAINING FOR PROVIDING THE USE OF FOREIGN LANGUAGE IN THE 
PROFESSIONAL ACTIVITY OF THE FUTURE OFFICERS OF CIVIL DEFENSE 

N.Ya. Vovchasta 
The task of this article is to investigate the problem of teacher training for providing the use of foreign language in the 

professional activity of the future officers of civil defense. The foreign language in professional activities for the officers is 
aimed. The role of communicative and professional courses as strategic factor is described. The importance of its connection 
with the specialized disciplines which imposes a great responsibility on the teachers is analyzed. The language environment 
played a significant role in learning specialized foreign language. The role of teacher is the key to reforming of the system in 
the higher educational establishments. It has been found out that the teachers should always be innovative and improve 
themselves every day. The conditions of effective professional development activities with the use of foreign language for the 
future specialists of civil defense are presented. Some methodological aspects are offered. 

Key words: higher education lecturer, teacher training, foreign languages for specific purposes, officer of civil defense, 
terms of efficiency of professional foreign activity 

 
Знання іноземних мов є нині невід’ємною складовою успішної професійної діяльності, необхідною 

умовою самореалізації людини, як фахової, так і особистісної. Недаремно свого часу було сказано: 
«Скільки іноземних мов ти знаєш, стільки разів ти є людиною». В нинішньому інтегрованому світі 
іншомовна підготовка забезпечує можливість контактів із зарубіжними колегами з професії, а відтак, 
відкриває шлях до професійного зростання, підвищення кваліфікації, врешті підвищення рівня загальної 
культури. Вона забезпечує формування та розвиток майбутнього конкурентоспроможного фахівця в 
сучасних умовах.  

Безумовно, це стосується також офіцерів цивільного захисту, яким в їхній майбутній діяльності 
напевно доведеться спілкуватися із зарубіжними фахівцями, знайомитися з літературою, вивчати світовий 
досвід. Актуальність проблеми формування майбутніх фахівців зумовлена наявністю потреби суспільства 
у висококультурних кадрах, і володіння іноземними мовами є важливою складовою вирішення цієї 
проблеми. Це накладає велику відповідальність на педагогів, які здійснюють навчання майбутніх офіцерів 
іноземним мовам, тільки той педагогічний колектив, який здатний впроваджувати у навчально-виховний 
процес найновіші досягнення світової педагогічної практики, зможе здійснювати кардинальні 
перетворення у змісті, формах і методах навчання й виховання, виконувати у повному обсязі будь-яке 
соціальне замовлення [10, с. 217] і вимагає від них не лише відповідного багажу знань, але й уміння 
застосувати ці знання таким чином, щоб мовна підготовка слухачів була максимально ефективною, щоб 
вони могли використати отримані знання з іноземної мови і для живого спілкування в режимі діалогу, і 
для читання та засвоєння професійної літератури, та й взагалі для знайомства з досягненнями світової 
культури в оригіналі, без чого освічену людину важко уявити. Адже спілкування – «одна з 
найважливіших потреб, яка впорядковує цілеспрямований розвиток особистості для професійної 
діяльності й забезпечує максимальну ефективність» [6, с. 4]. Тому, на ефективність процесу навчання 
вагомий вплив має добре підготовлений викладач. Він повинен постійно підвищувати свою кваліфікацію, 
оскільки компетентність викладача визначається не лише його знаннями та вміннями, а й кваліфікацією, 
яка необхідна для виконання функцій навчання. Це стосується як змісту навчання, так і форм підвищення 
кваліфікації викладачів [2, с. 7]. 
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Аналіз наукових джерел засвідчив, що означеній проблемі у галузі освіти приділялася значна увага. 
Предметом досліджень було навчання іноземних мов (Н. Басай, О. Бігич, Ю. Бориско, Н. Гальскова, 
О. Коваленко, Л. Морська, С. Ніколаєва, В. Плахотник та ін.), укладання навчально-методичних 
посібників, словників та розмовників за професійним спрямуванням у галузі пожежної безпеки та 
цивільного захисту українськими та зарубіжними дослідниками (Л. Дідух, І. Дробіт, Н. Єрємєєва, 
О. Іващенко, М. Коваль, М. Краснодебська, Н. Кринська, М. Кульчицька, М. Лабач, Т. Панова, Л. Попова, 
О. Спіркіна, Н. Рак, Т. Ткаченко, Д.Чалий, Б. Шуневич, Є. Хадиняк), проблеми іншомовного спілкування 
(В. Бухбиндер, І. Глазкова, Ю. Жлуктенко, Г. Китайгородська, О. Кузнєцова, Н. Логутіна, Л. Морська, 
Є. Пассов, Л. Кравчук, С. Ніколаєва, Г. Рогова, В. Скалкін та інші), формування професійно спрямованої 
іншомовної компетентності фахівців (М. Прадівлянний, О. Кузнецова, Т. Брик та ін. – екстремальної 
психології і педагогіки (Ф. Василюк, В. Марищук, М. Левітов, В. Лебедєв, К. Платонов, О. Столяренко та 
ін.). Обʼєктом вивчення були теоретичні та методичні засади формування готовності до діяльності в 
екстремальних умовах (О. Бикова, М. Д’яченко, Л. Кандибович, М. Козяр, Т. Ткаченко, В. Пономаренко, 
В. Пліско, Я. Повзик, О. Самонов та ін.) . 

Водночас, незважаючи на ґрунтовну розробку у наукових дослідженнях, окремі питання не розв’язані 
або ж розв’язані лише частково. Це насамперед стосується досліджень щодо забезпечення іншомовної 
професійної діяльності майбутніх офіцерів цивільного захисту. 

Мета статті – обґрунтувати умови ефективності забезпечення іншомовної професійної діяльності 
майбутніх офіцерів цивільного захисту у контексті підготовки викладачів вищого навчального закладу.  

Роль педагога в сучасному суспільстві надзвичайно велика. Сьогодні від діяльності викладача 
залежить не тільки доля цивілізації, та й саме збереження людини на планеті. Саме педагог має формувати 
в молодих людей почуття відповідальності за себе, свою країну, своє майбутнє і майбутнє всього світу, 
який нині став таким маленьким і тісним. Важливим і плідним, з методологічної точки зору, є розвиток у 
педагогів прагнення не лише озброїти студентів, передбаченим навчальними програмами, обсягом знань, 
а й подбати, з огляду на реальну необхідність освіти упродовж усього життя, про неперервність процесу 
їх опанування. Суспільство покладає надію на вчителя як на «керманича» не лише освітніх, але й 
соціокультурних процесів загалом. Отже, можна зробити висновок, що особистість викладача, як суб’єкта 
професійної діяльності, виступає ключовою особою, яка реформує освітню систему. 

Як наголошує Н. Ничкало, «…досвідом попередніх поколінь і багатьох наших сучасників доведено, 
що професійне самовизначення і подальше професійне зростання є фундаментом життєвої успішності 
особистості» [8, с.28]. 

Професіоналізм педагога вищої школи полягає в ефективній реалізації системи професійних знань і 
умінь: спеціальних (знання теорії науки, яку викладає, та практичні уміння застосовувати їх у практиці 
викладання); психолого-педагогічних (знання психологічних та дидактичних основ викладання обраної 
дисципліни, знання і урахування психологічних особливостей студентів і власних особистісних рис, 
закономірностей сприймання студентами змісту навчання); методичних (володіння методами, прийомами 
і засобами донесення наукової інформації до студентів); організаційних (володіння уміннями здійснювати 
оптимальну організацію власної діяльності та керувати діяльністю студентів) [1 , с.187]. 

Досліджуючи рівень професіоналізму, М. О. Кузьміна здійснила диференціацію викладачів таким 
чином [5]: репродуктивний (недостатній) – полягає в умінні викладача передати студентам ту 
інформацію, якою володіє сам; адаптивний (низький) – передбачає уміння пристосувати виклад матеріалу 
до особливостей аудиторії; локально-моделюючий (середній) – включає володіння педагогом стратегіями 
передавання знань з окремих розділів і тем; системно-моделюючий (високий) – полягає в умінні 
формувати систему знань, умінь і навичок з навчальної дисципліни загалом; системно-моделюючий 
(вищий) – передбачає здатність педагога перетворювати свій предмет на засіб формування особистості 
студентів. 

Основою визначення змісту професійної освіти фахівця будь-якої галузі є модель його професійної 
діяльності, поведінки. Відтак традиційно вважається, що викладачам необхідно володіти суто 
профільними знаннями і вміннями, а освіта має зосереджуватися на засвоєнні навчального матеріалу, 
засвоєнні мовних норм і правил, набутті словникового запасу, вмінні перекладати тексти (передусім на 
професійну тематику), і лише тоді – на знаннях, дотичних до суто мовного аспекту (в тому числі 
загальнокультурних). Вважається, що цей аспект для професійної підготовки офіцерів цивільного захисту 
відіграє другорядну, підпорядковану професійним знанням роль. Проте в дійсності досвід підказує, що 
успішне вивчення іноземної мови часто є наслідком саме загальнокультурних, а не професійних інтересів 
слухачів. Стимулом для них в їхньому вивченні мови може стати те, що це дає їм можливість 
задовольнити своє зацікавлення в ознайомленні з досягненнями світової культури, спілкуватися з 
мешканцями зарубіжних країн; часом навіть бажання розуміти зміст пісень улюблених виконавців 
виявляється достатньо потужним стимулом для вивчення іноземної мови.  
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Доцільно зазначити, викладач, який хоче, щоб його робота виявилася успішною, мусить мати 
високий рівень власної культури, добре орієнтуватися в сучасних трендах, знати популярні новинки, які 
можуть зацікавити слухачів – наприклад, модні літературні твори, які здобули широкий розголос у світі.  

У цьому плані викладач мусить вміти долати труднощі, спричинені тим, що нині люди взагалі мало 
читають – як через масове поширення телебачення та відео, так і через високий темп життя, що не 
залишає надто багато часу на читання. Тому, слід знайти підхід, який міг би зацікавити студентів, бо 
знайомство з літературними творами є необхідною умовою підвищення загального рівня знань іноземної 
мови, зокрема воно забезпечує вміння читати й розуміти тексти не обов’язково вузько професійного 
спрямування, що в свою чергу збільшує словниковий запас, покращує розуміння й відчуття мови, а відтак 
полегшує можливість спілкуватися.  

Складності мовної освіти у вищих навчальних закладах визначаються також недостатнім рівнем її 
сформованості ще в загальноосвітній школі, де одним із серйозних питань цієї педагогічної галузі є і 
недостатня кількість професійно підготовлених викладачів, і той загальний вельми сумний стан, в якому 
нині перебуває шкільна освіта.  

Щоб подолати ці вкрай негативні тенденції, викладач мусить бути не лише висококваліфікованим 
фахівцем, якому доводиться мобілізовувати всі свої професійні вміння й навики, але й до певної міри 
фанатиком, який робитиме все можливе й неможливе для навчання майбутніх офіцерів іноземним мовам.  

За таких умов «у студентів зростає потяг до вивчення іноземних мов, і предмет «Іноземна мова» 
сприймається як один із важливих у циклі загальноосвітніх дисциплін, бо студенти вважають знання 
іноземної мови однією з головних умов для отримання престижної роботи [8, с.56]. Однак, ми зауважимо, 
що викладач повинен враховувати різні види мотивації студентів до вивчення іноземної мови та їх 
взаємний перехід. Після засвоєння значного лексичного та граматичного матеріалу «навчання повинно 
проходити за принципом занурення у відповідне мовне середовище « [9, с.4]. Мета вивчення іноземної 
мови завжди повинна бути конкретною, відчутною, необхідною для студента. Відповідно, при правильній 
організації викладання навчальних завдань, які мають комунікативну цінність для студентів, вона може 
бути засвоєна у процесі адекватного педагогічного спілкування викладача зі студентами не менш 
ефективно, ніж будь-яка інша навчальна дисципліна [3, с.83]. 

Життєвий досвід підказує, що найкраще засвоює чужу мову людина, яка опинилася в іншомовному 
середовищі й постійно має справу з цією мовою – наприклад, людина, яка виїхала в іншу країну і мусить 
спілкуватися лише мовою місцевих мешканців. Щоб створити подібні умови для слухачів, слід 
запровадити правило спілкуватися на заняттях лише тією мовою, яку вивчають. При цьому слід звертати 
увагу на ті особливості розуміння і володіння чужою мовою, які не пов’язані прямо зі словниковим 
запасом, але радше зі способом мислення носіїв цієї мови.  

Ось наприклад, викладач каже: «Сьогодні ніхто не спізнився на показові навчання з ліквідації 
наслідків надзвичайної ситуації «. Далі він перекладає на англійську: «Today nobody was late for training 
with liquidation of emergency situations». А згодом викладач доводить слухачам: «Зверніть увагу: в 
українській мові ми маємо подвійне заперечення – ніхто не запізнився. А в англійській мові заперечення 
лише одне: nobody. Ось бачите, вони думають трохи інакше, ніж ми, і вважають, що одного заперечення 
досить « [4, с.4].  

Тут слід врахувати ще один момент. Особливостями формування культури студентів в сучасний 
період, є свого роду, боротьба з середовищем, оскільки те, що відбувається у навчальному закладі і поза 
ним – це два різних, часто антагоністичних світи, в яких існують студенти.  

Оскільки ані педагоги, ані навчальні заклади практично не можуть впливати на програми 
телебачення чи зміст журналів, їм слід спрямувати свої зусилля на зміну ставлення студентів до них. 
Молодь підсвідомо шукає альтернативу, яку доцільно їй запропонувати в системі формування справжньої 
культури. Це можна вважати безпосереднім завданням викладача, у першу чергу – викладача іноземних 
мов, який має змогу поєднувати формування мовних навиків із засвоєнням надбань культури народу, мова 
якого вивчається. При цьому зовсім не обов’язково починати з монументальних класичних творів, котрі, 
як підказує досвід, можуть радше налякати слухачів, аніж пробудити їхнє зацікавлення. Скоріше можна 
було б починати зі знайомства із розважальними чи жартівливими творами, пригодницькими 
оповіданнями, невеликими за розміром, які мали б захопливий сюжет і були б здатні заінтригувати 
студентів настільки, що в них виник би стимул дізнатися, «чим усе це закінчиться». Тим більше що це 
можуть бути високохудожні твори видатних письменників, написані на дуже високому літературному 
рівні, проте легкі для зрозуміння, цікаві, захопливі та веселі.  

Але є й інші важливі аспекти мовної освіти. Зокрема, в ході вивчення іноземної мови викладач має 
пояснити студентам той факт, що в кожній мові існує фактично декілька мов, і досить часто кожен фах, 
кожна професія користується власною мовою, в якій одні й ті ж слова можуть мати дещо різний (а часом 
цілком різний) зміст (тут доцільно навести відповідні приклади з української мови, наприклад «кран», 
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«коса» тощо). І навпаки, для визначення одного й того ж поняття в різних професійних мовах 
використовуються різні слова. Ось лише один приклад: слово «небезпека» в технічній мові здебільшого 
перекладається як «risk», в біології чи фізиці – як «hazard», «danger» (існують також інші синоніми). Через 
це, спілкуючись з іноземцями, знайомлячись з іноземною фаховою літературою, слухаючи передачі або 
просто читаючи белетристику, слід усвідомлювати, що звичайна розмовна мова і специфічна професійна 
мова (арго) можуть істотно відрізнятися між собою.  

Внаслідок цього люди, які блискуче навчалися на філологічному факультеті, часто виявляються 
цілком безпорадними, коли їм доводиться перекладати якийсь фаховий текст. Цілковите засвоєння усіх 
цих нюансів здебільшого приходить з практикою, проте в ході навчання викладач повинен дати студентам 
уявлення про їхнє існування. А відтак рівень його власної професійної підготовки обов’язково повинен 
включати принаймні початки знань професійної термінології в тій галузі, в якій спеціалізуються його 
студенти – у цьому випадку цивільного захисту.  

В разі вивчення слов’янських мов викладач конче мусить звернути увагу студентів ще на один 
специфічний аспект, пов’язаний із тим, що при великій близькості й схожості усіх слов’янських мов одні 
й ті ж (або надзвичайно подібні) слова можуть мати цілком різне значення, що може привести до 
непорозумінь і утруднити спілкування чи розуміння тексту. Так, наприклад, у польській мові слово 
«Wolno» означає не «вільно», а «помало» наприклад вираз: «Mów wolno!» («Говоріть помалу»), який 
використовує диспетчер у розмові з очевидцем у разі нещасного випадку або дорожньо-транспортної 
пригоди; слово «Osoba» « – використовуємо термін «постраждалий» у фаховому перекладі, а не просто 
слово «людина»; наприклад вираз: «Сzy ta osoba jest nieprzytomna?» («Чи постраждалий без свідомості?») 
[11, с.130]. 

Усе вищесказане стосується того, на що слід звертати увагу при викладанні іноземних мов. Проте як 
домогтися того, щоб це викладання було максимально ефективним? Які прийоми слід для цього 
використовувати? Досвідчений викладач матиме змогу застосувати тут цілий ряд добре відомих йому 
загально-педагогічних прийомів, проте специфіка предмету підказує свої нюанси. 

Надзвичайно важливим є вміння педагога визначити цілі, поставлені перед студентами, та послідовно 
здійснювати їх як реалізацію поетапних завдань. Наприклад, можна спробувати заінтригувати студентів, 
познайомивши їх з уривком якогось захопливого твору, а в подальшому даючи студентам завдання 
самостійно прочитувати послідовні розділи цього твору і переказувати їхній зміст. Варто також давати 
студентам завдання підготувати виступи на якусь цікаву тему, а потім обговорювати ці виступи, як було 
описано вище. При цьому акцент слід робити на тому, щоб сформувати запит, зацікавлення, інтерес 
студентів до іноземних мов, який спонукатиме їх поглиблювати свої знання та вміння, вивчаючи мову 
самостійно.  

Ефективність навчання, як уже говорилося, надзвичайно сильно залежить від особистості викладача. 
Його широка ерудиція, знання матеріалу і самостійність його інтерпретації та подання, привнесення 
різноманітних наукових і життєвих прикладів, щирий пафос, глибина пристрасті – усе це викличе 
непідробний інтерес вихованців. І навпаки, перевантаження записами лекційного матеріалу, цитатами, 
механічне завчання правил, відсутність власних оцінок відштовхують студентів від предмета, викликають 
байдужість до логічного і почуттєвого сприйняття, розуміння й запам’ятовування дисципліни. Лекція, яка 
просто віддзеркалює підручник чи конспект, підриває авторитет викладача, не розвиває пізнавального 
інтересу студента, не мобілізує його на активну творчу діяльність, а відтак не сприяє успішному 
засвоєнню мов.  

Відтак найкращими можна вважати тих викладачів, які вміють розуміти потреби й індивідуальні 
особливості студентів, обирати найбільш дієві форми спілкування, підтримувати їхню впевненість у тому, 
що вони роблять справу, яка потрібна в першу чергу їм самим, справу дійсно цікаву й важливу. Викладач 
повинен мати широкий кругозір, високий інтелектуальний рівень викладання, вміти відповідати на 
запитання слухачів, які можуть виникати в ході занять, навіть якщо ці запитання не мають 
безпосереднього стосунку до вивчення мови; дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати 
гідність слухачів; особистим прикладом втілювати ті принципи загальнолюдської й професійної моралі, 
які він хоче переказати майбутнім офіцерам.  

На основі викладеного вище можна зробити такі висновки: 
1. Забезпечення іншомовної професійної діяльності майбутніх офіцерів цивільного захисту 

покладається не тільки на викладачів іноземної мови, але різною мірою на усіх викладачів даного вищого 
навчального закладу. 

2. Успішне вивчення іноземної мови професійного спрямування вимагає поєднання 
загальнокультурних та професійних інтересів курсантів. 

3. Професійна іншомовна підготовка повинна не тільки забезпечувати вивчення однієї мови (як 
правило, англійської), але й готувати студентів до сприйняття і можливості вивчення ще однієї чи більше 
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мов. 
4. За умов вивчення іноземної мови, на основі кирилиці (російська, білоруська тощо) бажано 

передбачити вивчення ще однієї мови, заснованої на латинці. 
5. Навчання має передбачати занурення у відповідне мовне середовище.  
6. Навчання має передбачати постійне спілкування викладача зі студентами і студентів між собою. 
7. Навчання має передбачати вивчення спеціальних дисциплін іноземними мовами, у першу чергу 

англійською.  
8. Викладач повинен постійно підвищувати свою кваліфікацію та дбати про свій особистісний вплив 

на студентів. 
До подальших відносимо дослідження щодо забезпечення іншомовної професійної діяльності 

майбутніх офіцерів цивільного захисту у співпраці викладачів іноземної мов та інших навчальних 
дисциплін. 
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АНАЛІЗ СТАНУ СФОРМОВАНОСТІ ЕМОЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ПСИХОЛОГІВ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

І.В.Войціх 1 
У статті представлено аналіз стану сформованості емоційної компетентності майбутніх психологів у 

процесі професійної підготовки. Для вивчення стану сформованості означеної компетентності за основу було 
взято виокремлені структурні компоненти (когнітивний, діяльнісний, особистісний, мотиваційно-ціннісний), 
критерії й відповідні їм показники та рівні, що характеризують сформованість емоційної компетентності 
майбутніх психологів у процесі професійної підготовки. У роботі застосовуються такі методи дослідження як 
аналіз, систематизація, узагальнення, психодіагностичні методики, методи кількісної та якісної обробки даних. 
Констатується окремо по кожному з рівнів (низький, середній, достатній, високий) стан сформованість емоційної 
компетентності майбутніх психологів.  

Ключові слова: емоційна компетентність психолога; критерії: когнітивний, діяльнісний, особистісний, 
мотиваційно-ціннісний; рівні сформованості емоційної компетентності майбутніх психологів: низький, середній, 
достатній, високий.  

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ ЭМОЦИОАНЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
БУДУЩИХ ПСИХОЛОГОВ В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕСИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

И.В.Войцих 
В статье представлен анализ состояния сформированности эмоциональной компетентности будущих 

психологов в процессе профессиональной подготовки. Для изучения состояния сформированности указанной 
компетентности за основу были взяты выделенные структурные компоненты (когнитивный, деятельностный, 
личностный, мотивационно-ценностный), критерии и соответственые им показатели и уровни, характеризующие 
сформированность эмоциональной компетентности будущих психологов в процессе профессиональной подготовки. 
В работе применяются такие методы исследования как анализ, систематизация, обобщение, 
психодиагностические методики, методы количественной и качественной обработки данных. Констатируется 
отдельно по каждому из уровней (низкий, средний, достаточный, высокий) состояние сформированность 
эмоциональной компетентности будущих психологов. 

Ключевые слова: эмоциональная компетентность психолога; критерии: когнитивный, деятельностный, 
личностный, мотивационно-ценностный; уровни сформированности эмоциональной компетентности будущих 
психологов: низкий, средний, достаточный, высокий. 

THE ANALYSIS OF STATE OF FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE 
PSYCHOLOGISTS IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL PREPARATION 

I.V. Voytsikh 
The analysis of the state of formation of emotional competence of future psychologists in the process of professional 

preparation is represented in this article by the author. For the learning of the state of formation of the shaped competence 
separated structural components (cognitive, active, personal, motivational and valuable)criteria and indexes and levels, 
correspondent to them, which characterize the formation of emotional competence of future psychologists in the process of 
professional preparation were taken as a ground. Such methods of research as analysis, systematization, generalization, 
psycho-diagnostic methods, methods of qualitative and quantitave working with data are used in work. The state of formation 
(low, medium, sufficient, high) of emotional competence of future psychologists is admitted separately in every level. 

Keywords: emotional competence of psychologist; criteria; cognitive, active, personal, motivational and valuable; 
levels of formation of emotional competence of future psychologists: low, medium, suficcient, high. 

 
Переважна більшість педагогів та науковців вважають, що підготовка фахівців у будь-якій сфері 

повинна здійснюватися на новій концептуальній основі в рамках компетентнісного підходу. Поняття 
компетенції та компетентності є центральними категоріями компетентнісного підходу в освіті, які в 
педагогічній науці досить плідно розробляються і різнобічно розглядаються [4, с. 23-30]. 

Одним із вирішальних чинників професійної компетентності майбутніх психологів є формування 
емоційної компетентності в процесі підготовки. Адже вона дозволяє забезпечити майбутньому психологу 
ефективну міжособистісну взаємодію у професійній діяльності, є показником психологічного здоров’я та 
соціального становлення. Актуалізована емоційна компетентність включає до себе самоусвідомлення, 
емоційне самопізнання власної особистості, пізнання та розуміння емоційних проявів інших людей. 
Емоційна компетентність формується у процесі життєдіяльності під впливом генетичних передумов, 
зовнішніх і внутрішніх детермінант [1]. 

                                                      
© І.В.Войціх 
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На теренах української науки «емоційну компетентність» досліджували І.Матійків, О.Льошенко, 
В.Федорчук, О.Лазуренко та ін. На зарубіжному та російському просторі проблемі «емоційної 
компетентності» присвячені праці таких дослідників як К.Саарні, М.Райнольдс, Р.Бак, І.Андреєва, 
В.Слєпкова, Д.Гоулман, О.Яковлєва, Г.Юсупова, Ф.Іскандеровата ін.  

Мета статті: аналіз стану сформованості емоційної компетентності майбутніх психологів у процесі 
професійної підготовки. 

Аналіз стану сформованості емоційної компетентності майбутніх психологів у процесі професійної 
підготовки здійснений згідно результатів констатувального експерименту. Для зручності обробки та 
представлення результатів дослідження, досліджувані були розділені за регіонами, тобто два ВНЗ 
м. Хмельницького та два ВНЗ м. Києва. 

З метою перевірки когнітивного критерію нами був розроблений тест. Результати виявлення 
показників когнітивного критерію показують, що наявність чітких знань про емоційну компетентність 
психологів у студентів мають свої варіації. Так, наприклад, із числа студентів ВНЗ м. Хмельницького 
абсолютна успішність складає 10,15%, якісна успішність  42,19%, задовільно  42,97%, незадовільно – 
4,69%. Із числа студентів ВНЗ м. Києва абсолютна успішність складає 11,96%, якісна успішність  
42,39%, задовільно  41,85%, незадовільно – 3,80%. Отже, можна зробити висновок, що амплітуда 
коливання значень є не значною, але потребує уваги відсоток результатів успішності «задовільно». 

Для діагностики різних аспектів емоційного інтелекту в дослідженні використано опитувальник 
емоційного інтелекту ЕмІн Д.Люсіна [5]. Результати дослідження емоційного інтелекту показали, що: 

– за шкалою «міжособистісний інтелект», яка відображає здібність студентів до розуміння емоцій 
інших людей та управління ними, дуже високий рівень виявлено у 5,77%, високий рівень – у 14,10%, 
середній – у 66,99%, низький – у 12,50% та дуже низький – у 0,64% студентів; 

– за шкалою «внутрішньоособистісний інтелект», що відображає здібність студентів до розуміння 
власних емоцій та управління ними, дуже високий рівень виявлено у 7,05% студентів, високий рівень – у 
14,75%, середній – у 62,50%, низький – у 14,10% та дуже низький – у 1,60 % студентів; 

– за шкалою «розуміння емоцій», що відображає здібність студентів до розуміння власних емоцій та 
емоцій інших людей, дуже високий рівень виявлено у 6,09 % студентів, високий рівень – у 16,03%, 
середній – у 62,18%, низький – у 13,46% та дуже низький – у 2,24 % студентів; 

– за шкалою «управління емоціями», що відображає здібність студентів до управління власними 
емоціями та емоціями інших людей, дуже високий рівень виявлено у 6,73% студентів, високий рівень – у 
14,42%, середній – у 65,71%, низький – у 12,50% та дуже низький – у 0,64% студентів. 

Отже, за результатами опитувальника емоційного інтелекту ЕмІн (Д. Люсін) виявлено незначне 
переважання рівнів розвитку всіх показників емоційного інтелекту студентів м. Києва порівняно з 
відповідними показниками емоційного інтелекту студентів м. Хмельницького. 

Діяльнісний критерій перевірявся за допомогою методики самооцінки емоційної креативності, 
розробленої Дж. Ейверилом у 1999 році, адаптований І. Андрєєвою у2010році [2, с.359; 3, с. 75-81]. 
Отримані результати дослідження самооцінки емоційної креативності свідчать про те, що: 

– за рівнем підготовленості, який означає обізнаність про емоції та інтереси до них, дуже високий 
рівень виявлено у 6,09 % студентів, високий рівень – у 14,42%, середній рівень – у 53,2%, низький рівень 
– у 22,44%, дуже низький – у 3,85% студентів; 

– за рівнем новизни, що визначається як тенденції відчувати незвичайні і ті переживання, які важко 
піддаються опису, дуже високий рівень виявлено у 3,85% студентів, високий рівень – 14,74%, середній 
рівень – у 53,85%, низький рівень – у 24,04%, дуже низький – у 3,52% студентів; 

– за рівнем ефективності, що означає уміння виражати емоції майстерно і щиро та наявність певної 
практики в емоціональній експресії, дуже високий рівень виявлено у 2,56% студентів, високий рівень – 
12,18%, середній рівень – у 59,62%, низький рівень – у 21,47%, дуже низький – у 4,17%; 

– за рівнем автентичності, який виявляється в умінні виражати емоції щиро, якщо вони при тому 
сумісні з найважливішими інтересами особистості і сприяють її благополуччю, дуже високий рівень 
виявлено у 2,24% студентів, високий рівень – 13,46%, середній рівень – у 53,21%, низький рівень – у 
26,28%, дуже низький – у 4,81% студентів. 

Отже, аналізуючи отримані дані, можна зробити висновок про те, що такі рівні як дуже високий 
рівень підготовленості (+3,7%), середній рівень новизни (+2,55%), середній рівень ефективності (+4,38%), 
середній рівень автентичності (+2,55%) значно переважає у студентів м. Києва. Проте, у студентів м. 
Хмельницького переважають такі рівні як високий рівень підготовленості (+3,37%), низький рівень 
новизни (+5,6%), низький рівень ефективності (+4,66%). 

Для виявлення показників особистісного критерію використовувалися: методика діагностики рівня 
емпатійних здібностей (В. Бойка), методика діагностики загальної комунікативної толерантності В. В. 
Бойка, тест-опитувальник особистісної зрілості Ю.З.Гільбуха. 
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Згідно результатів методики діагностики рівня емпатійних здібностей (В.Бойка) за показником 
«загальний рівень емпатії», що оцінює уміння студентів співпереживати і розуміти думки та відчуття 
інших людей, виявлено: дуже високий рівень – у 22,76% студентів, середній рівень – у 50,64%, знижений 
– у 19,23% та дуже низький – у 7,3% студентів. 

Загальний рівень емпатії студентів формується на основі трьох видів емпатії. Так, у 58,33% студентів 
(65,63% студентів м. Хмельницького та 53,26% студентів м. Києва) виявлено раціональний канал емпатії, 
що характеризує спрямованість уваги, сприйняття і мислення цих емпатуючих студентів на сутність будь-
якої іншої людини − її стан, проблеми, поведінку. У 61,54% студентів (60,16% студентів 
м. Хмельницького та 62,50% студентів м. Києва) простежується емоційний канал емпатії, що 
характеризує здатність емпатуючих студентів входити в емоційний резонанс з оточуючими їх людьми − 
співпереживати, брати співучасть. Щодо інтуїтивного каналу емпатії, то він властивий 49,04% студентам 
(46,88% студентів м. Хмельницького та 50,54% студентів м. Києва), що здатні розуміти поведінку 
партнерів, діяти в умовах дефіциту вихідної інформації про них, спираючись на досвід підсвідомості.  

У 54,81 % студентів (55,47 % студентів м. Хмельницького та 54,35 % студентів м. Києва) виявлено 
установки, які сприяють емпатії і характеризуються як такі, що сприяють та полегшують дію всіх 
емпатійних каналів. Тобто у них відсутні перешкоди з боку установок для ефективності емпатії та їхні 
емпатійні канали діють активніше і надійніше.  

60,26% студентів (60,94% студентів м. Хмельницького та 58,78% студентів м. Києва) володіють 
проникаючою здатністю до емпатії, як важливої комунікативної властивості, яке дозволяє створювати 
атмосферу відкритості, довірливості, порядності у взаємодії з іншими людьми. 

У 58,01% студентів (58,59% студентів м. Хмельницького та 57,61% студентів м. Києва) виявлено 
здібності до ідентифікації в емпатії, що є необхідною умовою успішної емпатії і дає змогу зрозуміти 
інших людей на основі співпереживання, ставити себе на місце партнера.  

Таким чином, можна зробити висновок про те, що найрозвиненішим у показнику загального рівня 
емпатії в групі досліджуваних студентів м. Хмельницького є раціональний канал емпатії, а в групі 
студентів м. Києва – емоційний. Крім того, в групі студентів м. Хмельницького дещо вищими виявилися 
установки, які сприяють емпатії (+ 1,12%), проникаюча здатність до емпатії (+2,16%) та ідентифікація в 
емпатії (+ 0,98%). 

За результатами психодіагностичного обстеження за методикою діагностики загальної 
комунікативної толерантності (В. Бойко) у досліджуваній групі студентів виявлено у 15,38% студентів 
(13,28% студентів м. Хмельницького та 16,85% студентів м. Києва) високий рівень комунікативної 
толерантності, для яких характерні наступні ознаки: швидке, своєчасне і точне орієнтування в ситуації 
взаємодії і в партнерах; прагнення зрозуміти іншу людину в контексті вимог конкретної ситуації; 
установка в контакті не тільки на справу, а й на партнера та ін. У 67,63% студентів (67,97% студентів 
м. Хмельницького та 67,39% студентів м. Києва) простежується середній рівень комунікативної 
толерантності, для якого характерним є невміння пристосовуватись до партнера по комунікативній 
взаємодії, прагнення змінити («переробити») перш за все партнера, а не себе. У 16,99 % студентів (18,75 
% студентів м. Хмельницького та 15,76 % студентів м. Києва) виявлено низький рівень комунікативної 
толерантності, який пояснюється відсутністю у них настанови на ефективне спілкування, що 
перешкоджає налагодженню ефективних стосунків з однолітками і викладачами, а також заважає 
особистісному й професійному самовизначенню. Отримані результати свідчать про переважання 
середнього рівня загального показника комунікативної толерантності в усіх студентів даної вибірки. 

За результатами тесту-опитувальника особистісної зрілості Ю. Гільбуха виявлено: 15,38% студентів з 
дуже високим рівнем та 21,47% студентів з високим рівнем, 48,73% студентів із задовільним рівнем та 
14,42% студентів з незадовільним рівнем мотивації досягнення, що показує відповідні рівні загальної 
спрямованості навчальної діяльності студентів на значущі життєві цілі, прагнення до максимально повної 
самореалізації, самостійності, ініціативності, прагнення до лідерства, досягнення високих результатів. У 
9,30 % студентів виявлено дуже високий рівень, у 20,83% студентів – високий рівень, у 62,18% студентів 
– задовільний рівень та у 7,69% студентів – незадовільний рівень ставлення до власного Я, що показує 
відповідні рівні впевненості у власних можливостях, задоволення власними здібностями, темпераментом і 
характером, власними знаннями, уміннями і навичками, адекватної самооцінки та вимогливості до себе.  

Щодо рівня розвитку почуття громадянського обов’язку, що показує відповідні рівні патріотизму, 
інтересу до суспільно-політичного життя, почуття професійної відповідальності, потреби у спілкуванні, то 
у 15,70 % студентів простежується дуже високий рівень, у 24,04 % студентів – високий рівень, у 50,64% 
студентів – задовільний рівень та у 9,62% студентів – незадовільний рівень. У 10,28% студентів виявлено 
дуже високий рівень, у 18,27% студентів – високий рівень, у 60,26% студентів – задовільний рівень та у 
11,22% студентів – незадовільний рівень життєвої установки, що показує відповідні рівні розуміння 
відносності сенсу життя, переважання раціонального над емоційним, емоційної врівноваженості, 
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розсудливості. 25,32% студентів проявили дуже високий рівень, 40,71% – високий рівень, 33,65% – 
задовільний рівень та 0,32% – незадовільний рівень здатності до психологічної близькості з іншими 
людьми, що показує відповідні рівні доброзичливості до людей, емпатії, уміння слухати, потреби в 
духовній близькості з іншими людьми.  

Для виявлення показників мотиваційно-ціннісного критерію використовувалися методика 
діагностики соціально-психологічних установок особистості в мотиваційно-потребнісній сфері 
О.Потьомкіної, методика діагностики особистості на мотивацію до успіху Т.Елерса, методика діагностики 
особистості на мотивацію до уникнення невдач Т.Елерса. 

Результати тестування за допомогою методики діагностики соціально-психологічних установок 
особистості в мотиваційно-потребовій сфері О.Потьомкіної показали орієнтаційні установки студентів. 
Так, у групі досліджуваних студентів провідними є орієнтація на процес (67,94 % осіб), орієнтація на 
альтруїстичні цінності (63,18 % осіб), орієнтація на працю (51,43 % осіб) та орієнтація на свободу 
(87,94 % осіб). 

За результатами тестування з допомогою методик діагностики особистості на мотивацію до успіху та 
до уникнення невдач Т. Елерса виявлено: 15,06% студентів (15,62% студентів м. Хмельницького та 
14,67% студентів м. Києва) із дуже високим рівнем та 21,79% студентів (24,22% студентів 
м. Хмельницького та 20,11% студентів м. Києва) з високим рівнем мотивації до успіху, для яких 
характерним є глибоке усвідомлення залежності свого професійного успіху від самопізнання, 
самоконтролю й самовдосконалення та усвідомлення потреб, пов’язаних із особистісним зростанням. У 
цих студентів з’являються: сила волі, самовладання, самоконтроль й відповідальність за власні дії, що 
неодмінно підвищує їхню успішність під час вирішення пізнавальних завдань. У 48,73% студентів 
(42,19% студентів м. Хмельницького та 53,26% студентів м. Києва) виявлено середній рівень мотивації до 
успіху, що показує достатню сформованість усіх компонентів мотивації. Ці студенти зазвичай активні, 
ініціативні, свідомо прагнуть опановувати знання й навички, вміють працювати організовано й 
докладають зусиль для досягнення бажаного результату. 14,42% студентів (17,97 % студентів 
м. Хмельницького та 11,96 % студентів м. Києва) проявили низький рівень мотивації до успіху, тобто їхні 
особистісні професійно значущі якості проявляються слабо й не завжди їх можна виявити, мотив 
характеризується через усвідомлення «потрібно» і, як правило, пов’язаний із зовнішньою стороною 
процесу, орієнтований на формальний успіх, досягнення оцінного результату.  

Протилежною мотиваційною тенденцією до досягнення успіху є мотивація уникнення невдачі. Так, 
результати тестування за допомогою методик діагностики особистості на мотивацію до уникнення невдач 
Т. Елерса показують: 6,09% студентів (8,59% студентів м. Хмельницького та 4,34% студентів м. Києва) з 
дуже високим рівнем та 12,18% студентів (16,41% студентів м. Хмельницького та 9,24% студентів 
м. Києва) з високим рівнем мотивації до уникнення невдач, які прагнуть насамперед уникнути осуду, 
покарання. Саме очікування неприємних наслідків визначає їхню діяльність.  

У досліджуваній групі 45,19% студентів (43,75 % студентів м. Хмельницького та 46,20 % студентів м. 
Києва) проявили домінування середнього рівня уникнення невдач, що вказує на пасивність, острах 
помилок і невдач, уникання прийняття відповідальних рішень, страх ризику. Щодо низького рівня, то 
його складають 36,54 % студентів (31,25 % м. Хмельницького та 40,22 % студентів м. Києва). 

Отже, проведення констатувального етапу педагогічного експерименту дозволило встановити, що 
низький рівень сформованості емоційної компетентності майбутніх психологів за всіма критеріями мають 
14,74 % опитаних студентів, середній – 23,72 %, достатній рівень – 34,94 %, високий зафіксовано 
відповідно у 26,60 % студентів. Результати дослідно-експериментальної роботи свідчать про те, що у 
процесі професійної підготовки у навчальному закладі є ще суттєві резерви до вдосконалення.  

Отримані дані констатувального етапу підтвердили необхідність обґрунтування педагогічних умов, 
впровадження яких в навчально-виховний процес надасть можливість підвищити рівень сформованості 
емоційної компетентності майбутніх психологів та загалом покращити їх готовність до майбутньої 
професійної діяльності. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ФОРМУВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
БІОЛОГІЇ В ПЕДАГОГІЧНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ 

Н. Б. Грицай1 
У статті представлено результати формувального експерименту, проведеного на базі педагогічних 

університетів України. Визначено компоненти методичної готовності майбутніх учителів біології. З’ясовано 
завдання й методику педагогічного експерименту. Проаналізовано результати дослідження й доведено 
ефективність авторської системи методичної підготовки майбутніх учителів біології.  

Ключові слова: методична підготовка, система методичної підготовки, методична готовність, методична 
діяльність, методика навчання біології, майбутні вчителі біології.  

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФОРМИРОВАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ 
УЧИТЕЛЕЙ БИОЛОГИИ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УНИВЕРСИТЕТАХ 

Н. Б. Грицай 
В статье представлены результаты формирующего эксперимента, проведенного на базе педагогических 

университетов Украины. Указаны компоненты методической готовности будущих учителей биологии. Выяснены 
задачи и методика педагогического эксперимента. Проанализированы результаты исследования и доказана 
эффективность авторской модели системы методической подготовки будущих учителей биологии. 

Ключевые слова: методическая подготовка, система методической подготовки, методическая готовность, 
методическая деятельность, методика обучения биологии, будущие учителя биологии. 

 

THE EFFICIENCY OF FORMATION THE METHODICAL READINESS OF FUTURE BIOLOGY 
TEACHERS IN PEDAGOGICAL UNIVERSITIES  

N. B. Grytsai  
The results of forming experiment that conducted at the Ukrainian pedagogical Universities have been analysed. The 

components of methodical readiness of future Biology teachers (motivational, cognitive, activity and reflexive) to their 
professional activity, the criteria and indicators of their diagnosis have been offered. The article defines the criteria, 
indicators and levels (low, medium, sufficient, high) of the methodical readiness of future Biology teachers. The research 
tasks and methods of pedagogical experiment have been suggested. The specified diagnostic tools for evaluation the 
methodical readiness of future teachers of Biology have been selected. The author has analysed the results of own research 
and the effectiveness of the model of methodical training of future Biology teachers. 

Key words: methodical training, system of the methodical training, methodical readiness, methodical activity, methods 
of Biology teaching, future teachers of biology. 

 
У контексті реформування вищої освіти України виникла необхідність удосконалити професійну 

підготовку майбутніх педагогів, привести її у відповідність до сучасних вимог. Обов’язковим складником 
професійної підготовки учителя є методична підготовка, яка передбачає формування методичних знань, 
умінь і навичок, досвіду діяльності, мотивації до виконання основних професійних функцій учителя. 
Важливе значення в роботі вчителя має методично грамотна побудова уроку, використання сучасних 
інформаційних технологій, інноваційних методів навчання тощо. Таким чином, майбутній педагог має 
відзначатися належним рівнем методичної готовності до професійної діяльності. 

                                                      
© Н. Б. Грицай 
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Формування методичної готовності майбутніх учителів біології до професійної діяльності 
відбувається під час викладання «Методики навчання біології» та інших методичних дисциплін, а також 
під час педагогічної практики.  

Різні аспекти професійної підготовки майбутніх учителів біології вивчали В. Оніпко (підготовка до 
роботи в профільній школі), В. Танська (підготовка до екологічної освіти старшокласників), О. Тімець 
(підготовка до краєзнавчо-туристської роботи), Ю. Шапран (формування професійної компетентності) [5; 
8; 9; 10] та ін. 

Методичну підготовку майбутніх учителів предметів природничо-математичного циклу ґрунтовно 
досліджували такі українські вчені, як І. Акуленко (математика), М. Криловець (географія), Н. Морзе 
(інформатика). Серед закордонних учених-методистів варто назвати О. Арбузову, Л. Булавинцеву, 
Л. Орлову (біологія) [1; 3; 6], Н. Верещагіну, О. Таможню (географія), В. Земцову (фізика) [2; 7] та ін.  

У науково-педагогічних дослідженнях результатом методичної підготовки вважають методичну 
готовність (С. Десненко, Н. Зеленко, В. Земцова, Л. Орлова, Г. Саранцев) або методичну компетентність 
(І. Акуленко, П. Васильєва, І. Титова, Н. Верещагіна, Т. Ковбаса), причому деякі вчені (О. Таможня) 
ототожнюють ці поняття. 

Значний внесок у розв’язання питань діагностики якості методичної підготовки учителів різних 
предметів зробили О. Зубков, В. Косирєв, Н. Кучугурова, О. Лебедєва, Т. Мамонтова, Г. Саранцев, 
Т. Сясіна. 

Окремі питання методичної підготовки майбутніх учителів біології в Україні розглядали 
Т. Бондаренко, Г. Жирська, Л. Міронець, Н. Міщук, І. Мороз, А. Степанюк, О. Цуруль, Л. Шаповал та ін. 
Проте на сьогодні немає спеціальних наукових досліджень формування методичної готовності майбутніх 
учителів біології в педагогічних університетах та невизначені методів її діагностики. 

Мета статті: визначити ефективність авторської системи методичної підготовки майбутніх учителів 
біології шляхом оцінювання сформованості методичної готовності студентів до професійної діяльності. 

Методичну готовність майбутніх учителів біології розглядаємо як інтегровану якість особистості, 
спрямовану на ефективне розв’язання освітніх завдань за допомогою сформованої системи методичних 
знань, умінь, мотивів і ціннісних ставлень, професійно значущих якостей особистості, необхідних для 
ефективного виконання всіх видів методичної діяльності. У контексті представленої роботи методичну 
готовність вважаємо метою і результатом методичної підготовки вчителя біології. 

У ході дослідження виокремлено чотири компоненти методичної готовності: мотиваційний 
(мотивація до виконання всіх видів методичної діяльності, позитивне ставлення до професії вчителя 
біології, інтерес до неї, спрямованість на методичну діяльність), когнітивний (знання з методики навчання 
біології та інших методичних дисциплін), діяльнісний (методичні уміння на навички, суб’єктний досвід 
методичної діяльності), рефлексивний (аналіз власної методичної діяльності, самооцінювання своєї 
підготовленості та її відповідність вимогам обраної професії, прагнення до самовдосконалення). 

Для оцінювання кожного з наведених компонентів визначено критерії та показники, кожний із яких 
перевіряється за допомогою спеціального діагностичного інструментарію (анкети, опитувальники, тести, 
контрольні роботи, портфоліо та ін.). 

Методична готовність майбутніх учителів біології передбачає необхідний і достатній рівень розвитку 
якостей особистості та методичних знань, умінь та навичок, що забезпечують можливість виконувати всі 
види педагогічної діяльності. З огляду на це, у наукових дослідженнях виокремлюють рівні методичної 
готовності. У пропонованому дослідженні виокремлено чотири рівні: низький, середній, достатній, 
високий. Кожен із рівнів характеризуються певними показниками [4]. 

Педагогічний експеримент виконувався на базі Полтавського національного педагогічного 
університету імені В. Г. Короленка, Рівненського державного гуманітарного університету, Сумського 
державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка, Мелітопольського державного 
педагогічного університету імені Богдана Хмельницького, Криворізького педагогічного інституту ДВНЗ 
«Криворізький національний університет», Чернігівського національного педагогічного університету 
імені Т. Г. Шевченка, Кіровоградського державного педагогічного університету імені Володимира 
Винниченка, Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини, Харківського 
національного університету імені В. Н. Каразіна. 

Під час констатувального експерименту було з’ясовано, що рівень методичної готовності майбутніх 
учителів біології є недостатнім для якісного виконання професійної діяльності.  

Зважаючи на вище викладене, окреслюємо завдання формувального експерименту: 
а) за результатами констатувального експерименту сформувати контрольні та експериментальні 

групи студентів;  
б) упровадити в навчальний процес педагогічних університетів авторську модель системи методичної 

підготовки майбутніх учителів біології;  
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в) поетапно реалізувати визначені педагогічні умови ефективного формування методичної готовності 
студентів до професійної діяльності (оновлення змісту методичних дисциплін, використання інноваційних 
технологій навчання, створення методично орієнтованого навчального середовища); 

г) застосувати відповідні завдання та методики діагностики для виявлення рівня методичної 
готовності студентів для кожного з визначених у дослідженні компонентів та загалом.  

Зміст формувального експерименту був спрямований на апробацію структурно-функціональної 
моделі системи методичної підготовки майбутнього вчителя біології, упровадження організаційно-
методичного забезпечення та реалізацію визначених педагогічних умов для розвитку кожного з 
компонентів методичної готовності студентів до професійної діяльності.  

Програма експерименту була спрямована на засвоєння студентами міцних методичних знань, 
формування необхідних методичних умінь, розвиток позитивної мотивації до методичної діяльності, 
формування методичної рефлексії, вироблення індивідуального методичного стилю. Цього досягали 
шляхом моделювання в навчальному процесі ситуацій, подібних до шкільного життя, проведення ділових 
ігор, роботи в методичних майстернях, розв’язування методичних задач і кейсів, виконання проектів під 
час вивчення методичних дисциплін, а також під час проходження педагогічної практики.  

У контрольній групі викладання проводилося за традиційною методикою. У експериментальній групі 
було оновлено зміст методичної підготовки, упроваджено інноваційні технології навчання, які сприяли 
розвитку критичного мислення майбутніх учителів, їхніх творчих здібностей, методичної рефлексії тощо. 

Формувальний експеримент здійснювався за такими етапами: підготовчий, основний, аналітичний. 
На підготовчому етапі дослідження було проведено оцінювання рівнів сформованості всіх 

компонентів методичної готовності студентів контрольної та експериментальної груп на початок 
експериментального дослідження, зроблено порівняльний аналіз між показниками рівня сформованості 
компонентів методичної готовності майбутніх учителів біології контрольної та експериментальної груп.  

Основний етап полягав у реалізації авторської системи методичної підготовки майбутніх учителів 
біології в педагогічних університетах. 

Під час основного етапу формувального експерименту було виконано:  
1) упровадження оновленого змісту методичної підготовки майбутніх учителів біології:  
для бакалаврів – опанування студентами ЕГ модернізованим змістом нормативної дисципліни циклу 

професійної та практичної підготовки «Методика навчання біології» («Методика навчання біології та 
природознавства», 240 год.: 44 год. лекцій, 12 год. практичних, 40 год. лабораторних, 144 год. самостійної 
роботи), спецкурсів та вибіркових дисциплін методичного спрямування (наприклад, «Основи 
натуралістичної роботи в школі та позашкільних закладах», 60 год.: 12 год. лекцій, 10 год. практичних, 
38 год. самостійної роботи);  

для спеціалістів – опанування вибірковими дисциплінами методичного спрямування («Методика 
проведення екскурсій з біології», 90 год.: 8 год. лекцій, 18 год. практичних, 10 год. лабораторних, 54 год. 
самостійної роботи); 

для магістрів – опанування навчальними дисциплінами «Інноваційні технології навчання біології» та 
«Методика викладання біології у вищій школі» (90 год.: 18 год. лекцій, 10 год. практичних, 62 год. 
самостійної роботи). 

Вивчення студентами ЕГ методичних дисциплін було спрямоване на «занурення» майбутніх учителів 
у методично орієнтоване навчальне середовище, формування в них теоретичних і практичних знань та 
умінь з методики навчання біології, на яких базуються методичні компетентності. Закріплення та 
збагачення знань та вмінь майбутніх педагогів відбувалося під час проходження педагогічної практики. 
Важливе значення надавалося виконанню індивідуальних навчально-дослідних завдань, навчально-
методичних проектів, курсових та кваліфікаційних робіт. 

Зміст методичної підготовки майбутніх учителів біології був спрямований на формування кожного 
компонента методичної готовності.  

2) використання різноманітних технологій та форм організації навчання в методичній підготовці 
студентів ЕГ: організація навчального процесу експериментальних груп відбувалася із застосуванням 
аудиторних (лекції, лабораторні та практичні заняття, індивідуальні консультації) та позааудиторних 
(робота в навчально-дослідній лабораторії методики навчання біології) форм з упровадженням 
інноваційних технологій (інтерактивні технології, технології контекстного навчання, технологія 
методичної майстерні, кейс-технології, технологія проектів, технологія портфоліо, інформаційно-
комунікаційні технологій, технології дистанційного навчання); 

3) створення індивідуалізованого методично орієнтованого навчального середовища для підготовки 
майбутніх учителів біології, зокрема оформлення кабінету методики навчання біології, функціонування 
відповідної навчально-дослідної лабораторії, розроблення інформаційного забезпечення тощо;  

4) оцінювання рівня сформованості кожного з компонентів методичної готовності студентів 
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контрольної та експериментальної груп у кінці ІV, V курсів та магістратури для виявлення динаміки 
формування методичної готовності майбутніх учителів біології.  

Експериментальна методична підготовка майбутніх учителів біології до професійної діяльності 
здійснювалося з дотриманням визначених у дослідженні підходів, закономірностей, принципів, 
організаційно-методичних засад.  

На аналітичному етапі (контрольно-аналітичному) формувального експерименту було проведене 
оцінювання рівня сформованості компонентів методичної готовності студентів контрольної та 
експериментальної груп на завершення експерименту та порівняльний аналіз між показниками рівня 
сформованості компонентів методичної готовності майбутніх учителів біології контрольної та 
експериментальної груп.  

Результати дослідження дають підстави стверджувати, що в експериментальних групах рівень 
методичної готовності до професійної діяльності значно підвищився порівняно з контрольними групами, 
що свідчить про ефективність розробленої автором системи методичної підготовки майбутніх учителів у 
педагогічному університеті. В експериментальних групах рівень мотиваційного компонента методичної 
готовності майбутніх учителів біології підвищився на 23,1%, когнітивного – на 32,3%, діяльнісного – на 
28,2%, рефлексивного – на 18,9%. 

З метою оцінювання значущості різних видів навчально-методичної діяльності студентів у 
формувальному експерименті проаналізовано відповіді на запитання «Як вплинули перераховані види 
навчально-методичної діяльності на формування Вашої методичної готовності?» (3 – сильний ступінь 
впливу, 2 – середній ступінь впливу; 1 – низький ступінь впливу; 0 – вплив відсутній). 

Перелік видів навчально-методичної діяльності студентів: 1. прослуховування лекцій; 2. виступи на 
практичних заняттях; 3. виконання лабораторних робіт; 4. самостійна робота з методичною літературою; 
5. виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань; 6. розв’язування тестових завдань; 7. 
розв’язування методичних задач; 8. робота з методичними кейсами; 9. виконання проектів; 10. робота в 
методичній майстерні; 11. виконання курсових робіт; 12. проходження педагогічної практики. 

Відповіді майбутніх учителів біології розподілилися таким чином (рис. 1). 
 

 

Рис. 1. Вплив різних видів навчально-методичної діяльності студентів на формування методичної 
готовності. 

Аналіз отриманих даних показує, що найбільший вплив на формування методичної підготовки 
студентів мали виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань, розв’язування методичних задач і 
виконання методичних кейсів, проектів, робота в методичній майстерні та проходження педагогічної 
практики, які пов’язані із розвитком методичного мислення майбутніх учителів біології, збагаченням 
їхнього суб’єктного досвіду методичної діяльності, виробленням індивідуального методичного стилю. 
Найменший вплив на формування методичної готовності мали виступи на практичних заняттях та 
розв’язування тестових завдань. Наведені результати ще раз доводять ефективність експериментальної 
системи методичної підготовки майбутніх учителів біології.  

Таким чином, теоретично обґрунтована система методичної підготовки майбутніх учителів біології в 
педагогічних університетах експериментально підтверджена в ході представленого в статті дослідження. 
Оновлення змісту методичних дисциплін, упровадження інноваційних технологій навчання, створення 
методично орієнтованого навчального середовища – визначальні педагогічні умови, що сприяють 
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підвищенню якості методичної підготовки майбутніх педагогів. Зростання рівня методичної готовності 
студентів доводить ефективність авторської системи методичної підготовки. Зокрема, рівень 
мотиваційного компонента методичної готовності майбутніх учителів біології підвищився на 23,1%, 
когнітивного – на 32,3%, діяльнісного – на 28,2%, рефлексивного – на 18,9%. 

Перспективами подальших досліджень може бути визначення кореляційних зв’язків між 
складниками методичної готовності. 
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ЗАСОБИ ФОРМУВАННЯ ЛІНГВОКУЛЬТУРОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ВИХОВАТЕЛІВ ДОШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

І.Д.Давидченко1 
У статті розглядаються такі засоби формування лінгвокультурологічної компетентності майбутніх 

вихователів дошкільних навчальних закладів, як художній текст, фольклоризм, фразеологізм, паремія. 
Лінгвокультурологічна компетентність виявляється в знаннях матеріальної і духовної культури, історичного 
розвитку української нації, фольклору, традицій, звичаїв і обрядів рідного народу, а також в уміннях 
використовувати культурознавчі знання в професійній діяльності майбутніх вихователів дошкільних навчальних 
закладів.  

Ключові слова: лінгвокультурологічна компетентність, майбутній вихователь, професійна діяльність, 
художній текст, фольклоризм, фразеологізм, паремія. 

 
СРЕДСТВА ФОРМИРОВАНИЯ ЛИНГВОКУЛЬТУРОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

БУДУЩИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 

И.Д.Давидченко 
В статье рассматриваются такие средства формирования лингвокультурологической компетентности 

будущих воспитателей дошкольных учебных заведений как художественный текст, фольклористика, 
фразеологизм, паремия. Лингвокультурологическая компетентность реализуется в знаниях материальной и 
духовной культуры, исторического развития украинской нации, фольклора, традиций, обычаев и обрядов родного 
народа, а также в умениях использовать культуроведческие знания в профессиональной деятельности будущих 
воспитателей дошкольных учебных заведений. 

Ключевые слова: лингвокультурологическая компетентность, будущий воспитатель, профессиональная 
деятельность, художественный текст, фольклористика, фразеологизм, паремия. 

 
MEANS OF LINGUISTIC AND CULTURAL COMPETENCE FORMATION OF FUTURE PRE-

SCHOOLS EDUCATORS 

I. D. Davydchenko  
The article deals with the formation of such linguistic and cultural competence of future teachers of preschool 

educational institutions as a literary text, folklore, phraseologism, proverbs. Linguistic and cultural competence is fulfilled in 
the knowledge of the material and spiritual culture, historical development of the Ukrainian nation, folklore, traditions, 
customs and rites of the native people, as well as the ability to use knowledge of cultural studies in the professional activity of 
the future teachers of preschool educational institutions. 

Cooperation of linguists and teachers created a wonderful precedent, initiated by practice of learning of retelling and 
creative attention to a text as the main product of the individual’s speech activity. In theory and methodology of professional 
training of future preschool teachers there emerged axiomatic need to distinguish between the study of language and its 
functioning, the study of language concepts and study of function, application, use of language means for communicative and 
speech intercourse with another person, group or team. 

Key words: linguistic and cultural competence, future educator, professional activity, literary text, folklore, 
phraseologism, proverbs. 

 
У Законі України «Прo дошкільну освіту», Базoвому компoненті дошкільної oсвіти, Базовій програмі 

розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», проекті «Дoшкілля» одним з головних завдань 
дошкільного виховання й навчання визначають забезпечення oпанування дітьми українською мовою, 
засвоєння ними літературних норм, прагнення виражати влаcне ставлення до довкілля, самоcтійно 
знаходячи для цього різні мовні засоби. 

Програмуючи майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів на свідоме пізнання 
особливостей лінгвокультурологічного аналізу авторського тексту, ми тим самим програмуємо його на 
розвиток власної лінгвокультурологічної свідомості, яка, безумовно, не може формуватися сама по собі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій показав, що засоби формування лінгвокультурологічної 
компетентності розглядаються в наукових працях В.Маслової, Ю.Лотмана, О.Чувакіна, В.Кононенка, 
Т.Савінської, С.Луціва, Г.Каптура, Н.Мішітіної., П.Попова, М.О.Рибнікова, В.Адріанової-Перетц, 
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Л.Скрипник, Д.Бондаренко, М.Пязяка, Т.Савінської, О.Вернигори та ін.  
На наш погляд, лінгвокультурологічна компетентність виявляється в знаннях історії розвитку 

української нації, духовної і матеріальної культури, фольклору, традицій, звичаїв і обрядів українського 
народу, в уміннях використовувати лінгвокультурологічні знання в професійній діяльності. Кожній 
особистості необхідно набути вмінь характеризувати феномен української культури, історію її розвитку, 
місце в системі світової культури, оцінювати досягнення культури на основі знання історичного 
контексту їх створення, бути здатним до діалогу культур, вміти висловлювати й обґрунтовувати власну 
позицію з питань, що стосуються ціннісного ставлення до історичного минулого [1]. 

Метою статті є аналіз засобів формування лінгвокультурологічної компетентності майбутніх 
вихователів дошкільних навчальних закладів, таких як художній текст, фольклоризм, фразеологізми та 
паремії. 

Завданням лінгвокультурології є вивчення культурної семантики мовних знаків, які формуються при 
взаємодії двох різних кодів – мови і культури, бо кожна мовна особистість одночасно є культурної 
особистістю, предметом дослідження лінгвокультурологічної науки є одиниці мови, які набули 
символічного, еталонного, образно-метафоричного значення культури і які узагальнюють результати 
власне людської свідомості – архетипічного й прототипічного, зафіксовані в міфах, легендах, ритуалах, 
обрядах, фольклорних і релігійних дискурсах, поетичних і прозаїчних художніх текстах, фразеологізмах і 
метафорах, символах і пареміях (прислів'ях і приказках) тощо. 

Сучасна лінгводидактика наголошує на важливості добору текстів, аудіо- та відеоматеріалів, які б 
презентували українську культуру, сприяли розвиткові інтересу до звичаїв, традицій, повсякденного 
життя людей, особливостей національної поведінки тощо. Враховуючи інформаційну потребу, яка щодня 
висуває перед студентами нові завдання, вищі навчальні заклади повинні забезпечити засвоєння 
складових культури, сприяти пізнавальну активність, позитивну мотивацію, ідентифікацію та 
самоідентифікацію в загальному культурному просторі. Розглядаючи поняття «лігнвокультурологічна 
компетентність», дослідники відзначають спрямованість на знання мовної і немовної поведінки. 
Оволодіння цим видом компетентності забезпечує: 1) якісне оволодіння українською мовою; 
2) насиченість світоглядних і загальнокультурних знань; 3) розвиток допитливості студентів, їхнього 
кругозору, толерантності, навичок співіснування з представниками іншомовної культури, їхньої власної 
культурної самосвідомості; 4) розвиток у майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів умінь 
правильно й грамотно викладати свої думки, оволодіння культурою усного та писемного спілкування [5]. 
Ми вважаємо, що формування лінгвокультурологічної компетентності відбувається при роботі з різними 
національно-культурними одиницями і такими засобами, як художній текст, паремія, фольклоризм, 
фразеологізми. 

 
Рис 1. Засоби формування лінгвокультурологічної компетентності майбутніх вихователів дошкільних 

навчальних закладів. 
Здавна у вітчизняній і зарубіжній педагогіці використовували художню літературу та усну народну 

творчість у якості найважливіших засобів виховання й розвитку дітей дошкільного віку, що навчають 
дитину спостерігати, мислити, збагачують словник, формують її світогляд [6].  

У дисертаційному дослідженні «Формування готовності майбутніх вихователів до роботи з 
художньою літературою в дошкільному закладі» Т. Савінська уперше визначила й науково обґрунтувала 
педагогічні умови формування готовності майбутніх вихователів до роботи з художньою літературою в 
дошкільному закладі (забезпечення позитивної мотивації майбутніх вихователів дошкільних навчальних 
закладів до роботи з художньою літературою з дітьми дошкільного віку; усвідомлення майбутніми 

Художній 
текст  

Фразеологізми  Фольклоризм 

Паремія  

Засоби формування 
лінгвокультурологічної 

компетентності майбутніх 
вихователів дошкільних 
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вихователями необхідності виховувати в дітей дошкільного віку інтерес і бережливе ставлення до 
художньої книги; занурення студентів у активну художньо-мовленнєву діяльність) [6]. 

Художній текст у навчанні мови – це унікальний автентичний матеріал, призначений насамперед для 
розуміння (за допомогою читання) і здатний, як вважає Ю. Лотман, навчати зацікавленого читача мови 
[4]. Використання художніх текстів, які за своїм змістом і тематикою представляють не тільки зразки 
художньої мови як належність до національної культури, але й тексти, звернені до дитячої субкультури, 
до соціального досвіду студентів, сприяють більш цілеспрямованому формуванню 
лінгвокультурологічної компетентності. 

Розглядаючи ознаки художнього тексту і принципи його побудови, різні способи вираження авторської 
позиції у творі, розкриваючи смисловий діапазон художнього слова, виявляючи своєрідність добору й 
використання мовленнєвих засобів, майбутні вихователі дошкільних навчальних закладів поглиблюють 
навички лінгвістичного «бачення» художнього тексту, навчаються здійснювати лінгвістичне коментування, 
логічно обґрунтовують оцінку ідейно-художнього змісту тексту, розвивають навички асоціативного 
мислення, опановують закони вживання лексичних, фонетичних, словотворчих, граматичних засобів мови 
в художньому тексті і, власне, сприймають твір як цілісне явище мистецтва слова. 

Серед різного роду мовних кліше, тобто стійких словесних утворень, чільне місце займають так звані 
паремії, або народні вислови, виражені пропозиціями (наприклад, прислів'я, приказки, прикмети), а також 
короткими ланцюжками пропозицій, що представляють елементарну сценку або найпростіший діалог 
(наприклад, побрехеньки, «одномоментні» анекдоти, загадки). Паремії з повним правом слід віднести до 
фольклору. Подібно байкам, казкам, легендам і на відміну від слів і фразеологічних зворотів, паремії, 
навіть найменші і прості (наприклад, прислів'я та приказки), не кажучи вже про більш складні (наприклад, 
побрехеньки й головоломки), являють собою тексти, тобто словесні утворення, що мають самодостатні 
значення й можуть вживатися самостійно. Як і всі фольклорні тексти, паремії володіють тією чи іншою 
темою (іноді навіть багатьма темами), тобто про щось говорять, тоді як слова та фразеологізми 
принципово не мають власної теми і можуть вживатися з різних приводів. Аналогічно до байок, анекдотів 
і казок, і на противагу словам і фразеологічним зворотам, усі без винятку паремії ситуативні, тобто не 
тільки вживаються в тій чи іншій ситуації, а й самі цю ситуацію моделюють або ж означають. 

Прислів'я та приказки відображають національну культуру дещо фрагментарно, окремими 
одиницями свого складу (власними іменами, лексемами з обмеженим використанням – діалектизмами, 
історизмами та архаїзмами тощо) [7]. Прислів'я і приказки мають свій специфічний уплив на формування 
лінгвокультурологічної компетентності майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів. 

Учені (А. Богуш, Н. Гавриш, Н. Лисенко, М. Стельмахович, О. Трифанова) відзначають особливості 
сприймання й засвоєння дітьми дошкільного віку творів усної народної творчості. Діти сміливо 
реконструюють твір, навіть якщо пам'ятають усього декілька слів з його традиційного варіанту, з 
величезним задоволенням створюють власні примовлянки, лічилки, загадки, колискові тощо, знаходять їм 
відповідне місце в своєму житті, грі, спілкуванні [3]. Вивчення традиційного й новітнього 
пареміологічного фонду є надзвичайно цінним і багатогранним матеріалом, здатним сприяти формуванню 
лінгвокультурологічної компетентності майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів.  

Предметом лінгвокультурології є міфологізовані мовні одиниці: архетипи й міфологеми, обряди й 
повір'я, ритуали й звичаї, закріплені в мові. 

Більшість фразеологізмів народжена талантом, мудрістю народу; їхні конкретні автори зазвичай 
невідомі. Джерела української фразеології невичерпні: немає такої галузі соціального життя, у якій би не 
продукувалися фразеологізми, котрі в усіх випадках з більшою чи меншою повнотою й виразністю не 
належали до образних, поняттєво-емоційних засобів вираження наших думок, почувань. 

Як відомо, фразеологізми вже давно стали ідіоматичним надбанням мови: їх можна вважати 
живодайним джерелом, що наповнює мову увиразнювальними засобами. Акумулюючи в собі лексичні 
властивості слів, фразеологізми надають мовцям великі можливості для паралельних, синонімічних 
способів вираження думки в усному й писемному мовленні. Використання фразеологізмів у навчальному 
процесі – це ефективний спосіб не тільки збагачення словникового запасу студентів, але й засвоєння 
мовного матеріалу.  

Як свідчить досвід роботи зі студентами – майбутніми вихователями дошкільних навчальних 
закладів, фразеологізми є надзвичайно цінним і багатогранним матеріалом, здатним сприяти формуванню 
вербального компонента лінгвокультурологічної компетентності студентів. Вивчення цього аспекту мови 
дає майбутнім вихователям не лише уявлення про культуру, історію, традиції, менталітет народу, але й 
сприяє оволодінню навиками живого спілкування.  

У дошкільному навчальному закладі діти починають знайомитися з жанрами усної народної 
творчості: міфами, піснями, казками, байками, легендами, думами, баладами, літописами, прислів’ями та 
приказками. Тому майбутній вихователь має приділяти значну увагу засвоєнню духовних багатств, 
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культурно-історичного досвіду, формуванню самого себе як вільної, творчої, духовно багатої особистості 
із широким світоглядом та стійкими моральними принципами, яка пишається здобутками рідної культури 
й шанує надбання свого народу.  

Опановуючи специфіку казкового епосу, діти дошкільного віку вивчають казки. Учені вважають, що 
казка – один з небагатьох жанрів, який дозволяє об’єднати дорослого й дитину, це засіб соціалізації 
дитини, що має профілактичну функцію (виховання здорового способу життя) тощо. Казка виражає 
суспільний досвід людей, у ній відображаються найкращі риси національного характеру, вона вчить, як 
жити на світі, розрізняти добро і зло в житті, ставати мудрим, духовно багатшими. Казки навчають дітей 
житини на основі морально-етичних принципів, допомагати іншій людині, прагнути до своєї мети, бути 
справедливими, поглиблюють почуття любові та поваги до батьків [2].  

З дитинства кожна дитина чує народні колискові пісні: «Ой ну, люлі, дитя спить», «Баю, баюшки 
баю», «Ой ти, коте, коточок» та ін. При цьому відбувається чуттєвий зв’язок між матір’ю та дитиною, між 
бабусею та онукою.  

Отже, майбутні вихователі дошкільних навчальних закладів повинні опанувати фольклорні твори 
різних жанрів, сформувати світоглядні пріоритети, морально-етичні установки, творче мислення, цінності, 
дослідницькі та текстологічні уміння й навички. Викладачі вищої школи, які готують майбутніх 
вихователів дошкільних навчальних закладів, повинні сприяти опануванню мистецтва фольклорного 
слова посередництвом використання інтерактивних методів навчально-виховної діяльності, формуванню 
лінгвокультурологічної компетентності. Сьогодні формування лінгвокультурологічної компетентності 
майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів забезпечується низкою дисциплін (українська 
мова за професійним спрямуванням, лінгводидактика, українська та світова література, культурологія, 
розвиток зв’язного мовлення, країнознавство, риторика, культура фахового мовлення тощо).  

Отже, лінгвокультурологічна компетентність – одне з найважливіших понять міжкультурної 
комунікації; знання базових елементів культури (національних звичаїв, традицій, реалій тощо) країни, 
мовою котрої здійснюється комунікація; здатність мовця виявляти в мові країнознавчу інформацію і 
користуватись нею з метою досягнення запланованої комунікативної мети; уміння здійснювати 
міжкультурну комунікацію, яке передбачає знання лексичних одиниць з національно-культурним 
(етнокультурним) компонентом семантики й навички адекватного їх уживання в ситуаціях 
міжкультурного спілкування, а також уміння використовувати фонові знання для досягнення 
взаєморозуміння в ситуаціях опосередкованого й безпосереднього міжкультурного спілкування. 
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РЕЗУЛЬТАТИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ ПЕРЕВІРКИ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ 
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ДЕРЖАВНОЇ 

ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СЛУЖБИ У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

П. В. Дармограй 1 
У статті представлено результати експериментальної перевірки педагогічних умов формування професійної 

компетентності у майбутніх офіцерів пенітенціарної служби у процесі фахової підготовки, детально 
охарактеризовано роботу щодо організації професійної підготовки на основі компетентнісного підходу з 
урахуванням особливостей управлінської службової діяльності офіцера пенітенціарної служби; конструювання 
змісту професійної підготовки на основі системи професійних, правових та гуманістичних ціннісних пріоритетів; 
відпрацювання комунікативних професійних умінь та навичок дій майбутніх офіцерів пенітенціарної служби у 
повсякденних і конфліктних ситуаціях.  

Ключові слова: офіцер пенітенціарної служби, професійна компетентність, компетентнісний підхід, 
педагогічні умови, методичні рекомендації.  

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПРОВЕРКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 
ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ У БУДУЩИХ ОФИЦЕРОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПЕНИТЕНЦИАРНОЙ СЛУЖБЫ В ПРОЦЕССЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

П. В.Дармограй 
В статье представлены результаты экспериментальной проверки педагогических условий формирования 

профессиональной компетентности у будущих офицеров пенитенциарной службы в процессе профессиональной 
подготовки, детально охарактеризована работа по организации профессиональной подготовки на основе 
компетентносного подхода с учетом особенностей управленческой служебной деятельности офицера 
пенитенциарной службы; конструированию содержания профессиональной подготовки на основе системы 
профессиональных, правовых и гуманистических ценностных приоритетов; формированию коммуникативных 
профессиональных умений и навыков будущих офицеров пенитенциарной службы в повседневных и конфликтных 
ситуация.  

Ключевые слова: офицер пенитенциарной службы, профессиональная компетентность, компетентносный 
подход, педагогические условия, методические рекомендации.  

THE RESULTS OF EXPERIMENTAL VALIDATION OF PEDAGOGICAL CONDITIONS OF 
PROFESSIONAL COMPETENCE FORMATION OF THE STATE PENITENTIARY SERVICE 

FUTURE OFFICERS IN THE PROCESS OF THEIR PROFESSIONAL EDUCATION 

P.V.Darmohrai  
The article deals with the results of experimental validation of pedagogical conditions of professional competence 

formation of the state penitentiary service future officers in the process of their professional education. The organization of 
the professional education process based on competence approach, taking into account the peculiarities of managerial 
professional activity of the penitentiary service officers is characterized in detail. The researcher considers the construction 
of the professional education content based on the system of professional, legal and humanistic value priorities, studies the 
objective content of philosophy in penitentiary service officer activity, defining the place of ethics in the system of professional 
education, the role of religion in education of convicts and others having been of great importance for formation of future 
penitentiary service officers professional competence. The author also describes the process of developing communicative 
professional skills and proficiencies of future penitentiary service officers in daily activities and conflict situations through 
the interactive learning. Finally the author submits methodological guidelines for the professional competence formation 
devised with the results of experimental work. These guidelines also represent the main directions for scientific and 
educational personnel activity. 

Key words: the penitentiary service officer, professional competence, competence approach, pedagogical conditions, 
methodological guidelines. 

 
Діяльність офіцерів пенітенціарної служби – керівників установ виконання покарань, що 

безпосередньо здійснюють передбачену законом роботу із засудженими, характеризується 
різноманітністю завдань, які потрібно виконувати. Йдеться про організацію повсякденної діяльності 
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установи виконання покарань, керівництво колективом підлеглих та ув’язнених, виховання та навчання 
персоналу і ув’язнених, організацію матеріально-технічного забезпечення та ін. Відповідно до 
призначення й місця у системі управління можна вести мову про такі окремі види діяльності офіцера 
пенітенціарної служби: управлінську, організаційну, правову, економічну, планово-фінансову, 
маркетингову, інформаційно-аналітичну, проектно-дослідницьку, психолого-діагностичну, методичну, 
консультаційну та виховно-педагогічну. Загалом складність завдань, покладених на представників 
пенітенціарної служби, а також зміни у пенітенціарній системі України, наближення її до європейських 
стандартів обумовлюють необхідність удосконалення системи відбору й підготовки кадрів, посилення 
уваги до формування у майбутніх офіцерів пенітенціарної служби професійної компетентності. 

На проблему формування професійної компетентності у представників пенітенціарної служби вчені 
звернули увагу приблизно в останню третину ХІХ ст. У той час у межах філософських, правових і 
педагогічних досліджень концептуальні ідеї щодо підготовки пенітенціарного персоналу розробили 
О.Кістяківський, М.Лучинський, С.Познишев, І.Фойницький [5] та ін. Вчені визначили необхідність 
підготовки персоналу до роботи у в’язницях, підвищення рівня їх загальної та професійної освіти. На 
початку ХХ ст. важливим етапом стало створення курсів (спецшкіл) підготовки пенітенціарного 
персоналу. В радянські часи важливим досягненням у цій сфері слід назвати розробки вчених, що 
працювали в галузі «виправно-трудової педагогіки», зокрема П.Люблінського, Б.Утевського, Е.Ширвіндта 
та А.Макаренка.  

У наш час увага вчених до пенітенціарної тематики свідчить про розуміння ними тієї ролі, яку 
відіграє інститут виконання покарань у боротьбі зі злочинністю. Зокрема сьогодні юристи О.Григор’єв, 
О.Макаренко, О.Нєалов, Н.Сиза, Ю.Соцький та ін. досліджують особливості розвитку пенітенціарної 
теорії і практики дореволюційного періоду, А.Галай, М.Яцишин, Д.Ягунов та ін. – організаційно-правові 
засади і правозастосовчу практику пенітенціарної системи. Окремі аспекти професійної компетентності 
фахівців правоохоронних органів вивчають О.Діденко, І.Овсянніков, О.Євсюков, О.Коба, О.Коровкін, 
Н.Логінова, О.Тогочинський, Т.Трегубенко та ін., безпосередньо підготовку персоналу органів 
кримінально-виконавчої системи на основі компетентнісного підходу – Ю.Гагарін, В.Костенко, 
А.Хасіятуллін та ін. [3].  

Разом з тим комплексного дослідження формування професійної компетентності майбутніх офіцерів 
Державної пенітенціарної служби України на сьогодні немає: не обґрунтовано педагогічних умов 
формування цього значущого для професійної діяльності утворення під час навчання у ВНЗ, не 
розроблено моделі її формування, критеріїв та показників сформованості, немає цілісного науково-
методичного забезпечення формування професійної компетентності з урахуванням сучасних умов 
розвитку Державної пенітенціарної служби України. 

Метою статті є визначення результатів експериментальної перевірки педагогічних умов формування 
професійної компетентності у майбутніх офіцерів пенітенціарної служби в процесі фахової підготовки. 

Урахування досліджень з проблем компетентнісного підходу до організації професійної підготовки 
(В.Байденко, О.Діденко, Е.Зеєр, І.Зимня, О.Овчарук, Л.Паращенко, О.Пометун, О.Савченко, А.Хуторськой) 
[1–2], а також особливостей професійної діяльності офіцера пенітенціарної служби (обумовленість 
професійної діяльності завданнями установ виконання покарань; правоохоронний характер служби в 
Державній пенітенціарній службі; наявність особливих владних повноважень, права й обов’язків 
застосовувати владу від імені закону; багатофункціональність та різноспрямованість видів діяльності в 
установах виконання покарань; екстремальність умов виконання професійних обов’язків та ін.) дають 
підстави розглядати професійну компетентність офіцера пенітенціарної служби як інтегративну 
особистісну властивість, що охоплює цінності, прагнення та мотиви професійної діяльності, правові, 
управлінські, спеціальні, психолого-педагогічні й комунікативні знання і вміння, професійно важливі 
правові якості та дозволяє ефективно організовувати діяльність установи виконання покарань і взаємодіяти 
із внутрішнім та зовнішнім середовищем. Основними компонентами професійної компетентності 
майбутніх офіцерів пенітенціарної служби є ціннісно-особистісний (сформованість ціннісних установок 
щодо професійної діяльності, внутрішня мотивація, потреби та емоційне налаштування особистості на 
професійну діяльність, особистісні якості, необхідні для виконання завдань професійної діяльності), 
когнітивно-змістовий (знання з професійної сфери, які є основою вмінь і навичок) та діяльнісно-
рефлексивний (оволодіння стандартними діями й способами професійної діяльності, а також досвід) 
компоненти. Професійна компетентність офіцерів пенітенціарної служби є необхідною передумовою їх 
успішної професійної діяльності та загалом роботи установ виконання покарань. 

Необхідність формування професійної компетентності у курсантів є своєрідною відповіддю на 
проблемну ситуацію у професійній підготовці майбутніх офіцерів, що виникла внаслідок протиріччя між 
необхідністю забезпечити сучасну якість такої підготовки і неможливістю вирішити це завдання традиційним 
шляхом за рахунок подальшого збільшення обсягу інформації, що підлягає засвоєнню курсантами. 
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Вивчення наукових напрацювань учених (О.Волков, О.Діденко, М.Поліщук, Ю.Гагарін, О.Коба, 
О.Євсюков, В.Костенко та ін.), вимог нормативних документів, а також специфіки професійної діяльності 
офіцерів пенітенціарної служби дозволило визначити такі критерії та відповідні показники їх професійної 
компетентності: особистісний (розуміння суспільного значення та цінності професійної діяльності 
офіцера пенітенціарної служби; інтерес до різних аспектів професійної діяльності та особливостей 
організації роботи установ виконання покарань; сформованість професійно необхідних якостей), 
когнітивний (знання загальних особливостей організації вирішення завдань професійної діяльності в 
установах виконання покарань, основних норм кримінально-виконавчого права; знання психологічної 
структури особистості засуджених, особливостей колективів засуджених та їх психологічних 
характеристик; швидкість і гнучкість мислення, здатність працювати з різноманітними джерелами) та 
діяльнісний (організаційні й управлінські уміння і навички; уміння встановлювати міжособистісні 
контакти; уміння здійснювати цілісний аналіз своєї діяльності; емоційна стійкість у ситуаціях конфлікту). 
З огляду на характер професійної діяльності офіцерів пенітенціарної служби і даних наукової літератури 
виділено три рівні сформованості їх професійної компетентності: високий, середній та низький. 

На основі аналізу науково-педагогічної літератури, зокрема вимог компетентнісного підходу до 
організації професійної підготовки (О.Овчарук, Л.Паращенко, О.Пометун, О.Савченко, В.Розанова, 
С.Трубачова), положень діяльнісного підходу про те, що першочерговою ланкою при формуванні умінь 
та навичок є надання суб’єктам навчання необхідних знань (М.Дьяченко, Л.Кандибович, І.Котова, 
Є.Шиянов), досліджень щодо значення ціннісної основи діяльності правоохоронця, його професійного 
світогляду (А.Брушлинський, Ю.Гагарін, Е.Койл, Є.Левін, В.Сергєєва, С.Сливка), важливості 
комунікативних умінь і навичок офіцера пенітенціарної служби, сформованості відповідного стилю 
взаємин із засудженими (Дж.Алдерсон, С.Клименко, Е.Койл, З.Сміт [6]) та здатності до самосійного 
вирішення складних завдань професійної діяльності (Ю.Гагарін, В.Сухомлинський, В.Синьов [4]), 
визначено такі педагогічні умови формування професійної компетентності у майбутніх офіцерів 
пенітенціарної служби: організація професійної підготовки на основі компетентнісного підходу з 
урахуванням особливостей управлінської службової діяльності офіцера пенітенціарної служби; 
конструювання змісту професійної підготовки на основі системи професійних, правових та гуманістичних 
ціннісних пріоритетів; відпрацювання комунікативних професійних умінь та навичок дій майбутніх 
офіцерів пенітенціарної служби у повсякденних і конфліктних ситуаціях; активізація самостійної роботи 
курсантів під час планових занять та самостійної підготовки. 

Загалом формування професійної компетентності ми розглядаємо як педагогічний процес 
цілеспрямованої взаємодії педагогічного колективу ВВНЗ із курсантами для підвищення рівня їх знань, 
умінь і навичок, розвитку якостей, що необхідні для ефективної професійної діяльності в установах 
виконання покарань. Сутністю формування професійної компетентності в курсантів є освоєння досвіду, 
необхідного для ефективного виконання завдань професійної діяльності в установах виконання покарань. 
Для належної організації роботи у цьому напрямі було також використано структурно-функціональну 
модель, яка є системою, що охоплює мету й завдання, методологічну основу (принципи функціонування), 
умови перебігу технологічного процесу, зміст роботи, механізми взаємодії, прийоми й способи 
досягнення мети та результату.  

Для перевірки результативності запропонованих моделі та педагогічних умов формування 
професійної компетентності майбутніх офіцерів пенітенціарної служби було організовано педагогічний 
експеримент. В експерименті, що тривав з вересня 2011 р. до травня 2014 р. взяли участь 194 курсанти 2 
курсу (потім 3–4 курсу) юридичного (освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за напрямом 
«Правознавство») та психологічного (освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за напрямом 
«Психологія») факультетів Інституту кримінально-виконавчої служби Національної академії внутрішніх 
справ України (м. Київ). Виявлено, що переважна більшість курсантів (від 68,08% до 71,42%) має низький 
рівень сформованості професійної компетентності. Кількість курсантів із середнім рівнем сформованості 
професійної компетентності становить від 18,36% до 20,21%, з високим рівнем – від 10,20% до 11,70%.  

Протягом формувального етапу педагогічного експерименту в експериментальній групі було 
впроваджено педагогічні умови та модель формування професійної компетентності. Перший напрям 
роботи передбачав організацію професійної підготовки на основі компетентнісного підходу з 
урахуванням особливостей управлінської службової діяльності офіцера пенітенціарної служби. Для цього 
перед організацією експериментальної роботи на основі нормативних документів було визначено 
необхідні освітні результати професійної підготовки курсантів відповідно до вимог компетентнісного 
підходу та з урахуванням особливостей професійної діяльності офіцерів пенітенціарної служби, зокрема її 
поліфункціонального характеру (кримінально-виконавча, соціально-педагогічна діяльність, діяльність з 
організації трудової діяльності засуджених, а також аналітична та оперативно-розшукова діяльність) 
визначено набір знань, якими повинен володіти офіцер пенітенціарної служби, умінь та навичок з 



Професійна освіта 

75 

вирішення комплексу узагальнених завдань професійної діяльності. 
Далі з урахуванням мети й завдань фахової підготовки було розроблено навчально-матеріальне 

забезпечення навчальних дисциплін «Філософія», «Релігієзнавство», «Пенітенціарна педагогіка», 
«Пенітенціарна психологія», «Історія та теорія пенітенціарії» та ін., підібрано відповідні матеріали для 
проведення занять, зокрема розроблено ситуативні завдання, проблемні та дослідницькі завдання, 
необхідні для формування у курсантів професійних, правових та гуманістичних ціннісних пріоритетів, 
розвитку у них комунікативних професійних умінь та навичок дій у повсякденних та конфліктних 
ситуаціях. Використання методів аналізу конкретних ситуацій та вирішення пізнавальних та 
дослідницьких завдань дозволило сформувати у курсантів позитивне ставлення до професійної діяльності, 
своїх управлінських функцій, забезпечити набуття ними відповідного досвіду цілепокладання й 
планування при вирішенні професійних завдань.  

Наступна педагогічна умова стосувалася конструювання змісту професійної підготовки на основі 
системи професійних, правових та гуманістичних ціннісних пріоритетів. З урахуванням того, що 
результативність професійної діяльності офіцера пенітенціарної служби багато в чому визначається 
характером його особистісних моральних ціннісних орієнтацій, ми використали насамперед потенціал 
таких навчальних дисциплін, як «Філософія» та «Релігієзнавство», доповнивши їх тематику питаннями, 
важливими для офіцера пенітенціарної служби. Філософський аспект аналізу професійно-правової 
діяльності охоплював питання формування світогляду майбутніх офіцерів пенітенціарної служби, 
специфіки вибору ними своїх моральних пріоритетів, прийняття правових цінностей, норм права, 
відповідного способу життя, напряму думок, системи норм і цінностей. Особливу увагу було спрямовано 
на питання щодо особливостей світогляду засуджених, практичного змісту філософії в діяльності офіцера 
пенітенціарної служби, місце етики в системі професійної підготовки, роль релігії у вихованні засуджених 
та ін. Вивчення філософських аспектів професійної діяльності дозволило розширити у майбутніх офіцерів 
пенітенціарної служби систему відкритих правових цінностей, розвивати у них системне бачення 
категорій вини та покарання, розуміння вибору життєвої стратегії та вироблення загального алгоритму 
належного впливу на особистість засуджених. 

Третя педагогічна умова передбачала відпрацювання у майбутніх офіцерів пенітенціарної служби 
комунікативних професійних умінь та навичок дій у повсякденних і конфліктних ситуаціях. Для цього 
при вивченні курсантами всіх згаданих навчальних дисциплін було передбачено за допомогою методів 
інтерактивного навчання звертати увагу на комунікативний аспект їх майбутньої діяльності. Зокрема за 
допомогою методу дискусії курсанти вчилися розмірковувати, знаходити варіанти відповідей на складні 
питання, вибирати аргументи, набувати досвіду встановлення контакту, взаємозалежних ціннісно-
змістовних відносин зі світом, людьми й собою – досвід діалогічної пізнавальної діяльності, соціально-
моральних комунікативних відносин і самопізнання. У свою чергу в ділових іграх курсанти 
відпрацьовували уміння і навички здійснювати необхідний індивідуально-виховний вплив на засуджених 
у процесі індивідуально-виховної роботи, вчилися налагоджувати контакт із представниками різних 
вікових, професійних, культурних, етнічних груп, а також з особами, психічний стан яких 
непередбачуваний, відпрацьовували комунікативні уміння і навички у ситуації конфлікту. 

Загалом курсанти засвоїли, що офіцер пенітенціарної служби для ефективного виконання завдань 
професійної діяльності повинен не тільки віддавати накази, але й часто пояснювати, доводити, 
переконувати, використовувати мовні та мовленнєві засоби як інструменти думки і переконання, а також 
ефективного управлінського впливу. 

Четверта педагогічна умова формування професійної компетентності у майбутніх офіцерів 
пенітенціарної служби передбачала активізацію їх самостійної роботи під час планових занять та 
самостійної підготовки. При створенні навчально-методичного забезпечення ми враховували вимоги 
освітньо-кваліфікаційного рівня, тематику робочих програм, логіку вивчення матеріалу й обсяг 
необхідних понять, що їх мали засвоїти курсанти. Загалом навчально-матеріальне забезпечення 
самостійної роботи курсантів містило інформаційні матеріали (ключова інформація з теми самостійної 
роботи, що поглиблювала базову навчальну інформацію), матеріали для поточного та підсумкового 
контролю, комплект завдань для самостійної роботи та методичні вказівки для курсантів щодо виконання 
окремих завдань (пояснення щодо виконання завдань, опорні схеми та критерії правильного виконання 
завдань). При виконанні таких завдань курсанти, перебуваючи у позиції дослідника, що виробляє власні 
правові рішення, аналізує конструктивні принципи й критерії оцінки цих рішень, вчилися працювати з 
інформацією, аналізувати та логічно упорядковувати, розпізнавати її засоби й види, планувати й 
організовувати роботу з джерелами. Вирішення курсантами практичних завдань під час самостійної 
роботи допомогло їм краще осмислити необхідний матеріал, стимулювало їх пізнавальну активність, 
мотивувало на вироблення власної правової позиції. 

Порівняльний аналіз результатів сформованості професійної компетентності, проведений після 
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закінчення формувального етапу педагогічного експерименту, засвідчив, що якщо до експерименту в КГ і 
ЕГ була приблизно однакова частка курсантів з низьким рівнем професійної компетентності, то після 
впровадження запропонованих моделі та педагогічних умов кількість курсантів у КГ із низьким рівнем 
зменшилася на 18,51%, тоді як в ЕГ – на 64,96%. Одночасно після формувального етапу експерименту в 
ЕГ зросла кількість курсантів із високим (на 24,83 більше, ніж до експерименту) і середнім (на 39,81% 
більше, ніж до експерименту) рівнями сформованості професійної компетентності (у КГ частка студентів, 
що мають високий рівень, зросла на 8,51%, середній – на 32,98%). 

За результатами експериментальної роботи розроблено методичні рекомендації щодо формування 
професійної компетентності, у яких відображено основні напрями діяльності науково-педагогічного 
складу. Рекомендується при організації роботи з формування професійної компетентності дотримуватись 
вимог компетентнісного, системного, інтегративного, аксіологічного, діяльнісного та особистісно 
орієнтованого підходів; використовувати технології навчання, які імітують реальні ситуації й моделюють 
конкретні способи дії для формування у майбутніх офіцерів пенітенціарної служби управлінських та 
комунікативних навичок; застосовувати метод вирішення професійних завдань як системотвірний 
елемент в системі формування навичок управління колективом; використовувати потенціал гуманітарних 
дисциплін для формування у майбутніх офіцерів пенітенціарної служби системного бачення категорій 
вини та покарання, розуміння вибору життєвої стратегії та вироблення загального алгоритму впливу на 
особистість та ін. 

Педагогічний експеримент підтвердив результативність педагогічних умов та моделі формування в 
майбутніх офіцерів пенітенціарної служби професійної компетентності. Результати експериментальної 
роботи засвідчили, що в курсантів експериментальної групи відбулися статистично достовірні зміни в 
усіх компонентах професійної компетентності. На основі цього розроблено методичні рекомендації 
науково-педагогічному складу щодо формування професійної компетентності у майбутніх офіцерів 
пенітенціарної служби у процесі їх фахової підготовки. 

Перспективами подальших наукових розвідок є визначення основних напрямків розвитку 
професійної компетентності офіцерів пенітенціарної служби у системі підвищення кваліфікації. 
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ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК ПЕРЕКЛАДУ ФАХОВИХ ТЕКСТІВ У СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

А.І. Калініченко 1 
У статті проаналізовано типові помилки, що трапляються під час перекладу науково-технічної літератури. 

На основі різновидів типових утруднень розроблено методичні рекомендації щодо навчання перекладу фахової 
літератури студентами немовних спеціальностей, зокрема технічних вишів. Складність перекладу термінів 
полягає в багатозначності, тому забезпечення ідентичності означуваних термінами понять є найважливішим 
завданням перекладу науково-технічного тексту, для чого можуть бути застосовані різні способи перекладу – 
описовий, за допомогою родового відмінка, за допомогою прийменників, на основі конкретизації, шляхом 
транслітерації, транскрибування лексичних одиниць. Описані різні типи передперекладацьких і власне 
перекладацьких вправ для формування навичок перекладу в студентів технічних спеціальностей.  

Ключові слова: науково-технічна література, переклад, фахові тексти, студенти технічних університетів. 
 

ФОРМИРОВАНИЕ НАВЫКОВ ПЕРЕВОДА СПЕЦИАЛЬНЫХ ТЕКСТОВ У СТУДЕНТОВ 
ТЕХНИЧЕСКИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 

А.И. Калиниченко 
В статье проанализированы типичные ошибки, допускаемые при переводе научно-технической литературы. 

На основании анализа типичных трудностей разработаны методические рекомендации по обучению переводу 
специальной литературы студентами неязыковых вузов, в частности технических. Сложность перевода терминов 
состоит в многозначности, поэтому обеспечение идентичности определяемых терминами понятий становится 
важнейшей задачей перевода научно-технического текста, для чего могут применяться разные способы перевода – 
описательный, при помощи родительного падежа, с помощью предлогов, на основе конкретизации, путем 
транслитерации, транскрибирования лексических единиц. Описаны различные типы передпереводческих и 
собственно переводческих упражнений для формирования навыков перевода у студентов технических 
специальностей. 

Ключевые слова: научно-техническая литература, перевод, специальные тексты, студенты технических 
университетов. 

 

PROFESSIONAL TEXTS TRANSLATION SKILLS FORMATION FOR STUDENTS OF TECHNICAL 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

A. I.Kalinichenko 
The article analyzes the typical errors that occur when translating scientific and technical literature. Based on the 

typical difficulties varieties guidelines for the training of professional literature translation for students of non-linguistic 
specialties, including technical universities have been developed. 

The complexity of terms translation consists in ambiguity. According to this ensuring the identity of signified terms of 
concepts is the most important task of translating scientific texts, which can be solved in different methods of translation – 
descriptive, use the genitive case, use of prepositions, transcription of lexical units. 

The author introduced different types of translation exercises in order to build translation skills for students of technical 
specialties. 

Key words: scientific and technical literature, translation, professional texts, students of technical universities. 
 
Трансформації політико-економічного життя, що тривають в Україні й світі, актуалізують 

розширення сфери міжнародних контактів фахівців різних галузей господарства й промисловості, 
науковців, працівників сфери послуг. У зв’язку з цим виникають нагальні потреби пошуку нових підходів 
до вивчення іноземної мови фахівцями немовного профілю, що набуває особливої гостроти в умовах 
технічних вищих навчальних закладів. 

З одного боку, значущість володіння іноземною, зокрема англійською, мовою в сучасному 
суспільстві значно зростає, з іншого – маємо низку проблем, пов’язаних з вивченням іншої мови 
студентами немовних спеціальностей, щонайперше – методичного характеру, як-от: добір адекватних 
методів вивчення іноземної мови в технічному виші, вибір навчальних посібників та доволі низький 
рівень підготовки студентів ще з часів середньої школи, недостатня кількість навчальних годин, 
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відведених навчальними планами підготовки фахівців на вивчення іноземної мови й тому подібне. 
З огляду на це, виникає потреба в створенні системи методичних орієнтирів, що допомагала б 

викладачам немовного вишу, зокрема технічного, добирати дидактичні засоби й методи, організаційні 
форми навчальної діяльності студентів, які сприятимуть ефективному засвоєнню іноземної мови за 
професійним спрямуванням. Надзвичайно важливим у контексті оволодіння професійно спрямованою 
іншомовною лексикою є навчання майбутнього фахівця основам перекладу галузевої літератури: 
наукових текстів, технічної документації, інструкцій тощо. На жаль, сьогодні бракує відповідних 
практичних рекомендацій, щонайперше, для викладачів іноземної мови, які працюють у технічних вишах. 
Поодинокі питання, пов’язані з проблемами навчання перекладу студентів немовних вишів, свого часу 
були предметом досліджень О.Баловнєвої, А.Д’якова, В.Карабана,О.Тарнопольського, Т.Яхонтової та ін. 
Але досі ніхто повною мірою не систематизував методичні концепти навчання перекладу 
вузькоспеціальної літератури студентів технічних вишів з урахуванням найбільш типових помилок.  

Метою нашої статті є узагальнення й систематизація методичних прийомів формування навичок 
перекладу фахового тексту в студентів технічних навчальних закладів. 

Основним напрямом у вивченні спеціальності іноземною мовою в немовному виші прийнято вважати 
формування навичок читання спеціальної літератури та бесіди зі спеціальності, але для того, щоб 
адекватно сприймати та розуміти іншомовний текст, варто вміти перекладати його з іншої мови на рідну. 
При цьому чи не єдиним правильним шляхом до розуміння іншомовного тексту виступає переклад. 

Ступінь оволодіння навичками та вміннями перекладу текстів зі спеціальності безпосередньо 
залежить від навчання техніці перекладу. 

На сьогоднішній день філологам-методистам, викладачам-практикам відомі різні методи навчання 
перекладу в немовному виші [4; 5]: при цьому провідну роль відіграє формування в студентів 
перекладацької компетенції, під якою розуміється сукупність знань, навичок та вмінь, що дозволяють 
перекладачеві успішно розв’язувати професійні завдання. Формування означеної компетенції включає в 
себе розвиток раціонального компонента: пояснення загальної цілі перекладу, постановка й 
відпрацювання завдань перекладача, знайомство з суперечностями, які виникають у ході перекладу, зі 
способами подолання цих суперечностей; розвиток інтуїтивного «мовного чуття»; наявність 
екстралінгвістичних знань з різних спеціальних галузей [4]. 

Перекладацька компетенція фахівця технічної галузі передбачає наявність: 1) здатності виконувати 
письмовий переклад науково-технічної літератури (переклад патентів; переклад-опис технологій 
виробничих процесів; переклад-опис різних технічних приладів; переклад-опис креслень, малюнків, 
графіків); 2) здатності перекладати ділові листи, публіцистичні тексти фахової спрямованості; 3) умінь і 
навичок перекладати економічну та юридичну документацію, дотичну до галузі власної спеціалізації; 4) 
умінь перекладати рекламні статті та анотувати та реферувати іншомовні джерела зі спеціальності; 5) 
навичок використання прикладних комп’ютерних програм для перекладу; 6) спроможності виконувати 
усний переклад доповідей і презентацій, ділових перемовин та бесід; здійснювати пошук професійно 
значущої інформації іноземною мовою [3, с.87]. 

Ми вважаємо, що основне завдання викладача в контексті дидактики перекладу полягає в тому, щоб 
оптимізувати процес засвоєння термінів і спеціальної лексики студентами. Для цього варто вміти 
формулювати освітні задачі таким чином, щоб вони сприяли вдосконаленню навичок читання й перекладу 
фахової літератури, розширення словникового запасу професійної тематики в майбутніх спеціалістів, 
розвитку навичок добування необхідної інформації з текстів різних жанрів, формуванню вмінь 
виконувати смислову компресію тексту. 

Охарактеризуємо найбільш типові помилки, що трапляються в процесі перекладу фахової літератури 
і становлять особливу складність для студентів немовних вишів, зокрема технічної [2; 6]. 

Переклад науково-технічної літератури складається з трьох етапів: сприймання (читання чи 
слухання) на одній мові, розуміння та відтворення іншою мовою. До технічної літератури належать такі 
види текстів: 

 власне науково-технічна література, тобто монографії, збірники та статті з різних проблем 
технічних наук; 

 навчальна література з технічних наук (підручники, довідники тощо); 
 науково-популярна література з різних технічних галузей; 
 технічно-супроводжувальна документація (технічні паспорти, інструкції тощо). 
Усі викладачі-практики знають, що існують лексичні, граматичні, стилістичні, а також фразеологічні 

складності при перекладі текстів технічного характеру, пов’язані з доцільним уживанням термінології, 
власних імен, скорочень та багатозначних слів [1; 6]. Зупинимося на найбільш типових помилках 
відповідно до кожної лексичної групи. 

Термін – емоційно нейтральне слово чи словосполучення, уживане для точного визначення поняття 
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або називання предметів. Студенти немовних вишів, які навчаються основам перекладу технічної 
літератури, мають справу, зазвичай, із термінами загальнонауковими та загальнотехнічними, тобто 
такими, які вживаються в декількох галузях науки й техніки. Галузеві терміни вживані винятково в певній 
царині науково-технічного знання. Вузькоспеціальні терміни властиві спеціальності якоїсь науково-
технічної сфери. Чимало термінів мають такі недоліки (маємо на увазі недоліки для адекватного 
перекладу), як багатозначність, синонімія, багатокомпонентність. 

Терміни також різняться за своєю будовою: 
прості терміни складаються з одного слова, напр. – voltage – напруга); 
складні терміни складаються з двох слів і можуть писатися разом чи через дефіс, наприклад –

radioactive – радіоактивний); 
терміни-словосполучення складаються з декількох компонентів, як-от: iodine prophylaxis – йодована 

профілактика, naturally occurring radionuclides – природні радіонукліди. 
Найбільших проблем завдає саме переклад термінів-словосполучень. Тому варто познайомити 

студентів із такими основними прийомами перекладу: 
1) Описовий – передача слова за допомогою розширеного пояснення значення англійського слова: 

цей прийом використовують у випадку відсутності відповідного значення слова в лексиці української 
мови, наприклад: Test-type – таблиця для визначення гостроти зору. 

2) Переклад за допомогою родового відмінка: – lung absorption type – тип легеневого поглинання. 
3) Калькування, тобто дослівний переклад іноземного слова чи виразу засобами української мови: 

linear-no-threshold hypothesis – лінійна безпорогова гіпотеза. 
4) Транскрибування: передавання вимови англійського слова українськими літерами, при чому 

використовується, переважно, для передавання власних імен, назв фірм і виробництв:Special Systems 
Industry– Спешел Системс Індастрі. 

5) Транслітерація – передавання літерами української мови літер англійського слова:maser – мазер, 
laser – лазер. 

6) Переклад за допомогою прийменників: atmospheric dispersion – розсіювання в атмосфері. 
7) Переклад з використанням пермутації (граматичних трансформацій): condition indicator – 

індикатор стану. 
8) Переклад за допомогою конкретизації/генералізації лексичних значень: 

integrated management system – комплексна система управління. 
Наявність значної кількості скорочень є однією з особливостей науково-технічної літератури, 

оскільки терміни у вигляді складних слів і словосполучень виявляються занадто громіздкими для 
постійного використання, тому часто складний термін використовують як короткий варіант у вигляді його 
головного компонента. Скорочення бувають загальноприйняті й виняткові. 

Загальноприйняті, або лексичні, скорочення входять до словникового запасу мови разом із повними 
термінами й термінологічними словосполученнями. Значення загальноприйнятих скорочень наводяться, 
зазвичай, у словниках:g– грам, dia – діаметр тощо. Виняткові, або текстові, скорочення можуть бути 
використані авторами або видавництвами для уникнення повторів довгих назв або для економії місця. 
Виняткові скорочення пояснюються в тексті чи в примітках. 

У англомовній літературі виділяють три типи скорочень:а) буквені скорочення – FE – Далекий Схід, 
H-bomb – воднева бомба. Найбільше проблем у ході перекладу технічних текстів викликають омонімічні 
форми, як-от: РС – персональний комп`ютер – personal computer– чи parameter check out – контроль 
параметрів; б) складові скорочення: digicom (digital communications) –цифровий зв'язок; kvar (kilovar) – 
кіловольт-ампер; в) усічені слова:sub – підводний човен (також – субтитри), phone – телефон, Ry (railway) 
– залізниця, memo (memorandum) – доповідна. 

Слова-інтернаціоналізми, які часто називають «фальшивими друзями перекладачів», являють собою 
лексичні одиниці, що мають структурно-семантичну спільність у багатьох мовах – film, doctor, atom, 
energy. Такі слова зрозумілі, на перший погляді, усім, навіть тим, хто не знає англійської. Але вони мають 
свої відмінності в українській та англійські мовах. Приміром, accurate – точний (а не акуратний!), resin – 
смола, а не гума (!) тощо. Англійські загальнонаукові інтернаціоналізми набувають відмінної якісної 
специфіки в науково-технічних текстах: вони збагачуються стилістичними й лексичними зв’язками, 
утворюють нові словосполучення й часто потребують нових еквівалентів перекладу, яких немає в 
словниках. Таким чином, для адекватного перекладу слів такого роду студентів треба вчити 
закономірностям і способам творення інтернаціональних слів. 

При перекладі технічної літератури варто звертати увагу, щонайперше, на взаємодію терміна з 
контекстом, оскільки часто саме контекст визначає справжнє значення вживаного слова. 

При перекладі власних імен (прізвищ, топонімів, найменувань фірм, марок машин та приладів, назв 
газет, вулиць тощо) послуговуються різними способами: транслітерацією (UNESCO – ЮНЕСКО), 
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транскрипцією – Jeneral Electric Co. – компанія Дженерал Електрик; відповідністю історичній традиції: 
Washington – Вашингтон, а не Уошингтон; Rome – Рим, а не Рома, New Zealand – Нова Зеландія, а не Нью 
Зіленд тощо. 

Для подолання описаних вище типових помилок перекладу викладач повинен розробити систему 
лексичних вправ, яка матиме виняткове значення у навчанні перекладу професійно-орієнтованої 
літератури. 

Усі завдання, що використовуються для навчання перекладу в немовних вишах, поділяють на перед 
перекладацькі й власне перекладацькі. Головна мета перед перекладацьких вправ – зняття лексичних 
труднощів тексту. Студентам пропонують групу вправ, спрямованих на сприйняття й розуміння лексико-
тематичного ланцюжка ключових слів тексту. 

Власне перекладацькі вправи спрямовані на формування вмінь розв’язувати перекладацькі завдання, 
пов’язані з особливостями семантики одиниць мови оригіналу й мови перекладу. Таким чином у завдання 
для студентів може бути включено переклад ізольованих мовних одиниць, передавання значень указаних 
одиниць у складі висловлювань, переклад висловлювань, що містять певні одиниці [4; 5]. 

Особливу роль у навчанні фахової лексики відіграють вправи, спрямовані на вироблення таких 
навичок, як девербалізація, трансформація, формування механізму білінгвізму загалом. До таких вправ 
відносимо редагування, компресію тексту без втрати основних смислових компонентів. Така мовна 
діяльність розвиває в студентів здатність до концентрації уваги на фаховій лексиці, розширює активний 
словниковий запас, формує вміння невимушено переходити з однієї мови на іншу, віднайшовши 
еквіваленти для передавання інформації, яка міститься в тексті, передаючи один і той самий зміст за 
допомогою синонімів. 

Певний методичний ефект має також ознайомлення студентів з класифікацією перекладацьких 
помилок, зокрема тих, що описані вище. Такого роду вправи складаються з паралельних (у два стовпчики) 
оригінальних і перекладних висловлювань з перекладацькими помилками певного типу в останніх. На 
першому етапі помилки в тексті можуть бути виділені (наприклад, підкреслені). На завершальному етапі 
поряд з перекладами, що позначені недоліками, студентам можна запропонувати абсолютно коректні 
варіанти перекладу, які вони мають відокремити від помилкових. Студентам можна запропонувати такі 
вправи, як зіставлення тексту оригіналу й тексті перекладу, пошук лексичних помилок, їх класифікація та 
виправлення, визначення оптимального варіанту перекладу тексту з декількох пропонованих, пояснення 
недоліків відкинутих варіантів. 

На початковому етапі навчання викладач акцентує увагу студентів на вмінні користуватися 
двомовними словниками, що передбачає пошукову роботу, добір еквівалентів відповідно до контексту. Це 
можуть бути такі вправи, як переклад речення з особливим акцентом на добір еквівалентів із підкреслених 
слів; складання(за принципом двомовних словників) словникових статей з підкресленими словами, і 
завдання вирішити при цьому, які з контекстних варіантів цих слів повинні увійти до словникової статті, а 
які через свою недостатню типовість (оказіональність) до словникової статті включати не варто. Вправи 
цього типу розраховані на те, аби переконати студента немовного вишу, що механічне використання 
двомовного словника (вибір першого-ліпшого еквівалента зі словникової статті) може спровокувати 
помилку. 

Хорошим ґрунтом для відпрацювання умінь і формування навичок адекватного перекладу науково-
технічної літератури можуть стати вправи, у яких студентам пропонується перекласти висловлювання, що 
містять ідентичні лексичні одиниці в різних контекстах і передбачають різні контекстуально обумовлені 
варіанти перекладу. Для оптимізації процесу засвоєння спеціальної лексики доцільним є укладання 
студентами термінологічного глосарію. Останній повинен охоплювати всі вузькоспеціалізовані терміни, 
що зустрічаються в професійно-орієнтованих текстах. Слова в глосарії варто розташовувати в абетковому 
порядку для полегшення пошуку. Глосарії можуть містити окремі слова, фрази, абревіатури і навіть цілі 
речення [2]. Після досягнення студентами певного рівня володіння термінологічним мінімумом зі 
спеціальності, їм пропонується переклад текстів з української мови на англійську. Такі завдання 
допомагають майбутнім фахівцям у написанні тез, резюме, анотацій та рефератів. Творчі завдання 
дозволяють суттєво підвищити ефективність занять. У поєднанні з теоретичним поясненням це дає 
можливість показати переклад як діяльність, що передбачає не просто знання мови, але й пошук 
оригінальних рішень у рамках основної спеціальності студентів [5]. 

Набуті студентами знання про різні іпостасі лексичних одиниць впливають на правильний вибір їхніх 
відповідних значень, на вміння комбінувати лексичні одиниці між собою на основі правил лексичної 
валентності, формують навички адекватного перекладу. Розвиток такого роду навичок пов'язаний 
передусім із подоланням лексичного бар’єра, тобто з необхідністю певною мірою оволодіти частотним 
словником відповідної тематики. Грамотне ведення словника з вузьких тем є важливим дидактичним 
засобом навчання перекладу. 
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Інтенсивне тренування в перекладі науково-технічної літератури реалізується на досить високому 
ступені навчання, коли студент оволодіває професійно спрямованою англійською лексикою і набуває 
певного рівня знань у фаховій галузі. На початковому етапі навчання перекладу спеціальної літератури 
студентам пропонуються адаптовані тексти з відповідних тем і велика кількість лексичних вправ. На 
другому етапі навчання майбутнім фахівцям пропонуються тексти з оригінальних джерел. 

Дуже важливо в ході навчання перекладу звертати увагу на постійний розвиток та вдосконалення 
перекладацьких навичок, розвиток пам’яті, вміння чітко й коротко формулювати питання та давати 
пояснення чи визначення. Необхідно акцентувати відмінності в підходах при описі різних предметів в 
українській мові та англійській, де домінують зовнішні ознаки й дані. На заняттях варто пропонувати 
студентам без попередньої підготовки описати коротко певний прилад чи механізм спочатку українською, 
а відтак і англійською мовами. Відпрацювавши такі навички, студенти в подальшому навчаються в ході 
перекладу уникати помилок і непорозумінь. 
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ФОРМУВАННЯ У КУРСАНТІВ ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
КОМАНДИРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ 

О.В.Коба 1 
В статті розглянуто особливості процесу формування командирських якостей у курсантів вищих військових 

навчальних закладів. Розроблено психолого-педагогічну програму, що включає в себе взаємопов’язані компоненти: 
принципи навчання, цілі, завдання, педагогічні умови та етапи досягнення результатів їх формування в процесі 
навчання. За результатами вивчення наукової літератури визначено основні командирські якості, що мають бути 
сформовані в курсантів у процесі навчання. Окреслено доцільні методи та засоби навчання, що сприяють 
ефективному формуванню командирських якостей. 

Ключові слова: формування, педагогічні умови, командирські якості, курсанти, виховання, самовиховання, 
навчальний процес. 
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ФОРМИРОВАНИЕ У КУРСАНТОВ ВЫСШИХ ВОЕННЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 
КОМАНДИРСКИХ КАЧЕСТВ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ 

А.В.Коба  
В статье рассматриваются особенности процесса формирования командирских качеств у курсантов высших 

военных учебных заведений. Разработана психолого-педагогическая программа, которая включаюет 
взаимосвязанные компоненты: принципы обучения, цели, задачи, педагогические условия и этапы достижения 
результатов их формирования в процессе обучения. В результате изучения научной литературы определены 
основные командирские качества, которые должны быть сформированы у курсантов в процессе обучения. 
Определены целесообразные методы и средства обучения, способствующие эффективному формированию 
командирских качеств.  

Ключевые слова: формирование, педагогические условия формирования, командирские качества, курсанты, 
воспитание, самовоспитание, учебный процесс.  

 
THE COMMAND QUALITIES FORMATION AT THE MILITARY INSTITUTIONS DURING 

CADETS’ TRAINING  

A.Koba  
The article examines the features of the formation commanding qualities cadets of higher military educational 

institutions in teaching under the new concept for warfare. 
The theoretical analysis of methodological literature shows that in the formation process of commanding qualities of the 

students there is a contradiction between the content and mismatch problems and new training requirements for professional 
military skills. The main objectives of formation commanding qualities of cadets are to provide effective teaching to training 
and development of future command structure; introducing new and improving existing forms and methods of teaching 
personnel training units. The educational program that includes following components: principles, objectives, stages and 
mechanisms of interaction of the educational process were developed to realize these tasks. The main principles (consistency, 
continuity, science, innovation, predictability) and pedagogical conditions (positive motivation, use of information technology 
and simulation forms of new armament in education, approaching the process of training students to real service and combat 
activity of troops, increasing practical component of vocational training) forming commanding qualities in students were 
identified in the research process. According to the research objectives identified key commander of quality, including the 
encyclopedic knowledge, analytical and synthetic thinking, rigor, foresight, intuition, the ability to quickly assess the situation 
and take the best decisions, endurance, creativity, discipline, psychological resilience, will and determination, independence, 
ability manage, teach, educate, organize, coordinate, direct and control the activities of subordinates, ability to work with 
official documentation.  

Keywords: the formation, pedagogical conditions, commanding qualities, cadets, educational process. 

Однією із найважливіших умов підтримання бойової готовності військових підрозділів виступає 
високій рівень вишколу командного складу, що володіє необхідними професійними та командирськими 
якостями. Поява нової концепції ведення військових дій в умовах так званої «гібридної війни», 
проведення антитерористичної операції на Сході країни та участь у них бойових підрозділів ЗСУ, СБУ, 
МВС, НГУ виявила низку проблемних питань щодо професійної підготовки військовослужбовців та 
формування у них командирських якостей, серед яких найбільш суттєвими є: несформованість умінь та 
навичок організації і керівництва службово-бойової діяльності підрозділів в умовах проведення АТО, 
недостатність знань нормативно-правових документів щодо взаємодії підрозділів; недоліки у військовій, 
спеціальній та методичній підготовці, а також підтриманні боєздатності підрозділів на високому рівні; 
відсутність знань та навичок використання новітніх військових високотехнологічних розробок та нового 
озброєння; нездатність до використання можливостей інформаційних технологій у проведенні 
розвідувальної діяльності, інформаційної пропаганди; невміння приймати обґрунтовані рішення у 
нестандартних швидкоплинних ситуаціях, в умовах інформатизації управлення військовими підрозділами.  

Оскільки, розвиток і формування професійних та командирських якостей військовослужбовців 
можливий завдяки спеціально організованому освітньому процесу у вищих військових навчальних 
закладах (далі – ВВНЗ), тому для цього необхідно ввести суттєві зміни у зміст та форми освітнього 
процесу на основі педагогічних інновацій та військових технологій, забезпечити повне 
«перезавантаження» навчальних планів та програм, що відповідали б змісту навчання, умовам і завданням 
сучасної підготовки військовослужбовців ЗСУ.  

Теоретичною основою підготовки висококваліфікованих військових спеціалістів у ВВНЗ виступає 
особистісно-діяльністний підхід, що проявляється у єдності навчання, виховання, соціального 
середовища, діяльності, внутрішньої активності особистості, в розробку якого покладено праці 
Б.Г.Ананьєва, Л.С.Виготського, О.М.Леонтьєва, Б.Ф.Ломова, С.Л.Рубинштейна, В.С.Мерліна, 
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В.Д.Небиліцина, Б.М.Теплова та ін. Актуальні питання професійного навчання офіцерського складу 
військових підрозділів у вищих навчальних закладах знайшли відображення в наукових дослідженнях 
В.І.Андрєєва, І.А.Альохіна, О.В.Барабанщикова, Н.П.Баликова, О.В.Ванюшиної, Д.І.Водзинського, 
Р.С.Піонової, А.Т.Кандибовича, Т.П.Гвоздьової, С.Ф.Шакарова та ін. Формування і розвиток професійно-
важливих якостей військовослужбовців у своїх роботах досліджували такі науковці, як: В.М.Азаров, 
В.П.Беспалько, Л.М.Бережнова, Ю.В.Богомолов, В.І.Вдовюк, О.В.Виноградов, В.А.Губін, І.В.Іващенко, 
Ю.А.Леньов, В.К.Луценко, П.Ю.Наумов, В.М.Новіков, В.Ю.Новожилов, В.Г.Михайловський, 
В.Ф.Перевалов, В.М.Полонський, Ф.Д.Рассказов, В.П.Руденко, С.В.Смекалін, В.В.Стрежнев, 
А.К.Цимбалов, О.А.Черкасова, О.С.Шадрин, В.Д.Шадриков, О.Ю.Шепелев, А.В.Шілоносов, Л.Н.Уваров 
та ін. У своїх працях науковці конкретизували сутність процесу формування особистості 
військовослужбовця у процесі навчання та виховання, виявили і класифікували основні професійні якості, 
розробили шляхи їх формування, систематизували й обґрунтували найважливіші психолого-педагогічні 
ідеї, що спрямовані на підвищення ефективності зазначеного процесу. Проте особливості формування 
командирських якостей у курсантів ВВНЗ у сучасний кризовий період розвитку українського суспільства 
та державності недостатньо досліджені. 

Метою нашої статті є визначення особливостей процесу формування командирських якостей у 
курсантів вищих військових навчальних закладів в процесі навчання. 

Система навчання у вищих військових навчальних закладах виступає засобом формування 
особистісно-професійних якостей курсантів та сприяє становленню і саморозвитку військовослужбовців.  

У контексті формування командирських якостей в курсантів у процесі навчання ВВНЗ повинен 
забезпечити вирішення наступних завдань: ефективну організацію роботи викладацького та командного 
складу з розвитку, підвищення та вдосконалення професійних знань курсантів для успішного та якісного 
виконання своїх посадових обов’язків; оволодіння військовими та спеціальними знаннями; підготовку 
курсантів з питань організації та керівництва освітнім процесом, службово-бойовою діяльністю 
підрозділів, частин та з’єднань у мирний та військовий час; розвиток навичок виконання службово-
бойових завдань та контролю бойової служби; впровадження нових та вдосконалення існуючих форм і 
методів навчання особового складу навчальних підрозділів; підвищення педагогічної та військової 
кваліфікації командного і викладацького складу.  

Як показує наша практика роботи у ВВНЗ, а також дослідження В.С. Іванова та Л.Г. Лаптєва, для 
якісної підготовки військових спеціалістів, як того вимагає сучасна ситуація, необхідна постійна, 
високоорганізована методична робота, використання значних фінансових та людських ресурсів, що 
реалізуються в інтенсивній педагогічній діяльності, детально розроблене керування освітнім процесом 
загалом [1, с. 74].  

Поняття «формування» тлумачиться у словниках як надання чому-небудь якої-небудь форми, виду; 
організовувати, складати, створювати [2, с. 1577]. У цілому, в педагогічній літературі «формування» 
розглядається як процес створення певних умов з метою полегшення, сприяння, стимулювання, 
активізації розвитку здібностей особи під впливом зовнішніх дій виховання, навчання, соціального 
середовища; цілеспрямований розвиток особистості чи яких-небудь її сторін, якостей; процес опанування 
сукупності стійких властивостей та якостей особистості [3, 4].  

З метою підвищення ефективності процесу формування командирських якостей у курсантів в рамках 
проведеного дослідження нами розроблено психолого-педагогічну програму, що включає в себе 
взаємопов’язані компоненти: принципи навчання, цілі, завдання, напрямки, варіанти та етапи досягнення 
результатів, а також механізми взаємодії всіх суб’єктів даного процесу. Програмою передбачено жорстку 
послідовність окремих етапів її реалізації: 

Аналіз наявного стану проблеми та визначення шляхів її вирішення. 
Визначення конкретних командирських якостей, які передбачається формувати в процесі навчання у 

ВВНЗ, діагностика розвитку особистісних якостей та окремих визначених якостей за допомогою 
психодіагностичного інструментарію. 

Планування дієвих педагогічних, психологічних, військових заходів та організація їх виконання для 
досягнення передбаченої мети. 

Створення необхідних психолого-педагогічних умов в освітньому процесі на основі інноваційних 
технологій навчання та розробок педагогіки співробітництва. 

Оцінка результатів формування командирських якостей у ВВНЗ та їх коригування. 
В дослідженні процесу формування командирських якостей у курсантів ВВНЗ виокремлено основні 

педагогічні принципи, зокрема: системності, безперервності, комплексності, науковості, інноваційності, 
прогностичності, принцип інтеграції навчальної, позанавчальної діяльності. 

На основі вивчення наукової літератури та публіцистичних матеріалів, біографій видатних 
командирів, їх мемуарів, складено перелік командирських якостей. Погоджуючись з думками дослідників 
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В.А.Губіним [5], О.С.Шадриним [6], А.К.Цимбалом [7], виокремлено найбільш суттєві з них: 
енциклопедичність знань, відповідальність, аналітично-синтетичний тип мислення, вимогливість, 
організованість, передбачливість, інтуїція, вміння швидко оцінити обстановку та прийняти оптимальне 
рішення, швидкість реакції, здатність до вирішення проблем, витримка, креативність, дисциплінованість, 
психологічна стійкість, комунікативність, здатність працювати з людьми, вести їх за собою; воля та 
рішучість, самостійність, уміння керувати, навчати, виховувати, організовувати, координувати, 
спрямовувати та контролювати діяльність підлеглих, вміння працювати зі службовою документацією, 
самостійність прийняття рішення в складних обставинах, здатність до систематичного самостійного 
засвоєння навчальних матеріалів.  

На першому етапі дослідження проводилася діагностика наявності вмінь та навичок, що 
характеризують командирські якості у курсантів. На основі проведеної діагностики індивідуально-
психологічних якостей для кожного курсанта розроблено програму розвитку необхідних якостей та вмінь, 
притаманних командиру. Зважаючи на те, що будь-які психологічні або професійні якості формуються 
поетапно, програма включала розподіл формування якостей на кілька років (періодів професійно-
військового навчання). Дана програма базується на положеннях педагогіки самоорганізації та теорії 
самоактуалізації А. Маслоу, оскільки важливу роль у прийнятті командирських рішень грають ціннісні 
орієнтації особистості, потреба в самореалізації. Зазначимо, що формування командирських якостей 
напряму залежить від таких факторів як: усвідомлення курсантами необхідності набуття додаткових 
професійних знань; уміння планувати та передбачати послідовність шляхів в оволодінні необхідними 
навичками та вміннями; вміння акумулювати та систематизувати отриману навчальну інформацію, 
актуалізувати її та співвідносити з проблемою, інтегрувати знання в нові ситуації пізнавальної та 
практичної діяльності; прагнення до пізнання нового; створення умов для самореалізації в професійній 
діяльності. Крім того, підґрунтям формування командирських якостей виступають патріотизм, любов до 
Батьківщини, любов до військової професії, своєї спеціальності. Також слід приділяти увагу 
вдосконаленню програми формування командирських якостей курсантів із врахуванням тих завдань, що 
наразі доводиться виконувати командирським кадрам у зоні проведення АТО.  

Беззаперечним залишається той факт, що необхідно створювати наближені до майбутньої 
командирської діяльності психолого-педагогічні умови, які сприяють формуванню командирських 
якостей у курсантів. У педагогічному словнику поняття «умова» визначається як сукупність перемінних 
природних, соціальних, зовнішніх та внутрішніх факторів, що впливають на фізичний, психічний, 
моральний розвиток людини, її поведінку; виховання і навчання, формування особистості [8, с. 36].  

На думку В. Риндак, педагогічні умови є вирішальним фактором результативності, так як вони 
створюють те середовище, в якому необхідні явища, процеси виникають та розвиваються [9, с. 120]. 

Результати нашого дослідження показали, що необхідно виокремити наступні психолого-педагогічні 
умови формування командирських якостей у курсантів ВВНЗ у процесі навчання: 

1) створення позитивної мотиваційної складової при особистісно-орієнтованому навчанні; 
2) створення позитивного стимулювання реальних досягнень курсантів; 
3) застосування сучасних інформаційних технологій та імітаційних форм новітніх зразків озброєння 

у навчанні; 
4) наближення процесу професійної підготовки курсантів до реальної службово-бойової діяльності 

військовослужбовців; 
5) збільшення практичної складової професійного навчання (виїзні заняття тактичного спрямування, 

тактичні навчання, відпрацювання повномасштабних військових навчань на спеціально обладнаних 
полігонах). Крім того, організація навчальної та повсякденної діяльності на основі вимог статуту, 
стройова та оперативно-тактична підготовка, виконання навчально-бойових завдань, обов’язковість 
виконання наказів командира, виступає підґрунтям успішного формування у курсантів командирських 
якостей, сприяє адаптації до військової діяльності; 

6) зміст практичних занять для формування командирських якостей повинен відповідати 
професійним вимогам, що висуваються до військовослужбовців. 

У процесі формування командирських якостей у курсантів задіяні кілька шляхів: безпосереднього 
впливу професійного навчання, опосередкованого впливу за допомогою інших військовослужбовців у 
ході сумісного навчання та ситуацій несення служби в нарядах або через створення бажаних умов та через 
стимулювання саморозвитку особистості. Ми переконані в тому, що ефективність формування 
командирських якостей залежить від наявності у курсанта прагнення до самовдосконалення, адекватної 
професійної мотивації. Т.І.Туркот звертає увагу на те, що висока позитивна мотивація може компенсувати 
недостатній рівень знань, умінь та навичок. Натомість яким би здібним й ерудованим не був студент, без 
бажання і прагнення до навчання – високих успіхів він не досягне [10, с. 401]. 

В даному процесі важливу роль відіграють особистісні особливості, педагогічний та практичний 
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військовий досвід викладачів та командного складу ВВНЗ. Саме суб’єкти освітнього процесу володіють 
великими можливостями здійснювати формування командирських якостей у курсантів за допомогою 
особистісно-орієнтованих засобів та прийомів навчання й виховання, але тільки за умови наявності 
високого рівня професійної компетентності та здібностей вивести курсантів на рівень самостійного 
розвитку. З погляду на вищезазначене, використовуючи в процесі навчання курсантів практичні розробки 
педагогіки співробітництва, яка суттєво змінює суб’єктів педагогічного спілкування на основі глибокої 
педагогічної взаємодії та взаємовпливу, можна досягти результатів у справі підготовки курсантів та 
формуванні у них командирських якостей, оскільки при такій побудові освітнього процесу з’являється 
взаєморозуміння, довіра, взаємопідтримка, готовність до творчості в професійній діяльності, розуміння 
сенсу свого професійного самовизначення як цінності.  

Під час формування командирських якостей у курсантів доцільно використовувати різноманітні 
засоби та прийоми. До них відносяться, з одного боку, різні види військово-бойової діяльності, 
спрямованої на підвищення якості бойової підготовки, а з іншого – сукупність конкретних навчально-
педагогічних заходів, а також додаткових заходів, які використовуються в процесі реалізації того або 
іншого методу навчання/виховання (наочні засоби, посібники, спеціально підібрані відеоматеріали, 
художні твори із світової літератури, бесіди, збори, факти, біографії, документи, традиції та ін.). Крім 
того, слід брати до уваги соціально-психологічний компонент впливу на дії та вчинки окремої особистості 
як члену курсантського колективу. 

Нагальні потреби Збройних Сил України обумовлюють необхідність формування командирських 
якостей у військовослужбовців. Сучасні досягнення військової психології та педагогіки дозволяють 
проводити ефективну підготовку військових фахівців у ВВНЗ. Відповідно до завдань дослідження 
розроблено програму та методику проведення формування командирських якостей у курсантів в період 
навчання, визначено психолого-педагогічні умови, що дозволяють позитивно впливати на процес 
формування відповідних якостей військовослужбовців. Оскільки командирські якості формуються 
протягом усієї служби, на їх формування значний вплив має професійний досвід, в подальшому 
передбачається розробка методичних рекомендацій для стимулювання самостійного розвитку 
сформованих якостей військовослужбовців протягом подальшої служби в ЗСУ.  
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УДК 378 

ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ – ОСНОВНІ ВИЗНАЧЕННЯ ТА 
ПЕРЕВАГИ ЗАСТОСУВАННЯ 

Т.А. Колесник 1 
У статті розглянуто та проаналізовано основні підходи до визначення поняття «змішане навчання». 

Розглянуто переваги використання змішаного навчання у порівнянні з класичною урочною формою. Виокремлено 
основні моделі змішаного навчання, їх характеристика та особливості застосування. Наведені приклади та 
коротка характеристика онлайн-платформ та программ для реалізації змішаного середовща в освітніх закладах. 

Ключові слова: змішане навчання, дистанційне навчання, гібридне навчання, онлайн навчання, моделі 
змішаного навчання, інструменти реалізації змішаного навчання.  

СМЕШАННОЕ ОБУЧЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ – ОСНОВНЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И 
ПРЕИМУЩЕСТВА ПРИМЕНЕНИЯ 

Т.А. Колесник 
В статье рассмотрены и проанализированы основные подходы к определению понятия «смешанное обучение», 

приведены основные модели смешанного обучения, а также возможности и преимущества их внедрения. 
Приведены примеры основных инструментов для реализации методов смешанного обучения. Изложены основные 
преимущества использования каждого из методов смешанного обучения, представлены основные программы и 
платформы для реализации смешанного обучения.  

Ключевые слова: смешанное обучение, гибридное обучение, онлайн обучение, модели смешанного обучения, 
инструменты реализации смешанного обучения. 

BLENDED LEARNING IN THE EDUCATIONAL ENVIRONMENT – KEY DEFINITIONS AND 
BENEFITS OF USE 

T.A. Kolesnyk 
The article reveals the peculiarities of blended learning. The paper reviews and analyzes the main approaches to the 

definition of «blended learning « and presents basic models of blended learning (Rotation, Flex, A La Carte, and Enriched 
Virtual. The Rotation model includes four sub-models: Station Rotation, Lab Rotation, Flipped Classroom, and Individual 
Rotation). It has been explained the opportunities and benefits of blended learning use. The basic introduction to blended 
learning systems and share some trends and issues that are highly relevant to those who are implementing such systems have 
been done. This article makes an inventory of online platforms and specific computer programs for implementing blended 
learning technology in different educational institutions and the impact of instructional development for the improvement of 
students’ learning. 

Key words: blended learning, online learning, blended learning models, Hybrid learning, MOOC. 
 

Істотні соціально-економічні зміни, що відбуваються під час переходу України на інноваційний шлях 
розвитку, ведення нових освітніх стандартів, входження України в Болонський процес та інші міжнародні 
угоди стимулюють формування нових підходів і розробку принципово нових критеріїв якості освіти. Все 
більшого розвитку отримують нові освітні технології, засновані на ефективному використанні в 
навчальному процесі ВНЗ сучасних засобів і методів передачі знань. Широкомасштабний розвиток 
педагогіки співпраці, активізація та індивідуалізація навчання, використання креативних технологій 
навчання змінили роль і місце викладача в навчальному процесі. Майбутнє освіти на всіх рівнях вбачають 
у впровадженні особистісно-орієнтованої моделі, яка буде персоналізована і індивідуально адаптована для 
кожного студента. 

Інновації в освіті – процес створення, запровадження та поширення в освітній практиці нових ідей, 
засобів, педагогічних управлінських технологій, у результаті яких підвищуються показники (рівні) 
досягнень структурних компонентів освіти, відбувається перехід системи до якісно іншого стану [2]. 

Однією з прогресивних форм навчання, що здатна забезпечити систему підготовки та безперервної 
підтримки високого кваліфікаційного рівня спеціалістів, може стати технологія змішаного навчання, яка 
відповідає логіці інноваційного розвитку суспільства в інтересах кожної людини. 

Сьогодні українська освіта знаходиться на початковому етапі становлення та розвитку змішаного 
навчання (blended learning), яке також має назви інтегроване, комбіноване та гібридне, тому що саме 
поняття та його зміст ще не є до кінця визначеним, хоча вітчизняні та зарубіжні дослідники вже 
працюють над цією проблемою (Є.В.Бутенкова, Л.B. Десятова, М.Г. Євдокимова, М.Ю. Кадемія, Ю.І. 
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Капустін, О.В. Львова, М.Н.Мохова, А.Л. Назаренко, М.А. Татаринова, C.B. Титова, I.E. Allen, В. Barrett, 
J. Bersin, С.J. Bonk, Di Clark, С. Dziuban, R. Garrett, R.Garrison, H. Kanuka, S. Kmnar, A. Picciano, P. Sharma, 
P. Shea, A. Siddiqi, M. Tammelin, P.Valiathan та інші). 

Змішане навчання є проміжним між звичайною класно-урочною системою навчання та дистанційним 
навчанням, що відбувається без очних зустрічей учителя та учнів. Слід зазначити, що змішане навчання 
передбачає не просто викладання матеріалів у електронному вигляді, а обов'язковий зворотній зв'язок 
учнів з учителем, або в електронній, або в очній формі. Зазвичай воно також включає певну роботу з 
електронними ресурсами протягом уроку. 

Змішане навчання – це поєднання онлайн та офлайн-навчання у один ланцюжок, що творить 
«навчальний досвід» учня та самодостатній логічний курс чи предмет. При змішаному навчанні 
інструкції/теорія, яку учень опрацьовує онлайн (чи то у формі самостійного прочитання матеріалів, чи при 
перегляді демонстраційних відео, чи при перегляді відеозапису лекції вчителя, чи у формі гри), знаходять 
своє застосування офлайн (тобто у приміщенні школи під час занять). Всі активності та заняття, що 
відбуваються в школі мають поєднуватись та на практиці закріпляти знання, здобуті учнем при 
самостійній роботі онлайн. 

Під навчанням онлайн ми розуміємо формат навчання учня за комп’ютером, при чому учень сам 
обирає місце для навчання, контролює час, ритм та послідовність виконуваних завдань. Під навчанням 
офлайн – взаємодію учня з вчителем та однокласниками/колегами по проекту. 

Чередніченко Г.А. та Шапран Л.Ю. виділяють три основних компоненти моделі змішаного навчання, 
які використовуються в сучасному освітньому середовищі: 

- очне навчання (face-to-face) – являє собою традиційний формат аудиторних занять викладач-
студент; 

- самостійне навчання (self-study learning) – передбачає самостійну роботу студентів: пошук 
матеріалів за допомогою ресурсної карти, пошук в мережі та ін.;  

-онлайн навчання (online collaborative learning) – робота студентів і викладачів в режимі онлайн, 
наприклад, за допомогою Інтернет-конференцій, скайпу або вікі та ін.[3]. 

За визначенням консорціуму Слоан (The Sloan Consortium), навчання вважається комбінованим 
(змішаним), якщо дистанційне навчання становить від 20% до 80%. 

Комбінація традиційного та дистанційного навчання дозволяє викладачеві використовувати сильні 
сторони кожного навчального середовища для досягнення навчальної мети. Кінцева мета комбінованого 
(змішаного) навчання підвищення ефективності навчання з використанням систематичної оцінки 
взаємопов'язаних змінних та інтеграції засобів навчання. Комбінування навчання сприяє оптимізації 
ресурсів і часу, навчання стає більш відкритим, студенти мають можливості вчитися керувати своїм 
навчанням і відчувають різні типи мотивації і, як правило, готові до успішного завершення курсу [4]. 

Вважається, що теорія змішаного навчання розвивається у США ще з 60-х років ХХ століття, проте, 
дійсно актуальним змішане навчання стає після 1999 року, що пов’язано з бурхливим розвитком 
інформаційних технологій. 

Зауважимо, що не можна називати змішаним навчанням просте використання електронних ресурсів 
на уроці без подальшої роботи з ними учнів: наприклад, проведення уроку з використанням 
мультимедійної презентації, яка знаходиться в одноосібному розпорядженні учителя, або з використанням 
комп'ютерного тестування за допомогою системи, що встановлена в комп'ютерній лабораторії.  

Для практичного застосування технології змішаного навчання, існують такі моделі, визначені Clayton 
Christensen Institute, а саме: 

1. Ротаційні моделі (Rotation model). 
1.1. Ротація за станціями (Station Rotation) – це модель організації курсу чи предмету, в якому 

студенти переходять між різними «станціями» в межах одного чи декількох (небагатьох) кабінетів.  
1.2. Ротація за лабораторіями (Lab Rotation) – це модель організації курсу чи предмету, коли одна з 

станцій відбувається спеціальному комп’ютерному кабінеті та де учні навчаються самостійно онлайн. 
1.3. «Перевернутий» клас (Flipped Classroom) – це модель організації курсу чи предмету, в якому 

студенти навчаються онлайн за межами школи, у звичному місці виконання домашнього завдання 
(вдома), а потім йдуть до школи, щоб на базі здобутих знань та освоєних правил і інструкцій працювати 
над проектами або отримати додаткову інформацію від вчителя. Основна теоретична частина курсу 
засвоюється онлайн, саме це відрізняє модель «перевернутого» класу від просто виконання домашніх 
завдань онлайн, адже не освоївши теорію самостійно учень не зможе приймати активну участь у 
дискусіях з вчителем чи зреалізувати проект. 

1.4. Індивідуальна ротація (Individual Rotation) – це модель змішаного навчання, коли кожен учень 
має індивідуальний графік і не обов’язково відвідує кожну доступу станцію. Графік складається 
автоматично (якщо у школі є програмне забезпечення) або вчителем. 
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2. Гнучка модель (Flex model) – курс або предмет, в якому онлайн-складова є основою навчання 
учнів, навіть якщо певна діяльність і відбувається офлайн. Учні працюють за індивідуальним, гнучким 
графіком, який включає різні формати навчання. Учитель є доступний для будь-яких консультацій, і 
студенти вчаться, здебільшого, в приміщенні школи, та виконують індивідуальні домашні завдання. 
Учитель готовий надавати підтримку за необхідності через такі заходи, як робота в малих групах 
навчання, групові проекти, а також індивідуальне консультування. Існують приклади реалізованих 
гнучких моделей, у який вчитель надає більше або менше підтримки. Це співвідношення потрібно 
підлаштовувати під конкретну школу та ціль впровадження змішаного навчання. 

3. Модель самостійного змішування (A La Carte Model) – студент проходить курс повністю онлайн, та 
відвідує навчальні заходи у школі чи навчальному центрі. Учитель у цій моделі є онлайн-учителем. 
Студенти можуть пройти онлайн-курс або на території школи (якщо дозволяє обладнання та кімнати), або 
вдома. Модель не може бути застосована для всіх шкільних предметів, адже курси онлайн мають 
комбінуватись з такими, що проходять у школі в групі та з учителем (соціальний аспект школи). 

4. Модель збагаченого віртуального навчання (Enriched Virtual model) – курс чи предмет, в якому 
студенти зобов’язані проходити частину навчання зі своїм учителем офлайн (тет-а-тет), а потім 
завершувати індивідуальні завдання самостійно. Онлайн навчання є основою навчання студентів, 
особливо, коли студенти знаходяться віддалено від приміщення школи. Вчитель предмету, як правило, 
працює як онлайн так і офлайн. Багато моделей збагаченого віртуального навчання розпочиналися як 
окремі онлайн-курси, а потім доповнилися змішаною програмою навчання, щоб надати студентам 
соціальний досвід відвідування школи. Модель збагаченого віртуального навчання відрізняється від 
«перевернутого» класу, тим що у першому випадку, студенти рідко зустрічаються віч-на-віч зі своїми 
вчителями кожен будній день. Він відрізняється від курсу, що проходить повністю онлайн, де учень за 
бажанням звертається по консультацію до вчителя; у випадку збагаченого віртуального навчання учень 
зобов’язаний проходити окремі заняття з вчителем та отримувати консультації [5]. 

Змішане навчання має цілий ряд переваг, серед яких можна виокремити такі:  
• гнучкість моделі навчання, яка являє собою поєднання самостійного навчання за допомогою 

дистанційних технологій з навчанням в аудиторії (самостійне вивчення теоретичного матеріалу в 
індивідуальному темпі, що надає час для активного практичного формування та вдосконалення вмінь та 
навичок на очних заняттях); 

 • розвиток критичного мислення та здібностей до самостійної роботи (вміння працювати з 
інформацією, відбирати матеріал, необхідний для навчання та роботи);  

• інтерактивність (вміння активно впливати на зміст, вид та тематичну спрямованість комп’ютерної 
програми або електронних ресурсів та можливість спілкуватися, висловлювати свою думку, дізнаватися 
думку партнера по спілкуванню, обговорювати різноманітні питання); Інформаційна доступність та 
різноманіття застосування навчальних матеріалів (розміщення та отримання інформації на Інтернет-
серверах дозволяє здійснювати багаторазове використання інформаційних ресурсів як викладачем, так і 
студентом); 

 • збільшення обсягу матеріалу для засвоєння (гнучкість моделі навчання дозволяє вирішити одну з 
проблем традиційного навчання − неможливість засвоєння великого обсягу матеріалу за короткий термін; 
при змішаному навчання студент отримує можливість засвоювати його в індивідуальному темпі); 

 • урахування темпераменту і репрезентативної системи студента (змішане навчання дозволяє 
студентам з різними видами темпераменту та репрезентативної системи однаково успішно засвоювати 
навчальний матеріал, тому що надає більші можливості проявити себе у різних формах роботи при 
варіюванні темпу навчання). 

Крім того, добре продумане поєднання онлайнових та офлайнових елементів дозволяє зробити 
навчальну програму насправді цікавою, ефективною, гнучкою, економічною та зручною. При цьому 
можна продуктивніше задіяти як технології, так і професійну майстерність викладачів. 

Технологія змішаного навчання, яка передбачає використання найрізноманітніших інформаційних 
технологій, має окремі електронні ресурси для впровадження. Так, учитель може спланувати заняття за 
принципами змішаного навчання на порталі https://www.tes.com, орієнтованими на змішане навчання є 
американські флагмани дистанційного навчання, такі як MOOC та Cursera. Українські розробники 
впроваджують у життя проект електронних підручників за концепцією змішаного навчання 
https://www.ed-era.com. Відомий портал обміну різними розробками учителів у сфері змішаного навчання 
має свій український кластер https://uk.khanacademy.org, досить вагомо наповнений прикладами розробок 
з математики та фізики. 

Використання у навчальному процесі прийомів самостійного вивчення окремих аспектів за 
методикою змішаного навчання, дозволяє вивільнити більше часу на занятті для обговорення проблемних 
питань, сприяє розвитку креативності. Можливість для студентів працювати у власному темпі сприяє 
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індивідуалізації навчання (вчитель може більше допомогти тим, у кого проблеми з розумінням предмету, 
а у «просунутих» студентів тепер більше свободи для того, щоб учитися незалежно від темпу 
одногрупників). 
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УДК 371.3:81  
МОВНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СФЕРИ 

ОБСЛУГОВУВАННЯ 

Н.І.Костенко 1 
У статті проаналізовано сутність понять «мова», «культура мови», «спілкування», «професійне спілкування», 

«культура професійного спілкування» як складових формування професійної мовленнєвої культури. Автором 
здійснено аналіз науково-педагогічної літератури з означеної проблеми; охарактеризовано мовні особливості 
професійного спілкування студентів освітніх закладів сфери обслуговування. 

Ключові слова: професійне спілкування, професійна мовленнєва культура, фахівці сфери обслуговування. 
 

ЯЗЫКОВЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ БУДУЩИХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 

Н.И.Костенко 
В статье проанализированы сущность понятий «язык», «культура речи», «общение», «профессиональное 

общение», «культура профессионального общения» как составляющие формирования профессиональной речевой 
культуры. Автором осуществлен анализ научно-педагогической литературы по данной проблеме; 
охарактеризованы языковые особенности профессионального общения студентов образовательных учреждений 
сферы обслуживания. 

Ключевые слова: профессиональное общение, профессиональная культура речи, специалисты сферы 
обслуживания. 
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LINGUISTIC FEATURES OF PROFESSIONAL COMMUNICATION FOR FUTURE EXPERTS IN 
THE SERVICE SECTOR 

N.I.Kostenko 
The focus of this paper is in the area of professional communication. In the article the essence of the concepts of 

«language», «language culture», «communication», «professional communication,» «culture of professional 
communication» as a component of professional formation of speech culture have been analyzed. The characteristic of the 
linguistic features of professional communication of students of educational institutions of the service sector is outlined. 

Key words: professional communication, professional speech culture professionals the service sector. 
 
На сучасному етапі суспільного розвитку питання культури професійного спілкування взагалі та 

фахівців сфери обслуговування зокрема набуває особливого значення. Адже крім норм сучасної 
української літературної мови, майбутнім спеціалістам необхідні знання спеціальної термінології, 
особливостей побудови синтаксичних конструкцій, тексту тощо. 

Оскільки мова – це засіб мовного професійного спілкування, то в процесі навчання головна увага має 
приділятися розвиткові та вдосконаленню культури спілкування студентів. Необхідно зосереджуватися на 
цілеспрямованій роботі з оволодіння студентами навичками мовлення та мовленнєвої діяльності. 
Науковцями мова професійного спілкування розглядається сьогодні як лінгвістично організована система 
мовлення, що використовується представниками певної галузі для спілкування в ситуаціях, безпосередньо 
пов’язаних із суто професійними (навчально-, науково-виробничими, виробничими, науковими) 
аспектами трудової діяльності.  

Означеною поблематикою займалися Г.Берегова, З.Бетіна, І.Варзацька, О.Гойхман, О.Гур'янова, 
Т.Дрідзе, Т.Ладиженська, Г.Михайловська, В.Мельничайко, Т.Окуневич, Н.Тоцька, Я.Чорненький та ін. 
Учені з різних сторін підходили до розв'язання проблеми професійного спілкування, досліджуючи різні 
його аспекти. Наприклад, Г.Берегова розглядала професійне мовлення майбутніх аграріїв, Н.Тоцька 
зверталася до проблеми вивчення професійного мовлення у вищих технічних закладах освіти, О.Гур'янова 
цікавилася професійним спілкуванням студентів-нефілологів тощо. Ними написано багато праць, 
підручників, статей, присвячених розв'язанню низки питань, що стосуються професійної мовленнєвої 
підготовки майбутніх фахівців. 

Потреба в спілкуванні, професійному мовленні поряд із потребою в діяльності, праці є визначальною 
в становленні особистості, зокрема в освітньому закладі сфери обслуговування, тому формування 
лексичного запасу майбутніх фахівців має насамперед забезпечувати гнучкість стосовно адаптації до 
нових обставин. Важливою передумовою цієї адаптації є професійно-мовленнєва підготовка спеціалістів 
означеної галузі шляхом вивчення термінолексики відповідного фаху. 

Засвоювати лексику сфери обслуговування доречніше в тексті. Саме в тексті кожна лексична 
одиниця набуває особливого значення, «бо текст – особлива організація мовних одиниць, де кожна 
лексема стає зрозумілою [2]». Враховуючи той факт, що комунікація можлива шляхом передавання 
змісту, то відповідно й зміст має бути зрозуміло закодований у знаковій системі, яка реалізується в мові, а 
елементи мови утворюють текст, що є засобом комунікації. Це твердження доводить, що основним 
мовленнєвим засобом є текст. Текст розуміється в широкому значенні слова як цілий мовленнєвий твір 
(О.Москальська [12]), що має комунікативну, змістовну й структурну єдність та певну прагматичну 
настанову (І.Гальперін [3]). 

Діяльнісний підхід до мови, зорієнтований передусім на висловлювання як на основну одиницю 
спілкування, тобто як на основну комунікативну одиницю, неминуче призводить до того, що 
висловлювання в його змістовній і формальній структурі є ланкою (фрагментом) тексту, який є нібито 
проміжним продуктом мовленнєвого процесу, кінцевим породженням якого є цілий текст. 

Структурна організація тексту залежить від його функціонально-стилістичної приналежності. 
Навчальні професійні тексти складаються на основі навчального матеріалу з фахових дисциплін з 
урахуванням комунікативних потреб. Уже на початковому етапі вивчення вони не повторюють фахових 
занять, а поширюють чи доповнюють одну із тем фаху, розширюючи лексичний запас. На думку 
А.Загнітка та І.Домрачевої, вони повинні бути цікавими за змістом, мати підтекстові й післятекстові 
завдання, що забезпечили б знання професійної лексики, професійного спілкування в навчальній 
діяльності [6, с.43]. 

Т.Кудрявцева зазначає: «Навчальний текст являє собою опредмечену ситуацію спілкування, 
необхідним компонентом якої є автор тексту та реципієнт. Стосовно до викладача навчальний текст є 
продуктом його діяльності, в якому втілені конкретні цілі, що відображають загальні цілі навчання. 
Стосовно до реципієнта навчальний текст є, по-перше, джерелом інформації, по-друге, об’єктом 
вивчення, по-третє, об’єктом розуміння» [8, с.40]. 
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Навчальний текст має специфічні (властиві тільки йому) функції: інформаційна (основною функцією 
навчального тексту є передача наукової інформації в стислому та систематизованому вигляді); 
активізаційна (навчальний текст активізує логічне мислення тих, хто навчається).  

У основі класифікацій навчальних текстів покладено різні критерії відбору: за способом викладу 
(тексти – описи, тексти – пояснення); за характером емоційного та навчального впливу (тексти – символи, 
тексти – провокації, «культурологічні» навчальні тексти); за способом презентації (навчальні тексти 
(образ: викладач), навчальні тексти (образ: навчальна книга)); за прийомами результативності навчальної 
взаємодії (прийоми побудови навчальних текстів, що спрямовані на досягнення високого ступеня 
засвоєння інформації) (тексти – алгоритми, тексти –тести) та інші [3].  

Близькою до нашого розуміння є типологія навчальних текстів О.Гойхмана. Учений подає таку їх 
класифікацію: 1) дефініційні монологічні тексти; 2) тексти на зразок діалогічного інтерв'ю; 3) тексти – 
лінгвістичні розповіді; 4) тексти – навчальні професійні розповіді; 5) тексти «Від уявлення до поняття»; 6) 
тексти з поясненням відмінностей та подібностей близьких за змістом термінів; 7) структурно комбіновані 
тексти тощо [4, с.95]. Така класифікація текстів дозволяє зацікавити студентів, наблизити їх до природних 
професійних умов спілкування.  

Для студентів середніх спеціальних та вищих закладів освіти сфери обслуговування призначені 
науковий, науково-навчальний, офіційно-діловий тексти. Утім, фахівці сфери сервісу частіше 
послуговуються діалогічним мовленням, отже, розглянемо особливості навчальних діалогів. 

Усний навчальний діалог – своєрідна форма спілкування. «Це взаємодія між людьми в умовах 
навчальної ситуації, що здійснюється у формі мовлення, у ході якого відбувається інформаційний обмін 
між партнерами й регулюються стосунки між ними. Специфіка навчального діалогу визначається цілями 
його учасників, умовами та обставинами їхньої взаємодії» [9]. «Як для адресанта, так і для адресата діалог 
є засобом діяльності. Мовлення адресанта в навчальному діалозі є засобом досягнення навчальних цілей. 
Воно реалізується в ряді реплік, змістом яких може бути повідомлення інформації, діагностика 
студентами її розуміння тощо. Здобуваючи знання, напрацьовуючи навички та вміння у визначеній 
науковій сфері, студент одночасно засвоює правила мовленнєвої поведінки, правила діалогу. До цих 
правил належать здібності ясно викладати свої думки (будувати повні та чіткі висловлювання, 
узгоджувати вербальні та невербальні засоби); розуміти партнера (слухати його, вловлювати зміст фраз); 
досягати адекватного розуміння партнером змісту свого висловлювання» [8]. 

Проблема типології діалогової комунікації є суперечливою, адже відсутній єдиний підхід. Беручи за 
основу діяльнісний підхід, П.Гурвіч [5] виділяє такі види діалогів: діалог-пояснення, діалог-договір, 
діалог-суперечка, ситуативно-зумовлений діалог, бесіда-обмін враженнями, бесіда-обговорення, діалог, 
який передає переживання почуттів людини. Прихильники функціонального підходу виділяють діалог-
розпитування, діалог-бесіду, діалог-диспут, діалог-суперечку. Аналіз цих класифікацій дає змогу 
дослідити діалог з його структурними компонентами та функціональними ознаками. 

П.Гурвіч виділяє низку критеріїв класифікації: за ступенем готовності (повністю готовий, заучений 
діалог; частково трансформований і власний); за цільовою спрямованістю (цільові, невимушені); за 
кількістю учасників (парні, групові) [85, с.9]. Д.Ізаренков розглядає діалоги залежно від характеру 
початкової мовленнєвої дії (18 моделей: діалоги з початковою загальною засвідчено-питальною 
мовленнєвою дією, діалоги з початковою передбачувано-питальною мовленнєвою дією, діалоги, де 
початковою дією є прохання і т. ін.) [7, с.45]. 

Для перевірки готовності майбутніх фахівців сфери обслуговування до діалогової комунікації були 
виділені такі критерії: діалогова компетенція (розуміння сутності й структури діалогу; обізнаність з 
різними видами діалогу, вміння створювати власний діалог, план та алгоритм дій в діалоговій 
комунікації); професійно-мовна гомогенність (знання державної мови та норм ділового спілкування; 
відповідність використання технік діалогової комунікації в ситуаціях професійного спілкування (бесіда, 
телефонна розмова); комунікативна компетентність (комплексне застосування мовних і мовленнєвих 
засобів виразності; вміння користуватися тактиками мовленнєвого впливу); регулятивно-емоційна 
компетентність (наявність мовленнєвої регуляції в ситуації конфлікту та наявність оцінно-контрольних 
дій). 

Студенти освітніх закладів сфери послуг під час навчання мають досконало оволодіти науковим 
стилем мовлення, а також усіма його підстилями: науково-популярним, науково-навчальним і науково-
професійним. Науково-професійний підстиль є головним для майбутніх фахівців сфери обслуговування. 
Адже професійне спілкування спеціалістів означеної галузі реалізується у формі тексту відповідної 
структури – діалогах, рідше монологах. Діалоги й монологи, що використовують працівники зазначеної 
галузі, насичені термінами та професіоналізмами. Науково-професійному підстилю властиве широке 
використання наукової лексики – термінів та абстрактних слів, складних речень, зокрема 
складнопідрядних, за допомогою яких відтворюються причиново-наслідкові зв’язки між частинами 
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тексту. Головними ознаками цього підстилю В.Максименко вважає інформативність, понятійність і 
предметність, об'єктивність, логічну послідовність, узагальненість, однозначність, точність, лаконічність, 
переконливість, аналіз, синтез, аргументацію, висновки. Головні мовні засоби: абстрактна лексика, велика 
кількість термінів, наукова фразеологія (стійкі термінологічні словосполучення), однозначна 
загальновживана лексика [9, с.31].  

Науково-навчальний підстиль є мовою навчання в певному закладі освіти. «Реалізується в 
підручниках, посібниках, лекціях, бесідах для доступного, логічного та образного викладу наукової 
інформації. Не виключає використання образних засобів мови, елементів емоційності» [10, с.46]. 

Таким чином, розглядаючи стилі української мови, маємо звертати увагу студентів на науковий стиль 
та його підстилі, їх головні ознаки тощо. 

Важливим для студентів сервісних спеціальностей є також офіційно-діловий стиль мовлення. 
Головне його призначення – регулювання ділових (професійних) стосунків мовців у будь-якій суспільно-
виробничій сфері, обслуговування громадських потреб людей. Офіційно-діловий стиль уживають у 
текстах розпоряджень, звітів, під час виступів на зборах, ділових нарадах, у розмові керівника з 
підлеглим. Головні ознаки офіційно-ділового стилю мовлення: регулювально-імперативний характер, 
смислова точність, ясність, документальність, стабільність, чіткість, висока стандартизація значної 
частини висловів, сувора регламентація тексту. 

Офіційно-діловий стиль має свою офіційно-ділову лексику, але вона не є багатоманітною, такою, як 
терміни в науковому стилі. Колорит офіційності, діловитості (професійності) формується не так 
лексикою, як стабільною композицією тексту, який складається загалом із загальновживаної лексики, і 
тільки окремі лексеми є стилістемами офіційно-ділового стилю [160, с.291]. Офіційно-діловому стилю 
властиве «широке використання адміністративно-канцелярської термінології; уживання мовних штампів 
із перевагою багатокомпонентних мовних конструкцій, специфічний характер фразеології – компоненти 
стійких фразеологічних сполучень функціонують здебільшого в прямому значенні; відсутність емоційно 
забарвленої лексики; синонімія зведена до мінімуму й не викликає двозначності; наявність безособових та 
наказових форм дієслів із значенням постійної дії і відсутність особових форм як засобів індивідуалізації 
автора; широке використання простих поширених речень, часто ускладнених однорідними, 
відокремленими, вставними членами речення «. 

Найбільш визначальними особливостями наукового, офіційно-ділового та розмовного стилів є 
лексичні. Розглянемо особливості лексики професійного спілкування студентів середніх спеціальних та 
вищих закладів освіти сфери обслуговування. Лексика, як відомо, – складний аспект навчання, бо 
психологія сприймання слів є складною. Лексичний аспект уважають найскладнішим і водночас 
необхідним аспектом в оволодінні мовою. До лексичних ознак професійного мовлення віднесено: 
використання загальновживаних слів лише в прямому значенні; уживання слів-термінів як в усному, так і 
писемному мовленні; уживання професіоналізмів в усній формі, якщо немає відповідного терміна [2, 
с.139]. 

У науково-навчальних текстах, підручниках, статтях переважають терміни. Дослідженням термінів у 
системі професійного спілкування займалися Н.Бородіна, Г.Берегова Т.Панько, Н.Потелло, Н.Тоцька та 
ін. Але, на жаль, їхні праці не подають методики засвоєння професійної термінолексики як 
комунікативного базису майбутнього фахівця сфери обслуговування.  

Термінолексика – «каркасний словник» мови будь-якої спеціальності. Знання термінології сфери 
обслуговування – умова високої професійності працівників різних напрямів зазначеної галузі. 
Термінологія охоплює терміни різних галузей науки, техніки, мистецтва, суспільного життя; сукупність 
усіх термінів якоїсь мови. Існує багато тлумачень поняття термін. Наведемо декілька з них. Для кращого 
засвоєння термінолексики студенти повинні ознайомитися з її ознаками. З.Мацюк та Н.Станкевич 
називають такі характерні ознаки терміна: а) належність до певної термінологічної системи; б) наявність 
дефініції (визначення); в) однозначність у межах однієї терміносистеми; г) точність; д) стилістична 
нейтральність; е) відсутність синонімів та омонімів у межах однієї терміносистеми; є) відсутність 
експресивності, образності, суб'єктивно-оцінних відтінків. Ці ознаки термінів ми покладали в основу 
експериментального навчання. 

Особливе значення для формування культури професійного спілкування має робота з термінами 
фахових дисциплін, де враховується кількість термінів та частота їхнього використання. Ґрунтовні знання 
термінології можуть забезпечуватися в разі своєчасного й систематичного оволодіння необхідними 
навичками поповнення словникового запасу з фахових дисциплін, уміння пізнавати мову науки через 
засвоєння спеціальних термінів» [4]. 

І.Білодід писав, що фах людини, галузь виробництва, у якій вона працює, неминуче зумовлює 
активізацію в її мові професійних слів і висловів, конче необхідних для спілкування під час виробничого 
процесу [1, с.149].  
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О.Пономарів [8] та інші лінгвісти вважають, що сучасна українська термінологічна лексика 
неоднорідна. У її складі є терміни, утворені на питомому матеріалі (деякі з них являють собою кальки 
іншомовних слів), велика кількість слів іншомовного походження. Це можна віднести, зокрема, до 
лексики сфери обслуговування, яка постійно поповнюється іншомовними словами, наприклад, назви 
посад обслуговувального персоналу: портьє, метрдотель, швейцар, турагент, туроператор тощо. 

Існують певні вимоги до використання термінів, дотримання яких сприятиме культурі професійного 
спілкування працівників сфери обслуговування: 1)термін мусить бути стандартним, тобто його потрібно 
вживати лише в тій формі, яка зафіксована у словнику, напр., автобіографія, а не життєпис; меню, а не 
стравоспис та ін.; 2) термін має вживатися з одним значенням, теж зафіксованим у словнику; 3) якщо 
термін є багатозначним, мовець має висловлюватися так, щоб одразу було зрозуміло, яке значення 
терміна він має на увазі. 

Оскільки термінологія сфери обслуговування в багатьох випадках є іншомовною, її необхідно 
виділяти в загальному масиві професійних лексем. Володіння не лише українською, але й іноземними 
мовами стане передумовою високої професійної готовності фахівця сфери гостинності. Звідси виникає і 
основна мета навчання: добре володіння розмовним мовленням, швидка мовленнєва реалізація під час 
обслуговування клієнтів. Зрозуміло, що передусім наші зусилля щодо формування професійного 
спілкування мають бути спрямовані на термінологію галузі обслуговування. 

Отже, мовні особливості (передусім лексичні) професійного спілкування студентів освітніх закладів 
сфери обслуговування визначаються специфікою навчальних та професійних текстів (насамперед 
діалогів, полілогів), термінологією та професіоналізмами зазначеної галузі, лексичними групами 
(синонімами, антонімами, омонімами, паронімами), відповідними стилями (науковим, офіційно-діловим, 
розмовним) та підстилями мовлення (науково-навчальним, науково-професійним). 
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ФОРМУВАННЯ СУБ’ЄКТНО-РЕФЛЕКСИВНОЇ ПОЗИЦІЇ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА УМОВА РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ 

САМОСВІДОМОСТІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ 

Ю.О.Корсун 1 
У статті розглядаються різні підходи до розуміння сутності професійної рефлексії, її ролі у формуванні 

професійної самосвідомості майбутніх фахівців інженерного профілю. Проаналізовані особливості формування 
рефлексії студентів під час професійної підготовки, визначені її функції, рівні сформованості.Рефлексія 
трактується як психологічний механізм, що дозволяє особистості свідомо планувати, регулювати і контролювати 
професійну діяльність та оцінювати ступінь власної відповідності професійним вимогам. У статті описані 
педагогічні умови розвитку суб’єктно-рефлексивної позиції при формуванні професійної самосвідомості майбутніх 
фахівців інженерного профілю. 

Ключові слова: рефлексія, професійна рефлексія, самосвідомість, професійна самосвідомість, суб’єкт 
навчання, суб’єктно-рефлексивна позиція. 

 

ФОРМИРОВАНИЕ СУБЪЕКТНО-РЕФЛЕКСИВНОЙ ПОЗИЦИИ СТУДЕНТОВ В ПРОЦЕССЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ КАК ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОСОЗНАНИЯ БУДУЩИХ ИНЖЕНЕРОВ 

Ю.О.Корсун 
В статье рассматриваются разные подходы к пониманию сущности профессиональной рефлексии, её роли в 

формировании профессионального самосознания будущих специалистов инженерного профиля. Проанализированы 
особенности формирования рефлексии студентов в период профессиональной подготовки, определены её функции, 
уровнисформированности. В статье рефлексия трактуется как механизм, позволяющий осознанно планировать, 
регулировать и контролировать профессиональную деятельность и оценивать степень 
собственногосоответстветствия профессиональным требованиям. Описаны педагогические условия развития 
субъектно-рефлексивной позиции при формировании профессионального самосознания будущих специалистов 
инженерного профиля. 

Ключевые слова: рефлексия, профессиональная рефлексия, самосознание, профессиональное самосознание, 
субъект обучения, субъектно-рефлексивная позиция. 

 

FORMATION OF SUBJECT-REFLECTIVE POSITIONOF STUDENTS IN THE PROCESS OF 
PROFESSIONAL PREPARATION AS ONE OF THE PEDAGOGICAL CONDITIONS OF THE 
DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL SELF-CONSCIOUSNESS OF FUTURE ENGINEERS 

Y.O.Korsun 
The article discusses the various approaches to understanding of the essence of professional reflection and its role in 

formation of professional self-consciousness of future engineers. The peculiarities of reflectionof students in the process of 
professional preparation are analyzed and its functions, levels of its formation are determined. In the article reflection is 
explained as the means to plan, regulate and control professional activity and estimate the degree of correspondence to 
professional requirements. The article proves the importance of the formation of subject-reflective position in the process of 
formation of professional self-consciousness offutureengineers. 

Key words: reflection, professional reflection, self-consciousness, professional self-consciousness, subject of education, 
subject-reflective position. 

 
Сьогодні на сучасному етапі розвитку педагогіки і психології значна увага приділяється проблемі 

формування рефлексії студентів у навчально-виховному процесі. Рефлексивні вміння майбутніх фахівців 
забезпечують можливість оцінювання власних професійних здібностей, їх співвіднесення із завданнями та 
очікуваними результатами професійної діяльності. Оволодіння рефлексією дозволяє студенту – 
майбутньому інженеру адекватно сприймати свої професійні можливості завдяки порівнянню себе з 
іншими, усвідомлювати власні сильні та слабкі сторони, плануючи самовиховання, коригувати 
професійну Я-концепцію. Уміння здійснювати рефлексію навчально-професійної діяльності та себе як її 
суб’єкта відіграє важливу роль у формуванні професійної самосвідомості майбутніх фахівців. Тому 
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рефлексію можна вважати основним психологічним механізмом формування професійної самосвідомості 
майбутніх фахівців інженерного профілю. 

Мета статті: розглянути різні підходи до розуміння сутності професійної рефлексії, її ролі у 
формуванні професійної самосвідомості майбутніх фахівців інженерного профілю, проаналізувати 
особливості, визначити її функції, рівні сформованості. Описати педагогічні умови розвитку суб’єктно-
рефлексивної позиції при формуванні професійної самосвідомості майбутніх фахівців інженерного 
профілю. 

Аналіз педагогічної і психологічної літератури з досліджуваної проблеми свідчить про посилений 
інтерес до вивчення рефлексії та формування суб’єктно-рефлексивної позиції студентів у період 
професійної підготовки. Проблеми рефлексії та її значення у професійному розвитку особистості 
розглядаються в працях Л. Андрєєвої, А. Карпова, Г. Полякової, В. Слободчикова, Р. Тур, А. Шавіра. 
Організація рефлексивних процесів та включення рефлексивних механізмів у концепцію гуманізації 
освіти детально досліджені В. Давидовим, Л. Гапоненко, Н. Тализиною, С. Степановим. Вивчення 
рефлексії як важливого компоненту самосвідомості з позиції теорії психічного розвитку особистості було 
започатковано Л.Виготським. 

Рефлексія є внутрішньою діяльністю особистості, орієнтованою на самопізнання та осмислення дій 
та станів індивіда. Як психологічний механізм вона має значну роль у самовизначенні, самопізнанні та 
саморегуляції життєдіяльності. Важливим у процесі формування рефлексії є створення умов для 
перетворення мотивів на усвідомлені цілі діяльності і неусвідомлених результатів дій на усвідомлені, 
виокремлення проміжних цілей, усвідомлення перспектив і способів їх досягнення, моніторинг 
результативності можливих дій. 

Значущою функцією рефлексії є встановлення та регулювання адекватних вимог до себе на основі 
аналізу завдань, що висуваються в процесі діяльності. Наявність рефлексії дозволяє особистості свідомо 
планувати, регулювати і контролювати своє мислення; оцінювати логічну правильність думок, 
вирішувати завдання, які без її залучення можуть хибувати на суб’єктивний підхід. Характерними 
ознаками рефлексії є такі важливі її особливості як усвідомленість, предметність та цілеспрямованість. 
Вона може виступати механізмом самоорганізації особистості студента, що впливає на підвищення рівня 
домагань і професійної самооцінки, стимулює мотивацію навчально-професійної діяльності, підвищення 
рівня її усвідомлення, становлення професійної ідентичності. 

У навчальному процесі рефлексія виконує такі функції: 
 комунікативну, яка є умовою продуктивного спілкування учасників навчального процесу; 
 проектувальну, яка дозволяє моделювати діяльність учасників навчальної діяльності; 
 корекційну, яка сприяє змінам у взаємодії учасників; 
 організаційну, яка дає змогу знайти найефективніші способи взаємодії; 
 мотиваційну, що визначає спрямованість спільної діяльності учасників навчального процесу на 

результат [1]. 
Значення рефлексії є важливим на кожному з етапів підготовки та здійснення професійної діяльності: 
 рефлексія необхідна при засвоєнні вимог професійної діяльності; 
 на основі рефлексії відбувається контроль і управління процесом засвоєння професійно важливих 

знань і умінь; 
 рефлексія необхідна за умов внесення змін у професійно-навчальну діяльність; 
 рефлексія є одним з механізмів розвитку самої діяльності [2]. 
Рефлексивний компонент у професійній діяльності дозволяє фахівцю знайти свій індивідуальний 

стиль, досягти адекватної професійно-особистісної самооцінки, прогнозувати й аналізувати результати 
своєї праці. Саморефлексія майбутнього фахівця як цілеспрямований, самостійний, мотивований процес 
осмислення і переосмислення свого «Я» у вимірах сутності обраного фаху має прямий та 
взаємозумовлений зв’язок з рівнем професійного розвитку майбутнього фахівця, з ефективною 
модифікацією способу здійснення діяльності на тому чи іншому етапі професіоналізації, визначає 
суб’єктність майбутнього інженера і перспективи його професійного становлення у період навчання у 
вищому навчальному закладі [4].Кожен студент під час професійної підготовки є суб’єктом процесу 
навчання та суб’єктом рефлексії. Рефлексивні вміння дозволяють суб’єктам організовувати і фіксувати 
результати розвитку,саморозвитку й аналізувати причини позитивної чи негативної динаміки такого 
процесу. Саме тому важливо розвивати суб’єктно-рефлексивну позицію майбутніх фахівців вже з перших 
днів навчання у вищому навчальному закладі. Проведені дослідження свідчать, що вирішальну роль у 
формуванні суб’єктно-рефлексивної позиції відіграє спрямованість особистості, підкорення всіх її дій 
усвідомленій меті. Професійна спрямованість визначається через цінності, переконання, потреби, 
інтереси, нахили, настанови й мотиви. У професійній спрямованості можуть бути виокремленні три 
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основні складові: 
 система цінностей особистості в професійній діяльності; 
 система мотивації надання переваги конкретній діяльності; 
 система регуляції поведінки особистості, що визначається її професійними цінностями, потребами 

та інтересами. 
На думку А.Деркача, основою сформованої суб’єктивно-рефлексивної позиції є потреби і мотиви, 

цілі діяльності, а саму позицію можна представити як єдність об’єктивного і суб’єктивного, де об’єктивне 
положення особистості є основою її рефлексії, емоційності та інтелектуально-вольової активності по 
відношенню до цінностей професійної діяльності, а суб’єктивне положення – це якості особистості, які 
сформувалися під впливом усвідомлення змісту цінностей професійної діяльності [2].  

Якщо спиратися на положення, що суб’єктно-рефлексивна позиція щодо дійсності – це складне 
інтегративне утворення, яке ґрунтується не лише на емоційному ставленні до дійсності, але й на 
інтелектуальній оцінці цієї дійсності, що співвідноситься з можливостями і потребами особистості, може 
бути запропонована чотирикомпонентна структура суб’єктно-рефлексивної позиції: 

 мотиваційний компонент пов'язаний з усвідомленням цінностей професійної діяльності та 
прагнення до задоволення потреб особистості, що визначається її соціальним та професійним 
положенням; 

 емоційний компонент виявляється у задоволеності обраною професією, що відображається в 
особливому ставленні фахівця до об’єктів і суб’єктів професійної діяльності; 

 інтелектуальний компонент визначається прагненням до досягнення більш високого рівня 
професійних умінь і навичок; 

 вольовий компонент представляється у здатності долати труднощі в процесі професійної підготовки 
і набуття професіоналізму. 

Отже, активізація кожного компоненту в процесі професійної підготовки повинна призвести до 
формування суб’єктно-рефлексивної позиції в обраній професійній діяльності. 

Важливу роль у формуванні суб’єктно-рефлексивної позиції відіграє спрямованість особистості, 
емоційний фон занять та високий рівень морально-етичних стосунків між викладачами і студентами. 
Забезпечення задоволеності результатами діяльності, ступінь самостійності та активізації індивідуального 
і колективного, підкріплення емоційної мотивації через організацію успіху залежить від педагогічної 
стратегії, обраної викладачем у взаємодії зі студентами у навчальній діяльності. 

Рефлексія виявляється на трьох рівнях:  
 перший рівень пов'язаний з відображенням і наступним самостійним конструюванням особистісних 

сенсів; 
 другий рівень відображає бачення себе як самостійної особистості, відмінної від інших;  
 третій рівень передбачає усвідомлення себе як суб’єкта комунікативного зв’язку (тут аналізуються 

можливості і результати власного впливу на оточуючих). 
Процес розвитку рефлексивних здібностей, умінь та навичок студентів в умовах освітнього 

середовища, що визначається на основі рефлексивно-діяльнісного підходу, є формуванням суб’єктно-
рефлексивної позиції майбутніх фахівців, яка містить такі етапи: 

 усвідомлення необхідності здійснення рефлексії в професійній діяльності; 
 аналіз і самоаналіз професійних можливостей; 
 вироблення програми дій, мобілізація здібностей і можливостей; 
 репродуктивне застосування знань про рефлексію і використання рефлексивних прийомів на 

практиці, реалізація плану дій, інтелектуальна напруга, виконання прийнятого рішення; 
 аналіз отриманого результату і постановка нових завдань вдосконалення навчальної та професійної 

діяльності та власної особистості; 
 творче застосування рефлексії як засобу професійного розвитку; 
 опора на рефлексію як на спосіб обґрунтування змін у професійній діяльності та самосвідомості [2]. 
Для розвитку професійної рефлексії важливим є визначення педагогічних умов її формування. 

Дослідник Г.Єрмакова виокремлює такі педагогічні умови цього процесу: спеціально організована 
рефлексивна діяльність педагога; наявність рефлексивного середовища, яке є певною системою умов 
розвитку особистості, що дає їй можливість самодослідження та самокорекції соціально-психологічних та 
професійних ресурсів; активізація міжсуб’єктних відносин між учасниками рефлексивної діяльності; 
актуалізація рефлексії педагога; використання освітніх програм з розвитку професійної рефлексії, яка, в 
свою чергу, є співвіднесенням себе та можливостей власного «Я» з тим, що вимагає обрана професія, 
разом із наявними уявленнями про неї.  

Процес формування рефлексивної позиції, на погляд дослідника Д.Шатіла, передбачає наявність 
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таких змістово-процесуальних характеристик навчання: високий рівень проблемності, оптимальна 
активність викладачів і студентів, забезпечення умов для співтворчості студентів між собою для 
кооперативного навчання, задачний підхід до навчання, використання технологій, зміст яких припускає 
рефлексивну роботу мислення студентів і самокорекцію поведінки, контекстність навчання, що визначає 
функціональну спрямованість процесу формування самосвідомості на професійну орієнтацію навчальної 
діяльності студентів і розвиток професійно-значущих якостей.  

Аналіз психолого-педагогічної літератури [2; 3; 4; 5; 6] дозволяє виокремити такі педагогічні умови 
формування рефлексивних умінь майбутніх фахівців: цілеспрямована організація рефлексивної діяльності 
викладача та студента; наявність рефлексивного середовища; активізація міжсуб’єктних відносин 
учасників рефлексивної діяльності; використання освітніх програм розвитку професійної рефлексії; 
узгодження етапів формування рефлексивних умінь у процесі вивчення педагогічної дисципліни з етапами 
формування загальних умінь; управління зміною видів і форм рефлексії в формуванні рефлексивних умінь; 
виконання викладачем функцій консультанта, що здійснює педагогічну підтримку студента. 

Дослідниця М. Марусинець, аналізуючи особливості формування рефлексії майбутніх учителів 
початкових класів, після теоретичного аналізу літератури та отримання результатів власних досліджень, 
виокремлює такі педагогічні умови цього процесу: організаційно-педагогічні, методичні та особистісно-
розвивальні. До організаційно-педагогічних умов залічуються створення рефлексивно-інноваціного 
середовища через проблематизацію змісту навчання в поєднанні з використанням рефлексії як методу 
професійної діяльності; збагачення змісту аудиторної та позааудиторної роботи ідеями та концепціями 
розвитку та саморозвитку особистості, розвитку пізнавальної активності; організація спільної діяльності 
студентів і викладачів, у ході якої вони, аналізуючи власну діяльність, реалізують себе як творчі 
індивідуальності; залучення студентів до різноманітних видів науково-дослідної роботи.  

Дидактично-методичні умови передбачають свідоме засвоєння студентами знань щодо сутності і 
структури професійної рефлексії, отримання знань щодо ефективних способів її формування та 
здійснення; створення рефлексивних ситуацій через спеціально сформульовані питання до змісту 
навчального матеріалу та процесу його засвоєння, включення алгоритмів самоспостереження, 
самоаналізу, самоконтролю; використання інноваційних навчально-методичних посібників, що 
виконують організаційно-контролюючу та управлінську функції, створюючи умови для самоконтролю, 
самокорекції, активізації навчальної діяльності студентів; організацію суб’єктної взаємодії та спілкування 
через діалогові форми роботи, завдання на усвідомлення наступних цілей розвитку, індивідуальну 
постановку цілей саморозвитку, спонукання до самовираження професійних дій у слові;забезпечення 
розвивального змісту форм контролю завдяки заміні бальних оцінок системою критеріїв щодо якості 
виконання контрольно-залікових питань, орієнтованих не на відтворення готового знання, а пошук 
самостійного розв’язання поставленого завдання; залучення студентів до процесу оцінювання, заохочення 
критики, самокритики, постановки проблемних питань, пов’язаних з усвідомленням «незнання» окремих 
аспектів професійної діяльності. 

Серед особистісно-розвивальних умов виокремленні: формування мотиваційної готовності до 
розвитку рефлексивних здібностей через організацію спеціальної взаємодії зі студентами для визначення 
сенсу та мотиваційної значущості рефлексії, виникнення усвідомленого бажання зосередити увагу на 
процесі та результаті діяльності; навчання інтелектуальній саморегуляції засобами розвитку 
усвідомлюваних дій самоконтролю; розвиток творчої складової педагогічного мислення через стимуляцію 
студентів до самостійної постановки проблем у розвивальному навчанні; створення проблемних ситуацій, 
які розв’язуються спільно [5]. 

У нашому дослідженні ми аналізуємо формування рефлексивних умінь студентів під час вивчення 
іноземної мови, тому цікавою і близькою нам є позиція М.Діденко, яка вважає, що для продуктивного 
забезпечення формування вмінь рефлексії у студентів під час навчання іноземної мови необхідно: 
забезпечити достатню кількість часу для відображення студентами своїх відчуттів, аналізу отриманих 
умінь; створення емоційно сприятливого середовища в аудиторії через заохочення оцінювання спільної 
діяльності; стимулювання вмінь рефлексії студентів шляхом постановки питань, які потребують вивчення 
причинно-наслідкових зв’язків кожної мовленнєвої ситуації; надання деяких пояснень для спрямування 
розумової діяльності студентів; забезпечення можливості аргументованої дискусії [3]. 

Набуті під час професійної підготовки рефлексивні вміння дають змогу майбутнім фахівцям 
аналізувати власну відповідність професійним вимогам, формулювати завдання навчально-професійної 
діяльності, коригувати професійний Я-образ, самооцінку, осмислювати власні професійні установки та 
активізувати професійне самовдосконалення, тобто в цілому сприяти позитивній динаміці розвитку 
професійної самосвідомості. Саме тому формування суб’єктно-рефлексивної позиції студентів ми 
вважаємо однією з необхідних педагогічних умов формування професійної самосвідомості майбутніх 
фахівців інженерного профілю. 
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ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ЛІКАРСЬКОЇ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ-
СТОМАТОЛОГІВ У КОНТЕКСТІ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ 

П.В. Куц, Т.М.Костюк, В.М.Волинець1 
У статті представлено адаптовану навчальну програму з дисципліни «Виробнича лікарська практика», 

зокрема змістовий модуль «Ортопедична стоматологія» за напрямом підготовки 1201 –»Медицина», 
спеціальністю 7.12010005 –»Стоматологія» структурований відповідно до принципів кредитно-модульної форми 
навчання. Висвітлено основні положення та особливості сучасної системипрофесійної освіти, описано критерії 
оцінювання знань і вмінь студентів. 

Ключові слова: ортопедична стоматологія, стоматологічний факультет, робоча програма, кредитно-
модульна система, Болонський процес, самостійна робота студентів, виробнича лікарська практика, змістовий 
модуль. 

 

ПУТИ УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ВРАЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
СТУДЕНТОВ-СТОМАТОЛОГОВ В КОНТЕКСТЕ БОЛОНСКОГО ПРОЦЕССА 

П.В.Куц, Т.М. Костюк, В.Н.Волынец 
В статье представлена адаптированная учебная программа по дисциплине «Производственная врачебная 

практика», в частности содержательный модуль «Ортопедическая стоматология» по направлению подготовки 
1201 – «Медицина», специальности 7.12010005 – «Стоматология» структурированная в соответствии с 
принципами кредитно-модульной формы обучения. Освещены основные положения и особенности современной 
системы профессионального образования, описаны критерии оценивания знаний и умений студентов. 

Ключевые слова: ортопедическая стоматология, стоматологический факультет, рабочая программа, 
кредитно-модульная система, Болонский процесс, самостоятельная работа студентов, производственная 
врачебная практика, содержательный модуль. 
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PRODUCTIVE MEDICAL PRACTICE MODULE «PROSTETIC DENTISTRY» OF STUDENTS OF 4 
COURSE OF DENTISTRY FACULTY OF NMU NAMED BY О.О.БOGOMOLETS 

P.Kuts, T.Kostiuk, V.Volynets 
Transformation of process of teaching such discipline as «Productive medical practice semantic module «Prosthetic 

Dentistry» on the department of orthopaedic stomatology of NMU named by O.O. Bogomolets to revise and renew 
educational materials of department from Prosthetic Dentistry for independent work of students, work out new themes for 
carrying on individual research activity, to work out the new algorithms of practical skills. It promotes innovative directions 
of development of Prosthetic Dentistry. 

Application of independent students’ work , as a basic type of activity according to the executable code of discipline 
«Productive medical practice semantic module «Prosthetic Dentistry» will allow to promote such internalss, as responsibility 
and self-organization of students. 

Keywords: prosthetic dentistry, stomatologic faculty, working program, credit and modular system, Bologna Process, 
independent work of students, medical practice, thematic module.  

 
Актуальність проблеми диверсифікації методів навчання в системі освіти України обумовлена 

складними процесами входження України до Європи, невід'ємною частиною яких є інтеграція в 
Європейський освітній простір. Болонська декларація 1999 р. та інші документи Болонського процесу 
започаткували серії реформ, необхідних для гармонізації архітектури системи європейської вищої освіти, 
збільшення сумісності, порівняності та конкурентоспроможності європейської вищої освіти, а також 
підвищення її привабливості і для громадян країн Європи, й для громадян та дослідників інших країн [1; 
2; 5]. У межах створеного спільного Європейського освітнього та наукового простору мають діяти єдині 
умови визнання дипломів про освіту, працевлаштування та мобільності громадян, що має значно 
підвищити конкурентоспроможність європейського ринку праці й освітніх послуг. 

У 2005-2006 навчальному році у всіх ВНЗ України III-IV рівнів акредитації була впроваджена 
Європейська кредитно-трансферна система навчання (ECTS) [4; 5]. У рамках цієї системи підготовлено 
відповідний пакет інноваційних нормативних документів, розроблені рекомендації та здійснюються 
організаційні заходи щодо впровадження додатка до диплома європейського зразка (Diploma Supplement). 

Упровадження кредитної системи обумовило відповідне конструювання і добір організаційних форм 
навчання. Кредитно-модульна система – модель організації процесу, що базується на поєднанні 
модульних технологій та залікових освітніх одиницях (кредитах). Вона зменшує навантаження на 
студентів, оскільки за умови її втілення відсутні сесії.  

Освітня реформа та підписання Болонської конвенції значно вплинули на систему вищої освіти: 
посилився контроль за якістю освіти, у багатьох університетах, в тому числі і в НМУ імені 
О.О.Богомольця, семестри замінено циклами викладання дисципліни. Студенти всіх факультетів 
Національного медичного університету імені О.О. Богомольця навчаються за новою системою навчання – 
кредитно-модульною.  

Наказом № 441 МОЗ України від 15.06.2015 «Про затвердження робочих навчальних планів 
підготовки фахівців за спеціальностями «Лікувальна справа», «Педіатрія», «Медико-профілактична 
справа», «Стоматологія», «Медична психологія», «Фармація» денної (очної) форми навчання на 2015/2016 
н. р.» було трансформовано дисципліну «Виробнича лікарська практика» з аудиторно-практичного 
викладання на самостійне опрацювання студентами. У зв'язку з цим, на кафедрі ортопедичної 
стоматології переглянуто та адаптовано програму з навчальної дисципліни «Виробнича лікарська 
практика. Змістовий модуль «Ортопедична стоматологія».  

Метою нашого дослідження є визначення шляхів підвищення якості навчання студентів шляхом 
упровадження нової програми навчання з виробничої практики, яка надає змогу студентові самостійно 
(під наглядом викладача та індивідуально) опрацьовувати як клінічні, так і лабораторні частини 
дисципліни, тим самим сприяючи підвищенню рівня самосвідомості та самоорганізації студентів.  

Адаптована навчальна програма з дисципліни «Виробнича лікарська практика. Змістовий модуль 
«Ортопедична стоматологія» для студентів 4 курсу складається зі 135 годин самостійної роботи, з яких 90 
годин – самостійна практична діяльність під керівництвом та наглядом викладача, 45 годин – час, 
відведений на самостійну, індивідуальну дослідницьку діяльність та підготовку домашнього завдання. 
Студенти вивчають розділ виробничої лікарської практики в змістовому модулі «Ортопедична 
стоматологія», що включає наступні теми: організація роботи ортопедичного відділення стоматологічної 
клініки та ведення обліково-звітної документації лікаря, обстеження пацієнта в клініці ортопедичної 
стоматології, інструментарій та матеріали, що застосовуються в клініці ортопедичної стоматології; методи 
асептики та антисептики в стоматологічному кабінеті; структура та оснащення зуботехнічної лабораторії; 
методи знеболення в ортопедичній стоматології; показання, протипоказання та клініко-лабораторні етапи 
виготовлення всіх видів незнімних, знімних та умовно знімних ортопедичних конструкцій, 
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матеріалознавство; надання спеціалізованої ортопедичної допомоги пораненим з переломами щелеп; 
тимчасове та постійне шинування; щелепно-лицьове протезування хворих з ушкодженнями щелепно-
лицьової ділянки. 

Порядок оцінювання навчальної діяльності студентів регламентовано «Інструкцією щодо оцінювання 
навчальної діяльності студентів в умовах Упровадження Європейської кредитно-трансферної системи 
організації навчального процесу» (затвердженої МОЗ України від 15.04.2014 р.).  

Формою контролю дисципліни «Виробнича лікарська практика» для студентів 4-го курсу обрано 
диференційований залік. Оцінка за диференційований залік визначається як сума оцінок поточної 
навчальної діяльності (у балах) під час проходження виробничої практики. Максимальна кількість балів 
за засвоєння змістового модуля «Ортопедична стоматологія» дисципліни «Виробнича лікарська практика 
студентів 4-го курсу» – 200 балів. Оцінювання поточної навчальної діяльності здійснюється щоденно: 
керівник виробничої практики аналізує роботу студентів у відділенні, враховує їхню дисципліну (студент 
не повинен мати пропусків днів практики), якість ведення документації, якість оволодіння практичними 
навичками, уміння застосовувати принципи етики й деонтології в щоденній діяльності. Основним 
документом, що засвідчує проходження виробничої практики, є щоденник, у якому студент зобов’язаний 
за період проходження виробничої практики кожного дня записувати все, що зроблено. Також у 
щоденнику фіксується ІДРС (індивідуальна дослідницька робота студента): написання історії хвороби, 
підготовка доповідей, написання рефератів, підготовка наочності. Щоденник закінчується звітом про 
засвоєні під час практики навички та характеристикою студента.  

Для поточного оцінювання змістового модулю «Ортопедична стоматологія» дисципліни «Виробнича 
практика для студентів 4-го курсу стоматологічного факультету» застосовується така система конвертації 
традиційної системи оцінки у бали (табл. 1). 

У програмі змістового модуля «Ортопедична стоматологія» дисципліни «Виробнича лікарська 
практика для студентів 4-го курсу стоматологічного факультету» передбачено 20 додаткових балів для 
оцінювання різних видів індивідуальної самостійної роботи студента (написання історії хвороби, 
підготовку рефератів, реферативних оглядів літератури, тематичних презентацій, тощо).  

Таблиця 1 
Система конвертації балів при оцінюванні дисципліни 

Номер модуля, 
кількість 

навчальних 
годин /  

кредитів ECTS 

Кількість 
змістових 
модулів, 

їх номери 

Кількість 
днів 

практики 

Конвертація у бали традиційних оцінок Мінімальна 
кількість 

балів 
Традиційні оцінки Бали за виконання 

індивідуального 
завдання як виду СРС 

 

   «5» «4» «3» «2»   
«Ортопедична 
стоматологія» 
135/4,5 

4 15 12 10 8 0 20 120* 

 мінімальна кількість балів, яку повинен набрати студент за поточну навчальну діяльність при вивченні 
модуля, щоб скласти диференційований залік.  

Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові лише за умови успішного їх виконання та 
захисту. Ці бали додаються до суми балів, набраних студентом за поточну навчальну діяльність.  

Згідно з розробленою робочою програмою кафедри ортопедичної стоматології НМУ імені О.О. 
Богомольця, диференційований залік отримує студент, який не мав пропусків навчальних днів виробничої 
практики, оволодів практичними навичками відповідно до переліку, надав оформлений у відповідності з 
вимогами «Щоденник виробничої практики» зі звітом та характеристикою, підписаний керівником 
практики, та набрав загальну кількість балів за поточну навчальну діяльність не менше 120 балів. 

Таким чином, методика оцінювання поточної навчальної діяльності студента під час засвоєння 
змістового модуля «Ортопедична стоматологія» дисципліни «Виробнича лікарська практика для студентів 
4-го курсу стоматологічного факультету»полягає в щоденній оцінці оволодіння практичними навичками 
відповідно до професійних алгоритмів. Оцінювання відбувається під час прийому пацієнта студентом або 
при письмовому викладенні алгоритму виконання тієї чи іншої профілактичної стоматологічної 
маніпуляції. 

За запропонованою нами робочою програмою було проведено три цикли дисципліни «Виробнича 
лікарська практика змістовий модуль «Ортопедична стоматологія». За адаптованою програмою навчання 
пройшли 252 студенти 4 –го курсу стоматологічного факультету. За результатами аналізу успішності 
студентів наприкінці циклів були одержані такі дані: 

Середній бал за диференційований залік склав 4,4.  
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Середній бал поточної успішності становив 174,5 бали.  
Порівнюючи ці дані з результатами оцінювання виробничої лікарської практики з ортопедичної 

стоматології 2014-2015 навчального року, маємо визначити покращення середнього балу на 6,7 %. За 
результатами проведення опитування серед студентів щодо зручності та доцільності застосування нової 
робочої програми на 4-му курсі стоматологічного факультету: 240 (95,2%) студентів висловили 
задоволення новою програмою, 12 (4,8%) студентів проявили байдужість щодо впровадження нових змін 
у педагогічний процес. Зважаючи на це, проведені зміни щодо викладання дисципліни «Виробнича 
лікарська практика. Змістовий модуль «Ортопедична стоматологія» є доцільними. 

Реформування будь-якої галузі – складний процес, що потребує зусиль, часу, аналізу. Створюючи 
нову систему освіти, необхідно насамперед провести ґрунтовний порівняльний аналіз здобутків 
вітчизняної системи науки й освіти з європейською. За результатами цього аналізу визначитися в 
необхідності змін і започаткувати відповідні реформи, чітко визначити цілі та шляхи їх досягнення. 

У зв'язку з трансформацією процесу викладання дисципліни «Виробнича лікарська практика. 
Змістовий модуль «Ортопедична стоматологія» на кафедрі ортопедичної стоматології НМУ імені О.О. 
Богомольця, оновлено навчально-методичні розробки з ортопедичної стоматології для самостійної роботи 
студентів, започатковано тематику індивідуально-дослідницьких завдань, розроблені нові алгоритми 
формування практичних навичок, які відображають інноваційні напрямки розвитку ортопедичної 
стоматології. Застосування самостійної роботи студента як основного виду діяльності згідно з робочою 
програмою дисципліни «Виробнича лікарська практика»; змістовий модуль «Ортопедична стоматологія» 
дозволило підвищити самовідповідальність та самоорганізацію студентів. 

Студент повинен усвідомлювати з перших днів вивчення дисципліни,що він сам несе 
відповідальність за своє навчання. А завданням викладача є створення умов надання якісного та 
високопрофесійного викладання власної дисципліни. Це сприяє підвищенню якості надання медичної 
освіти та дозволяє готувати нове покоління гідних лікарів.  
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АКТУАЛЬНІСТЬ ОРІЄНТАЦІЙНО-ПІЗНАВАЛЬНОГО АСПЕКТУ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 
УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ ДО ПРОГРЕСИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ МИСТЕЦЬКІЙ 

ІННОВАЦІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

Л. М. Ліхіцька 1 
У статті розглянуто орієнтаційно-пізнавальний аспект готовності майбутніх учителів музики до мистецької 

інноваційної діяльності. Визначено критерії та показники готовності студентів до мистецьких інновацій. 
Розглядаючи мистецьку інноваційну діяльність, як найвищу ступінь педагогічної творчості майбутнього вчителя 
музики, яка забезпечує модернізацію різних ланок загальноосвітньої музичної освіти і сприяє розвитку сталого 
інтересу до опанування та впровадження в музично-педагогічну практику новітніх науковомістких й інформаційно-
педагогічних технологій, звернено увагу на вагомість даної проблеми в системі сучасної фахової підготовки 
майбутнього вчителя музики. Оновлення національної традиційної системи музично-педагогічної освіти полягає 
перш за все у формуванні різнобічно розвиненої особистості майбутнього вчителя музики, здатного не тільки 
демонструвати свої педагогічні здібності, а й презентувати прогресивний стиль педагогічного керівництва 
найвищого рівня. 

Ключові слова: мистецька інноваційна діяльність, орієнтаційно-пізнавальний аспект, готовність студентів 
до практичної роботи. 

 
АКТУАЛЬНОСТЬ ОРИЕНТАЦИОННО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО АСПЕКТА ГОТОВНОСТИ 

БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ МУЗЫКИ К ПРОГРЕССИВНЫМ МЕТОДАМ ОБУЧЕНИЯ 
ТВОРЧЕСКОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Л. Н. Лихицкая 
В статье рассмотрен ориентационно-познавательный аспект готовности будущих учителей музыки к 

художественной инновационной деятельности. Выделены критерии и показатели готовности студентов к 
творческим инновациям. Рассматривая художественную инновационную деятельность, как высшую степень 
педагогического творчества будущего учителя музыки, которая обеспечивает модернизацию различных звеньев 
общеобразовательного музыкального образования и способствует развитию устойчивого интереса к овладению и 
внедрению в музыкально-педагогическую практику новейших наукоемких и информационно-педагогических 
технологий, мы обращаем внимание на значимость данной проблемы в системе современной профессиональной 
подготовки будущего учителя музыки. Обновления национальной традиционной системы музыкально-
педагогического образования заключается прежде всего в формировании разносторонне развитой личности 
будущего учителя музыки, способного не только демонстрировать свои педагогические способности, но и 
представить прогрессивный стиль педагогического руководства самого высокого уровня. 

Ключевые слова: творческая инновационная деятельность, ориентационно-познавательный аспект, 
готовность студентов к практической работе. 

ACTUALITY OF ORIENTATION-COGNITIVE READINESS ASPECTS THE FUTURE MUSIC 
TEACHERS TO PROGRESSIVE TEACHING METHODS OF CREATIVE INNOVATION 

L. N. Lihitskaya 
The focus of this research is in the area of the orientation-cognitive aspect of readiness of the future teachers of music to 

artistic innovation. Criteria and indicators of students’ readiness to artistic innovation have been identified.  
Considering the artistic innovation, as the high degree of pedagogical creativity of future music teachers, which 

provides modernization of the various units of general education music education and promotes the development of 
sustainable interest in mastering and introduction in the musical and pedagogical practice of the latest high-tech and 
information-pedagogical technologies, the author draw attention to the importance of this problems in the system of modern 
professional training of the future music teacher. The main conclusions drawn from this study prove that updating of national 
system of traditional musical-pedagogical education is primarily in the formation of multiple personality of the future teacher 
of music, able not only to demonstrate their teaching abilities, but also to present a progressive style of pedagogical 
management of the highest level. 

Keywords: artistic innovation, orientation-cognitive aspect, the willingness of students to practical work. 
 

Модернізація освітньої системи України зумовлена прогресивними тенденціями глобалізації 
європейського та світового освітнього простору, з урахуванням національних культурно-історичних 
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традицій та етнопедагогіки. Головну роль у цих перетвореннях має здійснювати вища школа, яка повинна 
сформувати генерацію нових педагогічних кадрів, за рахунок впровадження в освітньо-інтеграційний 
процес європейських освітніх стандартів та підвищення інтелектуального, науково-освітнього рівня 
майбутніх випускників, забезпечення їх сучасними більш ефективними інноваційними та інформаційними 
технологіями навчання підростаючого покоління. 

Основними пріоритетними напрямками державної політики, щодо розвитку вищої освіти є: «постійне 
підвищення якості освіти, оновлення її змісту та форм організації навчально-виховного процесу; розвиток 
освіти як державно-суспільної системи; піднесення вищої освіти України до рівня вищої освіти 
розвинутих країн світу та інтеграції у міжнародне науко-освітнє співтовариство» [6, с. 12]. 

Особлива культурологічна місія серед майбутніх учителів належить учителям музики, як носіям і 
пропагандистам кращих зразків національної культурної спадщини, які покликані не тільки зберігати й 
примножувати освітньо-культурні традиції України, а й бути якісно озброєними у сфері музично-
педагогічного новаторства та передового міжнародного досвіду. 

Мета статті полягає у всебічному розгляді орієнтаційно-пізнавального аспекту готовності майбутніх 
учителів музики до мистецької інноваційної діяльності. Розглядаючи мистецьку інноваційну діяльність, 
як найвищу ступінь педагогічної творчості майбутнього вчителя музики, яка забезпечує модернізацію 
різних ланок загальноосвітньої музичної освіти і сприяє розвитку сталого інтересу до опанування й 
впровадження у музично-педагогічну практику новітніх науковомістких й інформаційно-педагогічних 
технологій, ми звертаємо увагу на вагомість даної проблеми в системі сучасної фахової підготовки 
майбутнього вчителя музики. Оновлення національної традиційної системи музично-педагогічної освіти 
полягає перш за все у формуванні різнобічно розвиненої особистості майбутнього вчителя музики, 
здатного не тільки демонструвати свої педагогічні здібності, а й презентувати прогресивний стиль 
педагогічного керівництва найвищого рівня. 

З цієї позиції посилюється увага сучасної педагогічної науки до творчого становлення майбутнього 
вчителя в умовах інноваційної діяльності. У руслі дослідження цієї проблеми необхідно відзначити 
роботи вітчизняних та зарубіжних учених: Е.Абдулліна, Л.Вовк, В.Гінзбурга, О.Глузмана, С.Гончаренка, 
В.Завіни, В.Загвязінського, І.Зязюна, М.Кларіна, Н.Каркар, Л.Користильової, А.Ніколлса, В.Оконя, 
С.Пальки, В.Полонського, М.Поташніка, А.Пригожина, О.Савченко, Г.Селевка, І.Семенова, Р.Шульца, 
Н.Юсуфбекової та ін. Фундаментальні дослідження з проблем сучасної музично-педагогічної освіти та 
теорії музично-естетичного виховання (Е.Абдулліна, Л.Арчажникової, Л.Бочкарьова, І.Зязюна, Л.Коваль, 
Г.Падалки, О.Рудницької, О.Ростовського та ін.) закладають основи розробки проблем музично-
педагогічних інновацій, але спеціальних наукових праць, присвячених дослідженню підготовки майбутніх 
учителів музики до мистецької інноваційної діяльності вчителя музики в загальноосвітній школі не 
виявлено. Також не обґрунтована сутність та особливості мистецької інноваційної діяльності вчителя 
музики, не виявлена структура та критерії його готовності до інновацій, не розроблено систему 
підготовки майбутнього вчителя музики до використання інноваційних технологій у музично-
естетичному вихованні школярів, не розроблена модель цієї підготовки в умовах вищої музично-
педагогічної освіти. На практиці цей процес відбувається в основному стихійно. 

Тому розробка структури готовності студентів до мистецької інноваційної діяльності є важливою. 
Одним із основних компонентів у структурі готовності студентів до інноваційної музично-педагогічної 
діяльності є орієнтаційно-пізнавальний, який виступає теоретичною основою інноваційних дій 
майбутнього вчителя. Теоретичні знання, які студент повинен опанувати, виконують багатогранні 
функції, що включають онтологічну (уявлення про естетичні цінності музичного мистецтва), орієнтовану 
(знання музично-естетичні, оцінні, методичні, знання в галузі музично-педагогічних досліджень та 
нововведень), оцінну (оцінка ефективності застосування інноваційних технологій). 

Розкриваючи зміст орієнтаційно-пізнавального компоненту в структурі готовності студентів до 
інноваційної музично-педагогічної діяльності, ми відокремлюємо від загальної педагогічної підготовки 
майбутнього вчителя музики специфічні показники, пов’язані з проблемами музичного виховання 
особистості. До основних складових когнітивного компоненту готовності студентів до визначеної 
діяльності відносимо: естетичну обізнаність у галузі музичного мистецтва, в тому числі сучасної музичної 
культури, включаючи найрізноманітніші стилі та молодіжні течії; обізнаність у досягненнях національної 
музичної культури як складової світових мистецьких цінностей; інформованість у галузі нових 
педагогічних технологій, зокрема інноваційних методів і форм музичного виховання; орієнтацію в 
наукових проблемах, актуальних для музично-педагогічної теорії і практики; обізнаність у галузі 
музично-педагогічного новаторства і передового досвіду; оволодіння знаннями психолого-педагогічних 
закономірностей індивідуального музично-творчого розвитку школярів. 

Ми вважаємо, що готовність майбутніх учителів музики до мистецької інноваційної діяльності буде 
якісною і перспективною, якщо її розглядати як інтегративний кінцевий результат однієї із важливих 
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особливостей педагогічного процесу моделювання мистецької інноваційної підготовки, враховуючи той 
факт, що оптимізація його може успішно здійснюватись в умовах вищих музично-педагогічних 
навчальних закладах України. 

У свою чергу під інтегративним кінцевим результатом ми розуміємо накопичений за роки навчання у 
ВНЗ багатоаспектний і багаторівневий інноваційний ресурс спеціальних знань, навичок, умінь, який може 
реалізовуватись майбутнім учителем музики у різних сферах музично-педагогічної діяльності: від 
синтезованих мистецьких знань на уроках музики до міждисциплінарно інтегруючих предметів, теорії, 
концепції, методи та методики, яких можна також екстраполювати або успішно адаптувати до нових умов 
навчання. 

Музична освіченість є важливим критерієм готовності студентів до майбутньої інноваційної 
діяльності. Вона знаходить відображення в наявності у студентів прагнення до глибоких знань у галузі 
музичного мистецтва, здатності до самостійного аналізу музичних творів, в умілій передачі емоційно-
ціннісного досвіду учням, у компетентнісному керівництві формуванням в учнів навичок художнього 
сприйняття, естетичних почуттів, музичного смаку. Майбутній учитель музики повинен володіти високою 
естетичною вибірковістю, імпровізаційною культурою, професійною майстерністю, яка проявляється в 
умінні визначити і успішно вирішувати педагогічну задачу. Так, для вчителя музики головним завданням, 
безсумнівно, є виховання музичної культури учнів: це пробудження у школярів інтересу до музики, 
систематичний розвиток сприйняття музики шляхом організації емоційно-пізнавальної діяльності, 
передача їм ключових знань про музику, залучення їх до музично-виконавської діяльності. 

Художньо-естетична вихованість – це найвища форма естетичного ставлення людини до мистецтва 
та дійсності. Вона є органічною єдністю розвиненої природної основи естетичного відношення і 
художньо-естетичної освіченості, яка проявляється в естетично-творчому ставленні до самої себе, своєї 
поведінки, до людей і суспільних відносин, до природи й праці. Естетична вихованість передбачає, 
передусім, наявність у студентів художнього смаку, естетичного ідеалу, глибокого інтересу до мистецтва, 
повноцінного художньо-естетичного сприйняття, художньо-образного мислення, здатності до самостійної 
естетичної творчості. 

Визначені знання можуть реалізовуватися у практичній діяльності вчителя музики у процесі 
проектування завдань інноваційного навчання. Ці знання пов’язані з уміннями, які є складовою частиною 
операційного компоненту готовності студентів до музично-педагогічної інноваційної діяльності. 
Проектування означеної діяльності є процесом оволодіння діями на базі орієнтованої основи дій. 

Основним критерієм орієнтаційно-пізнавального компонента готовності студентів до мистецьких 
інновацій нами визначена ступінь сформованості особистісної потреби майбутнього вчителя музики в 
опануванні мистецькими інноваційними формами і методами. 

У визначенні умінь як дієвої складової частини процесуально-виконавського компоненту готовності 
вчителя музики до інноваційної діяльності ми спирались на твердження О.Абдулліної та Л.Спіріна про 
педагогічні уміння. О.Абдулліна вважає, що «кожне педагогічне уміння можна розглядати як певну 
сукупність інтелектуальних та практичних дій, цілеспрямованих та взаємопов’язаних, що виконуються в 
певній послідовності» [1, с. 78]. Погоджуючись з цим формулюванням, зазначимо, що концепція 
досліджуваного феномена, на думку Л.Спіріна, чіткіше виявляє специфіку педагогічної діяльності й 
відповідає основному напрямку нашої роботи. 

А.Хуторськой підкреслює евристичний характер педагогічних дій, їх соціальну зумовленість. В 
основу нашого дослідження покладено його визначення про те, що педагогічне уміння – «це сукупність 
правильно виконуваних і операційних, за змістом евристичних розумових і практичних дій соціально-
педагогічного управління, що забезпечує досягнення результатів у навчанні, вихованні» [2, с. 48]. У нашій 
роботі, зокрема, це, в основному, всебічне формування музичного сприймання майбутніх учителів музики 
з метою їх підготовки до управління розвитком музичного сприйняття школярів. Проведені дослідження 
дозволили визначити, розвинене сприйняття студентами інститутів мистецтв музичних творів значно 
впливає на їх готовність до практичної роботи зі школярами. 

У висновках доцільно зазначити, що орієнтаційно-пізнавальний компонент визначався нами за 
такими показниками: рівнем обізнаності майбутнього учителя музики у сфері мистецьких інноваційних 
технологій; орієнтацією студентів в актуальних наукових музично-педагогічних проблемах; умінням 
використовувати набутий мистецько-інноваційний досвід у різних формах музично-педагогічної 
діяльності. В умовах постійних соціально-економічних, культурних, освітніх змін українська держава 
повинна закласти теоретичні підвалини нової школи майбутнього, де буде виховуватись та розвиватись 
наступна генерація юних громадян, здатних до творчих пошуків та винаходів. Розбудову школи на 
засадах педагогіки творчості неможливо відокремити від творчого розвитку самого вчителя. Одним із 
завдань педагогіки творчості є вироблення психолого-педагогічних концепцій самовдосконалення та 
прилучення особистості до творчого процесу особистісного саморозвитку. 
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УДК 37.02 

ІНТЕГРАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ЯК НЕОБХІДНА СКЛАДОВА СИСТЕМИ СУЧАСНОЇ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

О.В.Левчук1 
У статті здійснено аналіз професійного становлення майбутнього фахівця в динамічному цілісному процесі 

відкритого освітнього простору. Розглядаються науково-методичні аспекти ітнеграції підготовки майбутніх 
фахівців на основі професійної спрямованості. Наводяться приклади інтеграції природничо-математичних, 
соціально-гуманітарних та професійно-орієнтованих дисциплін в аграрному вищому навчальному закліді. 
Просстежується динаміка формування цілісних якостей на різних етапах професійного становлення майбутнього 
економіста-аграрія. 

Ключові слова: дидактична інтеграція, інтеграція природничо-математичних, соціально-гуманітарних та 
професійно-орієнтованих дисциплін, професійна підготовка фахівців аграрного профілю. 

 

ИНТЕГРАЦИЯ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ КАК НЕОБХОДИМАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ 
СИСТЕМЫ СОВРЕМЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Е.В.Левчук 
В статье осуществлен анализ профессионального становления будущего специалиста в динамическом 

целостном процессе открытого образовательного пространства. Рассматриваются научно-методические 
аспекты интеграции подготовки будущих специалистов на основе профессиональной направленности. Приводятся 
примеры интеграции естественно-математических, социально-гуманитарных и профессионально-
ориентированных дисциплин в аграрном вузе. Прослежено динамику формирования целостных качеств на разных 
этапах профессионального становления будущего экономиста-агрария. 

Ключевые слова: дидактическая интеграция, интеграция естественно-математических, социально-
гуманитарных и профессионально-ориентированных дисциплин, профессиональная подготовка специалистов 
аграрного профиля. 

 

INTEGRATION OF TRAINING AS A NECESSARY COMPONENT OF THE MODERN EDUCATION 

O.V.Levchuk 
The paper gives thorough analysis of the professional development of future specialist in the dynamic holistic process of 

open educational space. The focus of this research is in the area of the scientific and methodological aspects of integration 
training future professionals through professional orientation. The detailed review of related literature allowed clarifying the 
meanings of the principal concepts of the research. Examples of integration of natural and mathematical, social, 
humanitarian and professionally-oriented courses in agricultural higher education institutions have been outlined. 

The dynamics of holistic qualities forming at different stages of professional development of future agrarian economist 
has been studied. 

Keywords: didactic integration, integration of natural and mathematical, social, humanitarian and professionally-
oriented courses, vocational training agricultural profile. 

 
Зміна суспільної свідомості, курс України на євроінтеграцію, формування інформаційного 

суспільства, економічна глобалізація породжують серйозні інституційні трансформації, у тому числі й у 
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системі освіти. Нині йдеться мова про «єдиний освітній простір», системотворним фактором якого є 
інтеграція системи освіти [15].  

Наближення української освіти до європейських стандартів, розширення університетської автономії, 
вільний вибір траєкторії навчання студентом вимагають кардинальної реорганізації навчального процесу 
в Україні [1]. Нині в Україні оновлюються галузі та напрями підготовки фахівців. Тому певних змін 
набувають і нормативні документи, наприклад формування навчальних планів [2].  

З огляду на професійну спрямованість підготовки студентів, кардинальних трансформації набуває 
зміст загальноосвітніх дисциплін. Часто на їх місці з’являються нові дисципліни, наприклад «Прикладна 
математика», «Фізика гідробіонтів», «Українська мова професійного спрямування». 

З іншого боку, реакцiя освітянського загалу на постiйне зростання кiлькостi iнформацiї досить часто 
супроводжується розширенням i доповненням навчальних планiв та програм.  

Отож, виникає проблема, як організувати навчальний процес, вибірковість предметів, адже саме 25% 
дисциплін обиратимуться студентами, і вони самі формуватимуть шляхи здобування освіти. 

Ілюстрацією зазначеного стала проблема належного вивчення гуманітарних дисциплін у вищих 
навчальних закладах [1, 3, 4]. У відповідь на це Міністерством освіти визначено ті тематичні напрямки, 
які мають бути обов'язковими, а вже в межах цих тематичних напрямів (історія України, історія 
української культури, філософія, українська мова) та 12 кредитів університети можуть формувати свої 
інтегровані навчальні курси [2]. Культура може поєднуватися з історією, мова з філософією – університет 
може робити різноманітні пропозиції, щоб зацікавлювати студентів. 

Водночас тенденція до професійного спрямування загальноосвітніх курсів вимагає розробки методик 
інтеграції змісту між курсами різних циклів. Наприклад, у робочому плані підготовки фахівців напряму 
6.090201 – «Водні біоресурси та аквакультура» зустрічаємо такі дисципліни, як «Математичні методи в 
біології», «Гідрохімія», «Гідробіологія», «Гідроекологія» тощо.  

Не зважаючи на те, що протягом останнього десятиріччя спостерігається втрата інтересу науковців до 
проблем інтеграції, зокрема створення інтегрованих курсів, вони знову набувають своєї актуальності. 

У професійній освіті є значний досвід досліджень з проблеми інтеграції. У 80-х роках увагу науковців 
удруге поспіль привернув феномен, що став продовженням знівельованої в кінці 20-х років ідеї 
комплексного викладання. Українськими науковцями (С.Гончаренко, Р.Гуревич, І.Козловська) створено 
теорію інтеграції в професійно-технічній школі, виділено її закони та наведено приклади її практичної 
реалізації. Загалом же ця проблематика досліджується в інтегративно-педагогічних дисертаційних працях 
(Л.Медведєва, С.Старченко, Ю.Сьомін, Т.Тарасова, О.Тимошенко, М.Чапаєв, О.Янзіна та ін.). Теоретико-
методологічні аспекти дидактичної інтеграції природничих, технічних і математичних знань стали 
об'єктом аналізу в працях П.Атутова, М.Берулави, К.Гуза, Д.Звєрева, В.Ільченка, В.Максимової, 
В.Сидоренка, Я.Собка, І.Суравєгіної та ін.  

Нами було досліджено проблему інтеграції природничо-математичної та спеціальної підготовки 
майбутніх економістів-аграріїв [11]. Зокрема, розглянуто питання взаємозв'язку природничих і 
професійно орієнтованих дисциплін як засіб інтеграції знань студентів [8]. Розроблені принципи 
впровадження інтегрованого математичного змісту в систему цілісної професійної підготовки 
економістів-аграріїв [9]. Обґрунтовано педагогічні умови інтеграції суспільних, природничо-
математичних та професійно-орієнтованих дисциплін [9].  

Результатом вивчення та розвитку теорії інтеграційних процесів у професійній освіті стала низка 
курсів загальноосвітніх дисциплін різних циклів з інтегрованим змістом: «Історія України та 
етнокультурологія», «Вища математика», «Біофізика гідробіонтів» [7; 10; 17]. 

 Застосування нових інформаційних технологій при побудові математичних моделей реальних 
процесів, яке здійснюється на основі інтеграції математичних та інформативних дисциплін, утілилось у 
змісті дисципліни «Вища математика» [12]. 

В умовах реформи професійної освіти постала необхідність неперервного аналізу професійного 
становлення майбутнього фахівця в динамічному цілісному процесі відкритого освітнього простору. При 
цьому варто брати до уваги не тільки об’єктивні цілі, зміст нормативних документів, діяльність 
викладача, а враховувати особливості соціокультурного середовища, дослідити механізми їхнього 
поєднання з можливостями та життєвими планами майбутніх фахівців. Такі процеси в природних 
системах називаються органічними, інтегративними, характер яких обумовлений законами природи. 
Адже процеси в освіті мають подвійну природу: органічні (за змістом), штучні (за структурою).  

Важливим також є виявлення та обґрунтування ефективності впливу інтеграційних процесів у 
професійній освіті на становлення майбутнього фахівця. Зокрема і означення сутності та структури 
поняття «інтеграція» як у педагогіці, так і його конкретизація в професійній освіті. 

Аспекти, пов’язані з виробленням конкретного змісту, уточненням суттєвих властивостей явищ, 
процесів, вважаються прерогативою означень. Поняття «інтеграція» як педагогічний термін у словниках, 
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енциклопедіях поки не розглядається. Проте, як у науковому, так і в практичному сенсі педагогічні 
системи, їхній зміст, аналітичний підхід до них не можуть бути здійснені без опори на інтегративні 
властивості явищ та їхні зв’язки. Інтегративний характер є об’єктивною властивістю природніх процесів, 
законом загальних зв’язків явищ як у природі (людина – біологічна істота), так і в суспільстві (людина – 
соціальна особа). Тому нам необхідне означення сутності та структури поняття «інтеграція» як у 
педагогіці так і його конкретизація в професійній освіті. У пошуку опираємося на положення про те, що 
логіко-методологічний рівень аналізу певного терміна передбачає вивчення його змісту в різних науках, 
контекстах, сферах використання. 

У найширшому змісті під інтеграцією розуміється об’єднання в ціле різних частин та елементів [16]. 
Звичайно, це не означає тільки сукупність, набір елементів. Зіставлення змісту інтеграції з його 

змістом у математиці дозволяє уточнити суттєве в характері взаємного зв’язку елементів, що 
об’єднуються. 

У теорії пізнання термін інтеграція розглядається як шлях від простого до складного в пізнанні явищ 
природи [5]. У цьому процесі виділяються такі інтегративні властивості явищ: 

- виникнення певної системи взаємних зв’язків; 
- втрата компонентами, які утворюють цілісність, деякої частини своїх індивідуальних властивостей; 
- поглинання їх властивостями інтегрального цілого; 
- упорядкування частин, детермінація їхніх просторових та функціональних стосунків. 
Якщо в біологічних процесах інтеграція має об’єктивний характер, то в педагогічних (штучно 

сконструйованих) системах потрібні певні спеціальні зусилля, спрямовані на виявлення, встановлення, 
впорядкування та вдосконалення інтегративних зв’язків різних елементів. У цьому аспекті інтеграцію 
можна розуміти як «процес руху та розвитку певної системи, у якій число та інтенсивність взаємодій її 
елементів зростає, підсилюється їхній взаємний зв'язок та зменшується їхня відносна самостійність» [13]. 
У цьому процесі система може змінювати свої властивості від сумування розрізнених частин до органічно 
цілісного характеру. 

Уперше в педагогічних дослідженнях системний підхід застосував Ф.Корольов. Цілісність 
педагогічних процесів у його дослідженні розуміється як служіння частин складного явища спільній меті. 
Структурні, ієрархічні зв’язки він пояснює тим, що зміна одного параметру в системі, впливає на всі інші. 
Отже, у цій позиції прослідковується бажання надати цілісності як цільового, так і структурного підходу 
до властивостей інтеграції явищ. 

Здійснивши системний підхід до проблеми інтеграції знань, І. Козловська наголошує, що 
«структурування змісту навчального матеріалу відбувається зсередини дидактичної системи (мінімальні 
підсистеми фундаментальних знань інтегруються в проблемні блоки та формують навчальні курси) на 
основі розроблених методик інтегративного навчання» [14]. Проте, як стверджує Г.Павельциг, інтеграція 
– це не ціль, а особливий шлях до досягнення цілей [13, с.28]. Саме цю особливість шляху й необхідно 
прослідковувати в педагогічних явищах та системах. 

Необхідно зазначити, що в багатьох педагогічних дослідженнях інтеграцію розглядають як 
системотехнічну структуру, наголошуючи на структурних зв’язках компонентів педагогічних явищ. На 
нашу думку, такий підхід виправданий лише з позиції аналізу педагогічних систем як штучних. Проте, 
педагогічна взаємодія має органічний характер, характерний для органічних систем. Органічна інтеграція 
в дидактичних процесах потребує врахування того, що ефективність процесу та якість результату 
залежать не тільки від структурних зв’язків компонентів, але й від взаємодії їхніх ще не задіяних 
можливостей, інтересів, мотивів об’єкта і суб’єкта педагогічної системи. При цьому суперечливий 
характер самої взаємодії однаково може привести як до позитивних, так і до негативних чи нейтральних 
результатів. Сутність взаємодії може бути розкрита якнайповніше, якщо пов’язати структурні зв’язки зі 
спрямованістю особи на отримання професійної освіти. Інакше кажучи, у педагогічних системах ціль та 
умови створюються ніби ззовні, проте вони мають пробуджувати викладача та його аудиторію до власної 
мети, які своєю чергою, інтегруються в більш спільне прагнення, що веде до взаємних змін та розвитку. 

Отож, цілеспрямовано організована педагогічна система, створюючи сприятливі умови, породжує 
додаткові резерви органічної інтеграції в суб’єктно-об’єктних стосунках взаємодії. 

Аналіз знань, наукових досліджень та соціальної практики формування особистості та 
конструювання педагогічних систем дозволяє виділити широкий спектр поняття «інтеграція». 

У науково-дослідницьких функціях інтеграція як педагогічне поняття має такі дефініції: 
- шлях, що дозволяє виявляти, вводити та конструювати ієрархічні зв’язки між елементами 

педагогічних систем; 
- засіб побудови педагогічних моделей; 
- шлях, який веде систему до своєї цілісності; 
- шлях, що дозволяє розкрити закономірності в педагогічних явищах, процесах, системах; 
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- шлях до цілісного, комплексного дослідження освітніх явищ та процесів. 
У аспекті конструювання та реалізації цілісного впливу на людину можна також виділити наступні 

інтегративні шляхи: 
- побудова моделі цілісної особистості та її локальних структур; 
- побудова механізмів взаємодії раціонального, емоційного та морального в діяльності та поведінці 

людини; 
- побудова моделей кваліфікаційних характеристик, критеріїв компетентності фахівців. 
Інтегративні шляхи в аспекті формування узагальнених знань про світ: 
- шлях до розкриття сутності професійного світогляду; 
- засіб встановлення оптимальної структури міжпредметних зв’язків у змісті освіти та навчання; 
- шлях побудови структурно-логічних зв’язків знань та процесів при засвоєнні навчальних дисциплін 

одного циклу; 
- засіб конструювання та розвитку узагальнених умінь пізнавальної та практичної діяльності 

студентів; 
- встановлення принципів конструювання наукових, навчальних та допоміжних засобів, що 

забезпечують процес професійної підготовки студентів в навчальному закладі; 
- виявлення механізмів інтегрування довузівського шкільного та життєвого досвіду в процес та зміст 

професійної підготовки студента; 
- побудова системи професійних завдань, що вимагають узагальненого варіативного підходу до 

їхнього розв’язання. 
Педагогічна інтеграція охоплює також процеси міждисциплінарних зв’язків різних компонентів 

професійної освіти: 
- виявлення міжпредметних та внутрішньопредметних зв’язків у різних циклах навчальних 

дисциплін; 
- виявлення та обґрунтування принципів побудови інтегративних курсів у загальній та професійній 

освіті; 
- встановлення оптимального співвідношення загальнолюдських та національних цінностей у 

вихованні та освіті; 
- встановлення та обґрунтування оптимального співвідношення державного та регіонального 

компонентів у стандартах професійної освіти; 
- вирішення проблем інтеграції соціального, психологічного, педагогічного, наукового та 

методичного компонентів у педагогічній освіті; 
- розв’язання проблем взаємозв’язків аудиторної та позааудиторної навчальної діяльності студентів у 

професійній освіті. 
Прикладом побудови інтегрованого курсу на основі інтеграції загальної та професійної освіти, 

дисциплін різних циклів є згадана вище навчальна дисципліна «Біофізика гідробіонтів», передбачена 
робочим планом з підготовки бакалаврів напряму 6.090201 – «Водні біоресурси та аквакультура». Вона 
містить зміст таких дисциплін, як «Фізика», «Біологія», «Екологія», «Водні біоресурси та аквакультура» 
та вивчає фізичне оточення живих організмів; явища та процеси, які характеризують взаємодію живих 
організмів з довколишнім середовищем: теплота, масообмін між живими організмами та довкіллям [19].  

У практичному аспекті інтеграційний характер мають набути методи та організаційні форми системи 
професійної освіти та діяльності. В цьому аспекті інтеграція розуміється як рух системи до більшої 
органічної цілісності. З – поміж таких процесів можна виділити: 

- побудова діалогових форм та методів навчального процесу; 
- побудова цілісних графів, конструкцій та технологій аналізу та оцінки результатів роботи освітніх 

установ; 
- пошук оптимальних шляхів упровадження інформаційних педагогічних технологій; 
- комплексні науково-методичні дослідження студентів та викладачів; 
- пошук та апробація проблемно-пошукових форм та методів організації навчального процесу у ВНЗ. 
Особливий статус у професійній освіті набуває інтегративний характер критеріїв аналізу та оцінки 

ефективності процесу та результатів. Тут ми виділяємо аспекти: 
- критерій професіоналізму та механізми його формування, вимірювання та визначення якості; 
- механізми формування й оцінки рівня педагогічної майстерності; 
- механізми та характер формування інтегральних знань майбутнього фахівця; 
- характер та структура формування прогностичного педагогічного мислення та світогляду; 
- характер зв’язків цілей, змісту, форм та методів педагогічної діяльності у педагогічній взаємодії зі 

студентом та виділення відповідних способів вимірювання цих зв’язків. 
Проведений аналіз різних аспектів інтеграційних процесів у професійній освіті дає можливість 
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визначити інтеграцію як цілеспрямоване встановлення структурно-органічних зв’язків елементів 
педагогічної системи навколо професійної спрямованості, що забезпечує її ефективне функціонування. 

При цьому інтегративний процес розглядається в наступній логіці: 
 змістовне обґрунтування створюваної системи; 
 виявлення інтегративного потенціалу системи та його спрямованості; 
 встановлення ієрархічної залежності структури та органічної інтенції людини в цій структурі; 
 створення нерівноважних станів взаємодії елементів системи, які породжуватимуть рушійні сили 

механізмів інтеграції; 
 створення сприятливих умов для суб’єкт-об’єктної взаємодії системи; 
 використання діагностичних критеріїв, здатних адекватно оцінити динаміку та якість результатів 

процесу. 
Поняття та логіка інтеграційних процесів можуть створити враження про них як про чисто 

суб’єктивні явища. Проте в їхній організації природньо приймають участь і об’єктивні фактори інтеграції: 
закон всезагальних зв’язків явищ, час як фактор ущільнення життєвого досвіду, зростаючий об’єм 
інформації, необхідність творчості на основі стабільного досвіду, інтенсивний характер освіти та 
виховання та ін. 

Проведений науковий аналіз змісту визначального поняття дослідження – інтеграція, спричинився до 
такого висновку: на шляху переходу до європейських стандартів, розширення університетської автономії, 
вільного вибору траєкторії навчання студентом, проблема інтеграції становить перспективний напрям у 
сучасній професійній освіті. Інтеграція знань дисциплін у межах одного циклу дозволяє ущільнити зміст, 
усунути дублювання вивченого матеріалу. У межах різних циклів дає можливість реалізувати принцип 
професійної спрямованості, що своєю чергою, дозволяє ефективно подолати ті негативи й суперечності, 
які виникають в багатопредметній системі навчання вищого навчального закладу. Саме професійна 
спрямованість лежить в основі інтегративних процесів, є поштовхом до активної пізнавальної діяльності, 
творчості, самостійності, сприяє оволодінню студентами професійними знаннями, уміннями й навичками. 
Отже, вивчення дисциплін різних циклів у вищих навчальних закладах має низку особливостей, до яких 
належать, насамперед домінування фахової підготовки як базової для майбутнього фахівця. Це вимагає 
конкретизації загальних цілей професійної освіти фахівця. Особливої актуальності питання гуманітарної 
та природничо-математичної підготовки набуває в сучасних умовах, де професійна діяльність майбутніх 
фахівців вимагає відповідної фундаментальної підготовки та світоглядних якостей. 
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УДК 378.016 

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ПРОФІЛАКТИКИ ДЕВІАНТНОЇ ПОВЕДІНКИ 
ШКОЛЯРІВ 

І.Л. Холковська 1 
У статті розкрито сутність готовності майбутніх учителів до профілактики девіантної поведінки підлітків, 

визначено її компоненти, критерії і показники сформованості: когнітивний, мотиваційний, емоційно-вольовий, 
діяльнісний. Розкрито зміст компонентів підготовки майбутніх учителів до організації профілактичної роботи в 
школі: діагностичний, практичний, результативний. У змісті діагностичного компонента виокремлено два блоки: 
діагностика готовності студентів до профілактичної роботи і діагностика особливостей девіантної поведінки 
підлітків. Зміст практичного компонента готовності представлений методами профілактичної роботи і 
правилами взаємодії учителів з суб’єктами профілактичної діяльності. У змісті результативного компонента 
розкриті вміння і навички, якими повинен оволодіти майбутній педагог для здійснення профілактичної роботи. 

Ключові слова: девіантна поведінка, готовність до профілактики девіантної поведінки, підготовка майбутніх 
учителів, підлітки. 

 

ПОДГОТОВКА БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ К ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
ШКОЛЬНИКОВ 

И.Л. Холковская 
В статье раскрыта сущность готовности будущих учителей к профилактике девиантного поведения 

подростков, определены ее компоненты, критерии и показатели сформированности: когнитивный, 
мотивационный, эмоционально-волевой, деятельностный. Раскрыто содержание компонентов подготовки будущих 
учителей к организации профилактической работы в школе: диагностический, практический, результативный. В 
содержании диагностического компонента выделены два блока: диагностика готовности студентов к 
профилактической работе и диагностика особенностей девиантного поведения подростков. Содержание 
практического компонента готовности представлено методами профилактической работы и правилами 
взаимодействия учителей с субъектами профилактической деятельности. В содержании результативного 
компонента представлены умения и навыки, которыми должен овладеть будущий педагог для осуществления 
профилактической работы. 

Ключевые слова: девиантное поведение, готовность к профилактике девиантного поведения, подготовка 
будущих учителей, подростки. 

 

PREPARATION OF FUTURE TEACHERS TO PROPHYLAXIS OF DEVIATIONAL BEHAVIOR OF 
SCHOOLCHILDREN 

I.L. Kholkovska 
In the article essence of readiness of future teachers is exposed to the prophylaxis of deviational behavior of teenagers, 

her components, criteria and indexes of formed, are certain: intellectual, motivational, emotionally-volitional, practical. 
Maintenance of components of preparation of future teachers is exposed to organization of prophylactic work at school: 
diagnostic, practical, effective. In maintenance of diagnostic component two blocks are distinguished: diagnostics of 
readiness of students to prophylactic work and diagnostician of features of deviational behavior of teenagers. The table of 
contents of practical component of readiness is presented by the methods of prophylactic work and rules of co-operation of 
teachers with the subjects of prophylactic activity. Abilities and skills a future teacher must that seize for realization of 
prophylactic work are presented in maintenance of effective component. 

Key words: deviational behavior, readiness to the prophylaxis of deviational behavior, preparation of future teachers, 
teenagers. 

 
Глибокі трансформації в економіці, культурі, політиці, ідеології сучасного українського суспільства 

суттєво впливають на соціалізацію молоді, загострюючи характерні для підліткового віку проблеми 
соціального становлення. Підлітки як найбільш динамічна соціальна група більш швидко й чутливо 
реагують на суспільні перетворення, зазнаючи значних змін у своїх інтересах, поглядах, ціннісних 
орієнтаціях, засвоюючи як позитивні, так і негативні зразки поведінки. Послаблення соціального 
контролю над включенням молоді в суспільні інститути, зниження виховної ролі традиційних інститутів 
соціалізації (сім’ї, дитячих і молодіжних організацій), майнове розшарування суспільства і погіршення 
економічного стану молоді, суперечливість і неоднозначність ціннісних орієнтирів у суспільстві, – все це 
призвело до збільшення девіацій у підлітковому середовищі протягом останніх десятиліть. У зв’язку з 
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цим особливої актуальності набуває підготовка майбутніх учителів до профілактики девіантної поведінки 
підлітків у соціально-виховному середовищі загальноосвітньої школи.  

Проблемі підготовці вчителя до роботи з важковиховуваними підлітками присвячена низка 
психологічних і педагогічних досліджень (В. М. Борсуков [1], В. М. Ірхін [2], В.М. Оржеховська [3], В.А. 
Попов [4], Н.В. Прозорова [6], В.В. Трифонов [8], Т.Є. Федорченко [10], Г. М. Хмурич [11] та ін.). Головна 
увага в цих роботах приділяється психолого-педагогічній підготовці вчителів, формуванню у них 
загальнопедагогічних і спеціальних знань, умінь і навичок корекційної роботи з неповнолітніми, 
становленню професійно значущих якостей особистості майбутнього педагога. Однак, не зважаючи на 
певний прогрес, досягнутий за останні роки, майбутні вчителі як і раніше залишаються об'єктами 
освітнього процесу і не отримують достатньої спеціальної підготовки, внаслідок чого виявляються 
недостатньо готовими до виконання профілактика девіантної поведінки учнів загальноосвітньої школи. 

Метою нашої статті є з’ясування структури, критеріїв і показників готовності майбутніх педагогів до 
профілактики девіантної поведінки школярів, а також визначення компонентів підготовки майбутніх 
учителів до організації профілактичної роботи в школі.  

Аналіз психолого-педагогічної літератури дає підстави стверджувати, що підготовка майбутніх 
педагогів до профілактики девіантної поведінки школярів – це цілеспрямований, програмно забезпечений 
процес, у ході якого необхідно орієнтуватися на три складові готовності: психологічну, теоретичну і 
практичну.  

Психологічна готовність – позитивна мотивація щодо дітей групи ризику, усвідомлення наявності 
позитивних якостей і особливостей у дитини, яка демонструє не тільки прояви девіантної, але й 
делінквентної поведінки, прагнення знайти позитивні риси в учня, позитивна установка на співпрацю і 
формування довірливих стосунків у процесі взаємодії з важким підлітком і його сім’єю. 

Теоретична готовність характеризується наявністю у майбутніх фахівців необхідної системи знань 
про поведінку, що відхиляється, особливості її проявів у підлітковому віці, причини, що її зумовлюють, 
психолого-педагогічні засади профілактичної роботи в загальноосвітній школі. 

Практична готовність забезпечується формуванням у майбутніх педагогів умінь і навичок організації 
профілактичної роботи, а також умінь використовувати різні форми, методи і прийоми цієї роботи. 

Опитування студентів-майбутніх учителів свідчить, що проблеми їх підготовки до профілактики 
девіантної поведінки підлітків можуть бути поділені на дві групи: об’єктивні і суб’єктивні. До групи 
об’єктивних після аналізу відповідей студентів на питання анкети ми віднесли: відсутність знань про різні 
види девіантної поведінки; незнання методів і форм профілактики девіантності в середовищі 
загальноосвітньої школи. Всі опитані висловили позитивні судження щодо необхідності організації 
профілактики поведінки, що відхиляється від загальноприйнятих норм, водночас можна визначити низку 
проблем суб’єктивного характеру (друга група): небажання у майбутній професійній діяльності 
ускладнювати свою роботу додатковим навантаженням, яким є профілактика девіантності; відсутність 
методичного забезпечення даного виду роботи; тривожність з приводу відсутності досвіду такої роботи і 
великої відповідальності перед суспільством за долю дітей «групи ризику». 

Таким чином, зроблений аналіз засвідчує необхідність спеціальної підготовки майбутніх педагогів до 
профілактики девіантної поведінки учнів загальноосвітньої школи. 

Готовність як психологічний феномен є станом, що передбачає наявність у суб’єкта діяльності 
усвідомлення структури дії та спрямованості на її здійснення. Готовність містить різного роду мотиви, 
орієнтовані на усвідомлення завдань, моделі поведінки, спрямованої на досягнення мети, визначення 
спеціальних способів діяльності, оцінку їх ефективності у співвіднесенні з майбутніми труднощами і 
необхідністю досягнення позитивного результату. 

Готовність фахівця до конкретного виду діяльності співвідноситься з таким психологічним утворення 
особистості, як установка. Проблема установки, її зв’язок з готовністю достатньо повно проаналізована у 
працях А.С. Прангвішвілі, С.Л. Рубінштейна, Д.М. Узнадзе, [5; 7; 9]. 

Установка особистості, у розумінні С.Л. Рубінштейна, – це зайнята нею позиція, яка полягає у 
певному ставленні до поставлених цілей і відображається у вибірковій мобілізованості та готовності до 
діяльності, спрямованої на їх реалізацію [7]. 

Д.М. Узнадзе трактує установку як стан цілісного суб’єкта, що визначає його готовність до 
діяльності, а не як частковий психологічний феномен у низці інших таких самих часткових феноменів [9]. 
Розуміння установки як «цілісної модифікації суб’єкта», його готовності до сприйняття майбутніх подій і 
здійснення у цьому напрямі дій (готовність до діяльності) є важливим для визначення феномену 
готовності вчителя до профілактики девіантної поведінки учнів. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дає підстави виокремити такі критерії готовності вчителя 
до профілактики девіантної поведінки підлітків.  
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Когнітивний – наявність у майбутнього педагога системи знань про девіантну поведінку, причини, 
що обумовлюють відхилення в поведінці від загальноприйнятих норм, знання про особливості процесу 
профілактики, форми і способи її здійснення.  

Мотиваційний – відображає ставлення майбутніх фахівців до профілактичної діяльності, прагнення 
побудувати власну професійну діяльність на засадах гуманістичної педагогіки. 

Емоційно-вольовий – передбачає розвиток особистісних якостей майбутніх педагогів, що є 
професійно цінними для організації педагогічної взаємодії з важкими дітьми на засадах толерантного, 
емпатійного педагогічного спілкування.  

Діяльнісний – сформованість умінь і навичок профілактичної діяльності. 
Для оцінки готовності майбутніх учителів до профілактики девіантної поведінки підлітків були 

розроблені такі показники: 
за когнітивним критерієм: наявність знань про сутність і особливості девіантної поведінки підлітків; 

система знань про причини девіацій; знання про основи організації профілактичної роботи; знання форм, 
способів, методів здійснення профілактики; 

за мотиваційним критерієм: наявність позитивного ставлення до формування і накопичення досвіду 
надання допомоги дітям «групи ризику»; стійкість поглядів, ціннісних орієнтацій, ставлення до виконання 
професійних обов’язків; 

за емоційно-вольовим критерієм: емпатія, рефлексія, стресостійкість, звичка до тривалих вольових 
зусиль, вербальна і невербальна емоційна виразність; 

за діяльнісним критерієм: наявність умінь організації профілактичної роботи та надання допомоги 
дітям «групи ризику»; сукупність умінь і навичок ефективного спілкування з дітьми в ході 
профілактичної діяльності; вміння виявляти активність і творчий підхід до процесу профілактики. 

Єдність, достатня розвинутість і вираженість цих показників є необхідною умовою формування 
високого рівня готовності майбутніх учителів до профілактики девіантної поведінки підлітків. Під рівнем 
готовності варто розуміти ступінь сформованості основних показників визначених критеріїв. 

Формування готовності майбутніх учителів до організації роботи з профілактики девіантної 
поведінки підлітків є цілеспрямованим програмно-забезпеченим процесом, що складається з трьох 
компонентів: діагностичного, практичного, результативного. 

Діагностичний компонент є інформаційно-аналітичною системою, що дозволяє здійснювати 
діагностику стану об’єкта, відстежувати зміни в ході його діяльності, прогнозувати коригувальні впливи. 
Будь-яка інформаційно-аналітична система буде мати високу ефективність, якщо у ній відтворені суттєві 
характеристики досліджуваного предмета. У змісті діагностичного компоненту можна виокремити два 
блоки: в одному об’єктом дослідження виступає особистість студента як майбутнього фахівця, що буде 
здійснювати профілактику девіантної поведінки учнів загальноосвітньої школи, в іншому блоці об’єктом 
дослідження виступає підліток як носій психолого-педагогічних проблем, що можуть призвести до 
девіантності. Відповідно методика педагогічного моніторингу передбачає два комплекси діагностичних 
засобів, методів і технологій їх використання, призначених, з одного боку, для аналізу готовності 
майбутніх учителів до здійснення профілактичної роботи в школі, а з іншого, – для підготовки студентів 
до аналізу комплексної інформації про стан дітей «групи ризику», їх проблеми. 

Сутність і значення педагогічного моніторингу, що покликаний визначити готовність майбутніх 
учителів до профілактичної роботи, можуть бути розкриті через його основні функції: 

1. Функція виявлення протиріч передбачає, що аналіз інформації, отриманої в процесі 
моніторингового вивчення підготовки майбутніх учителів до профілактичної роботи, дозволить 
визначити наявність суперечностей: між визнанням важливості запобігання девіантним відхиленням у 
поведінці молоді і обмеженим використанням теоретичних напрацювань превентивної педагогіки у 
професійній підготовці педагогів; між орієнтацією занять у ВНЗ на відтворення теоретичних відомостей, 
пов’язаних з проблемами виховання, і необхідністю впровадження активних методів роботи, які б 
сприяли формуванню відповідних умінь профілактичної роботи та особистісних якостей майбутніх 
учителів; між уніфікованим підходом до розгляду проблем виховання у педагогічному ВНЗ і 
необхідністю індивідуалізованої підтримки кожного студента як особистості, що готує себе до роботи з 
важкими дітьми. 

2. Функція ранжування проблем передбачає, що в процесі аналізу інформації суб’єкт прийняття 
управлінського рішення повинен мати достатню інформацію для визначення черговості розв’язання 
управлінських проблем, яка визначається ступенем складності і значущості питань, пов’язаних з 
підготовкою майбутніх учителів до профілактики девіантності в молодіжному середовищі. 

3. Функція інформаційно-узагальнююча передбачає, що в процесі виконання моніторингових 
процедур буде отримана інформація про ті аспекти виховної роботи, які повинні бути підсилені з метою 
поліпшення підготовки студентів до профілактики девіантних відхилень учнів загальноосвітньої школи. 
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4. Функція виховна передбачає виявлення тих особистісних якостей, які можуть слугувати основою 
для побудови професійної позиції у роботі з важковиховуваними учнями. 

5. Функція контролююча пов’язана з необхідністю врахування в роботі з самовиховання тих 
особистісних недоліків, які можуть заважати у профілактичній роботі. 

6. Функція стимулююча спрямована на активізацію позитивної, соціально корисної предметно-
практичної діяльності майбутніх учителів, яка може слугувати ланкою професійної підготовки, під час 
якої набувається досвід профілактичної роботи з девіантними підлітками. 

Перший комплекс засобів моніторингу містить анкети, призначені для виявлення ступеня 
підготовленості студентів до профілактичної діяльності, бесіди, групові дискусії, експертні висновки. 
Завдяки моніторингу може бути отримана інформація про наявний рівень підготовленості студентів до 
профілактичної роботи; результативність методів, форм роботи на заняттях з дисциплін психолого-
педагогічного циклу з погляду формування профілактичних вмінь; найбільш ефективні способи роботи зі 
студентами, що сприяють виробленню ціннісних орієнтацій, професійної позиції. 

Другий комплекс діагностичних засобів спрямований на ознайомлення студентів з методами 
моніторингу проблем, пов’язаних з девіантною поведінкою школярів. Вивчення цих методів і методик 
забезпечує можливість здійснення студентами аналізу та інтерпретації результатів педагогічної 
діагностики з метою отримання відомостей про особливості девіантної поведінки школярів у конкретній 
школі; стан системи профілактики девіантної поведінки учнів у загальноосвітній школі; види та причини 
девіантної поведінки учнів; динаміку відхилень у поведінці учнів; результати здійснених профілактичних 
заходів. 

Принципами включення діагностичних методів та методик у процес моніторингу профілактики 
девіантної поведінки підлітків є: 

- принцип адресності, тобто відповідності методів, що використовуються, проблемі, яка вивчається, 
а також врахування вікових і соціальних особливостей суб’єктів діагностики;  

- принцип практичної спрямованості, що реалізується не стільки у вивченні поінформованості 
суб’єктів профілактичної роботи, скільки у дослідженні їх практичного досвіду; 

- принцип багатофункціональності передбачає використання таких діагностичних методик, які 
могли б допомогти скласти загальну картину девіантної поведінки у школярів конкретної школи, а також 
дати інформацію про необхідність індивідуальної і групової роботи. 

Засобами моніторингу можуть виступати анкети, стандартизоване інтерв’ю, індивідуальні співбесіди, 
тести. Інформація, отримана завдяки їх використанню, дозволяє виявити ставлення до проблеми 
девіантної поведінки самих учнів, їх очікування щодо допомоги від батьків, педагогів; ставлення батьків 
до проблем девіантної поведінки; рівень усвідомлення проблем виховання у конкретній сім’ї; очікування 
батьків щодо допомоги педагогів у вирішенні проблем сімейного виховання; основні фактори 
формування девіантної поведінки школярів; ставлення до профілактичної роботи та її організації; 
ефективні напрями профілактичного процесу, методи організації профілактичної роботи; умови 
підвищення ефективності профілактичної роботи в загальноосвітній школі. 

Зміст практичного компоненту підготовки майбутніх педагогів до організації профілактичної 
роботи, спрямованої на запобігання девіантній поведінці підлітків, передбачає оволодіння студентами 
низкою методів індивідуальної та групової роботи з дітьми «групи ризику»: інформування, метод 
аналогій, встановлення логічних взаємозв’язків, логічне обґрунтування можливих рішень, саморозкриття, 
конкретні побажання, парадоксальна інструкція, переконування, емоційне зараження, допомога у 
відреагуванні неконструктивних емоцій, релаксація, підвищення енергії і сили, переоцінка, домашнє 
завдання, позитивний настрій, рольова імітація, аналіз ситуацій, трансформація особистісної історії, ціле 
покладання, наповнення сенсом буденних життєвих подій, соціальні випробування.  

Ефективність використання студентами вказаних методів профілактики девіантної поведінки 
підлітків залежить від засвоєння ними правил роботи з важкими дітьми:  

- правило превентивності – завжди легше попередити, ніж потім виправляти. Тобто необхідно 
підтримувати з дитиною довірчі стосунки, помічати найменші відхилення в її поведінці з метою 
попередження їх подальшого розвитку. Найкращим засобом попередження відхилень у поведінці є 
реалізація основних потреб дитини: у любові, захищеності, повазі. Підліток, якого педагог залучає до 
змістовних, захоплюючих, різноманітних видів соціокультурної діяльності в школі, має можливість 
самоствердитися, соціально адекватним чином отримати право на схвалення, повагу, підтримку. Саме у 
колективній діяльності відбувається активне формування вольових, моральних, інтелектуальних якостей, 
які забезпечують стійкість людини проти життєвих випробувань, допомагають молодому поколінню 
засвоїти норми і цінності з метою їх відтворення у дорослому житті. Людина, яка набула в школі навичок 
соціально позитивного самоствердження, якій допомогли з моральним самовизначенням, не потрапить під 
вплив негативних факторів поведінки; 
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- правило динамізму – різні форми, способи, методи, прийоми профілактичної роботи не 
залишаються уніфікованими і стандартизованими, а розвиваються відповідно до конкретних ситуацій, 
завдань роботи, вікових та індивідуальних особливостей вихованців, особистісних професійних якостей, а 
також умінь фахівця; 

- правило індивідуального підходу – використання методів і прийомів профілактичної роботи буде 
настільки ефективним, наскільки педагог враховує унікальність і неповторність кожної дитини. 
Підходити індивідуально означає виявляти причини поведінки, що відхиляється від норм, її природу, 
психологічні механізми, які лежать в основі дитячих девіацій, обирати відповідні даному випадку форми і 
методи роботи, здійснювати зворотний зв’язок, вносити корективи у реалізовану стратегію дій за умов 
необхідності; 

- правило розумного компромісу – намагаючись досягти змін у поведінці дитини, необхідно 
прагнути розумного компромісу. З одного боку, варто розуміти, що абсолютний ідеал є недосяжним, а з 
іншого, – зусилля педагога повинні бути спрямовані на спонукання дитини до відновлення 
конструктивних засад її особистості, а не на акцентування негативних форм поведінки, які є даністю 
сьогодення; 

- правило захоплюючої альтернативи – методи роботи педагога, спрямовані на зміну поведінки 
девіантного підлітка, повинні супроводжуватися створенням і закріпленням позитивної захоплюючої 
альтернативи. Важливо, щоб дитина не просто усвідомлювала негативність своїх поведінкових реакцій, 
але й напрацювала форми альтернативної поведінки, які відповідають нормам життя в колективі;  

- правило суб’єктної взаємодії з дитиною – профілактична робота не може бути завданням лише 
педагога, учень має бути не об’єктом виховних впливів, а активним суб’єктом процесу перевиховання, 
самоосвіти і самовиховання. 

Під час підготовки до реалізації завдань профілактичної діяльності майбутні вчителі повинні засвоїти 
етапність прогнозування цієї роботи: висування цілей, формулювання змісту профілактичних заходів; 
складання опису кадрового, інформаційно-методичного, нормативно-правового, методичного 
забезпечення профілактичної роботи; передбачення труднощів у реалізації заходів; формулювання 
стратегічних і тактичних завдань профілактики; вибір форм і методів, що відповідають характеристиці 
конкретної ситуації профілактичної діяльності. 

Результативний компонент підготовки майбутніх учителів до організації роботи з профілактики 
девіантної поведінки підлітків повинен відображати динаміку і тенденції в оволодінні студентами 
знаннями щодо особливостей девіантної поведінки дітей, в розумінні взаємообумовленості причин 
девіантної поведінки і заходів, які обирає педагог, набутті вмінь реалізації стратегічних і тактичних планів 
профілактичної роботи в школі. До важливих умінь, якими повинні оволодіти студенти, належать вміння: 
створювати індивідуальні програми розвитку і виховання девіантних підлітків; використовувати 
варіативні форми здійснення морально-правового просвітництва; організовувати роботу шкільних 
гуртків, секцій, клубів, об’єднань, складовою діяльності яких є запобігання формуванню підліткових 
девіацій і допомога у соціально схвалюваній самореалізації школярів; включати дітей у цікаву змістовну 
культурно-дозвіллєву діяльність; залучати дітей до роботи різних молодіжних об’єднань, реалізації 
проектів з метою виявлення позитивних інтересів і схильностей, набуття умінь нових видів діяльності, 
адекватного оцінювання себе, своїх вчинків, дій оточуючих людей; проводити бесіди та консультації з 
батьками важковиховуваних дітей; організовувати батьківські збори, присвячені проблемам подолання 
девіантності і набуття підлітками конструктивних способів поведінки; брати участь у педагогічних 
консиліумах з профілактики девіантної поведінки підлітків; проводити тренінгові заняття для дітей 
«групи ризику»; використовувати діагностичний інструментарій з метою глибокого вивчення 
особливостей девіантної поведінки підлітків і відстежування динаміки зменшення кількості девіантів у 
результаті реалізації системи профілактичних заходів.  

Важливим показником результативності професійної підготовки до профілактичної роботи можуть 
бути якісні зміни в особистості студентів-майбутніх учителів: розвиток емпатійних і рефлексивних умінь; 
позитивне ставлення до себе, можливостей свого розвитку; формування адекватної самооцінки; навички 
прийняття рішень; вміння нести відповідальність за себе, свої дії; соціальні навички, необхідні для 
широкої комунікації; вміння мобілізації особистісних ресурсів для ефективного вирішення завдань; 
вміння сприймати і обробляти інформацію для подальшого планування роботи; вміння самоконтролю і 
саморегуляції; вміння співвіднесення проблемної ситуації і своїх можливостей; вміння розуміти поведінку 
оточуючих і на цій основі вибудовувати перспективи спілкування; вміння надавати соціальну підтримку; 
вміння ставити короткотривалі і перспективні цілі у профілактичній роботі; вміння підтримувати 
педагогічний діалог; вміння попереджати і розв’язувати конфліктні ситуації; вміння вербальної і 
невербальної виразності; креативні вміння; асертивні вміння; вміння захисту свого «Я», самопідтримки.  
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Підводячи підсумок вищесказаному, варто ще раз підкреслити важливість підготовки майбутніх 
учителів до профілактики девіантної поведінки підлітків у сучасних умовах девальвації традиційних 
цінностей, нестійкості норм моралі і права. 
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ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ 

УДК [821. 111+ 821.133]: 929 Чайковський 

АНГЛІЙСЬКА ТА ФРАНЦУЗЬКА ФІЛОЛОГІЯ У ЛІТЕРАТУРНО-ТВОРЧИХ ІНТЕРЕСАХ 
П.І.ЧАЙКОВСЬКОГО 

І.С.Шатковська1 
 У статті розглянуто інтереси та уподобання П.І.Чайковського в галузі англійської та французької 

літератури. Розкрито місце й роль творчості зарубіжних літераторів у формуванні естетичних поглядів 
російського композитора. Охарактеризовано вплив англійської та французької літератури на творчі та читацькі 
пошуки П.Чайковського. Акцентовано на критичному підході композитора до вибору сюжетів для творчості. 
Погляди П.Чайковського на зарубіжну літературу висвітлюють чіткість та однозначність його естетичної 
позиції, і як читача, і як композитора, поглиблюють розуміння перебігу творчого процесу музиканта. 

Ключові слова: англійська та французька література, П.І.Чайковський, літературні уподобання, естетичні 
смаки. 

 

АНГЛИЙСКАЯ И ФРАНЦУЗКАЯ ФИЛОЛОГИЯ В ЛИТЕРАТУРНО-ТВОРЧЕСКИХ 
ИНТЕРЕСАХ П.И.ЧАЙКОВСКОГО 

И.С.Шатковская 
В статье рассмотрены интересы и предпочтения П.И.Чайковского в области английской и французской 

литературы. Раскрыто место и роль творчества зарубежных литераторов в формировании эстетических 
взглядов русского композитора. Охарактеризировано влияние английской и французской литературы на творческие 
и читательские поиски П.Чайковского. 

Ключевые слова: английская и французская література, П.И.Чайковский, литературные предпочтения, 
эстетические вкусы. 

 
 

ENGLISH AND FRENCH PHILOLOGY IN THE TCHAIKOVSKY’S LITERARY-CREATIVE 
INTERESTS  

I.S.Shatkovska  
The article examines the interests and preferences of Tchaikovsky in the area of French and English literature. We have 

revealed the place and role of creativity of foreign writers and poets in forming of aesthetic views and tastes of Russian 
composer. The article describes the influence of French and English literature in search of creative and readers of 
Tchaikovsky.  

Fluent in French, knowledge of literary and theatrical life of Paris of the nineteenth century and the inclined 
Tchaikovsky to all French it explains his interest as a composer to the French motives. However, the article shows his critical 
thinking in choosing French and English plots, traced coherent and strong aesthetic claim of composer. 

Key words: French and English literature, Tchaikovsky P.I., literature preferences, aesthetic tastes. 
 

Свого часу в одному з листів П.І.Чайковський написав: «Якщо метампсікоза (переселення душ – 
примітка автора) не казка і я ще раз буду жити, то неодмінно стану філологом» [цит. за 8, с.147]. Така 
обіцянка, можливо інтуїтивна, мала під собою міцне підґрунтя, оскільки тяжіння композитора до 
літератури у всіх її проявах було потребою його творчої і людської натури.  

П.І.Чайковського музичне мистецтво полонило одразу й повністю, але поряд з музикою композитора 
значною мірою приваблювала також сфера літератури. Загальний огляд творчості П.І. Чайковського 
свідчить про те, що літературні інтереси були супутником майже всіх його музичних задумів та ідей, 
незалежно від жанру. З історії створення багатьох опусів композитора дізнаємось, що саме література 
стала творчим імпульсом для появи музичних шедеврів митця. Цей аспект спонукає до більш ретельного 
вивчення літературних уподобань П.Чайковського. 

                                                      
© І.С.Шатковська 
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Відповідно до масштабів творчості П.Чайковського, музична спадщина композитора вже давно 
перебуває у сфері мистецьких досліджень, проте музикознавчі праці, здебільшого, присвячені аналізу 
конкретних зразків його музики. Незважаючи на потужний уплив літератури на формування музичних 
концепцій П.Чайковського, саме літературний вимір творчих проявів композитора залишається 
недостатньо розкритим. Серед авторів, котрі здійснили спробу цілеспрямовано дослідити історико-
літературні інтереси П.Чайковського, щонайменше варто згадати Я.Платека [8]. Окремі розділи 
монографій О.Орлової [6], А.Альшванга [1] також висвітлюють літературно-естетичні позиції російського 
композитора в контексті його творчості. Усвідомлюючи складність і багатоаспектність заявленої 
проблеми, ставимо за мету розкрити значення творів англійської та французької літератури в 
особистісних і творчих пошуках композитора. 

Загальновідомо, що П.Чайковський був одним із найбільш ерудованих людей свого часу, і в ієрархії 
духовно-інтелектуальної діяльності людини композитор на перше місце ставив літературу як таку, так і 
сам процес читання, котре було для нього одним «із найбільших блаженств» [6, с.124 ]. З огляду на 
пристрасті П.Чайковського до читання, зважаючи на його літературно-критичну спадщину, маємо 
підстави твердити, що композитор, безперечно, сам мав літературне обдарування, володів усіма якостями 
блискучого публіциста, журналіста. Як згадує співучень та друг П.Чайковського, відомий російський 
музичний критик Г.Ларош: «Література посідала в його житті значно важливіше місце, ніж у звичайної 
освіченої людини: вона була, після музики, головним і найсуттєвішим його інтересом… він сам був 
значною мірою народжений літератором…» [1, с. 639]. Вражають також і масштаби його власної 
літературної спадщини: багатотомне листування, щоденники, музично-критичні статті, фейлетони, 
рецензії, переклади, написання лібрето, власні поезії. 

Літературні запити композитора були надзвичайно широкі. Однією із цікавих і дуже важливих сторін 
особистості П.Чайковського була його зацікавленість історією, культурою та літературою Франції, що 
часто знаходило своє безпосереднє віддзеркалення в творчості композитора. 

 Володіння французькою мовою – звичайна справа для людини, котра отримала виховання в 
дворянській сім’ї. Важливо те, що П.Чайковський застосовував свою французьку не тільки в обов’язкових 
світських розмовах. Перед ним відкривались усі багатства великої літератури, створеної цією мовою. 
Йому не треба було чекати перекладів. 

Враховуючи поділ всієї літератури, що перебувало в ракурсі інтересу композитора, на «співавторів» і 
«не співавторів», П.Чайковський у своєму зацікавленні французьким письменством все ж виступає більше 
як читач, ніж композитор. Французька література в різних своїх жанрових проявах викликала в 
П.Чайковського, відповідно, і різну реакцію – від щирого захоплення до гнівного обурення. Слово 
П.Чайковського ставало живим відгуком на події літературного, театрального та музичного життя 
Франції, а враховуючи художній авторитет композитора, і багато в чому сприяло формуванню естетичних 
смаків суспільства. 

П.Чайковський віддавав пошану французькому класицизму ХVІІ століття в особі Ж.Б.Мольєра та 
П.Расіна, однак основний читацький інтерес П.Чайковського в галузі французької літератури був 
зосереджений на творчості ХІХ століття. 

Насамперед слід виділити Альфреда де Мюссе. Літом 1878 року П.Чайковський пише до Н. фон 
Мекк з Браїлова: «…Я до пристрасті люблю всі драматичні речі Мюссе. Скільки разів я мріяв зробити 
лібрето з якої-небудь його комедії чи драми!..» [12, с.368]. До нездійснених задумів належать опери 
«Примхи Маріанни» (1878) та «Кармозіна» (1893). Пояснення, чому він так і не створив опери на сюжети 
А.Мюссе, дає сам П.Чайковський: «…я взагалі сюжетів іноземних уникаю, бо тільки російську людину, 
російську дівчину, жінку я знаю та обіймаю. Середньовічні герцоги, лицарі, дами полонять мою уяву, але 
не серце, а де серце не задіяне – не може бути музики» [цит. за 11, с.19]. Так, і через літературну 
обізнаність, формувалось одне з основних положень його оперної естетики – психологічне розкриття 
національної, російської ментальності.  

Проте поезія А.Мюссе (у перекладі М.Грекова) все ж поєдналась із музикою П.Чайковського в 
романсі «Нет, никогда не назову» (1875). Однак, як зазначає А.Альшванг, «схожість між композитором і 
поетом не йде далі лірико-елегійних рис, притаманних обом художникам, і закінчується саме там, де 
починається Чайковський – симфоніст і автор музичних трагедій. Там же, де ця схожість є (як у вказаному 
романсі), музика набуває особливої вишуканості» [1, с. 390]. 

Побратим Альфреда Мюссе по романтизму Віктор Гюго викликав у П.Чайковського цілком 
протилежну реакцію. «Читав, читав і все злився на його кривляння, манірності» [8, с.141]. Проза В.Гюго, 
насичена численними характерними романтичними атрибутами, була чужа естетичним смакам 
П.Чайковського, композитор прагнув (як завжди й у всьому) високої простоти та природності.  

Час від часу П.Чайковський захоплювався силою таланту Еміля Золя, якого характеризує як людину, 
хоча й «обдаровану», але яка любить «шпортатись у всякій людській мерзоті, моральній та фізичній» [8, 
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с.142]. Прочитавши «Дамське щастя», «Жерміналь», романи «Людина-звір», «Розгром», враження 
композитора стосовно окремих сторін цих творів хитаються від «гидко», «жахливий кошмар» до 
«зображено точно та жваво», «поки що дуже захоплююсь». Тобто, естетичні принципи натуралізму 
викликали в композитора активний протест; основну стилістичну ознаку творчості «найновіших 
французів» П.Чайковський окреслює як «афектацію простоти», котра відштовхувала його. 

Неоднозначним було ставлення музиканта й до творчості Альфонса Доде. Особливе розчарування 
П.Чайковський пережив від морально описового роману «Сапфо», книги, написаної «для розпусної 
французької публіки», щоб «нажити якомога більше грошей». Але згодом композитор пише своєму брату 
Модесту з Берліна, що він придбав чимало книг, в тому числі й спогади А.Доде «Тридцять років у 
Парижі». 

Отож, «стосунки» Чайковського із французькою літературою складались не однозначно. Тут доречно 
згадати й епістолярну прочуханку, влаштовану композитору А.Аренському за те, що той обрав «Даму з 
камеліями» А.Дюма-сина в якості основи для симфонічної п’єси: «… Яким чином, коли є Гомер, Шекспір, 
Пушкін, Гоголь, Толстой, Данте, Байрон, Лермонтов і т.д. і т.д., освічений музикант може обрати творіння 
п. Дюма-фіса, що зображає пригоди продажної дівки…» [6, с.131]. 

Проте, у французькій літературі ХІХ століття П.Чайковський знаходить і певні симпатії, котрі 
пов’язані, насамперед, з іменами Г.Флобера та Г. де Мопассана. Перший приваблював П.Чайковського 
своїми листами, до другого композитор відчув смак поступово: «…перше оповідання «Мадемуазель 
Фіфі» я прочитав з величезним задоволенням»; «Вчора я прочитав ще два оповіданнячка Maupassant і 
цілком зачарований цим письменником»; «Читав «П’єра і Жана», новий роман Maupassant. Вперше від 
мопассанівського роману плакав…» [8, с.144].  

П.Чайковський зумів оцінити й менш знаних своїх сучасників у французькій літературі. Композитор 
відзначав талант Поля Бурже, Л.Жакольо.  

Треба віддати належне незмінній об’єктивності та безпосередності сприйняття композитора, і 
загалом його естетичній інтуїції та розбірливості. Якість того чи іншого твору (а не ім’я автора) було для 
нього єдиним критерієм оцінки. П.Чайковський не соромився висловлюватись сміливо, колоритно, навіть 
всупереч загальноприйнятим думкам. Тут варто підкреслити надзвичайну ерудицію композитора, 
відчуття суспільних та художніх потреб часу, здатність відгукуватись на найновіші події мистецького 
життя й критично до них ставитись.  

У колі інтелектуальних інтересів П.Чайковського знаходиться мемуарна та автобіографічна 
література: вона представлена й у бібліотеці композитора, і про неї часто згадується в листах та 
щоденниках. У одному з листів до Н. фон Мекк композитор із душевним підйомом ділиться враженнями 
про «Сповідь» («Les confessions») Ж.-Ж. Руссо. 

Знаючи основний стрижень творчості композитора – розкриття потаємних рухів людської душі, – 
стає зрозумілим, що приваблювало композитора у назві та змісті книги Ж.-Ж.Руссо. У цьому випадку 
зазначимо ще й особистий, рефлексивний інтерес композитора: «…я не можу не дивуватись, по-перше, 
вражаючій силі та красі його стилю і, по-друге, глибині та правдивості аналізу людської душі…»; «Він 
висловлює речі, котрі мені дивовижно зрозумілі і про які я ніколи ні з ким не говорив, бо не вмів їх 
виразити, і раптом знаходжу найповніше їх вираження в Руссо» [цит. за 6, с.150]. П.Чайковський також 
читає роботу французького історика І.Тена (1828-1893) «Сучасна Франція та її походження», «Історію 
мого життя» Ж.Санд, листи різних історичних діячів. 

На підйомі патріотичних почуттів був композитор, коли познайомився з книгою Ежена Мелькіора де 
Вогюе (1848-1910) «Російський роман» (1886). У ньому автор цілком обґрунтовано розвиває думку про 
вищість російського літературного реалізму над відповідними досягненнями західноєвропейських 
письменників. Показово, що з чергової поїздки до Франції П.Чайковський привіз французькі переклади 
творів Л.Толстого, Ф.Достоєвського, І.Гончарова. 

У П.Чайковського як композитора французька література, а точніше, поезія представлена (крім 
згаданого романсу на вірші А.Мюссе) невеликою серією романсів на вірші французьких поетів, 
написаних у 1888 році. Історія їхнього створення пов’язана із особистим захопленням П.Чайковського 
відомою французькою співачкою Дезіре Арто (1835-1907), з якою він познайомився ще двадцять років 
тому, коли справа ледве не дійшла до шлюбу. Дочка Дезіре Арто – Лола згадує, що колись говорила її 
мати про свої стосунки з П.Чайковським: «Ми не тільки були закохані одне в одного – ми були 
переконані, що створені одне для одного» [цит. за 10, с.9].  

Співачка попросила П.Чайковського написати для неї романс. П.Чайковський виконав її прохання в 
жовтні 1888 року й створив цілих шість романсів на слова французьких поетів Е.Тюркетті, П.Коллена і 
А.Бланшкотт (переклад О.Горчакової). Д.Арто заспівала присвячені їй романси на музичному вечорі в 
Парижі на початку 1890 року. Вона написала тоді П.Чайковському, що все більше й більше закохується в 
романси. П.Чайковський відповів: «Дякую тисячу разів за те, що Ви співали мої романси. Я біля Ваших 
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ніг, цілую Ваші дорогі руки» [2]. 
Вибір текстів для романсів сповнений безпосередніх і болючих натяків на минулі почуття й 

нездійсненні надії: «Розчарування» (№ 2), «Пускай зима погасит солнца светлый луч…» (№ 4), «Сльози» 
(№5); але завершується цикл вишукано-галантним укліном, у типово французькому дусі: «Rondel» («Ты 
собою воплощаешь силу чар и волшебства»( №6).  

Романси французького циклу привабливі, загалом прості за викладом. До безперечних їхніх 
достоїнств належить бездоганність музичної декламації французького тексту, де П.Чайковський тонко 
відчув зв'язок із жанром французької Lied або шансон. Хоча цикл французьких романсів був написаний на 
замовлення (і під власним захопленням), він зайняв своє місце в драматургії творчого шляху 
П.Чайковського. У 1888 році композитор працює над 5-ю симфонією, увертюрою-фантазією «Гамлет», 
творами глибоко трагічними. За французьким циклом йде завершальний опус на вірші Д.Ратгауза ор. 73, 
де композитор остаточно занурюється в атмосферу пітьми, мороку й туги. У цьому контексті французькі 
романси сприймаються як ніжне та легке інтермецо, їхній прозорий та просвітлений колорит відтіняє 
трагічно згущені фарби творів останніх років.  

Творчі зв’язки П.Чайковського із французькою, на цей раз історією, продовжуються в зверненні 
композитора до постаті Жанни д’Арк. Інтерес до французької героїні – складова особистої симпатії до 
Франції, до французької культури, що постійно проходить через біографію композитора. Героїко-
патріотичний сюжет з історії Франції ХV століття, подвиг французької дівчини Жанни д’Арк в ім’я 
спасіння батьківщини пов’язує цю оперу з традиціями «Івана Сусаніна» М.Глінки. Проте як і завжди, 
П.Чайковський трактує ці традиції по-своєму: на перший план виходить конфлікт обов’язку та почуття – 
основа драми внутрішнього світу героїні. Саме він привабив композитора можливістю психологічного 
дослідження образу. 

Процес написання П.Чайковським власного лібрето демонструє не тільки вже згадувану 
пристрасність, але й засвідчує історико-дослідницьке, наукове мислення композитора: він не оминув 
увагою лібрето французького драматурга та сценариста Ж.Барб’є (1825-1901) та лібрето до опери «Жанна 
д’Арк» композитора О.Мерме (1810-1889), вельми критично проштудіював книги французьких істориків 
А.Валлона (1812-1904) та Ж. Мішлє (1798-1874).  

Як свідчать факти біографії композитора, з усіх європейських країн найчастіше П.Чайковський 
відвідував Францію, котру дуже любив. Набагато менше симпатії викликав у нього туманний Альбіон. 
Однак це не впливало на його ставлення до англійської літератури, котра цікавила П.Чайковського і як 
музиканта, і як читача. 

Із англійської драматичної спадщини П.Чайковського особливо приваблював У.Шекспір, про що 
свідчать такі знані симфонічні поеми, як «Ромео і Джульєтта», «Буря», «Гамлет». Однак висловлювання 
композитора досить суперечливі. З одного боку – П.Чайковський зауважує з приводу опер Белліні та 
Гуно, котрі звертались до сюжету «Ромео і Джульєтти»: «У них Шекспір понівечений і спотворений до 
неподобства… ця велика архігеніальна драма здатна захопити музиканта», «Багатство цієї трагедії 
невичерпне» [цит. за 6, с.130]. З іншого – пізніше П.Чайковський у щоденнику повідомляє: «Читав за чаєм 
«Генріха ІV» Шекспіра. Дуже подобається; але ж я далеко не шекспірист» [цит. за 6, с.130]. Очевидно, 
композитор розділяє літературні твори як такі, і як основу для музичного втілення. Тут спрацьовує 
критичний читацький смак і музично-драматургічне чуття композитора.  

Крім того, потрібно враховувати тип мислення композитора. Шекспір надихав П.Чайковського як 
симфоніста на створення симфонічних поем з узагальненим розкриттям ідеї твору, не вдаючись до 
психологічної розробки образів, тоді як в оперному жанрі композитор схилявся до близьких йому 
вітчизняних сюжетів. Однак двічі в житті П.Чайковський дуже близько підходив до створення опери на 
сюжет «Ромео і Джульєтти». У 1881 році брату Анатолію композитор пише: «… моїм здібностям 
найбільше відповідає хоча й старий, але вічно новий сюжет «Ромео і Юлія»…безповоротно вирішено: я 
буду писати оперу на цю тему» [8, с. 144]. Задум залишився нездійсненим.  

Також типово романтична байронівська поема лягла в основу однойменної програмної симфонії 
П.Чайковського «Манфред». 

Майстерність психологічного аналізу приваблювала композитора і в творчості У.Теккерея. Ще в 1868 
році, обговорюючи із сестрою свої стосунки з родичами, П.Чайковський зазначає: «Крім того, тут є ціла 
безодня різних психологічних тонкощів, котрі проаналізувати міг би лише якийсь Толстой чи Теккерей» 
[8, с. 144].  

Але особливо багато П.Чайковський читав Ч.Діккенса. На сторінках листів ми часто зустрічаємо 
назви – «Піквікський клуб», «Крихітка Дорріт», «Давид Копперфільд». До своїх братів композитор пише: 
«…У нього багато спільного з Гоголем – та ж безпосередність і непідробність комізму, те саме вміння 
найменшими рисами зобразити цілий характер, – хоча глибини гоголівської в ньому немає» [6, с.129]. 
Можна погодитись і з іншим зіставленням: міркуючи про особливості творчого методу Льва Толстого, 
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П.Чайковський зазначає: «Гуманність його безмежно вища й ширша за сентиментальну гуманність 
Діккенса…» [8, с.145]. Але поряд зі всіма обмовками Діккенс вельми приваблював до себе композитора. 
У листі до брата Модеста П.Чайковський зізнається, що він «… трохи плакав… від розчулення та 
вдячності до такого великого письменника, як Діккенс» [8, с.145]. 

І, можливо, саме Діккенс надихнув сорокарічного П.Чайковського на вивчення англійської мови. «Я 
знаю, – пише він до Н. фон Мекк, – що в мої роки вже не можна вивчитись вправно говорити. Але 
прочитати Шекспіра, Діккенса, Теккерея в оригіналі – це буде насолодою для мого старіючого життя» [12, 
с. 475]. Діккенс був особливо дорогий та близький П.Чайковському ще й тому, що значною мірою був 
суголосний моральним принципам композитора. Романи англійського письменника далекі від 
співчутливої пропаганди любові до певного абстрактного людства; вони наповнені щирим співчуттям до 
конкретної людини.  

Узагальнюючи усі спостереження над літературними уподобаннями, смаками, симпатіями 
П.Чайковського в галузі зарубіжної літератури, можна побачити провідну тенденцію: значимість 
художнього літературного твору визначалась найперше майстерністю правдивого психологічного аналізу, 
умінням показати духовний світ людини як складний і часто суперечливий процес, вловити 
закономірності і мотивацію її життєвої поведінки; передати еволюцію душі, розкрити діалектику почуттів, 
у простому й буденному побачити поезію та красу. Оскільки саме такі проблеми покладені в основу 
естетичної платформи самого композитора – «майстра психологічного реалізму», – він чутливо й дуже 
швидко реагує на подібні риси в літературі.  

У цьому ракурсі англійський та французький психологічний роман, повість, драматичні жанри 
психологічного спрямування чи поезія, особливо ХІХ століття, стають благодатним ґрунтом для творчих 
пошуків П. Чайковського – і читача, і композитора. 
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ПОРІВНЯЛЬНА ПЕДАГОГІКА 

УДК: 378:378.14:54 

ХІМІЧНА СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ БАКАЛАВРІВ ЛАБОРАТОРНОЇ 
ДІАГНОСТИКИ У ВІТЧИЗНЯНИХ І ЗАРУБІЖНИХ ОСВІТНІХ ПРОГРАМАХ 

І.М.Заблоцька1 
У статті доведена необхідність виокремлення хімічної складової професійних компетенцій майбутніх 

бакалаврів лабораторної діагностики. Визначено групи професійних компетенцій із хімічною складовою у 
вітчизняних і зарубіжних освітніх документах з підготовки зазначених фахівців. У результаті порівняльного аналізу 
зроблено висновок про подібність змісту компетенцій цих груп, що відкриває додаткові можливості для 
міжнародного обміну досвідом у галузі лабораторної діагностики.  

Ключові слова: бакалавр, лабораторна діагностика, хімічна складова, професійні компетенції в Україні, 
професійні компетенції в країнах ЄС.  

ХИМИЧЕСКАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ БАКАЛАВРОВ 
ЛАБОРАТОРНОЙ ДИАГНОСТИКИ В ОТЕЧЕСТВЕННЫХ И ЗАРУБЕЖНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ 

И.Н.Заблоцкая 
В статье доказана необходимость выделения химической составляющей профессиональных компетенций 

будущих бакалавров лабораторной диагностики. Определены группы профессиональных компетенций с химической 
составляющей в отечественных и зарубежных образовательных документах по подготовке указанных 
специалистов. В результате сравнительного анализа сделан вывод о сходстве содержания компетенций этих 
групп, открывает дополнительные возможности для международного обмена опытом в области лабораторной 
диагностики. 

Ключевые слова: бакалавр, лабораторная диагностика, химическая составляющая, профессиональные 
компетенции в Украине, профессиональные компетенции в странах ЕС. 

 
THE CHEMICAL COMPONENT OF THE PROFESSIONAL COMPETENCIES OF LABORATORY 

DIAGNOSTICS BACHELORS IN UKRAINIAN AND FOREIGN CURRICULA 

I. M. Zablotska  
The primary aim of the article is to prove the necessity for the unification of the chemical component of the professional 

competences of future bachelors in laboratory diagnostics in Ukraine and the countries of the European Union.  
On the basis of the content of the educational qualification characteristic of bachelor's degree level in specialty 

«laboratory diagnostics» and due to the educational curricula of training these specialists in the countries of the European 
Union, the groups of the professional competencies are determined, which contain this component. The conclusion is made 
about the similarity of their content and as for the need for developing students' subject competencies in Chemistry as the 
basis for specialists' professional competence formation in the field of laboratory diagnostics.  

Key words: bachelor, laboratory diagnostics, chemical component, professional competences in Ukraine, professional 
competences in the countries of the European Union. 

 
В умовах реформування системи охорони здоров’я, спрямованого на підвищення якості медичних 

послуг для населення, лабораторна діагностика як напрям медичної діяльності набуває неабиякого 
значення [1, 2]. Активний поступ України у світовий освітній простір та міжнародний ринок праці, 
системне упровадження новітніх технологій у практику лабораторної діагностики значно підвищує 
вимоги до професійної компетентності кадрового складу лабораторних служб. Нині існує нагальна 
потреба у бакалаврах лабораторної діагностики, професійна компетентність яких, зокрема її хімічна 
складова, дозволяла б на високому рівні проводити не лише загальноклінічні, а й надскладні клініко-
біохімічні лабораторні дослідження. Тому хімічна підготовка цих фахівців в Україні повинна 
здійснюватися в контексті кращих вітчизняних традицій і, водночас, орієнтуватися на сучасні міжнародні 
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освітні програми та стандарти.  
Розробці методичних підходів до вивчення хімічних дисциплін студентами зі спеціальності 

«Лабораторна діагностика» присвячені праці Т.Григориної-Рябової, В.Кудрявцевої, Т.Титової [3], 
В.Артюхової, Т.Попової, Н.Текунової [4], Р.Бачинського, Л.Лук’янової, В.Макарова, В.Петюніної [5] та 
ін. 

Кінцеві результати підготовки майбутніх бакалаврів лабораторної діагностики (професійні 
компетенції) визначені в Галузевому стандарті вищої освіти України [6] та міжнародних освітніх 
програмах і планах [7]. Що стосується хімічної складової професійних компетенцій зазначених фахівців, 
то її зміст в освітніх нормативних документах і наукових дослідженнях ще не виокремлено. Це гальмує 
процес розробки предметних компетенцій з хімічних дисциплін («Медична хімія» та «Аналітична хімія»), 
а, отже, й суттєво послаблює професійну спрямованість навчання хімії майбутніх бакалаврів лабораторної 
діагностики у вітчизняних вищих медичних навчальних закладах.  

Зважаючи на це, метою нашої статті є визначення й порівняння хімічної складової професійних 
компетенцій бакалаврів лабораторної діагностики, наведених в українських та зарубіжних освітніх 
стандартах, програмах і планах. Реалізація поставленої мети здійснювалася методом вивчення та аналізу 
змісту нормативних освітніх документів підготовки цих фахівців.  

Перший випуск фахівців ОКР бакалавра у галузі лабораторної медицини відбувся в університеті 
Міннесоти Сполучених Штатів Америки в 1923 році [8]. Нині навчання бакалаврів, зокрема в 
Мічеганському та Вермонтському університетах США, здійснюється за програмою 7100 «Біомедична 
лабораторна наука». Згідно з цією програмою хімічні дисципліни (загальна, лабораторна й органічна 
хімія) вивчаються протягом 12 кредитів, що становить 46 % від загальних 26 [9]. Навчальна діяльність цих 
закладів освіти, насамперед, спрямована на формування компетенцій студентів. 

Підготовка бакалаврів у галузі лабораторної медицини в Австралії здійснюється за освітньою 
програмою, тривалість якої складає 4 роки. Особлива увага звертається на формування у студентів 
високого рівня хімічної складової технологічної майстерності [10]. 

Аналіз змісту освітніх програм цих країн, зокрема й окремих університетів США, доводить, що в 
більшості неєвропейських країн світу немає єдиних підходів до класифікації професійних компетенцій 
бакалаврів лабораторної діагностики.  

Підготовка фахівців у галузі лабораторної діагностики у країнах Європи розпочалася у 1997 році, 
коли (за сприяння Європейських співтовариств Конфедерації клінічної хімії) були затверджені перший 
навчальний план і перші навчальні програми з клінічної хімії. Остання (четверта) редакція спільного 
навчального плану післядипломної освіти цих фахівців була схвалена у 2012 році 27 державами-членами 
ЄС. Цим навчальним планом було охоплено такі дисципліни, як хімія, імунологія, гематологія, 
переливання крові, мікробіологія, вірусологія, генетика і штучне запліднення. Для кожної з дисциплін 
було уніфіковано обсяг знань, умінь, навичок та компетенцій студентів, що сприяло розробці 
національних програм підготовки фахівців із лабораторної діагностики й забезпечило можливість їх 
професійної мобільності через європейські кордони [11].  

В Україні підготовку бакалаврів медицини зі спеціальності 6.110100 «Лабораторна діагностика» за 
вечірньою формою навчання було вперше розпочато в 2000 році у Львівському державному медичному 
коледжі ім. Андрія Крупинського за спеціально розробленою програмою [12]. За цією програмою 
навчалися фельдшери-лаборанти та випускники біологічних факультетів, які працювали в лабораторіях 
лікувально-профілактичних установ. Значна частина часу відводилася на вивчення хімії. 

Керуючись визначальними принципами Болонської декларації, в Україні у 2006 році було відкрито 
бакалаврат за денною формою навчання зі спеціальності 6.120102 «Лабораторна діагностика», галузі 
знань 1201 «Медицина», кваліфікації 3221 «Лаборант (медицина)». Слід зазначити, що формування 
професійної компетентності бакалаврів зі спеціальності «Лабораторна діагностика» довгий час 
відбувалося без опори на Галузевий стандарт вищої освіти. Уведення в дію його складової – ОКХ, яка 
визначила професійні компетенції цих фахівців, відбулося лише в 2013 році [6]. 

За Національним класифікатором України ДК 003-2010 бакалавр зі спеціальності 6.120102 
«Лабораторна діагностика» може займати такі первинні посади: завідувача структурним підрозділом 
лабораторій різного профілю; старшого лаборанта; лаборанта клініко-діагностичної лабораторії, 
лаборанта (медицина), лаборанта санітарно-гігієнічної лабораторії та ін. Технологічна складова роботи 
цих фахівців передбачає використання хімічних знань й умінь, пов’язаних із приготуванням хімічних 
реактивів, інструментарію та обладнання для проведення досліджень, побудовою калібрувальних 
графіків, знешкодженням відпрацьованого біологічного матеріалу тощо. Під час проведення 
безпосередньої аналітичної роботи бакалаври лабораторної діагностики застосовують спеціальні фізико-
хімічні методи, зокрема – фотометричний, потенціометричний, хроматографічний та ін.  

Отже, хімічна складова професійних компетенцій цих фахівців є вагомою частиною їхньої 
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професійної компетентності, оскільки ґрунтується на хімічних знаннях, уміннях, навичках, пов’язаних із 
хімією, морально-етичних цінностях та якостях.  

Аналіз змісту вітчизняних і європейських освітніх нормативних документів дозволив визначити 
серед внесених до них професійних компетенцій такі групи компетенцій із хімічною складовою (табл. 1). 

Таблиця 1  
Порівняння хімічної складової професійних компетенцій бакалаврів лабораторної діагностики в 

Україні та країнах ЄС 
Професійні 

компетенції ОКХ 
Професійні 

компетенції, визначені країнами ЄС 
1. Мати уявлення про процеси, які відбуваються на 
молекулярно-генетичному і клітинному рівнях 
організації людини, єдності структури біоорганічних 
речовин та їх біологічної активності (біогенних 
елементів, глюкози, білків, сечовини, оксалатів, уратів, 
піровиноградної та молочної кислот та ін.). 

1. Мати уявлення про хімічний, клітинний 
та тканинний рівні структурної організації 
тіла людини. 

2. Розуміти сутність фізико-хімічних закономірностей, 
які лежать в основі процесів у організмі людини (водно-
сольового обміну, буферності, хімічної рівноваги, 
осмотичних явищ, взаємоперетворень біонеорганічних і 
органічних сполук, електролітичної дисоціації, гідролізу, 
комплексоутворення тощо). 

2. Розуміти сутність біохімічних та 
кінетичних процесів у організмі людини. 

3. Здатність використовувати сучасні аналітичні методи 
дослідження, працювати з відповідною апаратурою, 
вимірювальними приладами, лабораторним посудом і 
проводити дослідження відповідно до методик. 
4. Вміти здійснювати розрахунки і готувати розчини 
різної концентрації.  
5. Володіти методами аналізу якісного і кількісного 
складу речовин та їх сумішей. 

3. Володіти знаннями про аналітичні 
методи дослідження у процесі роботи з 
біологічними зразками (хроматографії, 
електрофорезу, титриметрії, осмометрії, 
фотометрії, спектрофотометрії, 
нефелометрії, потенціометрії та ін.), вміти 
їх використовувати в інтересах охорони 
здоров’я людства. 

7. Володіти дослідницькими вміннями і навичками 
пошуку й відбору сучасних лабораторних та 
комп’ютерних технологій, науково-медичної літератури 
й патентної документації з наступним їх аналізом. 
 

4. Впроваджувати інновації в лабораторні 
технології та виявляти креативність в їх 
реалізації. 
5. Проводити фундаментальні та прикладні 
дослідження в галузі клінічної хімії та 
лабораторної медицини. 
7. Здійснювати систематичні огляди 
літератури з проблем лабораторної 
діагностики, виступати з доповідями, 
готувати публікації в наукові видання. 

6. Використовувати знання з охорони праці (про 
маркування реактивів, правила їх зберігання та 
використання на практиці) під час роботи в лабораторіях 
різного профілю. 

6. Дотримуватися правил техніки безпеки в 
лабораторіях під час роботи з потенційно 
небезпечними речовинами. 

 
Порівняння хімічної складової наведених груп професійних компетенцій майбутніх бакалаврів 

лабораторної діагностики сприяло формулюванню таких висновків: хімічна складова визначених в 
Україні та країнах ЄС професійних компетенцій бакалаврів лабораторної діагностики подібна за своїм 
змістом. Це відкриває додаткові можливості для міжнародного обміну досвідом між фахівцями даної 
галузі.  

Існує необхідність у розробці предметних компетенцій студентів з хімічних дисциплін – «Медична 
хімія» та «Аналітична хімія», оскільки саме вони закладають фундамент для формування хімічної 
складової професійних компетенцій, предметних компетенцій з інших навчальних дисциплін фахового 
спрямування та становлення професійної компетентності майбутніх бакалаврів лабораторної діагностики 
загалом.  
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СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА 

УДК 316.47 

ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ СУЧАСНОЇ СІМ’Ї ТА СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ ЇЇ 
СТАБІЛЬНОСТІ 

Т.О.Комар 1 
У статті здійснено теоретичний аналіз загальних тенденцій формування сучасної сім’ї, її особливості та 

чинники стабільності. Проведено узагальнення змін в інституті сім’ї, зроблено аналіз настанов та зразків 
поведінки членів сучасної сім’ї. Розкриті соціально-психологічні основи життєвих криз сім’ї та причини їх 
виникнення.  

В експериментальній частині були проаналізованопсихологічні чинники, які впливають на стабільність 
стосунківта проведенийкореляційний аналіз отриманих результатівПредставлено психодіагностичну програму 
вивчення чинників стабільності сімейних стосунків. 

Ключові слова: сім’я, функції сім’ї, життєві цикли сім’ї, стабільність сімейних стосунків, вибір партнера. 

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ СОВРЕМЕННОЙ СЕМЬИ И СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 
ФАКТОРЫ ЕЕ СТАБИЛЬНОСТИ 

Т.А.Комар 
Статья генерирует теоретический анализ общих тенденций в формировании современной семьи, ее 

особенности и факторы стабильности. Проведено обобщение изменений в институте семьи, сделал анализ 
установок и норм поведения членов современной семьи. 

Раскрыто социально психологические основы жизненных кризисов семьи и их причин. 
В эксперименте были проанализированы социально-психологические факторы, которые влияют на 

стабильность отношений и проведен корреляционный анализ полученных результатов. Представлено 
психодиагностическая программа изучения факторов стабильности семейных отношений. 

Ключевые слова: семья, семейные жизненные циклы, стабильность семейных отношений, выбор партнера. 

MODERN FAMILY’S DEVELOPMENT TENDENCIES AND SOCIAL-PSYCHOLOGICAL FACTORS 
OF ITS STABILITY 

T.O.Komar 
The focus of this research is in the area of the theoretical analysis of general trends in the formation of the modern 

family; its characteristics and stability factors are discussed. A generalization of the changes in the family institution is 
realized, the settings and behavior examples of modern families members are analyzed. Socio-psychological foundations of 
family life crisis and reasons of its appearance are disclosed. Psychological factors that influence the stability of the 
relationships and correlation analysis of the results in the experimental part are analyzed. Psycho diagnostic program of 
study the factors of the relations stability are presented. 

Key words: family, family function, family life cycles, family relationships stability, choice of a partner. 
 
Однією з характерних ознак сучасного українського суспільства є втрата таких загальнолюдських 

цінностей, як родина, батьківство, материнство, розмивання системи поведінкових норм у сфері сім’ї та 
шлюбу, а також уявлень про зміст сімейних та батьківських обов’язків. Про це свідчать демографічні 
показники: загальне зниження народжуваності, збільшення кількості розлучень та відповідно зростання 
кількості неповних сімей, сімейно-побутових порушень, послабленням виховного потенціалу сім'ї, 
посиленням конфліктності, неврозами тощо. Це дає підстави стверджувати, що стан сучасної сім'ї 
кризовий. 

Крім того, після здобуття незалежності в Україні сформувалася складна суспільно-політична і 
соціально-економічна ситуація, яка зумовила суттєве погіршення соціально-економічного стану 
українських сімей. У результаті чимало членів українських родин емігрували за кордон у пошуках 
заробітків, що підірвало основи сім’ї, створило умови для виникнення соціального сирітства. 

                                                      
© Т.О.Комар 



Соціальна педагогіка 

127 

Неоднозначні судження про такі зміни в наукових, професійних і владних колах, у засобах масової 
інформації потребують поглибленого вивчення сучасної трансформації соціально-економічного стану 
української сім’ї, передбачення можливих наслідків, до яких ця трансформація в кінцевому підсумку 
може призвести, та переоцінки поглядів на розвиток сім’ї в нинішніх умовах господарювання в Україні. 

Незважаючи на те, що дослідженням соціально-психологічного стану української сім’ї та проблемам 
її розвитку присвячені роботи таких відомих українських вчених, як В. Антонюк, С. Бандур, Н. Борецька, 
Г. Волинський, З. Галушка, М. Долішній, М. Кизим, І. Кравченко, О. Кузьмін, В. Куценко, Е. Лібанова, 
В. Мандибура, С. Мірошниченко, В. Новиков, Л. Ноздріна, М. Папієв, В. Пономаренко, І. Проніна, 
У. Садова, В. Саріогло, С. Скибина, Л. Слюсар, Н. Черенько, Л. Шевчук, Л. Янковська, окремі проблеми, 
пов’язані зі змінами в розвитку сучасної сім’ї та визначення чинників її стабільності, вимагають 
поглибленого вивчення. 

Із соціально-психологічного погляду сім’я є малою соціальною групою людей, що заснована на 
шлюбі та(чи) кровній спорідненості і функціонує на основі спільного побуту, матеріальної і моральної 
взаємодопомоги. Індустріальна революція зумовила загальні тенденції в зміні інституту сім'ї. Молоді 
люди стають самостійні у виборі шлюбного партнера, звільняються від контролю батьків. Вони 
засновують власний, окремий від батьків дім. Полегшується розлучення. Основою шлюбу все частіше 
стає взаємна прихильність і кохання. Знижується шлюбний вік європейців. Вік початку трудової 
діяльності зріс від 11 до 25 років. Більшість людей, на відміну від минулих епох, починають трудовий 
шлях після одруження. Скорочується кількість дітей в одній сім'ї з 4,3 у 1910р. до 2, 3 – у 1960р [2]. 

Зростає роль чоловіка у веденні домашнього господарства та вихованні дітей. Жінка раніше завершує 
народжувати: вона молодша, ніж раніше, в той час, коли одружується її остання дитина. Збільшується час, 
необхідний для одержання освіти дітьми: вступ у трудове життя затягується. Жінка більше залучається до 
діяльності в економічній сфері. Домашня праця полегшується за рахунок розвитку техніки[1].  

Узагальнення змін сім’ї як соціального інституту.  
Установки та зразки поведінки: 
1. Перехід від подвійного до одинарного (сингулярного) стандарту, те, що дозволяється чоловіку, 

дозволено і дружині. 
2. Велика терпимість до дошлюбного сексуального досвіду обох партнерів, але менша до 

адюльтеру (зради в шлюбі). 
3. Секс розглядається як самоцінність, а не як засіб репродукції. Він відокремлений від 

дітонародження і виховання. 
4. Від жінки, як і від чоловіка, очікується активна участь у суспільному житті. 
5. Терпиме ставлення до роботи жінки поза домом, насамперед до народження дитини. 
6. Жінка менше займається тяжкою домашньою роботою і прагне бути економічно більш 

незалежною від чоловіка.  
Символічні риси: 
1. Відмінності в стилі одягу одружених і незаміжніх жінок починають зникати.  
2. Зменшується символічне значення каблучок. Шлюб може бути і без каблучок, якщо немає 

можливості їх придбати.  
3. Здвоєна постіль символізує рівність і незалежність шлюбних партнерів 
4. Атрибути весільного обряду (наприклад весільний каравай, весільне вбрання тощо) тепер 

вважається зайвим. 
5. Терпиме ставлення до розлучення. 
Утилітарні риси: 
1. У шлюбі активно використовують засоби контрацепції 
2. Житло стає менше та більш компактне, кухонні комбайни – обов'язковий елемент побуту, 

поширені невеликі кухні, ліжка, що складаються і т. п., особливо в молодих сім'ях. 
3. Подружжя активно користаються хімчисткою, пральнею; жінка частково звільняється від 

домашньої роботи. 
4. Законодавство в питаннях шлюбу і розлучення стає більш ліберальним. 
Мета шлюбу: 
1. Романтичне кохання з відтінком реалістичного розуміння сімейних проблем. 
2. Соціальні чинники усе більш втручаються у процес створення сім’ї і народження дітей.  
Сучасна сім'я фундаментально досліджувалася американськими соціологами Е. Берджесом та 

Х.Локком. Вони дійшли висновку, що у її структурі та функціонуванні відбулися суттєві зміни. Раніше 
сім'я трималася на зовнішніх, формальних факторах: закон, звичаї, громадська думка, традиції, авторитет 
глави сім'ї, чітка дисципліна, ритуали. На зміну приходить нова форма сім'ї – товариська. Вона менше 
залежить від зовнішніх чинників, від тиску суспільства. Основними стають міжособистісні стосунки, 
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взаєморозуміння та дружні відносини [2]. 
Важливою характеристикою сім'ї є її структура – склад і кількість членів сім'ї, а також система 

сімейних взаємин, що включає стосунки спорідненості, влади й авторитету, зв'язки горизонтальні (чоловік 
– дружина) і вертикальні (батьки – діти), рольову взаємодію як сукупність установок, норм і зразків 
поведінки, що характеризують одних членів сім'ї в їхньому ставленні до інших її членів [6].В сучасній 
сім’ї відбувається перехід від традиційної авторитарної сім'ї до сучасної егалітарної, демократичної, що 
посилює конфлікти в сім’ї. Економічний спад упродовж ряду років призвів до того, що в Україні 
демографічна ситуація вже не керується з боку держави і набуває різко негативного характеру. 

Для простого відтворення населення сумарний коефіцієнт народжуваності має становити не менш 
ніж 2,2 дитини, а для розширеного – 2,5 дитини. 

Функцій сім’ї – особливі форми життєдіяльності, пов'язаних із задоволенням потреб сім'ї: 
економічна, регулятивна, репродуктивна, сексуальна, виховна, комунікативна, рекреативна, 
психотерапевтична[3]. Перелічені функції так тісно взаємозалежать, що жодну з них не можна визнати 
основною. Наприклад, виховна функція тісно пов'язана не тільки з комунікативною, а й з репродуктивною 
функцією, оскільки наявність кількох дітей у сім'ї є природною умовою формування повноцінної сім'ї, за-
безпечуючи при цьому дитині досвід взаємодії не тільки «по вертикалі», а й «по горизонталі». У свою 
чергу, репродуктивна функція залежить від низки інших функцій сім'ї: сексуальної, економічної та ін. 

Водночас особливе значення має психотерапевтична функція, яку вважають критерієм оцінювання 
подружніх стосунків, а також психологічним інструментом їх регуляції [3]. 

У структурі сім'ї розрізняють структуру сімейних ролей, сімейні підсистеми і межі між ними, що є 
своєрідними механізмами, за допомогою яких сім'ї виконують свої функції. 

Для розуміння чинників стабільності сім’ї потрібно знати життєві цикли сім’ї. Розгорнуту картину 
циклів сімейного життя можна подати з урахуванням «історичності» сім'ї, коли виокремлюють такі фази 
сімейного життя [27]: 

1) залицяння; 
2) життя без дітей (від початку проживання разом до народження першої дитини); 
3) експансія (від народження першої дитини до останньої); 
4) стабілізація (період виховання дітей до того моменту, коли перша дитина залишає сім'ю); 
5) діти назавжди залишають батьківський дім; 
6) «порожнє гніздо» (батьки після від'їзду дітей); 
7) хтось із подружжя залишається один після смерті іншого.  
Таке виокремлення фаз сімейного життя відбиває певні проблеми сім’ї, властиві кожній із фаз. 
Так, для фази залицяння у вітчизняних умовах характерним є те, що багато молодих людей у цей 

період продовжують жити з батьками. Відсутність досвіду самостійного, фінансово незалежного життя, 
житлові проблеми в поєднанні з лібералізацією сексуальних стосунків можуть спричинитися до відмови 
молоді від шлюбу, поширення альтернативних форм шлюбу, підвищення рівня позашлюбної 
народжуваності чи (через бажання звільнитися від опіки батьків) передчасного шлюбу. 

Фаза життя без дітей характеризується прагненням молодят визначити правила, за якими вони 
будуватимуть власну сім'ю, розподілити обов'язки, узгодити інтереси, звички, визначити цінності, 
сексуальні схильності, правила стосунків з родичами. Усе це утруднюється через інфантилізм значної 
частини молоді (невміння виконувати сімейні обов'язки, залежність від батьків). Вік вступу в перший 
шлюб знизився, а соціальне дозрівання людини стало більш тривалим, тому будувати сім'ю найчастіше 
доводиться недостатньою мірою соціально й особистісно зрілим людям. 

Зниження шлюбного віку позначається на фазі народження дітей у сім ї (експансії). Оскільки старше 
покоління перебуває в активному періоді особистого, соціального і професійного життя, постає проблема 
молодих бабусь і дідусів і їхніх стосунків з дітьми. 

Крім позитивних аспектів, пов'язаних з народженням і вихованням дітей, сім'ям у цьому періоді 
властиві напруженість бюджету, дефіцит часу, значне обмеження можливостей відпочинку, дозвілля, 
складність поєднання домашніх обов'язків із трудовою діяльністю, накопичення фізичної і психічної 
втоми. Постає проблема перебудови функціонально-рольової структури сім'ї, емоційних і духовних 
стосунків, сформованих на більш ранніх стадіях її становлення. 

На думку багатьох дослідників, фаза стабілізації сім'ї є найскладнішою і проблемною для всіх членів 
сім'ї, що зумовлено, з одного боку, кризою середнього віку батьків, а з іншого – кризою підліткового віку 
дітей. 

Гострота кризи багато в чому визначається тим, наскільки успішно були вирішені проблеми на 
попередніх фазах життєвого циклу сім'ї. Якщо ці проблеми не були вирішені, стосунки в сім'ї на цій фазі 
можуть характеризуватися недостатньою згуртованістю, емоційною близькістю, наявністю сексуальних 
проблем подружжя, неадекватних способів взаємодії одне з одним і з дітьми. 
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Фаза, коли діти залишають батьківський дім, характеризується порушенням звичних правил і 
стереотипів взаємодії. У цьому разі постає проблема наповнення взаємин подружжя новим змістом, що 
компенсувало б емоційні втрати, пов'язані з віддаленням дітей від сім'ї. Іноді вирішення цієї проблеми 
ускладнюється через суперечності, що витіснилися у зв'язку з народженням і вихованням дітей, але акту-
алізувалися на фазі «порожнього гнізда». 

Остання фаза життєвого циклу сім'ї настає тоді, коли помирає один із членів подружжя. У цьому разі 
другий з подружжя, як правило, часто приєднується до сім'ї дітей як бабуся чи дідусь, що вимагає від 
дітей адаптації до зміни структури сім'ї. 

У цей період можуть виникати конфлікти між поколіннями, проблеми, пов'язані з наглядом за 
літньою людиною, часто ускладнені її хворобами. 

Кожна фаза життєвого циклу сучасної сім'ї характеризується специфічними особливостями, 
зумовленими тенденціями її розвитку і пов'язаними з такими об'єктивними причинами, як науково-
технічний прогрес, урбанізація, міграція населення, розвиток засобів масової інформації, емансипація 
тощо [15]. 

Перелічені об'єктивні причини приводять до зміни характеру і структури сімейно-шлюбних 
цінностей, трансформації традиційних сімейних ролей. 

При дослідженні чинників, які можуть впливати на стабільність майбутнього шлюбу, в даній статті 
були використанні наступні методики: характерологічний опитувальник Леонгарда; методика «Рольові 
очікування і домагання в шлюбі (РОД)»;»Підбір партнера до шлюбу «. 

Дане дослідження було проведено за участю студентів вінницького державного педагогічного 
університету імені М. Коцюбинського. В опитуванні брали участь студенти 3-го курсу за фахом 
«Психологія» та «Фізична культура», а саме: 21 юнак та 24 дівчини. Для отримання більш цілісної 
інформації щодо ставлення студентів до шлюбу було застосовано 4 методики. Результати опрацювання й 
аналізу цих методик показали таке. 

Характерологічний опитувальник Леонгарда, згідно якого у юнаків чітко виражена акцентуація 
гіпертимного, застрягаючого, циклотимічного демонстративного типу. У зв’язку з цим у юнаків 
спостерігається виражена екстраверсія, з оптимістичним прагненням до діяльності, завзятістю та високою 
життєвою активністю. Характерною є легка адаптація до нової ситуації, що є одним з визначальних 
факторів сучасного життя (особливо того, що стосується професійної спрямованості). Разом з тим, це 
призводить до надцінних ідей коливання змін настрою. Невдачі та дрібні конфлікти призводять до 
песимізму, зниженню працездатності та втрати інтересу до улюблених справ. Надмірна 
демонстративність юнаків призводить до прагнення звернути на себе якомога більше уваги. Всі ці 
фактори описують юнака з готовністю до працевлаштування, як чоловіка, що в майбутньому має 
утримувати власну сім’ю. 

Циклотимічний, емотивний, афективно-екзальтований, гіпертимний тип акцентуації виражений у 
жіночої половини сім'ї. Їм властиві зміни настрою від підвищеного до депресивного, ранимість навіть 
через дрібні конфлікти і відчуття при цьому своєї провини, неповноцінності. Важливе значення для дівчат 
мають душевні цінності, гуманність, чуйність, оскільки їхня емоційна сфера розвинена до високого рівня 
(емпатія). Надмірна чутливість при стресових – конфліктних ситуаціях для таких людей завершується 
нервовими зривами, депресією. При цьому внутрішня вразливість, як правило, відбивається в зовнішніх 
вираженнях. Менш вираженими акцентуаціями у дівчат виявлені екстраверсія, прагнення до 
неформального лідерства та здатність адаптуватись до нової ситуації. Для такого типу людей самотність, 
обмежена активність та виконання монотонної роботи веде до порушення поведінки. 

Отже, проаналізувавши отримані дані, можна виокремити наступні відмінності між дівчатами та 
юнаками, а саме: концентрацію дівчат на емоційних сферах життя, та необхідністю юнаків привернути до 
себе увагу партнера. 

 Методика «Рольові очікування і домагання в шлюбі (РОД)».На основі аналізу показників шкали 
сімейних цінностей виявлено, що очікування дівчат щодо господарсько-побутової функції сім'ї та 
домагання щодо зовнішньої привабливості є більш значущими, ніж у юнаків. Таким чином, більш 
значущими для дівчат мають господарсько-побутові вміння і навички партнера, а саме очікування від 
партнера більш активного вирішення побутових питань в організації побуту. 

Значущість сексуальних стосунків для опитуваних визначається як важливий аспект, проте не 
вирішальний при виборі партнера. 

Високі показники зовнішньої соціальної активності юнаків показують їхнє прагнення реалізувати 
себе у професійній сфері. І це зрозуміло, оскільки для стабільності шлюбно-сімейних стосунків та 
створення психологічно здорової атмосфери в сім’ї невід’ємною частиною здорової особистості є не 
тільки внутрішньо сімейні взаємовідносини, але й зовнішні соціальні взаємини (робота, друзі, родичі 
тощо). 
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Аналіз даних щодо ставлення юнаків та дівчат до батьківських обов'язків показує, що дівчата 
очікують від шлюбного партнера вищої активності, а юнаки більш орієнтовані на власні обов’язки по 
вихованню дітей. 

Значну увагу як і юнаки. так і дівчата приділяють особистісній ідентифікації зі шлюбним партнером: 
очікування спільності інтересів, потреб, ціннісних орієнтацій, способів проведення дозвілля. 

Найголовніша відмінність між опитуваними була виявлена щодо зовнішнього вигляду партнера. 
Власне, в цьому дівчата домінують за всіма показниками, особливу роль тут відіграють «Рольові 
домагання», що свідчить про значну увагу до власної привабливості, та прагнення модно і красиво 
вдягатися. Не менш важливе значення мають «Рольові очікування», що виражають бажання мати зовні 
привабливого партнера. 

Отже, після опрацювання і аналізу отриманих емпіричних даних, визначено, що дівчата більше 
приділяють увагу моральній та емоційній сфері подружнього життя, зовнішньому вигляду, спільним 
інтересам та потребам. А юнаки найбільшу увагу приділяють власним професійним потребам, моральній 
та емоційній сфері, спільним інтересам та потребам. Аналізуючи ступінь узгодженості сімейних 
цінностей юнаків та дівчат, варто зосередити увагу на професійну спрямованість юнаків (зумовлене 
соціально-економічним становищем держави) в суспільному житті, при якому дівчата очікують, що саме 
майбутній чоловік візьме на себе роль емоційного лідера для створення «психотерапевтичної атмосфери» 
в сім'ї. Все це свідчить про неузгодженість очікувань і домагань шлюбних партнерів, що є 
конфліктогенним фактором, що дестабілізує міжособистісні стосунки в сім'ї. 

Методика «Образ майбутнього партнера». Розглянувши дошлюбні уявлення юнаків, буди виявлені 
деякі розбіжності між образами. Так, наприклад, якщо для чоловіків на перші місця ставиться жіночність, 
зовнішні дані та сексуальність, то для майбутньої дружини більш важливішим є моральні якості, 
зовнішність та розум. 

Аналіз дошлюбних уявлень дівчат показав більшу, ніж у юнаків, неузгодженість між якостями 
бажаного партнера по спілкуванню і характеристиками майбутнього (бажаного) чоловіка. Так, якщо для 
привабливості партнера важлива його фінансова забезпеченість, зовнішність і особливості статури, 
працьовитість та працездатність, то серед якостей, кращих для сімейного життя, важливіше виявляються 
комунікабельність, зовнішня привабливість, та відношення до жінки. 

Загальна невідповідність образів партнера по спілкуванню, та майбутнього шлюбного партнера 
виявилась після проведення кореляційного аналізу, що показав:  рд=0,14; рю=0,51 де рд, рю – коефіцієнт 
кореляції, відповідно для дівчат – студенток та юнаків. Кореляційний аналіз був проведений між образами 
партнера по спілкуванню, та майбутнім шлюбним партнером. Таким чином, виявилась деяка 
неузгодженість між образами партнерів. Якщо у юнаків спостерігається ще деякий зв'язок, то для дівчат 
образ майбутнього чоловіка є менш визначеним, що, імовірно, пов’язано з загальною невизначеністю 
їхнього сімейного майбутнього. 

Аналізуючи відповіді на запитання опитувальника «Підбір партнера до шлюбу», можна зробити 
висновок, що як юнаки, так і дівчата мають в цілому хороші взаємини в своїй батьківській сім’ї, і бажання 
в деякій мірі створювати власну сім’ю у відповідності до батьківської. Цікавим фактом є те, що більшість 
опитуваних бажає зареєструвати свій шлюб, аніж жити в громадянському шлюбі. Більшість опитуваних 
вважає що в громадянський шлюб вступають для перевірки одне одного, чи зняття з себе відповідальності 
та обов’язків за партнера. 

Аналіз тенденцій розвитку сучасної сім'ї показує, що вона тяжіє до егалітарної нуклеарної малодітної 
сім'ї, часто з орієнтацією на подружню, в якій основна вісь стосунків визначається свояцтвом (чоловік – 
дружина), а не спорідненістю і батьківством. 

Проблема стабільності сучасного шлюбу та сім’ї є надзвичайно важливою на сучасному етапі 
суспільства. Актуальність дослідження цієї проблематики зумовлена загальною кризою сім’ї, яку 
відзначають педагоги, психологи, соціологи, демографи. Ця криза є доволі поширеною, виявляється у 
кількісних (зменшення показників народжуваності дітей, значна кількість розлучень, проблемних сімей) 
та якісних показниках (трансформація суспільних та сімейних цінностей, ослаблення виховної функції 
сім’ї, психологічні проблеми членів сім’ї тощо).  

Подібні помилки характерними є, в першу чергу, для молоді, внутрішній світ якої ще недостатньо 
підготовлений до розуміння людей. Тому потрібна більш значна підготовча, роз'яснювально-виховна 
робота, яка стосується проблем людських взаємин, тому що шлюбні відносини несуть у собі всі недоліки 
й помилки минулого виховання, дурні звички й схильності. 
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ВПЛИВ РІВНЯ ОСВІТИ НА СТРУКТУРУ БЕЗРОБІТТЯ: НА ПРИКЛАДІ ЛЮБЛІНСЬКОГО 
ВОЄВОДСТВА 

Магдалена Панасюк 1 
У статті представлені дані про структуру безробіття в Польщі в 2000-2015 роки. Проаналізовано 

кількість безробітних з точки зору їх освіти на терені Люблінського воєводства та всієї Польщі на основі даних 
Центрального статистичного управління та результатів опитування, проведеного Центром вивчення 
громадської думки. Представлено залежність структури безробіття від рівнів освіти певних вікових груп людей. 
Визначено структуру безробіття за весь аналізований період у відповідності до середніх темпів змін.  

Ключові слова: безробіття, ринок праці, рівень освіти, польський ринок праці, ринок праці Люблінському 
воєводстві, норма прибутку на освіту. 

 
STRUKTURA BEZROBOCIA A POZIOM WYKSZTAŁCENIA NA PRZYKŁADZIE 

WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 
Magdalena Panasiuk 

W artykule zaprezentowano dane dotyczące struktury bezrobocia w Polsce w latach 2000-2015. Przeanalizowano 
liczbę bezrobotnych pod kątem posiadanego wykształcenia na obszarze województwa lubelskiego oraz całej Polski. W 
oparciu o dane pochodzące z Głównego Urzędu Statystycznego oraz z badania przeprowadzonego przez Centrum Badań 
Opinii Publicznej. Analizie poddano struktury posiadanych poziomów wykształcenia dla poszczególnych lat. Wyznaczono 
uśrednioną strukturę dla całego rozpatrywanego okresu oraz średniookresowe tempo zmian. W celu wyjaśnienia wzrostu 
udziału bezrobotnych osób z wyższym wykształceniem w strukturze posłużono się przykładem stopy zwrotu z posiadanego 
wykształcenia. 

Słowa kluczowe: bezrobocie, rynek pracy, poziom wykształcenia, polski rynek pracy, rynek pracy województwa 
lubelskiego, stopa zwrotu z wykształcenia. 

 
INFLUENCE OF LEVEL OF EDUCATION ON THE STRUCTURE OF UNEMPLOYMENT: FOR 

EXAMPLE LUBLIN PROVINCE 
Magdalena Panasiuk 

In the articles presented given about the structure of unemployment in Poland in 2000-2015. The amount of 
unemployed persons is analyzed from the point of view of their education on the walk of life of the Lublin province and all 
Poland on the basis of data of the Central statistical management and results of questioning, study of public opinion 
conducted by Center. Dependence of structure of unemployment is presented on the levels of formation of the certain age-
related groups of people. The structure of unemployment is certain for all analyzable period in accordance with the middle 
rates of changes.  

Key words: unemployment, labour-market, level of education, Polish labour-market, labour-market the Lublin 
province, norm of income on education. 

Literatura przedmiotu podaje, iż najlepszym sposobem uniknięcia problemu bezrobocia jest inwestycja w 
kapitał ludzki, najczęściej rozumiana jako zdobywanie kolejnych poziomów wykształcenia. Dane gromadzone 
przez Główny Urząd Statystyczny (GUS) dotyczące stopy bezrobocia oraz wysokości wynagrodzeń według 
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posiadanego poziomu wykształcenia oraz dane uzyskane przez Centrum Badań Opinii Publicznej (CBOS) 
odnośnie oceny sytuacji na rynku pracy i poczucia zagrożenia bezrobociem potwierdzają powyższy pogląd.  

Bezrobocie. 
Bezrobocie jest specyficznym stanem na rynku pracy, w którym popyt na realne zasoby siły roboczej jest 

niższy niż ich podaż. Oznacza to, iż na rynku pracy istnieje grupa osób w wieku produkcyjnym, chętna podjąć 
pracę za odpowiednim wynagrodzeniem oraz zdolna do podjęcia tej pracy, ale nie może jej znaleźć [2, s. 25]. 
Jest to również stan przeciwny do pełnego zatrudnienia, w którym każdy człowiek zdolny do pracy i chcący 
podjąć pracę może ją znaleźć we względnie krótkim okresie [7, s. 20-21]. Potoczne rozumienie przez 
społeczeństwo pojęcia bezrobocia znacząco różni się od definicji ekonomicznej, ponieważ nie uwzględnia ono 
m.in. ludzi nieposzukujących pracy. Część bezrobotnych zaprzestaje aktywnego poszukiwania pracy, gdyż jest 
zniechęcona brakiem powodzenia w jej znalezieniu. Osoby te pomimo, iż nie mają zatrudnienia nie są 
traktowane jako osoby bezrobotne. Do bezrobotnych nie zalicza się również osób odrzucających ofertę pracy 
odpowiadającej ich kwalifikacjom na ogólnie określonych warunkach wynagrodzeń. Grona bezrobotnych nie 
powiększają osoby strajkujące oraz ci, którzy ze względu na wiek lub stan zdrowia nie mogą zostać 
zatrudnieni. Z drugiej strony grupę tę powiększają osoby zarejestrowane w urzędzie pracy, ale pracujące «na 
czarno» [3, s. 127].  

W Polsce stosowane są dwie metody pomiaru bezrobocia: metoda pomiaru bezrobocia rejestrowanego 
oraz metoda badań ankietowych. Metoda bezrobocia rejestrowanego czerpie dane z biur pracy. To właśnie w 
nich, zgodnie z obowiązującym ustawodawstwem, rejestrują się osoby poszukujące pracy [9, s. 152-154.].  

Opinie ankietowanych. 
Jak wynika z analizy danych zgromadzonych przez CBOS terytorialne poczucie zagrożenia bezrobociem 

w województwie lubelskim określone na podstawie zagregowanych danych z trzech ostatnich badań (styczeń-
marzec 2016) wzrosło z 24% w 2015 roku do 28% w 2016 roku. W całej Polsce obawy te zadeklarowało 30% 
w 2016 roku badanych a w 2015roku 35%. Odczucia ankietowanych na Lubelszczyźnie mają odwrotną 
tendencję zmian niż odczucia badanych w całej Polsce. Odsetek respondentów wskazujących na możliwości 
znalezienia jakiejś pracy w najbliższej okolicy wzrósł w województwie lubelskim prawie dwukrotnie (z 17%-
2015 r. do 32%-2016 r.), co świadczy o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy. W opiniach wszystkich 
ankietowanych na terenie Polski przeważają krytyczne opinie o rynku pracy, jednak udział Polaków 
określających sytuację polskiego rynku pracy za dobrą - powoli wzrasta (z 4%-2014 r. do 17%-2016 r.) [4]. 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia – Polska. 
Osoby aktywnie poszukujące pracy można podzielić ze względu na poziom wykształcenia. Polski rynek 

pracy jest bogaty w siłę roboczą, co stawia pracodawców na uprzywilejowanej pozycji. Zwracają oni 
szczególną uwagę na kwalifikacje, umiejętność przystosowania się do nowych technologii oraz chęci 
doskonalenia zawodowego. Na polskim rynku pracy dominują osoby z wyższym wykształceniem, które są 
bardziej skłonne do rozwoju osobistego. Osoby z niewielkim wykształceniem, umiejętnościami oraz brakiem 
chęci ich poszerzania zostają zmarginalizowane na rynku pracy i zasilają grono bezrobotnych. Bezrobotni 
posiadają zdezaktualizowane kwalifikacje, nie posiadają żadnych umiejętności lub nie chcą przyjąć 
oferowanych warunków zatrudnienia (np. dojeżdżać do pracy) [6]. Liczba osób bezrobotnych jest znacząco 
zróżnicowana w regionach jak i poszczególnych grupach społecznych. Coraz większe znaczenie w 
konkurencyjności na rynku pracy ma doświadczenie zawodowe a dopiero w dalszej kolejności wykształcenie. 
Spowodowane jest to dużą liczbą absolwentów szkół wyższych powodującą «deprecjację» wykształcenia [8, s. 
85]. 

Tabela 1 
Bezrobotni zarejestrowani według poziomu wykształcenia w Polsce 

lata wyższe 
policealne, 

średnie 
zawodowe 

średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne 
i poniżej 

2000 69 380 561 902 168 738 998 761 903 795 
2001 100 463 666 019 192 095 1 142 462 1 014 017 
2002 126 640 683 593 199 000 1 163 611 1 044 114 
2003 140 242 673 626 206 073 1 127 421 1 028 312 
2004 149 416 655 806 209 396 1 014 420 970 563 
2005 152 350 606 729 211 520 903 609 898 792 
2006 140 718 508 762 194 866 713 917 751 147 
2007 120 232 386 232 158 977 516 563 564 569 
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2008 124 848 328 485 150 106 422 057 448 256 
2009 178 328 418 381 203 800 547 725 544 446 
2010 204 679 429 867 213 148 556 193 550 819 
2011 225 832 440 693 214 463 555 826 545 862 
2012 250 989 472 460 226 270 603 912 583 184 
2013 258 815 476 074 228 802 605 664 588 528 
2014 225 441 401 041 191 855 504 267 502 576 
2015 200 245 340 799 164 558 424 924 432 813 

Źródło. Opracowanie własne na podstawie www.stat.gov.pl  
Tabela 1. przedstawia liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w całym kraju według poziomu 

wykształcenia. Analizując dane zawarte w powyższej tabeli można zauważyć zwiększenie się liczby 
bezrobotnych z wyższym wykształceniem. Liczba ta w badanym okresie wzrosła o 130 865 osób. Osoby o 
najwyższym wykształceniu miały największy problem ze znalezieniem pracy w roku 2013, a ich liczba 
wynosiła 258 815 osób. Znaczny wzrost (do 2013 r.) można zauważyć również wśród osób z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym. Lata 2014-2015 przyniosły drastyczny spadek udziału tej grupy osób, a ich liczba 
w 2015 r. zmalała o 4 180 osób w porównaniu do roku bazowego. W pozostałych grupach na przestrzeni lat 
zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych. Największy spadek liczby bezrobotnych wystąpił wśród osób 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym, w ich przypadku liczba zmalała o 573 837 osób. Zmniejszyła się 
również ilość zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Porównując rok 2000 
z rokiem 2015 ich liczba zmalała o 470 982, co stanowi spadek o 52%. Bezrobotni z wykształceniem 
policealnym i średnim zawodowym zmniejszyli swoją liczebność w badanym okresie o 221 103 osoby.  

Bezrobotni według poziomu wykształcenia – województwo lubelskie. 
W latach 2000-2015 zlikwidowano wiele szkół zawodowych, a w pozostałych ograniczano nabór. 

Szkolnictwo wyższe było promowane ze względu na możliwość opóźnienia napływu absolwentów na rynek 
pracy poprzez wydłużenie okresu edukacji. Zwiększenie naboru do liceów ogólnokształcących spowodowało 
zwiększenie liczby kandydatów na studia wyższe. Młodzież kończąca szkoły o profilu ogólnym decydowała się 
na kontynuację nauki na studiach upatrując w tym szansę na dalszą karierę zawodową. 

Tabela 2 
Bezrobotni zarejestrowani według poziomu wykształcenia w województwie lubelskim 

lata wyższe policealne, średnie 
zawodowe 

średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne i 
poniżej 

2000 6 063 39 608 11 721 57 954 44 371 
2001 8 548 45 790 13 251 63 339 48 052 
2002 10 321 45 000 13 154 61 914 48 490 
2003 11 273 44 011 13 246 58 291 47 708 
2004 12 114 42 329 13 576 51 903 44 830 
2005 12 671 40 390 14 010 47 071 42 690 
2006 12 520 35 654 14 355 40 428 38 806 
2007 11 123 28 919 12 974 31 997 33 133 
2008 11 366 24 722 12 280 26 127 27 066 
2009 14 970 28 575 15 269 29 324 29 099 
2010 16 698 29 441 15 117 29 821 28 632 
2011 18 766 30 238 15 067 29 941 28 429 
2012 19 968 32 344 15 876 32 384 30 553 
2013 20 272 33 016 16 102 33 345 31 307 
2014 17 388 28 796 13 777 29 190 27 718 
2015 16 644 26 315 12 596 26 712 16 088 

Źródło. Opracowanie własne na podstawie www.stat.gov.pl  
W województwie lubelskim zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych z wykształceniem policealnym, 

zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym. Liczby te spadły odpowiednio o 13 293, 31 242 oraz 
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28 283 osoby. Niekorzystnym zjawiskiem jest wzrost liczby bezrobotnych wśród osób posiadających 
ukończone studia wyższe aż o 10 581 osób. 

Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. 
Aby lepiej zauważyć zmiany w poziomie wykształcenia bezrobotnych należy przyjrzeć się udziałowi 

bezrobotnych o danym wykształceniu w liczbie bezrobotnych ogółem na przestrzeni lat. Zmiany te dla 
województwa lubelskiego oraz Polski przedstawia Rysunek 1.  

W Polsce na przestrzeni lat 2000-2015 można zauważyć systematyczny wzrost udziału osób 
z wykształceniem wyższym oraz średnim ogólnokształcącym. Udział osób bezrobotnych z wyższym 
wykształceniem wzrósł w ciągu 16 lat z 3% do 13%, a udział bezrobotnych z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym wzrósł odpowiednio z 6% do 11%. Bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym w całym okresie oscylowali pomiędzy 21%-22%. Spadł udział osób z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym. Bezrobotni posiadający wykształcenie zasadnicze 
zawodowe zmniejszyli swój udział z 37% do 27%. Osoby z najniższym wykształceniem na przestrzeni lat 
zmniejszyły swój udział w ogólnej strukturze bezrobotnych z 33% do 28%. Spadek liczby osób z niższym 
wykształceniem ukazuje chęci Polaków do nauki oraz zdobywania wykształcenia. Z drugiej strony bardzo 
niepokojącym zjawiskiem jest wzrost udziału osób z wyższym wykształceniem. 

 

 

 
Źródło. Opracowanie własne na podstawie www.stat.gov.pl  
Rysunek 1. Struktura bezrobotnych w Polsce i w województwie lubelskim według poziomu wykształcenia 

w latach 2000-2015. 
W województwie lubelskim udział osób bezrobotnych z poszczególnym wykształceniem ma ten sam 

kierunek zmian jak udział osób bezrobotnych w Polsce. Wzrósł udział osób z wyższym wykształceniem z 4% 
do 17% oraz udział osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym z 7% do 13%. Bezrobotni z 
wykształceniem średnim zawodowym lub policealnym w ciągu 16 lat oscylowali w ogólnej liczbie 
bezrobotnych pomiędzy 24% a 27%. Na koniec 2015 roku zmniejszył się udział osób z najniższym poziomem 
wykształcenia z 28% do 16% oraz bezrobotnych posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe (z 36% do 
27%). 
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Uśredniona struktura bezrobotnych w latach 2000-2015. 
W badanym okresie udział poszczególnych grup bezrobotnych zmieniał się. Uśrednioną strukturę 

bezrobotnych według wykształcenia w Polsce i województwie lubelskim przedstawia Rysunek 2. Wyższy 
udział bezrobotnych posiadających wykształcenie wyższa, policealne i średnie zawodowe oraz średnie 
ogólnokształcące występuje w województwie lubelskim. Jeżeli chodzi o udział osób posiadających 
wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz niższe większy udział procentowy występuje na terenie całej Polski 
niż w województwie lubelskim. 

 
Źródło. Opracowanie własne na podstawie www.stat.gov.pl 
Rysunek 2. Uśredniona struktura bezrobotnych w Polsce i województwie lubelskim według poziomu 

wykształcenia w latach 2000-2015. 
Największy odsetek bezrobotnych posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe - odpowiednio dla Polski 

31,9% i województwa lubelskiego 29,3%. Kolejną grupą są osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej, 
którzy stanowią 30,7% w Polsce oraz 25,6% na Lubelszczyźnie. Najmniejszy udział w całej strukturze 
stanowią osoby z wyższym wykształceniem (7,2% Polska, 10% województwo lubelskie) oraz wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym (8,5% Polska, 10% województwo lubelskie). Zestawiając udział poszczególnego 
poziomu wykształcenia na Lubelszczyźnie z Polską można zauważyć, że w analizowanym regionie trudności 
ze znalezieniem pracy mają osoby lepiej wykształcone. Związane jest to ze wzrostem liczby absolwentów szkół 
średnich o profilu ogólnym oraz studiów wyższych. Wzrost liczby bezrobotnych w tych grupach niwelowany 
jest spadkiem liczby bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz niższym. Zaprezentowane 
dane ukazują, że przeciętny bezrobotny w województwie lubelskim jest bardziej wykształcony niż przeciętny 
bezrobotny w kraju.  

Średniookresowe tempo zmian bezrobocia. 
Średniookresowe tempo zmian ukazuje wzrost lub spadek liczby osób bezrobotnych posiadających 

konkretny poziom wykształcenia średnio z okresu na okres o obliczoną wartość procentową. Tabela 3. 
jednoznacznie prezentuje średnioroczny wzrost bezrobocia wśród absolwentów szkół wyższych oscylujący 
zarówno w Polsce jak i województwie lubelskim wokół 7% rocznie. Największy średniookresowy spadek 
wystąpił w grupie osób o najniższym wykształceniu [10, s. 99-108]. 

Tabela 3 
Średnia dynamika zjawiska w czasie oraz średniookresowe tempo zmian bezrobocia wg wykształcenia w 

Polsce oraz województwie lubelskim 
  średnia dynamika zjawiska 

w czasie 
średniookresowe tempo zmian 

  Polska województwo 
lubelskie 

Polska 
% 

województwo 
lubelskie % 

ogółem 0,9642 0,9682 -3,58 -3,18 
wyższe 1,0732 1,0696 7,32 6,96 

policealne, średnie zawodowe 0,9672 0,9731 -3,28 -2,69 
średnie ogólnokształcące 0,9983 1,0048 -0,17 0,48 

zasadnicze zawodowe 0,9446 0,9497 -5,54 -5,03 
gimnazjalne i poniżej 0,9521 0,9346 -4,79 -6,54 

Źródło. Opracowanie własne na podstawie www.stat.gov.pl 

10,0%

25,1%

10,0%

29,3%
25,6%

7,2%

21,7%

8,5%

31,9% 30,7%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

wyższe policealne, średnie
zawodowe

średnie
ogólnokształcące

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i
poniżej

województwo lubelskie Polska



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 46 • 2016 

136 

Stopa zwrotu z posiadanego wykształcenia wyższego. 
Niezmiennie czynnikiem motywującym do zdobywania wykształcenia jest perspektywa otrzymania 

wyższego wynagrodzenia. Warto przyjrzeć się stopie zwrotu z inwestowania w wykształcenie, aby oszacować 
w jakim stopniu rozwój intelektualny jest opłacalny finansowo. Tę stopę można policzyć za pomocą wzoru: 

  

A2 – osoba kończąca dany szczebel edukacji 
A1 – osoba kończąca edukację na szczeblu o jeden niższym 
Rysunek 3. przedstawia zastosowanie powyższego wzoru. Odniesieniem dla osób ze stopniem doktora są 

osoby z dyplomem magistra natomiast dla absolwentów szkół wyższych odniesieniem są osoby z maturą. 
Grupa osób z wyższym wykształceniem została podzielona na absolwentów licencjatu i absolwentów 
magisterium. Ze względu na brak odpowiednich danych obliczenia dotyczą lat 2009 i 2011. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie J. Czapliński, T. Panek, Diagnoza społeczna 2013. Warunki i 

jakość życia Polaków, Wydawnictwo Vizja Press & IT, Rada Monitoringu Społecznego Warszawa 2013, str. 
197. 

Rysunek 3. Stopa zwrotu z zainwestowania w wykształcenie na poziomie doktoratu, magisterium i 
licencjatu w roku 2009 i 2011. 

Stopa zwrotu z wykształcenia od kilku lat jest wyższa niż w krajach charakteryzujących się podobnym 
poziomem rozwoju gospodarczego. Dyplom licencjata daje 3,5 krotnie mniejszą stopę zwrotu niż dyplom 
uzyskany przez magistra, a doktorat zwiększa stopę zwrotu w stosunku do licencjata o niespełna dwa razy. W 
zaprezentowanych latach stopa zwrotu z dyplomu licencjata pozostaje na zbliżonym poziomie. Można również 
zauważyć wzrost stopy zwrotu z doktoratu jak i spadek stopy zwrotu z dyplomu magistra [1, s.196]. Takie 
tendencje wskazują, iż polska gospodarka nie jest w stanie zapewnić stanowisk pracy dla rosnącej liczby 
absolwentów studiów magisterskich zgodniej z ich wykształceniem. W związku z tym część z nich podejmuje 
pracę w zawodach gorzej opłacanych, która mogłaby być wykonywana przez osoby z niższym wykształceniem 
[1, s. 23]. Studenci są zasobem kapitału ludzkiego, który ma istotny wpływ na rozwój gospodarczy. Podczas 
studiów zdobywają oni niezbędne umiejętności, na które pracodawcy zgłaszają popyt. Ich kreatywność oraz 
motywacja przewyższa pozostałe grupy społeczne [1, s. 100]. 

Podsumowanie. Powyższe dane wskazują, iż struktura zapotrzebowania na pracowników odbiega od 
struktury poziomu wykształcenia w Polsce. Ponad połowa ofert pracy dotyczy pracowników usług osobistych, 
sprzedawców czy też wykwalifikowanych bądź nie robotników. Struktura zapotrzebowania na pracowników 
idzie w kierunku zawodów wymagających bardziej zaawansowanych umiejętności jednak tempo tego przyrostu 
jest stosunkowo wolne w porównaniu do tempa wzrostu liczby absolwentów szkół wyższych. Przyczyną 
wolnego tempa zmian struktury zatrudnienia jest wciąż duży udział rolnictwa, gdzie nie są potrzebne 
specjalistyczne umiejętności. Ponadto za niedopasowanie poziomu edukacji do rynku pracy odpowiada 
niekorzystna struktura studentów ze względu na ukończony kierunek studiów. Nadmierny udział absolwentów 
kierunków społecznych i humanistycznych oraz niedobór osób, które studiowały kierunki techniczne i ścisłe 
przyczynia się do wzrostu liczby osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym przy jednoczesnym 
zapotrzebowaniu na wysoko wykwalifikowaną kadrę techniczną. Z analizy struktury bezrobocia według 
poziomu wykształcenia wynika, że z roku na rok coraz większy udział osób z wyższym wykształceniem ma 
trudności ze znalezieniem pracy. Można zatem wyciągnąć wniosek, że kolejne roczniki absolwentów szkół 
wyższych będą miały coraz mniejszą szansę na pracę adekwatną do posiadanego wykształcenia [5].  

Poziom wykształcenia znacząco wpływa na ryzyko pozostawania bez pracy oraz standard życia ludności. 
Wiedza, kompetencje, motywacja, umiejętności stanowią podstawowy czynnik konkurencyjności na rynku 
pracy. Wysokie kwalifikacje oraz wykształcenie, które odpowiadają pracodawcom, chronią przed ubóstwem i 
bezrobociem. W województwie lubelskim jak i całej Polsce można zauważyć niepokojące tendencje w 
strukturze bezrobocia według zatrudnienia. Negatywnym zjawiskiem jest wzrost udziału osób bezrobotnych 
z wykształceniem wyższym. Taką tendencję należy uzasadniać tym, że system szkolnictwa wyższego nie jest 
dopasowany do potrzeb gospodarki.  
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УДК 378.014 

ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ СТЕРЕОТИПІВ СПРИЙМАННЯ 
«ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ З ДОНБАСУ» 

О.В.Фуштей, К.О.Чала1 
Стаття присвячена аналізу факторів формування соціально-психологічних стереотипів сприймання 

«переселенців з Донбасу».Описуються основні сучасні підходи до психологічних проблем «переселенців Донбасу», які 
необхідно вирішувати в сучасних умовах. Виявлено, що існують упередження в сприйманні мешканців Донбасу 
населенням України.  

Ключові слова: стереотипи, стереотипізація, соціально-психологічні стереотипи, переселенці з Донбасу. 
 

ОСОБЕНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ СТЕРЕОТИПОВ ВОСПРИЯТИЯ 
«ПЕРЕСЕЛЕНЦЕВ С ДОНБАССА» 

О.В.Фуштей, К.А.Чала 
Статья посвячена анализу факторов формирования социально-психологических стереотипов восприятия 

переселенцев из Донбасса. Описываются основные современные подходы к психологическим проблемам переселенцев 
Донбасса, которые не обходимо решать в современных условиях. Выявлено, что существуют предубеждения в 
восприятии жителів Донбасса населеним Украины. 

Ключевые слова: стереотипы, стереотипизация, социально-психологические стереотипы, переселенцы из 
Донбасса. 

 

SPECIAL FEATURES OF SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL STEREOTYPES OF PERCEPTION 
«IMMIGRANTS FROM THE DONBASS» 

O.V.Fushtey, K.O.Chala 
The article analyzes the factors of socio-psychological stereotypes of perception of immigrants from the Donbass. 

Theoretical background is found in the current political situation in Ukraine. The description of the basic modern approaches 
to psychological problems of Donbass immigrants is outlined. Those problems are to be solved in the current conditions of 
today’s world. The findings from this research revealed that there are biases in the perception of residents of Donbass in 
Ukraine. 

Key words: stereotyping, social-psychological stereotypes, immigrants from the Donbass. 
 
Уже третій рік триває конфлікт на Сході України, який приніс в життя людей багато проблем, горя, 

змін життєвих установок та стереотипів. Однією із змін є велика кількість переселенців зі Сходу. АТО 
змусило людей покинути свої домівки, близьких, рідних і переїхати в інші області України, Росії та 
опинитись у новій реальності і, нажаль, ця реальність не завжди буває прихильною до таких людей. 

Одним із викликів сьогодення для психологів є пошук відповідей на питання: «Як військові дії 
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вплинули на психіку людей, як змінили структуру особистості переселенців і чи змінилося ставлення 
мешканців України до переселенців Донбасу?»  

Проблема стереотипів є однією з тих, що розробляються в психології і соціології вже майже століття. 
Починаючи з 20-х рр. ХХ ст. не згасає інтерес до цього соціально-психологічного феномену, що 
відбивається у великій кількості публікацій (G. Allport, W.Lippman, В. С. Агєєв, А. А. Бодальов, Я. Л. 
Коломінський, П. Н. Шихирєв, Д.Теджфел, Т. Шибутані, Ю. А. Сорокін, В. Дуаз, Р. Чалдіні, А. В. 
Мудрик, Л. І. Божович та інші). Останніми роками особливу увагу викликають фактори формування 
соціально-психологічних стереотипів сприймання переселенців з Донбасу.  

Психологічний аспект проблеми стереотипізації як одного з найважливіших механізмів соціалізації 
та розвитку самосвідомості ґрунтовно проаналізовано у дослідженнях: Е. Еріксона, Дж. Міда, Б. Паригіна, 
Г. Тарда, Г. Теджфела. У контексті соціальної перцепції її розглядали: Г. Андреєва, А. Коваленко, С. 
Кондратьєва, М. Корнєв, Г. Келлі, Т. Ньюком, Г. Олпорт, М. Осгуд, Д. Тібо, Г. Хоманс, Ф. Хайдер. 

Однак, попри здійснені дослідження в цьому напрямку, соціально-психологічні стереотипи 
сприймання переселенців з Донбасу залишаються недостатньо вивченими. 

Таким чином, соціально-психологічна значущість проблеми зумовила вибір теми статті. 
Мета статті: проаналізувати фактори формування соціально-психологічних стереотипів сприймання 

переселенців з Донбасу. 
Для того, щоб розібратися в означеній проблемі, необхідно зрозуміти, що об’єднує цю групу людей, 

чому, коли ми говоримо «переселенці з Донбасу», у нашій свідомості виникає уявлення про певну 
соціальну групу, яка має чіткі ознаки та характеристики і яка викликає в нас певне емоційне ставлення? 
На нашу думку, існують певні фактори, які дійсно об’єднують цю групу людей. По-перше: життєвий 
досвід і трагедія «донецьких», які опинились в зоні військового конфлікту відрізняє їх від людей, які не 
були в цій зоні. У них є спільне минуле, спогади, втрата друзів, знайомих, рідної домівки. Усе це створює 
достатньо високий рівень групової згуртованості «донецьких». По-друге: негативні психологічні наслідки 
тривалого перебування в екстремальних умовах війни – так званий «посттравматичний синдром». Їх 
об’єднують нічні кошмари, підвищена тривожність, неадекватна дратівливість, почуття страху. По-третє: 
особливе ставлення суспільства до переселенців з Донбасу (наприклад: у газетних оголошеннях про 
оренду ми стикаємось з фразою «не турбувати переселенців з Донбасу»). Навіть у більшості людей 
сформована асоціація – «Донецький-Сепаратист». Таке ставлення оточення сприяє тому, що деякі 
«переселенці» і самі відчувають свою несхожість з іншими громадянами України і це, зі свого боку, 
викликає труднощі в комунікаціях та їхню адаптацію до нових умов життя.  

У психології давно відомо, що дефіцит об’єктивних знань про будь-яку соціальну групу є 
передумовою утворення в масовій свідомості стереотипів про психологічну специфіку особливостей цієї 
групи [7].  

Поняття «стереотип» визначає сталі компоненти свідомості індивіда, котрі проявляються у формі 
уявлень чи оцінних суджень про об’єкт чи групу об’єктів, клас чи явище. Стереотипи – невід'ємний 
елемент повсякденної свідомості.  

Предметом аналізу нашої статті є індивідуальні форми стереотипів розуміння особливостей 
переселенців з Донбасу. Стереотипи відіграють важливу роль у процесах міжособистісного сприймання 
та розуміння [1; 2]. Наприклад: у людини сформувалось стереотипне уявлення про психологічну 
особливість людей і поведінку членів певної групи. До моменту актуалізації таке узагальнене уявлення є 
елементом структури особистісного знання, яке жодним чином не впливає на інтереси інших людей. Але 
в ситуації спілкування суб’єкта з представниками соціальної групи спроба інтерпретувати їхні вчинки та 
риси характеру базується насамперед на сформованих стереотипах і внаслідок його усвідомлення 
утворюються стереотипи розуміння. Стереотипи розуміння іншого одним із партнерів визначають 
специфіку оцінних суджень суб’єкта про іншу людину. Ці стереотипи суттєво впливають на формування 
взаєморозуміння між партнерами.  

Аналіз концепцій щодо вивчення феномену стереотипів виявив, що початок його дослідження 
припадає на 20-ті роки минулого століття. У 1922 році в США була опублікована робота «Громадська 
думка» Уолтера Ліппмана, яка визначила основний напрямок досліджень стереотипів. У. Ліппман зробив 
акцент на важливості вивчення ірраціональних та емоційних чинників формування суспільної думки. Він 
уважав, що стереотипи суспільство використовує для виокремлення певних категорії людей та їхніх 
особистісних характеристик. Уолтер визначає стереотип як спрощене, заздалегідь прийняте уявлення, що 
не випливає з власного досвіду людини. Він виникає на основі опосередкованого сприйняття об'єкта: 
«Нам говорять про світ до того, як пізнаємо його через досвід» [5].  

Стереотипи, за твердженням У. Ліппмана, спочатку виникають спонтанно, у силу «неминучої 
потреби в економії уваги». Стереотипи характеризуються як образи, що виникають у свідомості людини 
та економлять її зусилля при сприйманні складних соціальних об’єктів, виконуючи при цьому захисну 



Соціальна педагогіка 

139 

функцію стосовно її цінностей та поглядів. У. Ліппман указував, що «стереотип – це не просто 
схематизація, це гарантія нашої самоповаги; проекція на світ нашого власного почуття, нашої власної 
позиції і наших власних прав» [5]. Спрощуючи світ до рівня схем, людина створює свій власний світ – 
світ уявлень і стереотипів. Цю особливість відмічав ще У. Ліппман: «Система стереотипів – образ світу 
індивіда, який не помічає відмінностей між реальним світом і світом стереотипів. Люди живуть у світі 
власної уяви, відірваному від реального світу» [5]. 

Аналіз стереотипів у межах цього підходу не обмежується дослідженням закономірностей їхнього 
існування на індивідуальному рівні. Розроблено теорію соціальних стереотипів, що намагається включити 
розгляд стереотипу в більш широкий соціальний контекст. Основний акцент зроблено на аналізі 
стереотипів на рівні соціальних груп. 

Механізм сприйняття однією людиною іншої є неодмінною складовою частиною спілкування й 
належить до соціальної перцепції. Поняття соціальна перцепція було вперше введено Дж. Брунером у 
1947 році, коли був розроблений новий погляд на сприйняття людини людиною. Термін соціальний 
стереотип – відносно стійкий і спрощений образ соціального об'єкта (групи, людини, події, явища і т. п.), 
що складається в умовах дефіциту інформації, як результат узагальнення особистого досвіду індивіда й 
часто упереджених уявлень, прийнятих у суспільстві. 

З цього випливає, що стереотип – це своєрідний ярлик, який ми наклеюємо, або накладаємо на 
людину. 

Проблема виникнення й формування стереотипів сьогодні особливо актуальна, тому що змінилися 
самі умови формування стереотипів (економічні, політичні, соціально-психологічні). Це потребує від 
психології нового розуміння процесу стереотипизації свідомості людини.  

«Стереотипізація» – динамічна здатність свідомості трансформувати об’єктивні поняття у ранг 
особистого досвіду. Стереотипізація є об’єктивним явищем формування свідомості індивіда, 
структурування і відображення елементів навколишнього світу. Однією з її найважливіших функцій є 
процес ідентифікації предметів чи явищ, людини чи групи, формування в особистості можливих 
установок та елементів реагування на соціальні явища.  

Аналізуючи стереотипи як компоненти взаєморозуміння в спілкуванні, необхідно враховувати як 
негативні, так і позитивні психологічні наслідки стереотипізації. 

З одного боку, певна схема суджень про іншу людину, яка випливає зі стереотипу, часто діє як 
упередження. Унаслідок цього розуміння партнера по спілкуванню, яке базується на упередженні, часто є 
неадекватним. Саме таким і є результат використання стереотипів для розуміння індивідуальних 
особливостей переселенців з Донбасу [2]. З іншого боку, стереотипи полегшують сприймання та 
розуміння, наприклад: чим більше стереотипів у тексті, тим легше він сприймається [8]. Хоча стереотипи 
спрощують і обмежують сприймання людини людиною, вони виконують позитивну функцію в 
психологічній регуляції процесів міжособистісного сприймання та розуміння. Це може виникати 
внаслідок того, що в стереотипі об’єм істинних знань перевищує об’єм неправдивих [6]. Коли перед 
людиною стоїть завдання зрозуміти особистість іншої людини, система образів та понять, яка утворює 
психологічну структуру стереотипу, є саме тим еталоном та стандартом, із яким порівнюється об’єкт 
розуміння [2]. І це є особливо важливим в умовах дефіциту інформації в нашому випадку недостатніх 
об’єктивних знань про особливості людей – переселенців з Донбасу. Таким чином, стереотипи розуміння 
по-перше, регулюють процеси спілкування та взаєморозуміння між переселенцями й суспільством, а по-
друге, стереотип виступає засобом структурування досвіду, засобом організації знань, які 
використовуються для розуміння іншої людини.  

Стереотипи є надзвичайно важливим чинником формування свідомості, який можливо розглядати, 
враховуючи соціальні та власне психологічні аспекти їхніх проявів та розвитку. З соціального погляду, 
стереотип – схематизована, спрощена характеристика соціальних об’єктів чи явищ, надзвичайно стійкий 
образ чи уявлення про певний об’єкт, клас об’єктів чи соціальну групу. Стереотип – структурна частина 
свідомості індивіда, яка відображається у формі оцінних суджень та уявлень про соціальні об’єкти чи 
явища та реалізується шляхом учинкових або дієвих актів суб’єкта. 

Для розуміння переселенців з Донбасу необхідно розібратися, яким чином формувались стереотипи 
про психологічні особливості «донецьких». Сучасна історія України виявилась неспроможною 
сформувати єдину українську націю. Як наслідок, повсякчас і всюди відчувалась відмінність сприймання 
сходу та заходу України. Політична влада України штучно загострила мовне питання задля розколу нації. 
Особливості формування нових стереотипів полягали в тому, що весь час відбувалось активне руйнування 
застарілих стереотипів, які вже не могли виконувати свою адаптивну функцію, гальмували процеси 
суспільно-політичного розвитку та появи нових стереотипів.  

Сучасні дослідники (Д. В. Ольшанський, С. М. Мєдвєдєва, М. М. Слюсарельський, В. О. 
Васютинський, О. М. Шерман та інші) давно звільнилися від негативного та спрощеного трактування 
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цього феномена та спрямовані на вивчення різних його аспектів – когнітивних, афективних, соціально-
психологічних.  

Завдяки стереотипам:  
– прискорюється процес пізнання, 
– економляться час і зусилля, 
– забезпечується послідовність процесу знань між поколіннями, 
– особистість адаптується в довкіллі, 
– спрощуються етапи прийняття рішень та процеси міжособистісного взаєморозуміння. 
До соціальних стереотипів відносять етнічні, гендерні, політичні й цілий ряд інших стереотипів. Їх 

вивченням поряд з психологією займається соціологія, культурологія, філософія. 
Соціальні стереотипи створюються групою, члени якої їх засвоюють і приймають. Індивідуальні 

відмінності визначені особистим досвідом контактів з представниками тієї групи, до якої належать 
стереотипи. Якщо такий досвід контакту є, то він стає більш диференційованим. Якщо досвіду немає – то 
в залежності від характеру відносин з цією групою, – полярним. Зміст стереотипів змінюється, за змістом 
можна судити про відносини між групами. Все описане вище можна розглядати як окремі випадки або 
варіанти прояву особливого процесу, що супроводжує сприйняття людини людиною, так званої 
стереотипізації, що передбачає сприйняття й оцінку соціальних об'єктів на основі певних уявлень 
(стереотипів). На наш погляд, проблема соціальних стереотипів є виразною на часі. Є підстави 
припускати, що стереотипи як елементи міфологічної свідомості, засновані на стародавніх, глибинних 
пластах останньої, відіграють визначальну роль у прийнятті масами політичних рішень тоді, коли 
суспільство перебуває в перехідному або кризовому стані. 

Соціальний стереотип функціонує на основі сприйняття не пов’язаного з безпосереднім досвідом і 
найчастіше охоплює неістотні, а емоційні ознаки явища, події, риси особи. У випадках, коли стереотипи 
вибудовуються на недостовірній інформації про представників певних соціальних та регіональних груп в 
особистості можуть формуватися упереджені ставлення до всіх членів цієї групи, а неадекватна 
(агресивна) поведінка може призводити до виникнення проблем у сфері міжгрупових, (міжрегіональних) 
відносин [3]. Саме цей феномен мав місце в жителів Донбасу (недостовірна інформація про історію 
України, УПА), що створив негативний стереотип сприймання представників західної України. У масовій 
свідомості сучасних українців сформувався негативний образ переселенців з Донбасу. У процесі 
психологічного дослідження серед студентської молоді (у дослідженні брали участь 60 осіб віком від 19 
до 21 року) було виявлено, що в більшості студентів адекватне уявлення про «переселенців з Донбасу» 
підмінюється набором психологічних стереотипів. У нашій країні, на жаль, несформоване позитивне 
ставлення до осіб, які вимушені були покинути свої домівки. Дослідження доводить, що люди адекватне 
ставлення до переселенців підмінюють набором соціально-психологічних стереотипів. На нашу думку, 
існує дві причини формування таких стереотипів: 

1) невміння відокремити політичні аспекти конфлікту на Сході України від психологічних 
особливостей поведінки мешканців Донбасу в екстремальних умовах (АТО). Студенти, які не змогли 
відокремити конфлікт від мешканців Донбасу, зазвичай переносять на мешканців Донбасу своє негативне 
ставлення стосовно конфлікту, військових дій та економічної кризи; 

2) зміни в уявленнях про цінності та мораль, які відбулись унаслідок конфліктів на Сході України. 
У ході експерименту студенти заповнювали методику особистісного семантичного диференціалу 

стосовно поняття «типовий переселенець з Донбасу». Методика дає можливість виявити такі фактори 
особистості: «сила», «активність» та «оцінка». Методика особистісного семантичного диференціалу є 
достатньо інформативним та надійним методом експрес-діагностики результатів міжособистісного 
оцінювання в ситуаціях спілкування. Також ця методика дає можливість визначити індивідуальні 
відмінності в структурі системи знань про особистість, які використовуються в процесі розуміння людини 
людиною. Названу методику можливо використовувати для аналізу стереотипних уявлень про будь-які 
типові риси особистості в різних соціальних групах. Але ця методика не дає можливості психологу 
визначити специфічні особливості особистості мешканців Донбасу [4], що й не було завданням 
дослідження. У психології відомо, що розуміння іншого та розуміння власної особистості тісно 
взаємопов’язані. Адекватне розуміння інших людей неможливе без розвитку рефлексивних рис характеру. 
Тому досліджуваним на початку експерименту пропонувалось заповнити методику особистісного 
семантичного диференціалу на поняття «Я – сам» (актуальне «Я») і тільки після цього вони заповнювали 
семантичний диференціал на поняття «типовий переселенець» з Донбасу. 

Дослідження довело, що респонденти усвідомлювали себе як носіїв позитивних якостей, на відміну 
від сприймання «переселенців» з набором негативних соціальних характеристик. За фактором 
«активності» респонденти теж уважають «переселенців» менш активними, самостійними, 
комунікабельними, ніж вони. Аналізуючи фактор «активності», бачимо, що характер відповідей 
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обумовлений стереотипними уявленнями про «переселенців з Донбасу». Їм приписують такі риси, як 
замкненість, закритість, роздратованість, неадекватність. І це створює труднощі в сприйманні 
«переселенців з Донбасу». 

За результатами дослідження виявлено, що існують стереотипні уявлення стосовно мешканців 
Донбасу й вони відрізняються від сприймання інших соціальних груп. Причиною такої відмінності є 
формування в масовій свідомості негативного образу сепаратиста з Донбасу, тобто респонденти не змогли 
відокремити упередження стосовно сепаратистів та конфліктної ситуації на Донбасі від образів 
переселенців. Другою причиною відмінностей між стереотипами сприймання різних соціальних груп є 
брак об’єктивної інформації та неадекватність уявлень багатьох людей про переселенців. Так 
неадекватність уявлень представлена в надмірній узагальненості стереотипних оцінних суджень про 
переселенців. Респонденти схильні наділяти всіх переселенців з Донбасу негативними особистісними 
якостями, наявністю психологічних проблем та стресовими розладами. Наявність останніх є важливою 
психологічною проблемою, яку необхідно розв’язувати в сучасних умовах. Варто розробляти програми 
соціальної адаптації переселенців з Донбасу, групи підтримки та центри психологічної та соціальної 
допомоги.  
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ПСИХОЛОГІЯ 

УДК 371.11 

ОСОБИСТІСНА РЕФЕРЕНТНІСТЬ ВИХОВАТЕЛЯ: ЇЇ СУТНІСТЬ І ТИПИ 

В.М. Галузяк 1 
У статті розглядається референтність як феномен особистісної значущості вихователя для вихованців, 

аналізуються фактори і умови його формування, а також значення у контексті педагогічної діяльності. 
Виокремлено й описано два типи особистісної референтності педагога, що ґрунтуються на почуттях симпатії та 
поваги і репрезентують дві форми любові – материнську і батьківську (за Е. Фроммом). 

Ключові слова: референтність, значущий інший, авторитет, симпатія, повага, педагогічне спілкування.       
 

ЛИЧНОСТНАЯ РЕФЕРЕНТНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЯ: ЕЕ СУЩНОСТЬ И ТИПЫ 
В.М. Галузяк 

В статье рассматривается референтность как феномен личностной значимости воспитателя для 
воспитанников, анализируются факторы и условия его формирования, а также значение в контексте 
педагогической деятельности. Выделены и описаны два типа личностной референтности педагога, которые 
основываются на чувствах симпатии и уважения и репрезентируют две формы любви – материнскую и 
родительскую (по Э.Фромму). 

Ключевые слова: референтность, значимый другой, авторитет, симпатия, уважение, педагогическое 
общение.       

 

THE PERSONAL REFERENTIALITY OF THE TEACHER: HER ESSENCE AND TYPES 
V.M. Нaluzіak  

The article deals with the phenomenon of referentiality as the personal importance of caregiver for the children, 
analyzes the factors and conditions of its formation, as well as the values in the context of teaching. Identified and described 
two types of personal referentiality teachers, which are based on feelings of sympathy and respect and provide two forms of 
love – maternal and parental (E. Fromm).  

Key words: referentiality, significant other, authority, sympathy, respect, pedagogical communication. 
 
В.О.Сухомлинський стверджував, що фундаментальною рушійною силою виховання є прагнення 

дитини «бути хорошою». Аналогічну ідею більш ніж 300 років тому висловлював Ф.Ларошфуко: 
«Виховання молодих людей здебільшого полягає в заохоченні їх вродженого самолюбства» [3, c.73]. 
Разом з тим у цій формулі, на нашу думку, пропущений один важливий момент, який безумовно 
враховувався як видатним педагогом, так і талановитим письменником-моралістом. «Бути хорошим» – 
значить позитивно оцінювати себе, орієнтуючись на певні ціннісні критерії або очікування певних людей. 
Потреба в позитивному ставленні з боку оточуючих та в самоповазі є однією із фундаментальних, базових 
потреб особистості і в нормі властива всім людям без винятку. К. Роджерс, наприклад, розглядав її як 
постійно діючий внутрішній мотиваційний імпульс, прагнення до самоактуалізації. Однак, реалізація цієї 
потреби далеко не обов`язково відбувається в соціально прийнятних, морально адекватних і 
конструктивних формах. Підлітки з девіантною, асоціальною поведінкою теж хочуть «бути хорошими», 
але з погляду своєї референтної групи, прийнятих у ній цінностей та очікувань, які, на жаль, часто 
суперечать соціальним нормам. 

Отже, проблема не просто в тому, щоб дитина хотіла бути хорошою, а в тому, щоб вона хотіла бути 
хорошою з погляду прийнятих у суспільстві моральних норм і цінностей, провідником яких виступає 
вихователь. Основне і, мабуть, найскладніше завдання вихователя – спрямувати властиву дітям 
мотивацію самоствердження в продуктивне русло особистісного розвитку і самовдосконалення. Зрештою, 
головне при цьому – на кого орієнтується дитина в своєму бажанні бути хорошою, хто для неї є 
значущим, референтним для підтвердження своєї цінності. Очевидно, що діти прагнуть подобатись не 
всім однаковою мірою і не кому завгодно, а насамперед і головним чином тим, хто подобається їм, 
викликає у них симпатію і довір’я, є авторитетом для них. Як слушно зазначає Т. Шибутані: «Для 
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підтвердження Я-концепції беруться до уваги реакції саме тих, з ким людина сама себе ідентифікує» [9, с. 
225]. Іншими словами, цінність похвали для особистості безпосередньо залежить від її ставлення до того, 
хто хвалить. Саме тому можлива ситуація, про яку, ніби маючи на увазі вихователя, влучно і гостро 
висловився Ф. Ніцше: «Ти кажеш: «Мені подобається це», – і думаєш, що тим самим хвалиш мене. Але 
мені не подобаєшся ти!» [5, с.44]. Отже, похвала суттєво відрізняється від інших форм заохочення, 
дієвість яких не залежить такою мірою від ставлення особистості до їх суб`єкта. 

Саме в процесі безпосередньої взаємодії з референтними, значущими іншими, насамперед батьками, 
відбувається засвоєння дітьми моральних цінностей, переконань, ідеалів і принципів поведінки, внаслідок 
чого формується та морально-психологічна інстанція, яку називають совістю. 

Специфічною особливістю ставлення до референтного педагога є те, що висловлювані ним думки, 
погляди і оцінки безпосередньо сприймаються учнями з довір`ям, не потребуючи особливих доказів чи 
застосування спеціальних санкцій. Своєрідним аргументом, який надає їм в очах учнів внутрішньої 
цінності, значущості є сама особистість педагога, ті почуття захоплення, зачарування, поваги, симпатії та 
довір`я, які вона викликає. Власне кажучи, саме ці почуття являють собою ту феноменологічну 
реальність, що позначається термінами авторитет, атракція, референтність і ін. Вважати когось 
референтним для себе – значить відчувати до нього вказані почуття, які автоматично поширюються на 
його погляди, вчинки, цінності та переконання. 

Вихователеві, який користується в учнів авторитетом, немає потреби вдаватись до постійних вимог, 
заборон, зауважень, нотацій чи тим більше покарань. Сильні методи, особливо ті, які зачіпають почуття 
власної гідності, самолюбство учня, протипоказані авторитету, оскільки, як правило, викликають у 
відповідь злість, гнів і антипатію. Учні добровільно, самостійно слідують очікуванням авторитетного 
вчителя, прислухаються до його порад, оцінок і побажань. 

Особистість референтного вчителя завдяки сформованому між ним та учнями особливому 
емоційному зв`язку ніби «вростає», включається у внутрішній світ останніх, а його норми, цінності, 
уподобання приймаються ними як свої. Основою цього процесу є психологічний механізм ідентифікації, 
тобто «уподібнення Я іншому Я, внаслідок чого перше Я у певних відношеннях поводить себе як друге, 
наслідує його, приймає його до певної міри в себе» [7, с.338-339]. Очевидно, головним чином саме 
особистісна референтність є тим джерелом впливу, за допомогою якого вчитель може в процесі 
безпосереднього спілкування з учнями формувати нові або змінювати вже сформовані в них ціннісні 
орієнтації. Одними лише покараннями і заохоченнями досягти цього не можливо, їх вплив є ситуативним 
і поширюється лише на зовнішню поведінку школярів. 

Феномен референтності, особистісної значущості є універсальним і за певних умов виникає не лише 
у педагогічному процесі, але і в інших ситуаціях міжособистісної взаємодії. З.Фрейд, зокрема, надавав 
йому центрального значення в психотерапевтичному процесі. Емоційне ставлення, яке виникає у пацієнта 
до лікаря в ході психоаналізу, він називав перенесенням, оскільки вважав причиною його виникнення 
спонтанне і безпідставне перенесення першим на психоаналітика емоційного ставлення до одного із 
значущих для нього в минулому людей, як правило, матері або батька. Перенесення може бути 
позитивним (почуття любові, захоплення, поваги, довір`я) або негативним (ненависть, презирство, 
антипатія, страх, відраза, ворожість). Позитивне перенесення «наділяє лікаря авторитетом, втілюється у 
вірі його повідомленням і думкам. Без такого перенесення або якщо воно негативне, він (пацієнт) і 
слухати не став би лікаря та його аргументи. Віра при цьому повторює історію свого виникнення: вона є 
похідною любові і спочатку не вимагала аргументів... Аргументи без такої підтримки нічого не значили і 
ніколи нічого не значать в житті більшості людей», – вважав З.Фрейд [7, с.285]. На його думку, 
перенесення лежить в основі феноменів навіювання і наслідування. Навіювання, як і наслідування, 
можливе лише при відповідному ставленні до його суб`єкта. Власне кажучи, саме це ставлення, яке 
синтезує в собі повагу, захоплення, віру в особливі можливості і здібності або симпатію, любов і довір`я, є 
необхідною умовою для здійснення впливу, який називають навіюванням або прикладом. 

Варто зазначити, що З. Фpейд, на відміну від деяких інших відомих психологів (К. Юнг, Дж. 
Моpено), не вважав перенесення однозначно негативним, невротичним феноменом. У його розумінні 
невротичне перенесення є «лише надмірним перебільшенням цієї властивої всім якості» [7, с.285]. 

Можна погоджуватись чи не погоджуватись з З.Фрейдом у питанні про конкретні фактори та 
психологічні механізми формування емоційних стосунків між людьми, що ж до його слів про значення 
вже сформованого ставлення, то вони є однаково справедливими як стосовно психоаналітичного, так і  
виховного процесу. Тим більше, що сам родоначальник психоаналізу неодноразово підкреслював: 
«психоаналітичне лікування є чимось на зразок довиховання» [7, с.289]. 

Від чого ж залежить особистісна значущість учителя для учнів, які фактори лежать в основі 
формування його референтності? Незважаючи на чималу кількість різноманітних гіпотез і теорій, це 
питання залишається поки що відкритим. Окремі психологи намагались розглянути і пояснити феномен 
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референтності в контексті теорії індивідуальних рис особистості. Педагог у відповідності з нею має 
володіти особливими якостями, які власне і наділяють його авторитетом. Було складено чимало переліків 
таких якостей, серед яких найчастіше називались: доброта, чуйність, справедливість, глибоке знання 
предмета, розуміння учнів, чесність, відвертість, ерудиція, почуття гумору та ін. Однак практика і 
психологічні дослідження свідчать, що, по-перше, вчителі, які мають авторитет в учнів, далеко не завжди 
характеризуються перерахованими якостями, і, по-друге, не всі вчителі, яким з погляду стороннього 
спостерігача властиві названі риси, є водночас авторитетними для учнів. Очевидно, що подібні списки 
якостей не багато дають для розуміння суті та механізмів формування авторитету. Це не означає, що між 
індивідуально-психологічними особливостями педагога і його pефеpентністю немає ніякого 
взаємозв`язку. Заперечення викликає однобічний концептуальний підхід до розуміння феномену 
референтності, авторитету як функції універсального набору певних рис і властивостей особистості. 

У дійсності референтність учителя залежить не тільки і навіть не стільки від того, яким він є сам по 
собі, скільки від того, яким він виглядає в очах учнів, що вони думають про нього і відчувають до нього. І 
справа тут не лише в тому, що учитель може «грати», демонструючи не властиві йому якості, а 
насамперед у тому, що він сам та його поведінка сприймається й оцінюється учнями, крізь призму їх 
ціннісних критеріїв і орієнтацій. Авторитет, як і атракція (привабливість, симпатичність) – це феномени 
міжособистісної взаємодії, причини формування яких неможливо зрозуміти і пояснити поза контекстом 
спілкування педагога з конкретними учнями. Індивідуальні якості вихователя, проявляючись у його стилі 
педагогічного спілкування, певним чином співвідносяться з еталонними уявленнями, цінностями та 
потребами вихованців, викликаючи з їх боку певне емоційне ставлення. Таким чином, авторитет учителя 
визначається потребами і ціннісними орієнтаціями учнів, які його сприймають та оцінюють, не меншою 
мірою, ніж якостями самого вчителя. Немає учителя авторитетного взагалі. Те, що викличе захоплення і 
матиме вплив на одних учнів, може залишити байдужими інших, і навпаки.  

Таким чином, авторитет є результатом зустрічі і взаємовідповідності особистості та поведінки 
вчителя, з одного боку, і ціннісних установок учнів – з іншого. Тому авторитет – не постійний, раз і 
назавжди даний, внутрішньо властивий особистості атрибут, а складний соціально-психологічний 
феномен, який виникає та існує у просторі міжособистісних взаємин учителя з учнями і змінюється разом 
із зміною ціннісних орієнтацій останніх. Учитель, авторитетний для одних учнів, може виявитись 
безпорадним у спілкуванні з іншими вихованцями, зміст цінностей та ідеалів яких є абсолютно іншим. Не 
залишається незмінним авторитет учителя і при тривалій взаємодії з одними й тими ж вихованцями, 
оскільки в процесі вікового розвитку змінюється їх мотиваційна сфера, одні цінності втрачають силу, 
актуальність інших зростає, виникають нові потреби, інтереси, ідеали. 

У цьому контексті стає очевидною однобічність і поверховість поширеного у педагогічній літературі 
підходу, в якому вважається, що характер спілкування вчителя з учнями залежить виключно від його 
добрих намірів, свідомої орієнтації на той чи інший тип взаємостосунків. Особливої популярності 
останнім часом набула ідея діалогічного (на противагу монологічному) спілкування, якому властива 
«емоційна і особистісна відкритість партнерів по спілкуванню, психологічний настрой на актуальні стани 
один одного, безоцінність, довірливість та відвертість вираження почуттів і станів» [2]. Навряд чи можна 
не погодитись із загальним гуманістичним пафосом цих слів. Разом з тим написані в руслі цієї традиції 
тексти інколи нагадують педагогічні утопії, в яких швидше йдеться про ідеал педагогічного спілкування, 
ніж про реальні стосунки педагога і вихованців. У результаті склалась ситуація, коли педагоги-теоретики 
наперебій переконують один одного, всіх і кожного в необхідності діалогічного стилю педагогічного 
спілкування, а більшість учителів продовжує дотримуватись власних моделей спілкування, нерідко 
далеких від ідеальної. Така ситуація не в останню чергу пояснюється явною недооцінкою в психолого-
педагогічній теорії реальної складності, суперечливості мотиваційних факторів і механізмів педагогічного 
спілкування, ігноруванням, як це не парадоксально, тієї очевидної істини, що діалог передбачає 
взаємність. Якими б добрими не були наміри вчителя, якщо з боку учнів не буде зустрічного руху, ніякого 
взаєморозуміння і діалогу не виникне. 

За Мартіном Бубером, діалог передбачає наявність рівноправних партнерів, які самостійно прийняли 
рішення встановити стосунки [10]. Ця подвійна умова суттєво відрізняється від педагогічної реальності, в 
якій учні залежать від учителя, навчальні програми нав’язуються без врахування їх бажань, а учитель не 
обирає своїх учнів, як і вони не обирають його. Не зважаючи на це, М.Бубер усе ж вважав, що відсутність 
взаємності можна компенсувати одностороннім «включенням» учителя. Часто, однак, такого 
«включення» виявляється недостатньо для формування конструктивних, взаємореферентних педагогічних 
стосунків. Бездоганна в моральному відношенні стратегія провокування добра добром, на жаль, не завжди 
адекватно діє на практиці. Т.Лірі, один із провідних американських фахівців у галузі психології 
міжособистісного спілкування, зазначав, що хоча кожен тип підходу до людей має тенденцію викликати 
певну реакцію, фактично, остання залежить передусім від особистості реагуючого. Делікатність і 
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чуйність, наприклад, як правило, викликають сприятливий відгук з боку більшості людей, однак, деякі 
розглядають їх як ознаку слабкості і відповідають зверхністю та безцеремонністю [9, с.296]. 

Таким чином, бажання і прагнення педагога, його свідома орієнтація на діалог, безумовно, є 
важливою, але далеко не завжди достатньою умовою для формування його референтності і встановлення 
відкритих, діалогічних взаємостосунків з учнями. «У той час як готовність бути значущим іншим може 
посилити, а небажання – послабити прояв себе в цій ролі, сама ця роль надається дитиною, і тільки нею 
одною. Взяти її на себе з власної волі неможливо», – цілком слушно зауважує Р.Бернс [1, с.227]. 

Оскільки діалог можливий лише за взаємної референтності педагога і вихованців, то першому, крім 
добрих намірів, необхідно володіти відповідними якостями і уміннями, здатними викликати у школярів 
повагу, захоплення, симпатію, довір`я і бажання відповідати взаємністю. Не варто недооцінювати вклад 
учнів у формування особистісної референтності педагога і, відповідно, детермінацію типу педагогічної 
взаємодії. Особливості спілкування учителя з учнями не меншою мірою залежать від їх рівня особистісної 
зрілості, який відображає результати попереднього виховання, ніж від орієнтацій і якостей самого 
педагога. 

У педагогічній і психологічній літературі досить часто референтність ототожнюється з авторитетом і 
розглядається як глобальна одномірна характеристика особистості. Разом з тим, використання методів 
факторного аналізу дозволяє виокремити в емоційно-ціннісному ставленні особистості до інших (як і до 
себе) принаймні два взаємопов`язані, але відносно незалежні виміри: симпатію і повагу. 

Симпатія – це позитивна емоційна оцінка особистісних, «людських» якостей, привабливості, 
приємності себе або іншого. Симпатію зазвичай викликає людина, яка характеризується високими 
моральними якостями, що проявляються в сфері міжособистісних стосунків: доброта, порядність, 
чесність, справедливість, відвертість, альтруїстичність, дружелюбність, готовність у будь-який момент 
прийти на допомогу, зрозуміти і поспівчувати. Ми симпатизуємо насамперед тим, хто ставиться з 
симпатією до нас, співчуває і розуміє нас, проявляє безкорисливу любов і турботу, приймає нас такими, 
якими ми є, з усіма нашими недоліками. Такі люди викликають почуття вдячності і довір`я, відданість і 
бажання відповідати взаємністю, оберігати їх від неприємностей. Як тонко підмітив Ф.Ніцше, «коли ми 
любимо, ми хочемо, щоб наші недоліки залишались прихованими – не через марнославство, а щоб 
улюбленій істоті не прийшлось страждати» [5, с. 91]. 

Повага – почуття, яке виражає високу оцінку людини з погляду її успішності, ефективності, ділових 
якостей, соціальної адаптованості, здатності добиватись успіхів у різних сферах діяльності і викликати 
захоплення в оточуючих. Люди, яких поважають, характеризуються насамперед високими здібностями і 
якостями, що стосуються сфери досягнень: активність, сила, енергійність, цілеспрямованість, 
компетентність, здатність до ефективного вирішення проблем, сила волі, впевненість у собі, успішність, 
талант. Вони домінують, лідирують у міжособистісних стосунках, викликають в оточуючих захоплення, 
віру в особливі можливості. На відміну від поваги, симпатія передбачає такі параметри міжособистісного 
спілкування, як емоційна близькість, доступність, рівноправність психологічних позицій партнерів по 
спілкуванню. Як бачимо, особливості «симпатичної, приємної» людини дещо відрізняються від 
особливостей людини «видатної, поважної», що дає підстави для виокремлення двох типів референтності: 
основаної на симпатії і повазі. Спільною особливістю обох типів референтності є прагнення до 
індентифікації з їх об`єктом. 

На нашу думку, глибшому розумінню психологічного змісту і умов формування виділених типів 
особистісної значущості педагога для вихованців може сприяти звернення до окремих ідей психоаналізу. 
Власне кажучи, саме в руслі цього напряму психології вперше була поставлена і розглянута проблема 
«значущого іншого» (Г. Салліван). Досить цікавою та евристичною виглядає концепція трансферу 
(перенесення) З.Фрейда, а також аналіз типів любові, здійснений одним із видатних представників 
неопсихоаналізу Е.Фроммом [8]. Як відомо, Е.Фромм виділив шість типів любові: еротичну, любов між 
батьками і дітьми (материнську і батьківську), братерську, любов до себе і любов до Бога. Особливий 
інтерес для нас має характеристика материнської та батьківської форм любові. Материнська любов, що 
лежить в основі почуття симпатії особистості до себе, а пізніше, до оточуючих, – це любов спонтанна, 
безумовна і безкорислива, любов ні за що, і навіть не дивлячись ні на що. Вона не залежить від невдач, 
недоліків чи досягнень дитини, це абсолютна любов, яка не потребує для себе якихось аргументів чи 
підстав. Її не можна заслужити або втратити. Це любов-дар, яка або є, або її нема. Мати любить свою 
дитину лише за те, що вона її дитина. На відміну від цього, батьківська любов – це любов вимоглива, яка 
завжди має під собою якусь підставу, любов за щось конкретне, за певні успіхи чи досягнення, любов, яку 
потрібно заслужити, добитись своїми зусиллями. Вона існує лише тоді, коли дитина, її поведінка 
відповідає певним вимогам, очікуванням батька. «Природа батьківської любові така, що батько висуває 
вимоги, встановлює принципи і закони, і його любов до сина залежить від виконання сином цих вимог», – 
писав Е.Фромм [8, с.64]. Слід зазначити, що Е.Фромм, характеризуючи материнську і батьківську любов, 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 46 • 2016 

146 

мав на увазі «ідеальні типи», зовсім не вважаючи, що кожна мати і батько люблять саме так. Більше того, 
тут йдеться про свого роду батьківське і материнське начала, які пронизують всю культуру і тією або 
іншою мірою представлені в особистості кожної людини, незалежно від її статі чи соціальної ролі. 

Материнська і батьківська форми любові, інтеріоризувавшись у ранньому віці, трансформуються в 
симпатію і повагу особистості до себе та переносяться пізніше як почуття на міжособистісні стосунки з 
іншими людьми, проявляючись, зокрема, в феномені референтності. На наш погляд, саме вони лежать в 
основі виокремлених вище двох типів референтності вихователя. 

Очевидно, загадка таємничого феномену особистісної референтності криється в сфері почуттів. Він 
має безпосереднє відношення до сфери несвідомого і пов`язаний з такими психологічними явищами, як 
навіювання, емоційне зараження, фасцинація, атракція, довір`я, перенесення почуттів та ін. З.Фрейд 
справедливо наголошував на значенні підсвідомих механізмів у формуванні емоційних контактів між 
людьми. Разом з тим у концепції перенесення З.Фрейда, не зважаючи на її евристичність, звертає увагу 
пасивна роль об`єкта перенесення. Фактично, йому відводиться роль свого роду «екрану», на який суб`єкт 
абсолютно спонтанно, без будь-яких на те підстав переносить зафіксовані в ранньому дитинстві типи 
стосунків з близькими, значущими людьми. Ймовірно, що об`єкт (у нашому випадку вихователь) може 
відігравати в цьому процесі більш активну роль, провокуючи, викликаючи (часто несвідомо) своєю 
поведінкою відповідне ставлення вихованців до себе. Для того, щоб учень відчув себе в інфантильній 
ситуації, необхідній, на думку багатьох психоаналітиків, для виникнення перенесення, потрібно, щоб 
вихователь символізував собою для нього образ батька чи матері. Ситуація педагогічної взаємодії за 
своєю глибинною суттю з погляду психоаналізу є аналогічною стосункам у системі «дитина – батьки», а 
вчитель символізує для учнів образ батька чи матері. 

У свою чергу, кожен педагог свідомо, а частіше несвідомо, у спілкуванні з учнями орієнтується на 
певний еталон, у походженні якого суттєва роль належить досвідові його власного дитинства, 
взаємостосункам та ідентифікаціям з батьками та іншими значущими людьми. Педагог, орієнтований на 
материнську модель спілкування, приймає вихованців безумовно і задовольняє такі їх фундаментальні 
потреби, як потреба в позитивному емоційному контакті, допомозі, захисті і підтримці, тим самим 
викликаючи до себе зворотне позитивне ставлення, довір`я і симпатію, почуття вдячності і прив`язаності. 
Його впливовість ґрунтується на взаємності вихованця, довір`ї, приязні, небажанні засмучувати своєю 
поведінкою людину, яка любить, вірить у нього, турбується і допомагає. Слід підкреслити, що основну 
роль при цьому відіграють не стільки конкретні методи та прийоми виховного впливу, скільки загальне 
відчуття вихованцем зацікавленого, турботливого, доброзичливого ставлення з боку вихователя. У цьому 
випадку має місце емоційна залежність вихованців від вихователя, коли їх емоційне самопочуття 
залежить від самопочуття останнього. 

Одне з найскладніших завдань вихователя – знайти оптимальний шлях між Сціллою надмірної 
поступливості і вседозволеності та Харібдою директивності і жорсткості. Окремим учителям, особливо 
початківцям, не завжди вдається втриматись у «золотій середині» добра та любові, проявляючи 
розуміння, увагу, турботу про учнів і не впадаючи при цьому в крайність поступливості, догідливості та 
панібратства. Прагнучи добитись симпатії та визнання, вони помилково вважають, що зможуть досягти 
цього, задовольняючи всі потреби і бажання учнів, за будь-яких умов уникаючи вимог, заборон і протиріч 
з ними. Однак у результаті такої стратегії самопрезентації, спрямованої на створення образу «своєї 
людини», педагоги, самі того не бажаючи, часто втрачають повагу і потрапляють у залежність від учнів, 
стають об`єктами їх маніпуляцій. Причиною таких метаморфоз доброти є, мабуть, як особливості 
характеру, мотиваційної сфери вчителів, так і нерозуміння ними складних механізмів формування 
референтних стосунків. Учні рідко плутають безхарактерність з добротою, а пасивну поступливість з 
делікатністю. Педагог, який постійно проявляє надмірну м`якість, втрачає їх повагу, оскільки 
поступливість розцінюється ними як ознака слабкості і безхарактерності. Складається враження, що 
доброта набуває цінності і сприймається як така лише на тлі сили, твердості, незалежності та 
принциповості. «Істинно м`якими, – вважав відомий французький письменник-мораліст Франсуа 
Ларошфуко, – можуть бути тільки люди з твердим характером: в інших те, що здається м`якістю, – в 
дійсності просто слабкість...» [3, с.120]. 

Дещо інший характер, у порівнянні з попереднім, має ставлення вихованців до педагога, 
орієнтованого на батьківську модель спілкування, психологічно сильного і домінантного, який викликає 
насамперед захоплення і прагнення бути схожим на нього. Якщо в першому випадку референтність 
вчителя ґрунтується на тому, що він робить для учнів, то в цьому – на тому, кого він представляє, що 
символізує для них. В основі захоплення таким педагогом лежить прагнення учнів бути на його місці. Він 
може ставитись до вихованців навіть дещо прохолодно, підтримувати між собою і ними певну дистанцію 
і разом з тим приваблювати їх власними успіхами та особливими уміннями, якостями (незалежністю, 
впевненістю в собі, сміливістю, силою і т.д.), популярністю серед референтних для них людей. Його 
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вплив ґрунтується на потребі вихованців в ідентифікації з сильною, успішною, престижною особистістю, 
в якій персоніфікується Я-ідеал. У результаті ідентифікації вихованець включає в себе образ вихователя 
разом з його цінностями, поглядами і переконаннями, наслідує його манери, звички і способи поведінки. 
А.С.Макаренко в одному з своїх творів досить точно відобразив феноменологію цього процесу, вклавши в 
уста одного із вихованців такі слова: «йому (вихователю) таланить, і мені з ним теж таланить. Добре! Це я 
люблю». Такий вихователь за своїми особливостями наближається до, так званого, харизматичного типу 
педагога, якому учні приписують особливо цінні, визначні якості. Навіть проста увага такого вчителя 
викликає в дітей радість і задоволення. Вони відчувають бажання виявити до нього свою повагу, 
переживають тривогу, коли існує загроза викликати його невдоволення. Припускаємо, що у складному, 
комплексному емоційному ставленні вихованців до такого педагога може бути присутнім деяке (не 
завжди чітко усвідомлюване) почуття страху, аналогічне тому, яке в ранньому дитинстві викликає в дітей 
вимогливий батько. Сила, могутність є однією із універсальних і престижних соціальних цінностей, і тому 
нічого дивного немає в амбівалентному (суперечливому) ставленні учнів до строго і вимогливого вчителя: 
з одного боку він викликає деякий страх, з іншого, – повагу і свідоме чи несвідоме прагнення 
ідентифікуватись з ним, щоб відчути таким чином свою власну силу. Ця закономірність у дещо 
перебільшеному вигляді знайшла відображення у вислові Ф.Ніцше: «Якщо ти насамперед і при всіх 
обставинах не навіюєш страху, то ніхто не сприйме тебе настільки серйозно, щоб в кінці кінців 
полюбити...» [5, с.9]. Як би не протестувала проти цих слів наша моральна свідомість, певна частка істини 
в них все ж таки є. Слід, однак, зауважити, що вони стосуються лише одного типу референтності – 
«батьківської». Почуття страху є далеко не обов`язковим компонентом ставлення до референтного 
іншого. 

Отже, від того, на який тип взаємостосунків – батьківський чи материнський – свідомо чи несвідомо 
орієнтується педагог у спілкуванні з вихованцями, залежить перенесення на нього з боку останніх 
відповідного комплексу почуттів: симпатії і любові в одному випадку, або поваги і захоплення – в 
іншому. Цікаво в цьому ракурсі співставити типи референтності двох видатних педагогів – 
А.С.Макаренка і В.О Сухомлинського. Виходячи з аналізу їх виховних теорій і особливостей спілкування 
з вихованцями, можна говорити про переважну орієнтацію першого на батьківський тип спілкування і, 
відповідно, батьківську форму любові, тоді як для спілкування другого більш характерною є материнська 
модель стосунків і материнська форма любові. Одразу ж зауважимо, що не беремось оцінювати ці типи 
референтності в термінах «добре – погано», «краще – гірше». Безумовно, як А.С.Макаренко, так і 
В.О.Сухомлинський любили своїх вихованців, але кожен любив по своєму. Якщо скільки голів, стільки 
умів, – писав Л.М.Толстой, – то і скільки сердець, стільки родів любові. Педагогічне кредо А.С.Макаренка 
– «Якомога більше поваги і якомога більше вимогливості до вихованця» – одна із центральних 
характеристик вимогливої, умовної «батьківської» любові, тоді як «Серце віддаю дітям» 
В.О.Сухомлинського – квінтесенція самовідданої і безумовної материнської любові. Ця різниця пронизує 
всю практику і «філософію» виховання обох педагогів і досить чітко проявляється в їх висловлюваннях 
про місце і значення любові у стосунках вихователя з вихованцями. «Комунари любили мене так, як 
можна любити батька, – писав А.С.Макаренко, – і в той же час я добивався того, щоб ніяких ніжних слів, 
ніжних дотиків не було» [4, с.258]. Антон Семенович ніколи не приховував свого іронічного ставлення до 
«моралі доброго серця» і вважав: «менш за все потрібно бути улюбленим вихователем. Я особисто ніколи 
не добивався дитячої любові і вважаю, що ця любов, яка організовується педагогом для власного 
задоволення, є злочином... Я переконав себе і своїх товаришів, що цього довіска не повинно бути в 
нашому житті... [4, с.316]. «Мені здається дивним і незбагненним: як може педагог розраховувати на 
довір`я, відвертість, щирість дитини, якщо він не став для неї любимою людиною», – ніби полемізуючи з 
ним заявляє В.О.Сухомлинський [6, с. 238]. Очевидно, причину таких розбіжностей слід шукати не тільки 
і навіть не стільки в площині теоретичних поглядів, філософій виховання обох педагогів, скільки в 
особливостях їх характерів. 

Цікаво, що ідеальним сучасна педагогіка визнає саме материнський тип педагогічного спілкування і, 
відповідно, референтності. Подібна орієнтація досить чітко прослідковується в концепціях педагогічної 
взаємодії, які розвиваються в руслі популярних нині діалогічного, суб`єкт-суб`єктного підходу та 
феноменологічного напряму педагогіки, який базується на ідеях представників гуманістичної психології 
(К.Роджерс, Р.Мей, А.Маслоу, А.Комбс, Р.Бернс та ін.). Цілком можливо, що такий крен теорії виховання 
в бік безумовної материнської любові пов`язаний із загальним дефіцитом тепла, чуйності, безкорисливої 
симпатії у людських стосунках і є своєрідною компенсаційною реакцією на «батьківський» (у розумінні 
Е.Фромма) характер сучасного суспільства, яке ґрунтується на принципах ієрархічності, прагматизму, 
конкуренції, умовного визнання і культі успіху. 
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Я-КОНЦЕПЦІЯ ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА: ОНТОГЕНЕТИЧНИЙ ПІДХІД У КОНТЕКСТІ 
ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ПСИХОТЕРАПІЇ 

Г.В. Католик 1 
У статті розглядаються різноманітні підходи до формування Я-концепції та пропонується авторська модель 

формування Я-концепції психотерапевта в контексті онтогенетичного підходу та навчального професійного 
простору. Описано різноманітні наукові підходи до розуміння Я-концепції та її структурних компонентів. 
Виокремлено етапи, за допомогою яких відбувається розгортання складових Я-концепції в процесі навчання 
психологів у навчальному проекті з дитячо-юнацької психотерапії. На основі проаналізованих наукових підходів та 
авторського дослідження Я-концепції практичного психолога побудовано модель, що унаочнює можливий зріз 
інтеграції та взаємодоповнення складових Я-концепції у сфері самосвідомості психолога-практика та 
психотерапевта в структурі післядипломної професійної освіти. 

Ключові слова: Я-концепція, Я-образ, ідентичність, онтогенез, постнатальна замість, дитячо-юнацька 
психотерапія. 

 

Я-КОНЦЕПЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ПСИХОЛОГА: ОНТОГЕНЕТИЧЕСКИЙ ПОДХОД В 
КОНТЕКСТЕ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ ПСИХОТЕРАПИИ 

Г.В. Католик  
В статье рассматриваются различные подходы к формированию Я-концепции и предлагается авторская 

модель формирования Я-концепции психотерапевта в контексте онтогенетического подхода и образовательного 
профессионального пространства. Описываются различные научные подходы к пониманию Я-концепции и ее 
структурных компонентов. Выделены этапы, с помощью которых происходит развертывание составляющих Я-
концепции в процессе обучения психологов в учебном проекте по детско-юношеской психотерапии. На основе 
проанализированных научных подходов и авторского исследования Я-концепции практического психолога построена 
модель, которая отражает возможный срез интеграции и взаимодополнения составляющих Я-концепции в сфере 
самосознания психолога-практика и психотерапевта в структуре послевузовского профессионального образования.  

Ключевые слова: Я-концепция, Я-образ, идентичность, онтогенез, постнатальная вместо, детско-юношеская 
психотерапия. 
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SELF-CONCEPT OF A PSYCHOLOGIST: ONTOGENETIC APPROACH IN THE CONTEXT OF 
CHILDREN AND YOUTH PSYCHOTHERAPY 

H. V. Katolyk  
The article deals with different approaches to the formation of self-concept and presents the author's model of self-

concept therapist ontogenetic approach in the context of professional and educational space. The importance of ethical and 
spiritual dimension in the work of psychologist practice emphasized. We describe the various scientific approaches to 
understanding self-concept and its structural components. Correlation of social and personal identity in the context of self-
concept is outlined. Based on the reviewed scientific approaches and research of author self-concept Psychologist, a model 
that exemplifies a possible cut integration and complementary components of self-concept in self-practice psychologist and 
psychotherapist in the structure of postgraduate professional education has been presented. 

Key words: self-concept, self-image, identity, ontogeny, instead postnatal, child and youth psychotherapy. 
 

Зміни, які відбуваються нині в соціокультурному середовищі, зумовлюють зростання інтересу вчених 
та практиків до проблеми успішної, конструктивної і ефективної самореалізації психологів. Виразною на 
часі постає проблема професійної підготовки практичних психологів та психотерапевтів. Така підготовка 
базується на декількох засадничих принципах, ключовими аспектами яких виступають дві рівною мірою 
взаємопов’язані та взаємонезалежні проблеми: етична та «психотехнічна».  

Важливість та актуальність названої проблематики, недостатня її наукова розробка, відсутність 
відповідного концептуального підходу свідчать не лише про важливість та необхідність подальших 
досліджень формування професійної Я-концепції практичного психолога, але й акцентуються також 
своєрідність та специфіку площини формування цього феномену, який визначається типом особистісного 
розвитку психологічного знання, що зумовлює систему освітнього простору та формування професійної 
Я-концепції практикуючого психолога. Аналіз вітчизняної та зарубіжної літератури засвідчує, що в 
прямій постановці проблема формування професійної Я-концепції практичних психологів у системі 
післядипломної спеціальної освіти не була розроблена, хоча саме вона є головним вузлом, де зосереджено 
розбіжності між практикою підготовки фахівця та його конкретною професійною діяльністю [11]. 

Етична проблематика є особливо значимою в наш час та визначається тим, що відіграє провідну роль 
у формуванні особливого – деонтологічного менталітету цілої професійної групи. «Етичність» для 
психолога-практика виступає смисловим осередком семантичного простору «Я», а духовність – умовою і 
атрибутом психологічних та психотерапевтичних впливів та особистісних змін. Турбота про етичні 
аспекти є ні чим іншим, як своєрідним показником професійної придатності психолога-практика та 
психотерапевта до практичної роботи, а гамма психотехнічного інтеорізованого інструментарію – засобом 
успішної діяльності. 

Як відзначають дослідники, детермінантою психологічного впливу є те, що психолог – не лише 
експерт, а й особистість. А саме особистість мислить і приймає рішення. У точці перетину «Я-
функціонального» та «Я-екзистенційного» стикаються у взаємодії різні аспекти професійних та 
особистісних проявів психолога-практика та психотерапевта, утворюючи багатомірний, багатоманітний 
та конгруентний «життєвий світ». У іншому випадку виникає роздвоєння, тривожність і, як наслідок, 
невпевненість або авторитарність; тенденції не до інкорпорування нового досвіду, а навпаки – до 
загострення й напруження захисних механізмів, тобто врешті-решт виникає безліч проблем і перешкод на 
шляху особистісного зростання, якщо таке взагалі можливе [11]. 

Виражена орієнтація на цінність іншої людини в професійній діяльності психолога-практика та 
психотерапевта передбачає адекватне сприйняття ним своїх можливостей як міри впливу на іншу людину, 
власної Я-концепції, що базується на переживанні почуття професійного обов’язку і відповідальності за 
свої професійні дії.  

Щоб краще зрозуміти особливості професійних якостей психолога-практика та психотерапевта, 
об'єкт і предмет діяльності яких є однаковим, проаналізуємо поняття Я-концепції та професійної Я-
концепції. Узагальнення теоретичних підходів до визначення Я-концепції дає підстави говорити про 
багатоаспектність вивчення самого поняття, що визначається як: система уявлень людини про себе, про 
свої фізичні, інтелектуальні, характерологічні, соціальні та інші властивості (Р. Бернс, А. Маслоу, Р. Мей, 
К. Роджерс), те, що людина вважає собою, та те – що вона вважає своїм (У. Джемс), те, що людина 
означає для себе (Т. Шибутані); відносно стійка, не завжди усвідомлювана, неповторна система уявлень 
індивида про себе, на основі якої він будує свої взаємовідносини з людьми (І.Кон, В.Петровський і 
М.Ярошевський) [1; 2; 10; 11; 12]. Наукові дослідження пропонують безліч авторських трактувань 
структури Я-концепції. Так, наприклад –за змістовою ознакою: переконання про себе, емоційне ставлення 
до цих переконань, відповідна реакція, яка виражається в поведінці (Р. Бернс), за формою уявлень про 
себе, диференційованій за сферою проявів: «соціальне Я», «духовне Я», «фізичне Я», «особисте Я», 
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«моральне Я», «сімейне Я», чи за часовою ознакою: «Я в минулому», «Я в теперішньому», «Я в 
майбутньому» (У. Джемс, К. Роджерс, М. Різенберг) [1; 2; 4; 5; 11]. 

Синтезуючи різноманітні наукові підходи до розуміння Я-концепції та її структурних компонентів, 
ми побудували інтегративну модель Я-концепції в статичному аспекті, сконструювати авторську 
проективну методику її дослідження (СЕДНОР +). У процесі теоретичного аналізу нами виокремлено 
чотири основні складові структури Я-концепції: когнітивну, що відображає уявлення людини про себе та 
основні характеристики її самосприйняття, емоційну як сукупність оцінних характеристик своєї 
особистості та пов’язаних з ними переживань, ціннісно-орієнтовану, чи спонтанно-духовну та вчинково-
креативну, тобто поведінкову. Їх покладено в основу розуміння формувального впливу на професійну Я-
концепцію практичного психолога. 

Фундаментальна праця академіка С. Д. Максименка «Генеза існування особистості» дала нам 
можливість змоделювати динаміку формування Я-концепції в онтогенетичному ключі, де всі процеси 
запускаються із зачаттям, пренатальним перебігом та народженням дитини й розвиваються стадієво-
квантовими стрибками (де кожна попередня стадія є підґрунтям для формування подальшої), у тім числі 
формування пренатальної та постнатальної самостей, далі Я-ідентичності і на завершення – Я-концепції 
як найбільш зрілої багатосферної структури, що охоплює інтеріоризовану соціальну сферу, інформаційно-
процесуальну, мотиваційну та сфери самосвідомості й установок. Побудована нами модель динаміки 
формування Я-концепції в онтогенезі є результатом комплексного аналізу та узагальнення різних 
наукових підходів стосовно розуміння передумов формування Я-концепції. Серед таких підходів – 
концепція самості як архетип цілісної особистості (К. Юнг), чи як уявлення людини про себе, яке виникає 
на основі минулого й теперішнього досвіду та очікувань майбутнього (К. Роджерс). Передумовою 
формування Я-концепції виділено також пошук суспільних зв’язків, наявність іншого та взаємодії з ним 
як фактору виникнення власного Я (Ж. Лакан, Р. Мей) [1; 2; 6; 7; 10; 13]. 

У контексті динаміки формування професійної Я-концепції практичного психолога та 
психотерапевта важливим є питання про встановлення функціональних систем групового спілкування, які 
становлять нейрофізіологічну основу етапного переходу до соціальної поведінки, починаючи з 
пренатальних чинників людської інтерсуб’єктивності як первинного підґрунтя Я-концепції. Зазначимо, 
що в пренатальному просторі та зв’язку йдеться про есенційне відображення вже народженого життя, у 
якому зароджується первинно нужда та потреба, а вторинно – підґрунтя (або матриця) 
інтерперсонального зв’язку. Аналізуючи динаміку передумов формування Я-концепції на ранньому 
постнатальному етапі, ми передбачаємо, що у векторі стосунків утворюється інтерперсональний зв’язок 
на основі інтраутерної присутності матері, який переходить на наступний етап постнатальних стосунків, 
де формування прив’язаності спричиняє інтеріоризацію стосункових диспозицій та інтроектний простір 
немовляти, які своєю чергою формують його комунікативний прижиттєвий вектор. На наступних етапах 
розвитку есенційний симбіоз, а також вдала сепарація може надати нового поштовху для розвитку більш 
зрілих структур, що створять передумови формування Я-концепції. Наступна фаза розвитку полягає в 
постанальному контексті стосунків та формуванні постнатальної самості.  

Виходячи із цієї парадигми, ми спробували змоделювати динаміку формування Я-концепції в 
онтогенетичному ключі, де всі процеси запускаються із зачаттям, пренатальним перебігом та 
народженням дитини й розвиваються стадійно-квантовими стрибками (де кожна попередня стадія є 
підгрунтям для формування подальшої), включаючи формування пренатальної та постнатальної самостей, 
далі Я-ідентичності й на завершення – Я-концепції як найбільш зрілої багатосферної структури, що 
включає інтериорізовану соціальну сферу, інформаційно-процесуальну сферу, мотиваційну сферу та 
сфери самосвідомості й установок, які формуються на перетині інтрапсихічного та інтерперсонального 
просторів.  

Обґрунтовано тезу про те, що якість ранньої прив’язаності між мамою та немовлям, задоволення 
базових дитячих его-потреб у віддзеркаленні, ідеалізації (упевненості у всемогутності матері) та альтер-
его (відчуття схожості з матір’ю), творить основу для формування первинного Я-образу та ядрової 
ідентичності та в подальшому – Я-концепції (а їх порушення спричиняє порушення психічної інтеграції, 
що проявляється насамперед у нарцисичній психопатології) [9; 14; 15; 17].  

У подальшому нами було проаналізовано співвідношення соціальної та особистісної ідентичності в 
контексті формування Я-концепції, її розвиток у часопросторовому вимірі, а відтак підсумовано, що 
ідентичність можна охарактеризувати як психічне осердя Я-концепції, яке забезпечує інтеграцію 
особистості. Феноменологічно вона виявляється найрізноманітнішими способами: через базове 
самовідчуття й світовідчуття людини, її свідомі самоозначення, манеру самопрезентації, вибір соціальних 
ролей і особливості їх програвання, накреслення життєвих перспектив, цінності та світогляд, типові 
патерни розв’язання проблем. Динаміка ідентифікаційних та Я-концептуальних структур полягає в 
постійних ідентифікаціях людини з об’єктами зовнішнього світу, які відповідають її глибинному 
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психічному життю. Вона пов’язана з нарцисичним функціонуванням й у своїй ґенезі еволюціонує від 
ранніх неусвідомлених довербальних відчуттєвих до вищих раціональних диференційованих 
соціокультурних форм.  

Усі описані вище теоретичні компіляції лягли в основу для побудови навчальної програми для 
дитячих психологів та психотерапевтів у освітньому післядипломному навчальному процесі, який 
охоплює динамічні властивості організаційного клімату та його параметри. Розгортання складових Я-
концепції в процесі навчання психологів у навчальному проекті з дитячо-юнацької психотерапії 
відбувається за допомогою: 

1) первинно: первинного психотерапевтичного інтерв’ю (на рівні формування світоглядних цінностей 
у ході співбесіди та психодіагностичного дослідження); 

2) вторинно: на рівні опрацювання власного дефіцитарного та ресурсного досвіду за допомогою 
відповідних віку та проблемам психокорекційних, психотерапевтичних, психотехнічних технологій; 

3) на третьому етапі за допомогою: інноваційних періодів освітнього циклу (андрагогічних технік, 
інформаційно-пізнавальних компонентів); послідовності психокорекційних та психотерапевтичних 
психотехнічних технологій безперервної розвивальної взаємодії в системі навчання-особистий професійний 
досвід (регресивні техніки, проблемно-ситуаційна технологія – здобуття суб’єктом знань, регуляційна 
технологія – нормування особистістю знань і вмінь, ціннісно-естетична – поширення індивідуальністю 
здобутого професійного досвіду, спонтанно-духовна – самореалізація універсуму); механізмів перебігу 
психотерапевтичного впливу (ситуація – поведінка: відреагування та пошук нових взаємодій, мотивація – 
діяльність: пошук нових мотиваційних компонент, дія – вчинок-подія: робота з інтроектами та розкриття 
нових потенцій, післядія – рефлексія: опрацювання новоутворень); окремої актуалізованої ієрархії 
соціальних настанов (елементарні, соціальні, загальнолюдські, ціннісні, сенсу життя); 

4) на четвертому етапі за допомогою: теоретико-методологічних підходів у контексті психолого-
психіатричної просвіти; волонтерської психологічної та психотерапевтичної діяльності в дитячих 
установах медичного та психологічного практичного спрямування. 

На основі проаналізованих наукових підходів та авторського дослідження Я-концепції практичного 
психолога побудовано модель, що унаочнює можливий зріз інтеграції та взаємодоповнення складових Я-
концепції у сфері самосвідомості психолога-практика та психотерапевта в структурі післядипломної 
професійної освіти [3; 8; 16; 18]. 

У проведеному нами дослідженні була побудована модель формування професійної Я-концепції 
психолога та психотерапевта, на основі якої створено освітній навчальний проект з дитячо-юнацької 
психотерапії, у якому за допомогою регресивних психотехнік майбутнім фахівцям із дитячо-юнацької 
психокорекції та психотерапії надається можливість опрацювати власні дефіцити будь-якої стадії 
формування Я-концепції на рівні онтогенезу та виявити наявні кожній фазі приховані ресурси, що дає 
можливість гармонізації Я-концепції на особистісному рівні та напрацювання професійного досвіду та 
його інтеріоризації, що відображається на формуванні професійної Я-концепції. Описаний навчальний 
проект упроваджується в вітчизняний науково-практичний навчальний простір післядипломної 
безперервної професійної освіти вже понад 10 років. Освіту отримало вже чимало професійних дитячих 
психотерапевтів на теренах України та за кордоном. Програма постійно вдосконалюється та набуває 
нових барв у контексті суспільних та особистісних потреб фахівців. 
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УДК 37.032; 373.2 

ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ПРОЦЕС ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТІСНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ДИТИНИ 
СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

М.О.Коток1 
Зміст статті визначає фактори впливу на процес формування особистісної ідентичності дітей старшого 

дошкільного віку. Розкрито поняття особистісна ідентичність,визначено сутність сімейного виховання та його 
вплив на становлення особистісної ідентичності. Висвітлені результати дослідження стосовно самоідентифікації 
дітей старшого дошкільного віку. Визначено зміст діяльності дошкільного закладу як соціального фактору впливу 
на формування особистісної ідентичності. Визначено важливість здійснення гендерного виховання та формування 
самооцінки як передумови формування особистісної ідентичності. 

Ключові слова: ідентифікація, особистісна ідентичність, сімейне виховання, дошкільний навчальний заклад, 
самооцінка, соціалізація, дитина дошкільного віку. 

ФАКТОРЫ ВЛИЯНИЯ НА ПРОЦЕСС ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ 
РЕБЕНКА СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

М.А.Коток 
Содержание статьи отображает факторы влияния на процесс формирования личностной идентичности 

детей старшего дошкольного возраста. Раскрыто понятие «личностная идентичность», определена сущность 
семейного воспитания, его влияние на становление личностной идентичности. Освещены результаты исследования 
по самоидентификации детей старшего дошкольного возраста. Определено содержание деятельности 
дошкольного учреждения как социального фактора влияния на формирование личностной идентичности. 
Определена важность осуществления гендерного воспитания и становления самооценки как предпосылки 
формирования личностной идентичности. 

Ключевые слова: идентификации, личностная идентичность, семейное воспитание, дошкольное учебное 
заведение, самооценка, социализация, ребенок дошкольного возраста. 

INFLUENCE FACTORS ON THE PROCESS OF FORMATION PERSONAL IDENTITY OF THE 
CHILD PRESCHOOL AGE 

M.O.Kotok 
The content of the article shows the factors of influence on the formation of personal identity of children of the senior 

preschool age. Parents and family education, gender education, the formation of an adequate self-esteem, socialization in 
preschool – the leading factors of influence on the formation of personal identity of the senior preschool age child. Opened 
the term «personal identity», defined the essence of family education and its influence on the formation of personal identity. 
When covering the results of research on the identity of children of preschool age. The content of the activities of the 
preschool as a social factor of influence on the formation of personal identity. It determines the importance and essence of the 
gender education and the formation of self-esteem as a prerequisite for the formation of personal identity. Formation of 
personal identity of the child of the senior preschool age – an essential process to improve his self-concept. 

Keywords: identification, personal identity, family education, pre-school, self-esteem, socialization, the child of 
preschool age. 

 
Особистість людини є складним утворенням, під час процесу розвитку, становлення й формування 

якого формуються психологічні якості й механізми особистості, налагоджуються зв'язки, відносини, які 
становлять ядро особистості. У цей період формується стійкий внутрішній світ, форми поведінки, які 
дають підстави вважати дитину особистістю. 

Сучасні вітчизняні (Б. Р. Ананьєв, І. Д. Бех, І. В. Іванова, А. М. Кікінеджі, О. Л. Кононко, 
Н. Н. Кончаловска та ін.) та зарубіжні (В. Джеймс, В. Дильта, Е. Дюркгайм, Е. Шпранґер, В. Франкл, 
3. Фройд, та ін.), педагоги та психологи вказують на те, що формування особистості людини відбувається 
під впливом та взаємодією різних факторів. 

Вивчення теоретичних основ поняття особистісної ідентичності, його змісту та структури в дитини 
дошкільного віку дозволяє нам визначити основні чинники впливу на становлення цього процесу. 

З перших днів свого життя дитина починає поступово опановувати соціальний досвід. Макрокосм 
цього світу на перших порах зведений до середовища сім'ї, яка насамперед несе відповідальність за 
виховання дитини. Глибинний зміст, масштаб і сила цієї відповідальності обумовлені соціальним 
статусом сім'ї. 

                                                      
© М.О.Коток 
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Головною особливістю сім'ї є її особливий емоційний мікроклімат, завдяки якому в дитини 
формується ставлення до себе, визначається почуття самоцінності, а також ставлення до інших людей. 
Крім цього, у дитини формуються ціннісні орієнтації, світогляд загалом, його поведінка в різних сферах 
суспільного життя.  

Сім'ї належить провідна роль у формуванні моральних начал, життєвих принципів дитини. У сім'ї 
формується особистість, визначаються межі ідентифікації, сприяючи формуванню образу «Я» дитини. 

Сім'я для дошкільника є одночасно і середовищем проживання, і виховним середовищем. Уплив сім'ї 
особливо на початкових етапах життя дитини набагато перевищує інші виховні впливи. Погляди сім'ї, 
розуміння, сприйняття є визначальними та єдино правильними для дитини дошкільного віку. Крім об'єкта 
ідентифікації, сім'я є першою й головною соціальною групою, яка активно й безпосередньо впливає на 
формування особистості дитини. Являючи собою чинник соціального впливу, конкретне соціальне 
мікросередовище, сім'я впливає загалом на фізичний, психічний і соціальний розвиток дитини, шляхом 
виховання дитини в сім'ї. Батьки є першими вихователями дитини. 

Виховання дітей у сім'ї – складний соціально-педагогічний процес. Уплив мікроклімату сім'ї 
фундаментально позначається на формуванні особистості дитини.  

Наші дослідження, проведені серед дітей старшого дошкільного віку, підтвердили той факт, що саме 
батьки є тими, з ким ідентифікує і ототожнює себе дитина. Так, на питання «На кого ти схожий?» 80% 
дітей відповіли «на батьків», дівчатка – «на маму», хлопчики – «на тата». Обґрунтуванням такої відповіді 
була, як правило, зовнішня схожість, а також схожість соціальної моделі поведінки. Крім того, 12% 
опитаних дітей на поставлене запитання відповідали «на бабусю» або «на дідуся», тому що переважно з 
ними вони проводять більшу частину власного часу. Оскільки найбільш сильний уплив на розвиток у 
дитини Я-концепції зазвичай здійснюють її батьки, саме вони забезпечують її визначеннями правильних і 
неправильних дій, зразками поведінки та оцінками вчинків, і все це стає основою власних уявлень дитини. 

Таким чином, очевидно, що батьки й родина відіграють визначальну роль у становленні особистісної 
ідентичності дитини старшого дошкільного віку. 

На основі ставлення сім'ї і родичів до дитини в неї формується ставлення до самої себе, тобто 
самооцінка, яка з часом стає однією з основних складових Я-концепції. Самооцінка є одним з найбільш 
важливих факторів, що визначають розвиток ідентичності, а також сприяють повноцінному 
психологічному розвитку. Діти, які володіють високою самооцінкою, задоволені типом своєї особистості 
та якостями, властивими їхній Я-концепції. Вони знають свої сильні сторони, здатні визнати свої слабкі 
якості та мають позитивні установки щодо власних характеристик і умінь. Діти з низьким рівнем 
самооцінки можуть сприймати власне «Я» менш позитивно. Вони концентруються на своїх недоліках і не 
вміють користатися своїми перевагами [14, с.217]. 

Дитина дошкільного віку фактично ще нічого не знає про себе й про свої якості. Розвиток істинної 
самооцінки починається з формування в дитячій свідомості реалістичної оцінки власних умінь, 
результатів своєї діяльності й набутих знань. Дошкільнята схильні переоцінювати себе, до чого їх часто 
підштовхують позитивно-лояльні оцінки дорослого оточення. 

Формування реальної самооцінки починається з реалістичних оцінок дітьми своїх умінь, результатів 
своєї діяльності і конкретних знань. У дітей в період старшого дошкільного дитинства проявляється 
здатність до конструктивних взаємодій з оточенням, що призводить до появи адекватної самооцінки й 
усвідомлення свого місця в довколишньому світі стосовно однолітків і реальної дійсності. 

Б. Г. Ананьєв відзначав, що самооцінка дитини старшого дошкільного віку є безпосереднє 
відображенням оцінок дорослих, а істинна самооцінка з'являється тоді, коли сформується адекватне 
сприйняття соціуму й особиста участь і ставлення дитини в ньому до нього [5, с.313]. Уявлення старшими 
дошкільниками про правильність своїх дій значною мірою залежить від оцінного впливу дорослого. У той 
же час, повноцінне сформоване уявлення про себе дозволяє дитині критично ставитися до оцінок 
оточення. У цьому віці дитина відокремлює себе від оцінки іншого. Пізнання дошкільниками себе 
відбувається не тільки на основі спілкування з дорослими або однолітками, а й з власного практичного 
досвіду. Діти із завищеними або заниженими уявленнями про самих себе більш чутливі до оцінних 
впливів дорослих і легко їм піддаються. 

Результати дослідження рівня самооцінки дітей старшого дошкільного віку за допомогою тесту 
«Драбинка» показали, що більше половини дітей старшого дошкільного віку (63%) мають високий рівень 
самооцінки. Як зазначалося вище, завищена самооцінка характерна для цього періоду і є кращим 
показником, ніж занижена самооцінка, яка веде до невпевненості в своїх діях та є показником 
психологічної незрілості. Однак 29% дітей показали результат цілком адекватної самооцінки. Зіставлення 
результатів тестів показало, що в дітей з адекватною самооцінкою (згідно з результатами тесту 
«Драбинка» і малюнкового тесту «Автопортрет») рівень сформованості ідентичності вищий; відповідно в 
дітей, чия самооцінка завищена, рівень сформованості ідентичності нижчий. 
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Таким чином очевидно, що самооцінка має безпосередній вплив на становлення особистісної 
ідентичності дитини старшого дошкільного віку й на формування її особистості загалом. Ідентифікація 
дитини з позитивними авторитетними «зразками» веде до формування адекватної самооцінки, і як 
наслідок, до високих показників особистісної ідентичності. 

Істотну роль у розвитку особистості дітей старшого дошкільного віку відіграє спілкування з 
однолітками. При впливі один на одного виникає певне ставлення до інших дітей і одночасно 
розвивається здатність бачити себе їхніми очима. Так, дитина починає самопозиціонувати себе в 
суспільстві, порівнюючи себе з іншими, одночасно залишаючись собою. 

Вивчаючи соціальні відносини дитини й суспільства, Д. І. Фельдштейн визначив, що дошкільники 
починають усвідомлювати своє Я лише під кінець означеного вікового періоду. Отримуючи свій перший 
соціальний досвід, вони будують активні взаємини як з однолітками, так і з дорослими [13, с.26]. 

Сучасна психологія стверджує, що головний сенс соціалізації дитини полягає в привласненні 
суспільного досвіду, усвідомлення себе як повноправного члена суспільства, розуміння свого місця й 
призначення в ньому. 

Становлення особистості обумовлено двома позиціями дитини старшого дошкільного віку по 
відношенню до соціуму: «я в суспільстві» і «я і суспільство». 

Перший варіант відображає сутність особистісної ідентичності – прагнення дитини зрозуміти себе, 
своє «Я» і що я можу робити в суспільстві. Друга позиція стосується осмислення дитиною себе як суб'єкта 
відносин. Обидві ці позиції нерозривно пов'язані фазами, періодами, етапами дитинства, позначаючи 
позицію дитини по відношенню до соціальної діяльності, участі й особистісного розвитку в ній. Залежно 
від характеру діяльності та способу розвитку, активно починають розгортатися відносини дитини з 
предметними діями, з іншими людьми і самою собою, визначаються тим самим домінуюча позиція. 

Результати дослідження вітчизняних психологів (Л. С. Виготського, О. М. Леонтьєва, 
С. Л. Рубінштейна, Д. Б. Ельконіна) визначили, що дитина розвивається як член суспільства, формуючись 
під впливом соціальних умов життя. На основі соціального досвіду вона формує свої цінності, принципи, 
ідеали, погляди. 

Показово, що до кінця дошкільного періоду діти абсолютно здатні поставити себе на місце іншої 
людини й побачити речі з іншого боку, враховуючи різні погляди. 

У дитини старшого дошкільного віку з'являється зорієнтованість на соціальні функції людей, норми й 
правила їхньої поведінки і сенс діяльності, що за одночасного розвитку уяви загострює його потребу в 
пізнанні значущих в суспільстві об'єктів зовнішнього світу. Таким чином, позиція «я» в суспільстві 
переходить на новий рівень, висуваючись на перший план. 

У шестирічних дітей формується більш широке розуміння соціальних зв'язків, вона легко здатна 
оцінювати поведінку однолітків і дорослих, робить висновки й наводить вагомі аргументи. Крім того, 
старший дошкільник усвідомлює свою належність до дитячого колективу, виявляючи бажання проводити 
час серед «собі подібних». 

Тобто саме на рубежі між 5-6 роками в дитини формується чітке розуміння та оцінка соціальних 
явищ, орієнтованість на оцінне ставлення дорослих, з'являється здатність ставити себе на місце іншого, 
враховувати не тільки власні, а й інші погляди. 

Досліджуючи питання соціалізації дітей старшого дошкільного віку, П. Бергер і Т. Лукман 
визначають первинну й вторинну соціалізацію. Первинна соціалізація полягає в тому, що першим і 
центральним «соціумом» для дитини дошкільного віку є сім'я. Дитина засвоює перші в своєму житті 
норми й цінності від своїх батьків, братів і сестер. Цей етап соціалізації особливо важливий, оскільки саме 
в сім'ї закладається основа уявлень дитини про правила взаємодії з іншими людьми. Навчання дитини 
соціальному досвіду, який накопичило людство, культури тієї країни, де вона народилася й росте, її 
моральним нормам, традиціям народу – безпосередня функція батьків. 

Вторинна соціалізація полягає в тому, що на етапі дошкільного дитинства сім'я починає розділяти 
функцію соціалізації з дошкільним освітнім закладом [6, с.12]. 

Деякі психологи стверджують, що одним з механізмів соціалізації особистості нарівні з рефлексією, 
міжособистісними механізмами та іншими соціально-психолого-педагогічними механізмами, є 
ідентифікація як ототожнення, а також наслідування. 

На етапі дошкільного дитинства провідним соціальним інститутом, покликаним забезпечити 
різнобічний розвиток дитини й організувати якісне навчально-виховне середовище, є система дошкільних 
освітніх установ. 

У своїх дослідженнях Н. М. Захарова визначає дошкільну освіту першою ланкою системи 
безперервної освіти, поряд із сімейним вихованням, яке закладає основи соціокультурного становлення 
особистості. Дослідниця доводить, що набуття індивідом якостей, необхідних для життєдіяльності, 
активне засвоєння й відтворення соціального досвіду суспільства визначають концептуальні положення 
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діяльності дошкільного закладу: стати «інститутом соціалізації», надати фізичної, психологічної та 
соціальної компетентності дитині, адаптувати її до функціонування в соціумі, формувати ціннісне 
ставлення до світу, забезпечити повноцінний особистісний розвиток, озброїти необхідними знаннями, 
уміннями та навичками. 

Період дошкільного дитинства є фундаментальним у процесі соціального становлення особистості. 
Від того, наскільки успішним буде формування особистісних соціально-психологічних механізмів 
соціалізації на цьому віковому етапі, залежить успіх соціального процесу не тільки в період навчання в 
школі, але й у життєвому самовизначенні особистості [9, с.67]. 

Дошкільне дитинство розглядається як самоцінний етап життя дитини; етап підготовки до 
наступного вікового періоду – шкільного дитинства – періоду, протягом якого формуються основні якості 
особистості, які визначатимуть її спрямованість, поведінку й діяльність протягом усього життя. Дошкільні 
навчальні заклади сприяють початку процесу самореалізації особистості, її творчої активності, 
самостійності, ініціативності на ранніх етапах її становлення та розвитку. 

Зі вступом у дошкільний заклад в оточенні дитини з'являється важливий дорослий – вихователь. Діти 
в спілкуванні з ним ще знаходяться в серйозній залежності від його оцінки й авторитету. Тому саме 
вихователь – один з перших після батьків, кого підсвідомо наслідують і з ким уподібнюють себе 
дошкільнята. Від спілкування з вихователем, його поведінки значною мірою залежить процес 
ідентифікації дитини. Деякі дослідники відзначають, що в дошкільному дитинстві виховувати дитину 
повинні педагоги, власний рівень розвитку яких досить високий, адже «особистість формує особистість». 

Шляхом природних або штучно створених обставин (організована діяльність – гра, заняття тощо) 
дошкільний навчальний заклад створює соціальні ситуації, які допомагають дитині ідентифікувати себе 
як особистість і виявляти актуальний обсяг свого соціального досвіду й поширювати його. Організація 
спільної діяльності і «побут» дитячого колективу дошкільного навчального закладу змушує дітей 
переживати ситуації осмислення ставлення до себе, до власного вибору, до людей, до природи тощо. 

Безсумнівно, у роки дошкільного дитинства роль дорослого в соціалізації і процесі визначення 
дитини себе як особистості залишається провідною: дитина орієнтується на дорослого, на його оцінки, 
знання, вчинки. У той же час, процес входження дитини в організоване суспільство не може 
обмежуватися тільки тим соціальним досвідом, якого він набуває у взаємодії з дорослими людьми. 
Важливою умовою соціального розвитку особистості протягом дошкільного періоду дитинства – 
присутність інших дітей, які задовольняють найважливіші дитячі потреби в спільній діяльності, 
спілкування, емоційний контакт. 

Вливаючись у дитячий колектив, дитина опиняється в загальному середовищі дітей, які спілкуються, 
грають, займаються разом і організовують побут у спільності. Тому ідентифікація, яка відбувається в 
свідомості дитини на цьому етапі – це усвідомлення своєї належності до певної гендерної групи, яка 
відповідає вже сформованому в дитини гендерному стереотипу. Розуміння дітьми старшого дошкільного 
віку гендерних відмінностей ще залишається обмеженим. Тому покликанням дошкільних установ є 
організувати, систематизувати й розширити знання дитини про власний гендер, надати відповідний 
вектор процесу ідентифікації дитини себе з певною гендерною групою. 

Специфіка дитячого садка сприяє процесу входження зростаючої особистості в широкий світ 
реальних соціальних відносин, прищеплення навичок практичного життя, її індивідуалізації, соціалізації і 
становленню ідентичності. Чималу роль у цій роботі відіграють дорослі, а саме батьки та вихователі. 
Найближчі дорослі створюють певну виховну просту атмосферу, що відповідає умовам духовності, 
захисту, раціонального дозування позитивних і негативних переживань, що давало б дитині відчуття 
впевненості в собі і в людях, які її оточують. Дорослий, з одного боку, уособлює для дитини суспільство, 
займає центральне місце в духовному світі дитини, виступає носієм знань, умінь, моральних цінностей, а з 
іншого – безпосереднім організатором виховного процесу. 

Дитячий садок як соціальна організація та агент соціалізації являє собою структуру суспільства, 
свідомо створену для задоволення суспільних потреб соціалізації дітей. На перший план у повсякденній 
роботі дошкільних навчальних закладів виступає завдання допомогти дитині встановити контакт з 
іншими людьми – дорослими й однолітками, зрозуміти свої бажання й потреби й учитися повноцінно 
функціонувати в суспільстві відповідно до заданих ним норм і правил. 

Дошкільні навчальні заклади мають на меті виховання дитини самостійною відповідальною 
особистістю, яка здатна критично мислити, активно взаємодіяти з суспільством. Дошкільні навчальні 
заклади як соціальні інститути покликані створювати передумови для формування соціально зрілої 
особистості, що відповідає критеріям вільного, гуманістичного та демократичного суспільства, здатна 
здійснювати вибір, ідентифікувати та стало позиціонувати себе в довколишньому середовищі. 

Отже, першим соціальним інститутом, який відповідає за соціальну зрілість дітей дошкільного віку, 
має бути дошкільний заклад з його виховною, консультативною та просвітницькою функціями. 
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Становлення особистісної ідентичності дитини старшого дошкільного віку – невід'ємний процес 
удосконалення її Я-концепції. На формування особистісної ідентичності дитини старшого дошкільного 
віку впливають чимало факторів. Якість сімейних батьківсько-дитячих відносин, адекватність самооцінки 
та само позиціонування себе в соціумі, рівень сформованості процесів соціалізації, що починаються в сім'ї 
та продовжують удосконалюватись у дошкільному навчальному закладі в колі однолітків і найближчого 
оточення авторитетних дорослих, дошкільні установи як модель соціуму – це фактори, які є 
визначальними для формування, становлення та розвитку особистісної ідентичності в загальній структурі 
Я-концепції дитини старшого дошкільного віку. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПЕДАГОГА В ПРОЦЕСІ ОПАНУВАННЯ 
ІНФОРМАЦІЙНИМИ ТЕХНОЛОГІЯМИ 

М. В. Матюшкін, С. О. Олексієнко, Є. Ю. Носенко, Є. С. Закревська 1 
У статті представлені результати дослідження психологічних особливостей педагогів у процесі опанування 

інформаційними технологіями. Дослідження було проведене серед слухачів курсів підвищення кваліфікації 
педагогічних співробітників на базі Чернігівського обласного інституту педагогічної перепідготовки та освітиім. 
К.Д.Ушинського.У процесі аналізу проведеного дослідження були отримані порівняльні характеристики для груп 
респондентів, які стануть підставою для подальших більш детальних і розширених досліджень на предмет впливу 
інформаційно-комунікаційних технологій на психологічні особливості співробітників педагогічної сфери. 

Ключові слова: післядипломна перепідготовка, інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ), взаємодія людини 
з комп’ютером. 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ПЕДАГОГА В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНЯ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

М.В.Матюшкин, С.А.Алексеенко, Е.Ю. Носенко, Е.С.Закревская 
В статье представлены результаты исследования психологических особенностей педагогов в процессе 

освоения информационных технологий. Исследование было проведено среди слушателей курсов повышения 
квалификации педагогических сотрудников на базе Черниговского областного института педагогической 
переподготовки и образования им.К.Д.Ушинского. В процессе анализа проведенного исследования были получены 
сравнительные характеристики для групп респондентов, которые станут основанием для дальнейших более 
детальных и расширенных исследований на предмет воздействия информационно-коммуникационных технологий на 
психологические особенности сотрудников педагогической сферы. 

Ключевые слова: последипломная переподготовка, информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), 
взаимодействие человека и компьютера. 

PSYCHOLOGICAL FEATURES OF TEACHERS IN THE PROCESS OF MASTERING 
INFORMATION TECHNOLOGIES 

M.V. Matyushkіn, S.O.Oleksіyenko, Ye. Yu.Nosenko, Ye. S.Zakrevska  
The article points out the results of a study of psychological features of teachers in the process of mastering information 

technologies. The focus of this research is in the area of the post graduate education. In this process, one of the most urgent 
problem of the study relates to psychological characteristics of the person using the computer. The aim of this study was to 
monitor and analyze the psychological characteristics of computer users among students of refresher courses of teaching staff 
on the basis of the Chernihiv Regional Institute of Pedagogical retraining and education named by K.D.Ushinsky. Collection 
and analysis of empirical data have been made. The obtained results will be the basis for further more detailed and extensive 
research on the subject of the impact of information and communication technologies on the psychological characteristics of 
employees of educational sector. 

Key words: postgraduate training, information and communication technologies, human-computer interaction. 
 

Людство, яке дедалі з наростанням піддається впливу з боку інформаційно-комунікаційних 
технологій, відчуває потребув постійному саморозвитку кожного суб’єкта. До процесу навчання у будь-
якій сфері висуваються нові вимоги, які трансформуються майже кожного року, що особливо стосується 
галузі післядипломної педагогічної освіти. Згідно закону України «Про основні засади розвитку 
інформаційного суспільства в Україні на 2007–2015 роки» щодо підготовки людини для роботи в 
інформаційному суспільстві «Однією з головних умов успішної реалізації основних засад є забезпечення 
навчання, виховання, професійної підготовки людини для роботи в інформаційному суспільстві» [6]. При 
цьому проблема психологічних особливостей людини, яка використовує інформаційно-комунікаційні 
технології у навчанні, постає як одна з найактуальніших. Це питання виникло відносно недавно, і пошук 
відповіді на нього ще далеко не завершений. 

Метою даного дослідження було проведення моніторингу та аналізу психологічних особливостей 
користувачів інформаційно-комунікаційних технологій серед слухачів курсів підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників на базі Чернігівського обласного інституту педагогічної перепідготовки і освіти 
(ЧОІППО) імені К.Д.Ушинського. Наведений нижче матеріал є логічним продовженням попереднього 
дослідження, матеріали якого були опубліковані минулого року у Віснику Чернігівського державного 

                                                      
© М. В. Матюшкін, С. О. Олексієнко, Є. Ю. Носенко, Є. С. Закревська 



Психологія 

159 

педагогічного університету імені Т.Г.Шевченка (вип.25) [5]. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій показує, що інформаційно-комунікаційні технології, 

радикально перетворюючи життєві аспекти, трансформуються самі [1]. Взаємодія людини з ІКТ, яка є 
інтегральною сферою для різних галузей діяльності, також змінює свій вектор. Якщо раніше акцент 
робився на технологічну досконалість, то сьогодні на перший план виходять нові відношення між 
людиною і машинами [2]. Нові технічні рішення не можуть розроблятися без урахування «задоволеності» 
людини та його ціннісних систем. Наступне покоління ІКТ у значній мірі буде гуманізованим. Неминуче 
перетвориться концепція людино-комп’ютерної взаємодії, включаючи самі поняття «користувач», 
«комп’ютер» та «взаємодія», де у фокусі опиняться людські цінності та поведінкові стереотипи [8].  

Як вважають деякі автори, перспективним постає діяльнісний підхід до розробки систем «людина – 
комп’ютер», де, зокрема, «комп’ютер може розглядатися як деякий перетворювач «дій», що пов’язані із 
сприйняттям, свідомістю та рухом людини. Тобто, при проектуванні систем «людина – комп’ютер» 
необхідно виділити форму взаємодії між двома працюючими системами» [4, с.354]. 

Принципова відмінність системи «людина-машина» від системи «людина-комп’ютер» у тому, що 
людина за допомогою комп’ютера виконує такі «когнітивні задачі», як інтерпретація, аналіз, вирішення 
підпроблем тощо. Головне при цьому – оптимальне розподілення функцій між людиною-оператором і 
комп’ютером. Мета розробки ― «отримання цілісної оптимально діючої системи, навіть якщо це 
передбачає не саме вдале виконання комп’ютером окремих підзавдань» [4, с356]. 

Поняття «діяльність» є одним із фундаментальних понять у психології. Комп’ютеризація призводить 
до перетворення традиційних і виникнення нових видів людської діяльності, що додає у психологію 
діяльності ряд нових завдань. Діяльність, яка опосередкована комп’ютером, постає як спеціальний вид 
діяльності [7]. 

Отже, об’єктом дослідження постали слухачі курсів підвищення кваліфікації у ЧОІППО 
ім.К.Д.Ушинського. Вони склали дві групи, які уособлювали в собі різний діяльнісний підхід до навчання 
ІКТ, і порівняння яких стало основою для даного дослідження. У першу групу (далі – група 1) увійшли 
вчителі математики, фізики та інформатики, а другу групу (далі – група 2) склали вчителі української 
мови та літератури. Як бачимо, перша група характеризується тим, що представляє викладачів так званих 
«точних наук», а друга – «гуманітарних». У межах цього дослідження автори спробували перевірити 
гіпотезу про те, що представники «точних наук» у своїй масі схильні до більш швидкого засвоєння ІКТ, 
ніж представники гуманітарних. Підставою до цього стали висновки психологів щодо ментальності 
перших і других, з яких витікає, що навчальний процес дається швидше та легше тим, кого ми звикли 
називати «технарями». Їх перевага полягає в тому, що навчаючись технічних наук, для розуміння та 
запам’ятовування матеріалу вони використовують способи, які засновані на узагальненні матеріалу, за 
якими потім систематизують усю інформацію, яка надходить. Вони дивляться на це поле знань немовби 
згори, виявляючи при цьому логічні зв’язки, розуміючи масштаб і невід’ємність подій, що відбуваються 
[3]. З іншого боку, для «гуманітаріїв» головним у професійній діяльності є запам’ятовування усіляких 
термінів, процес чого має не точний, а приблизний характер. Часткове співпадання за якоюсь однією чи 
декількома характеристиками, навіть невірні співзвучні назви призводять до запам’ятовування нового. 
Якщо ж люди займаються технічними дисциплінами, де із-за однієї неточності весь результат може 
виявитись невірним, то запис інформації не відбувається до повного співпадання усіх ознак [7].  

Загальна кількість опитуваних становила 96 осіб, 45 з яких є вчителями математики, фізики та 
інформатики, 51 – вчителі української мови та літератури. 

Предметом дослідження стало вивчення особливостей психології педагога в процесі засвоєння та 
використання ІКТ. 

Для проведення досліджень був складений анонімний опитувальник, який був розроблений для 
виявлення рівня інформативних компетентностей, стажу роботи з ІКТ та особистих даних респондентів 
для проведення більш детального аналізу. 

Дослідження проводилось з березня по грудень 2015 року на практичних заняттях з курсу ІКТ. 
Перед проведенням досліджень респондентам були повідомлені мета дослідження і правила роботи з 

опитувальником. Увагу опитуваних було звернено на неприпустимість взаємних консультацій з 
відповідей у процесі роботи та будь-яких обговорень між собою. Поставлене завдання опитувані 
виконали достатньо швидко і дали відповіді на всі запитання. 

Для виявлення психологічних особливостей людини в процесі використання ІКТ необхідно було 
з’ясувати вік і стать користувачів. Як видно із порівняльної діаграми на рисунку 1, основну частину 
респондентів складають люди віком від 30 до 40 років (по 33% в обох групах ) і від 40 до 50 років (у групі 
1 – 40 %, у групі 2 – 20 %), більш, ніж у 2 рази менше вчителів від 50 років (у групі 1 – 16%, у групі 2 – 
25%), найменшу частину складають молоді люди до 30 років (у групі 1 – 11 %, у групі 2 – 22 %). 

Виходячи з того, що, як відомо, набуття інформативних компетентностей дається важче людям віком 
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старше 40 років, можна зробити висновок, що половина наших респондентів може відчувати труднощі у 
засвоєнні навичок роботи з ІКТ. 

 
Рис. 1. Співвідношення за віком у досліджуваних групах. 

На рисунку 2 зображено співвідношення за статтю, де видно суттєву перевагу вчителів-жінок. 
 

 
Рис.2. Співвідношення за статтю у досліджуваних групах. 

Подальше дослідження було спрямоване на виявлення різноманітних проблем, що виникають у 
користувачів при використанні ІКТ. 

Дані, що відображені на рисунку 3 свідчать про те, що більшість респондентів у групі 1 (64% проти 
36%) навчалися роботі з ІКТ самостійно без сторонньої допомоги. Слухачі з групи 2 переважно зі 
сторонньою допомогою (65% проти 35%) опановували комп’ютерну грамоту. 

На рисунку 4 відображені дані стосовно стажу використання опитуваними комп’ютера на роботі. 
 

 
Рис.3. Статистика відповідей на запитання «Яким чином Ви опановували комп’ютерну грамоту?». 
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Рис.4. Статистика відповідей на запитання «Вкажіть, як давно Ви використовуєте комп’ютер на 
роботі?». 

Як видно з діаграми, учасники групи 1 мають вже достатній досвід використання комп’ютера у 
професійній діяльності (80 % – більше 5-ти років), тоді як серед учасників групи 2, які переважно 
навчалися використанню ІКТ зі сторонньою допомогою, є такі (10%), що використовують комп’ютер 
менше 1 року, хоча і в цій групі, враховуючи значне розповсюдження інформаційно-комунікаційних 
технологій в останні роки, близько половини респондентів (48 %) використовує комп’ютер на роботі вже 
більше 5-ти років.  

 
Рис.5.Статистика використовування комп’ютерних програм. 

На рисунку 5 відображено статистику використовування комп’ютерних програм. З діаграми видно, 
що і в групі 1 і в групі 2 найбільшою популярністю користується прикладна програма MS Word 
(відповідно 100 і 98 % респондентів) для створення, редагування і форматування текстів. Найменше 
використовується у групі 2 табличний процесор MS Excel (16 % опитуваних), який застосовується для 
математичних розрахунків і створення діаграм. Друге місце за популярністю в обох групах «посідає» MS 
PowerPoint (98 % – група 1 і 67 % – група 2) – прикладна програма для створення презентацій. Із 
поширенням в останні роки спеціальних програм для проведення розрахунків на уроках алгебри, 
геометрії (наприклад, Geogebra), зняття фізико-хімічних характеристик за рахунок ІКТ при проведенні 
лабораторних занять на уроках фізики та хімії, різноманітних конструкторів уроків з різних предметів 
перевага у кількості людей, яка опанувала такі спеціальні програми, для групи 1 (60 %) над групою 2 (22 
%) не виглядає дивовижною на відміну від статистики використання браузерів (67 % у групі 1 проти 24 % 
у групі 2), що надають користувачам обох груп рівні можливості у пошуку необхідної інформації в 
Інтернеті. В цілому, з діаграми видно, що група 1 переважає групу 2 у відсотку використання кожної 
категорії комп’ютерних програм. 

Дані з діаграми, яку представлено на рисунку 6, демонструють якісну одностайність між обома 
групами в оцінці ролі ІКТ у полегшенні роботи (36 % (група 1) і 33 % (група 2) – «трохи полегшує» та 62 
% (група 1) і 67 % (група 2) – «полегшує дуже сильно»). 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 46 • 2016 

162 

 

 
 

Рис.6. Статистика відповідей на запитання «Як сильно комп’ютер полегшує Вашу роботу?». 

 
 

Рис.7. Статистика відповідей на запитання «Вкажіть у відсотках, яку приблизно частину робочого часу 
у Вас займає робота на комп’ютері?». 

На рисунку 7 відображено кількість робочого часу, яку займає в опитуваних робота на комп’ютері. 
Як видно з діаграми, переважна більшість респондентів обох груп витрачає на роботу з ІКТ від 10 до 50 % 
робочого часу. При цьому якісних розбіжностей між групами не спостерігається.  

 

 
 

Рис. 8. Статистика відповідей на запитання «Вдома Ви використовуєте комп’ютер для задоволення 
своїх особистих інтересів чи для виконання робочих завдань?». 
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Зараз персональні комп’ютери стали нормою для домашнього використання і, виходячи з результатів 
опитування, що відображені на рисунку 8, є в більшості сімей. Як правило, домашній комп’ютер є 
багатофункціональним. Завдяки сучасним технологічним досягненням його можна використовувати як 
для роботи, так і для розваг. Діаграма на рисунку 8 знову демонструє якісну схожість в уподобаннях з 
використання ІКТ в домашніх умовах між представниками обох груп, які здебільшого експлуатують ІКТ 
як для задоволення особистих інтересів, так і для виконання робочих завдань (56 % – у групі 1 проти 47 % 
– у групі 2), хоча суттєвий відсоток в обох групах і вдома працює з ІКТ над виконанням робочих завдань 
(38 % – у групі 1 проти 39 % – у групі 2). 

На рисунку 9 відображено статистику відповідей представників обох груп на запитання «Чи 
виникають у Вас проблеми при роботі за комп’ютером?». 

 
 

Рис.9. Статистика відповідей на запитання «Чи виникають у Вас проблеми при роботі за 
комп’ютером?». 

Як видно з діаграми, у групі 2 більший відсоток респондентів, ніж у групі 1 за їх власною оцінкою 
відчуває наявність проблем при засвоєнні ІКТ (84 % проти 67 % відповідно). 

 

 
 

Рис.10. Статистика відповідей на запитання «Якою мірою Ви відчуваєте негативний вплив комп’ютера 
на Вашу нервову систему?». 

Беручи до уваги той факт, що переважна більшість респондентів і на роботі і вдома використовує 
комп’ютерну техніку, їм було запропоновано оцінити за 10-и бальною шкалою негативний вплив 
комп’ютера на їх здоров’я (0 – не відчуваю негативного впливу, 10 – відчуваю сильний негативний 
вплив). Результати опитування відображені на рисунку 10, з якого видно, що в обох групах немає людей, 
які зовсім не відчувають негативного впливу, і таких, які відчувають сильний негативний вплив. 
Переважна більшість респондентів відчувають негативний вплив від 1 до 5 за запропонованою шкалою. 

У результаті аналізу автори дійшли висновку, що результати проведеного дослідження 
підтверджують робочу гіпотезу. Викладачі математики, фізики та інформатики більш схильні до 
самостійного засвоєння ІКТ (рис.3), використовують ІКТ більш тривалий час (рис.4), більше обізнані у 
застосуванні різних прикладних ІКТ (рис.5) і менше відчувають проблеми при роботі з ІКТ у порівнянні із 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 46 • 2016 

164 

учителями української мови та літератури (рис.9). Проте, представники обох груп не показали суттєвих 
якісних відмінностей, коли оцінювали роль ІКТ у полегшенні своєї роботи (рис.6), відзначали частку часу, 
яку вони віддають використанню ІКТ на роботі (рис.7) і вдома (рис.8), і, на думку авторів, унаслідок 
останніх чинників відчувають схожі проблеми зі здоров’ям (рис.10). 
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ПРОФЕСІЙНА САМОСВІДОМІСТЬ ФАХІВЦЯ ЯК ПСИХОЛОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН 

В.В.Шахов1  
У статті розкривається поняття самосвідомості та професійної самосвідомості фахівця як психологічний 

феномен. Також розкривається проблема генезису та розвитку самосвідомості у професійній діяльності. 
Ключові слова: самосвідомість, професійна самосвідомість, самопізнання, самооцінка, рівень домагань, образ 

Я, професійна самооцінка, професійна ідентичність, рефлексія. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМОСОЗНАНИЕ СПЕЦИАЛИСТА КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 
ФЕНОМЕН 

В.В.Шахов 
В статье раскрывается понятие самосознания и профессионального самосознания специалиста как 

психологический феномен. Также раскрывается проблема генезиса и развития самосознания в профессиональной 
деятельности. 

Ключевые слова: самосознание, профессиональное самосознание, самопознание, самооценка, уровень 
притязаний, образ Я, профессиональная самооценка, профессиональная идентичность, рефлексия. 

PROFESSIONAL SELF-IDENTITY AS A PSYCHOLOGICAL PHENOMENON 

V.V.Shakhov 
The focus of this article is in the area of professional self-identity. The concept of identity and professional self-identity 

as a psychological phenomenon is revealed. The review of related literature has been made. It has been outlined that 
psychology examines identity as one of the most important components of personality structure. In contrast to the self-identity 
in general, professional self-identity is specific in meaning, it concerns the sphere of professional activity and the individual 
as the subject of this activity. The main conclusions drawn from this study prove that development of professional self-identity 
is complex, long and dynamic process that continues throughout the period of training and employment of a person and 
passes through a series of consecutive stages: professional self-training, professional adaptation, and professional self-
realization. 

Key words: self-identity, professional self-identity, self-esteem, level of aspiration, psychological phenomenon, 
reflection, professional self-realization. 

 
Дослідженням проблеми розвитку професійної самосвідомості особистості цікавить учених різних 

наукових напрямів: філософії, психології, соціології, педагогіки. Тому можна вважати, що існує 
комплексний підхід до її розв’язання.  

Психологічний аспект проблеми самосвідомості представлений у працях Б.Ананьєва, Л. Божович, 
Л.Виготського, М. Громкової, І. Кона, О.Леонтьєва, B.Мерліна, В. Петренка, С. Рубінштейна, В. Століна, 
П.Чамати, І. Чеснокової. Значна увага психологами приділялася проблемі генезису й розвитку 
самосвідомості. Зокрема, Л. Божович пов’язує формування самосвідомості з процесом виділення 
особистості як самостійного суб’єкта, як наслідок розвитку його свідомості [3]. 

З психологічної точки зору самосвідомість – це усвідомлення людиною себе, своїх психологічних 
якостей і властивостей. До структури самосвідомості входять фізичний образ «Я» (знання людини про 
свої фізичні якості), психологічний образ «Я» (знання про свої психологічні особливості), самооцінка, 
рівень домагань. Самосвідомість в її найвищих проявах заснована на наявності у людини особливої 
здатності – рефлексії. 

В. Слободчиков і Є. Ісаєв розглядають самосвідомість як пізнання власного «Я» [11]. На думку В. 
Слободчикова, самосвідомість є спрямованістю людини на пізнання своїх фізичних, душевних, духовних 
можливостей і якостей, на усвідомлення свого місця серед інших людей. На думку автора, самопізнання 
здійснюється, по-перше, шляхом аналізу результатів власної діяльності, своєї поведінки; по-друге, 
шляхом усвідомлення ставлення інших людей до особистості (оцінка результатів її діяльності, вчинків, 
рис характеру, рівня розвитку здібностей, особистісних якостей), по-третє, самопізнання здійснюється 
шляхом самоспостереження за своїми станами, думками, аналізу мотивів і вчинків. 

Для дослідження самосвідомості важливе значення має розуміння її структури. Найчастіше 
психологи дотримуються уявлення про трикомпонентну структуру самосвідомості з незначними 
варіаціями (Л.Мітіна, П. Чамата, І.Чеснокова та ін.). 

У психологічному словнику самосвідомість трактується як «Я-концепція»: «цілісний, хоча не 
позбавлений внутрішніх суперечностей, образ власного «Я», що виступає як настанова по відношенню до 
самого себе і містить компоненти: когнітивний – образ своїх якостей, здібностей, зовнішності, соціальної 
значущості тощо (самоусвідомлення); емоційний -самоповага, себелюбство, самоприниження тощо; 
оцінно-вольовий прагнення підвищити самооцінку, завоювати повагу тощо» [10]. 

Р. Бернс, визначаючи «Я-концепцію» як сукупність настанов особистості, спрямованих на себе, 
виділяє в ній три елементи: 

1) «образ Я» – уявлення індивіда щодо себе; 
2) самооцінку – афективну оцінку цього уявлення, яка може мати різну інтенсивність, оскільки 

конкретні риси «образу Я» можуть викликати більш або менш сильні емоції, пов’язані з їх прийняттям 
або засудженням; 

3) потенційну поведінкову реакцію, тобто ті конкретні дії, які можуть бути викликані «образом Я» і 
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самооцінкою [1]. 
У цілому, слід зазначити, що уявлення людини про себе багатопланові, можуть стосуватися різних 

аспектів життєдіяльності й диференціюватися або за сферою прояву («соціальне Я», «професійне Я» 
тощо), або як реальність і ідеал («реальне Я», «ідеальне Я»), або на часовому континуумі («Я у 
минулому», «Я в сьогоденні», «Я в майбутньому» тощо), або за іншою ознакою. Число таких «Я-образів» 
і їх зміст визначається, виходячи з теоретичної позиції дослідника. 

Таким чином, у психології самосвідомість досліджується як один з найважливіших компонентів 
структури особистості. Водночас можна констатувати відсутність сталого тезаурусу і поняттєвої 
визначеності у галузі проблематики самосвідомості. Найбільш поширеною є думка, що самосвідомість 
являє собою підструктуру особистості, сутність якої полягає: 

1) по-перше, в усвідомленні особистістю різноманітних образів стосовно себе в різних ситуаціях 
діяльності та поведінки, в усіх формах взаємодії з іншими людьми і в поєднанні цих образів у єдине 
цілісне утворення – Я-образ; 

2) по-друге, в емоційно-ціннісному ставленні до себе як особистості, що формується в результаті 
співвідношення уявлень про власне реальне й ідеальне Я; 

3) по-третє, в регуляції власної поведінки і діяльності на основі сформованого Я-образу та 
самовідношення. 

На відміну від самосвідомості в цілому, професійна самосвідомість є специфічною за змістом: вона 
стосується сфери професійної діяльності і особистості як суб’єкта цієї діяльності. Якщо самосвідомість 
формується в життєдіяльності і спілкуванні з навколишніми людьми і є результатом пізнання особистістю 
себе, своїх дій, психічних якостей і здібностей, то професійна самосвідомість – це проекція усіх 
структурних компонентів самосвідомості на професійну діяльність. Професійна самосвідомість містить 
усвідомлення особистістю, передусім, тих власних властивостей і якостей, які потрібні для успішного 
виконання відповідної професійної діяльності, тобто професійно важливих якостей. Для різних професій 
ці якості будуть різними, але міра їх усвідомлення справляє помітний вплив на вибір завдань, на хід 
виконання діяльності, на упевненість фахівця в собі. 

Вирішуючи питання про місце професійної самосвідомості в загальній структурі самосвідомості 
особистості, дослідники враховують такі позиції, як місце конкретної діяльності в житті особистості, 
місце особистості в цій діяльності, роль особистості у власній життєдіяльності, місце професійного 
самовизначення в життєвому самовизначенні. О. Прокоп’єва запропонувала можливу класифікацію 
професійних Я-концепцій, побудовану на підставі різних варіантів співвідношення професійної і загальної 
самосвідомості особистості: 1) особистість «ширша» за свою професію, її професійна Я-концепція 
наближається до загальної Я-концепції; 2) особистість «дорівнює» своїй професії, її загальна Я-концепція 
звужена до професійної Я-концепції; 3) особистість «вужча» за свою професію, в її загальній і 
професійній Я-концепціях представлені лише окремі сторони професії. Дослідниця зазначає, що напрям, в 
якому змінюється особистість у процесі професіоналізації, і рух особистості до більш загальних життєвих 
цілей і смислів повинні збігатися. Лише в цьому випадку особистість може досягти найвищого рівня 
особистісного розвитку і професійної самореалізації [9]. 

Проблеми професійної самосвідомості представлені в роботах В.Петренка, Д. Ронзіна, І. Чеснокової, 
Г. Цукермана та ін. Більшість дослідників схильні розглядати цей феномен як усвідомлення особистістю 
себе в ході професійної діяльності. Професійна самосвідомість – це, з одного боку, процес, за допомогою 
якого людина пізнає себе і відноситься до себе як до представника відповідної професії, з іншого боку, – 
це результат самоусвідомлення – сформований відносно стійкий комплекс уявлень про себе як фахівця, 
професійна «Я-концепція» [8]. 

Професійна самосвідомість, на думку Г. Цукерман, містить уявлення професіонала про себе і свої 
цінності. Сутність професійної самосвідомості дослідник характеризує як: 1) усвідомлення своєї 
приналежності до певної професійної спільноти; 2) знання про міру своєї відповідності професійним 
еталонам, про своє місце в системі професійних ролей; 3) знання про свої сильні і слабкі сторони, шляхи 
вдосконалення, вірогідні сфери успіхів і невдач; 4) уявлення про себе і свою діяльність у майбутньому. 
Професійна самосвідомість тісно пов’язана з рефлексією, із зверненням до свого внутрішнього світу, з 
оцінкою тих процесів, які відбуваються в ньому [11]. 

П. Шавір інтерпретує феномен професійної самосвідомості як усвідомлення індивідом себе як 
суб’єкта власної професійної діяльності [13]. 

На нашу думку, найбільш повним є визначення професійної самосвідомості особистості, 
запропоноване О. Туриніною. На її думку, професійна самосвідомість індивіда являє собою єдність знань 
про власні особливості, наявні професійні здібності та інтереси. Констатація особистістю успіхів і невдач 
власної професійної або навчальної діяльності є чинником корегування «Я-образу», самооцінки, рівня 
домагань та професійної самосвідомості в цілому [12].  
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У багатьох дослідженнях доведено, що професія суттєво впливає не лише на формування певних 
особистісних особливостей фахівця, але й на його сприйняття і розуміння світу та самого себе. Зокрема, 
A. Деркач підкреслює, що «професіонали сприймають навколишній світ і себе в ньому крізь призму світу 
своєї професії» [4, с. 195]. О. Бодальов висунув припущення про «вплив професії людини на сприйняття і 
розуміння інших людей, а також на формування у неї образу самої себе в професії і розуміння власної 
особистості» [2]. Концепція О. Бодальова викликає інтерес у тому сенсі, що в ній представлений вплив 
професії на розвиток професійної самосвідомості особистості. Проведене дослідження підтвердило факт 
самовідображення в самосвідомості тих характеристик власного Я, на які у своїй професійній діяльності 
фахівець звертає більшу увагу. Тому важливо, щоб формування професійної самосвідомості 
забезпечувалося ще на етапі навчання професії, починаючи з найперших основ осягнення студентами 
змісту професійної діяльності [2]. 

Як свідчать дослідження, розвиток професійної самосвідомості тісно пов’язаний з якістю професійної 
підготовки, професійним становленням фахівця, з оволодінням професійною майстерністю. Наявні в 
літературі дані свідчать, що існує тісний зв’язок між успішністю професіонала у будь-якому виді 
діяльності, якістю професійної підготовки і рівнем професійної самосвідомості. Професійна 
самосвідомість виступає важливими чинником розвитку і регулювання поточної діяльності, професійного 
становлення суб’єкта в цілому [1, 4, 8]. 

Підкреслюючи значення професійної самосвідомості, Є. Климов зауважує, що розвинена 
самосвідомість є однією з умов «...формування індивідуального стилю..., однією з необхідних умов 
знаходження людиною найбільш відповідного для неї місця... у професійній спільноті, а також умовою 
планування і побудови особистих професійних планів на етапі вибору професії, це також важливий 
критерій підготовленості фахівця» [5, с.43]. Звідси випливає, що одне з головних завдань психології 
полягає у вивченні структури професійної самосвідомості як важливого регулятора діяльності і побудови 
професійних життєвих шляхів, «кар’єр», «трудових доль» людей. 

Професійна «Я-концепція» як продукт розвитку професійної самосвідомості є особистісним 
ресурсом, що виконує ключову роль у формуванні результатів професійної поведінки, в успішному 
аналізі проблемних ситуацій, у плануванні, контролі, перетворенні професійної діяльності і себе як її 
суб’єкта [4]. 

Отже, дослідники одностайно наголошують на важливій ролі професійної самосвідомості як фактору 
особистісно-професійного розвитку особистості як у період професійної підготовки, так і на етапі 
самостійної професійної діяльності. Водночас, теоретичний аналіз праць психологів засвідчує 
різноманітність точок зору на сутність і структуру професійної самосвідомості особистості. Цей феномен 
розглядається як усвідомлення людиною своєї приналежності до професійної групи [4], як процес аналізу 
людиною самої себе у рамках професійної діяльності [2], як діяльність особистості з усвідомлення своєї 
власної відповідності обраній професії [1], як вибіркову діяльність самосвідомості, спрямовану на 
професійне самовизначення, усвідомлення себе суб’єктом професійної діяльності [10], як усвідомлення і 
цілісну оцінку фахівцем себе, процесу і результату своєї професійної діяльності [8].  

А. Маркова вважає, що професійна самосвідомість це розуміння людиною норм, правил, моделей 
своєї професії як еталонів для усвідомлення своїх якостей. У професійній самосвідомості відображаються 
основи професійного світогляду, суб’єктивної концепції професійної діяльності, усвідомлення професійно 
значущих якостей професіоналів, інших людей, порівняння себе з якимось абстрактним ідеалом чи 
конкретним колегою; знання оцінки себе як професіонала з боку колег; самооцінка суб’єктом своїх 
якостей – розуміння себе, своєї професійної поведінки, а також емоційне ставлення до себе. Професійна 
самосвідомість «спирається ... на професійну самооцінку – потенційну (Я як професіонал завтра), 
ретроспективну (Я як професіонал у минулому), актуальну (Я як професіонал сьогодні), ідеальну (Я як 
професіонал у далекому майбутньому)» . На думку дослідниці, в індивідів з сформованою професійною 
самосвідомістю підвищується ефективність роботи, задоволеність своєю професією, зростає прагнення до 
самореалізації, підвищується впевненість у собі [6]. 

П. Шавір трактує досліджуваний феномен як вибіркову діяльність самосвідомості особистості, 
підпорядковану завданням професійного самовизначення, усвідомлення себе як суб’єкта професійної 
діяльності. Тут на перший план виходить така характеристика, як вибірковість професійної 
самосвідомості. Причому П. Шавір підкреслює, що критерієм такої вибірковості, який відрізняє 
професійну самосвідомість від загальної самосвідомості особистості, є професійна діяльність та окремі її 
компоненти (мета, засоби, способи і прийоми) [14]. 

О.Пряжникова визначає сутність професійної самосвідомості як системи ставлень фахівця до себе як 
особистості і професіонала, а також ставлення до себе як до представника професії, що реалізується через 
професійну рефлексію своєї діяльності та особистісного розвитку . Структура професійної 
самосвідомості, на думку дослідниці, містить: уявлення про смисли своєї праці, конкретні цілі і завдання 
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професійної діяльності, її методи та організацію, про свій формальний і реальний посадовий статус, про 
себе як члена трудового колективу, про перспективи свого професійного та особистісного розвитку, а 
також про свої реальні та ідеальні професійні якості.  

О.Пряжникова виокремлює функції професійної самосвідомості: когнітивну, спрямовану на 
самопізнання і пізнання особистістю себе в просторі соціуму; емоційну, на основі якої вибудовуються 
відносини з іншими людьми і з собою, переживаються виникаючі при цьому проблеми; поведінкову, що 
дозволяє реалізовувати свої професійні та особистісні перспективи розвитку. 

О. Москаленко розробила акмеологічну концепцію розвитку професійної самосвідомості в контексті 
загального особистісно-професійного становлення людини, спрямованого на досягнення «акме» – вищого 
рівня самореалізації. У дослідженнях, виконаних під її керівництвом, доведена провідна роль професійної 
самосвідомості у становленні таких важливих феноменів особистісно-професійного розвитку, як: 
професійна мотивація, ціннісні орієнтації, психологічна готовність до професійної діяльності, професійне 
самоствердження, самовираження, кар’єрний ріст, професійна творчість [2]. На думку О.Москаленко, 
професійна самосвідомість характеризується діалектичною тривимірністю складових (особистісної, 
процесуальної, результативної) і є джерелом творчої зрілості фахівця. Дослідниця розглядає професійну 
самосвідомість як особистісне утворення, що синтезує в собі: усвідомлення своєї приналежності до певної 
професійної спільноти; знання про ступінь своєї відповідності професійним еталонам; знання про ступінь 
свого визнання у професійній групі; знання про власні слабкі і сильні сторони та шляхи 
самовдосконалення, знання своїх індивідуальних способів успішної діяльності, індивідуального стилю, 
нероздільну єдність предметно-змістовного і операційного компонентів діяльності, ставлення до себе як 
до особистості, суб’єкта життєдіяльності, професіонала; уявлення про своє майбутнє у професії; контроль 
за власними інтелектуальними, емоційними і поведінковими реакціями. 

Поряд з терміном «професійна самосвідомість» у психології досить часто вживають інші близькі за 
змістом поняття «професійна Я-концепція», «професійний Я-образ», «професійна самооцінка», 
«професійна ідентичність» та ін. Механізмом формування ідентичності є ідентифікація – «процес 
об’єднання суб’єктом себе з іншим індивідом чи групою на основі усталених зв’язків, а також включення 
у свій внутрішній світ і прийняття як власних норм, цінностей, стандартів ...» [4]. Слід розрізняти поняття 
«ідентифікація» – як процес, і «ідентичність» – як продукт цього процесу. Почуття ідентичності стабілізує 
«Я-концепцію» особистості, забезпечує її цілісність і стійкість [9]. 

Ми вважаємо, що різні інтерпретації поняття «професійна самосвідомість» не суперечать одна одній, 
а швидше взаємодоповнюють і розвивають його зміст, відображаючи різні аспекти цього складного 
феномену. З процесуального погляду, професійна самосвідомість – це специфічна вибіркова, 
диференціююча й інтегративна діяльність свідомості, що виступає як підсистема загальної самосвідомості 
і проявляється в усвідомленні особистістю себе як суб’єкта професійної діяльності та самовизначенні в 
соціально-професійному середовищі.  

Таким чином, можна вважати, що професійна самосвідомість – це відносно стабільна підструктура 
особистості, що забезпечує саморегуляцію дій у професійній сфері на основі усвідомлення професійних 
вимог, власних можливостей і емоційно-ціннісного ставлення до себе як суб’єкта конкретної професійної 
діяльності. Високий рівень розвитку професійної самосвідомості, адекватна і стійка «Я-концепція» у 
комплексі з адекватним образом професійної діяльності забезпечують конструктивну професійну 
поведінку, що дозволяє фахівцям у галузі практичної психології успішно долати проблеми особистісно-
професійного становлення. 

Професійна самосвідомість містить систему уявлень особистості про себе як про члена відповідної 
професійної спільноти, носія професійної культури, у тому числі певних професійних норм, цінностей і 
традицій. Важливою складовою цієї системи є уявлення особистості про власні індивідуально-
психологічні характеристики, що визначають успішність професійної діяльності: професійно важливі 
якості і ставлення. До індивідуально-психологічних належать сенсорні, перцептивні, аттенційні, мнемічні, 
розумові, мовленнєві, емоційні, вольові, комунікативні властивості особистості. Комплекс ставлень 
складається зі ставлення до професії, до себе як до суб’єкта професійної діяльності, до інших людей, до 
об’єкта праці, до предмета праці, до засобів праці, до умов праці. 

Узагальнення поглядів дослідників на сутність професійної самосвідомості дає підстави зробити 
певні висновки: 

– професійна самосвідомість є підсистемою загальної самосвідомості особистості, яка 
конкретизується і проявляється у сфері професійної діяльності: це проекція всіх структурних компонентів 
самосвідомості на професійну діяльність; 

– професійна самосвідомість безпосередньо пов’язана з усвідомленням особистістю себе в 
професійній діяльності: її зміст утворює комплекс уявлень про професійні вимоги до особистості, 
професійно важливі якості, власну відповідність вимогам професії, ідентифікація з цінностями та 
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стандартами професійного співтовариства, співвідношення між реальним і ідеальним професійним Я-
образом, оцінка своєї реальної та потенційної професійної успішності, усвідомлення перспектив 
професійного зростання; 

– зберігаючи в цілому структурну організацію, функції і механізми загальної самосвідомості 
особистості, професійна самосвідомість має низку специфічних ознак: за функцією – регулює професійну 
поведінку і відносини суб’єкта у професійній діяльності; за змістом когнітивного компонента – професійна 
самосвідомість характеризується комплексом уявлень особистості про себе як представника відповідної 
професійної спільноти; за механізмами самооцінки – якщо загальна самооцінка спирається переважно на 
морально-етичні норми та цінності особистості і ситуативні критерії оцінки поведінки, то професійна 
самооцінка ґрунтується на більш формалізованих і операціоналізованих критеріях оцінки фахівця; 

– професійна самосвідомість характеризується динамічним виміром і проявляється в різних модусах: 
Я-ретроспективне (Я як професіонал у минулому), Я-актуальне (Я як професіонал сьогодні), Я-ідеальне (Я 
як професіонал, яким хочу бути); 

– професійна самосвідомість є критерієм професійного розвитку і свідчить про якісні та кількісні 
особливості прийняття індивідом себе як професіонала, конкретної професійної діяльності як способу 
самореалізації, системи цінностей і норм, характерних для відповідної професійної спільноти; 

– професійна самосвідомість є важливим особистісним чинником становлення фахівців, що значною 
мірою визначає успішність їх професійної підготовки у вищому навчальному закладі та ефективність 
майбутньої самостійної діяльності; 

– розвиток професійної самосвідомості є складним, тривалим і динамічним процесом, який триває 
протягом усього періоду професійної підготовки і трудової діяльності особистості та проходить через ряд 
послідовних стадій: професійне самовизначення, професійна підготовка, професійна адаптація, 
професійна самореалізація. 
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