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ФІЛОСОФІЯ ОСВІТИ 

УДК 378.14 

READING MOTIVATION IN MODERN REPRESENTATIVES OF VARIOUS SOCIAL GROUPS 

O.V. Akimova 1 
The article presents the results of the analysis of articles published in 2007-2012 on the pages of the ‘English in 

Education’ journal, where problems of reading motivation in modern representatives of various social groups are 
contemplated. Theproblems of reading motivation in modern representatives of various social groups are contemplated in 
articles. This research is related to a large body of theoretical literature on motivation. It is pointed out that in almost all 
countries students who enjoy reading are significantly more likely to be good readers.There is presented a list of factors 
which a number of researches think to be crucial for classroom practice associated with increased motivation to 
read.Reading was also valued as a form of relaxation and de-stressing.The article focuses on critical incident collages of 
reading histories created by adolescent readers.It is examinedhow readers choose books when reading for pleasure, explored 
the possibilities that literary blogs offer as a form of reader guidance, and identified features of these blogs that may be 
valuable to avid readers. 

Keywords: reading, motivation, children, young people, teachers, visually impaired persons. 

МОТИВАЦІЯ ДО ЧИТАННЯ У ПРЕДСТАВНИКІВ РІЗНИХ СУЧАСНИХ СОЦІАЛЬНИХ ГРУП 
О.В. Акімова 

У статті представлені результати огляду наукових статей, опублікованих у 2007-2012 роках на сторінках 
журналу «English in Education», де розглядалися питання проблеми мотивації до читання в представників різних 
сучасних соціальних груп; розглянуто і проаналізовано сім видів мотивів до цього виду діяльності; виокремлено 
фактори що спонукають представників різних прошарків населення до читання. 

Ключові слова: формування мотивації, типи читання, мотивація до читання, літературний блог. 
 

МОТИВАЦИЯ К ЧТЕНИЮ У ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РАЗЛИЧНЫХ СОВРЕМЕННЫХ 
СОЦИАЛЬНЫХ ГРУПП 

О.В. Акимова 
В статье представлены результаты обзора научных статей, опубликованных в 2007-2012 г.г. на страницах 

журнала «English in Education», где рассматривались вопросы проблемы мотивации к чтению у представителей 
различных современных социальных групп; рассмотрены и проанализированы семь видов мотивов к этому виду 
деятельности; выделены факторы побуждающих представителей различных слоев населения к чтению. 

Ключевые слова: формирование мотивации, типы чтения, мотивация к чтению, литературный блог. 
 
Those teaching any subject have to be aware of ‘who our students are, what world they are part of and what 

their expectations of communications and text-related practices might be’ [1, p. 163]. It is also true while dealing 
with ‘readership’ which is defined as ‘an abstract notion arising not only from the process of reading but from 
attitudes towards reading matter, relations with other readers and critical engagement with a range of related 
concepts such as authorship, publishing and so on…it suggests creative agency on the part of the reader, 
something needing to be worked at, not a fixed state’ [2, p.183].  

The aim of this paper is to explore how problems of reading motivation in modern representatives of various 
social groups are contemplated in articles published in 2007-2012 on the pages of the ‘English in Education’ journal. 

In M. Lockwood’s article [8], the author reports on a two- year research project investigating attitudes to 
reading held by teachers and pupils in a sample of English primary schools. This research is related to a large 
body of theoretical literature on motivation – both reading motivation and motivation considered more generally. 

The former is linked to reading for pleasure, reading widely and attitude to reading. It is pointed out that in 
almost all countries students who enjoy reading are significantly more likely to be good readers. The author also 
emphasizes that the voluntarily reading remains a very significant leisure time activity for children, as well as the 
importance of motivational factors in the development of children’s reading. And, because the association 
between motivation and reading attainment, or, on other words, the attitude-achievement relationship is stronger 
in elementary school (5-11 years), it becomes more important to model appropriate behaviors for children in their 
pre-education and early formal educational years. 

                                                      
© O.V.Akimova 
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In a broader sense, there are differentiated (1) extrinsic motivation, where the only reason for doing a thing is 
to get something outside the activity itself , and (2) intrinsic motivation, where rewards consist of a direct 
experience, a state of consciousness that is so enjoyable as to be auto telic (‘having its goal within itself’). Hence 
pleasure and enjoyment are the names given to these auto telic activities that are their own rewards. 

In the paper, there is presented a list of factors which a number of researches think to be crucial for classroom 
practice associated with increased motivation to read. This includes: a teacher who is a reading model; access to a 
book-rich classroom environment; being able to choose books oneself; being familiar with books; social 
interactions with others about books; incentives that reflect the value of reading; students’ autonomy in choice of 
topic, books, peers; explicit teaching of reading strategies, problem solving, composing; involving social 
construction of meaning; interesting texts, real world interaction (making links between reading inside and outside 
the classroom, showing how readers in the world beyond the school also read for pleasure as well as for the 
variety of other purposes in their daily lives). 

According to the pupils’ responses on their perceptions of the value of reading, the latter is characterized by 
(1) absorption – ‘I read to help myself sleep and for pure pleasure’, (2) immersion – ‘I read to dive into a different 
world’, and (3) escape – ‘I read to get away from this world’. The idea of ‘losing yourself in a book’ was referred 
to by some respondents in reporting a sensation of partial loss of self when the reading ‘flow’ (as in motivational 
theory) came to an end. Reading was also valued as a form of relaxation and de-stressing (as distinguished from 
the experience of ‘flow’ in the theory mentioned). It was seen more functionally by other children as related to 
extrinsic rewards – passing tests and succeeding at school. Many others saw reading as important to get a good job 
and being able to carry out the functions of that job. Extrinsic, as well as intrinsic, motivation resulted in positive 
attitudes for some children who valued what reading could do for them rather than the experience of reading itself. 

The author concludes: ’Now seems an opportune time …to seek to generate a virtuous circle in reading 
teaching for increased attention to be paid to what we know about developing the ‘will’ to read alongside efforts 
to improve the ‘skill’, since the evidence increasingly shows that each feeds into the other’ [8, p.241]. 

In the article by a group of authors [3], the latter report on the primary teachers’ personal reading, the 
frequency of this reading and the sources they use to select their reading material. They also consider the teachers’ 
favorite childhood texts and the books they identified as highly significant to them as highly significant to them as 
well as their perceptions of the importance of literature, their knowledge of children’s literature and how primary 
teachers decide which literature to work with in the classroom. 

The starting point is the statement that teachers’ confidence in knowing and using children’s literature may 
be limited, particularly by lack of time to read personally for pleasure. Still most of them are evidently readers 
who choose to make time for their own reading and find pleasure in settling down with a book. 

In terms of what these teachers had read recently for pleasure, popular fiction was the most frequent choice 
(40%). Autobiography and biography were also very popular (14%), particular those of people who had 
triumphed over adversity, although there were some of celebrities and sports stars. 

The teachers were also invited to comment on what they thought was the most important book they had ever 
read. Choosing their most important book, the respondents discovered popular fiction in favor of religious, 
spiritual, allegorical and exemplary books.  

The overwhelming majority of respondents (over 60%) recorded popular fiction as their favorite childhood 
reading. This response is in line with the limited mentioning of poetry in the question on recently recorded 
reading, and is reinforced by the extremely limited knowledge of children’s poets known to these teachers. 

The authors conclude that a mixed picture of teachers’ habits and pleasures, preferences and practices 
emerges from the data. Memories of favorite reading as children and current reading for pleasure are dominated 
by popular fiction, although the sample as a whole reflects a wide range of types of reading, including children’s 
and ‘crossover’ fiction. There is an emphasis on affective content, as evidenced by choices of autobiography and 
biography, many of which were about people who had suffered indignation, emotional, political and physical 
deprivation, and triumphed over adversity. 

Primary teachers are keen readers themselves, enjoying fast-paced, engaging narrative. Small wonder, as teachers 
need to focus on the ‘maximum entitlement’ of every child: to become a reader for life. That is why the best teachers 
of literature are those for whom reading is important in their own lives, and who read more than the texts they teach. 

The article by G. Cliff Hodges [2] arises from a study of 12-13 year-old habitual and committed readers in 
terms of the sociocultural and spatial dimensions of their reading. It explores how encounters with other readers 
and different reading practices contribute to their reading. The article focuses on critical incident collages of 
reading histories created by adolescent readers. This research method generates valuable data which allow a more 
intricate view of the complexity of reading, particularly in relation to young people who do read for a variety of 
purposes and pleasures and who do count reading as a worthwhile pursuit. The author uses the phrase ‘habitual 
and commitment readers’ to refer to those who consciously include reading amongst the range of activities with 
which they voluntarily occupy their time. A broad definition of reading matter is also used to explore whatever 
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young people choose to read and want to discuss. 
Through their collages, the respondents: 
- map their progress from earliest memories of picture book anthropomorphism, magic and fantasy to developing 

a taste for more adult reading such as J.R.R. Tolkien’s ‘The Hobbit’ and a selection of popular spy fiction; 
- point out their close relatives’ influence upon their reading choice, including those who are alive (mother’s 

love for books; father’s reading bedtime story; reading in companionship with parents and grandparents, uncles and 
aunts, cousins, brothers and sisters) and dead – (reading books brought the grandmother who is not alive anymore; 
reading and books here seem to form another legacy, a way of continuing a relationship beyond the here-and-now); 

- construct their readership by shuttling back and forth between the real world and the world of imagination, 
enjoying the space thereby created; 

- display their coming into contact with the trajectories of the fictional heroes/heroines. 
A group of authors [1] argue in their article that much can be learned about the teaching of both print and 

digital literacies from examining computer games and young people’s engagement on online digital literacies from 
examining computer games and young people’s engagement in online digital culture in the world beyond school 

Computer games are considered in the broadest sense of this term: they are cultural objects which both reflect 
and provide the meanings and ideologies of the settings in which they are produced and received. They are hybrid 
forms that combine visual, narrative and game elements while engaging players in energetic action and (in many 
cases) interpersonal and social processes. 

Students who self-identify as games players underline games and game play as an integral part of their 
everyday lives. They are linked to friendships and family relationships, the development of perceptions and 
understandings of themselves, and their location within youth culture, globalization and contemporary life. They 
enable to ’do something that you can’t really do in real life’. They resonate with adolescents’ life worlds, in ways 
many school-based texts do not and therefore need to be included within the literacy curriculum.  

The article by F. Richards-Kamal [9] explores how exam criteria require pupils to engage with texts at once 
‘personally and critically’. The author believes pupils make meaning in the texts they read by approaching them through 
their own histories and experiences. She also emphasizes that a text is not a stable artifact always containing the same 
story, but actualized only in the reading moment. Each reading experience is unique because each reading is unique. 

In his article, D. Storie [10], examines how readers choose books when reading for pleasure, explores the 
possibilities that literary blogs offer as a form of reader guidance, and identifies features of these blogs that may 
be valuable to avid readers. Tackling the question of how readers choose what they are going to read for personal 
and leisure reading, the author stresses that reading novels, poems, short stories, and non-fiction (not to mention 
media other than books , such as newspapers, magazines, and now electronic material) are all a significant 
personal investment of time. The next questions are: 

When given a choice between billions of texts, how do readers successfully navigate this mess of materials 
and identify a select handful of works that appeal to their tastes, values and mood? 

What litblogs have to offer an avid reader looking for the next good book? 
It is then pointed out that avid readers employ a combination of strategies, using their mood and previous 

reading experiences in conjunction with conversations, book reviews, and browsing lists to deal with an overload 
of material. To aid them in the selection of reading materials, lit blogs as a special type of web resource, include 
features like book reviews, recommendations, reading journals, publishing news, poetry, creative writing, as well 
as a lot of semi- related miscellany.  

When looking for help in choosing a book, avid readers are hungry for suggestions about new books and authors 
from people they trust but receiving advice from someone who wants to instruct, impose, or proselytize is unwelcome.  

The reader-run blogs appear to have no agenda beyond a love books, and their intimate and honest nature 
allows readers to build a trust in their opinions and reading choices. These blogs are by readers, for readers, and in 
there lies the strengths of blogging for readers’ advisory. Readers must actively seek out the blogs that reflect their 
own interests and tastes, those in which they find a shared voice, and advisors must be conscious that they 
recommend blog material that matches readers’ expectations. Through these blogs readers can hopefully find 
future reading materials, and possibly even new communities of readers with whom they can share their interests.  

The article by E. Hyder [7] deals with reading groups for visually impaired people as a relatively recent 
phenomenon. It focuses on reading autobiographies to explore ideas of reading and readers. In terms of visually 
impaired people’s (VIPs’) reading motivation, the author put forward the question: what makes them pursue 
reading as a hobby despite not being able to access print? 

The author mentions the following relevant factors: 
– developing embossed books to provide private relationship with the text (readers engage more with the text 

when reading is a personal, private activity than when it is mediated through a third party, a narrator); 
– listening to engaging texts as a key player in developing an interest in reading (like weather forecasts from 

around the world); 
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– parents’ being keen readers; 
– discussing books with family members; 
– printed books’ smelling and feeling lovely; 
– the instant access of reading to be able to just absorb oneself in something that is just there on hand. 
The author confesses that the particular combination of factors that makes one person a reader and others not 

remains a mystery. Still, whatever the reason, VIPs involved in research appeared to be committed readers. 
Conclusion. The analysis has shown that modern humans read being driven by motives associated with 

seven levels of their consciousness: children’s, everyday, social, artistic, scientific, philosophical, and spiritual 
(which is also can be considered as religious, mythological etc.). These motives, while taken properly into 
consideration, would be a guideline for the slogan ‘teachers need to be allowed to teach and assess each student 
based on his or her strengths and needs’ [4 p. 126] to come true. At the same time, these motives, both every 
single and all together, are objects for further research.  
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ПЕДАГОГІЧНА ВЛАДА: СУТНІСТЬ, ФОРМИ, ЕФЕКТИ  

В.М. Галузяк1 
 

У статті на основі концептуального аналізу розглядається сутність поняття влади у педагогічному 
контексті. Педагогічна влада визначається як здатність педагога відповідно до власних намірів зумовлювати зміни 
у свідомості та поведінці вихованця. Проаналізовано різні підходи до диференціації та класифікації форм влади. 
Розкрито зміст та особливості реалізації різних форм влади у педагогічній взаємодії: примусу, спонукання, 
переконування, маніпуляції, авторитету. Проаналізовані ефекти застосування різних форм влади у педагогічному 
процесі. На основі критерію стабільності та глибини ефектів запропонована диференціація форм влади на 
управляючі і власне виховні.  

Ключові слова: влада, педагогічна влада, форми влади, педагогічний вплив, сфера влади, ефекти влади. 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ВЛАСТЬ: СУЩНОСТЬ, ФОРМЫ, ЭФФЕКТЫ 

В.М. Галузяк 
В статье на основе концептуального анализа рассматривается сущность понятия власти в педагогическом 

контексте. Педагогическая власть определена как способность педагога в соответствии с собственными 
намерениями осуществлять изменения в сознании и поведении воспитанника. Проанализированы различные подходы 
к дифференциации и классификации форм власти. Раскрыто содержание и особенности реализации в 
педагогическом взаимодействии разных форм власти: принуждения, побуждения, убеждения, манипуляции, 
авторитета. Проанализированы эффекты применения различных форм власти в педагогическом процессе. На 
основании критерия стабильности и глубины эффектов предложена дифференциация форм власти на 
управляющие и собственно воспитательные.  

Ключевые слова: власть, педагогическая власть, формы власти, педагогическое влияние, сфера власти, 
эффекты власти. 
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PEDAGOGICAL POWER: ESSENCE, FORMS, EFFECTS 

V.M. Galuziak 
On the basis of the conceptual analysis the point of the concept of power in a pedagogical context is considered. A 

definition of the pedagogical power is described as the ability of the teacher to implement the changes in consciousness and 
behavior of the pupil according to own purposes. The analysis of various approaches to differentiation and classification of 
forms of power is represented. The content and features of realization in pedagogical interaction of the different forms of 
authority are disclosed: pressure, inducement, persuasion, manipulation, authority. The effects of various forms of power in 
the pedagogical process are analyzed. On the basis of the stability criterion and profound effects it was suggested to 
differentiate forms of power to the administrative and educational ones. 

Keywords: power, pedagogical power, form of power, pedagogical influence, the scope of power, the effects of power. 
 
Поняття влади порівняно рідко використовується в педагогіці. Традиційно воно більшою мірою 

асоціюється зі сферою державного управління, політики і частіше вживається політологами, соціологами, 
філософами. Однак семантичне поле цього поняття доволі широке, його розуміють як «здатність впливати 
на щось, здатність зробити щось; право розпоряджатися, командувати, управляти ким-небудь, чим-
небудь; могутність, панування, сила; право управління державою, політичне панування, права і 
повноваження державних органів» [9, с. 97]. На думку багатьох науковців, феномен влади має 
універсальний характер і стосується не лише сфери політики та державного управління, але й інших 
відносин, у тому числі педагогічних. Водночас варто зазначити, що у буденній свідомості за поняттям 
влади закріпився шлейф негативних асоціацій, пов’язаних з тиском, насильством, диктатом, примусом й 
іншими формами авторитаризму. Таке сприйняття влади характерне і для педагогічного дискурсу, в 
якому термін влада часто вживається в негативному контексті, коли йдеться про домінування педагога 
над вихованцями, нав’язування їм своєї волі, примушування до виконання наказів, застосування певних 
санкцій тощо. Протягом останніх років на хвилі гуманізації й демократизації освітніх процесів у 
педагогічному співтоваристві поширилася навіть думка про недоцільність вживання у теорії і практиці 
виховання понять, так чи інакше пов’язаних з впливом, проектуванням, керуванням: «людина – не об'єкт і 
кінцевий продукт соціальних впливів, а суб'єкт вільного і відповідального самотворення» [2, с. 18]; «з 
традиційного трактування виховання щезає «вектор цілеспрямованого впливу», і з'являється 
багатообіцяюче поняття «самовизначення» [2, с. 21].  

Теза про особистість (зокрема, учня) як об'єкт впливу, управління викликає неприйняття у багатьох 
гуманістично зорієнтованих педагогів. Однак, як слушно зауважує Г.О. Балл, така позиція не має під 
собою раціональних підстав [1]. Якщо абстрагуватися від житейських стереотипів і розглянути питання 
по суті, то варто визнати, що немає жодних причин заперечувати можливість управління об'єктом, який 
володіє суб'єктними властивостями. При цьому управління розуміється як сукупність впливів активної 
системи (зокрема, педагога) на той або інший функціонуючий об'єкт (вихованця), спрямованих на 
забезпечення відповідності його функціонування певній меті. Така мета може полягати, зокрема, у 
розвитку суб'єктних властивостей вихованця, його самостійності, ініціативності, здатності до 
саморозвитку, розкритті індивідуальних можливостей [1, c. 57]. Визнання учня об’єктом педагогічного 
управління не заперечує того, що він одночасно може виступати суб’єктом, який визначає свою поведінку 
та активно, у свою чергу, впливає на педагога.  

Принципово важливою є можливість трактування педагогічного процесу, у тому числі здійснюваного 
на основі гуманістичних принципів, як процесу управління, що передбачає цілеспрямовані впливи на 
вихованця з метою його розвитку. Педагогічний процес не втрачає характеру управління навіть тоді, коли 
відбувається у формі діалогічної взаємодії між педагогом і вихованцем. Адже педагог не лише бере участь 
у діалозі, але й організовує його, скеровує, а також контролює досягнення за його допомогою поставленої 
виховної мети [1, с. 57].  

Отже, педагогічне управління цілком сумісне з особистісною орієнтацією виховної взаємодії, а 
гуманізація педагогічного процесу не вимагає відмови від цілеспрямованих впливів на учня, управління 
його діяльністю. Ефективність такого управління значною мірою залежить від ресурсів впливу, якими 
володіє педагог, потенціалу його впливовості, що закономірно приводить нас до поняття влади. 
Володіння певними ресурсами, що визначають владу педагога, його спроможність впливати на 
вихованців, необхідне в тому числі для представників гуманістичного підходу, які намагаються 
стимулювати становлення в своїх підопічних особистісної надійності у поєднанні з особистісною 
свободою. Г.О. Балл цілком слушно зауважує, що «своїми досягненнями видатні педагоги зобов’язані не 
лише принципам, прийомам, методам тощо, які вони розробляли і впроваджували, але й (мабуть, ще 
більшою мірою) їхньому педагогічному талантові, недоступним для формалізації (як багато що в будь-
якому мистецтві) нюансам їхньої майстерності, досконалості й силі їх особистості, тому поєднанню 
авторитету й чарівливості, яке відоме під назвою харизми. Проникнувшись повагою й любов’ю до такого 
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педагога, його підопічні всіляко намагаються (і на свідомому, і на підсвідомому рівні) виправдати його 
довіру, і це слугує важливим механізмом становлення особистісної надійності» [1, с. 302-303]. Такі 
поняття, як харизма, сила особистості, авторитет, мають безпосереднє відношення до феномену влади.  

На важливості проблеми влади у педагогічних стосунках свого часу акцентував увагу 
В.О. Сухомлинський: «Кожного з нас повинна тривожити думка про цю надзвичайно важливу проблему 
нашої професії – проблему влади педагога, влади людини над людиною, влади старшого над молодшим. 
У тому фонді виховних засобів, який є у розпорядженні педагога, його влада над дітьми – найбільш 
загальний, усеосяжний і одночасно гострий, тонкий, крихкий і небезпечний засіб. Це інструмент, яким 
можна зробити безболісну і непомітну операцію, але можна і боляче розкроїти ніжну тканину дитячої 
душі. Інструмент цей дуже необхідний і одночасно небезпечний. Усе залежить від того, як ним 
користуватися, з якими спонуканнями підходити до людини. Владарювання над дітьми – одне з важких 
випробувань для педагога, один з показників педагогічної культури» [11, с. 181].  

Якщо очистити термін влада від негативних емоційних конотацій і розглядати його як наукове 
поняття з визначеним змістом, то цілком можливим і навіть необхідним стає його використання у 
контексті аналізу педагогічних відносин. Спроби такої інтерпретації останнім часом все частіше 
зустрічаються у педагогічній літературі [8]. Стаття про педагогічну владу представлена в «Педагогічному 
енциклопедичному словнику», що можна вважати свідченням усвідомлення сучасною педагогікою 
важливості цього феномену. Педагогічна влада визначається тут як «інструмент педагогічного 
управління, що виражається в спонуканні до цілеспрямованої дії, яку другий суб'єкт повинен виконати за 
бажанням першого. Цю дію виконують обидві сторони цього відношення, одна – спонукає до дії, інша – 
виконує її. Іноді обидві сторони – суб'єкт і об'єкт влади – поєднуються в одній особі. В усіх своїх «полях» 
влада педагогічна наділена єдиним принципом діяльності – командуванням у різних його формах 
(розпорядження, наказ, прохання, переконування тощо)» [3, c. 35]. 

Г.Б. Корнетов наголошує на необхідності різних інтерпретацій педагогічної влади, оскільки вона, як і 
влада взагалі, будучи винятково складним, багатоаспектним, багатовимірним феноменом, «може і 
повинна розглядатися з різних позицій, що висвічують різні грані педагогічної влади, дають змогу 
враховувати різні рівні узагальненості її проявів, вибудовувати її трактування на різних підставах» [8, с. 
148]. 

Мета нашої статті полягає в аналізі сутності поняття влади у педагогічному контексті, визначенні 
основних форм влади та можливостей їх застосування у виховному процесі. 

Перш ніж говорити про евристичні можливості використання поняття влади у контексті аналізу 
педагогічних відносин, варто зупинитися на розумінні його загальної сутності в суспільних науках. 
Відразу ж треба зазначити, що влада є одним із найбільш неоднозначних і дискусійних понять. Філософи, 
соціологи, політологи та психологи пропонують різні підходи до трактування її сутності. Концептуальний 
аналіз дає підстави виокремити два загальні підходи, які мають особливе значення з педагогічного 
погляду. У першому влада розглядається як асиметричне відношення, що містить актуальний або 
потенційний конфлікт між індивідами. Вона виникає в тих соціальних взаємодіях, де один із суб'єктів має 
здатність впливати на іншого, долаючи його опір. У цьому випадку основним критерієм влади вважається 
присилування, тиск, коли об'єкт впливу виявляє опір і примушується виконувати небажані дії під 
загрозою ще більш небажаних втрат, покарань. Тобто, влада розглядається як здатність одного індивіда 
поставити іншого в ситуацію вибору одного із двох у різній мірі небажаних для останнього способів 
поведінки. При цьому розпорядження суб’єкта влади виконуються об'єктом заради уникнення певних 
неприємностей. 

М. Вебер, зокрема, визначав владу як «будь-яку закріплену соціальними відносинами можливість 
наполягати на своєму, навіть за наявності протидії, незалежно від того, в чому ця можливість 
виражається» [13, с. 307]. Подібне уявлення про владу має політолог Р.Е. Дал: «А має владу над В у тій 
мірі, в якій він може змусити В робити те, що полишений на самого себе В не став би робити» [13, с.307]. 
На відміну від М.Вебера, Р.Е. Дал не обмежує поняття влади сферою соціально-нормативних відносин, 
вважаючи єдиним і достатнім його критерієм спроможність індивіда примушувати інших людей до 
виконання певних дій. 

Наведемо також думку психолога К. Левіна: «Владу В над А можна визначити,... як відношення 
максимальної сили впливу В на А ... до максимального опору з боку А» [13, с.308]. Тут також 
акцентується увага на критерії опору об'єкта впливу: влада має місце лише тоді, коли об’єкт з самого 
початку опирається суб’єкту впливу. П. Блау ще більше акцентує увагу на моменті примусовості, 
розуміючи владу як «здатність одного індивіда чи групи здійснювати свою волю над іншими через страх, 
або відмовляючи в звичайних винагородах, або в формі покарання, і не зважаючи на неминучий опір; при 
цьому обидва способи впливу є негативними санкціями» [4, с.138]. 
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Отже, багато авторів вважають, що влада має місце тільки тоді, коли існує конфлікт між суб'єктом і 
об'єктом, суб'єкт діє проти інтересів об'єкта, використовуючи погрозу застосування негативних санкцій. 
Влада при цьому характеризується як щось «негативне», пов’язане з нанесенням певної шкоди об'єкту, 
пригніченням або утиском його інтересів. За визначенням влада передбачає конфлікт і примус, вона не 
застосовується у стосунках співпраці і кооперації. За такого підходу відсутність конфлікту (відкритого, 
прихованого або потенційного) означає відсутність владного відношення. При цьому за межі феномену 
влади виводяться такі способи впливу на поведінку інших людей, як спонукання (пропонування 
винагороди за виконання вимоги), переконування, маніпуляція, авторитет тощо.  

Можливість ефективного тиску, подолання потенційного чи реального опору об'єкта впливу 
згадується в багатьох визначеннях влади і, очевидно, може вважатися одним із її критеріїв. Однак, на 
думку прихильників іншого підходу, влада може мати місце і тоді, коли конфлікт інтересів, опір і 
негативні санкції відсутні. Основний критерій влади при цьому вбачається у здатності суб’єкта 
контролювати поведінку об’єкта, домагатися від нього бажаної поведінки, незалежно від того, які засоби 
для цього застосовуються. Людину можна спонукати до виконання певних дій не тільки загрозою 
покарання, але й, наприклад, пропонуванням певної винагороди. Такий підхід абстрагується від засобів 
реалізації влади і зосереджує увагу на досягненні бажаної мети – спонукання іншого індивіда до дій, 
виконувати які він сам по собі не мав наміру. Очевидно, що таке трактування влади є ширшим і включає в 
себе попереднє як частковий варіант. Подібний підхід знаходимо у Х. Хекхаузена, який вважає, що «про 
владу мова йде тоді, коли хто-небудь виявляється в змозі спонукати іншого зробити щось таке, чого цей 
інший інакше не став би робити» [13, с.308]. А вже якими способами досягається така мета – питання 
інше. Принаймні, це можуть бути не лише погрози, покарання але й заохочення, винагороди, 
переконування, навіювання тощо. З подібного розуміння влади випливає, що можливі такі її форми, які 
дають змогу спонукати іншу людину до певної поведінки, не викликаючи з її боку опору, протесту та 
антипатії. 

Аналогічної позиції дотримується В.Г. Ледяєв, визначаючи владу як «здатність суб'єкта забезпечити 
підпорядкування об'єкта у відповідності зі своїми намірами» [9, с. 269]. Причому підпорядкування не 
обов'язково означає, що влада спрямована проти інтересів об'єкта впливу: «у багатьох безспірних 
випадках здійснення влади (влада вчителя над учнем) суб'єкт діє в інтересах («реальних інтересах») 
об'єкта» [9, с. 270]. При цьому вважається, що вихователь краще за учня розуміє його справжні (реальні) 
інтереси й потреби, на відміну від тимчасових прагнень та імпульсивних бажань. Під підпорядкуванням 
В.Г. Ледяєв фактично розуміє досягнення суб'єктом поставленої мети шляхом бажаної зміни поведінки та 
свідомості об’єкта впливу. У контексті такого підходу педагогічну владу можна трактувати як здатність 
педагога відповідно до власних намірів зумовлювати зміни у свідомості та поведінці вихованця. 

Однією з важливих проблем є визначення різних форм або типів влади. Дослідниками пропонувалися 
найрізноманітніші типології влади. У. Коноллі розрізняє такі типи влади, як маніпуляція, примус, 
стримування, поступка за передбаченням (anticipatory surrender), сила і формування (conditioning). 
Класифікація видів влади, запропонована Е.Де Креспіні, містить примус, спонукання, реакцію (reactional 
power), перешкоджаючу владу, легітимну владу і владу залучення (attrahent power). С. Бекерек і Е.Лолер 
вважають, що владні стосунки набувають двох форм – авторитету і впливу. Д.Ронг як різні види влади 
розглядає силу, маніпуляцію, переконування і авторитет [9, с. 278].  

Відмінності між класифікаціями залежать головним чином від двох факторів. По-перше, від критерію 
диференціації форм влади (найчастіше таким критерієм виступає джерело, ресурс влади). По-друге, від 
розуміння самої сутності влади. Те, що одні автори вважають владою загалом, інші можуть розглядати 
лише як одну з її форм. Наприклад, П. Бекрек і М.Беретц запропонували досить вузьке визначення влади, 
протиставляючи її силі, маніпуляції й авторитету. Водночас більшість інших авторів схильні вважати 
силу, маніпуляцію й авторитет окремими формами влади. Переконування, маніпуляція і спонукання 
зазвичай не відносяться до форм влади тими дослідниками, які дотримуються «конфліктної» концепції 
влади, розглядаючи її в термінах зіткнення інтересів і протидії. Ті, хто визначає владу як здатність 
впливати на поведінку інших людей, зазвичай класифікують форми влади відповідно до видів впливу, які, 
у свою чергу, залежать від використовуваних суб'єктом ресурсів влади.  

Однією з доволі поширених є класифікація, запропонована Дж. Френчем і Б.Рейвеном, які, 
орієнтуючись на критерій джерела впливу, виділили такі форми влади: легітимна (нормативна) влада, 
влада примусу, влада винагороди (reward power), референтна влада, експертна влада, інформаційна влада 
[9, с. 278]. У контексті педагогічних стосунків зміст цих форм влади можна розкрити таким чином. 

В основі легітимної (нормативної) влади лежать повноваження, якими наділяє педагога його 
соціальний статус і роль. Соціальна роль «учня» зобов’язує його виконувати вимоги і вказівки «вчителя», 
незалежно від індивідуальних особливостей останнього. Таким чином, джерела нормативної влади не 
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залежать від індивідуальних якостей учителя і визначаються лише закріпленим у соціальній системі його 
соціальним статусом і роллю.  

Влада примусу ґрунтується на можливості педагога використовувати різного роду негативні санкції, 
покарання з метою спонукання учнів до певної поведінки. Її сила залежить від впевненості учнів у 
здатності й готовності вчителя карати за порушення певних норм.  

Влада винагороди полягає у здатності педагога керувати поведінкою вихованців шляхом задоволення 
їх потреб. У цьому випадку учні змінюють свою поведінку відповідно до побажань учителя, прагнучи 
отримати певну винагороду (наприклад, високу оцінку, певний привілей, приз, відзнаку, похвалу тощо).  

Референтна влада, на відміну від попередніх, безпосередньо залежить від особистісних якостей 
педагога і ґрунтується на механізмі ідентифікації учнів з ним як людиною, що викликає повагу, симпатію 
і довіру. Зазвичай референту владу пов’язують з наявністю в учителя певних здібностей і якостей, серед 
яких найчастіше називають доброту, справедливість, компетентність, розуміння учнів, здатність стати на 
їх точку зору, чесність, відвертість, ерудиція, почуття гумору та ін. Вчителеві, до якого учні відчувають 
повагу, симпатію і довіру, немає потреби вдаватись до погроз і покарань чи обіцяти якусь винагороду, 
щоб спонукати їх до певної поведінки. Учні добровільно, самостійно прагнуть відповідати очікуванням 
такого педагога, дослухаються до його порад, оцінок і побажань.  

Дуже подібною до референтної влади, можливо навіть частковим її варіантом, є так звана експертна 
влада: її мають ті люди, яким приписуються особливі, досконалі знання, вміння, здібності та інтуїція в 
певній сфері життєдіяльності. Думки і поради такої людини у сфері її компетентності викликають 
особливу довіру і суттєво впливають на поведінку інших людей. Специфічною особливістю цього типу 
влади, що відрізняє її від референтної, є вузькоспеціалізований характер, її вплив переважно на ті дії та 
погляди, які належать до сфери компетентності експерта. Вчитель, як правило, визнається учнями 
експертом, знавцем тієї науки чи навчального предмета, який викладає. Школярі, особливо старшого віку, 
як правило, рідко вибачають учителеві його некомпетентність, погане знання предмета, непрофесіоналізм. 
Втрата влади експерта з навчального предмета часто автоматично веде до загальної втрати поваги з боку 
учнів. I навпаки, ерудований вчитель, який досконало знає власний предмет і цікаво його викладає, іноді 
викликає повагу, захоплення учнів і стає «авторитетом» не лише з історії чи математики, але й в інших 
відношеннях. Може відбуватися свого роду іррадіація, поширення довір'я з однієї сфери діяльності 
вчителя на інші аспекти його особистості й активності. Зрозуміло, що так буває далеко не завжди. Старші 
школярі досить диференційовано оцінюють особистість педагога, тому ставлення до нього часто буває 
амбівалентним, суперечливим: повага, викликана ерудицією, здібностями може поєднуватися з 
антипатією до нього як особистості. Можна стверджувати, що експертна влада вчителя проявляється 
головним чином у процесі навчання, стосується викладання конкретного навчального предмета і рідко 
поширюється на сферу міжособистісних стосунків з учнями. 

Інформаційна влада виявляє себе у тих випадках, коли учитель володіє інформацією, спроможною 
змусити учня побачити наслідки своєї поведінки в новому світлі. Сутність інформаційної влади полягає у 
розкритті, поясненні учням причинно-наслідкових, логічних взаємозв’язків між їх діями, поглядами та 
реалізацією важливих для них потреб, цінностей. Учень справді може змінити свою поведінку і погляди, 
якщо буде впевнений, що від цього в його житті станеться або не станеться щось значне, важливе.  

Схожий підхід до виокремлення різних форм влади пропонує В.Г. Ледяєв, який, щоправда, акцентує 
увагу на способах впливу суб’єкта влади на інших людей. Залежно від джерел підпорядкування об'єкта 
впливу суб'єктові дослідник розрізняє п'ять форм влади: силу, примус, спонукання, переконування, 
маніпуляцію, авторитет [9, с. 282]. Вказані форми влади мають універсальний характер і проявляються 
також у сфері педагогічної взаємодії. 

У силовій формі влади джерелом підпорядкування виступає здатність суб'єкта (педагога) 
безпосередньо впливати на об'єкт (вихованця), зумовлюючи його конкретні дії. При цьому, на відміну від 
інших форм влади, об'єкт впливу позбавляється можливості вибору і в нього не залишається альтернативи 
підпорядкуванню. У сфері виховання це можуть бути, наприклад, покарання або різні способи фізичного 
чи психічного тиску, які жорстко регламентують поведінку вихованця, не залишаючи йому права вибору. 
У більшості випадків така форма влади розцінюється як неприйнятна в педагогічному контексті.  

Примус як форма влади має місце у разі явних розбіжностей між прагненнями суб'єкта і об'єкта 
впливу. Джерелом підпорядкування тут виступає погроза застосування негативних санкцій (покарань) у 
разі відмови підкоритися команді. Причому загроза не обов'язково реалізується на практиці – головне 
суб'єктивна переконаність об'єкта впливу в її реальності. Важливо, що в об’єкта впливу при цьому 
залишається можливість вибору: підкоритися чи ігнорувати погрози й опиратися впливу. Вдаючись до 
примусу, педагог стимулює вихованця змінити свою поведінку, причому вихованець сам повинен обрати 
підкорення як більш прийнятну для нього перспективу. 
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У спонуканні як формі влади джерелом є очікувана винагорода, яку об'єкт (вихованець) може 
отримати від суб'єкта (педагога) в обмін на підпорядкування. Як і примус, спонукання застосовується у 
випадку небажання об'єкта виконувати команду суб'єкта без зовнішнього стимулу. Але якщо під час 
примусу підпорядкування досягається за допомогою погрози застосування негативних санкцій, то 
спонукання пов'язане з обіцяною винагородою.  

При всій схожості влади примусу і спонукання, між ними існують деякі істотні відмінності, головна з 
яких полягає в тому, що люди по-різному реагують на примус і заохочення. Якщо безпосередньою 
реакцією на примус є страх, тривога і опір, то спонукання зазвичай асоціюється з надією, підтримкою і 
задоволенням. Позитивні санкції мають тенденцію викликати почуття симпатії, тоді як негативні – 
почуття ворожості. Перші зазвичай зміцнюють прагнення вихованця співпрацювати з вихователем у 
майбутньому, другі – перешкоджають цьому. Здійснення влади у формі примусу, як правило, веде до 
посилення конфлікту між педагогом і вихованцем, росту неприязні і опору з боку останнього. Нарешті, 
примус і спонукання розрізняються за своєю моральною оцінкою: влада примусу засуджується набагато 
частіше, ніж влада у формі спонукання, оскільки примус асоціюється з насильством, а спонукання – ні.  

Джерелом переконування як форми влади виступають аргументи суб'єкта (педагога), який 
використовує їх для підпорядкування об'єкта (вихованця). Переконування можна визначити як здатність 
суб'єкта домагатися підпорядкування об'єкта за допомогою раціональних доказів, аргументів. Як і інші 
форми влади, переконування залежить від ресурсів суб'єкта впливу (педагога): його вміння переконувати, 
ораторської майстерності, інтелекту, володіння інформацією і вміння подавати її належним чином. 
Очевидно, що ця форма влади відповідає інформаційній владі, виділеній Дж. Френчем і Б.Рейвеном. 

Маніпуляція як форма влади пов'язана зі здатністю суб'єкта (педагога) здійснювати прихований вплив 
на свідомість і поведінку об'єкта (вихованця). Д. Істон визначає маніпуляцію таким чином: «Коли Б не 
усвідомлює наміру А вплинути на нього, а А здатний змусити Б діяти відповідно до своїх бажань, то ми 
можемо сказати, що маємо справу з випадком маніпуляції» [9, с. 292]. На відміну від інших способів 
здійснення влади, де суб'єкт (педагог) відкрито виражає свої наміри у вигляді команди або шляхом 
безпосереднього використання сили, під час маніпуляції він не декларує відкрито своїх реальних прагнень 
стосовно поведінки об'єкта (вихованця).  

Слід зауважити, що поняття маніпуляції у багатьох педагогів і психологів викликає насторожене 
ставлення або ж цілковите неприйняття. При цьому під маніпуляцією розуміють, як правило, так зване 
корисливе маніпулювання, до якого вдаються з метою одноосібного виграшу. Насправді, маніпуляція як 
наукове поняття – це «вид психологічного впливу, вправне виконання якого веде до прихованого 
збудження в іншої людини намірів, які не збігаються із її актуально наявними бажаннями» [6, с. 59]. 
Основою маніпуляції є приховане створення умов та обставин, під впливом яких у людини виникають 
певні емоції, прагнення, що скеровують її поведінку в потрібному для ініціатора впливу напрямі. Суб’єкт 
маніпуляції впливає на свідомість і підсвідомість особистості, її емоції, оточення без розкриття 
справжньої мети, мотивів і способів впливу. 

Необхідно розрізняти два види маніпуляції: корисливий, до якого вдаються з метою отримання 
одноосібного виграшу, і конструктивний, коли прихований вплив на іншу людину здійснюється заради її 
власних інтересів. У вихованні під конструктивною маніпуляцією розуміють ті поширені в педагогічній 
практиці ситуації, коли педагог щиро прагне до блага вихованця, але при цьому сам вирішує, у чому це 
благо полягає. Конструктивну маніпуляцію здійснює, наприклад, педагог, який приховано створює для 
учня ситуацію успіху в певній діяльності, щоб підвищити його самооцінку і зміцнити віру в свої сили.  

Вихователь, здійснюючи свою педагогічну владу за допомогою маніпуляції, прагне спроектувати 
таку модель виховного процесу, яка дає змогу не пред'являти вихованцеві педагогічну мету в явному 
вигляді, уникати прямого формувального впливу, який об'єктивно відповідає його інтересам, не 
демонструвати, а, навпаки, ретельно приховувати свою керівну позицію в ході організації виховання. В 
результаті здійснюється приховане програмування прагнень вихованця, який не усвідомлює 
педагогічного впливу і не знає кінцевої мети вихователя.  

Маніпуляція як форма впливу на особистість доволі поширена у вихованні, оскільки прихованість 
виховних впливів у багатьох випадках є важливою умовою їх успішності – виховання тим ефективніше, 
чим менше про нього здогадуються вихованці. В.О. Сухомлинський вважав, що «однією з умов високої 
ефективності педагогічного впливу є обстановка невимушеності цього впливу. Іншими словами, учневі не 
слід у кожний момент знати, що вчитель його виховує... Виховний намір повинен бути прихований 
обстановкою дружніх, невимушених взаємин. ... зробити свій виховний задум непомітним – один з дуже 
важливих елементів педагогічної майстерності» [11, с. 698]. 

Застосування маніпулятивної влади у вихованні потребує від педагога неабиякої майстерності, 
інтуїції і кмітливості. Водночас такий підхід дає змогу реалізовувати педагогічні завдання, уникаючи 
зайвого моралізаторства, тиску, диктату, не наражаючись на спротив і протидію вихованців. Педагогічна 
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влада, використовуючи маніпуляцію, дає змогу виключити або звести до можливого мінімуму зіткнення 
волі вихователя і волі вихованця, подолати розбіжності між педагогічними цілями вихователя і 
життєвими цілями учня [8, с. 122]. 

Авторитет, на думку В.Г. Ледяєва, є формою влади, джерелом підпорядкування в якій виступають 
певні характеристики (властивості) суб'єкта або його статус, що забезпечують виконання об'єктом 
команди незалежно від її змісту. На відміну від переконування, в процесі якого об'єкт самостійно аналізує 
й оцінює аргументи суб'єкта, сила авторитету криється не в змісті інформації, а у ставленні до суб'єкта як 
її джерела. Оскільки авторитет може досягатися різними шляхами, В.Г.Ледяєв пропонує розрізняти три 
його форми залежно від джерел.  

1. Традиційний авторитет «передається» суб'єктові за традицією і не залежить від його персональних 
якостей. Прикладами традиційного авторитету є стосунки між батьками і дітьми, молодшими і старшими, 
чоловіком і жінкою тощо. 

2. Легальний авторитет ґрунтується на визнанні за суб'єктом, який посідає певний статус у системі 
соціальних стосунків, законного права командувати іншими. Як і традиційний авторитет він не залежить 
від якостей конкретної особистості, а визначається лише виконуваною соціальною роллю. Наприклад, 
легальний авторитет учителя полягає в наданому йому суспільством праві віддавати розпорядження 
учневі, який, у свою чергу, зобов'язаний їх виконувати.  

3. Персональний авторитет ґрунтується на особистісних характеристиках (якостях) суб'єкта, оцінених 
об'єктом. Він проявляється у відносинах між людьми як особистостями, а не як виконавцями певних 
соціальних ролей. Персональний авторитет пов'язаний, з одного боку, з якостями і здібностями педагога, з 
іншого боку, він залежить від їх сприйняття та оцінки вихованцями.  

Аналогічні аспекти авторитету вчителя розрізняє Ю.М. Кондратьєв, який пише про «авторитет 
влади» (авторитет ролі або легальний авторитет за В.Г. Ледяєвим) і «владу авторитета» (авторитет 
особистості або персональний) [7]. 

Варто звернути увагу на те, що В.Г. Ледяєв, на відміну від Дж. Френча і Б.Рейвена, легальну владу 
розглядає не як окремий вид влади, а лише як один із аспектів авторитету. Мабуть, у цьому є сенс, 
оскільки легальна влада, принаймні у сфері педагогічних стосунків, діє на учнів не стільки прямо, скільки 
через цілісне сприйняття ними особистості педагога, в авторитеті якого акумулюється і оцінка його 
соціального статусу, і оцінка його персональних якостей та здібностей.  

Авторитет можна розглядати як одну із форм влади педагога, оскільки володіння ним дає змогу, не 
вдаючись до погроз, винагород чи раціональних аргументів, впливати на думки, почуття і поведінку 
учнів, спонукати їх до певних дій. Специфічною особливістю ставлення до авторитетного педагога є те, 
що висловлювані ним думки, погляди і оцінки учні добровільно приймають, не потребуючи спеціальних 
доказів. Безпосереднім джерелом впливовості вчителя у цьому випадку виступає його особистість, 
точніше, її сприйняття й оцінка учнями. Мабуть, саме авторитет мав на увазі В.О. Сухомлинський, коли 
писав про «мудру владу» педагога, яка «полягає в тому, щоб моя воля стала бажанням дитини. Гармонія 
волі вихователя і бажань вихованців – необхідна і складна гармонія духовного життя колективу» [11, с. 
176].  

Авторитетний учитель, як правило, викликає в учнів почуття поваги, захоплення, симпатії і довір’я. 
Проте ці почуття не завжди однаковою мірою представлені у ставленні учнів до авторитетних педагогів. 
Є вчителі, яких учні поважають, але не відчувають до них особливої симпатії і довір’я. Так само існують 
педагоги, до яких учні більшою мірою відчувають симпатію і довіру, ніж повагу і захоплення. Симпатія і 
повага – взаємопов`язані, але відносно незалежні аспекти ставлення до авторитетного іншого.  

Симпатія – це позитивна емоційна оцінка особистісних, «людських» якостей педагога. Симпатична 
людина головним чином характеризується високими моральними якостями, які проявляються в сфері 
міжособистісних стосунків: доброта, порядність, чесність, справедливість, відвертість, чуйність, 
дружелюбність, готовність у будь-який момент прийти на допомогу, зрозуміти і поспівчувати. Учні 
симпатизують насамперед тим вчителям, які ставляться до них з симпатією, співчувають, проявляють 
безкорисливу любов і турботу, приймають їх такими, якими вони є, з усіма недоліками. Такі педагоги 
зазвичай викликають почуття вдячності і довір`я, відданість і бажання відповідати взаємністю, оберігати 
їх від неприємностей.  

Повага – почуття, яке виражає позитивну оцінку людини з погляду її успішності, ефективності, 
компетентності, здатності добиватись успіхів у різних сферах діяльності. Педагоги, яких учні поважають, 
характеризуються насамперед особливими здібностями і якостями, що стосуються сфери досягнень: 
активність, сила, енергійність, цілеспрямованість, компетентність, здатність до ефективного вирішення 
проблем, сила волі, впевненість у собі, успішність, талант. Вони домінують, лідирують у міжособистісних 
стосунках, викликають захоплення, прагнення бути схожими на них. Отже, особливості «симпатичного, 
приємного вчителя» дещо відрізняються від особливостей вчителя «видатного, поважного», що дає 
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підстави для виокремлення двох типів педагогічного авторитету, перший з яких ґрунтується переважно на 
симпатії та вдячності, другий – на повазі та визнанні.  

На думку В.Г. Ледяєва, вказані шість форм влади – сила, примус, спонукання, переконування, 
маніпуляція, авторитет – охоплюють усі можливі випадки існування влади. Деякі інші форми влади слід 
розглядати як їх різновиди. Наприклад, залякування і авторитет примусу (Д. Ронг) можна віднести до 
влади примусу; обмеження (Е.Де Креспіні) – до сили; референтну владу – до персонального авторитету; 
інформаційну владу – до переконування; формування – до маніпуляції і т.д. Хоча можна виокремити 
«чисті» зразки різних форм влади, в реальних стосунках вони «змішуються» в різних пропорціях. Влада 
педагога зазвичай має декілька джерел і здійснюється в різних формах. Це може бути легальний авторитет 
(учень визнає право вчителя ставити вимоги і свій обов'язок їх виконувати), персональний авторитет 
(учень підкоряється вчителеві, визнаючи його перевагу в компетентності і знаннях, відчуваючи до нього 
повагу, симпатію і довіру), примус (учитель використовує погрозу, наприклад, покарати учня, якщо той 
не виконає його вимогу), спонукання (учитель стимулює учня виконувати розпорядження, обіцяючи 
винагороду), переконування (учитель вдається до раціональних аргументів для того, щоб учень зрозумів, 
що виконання певних вимог відповідає його інтересам), маніпуляція (педагог досягає бажаного 
результату, приховано спонукаючи учня до певної поведінки).  

Не всі форми влади є сумісними, наприклад, сила або примус у деяких випадках можуть підірвати 
персональний авторитет педагога або здатність досягати підпорядкування за допомогою переконування. 
Проте нерідко здійснення однієї форми влади сприяє зміцненню інших. Наприклад, персональний 
авторитет підвищує ефективність переконування, сила підтримує примус і т.д. 

Окрім з’ясування сутності та класифікації різних форм влади, важливою проблемою є визначення 
результатів (ефектів, наслідків) застосування влади. Дослідники розрізняють об’єкт влади і сферу влади. 
Під об'єктом розуміється актор або декілька акторів, над якими здійснюється (чи може здійснюватися) 
влада. Наприклад, у сфері педагогічних відносин об’єктами влади вчителя є учні. Сфера влади – це 
властивість або стан актора, який зазнає змін (може зазнавати змін) під впливом суб'єкта влади [9, c. 177]. 

Стосовно визначення сфери влади думки дослідників розходяться. Дехто вважає за доцільне 
обмежувати результат влади якимсь певним аспектом, наприклад, поведінкою об'єкта або його волею. 
Багато авторів (Р. Даль, Х. Саймон, Дж. Марч, Д. Мечанік, Р. Тауні та ін.) розглядають владу як контроль 
лише над поведінкою людини. Інші відносять до сфери влади досить широкий набір елементів, у тому 
числі поведінку, реакції, установки, вірування, вибір діяльності. На думку Д. Картрайта, сферою влади 
над окремим індивідом можуть бути елементи його поведінки, рішення, установки, вірування, очікування, 
цінності, мотиви [9, c. 178]. В.Г. Ледяєв також вважає, що сферу влади не варто обмежувати лише ззовні 
спостережуваною поведінкою, оскільки «свідомість і поведінка тісно взаємозв'язані між собою; тому 
влада над свідомістю може забезпечити владу над поведінкою (і навпаки)» [9, c. 179]. Часто влада над 
поведінкою досягається тільки за допомогою контролю над свідомістю особистості. Наприклад, 
переконування, примус, спонукання, авторитет в їх «чистому» вигляді впливають безпосередньо на 
свідомість індивіда і тим самим викликають зміни в його поведінці. Отже, сферою владного впливу може 
бути як поведінка об’єкта, так і його свідомість (преференції, переконання, установки, бажання тощо) [9, 
c. 268]. Очевидно, що таке трактування влади (як здатності змінювати поведінку і свідомість інших людей 
відповідно до певної мети) зближує його з поняттям виховання. З цього погляду виховання як 
безпосередній цілеспрямований вплив педагога на розвиток особистості можна розглядати як частковий 
варіант реалізації його влади у стосунках з вихованцями.  

На наш погляд, оскільки різні форми влади суттєво відрізняються за своїми характеристиками, то 
варто розглядати не сферу влади взагалі, а сферу різних її форм. Сфера одних форм влади може 
обмежуватися лише поведінкою, інші можуть змінювати бажання та установки особистості. Наприклад, 
за допомогою влади сили чи примусу можна спонукати особистість до виконання певних дій, але 
неможливо змінити її ціннісні орієнтації та прагнення. Відомий філософ М. Мамардашвілі стверджував: 
«можна змусити людину щось робити, але її не можна змусити хотіти робити. Як і взагалі змусити хотіти» 
[10, c. 365]. Стосовно зміни установок і прагнень особистості більш ефективними є такі форми влади, як 
авторитет, переконування і маніпуляція.  

Крім того, важливе значення, особливо у педагогічному контексті, має з’ясування стабільності 
ефектів різних форм влади. Одні з них можуть зумовлювати лише тимчасові зміни у поведінці і поглядах 
вихованців, інші – відносно стійкі трансформації в структурі їх ціннісних орієнтацій, установок і 
переконань. За критерієм стабільності та глибини ефектів усі форми влади можна поділити на власне 
виховні і управляючі. До перших належать ті, в результаті яких досягаються відносно стабільні зміни в 
мотиваційно-ціннісній сфері та поведінці особистості, які не обмежуються ситуацією безпосередньої 
присутності вихователя або опосередкованого контролю: авторитет, переконування, маніпуляція. Якщо ж 
результатом впливу є лише ситуативні зміни психічного стану та поведінки вихованців, які мають місце в 
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умовах постійного зовнішнього контролю з боку вихователя, то варто говорити про управління, що 
забезпечується владою сили, примусу і спонукання. Звісно, у педагогічному процесі використовуються 
різні форми влади та лише перші з них можна назвати власне виховними. 

У цьому зв’язку варто пригадати виокремлені німецьким педагогом Й.Ф.Гербартом два педагогічні 
процеси: управління і власне виховання. «Управління спрямоване не на досягнення яких-небудь цілей у 
душі дитини, а тільки на встановлення порядку» [5, c. 161]. Засобами управління Й.Ф. Гербарт вважав 
примус, погрози, нагляд, заборони, які мають використовуватися для забезпечення слухняності дітей, 
позбавлення їх можливості капризувати і оберігання оточення та самої дитини від власної 
нерозсудливості. Погрози і покарання, на його думку, є слабким засобом, їх застосування швидше 
свідчить про брак виховної майстерності педагога, яку той прагне компенсувати грубою силою. Щоб 
уникнути занадто великої кількості погроз і все-таки забезпечити виконання вихованцями вимог педагога, 
доцільно використовувати нагляд (контроль), який водночас не повинен бути надміру сковуючим, 
безперервним і прискіпливим. На думку Й.Ф.Гербарта, вихователь менше потребуватиме застосування 
жорстких засобів педагогічного впливу, якщо матиме два «найбільш могутні знаряддя управління» – 
авторитет і любов вихованців. Варто зазначити, що авторитет і любов відіграють важливу роль не тільки в 
управлінні, але й у власне вихованні дітей. 

На відміну від управління, основним завданням якого є забезпечення дисципліни і підтримання 
порядку, власне виховання спрямовується на «формування і зміцнення в душі вихованця принципів і 
правил моральної поведінки», формування характеру: «моральне виховання не спрямоване на відому 
зовнішню поведінку, а повинно виробити в душі вихованця розуміння з властивою йому волею. … 
Потурбуватися про те, щоб ідеї справедливості і добра в усій своїй визначеності і чистоті були дійсним 
предметом волі, щоб залежно від них визначався внутрішній, реальний зміст характеру, внутрішнє ядро 
особистості з усуненням будь-якого свавілля, ось це, а не що-небудь менше є справжньою метою 
морального виховання» [5, с. 173].  

У контексті аналізу ефектів різних форм влади становить інтерес думка Й.Ф. Гербарта щодо зв’язку 
між «швидкодією» і міцністю результатів «сильних» і «слабких» засобів педагогічного впливу: 
«Моральне виховання дивиться в майбутнє дитини. Воно ґрунтується на надії і виявляється, передусім, у 
терпінні. Воно пом'якшує управління, яке без цього, діючи з більшою суворістю, можливо, швидше, 
досягло б мети». Тобто сильні засоби впливу (влада сили, примусу) дають змогу швидше домогтися від 
вихованця зміни поведінки, однак їх ефект тимчасовий. М’які форми влади (влада переконування, 
авторитет, маніпуляція) діють не так швидко, однак їх результат більш стабільний, оскільки пов’язаний зі 
зміною поглядів, переконань, ціннісних орієнтацій і характеру особистості. У певному розумінні можна 
стверджувати, що виховний ефект влади обернено пропорційний її силі: чим менш імперативними, 
жорсткими є педагогічні впливи, тим більший їх виховний потенціал.  

На нашу думку, між формами влади, які застосовує педагог та рівнем особистісної зрілості 
вихованців існує складний діалектичний взаємозв'язок: з одного боку, рівень зрілості вихованців визначає 
їх чутливість до тих чи інших впливів педагога і зумовлює використання ним певних форм влади, з 
іншого, – від форм влади, на які спирається педагог, залежать результати виховання дітей. 
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ СТАНОВЛЕННЯ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ВЧИТЕЛЯ  

Ю.І.Завалевський1 
В статті здійснено теоретичний аналіз становлення професіоналізму вчителя, розкрито сутність поняття 

«педагогічний професійоналізм», визначено основні проблеми педагогічного професіоналізму сучасного учителя. 
Ключові слова: професіоналізм, педагогічний професіоналізм, професіограма, професійна компетентність, 

педагогічні уміння.  

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АСПЕКТ СТАНОВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА УЧИТЕЛЯ 

Ю.И.Завалевский 
В статье осуществлен теоретический анализ становления профессионализма учителя, раскрыта сущность 

понятия «педагогический професийонализм», определены основные проблемы педагогического профессионализма 
современного учителя. 

Ключевык слова: профессионализм, педагогический профессионализм, профессиограмма, профессиональная 
компетенция, педагогические навыки. 

 

THEORETICAL ASPECTS OF TEACHERS PROFESSIONALISM ESTABLISHING  

Yu.I.Zavalevskyy 
The modern school and its characteristic innovation processes of modernization actualize the crucial issue of the 

professionalism. According to this teachers should apply the latest educational technologies, be able to work in current 
situation, have individual style of pedagogical activity. In this article the theoretical analysis of the formation of teacher 
professionalism, the essence of «teaching professionalism» the basic problem of teaching contemporary teacher 
professionalism have been revealed. The basic teachers’ skills and qualities have been considered. 

Keywords: professionalism, teaching professionalism, professional competence, pedagogical skills. 
 
Постановка проблеми. Нові реалії розбудови суспільства, утвердження нових соціально-

педагогічних цінностей і пріоритетів зумовили радикальну зміну поглядів на ефективність педагогічної 
праці і професіоналізм учителя. 

Сучасна школа й характерні для неї інноваційні процеси, модернізація сучасної освіти актуалізують 
проблему – професіоналізму фахівців, які володіють новітніми педагогічними технологіями, здатними до 
творчості, мають індивідуальний стиль педагогічної діяльності. Відповідно суттєво підвищуються вимоги 
до вчителя як особистості і професіонала, що передбачає якісно новий рівень сформованості мотиваційної 
сфери і ціннісних орієнтацій педагога, його творчого потенціалу, педагогічного мислення, педагогічної 
взаємодії, здатності до постійного самовдосконалення, смислотворчості тощо. Одним із важливих завдань 
на сучасному етапі розвитку педагогічної освіти є вдосконалення процесу професійної підготовки 
майбутніх конкурентоспроможних учителів. 

Аналіз досліджень та публікацій з даної проблеми. Проблема професійного розвитку фахівця, 
становлення його професіоналізму успішно розробляється в психології праці, акмеології, професійній 
педагогіці і найбільш ґрунтовно відображається у науковому доробку О.С.Анісімова, С.Я.Батишева, 
С.С.Вітвицької, Н.В.Гузій, А.О.Деркача, І.А.Зязюна, Є.О.Климова, Т.В.Кудрявцева, Д.С.Мазохи, 
Ю.П.Поваренкова, О.В.Романової, В.В.Рибалка,В.Д.Шадрикова та ін.  

Вивчення проблеми педагогічного професіоналізму започатковано в працях І.Д.Багаєвої, 
Л.К.Гребенкіної, Б.А.Дьяченка, Г.Г.Науменка, Т.І.Руднєвої, М.І.Сметанського, А.В.Соложина, 
С.В.Совгіра, де здійснено перші успішні спроби дослідження її окремих сторін. Об’єктом спеціальних 
досліджень щодо особистості педагога та його діяльності стали педагогічні праці Л.М.Ахмедзянової, 
Н.В.Кузьміної, А.К.Маркової, Д.Ф.Ніколенка, В.Я.Сердобінцева, М.І.Шкіля та ін. 

У закордонній педагогіці вивчення проблем підготовки вчителя і його професійної діяльності 
пов'язані з іменами Ф.Батса, Р.Бернса, Г.Бейрока, Г.Грассела, Т.Джонсона, А.Дреєра, Е.Стоунса й інших. 

Етимологічно термін «професіоналізм» походить від базового поняття «професія» (від лат. 
«profession» – говорити публічно, повідомляти про свою справу), яке в цілому визначається в літературі як 
ряд трудової діяльності, занять людини, що є основним джерелом її існування і вимагає оволодіння 
комплексом спеціальних знань і професійних умінь, досвіду роботи [9, с.408]. 

В Енциклопедії освіти поняття «професіоналізм» трактується як сукупність знань, навичок поведінки 
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та дій, що свідчать про професійну підготовку, навченість, придатність людини до виконання 
професійних функцій [6, с.542]. 

Великий тлумачний словник сучасної української мови дає наступне визначення поняття 
«професіоналізм» – оволодіння основами та глибинами якої-небудь професії [1, с.640].  

Професіоналізм – це сформована в процесі навчання та професійної діяльності готовність до 
компетентного виконання функціональних обов’язків, що оплачуються; рівень майстерності у 
професійній діяльності, що відповідає рівню складності роботи [14, с. 286]. 

У повсякденному вжитку, на думку Н.В.Гузій, педагогічний професіоналізм розуміється, по-перше, як 
норма, зразок виконання педагогічної діяльності відповідно до сучасного рівня педагогічних знань і цінностей, 
що виступає регулятивним механізмом праці вчителя. По-друге, педагогічний професіоналізм ототожнюється з 
підготовленістю, компетентністю, вправністю вчителя, а по-третє – з особливим ставленням педагога до 
виконання своїх обов’язків нарівні покликання, місії. Опис педагогічного професіоналізму в категоріях 
повсякденної свідомості є цінним накопиченням емпіричного досвіду, однак дещо поверховим і тому 
недостатнім для характеристики феномена, що вимагає більш конкретного наукового пояснення [4, с.43].  

Усвідомлення важливості професіоналізму вчителя, його педагогічної діяльності, якісних 
характеристик простежується впродовж усього історичного шляху розвитку людства. До різних аспектів 
цієї проблеми зверталися видатні вітчизняні педагоги, зокрема В.О.Сухомлинський. Він створив 
індивідуально-спрямовану педагогіку, найвищою цінністю якої виступає людина, що істотно оновило та 
поглибило науково-теоретичні підходи до розуміння особливостей педагогічної професії, значення в ній 
майстерності, творчості, культури, професіоналізму. «Праця педагога – це насамперед напружена праця 
серця… й творчість розуму…, немає у світі важчої, виснажливішої для серця праці…» писав педагог-
гуманіст [13, с.67]. Вчителі, на думку В.О.Сухомлинського, – це «творці людських душ», «сіячі істинно 
людського», «світочі інтелектуального життя школярів», які мають бути «взірцем людської досконалості». 
У доробку видатного педагога розкривається ідеальна модель гарного вчителя високого рівня педагогічної 
культури, якому притаманні гуманізм, духовність, громадянськість, загальна культура, інтелект, якості 
дослідника, творчий підхід до справи, здатність до самовдосконалення; подається всебічна характеристика 
складових педагогічної культури; висвітлюється їх взаємопроникнення і взаємозв’язок. 

Російська дослідниця А.К.Маркова розробила оригінальну цілісну концепцію психологічної праці 
вчителя (1994) і успішно розвинула її положення на рівні узагальнення, що втілилося у 
загальнопсихологічну концепцію професіоналізму в руслі ідей акмеології. Психологічний аналіз праці 
вчителя, його професіоналізму вона здійснює через призму категорії професійно-педагогічної 
компетентності, що розглядається в єдності таких її сторін, як педагогічна діяльність (технологія 
вчительської праці), педагогічне спілкування (її клімат та атмосфера) і особистість учителя (ціннісні 
орієнтації, ідеали, внутрішні смисли роботи) при провідній ролі останньої складової. 

Педагогічний професіоналізм, як і процес його становлення в учителів, слід розглядати як досить 
специфічну і структуровану педагогічну систему, що складається з різноманітних компонентів, елементів 
та їх функціональних взаємозв’язків, які вимагають обґрунтованого виявлення і теоретичного 
моделювання, а також віднаходження системо утворюючих чинників для педагогічного управління 
процесами його формування та розвитку. Науковий пошук таких системних якостей та системо-
утворюючих чинників має бути комплексним, враховувати, насамперед, діяльнісні та особистісні прояви 
цього новоутворення, звертатися до інтегративних, суб’єктних властивостей педагогічної праці. 

Словосполучення «педагогічний професіоналізм» («професіоналізм педагога») активно 
використовується у педагогічній лексиці, однак здебільшого на емпіричному рівні, а в категоріальному 
апараті теоретичної педагогіки воно ще недостатньо розроблене. Це поняття введено у науковій обіг 
Н.В.Кузьміною, а останнім часом конкретизується в ряді спеціальних досліджень, у підходах вчених до 
його осмислення простежується певна еволюція поглядів. На думку дослідниці професіоналізм 
педагогічної діяльності полягає у тому, що педагог володіє мистецтвом формування в учнів готовності до 
продуктивного вирішення завдань у наступній освітній системі засобами свого предмета (фаху) за 
відведений на навчально-виховний процес час [7, с.29]. А оскільки продуктивному вирішенню 
педагогічних задач можуть сприяти або перешкоджати особистісні якості вчителя, то варто говорити і про 
професіоналізм особистості як комбінацію такого набору якостей. При цьому йдеться про нероздільність 
характеристик особистості і діяльності вчителя, так і неможливість їх ототожнення. Дотримуючись 
методології системного підходу у встановленні особистісно-діяльнісної сутності педагогічного 
професіоналізму та традицій структурно-функціональної педагогіки, Н.В.Кузьміна все ж переважно 
звертається до його діяльнісних характеристик, педагогічної майстерності. 

Багато науковців діяльнісну сутність педагогічного професіоналізму традиційно пов’язують із 
підготовленістю та компетентністю вчителя. Р.Х.Гільмєєва розуміє професіоналізм учителя насамперед 
як бездоганне знання предмета та вміння його викладати [2, с.72].  
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В.Я.Синенко вважає, що професіоналізм учителя визначається високим рівнем його психолого-
педагогічних і науково-предметних знань та умінь у сполученні з відповідною культурою і моральним 
виглядом, що забезпечує на практиці соціально-потрібну підготовку підростаючого покоління до життя 
[10, с.45].  

В.О.Сластьонін розглядає професіоналізм учителя як компетентність, що полягає у єдності 
теоретичної та практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності [12, с.51]. 

В умовах оновлення педагогічної парадигми з розвитком теорії педагогічної праці підсилюється 
інтерес учених до вивчення феномена педагогічного професіоналізму, збагачуються наукові уявлення про 
його сутність, розширюється зміст поняття через доповнення новими складовими. Значний інтерес 
становлять погляди дослідників на структуру педагогічного професіоналізму.  

Б.А.Дьяченко включає в зміст цього поняття складну діалектичну взаємодію педагогічного мислення, 
педагогічних здібностей, професійних знань і умінь, індивідуально-особистісних характеристик учителя, 
які виявляються в його духовності, інтелігентності, гуманізмі й реалізуються в творчій педагогічній 
діяльності [5, с. 14]. 

Феномен педагогічного професіоналізму як характеристика високої якості праці вчителя є складним 
системним об’єктом із різноманітними складовими, властивостями і відношеннями, які не піддаються 
безпосередньому прямому спостереженню і виявляються побічно, що вимагає адекватних методів 
наукового пізнання. Створення моделей у педагогіці визнається ефективним засобом перевірки повноти і 
цінності теоретичних уявлень про досліджувані явища і феномени [4, с.89]. 

Особливістю побудови концептуальної моделі педагогічного професіоналізму виступає ідея та 
відповідно спроба здійснити як продуктивну інтеграцію діяльнісних та особистісних сутнісних 
характеристик феномена, так і диференціювати провідні компоненти цієї цілісної системи. В основі 
створеної змістовно-структурної моделі педагогічного професіоналізму закладені положення системного 
підходу, розроблені в працях В.Г.Афанасьєва, І.В.Блауберга, М.С.Кагана, Е.Г.Юдіна та ін., що 
передбачають: 

- прагнення розглядати системний об’єкт як цілісність; 
- виявлення та впорядкування множинних складових, кількісних та якісних параметрів феномена; 
- встановлення способу зв’язків цих елементів та компонентів шляхом пошуку системо-утворюючих 

властивостей; 
- визначення субординації розглянутих складових; 
- розгляд кожного з компонентів як автономного об’єкта системного аналізу; 
- визначення принципової можливості послідовного формування та розвитку системних якостей 

педагогічного професіоналізму. 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
      
Рис. 1. Компоненти педагогічного професіоналізму. 
Рівень здійснення педагогічної діяльності, педагогічного спілкування, досягнення високих 

результатів у навчанні і вихованні учнів залежать передусім від того, як педагог формує цілі своєї 
професійної діяльності, що вважає пріоритетним у своїй професії, який він сам як особистість, як суб’єкт 
педагогічної діяльності. Професійно обумовлені вимоги до вчителя в педагогіці виражаються термінами 
«професіоналізм» або «професійна готовність». Термін «професіоналізм» розуміють як сукупність 
психічних і психофізіологічних особливостей людини, які необхідні для досягнення успіху в обраній 
професії. Під «професійною готовністю» – психологічну, психофізіологічну, фізичну готовність та 
науково-теоретичну і практичну підготовку вчителя [8, с. 61]. 

Ідеалізовані особистісні і професійні якості, що складають поняття професійної готовності вчителя, 
представлені у вигляді професіограми. Професіограма є своєрідним паспортом, який містить сукупність 
особистісних якостей, педагогічних та спеціальних знань і умінь, необхідних для вчителя. Розвідне місце в 
професіограмі вчителя посідає спрямованість його особистості. Спрямованість особистості педагога – це 
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мотиваційна зумовленість його дій, вчинків, усієї поведінки конкретними життєвими цілями, джерелом 
яких є потреби, суспільні вимоги. Н.В.Кузьміна виділяє три основні типи спрямованості, які визначають 
характер педагогічної діяльності вчителя: дійсно педагогічну, формально педагогічну і удавано 
педагогічну. Учитель може бути зорієнтований на професійне самоствердження, на засоби педагогічного 
впливу, на учня, на учнівський колектив, на цілі педагогічної діяльності. Дійсно педагогічна спрямованість 
особистості – це стійка мотивація формування особистості учня, її всебічного гармонійного розвитку. 

Специфіка педагогічної діяльності ставить перед учителем ряд вимог до особистості педагога, до 
його професіональних якостей, які в педагогічній науці визначаються як професійно значимі особистісні 
якості. Вони характеризують інтелектуальну й емоційну-вольову сторони особистості вчителя, суттєво 
впливають на результат професійно-педагогічної діяльності і визначають індивідуальний стиль педагога. 

Учені пропонують різноманітний набір особистісних якостей, важливих для професії педагога. 
Робляться спроби виділити найсуттєвіші, з точки зору ефективності педагогічної діяльності, якості. 
Правомірним є виділення домінантних, периферійних, негативних і професійно недопустимих якостей. 
Домінантними вважають такі, відсутність кожної з яких унеможливлює ефективне здійснення 
педагогічної діяльності (гуманність, громадянська відповідальність, соціальна активність, правдивість, 
справедливість, порядність та ін.); периферійними – ті, які не здійснюють вирішального впливу на 
ефективність педагогічної праці, проте сприяють її успішності (привітність, почуття гумору, артистизм, 
мудрість, зовнішня привабливість); негативними – якості, що призводять до зниження ефективності 
педагогічної діяльності (байдужість до вихованців, упередженість, зарозумілість, мстивість, 
неврівноваженість, байдужість до предмета, який викладається, розсіяність), а професійно 
недопустимими – ті, що ведуть до професійної непридатності вчителя (наявність шкідливих звичок, 
моральна неохайність, рукоприкладство, грубість, некомпетентність, обмеженість світогляду, 
безпринципність, безвідповідальність).  

Знання професійно-значимих особистісних якостей сучасного педагога, їх ролі у професійній 
діяльності дозволить вчителю діагностувати себе на предмет визначення ступеня сформованості їх на 
тому чи іншому етапі професійного становлення, визначати шляхи та засоби подальшого розвитку 
позитивних якостей і викорінення негативних. 

Однією із важливих ознак професіоналізму вчителя є професійна компетентність. Поняття 
«компетентність» (лат. «competens» – відповідний, здібний) означає коло повноважень будь-якої 
посадової особи чи органу; володіння знаннями, досвідом у певній галузі. Під професійною 
компетентністю учителя розуміють особистісні можливості педагога, які дозволяють йому самостійно й 
ефективно реалізовувати цілі педагогічного процесу. Для цього потрібно знати педагогічну теорію, уміти 
застосовувати її в практичній діяльності. Педагогічна компетентність учителя – це єдність його 
теоретичної і практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності [11, с.40]. 

Зміст психолого-педагогічних знань визначається навчальними програмами. Психолого-педагогічна 
підготовленість складається із знань методологічних основ і категорій педагогіки; закономірностей 
соціалізації і розвитку особистості: суті, цілей і технологій навчання та виховання; законів вікового 
анатомо-фізіологічного і психічного розвитку дітей, підлітків, юнацтва. Вона є основою гуманістично 
орієнтованого мислення педагога. Психолого-педагогічні і спеціальні (з предмета) знання є необхідною, 
але недостатньою умовою професійної компетентності. Практичне розв’язання педагогічних завдань 
забезпечують уміння і навички, передумовою яких є теоретико-практичні і методичні знання. 

Педагогічні уміння – це сукупність послідовно розгорнутих дій, що ґрунтуються на теоретичних знаннях. 
Частина цих дій може бути автоматизованою (навички). Через педагогічні уміння розкривається структура 
професійної компетентності вчителя. Зважаючи на те, що розв’язання будь-якого педагогічного завдання 
зводиться до тріади «мислити – діяти – мислити», що збігається з компонентами (функціями) педагогічної 
діяльності та відповідними їм уміннями. В.О.Сластьонін розподілив педагогічні уміння на чотири групи: 

- уміння «переводити» зміст процесу виховання в конкретні педагогічні завдання: вивчення 
особистості і колективу для визначення рівня їх підготовленості до активного оволодіння новими 
знаннями і проектування на цій основі розвитку колективу й окремих учнів; виділення комплексу 
освітніх, виховних і розвивальних завдань, їх конкретизація і визначення завдання, що домінує; 

- уміння побудувати і привести в дію логічно завершену педагогічну систему: комплексне 
планування освітньо-виховних завдань; обґрунтований відбір змісту освітнього процесу; оптимальний 
відбір форм, методів і засобів його організації; 

- уміння виділяти і встановлювати взаємозв’язки між компонентами і факторами виховання, 
приводити їх в дію: створення необхідних умов (матеріальних, морально-психологічних, організаційних, 
гігієнічних та інших); активізація особистості учня, розвиток його діяльності, яка перетворює його із 
об’єкта в суб’єкт виховання; організація і розвиток спільної діяльності; забезпечення зв’язку школи із 
середовищем, регулювання зовнішніх незапрограмованих впливів; 
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- уміння обліковувати й оцінювати результати педагогічної діяльності: самоаналіз і аналіз освітнього 
процесу і результатів діяльності вчителя; визначення нового комплексу стрижневих і другорядних 
педагогічних завдань [11, с.42]. 

Зміст теоретичної готовності вчителя виявляється в узагальненому умінні педагогічно мислити, що 
передбачає наявність у педагога аналітичних, прогностичних, проективних, а також рефлексивних умінь. 

Аналітичні уміння складаються з таких дій: аналізувати педагогічні явища, тобто розчленовувати їх 
на складові елементи (умови, причини, мотиви, стимули, засоби, форми прояву тощо); осмислювати роль 
кожного елемента у структурі цілого і у взаємодії з іншими; знаходити в педагогічній теорії положення, 
висновки, закономірності, що відповідають логіці даного явища; правильно діагностувати педагогічне 
явище; формулювати стрижневе педагогічне завдання (проблему); знаходити способи оптимального 
вирішення його. 

Прогностичні уміння пов’язані з управлінням педагогічним процесом і передбачають чітку уяву в 
свідомості вчителя, який є суб’єктом управління, мету його діяльності, спрямовану на очікуваний 
результат. Педагогічне прогнозування ґрунтується на достовірних знаннях суті і логіки педагогічного 
процесу, закономірностях вікового й індивідуального розвитку учнів. До складу прогностичних умінь 
учителя входять: постановка педагогічних цілей і завдань; відбір способів досягнення цілей, завдань; 
передбачення результату; передбачення можливих відхилень і небажаних явищ; визначення етапів 
педагогічного процесу; приблизна оцінка передбачуваних витрат засобів, праці і часу учасників 
педагогічного процесу; планування змісту взаємодії учасників педагогічного процесу. 

Педагогічне прогнозування вимагає від учителя оволодіння такими прогностичними методами, як 
моделювання, висування гіпотез, мисленнєвий експеримент тощо. 

Проектні вміння забезпечують конкретизацію цілей навчання та виховання і поетапну їх реалізацію. 
Проектні уміння включають: переведення цілі і змісту освіти та виховання у конкретні педагогічні 
завдання; обґрунтування способів їх поетапної реалізації; планування змісту і видів діяльності учасників 
педагогічного процесу з урахуванням їх потреб та інтересів, можливостей матеріальної бази, власного 
досвіду й особистісно-ділових якостей; визначення аранжованого комплексу цілей і завдань для кожного 
етапу педагогічного процесу; планування індивідуальної роботи з учнями з метою розвитку їх здібностей, 
творчих сил і дарувань; планування системи прийомів стимулювання активності учнів; планування 
розвитку виховного середовища і зв’язків з батьками та громадськістю. 

Рефлексивні уміння мають місце при здійсненні педагогом контрольно-оцінної діяльності, 
спрямованої на себе, на осмислення і аналіз власних дій. Для педагога важливо встановити рівень 
результативності (позитивної чи негативної) власної діяльності. У процесі такого аналізу визначається: 
правильність постановки цілей, їх трансформації у конкретні завдання; адекватність комплексу 
визначених завдань наявним умовам; відповідність застосовуваних методів, прийомів і засобів 
педагогічної діяльності; відповідність застосовуваних організаційних форм віковим особливостям учнів, 
рівневі їх розвитку, змісту матеріалу тощо; причини успіхів і невдач, помилок і труднощів у процесі 
реалізації поставлених завдань навчання і виховання. 

Зміст практичної готовності вчителя виражається у зовнішніх (предметних) уміннях, тобто в діях, які 
можна спостерігати. До них належать організаторські і комунікативні уміння. Організаторські уміння 
педагога бувають мобілізаційними, інформаційними, розвивальними і орієнтаційними. 

Мобілізаційні вміння учителя обумовлені: привертанням уваги учнів і розвитком у них стійких 
інтересів до навчання, праці та інших видів діяльності; формуванням потреби у знаннях, праці, інших 
видах діяльності; озброєнням учнів навичками навчальної роботи; формуванням в учнів активного, 
самостійного і творчого ставлення до явищ навколишнього середовища шляхом створення спеціальних 
ситуацій для прояву вихованцями моральних учинків тощо; 

Інформаційні уміння пов’язані не тільки з безпосереднім викладом навчальної інформації, а й з 
методами її отримання та обробки. Серед них уміння і навички роботи з друкованими джерелами і 
бібліографування, уміння здобувати інформацію з інших джерел і переробляти її відповідно до цілей і 
завдань педагогічного процесу. Інформаційними є також уміння: доступно викладати навчальний 
матеріал, із урахуванням специфіки предмета, рівня підготовленості учнів, їх життєвого досвіду і віку; 
логічно правильно будувати процес передачі навчальної інформації, використовуючи різні методи і їх 
поєднання: розповідь, пояснення, бесіду, проблемний, індуктивний, дедуктивний виклад матеріалу та 
інші; доступно, лаконічно і виразно формулювати питання; ефективно використовувати ТЗН (технічні 
засоби навчання), ЕОТ (електронно-обчислювальну техніку), засоби наочності (графіки, діаграми,схеми 
тощо); оперативно змінювати (у випадку необхідності) логіку і спосіб викладу матеріалу. 

Розвивальні уміння передбачають: визначення «зони найближчого розвитку» (Л.С.Виготський) окремих 
учнів, класу в цілому; створення проблемних ситуацій та інших умов для розвитку пізнавальних процесів, 
почуттів і волі учнів; стимулювання пізнавальної самостійності і творчого мислення, потреби у встановленні 
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логічних (окремого до загального, виду до роду, посилання до наслідку, конкретного до абстрактного) і 
функціональних (причини – наслідку, цілі – засобу, кількості – якості, дії – результату) відношень; 
формування і постановку питань, які вимагають застосування засвоєних раніше знань; створення умов для 
розвитку індивідуальних особливостей, здійснення з цією метою індивідуального підходу до учнів. 

Орієнтаційні уміння спрямовані на формування морально-ціннісних установок вихованців і наукового 
світогляду; організацію спільної творчої діяльності, яка розвиває соціально значущі якості особистості. 

Комунікативні уміння вчителя – це взаємопов’язані групи перцептивних умінь, власне умінь 
спілкування (вербального) та умінь і навичок педагогічної техніки. 

Перцептивні уміння допомагають розуміти інших (учнів, учителів, батьків). Для цього необхідно 
вміти проникати в індивідуальну суть іншої людини, визначати її ціннісні орієнтації, які знаходять 
вираження в її ідеалах, потребах, інтересах, у рівні домагань. Крім того, необхідно знати наявні в учня 
уявлення про себе. 

Уміння педагогічного спілкування – це уміння розподіляти увагу і підтримувати її стійкість; обирати 
відповідно до класу й окремих учнів найдоцільніші способи поведінки і звертань; аналізувати вчинки 
вихованців, визначати мотиви, якими вони керуються, їхню поведінку в різних ситуаціях; створювати 
досвід емоційних переживань учнів, забезпечувати атмосферу благополуччя у класі; керувати ініціативою 
у спілкуванні, використовуючи для цього багатий арсенал засобів, які підвищують ефективність взаємодії. 

Педагогічна техніка є сукупністю умінь і навичок, необхідних для стимулювання активності як 
окремих учнів, так і колективу в цілому. До неї входять уміння обирати правильний стиль і тон у 
спілкуванні, керувати їх увагою, темпом діяльності, навичками демонстрації свого ставлення до вчинків 
учнів. Серед умінь і навичок педагогічної техніки особливе місце посідає розвиток мови педагога, що є 
одним із важливих виховних засобів і містить такі аспекти: правильна дикція, «поставлений голос», 
ритмічне дихання і розумне приєднання до мови міміки і жестів. Крім названих, до умінь і навичок 
педагогічної техніки належать: уміння управляти своїм тілом; регулювати власні психічні стани; 
викликати «на замовлення» почуття подиву, радості, гніву тощо; володіти технікою інтонування для 
вираження різних почуттів (прохання, вимоги, питання, наказу, поради, побажання тощо) та інші. 

Аналіз світових тенденцій у галузі професійно-педагогічної освіти засвідчує зростання вимог до 
педагогічного професіоналізму і особистих якостей вчителя. На думку вчених, основними проблемами, з 
якими зустрічатимуться вчителі у цьому тисячолітті, є: 

- постійне ускладнення змісту освіти, гарантування високого рівня освітніх стандартів; 
- самостійна постановка і вирішення творчих і дослідницьких завдань; 
- ускладнення проблем виховання; 
- безперервне оволодіння прогресивними технологіями навчання і виховання, новими досягненнями 

вітчизняного і зарубіжного досвіду; 
- розв’язання складних професійно-педагогічних проблем, які вимагають інтеграції знань, 

практичних умінь і навичок із таких суміжних з педагогікою, наук як філософія, психологія, медицина, 
релігієзнавство, економіка, правознавство, кібернетика та ін.; 

- робота в єдиному інформаційному середовищі, що передбачає раціональне використання 
інформаційних технологій у навчально-виховному процесі. 

Усе це може здійснювати лише вчитель з високою професійною компетентністю, розвиненими 
творчими, дослідницькими здібностями, високим рівнем інтелігентності, духовно-морального потенціалу, 
конкурентоспроможності, ерудованості, здібностей до безперервної освіти. 
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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ МОВНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

Н.Л.Іваницька1 
У статті розглянуто основні стратегії й тактики мовної освіти в сучасному українському освітянському 

просторі. Проаналізовано суспільно-політичні та особистісні орієнтири розвитку національної мовної освіти, 
спрямовані на забезпечення європейських лінгводидактичних вимог формування мовної особистості. Увагу 
приділенонауковому осмисленню інтегрованого поняття «мовна освіта», що спирається на органічне поєднання 
потреб і вимог національної освіти та європейського освітнього середовища. 

Ключові слова: мовна освіта, мовна особистість, діяльнісно-компетентнісний підхід, компетенція.  

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ЯЗЫКОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ В УКРАИНЕ 

Н.Л.Иваницкая 
В статье рассмотрены основные стратегии и тактики языкового образования в современном украинском 

образовательном пространстве. Проанализированы общественно-политические и личностные ориентиры 
развития национального языкового образования, направленные на обеспечение европейских лингводидактичних 
требований формирования языковой личности. Внимание уделено научному пониманию интегрированного понятие 
«языковое образование», которое основывается на органическом сочетание потребностей и требований 
национального образования и европейской образовательной среды. 

Ключевые слова: языковое образование, языковая личность, деятельно-компетентностный подход, 
компетенция. 

MODERN TENDENCIES OF UKRAINIAN LANGUAGE EDUCATION 

N.L.Ivanytska 
The article focuses on the basic strategy and tactics of language education in modern Ukrainian educational space. It is 

analyzed the socio-political orientation and personal development of national language education aimed at providing 
European requirements for language studying. One of the main features of globalization and internationalization of higher 
education is a broad introduction to the educational process a large number of new information and communication 
technologies. It is described the scientific understanding of the integrated concept of “language education” based on the 
needs and requirements of national education and European educational environment. 

Keywords: language education, language personality, action-competence approach, competence. 
 
Вступ та постановка проблеми. Інтеграція України до світової спільноти видається нездійсненою 

без реформування процесу навчання та створення освітнього простору, комфортного для особистості, 
вірного національним ідеям і водночас суголосного із сучасними європейськими освітніми реаліями. 
Варто не без задоволення констатувати, що Україна, яка чітко обрала шлях на європейську інтеграцію, 
здійснює модернізацію освітньої діяльності в контексті європейських вимог і дедалі наполегливіше 
працює над практичним приєднанням до Болонського процесу. 

Водночас сучасна освітянська галузь, перебуваючи в стані продуктивних реформ і переорієнтації на 
якісне й результативне навчання, потребує наукового осмислення основних чинників і важелів, задіяних у 
реалізації теоретико-методологічних засад сучасної дидактики. Прийняття Закону «Про вищу освіту» 
стало потужним поштовхом до подальшого утвердження Концепції національної освіти, основні 
положення якої спрямовані на забезпечення якості освітянських послуг відповідно до європейських 
стандартів та підходів. Віриться в успішну реалізацію Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», яка 
має на меті, окрім усього іншого, переорієнтацію освіти на формування необхідних для життя ключових 
компетентностей, а для цього – оновлення стандартів освіти, поступовий перехід до 12-річного терміну 
здобуття середньої освіти, що включає профільне навчання, а також посилення вивчення іноземних мов 
на всіх рівнях освіти.  
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Для сучасної української освіти характерні такі особливості: утвердження ідей демократизації і 
гуманізації навчання; створення національної системи освіти; розроблення державних освітньогалузевих 
стандартів; переакцентування освітніх цілей на основі компетентнісного підходу; збагачення та 
осучаснення методичного інструментарію; інтегрування змісту, форм, методів і засобів навчання; 
упровадження відповідних суспільним запитам педагогічних технологій (пріоритет надається особистісно 
орієнтованим); широке застосування інформаційно-комунікаційних технологій (В. Андрущенко, 
О. Акімова, В. Биков, С. Гончаренко, Р. Гуревич, І. Зязюн, А. Коломієць, Н. Ничкало, Г. Тарасенко, 
В. Шахов та ін.). 

Зазначені попереду особливості значною мірою впливають на розвиток змісту й методів мовної 
освіти. Актуальні тенденції процесу вітчизняної мовної освіти певною мірою відбито в основних 
положеннях сучасної філософії освіти. Зокрема, В. Андрущенко, В. Лутай зазначають, що розв’язання 
найважливіших суперечностей, як у теорії, так і в практичній діяльності має відбуватися діалоговими 
методами(починаючи від міжособистісного діалогу, особливо між учителем та учнем, і закінчуючи 
діалогом між різними культурами) [1, с. 961]. Нині тенденції в системі освітніх методів пов’язані з 
прагненням поєднувати й комбінувати наукові,загальнодидактичні та спеціальні методи навчання. 
Відповідні інновації в мовній освіті потребують наукового осмислення їхньої практичної реалізації, що 
актуалізує дослідницький пошук у царині лінгводидактичних проблем з орієнтацією на формування 
теоретико-методологічних засад навчання як рідної, так й іноземних мов. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема створення стандартизованої мовної освіти не є 
новою для української лінгводидактики. Варто констатувати, що сьогодні значна кількість наукових 
публікацій присвячена питанням вияву тенденцій глобалізації та інтеграції в освіті, формування мовної 
політики, висвітленню питань, які стосуються створення європейського простору вищої освіти, 
входження української освіти до європейського простору, шляхів реалізації першочергових завдань в 
освіті, у мовній освіті в європейському вимірі, зокрема (В. Андрущенко, Ф. Бацевич, В. Бондар, 
В. Гаманюк, О. Коваленко, Т. Ковальова, С. Саєнко, М. Степко, О.Яковлєва та ін.). Студіювання науково-
методичних публікацій фахівців, які працюють над визначенням пріоритетних тенденцій мовної освіти 
(О. Миролюбов, І. Грузинська, Г. Рогова, Д. Алинкін, Н. Бабич, В. Бадер, О. Біляєв, С. Вдович, Н. Гавриш, 
О. Горошкін, Ю. Гапон, Р. Гришков, С. Караман, І. Лопушинський, Л. Мацько, В. Мельничайко, 
В. Пасинок, Е. Палихата, М. Пентилюк, К. Плиско, О. Семеног, Т. Симоненко, Е. Ханина та ін.), дає змогу 
стверджувати, що науково-дослідницьке поле в галузі навчання мов, хоча і є відносно заповненим, проте 
вимоги й потреби сучасної держави, суспільства та й самої мовної особистості висувають низку питань, 
розв’язання яких є актуальним, своєчасним і чекає на своїх дослідників. 

Мета статті. У пропонованій статті здійснено аналітичний огляд ключових концептуальних питань, 
що торкаються проблем вибору стратегій і тактик сучасної університетської мовної освіти з урахуванням 
потреб і вимог світової освітянської галузі та орієнтацією на національні інтереси держави. 

Виклад основного матеріалу. Пріоритетними тенденціями вищої освіти ХХІ століття, зокрема мовної 
освіти, є її глобалізація та інтернаціоналізація. Професор О. Семеног визначає освітню глобалізацію як 
«зближення націй і народів світу, перехід людства від індустріальних до науково-інформаційних технологій, 
що значною мірою ґрунтуються на інтелектуальній власності, на знаннях як субстанції виробництва й 
визначаються рівнем людського розвитку в країні, станом наукового потенціалу нації» [7, с.13]. 

Риси глобалізації та інтернаціоналізації вищої освіти підтверджуються тенденцією до зростання 
значення мовного, зокрема іншомовного, навчання в соціумі. По-перше, вивчення хоча б однієї іноземної 
мови є обов’язковим предметом для здобуття студентом ступеня бакалавра, незалежно від його основної 
спеціальності. По-друге, збільшилася кількість мов, які викладаються у вищих навчальних закладах. 
Суттєво зросла також кількість університетських програм з іноземних мов.  

Однією з основних рис глобалізації та інтернаціоналізації вищої освіти є широке впровадження в 
навчальний процес новітніх інформаційних і телекомунікаційних технологій. Зокрема, сучасна мовна 
освіта в університетах все більше набуває ознак такої, що характеризується постійним використанням 
спеціальних навчальних технологій і засобів, як наприклад, спеціального програмного забезпечення для 
розробки навчальних курсів із застосування комп’ютерів, мультимедійних технологій і мережевих засобів 
у навчанні студентів і тестовому контролі якості знань. Наразі науковці довели, що інформаційні та 
Інтернет-технології суттєво збагачують навчально-методичні ресурси вишів, вони також сприяють 
відкритості освіти впродовж життя й налагодженню співпраці між ВНЗ, школами та освітянськими 
громадами (В. Биков, Р. Гуревич, М. Кадемія, А. Коломієць та ін.). 

Навіть загальний аналіз університетських навчальних програм з мовної освіти та критичний огляд 
сучасного змісту, форм і методів навчання мовам дає підстави стверджувати, що технічний прогрес і 
широке впровадження в навчальний процес новітніх технологій суттєво вплинули також на роль 
викладача й студента в освітній системі. Функція сучасного викладача полягає в координуванні процесу 
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пізнання, систематичному оновленні змісту навчальної дисципліни залежно від потреб ринку праці й 
зацікавленості студентів, консультуванні здобувачів вищої освіти при складанні індивідуального 
навчального плану й під час роботи з навчальним матеріалом, що виноситься на самостійне опрацювання. 
Викладач також керує навчальними проектами та науковими дослідженнями за допомогою 
інформаційних і телекомунікаційних технологій. Підвищилися вимоги і до сучасного студента, який 
повинен володіти високим рівнем вмотивованості, працьовитості та самоорганізації. Сучасні 
загальноосвітні світові тенденції зумовлюють необхідність перерозподілу навчальних годин, збільшення 
обсягу матеріалу для самостійного вивчення й зменшення академічних годин. Іншими словами, 
авторитарна позиція вчителя в процесі навчання втратила свою актуальність, натомість індивідуальний 
студентоцентриський підхід стає нормою мовної освіти.  

Істотним виступає те, що в основі розвитку мовної вітчизняної освіти перебуває прагнення до 
формування пізнавально-творчої особистості, яка володіє високим рівнем комунікативної компетентності, 
здатна до сприйняття й передачі різноманітної інформації. Загалом на це орієнтує як Стратегія сталого 
розвитку «Україна-2020», так і Концепція розвитку національної освіти та Загальноєвропейські 
рекомендації з мовної освіти, що поступово реалізуються в сучасних освітніх закладах. Слід зауважити, 
що нормативні документи, які регламентують мовну освіту на всіх рівнях – від дошкільного етапу до 
вищої школи, стали своєрідними орієнтирами в реалізації неперервної мовної освіти та в розвиткові 
методичної науки на початку XXІ століття.  

Водночас не секрет, що декларативні положення не завжди легко вдається трансформувати в 
практичну сферу, що, своєю чергою, вимагає пошуку найбільш ефективних, дієвих шляхів та технологій 
розвитку кожної молодої людини як національно свідомої мовної особистості та забезпечення високого 
рівня комунікативної компетенції учнів і студентів відповідно до вимог стандартизованої мовної освіти. 
Відповіді на ці та інші питання шукають і поступово знаходять як учені-лінгводидакти, так і вчителі-
словесники й викладачі вищої школи, активно сприяючи розвиткові методичної науки.  

Принагідно зауважимо, що глобалізаційні тенденції розвитку сучасного суспільства ставлять нові 
вимоги перед освітою, що відіграє вирішальну роль у становленні молодої людини. Чинна гуманістична 
концепція ґрунтується на визнанні людини найвищою суспільною цінністю, а освіту, її зміст визначає як 
необхідну умову становлення, усебічного розвитку, самоствердження й творчої самореалізації духовно 
багатої особистості. Стратегічною метою сучасної освіти є формування високоосвіченої, інтелігентної, 
самодостатньої творчої особистості з інноваційним типом мислення й діяльності, здатної гідно відповісти 
на виклики цивілізації. 

В Україні функціонує система безперервної мовної освіти, підкріплена виваженою мовною 
політикою держави, спрямованою на досконале володіння рідною мовою кожним її носієм, обов’язкове 
оволодіння державною українською мовою всіма громадянами (незалежно від національності, 
віросповідання, сфери суспільно-виробничої діяльності), на знання іноземних мов. 

Мовний освітній простір на сьогодні вбачається організованим у такий спосіб, щоб у ньому 
відображалася мовна політика, яка б сприяла зміцненню позицій рідної мови і також відкривала нові 
можливості для розвитку інших мов з урахуванням специфіки реальної мовної ситуації у світі. Мова 
необхідна людині як дух народу, його світобачення, оскільки за допомогою її ми мислимо й спілкуємося. 
Ці функції мови є соціально найбільш важливими.  

У такій ситуації методологічною основою аналізу умов і специфіки формування освітнього простору 
є єдність онтологічного (дослідження мовної освіти як сутності), аксіологічного (виявлення цінностей і 
умов їхніх змін у сучасному суспільстві), епістемологічного (обґрунтування специфіки оволодіння рідною 
та іноземними мовами в освітньому процесі), антропологічного (вивчення мови за її роллю для людини, 
призначення в життєдіяльності людини, функціями для розвитку людської особистості), праксеологічного 
(шляхи перетворення мовної освіти як підсистеми освітньої практики) аспектів. 

Вивчення освітньої філософії, теорії і практики навчання переконує, що освіта розвивається в 
напрямі перегляду етичних і культурних аспектів навчання й забезпечення кожному можливості 
зрозуміти іншого в усій його своєрідності (визнаючи його суб’єктну самобутність і самоцінність), пізнати 
світ у його хаотичному русі до певної єдності, а для цього спочатку потрібно навчитися розуміти самих 
себе, визначати власні риси, ідентичні іншим «я», усвідомлювати свою належність до певної спільноти. 
Міжнародна комісія з питань освіти акцентує увагу на важливості широкої диверсифікації освіти, що 
передбачає як класичні методи, більшою мірою орієнтовані на розвиток абстрактного мислення й 
вироблення концепцій,так і методи, які передбачають чергування навчання та участь у професійній чи 
суспільній діяльності з метою відкриття відповідних талантів і нахилів [2, с. 15–23]. 

У контексті розгляду напрямів удосконалення змісту і методів навчання мови необхідно врахувати 
загальноєвропейські тенденції організації процесу мовної освіти, які значною мірою висвітлено у 
відповідних рекомендаціях Ради Європи (РРЄ) [3]. 
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УРРЄ серед головних заходів виділено всіляке сприяння дослідженню й розвитку програм, що ведуть 
до впровадження таких методів і засобів навчання, які б найповніше відповідали здатності різних типів 
учнів оволодівати комунікативними вміннями відповідно до власних потреб [2, с. 3]. З огляду на це 
актуальним є питання компетентнісного підходу до формування мовної особистості та вибору методів 
його забезпечення. Рада Європи рекомендує базувати роботу з організації вивчення мови на потребах, 
мотиваціях, вікових,соціальних, освітніх характеристиках і здібностях учнів. Особливого значення 
набуває логічне твердження,висунуте в рекомендаціях РЄ, що розвиток комунікативного досвіду 
потребує інших параметрів, ніж вузько лінгвістичні (наприклад, соціокультурного усвідомлення, досвіду 
образотворення, афективних стосунків, уміння вчитися) [4; 6]. 

Затребуваним став діяльнісно-компетентнісний підхід до мовної освіти: навчання мови «включає в 
себе дії, що виконуються особами, які в ролі окремих індивідів чи соціальних агентів розвивають ряд 
компетенцій, як загальних, так і – особливо – комунікативних мовленнєвих компетенцій» [2; 8]. За такого 
підходу до мовної освіти той, хто навчається, має діяти як мовець, а для цього він повинен бути здатним 
виконувати певну послідовність дій у різних видах рецептивної і продуктивної мовленнєвої діяльності на 
рівні вмінь. Для того щоб слухати, необхідні такі вміння: сприймати висловлювання (слухові фонетичні 
вміння); ідентифікувати лінгвістичну форму висловлювання (лінгвістичні вміння); розуміти 
висловлювання (семантичні вміння); інтерпретувати висловлювання (когнітивні вміння). Для того щоб 
читати, необхідно володіти такими вміннями: сприймати письмовий текст (візуальні вміння); 
розпізнавати написане (орфографічні вміння); ідентифікувати висловлювання (лінгвістичні вміння); 
розуміти висловлювання (семантичні вміння); інтерпретувати висловлювання (когнітивні вміння). Для 
того щоб розмовляти, необхідними постають такі вміння: планувати й організовувати висловлювання 
(когнітивні вміння); формулювати висловлювання мовними засобами (лінгвістичні вміння); оформлювати 
висловлювання артикуляційно (фонетичні вміння). Для того щоб писати, необхідно володіти такими 
вміннями: організовувати й формулювати висловлювання (когнітивні та лінгвістичні вміння); писати або 
друкувати текст (мануальні вміння) [4, с. 90–91]. Формування кожного з наведених умінь забезпечується 
відповідними дидактичними стратегіями і тактиками. 

Не можемо оминути і той факт, що розвиток пріоритетних галузей лінгвістики вплинув на 
формування нових підходів як до навчання рідної та іноземної мов, так і на розвиток комунікативної й 
когнітивної методик. Основним завданням комунікативної методики є формування комунікативно 
компетентної особистості, здатної вільно й легко висловлюватися з будь-яких питань, виявляючи високий 
рівень мовної культури. Під когнітивною методикою вчені розуміють сукупність взаємопов’язаних та 
взаємозумовлених способів і засобів опанування мовних одиниць як основи пізнання й формування 
концептуальної та мовної картини світу і певного результату створення образу світу в уяві кожного. За 
такого підходу мовні одиниці вивчають як концепти – глибинні значення розгорнутих змістових структур 
та особливі сигнали культурної інформації. 

Комунікативна та когнітивна методики доповнюють одна одну і забезпечують досягнення основної 
мети мовної освіти – формування й розвиток комунікативної компетенції кожного, хто вивчає мови. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Сучасна мовна освіта покликана сформувати 
лінгвістичний світогляд, певні уявлення про методи наукового пізнання мовної картини(як національної, 
так й іншомовної), здатність бути ефективним комунікантом у суспільстві. Сучасні тенденції щодо вибору 
стратегій і тактик формування мовнокомунікативної особистості як основного об’єкта мовної освіти 
передбачають пошук ефективних методів, орієнтованих на особистісну й культурологічну модель 
організації навчально-виховного процесу з мови; зосередження особливої уваги на комунікативних 
методах, методах стимулювання пізнавальної самостійності й навчальної активності; поєднання 
алгоритмізованих методів організації навчальної діяльності з творчо-розвивальними, ігровими. Сучасні 
тенденції в системі мовної освітньої діяльності пов’язані з прагненням поєднувати й комбінувати наукові 
методи, загальнодидактичні та специфічні методи навчання, що, на нашу думку,створює міцне підґрунтя 
для органічного розвитку української мовної освіти, змодельованої з урахуванням кращих вітчизняних 
лінгводидактичних традицій та світової практики навчання мов. Власне створення такої моделі може 
стати основою для перспективних подальших досліджень у галузі національної лінгвометодології. 
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УДК 37.034 

ГУМАНІСТИЧНІ ФІЛОСОФСЬКІ ПОГЛЯДИ НА ЛЮДИНУ КРІЗЬ ПРИЗМУ РЕЛІГІЙНОЇ 
ЕТИКИ  

О.А.Ціхоцька 1 
У статті розкриваються гуманістичні філософські погляди на духовність та унікальність людини крізь 

призму релігійної етики. Визначено сутність моральних орієнтирів, виховних ідеалів, що зумовлюють основні 
тенденції формування гуманістичних цінностей особистості на базі християнської ідеології. Такий підхід набуває 
особливої актуальності сьогодні, коли відбуваються кардинальні перетворення в суспільстві і здійснюється 
широкомасштабне реформування освітянської галузі, зорієнтоване на полікультурне виховання. 

Ключові слова: релігійна етика, духовність, унікальність людини, духовні цінності, полікультурне виховання. 

ГУМАНИСТИЧЕСКИЕ ФИЛОСОФСКИЕ ВЗГЛЯДЫ НА ЧЕЛОВЕКА С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ 
РЕЛИГИОЗНОЙ ЭТИКИ 

О.А.Цихоцкая 
В статье раскрываются гуманистические философские взгляды на духовность и уникальность человека с 

точки зрения религиозной этики. Определена сущность нравственных ориентиров, воспитательных идеалов, 
обусловливающие основные тенденции формирования гуманистических ценностей личности на базе христианской 
идеологии. Такой подход приобретает особую актуальность сегодня, когда происходят кардинальные 
преобразования в обществе и осуществляется широкомасштабное реформирование сферы образования, 
ориентированное на поликультурное воспитание. 

Ключевые слова: религиозная этика, духовность, уникальность человека, духовные ценности, поликультурное 
воспитание. 

HUMANISTIC PHILOSOPHICAL VIEWS ON A PERSON IN THE LIGHT OF RELIGIOUS ETHICS 

O.Tsikhotska 
The article reveals the humanistic philosophical views on spirituality and uniqueness of a person in the light of religious 

ethics. The authors of the article define the meaning of moral landmarks and educational ideals that contribute to the 
formation of the main trends of a personality`s humanistic values based on the Christian ideology. The model of education 
and training today requires fundamental changes directed not to the past but to the future of humanity, which is rapidly 
changing the paradigm of its development. Integration, globalization and other humanistic processes in the society foster 
modern education to apply for new pedagogical models, such as multicultural education, which is aimed to ensure the 
harmonization of relations between a person and nature, people of different faiths, ethnic groups. And it must be based on 
spiritual values, on using the best achievements of mankind, religious ethics. It is necessary to form a spiritual value-oriented 
attitude to others and the whole world; create conditions for favorable emotional states of mind and feelings; develop 
altruistic type of behavior, empathy and tolerance. 

Keywords: religious ethics, spirituality, uniqueness of a person, spiritual values, multicultural education. 
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Постановка проблеми. Нинішній період розвитку суспільства, оновлення всіх сфер його соціального 
і духовного життя потребує якісно нового рівня освіти і виховання. В умовах державотворення в Україні, 
яка стала на шлях демократизації, відкритості та гуманістичних засад, формування поряд з питаннями про 
суспільний устрій постають проблеми чіткого визначення ціннісних орієнтирів, виховного ідеалу, 
гуманістичних напрямів розвитку освітянської галузі. Важливу роль у її реформуванні відіграє розуміння 
надбань релігійної етики в трактуванні духовності та унікальності людини. 

Аналіз останніх наукових досліджень з даної проблематики. З позицій пріоритету гуманістичних 
цінностей, унікальності людини розглядають духовне оновлення суспільства І. Геращенко, Д. Донцов, В. 
Ковальчук, І. Кравченко. Філософи, які досліджують проблеми становлення особистості, торкаються 
проблем релігійної етики (Г. Ващенко, Ю. Завгородній, В. Зоц, В. Котусенко, О.Левченко, Ю. 
Терещенко). Вони доводять, що сформованість духовно-моральних ціннісних орієнтацій – найважливіша 
передумова активності особистості в соціальній та культурно-історичній творчості. Не зважаючи на 
широке вивчення різноманітних аспектів морального виховання, проблема формування духовного світу 
молодої людини, питання, що стосуються духовного зростання особистості, його особливостей, лише 
фрагментарно відображені в працях педагогічного спрямування. На зв’язок моральності та духовності 
вказують І. Бех, Е. Бистрицький, С. Мягченко, Л. Попов, Н. Скрипченко; духовний розвиток школярів з 
урахуванням процесів, що відбуваються в сучасному суспільстві, досліджують Н. Бегека, І. Геращенко, В. 
Лекторський. Особливу увагу в гуманістичному вихованні вчені звертають на використання кращих 
надбань християнської релігійної етики. 

Метою статті є розгляд проблеми духовності та унікальності людини в гуманістичному вихованні 
крізь призму релігійної етики, виявлення їх ролі в процесі нинішнього реформування освіти. 

Виклад основного матеріалу. Вивчення особливостей виховання духовно зрілої особистості 
необхідно здійснювати в контексті факторів, що впливають на її моральний розвиток. Будь-який феномен 
може бути осмислений або через його порівняння з іншими сутностями чи явищами, або через розкриття 
його власної унікальної природи. Цінність людини та її духовне єство не є винятком. Характеризуючи 
зовнішні й внутрішні чинники, які визначають духовність, ми осмислюємо відносини людини з природою 
(космосом), суспільством, Богом і собою. Проникнення в світ буття, визначення внутрішнього єства 
людини передбачає осягнення її тілесної, емоційної, моральної, духовної природи. Релігія проголошує 
Бога найвищою цінністю. Тому таємниця людини в цій системі мислення (типу світогляду) виявляється 
або принципово недосяжною, або ж віднесеною до сутності божественного. Людина виступає 
суперечливою єдністю духу (душі) і природи (тіла), якісно протилежних один одному, як величне й 
низьке. Августин Блаженний висловлював переконання, що душа незалежна від тіла. Він ототожнював її з 
людиною, а Фома Аквінський навпаки вказував, що людина – це єдність тіла й душі, і є проміжною 
ланкою між тваринним світом і ангелами. Учені-теологи стверджують, що людина прагне не лише пізнати 
власну сутність, а передусім прилучитися до вищої субстанції – Бога. Тобто її сутність зводиться до 
пізнання й служіння йому, що афористично представляється висловом – «Людина – раба Божа». 
Філософи ж натуралістичної орієнтації керуються культом природи, космосу (адже «натура» латиною 
означає «природа»). Тому людина – це лише істота природна й нічим особливим не відрізняється від 
тварини. Її сутність представники натуралізму вбачають лише в певних незмінних біологічних чи 
психологічних властивостях. Так, З. Фрейд стверджує, що сутність людини може бути зведена до її 
підсвідомих інстинктів – еросу й танатосу, тобто – кохання й смерті, які визначають усю життєдіяльність 
людей і навіть їхню історію. Подібні погляди на рівні буденної свідомості видаються доступними й 
простими. Адже й нині існує думка, що «людину не можна змінити» навіть за допомогою «генної 
інженерії». Ця позиція переконує нас у тому, що деякі властивості людина перейняла від своїх тваринних 
предків. Інколи й відомі вчені сучасності доходять висновку, що за природою вона більше погана, ніж 
хороша. «Якщо вірити етологам – гірше мавп, – пише М. Амосов. – Радикально переробити цю природу 
можна лише генетичною хірургією, виховні ж можливості досить обмежені». Як продукт тривалого 
біологічного і соціального розвитку (антропосоціогенезу) людина поєднує в собі не лише надбання, а й 
має задатки представників тваринного світу (а в цьому аспекті не можна, мабуть, не погодитися, що 
«найстрашніші дияволи – це грішні янголи» та з китайською мудрістю «не все людське притаманне 
тваринам, але в людині завжди можна відшукати щось звіряче…»). 

Виходячи з першого підходу стосовно розуміння сутності людини та її духовності (згадаємо 
формування людини під впливом зовнішніх факторів), вважаємо за потрібне звернутися до 
соціоцентризму, або антропологічного релятивізму (від антропос – людина, релятивізм – відносність), 
згідно з яким людська природа сприйнятлива до будь-яких змін, її внутрішнє стійке ядро може бути 
зруйноване, первинна природа перетворена відповідно до тієї чи іншої соціальної програми. 
Соціоцентричний підхід ґрунтується на ідеї абсолютного пріоритету культури, духовних цінностей, 
суспільних форм життя над природними передумовами людського існування. Звідси випливає висновок, 
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що людина є вираженням культурних умов, які її формують. І якщо треба проникнути в її внутрішній світ, 
то слід вивчити ті чи інші структури культури й релігії, як вони сприймають саму людину, що беруть за 
основу у формуванні особистості, як вони ставляться до неї. Теоцентризм (культ Бога), як правило, 
асоціюється з ідеєю про недосконалість людини. Антропоцентризм (культ Людини) включає в себе тему 
верховної істоти. А звеличення Бога набирає власне антропоцентричних форм. Природоцентризм і 
пов’язаний з ним принцип натуралізму оцінює людину, сприймає її частинкою Всесвіту й водночас віддає 
належне своєрідності мислячої матерії, чим певною мірою вказує на її унікальність, визнає неперехідну 
цінність духовного єства. Досить цікавою світоглядною позицією в оцінці сутності людини, підходом у 
вивченні її внутрішнього світу виступає ідеалізм. Філософи-ідеалісти вважають, що головне в людині – її 
сутність, тобто людська свідомість, розум, душа й саме цією властивістю вона відрізняється від решти 
живих істот. Оскільки ж свідомість людини, духовність не залишаються незмінними, можуть 
удосконалюватися в процесі освіти й виховання, то, впливаючи на них, можна змінити особистість у 
напрямку розвитку її духовності. У цьому полягає позитивна роль просвітництва, характерного для різних 
філософських напрямків.  

Сутність духовності людини як об’єкта філософського та наукового аналізу не є чимось сталим, 
встановленим раз і назавжди. На кожному етапі розвитку пізнання людської історії вона набуває нових 
форм і міри глибини, що свідчить про рух пізнання від сутності першого порядку до більш високих 
щаблів. Ми погоджуємося з таким варіантом розгляду феномену духовної сутності людини: по-перше, це 
жива істота, їй притаманний особливий тип тілесної організації (тобто природна сутність людини – 
сутність першого порядку); по-друге, мова йде про людину в контексті її діяльності, у якій вона може 
проявити себе (це – сутність наступного, другого порядку); людська діяльність здійснюється в системі 
суспільних відносин (йдеться про соціальність людини) – це сутність третього порядку; по-четверте, 
людська діяльність (праця) є усвідомленим процесом перетворення природи, суспільства й самої людини 
(сутність наступного порядку); по-п’яте, людина є істотою духовною, їй притаманна душа (про це все 
частіше говорять навіть у науковому світі) – отже, це сутність людини найглибшого, найвищого порядку). 
Ці твердження свідчать, що духовний світ людини – одне із найзагадковіших творінь природи, 
найвеличніше із них і являє собою неперехідну цінність. 

Ще в часи «глибокого застою і войовничого безбожництва» В. Бичков зважився написати: 
«Християнство визнає кожну конкретну людину, як би низько не стояла вона в суспільній ієрархії. Воно 
сприймає її очима Бога, який представ подобою людини, щоб відкрити їй можливість стати Богом». 
Згідно з цією позицією людина виступає найвищою цінністю в світі, а людяність, духовність – 
невід’ємною властивістю й людини, і людської культури... Поняття гуманності, як передумови 
духовності, було чужим для стародавнього світу, лише раннє християнство найбільш послідовно 
усвідомило його й намагалося активно упровадити в культуру пізньої античності. Для римлян бої 
гладіаторів і шматування людей хижаками на арені стали захопливим видовищем, для християн – вистави 
амфітеатру – вершина нелюдів і жорстокості» [1, с. 159]. Такою ж стала реалізація слів Христа: «Заповідь 
нову даю вам, щоб ви любили один одного». Суголосною їм виступає думка французького письменника 
Сент-Екзюпері: «Моя цивілізація заснована на культі Людини... Століттями вона бачила в людині Бога...». 
Його думки пронизані гуманістичним змістом християнської моралі. У людині вшановували Бога. Усі 
були братами в Бозі. Таке відображення Бога в Людині надавало гідності кожному... Споглядання Бога 
робило людей рівними в Бозі. Це була... рівність прав Бога в особистостях. Звідси... повага людей до 
інших. Яку б висоту хто не займав, жоден не має права перетворити іншого в раба... Любов до Бога 
створює між людьми благородні стосунки. Письменник пояснює, що йому «зрозумілим стає походження 
братерства між людьми (вони були братами в Бозі); значення милосердя, яке проповідувалося». Воно було 
даниною Богові, якою б не була нікчемність особи. Таке милосердя не принижувало того, кому воно було 
вигідним, не обплутувало його кайданами вдячності, бо адресувалося не йому, а Богові. І навпаки, ніколи 
милосердя не було даниною поваги посередності, тупості чи невігластву. Обов’язок лікаря перед самим 
собою полягає у тому, що він має ризикувати життям, доглядаючи за найнікчемнішим зачумленим. Він 
служить Богові. Лікаря не принижувало те, що він проведе безсонну ніч біля злиденного. Мені 
зрозумілим, – стверджує письменник, – стає глибокий зміст смирення, яке ставилося в обов’язок особі. 
Воно зовсім не принижувало, а звеличувало її і просвітлювало відносно своєї ролі Посла. Точнісінько так, 
як воно змушувало її вшановувати Бога і в самій особі – стати вісником Бога на шляху до Бога. Смирення 
змушувало її до самозабуття, щоб звеличитися, бо коли особа захоплюється своїм власним значенням, 
шлях неминуче веде в глухий кут. Наша цивілізація – спадкоємиця Бога, сповідує також самоповагу, 
тобто повагу до Людини, яка здолала саму себе. І, нарешті, стає зрозумілим, чому любов до Бога робить 
людей відповідальними по відношенню один до одного. Бо, визнаючи будь-кого Послом того ж Бога, у 
руки кожного вона цим віддала долю всіх. Ніхто не мав права на відчай, бо він був виразником чогось, що 
перевершувало його самого. Відчай ставав запереченням Бога в собі... Гуманізм християнства взяв намір 
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звеличувати Людину словом, а не ділом...». У цьому приховується відповідь на питання «чого хоче від нас 
Творець?» Хоча, якщо бути точним, то Сент-Екзюпері змалював лише ідеал (бо ж насправді дійсність 
була іншою...), до якого ми (діти Божі) маємо прагнути: бути братами у Бозі, вшановуючи в кожній 
людині Творця світу, цілком сприймаючи волю Божу й долаючи свої пристрасті та сили зла, визнаючи 
Царство Боже.... У постановах II Ватиканського Собору записано, що християнин повинен бачити образ 
Христа в кожній людині, чим прирівнює її цінність з Всевишнім. 

Відомий французький релігійний гуманіст Т. Шарден вважає, що виникнення розумної, мислячої 
матерії на Землі жодною мірою не може бути випадковим. А це означає, що життя втілює в собі 
конкретний сенс, невідомий людині. Еволюція поступово розкриває прихований від нас план творення. У 
книзі «Феномен людини» він розгортає таку гіпотетичну картину: якщо який-небудь марсіанин, 
володіючи здатністю аналізувати небесні випромінювання, спостерігає зараз за нашою планетою, то його 
вражає перед усім не блакить морів і зелень лісів, а фосфоресціювання думки... Людство накопичило 
духовні скарби, навколо планети виник «мислячий шар» – океан образів, шифрів, прозрінь. Колись мертва 
планета тепер досягла нового виміру. Її огорнув покрив думок... Не вперше людство усвідомлює свою 
духовність, цінність покриву, що з’явився й складається з ідеалів істин, осявань [3]. Його ідея про те, що 
одна з місій людства полягає в створенні навколо Землі океану духовних цінностей отримала визнання в 
цілому світі. Радянський учений В.Вернадський, праці якого перекладені на багато мов світу, 
запропонував назвати цей покрив ноосферою, (від грецького слова – «розум») [2]. Зараз цей термін 
активно використовується в світовій філософській думці. Ідея про ноосферу об’єднує людство. Але 
цікавим видається питання, як поєднати цю концепцію із загальною теологічною картиною світу. Адже за 
релігійною версією земне життя не має власного сенсу, бо підкорене іншій, більш значущій святій меті в 
потойбічному світі. В ім’я чого ж, у такому випадку, створюється духовна скарбниця людства? Справді, 
були часи, коли церква проповідувала взагалі нехтування радощами світського життя. Сьогодні інша 
ситуація. Немає можливості зберігати установки привабливої теології, не визнаючи переваг земного 
існування. Ось чому в багатьох сучасних концепціях з’являються сюжети, які відтіняють осмисленість 
родового людського життя. Шарден вважає, що людство загалом створює в цьому світі духовність 
особливого ґатунку. Але як зберегти духовний покрив? І чи значна його цінність без самої людини? Чи не 
стане розвиток світу розгортанням найвеличнішої драми, що має єдиний недолік, вона буде позбавлена 
головної діючої особи. Зоряне небо над нами може стати мовчазним свідком розчинення, зникнення духу. 
Щоб зростала потужність духовної енергії, потрібно зберегти людину. Саме в ній, а не в скарбницях 
духовності, не в безоднях духу, розв’язання проблеми. Стає зрозумілим прихований хід думок Шардена 
[3]. Він ніби звільняє себе від відповідальності за долю історії. Соціальне буття може зникнути, техніка й 
технологія – зруйнувати самих себе. Але не повинен згаснути мислячий дух, призупиниться хід космічної 
еволюції [3]. Набуваючи всеохопного пафосу, ця філософія приховує в собі і безмірність відчаю. Але вона 
надихає і на почуття відповідальності за майбутнє людства, на формування духовно зрілого представника 
планети. У розв’язанні цих проблем об’єднуються й атеїсти, і глибоко релігійні люди. Усіх хвилюють 
сьогоднішні негаразди, руйнування, перебудови, зміни.  

На початку третього тисячоліття ми переживаємо переломний момент, який вимагає серйозного 
осмислення цілого ряду світоглядних проблем, з яких найголовнішими стали загальнолюдські цінності, 
проблеми гуманізму, духовності, спасіння цивілізації. Світ наших днів – це боротьба розуму й 
невігластва, моральності і дикості, життя і смерті. «Духовність, – як стверджує східний філософ Ш. 
Ауробіндо, – це не інтелектуальність, не чиста мораль; не релігійність і не емоційність. Усе це в 
сукупності велика цінність, підготовчі шляхи до дисципліни та очищення людської природи…». Це 
потрібно мати на увазі при організації духовно-морального виховання молоді. Необхідно формувати 
духовні ціннісні ставлення (орієнтації); створювати умови для виникнення духовних емоційних станів і 
почуттів; розвивати альтруїстичний тип поведінки, виховувати емпатійність, толерантність; формувати 
уявлення про унікальність, ціннісне ставлення до людини й про цінність будь-якого життя. 

Висновки. Модель освіти й виховання сьогодні вимагає кардинальних змін у напрямку орієнтації не 
на минуле, а на майбутнє людства, яке стрімко змінює свою парадигму розвитку. Інтеграційні й 
гуманістичні процеси в соціумі, глобалізація спонукають сучасну освіту звернутися до розгляду нової 
педагогічної моделі – полікультурного виховання, покликаного забезпечити гармонізацію відносин між 
людиною і природою, представниками різних конфесій, етносів і етнічних груп. І базуватися вона має на 
духовних цінностях, використанні кращих надбань людства, релігійній етиці. 
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ДИДАКТИКА 

УДК 378.46 : 012  

МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ 
КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ 

З.Є. Бурковська6 
У статті запропонована методика формування іншомовної комунікативної компетентності студентів, яка 

передбачає використання методу порівняння соціокультурних реалій, навчальних автентичних текстів, комплексу 
дидактичних вправ для активізації словникового запасу, оволодіння логіко-семантичними основами роботи з 
текстом, вироблення динамічного смислового сприйняття текстової інформації. Розроблені критерії для укладання 
вправ і завдань до автентичних текстів: 1) засвоєння соціокультурних та професійно значущих знань, розвиток 
здібностей та умінь соціокультурної компетенції; 2) використання принципу переходу від простого до складного; 3) 
максимальне залучення студентів, незалежно від рівня їхньої підготовки, до розв’язання комплексу вправ і завдань; 
4) удосконалення знань, умінь і навичок у всіх видах різноманітної діяльності студентів; 5) взаємодія студентів у 
різних формах роботи (парна, групова); 6) розвиток потенційних можливостей і творчих здібностей студентів у 
процесі самостійній роботі. 

Ключові слова: методика, іншомовна комунікативна компетентність, іноземна мова, студент, викладач. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЦЕССОМ ФОРМИРОВАНИЯ 
ИНОЯЗЫЧНОЙ КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ СТУДЕНТОВ 

З.Е. Бурковская 
В статье предложена методика формирования иноязычной коммуникативной компетентности студентов, 

которая предусматривает использование метода сравнения социокультурных реалий, учебных аутентичных 
текстов, комплекса дидактических упражнений для активизации словарного запаса, овладения логико-
семантическим основами работы с текстом, выработка динамического смыслового восприятия текстовой 
информации. Разработанные критерии для создания упражнений и заданий к аутентичным текстам: 1) усвоение 
социокультурных и профессионально значимых знаний, развитие способностей и умений социокультурной 
компетенции; 2) использование принципа перехода от простого к сложному; 3) максимальное привлечение 
студентов, независимо от уровня их подготовки, к решению комплекса упражнений и задач; 4) совершенствование 
знаний, умений и навыков во всех видах разнообразной деятельности студентов; 5) взаимодействие студентов в 
различных формах работы (парная, групповая) 6) развитие потенциальных возможностей и творческих 
способностей студентов в процессе самостоятельной работе. 

Ключевые слова: методика, иноязычная коммуникативная компетентность, иностранный язык, студент, 
преподаватель. 

METHODICAL ASPECTS OF STUDENTS FOREIGN LANGUAGE COMMUNICATIVE 
COMPETENCE  

Z. Ye. Burkovska 
The article outlines the formation method of foreign language communicative competence of students using a method 

which involves the comparison of the socio-cultural realities, the using of educational authentic texts, complex didactic 
exercises to enhance vocabulary, mastering of logical semantic basics of working with text, the development of dynamic 
semantic perception of text information. Criteria for making exercises and tasks to the authentic texts have been created: 1) 
cultural assimilation and professionally relevant knowledge, development of abilities and skills of socio-cultural competence; 
2) use of the principle of transition from simple to complex; 3) maximum involvement of students, regardless of their training, 
to solve complex exercises and tasks; 4) improvement of knowledge and skills in all kinds of diverse students activity ; 5) 
interaction of students in various forms of work (in pairs, in group); 6) development of potential and creative abilities of 
students during independent work. It is proposed a set of exercises that makes the basis of how to work with foreign language 
texts: a) exercises to enhance vocabulary (extension of linguistic and semantic recipient experience as the basis of mental-
mnemonic activity); b) exercises for mastering the logical-semantic fundamentals of text (intellectual-mnemic formation of 
reading culture of reading and education); c) develop dynamic semantic perception of the text information (complex 
perceptual-formation of thinking and volitional skills). 

Keywords: method, foreign language communicative competence, foreign language, student, teacher. 
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Постановка проблеми. Зростаючі потреби у фахівцях з високим рівнем іншомовної комунікативної 
компетентності (ІКК) змушують здійснювати орієнтацію освітньої політики вищої школи на 
взаємозв’язок професії та мови, зближення професійної і мовної освіти. Тому нині іноземна мова стала 
невід’ємною складовою професійної підготовки фахівця будь-якої спеціальності. 

Вищим ступенем оволодіння іноземною мовою вважається сформованість іншомовної 
комунікативної компетентності (П. Гальскова [1], Р. Гришкова [2], Г. Китайгородська [3], З. Коннова [4], 
Р. Мартинова [5], Н. Микитенко [6], Л. Морська [7] та ін.). Концепція комунікативного навчання, що 
визначає стратегію підходу до викладання іноземної мови у ВВНЗ, будується на визнанні того факту, що 
успішна комунікація вимагає вивчення мови через «заглиблення у культуру». Зазначене дозволяє зробити 
висновок про те, що проблема методики формування іншомовної комунікативної компетентності 
військових фахівців є актуальною для педагогічної теорії та практики. 

Виклад основного матеріалу. Пропонована методика формування ІКК студентів ґрунтується на 
універсальному педагогічному методі використання автентичних текстів, що дозволяє реалізовувати 
принцип «діалогу культур». Відомо, що соціокультурна компетенція при навчанні іноземної мови 
втілюється у знанні мови (безеквівалентна, фонова лексика) та національної культури (реалії), а також у 
відповідних уміннях і навичках (мовленнєва й немовленнєва поведінка). Формування цієї компетенції 
більш ефективне, коли процес навчання іноземної мови здійснюється на основі методу зіставлення реалій 
рідної держави і країни-носія іноземної мови. Для цього слід використовувати навчальні автентичні 
тексти, які містять різнобічну соціокультурну інформацію. 

Автентичні тексти дають можливість ознайомити студентів з особливостями іноземної мови, з якими 
вони потенційно можуть зустрітися за умов реальної комунікації. Для навчальних цілей служать 
автентичні тексти, які піддаються певній методичній обробці залежно від наміру застосування. Відтак 
викладач адаптує їх для використання у навчальному процесі з урахуванням поставлених завдань, при 
цьому аргументованим є дотримання принципу поступового ускладнення. 

Вид і ступінь обробки текстів залежить, у першу чергу, від мовних знань і досвіду студентів, для яких 
призначаються текстові структури. У плані досягнення необхідного компромісу між вимогами 
лінгвістики та методики навчання мовам оптимальним видається термін «навчальний автентичний текст». 
Така дефініція поєднує у собі параметри природної комунікації та методичну ефективність. Навчальний 
автентичний текст відповідає національним традиціям побудови висловлювання у природних ситуаціях 
спілкування, а відтак і в автентичному контексті. Він узгоджується з прийнятими носіями мови 
мовленнєвими нормами і конкретними завданнями навчання. Задля сприяння розвитку соціокультурної 
компетенції студентів такі тексти повинні містити опис реалій країни досліджуваної мови. 

Стосовно критеріїв відбору навчальних автентичних текстів, то можна виокремити дві групи – 
загальнодидактичні та методичні. До загально дидактичних належать такі критерії, як проблемність, 
сучасність, актуальність, різноманітність інформації, наочність тощо. Натомість методичні критерії 
спрямовані безпосередньо на розвиток у студентів соціокультурної компетенції. Це – соціокультурна 
інформативність (наявність відомостей про культуру, науку, виробництво та ін. України та іншомовної 
держави), професійно зорієнтована значущість, міждисциплінарна інтеграція, лінгвокраїнознавча та 
соціолінгвістична наповнюваність лексики, лексико-граматична співвіднесеність досліджуваних 
програмних тем тощо. З метою розвитку соціокультурної компетенції студентів, крім навчальної 
літератури, доцільно використовувати сучасні автентичні тексти, які містять соціокультурну і професійно 
значущу інформацію. Зазначимо, що доступ до текстів будь-якої професійної тематики за сучасних умов 
не складає особливих труднощів. Це – відкриті джерела всесвітньої електронної мережі Інтернет, 
професійна періодична література тощо. Тут головний акцент слід покладати на змістове наповнення 
текстів. 

Нижче представлений варіант розробки критеріїв для укладання вправ і завдань до автентичних 
текстів: 1) засвоєння соціокультурних та професійно значущих знань, розвиток здібностей та умінь 
соціокультурної компетенції; 2) використання принципу переходу від простого до складного; 
3) максимальне залучення студентів, незалежно від рівня їхньої підготовки, до розв’язання комплексу 
вправ і завдань; 4) удосконалення знань, умінь і навичок у всіх видах розмаїтої діяльності студентів; 
5) взаємодія студентів у різних формах роботи (парна, групова); 6) розвиток потенційних можливостей і 
творчих здібностей студентів у процесі самостійній роботі. 

Метод зіставлення реалій рідного краю та країни досліджуваної мови може мати різнопланове 
застосування. Доцільно увиразнити два варіанти його використання. Згідно з першим варіантом студенти 
знайомляться з текстом, що містить інформацію про реалії іншомовної культури. Після її засвоєння вони 
самостійно укладають аналогічний текст, в якому описуються подібні явища та реалії своєї країни. При 
цьому вони повинні використовувати нову лексику з тексту, відштовхуючись від власного життєвого 
досвіду. У другому варіанті студенти сприймають два тексти: один про реалії країни, мова якої 
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вивчається, а інший – про схожі для зіставлення реалії своєї країни. Відтак вони здійснюють порівняльний 
аналіз реалій, опираючись на інформацію, викладену в обох текстах. 

Методика формування ІКК студентів також передбачає запровадження комплексу вправ. Такий 
комплекс вправ складає підґрунтя методики роботи з текстом та, зазвичай, містить декілька груп вправ 
залежно від принципу навчання, що актуалізується на конкретному етапі. Комплекс, зокрема, охоплює: 
а) вправи для активізації словникового запасу (розширення лінгвістичного та семантичного досвіду 
реципієнта як основи мисленнєво-мнемічної діяльності); б) вправи для оволодіння логіко-семантичними 
основами роботи з текстом (формування мисленнєво-мнемічних навичок читання та виховання культури 
читання); в) вироблення динамічного смислового сприйняття текстової інформації (комплексне 
формування перцептивно-мисленнєвих і вольових навичок). Виходячи з цього, вправа трактується як 
регулярно повторювана дія, спрямована на опанування яким-небудь видом мовленнєвої діяльності. 
Відтак, під комплексом вправ розуміється сукупність необхідних типів, видів і різновидів вправ, що 
виконуються у певній послідовності та кількості [8, с. 334]. Усе це сприяє формуванню умінь студентів 
у різних видах мовленнєвої діяльності. 

Робота з автентичним текстом повинна реалізовувати принцип проблемності, який зумовлює 
розвиток творчого мислення та комунікативної компетентності. Тому на заняттях з читання студенти 
вирішують конкретне розумове завдання, яке вимагає осмислення фактів, їхнє зіставлення, групування й 
уточнення зв’язків між ними. Іншими словами, вирішення розумового завдання розпочинається з 
усвідомлення проблемної ситуації. У вправах, де прогнозується зміст тексту, студенти читають заголовок, 
переглядають увесь текст і фіксують специфіку розгортання теми, звіряючи свої речення зі зразками після 
тексту. З’ясовано, що лінгвістичному рівню проблемності відповідають завдання, метою яких є 
розпізнавання форми окремих мовних одиниць, їхнього значення та сенсу окремих речень; окреслення 
значення невідомого слова на основі знайомої інформації; відтворення лексичних одиниць в ускладнених 
умовах, наприклад, при розв’язанні кросвордів. 

У процесі читання пропонованих автентичних навчальних текстів студенти сприймають й аналізують 
соціокультурну інформацію, що міститься у тексті. При цьому читання є, з одного боку, видом 
мовленнєвої діяльності, а з іншого – методом навчання іноземним мовам. Мета читання – отримати 
інформацію, що передбачає адекватне розуміння змісту тексту. 

Як відомо, визначальними характеристиками розуміння є повнота, точність і глибина [9, с. 17]. 
Ступінь повноти розуміння віддзеркалює кількісну міру текстової інформації, досягаючи стовідсоткового 
показника. Точність розуміння оцінюють за ступенем адекватності сприйняття інформації тексту, при 
цьому на передній план виступає правильність розуміння мовної форми. Глибина сприйняття 
прочитаного передбачає розуміння задуму автора, підтексту та залежить від фонових знань реципієнта. 
Звідси – оцінка глибини розуміння прочитаного зазвичай носить суб’єктивний характер. Ця 
суб’єктивність точності і повноти розуміння свідчить про опосередковану сутність цих показників, за 
якими можна оцінювати ступінь опанування читанням. 

Актуальними для професійної діяльності випускників ВНЗ є чотири види читання, які спрямовані на 
ознайомлення, вивчення, пошук і перегляд. Метою ознайомлювального читання постає розуміння 
загального змісту тексту, що охоплює, як правило, 70–75% наявних у ньому фактів. Цей вид читання 
максимально відповідає первинному етапу навчання іноземної мови. Нескладний мовний матеріал 
створює сприятливі умови для формування правильних прийомів перцептивного опрацювання матеріалу, 
тобто техніки читання [10, с. 37]. Наступний вид читання спрямований на розвиток точного розуміння 
всього тексту. Крім цього, його завданням є формування у студентів уміння самостійно долати труднощі 
стосовно розуміння тексту іноземною мовою. Результатом оглядового читання постає отримання 
загального уявлення про джерело інформації, що поширюється на визначення теми тексту, кола 
висвітлюваних питань. Таке читання вимагає від реципієнта як достатньо високої кваліфікації, так і 
володіння значним обсягом мовного матеріалу. Пошукове читання використовується для знаходження 
необхідної інформації. Йдеться, приміром, про певне визначення, формулювання тощо. У професійній 
діяльності – це самостійний вид читання, а в навчальних умовах воно виступає радше на рівні вправи. 

Високий рівень підготовки передбачає вибір ефективних стратегій, видів читання залежно від мети, 
ситуації, а його формування – це складний і тривалий процес. Як свідчить практика, ефективний комплекс 
вправ для формування ІКК студентів складається з п’яти підгруп, які, у свою чергу, відповідають п’яти 
рівням сформованості ІКК. Співвідношення ступеневого підходу роботи з навчальними автентичними 
текстами для формування ІКК виглядає таким чином: 

1. Емоційно-мотиваційний етап формування ІКК, на якому студенти володіють низьким рівнем 
підготовки. Формування умінь передбачає застосування знань рідної мови й культури задля виявлення 
соціокультурної лексики. З-поміж вправ акцент покладено на активізацію знайомої соціокультурної 
лексики, прогнозування на основі заголовку, малюнку, фотографії, схеми. Приклади завдань у вправах 
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можуть бути такі: прочитати заголовок і визначити тему тексту; здогадатися за малюнком про зміст 
тексту; перекласти інтернаціональні слова на кшталт «механізм», «машина», «економіка», «прибуток», 
«бюджет», «проект» тощо). 

2. Інформаційно-пізнавальний етап формування ІКК, на якому студенти володіють рівнем підготовки 
нижче від середнього. Формування умінь досягається через застосування та розуміння соціокультурної 
лексики, виокремлення головної та другорядної інформації. Впровадження вправ на розвиток смислової 
здогадки, поділ інформації на головну та додаткову, а тексту – на смислові частини. Приклади завдань: 
переклад українською мовою слів, термінів, абревіатур; продовження висловлювання згідно зі зразком; 
складання плану тексту; визначення головної тези тексту тощо. 

3. Операційно-діяльнісний етап формування ІКК, на якому студенти володіють середнім рівнем 
підготовки. Формуванню умінь тут сприяє тлумачення значення соціокультурної лексики та особливостей 
країни досліджуваної мови. Головні вправи – відтворення та інтерпретація змісту тексту, узагальнення 
матеріалу. Приклади завдань: пояснення значення слова або словосполучення; робота із запитаннями до 
тексту; вибір правильного варіанту відповіді; розповідь на задану тему з ключовими словами; пошук 
еквівалентів з проекцією на переклад, синоніми, антоніми тощо; порівняння кількісних характеристик; 
переказ тексту; укладання тексту за зразком та ін. 

4. Особистісно-орієнтований етап формування ІКК, на якому студенти володіють рівнем підготовки 
вище від середнього. Підґрунтям для формування умінь служить варіювання набутими знаннями задля 
здобуття нових знань. Варто зосередити увагу на таких вправах, як зіставлення соціокультурної 
компетенції, виявлення аналогій та відмінностей у змісті, переклад з рідної і на рідну мову з 
використанням соціокультурної лексики, співвіднесення фактів про рідну культуру та культуру іноземної 
країни. Приклади завдань: переклад українською мовою речень і фрагментів тексту; переклад іноземною 
мовою речень та фрагментів тексту; робота з порівняльною характеристикою; складання діалогу на 
задану тему; зіставлення поданих фактів, явищ, реалій та виокремлення відмінних рис; пошук інформації 
у додаткових джерелах. 

5. Практико-орієнтований етап формування ІКК, на якому студенти володіють високим рівнем 
підготовки. Формування умінь досягається через побудову мовленнєвої та немовленнєвої поведінки 
відповідно до прийнятих у соціумі норм. Головні вправи – висловлювання власної позиції, учать у діалозі, 
рольовій грі, реферування, укладання анотації тощо. Приклади завдань: складання діалогу або полілогу з 
опертям на рольову ситуацію; перевірка знань у ролі перекладача; написання реферату, анотації, 
приватного або ділового листа; підготовка проекту на задану тему; презентація підготовленого проекту 
тощо. 

У цьому контексті слід підкреслити, що роботу з навчальними автентичними текстами 
рекомендовано здійснювати у режимі пошуково-ознайомлювального читання. На першому етапі, тобто 
емоційно-мотиваційному, пропонуються вправи, що відповідають першому рівню сформованості ІКК. 
Студенти отримують такі завдання: а) прочитати заголовок, повідомити тему тексту; б) на основі малюнка 
розказати зміст тексту; в) встановити зв’язок між двома текстами на основі двох малюнків. 

Оглядове читання вступає в дію на другому етапі – інформаційно-пізнавальному. Воно відбувається 
під фонограму зі завданням прослухати навчальний автентичний текст, не читаючи його вголос. Саме 
після такого аудіювання тексту із зоровою опорою студенти отримують цілісне враження про 
інформацію, що міститься у цьому тексті, а відтак – готові до подальшої роботи з матеріалом. На цьому 
етапі студентам пропонуються такі вправи, як а) перекласти конкретні слова і вирази з тексту; б) скласти 
план тексту; в) поставити запитання по тексту. 

Акцент на пошукове читання поставлено на третьому – операційно-діяльнісному етапі. Студенти 
отримують завдання знайти відповіді на запитання, при цьому робота може здійснюватися з різними 
кореспондентами: викладач – студент, студент – студент, викладач – група, студент – група. Такі вправу 
бажано виконувати у ситуативному контексті, а також можна запропонувати різні ситуації професійного 
спілкування умовного характеру: а) український студент розмовляє з представником іноземного 
університету (уявна розмова відбувається з використанням тексту); б) викладач виступає у новій ролі; в) 
студент у ролі викладача зачитує питання, коментує відповіді тощо. 

На четвертому етапі (особистісно-орієнтованому) робота з навчальним автентичним текстом 
спрямована на підготовку студентів до бесіди про свій ВНЗ і подібний іноземний навчальний заклад без 
зорового контакту з текстом. Тут необхідні спеціальні додаткові вправи, що забезпечують максимальну 
ефективність цього виду роботи. Бесіда передбачає ведення діалогічної (або полілогічної) мовленнєвої 
діяльності, при цьому студенти повинні вміти правильно задавати питання і відповідати на них. Для цього 
слід вправлятися з лексичним матеріалом теми, питальними мовленнєвими схемами, моделями оповідних 
речень, тому перед проведенням бесіди доцільним є повторення слів у вправах тестового характеру. 

І наприкінці, тобто на п’ятому етапі (практико-орієнтованому), має місце довершена робота з 
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навчальним автентичним текстом на високому рівні підготовки. Тут пропонується провадити діалог між 
українським та іноземним студентом про специфіку навчання у їхніх ВНЗ. При цьому максимально 
використовуються наявні знання й уміння. Для цього студентам варто поставити завдання наприклад 
такого типу: а) укласти порівняльну таблицю навчання у подібних навчальних закладах України та іншої 
держави; б) підготувати презентацію на зазначену тему та публічно виступити з нею перед групою та ін. 

Підводячи підсумок зазначимо, що навчальний автентичний текст поєднує у собі параметри 
природної комунікації та методичну ефективність. Визначальними критеріями відбору навчальних 
автентичних текстів є загальнодидактичні (проблемність, сучасність, актуальність, різноманітність 
інформації, наочність) і методичні (соціокультурна інформативність, професійно орієнтована значущість, 
міждисциплінарна інтеграція, лінгвокраїнознавча і соціолінгвістична наповнюваність лексика, лексико-
граматична співвіднесеність програмних тем та ін.). Відібрані навчальні автентичні тексти повинні 
відображати реалії України та інших країн. Метод порівняння реалій країн неспоріднених народів дає 
можливість здійснювати діалог культур на заняттях з іноземної мови, що, в свою чергу, сприяє 
формуванню високого рівня ІКК студентів. 

Висновок. Запропонована нами методика формування ІКК студентів передбачає використання: по-
перше, методу порівняння соціокультурних реалій, який співвідноситься з методом лінгвокраїнознавчого 
зіставлення; по-друге, навчальних автентичних текстів, що містять соціокультурну та професійну 
інформацію; по-третє, комплексу дидактичних вправ для активізації словникового запасу, оволодіння 
логіко-семантичними основами роботи з текстом, вироблення динамічного смислового сприйняття 
текстової інформації. 

Виокремлено та схарактеризовано етапи формування іншомовної комунікативної компетентності 
студентів: емоційно-мотиваційний, інформаційно-пізнавальний, операційно-діяльнісний, особистісно 
орієнтований, практико-орієнтований. 

Література 
1. Гальскова П.Я. Теория обучения иностранным языкам : лингводидактика и методика: учеб. пособие [для 
студентов] / Н.Д. Гальскова, Н.И. Гез. – 3-е изд., стер. – М. : Akademia, 2006. – 333 с. 
2. Гришкова Р.О. Формування іншомовної соціокультурної компетенції студентів нефілологічних спеціальностей: 
монографія / Р. О. Гришкова. – Миколаїв: Вид-во МДГУ ім. Петра Могили, 2007. – 424 с. 
3. Китайгородская Г.О. Интенсивное обучение иностранным языкам: учеб.-метод. пособие / Г.А. Китайгородская. – 
2-е изд., перераб. и доп. – М. : Высшая школа; Научно-образ. центр „Школа Китайгородской”, 2009. – 277 с. –
(Методика обучения). 
4. Коннова З.И. Развитие профессиональной иноязычной компетенции будущего специалиста при многоуровневом 
обучении в современном вузе: дисс. … канд. пед. наук: 13.00.08 / Зоя Ивановна Коннова; Тул. гос. ун-т. – Тула, 2003. 
– 355 с. 
5. Мартинова Р.Ю. Цілісна загальнодидактична модель змісту навчання іноземних мов: автореф. дис.. … на здобуття 
наук. ступеня д-ра пед. наук: 13.00.09 / Р.Ю. Мартинова: Ін-т педагогіки АПН України. – К., 2007. – 44 с. 
6. Микитенко Н.О. Технологія формування іншомовної професійної компетентності майбутніх фахівців 
природничого профілю: монографія / Н.О. Микитенко; за ред. Г.В. Терещука. – Тернопіль: ТНПУ, 2011. – 411 с. 
7. Морська Л.І. Теоретико-методичні основи підготовки майбутніх учителів іноземних мов до використання 
інформаційних технологій у професійній діяльності: дис. … д-ра. пед. наук: 13.00.04; 13.00.02 / Лілія Іванівна 
Морська; Терноп. нац. пед. ун-т ім. В. Гнатюка. – Тернопіль, 2008. – 573 с. 
8. Johnson K. An introduction to foreign language learning and teaching / Keith Johnson. – Harlow: Longman, 2001. – 336 p. 
9. Larsen-Freeman D. Techniques and principles in language teaching / Diane Larsen-Freeman. – Oxford: Oxford University 
Press, 2011. – 252 p. 
10. West M. Learning to read a foreign language, and other essays on language-teaching / Michael West. – London: 
Longmans, Green, 1955. – 100 p. 



Дидактика 

37 

УДК 378.147 

ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ-ЕКОНОМІСТІВ  

Н. О.Васаженко 7 
Стаття присвячена актуальній проблемі формування професійної компетентності фахівців-економістів під 

час виробничої практики. Визначено двi основні форми організації виробничої практики: пов’язана з процесом 
виробництва матерiальних цiнностей та квазіпрофесійна, яка реалізується засобами моделювання виробничої 
дiяльностi. Використання тренінгових технологій на базі віртуального підприємства забезпечує гнучкість 
навчального процесу та формування професійної компетентності фахівців-економістів. 

Ключові слова: практична підготовка, професійна компетентність, фахівці-економісти, інформаційні 
технології. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГИЙ В ПРОЦЕССЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ-

ЭКОНОМИСТОВ 

Н.О.Васаженко 
Статья посвящена актуальной проблеме формирования профессиональной компетентности специалистов-

экономистов во время производственной практики. Определены две основные формы организации 
производственной практики: связана с процессом производства материальных ценностей и 
квазипрофессиональной, реализуемой средствами моделирования производственной деятельности. Использование 
тренинговых технологий на основе виртуального предприятия обеспечивает гибкость учебного процесса и 
формирования профессиональной компетентности специалистов-экономистов. 

Ключевые слова: практическая подготовка, профессиональная компетентность, специалисты-экономисты, 
информационные технологии. 

USING INTERNET TECHNOLOGY IN THE FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF 
PROFESSIONAL ECONOMISTS 

N.Vasazhenko 
The article is devoted to the problem of formation of professional competence of economists during practice. The impact 

of new kinds of competition, usage of new knowledge, their rapid growth leads to revision of functional responsibilities of 
employees, reducing the number of jobs, improvement of the quality of work performed, as specialists get more power, the 
limits of official hierarchy are levelled, modern forms of labour organization are widely used: distance work and part-time 
work. Two main forms of organization of industrial practice are defined. One of them is implemented in the process of 
production of material values, Another – quasi- professional – is fulfilled by means of modelling of the conditions of real 
production activity. Usage of training technologies based on virtual enterprise provides the flexibility of the educational 
process and the formation of professional competence of future economists. 

Keywords: practical training, professional competence, experts-economists, information technologies ( IT). 
 

Постановка проблеми. Стратегією сталого розвитку «Україна – 2020» передбачено створення 
сприятливого середовища для ведення бізнесу, розвитку малого й середнього підприємництва, залучення 
інвестицій, спрощення міжнародної торгівлі та підвищення ефективності ринку праці. Розширення мережі 
малих і середніх виробничих підприємств дозволить забезпечити економічну стабільність країни, за 
рахунок створення значної кількості робочих місць. Але створення конкурентоздатних на міжнародному 
ринку праці підприємств потребує принципово нової системи вищої освіти та підготовки фахівців, які 
будуть мати достатньо високий науково-технічний потенціал, володіти сучасними технологіями, мати 
активну життєву позицію та бажання працювати в нових економічних умовах. 

Інформаційні технології з технологічного чинника розвитку сучасного суспільства перетворюються 
на елемент його функціонування, впливаючи не лише на технологічний, але й на соціальний прогрес та 
конкурентоспроможність країни у світі. Відомий соціолог М. Кастельс вказує на те, що глобальна 
інформаційна економіка є новою реальністю, яка здатна функціонувати як цілісна система в режимі 
реального часу в масштабі всієї планети, а мережеві інформаційні ресурси постають одночасно як засіб та 
результат глобалізації суспільства [2]. 

Аналіз останніх досліджень. Провідна роль у підготовці компетентних фахівців-економістів 
відводиться інформаційним технологіям та методам активного навчання. Завдяки їх застосуванню стає 
можливим активізувати самостійну роботу студентів, залучити молодь до роботи з великими обсягами 
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інформації, пов’язати прогресивні теоретичні розробки з практикою, розвивати уміння, навички та 
компетенції самостійно приймати рішення та нести відповідальність за їх виконання. 

Проблеми інформаційного суспільства, упровадження новітніх інформаційних технологій, їхнього 
впливу на особистість, на розвиток інтеграційних тенденцій у міжнародному освітньому просторі стали 
предметом досліджень вітчизняних та закордонних дослідників Б. Гершунського, П. Дракера, 
С.Дорогунцова, В. Іноземцева, М. Карпенка, М. Кастельса, В. Нечитайла, С. Ніколаєнка, Г.Перлмуттера, 
А. Сбруєвої, Е. Тоффлера та ін. Відомий дослідник А. Хуторський визначив інформаційну компетентність 
як одну з ключових і вважає, що до її складу входить володіння сучасними інформаційними технологіями 
та засобами інформації з пошуку, аналізу та відбору необхідної інформації, її перетворення, збереження та 
передача під час навчання, професійної діяльності та в довколишньому світі [7]. 

Мета статті – проаналізувати практичні аспекти формування інформаційної компетентності 
студентів економічних спеціальностей у фаховій підготовці. 

Виклад основного матеріалу. Уплив нових видів конкуренції, використання нових знань, їх 
швидкий приріст спонукає до перегляду функціональних обов’язків працівників, зменшення кількості 
робочих місць, підвищення якості роботи, що виконується, адже фахівці одержують більше повноважень, 
нівелюються межі службової ієрархії, запроваджуються мережеві форми робіт та набувають використання 
їхні сучасні форми: праця на відстані та часткова зайнятість [8]. Як результат, швидко росте число 
фахівців, що виробляють та опрацьовують знання. 

Відповідно, реформування та модернізація фахової підготовки студентів економічних спеціальностей 
полягає у вільному доступі студентів і викладачів до навчально-методичних комплексів навчальних 
дисциплін; запровадженні в навчальний процес інформаційних, комунікаційних та мультимедійних 
технологій; можливості в режимі он-лайн отримувати групові та індивідуальні консультації кращих 
викладачів університету. Тому однією з особливостей розвитку системи вищої освіти в інформаційному 
суспільстві є формування інформаційної компетентності майбутніх фахівців-економістів у процесі 
професійної підготовки завдяки досконалому володінню інформаційно-комунікаційними технологіями. 

За даними опитувань роботодавців, найбільш важливими якостями претендента на посаду є: 
практично-професійні навички роботи з виробничою технологічною документацією та клієнтами й уміння 
самостійно розв’язувати проблемні ситуації. А першочерговими проблемами, на думку понад 75% 
роботодавців, залишаються відсутність практичних знань та уявлень про роботу в компанії, брак 
професійних компетенцій, відсутність належних соціальних навичок: уміння переконувати, знаходити 
підхід до людей, лідирувати, міжособистісного спілкування, проведення переговорних процесів, робота в 
команді, особистісний розвиток, ерудованість, креативність, комунікабельність тощо. Отже, збільшення 
практичної складової в освітньому процесі та вдосконалення матеріально-технічної бази вищих 
навчальних закладів дозволить готувати компетентних фахівців-економістів. 

Здобування освіти у вищому навчальному закладі можна поділити на два етапи: отримання 
фундаментальної теоретичної підготовки та набуття спеціальних навичок і компетенцій для застосування 
в конкретній професійній діяльності. Відповідно до «Державного стандарту вищої освіти» обов’язковим 
елементом освітньо-професійної підготовки студентів навчальних закладів усіх рівнів акредитації є 
практична підготовка. Зміст практики визначається вимогами, що висуваються «Варіативною 
компонентою освітньо-кваліфікаційної характеристики». Вона повинна відповідати освітньо-професійній 
програмі підготовки фахівця, а також враховувати специфіку галузей економіки, у яких працюватиме 
випускник після завершення навчання, особливості підприємств, що є базами практики. 

У відповідності до затвердженого МОН України «Положення про проведення практики студентів 
вищих навчальних закладів України», практика, залежно вiд конкретної спеціальності чи спеціалізації 
студентів, може бути навчальною, експлуатаційною, конструкторською, педагогічною, економічною, 
науково-дослідною і т.п. [6]. Студент-практикант під час проходження виробничої практики проводить 
комплексне обстеження об’єкта дослідження за всіма напрямами його діяльності, розглядає питання 
менеджменту та перспективи розв’язання наявних управлінських проблем. Метою практики є збір, 
обробка, систематизація та аналіз управлінських рішень, розвиток навичок та вмінь інформаційно-
аналітичної, проектно-дослідницької, інноваційної та консалтингової діяльності для розв’язання 
прикладних проблем у підприємницьких організаціях, удосконалення систем управління діяльністю в 
сучасних умовах господарювання [5]. Обов’язковою вимогою до визначення баз практики є їх 
відповідність сучасним вимогам до ведення фінансово-економічної діяльності, запровадження систем 
якості, управління охороною праці тощо. Але доступ сторонніх осіб до таких підприємств часто 
обмежений, тому студенти проходять практику на підприємствах, які сповідують адміністративно-
командні принципи господарювання, будуються на традиційних формах і методах організації 
виробництва, а персонал не відповідає вимогам до сучасних компетентних працівників. З урахуванням 
цих обмежень, можна виділити дві основні форми організації виробничої практики [3]. Одна форма 
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реалізується як складова господарської діяльності i, в основному, пов’язана з виробництвом матеріальних 
цінностей, інша – квазіпрофесійна – може бути створена засобами моделювання з тією або іншою мірою 
подібності до умов реальної виробничої діяльності (віртуальне підприємство). 

Віртуальне підприємство – об’єкт навчального тренінгу – функціонує в режимі реального часу, тобто 
інформаційна база тренінгу є актуальною, постійно доповнюється та розширюється в часі. Розвиток 
інформаційної бази діяльності віртуального підприємства забезпечується зусиллями адміністратора бази 
даних, викладачів – керівників тренінгу, а також самих студентів, які розробляють плани діяльності 
підприємства, готують відповідне інформаційне забезпечення окремих бізнес-операцій та процесів. 

Побудова відносин на віртуальному підприємстві базується на ідеях, компетентності та партнерства 
студентів, які виступають у ролі співробітників певної бізнес-структури. Віртуальний характер роботи 
полягає в командній співпраці і внутрішній мотивації, що потребує постійної взаємодії між умовними 
працівниками та підрозділами для виконання відповідних завдань у межах віртуального підприємства [4]. 

Віртуальне підприємство реалізується як набір програмних модулів, що забезпечує можливість 
підготовки та проведення навчального процесу й реалізації функціональних обов’язків будь-якої категорії 
користувачів за програмою тренінгу. Навчально-виробничий тренінг є перспективною освітянською 
технологією, призначеного для оволодіння слухачами сучасних методів та прийомів прийняття 
управлінських рішень з питань загального та функціонального менеджменту, бізнес-планування, 
економіки, фінансів, бухгалтерського та податкового обліку, маркетингових досліджень, управління 
персоналом, опанування навичок проведення господарсько-фінансових операцій та виконання службових 
обов’язків на окремих робочих місцях підприємства. 

Основними суб’єктами тренінгу при підготовці й реалізації навчального процесу є викладачі 
економічних дисциплін і студенти різних форм навчання. Адміністрування віртуального підприємства 
здійснює базовий навчальний заклад, реалізуючи свою методику навчання [1]. Основною метою 
використання тренінгових технологій у навчальному процесі є формування необхідних професійних 
знань, умінь, навичок та розвиток особистісних якостей, необхідних для ефективного формування 
професійної компетентності майбутніх фахівців-економістів та високого рівня їхньої 
конкурентоспроможності на міжнародному ринку праці. 

Тренінг організовується на первинних посадах фінансово-економічного апарату віртуального 
підприємства, що відповідає освітньо-кваліфікаційному рівню вищої освіти «бакалавр» і дозволяє 
забезпечити закріплення знань і набуття навичок, достатніх для виконання завдань та обов’язків 
відповідного рівня професійної діяльності. Навчальний тренінг повинен мати не локалізований характер 
розв’язання ізольованих навчальних завдань для певних професій, а комплексний характер, коли студент 
у ході тренінгу послідовно відпрацьовує повний комплекс завдань у всіх фінансово-економічного 
підрозділах підприємства, з урахуванням наявних інформаційних взаємозв’язків між ними, компетенцій 
та відповідальності кожної посадової особи. При цьому в процесі навчального тренінгу потрібно 
передбачити набуття навичок розв’язання не тільки традиційних завдань, що зазвичай виконуються 
фахівцями первинних посад фінансово-економічних підрозділів підприємства, а й інноваційних завдань, 
пов’язаних з розробкою й упровадженням принципово нових проектів, спрямованих на удосконалення 
діяльності підприємства з урахуванням існуючого стану його зовнішнього та внутрішнього середовища. 

Ефективність створення та використання в підготовці фахівців-економістів віртуальних підприємств 
знайшла практичне підтвердження в Національному університеті водного господарства та 
природокористування (м. Рівне), Київському національному торговельно-економічному університеті, 
Національному університеті кораблебудування (м. Миколаїв), Українській академії банківської справи 
НБУ тощо [1; 4]. Адже проведення практичних занять, науково-дослідної роботи та навчально-виробничої 
практики студентів забезпечує багатогранний уплив на розвиток творчих та професійних здібностей 
особистості, індивідуальні можливості, формування досвіду та мобільності під час пошуку відповідей на 
різні завдання. Віртуальне підприємство дозволяє проводити тренінг аналітичних та організаторських 
здібностей студентів. Раннє залучення студентів до практичної участі у веденні бізнесу зменшує розрив 
між теорією та практикою економічної діяльності. 

Віртуальне підприємство передбачає знання всіх його функцій: операційної, маркетингової 
діяльності, фінансів, управління людськими ресурсами, а також системного підходу до аналізу та 
підвищення ефективності функціонування його підрозділів. Студенти, працюючи в кожному з підрозділів 
віртуального підприємства, використовують інформаційні технології для систематизації і оцінювання 
інформації; отримують можливість оволодіти сучасними програмними продуктами Project Expert, 
Microsoft Project 2010, prima Vera Project Planner, 1-С Бухгалтерія; набувають навичок аргументування, 
прийняття рішень, розв’язання проблем, а також уміння знаходити підхід до людей, налагоджувати 
ефективну комунікацію, лідирувати, міжособистісного спілкування, ведення переговорних процесів, 
здібності до співпраці та роботи в команді, особистісний розвиток, ерудованість, креативність тощо [4]. 
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Таким чином, під час проходження практики на віртуальному підприємстві студенти на першому 
етапі повинні ознайомитися з його діяльністю, розробити організаційну структуру, положення про 
підрозділи, посадові інструкції; сформувати штатний розпис; на другому етапі – проаналізувати роботу 
кожного фінансово-економічного підрозділу, зокрема: бухгалтерії, планово-економічного відділу, відділів 
маркетингу, збуту, постачання та логістики, виробництва, зовнішньоекономічної діяльності та інших. На 
третьому – основному – виробничому етапі студенти працюють на віртуальних робочих місцях в 
основних структурних підрозділах. Віртуальне робоче місце складається з двох основних компонентів: 
робочого місця працівника й корпоративної комп’ютерної мережі віртуального підприємства. На 
четвертому етапі студенти пропонують і впроваджують заходи з покращення ефективності роботи 
підприємства. У звіті з практики обов’язковим є підрозділ про розроблені та впроваджені інновації. На 
підсумковій конференції з практики обговорюються кращі пропозиції студентів. 

Отже, побудова виробничих відносин на віртуальному підприємстві базується на ідеях креативності, 
компетентності та партнерстві практикантів-співробітників. Від компетентного працівника вимагається не 
стільки вчасне виконання роботи й навіть не поліпшення якості продукту, а вміння зробити вибір 
стосовно того, яку продукцію випускати, випуск якої скоротити, а від якої відмовитися взагалі; у кого й за 
якою ціною купувати сировину та замовляти послуги тощо, тобто приймати успішні маркетингові 
рішення. А сам віртуальний характер роботи полягає у внутрішній мотивації та командній співпраці, що 
потребує постійної взаємодії між умовними працівниками та основними підрозділами для виконання 
відповідних завдань у межах віртуальної організації. Фінансово-економічні процеси, як основу технологій 
створення продуктів чи послуг, потрібно довести до замкнутого циклу, що включає динамічне 
моделювання й постійне вдосконалення в режимі реального часу. 

Успіх віртуального відділу (служби) визначається швидкістю прийняття креативних рішень залежно від 
завдань, які виконуються в певний момент; розв’язання будь-якої поставленої проблеми; створенні атмосфери 
довіри та ефективності використання інформації для активного пошуку шляхів виходу з реальної ситуації. 
Між студентами-співробітниками потрібно розподілити ролі для підвищення ефективності їхньої діяльності і 
розв’язання як виробничих завдань, так і соціальних питань: одні повинні відповідати за розв’язання завдань, 
пов’язаних з виробництвом та збутом, а інші – за надання соціально-емоційної підтримки [4]. 

Висновки. Використання в процесі підготовки фахівців-економістів у вищих навчальних закладах 
віртуальних підприємств, на яких проводяться практичні заняття, тренінги, курсове та дипломне 
проектування, також виробнича практика, науково-дослідна та самостійна робота студентів, дозволяє 
сформувати в них професійну компетентність, удосконалити професійну орієнтацію студентів-
менеджерів; забезпечити особистісно орієнтований підхід до кожного студента під час навчання та 
проходження практики, покращити навчально-матеріальну базу та науково-методичне забезпечення 
навчального процесу, залучити більшість студентів до науково-дослідної роботи, створювати 
індивідуальні програми підготовки студентів тощо. Проведення тренінгів на базі віртуального 
підприємства дозволяє моделювати зміни станів внутрішнього та зовнішнього середовища підприємства, 
які максимально наближені до реалій господарювання. Це, своєю чергою, дозволяє презентувати студенту 
підприємство як єдину організаційно-економічну систему в складі економічної системи держави та 
світової економіки й забезпечує формування професійної компетенності студентів-економістів. 

Література 
1. Голіков В. І. Організаційно-методичні основи створення навчально-тренувальних фірм у вищих навчальних 
закладах України / В. І. Голіков, І. В. Голіков, М. В. Фатєєв // Електронне видання «Вісник НУК». – Миколаїв : НУК. 
– 2010. – № 2. – С. 167–175. – [Електронний ресур] – Режим доступу : http://ev.nuos.edu.ua/content/ 10gvinzu 
2. Кастельс М. Информационная эпоха : экономика, общество и культура / М. Кастельс; пер. с англ. под науч. ред. 
О. И. Шкаратана. – М. : ГУВШЭ, 2000. – 608 с. 
3. Кобилянський О. В. Теоретико-методичні основи навчання безпеки життєдіяльності студентів економічних 
спеціальностей у вищих навчальних закладах : монографія / О. В. Кобилянський. – Вінниця : ВНТУ, 2012. – 590 с. 
4. Кожушко Л. Інноваційні технології в практичній підготовці менеджерів / Л. Кожушко, Т. Кузнєцова // Нова 
педагогічна думка. – 2013. – № 1.1. – С. 125. – [Електронний ресурс] – Режим доступу : 
http://nbuv.gov.ua/jpdf/Npd_2013_1_32.pdf 
5. Николаева Т. А. Проектирование и реализация системы подготовки будущих инженеров к обеспечению безопас-
ности жизнедеятельности : дис. … д-ра пед. наук : 13.00.08 / Николаева Татьяна Алексеевна. – Брянск, 2004. – 693 с. 
6. Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, наказ 
МОН України № 93 від 08 квітня 1993 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93 
7. Хуторской А. В. Ключевые компетенции как компонент личностно-ориентированной парадигмы образования 
/ А. В. Хуторской // Народное образование. – 2003. – № 2. – С. 58–64.  
8. Чернов А. А. Становление глобального информационного общества : проблемы и перспективы [Електронний 
ресурс] / А. А. Чернов. – М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2003. – 232 с. – Режим доступу : 
http://ihtik.lib.ru/sociology_6janv2005/sociology_6janv2005_272.rar 



Дидактика 

41 
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ВИКОРИСТАННЯ ПРОЕКТНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ПІД ЧАС ВИКЛАДАННЯ 
ДИСЦИПЛІН ПЕДАГОГІЧНОГО ЦИКЛУ 

О.В.Волошина 8 
Стаття присвячена проблемі використання проектної технології навчання при викладанні дисциплін 

педагогічного циклу. Представлена класифікація проектів за різними ознаками; основні підходи щодо 
структурування проекту. Розкрито етапи роботи над проектом: підготовка; планування; дослідження; висновки; 
звіт; оцінка результатів і процесу. Проаналізовано зміст роботи; діяльність студентів та викладачів на кожній 
стадії роботи над проектом. 

Наведено приклад використання методу проектів під час вивчення педагогічних дисциплін: історії педагогіки; 
основ педагогічної майстерності; педагогіки інновацій у вищій школі. Детально охарактеризована проектна 
методика «Театр педагогічної майстерності»; ділова гра «Конкурс проектів: інноваційний освітній заклад». 
Охарактеризовано етапи роботи проектних груп під час проведення ділової гри: «генерація ідей», «презентація 
проекту»; «проведення прес-конференції». 

Ключові слова: проектна технологія навчання; педагогічні дисципліни; класифікація проектів; етапи роботи 
над проектом. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОЕКТНОЙ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ 
ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИН ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ЦИКЛА 

О.В.Волошина 
Статья посвящена проблеме использования проектной технологии обучения в процессе преподавании 

дисциплин педагогического цикла. Представлена классификация проектов по различным признакам; основные 
подходы к структурированию проекта. Раскрыто этапы работы над проектом: подготовка; планирования; 
исследования; выводы; отчет; оценка результатов и процесса. Проанализировано содержание работы; 
деятельность студентов и преподавателей на каждой стадии работы над проектом. 

Приведен пример использования метода проектов при изучении педагогических дисциплин: истории 
педагогики; основ педагогического мастерства; педагогики инноваций в высшей школе. Подробно описаны 
проектная методика «Театр педагогического мастерства»; деловая игра «Конкурс проектов: инновационный 
образовательное учреждение». Охарактеризованы этапы работы проектных групп при проведении деловой игры 
«генерация идей», «презентация проекта»; «Проведение пресс-конференции». 

Ключевые слова: проектная технология обучения; педагогические дисциплины; классификация проектов; 
этапы работы над проектом. 

THE USAGE OFPROJECT TECHNOLOGIESIN THE PROCESS OF TEACHING THE SUBJECTS OF 
THE PEDAGOGICAL CYCLE 

O.V.Voloshina 
The article is devoted to the problem of the usage of project technologies in the process of teaching the subjects of the 

pedagogical cycle. The classification of projects by various characteristics and the main approaches to structuring the 
project are presented. The stages of the work on the project are described: preparation; planning; research; conclusions; 
report; evaluation of the results and the process. The article analyzes the contests of work, activity of the students and 
teachers at every stage of the project. 

It shows an example of the usage of project technologies while teaching pedagogical disciplines: history of pedagogy, 
the basics of pedagogical mastery, innovative technology in high school. The project methodology is described in details «The 
Theater of Pedagogical Mastery»; business game «The competition of projects: Innovative Educational Institution». The 
stages of project teams’ work during the business game are characterized: «the generation of ideas», «the presentation of the 
project»; «the conducting a press conference». 

Keywords: project technology of training; pedagogical disciplines; the classification of the projects; the stages of the 
work on the project. 

 
Найбільш сприятливий розвиток майбутнього фахівця здійснюється в умовах підготовки до 

організації проектної діяльності; оскільки вона сприяє вихованню конкурентоспроможної, життєво 
компетентної, соціально мобільної особистості, яка вміє розв’язувати проблеми, ефективно виконувати 
життєві і соціальні ролі. 

Метод проектів було розроблено в другій половині ХІХ століття в сільськогосподарських школах 
США і перенесено пізніше на загальноосвітню школу. Ґрунтується на теоретичних концепціях 
прагматичної педагогіки, яка проголошувала «навчання через діяльність» (Дж. і Е. Дьюї «Школи 
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майбутнього»). Детально висвітлено особливості методу проектів у працях У. Кілпатрика та Е. Коллінгса 
(США). У 20-х роках ХХ ст. метод проектів привернув увагу радянських педагогів, які вважали, що, 
будучи критично переробленим, він зможе забезпечити розвиток творчої ініціативи та самостійності учнів 
у навчанні і сприятиме здійсненню безпосереднього зв’язку між отриманням учнями знань і умінь та їх 
застосуванням для розв’язання практичних задач. Метод проектів став частково використовуватись у 
практиці шкіл – спочатку дослідних, а потім і в деяких масових. Як компонент системи освіти метод 
проектів знайшов своє використання в українській школі при вивченні різних навчальних предметів 
(фізики, хімії, біології, літератури тощо) на початку 90-х років ХХ ст.  

У сучасній педагогіці метод проектів досліджували російські (М.Бухаркіна, В. Гузєєв, Д. Левітес, Є. 
Полат, Н. Коряковцева, Г. Селевко та ін.) та українські (К. Баханов, Л. Варзацька, Л. Головко, 
А.Касперський, Г.Кручиніна, О. Пєхота, О. Пометун) вчені.  

Мета статті полягає в обґрунтуванні проекту як одного з ефективних методів підготовки майбутніх 
учителів під час вивчення дисциплін педагогічного циклу. 

На сьогоднішній день метод проектів – це спосіб досягнення дидактичної мети через детальну 
розробку проблеми (технологію), яка має завершитись реальним, практично відчутним результатом. 
Проектна технологія дозволяє не стільки передавати студентам знання, скільки навчити здобувати ці 
знання самостійно, вміти користуватися набутою інформацією для розв’язання нових пізнавальних та 
практичних завдань; майбутні педагоги набувають комунікативних навичок і вмінь, знайомляться з 
різними культурами, думками; вчаться користуватися дослідницькими методами: збирати необхідну 
інформацію, вміти її аналізувати, висувати гіпотези, формулювати висновки. 

Класифікація проектів може здійснюватись за такими ознаками: домінуюча в проекті діяльність 
(дослідницька, пошукова, творча, рольова, інформаційно-прикладна); предметно-змістова складова (моно 
– або міжпредметні проекти); характер координації проекту (з відкритою координацією або з прихованою 
координацією); характер контактів (внутрішні: студенти певної групи, курсу, навчального закладу, 
регіону, країни; міжнародні: різних країн ); кількість учасників проекту (індивідуальний, груповий, 
масовий); термін виконання проекту – короткотривалий (заняття), середньо тривалий (від тижня до 
місяця), тривалий (декілька місяців) [3, c.717]. 

Ефективність застосування методу проектів залежить від рівня підготовки суб’єкта навчання. 
Студент повинен володіти такими вміннями: інтелектуальними (працювати з інформацією, аналізувати, 
систематизувати, узагальнювати, встановлювати асоціації з раніше вивченим, доходити висновків); 
творчими (висувати ідеї, знаходити варіанти розв’язання проблеми, передбачати можливі наслідки 
рішень); комунікативними (відстоювати власну думку, знаходити компроміс, прогнозувати свій 
результат); соціальними (відповідати за результати своєї праці, розуміти й поважати думку інших). 

У роботі над проектом виділяють декілька етапів [1, с. 11 ].  
Таблиця 1 

Етапи роботи над проектом 
Послідовність 

роботи  
Зміст роботи на цій стадії Діяльність 

студентів 
Діяльність 
викладачів 

Підготовка Визначення теми і цілей проекту Обговорюють предмет 
з викладачем і 
отримують за 
необхідності додаткову 
інформацію. 
Визначають цілі 
проекту 

Знайомить зі 
змістом проектного 
підходу й мотивує 
студентів. 
Допомагає у 
визначенні цілей. 

Планування а) визначення джерел інформації; 
б) визначення способів збору та 
аналізу інформації; в) визначення 
способу представлення результатів 
(форми звіту); г) встановлення 
процедур і критеріїв оцінки 
результатів процесу; д) розподіл 
завдань (обов'язків) між членами 
команди. 

Виробляють план дії. 
Формулюють завдання. 

Пропонує ідеї, 
висловлює 
припущення. 

Дослідження Збір інформації, розв’язанню 
проміжних завдань. Основні 
інструменти: інтерв'ю, опитування, 
спостереження, експеримент 

Виконують 
дослідження, 
розв’язуючи проміжні 
завдання 

Спостерігає, радить, 
непрямо керує 
діяльністю.  
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Результати 
та/або 
висновки 

Аналіз інформації. Формулювання 
висновків. 

Аналізують 
інформацію 

Спостерігає, радить 

Представлення 
результатів 
(звіт) 

Можливі форми представлення 
результатів (звіту): усний звіт, 
усний звіт з демонстрацією 
матеріалів, письмовий звіт 

Звітують, 
обговорюють. 

Слухає, ставить 
питання в ролі 
учасника.  

Оцінка 
результатів і 
процесу 
 

 Беруть участь в оцінці 
шляхом колективного 
обговорення та 
самооцінки. 

Оцінює зусилля 
студентів, креатив-
ність, якість 
використання дже-
рел, невикористані 
можливості, потен-
ціал продовження, 
якість звіту. 

Підготовка студентів вищої школи до застосування проектної діяльності є необхідним компонентом 
становлення професійної майстерності. 

Наведемо приклад використання методу проектів під час навчання педагогічним дисциплінам. Так, 
під час вивчення історії педагогіки студентам доцільно запропонувати таке завдання: підготувати 
розповідь про життєвий шлях, педагогічну діяльність, педагогічну спадщину Ж.-Ж. Руссо, Л. Толстого, 
В.Сухомлинського, Я.Корчака (створити слайд-фільм, використовуючи цитати з творів цих великих 
педагогів). Потім відбувається обговорення: наскільки актуальні педагогічні ідеї Ж.-Ж. Руссо, Л.Толстого, 
В.Сухомлинського, Я. Корчака для сучасної педагогічної теорії та освітньої практики. 

З метою формування індивідуального стилю професійної діяльності в процесі вивчення курсу 
«Основи педагогічної майстерності» нами досить успішно використовується проектна технологія «Театр 
педагогічної майстерності». Ми ставимо перед собою завдання:сприяти розвитку педагогічного мислення, 
творчої уяви, мовленнєвої майстерності, умінь внутрішньої та зовнішньої педагогічної техніки;навчити 
планувати свою діяльність, навчити самоаналізу, рефлексії, презентації своєї діяльності; пошуку потрібної 
інформації, виокремленню та засвоєнню необхідного знання; практичному застосуванню знань, умінь, 
навичок у різноманітних, у т.ч. й нетипових, ситуаціях; вибору, освоєнню та використанню адекватної 
технології створення проекту; стимулювати прагнення до професійного самовдосконалення. 

Цю технологію застосовуємо під час проведення останнього за планом лабораторного заняття з 
«Основ педагогічної майстерності». Методика відображає зміст усіх лабораторних занять з вивченого 
курсу. Ця технологія поєднує дослідницькі, ігрові, інформаційні, прикладні проекти. Проходить у різних 
формах, наприклад «Телеканал «Учитель ТВ», «Швидка педагогічна допомога». Проект організовується 
та здійснюється усіма групами студентів 4 курсу Інституту філології й журналістики. Кожен студент 
отримує певну роль, завдання з виконання проекту розподіляються між членами групи. Загальне 
керівництво проектом здійснює окрема група студентів. Виступ кожної групи – сюрприз для інших 
учасників проекту. Результативність у використанні названої технології свідчить про її доцільність. 

На заняттях у магістратурі під час вивчення дисципліни «Педагогіка інновацій у вищій школі» 
студентам була запропонована ділова гра: «Конкурс проектів: інноваційний освітній заклад». Мета гри – 
сприяти розвитку в студентів умінь генерувати інноваційні ідеї, розробляти, публічно представляти й 
захищати їх.  

Технологія проведення гри. Магістрам пропонується взяти участь у конкурсі грантів на кращий 
проект інноваційного освітнього закладу. Це може бути проект ліцею, вишу, університетського 
комплексу, навчально-науково-виробничого комплексу, центру професійної освіти, інституту 
дистанційної освіти тощо. Найголовніше – продумати, у чому буде полягати інноваційність, відмінність 
цього навчального закладу від існуючих. Організаційний етап: вибираються члени експертної ради, які 
будуть оцінювати заявки на отримання гранту (3 людини). Їм необхідно розробити критерії оцінювання 
представлених на конкурс проектів. Інші учасники розподіляються на проектні групи (по 5-7 осіб).  

I етап: генерація ідей. У кожній проектній групі проводиться «мозковий штурм», обговорюються ідеї, 
і вибирається варіант кращого інноваційного освітнього закладу. При написанні заявки для участі в 
конкурсі членам проектної групи необхідно розкрити такі положення:  

1) визначити тип навчального закладу;  
2) уточнити, для якої категорії учнів створюється;  
3) сформулювати головну мету навчального закладу;  
4) дати характеристику основним напрямам діяльності освітнього закладу;  
5) охарактеризувати форми й домінуючі методи навчання;  
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6) визначити систему управління;  
7) указати джерела додаткового фінансування (крім бюджетних).  
II етап: презентація проекту. Лідер від кожної проектної групи знайомить присутніх з ідеєю 

створення інноваційного освітнього закладу. Його завдання – чітко пояснити, в чому полягає 
інноваційність проекту, розкрити основні положення, за якими заявка буде оцінюватися експертами (після 
презентації вона подається в експертну раду), а також зацікавити присутніх своєю ідеєю. Після закінчення 
всіх виступів експерти оцінюють проекти у відповідності з визначеними критеріями; визначають 
переможця, який отримує великий «грошовий грант» на реалізацію ідеї.  

III етап: проведення прес-конференції. Переможців конкурсу запрошують на прес-конференцію для 
відповіді на питання журналістів. Роль журналістів виконують учасники переможених команд. Кожен з 
них вирішує, яке друковане видання або канал телебачення він представляє. Роль ведучого прес-
конференції грає один з представників експертної групи. Перед початком прес-конференції всі отримують 
рекомендації щодо формулювання запитань і відповідей. «Журналісти» зобов'язані назвати те видання, 
яке представляють, чітко сформулювати питання, не ставити відразу декілька питань, не брати участь у 
суперечці, оскільки формат прес-конференції передбачає дискусії. Автори проекту повинні довести його 
інноваційність, відповідати на запитання «журналістів», наводити переконливі аргументи. Після того, як 
всі питання закінчаться (кожен журналіст повинен поставити як мінімум одне запитання), журі підводить 
підсумки, визначає найбільш активного й професійного журналіста. На занятті бажано використовувати 
відеотехніку; при перегляді запису гри звернути увагу студентів на їхню типову поведінку як у процесі 
групового генерування ідей, так і під час публічного виступу.  

Підсумовуючи викладене, зазначимо, що проектна діяльність – це дидактичний засіб розвитку, 
навчання й виховання, який дозволяє формувати й розвивати специфічні навички проектування. 
Упровадження в навчально-виховний процес університету методу проектів є необхідною умовою, що 
дозволить зробити цей процес результативним, захопливим і ефективним.  
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ПЕДАГОГІЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ В НАВЧАННІ ЧИТАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОЇ 
ЛІТЕРАТУРИ АНГЛІЙСЬКОЮ МОВОЮ (НА ПРИКЛАДІ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ 

ФАРМАЦЕВТИЧНОГО ПРОФІЛЮ) 

Т.І.Горпініч9 
Метою пропонованої наукової розвідки є розробка лінгводидактичної моделі процесу навчання читання 

професійно-орієнтованої англомовної літератури майбутніх фармацевтів. У статті здійснено огляд останніх 
вітчизняних та зарубіжних досліджень зазначеної проблеми, описано структуру лінгводидактичної моделі, 
визначено її основні етапи та цілі, охарактеризовано особливості роботи зі студентами з різними типами 
міжпівкульної асиметрії головного мозку на кожному з етапів. Розроблена лінгводидактична модель має 
динамічний характер. Кожен її етап має свою мету, методи і прийоми, форми організації навчального процесу та 
контроль досягнення його результатів, який логічно завершує навчання. 

Ключові слова: лінгводидактична модель, навчання професійно-орієнтованого читання, міжпівкульна 
асиметрія головного мозку. 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ В ОБУЧЕНИИ ЧТЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ОРИЕНТИРОВАНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ (НА ПРИМЕРЕ ОБУЧЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ) 

Т.И.Горпинич 
Целью предлагаемой научной разведки является разработка лингводидактичнои модели процесса обучения 

чтению профессионально-ориентированной англоязычной литературы будущих фармацевтов. В статье сделан 
обзор последних отечественных и зарубежных исследований данной проблемы, описана структура 
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лингводидактичнои модели, определены ее основные этапы и цели, охарактеризованы особенности работы со 
студентами с различными типами межполушарной асимметрии головного мозга на каждом из этапов. 
Разработанная лингводидактична модель имеет динамический характер. Каждый ее этап имеет свою цель, 
методы и приемы, формы организации учебного процесса и контроль достижения его результатов, логически 
завершает обучение. 

Ключевые слова: лингводидактична модель, обучение профессионально-ориентированного чтения, 
межполушарная асимметрия головного мозга. 

PEDAGOGICAL MODELLING IN TEACHING READING PROFESSIONAL ENGLISH 
LITERATURE (BASED ON THE EXAMPLES OF TEACHING PHARMACY STUDENTS) 

T. I.Horpinich  
The purpose of the given research is to work out the linguodidactic model of the process of teaching reading 

professional English literature for future pharmacists. The article presents an overview of recent investigations devoted to the 
given problem, describes the structure of the linguodidactic model, and defines its main stages and objectives, names the 
peculiarities of the work with students with different types of hemispheric brain asymmetry at each stage. Suggested 
linguodidactic model has a dynamic character. Each stage has its goals, methods and techniques, forms of control of 
academic achievements, which logically completes the teaching process. 

Keywords: linguodidactic model, teaching reading professional literature, hemispheric brain asymmetry. 
 
Постановка проблеми. У сучасних умовах модернізації та реформування системи освіти, 

відображених у завданнях іншомовної підготовки спеціалістів, які визначені Концепцією мовної освіти в 
Україні та Загальноєвропейськими рекомендаціями, постає питання щодо підготовки 
висококваліфікованих різнопрофільних фахівців, здатних за допомогою іноземної мови розв’язувати 
різноманітні завдання професійного характеру, використовуючи при цьому іншомовні джерела 
інформації з метою самоосвіти й самовдосконалення. У зв’язку з цим, увага багатьох учених зосереджена 
на проблемі навчання читання фахової іншомовної автентичної літератури з урахуванням індивідуальних 
характеристик студента. 

Теоретичне обґрунтування й розробка методики навчання професійно-орієнтованого читання 
англійською мовою студентів-фармацевтів з урахуванням їхніх індивідуальних характеристик набуває 
практичного значення за умови побудови конкретної моделі навчання, яка дозволить організувати роботу 
в реальному навчальному процесі. Зважаючи на нагальність та значущість проблеми, нами було 
розроблено лінгводидактичну модель процесу навчання читання професійної англомовної літератури 
майбутніх фармацевтів з урахуванням типу міжпівкульної асиметрії головного мозку студентів. 

Аналіз останніх досліджень. На цей час розроблено методологічні засади навчання читання 
іноземною мовою (Е. В. Барбакова, І. М. Берман, М. Л. Вайсбурд, В. І. Карпов, Г. Н. Котоваєва, 
М. В. Ляховицький), обґрунтовано психологічні передумови розвитку вмінь іншомовного читання 
(В. О. Артемов, О. О. Брудний, Т. Г. Єгоров, І. О. Зимня, З. І. Кличнікова). Роботи цих дослідників стали 
підґрунтям для розробки концепцій навчання професійно зорієнтованого читання (Г. В. Барабанова, 
Л. І. Морська, О. Ю. Паніна, Т. С. Сєрова, С. Г. Улітіна), відповідно до теоретичних положень яких 
створено методики навчання читання майбутніх учителів за допомогою художніх (Т. О. Вдовіна) та 
публіцистичних (О. В. Бирюк) творів; військових спеціалістів на базі фахової літератури (Н. В. Ульянова); 
економістів за допомогою ділової документації на основі використання інформаційно-комунікаційних 
технологій (С. В. Радецька) та студентів вищих технічних навчальних закладів з використанням 
автентичних текстів (М. Г. Бондарев).  

Існує низка досліджень, присвячених процесу навчання читання фахівців медичної галузі, зокрема 
майбутніх фармацевтів. У них зосереджено увагу лише на навчанні термінологічної лексики 
(Т. В. Коломієць [2]) та фармацевтичної номенклатури (О. Г. Кісельова [1]), розвитку вмінь професійного 
монологічного мовлення на основі прочитаної інформації з іншомовних джерел (Е. Є. Шпак [5]). 

Однак, незважаючи на об’ємну базу досліджень, досі залишається низка нерозв’язаних питань щодо 
навчання читання англійських фахових джерел майбутніх фармацевтів. Так, не враховано вплив 
індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності студентів на ефективність формування 
іншомовної компетентності в читанні у майбутніх фармацевтів. Окрім цього, досі повноцінно не розкрито 
потенціал педагогічного моделювання процесу навчання читання майбутніх фахівців фармацевтичного 
профілю. Саме цей факт зберігає наявну суперечність між потребами майбутніх фармацевтів 
використовувати читання як засіб удосконалення власної професійної компетентності та обмеженими 
іншомовними можливостями їх реалізації.  

Отже, метою статті є розробка лінгводидактичної моделі процесу навчання читання професійно-
орієнтованої англомовної літератури майбутніх фармацевтів.  
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Виклад основного матеріалу дослідження. У межах нашого дослідження, услід за І. А. Зязюном, ми 
розглядали педагогічну модель як цілісне еталонне уявлення про навчання в умовах конкретних освітньо-
виховних закладів, яке забезпечує динамічний процес засвоєння (розуміння) певного навчального 
матеріалу [4, с. 180]. У структурі моделі, услід за Р. Ю. Мартиновою [3, с. 28], компонентами змісту 
навчання іноземної мови нами було визначено такі: 1) рецептивні й репродуктивні лінгвістичні знання, 
володіння якими передбачає здатність відтворювати ізольовані лексичні, граматичні та лексико-
граматичні одиниці рідною мовою при їх сприйнятті іноземною й навпаки; 2) рецептивні й репродуктивні 
лінгвістичні навички, які полягають у здатності правильно відтворювати рідною та іноземною мовою 
словосполучення й речення з мовним матеріалом, що вивчається; 3) репродуктивні та продуктивні 
лінгвістичні вміння, які передбачають спроможність вживати кожну мовну одиницю в поєднанні з раніше 
вивченим матеріалом; 4) репродуктивні і продуктивні передмовленнєві вміння, які мають у собі здатність 
правильного виконання мовленнєвих дій у межах кожної теми з поступовим переключенням уваги із 
форми висловлювання на його зміст; 5) мовленнєві вміння читання, говоріння й письма, які передбачають 
вільне здійснення мовленнєвої діяльності з повним зосередженням уваги на основному змісті 
висловлювання; 6) інтегровані вміння, які полягають у здатності здійснювати іншомовну мовленнєву 
діяльність не в межах навчальних мовленнєвих ситуацій, а в безпосередній професійній чи повсякденній 
діяльності людини. 

Розроблена нами лінгводидактична модель дає можливість наочно представити навчально-виховний 
процес, спрямований на досягнення поставленої мети – формування професійної англомовної 
компетентності в читанні у майбутніх фармацевтів з урахуванням типу міжпівкульної асиметрії головного 
мозку. Основними ланками лінгводидактичної моделі є: цілі навчання, елементи предмета навчання (у 
нашому випадку англомовної компетентності в читанні), компоненти змісту навчання, етапи навчання, 
методи навчання та контроль одержаних результатів навчання.  

Пропонована лінгводидактична модель передбачає, що формування англомовної компетентності в 
читанні відбувається в три етапи: передтекстовий етап (ознайомлення з новим матеріалом, тренування), 
текстовий етап (практика в читанні наукових та науково-популярних текстів), післятекстовий етап 
(використання інформації, отриманої з текстів). 

Перший етап – перед текстовий – спрямовано на формування фонетичної, лексичної та граматичної 
компетентностей: активізацію фонових знань студентів з теми, що вивчається, а також на нівелювання 
труднощів фонетичного та лексико-граматичного характеру, що на подальших етапах забезпечить повну 
концентрацію уваги студентів на змісті текстів. Метою другого етапу – текстового – є розвиток у 
майбутніх фахівців фармацевтичного профілю рецептивно-репродуктивних умінь читання 
фармацевтичних джерел першого, другого, третього й четвертого порядку, що забезпечують розуміння 
інформації, отриманої із чотирьох основних видів текстів, з якими доводиться стикатися фармацевтам у 
їхній професійній діяльності. Третій – післятекстовий – етап присвячено розвитку продуктивних умінь 
читання фахової літератури, які забезпечують використання прочитаної інформації для задоволення 
професійних і пізнавальних потреб (інтерпретації отриманої інформації, оцінці студентами значущості 
одержаних знань для майбутньої практичної діяльності, аргументації власної думки щодо суперечливих 
питань з опорою на одержану інформацію).  

Розглянемо кожний етап детально. Виходячи з того, що студенти-фармацевти повинні навчитися 
читати фахові тексти, у яких викладений складний лексико-граматичний матеріал, метою передтекстового 
етапу є подолання й зняття труднощів формальної сторони мовлення, які б гальмували процес навчання 
читання психічними реакціями осмислення візуальної інформації. Нівелювання цих труднощів 
здійснюється шляхом досягнення трьох цілей: 1) формування фонетичної компетентності в читанні; 
2) формування лексичної компетентності в читанні; 3) формування граматичної компетентності в читанні.  

Отож, першою метою передтекстового етапу є формування фонетичної компетентності в читанні 
через надання знань правил нормативного озвучення слів латинського походження, формування навичок 
сприймання та нормативного озвучення ізольованих ЛО та словосполучень з ними, а також розвиток 
лінгвістичних умінь сприймання та нормативного озвучення речень з цими ж мовними одиницями. 
Фонетичні знання набуваються шляхом почергового озвучування латиномовних слів та їхніх англомовних 
еквівалентів. Фонетичні навички формуються шляхом прослуховування слів, що вивчаються, їх 
повторенням за викладачем як у ізольованому вигляді, так і в словосполученнях. Розвиток фонетичних 
умінь здійснюється шляхом прослуховування окремих речень фармацевтичної спрямованості, їх 
повторення за викладачем і читання. Для студентів з лівопівкульним типом міжпівкульної асиметрії 
головного мозку в процесі виконання цих дій використовуються вербальні опори, а для студентів з 
правопівкульним – візуальні. Якість набутих знань перевіряється шляхом диференціації і впізнавання 
ізольованих мовних явищ, трансформації й підстановки мовних явищ, складання навчальних монологів і 
діалогів з теми з використанням нових і засвоєних раніше мовних явищ. 
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Другою метою передтекстового етапу є формування лексичної компетентності в читанні через 
надання знань медичної сутності ізольованих ЛО, формування навичок сприйняття та відтворення цих ЛО 
у словосполученнях та розвиток умінь читання та продукування речень, у яких використовуються 
лексичні одиниці, що вивчаються. Набуття лексичних знань здійснюється шляхом відтворення 
ізольованих лексичних одиниць рідною мовою при їх сприйнятті англійською мовою (рецептивні знання) 
та англійською мовою при їх сприйнятті рідною мовою (репродуктивні знання). Лексичні навички 
формуються шляхом читання словосполучень зі словами, що вивчаються, їх перекладу на рідну мову, 
продукування власних словосполучень на основі доповнення та розширення наданих зразків, а також 
регламентованого в часі перекладу словосполучень з іноземної мови на рідну й навпаки. Лексичні вміння 
розвиваються шляхом читання речень зі словами, що вивчаються, та їх продукування в процесі 
розширення, уточнення та доповнення інформації. Для лівопівкульних студентів використовуються 
прийоми індивідуального та самостійного читання речень, а для студентів правопівкульним типом 
міжпівкульної асиметрії головного мозку використовуються прийоми групової роботи з домінуванням 
змістовної трансформації речень, що читалися. Якість набутих знань перевіряється шляхом прямого й 
зворотного перекладу ізольованих слів, заповнення пропусків у реченнях, знаходження відповідників, 
написання коротких монологів та діалогів з використанням нових мовних явищ. 

Третьою метою передтекстового етапу є формування граматичної компетентності в читанні через 
надання знань правил граматичного оформлення текстів з фармації, формування навичок сприйняття та 
відтворення граматичних структур, що вивчаються, та розвиток умінь читання та продукування груп 
речень, побудованих на основі цих таки граматичних структур. Набуття граматичних знань відбувається 
шляхом відтворення ізольованих граматичних одиниць рідною мовою при їх сприйнятті англійською 
мовою (рецептивні знання) та англійською мовою при їх сприйнятті рідною мовою (репродуктивні 
знання). Формування граматичних навичок здійснюється шляхом читання груп речень, заснованих на 
граматиці, що вивчалася, їх перекладу на рідну мову, продукування власних речень на основі доповнення 
та розширення наданих зразків, а також регламентованого в часі їх перекладу з іноземної мови на рідну й 
навпаки. Граматичні вміння розвиваються шляхом читання мікротекстів з граматичними структурами та 
лексичними одиницями, що вивчалися, та їх продукування в процесі розширення, уточнення та 
доповнення інформації. Для студентів з лівопівкульним типом міжпівкульної асиметрії головного мозку 
використовуються прийоми індивідуального та самостійного читання речень, а для правопівкульних 
студентів використовуються прийоми групової роботи з домінуванням змістовної трансформації речень, 
що читалися. Якість набутих знань перевіряється шляхом розпізнавання граматичних структур у реченні, 
перекладу речень, виконання лексико-граматичних тестів (перехресні, на заміну, альтернативні, 
множинного вибору), написання коротких монологів та діалогів з використанням нових мовних явищ. 

На передтекстовому етапі значна увага повинна приділятися зняттю лексико-граматичних труднощів 
при подальшому читанні фахової літератури. Досягнення поставлених цілей передбачає отримання таких 
елементів англомовної компетентності в читанні: нормативне озвучення ізольованих ЛО, нормативне 
озвучення зв’язних за змістом ЛО на рівні словосполучення, нормативне озвучення зв’язних за змістом 
ЛО на рівні речення, семантизація ізольованих ЛО, зв’язних за змістом ЛО на рівні словосполучення, 
зв’язних за змістом ЛО на рівні речення, семантизація ізольованих ГО, зв’язних за змістом лексико-
граматичних одиниць на рівні словосполучення (окремого речення), зв’язних за змістом лексико-
граматичних одиниць на рівні речення й понадфразової єдності.  

Важливою умовою досягнення поставлених цілей на цьому етапі є врахування особливостей 
міжпівкульної спеціалізації студентів. Зокрема, правопівкульним студентам слід запропонувати завдання 
з обмеженим терміном виконання, на побудову речень із частин, знаходження взаємозв’язків між 
мовними явищами. Для лівопівкульних студентів більш ефективними є завдання без обмеженого терміну 
виконання, на розбір речень, словосполучень на частини, знаходження невідповідностей. 

Досягнення цілей передтекстового етапу слугує основою для переходу до наступного, текстового, 
етапу навчання, який націлений на розвиток рецептивно-репродуктивних умінь читання першого, 
другого, третього та четвертого порядків. Головним завданням цього етапу є навчити студентів читати й 
відтворювати зміст фахових текстів чотирьох видів: параграфа із підручника з основної спеціальності, 
інструкції для застосування ЛЗ, рецепта, автентичної наукової статті. Методи текстового етапу 
визначаються специфікою кожного із видів текстів. 

Першою метою текстового етапу є навчання читання параграфа із підручника із основної 
спеціальності через розвиток рецептивно-репродуктивних умінь першого порядку. При навчанні 
лівопівкульних студентів це здійснюється шляхом читання тексту параграфа з подальшим поділом на 
логічні частини. При навчанні правопівкульних студентів виконуються такі методичні дії: читання тексту 
параграфа шляхом групування його частин у логічній послідовності. Якість набутих знань перевіряється 
шляхом виконання тестів (перехресних, альтернативних, множинного вибору). 
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Другою метою текстового етапу є навчання читання статті із довідника ЛЗ через розвиток 
рецептивно-репродуктивних умінь другого порядку. При навчанні лівопівкульних студентів це 
здійснюється шляхом читання й відтворення змісту статті із довідника ЛЗ. При навчанні правопівкульних 
студентів виконуються такі методичні дії: сприймання й відтворення змісту статті із довідника ЛЗ у 
вигляді діалогу. Якість набутих знань перевіряється шляхом відповідей на ключові запитання за темою. 

Третьою метою текстового етапу є навчання читання рецепта ЛЗ через розвиток рецептивно-
репродуктивних умінь третього порядку. При навчанні лівопівкульних студентів це здійснюється шляхом 
читання й відтворення змісту рецепта у вигляді інструктажу колеги. При навчанні правопівкульних 
студентів виконуються такі методичні дії: сприймання й відтворення змісту рецепта шляхом обговорення 
з колегою його доцільності. Якість набутих знань перевіряється шляхом виконання тестів ключових слів 
до тексту. 

Четвертою метою текстового етапу є навчання читання автентичної наукової літератури через 
розвиток рецептивно-репродуктивних умінь четвертого порядку. При навчанні лівопівкульних студентів 
це здійснюється шляхом читання й відтворення змісту автентичної наукової статті за поданою схемою. 
При навчанні правопівкульних студентів виконуються такі методичні дії: сприймання й відтворення 
змісту наукової статті шляхом дискусії щодо її суперечливих аспектів. Якість набутих знань перевіряється 
шляхом виправлення неправильних тверджень щодо змісту прочитаного. 

На текстовому етапі головна увага приділяється розвитку репродуктивних умінь читання фахової 
літератури. Досягнення поставлених цілей передбачає отримання таких елементів англомовної 
компетентності в читанні: сприйняття й осмислення професійної інформації, уточнення професійних 
знань, забезпечення правильної видачі ЛЗ, відповідно до призначення лікаря, розширення й поглиблення 
діапазону професійної компетентності.  

Урахування особливостей студентів з різною міжпівкульною спеціалізацією півкуль полягає в 
розумінні відмінностей між ними в сприйнятті тексту. Студенти з лівопівкульним типом міжпівкульної 
асиметрії головного мозку відтворюють прочитане в неповному обсязі з деякими трансформаціями, а 
правопівкульні студенти відтворюють прочитане в повному обсязі з додатковим трактуванням деяких 
положень сприйнятого змісту. Зокрема, правопівкульним студентам варто запропонувати завдання на 
синтезування текстів із запропонованих частин, запитання «відкритого» типу, які вимагають власної 
розгорнутої відповіді. Для лівопівкульних студентів більш ефективними є завдання на зіставлення та 
членування текстів, запитання «закритого» типу. У роботі з правопівкульними студентами переважають 
групові завдання, лівопівкульні студенти працюють здебільшого індивідуально. 

Досягнення цілей текстового етапу уможливлює перехід до наступного, післятекстового, етапу 
навчання, який спрямований на розвиток продуктивних умінь першого, другого, третього та четвертого 
порядку, що забезпечують можливість застосовувати набуті професійні знання в медичній практиці. 
Головним завданням цього етапу є навчити студентів використовувати отриману при читанні інформацію 
в повсякденній практичній діяльності, для задоволення власних пізнавальних потреб та споживчих потреб 
клієнтів.  

Першою метою післятекстового етапу є навчити студентів-фармацевтів трактувати професійні 
поняття й передавати професійні знання через розвиток продуктивних умінь першого порядку. При 
навчанні лівопівкульних студентів це здійснюється шляхом короткого викладу отриманої інформації за 
темою згідно із запропонованою схемою. При навчанні студентів з правопівкульним типом міжпівкульної 
асиметрії головного мозку виконуються такі методичні дії: передавання отриманої інформації з 
додаванням особистої оцінки та суджень. Якість набутих знань перевіряється шляхом написання тез із 
теми, що вивчається.  

Другою метою післятекстового етапу є навчити розповідати про додаткові властивості ЛЗ через 
розвиток продуктивних умінь другого порядку. При навчанні лівопівкульних студентів це варто 
здійснювати шляхом пояснення особливостей використання ЛЗ клієнтам. При навчанні правопівкульних 
студентів виконуються такі методичні дії: дискусія щодо особливостей використання ЛЗ із колегами чи 
обговорення особливостей використання ЛЗ з клієнтами. Якість набутих знань перевіряється у вигляді 
бесіди за професійною темою. 

Третьою метою післятекстового етапу є навчити пояснювати клієнтами способи застосування ЛЗ на 
основі їх властивостей через розвиток продуктивних умінь третього порядку. При навчанні 
лівопівкульних студентів це досягається шляхом ознайомлення клієнта із властивостями препаратів, 
зазначених у рецепті. При навчанні правопівкульних студентів слід здійснювати опитування клієнта з 
опорою на текст рецепта. Якість набутих знань перевіряється у формі ділової гри. 

Четвертою метою післятекстового етапу є навчити передавати отримані професійні знання, готувати 
додаткові анотації до ЛЗ і ознайомлювати з ними лікарів через розвиток продуктивних умінь четвертого 
порядку. При навчанні студентів з лівопівкульним типом міжпівкульної асиметрії головного мозку варто 
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виконувати такі методичні дії: написання рекламних та пояснювальних анотацій до застосування ЛЗ для 
медичних працівників. При навчанні правопівкульних студентів це здійснюється шляхом виголошення 
доповідей про ефективність застосування новітніх ЛЗ на клінічних конференціях. Якість набутих знань 
перевіряється шляхом прослуховування презентації доповіді чи анотації щодо застосування ЛЗ. 

Післятекстовий етап спрямований на розвиток продуктивних умінь читання фахової літератури. 
Досягнення поставлених цілей передбачає отримання таких елементів англомовної компетентності в 
читанні: виклад обов’язкових професійних знань (у межах чинної навчальної програми), надання 
додаткових професійних знань, виконання провізорської діяльності з клієнтами та медичним персоналом. 

Важливою умовою досягнення поставлених цілей на цьому етапі є врахування відмінностей 
правопівкульних та лівопівкульних студентів. Для лівопівкульних студентів слід використовувати форми 
роботи з домінуванням монологічних форм мовлення, а для студентів з правопівкульним типом 
міжпівкульної асиметрії головного мозку – діалогічних та полілогічних форм мовлення. Зокрема, 
правопівкульним студентам варто запропонувати вправи на інсценування, драматизацію, які підвищують 
їхній престиж у колективі. Для лівопівкульних студентів більш ефективними є завдання, які передбачають 
навчання та інструктаж інших і демонструють високий рівень їхньої самостійності. 

Висновки. Таким чином, запропонована нами лінгводидактична модель функціонує за рахунок 
єдності і взаємозумовленості передтекстового, текстового й післятекстового етапів навчання. Кожен етап 
має свою мету, методи й прийоми, форми організації навчального процесу та контроль досягнення його 
результатів, який логічно завершує навчання. Якщо навички й уміння засвоюються більш ніж 70% 
студентів у відповідний термін, то вони вважаються набутими й сформованими, що уможливлює перехід 
до наступного етапу. Як видно, розроблена нами лінгводидактична модель має динамічний характер. Це 
означає, що процес навчання не завершується. З появою нових препаратів та технологій виробництва ліків 
з’являтиметься нова фахова література і, відповідно, продовжуватиметься процес опанування нею на 
новому, більш складно організованому рівні. 
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ОСНОВНІ СТРУКТУРНІ КОМПОНЕНТИ ЗМІСТУ ОСВІТИ В КОНТЕКСТІ ФОРМУВАННЯ 
ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА 

В.В.Каплінський 10 
У статті розкривається роль і місце основних структурних компонентів змісту освіти у формуванні 

загальнопедагогічної компетентності сучасного педагога. Дається характеристика науково-теоретичних і 
науково-практичних знань як базового компоненту змісту освіти з позиції структури особистості педагога. 
Розкривається роль загального світогляду сучасного вчителя, досвіду репродуктивної, пошукової і творчої 
діяльності та досвіду емоційно-ціннісного ставлення до знань та професійної діяльності. У процесі аналізу 
структурних компонентів змісту освіти виводиться його формула: знати, уміти відтворювати, шукати й 
творити. 

Визначаються критерії відбору змісту освіти в широкому значенні та критерії відбору навчального матеріалу 
для занять з педагогічних дисциплін. Обґрунтовано шляхи удосконалення змісту освіти в сучасних умовах. Акцент 
робиться на забезпеченні чіткого усвідомлення майбутніми педагогами базових компонентів змісту освіти з метою 
їх успішного засвоєння на особистісному рівні. 

Ключові слова. Знання, досвід репродуктивної діяльності, досвідпошуково- творчої діяльності,критерії відбору 
змісту освіти.  

                                                      
© В.В.Каплінський 
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ОСНОВНЫЕ СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ В 
КОНТЕКСТЕ ФОРМИРОВАНИЯ ОБЩЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ПЕДАГОГОВ 

В.В.Каплинский 
В статье раскрывается роль и место основных структурных компонентов содержания образования в 

формировании общепедагогической компетентности современного педагога. Дается характеристика научно-
теоретических и научно-практических знаний как базового компонента содержания образования с позиции 
структуры личности педагога. Раскрывается роль общего мировоззрения современного учителя, опыта 
репродуктивной, поисковой и творческой деятельности и опыта эмоционально-ценностного отношения к знаниям 
и профессиональной деятельности. В процессе анализа структурных компонентов содержания образования 
выводится его формула: знать, уметь воспроизводить, искать и творить. 

Определяются критерии отбора содержания образования в широком смысле и критерии отбора учебного 
материала для занятий по педагогическим дисциплинам. Обоснованы пути совершенствования содержания 
образования в современных условиях. Акцент делается на обеспечении четкого осознания будущими педагогами 
базовых компонентов содержания образования с целью их успешного усвоения на личностном уровне. 

Ключевые слова. Знания, опыт репродуктивной деятельности, опыт исследовательно-творческой 
деятельности, критерии отбора содержания образования. 

THE MAIN STRUCTURAL COMPONENTS OF EDUCATIONAL CONTENT IN THE CONTEXT OF 
THE MODERN TEACHER GENERAL COMPETENCE FORMATION 

V.V.Kaplinskyy  
The article reveals the role and the place of the main structural components of the educational contents in the formation 

of general competence of the modern teacher. It characterizes the scientific-theoretical and scientific-practical knowledge as 
the basic component of the educational contents from the point of the structure of the teacher’s personality. The role of the 
general outlook of a modern teacher, the experience of reproductive, researching and creative activities and the experience of 
emotional and valued attitude to knowledge and professional activity are revealed here. In the analysis of the structural 
components of the educational content the author comes to the following formula of the educational contents: to know, to be 
able to reproduce, to search for and to create. The criteria for the selection of the educational contents in the broad sense and 
the criteria for the selection of the educational material for teaching classes in subjects are defined.  

Keywords: knowledge, experience of reproductive activity, experience of searching activity, creative abilities, criteria 
for selection of educational content. 

 
Постановка проблеми. У результаті змін методологічних основ підготовки фахівця, які зумовили 

трансформацію вищої освіти зі «знаннєво-орієнтованої» на «практико-орієнтовану», особливого значення 
набуває компетентнісний підхід, зумовлений стрімким розвитком науки, проникненням інформаційно-
комунікаційних технологій у всі сфери людської діяльності, посиленням міграційних і глобалізаційних 
процесів у сучасному світі. Сьогодення, яке стрімкими темпами змінюється та оновлюється, вимагає від 
вищої педагогічної школи серйозного вдосконалення підготовки вчителя, становлення його як 
професіонала, який глибоко знає свій предмет, є відкритим до інновацій у педагогіці, володіє різними 
технологіями викладання свого предмета, здатний технологічно проектувати дидактичний процес у 
навчальному закладі. Ерудований, з високим рівнем розвитку критичного мислення, готовий до 
дослідницької діяльності, зорієнтований на реалізацію особистісного підходу до проектування стратегії 
власного професійно-особистісного становлення, здатний самоактуалізуватися в педагогічній діяльності, 
набувати професійної компетентності, особистісного авторитету й статусу – саме такий педагог потрібен 
сучасній школі. Головна умова становлення такого педагога – оволодіння базовими компетентностями в 
процесі загальнопедагогічної підготовки. 

Проблема формування різноманітних компетентностей і компетенцій (професійної, соціокультурної, 
загальнокультурної, інформаційної, предметної тощо), так важливих для майбутніх педагогів, перебуває у 
полі зору багатьох науковців (Н. Бібік, С. Дружилов, І. Зимняя, О. Петров, О. Прозорова, К. Савченко, 
Е. Соловйова, Л. Сохань, А. Трофименко, Г. Удовіченко, О. Усик, Л. Хоружа та інші). 

У педагогічній теорії та практиці продовжуються пошуки вдосконалення змісту освіти та 
педагогічних умов його успішного засвоєння майбутніми учителями, передусім, шляхом упровадження 
різноманітних інноваційних технологій, які дозволяють комплексно розв’язувати освітні та соціально-
виховні завдання, забезпечувати сприятливі умови для всебічного розвитку особистості, оптимально 
використовувати наявні зовнішні та внутрішні ресурси тощо (В. Беспалько, І. Бім, Б. Блум, 
О. Вербицький, Л. Гейхман, О. Падалка, О. Пєхота, О. Пінчук, Є. Полатта інші). Успішному оволодінню 
основними компонентами змісту освіти обов’язково має передувати, знання цих компонентів майбутніми 
педагогами та усвідомлення їхньої значущості. 
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Мета нашої статті полягає в розкритті ролі й місця основних структурних компонентів змісту освіти 
у формуванні загальнопедагогічної компетентності сучасного педагога, їх взаємозв’язку та 
взаємозалежності. 

Виклад основного матеріалу. Розглядаючи структуру змісту освіти в широкому його розумінні, або 
зміст тієї чи тієї навчальної дисципліни зокрема, важливо зосередити увагу на його головних структурних 
компонентах. 

Безсумнівно, що найважливішим компонентом змісту освіти є той обсяг знань, які потрібно засвоїти 
майбутньому педагогу в процесі його загально педагогічної та спеціальної підготовки. Знання в 
методології науки визначаються як узагальнений соціальний досвід, усвідомлений людиною, який вона 
може відтворити та передати іншим. Цей компонент є основою, тобто фундаментом змісту освіти. До 
речі, і слово студент дослівно перекладається як «жадібний до знань». Одне з найважливіших завдань 
професійної діяльності викладача вищої школи – переконати студента в тому, що будь-яким практичним 
діям передують знання. Уміння – це знання в дії.  

Необхідно розрізняти знання теоретичного характеру (типу «що?») і практичного (типу «як?»), тобто 
описові знання й знання про способи діяльності. Відмінність між ними можна проілюструвати такими 
двома висловами: 

«По-справжньому знає камінь не той, хто його роздобув і пізнав таємницю структури, а той, хто з 
нього храм побудував». 

«Якщо ви дасте голодній людині рибу, вона буде ситою лише один день, але якщо ви навчите її 
ловити рибу, – вона може бути ситою все своє життя».  

Однак, якщо даний компонент змісту розглядати з позицій формування особистості педагога, то до 
цих двох видів знань необхідно додати ще й розширення загального світогляду. Адже вчитель-
предметник – це лише частина вчителя. Справжній педагог той, який виходить за рамки свого предмета в 
світ, у життя. Американський педагог Джон Стюарт Блеккі в своїй книзі «Про самовиховання моральне, 
розумове, фізичне» цілком справедливо стверджує: «Немає сумніву в тому, що так званий чистий 
спеціаліст завжди людина обмежена» [1, с. 18]. Вона ніколи не буде знати достатньо, якщо не буде знати 
більше, ніж достатньо. У цьому плані цікавою є також теза Ліхтенберга: «Хто не розуміє нічого, окрім 
хімії, той і її розуміє недостатньо». Так, одного разу до професора медицини звернувся студент-
першокурсник із запитанням: «Що мені необхідно читати для того, щоб стати гарним лікарем?» – 
«Читайте «Дон Кіхота». Відповідь була настільки несподіваною й парадоксальною, що студент від 
здивування вигукнув: «Як же так, професоре, невже медицина не заслуговує на належну увагу, і мені 
необхідно читати тільки Сервантеса?» – ''Ні, – відповів професор, – ви абсолютно не зрозуміли суті моєї 
поради. Я хотів вам сказати, що окрім медицини як науки вам, як майбутньому лікарю, необхідно 
збагнути велику таємницю Дон Кіхота». А відомий учений А.Ейнштейн стверджував, що для його 
наукових відкриттів письменник Ф.Достоєвський давав набагато більше, ніж відомий математик і фізик 
Гаус, якого він вивчав як спеціаліст.  

У сучасних умовах дуже важливо працювати з логічною структурою знань. Однак часто студенти 
мають справу не зі знаннями, а лише з певною інформацією, краще або гірше організованою. А основний 
спосіб роботи з інформацією – запам’ятовування. Щоб інформація перетворилась на знання, студент 
повинен зрозуміти її сутність, добре осмислити. Г. Спенсер говорив, що «не те знання цінне, яке 
накопичується у вигляді розумового жиру, а те, яке перетворюється в розумові мускули». 

«Будь-який вищий навчальний заклад, – пише в книзі про виховання вихователя В.О.Босенко, – 
повинен навчитись так вчити свого підопічного, щоб знання його були не просто цінним вантажем, а 
методом пізнання, способом освоєння будь-якої нової ситуації» [2, с. 95]. А оскільки ми не знаємо, які 
проблеми на нас чекають попереду, ми повинні навчити знанням фундаментальним, оскільки лише вони 
можуть стати теоретичними позиціями розв’язання все нових і нових проблем. Про це доволі образно 
висловився ще Я. А. Коменський: «…архітектор, плануючи побудувати міцну будівлю, заготовляє не 
солому, не болото, не лозу, а каміння, цеглу, міцне дерево й тому подібний матеріал». А садівник, який 
«бажає, щоб поле, виноградник, сад давали плоди, засіває їх не бур’янами, не кропивою, не 
чортополохом, а благородним насінням і рослинами» [6, с.272]. 

Як правило, ми орієнтуємо студента (навіть під час організації самостійної роботи) переважно на 
знання, а по суті, на засвоєння чужих думок у той час, коли основною метою освіти, як стверджував 
Герберт Спенсер, є не знання, а дії на основі цих знань. Ще відомий Епікур у свій час виголошував думку 
про те, що найголовнішою ознакою повного знання є уміння швидко користуватись набутими знаннями 
на практиці. А один із афоризмів твердить: знання – це ще не мудрість, мудрість – це застосування знань. 

Однак, знання – це лише один з компонентів змісту навчальної дисципліни і освіти в широкому її 
розумінні. «Щоб отримати статус знань, – зауважує А.О.Вербицький, – інформація з самого початку має 
примірятись до дії, засвоюватись у її контексті» [4]. З іншого боку, знання лише тоді стають керівництвом 
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для дії, коли вони є перевіреними практикою, коли є результатом пізнання дійсності, її адекватним 
відображенням. 

Насамперед, мається на увазі досвід репродуктивної діяльності, який проявляється в уміннях 
відтворювати знання та елементи тієї чи іншої діяльності за певним заданим зразком, тобто копіювати 
відомі способи діяльності. Однак, якщо процес вивчення того чи іншого предмета обмежити лише 
засвоєнням знань і формуванням репродуктивних умінь, то такий процес не стає механізмом розвитку 
особистості. Він, навпаки, може гальмувати цей розвиток певними рамками усталеної системи дій. 
Зупинитись на репродуктивному рівні засвоєння знань – означає губитись у новій, незвичній ситуації, 
будучи нездатним вийти за рамки завченого, звичного, стереотипного. Нерідко ж зміст страждає від 
декларативності, схематизму, описовості, надмірного вживання цитат і орієнтує студента на лише 
репродуктивний рівень його засвоєння.  

Психолог Ю. М. Матюшкін говорив, що зазубрені способи дій у багатьох випадках стають 
психологічним бар'єром, який закриває доступ до нового способу дії [9]. І дійсно, ми досить часто 
застигаємо в усталених рамках, у стереотипі, що стає перешкодою до подальшого творчого зростання. 
Саме тому, боячись звикнути до шаблону, окремі художники, які досягають піку слави, пишуть картину 
під чужим іменем, а потім спостерігають, як її оцінюють. 

 Важливість третього компонента змісту можна підкреслити поетичними рядками поета 
М.Рилєнкова: «Хоть выйди ты не в белый свет, а в поле за околицу, пока ты шел за кем-то вслед, дорога 
не запомнится. А вот куда б ты ни попал, и по какой распутице, дорога та, что сам искал, вовек не 
позабудется». Мова йде про досвід пошуково-творчої діяльності, який проявляється в: 

– перенесенні знань і умінь у нову ситуацію; 
– пристосуванні відомих способів діяльності до нових умов;  
– баченні нових проблем та шляхів їх розв’язання;  
– створенні принципово нового, власного способу розв'язання проблем. 
Названий компонент змісту формується шляхом розв'язання проблемних ситуацій, нестандартних 

творчих завдань, які надзвичайно важливо закладати у зміст сучасних посібників та підручників з 
навчальних дисциплін, окрім самого навчального матеріалу та завдань на його відтворення. Досвід 
пошуково-творчої діяльності найкраще набувається при застосуванні проблемних методів навчання, які 
включають студентів у самостійний пошук знань, у навчання через відкриття. Порівняйте, як своїх 
пташенят годує ластівка, передаючи їжу в готовому вигляді з рота до рота (пояснювально-ілюстративне 
навчання), і квочка, яка не дає курчатку зернини до рота, а кидає на землю і вчить брати її самостійно 
(проблемне навчання).  

За словами відомого педагога А. Дістервега, поганий учитель подає істину в готовому вигляді, а 
гарний учитель вчить знаходити її самостійно. У одній зі своїх книг він пише: «Розвиток і освіта жодній 
людині не можуть бути дані або повідомлені ззовні. Кожний, хто бажає до них прилучитися, повинен 
досягти цього власною діяльністю, власними силами, власною напругою. Ззовні він може отримати тільки 
поштовх...» [3, с.374]. Усім нам відомі поетичні рядки відомого українського поета М. Т. Рильського: «Ми 
працю славимо, що в творчість перейшла». Перефразувавши їх у контексті творчого компонента змісту 
освіти, можна сказати: «Ми пошук славимо, що в творчість перейшов». Для формування названого 
компонента в зміст практичних занять обов’язково повинні бути закладені творчі завдання, проблемні 
педагогічні ситуації і т. ін.  

Досліджуючи теоретичні та методичні аспекти проблемного навчання, А. В. Фурман у книзі 
«Проблемні ситуації в навчанні» [12] чітко характеризує змістовні компоненти навчальної проблемної 
ситуації (див. табл.1). 

Таблиця 1 

Формування  Виникнення  Зіткнення з незрозумілим утрудненням, виникнення здивування, 
бажання дізнатись, зрозуміти. Загострення суперечності, 
невідповідності. Пізнавальна потреба в новому знанні, чи способі дії. 

Становлення Аналіз зв`язків, відношень та інших характеристик пізнавального 
об`єкту. Приблизне розмежування відомого і невідомого у 
проблемній ситуації. Утворення пізнавального мотиву, словесне 
формулювання проблеми.  

Розв`язування Висунення припущень щодо напрямку розв`язання проблеми. 
Формулювання гіпотез. Доведення основної гіпотези.  Розв`язання  

Зняття  Перевірка розв`язку. Перенесення виявлених способів дії на розв`язок 
інших проблемних задач; використання здобутих знань у нових 
умовах. 
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Зауважимо, що не кожна проблемна ситуація формує досвід творчої діяльності. Інколи проблемна 
ситуація може так і залишитись ситуацією «в собі», не реалізувавши своїх потенційних можливостей 
щодо розвитку творчого мислення. Завдання викладача: потенційну проблемну ситуацію перетворити на 
реальну й формувати на її основі досвід пошукової аналітичної діяльності.  

Даний процес має чітку послідовність: 
Чітке формулювання викладачем проблеми, що дає можливість збагнути її сутність, зацікавитись нею 

та викликати бажання її розв’язати. 
Включення студентів у пошукову діяльність. 
Розгортання проблемної ситуації та спрямування студентів за допомогою навідних питань та 

аналогій на правильний шлях її розв’язку. Тобто вміле керування процесом пошуку. 
Розв’язання проблемної ситуації, тобто знаходження оптимального варіанту її вирішення. 

Розв’язання може здійснюватись двома шляхами: на основі зовнішньої стимуляції, навідних питань, 
аналогій студент конструює (моделює) особистий варіант розв’язку; б) викладач демонструє зразок, який 
стає надбанням особистості студента у вигляді провідної ідеї, що перетворюється на конструктивний 
принцип дій у подібних ситуаціях. Необхідною умовою для будь-якої творчості є обмеженість для більш 
глибокого проникнення в сутність поставлених завдань. Про це переконливо сказав Гете: «Кто много 
хочет, будь готовым к бою; закон творит свободные создания, и мастер тот, кто пыл свой ограничил». 

Ще один компонент змісту освіти – досвід емоційного-ціннісного ставлення до довколишньої 
дійсності (система морально-естетичних поглядів, цінностей, що виражають ставлення особистості до 
світу, діяльності, до людей, до самої себе, а також до тих знань, якими їй необхідно оволодіти, вивчаючи 
той чи інший предмет). Знання успішно будуть засвоюватись лише тоді, коли викладач буде дивитись на 
них не лише «очима програми», а, насамперед, «очима самих студентів», інакше кажучи, навчальний 
матеріал має відповідати інтересам та потребам студентів, бути для них особистісно значущим. Оскільки, 
як стверджував Є. М. Ільїн, «здоровий розум... усякими способами чинить опір абстрактному знанню, яке 
ні сьогодні, ні завтра, ні тут, ні там ніяк себе не проявить [7]. 

Як і в процесі фізичного розвитку людини її організмом може бути засвоєна лише їжа з цінними 
мікроелементами, а не та, яка лише заповнює шлунок, так і «прорости в особистість» і стати регулятором 
її діяльності зможуть тільки ті знання, які набудуть особистісного, суб'єктивного смислу. «По-
справжньому будеш знати лише те, що любиш», – теза Є.М. Ільїна, яка повинна стати одним із керівних 
принципів формування змісту освіти та його вивчення. В. Тендряков у своїй повісті «Ніч після випуску» 
говорив про нелюбов учнів до навчального предмета, який неможливо було не любити, і пояснював це 
тим, що вивчення цього предмета (літератури) перетворювалось у засвоєння одних і тих самих готових 
формул. «Уся література, – писав він, – набір сухих формул, які неможливо ні любити, ні ненавидіти. 
Література, яка не хвилює, – вдумайтесь! Це така ж нісенітниця, як, скажімо, піч, яка не гріє, ліхтар, який 
не світить». Говорячи про дисципліни педагогічного циклу, слід особливо підкреслити, що педагогіка – та 
сфера, до якої має стосунок кожний. Саме тому дуже важливо здійснювати пошук загальнозначущої 
думки. Вона й зв’яже викладача зі студентом, а студента з навчальною дисципліною (педагогікою). 

Закладаючи базисний компонент змісту навчального предмета (знання), необхідно орієнтуватись не 
стільки на їх кількісну, скільки на якісну характеристику. Мова йде про знання на їх особистісному рівні, 
тобто ті, які мають стати власним надбанням особистості. Звісно ж, що однією з найважливіших умов 
якості знань студентів є якість знань самого викладача, який організовує процес їх переводу у внутрішній 
план особистості студента. 

Кожен названий компонент змісту освіти відображено схематично на рис 1.  
Процес відбору та формування змісту навчальних дисциплін надзвичайно відповідальний. Особливо 

необхідно боятись того, щоб він не перетворився для студентів лише в певну порцію знань, які потрібно 
просто вивчити, здати на екзамені і забути. Так, згадуючи про навчання в духовній семінарії, митрополит 
Веніамін (Федченков) писав у одній із книг про те, що коли Біблія була таким самим підручником, як й 
інші (історія, алгебра, геометрія, психологія та ін.), то і ставлення до неї було абсолютно подібним: 
холодним. Раз підручник, то вже нецікаво! От якби було б щось заборонене, недозволене, тоді інша 
справа. І внутрішньо Біблія семінаристів ніколи не захоплювала. 

З цієї ж причини свого часу поет О.Твардовський виступав категорично проти того, щоб його поему 
«Василь Тьоркін» включали до шкільної програми, пояснюючи це тим, що його улюблений герой, який 
чудом вижив на фронті, у школі «загине». 

Зміст навчальної дисципліни можна розглядати на різних рівнях: академічному; предметному (рівні 
того навчального матеріалу, який закладений у програму та підручник); на рівні його реалізації, або 
процесуальному (передачі та засвоєння), а також на особистісному рівні, коли зміст переходить у 
внутрішній план особистості спочатку викладача, а потім студента й стає регулятором його діяльності тa 
поведінки.  
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Рис. 1. Компоненти змісту освіти. 
Процесуальний рівень – рівень його розгортання, динамізації, образно кажучи, це шлях змісту освіти 

до внутрішнього плану особистості студента, де він вже набуває особистісного характеру (спортивну 
форму, у якій він рухався в процесі його засвоєння особистістю, зміст освіти замінює на індивідуальну 
одежу). Саме на цьому рівні особлива роль належить методиці викладання. 

Дуже уважним необхідно бути до змісту на рівні його передачі та засвоєння, оскільки саме тут 
коефіцієнт його корисної дії можна звести до нуля. Так, одна учениця написала в своєму творі: «Після 
того, як ми закінчили вивчати О.С.Пушкіна, у мене склалось дивне враження: ніби Пушкіна вбив не 
Дантес, а моя вчителька».  

У процесі аналізу психолого-педагогічної літератури та багаторічного власного досвіду роботи в 
школі та ВНЗ нами було визначено критерії відбору змісту освіти загалом та змісту навчальних занять: 

– відповідність змісту потребам суспільства; 
– відповідність змісту потребам та інтересам особистості; 
– особиста значущість змісту, або його відповідність інтересам, потребам та життєвому досвіду 

студентів; 
– відповідність можливостям особистості, її індивідуальним та віковим особливостям; 
– наявність у змісті освіти виховного потенціалу та його реалізація на процесуальному рівні; 
– орієнтація на зміст як на засіб розвитку мислення, його проблемність; 
– висока наукова та практична значущість змісту.  
Висновки. Загальнопедагогічна компетентність учителя, яка обов’язково включає оволодіння 

основними компонентами змісту освіти, – поняття динамічне, багатогранне й багатоаспектне, його зміст 
змінюється у відповідності із процесами, що відбуваються в суспільстві й освіті. Структура професійної 
компетентності також періодично видозмінюється, корегується в зв’язку зі стрімким розвитком науки й 
практики. Питання визначення змісту та структури «професійної компетентності» учителя 
загальноосвітнього навчального закладу потребують подальшої розробки, систематизації, аналізу й 
узагальнення. Щоб успішно оволодівати її основними компонентами, майбутні педагоги, передусім, 
мають ці компоненти знати й усвідомлювати їх значущість. 

Процес відбору та формування змісту навчальних педагогічних дисциплін надзвичайно 
відповідальний. Особливо необхідно боятись того, щоб він не перетворився для студентів лише на певну 
порцію знань, які потрібно просто вивчити, здати на екзамені і забути. 

Передусім у сучасних умовах студент повинен працювати з логічною структурою знань. Однак часто 
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Вміти 

Відтворювати Шукати Творити 

На цьому рівні формується 
виконавець. 

Хороший виконавець цінний 
для суспільства тим, що 

втілює напрацьовані іншими 
ідеї в життя. 
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майбутні вчителі мають справу не із знаннями, а лише з певною інформацією, краще або гірше 
організованою. Щоб інформація перетворилась у знання, студент повинен зрозуміти її сутність, добре 
осмислити і включити «в роботу». 

З іншого боку, знання лише тоді стають керівництвом для дії, коли вони є перевіреними практикою, 
коли є результатом пізнання дійсності, її адекватним відображенням. 

Закладаючи базисний компонент змісту навчального предмета (знання), необхідно орієнтуватись не 
стільки на їх кількісну, скільки на якісну характеристику. Це допомагає забезпечити такі аксіологічні 
відносини: студентзміст, за яких він виступає не як щось зовнішньо задане, а як те, що внутрішньо 
спонукає до його засвоєння.  
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ПСИХОЛОГІЧНІ ТА МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ МАТЕМАТИЧНИХ 
ПОНЯТЬ 

С.В. Клітний, Д.І. Коломієць11 
У статті доведено важливість правильного формування в учнів математичних понять. Розглянуто способи 

та джерела формування понять, проаналізовано можливі недоліки. Вказано на необхідність відповідної 
психологічної підготовки майбутніх учителів математики до формування в учнів наукових понять. 

Ключові слова: математика, основна школа, понятійне мислення, учитель математики, формування понять.  

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ 
МАТЕМАТИЧЕСКИХ ПОНЯТИЙ 

С. В.Клитний, Д. И.Коломиец 
В статье доказана важность правильного формирования у учащихся математических понятий. Рассмотрены 

способы и источники формирования понятий, проанализированы возможные недостатки. Указано на 
необходимость соответствующей психологической подготовки будущих учителей математики к формированию у 
учащихся научных понятий. 

Ключевые слова: математика, основная школа, понятийное мышление, учитель математики, формирование 
понятий. 

PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL PECULIARITIES OF THE DEVELOPMENTOF 
MATHEMATICAL CONCEPT 

S.V.Klitnui, D.I.Kolomiets’ 
The article proves the importance of proper development of mathematical concepts among students. The methods and 

sources of concepts are reviewed, the possible disadvantages are analyzed. It is stated that most of the mental operations are 
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used in formation of concepts: comparison, abstraction, specification, generalization, classification. It is proved that the 
ability to recognize concepts, to classify them, to give the correct definition, to name the subject due to its definition, which is 
formed on the lessons of Mathematics, plays an important role in studying other subjects. The volume and regularity of 
learned concepts depends on the success of training and general intellectual development of the student. It is concluded that 
the impact of the teacher can be judged by the criteria of formation of students' mathematical concepts, and therefore the 
future teacher of Mathematics should be well aware of the psychological mechanisms of formation of concepts in students of 
all ages. The necessity of appropriate psychological training of future teachers of Mathematics to the development of 
scientific concepts in students is denoted. 

Keywords: Mathematics, primary school, mental thinking, formation of concepts, a teacher of Mathematics. 
 

Постановка проблеми. Одним із основних завдань школи є стимулювання розвитку розумових 
здібностей дитини шляхом формування в учнів не лише емпіричних знань і практичних умінь, а й 
«високих» форм суспільної свідомості, до яких належать наукові поняття. Це пов'язано з тим, що поняття 
є однією з пізнавальних форм, характерних для інтелектуальної діяльності людини, що нерідко 
визначають як понятійне відображення дійсності.  

Уміння розпізнавати поняття, класифікувати їх, давати правильні означення, називати предмет за 
даним означенням, що формуються на уроках математики, відіграють важливу роль і в процесі вивчення 
інших предметів. Тому від обсягу та правильності засвоєних понять залежить успішність навчання і 
загальний інтелектуальний розвиток учня. Крім того, якісне засвоєння шкільного курсу математики в 
сучасних умовах набуває особливої актуальності. Зумовлено це тим, що все більше спеціальностей 
вимагають наявності у фахівців математичної компетентності. Ознайомлення учнів із математикою як 
специфічним методом світосприйняття, розуміння ними діалектичного зв’язку її з реальною дійсністю, 
уявлення про математичне моделювання тощо сприяють розвитку особистості, формуванню наукового 
світогляду школярів.  

Останнім часом у педагогічній літературі часто обговорюється питання про недоліки традиційних 
програм викладання математики в школі. Ці програми не містять основних принципів і понять сучасної 
математичної науки, не забезпечують належного розвитку математичного мислення учнів, не 
передбачають наступності і цілісності формування знань у початковій, основній і вищій школі. 
Пояснюємо це тим, що побудова математики як цілісного навчального предмета – досить складне 
завдання, що вимагає спільних зусиль педагогів і математиків, психологів і логіків. 

Усе це зумовлює необхідність перегляду проблем математичної освіти, зокрема в напрямі 
вдосконалення психологічної та методико-математичної підготовки майбутніх учителів математики. 

Аналіз наявних досліджень. Поняття вважається науковцями найважливішим елементом системи 
наукових знань, вищою формою мислення, логічною основою законів і теорій. Педагоги стверджують, що 
поняття відіграють провідну роль в опануванні системою наукових знань [1, 2].  

Процес формування понять у дітей одними з перших досліджували російський науковець 
Л.С.Виготський і швейцарський вчений Ж. Піаже. Вони були одностайні в тому, що під час формування 
понять необхідно враховувати вікові особливості дитини. Незважаючи на те, що психічний розвиток не 
починається із засвоєння наукових понять, Л.С. Виготський розглядав процес засвоєння понять як модель 
відношень між психічним розвитком і навчанням та звертав увагу на суттєве значення наукових понять 
для всього розвитку мислення дитини. Відома формула Л.С. Виготського: «Усвідомлення приходить 
через ворота наукових понять»підтверджується практикою і нині.  

Формування понять – найважливіша педагогічна проблема, яку вирішує вчитель у своїй практичній 
діяльності. Завдання непросте, і, як вважають багато дослідників, недостатньо розроблене [5, 11]. 
Формування наукового поняття – складний і тривалий процес. Він передбачає наявність різних 
компонентів і сторін, що вступають часом у суперечності, породжуючи комплекс проблем навчання і 
виховання.  

У сучасних психологічних і дидактичних дослідженнях висвітлюються різні напрями формування 
понять в учнів. Психологи (П. Я. Гальперін, І.Я.Каплунович), математики (М. М. Ковтонюк, Є.О.Лодатко) 
та методисти-математики (Є. І. Скафа) зазначають, що рівень математичної підготовки випускників шкіл, 
найважливішою складовою якої є розвиток понятійного мислення, не повною мірою відповідає сучасним 
вимогам і не забезпечує достатньої бази для подальшого успішного навчання у вищих навчальних 
закладах і для майбутньої професійної діяльності. Проте сааме від розуміння математичних понять 
залежатиме не лише успішність школяра в навчанні, а і його інтелектуальний розвиток у цілому. Тому 
вчитель має бути добре обізнаним з методикою формування математичних понять в учнів.  

Вивчення й аналіз причин низької якості засвоєння математичних понять дає підстави зробити 
висновок, що головною причиною цього є відсутність психолого-дидактичної та загальної методологічної 
підготовки вчителів математики до діяльності з формування понять. Ця підготовка не передбачається ні 
навчальними планами ВНЗ, що готують педагогічні кадри, ні програмами дисциплін психолого-
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педагогічного циклу.  
Невирішені аспекти проблеми. Багато труднощів у засвоєнні математики в основній школі, на наш 

погляд, виникають, по-перше, через невідповідність знань, засвоюваних учнями, тим поняттям, що дійсно 
конституюють математичні побудови; по-друге, через неправильну послідовність уведення загальних 
математичних понять у шкільні курси; по-третє, непідготовленістю вчителя до такого складного 
психологічного процесу як формування математичних уявлень і понять. Аналіз досліджень з проблем 
підготовки вчителя математики, проведений нами, показав, що частка робіт, присвячених його підготовці 
до формування в учнів математичних понять, досить незначна.  

Мета статті –продемонструвати важливість правильного формування в учнів математичних понять і 
необхідність відповідної психологічної підготовки майбутніх учителів математики.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Поняття може розглядається як: а) логічна форма 
мислення, б)міра знання, в) ефект розуміння значення словесного знака, г) елемент теоретичного 
мислення, д) операційне утворення. Найбільш розповсюдженим є його визначення як форми думки, що 
являє собою відображення предметів і явищ з боку їхніх істотних ознак. Ознакою називається те, чим 
відрізняються або чим схожі між собою предмети і явища. Ці ознаки можуть бути у вигляді властивостей 
(великий, малий), стану (рухається, лежить, стоїть). Ознаки поділяють на істотні й неістотні. Істотні – це 
такі, які належать предметам певної групи і відрізняють їх від предметів іншої групи. Поняття 
формуються в свідомості людини на основі таких розумових процесів, як аналіз, синтез, порівняння, 
абстракція та узагальнення. У дидактичному розумінні поняття є проміжною категорією пізнання світу. 
Загальноприродній взаємозв'язок явищ і об'єктів обумовлює також зв'язок між поняттями. Поступове 
вивчення природи передбачає і певну поступовість формування понять. Як правило, раніше засвоєні 
поняття стають базою для формування нових понять. Так, для формування поняття площі необхідне 
володіння поняттями плоскої геометричної фігури. Не може бути сформоване поняття периметра без 
оволодіння учнями поняттям суми. 

Розглянемо структуру поняття. За внутрішньою структурою поняття являє собою множину ознак 
різного ступеня узагальненості. Ця множина може бути задана як в образній, символьній, так і знаковій 
формі. Отже, оперуючи поняттями, ми оперуємо складною системою «образ – символ – знак».  

В понятті досить широко представлені образні структури. Проте не можна недооцінювати роль слова 
в цій системі, оскільки ми маємо справу з мовним мисленням. У понятті в єдності представлені як образні, 
так і мовні структури, взаємодія цих структур і визначає специфіку конкретного поняття. Як вважають 
науковці, поняття в своєму становленні обов'язково проходить стадію образів, до його вербалізації в слові. 
Ступінь сформованості поняття відображає його структуру, що представлена у визначеннях. 

Найбільш повне означення поняттю, на нашу думку, яке враховує його психолого-педагогічний 
зміст, дане в українському педагогічному словнику С.У.Гончаренка: „Поняття – одна з форм мислення, в 
якій відображаються загальні істотні властивості предметів та явищ об’єктивної дійсності, загальні 
взаємозв’язки між ними у вигляді цілісної сукупності ознак. Утворення понять є складним процесом, у 
якому застосовують порівняння, аналіз і синтез, абстрагування, ідеалізацію, узагальнення та умовиводи. 
...Важливою умовою успішного засвоєння понять є така організація діяльності учнів, при якій 
формування понять відбувається у процесі його практичного застосування до відповідного матеріалу. 
Планомірне керівництво з боку вчителя розвитком дій учнів на основі врахування їхніх психологічних 
особливостей на різних етапах засвоєння веде до формування вже в молодших школярів понять, які 
глибоко розкривають відповідну частину дійсності” [4, с.264]. 

Джерелами формування математичних понять в учнів є: 
- життєвий досвід учнів, який характерний емоційністю образів, що сприяє активізації навчального 

матеріалу; часто дає спотворені уявлення про явища і об'єкти природи, які часто утруднюють процес 
формування математичних понять; 

- навчальний матеріал, який подає вчитель на уроках математики; це джерело дає найкращий ефект у 
плані наукової достовірності; результат формування суттєво залежить від майстерності вчителя; 

- вивчення інших предметів – це джерело належить до категорії між предметних зв'язків і його 
ефективність може бути забезпечена лише за умови виконання дидактичних вимог щодо цих зв'язків; 

- стихійне формування, що забезпечує значну стійкість понять; як правило створює ситуацію 
неправильного застосування понять, є причиною появи генералізацій. 

У засвоєнні понять учнями трапляються недоліки, причинами яких є: 
- первинна генералізація – недостатньо повний аналіз явищ, які вивчаються, і виділення ознак, не 

властивих явищу чи об'єкту; 
- внутрішньо понятійна генералізація – з усього комплексу ознак виділяються лише окремі, що 

призводить до встановлення неправильних співвідношень між окремими ознаками поняття; 
- міжпонятійна генералізація – невиправдано широкий вплив одного поняття на інші. 
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Формуючи математичні поняття, вчитель повинен з'ясувати і врахувати рівень початкових знань і 
понять учнів та відповідно до цього обрати стратегію роботи з учнями. Є два способи формування понять 
у школі: 1) процес пізнання проходить за схемою «від конкретного до абстрактного»; узагальнення 
проводиться на основі аналізу схожих явищ, об'єктів, властивостей; 2) спочатку дається означення 
поняття, а потім – його відношення до явищ і об'єктів природи. 

На основі багаторічного досвіду роботи вчителів і широких наукових досліджень склалася певна 
система роботи з формування математичних понять, яка дає найбільший дидактичний ефект. Вона має 
такі компоненти: 

- виділення суттєвих ознак на основі спостережень, роботи з підручником; 
- синтезування суттєвих ознак в означенні;  
- уточнення ознак на спеціальних вправах;  
- відмежування данного поняття від подібних;  
- установлення зв'язків і відношень між даними поняттями та іншими;  
- застосування понять під час розв'язування фізичних задач;  
- класифікація і систематизація математичних понять.  
Така система сама по собі не дає належного дидактичного ефекту, якщо для її реалізації не створені 

певні умови: 
- організована активна розумова діяльність учнів;  
- ціле спрямоване розв'язання основних дидактичних задач;  
- забезпечена повна відповідність основним принципам дидактики;  
- передбачені умови різноманітності форм і методів навчальної роботи;  
- система повинна бути єдиною як під час навчання в класі, так і під час виконання домашніх завдань.  
Порушення методики формування математичних понять призводить до появи недоліків у знаннях 

учнів: 
- учні не можуть розкрити математичну суть поняття, не вміють описати властивості реальних явищ і 

об'єктів, з яких виводиться те чи інше поняття;  
- у процесі відтворення знань учні плутають видові ознаки математичних понять, не розрізняють 

поняття або неправильно їх застосовують;  
- учні не можуть установити зв'язки і співвідношення між поняттями;  
- відсутні навички класифікації понять.  
Будь-який вид навчальної роботи має давати певний дидактичний ефект. Про результативність 

роботи вчителя можна зробити висновок за критеріями сформованості в учнів математичних понять. У 
сучасній дидактиці науковці розрізняють чотири рівні сформованості понять в учнів. 

Перший рівень характеризується дифузно-розсіяним уявленням про предмет чи явище. Учень хоч і 
відрізняє один предмет від іншого, але не може назвати ознаки, за якими він це здійснює. Другий рівень 
характерний тим, що учень, вказуючи ознаки понять, не відрізняє суттєві від несуттєвих. На третьому 
рівні учень засвоїв усі суттєві ознаки, але вони не систематизовані, стосуються окремих прикладів. 
Найвищий, четвертий рівень характеризується тим, що поняття узагальнене, засвоєні суттєві зв'язки 
даного поняття з іншими, учень вільно оперує поняттями. 

Під час формування понять застосовуються майже всі мисленнєві операції: порівняння, 
абстрагування, конкретизація, узагальнення, класифікація. У формуванні математичних понять 
порівняння найчастіше виступає у формі протиставлення. Для ознайомлення з предметами і явищами 
природи використовується порівняння у формі зіставлення. Порівняння нерозривно пов'язане з іншою 
розумовою діяльністю – абстрагуванням. Навчити дітей абстрагувати – означає виробити в них уміння 
бачити загальні істотні ознаки певних предметів.  

Процес навчання потребує систематичного поєднання абстрагування і конкретизації, тобто переходів 
від абстрактного, загального до конкретного, поодинокого. Так, до конкретизації належать розпізнавання 
на малюнках або під час екскурсій певних геометричних форм, визначення відстані, швидкості тощо. Учні 
часто зустрічаються з труднощами в конкретизації певних математичних понять, наприклад, квадрат не 
відносять до прямокутників, цифри називають числами і навпаки, не розрізняють понять маса і вага тощо. 
Це пояснюється недостатньою увагою вчителя до конкретизації певних теоретичних положень, 
відірваністю навчання математиці від навколишньої дійсності. 

Оволодіння операцією узагальнення є також необхідною умовою розуміння учнями причинно-
наслідкових зв'язків у математиці і природі. Формування вмінь знаходити та розуміти їх відбувається в 
процесі продуктивної діяльності учнів, коли вони пояснюють і доводять свої твердження. 

Мислення невіддільне від мови. Тому вміння учнів порівнювати, узагальнювати, систематизувати 
предмети та явища знаходить своє словесне оформлення, сприяє розвитку логічності, чіткості, образності 
як усної, так і писемної мови дітей. Розвитку мови школярів сприяє також опис ознак об'єктів, за якими 
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вони здійснюють спостереження на уроках математики чи під час дозвілля. При цьому встановлюється 
зв'язок між словом і образом, слова наповнюються відповідним змістом. Керівництво спостереженнями 
дітей і спрямування їхньої уваги на істотне також робить учнів спостережливішими.  

Майбутній учитель має пам’ятати, що не можна зловживати наочністю, бо це призводить до гальму-
вання розвитку абстрактного мислення. Неприпустиме переважання словесних методів, бо в такому разі 
діти запам'ятають багато слів, які не матимуть у їхній свідомості ніякого реального змісту. Отже, вчитель, 
застосовуючи різноманітні засоби наочності, організовуючи спостереження дітей на уроці, постійно 
повинен керувати процесом сприймання учнями явищ і об'єктів, утворення в їхній свідомості яскравих 
уявлень. Таке керування проводиться спрямуванням уваги дітей на істотні ознаки об'єкта, розкриттям 
взаємозв'язків окремих предметів або явищ. Увага стимулюється за допомогою різноманітних запитань і 
завдань, а також виконанням дітьми цілеспрямованої роботи з предметом, розв’язуванням задач. 

Під час засвоєння понять учень має чітко виділити необхідні та достатні ознаки понять у тому або 
іншому означенні, вміти знайти їх у різних об’єктах, явищах і зробити висновок, чи відносяться ці останні 
до означеного поняття чи ні. Відповідно до теорії поетапного формування розумових дій П.Я.Гальперіна 
[3], уся ця розумова діяльність повинна бути насамперед організована в учнів у формі зовнішньої 
матеріальної діяльності, тобто у формі практичного аналізу, практичного абстрагування, співвіднесення, 
синтезування ознак понять. Саме поняття, що утворилося, є результатом аналітико-синтетичних дій, що 
стали наслідком відображення, виділення і співвіднесення, синтезування істотних ознак об’єктів [2]. Ці дії 
носять загальний характер, тобто необхідні у процесі засвоєння будь-яких понять. При цьому поняття 
мають формуватися не ізольовано одне від другого, а виступати як елементи системи, що знаходяться 
один з одним у відповідних відношеннях. 

Для успішного засвоєння понять в учнів необхідно формувати способи та прийоми розумової 
діяльності, враховуючи, що „керувати мислительною діяльністю школярів можна за умови, якщо вчитель 
добре знає логіку навчального предмета, вміє визначати досягнутий рівень розвитку мислення дітей, 
володіє способами розвитку мислення на матеріалі викладеного навчального предмета, знає, що в міру 
розвитку понятійного мислення в учнів відбуваються зміни в наочно-образному мисленні і пам’яті” 
[9,с.152]. 

Висновок. Отже, учитель математики має бути добре обізнаним з психологічними механізмами 
формування понять в учнів різного віку. Тому до подальших напрямів досліджень відносимо визначення 
можливих шляхів формування в майбутніх учителів математики психолого-методичних компетенцій. 
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ЗМІСТ БІОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ ШКОЛЯРІВ У КОНТЕКСТІ ГУМАНІТАРИЗАЦІЇ 

Т.В. Коршевнюк12 
Анотація У статті розглянуто проблему гуманітаризації змісту шкільної біологічної освіти, описано 

гуманітарно-орієнтовані складники змісту (історичний, естетичний, етичний, прикладний), розкрито шляхи їх 
реалізації для досягнення цілей біологічної освіти учнів загальноосвітніх навчальних закладів. 

Ключові слова: гуманітаризація змісту шкільної біологічної освіти, гуманітарно-орієнтовані складники 
змісту  

СОДЕРЖАНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ ШКОЛЬНИКОВ В КОНТЕКСТЕ 
ГУМАНИТАРИЗАЦИИ 

Т.В. Коршевнюк 
В статье рассмотрена проблема гуманитаризации содержания школьного биологического образования, 

описано гуманитарно-ориентированные составляющие содержания (исторический, эстетический, этический, 
прикладной), раскрыты пути их реализации для достижения целей биологического образования учащихся 
общеобразовательных учебных заведений. 

Ключевые слова: гуманитаризация содержания школьного биологического образования, гуманитарно-
ориентированные составляющие содержания. 

CONTENT OF BIOLOGICAL EDUCATION IN THE HUMANIZATION CONTEXT 

T.V. Korshevnyuk 
The article is devoted to the actual problem of humanization of school biology education content. It is shown that the 

biological content of humanization of education is related to the strengthening of its historical and scientific, environmental 
and ethical aspects that is, enriching the content of the humanitarian component of culture. The article disclosed the content 
of components of biological education with a humanitarian orientation associated with the activity of the individual in the 
assimilation of social values and the formation of his own inner world. These components defined historical, aesthetic, 
ethical, applied. The article discusses the components of the educational material that is in the curricula and textbooks of 
biology; present a suggestion on how to reflect them in the activity and the content of the biological component values 
education students. The conclusion that the comprehensive implementation of the described components ensures the 
harmonious development of personality of students is the goal of the modern school. 

Keywords: humanization of the biological content of school education, humanitarian-oriented components of the 
content 

 
Постановка проблеми в загальному вигляді. Гуманітаризацію освіти передбачено законодавчими 

документами (Закон України «Про загальну середню освіту» (1999), Державна національна програма 
«Освіта» («Україна ХХІ століття»). Перед школою постало завдання формувати особистість учня 
(вихованця), розвивати його здібності та обдарування, науковий світогляд; закладати основні підвалини, 
на яких має базуватись освіта третього тисячоліття. В.Г. Кремень зазначає, що «орієнтація на людину, 
фундаментальні цінності, рішуча демократизація освіти» роблять гуманітаризацію і умовою і результатом 
сучасного навчального процесу [8, с. 21].  

Тому одним з провідних напрямів розвитку природничо-наукової освіти школярів на сучасному етапі 
є гуманітаризація, під якою можна розуміти насичення предметів освітньої галузі «Природознавство» 
культурологічною тематикою, використання методів гуманітарних наук у системі природничої освіти. 
Важливими засобами гуманітаризації змісту виступає міжпредметна інтеграція знань, збільшення частки 
знань про людину, акцентація здоров’язбережувального, культурологічного, екологічного, естетичного 
аспектів природничої освіти в площині особистісно зорієнтованого та діяльнісного підходів.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наукової літератури свідчить, що проблема 
гуманітаризації змісту шкільної освіти належить до актуальних проблем сучасної педагогіки. Теоретичні 
та практичні розробки в галузі гуманізації та гуманітаризації освіти представлено працями 
І.Ю.Алексашиної, М.М. Берулави, В.С. Біблера та ін.; наповнення змісту компонентами, що мають 
особистісне й ціннісне значення у контексті гуманітаризації, розкривають В.Г.Кремень, М.Д.Нікандров, 
С. М.Ніколаєнко, В.О. Огнев’юк, З.І. Равкін, О.Я.Савченко та інші вчені. 

В умовах гуманітаризації визнання особистісного розвитку учня пріоритетом педагогічної теорії та 
практики потребувало трансформацій в усталених поглядах на зміст шкільної освіти та підходів до його 
формування. Враховуючи те, що в епіцентрі наукової картини педагогічної діяльності перебуває дитина, 
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яка розкриває свої задатки й реалізує здібності засобами навчальних предметів, розглянемо компоненти 
змісту біологічної освіти з позиції гуманітаризації, тобто їх відповідності специфічній меті особистісного 
розвитку, урахування в процесі реалізації змісту елементів, пов’язаних з активністю особистості в 
засвоєнні соціальних цінностей і формування власного внутрішнього світу.  

Аналіз педагогічної літератури з окресленої проблеми показав, що поняття гуманітаризації 
дослідники використовують у різних значеннях: як дидактичну умову, як принцип навчання, як чинник, 
як систему тощо. Пояснюємо це об’єктивним багатофункціональним характером явища гуманітаризації. 
Крім того, науковці пропонують різні шляхи гуманітаризації освіти, зосереджуючись на різних за обсягом 
фрагментах предметного змісту. Вони розглядають варіанти зміни змісту всього курсу, фрагментарне 
включення ціннісного змісту (додавання нових тем, розділів чи їх часткова реконструкція), комбінування 
цих способів [4; 21], обґрунтовують необхідність активного залучення мистецтва [6]. 

Значна частина дослідників гуманітаризації освіти наголошують на необхідності посилення 
емоційності навчання й виховання учнів, формуванні досвіду ціннісно-емоційного ставлення. Щодо 
навчальних предметів освітньої галузі «Природознавство» акцентується збагачення змісту знаннями про 
людину переважно в практичному аспекті. На нашу думку, таке розуміння гуманітаризації доволі 
обмежене, адже за висловлюванням Б.Т. Лихачова, «ми не виживемо фізично, якщо загинемо духовно» 
[10, с. 3]. 

У процесі дослідження з’ясовано, що в межах гуманістичної парадигми зміст біологічної освіти 
необхідно конструювати на основі особистісних якостей учня, які відповідають певним видам діяльності 
[16]. Аналіз публікацій переконливо доводить, що в ході формування змісту біологічної освіти з позицій 
гуманітаризації важливо інтегрувати навчальні, соціальні та особистісні завдання освіти.  

Мета статті – розкрити підходи до формування змісту шкільної біологічної освіти в контексті 
гуманітаризації. 

Виклад основного матеріалу. Як свідчить аналіз літературних джерел, стрімкі соціокультурні зміни 
в нашій країні, що стартували в другій половині ХХ століття, спричинили зміщення акцентів на шкалі 
суспільних цінностей на користь індивідуальності людини як творця соціального простору, у якому 
відбувається її життєдіяльність. У наші дні цей процес перебуває на стадії переорієнтації шкільної освіти 
на нові ідеали, серед яких пріоритет належить особистісним освітнім цінностям [14]. 

Нові цілі й завдання, поставлені суспільством перед освітою молодого покоління, актуалізували 
розгляд принципів формування її змісту на основі принципу гуманітаризації. Як показав аналіз 
літератури, принцип гуманітаризації пов'язаний із світоглядною підготовкою учнів, створенням умов для 
опанування ними загальнолюдської культури і, як результат, – формування моральної, інтелектуальної, 
гуманітарної, художньої, екологічної та інших культур особистості. Попри поліаспектний характер 
принципу гуманітаризації змісту освіти, вона орієнтована на єдиний результат – зробити суспільно 
значущі цінності особистісно значущими для учнів, на основі чого відбуватиметься загальний, 
інтелектуальний і культурний розвиток особистості. 

Обґрунтоване бачення феномену гуманітаризації змісту освіти в культурологічному аспекті 
розкривають О.В. Бондаревська, Б. С. Гершунський, Н.Б. Крилова та ін. Так, під гуманітаризацією змісту 
освіти розуміють уведення індивіда в культуру як системну цілісність, у якій представлено окремі блоки: 
культура організації та реалізації діяльності; культура мислення; філологічна культура (мовна, 
герменевтична), етична, політична, естетико-художня, психологічна, фізична [17]. 

Подібну позицію виявляє Л.Я. Зоріна, наголошуючи на необхідності відображення в змісті освіти 
«усіх знань, що звернені до людини: філософських, методологічних, екологічних, естетичних, моральних, 
історико-наукових, аксіологічних, а також засобів і способів, з допомогою яких учні відображують ці 
знання» [5, c. 22]. 

Розуміючи гуманітаризацію як «окультурювання» та «олюднення» освіти, багато учених розглядають 
її здійснення не стільки включенням до змісту більшості предметів гуманітарних складових, скільки 
визначенням «ідейного стрижня, світоглядної ідеї» [15, c. 119], наголошують на поглибленні соціально 
культурної спрямованості знань та організації на цій основі відповідної пізнавальної та суспільно 
корисної діяльності учнів [9].  

Літературні джерела засвідчують, що питання гуманітаризації природничо-математичної освіти 
набуло актуальності в перші роки незалежності України. Різні аспекти цієї проблеми, зокрема низку 
принципово нових позицій щодо відбору змісту в нових умовах розвитку держави, представлено в працях 
С.У.Гончаренка [2; 3], Ю.І. Мальованого [11]. Ефективним шляхом гуманізації природничої освіти, на 
їхню думку, виступає включення учня в предмет наукового пізнання.  

Гуманітаризація змісту біологічної освіти пов’язана з визначенням шляхів оптимальної взаємодії в 
системі «природа – людина – суспільство». Навчальний предмет біологія разом з іншими предметами 
освітньої галузі «Природознавство» формує погляди на природне оточення людини як середовище її 
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існування, розкриває наслідки впливу людини на живу природу та її залежність від антропогенних змін у 
довкіллі, способи оптимізації взаємин між ними.  

Наступний аспект гуманітаризації змісту біологічної освіти пов'язаний з поглибленим пізнанням 
людини самої себе (особливостей будови й життєдіяльності організму людини, знання санітарно-
гігієнічних норм, безпеки життєдіяльності, правил здорового способу життя). Ці знання в наш час 
набувають особливої актуальності у зв’язку із поширенням у молодіжному середовищі вживання 
наркотичних речовин, алкоголю, що значно погіршує здоров’я нації, призводить до зростання кількості 
спадкових хвороб. Формування змісту біологічної освіти з гуманістичних позицій сприяє усвідомленню 
того, що традиційний підхід до вивчення людини як суто біологічного об’єкта є обмеженим, тому людину 
необхідно розглядати як біо-соціально-духовну істоту [12]. 

Аналіз навчальних програм другої половини ХХ – початку ХХІ століття засвідчив, що цей перехід у 
змісті вітчизняної біологічної освіти відбувався еволюційно: у другій половині минулого століття 
(радянський період і перші роки незалежності України) людину вивчали як біологічний об’єкт. На межі 
ХХ-ХХІ століть в учнів формували уявлення про біосоціальну природу особистості [6]. У сучасній 
навчальній програмі комплекс знань про людину характеризується своєрідною тривимірністю – до 
біологічної і соціальної сутності людини додається духовність [13]. 

Гуманітаризація змісту біологічної освіти пов’язана з посиленням її історико-наукового, екологічного 
й морального аспектів, тобто збагачення змісту гуманітарним компонентом культури [19]. Це 
відображено й у пояснювальній записці навчальної програми з біології 2001 року, де зазначено: 
«Шкільний курс «Біологія» покликаний стати провідником гуманістичних ідей, екологічного способу 
мислення, здорового способу життя, формувати компетенції, яких потребує сучасне життя» [18, c.3]. 

Узагальнення поглядів учених дозволило нам визначити гуманітаризацію змісту біологічної освіти як 
систему заходів, зорієнтованих на пріоритетний розвиток загальнокультурних компонентів у змісті 
біологічної освіти, формування в учнів ціннісного ставлення до різних форм життя, до себе й своєї 
діяльності, розвитку естетичних і моральних норм. Тож в основу гуманітаризації змісту біологічної освіти 
має бути покладено його світоглядну зорієнтованість, формування наукової картини світу, розвиток 
рефлексивних механізмів мислення та діяльності (самоконтролю, самооцінки, самоосвіти), розвиток 
пізнавального інтересу.  

Сучасний етап розвитку біології характеризується синтезом природничо-наукового й гуманітарного 
знання, раціонального та емоційного способів відображення людиною взаємодії природного й 
соціального, діалогом традицій взаємодії народів і природи. Це орієнтує вчених на пошук шляхів 
гармонізації взаємин в системі «природа – людина – суспільство».  

У фаховій літературі [7; 20] виявлено різні шляхи гуманітаризації біологічної освіти, які можемо 
звести до двох підходів. Один з них передбачає розширення прикладного аспекту змісту з орієнтацією на 
міжпредметні зв’язки біології з предметами освітньої галузі «Природознавство» та інших галузей. Другий 
підхід до гуманітаризації біологічної освіти орієнтований на її процесуальну складову й визначає 
мінімізацію інформаційної функції навчання біології школярів на користь розвивальної. 

На основі загальноприйнятих напрямів гуманітаризації освіти (відображення в змісті освіти історії 
культури, розроблення спеціального комплексу навчальних предметів щодо людинознавства, включення 
соціально-гуманітарних знань світоглядного характеру до змісту навчальних предметів), ми вдалися до 
з’ясування основних складників гуманітарного резерву змісту біологічної освіти: історичного, 
естетичного, етичного, прикладного. Зупинимось на характеристиці цих складників.  

Історичний складник як гуманітарно-орієнтований елемент змісту освіти представлений відомостями 
з історії науки та біографії її творців. Розкриваючи навчально-виховне значення цього матеріалу, дидакти 
(Л.Я. Зоріна, І.Я. Лернер, З.І. Равкін та ін.) визначають його одним із засобів, який посилює особистісний 
аспект змісту освіти, тобто допомагає його «олюднити».  

Історія біології – частина історії культури, тож її знання необхідне для формування в учнів цілісного 
уявлення про розвиток людства, а також розуміння того, що події в біологічній науці і суспільстві 
взаємопов’язані. Так, створення мікроскопу в ХVІІ столітті А. Левенгуком, який не був біологом, 
забезпечило ряд важливих відкриттів у біології, насамперед відкриття мікроорганізмів, доведення 
клітинної будови рослин і тварин, явище фагоцитозу. Але ця подія також ініціювала вдосконалення 
збільшувальних приладів і використання їх фізиками, хіміками та іншими природодослідниками.  

Ознайомлення учнів з видатними діячами науки, їхніми методами роботи демонструє складний і 
часто суперечливий шлях ученого в пошуку наукової істини в різні історичні епохи. Яскравий приклад 
життя дослідника наділений значними перевагами порівняно з теоретичним знанням, фактом чи 
постулатом науки. Він доступний усім учням, зрозумілий та емоційно насичений, що знаходить 
відображення в емоційній сфері школярів, отже, сприяє ефективному засвоєнню навчального матеріалу. 
Крім того, звернення до знакових постатей сучасності й минулого дає учням приклади енциклопедичної 
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освіченості, широке коло наукових інтересів, прагнення вченого до пізнання загадок живої природи, що 
спроможне активізувати резерви особистості молодої людини, здійснює виховний вплив. Як відомо, 
виховання на прикладах життя та діяльності вчених відбувається непомітно для учнів, тому що 
ґрунтується на схильності дітей до наслідування, цілісного сприймання моральної якості і конкретної 
особистості. Прикладом відданості науці слугують учені, які зробили внесок в історію вітчизняної і 
світової науки. Одним з них є академік Данило Кирилович Заболотний, перший директор Інституту 
мікробіології і вірусології НАН України. Розповідь про наполегливу боротьбу вченого та його колег із 
смертельними хворобами людства (холерою, чумою, віспою та ін.), небезпечні експерименти на собі, 
геніальні відкриття в бактеріології та медицині як результат наполегливої праці є доцільними при 
вивченні одноклітинних організмів (6 клас), різноманітності тварин (7 клас), питань імунізації (8 клас за 
новою програмою (2013 р), 9 клас за програмою 2006 р). 

Особистісний аспект змісту матеріалу, що вивчається до якого включено історично-біографічний 
матеріал, підводить учнів до розуміння історичної обумовленості наукового пізнання соціально-
культурною ситуацією, у якій воно відбувається. Наприклад, ім’я славетного вченого Миколи Івановича 
Вавилова тривалий час всіляко замовчувалось, хоча його внесок у науку про життя неоціненний. Він 
запропонував глобальний підхід до вивчення рослинного світу як єдиного цілого в масштабах всієї 
планети, обґрунтував генетичні основи імунітету, відкрив закон гомологічних рядів спадкової мінливості, 
який здобув всесвітнє визнання, був організатором і учасником наукових експедицій до різних куточків 
світу, у яких було зібрано багатотисячні колекції зразків рослин. На основі аналізу цього матеріалу 
Вавилову вдалося описати історію й центри походження культурних рослин, вказати причини їх 
внутрішньовидової різноманітності. Ідеологічна й політична ситуація в країні в 30-40 рр. минулого 
століття, панування в науці й освіті явища «лисенківщини» стали причиною розгрому генетичної науки в 
СРСР, а також наклепів, цькування та арешту М.І.Вавилова разом з іншими передовими вченими за 
пропаганду «антирадянської науки». Загибель вченого у в’язниці стала значною втратою для світової 
науки. Але справа генія продовжує жити й надихати дослідників: на титульному листі міжнародного 
журналу «Генетика», що виходить у Лондоні, написані імена найбільших натуралістів, серед яких, поряд з 
іменами Карла Ліннея, Чарльза Дарвіна, Грегора Менделя – ім'я Миколи Вавилова. 

Призначення естетичного складника гуманітарно-орієнтованого змісту – розвивати в учнів 
сприйняття краси живої природи та її пізнання, образне мислення, формувати естетичні смаки школярів. 
Важливо показати учням, як різноманітність форм, забарвлення, розмірів представників живої природи 
захоплювали митців і підтвердити це демонструванням творів художників, поетів, композиторів. 

На сторінках підручників біології доцільно не лише констатувати сутність відкриття закономірності 
чи дату встановлення чи доведення наукового факту, але й розміщувати повідомлення про наукові 
пошуки дослідників, описувати рух наукової думки. Логічно подавати матеріал у формі послідовно 
розміщених відповідей на запитання, гіпотетично сформульовані вченим: яку проблему досліджував 
учений, що спонукало до проведення експерименту, яку гіпотезу сформулював, які результати отримав, 
наскільки переконливими є результати експерименту та аргументованими висновки. Наприклад, опис 
досліду Д. Прістлі з рослинами м’яти й мишами, результатом якого стало відкриття кисню, досліду Л. 
Пастера, який доводить неможливість самозародження життя в сучасних умовах.  

Логічний, зрозумілий та емоційний опис роботи вченого над науковою проблемою допомагає 
сформувати естетичне сприймання наукових положень, що наразі вкрай збіднене в сучасному змісті (у 
підручниках представлено стислою біографічною довідкою, не призначеною для обов’язкового 
засвоєння). У такій ситуації естетизацію змісту повинен здійснювати вчитель, добираючи відповідні 
методичні прийоми. 

У чинних підручниках біології естетизацію змісту забезпечують епізодичні використання зв’язків 
навчального матеріалу з образотворчим і музичним мистецтвом, художньою літературою. Це посилання 
авторів підручників на твори композиторів, письменників і поетів, використання репродукцій картин 
художників. Такий підхід, безумовно, позитивний, але недостатній. На нашу думку, у плані реалізації 
прикладного складника змісту й урахування вікових особливостей учнів, доцільно вдатися до низки 
заходів. По-перше, у шостому класі варто пов’язати біологічний навчальний матеріал з народною й 
технічною творчістю, як-от народні пісні, обряди, звичаї, орнаменти вишиванок, вироби декоративно-
ужиткового мистецтва свого регіону й України загалом. Наприклад, вивчаючи різноманітність рослин, 
звернути увагу шестикласників на використання рослин у народних піснях і вишивці – духовних 
символах українського народу, рідного краю. Розповідь про те, як рослинні орнаменти передають красу 
природи, про походження й символізм візерунків вишивки в різних регіонах нашої країни («барвінок», 
«ягідки», «виноград» та ін.) сприятиме усвідомленню школярами шанобливого ставлення пращурів до 
живої природи, звеличування її, зв’язку між поколіннями через традиції. Це позитивно позначиться на 
екологічному й патріотичному вихованні сучасних школярів. У старшій школі існує можливість розкрити 
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учням естетику записів у процесі розв’язування задач з генетики та екології, при складанні родоводів, – 
їхню чіткість, логічність, обґрунтованість.  

Етичний складник як гуманітарно-орієнтований елемент змісту біологічної освіти стосується етичних 
проблем біологічної науки, світоглядних питань про сутність і призначення людини, коеволюцію природи 
й суспільства. Так, при вивченні можливостей сучасних галузей біології (біотехнології, генної інженерії 
тощо) одним із результатів навчання десятикласників (рівень стандарту) є те, що учень «застосовує 
знання для оцінки етичних аспектів досліджень у галузі цитотехнологій і гістотехнологій» [1, с. 25], а 
одинадцятикласників – застосування знань «для оцінки можливих позитивних і негативних наслідків 
застосування біотехнологій» [1, c. 29]. Запланованим результатом навчання біології на академічному рівні 
є уміння одинадцятикласників застосовувати знання «для оцінки моральних і соціальних аспектів 
біологічних досліджень» [1, c. 63]. 

Вважаємо, що окремі аспекти етичних проблем спроможні осягнути й учні основної школи. Для 
цього, починаючи з шостого класу, до змісту біологічної освіти необхідно включати навчальний матеріал, 
що висвітлює біологічну науку з етичних позицій, спонукає дітей замислитися над проблемами моралі й 
цінності життя, свідомо діяти для збереження здоров’я. Наприклад, навчальну інформацію про методи 
дослідження організмів, з яким на перших уроках біології знайомляться шестикласники, доповнити 
відомостями про моделювання, завдяки якому вдається не втручатися в звичні для організмів умови 
існування. Розповідям про значення тварин для людини надасть етичного аспекту ознайомлення 
семикласників з проблемою тестування лікарських та косметичних препаратів на тваринах, зі шляхами 
розв’язання проблеми безпритульних тварин. При вивченні організму людини доцільно з етичних позицій 
розглянути питання трансплантації органів і тканин, штучного запліднення, аборту.  

Етичний складник буде реалізовано також, якщо при висвітленні історичного матеріалу звернути 
увагу на соціальну відповідальність учених. Загальновідомо, що біологічні дослідження переслідують 
шляхетну мету, пов’язану з покращенням життя людини. Водночас у суспільстві немає однозначної 
думки щодо результатів подібних досліджень. Наприклад, з недовірою та острахом частина населення 
планети ставиться до генетично модифікованих організмів та продукції, створеної за їх участю, до 
клонування й різних втручань у структуру генів.  

Прикладний складник гуманітарного резерву змісту біологічної освіти розкриває роль біології як 
методу пізнання природи, значення біології для окремої людини й суспільства, зв'язок біології з 
гуманітарними науками (історією, соціологією), виробництвом, побутом, мистецтвом. У навчальній 
програмі й підручниках біології значення біології розглянуто переважно з пізнавальної та прагматичної 
позицій (як значення організмів, про які йдеться на уроці у природі та житті людини).  

Ефективним засобом представлення гуманітарно-орієнтованого прикладного складника шкільної 
біології є завдання з практичним змістом. У цих завданнях фабула розкриває зв’язок біології з іншими 
галузями наукового знання (медициною, екологією, хімією та ін.) і різними сферами життя людини 
(побутом, довкіллям, виробництвом тощо). Частка завдання з практичним змістом у сучасному 
навчально-методичному забезпеченні з біології поступово зростає.  

Висновки. Підсумовуючи сказане, зазначимо, що розглянуті гуманітарно-орієнтовані складники 
змісту біологічної освіти дозволяють учням побачити цілісність не лише живої природи, але й світу, 
вивчення якого засобами різних навчальних предметів почасти формує мозаїчну картину світу.  

Крім того, ці складники здійснюють комплексний уплив на особистість учня. Так, включення до 
змісту відомостей про історію біологічних відкриттів, життя та діяльність учених-біологів, твори 
художньої літератури, живопису, музики, які розкривають різноманітний і прекрасний світ живої природи 
й людини в ній, впливають на емоційну сферу учнів, сприяють розвитку образного мислення, пам’яті, 
мови, уяви, що важливо для духовного розвитку особистості.  

Отже, гуманірно-орієнтований зміст біологічної освіти забезпечує синхронізацію напрямів розвитку 
учнів у процесі вивчення живої природи: раціонального напряму (наукового, дослідницького) пізнання 
природи й емоційного, що сприяє розв’язанню проблеми сучасної школи – оптимізувати предметний та 
особистісний розвиток учня на засадах гуманітаризації.  
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ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ НА УРОКАХ БІОЛОГІЇ В 
ОСНОВНІЙ ШКОЛІ 

Л.І. Надкернична, С.В. Стадник 13 
Статтю присвячено особливостям застосування мультимедійних засобів навчання на уроках біології. Зокрема 

мультимедійні презентації розглядаються в якості перспективних педагогічних технологій, що сприяють 
підвищенню ефективності реалізації принципу наочності на уроках біології та сприяють якісному засвоєнню 
біологічних знань.Мультимедійні технології дозволяють значно підвищити (порівняно з традиційними формами та 
засобами навчально-методичного забезпечення) технологічність викладання, вдосконалити його за рахунок 
оптимізації та програмування інформаційного середовища, автоматизації процесу викладу навчального матеріалу 
й контролю учнівських знань 

Ключові слова: мультимедійні засоби навчання, мультимедійні засобі навчання в біології, основна школа. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МУЛЬТИМЕДИЙНЫХ СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ НА УРОКАХ БИОЛОГИИ В 
ОСНОВНОЙ ШКОЛЕ 

Л.И. Надкерничная, С.В. Стадник 
Статья посвящена особенностям применения мультимедийных средств обучения на уроках биологии. В 

частности мультимедийные презентации рассматриваются в качестве перспективных педагогических технологий, 
способствующих повышению эффективности реализации принципа наглядности на уроках биологии и 
способствуют качественному усвоению биологических знань. Мультимедийни технологии позволяют значительно 
повысить (по сравнению с традиционными формами и средствами учебно-методического обеспечения) 
технологичность преподавания, усовершенствовать его счет оптимизации и программирования информационной 
среды, автоматизации процесса изложения учебного материала и контроля знаний учащихся 

Ключевые слова: мультимедийные средства обучения, мультимедийные средства обучения в биологии, 
основная школа. 
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USE OF MULTIMEDIA TRAINING TOOLS AT BIOLOGY LESSONS IN THE MIDDLE SCHOOL 

L.I. Nadkernychna, S.V. Stadnyk 
The article is devoted to possibility of using multimedia means of education at Biology lessons. Multimedia 

presentations are considered as modern means of education which are perspective pedagogical technologies. Being also 
modern means of training, they promote a sufficient increase of efficiency of presentation at Biology lessons. Multimedia 
technology can significantly improve (compared to traditional forms, methods and means of teaching – methodical 
maintenance) manufacturability of teaching, improvement through optimization and programming information environment, 
automating the process of presenting educational material and monitoring of students' knowledge. 

Keywords: modern information technology, multimedia, tutorials, multimedia presentations, learning efficiency, 
training improvement of quality. 

 
Постановка проблеми в загальному вигляді. На сучасному етапі розвитку нашого суспільства 

першочерговим завданням школи є виховання всебічно розвиненої людини. Важливою складовою цього 
завдання є боротьба за високу якість знань і вмінь учнів, формування в них навичок самостійної розумової 
праці, виховання творчої особистості. 

Реформа школи націлює на використання всіх можливостей, усіх ресурсів підвищення ефективності 
навчально-виховного процесу. 

Надзвичайно актуальною є наразі проблема застосування засобів мультимедіа на уроках біології.  
Сучасне суспільство ставить перед вчителями завдання розвитку особистісно значущих якостей 

школярів, а не тільки передачу знань. Гуманізація освіти передбачає ціннісне ставлення до різних 
особистих проявів школяра, у тому числі й до творчих здібностей. Найбагатші можливості для цього 
надає використання в освітньому процесі сучасних засобів мультимедіа, які допомагають підвищити 
ефективність виконання будь-якої практичної задачі й розвинути творчі спроможності учнів. Багато шкіл 
забезпечені комп'ютерами останнього покоління з використанням новітніх програм, що ними 
послуговуються вчителі для проведення уроків біології. Застосування мультимедійних засобів на уроках є 
новим методом організації активної аудиторної та самостійної поза аудиторної роботи учнів, робить 
заняття більш наочними й цікавими. Уроки із застосуванням засобів мультимедіа не замінюють вчителів, 
вони роблять спілкування з учнем більш змістовним, індивідуалізованим і діяльним. Засоби мультимедіа 
дозволяють одночасно використовувати різні канали обміну інформацією між комп'ютером і 
довколишнім середовищем. 

Водночас ця робота проводиться не систематично, оскільки в теорії та методиці навчання біології 
відсутня науково обґрунтована, ефективна методика використання засобів мультимедіа на уроках біології, 
яка сприятиме розвитку творчих здібностей школярів. 

Виклад основного змісту дослідження. Проблемі впровадження й ефективного застосування 
мультимедійних технологій в освіті присвячено немало теоретичних і експериментальних праць 
вітчизняних і зарубіжних науковців. Так, питання розробки загальних теорій використання мультимедіа в 
освіті у своїх дослідженнях розглядали В.П. Агеєв, В.П. Безпалько, В.Ю. Биков, А.С. Васюра, 
Б.С.Гершунський, А.П. Єршов, П.М. Жданович, К. Кастро, Г. Кєдрович, Г.М.Клейман, К.К. Колін, 
Р.А.Осипа, П. Піндера, Н.В. Роберт, С.С. Свириденко, Р.В. Селезньова, Т. Сергеева. Проблеми створення і 
застосування мультимедійних навчаючих програм розглянуто у працях Р.І. Адамова, В.М.Афанасьєва, 
О.Ю.Гаєвського, А.М. Горшкова, М.З. Грузмана, С.В. Дмитрієва, О.Ю. Соколова, А.Ф. Старкова, В.В. 
Таргонської, С.Н. Трапезникова та інших учених. Педагогічні і методичні аспекти використання 
мультимедійних технологій у навчанні англійської мови також достатньо ґрунтовно висвітлено у 
наукових працях (Ю.Галон, В. Ляудіс, Е. Носенко, О. Суховірський, О. Шиман, В.Шакотько, О.Палий, M. 
Collins, A. Thompson та інші). Крім того, на сьогодні вже набуто певний практичний досвід використання 
мультимедійних технологій під час вивчення основних навчальних предметів, що свідчить про невпинний 
інтерес педагогів-практиків до пошуку шляхів ефективного використання цих технологій як засобу 
розвитку пізнавальної активності учнів. 

Мета статті – описати мультимедійні засоби навчання, що можуть бути використані на уроках 
біології й узагальнити основні методичні рекомендації щодо їх застосування. 

Одним із найважливіших положень, покладених в основу організації процесу навчання, є принцип 
наочності. Цей принцип є найдавнішим у дидактиці, він означає, що ефективність навчання залежить від 
доцільного залучення органів чуття до сприймання й опрацювання навчального матеріалу. 

Реалізація цього принципу багато в чому залежить від якості дидактичних матеріалів, технічних 
засобів, володіння вчителем навичками їх використання. Сучасні мультимедійні освітні інструменти 
наділені широкими можливостями, що їх необхідно реалізовувати з урахуванням психологічних 
особливостей сприйняття інформації в ході навчання.  
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Проведений нами теоретичний аналіз проблеми дозволяє дати аналітичну характеристику 
застосування засобів мультимедіа в освітньому процесі з біології. Існує безліч визначень поняття «засоби 
мультимедіа». Майже всі вони включають в себе текстову, графічну, анімаційну, відео- і звукову 
інформацію, яка допускає різні способи представлення. 

Під засобами мультимедіа ми розуміємо інформаційні технології, що використовують різні програмні 
та технічні засоби для найбільш ефективного сприйняття учня, який одночасно являється і читачем, і 
слухачем, і глядачем. 

Засоби мультимедіа дозволяють свідомо й гармонійно інтегрувати багато видів інформації, 
представляти її в різних формах: зображення, разом і звід сканованими фотографіями, креслення, карти й 
слайди; звукозапис голосів, звукові ефекти й музика; відео, складні відеоефекти; анімації та анімаційне 
імітування. 

До засобів мультимедіа можна віднести практично будь-які засоби, здатні принести в навчання та 
інші види освітньої діяльності інформацію різних типів. Наразі в школах широко використовуються: 
засоби для запису й відтворення звуку (електрофони, магнітофони, CD-програвачі); системи й засоби 
телефонного, телеграфного та радіозв'язку (телефонні апарати, факсимільні апарати, телетайпи, телефонні 
станції, системи радіозв'язків); системи й засоби телебачення, радіомовлення (теле- та радіоприймачі, 
навчальне телебачення й радіо, DVD-програвачі); оптична й проекційна кіно- і фотоапаратура 
(фотоапарати, кінокамери, діапроектори, кінопроектори, епідіаскопи); поліграфічна, копіювальна, 
розмножувальна та інша техніка, призначена для документування й розмноження інформації (ротапринти, 
ксерокси, різографи, системи мікрофільмування); комп'ютерні засоби, що забезпечують можливість 
електронного подання, обробки та зберігання інформації (комп'ютери, принтери, сканери, 
графобудівники), телекомунікаційні системи, що забезпечують передачу інформації різними каналами 
зв'язку (модеми, мережі дротових, супутникових, оптоволоконних, радіорелейних та інших видів каналів 
зв'язку, призначених для передачі інформації) [3]. 

Більшість біологічних процесів вирізняються складністю. Дітям з образним мисленням важко 
засвоїти абстрактні узагальнення, без відповідної картинки вони не можуть зрозуміти весь процес, 
вивчити явище. Розвиток їхнього абстрактного мислення відбувається через образи. Тут і приходять на 
допомогу мультимедійні засоби навчання: анімаційні моделі дозволяють сформувати в свідомості учня 
цілісну картину біологічного процесу, інтерактивні моделі дають можливість самостійно «конструювати» 
процес, виправляти свої помилки, самонавчатися. 

Останнім часом у школі з'явилися нові засоби мультимедіа – інтерактивна дошка й віртуальні об'єкти. 
Програмно-апаратний комплекс «Інтерактивна дошка», володіючи всіма якостями традиційної шкільної 
дошки, має більш широкі можливості графічного коментування екранних зображень; дозволяє 
контролювати й здійснювати моніторинг навчальних досягнень усіх учнів класу одночасно; природним 
чином (за рахунок збільшення потоку пропонованої інформації) збільшити навчальне навантаження учня 
в класі; забезпечити ергономічність навчання; створювати нові мотиваційні передумови до навчання; 
вести навчання, побудоване на діалозі; навчати за інтенсивними методиками з використанням кейс-
методів [4]. Інтерактивна дошка дозволяє проектувати зображення з екрану монітора на проекційну 
дошку, а також керувати комп'ютером за допомогою спеціальних фломастерів, перебуваючи постійно 
близько дошки, як це було б за допомогою клавіатури або маніпулятора «миша». 

До віртуальних об'єктів і процесів належать електронні моделі як реальних, так і уявних об'єктів або 
процесів. Прикметник віртуальний використовується для підкреслення характеристик електронних 
аналогів освітніх та інших об'єктів, що представляються на паперових та інших матеріальних носіях. Крім 
цього, характеристика означає наявність заснованого на мультимедіа технологіях інтерфейсу, що імітує 
властивості реального простору при роботі з електронними моделями-аналогами. Віртуальна реальність – 
це мультимедіа-засоби, що надають звукову, зорову, тактильну, а також інші види інформації та 
створюють ілюзію входження й присутності користувача в стереоскопічно представленому віртуальному 
просторі, переміщення користувача щодо об'єктів цього простору в реальному часі. Системи «віртуальної 
реальності» забезпечують умовний «безпосередній» контакт людини з середовищем. У найбільш 
досконалих з них учитель або учень може доторкнутися рукою до об'єкта, присутнього лише в пам'яті 
комп'ютера, скориставшись рукавичкою з датчиками. У інших випадках можна «перевернути» 
зображений на екрані предмет і розглянути його із зворотного боку. Користувач може «зробити крок» у 
віртуальний простір, озброївшись «інформаційним костюмом», «інформаційної рукавичкою», 
«інформаційними окулярами» (окуляри-монітори) та іншими приладами [1, с. 50]. 

На уроках біології доцільно послуговуватись такими методичними прийомами й дидактичними 
формами роботи з мультимедійними засобами навчання, як: 

1) постановка проблемних питань: відключаємо звук і просимо учня прокоментувати процес, 
спробувати описати перебіг явищ при зупинці відео, спрогнозувати наступний етап біологічного процесу, 
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пропонуємо учневі пояснити закономірності перебігу явищ; 
2) створення власного освітнього продукту учнями: під час вивчення матеріалу можна, приміром, 

заповнити електронну таблицю, намалювати схему, скласти алгоритм навчальних або дослідницьких дій; 
3) контроль знань: тести або тести з підказками чи самоперевіркою; 
4) доповідь школяра з презентацією, що допомагає учням розвивати їхнє мовлення, мислення, 

здатність до аналізу й синтезу, вміння встановлювати причиново-наслідкові зв’язки; 
5) використання електронних посібників і освітніх ресурсів на електронних носіях в якості наочності 

з їхніми ілюстративними й анімаційними можливостями, зокрема: 
- методичний комп’ютерний посібник»Електронний конструктор уроку. Біологія, 7клас»; видавнича 

група «Основа»; 
- методичний комп’ютерний посібник»Електронний конструктор уроку. Біологія, 8клас»; видавнича 

група «Основа»; 
- методичний комп’ютерний посібник»Електронний конструктор уроку. Біологія, 9клас»; видавнича 

група «Основа»; 
- педагогічний програмний засіб «Біологія, 10клас»; ТОВ «Вівере Бене 2», 2011; 
- електронний навчально-методичний комплект «Біологія для загальноосвітніх навчальних закладів, 8 

клас»; ТОВ «Вівере Бене 2», 2011; 
- програмний педагогічний засіб «Електронний посібник. Біологія 8-9. Людина»; Інститут проблем 

штучного інтелекту МОН і НАН України, 2003 та ін. 
6) керівництво дослідницькою навчальною та позаурочною діяльністю учнів, участь у дистанційних 

олімпіадах і конференціях. 
Мультимедійні, так само як і традиційні засоби, виконують триєдину дидактичну функцію: навчання, 

розвиток, виховання в рамках предметної галузі біології. Найбільш розповсюдженим способом 
застосування мультимедійних засобів є використання вчителем біології електронних освітніх ресурсів, 
серед яких розрізняють такі види: електронне видання (містить текстову, цифрову, музичну графічну, 
мовну, фото-, відео та аудіо інформацію, а також колекційну друковану документацію – карти, 
репродукції, архівні джерела). Такі видання вирізняються високим кваліфікаційним рівнем виконання й 
оформлення аудіо-відео- текстової комуніакції, повнотою, науковістю й доступністю інформації, якістю 
інструментарію проектування навчальної діяльності, наочністю, додатковими можливостями 
дистанційного консультування, послідовністю й логічністю викладу змісту [2, с. 24]. 

Вивчення ефективності використання засобів мультимедіа у викладанні біології в школі показало, що 
роботу з електронними ресурсами на уроках можна проводити з урахуванням наявності в класі 
технологічної бази: 

- з одним комп’ютером або ноутбуками; 
- з декількома комп’ютерами або ноутбуками; 
- з персональним комп’ютерами для кожної парти. 
3. Під час використання мультимедійних засобів на уроках біології в школі вчителю варто керуватися 

такими методичними рекомендаціями: 
- для проведення лабораторних і практичних робіт, міні-проектів бажано об’єднувати учнів у групи 

по дві або чотири людини; 
- групова організаційна форма навчального заняття з використанням засобів мультимедіа має низку 

переваг перед іншими формами (учні більш активно залучаються до творчого процесу, вчаться 
конструктивному діалогу й продуктивній взаємодії, розподілу роботи між собою; здійснюється фіксація 
інформації, взаємне навчання й взаємна перевірка;полегшується механізм перевірки роботи вчителем – 
декілька групових звітів замість двох-трьох десятків індивідуальних робіт). 

- використання мультимедійних презентацій для візуалізації природних об’єктів і процесів на уроках 
біології через розмаїття кольорової гами, тривимірну графіку, інструментарій електронного мікроскопу 
дозволяє тривалий час утримувати довільну увагу учнів на уроці. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Використання засобів мультимедіа дозволяє 
учнем працювати з навчальними матеріалами по-різному – школяр сам вирішує, як вивчати матеріали, як 
застосовувати інтерактивні можливості засобів інформатизації, як реалізувати спільну роботу на уроці. 
Таким чином, учні стають активними учасниками освітнього процесу. Працюючи з мультимедіа-
засобами, учні можуть впливати на свій власний процес навчання, підлаштовуючи його під свої 
індивідуальні здібності й переваги. Вони вивчають саме той матеріал, який їх цікавить, повторюють 
вивчення стільки разів, скільки їм потрібно, що сприяє розвитку творчих умінь і самостійності, загалом 
розвитку особистості дитини, реалізації її власного потенціалу. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДІВ ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ КУРСУ 
ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

Л.О. Нікітченко 14 
У статті йдеться про проблемні методи навчання, які застосовуються в ході вивчення навчальної дисципліни 

основи педагогічної майстерності. Розкриваються питання, що стосуються організаційних методів професійної 
підготовки майбутнього вчителя під час вивчення курсу. Описуються прийоми, що використовуються у 
проблемному навчанні. 

Ключові слова: професійна підготовка, проблемне навчання, методи навчання. 

ПРИМЕНЕНИЕ МЕТОДОВ ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА 
ОСНОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

Л.А. Никитченко 
В статье говорится о проблемные методы обучения, применяемые в ходе изучения учебной дисциплины основы 

педагогического мастерства. Раскрываются вопросы, касающиеся организационных методов профессиональной 
подготовки будущего учителя при изучении курса. Описываются приемы, используемые в проблемном обучении. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, проблемное обучение, методы обучения. 

THE PROBLEMATIC TEACHING METHODS USAGE IN THE LEARNING PROCESS OF THE 
FUNDAMENTALS OF THE PEDAGOGICAL ART COURSE  

L.Nikitchenko 
The article describes problematic teaching methods applied in the course of study of the discipline fundamentals of 

pedagogical skills. Problem situation should be considered to be a mismatch between what is studied and already 
investigated. When using problem methods of teaching the teacher uses such techniques: creates a problematic situation 
(raises questions, offers task, an experimental task), will organize collective discussion of possible approaches to solving the 
problem situation, stimulate hypotheses, similar. Students make assumptions about the ways of solving the problem situation, 
summarize existing knowledge, identify the causes of phenomena, explain their origins, choose the most rational variant of 
problem situation solving. The teacher definitely manages this process at all stages, and with the help of questions and 
prompts. Problematic teaching methods are very effective for distance learning. In this regard it is accepted to speak about 
the methods of problem teaching material, problem and heuristic conversations, on the application of visual methods of 
problem-searching about the problem and search for practical research work. 

Keywords: Training, problem-based learning, teaching methods. 
 

Сучасна вища освіта вбачає головним своїм завданням збагачення майбутніх фахівців методологією 
творчого перетворення світу. Процес творчості охоплює насамперед відкриття нового: нових об'єктів, 
знань, проблем і методів розв'язання цих проблем. У зв'язку з цим, проблемне навчання як творчий процес 
є процесом розв'язання нетипових науково-навчальних завдань нестандартними методами. 

Поняття «проблемне навчання» відкрило нові можливості для теоретичного пояснення шляху 
активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів. Проблемне навчання відображається в логіці 
побудови навчального процесу, у змісті матеріалу, що вивчається, у методах організації навчально-
пізнавальної діяльності, у структурі лабораторного чи практичного заняття, у формах контролю викладача 
за процесом і результатом діяльності студентів. Якщо викладач добре засвоїть зміст і суть теорії 
організації процесу проблемного навчання, оволодіє формами, методами й технічними засобами 
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навчання, буде систематично творчо застосовувати засвоєне на практиці, то успіх прийде сам. Хороша 
дидактична підготовка вчителя сьогодні особливо важлива, оскільки без знання загальної теорії не можна 
творити, а сам процес викладання – це мистецтво; мистецтво захопити учнів своїм предметом, здивувати 
вивченим, спонукати до самостійних розумових дій. Серед методів стимулювання навчальної діяльності 
студентів провідне місце належить проблемно-пошуковим. Методи навчання поділяються на 
репродуктивні й пошукові здавна. Ще в методиці навчання, яку застосовував Сократ, значна увага 
приділялася вмінню педагога через постановку навідних запитань керувати мисленням учня таким чином, 
щоб урешті він самотужки дійшов висновків та узагальнень.  

Завданням наших вищих навчальних закладів є формування гармонійно розвиненої особистості, 
здатної до рішучих дій та переконань. Найважливіший показник всебічного й гармонійного розвитку 
особистості – наявність високого рівня розумових здібностей. Якщо навчання веде до розвитку творчих 
здібностей, то його можна вважати розвивальним навчанням, тобто таким, при якому викладач, 
спираючись на знання закономірностей розвитку мислення, спеціальними педагогічними засобами веде 
цілеспрямовану роботу з формування розумових здібностей і пізнавальних потреб своїх студентів у 
процесі навчання. Більшість сучасних публікацій з теорії навчання пов'язані з ідеєю активізації 
навчального процесу і навчальної діяльності. Активізацію трактують як ефективне використання тих 
прийомів і методів навчання, що відомі з традиційної дидактики. Автори говорять про активізацію за 
допомогою проблемного навчання, розуміючи при цьому створення проблемних ситуацій і постановку 
пізнавальних завдань. Навчання студентів готовим прийомам розумової діяльності – це шлях досягнення 
звичайної активності, а не творчої. 

Мета активізації шляхом проблемного навчання полягає в тому, щоб зрозуміти рівень засвоєння 
понять і навчити не окремим розумовим діям у випадковому порядку, що стихійно складається, а системі 
розумових дій для розв’язання не стереотипних завдань. Ця активність полягає в тому, що студент, 
аналізуючи, порівнюючи, синтезуючи, узагальнюючи, конкретизуючи фактичний матеріал, сам отримав з 
нього нову інформацію. Іншими словами, це розширення поглиблення знань за допомогою раніше 
засвоєних знань або нове застосування залишкових знань. Нового застосування залишкових знань не 
може дати ні викладач, ні хтось інший, воно шукається і віднаходиться самим студентом, поставленим у 
відповідну ситуацію. Це і є пошуковий метод учіння. Розумовий пошук – складний процес, він, як 
правило, починається з проблемної ситуації та переростає в проблемну задачу. 

Психологічно проблемне навчання спрямоване на розвиток мислення, а тому й здійснюється як 
процес розв'язування задач. Дослідники евристичних способів мислення з питань проблемних ситуацій у 
навчанні, проблемного навчання довели, що мислення в процесі розв'язання пошукових та 
дослідницького характеру задач інше, ніж у процесі розв'язання задач стандартного характеру. Суть 
проблемного навчання полягає у створенні особливих ситуацій у навчальному процесі, у яких учні 
виявляють суперечності між старим та новим, відомим та невідомим, даною і шуканою величиною, між 
умовами та вимогою [1; 2]. Саме в таких ситуаціях відбувається складна робота думки. У цьому процесі 
студент виявляє здивування, формулює гіпотезу, здогадку, приймає рішення, доводить, перевіряє 
правильність розв'язання, оцінювання вибраних шляхів розв'язання. Таким чином, проблемне навчання 
розвиває творчі можливості, дослідницьке мислення в студентів. 

Але не кожен пошук пов'язаний із виникненням проблеми. Якщо викладач дає завдання студентам, 
вказавши, як його виконати, то навіть самостійний пошук не буде розв’язанням проблеми. Справжня 
активізація студентів характеризується самостійним пошуком не загалом, а віднайденням способів 
розв’язання проблем. Якщо пошук має на меті подолання теоретичної чи практичної навчальної 
суперечності, він перетворюється на проблемне навчання. Основна відмінність між проблемним і 
традиційним навчанням вбачається в двох моментах: вони розрізняються за метою і принципами 
організації педагогічного процесу. 

Мета проблемного типу навчання – не тільки засвоєння результатів наукового пізнання, системи 
знань, але й самого перебігу процесу отримання цих результатів, формування пізнавальної самодіяльності 
студентів, розвитку творчих здібностей. Мета традиційного типу навчання – засвоєння результатів 
наукового пізнання, набуття ним відповідних умінь і навичок. У основі організації викладачем 
пояснювально-ілюстративного навчання лежить принцип передачі студентам готових висновків науки. У 
основі організації процесу проблемного навчання лежить принцип пошукової навчально-пізнавальної 
діяльності студента, тобто принцип відкриття ним висновків науки, способів дії, винаходу нових 
предметів або способів адаптації знань до практики. 

У проблемному навчанні діяльність викладача полягає в тому, щоб він давав у необхідних випадках 
пояснення змісту найбільш складних понять, систематично створював проблемні ситуації, організовував 
їх навчально-пізнавальну діяльність, так щоб на основі аналізу фактів студенти самостійно робили 
висновки й узагальнення, формували за допомогою викладача певні поняття, закони. У результаті в 
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студентів виробляються навички розумових операцій і дій, перенесення знань на практику. 
Однак не слід забувати про те, що проблемні ситуації відіграють суперечливу роль у навчанні, за 

одних умов вини можуть сприяти виникненню стану емоційного піднесення, активності студента, 
інтересу до навчання, адекватної оцінки студентом своїх інтелектуальних можливостей, а за інших – 
провокувати невдоволеність, негативне ставлення до навчання. Часто проблемна ситуація має 
дезорганізуючий вплив на теоретично непідготовленого студента й навпаки, добре підготовленого 
студента вона захоплює, активізує та стимулює до пошуку. 

Психологічною наукою встановлена певна послідовність етапів продуктивної пізнавальної діяльності 
людини в умовах проблемної ситуації: проблемна ситуація – проблема – пошук способів її рішення – 
розв’язання проблеми. Цикл розумових дій від виникнення проблемної ситуації до розв’язання проблеми 
має декілька етапів: 1) виникнення проблемної ситуації; 2) усвідомлення суті й постановка проблеми; 3) 
знаходження способу розв’язання шляхом здогадки або висунення припущень і обґрунтування гіпотези; 
4) доведення гіпотези; 5) перевірка правильності розв’язання проблем [4]. 

Відповідно й лабораторне заняття з курсу основ педагогічної майстерності відповідає описаній вище 
структурі. Структурними елементами проблемного лабораторного заняття є: а) актуалізація опорних 
знань студентів; б) засвоєння нових знань і способів дії; в) формування умінь і навичок. Ця структура 
відображає основні етапи навчання та етапи організації сучасного лабораторного заняття. Оскільки 
показником проблемного заняття є наявність у його структурі етапів пошукової діяльності, то природно, 
що вони і представляють внутрішню частину структури проблемного лабораторного заняття: виникнення 
проблемних ситуацій і постановка проблеми; висунення припущень і обґрунтування гіпотези; доказ 
гіпотези; перевірка правильності розв’язання проблеми. Структура проблемного заняття є поєднанням 
зовнішніх і внутрішніх елементів процесу навчання, створює можливість управління самостійною 
навчальною діяльністю студентів [3].  

Під час вивчення курсу основи педагогічної майстерності розумова діяльність студентів 
стимулюється постановкою проблемних педагогічних завдань. Завдання повинні бути складними 
настільки, щоб студент не зміг одразу їх розв’язувати, і в той же час посильними для самостійного 
знаходження відповіді. Проблемне завдання, на відміну від звичайних навчальних завдань, представляє не 
просто опис деякої ситуації, складових умов завдання і вказівки на невідоме, яке має бути розкрите на 
підставі цих умов. Процес постановки педагогічних завдань вимагає знання не лише психолого-
педагогічних, але й дидактичних правил постановки проблем. Викладач, знаючи рівень підготовки 
студентів, виходячи із специфіки навчання, може ставити перед ними проблеми, що вже зустрічалися 
раніше. При цьому він враховує наступне: а) алгоритм раніше розв’язаних проблем можна 
використовувати при вирішенні нових важких проблемних завдань; б) розв’язання тих, що зустрічалися 
раніше, але не були вирішені через відсутність достатніх знань студентів з предмета, в) постановка 
проблеми, що раніше розв’язувалась, фронтально, в іншому формулюванні це забезпечує можливість 
творчої роботи при повторенні пройденого; г) раніше розв'язані фронтально проблеми можна 
використовувати для вторинної постановки перед слабшими студентами для самостійного їх розв’язання. 

На лабораторних заняттях вище згаданого курсу виникають проблемні ситуації різних типів:  
- перший тип: проблемна ситуація виникає за умови, якщо студенти не знають способів розв’язання 

поставленої задачі, не можуть відповісти на проблемне питання, дати пояснення новому факту в навчанні 
або життєвій ситуації; 

- другий тип: проблемні ситуації виникають при зіткненні студентів з необхідністю використовувати 
раніше засвоєні знання в нових практичних умовах; 

- третій тип: проблемна ситуація легко виникає в тому випадку, якщо є суперечність між теоретично 
можливим шляхом розв’язання задачі і практичної нездійсненності вибраного способу; 

- четвертий тип: проблемна ситуація виникає тоді, коли є суперечність між практично досягнутим 
результатом виконання навчального завдання й відсутністю знань для теоретичного обґрунтування його. 
Для вирішення описаних проблемних ситуацій ми використовуємо такі методи проблемного навчання: 

Методи показово-проблемного викладу. Рекомендується використовувати в двох варіантах. Перший 
варіант – створивши проблемну ситуацію, викладач аналізує фактичний матеріал, робить висновки й 
узагальнення. Другий варіант – оголошуючи тему, викладач намагається направити студентів на шлях 
пошуку й відкриття, тобто він ніби створює штучну логіку наукового пошуку шляхом побудови думок і 
висновків на основі логіки пізнавального процесу. Форма – бесіда, лекція.  

Метод діалогічного викладу. Являє собою діалог викладача зі студентами. Викладач у створеній ним 
проблемній ситуації сам ставить проблему і розв’язує її, але за допомогою студентів, тобто вони активно 
беруть участь у постановці проблеми, висуненні припущень щодо її розв’язання. Діяльності студентів 
властиве поєднання репродуктивного й частково-пошукового методів навчання. Основні форми навчання 
– пошукова бесіда, розповідь. 
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Метод дослідницьких завдань. Організовується викладачем шляхом постановки перед студентами 
теоретичних і практичних дослідницьких завдань, що мають високий рівень проблемності. Студент 
здійснює логічні операції самостійно, розкриваючи суть нового поняття й нового способу дії. 

За формою організації дослідницькі роботи можуть бути різноманітні: студентський експеримент, 
екскурсія, збір фактів, бесіди зі школярами, підготовка доповіді, конструювання й моделювання. 
Застосування цього методу дозволяє: формувати риси творчої діяльності; організовувати творче засвоєння 
знань; забезпечувати оволодіння методами наукового пізнання в процесі діяльності; формувати інтерес, 
потреби в педагогічній діяльності.  

Пояснювальний метод складається з системи прийомів, що включають повідомлення й узагальнення 
викладачем фактів конкретної науки, їхній опис і пояснення. Репродуктивний метод навчання – система 
таких прийомів, як слухання й осмислення, сприйняття, спостереження, систематизація фактів, 
розв’язання типових завдань та аналіз. Застосовується для осмислення засвоєного теоретичного матеріалу 
з предмета. Інструктивний метод викладання: викладач інструктує студентів, що треба робити, і показує, 
як треба робити. Використовується для організації практичної діяльності студентів. Практичний метод 
передбачає застосування практичних вправ як основного виду діяльності. Такий метод є поєднанням 
прийомів обробки навиків практичної діяльності з метою їх удосконалення або видозміни. Пояснювально-
спонукальний метод викладання є поєднанням прийомів пояснення й заохочення студентів до 
самостійних дій пошукового характеру. Навчальний матеріал частково пояснюється викладачем, а 
частково дається студентам у вигляді проблемних завдань, питань для самостійного засвоєння шляхом 
відкриття нових знань. Пошуковий метод передбачає активізацію розумових дій з формулювання 
проблеми й знаходження шляхів її розв’язання. 

Таким чином, під час проблемного навчання викладач створює проблемну ситуацію, спрямовує 
студентів до її розв’язання, організує пошук рішення. Студента ставлять у позицію суб'єкта навчання, 
відтак у нього утворюються нові знання, він оволодіває новими способами дії. Складність управління 
проблемним навчанням полягає в тому, що виникнення проблемної ситуації – акт індивідуальний, тому 
викладачу потрібно використовувати диференційований та індивідуальний підходи до кожного студента. 
Якщо за традиційного навчання викладач подає теоретичні положення в готовому вигляді, то в 
проблемному навчанні він підводить студентів до суперечностей, пропонує їм самим знайти шляхи для їх 
вирішення, зіштовхує суперечності практичної діяльності, викладає різні аспекти аналізу тієї самої 
проблеми. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ КОНСТРУЮВАННЯ ЗМІСТУ НАВЧАЛЬНОГО ПОСІБНИКА З 
АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ У ГАЛУЗІ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

О.С.Пасічник, О.О.Пасічник 15 
У статті висвітлюються дидактико-методичні засади побудови змісту посібника з англійської мови для 

студентів, які вивчають інформаційні технології у ВНЗ. Маючи знаннєву основу, курс стимулює особистісний та 
професійний розвиток студентів засобами іноземної мови: отримані знання та сформовані уміння й навички 
зорієнтовані на їх застосування в процесі професійної комунікації. Посібник не має вузькопрофільної спрямованості 
та зорієнтований на використання в ході іншомовної підготовки студентів різних комп’ютерних, а також 
технічних спеціальностей.  

Ключові слова: іноземна мова професійного спрямування, інформаційні технології, посібник, зміст навчання, 
професійна комунікативна компетентність. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ КОНСТРУИРОВАНИЯ СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНОГО 
ПОСОБИЯ ПО АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ В 

ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

А.С.Пасичник, Е.А.Пасичник 
В статье освещаются дидактико-методические основы построения содержания пособия по английскому 

языку для студентов, изучающих информационные технологии в вузе. Имея знаниевую основу, курс стимулирует 
личностное и профессиональное развитие студентов средствами иностранного языка: полученные знания и 
сформированные умения и навыки ориентированы на их применение в процессе профессиональной коммуникации. 
Руководство не имеет узкопрофильной направленности и ориентирован на использование в ходе иноязычной 
подготовки студентов различных компьютерных, а также технических специальностей. 

Ключевые слова: иностранный язык профессиональной направленности, информационные технологии, 
руководство, содержание обучения, профессиональная коммуникативная компетентность. 

STRUCTURING CONTENT OF AN ESP TEXTBOOK FOR IT-STUDENTS 

O.S. Pasichnyk, O.O. Pasichnyk 
The article outlines didactic and methodological aspects of structuring material in an ESP textbook for students who 

major in Information Technology. The whole course comprises 21 modules, each having a unified linear structure. Within the 
framework of every module students consider a particular professional problem as well as acquire corresponding 
terminology. Being primarily knowledge-based the course is aimed at development of students’ communicative skills. The 
obtained lexical material, factual information are activated with the help of tasks and exercises which foster critical thinking 
and communication in the process of foreign language learning. The suggested activities cover a wide range professionally 
oriented communicative situations and problem based tasks. The textbook can be used by students who major in information 
technologies as well as those whose future profession requires corresponding computer skills. 

Keywords: ESP, professionally-based learning, information technologies, didactic materials, textbook, professional 
communication. 

 
Постановка проблеми. Кінець ХХ – початок ХХІ ст. прийнято називати «інформаційною епохою», а 

більшість дослідників сходиться на думці, що саме інформаційні технології є однією з основних рушійних 
сил перетворень у сучасному світі. З огляду на те, що для цієї сфери темпи оновлення знань і технологій 
суттєво випереджають цикл навчання у ВНЗ, а отримання інформації про останні інноваційні процеси 
здійснюється насамперед засобами іноземної мови, проблема іншомовної професійної підготовки 
фахівців у сфері комп’ютерних технологій, у тому числі й добір та конструювання відповідних 
дидактичних матеріалів, набувають особливої актуальності. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчив, що у вітчизняній та зарубіжній педагогічній 
науці достатньо висвітлені питання формування професійної іншомовної комунікативної компетентності 
фахівців немовних спеціальностей (Г. Архіпова, І. Берман, І. Вяхк, Г. Китайгородська, Є. Мірошниченко, 
Л. Нагорнюк, Ю. Пассов, А. Петрова, О. Тарнопольський, Ю. Федоренко, Н. Чернова та ін.). Проте, 
незважаючи на всеохопну комп’ютеризацію та популярність комп’ютерних спеціальностей, в Україні 
спостерігається брак тих дидактичних матеріалів, які повною мірою задовольняли б потребу забезпечення 
професійної іншомовної підготовки студентів-комп’ютерників. Більшість із них або вже застаріли, або 
висвітлюють окремі аспекти сфери комп’ютерних технологій. Тому, готуючись до занять, нерідко 
викладачам доводиться комбінувати різні матеріали – це не завжди дидактично виправдано, оскільки 
відбувається порушення принципів системності й наступності. Вважаємо, що в основі забезпечення 
навчального процесу має бути «ядро» – цілісна дидактична розробка з продуманою системою вправ і 
завдань, яка передбачає поступове ускладнення тематики, мовного й мовленнєвого матеріалу.  

Метою статті є обґрунтування концептуальних засад добору та організації змісту авторського 
посібника з англійської мови для навчання професійного спілкування у сфері інформаційних технологій 
[2].  

Виклад основного матеріалу. Однією з необхідних умов підвищення ефективності іншомовної 
підготовки студентів немовних спеціальностей є належне дидактико-методичне забезпечення навчального 
процесу. Варто зазначити, що доцільність використання автентичних зарубіжних навчально-методичних 
комплектів, які включають підручники, робочі зошити з друкованою основою, аудіо- та відео матеріали 
не викликає сумнівів. Проте не варто обмежуватися лише іноземними виданнями, оскільки вони не 
завжди можуть повністю задовольнити пізнавальні запити студентів в умовах стрімкого розвитку техніки 
та технологій. Натомість, доцільно стимулювати професорсько-викладацький склад вітчизняних ВНЗ до 
розробки власних дидактичних матеріалів, які відображали б останні тенденції у відповідних професійних 
сферах, були зорієнтовані на розвиток особистості майбутнього фахівця та базувалися на засадах 
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комунікативно-діяльнісного підходу до професійного навчання. 
Представлений авторами посібник [2] зорієнтований на розвиток професійної іншомовної комуніка-

тивної компетентності студентів комп’ютерних спеціальностей. Його зміст сконструйовано на засадах 
компетентнісної парадигми, яка передбачає, що результати навчання стають значущими не лише в самій 
системі освіти, але спрямовані на практичне використання набутих умінь і навичок у різних сферах 
життєдіяльності. Тобто, основний акцент – посилення прагматичної складової навчального процесу. 

З метою досягнення належних результатів навчання в змісті посібника реалізовано особистісно 
орієнтований та діяльнісний підходи як такі, що сприяють індивідуальному розвитку студента та його 
подальшій самореалізації. Як свідчить практика, дуже часто студенти йдуть шляхом найменшого опору і в 
переважній більшості випадків обмежуються механічним відтворенням прочитаного матеріалу з 
підручників і навчальних посібників. Це спонукало авторів до добору матеріалу дискусійного характеру 
та розробки системи вправ і завдань, які формували б у студентів не лише уміння читати та писати 
іноземною мовою, але й критично мислити, спонукали до відстоювання власної думки, формували 
свідоме ставлення до розгляду будь-якої теми, створювали умови для використання особистого досвіду й 
одержаних раніше знань з метою засвоєння нових. У зв’язку з цим у змісті посібника: 1) створено умови 
для індивідуальної, парної та групової форм роботи; 2) реалізовано можливість самостійно обирати 
завдання; 3) пріоритет належить творчим та пошуковим видам навчальної діяльності. 

У ракурсі формальних аспектів зміст представленого посібника відповідає навчальній програмі 
спеціальностей «Комп’ютерні науки», «Комп’ютерна інженерія» та «Програмна інженерія» 
Хмельницького національного університету. Його обсяг є достатнім для забезпечення іншомовної 
професійної підготовки студентів на зазначених спеціальностях. Посібник складається з понад двадцяти 
тем: 

Computers in our Life 
History of Computers  
Personality in IT Industry  
Computer Components 
Operating Systems  
Storing Data  
Input and Output Devices 
Word Processing 
Working with Spreadsheets 
Connecting to a Network 
Programming and Programming Languages  

Computer Viruses 
The Internet 
Multilingual Internet 
Research on the Internet 
Google 
Websites 
E-mail  
Social Networking 
Mobile Phones 
Game Crazy  
 

Кожна тема різнобічно розкриває основні аспекти функціонування інформаційних технологій, 
способи та альтернативні можливості їх застосування для розв’язання різноманітних питань. Логіка 
структурування змісту посібника передбачає поступовий перехід від розгляду базових понять і аспектів 
сфери інформаційних технологій (історія розвитку обчислювальної техніки, будова комп’ютера, основні 
професії в сфері ІТ тощо) до вивчення більш конкретних питань (функціонування операційних систем, 
робота з офісними програмами, налаштування мережевих підключень, Інтернет, пошукові системи, 
основи програмування, соціальні мережі тощо). 

Зміст посібника сконструйовано за модульним принципом. Це означає, що кожна тема-модуль є 
окремим логічно завершеним дидактичним блоком. Усі модулі мають подібну структуру; однорідні 
завдання та однакові формулювання до вправ і завдань сприяють формуванню в студентів відповідних 
навичок і стратегій роботи з навчальною книгою. Водночас, автори намагалися розширити та 
диверсифікувати способи закріплення нового навчального матеріалу про що свідчить значна кількість 
різноманітних завдань на розвиток іншомовних комунікативних умінь. 

Побудова змісту посібника відбувається навколо понять «слово» і «текст». Так, роботі над кожною 
темою-модулем передує ознайомлення студентів з новим лексичним матеріалом та вправи на його 
тренування в мовленні – блок Active Vocabulary. У цьому блоці уміщено терміни та професійну лексику 
для рецептивного й продуктивного використання. Засвоєння будь-якого терміна відбувається через його 
розуміння, сприйняття та запам’ятовування. Одним із обов’язкових видів завдань на тренування умінь і 
навичок використання нового лексичного матеріалу є доповнення речень (зазвичай – 8-9) новими словами 
й виразами з Active Vocabulary. Наведемо приклад: так, у модулі «Personality in IT Industry» студентам 
пропонуються такі речення (у квадратних дужках вказано правильну відповідь):  

Nicola Tesla was a … whose sometimes radical ideas established the basis for everything that now powers 
our world with energy and information. [visionary]  

Very often science fiction ideas … development of new and revolutionary technologies. (two variants are 
possible) [speed up або influence] 
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Software companies which didn’t pay … to the opportunities offered by the Internet in the 1990s very soon 
lost their market. [attention] 

Варто зазначити, що речення дібрані таким чином, щоб стимулювати мисленнєву та комунікативну 
активність студентів. Тому під час виконання цього завдання викладачеві варто не обмежуватися лише 
заповненням пропусків. Для прикладу, для проілюстрованих речень викладач може поставити такі запитання: 

Who was Nicola Tesla? What were his ideas? What was radical about his ideas? Do you know any other 
people who can be called “visionaries”? 

Can you give examples of how science fiction influenced development of new technologies? 
What were the opportunities offered by Internet in 1990s? How could IT companies use them? 
Як засвідчив досвід апробації матеріалів посібника, цей етап роботи викликав у студентів значне 

зацікавлення. Навіть студенти з низьким рівнем володіння іноземною мовою охоче брали участь у 
обговореннях, оскільки це стосувалося сфери їхніх особистих і професійних інтересів, давало змогу 
долучити власний досвід.  

Як бачимо, посібник позбавлений формального підходу до пред’явлення матеріалу. Натомість, 
реалізована стратегія функціонального навчання мовного та мовленнєвого матеріалу. Тому, незважаючи 
на тренувальний характер окремих вправ, вони також мають потенціал актуалізувати досвід студентів та 
стимулювати їхню комунікативну діяльність. 

У процесі запам’ятовування нової лексики (у тому числі й термінів) особливу роль відіграють 
повторення, які повинні бути не лише частими, а й свідомими [3, с.106]. У зв’язку з цим, у блоці “Active 
Vocabulary” різних модулів автори допускають певне повторення лексичного матеріалу, закріплення 
якого кожного разу відбувається у вправах різного характеру. Це сприяє зростанню рівня осмисленості та 
підвищенню частоти вживання фахових термінів у мовленні студентів.  

Після ознайомлення з лексичним матеріалом та його тренуванням студенти опрацьовують основний 
текст з теми, за допомогою викладача здійснюється перевірка розуміння його змісту. Важливим елементом 
роботи після читання основного тексту є виконання вправ на переклад з української на англійську мову із 
використанням нового лексичного матеріалу. Окрім основного тексту кожен модуль уміщує додатковий 
текст, релевантний до теми модуля. Його опрацювання передбачає різні варіанти роботи: формулювання 
відповідей на післятекстові запитання, заповнення пропусків, реферативний переклад науково-технічного 
тексту тощо. Останній вид завдань передбачає скорочений переклад тексту, побудований на смисловій 
компресії викладеного матеріалу. Основна мета такої діяльності – логічне згортання фактичної інформації зі 
збереженням найбільш змістових аспектів. Варто зазначити, що нині реферативний переклад стає одним із 
найбільш затребуваних видів діяльності фахівця науково-технічної сфери. 

Засвоєння змісту кожної теми-модуля завершується виконанням творчого або пошукового завдання, 
відповідно до якого студенти на вибір мають підготувати доповідь, діалог або презентацію з теми, що 
опрацьовувалася, з використанням нового мовного та мовленнєвого матеріалу. Виконання таких завдань 
диференційоване за рівнями складності та передбачає як прості завдання, так і більш складні, що 
потребують від студентів залучення додаткових джерел інформації, творчого підходу до використання 
міжпредметних зв’язків. Так, після роботи над модулем “Operating Systems” студентам пропонуються такі 
завдання на вибір: 

Find a partner who uses a different OS than you (e.g. you use Windows while he/she prefers Linux). Speak 
on advantages and disadvantages of each of them. 

Your younger brother/sister has missed a computer science class where they studied fundamentals of 
operating systems. Help him/her with their questions. 

Speak on advantages and disadvantages of cloud operating systems. 
При цьому студенти можуть не обмежуватися запропонованими темами, а сформулювати власну в 

межах теми, що вивчалася. Оскільки модуль є дидактично завершеним функціональним фрагментом 
навчальної діяльності, за потреби викладач може самостійно дозувати матеріал відповідно до умов 
навчання та використовувати інші дидактичні засоби, які не суперечать концепції посібника, змінювати 
послідовність опрацювання окремих тем. Водночас, незважаючи на відносну автономність модулів один 
від одного, їх послідовне опрацювання становить систему поетапного формування й розвитку відповідних 
умінь і навичок при послідовному ускладненні тематики та сприяє розвитку термінологічної 
компетентності як невід’ємного складника професійного становлення.  

Характерними ознаками представленого посібника є те, що: 
- зміст посібника сконструйовано відповідно до особистісно орієнтованого та комунікативно-

діяльнісного підходів, які є пріоритетними для іншомовного навчання;  
- наявність автентичних текстових матеріалів забезпечує формування у студентів необхідних умінь і 

навичок для роботи з фаховою термінологією та текстами; 
- робота з текстами зорієнтована на розвиток стратегій осмисленого читання із подальшим 
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використанням інформації, вилученої з їх змісту, для розв’язання комунікативних завдань;  
- оптимально сконструйована система вправ і завдань сприяє збалансованій діяльності з формування 

умінь і навичок насамперед у таких видах мовленнєвої діяльності, як читання та письмо; 
- посібник сконструйовано за модульним принципом, що надає викладачеві суттєвої автономії – 

зокрема він може самостійно регулювати послідовність, темп і обсяг опрацювання навчального матеріалу 
відповідно до конкретних умов навчання; 

- уніфікована та наскрізна структура кожного модуля полегшує орієнтування студентів і викладачів у 
змісті посібника, сприяє виробленню єдиної стратегії роботи з навчальною книгою; 

- ілюстративні матеріали дидактично та методично доцільні, засоби орієнтування, таблиці, схеми 
сприяють якісному засвоєнню навчального матеріалу; 

- повню мірою передбачені засоби для ініціювання комунікативної взаємодії на заняттях, наближення 
процесу навчання до умов реального спілкування через виконання індивідуальних, парних, групових 
видів завдань залежно від професійних комунікативних потреб; 

- передбачено завдання діяльнісного, проблемного, пошукового та творчого характеру, що сприяють 
розвитку креативного мислення студентів; 

- усвідомлене використання власного навчального досвіду, інтенсивне врахування міжпредметних 
зв’язків. 

Рівень складності навчального матеріалу посібника відповідає показнику B2 (у термінах Ради 
Європи). Такий рівень володіння мовою є важливим кваліфікаційним показником для будь-якого фахівця, 
оскільки він дає змогу комуніканту розуміти основні ідеї тексту як на конкретну, так і на абстрактну 
тематику, брати участь у дискусіях за фахом. Користувач мови чітко й детально спілкується в межах 
широкого кола професійних тем, може висловлювати власну думку з конкретної проблеми, 
аргументовано пропонувати шляхи її розв’язання. Важливою характеристикою цього рівня є уміння 
свідомо стежити за правильністю власного мовлення, своєчасно виявляти помилки та коригувати їх, якщо 
вони ведуть до непорозуміння, планувати зміст того, про що ведеться спілкування, і враховувати ефект 
сказаного на співрозмовника.  

Безперечно, для сфери інформаційних технологій, яка перебуває в стані невпинного розвитку, окреме 
друковане видання не в змозі гарантувати повного відображення останніх тенденцій та досягнень. Відтак, 
створюючи посібник, автори особливу увагу приділили тим завданням, що передбачають пошук 
додаткової інформації, зокрема в мережі Інтернет, залученню знань з фахових предметів. До навчальної 
літератури, яку можливо та доцільно використовувати в поєднанні з посібником Англійська мова (за 
професійним спрямуванням “Інформаційні технології”) [2], можемо рекомендувати серію Career Paths: 
зокрема НМК Information Technology, Computing та Software Engineering.  

Вивчення англійської мови за професійним спрямуванням за допомогою представленого посібника 
рекомендується здійснювати після завершення корективного курсу та досягнення студентами якості 
володіння іноземною мовою на рівні В1(+), тобто на другому семестрі першого курсу, або починаючи з 
другого курсу.  

Висновки. Відтак, до характерних ознак посібника відносимо практичне спрямування навчального 
матеріалу, функціональний підхід до добору та презентації нового мовного та мовленнєвого матеріалу, 
врахування індивідуально-психологічних особливостей студента. Маючи знаннєву основу, курс стимулює 
особистісний та професійний розвиток студентів засобами іноземної мови: отримані знання та сформовані 
уміння й навички зорієнтовані на їх застосування в процесі професійної комунікації. Головна теза 
авторського колективу, реалізована в навчальній книзі – мову необхідно знати, щоб володіти нею для 
продуктивного спілкування, тому кожен тематичний модуль передбачає виконання самостійної або 
парної творчої роботи в межах тієї теми, що вивчалася. Комунікативно-діяльнісна спрямованість 
посібника передбачає усунення суперечностей між природним спілкуванням у соціумі та штучним 
спілкуванням на заняттях і дозволяє інтегровано тренувати комунікативні уміння для їх вільного й 
доречного застосування студентами в реальних ситуаціях.  
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ЛІНГВОКУЛЬТОРОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ВИВЧЕННЯ БЕЗЕКВІВАЛЕНТНОЇ ЛЕКСИКИ 

Н.В.Палій, Т.В.Стаценко 16 
У статті простежено та відображено корелятивні зв’язки мови та культури, детально окреслено 

лінгвокультурологічний вектор вивчення безеквівалентної лексики, визначено роль безеквівалентної лексики в 
ефективності мовного спілкування між представниками різних культур. Розглянуто сучасну систему та 
класифікацію безеквівалентної та фонової лексики української та російської мов. Стаття присвячена актуальній і 
ще недосить розробленій темі вивчення та трактування безеквівалентної лексики в аудиторії, для якої українська 
та російська мови не є рідними. 

Ключові слова: безеквівалентна лексика, фонова лексика, етнолінгвістика, лексичний фон. 

ЛИНГВОКУЛЬТУРОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИЗУЧЕНИЯ БЕЗЭКВИВАЛЕНТНОЙ ЛЕКСИКИ 

Н.В.Палий, Т.В.Стаценко 
В статье прослеживается и отражено коррелятивные связи языка и культуры, подробно очерчены 

лингвокультурологический вектор изучения безэквивалентной лексики, определена роль безэквивалентной лексики в 
эффективности речевого общения между представителями разных культур. Рассмотрены современную систему и 
классификацию безэквивалентной и фоновой лексики украинского и русского языков. Статья посвящена актуальной 
и еще недостаточно разработанной теме изучения и трактовки безэквивалентной лексики в аудитории, для 
которой украинский и русский языки не являются родными. 

Ключевые слова: безэквивалентная лексика, фоновая лексика, этнолингвистика, лексический фон. 

LINGUA-CULTURAL BASES OF STUDYING RUSSIAN NONEQUIVALENT VOCABULARY 

N.V. Paliy, T.V. Statcenko  
The article is devoted to relevant and not thoroughly aired issue of background and not equivalent Ukrainian and 

Russian languages study within the audience, for which the Ukrainian and Russian languages are not native. The article 
discusses such concepts as «non-equivalent vocabulary», «equivalence» and different approaches to the definition of these 
concepts. The authors provide some practical advice on vocabulary semantization with national and cultural component. The 
acquisition of non-equivalent items relating to as large thematic scope as possible and carrying information on the nation 
specific conditions in which the language functions are viewed as the determining factors in obtaining in-depth 
communicative competence by foreign language learners. The authors study the semantic aspect of comparing vocabulary 
and set expressions of different languages, as well as the problem of interlingual relations at the lexical level.  

Keywords: none-quivalent vocabulary, background lexicon, ethnolinguistics, lexical background. 
 

Вступ та постановка проблеми. Взаємозв’язок і взаємозалежність мови й культури не викликає 
жодних сумнівів. Біля витоків вивчення кореляції «мова – культура» стояв В. Гумбольдт. З часом його ідеї 
розвинули О. Потебня, А. Мейє, Е. Бенвеніст, Е. Сепір та ін. Сьогодні корелятивні відношення між мовою 
й культурою вивчають такі науки, як лінгвістика, соціологія, соціолінгвістика, психологія, 
психолінгвістика, лінгводидактика, лінгвокраїнознавство, етнолінгвістика, етнопсихолінгвістика. Ми 
зупинимось на лінгвокраїнознавчому векторі дослідження взаємозв’язку мови й культури, оскільки 
останній дає можливість висвітлити прикладний характер вивчення безеквівалентної лексики. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сучасні дослідження проблеми корелятивних відношень 
між мовою та культурою (зокрема лінгвокраїнознавчого вектору) представлені роботами А.Брагіної, 
Є.Верещагіна, В.Костомарова, П.Дінця, Л.Кістанової, В.Махової та ін.). Незважаючи на велику кількість 
наукових розвідок, питання взаємозв’язку мови й культури загалом та лінгвокраїнознавчих основ 
вивчення безеквівалентної лексики зокрема й сьогодні є недостатньо вивченими. Саме необхідність 
виявити способи опанування безеквівалентної лексики з опертям на лінгвокраїнознавчий вектор і 
зумовлює актуальність нашого дослідження. 

Мета статті – проаналізувати, класифікувати й систематизувати безеквівалентну лексику, 
простежити способи її потрактування, визначити роль безеквівалентної лексики в ефективності мовної 
комунікації між представниками різних культур. 

Виклад основного матеріалу. Кожна національна мова є відображенням картини світу свого народу. 
Е. Сепір стверджує, «…що зміст мови нерозривно пов'язаний з культурою… Цілком справедливим є те, 
що історія мови розвивається паралельно з історією культури» [12, с. 171]. Отже, кожна національна мова, 
корелюючи з культурою, виступає унікальною системою, несхожою на інші. Унікальність і самобутність 
національної мови, її зв’язок з культурою зумовлює наявність в активному лексичному запасі слів, що 
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відбивають унікальні особливості життя народу, його побуту, культури. 
Національна специфіка культури найяскравіше проявляється в безеквівалентній лексиці, що є 

репрезентантом предметів і явищ матеріальної та духовної культури народу, його історії і т. д. 
Безеквівалентна лексика, виступаючи відображенням особливостей певної мови й специфіки певної 
культури, одночасно належить і мові, і культурі. У зв'язку з цим постає питання про безеквівалентну та 
фонову лексику, її вивчення в поліетномовній аудиторії. 

Є. Верещагін і В. Костомаров у роботі «Мова та культура» пропонують таке визначення 
безеквівалентної лексики: «слова, що слугують для вираження понять, відсутніх у тій або іншій культурах 
чи в іншій мові, слова, що належать до часткових культурних елементів, тобто культурних елементів, 
характерних для культури А і відсутніх у культурі Б, а також слова, що не перекладаються іншою мовою 
одним словом, слова, що не мають еквівалентів поза межами мови, до якої належать» [3, с. 53]. 

За визначенням Л. Нелюбіна, безеквівалентна лексика являє собою «лексичні одиниці (слова й стійкі 
словосполучення), які не мають ні повних, ні часткових еквівалентів з-поміж лексичних одиниць іншої 
мови» [11, с. 24-25]. 

Отже, безеквівалентна лексика – це національно та культурно марковані слова, що означають 
специфічні предмети або явища, пов'язані з історією, культурою, економікою і побутом народу, 
наприклад: комунальна квартира, прописка, дитячий будинок, декретна відпустка, профілакторій й т.д. До 
такої лексики також належать найменування предметів та явищ традиційного побуту, їжі (бандура, 
вареники, галушки, борщ, каша, чорний хліб, холодець), історизми (сажень, курінь, жупан, шляхта, 
кріпак, мазанка, імператор, князь), фразеологізми (накивати п'ятами,гратися з вогнем,від смеркання до 
світання,пекти раків, вітер у голові свище), афоризми (іскра божа,на крилах пісень,друзі пізнаються в біді, 
хто шукає , той знайде, краще вмерти стоячи, ніж жити на колінах), фольклорна лексика, слова 
іншомовного походження (яйце-райце, мавка, потерчата, тайга, базар, халат). 

Переклад, потрактування безеквівалентної лексики подається зазвичай описово або за допомогою 
запозичень. Наприклад, у слов’янському культурному просторі відсутні такі страви, як кускус і мансаф, а 
в арабському світі немає таких страв, як млинці і борщ, відповідно ці реалії репрезентуються за 
допомогою слів-запозичень. 

Як правило, безеквівалентна лексика в кожній мові становить не більше 6 – 7% від загальної кількості 
активно вживаних слів [3, с.51]. Проте це достатньо солідний шар лексики, вивчення й розуміння якого 
потребує лінгвокраїнознавчого коментаря. Можемо говорити про певну країнознавчу обізнаність, 
оскільки семантизація слів-еквівалентів майже завжди передбачає занурення в культурно-історичний 
контекст. Сучасний розвиток методики викладання нерідної мови вимагає поєднання вивчення нерідної 
мови з вивченням культури країни, мова якої вивчається. Викладач, ознайомлюючи студента з іншою 
культурою, іншою цивілізацією, має привернути його увагу до національно-маркованої лексики, вказати, 
що вона несе певні фонові країнознавчі знання. Підтвердженням цього є думка Г. Томахіна, який вважає, 
що «деякі відмінності неможливо пояснити суто з погляду лінгвістики, оскільки ті чи інші особливості 
належать до компетенції лінгвокультурології, яка має своєрідні для кожного народу характеристики 
соціального, історичного, етнічного й культурного планів. Усім, хто має справу з оригінальною 
художньою і публіцистичною літературою або спілкується з носіями мови, знайоме почуття неповного 
розуміння, коли йдеться про національно-специфічні особливості культури, побуту, устоїв, звичаїв» [13, с. 
81]. 

Поряд з терміном «безеквівалентна лексика» вживається термін «реалія», який з’явився в 
лінгвістичних працях у 40-х роках ХХ століття. Вперше його вжив відомий мовознавець А. Федоров у 
роботі «О художественном переводе» (1941). Суттєвим критерієм виділення реалії вважається її «яскраво 
виражений національно-культурний колорит, співвіднесеність з об’єктивною реальністю, відображеною в 
свідомості конкретної лінгвокультурної спільності і, як наслідок цього, відсутність відповідностей в 
інших мовах» [2, с. 69]. Так, лексема «рушник» – найбільш яскравий приклад реалії в українсько-
англійській мовній кореляції. У своєму практичному значенні речі, необхідної в господарстві, – вона 
рівноцінна англ. towel (рушник). Але в Україні й в інших слов’янських країнах лексемою «рушник» 
позначають також вироби художньої і декоративної творчості, вишиті і ткані, такі, що стали більше 
атрибутом урочистостей, звичаїв і народних обрядів, ніж предметом повсякденного користування «для 
витирання чого-небудь». З ключовим словом «рушник», в українській та інших слов’янських мовах, 
з’явилось багато реалій етнографічного характеру, які з погляду лінгвістики стали фразеологічними 
одиницями. Наприклад: стати на рушник (під час весільного обряду), подавати рушник (звичай, 
пов'язаний зі сватанням). 

Такою частиною фонових знань є слова-реалії. Ми слідом за Р. Зорівчак вважаємо, що поняття 
«безеквівалентна лексика» значно ширше, ніж семантичне поле поняття «реалія», що відповідає лише 
випадкам лексико-предметної безеквівалентності. 
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При зіставленні окремих понять, явищ життя двох націй інколи можемо спостерігати еквівалентність 
лексичних понять слів, проте ці слова не мають фонової еквівалентності. Реалії є компонентом фонових 
знань, необхідних для розуміння іншомовного тексту. Як відомо, китайська піч призначена лише для 
опалювання або приготування їжі, проте спати на ній не можна. Тому китайським читачам важко 
зрозуміти такі речення: «Мотрі зробилося холодно. Устала вона з печі, щоб хоч двері зачинити» (Панас 
Мирний»Хіба ревуть воли, як ясла повні»). Китайці повинні знати, що в Україні та в Росії піч зазвичай 
робиться з верхньою лежанкою, де можна спати. Отже, значення слова й зміст тексту можна зрозуміти 
тільки за наявності фонових знань. Ще приклад з російської літератури: «Матвей тяжёлым, мёртвым сном 
спал на печи, укрытый шубами» (Ф.А. Абрамов «Последняя охота»). 

Українська й російська мови в цьому плані дуже складні для вивчення. Тлумачні словники нерідко 
виявляються безсилі передати іноземцеві усе багатство й відтінки значення, закладені в тексті або 
висловлюванні. Україномовні та російськомовні художні тексти орієнтовані на носіїв української або 
російської мови, передбачають наявність у читача певних соціокультурних знань. У цій ситуації 
корисними можуть виявитися спеціальні лінгвокраїнознавчі словники, розробка й укладання яких триває 
з 60-х років XX століття. Такі словники виступають одним із ефективних способів семантизації 
безеквівалентної лексики. 

Оскільки в семантичній системі будь-якої конкретної мови відбиваються особливості не лише 
матеріального буття, але й свідомості відповідного народу, методика навчання нерідній мові повинна 
враховувати необхідність формування навичок правильного користування усною мовою, читанням і 
письмом, а також особливості матеріального й духовного життя, які знайшли відображення в самій мові. 
Не лише на рівні фразеологізму, але й на рівні окремих слів ми зустрічаємося із словами, які повинні 
коментуватися в країнознавчому аспекті. Абсолютно неприпустимим і неефективним при вивченні 
нерідної мови є механічне заучування безлічі назв страв, предметів одягу або традиційних національних 
костюмів, які так і залишаються «порожнім звуком». Звичайно, не завжди за назвою будь-якої страви 
криється щось більше, ніж простий факт гастрономічних уподобань конкретного народу, але ж частіше 
саме так, наприклад, опрацювання лексеми млинці передбачає розповідь про масницю й відповідно 
знайомство з язичницькими витоками слов’янської культури. 

Безеквівалентна лексика вимагає особливого підходу, пояснення, оскільки її розуміння пов'язане з 
розумінням тієї змістовної інформації, яка міститься в безеквівалентному слові й на рівні лексичного 
поняття, і на рівні лексичного фону. Значення безеквівалентної лексики розкривається шляхом 
тлумачення. Складно, наприклад, передати засобами іншої мови без відповідного пояснення смислові та 
емоційні відтінки таких слів, як масниця, чумак, козак. Навіть близькоспоріднені мови дають безліч 
прикладів безеквівалентної лексики, розуміння та вивчення якої потребує певних країнознавчих 
коментарів, тлумачень. Наприклад, українське слово борщ, російське слово щи – обидва означають першу 
страву з капусти. Проте навколо кожного з цих слів є свій ореол ознак, пов’язаних з предметом, названим 
цим словом. Або ж в українській мовній картині світу калина виступає символом краси, здоров’я, 
дівчини, дівоцтва, любові, України, а в російській калина символізує розлуку й невдале заміжжя. 

Звернемося до класифікації і різних способів передавання безеквівалентної лексики. Зазначимо, що 
сучасні мовознавчі студії пропонують кілька таких класифікацій. Ми спираємось на класифікацію, 
запропоновану В. Виноградовим: 

1. Побутові реалії: житло, майно; їжа, напої; музичні інструменти: хата, мазанка, сало, борщ, 
галушки,ліра, кобза, бандура, вишиванка, терем. 

2. Етнографічні й міфологічні реалії: русалки, мавки, лісовик, водяник. 
3. Реалії світу природи: ландшафт, краєвид, яр,полонина, дрімучий ліс. 
4. Адміністративні одиниці: державні Інститути; громадські організації, партії; основні військові та 

поліцейські підрозділи й чини міськрада, соцзабез, князь, Січові стрільці, область, район, губернія. 
5. Ономастичні реалії: загальні імена та прізвища; топоніми; імена літературних героїв. Колобок, 

Зайчик-Побігайчик, Вовчик-Братик. 
6. Асоціативні реалії: колірна символіка; фольклорні, історичні та літературно-книжкові алюзії 

червоний – символ дівочої краси. 
Висновки. Вивчення безеквівалентної лексики потребує опертя на лінгвокраїнознавчі знання, які 

дають можливість виокремити такі шляхи її семантизації, як: використання лінгвокраїнознавчих 
словників, текстів з відповідними країнознавчими коментарями, наочності, також ефективною видається 
позааудиторна робота: відвідування музеїв, виставок, ярмарків. Оскільки з мовою знайомляться через 
слово, за яким стоїть певне явище в житті та культурі народу, то подальше вивчення безеквівалентної 
лексики, семантизації та тлумачення видається нам перспективним і необхідним при вивченні нерідної 
мови. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ОЦІНКА ГОТОВНОСТІ СТУДЕНТІВ ДО НАВЧАННЯ ВАРІАТИВНИХ 
МОДУЛІВ ХУДОЖНЬОГО СПРЯМУВАННЯ УЧНІВ 5-9 КЛАСІВ 

І.В. Шелудько17 
У статті представлені результати, отримані в процесі експериментальної перевірки організаційно-

педагогічних умов (розвиток мотивації в майбутніх учителів технологій до навчання варіативних модулів 
художнього спрямування учнів 5-9 класів; удосконалення змістового забезпечення інтегрованого спецкурсу «ХОМ 
(Методика навчання варіативних модулів)» у процесі підготовки майбутніх учителів технологій; стимулювання 
активної діяльності майбутніх вчителів технологій до навчання варіативних модулів художнього спрямування; 
застосування новітніх педагогічних технологій у підготовці до викладання варіативних модулів художнього 
спрямування учнів основної школи) та моделі формування готовності майбутніх учителів технологій до навчання 
варіативних модулів художнього спрямування учнів основної школи.  

Ключові слова: підготовка, майбутні вчителі технологій, варіативні модулі художнього спрямування. 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ОЦЕНКА ГОТОВНОСТИ СТУДЕНТОВ К ОБУЧЕНИЮ 
ВАРИАТИВНЫХ МОДУЛЕЙ ХУДОЖЕСТВЕННОГО НАПРАВЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ 5-9 

КЛАССОВ 

И.В. Шелудько 
В статье представлены результаты, полученные в процессе экспериментальной проверки организационно-

педагогических условий (развитие мотивации у будущих учителей технологий к обучению вариативных модулей 
художественного направления учащихся 5-9 классов, совершенствование содержательного обеспечения 
интегрированного спецкурса «ХОМ (Методика обучения вариативных модулей)» в процессе подготовки будущих 
учителей технологий, стимулирование активной деятельности будущих учителей технологий к обучению 
вариативных модулей художественного направления, применение новейших педагогических технологий в 
подготовке к преподаванию вариативных модулей художественного направления учащихся основной школы) и 
модели формирования готовности будущих учителей технологий к обучению вариативных модулей 
художественного направления учащихся основной школы. 

Ключевые слова: подготовка, будущие учителя технологий, вариативные модули художественного 
направления. 
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EXPERIMENTAL EVALUATION OF STUDENTS’ READINESS FOR TEACHING PUPILS OF 5-9 
FORMS WITHIN VARIED ARTISTIC DIRECTION MODULES 

I.V Shelud’ko 
The paper presents the results obtained in the experimental verification of the organizational and teaching conditions 

(development of motivation of the teachers for teaching technologies within varied artistic direction modules students of 5-9 
forms, improving of semantic software integrated course «HOM (variant methodology of teaching modules)» in preparation 
future teachers of technology, stimulating activity of the future teachers of technology to learning variant modules art 
direction, applying new educational technologies in preparation for teaching within variant modules artistic direction of 
secondary school pupils) and model of the formation of future teachers of technology to learning within variant modules 
artistic direction of secondary school pupils. The results of the experiment of students from experimental groups exposed the 
average level of readiness to learn within varied artistic direction modules of 5-9 form students (55%). Although, compared 
to previous data (43%) indicators have been improved. Positive results of the experiment show effectiveness of the grounded 
organizational and pedagogical conditions of training future teachers of technology to learning modules within varied artistic 
direction. 

Keywords: education, future teachers of technology, modules, divergent artistic direction. 
 

Постановка проблеми. Технологічна підготовка є невід`ємним елементом професійної підготовки 
майбутніх учителів технологій. Вона складає політехнічні знання й уміння та пронизує собою всю 
систему навчання й виховання у ВНЗ під час підготовки майбутніх учителів технологій [1]. 

Мета технологічної підготовки реалізується протягом усіх вікових періодів розвитку учнів із 
урахуванням їхніх особливостей упродовж усього періоду навчання в загальноосвітній школі. Цим 
визначається виокремлення трьох етапів технологічної підготовки відповідно до трьох ступенів загальної 
освіти (початкова, основна та старша школа) [2]. Глибокий аналіз науково-педагогічної літератури 
дозволяє стверджувати, що низький рівень підготовки майбутніх учителів трудового навчання є 
результатом слабкого рівня технологічної підготовки школярів, нерозвиненості технологічного світогляду 
й мислення, не сформованістю уявлень про технологічні процеси загалом [4]. 

Ґрунтовна технологічна підготовка суттєво змінить роль учителя. Він перетвориться з основного 
джерела й контролера знань на консультанта, тьютора, організатора навчальної діяльності учнів, тобто 
стане менеджером технологічної підготовки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Окремі проблеми підготовки вчителя технології до 
викладання вивчали вітчизняні і закордонні вчені. Серед них: стандарти й напрями професійної 
підготовки вчителя для освітньої галузі „Технологія” (Р. Гуревич, В. Гусєв, Й. Гушулей, О. Коберник, М. 
Корець, Г.Левченко, В. Сидоренко, В. Стешенко, Г. Терещук, Д. Тхоржевський та ін.), теоретичні та 
практичні питання підготовки учителя трудового навчання представлено працями: Ю.Бєлової, 
М.Бондаренко, В.Борисова, В.Гусєва, Л.Дубовик, В.Курок, М.Свіржевського, В. Андріяшина, І.Волощука, 
А. Вихруща, Р. Гуревича, В.Гусєва, П. Дмитренка, Н.Кардаш, В. Кузьменка, В.Мадзігона, Є.Мегема, Л. 
Оршанського, Г. Разумної, Л.Савки, В.Титаренко, О. Торубари, В. Юрженка, М. Янцура та ін. [7, 9]. 

Мета статті полягає у висвітленні результатів експериментальної програми підготовки майбутніх 
учителів технологій зі спеціальності «Технологічна освіта» до навчання варіативних модулів художнього 
спрямування учнів 5-9 класів.  

Виклад основного матеріалу. У глибокому дослідженні проблеми підготовки майбутніх учителів 
технологій до навчання варіативних модулів художнього спрямування учнів 5-9 класів важливого 
значення набуває виявлення нами реального стану цієї підготовки, тобто – рівня професійної готовності 
майбутніх учителів до навчання варіативних модулів в основній школі. Для досягнення цієї мети нами був 
проведений констатувальний експеримент, основним завданням якого було визначення стану готовності 
студентів до навчання варіативних модулів художнього спрямування основної школи на сучасному етапі. 
З метою аналізу результатів експериментального дослідження на початку констатувального експерименту 
здійснювалося визначення вхідного рівня готовності майбутніх учителів технологій до навчання 
варіативних модулів художнього спрямування [5; 3; 9]. 

Визначити рівень підготовки студентів до навчання варіативних модулів художнього спрямування на 
початку експерименту нам вдалося за сформованістю її компонентів, зокрема мотиваційно-цільового, 
когнітивного, методичного (технологічного), креативно-діяльнісного та контрольно-оцінного за допомогою 
валідних методик та розроблених анкет. Результати констатувального експерименту представлені в таблиці 
1. Обробка та аналіз результатів констатувального експерименту дав змогу виділити недостатній рівень 
ефективності традиційних методичних систем формування готовності майбутніх учителів технологій до 
навчання варіативних модулів художнього спрямування учнів 5-9 класів за всіма компонентами готовності. 
Результати дослідження свідчать, що особливу увагу слід звернути на мотиваційно-цільовий і методичний 
компоненти, оскільки рівень їхньої сформованості є найнижчим [4, 6, 8]. 
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Таблиця 1 
Зведена таблиця рівнів сформованості компонентів готовності студентів до навчання варіативних 

модулів художнього спрямування в контрольній та експериментальній групах на 
констатувальному етапі експерименту 

Компоненти готовності 

Рівні сформованості (у відсотках) 
Контрольна група Експериментальна група 

Ви
со

ки
й 

Се
ре

дн
ій

 

Н
из

ьк
ий

 

Ви
со
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й 

Се
ре

дн
ій

 

Н
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ьк
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Мотиваційно-орієнтаційно-цільовий 12,8 54,8 32,4 15,8 58,2 26 
Когнітивний 11,1 34,5 54,4 13,7 39,7 46,6 
Методичний (технологічний) 14,5 27,7 57,8 17,2 30,1 52,7 
Креативно-діяльнісний       
Контрольно-оцінний 20,6 32,4 47 22,6 33,5 43,9 
Рівень готовності студентів до 
навчання варіативних модулів 
художнього спрямування 

14,7 37,4 47,9 17,3 40,4 42,3 

З метою перевірити організаційно-педагогічні умови підготовки майбутніх учителів технологій до 
навчання варіативних модулів художнього спрямування учнів 5-9 класів нами проведено педагогічний 
експеримент, яким було охоплено 350 студентів (навчаються за напрямом підготовки «Технологічна 
освіта» в педагогічних університетах України) та 60 викладачів трудового навчання Сумської та 
Хмельницької областей.  

На констатувальному етапі дослідження перед нами постало завдання визначити вихідний рівень 
готовності студентів до навчання варіативних модулів художнього спрямування на сучасному етапі. 
Завдання етапу – визначити ефективність традиційної методичної системи підготовки майбутніх учителів 
технологій до навчання варіативних модулів художнього спрямування. Діагностичне дослідження 
готовності студентів до навчання учнів 5-9 класів проводилося відповідно до критеріїв готовності: 
мотиваційно-цільового, когнітивного, методичного, креативно-діяльнісного та контрольно-оцінного; за 
отриманими результатами було визначено рівні сформованості дослідницької якості – високий, середній, 
низький. Нами з`ясовано, що високий рівень мають 22 % респондентів, середній – 35 %, низький – 43 %. 

Формувальний етап педагогічного експерименту був спрямований на перевірку визначених 
організаційно-педагогічних умов підготовки майбутніх учителів технологій до навчання варіативних 
модулів художнього спрямування. 

У ході експериментально-дослідної роботи порівняльна оцінка ефективності професійної підготовки 
студентів до навчання варіативних модулів художнього спрямування контрольних та експериментальних 
груп проводилася через зіставлення рівнів сформованості компонентів готовності студентів до навчання в 
основній школі (табл. 2). 

Таблиця 2 
Розподіл студентів за рівнями готовності до навчання варіативних модулів художнього 

спрямування учнів 5-9 класів 
Компоненти 
готовності 

Рівень 
Групи 

На початку експерименту (%) По завершенню експерименту (%) 
високий середній низький високий середній низький 

Мотиваційно-
цільовий 

Контр. 27,1 32,4 40,4 28,3 57,3 14,4 
Експ. 29,2 34,4 36,4 46,1 45,6 8,3 

Когнітивний Контр. 13,4 37,2 49,4 13,6 39,2 47,2 
Експ. 20,6 39,2 40,2 22,7 67,5 9,8 

Методичний 
(технологічний) 

Контр. 15,1 33,6 51,3 17,3 34,3 48,4 
Експ. 17,2 35,3 47,5 31,4 55,3 13,3 

Креативно-
діяльнісний 

Контр. 17,2 34,4 48,2 19,3 37,5 43,2 
Експ. 19,3 36,4 44,3 33,6 49,8 16,6 

Контрольно-
оцінний 

Контр. 26,3 41,7 32 28,3 45,6 26,1 
Експ. 28,6 42,7 28,7 36,2 56,6 7,2 

Разом: Контр. 20 36 44 23 38 39 
Експ. 21 43 36 34 55 11 

Результати дослідження дозволили сформувати такі висновки: у експериментальній групі відбулися 
значні зміни у відсотковому розподілі студентів за рівнями їхньої готовності до навчання варіативних 
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модулів художнього спрямування учнів 5-9 класів. З табл.1 видно, що істотно поменшало студентів із 
низьким рівнем готовності (з 36% до 11%), а із середнім (з 43% до 55%) і високим (з 21% до 34%) – стало 
більше. Аналіз кількісних даних вказує на те, що студентам експериментальних груп притаманний 
середній рівень готовності до навчання варіативних модулів художнього спрямування учнів 5-9 класів 
(55 %), але порівняно з попередніми даними (43 %) показники покращились. Одержані результати 
свідчать про те, що більшість студентів виявляє інтерес до навчання учнів основної школи варіативним 
модулям і можуть досягти високого рівня готовності в подальшій професійній діяльності. Також слід 
зауважити, що суттєво змінилась кількість студентів, які мають високий рівень готовності до навчання 
варіативних модулів художнього спрямування (21 % на початку експерименту, 34 % – по його закінченні). 
Такі кількісні дані дозволяють констатувати високу зацікавленість майбутніх учителів технологій до 
означеної сфери професійної діяльності, а також у підвищенні рівня знань, умінь і навичок у навчанні 
варіативних модулів художнього спрямування. Для доведення достовірності отриманих 
експериментальних даних у нашому дослідженні ми використали метод χ2 (критерій Пірсона). Отримані 
дані χ2

факт > χ2
0,05 (33,8 > 9,48) свідчать про те, що існує значна відмінність між рівнями готовності 

студентів до навчання варіативних модулів художнього спрямування. Такі результати доводять 
статистичну значущість відмінностей у показниках контрольної та експериментальної груп, які були 
одержані нами на контрольному етапі експерименту [4; 6; 8]. 

Динаміка результатів, що відображає ефективність застосування експериментальної методики 
навчання майбутніх учителів технологій до навчання варіативних модулів художнього спрямування, 
підтвердила наукову спроможність висунутої гіпотези й правильність вихідної ідеї дослідження (рис. 1).  

 
Рис. 1. Динаміка формування готовності студентів до навчання варіативних модулів художнього 

спрямування учнів 5-9 класів у експериментальній групі на контрольному етапі експерименту. 
Висновки. Таким чином, вважаємо за необхідне дійти висновку, що педагогічний експеримент 

підтвердив гіпотезу нашого дослідження, оскільки його результати свідчать про підвищення рівня 
готовності майбутніх вчителів технологій до навчання варіативних модулів художнього спрямування учнів 
5-9 класів. Позитивні результати експерименту засвідчили дієвість визначених нами організаційно-
педагогічних умов підготовки майбутніх учителів технологій до навчання варіативних модулів художнього 
спрямування та, беззаперечно, про доцільність упровадження в педагогічний процес підготовки учителів 
технологій інтергативного спецкурсу «ХОМ (Методика навчання варіативних модулів». 
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ТЕОРІЯ ВИХОВАННЯ 

УДК 373. 2. 015. 31: 172. 15 

ВИХОВАННЯ ПОЧАТКІВ ПАТРІОТИЗМУ В ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ  

С.А. Васильєва 18 
У статті висвітлено теоретичні погляди відомих науковців, аналіз програмно-методичного забезпечення щодо 

проблеми формування громадянськості та патріотизму у дітей старшого дошкільного віку. Уточнено завдання, 
зміст та форми роботи з виховання початків патріотизму в дітей старшого дошкільного віку в умовах ДНЗ у 
контексті національно-патріотичного виховання. 

Ключові слова: громадянськість, громадянське виховання, патріотизм, патріотичне виховання, діти 
старшого дошкільного віку.  

 

ВОСПИТАНИЕ НАЧАЛ ПАТРИОТИЗМА У ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

С.А. Васильева 
В статье освещены теоретические взгляды известных ученых, анализ программно-методического обеспечения 

по проблеме формирования гражданственности и патриотизма у детей старшего дошкольного возраста. 
Уточнены задачи, содержание и формы работы по воспитанию начал патриотизма у детей старшего 
дошкольного возраста в условиях ДОУ в контексте национально-патриотического воспитания. 

Ключевые слова: гражданственность, гражданское воспитание, патриотизм, патриотическое воспитание, 
дети старшего дошкольного возраста. 

THE BEGINNING OF PATRIOTIC EDUCATION FOR SENIOR PRESCHOOL-AGE CHILDREN 
(PRACTICAL ASPECTS) 

S. A. Vasylieva 
The article highlights the results of theoretical studies conducted by prominent scientists. In the pursuit of outlining the 

basic principles of the stated issue there has been an ongoing research regarding concepts of forming citizenship and 
patriotic education among young children of pre-school age. Differing opinions have been considered on how to implement 
those concepts, and what forms and methods should be involved. Thorough analysis of software and methodological support 
on the issue of the formation of citizenship and patriotism among children has been made. The specified objectives, content 
and forms of work concerning the beginning of patriotic education among the senior preschool-age children who attend 
nursery schools have been developed. 

Keywords: citizenship, civic education, patriotism and patriotic education of senior preschool-age children. 
 
Актуалізація проблеми формування громадянськості та початків патріотизму в дітей старшого 

дошкільного віку зумовлена сучасними суспільно-політичними та педагогічними обставинами, зокрема 
фактами проявів боротьби українського народу за національну незалежність та збереження кордонів 
українських земель, сплеском наукової думки щодо перегляду та осучаснення концептуальних засад 
національно-патріотичного виховання дітей старшого дошкільного віку, низкою сучасних законодавчих 
документів.  

Аналіз програмно-методичного забезпечення в контексті здійснення національно-патріотичного 
виховання старших дошкільників у радянський період та період незалежності України сприяв констатації 
факту звернення до національної спадщини українського народу та на її основі формуванню початків 
патріотизму в дітей старшого дошкільного віку та дозволив дійти висновку, що завдання й зміст 
виховання в дітей старшого дошкільного віку любові до Батьківщини, які ґрунтувались на сутності 
радянського патріотизму та культивувались упродовж радянського періоду, у деякій мірі залишаються 
актуальними сьогодні; пронизані особливостями національного побуту, свят, традицій та звичаїв, що 
впливають на формування базових якостей особистості старших дошкільників, які є невід’ємною 
складовою прояву та ідентифікації українського народу. 

Водночас, у низці концепцій та програм, що відображають сутність проблеми формування 
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громадянськості та патріотизму в дітей та молоді в умовах сьогодення, діти старшого дошкільного віку 
обмежені в отриманні уявлень та знань про переваги національного історичного спадку України, що 
своєю чергою дозволяє нам звернутись до такої проблеми у вигляді створення та апробації парціальної 
програми «Україна – наша Батьківщина».  

Метою статті є уточнення завдань, змісту та форм роботи з проблеми виховання початків патріотизму 
в дітей старшого дошкільного віку в умовах дошкільного навчального закладу в контексті національно-
патріотичного виховання. 

Згідно із нормативно-правовими документами (Конституція України, закон «Про дошкільну освіту», 
Указ президента «Про національну доктрину розвитку освіти»), стратегічне завдання громадянської освіти 
полягає у вихованні в кожного громадянина любові до Батьківщини, усвідомлення ним свого 
громадянського обов’язку на основі національних та загальнонаціональних цінностей, утвердження 
якостей громадянина-патріота України, розвитку культурного й творчого потенціалу народу. 

Сучасні підходи до розуміння громадянського виховання та громадянськості як особистісної якості 
уточнені авторами Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української 
державності О. Сухомлинською та К. Чорною. Вони визначають громадянське виховання як формування 
громадянськості – інтегративної якості особистості; О.Вишневський як властивість особистості, що дає 
можливість людині почувати себе морально, соціально, політично, юридично дієздатною та захищеною та 
як всеохопний феномен, що презентує бажані якості громадянина, серед яких вирізняється патріотизм, 
моральність, демократизм, родинність; Є. Постовойтов одним із основних елементів громадянськості 
визначає високі патріотичні почуття.  

Вагомим є визначення поняття «громадянськість», пропоноване К. Чорною. Науковець стверджує, що 
це «інтегративна якість особистості, яка характеризується ціннісним ставленням до держави, народу, до 
себе як громадянина; на основі усвідомлення прав та обов’язків дозволяє відчувати себе юридично, 
морально й політично дієздатною, спроможною компетентно впливати на розбудову демократичного 
громадянського суспільства». Відповідно до цього дослідниця звертає увагу на те, що в педагогічному 
плані громадянськість містить знання, переживання й вчинки. Ці складові перебувають у певних зв’язках і 
взаємодії з переживанням на певних етапах розвитку індивіда. 

Цінною є наукова думка академіка І. Беха, який розглядає громадянське виховання як таке, що 
поєднує в собі кілька різновидів виховання й «спрямоване перш за все на патріотичне…», хоча при цьому 
не виключає моральне та правове [1]. На думку О. Стаєнної, учений відстоює ідею інтегративності 
громадського виховання, яке має поєднувати в собі формування в дитини певних моральних норм, основ 
правових знань, почуття любові до країни, де вона народилась та мешкає [6].  

Громадянське виховання, на думку І. Кецик, вбачається у вихованні певних громадянських якостей. 
Патріотизм та гуманізм, толерантність, взаєморозуміння, благодійність, громадянська активність та 
ініціативність містяться в основі виховання свідомого громадянина, що постає провідним завданням 
сучасного громадянського виховання молодого покоління, зокрема дошкільників.  

Ми поділяємо думку О. Стаєнної в тому, що громадянське виховання розуміється через виховання 
громадянськості, натомість, на різних вікових етапах розвитку особистості визначення громадянськості 
тлумачиться з урахуванням його особливостей, що зумовлює специфіку та багатоаспектність сучасних 
досліджень проблеми в педагогічній галузі [6].  

У дослідженнях Л.Артемової, І.Беха, А.Богуш, Л. Виготського, І. Газіна, Є.Казаєва, С.Козлової 
визначено старший дошкільний вік найбільш сенситивним періодом для виховання громадянських 
якостей та акцентовано, що громадянське виховання має починатися вже в дошкільному віці. 

Дослідники М. Рудь та О. Стаєнна стверджують, що термін і поняття громадянськість трактується як 
цілісне особистісне утворення – громадянські якості. Є. Казаєва в авторському баченні структури 
громадянськості подає тріаду компонентів: правосвідомість, патріотизм та міжнаціональна толерантність 
та проголошує їхню нерозривну єдність та взаємозалежність [6]. 

У своєму дисертаційному дослідженні О. Стаєнна громадянське виховання розглядає в контексті 
демократичної освіти та визначає як систему цілеспрямованого педагогічного впливу на особистість з 
метою виховання основ кращих громадянських якостей; громадянськість визначає як інтегративну якість 
особистості, що об’єднує елементи патріотизму (наслідування традицій рідного краю), правосвідомості 
(елементарна правомірна поведінка), повагу до інших людей та спираючись на дане поняття виокремлює 
громадянські якості, однією із яких є патріотизм, зокрема його елементи [6]. Ми погоджуємось із думкою 
науковця.  

До дослідження поняття «патріотизм» та «патріотичне виховання» звертаються сучасні науковці І. 
Бех та К. Чорна, які наголошують на провідній ролі національної ідеї в становленні громадянина-
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патріота України та вважають, що сьогодні ідеал справжнього українця – громадянина-патріота, 
демократа, гуманіста відповідає національному проекту й національній українській ідеї. Автори 
визначають патріотизм як любов до Батьківщини, свого народу, турботу про його благо, сприяння 
становленню й утвердженню України як суверенної, правової, демократичної, соціальної держави, 
готовність відстояти її незалежність, служити й захищати її, розділяти свою долю з її долею. Вони 
виокремлюють два основні рівні інтерпретації цього багатогранного й складного поняття: 

- особистісний, що є пріоритетною стійкою характеристикою людини, яка проявляється в її 
свідомості, моральних ідеалах та цінностях, у реальній поведінці та вчинках;  

- суспільний (макрорівень) – «суттєва частина суспільної свідомості, яка проявляється в колективних 
настроях, почуттях, ціннісному ставленні до свого народу, його способу життя, національних здобутків і 
достоїнств, культури, традицій, героїчного історичного минулого й сьогоднішньої розбудови держави як 
єдиної нації». Як зазначають автори, з патріотизмом поєднується самосвідомість громадянина, що 
базується на етнічній ідентифікації, вбирає в себе любов до народу, віру в його духовні сили, його 
майбутнє, готовність до праці на користь народу, знання та вміння осмислювати його моральні та 
культурні цінності, історію, звичаї, обряди, символіку; передбачає систему вчинків, які мотивуються 
любов’ю, вірою, звичками, знаннями, відповідальністю перед своїм народом [2].  

Патріотичне виховання – це керівництво індивідуальним становленням особистості як патріота, що 
передбачає формування ціннісного позитивного (пізнавально-емоційного) ставлення до Батьківщини, у 
якому психічну структуру людського ставлення становлять пізнавальні та емоційні утворення, де останній 
компонент вважається провідним (за І. Бехом). 

За М. Боришевським та О. Шевченко, процес національної ідентифікації залежить від когнітивної 
сфери людини, її знань і уявлень про етнонаціональні феномени й про себе в контексті культури 
спільноти, до якої вони належать, збільшення кількості усвідомлюваних національно-об’єднавчих і 
національно-розрізнювальних ознак. Проте ці знання забарвлюються патріотичними почуттями – 
почуттями ідентичності або духовного зв’язку з країною та її народом [4].  

С. Козлова до змісту патріотичного виховання уводить образ власного дому, найближчого оточення в 
дошкільному навчальному закладі, знання про країну, її природу, символи, традиції, народне мистецтво, 
свята тощо. Особливої уваги надає домінуванню емоційного компонента у формуванні патріотичних 
почуттів дітей дошкільного віку [6]. 

Т. Поніманська вказує, що патріотичні почуття засновуються на інтересі дітей до найближчого 
оточення (сім’ї, батьківського дому, рідного міста, села) та ґрунтуються на прикладі дорослих, оскільки 
діти значно раніше переймають певне емоційно-позитивне ставлення, ніж починають засвоювати знання. 
Основними напрямами патріотичного виховання науковець визначає: формування уявлень про сім’ю, 
родину, рід і родовід; краєзнавство; ознайомлення із явищами суспільного життя; формування знань про 
історію держави, державні символи; ознайомлення із традиціями й культурою свого народу; формування 
знань про людство [4].  

О. Стягуновою визначено основні напрямки виховання патріотизму:  
- надання знань про сім’ю, родину, рід, родовід, історію рідного краю, явища суспільного життя, 

традиції та культуру свого народу, історію держави, державні символи; 
- розвиток патріотичних почуттів на основі отриманих знань; 
- формування практичних умінь та навичок, необхідних для патріотично спрямованої діяльності [6]. 
Отже, аналіз наукових поглядів та досліджень дозволяє констатувати, що виховання початків 

патріотизму в дітей старшого дошкільного віку як однієї із складових громадянськості – інтегративної 
якості особистості, є актуальною проблемою гармонійного розвитку дітей старшого дошкільного віку. 

Водночас, аналіз програмно-методичного забезпечення морального виховання дітей старшого 
дошкільного віку в другій половині ХХ століття в Українській РСР дозволив виокремити важливі для 
сьогодення завдання, як-от: формування громадянськості як інтегративної якості особистості, яка може 
мати складові: доброзичливість, вдячність, шанобливість, чуйність, справедливість та інші базові якості 
старшого дошкільника, які маємо формувати під впливом довколишнього середовища та за умов 
цілеспрямованого впливу батьків та педагогів, про які неодноразово наголошувалось у чинних програмах 
радянського періоду. Процес формування любові до Батьківщини в старших дошкільників бере початок із 
прихильності до близьких людей, сім'ї; поступово почуття любові, шанобливості до рідних та однолітків 
розширюється й переноситься на інших людей. У цьому процесі важливим фактором залишається 
усвідомлення та врахування науковцем, педагогом-практиком психологічних особливостей дітей 
старшого дошкільного віку, серед яких вагомими є механізм самосвідомості та покрокове забезпечення 
проявів у дітей співчуття та співпереживання до людей у вчинках.  

Поступово ознайомлюючи дітей із рідною країною, педагог-практик долучає до змісту виховання 
любові до рідної Батьківщини форми виховання дітей у праці та різні способи ознайомлення їх з 
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довкіллям, мету яких спрямовано на формування в дітей поваги до людей, які будують або створюють 
нашу країну, сприяють її процвітанню. Невід’ємною складовою патріотизму є любов і вдячність до тих, 
хто стоїть на сторожі кордонів Батьківщини, забезпечує мирні умови життя й праці нашого народу. 
Завдання педагога в цьому випадку – збагатити дітей доступними їм відомостями про військових і на цій 
основі виховати пошану до армії України, почуття гордості за неї і прагнення стати схожими на наших 
воїнів – рости сміливими, здоровими, спритними, дружними та організованими. Педагог-практик задля 
виконання мети веде дітей від зовнішніх моментів до розуміння більш істотного – патріотизму воїнів, 
їхньої готовності захищати Вітчизну, що на сьогодні, в умовах воєнних дій на сході України, стверджує 
актуальність поставленого завдання – формування любові до Батьківщини [7, с. 215-219].  

Порівняльний аналіз програмно-методичного забезпечення морального виховання дітей старшого 
дошкільного віку в період незалежності України стверджує факт звернення до національної спадщини 
українського народу та на її основі формування початків громадянськості в дітей старшого дошкільного 
віку. Зокрема, введення до змісту дошкільного виховання підрозділів «Рідний край», «Початки 
народознавства» («Малятко», 1991), «Рідний край» та «Народознавство» («Малятко», 1999), «Це моя 
батьківщина, це моя Україна» («Дитина», 2003), «Мій рідний край», «Фольклорні символи» («Дитина», 
2012) сприяли утвердженню позицій національної спадщини щодо змісту та засобів формування 
патріотизму в старших дошкільників. Варто наголосити, що зміст розділу «Дитина у довкіллі» програми 
«Дитина» (2012) насичений особливостями національного побуту, свят, традицій та звичаїв, що 
впливають на формування базових якостей особистості старших дошкільників. 

З огляду на вище сказане та створення, апробацію парціальної програми «Україна – наша 
Батьківщина» (Васильєва С. А., Стьожка М. М.) у рамках Заходів щодо реалізації Концепції національно-
патріотичного виховання дітей та молоді (2015), ми пропонуємо проміжні результати, які відображають 
завдання, зміст, форми навчально-виховної роботи зі старшими дошкільниками, що сприятимуть 
формуванню початків патріотизму в дітей старшого дошкільного віку в контексті здійснення національно-
патріотичного виховання в дошкільних навчальних закладах (див. табл. 1). 

Основними принципами, що визначили зміст програми, є: принцип національної спрямованості, 
використання якого «передбачає формування моральної самосвідомості, виховання любові до рідної 
землі, свого народу» (за І.Бехом), принцип гуманізації навчально-виховного процесу (вихователь 
зосереджує свою увагу на дитині як вищій цінності, враховує її вікові та індивідуальні особливості й 
можливості; у процесі навчально-виховної діяльності виховує особистісні якості дітей старшого 
дошкільного віку; встановлює творчу, демократичну атмосферу в спілкуванні; створює оптимальні умови 
для сприйняття змісту та перетворення його в практичній діяльності дітей); принцип цілісності 
(вихователь спрямовує процеси виховання та навчання на гармонійний і всебічний розвиток особистості, 
на формування в дитини старшого дошкільного віку цілісної картини світу); принцип особистісної 
орієнтації (вихователь зберігає досвід та розвиває індивідуальні творчі прояви дитини, усіляко сприяє 
тому, щоб вона відчула себе індивідуальністю; культивує в дитини почуття самовартісності, упевненості у 
собі) [3, с. 21-28]. 

Таблиця 1 
Завдання, зміст та форми здійснення національно-патріотичного виховання дітей старшого дошкільного 

віку 
Завдання національно-

патріотичного виховання 
Зміст національно-

патріотичного виховання 
Форми здійснення національно-патріотичного 

виховання 
- формування національ-
ної свідомості – 
збагачення дітей 
знаннями та уявленнями 
про сучасні суспільні 
явища та події поряд із 
формуванням в них 
емоційно-позитивної 
налаштованості до 
суспільних явищ, фактів, 
подій, до України – 
країни у якій ми живемо, 
людей, які проживають в 
ній та людей різних 
національностей, які 
будуть мати прояви в 

І. Формувати шанобливе 
ставлення до родини та 
рідного дому, до 
земляків, українського 
народу – уточнити 
способи його 
ідентифікації (проявляє 
турботу про благо 
народу. вірить у силу та 
перемогу українського 
народу, його майбутнє. 
волю до праці на користь 
народу). 
ІІ. Формувати шанобливе 
ставлення до вулиці та 
рідного міста (села). до 

І.1.Бесіда «Моя родина» із виготовленням фото-
колажу та виставки. 
2. «Рідний дім, як добре жити в нім» – читання 
оповідання та його переказ, сюжетне малювання. 
3. «Дім, у якому я живу» – відео репортаж. 
4. «Поряд зі мною люди» – розповідь з власного 
досвіду за власною ілюстрацією. 
5. «Як і для чого шанувати людину?» – бесіда-
спогад із власного досвіду дітей. 
6. «Ми – український народ» – свято за змістом 
історичних та сучасних національних традицій. 
 
 
ІІ.1. «Частинка міста для мене та для нас» – 
читання твору та бесіда. 
2. «На цій вулиці я живу!» – розповідь за фото-
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моральних вчинках та 
поведінці, що притаманні 
справжньому патріоту 
Батьківщини; 
- виховання початків 
патріотизму (свідомого 
позитивного ставлення 
дитини до рідної землі та 
народу, його 
національної спадщини) 
у основі яких лежить 
формування базових 
якостей особистості 
старшого дошкільника, 
зокрема шанобливості;  
- поглиблення знань та 
уявлень дітей у 
пізнавальній та ігровій 
діяльності, зокрема через 
інтегровані заняття, 
автентичні ігри 
національно-
патріотичного змісту та 
інші форми роботи зі 
старшими 
дошкільниками;  
- виховання поваги до 
державної символіки, 
української мови як 
державної; 
 

Батьківщини. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ІІІ. Виховувати повагу до 
державної символіки, 
української мови як 
державної. 
 
 
 
 
 
ІV. Формувати шанобли-
ве ставлення до природи 
рідного краю. 
 
 
 
 
 
V. Формувати шанобливе 
ставлення до українських 
воїнів-захисників 
Батьківщини (на 
прикладах історичних 
національних фактів та 
традицій). 
 
VІ. Формувати 
шанобливе ставлення до 
людей різних 
національностей. 
 
VІІ. Уточнити знання та 
уявлення про сучасні 
засоби пересування та 
здійснення оборони 
України відповідно віку 
дітей. 
VІІІ. Надати знання та 
уявлення про дії щодо 
охорони та безпеки 
життєдіяльності людей 
(дітей) при виникненні та 
вирішенні надзвичайних 
життєвих ситуацій. 

дайджестом з власного досвіду. 
3. «Моя вулиця 100 років тому» – архітектурна 
міні-фотовиставка» – презентація або екскурсія до 
музею. 
4. «Де моя батьківщина?» – інтерактивна гра із 
використанням мапи України. 
5. «Минуле та майбутнє мого міста» – вікторина. 
6. «З чого починається Батьківщина?» – гра-
подорож. 
ІІІ.1. «Символи України» – бесіда за 
ілюстраціями. 
2. «Державна символіка» – дидактична гра. 
3. «Що особливого в мені?» – мозковий штурм. 
4. «Для чого потрібна українська мова?» – бесіда 
із використанням елементів історичних 
національних традицій. 
5. «Про що розповіла вишиванка» – розповідь та 
бесіда за оповіданням. 
ІV.1. «Навколо нас природа!» – екскурсія. 
2. «Національні барви мого міста» – перегляд 
фільму та обмін враженнями. 
3. «Природа – берегиня українського народу» – 
свято за змістом історичних національних 
традицій. 
4.»Ми – охоронці природи!» – робота творчої 
групи ДНЗ № 544 м. Києва над проектом.  
V.1. «Чому є така професія – воїн-захисник 
Батьківщини?» – бесіда із використанням 
історичних національних фактів та традицій. 
2. «Добрий та злий» – розгляд ілюстрацій із 
коментуванням відповідно віку дітей. 
3. «На варті рідної землі» – зустріч із учасниками 
бойових дій.  
4. «Захисник нашої Батьківщини» – малювання.  
VІ.1. «Однолітки і Я» – бесіда та фоторепортаж. 
2. «Жити в мирі та злагоді» – музичне свято. 
3. «Чи шануєш ти людей?» – проблемна ситуація. 
4. «Я не такий як інші» – заняття-гра з 
прикладами історичних національних фактів. 
VІІ.1. «Сучасний транспорт» – розгляд 
ілюстрацій, бесіда. 
2. «Транспорт для захисту та оборони рідної 
землі» – екскурсія до музею або виставкового 
центру, малювання. 
 
VІІІ. 1. «Один вдома» – проблемна ситуація. 
2. «Один на вулиці» – проблемна ситуація. 
3. «Рішення надзвичайної ситуації» – планування 
та дія, очікувані результати.  

Отже, виховання початків патріотизму в дітей старшого дошкільного віку як складової 
громадянськості є вкрай необхідним нині, який варто здійснювати за участі дітей, педагогів та батьків. 
Осучаснення завдань, змісту та форм роботи зі старшими дошкільниками з урахуванням позитивного 
історико-педагогічного досвіду, на нашу думку, дозволить донести до дітей вагомі та домірні їхньому віку 
знання та сформувати уявлення про прояви патріотизму, які мають ґрунтуватись на національних 
історичних фактах та явищах.  
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ПІДЛІТОК З НИЗЬКИМ СТАТУСОМ І АУТСАЙДЕР: ХАРАКТЕРИСТИКИ ЯВИЩ ТА ЇХ 
ЗНАЧЕННЯ В ІЄРАРХІЇ УЧНІВСЬКОГО КОЛЕКТИВУ 

О.В.Гладун19 
У статті розглянуто беззаперечний вплив колективу підлітків на формування особистості учня. Визначено 

особливості функціонування явища низького статусу та аутсайдерства, їхні спільні та відмінні риси. Доведено, що 
поняття «аутсайдер» та «учень із низьким статусом» є різними, однак взаємозалежними елементами в 
характеристиці структури ієрархії стосунків класу. Це зумовлює потребу в детальному вивченні підлітка-
аутсайдера та підлітка із низьким статусом у колективі.  

Ключові слова: підліток, колектив, статус, низький статус, аутсайдер. 

ПОДРОСТОК С НИЗКИМ СТАТУСОМ И АУТСАЙДЕР: ХАРАКТЕРИСТИКИ ЯВЛЕНИЙ И ИХ 
ЗНАЧЕНИЕ В ИЕРАРХИИ УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

О.В.Гладун 
В статье рассмотрены неоспоримое влияние коллектива подростков на формирование личности ученика. 

Определены особенности функционирования явления низкого статуса и аутсайдерства, их общие и отличительные 
черты. Доказано, что понятие «аутсайдер» и «ученик с низким статусом» разные, однако взаимозависимыми 
элементами в характеристике структуры иерархии отношений класса. Это обусловливает необходимость в 
детальном изучении подростка-аутсайдера и подростка с низким статусом в коллективе. 

Ключевые слова: подросток, коллектив, статус, низкий статус, аутсайдер. 

TEENAGER WITH LOW STATUS AND OUTSIDER: CHARACTERISTICS OF THE PHENOMENA, 
THEIR RELEVANCE IN THE STUDENTS’ COLLECTIVE HIERARCHY  

O.V.Gladun 
The article examines the impact of the teenager’s collective to the formation of the student's personality. The features of 

the low status and outsider have been defined, their common features and differences. It has been also proved that the 
concepts “outsider” and “student with low status” are different but interconnected in the hierarchy of relations. It needs to 
study in detail the identity of a teenager with a low status and teen outsider. Teenage is priority in development of personality. 
At this time student’s personality formation is influenced by external and internal factors. One of external factors is collective. 
In a relationship with student group student forms features of leader, teenager with high or low status, outsider. These notions 
are different and deserve a separate study. The article reviews features of these phenomena, necessity of their study.  

Keywords: teenager, collective, student group, status, low status, outsider.  
 

Постановка проблеми. Сучасний розвиток України характеризується стрімкими змінами усіх сфер 
життя та підштовхує до змін кожного громадянина. Пріоритетним у становленні громадянської позиції, 
соціальної активності та розвитку впевненості є підлітковий вік. Зі свого боку, найважливішою 
проблемою названого етапу життя є спілкування з однолітками в колективі. Стосунки з друзями, 
однокласниками, товаришами визначають поведінку підлітка, сферу його діяльності, коло обов’язків, 
структуру системи цінностей, формують залежність від одних та вплив на інших однолітків. Підлітковий 
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вік – це час глобального розвитку особистісних якостей і соціальних установок. Для кожного підлітка 
важливо досягнути та утримувати високий статус у ієрархії стосунків у колективі, набути лідерського 
потенціалу. Однак не кожен підліток через певні індивідуальні особливості має можливість стати лідером 
або мати високий статус у групі. Наявність в учнівському колективі підліткового віку школярів із 
статусом, що має негативне забарвлення, спотворює ієрархію стосунків цього колективу та становить 
загрозу для подальшого розвитку учня, котрий є носієм низького статусу, його соціалізації, адаптації до 
умов довколишнього середовища. Набутий у школі досвід спілкування з однолітками є передумовою 
успішної реалізації молоді в майбутньому.  

Під час аналізу наукових джерел, що в них розглядається проблематика стосунків у колективі, 
зокрема підлітковому, зустрічаємо поняття низького статусу й аутсайдерства, котрі мають деякі спільні 
особливості. Хоча явище низького статусу в педагогіці та психології не є привілейованим, проте деякі 
дослідники (О.Вознесенська, Г.Єльнікова, Д.Павлін) відносять його до синонімічного ряду поняття 
«аутсайдер». Вбачаємо потребу в розмежуванні названих явищ, оскільки їхня змістова насиченість та 
етимологія має різне забарвлення, а синонімічність цих понять теж суперечлива. 

Аналіз попередніх досліджень. При вивченні наукової літератури, що описує учнівський колектив як 
своєрідне стратифікаційне утворення з власною системою ієрархічних зв’язків, стає зрозумілим, що, як і 
інші соціальні утворення, клас також не може існувати в умовах однакового рівня статусу й престижу усіх 
його членів.  

Перед кожним підлітком неодмінно постає проблема персонального морального вибору власної 
позиції, власних життєвих цінностей, власного способу життя. Це, безумовно, є основою майбутнього для 
зрілої особистості. Зважаючи на те, що низький статус у дорослому житті може призвести до появи 
соціально загострених конфліктів або ж ігнорування особистості як складової суспільства, у підлітковому 
віці є найбільша ймовірність появи в класі учнів із низьким статусом та аутсайдерів.  

Уплив колективної думки на формування статусності учнів вивчали провідні українські педагоги: 
С.Русова, А.Макаренко, В.Сухомлинський. Очевидно, що ХХІ століття – період особливо тісного 
взаємозв’язку людини й суспільства. Тому, колектив, при можливій зміні кожної із його складових, варто 
використовувати як групу цілеспрямованої соціалізації учнів.  

Свого часу стосунки в колективі та їх вплив на особистість окремих учнів були предметом 
досліджень таких вітчизняних та зарубіжних учених: О.Вознесенської, К.Дубовської, Г.Єльнікової, 
Т.Окушко, Г.Костюка, М.Кравцової, Р.Кричевського, Л.Куликової, Д. Павлін, А.Сіляєвої. Аналіз 
психолого-педагогічної літератури виявляє функціонування двох явищ, що одночасно позначають 
негативне забарвлення позицій деяких учнів у класі, їх ігнорування однолітками, явища аутсайдерства та 
низького статусу. Вбачаємо необхідність зауважити, що в зарубіжній психолого-педагогічній думці для 
означення сукупної характеристики учнів із низьким рівнем міжособистісних стосунків у групі та іншими 
негативно забарвленими показниками використовують лише поняття «аутсайдер» (М.Гладуелл, 
М.Газанніга, А.Уейц). Це поняття використовують у всіх сферах діяльності на позначення відставання 
об’єкта чи суб’єкта від норм, правил, виробництва, більшості тощо. Деякі вітчизняні вчені розширюють 
синонімічний ряд для характеристики таких учнів, вживаючи словосполучення «з низьким статусом». М. 
Кравцова при аналізі поняття низького статусу підкреслила, що найчастіше жертвами знущань стають 
діти, які вирізняються серед оточення завдяки незвичайній зовнішності, спокійному характеру, невмінню 
за себе відповісти й захистити себе.  

Прийнято вважати, що для особистості із низьким статусом характерні такі риси: невпевненість, 
низька самооцінка, тривожність. Часто такі учні, прагнучи опинитись у центрі уваги й відчуваючи потребу 
в спілкуванні, ставлять перед собою складні завдання, обирають непритаманну для них поведінку, що 
робить їх об’єктом глузувань. О. Видра наголошує на зміні для підлітків особливостей навчального 
процесу: вибір таких способів навчання, які роблять особистість незалежною, дорослою; виникнення 
нових мотивів учіння (освіченість, прагнення до самовдосконалення, працевлаштування); знання 
дозволяють досягти певного статусу серед однолітків; оцінка рівня знань є суттєвою ознакою статусності. 

На разі не розрізняють поняття «аутсайдер» та «індивід з низьким статусом», вбачаючи в останньому 
результат постійного функціонування та одну з негативних рис попереднього або відносять до ряду 
синонімів. Проте, проаналізувавши деяку наукову, зокрема енциклопедичну та словникову літературу, що 
тлумачить явища аутсайдерства та статусу (низького), погляди деяких учених, можемо виділити істотні 
особливості, що відрізняють дані поняття.  

Мета статті – показати специфічні особливості явищ низького статусу та аутсайдерства та їх істотні 
відмінності. 

Виклад основного матеріалу. У підлітковому віці відбувається втрата дитячого статусу й 
зберігаються нереалістичні уявлення про власні привілеї і статус дорослих. Л. Божович характеризує 
підлітковий вік як «період усвідомлення свого соціального «Я» та виникнення на цій основі внутрішньої 
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позиції, тобто певного цілісного ставлення до оточення й самого себе, що породжує відповідні потреби й 
прагнення, на основі задоволення яких виникають нові, часто суперечливі із загальноприйнятими 
нормами [1, с. 227]. 

Загострена увага до власних недоліків зберігається упродовж підліткового віку. Для підлітків 
визначальними виступають товариські якості – взаємоповага, взаємодопомога, вірність, чесність, щирість, 
чуйність, уміння зберігати таємниці, великого значення набуває зовнішня привабливість, фізична 
витримка. Інакше кажучи, учень, котрий відчуває дефіцит тих чи інших якостей, невідповідність вимогам 
учнівського колективу, знижену динаміку розвитку дружніх стосунків з однолітками або її відсутність, 
набуває негативного статусу серед учнів. Статус у колективі є визначальним у ставленні учня до 
навчально-виховного процесу, колективу педагогів, інших учнів, позашкільного життя. 

У підлітковому віці найбільш помітний поділ учнів на лідерів та, як прийнято називати в психолого-
педагогічній літературі, дітей протилежного складу – аутсайдерів. Життєва позиція останніх обумовлює 
негативний розвиток особистості. Тому дослідження проблематики стосунків учень-лідер, учень-
аутсайдер є необхідним аспектом в вивчення діяльності та розвитку класного колективу загалом та 
кожного учня зокрема. 

Аутсайдер – людина, котра потрапила в «глухий кут»; не має можливостей для самореалізації; 
людина, ізольована від якого-небудь середовища, товариства, групи, невизнана ким-небудь, чим-небудь [2, 
с. 47]. За словником Г. Коджаспірової, аутсайдер (з англ. outsider – стороння людина) – невдаха, людина, 
яка не знайшла свого місця в суспільстві, вираження власного «Я», власних бажань і проявів волі [3, с. 24]. 

Аутсайдер потрібен для самоствердження інших членів групи (колективу), є проекцією усього 
групового негативу; підтримує баланс «екосистеми» колективу. Член групи, що знаходиться на периферії, 
посідає останнє місце в команді [5]. 

О. Вознесенська та Д. Павлін припускають необхідність ролі аутсайдера в колективі для 
самоствердження інших членів групи, для підтримки на високому рівні їхньої самооцінки. Якщо ця ніша 
пустує, учні не мають змоги виграшного порівняння себе з кимось менш гідним. Аутсайдер, який має 
виражені негативні якості, є зручним виправданням для всіх, хто також не позбавлений подібних рис. 
Своєю явною, або, частіше, штучно акцентованою ущербністю, він фокусує на собі проекцію усього 
групового «негативу». Людина подібного роду є необхідним елементом балансу всієї соціально-
психологічної «екосистеми».  

Проте з іншого боку, наявність аутсайдера в колективі, як і учня з низьким статусом, свідчить про 
дисфункціональність групи, порушення гармонійності стосунків. Симптом аутсайдера – це симптом не 
окремого підлітка, а згубний стан усього класу. Саме тому динамічні процеси варто спрямовувати на 
формування сприятливого соціально-психологічного клімату в класі.  

Дослідниця Г. Єльнікова в статті «Соціальне аутсайдерство молоді: проблеми діагностики і 
регулювання» підкреслює важливість для підлітка займати місце в класному колективі, яке б відповідало 
його вимогам (стати лідером, користуватись недоторканістю, авторитетом тощо).  

Уперше поняття статусний набір індивіда в середині ХХ століття увів до наукового обігу 
американський соціолог Р. Мертон. За його тлумаченням поняття означало сукупність у статусів, що 
належать одному індивіду.  

А. Кравченко, аналізуючи різні підходи до визначення поняття «статусу», сформував модель, яка 
його описує: назва статусу (складається зазвичай з одного слова: чоловік, підліток), визначення статусу 
(означає сутність статусу й місце в групі або суспільстві), зміст статусу (визначає коло функцій, 
притаманних особі), ранг статусу (високий, середній, низький) [4, с. 261]. Тобто, при визначенні статусу 
підлітка в класі формулюємо: підліток/учень/участь у навчально-виховному (позашкільному) 
процесі/низький. А. Кравченко вважає, що статусна несумісність виступає причиною особистої 
незадоволеності і соціальної напруги. Людина відчуває дисгармонію, пригніченість, розчарування в собі. 
Статусна несумісність стає причиною особистої драми й призводить до серйозних збоїв у громадському 
механізмі [4, с. 365]. 

Соціологи, крім явища статусної несумісності, вивчають протилежне йому – статусну сумісність, за 
якого одна й та сама особа в різних колективах (групових ієрархіях) посідає приблизно однакові ранги. На 
нашу думку, підліток із низьким статусом, на відміну від аутсайдера, може мати негативний статус в 
учнівському колективі, та в позашкіллі і з іншим колом друзів виявлятиме себе повноправним учасником 
групи, отже з високим чи середнім рівнем статусу.  

На думку Г. Костюка, так звані «підлітки із низьким статусом» мають характерну особливість: 
ізольованість підлітка в класі може бути не лише причиною, але й наслідком того, що він є поза 
колективом, нехтує або змушений нехтувати його цілями, інтересами та нормами поведінки. Разом з тим і 
колектив нехтує підлітком, що виявляється у формі зневаги, байдужості тощо. 

Пропонуємо до розгляду наступну оцінку рис підлітка із низьким статусом та аутсайдера. 
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Таблиця 1 
Характеристики Аутсайдер Низький статус 
Етимологія 
Синоніми 
 
 
Види 
 
Вплив сім’ї (її 
наявність) 
 
 
 
 
Шкільне 
середовище 
(однокласники, 
учителі, 
класний 
керівник) 
 
Позашкільний 
процес 
(відвідування 
секцій, гуртків; 
друзі, знайомі 
тощо) 
 
 
Інформаційне 
середовище 
(TV, ЗМІ, 
мережа 
Інтернет тощо) 

англ. ззовні 
невдаха, відсталий, незграба, одинак, 
«чужий», «ізгой», сторонній, маргінал, 
«козел відпущення»; неспеціаліст 
 
 
З’являється за умови відсутності сім’ї, 
одного з батьків, деформації сімейного 
кола, при вихованні бабусею і дідусем; 
уплив на усунення явища можливий не 
повною мірою, потрібна кваліфікована 
допомога 
Сфера, яка найчастіше в підлітковому 
віці стає причиною появи рис 
аутсайдерства; несформовані стосунки з 
однією із складових шкільного 
середовища часто ведуть за собою 
нерозуміння іншими його частинами 
 
Позашкільні гуртки, секції, заняття 
спортом сприяють досягненню якісних 
результатів, розвитку творчих 
здібностей і подолання названого явища 
 
 
 
 
Розвиток віртуальних потреб, 
захоплень, типу життя 

лат. – стан, становище, позиція 
непомітний, субординований, підлеглий, 
другосортний, другорядний 
 
Статус: природжений, приписаний, 
(досягнутий) набутий 
З’являється за умови відсутності сім’ї, 
одного з батьків, деформації сімейного 
кола, при вихованні бабусею і дідусем, 
відсутність повноцінної сім’ї в індивіда, 
носія негативного статусу, без його волі. 
 
Учень може бути носієм низького статусу 
в учнівському колективі, проте не 
виключена можливість, що серед учителів 
та адміністрації навчального закладу 
користуватиметься повагою. Власне саме 
це й може викликати ігнорування й появу 
низького статусу в колі однолітків. 
Позашкілля як особлива ланка освіти 
покликана запобігати появі подібних 
відхилень у статусі учня (вихованця, 
гуртківця) у колективі, розвивати його 
творчі, фізичні здібності, виховувати 
стійку громадянську позицію, зокрема 
через призму національно-патріотичного 
виховання. 
У віртуальному вимірі підліток має 
високий статус, та не в змозі перенести 
його в реальність. Страх перед 
«справжністю» стосунків у колективі, 
виконанням статусних ролей 

Висновки. Індивідуальність учня виявляється через стосунки з учнівським колективом у період 
підліткового віку. Положення підлітка в системі особистих взаємин із колективом учнів залежить від низки 
чинників, серед яких визначальними є структура особистості підлітка й характерні особливості класу. 
Аналіз наукової літератури показав, що в структурі класу функціонують учні із лідерськими якостями, учні 
аутсайдери, учні – із високим, середнім та низьким рівнем статусу. Поняття низького статусу учня не є 
синонімом до аутсайдерства, хоча має низку спільних рис з останнім. За умови ігнорування таких підлітків 
педагогами, рівень негативного впливу на майбутнє особистості непередбачувано високий. 

Дослідження явища низького статусу та його побутування в колективі підлітків потребує більш 
детального. Оскільки, низький статус учня є швидше синонімом до поняття «біла ворона», особи, котра не 
виявлятиме тісних комунікативних зв’язків із підлітковим колективом через відсутність уваги від нього. 
Проте це не є ознакою того, що підліток із негативним забарвленням статусу в класі є порушником 
дисципліни, відстає в навчанні, має низьку результативність у інших розумово-фізичних навантаженнях. 
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УДК159.922.4 (048) 

ПСИХОЛОГІЧНИЙЗМІСТ І ЧИННИКИ ЕТНІЧНОЇ ТОЛЕРАНТНОСТІ ЮНАЦТВА 

Л. Коломієць, Є.Григорук, А.Яворська20 
У статті проаналізовано зміст і чинники етнічної толерантності осіб юнацького віку. Етнічна 

толерантність визначається як інтегративна полі компонентна характеристика, яка пронизує всі сфери людського 
життя. Систематизовано чинники й умови її розвитку, прояву та стійкості. Обґрунтовано концептуальну модель 
етнічної толерантності в сукупності таких чинників: суспільного, індивідуально-психологічного й соціально-
психологічного. Означено діагностичні індикатори, які лежать в основі системного вивчення етнічної 
толерантності юнацтва. 

Ключові слова: толерантність, етнічна толерантність, етнічна ідентичність, етнічні стереотипи, юнацький 
вік. 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ И ФАКТОРЫ ЭТНИЧЕСКОЙ ТОЛЕРАНТНОСТИ 
ДЕТЕЙ 

Л. Коломиец, Е.Григорук, А.Яворска 
В статье проанализированы содержание и факторы этнической толерантности лиц юношеского возраста. 

Этническая толерантность определяется как интегративная поле компонентная характеристика, которая 
пронизывает все сферы человеческой жизни. Систематизированы факторы и условия ее развития, проявления и 
устойчивости. Обоснованно концептуальную модель этнической толерантности в совокупности следующих 
факторов: общественного, индивидуально-психологического и социально-психологического. Отмечено 
диагностические индикаторы, которые лежат в основе системного изучения этнической толерантности 
юношества. 

Ключевые слова: толерантность, этническая толерантность, этническая идентичность, этнические 
стереотипы, юношеский возраст. 

PSYCHOLOGICAL CONTENT AND FACTORS OF ETHNIC TOLERANCE OFADOLESCENCE 

L.Kolomiіets, E.Grigoruk, A.Yavorska 
Content and factors of ethnic tolerance of adolescence are analysed in the article. The ethnic tolerance is an integrative 

quality of personality that permeates all spheres of human`s existence. The factors and conditions for its formation, 
appearance and stability are systematized. A conceptual model of the ethnic tolerance in the complex of such components, as 
asocial, personal and psychological, social and psychological have been substantiated. The diagnostic indicators that 
underline the systematic study of ethnic tolerance of adolescence are determined. The article deals with the ways of different 
authors for analyse of psychological content of ethnic tolerance (existential-humanistic, axiological, conflictological, 
diversified, personal, dialogical etc.), levels of its development.  

The ethnic tolerance of person includes a conscious attitude to different ethnic communities. It assures the respect to 
personal and social dignity of communities’ representatives, the readiness for the social integration, intercultural 
understanding, and the ethnic identity formation.  

Keywords: tolerance, ethnic tolerance, ethnic identity, ethnic stereotypes, adolescence.  
 

Актуальність дослідження. Сучасні геополітичні та соціальні трансформації в середині українського 
суспільства та за його межами, зміни векторів спрямованості держави на інтеграцію в європейське 
співтовариство призводять до розширення міжнародних і міжетнічних контактів у різних сферах життя. У 
контексті таких змін особливого значення набувають проблеми розвитку етнічної ідентичності, етнічної 
самосвідомості громадян, збереження української ментальності й схоронності нації. Водночас поліетнічне 
середовище актуалізує потребу повноцінного адаптивного співжиття, поважливого, толерантного 
ставлення до представників різних етнічних спільнот (націй, етносів, етнічних груп, субетносів), які 
проживають нині в Україні, змушені полишати автохтонні території, приїздять у нашу державу для 
здобування освіти, з метою працевлаштування тощо. З огляду на це нині постає необхідність вивчення 
впливу суспільних процесів на формування етнічної толерантності різних вікових, професійних, етнічних 
та інших груп з метою виховання культури міжетнічних відносин, розвитку етнокультур, підтримання 
політичної єдності громадян нашої держави, утвердження демократичних і гуманістичних цінностей 
співжиття, протидії сепаратизму,етноцентризму, ксенофобії та екстремізму. На нашу думку, не менш 
важливими є питання вивчення індивідуально-психологічних і соціально-психологічних чинників, які 
визначають ціннісно-смислові орієнтації особистості в поліетнічному соціумі, сприяють її ефективній 
самореалізації в різних вимірах суспільного життя, детермінують її етнічну толерантність. 
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Особливо актуальними такі проблеми є для юнацтва, адже саме в цьому віці в процесі особистісного 
й професійного самовизначення відбуваються інтенсивні зрушення в світоглядних позиціях, 
переглядаються й закріплюються морально-етичні настанови соціальної поведінки як на рівні правил, так і 
на рівні реальних інтеракцій, відрефлексовуються установки щодо себе й щодо інших. Розширення 
різноплановості міжособистісних контактів старшокласників і студентів у процесі навчальної й 
навчально-професійної діяльності, завдяки членству в різних гуртках, об’єднаннях змінює соціально-
етнічний контекст взаємин, послуговує основою для накопичення суб’єктивного досвіду соціальної 
поведінки, зокрема й міжетнічної. У повсякденних життєвих ситуаціях відбувається пізнання особистістю 
самої себе як суб’єкта міжетнічних відносин крізь призму демократичних цінностей етнічної, 
національної і загальнолюдської культур, формується баланс особистого й суспільного блага на засадах 
гуманістичної моралі, розвивається етнічна толерантність як інтегральна полі компонентна 
характеристика особистості юнаків. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Проблема толерантності особистості є об’єктом пильної 
уваги в різних галузях науки: психології, філософії, педагогіці, культурології, соціології, що вказує на її 
інтегративний характер, теоретичну та практичну значущість. Окремим її аспектам присвячували наукові 
розвідки вітчизняні, російські та зарубіжні науковці. У контексті нашого дослідження цінними для 
визначення поняття „толерантність” є думки О. Г. Асмолова, В. В. Бойка, С. Л. Братченка, Е. Еріксона, 
А. Маслоу, В. В. Москаленко, Г. Олпорта, К. Роджерса; змісту й чинників етнічної толерантності 
особистості – О. В. Кихтюк, О. І. Конюх, Л. Г. Почебут, Г. У. Солдатової; обґрунтування психологічних 
особливостей етнічної толерантності, формування міжкультурної взаємодії осіб юнацького віку – 
Е. А. Ангеліної, Л. П. Бутузової, О. В. Кихтюк, О. Г. Кравцова, Г. А. Назаренко, О. К. Праченко та інших 
науковців. 

Мета статті – проаналізувати зміст і чинники етнічної толерантності юнацтва, обґрунтувати модель 
цієї інтегральної полікомпонентної характеристики особистості осіб юнацького віку, що може 
послугувати основою для її системної діагностики. 

Виклад основного матеріалу. Нині поняття „толерантність” розглядається в континуумі 
„толерантність – інтолерантність” як два протилежних полюси характеристики особистості, що 
відображає її спроможність терпимо ставитися до іншодумців, представників різних спільнот та етнічних 
груп. З позицій гуманістичної психології толерантність трактується крізь призму емпатійності, відсутності 
гордовитості, здатності приходити на допомогу іншим (К. Роджерс); як детермінанта психічного здоров’я, 
ознака гармонійності стосунків особистості з фізичним і соціальним середовищем (А. Маслоу); як 
узгодження „Я-ідеального” та „Я-реального”, що відображають силу „Его” (Г. Олпорт) тощо [4, с. 332]. 

У сучасних дослідженнях українських і російських науковців знаходимо різні визначення 
толерантності: 

- неупередженість в оцінці різних подій, думок, інших людей, терпимість, здатність забезпечувати 
комунікативну компетентність під час спілкування (В. В. Бойко, В. В. Москаленко, К. С. Сухих та ін.); 

- ціннісна настанова щодо себе та інших, яка є стійкою в часі індивідуально-психологічною 
характеристикою особистості, її якістю, властивістю, вказує на сприймання цінності, унікальності 
партнерів із соціальної взаємодії, налагодження з ними комунікації з позицій „рівний – рівному” 
(О. Г. Асмолов, С. Л. Братченко, Г. У. Солдатова та ін.) тощо. 

Етнічна толерантність – органічна складова толерантності особистості, яка відображає терпимість до 
будь-яких проявів іноетнічного менталітету (у культурі, поведінці, характері, способі життя, мислення, 
ставлення до оточення тощо). Натомість інтолерантність визначається як прояв нетерпимості у відносинах 
і поведінці людини при її взаємодії з іншими етнічними спільнотами. На думку Л. Г. Почебут, проявами 
етнічної інтолерантності є дискримінація, ксенофобія, націоналізм, екстремізм, тероризм, які 
актуалізуються в умовах міжетнічних конфліктів, загроз мирному співіснуванню в суспільстві, цілісності 
власної етнічної групи тощо[5]. 

Аналіз фахової літератури з проблеми етнічної толерантності особистості засвідчує неухильний 
інтерес дослідників не лише до визначення понять „толерантність”, „інтолерантність”, але й до інших її 
складових як соціального феномену. С. Л. Братченко,М. І. Лендел, Т. Д. Щербан, зокрема, систематизують 
різні підходи до аналізу етнічної толерантності (екзистенціально-гуманістичний, аксіологічний, 
конфліктологічний, диверсифікаційний, особистісний, діалогічний, фасилітативний, вітакультурний 
тощо). У деяких публікаціях розкрито й охарактеризовано рівні її розвитку. Зокрема, Л. Г. Почебут 
пропонує диференціювати п’ять рівнів етнічної толерантності: високий позитивний, середній позитивний, 
нормальний, середній негативний, високий негативний. О. А. Кравцова, Г. У. Солдатова, О. Є. Хухлаєва, 
Л. А. Шайгерова, зі свого боку, пропонують три рівні прояву досліджуваної особистісної характеристики: 
високий, середній і низький [4, с. 332]. 

Чимало дослідників, розробляючи проблему етнічної толерантності, акцент у власних дослідженнях 
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здійснюють на чинниках, які є визначальними для її розвитку, відповідають за рівень її прояву. 
Узагальнюючи думки різних авторів, такі чинники, на нашу думку,можна об’єднати в три групи:  

- суспільні чинники (макросередовищні) –політичні, культурні, соціально-економічні умови розвитку 
держави, соціальні пріоритети, суспільні цінності, експектації (В. В. Москаленко, Й.-Ю. Кіма, 
Н. Лєбєдєва, А. Татаренко, М. В. Хараджи та ін.). Так, Г. У. Солдатова переконана, що рівень етнічної 
толерантності перебуває в залежності від соціально-економічного розвитку країни. У кризові моменти він 
значно знижується й може досягати такого рівня, коли інтолерантні установки значно переважатимуть 
толерантні. За таких умов стимулюється прискорене формування конфліктогенних ситуацій і 
загострюються міжетнічні стосунки; 

- індивідуально-психологічні чинники – це такі, що дозволяють визначати толерантність з позиції 
цілісності „Я” особистості, інтеграції складових „Я-концепції”, актуалізації внутрішніх резервів, 
можливостей, потенцій, які визначають її етнічну ідентичність як на рівні індивіда, так і на рівні 
особистості. О. І. Конюх стверджує, що позитивна етнічна ідентичність є необхідною умовою 
толерантності, адже передбачає надбудову позитивного образу інших культур на позитивний образ 
власної культури на основі усвідомлення своєї належності до певної етнічної спільноти [3, с.39]. 
Дж. Беррі, М. Плізент акцентують увагу на тому, що тільки впевненість групи у своїй власній позитивній 
груповій ідентичності може стати підставою для поваги до інших етнічних спільнот;  

- соціально-психологічні чинники – це чинники, за рахунок яких можна визначати етнічну 
толерантність особистості в системі стосунків „Я – інші”. Такі чинники детермінують особливості 
міжособистісних стосунків людини з представниками різних етнічних спільнот (у тому числі власної), її 
мотивацію на „прийняття-відторгнення” інших, про соціальну або асоціальну спрямованість поведінки й, 
тим самим, формують готовність до толерантної міжетнічної взаємодії (В. В. Бойко, О. В. Кихтюк, 
В. В. Москаленко, М. В. Шугай та ін.). В. В. Москаленко називає такий вид толерантності диспозиційною 
й описує його в ракурсі позицій, настанов, світосприйняття, готовності особистості проявляти терпиме 
ставлення до соціуму. Науковець уважає, що диспозиційна толерантність проявляється на когнітивному, 
афективному й поведінковому рівнях людини. 

Учені називають етнічну толерантність стійкою в часі індивідуально-психологічною 
характеристикою особистості, однак це не означає, що вона має статичний, консервативний характер. 
Варто зауважити, що вивчення етнічної толерантності особистості має відбуватися в динаміці, з 
урахуванням вікової специфіки психічного розвитку, провідних тенденцій, базових потреб кожного віку. 
У дошкільному й молодшому шкільному віці предметом дослідницької уваги, на нашу думку, мають 
виступати морально-етичні настанови, засвоєння правил міжособистісної взаємодії в різних соціальних 
колах (сім’я, однолітки, дошкільний навчальний заклад, початкова школа), відсутність або наявність 
розузгодження між засвоєними правилами й реальною соціальною поведінкою дітей, рівень їхньої 
вихованості тощо. На думку О. Г. Кравцова, у період підліткового самоусвідомлення відбувається 
умовний розподіл соціального середовища на групи „чужі” та „свої”. За певних умов, враховуючи 
юнацький максималізм, це може слугувати підґрунтям для розвитку інтолерантних рис особистості, 
провокуючи поділ соціального середовища наоднозначно позитивних „своїх” та негативних, ворожих 
„чужих” [4, с.333]. 

Зважаючи на проаналізовані нами аспекти цієї актуальної проблеми й структурні складові етнічної 
толерантності особистості, розуміючи складність і багатогранність цього феномену й не претендуючи на 
його вичерпне наукове бачення, ми вважаємо необхідним акцентувати увагу на діагностичних 
індикаторахетнічної толерантності осіб юнацького віку, які стануть основою нашого емпіричного 
дослідження. Очевидною є необхідність дослідження етнічної ідентичності як першооснови толерантного 
ставлення особистості до власної й інших спільнот, рівня її етнічної, соціальної та особистісної 
толерантності (Г. У. Солдатова та ін.). Цей інтегральний показник вказує на усвідомлене, світоглядне 
вираження особистісного ставлення юнаків до об’єктивної реальності, до самого себе як представника 
певного етносу, громадянина-учасника державотворення, до представників інших етносів як рівноправних 
суб’єктів міжетнічних відносин. На думку М. В. Хараджи, він великою мірою залежить і від 
індивідуальних особливостей розуміння значення толерантності в міжетнічних взаєминах, здатності 
юнаків адекватно співвідносити власні індивідуально-психологічні можливості, що виявляються в процесі 
міжособистісної взаємодії з соціальним контекстом, у якому проявляється етнічна толерантність[6, с.157]. 

У результаті особистісної рефлексії в юнацькому віці стає можливим самоусвідомлення, прийняття 
себе, розуміння цінності власної особистості, позитивне самоставлення, або, навпаки, замкнутість, 
скутість, невпевненість у собі, внутрішня конфліктність, самозвинувачення, дезінтеграція „Его” 
(Е. Еріксон, В. В. Столін, С. Р. Пантилеєв). Ці компоненти самосвідомості юнацтва також варті 
діагностичної уваги в контексті вивчення проблеми етнічної толерантності особистості, адже 
детермінують процес прийняття інших крізь призму прийняття себе. Не меншу вагу, на нашу думку, має 
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параметр „інтернальності-екстернальності” особистості, який вказує на міру готовності юнаків брати на 
себе відповідальність за різноманітні життєві події, соціальні вчинки, свідомо контролювати 
міжособистісні інтеракції з представниками різних етнічних спільнот, не піддаватися навіюванню, 
маніпуляціям.  

Під час вивчення індивідуально-психологічних чинників етнічної толерантності діагностичні зусилля 
варто спрямовувати також на її когнітивні індикатори. О. В. Кихтюк О. І. Конюх, М. А. Шугай, зокрема, 
вважають, що до таких можна віднести зацікавлення особистості в новій інформації про національний 
характер, міжетнічні особливості, усвідомлення їх різноманітності; готовність міркувати, аналізувати 
факти, формувати власний погляд на певні події суспільного життя, а не дотримуватися консервативних 
суджень, не приймати швидкі стереотипні рішення в ситуації вибору соціальної поведінки [2; 3]. 
Е. О. Ангеліна вказує на те, що етнічні стереотипи можуть детермінувати інтолерантні установки й етнічні 
упередження особистості, адже через обмеженість досвіду спілкування з різними етнічними спільнотами, 
суспільні забобони, відсутність або нечіткість інформації, її спотворення в засобах масової інформації, у 
мережі інтернет у свідомості юнаків формується спрощений емоційно забарвлений образ будь-якої групи, 
який поширюється на всіх її представників і виступає суб’єктивною моделлю вибудови міжособистісних 
відносин, мірилом соціального прийняття. 

У контексті соціально-психологічних чинників етнічної толерантності вважаємо доцільним 
акцентувати увагу на вивченні комунікативної толерантності та емпатії юнаків. Зокрема, В. В. Бойко 
пропонує диференціювати кілька типів комунікативної толерантності: загальна толерантність, яка 
обумовлена життєвим досвідом, властивостями характеру, моральними принципами особистості, значною 
мірою зумовлює інші форми комунікативної толерантності;ситуативна толерантність, яка визначається 
ставленням людини до окремого партнера по спілкуванню;типологічна толерантність, яка проявляється 
ставленням до збірного типу або групи людей (представників будь-якої національності, професії, 
соціального прошарку); професійна комунікативна толерантність, що актуалізується в робочій обстановці 
за родом професійної діяльності. У сукупності рівні емпатійності й комунікативної толерантності 
особистості дозволяють конкретизувати схильність осіб юнацького віку до позитивного спілкування, 
готовність до співчуття та співпереживання, прийняття індивідуальності інших людей, вказують на 
конгруентність особистості, визначають її аутентичність (К. Роджерс).  

На думку В. С. Рахманіна, етнічна толерантність у міжособистісному контексті має такі соціальні 
прояви: „готовність до співпраці, взаємовигідного партнерства, що взаємно зобов’язує на основі взаємно 
прийнятних цінностей; готовність до культурного взаємообміну й взаємозбагачення; здатність до взаємної 
емпатії, тобто до досягнення ментальності етноіншого; нейтралізацію негативних комплексів у поведінці 
етноіншого без приниження його особистісної та соціальної гідності; установку на взаємошанований 
діалог з метою досягнення більшого взаєморозуміння” [1, с.17-18]. Діагностично значущим показником, 
який акумулює прояви міжетнічного прийняття, є соціальна дистанція, за рахунок якої, на думку 
Е. Богардуса, можна визначити міру „близькості – відчудження” різних етнічних груп. Основою 
суб’єктивної соціальної дистанції особистості можуть виступати характерологічні риси 
(комунікабельність-замкнутість, підпорядкованість-домінантність, підозріливість-довіра, конформізм-
нонконформізм, емоційна стабільність-нейротизм, врівноваженість-чутливість, інтровертованість-
екстравертованість тощо), етнічні стереотипи, досвід соціальної перцепції та соціальна експансивність 
особистості. В узагальненому вигляді вони дають можливість з’ясувати зорієнтування юнаків і дівчат у 
соціальному оточенні, сформованість їхньої готовності до емоційних контактів та спільної діяльності на 
ґрунті взаєморозуміння, відображають прояв та спрямованість соціальних почуттів представників одного 
етносу щодо іншого (В. Г. Крисько). 

Висновки. Теоретичний аналіз проблеми етнічної толерантності юнацтва переконує в її 
багатоаспектності, актуальності та необхідності системного вивчення. Проявами етнічної толерантності є 
усвідомлене терпиме ставлення до різних етнічних спільнот, повага до особистісної та соціальної гідності 
їх представників, готовність до суб’єкт-суб’єктної соціальної інтеграції, міжкультурного взаєморозуміння, 
сформована власна позитивна етнічна ідентичність. Дослідження етнічної толерантності осіб юнацького 
віку потребує врахування сукупності ключових параметрів, за рахунок яких можливо повномірно 
розкрити її психологічний зміст: підходи до аналізу її сутності (екзистенціально-гуманістичний, 
аксіологічний, конфліктологічний, диверсифікаційний, особистісний, діалогічний, фасилітативний, 
вітакультурний); рівні розвитку (високий, середній, низький); чинники детермінації (суспільні, 
індивідуально-психологічні, соціально-психологічні); діагностичні індикатори (рівень сформованості 
етнічної ідентичності, етнічної, соціальної, особистісної, комунікативної толерантності й емпатії; 
компоненти самосвідомості, локус контролю особистості; етнічні стереотипи, соціальна дистанція; 
характерологічні риси тощо). Обґрунтована модель буде взята за основу емпіричного дослідження 
психологічних особливостей етнічної толерантності юнацтва. 
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УДК 37.015.3:316.624 

ОРГАНІЗАЦІЯ САМОВИХОВАННЯ ПІДЛІТКІВ У ПРОЦЕСІ ПЕДАГОГІЧНОЇ 
ПРОФІЛАКТИКИ ДЕВІАНТНОЇ ПОВЕДІНКИ 

А.М. Самойлов21 
У статті аналізуються особливості організації самоперевиховання та самовиправлення в структурі 

педагогічної профілактики девіантної поведінки підлітків. Особливу увагу пропонується приділяти змісту 
самовиховання, що складається з навчально-пізнавальної, трудової, громадської, спортивно-масової діяльності, 
морально-правової самоосвіти, які виступають основою реалізації ближніх, середніх і віддалених перспектив 
самовиховання. 

Розглянуті такі компоненти роботи з самовиховання девіантних підлітків: морально-правове просвітництво, 
самопізнання, набуття знань з теорії самовиховання. 

Ефективними методами та прийомами організації самовиховання девіантних підлітків варто вважати: 
переконування й самопереконування, створення куточків самовиховання, «лабораторій самовиховання», прийоми 
самовпливу, складання програми та щоденника самовиховання.  

Ключові слова: самовиховання, девіантні підлітки, педагогічна профілактика, методи та прийоми організації 
самовиховання. 

ОРГАНИЗАЦИЯ САМОВОСПИТАНИЯ ПОДРОСТКОВ В ПРОЦЕССЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ПРОФИЛАКТИКИ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

А.Н. Самойлов 
В статье анализируются особенности организации самоперевиховання и самоисправления в структуре 

педагогической профилактики девиантного поведения подростков. Особое внимание предлагается уделять 
содержанию самовоспитания, состоящий из учебно-познавательной, трудовой, общественной, спортивно-массовой 
деятельности, морально-правовой самообразования, которые выступают основой реализации ближних, средних и 
отдаленных перспектив самовоспитания. 

Рассмотрены такие компоненты работы с самовоспитания девиантных подростков: морально-правовое 
просвещение, самопознания, приобретения знаний по теории самовоспитания. 

Эффективными методами и приемами организации самовоспитания девиантных подростков следует 
считать: убеждения и самопереконування, создание уголков самовоспитания, «лабораторий самовоспитания», 
приемы самовоздействия, составление программы и дневника самовоспитания. 

Ключевые слова: самовоспитания, девиантные подростки, педагогическая профилактика, методы и приемы 
организации самовоспитания. 

ORGANIZATION OF THE PROCESS OF SELF-EDUCATION OF ADOLESCENTS IN THE 
PEDAGOGICAL PREVENTION OF THE DEVIANT BEHAVIOR 

A.M.Samoylov 
The article analyzes the characteristics of “self -re-education” and “self-re-fix” in the structure of pedagogical 

prevention of deviant behavior among adolescents. Particular attention is paid to the content of proposed self-educational 
and cognitive components, labor, social, mass sports activities, moral and legal self-education, which are the basis for the 
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implementation of short-, medium- and long-term prospects of self. Effective methods and techniques of self-organization of 
deviant adolescents should be considered: the conviction and self-persuasion, creating over self-education, «laboratories of 
self-education», receptions of self-techniques, programming and self-diary. The article noted that the technical aspects of the 
process of self-education calls for the development of troubled teens at the ability to make a concrete plan of self-education, to 
conduct a work diary, follow the rules of conduct and to report about it. Author describes the preventive and corrective 
function of self-control in the self-education of deviant adolescents.  

Keywords: the self-education, deviant teenagers, the teaching prevention, methods and techniques of organization the 
self-education. 

 
Актуальність проблеми. Велику роль у педагогічній профілактиці девіантної поведінки відіграє 

самовиховання, яке є свідомою діяльністю особистості, спрямованою на формування та вдосконалення 
позитивних якостей, подолання шкідливих звичок, корекцію відхилень у поведінці та життєвих потребах. 
За умов наявності девіацій самовиховання особистості набуває форми самовиправлення. Це є однією з 
особливостей організації самовиховання підлітків з девіантною поведінкою в структурі педагогічної 
профілактики [4]. 

Сутність організації самоперевиховання й самовиправлення полягає в тому, що педагогічно 
занедбаний підліток повинен поставити перед собою певні цілі й завдання з виправлення тих негативних 
рис характеру, подолання шкідливих звичок, що спонукали до здійснення антигромадських учинків, 
порушень. Таким чином, важковиховувана дитина намагається скласти програму перевиховання самої 
себе. Безумовно, як самовиховання, так і самоперевиховання й самовиправлення особистості нерозривно 
пов'язані з вихованням. Тільки під впливом виховання готуються умови для самовиховання й 
самовиправлення. У той же час, самовиховання, будучи тісно пов'язане з вихованням, істотно 
відрізняється від останнього. Виховання починається з першого ж дня народження дитини, а 
самовихованням і самовиправленням людина починає займатися при досягненні певного рівня зрілості, 
коли вона стає здатною до самоаналізу й самооцінки. Крім того, за умов виховання людина є об'єктом 
зовнішніх впливів, а в процесі самовиховання беруть участь і внутрішні впливи – почуття, бажання й 
прагнення особистості [3]. 

Таким чином, якщо самовиховання в процесі виховання є закономірним явищем розвитку школяра, 
то в процесі перевиховання підлітка самовиховання стає обов'язковою умовою, яка спрямовує його 
саморух шляхом поступового подолання недоліків, що склалися внаслідок негативного досвіду вчинків, в 
основі яких – відхилення в характері й морально-етичній сфері особистості. У цьому полягає наступна 
особливість самовиховання в умовах педагогічної профілактики девіантної поведінки підлітків. 

Організація самоперевиховання й самовиправлення підлітків передбачає, насамперед, постановку 
цілей виправлення та перевиховання, оскільки процес саморуху до позитивної мети можливий тільки за 
умов самостійного формулювання досяжних перспектив. 

У педагогіці самовиховання розглядається як діяльність, спрямована на зміну особистості загалом або 
зміну окремих її сторін. Для того, щоб керувати самовихованням девіантних підлітків, потрібно чітко 
уявляти логіку, умови, етапи, а також методи самовдосконалення особистості [1]. 

Мета самовиховання девіантних школярів у соціально-виховному середовищі загальноосвітньої 
школи передбачає об'єднання різних видів діяльності, до яких повинні залучатися підлітки: навчально-
пізнавальна, трудова, громадська, спортивно-масова та інші. Вони виступають основою реалізації 
ближніх, середніх і віддалених перспектив самовиховання. Морально-правове самовиховання становить 
стрижень інтелектуального, трудового та інших видів самовдосконалення. Зміст самовиховання 
відрізняється щонайперше колективним, а в більш широкому сенсі слова – соціальним характером. 

Соціальний, громадський характер самовиховання відображається в ідеалах і зразках, методах і 
прийомах, які лежать в основі педагогічного керівництва процесом самовдосконалення. Формуючи 
належний, демократичний стиль міжособистісних відносин в учнівському колективі, відповідну 
спрямованість громадської думки, пропагуючи етичні зразки та ідеали поведінки, педагоги тим самим 
зумовлюють розвиток внутрішньої активності підлітків у бажаному напрямку. Саме в колективі 
виробляється моральний імунітет особистості проти будь-яких шкідливих звичок, учинків, які не 
відповідають морально-етичним нормам. 

Організація самовиховання педагогічно занедбаних підлітків є, по суті, первинною формою їхнього 
самовдосконалення. Разом з тим учителі силою особистого прикладу, безпосереднім впливом на 
неповнолітніх здатні і зобов'язані прямо впливати на процес самовиховання девіантних підлітків. Тому 
розглядати самовдосконалення як суто особистісне явище й керуватися цим принципом у його організації 
недоцільно й помилково. Водночас необхідно підкреслити, що не можна впадати також в іншу крайність, 
розглядаючи фактор самовиховання як результат суто колективних впливів і будуючи на цьому стратегію 
й тактику самовдосконалення підлітків. Самовиховання, виникнувши як соціально-психологічне явище, 
стає об'єктивною реальністю, яка потім впливає на особистість та її подальшу діяльність [2]. 
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Аналіз попередніх досліджень. Аналіз психолого-педагогічної літератури з проблеми перевиховання 
девіантних підлітків [1; 4; 5; 6] дозволяє стверджувати, що реалізація завдань процесу морально-правової 
підготовки підлітків до самовиховання (на рівні теорії) може бути забезпечена за таких умов: а) 
відповідність інформативного матеріалу віковим можливостям сприйняття підлітків; б) активна участь 
важковиховуваних в обговоренні морально-правових та соціально-психологічних проблем поведінки 
особистості в сучасних умовах життєдіяльності нашого суспільства; в) включення у зміст занять питань, 
пов’язаних зі значущими подіями життя шкільного колективу, суспільства, держави; г) використання під 
час бесід емоційно забарвлених прикладів (з літератури, кінопродукції, реального життя), здатних 
викликати емоційно-позитивні переживання особистості; д) поєднання наукових, емпіричних і логічних 
типів морально-правової доказовості при розкритті ідей і положень самовиховання; е) застосування не 
тільки словесних, але й технічних засобів впливу, що дозволяють використовувати під час обговорення 
морально-правових проблем відеофрагменти соціальної реклами, художніх фільмів, поетичної та музичної 
творчості; ж) підключення до просвітницької та виховної роботі ветеранів війни та праці, представників 
державних органів. 

Морально-правове просвітництво, побудоване на таких умовах, формує правильне ставлення 
підлітків до аморальних і протиправних учинків, стимулює прогнозування наслідків неправовідповідної 
поведінки, підводить до ретроспективного усвідомлення важковиховуваними власних недоліків, що 
проявляються в недисциплінованій поведінці. 

Самопізнання важких підлітків, яке є наскрізним завданням кожної виховної зустрічі педагога з ними, 
підводить їх до усвідомлення життєво необхідних перспектив власного розвитку й буття, приводить у дію 
процеси самовдосконалення. Пізнаючи себе, навіть теоретично, підліток тим самим визначає свої слабкі й 
сильні сторони. Виявлення недоліків, яке є неминучим при правильно організованому морально-
правовому вихованні, як правило, викликає в девіантної особи стан невдоволення собою, прагнення 
викорінити шкідливі звички. Наявність ознак такого невдоволення є свідченням того, що підліток готовий 
до роботи над власною особистістю. Готовність особистості до роботи з самовиховання набуває 
особистісно-предметного вираження: незадоволеність важковиховуваних підлітків собою виявляється в 
словах, у настрої, у самокритиці. 

Важливим компонентом роботи, спрямованої на розвиток адекватного самопізнання педагогічно 
занедбаних підлітків, виступають знання з теорії самовиховання. Знання про джерела та шляхи 
формування морально-вольової саморегуляції особистості, закономірності її розвитку, допомагають 
підліткам усвідомити сутність вимог суспільства до молодого покоління, соціально-психологічний зміст 
свободи вчинків і діяльності. Вивчення психолого-педагогічних джерел та практичного педагогічного 
досвіду свідчить, що найбільш значущими в контексті перевиховання девіантних підлітків є проблеми: 1) 
набуття вмінь самовиховання волі, вольових якостей; 2) доцільного використання методів самовиховання; 
3) оволодіння навичками аутотренінгу; 4) дотримання етапів виконання програми самовиховання 
особистості [3; 4; 5; 6]. 

Мета статті: проаналізувати теоретико-методичні підходи до організації самовиховання підлітків у 
процесі педагогічної профілактики девіантної поведінки. 

Виклад основного матеріалу. Процес теоретичної підготовки девіантних підлітків до самовиховання 
є органічною ланкою всіх етапів самовиховання. Наша експериментальна методика передбачала її 
впровадження в життєдіяльність школярів за концентричним принципом від простого до складного. Тобто 
до окремих теоретичних положень ми поверталися й після того, як підліток почав активно працювати над 
собою за відповідною програмою. «Уроки самовиховання» здійснювалися й на перервах, і під час 
екскурсій, колективного відпочинку, тобто в різних природних умовах. Можна стверджувати, що чим 
більш природними й невимушеними є умови виховного процесу, тим дієвіші й результативніші «уроки 
самовиховання». При цьому враховувалось, що готовність педагогічно занедбаних підлітків до 
самовиховання не може бути однаковою, оскільки вони різні за складом своєї психіки, а, отже, і їхнє 
ставлення до перспектив роботи над собою має різне соціально-психологічне забарвлення, мотивацію.  

Одним з найбільш ефективних методів педагогічної профілактики є переконування, яке 
використовувалося нами для зміни ставлення важковиховуваних підлітків до себе, свого оточення, школи, 
суспільства. Володіння технікою переконування передбачає застосування різноманітних способів впливу 
в процесі організації самовиховання. Знання критеріїв, які слугують, з одного боку, орієнтовною основою 
самовдосконалення, а з іншого – засобом отримання зворотньої інформації про ефективність проведеної 
роботи, дозволяло виявити: а) прагнення підлітків до реальної самооцінки, позитивно спрямованого 
самовизначення й самоствердження, до виховання адекватного рівня соціальних домагань; б) готовність 
до боротьби зі шкідливими звичками; в) наявність моральних зразків та ідеалів; г) ступінь наполегливості 
у виробленні життєвих принципів і стійких правил особистої поведінки. 

Активізація самопізнання й самовиховання девіантних підлітків потребувала необхідних умов у суто 
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зовнішньому плані, оскільки самовиховання особистості повинно бути предметно стимульоване. Досвід 
педагогічної практики школи дозволяє засвідчити позитивну функцію куточків самовиховання. У 
інформативних нотатках, бюлетенях, розміщених на стендах, коментарях до конкретних прикладів 
розкривалася логіка роботи з самовиховання. Ми написали поради та рекомендації для учнів, які 
покликані були створити психологічний клімат самовиховання, налаштувати на здійснення його завдань. 
Чим цікавіші факти висвітлювалися в матеріалах, які пропонувалися для ознайомлення учням на стендах, 
чим більш практично орієнтованими були поради, тим дієвишим був вплив такого джерела інформування. 

Функції осередку роботи з самовдосконалення в школі виконували так звані лабораторії з 
самовиховання, взаємодію з важкими учнями в яких взяли на себе вчителі трудового навчання, 
естетичного та фізичного виховання. Участь девіантних підлітків у роботі лабораторій з самовиховання 
сприяла розв’язанню завдань профілактики поведінки, що відхиляється, оскільки було змінено вектор з 
безцільного, неорганізованого проведення підлітками часу на спілкування в соціально-виховному 
середовищі школи, збагаченому інформацією, позитивними стосунками. 

Повчальними для підлітків стали прийоми самовпливу, що були продемонстровані в діяльності 
лабораторій самовиховання: 

- налаштування на виконання завдань з трудового (естетичного, фізичного) виховання; 
- формулювання об’єктивної оцінки характеру діяльності і її результатів; 
- тренування в покроковому виконанні дій; 
- аналіз і обговорення проміжних ланок виконання завдання; 
- виявлення рішучості в ситуаціях морального вибору; 
- формулювання перспективних цілей і завдань; 
- тренування у виявленні морально-вольових якостей (працелюбності, вимогливості до себе, 

наполегливості, стриманості, дисциплінованості тощо); 
- вироблення життєвих планів (тактичних і стратегічних): не гаяти час марно; робити те, що хочеш, а 

не те, що трапиться; 
- письмовий самозвіт щодо роботи з самовиховання. 
У організації самовиховання девіантних підлітків велику допоміжну роль може відігравати шкільний 

музей. Його експозиція – речі, документи, портрети випускників, знаних педагогів – несе певне смислове 
й ціннісне навантаження, створює уявлення про життєвий шлях, яким необхідно слідувати. Імена 
випускників і досягнуті ними результати в самовдосконаленні роблять процес самовиправлення, 
самовиховання для девіантних підлітків цілком реальним, доступним.  

Виховна робота з важковиховуваними проводилася в кімнатах шкільного музею, де об'єктивне й 
наочне поєднання історичних, політичних, естетичних матеріалів мало особливий вплив на особистість. За 
умов проведення в музеї колективних форм виховно-профілактичної роботи (збори, зустрічі з цікавими 
людьми, тематичні вечори), спілкування з підлітками набувало необхідної естетичної закінченості і більш 
вагомої психологічної значущості. 

Технічний аспект реалізації процесу самовиховання диктує необхідність розвитку у важких підлітків 
умінь складати конкретний план самовиховання, вести робочий щоденник, дотримуватися правил 
поведінки й звітувати про це. Підсумки виконаної роботи за відповідний проміжок часу (тиждень, місяць, 
чверть, рік) підводилися систематично. Важливим було з’ясування причин невиконання відповідних 
пунктів плану й упровадження заходів щодо усунення прогалин. Відпрацювання технічного аспекту 
самовиховання забезпечувалося відповідальною діяльністю вчителів, яка мала системний і послідовний 
характер. Варто зазначити, що ця робота ускладнювалася через те, що неповнолітні, особливо важкі 
підлітки, до необхідності фіксування на папері результатів самовиховання ставляться досить скептично. 

На кожному етапі роботи з самовиховання важковиховуваних ми намагалися не застосовувати 
вольових рішень, психологічно готуючи девіантних підлітків до ситуацій усвідомленого вибору. З цією 
метою було використано проблемні педагогічні ситуації. Їх зміст полягає в необхідності для 
важковиховуваного зробити самостійний вибір, тобто розв’язати проблему за допомогою одного з 
можливих рішень, запропонованих педагогом.  

Досвід виховно-профілактичної роботи показує, що успішне здійснення самовиховання істотною 
мірою залежить від оволодіння підлітками його методами. Вони складають операціональний склад 
діяльності з самовиховання, що становить собою комплекс навичок і вмінь, за допомогою яких підліток 
організовує свою поведінку й керує своїми почуттями.  

У психолого-педагогічній літературі з самовиховання методами роботи над собою вважаються: 
самонагадування, самопримус, самопереключення, самовладання, самопідкорення, самовизначення, 
самозвіт, самоконтроль, самоствердження, самоаналіз, самозобов’язання, самонавіювання [1; 2; 4]. 

Навчання методам самовиховання успішно здійснювалося за допомогою щоденника самовиховання, 
оскільки письмово сформульовані самозобов’язання виступали більш стійкою і сильною орієнтовною 
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основою роботи з самовдосконалення порівняно з усною. І це зрозуміло: побудова програми 
самовиховання особистості вимагає самоаналізу. Він передбачає розгляд у межах певного часу сукупності 
дій і вчинків з подальшим встановленням причиново-наслідкових залежностей з рисами і якостями 
власної особистості. Педагогічно занедбані підлітки відчувають, як правило, психологічний дискомфорт 
перед необхідністю розкривати методом самоаналізу власні недоліки й визнавати їх наявність. Письмові 
самозобов’язання допомагали подолати ці неприємні відчуття. З іншого боку, самопізнання підлітка 
найчастіше має конкретний характер. Він повинен безпосередньо переконатися в наявності якогось 
недоліку, в буквальному сенсі «вирахувати» його. Письмове формулювання відповідних положень 
самозобов’язання сприяло більш точному визначенню як недоліків, так і очевидних переваг особистості. 
Таким чином, самоаналіз важковиховуваних підлітків забезпечує постійний і систематично діючий 
психорегулятивний уплив на особистість.  

Програма самовиховання, складання якої було умовою реалізації експериментальної методики 
профілактики девіантної поведінки підлітків, потребувала розвитку вмінь самоконтролю. Невміння 
контролювати себе відображається в безконтрольності особистості. Ця якість стає рисою характеру 
людини, що істотно гальмує діяльність з самовиховання. Профілактична функція самоконтролю 
забезпечує запобігання відхиленням у поведінці. Самоконтроль передбачає оцінку і перевірку власних дій, 
звірку запланованих цілей самовиховання з досягнутими результатами.  

Самоконтроль у самовихованні девіантних підлітків має деякі особливості, оскільки покликаний 
виконувати профілактичну й корекційну функції. Його спрямування на реалізацію цілей морально-
правового виховання обумовлює введення таких критеріїв перевірки: навчально-пізнавальний, трудовий, 
громадський. Таким чином, робота з самоконтролю охоплювала більшість проблем важковиховуваних: 
пов'язаних з навчанням (списування, недбальство, симулювання), з працею (прагнення ухилитися від 
трудових завдань, прикинутися хворим тощо), зі спілкуванням у колективі (невиконання громадських 
доручень, грубощі, прояви агресії по відношенню до ровесників).  

З метою формування в девіантних підлітків умінь самоконтролю застосовувалися спеціальні вправи. 
Програвання ситуацій, актуальних для життя дітей підліткового віку, з життя реальних людей чи 
літературних героїв спонукали підлітків до вибору рішення, яке необхідно було обґрунтувати, спираючись 
на морально-етичні норми поведінки. Шліфування вмінь самоконтролю досягалося й завдяки 
обговоренню з важким підлітком звичайних побутових проблем: контроль за дотриманням порядку в 
шкільному рюкзаку, на парті, вдома, щоденна перевірка виконання наміченого тощо. 

Корекційна функція самоконтролю забезпечувала систематичне й послідовне зіставлення завдань 
програми самовиховання з досягнутими результатами. Особливість здійснення корекційної функції 
полягала в тому, що підлітки змушені були аналізувати всі «за» і «проти» власної поведінки, доходити 
висновків про те, що ними зроблено й що належить зробити. Самооцінювання й самозвіт передбачали 
визначення рівня відповідності поведінки вимогам, що випливали з програми самовиховання підлітка. 
Такий варіант самоконтролю позитивно впливав на розвиток морального спрямування неповнолітніх. Він 
закріплював мотивацію самовиховання, спонукав підлітків до висування нових завдань у роботі над 
собою. При цьому увага підлітків акцентувалася на тому, що загальна програма самовиховання повинна 
мати відповідні етапи реалізації (тиждень, місяць, чверть). Пояснювалося, що при такому розподілі, по-
перше, легше виявляються очевидні прогалини в тому, що намічено до виконання. По-друге, при такому 
підході важче знайти аргументи для самовиправдання власної неорганізованості, інертності, ліні. По-
третє, диференціація програми самовиховання попереджає виникнення звички відбирати з безлічі аспектів 
великої програми другорядне й жертвувати ним в ім'я головного. Такого роду жертовність є відходом від 
цілей самовиховання, а це знову-таки неприпустимо як в моральному, так і в психологічному відношенні. 
Наголошувалося на тому, що послідовне виконання підлітками різних аспектів загальної програми 
самовдосконалення робить їх більш організованими й пунктуальними, що важливо у вихованні навичок 
самоуправління, самодисципліни особистості. 

Висновки. Самовиховання відіграє важливу роль у формуванні особистості. Тому вивчення 
проблеми самовиховання є актуальним і визначає суспільну потребу узгодити інтереси суспільства й 
особистості. 

Успішна профілактична робота з підлітками, схильними до девіантної поведінки, неможлива без 
спонукання їх до самовиховання й надання їм допомоги в реалізації завдань самовиховання.  

Результати дослідно-експериментальної роботи з профілактики девіантної поведінки учнів 
підтверджують, що цементуючою основою й конструктивним потенціалом організації самовиховання є 
морально-правове просвітництво та реалізація програми самовиховання, що передбачає самопізнання, 
самопереконування, набуття вмінь самоаналізу та самоконтролю девіантними підлітками. 
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УДК 37.034 

ФІЛОСОФСЬКО-РЕЛІГІЙНІ ЗАСАДИ ГУМАНІСТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

О.В.Столяренко, О.В.Столяренко22 
У статті розкриті філософсько-релігійні засади гуманістичного виховання. Представлений ретроспективний 

погляд на роль християнства у формуванні особистості, здійснено аналіз релігійних ідей, пов’язаних з майбутнім, 
визначено їх роль у засвоєнні молоддю загальнолюдських гуманістичних цінностей. 

Ключові слова: християнство, гуманістичні цінності, загальнолюдські цінності, християнська етика, 
гуманістичне виховання особистості. 

ФИЛОСОФСКО-РЕЛИГИОЗНЫЕ УСТОИ ГУМАНИСТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

Е.В.Столяренко, О.В.Столяренко 
В статье раскрыты философско-религиозные основы гуманистического воспитания. Представленный 

ретроспективный взгляд на роль христианства в формировании личности, осуществлен анализ религиозных идей, 
связанных с будущим, определена их роль в усвоении молодежью общечеловеческих гуманистических ценностей. 

Ключевые слова: христианство, гуманистические ценности, общечеловеческие ценности, христианская 
этика, гуманистическое воспитание личности. 

PHILOSOPHICAL AND RELIGIOUS PRINCIPLES OF HUMANISTIC EDUCATION 

Olena Stoliarenko, Oksana Stoliarenko  
The article covers the philosophical and religious principles of humanistic education. It presents the retrospective view 

on the role of Christianity in the process of a personality forming. The authors of the article analyze different religious ideas 
connected with the future and their role in the adoption of common to all mankind human values by the youth. 

Nowadays young people don`t follow philosophical and religious views and ideas and often even don`t understand their 
meaning. Therefore, it is important for educators and teachers to work out an effective educational strategy, develop the 
spiritual sphere of a personality, form value-oriented attitudes and sustainable behavioral stereotypes based on common to all 
mankind humanistic and spiritual values. All these efforts should be directed to ensuring the conditions for a happy existence 
of each person «here» and «now», the ability to feel joy and satisfaction by his work in favor of the common goodness and 
welfare, the feeling of necessity to help and support another people and undisputed recognition of universal values. This is the 
main task of humanistic education, that will be the most effective given that the support of religious and philosophical 
principles in the course of a personality formation are provided. 

Keywords: Christianity, humanistic values, common to all mankind human values, Christian ethics, humanistic 
education of the personality.  

 
Постановка проблеми. Філософські та релігійні засади гуманістичного виховання викликають 

посилену увагу науковців і практиків. Релігійне виховання в християнстві має багато позитивного для 
духовно-морального розвитку особистості. Тому вкрай важливим видається вивчення християнської 
етики, здійснення ретроспективного аналізу ідей, покладених в основу гуманістичного виховання молоді. 

Аналіз останніх наукових досліджень з даної проблематики. Переважна більшість філософів 
розглядають духовне оновлення суспільства з позицій пріоритету гуманістичних цінностей (І.Геращенко, 
Д.Донцов, В.Ковальчук, І.Кравченко). Такі науковці, як Г. Ващенко, Ю. Завгородній, В.Зоц, В. Котусенко, 
О. Левченко, Ю. Терещенко доводять, що сформованість гуманістичних духовно-моральних ціннісних 
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орієнтацій – найважливіша передумова активності особистості в соціальній та культурно-історичній 
творчості. Не зважаючи на широке вивчення дослідниками різноманітних аспектів морального виховання, 
проблема формування духовного світу молодої людини, питання, що стосуються особливостей її 
морального розвитку, лише посередньо відображені в працях педагогічного спрямування. Деякі вчені 
розглядають духовне зростання через зв’язок моральності та духовності (І.Бех, Е. Бистрицький, С. 
Мягченко, Л. Попов, Н. Скрипченко). Духовний розвиток молодої людини з урахуванням процесів, що 
відбуваються в сучасному суспільстві аналізують Н.Бегека, І.Геращенко, В.Лекторський та ін. Л.Бабенко, 
О.Вишневський, А.Грантович, С.Леннок, Л.Орбан пояснюють специфіку формування гуманістичних 
цінностей, беручи за основу ідеї християнської етики.  

Метою статті є ретроспективний аналіз тих ідей християнства, які сприяють духовному зростанню 
особистості, гуманістичному вихованню молодів наш час. 

Виклад основного матеріалу. Християнство – плідна культурна традиція, зокрема, на його ґрунті 
виникає європейський персоналізм, у якому особистість визнається своєрідною святинею, абсолютом. А 
сенс найновіших антропологічних версій «зіпсованості» людини зводиться якраз до дискредитації 
біологічної природи людини й піднесення її духовності. Їхня основна теза: життя людини не має жодного 
сенсу, оскільки вона сама по собі – помилка еволюції. Парадокс виявляється в тому, що до такого 
висновку сьогодні дійшли не теологи, а вчені. На думку М.Бердяєва, європейські гуманісти вірять у 
можливість наукового обґрунтування людської природи [1]. Європейську культуру, на думку Т.Манна, 
визначають два елементи – античність і християнство. Але перший – ще навіть не язичництво. Стародавні 
Боги Греції, – Зевс, Аполлон, Афродіта – це не особистості, а як підкреслював А. Лосєв, гранично 
узагальнені природні та соціальні сили [3]. Звичайно, вони антропоморфні, були лише подобою людини, 
але все таки безособові, тому що ідея особистості передбачає розвинуту суб’єктивність, унікальність, 
духовність та свободу індивіда. А у східних слов’ян, на думку Г. Вагнера, «олюднення» таких сил взагалі 
знаходилось у зародковому стані. Характеризуючи, наприклад, Перуна, літописець зумів відзначити лише 
його золоті вуса, а що собою являло тіло, чи хоча б голова – залишилось невідомим. Риси зовнішності 
Стрибога, Хорса, Даждьбога були невідомі. Про духовні переваги християнства над язичництвом у 
атеїстичній літературі взагалі не згадувалося. Саме ж християнство у вульгарно-соціологічній думці 
визнавалось релігією рабів. Причому, абсолютно ігнорувався його внесок у розвиток усієї європейської та 
світової культури, а головне – в зміцнення віри як духовного надбання людини, її унікальної властивості. 
Ясперс вважає філософську віру засобом, який допоможе уникнути натиску архаїчних, язичницьких форм 
свідомості, що руйнують ідею особистості, її духовності [6]. Аналіз демонології в його праці 
«Філософська віра» цікавий не лише тим, що характеризує такий делікатний прошарок культури, який 
постійно знаходиться під загрозою воскресіння міфічних образів, повернення до язичницького мислення, а 
й містить застереження проти втрати духовності людини... Насправді, ми вважаємо, що людство 
проходить через різноманітні історичні форми свідомості, назавжди відкидаючи ті, які залишилися в 
минулому. Між іншим, як виявляється, ні міфи, ні архаїзми не зникають безслідно. Вони живуть у 
глибинах суспільної свідомості, ніби очікуючи повернення до сфери актуального буття. Очевидно, 
укорінення цих форм свідомості визначається запитами людини, вірою, яка набула спотворених форм. 
Німецький філософ пропонує поміркувати про феномен духовності людини, її формування й розвиток [6]. 
Ось чому своє дослідження загалом, розробку стратегії формування духовного світу молодої людини, 
створення моделі виховання ціннісних ставлень ми будували на основі сучасних уявлень про особистість. 
З філософського погляду в цьому плані нас цікавить провідна позиція гуманізму – людина – міра всіх 
речей, турбота про її духовність.  

Про те, як народилася перша формула «людського», ми дізналися, вивчаючи першоджерела, 
філософську літературу. Афоризм «Людина є мірою всіх речей» пов’язують з іменем стародавнього 
грецького мислителя з Абрадери – Протагора (біля 490 р. – біля 420 р. до н.е.). Якщо вдуматися в цю 
чеканну максиму, то й сьогодні вона здається цілком чіткою і точною. Однак важко назвати іншу 
формулу, яка б викликала стільки різних думок і полеміку. Тодішні мислителі знаходили в ній зовсім 
інший сенс, ніж їхні сучасники й попередники. Проте неперехідне значення вислову Протагора полягає в 
тому, що це був перший маніфест гуманізму. Звичайно, античне людинолюбство не було повним і 
послідовним у рабовласницький період. Раб не вважався за людину. Але саме в античні часи зародилася 
ідея про духовність і розвиток людської особистості, утворилася перша форма демократії. Судження 
Протагора прагнув осмислити Платон у «Кратилі», «Теєтеті», «Законах», Аристотель у «Метафізиці» [3]. 
Воно відразу стало об’єктом дискусій та розмежувань, які стосувалися питань про те, яка людина, хто 
конкретно може бути мірою всіх речей, що означає міра, чому речі оцінюються за мірками людини. 
Зацікавленість зародилася в античні часи. У трохи зміненому вигляді вона виникає сьогодні і в 
християнській релігійній свідомості, і в світській гуманістичній традиції. 

Німецький філософ Хайдеггер, вивчаючи джерела й сутність «гуманізму» та інших «ізмів», відзначає, 
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що йдеться про повернення людині духовності, людяності, що залежить від самої особистості [4; 5].  
У широкому розумінні християнство – це також гуманізм, оскільки це віровчення, пронизане ідеєю 

спасіння життя людини та її душі. Історія людства розгортається в межах спасіння. Якими б 
різноманітними не були види гуманізму за метою і обґрунтуванням, вони, однак, усі сходяться на тому, 
що духовність визначається на фоні певного вже усталеного трактування природи, історії, світу, тобто 
усього сущого загалом.  

Щоб задовольнити прагнення зрозуміти себе, сенс свого існування, людина шукала й шляхи духовної 
досконалості, (Сократ розгледів у собі «демона», Діоген шукав людину з ліхтарем у руках, французький 
філософ Б. Паскаль, розмірковуючи про велич і нікчемність людини, назвав її «мислячою тростиною»).  

Аналізуючи пошуки у філософському плані, порівняємо три різні погляди, які виникли ще на початку 
людської історії, але у дещо зміненому вигляді для декого актуальні і сьогодні. Перша – позиція 
стоїцизму. Античні філософи-стоїки переконували своїх адептів у тому, що життя переповнене 
драматизмом і трагізмом. Тільки сила духу й мужність допоможуть витримати усі біди, катастрофи, 
втрати й смерть. Якщо немає можливості жити, діяти, витримувати незгоди, то стоїки виправдовують 
самовбивство, добровільне зречення життя. Друга – гедоністично-епікурійська. Вона проповідує, що 
насолода – це найвище благо й критерій поведінки людини, до яких зводяться всі моральні вимоги. 
Епікурійці вважали джерелом всіх благ не душевну врівноваженість, а «відсутність страждань». 
Переживання трагічних ситуацій полягало не стільки у втіхах і задоволеннях, скільки в подоланні 
страждання. І думка про смерть виникла у цій системі суджень зовсім не для того, щоб прирівняти добро і 
зло. Роздуми про неї передбачали позбавлення сина землі від постійного, невиправного страху перед 
фізичним знищенням. Погляд епікурійця щодо цих проблем така: коли ми є, то смерті ще немає, коли ж 
наступає смерть, то нас уже нема. Жадоба існування – єдина й незаперечна цінність, у якій «людина» і 
«Бог» ніби зливаються: божественне розвивається тільки тоді, коли індивід відчуває насолоду. Третя – 
теологічна. Прихильники цієї позиції вважають, що призначення людини набагато вище, ніж її земне 
існування. Згідно християнського постулату, за негідні вчинки чекає неминуча відплата у потойбічному 
житті, існує ідея про небесний рай і пекло. Християнину пропонується сприймати земне життя як 
підготовку до іншого, наступного, і, додає релігія, найголовнішого. Як наслідок, призначення людини 
полягає не в утвердженні земних цілей, а постійній турботі про свою духовність, високу моральність.  

Висновки. У наш час молоді люди часто дотримуються описаних вище поглядів. Тому вкрай 
важливими для педагогів є вироблення ефективної стратегії виховання, розвитку духовної сфери 
особистості, формування ціннісних ставлень, вироблення стійких стереотипів, поведінки з опорою на 
гуманістичні загальнолюдські і духовні цінності. Спрямовані ці зусилля мають бути на забезпечення умов 
щасливого існування кожної особистості «тут» і «сьогодні», радості за свою діяльність на користь 
спільного блага, задоволення від допомоги й підтримки когось іншого, незаперечного визнання 
загальнолюдських цінностей. А це є головними завданнями гуманістичного виховання, яке найбільш 
ефективно буде здійснюватися лише за умови опори на релігійно-філософські засади формування 
особистості. 
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THE SYSTEM OF EXERCISES IN THEPROCESS OF FORMATION STUDENTS` FOREIGNCROSS – 
CULTURAL COMPETENCE 

N.I.Kostenko 
The ongoing process of globalization has influenced not only the nations but their cultures as well. As a result of 

integration the existing differences of our lives, relations, work and our cultures appeared in different light. The approach to 
the idea of cross-cultural competence in multicultural society and its formation is constantly reviewed. System of exercises in 
formation of foreign students’ cross-cultural competency is examined in the article. Types of exercises presented in the article 
are selected according to developed criteria. 

Keywords:cross-cultural competence,system of exercises, criteria, cross-cultural competency. 

СИСТЕМА ВПРАВ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ У СТУДЕНТІВ ІНШОМОВНОЇ 
МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ 

Н.І.Костенко 1 
Триваючий глобалізаційні процеси впливають не лише на народи, але і їх культури також. У результаті 

інтеграція,яка існує у відмінності в побутi, відносинах, роботах і культурах,проявляється по-різному. Підхід до ідеї 
крос-культурної компетенції в полікультурному суспільстві і його формування постійно вивчається. В даній 
статті проаналізовано систему вправ, спрямованих на формування міжкультурної компетенції студентів. 
Відповідно до сформульованих критеріїв визначено та охарактеризовано найефективніші з них. 

Ключові слова: міжкультурна компетенція,система вправ, критерії, крос-культурної компетенції. 

СИСТЕМА УПРАЖНЕНИЙ В ПРОЦЕССЕ ФОРМИРОВАНИЯ У СТУДЕНТОВ ИНОЯЗЫЧНОЙ 
МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 

Н.И.Костенко 
Продолжающиеся глобализационные процессы влияют не только на народы, но и их культуры тоже. В 

результате интеграция, которая существует в различия в быту, отношениях, работах и культурах, проявляется 
по-разному. Подход к идее кросс-культурной компетенции в поликультурном обществе и его формирование 
постоянно изучается. В данной статье проанализирована система упражнений, направленных на формирование 
межкультурной компетенции студентов. Согласно сформулированных критериев определены и охарактеризованы 
наиболее эффективные из них. 

Ключевые слова: межкультурная компетенция, система упражнений, критерии, кросс-культурной 
компетенции. 

 
Introduction. In the 21st century the process of globalization has become rapid and influenced all aspects of 

human activities. The employment and educational opportunities have turned out to be vast around Europe 
including different geographic locations with a great number of various cultures. The countries, new comers of the 
European Union, have obtained the great experience of speedy adaptation to the changes taking place in their 
countries. Nevertheless the longer the new members have been living in European Community the better they 
understand their lack of skills in cross-cultural communication which are the result of the shortage of experience 
to communicate effectively with people speaking another language and representing other cultures [8].  

The internationalization of management education and learning has become well established. Effective 
specislists no longer work solely in the comforts of their home culture, but also must learn to work across cultures. 
One of the most intense cross-culture experiences comes in the multiyear foreign assignment: the expatriate 
experience. From these experiences, expatriates tend to learn a variety of skills that facilitate success in a new host 
culture, transform their home culture, and facilitate the transfer of knowledge across cultures. 

The modern requirements for the foreign language proficiency in high school include the presence of foreign 
language communicative competence of future specialists. It is defined as a certain level of language proficiency, 
speech and social-cultural set of knowledge, skills and abilities that enable to vary acceptably and appropriately 
their communicative behavior in a communicative way depending on the functional predictors of foreign 
language. 
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The very next important term is ‘the cross-cultural competence’. So, the ‘cross-cultural competence’ is the 
development of knowledge and skill through experience and training that results in a complex schema of cultural 
differences, perspective-taking skills, and interpersonal skills, all of which an individual can flexibly (or 
adaptively) apply through the willingness to engage in new environments even in the face of considerable 
ambiguity, through self-monitoring and through self-regulation to support mission success in a dynamic 
context[6]. 

So, today the organization of teacher-student or student-student activity can be implemented by means of 
exercise. One of its functions resides in forming of readiness of a practical use of acquired knowledge, abilities 
and skills. In accordance with this the determination of classification of exercises is an important task for modern 
linguodidactics and a condition of cross-cultural competency forming in the process of foreign students’ learning. 

Nowadays the role of exercises and choice of their optimized system for acquisition of material is the point at 
issue. 

Literature review. The importance of selection of exercises was pointed out in the works of E. Azimov, Y. 
Vereshchagin, I. Zimnya, V. Kostomarov, O. Mitrofanova, Y. Passov and others. 

Y. Azimov and A. Shchukin mark that exercises is a basis of any activity. In a “Dictionary of methodical 
terms” scientists consider exercise as a basic unit of methodical material organization, which acts in the process of 
learning, provides subject actions with this material and mental activity forming. Thus wise we support the 
position of the researchers, according to which exercises are considered as purposeful interrelated actions, which 
are carried out in the sequence of increase of language and operating difficulties, depending on the order of 
language abilities and skills formation [1]. 

Accordingly we’ll establish the criteria of exercise selection and give their classification in the process of 
foreign students’ cross-cultural competency forming. 

In compliance with A. Leontyev’s activity theory, psycholinguistic researches of T. Ryabov-Akhutin there 
was developed a scheme of the stepwise formation of mental actions, speaking abilities and skills, according to 
which one distin guishes different classifications of exercises, within which there is a division into two groups: 1) 
pre-speech, training, preparatory; 2) speech, creative, communicative. 

The main purpose of the first group is the organization of a speech unit or a single language operation 
learning (formation of grammatical forms, division of utterances into semantic segments and other). The second 
group includes the exercises focused on mastering one of four types of activities, developing of the ability to 
participate in communication in the language studied. 

From viewpoint of Y. Passov exercise arrangement should consider the following points: 1) automation of 
the material (structure, vocabulary); 2) assimilation of grammatical, lexical or pronunciation side of speech 
activity;3) total language learning [6]. Consequently, taking the criterion of communicativeness as a basis, the 
linguist distinguishes the following types of exercises: conditional and speech – which form speech skills and 
speech ones – focused on practical application of abilities and skills in the process of communication [5]. 

To S. Shatilov’s mind one of the main criteria of exercise selection is the formation of language and speech 
skills. The researcher defines the first ones as “the skills of operating language material outside the terms of 
communication”, whereas under the second he understands “automated components of speech skills (complex 
speech activity)” [7]. 

The scientist proposes three types of exercises: 1) communicative – implement the act of speech activity in a 
foreign language; 2) conditional and communicative – imitate and model communication in definite situations; 3) 
non-communicative – used for comprehension and conscious learning of phonetic, lexical and grammatical 
language material in various kinds of speech activity outside the speech situation [7]. 

According to G. Pifo’s criterion of communicativeness, there has been developed a classification of exercises 
based on the ideas of gradual organization of speech communication in the educational process. The researcher 
allocates exercises in the preparation of communication (receptive); in communication structuring (reproductive 
and reproductive-productive level); in communication (productive level) and in the control of the level of 
formation of skills to communicate in the language studied [6]. 

Among modern Ukrainian linguodidacts, who developed the exercises in the context of sociocultural training 
line, special attention should be paid to the classifications of V. Dorozand V. Zahorodnova. 

In the process of working at language material, in the formation of lexical and grammatical skills, in V. 
Doroz’s opinion it is advisable to use analytical and analytical-constructive exercises. The first ones involve the 
following tasks: finding and writing out ethno cultural words from the text. 

In the framework of analytical and constructive exercises one does extracting with insertion, substitution or 
addition of ethno lexemes; building of phrases and sentences with ethno cultural lexemes etc. 

In her classification the linguodidact finds place for communicative exercises, the essence of which is to 
implement abasic motive – a desire to express an opinion for reporting, asking questions, persuasion, inducement 
to action etc. [2]. 
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To V. Zahorodnova’s mind, exercise selection should be done according to the criterion of operations’ 
performing, focused on building skills that form the basis of Russian students’ cross-cultural communicative 
competence. 

Research aims. Humanitarian subjects can be considered the fundamental classes where the students can be 
given the knowledge about ethnic norms which regulate the human relations. The changed foreign language 
curricula can make a great input in formation of cross-cultural competence. In the past it could have been 
explained by the fact that in the countries of the “Western Block” the teaching approach was mainly influenced by 
speech and grammar theories. In addition, the students were not motivated to study foreign languages at all. They 
could not find any point in studying foreign languages because the political situation of that time did not promote 
the cross-cultural communication. In the late 1980s the situation began to change however not much has been 
contributed in this field so far.  

The difficulty is that in day-to-day practice teachers of foreign languages face the meaning of socio-cultural 
context and linguo-culturological problems. The lack of practical knowledge also decreases successful 
cooperation in cross-cultural environment.  

But still, exercises are one of the main means of formation cross-cultural competence. Accordingly, the 
researcher selects information-receptive exercises aimed at awareness, understanding and systematization of 
knowledge of the theoretical material; reproductive and analytical exercises, where the main goal is to reproduce 
verbal, non-verbal and extra linguistic information about discursive phenomena, reconstructive – focused on 
language mastering by means of different types of discourses and their differentiation in non-similar extra 
linguistic application spheres; constructive-creative – in which the main objective is the development of skills of 
cohesive texts construction in the process of communication in spontaneous situations [3]. 

Elaborating the classification of exercises in the framework of the research suggested, we appeal to S. 
Shatilov’s viewpoint, according to which language fluency should be achieved by means of simultaneous work on 
both language and language propedeutic exercises. 

There under, we differentiate speech and language skills and refer to the first ones language operating outside 
communication terms, whereas under the second we understand automated components of speech abilities [8]. 
Therefore, one of the criteria underlying the selection of the classification of exercises proposed is the 
correspondence to language and speech skills. 

Therewith, in keeping with the distribution of exercises on communicative, conditional and communicative, 
non-communicative, given by the above-mentioned Methodist, we distinguish the criterion “communicativeness” 
as a leading one. The important criteria of exercise selection are their focus on information acquisition or 
transmitting. Due to the defined criterion it is worthwhile to refer to the typology proposed by G. Pifo, which 
comprises receptive, reproductive, productive exercises. 

The first type of exercises is characterized by the perception of the information through ear or optic canal, 
which makes it obvious how an individual identifies, differentiates sounds, grammatical structures, I. e. 
understands the essence of the statements. Reproductive exercises are aimed at full or partial reproduction of the 
information, perceived by the individual. Productive exercises encourage a student to speech self-generation from 
the level of a sentence to a text one [7]. 

Within the abovementioned types of exercises O. Bihych, N. Brazhnick, S. Haponova, G. Hryn’uck, S. 
Nickolayeva, T. Olyinick distinguish types of exercises according to the criterion “operation, action, or activity 
that must be performed by the subject of education” [4]. Hence, referring to the classification, proposed by the 
abovementioned scientists, in the context of receptive communicative exercises we distinguish the following 
subtypes: reading of dialogues/texts for sociocultural information obtaining; defining of equivalent/nonequivalent 
lexical units of the Ukrainian and native language; reproductive communicative exercises are introduced by text 
retelling; productive communicative exercises include a description of the sequence of actions shown in the 
pictures, reproduction of a dialogue, plan outlining, preparation of story based on comparative learning of the 
peculiarities of national character/standards of conduct/everyday life/traditions/customs/holidays/national cuisine 
of Ukrainians and representatives of foreign cultures. 

Within the bounds of receptive conditional and communicative types of exercises we distinguish the 
following ones: reading of a message, sentence or group of sentences, contained in the phrase; reproductive 
conditional and communicative exercises comprise such types: imitation of speech patterns, insertion, 
transformation, expansion, completion of a statement; building of set expressions / phraseologisms / dialogues / 
texts based on visual or word support, text retelling; productive conditional and communicative exercises include 
generation of utterances at the sentence (students put questions to the text)or text level (reporting about facts; 
description of appearance, place of residence, climate, customs, traditions, etc). 

Receptive non-communicative exercises include: perception, identification of lexical units/grammatical 
structures; reproductive non-communicative exercises comprise such types as: naming of the subject, depicted in 
the photos, search of equivalents of linguocultural units in the native and Ukrainian language; revealing of the 
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level of similarity/dissimilarity in the meaning of concepts in the native and Ukrainian language; 
substitution/insertion of lexical units, change of grammatical form, building of speech patterns following the 
example, transformation of a sample, expansion/restriction of a sentence, combining of simple sentences into 
complex ones [4]. 

The conclusion. Developing the cross-cultural communication strategies the attention should be given to the 
following aspects: the contact establishment, conflict management, agreement reaching, summing up and analysis 
of the pros and cons. Forming the cross-cultural communication tactics the future specialists should posses the 
skills to get in contact and develop it, share the information, be active at listening, demonstrate interest, create the 
atmosphere of trust, make the definite types of questions in order to be sure that the communication is understood 
correctly and finally to get a partner involved into communication.  

To sum up, it should be mentioned that the learning of the Ukrainian language at the preparatory department 
should be based on such criteria of exercise selection as: compliance with language and speech skills, 
communicativeness, and orientation on information acquisition or transmission, which creates conditions for 
successful mastering of verbal, non-verbal and socio-cultural material. 
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ДІАГНОСТИКА СФОРМОВАНОСТІ ПРОФЕСІЙНО-КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 

В. В.Баранюк 1 
У статті окреслені особливості педагогічної діагностики сформованості професійно-комунікативної 

компетентності майбутніх фахівців соціальної роботи. Упорядковано систему діагностичних методик для 
визначення рівнів сформованості цієї компетентності. Проаналізовано одержані показники та обґрунтовано 
основні результати дослідження. Проаналізовані навчальні програми, визначені особливості системи професійно-
комунікативної підготовки майбутніх фахівців соціальної роботи. 

Ключові слова: компетентність, професійно-комунікативна компетентність, констатувальний експеримент, 
діагностика, фахівець соціальної роботи.  

ДИАГНОСТИКА СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В. В.Баранюк 
В статье обозначены особенности педагогической диагностики сформированности профессионально-

коммуникативной компетентности будущих специалистов социальной работы. Упорядочена система 
диагностических методик для определения уровней сформированности этой компетентности. Проанализированы 
полученные показатели и обоснованы основные результаты исследования. Изучены учебные программы, определены 
особенности системы профессионально-коммуникативной подготовки будущих специалистов социальной работы. 

Ключевые слова: компетентность, профессионально-коммуникативная компетентность, констатирующий 
эксперимент, диагностика, специалист социальной работы. 
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DIAGNOSTICS OF FORMATION OF PROFESSIONAL-COMMUNICATIVE COMPETENCE OF 
FUTURE SPECIALISTS OF SOCIAL WORK 

V.V. Baranyuk  
Peculiarities of pedagogical diagnostics of forming of professional communicative competence of future specialists of 

social work are outlined in the article. The system of diagnostic techniques for the determination of the levels of competence 
has been developed. Analysis of educational programs is presented; features of communicative vocational training are 
defined. The results of the research are presented. The main aspects of forming professional-communicative competence 
based on the students’ assessment in each component of the structures of competence have been explained.  

The author has proved the objectives needed to develop methodological basis for future social work professionals to 
form professional-communicative competence. 

Keywords: competence, professional and communicative competence, experiment, diagnostics, social work. 
 

Постановка проблеми. Інтеграція України до європейського співтовариства зумовлює модернізацію 
вищої освіти країни, одним із завдань якої є підготовка компетентного фахівця, спроможного конкурувати 
на світовому ринку соціальних послуг.  

Ефективність професійної підготовки майбутнього соціального працівника безпосередньо 
визначається рівнем сформованості його професійно-комунікативної компетентності, що передбачає 
єдність як професійних, так і особистісних якостей особистості. Важливим аспектом формування 
професійно-комунікативної компетентності майбутніх соціальних працівників у цьому напрямку є якість 
освіти та впровадження сучасних ефективних методів у їхню підготовку.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемі компетентності фахівців присвятили свої праці 
Н. Бібік, О. Пометун, О. Савченко та ін. Проблема професійно-комунікативної компетентності була 
предметом дослідження багатьох вітчизняних та зарубіжних науковців: В. Беспалька, А. Дубакова, 
Ю.Ємельянова, К. Ларсона, С. Петрушина, Дж. Равена, А. Холідея та ін.  

На сьогодні існує низка досліджень, присвячених проблемі діагностики сформованості професійно-
комунікативної компетентності під час підготовки майбутніх соціальних працівників з метою відбору 
відповідних форм, методів та засобів педагогічної взаємодії і співробітництва викладачів та студентів у 
ході розв’язання компетентнісних завдань. Якісно вирізняються дослідження таких науковців, як: О. 
Канюк, І. Козубовська, Т. Кобзар, Н. Левицька, В. Москаленко, Л. Курят, Д. Годлевська та ін.  

Моделювання цілеспрямованого процесу формування професійно-комунікативної компетентності 
майбутніх фахівців соціальної роботи потребує обов’язкового діагностування вихідного рівня 
сформованості досліджуваної якості. Педагогічна діагностика реального навчального процесу, 
спрямованого на формування професійно-комунікативної компетентності майбутніх фахівців соціальної 
роботи, проводилась нами в межах констатувального експерименту, аналіз результатів якого є метою 
представленої статті.  

Виклад основного матеріалу. Педагогічна діагностика (в широкому значенні) – отримання 
інформації про стан та розвиток контрольованого об’єкта. І. Підласий, конкретизуючи це поняття, розуміє 
діагностику як систему технологій, засобів, процедур, методик та методів висвітлення обставин, умов та 
факторів функціонування педагогічних об’єктів, перебігу педагогічних процесів, встановлення їхньої 
ефективності та наслідків [1, с. 254]. Така діагностика була реалізована в межах проведення 
констатувального експерименту.  

Метою констатувального етапу нашого дослідження було визначення вихідного рівня сформованості 
професійно-комунікативної компетентності майбутніх фахівців соціальної роботи й окреслення можливих 
шляхів для формування досліджуваного феномена. 

Мета проведення констатувального експерименту конкретизувалась у наступних завданнях: 
1) визначити критерії, показники та рівні сформованості професійно-комунікативної компетентності 

майбутніх фахівців соціальної роботи; 
2) дослідити реальний стан процесу формування професійно-комунікативної компетентності 

майбутніх фахівців соціальної роботи під час навчання. 
Перед початком констатувального експерименту нами було сформульовано критерії професійно-

комунікативної компетентності майбутніх фахівців соціальної роботи, на основі яких визначається та 
оцінюється ступінь сформованості її складових. У нашому дослідженні такими критеріями виступили: 
когнітивний, емоційний, операційний. Рівень сформованості кожного критерію передбачає діагностику 
його показників. Обґрунтовані критерії та показники їх прояву дозволили виділити три рівні 
сформованості професійно-комунікативної компетентності майбутніх фахівців соціальної роботи: 
високий, середній та низький. 

Констатувальне дослідження проводилося на базі Хмельницького національного університету та 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 44 • 2015 

 110

Хмельницького інституту соціальних технологій «Україна». У констатувальному зрізі взяли участь 
студенти 2-5 навчальних курсів за спеціальністю «соціальна робота».  

Вибір методик діагностики професійно-комунікативної компетентності здійснювався відповідно до 
стандартних вимог: із урахуванням їхньої валідності, інформативності, надійності, доступності у 
використанні, також враховано можливості фронтального використання. З метою визначення рівня 
сформованості професійно-комунікативної компетентності майбутніх фахівців соціальної роботи було 
розроблено діагностичну програму, що передбачала 4 етапи педагогічного діагностування: постановка 
мети та завдання діагностики; підбір діагностичних методик дослідження; збір інформації за допомогою 
обраних методик; кількісна та якісна обробка результатів.  

Констатувальне дослідження проводилося із використанням психодіагностичних методик, тестів, а 
також методу анкетування, який був реалізований за допомогою розробленої автором анкети «Поняття 
про комунікативну компетентність фахівця соціальної роботи».  

Загалом розроблена комплексна методика констатувального експерименту стала основою для 
визначення загального рівня сформованості професійно-комунікативної компетентності майбутніх 
соціальних працівників, виявлення суперечностей означеного процесу, з’ясування зовнішніх і внутрішніх 
умов, які впливають на її формування. 

Підрахунок показників сформованості професійно-комунікативної компетентності здійснювався на 
основі оцінювання відповідей студентів за кожним компонентом структури аналізованої компетентності: 
когнітивний, емоційний, операційний. При якісному аналізі анкетування та тестів враховувалась 
правильність відповідей, їхня глибина, логічність, володіння теоретичним матеріалом та можливістю його 
практичного застосування.  

За результатами констатувального експерименту у 54,1% студентів встановлено низький та нижчий 
від середнього рівень сформованості професійно-комунікативної компетентності. Середній рівень 
сформованості професійно-комунікативної компетентності мають 38,2% респондентів. Високий рівень 
зафіксовано у 7,7% опитаних.  

Отже, відповідно до результатів констатувального експерименту, у цій групі студентів переважає 
низький та нижчий від середнього рівень професійно-комунікативної компетентності (54,1% опитаних). 
Це дає підставу стверджувати про недостатній рівень сформованості професійно-комунікативної 
компетентності майбутніх фахівців соціальної роботи. 

Низький рівень сформованості професійно-комунікативної компетентності майбутніх соціальних 
працівників є результатом проблем, наявність яких ми виявили в ході констатувального експерименту: 
недостатня обізнаність студентів із сутністю самого поняття «професійно-комунікативна 
компетентність»; недостатня сформованість мотивів досягнення успіху в майбутній професійній 
діяльності; невміння застосовувати теоретичні знання на практиці, низька сформованість здатності до 
рефлексії; неусвідомленість особистої значущості в соціальній роботі; відсутність чіткого бачення шляхів 
самовдосконалення, саморозвитку тощо. 

Отримані результати дають можливість для прогнозування та планування навчальної діяльності, 
визначення слабких сторін навчального процесу та розробки ефективної технології формування 
професійно-комунікативної компетентності майбутніх фахівців соціальної роботи. 

На наступному етапі ми здійснили аналіз навчальних програм фахових дисциплін, зміст яких 
стосується аспектів формування професійно-комунікативної компетентності майбутніх соціальних 
працівників. Нами було проаналізовано навчальні програми Хмельницького національного університету.  

Дисципліна «Вступ до спеціальності» є першою із циклу професійно-практичної підготовки 
майбутніх соціальних працівників та спрямована на формування базового поняття про дисципліну та її 
складові. Зміст навчальної програми курсу включає особливості організації соціальної роботи, умови її 
ефективності та якісні параметри, ролі соціального працівника, форми соціальної роботи, методологію 
соціальної роботи, особливості соціальної роботи з різними категоріями клієнтів, особистісно-професійні 
характеристики соціального працівника, основні етичні принципи соціальної роботи тощо. Опанувавши 
курс, студенти повинні знати: основні поняття курсу; методи, принципи соціальної роботи; ролі, які 
виконує соціальний працівник; вимоги до соціального працівника; особливості роботи з різними 
клієнтами; основні принципи роботи соціального працівника; зміст, форми і методологію організації 
соціальної роботи; основні положення та напрями, концепції соціальної роботи. Фахівець повинен уміти: 
проводити дослідження з метою виявлення потенційних клієнтів; давати психолого-педагогічну 
характеристику клієнту; розробляти програму роботи з метою подолання кризової ситуації; здійснювати 
профілактичну діяльність.  

Програма навчального курсу «Основи професійного спілкування в соціальній роботі» містить низку 
положень про особливості професійного спілкування соціального працівника з клієнтами, основні 
психологічні проблеми професійного спілкування. Однак варто зазначити, що програма не передбачає 
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пояснення студенту сутності професійно-комунікативної компетентності та її ролі в набутті 
професіоналізму. Матеріали, подані в програмі, визначають спрямованість на формування знань про типи 
спілкування і його будову, феномени й закономірності спілкування, можливості управління враженням у 
спілкуванні, технології підготовки до різних форм спілкування, про способи застосування отриманих 
знань у практичній діяльності соціального працівника.  

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: структуру професійного спілкування в 
соціальній роботі; функції та рівні спілкування; теоретичні основи спілкування в соціальній роботі; 
особливості ділового спілкування соціального працівника; моделі, етапи та засоби професійного 
спілкування; основні принципи, техніки та психологічні способи впливу в процесі професійного 
спілкування з клієнтами. У результаті вивчення дисципліни студенти повинні набути таких умінь: 
володіти основами професійного спілкування, володіти основними психологічними компонентами 
взаємодії з клієнтом, застосовувати навички професійного слухання соціального працівника, 
використовувати навички ділового спілкування та врегульовувати конфліктні ситуації, володіти 
механізмами психологічного впливу при професійному спілкуванні тощо. 

Важливо зазначити, що реалізація професійно-комунікативної діяльності фахівцем соціальної роботи 
передбачає наявність у нього високого рівня сформованості показників моральної культури та 
дотримання ним етичних норм поведінки. Навчальна програма дисципліни «Етика соціально-педагогічної 
діяльності» спрямована на забезпечення студентів необхідними знаннями з основ професійної етики та 
навичками її реалізації на практиці. Зміст курсу містить питання: значення етики для соціальної роботи, 
етика як наука про мораль, професійна етика та її особливості, етика соціального працівника, причини 
етичної регламентації соціальної роботи, категорії етики соціального працівника, функції етики 
соціальної роботи та їх характеристика, етичні принципи в соціальній роботі та ін.  

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: професійну етику та її особливості, 
структуру професійного спілкування в соціальній роботі, функції та рівні спілкування, теоретичні основи 
спілкування в соціальній роботі, особливості ділового спілкування соціального працівника, основні 
принципи, техніки та психологічні способи впливу в процесі професійного спілкування з клієнтами. 
Студенти повинні набути таких умінь: володіти основами професійного спілкування, володіти основними 
психологічними компонентами взаємодії з клієнтом, застосовувати навички професійного слухання 
соціального працівника, використовувати навички ділового спілкування та врегульовувати конфліктні 
ситуації, володіти механізмами психологічного впливу при професійному спілкуванні тощо. 

Аналіз навчальної програми «Культура мовлення і ораторське мистецтво» дозволив з’ясувати, що 
проблема професійно-комунікативної компетентності представлена досить мало. Програма навчального 
курсу передбачає ознайомлення студентів із предметом та пріоритетними завданнями основ 
красномовства з метою формування в них як наукового мислення у сфері професійного спілкування, так і 
мовленнєвої культури в побуті. Основний зміст курсу складають теми з основ класичної риторики, 
слов’янського красномовства, загальні питання сучасної риторики, основні принципи педагогічної 
риторики, загальний аналіз мовленнєвих дій та мовленнєвого етикету в сфері професійного спілкування.  

Опанувавши курс, студент повинен знати: наукову термінологію з красномовства, основні закони, 
принципи, підходи до риторики, основи логіки наукового пізнання з проблем риторики, основні принципи 
мовленнєвої комунікації, основи публічного мовлення. Крім того, уміти: викладати свої думки, 
аргументувати рішення, позицію тощо, використовувати та аналізувати закони риторики, володіти 
методами наукового дослідження з проблем риторики, відтворювати мовленнєву ситуацію, підготувати 
промову, володіти стилями публічного мовлення, застосовувати мовленнєво-комунікативні формули. 

Таким чином, аналіз навчальних програм перерахованих вище дисциплін дозволив стверджувати, що 
незначна увага приділяється проблемі професійно-комунікативної компетентності майбутніх фахівців 
соціальної роботи. Зазначена проблема майже не висвітлена в жодному із названих курсів, а питання, які 
стосуються проблеми професійно-комунікативної компетентності, представлені фрагментарно.  

Висновки. Отже, спираючись на проведений аналіз навчальних програм та результати 
констатувального експерименту (перевага низького та нижчого від середнього рівня сформованості 
професійно-комунікативної компетентності), можна стверджувати про необхідність розробки методичної 
бази для підготовки майбутніх фахівців соціальної роботи до формування професійно-комунікативної 
компетентності. Перспективою нашого дослідження є розробка структурно-функціональної моделі 
формування професійно-комунікативної компетентності майбутніх фахівців соціальної роботи. 

Література 
1. Подласый И. П. Педагогика. Новый курс : Учебник для студентов пед. вузов: у 2 кн. / И. П. Подласый. – М. : 
Гуманитар. изд. центр ВЛАДОС, 1999. – Кн. 1. : Общие основы. Процессобучения. – С. 242-272. 
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УДК 371.134 

ЕМОЦІЙНА КУЛЬТУРА ЯК ВАЖЛИВИЙ КОМПОНЕНТ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ВЧИТЕЛЯ 
ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

Н.І.Білоконна 1 
Статтю присвячено проблемі формування емоційної культури майбутнього вчителя початкової школи, яка є 

одним із аспектів професійної підготовки фахівця. Проаналізовано стан даної проблеми в психолого-педагогічній 
літературі. Автором зроблено висновок, що емоції є обов’язковим регулювальним компонентом пізнавальної 
діяльності особистості, оскільки вони поєднують розум з практичною діяльністю. Вміння регулювати власний 
емоційний стан можна вважати педагогічною майстерністю. 

Зазначено, що емоційна культура – це не лише важлива складова педагогічної культури, а й необхідна умова 
творчої діяльності вчителя. Обґрунтовано зміст характеристик емоційної культури як динамічного утворення, її 
регулювальний вплив на пізнавальні процеси; визначено структуру, функції емоційної культури як важливої 
складової професійно-педагогічної культури спеціаліста.  

Формування емоційної культури забезпечується цілісним процесом професійно-педагогічної підготовки. 
Ключові слова: професійнa підготовкa, емоції, пізнавальна діяльність, педагогічна майстерність, емоційна 

культура, структура й функції емоційної культури, професіоналізм вчителя, початкова школа. 

ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА КАК ВАЖНЫЙ КОМПОНЕНТ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 
УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

Н.И.Билоконна 
Статья посвящена проблеме формирования эмоциональной культуры будущего учителя начальной школы, 

которая является одним из аспектов профессиональной подготовки специалиста. Проанализировано состояние 
данной проблемы в психолого-педагогической литературе. Автором сделан вывод, что эмоции обязательно 
регулировочным компонентом познавательной деятельности личности, поскольку они сочетают ум с 
практической деятельностью. Умение регулировать собственное эмоциональное состояние можно считать 
педагогическим мастерством. 

Отмечено, что эмоциональная культура – это не только важная составляющая педагогической культуры, но 
и необходимое условие творческой деятельности учителя. Обосновано содержание характеристик эмоциональной 
культуры как динамического образования, ее регулирующее влияние на познавательные процессы; определена 
структура, функции эмоциональной культуры как важной составляющей профессионально-педагогической 
культуры специалиста. Формирование эмоциональной культуры обеспечивается целостным процессом 
профессионально-педагогической подготовки. 

Ключевые слова: професийнa пидготовкa, эмоции, познавательная деятельность, педагогическое мастерство, 
эмоциональная культура, структура и функции эмоциональной культуры, профессионализм учителя, начальная 
школа. 

EMOTIONAL CULTURE AS THE MAIN COMPONENT OF PRIMARY SCHOOL TEACHER 
PROFESSIONALISM 

N.I. Bilokonna 
The article is devoted to the problem of emotional culture of a future primary school teacher forming. This quality is 

considered to be one of the important aspects of a professional teacher preparation. The analysis of its state in psychological 
literature has been done. The author draws the conclusion that emotions are regulating components of a cognitive activity of 
a personality since they unite intelligence with practical activity. Regulating emotions is considered to be an ability of 
pedagogical mastership. It has been also stated that the emotional culture is not only the important component of 
pedagogical culture but is the necessary condition of the creative activity of a teacher. The contents of characteristics of the 
emotional culture as the dynamic formation and its influence on cognitive processes are grounded. The structure and 
functions of the emotional culture as the main component of professional pedagogical culture of a specialist are defined. 
Forming of an emotional culture of a teacher is ensured by the whole process of a professional pedagogical preparation.  

Keywords: professional preparation, emotional, cognitive activity of a personality, pedagogical mastership, emotional 
culture, structure and functions of the emotional culture, professionalism, primary school. 

 
Постановка проблеми. У Національній доктрині розвитку освіти України в XXI столітті 

зазначається, що освіта є «засобом відтворення й нарощування інтелектуального, духовного потенціалу 
народу, одвічним чинником модернізації суспільства, зміцненням авторитету держави на міжнародній 
арені» [6, с.4]. Успішне виконання цих завдань можливе за умов модернізації системи освіти, ключовими 
позиціями якої мають стати принципи відродження національно-культурних традицій українського 
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народу, демократизація та гуманізація всього навчально-виховного процесу, що потребує нового підходу 
до організації професійної підготовки майбутніх учителів.  

Видатний вітчизняний педагог В.Сухомлинський зазначав, що емоційне виховання починається з 
розвитку культури почуттів та сприймання: «Витонченість почуттів, емоційно-естетичне ставлення до 
довколишнього середовища, до самого себе залежить від культури почуттів та сприймання. Чим більш 
витончене почуття та сприймання, тим більше бачить, чує особистість у довколишньому світі відтінків, 
тонів, напівтонів. Чим глибше виражається особистісна емоційна оцінка фактів, предметів, явищ, подій, 
тим ширше емоційний діапазон, який характеризує духовну культуру людини» [11, с.47]. 

У контексті педагогічної освіти підготовці вчителя початкової школи належить особливе місце, адже 
саме початкова ланка освіти в Україні визначена як обов’язкова фундаментальна, необхідна для 
подальшого життя й навчання дитини; як навчальна і виховна діяльність, що органічно поєднує родинне 
та соціальне виховання, є максимально пристосованою до природних особливостей та індивідуальних 
здібностей, інтересів і потреб дитини. Неперервний загальний професійний розвиток учителя початкових 
класів, якого можна досягти лише за умов багаторівневої підготовки педагога й ефективного 
функціонування педагогічних закладів, значною мірою забезпечує підвищення якості сучасної початкової 
освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема формування культури особистості, різних її 
аспектів привертала увагу багатьох дослідників. Так, зокрема, теоретико-методологічний аспект проблеми 
досліджували М.Бахтін, М.Бердяєв, В.Соловйов, М.Фромм; питання моральної культури знайшли своє 
відображення в працях Т.Біленко, О.Богданової, С.Коннікової, В.Толстих; сутність естетичної культури 
визначалась у роботах М.Киященка, М.Лейзерова та ін. Значний внесок в обґрунтування психологічного 
аспекту культури почуттів зробили Б.Ананьєв, Л.Божович, Л.Виготський, В.Вілюнас, Г.Костюк, 
С.Рубінштейн, Б.Теплов, П.Якобсон та інші. 

Увагу вчених все більше привертає проблема емоційної культури особистості, що знайшла своє 
висвітлення в роботах В.Гаврика, Б.Додонова, Л.Кондрашової, І.Могилей, І.П’ятницької-Позднякової, 
Л.Сбітнєвої, В.Семке, Л.Соколової, М.Телешевської та інших, де здійснюється спроба теоретично 
обґрунтувати зміст важливих характеристик емоційної культури, визначити можливості навчального 
процесу у формуванні такого складного особистісного утворення, що виступає важливою 
характеристикою педагогічного професіоналізму. 

Сучасна психологія розкриває поняття емоції (від лат. emoveo – хвилюю, збуджую) як особливий 
клас психічних процесів і станів, пов’язаних з інстинктами, потребами й мотивами, що відображають у 
формі безпосереднього тимчасового переживання (задоволення, радості, страху тощо) значущість для 
життєдіяльності індивіда явищ і ситуацій, які діють на нього. Більшість науковців (І.Булах, Л.Долинська, 
Л.Зінченко, Н.Зубалій, Т.Зелінська, Т.Лисянська, З.Огороднійчук, О.Скрипченко та ін.) наголошують, що, 
супроводжуючи практично будь-які вияви активності суб’єкта, емоції є одним із головних механізмів 
внутрішньої регуляції психічної діяльності й поведінки, спрямованих на задоволення актуальних потреб 
[7, с.220]. Наші спостереження свідчать, що емоції оцінюють дійсність і доводять свою оцінку до 
організму мовою переживань. Емоції погано піддаються вольовій регуляції, їх важко викликати за 
власним бажанням. 

Мета статті – схарактеризувати емоційну культуру як динамічне особистісне утворення та важливий 
показник професіоналізму майбутнього вчителя початкової школи. 

Виклад основного матеріалу. Протягом багатовікової історії вивчення емоцій виникали різні теорії, 
що в деяких випадках є суперечливими, а іноді взаємовиключними. Теорії емоцій можна поділити на три 
групи.  

До першої групи належать праці М.Мейр, Е.Дафф, Дж.Грей, М.Бентл, у яких автори відмовляють 
терміну емоція в будь-якому науковому визначенні. 

Другу групу складають роботи, у яких визнається існування проблеми емоцій, але розкриваються, 
переважно, їхні фізіологічні аспекти (теорія американського психолога У.Джеймса і його послідовників 
В.Кеннона та Ч.Шеррінгтона). 

За визначенням К.Ізарда, емоція – «це складний процес, що має нейрофізіологічний, нервово-
м’язовий (мімічна діяльність) та феноменологічний (переживання) аспекти» [3, с. 213 ]. 

Відповідно до інформаційної теорії П.Симонова, «емоція є відображенням мозком людини певної 
актуальної потреби ( якості, величини) та вірогідності задоволення, яку суб’єкт мимоволі оцінює на 
основі природженого або раніше набутого досвіду» [10, с.34]. Автор висловив припущення, що негативні 
емоції виникають за браком інформації для організації дій у процес задоволення потреб. Дослідник 
вважає, що ймовірність реалізації інформації, достатньо для досягнення мети на рівні антипатії, є основою 
позитивних емоцій і тим самим наголошує на важливості когнітивного компонента в організації емоцій 
людини. 
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Третю групу складають праці, у яких досліджується феноменологія емоцій. К.Кайзерлінг у праці «La 
vie Intime» (інтимне життя) охарактеризував людську душу як «організм почування емоцій»: «Якщо 
людина – істота, що головним чином відчуває, то всякий поступ, який зменшує чуттєвість людини або 
калічить, – це хибна дорога, що веде до втрати людського образу» [4, с.98]. 

Отже, динаміка уявлень про емоції зазнала суттєвих змін – від повного заперечення суто 
фізіологічної обумовленості до визнання необхідності психологічного дослідження емоцій, в основі якого 
– припущення про певний зміст, властивий емоційному переживанню як такому.  

Наукові дослідження О.Тихомирова, В.Поплужного, А.Васильєва розкривають регулювальний уплив 
емоцій на розумові процеси та стверджують, що інтелектуальні емоції обов’язково присутні при 
розв’язанні розумових завдань.  

Відповідно до пізнавальних процесів, підкреслює В.Вілюнас, емоції виступають не тільки в пасивній 
ролі «залежного» процесу, а й у розвитку формування вищих психічних функцій, образного відображення 
дійсності у людських відчуттях, сприйняттях, уявленнях та їхнього осмислення в абстрактно-логічних 
формах. Дослідник зазначає, що основна первинна функція емоцій (оцінна) не скасовується, вона 
удосконалюється, досягаючи складних форм, підводить до створення найвищої психічної здібності – 
емоційного відображення, осмислення та управління (регулювання) дійсності [1, с. 35]. 

Якщо раніше проблема ролі емоцій зводилась до визнання лише їхнього впливу на різноманітні 
процеси життєдіяльності, то сьогодні все частіше висловлюється думка про те, що емоції не просто 
пов’язані з пізнавальними процесами, а є обов’язковими регулювальними компонентами. Так, 
С.Рубінштейн вважав, що в емоціях особистості можна виділити три сфери: органічне життя, інтереси 
матеріального порядку, духовні потреби, позначивши їх, відповідно, як «органічну (афективно-емоційну) 
чутливість, предметні почуття й узагальнені світоглядні почуття» [8, с.76]. Предметні почуття пов’язані з 
оволодінням окремими видами діяльності та поділяються на матеріальні, інтелектуальні й естетичні. 
Світоглядні почуття пов’язані з мораллю, ставленням людини до світу, людей, соціальних подій, 
матеріальних категорій, цінностей.  

Отже, на підставі аналізу наукової літератури можемо дійти висновку, що емоції людини пов’язані з 
потребами та відбивають стан, процес, результат їх задоволення. Саме вони свідчать про те, що на даний 
момент хвилює людину, які потреби й інтереси для неї є актуальними. Емоції не просто поєднують розум 
з практичною діяльністю, а надають їм енергію, відіграють суттєву роль у процесах міжособистісної 
оцінки, у взаємній регуляції поведінки.  

Накопичення знань про емоції, емоційний фактор у вихованні особистості, у збагаченні морального, 
духовного багажу дозволили дослідникам емоційної сфери детальніше конкретизувати саме поняття 
емоційна культура. На необхідність володіти власними емоціями вказують К.Динейка, М.Телешевська та 
інші. Дослідники наголошують на тому, що вміння стримувати себе від емоційних спалахів, 
контролювати свій стан – це мистецтво самоуправління, яким може оволодіти кожен [12, с.93]. 

Емоційна культура має такі основні характеристики: повноту, цілісність, інваріантність. Про повноту 
емоцій свідчить багатство почуттів, що переживає людина, розмаїття способів їх прояву. Цілісність 
означає, що в емоційній культурі немає суперечливих переживань, спостерігається узгодженість між 
усвідомленням своїх почуттів зовнішнім їх виразом, між розумінням почуттів інших та їх 
співпереживанням, вираженим у почуттях. Інваріантність визначається тим, наскільки стабільно, надійно 
вона виявляється в різних сферах діяльності, пізнання, спілкування.  

Дослідники емоційної культури (А.Васильєв, В.Поплужний, О.Тихомиров, А.Запорожець, 
Я.Неверович, О.Чебикін, П.Симонов, С.Раппопорт та ін.) підкреслюють, що вона виконує всі ті функції, 
які властиві почуттям взагалі: сигнальну, регулятивну, оцінну та інші. Відмінність полягає в тому, що 
вона розширює, поглиблює, удосконалює ці «природні» емоційні функції, що виявляються як у загальній 
динамічній життєдіяльності, так і в певних сферах. Виникають сукупні явища емоційної культури, 
своєрідні емоційні ансамблі, які виконують схожі функції, що дають право інтегрувати їх у певну 
емоційну підсистему. 

Підсистема емоційної культури пов’язана з ідентифікацією спілкування та виконує, в основному, дві 
функції: 

1) – нормативну, яка полягає в тому, що почуття як засоби емоційного реагування не здійснюються 
інстинктивно, як прості відповіді на ситуаційні стимули, а базуються на певних емоційних стандартах; 

2) – комунікативну, що відбувається на основі усвідомлення ідентичності особистісних потреб з 
інтересами інших членів певної спільноти. 

Емоційна культура, спрямована на діяльність, творчість, виконує такі функції: 
- адаптивну – пристосування до вимог діяльності в плані темпоритму, свободи дій, що позитивно 

впливає на професійне становлення особистості; 
- творчу (конструктивну), що дозволяє вийти за межі сьогодення у сферу творчості; 
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- розрядки, що нейтралізує негативні почуття позитивними, діяльнісно-творчими: ентузіазмом, 
самовідданістю, почуттям змагання тощо. 

Емоційна культура, що спрямована на пізнання дійсності, виконує функції: інформаційну, захисну, 
прогностичну. Засвоєння інформації неможливе без усвідомлення, збереження та трансляції. Це стає 
можливим завдяки присутності в пізнавальних процесах так званих інтелектуальних почуттів. Емоційна 
культура включається в передбачення людини, завдяки чому створюється оптимістична спрямованість на 
досягнення поставлених цілей. Отже, емоційна культура, маючи поліфункціональний характер, 
спрямована на забезпечення цілісності психічного життя, цінності особистісного буття. 

Поняття емоційна культура вчителя відсутнє в психологічних і педагогічних словниках, підручниках 
з педагогіки вищої школи. На сьогодні не існує єдиної системи розвитку емоційної культури майбутнього 
вчителя початкової школи. Наші спостереження свідчать, що хоча студенти й отримують певні знання та 
уміння, які є складовими емоційної культури, але вони не завжди можуть їх використати в практичній 
діяльності. Саме це, на нашу думку, є суттєвою перешкодою професійного становлення майбутнього 
фахівця. 

О.Кулеба (2000 р.) розуміє емоційну культуру вчителя як складне структурне утворення, становлення 
компонентів якого визначається результатом опанування студентами функцій педагогічної діяльності та 
умовами реалізації їхніх творчих можливостей. Показниками емоційної культури вчителя, на думку 
дослідниці, є такі компоненти: емоційне багатство, тезаурус особистості, загальна емоційна спрямованість 
особистості, емпатія, креативність, рефлексія, емоційно-вольова регуляція поведінки й діяльності. 

Для нас принципово важливим є те, що емоційна культура вчителя неможлива без високого рівня 
загальної культури та професійної підготовки: психолого-педагогічної компетентності, професійно-
етичної вихованості, мотиваційно-ціннісного ставлення до педагогічної діяльності. Формування емоційної 
культури вчителя початкових класів забезпечується цілісним процесом професійно-педагогічної 
підготовки, зміст і структура якого проектуються у відповідності до її складових. Виконання цієї роботи в 
умовах сучасної університетської освіти відбувається під час вивчення психолого-педагогічних та 
методичних дисциплін, різних видів педагогічної практики (пасивна навчальна, практика в оздоровчих 
таборах, навчально-виробнича). 

Індивідуально-творчий підхід до навчання й виховання студентів спирається на їхню активну 
суб’єктну позицію. За таких умов можна сформувати в майбутніх учителів початкових класів 
загальнолюдську та професійну культуру. Актуальним залишається висновок Л.Виготського про те, що 
робота думки – це мистецтво особливого емоційного мислення, тому такі властивості особистості, як 
емоційна спрямованість, емоційні знання й уміння, що складають основу емоційної культури, повинні 
формуватися в процесі творчої діяльності [2, с. 215]. 

Наші спостереження свідчать, що сьогодні професійно-педагогічні знання й уміння є необхідним, але 
недостатнім критерієм професіоналізму й майстерності майбутнього вчителя. Ми поділяємо думку 
В.Сластьоніна про те, що продуктивність педагогічної діяльності і конкурентоспроможність фахівця 
обумовлена високим рівнем загальної та професійно-педагогічної культури, важливою складовою якої є 
емоційна культура. 

Сучасна початкова школа, за визначенням академіка О.Савченко, – це особлива освітня система, 
оскільки вона має множину елементів, які перебувають у певних зв’язках та відношеннях і в сукупності 
утворюють єдність. Початковій ланці освіти притаманні такі особливості: 

1) відносна тривалість, самостійність і завершеність цього етапу; 
2) цілісність навчально-виховного процесу; 
3) взаємозв’язок між урочною й позаурочною роботою, попереднім і наступним етапами освіти; 
4) багатопредметність навчання й систематичність міжпредметних зв’язків; 
5) цілеспрямоване формування навчальної діяльності, яка вперше стає для учнів провідною; 
6) керування навчально-виховним процесом здійснює один учитель [9, с.32-33]. 
Початкова школа має бути школою радості, тому майбутнього вчителя необхідно підготувати до 

педагогічної діяльності так, щоб він зміг у навчально-виховному процесі подарувати своїм вихованцям 
почуття справжнього успіху. 

Специфіка роботи вчителя початкових класів полягає не стільки в тому, щоб навчити дітей багатьом 
необхідним речам, скільки прищепити любов до навчання, навчити вчитися. Треба домогтися не лише 
засвоєння учнями теоретичних знань, але й активізувати їхні почуття, впливати на емоційну сферу 
психіки молодшого школяра. Необхідність емоційного забарвлення педагогічного впливу певним чином 
зумовлює особливості методики навчання й виховання, зокрема встановлена емоційний контакт з дітьми 
на кожному уроці, створити певний емоційний фон занять. Уміння відчути, скерувати психологічний стан 
учня в потрібному емоційному напрямку становить сутність педагогічної майстерності вчителя 
початкової школи. 
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Кожен урок у початкових класах несе в собі глибокий потенціал адекватно виявляти, регулювати 
емоції, викликані під час навчального процесу. При цьому успішною можна вважати таку діяльність 
учителя, у якій дидактична спроможність тісно пов’язана з експресивною. 

Висновки та перспективи подальших розвідок. Отже, емоції є відображенням реальної дійсності й 
тісно пов’язані з потребами особистості. Позитивні емоції значно підвищують якість пізнавальної 
діяльності всіх суб’єктів навчально-виховного процесу. 

Емоційна культура – це важлива особистісна складова майбутнього вчителя початкової школи, 
показник його професіоналізму. Саме тому проблема її формування набуває особливої актуальності в 
умовах сьогодення. 
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ТЕОРЕТИКО-ПРАКТИЧНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ ДО 
КОНЦЕРТМЕЙСТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ДИТЯЧОМУ ХОРЕОГРАФІЧНОМУ КОЛЕКТИВІ 

Т.Д. Грінченко 1 
У статті визначаються теоретико-практичні засади підготовки майбутніх учителів музики до 

концертмейстерської діяльності в хореографічному колективі. Висвітлено й обґрунтовано проблемні 
питання та надано практичні поради щодо більш ефективної підготовки студентів вищих музично-
педагогічних навчальних закладів до концертмейстерської діяльності в школі. 

Ключові слова: вчитель музики, мистецько-педагогічна діяльність, практична підготовка, 
концертмейстерська діяльність. 

ТЕОРЕТИКО-ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПОДГОТОВКИ БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ МУЗЫКИ К 
КОНЦЕРТМЕЙСТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДЕТСКОМ ХОРЕОГРАФИЧЕСКОМ 

КОЛЛЕКТИВЕ 

Т.Д. Гринченко 
В статье определяются теоретико-практические основы подготовки будущих учителей музыки к 

концертмейстерской деятельности в хореографическом коллективе. Отражены и обоснованы проблемне вопросы 
и предоставлены практические советы относительно более эффективной підготовки студентов высших 
музыкально-педагогических учебных заведений к концертмейстерськой деятельности в школе. 

Ключевые слова: учитель музыки, художественно-педагогическая деятельность, практическая подготовка, 
концертмейстерская деятельность. 

THEORETICAL AND PRACTICAL PRINCIPLES OF CONCERTMASTERSHIP FOR FUTURE 
MUSIC TEACHERS TRAINING TO WORK IN CHILDREN'S CHOREOGRAPHIC GROUPS 

T. D. Hrinchenko 
The purpose of this article is to highlight and study issues and providing practical advice for better preparation of 

students of higher musical educational institutions to concertmasters of the school. It has been suggested that music teacher 
activity as an accompanist plays an important role in the system of aesthetic education. It promotes to students' different 
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aesthetic entities: taste, culture, perception, sensation, and so on. It has been determined the social significance of classical 
piano art and its place in the spiritual and cultural values of education of the younger generation. One of the most popular 
professions of the future teacher of music is the profession of a concertmaster or an accompanist. This article defined the 
theoretical and practical bases of training future teachers of music to concertmasters in choreographic collective. 

Keywords: music master, artistic-pedagogical activity, practical preparation, concertmastership. 
 

Постановка проблеми. Однією з найважливіших складових професійної підготовки вчителя музики 
є розвиток його концертмейстерських умінь і навичок, оскільки майбутня музично-педагогічна діяльність 
студента значною мірою зводиться саме до практики акомпанування, спектр якої є достатньо широким. 
Як правило, учитель музики в школі відповідає за все її мистецьке життя, створює шкільні художні 
колективи, є організатором та режисером масових шкільних свят, іноді в невеликих містечках чи селах на 
нього покладається організація духовного життя цих населених пунктів. Майбутня мистецько-педагогічна 
діяльність вимагає від педагога-музиканта кваліфікованих навичок акомпанування солістам, вокальним 
ансамблям, хоровим та хореографічним колективам. У той же час, стикаючись з реальною 
концертмейстерською практикою, більшість студентів виявляються не готовими до неї, а кількість годин, 
відведених за стандартами вищої професійної освіти на вивчення дисципліни “Концертмейстерський 
клас” не дозволяє майбутньому вчителю музики повноцінно оволодіти специфікою та особливостями 
цього виду музичної діяльності. 

Актуальність дослідження. Концертмейстерська діяльність учителя музики багатогранна й 
неможлива без всебічної підготовки й щоденного розвитку. Вагомий внесок у розвиток 
концертмейстерського мистецтва здійснили такі музиканти-практики, як Джеральд Мур, Сальваторе 
Фучіто, Кость Венахен, Айк Аргус. Педагогічні умови формування концертмейстерської компетентності 
майбутніх учителів музики стали предметом дослідження Є.Алієвої та М.Сидорової, виявленням 
специфіки концертмейстерської підготовки студентів займалася Г.Горбулич, дослідженню історичного та 
педагогічного аспектів концертмейстерства присвячено наукові праці І.Каленик. Концертмейстерська 
діяльність стала предметом дослідження К.Виноградова, М.Живова, М.Крючкова, А.Люблінського, 
Т.Молчанова, Т.Науказ, Е.Шендеровича. У нашій вітчизняній музикознавчій літературі з’явились 
дослідження деяких аспектів діяльності концертмейстера хореографічних класів, танцювальних 
колективів та балетних театрів (Л.Ніколаєва, О.Настюк, С. Саварі). 

Метою нашої статті є висвітлення й обґрунтування проблемних питань та надання практичних порад 
щодо більш ефективної підготовки студентів вищих музично-педагогічних навчальних закладів до 
концертмейстерської діяльності в школі. 

Виклад основного матеріалу. Широкий профіль умінь і навичок майбутніх учителів музики, що їх 
вони одержують по завершенні навчання у вищих музично-педагогічних навчальних закладах, прогнозує 
високий ступінь їхньої самореалізації в професійному житті. На відміну від музичних академій та 
консерваторій, у яких виховують концертуючих музикантів, вузько профільних спеціалістів, перед 
випускниками музично-педагогічних закладів освіти відкриваються широкі можливості 
працевлаштування в якості співаків, диригентів, режисерів шкільних свят, викладачів культурологічних та 
музичних дисциплін, артистів оркестрів народних інструментів, ансамблістів, музичних керівників у 
дитячих позашкільних закладах тощо. 

Однією із найпоширеніших професій майбутнього вчителя музики, як показала практика, 
залишається професія концертмейстера чи акомпаніатора. у супереч появі різноманітних фонограмних 
супроводів, необхідність підготовки інструменталістів-професіоналів залишається актуальною 
проблемою і на сьогоднішній день – хороший концертмейстер, як завжди, потрібен і сольним виконавцям, 
і хоровим, хореографічним чи театральним колективам. 

Загальновідомо, що концертмейстерське мистецтво доступне не всім піаністам: воно потребує 
високої музичної майстерності, художньої культури, особливого музичного покликання. Об’єктивно-
історичні процеси зумовили тенденцію вузької спеціалізації музикантів (у середніх і вищих музичних 
навчальних закладах відкрилися класи концертмейстерської майстерності), що багато в чому позначилося 
на розмежуванні сольної та концертмейстерської діяльності піаністів. З’явилася можливість досягти 
високих успіхів не тільки в сольному піанізмі, але й у мистецтві концертмейстерства. Доказ тому – 
видатна творча практика чудових піаністів-концертмейстерів – М.Біхтера, С. Давидової, М.Карандашової, 
А.Єрохіна, В.Ямпольського, Е.Шендеровича, В. Чачаєва та інших. 

На нашу думку, кількість навчальних годин, відведених на дисципліну “Концертмейстерський клас” 
на стаціонарних відділеннях музично-педагогічних навчальних закладів, є недостатньою, хоча, загалом, 
розроблені робочі навчальні програми сприяють якісному проведенню навчання. Обов’язкове вивчення 
студентом шкільних пісень дозволяє йому накопичити цей украй необхідний в роботі репертуар. Окрім 
того, студент-піаніст на прикладі опрацювання оперного та романсового матеріалу долучається до світу 
справжнього концертмейстерського мистецтва. 
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Значно менше уваги приділяється вихованню вчителя музики як концертмейстера дитячого 
хореографічного колективу. Покладання на власний досвід дає нам право стверджувати те, що іноді 
перша спроба піаніста стати акомпаніатором танцювального ансамблю стає останньою такою його 
спробою. Причиною цього є непідготовленість до сумісної роботи з керівником-хореографом. Відчуття 
неспроможності в швидкій зміні музичного матеріалу, відсутність миттєвої готовності до приведення у 
відповідність музики виконуваним рухам призводить до того, що музикант втрачає віру у власні сили, у 
рівень своєї музичної обдарованості й узагалі у своє фахове призначення.  

Звичайно, що до свого першого виходу в світ як акомпаніатора хореографічного колективу піаністу 
варто обов’язково ретельно підготуватися. За наявності можливості слід відвідати заняття, де 
працюватимуть більш досвідчені спеціалісти, поцікавитися репертуаром, що звучить, темпами, 
необхідною часовою тривалістю того чи іншого музичного відрізку. Таке відвідування обов’язково має 
сприяти визначеності власних умінь, а також вивченню потрібної кількості музичного матеріалу, при 
чому виконання його має бути доведеним майже до автоматизму, оскільки вся увага піаніста повинна 
зосереджуватись на діях хореографа. Наступним кроком саме і має бути тісна співпраця з ним. У 
післязаняттєвому спілкуванні слід обов’язково з’ясувати правильність обраного репертуару, його 
відповідність танцювальним рухам, темпи, динамічні відтінки, фермати, вступи, чіткість чи плавність 
звуковидобування тощо. 

Хореограф для акомпаніатора – це соліст, якого потрібно увесь час чути, реагувати на кожен його 
рух, “розчинятися” в його діях – саме такі передумови стануть вирішальними у відчутті власної 
відповідності обраній професії. 

Спробуємо охарактеризувати вимоги, що ставляться перед її представниками. Майбутньому 
концертмейстеру слід усвідомити: матеріал, що використовується на заняттях, потрібно черпати із 
народних і класичних творів композиторів різних музичних жанрів та стилів, які сприятимуть 
удосконаленню та розвитку художнього смаку вихованців. Потрібно визначити, яка музика підходить для 
тих чи інших рухів і танцювальних комбінацій, відібрати необхідні твори. На нашу думку, помилково 
чинять ті керівники хореографічних колективів, хто вигадує рухи без музики під рахунок “раз-два”, а 
потім “підганяє” їх під музику. Ідучи таким шляхом, хореограф неминуче створює пусті формальні 
комбінації, що не мають конкретного змісту, який випливає із музики. Така система роботи може й 
навчить учасників деяких технічних прийомів, але це не має нічого спільного з навчанням мистецького 
танцю. Учень, вихований на такій системі, стає байдужим до музики, не розуміє, що саме вона визначає 
характер хореографії.  

Без сумніву, підібрати якісний музичний супровід хореографічних занять досить важко. Для цього 
потрібні короткі і різноманітні музичні фрази. Однак зробити це можливо. Керівник і акомпаніатор мають 
завести спеціальний нотний зошит і вносити в нього всі вдало підібрані твори. Таким чином поступово 
буде створено запис музичних уривків для супроводу занять. Музичний відрізок має звучати стільки 
тактів, скільки потрібно для закінченості думки композитора або ж народного звороту, у разі, якщо 
скорочення музичної думки може призвести до спотворення мелодії, потрібно відповідно перебудувати її, 
а не змінювати структуру музики. Слід створити новий супроводжувальний музичний матеріал або 
шукати інший твір того розміру, який би відповідав задуманим танцювальним рухам. 

На шляху підготовки студентів до концертмейстерської діяльності ми стикаємося з низкою 
нерозв’язаних проблем. Насамперед це недостатня кількість систематизованого нотного матеріалу, що 
здатна забезпечити потреби керівників танцювальних ансамблів. По-друге, це низький рівень умінь 
студентів читати ноти з аркуша. Ще однією проблемою постає відсутність знань щодо організації заняття 
в хореографічному класі. Незалежно від виду хореографії (класичні, бальні чи народні танці) основним 
навантаженням акомпаніатора хореографічного колективу є супровід вправ біля станка, так звана 
розминка. 

Слід звернути увагу на низку наявних факторів, що гальмують ефективність вузівської підготовки 
студентів до концертмейстерської діяльності. Досить часто у вищих навчальних закладах викладання в 
студентів дисциплін “Основний музичний інструмент” і “Концертмейстерський клас” віддається одному 
викладачу. На нашу думку, це не є позитивним фактором: кількість технологічно-художніх завдань, що 
стоять перед викладачем і студентом у вивченні програмних творів з фаху, звичайно, перевершує 
кількість відведеного на це часу, внаслідок чого викладачі іноді дозволяють собі займатися спеціальністю 
за рахунок “концертмейстерського класу”. Ця проблема легко вирішується способом розмежування, 
викладання цих украй важливих дисциплін двома викладачами. І тоді заняття з “Концертмейстерського 
класу” буде вміщувати в себе і перевірку самостійної роботи студента, і вивчені ним шкільні пісні, і 
обов’язково читання нот з аркуша. Саме для цієї форми роботи пропонуються нескладні танці чи уривки з 
балетів, які в майбутньому можна було б використовувати в професійній акомпаніаторській діяльності. У 
разі, якщо викладачу все ж таки дістається ведення двох провідних дисциплін у одного студента, він має 
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усвідомлювати, що в якості соліста-інструменталіста його студенту навряд чи доведеться працювати, а от 
концертмейстерська підготовка буде йому необхідна завжди. 

У вихованні в студента концертмейстерських навичок слід враховувати вимоги керівників-
хореографів до своїх концертмейстерів. Серед їхніх побажань потрібно обов’язково взяти до уваги такі: 
неприпустимо грати форсованим, дуже голосним звуком – упродовж півторагодинної тривалості уроку 
така гра викликає в дітей втому; оскільки вся балетна лексика викладається французькою мовою, піаніст 
має знати точний переклад кожного руху й характер його виконання; нотний матеріал використовується в 
таких комбінаціях, як adajio, allegro, а також під час танцювальних комбінацій, що проводяться на 
середині зали; музичний супровід заняття має прищеплювати учням естетичний смак та усвідомлене 
ставлення до музики, він має привчати учнів слухати музичну фразу, реагувати на характер музики, 
динаміку, ритм; усі комбінації заняття мають бути побудовані з урахуванням тактової квадратності 
музичної фрази, починатися й закінчуватися разом з нею; не слід перенасичувати акомпанемент засиллям 
зайвих звуків – трелей, форшлагів, арпеджіо, особливо це є важливим на уроках з початківцями (музика 
тут має бути своєрідною підказкою – одна нота – один рух, два рухи – дві ноти тощо); обов’язково слід 
звертати увагу на акценти, оскільки одні рухи виконуються на сильну долю, інші з затакту; піаніст має 
бути вмілим імпровізатором, адже урок класичного танцю є живою взаємодією музики й пластики. 

Імпровізаційний метод супроводу уроків танців насправді є одним із найкращих, оскільки він 
дозволяє досягнути інтонаційно-пластичної відповідності музично-пластичних елементів [3]. О.Настюк 
доводить, що володіння імпровізаційними навичками – один з головних компонентів комплексу 
професійних умінь концертмейстера хореографічних класів. Звичайно, що такий метод вимагає від 
концертмейстера особливих природних здібностей, схильності до композиції. На думку Г.Безуглої, 
імпровізація все ж таки не здатна замінити того різноманіття стилів, жанрів, ритмів, образів, які містяться 
в музичних творах професійних композиторів [1], тому найбільш поширеним типом застосування 
концертмейстером музичного оформлення уроку є використання музичної літератури з елементами 
імпровізації. 

На заняттях з “Концертмейстерського класу” виховання імпровізаційних навичок студента можна 
розпочинати зі спонукання його до “квадратного” оформлення яскраво виражених танцювальних 
музичних уривків (потрібно, наприклад, вигадати його вступ і закінчення), навчати студента 
гармонійному та органічному завершенню початої викладачем музичної фрази тощо. 

Заняття з “Концертмейстерського класу” має бути спрямоване на усвідомлення студентами того, що 
мистецтво акомпаніатора є художньою допомогою виконавцеві в емоційно-образній формі втілити своє 
розуміння хореографічної постановки. Слід пам’ятати, що основною формою пізнання виконавцями 
естетичної реальності є образ-узагальнення та художній образ. Музика акомпанементу підкорюється 
законам хореографічної мови, тому вчитель музики-акомпаніатор виступає провідником між виконавцем 
танцю й композитором шляхом злиття хореографічної та акомпануючої партій. Виконання музичного 
твору має духовно поєдуватися з роботою хореографічного колективу. Для цього акомпаніатору 
необхідно оволодіти високим рівнем естетичного розвитку, що й допоможе виконавцям у відтворенні 
художнього образу й найточнішій передачі музично-хореографічного задуму. 

Висновок. Діяльність учителя музики як акомпаніатора посідає важливе місце в системі естетичного 
виховання. Вона сприяє формуванню в учнів різноманітних естетичних утворень: смаку, культури, 
сприйняття, відчуття тощо. Ефективність виховної ролі акомпаніаторської діяльності, а також 
спрямованість і характер її соціальної дії є найважливішими критеріями, які визначають суспільну 
значущість класичного фортепіанного мистецтва та його місце в системі духовно-культурних цінностей 
виховання молодого покоління. 
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СУЧАСНІ ВИМОГИ ДО ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО 
ВЧИТЕЛЯ 

М.О.Давидюк 1 
У статті проаналізовано сучасні вимоги до визначення змістового наповнення поняття «загальнопедагогічна 

компетентність майбутнього вчителя». Акцентовано неоднозначність потрактувань цього терміну, визначено 
відмінності в розумінні змісту загальнопедагогічної компетентності представниками технологічного, 
середовищного, функціонально-діяльнісного, особистісного, полікультурного й плюралістичного підходів. 
Загальними вимогами до загальнопедагогічної компетентності майбутнього вчителя визначено теоретичні знання 
в галузі індивідуальних особливостей психології особистості; сформованість ефективних стратегій прийняття 
рішень у освітньому процесі; уміння застосовувати наявні знання для встановлення педагогічно-доцільних 
стосунків, вироблення способів інноваційної навчальної діяльності й організації освітньо-розвивального середовища. 

Ключові слова: загальнопедагогічна компетентність, майбутній учитель, професійна підготовка, професійні 
уміння, педагогічні здібності. 

СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОБЩЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ 

М.А.Давидюк 
В статье проанализированы современные требования к определению содержательного наполнения понятия 

«общепедагогическая компетентность будущего учителя». Акцентировано неоднозначность трактовок этого 
срока, определены различия в понимании содержания общепедагогической компетентности представителями 
технологичного, средового, функционально-деятельностного, личностного, поликультурного и плюралистического 
подходов. Общими требованиями к общепедагогической компетентности будущего учителя определены 
теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии личности; сформированность 
эффективных стратегий принятия решений в образовательном процессе; умение применять имеющиеся знания для 
установления педагогически целесообразных отношений, выработки способов инновационной учебной 
деятельности и организации образовательно-развивающей среды. 

Ключевые слова: общепедагогическая компетентность, будущий учитель, профессиональная подготовка, 
профессиональные умения, педагогические способности. 

CURRENT DEMANDS TO TEACHERS’ GENERAL PEDAGOGICAL COMPETENCE 

M.O.Davudyk 
The article outlines current demands to identifying the concept “teachers’ general pedagogical competence” as a 

constitutive element of future teachers’ professional education. The ambiguity of the term interpretation has been highlighted. 
Certain distinctions in meaning and understanding the content of  

“general competence” have been presented. The author considers technological, environmental, functional, personal, 
multicultural and pluralistic approaches. Terms of reference for the general pedagogical competence of future teachers have 
been defined. They include: theoretical knowledge of the individual characteristics in psychology of personality; formation of 
effective decision-making strategies in the educational process; ability to apply obtained knowledge to establish educational 
and appropriate relationships, developing innovative ways of training activities and organization of educational and 
developmental environment 

Keywords: general pedagogical competence, future teacher training, professional skills, teaching abilities.  
 

Нинішній етап розвитку освітніх систем дозволяє стверджувати, що наразі відбувається глобальне 
реформування освіти на загальносвітовому рівні.. У рамках Болонського процесу, приміром, триває 
уніфікація національних освітніх стандартів, диверсифікація освітніх моделей, удосконалення технологій 
навчання. У зв’язку з цим постає питання щодо професійної підготовки вчителя. Особистість педагога, 
його професійна компетентність, соціальна зрілість і духовність стають найважливішими умовами 
забезпечення ефективності навчально-виховного процесу. 

Проблема професійних компетентностей учителя належить до таких, що найбільш інтенсивно 
розробляються останніми роками у вітчизняній педагогіці. Причин такої наукової популярності багато – 
приєднання України десять років тому до Болонських угод, прагнення зробити зрозумілими, як мінімум – 
для європейського працедавця, вітчизняні дипломи й сертифікати через створення системи сучасних 
стандартів професійної освіти, оновлення самого змісту освіти в усіх її ланках, зокрема у вищій 
професійній школі. 
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У психолого-педагогічній літературі поняття «компетентність» отримало широке використання 
порівняно недавно. Так, у кінці 60-х – початку 70-х років ХХ століття в західній, а в кінці 80-х років – 
вітчизняній літературі зароджується спеціальний напрям – компетентнісний підхід в освіті [3; 4;7]. 

Питання формування професійної компетентності педагога знайшли своє відображення в роботах 
Г.Балла, Є. Клiмова; професійну компетентність учителя в контексті педагогічної майстерності 
досліджували О.Алексюк, І.Зимняя, І.Зязюн, В.Кузьмiна, А.Маркова, В.Сластьонiн, О.Пометун, 
А.Хуторськой та ін. 

Мета статті – визначити й систематизувати основні групи вимог до загальнопедагогічної 
компетентності сучасного вчителя. 

Компетентність – інтегральна якість особистості, що характеризує готовність людини до ефективної 
реалізації тієї або іншої соціальної ролі(професіонала, члена суспільства, громадянина і так далі). 

Доцільність уведення поняття «загальнопедагогічна компетентність» обумовлена широтою його 
змісту, інтеграційною характеристикою, що об'єднує широко використовувані поняття, такі, як 
«професіоналізм», «кваліфікація», «професійні здібності» і ін. Компетентності залежать від контексту й 
пов'язані з конкретними цілями освітньої установи, специфікою діяльності і наявним досвідом педагога. У 
той же час є набір загальних компетентностей для всіх педагогічних працівників. 

Аналіз наукової літератури з проблеми дослідження дозволив виділити різні підходи до розуміння 
сутності загальнопедагогічної компетентності майбутнього вчителя: технологічний, середовищний, 
функціонально-діяльнісний, особистісний; західноєвропейські дослідження представлено полікультурним 
і плюралістичним підходами [2].Встановлено, що у визначенні поняття загальнопедагогічна 
компетентність майбутнього вчителя у вітчизняній науці немає однозначного потрактування. 

Загальнопедагогічну компетентність представники функціонально-діяльнісного підходу 
(Н.В.Кузьміна, В.А. Сластьонін, Н.Ф. Тализіна, А.І.Щербаков) потрактовують як мета здібність, яка, 
визначаючи міру освоєння суб'єктом педагогічної діяльності, характеризується особливим типом 
організації наочно-специфічних знань і ефективними стратегіями ухвалення рішень у цій діяльності. Ця 
компетентність як інтегральна характеристика припускає володіння необхідними педагогічними 
об'єктами, а також вимагає достатнього рівня інтелекту. Знаходить свій прояв у застосуванні наявних 
знань для регуляції поведінки учнів і саморегуляції, для встановлення педагогічно доцільних взаємин, для 
набуття й перетворення знань учнями й самим педагогом, а також у виробленні способів інноваційної 
діяльності [4; 11]. 

Загальнопедагогічна компетентність розуміється представниками середовищного підходу в освіті 
(Н.Князєва, М.Крилова, Ю.Мануйлов) як інтегральна характеристика особи працівника(фахівця), як 
ступінь освоєння знань, умінь і навиків у тій або іншій царині професійної діяльності, сукупність 
особистих якостей, що відображають уміння ефективно діяти в суспільстві. Учитель, успішний сьогодні, – 
це педагог, який рухається вперед і швидко адаптується до змін у суспільстві. Імовірно, правий був Ч. 
Дарвін, коли говорив про те, що виживає не найсильніший і не найрозумніший, а той, хто краще за всіх 
відгукується на зміни.  

Загальними вимогами до загальнопедагогічної компетентності майбутнього вчителя 
визначають:теоретичні знання в галузі індивідуальних особливостей психології та психофізіології 
пізнавальних процесів особистості;здатність, що визначає міру професіоналізму, характеризується 
особливими типом організації предметно-специфічних знань і ефективними стратегіями прийняття 
рішень;уміння застосовувати наявні знання для встановлення педагогічно-доцільних стосунків, набуття й 
перетворення знань учнями й самим педагогом, а також для вироблення способів інноваційної 
діяльності;уміння організувати таке освітнє розвивальне середовище, в якому стає можливим формування 
ключових компетенцій учнів [1; 6]. 

Ті науково-педагогічні дослідження, які проводилися останніми роками в Західній Європі з метою 
підвищення ефективності підготовки вчителя, орієнтувалися на зміну якості його професійної діяльності, 
підвищення його компетентності та розширення спектру загальнопедагогічних умінь, які мають являти 
собою результат оптимального поєднання соціальних, психологічних і психофізіологічних характеристик 
(особистісна теорія освіти Г.Кілчтермана, теорія загальнопедагогічної бази знань учителя Л.Шульмана, 
концепція рефлексуючого вчителя-практика П.Хьорста, концепція базової педагогічної освіти, 
спрямована на практичну теоретизацію, Д.Маккінтура та ін.), більшість з яких у якості спільної настанови 
щодо загальнопедагогічної вправності вчителя визнають: педагог має не лише вміти керувати учнями й 
організовувати навчальний процес у поліетнічному класі, а й впливати на процеси демократизації 
суспільства [2, с. 7]. 

Цікавою видається думка В.А.Сластьоніна, який під загальнопедагогічною компетентністю 
викладача вищої школи розуміє визначальний фактор професійного становлення педагога, що втілює 
єдність його теоретичної готовності педагогічно мислити й практичної готовності педагогічно діяти, утім, 
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не конкретизуючи напрями того мислення й тієї діяльності [9, с. 21]. 
В. Шахов під загальнопедагогічною компетентністю розуміє володіння базовими інваріантними 

психолого-педагогічними знаннями й уміннями, обумовленими успішністю вирішення широкого кола 
виховних і освітніх завдань у різних педагогічних системах; це відповідність певним професійно-
педагогічним вимогам незалежно від спеціалізації майбутнього педагога; це володіння сукупністю 
загальнолюдських якостей особистості, необхідних для успішної професійно-педагогічної діяльності[12]. 

Деякі науковці вважають, що загальнопедагогічна професійна компетенція являє собою психолого-
педагогічну готовність до розгортання індивідуальної діяльності [11]. 

Розширити спектр потрактувань поняття «загальнопедагогічна компетентність» та виявити сучасні 
вимоги до його змістового наповнення допомагає детальний аналіз концепцій професійної підготовки 
вчителя в країнах Європи: прагнення української системи освіти стати складовою загальноєвропейського 
академічного й наукового простору вимагає узгодженості вимог щодо підготовки фахівців – зокрема й 
насамперед у сфері педагогічної освіти. 

У нинішній час в Західній Європі функціонують, розвиваються та взаємодіють чотири основних 
теоретично-методологічних напрями педагогічної освіти: традиційно-академічна, технологічна, 
індивідуалістична та дослідницько-орієнтована [2]. Вони відображають основні ідеї, сутність і цілі 
навчання, а також педагогічну діяльність учителя, які формують і втілюють на практиці цілісні моделі 
педагогічної освіти. У аспекті нашого наукового інтересу ці моделі педагогічної освіти в якості критерію 
результативності мають спектр вимог до професійних компетенцій учителя, зокрема до його 
загальнопедагогічної підготовленості й вправності. У західноєвропейських країнах потрактування поняття 
загальнопедагогічної компетентності відбувається в двох контекстах: майбутній учитель в умовах 
модернізації освіти розглядається як суб'єкт діяльності, як носій ініціативи, здібний до самопізнання й 
самовиховання – з одного боку, і з іншого – учитель виступає мудрим наставником дитини, що 
напрацьовує власний професійний досвід ще зі студентської лави. У такому ракурсі загальнопедагогічна 
компетентність постає, по-перше, як спроможність учителя відрефлексовувати власний досвід, по-друге – 
як здатність організувати й стимулювати самостійну пізнавальну діяльність будь-якого учня. Учитель 
уявляється таким собі універсальним працівником освітньої установи, що має глибокі знання в галузі 
педагогічної та вікової психології, теорії навчання та корекційної і спеціальної педагогіки, а також має 
добре розвинені педагогічні здібності для реалізації власної універсальності в професії [2]. 

Загальнопедагогічна компетентність оцінюється рівнем сформованості професійно-педагогічних 
умінь. З позиції основних операційних функцій педагога можна виділити такі групи умінь: пізнавальні 
уміння у сфері набуття загально професійних, виробничих і психолого-педагогічних знань, що 
передбачають отримання нової інформації, виділення в ній головного, істотного, узагальнення й 
систематизацію власного педагогічного доробку, досвіду вчителів-новаторів; ідеологічні уміння – 
соціально значимі уміння проведення виховної роботи, пропаганди педагогічних знань. Педагогічна 
майстерність і педагогічні технології, дидактичні вміння – загальнопедагогічні уміння визначення 
конкретних цілей навчання, вибору адекватних форм, методів і засобів навчання, конструювання 
педагогічних ситуацій, пояснення матеріалу, демонстрації технічних об'єктів і прийомів роботи; 
організаційно-методичні уміння – уміння реалізації навчально-виховного процесу, формування мотивації 
учіння, організації діяльності учнів, встановлення педагогічно виправданих взаємин, формування 
колективу, організації самоврядування; комунікативно-режисерські уміння – загальнопедагогічні уміння, 
що включають перцептивні, експресивні, сугестивні, ораторські вміння у сфері педагогічної режисури; 
прогностичні уміння – загальнопедагогічні уміння прогнозування успішності освітнього процесу, що 
включають діагностику особи й колективу учнів, аналіз педагогічних ситуацій, побудову альтернативних 
моделей педагогічної діяльності, проектування розвитку особистості й колективу, контроль за процесом і 
результатом; уміння рефлексувати – здатність до самопізнання, самооцінка професійної діяльності і 
професійної поведінки, самоактуалізація; організаційно-педагогічні уміння – загальнопедагогічні уміння 
планування виховного процесу, обрання оптимальних засобів педагогічної дії і взаємодії, організації 
самовиховання й самоуправління, формування професійної спрямованості учнів 

Висновки. Аналіз підходів до визначення вимог стосовно загальнопедагогічної компетентності 
майбутнього вчителя створює передумови для її формування в процесі фахової підготовки й водночас у 
ході самоосвіти вже в умовах професійно-педагогічної діяльності. Змістова наповненість означеної 
компетентності може стати зрозумілою крізь призму практичних педагогічних умінь, що розкриваються 
через сукупність послідовно розгорнутих дій, заснованих на теоретичних знаннях і спрямованих на 
розв’язання завдань навчально-виховного процесу. Перспективами подальших досліджень у цьому 
напрямі вважаємо розробку й апробацію інноваційних програм загальнопедагогічної підготовки 
майбутнього вчителя. 
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УДК 371 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ВЧИТЕЛЯ У ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ 
ОСВІТІ ДО ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ІНТЕРАКТИВНОГО 

НАВЧАННЯ 

Л. І.Даниленко 1 
У статті проаналізовано тлумачення понять «умова», «педагогічні умови». Визначено, що педагогічні умови 

підпорядковані зовнішнім і внутрішнім чинникам. Обґрунтовано особливості й взаємозв’язок структурних 
компонентів (мотиваційний, когнітивний, операційний) готовності вчителя до застосування інноваційних 
технологій навчання. Зроблено висновки щодо необхідності дотримання визначених педагогічних умов фахової 
підготовки, що здійснюється з метою формування готовності вчителя у післядипломній освіті до застосування 
інноваційних технологій інтерактивного навчання. 

Ключові слова: умова, педагогічні умови, компоненти готовності, інноваційні технології, післядипломна 
освіта. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ГОТОВНОСТИ УЧИТЕЛЯ В 
ПОСЛЕДИПЛОМНОМ ОБРАЗОВАНИМ К ПРИМЕНЕНИЮ ИННОВАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ ИНТЕРАКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Л. И.Даниленко 
В статье проанализированы толкования понятий «условие», «педагогические условия». Определено, что 

педагогические условия подчинены внешним и внутренним факторам. Обоснованы особенности и взаимосвязь 
структурных компонентов (мотивационный, когнитивный, операционный) готовности учителя к применению 
инновационных технологий обучения. Сделаны выводы о необходимости соблюдения определенных педагогических 
условий профессиональной подготовки, осуществляется с целью формирования готовности учителя в 
последипломном образовании к применению инновационных технологий интерактивного обучения. 

Ключевые слова: условие, педагогические условия, компоненты готовности, инновационные технологии, 
последипломное образование. 
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PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FORMING TEACHER READINESS FOR USE INNOVATIVE 
TECHNOLOGIES OF THE INTERACTIVE TRAINING IN POSTGRADUATE EDUCATION 

L.I.Danilenko  
The article analyzes the interpretation of notion «conditions», «pedagogical conditions.» It has been determined that the 

pedagogical conditions always depend on external and internal factors. The external factors include characteristics of the 
educational process; the content of educational material; interpersonal interaction. The internal factors may include the level 
of professional motivation of teachers and their need for self-improvement; their tendency, interest in professional 
development. The features of the structural components of readiness for application of innovative technologies: motivation 
(orientation, personal goals); cognitive (knowledge, representation); operational (skills). The necessity to adhere the 
identified conditions for the purpose of formation of teachers’ readiness to use innovative technologies has been confirmed. 

Keywords: condition, pedagogical conditions, the components, availability, innovative technologies, postgraduate 
education. 

 
Постановка проблеми. В умовах модернізації освітньої парадигми традиційна система підвищення 

фахової кваліфікації педагогічних працівників у післядипломній освіті є недостатньою і не може 
задовольнити сучасні вимоги суспільства. Відомо, що процес професійного розвитку вчителя є тривалим і 
складається з різноманітних видів діяльності. Проте провідне місце у цьому процесі вчені віддають 
формуванню в педагогів готовності до професійної діяльності. Для забезпечення позитивної динаміки 
навчально-виховного процесу є потреба в підготовці конкурентоспроможних фахівців, які готові до 
використання інноваційних технологій навчання, зокрема інтерактивної технології. Специфіка цієї 
технології має розвивальну та особистісно орієнтовану сутність. Саме тому набуває актуальності не лише 
оновлення змісту навчання на курсах підвищення кваліфікації вчителів, а й визначення педагогічних 
умов, за яких оптимізується процес формування готовності фахівців до застосування інноваційних 
технологій інтерактивного навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У психолого-педагогічних дослідженнях приділяється 
належна увага професійній підготовці вчителя, зокрема змісту педагогічної освіти (А. Алексюк, 
С. Гончаренко, М. Євтух, І.Зязюн та ін.); готовності вчителя до інноваційної діяльності ( Н. Волкова, 
Л. Даниленко, І. Дичківська, О. Остапчук, О. Сухомлинська та ін.); теоретичним питанням використання 
дидактичних можливостей технологій інтерактивного навчання присвячені дисертаційні роботи 
(О. Пометун, Л. Пироженко, О. Комар та ін.). Однак, на сучасному етапі з’явилися реалії, що вимагають 
нових підходів до підвищення фахового рівня вчителів, зокрема питання педагогічних умов формування 
професійної готовності до застосування інноваційних технологій інтерактивного навчання. 

Мета статті – з’ясувати поняття «умова», «педагогічні умови», що забезпечують формування 
професійної готовності вчителя у післядипломній освіті до застосування інноваційних технологій 
інтерактивного навчання. 

Виклад основного матеріалу. Одним із ключових завдань дослідження стало з’ясування 
педагогічних умов формування та розвитку складної особистісної якості учителів – готовності до 
застосування інноваційних технологій інтерактивного навчання.  

Умова – філософська категорія, яка виражає відношення предмета до навколишніх явищ, без яких він 
існувати не може. Умови становлять те середовище оточення, у якому явище виникає, існує й 
розвивається [11, с. 259]. Н.Тализіна дає таке визначення: «умови – це обставини, від яких залежить 
наявність чи зміна будь-чого, що зумовлено ними» [9, c. 9]. Таким чином, поняття «умова» трактується в 
двох аспектах: 1) як середовище, у якому перебувають; 2) як обстановка, у якій що-небудь відбувається 
[12]. 

Відповідно до змісту і структури педагогічного процесу розрізняють педагогічні, дидактичні та 
методичні умови. У педагогіці вищої школи «умова – це те, що має деякий причинний вплив» [3, c. 320]. 
Педагогічні умови розкриваються через категорію для визначення системи форм, методів, матеріальних 
умов, реальних ситуацій, що об’єктивно склалися і необхідні для досягнення конкретної педагогічної 
мети [4]. 

Важливим завданням системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників як складової 
післядипломної освіти є створення та реалізація умов для забезпечення особистісного та професійного 
розвитку вчителів. У нашому дослідженні ми виходимо з розуміння умов як зовнішніх і внутрішніх, 
необхідних і достатніх обставин, в яких виникає, існує й розвивається позитивне освітнє середовище 
(процес, система, явище). 

Трансформуючи значення слова «умова» на педагогічну діяльність викладачів, методистів і слухачів 
курсів підвищення кваліфікації, ми матимемо справу з педагогічними умовами формування готовності 
вчителів біології до запровадження інноваційних технологій інтерактивного навчання. Під педагогічними 
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умовами розуміємо як обстановку, в якій організується та проводиться робота у напрямі формування 
готовності вчителів біології до запровадження інтерактивного навчання, так і чинники, які на неї 
впливають. А тому до цієї категорії можна зарахувати все, що здійснюється під керівництвом викладачів 
та методистів і впливає на оволодіння вчителями інноваційними технологіями інтерактивного навчання. 

Педагогічні умови завжди підпорядковані зовнішнім і внутрішнім чинникам: до зовнішніх можна 
віднести, наприклад, особливості організації навчального процесу, зміст навчального матеріалу, побудову 
міжособистісної взаємодії учасників навчання тощо; до внутрішніх – рівень професійної мотивації 
вчителів біології, їхня потреба у самовдосконаленні, їхні нахили, уподобання, зацікавленість у 
професійному розвитку тощо [13]. 

У нашому дослідженні визначено, що результатом формування готовності є особистісне надбання 
кожним учителем відповідної готовності. Також визначено конкретний зміст компонентів готовності 
вчителів біології до застосування інноваційних технологій: мотиваційного (орієнтації, ставлення і 
особистісні цілі), когнітивного (знання, уявлення), операційного (уміння й навички). 

Так, мотиваційний компонент містить всю різноманітність цілей та завдань педагогічної діяльності: 
від основної мети, а саме формування всебічно й гармонійно розвиненої особистості, до конкретних 
завдань формування окремих якостей чи їх елементів, і реалізується за умови відповідної взаємодії 
викладача, методиста і слухача, якщо емоційно-оцінювальна діяльність пронизує елементи навчання й 
безпосередньо передбачена у результатах навчання. Таким чином, для забезпечення формування у 
вчителів під час навчання на курсах підвищення кваліфікації мотиваційного компонента готовності 
необхідно: наповнити емоційно-ціннісну сферу навчального процесу відповідною інформацією, 
способами навчальної діяльності, формами спілкування тощо, які б надавали можливість формувати у 
вчителів біології мотивацію до фахової інтерактивної діяльності, інтерес до неї, позитивне особисте 
ставлення до інтерактивного навчання та прагнення до накопичення відповідного педагогічного досвіду, 
тобто досягнути мети навчання, яка визначається актуальними завданнями, висунутими суспільством 
перед закладами післядипломної педагогічної освіти в державних документах про освіту. 

Дослідження витоків проблеми ефективності засвоєння знань стосовно інноваційних технологій 
дозволяє представити отримання результатів навчання у процесі передачі й осмислення навчальної 
інформації. У навчальному процесі джерелом передачі інформації прийнято вважати викладача, а 
приймачем виступає слухач курсової підготовки. Так, система навчання за інноваційними технологіями 
(зокрема інтерактивна технологія) являє собою алгоритм, який реалізує і контролює передачу відповідної 
інформації, повідомлень, дій між суб’єктами навчання. При цьому сам процес передачі й отримання знань 
підлягає активному впливу характеристик мотивації навчання і залежить від самостійних якостей тих, хто 
навчається. 

Отже, як першу умову формування готовності вчителів біології до застосування інноваційних 
технологій можна розглядати створення під час навчання спеціального емоційно-позитивного середовища 
навколо питань зростання інноваційного потенціалу вчителів, зокрема їх оволодіння інтерактивною 
технологією навчання. 

Наступним компонентом готовності вчителів біології до застосування інноваційних технологій є 
когнітивний компонент, який відображає сутність того, що реалізується в процесі досягнення як загальної 
мети навчання, так і кожного завдання зокрема та сприяє поглибленому розвитку професійних інтересів і 
нахилів. Отже, для забезпечення формування у вчителів біології когнітивного компонента готовності до 
застосування інноваційних технологій інтерактивного навчання необхідно відібрати та відструктурувати 
навчальний матеріал таким чином, щоб він містив необхідну інформацію, яка б дала змогу вчителеві, на 
основі якісно засвоєних знань та сформованих уявлень, розвинути у себе здатності інтерактивного 
вчителя. 

Формування когнітивного компонента потребує переорієнтації навчального змісту професійного 
модуля навчального плану курсової підготовки, зокрема психолого-педагогічних та фахових дисциплін на 
підготовку вчителів біології до застосування інноваційних технологій інтерактивного навчання, а це, 
відповідно, потребує нових елементів навчальної інформації. Інформація, що подається у процесі 
навчання, має бути достатньою, щоб забезпечити формування у слухачів не лише когнітивного 
компонента готовності, а й усього особистісного утворення в цілому, тобто його операційного та 
мотиваційного компонентів.  

Таким чином, другою педагогічною умовою формування готовності вчителів біології у 
післядипломній освіті до застосування інноваційних технологій інтерактивного навчання є переорієнтація 
навчального змісту професійного модуля навчального плану курсової підготовки, зокрема фахових і 
психолого-педагогічних дисциплін на підготовку вчителів до застосування технологій інтерактивного 
навчання. 

Наступний компонент готовності – операційний. Його структурними елементами є відповідні уміння 
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та навички. Це уміння застосовувати у своїй професійній діяльності інтерактивні форми і методи 
навчально-пізнавальної діяльності учнів, послідовно і ефективно запроваджувати всі елементи технології, 
зокрема проектно-конструктивні, комунікативні та дидактико-організаційні. Наявність цього компонента 
в структурі готовності вчителів біології у післядипломній освіті до застосування інноваційних технологій 
інтерактивного навчання дозволяє підвищити загальний інноваційний та професійний потенціал вчителя, 
оскільки необхідні уміння і навички застосування інтерактивних форм і методів роботи дозволяють 
учителю ефективніше розв’язувати задачі, використовувати й інші складові інноваційного навчання, 
виховання і розвитку учнів. 

У процесі формування готовності вчителів біології у післядипломній освіті до застосування 
інноваційних технологій інтерактивного навчання, у процесі контакту викладача зі слухачами процес 
навчання являє собою чітко організовану процедуру, в якій викладач одночасно діє і як фасилітатор, у 
рамках розробленого і керованого ним же сценарію. Слухачі курсів підвищення кваліфікації є партнерами 
між собою, а викладач теж виступає партнером для них, причому у будь-якій позиції або ролі, яку він 
займає, це досить активний і об’єктивний споглядач, оцінювач і одночасно безпосередній учасник 
навчального процесу. 

На цей час освітній стандарт чітко визначає типологію форм навчального процесу у закладах 
післядипломної педагогічної освіти – лекція, практичне заняття, семінар, тренінг. Для формування 
готовності вчителів біології до застосування інноваційних технологій вищеозначені традиційні форми 
мають бути урізноманітненні за допомогою елементів інтерактивної технології. 

За умови організації такого навчання слухачів курсів підвищення кваліфікації ми фактично 
прискорюємо засвоєння тих знань, які одержують вони під час проведення теоретичних і практичних 
занять. Адже у процесі спілкування «слухач-викладач» розвивається база знань певного соціуму (групи) у 
вигляді дидактичного, особистісного новоутворення (кожний доповнює і збагачує іншого). 

Слухачі, навчаючись за інтерактивною технологію, усвідомлюють, що у процесі її застосування 
викладач виступає як організатор процесу навчання, консультант, співрозмовник, однодумець. Через 
застосовування інтерактивної технології у них розвиваються риси демократичного громадянина і 
демократичного вчителя (прагнення до співробітництва, намагання отримати якомога більше 
педагогічних, психологічних й фахових знань з предмету і досвіду рефлексії, власна думка й уміння 
довести її оточуючим, уміння аргументувати, слухати іншу людину, поважати альтернативну думку). 

Застосування інтерактивної технології у навчанні слухачів курсів підвищення кваліфікації у 
післядипломній освіті дозволяє вчителю виступити в ролі «активного суб’єкта педагогічної взаємодії, 
здатного самостійно організовувати свою діяльність, специфічно спрямовану на розв’язання конкретних 
професійно-орієнтованих завдань» [5, с. 24]. 

Таким чином, третьою умовою формування готовності є обов’язкове включення у навчальний процес 
інтерактивної технології та навчального тренінгу як окремої форми проведення занять. Поступовий 
перехід до кредитно-модульної системи навчання у післядипломній освіті з усією очевидністю заперечує 
авторитарний стиль і передбачає навчальну співпрацю викладача зі слухачами у середовищі слухачів. 
Така співпраця реалізується у спільній розвивальній діяльності, встановлюється взаєморозуміння, 
проникнення у духовний світ один одного, збагачення особистісного життєвого досвіду й 
інтелектуального розвитку кожного індивіда, який бере участь у колективних формах роботи і аналізує 
результати такої спільної діяльності. 

Співробітництво як спільна діяльність, як організаційна система активності суб’єктів, які взаємодіють 
між собою, характеризується: просторовою і часовою співприсутністю; єдністю мети; організацією і 
управлінням спільною діяльністю; розподілом функцій, дій, операцій; наявністю міжособистісних 
стосунків. 

У процесі організації навчання через навчальне співробітництво, у післядипломній освіті, 
розвивається і соціально-психологічна компетентність вчителя, а саме: здатність педагога ефективно 
взаємодіяти з оточуючими його людьми в системі міжособистісних стосунків. Такий педагог вміє 
орієнтуватися у соціальних ситуаціях, правильно визначає індивідуальні особливості особистості, 
емоційний стан людей, що його оточують, він здатний обирати адекватні способи взаємодії з ними і 
реалізовувати ці способи в процесі своєї педагогічної діяльності. 

У нашому випадку за допомогою спеціальних форм навчання (насамперед тренінгових) відбувається 
забезпечення психологічного підґрунтя професійного розвитку та професійно-особистісної самореалізації 
фахівців (знання інтерактивної технології, спілкування та самопізнання), яка сприяє найбільш 
комфортному і продуктивному існуванню особистості, проявам індивідуальної суб’єктної активності, 
формуванню знань та навичок ефективної пізнавальної діяльності (наприклад, критичного мислення), 
необхідних для дієвої самоосвіти тощо. 

Таким чином, четвертою умовою формування готовності у вчителів біології у післядипломній освіті 
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до запровадження інтерактивної технології буде створення для слухачів на курсах підвищення 
кваліфікації атмосфери співробітництва під час занять між викладачами і слухачами. 

Реалізація визначених педагогічних умов може позитивно вплинути на досліджуваний нами феномен 
– формування готовності вчителів у післядипломній освіті до застосування інноваційних технологій 
інтерактивного навчання. 

Висновки. Таким чином, педагогічні умови формування готовності вчителів до застосування 
інноваційних технологій у профільному навчанні утворюють цілісну структуру з визначеними 
компонентами (мотиваційний, когнітивний, операційний). Для формування складного особистісного 
утворення, яким є професійна готовність до застосування інноваційних технологій інтерактивного 
навчання, необхідно дотримуватися системи вищеозначених педагогічних умов, представлених на трьох 
рівнях теоретичного узагальнення.  

Подальші наукові розвідки в рамках зазначеної проблеми ми вбачаємо у дослідженні інших 
педагогічних умов формування готовності вчителів до застосування інноваційних технологій 
інтерактивного навчання. 
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СУТНІСТЬ, ОСОБЛИВОСТІ ЗМІСТУ ТА ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРНИХ 
КОМПОНЕНТІВ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОФІЦЕРІВ ДЕРЖАВНОЇ 

ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

П.В.Дармограй 1 
У статті розкрито зміст професійної компетентності офіцера установ виконання покарань, що обумовлений 

цілями й завданнями пенітенціарної служби, соціальним замовленням суспільства. Професійну компетентність 
офіцерів пенітенціарної служби автор трактує як інтегративну особистісну властивість, що охоплює їхні 
цінності, прагнення та мотиви професійної діяльності, правові, управлінські, спеціальні, психолого-педагогічні та 
комунікативні знання й уміння, професійно важливі правові якості та дозволяє ефективно організовувати 
діяльність установи виконання покарань і взаємодіяти із внутрішнім та зовнішнім середовищем. Детально 
охарактеризовано структуру професійної компетентності офіцера пенітенціарної служби, що охоплює ціннісно-
особистісний, когнітивно-змістовий та діяльнісно-рефлексивний компоненти. 

Ключові слова: офіцер пенітенціарної служби, професійна компетентність, ціннісно-особистісний, 
когнітивно-змістовий та діяльнісно-рефлексивний компоненти.  
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СУЩНОСТЬ, ОСОБЕННОСТИ СОДЕРЖАНИЯ И ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРНЫХ 
КОМПОНЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ОФИЦЕРОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПЕНИТЕНЦИАРНОЙ СЛУЖБЫ УКРАИНЫ 

П.В.Дармограй 
В статье раскрыто содержание профессиональной компетентности офицера учреждений исполнения 

наказаний, обусловлен целями и задачами пенитенциарной службы, социальным заказом общества. 
Профессиональную компетентность офицеров пенитенциарной службы автор трактует как интегративной 
личностное свойство, охватывающей их ценности, стремления и мотивы профессиональной деятельности, 
правовые, управленческие, специальные, психолого-педагогические и коммуникативные знания и умения, 
профессионально важные правовые качества и позволяет эффективно организовывать деятельность учреждения 
исполнения наказаний и взаимодействовать с внутренним и внешней средой. Подробно охарактеризованы 
структуру профессиональной компетентности офицера пенитенциарной службы, охватывает ценностно-
личностный, когнитивно-содержательный и деятельно-рефлексивный компоненты. 

Ключевые слова: офицер пенитенциарной службы, профессиональная компетентность, ценностно-
личностный, когнитивно-содержательный и деятельно-рефлексивный компоненты. 

ESSENCE, CONTENT FEATURES AND CHARACTERISTICS OF THE STRUCTURAL 
COMPONENTS OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF OFFICERS OF THE STATE 

PENITENTIARY SERVICE OF UKRAINE 
P.V.Darmogray  

The article deals with the content of the professional competence of officers of penal institutions, which is due to goals 
and objectives of the prison service, the social order of society. The author interprets professional competence of the officers 
of Penitentiary Service as an integrative personal quality, covering their values, aspirations and motivations of professional 
activities, legal, administrative, special psychological, educational and communication knowledge and skills, professionally 
important qualities which allow effectively organize the activities of penal institutions and interact with internal and external 
environment. The structure of professional competence of prison service officers, covering the value and personal 
(concerning the cadets’ values recognition of professional activities, the vision of the meaning of their future job, attitude to 
learning and the formation of professional competence, professional orientation of cadets’ training, their motivation to self-
cognition and self-development), cognitive and contextual (covering legal, psychological and pedagogical knowledge, 
knowledge of fundamentals of penal institutions management activities and its organization and knowledge as for economic, 
informational and analytical, special investigative work organization) and action and reflective components (special skills, 
ability of «dynamic security», analytical and research skills, organizational and reflexive skills) has been described in detail. 

Keywords: officer of the prison service, professional competence, value and personal, cognitive and contextual, action 
and reflective components.  

 
Постановка проблеми в загальному вигляді. У наш час зміни в пенітенціарній системі України, 

наближення її до європейських стандартів обумовили необхідність пошуку нових підходів до системи 
відбору й підготовки кадрів. Поліпшення кадрового забезпечення органів кримінально-виконавчої 
системи визначено одним із основних напрямів її реформування. Про це свідчать такі нормативно-правові 
акти, що регламентують підготовку пенітенціарного персоналу, як Програма подальшого реформування 
та державної підтримки кримінально-виконавчої системи, Закон України «Про Державну кримінально-
виконавчу службу України», а також Указ Президента України «Про Концепцію реформування ДКВС 
України» та ін. У цьому контексті важливе значення має формування в майбутніх офіцерів пенітенціарної 
служби професійної компетентності як важливої передумови успішної реалізації ними професійних 
завдань в установах виконання покарань. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано вирішення зазначеної проблеми та на 
які опирається автор. Дослідники на сьогодні в структурі професійної компетентності виокремлюють 
декілька компонентів. Зокрема І. Зимняя зазначає, що компетентність як актуальна особистісна якість та 
соціально-професійна характеристика людини ґрунтується на знаннях. Окрім цього, компонентами 
компетентності, на думку вченої, є, по-перше, готовність до прояву компетентності (мотиваційний аспект), 
тобто мобілізація суб’єктних сил; по-друге, володіння знанням змісту компетентності (когнітивний аспект); 
по-третє, досвід прояву компетентності в різноманітних стандартних і нестандартних ситуаціях 
(поведінковий аспект); по-четверте, ставлення до змісту компетентності й об’єкта її застосування (ціннісно-
значеннєвий аспект); по-п’яте, емоційно-вольова регуляція прояву компетентності [3, с. 20-27]. 

О. Коба, зі свого боку, трактує професійну компетентність офіцера внутрішніх справ як складне 
інтегральне утворення, що охоплює когнітивний (професійні знання), ціннісний (корпоративні цінності та 
культура), функціонально-діяльнісний (професійні уміння та досвід їх застосування), а також 
особистісний (професійно важливі якості, сформовані на основі професійних здібностей, професійної 
мотивації) компоненти [4]. 
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На думку Ю. Гагаріна, готовність начальника установи до виховної роботи із засудженими є 
інтегративним психолого-педагогічним особистісним утворенням, що охоплює знання в сфері педагогіки, 
психології, філософії, права, організації й управління, орієнтовані на виховний процес в установі 
виконання покарань; його мотиваційну, морально-орієнтаційну, пізнавально-операційну, емоційно-
вольову, рефлексивно-оцінну сфери внутрішнього світу, а також уміння й навички психолого-
педагогічного спілкування й конструктивний стиль взаємин з різними категоріями засуджених [1, с. 14-15]. 

Учений А. Хасіятуллін вважає, що професійно-правову компетентність офіцера установи виконання 
покарань можна визначити як його особистісну властивість, що дозволяє ефективно взаємодіяти із 
внутрішнім професійно-правовим середовищем установи та із зовнішнім соціально-правовим 
середовищем суспільства завдяки правовим знанням і вмінням, правовій свідомості й професійно 
важливим правовим якостям [10, с. 11]. 

На думку В. Костенка, професійна компетентність молодшого начальницького складу кримінально-
виконавчої служби – це інтегральна професійно-особистісна характеристика, яка проявляється в 
пенітенціарній діяльності на основі загальнокультурних, соціальних, духовних принципів та принципів 
«динамічної безпеки» і передбачає сформованість професійних знань, умінь та навичок, професійно 
важливих особистісних якостей та досвіду, належного рівня розвитку самосвідомості та здатність 
мобілізувати (адекватно застосувати) ці знання, уміння й досвід у конкретній соціально-професійній 
ситуації [5, с. 71-72]. 

Загалом дослідники розглядають компетентність як інтегративне утворення, що містить низку 
компонентів, зокрема ціннісний, мотиваційний, особистісний, когнітивний, діяльнісний та рефлексивний. 

Метою статті є визначення сутності, особливостей змісту та характеристика структурних 
компонентів професійної компетентності офіцерів Державної пенітенціарної служби України. 

Виклад основного матеріалу дослідження. З урахуванням результатів досліджень вчених 
(І. Зимняя, Ю. Гагарін, О. Коба, В. Костенко, А. Хасіятуллін та ін.) у структурі професійної 
компетентності офіцерів пенітенціарної служби можна виокремити три компоненти: ціннісно-
особистісний, когнітивно-змістовий та діяльнісно-рефлексивний. Зокрема щодо важливості першого та 
другого компонентів слід вказати на слова інспектора Головного тюремного управління Російської імперії 
М. Лучинського, одного з визнаних фахівців пенітенціарної науки. Визначаючи вимоги до тюремного 
персоналу, він зазначав, що для цього «…необхідні повага до закону, непідкупна чесність, мужність і 
стійкість характеру, ґрунтовне знання статуту служби, глибока безпосередня обізнаність з арештантським 
середовищем і, нарешті, серйозні господарські й технічні знання» [6, с. 17]. 

Ціннісно-особистісний компонент професійної компетентності стосується визнання курсантами 
цінностей професійної діяльності, бачення сенсу своєї майбутньої роботи, ставлення до засвоєння знань 
та формування професійної компетентності. Цей компонент також характеризує професійну 
спрямованість навчальної діяльності курсантів, їхню мотивацію до самопізнання.  

Значення цього компонента професійної компетентності обумовлене тим, що професійна діяльність 
офіцера органів внутрішніх справ характеризується високим ступенем соціальної відповідальності та 
необхідністю дотримуватись відповідних ціннісних орієнтацій. Для дієвого перевиховання громадян, які 
скоїли правопорушення, офіцер пенітенціарної служби повинен визнавати цінності права, розуміти й 
приймати духовний смисл закону. Важливе значення для нього мають також гуманістичні цінності, 
гуманістичний світогляд, духовність і людяність. У цьому контексті серед значимих цінностей офіцера 
пенітенціарної служби вчені В. Синьов, Г. Радов, О. Сєвєрова, В. Кривуша, В. Любченко та ін., які 
започаткували основи сучасної пенітенціарної педагогіки, називають ціннісні установки педагогіки 
співробітництва. Учені вважають, що в наш час важливо будувати взаємодію персоналу установи 
виконання покарань і засудженого з позицій педагогіки співробітництва. Метою цієї роботи має бути, на 
думку науковців, «олюднення» особистості людини, яка переступила межу закону. Подібне бачення 
взаємодії офіцера пенітенціарної установи та засудженого вимагає від офіцера відповідного 
психологічного налаштування на якісно новий тип відносин. Серед важливих особистісних установок 
офіцера пенітенціарної служби В. Синьов називає такі, як неупереджена увага до особистості будь-якого 
засудженого з усіма його складностями, суперечностями (що протистоїть тенденції запрограмованого 
несприйняття засудженого); пошук позитивного в особистості та опора на нього в процесі ресоціалізації; 
оптимістичний прогноз в оцінці перспектив особистісних змін засудженого та ін. [9]. Зазначені ціннісні 
установки педагогіки співробітництва можна також вважати провідними ціннісними орієнтирами 
професійної діяльності офіцера пенітенціарної служби, важливими складовими ціннісно-особистісного 
компонента його професійної компетентності. Окрім того, цей компонент охоплює сукупність здібностей 
і якостей майбутнього офіцера пенітенціарної служби, необхідних для ефективного виконання 
професійної діяльності, належної взаємодії з іншими людьми та самим собою.  

Своєю чергою значення іншого компонента професійної компетентності офіцера пенітенціарної 
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служби – когнітивно-змістового – обумовлене сучасною соціокультурною ситуацією, коли зростають 
вимоги до особистісних і ділових якостей фахівця: на перший план виходять фундаментальність знань, 
уміння працювати з великим обсягом суперечливої інформації, оцінювати нестандартні ситуації й 
оперативно приймати необхідні рішення. Зважаючи на характер професійної діяльності представника 
пенітенціарної служби, серед знань, що ними повинен володіти офіцер, слід вказати на знання, необхідні 
для виконання кримінально-виконавчої, адміністративної, соціально-педагогічної, оперативно-розшукової 
діяльності та ін. Насамперед слід акцентувати на правових знаннях. С. Сливка підкреслює, що саме 
правові знання та ідеї стають для правоохоронця відправною точкою вдосконалення його професійної 
майстерності [8, с. 190]. 

Важливе значення має знання кримінально-виконавчого законодавства, що передбачає необхідність 
суворого дотримання гарантій захисту від катувань, насильства й іншого жорстокого або такого, що 
принижує людську гідність, поводження із засудженими. Представник пенітенціарної служби повинен 
знати, відповідно до Закону «Про Державну кримінально-виконавчу службу України», Кримінального 
кодексу та інших нормативно-правових актів мету, принципи та зміст діяльності кримінально-виконавчої 
системи [7]. Важливість цих знань пов’язана з тим, що специфіка установ виконання покарань полягає у 
всеохопному правовому регулюванні всіх елементів виховної системи, зокрема навчальної, виробничої, 
побутової й інших сфер життя засуджених, службової діяльності співробітників, взаємин між 
співробітниками, засудженими й родичами, у послідовній правовій регламентації усіх відносин, що 
виникають при виконанні кримінального покарання. Саме чітке знання правових норм персоналом 
пенітенціарної служби необхідне для вироблення відповідного ставлення до закону і його виконання як 
засудженими, так і персоналом установ, формування дисциплінованості й відповідальності, уміння 
співвідносити свої потреби з потребами інших людей. Знання правових норм є гарантією дотримання 
законності при виконанні карного покарання, гарантування безпеки як засуджених, так і співробітників та 
інших осіб, що відвідують установи. 

Таким чином, правові знання необхідні для відповідального ставлення офіцера до своїх обов’язків, 
належного підпорядкування чинному законодавству. В іншому випадку недостатня правова 
підготовленість персоналу пенітенціарної служби може призводити не тільки до зниження ефективності 
діяльності всієї пенітенціарної установи, але й до різних порушень законності. 

Окрім правових, офіцер пенітенціарної служби повинен також мати ґрунтовні психолого-педагогічні 
знання. Значення психолого-педагогічних знань обумовлене самою природою роботи із засудженими. За 
своєю суттю й змістом ця робота є не лише діяльністю юридичною, але й психолого-педагогічною, що 
здійснюється тільки їй властивими засобами, формами й методами. За правильної організації 
педагогічний вплив сприяє зміцненню режиму, підтримці необхідної дисципліни, залученню засуджених 
до праці, а загалом у контексті всієї роботи установи виконання покарань – виправленню засуджених. 
Загалом важливість психолого-педагогічних знань обумовлена тим, що представнику пенітенціарної 
служби доводиться мати справу з різноманітними життєвими ситуаціями, пов’язаними з долями різних 
людей, для розв’язання яких потрібні не тільки правові знання, але й знання особливостей 
міжособистісного спілкування, організації відповідного педагогічного впливу. 

Далі слід вказати на важливість для офіцера пенітенціарної служби знань щодо основ управлінської 
діяльності й організації діяльності установи виконання покарань, особливостей організації господарської, 
інформаційно-аналітичної та оперативно-розшукової роботи. Це обумовлено тим, що офіцери установ 
виконання покарань вирішують цілий комплекс різнорівневих завдань, безпосередньо здійснюють 
управління всім життям і діяльністю підпорядкованих підрозділів та ув’язнених. Система взаємозалежних 
видів діяльності, що її повинен виконувати офіцер пенітенціарної служби, забезпечує належний рівень 
організації повсякденної діяльності установи виконання покарань та має яскраво виражений 
управлінський характер. 

Важливе значення мають також знання стратегії і тактики своєї поведінки в напружених і 
відповідальних ситуаціях професійної діяльності, зокрема при фіксуванні правопорушень та виявленні 
потенційних рецидивних правопорушень, при аналізі ситуації вчинених правопорушень, проведенні 
заходів з метою запобігання рецидивних правопорушень та ін. 

Таким чином, когнітивно-змістовий компонент професійної компетентності офіцерів пенітенціарної 
служби охоплює правові, психолого-педагогічні знання, знання основ управлінської діяльності й 
організації діяльності установи виконання покарань, а також організації господарської, інформаційно-
аналітичної та оперативно-розшукової роботи. 

Далі слід зазначити, що успішність професійної діяльності офіцерів пенітенціарної служби залежить 
також від того, якою мірою вони володіють засобами цієї діяльності, тобто системою відповідних умінь і 
навичок. Діяльнісний компонент професійної компетентності офіцерів пенітенціарної служби тісно 
пов’язаний з когнітивно-змістовим. Серед важливих спеціальних умінь, з огляду на вимоги законодавства 
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та завдання пенітенціарної служби, слід виокремити такі, як дотримання, використання й застосування на 
практиці вимог процесуального законодавства; уміння планувати й проводити роботу з попередження 
злочинів та інших правопорушень засуджених і осіб, що перебувають під вартою; організація постійного 
нагляду за поведінкою засуджених; уміння організовувати взаємодію різних підрозділів установи з 
виконання покарань та інших правоохоронних органів при розв’язанні оперативних завдань та ін. 

Окремо слід вказати на таку групу вмінь, які можна трактувати як уміння з «динамічної безпеки». Як 
зазначає Е. Койл у книзі «Підхід до управління в’язницею з позицій прав людини. Посібник для 
в’язничного персоналу», у наш час вже відійшла в минуле режимна безпека, що ґрунтується на замках і 
ключах. На думку вченого, сьогодні її потрібно доповнити безпекою, основою якої має бути всеохопне 
знання персоналом своїх засуджених і їхньої поведінки. Е. Койл підкреслює, що персонал, навчання якого 
ґрунтується на понятті динамічної безпеки, повинен розуміти, що запобігання безладдям, у т.ч. масовим 
безчинствам і бунтам, – це завжди краще, ніж боротьба з безпорядками [11]. Цим підтверджене значення 
психолого-педагогічних і комунікативних знань та умінь працівників пенітенціарної установи. 

Окрім того, правоохоронцеві, вважає В. Синьов, украй необхідно володіти конкретними методами й 
прийомами активізуючого або гальмуючого виховного впливу на особистість та різні малі чи великі 
соціальні групи (роз’яснення, доведення, переконання, дискусія, «вибух», приклад, прохання, прояв 
доброти й турботи, комплімент, активізація гуманних почуттів, наказ, заборона, прояв компетенції, натяк, 
попередження про наслідки, іронія та ін.), а також уміти ці прийоми адекватно вибірково застосовувати [9]. 

Ще однією важливою групою умінь, необхідних у професійній діяльності офіцера пенітенціарної 
служби, слід назвати аналітично-дослідницькі уміння. Їх значення також обумовлене специфікою 
професійної діяльності офіцерів, які повинні вирішувати цілий комплекс різнорівневих професійних 
завдань, безпосередньо здійснювати управління всім життям і діяльністю підпорядкованих підрозділів і 
ув’язнених, розв’язувати різноманітні проблеми матеріального й організаційного змісту, приймати 
рішення в ситуаціях, що пов’язані з відносинами між людьми та не завжди прописані в законодавчих 
актах. А. Галай щодо цього звертає увагу на поєднання творчого характеру праці, що вимагає ґрунтовної 
підготовки та нестереотипного мислення персоналу виправних закладів, з її мілітаризованістю, яка 
обумовлює детальну регламентацію кожного аспекту адміністративної діяльності персоналу [2, с. 11]. 
В. Синьов вказує на важливість здатності до антиципації (прогнозу розвитку подій, поведінкових явищ) та 
креативності (здатності до творчих, нестандартних рішень) у поєднанні з професійними стереотипами 
діяльності [9]. Має значення також педагогічна винахідливість: уміння знаходити ті прийоми й способи 
впливу, які дають найбільший ефект у виправленні засуджених, творчий підхід, пошук нового. 

Серед аналітико-дослідницьких умінь офіцера пенітенціарної служби слід назвати насамперед уміння 
всебічно оцінювати ситуацію певного рівня складності; вміння аналізувати різні ситуації роботи установи 
виконання покарань, знаходити теоретичні, науково-обґрунтовані рішення; здатність аналізувати інформацію 
про стан правопорядку, уміння працювати з психолого-педагогічною й методичною літературою та ін.  

Насамкінець слід вказати на організаційно-рефлексивні уміння. Значення цих умінь обумовлене тим, 
що часто офіцер пенітенціарної служби – керівник установи виконання покарань повинен бути прикладом 
дотримання моральних норм, зразком організованості та сумлінного виконання обов’язків.  

До важливих організаційних умінь офіцера пенітенціарної служби можна зарахувати уміння 
організовувати власну поведінку, творчо й раціонально розподіляти свій час; здатність проявляти 
особисту зразковість, дисциплінованість і організованість, лідерські якості, самостійність і 
відповідальність при виконанні професійних обов’язків; уміння упроваджувати в діяльність установи 
передові форми й методи роботи щодо зміцнення режиму, нагляду й безпеки та ін. 

Зі свого боку, рефлексивне ставлення офіцера до своєї діяльності є однією з найважливіших умов 
глибокого її усвідомлення, критичного аналізу й конструктивного вдосконалення. Рефлексивна складова 
професійної компетентності офіцера пенітенціарної служби допомагає йому усвідомити мотиви й сутність 
своєї професійної діяльності (інтереси, потреби, відповідність нормативним вимогам і т.д.), осмислювати 
підстави власних дій та вчинків. Йдеться про уміння прогнозувати й конструювати професійну діяльність 
з опорою на сучасну правову базу та новітні педагогічні й психологічні дослідження та з урахуванням 
особливостей установи виконання покарань, уміння здійснювати аналіз і систематизацію результатів 
професійної діяльності на рівні «Я-професіонал» та ін. 

Загалом усі зазначені вміння й навички мають охоплювати весь арсенал дій і «технік» офіцера 
пенітенціарної служби, необхідних для виконання службових завдань, функцій і обов’язків. В 
узагальненому вигляді алгоритм виконання завдань передбачає з’ясування цілей і завдань служби, 
вивчення обстановки й прийняття рішення; планування роботи щодо організації виконання рішення; 
аналіз результатів і корекцію професійної діяльності.  

Висновки. Зміст професійної компетентності офіцера установ виконання покарань обумовлений 
цілями й завданнями пенітенціарної служби, соціальним замовленням суспільства. Професійна 
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компетентність офіцера пенітенціарної служби – це інтегративна особистісна властивість, що охоплює 
його цінності, прагнення та мотиви професійної діяльності, правові, управлінські, спеціальні, психолого-
педагогічні та комунікативні знання і вміння, професійно важливі правові якості та дозволяє ефективно 
організовувати діяльність установи виконання покарань і взаємодіяти із внутрішнім та зовнішнім 
середовищем. Структурно професійна компетентність офіцера пенітенціарної служби охоплює ціннісно-
особистісний, когнітивно-змістовий та діяльнісно-рефлексивний компоненти.  

Перспективами подальших наукових розвідок є визначення діагностичного апарату для з’ясування 
стану сформованості професійної компетентності в майбутніх офіцерів Державної пенітенціарної служби 
України. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ САМОСВІДОМОСТІ СТУДЕНТІВ МЕДИЧНИХ ВНЗ ЯК 
ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

К.В. Добровольська1 
У статті на основі аналізу психолого-педагогічних джерел з’ясовано особливості професійної самосвідомості 

фахівців медичного профілю. Проаналізовано стан дослідженості проблеми формування професійної 
самосвідомості майбутніх медичних працівників. Запропоновано модель  психолого-педагогічної підтримки 
розвитку професійної самосвідомості студентів вищого медичного навчального закладу. 

Ключові слова: професійна самосвідомість, професійна ідентичність, підготовка медичних працівників, 
педагогічна підтримка.   

 
ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОСОЗНАНИЯ СТУДЕНТОВ 

МЕДИЦИНСКИХ ВУЗОВ КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА 

К.В. Добровольская 
В статье на основе анализа психолого-педагогических источников определены особенности профессионального 

самосознания специалистов медицинского профиля. Проанализировано состояние исследованности проблемы 
формирования профессионального самосознания будущих медицинских работников. Предложена модель  психолого-
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педагогической поддержки развития профессионального самосознания студентов высшего медицинского учебного 
заведения. 

Ключевые слова: профессиональное самосознание, профессиональная идентичность, подготовка медицинских 
работников, педагогическая поддержка.   

 
FORMATION OF PROFESSIONAL SELF-CONSCIOUSNESS OF MEDICAL STUDENTS AS A 

PEDAGOGICAL PROBLEM 
K.V. Dobrovolska 

On the basis of analysis of psychological and pedagogical sources identified features of professional self-consciousness 
the medical profession. The state of research on the problem of formation of professional self-consciousness of the future 
health professionals. The model of psychological and pedagogical support of development of professional consciousness of 
students of higher medical educational institution. 

Keywords: professional self-consciousness, professional identity, training of medical workers, pedagogical support. 
 
Постановка проблеми. У наш час особистість лікаря розглядається як центральний компонент 

системи медичної діяльності, що забезпечує її гуманістичну спрямованість. Реалізація гуманістичного 
підходу до пацієнта, поглиблене розуміння його психологічних особливостей, ставлення до людини як 
цінності неможливе без високого рівня особистісної зрілості лікаря, цілісності, гармонійності і 
несуперечливості його професійної самосвідомості.  

Протягом останніх років з'явилася низка досліджень, присвячених як загальним проблемам медичної 
освіти (В.О. Аверін, Т.Л. Бухаріна, З.С. Кунцевич, І.Н. Косирев та ін.), так і питанням особистісно-
професійного розвитку лікарів (Л.Л. Алексеєва, А.Г. Васюк, І.П. Гурвич, М.І. Жукова, В.М. Зайцева, 
Л.М. Іванов, Г.І. Лернер, С.І. Тихолаз, Н.В. Яковлева, Б.А. Ясько та ін.). Водночас огляд психолого-
педагогічної літератури свідчить, що проблема розвитку професійної самосвідомості фахівця-медика 
вивчена недостатньо. Виконано лише декілька досліджень, в яких тією чи іншою мірою розглядається 
проблематика становлення професійної ідентичності лікаря на різних етапах професіоналізації 
(А.Г. Васюк, О.В. Денисова, М.І. Жукова, Т.В. Румянцева, Н.В. Яковлева). М.І.Жукова вивчала 
самосвідомість як чинник успішності діяльності лікаря. А.Г. Васюк досліджував особливості 
самовідношення лікарів залежно від їх стажу.  

У професіографічних дослідженнях (І.Г. Климкович, Є.О. Климов, Б.А. Ясько) професійна діяльність 
лікаря визначається як соціотехнічна, багатофункціональна, високоваріативна, мало регламентована, 
творча, така, що вимагає глибокого професійного самовизначення фахівця, адекватної і стабільної 
професійної самооцінки, мотивованості на постійне самовдосконалення в професії, високої професійної 
моральності. В силу історичних традицій до моральних, громадянських і особистісних якостей лікаря 
суспільством завжди пред'являлися високі вимоги, що знайшло відображення в системі професійної 
етики, усвідомлення, прийняття і реалізація якої є важливою складової підготовки фахівця-медика. Як 
відзначають Г.С. Абрамова і Ю.А. Юдчиць, різноманіття професійних ситуацій у медичній діяльності 
переводить моральні моделі поведінки лікаря в категорію об'єктивної необхідності для медичної професії 
[1]. 

Мета нашої статті полягає у з’ясуванні на основі аналізу психолого-педагогічних джерел 
особливостей професійної самосвідомості фахівців медичного профілю та визначенні перспективних 
шляхів її формування у студентів вищого медичного навчального закладу.  

Виклад основного матеріалу. Аналіз наукових джерел дає змогу визначити основні характеристики 
професійної діяльності лікаря, а також її особливості, що зумовлюють специфіку змісту його професійної 
самосвідомості:  

– гетерохронний, соціотехнічний характер діяльності, яка постійно ускладнюється і потребує 
постійного самовдосконалення;  

– різноманітність завдань, багатофункціональність професійної діяльності лікаря; 
– висока варіативність умов виконання професійних обов'язків і високий рівень невизначеності в ході 

вирішення професійних проблем обумовлює творчий характер діяльності, необхідність відповідності 
жорстким вимогам до рівня професіоналізму (діяльнісного і особистісного);  

– висока психологічна «ціна» діяльності, яка пов’язана з високою психічною напругою і 
супроводжується негативними емоційними станами;  

– недостатня розробленість критеріїв оцінки ефективності лікарської діяльності;  
– високий рівень особистої відповідальності за вирішення складних професійних завдань.  
Особливості професійної діяльності лікаря визначають підвищені вимоги до розвитку його 

професійної самосвідомості, оскільки, чим більша невизначеність у процесі вирішення професійних 
завдань, тим більшу роль починають відігравати компоненти професійної самосвідомості, які впливають 
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на визначення ситуативних завдань і способів їх реалізації, відбір професійної інформації, визначення її 
важливості. 

Система професійного спілкування лікаря також характеризується низкою особливостей, які 
знаходять відображення у його самосвідомості:  

– в основі професійного спілкування лікаря лежить ціннісне ставлення до іншої людини, орієнтація 
на її психологічні особливості, що неможливо без високого рівня розвитку особистості самого лікаря, її 
цілісності і гармонійності;  

– різноманітність функцій професійного спілкування лікаря (інформаційна, психотерапевтична, 
мотиваційна, організаційна), які визначають високий рівень вимог до комунікативних характеристик 
фахівця у сфері практичної медицини;  

– висока частота контактів з широким колом людей (пацієнтами, сім'єю пацієнтів, колегами, 
медичним персоналом, керівництвом), необхідність відповідності їх очікуванням і вимогам;  

– висока психологічна «цінність» спілкування, висока значущість емоційної складової спілкування як 
критерію оцінки ефективності діяльності лікаря з боку споживачів медичних послуг. 

Важливо зазначити, що для ефективної професійної комунікації необхідно, щоб лікар почував себе 
психологічно комфортно в процесі спілкування і мав стійку позитивну професійну Я-концепцію. У змісті 
професійної самосвідомості лікаря особливе значення належить системі професійно значущих морально-
етичних  якостей. Одним із основних положень медичної етики виступає повага до життя і гідності 
людини, недоторканості її психологічного і фізичного статусу, що вимагає альтруїстичної спрямованості 
лікаря, високої міри прийняття ним суб'єктності пацієнта. Від спрямованості і стійкості моральної позиції 
лікаря залежить також спрямованість його професійної самореалізації як суб'єкта діяльності: у напрямі 
позитивної самоактуалізації особистісних ресурсів чи за сценарієм негативного самоствердження і 
професійної маргіналізації. 

Суттєве значення мають дослідження особливостей становлення професійної самосвідомості лікарів 
у період їх професійної підготовки. Навчання у медичному ВНЗ справляє значний вплив на розвиток 
професійної самосвідомості майбутнього лікаря. У процесі оволодіння професією студенти отримують 
все більше інформації про майбутню спеціальність, починають більш критично оцінювати свою 
відповідність професійним вимогам, завдяки чому більш об’єктивно й свідомо оцінюють правильність 
свого професійного вибору. Під час професійного навчання відбувається порівняння ідеальних уявлень 
про професію з реальною професійною практикою, внаслідок чого підтверджується або заперечується 
професійний вибір. 

О.В. Денисова вивчала становлення професійної ідентичності студентів-медиків в освітньому процесі 
ВНЗ [4]. На думку дослідниці, формування професійної ідентичності є однією з найбільш важливих 
складових професійного розвитку студента-медика. Професійна ідентичність розглядається як 
«багаторівнева особистісна динамічна структура, яка містить усвідомлювані і неусвідомлювані аспекти, 
забезпечує внутрішню цілісність, тотожність і визначеність особистості, а також її наступність і стійкість 
у часі» [4, с. 10]. Професійна ідентичність як соціально-специфічний різновид загальної ідентичності 
регулює професійну поведінку і стосунки суб'єкта професійної діяльності і складається з структурних 
компонентів (когнітивного, афективного і поведінкового), що мають професійно обумовлений зміст і 
визначаються специфікою професійної діяльності та спілкування.  

Кожен компонент професійної ідентичності студентів-медиків розглядається О.В. Денисовою з двох 
поглядів: динамічного (перебіг і розгортання процесу) і результативного (формування певних 
особистісних властивостей). Когнітивний компонент розкривається через процеси пізнання 
(самопізнання) і розуміння (саморозуміння), в результаті яких формуються такі особистісні утворення, як 
образ професії, образ професіонала і образ себе як професіонала. Афективний компонент представлений 
процесами оцінювання (самооцінювання) і ставлення (самоставлення), у результаті яких формується 
мотиваційно-ціннісна сфера фахівця, а також емоційно-ціннісне ставлення до професії і до себе як її 
представника. Поведінковий компонент розкривається через процеси самопрезентації й саморегуляції, що 
визначають появу таких утворень, як реальна включеність у професійне співтовариство, професійний 
імідж, професійна інтернальність 

Проведене дослідження засвідчило, що розвиток професійної ідентичності студентів-медиків у період 
професійного навчання має гетерохронний характер. На етапі професійного навчання розвивається 
переважно онтогенетично більш ранній соціальний аспект професійної ідентичності. Виявилося, що 
найбільш суттєві зміни відбуваються в таких показниках соціальної складової ідентичності студентів, як 
образ професії, образ професіонала (ідеального і типового), прийняття професійних норм і вимог, реальне 
включення студентів у професійне співтовариство. 

Становлять інтерес визначені О.В. Денисовою психологічні і педагогічні умови розвитку професійної 
ідентичності студентів-медиків в освітньому процесі вищого навчального закладу. Психологічними 
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умовами розвитку професійної ідентичності майбутніх лікарів, на думку дослідниці, є: суб'єктивна 
значущість професії, емоційно-позитивне ставлення до професії і до себе в ній; професійно-орієнтоване 
інформаційно-насичене навколишнє середовище; активна взаємодія з носіями (трансляторами) професійних 
норм, цінностей і моделей поведінки; суб'єктна позиція особистості по відношенню до соціальної 
реальності. До педагогічних умов становлення професійної ідентичності майбутніх лікарів О.В. Денисова 
відносить: особистісно-орієнтований зміст освіти; раннє включення в процес професійної (квазіпрофесійної) 
діяльності і спілкування; використання форм і методів навчання, заснованих на високій активності і 
особистісній включеності студентів в освітній процес; діалогічний підхід у взаємодії викладача і студента, 
що забезпечує поєднання емоційно-ціннісного і професійно-особистісного досвіду викладача і студента; 
використання групових методів роботи, що забезпечують повноцінний зворотний зв'язок [4, с. 13]. 

Проведене О.В. Денисовою дослідження засвідчило, що формування професійної ідентичності 
студентів медичного ВНЗ суттєвим чином залежить від використовуваних в освітньому процесі 
технологій. Особистісно орієнтовані технології навчання (проектування змісту курсу, тренінгові й ігрові 
технології, діалогічні методи навчання, технології формування іміджу, моніторинг професійного 
розвитку) створюють оптимальні психолого-педагогічні умови для становлення професійної ідентичності 
студента-медика. 

Загалом у психологічній і педагогічній науках накопичений певний обсяг матеріалів щодо 
особливостей формування професійної самосвідомості майбутніх медичних працівників. Проте, можна 
констатувати певну однобічність у вивченні цієї проблеми: найбільш повно досліджені різні аспекти 
розвитку когнітивної складової професійної самосвідомості, менше уваги приділяється становленню 
афективного і поведінкового аспектів цього складного феномену. Існує також необхідність в уточненні 
наукових уявлень щодо змісту та особливостей професійної самосвідомості фахівців медичного профілю, 
етапів і педагогічних умов її розвитку в освітньому середовищі вищого медичного навчального закладу.  

На наш погляд, формування професійної самосвідомості студентів медичних ВНЗ потребує розробки 
цілісної моделі психолого-педагогічної підтримки особистісного становлення майбутніх медичних 
працівників. Поняття «підтримка» введене в педагогіку відносно недавно О. С. Газманом і набуло 
розвитку в працях О.Т. Анохіна, О.Г. Асмолова, О.Л. Гончарової, І.В. Дубровіної, Н.М. Загрядської, І.Б. 
Котової, Н.Н. Михайлової, Л.Я. Оліференко, Л.А. Петровської, Б.Є. Фішман та ін., які визначили основні 
механізми, види, способи і умови надання підтримки суб’єктам освітнього процесу [2, 3, 5, 7]. Будучи 
включеними в гуманістичну парадигму освіти, всі види підтримки досліджуються у вітчизняній науці в 
руслі теорії і практики педагогічної підтримки. Семантично слово «підтримка» означає допомогу, 
сприяння. Семантичні значення поняття «підтримка» задають певні педагогічні сенси: 1) допомогти 
іншому набути упевненості; 2) підкріпити те позитивне, що є в особистості; 3) втримати від того, що 
заважає розвитку, створює проблеми. Сучасна гуманістична парадигма, звертаючись до суб’єктності 
людини, трактує педагогічну підтримку як сприяння розвитку особистості, підтримку її прагнення до 
самостійності, саморозвитку і самореалізації.  

Мета педагогічної підтримки полягає в підведенні особистості до усвідомлення того, що для набуття 
зрілості (особистісної, професійної), необхідно навчитися вирішувати власні проблеми і розуміти, чому 
вони виникають (тобто займати рефлексивну позицію щодо проблем і на цій основі самостійно будувати 
діяльність щодо їх вирішення). Діяльність з педагогічної підтримки, безумовно, є формуючою, проте 
«спосіб формування» в цьому випадку полягає в пробудженні суб’єктності, розвитку реальних 
можливостей особистості займатися «самоформуванням». 

Педагогічна підтримка здійснюється у декілька етапів: діагностичний – фіксація факту, сигналу 
проблемності, проектування умов діагностики передбачуваної проблеми, вербалізація постановки 
проблеми, спільна з викладачем оцінка проблеми з точки зору її значущості для студента; пошуковий – 
організація спільно з студентом пошуку причин виникнення проблеми, погляд на ситуацію його очима; 
договірний – проектування дій викладача і студента, розподіл функцій і відповідальності за вирішення 
проблеми, налагодження договірних стосунків; діяльнісний – дії самого студента (з боку викладача – 
стимулювання, спрямування, сприяння), дії педагога (координація дій усіх фахівців у навчальному 
закладі, пряма допомога); рефлексія – спільне обговорення успіхів і невдач попередніх етапів, констатація 
факту вирішення проблеми або переформулювання утруднення, осмислення нової життєдіяльності. 

Таким чином, педагогічну підтримку ми розглядаємо як комплекс дій, які забезпечують допомогу 
студентам в усвідомленні і вирішенні проблем особистісно-професійного розвитку, пов’язаних, зокрема, 
із становленням професійної самосвідомості. У цьому випадку студенти розглядаються не як об’єкти 
формуючих впливів педагога, а як суб’єкти особистісно-професійного саморозвитку, здатні до 
осмислення та подолання труднощів, які виникають у процесі професійного становлення. Функції 
викладача полягають у наданні необхідної допомоги в формі спільного визначення й аналізу проблем і 
деформацій у розвитку професійної самосвідомості студентів, з’ясування їх причин, консультування, 
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планування шляхів подолання проблем, координації спільних зусиль, допомоги в реалізації намічених 
планів, стимулювання особистісно-професійного самовдосконалення майбутніх медичних працівників. 

Метою педагогічної підтримки студентів є формування і розвиток адекватного професійного Я-
образу та професійної самооцінки: знання і ставлення до себе в системах особистісно-професійного 
розвитку, взаємовідносин з суб’єктами професійної взаємодії і професійної діяльності. Нові почуття і 
мотиви студентів, що виникають в процесі підтримки їх професійного розвитку, «приводять до 
інтеріоризації професійної ролі з її когнітивними, емоційними і конативними компонентами, і людина 
невдовзі починає бачити себе і ставитися до себе як до носія цих характеристик» [6, с.287]. 

Розроблена нами модель педагогічної підтримки розвитку професійної самосвідомості майбутніх 
фахівців медичного профілю передбачає такі основні напрями діяльності:  

– діагностичний: з’ясування індивідуальних особливостей професійної самосвідомості студентів, 
проблем і деформацій в її розвитку, рефлексивний аналіз суб’єктивних уявлень про професійно важливі 
особистісні якості та самооцінку їх сформованості, оцінка адекватності професійних домагань;  

– консультативний: вироблення індивідуальних рекомендацій щодо корекції й розвитку професійної 
самосвідомості студентів, групове й індивідуальне консультування з проблем професійної 
самоідентифікації, допомога студентам у розробці індивідуальних програм корекції професійної 
самосвідомості;  

– корекційний: вплив на розвиток професійної самосвідомості студентів з метою ліквідації відхилень 
в її становленні, уточнення професійної самооцінки, активізації засвоєння професійних еталонів і 
цінностей, розвиток професійно важливих якостей, формування умінь і навичок особистісно-професійної 
рефлексії та самовдосконалення;  

– орієнтаційний: формування суб’єктної позиції студентів, стимулювання їх прагнення до 
особистісно-професійного саморозвитку і самовдосконалення.  

Формування професійної самосвідомості майбутніх медичних працівників відповідно до розробленої 
моделі має відбуватися поетапно:  

– на діагностично-рефлексивному етапі шляхом проведення діагностичних методик та аналізу їх 
результатів визначається вихідний рівень професійної самосвідомості студентів, з’ясовуються деформації 
в розвитку її компонентів, окреслюються завдання щодо їх корекції;  

– на розвивально-корекційному етапі у ході аудиторної і позааудиторної діяльності студентів 
застосовується комплекс форм, методів і прийомів навчально-виховної взаємодії, спрямованих на 
активізацію особистісно-професійної рефлексії, формування адекватної професійної ідентичності та 
самооцінки, уточнення професійних уявлень, формування ціннісного ставлення до професійної діяльності 
як засобу особистісної самореалізації;  

– на оцінювально-результативному етапі підводяться підсумки розвивально-корекційної роботи, 
аналізується динаміка уявлень студентів про професійно важливі якості медичного працівника та їх 
сформованість у себе, оцінюються зміни у професійних цінностях, самооцінці, ставленні до себе як 
суб’єкта професійної діяльності, мотивації навчальної діяльності, активності професійного 
самовдосконалення.  

На наш погляд, впровадження розробленої моделі психолого-педагогічної підтримки у навчально-
виховний процес вищого медичного навчального закладу дозволить суттєво активізувати й підвищити 
ефективність формування професійної самосвідомості майбутніх медичних працівників.  
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ІНТЕРПРОФЕСІЙНА ТА ІНТРАПРОФЕСІЙНА КОМУНІКАЦІЯ: КОМУНІКАТИВНА 
СТРАТЕГІЯ 

О.В.Дубцова 1 
Стаття присвячена пошуку способів удосконалення комунікативної підготовки майбутніх фахівців. У роботі 

розкрито сутність інтерпрофесійної та інтрапрофесійної комунікації. Окреслено роль комунікативної стратегії в 
процесі спілкування як невід’ємної складової комунікативної компетентності, формування якої має здійснюватися 
під час підготовки майбутніх фахівців. Виявлено складові комунікативної компетентності в межах 
інтерпрофесійної та інтрапрофесійної комунікації. 

Ключові слова: інтерпрофесійна комунікація, інтрапрофесійна комунікація, комунікативна компетентність, 
комунікативна стратегія. 

ИНТЕРПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И ИНТРАПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОММУНИКАЦИЯ: 
КОММУНИКАТИВНАЯ СТРАТЕГИЯ 

О. В. Дубцова 
Статья посвящена поиску способов усовершенствования коммуникативной подготовки будущих 

специалистов. В работе раскрыта сущность интерпрофессиональной и интрапрофессиональной коммуникации. 
Определена роль коммуникативной стратегии в процессе общения, как неотъемлемой составляющей 
коммуникативной компетентности, формирование которой должно осуществляться в процессе подготовки 
будущих специалистов. Выявлены составляющие коммуникативной компетентности в пределах 
интерпрофесиональной и интрапрофесиональной коммуникации. 

Ключевые слова: интерпрофессиональная коммуникация, интрапрофессиональная коммуникация, 
коммуникативная компетентность, коммуникативная стратегия. 

INTERPROFESSIONAL AND INTRAPROFESSIONAL COMMUNICATION: COMMUNICATION 
STRATEGY 

O. V. Dubtsova  
The topicality of the paper is determined by the role of communication in modern life, which stipulates the necessity of 

shaping communicative culture of future specialists. The article deals with the analysis of communication strategies within 
interprofessional and intraprofessional communication that enables to detect important aspects of communicative 
competence, which is considered as knowledge future specialists should acquire in the educational process. The paper 
reveals the essence of interprofessional and intraprofessional communication. We have outlined the role of communication 
strategy in the process of communication as an integral component of communicative competence, which should be shaped in 
the course of future specialists training. We have also identified components of communicative competence within 
interprofessional and intraprofessional communication. 

Keywords: interprofessional communication, intraprofessional communication, communicative competence, 
communication strategy. 

 
Актуальність роботи визначається сучасною роллю комунікації в житті людини, що зумовлює 

необхідність формування комунікативної культури в майбутніх фахівців. 
Метою статті є аналіз комунікативної стратегії як складової комунікативної компетентності в межах 

інтерпрофесійної та інтрапрофесійної комунікації.  
Комунікація є невід’ємною складовою життя людини, а відтак і найважливішим чинником соціальної 

організації суспільства. Будь-яке дослідження спілкування спирається на ту чи іншу модель комунікації. 
Зазвичай виділяють три моделі комунікації: інформаційно-кодова, інференційна та інтеракційна [17, с. 
386-405]. Відмінності між цими моделями виявляються в тлумаченні інтерсуб’єктивності. 

Інформаційно-кодова модель комунікації базується на примітивному розумінні інтерсуб’єктивності: 
комунікація розглядається як односкерований процес – від відправника до одержувача. Ролі учасників 
визначаються, відповідно, як відправник та одержувач; мета – як спільне повідомлення (shared message), 
яке містить інформацію про стан справ або думку відправника, яку він інтенціонально передає 
одержувачу; обоє володіють (де) кодуючими пристроями (shared code) та «процесорами», які 
переробляють та зберігають інформацію [5, с. 37; 10, с. 5]. 

Інференційна модель комунікації [13] базується на розумінні мовного виразу як інференції, тобто 
вивідного знання, яке адресат «добуває» не лише завдяки знанню правил мовного коду, а також 
керуючись постулатами Принципу Кооперації Г. П. Грайса [14] та Принципу Ввічливості Дж. Ліча [15], 

                                                      
© О.В.Дубцова 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 44 • 2015 

 138

які є важливим компонентом «спільних знань» (shared knowledge). У інференційній моделі 
інтерсуб’єктивність досягається за допомогою декодування інтенцій на підставі спільних знань не лише 
мовного коду, а й правил комунікативної поведінки [7, с. 36]. 

Інтеракційна модель розглядає комунікацію як поведінку, і не лише інтенціональну. Комунікація 
сприймається не як трансляція інформації та маніфестація наміру, а як демонстрація смислів, які не 
обов’язково призначені для розпізнавання та інтерпретації адресатом. Майже будь-яка форма поведінки 
(дія або бездіяльність, мовлення або мовчання) може бути комунікативно значущою [19, c.48-49]. У 
межах інтеракційної моделі інтерсуб’єктивність трактується як психологічне або феноменологічне 
переживання спільності інтересів, дій тощо, і ця спільність не є постійною – це частина комунікативної 
«роботи», спрямованої на її відтворення та підтримання в кожному новому акті спілкування [6, c. 39]. 

З позиції інтеракційної моделі інтерпретація стає головним критерієм успішності та головним 
призначенням комунікації. Таким чином, адресат не просто сприймає інформацію, відправлену 
адресантом, а інтерпретує її відповідно до ситуації комунікації, пропускаючи крізь свої знання та досвід, і 
може вивести смисли, які мовець не вкладав у своє повідомлення [7, с. 37].  

Вважаємо доцільним дотримуватися саме інтеракційної моделі комунікації, адже, як слушно 
зазначила А. П. Мартинюк, «вона відповідає на запитання, на яке не в змозі відповісти інші моделі: що є 
рушійною силою прагнення людини до лінгвальної експлікації свого досвіду» [7, с. 37]. Спираючись на 
інтеракційну модель, тлумачимо комунікацію як «інтерактивну міжсуб’єктну діяльність (як мовленнєву, 
так і немовленнєву), змістом якої є встановлення спільних орієнтирів у життєвому просторі на підґрунті 
вироблення комунікантами спільних смислів» [7, с. 35]. 

Комунікативна взаємодія може бути як вербальною, так і невербальною. Вербальна комунікація є 
«словесною взаємодією сторін і здійснюється за допомогою знакових систем, головною серед яких є 
мова» [9, с. 92]. 

Невербальну комунікацію можна тлумачити як у вузькому, так і широкому смислі. У першому 
випадку невербальна комунікація – це засіб інформації, система невербальних символів, знаків, кодів, що 
використовуються для передачі повідомлення». У другому випадку вона «ототожнюється з поняттям 
«невербальна поведінка» та означає соціально зумовлену систему взаємодії, у структурі якої панують 
мимовільні, неусвідомлені комплекси рухів, які виражають особистісну неповторність людини» [9, с. 
126]. 

Для кожної окремої ситуації спілкування характерна власна стратегія. Комунікативна стратегія 
залежить від загальної інтенції мовця [2, с. 133]. 

М. Л. Макаров зауважує, що, з одного боку, під стратегією розуміють «низку рішень мовця, 
комунікативних виборів тих чи інших мовленнєвих дій та мовних засобів», у той час як стратегію 
пов’язують з «реалізацією набору цілей у структурі спілкування» [6, с. 193]. На думку вченого, ці два 
погляди не є протилежними, а навпаки доповнюють один одного, оскільки «вони в сукупності набагато 
повніше розкривають багаторівневу та поліфункціональну сутність природного мовного спілкування та 
його будову» [6, с. 193]. 

Кожне висловлювання або послідовність висловлювань виконує низку функцій та має на меті низку 
цілей, що визначає вибір мовцем мовних засобів, які б у повній мірі відповідали поставленій меті [6, с. 
193]. Стратегія є когнітивним процесом, у якому мовець співвідносить свою комунікативну мету з 
конкретним мовним виразом [16, с. 197]. 

Як зазначає Ф. С. Бацевич, «у разі неконфліктного (кооперативного спілкування) його стратегію 
визначають пошуки «спільної мови», тобто основ діалогічного (чи полілогічного) співробітництва: добір 
мовних засобів представлення реального стану речей, вибір тональності спілкування, формування 
сприятливої атмосфери взаємодії всіх учасників комунікації тощо» [2, с. 133]. 

Формування комунікативної стратегії передбачає: 
– «вибір глобального мовленнєвого наміру (констатувати факт, поставити запитання, звернутись з 

проханням тощо); 
– відбір компонентів семантики речення й екстралінгвальної конситуації, які відповідають 

модифікаційним комунікативним значенням; 
– визначення обсягу інформації, який припадає на одну тему, одну рему тощо; 
– встановлення співвідношення квантів (часток) інформації про ситуацію зі станами свідомості 

співрозмовників і чинником емпатії; 
– визначення порядку комунікативних складових; 
– налаштування комунікативної структури висловлювання на певний комунікативний режим 

(діалогічний, режим озвучення письмового тексту, прогнозу погоди або новин), стиль (епічний, 
розмовний) і жанр (поезія, анекдот, лозунг, реклама)» [2, с. 133–134].  

До складових стратегії можуть також належати аргументація, мотивація, висловлювання емоцій, 
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міркування вголос, виправдання, підбурювання тощо [2, с. 134].  
«Побудова стратегій та їхня реалізація великою мірою залежать від рівня знайомства комунікантів, 

соціальних чинників, орієнтації в психічній, когнітивній та інших сферах адресата» [2, с. 134]. 
«Стратегії спілкування є гнучкими й залежать від прагматичних чинників: віку комунікантів, їхньої 

статі, соціальних ролей, національно-культурної належності, конситуативних умов (у широкому сенсі 
слова) й передбачають певну комунікативну тактику» [2, с. 135–136].  

Комунікативній стратегії притаманні гнучкість та динаміка, адже в процесі спілкування вона 
постійно коригується, безпосередньо залежить від мовленнєвих дій партнера по комунікації, а також від 
контексту дискурсу, який постійно розширюється та змінюється.  

Інтеркомунікація – це «комунікація співрозмовників, процес спілкування й взаєморозуміння» [1]. 
Міжособистісний характер комунікації передбачає комунікативну взаємодію незначної кількості осіб. 
Інтеркомунікація являє собою «безпосередню взаємодію, коли її учасники перебувають у просторовій 
близькості, мають можливість легко здійснювати зворотній зв’язок; ця взаємодія є особистісно-
орієнтованою, тобто передбачається, що кожен з її учасників визнає незамінність, унікальність свого 
партнера, бере до уваги особливості його емоційного стану, самооцінки, особистісних характеристик і зі 
свого боку розраховує на зворотню увагу» [9, с. 152–153].  

Інтеркомунікація передбачає контакт «обличчям до обличчя». «Цей історично сформований перший 
вид соціальної комунікації має спонтанний та неформальний характер, залежить лише від правил, 
пов’язаних із соціальними звичаями, і визначається рамками міжособистісних контактів» [1]. 
Інтеркомунікація здебільшого є обмеженою, нетривалою, спонтанною та такою, що швидко втрачає свою 
актуальність [1]. 

Інтеркомунікація вважається успішною, якщо комунікантам вдалося досягти цілей, з якими вони 
вступали в комунікативний процес. «Ефективна міжособистісна комунікація постає як система 
конкретних дій, умінь і навичок, які не є вродженими, їх слід вивчати, відпрацьовувати та тренувати» [3, 
с. 339]. 

Інтракомунікація – це «інформаційна взаємодія, у яку люди вступають при виконанні своїх 
функціональних обов’язків або посадових інструкцій» [3, с. 481]. Інтракомунікація є інституціональною 
комунікацією, яка характеризує економічний, соціальний та політичний устрій того чи іншого 
суспільства. «Вона охоплює організовані та визнані співтовариства: професійне, шкільне, сімейне тощо». 
Цей вид комунікації є більш тривалим ніж інтеркомунікація, актуалізованим, необмеженим, та має не 
спонтанний, а довільний характер [1]. 

«Ознаки інституціональності являють собою конкретизацію конститутивних ознак дискурсу 
насамперед за лініями учасників спілкування (інституціональний дискурс є представницьким 
спілкуванням, тобто спілкуванням статусно-рольовим, а не особистісно-орієнтованим), а також за цілями 
Й умовами спілкування» [4, с. 294]. Загальна мета інституціонального спілкування полягає в підтримці 
суспільних інститутів, а якщо ширше поглянути на його призначення, то можна говорити про його роль у 
забезпеченні стабільності соціальної структури загалом [4, с. 294]. «Умови цього спілкування фіксують 
контекст у вигляді типових хронотопів, символічних і ритуальних дій, трафаретних жанрів і мовних 
кліше» [4, с. 294]. Однак, слід зауважити, що на практиці прототипний порядок дискурсу часто 
порушується. 

Професійна соціалізація майбутнього фахівця передбачає формування відповідної комунікативної 
компетентності. Комунікативна компетентність являє собою «сукупність комунікативних стратегій і 
комунікативних правил, постулатів, конвенцій тощо, якими володіють учасники спілкування» [2, с. 135]. 

У межах інтерпрофесійної комунікації комунікативна компетентність втілюється у володінні 
комунікантами нормами комунікативної поведінки, що передбачають дотримання принципів 
міжособистісної риторики, які включають принцип кооперації Г. П. Грайса [14] та принцип увічливості 
(етикетності) Дж. Ліча [15], принцип релевантності Д. Спербера та Д. Вілсон [18], а також у володінні 
міжособистісними стратегіями комунікативної адаптації [11].  

Принцип кооперації є єдністю максим, які визначають внесок учасників комунікації на певній стадії 
діалогу, який має відповідати його цілям [14]. Принцип кооперації включає чотири максими: повноти 
інформації, якості інформації, релевантності та манери.  

Згідно з максимою повноти інформації, висловлювання повинно мати не менше та не більше 
інформації, ніж потрібно. Максима якості інформації передбачає істинність висловлювання. Максима 
релевантності передбачає дотримання теми, у межах якої відбувається комунікація. Максима манери 
зобов’язує комунікантів дотримуватись адекватних способів передавання інформації [14, с. 45–46].  

Принцип увічливості (етикетності) Дж. Ліча [15] полягає в максимальному «піднятті» образу свого 
співрозмовника та передбачає дотримання максим Такту й Великодушності, Хвали й Скромності, 
Несуперечливості, Симпатії, Фатичного мовчання. 
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Принцип релевантності Д. Спербера та Д. Вілсон полягає в припущенні, згідно з яким під час 
обробки вербальних або невербальних повідомлень людина намагається обрати найбільш вірогідний 
спосіб їх інтерпретації, сподіваючись, що припущення, яке він/вона обробляє, є релевантним, а також 
намагається обрати контекст, який максимізує релевантність [18, с. 142]. Досягнення максимальної 
релевантності передбачає вибір найбільш оптимального контексту, у межах якого відбуватиметься 
обробка припущення [18, с. 144].  

Під час інтерпретації повідомлення має місце обробка низки припущень, вибір яких, окрім контексту, 
визначається знаннями та досвідом інтерпретатора, сформованим на основі попередніх практик виведення 
смислів у ситуаціях комунікативної взаємодії, а також тим, що є найбільш релевантним для 
інтерпретатора саме під час інтерпретації повідомлення [18, с. 144].  

Стратегії комунікативної адаптації описуються в рамках теорії комунікативної акомодації. Засновник 
теорії, Г. Джайлс, визначає акомодацію як кількісно та контекстуально складний набір альтернатив, 
постійно доступних для комунікантів під час міжособистісного спілкування, який може сприяти 
досягненню єдності або роз’єднанню партнерів під час комунікації [11, с. 2].  

Згідно з теорією комунікативної адаптації, комунікація є демонстрацією відносин між комунікантами 
й індикатором розміру соціальної дистанції між ними. Постійних рух назустріч один одному та в 
протилежному напрямку, що відбувається шляхом зміни комунікативної поведінки, і є акомодацією [12, 
с. 134].  

Для досягнення мети комуніканти використовують низку стратегій. Однією з ключових стратегій є 
«зближення» (convergence) із поведінкою співрозмовника, що «стосується широкого спектру 
лінгвістичних (швидкість мовлення, акцент), паралінгвістичних (паузи, тривалість висловлення) та 
невербальних параметрів (посмішка, погляд)» [12, с. 134].  

Можна стверджувати, що комунікативна акомодація є невід’ємною складовою успішної комунікації. 
Оскільки кожна взаємодія потребує адаптації від її учасників, акомодація наявна повсякчасно та повсюди.  

Окрім вищенаведених принципів міжособистісної комунікативної поведінки, інтрапрофесійна 
комунікація також передбачає володіння комунікантами нормами комунікативної поведінки, прийнятих у 
межах організації, членами якої вони є. Ці норми є частиною корпоративної культури.  

Відтак, інтрапрофесійна комунікація варіюється в залежності від організації, осягнення її основних 
засад відбувається шляхом «занурення» у її середовище, в межах якого фахівець набуває знань, що є 
своєрідним кодексом цієї компанії, який мають поділяти всі її члени. 

Інтерпрофесійна комунікація реалізується у вигляді ділової розмови та ділової бесіди, у межах яких 
учасники розкривають свій неповторний внутрішній світ.  

Ієрархічна структура організації зумовлює існування вертикальної та горизонтальної комунікації. 
Вертикальна комунікація – це «спілкування між керівниками й підлеглими з метою прояснення завдань, 
пріоритетів, очікуваних результатів, обговорення проблем підвищення ефективності роботи, збору 
інформації про наявні та майбутні проблеми, повідомлення про майбутні зміни тощо» [9, с. 223]. 

Горизонтальна комунікація – це спілкування осіб з однаковим статусом. Основним завданням 
горизонтальної комунікації є координація завдань, розв’язання виниклих проблем та конфліктів, обмін 
інформацією [9, с. 223]. 

Інтрапрофесійна комунікація реалізується у вигляді ділових нарад, ділових переговорів, прес-
конференцій, які проводяться у відповідності до статуту компанії та відображають її основні цінності.  

Значущість комунікації для людини є безсумнівною і не лише в повсякденному житті, а також у сфері 
професійної діяльності, адже досягнення бажаного результату можливе лише за умови налагодженої 
соціальної взаємодії, невід’ємною частиною якої і є комунікація. 

Беручи до уваги важливе значення комунікації для всіх сфер життя людини, підготовка майбутніх 
фахівців до професійної комунікації має передбачати оволодіння майбутнім спеціалістом базовими 
знаннями з теорії і практики комунікації, починаючи від теоретичних азів, законів ефективного 
спілкування, принципів професійної етики, та закінчуючи практичними моделями основних жанрів 
мовлення, що обслуговують професійну комунікацію, а також формування внутрішньої мотиваційної 
готовності до неї [8, с. 138]. 

У процесі інтерпрофесійної комунікації комуніканти не лише виробляють спільні смисли з метою 
встановлення спільних орієнтирів у життєвому просторі, а також сприймають, оцінюють один одного, 
формуючи уявлення про особистість свого партнера по комунікації.  

У межах інтрапрофесійної комунікації велику роль відіграє досягнення здорової психологічної 
атмосфери в колективі, велике значення для створення якої має здатність комунікантів демонструвати й 
викликати симпатію.  

«Ефективна комунікативна культура вимагає грамотно будувати тактику спілкування, управляти 
увагою партнера, аудиторії, власною увагою, знати стилі спілкування й грамотно їх використовувати. Ці 
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вміння особливо необхідні під час переговорів, коли спроможність бути переконливим визначає кінцевий 
результат» [8, с. 138]. 

Комунікативна підготовка майбутніх фахівців не є результатом лише викладання окремих дисциплін, 
але й безпосередньо пов’язана з навчальним процесом загалом. «Чинниками становлення 
комунікативного потенціалу є як зовнішні впливи, так і внутрішня активність особистості, спрямована на 
самореалізацію» [8, с. 138]. Найбільш ефективним формування комунікативної культури майбутніх 
фахівців може стати в процесі особистісно-орієнтованої освіти, що «передбачає розвиток нових 
технологій навчання, використання інтерактивних методів, орієнтованих на ініціативний підхід, 
стимулювання студентської творчості на заняттях [8, с. 138].  

Отже, для цілеспрямованого формування в студентів професійної комунікативної культури 
використовуються ділові ігри, розв’язання кейс-ситуацій, рольові ігри, презентації, самопрезентації з 
наступним обговоренням, елементи тренінгів». 
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УДК 371.04 

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ОСНОВИ ВИЗНАЧЕННЯ КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНЬОГО ЛІКАРЯ В 
ПРОЦЕСІ ЙОГО ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ 

Л.В. Дудікова1 
У статті подано концептуальні визначення компетенцій майбутнього лікаря в процесі його професійного 

становлення. Проаналізовано основні компетенції, які запроваджуються Міністерством освіти і науки України в 
якості освітніх стандартів для медичних вищих навчальних закладів (ВНЗ) при ліцензуванні та акредитації в 
професійній підготовці майбутніх лікарів. Показано, якими компетенціями керуються медичні ВНЗ країн 
Європейського Союзу. Визначено основні напрями професійної діяльності лікаря в Україні та проблеми, які можуть 
виникати під час консультування, діагностування та лікування хворих. Вказано на необхідність урахування реалій 
сучасного суспільства лікарем під час роботи з хворими з метою правильного діагностування захворювання. 

Ключові слова: абітурієнт, студент, компетенція, професійне становлення, професійно етичні принципи, 
хворий, медичний супровід, діагностика, вищий медичний навчальний заклад, Міністерство освіти і науки України, 
акредитація, ліцензування,соціально-економічні умови, професійна сфера, медична деонтологія. 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ БУДУЩЕГО ВРАЧА В 
ПРОЦЕССЕ ЕГО ПРОФЕССОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕННЯ 

Л.В.Дудикова 
В статье представлены концептуальные определения компетенций будущего врача в процессе его 

профессионального становления. Проанализированы основные компетенции, вводятся Министерством образования 
и науки Украины в качестве образовательных стандартов для медицинских вузов (ВУЗ) при лицензировании и 
аккредитации в профессиональной подготовке будущих врачей. Показано, какими компетенциями руководствуются 
медицинские ВУЗы стран Европейского Союза. Определены основные направления профессиональной деятельности 
врача в Украине и проблемы, которые могут возникать во время консультирования, диагностики и лечения 
больных. Указано на необходимость учета реалий современного общества врачом при работе с больными с целью 
правильного диагностирования заболевания. 

Ключевые слова: абитуриент, студент, компетенция, профессиональное становление, профессионально 
этические принципы, больной, медицинское сопровождение, диагностика, высшее медицинское учебное заведение, 
Министерство образования и науки Украины, аккредитация, лицензирование, социально-экономические условия, 
профессиональная сфера, медицинская деонтология. 

CONCEPTUAL BASIS FOR DETERMINING THE COMPETENCE OF FUTURE DOCTORS IN THE 
PROCESS OF THEIR PROFESSIONAL FORMATION 

L.V.Dudikova 
The article presents conceptual definitions of the future doctors’ competencies in the process of their professional 

development. There have been analyzed the major competencies that are implemented by the Ministry of Education and 
Science of Ukraine at the medical higher educational institutions (HEI) concerning licensing and accreditation of the future 
doctors’ professional training. It has been described what competencies medical higher educational institutions are guided by 
in the EU countries. The author has defined the main areas of the professional activities of doctors in Ukraine and the 
problems that may arise during consulting, making diagnosis and treating patients. There has been pointed out the necessity 
of the doctor to take into account the realities of the modern society in his work with a patient in order to diagnose a disease 
correctly.  

Keywords: an applicant, a student, competence, professional ethical principles, patient, medical support, diagnostics, 
medical educational institutions, Ministry of Education and Science, accreditation, licensing, social and economic conditions, 
the professional sphere, medical ethics. 

 
Постановка проблеми. Професійна сфера є однією з найважливіших сфер життєдіяльності 

особистості, оскільки професійний розвиток становить собою обов’язкову складову особистісного 
розвитку людини. На сучасному етапі становлення українського суспільства отримання студентами 
адекватних знань про систему охорони здоров’я людини та методи її повноцінного лікування відіграють 
важливу роль, але не менш важливим є засвоєння компетенцій майбутнім лікарем у процесі його 
професійного становлення. 

На сучасному етапі стає все більше очевидним, що якість та ефективність надання медичного 
лікування є недостатньою не лише через складні соціально-економічні обставини, у яких опинилась 
Україна, а й відсутністю в лікарів достатньої компетентності. Аналіз проблем у галузі медицини та 
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особливостей медичного обслуговування й лікування виявив низку вузьких місць у професійному 
становленні лікарів, починаючи з фахової підготовки в стінах вищих медичних навчальних закладів.  

Аналіз останніх досліджень. Медицина як галузь знань досліджувалася вченими тисячоліттями, 
серед яких – основоположник наукової медицини Гіппократ, адже саме на його клятві присягають лікарі. 
Величезну роль у становленні медицини України, створенні наукових шкіл і передачі неоціненного 
досвіду молодим лікарям відіграли вчені-практики М.М.Амосов, В.П.Філатов, О.О.Богомолець, 
Д.К.Заболотний та ін. Вагомий внесок у розвиток морально-етичних принципів професійної діяльності 
лікарів здійснили вчені сучасності М.М.Пилипенко, В.І.Долгинцев, Н.П.Сокольський, О.Т.Михайленко, 
Г.К.Степанівська, П.С.Назар, Ю.Г.Віденський та інші. 

Досліджували теоретичні та прикладні питання професійної компетентності лікарів Т.Ю.Морозова, 
О.Савченко, Н.Бібік, Л.Ващенко, Л.Паращенко, С.Трубачова, А.Хуторськой та інші. 

На сучасному етапі розвитку медичної науки компетентність лікарів досліджували чимало науковців, 
але незважаючи на значну кількість наукових студій, ця проблематика й на сьогоднішній день 
залишається актуальною. Євроінтеграція нашої держави відкриває можливість вивчати рівень медичного 
обслуговування та лікування в країнах Європи та Україні і ставить перед науковцями й освітянами чимало 
запитань щодо відмінності професійних компетентностей вітчизняних та зарубіжних лікарів. Важливість 
дослідження компетенцій майбутніх лікарів у процесі їхнього професійного становлення обумовлена тим, 
що ця професія вимагає від майбутніх фахівців не тільки високого рівня спеціальних знань, а й 
професійного світогляду, адекватного реаліям сьогодення.  

Метою статті є розкриття концептуальних основ компетенцій майбутніх лікарів у процесі їхнього 
професійного становлення. Для досягнення цієї мети поставлено такі завдання: визначити й описати 
компетенції майбутнього лікаря; проаналізувати особливості використання компетенцій майбутніми 
лікарями в процесі їхнього професійного становлення. 

Виклад основного матеріалу. Досліджуючи компетенції майбутнього лікаря в процесі його 
професійного становлення, насамперед слід зазначити, що ця професія має соціально-значущий характер 
для будь-якого суспільства й насамперед тому, що він – охоронець фізичного здоров’я окремої людини та 
суспільства в цілому. Саме цей чинник накладає на цю професію дуже багато вимог, а ще більше 
відповідальності. Професійна підготовка та становлення лікарів є справою загальнодержавного значення. 
На даний час стає все більше очевидним, що якість та ефективність медичного консультування, 
обслуговування та лікування є недостатньою не лише через складні соціально-економічні обставини, а й 
відсутністю у лікарів компетентності будувати свою практичну діяльність з дотриманням професійно-
етичних норм. Застосування різних технологій у з’ясуванні діагнозу та аспектів життєдіяльності пацієнта, 
які тою чи іншою мірою причетні до хвороби, є одним із ключових моментів постановки діагнозу і брак 
професійної компетентності в майбутнього лікаря може загрожувати неправильним діагностуванням або 
закритістю пацієнта щодо відвертої розмови з пошуку причиново-наслідкових явищ його хвороби. 

Досліджуючи сучасні реалії підготовки майбутніх лікарів у вищих навчальних закладах, насамперед 
необхідно розглянути сутність поняття компетентності. Компетентність – необхідний обсяг і відповідний 
рівень знань та досвіду в певному вид і діяльності [6, с.77]. 

Загальні вимоги до здатностей і якостей випускників вищих медичних навчальних закладів як 
професійних особистостей подаються у вигляді переліків компетенцій щодо розв’язання певних проблем і 
задач соціальної діяльності, інструментальних, загально-наукових і професійних, а також системи умінь, 
що забезпечують реалізацію цих компетенцій [8, с. 80-118.] 

Вищий медичний навчальний заклад готує лікарів як особистостей з професійними знаннями, 
здатних розв’язувати конкретні проблеми й задачі діяльності за умови оволодіння системою умінь та 
компетенцій. Результати формування системи компетенцій є одним із ключових моментів оцінки якості 
знань майбутнього лікаря. Йдеться про вдосконалення освітніх технологій на основі постійної взаємодії 
викладача зі студентом. Результати освіти – це очікувані та вимірювані конкретні досягнення 
випускників, які визначають, що здатний робити майбутній лікар по завершенні всієї або частини 
освітньої програми [10, с. 21-25]. 

Запропоноване в європейському проекті TUNING [12, с. 53] поняття «компетенція» передбачає 
наявність знань та розуміння (теоретичне знання академічної галузі, здатність знати й розуміти), знання як 
діяти (практичне й оперативне застосування знань до конкретних ситуацій), знання як бути (цінності як 
невід'ємна частина способу сприйняття й життя з іншими в соціальному контексті).  

Поняття «компетенція» включає не тільки когнітивну та операційно-технологічну складові, але й 
мотиваційну, етичну, соціальну, поведінкову сторони (результати освіти, знання, уміння, систему 
ціннісних орієнтацій). У формуванні компетенції майбутнього лікаря вирішальну роль відіграє не тільки 
зміст освіти, а й освітнє середовище вищого медичного навчального закладу, організація навчально-
виховного процесу, освітні технології, включаючи самостійну роботу студентів тощо. Необхідно 
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підкреслити узагальнений, інтегральний характер поняття «компетенція» стосовно понять «знання», 
«уміння», «навички». Єврокомісія виділяє 8 ключових компетенцій, якими повинен володіти кожен 
європеєць: 

- компетенція в галузі рідної мови; 
- компетенція у сфері іноземних мов; 
- математична та фундаментальна природничо-наукова та технічна компетенції; 
- комп'ютерна компетенція; 
- навчальна компетенція; 
- міжособистісна, міжкультурна та соціальна компетенції, а також громадянська компетенція; 
- компетенція підприємництва; 
- культурна компетенція [12, с. 273-274]. 

Ці компетенції підтримуються певними здатностями, до яких зараховуються в усіх життєвих 
областях такі необхідні аспекти, як критичне мислення, креативність, «європейський вимір» та активна 
життєва позиція. Спільно ці здатності сприяють розвитку особистості майбутнього лікаря. У сучасних 
умовах для випускників вищих медичних навчальних закладів особливо важливим має бути розуміння 
соціального значення своєї професії – лікаря і, відповідно, розуміння свого місця в системі соціальних 
відносин, а також здатність до критичної оцінки свого життєвого та професійного досвіду, свідомого 
вибору шляхів та методів удосконалення своїх особистих і професійних якостей. 

Розробляючи стандарти освітньо-кваліфікаційних характеристик спеціальностей вищих медичних 
навчальних закладів України, Міністерство освіти та науки визначило наступні види компетенцій: 

- соціально-особистісні; 
- загально-наукові; 
- інструментальні; 
- загально-професійні; 
- спеціалізовано-професійні [6, с. 76]. 

Усі перераховані вище компетенції формують потенціал майбутнього лікаря та забезпечують йому 
входження в професійне середовище з відповідним багажем знань, умінь та навичок. 

Досліджуючи сучасні реалії українського суспільства, слід відзначити, що сьогодні недостатньо 
майбутньому лікареві мати професійні знання та вміння для того, щоб приступити до виконання своїх 
безпосередніх обов’язків, не менш важливим є й розуміння стану цього суспільства, тих соціальних груп, 
які в ньому найбільш незахищені, та пошук засобів медичної допомоги й поза можливостями медичного 
закладу (спонсорська допомога на лікування, оперативне втручання тощо), не зважаючи на те, що це не 
входить у безпосередні професійні обов’язки лікаря [3, с. 37]. 

Те, що лікар в суспільстві не лише професіонал своєї справи, а людина, яка керується певними 
принципами та етичними нормами, підтверджує і той факт, що існує ціла наука – медична деонтологія, 
яка розкриває всі ці аспекти, які супроводжують професійну діяльність не тільки лікаря, а й всього 
персоналу медичного закладу. 

Медична деонтологія – це сукупність етичних норм і принципів поведінки медичного працівника при 
виконанні своїх професійних обов’язків [3, с. 53].  

Професійна діяльність лікаря, основні її принципи формувалися й удосконалювалися впродовж 
багатьох століть, на них мали вплив і рівень культури, національні та релігійні традиції, політичний лад, і 
класові та соціально-економічні відносини в державі. 

Медична деонтологія тісно пов’язана з медичною етикою. Медична етика – це вчення про мораль 
медпрацівників, їхню поведінку, взаємозв’язки з хворими, з колегами, із суспільством. Порушення правил 
деонтології може призвести до виникнення такої патології, як ятрогенія – психогенний розлад унаслідок 
неправильних, необережних висловлювань або дій медичного працівника. Тому важливим принципом є 
дотримування основного деонтологічного правила – не зашкодити пацієнтові під час діагностики або 
лікування [7, с. 73]. 

Студенти медичного вищого навчального закладу повинні розуміти суспільну значущість і 
складність професійних обов’язків лікаря, що вимагають від нього високого рівня професійної підготовки, 
фундаментальних знань теорії та практики медицини, опанування вміннями та навичками, відповідними 
методами й прийомами лікарської діяльності. 

Важливого значення набуває розуміння майбутнім лікарем того, що в час технологічного прогресу та 
розроблення інноваційних технологій він повинен підтримувати й удосконалювати свої знання та 
навички, докладати необхідних зусиль до професійного самовдосконалення на рівні сучасного стану 
медицини, у своїй практичній професійній діяльності зобов’язаний керуватися сучасними стандартами 
обстеження та лікування. 

Зобов’язання лікаря, незалежно від сфери своєї провідної спеціалізації, якщо така має місце – бути 
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компетентним у загально-медичних напрямах професійної діяльності, питаннях невідкладної допомоги та 
термінальних станів пацієнтів. 

Дуже важливу роль відіграє в формуванні компетентності майбутніх лікарів і участь у санітарно-
просвітницькій діяльності, яка вимагає користуватися науково підтвердженими даними, проявляти 
обачливість і брати до уваги можливі наслідки своїх висловлювань перед громадськістю. При цьому варто 
уникати висловлювань рекламного характеру як на особисту користь, так і на користь установ і закладів 
та медичних препаратів, які можуть у подальшому зашкодити об’єктивним методам та формам лікування, 
або зашкодити здоров’ю пацієнтів. Якщо ведеться пропаганда в медичному середовищі недостатньо 
перевіреного діагностичного, лікувального або оперативного методу, лікар зобов’язаний супроводжувати 
своє повідомлення необхідними застереженнями [11, с. 17-23].  

Спрямовуючи майбутніх лікарів на вивчення професійних методів лікування хворих, необхідно 
націлювати їх і на супровідну складову цього процесу, а саме на морально-етичні аспекти побудови 
стосунків з пацієнтами. Аналіз специфіки різних категорій хворих, які будуть звертатись за лікарською 
допомогою, виявив необхідність диференційованого підходу та дуже виваженого спілкування для 
з’ясування обставин, що змусили людину звернутись до медичного закладу. Тому, незважаючи на ряд 
труднощів, з якими може зіштовхнутися майбутній лікар під час розмови з пацієнтом стосовно історії 
хвороби, необхідно спрямовувати майбутнього фахівця на терпляче вислуховування хворого, 
необхідність з емпатією поставитись до наявного фізичного стану пацієнта [10, c. 21-25].  

У професійній підготовці майбутніх медиків у вищих навчальних закладах слід націлювати їх на те, 
що фах лікаря, як жодна інша професія, вимагає дуже глибокого контакту з хворим та гуманного до нього 
ставлення. Цей контакт виникає під час першого звернення хворого до лікаря. Хвора людина довіряє не 
тільки своє здоров'я й життя лікарю, але й свої особисті думки, стосунки в сім'ї, на роботі, зі своїми 
близькими й рідними. Ставлення хворого до лікаря ґрунтується на глибокій довірі до нього, не тільки як 
до свого «цілителя», але і як до людини [7, с. 211-245].  

На превеликий жаль, у наш час глобалізації суспільних процесів, які впливають і на стосунки з 
людьми, ми частіше за все спостерігаємо байдуже, а в деяких випадках «холодне» та жорстоке ставлення 
один до одного, і в тому числі й у професійній діяльності «працівник-клієнт». Не стала винятком і 
професія лікаря, тому засади формування професійно-етичної компетентності майбутніх медичних 
працівників мають бути закладені цією системою організації навчально-виховного процесу. А в ході 
аналізу успішності студентів варто звертати особливу увагу на морально-етичний аспект майбутньої 
професійної діяльності. 

Результати, які отримано в ході проведеного дослідження, дають підстави дійти таких висновків: 
1.Згідно зі стандартами ліцензування та акредитації, визначеними Міністерством освіти та науки 

України, підготовка фахівців у вищих навчальних закладах базується на соціально-особистісних; 
загальнонаукових; інструментальних; загально-професійних та спеціалізовано-професійних компетенція, 
які й формують професійні компетенції майбутнього лікаря. 

2. Становлення майбутнього лікаря відбувається на засадах застосування професійно-етичних норм, 
як основних чинників позитивного входження в професію лікаря. 

3. Підготовка фахівців у навчальних закладах, у тому числі й лікарів, на Заході відбувається згідно із 
запропонованими Єврокомісією ключовими компетенція ми, що формують потенціал кожного європейця. 

Основними напрямами подальших досліджень компетенцій майбутніх лікарів можуть стати: 
- проведення досліджень придатності абітурієнтів вищих медичних закладів до обраної професії; 
- дослідження з визначення позитивних та негативних тенденцій серед студентів вищих медичних 

навчальних закладів щодо форм та методів діагностики та лікування із застосуванням професійно-
етичних компетенцій; 

- розширення критеріїв з оцінки застосування професійно-етичних компетенцій студентами під час 
проходження ординатури. 
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ПІДГОТОВКА МЕНЕДЖЕРІВ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: ТЕОРІЯ І 
ПРАКТИКА 

О.М. Ельбрехт1 
У статті розглядаються теоретико-практичні аспекти підготовки менеджерів зовнішньоекономічної 

діяльності. Аналізується сукупність умов, що визначають якість професійної підготовки менеджерів, в тому числі 
зовнішньоекономічної діяльності. Акцент на високому рівні кваліфікації науково-педагогічних працівників; 
розробленні інноваційних програм, нетрадиційних підходів до визначення змісту; розвитку сучасних технологій, 
організаційних форм і методів навчання з урахуванням специфіки спеціальності; посиленні інтеграції освіти, науки і 
виробництва. 

 Ключові слова: менеджер, професійна підготовка, вища освіта, якість освіти, зміст навчання, форми і 
методи навчання, досвід. 

ПОДГОТОВКА МЕНЕДЖЕРОВ ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ТЕОРИЯ И 
ПРАКТИКА 

О.М. Эльбрехт 
В статье рассматриваются теоретико-практические аспекты подготовки менеджеров 

внешнеэкономической деятельности. Анализируется совокупность условий, определяющих качество 
профессиональной подготовки менеджеров, в том числе внешнеэкономической деятельности. Акцент на высоком 
уровне квалификации научно-педагогических работников; разработке инновационных программ, нетрадиционных 
подходов к определению содержания; развития современных технологий, организационных форм и методов 
обучения с учетом специфики специальности; усилении интеграции образования, науки и производства. 

Ключевые слова: менеджер, профессиональная подготовка, высшее образование, качество образования, 
содержание обучения, формы и методы обучения, опыт. 

PREPARATION OF EXTERNAL ECONOMIC ACTIVITY MANAGERS: THEORY AND PRACTICE 

O.M. Elbrekht 
In the article theoretical and practical aspects of preparation of external economic activity managers are examined. An 

idea is grounded, that solving of current problems of national economy of Ukraine requires creation of effective management 
system on different levels: state and organizational. Taking it into account, the primary objective of professional preparation 
of external economic activity managers consists of different forms and methods to prepare students for future professional 
activity at an international level; to create conditions for personality development of international manager, capable not only 
practically to estimate a situation and adapt oneself to the changes, but also think deeply, product and realize ideas, outline 
the ways of positive transformations. In the light of such requirements, as an author considers, the necessity of decision grows 
rows of problems, which upgrading manager's education is among. The conditions that influence the quality managers' 
professional preparation are analysed, in that number foreign economic activity. 

Keywords: manager, professional preparation, higher education, quality of education, maintenance of studies, form, 
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Постановка проблеми. Розв’язання сучасних проблем національної економіки України вимагає як 
ключового опертя створення дієвої системи управління на різних рівнях: державному й організаційному. 

З огляду на це, головна мета професійної підготовки менеджерів зовнішньоекономічної діяльності 
полягає в тому, щоб засобами різних форм і методів навчання і виховання підготувати студентів до 
майбутньої професійної діяльності на міжнародному рівні; створити умови для розвитку особистості 
міжнародного менеджера, здатної не тільки практично оцінювати ситуацію і адаптуватися до змін, а й 
глибоко мислити, продукувати і реалізовувати ідеї, окреслювати шляхи позитивних перетворень. 

У світлі таких вимог зростає необхідність розв’язання низки проблем, серед яких підвищення якості 
менеджерської освіти. 

Аналіз останніх досліджень. Науковим доробком у галузі професійної підготовки менеджерів є 
дослідження вітчизняних і зарубіжних учених з питань: підготовка менеджерів в Україні в контексті 
Болонської угоди (Т. Бірюкова та ін.), перспективи менеджерської освіти (Р. Майлз та ін.), методи 
навчання менеджерів (Х. Мінцбург, Г. Прей, В. Томмас та ін.), формування у майбутніх менеджерів 
культури професійного спілкування (В. Лівенцова та ін.), формування професійної спрямованості 
студентів-менеджерів на початковому етапі навчання (В. Волкова та ін.), формування професійно 
значущих компетенцій майбутнього менеджера зовнішньоекономічної діяльності (Г.Піскурська та ін.). 

Висловлюючи своє розуміння ролі менеджмент-освіти в сучасному світі, автори довідкового видання 
«Менеджмент-освіта в Україні» зазначають, що «Становлення і розвиток в Україні наукового напряму з 
менеджменту, формування наукових шкіл тісно пов’язане з виникненням потреби у фахівцях-управлінцях 
нового типу, які мають забезпечити ефективну діяльність підприємств у ринкових умовах, формування 
філософії підприємництва та відповідні параметри конкурентоспроможності» [5 c. 8]. 

Слушною є точка зору ректора Київського національного торговельно-економічного університету 
(базового закладу Науково-методичної комісії з менеджменту й адміністрування) А.Мазаракі: підготовка 
конкурентоспроможних менеджерів є загальною для українського суспільства справою. Він закликає 
професіоналів-однодумців виконувати цю справу, згуртувавшись навколо проблеми підвищення рівня 
якості освіти як важливої складової інтелектуального розвитку суспільства [5, c. 7]. 

Ця думка простежується також в працях інших українських учених і педагогів-практиків. Зокрема, у 
статті, присвяченій проблемі підготовки конкурентоспроможних менеджерів у контексті формування 
загальноєвропейського освітнього простору, Л. Гурч зазначає: «Серед визначальних елементів 
конкурентоспроможності економіки є якість освітньої системи, яка забезпечує розвиток інтелектуального 
потенціалу суспільства» [3]. 

Сучасними підходами до управління якістю підготовки фахівців у вищому навчальному закладі 
опікуються О. Коваленко, І. Станкевич, Т.Палілова [4; 10]. Дослідники звертають увагу на чинники, що 
загострюють в Україні проблему якості підготовки фахівців у вищих навчальних закладах. Зокрема це – 
нестабільний попит на випускників, скасування державного розподілу випускників, скорочення 
фінансування з державного бюджету освітньої та наукової діяльності тощо. 

Мета статті: проаналізувати теоретико-практичні аспекти підготовки менеджерів, з’ясувати 
сукупність умов, що визначають якість професійної підготовки менеджерів, в тому числі 
зовнішньоекономічної діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Чисельні дослідження вчених свідчать, що в сукупності умов, які 
визначають якість підготовки менеджерів у вищому навчальному закладі, важливе місце належить: 

- високому рівню кваліфікації науково-педагогічних працівників; 
- розробленню інноваційних програм, нетрадиційних підходів до визначення змісту; 
- розвитку сучасних технологій, організаційних форм і методів навчання з урахуванням специфіки 

спеціальності; 
- посиленню інтеграції освіти, науки і виробництва. 
В цілому вимоги щодо підготовки фахівців такого профілю та їхніх кваліфікаційних характеристик 

сформульовані у керівних і нормативних документах, основним з яких є Галузевий стандарт вищої освіти 
України [1; 8]. На основі цих документів розробляється навчальний план із спеціальності, в якому 
домінуюча роль належить професійній складовій. Навчання менеджерів, в тому числі й 
зовнішньоекономічної діяльності, на основі встановлених нормативними документами вимог не викликає 
заперечень. Та сьогодні в організаціях гостро постала потреба в менеджерах, здатних не просто 
виконувати сумлінно свої обов’язки, а й долати усталені стереотипи в управлінні, гнучко і своєчасно 
реагувати на змінну ситуацію, адаптувати технології, продукцію, послуги до інноваційної економіки. 

Відтак актуалізується проблема оволодіння новими підходами у здійсненні професійної підготовки, 
оновлення змісту, форм і методів навчання. Формування змісту навчання є складною проблемою: зміст 
має відображати раціональне співвідношення фундаментальних знань і практичних умінь; забезпечувати 
перетворення навчальної інформації в знання та вміння; передбачати розвиток у студентів здібностей і 
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навичок самостійної роботи, спрямованої на отримання і вдосконалення знань. При формуванні змісту 
важливо враховувати, що вищий навчальний заклад вирішує проблеми спеціальної освіти та підготовки 
людини для здійснення конкретних видів професійної трудової діяльності відповідно до потреб 
суспільства і ринку праці. 

Коло специфічних проблем, з якими стикається менеджер у зовнішньоекономічній діяльності, досить 
широке: презентація продукції, відстеження її відповідності стандартам інтегративної системи 
міжнародного ринку; створення та управління механізмами перевезення та постачання; розвиток стратегії 
діяльності компанії (підприємства, установи), яка приймає до уваги як політичні так і економічні аспекти; 
прогнозування й отримання прибутку від заходів сумісної роботи з іноземними партнерами; 
врегулювання ситуації, яка склалася, згідно з потребами і можливостей організації тощо. Зрозуміло, що 
діяльність щодо вирішення цих проблем вимагає адекватного комплексу професійно-значущих умінь і 
особистісних якостей, які роблять конкретну особистість професійно придатною до роботи на посаді 
менеджера зовнішньоекономічної діяльності. 

Проте сьогодні обсяг знань і вмінь, запитуваних менеджерами зовнішньоекономічної діяльності, 
настільки зростає, що ускладнює їх представлення у навчальних програмах. Спроби викладачів-практиків 
це зробити переважно ведуть до того, що деякі питання, передбачені програмою, залишаються 
нерозкритими або розкриваються поверхово; виникає загроза перевантаження студентів. 

У зв’язку з цим актуалізується питання про професійне спрямування непрофільних предметів; 
взаємовплив профільних та непрофільних дисциплін; послідовну реалізацію міждисциплінарних зв’язків; 
створення інтегративних навчальних курсів. Великий освітній та виховний потенціал серед навчальних 
предметів має іноземна мова, специфікою якої є її міжпредметний характер. Залежно від профілю 
навчального закладу і спеціальності, іноземна мова може бути орієнтована на той або інший цикл. Це 
досягається через різноманітні курси, спецкурси, інтегративні курси і т.д. Особливість предмета 
 «Іноземна мова» полягає в тому, що його головним завданням є формування в студентів системи 
комунікацій, забезпечення опанування майбутніми менеджерами зовнішньоекономічної діяльності 
мовними засобами спілкування. 

В цьому контексті інтерес представляють ідеї Г. Піскурської щодо формування професійно значущих 
компетенцій майбутнього менеджера зовнішньоекономічної діяльності. Вона доходить висновку, що 
конкурентоспроможність менеджера зовнішньоекономічної діяльності значною мірою визначається 
рівнем сформованості його плюрилінгвальної компетенції, тобто його здатністю накопичувати та 
користуватися компетенціями різного рівня в різних мовах для виконання різноманітних професійних 
функцій (налагоджувати, підтримувати та розвивати ділові відносини з зарубіжними партнерами) [9]. 

Цілком зрозуміло, що формувати такого рівня компетенції повинні і можуть спеціально підготовлені 
викладачі, які володіють не лише знаннями іноземних мов та методикою їх викладання, а ще й 
предметними знаннями в сфері зовнішньоекономічної діяльності. Крім того, професійне спрямування 
непрофільних дисциплін вимагає адекватних змін змісту дисциплін, що має знаходити відображення у 
чинних підручниках. На практиці ж викладачі часто стикаються з ситуацією, коли передбачувані зміни не 
підкріплюються наявністю відповідних підручників, що вносить певні суперечності й ускладнення як у 
викладацьку діяльність педагога, так і в навчально-професійну діяльність студентів. Отже, постає 
проблема адаптації навчальних матеріалів до змінних умов спеціальної підготовки або створення нових, 
що потребує додаткових зусиль педагогічного колективу, належного професійного рівня викладачів, часу 
і сприятливих фінансових ресурсів. Тому вирішення цієї проблеми неможливе без зацікавленості і 
скоординованих зусиль колективу випускової кафедри, адміністрації, методичної служби навчального 
закладу, відповідних наукових установ. 

Покращення якості підготовки менеджерів зовнішньоекономічної діяльності, як і будь-яких інших 
фахівців, через удосконалення змісту навчання і створення адекватних навчальних матеріалів і 
підручників стає можливим, якщо вони орієнтують студентів на доцільну систему методів, форм і засобів 
навчання, яка професійно спрямовує їхні пізнавальні та творчі можливості. Сучасні підходи до підготовки 
менеджерів полягають у зміні форм і методів навчання задля його більшої інтерактивності. Це розширює 
можливості для взаємодії учасників навчального процесу. Партисипативний стиль навчання спонукає 
студентів до набуття знань і вмінь у процесі взаємодії з викладачами і між собою. За сумісної діяльності 
педагогів і студентів ефективніше формуються менеджерські вміння, стереотип поведінки й адекватна 
реакція на професійну ситуацію. 

Проте дослідження практики вітчизняних вищих навчальних закладів, які готують професійних 
менеджерів, показує, що навчальний процес у них зорієнтований здебільшого на пасивне засвоєння 
теоретичної інформації, активні ж методи навчання (вивчення ситуацій, ділові ігри, проектна діяльність 
тощо) недостатньо поширені в сфері менеджерської освіти, що свідчить про ігнорування специфіки 
сучасної підготовки менеджерів. Однією із причин такого стану є те, що викладачі дисциплін з економіки, 
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управління та менеджменту не мають відповідної підготовки: якщо є теоретичні знання в означеній галузі, 
то немає практичного досвіду в галузі управління і теоретичних знань з педагогіки вищої школи, відтак не 
вистачає професіоналізму для усунення означених недоліків навчального процесу. 

Отже, перед вищою менеджерською освітою в Україні постає завдання, підвищити рівень 
професорсько-викладацького складу вищих навчальних закладів, його загальної культури, педагогічних 
знань і навичок. Для цього потрібно посилити діяльність методичних служб, проводити для підвищення 
кваліфікації педагогічних кадрів цикли семінарів та інші методичні заходи за участю фахівців провідних 
вищих навчальних закладів, наукових і державних установ, як вітчизняних, так і зарубіжних. На жаль, в 
останній час навчально-методичні підрозділи переважно забирають на себе функцію контролю, забувши 
про основне призначення методичної служби – надання дієвої методичної допомоги педагогічному 
колективу в забезпечені належної якості управління навчальним процесом на різних рівнях. 

Ще однією серйозною проблемою професійної підготовки менеджерів зовнішньоекономічної 
діяльності є забезпечення тісного зв’язку процесу навчання з практикою. Колектив авторів під редакцією 
Б. Мільнера акцентує увагу на тому, що «Інноваційна економіка потребує кадрів, котрі здатні не лише до 
продукування нових ідей, а й до наступного їх впровадження. Це означає, що повинна бути розширена і 
перетворена та частина навчального процесу, що пов’язана з передачею нових знань, а також і з 
практикою» [7, с. 417 ] (переклад наш). Перед вищою школою постає завдання навчити майбутніх 
випускників інтегрально підходити до створення, накопичення і в певному сенсі до управління знаннями, 
наданими в компаніях [7, с. 387], фірмах, на підприємствах та в інших організаціях. 

Теоретико-методологічне значення набуває поняття «досвід». Використання досвіду є запорукою 
ефективного навчання. За такого підходу в межах аудиторних занять застосовуються лабораторні 
експерименти, симуляції, вивчення кейсів, розв’язання проблемних ситуацій, метод проектів. Методами 
навчання з опертям на досвід у позааудиторній роботі є польове навчання, праця в організації за 
направленням під час практики, виконання навчально-наукових досліджень, проектів під час 
проходження практики тощо. 

Зрозуміло, що ця робота значно залежить від використання можливостей вітчизняних організацій, 
партнерських відносин з бізнесом і роботодавцями. Перспективними є проведення навчання на прикладах 
діяльності конкретних організацій, що здійснюють зовнішньоекономічні операції. Зокрема, 
розширюються можливості щодо адаптації навчальних програм під специфічні вимоги 
зовнішньоекономічної діяльності в конкретній галузі. Створюються умови для опанування студентами 
сучасних технологій, застосування яких веде до підвищення ефективності управлінської праці та 
діяльності організації. Забезпечується рівень продукування ідей курсових і випускних кваліфікаційних 
проектів, адекватний потребам конкретних організацій. 

На жаль, аналіз діяльності українських вищих навчальних закладів з професійної підготовки 
менеджерів зовнішньоекономічної діяльності засвідчує, що більшість із них не забезпечують студентам 
належних можливостей щодо набуття практичних навичок та вмінь на провідних підприємствах. Ця 
ситуація видається цілком зрозумілою на тлі невирішеної на державному рівні проблеми співпраці 
підприємств з вищими навчальними закладами і закріплення баз практики. 

Висновки і перспективи подальших пошуків у напрямі дослідження. В сучасних умовах 
формування інноваційної економіки змінюються пріоритети в розвитку менеджмент-освіти, що визначає 
необхідність якісних змін в її системі як-то: 

− підвищення якості систем управління навчальними закладами, застосування організаційних, 
науково-методичних, кадрових заходів, спрямованих на підтримку їх стабільного функціонування і 
розвитку; 

− посилення взаємодії системи професійної підготовки менеджерів з наукою і виробництвом, що має 
забезпечити відповідність рівня підготовки фахівців потребам підприємств. 
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УДК 378.147 

ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛІВ-
ФІЛОЛОГІВ 

Л.І. Жиле 1 
У статті представлено результати аналізу практичних аспектів формування інформаційної компетентності 

вчителів іноземної мови з використанням інтерактивних технологій. Доведено, що актуальними наразі є пошуки 
інтерактивних стратегій навчання, пов’язаних з використанням інформаційних і комунікаційних технологій у 
процесі спілкування учнів з учителем та між собою. Загалом процес формування професійної компетентності 
вчителів іноземної мови має охоплювати методичну, змістову, процесуальну та особистісну складові навчально-
виховного процесу навчального закладу. 

Ключові слова: професійна компетентність, технології інтерактивного навчання, інформаційні технології. 

ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ-ФИЛОЛОГОВ 

Л.И. Жиле 
В статье представлены результаты анализа практических аспектов формирования информационной 

компетентности учителей иностранного языка с использованием интерактивных технологий. Доказано, что 
актуальными сейчас являются поиски интерактивных стратегий обучения, связанных с использованием 
информационных и коммуникационных технологий в процессе общения учеников с учителем и между собой. В целом 
процесс формирования профессиональной компетентности учителей иностранного языка должно охватывать 
методическую, содержательную, процессуальную и личностную составляющие учебно-воспитательного процесса 
учебного заведения. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, технологии интерактивного обучения, 
информационные технологии. 

PRACTICAL ASPECTS OF TEACHERS-PHILOLOGISTS PROFESSIONAL COMPETENCE 
FORMATION 

L.I. Zhile 
The aim of this study is to analyse the practical aspects of foreign language teachers’ formation information competence 

using interactive technologies. The search of such interactive teaching strategies, which involve the use of information and 
communication technologies in the process of communication with the teacher and students proved to be very crucial. In 
general, the process of formation of professional competence of foreign language teachers should comprise methodological, 
contentive, procedural and personal components of the educational process at school. Practice shows that students in the 
learning process who used interactive technologies, achieved significantly better results during an oral interview and 
performance of tasks in a foreign language. It should also be noted that the use of interactive technologies has a positive 
effect on the dynamics of employment, promotes cooperation between both pupils and teachers, and between students in the 
classroom to create an atmosphere of creativity and competition. 

Keywords: professional competence, interactive learning technologies, information technologies (IT). 
 

Постановка проблеми. Європейська інтеграція України створила передумови для успіхів 
економічної, освітньої і політичної трансформацій нашого суспільства, що зумовило посилення вимог до 
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викладання іноземних мов для вільного входження майбутніх фахівців до іншомовного культурного та 
інформаційного середовища. Враховуючи той факт, що сьогодні у світі набули значного посилення 
інформаційні технології в усіх галузях життя й виробництві, цілком природним виглядає поява нових 
засобів викладання іноземної мови за допомогою новітніх технологій. 

Інформаційні технології з технологічного чинника розвитку сучасного суспільства перетворилися на 
елемент його функціонування й почали впливати не лише на технологічний, але й на соціальний прогрес 
людства. Це зумовило перехід до нової моделі освіти, у якій провідним орієнтиром є інформаційна 
компетентність, спроможна забезпечити гармонійну та ефективну взаємодію людини з інформаційно-
інноваційним суспільством. Становлення глобальної індустрії інформаційних послуг, технологій і техніки 
вимагає кардинальних змін у свідомості людей, якісної переробки потоку інформації, нових форм її 
усвідомлення. Цей процес супроводжується значними змінами в усіх сферах людської діяльності, в тому 
числі й освітньої, провідну роль у якій виконує вчитель [2]. 

Аналіз останніх досліджень. Важлива роль у сучасній школі відводиться інформаційним 
технологіям та методам інтерактивного навчання. Завдяки їх застосуванню стає можливим активізувати 
самостійну роботу учнів, залучити школярів до роботи з великими обсягами інформації, пов’язати 
прогресивні теоретичні розробки з практикою, розвивати уміння, навички та компетенції самостійно 
приймати рішення та нести відповідальність за їх виконання. 

Аналіз думок філософів, економістів, фінансових аналітиків, політологів, а також підсумки наукових 
форумів та конференцій останніх років, пов’язаних з інформатизацією, свідчать про тенденцію переходу 
інформаційного суспільства до суспільства знань або Smart-суспільства, керівною парадигмою якого є 
намір покращувати всі сфери життєдіяльності людини, використовуючи інформаційні технології для 
створення нової якості життя [5].  

Проблеми інформаційного суспільства, упровадження новітніх інформаційних технологій, їхнього 
впливу на особистість, на розвиток інтеграційних тенденцій у міжнародному освітньому просторі стали 
предметом досліджень вітчизняних та закордонних дослідників: Б. Гершунського, С. Дєньгаєвої, 
Н. Запрудського, С. Іць, Л. Калініної, Н Кузьміної, М. Кастельса, В. Нечитайла, Г. Перлмуттера, 
А.Сбруєвої, А. Хуторського, А. Щекатунової та ін. Автори досліджень наголошують на необхідності 
розробки проблеми підвищення професійної компетентності вчителів іноземної мови в умовах 
інформаційного суспільства. 

Мета статті – проаналізувати практичні аспекти формування інформаційної компетентності вчителів 
іноземної мови з використанням інтерактивних технологій. 

Виклад основного матеріалу. Інтернет, комп’ютери, планшети, смартфони та телефони мають велики 
значення в житті учнів, адже вони проводять практично весь вільний час у віртуальному світі. Сучасні учні 
почуваються некомфортно без постійного спілкування через Інтернет. Парадокс полягає в тому, що нові 
можливості вільного отримання медіаінформації та спілкування учнів зі своїми однолітками без впливу 
дорослих призводять, як відмічають дослідники, до зниження їхнього духовного та культурного рівня. Ця 
ситуація потребує тактовного педагогічного керівництва, головна роль випадає на долю вчителя іноземної 
мови, що має змогу знайомитися не лише з українською медіаінформацією, але й з іноземною. 

Отже, саме вчителі іноземної мови повинні надати потрібну допомогу вчителям інформатики в 
змістовному наповненні сучасного інформаційного середовища системи загальної середньої освіти, щоб 
сформувати новий рівень освіти й підвищити її якість через упровадження в навчально-виховний процес 
інтерактивних комунікаційних технологій. Відомий освітянин-дослідник А. Хуторськой визначив 
комунікаційну компетентність як одну з ключових і вважає, що до її складу входить знання мов, способів 
взаємодії з оточенням і віддаленими подіями й людьми; навички роботи в групі, колективі, володіння 
різними соціальними ролями [6]. Але ще не всі вчителі готові до викликів часу й здатні навчити учнів 
орієнтуватися в лавині інформації. 

Винахід комп’ютера дозволив здійснити одну з найдавніших мрій людства – розуміти іноземну мову 
без попереднього її вивчення. У той час як переклади, виконані людиною, є частиною прикладної 
лінгвістики, комп’ютерний переклад належать до інформаційних технологій та математичної лінгвістики. 
Програми комп’ютерного перекладу були написані ще в 1940-х роках для перших комп’ютерів. Але в 
доповіді міністерства оборони США (1966 рік) була засвідчена неможливість реалізації комп’ютерного 
перекладу, що й викликало майже повне припинення досліджень у цій галузі на 20 років. Лише в кінці 80-
х років електротехнічні концерни (Siemens AG та інші), які активно просували свою продукцію на світові 
ринки, відновили активну роботу над комп’ютерними програмами перекладу. 

Останніми роками перекладацький ринок подвоюється кожні чотири роки, але популярність професії 
перекладача поступово спадає, а прибутки від комп’ютерного перекладу складають вже 1% загального 
прибутку на ринку перекладацьких послуг. Існує багато причин, які підвищують попит на комп’ютерний 
переклад: більшість сучасних текстів реалізовано в цифровому форматі, який легко опрацьовується 
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комп’ютером; процес глобалізації та формування багатополярного світу вимагає перекладу великої 
кількості наукової, юридичної, спортивної, технічної, медичної, навчальної, рекламної та іншої літератури 
на сотні мов; економічні успіхи азійських країн змушують вивчати і їхні мови: китайську, арабську, 
японську, корейську, тайську тощо; суттєве збільшення кількості міжнародних кризових регіонів, 
особливо тих, у яких перебувають солдати НАТО (зокрема, у 2003 році більшість американських фірм 
програмного забезпечення створили програми для перекладу арабської мови та пушту) та інші. 

Таким чином, комп’ютерний переклад текстів – складна та важлива інформаційна технологія. Коли 
мова йде про використання програм для перекладу окремих слів – це не проблема для комп’ютера, у 
пам’яті якого можуть зберігатись десятки словників будь-якого обсягу. На наш запит комп’ютерний 
словник запропонує всі можливі значення слова, яке потрібно перекласти. Складнощі виникають при 
перекладі великих спеціальних текстів. 

Отже, якість перекладу безумовно залежить від відповідного програмного забезпечення. Найчастіше 
для російсько-українських і українсько-російських перекладів використовують програму RutaPlay. 
Програма добре інтегрується в офісні програми, працює швидко та надійно. Недоліком цієї програми є 
недопрацьований словник і безвідповідальні користувачі. Адже словник дуже добре доповнюється і 
розширюється кожним користувачем у відповідності до своїх потреб, але користувачі чомусь рідко 
використовують ці можливості на користь іншим. 

Використання програм-перекладачів зазвичай здійснюється двома способами: автоматичний 
переклад усього тексту з обов’язковим наступним його вичитуванням та коригуванням вручну й переклад 
текстів у інтерактивному режимі з вибором варіантів перекладу з альтернатив, які пропонуються 
програмою перекладу, або використанням власного варіанту перекладу. У будь-якому випадку текст 
попереднього перекладу обов’язково коригується з метою виправлення стилістичних помилок, оскільки 
жодна програма машинного перекладу стилістики перекладеного тексту не контролює. 

Сьогодні використовується багато методів комп’ютерного перекладу, зокрема: прямий комп’ютерний 
переклад, трансфер, інтерлінгва («Interlingua»), EBMT (Example-Based Machine Translation – машинний 
переклад, який базується на прикладі), SBMT (Statistics-Based Machine Translation – машинний переклад 
на основі статистики), HAMT (Human-Aided Machine Translation, машинний переклад за допомогою 
людини), MAHT (Machine-Aided Human Translation – комп’ютеризований не машинний переклад). 

При прямому комп’ютерному перекладі слова вихідного тексту перекладаються окремо й в однаковій 
послідовності. Після цього порядок слів та закінчення пристосовуються до відповідної мови. Метод 
трансферу – класичний метод комп’ютерного перекладу, який здійснюється за три кроки: аналіз, 
трансфер, генерування. Спочатку аналізується граматична структура вихідного речення. Після цього 
аналізу, в залежності від вибору методу трансферу, визначається семантична структура. У подальшому ці 
структури реалізуються у відповідній мові. На завершення текст генерується, тобто ці структури 
перетворюються на речення з урахуванням граматичних правил. 

За методом «інтерлінгва» граматична інформація вихідного тексту спочатку перетворюється на 
нейтральну мову «інтерлінгва», яка в подальшому трансформується в граматичну конструкцію 
відповідної мови. У основу системи EBMT покладено блок пам’яті перекладу, у якому зберігаються 
речення або фрази, що часто повторюються, а також їх переклад. Система за допомогою методів 
інформаційного пошуку визначає схожі речення та фрази з вихідної мови, які перекладаються й 
комбінуються. Система SBMT на початку перекладу аналізує великий масив двомовних текстів і визначає 
частоту використання та змістовну близькість слів і граматичних форм. У результаті статистичного 
аналізу створюється словник та оригінальні правила перекладу, на основі яких і здійснюється переклад 
тексту. Цей метод користується в останній час популярністю, оскільки він взагалі не передбачає знання 
відповідної мови. 

На практиці більшість систем машинного перекладу – це комбінація декількох методів, у яких 
домінантною є система трансферу з елементами «Interlingua» та EBMT. Перевага машинних методів 
полягає в їхній універсальності та швидкості, а недоліки – у низькій якості перекладу, яка задовільняє хіба 
що співробітників міністерств оборони США чи країн-членів НАТО та туристів, але не відповідає 
вимогам науковців, юристів, педагогів, інженерів, лікарів. 

Отже, визначальною в процесі перекладу залишається роль людини та її комунікаційна та 
інформаційна компетентності. Так, у системі HAMT комп’ютер перекладає документ за допомогою 
людини, щоб уникнути нечітких, двозначних, складних конструкцій, завдяки активній комунікації 
користувача з програмою при виборі оптимального значення слова. Але найбільш досконалою вважається 
система перекладу MAHT, коли людина здійснює переклад під синхронним контролем з боку 
комп’ютера, що перевіряє термінологію за допомогою електронних словників та пам’яті перекладів. 

При машинному перекладі текстів з англійської мови на українську виникають численні проблеми з 
вибором слів через полісемію англійської мови. Тому важливу роль при виборі потрібного значення 
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відіграє контекст. Нерідко перекладачу доводиться самостійно підбирати синоніми до перекладених 
комп’ютером слів для якісного перекладу. У всіх мовах світу величезна кількість слів запозичена саме з 
англійської, тому багато слів англійської мови не перекладаються, а просто транскрибуються, при цьому 
нерідко відбувається адаптація до фонетики української мови. Отже, при машинному перекладі 
англійського тексту на українську мову завдання перекладача полягає в передачі сенсу, а не в дослівному 
перекладі тексту. 

Упровадження цих технологій у навчальний процес та їхнє подальше вдосконалення вимагають 
формування інформаційної компетенції вчителів іноземної мови. Тому актуальними наразі є пошуки 
таких інтерактивних стратегій навчання, які пов’язані з використанням інформаційних і комунікаційних 
технологій у процесі спілкування учнів з учителем та між собою. Загалом процес формування професійної 
компетентності вчителів іноземної мови повинен охоплювати методичну, змістову, процесуальну та 
особистісну складові навчально-виховного процесу навчального закладу. У зв’язку з принциповими 
змінами в суспільстві, змінюється й особистість майбутнього педагога, а також механізми, методики й 
технології формування інформаційної компетентності вчителя іноземної мови.  

Основним напрямом формування інформаційної та комунікаційної компетентностей вчителя 
іноземної мови повинна стати активізація його пізнавального інтересу до вивчення та впровадження 
нових інформаційних технологій, сприйняття розвитку дослідницьких, комунікативних і творчих навичок 
та вмінь, виховання вчителя нового типу з розвиненими креативним, інноваційним мисленням, здатного 
до роботи в новій smart-школі [1, с. 173]. 

Настав час перейти від традиційного інформаційного підходу в професійній підготовці майбутнього 
вчителя іноземної мови до проблемно-методичного, пізнавально-комунікативного підходів, спрямованих 
на розвиток у вчителя іноземної мови не тільки конкретної «методології» розв’язання типових 
педагогічних проблем, а й пошуку нових, нестандартних, найбільш ефективних засобів навчання та 
виховання їхніх потенційних учнів [3]. Вважаємо, що ефективним засобом формування інформаційної 
компетентності учнів та вчителів у процесі вивчення іноземної мови в школі, яка дозволить їм досконало 
оволодіти мовою та, за потреби, ефективно користуватися сучасними технологіями перекладу, є 
використання на уроках іноземної мови інтерактивної дошки. Перерахуємо основні види освітньої 
діяльності, які стають доступними при використанні електронної інтерактивної дошки в процесі вивчення 
іноземної мови: робота з графічними матеріалами та текстом; створення позначок за допомогою 
електронного чорнила, збереження їх для пересилання електронною поштою, розміщення в Інтернеті або 
роздрукування, колективний перегляд Web-сайтів; вільне пересування вчителя та учнів по класу при 
вивченні матеріалу; створення вчителем за допомогою шаблонів і зображень власних завдань для занять, 
демонстрація і нанесення поміток поверх освітніх відеокліпів; використання включеного до програмного 
забезпечення інтерактивної дошки презентаційного інструментарію, призначеного для збагачення 
дидактичного матеріалу, демонстрація створених учнями презентацій тощо [4, с. 281]. 

Отже, застосування інтерактивної дошки має низку безумовних переваг. Але, за твердженням 
багатьох фахівців, головною проблемою її впровадження в шкільну практику залишається, насамперед, 
відсутність у більшості викладачів достатніх навичок роботи з комп’ютерною технікою, проектування 
інформаційного процесу та інтерфейсу користувачів. З огляду на це, перед викладачем, який бажає 
долучити до своєї роботи на заняттях з іноземної мови інтерактивну дошку, постають такі завдання: 
досконало оволодіти технологією роботи в середовищі Smart Notebook та сучасними технологіями 
перекладу за допомогою комп’ютерів; засвоїти різноманітні способи роботи з інтерактивною дошкою; 
методично правильно застосовувати набуті в ході самопідготовки та підвищення кваліфікації з 
застосування інформаційних технологій знання, вміння, навички та компетенції як під час підготовки, так 
і проведення уроків. 

У процесі підготовки до уроку з використанням інтерактивної дошки вчителю потрібно враховувати 
певні вимоги до відбору навчальної інформації: зміст, повнота та обсяг нової інформації повинні 
відповідати пізнавальним можливостям, рівню працездатності, інтелектуальної та мовної підготовки 
учнів кожного конкретного класу; графічні матеріали та текст на інтерактивній дошці й пояснення 
вчителя повинні створювати єдиний потік інформації; інформація учням має подаватися в логічній 
послідовності та доступній для розуміння формі; потрібно уникати великих текстових фрагментів та 
тривалого читання тексту [4, с. 282]. 

Таким чином, правильно сплановане застосування на уроках з іноземної мови в школі інтерактивної 
дошки дозволяє, з одного боку, формувати та вдосконалювати інформаційну компетентність як учнів, так 
і вчителів іноземної мови, а з іншого – учителі отримують можливість більш ефективно здійснювати 
оцінювання сформованості умінь, навичок і компетенцій учнів, результати якого використовуються для 
подальшого аналізу та коригування навчальних матеріалів і методик проведення уроків. Як свідчить 
практика, учні, у процесі навчання яких використовувалася інтерактивна дошка, досягли значно кращих 
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результатів під час усного опитування та виконання тестових завдань з іноземної мови. Потрібно також 
відзначити, що використання інтерактивної дошки позитивно впливає на динаміку занять, активізує 
взаємодію як між учнями та вчителем, так і між учнями, створюючи на уроках атмосферу творчості та 
змагальності. Після проведення таких занять учні та викладачі вільно та комфортно почувають себе в 
спілкуванні та під час застосування інформаційних технологій не лише на уроках 

Висновки і перспективи подальших розвідок. В умовах інтеграції України до Європейського та 
світового освітнього простору особистість, щоб гідно жити в сучасному суспільстві, повинна бути 
компетентною в різних сферах діяльності. Школа має допомогти учням в оволодінні інформаційними та 
комунікаційними технологіями, які спрямовані на формування інформаційної культури, підвищення рівня 
пізнавальної, регуляційної, самоосвітньої та соціальної активності особистості, що забезпечує динаміку 
розвитку життєвої компетентності учнів. Але в умовах інформаційного суспільства та глобалізації 
учитель іноземної мови теж повинен постійно займатися самоосвітою і вдосконалювати свої інформаційні 
та комунікаційні компетенції. Потрібно продовжити наукові пошуки в напрямку впровадження 
інноваційних технологій з вивчення іноземної мови в школі. 
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ХІМІЧНА СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

І.М.Заблоцька1 
У статті розкрито сутність понять «компетентність», «професійна компетентність» і «хімічна 

компетентність». З’ясовано, що поняття «компетентність» стосується усіх сфер життя людини, «професійна» 
– лише професійної діяльності, а «хімічна» – тієї її складової, яка формується в хімічних дисциплінах. Розмежовано 
поняття «предметна компетентність» і «спеціальна компетентність» щодо вивчення хімії учнями й студентами. 

Ключові слова: компетентність, професійна компетентність, хімічна компетентність, предметна 
компетентність, спеціальна компетентність.  

ХИМИЧЕСКАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

И.Н.Заблоцька 
В статье раскрыта сущность понятий «компетентность», «профессиональная компетентность» и 

«химическая компетентность». Выяснено, что понятие «компетентность» касается всех сфер жизни человека, 
«профессиональная» – только профессиональной деятельности, а «химическая» – той ее составляющей, которая 
формируется в химических дисциплинах. Разграничены понятия «предметная компетентность» и «специальная 
компетентность» по изучению химии учениками и студентами. 

Ключевые слова: компетентность, профессиональная компетентность, химическая компетентность, 
предметная компетентность, специальная компетентность. 

                                                      
© І.М.Заблоцька 



Професійна освіта 

155 

CHEMICAL PART OF FUTURE SPECIALISTS’ PROFESSIONAL COMPETENCE  

I. M.Zablotska  
The article reveals the essence of the concepts of «competence», «professional competence» and «chemical 

competence». It was found out that the notion of «competence» refers to all the spheres of human life, «professional 
competence» is only connected to professional activity, and «chemical competence» deals with the part that is formed in the 
process of chemical disciplines study. It is concluded that chemical competence should be considered as a part of the 
professional one. The difference between concepts of «subject competence» and «special competence» in chemistry study has 
been outlined. It has been discovered that the subject competence, can be applied to chemical competence of secondary 
school pupils who learn only one chemical discipline, and the special competence relates to chemical competence of students, 
that is the result of the formation of subject competencies in several disciplines. 

Keywords: competence, professional competence, chemical competence, subject competence, special competence. 
 

Постановка проблеми. Як зазначається в Законі України «Про вищу освіту», підготовка 
компетентних фахівців – пріоритетне завдання вітчизняної системи вищої освіти [7]. Це повною мірою 
стосується й формування хімічної компетентності студентів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій довів наявність належної уваги до визначення змісту 
понять «компетентність» (А.Андрєєв, В.Байденко, С.Бондар, Л.Бурчак, І.Гурняк, М.Ільїна та ін.) та 
«професійна компетентність» (В.Валюк, І.Гушлевська, Я.Сікора, С.Трубачева, В.Ягупов та ін.).  

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Що стосується поняття «хімічна 
компетентність», то його зміст ще не уніфіковано. Слід, однак, зазначити, що значна частина 
спеціальностей, за якими нині навчаються майбутні фахівці, безпосередньо пов’язана із вивченням 
хімічних дисциплін і з формуванням на цій основі хімічної компетентності студентів. Це потребує 
встановлення сутності цього поняття та його місця в системі понять «компетентність», «професійна 
компетентність», «предметна компетентність» та «спеціальна компетентність».  

Зважаючи на це, метою нашого дослідження є визначення змісту поняття «хімічна компетентність» 
та його зіставлення із названими вище поняттями. 

Виклад основного матеріалу. Вивчення сутності цих понять здійснили за словниковими виданнями, 
нормативними документами та науковими публікаціями.  

У словникових виданнях поняття «компетентність» визначають як:  
загальну здатність, що базується на знаннях, досвіді, цінностях, здібностях, здобутих завдяки 

навчанню (Великий тлумачний словник сучасної української мови) [3, c. 445];  
здатність діяти, розвиватись особливим шляхом (словник Колегіуму Мерріам Вебстер) [13, c. 235];  
відповідність певним стандартам, виявлення окремих навичок та демонстрування спеціального рівня 

знань (словник сучасної англійської мови Лонгмена) [12, c. 270];  
достатні вміння (оксфордський російський словник) [14, c. 725].  
Трактування цього поняття в періодичних наукових виданнях можна об’єднати в декілька груп: 
а) «компетентність» як сукупність певних складових:  
сукупність новоутворень, знань, система цінностей і відносин суб'єкта (І.Зимняя);  
сума знань і вмінь (М. Ільїна);  
набір специфічних компетенцій різного рівня (С. Бондар, В. Байденко);  
сукупність якостей особистості учня (ціннісних орієнтацій, знань, умінь, навичок, здатностей) (В. 

Краєвський, А. Хуторськой);  
якість, реальна демонстрація набутих знань і відповідних умінь та навичок людини (Л. Бурчак) [1, с. 5]; 
б) «компетентність» як здатність особистості:  
розв’язувати конкретні проблеми, що виникли в різних сферах життя (А.Андрєєв);  
мобілізуватись у певній ситуації, реалізувати свої здібності і потреби (О.Корсакова);  
практично використовувати здобуті знання й уміння з метою розв’язування життєвих і соціальних 

завдань (І. Гурняк);  
в) «компетентність» як результат формування: відповідних компетенцій (Л. Бурчак, О. Корсакова, В. 

Краєвський, Ю. Кулакевич, О. Перепьолкіна, Д.Трубачова, А. Хуторськой). 
Проведений аналіз літературних джерел щодо визначення змісту поняття «професійна 

компетентність» довів, що для його означення використовуються ті ж характеристики, що й для поняття 
«компетентність», однак, ці характеристики стосуються не всіх напрямів життєдіяльності особистості, а 
лише її професійної діяльності. Наведемо деякі з трактувань поняття «професійна компетентність»: 

динамічна комбінація знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, 
світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи 
успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному 
рівні вищої освіти (Закон України «Про вищу освіту») [7, стаття 1.13]; 
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«знання, вміння, навички та досвід, які формують професійні властивості фахівця на достатньому 
рівні для якісного виконання ним професійних функцій» (М. Степко, Я. Болюбаш, В. Шинкарук та ін.); 

«не тільки професійні знання, навички і досвід у даній спеціальності, але й ставлення до справи, 
визначені (позитивні) схильності, інтереси й прагнення, а також здатність ефективно використовувати 
знання й уміння, особистісні якості для забезпечення необхідного результату на конкретному робочому 
місці» (Я. Сікора); 

не тільки знання, уміння, навички, які формують загальний професійний інтелект, але й професійна 
позиція та індивідуально-психічні особливості фахівця (В. Ягупов); 

здатність домагатися результатів, володіння активними знаннями та відповідність вимогам, 
критеріям і стандартам у певних галузях діяльності (Р.Мільруд); 

реальна здатність здійснювати професійну діяльність (І. Гушлевська); 
високий рівень кваліфікації і професіоналізму, необхідний для виконання професійних завдань чи 

робочих функцій (G. Spector) [15];  
сукупність ключових, базових та спеціальних компетентностей (С.Трубачева).  
На думку В. Козирєва, Н. Радіонової й А. Тряпіциної, усі складові професійної компетентності, 

наведені у визначенні С. Трубачової, стосуються професійної діяльності, однак виявляються у розв’язанні 
професійних завдань у різних контекстах. Без ключових компетентностей фахівців неможлива будь-яка 
професійна діяльність, оскільки її ефективне функціонування відбувається в інформаційному, 
комунікативному й соціально-правовому полі. Специфіку певного виду професійної діяльності 
відображають базові компетентності, а – конкретної сфери цієї діяльності – спеціальні компетентності (В. 
Валюк) [2]. 

Систематизуємо підходи до трактування поняття «хімічна компетентність». Згідно з проектом 
TUNING, у поняття спеціальної хімічної компетентності включені: теоретичні знання в області хімії, 
застосування цих знань у конкретних ситуаціях, ціннісне й відповідальне ставлення до наслідків 
використання хімічних сполук у моральному та екологічному контекстах [16]. 

У методичних рекомендаціях щодо викладання хімії в загальноосвітніх навчальних закладах хімічна 
компетентність розглядається як складова природничо-наукової компетентності [9]. Її визначають як 
здатність учня засвоювати знання про речовини та їх перетворення, хімічні закони й методи дослідження, 
формувати ставлення до екологічних проблем і розуміти хімічну картину світу, оцінювати роль хімії в 
житті людини [10]. 

Т. Уварова якість сформованості хімічної компетентності оцінює через уміння використовувати 
хімічні знання під час розв’язування професійних задач фахівцями в галузі медицини [11]. 

С. Клименко називає хімічну компетентність майбутніх медичних працівників предметною 
компетентністю з хімії й трактує її як освітню базу в конкретній предметній галузі, що передбачає 
наявність базових знань, умінь, навичок, значущих у подальшій професійній діяльності й повсякденному 
житті [8].  

О. Гулай також вважає хімічну компетентність предметною і, водночас, – складовою професійної 
компетентності. Вона висловлює думку про те, що хімічна компетентність майбутніх інженерів-
будівельників містить: хімічне мислення як розуміння взаємозв’язку матеріальних об’єктів реальної 
дійсності; хімічну грамотність (уміння записувати хімічні формули та рівняння, розуміти їхню сутність та 
здійснювати за ними необхідні обрахунки; уміння знаходити необхідну хімічну інформацію та 
використовувати її; уміння працювати з хімічними речовинами, здійснювати з ними певні перетворення й 
прогнозувати результати цих перетворень); хімічну відповідальність (усвідомлення ролі різноманітних 
хімічних речовин і матеріалів у життєдіяльності людини та в існуванні довкілля) [4; 5]. 

Як видно з наведених визначень, деякі з науковців відносять «хімічну компетентність» до 
предметних компетентностей. Вважаємо, що такий підхід прийнятний лише стосовно загальноосвітніх 
навчальних закладів, оскільки в них передбачається вивчення тільки одного хімічного предмета («Хімії»). 
Це підтверджується означенням поняття «предметна компетентність», яке наведене в Державному 
стандарті початкової загальної освіти (2011 р.), – «набутий учнями в процесі навчання досвід специфічної 
для певного предмета діяльності, пов’язаної зі здобуванням, перетворенням і застосуванням нового 
знання» [6]. 

Щодо вищих навчальних закладів, у яких студенти опановують хімічні знання й уміння з кількох 
хімічних навчальних дисциплін, то, на нашу думку, «хімічну компетентність» як конкретну сферу 
майбутньої професійної діяльності слід було б віднести до спеціальних.  

Висновки з даного дослідження. Дослідження змісту понять «компетентність», «професійна 
компетентність» та «хімічна компетентність» дозволяє дійти таких висновків:  

1. У наукових джерелах сутність усіх зазначених понять визначається подібним чином – за їх 
складовими, як здатність, набутий результат та ін. Однак ці поняття не тотожні за своїм обсягом. Поняття 
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«компетентність» стосується усіх сфер життя людини, «професійна компетентність» – лише професійної 
діяльності, а «хімічна компетентність» – тієї її частини, яка формується в хімічних дисциплінах. Тому 
хімічну компетентність слід вважати складовою професійної, однак лише для тих спеціальностей, де 
формуються необхідні для майбутньої професійної діяльності хімічні знання й уміння. 

На нашу думку, хімічна компетентність майбутніх фахівців – це сукупність хімічних знань, умінь і 
практичних навичок, особистісних морально-етичних цінностей та якостей (загалом – хімічних 
компетенцій), які визначають здатність особи ефективно розв’язувати хімічні завдання професійної та 
подальшої навчальної діяльності.  

2. Хімічну компетентність учнів загальноосвітніх навчальних закладів слід віднести до предметних, 
оскільки вона формується лише в одному навчальному предметі. Що стосується хімічної компетентності 
студентів вищих навчальних закладів, то цей вид компетентності як результат навчання кількох хімічних 
дисциплін належить, на нашу думку, до спеціальних компетентностей, оскільки відображає хімічну 
специфіку майбутньої професійної діяльності.  

Перспективи подальших досліджень. Додаткового вивчення потребує зміст і структура хімічної 
компетентності майбутніх фахівців, які навчаються за спеціальностями, пов’язаними з хімією, зокрема – 
бакалаврів лабораторної діагностики.  
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ГОТОВНІСТЬ КЕРІВНИКІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ДО 
УПРАВЛІНСЬКОЇ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: ІННОВАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

С.П.Загородній 1 
Стаття присвячена проблемі розвитку інноваційної компетентності керівників загальноосвітніх навчальних 

закладів. Показані підходи щодо набуття її шляхом здійснення управлінської інноваційної діяльності на практиці. 
Автор аналізує внутрішні та зовнішні чинники, виявляє фактори внутрішнього та зовнішнього середовища 
навчального закладу, які зумовлюють інноваційне управління. На основі аналізу нормативних джерел автор статті 
визначає поняття, об’єкт, суб’єкт, мету, завдання інноваційного управління; виявляє особливості моделі, напрямки, 
очікувані результати професійної діяльності керівника навчального закладу з інноваційного управління. 

Ключові слова: інноваційна компетентність, керівник загальноосвітнього навчального закладу, розвиток, 
управлінська інноваційна діяльністьзміст, поняття, мета, завдання, загальна модель та особливості інноваційного 
управління навчальним закладом. 

ГОТОВНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ К 
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ИННОВАЦИОННАЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ 

С.П.Загородний 
Статья посвячена проблеме формирования инновационной компетентности руководителей 

общеобразовательных школ. Показаны технологи ее приобретения путем практического осуществления 
управленческой инновационной деятельности. Автор анализирует внутренние и внешние факторы, 
обусловливающие инновационное управление учебным заведением. На основе анализа нормативних источников 
автор статьи определяет понятие, объект, субъект, цель, задачи инновационного управления; раскрывает 
особенности модели, направлений, ожидаемые результаты профессиональной деятельности руководителя ученого 
заведения. 

Ключевые слова: инновационная компетентность, руководитель общеобразовательного учебного заведения, 
управленческая инновационная деятельность содержание, понятие, цель, задачи, общая модель и особенности 
инновационного управления учебным заведением. 

READINESS OF THE SCHOOLS’ PRINCIPALS FOR ADMINISTRATIVE INNOVATIVE ACTIVITY: 
INNOVATIVE COMPETENCE 

S.Р. Zagorodniy 
The article is devoted to the problem of innovative competence of principals of general educational establishments 

forming. The following technologies are useful for practical realization of administrative innovative activity. The article deals 
with the internal and external factors of the environment at the educational institution which determines the innovative 
management. On the basis of the analysis the notions, the object, the subject, the purpose and the main tasks of the innovative 
management are revealed; the peculiarities of the model, trends and expected results of the future leader’s professional 
activities in the field of the innovative management are described. 

Keywords: innovative competence, principal of general educational establishment, administrative innovative activity. 
 

Постановка проблеми. Сучасна школа – це результат інноваційних змін, що відбулися в системі 
вітчизняної освіти за останні роки. У цьому сенсі освіта є не просто частиною соціального життя 
суспільства, а її авангардом: навряд чи якась інша її підсистема може підтвердити факт свого 
поступального розвитку такою великою кількістю нововведень і експериментів. Зміна ролі освіти в 
суспільстві зумовила велику частину інноваційних процесів. З соціально пасивного, рутинізованого, що 
здійснюється в традиційних інститутах, освіта стає активною. Актуалізується освітній потенціал як 
соціальних інститутів, так і особистісний. Раніше безумовними орієнтирами освіти були формування 
знань, умінь, інформаційних і соціальних якостей, що забезпечують «готовність до життя», що у свою 
чергу розумілася як вміння пристосування особистості до суспільних обставин. Тепер освіта все більше 
орієнтується на створення таких технологій і способів впливу на особу, в яких забезпечується баланс між 
соціальними і індивідуальними потребами, і які, запускаючи механізм саморозвитку (самовдосконалення, 
самоосвіта), забезпечують готовність особи до реалізації власної індивідуальності і змін суспільства. 
Багато освітніх установ почали вводити нові елементи організації навчально-виховного процесу в свою 
діяльність, але практика перетворень зіткнулася з серйозною суперечністю між наявною потребою в 
швидкому розвитку і неготовністю педагогів до швидких змін. Щоб впливати професійно на розвиток 
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загальноосвітнього навчального закладу, потрібно навчити всіх учасників навчально-виховного процесу 
вільно орієнтуватися в таких поняттях, як «нове», «нововведення», «інновація», «інноваційний процес», 
які зовсім не такі прості і однозначні, як це може здатися на перший погляд. Для цього потрібно 
підготувати керівника ЗНЗ. Тому тема статті є значимою та актуальною. 

Мета статті: проаналізувати зміст підготовки керівників до управлінської інноваційної діяльності та 
з’ясувати роль інноваційної компетентності в практиці управління ЗНЗ (загальноосвітнім навчальним 
закладом). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз філософської, соціологічної, педагогічної, 
психологічної літератури та дисертаційних досліджень з проблем інновацій свідчить про посилення уваги 
науковців до основних її аспектів: новаторства, творчого зростання фахівців в умовах інноваційної 
діяльності, підвищення їх професійного рівня, компетентності, специфічної ролі післядипломної педагогічної 
освіти у цих процесах на всіх рівнях. Ці важливі аспекти інноватики відображено у працях І.Аркіна, Л.Вовк, 
Ю.Гільбуха, Б.Гінзбурга, С.Гончаренка, В.Громового, А.Дусавицького, В.Загв'язинського, М.Кларіна, 
Л.Коростильової, А.Пригожина, О.Савченко, І.Семенова, Н.Юсуфбекової та інших дослідників. 
Філософський аспект проблем інноватики розглядають І.Зязюн, В.Кремень; соціологічний висвітлюється у 
працях В. Андрущенка, М. Удальцової, Н. Шуст, ін. У працях вітчизняних та зарубіжних учених 
приділяється велика увага дослідженню проблем інноваційної управлінської діяльності керівника ЗНЗ. А 
саме. «Модернізація змісту інноваційної діяльності директора школи» Г.Сиротенко; дисертаційні 
дослідження «Психолого-педагогічна підготовка вчителя до інноваційної діяльності» Н.Клокар; «Підготовка 
вчителя до інноваційної діяльності в системі післядипломної педагогічної освіти» О.Козлової; «Інноваційна 
діяльність в системі освіти» В.Мірошниченко; «Педагогічні засади інноваційної діяльності керівника ЗНЗ» 
Н.Погребної; «Підготовка керівника ЗНЗ до інноваційної діяльності» Н. Василенко та ін. [1; 2; 3;5; 6]. 

У вітчизняній і зарубіжній літературі з проблеми інноваційної компетентності чільне місце посідає 
питання готовності керівника ЗНЗ до інноваційної діяльності. Зокрема, наголошується, що пріоритетними 
напрямами формування професійної готовності керівника навчального закладу до інноваційної діяльності 
мають стати гуманістична спрямованість, орієнтація на загальнолюдські цінності, інноваційна 
компетентність, нове педагогічне мислення, здатність до творчого втілення завдань формування 
особистості, рефлексії своєї професійної діяльності та поведінки. У вітчизняній літературі проблема 
інновацій довгий час розглядалася в системі економічних досліджень. Проте з часом постала проблема 
впровадження інноваційних змін у всі сфери суспільної життєдіяльності. Але визначити ці зміни тільки в 
рамках економічних теорій неможливо. Необхідний інший підхід до дослідження інноваційних процесів, 
де аналіз інноваційних проблем включає використання сучасних досягнень не тільки в області науки і 
техніки, але і в сферах управління, освіти, права та ін. 

Проблема інноватики в усіх соціально-економічних галузях, у тому числі й освіті, поставлена 
державою в ранг пріоритетних. Про це свідчить наявність «Концепції державної інноваційної політики 
України» (1997р.), у якій підкреслюється, що головним чинником стійкого економічного розвитку країни 
є науково-технічні інновації, тобто застосування нових, більш продуктивних технологій, які суттєво 
змінюють обсяг та якість виробництва. В цьому документі йдеться і про інноваційні підприємства. Ось 
чому нині стали звичними такі терміни як «інноваційна школа», «інноваційний освітній процес», 
«інноваційна педагогічна діяльність», «інноваційна діяльність» тощо. Державою до найвищих 
національних пріоритетів віднесено неперервний розвиток особистості, примноження наукового та 
інтелектуального потенціалів суспільства, які можливі за умови впровадження інноваційних ідей, теорій і 
педагогічних технологій навчання, виховання й управління. На необхідності модернізації управління 
освітою на інноваційних засадах наголошується у «Національній доктрині розвитку освіти» (2002р.): 
«Система освіти має забезпечувати організацію навчально-виховного процесу з урахуванням сучасних 
досягнень науки, педагогічної теорії, соціальної практики, техніки і технології». Пошуки нових шляхів 
розвитку національної школи та модернізації управління нею без внутрішнього прагнення її керівника до 
змін, без його принципової переорієнтації на теоретико-методологічні сучасні парадигми не дадуть 
очікуваних результатів. Підвалини підготовки керівника ЗНЗ нової генерації до інноваційної діяльності 
мають закладатися під час його навчання у вищому закладі освіти і систематичної, неперервної 
самопідготовки, реалізації креативних здібностей у практичній управлінській діяльності, систематично 
поглиблюватись і логічно продовжуватись у системі неперервної післядипломної педагогічної освіти. 

Сутність поняття «інноваційна діяльність керівника загальноосвітнього навчального закладу» 
включає не лише особливості процесу оновлення, внесення нових елементів у традиційну систему 
управління, а й характеристику індивідуального стилю фахівця. Це поняття розглядається як найвищий 
ступінь педагогічної творчості, винахідництва нового у педагогічній практиці, що спрямоване на 
формування творчої особистості керівника, враховує соціально-економічні та політичні зміни у 
суспільстві й виявляється у цілепокладанні, визначенні мети, завдань, а також змісту і технологій 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 44 • 2015 

 160

інноваційної діяльності. У цьому ракурсі керівник інноваційної школи розглядається як особистість, 
здатна брати на себе відповідальність, вчасно враховувати ситуацію соціальних змін і є найбільш 
перспективним соціальним індивідом. Його діяльність спрямовується на науково обґрунтовану, 
прогнозовану організацію навчально-виховного процесу, базується на адекватних ціннісних орієнтаціях, 
гнучкому професійному мисленні, сприяє розвитку професійної самосвідомості, готовності до сприйняття 
нової інформації, підвищенню рівня самоактуалізації та мистецтва рефлексії. 

Вивчення і аналіз вітчизняної і зарубіжної літератури з проблем педагогічної інноватики дає підставу 
для висновку, що соціально-педагогічні засади інноваційної управлінської діяльності керівника 
загальноосвітнього навчального закладу недостатньо досліджені. Зокрема, не з'ясовані умови ефективного 
впровадження інноваційних технологій навчання, виховання в закладах освіти і керівництва цими 
процесами, не обґрунтована модель готовності до інноваційної діяльності керівника загальноосвітнього 
закладу, потребують розробки та експериментальної перевірки критерії і методики оцінювання 
результативності інноваційної діяльності керівника закладу тощо. Недостатня розробленість проблеми 
суттєво впливає на якість діяльності закладів освіти та її результативність, у тому числі інноваційних 
процесів у закладі освіти, якими безпосередньо і опосередковано керує директор загальноосвітнього 
навчального закладу. У зв'язку з викладеним вище, об'єктивно виникла потреба кваліфікованого науково-
педагогічного супроводу управління інноваційними процесами у закладах освіти і, відповідно, розв'язання 
завдань соціально-педагогічної підготовки керівників загальноосвітніх навчальних закладів до 
інноваційної діяльності на засадах розвитку інноваційної компетентності керівників ЗНЗ [1]. 

Розвиток професійної інноваційної компетентності педагогів і керівників ЗНЗ в рамках 
післядипломної педагогічної освіти залежить від знань, умінь, мотивації, особистих якостях, 
професійного досвіду, які визначають готовність їх здійснювати управлінську інноваційну діяльність. 
Професійна інноваційна компетентність керівників ЗНЗ в системі післядипломної педагогічної освіти не 
обмежується комплексом знань та умінь, засвоєнням актуальних та інноваційних професійних 
компетентностей, а визначає необхідність їх застосування в реальній управлінської практиці. Поняття 
«інноваційна компетентність керівників ЗНЗ» ми розглядаємо як систему інтегрованих управлінських дій 
щодо вибору інноваційної ідеї, забезпечення організаційно-змістового супроводу її реалізації, визначення 
етапів упровадження, моніторингу ефективності нововведень, виявлення можливостей екстраполяції 
нової освітньої ідеї в інші навчальні заклади. 

Активізація демократичних процесів у країні сприяє утвердженню колегіальних форм управління, 
розширенню можливостей педагогічних колективів щодо вибору інноваційних ідей, теорій і технологій 
для їх реалізації в практичну діяльність. Такий шлях розвитку закладу освіти веде до удосконалення 
навчально-виховного процесу, підвищення якості його результатів, самовизначення і самореалізації 
учасників інноваційного процесу, ініціює інноваційну діяльність керівника ЗНЗ, сприяє формуванню 
принципово нових рис керівника – новатора. Завдяки інноваційній діяльності керівника ЗНЗ реалізується 
на більш високому рівні державна освітня політика і відповідно досягається якість освіти. Саме 
інноваційні процеси зумовлюють тенденції розвитку системи освіти, в т.ч. школи як її складової, 
впровадження нової системи управління галуззю освіти на державно-громадських засадах. Модернізація 
управління галуззю передбачає: оптимізацію організаційно-управлінських структур, зміни в технології 
реалізації управлінських функцій; упровадження інформаційно-управлінських, комп'ютерних технологій, 
ефективний перерозподіл функцій і повноважень між органами управління освітою та органами місцевого 
самоврядування, впровадження нової етики управління, зміну форм і методів контролю, створення 
центральних і регіональних систем моніторингу якості освітніх послуг, демократизацію добору керівних 
кадрів школи [2; 3; 4]. 

Встановлено, що вагомим внеском у розвиток і стабілізацію системи освіти в цілому, окремих її 
структурних підсистем, розв'язання тактичних і стратегічних завдань реалізації законодавства є укази 
Президента України, Постанови Верховної Ради України і кабінету Міністрів України, накази 
Міністерства освіти і науки України, інші нормативно-правові акти. Зокрема Указом Президента «Про 
заходи поліпшення та розвитку загальної середньої освіти» (2000р.), розширено можливості реалізації 
державної політики у сфері освіти, у тому числі визначено завдання подальшого удосконалення 
організації діяльності інноваційних навчальних закладів. Цим указом закріплено соціально-педагогічні 
засади державної інноваційної політики у сфері освіти; правомірність функціонування різноманітних 
моделей навчальних закладів, які за кількісними і якісними показниками не поступаються авторитету, 
іміджу, рівню та якості результатів навчальних досягнень учнів школам розвинених країн світу і можуть 
бути конкурентоспроможними на європейському освітньому просторі. 

Таким чином, пріоритетними умовами здійснення управлінської інноваційної діяльності керівника 
ЗНЗ є рівень його інноваційної компетентності, який визначається їх змістом, а саме: розробкою, 
розповсюдженням чи застосуванням інновацій, масштабністю соціально-педагогічних засад, що 
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вноситимуться у систему освіти внаслідок застосування запропонованих інновації. Зміст інноваційної 
компетентності забезпечать засади управлінської інноваційної діяльності керівників ЗНЗ щодо 
дотримання вимог державного стандарту освіти. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ДО АКТИВІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ МАТЕМАТИКИ 

Р.В.Загоруй 1 
У статті розкрито методику підготовки майбутнього вчителя до активізації пізнавальної діяльності учнів 

початкової школи у процесі вивчення математики. Зокрема описані засоби активізації навчально-пізнавальної 
діяльності; зміст, форми і методи навчання та зроблений акцент на тому, що умовами застосування їх є 
пробудження і розвиток внутрішніх мотивів на всіх етапах навчання. Крім того у статті подана характеристика 
складових та структурних компонентів навчально-пізнавальної активності. Значне місце у статті відведене 
представленню досвіду роботи учителів-практиків з досліджуваної проблеми. Зокрема описана методика реалізації 
емоційного, когнітивного, дійового та вольового компонентів навчально-пізнавальної активності на таких етапах 
уроку математики як реалізація побудованого проекту, актуалізації знань і фіксації індивідуального утруднення, у 
пробній дій, організації виконання пробної дії, фіксації утруднення і аналізу отриманих відповідей учнів. 

Ключові слова: початкова школа, математика, майбутній учитель, навчальна діяльність. 

ПОДГОТОВКА БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ К АКТИВИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧАЩИХСЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ В ПРОЦЕССЕ ИЗУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКИ 

Р.В.Загоруй 
В статье раскрыта методика подготовки будущего учителя к активизации познавательной деятельности 

учащихся начальной школы в процессе изучения математики. В частности описаны средства активизации учебно-
познавательной деятельности; содержание, формы и методы обучения и сделан акцент на том, что в условиях 
применения их является пробуждение и развитие внутренних мотивов на всех этапах обучения. Кроме того, в 
статье представлена характеристика составляющих и структурных компонентов учебно-познавательной 
активности. Значительное место в статье отведено представлению опыта работы учителей-практиков по 
исследуемой проблеме. В частности описана методика реализации эмоционального, когнитивного, действенного и 
волевого компонентов учебно-познавательной активности на таких этапах урока математики как реализация 
построенного проекта, актуализации знаний и фиксации индивидуального затруднения, в пробной действий, 
организации выполнения пробной действия, фиксации затруднения и анализа полученных ответов учеников. 

Ключевые слова: начальная школа, математика, будущий учитель, учебная деятельность. 

TRAINING FUTURE TEACHERS TO ENHANCING PRIMARY SCHOOL PUPILS’ LEARNING 
ACTIVITY DURING STUDYING MATHEMATICS 

R.V.Zahoruy 
The article reveals the peculiarities of primary school teacher training to activate pupils learning during mathematics 

studying. Future teacher’s attention is focused on attracting pupils to the studying and learning activity by use of all 
activation means, including content, forms and methods of teaching. The experience of practicing teachers shows that one of 
the conditions of effective activation means usage in the process of pupils learning activation is the awakening and 

                                                      
© Р.В.Загоруй 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 44 • 2015 

 162

development of internal motives at all stages. Such educational activities include emotional, cognitive, volitional and active 
component. The author focuses attention of future teacher at structural components of training activities intensifying, such as 
definition of objectives; perception, understanding and consolidating of educational information; learning; control the results 
of training activities. In the process of professional teacher training it is necessary to emphasize that the experienced teachers 
do not only determine the particular lesson stage, but specify the purpose of each phase and plan how to organize learning 
activities of pupils at each stage. In particular, Vinnitsya practicing primary school teachers, whose experience is described 
in the article, are defining such the goal at the project realization stage: a) to implement the project according to the plan; b) 
to fix methods of mathematical expressions recording to benchmark; c) to organize overcome difficulties fixation and the 
general nature of new knowledge clarifying. The ensuring of optimal training rhythm of primary school pupils at 
Mathematics lessons implies such features as changing activities subject at the lesson to keep children considerate. It 
provides pupils to focus at learning tasks, solving cognitive exercises, prevent children fatigue. It also implies the 
diversification of academic interest and support. 

Keywords: primary school, mathematics, future teacher training activities. 
 
Постановка проблеми. Розробляючи методику підготовки вчителя до активізації навчальної 

діяльності молодших школярів у процесі вивчення математики, ми брали за основу такі теоретичні 
положення: теорії навчання стосовно формування загальних та специфічних прийомів навчальної 
діяльності (Л.Занков, Н.Менчинська, В.Паламарчук), розвитку навчального інтересу (Н.Бібік, О.Киричук, 
В.Сухомлинський, Г.Щукіна), формування самостійності у навчанні (О.Савченко, Т.Шамова), мотивації 
навчання (Г.Костюк, О.Леонтьєв, П.Якобсон), засобів пізнавальної активності (Г.Ващенко, М.Носков, 
П.Підкасистий), методів навчання (Ю.Бабанський, І.Лернер).  

Огляд досліджень і публікацій. Аналіз літератури з досліджуваної проблеми показав, що 
дослідження з проблеми активізації навчальної діяльності молодших школярів здійснювались 
філософами, педагогами (Сократ, Ж.Ж.Руссо, І.Г.Песталоцці, А.В.Дістерверг) та науковцями 
(С.Т.Шацький, П.П.Блонський, А.С.Макаренко) різних часів. 

Дослідження вчених розкривають суть навчальної активності (Н.С.Редьковець, І.Ф.Харламов, 
Т.І.Шамова), розв’язують окремі питання, пов’язані з психологічним розвитком учнів, зокрема, з 
вихованням пізнавального інтересу (Н.М.Бібік, І.Д.Генінг, О.В.Киричук, О.В.Скрипченко); пізнавальної 
мотивації (А.М.Матюшкін); інтелектуальної активності (Д.Б.Богоявленський); організацією самостійної 
роботи в процесі навчальної діяльності (М.О.Данилов, О.Г.Сауліна); правильним вибором і поєднанням 
прийомів та методів, які сприяють навчальній активності (Ю.К.Бабанський, Н.О.Менчинська, 
М.Н.Скаткін). Взаємозв’язок цих компонентів відображає механізм навчальної активності. Питання 
активізації навчальної діяльності також розглядали М.В.Богданович, О.Я.Савченко, О.В.Скрипченко, 
М.Г.Стельмахович, С.П.Бондар, В.І.Бондар, В.Ф.Паламарчук, О.П.Дусавицький, Р.І.Осадчук, 
Г.І.Вергелес, В.В.Давидов. Як зазначає В.А.Крутій спільним для всіх цих досліджень є те, що вони 
розглядають активність в руслі нестандартного вирішення завдань та аналізують прийоми їх вирішення. 

Мета статті – проілюструвати методику підготовки майбутнього вчителя до активізації навчальної 
діяльності учнів початкової школи у процесі засвоєння математичних знань. 

Виклад основного матеріалу. У дослідженні В.А.Крутій вказується на те, що, щоб залучити 
школярів до навчально-пізнавальної діяльності для досягнення мети навчання, потрібно задіяти всі засоби 
активізації, зокрема, зміст освіти, форми і методи навчання. 

Слід зазначити, що система засобів активізації навчання школярів зможе забезпечити організацію 
учіння як мотивованого процесу в тому разі, коли відповідатиме певним вимогам. Серед них: 
пробудження і розвиток внутрішніх мотивів учіння школярів на всіх його етапах; стимулювання 
механізму орієнтації учнів; забезпечення формування навчальних та інтелектуальних умінь школярів. У 
процесі спостереження уроку ми акцентували увагу студентів на тому, що однією із умов застосування 
засобів активізації навчання школярів є пробудження і розвиток внутрішніх мотивів їх на всіх його 
етапах. Так на уроці математики Н.І.Потапенко досягає цього шляхом використання таких навчальних 
технологій як проблемне навчання, проектні технології, розвиток критичного мислення тощо. Наприклад, 
організовуючи навчальний процес на етапі виявлення місця і причини труднощів у засвоєнні нового 
матеріалу та на етапі побудови проекту виходу з проблемної ситуації, а потім і реалізації побудованого 
проекту, учителька разом з учнями не лише з’ясувала суть утруднення, але й причину виникнення. Цим 
самим вона мотивувала необхідність вивчення нового правила і разом з тим викликала інтерес до самого 
процесу розв’язання проблемної ситуації. Увагу студентів акцентували на тому, що практичний досвід 
роботи Н.І.Потапенко підтверджує результати сучасних психологів та дидактів про важливість питання 
активізації навчального процесу, де навчання виступає як спільна діяльність учителя та учнів. 

Для того, щоб ефективно здійснювати активізацію навчальної діяльності учнів, майбутній учитель 
повинен розуміти суть таких понять як “активізація навчального процесу” і “навчальна активність”. 

В.А.Крутій пропонує таке визначення цих понять: 
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Активізація навчального процесу – це удосконалення методів та організаційних форм навчальної 
роботи, яке забезпечує активну та самостійну теоретичну й практичну діяльність школярів у всіх ланках 
навчального процесу. Активізація передбачає тісний зв’язок засвоєння знань із застосуванням їх під час 
вирішення завдань, які потребують від учнів пошуку нового, відбору даних, видозмінення звичних дій 
(ініціатива, наполегливість, розв'язування завдань проблемного характеру). 

Навчальна активність – це діяльний стан учня, який характеризується потягом до знань, розумовим 
напруженням та виявленням вольових зусиль у процесі оволодіння знаннями [3, с.10]. 

С.Гончаренко розкриває суть цих понять таким чином: 
Активізація процесу навчання – це удосконалення методів і організаційних форм навчально-

пізнавальної роботи учнів, яке забезпечує активну й самостійну теоретичну і практичну діяльність 
школярів у всіх ланках навчального процесу [1, с.21]. 

Активність учнів – у навчанні – дидактичний принцип, що вимагає від педагога такої організації 
процесу навчання, яка сприяє вихованню в учнів ініціативності й самостійності, міцному і глибокому 
засвоєнню знань, виробленню необхідних умінь і навичок, розвитку в них спостережливості, мислення й 
мови, пам’яті й творчої уяви [1, с.21].  

Поряд із знанням суті названих понять майбутній учитель повинен знати зміст навчальної активності 
та складові компоненти її. На основі результатів експериментальних досліджень В.А.Крутій визначає 
зміст навчальної активності так: постановка вчителем перспективної мети розвитку творчих здібностей 
учнів; досягнення тісного взаємозв'язку мовленнєвої, розумової та трудової діяльності; проведення уроків 
мислення; система творчих робіт; стимулювання інтелектуальних і естетичних почуттів.  

Складовими компонентами навчально-пізнавальної активності є: 
а) позитивне ставлення до предмета, захоплення новим матеріалом (емоційний компонент); 
б) виникнення питань, встановлення причинно-наслідкових зв'язків, розуміння навчального 

матеріалу, доповнення або уточнення відповідей однокласників (когнітивний компонент); 
в) самостійність під час виконання завдань підвищеної складності, терпіння у подоланні труднощів, 

організованість (вольовий компонент); 
г) актуалізація та перенесення сукупності набутих знань і навичок у нову навчальну ситуацію 

(дійовий компонент). 
На заняттях з методики викладання освітньої галузі “Математика” студенти знайомляться з 

практичною реалізацією цих компонентів. Наприклад, емоційний компонент вони мають можливість 
простежити на всіх етапах уроку, який спостерігають. Дітей захоплює включення у навчальну діяльність 
на особистісно значущому рівні; мотивація до пробної дії та причини його виникнення, у процесі фіксації 
подолання труднощів; необхідність оцінки своєї роботи та роботи класу на уроці. 

Досить чітко вирізняється на уроці Н.І.Потапенко і когнітивний компонент. Зокрема на етапі 
актуалізації знань і фіксації індивідуального утруднення у пробній дії, вчителька актуалізує вміння учнів 
перетворювати вирази і ставить завдання скласти вирази до конкретних завдань, поступово ускладнюючи 
їх. У тої же час вона організовує виконання пробної дій та фіксації утруднення, а також аналіз отриманих 
відповідей учнів і фіксує індивідуальні труднощі у виконанні пробної дії або її обґрунтуванні. 

На етапі первинного закріплення, самоконтролю і самоперевірки за еталоном, Н.І.Потапенко реалізує 
дійовий компонент активізації навчальної діяльності учнів, оскільки ставить за мету: зафіксувати у 
зовнішньому мовленні вміння записувати суму однакових доданків за допомогою дії множення та 
перевірити знання змісту дії множення, тренуючи здатність до самоконтролю і самооцінки. 

Щоб забезпечити оптимальний ритм навчання молодших школярів, майбутній учитель повинен 
враховувати таку особливість уроку математики, як зміна видів діяльності. Вона передбачає зосередження 
уваги учнів на розв’язуванні навчальних завдань, виконанні пізнавальних вправ, запобіганні 
втомлюваності дітей, урізноманітненні діяльності, підтримці навчального інтересу. Тому майбутньому 
вчителю важливо володіти технологіями здобуття нових знань, учити дітей самостійно міркувати, 
пояснювати свою думку, працювати разом [4, с.46]. 

Саме на розвиток цих якостей спрямовує свою педагогічну діяльність учителька початкових класів Ірина 
Рослякова (НВК № 240, м.Київ). Студентам було запропоновано поспостерігати та проаналізувати урок 
математики на тему “Одиниці маси. Грам”, який був спрямований на те, щоб допомогти молодшим школярам 
навчитися самостійно здобувати знання, бачити дива навколо, отримувати радість від відкриття нового. 

У процесі спостереження уроку акцентуємо увагу студентів на тому, що однією з педагогічних умов 
активізації навчальної діяльності є розвиток розумових здібностей учнів. Забезпечити розвиток розумових 
здібностей на уроці можна різними засобами, але передусім необхідно створити емоційний фон уроку.  

В.А.Крутій визначила такі структурні компоненти активізації навчальної діяльності: 
– Визначення мети діяльності, забезпечення позитивної мотивації та готовності до виконання 

відповідних дій та операцій. 
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– Сприймання, усвідомлення та закріплення навчальної інформації. 
– Засвоєння способів діяльності, розвиток самостійності в процесі розв’язання репродуктивних та 

творчих завдань. 
– Узагальнення засвоєних знань. 
– Контроль за результатами навчальної діяльності. 
Практичне втілення у навчальний процес досліджень вітчизняних учених щодо структурних 

компонентів активізації навчальної діяльності ми ілюструємо майбутнім учителям на лабораторних 
заняттях з методики викладання освітньої галузі “Математика” у процесі спостереження та аналізу уроків. 
Зокрема, знайомимося з досвідом роботи учителя-методиста, старшого вчителя ЗОШ № 12 м.Вінниці 
Н.І.Потапенко, яка працює за програмою “Росток”, в основу якого покладена ідея розвивального 
навчання. Розвивальне навчання – це діяльнісний спосіб навчання, під час якого враховуються та 
використовуються природні закономірності індивідуального розвитку дитини, що зумовлюють розвиток 
знань, умінь, навичок і способів розумових дій, самокерованих механізмів особистості, емоційно-
ціннісної та діяльнісно-практичної сфер [2, с.46]. 

Аналізуючи урок, зосереджуємо увагу студентів на тому, що розробляючи урок, Н.І.Потапенко не 
лише визначає етапи уроку даного типу, але й конкретизує мету кожного етапу та планує як організацію 
навчальної діяльності на кожному етапі. Наприклад:  

1 етап. Мотивація до навчальної діяльності. 
Мета: 1) включення учнів у навчальну діяльність на особистісно значущому рівні;  

2) визначення змістовних рамок уроку;  
3) актуалізація вимог до учнів з боку навчальної діяльності.  

2 етап. Актуалізація знань і фіксація індивідуального утруднення у пробній дії.  
Мета:  1) актуалізувати розумові операції: аналіз, синтез, порівняння, аналогія; 

2) мотивувати до пробної дії і її самостійного виконання та обґрунтування; 
3) організувати фіксацію освітньої мети і теми уроку; 
4) організувати виконання пробної дії та фіксацію утруднення; 
5) організувати аналіз отриманих відповідей і зафіксувати індивідуальні труднощі у 
виконанні пробної дії або її обґрунтуванні.  

Висновки. Аналіз літературних джерел з досліджуваної проблеми засвідчив, що питання активізації 
навчальної діяльності учнів початкової школи розглядалися як філософами та педагогами минулих 
століть, так і сучасними науковцями. Активізація навчального процесу – це удосконалення методів та 
організаційних форм навчальної роботи, яка забезпечує активну та самостійну теоретичну й практичну 
діяльність школярів. Навчальна активність – це діяльний стан учня, який характеризується потягом до 
знань, розумових напруженням та виявленням вольових зусиль у процесі оволодіння знаннями. 

Основними компонентами навчально-пізнавальної активності є: емоційний, когнітивний, вольовий та 
дійовий. Структурними компонентами активізації навчальної діяльності є: а) визначення мети діяльності, 
забезпечення позитивної мотивації та готовності до виконання відповідних дій та операцій; б) сприймання 
усвідомлення та закріплення навчальної інформації; в) засвоєння способів діяльності, розвиток 
самостійності в процесі розв’язання репродуктивних та творчих завдань; г) узагальнення засвоєних знань; 
д) контроль за результатами навчальної діяльності. 

Важливою умовою підготовки вчителя до активізації навчальної діяльності учнів є створення ігрових 
та проблемних ситуацій.  

Однією з умов застосування засобів активізації навчання є пробудження і розвиток навчальних 
мотивів на всіх етапах уроку. 
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СПЕЦИФІКА ФОРМУВАННЯ МЕДІАОСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ У 
СУЧАСНИХ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ 

М.Б. Імеридзе 1 
У статті розкрито напрями дослідження проблематики медіаосвіти на сучасному етапі оновлення системи 

загальної та вищої освіти. Подано аналіз наукових джерел, в яких представлено специфіку формування 
медіаосвітньої компетентності фахівців. Науково обґрунтовано підходи до впровадження елементів медіа в 
освітнє середовище ЗОШ та вишу. 

Ключові слова: медіа, медіаосвітня компетентність, медіаосвітні технології. 

СПЕЦИФИКА ФОРМИРОВАНИЯ МЕДИАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ В СОВРЕМЕННЫХ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЯХ 

М.Б. Имеридзе 
Статья раскрывает направления исследований проблематики медиаобразования на современном этапе 

обновления системы среднего и высшего образования. Представлен аналіз научных источников, в которых освещена 
специфіка формирования медиаобразовательной компетентности специалистов. Научно обоснованны подходы к 
внедрению элементов медиа в образовательное пространство средней школы и вуза. 

Ключевые слова: медиа, медиа образование, медиа компетентность. 

SPECIFICITY OF MEDIA EDUCATION SPECIALIST COMPETENCE FORMATION IN RECENT 
SCIENTIFIC STUDIES 

M.B. Іmeridze 
Analysis of research and publications, which commenced problems proves that the scientists carried out a thorough 

analysis of the phenomenology of «media» and features the introduction of elements of media education in the training of 
specialists. The purpose of the article is to determine the specifics of formation of media educations skills in research and 
development directions of the mark of the issues of media competence by contemporary scholars. It has been proved that 
analysis of the concept of media education requires, first of all, the terminological different inaction of the basic concepts, 
since many existing approaches to defining the principles of development concepts of «media». Media education technology – 
methodically organization all means of the educational process with periodicals, radio, television, film, and software and 
hardware, and equipment to ensure the operation of collecting, processing, accumulation, storage and translate in formation. 
Media education is not complementary to the traditional educational process. The author justifies the practical directions of 
transformation of national education in the context of its occurrence in the media. 

Keywords: media, media educational competence, media education technologies. 
 
Актуальність дослідження визначається тим, що до викладання медіаосвіти на сучасному етапі 

долучилися вчителі різних спеціальностей, тому є можливість задовольнити потребу у розробці 
підручників та методичних матеріалів для інтегрованих курсів на основі їхньої практики. Існує запит на 
практичні завдання та доступну систематизовану медіатеку. Не вистачає тестів та матеріалів для 
контролю. Важливо використати творчий потенціал учителів, які розробляють власні програми й 
займаються науковою роботою для посилення практичної складової та удосконалення курсу медіаосвіти. 
Такий підхід дозволить наблизити наповнення курсу до практичних потреб школярів [11]. 

Так, у Листі МОНМС України № 1/9 від 29.03.2013 р. «Про запровадження вивчення курсу «Основи 
медіаграмотності в навчальних закладах» указується, що відповідно до наказу МОНМС України № 886 
від 27.07.2011 р. «Про проведення Всеукраїнського експерименту з упровадження медіаосвіти в 
навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів України» сьогодні в Україні Інститутом 
інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України спільно з 
Академією української преси, Інститутом соціальної і політичної психології Національної академії 
педагогічних наук України здійснюється експериментальна перевірка результативності вітчизняної моделі 
медіаосвіти, відповідних інноваційних технологій у навчально-виховному процесі загальноосвітніх 
навчальних закладів, проектів підготовки медіа педагогів до роботи в закладах освіти України [11]. 

Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти МОН, Міжнародним благодійним фондом 
«Академія української преси» було розроблено й упроваджено навчальну програму для підвищення 
кваліфікації вчителів та випуск першого підручника «Медіаосвіта та медіаграмотність» для студентів 
педагогічних ВНЗ і слухачів інститутів післядипломної освіти. 

                                                      
© М. Б. Імеридзе 
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Аналіз досліджень та публікацій доводить, що науковцями здійснено ґрунтовний аналіз 
феноменології «медіа» та особливостей впровадження елементів медіаосвіти в систему підготовки 
фахівців. Так, роль розважальних програм центральних каналів телебачення України як чинник 
морального виховання підлітків досліджувала О. Невмержицька; виховання ціннісних орієнтацій 
старшокласників засобами масової інформації – С. Шандрук; роль телебачення у формуванні духовності 
молоді – Н. Телех; формування загальнолюдських цінностей у старшокласників засобами масової 
інформації в сучасних умовах – Д. Попова. Специфіку новітнього засобу масової комунікації – Інтернету, 
соціалізацію особистості в Інтернет-комунікаціях розглядали О. Шеремет, А. Чистяков. Роль засобів 
масової комунікації в процесі глобалізації досліджувала О. Ваганова. Вивченню засобів масової 
комунікації в контексті громадської думки присвячено роботу Л. Городенко. Теорія і практика 
медіаосвіти, феномен медіакультури стали предметом наукового дослідження Ю. Казакова, О. Мурюкіна, 
Н. Рижих, О. Столбнікової, С. Шумаєвої. Вивченню педагогічних засад соціалізації студентської молоді 
засобами масової комунікації присвятила дослідження С. Курліщук. 

Мета статті полягає у визначенні специфіки формування медіаосвітньої компетентності фахівців у 
сучасних наукових дослідженнях та накресленні напрямів розробки проблематики медіакомпетентності 
сучасними науковцями. 

Аналіз концепції медіаосвіти потребує насамперед термінологічного розмежування основних понять, 
оскільки наявні багаточисленні підходи до визначення принципів розробки концепцій «медіа» та шляхів її 
упровадження в практику підготовки майбутніх фахівців. Не заперечуючи правомірності визначень 
основних понять, представлених у Концепції впровадження медіаосвіти в Україні (Схвалено постановою 
Президії Національної академії педагогічних наук України 20 травня 2010 року, протокол № 1-7/6-150) 
[10], у дослідженні будемо дотримуватись тлумачень, які презентовано в навчальній програмі 
«Медіаосвіта (медіаграмотність)», розробленій Міністерством освіти, і науки, молоді та спорту (Інститут 
інноваційних технологій і змісту освіти) [4]. 

Медіаграмотність – частина медіаосвіти, що дозволяє споживачам критично аналізувати 
медіаповідомлення з тим, щоб бачити там пропаганду, цензуру, однобокість у новинах і програмах 
суспільного інтересу, свідомо сприймати і критично тлумачити інформацію, виділяти реальність від 
віртуальної симуляції, осмислювати владні стосунки, міфи і типи контролю, які вони культивують, 
причини таких дій, а також розуміти структурні елементи, які впливають на інформацію (власник медіа, 
модель фінансування, політичні уподобання тощо). 

Медіакультура – сукупність духовних цінностей, створених інформаційно-комунікаційними 
засобами, що функціонують у суспільстві, щодо елементів культури комунікації, пошуку, збирання, 
виробництва та передачі інформації, а також культури її сприймання соціальними групами та соціумом у 
цілому. 

Медіакультура особи – здатність особи ефективно взаємодіяти з мас-медіа, адекватно поводитись в 
інформаційному середовищі. 

Медіапедагогіка – сукупність педагогічних концепцій, теорій, технологій та методик, які базуються 
на комплексному застосуванні медіа і є специфічним напрямом педагогіки з такими складовими, як: 
медіадидактика (проблеми, роль, функції і значення медіа в навчанні) і медіавиховання. 

Медіадидактика – частина педагогіки, що займається питаннями застосування медіа в навчальному 
процесі, розробкою інформаційно-освітніх технологій, особливостями дистанційного навчання, 
розробкою та апробацією нових дидактичних мультимедіа (електронних навчальних посібників, програм, 
підручників тощо) 

Медіавиховання – формування світоглядних позицій, інтересів, потреб, ідеалів, мотивів, ціннісних 
орієнтацій, свідомості, переконань, суджень, а також конкретних рис характеру, моделі поведінки та 
культури поведінки засобами масової інформації. 

Медіакомпетентність – розуміння видів медіа та їх впливу на людину і суспільство. 
Медіакомпетенція – вміння користуватись різними медіатехнологіями, вести пошук необхідної 

інформації, робити правильний вибір її та створювати медіапродукти. 
Медіаосвіта – формування медіаграмотності на матеріалах та за допомогою засобів масової 

інформації, кінцева мета якої критичне сприйняття медіаповідомлень. 
Медіаосвітні технології – методично-організаційні засоби навчально-виховного процесу з 

використанням періодичних видань, радіо, телебачення, кіно, а також програмно-апаратних засобів і 
пристроїв, що забезпечують операції збирання, оброблення, накопичення, збереження і передавання 
інформації [4]. 

Генеза поняття «медіа» може розглядатись із позицій підходів, які умовно можна номінувати 
«комп’ютерний» та «превентивний» (або «застережний»). 

На думку Т. Слабошевської, медіа інформатизація освіти (МІО) визначається як інформатизація 
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освіти(ІО) медіа засобами – за допомогою медіа об’єктів, медіатехнологій, компонентів медіасередовища, 
а також медіаметодів – методів підготовки й освітнього застосування медіаресурсів. 

За змістом поняття МІО близьке поняттю інформатизації медіаосвіти (ІМО), що також характеризує 
сферу освітнього використання елементів медіасередовища. Однак між ними є істотні категоріальні й 
змістовні відмінності. Категоріальні відмінності ІМО й МІО. Інформатизація медіаосвіти є явно 
вираженою частиною (підсистемою) інформатизації освіти: її предмет – це підпредмет інформатизації 
освіти. Оскільки її методи й засоби в назві не ідентифікуються, але передбачається, що вони є 
спадкоємними стосовно інформатизації освіти, природно розвиваючись у відповідності зі специфікою 
медіаосвіти і його медіасередовища [7]. Наприклад, превентивна теорія найбільшу підтримку здобула у 
США, бо, як підкреслюють американські масмедійні науковці М.Гайнс і К.Чо, враховуючи практику в цій 
країні, є низка причин, що зумовлюють неефективність цензурування потенційно негативних 
інформаційних потоків задля захисту молодого покоління.  

У контексті проблематики естетичного виховання молоді засобами масової інформації, дослідницею 
С. Сургай проаналізовано концепції, які існують у медіа-освіті. Науковець так само виокремлює два 
напрями досліджень, які можна умовно поділити на «захисні» і «аналітичні». До «захисних» авторка 
відносить «ін’єкційну», «ідеологічну» й «естетичну» теорії медіаосвіти. До «аналітичного» підходу в 
медіавихованні С. Сургай відносить як теорію формування критичного мислення, так і семіотичну, 
культурологічну й соціокультурну теорії. Аналіз вищезгаданих теорій показує, що практичні підходи як 
складова частина присутні майже в усіх концепціях медіа-виховання, що свідчить про необхідність 
збалансованості медіавиховного процесу[6]. 

Дослідниця О. Духаніна [1] поклала в основу наукового обґрунтування феномену «медіаосвіта» 
позицію російського дослідника О. Федорова [8]. Авторка зауважує, що врахування поліфункціональності 
сучасних ЗМІ зумовлює достатню варіативність форм і методів застосування медіаосвіти у професійній 
підготовці майбутнього вчителя. Відповідно до обраної в дослідженні інтегративної концепції медіаосвіти 
та з урахуванням концептуальних позицій відомого дослідника О. Федорова була визначена типологія та 
розроблені алгоритмічні варіанти побудови навчально-творчих завдань, що пропонувалися в межах курсів 
фахової та психолого-педагогічної підготовки. Авторка особливо відмічає такі групи завдань: 
«дескриптивні» (переказ медіатексту), «особистісні» (опис відносин, емоцій, спогадів, асоціацій, що 
викликає медіатекст, зокрема телевізійний), «аналітичні» (аналіз структури медіатексту, мовних 
особливостей, точок зору, авторських концепцій тощо), «класифікаційні» (визначення місця конкретного 
медіатексту в соціокультурному контексті), «пояснювальні» (формування суджень про медіатекст у 
цілому або про його частини), «оцінні» (формування суджень про особливості, специфіку медіатексту на 
основі особистісних, естетичних, моральних або формальних критеріїв) 

Відтак, О. Духаніною доведено, що узагальнення цих підходів дало підстави для висновку, що 
медіаосвіта – цілеспрямований, системний і перманентний процес розвитку особистості на матеріалі медіа 
з використанням новітніх та традиційних медіазасобів з метою опанування медіаграмотності (першої 
ланки медіаосвіти), з подальшим формуванням медіакомпетентності та медіакультури особистості [1]. 

Розглянемо ще один напрям наукових розвідок, які здійснюються дослідниками з метою технологізації 
процесу медіаосвіти учителів, – «технологічний». Аналіз наукових джерел з проблеми медіаосвітніх 
технологій дав змогу визначити низку технологій, поширених в медіаосвіті: технології особистісно-
орієнтованого навчання (О. Мурюкіна); технології проектних завдань – медіаосвітні проекти (О. Спічкін, 
І. Фатєєва, Н. Фатєєв), технології формування медіакультури (Н. Коновалова, Н. Шубенко), 
медіаграмотності (І. Хижняк), розвитку критичного мислення (С. Заїр-Бек, О. Калмикова, І. Муштавінська, 
Дж. Стіл, К. Мередіт, Ч. Темпл, С. Уолтер); технології проведення літературно-імітаційних, театралізовано-
ситуативних, образотворчо-імітаційних творчих занять (О. Федоров, Ю. Казаков) та ін. 

За О. Янишин, медіаосвітні технології – це специфічні педагогічні технології, які є в арсеналі 
медіаосвіти і забезпечують розв’язання навчально-виховних завдань на основі використання одного із 
засобів масової інформації. Вважаємо, що в комплексі вони становлять одне ціле – медіадидактику, яка 
забезпечує впровадження медіаосвітніх технологій, обґрунтовує та розкриває зміст методів та 
організаційних форм навчання на основі засобів масової інформації. Медіаосвітні технології є 
інноваційними інформаційними освітніми технологіями, оскільки використовують інформаційно-
комунікаційні технології як засіб своєї реалізації та покращують рівень комп’ютерної підготовки; готують 
до життя в інформаційному суспільстві; посилюють мотивацію до навчання; втілюють принцип 
гуманізації освіти; сприяють підвищенню інтелектуального, культурного, духовного, морального рівня 
індивіда та демократизації суспільства в цілому[ 9]. 

Висновки. Медіаосвіта не доповнює традиційний навчальний процес, який склався, вона з 
допомогою медіа та нових інформаційних технологій створює інший гіпермедійний навчальний процес із 
іншою цільовою орієнтацією, іншими рольовими функціями учасників, іншим середовищем навчання. У 
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роботі обґрунтовано практичні напрями трансформації вітчизняної освіти у контексті її входження до 
медіапростору. 
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ДИДАКТИЧНІ УМОВИ НАВЧАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОМУ ПЕРЕКЛАДУ 
СТУДЕНТІВ НЕМОВНИХ ВНЗ 

А.І.Калініченко 1 
У статті класифіковано основні проблеми, з якими стикається викладач іноземної мови, що працює в 

немовному ВНЗ, на етапі навчання студентів перекладу професійно-орієнтованих текстів, вузькоспеціальної 
галузевої лексики. Визначено основні дидактичні принципи організації навчання перекладацькій діяльності 
майбутнього фахівця, запропоновано конкретні методичні прийоми перекладу вузькоспеціальних англійських лексем 
та зворотів, узагальнено основні типи методичних та лінгвістичних помилок, що трапляються в ході перекладу. 
Розкрито особливості застосування когнітивної моделі для перекладу галузевої лексики, вказано на доцільність 
роботи зі словниками, оригінальними автентичними текстами, галузевою літературою іноземною мовою. 
Відзначено ефективність прийомів антонімічного перекладу, асоціограм, ілюстрацій для закріплення знань про 
комунікативно-логічну структуру висловлювання. 

Ключові слова: переклад, майбутній фахівець, дидактичний принцип, методичний прийом, техніка перекладу, 
галузева лексика. 

ДИДАКТИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОМУ 
ПЕРЕВОДУ СТУДЕНТОВ НЕЯЗЫКОВЫХ ВУЗОВ 

А.И.Калиниченко 
В статье классифицированы основные проблемы, с которыми сталкивается преподаватель иностранного 

языка, работает в неязыковом вузе, на этапе обучения студентов перевода профессионально-ориентированных 
текстов, узкоспециальной отраслевой лексики. Определены основные дидактические принципы организации обучения 
переводческой деятельности будущего специалиста, предложены конкретные методические приемы перевода 
узкоспециальных английских лексем и оборотов, обобщены основные типы методических и лингвистических ошибок, 
встречающихся в ходе перевода. Раскрыты особенности применения когнитивной модели для перевода отраслевой 
лексики, указано на целесообразность работы со словарями, оригинальными аутентичными текстами, отраслевой 
литературой на иностранном языке. Отмечена эффективность приемов антонимического перевода, асоциограм, 
иллюстраций для закрепления знаний о коммуникативно-логическую структуру высказывания. 

Ключевые слова: перевод, будущий специалист, дидактический принцип, методический прием, техника 
перевода, отраслевая лексика. 
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DIDACTICS TERMS OF STUDIES TO THE PROFESSIONALLY-ORIENTED TRANSLATION OF 
STUDENTS OF UNLANGUAGEINSTITUTIONS OF HIGHER LEARNING 

A.Kalinichenko 
The teacher of foreign languages, who works in non-linguistic higher educational institutions while teaching students 

the translation of highly technical texts, faces certain range of problems. 
The aim of this article is to highlight some aspects of these problems by bringing to the fore the interconnections 

between the question of translation and the general issue of teaching strategies.The basic didactic principles for translation 
practice have been defined. The following developments are suggested: translation methods for highly technical texts, foreign 
lexical units and speech patterns, in particular.The article also summarizes the main types of methodological and linguistic 
errors that occur during translation.The features of application of cognitive model have been revealed.The necessity to work 
with dictionaries, original authentic texts and literature in foreign languages has been indicated.  

Keywords: future specialist, translation, highly technical texts, didactic principles, teaching strategies. 
 

Сучасна світова економіка не може обійтися без фахівців, які добре володіють кількома мовами. 
Натомість не знижується попит на перекладачів, спроможних здійснювати адекватний та якісний 
переклад текстів, насичених різного роду специфічною термінологією – економічною, технічною, 
медичною, юридичною тощо, а також адаптувати ці тексти для клієнта чи партнера з іншої країни, іншої 
культури. 

У теперішній час вже ні в кого не може викликати сумнівів необхідність навчання студентів 
професійно-орієнтованому перекладу, зокрема в нелінгвістичних ВНЗ. 

Володіння компетенцією професійного перекладу іншомовних текстів значно полегшує роботу в 
сучасному економічному просторі. Навички професійного перекладу – один з видів іншомовної 
компетентності, що дозволяє працювати з іноземними текстами, вміння розуміти й витягати інформацію в 
рамках певного напряму професійної підготовки випускника. 

Проблему вивчення іноземної мови за професійним спрямуванням у немовному ВНЗ розробляли 
чимало вітчизняних та зарубіжних науковців: І.Алєксєєва, М.Брандес, Е.Дафф (A. Duff), Л.Латишев, Дж. 
Мелон (J. L. Malone), Т.Тутиніна, М.Холідей (М. А. K. Halliday) та ін. 

Ними було визначено найбільш типові проблеми у навчанні майбутніх фахівців іншомовної 
професійно-орієнтованої лексики [2], класифіковано основні типи перекладацьких помилок [3; 5], 
запропоновано конкретні перекладацькі техніки для студентів-нелінгвістів [1; 4], описано структуру 
навчальних занять [7]. 

Але ще досить недостатньо розробленим залишається питання дидактичних умов організації 
навчання перекладу професійних вузькоспеціальних текстів у немовних вищих навчальних закладах, 
формування компетентного фахівця, спроможного працювати в різних мовних і культурних контекстах. 

Метою нашої статті є визначення вихідних дидактичних умов організації навчання перекладу 
професійних текстів іноземною мовою студентами немовних ВНЗ. 

Обставиною, що утруднює діяльність з формування іншомовної компетентності, є навчання в 
немовному ВНЗ. Таким чином варто звернути увагу на підвищення рівня мотивації студентів до вивчення 
іноземної мови та інтенсифікувати цей процес за допомогою доступних викладачеві засобів. 

У ході викладання дисципліни викладачеві варто розв’язати низку практичних завдань, що покликані 
полегшити переклад текстів, особливо вузькоспеціальних, насичених відповідною термінологією, 
позбавлених будь-яких елементів художності тощо. По-перше, необхідно сформувати навичку 
попереднього перекладацького аналізу тексту, тобто навичку здійснювати аналіз вихідного тексту й 
обирати залежно від цього відповідну стратегію перекладу. На цьому етапі відбувається ознайомлення з 
текстом, його специфікою, основними професійними термінами. Ознайомлювальне читання – це не 
обов’язково читання вголос, оскільки в ході читання вголос увага здебільшого концентрується на 
правильній вимові слів і наголошуванні. Під час самостійного читання (про себе) увага приділяється 
смислу, що допомагає студентові краще зрозуміти загальний зміст тексту. Подальша робота передбачає 
вибір різноманітних способів, засобів і прийомів перетворення мовних одиниць вихідної мови 
(конкретизація, генералізація, модуляція, смисловий розвиток і цілісне переосмислення, компресія, 
декомпресія, антонімічний переклад, описовий переклад, прийом компенсації тощо). Наприклад, 
використання прийомів антонімічного перекладу через заміну слова на антонім: 

Військо має бути задіяне лише в крайньому випадку. Переклад: The troops shall beused only in 
caseof emergency – цілком адекватний переклад, але можна висловитися інакше й більш влучно: The 
troops shall notbeused except for emergency. 

Ще одним завданням при роботі з текстом стає вивчення міжмовної та міжкультурної номінативної 
специфіки елементів та їх урахування в ході перекладу: як правило, використання інтернаціоналізмів, що 
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характеризується однозначністю, обумовлює досить незначну наявність таких відмінностей, і викладач 
може зняти цю складність на етапі попереднього перекладацького аналізу, звертаючи увагу студентів на 
ці відмінності в текстах.  

Емфатичні засоби виразності не отримують належної уваги в ході перекладу вузькоспеціальних 
текстів, особливо науково-технічних, і зазвичай пояснюються викладачем в ході роботи без подальшого 
опрацювання. Тому їхнє включення до комплексу практичних завдань є доцільним. 

У вузькоспеціальних текстах засоби вираження емфази (синонімічні пари, подвійне заперечення, 
порядок слів, інтонаційне та графічне виділення) зустрічаються доволі часто. Також недостатньо уваги 
приділяється отриманню студентами знань про комунікативно-логічну структуру висловлювання 
(об’єднання й читання речень, повторення та варіювання, використання еліпсису, синонімів тощо) і 
способах її передавання в перекладі. 

До того ж відсутність навички знаходити й бачити причиново-наслідкові зв’язки в структурі тексту 
може призвести до проблем у подальшій роботі з вузькоспеціальними текстами. 

Спробуємо визначити дидактичні принципи та описати методичні прийоми навчання студентів 
немовних ВНЗ перекладу в сфері професійної комунікації. 

1. Принцип науковості навчання. Перекладач професійного тексту має бути компетентним у 
відповідній вузькоспеціальній термінології, функціональній стилістиці фахової галузі, що передбачає 
використання певних кліше й фразеологізмів, типових для професійної комунікації. Тому дуже важливо 
використовувати перевірену часом навчальну та наукову інформацію. Використання конкретних 
методичних прийомів навчання професійному перекладу обумовлене насамперед характером аудиторії 
студентів та рівнем їхньої мовної компетентності. Здебільшого трапляється так, що більшість студентів 
формулюють власну думку спочатку рідною мовою не лише під час перекладання, а й для продукування 
власного професійно орієнтованого тексту. Гарний результат дає використання когнітивної моделі для 
перекладу професійно-орієнтованого тексту, що дозволяє виділити найбільш адекватний з ряду можливих 
у конкретній  ситуації перекладних еквівалентів і тим самим сприяє більш точному передаванню 
інформації. Для розширення обсягу понятійної інформації в майбутніх фахівців на аудиторних заняттях з 
іноземної мови викладачі використовують навчальний інтернет-сайт «BBC Learning English», свій 
власний іншомовний досвід, методи «brainstorming» та «question-naires», складання різноманітних 
графіків та схем, які слугують подвійній меті: аналізу та узагальненню отриманих знань. 

Очевидно, що знання засвоюються швидше, коли вони систематизовані. Шлях пізнання прокладено 
через використання таблиць, асоціограм, малюнків та інших наочних засобів, цільове призначення яких – 
сприяти розвитку асоціативного мислення дорослих комунікантів. Наприклад, студенти-майбутні 
економісти отримують завдання представити у вигляді схеми значення слова Franchising, або їм 
пропонується вписати в дві колонки лексичні одиниці, що характеризують діяльність успішної та недуже 
успішної компаній – «Company with secure future» та «Company that may collapse». 

Дуже часто трапляється так, що розкриття смислової структури слова більш важливе для 
перекладача, аніж найповніший перелік потенційних значень. Адже при перекладі професійного тексту 
фахівець покликаний оперувати інформацією на рівні смислу, а не значень. У нерідній мові значення 
аналогічної мовної одиниці може бути інакшим. 

Під час навчання професійно-орієнтованому перекладу важливу роль відіграє робота зі словниками, 
які містять лексичне тло багатозначних слів. 

Але, трапляється, що замість справжньої багатозначності, яка сприяє встановленню концептуального 
(тобто такого, що супроводжує до та після) значення слів, словник може реєструвати лише гадану 
багатозначність іншомовного слова, що вирізняється доволі широкою семантикою. Перекладачеві 
доводиться в цьому випадку розв’язувати завдання ідентичного співвідношення між українськими 
синонімами, орієнтуючись на дані тлумачних англійських словників. У цьому випадку можуть виявитися 
корисними спеціалізовані британські словники серії «Оxford», «Longman Dictionary of English Language 
and Culture». Останнім часом з’явилося нове покоління словників «Macmillan», до комплектації яких 
входять диски CD-ROM, що містять розділ екстреної допомоги, де наведено зразки усної комунікації, 
котрі відображають особливості національно-культурного фону носіїв мови й слугують цілям 
демонстрації узусу стилів та регістрів професійного спілкування [1]. 

Названі вище засоби навчання іноземній мові сприяють накопиченню й розширенню вокабулярію 
студентів, зокрема професійного, рівнозначно й розширенню їхніх уявлень про означувані предмети та 
явища фахової дійсності. Чимало дослідників проблеми професійного перекладу акцентують на тому, що 
ефективність розвитку професійного мислення студента багато в чому визначається засвоєнням ним 
соціокультурної семантики смислових одиниць [1; 6-8]. 

2. Принцип свідомості й активності студентів у навчанні. Варто намагатись на кожному занятті 
здійснювати хоча б нетривале «занурення» у професійний дискурс: за допомогою різних засобів – 
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відеоматеріалів, текстів конференцій чи розіграних у форматі дидактичної гри процедур укладання 
ділових угод або виробничих ситуацій тощо. Мета такого занурення – встановлення й осмислення 
широкого кола фахових понять, що отримують різне потрактування в рідній і в цільовій іноземній мові, 
формування навичок володіння «професійним вокабулярієм»7. Тому надзвичайно важливим нам 
видається опертя на принцип свідомості у навчанні, що забезпечує ґрунтовне знання студентами різних 
вузькоспеціальних понять та явищ, глибоке осягнення суто когнітивної інформації, поєднання 
професійних знань перекладача й профільного фахівця з поступовим розвитком умінь самостійно 
користуватися лінгвістичними й фаховими знаннями на практиці. 

Навички оперування «професійним вокабулярієм» формуються при вивченні лексичного матеріалу, 
представленого у вигляді текстової інформації професійної спрямованості, до якої методично доцільним 
буде додати декілька лексичних вправ: відповіді на питання, вправи на дефініцію, доповнення речень 
відповідними за змістом словами й словосполученнями, вправи на зіставлення й под. Наведемо в якості 
прикладу декілька вправ на формування «професійного вокабулярію» студентів економічного ВНЗ. 

Завдання 1. Дайте відповідь на питання по тексту: 
1. What is an economic system?  
2. What does a standard of living depend on?  
3. What is a planned economy?  
Завдання 2. Знайдіть українські еквіваленти до англійських слів і зворотів.  
1. each factory is set a production target to meet 
2. to divertre sources to where verit wants 
3. new idea srarely come for ward. 
Завдання 3. Доберіть синоніми до виділених курсивом слів.  
1. Obsolete products; it can ensure that; it can be very in efficient.  
2. There is no in centive for individuals to work har dinplanned economies.  
3. It led to many nations a bandoning planned economie soverrecent years. 
Працюючи з «професійним вокабулярієм» у форматі конкретних лексичних вправ, студенти мають 

змогу запам’ятати зоровий та звуковий образ лексичних одиниць професійного іншомовного контексту, а 
також сформувати навички їхнього перекладу на українську. 

3. Надзвичайно важливим виявляється принцип наочності в навчанні професійно-орієнтованої 
іншомовної лексики. Адже без яскравих прикладів важко запам’ятати особливості перекладу 
вузькоспеціальної термінології. Скажімо, у технічному ВНЗ студентам можна запропонувати два варіанти 
перекладу технічної інформації в інструкції до приладу, звернувши увагу на ті фактори, які власне й 
моделюють адекватність перекладу, забезпечують його логічність: 

- вихідний текст: Please not et hearrow for direction of rotation on the fan Scroll; 
- буквальний переклад: Будь ласка, зверніть увагу на стрілку на «равлику» вентилятора, що вказує 

напрям руху; 
- стилістично адекватний переклад: Напрям руху обертання має співпадати зі стрілкою на корпусі 

вентилятора. 
4. Опертя на дидактичні принципи доступності й систематичності навчання в ході формування умінь 

перекладу професійної іншомовної лексики може бути забезпечено завдяки використанню таких 
методичних прийомів. 

а) накопичення мовного матеріалу галузевої лексики: наприклад, при перекладі тексту трудових 
договорів пропонуємо такі варіанти 

Employment Agreement – трудовий договір,  
Contract for Employment – трудовий договір /контракт,  
Employment Nondisclosure Agreement – договір про нерозголошення службової інформаціії,  
Employment Agreement Synopsis – основні положення трудового договору. 
Студенти також можуть дібрати зразки документів із заданої теми, при цьому важливо відібрати 

автентичні тексти, складені носіями англійської мови, що містять найбільш типові формулювання, мовні 
кліше, притаманні аналізованому типу текстів. 

б) виокремлення й закріплення найбільш типових мовних моделей, що використовуються в текстах 
певної тематики: 

Скажімо, студенти-економісти чи майбутні юристи можуть попрацювати з варіантами перекладу 
типової для ділового мовлення фрази «Сторони уклали цей договір про нижченаведене…»:  

The Parties have concluded the present Contacton the following:…  
The Parties have concluded the following Contact…  
The Parties have agreedas follows…/ The Parties agreeas follows 
The Parties here by agree as follows…  
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The Parties have agreed that…  
The Parties have concluded the present Contractto the following term sand conditions…  
The Parties recite that… 
До широко відомих та застосовуваних на заняттях у ВНЗ вправ на закріплення навчального матеріалу 

можна додати переклад англійською текстового фрагменту, адаптованого з реального документа 
українською, що з нього тимчасово можна виключити (пропустити на першому етапі перекладу) деякі 
підрядні речення й звороти, що ускладнюють структуру тексту, – для полегшення сприйняття основного 
смислу оригіналу студентами. 

в) добір українських синонімів до лексичної одиниці, що підлягає перекладу, допомагає студентам 
зрозуміти її контекстуальне значення й націлює на формування навичок перевірки адекватності 
перекладу. Наприклад, «відпочинок» у значенні «відпустка» може бути перекладено і як leave from work, 
або vacation, або rest. При чому більш адекватним буде саме другий термін, а останній варіант перекладу 
може бути неприпустимий взагалі для текстів економічного чи юридичного характеру. 

На основі викладеного вище можемо дійти висновку, що розвиток у студентів умінь перекладати 
вузькопрофільну галузеву літературу зі свого майбутнього фаху та черпати з неї професійно значущу 
інформацію становить собою чільне завдання в програмі курсу іноземної мови в немовному ВНЗ. 
Можливість самому читати оригінальні тексти зі спеціальності викликає значний інтерес у студентів, які 
наочно переконуються в необхідності використання іноземної, зокрема найбільш поширеної – англійської 
– мови в майбутньому й теперішньому – для побудови успішної професійної кар’єри. 
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СОЦІОКУЛЬТУРНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ 

В.В.Киливник 1 
У статті представлені результати аналізу наукової літератури з теми дослідження. Розглядається 

важливість формування соціокультурної компетентності як однієї зі складових професійної компетентності 
майбутніх вчителів англійської мови у процесі навчання. Обґрунтовано та розкрито сутність понять 
компетентність та компетенція, соціокультурна компетентність, професійна компетентність. Розглянуто різні 
погляди вчених щодо соціокультурної компетенції, надаються поради щодо побудови процесу навчання майбутніх 
учителів англійської мови.  

Ключові слова: компетентність, соціокультурна компетентність, професійна компетентність, майбутній 
учитель англійської мови, процес навчання. 
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СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ АНГЛИЙСКОГО 

ЯЗЫКА В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ 

В.В.Киливник 
В статье представлены результаты анализа научной литературы по теме исследования. Рассматривается 

важность формирования социокультурной компетентности как одной из составляющих профессиональной 
компетентности будущих учителей английского языка в процессе обучения. Обосновано и раскрыто сущность 
понятий компетентность и компетенция, социокультурная компетентность, профессиональная компетентность. 
Рассмотрены различные взгляды ученых по социокультурной компетенции, даются советы по построению 
процесса обучения будущих учителей английского языка. 

Ключевые слова: компетентность, социокультурная компетентность, профессиональная компетентность, 
будущий учитель английского языка, процесс обучения. 

SOCIOCULTURAL COMPETENCE AS ONE OF CONSTITUENTS OF FUTURE ENGLISH 
TEACHERS PROFESSIONAL COMPETENCE IN THE EDUCATIONAL PROCESS  

V.V.Kylyvnyk  
The article analyses the scientific literature on the research topic. Importance of sociocultural competence forming is 

examined as one of the constituents of professional competence of future English teachers in the educational process. The 
essence of concepts is exposed, such as competence, sociocultural competence, and professional competence. The different 
scientific approaches to the researched issue are considered in relation to sociocultural competence. The significance of 
after-school and extra-curricular activities has been stated. Some suggestions to improving educational process construction 
of future teachers of English language have been made. 

Keywords: ccompetence, sociocultural competence, professional competence, future teacher of English, educational 
process. 

 
Постановка проблеми. Звернення до проблеми формування соціокультурної компетентності 

майбутнього фахівця зумовлено загальною логікою розвитку наукових поглядів на сучасну освіту, її 
призначення та роль в житті людини та суспільства. В умовах євроінтеграційних процесів, які охоплюють 
різні сфери життя, чітко усвідомлюється необхідність коректування цілей професійної освіти, яка повинна 
мати соціокультурний характер і формувати відповідну компетентність у майбутніх фахівців. Сьогодні 
стоїть питання підготовки майбутнього вчителя англійської мови не лише як предметника, але й як 
педагога широких поглядів та мислення, з розумінням загального соціокультурного контексту своєї 
діяльності, який здатний самостійно орієнтуватися в культурному середовищі сучасного суспільства та 
брати участь у діалозі культур для розв’язання проблемних завдань та навчити цього своїх майбутніх 
вихованців. 

Аналіз попередніх досліджень та публікацій. Соціокультурну компетентність досліджували такі 
зарубіжні педагоги, як Е.Боголюбова, Б.Гершунський, В.Зінченко, В.Ледньов, Б.Ліхачова, Н.Пахомов, 
Н.Розов, Н.Щуркова та інші. Вітчизняні педагоги, такі як В.Буряк, С.Гончаренко, І.Зязюн, В.Кремінь, 
В.Мадзігон, Н.Ничкало, М.Євтух та інші досліджували діяльність на засадах комунікативних умінь та 
навичок у процесі вивчення гуманітарних дисциплін і стверджували, що соціокультурна компетентність є 
важливою складовою загальнокультурного розвитку суспільства. Теоретичне підґрунтя для формування 
соціокультурної компетенції особистості закладено й у працях зарубіжних авторів – М.Бірама, 
Дж.Вальдеса, Ж.Зарат, М. де Карло, В.Сафонової, П.Сисоєва та ін., а також вітчизняних дослідників – 
С.Ніколаєва, О.Першукова та ін. Важливість формування соціокультурної компетентності визнається як 
закордонними – А.Печеї, К.Роджерс, П.Сорокін, М.Бердяєв, В.Соловйова та ін., так і вітчизняними 
дослідниками – А.С.Макаренком, В.О.Сухомлинським, І.А.Зязюном, Г.А.Балом, І.Д.Бехом, 
А.В.Глузманом, С.В.Савченком, А.І.Капською та іншими. Але нажаль, у психолого-педагогічній 
літературі немає однозначного визначення поняття соціокультурної компетентності.  

Мета статті – розглянути соціокультурну компетентність як одну зі складових професійної 
компетентності майбутніх учителів англійської мови в процесі навчання. 

Виклад основного матеріалу. Спрямованість вивчення мови та культури визначає одну зі 
стратегічних ліній сучасної мовної освіти та характеризується в мовній педагогіці як соціокультурний 
підхід.  

Державний стандарт освіти передбачає оволодіння майбутніми вчителями англійської мови 
комунікативною компетенцією. Що ж вона охоплює? Комунікативна компетенція містить у собі три 
аспекти: мовленнєвий, мовний та соціокультурний. Комунікативна компетенція передбачає чотири види 
мовленнєвої діяльності: читання, письмо, аудіювання та говоріння. Мовна базується на знаннях лексики, 
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граматики, фонетики та орфографії. Соціокультурна компетенція складається із країнознавчої та 
лінгвокраїнознавчої. Серед ключових компетентностей значне місце посідає саме соціокультурна 
компетентність як складне інтегроване утворення в характеристиці особистості.  

Термін «компетентність» дедалі більше став з'являтися в понятійному апараті вітчизняної педагогіки. 
Компетенція, будучи похідною від компетентності, потрактовується як певна сфера докладання знань, 
навичок, умінь і якостей, які в комплексі допомагають людині діяти в різних, зокрема і нових для неї, 
ситуаціях.  

Так, Г.Д. Томахін розглядає соціокультурну компетенцію як “знайомство тих, хто навчається, з 
національно-культурною специфікою мовленнєвої поведінки й здатністю користуватися елементами 
соціокультурного контексту, релевантними для породження й сприйняття мовлення з позиції носіїв мови. 
Ці елементи – звичаї, правила, норми, соціальні умовності, ритуали, соціальні стереотипи, країнознавчі 
знання та ін.” [5, с.23]. 

На думку В.В. Сафонової, соціокультурна освіта є запорукою успішного формування професійної 
іншомовної комунікативної компетенції за умови реалізації принципу дидактичної культуровідповідності, 
який передбачає відбір і впровадження в навчальний процес культурознавчого матеріалу, що формує 
соціокультурну основу навчально-методичного комплексу з іноземної мови [3].  

С.О.Шехавцова розуміє соціокультурну компетентність як складову професійної компетентності 
майбутніх учителів англійської мови, яка вміщує такі компоненти, як: 

• лінгвокультурна компетентність (знання історико-культурних, країнознавчих особливостей, 
етнокультурного фону країни, прояв толерантності, поваги та розуміння соціокультурних особливостей 
представників інших культур; виявлення соціальної відповідальності за свою поведінку як громадянина 
Української держави);  

• соціолінгвістична компетентність (знання лексичних одиниць з національно-культурною 
семантикою, особливостей писемного мовлення, знання мовленнєвих особливостей соціальних 
угруповань та національних меншин); 

• етнопсихологічна компетентність (знання соціокультурних норм поведінки в умовах міжкультурної 
комунікації, національної ментальності, ціннісно-розумових аспектів духовної культури, способу життя 
соціокультурних співтовариств та співвідносні з ними звички, норми, традиції; уміння та навички 
культурного самовизначення, тобто визначення себе в якості полікультурного суб’єкта); 

• комунікативна компетентність (здатність до взаємодії в умовах міжкультурної комунікації, знання 
національно-специфічних моделей комунікативної поведінки представників інших мов та культур; вибір 
відповідного стилю спілкування; уміння використовувати особливості невербального спілкування) [7]. 

Вивчення англійської мови є головною передумовою досягнення адекватного взаєморозуміння між 
співрозмовниками, які належать до різних культур. Англійська мова викладається не тільки як засіб 
спілкування, здобуття додаткової інформації, а й стає засобом відкриття іншого культурного світу, 
осягнення складності та багатогранності рідної мови та національної культури, національного достоїнства 
та рівності, засобом громадянської освіти, розвитку особистості, її індивідуальних пізнавальних 
здібностей, соціальних можливостей, культурних потреб [2, с.179].  

Формування в майбутніх вчителів англійської мови соціокультурної компетентності передбачає 
наявність знань про національно-культурні особливості країни, мова якої вивчається, про норми 
мовленнєвої та немовленнєвої поведінки її носіїв і вміння будувати свою поведінку відповідно до цих 
особливостей і норм [6, с.167].  

Ми вважаємо, що формування соціокультурної компетентності майбутніх фахівців має відбуватись на 
основі вивчення ними на заняттях з англійської мови національної культури різних країн світу. Майбутні 
вчителі англійської мови повинні усвідомити відмінності між їхньою рідною культурою та іншими 
культурами, а також набути вмінь долати соціокультурні відмінності. Стратегічною метою сучасного 
навчання іноземної мови полягає у формуванні здатності майбутніх фахівців бути ефективними 
учасниками міжкультурної комунікації, що вимагає забезпечення їх необхідним мінімумом 
соціокультурної інформації, конче потрібної для адекватного спілкування й взаєморозуміння на 
міжкультурному рівні, а також для виховання в студентів засобами цієї інформації таких особистісних рис, 
які дозволяють здійснювати безпосереднє та опосередковане спілкування з представниками інших культур. 

Беручи до уваги вищезазначене, можна стверджувати, що підручники та навчальні посібники з 
іноземної мови повинні включати такий навчальний матеріал, як тексти для читання та аудіювання, 
зразки діалогів, мовленнєві зразки й формули, навчально-комунікативні ситуації, ролі для опанування 
моделями комунікативної поведінки, щоб уникнути культурного шоку та непорозумінь у спілкуванні з 
носіями відповідної мови, оскільки, перебуваючи за кордоном, фахівці повинні бути спроможними 
влаштуватися без проблем у готелі, звернутися до лікаря, обміняти валюту, скористатися громадським 
транспортом, зробити покупки в будь-якому супермаркеті, поїсти в закладах громадського харчування, 
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орієнтуватися в міжнародних аеропортах. Саме тому при вивченні іноземної мови слід подбати про 
формування в майбутніх фахівців соціокультурної компетентності [2, с.180].  

На сучасному етапі соціокультурна компетенція набуває все більшого значення. Вона являє собою 
засвоєння культурних та духовних цінностей свого та інших народів і є інструментом виховання 
міжнародно-орієнтованої особистості, яка усвідомлює взаємозалежність і цілісність світу, необхідність 
міжкультурного співробітництва для розв’язання глобальних проблем. 

Майбутній учитель англійської мови сьогодні повинен володіти сучасними ціннісними орієнтирами й 
досвідом творчої діяльності, бути готовим до співпраці. А це вимагає від досвідченого викладача пошуку 
нових форм навчально-виховного процесу, які активізують розумову діяльність студентів і потребують 
володіння певними мовними засобами. Тому, формуючи соціокультурну компетентність у майбутніх 
вчителів англійської мови, недостатньо виконувати лише тренувальні вправи. Викладач повинен творчо 
застосовувати мовний матеріал, щоб заняття з англійської мови стало свого роду дослідженням, яке 
дозволяє студентам використовувати знання з різних предметів, а також створити умови для іноземної 
комунікації. Виходячи з вищесказаного, формувати соціокультурну компетентність та навчити творчо 
користуватися мовою можна тільки в ході активного спілкування (взаємодії) всіх суб'єктів навчального 
процесу, тому на заняттях повинні переважати способи навчання, спрямовані не тільки на засвоєння 
системи мови. На зміну їм мають прийти інтерактивні форми навчання, що додають процесу учіння 
діяльнісного характеру, сприяють розвитку в них волі й розкутості, що є справжнім підґрунтям для розвитку 
комунікативних компетенцій майбутніх викладачів англійської мови. У процесі навчання англійської мови 
слід використовувати такі різновиди ігор: ділові, сюжетні, ситуаційно-рольові. Наприклад, ділова гра 
включає імітаційні завдання, ігрове проектування, аналіз ситуації. При цьому формується комплекс 
комунікативних умінь і вміння відчувати партнера зі спілкування, уміння ідентифікувати себе з ним, 
знаходити способи досягнення позитивного кінцевого результату. Слід надавати перевагу роботі в малих 
групах, дискусії, мозковій атаці, кейс-методу, симуляції, презентації, інсценізації тощо [2, с.181]. Варто 
обирати найбільш адекватні завдання, які вимагали б від студентів уміння легко й швидко приймати умови, 
запропоновані ситуацією, а також використовувати імпровізацію [2, с.181-182].  

Висновок. Отже, соціокультурна компетентність як одна зі складових професійної компетентності 
майбутніх учителів англійської мови в процесі навчання передбачає не лише знайомство з історією, 
традиціями, звичками країни, мова якої вивчається, а й першочергово має давати знання, які можуть стати 
в пригоді безпосередньо в ситуаціях спілкування. Таким чином, соціокультурна компетентність повинна 
виступати як мета й результат підготовки майбутніх учителів англійської мови до соціокультурної 
взаємодії в світі та суспільстві. Вищевикладене дозволяє дійти висновку, що однією з головних цілей 
вивчення іноземної мови у вищих навчальних закладах має стати формування соціокультурної 
компетентності, яка допоможе майбутнім фахівцям зайняти в суспільстві те місце, яке б найповніше 
відповідало їхнім потребам та можливостям.  

Ми переконані в тому, що процес здобуття міжкультурної освіти – це нескінченний процес, тому не 
слід забувати про величезні можливості й позакласної роботи з англійської мови. Різноманітні конкурси, 
вікторини, виставки творчих робіт та стінних газет, вечори та театралізовані постановки – всі ці та інші 
види роботи долучають студентів до багатства культури іншої країни в широкому розумінні цього слова, 
формують у них доброзичливе й зацікавлене ставлення до англомовних країн, їхньої культури і народу. 
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ВПЛИВ МЕТОДИКИ СТИМУЛЬОВАНОГО РОЗВИТКУ ВЛУЧНОСТІ НА ПОКАЗНИКИ 
КООРДИНАЦІЙНИХ ЯКОСТЕЙ СТУДЕНТОК ПЕДАГОГІЧНИХ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДІВ  

О.М.Колумбет 1 
В статті досліджено вплив стимульованого розвитку влучності впродовж трьох років на показники 

координаційних якостей студенток педагогічних ВНЗ. У дослідженнях прийняли участь 264 студентки. 
Оцінювалися реагувальні здібності, рівень статичної та динамічної рівноваги, здібності до орієнтації у просторі, 
бистрота оперативного мислення, об’єм механічного запам’ятовування, розподіл уваги, рівень точності, швидкість 
та переключення уваги, точність виконання завдання. Матеріали досліджень показали, що влучність – досить 
складна координаційна якість, яка має різні прояви і різновиди, вдосконалення яких вимагає використання 
різноманітних вправ. Творчі рухові завдання вимагають різних умов для їх здійснення, і для оцінювання потрібні 
відповідні критерії. Отримані дані досліджень свідчать про те, що розвивати влучність необхідно відповідно до її 
різновидів і проявів, що, у свою чергу, вимагає відповідного підходу до змісту методики її вдосконалення. 

Ключові слова: фізичне виховання, координаційні якості, влучність. 

ВЛИЯНИЕ МЕТОДИКИ СТИМУЛИРУЕМОГО РАЗВИТИЯ МЕТКОСТИ НА ПОКАЗАТЕЛИ 
КООРДИНАЦИОННЫХ КАЧЕСТВ СТУДЕНТОК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ 

ЗАВЕДЕНИЙ 

А.Н.Колумбет 
В статье исследовано влияние стимулируемого развития меткости на протяжении трех лет на показатели 

координационных качеств студенток педагогических ВУЗов. В исследованиях приняли участие 264 студентки. 
Оценивались реагирующие способности, уровень статического и динамического равновесия, способности к 
ориентации в пространстве, быстрота оперативного мышления, объём механического запоминания, распределение 
внимания, уровень точности, быстрота и переключение внимания, точность выполнения задания. Материалы 
исследований показали, что меткость  достаточно сложное координационное качество, которое имеет разные 
проявления и разновидности, совершенствование которых требует использования разнообразных упражнений. 
Творческие двигательные задания требуют разных условий для их осуществления, и для оценивания нужны 
соответствующие критерии. Получены данные исследований свидетельствуют о том, что развивать меткость 
необходимо в соответствии с ее разновидностями и проявлениями, что, в свою очередь, требует 
соответствующего подхода к содержанию методики ее совершенствования. 

Ключевые слова: физическое воспитание, координационные качества, меткость. 

INFLUENCE OF THE STIMULATED DEVELOPMENT METHODS OF ACCURACY ON THE 
COORDINATING INTERNALSS INDEXES OF PEDAGOGICAL UNIVERSITIES STUDENTS 

A.N.Kolumbet 
In the article the analysis of long  term researches of methods of the stimulated development of coordinating internals 

of students of pedagogical universities (in particular, to accuracy) have been expounded. In the mentioned research 264 girl 
students participated. Estimation of reactive capabilities, level of static and dynamic equilibrium, were estimated, capabilities 
for space orientation, quickness of the operative thinking, volume of the mechanical memorizing, distribution of attention, 
level of exactness, quickness and switching of attention, exactness of the job processing. The research showed that accuracy 
proved to be difficult enough coordinating quality, which has different displays and varieties perfection of which requires the 
use of various exercises. Creative motive tasks require different terms for their realization, and for an evaluation 
corresponding criteria are needed. Data of researches testify that developing accuracy is necessary in accordance with its 
varieties. The stated characteristics require an appropriate approach to improving their methods of content. 

Keywords: physical education, coordinating internals, accuracy. 
 
Постановка наукової проблеми та її значення. Стан і рівень фізичної підготовки студенток вищої 

школи є предметом серйозних досліджень фахівців. На думку дослідників, сучасна практика фізичного 
виховання студенток не забезпечує належного рівня їх фізичної, інтелектуальної і когнітивної підготовки, 
так необхідної сьогодні для забезпечення його реальних конкурентних переваг на ринку праці. На це 
вказують публікації в періодичних та наукових виданнях, де вказується недопустимо низька ефективність 
діяльності кафедр фізичного виховання державних ВНЗ [1, 2, 5]. 

У системі фізичної підготовки студенток особливе місце належить розвитку і вдосконаленню 
координаційних якостей, що постають ключовими у процесі оволодіння людиною руховими навичками, 
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розвитку необхідних фізичних якостей сили, швидкості, спритності та точності рухів, їх раціональності 
тощо [3, 6, 7, 9]. Розвиток координаційних якостей дає можливість розширити діапазон адаптивних 
можливостей студенток з урахуванням індивідуально-генетичної залежності. Пристосовані реакції на 
фізичне навантаження обумовлюються її характером, тому розвиваючи і удосконалюючи координаційні 
якості необхідно диференціювати їх за різновидами і проявами. 

При вирішенні проблеми розвитку і вдосконалення координаційних якостей слід також враховувати 
морфофункціональні особливості молодого організму, які визначають його адаптивні можливості [4, 6, 
10, 11]. Мобільність регуляторних механізмів, яка характерна для студентського віку, дає можливість 
побудувати навчальний процес на основі чітко виражених закономірностей гетерохронного розвитку 
функціональних систем. 

Аналіз останніх досліджень. Проблемам розвитку координаційних якостей завжди приділялася 
належна увага. Дослідження низки авторів присвячені проблемі вдосконалення координаційних якостей у 
молоді. Особливості формування рухово-координаційних якостей у дітей, підлітків та молоді з різним 
станом здоров’я, питання його корекції в процесі фізичного виховання розкриваються в роботах 
М. Антропової, О. Архипова, І. Аршавського, Е. Вільчковського, І. Горської, Г. Грибана, О. Дубогай, 
В. Дубровського, В. Козлова, В. Ляха, Л. Назаренко, М. Носка, Є. Приступи, О. Тимошенка та інших.  

Мета статті  дослідити вплив стимульованого розвитку влучності протягом трьох років на 
показники координаційних якостей студенток.  

Методи дослідження. Дослідження проводилося впродовж 2008-2010 р.р. У ньому брали участь 264 
студентки І-ІІІ курсів Чернігівського національного педагогічного університету імені Т. Г. Шевченка і 
Київського університету імені Бориса Грінченка, віднесених за станом здоров’я до основної медичної 
групи. Рівень точності студенток оцінювався за допомогою наступних тестів: 1) точність відтворення 
заданої величини зусилля визначалася з використанням ручного динамометра; 2) точність відтворення 
заданої амплітуди руху рук вимірювалася за допомогою кінематометра М. І. Жуковського. 

Реагувальні здібності (спритність) оцінювалися за допомогою наступних тестів: 1) тест на визначення 
швидкості реакції (тест «Ловля лінійки», С. О. Душанін, 1978); 2) тест на визначення реакції на руховий 
об’єкт. Для проведення тесту використовувалася комп’ютерна програма «Прогноз», розроблена 
Інститутом фізіології ім. О. О. Богомольця АН України, м. Київ; 3) тест на швидкість зорово-моторної 
реакції (простої та складної). Для проведення тесту була використана комп’ютерна програма «Прогноз», 
розроблена Інститутом фізіології ім. О. О. Богомольця АН України, м. Київ; 4) тест на визначення 
швидкості реакції (тест «Ловля палиці», І. В. Афанасьєва, 2008); 5) комплексний координаційний тест, 
спрямований на визначення точних, різноспрямованих швидкісно-силових рухів за певний час 
(комп’ютерна програма «Прогноз», розроблена Інститутом фізіології ім. О. О.Богомольця АН України, м. 
Київ). 

Для оцінювання здатності до збереження рівноваги були використані тести: 1) оцінювання статичної 
рівноваги (проба Ромберга, поза «Лелеки»); 2) оцінювання динамічної рівноваги перевіряли тестом 
«Повороти на гімнастичній лаві» (П. Хіртц із співавторами, 1985). Для оцінювання здатності орієнтації у 
просторі використовувався тест «Лабіринт» (І. Ю. Горська, 2000). Для оцінювання професійно важливих 
здібностей студенток-педагогів були використані наступні тести: 1) визначення розподілу уваги (тест 
«Відшукування чисел», А. Сізанов, 2003); 2) обсяг механічного запам’ятовування (тест «Кількість 
чоловічків», А. Сізанов, 2003); 3) визначення розподілу уваги і швидкості оперативного мислення (тест 
«Зборка пазлів за певний час», І. В. Афанасьєва, 2008); 4) тест на швидкість оперативного мислення 
(«кубики Косса», Л. Ф. Бурлачук, 2000); 5) швидкість перемикання, зосередженість уваги і точність 
виконання завдання визначалися на спеціальному пристрої (С. І. Кириченко, 1998). 

Виклад основного матеріалу. Методика розвитку координаційних якостей базувалася на концепції 
забезпечення оптимального обсягу м’язової активності при використання фізичного навантаження не 
менше 1-2 годин щоденних занять на свіжому повітрі. До змісту методики розвитку влучності входили 
комплекси рухових завдань із переважною спрямованістю на приріст показників конкретного її різновиду 
з урахуванням одночасної дії фізичного навантаження на вдосконалення основних проявів досліджуваної 
координації. З цією метою була застосована система тестів та критеріїв оцінювання [8], що дозволяло 
достатньо об’єктивно вимірювати темпи приросту влучності за її основними різновидами. Значна увага 
приділялася різноманітності м’язового навантаження, що базувалося, в основному, на програмі з 
фізичного виховання студенток ВНЗ[8, 9]. Широке використання різноманітних варіантів фізичних вправ, 
що містяться в програмі шляхом використання різних умов і способів їх виконання, впровадження 
творчих завдань, які привчають студенток до конструювання нових моделей вже вивчених фізичних 
вправ, активізувало їх рухову діяльність, стимулювало реалізацію резервних можливостей. 

Особливістю влучності, як однієї з координаційних якостей, є не лише висока координація рухових і 
вегетативних систем, але і стійкість нервово-психічного стану. Важливою складовою методики 
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стимульованого розвитку влучності була наявність цільової установки, а також використання різних умов 
для виконання системи спеціальних вправ. Постановка конкретної мети (наприклад, навчитися вражати 
мішень з першої спроби, з дальшої відстані, в мішень зменшеного розміру тощо), дало можливість 
зробити рухове завдання досить привабливим. Цільова установка є системотворчим чинником 
педагогічної системи, який визначає інші елементи методики духовного і фізичного розвитку людини на 
весь період навчання у ВНЗ, а також і на конкретний навчальний рік, семестр, окреме заняття. 

Зміст методики стимульованого розвитку влучності включав: 
• формування цільової установки на виховання провідних моральних і морально-вольових якостей 

(активній життєвій позиції, працьовитості тощо); 
• проведення бесід і роз’яснень для переконання в необхідності постійної роботи по 

самовдосконаленню за допомогою системи засобів і методів гартування, розвитку координаційних 
якостей і, в першу чергу, влучності. Необхідно звернути увагу на важливу специфіку сучасних 
міжнаціональних, міжрегіональних конфліктів, коли велику питому вагу у веденні військових дій 
займають спеціально підготовлені висококласні стрілки-снайпери, як чоловіки, так і жінки; 

• використання системи вправ різної складності для розвитку і вдосконалення влучності; 
• застосування комплексу методів і методичних прийомів, спрямованих на збільшення показників 

влучності: кидання (метання) предметів і снарядів різної ваги в ціль і на дальність (з різних вихідних положень, 
із зміною відстані, на тлі фізичної втоми, у поєднанні з іншими руховими діями, в ускладнених умовах); 

• стрільба у тирі з пневматичної зброї з однією та іншої руки, використовуючи вищезгадані способи. 
Важливе значення у запропонованій методиці розвитку і вдосконалення влучності надавалося 

можливості використання термінової інформації. При виконанні вправ, пов’язаних із проявом спритності, 
гнучкості, точності та інших якостей, людина не може в потрібний момент оцінити міру їх прояву. Під час 
стрільби або метання результат видно відразу після закінчення дії, що є важливим стимулом для 
вдосконалення цієї рухової координації. 

Приведемо зразкові вправи для розвитку влучності студенток.  
1. На гімнастичній стінці розмістити мішені зі щільного паперу або тканини з розміткою: 

концентричні кола діаметром 10-15-20-25-30 см по діагоналі; на кожному наступному прольоті мішень 
розташовується нижче попередньої на 50 см. Остання мішень фіксується на нижній рейці. Попадання 
тенісним м’ячем у мішень, починаючи з верхньої і до нижньої, та навпаки: із стійки на двох ногах; із 
стійки на одному коліні; з сіда ноги нарізно; з положення лежачи, використовуючи тенісний м’яч, малий і 
середній (гімнастичний) м’ячі. Пропонувалися наступні варіанти завдань (з урахуванням підготовленості 
студенток): після повороту на 360° в одну і в іншу сторону; за сигналом (свистком, оплеском); після 
фізичного навантаження: стрибків на місці, присідань, вправ на зміцнення черевного пресу, бігу, 
прискорень; із закритими очима. 

2. Кидки баскетбольного м’яча в щит і в кільце з відстані 10-15-20 і більше метрів (залежно від 
підготовленості студенток); те ж саме після пробіжки 1-2-х кіл по спортивному залу, в середньому темпі; 
те ж саме після присідань: 5-10 разів на двох ногах, 5-10 разів на лівій і правій нозі. 

3. Кидки баскетбольного або набивного м’яча вагою 1, 3, 5 кг з положення сіду ноги нарізно, з 
попаданням у баскетбольне кільце; те ж саме після виконання вправ на зміцнення черевного пресу: 

а) з сіда ноги нарізно: на 1 – лягти на підлогу, руки вгору (по відношенню до тіла), на 2 – в.п., 5-10 
разів; 

б) з сіда ноги нарізно, на 1 – перекат в стійку на лопатках, руки в сторони, на 2 – в.п., 5-10 разів. 
Результати дослідження підтвердили ефективність цієї методики розвитку і вдосконалення влучності. 

Студентки з великим захопленням виконували рухові завдання, спрямовані на приріст показників цієї 
координаційної якості. 

Природний приріст проявів динамічної влучності був незначним, що вказує на недостатню увагу до її 
розвитку в період навчання. У студенток експериментальних груп темпи приросту були достовірно вище 
(р<0,05). Це свідчить про те, що навчальний процес повинен мати відповідну спрямованість, із 
включенням системи засобів і методів, які сприяють вирішенню конкретно поставленого завдання по 
формуванню влучності у студенток. 

Динаміка приросту показників влучності, залежно від її різновидів, визначається їх специфікою. 
Прояв влучності багато в чому залежить від узгодженості рухових і вегетативних функцій, діяльності 
сенсорних систем, здібності керування напругою м’язів.  

При природному розвитку статичної влучності (метання м’яча з положення стоячи) вищі темпи 
приросту відмічені у студенток контрольних груп другого ріку навчання (табл. 1).  

При стимульованому розвитку – вищі результати відмічені у студенток експериментальних груп в 
порівнянні з контрольними. Це пояснюється зміцненням м’язової системи, поліпшенням врівноваженості 
нервових процесів, вдосконаленням сенсорних систем і, насамперед, зорового аналізатора. 
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Таблиця 1 
Приріст показників (у %) різних видів влучності 

 
№ 

 
Тести 

Період 
дослідження 

Контрольнагрупа Експеримента-
льна група 

 
p 

M ±m M ±m 
 

1 
Статична влучність з 
положення стоячи 

1-й рік 4,14 0,20 8,13 0,35 <0,05 
2-й рік 5,23 0,22 8,55 0,39 <0,05 
3-й рік 4,30 0,15 7,97 0,29 <0,05 

 
2 

Статична влучність з 
положення стоячи на одному 
коліні 

1-й рік 5,44 0,24 22,02 0,56 <0,05 
2-й рік 5,95 0,15 23,90 0,88 <0,05 
3-й рік 5,61 0,27 21,90 0,93 <0,05 

 
3 

Динамічна влучність після 
фізичного навантаження 

1-й рік 3,82 0,09 14,43 0,66 <0,05 
2-й рік 3,99 0,15 15,31 0,51 <0,05 
3-й рік 4,48 0,09 15,94 0,55 <0,05 

 
4 

Динамічна влучність після 
обертальних рухів 

1-й рік 3,68 0,12 10,96 1,08 <0,05 
2-й рік 3,75 0,26 16,72 1,03 <0,05 
3-й рік 3,82 0,23 20,59 1,08 <0,05 

 
5 

Динамічна влучність з розгону 1-й рік 4,16 0,07 8,44 0,72 <0,05 
2-й рік 4,45 0,08 8,60 0,80 <0,05 
3-й рік 4,89 0,07 9,24 0,82 <0,05 

При вдосконаленні статичної влучності (при метанні м’яча з положення стоячи на одному коліні), 
природний приріст результатів також поступово збільшився. Вищі темпи приросту показників відмічені у 
студенток експериментальних груп. У процесі стимульованого розвитку були створені умови для 
диференційованого підходу до процесу навчання, що разом з використанням спеціальних засобів і методів 
сприяло кращій реалізації їх потенційних можливостей. 

Певною мірою це співпадає з моментом найбільш активного приросту м’язової сили, більшою 
урівноваженістю процесів збудження і гальмування, функціональною узгодженістю. 

У процесі розвитку влучності при метанні м’яча після фізичного навантаження природний приріст 
показників також збільшується з віком. При цілеспрямованому формуванні вищі темпи приросту 
встановлені у студенток експериментальних груп. Це пояснюється кращою функціональною готовністю 
організму до подібних рухових завдань[8, 9, 11]. Незвичне поєднання різних видів фізичного 
навантаження сприяло застосуванню іншого підходу до методики розвитку цієї координації. При 
розучуванні основних і додаткових рухів включалися повороти, обертання, підскоки, присідання; 
мінялися умови виконання за рахунок використання різних варіантів вихідного положення; задавався 
різний ритм і швидкість рухових дій тощо. 

Динаміка природного приросту показників влучності після обертальних рухів також 
характеризується їх збільшенням з віком. У процесі стимульованого розвитку цього різновиду загальна 
тенденція поліпшення результатів збереглася при вищих темпах приросту. Це пов’язано з тим, що 
обертальні рухи до метань в один, а потім в інший бік вимагають не лише додаткових зусиль, але й 
спеціального налаштування на виконання рухового завдання, добре розвиненого диференційного 
гальмування, швидкого включення до нового виду рухової діяльності для ураження цілі[8, 11]. При цьому 
необхідно прийняти стійке положення, що забезпечує ефективне прицілювання і виконання інших 
супутніх дій. Усе це вимагає високого рівня загальної фізичної підготовленості. 

Схожий характер змін має динаміка розвитку влучності після розгону з 3-5 кроків. Необхідність 
досягнення високої швидкості розгону з наступним поєднанням останніх кроків з метанням вимагає 
висококоординованих рухових дій, їх збіги за часом, зусиллям і ритмом. На формування необхідних 
навичок витрачається досить тривалий час, тому кращі показники також відмічені у студенток 
експериментальних груп. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Отримані результати свідчать про необхідність 
обліку матеріалів дослідження в роботі над удосконаленням програми з фізичного виховання (зокрема 
розділу метань). Аналіз матеріалів дослідження показав, що на відміну від інших координаційних якостей 
приріст показників влучності закономірно збільшується з віком. Це пов’язано з її структурною 
складністю, що пред’являє специфічні вимоги до організму, що розвивається. 

Матеріали досліджень показали, що влучність – координаційна якість, яка має певні прояви та 
різновиди, вдосконалення яких вимагає використання різноманітних вправ. Творчі рухові завдання 
вимагають різних умов для їх здійснення і для їх оцінювання потрібні відповідні критерії. Отримані дані 
свідчать проте, що розвивати влучність необхідно відповідно до її різновидів і проявів, що, у свою чергу, 
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вимагає відповідного підходу до змісту методики її вдосконалення. 
Результати дослідження підтверджують, що цілеспрямований розвиток влучності з урахуванням її 

різновидів і конкретних проявів призводить до збільшення її показників при різних темпах приросту. Це 
позитивно позначилося на фізичній підготовленості студенток експериментальних груп. Одночасно 
покращали дані, що відображають функціональний стан центральної нервової системи. 

У подальших публікаціях нами будуть розкриті дані щодо методик стимульованого розвитку інших 
координаційних якостей студенток. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ АГРОНОМІВ 
У АГРАРНИХ ВНЗ 

Н.В.Латуша 1 
У статті визначено й охарактеризовано етапи експериментального дослідження, яке тривало протягом 

2013-2015 років. Визначено принципи розподілу студентів на контрольні та експериментальні групи. Аналіз 
результатів дослідження дав змогу відстежити й порівняти динаміку змін у сформованості кожного компонента і 
загалом формування професійної мобільності майбутніх агрономів від вхідного до підсумкового контролю. 
Достовірність одержаних результатів доведено за допомогою математичної статистики. 

Ключові слова: професійна мобільність, майбутні агрономи, експеримент, компоненти, рівні, контрольні та 
експериментальні групи. 

ИССЛЕДОВАНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ БУДУЩИХ 
АГРОНОМОВ В АГРАРНЫХ ВУЗАХ 

Н.В.Латуша 
В статье определены и охарактеризованы этапы экспериментального исследования, которое проходило в 

течение 2013-2015 годов. Определены принципы распределения студентов на контрольные и экспериментальные 
группы. Анализ результатов исследования позволил отследить и сравнить динамику изменений в 
сформированности каждого компонента и в целом формирования профессиональной мобильности будущих 
агрономов от входного к итоговому контролю. Достоверность полученных результатов доказано с помощью 
математической статистики. 

Ключевые слова: профессиональная мобильность, будущие агрономы, эксперимент, компоненты, уровне, 
контрольные и экспериментальные группы. 
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EXPERIMENTAL STUDY RESULTS OF OCCUPATIONAL MOBILITY FORMING OF FUTURE 
AGROTECHNOLOGISTS IN AGRARIAN UNIVERSITIES 

N.V.Latusha 
In the present article it has been determined and described three stages of experimental studies: diagnostic and 

confirming, generating, resultative and analytical that lasted for 2013-2015. The comparing of levels of formation of 
occupational mobility of future agrotechnologists was made by the questionnaire survey of students, analysis of the findings 
of self-education activities. During the organization of research and experimental work there were identified the principles 
that reflect the requirements to the performing of the pedagogical experiment, main: social and economic determination, 
systematic character and sequence, continuity, scientificity and completeness; and special: social and occupation mobility, 
prognostic character, integrity, democratization, pluralism. 

There were established the levels of formation of each component of occupational mobility. The distribution of students 
during the experiment studies was made into control and experimental groups. Analysis of the findings of studies made it 
possible to follow up and compare the dynamics of changes concerning the research issue 

Keywords: occupational mobility, future agrotechnologists, experiment, components, stages, control and experimental 
groups. 

 
Актуальність проблеми. Реформування вищої аграрної освіти є однією з найактуальніших проблем 

сьогодення, підготовка фахівців, зокрема спеціалістів агрономічного профілю, повинна бути спрямована 
на забезпечення стійкого розвитку студентів із високим рівнем знань. Вибір найбільш ефективних 
напрямів формування професійної мобільності майбутніх агрономів зумовив нас провести наукові 
розвідки в цьому напрямку. 

Організація дисертаційного дослідження передбачає детальний опис процедури проведення 
педагогічного експерименту та методики перевірки змістовно-технологічного забезпечення моделі 
формування професійної мобільності майбутніх агрономів у вищих аграрних навчальних закладах. 
Організаційно-технічними аспектами проведення педагогічного експерименту є чітке дотримання 
принципів організації дослідно-експериментальної роботи, визначення та реалізація педагогічних умов, 
обґрунтування репрезентативності вибірки та базового типу формувального експерименту, розробка 
програми експериментальної роботи 1, с. 10-11. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій з теми переконує, що в процесі організації та проведення 
дослідно-експериментальної роботи необхідно враховувати основні принципи, які відображають загальні 
вимоги до здійснення педагогічного експерименту. Ми цілком погоджуємось і підтримуємо думку 
дослідниці Л. Борисюк, яка виокремила основні принципи педагогічного експерименту: цілісного 
вивчення педагогічного явища, об’єктивності, ефективності, комплексності, перманентності 1, с. 11. 

Аналіз науково-педагогічної літератури показав, що вітчизняними науковцями ґрунтовно 
розробляється проблема формування професійної мобільності майбутніх фахівців – Є. Іванченко, Н. 
Кожемякіна, Р. Пріма, Л.Сушенцева, І. Хом’юк. Проте, визначення результативності формування 
професійної мобільності майбутніх агрономів у вищих аграрних навчальних закладах залишається поза 
межами уваги дослідників. 

Мета статті полягає у висвітлені етапів дослідно-експериментальної роботи з формування 
професійної мобільності майбутніх агрономів, аналізі й оцінюванні одержаних результатів і доведенні їх 
достовірності за допомогою методів математичної статистики. 

Виклад основного матеріалу. Важливим і трудомістким етапом педагогічного дослідження є 
педагогічний експеримент, що має складну структуру та здійснюється за допомогою групи методів 
емпіричного пізнання. Основна мета експерименту полягає в перевірці теоретичних положень, 
підтвердженні робочої гіпотези та більш широкому й глибокому вивченні теми дослідження. Тому науковці 
вважають експеримент одним із головних способів одержання нового педагогічного знання [2, с. 50]. 

Отже, однією з найбільш важливих складових науково-педагогічного пошуку є експериментальні 
дослідження – один з головних способів одержання нових наукових знань, основу якого складає 
експеримент (від лат. – experimentum – спроба, дослід) – науково проведений дослід або спостереження 
явища у визначених умовах, що дозволяє спостерігати за його ходом, керувати ним, відтворювати його 
кожного разу при повторенні первинних умов. Від звичайного пасивного спостереження експеримент 
відзначається активним впливом дослідника на явище, що вивчається [4, с. 108]. Підтримує цю думку С. 
Вітвицька, зазначаючи, що «в умовах експерименту фактор, яким дослідник планомірно маніпулює, 
називається активним, а ті, що залишилися незмінними – пасивними» [2, с. 50]. 

Для поглибленого й цілеспрямованого вивчення проблеми формування професійної мобільності 
майбутніх агрономів у вищих аграрних навчальних закладах проводилося експериментальне дослідження, 
що ґрунтувалося на системному підході, зорієнтованому на аналізі педагогічних явищ та їхній 
взаємозв’язок з урахуванням результатів попередніх досліджень у галузі педагогічних наук.  
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Зупинимося на характеристиці основних складових програми педагогічного дослідження, 
зауваживши, що під нею розуміється система логічно зв’язаних етапів і процедур, які розкривають зміст 
та послідовність експериментальної роботи. Якісний рівень розроблення етапів програми зумовлює 
ефективність педагогічного дослідження загалом. 

Нами була розроблена програма дослідження процесу формування професійної мобільності 
майбутніх агрономів у вищих аграрних навчальних закладах, яка містила такі етапи: 

1) аналіз програмно-нормативних документів та попередніх психолого-педагогічних досліджень, 
визначення реального стану професійної мобільності майбутніх агрономів у вищих аграрних навчальних 
закладах, формулювання наукової проблеми; 

2) визначення мети та завдань дослідження, а також шляхів їх реалізації відповідно до обраних 
методів (спостереження, бесіди, інтерв’ю, анкетування, рейтинг, тестування, методи вимірювання 
ефективності педагогічної діяльності – діагностичні контрольні роботи та тести, самооцінка, аналіз 
навчальної документації); 

3) розробку структурно-функціональної моделі формування професійної мобільності майбутніх 
агрономів у вищих аграрних навчальних закладах; 

4) обґрунтування змісту професійно-педагогічної підготовки майбутніх агрономів у вищих аграрних 
навчальних закладах; 

5) експериментальну перевірку ефективності педагогічних умов, форм, методів та інноваційних 
технологій навчання студентів майбутніх агрономів у вищих аграрних навчальних закладах; 

6) узагальнення результатів дослідження, формулювання теоретичних висновків, розробку 
практичних пропозицій і методичних рекомендацій стосовно підготовки майбутніх агрономів у вищих 
аграрних навчальних закладах. 

Отже, програма дослідження процесу формування професійної мобільності майбутніх агрономів у 
вищих аграрних навчальних закладах передбачала проходження діагностично-констатувального, 
формувального та результативно-аналітичного етапів. 

Діагностично-констатувальний етап, що припав на 2013-2014 н.р., охопив 191 студента Вінницького 
національного аграрного університету І та ІІ курсів навчання, які виивчали гуманітарні дисципліни. 
Результати діагностично-констатувального етапу відображено в таблиці 1. 

Таблиця 1 
Рівень діагностично-констатувального етапу експериментального дослідження 

Компоненти Рівні готовності студентів до вивчення спецкурсу на етапі 
вхідного контролю 

СП 

Високий Середній Низький 
КС % КС % КС % 

Мотиваційний 54 28,27 87 45,55 50 26,18 3,53 
Когнітивно- змістовий 53 27,75 91 47,64 47 24,61 3,55 
Організаційно-діяльнісний 52 27,23 84 43,98 55 28,79 3,48 
Особистісно-розвивальний 49 25,65 85 44,51 57 29,84 3,44 
Узагальнені показники 52 27,23 87 45,42 52 27,36 3,50 

 
Аналіз табличних даних свідчить, що в процесі вивчення гуманітарних дисциплін у студентів ВНАУ 

сформованість професійної мобільності потребує вдосконалення в напрямі кожного компонента, оскільки 
характеризується такими узагальненими показниками: високий рівень виявили 52 (27,23%) студенти; 
середній рівень характерний для 87 (45,42%) майбутніх агрономів; низький рівень встановлено для 52 
(27,36%) осіб. За умови, що кожен з означених рівнів характеризувався певною кількістю балів (високий – 
5 балів, середній – 3-4 бали, низький – 2 бали), то середній показник сформованості професійної 
мобільності на діагностично-констатувальному етапі дослідження становив 3,5 бала. 

На діагностично-констатувальному етапі експериментального дослідження було визначено 
контрольні (КГ) та експериментальні групи (ЕГ) студентів. Засадничими підходами до визначення КГ та 
ЕГ стало дотримання таких умов: 

- у КГ та ЕГ була майже однакова кількість студентів: у КГ – 49 студентів, а в ЕГ – 52 особи; 
- студенти в групах обох категорій на етапі вхідного контролю мали близькі показники 

сформованості кожного компонента й загалом професійної мобільності. 
Вхідний контроль здійснювався після І семестру навчання на І курсі, коли студенти вже опанували 

певний багаж з гуманітарних дисциплін. Результати діагностично-констатувального етапу 
експериментального дослідження за показниками вхідного контролю подано в таблиці 2. 
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Таблиця 2  
Рівень діагностично-констатувального етапу експериментального дослідження за показниками вхідного 

контролю 
Компоненти Гр. Рівні готовності студентів до вивчення спецкурсу на етапі 

вхідного контролю 
СП 

Високий Середній Низький 
КС % КС % КС % 

Мотиваційний  КГ 11 22,45 27 55,10 11 22,45 3,50 
ЕГ 12 23,07 30 57,70 10 19,23 3,56 

Когнітивно-
змістовий 

КГ 9 18,37 25 51,02 15 30,61 3,32 
ЕГ 8 15,38 30 57,70 14 26,92 3,33 

Організаційно-
діяльнісний 

КГ 5 10,21 26 53,06 18 36,73 3,11 
ЕГ 7 13,49 28 53,86 17 32,65 3,21 

Особистісно-
розвивальний 

КГ 10 20,41 28 57,14 11 22,45 3,47 
ЕГ 11 21,15 30 57,70 11 21,15 3,50 

Узагальнені 
показники 

КГ 9 17,86 27 54,08 13 28,06 3,35 
ЕГ 10 18,27 30 56,74 12 24,99 3,40 

Порівняльний аналіз показників таблиці 2 свідчить, що студенти КГ та ЕГ вступили в 
експериментальне дослідження на однакових умовах, зокрема за узагальненими показниками з високим 
рівнем готовності студентів до вивчення спецкурсу «Основи професійної діяльності майбутніх агрономів» 
в КГ виявлено 17,86%, а в ЕГ – 18,27% студентів; із середнім рівнем в КГ було 54,08 %, а в ЕГ – 56,76 % 
осіб; низький рівень властивий 28,06 % студентів КГ і 24,99% студентів ЕГ; значення середнього 
показника в КГ – 3,35 бала та ЕГ – 3,40 бала. 

У процесі формувального етапу експериментального дослідження в ЕГ вибувалася цілеспрямована 
реалізація визначених педагогічних умов, спрямованих на формування кожного компонента професійної 
мобільності, у той час як студенти КГ навчалися за традиційною методикою. 

Співвідношення між показниками свідчить про ефективність використання нашої методики у 
формуванні мотиваційного компонента професійної мобільності, оскільки зміни в характеристиках 
студентів у КГ та ЕГ мають значні відмінності: 

- за показниками високого рівня в КГ не відбулося жодних змін, тобто 22,45%, а в ЕГ – від 23,07 % до 
30,77%; 

- за показниками середнього рівня в КГ також не відбулося змін, тобто 55,10%, а в ЕГ цей показник 
демонструє збільшення кількості таких студентів від 57,70% до 61,54%, пояснюється значним 
зменшенням студентів ЕГ з низьким рівнем; 

- за показниками низького рівня в КГ спостерігаємо також процес без змін 22,45%, а в ЕГ кількість 
таких студентів зменшилась від 19,23% до 7,69% за рахунок збільшення кількості майбутніх агрономів з 
високим рівнем сформованості мотиваційного компонента професійної мобільності; 

- за середніми показниками в КГ не відбулося очевидних змін – відповідно 3,5 бала, а в ЕГ – 
спостерігаємо зростання – від 3,56 до 3,85 бала. 

Порівняльний аналіз показників свідчить також про зміни у формуванні когнітивно-змістового 
компонента в студентів ЕГ: 

- за показниками високого рівня в КГ відбулося зростання кількості студентів від 18,37% до 20,41%, а 
в ЕГ – від 15,38% до 26,92%; 

- за показниками середнього рівня в КГ відбулося зростання кількості таких студентів від 51,02% до 
55,10%, а в ЕГ – також відбулися зміни в бік зростання від 57,70% до 63,46%, що пояснюється значним 
зменшенням в ЕГ кількості майбутніх агрономів з низьким рівнем; 

- за показниками низького рівня в обох категоріях груп відбулося зменшення кількості таких 
студентів: у КГ – від 30,61% до 24,49%, а в ЕГ – від 26,92% до 9,62%; 

- за середніми показниками в КГ відбулося зростання від 3,32 до 3,44 бала, а в ЕГ – більш значуще – 
від 3,33 до 3,76 бала. 

Аналіз результатів дослідження дає змогу зазначити, що використання нашої методики в напрямі 
реалізації визначених педагогічних умов у експериментальних групах призводить до значного зростання 
кількості студентів з високим рівнем сформованості цього компонента. 

Результати порівняльного аналізу показників свідчать про такі зміни у формуванні організаційно-
діяльнісного компонента у студентів КГ та ЕГ: 

- за показниками високого рівня в КГ відбулося зростання кількості студентів від 10,21% до 20,41%, а 
в ЕГ – від 13,49% до 30,77%; 
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- за показниками середнього рівня в КГ не відбулося очевидних змін, тобто 53,06%, а в ЕГ – 
збільшення від 53,86% до 61,54%, що пояснюється значним зменшенням студентів ЕГ з низьким рівнем; 

- за показниками низького рівня в обох категоріях груп відбулося зменшення кількості студентів: у 
КГ від 36,73% до 26,53%, а в ЕГ – від 32,65% до 7,69%; 

- за середніми показниками в КГ відбулося зростання від 3,11 до 3,41 бала, а в ЕГ – від 3,21 до 3,85 бала. 
Показники формування особистісно-розвивального компонента професійної мобільності майбутніх 

агрономів дають змогу здійснити порівняльний аналіз сформованості особистісно-розвивального 
компонента в студентів КГ та ЕГ: 

- за показниками високого рівня в КГ не відбулося змін, тобто так і залишилося 20,41%, а в ЕГ 
відбулося значне збільшення кількості студентів від 21,15% до 34,62%; 

- за показниками середнього рівня відзначається незначне зростання кількості студентів КГ від 
57,14% до 59,18%, а в ЕГ – від 57,70% до 59,62%; 

- за показниками низького рівня відбулося зменшення кількості студентів у КГ від 22,45% до 20,41%, 
а в ЕГ значне зменшення – від 21,15% до 5,76%; 

- за середніми показниками в КГ відбулося зростання від 3,47 до 3,50 бала, а в ЕГ – від 3,50 до 3,93 
бала. 

Узагальнені результати сформованості професійної мобільності майбутніх агрономів подано в 
таблиці 3. 

Таблиця 3 
Узагальнені результати формування професійної мобільності майбутніх агрономів 

Групи і 
кількість 
студентів 

ЕК Рівні сформованості професійної мобільності майбутніх агрономів СП 
Високий Середній Низький 

КС % КС % КС % 
КГ-49 ВК 9 17,86 27 54,08 13 28,06 3,35 

ПК 10 20,92 27 55,61 12 23,47 3,46 
ЕГ-52 ВК 10 18,27 30 56,74 12 24,99 3,40 

ПК 16 30,77 32 61,54 4 7,69 3,85 
Порівняльний аналіз таблиці 3 дозволяє дійти таких узагальнень: 
- за показниками високого рівня в КГ відбулося збільшення кількості студентів від 17,86% до 20,92%, 

а в ЕГ – від 18,27% до 30,77%; 
- за показниками середнього рівня відзначається незначне зростання кількості студентів КГ від 

54,08% до 55,61%, а в ЕГ – відбулося також збільшення від 56,74% до 61,54%, що пояснюється значним 
зменшенням студентів ЕГ з низьким рівнем; 

- за показниками низького рівня відбулося не дуже помітне зменшення кількості студентів у КГ – від 
28,06% до 23,47%, а в ЕГ помітно зменшилась кількість студентів – від 24,99% до 7,69%; 

- за середніми показниками у КГ відбулося зростання від 3,35 до 3,46 бала, а в ЕГ – від 3,40 до 3,85 
бала. 

Аналіз проведеного експерименту свідчить про значне зростання кількості студентів ЕГ з високим 
рівнем сформованості професійної мобільності майбутніх агрономів зі студентами КГ, які навчалися за 
традиційною методикою. 

Доведення вірогідності отриманих результатів і визначення достовірності експериментального 
дослідження базувалось на застосуванні статистичних методів обробки даних педагогічного 
експерименту. Для перевірки гіпотези дослідження використовувалося порівняння дисперсій і визначення 
F-критерію Фішера [3, с. 277]. 

Для перевірки достовірності отриманих результатів порівнювалися показники емпіричного F-
критерію КГ (Fеmр – КГ) та ЕГ (Fеmр – ЕГ) з показниками теоретичного F-критерію (Fkrit), числові значення 
якого подано в стандартній таблиці А. Киверялга [3, с. 278]. 

Порівняльний аналіз емпіричного показника F-критерію КГ та ЕГ з визначеними межами Fkrit, 
засвідчив достовірність отриманих результатів експериментального дослідження. Так, Fеmр-КГ із 
значенням 1,0 для мотиваційного, 1,06 – для когнітивно-змістового, 1,17 – для організаційно-діяльнісного, 
1,04 – для особистісно-розвивального компонентів та 1,01 для узагальнених результатів формування 
професійної мобільності майбутніх агрономів у процесі фахової підготовки виходить за вказані межі. 
Позитивні зміни в студентів КГ у формуванні кожного компонента зумовлюються природним впливом 
традиційного навчального процесу. Для ЕГ значенню Fеmр -ЕГ з показником 1,30 для мотиваційного, 1,23 
– для когнітивно-змістового, 1,28 – для організаційно-діяльнісного, 1,32 – для особистісно-розвивального 
компонентів та 1,30 для узагальнених результатів підтверджує їхню достовірність і свідчить про 
ефективність реалізації педагогічних умов сформованості професійної мобільності майбутніх агрономів у 
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процесі фахової підготовки. 
Отже, результати, отримані в ході експериментальної перевірки запропонованої нами методики на 

результативно-аналітичному етапі формування професійної мобільності майбутніх агрономів у вищих 
аграрних навчальних закладах, свідчать про її ефективність та доцільність упровадження в навчальний 
процес вищого аграрного закладу. 

Висновок. Проведена нами дослідно-експериментальна робота засвідчила, що незначне підвищення 
рівня сформованості кожного компонента професійної мобільності в контрольних групах пов’язане з 
умовами традиційного процесу навчання. Зміни у сформованості кожного компонента професійної 
мобільності майбутніх агрономів у експериментальних групах свідчать про ефективність використання 
запропонованої нами експериментальної методики. 

Перспективи подальших розвідок. Зважаючи на актуальність проблеми та необхідність її 
детального вивчення, у подальшому перспективним вважаємо розробку нових методик, спрямованих на 
вдосконалення навчального процесу у вищих аграрних навчальних закладах з метою формування 
професійно мобільних фахівців, які будуть конкурентоспроможними на ринку праці. 
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УДК 378.147.111  

ОРГАНІЗАЦІЯ СУБ’ЄКТ-СУБ’ЄКТНОЇ ВЗАЄМОДІЇ ЯК ПЕДАГОГІЧНА УМОВА ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ДО ФОРМУВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ УЧНІВ 

А.Ю.Логвіненко 1 
У статті розглядається сутність організації суб'єкт-суб'єктної взаємодії майбутніх учителів іноземної мови 

у процесі навчання у вищому педагогічному начальному закладі як педагогічної умови їхньої підготовки до 
формування толерантності в школярів. Обґрунтовано роль інтерактивних методів навчання (діалог, дискусія, 
педагогічні ситуації та ін.), що реалізуються на засадах толерантного ставлення до студентів, у процесі 
професійної підготовки майбутніх учителів іноземної мови. Визначено, що в організації пізнавальної діяльності 
студентів доцільно використовувати діалогічний підхід, який формує в майбутніх учителів іноземної мови культуру 
толерантного педагогічного спілкування, навички творчого моделювання можливих життєвих ситуацій і виходу з 
них за допомогою аналізу педагогічних явищ, процесів, фактів; знижує психологічну напругу, що має місце в 
обстановці, максимально наближеній до реальної педагогічної діяльності. 

Ключові слова: майбутні вчителі іноземної мови, суб'єкт-суб'єктна взаємодія, інтерактивні методи навчання. 

ОРГАНИЗАЦИЯ СУБЪЕКТ-СУБЪЕКТНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ КАК ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
УСЛОВИЕ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА К 

ФОРМИРОВАНИЮ ТОЛЕРАНТНОСТИ УЧАЩИХСЯ  

А. Ю. Логвиненко 
В статье рассматривается сущность организации субъект-субъектного взаимодействия будущих учителей 

иностранного языка в процессе обучения в высшем педагогическом учебном заведении в качестве педагогического 
условия их подготовки к формированию толерантности у школьников. Обоснована роль интерактивных методов 
обучения (диалог, дискуссия, педагогические ситуации и др.), организованных на основе толерантности, в процессе 
профессиональной подготовки будущих учителей иностранного языка. Определено, что в организации 
познавательной деятельности студентов целесообразно использовать диалогический подход, который формирует 
у будущих учителей иностранного языка культуру толерантного педагогического общения, навыки творческого 
моделирования возможных жизненных ситуаций и выхода из них при помощи анализа педагогических явлений, 
процессов, фактов; снижает психологическое напряжение, которое присутствует в обстановке, максимально 
приближенной к реальной педагогической деятельности. 

Ключевые слова: будущие учителя иностранного языка, субъект-субъектное взаимодействие, интерактивные 
методы обучения. 

                                                      
© А.Ю.Логвіненко 
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ORGANIZATION OF SUBJECT-SUBJECT INTERACTION AS PEDAGOGICAL CONDITION OF 
FUTURE FOREIGN LANGUAGE TEACHERS' TRAINING FOR PUPILS TOLERANCE 

FORMATION  

A.Yu.Logvinenko  
The article deals with the essence of the organization of subject-subject interaction of future foreign language teachers 

during the educational process in higher educational establishments as pedagogical conditions of their preparation for the 
tolerance formation at school. It confirms the significance of interactive methods of teaching (dialogue, discussion, 
pedagogical situations and others.), which are organized on the basis of tolerance, in the process of professional training of 
future foreign language teachers. It has been defined that it is rational to use dialogue approach to organize cognitive 
activity. This approach forms culture of tolerant pedagogical communication among future foreign language teachers, as 
well as skills of creative imitation of possible real situations and solving them with the help of pedagogical phenomena 
analysis, facts; lowers psychological pressure that exists in the situation close to real pedagogical activity. 

Keywords: future foreign language teachers, subject-subject interaction, interactive methods of teaching. 
Постановка проблеми. Сьогодні, коли в Україні склалася непроста політична обстановка, одним із 

найважливіших завдань виховання молодого покоління є формування толерантності. Велику роль у цьому 
процесі відіграють учителі іноземної мови, які є носіями як національної культури, так і культури інших 
народів, мову яких вони викладають. Саме тому значна увага в процесі навчання майбутніх учителів 
повинна приділятися їхній підготовці до формування толерантності учнів засобами іноземної мови. 
Зазначеній підготовці сприяє впровадження в навчально-виховний процес вишу певних педагогічних 
умов, однією з яких нами визначено таку, як організація толерантної суб’єкт-суб’єктної взаємодії 
студентів і викладачів під час вивчення психолого-педагогічних і фахових дисциплін.  

Аналіз останніх публікацій. Огляд публікацій із порушеної проблеми свідчить, що питанням 
організації міжособистісної взаємодії присвячено праці Ш.Амонашвілі, О.Леонтьєва, І.Страхова та ін.; 
психологічні характеристики особистості як чинники педагогічного спілкування розглядали О.Бодальов, 
М.Березовін, Я.Коломинський, З.Вяткіна, H.Schroder, W.Einsiedler та ін. Предметом уваги вчених були 
також проблеми організації педагогічної взаємодії (Ю.Азаров, В.Богословський, О.Бодальов, 
М.Боришевський, Г.Костюк, С.Сергєєва тат ін.), педагогічного спілкування (І.Зязюн, В.Власенко, 
С.Гончаренко, В.Крутецький, А.Савченко, В.Симонова, М.Станкіна та ін.). Формуванню гуманних 
взаємин у різних видах діяльності присвячено праці В.Бабич, К.Байші, В.Білоусової, О.Богданової, 
Г.Васяновича, О.Вишневського, Т.Люриної, О.Невмержицкого, Г.Онкович, Ю.Подборського, К.Чорної, 
П.Щербаня та ін. Окремі аспекти проблеми толерантності розглядали Л.Головата, О.Грива, В.Золотухін, 
Н.Круглова, В.Лекторський, В.Миронов, Т.Осипова, В.Тишков, Ю.Тодорцева та ін. 

Метою статті є розгляд сутності організації суб’єкт-суб’єктної взаємодії майбутніх учителів 
іноземної мови у процесі навчання у вищому педагогічному навчальному закладі як педагогічної умови 
їхньої підготовки до формування толерантності в школярів.  

Виклад основного матеріалу. Ю. Кулюткін і Г. Сухобська акцентують увагу на тому, що 
майбутньому вчителю ще під час навчання у вищому педагогічному навчальному закладі необхідно 
усвідомити, що він є не тільки учасником, а й організатором взаємодії з учнями, який визначає її цілі, 
зміст, форми; визнати особливу позицію вчителя в системі «учитель – учень»: не диктатора, а 
організатора й керівника, який заперечує авторитарний стиль, докладає всіх зусиль для розвитку 
особистості учня [5, с. 10]. Проте, на жаль, якості, що є необхідними для активізації позиції кожного учня, 
творчої співпраці і співтворчості вчителя й учнів залишаються недостатньо розвиненими в більшості 
випускників вищих педагогічних навчальних закладів. 

З огляду на зазначене, організацію суб’єкт-суб’єктної педагогічної взаємодії обрано нами в якості 
однієї з педагогічних умов підготовки майбутніх учителів іноземної мови до формування толерантності 
школярів. Під час реалізації цієї педагогічної умови використовувалися такі форми й методи навчання, які 
передбачали постійне перебування майбутніх педагогів у ситуації суб’єкт-суб’єктної взаємодії, творчої 
діяльності, активного пізнання, спілкування й співпраці, що надає особистісного сенсу процесу навчання. 

Ш. Амонашвілі розглядав взаємодію як процес, що визначається здатністю вчителя встановлювати 
контакт і взаєморозуміння з учнями і який залежить від індивідуального стилю роботи вчителя, від його 
особистості. Зокрема, педагог наголошував на тому, що навчальний процес повинен забезпечувати умови, 
які дозволили б кожному учневі виявляти притаманну йому від природи активність, самостійно 
приходити до пізнавальних відкриттів, переживати радість від спільної навчальної діяльності і 
спілкування. Тому головне завдання навчання у ВНЗ він вбачав у тому, щоб студенти оволоділи 
прийомами взаємодії, співпраці та співтворчості; способами залучення учнів до активної пізнавальної 
діяльності [1, с. 111]. 

Сучасний учитель іноземної мови повинен опанувати не лише науку навчання й виховання учнів, а й 
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мистецтво спілкування з ними, а також бути толерантним і справедливим, відкритим у проявах власних 
інтересів та емоцій. Сьогодні особливо актуальним є висловлювання Л. Виготського, який зазначав: 
«Педагог – не поводир, а тільки організатор соціального, виховного середовища, регулятор і контролер 
його взаємодії з кожним учнем» [2, с. 58]. Реалізація цього положення на практиці неможлива без 
оволодіння майбутніми педагогами методами і прийомами взаємодії в навчально-виховному процесі. 
Навчальні заняття у вищій школі повинні будуватися на принципах педагогічної взаємодії і 
співробітництва на основі толерантності.  

У Декларації принципів толерантності, затвердженої на конференції ЮНЕСКО в листопаді 1995 
року, зазначається, що толерантність означає повагу, сприйняття та розуміння багатого розмаїття культур 
нашого світу, форм самовираження та самовиявлення людської особистості. Формуванню толерантності 
сприяють знання, відкритість, спілкування та свобода думки, совісті та переконань. Толерантність – це 
єдність у різноманітності. Толерантність учителя – це спектр особистісних проявів поваги, прийняття і 
правильне розуміння ним розмаїття культур світу, цінність кожної особистості; відображення 
доброзичливості та емпатії, що виявляються в активному спілкуванні, поведінці, розв’язанні конфліктних 
і проблемних ситуацій. Зважаючи на те, що головним змістом навчання іноземної мови є необхідність 
навчити учнів іншомовного спілкування взагалі і спілкування іноземною мовою в межах визначених 
програмою, Т. Савченко виховною метою в процесі формування іншомовної комунікативної 
компетентності учнів визначає виховання толерантності, їхніх моральних якостей, гуманного ставлення 
до представників інших народів та їхніх культур [6]. 

З огляду на це, у процесі професійної підготовки майбутніх учителів іноземної мови значна увага 
повинна приділятися як формуванню толерантності в них самих, так і їхній підготовці до формування 
зазначеної якості в учнів засобами іноземної мови. На нашу думку, цьому процесу сприятиме організація 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії викладачів і студентів під час навчання в педагогічному виші. 

Основними ознаками суб’єкт-суб’єктної взаємодії викладача і студентів є : рівноправність у процесі 
навчання у відповідності з розподілом обов’язків між ними; усвідомлення ними себе в якості головних 
дієвих осіб навчально-виховного процесу; визнання пізнавальної діяльності студента як домінувальної в 
навчальному процесі, що сприяє набуттю ними суб’єктного досвіду; організація навчального процесу 
відповідно до здібностей, інтересів, ціннісних орієнтацій та суб’єктивного досвіду студентів; реалізація 
творчого потенціалу молоді [4, с. 5]. 

За С. Гончаренком, сучасність потребує такої організації освітнього процесу у вищому навчальному 
закладі, яка уможливлює природний перехід студента від сьогоднішньої начальної діяльності до 
майбутньої професійної з відповідною трансформацією предмета, мотивів, цілей, засобів, способів і 
результатів діяльності, використання в навчальному процесі активних форм, методів і прийомів навчання, 
пов’язаних із загальним напрямом модернізації сучасної вищої освіти, зокрема її тенденцією переходу від 
переважно інформативних форм, методів та прийомів навчання до активних, збільшення неінформаційної 
діяльності викладача, а пізнавальної діяльності студента за умови найтіснішого зв’язку освіти і 
професійної практики. Такими формами навчання, на думку вченого, є інтерактивні лекції, проблемні 
лекції, лекції-провокації, лекції-діалоги, семінари-диспути, семінари-бесіди, змішані семінари, ділові та 
рольові ігри, тренінги [3].  

Упроваджуючи в навчально-виховний процес суб’єкт-суб’єктну взаємодію, уважаємо, що під час 
організації пізнавальної діяльності студентів доцільно використовувати діалогічний підхід для того, щоб 
озброїти студентів уміннями будувати навчальний процес як діалог носіїв різних культур у часі і просторі. 
Такий підхід формує в майбутніх учителів іноземної мови культуру толерантного педагогічного 
спілкування, навички творчого моделювання можливих життєвих ситуацій і виходу з них за допомогою 
аналізу педагогічних явищ, процесів, фактів; знижує психологічну напругу, що має місце в обстановці, 
максимально наближеній до реальної педагогічної діяльності. 

З метою професійного розвитку майбутніх учителів А. Усатюк пропонує на практичних заняттях з 
іноземної мови активно впроваджувати діалог між суб’єктами навчання в якості домінувальної форми 
навчального процесу; збагачення змісту інформацією, дидактичним матеріалом, що є особистісно 
значущим для майбутніх спеціалістів; залучення студентів до самооцінки й самовдосконалення в різних 
видах навчально-пізнавальної діяльності, зокрема в процесі виконання завдань (вправ) різного ступеня 
складності; забезпечення багатоваріативності, гнучкості форм організації різних видів діяльності 
(індивідуальної, парної, групової, колективної); застосування завдань, спрямованих на формування 
допитливості, фантазії, уяви, гіпотетичного мислення студентів тощо [7, с. 8]. Додамо до цього, що в 
процесі діалогу необхідно навчати студентів толерантного ставлення до своїх опонентів, поважаючи їх, 
терпеливо вислуховуючи, не перебиваючи і т. ін. Дискусія, як один із видів діалогу, викликає в студентів 
інтерес до проблеми обговорення, спонукає учасників до вибору власної позиції, формуванню власної 
моделі поведінки в ній. 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 44 • 2015 

 188

Не менш важливим, на нашу думку, є й моделювання реальних ситуацій у навчальному процесі, 
оскільки імітування певних дій спрямовують майбутніх учителів на суб’єкт-суб’єктну взаємодію, 
спонукають їх до подальшої самостійної роботи з оволодіння іноземною мовою і педагогічними вміннями. 

Висновки. Підсумовуючи, доходимо висновку, що найбільш доцільними методами навчання, з 
урахуванням організації суб’єкт-суб’єктної взаємодії всіх учасників педагогічного процесу, виступають 
інтерактивні методи (діалог, дискусія, ділові і рольові ігри, педагогічні ситуації), побудовані на засадах 
толерантності, які сприяють підготовці студентів до майбутньої професійної діяльності, оскільки кожний 
студент повинен навчитися вирішувати професійно значущі проблеми, приймати рішення, що 
допоможуть надалі формувати толерантність учнів у майбутній професійній діяльності. 
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ПРОЕКТИВНА МОДЕЛЬ ПРОФЕСІЙНОГО-ОСОБИСТІСНОГО ІМІДЖУ МАЙБУТНЬОГО 
ІНЖЕНЕРА-МЕХАНІКА 

О. О.Марченко 1 
У статті показано, що завдяки іміджу ми сприймаємо один одного, співвідносимо інтереси аудиторії, 

конкретної особистості (професіонала) з каналом комунікації, відмічено, що іміджеві складові повинні, насамперед 
відповідати вимогам часу, і лише тоді входити до системи відносин у професійній діяльності. Структура іміджу 
має включати і професіоналізм людини, і її внутрішній світ, і особливості взаємин фахівця з оточенням. 

Розроблено і представлено проективну модель професійно-особистісного іміджу інженера-механіка. 
Встановлено, що складовими компонентами іміджу інженера-механіка є: професійна складова іміджу (професійні 
компетенції; професійно-важливі якості особистості), особистісна складова іміджу (кінетичний імідж, 
середовищний імідж, габітарний імідж, психофізіологічні особливості, фізичний імідж, вербальний та 
невербальний імідж). 

Ключові слова: інженер-механік, особистісна складова, проективна модель, професійна складова, професійно-
особистісний імідж. 

ПРОЕКТИВНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО ИМИДЖА БУДУЩЕГО 
ИНЖЕНЕРА-МЕХАНИКА 

А. А. Марченко 
В статье показано, что благодаря имиджу мы воспринимаем друг друга, соотносим интересы аудитории, 

конкретной личности (профессионала) с каналом коммуникации, отмечено, что имиджевые составляющие 
должны, прежде всего отвечать требованиям времени, и только тогда входить в систему отношений в 
профессиональной деятельности. Структура имиджа должна включать и профессионализм человека, и его 
внутренний мир и особенности взаимоотношений специалиста с окружающими. 

Разработан и представлен проективную модель профессионально-личностного имиджа инженера-механика. 
Установлено, что составляющими компонентами имиджа инженера-механика являются: профессиональная 
составляющая имиджа (профессиональные компетенции, профессионально важные качества личности), 
личностная составляющая имиджа (кинетический имидж, экологический имидж, габитарний имидж, 
психофизиологические особенности, физический имидж, вербальный и невербальный имидж). 

Ключевые слова: инженер-механик, личностная составляющая, проективная модель, профессиональная 
составляющая, профессионально-личностный имидж. 
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THE PROJECTIVE MODEL OF THE PROFESSIONAL AND PERSONALITY IMAGE OF A FUTURE 
MECHANICAL ENGINEER 

A.Marchenko 
The study of the professional and personality image of a future mechanical engineer is conducted in the framework of 

the research work «The development of the methodology of the leadership potential of national humanitarian, technical and 
managerial elite in the information society» of the Department of Pedagogy and Psychology of Social System Management of 
NTU «KhPI». The paper shows that the image correlates the interests of an audience, a particular personality (professional) 
and a channel of communication by means of which we perceive each other. The study notes that the image components must 
be converted to today's standards, and then involved in a system of profession relations for the formation of the image. It has 
been determined that the image also needs professionalism of a person and his inner world, and especially professional 
relationships with others. The projective model of the professional and personality image of a mechanical engineer has been 
designed and presented. It has been established that the components of a mechanical engineer’s image are the professional 
component of the image (professional competence, professional qualities of a person), the personal component of the image 
(kinetic, environmental image, habitus, physiological characteristics, physical, verbal and nonverbal image image). 

Keywords: mechanical engineer, personal component, projective model, professional component, professional and 
personality image, formation. 

 
Постановка проблеми. Змінити імідж свідомо сьогодні доступно кожному з нас. Чи будуть це 

невеликі або кардинальні зміни залежить від бажання самої людини. Якщо особистість в якийсь момент 
приходить до розуміння, що здатна на більше, гідна кращого, що живе не своїм життям, то це і є момент, 
коли вона готова до роботи над собою. 

Наше життя складається зі свідомих і несвідомих дій, яким Макс Люшер колись дав точне 
визначення – сигнали особистості. Саме з їх допомогою людина дає зрозуміти, ким би вона хотіла бути 
для оточуючих. І нехай свідомого набагато менше в нашому житті, варто перевести свій імідж з розряду 
стихійних в керовані. 

У наш час, в умовах конкуренції у сфері ринкової економіки, дійові особи зацікавлені презентувати 
себе якнайкраще, тому перша вимога вищого навчального закладу – зробити суб'єкта привабливим. У 
будь-якому випадку здоров`я, відповідність естетичним стандартам і приємний голос підвищують, за 
рівних умов, рейтинг працівника, що йому притаманний. 

Досліджуючи проблему іміджу майбутнього фахівця слід відмітити, що імідж саме створюється з 
конкретною метою – справити враження, сформувати у людей потрібну думку про себе, а звідси й 
відношення. Це є відповідністю зовнішнього вигляду внутрішньому змісту, певній моделі поведінки. 
Інакше кажучи, потрібно «бути, а не здаватися» [1]. 

Варто відзначити, що переважна більшість того, що ми вільно або мимоволі транслюємо 
(проявляємо) назовні, сприймається оточуючими несвідомо. Не завжди, поговоривши з людиною, ми 
можемо потім сказати про неї щось конкретне. Найчастіше наше враження обмежується загальним 
відчуттям: подобається – не подобається, хочеться далі спілкуватися або не хочеться.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Індивідуальний імідж сучасного фахівця належить до 
проблем, які є недостатньо дослідженими у вітчизняній науці. Наразі окремі аспекти проблеми 
формування іміджу фахівця висвітлено науковцями, які вивчали: психологію індивідуальності 
(Б.Ананьєв, Є. Рогов, С.Рубінштейн та ін.); особливості «Я-концепції» особистості (Р. Бернс, А. Маслоу, 
К. Роджерс); теоретичні та практичні засади іміджелогії (П. Берд, Л. Браун, М.Спіллейн, А. Панасюк, 
Г.Почепцов, В. Шепель). Питанням іміджу цікавилися Л. Мітіна, С.Єрмакова, Н. Барна, Г. Сорокіна. 
Ю.Дзядевич розглядала педагогічні умови формування професійного іміджу у студентів мистецьких 
спеціальностей, Л. Данильчук досліджувала проблему формування професійно-особистісного іміджу 
майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю. Проте досліджень щодо формування іміджу 
інженера-механіка не виявлено.  

Мета статті – дослідити структуру професійно-особистісного іміджу майбутніх інженерів-механіків. 
Виклад основного матеріалу. Основні елементи іміджу багато в чому визначаються тією роллю, яку 

інженер-механік відіграє в організації. Як правило, його вимоги до себе стають основою для формування 
системи вимог до інших. Ми розглядаємо процес формування професійно-особистісного іміджу як образ, 
що формується й відтворюється у процесі професійної діяльності. 

Л. Мітіна вважає, що імідж професіонала – це складне утворення і пропонує такі його складові 
компоненти: 

– зовнішні (зовнішність, манери, мова, голос, міміка, хода тощо); 
– внутрішні (інтелект, спосіб мислення, ідеї, інтереси, ерудиція тощо); 
– процесуальні (форми спілкування, темперамент, професіоналізм, виразність, темп, традиції); 

образ (який виникає під час появи людини і залишається при її зникненні) [2].  
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Н.Барна визначила структуру особистісного іміджу, у якій провідні компоненти розташовані в 
напрямі від зовнішніх мінливих проявів до внутрішніх стабільних якостей: 

Зовнішній вигляд (портретні характеристики): фізичні дані (зріст, вага, фігура), костюм (одяг, взуття, 
аксесуари), зачіска, манера поведінки і мова, жести, погляд і міміка, особливості голосу, запах. 

Іміджева символіка: ім'я, особисті символи (колір, числа, герб, логотип, марка), особиста атрибутика 
(деталі й ознаки зовнішнього вигляду, що повторюються), символи соціального престижу (гроші, статус у 
суспільстві, професія, посада тощо). 

Соціально-рольові характеристики: репутація (громадська думка про людину, що ґрунтується на 
особистих досягненнях), амплуа (соціальна роль, яку виконує людина), легенда (історія життя людини, 
представлена в іміджі). 

Індивідуально-особистісні властивості: професійно-важливі якості, домінуючі індивідуальні 
характеристики, стиль взаємостосунків з людьми, пропаговані ідеї, базові цінності [3, с. 132-133]. 

М. Удальцова включає у структуру іміджу звичайні і спеціально створені якості особистості: 
професіоналізм, компетентність, надійність, гуманітарну грамотність, компетентність в області 
психотехнологій.  

Л. Попова в структурі іміджу виділяє як візуальний, тобто зоровий, так і спосіб мислення, дій, 
вчинків. На її думку, в структурі іміджу важливу роль відіграє простір життєдіяльності та спосіб життя, 
що впливає на імідж в цілому. Імідж способу життя – це те, як оточуючі сприймають поведінку і характер 
особистості, її моральне переконання і принципи [4]. 

Дослідниця Л. Данильчук представила модель професійно-особистісного іміджу фахівців фінансово-
економічного профілю, що визначається двома складовими: спеціальною та прикладною. Спеціальна 
включає компоненти, що визначають суто професійні вимоги, які ставляться до фахівця певної галузі: 
професійні властивості та якості особистості; професійні знання; професійні вміння.  

У джерелах професійно-педагогічного спрямування даний комплекс вимог окреслюється поняттям 
“професіограма” та забезпечує особливу (фундаментальну) спрямованість професійної діяльності. 

Визначимо, що спеціальна складова образу професіонала на сучасному етапі розвитку суспільства 
потребує доповнення на прикладному рівні. Прикладна складова – це такий структурний сегмент 
професійно-особистісного іміджу, який визначає його направленість саме на зовнішні прояви і не є 
синонімом поняття «професійно-особистісний імідж»[5, с.8-9]. 

Треба відмітити, що при формуванні іміджу іміджеві складові, якщо вони не відповідають уявленню 
сучасної епохи, сучасних людей, повинні насамперед бути приведені у відповідність до вимог часу, і 
лише тоді входити до системи відносин у професійній діяльності. Поняття іміджу стосується не тільки 
зовнішності професіонала. Імідж включає в себе і професіоналізм людини, і її внутрішній світ, і 
особливості взаємин фахівця з оточенням.  

У рамках науково-дослідної роботи кафедри педагогіки і психології управління соціальними 
системами НТУ «ХПІ» «Розробка методології розвитку лідерського потенціалу національної гуманітарно-
технічної та управлінської еліти в інформаційному суспільстві» ведеться дослідження професійно-
особистісного іміджу майбутнього інженера-механіка. Нами розроблено і представлено проективну 
модель професійно-особистісного іміджу інженера-механіка. 

Ми вважаємо, що складовими компонентами іміджу інженера-механіка є: професійна складова 
іміджу (професійні компетенції; професійно-важливі якості особистості); особистісна складова іміджу 
(кінетичний імідж, середовищний імідж, габітарний імідж, психофізіологічні особливості,фізичний імідж, 
вербальний та невербальний імідж). Модель зображено на рис. 1. 

Розглянемо кожну підструктуру окремо. Першою підструктурою професійної складової є професійні 
компетенції. Стосовно інженерної освіти під професійною компетенцією розуміється задана 
(професійним співтовариством спільно з іншими зацікавленими сторонами) вимога до професійної 
підготовки випускника вищого технічного навчального закладу, а під компетентністю – його сформована 
в процесі навчання особистісна якість [6]. 

До числа найважливіших компетенцій інженера, безсумнівно, належить його вміння самостійно 
мислити, працювати і безперервно навчатися. Ця компетенція відповідає здатності самостійно визначати 
цілі діяльності, формулювати відповідні їх досягненню завдання, проектувати свою цілеспрямовану 
активність, здійснювати діяльність, аналізувати «проміжні» результати діяльності, вносити необхідні для 
отримання кінцевого результату коригування і домагатися його отримання в найкоротші терміни [7, 
с.179]. 

Підструктура професійно важливих якостей містить якості особистості, що визначають ефективність 
діяльності (продуктивність, якість, результативність). Ці якості, що входять до складу іміджу 
професіонала, можна розділити на шість груп: когнітивні, комунікативні, регулятивні, морально-етичні, 
якості професійної спрямованості та фізичні якості [10]. 
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Розвиток професійно важливих якостей багато в чому визначають психофізіологічні особливості 
(особистісна складова). До них відносять тип нервової системи, індивідуальні властивості темпераменту 
(екстраверсію, нейротизм), тип темпераменту (холерик, сангвінік, флегматик або меланхолік), 
реактивність, енергійність, зорово-рухову координацію, окомір та ін. Дослідники відзначають, що коли 
психофізіологічні властивості професіоналізуються, вони можуть здобувати самостійного значення в 
процесі розвитку фахівця. Психофізіологічні властивості визначають особливості рухів, мовлення, 
швидкість реакції професіонала, що створюють зовнішню сторону іміджу людини. [7, с.179, 182]. 

Здоров`я належить до тих параметрів, які ніколи не втрачали свого значення. Тому окремою 
підструктурою ми виділили фізичний імідж. 

 

 
Рис. 1. Проективна модель професійно-особистісного іміджу інженера-механіка. 

Науково-технічна революція внесла в спосіб життя людини, поряд із прогресивними явищами, і 
багато несприятливих факторів, серед яких варто назвати, в першу чергу, нервові і фізичні 
перевантаження, стреси професійного й побутового характеру. Все це призводить до порушення обміну 
речовин в організмі, нахилу до серцево-судинних захворювань, надлишкової маси тіла людини тощо. 
Позначається вплив несприятливих факторів на стан здоров'я організму у тому, що внутрішні захисні 
функції організму не в змозі з ними впоратися [8, с. 11-12]. 

Сучасний інженер-механік повинен справляти враження здорової людини, а млявість, нездоровий 
колір обличчя, кашель та інші симптоми хвороб є вкрай небажаними. 

Високі вимоги до цього параметру в сучасній масовій свідомості обумовлені суто прагматичними 
чинниками: хвора людина сприймається як така, що не здатна виконувати покладені на неї обов’язки. 
Водночас та ж масова свідомість орієнтується не на реальний стан здоров`я, а на його візуальні ознаки: 
Отже, не так важливо бути здоровим, як справляти враження такого. Звідси демонстрація здорового 
способу життя і фізичної сили – це обов’язкова частина професійно-особистісного іміджу. 

Значення тих чи інших фізичних параметрів іміджу варіюється залежно від архетипу, покладеного в 
основу іміджу. В даній складовій іміджу важливу роль відіграють зовнішні та демографічні дані інженера-
механіка: вік, стать, ріст, вага, комплекція, зовнішній вигляд, зовнішні індивідуальні особливості, 
наявність або відсутність зовнішніх дефектів. 

Перше враження про індивіда складається не лише з його вербальної поведінки і культурно 
обумовлених параметрів зовнішнього вигляду (одяг, зачіска тощо), а й з фізичних даних – зросту, статури, 
рис обличчя, тощо, і це враження накладає відбиток на подальший формат спілкування. Дорослий чоловік 
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високого зросту і атлетичної статури з приємними рисами обличчя викликатиме іншу гаму емоцій, ніж 
низенький і худорлявий юнак. Особа, яка претендує на посаду інженера-механіка, повинна відповідати 
певним фізичним стандартам, співпадати з певним образом, або принаймні не суперечити йому. 

Зріст належить до параметрів, які майже неможливо приховати або змінити. Водночас його значення 
сягає корінням надзвичайних глибин психіки. Психологи простежують неспростовний зв'язок зросту і 
статусу. Треноване струнке тіло – майже як у стародавній Греції – ознака високого статусу: людина має час 
і можливості займатися фізичними вправами. Важливу роль відіграє кінетичний імідж (назва походить від 
грецького kinetikos – «приводить в рух») – думка про людину, заснована на сприйнятті за характерними 
рухами, поставою, позою, мімікою, жестами. Це досить важлива частина іміджу, оскільки сприятливий 
образ людини спрямований на те, щоб підкреслити сильні сторони та приховати негативні прояви. 

Про те, що можна сказати про людину по її поставі, ході, звичним позам, по тому, як вона розташовує 
своє тіло в просторі, написано багато хороших праць, але навіть якщо ваш співрозмовник ніколи їх не 
читав, він інтуїтивно відчує все це. Завжди приємно мати справу з життєрадісним, оптимістичним, 
веселим партнером. Посмішка – найбільш універсальний засіб, що сприяє розвитку відносин. Не можна 
забувати про те, що посмішка повинна відповідати ситуації і не викликати роздратування партнера. 
Негативні емоції (сум, гнів, відраза, ненависть, образа) ускладнюють процес встановлення контакту, якщо 
тільки співрозмовник не відчуває подібних почуттів. 

Головним показником почуттів є вираз обличчя. Міміка дозволяє нам краще зрозуміти опонента, 
розібратися у його почуттях. Для кожного, хто бере участь у бесіді, з одного боку, важливо вміти 
«розшифровувати», «розуміти» міміку співрозмовника, з іншого – необхідно знати, якою мірою він сам 
володіє мімікою, наскільки вона виразна. 

Під жестами розуміють рухи рук, які використовують для передачі інформації та висловлення свого 
ставлення до сказаного. Вони безпосередньо пов'язані з манерами поведінки, які говорять про ставлення 
однієї людини до іншої, або людини до ситуації. Жест уточнює думку, оживляє її, в поєднанні зі словами 
підсилює її емоційне звучання, сприяє кращому сприйняттю мови. Жести, за влучним спостереженням 
В.М. Шепеля, «своєрідне аранжування манер поведінки» людини. 

Якщо ваші кінетичні прояви будуть співпадати між собою і, крім того, збігатися з габітарним 
іміджевим виглядом, то співрозмовник, напевно, поставиться до вас із симпатією. Габітарний імідж (назва 
походить від лат. Habitus – зовнішність) – це думка про людину, що виникла на основі сприйняття її 
зовнішнього вигляду, починаючи від статури, кольору волосся і очей, закінчуючи одягом, зачіскою, 
аксесуарами. Не випадково популярним є прислів’я «Зустрічають по одежі». Зовнішній вигляд, одяг і 
аксесуари транслюють ставлення людини до свого оточення, вони ж є індикатором, за яким можна 
визначити приналежність до певних соціальних груп. Кожен професіонал, кожна людина, яка дбає про 
свій престиж, повинна ретельно підбирати собі одяг, аксесуари, предмети побуту. 

Середовище, в якому знаходиться людина, також накладає свій «відбиток» на неї. Середовищний 
імідж включає в себе середовище проживання конкретної людини (починаючи з її квартири, сім'ї, машини, 
і закінчуючи кабінетом, місцем роботи, друзями, улюбленим клубом, місцями проведення відпустки) та 
соціальне коло (гуманітарно-технічна еліта, яка була, є і буде тим підґрунтям, на якому формується 
свідомість та ідеали). Поняття еліти у різних наукових дисциплінах має своє визначення, проте в різних 
поняттях є те, що їх об'єднує – відповідальність, покладена на еліту. В ідеалі положення елітарності 
полягає не в перевазі над іншими,а в тому, щоб бути для інших зразком, на який можна було б 
орієнтуватися. І якщо у вас є необхідність чи бажання належати до певного соціального кола, то вам 
доведеться за всіма параметрами професійно-особистісного іміджу відповідати вимогам певного оточення. 

Одним з таких параметрів іміджу, які впливають на діяльність кожного професіонала, є мова. Вона 
здатна миттєво показати рівень грамотності і культури людини, її досвід, почуття, наміри. Без здатності 
думати та гарно говорити лідер не може керувати людьми і виробничими процесами. Вербальний імідж 
можна поділити на дві рівнозначні складові: аудіальний імідж (як людина говорить, який у неї тембр, 
висота голосу, чи багаті інтонації, чи чітка дикція) і мовний імідж (що людина говорить, логічна її мова, 
швидше точна і суха або багатослівна і емоційна). Згадайте, наприклад, які почуття у вас викликає 
людина з монотонною повільною промовою, як реагуєте на здавлений голос? Для того, щоб справити 
приємне враження на співрозмовника чи співрозмовників, важливо, щоб характеристики та особливості 
голосу збігалися не тільки з іншими сферами вашого іміджу, а й з ситуацією.  

Не менш важлива для першої особи і культура писемного мовлення. Мова йде не тільки про знання 
правил граматики і пунктуації, але й про володіння стандартами письмового ділового спілкування. 
Звичайно, частину функцій щодо складання документів може взяти на себе досвідчений секретар або 
референт, однак якщо раптом одного разу його під рукою не виявиться, безграмотність керівника стане 
очевидною, що завдасть великої шкоди його репутації [9]. 

Висновки. Кожний, хто будує кар’єру, мріє досягти успіху, дістатись професійних висот, повинен 
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формувати власний професійно-особистісний імідж. Ефективний імідж – застава майбутнього 
професійного успіху. Частини зовнішнього і внутрішнього іміджу невіддільні одна від одної і знаходяться 
в тісному зв’язку, це цілісна об'ємна картина, тому створювати стиль, треба спираючись на внутрішні і 
зовнішні особливості людини. Краще створювати такий образ, який буде гармонійно поєднувати в собі всі 
ваші риси, але в їх кращих проявах. Позитивний імідж потрібний кожній людині в професійній діяльності, 
бо завдяки йому ми сприймаємо один одного. Він співвідносить інтереси аудиторії, конкретної 
особистості (професіонала) з каналом комунікації. Водночас, дане дослідження не вичерпує усіх аспектів 
цієї проблеми та потребує подальшого вивчення. 

Перспективою подальших досліджень є визначення педагогічних умов формування професійно-
особистісного іміджу інженера-механіка та їх експериментальна перевірка. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНОГО ІНШОМОВНОГО 
СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ТЕХНІЧНОГО ПРОФІЛЮ 

О.Є.Можаровська 1 
У статті викладений погляд на необхідність формування готовності до професійно орієнтованого 

іншомовного спілкування майбутніх фахівців технічного профілю. Розкривається сутність поняття готовності до 
будь-якої діяльності, зокрема професійно орієнтованого іншомовного спілкування. Детально розглядається 
проблема психологічної готовності як складного утворення і властивості особистості. Акцентується увага на 
основних складових готовності до діяльності. 

Ключові слова: готовність, формування готовності, професійно орієнтоване іншомовне спілкування, фахівець, 
професійна діяльність. 

ФОРМИРОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННОМУ 
ИНОЯЗЫЧНОМУ ОБЩЕНИЮ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ 

Е.Э.Можаровская 
В статье изложен взгляд на необходимость формирования готовности к профессионально ориентированному 

иноязычному общению будущих специалистов технического профиля. Раскрывается сущность понятия готовности 
к любой деятельности, в том числе профессионально ориентированного иноязычного общения. Подробно 
рассматривается проблема психологической готовности как сложного образования и свойства личности. 
Акцентируется внимание на основных составляющих готовности к деятельности. 

Ключевые слова: готовность, формирования готовности, профессионально ориентированное иноязычное 
общение, специалист, профессиональная деятельность 
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FORMING OF READINESS TO PROFESSIONALLY ORIENTED FOREIGN LANGUAGE 
COMMUNICATION FOR FUTURE TECHNICAL SPECIALISTS 

O.Ye.Mozharovska 
The article presents the opinion on the necessity of readiness formation of professionally oriented foreign language 

communication of future technical specialists. The essence of the concept of readiness for any activity, including 
professionally oriented foreign language communication is revealed. It is considered in detail the problem of psychological 
readiness as a complex of education and individual traits. The article focuses on the main components of preparedness 
activities. It is summarized the scientists approaches to the interpretation of the concept of readiness as a result of future 
specialist training.The author analyzes different approaches to the definition of the concept “readiness”. 

Keywords: readiness, readiness formation, professionally oriented foreign language communication, specialist, 
professional activities. 

 
Постановка проблеми. Рівень розвитку світової та вітчизняної технологій навчання іноземним 

мовам за останні роки значно підвищився за рахунок наукових досліджень у галузі методики і суміжних із 
нею гуманітарних наук. Зусилля дослідників і методистів були спрямовані на пошук сучасних 
раціональних шляхів підвищення ефективності іншомовного навчання. А отже, важливим завданням 
навчальних закладів технічного профілю є використання таких форм і методів навчання, які сприяють 
формуванню готовності до професійно орієнтованого іншомовного спілкування майбутніх фахівців. 

Аналіз попередніх досліджень. Дослідженням проблем іншомовної підготовки в професійній освіті 
опікувалися Л.А.Абраменко, І.І.Бекреньова, О.В.Бернацька, П.О.Бех, Л.В.Биркун, Л.В.Гайдукова, 
С.В.Гапонова, Г.О.Китайгородська, Л.І.Морська, С.Ю.Ніколаєва, Н.Р.Петранговська, Є.С.Полат, 
Л.П.Пуховська, С.В.Радецька, Н.С.Саєнко, І.В.Секрет, Т.С.Сєрова, Г.С.Скуратівська, 
О.Б.Тарнопольський, І.А.Федорова. 

Проблему готовності до діяльності розглядали К.М.Дурай-Новакова, М.І.Дяченко, О.М.Леонтьєв, 
А.Ф.Линенко, В.А.Сластьонін, О.Ю.Усата. Однак і донині відсутній загальноприйнятий погляд на 
сутність поняття «готовність». Ця обставина змусила нас проаналізувати сучасні науково-педагогічні 
праці вчених, у яких розглядається дане поняття. 

Мета статті – розкрити сутність поняття готовності до професійно орієнтованого іншомовного 
спілкування. 

Виклад основного матеріалу. Проблеми викладання іноземних мов у технічному навчальному 
закладі мають свою специфіку залежно від його профілю. Актуальність проблеми підготовки кадрів 
визначається кардинальною зміною соціально-економічної діяльності новими соціальними вимогами. Це 
диктує необхідність вирішення завдань у сфері професійних послуг для цілеспрямованої підготовки 
фахівців, які в змозі реалізувати свій потенціал в постійно змінних умовах майбутньої професійної 
діяльності, що постійно змінюється. Аналіз останніх публікацій з окресленої теми показує, що проблеми 
іншомовного навчання типові для немовних навчальних закладів усіх профілів. Незважаючи на значну 
кількість методичних розробок у цій галузі, все ще є труднощі в досягненні комунікативної 
компетентності майбутніх фахівців. Основним положенням, яке об’єднує різні напрями в методиці 
іншомовної підготовки, є ідея іншомовного навчання як засобу спілкування. 

У роботах А. В. Мудріка виділено п’ять аспектів підготовки до спілкування: 1) розвиток певних 
особливостей мислення; 2) вільне володіння мовою; 3) розвиток певних особистісних особливостей 
(емпатія, товариськість, спонтанність); 4) формування визначених установок у сфері комунікації (інтерес 
до процесу спілкування, ставлення до нього як до діалогу); 5) розвиток і формування комунікативних 
умінь [10]. 

Такі дослідники як Є. І. Пассов, В. П. Кузовльов, В. С. Коростельов підкреслюють необхідність 
перегляду трактування мети навчання іноземної мови, оскільки, на думку авторів, вона не відображає 
«конкретних вимог до того, що має бути досягнуто засобами іноземної мови у вихованні, освіті, 
розвитку». Авторами пропонувався компонентний склад мети, центральне місце в якому займало 
навчання іншомовній культурі [6, с. 29-31]. 

О. О. Леонтьєв та інші вчені звертають увагу на те, що установки у навчанні іноземних мов і 
реальний стан справ прийшли в певне протиріччя. Відбувається переосмислення комунікативної мети 
навчання, розгляд її як інтегративної, яка орієнтує на оволодіння іншомовним спілкуванням в єдності 
функцій: пізнавальної, регулятивної, ціннісно-орієнтувальної.  

Отже, розглядаючи цілі іншомовного навчання, можна визначити такі напрями: від мовного 
матеріалу до мовного продукту та комунікативної здібності; від єдиної мети до різноманіття цілей 
(диференціації цілей); від автономності різних аспектів мети до їх єдності; від ізольованого розгляду цілей 
до їх аналізу в рамках цілісної концепції. 

Зміна політико-економічної ситуації в країні в 90-і роки XX століття, зближення України зі світовою 
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спільнотою змінили й ставлення до іноземної мови як навчальної дисципліни. Основною метою її 
вивчення на немовних факультетах стає навчання іноземної мови як реального засобу спілкування між 
фахівцями різних країн. Розвиток усіх мовленнєвих навичок набуває професійного характеру. 
Адекватність процесу навчання реальному процесу комунікації стає однією з методичних вимог до 
процесу професійно орієнтованого навчання іноземної мови в подальші роки. 

У «Концепції розвитку професійно-технічної освіти і навчання в Україні (2010 – 2020 рр.)» зазначено, 
що розвинутому суспільству потрібні сучасно освічені люди, здатні самостійно приймати відповідальні 
рішення в ситуаціях вибору, бути мобільними, динамічними, конструктивними фахівцями, мати 
розвинене почуття відповідальності за долю своєї країни. Якісна професійно-технічна освіта є одним із 
основних завдань сучасної вищої освіти в Україні, яка має забезпечувати формування сукупності 
інтегрованих знань, умінь та якостей особистості. Отже, закономірно у контексті вимог Болонського 
процесу визначити термін «підготовка майбутніх фахівців» як комплекс заходів, спрямований на 
формування готовності до реалізації якісної професійної діяльності, ефективної комунікаційної взаємодії, 
розв’язання нестандартних завдань і саморегуляції на основі компетентного використання фахівцем 
власного індивідуального стилю діяльності. Готовність майбутнього фахівця до професійної діяльності 
визначаємо як інтегровану властивість, що забезпечує цей вид спроможності. 

Аналіз наукових праць із даної проблеми засвідчив, що нині накопичено значний теоретичний та 
експериментальний матеріал щодо формування готовності особистості до різних видів діяльності (О. В. 
Бикова, О. В. Бойко, Л. І. Григорчук, В. В. Івашковський, К. В. Макагон, П. І. Матвієнко, С. Г. Радченко, 
О. Д. Томас). Науковці використовують різні підходи до вирішення даної проблеми, пропонуючи систему 
різноманітних завдань, розробляючи лінгводидактичні напрямки формування готовності до того чи 
іншого виду діяльності. Проте не у кожному науковому дослідженні сформована модель формування 
готовності. Адже, перш ніж формувати ті чи інші уміння та навички, готовність до професійно 
орієнтованого іншомовного спілкування зокрема, необхідно виявити та проаналізувати зміст даного 
поняття, його структурних компонентів, виявити у студентів рівень володіння мовними знаннями, 
мовленнєвими вміннями та навичками.  

Енциклопедія освіти визначає «готовність до діяльності» як стан мобілізації психологічних і 
психофізичних систем людини, які забезпечують виконання певної діяльності. Термін «готовність» виник у 
експериментальній психології у кінці ХІХ ст., де розглядався як настанова, психічний стан суб’єкта, що 
спричиняє поведінку (діяльність) певного характеру й спрямованості (К. Макбе, О. Кюльпе та ін.). Із 
середини ХХ ст. готовність трактували як якісний показник саморегуляції поведінки людини (У. Томас, 
Д. Кац та ін.). Пізніше зазначений термін був перенесений у психолого-педагогічні дослідження у контексті 
теорії діяльності взагалі та професійної діяльності зокрема (Л. А. Кандибович, М. Д. Левітов та ін.). 

У другій половині ХХ століття поняття готовності розглядали як вибіркову, прогнозовану активність 
особистості на етапі її підготовки до діяльності; така активність виникає як результат визначення 
професійної мети на основі усвідомлених потреб і мотивів [4]. Дослідники М. І. Дяченко, 
Л. А. Кандибович, А. Ф. Линенко розглядали дане поняття як показник саморегуляції й адаптації на 
різних етапах і рівнях перебігу психічних процесів, які окреслюють поведінку особистості у площині 
фізіології, психіки, соціальної поведінки [4, 7]. 

Розглянемо деякі підходи до трактування поняття готовності, що склалися: 1) функціональний 
(готовність уважають психічним станом особистості, що визначає активізацію психічних функцій під час 
професійної діяльності); 2) особистісний (готовність виступає особистісним утворенням, що інтегрує 
сукупність внутрішніх суб’єктивних чинників окремої діяльності, яка досліджується у контексті 
професійної підготовки до неї); 3) особистісно-діяльнісний (готовність – прояв усіх якостей особистості, 
що забезпечують ефективність виконання професійних функцій); 4) результативно-діяльнісний (визначає 
готовність як результат процесу підготовки). 

Аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що нині немає однозначного трактування поняття 
«готовність» до діяльності. Так, категорія «готовність» розглядається грузинськими вченими 
Д. М. Узнадзе та О. С. Прангішвілі як установка, тобто «схильність» суб’єкта орієнтувати свою діяльність 
у певному напрямку. При цьому авторами виділяється «первинна» (Д. М. Узнадзе), «фіксована» (О. С. 
Прангішвілі), а також «усвідомлена» і «несвідома» установки (А. В. Петровський). 

С. Г. Радченко вважає, що готовність до праці – це результат трудового виховання, професійного 
навчання і психологічної підготовки [12]. А. Л. Федорчук розглядає професійну готовність як складне 
структурне утворення особистості, що включає в себе якісну професійну та психологічну підготовку, за 
умов якої сформовані необхідні знання, уміння та навички для якісної роботи [16]. 

Готовність є однією з головних умов виконання людиною своєї професійної діяльності. На думку 
вчених, стан готовності є первинною, фундаментальною умовою успішності здійснення будь-якої 
діяльності, її складовою, що формується і реалізується в процесі діяльності (М. І. Дяченко, 
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К. М. Дурай-Новакова, Л. А. Кандибович, О. М. Леонтьєв, В. А. Сластьонін). Готовність до 
діяльності розглядалася також у світлі концепції диспозиції (В. Я. Ядов), де готовність визначається як 
диспозиційна регуляція соціальної поведінки особистості. 

Наступний підхід до розуміння поняття «готовність» був запропонований в руслі теорії про 
відносини (О. Ф. Мазурський, В. М. Мясіщев). Система відносин визначає характер переживань 
особистості, особливості сприйняття дійсності і, отже, характер поведінкових реакцій на зовнішні впливи. 

В. Д. Стасюк підкреслює, що психологічна готовність функціонує як усталена характеристика 
особистості, тобто діє постійно, а тому немає необхідності постійно її формувати у зв’язку з кожним 
новим завданням. Попередньо сформована готовність є суттєвою передумовою успішного навчання будь-
якої діяльності [14]. 

За визначенням С. Д. Максименко та О. М. Пелех поняття готовності до того чи іншого виду 
діяльності розглядають як цілеспрямоване вираження особистості, що включає її переконання, погляди, 
мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, знання, навички, вміння, установки [8]. Проблема 
готовності майбутніх фахівців до професійної діяльності широко висвітлена у межах психології та 
педагогіки (К. М. Дурай-Новакова, Р. І. Завіна, В. А. Сластьонін, В. В. Шакотько та ін).  

У педагогічних дослідженнях В. О. Сластьоніна поняття «готовність» розглядається як внутрішній 
стан, здатність цілісної особистості, ознака професійної кваліфікації, а також результат цілеспрямованої 
підготовки [11]. Науковець виділяє та розмежовує поняття «професійна готовність» та «професійна 
придатність», звертаючи увагу на взаємозв’язок цих понять. Професійна придатність визначається як 
сукупність психічних і психофізіологічних особливостей людини, які необхідні для досягнення успіху в 
обраній професії [13]. У складі професійної готовності крім психологічної він бачить фізичну, науково-
теоретичну та практичну підготовку [11, с. 33]. Науковець виділяє психологічну, науково-теоретичну, 
практичну, психофізіологічну, фізичну готовність [13]. На відміну від нього О. Ю. Усата розглядає 
особистісну, науково-теоретичну, практичну готовність [15]. 

Прийнято розрізняти досліджувану готовність як реалію психологічну й практичну (М. Д. Левітов, 
В. М. Мясіщев), загальну і спеціальну(Б. Г. Ананьєв). Але особлива увага в науковій літературі 
приділяється усвідомленню конкретних форм готовності. Як стверджують О. В. Бикова, К. В. Макогон, 
П. І. Матвієнко, готовність має декілька назв – тривала або усталена готовність. На відміну від 
тимчасової, яка відображає особливості й вимоги до особистості в конкретній ситуації, усталена 
готовність – це стійка система професійно важливих якостей особистості (позитивного ставлення до 
професії, організованість, уважність), її досвід, знання, навички, уміння, необхідні для успішної діяльності 
в багатьох ситуаціях. 

Поняття «готовність до праці» О. М. Моляко розглядає як складне особистісне утворення, 
багатокомпонентну систему, сукупність компонентів якої надає особистісну змогу виконувати конкретну 
роботу [9]. Наприклад, С. Г.Радченко вважає, що готовність до праці – це результат трудового виховання, 
професійного навчання і психологічної підготовки [12]. О. М. Алексахіна розглядає готовність до діяльності 
як активний стан особистості, що викликає діяльність, якість, що визначає установки на професійні ситуації і 
завдання, передумови до професійної діяльності, регуляції, стійкості, ефективності [1]. 

На думку К. М. Дурай-Новакової готовність зумовлює плідність дій, вибіркову активність людини, 
керує її спрямованістю на вирішення професійно-важливих завдань. Дослідниця стверджує, що 
професійна готовність студента розповсюджується на всі професійно значущі якості особистості. 
Професійна готовність може існувати не лише у вигляді тривалого, достатньо стійкого психічного стану, 
але і як якість особистості [3]. 

За І.М.Дичківською професійна готовність є закономірним результатом спеціальної підготовки, 
самовизначення, освіти й самоосвіти, виховання і самовиховання. На думку науковця, це – психічний, 
активно-дієвий стан особистості, складна її якість, система інтегрованих властивостей. Така готовність 
регулює діяльність, забезпечує її ефективність [2].  

А. В. Імемадзе вважає результатом формування готовності майбутнього фахівця до професійної 
діяльності актуалізацію необхідних знань, мобілізацію складових його професійного та особистісного 
досвіду, інтелектуальних, емоційних, вольових процесів та оцінку власних можливостей, співставлення 
одержаного результату з існуючими вимогами суспільства [5]. 

За часом функціонування професійна готовність може бути тимчасовим або довготривалим актом 
психічного стану людини (М. І. Дяченко, Л. А. Кандибович, Н. Д. Левітов, С. Д. Максименко, О. М. Пелех). 
На їх думку, тимчасова готовність характеризує діяльність особистості в певний період і залежить від 
предмету цієї діяльності, емоційно-психологічних станів і якостей особистості, особливостей перебігу 
психічних процесів тощо. Така готовність є основою для формування довготривалої готовності – це стійка 
система професійно-важливих якостей особистості, яка включає в себе особистісні (мотиви, інтереси, вольові 
процеси) та операційні (переконання, погляди, мотиви, досвід, знання, уміння, навички) компоненти. Саме 
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М.І.Дяченко та Л.А.Кандибович указують на взаємозалежність цих компонентів: рівень операційної 
готовності людини до діяльності залежить від її особистісної зорієнтованості на цю діяльність [4].  

Отже, досліджуючи в різних аспектах природу змісту феномена готовності, всі науковці 
погоджуються з тим, що готовність – це один із психічних станів людини, що виражає суть спрямованості 
особистості на діяльність. Готовність є активнодіючим станом особистості, установкою на визначену 
поведінку, змобілізованістю сил виконувати завдання [4]. 

Узагальнюючи підходи вчених до тлумачення поняття готовності як до результату професійної 
підготовки майбутнього фахівця, можна стверджувати, що вона розглядається як «властивість 
особистості», «структурне утворення», «система», «інтегративна якість», «психічний стан», «здатність 
особистості», «якісна характеристика». Отже, ми будемо розглядати професійну готовність як складне 
структурне утворення особистості майбутнього фахівця, що включає в себе якісну професійну та 
психологічну підготовку, за умов якої сформовані необхідні знання, уміння та навички. 

Проблема професійного спілкування майбутніх фахівців вивчалася багатьма вченими. Т. В. Боєва, Е. 
П. Комарова, О. М. Трегубова розглядають це поняття з точки зору обміну професійно значущою 
інформацією і визначають професійно орієнтоване спілкування як спілкування у процесі трудової 
діяльності людей, об’єднаних єдиною професією і маючих відповідну підготовку, яка забезпечує 
наявність загального фонду професійної інформації. 

Міжкультурне професійне спілкування набуває все більшого значення. Можна стверджувати, що 
соціальне замовлення суспільством на певний рівень та якість володіння фахівцями різних сфер 
діяльності іноземними мовами є орієнтиром мовної політики технічних навчальних закладів у сфері 
навчання професійно спрямованому володінню іноземними мовами. Кваліфікаційна характеристика 
передбачає, що головним призначенням фахівців технічних спеціальностей з фахово спрямованої 
іноземної мови є здійснення перекладацької та референтської діяльності. Також можна виокремити такі 
кваліфікаційні характеристики з іноземної мови щодо фахівців технічних спеціальностей: 

 навички діалогічного мовлення; 
 володіння комп’ютерними методами пошуку необхідної інформації; 
 виконання різних видів робіт із оригінальною літературою зі спеціальності, а саме: розуміти зміст, 

уміти отримати необхідну інформацію, перекласти або реферувати необхідний матеріал; 
 основи ведення ділової документації та листування іноземною мовою; 
 навички двостороннього перекладу; 
 техніка ведення записів під час перекладу; 
 стисле та точне висловлювання думки іноземною мовою. 
Висновки. Проаналізувавши літературні джерела, ми прийшли до висновку, що чимало наукових 

праць присвячені питанню формування окремих аспектів іншомовної підготовки студентів технічних 
спеціальностей (О. В. Бернацька, І.В.Леушина, М. Г. Прадівляний, О. М. Рожньова, Л. Т. Рудомьотова). 
Вченими здійснено ряд досліджень, які висвітлюють проблеми формування іншомовної комунікативної 
компетентності майбутніх медиків, економістів, курсантів, інженерів, юристів та інших. 

Вивчивши спеціальну літературу щодо питань удосконалення іншомовної підготовки майбутніх 
фахівців (А. С. Андрієнко, О. В. Бернацька, І. А. Вяхк, І. В. Леушина, Н. Т. Логутіна, Г. М. Панова, 
А. І. Петрова М. Г. Прадівляний, О. М. Рожньова та інші) ми можемо зробити висновок, що на 
ефективність іншомовного навчання у технічних навчальних закладах безпосередньо вказує рівень 
сформованості іншомовної комунікативної компетентності, тобто такий рівень знань, умінь, навичок із 
іноземної мови, та здатність застосовувати їх як у підготовленому, так і в непідготовленому мовленні, 
який є достатнім для вдалого розв’язання ними професійних і життєво важливих завдань. Серед 
перспективних розвідок у цьому напрямі – досвід наукових досліджень далекого зарубіжжя. 
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ВИВЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ МЕДИЧНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ 

І.П.Осипенко 1 
Представлені результати аналізу аудиторної та позааудиторної самостійної роботи студентів 4 – 5 курсів 

Вінницького національного медичного університету ім. М. І. Пирогова. Дослідження показали, що самостійна 
робота студентів медичного університету знаходиться на достатньо високому рівні, що свідчить про 
усвідомлення необхідності постійного самонавчання та самоудосконалення майбутніх лікарів, набуття широкого 
кола навичок, умінь та відмінних знань зі спеціальності. 

Ключові слова: самостійна робота, студенти, навчальна діяльність. 

ИЗУЧЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 
МЕДИЦИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

И.П.Осипенко 
Представлены результаты анализа аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов 4-5 

курсов Винницкого национального медицинского университета им. Н. И. Пирогова. Исследования показали, что 
самостоятельная работа студентов медицинского университета находится на достаточно высоком уровне, что 
свидетельствует об осознании необходимости постоянного самообучения и самосовершенствования будущих 
врачей, приобретение широкого круга навыков, умений и отличных знаний по специальности. 

Ключевые слова: самостоятельная работа, студенты, учебная деятельность. 

STUDY THE EFFECTIVENESS OF STUDENTS’ INDEPENDENT WORK AT MEDICAL 
UNIVERSITY 

I.P.Osypenko 
The article presents results of classwork and extracurricular individual work of fourth-year and fifth-year students of 

National Pirogov Memorial Medical University in Vinnitsya. Students’ questionnaire for defining goals priority of individual 
work by studying internal medicine has been held. Research suggests that individual work of students of Medical University 
has got the advanced level, the evidence of which is the perception of necessity of continual studying and development of 
students of medical universities, obtaining of wide range of skills, abilities and excellent knowledge of profession. Among 
methods of improving of individual work of students have been noted a wider use of advanced computer technologies, using 
of purposely designed cases with detailed analysis at practical training, strengthening of requirements to students regarding 
the fulfillment of the tasks of individual work. 

Keywords: independent work, students, training activities.  
 

В умовах бурхливого розвитку сучасної науки до завдань вищої медичної школи належить виховання 
високо ерудованого спеціаліста, медичного фахівця, здатного до постійного самовдосконалення та 
оволодіння різноманітними навичками та вміннями. За таких вимог на перший план виходить уміння 
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студентів вищих навчальних медичних закладів самостійно працювати впродовж усього навчального 
процесу, а також після закінчення університету. Головним завданням кожного викладача вищого медичного 
навчального закладу є не навчити студента, а прищепити йому навичку до навчання, навчити його вчитися, 
тобто самостійно оволодівати професійними знаннями, навичками, уміннями, що будуть необхідні під час 
виконання професійних обов’язків. З кожним роком, згідно із новими освітніми стандартами, підвищується 
роль самостійної роботи студентів у вищій освіті за рахунок скорочення кількості аудиторних практичних 
годин, тобто навчання стає все більше особистісно-орієнтованим [1, с. 5].  

Самостійна робота (СР) – різнобічний вид діяльності студентів із виконанням різноманітних завдань, 
засвоєння та удосконалення знань, формування вмінь та навичок, розвитку необхідних професійних та 
особистісних якостей [2, с. 35]. СР формує в студентів як майбутніх лікарів активність, самодостатність, 
вміння та навички до самовдосконалення та самостійного поповнення своїх знань, вміння орієнтуватись у 
великій кількості нової спеціальної літератури. Згідно із загальноприйнятими педагогічними підходами, 
СР можна умовно поділити на аудиторну й позааудиторну, до того ж, для кожної частини чітко 
регламентований час виконання [3, с. 54]. 

За даними досліджень, на момент вступу до вищого навчального закладу лише 40 % абітурієнтів 
можуть самостійно працювати з різноманітними джерелами інформації, у той час як близько 80 % 
необхідна допомога викладача [5, с. 3]. У організації навчально-виховного процесу одним з 
найскладніших моментів є саме правильна методично організована СР студентів із індивідуально-
диференційованим та особистісно орієнтованим спрямуванням, яка спонукає студентів до творчого 
розв’язання поставлених перед ним завдань. Труднощі в такій організації СР полягають у тому, що 
студенти мають виконувати певні завдання під керівництвом викладача, але за умови його відсутності. 
Незважаючи на певні труднощі у виконанні СР, вона є найбільш ефективною складовою частиною 
навчального процесу. Це обумовлено тим, що під час виконання СР студент свідомо прагне досягнути 
встановленої мети, набути певних навичок та умінь [4, с. 45]. Таким чином, правильно організована, 
методично підготовлена СР студентів є важливим завданням вищої медичної школи.  

Враховуючи специфіку медичної освіти, при вивченні теоретичних дисциплін основними методами 
СР є вивчення та реферування рекомендованої спеціальної літератури, підготовка доповідей та 
реферативних повідомлень, робота зі схемами, таблицями тощо. У той самий час, особливістю вивчення 
клінічних дисциплін, зокрема, внутрішньої медицини, є більш практичний характер навчання, що 
пов’язано із необхідністю формування індивідуального клінічного мислення, активного використання в 
процесі роботи деонтологічних підходів при спілкуванні із пацієнтами, родичами хворих, з колегами. 
Тому дослідження ефективності СР студентів при вивченні внутрішньої медицини та визначення 
перспективних шляхів її вдосконалення є актуальним завданням вищої медичної школи. 

Метою нашого дослідження стало вивлення ефективності самостійної підготовки студентів 
Вінницького національного медичного університету ім. М. І. Пирогова при вивченні внутрішньої медицини. 

Матеріали та методи дослідження. Нами було проведено опитування 226 студентів 4 та 5 курсів 
медичного факультету ВНМУ ім. М. І. Пирогова за допомогою спеціально розробленої анкети. Анкета 
для визначення ефективності самостійної роботи складалася з 22 запитань, які охоплювали оцінку вміння 
студентів самостійно вчити, їхнього ставлення до запропонованої їм видів СР, види та засоби її 
досягнення, джерела інформації, які використовуються з метою підготовки до практичних занять тощо. 
Анкетування проводилось анонімно для досягнення найбільш достовірних та об’єктивних результатів 
опитування за допомогою он-лайн форми із використанням програмного забезпечення GoogleForms. 
Статистична обробка результатів анкетування здійснювалось за допомогою безкоштовного програмного 
забезпечення LibreOffice. 

Результати дослідження. У опитуванні взяло участь 134 студенти 4 курсу (59,2 %) та 92 студенти 5 
курсу (40,8 %). Слід зауважити, що важливість СР (як аудиторної, так і позааудиторної) при вивченні 
внутрішньої медицини, прагнення постійно поповнювати свої знання, раціонально використовувати час 
на самостійну робота відмічають 70,8 % студентів 4 курсу та 92,3 % студентів 5 курсу. Отримані дані 
свідчать про більш відповідальне ставлення студентів 5 курсу до отримання майбутньої спеціальності.  

На думку більшості опитаних студентів 4 та 5 курсів (67,9 % та 73,9 % відповідно), СР в університеті 
організована на досить високому рівні. 80,5 % респондентів відмічають, що правильно організована СР 
може сформувати важливі для професії лікаря якості та допомогти обрати майбутню спеціалізацію. 
Близько 37,6 % опитаних вважають за необхідне приділити більше уваги вдосконаленню та чіткому 
плануванню СР; 31,8 % відмічає необхідність більш широкого використання новітніх комп’ютерних 
технологій, необхідність контролю за виконанням завдань з боку викладача (41,5 %), підвищення 
вимогливості з боку викладача (37,6 %). Ці всі заходи будуть сприяти більш ефективній СР студентів 
медичного університету. 

Серед пріоритетних напрямків аудиторної СР студенти відмічають самостійне обстеження хворого з 
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певною нозологією (77,8 % опитаних). Більше половини студентів зауважують про досить глибоке 
сприйняття інформації при вирішенні ситуаційних задач або критичному аналізі реальних історій хвороби 
пацієнтів із тією чи іншою патологією (55,7 %). На противагу цьому, лише 15,0 % респондентів у якості 
позитивного засобу СР відмічають тестовий контроль із певної теми.  

Серед засобів позааудиторної самостійної підготовки до практичних занять з внутрішньої медицини 
студентами 4 курсу найчастіше були вказані: курація хворих із наступним написанням історії хвороби 
(61,2 %), участь у науковому гуртку із підготовкою доповіді на конференцію (58,2 %), підготовка 
коротких теоретичних повідомлень на практичне заняття (47,7 %). Студентами 5 курсу найбільш 
важливими заходами були названі курація хворих (91,3 %), обстеження хворих з метою виконання 
науково-дослідної роботи (68,5 %), розв’язанню ситуаційних клінічних задач (55,2 %).  

Аналіз отриманих даних виявив, що студенти 4 курсу з метою підготовки до практичного заняття 
найчастіше використовують навчальні посібники, дані з мережі Internet та методичні рекомендації. На 
нашу думку, це пов’язано із необхідністю набуття теоретичної бази з внутрішньої медицини. Слід 
відмітити той факт, що набагато рідше серед студентів 4 курсу використовуються монографічний матеріал, 
лекційний матеріал та наукометрична база (наукові статті в медичних журналах, автореферати дисертацій 
тощо). Якісний аналіз групи респондентів показав, що найбільше використовують ці джерела інформації ті 
особи, які беруть участь у науково-дослідницькій діяльності, члени студентського наукового товариства з 
метою підготовки презентації та доповіді для виступу на конференціях або на практичних заняттях. 

 

 
 
Рис. 1. Джерела інформації, яким надають перевагу студенти з метою підготовки до практичних 

занять з внутрішньої медицини. 
За даними анкетування, студенти 5 курсу найчастіше використовують лекційний матеріал, електронні 

ресурси, монографії; значно меншою мірою з метою підготовки до практичних занять використовуються 
навчальні посібники та методичні рекомендації. На нашу думку, цей факт пояснюється більш повними 
теоретичними знаннями з дисципліни, які на старших курсах слід закріплювати інформацією про 
особливості перебігу захворювань у різних вікових групах населення, ґендерні відмінності тощо. Також 
слід відмітити у названій групі респондентів широке використання лекційного матеріалу в підготовці до 
практичних занять, що свідчить про усвідомлення важливості цієї інформації. Респондентами 
акцентовано той факт, що із збільшенням у лекційному матеріалі наочних слайдів у вигляді схем, 
малюнків, демонстрації навчальних відеофільмів, читання лекції у вигляді дискусії покращується 
сприйняття теоретичної інформації.  

Аналіз результатів анкетування студентів 4 та 5 курсів виявив таку тенденцію стосовно побажань у 
виборі видів та засобів самостійної роботи (рис. 2).  

Переважна більшість респондентів відмічали високу ефективність СР при використанні наочних 
матеріалів (74,5 %), висока роль надавалась проходженню виробничої практики (68,2 %) та 
безпосередньому спілкуванню з пацієнтами (72,6 %). Отримані нами дані суголосні із результатами 
досліджень професора Волосовця О. П., який відзначає, що найбільше засвоєння студентами матеріалу 
відбувається під час розв’язування ними проблемних ситуацій [1, с. 6]. 

Труднощі при виконанні позааудиторної самостійної роботи відмічають близько 26,7 % опитаних. З 
метою усунення вказаних труднощів близько 50,4 % респондентів звертаються за допомогою до 
викладачів. Це переважно стосується таких питань: успішне оволодіння практичними навичками (55,7 %), 
розв'язання клінічних задач (41,6 %), організація та планування СР (15,9 %).  
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Рис. 2. Основні види самостійної роботи за даними анкетування. 
Висновки. Організація СР студентів вищого медичного навчального закладу – складний та 

багатогранний процес, що включає в себе як формування мотивації майбутнього лікаря, визначення 
професійної спроможності, так і встановлення навички до самонавчання та самовдосконалення вже після 
отримання диплома. З метою покращення ефективності підготовки до практичних занять студентів 
клінічних дисциплін, зокрема із внутрішньої медицини, доцільно більш широке використання новітніх 
комп’ютерних технологій, використання спеціально розроблених ситуаційних задач із детальним їх 
аналізом на практичному занятті, підвищення вимогливості до студентів щодо виконання завдань СР. 

Перспективами подальших розвідок є: розробка методів та засобів підвищення ефективності СР 
студентів медичного університету при вивченні внутрішньої медицини, що покращить засвоєння знань, 
умінь та в майбутньому призведе до отримання висококваліфікованого спеціаліста із різнобічним 
розвитком особистості. 
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УДК 37.08:377(477) 

МОДЕЛЮВАННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ТОКАРІВ У ФАХОВО-ОРІЄНТОВАНОМУ ОСВІТНЬОМУ 

СЕРЕДОВИЩІ 

О.В. Паржницький 1 
У статті охарактеризовано модель формування професійної компетентності майбутніх токарів у фахово-

орієнтованому освітньому середовищі професійно-технічного навчального закладу. Її автор трактує як 
теоретичну побудову, що охоплює усі дидактичні компоненти педагогічної системи, їх зв’язки й взаємовпливи, 
функції, принципи, умови, зміст, засоби формування професійної компетентності майбутніх токарів у професійно-
орієнтованому освітньому середовищі. Основними складовими моделі формування професійної компетентності 
майбутніх токарів у фахово-орієнтованому освітньому середовищі професійно-технічного навчального закладу 
визначено концептуально-цільовий, методично-змістовий, процесуально-управлінський та оцінно-результативний.  

Ключові слова: професійна компетентність, середовище, модель, професійно-технічний навчальний заклад, 
учні, токар.  

                                                      
© О. В.Паржницький 
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МОДЕЛИРОВАНИЕ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРОЦЕССА ФОРМИРОВАНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ ТОКАРЕЙ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ 

А.В. Паржницкий 
В статье охарактеризованы модель формирования профессиональной компетентности будущих токарей в 

профессионально-ориентированном образовательном среде профессионально-технического учебного заведения. Ее 
автор трактует как теоретическое построение, охватывающая все дидактические компоненты педагогической 
системы, их связи и взаимовлияния, функции, принципы, условия, содержание, средства формирования 
профессиональной компетентности будущих токарей в профессионально-ориентированой образовательной среде. 
Основными составляющими модели формирования профессиональной компетентности будущих токарей в 
профессионально-ориентированои образовательнои среде профессионально-технического учебного заведения 
определены концептуально-целевой, методически содержательный, процессуально-управленческий и оценочно-
результативный. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, среда, модель, профессионально-техническое учебное 
заведение, ученики, токарь. 

MODELING OF EDUCATIONAL AND PRODUCTION PROCESS OF PROFESSIONAL 
COMPETENCE FORMATION OF FUTURE TURNERS IN PROFESSIONALLY-ORIENTED 

EDUCATIONAL ENVIRONMENT 

O.V. Parzhnytskyi  
The article describes a model of professional competence of future turners in professionally oriented educational 

environment of vocational school. The model provides a theoretical notion of future turners’ professional competence 
formation, and the means of formation of their professional competence in vocational-oriented educational environment. The 
author interprets the basic issue as a theoretical construct that includes all didactic components of a pedagogical system, 
their connections and mutual influences, functions, principles, terms, content, means of formation of professional competence 
of future turners in professionally oriented educational environment. The main constituent components of the model of 
professional competence of future turners in professionally-oriented educational environment of vocational educational 
institution have been defined (conceptual and targeted, methodical and semantic, procedural and administrative. The 
presented model gives corresponding theoretical understanding of the formation of professional competence of turners and is 
also the means of formation of their professional competencies in professionally-oriented educational environment. 

Keywords: professional competence, educational environment, model, vocational school, students, turner. 
 
Постановка проблеми в загальному вигляді. Одним із стратегічних ресурсів будь-якої держави є її 

трудовий потенціал. Результати аналізу досвіду країн, що здійснили економічний прорив, зокрема Японії, 
Південної Кореї, Німеччини, Ірландії, Чехії, Словенії, свідчать про те, що одним з вирішальних чинників 
стрімкого економічного зростання є якість підготовки робітничих кадрів. 

У Державному переліку професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних 
навчальних закладах однією з провідних на підприємствах машинобудівної і металообробної 
промисловості є професія токаря по металу. Його праця використовується практично в усіх галузях 
промисловості, сільського господарства, на транспорті, у сфері обслуговування. Звідси її велике 
народногосподарське значення як наскрізної висококваліфікованої робітничої професії. Про 
затребуваність токаря свідчить і те, що, за даними Державного центру зайнятості, у 2013–2015 роках по 
Україні кількість вакансій за фахом токаря становила більше п’яти тисяч щороку. 

Наявність високої кваліфікації токаря, його професійна компетентність та професіоналізм тісно 
пов’язані з якістю освіти, яка, своєю чергою, вимагає оновлення змісту, урахування державних вимог 
щодо його якості й обсягу на рівні досягнень науки, техніки, технології й світового досвіду. Саме тому 
важливе значення на сьогодні має також розробка новітнього науково-методичного забезпечення 
навчально-виробничого процесу, уведення в освітнє середовище професійно-технічних навчальних 
закладів інноваційних підходів до організації навчання, зокрема відповідної моделі цього процесу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано розв’язання зазначеної 
проблеми та на які опирається автор. На сьогодні окремі аспекти історії професійно-технічної освіти 
досліджували О. Коханко, І. Лікарчук, Н. Падун, А. Селецький, Є. Степанович, О. Сухомлинська, 
М. Харламов, Л. Шепель та ін. Різні аспекти методології, педагогіки, психології, методики професійної 
освіти і навчання розглядають В. Бондар, Ю. Зіньковський, С. Максименко, Н. Ничкало та ін. У працях 
сучасних дослідників враховано необхідність виконання тих завдань, що постали перед економікою, 
освітою та безпосереднім професійним навчанням кваліфікованих робітників в Україні. Йдеться про 
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необхідність реформування галузі професійно-технічної освіти, вибір змісту і форм професійної 
підготовки кваліфікованих робітників у зв’язку зі світовою глобалізацією, міжнародною конкуренцією, 
потребами ринку праці.  

Використання компетентнісного підходу в професійній освіті як перспективного напряму її 
удосконалення та модернізації відповідно до вимог сьогодення вивчають Д. Іванов, В. Радкевич, 
Ю. Татур, А. Хуторський та ін. Упровадження компетентнісного підходу, на думку вчених, допомагає 
співвіднести рівень підготовки в професійно-технічних навчальних закладах з потребами ринкової 
економіки, забезпечити виробництво високопрофесійними й конкурентоспроможними кадрами.  

Для визначення основних напрямів роботи та формування професійної компетентності майбутніх 
токарів важливе значення має використання такого методу наукового дослідження, як моделювання. 
Особливості використання цього методу обґрунтували B. Беспалько [2], Н. Тализіна [5], В. Шадріков [6] 
та ін. Він дозволяє об’єднати в педагогічному дослідженні емпіричне й теоретичне, тобто поєднати при 
вивченні педагогічного об’єкта експеримент із побудовою логічних конструкцій і наукових абстракцій.  

Проте слід зазначити, що до цього часу проблема моделювання процесу формування професійної 
компетентності майбутніх токарів у фахово-орієнтованому освітньому середовищі професійно-технічного 
навчального закладу практично не була предметом окремого наукового дослідження. 

Метою статті є висвітлення особливостей моделювання навчально-виробничого процесу 
формування професійної компетентності майбутніх токарів у фахово-орієнтованому освітньому 
середовищі. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Створення моделей є важливим засобом перевірки 
істинності й повноти теоретичних положень. Моделлю в широкому значенні позначають створену 
структуру, що відтворює частину дійсності у спрощеній (схематизованій, ідеалізованій) формі, й 
одночасно засіб наукового дослідження об’єкта. Модель як спеціально створена форма допомагає 
відтворити деякі характеристики об’єкта, який є предметом пізнання. У психолого-педагогічних 
дослідженнях моделлю позначають природно або штучно створене для вивчення об’єкта пізнання явище 
(предмет, процес, ситуацію і т. д.), аналогічне іншому (явищу, предмету, процесу та ін.), дослідження 
якого утруднене або неможливе [1]. Модель – образ, спосіб, «еталон, опираючись на який вища школа 
може організувати й спланувати свій розвиток» [5, с. 7]. Її переваги полягають у тому, що вона як 
інструмент повинна відображати ознаки, факти, зв’язки, відносини у вигляді простої і наочної форми, 
зручної для аналізу й висновків. 

Модель дає теоретичне уявлення про формування професійної компетентності майбутніх токарів та 
одночасно є засобом формування їхньої професійної компетентності у фахово-орієнтованому освітньому 
середовищі. Модель охоплює усі дидактичні компоненти педагогічної системи, їх зв’язки й взаємовпливи, 
дозволяє описати функції, принципи, умови, зміст, засоби формування професійної компетентності 
майбутніх токарів у фахово-орієнтованому освітньому середовищі. 

Для визначення базових вимог до моделі формування професійної компетентності учнів у 
професійно-орієнтованому освітньому середовищі професійно-технічного навчального закладу ми 
врахували вимоги системного підходу в освіті. Згідно з ним, модель педагогічної системи повинна 
відповідати таким вимогам: забезпечення можливості функціонування; здатність до розвитку й 
саморозвитку; сумісність і оптимізація з іншими системами; адаптивність – здатність видозмінюватися 
під впливом зовнішніх і внутрішніх факторів і умов; стабільність – здатність зберігати свої властивості й 
характеристики в часі; універсальність – охоплення якнайбільшої кількості випадків застосування. 

Відповідно до системного підходу (С. Архангельський, В. Беспалько, Н. Кузьміна, Е. Юдін та ін.), 
формування професійної компетентності майбутніх токарів слід розглядати як цілісну систему складових 
компонентів і їх взаємозв’язків. Використання системного підходу при дослідженні освітніх середовищ 
обумовлене насамперед тим, що освітнє середовище професійно-технічного навчального закладу 
формується як результат функціонування різних освітніх і педагогічних систем, має всі риси соціальної 
організованої системи та такі системні характеристики, як цілісність, наявність внутрішніх зв’язків, 
організованість, структурованість та ін. Системотвірним фактором при цьому є люди – учні та педагоги 
професійно-технічного навчального закладу. Таким чином, з погляду системного підходу мова йде про 
соціальну, організовану, динамічну систему. 

Системний підхід дозволяє виділити істотні зв’язки між цілями освіти, навчання й змістом 
професійної підготовки майбутніх токарів, визначити основні фактори впливу на систему формування 
професійної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників; охарактеризувати окремі елементи 
системи, на які буде здійснено вплив, та зв’язки між ними. Системний підхід до формування професійної 
компетентності майбутніх токарів передбачає поєднання в єдине ціле методичних напрямів, технологій, 
методів, прийомів, форм і засобів формування професійної компетентності майбутніх кваліфікованих 
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робітників та дає можливість побудови структурно-функціональної моделі системи досліджуваного 
процесу.  

Систему дослідники розглядають як комплекс елементів, що перебувають у взаємодії. 
С. Архангельський зазначає, що педагогічна система є складним динамічним утворенням, яке охоплює 
основні компоненти педагогічного процесу, його системотворчі фактори й умови функціонування [1]. На 
думку В. Беспалька, педагогічною системою є складна сукупність елементів і зв’язків, які постійно 
взаємодіють і дають можливість впливати на перебіг педагогічного процесу, тобто управляти ним [2]. 
Загалом аналіз психолого-педагогічної літератури (С. Архангельський, В. Беспалько, Б. Гершунський та 
ін.) дозволяє серед компонентів педагогічної системи виокремлювати такі: цілі навчання й виховання, 
суб’єкти навчання, педагогічний склад, зміст навчання й виховання, засоби навчання й виховання, 
організаційні форми та власне процеси навчання й виховання. 

З огляду на це та з урахуванням структурно-функціональної характеристики педагогічної системи, 
можна виокремити такі складові (блоки) моделі формування професійної компетентності майбутніх 
токарів у фахово-орієнтованому освітньому середовищі професійно-технічного навчального закладу: 
концептуально-цільовий, методично-змістовий, процесуально-управлінський та оцінно-результативний.  

У концептуальному (від лат. соnсерtiо – спосіб розуміння, система поглядів, основна ідея) [4, с. 296] 
плані модель формування професійної компетентності майбутніх токарів у фахово-орієнтованому 
освітньому середовищі професійно-технічного навчального закладу охоплює систему цілей, принципів 
формування професійної компетентності учнів, а також вимог їхньої професійної діяльності. Відповідно 
до цього слід зазначити, що цільовою метою формування професійної компетентності є підготовка учнів 
до виконання конкретних актуальних і перспективних видів діяльності за спеціальністю токаря, 
забезпечення їхньої конкурентоспроможності на ринку праці. Ця мета визначається соціальним 
середовищем, потребами соціального розвитку й ринку праці.  

Окрім соціального замовлення, що є вихідним для визначення цілей навчання й формування 
професійної компетентності майбутніх токарів, цілі та завдання формування професійної компетентності 
учнів професійно-технічного навчального закладу обумовлені змістом й характером діяльності фахівця, 
необхідністю забезпечення його професійної мобільності, вимогами нормативних документів – 
державного стандарту, навчальних планів, програм. 

Загалом аналіз стану й тенденцій розвитку сучасної освіти й техніки, а також професійних вимог до 
висококваліфікованих робітників та структури їхньої професійної компетентності дозволив нам 
сформулювати такі цілі професійної підготовки майбутніх фахівців: формування високої мотивації до 
навчання та майбутньої професійної діяльності токаря; розширення професійно необхідних знань про 
токарну справу й відповідні технологічні процеси; відпрацювання професійних умінь роботи на 
токарному верстаті; розвиток умінь аналізу своєї професійної діяльності. 

До концептуальної складової моделі формування професійної компетентності майбутніх токарів у 
фахово-орієнтованому освітньому середовищі ми також зараховуємо відповідні підходи та принципи 
роботи. У цьому контексті слід також вказати на важливе значення діяльнісного підходу (Л. Виготський, 
О. Леонтьєв, С. Рубінштейн та ін.). У рамках діяльнісного підходу формування професійної 
компетентності можна трактувати як єдність діяльностей суб’єктів навчального процесу, що відбувається 
у фахово-орієнтованому освітньому середовищі навчального закладу, а саму професійну компетентність 
токарів – як синтез знань, умінь, навичок, якостей, здатностей здійснювати професійну діяльність певного 
рівня. 

Зі свого боку компетентнісний підхід (В. Байденко, О. Овчарук, О. Пометун, Ю. Татур, 
А. Хуторський) передбачає зміщення акцентів з накопичення в майбутніх висококваліфікованих 
робітників необхідних знань, умінь та навичок на формування й розвиток здатностей професійної 
діяльності. Йдеться про необхідність постійного оновлення змісту дисциплін загальнотехнічної та 
спеціальної підготовки відповідно до нових запитів ринку праці, розвиток особистісного потенціалу 
майбутніх фахівців для самостійного оволодіння суміжними інноваційними знаннями та ін. 

Окрім цього, при формуванні професійної компетентності майбутніх токарів важливе значення має 
також контекстний підхід (А. Вербицький). Це обумовлено тим, що загальнопрофесійна та практично-
професійна підготовка в умовах професійно-технічного навчального закладу має чітку функціональну 
спрямованість – підготувати особистість до професійної діяльності, до роботи з новим обладнанням. 
А. Вербицький трактує контекстне навчання як таке, за якого за допомогою всієї системи дидактичних 
форм, методів і засобів моделюється предметний і соціальний зміст майбутньої професійної діяльності 
фахівця, а засвоєння абстрактних знань як знакових систем накладається на канву цієї діяльності [3, с. 32]. 
Йдеться про послідовну трансформацію навчальної діяльності учнів через квазіпрофесійну та навчально-
професійну в професійну діяльність. Відповідно до цього підходу формування професійної 
компетентності майбутніх токарів ми організовували з урахуванням логіки технологічного процесу 
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виготовлення деталей на токарному верстаті. 
Своєю чергою значення особистісного підходу (І. Бех, І. Зимняя, В. Слободчиков та ін.) обумовлене 

тим, що він дає можливість розвинути загальні, міжпредметні уміння учнів, їхні пізнавальні інтереси, 
потреби та мотивацію до навчання й професійної діяльності. Оскільки весь зміст поняття «професійно-
орієнтоване освітнє середовище» пов’язаний із особистістю, використання особистісного підходу 
передбачає центрацію уваги на особистості учня, створення для нього можливості ґрунтовно оволодіти 
необхідними технологіями відповідно до своїх потреб та з урахуванням необхідності розвитку свого 
особистісного потенціалу. 

Загалом використання зазначених підходів дозволяє досліджувати формування професійної 
компетентності майбутніх токарів з позицій цілісної системи компонентів у різноманітних зв’язках і 
відношеннях. Кожен з методологічних підходів по-своєму дозволяє здійснити аналіз предмета 
дослідження, виявити способи формування професійної компетентності майбутніх токарів, визначити 
необхідну стратегію роботи. 

Далі слід зазначити, що система формування професійної компетентності майбутніх токарів 
регулюється відповідними принципами, які визначають послідовність підготовки. У педагогіці принцип 
(від лат. principium – начало, основа) [4, с. 461] трактують як певне узагальнене теоретичне положення, як 
керівництво до практичної педагогічної дії. Загалом принцип фіксує певну закономірність, інваріантні 
характеристики, істотні, необхідні й стійкі зв’язки педагогічної діяльності.  

При формуванні професійної компетентності майбутніх токарів важливе значення мають загальні 
дидактичні принципи, зокрема це принципи гуманізації, спрямованості навчання на розв’язання освітніх 
завдань та розвиток учнів, принципи науковості, доступності навчання; систематичності й послідовності; 
наочності, свідомості й активності учнів у навчанні при керівній ролі викладача; колективізму й 
індивідуального підходу в навчанні; комбінації різних форм організації навчання залежно від завдань, 
змісту й методів навчання та ін. Специфічні принципи властиві тільки професійній освіті, оскільки вони 
відображають специфіку саме цього процесу. Серед специфічних принципів формування професійної 
компетентності майбутніх токарів слід вказати на принцип професійної спрямованості, принцип 
науковості в професійному навчанні, принцип взаємозв’язку теорії із практикою, принцип 
технологічності, принцип інтеграції й диференціації, принцип активного залучення учнів у процес 
навчання, принцип поетапного управління їхнього навчальною діяльністю та ін. 

Таким чином, концептуально-цільовий блок моделі формування професійної компетентності 
майбутніх токарів охоплює цілі, завдання, підходи та принципи організації фахово-орієнтованого 
освітнього середовища професійно-технічного навчального закладу. Методично-змістовий блок моделі 
формування професійної компетентності майбутніх токарів передбачає конструювання змісту 
загальнотехнічної й спеціальної підготовки як системного об’єкта, що охоплює ієрархію рівнів і 
характеристики системи та відповідає, згідно із принципами навчання, професійним потребам 
майбутнього фахівця, а також вимогам єдності змістовної й процесуальної сторін навчання. Зміст освіти 
також можна розглядати як педагогічне відображення соціального замовлення, що має багаторівневу 
ієрархічну структуру. На вищому рівні – це загальнотеоретичні знання, зокрема щодо технології обробки 
та виготовлення деталей, на рівні дисциплін – знання про окремі аспекти професійної діяльності токаря. 
Це мають бути, за С. Архангельським, стабільні фундаментальні й інструментальні знання, необхідні для 
розуміння й засвоєння певної науки, а також для набуття відповідних навичок і вмінь; по-друге, ці знання 
повинні відповідати вимогам рівня загального й наукового розвитку суб’єктів навчання, їхнього 
світогляду й кругозору, забезпечувати їхній творчий розвиток як фахівців [1, с. 190]. 

У нашому випадку змістовий компонент охоплює насамперед знання із загальнотехнічних дисциплін 
та дисциплін спеціальної підготовки. При формуванні професійної компетентності змістовний компонент 
передбачає також взаємовплив і взаємозбагачення загальнотехнічних дисциплін та спеціальних 
дисциплін, необхідні для ефективного розвитку особистісного потенціалу майбутній фахівців, вироблення 
в них професійної мобільності. Методично-змістовий блок загалом охоплює систему знань, умінь і 
навичок учнів, структурованих за етапами засвоєння й рівнями доступності, а також методичне 
забезпечення цієї роботи. 

Процесуально-управлінський блок моделі формування професійної компетентності майбутніх 
токарів у професійно-орієнтованому освітньому середовищі професійно-технічного навчального закладу 
охоплює раціональні методи, засоби й форми навчання й управління цим процесом. Функцією цього 
компонента є побудова навчального процесу відповідно до логіки змісту й поставлених цілей. При цьому 
мають значення також дидактичні засоби формування професійної компетентності майбутніх токарів, 
зокрема засоби формування потенціалу суб’єктів освітнього простору (мотивації, знань, умінь та 
навичок), засоби організації навчально-пізнавальної діяльності в фахово-орієнтованому освітньому 
середовищі, а також засоби контролю результатів. Цей компонент також окреслює структуру й логіку 
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діяльності викладача щодо формування професійної компетентності в майбутніх токарів.  
Оцінно-результативний блок моделі визначає підстави для оцінки досягнення запланованої мети, 

відповідності змісту й ефективності процесу обраним засобам. Результатом функціонування педагогічної 
системи є професійна компетентність учнів: професійно-орієнтовані знання, уміння й навички; система 
ціннісних орієнтацій; здатності й професійно значимі особистісні якості. Цей блок тісно пов’язаний з 
концептуально-цільовим, оскільки формування професійної компетентності майбутніх токарів є метою і 
результатом представленої моделі. Також чітким є його зв’язок з іншими компонентами: цілями навчання 
визначається зміст і структура загальнотехнічних і спеціальних предметів. Своєю чергою структуровані 
зв’язки між цілями навчання та його змістом визначають ефективність цього процесу та результативність 
всієї роботи з формування професійної компетентності. Загалом результат є системотвірним фактором 
усієї моделі формування професійної компетентності в майбутніх токарів у фахово-орієнтованому 
освітньому середовищі професійно-технічного навчального закладу.  

Висновки. Модель формування професійної компетентності майбутніх токарів у фахово-
орієнтованому освітньому середовищі професійно-технічного навчального закладу – теоретична 
побудова, що охоплює усі дидактичні компоненти педагогічної системи, їхні зв’язки й взаємовпливи, 
функції, принципи, умови, зміст, засоби формування професійної компетентності майбутніх токарів у 
професійно-орієнтованому освітньому середовищі. Основними складовими моделі формування 
професійної компетентності майбутніх токарів у фахово-орієнтованому освітньому середовищі 
професійно-технічного навчального закладу є концептуально-цільовий, змістовий, процесуально-
управлінський та оцінно-результативний. Використання такої моделі дає відповідне теоретичне уявлення 
про формування професійної компетентності майбутніх токарів та одночасно є засобом формування 
їхньої професійної компетентності в професійно-орієнтованому освітньому середовищі. 

Перспективами подальших наукових розвідок є визначення педагогічних умов формування 
професійної компетентності майбутніх токарів у фахово-орієнтованому освітньому середовищі 
професійно-технічного навчального закладу. 
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ІНТЕРАКТИВНІ ПІДХОДИ ДО ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ ЛІКАРІВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ У 
ВНЗ 

Н.В.Рациборинська-Полякова, О.В.Римша 1 
У статті доведено, що використання інтерактивних засобів навчання інтенсифікує процес засвоєння знань; 

активізація в процесі навчання самостійної роботи студентів приводить до інтерналізації отриманих знань і 
підвищення значущості набутих навичок, а також сприяє формуванню фахового менталітету. Проведено аналіз 
проблеми впливу активізації самостійної роботи студентської молоді у вигляді їх залучення до виконання 
практичної частини наукових проектів, розвитку в ході роботи груп соціально-психологічного тренінгу 
індивідуально-психологічних якостей до рівня опанування професійними навичками, а також визначення перспектив 
формування професійного менталітету в процесі підготовки лікаря. 

Ключові слова: інтерактивне навчання, інтерналізація знань, професійні навички лікаря, фаховий менталітет. 
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ИНТЕРАКТИВНЫЕ ПОДХОДЫ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ ВРАЧЕЙ В 
ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ В ВУЗ 

Н.В.Рацинборинская-Полякова, О.В.Римша 
В статье доказано, что использование интерактивных средств обучения интенсифицирует процесс усвоения 

знаний; активизация в процессе обучения самостоятельной работы студентов приводит к интернализации 
полученных знаний и повышение значимости приобретенных навыков, а также способствует формированию 
профессионального менталитета. Проведен анализ проблемы влияния активизации самостоятельной работы 
студенческой молодежи посредством их привлечения к выполнению практической части научных проектов, 
развития в ходе работы групп социально-психологического тренинга индивидуально-психологических качеств до 
уровня овладения профессиональными навыками, а также определение перспектив формирования 
профессионального менталитета в процессе подготовки врача . 

Ключевые слова: интерактивное обучение, интернализация знаний, профессиональные навыки врача, 
профессиональный менталитет. 

INTERACTIVE APPROACHES TO DOCTORS PROFESSIONAL TRAINING IN THE PROCESS OF 
STUDYING AT THE UNIVERSITY 

N.V.Ratsyborynska-Polyakova, A.V.Rymsha  
The article presents an overview of recent investigations devoted to the researched issue. The purpose of the present 

paper includes analyzing the impact of activation of independent work of students in the form of their involvement in the 
implementation of the practical part of the research projects development in the work groups of socio-psychological training 
of individual psychological qualities to the level of mastery of professional skills and perspectives for the formation of 
professional mentality in the preparation of a physician. The activation of the learning process in the independent activity of 
students leads to internalize the knowledge and to the enhancement of the acquired skills, as well as contributes to the 
formation of professional mentality. 

Keywords: interactive learning, internalization of knowledge, professional doctor skills, a professional mentality. 
 
Постановка проблеми. У Законі України про Вищу освіту акцентовано на підвищенні якості 

навчання, послідовному, систематичному та цілеспрямованому процесі засвоєння змісту навчальних 
програм. Сьогодні все більш актуальними стають питання розвитку активності і творчих здібностей 
студентської молоді за допомогою інноваційного навчання, яке забезпечує ініціативу майбутніх фахівців 
та готує їх до самостійних дій у незнайомих ситуаціях, розв’язання проблем в умовах постійних 
суспільно-економічних, культурних, освітніх та інших змін. Постійно ведеться пошук нових, ефективних 
шляхів удосконалення форм, методів, засобів навчання і виховання, які повинні бути результатом 
інноваційної діяльності викладача вищої медичної школи, яка на сучасному етапі зосереджується на 
координації питань нововведень в освіті у сфері індивідуалізації програм і методів навчання, розвитку 
міждисциплінарних навчальних предметів, впливу техніки та її використання в програмах навчання, а 
також опрацювання нових програм.  

Невирішені раніше частини загальної проблеми. Опублікована значна кількість робіт, у яких 
розглядаються питання фахової підготовки лікарів та значення окремих параметрів та якостей для їхньої 
професійної успішності. Але в них представлені загальні закономірності реалізації нових навчальних 
програм, змінених у відповідності до Законів про освіту, реформу системи охорони здоров’я і практично 
не висвітлюються можливості розвитку особистісного ресурсу кожного студента в ході підготовки, 
зокрема на тренажерах, у процесі самостійної науково-практичної діяльності, соціально-психологічних 
тренінгів. На сьогодні не розроблені конкретні методики розвитку та корекції конкретних необхідних 
лікарю індивідуально-психологічних особливостей, які є одними з базових у його професійній надійності. 

Метою роботи було проведення аналізу проблеми впливу активізації самостійної роботи 
студентської молоді у вигляді їх залучення до виконання практичної частини наукових проектів, розвитку 
в ході роботи груп соціально-психологічного тренінгу індивідуально-психологічних якостей до рівня 
опанування професійними навичками, а також визначення перспектив формування професійного 
менталітету в процесі підготовки лікаря. 

Основні результати дослідження. Розвиток сучасного лікаря за допомогою інноваційних підходів у 
навчанні. Науковий світогляд, що ґрунтується на знаннях законів дійсності, є світоглядом прогресивних 
сил суспільства. Сучасна теорія пізнання допомагає правильно осмислити суть наукових визначень, їх 
відношення до дійсності, взаємозв’язок форм і понять. Запитання й завдання, поставлені викладачем, 
повинні сприяти активному здобуванню студентами знань і створювати умови для розвитку самостійного 
мислення.  

Основними формами організації навчального процесу традиційно є лекції, практичні заняття як 
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складові аудиторної роботи, самостійна робота студентів та їхня участь у науковій роботі кафедр як 
позааудиторній діяльності. У навчальному процесі обов’язково використовуються новітні наукові дані з 
освітлюваних проблем та максимально використовуються можливості мультимедійного подання 
матеріалу з демонстрацією відео- та фотоматеріалів, оскільки сприйняття інформації в такій формі й у 
вигляді асоціацій, представлених на слайдах, полегшує засвоєння й запам'ятовування даних. Широко 
втілюється діалоговий режим, що спонукає студентів відразу ж переосмислювати отриману інформацію 
та асоціювати її з попередньою. 

Практичне заняття є ще однією базовою формою організації навчального процесу, яка полягає у 
виконанні студентами під керівництвом викладача комплексу навчальних завдань з метою засвоєння 
науково-теоретичних та практичних основ навчальної дисципліни.  

Самостійна робота студентів – особлива форма організації навчального процесу, що представляє 
собою завчасно сплановану пізнавальну, організаційну й методично-спрямовану діяльність, орієнтовану 
на досягнення конкретного результату, яка здіи̮снюється без допомоги викладача, але під безпосереднім 
керівництвом останнього, що запобігає виникненню та закріпленню помилкових стереотипів.  

У ході виконання як аудиторної, так і позааудиторної роботи студенти набувають фундаментальних 
знань з різних дисциплін, уміння й навички, необхідні їм надалі, вчаться пошуку, обробці, систематизації 
даних, що в подальшому суттєво впливає на формування та розвиток критичного й творчого мислення, 
уміння працювати з інформацією, а саме на це спрямований пріоритетний у багатьох країнах світу 
особистісно-орієнтований підхід у системі сучасної освіти. Враховуючи те, що в наш час відбуваються 
контакти наших співвітчизників з колегами з інших країн, надзвичайно важливо виховувати в студентів 
здатність до співпраці з різними людьми й суспільними структурами, регулювання соціальних, 
психологічних та міжнаціональних конфліктів, подолання мовного бар’єру через оволодіння однією чи 
декількома іноземними мовами. 

У педагогічній праці викладача вищої медичної школи важливим елементом є організація діяльності 
активності студентів через різні форми, що веде до здобуття певних знань і умінь, а також спрямовується 
на розвиток творчої активності студентів, виявлення ініціативи та винахідливості, бажання до самоосвіти, 
самовдосконалення, самовираження. У процесі викладання різних дисциплін необхідно чітко визначити 
фундаментальні – базові знання, а додаткова, часто надмірна, інформація повинна ілюстративно 
супроводжувати навчальний процес. У навчальний процес введено й практичні заняття з використанням 
тестів для визначення рівня знань, розв’язання ситуаційних задач, в яких викладені ситуативні та клінічні 
дані з обґрунтуванням заключення, клінічного обговорення плану психодіагностики пацієнтів, результатів 
обстеження, необхідності додаткових досліджень та ін.  

Роль тестового контролю в покращенні ефективності навчання студентів. Систему навчання 
необхідно безперервно вдосконалювати, виявляти нові можливості продуктивної організації самостійної 
роботи студентів та шукати шляхи підвищення її ефективності з метою найбільш повного оволодіння 
студентами сучасними знаннями та навичками. Контроль є важливою складовою навчання й досягнення 
кінцевої мети – засвоєння предмета значно сприяє його використання, і це вже багатьма доведено. 
Використання тестових завдань є одним із сучасних видів контролю за якістю знань. Тестування, 
щонайперше, проводиться з розділів матеріалу, які вважаються базовими, найважливішими з конкретної 
навчальної дисципліни. Тести відіграють роль стимулюючого фактору для засвоєння оцінюваної 
інформації. Вони допомагають заповнити прогалини в академічній підготовці, спонукають студента до 
активної самостійної роботи над питаннями, що лишилися не висвітленими.  

Використання тестових завдань у процесі вивчення різних розділів фундаментальних та клінічних 
дисциплін, як показує досвід, сприяє ефективній підготовці студентів до практичних занять і 
підсумкового модульного контролю. Так, після проведеного поточного тестування з подальшим аналізом 
результатів на різних кафедрах за результатами іспиту більшість студентів отримали середній бал 4 і 
більше, а незадовільних оцінок немає. Уведення передекзаменаційного тестового моніторингу знань 
студентів значно покращило ефективність навчання й підвищило рівень знань на іспитах.  

Використання тестів, за нашими спостереженнями, суттєво вплинуло на ефективність навчального 
процесу, тому, на наш погляд, необхідно використовувати таку інформацію, яка сприяє виконанню 
основних завдань навчання, а саме: оцінювання вміння студентів інтерпретації окремих феноменів та 
симптомів, закономірностей їхнього розвитку, оцінювання даних лабораторних досліджень, прийняття 
правильних рішень для оцінки методів діагностики, етіотропної терапії та специфічної профілактики 
захворювань. Важливе значення мають тести, які дають можливість студентам оволодіти основними 
механізмами формування патології, її клінічними особливостями, основними типами патологічних 
реакцій та зв'язком з поширеністю хвороб людини.  
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Таким чином, застосування аналізу результатів навчання з використанням тестового контролю 
дозволяє зробити висновок про значну його ефективність у навчальному процесі та суттєвий вплив на 
якість підготовки майбутніх лікарів.  

Холістичні підходи як основний метод пізнання та базис формування фахового менталітету 
лікаря. Національна програма „Освіта” („Україна ХХІ століття”) передбачає всебічний розвиток 
організації та змісту навчального процесу. Важливою її складовою є процес формування у студентів 
фахово спрямованого погляду на процес їхнього наукового пізнання природи і людини. Формування 
світогляду є складним і тривалим процесом, який забезпечується поєднанням наукових знань з 
внутрішніми переконаннями й активною діяльністю. При цьому надзвичайно важливо, щоб здобуті 
знання впливали на формування фахово орієнтованих переконань, високих моральних цінностей та 
визначали активну життєву позицію. Це вимагає підвищення рівня й теоретичної і практичної підготовки 
спеціалістів – лікарів, що можливо лише за умов забезпечення більш тісного зв’язку у викладанні всіх без 
винятку циклів: і гуманітарних, і природничих, а також суто клінічних дисциплін. Фундаментальні 
дисципліни разом з предметами циклів гуманітарних, соціально-економічних та природничо-наукових 
наук дають матеріал для формування наукової картини світу, всебічного світогляду й філософських 
узагальнень. Викладачі вищих медичних навчальних закладів повинні постійно вдосконалювати методи 
формування в студентів фахового менталітету, для чого якнайповніше використовувати можливості, які 
створюються в процесі навчання. Так при вивченні класичних розділів та тем різних навчальних 
дисциплін викладач повинен не тільки дохідливо викласти певну суму знань, але й намагатися через ці 
знання сформувати в студентів науковий світогляд, що являє собою складну комплексну проблему, для 
розв’язання якої в навчальному процесі слід робити акцент на клінічних аспектах, дотримуватись 
наступності у викладанні різних предметів, переведення його з теоретичного на операціональний рівень, 
що забезпечить кращу підготовку майбутнього спеціаліста.  

У наш час зміна ідей, технологій, а отже – і знань відбувається дуже швидко, що висуває в усіх 
сферах життєдіяльності людини й суспільства нові завдання, що, своєю чергою, зумовлює орієнтацію 
вищих навчальних закладів на забезпечення високої функціональності людини в цих умовах, або 
здатності творчо засвоїти лавиноподібний потік знань та високих технологій. Сьогодні у студентів є 
великі можливості, пов’язані з інформаційними технологіями, комп’ютерною технікою, які розширюють 
пізнавальні можливості, відкривають шлях до знань і досвіду всього людства.  

Але підготовка лікарів відрізняється від фахової підготовки спеціалістів з інших галузей 
особливостями формування в них специфічного професійного клінічного менталітету. У статуті ВООЗ 
підкреслюється, що “Здоров’я – це не тільки відсутність хвороб або фізичних дефектів, але й повне 
фізичне, душевне та соціальне благополуччя”. Це визначення розкриває тісний психосоматичний зв’язок 
стану людини з безліччю як внутрішніх, так і зовнішніх факторів. Невтішні прогнози ВОЗ щодо 
безпрецедентного зростання захворюваності у найближчі десятиліття достатньо широко відомі. За 
аналізом даних прогнозується, що до 2020 року перше та друге місця серед провідних причин 
інвалідизації населення планети будуть належати серцево-судинним та психічним захворюванням. Саме 
ці групи захворювань найбільше відображають залежність загального стану здоров’я людини від 
добробуту в біологічному, психологічному та соціальному сенсі.  

Тілесний, психічний та соціальний аспекти природи людини – єдині та взаємопов'язані, що й 
розкриває її холістичну природу. Таким чином, людину слід розглядати з холістичних позицій. З давніх 
часів перед лікарями постає дилема, як створити для кожного хворого модель хвороби, яка відображала 
би соматичний і психічний аспекти, тобто єдність тілесного та духовного. Історик медицини Lain Entralgo 
відмічає в описі психосоматичної медицини, що мистецтво лікування, яким би воно не було, в усі часи 
завжди є психосоматичним, незалежно від виду та характеру патології. Будь-яка теорія в медицині 
стикається з природничими процесами, пояснення яких виходить далеко за межі людського організму.  

Розвиток людства ставить перед ним нові проблеми, розв’язати які можливо тільки з використанням 
синтезованих і інтегрованих знань і практики. Саме тому в підготовку лікарів доцільно вводити не тільки 
механічне вивчення клінічних медичних дисциплін для розуміння механізмів патологічних процесів, 
особливостей перебігу соматичних та психосоматичних захворювань, але й, насамперед, сприяти 
розвитку клінічного мислення, яке ґрунтується саме на холістичних позиціях – сприйнятті людини як 
цілісного, нерозривного, без розриву тілесного і психічного. У зв’язку із цим, викладання фахових 
фундаментальних та професійно орієнтованих навчальних дисциплін також повинно мати певні 
відмінності: класичні розділи та теми різних навчальних дисциплін мають викладатись з урахуванням 
холістичних аспектів, на основі наступності у викладанні різних предметів, що дає можливість охопити 
більшу кількість матеріалу, перевести його на операціональний рівень, що забезпечить кращу підготовку 
майбутнього спеціаліста; навчальний процес має бути спрямований на динамізм зміни знань, інформацій, 
технологій, формування мотивації подальшого фахового розвитку, оскільки рано чи пізно одержані 
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колись знання перетворюються на функціонально недієздатні.  
Формування фахового менталітету лікаря. Є види діяльності, у яких професійна активність не 

обмежується робочими годинами, вона являє собою не тільки фахову активність, алей життєву позицію, у 
певній мірі і менталітет людини. Саме такою є професія лікаря, яка потребує постійних самовіддачі і 
самовдосконалення не тільки в професійному, але й в особистісному плані. Ефективний лікар 
різноманітні аспекти буття сприймає крізь призму не тільки особистісного, але й професійного досвіду, з 
позицій клятви Гіппократа, на основі клінічного мислення. На жаль, деякі реалії сьогодення не сприяють 
формуванню в молодих людей чітких ціннісних систем, зрілих альтруїстичних мотивацій.  

З метою професійного та особистісного розвитку в університеті організовано проведення груп 
соціально-психологічного тренінгу. Цикл занять розраховано на рік. Програма складається з тренінгів: 
рефлексивно – творчого, професійно орієнтованого, комунікативних здібностей, креативності та 
сенситивності, особистісного зростання. На першому етапі у учасників груп формуються навички 
особистісної та професійної рефлексії, визначення медицини як галузі діяльності та життєвої цінності, 
своїх фахових пріоритетів. Надалі визначаються бар’єри в спілкуванні та ресурси підвищення його 
ефективності, напрацьовуються альтернативні алгоритми розв’язання різноманітних завдань, розвиток 
творчих здібностей та використання креативності в різних аспектах життя і професійної діяльності. 
Надзвичайно важливим етапом є формування усвідомлення себе як людини, як лікаря, пізнання свого 
внутрішнього світу, знайомство з особистісними мотивами своїх рішень та вчинків, розвиток здатності 
керувати своєю долею, готовності сприймати та розділяти чужий біль, емпатійності, яка є невід’ємною 
складовою акмеограми лікаря. 

Висновки. І професійна, і гуманітарна, і суспільна, і економічно-правова, і технічна ерудиція є 
обов’язковою складовою підготовки сучасного лікаря. Але він не являється тільки скарбницею знань, без 
їх інтерналізації, без внутрішнього прийняття. Знання, які інтерналізуються в процесі самостійного 
опрацювання, як теоретичного, так і практичного, стають частиною менталітету людини. І тоді вона 
свідомо присвячує себе, всі свої знання, навички, вміння, ідеї, і навіть життя справі допомоги іншим, 
охорони їхнього здоров’я, працездатності. А це надзвичайно важливо саме зараз, коли військові дії на 
сході України зумовлюють велику кількість постраждалих, психічно та соціально дезадаптованих. Саме в 
цей період суспільство потребує кваліфікованих лікарів з активною життєвою позицією. 

Література 
1. Рациборинська Н.В. Холістичні підходи до людини як основа медицини майбутнього / Н. В. Рациборинська // 
Матеріали міжнародної науково-практичної конференції „На порозі нової доби: актуальні питання освіти та 
здоров’я” (17-19.05.2004 р.). – Київ, 2004. – С. 35-39. 
2. Ладутько С.В. Сучасні підходи до підготовки медичних психологів в інформаційному суспільстві / С. В. Ладутько, 
Н. В. Рациборинська // Матеріали міжнародної науково-практичної конференції „На порозі нової доби: актуальні 
питання освіти та здоров’я” (17-19.05.2004 р.) – Київ, 2004. – С. 256-260. 
3. Ладутько С.В. Інтегративні підходи до формування наукового світогляду в процесі вузівської підготовки 
медичних психологів / С. В. Ладутько, Н. В. Рациборинська // Матеріали V щорічної міжнардної науково-практичної 
конференції “Право і суспільство: актуальні проблеми взаємодії”. – Вінниця, 2004.. – С.25-30 
4. Рациборинська Н.В. Сучасні вимоги до навчального процесу у Вищій школі / Н. В. Рациборинська, С. В. Ладутько, 
М. О. Соляніченко, В. С. Столярчук, Е. В. Столярчук // Матеріали науково-практичної конференції 
„Біопсихосоціальні аспекти здоров’я” (13-14 жовтня 2005р.). – Вінниця, 2005. – С. 45-48. 
5. Рациборинська Н.В. Розвиток сучасного лікаря за допомогою інноваційного навчання / Н. В. Рациборинська, О. В. 
Римша // Зб. Матеріалів ХV Конґресу Світової Федерації Українських Лікарських Товариств (СФУЛТ). – Київ, 2014. 
– С. 75-80. 
6. Римша О.В. Роль тестового контролю в покращенні ефективності навчання студентів по медичній мікробіології, 
вірусології та імунології / О. В. Римша, В. М. Мруг // Матеріали навчально-методичноїконференції «Шляхи 
удосконалення навчального і необхідність впровадження нових підходів у роботі кафедр медичного університету в 
сучасних умовах». – Вінниця, 2014. – С. 105-108. 
7. Римша О.В. Використання інновацій в галузі мікробіології для підготовки майбутніх лікарів / О.В.Римша, 
О.А.Назарчук // Матеріали навчально-методичної конференції « Проблеми та перспективи вищої медичної школи у 
розробці та реалізації національної стратегії побудови нової системи охорони здоров`я в Україні на період 2015-2025 
р.р.». – Вінниця, 2015. – С.205-210. 
8. Римша С.В. Холістичні підходи як основа формування фахового менталітету лікаря / С. В. Римша, Н. В. 
Рациборинська // Матеріали навчально-методичної конференції: «Шляхи удосконалення навчального процесу і 
необхідність впровадження нових підходів у роботі кафедр медичного університету в сучасних умовах». – Вінниця, 
2014. – С.25-30. 
9. Римша С.В. Формування фахового менталітету лікаря як основа підготовки у ВНЗ / С. В. Римша, Н. В. 
Рациборинська // Матеріали навчально-методичної конференції: «Проблеми та перспективи вищої медичної школи у 
розробці та реалізації національної стратегії побудови нової системи охорони здоров’я в Україні на період 2015-2025 
рр.» – Вінниця, 2015. – С.55-60. 



Професійна освіта 

211 

УДК [378.094.011.3-057.175:78]-026.15 

КРЕАТИВНІСТЬ У ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 

Н.В.Твердохліб 1 
У статті проведено аналіз наукової літератури з теми дослідження. Обґрунтовано та розкрито сутність 

понять креативність, музичне мистецтво в аспекті музичної освіти та представлено власне трактування 
означених понять. Описано, яким повинен бути і якими музично-педагогічними знаннями має володіти вчитель 
музичного мистецтва. Визначено найважливіші риси педагогічної креативності вчителя музичного мистецтва та 
уміння, якими він повинен володіти. Розглянуто види діяльності учителів музичного мистецтва педагогічних 
коледжів, уточнено, у яких видах діяльності виявляється креативність; вказані головні завдання в роботі вчителя 
музичного мистецтва.  

Ключові слова: креативність, музичне мистецтво, учитель музичного мистецтва. 

КРЕАТИВНОСТЬ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУССТВА 

Н.В.Твердохлиб 
В статье проведен анализ научной литературы по теме исследования. Обосновано и раскрыто сущность 

понятий креативность, музыкальное искусство в аспекте музыкального образования и представлено собственную 
трактовку указанных понятий. Описано, каким должен быть и какими музыкально-педагогическими знаниями 
должен обладать учитель музыкального искусства. Определены важнейшие черты педагогической креативности 
учителя музыкального искусства и умения, которыми он должен обладать. Рассмотрены виды деятельности 
учителей музыкального искусства педагогических колледжей, уточнено, в каких видах деятельности оказывается 
креативность указаны главные задачи в работе учителя музыкального искусства. 

Ключевые слова: креативность, музыкальное искусство, учитель музыкального искусства. 

СREATIVITY IN THE MUSIC TEACHERS ACTIVITY 

N.V.Tverdokhlib  
The article analyzes the scientific literature on the research topic. The concepts and essence of creativity have been 

grounded. It has been also considered musical art in terms of academics, music education and presented their own 
interpretation of the aforementioned concepts. The author describes musical and pedagogical knowledge necessary for a 
music teacher. It has been identified the most important features of teaching music teacher creativity and skills, which he 
should have. Particular demands have been put towards current demands to a music teacher nowadays. Also in the article 
drawn attention to what should be a teacher of modern music. 

Keywords: creativity, musical art, music teacher. 
 

Постановка проблеми. Сьогодні освіта потребує професійно-креативних спеціалістів, здібних до 
творчої роботи зі школярами та дітьми в дошкільних закладах. Креативні особистості мають широкий 
кругозір, швидше знаходять оригінальні розв’язання будь-якого завдання, на відміну від людей, 
звичайних тому важливо, щоб учитель музичного мистецтва був креативним. 

Аналіз попередніх досліджень та публікацій Значний внесок у дослідження феномену креативності 
внесли такі вітчизняні й зарубіжні науковці, як: Ф. Баррон, Д. Богоявленська, Н.Вишнякова, Дж. Гілфорд, 
А. Маслоу, A.Матюшкін, Р. Мей, Я. Пономарьов, К. Роджерс, С.Рубінштейн, Р. Стернберг, Б.Теплов, Е. 
Торренс, 3. Фрейд, Д. Харрінгтон та інші. Аналіз літератури показує, що немає єдиного визначення даного 
поняття. 

Останнім часом з’явилися наукові дослідження, присвячені формуванню та розвитку педагогічної 
креативності студентів: С. Дмитрук, Н. Добровольська, О.Дунаєва, О. Куцевол, Н. Міщенко, В.Фрицюк, І. 
Шахіна. Креативна особистість вчителя досліджена в працях таких науковців: Р. Гуревич, С. Сисоєва, 
Г.Тарасенко та інші. Розвиток творчих, музичних здібностей досліджували такі вчені: Е. Брилін, 
О.Коваль, О. Руденко, М. Татаренко, К. Стецюк та інші. 

Питання музичного мистецтва й творчого розвитку досліджували: О.Апраксіна, А. Бабаджанян, 
Н.Ветлугіна, Д. Кабалевський, З. Кодай, В. Шацька, а питанням музичного виховання займались: 
В.Кукловська, М. Метлов, П.Хаймович. Хочеться зазначити, що значну увагу приділяють формуванню 
дослідницьких навичок учителя музики: О. Апраксіна, О. Отич, Г. Падалка, О.Рудницька, М. Фалько, 
Л.Хлєбнікова, О. Щолокова та інші  

Слід відзначити, що питання професійних якостей викладачів музичного мистецтва висвітлені в 
працях сучасних науковців: А. Берези, Т. Грінченко, Н. Мозгальової, Р. Тельчарової. Поглибленому 
вивченню музичного мистецтва присвячені праці В. Бєлікової, Г. Побережної, Т. Щериці та інших.  

                                                      
© Н.В.Твердохліб 
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Мета статті – розкрити зміст поняття креативності учителів музичного мистецтва. 
Виклад основного матеріалу. За останні роки інтерес до проблеми креативності значно підвищився. 

Так, наприклад, у термінологічному словнику М.Холодної креативність розглядається як здібність до 
народження оригінальних ідей і використання нестандартних способів інтелектуальної діяльності (у 
широкому значенні); дивергентні здібності (у вузькому значенні) [8]. А О.Михальова у визначенні 
креативності робить великий акцент на особистій готовності до творчого перетворення, розуміючи її як 
здібність до творчості, що характеризує особистість загалом [5]. 

На даний час вже існує достатня кількість робіт, присвячена проблемі креативності, але не достатньо 
досліджена креативність учителів музичного мистецтва в педагогічних коледжах. За визначенням 
О.Дунаєвої, «креативність» – це здатність особистості сприйняти проблему та, використовуючи 
найоптимальніші для цього можливості, створити новий, оригінальний продукт соціальної важливості [3, 
с.6]. 

У даний період особливо гостро постає необхідність пошуку нових форм, методів, оновлення змісту 
знань у різних галузях людської діяльності, що повною мірою стосується й музичної освіти як невід’ємної 
частини загальної освіти. 

Враховуючи значущість науки як важливої цінності суспільства в усі періоди його розвитку, 
мистецька освіта відповідає головним потребам сучасності – формує художнє мислення й світогляд 
людини, її творче сприймання реальності та існування об’єктивних змін у суспільно-культурному 
середовищі тощо [1]. 

У теперішній час учитель музичного мистецтва повинен мати високий рівень музичної культури, 
професійної майстерності, розвинуті музичні та педагогічні здібності, бути творчим та вміти 
використовувати на заняттях новітні технології, і ця праця є досить складною. Метою підготовки таких 
спеціалістів є розвиток творчості школярів. Такі вчителі в майбутньому будуть виховувати художнє та 
естетичне бачення в своїх учнів, передавати їм власні теоретичні знання, розвивати творчі уміння, 
мислення та навички, виховувати всебічно розвинену гармонійну особистість, тобто бути креативним. 

Для кращого засвоєння студентами музичних знань велике значення, на думку Д. Богоявленської, 
мають такі ознаки: музиканти креативного рівня зазвичай характеризуються нестандартністю, 
вдумливістю, самостійністю, ініціативністю в інтерпретації виконуваних творів [2]. 

На нашу думку, музичне мистецтво – це результат творчої роботи особистості, яка розвиває свої 
творчі потреби, а музична освіта – це навчання музичної творчості, побудоване на вивченні музичних 
дисциплін, що надають музичні знання і в результаті формують професійного музиканта. Це збагачення 
свого індивідуального музичного кругозору. 

Зокрема, Є. Чугунова розглядає музичне мистецтво як один з видів художньо-естетичної діяльності, 
зазначає, що музична діяльність формує естетичний і моральний ідеал індивіда особливими засобами – 
звуками, які виникають із коливання струни, стовпа повітря, коливання голосових зв'язок людського 
голосу, тим самим безпосередньо впливаючи на психіку людини, її емоційний стан [9]; а Н. Мозгальова 
вважає, що мистецтво визнавалося різними мислителями як найкращий спосіб розкриття творчих 
потенцій і талантів людини, досягнення свободи волі та можливостей стати успішною [6]. 

Ми вважаємо, що креативний викладач музичного мистецтва повинен уміти творчо розвивати 
особистість, її мислення, фантазію, творчі здібності. Багато дослідників креативності намагалися 
визначити головні якості креативної особистості. Ми вважаємо креативною ту особистість, яка має 
високий творчий потенціал з нестандартним мисленням, прагненням до відкриття нового, постійно прагне 
до творчості, до нових винаходів, захоплюється новими ідеями, творчо працює й хоче створити нове, 
втілити в реальність свої задуми, ідеї, уяву, фантазію.  

Так, В. Фрицюк стверджує, що однією із педагогічних умов формування креативності майбутніх 
учителів музичного мистецтва є стимулювання творчої мотивації [7]. 

Складність музично-педагогічної діяльності в тому, що вона поєднує в собі такі спеціальності – 
загальнопедагогічну, музично-педагогічну із своєю специфікою і виконавську як обов’язкову частину 
музично-педагогічної роботи, тому креативність у діяльності вчителя музичного мистецтва полягає в 
пошуковій активності учнів, ініціативі, оригінальності та самостійності в розв’язанні навчальних завдань, 
у розробці й конструюванні нових форм навчальної взаємодії, широкому застосуванні інтерактивних 
технологій навчання, спрямованих на розвиток творчої особистості. Провідною діяльністю вчителя 
музичного мистецтва є музично-педагогічна. Музична імпровізація, транспонування лежать в основі 
музичної діяльності вчителя. Бесіда про музичний твір, виконання будь-якого твору, підбір 
акомпанементу – такими видами діяльності повинен володіти учитель музичного мистецтва в 
педагогічних коледжах. 

Креативність у діяльності сучасних учителів музичного мистецтва допомагає здійснювати музичну 
освіту й естетичне виховання учнів у відповідності до програми, розвиває їхній інтерес до музики, до 
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різних творчих завдань, виховує в них загальну естетичну, художню й музичну культуру, навчає учнів 
виконувати завдання різними способами та розвиває їхню креативність. У своїй роботі вчитель повинен 
використовувати креативне мислення для того, щоб результат його праці був більш цікавий. Потрібно 
вміти розв’язувати різні творчі завдання, різні ситуації креативно, не так, як звичайно, бути 
комунікабельним, наполегливим у досягненні різних завдань, нести відповідальність за якість 
виконуваної роботи. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури ми визначили найважливіші риси педагогічної 
креативності вчителя музичного мистецтва: 

– творча мотивація; 
– проблемне бачення; 
– творча фантазія, розвинена уява; 
– специфічні особисті якості (готовність до творчого перетворення, здібність до творчості); 
– специфічні провідні мотиви (чуттєвість до проблеми, оригінальність, гнучкість, швидкість, 

асоціативність, критичність мислення, ретельність у розробці ідей). 
Креативність учителя музичного мистецтва проявляється у його діяльності: у виконавстві, власній 

композиції, інтерпретації. Перелік найважливіших рис педагогічної креативності вчителя не є усталеним. 
Дослідження у цьому напрямку вказують на те, що проблема креативності в майбутніх учителів 
музичного мистецтва сьогодні повною мірою не розв’язана.  

Уважаємо креативність важливим фактором у діяльності вчителя музичного мистецтва, головними 
завданнями якої, на нашу думку, є: створення цікавих видів завдань для учнів, розпізнавання ситуацій, які 
можуть у процесі роботи виникати, і вміння їх креативно вирішувати, використовувати сучасні 
інформаційні технології навчання в педагогічній діяльності та швидко знаходити шляхи розв’язання 
проблемних ситуацій у ході роботи. Ми вважаємо, що тільки креативний учитель музичного мистецтва, 
який володіє креативним мисленням, може викликати інтерес, любов до свого предмета. Відомо, що 
розвинути креативність в учнів може тільки творчо-креативна особистість, наділена яскраво вираженими 
креативними рисами: багатою творчою уявою, фантазією та інтуїцією, схильністю до педагогічних 
інновацій, розвиненістю продуктивного мислення, здатністю до комбінування, свободи асоціацій. Влучно 
та виважено визначив роль викладача музики в школі Д.Кабалевський: «Учитель музики повинен бути 
музично освіченим педагогом. Йому не достатньо знати свій предмет, тобто музику. Він повинен любити 
її як живе мистецтво, що дарує йому радість, він повинен ставитись до музики з хвилюванням і ніколи не 
забувати – не можна пробудити в дітях любов до музики, якщо її сам не любиш» [4, с.10]. 

Висновок. Отже, креативність у діяльності вчителя музичного мистецтва – це вміння 
використовувати сучасні інформаційні технології навчання, вміти імпровізувати, аранжувати, 
транспонувати музичні твори, прагнути до творчості. 
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УДК 371.13  

ДІАГНОСТИКА ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

І.Л. Холковська1 
У статті розглядається проблема діагностування загальнопедагогічної компетентності майбутніх учителів. 

На основі узагальнення результатів емпіричного дослідження визначено особливості формування у студентів 
педагогічного ВНЗ компонентів загальнопедагогічної компетентності: когнітивного, мотиваційно-ціннісного, 
операційно-діяльнісного і особистісного.  

Ключові слова: діагностика, методи педагогічної діагностики, загальнопедагогічна компетентність, 
майбутні вчителі. 

ДИАГНОСТИКА ОБЩЕПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ 
УЧИТЕЛЕЙ 

И.Л. Холковская 
В статье рассматривается проблема диагностирования общепедагогической компетентности будущих 

учителей. На основе обобщения результатов эмпирического исследования определены особенности формирования у 
студентов педагогического вуза компонентов общепедагогической компетентности: когнитивного, мотивационно-
ценностного, операционно-деятельностного и личностного.  

Ключевые слова: диагностика, методы педагогической диагностики, общепедагогическая компетентность, 
будущие учителя. 

 
DIAGNOSING GENERAL PEDAGOGICAL COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS 

I.L. Holkovska 
The article deals with the problem of diagnosing general pedagogical competence of future teachers. On the basis of 

summarizing the results of an empirical study identified features of the formation of students of pedagogical high school 
component of the general pedagogical competence: cognitive, motivational-value, the activity and personality. 

Keywords: diagnostics, methods of pedagogical diagnostics, general pedagogical competence of future teachers. 
 
Постановка проблеми. Важливу роль у забезпеченні ефективності загальнопедагогічної підготовки 

майбутніх учителів відіграє діагностична діяльність, яка дає змогу отримати «стратегічну» інформацію 
про розвиток особистості кожного студента. Довготривалий прогноз, створений на основі узагальнення 
даних діагностичного обстеження, уможливлює порівняння результатів загальнопедагогічної підготовки з 
вимогами майбутньої професійної діяльності випускників педагогічного університету.  

 Діагностичне забезпечення процесу загальнопедагогічної підготовки студентів дає можливість 
вирішувати такий комплекс завдань: 1) діагностика відповідності розвитку особистісно-професійних 
можливостей студентів програмі професійної підготовки; 2) діагностика індивідуально-психологічних 
особливостей, що забезпечують відповідність професіограмі вчителя; 3) діагностика здібностей, 
необхідних для реалізації особистісно-професійних завдань розвитку майбутніх учителів; 4) розробка 
рекомендацій щодо подолання негативних тенденцій у професійному становленні; 5) створення 
індивідуальних програм самоосвіти та самовиховання з метою оптимальної організації 
загальнопедагогічної підготовки.  

 Мета статті: на основі узагальнення результатів використання комплексу діагностичних методик 
визначити рівень сформованості загальнопедагогічної компетентності майбутніх учителів. 

 Виклад основного матеріалу. У психолого-педагогічній літературі зазначається, що успішність 
навчальної діяльності студентів залежить від багатьох чинників, головна роль серед яких належить 
мотивації та інтелектуальним здібностям. У зв’язку з цим з метою діагностування рівня 
загальнопедагогічної компетентності майбутніх учителів ми використовували комплекс методик, 
спрямованих на виявлення особливостей їх мотиваційної та когнітивної сфери. У дослідженні, яке 
проводилося на базі Вінницького державного педагогічного університету імені М. Коцюбинського, 
загалом взяли участь 356 студентів 4 курсу різних інститутів і факультетів. 

За результатами дослідження встановлено, що в структурі мотивації навчальної діяльності студентів 
(методика Т.І. Ільїної) домінує прагнення здобути вищу освіту. При цьому виявлено значущий 
прямопропорційний зв'язок цього мотиву із загальним рівнем розвитку інтелекту, комбінаторних 
здібностей і просторової уяви студентів. 
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Результати, отримані за методикою А.А. Реана і В.Я. Якуніна, показали, що провідну роль відіграють 
такі мотиви навчальної діяльності студентів, як: отримання диплому, бажання стати 
висококваліфікованим фахівцем, набуття глибоких і міцних знань, отримання інтелектуального 
задоволення, виконання педагогічних вимог. При цьому студенти з високим рівнем індуктивного 
мислення виявляють слабке прагнення до отримання інтелектуального задоволення, а студенти з 
розвинутою творчою уявою головним мотивом відзначають можливість налагодження суб’єкт-суб’єктних 
стосунків у навчально-виховному процесі. 

Аналіз структури мотивів навчальної діяльності студентів свідчить про необхідність вдосконалення 
підготовки майбутніх учителів, забезпечення її спрямованості не тільки на формування професійних 
знань і умінь, а й на розвиток професійної мотивації, ціннісного ставлення до майбутньої професійної 
діяльності.  

Дослідження структури інтелекту студентів за методикою Амтхауера показало, що у 35% студентів 
загальний рівень інтелекту високий, у 49% – середній, у 16% – низький. Співвіднесення інтелектуальних і 
особистісних особливостей показало, що студенти з більш вираженим індуктивним мисленням нестійкі у 
своїх інтересах, схильні до сприйняття зовнішніх впливів, залежні від групи, у них часто відсутня 
ініціатива прийняття рішень, недостатньо дисципліновані, для них характерна внутрішня конфліктність 
уявлень про себе, мають проблеми у сфері налагодження міжособистісної взаємодії. Студенти з більш 
вираженим теоретичним мисленням динамічні в спілкуванні, характеризуються наявністю 
інтелектуальних інтересів, прагнуть бути добре поінформованими, впевнені в собі, володіють вміннями 
саморегуляції, товариські, мають високий рівень розвитку комунікативно-організаторських умінь. 

Під час вивчення дидактичних уявлень студентів, зокрема розуміння психолого-педагогічної сутності 
процесу пояснення знань, з’ясувалося, що 78% студентів розглядають його не як логічно побудоване 
інформування, а як розгортання розуміння учнями навчального матеріалу. Студенти акцентують увагу на 
таких аспектах пояснювального процесу, як: логіка встановлення учнями зв'язків між минулим досвідом і 
новими знаннями, внутрішні і зовнішні оцінки значення нового матеріалу, активна інтерпретація його 
учнями, ведення дискусії, продуктивне педагогічне спілкування. Однак глибина розуміння особливостей 
навчального процесу не достатня, що свідчить про необхідність вдосконалення методичної підготовки з 
проблем дидактики. 

На думку 13,5% студентів, навчально-виховний процес на уроці організовується відповідно до логіки 
навчального предмета. Для них знання предмета – достатня умова для успішної професійної діяльності. 
Такі студенти не орієнтуються на психологічні особливості учнів, трансляція інформації для них є 
головною функцією вчителя. Вони виявляють недостатню увагу до прийомів активізації навчання, 
особистісного впливу на учнів, організації продуктивного педагогічного спілкування в процесі навчання. 

Для 8,5% студентів характерне достатньо глибоке розуміння психолого-педагогічних особливостей 
організації навчального-виховного процесу в загальноосвітній школі. Навчальний процес вони не зводять 
до звичайної передачі учням інформації, а розглядають як розгортання міжособистісної взаємодії у класі 
на основі обговорення пізнавально-практичних проблем. Для таких студентів характерна позиція 
дослідників, які зацікавлюють учнів перспективами подорожі в країну знань. Поєднуючи науку та 
мистецтво в педагогічній діяльності, вони вміло використовують активне і репродуктивне навчання, 
інтерактивні способи пізнання невідомого на уроці, а також тренувальні вправи.  

Комплекс методик використовувався нами для діагностування ціннісного компонента 
загальнопедагогічної компетентності студентів, що відображає спрямованість майбутніх учителів на 
педагогічну діяльність. Вивчення рівня сформованості такого показника загальнопедагогічної 
компетентності, як пріоритет гуманістичних цінностей у професійній діяльності, здійснювалося шляхом 
діагностування ціннісно-смислової сфери студентів. 

Для визначення основних типів спрямованості студентів використовувалася методика інтерв'ю «Хто 
Я», в якій кожен тип самосвідомості представлений портретною характеристикою з чітко вираженою 
ціннісною орієнтацією. Перше місце серед відповідей студентів посів тип орієнтації, виражений 
характеристикою «заповзятлива, ділова людина, у всіх ситуаціях вміє досягати власні життєві цілі», що 
відповідає типу «бізнесмен» (39% студентів). Наступною за поширеністю виявилася позиція, виражена 
характеристикою «сучасна людина, цікавиться всім новим, добре володіє комп'ютером». Це тип 
«технократи» (26%). Менша кількість майбутніх педагогів обрали характеристику «людина, орієнтована 
на соціальні проблеми та їх вирішення, здатна надавати необхідну допомогу і підтримку». Цей тип 
орієнтації отримав назву «гуманістичного». Він найбільшою мірою відповідає сутності педагогічної 
діяльності, проте тільки 25% студентів обрали таку портретну характеристику. Група, яка віднесла себе до 
типу «натуралістів» з характеристикою «людина, яка чує голос природи, любить все живе», склала 10%. 
Отримане співвідношення дає підстави зробити висновок, що свідомість майбутніх педагогів у 
досліджуваній вибірці недостатньою мірою орієнтована на соціальні проблеми та їх вирішення. 
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Пріоритетною для більшості студентів є активна ділова позиція, не пов'язана з гуманістичними 
цінностями. 

Ступінь усвідомлення студентами значущості та цінності особистості як «співрозмовника» ми 
оцінювали, використовуючи анкету «Ставлення до співпраці і особистісно орієнтованої взаємодії». 
Виявилося, що всі студенти позитивно ставляться до співпраці й особистісно орієнтованої взаємодії як у 
навчальній діяльності, так і в майбутній професійній. На їхню думку, співпраця допоможе їм поліпшити 
якість навчальної діяльності, зрозуміти її сенс, а також сенс майбутньої професійної діяльності, який 
полягає у розвитку особистості дитини, розкритті її індивідуальності. Менша частина (36%) вважає, що 
партнерська співпраця з однокурсниками допоможе навчитися самостійної постановки цілей, завдань 
діяльності, набути навичок особистісно зорієнтованого спілкування. 

Для виявлення рівня спрямованості студентів на самореалізацію в навчально-професійній діяльності 
та спілкуванні нами використовувалася методика діагностики соціально-психологічних установок 
особистості в мотиваційній сфері (О.Ф. Потьомкіна). Методика дає змогу визначити чотири установки 
особистості в діяльності: на процес, на результат, на альтруїзм, на егоїзм. У відповідності зі ступенем 
представленості кожної установки в структурі мотиваційної сфери можна виокремити чотири рівні 
спрямованості майбутніх педагогів на самореалізацію у професійній діяльності. Під самореалізацією ми, 
услід за В.Ф.Сафіним, розуміємо процес, рушійними силами якого є суперечності між бажаним та 
реальним рівнем розвитку здібностей особистості. Досягненням самореалізації можна вважати зняття 
особистістю цих суперечностей у внутрішньому плані [3]. До характеристик першого (низького) рівня 
спрямованості студентів на самореалізацію у навчально-професійній діяльності ми відносимо 
домінування егоїстичної позиції з орієнтацією на процес. Такі студенти часто запізнюються зі здачею 
робіт; їх процесуальна спрямованість перешкоджає результативності. Задоволеність від діяльності має 
ситуативний характер, основне протиріччя між егоїстичною позицією і гуманістичним змістом навчально-
професійної діяльності не знімається. Відзначимо, що серед досліджуваних студентів не виявлено 
жодного, який би перебував на першому рівні спрямованості на самореалізацію. Другий рівень виявлено у 
23% студентів. Характеристиками цього рівня є егоїстична позиція у поєднанні зі спрямованістю на 
результат. Студентам важливо досягати особистісно значущого результату своєї діяльності всупереч 
будь-яким зовнішнім обставинам (думкам партнерів по спілкуванню, правилам роботи, встановленим 
групою тощо). Рівень самореалізації у цьому випадку також невисокий, протиріччя між бажаним і 
реальним повністю не знімається. Третій рівень досліджуваного показника (36%) характеризується 
альтруїстичною позицією студентів у діяльності, що передбачає реалізацію певних ціннісних установок, 
часто на шкоду собі. Позиція альтруїста поєднується на цьому рівні з орієнтацією на процес діяльності, 
виконання певних дій, які приносять відчуття повноцінності та реалізації себе. Проте відзначимо, що цей 
рівень також не характеризується повним вирішенням протиріччя між «повинен» і «можу», оскільки 
результативність діяльності студентів не відповідає вимогам, які до них ставляться, через процесуальну 
спрямованість майбутніх педагогів. Високий рівень самореалізації у навчально-професійній діяльності 
характерний для 41% студентів. Альтруїстична позиція в цьому випадку поєднується з установкою 
особистості на результат діяльності. Це оптимальне співвідношення установок і позицій, що дозволяє 
майбутнім учителям повною мірою реалізовувати себе в навчально-професійній діяльності за рахунок 
повного вирішення протиріч самосвідомості (хочу – можу – повинен – є). 

 Група методик використовувалася нами для вивчення операційно-діяльнісного компонента 
загальнопедагогічної компетентності майбутніх учителів. Зокрема, вивчався рівень самостійності 
студентів у постановці цілей навчально-професійної діяльності. З цією метою проводилося включене 
спостереження на заняттях з дисциплін «Педагогіка», «Методика виховної роботи», «Основи педагогічної 
майстерності». 

 Студенти з низьким рівнем самостійності у постановці цілей не спроможні самостійно визначити 
мету своєї діяльності на навчальному занятті, відчувають дискомфорт під час виконання навчальних 
завдань, звертаються до педагога за прикладом, який міг би слугувати зразком для формулювання їхніх 
цілей. На цьому рівні знаходяться 60% студентів з досліджуваної вибірки. Студенти з середнім рівнем 
самостійності в постановці мети навчально-професійної діяльності відчувають менше труднощів, 
практично не звертаються до викладача з проханням надати зразки цілей, проте на цьому рівні студенти 
ще не в змозі самостійно ставити мету діяльності та звертаються за допомогою до однокурсників. Такий 
рівень характерний для 31% студентів. До високого рівня самостійності в цілепокладанні ми віднесли 
студентів, які не зазнають труднощів у постановці цілей, витрачають менше часу на їх формулювання 
порівняно з іншими. Визначені такими студентами навчальні цілі відповідають темі заняття, 
відображають реальний рівень готовності до семінару. При цьому студенти не звертаються за сторонньою 
допомогою. Таких студентів виявилося 9% у досліджуваній вибірці.  
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Рівень суб'єктної активності студентів на різних етапах навчально-професійної діяльності ми 
діагностували, використовуючи методики: інтерв'ю «Типи свідомості за домінуючою життєвою 
орієнтацією», «Локус контролю», «Здатність до самоврядування», метод експертних оцінок. 

Для виявлення домінуючої життєвої орієнтації студентів їм пропонувалося визначитися у ставленні 
до відомого вислову Р. Декарта: «Я мислю – отже, я існую». Студенти обирали варіант, який на їх погляд 
відповідав істині: «Я мислю – отже, я існую» (33%), «Я відчуваю – отже, я існую» (15%), «Я дію – отже, я 
існую» (52%). 

Більша частина студентів 5-го курсу вважає важливим для себе діяльнісне начало, що, на нашу 
думку, пояснюється професійною активністю випускників, серед яких значна частина вже працює або 
перебуває в активному пошуку роботи. Водночас значною є частка раціоналістів, що цілком закономірно, 
оскільки студенти займаються розумовою працею й інтелектуальне начало має для них велике значення. 

Тест «Дослідження рівня суб'єктивного контролю» Дж. Роттера дозволив виявити рівень 
інтернальності – екстернальності майбутніх учителів. Особливе значення ми надавали шкалами загальної 
інтернальності та інтернальності у галузі професійних і міжособистісних відносин. На основі аналізу 
відповідей студентів виявлено чотири рівні здатності відповідально ставитися до власної діяльності, 
виявляти суб'єктну активність. На першому рівні студенти (2%) не бачать зв'язку між своїми діями і 
значущими подіями, які вони розглядають як результат випадку або дій інших людей. Низький рівень 
вказує на схильність людини надавати більш важливого значення зовнішнім обставинам – керівництву, 
колегам по роботі, везінню, суб'єкт не схильний брати на себе відповідальність за свої відносини з 
оточуючими. Середній рівень (32%) характеризується великою увагою студентів до власної причетності 
до тих чи інших професійних ситуацій і ситуацій міжособистісного спілкування, вищою відповідальністю 
в діяльності. Високий рівень суб'єктивного контролю наявний у 66% студентів, які вважають, що 
більшість важливих подій у їхньому житті була результатом власних дій. Студенти відчувають свою 
спроможність керувати власною поведінкою і беруть на себе відповідальність за своє життя в цілому та за 
результати власних педагогічних дій, зокрема. 

Застосування методу експертних оцінок дало змогу визначити рівень суб'єктної активності майбутніх 
педагогів на різних етапах навчально-професійної діяльності. Експерти оцінювали активність і 
відповідальність студентів на різних етапах діяльності. Етап спільного з викладачем планування заняття – 
визначення мети власного навчання, розробка системи завдань для її досягнення, визначення змісту 
навчання – складання плану роботи з матеріалом заняття, вибір оптимальних методів і засобів навчання, 
спільне визначення критеріїв оцінювання діяльності. Етап реалізації процесу навчання – самостійність 
пошуку і використання студентами різних джерел, засобів і форм презентації своєї професійної позиції, 
рівень активності в колективних формах роботи. Етап спільного оцінювання процесу та результатів 
навчання – самооцінка реального рівня реалізації мети, визначення подальших освітніх завдань, оцінка 
ефективності обраних форм і методів навчання, аналіз змін власних смислових установок, особистісних 
якостей. Етап спільної корекції процесу навчання – внесення змін у раніше заплановані методи, засоби 
навчання. 

Дослідження, проведене під час проходження студентами педагогічної практики, показало, що 73% 
студентів тяжіють до демократичного стилю викладання і характеризуються високим рівнем методичної 
підготовки. Ознаками такого стану є: високий рівень знань з предметів психолого-педагогічного циклу, 
сформованість методичних умінь та умінь педагогічної техніки, комунікабельність, емпатійність, 
вимогливість, вміння цікаво викладати навчальний матеріал, вміння активізувати пізнавальні інтереси 
учнів, вміння варіативно використовувати форми, методи, прийоми навчання в залежності від 
особливостей навчального матеріалу, вікових особливостей аудиторії. Результатом педагогічної практики 
можна вважати поєднання в студентів міцних знань з високою активністю професійного 
самовдосконалення, а також сформованість готовності до виконання функцій учителя-предметника та 
учителя-класного керівника. 

Однак студентам як суб’єктам педагогічної діяльності і професійного самовдосконалення властиві і 
деякі недоліки: дещо завищена самооцінка, недостатньо сформовані вміння саморегуляції та 
налаштування на творчий рівень викладання, недостатній рівень готовності до підтримання навчального 
діалогу на уроці, відносно низький рівень розвитку комунікативних умінь. 

 Під час вивчення особистісного компонента загальнопедагогічної компетентності майбутніх 
учителів ми діагностували сформованість педагогічних умінь і професійно важливих якостей. Комплекс 
педагогічних умінь вивчався на основі методики самооцінки студентами рівня сформованості професійно 
значущих якостей особистості та методики «Квадрат функцій». 

Отримавні результати дали змогу визначити три рівні сформованості професійно-педагогічних умінь 
у студентів. Студенти з низьким рівнем вважають, що не володіють або погано володіють вміннями та 
навичками самоорганізації, самоосвіти та самоконтролю, вміннями планувати освітню діяльність, 
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стимулювати і розвивати творчість, фантазію у дітей, проводити оцінку і самооцінку діяльності. Вони 
констатують відсутність проявів творчості у власній навчально-професійній діяльності або низьку їх 
частоту. На середньому рівні виявилися 78% студентів. До високого рівня володіння основними 
професійно значущими вміннями віднесли себе 10% студентів. Крім високої оцінки раніше складеного 
переліку професійно важливих умінь, вони відзначили різноманітність активно використовуваних ними 
форм, методів і прийомів роботи з учнями. 

Для якісного аналізу професійно-педагогічних умінь студентів використовувалася також методика 
«Квадрат функцій» (Н.В. Матяш). Вона дає змогу вивчити рівень сформованості у майбутніх педагогів 
професійно-педагогічних функцій: комунікативної (К), діагностичної (Д), організаційно-методичної (О), 
спеціальної (С), конструктивної (Кр), формувальної (Ф), прогностичної (П), стимулювально-
регулювальної (Ст), аналітичної ( А). 

Отримані результати свідчать про те, що в цілому майбутні вчителі найбільше підготовлені до 
реалізації комунікативної, організаційно-методичної та конструктивної функцій і найменше – 
стимулювально-регулювальної, спеціальної та прогностичної.  

Вміння майбутніх учителів проектувати особистісно зорієнтовану взаємодію з учнями оцінювалося 
нами на основі аналізу студентських проектів, ситуацій педагогічної діяльності та щоденників психолого-
педагогічних спостережень, що заповнювались під час практики. Кількісна і якісна оцінка студентських 
робіт дозволила визначити рівні сформованості цього вміння. Критеріями виокремлення рівнів 
виступили: наявність задуму особистісно зорієнтованої ситуації, постановка мети особистісного розвитку 
учнів, вміння актуалізувати ціннісні аспекти навчального матеріалу. Низький рівень характеризувався 
відсутністю у студентів задуму особистісно зорієнтованої ситуації взаємодії, при проектуванні вони 
орієнтувалися на створення ситуацій засвоєння знань учнями, відпрацювання певних умінь, де педагог 
займає домінуючу позицію в спілкуванні. Студенти зазнавали труднощів у переосмисленні змісту 
навчального матеріалу та використанні його як засобу розвитку особистості учня. Методи актуалізації 
ціннісних аспектів матеріалу використовувалися епізодично. На низькому рівні виявилася більша частина 
студентів досліджуваної вибірки (78%). Середній рівень був виявлений у 12%. На цьому рівні задум 
особистісно орієнтованої ситуації взаємодії мав у майбутніх учителів гіпотетичний характер, оскільки 
надалі не простежувався в цілях проектованої ситуації. Цілі на даному рівні також спрямовані на 
змістовий аспект ситуації, передусім, – на засвоєння учнями знань, визначених програмою. При 
проектуванні студенти більш часто, в порівнянні з попередньою групою, зверталися до методів 
актуалізації ціннісних аспектів навчального матеріалу. Високий рівень ми констатували у 10% студентів. 
У їх проектах явно простежувався задум особистісно зорієнтованої ситуації взаємодії учасників 
навчального процесу, який закріплювався в цілях ситуації, орієнтованих на розвиток ціннісно-смислової 
сфери учнів, розуміння навчального матеріалу, усвідомлення сфер застосування отриманого досвіду. 
Методи актуалізації ціннісних аспектів навчального матеріалу використовувалися майбутніми вчителями 
усвідомлено, за певною логікою. 

Висновки. Загалом, проведене дослідження засвідчило, що для більш ніж половини майбутніх 
учителів характерний ситуативний і репродуктивний рівні загальнопедагогічної компетентності, які не 
можна вважати прийнятними для сучасних фахівців у галузі освіти. Однак можна констатувати досить 
високий відсоток студентів, комунікативно готових до педагогічної діяльності, орієнтованих на діалог, 
співпрацю і співтворчість як у навчально-професійній, так і в майбутній професійній діяльності. Отримані 
результати дають змогу уточнити вектор пошуку ефективних засобів формування загальнопедагогічної 
компетентності майбутніх учителів. 
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УДК 378.147.111  

АКТУАЛІЗАЦІЯ ТВОРЧОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ-ФІЛОЛОГІВ ЗАСОБАМИ 
ТЕАТРАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ 

О.В. Чайка1 
У статті розглянуто можливості використання театральної педагогіки для актуалізації творчості 

майбутніх учителів-філологів. Здійснено порівняльний аналіз діяльності вчителя та актора. Визначено, що 
результативність методики впровадження елементів театральної педагогіки в навчальний та позанавчальний 
освітній процес значною мірою залежить від того, наскільки цілеспрямовано організована підготовча робота 
майбутніх учителів-філологів. Доведено, що продуктивною є організація позааудиторної роботи з використанням 
колективної творчої діяльності майбутніх учителів-філологів, що містить завдання з театральними елементами, а 
саме: КВК, літературне кафе, театральна вистава, вечір поезії та ін. З огляду на це, наголошується на тому, що 
одним із завдань педагогічного ВНЗ є підготовка вчителя-філолога, який за допомогою елементів театральної 
педагогіки буде спроможний перетворювати стандартний виклад матеріалу на невеличку виставу, що сприятиме 
кращому засвоєнню навчального матеріалу як під час навчальної, так і позанавчальної діяльності учнів. 
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АКТУАЛИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСТВА БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ-ФИЛОЛОГОВ СРЕДСТВАМИ 
ТЕАТРАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ 

О.В. Чайка  
В статье рассмотрены возможности использования театральной педагогики для актуализации творчества 

будущих учителей-филологов. Осуществлен сравнительный анализ деятельности учителя и актера. Определено, 
что результативность методики внедрения элементов театральной педагогики в учебный и внеучебный 
образовательный процесс в значительной степени зависит от того, насколько целенаправленно организована 
подготовительная работа будущих учителей-филологов. Доказано, что продуктивной является организация 
внеаудиторной работы с использованием коллективной творческой деятельности будущих учителей-филологов, 
содержащей задания с театральными элементами, а именно: КВН, литературное кафе, театральная постановка, 
вечер поэзии и т. д. Учитывая изложенное, акцентируется внимание на тому, что одной из задач педагогического 
ВУЗа является подготовка учителя-филолога, который при помощи элементов театральной педагогики будет 
способен превращать стандартное изложение материала в небольшое представление, способствующее лучшему 
усвоению учебного материала как во время учебной, так и внеучебной творческой деятельности учащихся.  
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UPDATING THE CREATIVITY OF FUTURE PHILOLOGY TEACHERS BY MEANS OF THEATER 
PEDAGOGY 

O.V. Chayka  
The article examines the possibility of using theatrical pedagogy for updating creativity of future philology teachers. 

The comparative analysis of the teacher and the actor has been accomplished. It has been determined that the introduction 
elements of performance techniques of theatrical pedagogy in the educational and extracurricular educational process 
largely depends on how purposefully preparatory work of the future teachers is organized. It has been proved that productive 
organization of extracurricular activities greatly benefits to the developing creativity of future philology teachers. Therefore, 
one of the tasks of pedagogical universities is to prepare teachers able to convert standard presentation of the material in a 
small performance to facilitate better learning and boost creativity during training and also extracurricular students’ activity. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. Питання творчого розвитку особистості було 
актуальним ще з античних часів. Театральне мистецтво вважалося найважливішим з-поміж інших, 
оскільки дозволяло розвивати духовну та фізичну сфери людини й ефективно реалізовувати її творчий 
потенціал. Не викликає сумніву той факт, що використання театральної педагогіки необхідне вчителеві 
будь-якої спеціальності, натомість воно знаходить особливе відображення в діяльності майбутнього 
вчителя-філолога. 

Учителю, який викладає в сучасній загальноосвітній школі українську мову та літературу, необхідно 
володіти інноваційними методами навчання, зважаючи на те, що традиційний монологічний виклад 
матеріалу не зможе зацікавити учнів у вивченні цього предмета. Сучасний учитель-філолог має бути 
яскравою індивідуальністю, творчою особистістю, яка вміє зацікавити, знаходить нестандартні підходи до 
викладу матеріалу. Отже, завданням викладачів педагогічного ВНЗ є підготовка не тільки вчителя, який 
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володіє теоретичними знаннями на високому рівні, а й учителя-актора, який за допомогою елементів 
театральної педагогіки кожний урок здатний перетворювати на невеличке творче дійство. Також слід 
зазначити, що елементи театральної педагогіки доцільно буде використовувати під час організації 
позааудиторної роботи майбутніх учителів-філологов, щоб вони змогли в майбутній діяльності залучати 
до цього і своїх учнів. Результативність методики впровадження елементів театральної педагогіки в 
навчальний та позанавчальний освітній процес значною мірою залежить від того, наскільки 
цілеспрямовано організована підготовча робота майбутніх учителів-філологів. З огляду на це, виникає 
необхідність з’ясувати особливості використання засобів театральної педагогіки з метою актуалізації 
творчості майбутніх учителів-філологів. 

Аналіз останніх публікацій. Навчання й виховання учнів та студентів із застосуванням елементів 
театрального мистецтва в педагогічній діяльності здійснювалося, розпочинаючи з давніх часів 
(Аристотель, Квінтіліан, Я. Коменський, Платон, С. Полоцький, Сократ, Цицерон та ін.). Нетрадиційний 
метод театрального мистецтва – театралізацію (яскраву, образну, емоційну форму) в навчанні й вихованні 
студентів практикували Ф. Прокопович та Г. Сковорода. Цей метод у педагогічній діяльності 
використовували такі видатні педагоги, як: Я. Корчак, А. Макаренко, В. Сухомлинський та ін. 
Можливості застосування театрального мистецтва в підготовці вчителів до педагогічної діяльності на 
сучасному етапі розвитку досліджують Н. Абалкін, В. Абрамян, М. Барахтян, Ю. Єлісовенко, 
Р. Короткова, І. Сергєєва, Н. Стихун та ін. Науковці розглядають акторську майстерність як педагогічне 
мистецтво, засіб удосконалення творчого потенціалу вчителя. Проте питання підготовки майбутніх 
учителів-філологів засобами театральної педагогіки висвітлено недостатньо. 

Метою цієї статті є визначення умов використання засобів театральної педагогіки для актуалізації 
творчості майбутніх учителів-філологів. 

Основний виклад матеріалу. Новітня школа диктує свої правила у сфері навчання та викладання. 
Щоб зацікавити сучасних школярів у вивченні літературного твору, майбутньому вчителеві української 
мови та літератури замало буде просто ознайомити дітей із його змістом. Завданням «педагога-артиста» є 
таке проведення уроку яке викликає в учнів емоційний відгук на творчість того чи того автора; 
зацікавлення їх незвичними історіями з життя письменників чи поетів. Учитель-філолог має так зіграти 
свою роль, щоб «учні-глядачі» захотіли повертатися до цієї теми й самостійно занурюватись у світ 
філології. На нашу думку, упровадження в навчально-виховний процес таких елементів театральної 
педагогіки в позааудиторній роботі буде актуалізувати потребу в творчості майбутніх учителів-філологів. 

Порівняльній аналіз професії вчителя та актора здійснено Н. Середою, на думку якої театральна та 
педагогічна діяльність подібні за метою (вплив на людину та створення переживання), за змістом 
(комунікативні творчі процеси), за інструментарієм, засобами (психофізична природа актора та педагога), 
оскільки як для актора, так і для педагога головною передумовою розкриття здібностей та можливостей є 
публічність. Педагог виходить один на один з аудиторією, впливає на розум і серце своїх вихованців усіма 
психофізичними засобами, торкаючись думок, почуттів, волі, уяви та пам’яті слухачів. Чарівність та 
переконливість – це ті якості, без яких не може обійтись ні справжній актор, ні справжній педагог [4, с. 50]. 

Серед спільних рис, що зближують педагогічну та акторсько-режисерську діяльність, автор 
виокремлює: взаємодію найрізноманітніших індивідуальностей, колективність творчої діяльності, 
регламентованість у часі, узгодженість переживань почуттів актора й глядача, педагога та учня. Натомість 
існують і принципові відмінності. 

Життя на сцені проходить у іншому контексті буття порівняно зі звичайним життям (сцена, декорації, 
костюми тощо). Діяльність педагога відбувається в межах реально існуючого та актуального світу. Якщо є 
актор, то поряд завжди є публіка, що очікує на маску, образ. Якщо є педагог, то поряд завжди є реальні 
люди з реальними проблемами, які очікують на довірливий обмін думками та почуттями. Як для актора, 
так і для педагога важливою складовою його образу є перевтілення. Натомість для вчителя це не стільки 
гра в «когось», скільки здатність тимчасово бути кимось, причому бути насправді. Педагог, на відміну від 
актора, «витримує більші емоційні навантаження, оскільки він через специфічні особливості професії 
повинен упродовж дня «грати» декілька занять-вистав без жодної репетиції, будучи водночас 
«режисером-актором» в умовах відкритого режисерського дійства-заняття» [4, с. 52]. Спілкування актора 
з аудиторією здебільшого тяжіє до монологу (передбачається лише внутрішній діалог), робота викладача 
зі студентами неможлива поза межами діалогу. Імпровізація актора припустима в момент підготовки 
вистави та незначною мірою під час неї (якщо, звісно, це не вистава-імпровізація, як, наприклад, 
«Принцеса Турандот»). Імпровізації викладача не тільки припустимі, але й необхідні, незалежно від 
предмета, який він викладає. Іншими є й межі творчості. Гарні актори під час гри на сцені «забувають» 
про глядача, зосереджуються на спілкуванні з партнером по сцені. Якщо викладач «забуде» про студента 
– відбувається взаємне відчуження. Чим краще відчуває викладач студентів, тим кращими є результати 
його професійної діяльності. Актору завжди допомагають драматург, режисер, гример, суфлер тощо. 
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Театральні засоби впливу складні: сцена, світло, декорації, голоси за сценою. У спектаклі вони 
«диктують» акторові перебіг подій, складають із ним ансамбль. Педагог, зазвичай, користується досить 
скромним «реквізитом». Він залишається сам на сам з аудиторією, у нього немає помічників, хоча 
об’єктивно він є учасником ансамблю викладацького колективу. Актори колективно відповідають за 
результати своєї діяльності (провал чи тріумф вистави). Натомість педагог має особисту відповідальність 
за провальне або вдале заняття. До того ж наслідки його помилок більш драматичні, ніж результати 
акторських невдач. Перш ніж вчити творчості, педагогові треба самому зрозуміти та відчути, що таке 
творчий стан, де приховуються власні творчі ресурси, як їх відкривати та поповнювати і які можуть бути 
результати [4, с. 52]. На нашу думку, такі пошуки забезпечуватимуть розуміння майбутнім учителем-
філологом потреби в творчості та мотивуватимуть його на педагогічну діяльність. 

Ще однією важливою складовою педагогічної майстерності педагога, зауважує Н. Стихун, є його 
мовлення як один із засобів театрального мистецтва. Це інструмент професійної майстерності вчителя-
філолога, за допомогою якого можна розв’язувати різні педагогічні завдання: створювати в класі щиру 
атмосферу спілкування, встановлювати контакт з учнями, досягати взаєморозуміння з ними, формувати у 
вихованців відчуття емоційної захищеності, вселяти в них віру в себе [5, с. 131].  

Ефективний засіб розвитку голосової виразності, культури й техніки мовлення людини вбачає в 
театральній педагогіці Ю. Єлісовенко, наголошуючи на тому, що театральна педагогіка має чималий 
арсенал прогресивних форм і методів практичного опанування матеріалу, напрацьованих методик 
постановки голосу, розвитку його діапазону, сили, виразності тощо. Мовлення вчителя є показником його 
педагогічної культури, засобом самовираження й самоствердження його особистості. У стосунках учителя 
з учнями все має значення: як учитель звертається до них, як висуває свої вимоги, робить зауваження, 
висловлює побажання; як при цьому емоційно забарвлюється його мовлення, якою інтонацією 
супроводжує він свої слова, який при цьому має вираз обличчя, погляд [1, с. 203]. 

Ми поділяємо думку згаданих вище дослідників щодо важливості такого елемента театральної 
педагогіки, як комунікативні вміння в роботі викладача з майбутніми вчителями-філологами не тільки під 
час аудиторних занять, а й у позааудиторній роботі. На нашу думку, дійсно важливим знаряддям у 
спілкуванні викладача й студента в позанавчальний час є правильне мовлення та доброзичлива інтонація, 
з якою педагог буде звертатися до учасників позааудиторної творчої діяльності.  

Одним із найпопулярніших видів позакласної творчої діяльності, де доцільно застосовувати засоби 
театральної педагогіки, є літературний гурток, його організація буде проходити цікавіше й 
продуктивніше, якщо викладач української мови та літератури зможе створити довірливу атмосферу між 
студентами в групі та між собою і студентами. Можна, ознайомлюючи майбутніх учителів-філологів із 
конкретним літературним героєм, спробувати на певний час перетворитися на цього персонажа, відчути 
його думки, почуття, зіграти його, як на сцені. Продуктивною також буде організація колективної творчої 
діяльності в позааудиторній роботі майбутнього вчителя-філолога, що буде містити завдання з 
театральними елементами, а саме: КВК, літературне кафе, театральна вистава, вечір поезії та ін.  

І. Сергєєва, зі свого, звертається до такого терміну в театральній педагогіці, як «педагогічний 
артистизм». За словами дослідниці, він передбачає відвертість і безпосередність педагога, вміння 
говорити й діяти прямо, ділитися тим, що є всередині. Артистичний педагог володіє також здатністю 
зараження своїми переживаннями, сумнівами, радістю інших людей. Педагогічний артистизм може 
виявлятись як здібність особистості, але з накопиченням професійного досвіду буде інтегрувати всі 
складники роботи педагога, синтезувати й робити цілісною всю його творчу діяльність [3, с. 124]. Не слід 
нехтувати й творчим досвідом своїх попередників, запевняв П. Саксаганський. На його думку, навпаки, 
потрібно постійно вивчати та використовувати доробок своїх учителів і доповнювати власними 
індивідуальними особливостями [2, с. 75]. 

Поділяючи загалом судження згаданих науковців, уважаємо, що звернення до передового досвіду 
колег та вміння правильно оцінювати свою педагогічну діяльність є важливим елементом театральної 
педагогіки під час підготовки майбутніх учителів-філологів до організації позакласної творчої діяльності 
учнів загальноосвітньої школи, оскільки відвідуючи уроки своїх колег, можна запозичити для себе чимало 
корисного. Можемо констатувати, що сьогодні вчителю української мови та літератури недостатньо знань 
лише з методики навчально-виховної роботи.  

Учитель-словесник має постійно самовдосконалюватися, вивчати погляди різних дослідників. Адже 
всі його знання й практичні вміння можуть передаватись учням лише завдяки живому й безпосередньому 
спілкуванню з ними, і це можна організувати за допомогою позакласної діяльності з української мови та 
літератури. Проте, бувають випадки, коли учні не можуть зрозуміти, чому саме так учинив герой твору, 
що вивчається, чому автор саме таким його змальовує. Звернення до досвідченого педагога, що вже 
пояснював цю тему абсолютно по-іншому за допомогою театральної педагогіки, допоможе розглянути це 
питання в іншому аспекті, змістивши смислові акценти. 
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Розвиток та формування артистизму має особливу значущість для майбутніх педагогів. Упровадження 
елементів театральної педагогіки, на думку І. Сергєєвої, є ефективним засобом розвитку духовності, 
професійно-особистісних якостей майбутніх учителів. Технологія використання театральних методів у 
навчально-виховному процесі виступає дієвим засобом саморозвитку особистості майбутніх спеціалістів. 
Успіх у педагогічній діяльності, досягнення певної мети надихає на подальше вдосконалення необхідних 
якостей для самовизначення, прийняття рішень і відповідальності за них. Успішна діяльність породжує 
позитивні емоції, які, своєю чергою, стимулюють подальший розвиток особистості. Відтак, театральна 
педагогіка є рушійною силою саморозвитку, засобом успіху у професійній діяльності [3, с. 126].  

Поділяючи думку вченого, вважаємо, що театральне мистецтво є певною творчою домінантою 
позакласної діяльності вчителів-філологів, яка здатна ефективно впливати на підвищення рівня їхньої 
професійності, збагачуючи їх духовно, розвиваючи емоційність, формуючи почуття.  

Стимулом до навчання й творчості майбутнього вчителя української мови та літератури може стати 
застосування елементів театральної педагогіки під час організації літературного вечора за типом побудови 
режисером театрального дійства. Адже поєднання елементів гри й навчання в позааудиторній роботі з 
української мови та літератури здатне позитивно впливати на розвиток творчих здібностей студентів. 
Зацікавленість та схвальні коментарі одногрупників стануть мотивацією для майбутніх учителів-філологів 
і надалі використовувати елементи театральної педагогіки під час організації позакласної творчої 
діяльності учнів зі свого предмета. 

Висновок. Отже, сучасний учитель-філолог має бути яскравою індивідуальністю, творчою 
особистістю, що вміє зацікавити, знаходить нестандартні підходи до викладу матеріалу. Зважаючи на це, 
завданням педагогічного ВНЗ є підготовка учителя-актора, який за допомогою елементів театральної 
педагогіки буде спроможним кожен урок перетворювати на невеличку виставу, що сприятиме кращому 
засвоєнню навчального матеріалу. Також важливим і необхідним є застосування театральної педагогіки 
під час організації позааудиторної роботи майбутніх учителів-філологів. Перспективу подальших 
досліджень вбачаємо в розробці методики застосування засобів театральної педагогіки під час 
професійної підготовки майбутніх учителів-філологів. 
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МЕТОДИ ОЗНАЙОМЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ДИЗАЙНЕРІВ ІЗ СУЧАСНИМИ ТЕНДЕНЦІЯМИ В 
ДИЗАЙНІ ІНТЕР’ЄРУ 

О.А.Швець 1 
У статті проаналізовані найбільш доцільні й ефективні форми ознайомлення майбутніх дизайнерів із 

сучасними тенденціями в дизайні інтер’єру. Подальшого розвитку набули форми особистісно-орієнтованої 
художньої освіти (участь у конкурсах і виставках, відвідування музеїв, створення портфоліо дизайнера). Доведено, 
що основним чинником професійного становлення майбутнього дизайнера як творчої особистості є його мотивація 
до саморозвитку й самоосвіти шляхом залучення студентів до участі в конкурсах і виставках. 

Ключові слова: дизайнер, дизайн інтер’єрів, сучасні тенденції, методи навчання, художнє проектування. 

МЕТОДЫ ОЗНАКОМЛЕНИЯ БУДУЩИХ ДИЗАЙНЕРОВ С СОВРЕМЕННЫМИ 
ТЕНДЕНЦИЯМИ В ДИЗАЙНЕ ИНТЕРЬЕРА 

Е.А.Швець 
В статье проанализированы наиболее целесообразные и эффективные формы ознакомления будущих 

дизайнеров с современными тенденциями в дизайне интерьера. Дальнейшее развитие получили формы личностно-
ориентированной художественного образования (участие в конкурсах и выставках, посещение музеев, создание 
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портфолио дизайнера). Доказано, что основным фактором профессионального становления будущего дизайнера 
как личности является его мотивация к саморазвитию и самообразованию путем привлечения студентов к 
участию в конкурсах и выставках. 

Ключевые слова: дизайнер, дизайн интерьеров, современные тенденции, методы обучения, художественное 
проектирование. 

METHODS OF GETTING ACQUAINTED FOR FUTURE DESIGNERS WITH CURRENT TRENDS IN 
INTERIOR DESIGN  

O.A.Shvets 
The peculiarities of professional education in the field of “design” have been considered. The article analyses the 

possibility and necessity of education and wide application of heuristic guidelines while studying disciplines by future 
designers. The article analyses the most appropriate and effective ways of acquaintance future designers with modern trends 
in design. Further development acquired the forms of self-centred art education (participation in competitions and 
exhibitions, visiting of museums, creating of designer’s portfolio). It is proved that the main factor of professional formation 
of future designer as creative personality is his motivation to self-development and self-education by attracting the students to 
participate in competitions and exhibitions. The author’s approaches to person-orientated studying technologies, diagnostic 
methods, and methodical recommendations to realization of person-orientated studying technologies in higher school are 
presented. Some aspects of the problem of designers training for innovative educational activities are analysed.  

Keywords: designer, interior design, forms of learning, teaching methods, artistic planning, and professional education. 
 
Постановка проблеми. Україна на сучасному етапі свого державного становлення переживає 

складні часи, що характеризуються кількома кризами: економічною, політичною, освітньою, соціальною 
та ін. Проте, які б кризи не траплялися – життя триває. Люди зводять будинки, ремонтують квартири, 
поновлюють меблі, проявляючи інтерес до такого феномена, як дизайн. Поступово віддаляючись від 
радянського аскетизму, українці швидко наближаються до європейського розуміння дизайну. 

Докорінні зміни, привнесені в соціальний зміст новостворюваними об'єктами матеріальної культури, 
є найважливішими показниками глобального впливу дизайну на довкілля, невичерпного різноманіття 
його ідей і безмежної сили впливу на людину. Дизайн є могутнім засобом формування не тільки 
промислової продукції високої якості, а й способом створення вільного вибору стилів життя, форм 
взаємодії людей у суспільстві та їхньої соціальної активності, а також невід'ємним засобом перетворення 
довколишнього світу. 

Роль дизайну як проектної художньо-творчої діяльності в сфері національної культури визначено в 
постанові Кабінету Міністрів України від 30.01.97 р. № 876 „Про Раду з дизайну”, Концепції розвитку 
національного дизайну (2010 р.) та інших документах, де вказано, що метою дизайну як феномену 
сучасної культури є сприяння підвищенню якості життя людей і вдосконалення соціально-культурних 
відносин між ними шляхом формування гармонійного предметного середовища та його компонентів у 
всіх сферах життя з метою задоволення матеріальних і духовних потреб. 

Власна домівка – це мрія багатьох українців. Кожен мріє зробити свій дім комфортним і затишним. 
Але для того, щоб дім виглядав вишукано, не слід забувати про тенденції дизайну, адже завжди треба 
старатися йти в ногу з часом, модою і власними вподобаннями. Для того, щоб знайти ідеальну ідею для 
нового інтер’єру, треба знати модні тенденції сучасності. Такими знаннями мають володіти, насамперед, 
дизайнери. 

Послуги дизайнерів стають усе більш затребуваними, а вимоги до якості їхніх послуг зростають. 
Отже, доходимо висновку, що, незважаючи на відносну молодість дизайнерської галузі, вона широко 
затребувана в суспільстві, а тому потребує підготовки кваліфікованих кадрів у системі дизайн-освіти. 

Аналіз наявних досліджень проблеми. Проблеми розвитку дизайну в Україні досліджують: 
Є.Антонович (теорія та методологія дизайну), Т.Бульба, Б.Гройс, О.Генесаретський, В.Даниленко 
(гуманітарно-художні проблеми дизайну), В.Биков, Є.Лазарєв (дизайн як техноестетична система), 
О.Вишневська (дизайн як засіб розвитку творчих здібностей особистості), В.Сидоренко (проектна 
культура та естетика дизайнерської творчості), П.Татіївський (теорія та історія дизайну), В. Косів 
(проблеми графічного дизайну та глобалізаційні процеси сучасності), І. Герасименко (технології 
виробництва художньо-конструкторського формотворення).  

Методологічні підходи до підготовки дизайнерів у вищих навчальних закладах проаналізовано в 
дослідженні В.Прусака [1].Загальні проблеми дизайн-освіти розкриті в працях І. Рижової, Ю. Срібної, 
О. Фурси. Сучасні проблеми професійної підготовки дизайнерів в Україні досліджують С.Зінченко 
(підготовка дизайнерів до викладацької діяльності), Т.Козак (виконання майбутніми дизайнерами 
дипломного проектування), З.Макар (методи формування професійних знань і вмінь майбутніх 
дизайнерів), Г.Максименко (формування художньо-графічних умінь майбутніх дизайнерів), О.Трошкін 
(розвиток ініціативності майбутніх дизайнерів), С.Чирчик (компетентнісний підхід у дизайн-освіті) та ін.  
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Невирішені аспекти проблеми. Недостатньо у вітчизняній літературі висвітлені проблеми побудови 
структури, змісту й методів організації дизайн-освіти. Практика показує, що нині дизайнерська освіта не 
може належним чином задовольняти нові вимоги, що пред'являє суспільству ринкова економіка. У 
процесі навчання майбутніх дизайнерів викладачі не завжди висвітлюють проблеми професійно-
естетичного формування дизайн-діяльності, рідко застосовують завдання, спрямовані на формування 
здібності до саморозвитку. Тому є потреба в наукових дослідженнях у галузі дизайн-освіти з метою 
вдосконалення професійної підготовки дизайнерів, здатних творчо застосовувати професійні вміння на 
практиці, готових до самоактуалізації, саморозвитку, реалізації творчого потенціалу з урахуванням 
сучасних тенденцій у дизайні. Проте проблема ознайомлення студентів із сучасними тенденціями в 
дизайні, зокрема й у дизайні інтер’єру, залишається ще дуже мало дослідженою. 

Мета статті – показати необхідність, визначити й описати можливі методи ознайомлення майбутніх 
дизайнерів із сучасними світовими та українськими тенденціями в дизайні інтер’єру. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Приступаючись до ремонту, усім хочеться, щоб інтер’єр 
житла не просто був комфортним і затишним, але й відповідав модним тенденціями. На думку фахівців, 
нові тенденції в дизайні інтер’єру відрізняються винятковим різноманіттям. Нині можна сміливо 
поєднувати, здавалося б, несумісні речі: класику й сучасність, строгість і екстравагантність, химерність і 
мінімалізм. 

Якщо розглядати два основних напрями – сучасний і класичний інтер’єр, то спостерігаємо, що 
користуються попитом сучасні зразки, але й класика залишається затребуваною. Більш рафіновані 
інтер’єри являють собою поєднання сучасних форм з класичними елементами. І тут дизайнеру необхідно 
здійснити вельми філігранну роботу, щоб не скотитись до несмаку, щоб інтер’єр мав свіжий вигляд і був 
органічним. Майбутній дизайнер має розуміти, що простий і лаконічний інтер'єр з мінімальною кількістю 
меблів і аксесуарів, як і раніше вважається ідеальною основою для всіх інших інтер'єрних стилів. Не 
втрачає позицій і тенденція до відкривання простору, тобто створення в квартирі єдиного приміщення з 
мінімальною кількістю стін і функціональним зонуванням з допомогою інших прийомів (ширми, легкі 
пересувні перегородки, стелажі, контрасти кольору й фактури тощо). Зрозуміло, занадто захоплюватися 
цим прийомом не варто: іноді важливіше врахувати інтереси приватності, ніж перетворювати квартиру на 
студію. 

Із сучасними тенденціями в дизайні інтер’єру студенти ознайомлюються за допомогою спеціальних 
видань з архітектури та дизайну – «Дом и интерьер», «Интерьер и дизайн», «Салон», «Красивые 
квартиры», «Красивые дома» та ін. У цих журналах майбутні дизайнери знаходять інформацію про 
сучасні виставки й конкурси найвідоміших дизайнерів, знайомляться із меблевими зразками світових 
брендів. У таких журналах часто зображені експозиції з виставок, що організовуються в різних містах 
світу (Мілан, Париж, Сеул та ін.). 

Для ще кращого ознайомлення зі світовими тенденціями в дизайні інтер’єру разом із студентами 
відвідуємо виставки меблів іноземних фірм, що відбуваються в Україні. Так, зокрема, було відвідано 
виставку Interior-Mebel у Києві в лютому 2013 року, де були організовані стенди, прес-конференції, лекції, 
майстер-класи відомих дизайнерів, презентації італійських фабрик. 

Ознайомившись із понад сотнею відомих брендів Європи, студенти мали змогу зробити висновок, що 
основні тренди сучасного дизайну інтер’єру – це: природність і лаконічність, натуральність і 
динамічність, м’якість і функціональність, технологічність і органічність. Головним сучасним трендом у 
дизайні є використання декоративних елементів, що стає для дизайнера складною та багатогранною 
роботою. Дизайнерський інтер'єр не повинен бути готовим і закінченим твором мистецтва: замовник буде 
жити в цьому просторі і заповнювати його новими деталями. Крім того, інтер’єр повинен обов'язково 
відображати індивідуальність господарів будинку, а не смаки самого дизайнера. Авторське «Я» не 
повинно домінувати в дизайн-проекті, оскільки провідні ролі в історії формування інтер’єру належить 
людям, яким у ньому жити. 

Сучасний дизайн – це гармонійне або суперечливе поєднання західних і східних тенденцій. А тому 
майбутнім дизайнерам необхідно бути добре обізнаними не лише з європейськими трендами, а й з 
сучасними пропозиціями дизайнерів Японії, Кореї, Сингапуру, Китаю, Таїланду та Індонезії. Для дизайну 
в цих країнах характерне розмивання меж між традиційним і новаторським. З інсталяціями провідних 
дизайнерів Заходу і Сходу студенти знайомляться на відповідних сайтах у мережі Інтернет. У практичній 
діяльності їм доведеться поєднувати ці різні стилі. Тому на конкретних прикладах вчимо майбутніх 
дизайнерів адаптувати, наприклад, японський стиль до європейського сприйняття. 

Знайомство з творчістю українських провідних дизайнерів на виставках у Києві, Львові, Харкові дало 
змогу студентам переконатись у тому, що українські художники володіють потенціалом і креативністю 
європейського рівня, що їхня творчість – на рівні зі світовим дизайном. Основні риси українського 
дизайну – лаконічність і елегантність. 
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З кожним роком усе більше людей відчуває потребу розібратися в своїй етнічній належності, знайти 
свої справжні коріння та витоки. Це прагнення не могло не відобразитися на модних тенденціях у дизайні, 
і одним із трендів в інтер’єрі 2015 є використання автентичних фольклорних деталей. Традиційні 
слов’янські обереги, вишиті картини, домоткані килими та інші народні елементи здатні наповнити 
сучасну міську квартиру чимось до болю знайомим і рідним. 

Окрім сучасних тенденцій у самому дизайні як культурному феномені, знайомимо студентів і з 
новаціями в сфері дизайнерської діяльності. Ураховуючи той факт, що дизайн ґрунтується на методі 
композиції, демонструємо, що комп'ютер і технології комп'ютерної графіки є ефективними інструментами 
дизайнера. Одним із сучасних прикладів застосування синтезу ручної і комп’ютерної графіки в дизайні є 
робота з графічним планшетом для малювання. Графічний планшет – це пристрій для введення малюнків 
(або роботи з 3D-моделями) від руки безпосередньо в комп’ютер, роботи з фотографіями й редагування 
графіки взагалі. Зазвичай він складається з пера й плаского планшета, чутливого до натискання або 
близькості пера. Відмінною особливістю роботи з графічним планшетом є абсолютне позиціонування – 
курсор на екрані вмить переміщується в те місце, куди поставлено перо на планшеті, а не проходить весь 
шлях від точки останньої позиції до нового положення, як при роботі з мишкою. 

Демонструємо студентам, що є різні типи планшетів, які різняться за принципом роботи. У 
електростатичних планшетах реєструється локальна зміна електричного потенціалу сітки під пером. У 
електромагнітних – перо випромінює електромагнітні хвилі, а сітка служить приймачем. В обох випадках 
на перо має бути подано живлення. Фірма Wacom створила технологію на основі електромагнітного 
резонансу, коли сітка й випромінює, і приймає сигнал, а перо лише відображає його. Тому в такому 
пристрої підживлювати перо не потрібно. 

Оптичний планшет – це, фактично, сканер у реальному часі. Перо являє собою ручку з тушшю, на 
кінчику якої розташована маленька камера, що синхронно копіює зображуване на папері. Один із 
представників – Anoto Digital Pen. Лазерний планшет – пристрій, що зчитує положення пера на певній 
площі, подібно до лазерних клавіатур. Крім координат пера, у сучасних графічних планшетах також 
можуть визначатися тиск пера на робочу поверхню, нахил, а також обертання навколо вертикальної осі. 

У комплекті графічних планшетів спільно з пером може поставлятися мишка, яка, проте, працює не 
як звичайна комп’ютерна мишка, а як особливий вид пера. Така мишка може працювати тільки на 
планшеті. Оскільки роздільна здатність планшета набагато вища, ніж звичайної комп’ютерної мишки, то 
використання зв’язку «мишка + планшет» дозволяє досягти значно більшої точності при введенні. 
Демонструємо можливості графічних планшетів на практичних заняттях.  

Сучасні досягнення науки й техніки також аргументують вимоги до підготовки фахівців у галузі 
дизайну. Здатність майбутнього дизайнера до збагачення своїх знань і умінь, рівень розвитку професійно-
значущих особистісних якостей, спрямованість на професійно-творчий саморозвиток і самореалізацію є 
домінуючими показниками якості професійної дизайнерської освіти, її цільовими орієнтирами [3].  

Основною умовою для переорієнтації системи підготовки дизайнерів на розвиток індивідуальності і 
творчих здібностей вважаємо інноваційну діяльність викладачів. Прагнучи вдосконалити застарілу 
систему навчання дизайну, викладач реформує зміст навчальних курсів, застосовує інноваційні методи й 
технології навчання, враховуючи, що мотивація дизайнерської діяльності є механізмом становлення 
творчої особистості дизайнера [2, с.81]. Проте основним чинником професійного становлення 
майбутнього дизайнера як творчої особистості, як показали наші дослідження, є його мотивація до 
саморозвитку й самоосвіти, спрямованість на неперервне ознайомлення з модними тенденціями в сфері 
дизайну.  

Науковцями визнано, що активно розвиває художньо-творчі здібності художньо-творча діяльність, а 
саме участь у різних виставках, конкурсах, екскурсіях [1-3]. Ми ж переконались, що одним з 
найефективніших чинників, які впливають на мотивацію майбутніх дизайнерів до вивчення сучасних 
тенденцій у дизайні, є залучення студентів до участі у вітчизняних і міжнародних конкурсах. Підготовка 
до участі в конкурсі – це така організація навчального процесу, яка включає в себе створення проблемної 
ситуації, формування в студентів потреби в розв’язанні проблеми, що виникла, залучення їх до 
самостійної пізнавальної діяльності, спрямованої на оволодіння новими знаннями, вміннями та 
навичками. 

У нашій практиці ми використовуємо як конкурси навчальних(курсових, дипломних робіт) на 
постійно діючих освітніх форумах, так і промислових меблевих виставках. Освітній форум постійно 
проходить кожні 2 роки в Харкові, він є певним індикатором роботи дизайнерських кафедр. На таких 
конкурсах оцінюються і рівень виконання завдань, і їх тематика, і рівень графічної подачі. Студенти 
виконують такі завдання в рамках вимог дисципліни «Проектування», «Рисунок» тощо. Крім конкурсу 
домашніх робіт, на таких форумах проводяться олімпіади з предметів «Композиція», «Рисунок», 
«Проектування», де за досить короткий проміжок часу студенти виконують індивідуально («Композиція», 
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«Рисунок») чи групами («Проектування») творче завдання.  
Досить ефективною в професійній підготовці майбутніх дизайнерів є участь у промислових 

виставках, конкурсах, де є можливість показати, наскільки творчі завдання студентів адаптовані до умов 
реальних виробничих потужностей вітчизняного ринку. Як правило, ці роботи оцінюють технологи, 
менеджери провідних виробничих і торгівельних фірм. Участь у промислових виставках вимагає від 
проекту відповідності певній тематиці (м'які чи корпусні вироби; окремі вироби чи інтер'єр) й іноді 
доповнюється конструктивною або технологічною розробкою. Участь у конкурсах на замовлення 
окремих фірм виконуються в рамках вимог безпосередньо самого конкурсу, але в межах навчальної 
програми, якщо це включається в навчальний процес. 

Ще однією формою мотивації майбутніх дизайнерів до творчого саморозвитку є науково-практичні 
конференції, які є надзвичайно продуктивними для професійної самопрезентації. Завданням конференцій 
є обмін досвідом, ознайомлення з досягненнями й модними тенденціями в дизайні. Найбільш 
поширеними формами презентації інформації на конференціях є доповідь, „круглий стіл”, стенди із 
зображенням художньо-графічних робіт, комп’ютерні презентації відео- чи фото- зображень, виставки.  

Так, наприклад, на Всеукраїнських форумах “Дизайн-освіта”, які відбуваються впродовж кількох 
років на базі Харківської державної академії дизайну і мистецтв, здійснювався огляд-конкурс дипломних 
робіт і проектів за спеціалізаціями: промисловий дизайн; графічний дизайн; дизайн інтерактивних засобів 
візуальних комунікацій; дизайн архітектурного середовища; інтер’єр; дизайн меблів; дизайн тканини та 
одягу. 

Студенти беруть активну участь у Всеукраїнській студентській науково-практичній конференції 
„Актуальні проблеми дизайну в сучасному художньому просторі”, у спеціалізованих виставках 
„Львівський меблевий салон” та Міжнародних спеціалізованих виставках „КиївЕкспо Меблі”, „Меблева 
індустрія”. Українська Асоціація Меблевиків за креативність, інноваційність і вміле застосування 
комп’ютерних технологій у студентських проектних розробках в дизайні меблів відзначила всіх студентів.  

Висновок. Отже, сучасний дизайнер має бути всебічно підготовленим фахівцем, який поєднує в 
своєму професійно-художньому чутті знання з інженерно-технічної галузі, принципів формотворення, 
ергономіки. Він повинен уміти виконувати проектні розробки комплексних об’єктів (малі архітектурні 
форми, промисловий дизайн, рекламні пропозиції); здійснювати авторський контроль за виконанням 
дизайн-проекту, прогнозувати напрями розвитку сучасного дизайну, забезпечувати відповідний рівень 
якості виконання проектних розробок, що відповідають сучасним тенденціям.  

Тому в професійній підготовці майбутніх дизайнерів необхідно застосовувати різноманітні форми 
ознайомлення студентів із сучасними тенденціями в дизайні. До таких форм відносимо: опрацювання 
майбутніми дизайнерами фахових періодичних видань; ознайомлення з експозиціями міжнародних 
форумів і виставок на відповідних сайтах у мережі Інтернет; відвідування вітчизняних виставок 
архітектури й дизайну; використання засобів комп’ютерної графіки в моделюванні та дизайнерському 
проектуванні; участь студентів у творчих конкурсах і виставках.  

До подальших напрямів дослідження відносимо розширення форм вивчення майбутніми 
дизайнерами передового світового досвіду дизайну інтер’єрів, зокрема за допомогою іноземних фахових 
видань і організації спеціальних пізнавальних екскурсій у різні країни. 
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УДК 377.1 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОЕКТУВАЛЬНИХ УМІНЬ МАЙБУТНІХ ТЕХНІКІВ-
МЕХАНІКІВ АВТОТРАНСПОРТНОЇ ГАЛУЗІ 

Ю.M.Якімець 1 
У статті обґрунтовано педагогічні умови формування системи інтегрованих проектувальних умінь майбутніх 

техніків-механіків автотранспортної галузі (забезпечення неперервності формування умінь; формування системи 
інтегрованих проектувальних умінь; розвиток творчого мислення тощо). Доведено доцільність формування 
інтегрованої системи проектувальних умінь, яка складається з вертикальної підсистеми (неперервність 
формування від початків навчання до дипломного проектування включно) та горизонтальної підсистеми (задіяння у 
формуванні умінь усіх навчальних дисциплін у їхьому взаємозв’язку). 

Ключові слова: педагогічні умови, система, проектувальні уміння, інтеграція, майбутні техніки-механіки, 
автотранспортна галузь, неперервність, творчість, діяльнісний підхід. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОЕКТИРОВОЧНЫХ УМЕНИЙ 
БУДУЩИХ ТЕХНИКОВ-МЕХАНИКОВ АВТОТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 

Ю.M.Якимец 
В статье обоснованы педагогические условия формирования системы интегрированных проектных умений 

будущих техников-механиков автотранспортной отрасли (обеспечение непрерывности формирования умений 
формирование системы интегрированных проектных умений, развитие творческого мышления и т.д.). Доказана 
целесообразность формирования интегрированной системы проектных умений, которая состоит из вертикальной 
подсистемы (непрерывность формирования от начала обучения до дипломного проектирования включительно) и 
горизонтальной подсистемы (задействование в формировании умений всех учебных дисциплин в их взаимосвязи). 

Ключевые слова: педагогические условия, система, проектировочные умения, интеграция, будущие техники-
механики, автотранспортная отрасль, непрерывность, творчество, деятельностный подход. 

PEDAGOGICAL CONDITIONS OF THE DESIGNING SKILLS OF FUTURE TECHNICIANS AND 
MECHANICS IN THE SYSTEM OF ROAD TRANSPORT INDUSTRY EDUCATION 

Yu.М.Yakymets 
In this article author describes pedagogical conditions necessary to develop a system of designing skills for the future 

technician-mechanics in the road transport field (to provide continuous development of skills, to develop a system of 
integrated project skills, to develop creative thinking of the future technician-mechanics, etc.). Also, it has been explained the 
need of developing integrated system of designing skills which consists of vertical sub-system (continuity of development from 
the beginning of the education until students finish their work on the diploma project) and horizontal sub-system (active 
involvement of students in order to develop skills in all subjects and their interconnection). 

Keywords: pedagogical conditions, integration, road transport field, interactive approach.  
 

Постановка проблеми. На сучасному етапі необхідні фахівці, “які могли б працювати самостійно q 
творчо, генеруючи компетентні нововведення, свіжі ідеї та пропозиції, демонструючи при цьому 
готовність успішно реалізовувати їх в умовах конкуренції” [4, с.68], оскільки зростають вимоги до 
особистісних та професійно-значущих якостей фахівця, що відображають професійну компетентність, 
забезпечують конкурентоспроможність на ринку праці, сприяють професійній самореалізації та 
кар'єрному зростанню. Для професійної діяльності першочерговими вимогами є творчість, 
винахідливість, здатність до зміни традиційних ситуацій. Загалом, коли традиційна система виробничого 
навчання є статичною, то інноваційна має динамічний характер. Зміст і технології навчання потрібно 
націлювати на формування прогностичної системи професійної діяльності фахівців.  

Проектувальна діяльність орієнтована на утворення або вдосконалення існуючих і впровадження 
нових проектів, а готовність майбутнього фахівця технічного профілю виявляється в “проектуванні на 
основі володіння спеціальними проектно-конструкторськими знаннями й уміннями, використанні 
сучасних технологій і засобів проектування, обґрунтованого вибору й оптимізації в разі 
багатоваріантності рішень; врахування швидкої зміни технологій” [2, с.57].  

У системі підготовки фахівців середньої ланки сьогодні можна виділити недоліки, які негативно 
впливають на адаптацію фахівців на сучасному ринку праці. Насамперед це стосується інваріантної 
частини змісту професійної підготовки. Діюча програма розроблена для підготовки фахівців, які повинні 
обслуговувати значну кількість машин на великих підприємствах. У теперішніх умовах на підприємствах 
зменшилися обсяги відповідних робіт, проте часто виникає потреба в нових дільницях, які мають бути 
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запроектовані техніком-механіком. Це зумовлює актуалізацію проблеми підготовки студентів до 
майбутньої професійної проектної діяльності.  

У науковій літературі виявлено значний доробок щодо формування проектувальних умінь у різних 
навчальних закладах (С.Єлканов, О.Коберник, В.Кошелєва, H.Кузьміна, Н.Кухарєв, В.Сидоренко, 
Н.Соколова, Т.Яковенко), розвитку неперервної освіти (C. Гончаренко, В. Горбачева, Ж. Делор, 
М. Дробноход, П. Ленгранд, О. Матвієнко, Н. Ничкало, Н.Падун, Е. Фор), методик навчання технічної 
творчості (Г. Альтшуллер, В. Андрєєв, А. Брушлинський, В. Давидов, В. Моляко, С. Сисоєва, 
А. Хуторський, Д. Чернілевський, П. Яковишин) та ін. Водночас проблема формування проектувальних 
умінь майбутніх техніків-механіків автотранспортної галузі не була предметом спеціального дослідження, 
що зумовило вибір теми цієї статті.  

Метою статті є обґрунтування педагогічних умов формування системи інтегрованих проектувальних 
умінь майбутніх техніків-механіків автотранспортної галузі.  

Виклад основного матеріалу. Особливістю сучасної професійної підготовки є випереджувальний 
характер відносно діючих виробничих процесів. Сучасна автодорожня техніка визначається високою 
продуктивністю, рівнем автоматизації і комп’ютеризації виконання робіт. Поява нових функцій у роботі 
машин актуалізує потребу в нових професійних компетенціях сучасного техніка-механіка. Нова якість 
автоматизації пов’язана з використанням інтегрованих датчиків, проводки й гідравліки, комп’ютерного 
керування системами машини. Зросла кількість проблем професійної підготовки майбутніх техніків-
механіків унаслідок складності їхньої професійної діяльності та низького рівня інтеграції професійних 
знань та умінь в процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін зумовлює недостатню якість 
підготовки компетентного фахівця в цій галузі. 

Нами обґрунтовано педагогічні умови формування проектувальних умінь майбутніх техніків-
механіків автотранспортної галузі в процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін, які детально 
розглядаються далі. 

1. Забезпечення неперервності формування умінь у процесі взаємопов’язаного вивчення професійно 
орієнтованих дисциплін з орієнтацією на цілі дипломного проектування на основі діяльнісного підходу.  

Неперервна освіта на рівні держави враховує реалії сьогодення та забезпечує захищеність студентів: 
нею визначаються не лише освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні підготовки, а й механізм реалізації цих 
рівнів, перехід від одного ступеня підготовки до іншого. 

У розробці навчального плану багаторівневої підготовки фахівців доцільно [1]: перенесення частини 
(блоків, модулів) загальнотеоретичних, загальнотехнічних дисциплін на пізніший термін і перенесення 
деяких загальнопрофесійних, спеціальних дисциплін (або їх блоків, модулів) зі старших курсів традиційного 
навчального плану на більш ранні терміни; більш концентроване вивчення дисциплін, скорочення часу на 
вивчення деяких з них до половини семестру; перехід від послідовного вивчення дисциплін до послідовно-
паралельного й паралельного. Аналіз якості підготовки, зокрема підсумків захисту дипломних проектів, 
відгуки випускників і підприємств-замовників свідчать про перспективність такої системи.  

Система багаторівневої безперервної професійної підготовки студентів має бути побудована таким 
чином, щоб, починаючи з першого семестру першого курсу, формувався стрижень професійної підготовки 
на весь період навчання. На цей стрижень “нанизуються” фундаментальні і загальнотехнічні знання, що є 
основною і опорою спеціальності. Стрижень спеціальних дисциплін постійно орієнтує на необхідність 
набуття знань з математики, фізики, теоретичної механіки, опору матеріалів, електротехніки тощо для 
розв’язання перманентних проблем у професійній діяльності фахівця. Неодмінною умовою розробки 
навчального плану ступеневої підготовки фахівців є їхня повна відповідність за обсягом і змістом 
навчальним планам ПТНЗ, технікумів і ВНЗ за відповідними спеціальностями на кожному ступені навчання.  

Навчання основам професійної діяльності здійснюється в умовах практичної підготовки, тому 
розробка змісту практики має орієнтуватися на [7]: визначення переліку умінь, які формуються в процесі 
практики; підбір видів робіт, які забезпечують ці уміння; визначення витрат часу на виконання кожного 
виду робіт; встановлення взаємних зв’язків змісту практики з навчальними дисциплінами. Логічний зміст 
вивчення дисциплін враховується міжпредметними зв’язками, а види практики обумовлені формуванням 
професійної компетентності. Ця логіка є основою змісту підготовки до дипломного проектування.  

Структурування відібраного навчального матеріалу щодо виконання дипломного проекту 
здійснюється на основі таких принципів: орієнтації на цілісність відображення фахової діяльності техніка-
механіка (експлуатація й ремонт машин), що передбачає інтеграцію знань з нормативних дисциплін, 
професійної та практичної підготовки; генералізації знань, яка полягає у виділенні із заданої сукупності 
навчального матеріалу різних дисциплін основних знань, спрямованих на формування проектувальних 
умінь, необхідних для виконання дипломного проекту; моделювання логіки викладу навчального 
матеріалу, яке залежить від цілей навчання, визначених викладачем на основі освітньо-кваліфікаційної 
характеристики; потенційної надлишкової інформації, яка є необхідною умовою для формування в 
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пам’яті майбутніх фахівців ядра професійної інформації, створення якого є кроком до подальшої 
професійної творчості. 

Таким чином, необхідно з перших днів навчання розпочинати формування професійних умінь, які 
будуть ускладнюватися та розвиватися протягом усього періоду навчання в коледжі. Перелік цих умінь 
ведеться у “зворотньому напрямі”, починаючи з виділення розділів дипломного проектування та основних 
розділів навчальних дисциплін з виявленням інтегративних зв’язків. Водночас акцентуються теми в 
межах професійно орієнтованих дисциплін, які є базовими для дипломного проектування. У формуванні 
системи інтегрованих умінь доцільно використати класичну теоретичну схему: визначення переліку умінь 
– підбір видів робіт, які забезпечують ці уміння – визначення витрат часу на виконання кожного виду 
робіт, встановлення взаємних зв’язків змісту практики з навчальними дисциплінами.  

2. Формування системи інтегрованих проектувальних умінь на основі інтегративного підходу. 
Як зазначає С.Гончаренко, “людина з безсистемним мисленням відчужена від суспільства й від самої 

себе як особистість. Еклектизм змісту освіти веде до безсистемності мислення учнів чи студентів, а 
безсистемність мислення – дуже серйозна негативна якість будь-якої освіти. Безсистемність, 
роздрібненість навчальних предметів, яку за останні десятиріччя не вдалося подолати ні 
“міжпредметними зв'язками”, ні “проблемним”, ні “розвивальним” навчанням, ні іншими методичними 
системами й прийомами, своїм прямим результатом у свідомості учня чи студента мають знаннєвий 
конгломерат, тобто “купу” безсистемних фактів, відомостей, дат, імен, формул і алгоритмів, ціннісно ніби 
прирівняних до однієї “купи”. Практичні наслідки цього феномена катастрофічні” [3, с.181]. Таким чином, 
сучасний зміст професійної освіти значною мірою еклектичний: поруч з елементами основ наук 
студентам повідомляються різноманітні відомості і схематично подані концепції, запозичені з різних 
гуманітарних, природничих і технічних наук.  

Упровадження iнтегративних процесів в освiтi є однiєю з необхiдних умов оновлення навчального 
процесу в професiйній школi. Інтеграція – категорія надзвичайно широка й багатопланова, що охоплює 
фактично усі процеси людської діяльності – від інтеграції країн до інтеграції прийомів навчання. 
Виділення проблематики інтеграції в освітніх межах вимагає опори на загально педагогічні, дидактичні, 
виховні, управлінські закони та закономірності. Нині маємо в науковому обігу десятки різновидів 
інтеграції: педагогічна, дидактична, управлінська, психологічна, соціальна, державна, інтеграція виховних 
впливів та багато інших. Власне інтеграція вперто акцентує на єдності всіх елементів та процесів, на 
пошуку шляхів до об’єднання раніше розрізнених елементів: “уведення такої галузі наукових знань, як 
інтегрологія є на часі та наука ця буде з часом активно розвиватися. Лише в статусі самостійної наукової 
галузі, сукупність знань про різноманітні інтеграційні процеси стає повноцінною системою зі своїми 
законами, їхніми наслідками та практичним застосуванням. Едукаційна інтегрологія узагальнює 
дидактичні, виховні, розвивальні, наукознавчі, культурологічні та інші аспекти передачі досвіду від 
покоління до покоління, формуючи едукаційний простір сучасного суспільства” [5, с.7]. 

Водночас реалізація інтегральної функції в умовах панування традиційної концепції побудови 
навчальних дисциплін не є ефективною, а практикована псевдоінтеграція педагогічно неспроможна 
забезпечити цілісність освітнього процесу [9]. Звідси поширення в освіті феномена “розривності 
мислення”, коли відособлені дисциплінарні знання студентів не керують їхніми діями на практиці – у 
навчанні і професійній діяльності.  

Стратегічний напрям удосконалення навчання – цілеспрямоване об’єднання всіх дисциплін для 
цілісного вивчення явищ і процесів. Формування фахової компетентності майбутніх техніків-механіків 
відбувається в процесі професійної підготовки, при цьому “необхідною умовою є дотримання цілісного 
підходу до вивчення фахової діяльності (створення в свідомості майбутніх фахівців цілісної картини 
сучасних виробничих технологій і процесів), використання міждисциплінарного аналізу в пошуках 
професійних рішень; побудови оптимальних моделей розв’язування професійних завдань” [6, с.168]. 
Важливою рисою є оперування системою інтегрованих різнопредметних умінь. Системний підхід 
ґрунтується на сприйнятті світу як цілісності, що утворюється взаємозв’язками й взаємодіями всіх сфер 
людської діяльності, що формує системне розуміння пріоритетності людської культури перед 
технологією. Такий підхід виходить з того, специфіка складного об’єкта, тобто системи, не вичерпується 
особливостями елементів, які її складають, а полягає насамперед у характері зв’язків і відносин між 
певними елементами. 

На наш погляд, компонентами системи умінь доцільно обрати вміння (чи групу вмінь) на базі 
конкретного навчального предмета, які сукупно формують інтегральні проектувальні уміння й 
забезпечують інтеграцію змісту професійної підготовки до проектувальної діяльності на базі вивчення 
професійно орієнтованих дисциплін і практики. Важливо забезпечити єдиний режим організації 
навчальної роботи студентів як одного з провідних видів діяльності в коледжі, що можливе за рахунок 
включення дипломного проектування як обов’язкового компонента підготовки фахівця до навчального 
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плану і це дозволить також забезпечити високий рівень теоретичної підготовки студентів.  
Таким чином, важливим результатом навчального процесу та дипломного проектування є система 

інтегрованих проектувальних умінь, якими оволодів студент. На основі вищесказаного ми визначаємо 
базові положення формування такої системи:  

– координацiя iнтегративного та диференцiйованого пiдходiв до навчання професійно 
орієнтованих дисциплін;  

– спрямованість усіх навчальних дисциплін на цілі дипломного проектування; 
– взаємозв’язок загальної та спеціальної професiйної пiдготовки на основi вiдображення реальних 

взаємозв’язків мiж наукою та виробництвом;  
– акцентування ролі дiяльнiсного пiдходу, спрямованого на способи засвоєння знань, розвиток 

творчого потенцiалу студентів та підготовку компетентного фахівця автотранспортної галузі; 
– формування інтегрованих умiнь творчого використання рiзнопредметних знань в оптимальному 

поєднаннi для конкретної професійної ситуацiї;  
– формування системи проектувальних умінь шляхом iнтеграцiї фундаментальних і професiйних умiнь  

3. Розвиток творчого мислення майбутніх техніків-механіків на основі креативного підходу. 
Важливим напрямом підготовки майбутніх спеціалістів є виховання в них творчих здібностей, які б 

знайшли своє практичне застосування вже в процесі навчання у ВНЗ, де формуються уміння самостійно 
здобувати нові знання, збирати необхідну інформацію, висувати гіпотези, робити висновки. Особлива увага 
приділяється таким навчальним організаційним формам технічної творчості, як проектно-конструкторська, 
виробничо-технологічна й експлуатаційна діяльність студентів під час навчання та проходження навчальних і 
виробничих практик, що дозволяють якісно змінити результативність навчання.  

Формування й розвиток творчої особистості фахівця є не лише важливою психолого-педагогічною 
проблемою, але й актуальним завданням професійної підготовки. Сучасний випускник коледжу повинен 
володіти не тільки системною сукупністю знань, умінь та навичок, а й творчо ставитись до процесу 
вивчення професійно орієнтованих дисциплін. Мислення означає процес, а якість його протікання 
визначається інтелектуальністю. Саме вона сприяє освоєнню довкілля й розвитку суспільства. 
Інформаційний тиск на свідомість учня надзвичайно великий, тому для ефективного та якісного навчання 
необхідно розвивати різні за ступенем розгорнутості види мислення – дискурсивне та інтуїтивне. Вміння 
ними оперувати має велике значення для чуттєвого сприйняття та відображення явищ і предметів 
довколишнього світу, а також впливає на розвиток творчої уяви. Навчання “має сприяти ефективному 
поєднанню можливостей півкуль мозку людини, кожна з яких відповідає за певний вид і тип мислення, а у 
взаємодії гармонізують розвиток особистості” [8, с.82]. Для зменшення конфліктності між матеріальним 
та духовним потрібно змінити підхід до опанування цими видами діяльності.  

Виходячи з викладеного вище, можна дійти висновку, що основною ланкою у формуванні технічної 
творчості техніка-механіка є проектна діяльність. В основі проектної діяльності лежить система 
формування технічних понять, просторових уявлень, розширення кругозору, які студент має навчитись 
використовувати для розв’язання конкретних завдань професійного характеру. Технічна творчість 
вимагає систематизації знань з різних дисциплін для формування вмінь у процесі самостійної роботи 
студентів над проектами. Організація технічної творчості ставить на перший план не результати творчої 
діяльності, а спонукання учнів до самостійного одержання необхідної інформації, тобто нових знань. 
Проектувальні уміння надають можливість систематизувати, закріплювати й поглиблювати отримані 
знання в галузі сучасних технологій, комп’ютерних програм тощо.  

У технологічному процесі студент має бути постійно зорієнтований на пошук “слабких місць”, тобто 
таких ланок, які можна удосконалити. Формування критичного мислення обов'язково повинно мати 
проектувальний характер – побачивши недолік, студент повинен запропонувати способи його усунення на 
основі раніше отриманих професійних знань. Важливим поштовхом уперед стає винахідництво та 
раціоналізація, що значно підвищує продуктивність праці. Народженню й утворенню власних 
інтелектуальних та емоційних можливостей студентів сприяє процес технічної творчості. Під час 
складання індивідуальних домашніх завдань з проектування, конструювання, виготовлення та 
випробування конкретних виробів технічної творчості, проектувальні вміння розвивають планувально-
технологічний процес технічної творчості.  

4. Формування системи інтегрованих проектувальних умінь у процесі виконання дипломних робіт на 
основі компетентнісного підходу. 

Зміст будь-якого предмета чи освітньої галузі дозволяє формувати компетентність студентів за 
умови, якщо в ньому реально будуть відображені знання, досвід здійснення відомих способів діяльності 
(уміння й навички), досвід творчої діяльності, досвід емоційно-ціннісного ставлення до довкілля [10]. 
Компетентнісний підхід до навчання ґрунтується на уявленнях про компетентність як загальну здатність 
особистості, надпредметне утворення, як інтегрований результат навчання, пов'язаний з умінням 
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використовувати знання та власний досвід у конкретних життєвих ситуаціях. 
Під час виконання дипломного проекту студент здійснює міжпредметні розумові процеси та виявляє 

інтелектуальні вміння. Швидкість виконання цих процесів пов’язана з рівнем проектно-конструкторської 
компетентності майбутнього фахівця. Підготовка студентів до дипломного проектування має 
здійснюватись на інтеграційній основі й містити такі етапи: визначення навчально-виробничої мети та 
послідовність її досягнення; формування навичок пошуку та обробки необхідної інформації; формування 
вмінь і навичок аналізу проблеми; формування вмінь і навичок пошуку шляхів розв’язку проблеми; 
формування вмінь і навичок роботи з комп’ютерною технікою й програмним забезпеченням; виконання 
завдання; оформлення дипломного проекту.  

Оволодіння практичною підготовкою технік-механік починає з вивчення практичних завдань, 
виробничої практики, яка передбачена процесом навчання, виконання курсового й дипломного 
проектування. Підготовка майбутнього фахівця до самостійної діяльності й отримання початкового 
професійного досвіду відбувається через переддипломну практику. Зміст дипломного проектування 
формує цілісну систему знань, умінь і навичок, а також досвіду творчої діяльності, яка забезпечує 
розвиток кращих якостей фахівця. Він є визначальним засобом розвитку техніка-механіка як 
професіонала протягом усього періоду навчання. 

Дипломне проектування в підготовці фахівця є інтеграційним чинником для усіх навчальних 
дисциплін, проектів і практик, тому визначення його змістового наповнення потребує узгодженої роботи 
всього педагогічного колективу з дотриманням критеріїв оптимізації. Оскільки через різні рівні інтеграції 
пов’язується інформація з різних дисциплін і практики й утілюється в дипломному проектуванні, вже 
виявлення міжпредметних зв’язків на етапі розробки дипломного проектування дає можливість 
попередити дублювання навчального матеріалу. Ці зв’язки систематизують інформацію і роблять її 
структурованою, гнучкою та рухомою для усвідомлення студентами. Оптимальний варіант послідовності 
вивчення дисциплін формує в свідомості студентів систему інтегрованих знань з урахуванням усіх зв’язків.  

Висновки. Таким чином, педагогічними умовами формування проектувальних умінь майбутніх 
техніків-механіків автотранспортної галузі в процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін 
визначено такі: забезпечення неперервності формування умінь у процесі взаємопов’язаного вивчення 
професійно орієнтованих дисциплін з орієнтацією на цілі дипломного проектування на основі 
діяльнісного підходу; формування системи інтегрованих проектувальних умінь на основі інтегративного 
підходу; розвиток творчого мислення майбутніх техніків-механіків на основі креативного підходу; 
формування системи інтегрованих проектувальних умінь в процесі виконання дипломних робіт на основі 
компетентнісного підходу. 

До подальших напрямів дослідження відносимо проблему моделювання системи інтегрованих 
проектувальних умінь майбутніх техніків-механіків автотранспортної галузі.  
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ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ 

УДК 37(09)(477.43/.44) « 1858/1861»:929 Пирогов  

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ М. І. ПИРОГОВА НА СХІДНОМУ ПОДІЛЛІ ЯК ПОПЕЧИТЕЛЯ 
КИЇВСЬКОГО УЧБОВОГО ОКРУГУ ( 1858-1861 Р.Р.)  

Т.П. Зузяк 1 
У статті аналізується педагогічна діяльність М.І. Пирогова на Поділлі як попечителя Київського учбового 

округу (1858-1861 р.р.). Висвітлений стан училищ Київського учбового округу до призначення М.І. Пирогова 
попечителем округу. Розглянуто його науково-педагогічні погляди та їх впровадження на підготовку вчителя на 
Поділлі. Висвітлена освітня діяльність М.І. Пирогова у Кам’янець-Подільській чоловічій гімназії. Охарактеризовано 
М.І. Пирогова як одного з засновників організації недільних шкіл для освіти дорослих. Розкрито зміст “ Правил про 
провини та покарання учнів гімназій Київського учбового округу”. Охарактиризовані “Циркуляри…” з управління 
навчальними округами як щомісячне періодичне видання. Висвітлено зміст праць М.Пирогова на педагогічні теми, в 
яких він наполягав на прогресивних формах навчання, розвитку мислення учнів, на поліпшенні навчального процесу 
та вихованні молоді в школах і університетах. 

Ключові слова: М. І. Пирогов, педагогічна діяльність, Київський учбовий округ, Поділля, Кам’янець-Подільська 
чоловіча гімназія. 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Н. И. ПИРОГОВА НА ВОСТОЧНОМ ПОДОЛЬЕ КАК 
ПОПЕЧИТЕЛЯ КИЕВСКОГО УЧЕБНОГО ОКРУГА (1858-1861 Г.Г.) 

Т.П. Зузяк 
В статье анализируется педагогическая деятельность М.И. Пирогова на Подолье как попечителя Киевского 

учебного округа (1858-1861 г.г.). Освещено состояние училищ Киевского учебного округа до назначения М.И. 
Пирогова попечителем округа. Рассмотрены его научно-педагогические взгляды и их внедрение на подготовку 
учителя на Подолье. Освещена образовательная деятельность М.И. Пирогова в Каменец-Подольской мужской 
гимназии. Охарактеризованы М.И. Пирогова как один из основателей организации воскресных школ для образования 
взрослых. Раскрыто содержание «Правил о проступках и наказаниях учеников гимназий Киевского учебного 
округа». Охарактиризовани «Циркуляры ...» по управлению учебными округами как ежемесячное периодическое 
издание. Освещены содержание работ Пирогова на педагогические темы, в которых он настаивал на 
прогрессивных формах обучения, развития мышления учащихся, на улучшении учебного процесса и воспитании 
молодежи в школах и университетах. 

Ключевые слова: Н. И. Пирогов, педагогическая деятельность, Киевский учебный округ, Подолье, Каменец-
Подольская мужская гимназия. 

CONSIDERING EDUCATIONAL ACTIVITY OF M.I. PIROGOV BEING A MENTOR OF KIEV 
EDUCATIONAL DISTRICT. EASTERN PODOLIA (1858-1861) 

T.Zuzyak 
The article analyzes M. Pirogov’s pedagogical activities in the Podolia province as Kiev educational district mentor 

(1858-1861). The state and conditions of Kiev colleges are described before Pirogov’s management. The article considers his 
scientific and pedagogical views and their implementation during teachers training process in Podolia. Pirogov’s 
educational activity in Kamenets men’s gymnasium has been highlighted. It has also been stated that Pirogov was one of the 
founders of Sunday schools for educating adults. The content of “Rules concerning guilt and punishment for pupils of Kiev 
education district” is revealed. M. Pirogov thought that the result of study and moral education, efficiency in methods for 
support of discipline is defined by objective assessment of all circumstances that caused to a fault. The periodical 
“Circulars ...” of education district management have been described. The article highlights Pirogov’s activity which led to 
progressive education forms, the development of students’ thinking, the improving of educational process in schools and 
universities. 

Keywords: M. Pirogov, educational activities, Kiev educational district, mentor. 
 
Постановка проблеми. Розвиток освіти на Східному Поділлі в другій половині XIX ст. проходив в 

умовах скасування кріпосного права, прискореного розвитку капіталізму в промисловості і сільському 
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господарстві, піднесенні революційно-демократичного руху. 1860-ті роки були періодом зародження й 
оформлення передової педагогічної думки в країні, коли школа постала як проблема народно-
демократична, з одного боку, і як соціально-педагогічна й методична з іншого. Цей період став 
переломним не тільки в історії політичного, економічного та соціального життя Східного Поділля, але й в 
історії педагогіки й народної освіти. З піднесенням громадсько-педагогічного руху на Україні в школи 
проникають педагогічні прогресивні ідеї М.І. Пирогова, Т.Г. Шевченка, К.Д. Ушинського. 

М.І. Пирогов зробив великий внесок у розвиток освітньої справи на Поділлі протягом 1858-1861 рр., 
будучи попечителем Київського учбового округу (до складу якого входило Східне Поділля). М.І.Пирогов 
був одним із піонерів організації недільних шкіл для освіти дорослих, підписавши (на пропозицію 
передового студентства) у 1859 році дозвіл на їх відкриття. Ім’я видатного хірурга і вченого в той час було 
відоме кожній освіченій людині.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. До вище зазначеної проблеми, як свідчить аналіз, 
неодноразово звертались дореволюційні, радянські та сучасні вітчизняні дослідники: Л.Змієв, 
В.Волкович, В.Вільшанська, А.Геселевич, Й.Кауфман, М.Тихонравов, Л.Фробер, В.Острогорський, 
П.Каптерев, С.Золотарьов, П.Кабардін, О.Новиков, М. Батуєв, С Вілинський.  

Метою цієї статті є спроба ґрунтовного й аргументованого аналізу педагогічної діяльності 
М.І.Пирогова на Східному Поділлі як попечителя Київського учбового округу ( 1858-1861 р.р.) 

Виклад основного матеріалу. Важливим поштовхом до реформ у сфері освіти було звільнення 
селян від кріпацтва. При цьому було звернено увагу на південно-західні губернії Російської імперії, які 
довгий час перебували під владою Польщі.  

Щоб оцінити діяльність М.І. Пирогова як попечителя Київського учбового округу, необхідно знати, у 
якому стані перебували училища округу до його призначення. З 1838 по 1852 роки обов’язки попечителя 
виконував генерал-губернатор Бібіков. Він не цікавився ні наукою, ні справою виховання й освіти, він 
вимагав від начальників учбових закладів одного – “…щоб вони польських дітей зробили руськими, 
відданими Царю і вітчизні” [1, 22]. Після Бібікова начальником краю був призначений князь Васильчіков. 
Князь не цікавився ні учбовим світом, ні учбовим справами, тому в управлінні округом залишалися 
дореформені порядки. Згодом управління було відділено від губернаторства, попечителем був 
призначений Ребіндер (градоначальник міста Кяхти) [2, 14]. 1858-1861 р. відомий хірург М.І.Пирогов 
(1810-1881) був попечителем Київського учбового округу, найбільшого в Україні, і підтримував 
прогресивні починання в педагогічній справі [3, с.448]. До складу Київського учбового округу входили 
Київська, Волинська, Подільська, Чернігівська та Полтавська губернії. Зрозуміло, що навчально-виховна 
справа в Київському учбовому окрузі знаходилась значно в гіршому стані, ніж в інших окуругах 
Російської імперіїї. 

 Щоб з’ясувати стан освіти, він відвідував учбові заклади, знайомився з побутом учнів та учителів, 
відвідував уроки, брав участь у засіданнях педагогічних рад. З метою поліпшення рівня навчання Пирогов 
рекомендує учителям обмінюватись досвідом роботи, вивчати кращий з них, дає безпосередньо накази й 
поради в циркулярах [4, с.172]. Був прихильником та опікуном недільних шкіл, де визнавав потребу 
навчання українською мовою, прихильно ставився до ідей М. Драгоманова [4, с.447]. М.Драгоманов, зі 
свого боку, згадує про Тимчасову педагогічну школу (м. Київ). Організував ТПШ міністр Головін на 
кошти, що їх виділив цар. У ТПШ приймали учнів, які мали певні знання. Щоб виховати з них учителів 
народних шкіл, а потім заснувати народну освіту й у такий спосіб паралізувати політичні впливи в 
Київській, Волинській і Подільській губерніях [5, с.445]. 

Як відзначав Г.Е. Журавський, життя Пирогова нагадувало собою приклад лицарського служіння 
двом наукам – Медицині і Педагогіці. Як ніхто інший Пирогов розумів взаємозалежність фізичного й 
духовного здоров’я людини. “Народ, з оточення якого виходять такі особистості, може сміливо дивитись 
у майбутнє” – так говорили про нього в XIX-XX ст. [6, c. 86]. 

У 1859 році М. І. Пирогов як попечитель Київського учбового округу дає офіційний дозвіл на 
відкриття недільних шкіл і забезпечує практичну допомогу для їх створення. У листі до міністра освіти 
він писав: “Беручи до уваги користь недільних шкіл для дітей трудового класу, які не мають ні часу, ні 
грошей, я дозволив... студентам відкрити недільну школу для хлопчиків” [7]. Перша недільна школа була 
відкрита 11 жовтня 1859 року в приміщенні Києво-Подільського повітового дворянського училища. У ній 
навчалося понад сто учнів віком від семи до тридцяти років. Заняття проводились у недільні та святкові 
дні. Особливістю їх було не безкоштовне навчання, а й те, що вчителі працювали добровільно. В 
основному – це були студенти Київського університету, серед них М. Старицький, М.Драгоманов, 
А.Свидницький, В. Португалов ін.  

Значний інтерес до діяльності недільних шкіл виявив видатний український поет Тарас Шевченко. 
Він покладав на них великі надії, як на один із головних навчальних закладів для народу, цікавився 
їхньою роботою, надавав їм матеріальну допомогу. Шевченко висунув ідею створення відповідних 
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підручників з різних галузей знань, які б не обмежувалися лише навчанням елементарної грамоти, а й 
давали б знання з природничих і гуманітарних наук. Спеціально для недільних шкіл поет написав і за 
власний рахунок видав “Буквар южнорусский” [8, с.276]. У недільних школах поширювались 
демократичні ідеї, які сприяли посиленню в народі ненависті до всієї системи самодержавства. Але, на 
жаль, ці навчальні заклади існували недовго. 

Очолюючи Київський учбовий округ, М.І. Пирогов проявив себе як педагог-новатор, уважний і 
чуйний вихователь. Усього Пироговим було написано 79 праць на педагогічні теми, у яких він наполягав 
на прогресивних формах навчання, розвитку мислення учнів, на поліпшенні навчального процесу та 
вихованні молоді в школах і університетах, на нагальній потребі підготовки викладацьких кадрів та ін. 
Серед них – “Питання життя”, “Про публічні лекції з педагогіки”, “Про методи викладання” тощо. 

У 1856-1861 р.р. ним здійснено ряд педагогічних реформ [9, c.17]. У своїй педагогічній діяльності 
Пирогов дбав про введення до шкільної програми викладання основ гігієни. У педагогічній діяльності 
вимоги М. Пирогова були неприйнятні для офіційної педагогіки царської Росії.  

У київський період своєї педагогічної діяльності М. Пирогов намагався пом’якшувати національну 
ворожнечу в південно-західному краї. Також він намагався циркулярами й статтями знищити тілеснi 
покарання, але зустрів сильну протидію з боку місцевих педагогiв [10, c.36 ]. Ним були запропоновані до 
виконання “ Правила про провини та покарання учнів гімназій Київського учбового округу”. М. Пирогов 
був переконаний, що введення правил викличе ряд позитивних дій з боку наставників і учнів, поступово 
змінюючи “спосіб думок” головних діячів навчального процесу: учні переконаються, що вчителі 
керуються загальношкільним законом, а не власним свавіллям, а вчителі на власні очі побачать переваги 
морального впливу на вихованців. Як бачимо, статистичні дані виявились позитивними: перед уведенням 
названих правил у 1858 році з 4109 учнів гімназій тілесних покарань зазнали 551 особа, а в 1859-60 р.р., 
після їх уведення, з 4310 учнів такому покаранню підлягало 27 осіб [11, с.42]. Як зазначає В. Чернишов, 
до введення “правил…” учнівська молодь знаходилась в кріпосному стані у своїх вихователів. М.І. 
Пирогов заявляв, що коли він зажадав з гімназій Київського учбового округу статистичних даних про 
число учнів, підданих тілесним покаранням, то його жахнули повідомлені йому цифри [3, с.20].  

Значний вклад М. Пирогов вніс і в розробку проблеми теорії навчання і виховання, стверджуючи, що 
процес виховання і навчання повинен бути єдиним і нерозривним. Велику увагу в організації шкільної 
справи приділяв підготовці учительських кадрів. Недоліком університетської освіти вчений вважав 
відсутність педагогічної практики в програмі підготовки майбутніх учителів. Щоб поліпшити професійну 
підготовку вчителів, він заснував педагогічну семінарію при Київському університеті [4, с.172]. Було 
введене конкурсне заміщення учительських вакансій, викладання основ гігієни лікарями, гімнастику в 
гімназіях, а також допущено жінок до педагогічної діяльності. 

На думку попечителя округу, кожен вчитель будь-якого освітнього закладу лише тоді відповідав 
своєму призначенню, коли одночасно з викладанням предметів організував виховний процес. Педагог 
доводив, що всі вчителі повинні якісно володіти предметом свого викладання. Для цього потрібно не 
тільки досконало знати свій предмет, а й способи, методи та прийоми викладання, за допомогою яких 
більш успішно й природно вирішуються освітні завдання. Важливого значення М.Пирогов надавав 
особистості вчителя, звертав увагу на те, що вчитель завжди повинен пам’ятати, що він виховує учнів не 
тільки через своє викладання предмета, а й своєю поведінкою, своїми особистісними якостями. 
Важливого значення він надавав професійній підготовці педагогів як справі першорядної важливості. 
Професійна підготовка вчителя повинна продовжуватися в самостійній роботі над підвищенням рівня 
знань та удосконаленням своєї педагогічної майстерності [12, с.270]. М. Пирогов рекомендував учителям 
відвідувати уроки своїх колег та запрошувати на свої власні уроки, обговорювати їх та обмінюватися 
досвідом роботи на педагогічних радах.  

До вибору гімназійних учителів попечитель округу ставився досить вимогливо. Щоб не допустити до 
педагогічної діяльності людей випадкових або малопідготовлених, М.Пирогов практикував призначення 
викладачів за конкурсом і переслідував прийом на роботу за протекцією, що раніше широко 
практикувалося [13, с.14]. У “Циркулярах…” часто друкувалися повідомлення про оголошення конкурсу 
на педагогічні вакансії. Взагалі “Циркуляри…” з управління навчальними округами як щомісячне 
періодичне видання вперше стали виходити в Київському навчальному окрузі з грудня 1858 року завдяки 
М.І. Пирогову. Як зауважує С.Я.Штрайх, “циркуляр…” – це живий обмін думками вчителів та викладачів 
різних навчальних закладів округу з різноманітних питань навчання і виховання в школі [10, c. 42]. 
“Циркуляри…” розкривають багатогранну практичну діяльність М.І.Пирогова, дають уявлення про те 
коло питань і тих завдань його педагогічної програми, які він прагнув розв’язати. “Циркуляри…” М.І. 
Пирогова є істотним доповненням до його статей, написаних у період піклувальної діяльності в 
Київському навчальному окрузі. 

Освітня діяльність М.І. Пирогова зумовила його приїзд і перебування в Кам’янці-Подільському. 
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Уперше він відвідав місто в 1859 році, коли супроводжував імператора під час візиту до Полтавської і 
Кам’янець-Подільської чоловічих гімназій. Пирогов особисто відрекомендував йому вчителів і учнів 
чоловічої гімназії. Через деякий час місцева газета “ Подільський листок” писала про М.І. Пирогова: “ 
Педагог в істинному розумінні цього слова, він вірив у могуття вільної думки і живого слова…. він увів у 
гімназіях науково-літературні бесіди учнів за участю директорів, інспекторів, наставників, які до того 
ніколи не проводились”. Пирогов ще двічі відвідував Кам’янець-Подільський: у 1862 і 1880 роках. З 1882 
по 1913 роки при Кам’янець-Подільській чоловічій гімназії була запроваджена стипендія імені М.І. 
Пирогова, яку отримували “найбідніші і найдостойніші з вихованців незалежно від віросповідання” [14, 
c.173-174]. 

Олександр II завжди вважав Пирогова людиною шкідливою в усіх відносинах. Витівка з недільними 
школами, які підтримував Пирогов, жахала царя. Жандарми перехопили лист революціонера Митрофана 
Муравського, який з групою товаришів викладав у таких школах. У січні 1861 Муравський писав з Києва: 
“У нас все гидота, крім Пирогова. Це людина в повному розумінні слова” [11, c.47]. А київський 
попечитель, замість нагляду за такими лекторами, пропонував надати синам селян доступ до 
університетів. Прогресивна освітня діяльність Пирогова викликала незадоволення влади, у 1861 році його 
було усунено з посади попечителя Київського учбового округу. 

Отримавши відставку, Пирогов виїхав до свого маєтку Вишня, Подільської губернії, придбане ним 
незадовго до звільнення з Києва. Перетворенню М. Пирогова в поміщика сприяв його дерптський 
приятель князь Н. П. Вітгенштейн, всіма родинними, дружніми й ідеологічними стосунками пов’язаний з 
придворними ліберальними колами.  

Висновки. Виконуючи обов’язки попечителя Київського учбового округу, М. Пирогов провів ряд 
заходів на поліпшення роботи середніх закладів навчання. Шляхом посилення ролі педагогічних рад він 
намагався активізувати діяльність учителів. М. Пирогов запровадив видання “Циркулярів по Київському 
учбовому округу”, вони були перетворені в щомісячне періодичне видання, на сторінках якого було 
налагоджено живий обмін думками учителів і викладачів різного фаху, різних навчальних закладів з 
найрізноманітніших питань навчання і виховання в школі. Увів в гімназіях засідання педагогічних рад. 
Дбав про підготовку вчительських кадрів. Проводив ряд заходів, спрямованих на покращення 
викладацького складу навчальних закладів округу. Такі ж принципи роботи М. Пирогов запровадив і в 
діяльності попечительської ради округу. З цією метою ним було підготовлено і запропоновано міністру 
народної освіти впродовж 1857-1859 років 4 проекти підготовки учителів початкової і середньої освіти. 
На клопотання М.І. Пирогова було одержано дозвіл на стажування за кордоном кращим учителям, багато 
хто з них скористався невдовзі таким правом.  
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ПРОФЕСІЙНЕ МИСЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ФЕЛЬДШЕРІВ: ІСТОРИКО-ДЕФІНІТИВНИЙ 
АНАЛІЗ 

І.С. Сурсаєва1 
У статті представлені результати історико-дефінітивного аналізу поняття «професійне мислення 

майбутніх фельдшерів». Доведена необхідність формування у майбутніх фельдшерів вміння мислити в контексті 
конкретної науки або професії та вимога у постійному розвитку його професійного мислення. На основі аналізу 
психолого-педагогічної літератури визначена сутність та специфічні особливості професійного мислення 
майбутніх фельдшерів. Професійне мислення розглядається автором як інтелектуальна діяльність щодо 
розв’язання професійних задач. Високий рівень професіоналізму пов’язується із теоретичним, творчим, часто 
інтуїтивним мисленням і розвиненим практичним інтелектом.  

Ключові слова: професійне мислення майбутнього фельдшера; емпіричне мислення медика, логічне мисленню 
лікаря; анатомічне медичне мислення. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МЫШЛЕНИЕ БУДУЩИХ ФЕЛЬДШЕРОВ: ИСТОРИКО-
ДЕФИНИТИВНЫЙ АНАЛИЗ 

И.С. Сурсаева 
В статье представлены результаты историко-дефинитивные анализа понятия «профессиональное мышление 

будущих фельдшеров». Доказана необходимость формирования у будущих фельдшеров умение мыслить в 
контексте конкретной науки или профессии и требование в постоянном развитии его профессионального 
мышления. На основе анализа психолого-педагогической литературы определена сущность и специфические 
особенности профессионального мышления будущих фельдшеров. Профессиональное мышление рассматривается 
автором как интеллектуальная деятельность по решению профессиональных задач. Высокий уровень 
профессионализма связывается с теоретическим, творческим, часто интуитивным мышлением и развитым 
практическим интеллектом. 

Ключевые слова: профессиональное мышление будущего фельдшера; эмпирическое мышление медика, 
логическое мышлению врача; анатомическое медицинское мышления. 

PROFESSIONAL THINKING OF FUTURE PARAMEDICS: HISTORICAL – DEFINITIVE ANALYSIS  

I.S. Sursayeva 
The article presents the results of historic and definitive analysis of the concept «professional thinking of future 

paramedics». It has been proved the necessity to form the ability to think in the context of specific science or profession and 
demand of constant development of future paramedics’ professional thinking. It has been made a thorough analysis of 
psychological and pedagogical literature. The nature and the specific characteristics of professional thinking of future 
paramedics have been defined. Professional thinking is regarded by the author as an intellectual activity in solving 
professional problems. High level of professionalism associated with the theoretical, creative, often intuitive thinking and 
developed practical intelligence. A brief historical overview allowed the author to conclude that professional thinking of 
physicians (medical thinking) determined by the specific historical conditions, philosophical outlook, levels of medicine 
development and science in general. 

Keywords: professional thinking of future paramedics; medic empirical thinking, doctor logical thinking; anatomical 
medical thinking. 

 
Постановка проблеми. Середня професійна освіта в Україні нині переживає реформування, 

спричинене соціальною та економічною перебудовою країни. Тому спільним завданням сучасних 
середніх спеціальних навчальних закладів є підготовка випускників, здатних адаптуватися до нових умов 
на основі професіоналізму. Особливо високі вимоги висуваються до освітніх закладів медичного 
спрямування. Різко зростає роль висококваліфікованого фахівця середньої ланки, здатного самостійно 
надавати необхідну медичну допомогу пацієнту та приймати відповідні рішення. Це у свою чергу вимагає 
переходу від підтримуючої освіти (орієнтованої на підготовку студентів до дій у типових ситуаціях) до 
альтернативної інноваційної освіти (котра припускає становлення спеціаліста з інтегральними 
характеристиками професіоналізму, необхідними для ситуацій невизначеності). 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Як свідчить аналіз дисертаційних досліджень, 
проведений з метою визначення ступеня розробленості проблеми формування професійного мислення, то 
нею займалися М. Кашапова (професійне педагогічне мислення); А.Маркова (психологія 
професіоналізму); З.Решетова (психологічні основи професійного навчання); Ю.Корнілова (психологія 
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практичного мислення); Г. Валіулліна (проблеми професійного мислення студентів); О.Герцен 
(дослідження професійного мислення економістів); Т.Гура (професійне мислення педагогів); Л.Джелілова 
(особливості професійного мислення вчителів); Л.Засєкіна (професійно-творче мислення майбутніх 
фахівців іноземної мови); Г.Топузова (професійне мислення у студентів управлінських спеціальностей у 
ВНЗ) та інші. Аналіз дисертаційних досліджень останніх років дозволяє стверджувати, що проблема 
професійного мислення майбутніх фельдшерів залишається недостатньо вирішеною. 

Мета статті полягає у здійсненні історико-дефінітивного аналізу поняття «професійне мислення 
майбутніх фельдшерів».  

Виклад основного матеріалу. Специфіка підготовки студентів у медичному коледжі обумовлена 
цілями й особливостями їх майбутньої професійної діяльності, необхідністю здійснювати важливі функції 
(узагальнювати дані про пацієнта, стан його здоров’я, ставити діагноз і відповідно до нього складати план 
лікувальних дій і маніпуляцій, оцінювати його результати, коригувати сестринський діагноз відповідно до 
динаміки стану здоров’я пацієнта, діяти не за шаблоном дослідження, а осмислено, аналізувати результати 
своєї роботи тощо). Ця проблема може успішно реалізовуватися лише за умови, коли основою підготовки 
фахівців у медичному коледжі є логіка розвитку і розгортання системи професійної діяльності [8, с.3]. 

Всі професії потребують уміння мислити саме в контексті конкретної науки або професії. Тому 
однією з основних вимог до підготовки сучасного фахівця стає розвиток його професійного мислення. Це 
питання є актуальним, оскільки рівень підготовки майбутніх фельдшерів не завжди відповідає сучасним 
вимогам. Виникає потреба формування у студентів-медиків такого типу професійного мислення, який дає 
можливість самостійно оновлювати знання, підвищувати свій професійний рівень, критично мислити і 
знаходити нові, оригінальні способи вирішення професійних задач. Тільки розвинене професійне 
мислення дасть можливість виявити креативні та професійні якості у роботі [5, с.442].  

Мислення характеризується психологами як один із провідних пізнавальних процесів, який вважають 
найвищим ступенем пізнання. Г.Костюк мислення характеризує як цілеспрямований і продуктивний 
процес: «Цілеспрямованість його виявляється в розв’язанні нових задач, у розкритті безпосередньо не 
даних і істотно важливих для людини зв’язків і відношень речей» [1, с.169]. Автор відзначає, що у 
випадку, коли мислення втрачає свою пізнавальну активність, воно стає непродуктивним. Продуктивність 
мислення, у свою чергу характеризується створенням відповідних дійсності розумових образів, знань, які 
глибше й повніше відображають цю дійсність. Отже, мислення – це активний, цілеспрямований процес 
опосередкованого й узагальненого відображення дійсності, результати якого відображаються в мові і 
перевіряються практичною діяльністю людини [1, с.208-209].  

Видатні вітчизняні психологи (Л.Виготський, О.Леонтьєв, С.Рубінштейн, П.Гальперін, Г.Костюк) 
поняття «мислення» трактують за такими загальними положеннями:мислення процесуальне, або 
розгорнуте в часі, динамічне; розрізняється мислення як процес і мислення як діяльність (С.Рубінштейн); 
орієнтування як процес та орієнтування як орієнтувально-дослідницька діяльність (П.Гальперін); дуже 
часто розглядаються як близькі або навіть синонімічні поняття [7, с.271]. 

Вітчизняні науковці визначають професійне мислення як інтелектуальну діяльність щодо розв’язання 
професійних задач. Високий рівень професіоналізму вони пов’язують із теоретичним, творчим, часто 
інтуїтивним мисленням і розвиненим практичним інтелектом. Підготовка професіонала вимагає 
обов’язкового аналізу специфіки професійних задач і стратегії їхнього розв’язування, оскільки процес 
мислення полягає в розв’язуванні тих чи інших задач [7, с.288] 

Професійне мислення є одним із видів мислення взагалі, в «чистому вигляді», яке вивчає психологія. 
Ю. Корнілов виділяє наступні моменти, які об’єднують різні форми мислення: професійне мислення може 
бути різною мірою включене у професійну діяльність (від повної включеності, коли воно обслуговує, 
вирішує професійні задачі, до відносної незалежності, коли аналізується вже прийняте рішення, ведеться 
підготовка до майбутніх подій); професійне мислення може бути різною мірою індивідуалізоване (за 
засобами реалізації, за характером і ступенем засвоюваності, за індивідуальними особливостями самого 
суб’єкта діяльності) [4]. 

Розглядаючи професійне мислення як сукупність таких інтелектуальних умінь, реалізація котрих 
забезпечує успішне здійснення професійної діяльності, можна відзначити, що воно є узагальненим 
відображенням у свідомості спеціаліста значущих фактів, явищ, процесів у їхніх необхідних, суттєвих 
зв’язках і відношеннях, характерних для даного виду діяльності [3, с. 60]. 

У процесі пізнання людина здійснює відкриття чи пізнає щось, уже йому у певній мірі,знайоме. При 
цьому пам’ять зберігає все те, що вже було пізнане, а два типи мислення створюють нову інформацію з 
тієї, що наявна у скарбниці пам’яті. Як дивергентне, так і конвергентне мислення необхідно розвивати, і 
розуміння особливостей кожного з цих типів допомагає стимулювати його правильними методами і з 
найкращими результатами. 

В.П.Зінченко [2, с.969] відзначає, що існують різні класифікації видів мислення, але, не дивлячись на 
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усю корисність таких класифікацій, цей поділ є досить умовним. Найбільш цікавою, на його думку, є 
класифікація запропонована П.Тульвісте: він пропонує вивчати мислення і відносити його до того чи 
іншого виду не за зовнішніми характеристиками, а за тими одиницями й операціями, які в ньому 
застосовуються. Враховуючи це положення, пропонуються різні класифікації типів людей, залежно від 
їхньої природної схильності до певного виду мислення. 

Дослідження філософської, соціальної та психолого-педагогічної сутності професійного мислення 
майбутнього медика потребує оцінки історичного аспекту проблеми, а для цього необхідно прослідкувати 
історичні етапи його розвитку в медицини. Двадцять п’ять століть тому Гіппократ (біля 460 – 370 р.до н.е.), 
узагальнивши лікувальний досвід у Древній Греції, поклав початок медицині як науці. Починаючи з нього, 
медицина розглядає хворобу і хворого на основі філософської методології пізнання. Гіппократ 
стверджував, що «мудрість необхідно перенести в медицину, а медицину в мудрість. Адже лікар-філософ 
Богу рівний». Афоризми Гіппократа –це не лише довідник лікаря античності, але й філософський трактат 
лікарського мислення. Необхідно відзначити, що засновники медицини, як правило, були не лише 
прекрасними лікарями, але й мислителями. Гіппократ і його школа знаменували найвищий рівень античної 
медицини, яка не відокремлювала хворого від хвороби. Для нашого дослідження це має безпосереднє 
відношення, тому що саме з теорії Гіппократа бере початок так зване емпіричне мислення медика [9]. 

Значний вплив на розвиток медицини здійснили давньоримський лікар К.Гален, який знаходився під 
впливом філософії Платона й Арістотеля, а також його попередник А.Цельс (біля 25 р.до н.е.). Їх 
діяльність визначила шляхи розвитку європейської медицини аж до епохи Відродження на основі 
тотожності медицини та філософії. Невід’ємною ознакою гарного лікаря К.Гален вважав бездоганне 
знання і володіння логікою як одним із основних інструментів філософського пізнання, що у свою чергу 
визначило вимоги до професійного мислення лікаря [9]. 

У Середньовіччі панівне положення займала арабська медицина, головним представником якої був 
Авіценна. Матеріалістичні ідеї для Авіценни стали світоглядним компасом, яким він керувався у своїх 
лікарських дослідженнях. Філософський трактат «Канон лікарської науки» упродовж кількох віків був 
настільною книгою лікарів не лише на Сході, але й на Заході. У філософських працях Авіценни «Книга 
знань», «Вказівки й настанови» велике значення приділено логічному мисленню лікаря[9]. 

Епоха Відродження характеризується розквітом анатомії, найбільш яскравими представниками якої 
були А.Везалій, Р.Коломбо, М.Сервет, У.Сиденгам. Т.Гарвей у ХVII ст. намагається поєднати клінічну 
медицину з фізикою та хімією. В результаті ним були найбільш критично перероблені суттєві симптоми 
та виділені клінічні форми захворювань. На цій основі він робить спробу створення класифікації хвороб. 
Основою лікарського мислення стає виявлення анатомічного ураження органів і морфологічна оцінка 
симптомів захворювання. В медицині стверджується анатомічне медичне мислення [9]. 

Збільшення використання механіки у виробництві сприяло проникненню механістичних ідей у 
природознавство й медицину. З’являється і поступово стає домінуючим так зване іатромеханічне 
(іатрохімічне) мислення (від «jatros» лікар), яке виникло у XVII ст. та характеризувалося залученням 
законів механіки до діяльності живого організму. Широко використовувалася механічна термінологія, 
проводилася паралель між діяльністю живого організму й роботою машини[9]. 

Вітчизняне клінічне мислення, яке базується не на загальних міркуваннях, а на конкретних фактах, 
значною мірою пов’язане з іменами М.Я.Мудрова, (1776-1831), М.І.Пирогова (1810-1881), Г.О.Захар’їна 
(1829-1897), С.П.Боткіна (1832-1889). Їхнє лікарське мислення відрізнялося матеріалістичністю та 
практицизмом, поєднувалося з глибокою лікарською ерудицією й прагненням до пізнання нових наукових 
фактів [6, с. 69].  

Підводячи підсумки, відзначимо, що впродовж тривалого періоду існування медицини, лікарське 
мислення розвивалося в боротьбі різноманітних думок, кожна з яких ґрунтувалася на нових наукових 
даних і філософських концепціях. Від спрощених уявлень античності, через плутанину й оману 
середньовіччя, лікарське мислення поступово просувалося до матеріалістичної основи пізнання сутності 
хвороби. Воно стає достовірним, коли висновок чітко продуманий, проаналізований і доведений. Досягти 
найвищої раціоналізації процесу лікарського мислення можна за умови використання законів логіки. 

Навіть короткий історичний огляд дозволяє зробити висновок про те, що професійне мислення 
медиків (медичне мислення) визначається конкретними історичними умовами, філософським 
світоглядом, рівнем розвитку медицини і науки в цілому. Необхідно відзначити, що починаючи з ХІХ ст. 
зростає інтерес до дослідження медичного мислення та його логічного апарату. Важливим є усвідомлення 
необхідності оволодіння не лише медичними знаннями, але й методами медичного мислення. Історія 
розвитку медицини вказує на необхідність вивчення особливостей професійного мислення медиків і його 
нерозривний зв’язок із їхньою практичною діяльністю.  

Майбутній фахівець-медик повинен володіти високорозвиненим аналітичним мисленням, 
інтелектуальними вміннями й навичками, мати високий творчий потенціал. Професійне мислення 
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майбутніх фельдшерів проявляється в результаті пізнання, осмисленні об’єктивно-суб’єктивних 
взаємовідносин студентів і викладачів, котрі безпосередньо впливають на розвиток і становлення 
соціальної зрілості особистості майбутнього фахівця. Професійне мислення студентів-фельдшерів 
формується як професійна розумова здібність, яка дозволяє усвідомлювати, аналізувати, порівнювати, 
оцінювати практику, робити великі відкриття, активно, творчо й ефективно здійснювати їхню реалізацію. 

Враховуючи результати обробки наукової літератури [3; 4; 5], можна виділити параметри 
професійного мислення майбутнього медичного працівника: здатність аналізувати явища навколишньої 
дійсності й факти їх цілісності, взаємозв’язку і взаємозалежності; здатність порівнювати професійні дії із 
завданнями й результатами конкретної професійної ситуації; здатність здійснювати аналіз і синтез явищ 
та процесів, розрізняти істинність і хибність; здатність спостерігати генезис взаємовпливу певних 
процесів і явищ; здатність використовувати всі типи мислення; здатність відмовлятися від існуючих 
шаблонів і стереотипів, знаходити нові оцінки, узагальнення, підходи, дії; здатність у теорії й практиці 
рухатися у зворотному напрямку; здатність використовувати теорію й нові ідеї в практичному, творчому 
пошуку; здатність порівнювати тактичні й стратегічні дії; здатність використовувати на практиці логіку 
фактів і впевнену аргументацію у діалозі; здатність проявляти оперативну гнучкість та оперативність. 

Мислення фахівця безпосередньо містить його практичну діяльність і спрямоване на адаптацію 
загальних знань до конкретних практичних ситуацій. Здобуваючи майбутню професію в процесі 
навчання, студенти характеризуються соціальним мисленням, а ставши кваліфікованими спеціалістами, 
вони повинні виконувати конкретні завдання й володіти предметним мисленням. 

Розвиток професійного мислення майбутніх фельдшерів, на нашу думку, можна уявити, в широкому 
розумінні, як перехід від академічного мислення до, власне, професійного і, у вузькому – як 
трансформацію окремих видів і властивостей розумової діяльності людини й отримання їх нових 
поєднань у залежності від предмету, способів, умов, результату роботи, тобто в утворенні специфічних 
видів професійного мислення: клінічного, діагностичного, медичного та ін. Розвиток професійного 
мислення майбутніх фельдшерів у медичних коледжах допоможе вирішити проблему підготовки 
затребуваних на сучасному ринку праці висококваліфікованих спеціалістів, які приймають рішення й 
несуть за них відповідальність, актуалізують, демонструють гуманні й моральні аспекти своєї діяльності, 
здатні до самостійного саморозвитку й самовдосконалення[3; 4; 5]. 

Таким чином, поняття «професійне мислення» не має чіткого й однозначно визнаного в науці 
визначення. Професійне мислення розглядається як характеристика якості, рівня досконалості мислення 
фахівця, які зумовлені характером професійної діяльності відносно об’єкту праці; як процес вирішення 
професійних задач у будь-якій галузі діяльності.  

Наш досвід визначення процесу формування професійного мислення майбутніх фельдшерів 
дозволить суттєво підвищити якість підготовки майбутнього фахівця, що відповідає сучасним вимогам 
суспільства. Однак ця проблема потребує подальшої теоретичної й експериментально-дослідницької 
розробки. 

Узагальнюючи все вище сказане, можна відзначити, що вітчизняні науковці професійне мислення 
визначають як інтелектуальну діяльність щодо розв’язання професійних задач. Високий рівень 
професіоналізму вони пов’язують із теоретичним, творчим, часто інтуїтивним мисленням і розвиненим 
практичним інтелектом. Підготовка професіонала вимагає обов’язкового аналізу специфіки професійних задач 
і стратегії їхнього розв’язування, оскільки мислення полягає в розв’язанні тих чи інших завдань [ 7, с.288]. 

Підводячи підсумки, відзначимо, що упродовж тривалого періоду існування медицини лікарське 
мислення розвивалося в боротьбі різноманітних думок, кожна з яких ґрунтувалася на нових наукових 
даних і філософських концепціях. Від спрощених уявлень античності, через плутанину й оману 
середньовіччя мислення лікарів поступово просувалося до матеріалістичної основи пізнання сутності 
хвороби. Лікарське мислення стає достовірним, коли висновок чітко продуманий, проаналізований і 
доведений. Досягти найвищої раціоналізації процесу лікарського мислення можна за умови використання 
законів логіки. 
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ МУЗИЧНОЇ ПЕДАГОГІКИ П.І.ЧАЙКОВСЬКОГО 

І.С.Шатковська 1 
На матеріалах листування П.Чайковського з С.Танєєвим, М.Римським-Корсаковим та Н. фон Мекк 

визначаються основні аспекти його педагогічної діяльності. Поєднуючи композиторську, педагогічну та наукову 
діяльність, Чайковський бачить нерозривним процес навчання, виховання музиканта, композитора, теоретика, але 
вказує і на індивідуальний підхід до різного рівня музикантів. У статті П.Чайковський представлений як великий 
майстер, мудрий вчитель, просвітитель, наставник і друг. 

Ключові слова: Чайковський, музична освіта, педагогічна діяльність, російська композиторська школа, 
підручник гармонії. 

ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ МУЗЫКАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ П.И.ЧАЙКОВСКОГО 

И.С.Шатковская 
На материалах переписки Чайковского с С.Танеевым, Н.Римским-Корсаковым и Н. фон Мекк определяются 

основные аспекты его педагогической деятельности. Сочетая композиторскую, педагогическую и научную 
деятельность, Чайковский видит неразрывным процесс обучения, воспитания музыканта, композитора, 
теоретика, но указывает на индивидуальный подход к разного уровня музыкантов. В статье П.Чайковский 
представлен как большой мастер, мудрый учитель, просветитель, наставник и друг. 

Ключевые слова: Чайковский, образование, педагогическая деятельность, российская композиторская школа, 
учебник гармонии. 

MAIN ASPECTS OF P.I.TCHAIKOVSKY MUSICAL PEDAGOGY  

I.S.Shatkovska 
The article is based on the materials of P.Tchaikovsky`s correspondence with S.Taneyev, N.Rimsky-Korsakov and N. 

von Meck. It describes main aspects of P.Tchaikovsky`s pedagogical activities. Combining composing, teaching and research 
activities Tchaikovsky considered inextricably learning and education of a musician, a composer; he also claimed for an 
individual approach to musicians of different levels. As a teacher, he felt the musical needs of the educational sector, which 
led to the creation of a textbook on concord. As a composer, Tchaikovsky delivered precise musical-analytical advice, taking 
into account the creative and psychological inclination of a student, however, he taught to respect inspiration and work. 
Tchaikovsky acted as a master, a wise teacher, an educator, a mentor and a friend. 

Keywords: Tchaikovsky, musical education, pedagogical activities, the Russian school of composition, harmony 
textbook. 

 
Постановка проблеми. Друга половина XIX століття стала визначним періодом професіоналізації 

музичного життя в Росії, що було зумовлене розв’язанням ряду важливих багатовекторних завдань, до 
яких належить створення яскравого композиторського представництва, школи музичного виконавства, 
музичної науки й критики тощо. Проте, ключовим фактором у зміцненні музичної професійної бази є 
запровадження професійної музичної освіти, фундація музичних закладів, здатних виховувати 
досвідчених вітчизняних музичних кадрів. У Росії ця проблема була вирішена зусиллями братів Антона та 
Миколи Рубінштейнів, які виступили фундаторами Петербурзької і Московської консерваторій. Їхню 
справу продовжили інші композитори, музиканти, теоретики, викладачі, серед яких був і П.Чайковський – 
один з перших російських композиторів, який отримав музичну освіту саме на батьківщині. Одразу після 
закінчення Петербурзької, П.Чайковський був запрошений на роботу до Московської консерваторії.  

Аналіз актуальних досліджень. Музикознавчі дослідження, здебільшого, присвячені аналізу зразків 
композиторської творчості митця. Його ж викладацька діяльність найчастіше залишається поза 
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інтересами науковців. Композиторська школа П.Чайковського, безперечно, непомірно ширша за його 
консерваторські класи, бо створена не стільки безпосереднім викладанням, але й впливом його музики на 
творчість різних композиторів. Проте, педагогічна діяльність П.Чайковського також є дуже значною для 
розвитку російської професійної композиторської школи. Постаті Чайковського-педагога побіжно 
приділяли увагу у своїх монографіях і дослідженнях А.Альшванг [1], Л.Баренбойм [2], Л.Корабельникова 
[4], Т.Ліванова [6]. Невичерпна скарбниця педагогічних міркувань П.Чайковського зосереджена в його 
листах та спогадах про нього.  

Мета статті. Узагальнюючи матеріали вище означених досліджень та листування композитора, 
визначити міркування та погляди П.І.Чайковського щодо проблем музичної педагогіки та музичної освіти. 

Виклад основного матеріалу. У педагогічній площині діяльності Чайковського найбільше 
вирізняються два напрямки: педагог-учитель та педагог-композитор. Свою викладацьку діяльність 
П.Чайковський розпочав у Москві, коли єдина в країні Петербурзька консерваторія вже зробила свій 
перший випуск. У Москві діяли лише Музичні класи Російського Музичного Товариства. Відкриті в 1860 
році, спочатку на квартирі М.Рубінштейна, що очолював класи, вони все розширювалися й були 
напередодні перетворення в Московську консерваторію. У вересні 1865 року П.Чайковський, тоді ще 
учень недавно відкритої Петербурзької консерваторії, отримав від М.Рубінштейна запрошення приїхати 
до Москви й почати роботу в класах. П.Чайковський погодився і, ледве закінчивши консерваторію, виїхав 
до Москви. 11 січня 1866 року в «Московських відомостях» з’явилося оголошення: «Клас теорії музики 
П.І. Чайковського відкривається 14 січня по вівторках і п’ятницях…, про що доводиться до відома охочих 
поступити в зазначений клас. Плата з учня 3 карбованці в місяць» [цит. за 6, с.21]. Усього в клас 
елементарної теорії до П.Чайковського вступили одразу 24 учениці.  

Багато чого в педагогічних заняттях повинно було б обтяжувати такого митця, як П.Чайковський, 
оскільки він наближався до своїх зрілих задумів. Проте творчий дух у консерваторії сприяв спілкуванню з 
кращими музичними силами, давав відчуття нового їх зростання. Композитор не тільки викладав, але й 
писав посібники для учнів; не тільки відвідував концерти й спектаклі, але висловлювався в пресі про 
виконавську школу Московської консерваторії; не тільки навчав молодих композиторів, але й впливав на 
них власним творчим прикладом. П. Чайковський у ті роки дуже плідно працював над створенням 
музики, популярність його поширювалася, а ім’я означало для консерваторії все більше й більше. «Ви не 
можете собі уявити, – нагадував йому пізніше про це С.Танєєв, – як сильно діє на учня присутність у 
консерваторії композитора, який у нього на очах пише твори, що виконуються в концерті» [11, с.74]. 

У перші три роки існування Московської консерваторії П.Чайковський виконував у ній основну 
роботу педагога-теоретика й вів три курси: спеціальної теорії (невелика група з восьми чоловік), гармонії 
та обов’язкові курси елементарної теорії. Це складало дуже значне тижневе навантаження: 20-27 годин і 
перевірка до шістдесяти письмових робіт. Тільки в перший рік у композитора було 57 учнів, а згодом їхня 
кількість зросла до 90 чоловік. Загалом через класи П.Чайковського з різних предметів пройшло більше 
400 учнів. 

Групи елементарної теорії і гармонії укомплектовувалися змішаними: наполовину вони складалися з 
піаністів (вірніше, піаністок), на четверть – із скрипалів, віолончелістів, виконавців на духових 
інструментах; ще на чверть – з вокалістів і теоретиків. Багато учнів П.Чайковського стали згодом його 
близькими друзями (С.Танєєв, А. Баталіна-Губерт, І. Котек, А. Брандуков). 

П. Чайковського шанували як педагога. Для тих, хто ще не в силах був оцінити його заняття, завжди 
був важливий його авторитет. Для тих же, хто міг вникнути в саму суть справи, педагогічна діяльність 
композитора, як би він сам її не оцінював, представлялася вельми цікавою і значною. 

М.Кашкін, що працював пліч-о-пліч з Чайковським, згадував: «Учні дуже скоро оцінили й полюбили 
свого молодого викладача, що умів пояснювати все живо й добре, а крім того був бездоганно 
добросовісним і акуратним в своїх заняттях. Сам П.І. Чайковський завжди вважав себе поганим 
педагогом, але в цьому відношенні він був несправедливий. Він не мав, правда, жодної схильності до 
учительства, займався цією справою з неохотою, але бездоганна сумлінність, розум і знання справи 
мимоволі примушували його бути хорошим викладачем» [3, с.12].  

Педагогічна робота П.Чайковського поєдналася з науковою, оскільки викладання елементарної теорії 
та гармонії неминуче привело його до створення власного «Керівництва з практичного вивчення 
гармонії» (1871р.), що стало посібником для консерваторії. Це був перший російський підручник з 
гармонії, який сам автор оцінював дуже скромно. Його цінність полягає в тому, що, на відміну від 
багатьох схоластичних іноземних посібників, він пройнятий живою думкою і спирається на реальну 
музичну практику. Значне місце відведено в ньому гармонізації баса, де учень сам повинен складати 
мелодію і розвивати свої здібності до мелодичного мислення. Дуже велика увага приділяється 
голосоведенню у зв’язку з турботою про красу і ясність гармонічного письма. Всюди розсіяна безліч 
влучних і дотепних зауважень і спостережень. Виклад точний, але не схематичний.  
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У 1875 році П. Юргенсон видав «Короткий підручник гармонії, пристосований до читання духовно-
музичних творів в Росії» П.Чайковського. Для цього автор спеціально переробив матеріал свого першого 
підручника. Загалом П.Чайковський у ті роки дуже переймався питанням навчальних посібників, на які 
він дивився досить практично. Ще закінчуючи Петербурзьку консерваторію, він переклав відому книгу 
Ф.Геварта «Керівництво до інструментування». До консерваторських років належать ще два виконані ним 
переклади: «Життєві правила і поради молодим музикантам» Р. Шумана (1869) та «Музичний катехізис» 
І. Лобе (1870). Обидві роботи розглядалися, насамперед, у якості посібників. 

Згодом, уже звільнившись від консерваторських занять, П.Чайковський не полишив думки про 
створення навчальних посібників. Так, у 1880 р. він писав до Н.Ф. фон Мекк: «У російській літературі 
зовсім немає посібника з історії музики, і було б дуже добре, якби я зайнявся складанням такої книги; я і 
міркую іноді про це. Але ж тоді років на два потрібно зовсім відмовитися від створення музики, а це вже 
занадто» [8, с.409]. 

Роздумуючи про свою педагогічну роботу, П.Чайковський часто з гіркотою зізнавався, що йому 
прикро витрачати свої зусилля на навчання сотень дилетантів і дилетанток, які наповнювали 
консерваторію. Композитор нарікав: «Яку масу консерватористок мені доводилося навчати теорії музики, 
і яка незначна їхня кількість з’явилася в консерваторію з серйозними цілями! Як мало із них таких, для 
яких моє викладання мало бодай трохи серйозне значення» [8, с.260]. Ці гіркі слова написані тоді, коли в 
геніального композитора вже зріли задуми «Євгенія Онєгіна» і Четвертої симфонії. 

Про значну роль діяльності П.Чайковського в розвитку російської музично-педагогічної школи 
свідчить і його музикознавчий аналіз чужих творів, зокрема в листуванні з С.Танєєвим. Можемо дійти 
висновку, що російський класик поєднував гостроту й проникливість критика з особливим даром мудрого 
практика-педагога. Аналізуючи той чи інший твір, П.Чайковський виявляв і вказував головні технічні 
погрішності, втручався в саму серцевину авторської праці, пропонував поправки від детальних до 
радикальних – і робив це легко й природно. 

У П.Чайковського, поза сумнівом, була своя система поглядів на виховання композитора, своє 
розуміння умов композиторського зростання й успіху. І, подібно до того, як підручник гармонії був 
узагальненням практики, так і погляди П.Чайковського на розвиток композитора були тісно пов’язані з 
живою творчою практикою російської школи та проливали світло на таємниці творчого процесу самого 
композитора, оскільки торкалися проблем естетичних. П.Чайковський глибоко цінував школу (тобто 
традиції) і її значення для композитора, побоюючись, у той же час, культу музичної техніки. Турбота про 
майстерність поєднувалася в нього з боротьбою проти формалізму. П.Чайковський цінував у творчості 
талант – і школу, інстинкт – і розум, чуття – і працю. Першу й основну, визначальну ознаку покликання 
композитора він вбачав у «внутрішній потребі висловлюватися за допомогою музики», в «авторській 
ініціативі». Без неї, на думку П.Чайковського, недостатні для учня навіть «блискучі задатки 
композиторського таланту», а «легкість винаходу, гармонічна красивість, інстинктивне розуміння форми» 
в учнівських дослідах можуть виявитися оманливими. Проте, талант і творча потреба, на думку 
російського композитора, не є достатніми, і він констатує: «Ми на кожному кроці зустрічаємося з тим, що 
юнак, який подає блискучі надії, не реалізується, бо не вистачило витримки, характеру й віри в себе» [8, 
с.485-486]. У іншому випадку П.Чайковський говорить про необхідну для учня «енергію в праці». Також 
митець зазначає, що «мало володіти талантом, тобто сліпою не роз’ясненою силою інстинкту, потрібно 
уміти належним чином направити свій талант» [8, с270]. 

З листування П.Чайковського з Н.Ф. фон Мекк можна побачити те, як композитор уявляє собі 
відмінність між «теоретиком-критиком» і «композитором-творцем»: «Кожний хороший музикант, а 
особливо теоретик-критик повинен випробувати себе у всіх родах композиції. Але далеко не кожен 
музикант … обдарований творчим даром. Проте ж і для того, щоб скромно, без всяких замахів на 
справжню творчість випробовувати себе в складанні, щоб вивчати практично теорію композиції, потрібно 
мати значні здібності до музики й тонку музичну організацію, без якої немислимий теоретик-критик у цій 
галузі» [10, с.201]. Слід нагадати, що в спеціальних класах П.Чайковського спільно навчалися й майбутні 
композитори, і майбутні теоретики, і видатні музиканти-виконавці, а він сам був чудовим критиком, що й 
спонукає усвідомити особливу значущість цих висловлювань композитора. 

Зрозуміло, що творчі настанови П.Чайковського адресовані найперше композиторам. Тут автор 
багато висловлюється з приводу незбагненної, вищої і такої необхідної для творчого процесу сили, як 
натхнення. Проте митець закликає і до невтомної праці, через яку набувається професіоналізм і 
майстерність. Композитор, який сам був наділений величезною силою музичної інтуїції та натхнення, 
часто писав твори легко й швидко, надзвичайно багато працював і з презирством ставився до тих, хто 
ліниво чекає відвідин високої Музи. У роздумах Чайковського прослідковується творче й людське кредо 
композитора: труд (технічна досконалість), пізнання (ретельне вивчення й аналіз музичного мистецтва), 
скромність (уміння бути смиренним). 
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У процесі освітньої роботи П.Чайковський надавав великого значення учнівській довірі, зауважуючи, 
що без неї «не може бути успіху». Найскладнішим питанням композиторського навчання в класі 
П.Чайковський вважав освоєння музичної форми загалом. Так, композитор був упевнений, що це «дається 
тільки ціною великої кількості досвідів» [9, с.275].  

Значну увагу приділяв П.Чайковський і формуванню стилю молодого композитора, наголошуючи на 
хибності гонитви за нарочитою новизною, безплідності пошуків оригінальності і самостійності заради них 
самих. «Геніальні творці ніколи над цим не задумуються. Вони шукають красу, а вже яка вона – 
оригінальна або запозичена – це відкривається потім», – наставляє він С.Танєєва [11, с.77-78]. Застерігає 
композитор свого учня й від зайвої рефлексії, побоюючись ученості за рахунок творчості. На це С.Танєєв 
гідно відповідає: «Ученість доречна тільки тоді, коли вона приводить до природності і простоти» [11, с.63]. 

Навчальні стосунки двох композиторів згодом переросли в творчі і дружні. У їхньому листуванні 
можна віднайти відповіді на запитання про професійні тонкощі творчого процесу й педагогічні настанови 
П.Чайковського. С.Танєєв під керівництвом П.Чайковського вивчав курс гармонії саме в той період, коли 
вчитель упорядковував свій підручник. За навчальними зошитами С.Танєєва й за підручником 
П.Чайковського можна судити, що гармонія вивчалася, загалом, відповідно до викладу підручника. У 
класі свого наставника С.Танєєв також проходив курси інструментування й вільної композиції. 
П.Чайковський виховував свого учня на зразках класичної фортепіанної літератури: сонат Л. ван 
Бетховена й Ф.Шуберта, мазурок Ф.Шопена. Перше інструментування власних творів молодий 
композитор також здійснював під керівництвом П.Чайковського. Таким чином, клас інструментування й 
клас так званої вільної композиції були практично об’єднані. 

П.Чайковський спонукав свого учня до оволодіння різними формами, жанрами, виконавськими 
складами, всіляко наставляв працювати швидше, закінчувати початі твори й переходити до нових. Про 
характер зауважень і порад П.Чайковського свідчить його лист до С.Танєєва: «Я не знаю жодного твору, 
про який можна було б сказати, що він цілком досконалий. І у Вашому чарівному концерті є недоліки, але 
якщо Ви будете не тільки брати до уваги, але й застосовувати… все, що Вам радять і підмічають, то Ваш 
концерт ніколи не буде закінчений. Заради Бога, не відкладайте й пишіть фінал якнайскоріше» [11, 6]. 

У аналізі критичних коментарів П.Чайковського до двох незакінчених симфоній С.Танєєва можна 
віднайти його головні підходи до загального плану твору, самого типу подібної «нелегкої» музики, яку 
треба прослуховувати неодноразово, щоб вникнути в неї тощо. Його зауваження стосовно форми, руху 
музичної думки, інструментування ніби зливаються воєдино, тому що інструментування для нього, як 
симфоніста, органічно пов’язане з рухом думки в межах великої форми. 

Своїм власним прикладом та особистими вказівками П.Чайковський всебічно сприяв зверненню 
свого учня до російської народної пісні. 

Висновок. Дванадцять років плідної та інтенсивної роботи в консерваторії, випуск цілої плеяди учнів 
(з С.Танєєвим на чолі), створення першого в країні підручника гармонії, турбота про посібники – цього 
достатньо, щоб сказати: П.Чайковський заклав у Москві фундамент музично-теоретичної освіти. Коли 
композитор починав свою діяльність у Московській консерваторії, єдиним російським теоретиком у ній 
був М. Кашкін, тоді ще дилетант, здатний викладати лише елементарну теорію музики. Коли 
П.Чайковський покинув консерваторію, він залишив її С.Танєєву, саме в постаті якого втілювалося все 
найкраще майбутнє російської педагогічної та музично-теоретичної думки. 

Огляд критичних зауважень П.Чайковського, які містяться в листуванні з С.Танєєвим, М. Римським-
Корсаковим і навіть з Н.Ф. фон Мекк дає нам уявлення про П.Чайковського-педагога не у вузько 
шкільному, а в широкому й вищому сенсі цього слова. Музично-педагогічні поради композитора виходять 
за межі суто музичної справи й торкаються загально естетичних, мистецьких, психологічних проблем. 
Тому звернення до педагогічної спадщини такого метра, як П.І.Чайковський є завжди доцільним та 
актуальним. 
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ПОРІВНЯЛЬНА ПЕДАГОГІКА 
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СИСТЕМА ВИЩОЇ ОСВІТИ В КАНАДІ 

О.М. Ігнатова1 
У статті аналізується система вищої освіти в Канаді, визначаються основні риси моделей вищої освіти. 

Представлено й охарактеризовано програми забезпечення доступності вищої освіти, окреслено основні напрями 
державної освітньої політики. Описані основні заходи щодо забезпечення якості освіти, розглянуто джерела 
фінансування закладів освіти, а також визначена важливість реалізації інтернаціональної стратегії вищої освіти. 

Ключові слова: вища освіта, децентралізація, зарахування, інститути, доступність вищої освіти, провінції 
Канади, якість вищої освіти. 

СИСТЕМА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В КАНАДЕ 

Е.Н. Игнатова 
В статье анализируется система высшего образования в Канаде, определяются основные черты моделей 

высшего образования. Представлены и охарактеризованы программы обеспечения доступности высшего 
образования, определены основные направления государственной образовательной политики. Описаны основные 
мероприятия по обеспечению качества образования, рассмотрены источники финансирования учебных заведений, а 
также определена важность реализации международной стратегии высшего образования. 

Ключевые слова: высшее образование, децентрализация, зачисление, институты, доступность высшего 
образования, провинции Канады, качество высшего образования. 

THE SYSTEM OF HIGHER EDUCATION IN CANADA 

O.M. Ihnatova 
The Canadian “system” of higher education is highly decentralized; responsibility for higher education is delegated 

to the provinces under Canada’s constitutional federation. While the federal government has played a major role in 
supporting university research and student funding, the story of Canadian higher education is the tale of ten quite different 
provincial systems, with different institutional structures and regulatory arrangements. However it is also the story of a 
highly accessible public system since Canada boasts among the highest participation rates in the world, and has one of the 
most educated populations. This paper will analyze the success (and failings) of this highly decentralized, largely 
uncoordinated network of provincial systems, and review current trends and issues. The objective of this paper is to provide 
an overview of higher education in Canada.  

Keywords: higher education, decentralization,enrollment and institutions,accessibility to higher education, Canadian 
provinces, the quality of higher education. 

 
Постановка проблеми. Аналіз системи вищої освіти в країнах ОЕСР(Організація Економічної 

Співпраці і Розвитку) визначає наявність двох моделей: «континентальної» (Франція, Німеччина, 
Нідерланди) і «атлантичної» (Великобританія, Ірландія та США). Канадській системі вищої освіти 
властиві риси «атлантичної» моделі. За цінностями, стратегіями й домінантними орієнтаціями вона дуже 
нагадує британську систему вищої освіти. Історично склалося, що традиції британських університетів 
були багато в чому запозичені провідними канадськими вишами. Розвиток системи вищої освіти Канади 
відбувався в особливому географічному та політичному контексті, в умовах культурного різноманіття та 
лінгвістичної дуальності. Це зумовило відмінності канадської системи вищої освіти від близьких їй 
систем «атлантичної» моделі. Особливий інтерес представляють: 1) диференціація канадської системи 
освіти, обумовлена адміністративно-територіальними відмінностями й політичним устроєм Канади; 
2) упровадження нових програм забезпечення доступності вищої освіти; 3) високий рівень автономії 
канадських вищих навчальних закладів, які є незалежними в прийнятті рішень, що стосуються, зокрема, 
організації навчального процесу; 4) ефективні практики фінансування діяльності вищих навчальних 
закладів. 

Метою статті є аналіз системи вищої освіти у Канаді, визначення основних загальнодержавних 
пріоритетів у сфері вищої освіти. 
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Виклад основного матеріалу. Інститути вищої освіти. Усього у Канаді близько 400 вищих 
навчальних закладів. Вони поділяються на університети, коледжі вищої освіти та професійні коледжі, що 
надають послуги вищої освіти. Можна виокремити дві групи вищих навчальних закладів: виші, по 
закінченню яких випускникам видаються дипломи та сертифікати про професійний вищу освіту, і виші, 
по закінченню яких випускникам присвоюється академічний ступінь (магістра або бакалавра). До першої 
групи належать місцеві коледжі, приватні професійні коледжі, коледжі прикладних мистецтв і технологій. 
Система коледжів не присвоює ступінь (non-degree-granting institutions), нараховує близько 200 
навчальних закладів, що пропонують освіту, приблизно відповідну середній спеціальній. Вищі навчальні 
заклади цього типу діють у всіх десяти провінціях і трьох територіях, однак у залежності від 
територіального розташування вони можуть мати назву інститутів, шкіл або академій. У більшості 
провінцій приватні професійні навчальні заклади, які не присвоюють академічних ступенів, також 
називаються коледжами, і за ними закріплено статус інститутів вищої освіти. (Виняток становить 
провінція Онтаріо, де приватні професійні навчальні заклади не входять до системи вищої освіти і не 
мають статусу вищого навчального закладу.) 

Можна говорити про стійку тенденцію розширення списку спеціальностей, пропонованих 
професійними ВНЗ неуніверситетського сектора. 

Інша тенденція – наділення частини професійних коледжів правом присвоєння ступеня бакалавра. 
Таким чином, формується межовий сектор коледжів вищої освіти, що посідає в інституційній структурі 
канадської освітньої системи проміжні позиції між університетським і неуніверситетським сектором. 
Коледжі вищої освіти – це колишні професійні коледжі, однак вони вже належать до другої групи (degree-
granting institutions), оскільки отримали право присвоєння ступеня бакалавра. Незважаючи на відмінності 
в ставленні до приватних закладів, які обумовлені територіальними особливостями, система професійних 
коледжів і коледжів вищої освіти одноманітна й слабо диференційована. Університетський сектор 
відрізняється набагато більшим ступенем різнорідності, у першу чергу тому, що освітня політика 
університетів відображає суперечливі особливості державного устрою Канади. У Канаді дев'яносто 
університетів і коледжів, котрі володіють статусом університету (university colleges). 

Історія Канадських університетів бере свій початок з часу заснування першими французькими 
поселенцями в 1663 році Великої Семінарії в Квебеку (Le Grand Seminairede Quebek) – першого 
університету провінції Квебек і попередника чинного нині Університету Лаваля (Laval University). До 
першого покоління університетів можна віднести також Університет Нью-Брунсвика (University of New 
Brunswick), заснованого в 1785 році, що спочатку називався Королівським Коледжем (King'sCollege). На 
початку XIX століття почали діяти провідні університети: Університет МакГі (1821) у Квебеку, 
Королівський Університет у Кінгстоні в провінції Онтаріо (1841), Університет Оттави (1848), Університет 
Торонто (1827). Наступне покоління університетів формується в другій половині XIX і на початку XX 
століття. Після прийняття в 1867 році Конституційного Акту, який установив громадянську рівність між 
англоканадцями й франкоканадцями, і визнав адміністративну й економічну самостійність провінцій, 
місцевим управлінням було надане право самостійного вирішення питань освіти та культури. У цей час 
з'являються найбільші Канадські університети: Університет Манітоби (1877), Університет Західного 
Онтаріо (1878), Університет Британської Колумбії (1908), Університет Саскачевану (1907), Університет 
Садбері (1913). Завдання цих університетів полягало в підготовці кваліфікованих кадрів у провінціях і 
розвитку локальних науково-дослідних центрів. Основний імпульс розвитку університетського сектора на 
рубежі XIX і XX століть – пошук відповідей на виклики індустріальної революції. 

Значну кількість університетів було засновано в 60-70 х роках XX століття. Серед них Університет 
Коледж Маласпина (1969), Університет Брока (1964), Університет Квебека (1968). У результаті прийняття 
федерального Акту про офіційні мови в 1969, який проголосив англійську та французьку офіційними 
мовами Канади, відбулося тимчасове згладжування англо-франкоканадської суперечки. Про це свідчить 
відкриття в Квебеку, де завжди існували сепаратистські настрої, Університету Конкордії (1974). 
Університет Конкордії, найбільший у Канаді університет міського планування, став одним з небагатьох 
англомовних університетів у французькому середовищі, який пропонує освітні програми для студентів як 
французькою, так і англійською мовами. Канадські університети всіх поколінь реалізують стратегії 
інтернаціоналізації, готують випускників з міжнародним рівнем знань і компетенцій. На відміну від 
Великобританії і систем вищої освіти інших країн ОЕСР, у Канаді не настільки гостра конкуренція між 
«старими» і «новими» університетами [2]. 

Розвиток системи вищої освіти: політичний контекст. Необхідно відзначити, що диференціація 
системи вищої освіти в Канаді проходить не по лінії розколу приватних / державних або «старих» / 
«нових» університетів. Найбільшою мірою на канадську систему вищої освіти впливають наявні 
територіальні відмінності. Так, на територіях Юкону, Північно-Західних територіях країни і Нунаву 
(Nunavu) немає університетів та університетських коледжів, що значною мірою ускладнює доступ до 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 44 • 2015 

 246

здобуття вищої освіти найбільш вразливих верств населення, а також корінних народів Канади (індіанців, 
інуїтів, метисів), котрі проживають на цих територіях. У провінціях Острів Принца Едварда, 
Ньюфаундленд і Лабрадор, що відрізняються маленькою територією і нечисленністю населення, діє 
всього по одному університету. Найбільша кількість університетів у провінціях Онтаріо і Квебек. 

Адміністративно-територіальні відмінності обумовлені багато в чому тенденціями політичного 
розвитку Канади та становленням федеративних відносин. Так, наприклад, міністерство освіти Квебека 
(www.meq.gov.qc.ca), прагнучи до максимальної незалежності від федерального уряду, сприяло 
створенню розвиненого самостійного університетського сектора, що включає дев'ятнадцять університетів 
та університетських коледжів. Університет МакГі в Монреалі займає верхні рядки рейтингів канадських 
університетів, і в 2005 році отримав звання кращого дослідного університету [3]. Відмінна особливість 
системи вищої освіти Квебека – її дистанційність від органів освіти інших провінцій. Незважаючи на 
рішення федерального й регіональних урядів у 1970-х роках навчати другій мові (французькій – у 
англомовних провінціях та англійській – у Квебеку) на шкільному та університетському рівні, у даний час 
основною мовою в більшості університетів Квебека залишається французька. У їх числі провідний виш – 
Квебекський університет, який має філії в шести містах провінції, найстаріший Університет Лаваль, 
Університет Монреаля, Університет Шербрука, Технічна Школа в Монреалі. Винятком є Університет 
МакГі та Університет Конкордії. Мономовні університети провінції Квебек відображають принципову 
позицію влади щодо збереження особливого статусу франкомовної провінції на федеральному рівні – 
статусу, що підкреслює її культурну та етнічну специфіку. Університети Квебека самостійно проводять 
політику інтернаціоналізації вищої освіти, розвиваючи мережу міжнародних програм у більш ніж 150 
країнах світу. Міністерство освіти Онтаріо (www.edu.gov.on.ca), навпаки, ставить перед собою завдання 
створити тримовне університетське середовище. Велика частина з 29 університетів Онтаріо пропонує 
окремі освітні програми французькою мовою. 

В Університеті Оттави, провідному тримовному університеті, всі навчальні курси викладаються 
одночасно на двох офіційних мовах держави. Інші приклади «космополітичних» університетів – 
Університет Західного Онтаріо й Університет Св. Павла, об'єднаний з Університетом Оттави в 1965 році. 
В Онтаріо існує також низка університетів, що забезпечують доступність вищої освіти для корінних 
народів і сприяють збереженню їхньої культурної спадщини. В основному, вони створювалися на базі 
релігійних коледжів і семінарій. Це Католицький Університет Садбері та Університет Коледж Св. Майкла. 
У двох інших провінціях з великою часткою франкоканадского населення – Нью-Брунсвику й Манітобі – 
діють і франкомовні, і англомовні вищі навчальні заклади.  

Програми забезпечення доступності вищої освіти. За даними Асоціації університетів і коледжів 
Канади (Association of Universities and Colleges of Canada, AUCC), загальна кількість студентів очних 
відділень університетів у 2002 році склала 684000 осіб, заочних відділень – 271000 осіб. Згідно з даними 
Асоціації канадських коледжів (The Association of Canadian Community Colleges, ACCC), у 2001-02 рр. 
число студентів очних програм вищої освіти в коледжах Канади склало 900000 осіб, заочних – 
1500000осіб [7]. 

На відміну від початкової освіти, професійна освіта в Канаді не безкоштовна й необов'язкова. У 
більшості університетів і коледжів Канади прийнята система платного навчання, винятком є професійні 
коледжі в провінції Квебек, де зі студентів стягується лише мінімальний реєстраційний внесок. У інших 
випадках вартість навчання у виші для резидентів в середньому становить 10 000 канадських доларів, для 
іноземних студентів – 17000 канадських доларів. З метою забезпечення доступності вищої освіти уряд 
Канади та неурядові організації здійснюють ефективні програми підтримки студентів, що значною мірою 
сприяє підвищенню рівня доступності вищої освіти як для резидентів, так і для іноземних студентів, котрі 
бажають отримати диплом про вищу освіту одного з канадських університетів або коледжів. Канадський 
фонд стипендіальної підтримки Тисячоліття (The Canada Millennium Scholarship Foundation) надає 
стипендії (до 3000 канадських доларів) на здобуття вищої освіти дітям з неблагополучних та 
малозабезпечених сімей у рамках опікунських стипендіальних програм (tow scholarship programmes). 
Канадська програма студентських позик (The Canada Students Loans Programme) здійснює політику 
кредитування, надає позички й позики студентам вищих навчальних закладів, що зазнають фінансових 
труднощів, знижуючи тим самим існуючі соціальні бар'єри й відкриваючи доступ до вищої освіти 
малозабезпеченим верствам населення. Канадський освітній грантовий фонд (The Canada Education 
Savings Grant, CESG) являє собою державну систему підтримки здобуття вищої освіти, гарантуючи 
субсидії соціально вразливим категоріям населення, у тому числі людям з обмеженими можливостями та 
етнічним меншинам. Деякі університети самостійно вживають заходів щодо забезпечення доступності 
вищої освіти для найбільш здібних студентів та абітурієнтів. 

Зокрема, адміністрацією Університету Карлетон (Онтаріо) було прийнято рішення не допускати 
відрахування успішних студентів у зв'язку з їхньою нездатністю оплачувати навчання. У таких випадках 
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університет допомагає студенту в пошуку гранту або стипендії. Політика вирівнювання освітніх шансів 
населення безпосередньо пов'язана з розвитком у канадських університетах системи освіти дорослих 
(adult education). За даними недавнього міжнародного дослідження з вивчення можливостей освіти та 
професійної підготовки для дорослих (Adult Education and Training Survey, AETS), 27,7% населення 
Канади продовжують свою освіту після закінчення університету або коледжу [3]. У канадських 
університетах активно реалізуються три типи освітніх програм для дорослих: 

1. Освітні програми, спрямовані на вдосконалення професійних навичок, розширення професійних 
контактів, особистісний розвиток; 

2. Програми, метою яких є отримання формальних кваліфікацій для працевлаштування або 
кар'єрного зростання; 

3. Програми, які призначаються для найбільш вразливих верств населення, корінного населення 
Канади. Наприклад, Університет Коледж Маласпина (Британська Колумбія) пропонує одно- і дворічні 
програми за спеціальностями «лісництво», «сільське господарство», «технічне оснащення», після 
закінчення яких видаються дипломи та сертифікати.  

Багато університетів і коледжів реалізують навчальні плани, що дозволяють поєднувати роботу й навчання. 
Органи управління вищою освітою. Відмінна риса канадської системи управління вищою освітою – 

відсутність єдиного федерального органу, що регулює діяльність вищих навчальних закладів, і відповідно, 
інтегрованої системи вищої освіти. У 1867 році з набуттям статусу незалежності та встановлення 
федеративного державного устрою провінції й території, що входять до складу федеративної держави 
Канади, отримали необмежені права в управлінні інститутами вищої освіти. Юридично оформивши право 
провінцій і територій на здійснення та регулювання освітньої діяльності, уряд Канади закріпив за вишами 
статус автономних установ. У результаті, десять провінцій і три території Канади формують тринадцять 
відносно незалежних освітніх систем, яким адекватна така ж кількість регіональних міністерств освіти, 
що відповідальні за всі рівні національної освіти в масштабі провінції або території. 

Для реалізації загальнонаціональних цілей і завдань щодо розвитку вищої освіти в Канаді функціонує 
Рада міністрів освіти Канади (Council of Ministers of Education of Canada, CMEC), заснована в 1967 році, –
дорадчий орган з управління та координації діяльності провінційних і територіальних освітніх міністерств 
під керівництвом кабінету регіональних міністрів освіти. До компетенції Ради міністрів освіти Канади не 
входить розв’язанню питань університетського самоврядування. 

Це відрізняє канадську модель вищої освіти від історично близьких їй систем «атлантичної» моделі. 
Наприклад, для британської моделі характерна наявність спеціалізованих агентств-посередників між 
центральним органом управління освітою (Департаментом освіти та професійного навчання) і місцевою 
владою. Останнім часом агентства все більше є провідниками політики центральних властей у взаємодії з 
університетами. У Канаді ж – інша справа: Рада міністрів освіти не ставить перед собою завдання 
впливати на університети, тому й місцеві органи управління освітою, і університети володіють набагато 
більшим ступенем автономії.  

Таким чином, канадські університети – незалежні адміністративні установи, самостійно визначають 
правила у критерії набору студентів, і приймають рішення з усіх навчальних питань. Система управління 
університетів Канади складається з Глави університету (Chancellor), Ректора (Principal), Проректора 
(Provost), Заступника Проректора (Vice-Provosts), Сенату (Senate), Ради (Board of Governers). У багатьох 
університетах студенти також створюють свої ради. Основним фактором диференціації інститутів освіти 
за ступенем автономності виступають відмінності в державному фінансуванні. 

Фінансування системи вищої освіти Канади. Система вищої освіти Канади фінансується з декількох 
джерел, а роль федерального центру в цьому процесі є значущою, але не визначальною, і може бути 
розглянута в комплексі з іншими не менш важливими джерелами. Загалом, у 2004-05 рр. загальний дохід 
канадських університетів і коледжів склав $27.7 млрд. [4]. Структура фінансування інститутів вищої 
освіти, таким чином, складається з коштів федерального бюджету, коштів органів управління провінціями 
й муніципального бюджету, а також коштів самого університету. Широке поширення отримують сьогодні 
програми цільового фінансування дослідницької діяльності університетів. Цільові програми реалізуються 
з коштів федерального бюджету спеціально створеним Національним фондом сприяння інноваціям 
(Canada Foundation for Innovation), орієнтованого на стимулювання в університетському середовищі 
науково-дослідних розробок. 

Витрати федерального уряду, місцевих органів управління, разом із витратами державних фондів, 
склали 55,6% загального доходу університетів у 2008-09 рр. Тим не менш, витрати канадського уряду на 
розвиток науково-дослідної діяльності та забезпечення інших освітніх потреб університетів не 
порівнювані з обсягами фінансування цієї галузі в США, Великобританії та Німеччині [4]. Сучасною 
тенденцією у фінансуванні системи вищої освіти в Канаді є залучення зовнішніх інвестицій з 
недержавного сектора та їх використання в комплексі із засобами федерального бюджету. 
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Одне з основних джерел зовнішнього додаткового фінансування університетів – фінансова підтримка 
проектної та дослідницької діяльності. У період з 1991 по 2000 рр. помітну роль у фінансуванні 
дослідницької діяльності університетів набула підтримка з боку бізнесу, яка збільшилась за вказаний 
період удвічі, перебільшивши витрати на дослідницьку діяльність як з федерального бюджету, так і з 
бюджетів самих університетів [5]. Серед інших важливих джерел додаткового фінансування інститутів 
вищої освіти, у тому числі університетів, виступають оплата навчання студентами (разом із позиками, 
кредитами), складаючи близько 20% доходу університетів; прямі інвестиції, продаж товарів і послуг, 
здавання в оренду площ та освітніх фондів – 24,2% 7. 

Заходи щодо забезпечення якості освіти. Незважаючи на прагнення міністерств освіти провінцій до 
автономності, створення єдиних стандартів якості вищої освіти стає однією з найважливіших цілей 
загальнонаціональної освітньої політики. Акредитацію професійних освітніх програм вищої освіти в 
Канаді здійснюють близько двадцяти спеціально створених агентств. Більшість агентств, що реалізують 
оцінку якості надаваних освітніх послуг у сфері вищої освіти, є чинними членами Канадської Асоціації 
агенцій (Association of Accrediting Agencies of Canada, AAAC, www.aaac.ca), покликаної забезпечувати 
якість професійної освіти в Канаді за рахунок удосконалення стандартів і процедур акредитації. AAAC у 
своїй діяльності реалізує наступні завдання: 

• створення умов для ефективної взаємодії та інформаційного обміну між різними акредитаційними 
агентствами; 

• розробка найбільш ефективних і передових моделей акредитації освітніх програм; 
• розробка єдиних акредитаційних стандартів і процедур; 
• представлення інтересів кожного з агентств на рівні уряду, професійних організацій, інститутів 

вищої освіти та бізнесу; 
• розвиток і поширення накопиченого досвіду канадських агентств з акредитації професійних освітніх 

програм всередині й поза межами Канади; 
• моніторинг та дослідження питань, пов'язаних з оцінкою міжнародних програм студентської та 

академічної мобільності. 
Крім акредитаційних агентств, правом здійснювати оцінку освітніх послуг у Канаді також володіють 

різні асоціації університетів (University Associations), що реалізують періодичні програми оцінки якості 
освітніх програм в університетах, належних до асоціації, як, наприклад, Асоціація університетів Квебека. 
Міжнародна служба оцінки дипломів (International Credential Assessment Service) і Організація 
міжнародної освіти Канади (World Education Servicies) здійснюють оцінку дипломів про вищу освіту 
іноземних студентів, що прибувають до Канади за міжнародними програмами з метою продовжити свою 
освіту, а також з метою працевлаштування [11].  

Починаючи з 1911 року, Асоціація університетів і коледжів Канади (The Association of Universities 
and Colleges of Canada, AUCC) всебічно підтримує інститути вищої освіти Канади, будучи основним 
посередником у взаємодії університетів і коледжів Канади з державою, різними галузями промисловості, 
місцевим співтовариством і бізнес-колами. У коло основних пріоритетів діяльності AUCC входить 
підтримка інститутів вищої освіти, поліпшення їхнього фінансування, розвиток дослідницької та 
інноваційної діяльності університетів, а також інтернаціоналізація вищої освіти. Розробляючи програми 
міжнародного студентського обміну та стажувань, AUCC концентрується на необхідності забезпечення 
їхньої якості, а також надає комплексну інформацію про можливості отримання вищої освіти для 
іноземних студентів. 

На оцінку якості вищої освіти також орієнтована Програма національних освітніх показників (Pan-
Canadian Education Indicators Programme, PCEIP), реалізована Радою міністерств освіти Канади з 1997 
року. Звіт 2003 відображає зміни в основних показниках і індикаторах вищої освіти, серед яких загальна 
чисельність студентів вищих навчальних закладів, кількість випускників ВНЗ, джерела фінансування, а 
також їхня дослідницька діяльність і динаміка розвитку освіти для дорослих [8]. Дані моніторингу 
основних показників вищої освіти використовуються при розробці державної політики в галузі 
забезпечення якості освітніх послуг. Для Канади якість освітніх програм вищої освіти є головним 
національним пріоритетом. Незважаючи на істотну неоднорідність в університетському секторі, 
привнесену адміністративними, територіальними та етнокультурними відмінностями, конвенція щодо 
присуджених академічних ступенів на рівні локальних міністерств освіти та органів управління 
університетів зберігається завдяки активній роботі акредитаційних агентств з уніфікації акредитаційних 
стандартів і процедур. Така згода сприяє співпраці університетів, що належать до різних провінцій, і 
створює умови для внутрішньої мобільності студентів і випускників. 

Канадська модель академічних ступенів багато в чому схожа з класичною британською моделлю. 
Тим не менш, вона має відмінні особливості. Першим рівнем у канадському університеті є ступінь 
бакалавра (Bachelor Degree), ступінь з відзнакою (Honours) і спеціалізований ступінь (чотири роки 
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навчання зі спеціалізацією). Перший ступінь може також містити атестаційні програми (Diploma 
programmes), що тривають 1-3 роки, і сертифікаційні програми (Certificate programmes), тривалістю 1 рік. 
Такі програми діють при співпраці канадських університетів з професійними коледжами. Магістратура 
передбачає 1 рік навчання для випускників бакалаврату за винятком програм бізнес-адміністрування, які 
вимагають дворічного навчання. Важлива умова магістерської програми – написання дисертації, що 
передбачає теоретичне або практичне дослідження. Терміни навчання для отримання магістерського 
ступеня в Канаді варіюються залежно від спеціальності – 3 роки для випускників бакалаврату права (LLB) 
і 4 роки для лікарів і ветеринарів (Doctor of Medicine, MD; Doctor of Veterinary Medicine, DVM). Доктор 
філософії (PhD) – вищий академічний ступінь, що присуджується канадськими університетами. На 
відміну від докторантури в британських університетах, докторські програми – це не тільки дослідницькі 
проекти. Для отримання ступеня доктора недостатньо захистити дисертацію; необхідно виконати вимоги 
освітньої програми, вивчити кілька обов'язкових курсів. У всіх провінціях, крім Квебека, докторантура 
вважається третім ступенем навчання. Інтеграція науки і освіти – характерна риса канадського вищої 
освіти. Елементи дослідницької діяльності присутні вже в перші роки навчання в бакалавраті. У більшості 
канадських університетів науково-дослідна діяльність вважається необхідним компонентом як 
академічної, так і професійної кар'єри.  

Інтернаціоналізація вищої освіти. Канада активно реалізує стратегію інтернаціоналізації вищої 
освіти, яка полягає в підтримці міграції кваліфікованих співробітників (Skilledmigrationapproach). 
Стратегія підтримки міграції кваліфікованих співробітників заснована на цілях узгодженого підходу, але 
акцент ставиться на наймі обраних іноземних фахівців і залученні талановитих студентів до роботи в 
країні, що їх приймає як засоби забезпечення економічного розвитку та підвищення 
конкурентоспроможності країни в економіці знань. Основним інструментом даного підходу є система 
академічних стипендій, доповнена активною програмою просування системи вищої освіти країни за 
кордоном у поєднанні з прийняттям відповідного візового та імміграційного законодавства. 

Основними цілями інтернаціоналізації вищої освіти в Канаді є «підготовка випускників з міжнародним 
рівнем знань і компетенцій» і «підтримка конкурентоспроможності Канади», що досягається насамперед за 
допомогою залучення іноземних студентів[8]. «Експорт освітніх послуг» і «отримання доходу вищими 
навчальними закладами» посідають у списку пріоритетів освітньої політики Канади провідне місце. За 
реалізацію цієї політики відповідає Центр освітніх мереж у Канаді (Canadian Education Centre Network). 

Висновок. До числа основних пріоритетів Канади в галузі освітньої політики, визначених Радою 
міністрів освіти Канади на 2014-2015 рр., увійшли: надання корінному населенню Канади рівних 
можливостей у здобутті освіти; підвищення загального рівня грамотності населення Канади; розвиток 
національної системи вищої освіти. Загальнодержавні пріоритети освітньої політики доповнюються 
завданнями щодо забезпечення оцінки якості та вдосконалення результатів навчання; підвищенню якості 
викладання; перегляду пріоритетів освітньої політики у сфері вищої освіти відповідно до потреб 
глобальної економіки; розвитку соціальної згуртованості через можливості освіти [9; 10]. 
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СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА 

УДК 378014/25 

ПЕДАГОГІЧНІ ЗДІБНОСТІ Й ПРОФЕСІЙНІ ЯКОСТІ ВЧИТЕЛЯ, ЯКИЙ ПРАЦЮЄ З ДІТЬМИ-
СИРОТАМИ 

А.В.Гурман, В.О.Швець 1 
У статті представлено класифікацію професійних якостей та здібностей вчителя-предметника, який працює 

з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування. Така категорія дітей становить собою 
специфічний учнівський контингент, що потребує пошуку особливих підходів як до проектування уроку, так і до 
побудови взаємин між учителем та учнями. Важливим виявляється також здійснення індивідуалізації та 
диференціації у навчанні та оцінюванні дітей-сиріт. Нажаль, у освітньо-професійних програмах підготовки 
вчителя-предметника в педагогічному ВНЗ не передбачено формування специфічних навичок та умінь майбутнього 
вчителя для роботи з дітьми-сиротами та роботи в умовах інтернатної освітньої установи. Тому в контексті 
переходу до нових освітніх стандартів надзвичайно важливими виявляються такі професійні якості вчителя, як 
педагогічний такт, адаптивність, комунікативна гнучкість, педагогічний оптимізм, педагогічна перцепція. 

Ключові слова: діти-сироти, учитель-предметник, професійні здібності вчителя, педагогічний такт, 
адаптивність, комунікативна гнучкість, педагогічний оптимізм, педагогічна перцепція. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА УЧИТЕЛЯ, 
РАБОТАЮЩЕГО С ДЕТЬМИ-СИРОТАМИ 

А.В.Гурман, В.А.Швец 
В статье представлена классификация профессиональных качеств и способностей учителя-предметника, 

который работает с детьми-сиротами и детьми, лишенными родительской опеки. Такая категория детей 
представляет собой специфический ученический контингент, требует поиска особых подходов как к 
проектированию урока, так и к построению взаимоотношений между учителем и учениками. Важным 
оказывается также осуществление индивидуализации и дифференциации в обучении и оценке детей-сирот. К 
сожалению, в образовательно-профессиональных программах подготовки учителя-предметника в педагогическом 
вузе не предусмотрено формирование специфических навыков и умений будущего учителя для работы с детьми-
сиротами и работы в условиях интернатного образовательного учреждения. Поэтому в контексте перехода к 
новым образовательным стандартам чрезвычайно важными оказываются такие профессиональные качества 
учителя, как педагогический такт, адаптивность, коммуникативная гибкость, педагогический оптимизм, 
педагогическая перцепция. 

Ключевые слова: дети-сироты, учитель-предметник, профессиональные способности учителя, 
педагогический такт, адаптивность, коммуникативная гибкость, педагогический оптимизм, педагогическая 
перцепция. 

TEACHING ABILITIES AND PROFESSIONAL QUALITIES OF A TEACHER WHO WORKS WITH 
ORPHANS 

A.V.Hurman, V.O.Shvets 
The article presents the classification of professional skills and abilities of subject teachers who work with orphans and 

children deprived of parental care. Such category of children is a specific student’s contingent, which requires specific search 
approaches to designing lesson as well as to build relationships between teacher and students. It is also important the 
implementation of personalization and differentiation in teaching and evaluation orphans. Unfortunately, the educational and 
vocational programs of training subject teachers in the pedagogical university hasn’t provided the formation of specific skills 
and abilities of future teachers to work with orphans and work in a boarding educational institutions. Therefore, in terms of 
the transition to new educational standards it is important to have such professional teacher’s skills as pedagogical tact, 
adaptability, communicative flexibility, pedagogical optimism and pedagogical perception. 

Keywords: orphans, subject teacher, professional abilities of a teacher, pedagogical tact, pedagogical optimism and 
pedagogical perception. 

 
Проблема сирітства для України є однією з проблем, що виходить на рівень держави. Звичайно, 

дитячий будинок – це специфічне середовище, що впливає на процес розвитку особистості дитини. Саме 
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тому діти-сироти, які виховуються в закладах інтернатного типу, потребують комплексної допомоги. 
Особливого значення набуває педагогічна роль та підтримка дітей. 

У сучасних дитячих будинках та школах-інтернатах представники педагогічного колективу – 
психологи, соціальні педагоги мають спеціальну підготовку до роботи з такими дітьми, чого не можна 
сказати про вчителя-предметника, адже програма професійної підготовки звичайного вчителя у ВНЗ не 
передбачає формування готовності до роботи із сиротами. 

Очевидною виявляється суперечність між потребою в ефективній взаємодії з дітьми-сиротами на 
уроках і відсутністю належної психолого-педагогічної і методичної підготовки вчителя-предметника. 

До того ж не є секретом, що часто вчителі, які працюють у дитячих будинках та інтернатах, 
позбавлені можливостей максимально використовувати технічні засоби навчання, комп’ютери, таблиці, 
малюнки, схеми. Це все теж впливає на якість педагогічного процесу.  

Вбачаємо необхідність у розробці такого методичного підходу до професіональної підготовки 
майбутнього вчителя під час навчання в університеті, яка дозволить йому ефективно працювати з різними 
контингентами учнів, зокрема в умовах інтернату. 

Метою статті є опис та систематизація вимог до вчителя-предметника (особисті якості, педагогічні 
здібності, специфічні уміння), який буде працювати з дітьми-сиротами в умовах дитячого будинку. 

Праця вчителя складна, важка й надзвичайно відповідальна, тим паче праця з дітьми-сиротами. 
Потрібно докласти чимало зусиль, щоб отримати хороші результати в роботі з такими дітьми.  

В.О. Сухомлинський усе своє педагогічне життя мріяв, щоб усі діти потрапляли до рук хороших 
учителів. І не лише мріяв, а й багато працював над питаннями формування професіоналізму вчителів. У 
фундаментальній праці «Сто порад учителеві» Василь Олександрович писав: «Ми маємо справу з 
найскладнішим, неоціненним, найдорожчим,що є в житті – з людиною. Від нас, від нашого вміння, 
майстерності, мистецтва, мудрості залежить життя, здоров’я, розум, характер, воля, громадянське й 
інтелектуальне обличчя, її місце і роль у житті, її щастя» [5]. 

«Виховуємо ми насамперед не тими чи іншими методами або прийомами, а особистістю. Як тільки 
маленька дитина зробила перший крок по землі, вона починає порівнювати себе з тим, хто її виховує, 
ставить перед нею вимоги, вкладає в неї свої духовні сили, хоче бачити в ній свій ідеал» [4, с. 588]. 

«Ставлення вихованців до особи свого вихователя можна схарактеризувати так: особа вихователя 
приваблює, захоплює, одухотворює вихованців. Важлива істина педагогічної мудрості – знання мають 
стати переконаннями» [там само, с. 591]. 

Російський та радянський педагог – Віктор Миколайович Сорока-Росинський, творець відомої 
Школи-комуни для важковиховуваних підлітків ім. Ф. М. Достоєвського (Республіка ШКІД) у своїй книзі 
«Школа М. Достоєвського» писав: 

«Кращим знаряддям виховання є особистість педагога, його приклад, здатний викликати 
наслідування. Багато хто вважає, що коли педагог володіє хорошими знаннями, а крім того, і всіма тими 
якостями ... то цього цілком достатньо, щоб стати таким прикладом для наслідування, так би мовити, 
наочним виховним посібником. Це не зовсім так» [3, c.36]. 

У педагогіці й дидактиці дуже багато говориться про індивідуальний підхід до учнів, про особистість 
педагога, як мабуть, про найважливіший фактор виховання, про значення прикладу, який подає педагог. 
Але нічого не говориться про індивідуальний підхід до самого педагога, про те, чим наповнена має бути 
його особистість як професіонала і просто порядної людини. 

Спираючись на психолого-педагогічні дослідження С.Рубінштейна, Б.Теплова, Н.Кузьміної, 
Ф.Гоноболіна, В.Крутецького та інших, можна виокремити такі шість провідних здібностей до 
педагогічної діяльності [1; 2; 6]: 

1) комунікативність – професійна здатність педагога, що характеризується потребою в спілкуванні, 
готовністю легко вступати в контакт, викликати позитивні емоції у співрозмовника, у нашому випадку – у 
вихованців дитбудинку й показувати їм відчуття задоволення від спілкування; 

2) перцептивні здібності – професійна проникливість, пильність, педагогічна інтуїція, здатність 
сприймати й розуміти дітей, з якими працюєш; 

3) емоційна стабільність – здатність володіти собою, зберігати самоконтроль, здійснювати 
саморегуляцію за будь-якої ситуації, незалежно від сили зовнішніх чинників, що провокують емоційний 
зрив. Трапляється багато різних ситуацій, у яких педагог завжди має контролювати свої емоції, особливо 
в умовах спілкування із дітьми-сиротами, які мають здебільшого нестабільну психіку; 

4) оптимістичне прогнозування – прогнозування розвитку особистості з орієнтацією на позитивне в 
ній і перетворення всієї структури особистості через вплив на позитивні якості; 

5)  креативність – здатність до творчості, спроможність генерувати незвичні ідеї, відходити від 
традиційних схем, швидко розв'язувати проблемні ситуації. Це дійсно знадобиться в умовах сиротинця. 

Учитель, на переконання багатьох освітян, має володіти такими якостями: 
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Почуття людської гідності. Гідність – це сукупність рис, що характеризують позитивні моральні 
якості людини; усвідомлення нею своєї громадської ваги, громадського обов’язку й відповідальності 
перед суспільством, а особливо перед дітьми, з якими працюєш. 

Любов до дітей. Беззаперечна властивість кожного вчителя. 
Чесність, совісність, справедливість, об’єктивність. Це ті якості, що їх найбільше цінують вихованці в 

учителеві. Совість – категорія етики, що характеризує здатність людини здійснювати контроль за власною 
діяльністю, давати об’єктивну оцінку своїм діям. Честь – характеризує особистість з позицій готовності 
відстоювати, підтримувати репутацію – свою особисту чи спільноти, до якої вона належить. 

Витримка, стриманість, терпеливість. Без цих рис учителеві аж ніяк не можна обійтись. Адже йому 
щоденно доводиться спілкуватися з дітьми, які ще не мають достатнього соціального досвіду, не завжди 
діють відповідно до встановлених правил і норм, схильні до пустощів. Виховання – досить тривалий 
процес, і результат зусиль проявляється нешвидко. Тому без терплячості педагогові не обійтися. 

Організаторські здібності, уміння працювати з дитячим колективом. Учитель повинен уміти 
організовувати як себе, так і вихованців на різні види діяльності, а тим паче, якщо він працює з дітьми-
сиротами. 

Усебічний розвиток. Діти схильні до активного пізнання довколишньої дійсності, вони бажають 
отримати відповідь на безліч питань, тому вчитель має бути всебічно розвинений не тільки з одного 
предмета. 

Принциповість і вимогливість. Ці якості лежать в основі педагогічного спілкування вчителя з 
вихованцями. У сфері виховання вчитель повинен мати міцний ґрунт,навколо якого й будується вся його 
діяльність. 

Оптимізм, любов до життя. Учитель має передусім задавати тон бадьорості та оптимізму, та 
показувати дітям на власному прикладі велике бажання жити.  

Чуйність, гуманне ставлення до людей. Школа в особі вчителя має стати тим духовним храмом, де 
кожна дитина відчувала б справді гуманне ставлення до себе, мала змогу знайти в цьому храмі спокій і 
захист від впливу жорстокості, насилля, зневаги до неї. Трапляються випадки, що в інтернатах та 
сиротинцях на дитину звертають увагу лише в разі хвороби чи поганої поведінки, інколи вихователі 
навіть не цікавляться, чим живе дитина щодня, яким є її внутрішній світ. Тому вчитель-предметник може 
стати тією людиною, яка через власну чуйність і гуманність відкриє шлях до серця дитини, зможе зігріти 
її душу лагідним словом. Це своєю чергою стане пусковим механізмом більш широкого виховного 
процесу, тобто формування в дитини морально-етичних цінностей і настанов. 

Творчий склад мислення. Учителеві постійно необхідно перебувати в творчому пошуку при 
підготовці до кожного уроку. Урок – це своєрідна невелика вистава, тому вчителеві доводиться виступати 
в ролі й автора сценарію, і режисера, і актора. До того ж, часто діти-сироти, особливо в умовах 
інтернатного навчання, виявляються немотивованими до освітньої діяльності. І саме від уміння вчителя 
зацікавити дитину, заінтригувати її майбутнім пізнанням чогось незвіданого залежить бажання школяра 
вчитися й загалом ефективність усього уроку. 

Тактовність. Педагогічний такт – це почуття міри, відчуття й розуміння конкретного стану 
вихованця, людини, з якою відбувається спілкування, що підказує вихователеві найделікатніший спосіб 
поведінки в різних ситуаціях, уміння обирати найбільш доцільний підхід до особистості в системі 
виховних взаємин з нею. 

Вважаємо, що для ефективної праці вчителя-предметника будь-якого фаху з дітьми-сиротами, чи 
дітьми, позбавленими батьківського піклування, вкрай необхідні такі уміння: 

1. Перцептивні вміння: 
уміння зрозуміти стан учня, проникнути в його внутрішній світ. Це надзвичайно важливе вміння для 

налагодження довірливих стосунків між учителем і сиротою. Діти дуже закриті в собі, тому важливо 
знайти підхід до кожного; 

уміння бачити всіх і кожного (розподіл уваги, бічний зір). Не потрібно виділяти якусь одну для себе 
дитину, потрібно добре ставитись до всіх і знаходити з усіма сиротами контакт; 

уміння помічати й оцінювати позитивне й негативне в діяльності дітей-сиріт; 
уміння бачити, якої допомоги потребує сирота на даний момент. Більшість дітей-сиріт закриті в собі, 

і коли їм потрібна допомога,у чомусь вони не завжди попросять її.  
2. Проектувальні вміння: 
уміння аналізувати навчальну ситуацію й обирати правильне рішення. Від цього вміння залежить 

багато чого, тим паче в дитячому будинку трапляються різні ситуації, на які швидко й правильно потрібно 
відреагувати та знайти адекватне розв’язання проблеми; 

уміння передбачати й попереджати стомлення або спад у засвоєнні навчального матеріалу; 
уміння імпровізувати в несподіваних навчальних ситуаціях. Учитель-предметник завжди має бути 



Соціальна педагогіка 

253 

готовим до різних курйозів, які трапляються в умовах сиротинцю, і не боятися шукати вихід з 
несподіваних ситуацій. 

3. Адаптаційні вміння 
уміння підбирати прийоми навчання (вправи, завдання), адекватні тій чи іншій дидактичній мети 

(будь-якого рівня); 
уміння використовувати прийоми роботи, матеріал відповідно до індивідуальності учня (адаптація до 

індивідуальності).Оскільки діти відрізняються один від одного, як за розвитком мислення, так і за 
багатьма факторами, викладач має враховувати ці індивідуальні особливості, тому що не всі однаково 
можуть сприймати й розуміти відповідний матеріал теми.  

4. Комунікативні вміння: 
уміння бути комунікабельним; 
уміння налаштувати відповідним чином учнів; 
уміння говорити виразно, емоційно та експромтом. 
5. Організаційні вміння: 
уміння організувати групову роботу; 
уміння організувати колективне спілкування. 
6. Пізнавальні вміння: 
уміння аналізувати власну діяльність; 
уміння вести роботу з самоосвіти та самовдосконалення . 
Для успішного навчання та виховання дітей вчителю недостатньо знань та вмінь. Видатний чеський 

педагог Я. А. Коменський зазначав, що вчитель має володіти мовою і собою, застосовувати дисципліну 
без гніву, збудження, ненависті, з простотою та щирістю. Будинок сиріт, керований Янушом Корчаком, 
був незвичайним для того часу явищем, коли в сирітських притулках та інтернатах панували похмурі 
традиції, пригнічували волю дитини й вбивали її індивідуальність. Корчак протиставив цьому свою 
систему виховання, засновану на останніх досягненнях педагогічної науки, головна мета яких – благо 
дитини. Відомий український педагог А.С. Макаренко, який працював із дітьми-сиротами й 
безпритульними, одним з перших звернув увагу на те, що діти потребують складної тактики й техніки, що 
вчителю слід уміти керувати своїм настроєм, стилем і тоном спілкування, інтонацією, посмішкою, 
поглядом, мімікою, рухами, ходою... Іноді жест буває красномовнішим за слова, а міміка в найкоротшу 
мить доводить те, на що знадобилися б монологи. Отже, хороший учитель – завжди яскрава особистість, 
кожний з них має власну техніку впливу, взаємодії, спілкування, саморегуляції. 

Учитель – це покликання, учительство – це служіння, а не робота. Тому вчитель повинен працювати 
не заради заробітку, не для виживання або прожитку, а для виконання своєї місії на землі. Тому ідеальний 
учитель – це такий, для якого вчительство – сенс життя. Його вища користь – бути затребуваним, бажати 
й уміти віддаватись процесу, не чекаючи нічого взамін. 

Узагальнюючи викладене попереду, доходимо висновку, що в програми професійної підготовки 
майбутнього вчителя варто додати ті компоненти змісту педагогічної освіти, які сформують у кожного 
майбутнього педагога – математика, філолога, хіміка, біолога, географа – якості, що дозволять йому 
працювати з різними групами й контингентами дітей – сиротами, важковиховуваними, біженцями, 
постраждалими внаслідок воєнних дій і техногенних катастроф тощо. Описані нами уміння й навички – 
не просто виклик сучасності, це головна вимога сьогодення, адже саме вчитель у багатьох ситуаціях 
виявляється тією фігурою, яка однією з перших допомагає дитині адаптуватися до змін у соціальному 
оточенні й заряджає бажанням жити, незважаючи ні на що. 
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УДК: 616.89 – 008.5 
PSYCHOLOGIA ZACHOWAŃ AGRESYWNYCH W POLSKIEJ SZKOLE 

W. Shakhov, Cz. Galek1 
W literaturze naukowej istnieją różne klasyfikacje agresji. Istnieje agresja reaktywna, która polega na przeżywaniu 

frustracji w wyniku pojawienia się przeszkód w realizacji przez daną jednostkę zamierzonego celu. Zachowanie agresywne 
ustaje po osiągnięciu przez nią celu. Jest także agresja pro aktywna, którą cechuje chęć niszczenia i szkodzenia innym. 
Agresja może być bezpośrednia lub pośrednia. Celem niniejszego artykułu jest odkryć przyczyny psychologiczne i 
pedagogiczne warunki zapobiegania agresji, opierając się na psychologiczno-pedagogiczne literaturę i badania 
empiryczne. 

Słowa kluczowe: agresja, przemoc, reaktywne i proaktywne agresja psychologiczne przyczyny agresji, frustracja, 
pedagogiczne warunki profilaktyki zachowań agresywnych uczniów. 

 

ПСИХОЛОГІЯ АГРЕСИВНОЇ ПОВЕДІНКИ УЧНІВ У ПОЛЬСЬКІЙ ШКОЛІ 

В. Шахов, Ч. Галек 
У науковій літературі існують різні класифікації агресії. Є агресія реактивна, яка полягає в переживанні 

фрустрації внаслідок виникнення перешкод у реалізації запланованої мети. Агресивна поведінка припиняється 
після досягнення мети. Також є агресія проактивна ворога, який має бажання руйнування і заподіяння шкоди 
іншим. Крім того, агресія також може бути прямою або непрямою. Метою даної статті є розкрити 
психологічні причини та педагогічні умови профілактики агресії, спираючись на психолого-педагогічну 
літературу та емпіричне дослідження. 

Ключові слова: агресія, насильство, реактивна та проактивна агресія психологічні причини агресії, 
фрустрація, педагогічні умови профілактики агресивної поведінки учнів. 
 

THE PSYCHOLOGY OF AGGRESSIVE BEHAVIOUR OF PUPILS IN POLISH SCHOOLS 

W. Shakhov, Cz. Galek 
In scientific literature there are different classifications of aggression. Reactive aggression, which is to stay 

frustrated due to the occurrence of obstacles in the realization of the intended goal. Aggressive behavior stopped after the 
goal. There are also proactive aggression, the enemy who has a desire of destruction and injury to others. In addition, 
aggression can be direct or indirect. The purpose of this article is to show the scale, causes and prevention of aggression, 
based on educational literature and empirical research. 

Keywords: aggression, violence, reactive and proactive aggression psychological causes of aggression, frustration, 
pedagogical conditions of prevention of aggressive behaviour of pupils. 

 
Zjawisko agresji wśród uczniów towarzyszyło szkole przez wieki. Jednak nie zawsze problemy z nią 

związane wychodziły poza progi szkoły. W dzisiejszych czasach mówi się o niej w sposób otwarty, także 
dzięki massmediom, które epatują odbiorców o jej skali oraz przejawach. Stąd zagadnienie agresji wśród dzieci 
i młodzieży musi być ciągle w kręgu zainteresowań pedagogów, nauczycieli, rodziców oraz szerokiego kręgu 
społeczeństwa.  

Celem badawczym niniejszego artykułu jest ukazanie skali, przyczyny psychologiczne oraz warunki 
pedagogiczne zapobiegania agresji, opierając się na psychologiczno-pedagogiczne literaturę i badania 
empiryczne. 

W języku polskim istnieją dwa terminy na określenie agresywnych zachowań jednego człowieka w 
stosunku do drugiego: agresja i przemoc. Dotyczą one wprawdzie tych samych stanów psychicznych i 
zachowań, jednak są różne, co do przyczyn, skutków i skali. Przemoc jest zawsze skierowana na kogoś, ale 
może być także autoagresją. Z kolei agresja może być instrumentem podporządkowania sobie człowieka i 
spełnia wtenczas funkcję przemocy. Na gruncie pedagogiki obydwa terminy stosuje się łącznie i rozumie się 
przez nie celowe, bezpośrednie i instrumentalne szkodzenie innym z użyciem siły fizycznej, nacisku 
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psychicznego oraz werbalnego. Agresja i przemoc odnoszą się zarówno do osób, jak i świata przyrody oraz 
rzeczy.  

Polski termin agresja wywodzi się z łacińskiego „aggressio” i znaczy tyle, co „napad”. Stąd Jeno 
Ranschburg określa ją, „jako każde zamierzone działanie w formie otwartej lub symbolicznej, które ma na celu 
wyrządzenie komuś krzywdy lub czemuś szkody, straty lub bólu” [8, s.193]. Z kolei Anna Lipowska-Teutsch 
określa zjawisko przemocy, jako „zespół atakujących, nadzorujących i kontrolujących zachowań, 
obejmujących przemoc fizyczną, przemoc seksualną i przemoc emocjonalną. Jest to spójna całość, ciąg 
zachowań o charakterze zamierzonym i instrumentalnym, których celem jest zniewolenie ofiary, 
wyeliminowanie jej suwerennych myśli i działań, podporządkowanie jej żądaniom i potrzebom sprawcy” [6, 
c.12].  

Istnieją różne klasyfikacje agresji. Niektóre elementy poszczególnych jej form pokrywają się wzajemnie. 
Istnieje agresja reaktywna, która polega na przeżywaniu frustracji w wyniku pojawienia się przeszkód w 
realizacji przez daną jednostkę zamierzonego celu. Zachowanie agresywne ustaje po osiągnięciu przez nią celu. 
Jest także agresja pro aktywna, którą cechuje chęć niszczenia i szkodzenia innym. Agresja może być 
bezpośrednia lub pośrednia. Pierwsza polega na tym, że sprawca działa osobiście, druga zaś, że nakłania on 
innych do użycia przemocy lub niszczy anonimowo rzeczy należące do ofiary. Agresja może być czynna lub 
bierna. Ta druga polega np. na ignorowaniu drugiego człowieka. Agresja może mieć charakter indywidualny 
albo grupowy. Może też być instrumentalną, kiedy napastnik posługuje się przemocą dla osiągnięcia obranego 
przez siebie celu albo afektywna polegająca na działaniu pod wpływem emocji z powodu poczucia krzywdy. I 
wreszcie istnieje agresja fizyczna, psychiczna i werbalna. 

Agresja fizyczna może mieć formę zachowań napastliwych lub destruktywnych charakterze bezpośrednim 
lub pośrednim. Do bezpośrednich zachowań należą stosukowo krótkotrwałe zachowania agresywne typu 
uderzenie ofiary, trącanie, szczypanie, ciąganie, rozdzieranie itp. Agresja przejawia się często w formie 
złożonych zachowań napastliwych przybierając postać bójek, pobić, przestraszenia kogoś itp. Natomiast 
przejawem pośrednich napastliwych zachowań agresywnych jest dokuczanie, przeszkadzanie, 
zanieczyszczanie.  

Agresja słowna polega na formułowaniu pod adresem drugiego człowieka różnego rodzaju oskarżeń, 
obelg, rozsiewaniu plotek, niekorzystnych opinii i ocen w celu zdyskredytowania go w oczach innych ludzi. 
Ten sposób walki z drugim człowiekiem może być prowadzony jawnie, np. za pomocą tzw. „czarnej 
propagandy” albo z ukrycia za pomocą plotek i pomówień. Najczęściej obydwie metody idą ze sobą w parze. 
Agresja słowna może mieć charakter publiczny w sytuacji, gdy agresor publicznie znieważa swoją ofiarę, rzuca 
pod jej adresem nieuzasadnione oskarżenia, żądania, podburza innych do walki z nią. Tego typu zachowania 
najczęściej stosowane są podczas tzw. wojny psychologicznej. Może też mieć charakter ukryty, gdy ktoś 
atakuje inne osoby poprzez puszczanie w obieg lub przekazywanie złośliwych plotek.  

Przemoc i agresję jest jednym z większych problemów polskiej szkoły, która przestała być miejscem 
bezpiecznym nie tylko dla uczniów, ale także i dla nauczycieli. Przemoc rówieśnicza występowała w niej od 
dawna i była częścią szkolnego rytuału, formą odreagowania nad przemocą fizyczną i psychiczną nauczycieli 
wobec uczniów. Uczniowie odwdzięczali się nauczycielom najczęściej złośliwymi żartami. Nauczyciel 
taktowany był jako swoistego rodzaju sacrum i fizycznie, poza niewielkimi wyjątkami, był nietykalny. 
Natomiast coraz częstsze przypadki przemocy dzieci i młodzieży na terenie szkoły i poza nią nie mają 
charakteru incydentalnego, ale trzeba je traktować jako niezwykle groźny element życia społecznego [5,c.3]. 
Daje się również zauważyć niepokojący wzrost zachowań agresywnych wśród dziewcząt. Zamienia się również 
na gorsze jakość popełnianych przez nie przestępstw. Coraz częściej dopuszczają się takich czynów jak 
kradzieże, włamania, przestępstwa przeciw zdrowiu i życiu w postaci uszkodzeń ciała a nawet zabójstwa, biorą 
udział w bójkach i dopuszczają się pobić.  

O narastania zjawiska agresji w okresie transformacji ustrojowej w Polsce, świadczy fakt, że w podczas 
badań jego zjawiska 1985 r. około 50% uczniów przyznało się, że doświadczyło przemocy w szkole, a w 1994 
r. już 70%. Wg badań z 2002 r. przeprowadzonych w jednym z gimnazjum w Wielkopolsce, 58% uczniów było 
świadkami przemocy w szkole, 23% nie czuje się bezpiecznie w szkole, a prawie połowa tylko czasami 
takowymi się czuje. Za szkołę, jako miejsce bezpieczne uważało tylko 28% uczniów. Z innych badań wynika, 
że 61% badanych uczniów postrzega szkołę, jako miejsce niebezpieczne, co również potwierdza 31,5% 
nauczycieli. Tylko 38, 3% uczniów uznało szkołę za miejsce bezpieczne [4, s. 562]. 

Z badań przeprowadzonych na początku tego wieku wynika, że do najbardziej rozpowszechnionych 
przejawów przemocy wśród uczniów należą pobicie i bójki. Zetknęło się z nimi 69% uczniów, z 
przestraszaniem 41,5%, odbieraniem czegoś siłą 32,3%, niszczeniem cudzych rzeczy 30,2%, niszczeniem 
sprzętu szkolnego 27,4%, zachęcaniem do bicia 22,5%, wymuszania czegoś siłą 20,4%, biciem młodszych 
kolegów 15,4%. Jeśli chodzi o agresję słowną to przejawiała się oba głównie w grożeniu pobiciem (85,5%), 
napastliwych wypowiedziach np. atak słowny, straszenie, odpędzanie, groźby (88,9%), przezywaniu, 
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przekleństwach i ordynarnych odzywkach (74,6%), wyśmiewaniu się (58,4%), kłótniach (58,4%), grożeniu 
skarżeniem (38.9%). Trzeba zaznaczyć, że agresja słowna występuje zarówno w dużych szkołach miejskich jak 
i małych na wsi. W tych ostatnich jest, co najwyżej mniej ataków wandalizmu. Jeśli chodzi o gwałtowną 
agresję, to o jej skali świadczy fakt, że w przebadanych w roku 1994/94 284 szkołach podstawowych potrzebna 
była interwencja lekarska w 176 przypadkach, natomiast w 56 przypadkach zmuszona była do interwencji 
policja. Jako narzędzi przemocy uczniowie używali noży, procy, pejcza, lotki z igłą, kastetu, kija, petardy, a 
nawet pistoletu gazowego i miotacza ognia. Groźnym zjawiskiem jest fakt, że agresja przejawia się w 
aktywności grupowej. Z wielu badań wynika, że około 15-16% uczniów w wieku 7-16 lat młodzieży dołącza 
do agresywnej grupy, a 9% z pośród nich jest ofiarami napaści ze strony swych kolegów szkolnych [3, s.52].  

We wspomnianych już badaniach w Wielkopolsce do najczęściej wymienianych aktów przemocy 
należały: wyśmiewanie się (85%), bicie (81%), kopanie (80%) oraz rzucanie przedmiotami (63%). Z kolei 38% 
uczniów było przedmiotem ataku ze strony innych uczniów, a 42% przyznało się, że byli agresorami. Okazuje 
się też, że ok. 85% przypadków agresji ma miejsce w grupie, gdzie obok napastnika biorą udział w przemocy 
również asystenci, którzy przytrzymują ofiarę, wspierający agresora werbalnie poprzez swą aprobatę oraz 
obserwatorzy, którzy nie zajmują wobec niego żadnego stanowiska [4, s.562]. Jeśli chodzi o płeć, to u chłopy 
najczęściej uciekają się do agresji fizycznej ze znamionami brutalności oraz do napastowania innych uczniów 
różnorakimi zachowaniami dokuczliwymi. U dziewcząt najczęściej zachodzi agresja pośrednia w postaci 
złośliwego plotkowania, izolowania, tworzenia klik i innych manipulacji. Uczniowie podejmujący zachowania 
agresywne są zazwyczaj silniejsi pod względem fizycznym od innych, mają dobre mniemanie o sobie, są 
bardziej impulsywni, mniej empatyczni oraz pozytywnie oceniają obecność agresji w życiu społecznym. Dla 
wielu pedagogów niepokojący jest wzrost agresywności wśród dziewcząt. Przestały być, jak kiedyś, tylko 
dziewczynami przestępców i przynętą dla potencjalnych ofiar. Biorą one czynny udział w różnego rodzaju 
szajkach, bandach, gangach i klikach. Posługują się wulgarnym językiem i w okrucieństwie wobec ofiar nieraz 
przewyższają chłopców.  

Z badań przeprowadzonych pod naszym kierownictwem wśród młodzieży szkolonej na Zamojszczyźnie, 
która jest regionem zdecydowanie wiejskim o tradycyjnym systemie wartości, wynika, że pond 87% z pośród 
niej spotkało się z ze zjawiskiem agresji słownej ze strony dziewcząt, a ponad 55% z agresją fizyczną, a 
niewiele niż ponad 8% oświadczyło, że w ogóle nie zetknęło się z taką agresją. Ponad 18% oświadczyło, że 
osobiście doznało przemocy ze strony dziewcząt raz albo dwa razy w tygodniu, a ponad 6% nawet kilka razy w 
tygodniu. Do najczęstszych form przemocy należą: niszczenie rzeczy szkolnych lub różnych instytucji (28%), 
bicie się z kolegami i koleżankami (23%), niszczenie przedmiotów innej osoby (22%). Według respondentów 
również i tutaj zdarzały się zatrzymania przez policję (4%), kradzieże (6%), zbiorowe bicie jednej ofiary (8%), 
ciężkie pobicia (5%). Jeśli chodzi o przemoc fizyczną, to dziewczęta najczęściej uciekały się do potrącania, 
popychania, przewracania innych (33%), brały udział w bójkach (30%), znęcały się nad młodszymi (15%), biły 
za pomocą jakiegoś narzędzia (10%), kopały (10%). Przemoc werbalną w postaci np. wyzwisk, obrażania, 
rozprzestrzenianiu plotek o innych w opinii respondentów stosowało łącznie 31% dziewcząt, natomiast gróźb 
używało aż 23% z nich.  

Jeśli chodzi cechy agresorów, to wymienia się następujące: są to najczęściej uczniowie z tej samej klasy, 
silniejsi fizycznie od innych, mają potrzebę dominacji oraz tyranizowania innych, stąd przemoc w stosunku do 
innych jest dla nich źródłem satysfakcji. Pod względem osobowości są to najczęściej uczniowie impulsywni, 
porywczy, o niskim progu tolerancji i nieuznających ogólnie akceptowanych norm i zasad współżycia 
społecznego, są zbuntowani, nieposłuszni, i agresywni, w tym również w stosunku do rodziców i nauczycieli, 
są bezwzględni i bez współczucia dla ofiar. Mają wysokie mniemanie o sobie. Już od dzieciństwa łamali 
zazwyczaj normy prawne i moralne, popadli w złe towarzystwo, piją, kradną i dopuszczają się innych czynów 
chuligańskich. Ofiarami agresorów są najczęściej uczniowie słabsi fizycznie lub niepotrafiący się bronić, 
niemający w klasie przyjaciół, izolowani, sfrustrowani, stąd są przezywani, upokarzani, wyśmiewani, 
zastraszani, popychani zaczepiani, okradani z pieniędzy, książek i innych rzeczy. 

 W literaturze psychologicznej i pedagogicznej można spotkać wiele prób wyjaśnieni etiologii przemocy w 
polskiej szkole. Wśród nich na pierwszym miejscu trzeba wymienić zjawiska społeczne, które zachodzą w 
Polsce na skutek zmian ustrojowych jak również pluralizm kulturowy i światopoglądowy właściwy 
współczesnym społeczeństwom demokratycznym. Na skutek tego zachodzą procesy anomijne, polegające na 
osłabieniu znaczenia dotychczas obowiązujących norm społecznych. Dotknęło to również młodzież, która z 
trudem buduje swą tożsamość w nowej rzeczywistości. Daje się zauważyć u niej takie cechy jak wysokie 
wymagania konsumpcyjne, które chce zaspakajać bez osobistego wysiłku, apatię i bierność, brak identyfikacji z 
tradycyjnym wartościami społecznymi, brak zaangażowania się w sferę publiczną, konformizm, brak 
wyrazistej tożsamości, co sprzyja dopuszczaniu się przez nią aktów przemocy.  

W parze z tym idzie osłabienie funkcji wychowawczych rodziny, w której w ostatnich latach nasiliły się 
takie zjawiska jak pogorszenie się warunków ekonomicznych kraju, skąd wystąpiła konieczność wyjazdu 
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jednego, albo nawet dwojga rodziców w poszukiwaniu pracy za granicę. Nasiliła się też w Polsce skala 
rozwodów. Dysharmonia i napięta atmosfera panująca w rodzinie, a także rozłąka dziecka z jednym z rodziców 
powoduje u niego zatracenie poczucia bezpieczeństwa, co jest przyczyną nerwic i wewnętrznego napięcia, 
które rozładowuje poprzez zachowania aspołeczne takie jak kolizja z prawem, agresję a nawet samobójstwo. 
Wiele rodzin żyje też w złych warunkach materialnych i mieszkaniowych. Bezrobocie, niedostatek, bieda, 
ustawiczny brak funduszy zwiększa napięcia wewnątrz rodziny, powoduje kłótnie pomiędzy rodzicami, którzy 
nawzajem oskarżają się o nieporadność życiową. Z kolei rodzice są nieraz przemęczeni nadmiarem pracy, na 
skutek czego nie mają czasu i sił na poświęcenie czasu na wychowanie dzieci. Jeśli do tego dołączą się złe 
warunki mieszkaniowe, w tym mały metraż mieszkania, to dziecko żyje w ciągłym stresie. Dzieci zaniedbane 
przez rodziców lub biedne są źle ubrane, niedomyte, głodne, przez co stają łatwym obiektem żartów, krytyki, 
ośmieszania przez kolegów szkolnych. Na dodatek tego typu uczniowie są skłonni do zachowań 
impulsywnych. Niekiedy w literaturze podkreśla się również, że przyczyną agresji wśród dzieci jest stosowanie 
w rodzinie kar cielesnych.  

Nasze badania potwierdzają również, fakt, że agresywne są dzieci alkoholików. Ich przyczyną są 
zaburzone relacje z rodzicami, oraz stosowanie przez nich surowych kar, co powoduje u dzieci narastanie 
uczucia jawnego lub ukrytego buntu, oporu, sprzeciwu, agresji przemocy. Wpływ na zachowania agresywne 
ma zarówno nadmierna troskliwość rodziców w stosunku do dziecka jak również jego odtrącenie przez 
rodziców.  

Również massmedia przyczyniają się do propagowania agresji wśród dzieci i młodzieży. Badania 
wykazały, że polska młodzież ogląda programy telewizyjne około 30 godzin tygodniowo, czyli poświęca jej 
więcej godzin niż na naukę szkolną. W telewizji jest wszechobecna przemoc. Obliczono, że w 1999 r. tylko w 
dwu kanałach telewizyjnych, państwowym i komercyjnym, co 2,4 minuty były sceny bicia, mordu, kopania, 
przeklinania, obrażania, poniżania, albo było widać człowieka zabitego [1, s.32]. Dołącza do tego Internet, 
gdzie aż roi się od materiałów traktujących o przemocy. Szczególnie niebezpieczny wpływ mają gry 
komputerowe, które angażują młodych ludzi poprzez to, że identyfikują się oni emocjonalnie w akcję gry 
bawiąc się w zabijanie przeciwników, co nie pozostaje bez wpływu na ich zachowania. Media obniżają 
współczucie oraz próg tolerancji wobec przemocy oraz empatię dla ofiary. Młodzież i dzieci żywo reagują na 
przemoc oglądaną w telewizji, na ekranie komputera, w grach komputerowych i uczy się jej.  

Przyczyny tkwią też w aprobacie społecznej dla zachowań agresywnych i brak odpowiedzialności karnej, 
dla tych, którzy się ich dopuszczają. Często agresja usprawiedliwiana jest tzw. wyższymi racjami. Niestety 
także szkoła może być środowiskiem wyzwalającym w uczniach zachowania agresywne. Przepełnienie szkół, 
złe warunki lokalowe, nauka zmianowa, zła kontrola nauczycieli nad uczniami, częste zmiany nauczycieli, brak 
jasnych reguł życia szkolnego, niewłaściwe odnoszenie się nauczycieli do uczniów w postaci poniżania, 
krytykowania, ośmieszania itd., niekonsekwentne metody dyscyplinujące uczniów, niewłaściwe metody 
nauczania, przewaga dominacji dydaktyki nad wychowaniem, formalizm, przejawiający się w koniczności 
wypełniania przez nauczycieli wielkiej ilości różnych druków, brak zrozumienia przez nauczycieli potrzeb 
współczesnej młodzieży leżą u podstaw frustracji, a w konsekwencji agresji niektórych uczniów oraz ich 
niedostosowania społecznego. 

Źródło przemocy tkwi także, w środowisku rówieśniczym. Uczniowie, którzy nie znajdują akceptacji w 
szkole oraz wsparcia w domu rodzinnym, szukają potwierdzenia swojej wartości i akceptacji w nieformalnych 
grupach rówieśniczych, w których zwykle obecne są różnego rodzaju patologie. Na agresywność ucznia ma 
wpływ jego usposobienie. Postawa agresji jest bardziej prawdopodobna u dziecka aktywnego, o większym 
temperamencie niż u dziecka o temperamencie łagodniejszym. Jednak czasami dzieci dotychczas układne i 
grzeczne w pewnym momencie manifestują osobiste uczucia i emocje poprzez zamknięcie się na otoczenie, 
izolację oraz agresję. Przyczynić się do tego może słabo rozwinięta samokontrola własnych emocji na skutek 
czego młodzi ludzie mają duże kłopoty w radzeniu sobie ze strachem, lękiem, poczuciem krzywdy lub winy, a 
konsekwencji nie kontrolują swoich zachowań. Poza tym wpływają na nich również przyczyny psychologiczne 
takie jak: frustracje spowodowane nieprawnymi relacjami z dorosłymi lub agresja z ich strony połączone z 
niskim poczuciem własnej wartości. 

Ważnym zadaniem jest odpowiednia profilaktyka przemocy. Jest to proces złożony, dlatego należy 
ograniczyć się tylko do ogólnikowych stwierdzeń. Mianowicie potrzebne są skoordynowane działania wielu 
instytucji i podmiotów. W pierwszej kolejności potrzebna jest odpowiednia polityka społeczna i ekonomiczna, 
która będzie zapobiegała bezrobociu na wsi i w mieście. Potrzebna jest reforma edukacji oraz systemu 
wychowania i opieki. Szczególną opieką powinno otoczyć się osoby opuszczone, osierocone, oraz nieletnich 
sprawców czynów karalnych. Należy dążyć do wyrównania szans edukacyjnych wszystkich dzieci, także ze 
środowisk biednych. Te reformy powinny zmierzać do ograniczenia sfery zagrożenia dzieci sieroctwem 
społecznym, demoralizacją i przestępczością. Skuteczność pomocy zależy od podjęcia jak najszybciej działań 
profilaktycznych i terapeutyczno-doradczych, najlepiej w środowisku, w którym żyją i uczą się. Należy 
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odpowiednio przygotować pedagogów i psychologów szkolnych oraz wychowawców placówek 
resocjalizacyjnych do udzielania pomocy profilaktycznej, i terapeutyczno-doradczej.  

Każdy nauczyciel powinien umieć rozpoznać objawy zaburzeń w zachowaniu, nieprzystosowaniu i 
patologii społecznej. W pracy z osobami przejawiającymi tendencje agresywne duże znaczenie ma postawa 
nauczyciela, który powinien być cierpliwy i wrażliwy na potrzeby ucznia. W pracy nad uczniami agresywnymi 
należy rozbudzać w nich takie uczucia jak poczucie winy oraz empatię w stosunku do innych ludzi. Takimi 
uczniom trzeba okazywać dużo życzliwości i wzmacniać w nich zachowania i postawy społecznie pożądane 
oraz rozładowywać tkwiące w nich negatywne napięcia. Ważnym zadaniem dla nauczycieli jest praca nad 
odpowiednią atmosferą w klasie. Szkoła powinna wdrażać uczniów do radzenia sobie z konfliktami. Ważna 
rolę w zapobieganiu agresji może odegrać rozwijanie zainteresowań u uczniów, organizowanie im wolnego 
czasu, tworzenie wokół nich atmosfery życzliwości oraz szacunku.  

Bardzo ważna sprawą jest zsynchronizowanie profilaktyki agresji i przemocy z realizowanymi w szkole 
programami nauczania i wychowania. Skuteczne działania profilaktyczne powinny być kompatybilne z 
treściami kształcenia ogólnego oraz realizowane przez wszystkich nauczycieli danej szkoły oraz rodziców. 
Trzeba uczniów przygotować psychicznie do ewentualnego spotkania się z przemocą poprzez zapoznanie ich z 
metodami i zwyczajami panującymi w szkole lub innej placówce, zmotywowanie ich do konieczności 
zgłaszania przemocy odpowiednim czynnikom, kształtowanie więzi koleżeńskich, zaznanie ich z moralnymi i 
prawnymi skutkami przemocy, organizowanie dla nich spotkań i pogadanek, rozwijanie talentów. Ważna jest 
też współpraca dyrekcji, nauczycieli i wychowawców. Nauczyciele powinni zgłaszać dyrekcji fakty przemocy, 
a dyrekcja powinna organizować częste spotkania z wychowawcami klas i ustalać wspólne działania 
wychowawcze. Powinna też zbierać od nauczycieli ich spostrzeżenia odnośnie zachowania uczniów na 
lekcjach. 

Z myślą o profilaktyce agresji i przemocy w szkole należy realizować model edukacji humanistycznej, 
która zakłada prawidłowy rozwój osobowości poprzez wzmacnianie tych cech osobowości wychowanka, które 
mogą wpłynąć na pojawienie się u niego zachowań agresywnych. Dotyczy to zwłaszcza poczucia własnej 
wartości, umiejętności wyrażania uczuć, radzenia sobie ze stresem. Model edukacji społecznej powinien 
ukształtować w nim umiejętność przeciwstawiania się presji społecznej skłaniającej go do zachowań 
szkodliwych. Model edukacji z zakresu umiejętności życiowych powinien nauczyć go zaspakajania potrzeb 
psychicznych bez uciekania się do przemocy. Model alternatywnych form powinien nauczyć go 
konstruktywnego spędzania czasu wolnego. Model promocji zdrowia powinien nauczyć go prowadzenie 
zdrowego stylu życia.  

Wnioski. Zaprezentowane w niniejszym artykule zagadnienie przemocy w polskiej szkole ukazało skalę 
tego zjawiska oraz niebezpieczeństwa z niego płynące. Szczególny niepokój budzi wzrost zachowań 
agresywnych u dziewcząt. Zadaniem rodziców, nauczycieli i wychowawców jest zapobieganie temu 
dewiacyjnemu zjawisku na terenie szkoły. Jednak skuteczność tych działań wymaga współpracy wszystkich 
ludzi, którym nie jest rzeczą obojętną, to co się dzieje w szkole. 
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УДК : 378:378.4-057.875(043.3) 
РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ САМОСВІДОМОСТІ ЯК ВАЖЛИВОГО НОВОУТВОРЕННЯ 

ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 

В.В. Шахов 1 
У статті розглядається проблема розвитку професійної самосвідомості як однієї із центральних ланок 

формування та становлення професіоналізму. Було проаналізовано терміни: «образ Я», «Я-образ», «Я-концепція», 
«самоставлення», «ідентичність». У статті, спираючись на думку провідних науковців, розглянуто критерії 
професіоналізму і суперечливі (амбівалентні) тенденції, що впливають на становлення професіонала та історичні 
аспекти трудової діяльності в онтогенезі особистості.  

Ключові слова: професійна самосвідомість, «Я-образ», «Я-концепція», «ідентичність». 
 

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОСОЗНАНИЯ КАК ВАЖНОГО 
НОВООБРАЗОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА 

В.В. Шахов 
В статье рассматривается проблема развития профессионального самосознания как одного из центральных 

звеньев формирования профессионализма. Были проанализированы понятия: «образ Я», «Я-образ», «Я-концепция», 
«самоотношение», «идентичность» и др. В статье, опираясь на мнение ведущих ученых, рассмотрены критерии 
профессионализма и противоречивые (амбивалентные) тенденции, влияющие на становление профессионала, а 
также исторические аспекты трудовой деятельности в онтогенезе личности.  

Ключевые слова: профессиональное самосознание, «Я-образ», «Я-концепция», «идентичность». 
 

DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL CONSCIOUSNESS AS IMPORTANT NEW FORMATION OF 
PERSONALITY OF FUTURE SPECIALIST 

W.W. Shakhov 
In the article the problem of development of professional identity as one of the Central parts of the formation of 

professionalism. Were analyzed the concepts: «I», «I-image», «self-concept», «self», «identity», etc. In the article, relying on 
the opinion of leading scientists discussed the criteria of professionalism and contradictory (ambivalent) trends affecting the 
development of professional and historical aspects of labor activity in the ontogenesis of the individual. 

Keywords: professional identity, «I-image», «self-concept», «identity». 

Постановка проблеми. Розвиток професійної самосвідомості є одним з центральних моментів 
становлення професіонала. Не випадково С. М. Богословський, який запропонував одне з найбільш 
вдалих (на думку Є. А. Клімова) визначень професії, писав про те, що про професійність стосовно до 
даної людини можна говорити лише тоді, коли дана професійна діяльність «визнається як професія 
власною самосвідомістю даної особи». 

При розгляді проблеми розвитку професійної самосвідомості можна спиратися на досить багатий 
матеріал щодо становлення самосвідомості особистості взагалі. Сам термін «самосвідомість» багато в 
чому близький до інших термінів: «образ Я», «Я-образ», «Я-концепція», а також таких термінів, як 
«самоставлення», «ідентичність» тощо. Наприклад, Р. Бернс, розглядаючи поняття «Я-концепція», 
зазначає, що «це сукупність усіх уявлень індивіда про себе, поєднана з їх оцінкою». При цьому, «описову 
складову Я-концепції часто називають образом Я», а складову, пов'язану зі ставленням до себе або до 
окремих своїх якостей, називають самооцінкою» або «прийняття себе». В цілому Р. Бернс виділяє: 1) 
когнітивну складову Я-концепції; 2) оцінну складову і 3) поведінкову складову [1]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В.В. Столін, розглядаючи самосвідомість особистості, 
зазначає, що «різні процеси самосвідомості, так само як різні аспекти «Я-образу», можна співвіднести з 
рівнями активності людини як організму, індивіда й особистості». При цьому, «виявлення своєї соціальної 
цінності й сенсу свого буття, формування і зміна уявлень про своє майбутнє, минуле і теперішнє 
характеризують самосвідомість особистості», – пише В.В. Столін. В якості «одиниці самосвідомості» В.В. 
Столін пропонує «не образ сам по собі, і не самооцінку в когнітивній і емоційній формах, і не образ + 
самооцінка», а «конфліктний особистісний сенс, що відображає зіткнення різних життєвих відношень 
суб'єкта, зіткнення його мотивів і діяльності». Це зіткнення «здійснюється шляхом учинків, які, таким 
чином, є пусковим моментом утворення суперечливого ставлення до себе». У свою чергу, «сенс «Я» 
запускає подальшу роботу самосвідомості, яка проходить в когнітивній та емоційній сферах», – міркує 
далі В.В. Столін про механізми самосвідомості [5, c.134]. 

Розглядаючи самосвідомість «як ставлення до себе, опосередковане відносинами з іншими людьми», 
В.В. Столін пише про те, що «самосвідомість триголоса: вона передбачає пережите ставлення до себе, 
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ставлення до іншої людини й очікуване ставлення іншого» [5, c.137]. 
Цікаві міркування К. Роджерса щодо «Я-концепції», яку він вважає «центральним конструктом для 

теорії психотерапії й особистості». К. Роджерс виділяє «реальне Я» (якою людина бачить себе реально) й 
«ідеальне Я» (якою людина хотіла б себе бачити) і вважає, що неузгодженість між уявленням людини про 
себе «реальну» та «ідеальну» часто і є енергетичною основою для ї саморозвитку [1, c. 50]. 

Поняття «ідентичність», запропонована Е. Еріксоном, дозволяє краще зрозуміти сам процес 
знаходження людиною самої себе («его-ідентичність») і свого місця в навколишньому світі («групова 
ідентичність»). Порівняно з дорослою людиною, підліток ще не є цілісним, його турбують протиріччя 
пошуку усвідомлення себе як самобутньої істоти і як представника товариства (або певної групи). «Криза 
в житті такої молодої людини може настати саме тоді, коли вона наполовину усвідомлює, що фатально і 
надмірно намагалася бути тим, чим насправді вона не була, – пише Е. Еріксон. – Почуття ідентичності, 
якого не бракує більшості дорослих, попереджає такі панічні настрої. Бути дорослим – означає, крім 
іншого, здатність бачити своє життя в контексті неперервності, як ретроспективно, так і в перспективі» [7, 
c.117]. 

Переходячи до розгляду власне професійної самосвідомості, можна було б просто конкретизувати 
все, що говорилося про самосвідомість взагалі, стосовно до конкретних видів діяльності. Але професійна 
самосвідомість має одну важливу загальну характеристику – це самосвідомість людини, яка бере активну 
участь у продуктивній праці і через таку працю стверджує себе як повноцінного представника 
суспільства. Іншими словами, професійна самосвідомість – це самосвідомість людини, для якої конкретна 
трудова діяльність – головний засіб утвердження почуття власної гідності, властивого особистості, яка 
відбулася. Можна визначити принципову відмінність самосвідомості взагалі і професійної самосвідомості 
зокрема. Як зазначалося раніше, самосвідомість, за В.В. Століним, визначається через «конфліктний 
особистісний сенс», що відображає «зіткнення різних життєвих відношень суб'єкта, зіткнення його 
мотивів та діяльностей». Оскільки професійна самосвідомість, насамперед, пов'язано з трудовою 
діяльністю (а також з трудовою мотивацією і трудовими відносинами), то логічно припустити, що і 
професійна самосвідомість має визначатися через «професійний конфліктний особистісний сенс» [5]. 

У цьому зв'язку доречно згадати про те, як Є. А. Клімов розглядає «ергатичну функцію» (близьку до 
трудової): «Під ергатичною функцією ми будемо розуміти будь-яке зменшення невизначеності зв'язку 
елементів усередині ергатичної системи та її зв'язків із зовнішніми обставинами, розглянуте з точки зору 
тих цілей, заради досягнення яких ця система створена» [4, c.68]. Іншими словами, сенс діяльності будь-
якого професіонала зводиться до того, щоб постійно забезпечувати відповідність («зменшувати 
невизначеність зв'язків між цілями, предметами і засобами праці, але саме забезпечення відповідності – це 
фактично подолання протиріччя між різними елементами ергатичної системи, наприклад, протиріччя між 
особливостями предмета праці і використовуваними засобами тощо. Природно, що подолання цих 
протиріч має усвідомлюватися і переживатися суб'єктом праці, що вже само по собі передбачає його 
розвинену професійну самосвідомість. 

Таким чином, ідея «конфліктного особистісного смислу», що розглядається як «одиниця 
самосвідомості» взагалі (за В.В. Століним) [5], конкретизується у професійній діяльності як конфлікт між 
професійними цілями, мотивами і відносинами, що виражається у зіткненні різних діяльностей з 
виконання виробничих завдань або для досягнення тих цілей, заради яких ергатична система існує» (Є. А. 
Климов) [3, c.200]. 

Розмірковуючи про співвідношення «особистісного» і «професійного», Л.К. Маркова говорить, що 
«особистісний простір ширше за професійний, особистісний лежить в основі професійного, визначає 
особистісний початок, перебіг і завершення професійного» [4]. Наприклад, «вузький фахівець», який крім 
своєї роботи нічим не цікавиться, швидше за все, є надто примітивним, щоб вважатися повноцінною 
особистістю.  

Спеціально звертаючись до проблеми професійної самосвідомості, Є.А.Клімов пише: «По суті 
справи, головним завданням психології праці як науки полягає є вивчення фактів і закономірностей 
психічної регуляції функціонування і формування людини як суб'єкта праці, створення інформаційних 
умов <...> для практики формування належної системи відповідних психічних регуляторів». Серед 
основних психічних регуляторів праці Є. А. Клімов виділяє наступні. 

Образ об'єкта праці: чуттєвий образ (перцептивний, сенсорний); репрезентативний конкретний образ 
(уявлення, пам'ять, уява); репрезентативний абстрагований образ (поняття, схеми, засвоєні алгоритми 
дій). 

Образ суб'єкта праці: актуальний «Я-образ» (знання про свій стан в даний момент, про своє реальне 
місце серед інших людей, про свої можливості і обмеження); узагальнений «Я-образ» («Я-концепція», що 
включає уявлення про себе в минулому, сьогоденні та майбутньому; «Я» як представник професійної 
спільноти, «Я» як організм; «Я» як представник даної професії, «Я» як член суспільства).  
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Як зазначає Є. А. Клімов, «всі названі вище регулятори належать до категорії «суб'єктивний образ». 
«Розвинена самосвідомість є однією з умов формування індивідуального стилю <...>, одна з 

необхідних умов знаходження людиною найбільш підходящого для неї місця, зокрема у професійній 
спільноті, а також умова планування і побудови особистих професійних планів на етапі вибору професії, – 
пише Є. А. Клімов, – це також важливий критерій підготовленості фахівця. Професіонал – це не просто 
той, хто добре навчений справі, але хто з гордістю зараховує себе до певної спільноти працівників: «Ми, 
швейники, всіх одягаємо!», «Ми, слюсарі, будемо потрібні і при самому високому рівні автоматизації 
виробництва», «Ми, екскурсоводи, допомагаємо людям побачити дивовижне поруч» тощо [3, c.69]. 

Найважливішим («системотвірним») чинником особистості професіонала є, на думку Є. Ф. Зеєра, 
спрямованість особистості. Вона включає в себе наступні компоненти: мотиви, ціннісні орієнтації, 
професійну позицію, професійне самовизначення. При цьому «на різних етапах становлення ці 
компоненти мають різний психологічний зміст, обумовлений характером провідної діяльності і рівнем 
професійного розвитку особистості» [2, c.79] . 

Розглядаючи критерії професіоналізму, А. К. Маркова з поміж інших виокремлює такі: прагнення 
розвивати себе як професіонала; внутрішній локус професійного контролю, тобто пошук причин успіху – 
неуспіху в собі самому і в межах професії; усвідомлення в повному обсязі рис і ознак професіонала, 
розвинена професійна свідомість, цілісне бачення образу себе як майбутнього професіонала; розвиток 
людиною себе засобами професії, самокомпенсації відсутніх якостей тощо [4, c.120]. 

Важливим є питання про те, яким чином відбувається становлення професіонала і його професійної 
самосвідомості: шляхом природного розвитку чи більшою мірою завдяки цілеспрямованому формуванню 
(трудового навчання і виховання). Ймовірно, можна говорити і про розвиток, і про формування, і про 
розвиток себе як професіонала, що у різних людей у різні періоди їх розвитку проявляється по-різному. 
До цього можна додати і певні соціокультурні традиції формування професіоналів, які по-різному 
проявляються в різні історичні епохи і у різних народів. 

Якщо звернутися до онтогенезу людини, то перше знайомство з професією починається в ранньому 
дошкільному дитинстві, на етапі дитячої сюжетно-рольової гри. На даному етапі відбувається 
усвідомлення дитиною «основних смислів людської діяльності, формується супідрядність мотивів, 
розвивається здатність досягати намічених цілей, а також «розвивається здатність до самооцінки», що 
важливо для подальшого розвитку і самосвідомості майбутнього суб'єкта праці. Д. Б. Ельконін, 
розглядаючи особливості раннього розвитку дитини в грі, зазначає, що дитина, граючи з іграшкою 
(наприклад, з лялькою) здатна не тільки називати ляльку ім'ям дійової особи, але і розмовляти від імені 
цієї ляльки, тобто здатна ідентифікувати себе з нею. Сам розвиток дитячої сюжетно-рольової гри такий, 
що з часом він перетворюється на «гру з правилами», де на перший план виходять взаємини між 
учасниками гри, а сама роль все більше наділяється індивідуальним сенсом, тобто виконується по-своєму, 
а отже, й усвідомлюється по-своєму [6, c.222]. 

Звертаючись до проблеми виникнення дитячої сюжетно-рольової гри в історії культури, Д. Б. 
Ельконін зазначає, що сама «гра – це дитя праці». Гра виникла в зв'язку з ускладненням знарядь праці», а 
також «в силу того, що поділ праці створює можливості вибору майбутньої діяльності, не визначається 
однозначно діяльністю батьків». Сам Д. Б. Ельконін передбачає, що «своєрідна ігрова техніка не могла 
бути результатом самостійної творчої винахідливості дітей» і що «швидше за все вони запозичили цю 
техніку з драматичного мистецтва дорослих». Важливу роль у цьому відігравали «обрядові драматизовані 
танці, в яких умовне образотворче дійство було широко представлено», тому «ігрова техніка була 
сприйнята дітьми з первісних форм драматичного мистецтва», безпосередньо пов'язаного з працею. 

Якщо звернутися до культурно-історичної традиції розвитку професійної самосвідомості, то можна 
виділити наступні важливі моменти. Вже у дитячій грі, відображені в умовній формі елементи трудової 
діяльності дорослих, дитина починає долучатися до майбутнього праці. Але найбільш повно почуття 
причетності до конкретних видів трудової діяльності відбувалося в спеціальних обрядах ініціації, тобто 
посвячення в дорослі члени суспільства. При цьому нерідко такі обряди супроводжувалися больовими 
відчуттями для того, щоб цей обряд запам'ятався на все життя, щоб він залишився у пам'яті і свідомості 
майбутнього члена суспільства, тобто став основою його самосвідомості взагалі  

Важливу роль у розумінні професійної самосвідомості відіграє явище, назване Є. А. Клімовим 
«професійної ідеологією». Це поняття є дуже близьким до іншого поняття – «соціально-професійна 
ідентифікація» (від лат. identificacio – ототожнення). У психоаналізі – це «процес, в результаті якого 
індивід несвідомо або частково несвідомо, завдяки емоційним зв'язкам поводить себе так, ніби він є тією 
людиною, з якою даний зв'язок існує»; у соціальній психології – «ототожнення індивідом себе з іншою 
людиною, безпосереднє переживання суб'єктом певною мірою своєї тотожності з об'єктом». 

Нарешті, можна виділити ще одну лінію аналізу проблеми. Важливо з’ясувати, чим обумовлений 
розвиток професійної самосвідомості: особливостями попереднього навчання (і тоді доречніше було б 
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говорити про навчально-професійну самосвідомість) або особливостями самої роботи, що ближче до 
власне професійної самосвідомості. Іншими словами, ким усвідомлює себе людина: випускником певного 
навчального закладу чи фахівцем, що працює в певній організації та виконує такі-то професійні та 
суспільні функції. Якщо самосвідомість більше визначається попереднім навчанням, то це може 
проявлятися в таких позиціях, як «колишній студент» (або «вічний в душі студент»), або в позиції 
«колишній відмінник навчання в такому-то закладі» (відомо, що не завжди відмінники стають потім 
блискучими професіоналами). І тоді вся його реальна професійна діяльність сприймається (й 
усвідомлюється) як щось зовнішнє, стороннє по відношенню до минулого навчання. 

Можна було б виділити й інші цікаві лінії аналізу даної проблеми. Наприклад, визначити 
співвідношення професійної самосвідомості з виконуваними професійними функціями. Або ж визначити 
співвідношення професійної самосвідомості і цілей, умов, предмета праці (наприклад, якою мірою сам 
фахівець-психолог ототожнює себе з тими клієнтами, з якими він працює), що в результаті дозволяє 
краще зрозуміти і причини багатьох професійних деструкцій в «людинознавчих» професіях. Або ж 
розглянути, якою мірою працівник усвідомлює себе як деградуючого суб'єкта праці (або деградуючої 
особистості), адже це також важливий аспект професійної самосвідомості, оскільки давно визнано, що не 
кожна праця сприяє розвитку особистості.  

Можна також пов'язати професійну самосвідомість з розвитком професіоналізму. Серед інших умов, 
що впливають на становлення професіонала, А. К. Маркова виділяє і такі, як «адекватна самооцінка і 
готовність до диференційованої оцінки свого рівня професіоналізму», «уявлення людини про професії, 
критерії оцінки людиною самої професії, професіоналізму в ній, а також критерії оцінки професіонала в 
собі». 

А. К. Маркова виділяє також суперечливі (амбівалентні) тенденції, що впливають на становлення 
професіонала: 1) протиріччя між саморозвитком і самозбереженням у професії; 2) суперечності між 
результатами і процесом праці (наприклад, розбіжність об'єктивних результатів і їх «психологічної 
цінності»); 3) неузгодженість становлення різних видів компетентності (спеціальної, соціальної, 
особистісної, індивідуальної). Наприклад, професійна компетентність може у когось сильно випереджати 
соціальну; 4) неузгодженість темпів розвитку в окремих людей мотиваційної та операційної сфери 
професійної діяльності; 5) нерівномірність освоєння окремих дій і цілісної структури професійної 
діяльності; 6) суперечності у свідомості людини між прагненням до вузької спеціалізації і потребою 
дізнатися щось про суміжні професії, бути «універсалом»; 7) суперечності проявів у окремих людей 
психічних якостей у професійній і непрофесійною сферах; 8) неузгодженість «ціннісного ставлення до 
себе у праці та до праці в собі» (наприклад, «любити мистецтво в собі або себе в мистецтві»); 
11) суперечності посилені конкуренцією на ринку праці, безробіттям і умінням окремих людей робити 
самостійні вибори у професійній сфері, бути готовим до помилок, вміти запропонувати себе як 
професіонала. Мається на увазі те, що «професійна кваліфікація людини – це її приватна власність і її 
треба вміти запропонувати на ринку праці». 

«Неврахування подібних суперечливих тенденцій у розвитку окремої людини може призвести до 
професійних криз, збоїв, зупинок у розвитку, – зазначає А. К. Маркова, – <...> Кожній людині також 
бажано усвідомлювати протиріччя, неузгодженості в своєму професійному розвитку, щоб вчасно знайти з 
них конструктивний вихід» [4,c.113]. 

Висновки. Таким чином, проблема професійної самосвідомості є достатньо комплексною 
(багатоаспектною), що не дозволяє розв’язати її поза розглядом інших проблем, пов'язаних з розвитком 
суб'єкта праці. У психології різними авторами виділені різні механізми та умови, які ускладнюють 
повноцінний розвиток самосвідомості. Стосовно психології професійної самосвідомості ці механізми ще 
повинні бути адаптовані, переосмислені з урахуванням того, що власне в професійній діяльності 
найчастіше проявляється прагнення особистості реалізувати свої найкращі якості і самореалізуватися в 
цілому. 
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МАТЕРІАЛИ МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ 
«ХІМІЧНА ТА ЕКОЛОГІЧНА ОСВІТА: СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

РОЗВИТКУ» 

УДК 373.854 

ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ ПРОЕКТІВ З ХІМІЇ 

Т.І.Вороненко 1 
З’ясовано сутність поняття «учнівський проект», визначено та схарактеризовано їх види за чотирма 

параметрами. Розглянуто приклади міжпредметних проектів та можливість екологічного виховання під час їх 
виконання.  

Ключові слова: учнівський проект, екологія, хімія, міжпредметні зв’язки. 

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ УЧАЩИХСЯ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПРОЕКТОВ С ХИМИИ 

Т.И.Вороненко 
Выяснено сущность понятия «ученический проект», определены и охарактеризованы их виды по четырем 

параметрам. Рассмотрены примеры межпредметных проектов и возможность экологического воспитания во 
время их выполнения. 

Ключевые слова: ученический проект, экология, химия, межпредметные связи. 

ECOLOGICAL EDUCATION OF PUPILS IN THE PROCESS OF IMPLEMENTING CHEMISTRY 
PROJECTS 

T.I.Voronenko 
The article outlines the essence of the concept “pupils’ project’ as the certain innovation in the secondary school 

curriculum in physics, chemistry, biology and geography. The present paper considers the classification, characteristics and 
stages of pupils’ projects implementation. The examples of creative writing, research, gaming and information projects, 
projects that are used for practice have been considered. The emphasis has been put on the connection between human 
activities and the ecological state of nature. The influence of the chemicals on water, air, soil and human health is discussed 
by displaying the mutual influence of all components. These examples are considered on some pupils’ projects. The 
importance of inter-subject communications has been stated as it may lead to broadening pupils’ outlook and benefits greatly 
to their education and personal development. 

Keywords: method of projects, secondary school, implementation of projects, ecology, inter-subject communications. 
 
Постановка проблеми. Екологічне виховання учнів передбачає оволодіння знаннями, необхідними 

для аналізу екологічної ситуації, знаходження шляхів її покращення, передбачення результатів своєї 
діяльності, а також формування моральної відповідальності за збереження природи, здатність адекватно 
співіснувати з нею, екологічного світогляду та екологічної культури. З прийняттям нового Державного 
стандарту базової і повної загальної середньої освіти, навчальної програми з хімії, що включає новий 
метод навчання – проекти, розвиток компетентностей учнів отримує додатковий поштовх. Під час 
виконання проектів відбувається міжпредметна інтеграція, об’єднання фрагментарних знань про природу, 
формування природничо-наукової картини світу й екологічного світогляду. Проектна діяльність, 
створюючи умови саморозвитку й самореалізації школярів, формуючи ключові компетентності, 
розвиваючи критичне мислення, стає однією з найперспективніших складових навчального процесу. При 
цьому відбувається поєднання теоретичних знань з їх практичним застосуванням для розв’язання 
конкретних проблем, усвідомлення свого місця в природі і відповідальності перед нею. Перебіг цього 
процесу під час виконання проектів з хімії (як обов’язкового програмового завдання) не вивчалися й 
вимагають розгляду. 

Аналіз публікацій. Загальний аналіз методу проектів як технології сучасного навчання подано в 
працях Ю.А. Романенко. Автор передбачає групову форму роботи й пропонує критерії оцінювання цього 
виду діяльності учнів, але розглядає її як необов’язкову [6]. 

Л.М. Рибалко дидактичні принципи навчання природничих дисциплін розглядає в контексті еколого-
еволюційного підходу. Автор пропонує пов’язати зміст навчального матеріалу із об’єктивною реальністю, 
навчання – з життям. Однак автор передбачає екологізацію предметів лише природничого циклу [5]. 
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Мета статті. Навчальна діяльність стає плідною лише за наявності в учнів інтересу до знань. Будь-
який метод навчання вважається ефективним, якщо він не залишає учнів байдужими до пізнання, сприяє 
розвитку їхньої самостійності та інтелектуальної активності. У пропонованій статті розглядаються 
екологічне виховання й культура як складові ключових компетентностей учнів та шляхи їхнього розвитку 
під час виконання проектів на уроках хімії. 

Виклад основного матеріалу. За одним із визначень, метод проектів – це спосіб досягнення 
дидактичної мети через детальну розробку конкретної проблеми, яка має завершитися практичним 
результатом, оформленим певним чином; це сукупність прийомів, дій учнів у певній послідовності для 
розв’язання поставленого завдання – проблеми, особисто значущої для учнів, і оформлення підсумків у 
вигляді якогось кінцевого продукту [8].  

В основі методу проектів: розвиток критичного мислення, пізнавальних інтересів; вміння самостійно 
визначати види й обсяг знань, необхідних для виконання роботи саме з цієї теми, проявляти 
компетентність у питаннях, що досліджувалися, переконливо й аргументовано представляти результати і 
висновки роботи загалом. Проект орієнтований на самостійну діяльність учнів, що відбувається протягом 
певного часу, може бути індивідуальним або груповим і відрізнятися за кількістю учасників, видом 
діяльності учнів, часом виконання, характером координації (табл. 1). 

Таблиця 1 
Класифікація проектів 

Параметр Вид проекту Характеристика Форма продукту 
Кількість 
учасників  

Індивідуаль
ний 

Увесь проект виконується однією особою 
(розрахований на сильного учня) 

Залежить від виду 
діяльності 

Груповий Від учнів вимагається розподіл обов’язків, 
спільне розв’язання складних питань, уміння 
керувати й виконувати вказівки товаришів 

Вид 
діяльності 
учнів 
 

Творчий  Зміст і структура залежить від креативності, 
інтересів авторів. Більше підходять для 
проектів з гуманітарних наук 

Збірник творів, слов-
ник, вистава (тематич-
ний вечір) тощо 

Рольовий 
(ігровий) 

Робота груп учнів, які виконували окремі 
завдання з однієї теми, з метою аналізу, 
узагальнення, висновків і вироблення 
кінцевого продукту спільної діяльності  

Шкільні стіннівки, 
буклети, урок-
конференція, зведена 
доповідь тощо 

Дослідниць-
кий 

Максимально наближений до наукового 
дослідження з зазначенням актуальності теми, 
мети, завдання, об’єкта й предмета вивчення, 
етапів, наукової новизни результатів роботи, 
описом методики проведення експерименту, 
практичного значення дослідження й переліку 
літературних джерел  

Науковий реферат 
(доповідь), 
інформаційний стенд  

Інформаційн
ий 

Збираються, аналізуються й формулюються 
висновки щодо інформації про об’єкт, що 
вивчається. Не передбачає експериментальної 
роботи 

Науковий реферат 
(доповідь), 
інформаційний стенд, 
буклет 

Практико-
орієнтова-
ний 

За результатами створюється суспільно-
корисний продукт. Може бути продовженням 
дослідницького проекту 

Шкільна стіннівка, 
інформаційний стенд, 
сценарій тематичного 
вечора, виставка робіт 

Час 
виконання  

Міні-
проекти 

Виконується в межах уроку Залежить від виду 
діяльності 

Нетривалі Виконується в позаурочний час у межах 
вивчення теми 

Довгостро-
кові (річні) 

Виконується у позаурочний час протягом року 
й більше. Підходить для вивчення змін 
показників конкретного природного об’єкта. 

Характер 
координа-
ції 

Прихована 
координація 

Учитель – повноправний учасник проекту Залежить від виду 
діяльності 

Відкрита 
координація 

Учитель організує, координує, контролює 
роботу 
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Говорячи про проекти, передбачені навчальною програмою з хімії, слід зауважити, що йдеться не про 
справжній науковий проект-дослідження, а про цілеспрямовану дослідницьку експериментальну роботу, 
наприкінці якої учні отримують невідомий їм раніше результат. Така робота має називатися учнівським 
дослідженням, що по суті є реалізацією проектної технології навчання й відома вчителям більш ніж 
півстоліття [3].  

Зауважимо, що розвиток експериментальних умінь і навичок учні отримують при виконанні досить 
складних експериментальних робіт. Їх доцільно проводити в класах, де хімія вивчається на профільному 
рівні. Учнівські роботи пошукового характеру, що не вимагають проведення складних експериментів, є 
більш корисними для розвитку загального інтелекту. Зважаючи на те, що усі теми проектів мають 
міжпредметний характер, а більша частина й практичне спрямування, головним стає уміння пов’язати 
набуті знання з різних природничих дисциплін і застосувати їх на практиці.  

Саме при виконанні проектів на базі міжпредметних зв’язків: створюються проблемні ситуації; 
ставляться запитання щодо взаємозв’язку й взаємозалежності об’єктів, продуктів їх функціонування в 
довкіллі; розглядається наступність і циклічність явищ, що відбуваються як у природі, так і в суспільстві. 
Усе це безсумнівно сприятиме розвитку інтелекту учнів, пробудженню в них інтересу до предмета, 
формуванню логічного мислення, становленню як екологічної, так і загальної культури [2]. Учень має 
усвідомити, що виконання дослідження є досить складною і відповідальною роботою, котра вимагає 
певного запасу знань, уміння й навичок роботи з інформаційними джерелами (книгою, Інтернетом тощо), 
самостійної роботи, постановки експерименту, проведення аналізу й обробки результатів. 

Хімія протягом свого існування слугувала джерелом речовин, сумішей, необхідних людині в побуті, 
для харчування, проведенні досліджень, лікуванні тощо. Беручи природні матеріали з довкілля, людина 
порушувала усталений порядок, змінюючи таким чином природний колообмін речовин. З розвитком 
цивілізації цей вплив посилювався, що призводило до все більш критичних екологічних змін. Саме на 
аналіз змін екологічного стану, як результату досліджень з будь-якої тематики, необхідно спрямовувати 
увагу учнів при написанні проектної роботи з хімії.  

Основою методу навчального проекту є його спрямованість на практичний результат, який можна 
проілюструвати, осмислити, застосувати на практиці і обов’язково отримати відгук від слухачів. Маючи 
проекти за творчі роботи, зауважимо, що будь-яке дослідження можна зробити прикладним.  

За напрямком завдань учнівські дослідження поділяють на 3 категорії: дослідницького характеру; 
роботи, результати яких хоча б в принципі можуть мати практичний вихід; з виготовлення наочних 
посібників, інструкцій проведення дослідів, експонатів тощо [4]. Зважаючи на те, що завдання ставляться, 
виходячи з мети роботи, яка, як вже визначили, має бути практично спрямованою, розглядати проекти 
краще за видом діяльності учнів (див табл. 1). До першого виду належать творчі проекти, результатом 
яких є виготовлення наочності, що прислужиться в кабінеті для навчання інших учнів. У процесі 
виконання дослідження формується творче мислення, розвивається винахідливість у розв’язанні проблем, 
оформленні продукту діяльності. Такі проекти легше виконувати групою. Наприклад: «Хімічні явища в 
природному довкіллі», «Проблема забруднення повітря та шляхи її розв’язування» (7 кл.), «Сполуки 
основних класів у будівництві й побуті», «Вирощування кристалів солей» (8 кл.), «Видатні вітчизняні й 
зарубіжні хіміки як учені й особистості», «Альтернативні джерела енергії» (9 кл.). Дослідження з теми 
«Хімічні явища в природному довкіллі» передбачає не лише характеристику явищ, що відбуваються в 
природі, а й у побуті, при роботі транспорту (авто, авіа й залізничного), під час фізіологічних процесів у 
організмі. Від учнів вимагається не лише уміння спостерігати й визначати тип явища, а й вести протокол 
спостережень (запис дати, місця й результатів спостереження), супроводжуючи його, по можливості, 
ілюстраціями (замальовками, фото – і відеозйомкою), мати певні знання з географії, біології, фізики, хімії, 
основ інформатики. Форма презентації залежить від фантазії і бажання учасників: виставка, буклет, 
комп’ютерна презентація, тематичний вечір тощо. У висновку має бути вказано природу явища, хімічні та 
фізичні закони, що ілюструє те чи інше явище, взаємозв’язок між екологічним станом довкілля й 
природнім явищем, якістю вживаної води і їжі і станом здоров’я (як результатом порушення фізіологічних 
процесів – обміну речовин). Уміння пов’язати усі ці фактори, зробити правильні висновки щодо 
поведінки й залежності від неї стану довкілля характеризує екологічну культуру й виховання учня. 

До другої категорії належать рольові проекти. Наприклад, «Хімічні знання в різні епохи», «Речовини 
і хімічні явища в літературних творах і народній творчості» (7 кл.), «З історії відкриття періодичної 
системи хімічних елементів» (8 кл.), «Екзотермічні реакції в життєдіяльності живих організмів», «Їжа – 
джерело будівельного матеріалу організму» (9 кл.). Учнівське дослідження з теми «Хімічні знання в різні 
епохи» може бути як груповим, де пошук інформації про різні етапи розвитку хімії виконується окремими 
групами, а під час, наприклад, уроку-конференції аналізуються, порівнюються, узагальнюються, що за 
конкретними ознаками, робиться спільний висновок і продукт дослідження, так і індивідуальним. Поряд з 
характеристикою етапів розвитку знань з хімії необхідно простежити еволюцію цивілізацій тих часів, 
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порівняти й проаналізувати зміни, що відбулися у ландшафті, матеріалі для будівництва, одягу, посуду, 
прикрас, відношенні до гігієни, їжі тощо. Це дає змогу простежити зміни в екологічному стані довкілля з 
давніх часів до сьогодення. Для виконання поставлених задач учні мають оперувати знаннями з історії, 
мистецтва, географії, біології, хімії. 

До третього виду відносяться проекти дослідницького характеру. При виконанні таких робіт учні 
націлюються на ґрунтовне вивчення проблеми, знаходження власних шляхів її вирішення, висуненні 
гіпотез. У порівнянні з іншими, такі проекти мають найбільший потенціал у формуванні логічного 
мислення, раціональних прийомів розумової діяльності, розвитку кмітливості, самостійності у прийнятті 
рішень, екологічної культури. У програмі ця категорія представлена, наприклад темами: «Дослідження 
зміни концентрації вуглекислого газу у класній кімнаті під час занять», «Способи очищення води в побуті» 
(7 кл.), «Залежність фізичних властивостей речовин від типів кристалічних ґраток», «Вирощування 
кристалів солей» (8 кл.), «Дослідження впливу кислотності й лужності ґрунтів на розвиток рослин», 
«Хімічний склад жувальних гумок» (9 кл.). Результати таких робіт мають хоча б мінімальну практичну 
суспільну значимість і не передбачені заздалегідь. Наприклад, у темі «Дослідження зміни концентрації 
вуглекислого газу у класній кімнаті під час занять» учням пропонується розробити прилад для визначення 
наявності і вимірювання зміни концентрації вуглекислого газу у повітрі кабінету протягом навчального 
дня. Для цього від учня вимагається: знання лабораторного приладдя, уміння проводити математичні 
обрахунки, експеримент, спостереження, аналіз, робити, висновок. У 7 кл., при вивченні теми «Кисень», де 
передбачається цей проект, школярі можуть зробити висновок щодо наявності у повітрі СО2 і зміни його 
концентрації тільки за візуальними спостереженнями інтенсивності появи каламуті у вапняній воді. 
Головним висновком дослідження має бути не лише встановлення факту вмісту газу у повітрі, а пов’язані з 
ним: характер впливу на організм, результати зміни фізіологічних процесів і необхідність провітрювання 
кабінету після кожного уроку, особливо після проведення дослідів, що супроводжувалися горінням 
речовин. Отже спостерігається міжпредметні зв’язки з біологією, основами здоров’я, фізикою, хімією і 
екологію. Що до екології, це зв’язок: зміна концентрації вуглекислого газу у певному приміщенні – 
порушення рівноваги у складі повітря – знаходження шляху виправлення проблеми – провітрювання і 
озелененням навчального кабінету рослинами, що активно поглинають СО2, наприклад аспарагуса.  

Проект з теми «Речовини і хімічні явища в літературних творах і народній творчості», здавалося б є 
класичним прикладом інформаційного проекту для реалізації якого необхідно зібрати, проаналізувати і 
зробити висновки щодо згадки у літературних творах, піснях, прислів’ях, казках та інших видах народної 
творчості речовин або хімічних явищ. Для висвітлення теми необхідні знання з хімії, літератури (як 
української, так і зарубіжної), іноземної мови, історії, географії, музичного і образотворчого мистецтва, 
біології, трудового навчання. Вид діяльності учнів у ході виконання проекту за цією темою залежить від 
бажання учнів і учителя. Цей навчальний проект може бути, наприклад: творчим – тематичний вечір за 
змістом казок; рольовим – вивчення технології виробництва одного з народних промислів і літературних 
джерел, де цей промисел згадується; дослідницьким – зміна забарвлення деревини при обробці її 
розчинами різних хімічних сполук; інформаційним – порівняти кількість творів у літературі, музичному і 
образотворчому мистецтві різних народів, де подано інформація про речовини; практико-орієнтованим – 
визначення барвників природного походження, що можуть застосовуватися для фарбування тканини, 
крейди, яєць-крашанок тощо.  

До практико-орієнтованих проектів відносяться ті, результати яких мають практичний вихід. 
Прикладом тем таких проектів, представлених у програмі є: «Дослідження якості води з різних джерел», 
«Проблема збереження чистоти водойм» (7 кл.), «Форми періодичної системи хімічних елементів», 
«Хімічний склад і використання мінералів» (8 кл.), «Виготовлення розчинів для надання медичної 
допомоги», «Дослідження рН ґрунтів певної місцевості» (9 кл.). У роботі з теми «Дослідження якості води 
з різних джерел» може вивчатися як питна вода з різних бюветів, які мають контролюватися міськими 
СЕС або колодязів, вода з яких перевіряється тільки за бажанням і особисто господарем за певну платню в 
спеціальних лабораторіях, так і води з природних і штучних водойм за місцем проживання. Зважаючи на 
те, що дослідження має виконуватися семикласниками, передбачається аналіз лише органолептичних 
показників (прозорості, запаху, смаку тощо). Важливо відмітити, що виконання цього проекту вимагає 
прив’язку до місцевості (уміння користуватися компасом, картою, GPS), уміння поводитися з 
лабораторним посудом, правильно визначати запах, проводити забір води, експеримент, спостереження, 
вимірювання температури за допомогою термометра, користуватися нагрівальними приладами (для 
визначення запаху води її необхідно нагріти до 20 °С). Учні мають бути ознайомлені з показниками якості 
питної води. А головне вони мають усвідомити, що результати роботи мають практичний результат, що 
безпосередньо впливає на особисте здоров’я їх і всіх оточуючих. Необхідні для висновків знання школярі 
отримують на уроках біології, хімії, фізики, географії. З результатами такої роботи необхідно ознайомити 
як можна більший загал (на шкільній конференції, шляхом друку листівок, бесід тощо) [1]. 
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Висновки. Отже, розглянуті приклади розвитку компетентностей учнів ілюструють провідне місце 
учнівських проектів, як форми діяльності, що акумулює знання з усіх предметів і генерує творчий 
продукт, який можна застосувати практично. Уміння використовувати набуті знання на практиці, 
дозволить школярам вільно почувати себе у суспільстві, природі, відчувати взаємозалежність між 
діяльністю і екологічним станом довкілля. Поширення міжпредметних проектів екологічного 
спрямування веде до формування як загальних виховання і культури, так і екологічних зокрема.  
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МЕТОДИЧНА СИСТЕМА ФОРМУВАННЯ ХІМІЧНИХ ПОНЯТЬ ЗАСОБАМИ ПОЄДНАННЯ 
ЛОГІЧНОГО ТА ОБРАЗНОГО МИСЛЕННЯ УЧНІВ 

О.О.Гиря 1 
У статті охарактеризовано методичну систему формування хімічних понять на основі поєднання логічного 

та образного мислення учнів. Наведено етапи формування понять за пропонованою методикою, акцентовано на 
перевагах цієї системи порівнянно з традиційними системами формування понять. Доведено позитивне значення 
інформаційних схем для розвитку образного мислення в процесі формування абстрактних понять з хімії. 

Ключові слова: хімічне поняття, сучасні концепції формування понять, логічне та образне мислення, 
моделювання хімічних об’єктів, візуалізація об’єктів. 

МЕТОДИЧЕСКАЯ СИСТЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ХИМИЧЕСКИХ ПОНЯТИЙ СРЕДСТВАМИ 
СОЧЕТАНИЕ ЛОГИЧЕСКОГО И ОБРАЗНОГО МЫШЛЕНИЙ УЧАЩИХСЯ 

А.А.Гиря 
В статье охарактеризована методическая система формирования химических понятий на основе сочетания 

логического и образного мышления учащихся. Приведены этапы формирования понятий по предлагаемой методике, 
акцентировано на преимуществах этой системы по сравнению с традиционными системами формирования 
понятий. Доказано положительное значение информационных схем для развития образного мышления в процессе 
формирования абстрактных понятий химии. 

Ключевые слова: химическое понятие, современные концепции формирования понятий, логическое и образное 
мышление, моделирование химических объектов, визуализация объектов. 

METHODICAL SYSTEM OF CHEMICAL TERMS FORMATION BY MEANS OF COMBINING 
LOGICAL AND VISUAL THINKING OF PUPILS 

O.O.Hyrya 
The problems related to forming of the chemical concepts systems at secondary school are analyzed in the article. 

Description of existent conceptions of the chemical concepts forming is given. The special attention is accented on the 
conception of chemical concepts forming on the basis of connection of the logical and visual thinking of students. The stages 
of concept methodology of forming are described in the present paper. An emphasis is put on the psychological aspects of 
concepts forming, in particular, intercommunications of the figurative and logical-verbal thinking. Influence of modeling is 
described on work of the visual-figurative thinking. The empiric research to check the efficiency of the systems forming of 
chemical concepts has been conducted among the secondary schools pupils. 

Keywords: chemical concept, modern conceptions of concepts forming, logical and figural thinking, modeling of the 
chemical objects, visualization of objects. 

                                                      
© О.О.Гиря 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 44 • 2015 

 268

Постанова проблеми у загальному вигляді. Реалізація положень Державної національної програми 
„Освіта” (Україна XXI століття), Національної доктрини розвитку освіти, Законів України про освіту 
передбачає забезпечення інтелектуального та творчого розвитку школярів, найповніше розкриття їхніх 
здібностей та задоволення різноманітних освітніх потреб. Розв’язання цих завдань потребує подальшого 
вдосконалення змісту та методів навчання, форм організації пізнавальної діяльності учнів, які б 
ґрунтувалися на гуманістичних принципах і сприяли б формуванню та розвитку особистості учня. У 
процесі навчання хімії найбільш важливим є створення оптимальних можливостей для глибокого й 
творчого опрацювання наукових фактів, теорій, законів хімії та формування основних хімічних понять.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Основні проблеми теорії та методики формування понять 
розкриті в дослідженнях багатьох філософів, педагогів, методистів-хіміків (Р.Р.Абжалова, 
Н.М.Буринської, Л.П.Величко, Є.К.Войшвілло, М.М.Гладюка, А.К.Грабового, М.П.Гузика, І.А.Гурняк, 
О.С.Зайцева, М.В.Зуєвої, Р.Г.Іванової, Б.М.Кедрова, Н.Є.Кузнєцової, Л.А.Липової, Ю.В. Ліцман, 
Н.І.Лукашової, О.О. Макарені, О.С.Максимова, Є.Є.Мінченкова, В.Ф.Паламарчук, М.М.Савчин, 
Г.В.Усової, Н.Н.Чайченко, Г.М.Чернобельської, Г.І.Шелінського, Н.І.Шиян, О.Г.Ярошенко). 

Мета статті – на основі аналізу особливостей методичної системи формування хімічних понять 
засобами поєднання логічного та образного мислення довести її ефективність та необхідність 
використання в навчальному процесі загальноосвітньої школи. 

Виклад основного матеріалу. Хімічне поняття – це основна структура хімічних знань. Переважна 
більшість хімічних понять органічно поєднані і утворюють системи [4].  

Для формування хімічних понять використовується декілька концепцій, зокрема, асоціативно-
рефлекторна, змістовно-генетична, поетапного формування понять, які були детально описані в 
попередніх публікаціях [1].  

З метою порівняння ефективності процесу формування понять за змістовно-генетичною концепцією 
та методичною системою поєднання логічного та образного мислення учнів, ми протягом трьох останніх 
років проводили емпіричне дослідження у 7-9 класах загальноосвітньої школи №9 м.Суми. Для 
формування хімічних понять учнів контрольного класу (26 учнів) використовувалася перша методика, для 
учнів експериментального класу (25 учнів) – друга. На рис.1. наведено результати формування основних 
хімічних понять на достатньому та високому рівні. 

 
Рис.1. Діаграма сформованості основних хімічних понять в учнів 9-го класу. 

 
Як бачимо, методична система поєднання логічного та образного мислення учнів у процесі 

формування понять є більш ефективною, ніж змістовно-генетична. Особливо це стосується формування 
таких абстрактних понять, як „хімічний елемент” та „хімічна сполука”. 

Ми аргументуємо отримані відмінності такими судженнями: 
1. Вивчення навіть найбільш абстрактних понять обов’язково супроводжується виникненням 

чуттєвих і розумових образів, адекватних їхньому змісту. Невербальна сфера, здебільшого природно 
обумовлена, залишається нерозкритою в сучасній системі навчання. Ця сфера пізнавальних здібностей, 
що епізодично використовується педагогами, являє собою резерв підвищення ефективності навчального 
процесу. 

2. У процесі навчання учнів хімії значна частка припадає на символічні засоби. Об’єкт вивчення 
постає перед учнями у формі хімічних формул та рівнянь, що знижує можливості спостереження за 
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хімічними об’єктами та явищами. Уявлення учня про реальний об’єкт за текстом підручника чи за іншими 
умовними знаками – складне психологічне завдання. Це створює певні труднощі: учні засвоюють хімію 
формально, у вигляді словесних та знакових виразів, за якими не стоять образи реальних явищ, учням 
складно уявити те, про що вони говорять чи пишуть. 

3. Процес цілісного мислення включає в себе послідовне проходження учнями таких етапів: 
сенсорно-моторний, образний, логічний, лінгвістичний та знаково-символічний. Порушення порядку 
етапів сприйняття та обробки інформації приводить до неефективності навчання, втрати учнями інтересу 
до вивчення предмета. 

4. Для успіху в шкільній хімічній освіті необхідно уміти подати хімічну інформацію візуально. Хімія, 
з одного боку, має низку дидактичних можливостей, які можна використати для розвитку образного 
мислення, з іншого – успішне засвоєння хімії неможливе без опори на цей вид мислення.  

5. Для створення візуальних образів необхідна відповідним чином організована перцептивна 
діяльність, в основі якої має знаходитись хімічний експеримент (або спостереження за реальним 
об’єктом) та моделювання (технічне та графічне). Для графічного моделювання рекомендуємо 
використовувати програмний засіб ChemOffice (рис.2.). 

 
Рис.2. Моделювання хімічних об’єктів у програмі ChemOffice. 

6. На даний момент у методиці навчання хімії відсутня цілісна система навчання хімії, основою якої є 
цілеспрямований розвиток та застосування образів у процесі формування хімічних понять. Застосування 
образного ряду поряд з логічним має стати і засобом, і метою навчання. 

У реальному процесі засвоєння знань одночасно присутні як „образні”, так і „понятійні” компоненти. 
Мислення школяра проходить одночасно і в образах, і в поняттях (судженнях), яке передбачає постійне 
перекодування інформації на всіх стадіях її використання: поняття, що формується, спочатку необхідно 
уявити (створити наочний розумовий образ), пов’язати його з хімічними термінами (судження), і лише 
потім можна закодувати осмислену інформацію в знакові моделі. Саме тому, найбільш прийнятною, на 
наш погляд, є концептуальна модель формування хімічних понять на основі взаємозв’язку образного та 
логічного мислення (рис.3.), запропонована О.В.Ільїчовою [3].  

Така модель формування хімічних понять у своїй основі відповідає принципам діяльнісного та 
особистісно орієнтованого навчання, дозволяє залучати до активного пізнавального процесу всіх учнів, 
особливо тих, хто має негативне ставлення до чітких логічних побудов. Організовуючи послідовність 
операцій зі створення зорових образів навчальної інформації, ми не тільки залучаємо до процесу навчання 
образне мислення, але й формуємо його. 

З опорою на пропоновану модель була розроблена методика формування систем хімічних понять, яка 
складається з наступних взаємопослідовних етапів: 

1 етап – вивчення хімічних об’єктів та явищ через їх спостереження та певні експериментальні дії з 
ними. За допомогою лабораторного та демонстраційного експерименту відбувається попередній аналіз 
реальності. 

2 етап – створення розумового візуального пізнавального образу, який виступає як замісник 
реального об’єкта. У подальшому на основі цього образу будуть складатися хімічні формули та рівняння. 
Виходячи із специфіки хімічних об’єктів, формування такого образу має здійснюватися через 
моделювання. Оперування моделлю дозволяє уявляти об’єкт, інтерпретувати його, описувати, 
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досліджувати. 
 

 
Рис.3. Модель формування хімічних понять на основі взаємозв’язку образного та логічного мислення. 

3 етап – створення вербального образу об’єкта. Конструювання вербального образу невідомого 
об’єкта можна розглядати як одну з оптимальних моделей творчого процесу, яку необхідно 
використовувати в процесі навчальної діяльності на уроках хімії. 

4 етап – перехід від вербальних до символічних зображень. Знак виконує свою функцію лише тоді, 
коли він має значення для учня, оскільки останній встановлює зв’язок знака з тим, що він означає. 

5 етап – фіксація в довготривалій пам’яті розумових і візуальних образів, отриманих у результаті 
орієнтувально-дослідницької діяльності та моделювання. Для цього ми пропонуємо використати 
інформаційні візуальні схеми, які створюються вчителем разом з учнями (рис.4.).  

Інформаційно-візуальна схема розрахована на активну внутрішню роботу як образного, так і 
логічного мислення, використовуючи три засоби знакової інформації (малюнок, текст і формулу), що 
дозволяє швидко орієнтуватися в її змісті всім учням – і з переважно образним, і з переважно логічним 
мисленням [2]. На її основі створюється уявний образ об’єкта, який у подальшому використовується для 
опису (створення вербального образу), складання знакової моделі (хімічні рівняння), чи перетворення 
конкретного об’єкта дослідження (розв’язування задач). У цьому полягає дидактичне призначення схеми.  

Серія подібних схем актуалізує конкретне явище у результаті його послідовного опису, демонстрації 
його елементів, властивостей і зв’язків. В основу серії інформаційно-візуальних схем покладений 
принцип багаторівневості, який забезпечує послідовне ускладнення образу певного поняття. Методичне 
призначення серії схем полягає в її застосуванні для формування хімічних понять з опорою на образне 
мислення учнів у міру необхідності, у процесі переведення інформації з короткотривалої у довготривалу 
пам’ять, особливо, коли формування навичок учнів ускладнене з певних причин. 

Наприклад, у процесі формування понять „валентність”, „хімічна формула” вчитель спочатку 
демонструє синтез води в евдіометрі з різним співвідношенням об’ємів водню та кисню у газовій суміші, 
що дозволяє зробити висновок про те, що водень з киснем реагує у відношенні 2:1. На основі цього, учні 
доходять висновку, що атоми здатні приєднувати певну кількість інших атомів. 

Наступним етапом формування понять є моделювання. Учитель повідомляє учнів про валентність 
деяких елементів, а учні за допомогою вирізаних з кольорового паперу кружечків, на яких написані знаки 
хімічних елементів (моделі атомів) та сірників (показують валентність цього елемента), складають моделі 
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молекули води, а потім й інших бінарних сполук. Учні замальовують декілька моделей різних сполук. З 
допомогою вчителя аналізують їх, роблять висновок, що можна записати склад сполуки за допомогою 
хімічних знаків та цифр. Уводиться поняття „індекс” та „хімічна формула сполуки”. 

 

 
Рис.4. Формування поняття про властивості нітратної кислоти на основі інформаційно-візуальної 

схеми. 
 
Далі пояснюється ще один спосіб складання формул сполук (традиційний), в основі якого є факт, що 

сума одиниць валентності атомів одного елемента завжди дорівнює сумі одиниць валентності атомів 
іншого. Порівнюються обидва способи. Для збереження в довготривалій пам’яті нових понять учні разом 
з вчителем складають інформаційно-візуальну схему, де позначають обидва способи складання хімічних 
формул сполук. У подальшому ці схеми можуть бути використані для формування наступних понять, 
таких як „ступінь окиснення”, „хімічний зв’язок” та ін. Тобто, створена система понять може бути 
базовою для формування наступних систем понять (рис.5.).  

На всіх етапах формування нового поняття відбувається робота логічного мислення. Але крім цього 
спостереження за реальними об’єктами та робота з інформаційними схемами активізує роботу образного 
мислення. Розумове трактування інформаційних схем розвиває теоретичне мислення. Кодування 
інформації у знакову модель спирається на взаємозв’язок образного та логічного мислення. Саме тому за 
використання описаної методики подання учням хімічних формул речовин чи читання хімічного тексту 
викликає в них спонтанне виникнення розумових образів хімічних об’єктів. 
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Рис.5. Етапи формування поняття на основі базових понять. 
Висновки. Таким чином, методична система формування хімічних понять на основі поєднання 

образного та логічного мислення учнів зорієнтована на створення в учнів образів понять, які мають 
завершений візуально-вербально-знаковий вигляд. У дидактичних матеріалах пізнавальні образи подано у 
вигляді інформаційних схем, які є смисловими структурами поняття, розрахованими на активну 
внутрішню роботу як образного, так і логічного мислення. Новим у порівнянні з традиційними 
методиками формування понять є установка на швидку зорову асоціацію з абстрактним поняттям, що 
передує словесному опису. Візуальна уява понять, що вивчаються, враховує індивідуальні особливості 
особистості, стимулює обидва види мислення, у своїй основі спирається на діяльність учнів, що 
відповідає теорії діяльнісного підходу до навчання. 
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УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТУДЕНТОВ КАК ФАКТОР 
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ХИМИИ 

А.К.Грабовой 
В статье раскрыты теоретико-методические основы организации экспериментально-методической учебно-
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The article deals with the theoretical and methodological foundations of experimental methodology of teaching and 

research activities of the future teachers of chemistry. Teaching and research activities of students are considered as teacher 
guided students independent activity aimed at mastering knowledge, skills on the subject, the mastery of research experience 
and to get training and research experience and to get training and research skills. The author has also determined activity-
aspect of teaching and research activities of students. The stated issue deals with the methodology of individual educational 
and research objectives of techniques and technology. The demonstration experiment clarified the requirements and 
evaluation criteria of this kind of tasks are allocated teaching and research skills of students stages of their formation. 
Teaching and research skills are seen as the student's ability to perform mental and practical actions that are consistent with 
the use of research knowledge and life experience, understanding of the purpose, facilities conditions for the study of 
processes and facts, phenomena. 

Keywords: theoretical and methodological basis, experimental methodology of teaching and research activities, future 
chemistry teachers, individual educational and research objectives. 

 
Постановка проблеми. Сучасний учитель має бути підготовленим до успішної діяльності в умовах 

динамічних змін як у світі технологій, так і в суспільному житті, бути готовим приймати творчі 
конструктивні рішення. З огляду на це, навчальний процес у ВНЗ має повинен спрямований на підготовку 
майбутніх фахівців, які можуть швидко адаптуватися до професійної роботи й можливих перетворень у 
довколишньому фаховому середовищі. Ефективним методом навчання майбутніх учителів, зокрема 
учителів хімії, є навчання через дослідництво, навчально-дослідну діяльність. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Наявна джерельна база з проблеми підготовки майбутніх 
учителів хімії засвідчує, що їхня експериментально-методична підготовка перебуває в полі зору багатьох 
вітчизняних та зарубіжних науковців, зокрема О. В. Бересневої, І. В. Горєвої, Е. Г. Злотникова, Т. С. Івахи, 
О. А. Куленко, Н. А. Прибори, О. В. Савостьянової та інших. Дослідники вивчали неперервність 
експериментальної підготовки учителів хімії у ВНЗ, роль хімічного експерименту на початковому етапі 
підготовки студентів у педагогічних інститутах, роль спецкурсів та спецпрактикумів у формуванні 
експериментальних умінь і навичок майбутніх учителів хімії, підготовку студентів до організації та 
проведення позакласної роботи з хімії в ЗНЗ. Водночас проблема вдосконалення експериментальної 
підготовки майбутніх учителів хімії потребує подальших досліджень. 

Мета дослідження – розкрити теоретико-методичні засади організації експериментально-методичної 
навчально-дослідної діяльності майбутніх учителів хімії. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Навчально-дослідна діяльність студентів. Аналіз 
літературних джерел з проблеми дослідження засвідчує, що в педагогічній науці використовують поняття 
«дослідна діяльність студентів», «навчально-дослідна діяльність студентів», «науково-дослідна діяльність 
студентів». Ми ж зосередимо увагу на навчально-дослідній діяльності студентів. 

На думку О. О. Лебедєва, навчально-дослідна діяльність – це така робота студентів, яка забезпечує 
отримання ними навичок творчої дослідницької діяльності та завершується самостійним розв’язанням 
завдання, проблеми [4, с.49]. 

В. І. Андреєв розглядає навчально-дослідну діяльність як таку, що спрямовується на пошук, 
пояснення й доведення зв’язків і відносин, експериментально досліджуваних чи теоретично аналізованих 
фактів, явищ, процесів, у якій домінує самостійне застосування прийомів наукових методів пізнання, і в 
результаті чого студенти активно оволодівають знаннями, розкривають свої дослідницькі вміння й 
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здібності [1, с.35-37]. 
В. І. Шахов під навчально-дослідною діяльністю студентів розуміє вид роботи творчого характеру, 

спрямований на оволодіння спеціальними знаннями, навичками та методологією та методами наукового 
дослідження, у процесі якої відбувається самовиховання та самореалізація дослідницьких здібностей та 
вмінь [7, с.23]. З огляду на це, навчально-дослідну діяльність майбутніх учителів ми розглядаємо як 
керовану викладачем самостійну навчальну активність, що спрямована на оволодіння знаннями, уміннями 
з предмета, оволодіння досвідом наукового дослідження, набуття навчально-дослідних умінь і навичок. 

Схарактеризуємо діяльнісний аспект навчально-дослідної діяльності студентів. 
У «Філософському енциклопедичному словнику» діяльність визначається як специфічний вид 

активності людини, спрямованої на пізнання й творче перетворення довколишнього світу, включаючи 
себе й умови свого існування. 

Дослідники виокремлюють структурні елементи діяльності: суб’єкт, об’єкт, активність суб’єкта, 
знаряддя й засоби діяльності. Суб’єктом діяльності є її виконавець: окрема особа, група людей, велика 
спільнота людей. Об’єктом діяльності виступають явища, предмети зовнішнього світу, матеріальної 
дійсності, що існують незалежно від свідомості людини й на які спрямовується конкретний вид 
діяльності. Активність суб’єкта виявляється в тому чи іншому способі оволодіння суб’єкта об’єктом. 
Знаряддя й засоби діяльності – предмети, явища, за допомогою яких здійснюються необхідні 
перетворення предметів діяльності [2, с.79-80]. 

Предметний зміст діяльності виступає класифікаційною ознакою поділу діяльності на навчальну, 
суспільну, естетичну, спортивну тощо. Ми ж зосередимо увагу на навчальній діяльності. 

Навчальна діяльність у педагогічній літературі розглядається як система розумових і практичних дій, 
здійснення яких забезпечує засвоєння знань, оволодіння вміннями та навичками їх застосування для 
розв’язання різних завдань. Об’єктом навчальної діяльності є нагромаджений людством досвід пізнання й 
перетворення предметів довколишньої дійсності. Спрямованість студентської активності на цей об’єкт 
супроводжується складними процесами переходу студентів від незнання до знання, від випадкових 
спостережень, розрізнених відомостей до систематизованого пізнання, опанування науковими істинами. 
Усе це відбувається при безпосередній участі та контролі педагогів. Отже, у навчальній діяльності 
викладацька діяльність педагога й учіння студента тісно пов’язані й невіддільні. 

Однією з істотних особливостей навчальної діяльності є її двох суб’єктність, а також подвійна 
функція студента в навчанні: студент є не лише об’єктом діяльності, організованої викладачем, але й 
суб’єктом, котрий її активно здійснює. 

Ще одну особливість навчальної діяльності студентів ми вбачаємо в прояві активності її суб’єктів. Як 
свідчать літературні джерела, поняття активності в педагогіці використовується для позначення стану, 
пов’язаного з виконанням якоїсь дії чи спілкування, а також як властивість особистості, що формується в 
процесі навчання, виховання. 

У педагогіці сформувався рівневий підхід до характеристики активності суб’єктів навчання [8, с.98]. 
Ми ж зосередимо увагу на трьох рівнях активності суб’єктів: репродуктивно-наслідувальному, пошуково-
виконавчому, творчому. Репродуктивно-наслідувальна активність проявляється в засвоєнні зразків, 
запам’ятовуванні інформації, почутої від викладача чи взятої з книг. Пошуково-виконавська активність 
полягає в сприйнятті навчального завдання й самостійному пошуку способів його розв’язання за 
допомогою алгоритмів, інструкцій тощо. На цьому рівні має місце переосмислення знань через їх 
застосування в стандартних ситуаціях, більш високий ступінь самостійності. Творчій активності студента 
властивий вибір нових нестандартних способів діяльності, перенесення знань у нові ситуації. При цьому 
студент оцінює та перебудовує свій досвід діяльності, активно здійснює подальше засвоєння й 
використання нових знань. Істотною особливістю цього рівня активності є пошук і відпрацювання 
самостійної програми дій. 

Такий елемент діяльності, як засоби та знаряддя, у навчальній діяльності студентів представлені 
різними видами засобів навчання. У навчанні хімії поряд із загальновідомими засобами навчання 
застосовують також специфічний – хімічний експеримент. 

Про завершеність навчальної діяльності, як і про інші види діяльності, свідчить її результат – набуті 
знання та вміння. 

Таким чином, на основі загальної теорії діяльності навчальна діяльність студентів може бути 
схарактеризована як сукупність основних її елементів: суб’єкта, об’єкта, активності суб’єкта, засобів 
діяльності та її результату. Водночас психологи вводять нові одиниці аналізу навчальної діяльності – 
мотиви, навчальну задачу, навчальні дії контролю та оцінки. 

У здійсненні будь-якого виду діяльності змістова характеристика процесу діяльності, значущість 
діяльності для суб’єкта зумовлена сукупністю мотивів. Як свідчить аналіз літератури, мотиви навчальної 
діяльності багатомантні й неоднозначні. У них тісно переплітаються пізнавальні мотиви, що пов’язані зі 
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змістом навчання й процесом його здійснення, та соціальні мотиви, зумовлені різними соціальними 
взаємодіями студентів. Істотну роль відіграють і мотиви, що з’являються в процесі діяльності. Ці мотиви 
формуються безпосередньо в самому процесі навчання й перебувають у безпосередній залежності від 
навчальних завдань, методів організації навчання, задоволення й радості від трудових зусиль. Їх можна 
виокремити в групу процесуальних мотивів. 

Навчальний матеріал, передбачений програмами й відображений у змісті підручника, включається в 
структуру навчальної діяльності у формі навчальних завдань. Тому вся навчальна діяльність студентів 
зосереджується на розв’язуванні навчальних задач, які поступово ускладнюються за змістом та способом 
пізнавальних дій, необхідних для їх розв’язання [3]. 

До структурних елементів навчальної діяльності належать і навчальні дії. Вони невіддільні від 
навчальних задач і як компонент навчальної діяльності також мають мету, мотиви, способи дій та 
підлягають контролю. 

Дослідники виокремлюють процесуальну основу розв’язування навчальних задач за допомогою 
навчальних дій: перетворення ситуації для виявлення загального ставлення до системи, що вивчається; 
моделювання визначеного ставлення в предметній, графічній і знаковій формі; перетворення моделі 
ставлення для вивчення його властивостей у чистому вигляді; контроль за виконанням попередніх дій; 
оцінка засвоєння загального способу як результату розв’язування навчальної задачі [6, с.16]. 

Про завершеність навчальної діяльності свідчать її результати. Дії контролю й оцінки полягають у 
визначенні рівня засвоєння студентами способів дій, спрямованих на розв’язання навчальної задачі, у 
визначенні правильності й повноти виконуваних дій, у сприянні становлення студента суб’єктом учіння. 
При цьому слід враховувати як рівень засвоєння знань, так і сформованості дій студента. П. Я. Гальперін 
та Н. Ф. Тализіна виокремлюють такі параметри стану дій: «форма виконання дій – матеріальна, 
матеріалізована, зовнішньомовна, розумова; узагальненість – виділення властивостей предмета, істотних 
для виконання дії; розгорнутість – виконання всіх операцій дії в їх повному складі; освоєність – легкість, 
автоматизованість, швидкість» [5, с. 57]. 

Навчально-дослідна діяльність студентів з методики навчання хімії. Оскільки хімія – наука 
експериментальна, то ми розглянемо окремі види навчально-дослідної діяльності майбутніх учителів 
хімії, пов’язаної з навчальним хімічним експериментом. 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання як складова частина залікового кредиту з дисципліни 
«Методика викладання хімії» є видом позааудиторної самостійної діяльності студента навчально-
дослідного характеру. Назвемо тематику індивідуальних навчально-дослідних завдань з методики й 
техніки демонстраційного експерименту. 1. Техніка експерименту щодо вивчення хімічних властивостей 
кислот. 2. Техніка експерименту щодо вивчення хімічних властивостей основ. 3. Техніка експерименту 
щодо вивчення хімічних властивостей амфотерних гідроксидів. 4. Техніка експериментів щодо вивчення 
хімічних властивостей солей. 

Індивідуальні навчально-дослідні завдання з обраної теми виконуються студентами самостійно 
впродовж семестру. Дослідне завдання передбачає підготовку відповідного реферату та комп’ютерного 
варіанту презентації техніки виконання дослідів, спостережень, хімізму процесів. Індивідуальне завдання 
складається із вступу, викладу матеріалів, висновків, списку літератури. 

Техніку та методику демонстраційних дослідів студенти описують за планом: 1) назва 
демонстраційного досліду; 2) мета; 3) реактиви та обладнання; 4) техніка виконання: опис досліду, 
малюнок приладу, хімізм процесів; 5) методика використання досліду: клас, тема, етап уроку, організація 
спостережень, висновки й теоретичне обґрунтування. 

Визначимо вимоги до індивідуальних навчально-дослідних завдань: 1) завдання має бути 
індивідуальним з урахуванням рівня творчих можливостей студентів, їхніх інтересів; 2) націленим на 
самостійне вивчення частини програмового матеріалу, поглиблення, узагальнення знань з предмета; 
3) завершеною практичною роботою з предмета; 4) містити елементи пошукової, творчої роботи й 
виступати чинником залучення студентів до науково-дослідної роботи. 

Нами виокремлено критерії оцінювання індивідуальних навчально-дослідних завдань. 
Оцінка «5 (п’ять) балів»: завдання має титульну сторінку, записано мету, план, опис дослідів з 

малюнками, схемами, що розкривають техніку та методику експерименту, хімізм процесів, представлено 
літературу; завдання виконане без помилок; студент вносить елементи власної творчості. Завдання 
надруковане. 

Оцінка «4 (чотири) бали»: завдання має титульну сторінку й надруковане згідно з планом опису 
хімічних дослідів, з малюнками, схемами, що розкривають техніку експерименту, хімізм процесів; 
завдання виконане без помилок; завдання містить елементи творчості, які базуються на літературних 
джерелах. Завдання надруковане. 

Оцінка «3 (три) бали»: завдання має титульну сторінку й оформлене згідно з планом опису хімічних 
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дослідів, з малюнками, схемами, що розкривають техніку експерименту, хімізм процесів; завдання 
виконане без помилок, завдання не містить елементів творчості, є помилки в оформленні літературних 
джерел. Завдання надруковане. 

Оцінка «2 (два) бали»: завдання має титульну сторінку, але не має плану, містить опис дослідів, є 
малюнки, які розкривають техніку експерименту, хімізм процесів; завдання не містить елементів 
творчості, є помилки в опису техніки експерименту та в оформленні літературних джерел. 

Оцінка «1 (один) бал»: завдання має титульну сторінку, але без плану, має не повний опис дослідів, є 
малюнки, які не повністю розкривають техніку експерименту, хімізм процесів; завдання містить помилки 
в описі техніки експерименту, хімізмі процесів, у оформленні літературних джерел. 

Оцінка «0 (нуль) балів»: відсутність завдання. 
У результаті наукового пошуку нами виокремлено навчально-дослідницькі вміння студентів. Під 

поняттям навчально-дослідницькі вміння ми розуміємо здатність студента виконувати розумові та 
практичні дії, які відповідають дослідницькій діяльності з використанням знань і життєвого досвіду, 
осмислення мети, умов, засобів діяльності щодо вивчення процесів, фактів, явищ. До навчально-
дослідницьких умінь належать: 1) уміння бачити проблему; 2) уміння формулювати мету дослідження; 
3) уміння складати план дослідження; 4) уміння аналізувати наукову інформацію; 5) уміння проводити 
експериментальне дослідження; 6) уміння проводити аналіз результатів дослідження; 7) уміння 
формулювати висновок за результатами дослідження. 

У результаті аналізу літературних джерел дійшли висновку, що навчально-дослідні уміння доцільно 
розглядати як складні комплексні вміння, взаємопов’язаними компонентами яких є: мотиваційний, 
когнітивний, операційний і рефлексивний. Мотиваційний компонент визначається потребами у виконанні 
відповідних дій; когнітивний – охоплює знання про об’єкт дослідження й алгоритм відповідних дій; 
операційний – здатність здійснювати відповідну систему дій; рефлексивний – оцінка власних дій, у 
результаті яких формулюються нові потреби у відповідних видах діяльності. 

Проведено поетапний аналіз складу компонентів навчально-дослідних умінь. 
Мотиваційний компонент: 1) потреба у виконанні дослідної діяльності; 2) потреба в оволодінні 

інформацією (знаннями) й способами її отримання; 3) потреба в реалізації творчих можливостей; 
4) потреба в досягненні успіху в майбутній професійній діяльності; 5) потреба в саморозвитку, 
самовдосконалення та самостійності. 

Когнітивний (знаннєвий) компонент: 1) знання про можливі способи пошуку, обробки й 
використання інформації; 2) знання про досліджуваний об’єкт; 3) знання студентів про методи 
дослідження в методиці навчання хімії; 4) знання студентів про можливі шляхи досліджуваної проблеми; 
5) наявність знаків, їхня усвідомленість, повнота, системність, конкретність, міцність і стійкість. 

Операційний компонент: 1) уміння користуватися довідково-бібліографічною літературою; 2) уміння 
працювати з інформацією (конспектувати, виділяти головне, писати тези), оцінювати її за ступенем 
важливості для дослідження; 3) уміння використовувати емпіричні методи дослідження; 4) уміння творчо 
розв’язувати проблеми дослідження; 5) уміння правильно оформляти результати дослідження. 

Рефлексивний компонент: 1) усвідомлення себе суб’єктом навчально-дослідної діяльності; 
2) усвідомлення студентом мети, завдань і передбачуваного результату; 3) оцінка готовності до виконання 
навчально-дослідного завдання; 4) оцінка результату своєї навчально-дослідної діяльності; 5) здатність 
робити висновки з виконаного дослідження. 

З огляду на це, нами виокремлено етапи формування вмінь і навичок навчально-дослідної діяльності 
майбутніх учителів хімії: 1) перший етап – ознайомлення з майбутнім навчально-дослідним завданням; 
2) другий етап – побудова схеми проведення експериментального дослідження, складання плану 
дослідницької роботи згідно з поставленою метою; 3) третій етап – безпосереднє виконання дослідної 
роботи згідно зі складеним планом; 4) четвертий етап – аналіз одержаних результатів, підготовка 
висновків; 5) п’ятий етап – написання навчально-дослідної роботи; 6) шостий етап – захист перед 
студентською групою. 

У якості критерію оцінки ефективності розробленої методики організації навчально-дослідної 
діяльності майбутніх учителів хімії використали загальний індекс задоволення професією, який 
визначається за відомою методикою Н. В. Кузьміної. Для одержання необхідних даних використовували 
метод анкетування. 

Студентам пропонували відповісти на таке запитання анкети: «Як Ви ставитесь до обраної професії? 
1) професія дуже подобається; 2) скоріше подобається, ніж не подобається; 3) байдуже; 4) скоріше не 
подобається, ніж подобається; 5) не можу визначитись». 

Аналіз та обробка анкетного матеріалу дозволяла, насамперед, визначити розподіл студентів за 
ступенем задоволення обраною професією, який може бути різний і якому звичайно надаються чисельні 
значення від +1 до –1, а саме: максимум задоволення професією (+1), задоволення (+0,5), невизначене й 



Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції «Хімічна та екологічна освіта: стан та 
перспективи розвитку» 

277 

байдуже ставлення до професії (0), незадоволення (–0,5), максимум незадоволення професією (–1). 
Загальний індекс задоволення професією [І] для певної групи студентів розраховувався за формулою: 

n
)1(k)5,0(d)0(c)5,0(b)1(aI 

 , де n – загальна кількість опитаних; b – 

задоволених; с – байдужих; d – незадоволених; k – максимально незадоволених; n = a + b + c + d + k. 
Індекс задоволення професією студентів: 

69,0
116
80

116
)1(4)5,0(2)0(6)5,0(38)1(66I 


 . 

Індекс задоволення професією студентів становить 0,69, що засвідчує ефективність методики 
організації навчально-дослідної діяльності у ВНЗ. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Теоретичний аналіз літературних джерел з 
проблеми дослідження виявив, що проблема навчально-дослідної діяльності майбутніх учителів хімії є 
актуальною, але недостатньо дослідженою. Навчально-дослідна діяльність студенів – одна із 
найважливіших форм навчального процесу у ВНЗ. Вона є інтелектуальною працею студентів, 
спрямованою на набуття знань, умінь і навичок. Пошукова діяльність студентів сприяє поглибленню 
знань і методичної майстерності майбутніх учителів хімії. Навчально-дослідна діяльність студентів з 
дисципліни «Методика викладання хімії» сприятиме становленню компетентісного й креативного вчителя 
хімії. 

Подальші дослідження вбачаємо у вивченні рівнів готовності майбутніх учителів хімії до науково-
дослідної діяльності. 
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ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ З ХІМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 
У СВІТЛІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ХІМІЇ 

А.А.Іщенко1 
У статті розглянуто сучасні наукові інтерпритації поняття хімічна безпека. Обгрунтовано сутність та 

наведено підходи до формування компетентності з хімічної безпеки у світлі підготовки майбутніх учителів хімії в 
Національному педагогічному університеті імені М.П. Драгоманова. 

Ключові слова: хімічна безпека, компетентність з хімічної безпеки, підготовка вчителя хімії. 

ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПО ХИМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ КАК 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА В СВЕТЕ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ХИМИИ 

А.А.Ищенко 
В статье рассмотрены современные научные интерпретации понятия химическая безопасность. Обоснованно 

сущность и приведены подходы к формированию компетентности по химической безопасности в свете подготовки 
будущих учителей химии в Национальном педагогическом университете имени М.П. Драгоманова. 

Ключевые слова: химическая безопасность, компетентность по химической безопасности, подготовка 
учителя химии. 

                                                      
© А.А.Іщенко 
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CONSIDERING OF CHEMICAL SAFETY COMPETENCE FORMATION AS THE PEDAGOGICAL 
ISSUE IN THE PROCESS OF FUTURE CHEMISTRY TEACHERS’ TRAINING 

A.A.Ischenko 
The chemical safety competence is the inalienable constituent of professional preparation of chemistry teachers. The 

contemporary essence of the concept «chemical safety» is considered. The main scientific approaches to the defined problem 
are grounded and suggested. Basic aspects of knowledge, cognitive and practical abilities and skills necessary for forming 
chemical safety competence are presented. The approved methodology of the stage-by-stage forming of chemical safety 
competence is considered in the preparation of future teachers of chemistry in the National pedagogical Dragomanov 
University within the framework of the variant special course the «Basis of chemical safety».  

The necessity of chemical safety competence further development and application in base normative educational 
disciplines: inorganic, organic, physical and analytical chemistry has been proved.  

Keywords: chemical safety, chemical safety competence, chemistry teacher training. 
 

Постановка проблеми. Реформування освітньої системи України відповідно до міжнародних 
стандартів та набуття чинності закону «Про вищу освіту» актуалізують проблеми фахової підготовки 
майбутніх учителів хімії.  

Сучасні вимоги до рівня кваліфікації та конкурентоздатності педагога сформовані з урахуванням 
фахових компетентностей. Учитель хімії ХХІ ст. повинен бути компетентним насамперед у галузі хімії, а 
також суміжних галузях знань, орієнтуватися у великому обсязі інформації та вміти аналізувати її 
відповідно до завдань і потреб сьогодення. Під час підготовки вчителя хімії необхідно враховувати 
підходи до побудови та вивчення курсу хімії в загальноосвітніх навчальних закладах, оскільки оновлена 
програма з хімії для 7–9 класів 1 передбачає більш глибоку реалізацію принципів інтеграції, 
диференціації, гуманізації, зв’язку теорії з життям. Варто зауважити, що в пояснювальній записці цієї 
програми висвітлюють необхідність застосування компетентнісного підходу, формування предметної і 
ключової компетентностей учня, його екологічної культури та навичок безпечного поводження з 
речовинами 1.  

Аналіз актуальних досліджень. Упровадження компетентнісного підходу в навчальний процес 
вищої школи досліджене досить ґрунтовно в науковому доробку В.П. Беспалька, А.О. Вербицького, 
А.М. Бойка, С.П. Бондаря, С.У. Гончаренка, Б.Д. Ельконіна, І.О. Зимньої, А.К. Маркової, О.В. Овчарук, 
О.І. Пометун, Дж. Равена, О.Я. Савченко, А.В. Хуторського. 

Застосування компетентнісного підходу та деякі аспекти формування фахових компетентностей 
майбутнього вчителя хімії досліджено О.М. Бабенко, Л.П. Величко, А.К. Грабовим, С.В. Грузновою, 
І.М. Курмаковою, Н.І. Лукашовою, П.В. Самойленком, В.І. Старостою, В.С. Толмачовою, Н.Н. Чайченко, 
Н.І. Шиян, О.Г. Ярошенко. Формування загальнопредметних компетентностей з природничих дисциплін 
у професійній підготовці майбутніх учителів біології та хімії обґрунтовано в дисертаційній роботі 
І.В. Шмиголь 2. Проблему формування дослідницької компетентності майбутнього вчителя хімії в 
системі вищої освіти вивчала Л.В. Бурчак 3.  

Однак, незважаючи на велику низку наукових праць, у вітчизняній педагогічній літературі відсутні 
роботи щодо висвітлення єдиних вимог до переліку та структури фахових компетентностей майбутнього 
вчителя хімії, бракує публікацій, у яких наведений аналіз їхнього рангування.  

У країнах ЄС в рамках проекту «Гармонізація освітніх структур в Європі» (Tuning Educational 
Structures in Europe) 4 проведено комплексне дослідження щодо визначення фахових компетентностей 
євробакалавра хімії та визначено когнітивні уміння й навички з предметної галузі. У цьому переліку 
зазначено уміння демонструвати знання та розуміння основних фактів, концепцій, правил і теорій, 
застосовувати ці знання та навички для розв’язання якісних і кількісних задач, оперувати одиницями 
вимірювання на практиці. Серед навичок зазначено оцінювання, інтерпретація, синтез інформації та 
даних, презентація наукового матеріалу для поінформованої аудиторії, обробка хімічних даних. 
Практичні уміння євробакалавра хімії полягають у володінні навичками безпечного використання 
хімічних матеріалів з урахуванням їхніх фізико-хімічних властивостей та відповідних можливих ризиків, 
моніторингу хімічних процесів і об’єктів, та уміннями проведення стандартних лабораторних процедур і 
використання інструментарію в синтетичній та аналітичній роботі з органічними і неорганічними 
системами, інтерпретації даних, отриманих у результаті лабораторних спостережень та вимірювань 4. 
Також у рамках проекту 5 проведено дослідження щодо пріоритетності формування загальних 
компетентностей випускників. Дев’яте місце (з тридцяти одного) займає компетентність, яка орієнтує на 
особисту безпеку під час роботи, а двадцять восьму позицію посідає екологічна безпека.  

Відтак, актуальним постає питання підготовки майбутніх учителів хімії у світлі компетентності з 
хімічної безпеки відповідно до міжнародних стандартів та пріоритетних завдань. 
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Мета статті полягає в обґрунтуванні шляхів формування компетентності з хімічної безпеки в 
майбутніх учителів хімії. 

Виклад основного матеріалу. На сьогодні не існує єдиного підходу до формулювання визначення 
поняття «хімічна безпека». У науково-педагогічній літературі наведено кілька трактувань цього поняття, 
які відповідають двом різним підходам.  

Відповідно до першого підходу поняття «хімічна безпека» розглядають у рамках поняття «цивільна 
безпека та безпека життєдіяльності» як складову техногенних небезпек та їхніх наслідків.  

У визначенні поняття «хімічна безпека» відображено стан захищеності суспільства, кожного 
громадянина, економіки й довколишнього середовища в межах території країни від негативного впливу 
або небезпек, спричинених безпосередньо або опосередковано факторами хімічного характеру, 
природного або антропогенного походження 6.  

В.О.Владіміров, В.І.Ізмалков, О.В.Ізмалков наводять визначення хімічної безпеки в розширеному 
форматі 7. Хімічна безпека – це стан, за якого шляхом дотримання правових норм та санітарно-
гігієнічних правил, виконання інженерно-технічних і технологічних вимог, а також проведення 
відповідних організаційних та спеціальних заходів неможливі умови хімічного ураження людей, 
сільськогосподарських тварин і рослин, забруднення довкілля небезпечними хімічними речовинами 
унаслідок виникнення ситуацій, у разі яких такі речовини як індивідуально, так і в сукупності можуть 
надавати різний за тривалістю, періодичністю, якісним, кількісним та іншими параметрами оборотній або 
необоротній вплив на живі й неживі об’єкти біосфери 7. 

За Г.А.Євтюгіним 8, хімічна безпека – це галузь людської діяльності, спрямована на попередження 
негативного впливу хімічних речовин на здоров’я людини, а також зменшення наслідків таких впливів, 
що виникають у результаті техногенних чинників. 

Відповідно до другого підходу, хімічну безпеку розглядають у контексті міжнародних нормативно-
правових документів щодо роботи та поводження з хімічними речовинами, які знайшли відображення в 
змісті Базельської, Роттердамської, Стокгольмської конвенцій; Узгодженої на глобальному рівні системи 
класифікації та маркування хімічних речовин; Міжнародної програми з хімічної безпеки; Міжнародної 
конференції з управління в галузі хімічних речовин; Стратегічного підходу до міжнародного регулювання 
хімічними речовинами; Глобального плану дій; Програми Організації Об’єднаних Націй (ООН) з проблем 
довкілля. Аналіз складових хімічної безпеки наведено у табл. 1.  

Таблиця 1 
Хімічна безпека в змісті міжнародних нормативно-правових документів 

 
№ 
п/п 

Міжнародна 
угода Мета угоди Комплекс заходів з хімічної безпеки 

1. Базельська 
конвенція 9 

Уніфікація норм, 
правил і процедур, 
що регулють 
перевезення й 
утилізацію 
небезпечних 
відходів на 
міжнародному та 
національному 
рівнях. 

Виділено 45 груп відходів органічного та неорганічного 
походження (додаток І); 
наведено відповідно до класу небезпеки ООН перелік 
небезпечних властивостей відходів (фізико-хімічні, 
токсикологічні, екотоксикологічні) (додаток ІІІ); 
описано способи захоронення відходів та можливі шляхи 
для їхнього повторного використання або утилізації 
(додаток IV); 
виділено речовини, матеріали, препарати, відходи з яких 
розглядають як безпечні (додатки VІІІ та ІХ). 

2. Роттердам-
ська 
конвенція 10 

Координація 
спільної 
відповідальності та 
узгодження зусиль 
сторін у рамках 
міжнародної 
торгівлі окремими 
небезпечними 
хімічними 
речовинами, 
сприяння обміну 
інформацією про 
їхні властивості. 

Визначення основних понять: хімічна речовина, заборонена 
хімічна речовина, суворо обмежена хімічна речовина, 
особливо небезпечна пестицидна сполука (статті конвенції); 
наведено перелік заборонених хімічних речовин (пестициди, 
особливо небезпечний пестицидний склад (препарат), 
промислові хімікати), що потрапляють під процедуру 
попередньої обґрунтованої згоди (додаток ІІІ); 
зазначено інформацію та критерії, необхідні для включення 
особливо небезпечних пестицидних сумішей у додаток ІІІ 
(додаток IV). 
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3. Стокгольмсь-
ка конвенція 
11 

Скорочення 
використання та 
повна ліквідація 
стійких органічних 
забрудників (СОЗ) 

Наведено переліки СОЗ виробництво та використання яких 
є забороненим (додаток А) або обмеженим (додаток В); 
описано дії щодо зменшення викидів хімічних речовин 
(СОЗ) з подальшою їхньою ліквідацією (додаток С); 
наведено вимоги до інформації та критерії відбору, згідно з 
якими речовини можуть належати до СОЗ, а саме назва 
IUPAC (International Union of Pure and Applied Chemistry), 
торгові та комерційні назви, номер CAS (Chemical Abstracts 
Service), хімічна будова, характеристика ізомерів, дані щодо 
стійкості, біоакумуляції, міграції за ланцюгами живлення й 
перенесення на великі відстані, токсикологічна та 
екотоксикологічна характеристика (додаток D) 

4. Узгоджена на 
глобальному 
рівні система 
класифікації 
небезпек та 
маркування 
хімічних 
речовин 12 

Встановлення 
єдиних правил 
класифікації 
небезпек та 
маркування 
хімічних речовин 

Сформульовано визначення термінів та понять, за 
допомогою яких описують вид та клас небезпеки; 
виокремлено три види небезпек: фізичні небезпеки; 
небезпеки для здоров’я людини та небезпеки для довкілля; 
наведено класифікацію небезпек у межах кожного виду; 
встановлено елементи маркування: піктограми (знаки 
небезпеки), сигнальні слова, коротка характеристика 
небезпеки (Hazard statements) або Н-фрази, заходи щодо 
попередження небезпеки (Precautionary statements) або Р-
фрази; 
наведено знаки небезпеки для етикеток фасованої хімічної 
продукції і піктограми для тари та транспорту під час 
перевезення хімікатів; 
представлено вимоги до структури паспорту безпеки 
хімічної продукції 

 

 
У контексті імплементації та ратифікації проаналізованих нормативно-правових документів дещо 

розширено розуміння поняття «хімічна безпека». Згідно з сучасним формулюванням, хімічна безпека – це 
відсутність шкідливої дії, яка виникає внаслідок дії хімічних речовин.  

Петросян В.С. під хімічною безпекою розуміє відсутність у людини та біоти стресів, обумовлених 
дією хімічних речовин, оскільки вплив пріоритетних органічних, неорганічних та металорганічних 
токсикантів незначний 13.  

Пак М.С. поняття хімічної безпеки трактує як проблему захисту людини, соціуму та природного 
середовища від шкідливого впливу хімічних речовин 14.  

У публікаціях Толмачової В.С. поняття хімічної безпеки пов’язано з життєвим циклом хімічної 
продукції, тому хімічна безпека – це комплекс заходів, спрямованих на запобігання коротко- чи 
довготривалих шкідливих впливів хімічних речовин, а також потенційної загрози для здоров’я людини та 
довкілля, пов’язаних з їх дією упродовж усього їхнього життєвого циклу 15. Таким чином, хімічну 
безпеку варто розглядати як сукупність нормативно-правових та практичних заходів, які мінімізують 
негативний уплив хімічних речовин під час їх виробництва, зберігання, транспортування, реалізації, 
використання та утилізації. На основі аналізу поняття «хімічна безпека» розглянемо підходи до 
формування компетентності з хімічної безпеки в майбутніх учителів хімії. 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», компетентність – динамічна комбінація знань, 
умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, 
морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу 
навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти 16. 

Для того, щоб майбутній учитель хімії був компетентним у галузі хімічної безпеки, необхідно 
володіти відповідним понятійним апаратом для характеристики речовин: токсин, токсикант, токсичність, 
гранично допустима концентрація (ГДК), добова допустима доза (ДДД), порогова доза, токсично 
несмертельна доза, токсично смертельна доза, напівлетальна доза (ЛД50), напівлетальна концентрація 
(ЛС50), кумуляція, коефіцієнт кумуляції, сенсибілізація, персистентність, канцероген, мутаген. 

Теоретичну складову компетентності з хімічної безпеки можна представити знаннями про хімічну 
безпеку; небезпечні хімічні речовини, їхні властивості та використання; марковання хімікатів; неорганічні 
та органічні токсиканти, канцерогени, мутагени, стійкі органічні забрудники, небезпечні пестициди; 
поліхлоровані біфеніли; діоксиноподібні сполуки; поліциклічні ароматичні вуглеводні; харчові добавки; 
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косметичні та синтетичні мийні засоби; основні нормативно-правові документи, що регулюють питання 
хімічної безпеки.  

До практичної складової належать сформовані уміння класифікувати та розпізнавати за будовою 
небезпечні хімічні речовини: пестициди СОЗ, діоксиноподібні сполуки, поліхлоровані біфеніли, 
поліциклічні ароматичні вуглеводні, харчові добавки; аналоги й метаболіти 
дихлородифенілтрихлороетану (ДДТ); наводити приклади структурних формул неорганічних та 
органічних токсикантів; складати картки безпеки для хімічних сполук; пояснювати правила роботи, 
зберігання та утилізації хімічних речовин та токсикантів; обґрунтовувати негативний вплив на здоров’я й 
довкілля небезпечних хімічних речовин; встановлювати причиново-наслідкові зв’язки між будовою й 
токсикологічним впливом хімічних сполук; порівнювати хімічні властивості, стійкість, здатність до 
накопичення, токсичність СОЗ; узагальнювати знання про міжнародні підходи щодо розв’язання 
проблеми виробництва, використання та утилізації небезпечних хімічних речовин. 

Компетентність з хімічної безпеки необхідно формувати як надпредметну складову фахової 
підготовки майбутніх учителів хімії в контексті вивчення базових навчальних дисциплін – неорганічної, 
органічної, фізичної та аналітичної хімії (рис. 1). 

 
Курс 

"Інформаційні технології в хімії"
(елементи хемоінформатики)

Курс
"Основи хімічної безпеки"

(знання та розуміння,
когнітивні уміння та навички,

практичні навички)

Курс
"Неорганічна хімія"

(когнітивні уміння і навички, 
практичні навички)

Курс
"Органічна хімія"

(когнітивні уміння і навички, 
практичні навички)

Курс
"Фізична хімія"

(когнітивні уміння і навички, 
практичні навички)

Курс
"Аналітична хімія"

(когнітивні уміння і навички, 
практичні навички)

 
Рис. 1. Формування компетентності з хімічної безпеки в майбутніх учителів хімії. 

 
Для ефетивного засвоєння теоретичних знань та розуміння основних складових хімічної безпеки 

необхідно орієнтуватися у великому обcязі інформації, оперувати сучасними даними, виокремлювати 
головні характеристики та критично їх оцінювати. Відповідні когнітивні та практичні навички формують 
у курсі «Інформаційні технології в хімії» (нормативна частина циклу природничо-наукової підготовки 
бакалавра хімії) 17. Майбутні учителі хімії знайомляться з деякими елементами хемоінформатики, а 
саме способами ефективного пошуку хімічної інформації в мережі Інтернет за допомогою реєстраційних 
номерів. Для ефективної роботи з хімічною інформацією на різних порталах студенти вивчають формати 
й можливості використання найбільш відомих реєстраційних номерів (CAS, ЕС, UN, RTECS, PubChem), а 
також працюють з відповідними науково-технічними базами даних (Chemical Abstracts Service – CAS, 
Registry of Toxic Effects of Chemical Substances – RTECS, PubChem, ChemIDplus Advanced) та 
довідниковими ресурсами (Scirus, Scopus, Сигла, Institut für Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen 
Unfallversicherung – IFA). 

Базовою навчальною дисципліною для формування понятійного апарату, засвоєння знань та 
розуміння ключових питань хімічної безпеки є спецкурс «Основи хімічної безпеки» (варіативна частина 
циклу природничо-наукової підготовки бакалавра хімії) 18. Програма навчальної дисципліни відповідає 
сучасним уявленням щодо комплексу заходів і основних складових хімічної безпеки. Під час вивчення 
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навчального матеріалу передбачено поетапне формування компетентності з хімічної безпеки в майбутніх 
учителів хімії.  

У змістовому модулі 1. «Загальні поняття хімічної безпеки. Марковання хімічних речовин» студенти 
вивчають параметри токсикологічної характеристики речовини; класифікацію токсикантів; механізми 
токсичної дії небезпечних хімічних речовин; способи надходження, біотрансформації та виведення 
токсикантів з організму; види та класи небезпек; елементи марковання (піктограми або знаки небезпеки, 
сигнальні слова, коротку характеристику небезпеки або Н-фрази, заходи щодо попередження небезпеки 
або Р-фрази). Формування когнітивних і практичних навичок та умінь щодо основних понять хімічної 
безпеки здійснюється під час виконання лабораторних робіт, на яких майбутні учителі хімії досліджують 
механізми фізіологічного впливу хімічних речовин, способи виведення токсикантів з організму, 
ефективність використання адсорбентів різної природи. Використовуючи сформовані уміння та навички 
пошуку хімічної інформації, студенти відповідно до індивідуальних завдань розробляють картки безпеки 
для різних гомологічних рядів вуглеводнів та їх функціональних похідних, аналізують види та класи 
небезпеки гомологів та ізомерів, роблять висновки про залежність виду небезпеки та токсикологічних 
властивостей від довжини, розгалуженості карбонового ланцюга та наявності певної характеристичної 
групи. 

У змістовому модулі 2. «Неорганічні та органічні токсиканти» передбачено теоретичне студіювання 
небезпечних хімічних речовин неорганічного та органічного походження в контексті хімічної безпеки. З 
цією метою розроблено та апробовано наступний алгоритм, де вивчається: токсикологічна 
характеристика; історична довідка, обумовлена токсикологічними властивостями; марковання; джерела 
надходження токсиканта у довкілля та організм людини. Неорганічні речовини розглядають через 
порівняння токсикологічних властивостей простих речовин та відповідних оксидів, їх гідратів і солей. 
Органічні токсиканти вивчають у контексті взаємозв’язку будова – токсикологічні властивості. 
Формування когнітивних та практичних навичок і умінь відбувається під час виконання індивідуальних 
завдань та лабораторних робіт. Майбутні учителі хімії досліджують вплив солей важких металів на 
коагуляцію білків рослинного й тваринного походження; проводять виявлення важких металів та 
фосфатів в об’єктах довкілля; аналізують механізми дії антидотів різної природи; визначають якісний 
склад харчових продуктів, побутових хімікатів, косметичних засобів. У рамках самостійної роботи 
студенти виконують індивідуальні проекти, наприклад, за зазначеним алгоритмом розробляють картки 
безпеки для простих речовин і сполук певного хімічного елемента, аналізують залежність між 
токсикологічними властивостями речовин та місцезнаходженням хімічного елемента в періодичній 
системі Д.І. Менделєєва. Також майбутні учителі хімії знаходять відомості про діючий склад пестицидних 
препаратів, дозволених до використання в Україні, порівнюють дані щодо їхнього використання в країнах 
ЄС, розробляють для них картки безпеки. 

З метою студіювання змістового модуля 3. «Хімічна безпека у світі та в Україні» розроблено та 
апробовано алгоритм вивчення міжнародних підходів у галузі хімічної безпеки, який включає розгляд 
сфер застосування, визначення основних понять, аналіз статей та додатків, виокремлення ролі освіти та 
просвіти для реалізації поставлених завдань і мети конвенції або документу, порівняння сучасного стану 
практичного впровадження міжнародного договору в Україні та світі. Під час вивчення матеріалів 
Базельської, Роттердамської, Стокгольмської конвенцій, Узгодженої на глобальному рівні системи 
класифікації та маркування хімічних речовин; Міжнародної програми з хімічної безпеки; Міжнародної 
конференції з управління в галузі хімічних речовин; Стратегічного підходу до міжнародного регулювання 
хімічними речовинами; Глобального плану дій; Програми Організації Об’єднаних Націй з довколишнього 
середовища студенти систематизують, узагальнюють і практично застосовують отримані знання щодо 
неорганічних, органічних токсикантів та пріоритетних забрудників. 

Хімічна безпека – це надпредметне поняття, тому компетентність з хімічної безпеки неможливо 
формувати лише засобом одного предмета. Сформовані за допомогою спецкурсу «Основи хімічної 
безпеки» знання, розуміння, когнітивні та практичні уміння й навички в галузі хімічної безпеки необхідно 
поглиблювати та розвивати в базових навчальних дисциплінах – неорганічній, органічній, фізичній, 
аналітичній хімії. Оскільки готовність та здатність студентів успішно здійснювати професійну та 
подальшу навчальну діяльність, оперуючи знаннями, уміннями й практичними навичками щодо основних 
складових хімічної безпеки свідчить про сформованість у майбутніх учителів хімії компетентності з 
хімічної безпеки. 

Висновки. Компетентність з хімічної безпеки є невід’ємною складовою професійної підготовки 
вчителів хімії. Нами висвітлено сучасну сутність поняття «хімічна безпека», наведено перелік знань, 
когнітивних і практичних умінь та навичок, необхідних для формування компетентності з хімічної 
безпеки. Розглянуто апробовану методику поетапного формування компетентності з хімічної безпеки під 
час підготовки майбутніх учителів хімії в Національному педагогічному університеті імені М.П. 
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Драгоманова в рамках варіативного спецкурсу «Основи хімічної безпеки». Обґрунтовано необхідність її 
подальшого розвитку й застосування в базових нормативних навчальних дисциплінах: неорганічній, 
органічній, фізичній та аналітичній хімії.  

Перспективи подальших досліджень у цьому напрямку вбачаємо в обґрунтуванні та розробці моделі 
формування компетентності з хімічної безпеки в майбутніх учителів хімії. 
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УДК 54:378.147.388  

КОМПЛЕКСНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ЗНАНЬ ІЗ ЗАГАЛЬНОЇ ХІМІЇ СТУДЕНТІВ 
МЕТАЛУРГІЙНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

І.Г.Косцова, І.А.Ляхова 1 
У статті висвітлюється проблема використання комплексного підходу до формування знань із загальної хімії 

студентів металургійних спеціальностей вищих навчальних закладів. 
Ключові слова: формування знань; лабораторні заняття; індуктивно-дедуктивний підхід; рівнева 

диференціація завдань; навчальне спілкування студентів; малі гомогенні групи. 

КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД К ФОРМИРОВАНИЮ ЗНАНИЙ ПО ОБЩЕЙ ХИМИИ 
СТУДЕНТОВ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

И.Г.Косцова, И.А.Ляхова 
В статье освещается проблема использования комплексного подхода к формированию знаний по общей химии 

студентов металлургических специальностей высших учебных заведений. 
Ключевые слова: формирование знаний; лабораторные занятия; индуктивно-дедуктивный подход; уровневая 

дифференциация задач; учебное общение студентов; малые гомогенные группы. 

COMPREHENSIVE APPROACH TO THE FORMATION OF GENERAL CHEMISTRY 
KNOWLEDGE FOR STUDENTS OF METALLURGICAL SPECIALTIES 

I.H.Kostsova, I.A.Lyahova 
The article deals with the problem of the formation of general chemistry knowledge for students of metallurgical 

specialties. The article presents an overview of recent investigations devoted to the given problem. It has been discovered that 
the model of education and training today requires comprehensive approaches (inductive-deductive) to stated issues. Results 
of the study presented in the created system of methods of metallurgical specialties students’ knowledge of general chemistry 
development. The study outlines some views on the laboratory of general chemistry, teaching materials for laboratory work, 
diagnostic tools for the control and evaluation of students' knowledge of general chemistry, their experimental skills.  

Keywords: knowledge formation, laboratory classes, inductive-deductive approach, homogeneous groups. 
 
Постановка проблеми. В умовах глобалізації освіти перед вищими навчальними закладами України, 

що здійснюють підготовку фахівців металургійних спеціальностей, постає проблема підготовки 
конкурентоспроможних випускників, здатних до самостійного пошуку шляхів інтенсифікації 
виробництва; підвищення якості металів та металевої продукції при мінімальних витратах матеріальних 
ресурсів; зменшення шкідливого впливу металургійного виробництва на довколишнє середовище. Це 
зумовлює необхідність надання майбутнім інженерам-металургам ґрунтовних хімічних знань та 
формування на їх основі експериментальних умінь.  

«Аналіз взаємопов’язаних структурних елементів інженерної діяльності переконує, що професійні 
якості інженера можуть бути сформовані й розвиватися в подальшому лише на основі добре організованої 
та методично забезпеченої освіти взагалі і насамперед її фундаментального етапу, складовою якого є курс 
загальної хімії» [3, с. 5]. 

Загальна хімія є невід’ємною складовою циклу природничо-наукових дисциплін у підготовці 
фахівців металургійних спеціальностей вищих навчальних закладів: ливарне виробництво, металургія 
чорних металів, металургія кольорових металів, обробка металів тиском та інших. Аналіз сформованості 
знань із загальної хімії студентів перших курсів металургійних спеціальностей показав, що більшість з 
них засвоюють знання із загальної хімії на репродуктивному та конструктивному рівнях; у студентів не 
сформовані інтелектуальні уміння. З переходом на кредитно-модульну систему організації навчального 
процесу відбулося зменшення кількості годин аудиторних занять із загальної хімії, натомість зросла 
частка самостійної роботи студентів металургійних спеціальностей. Усе це вказує на те, що актуальним 
завданням теорії та методики навчання хімії у вищій школі є вдосконалення усталених традиційних 
методик формування знань студентів із загальної хімії, створення нового навчально-методичного 
забезпечення для підготовки та проведення лабораторних занять із цієї навчальної дисципліни для 
студентів металургійних спеціальностей. 

Мета нашого дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні та розробленні методики 
формування знань студентів металургійних спеціальностей із загальної хімії в процесі лабораторних 
занять на основі комплексного використання індуктивно-дедуктивного підходу до навчання, рівневої 
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диференціації завдань лабораторного практикуму, навчального спілкування студентів у складі малих 
гомогенних груп. 

Завдання дослідження спрямовані на з’ясування психолого-педагогічних основ формування знань із 
загальної хімії студентів металургійних спеціальностей, дидактичних можливостей лабораторних занять 
із загальної хімії у підготовці майбутніх інженерів-металургів; розробленні та теоретичному 
обґрунтуванні методики формування знань студентів металургійних спеціальностей із загальної хімії у 
процесі лабораторних занять на основі комплексного підходу до використання зазначених чинників; 
розробці методичного забезпечення проведення лабораторних занять із загальної хімії. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що проблемі формування знань присвячені 
численні дослідження педагогів, психологів, методистів. У методиці навчання хімії питання формування 
знань розроблялися Н. Буринською, Л. Величко, О. Заблоцькою, О. Зайцевим, Н. Кузнєцовою, 
Л. Цвєткова, Н. Чайченко, Г. Чернобельською та інших вчених, якими виявлено загальні умови та етапи 
формування знань з хімії в учнів середніх загальноосвітніх навчальних закладів, здійснено їх 
класифікацію.  

Дисертаційні дослідження з теорії та методики навчання хімії, проведені у незалежній Україні 
О. Березан, О. Блажком, Т. Деркач, Т. Івахою, Н. Лукашовою, М. Савчин, П. Савчуком, Г. Юзбашевою та 
іншими дослідниками, головним чином стосуються середньої школи. Питання методики проведення 
хімічного експерименту в середній школі перебувають у полі зору А. Грабового. Теоретичним і 
методичним основам забезпечення навчального процесу з хімічних дисциплін у вищих аграрних 
навчальних закладах присвячені дослідження О. Мітрясової, із загальної хімії у вищих технічних 
навчальних закладах – праці В.Кириченка. Організація навчального процесу та форми навчальної 
діяльності учнів і студентів були предметом досліджень вітчизняних учених С. Гончаренка, П. Гусака, 
Ю. Мальованого, П. Сікорського, О. Ярошенко та інших. 

На підставі проведеного аналізу наукових джерел можемо констатувати, що за наявності 
різнопланових досліджень процесу формування знань проблема сформованих знань із загальної хімії 
студентів металургійних спеціальностей вищих навчальних закладів не була предметом окремого 
наукового дослідження. Водночас існує суперечність між наявним рівнем знань із загальної хімії 
випускників металургійних спеціальностей і вимогами до нього, закладеними в зміст освітньо-
кваліфікаційних характеристик та освітньо-кваліфікаційних програм (галузевих стандартів вищої освіти).  

Для формування знань із загальної хімії та на їх основі експериментальних умінь у майбутніх 
інженерів-металургів ефективною формою організації навчання стають лабораторні заняття, на яких 
проводиться хімічний експеримент, здійснюється практична перевірка теоретичних положень загальної 
хімії, студенти набувають практичних навичок роботи з лабораторним обладнанням, вимірювальною 
апаратурою, оволодівають методикою експериментальних досліджень.  

Уміння, що формуються в процесі лабораторних занять, називаються практичними або 
експериментальними, які в методичній літературі розділяють на: організаційні, технологічні, 
інтелектуальні [1]. З огляду на те, що в структурі лабораторного заняття обов’язковою є 
експериментальна частина та одним з основних чинників формування знань студентів металургійних 
спеціальностей обрано індуктивно-дедуктивний підхід до навчання, пріоритетним напрямком стає 
формування інтелектуальних умінь студентів. 

За розробленою нами методикою формування знань студентів металургійних спеціальностей 
індуктивно-дедуктивний підхід до навчання використовується для викладу навчального матеріалу; 
пошуку гіпотез, умовиводів, виведення достовірних узагальнень, закономірностей, висновків; зв’язку 
теоретичного матеріалу з його практичним застосуванням. 

На лабораторних заняттях із загальної хімії індуктивний метод застосовується в теоретичній частині, 
де студенти в складі малих гомогенних груп обговорюють мету, завдання, ключові поняття теми, закони, 
теорії, визначають закономірності явищ; в експериментальній частині лабораторного заняття, коли 
студенти в процесі навчального спілкування теоретично обґрунтовують проведення хімічного 
експерименту, висувають гіпотезу, проектують хід експерименту, виявляють закономірності перебігу 
хімічних процесів і пояснюють їх; у підсумковій частині лабораторного заняття, коли студенти роблять 
узагальнення та висновки.  

Дедуктивний метод є провідним при поясненні та закріпленні навчального матеріалу, тобто для 
ілюстрації сформульованого загального судження, яке виражає поняття, закон, теорію окремими 
прикладами, фактами, а також його евристичну функцію для зв’язку теоретичного матеріалу з 
практичним застосуванням.  

Застосування в дослідженні диференційованого підходу полягає у використанні внутрішньої 
диференціації, засобами якої обрано різнорівневі пізнавальні завдання й розрахункові задачі теоретичної 
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частини дидактичного матеріалу лабораторного практикуму та завдання за рівнями складності його 
експериментальної частини.  

Спираючись на класифікацію П. Гусака [2], ми добирали диференційовані завдання за рівнем 
складності змісту, рівнем самостійності і за характером пізнавальної діяльності студентів і 
використовували позначення рівнів А (репродуктивний), В (конструктивний) та С (творчий), кожен із 
яких певною мірою сприяв формуванню знань та експериментальних умінь студентів.  

Завдання рівня А давали змогу в ході лабораторного заняття закріпити та проконтролювати засвоєння 
програмового навчального матеріалу в студентів з низьким рівнем навчальних можливостей, забезпечити 
можливість виникнення у них впевненості в надбанні необхідних знань та умінь, а тому пов’язаних з цим 
позитивних емоцій та стійких мотивів навчальної діяльності. Рівень В створював умови для забезпечення 
переходу від споглядання навчального процесу до активної пізнавально-пошукової діяльності студентів, 
створював передумови для розвитку конструктивних умінь, давав необхідне розуміння суті хімічних 
процесів. Завдання рівня С давали можливість студентам творчо застосовувати набуті знання та уміння, 
розв’язувати конкретні теоретичні чи практичні завдання за власним алгоритмом дій, використовувати 
методи наукового дослідження. 

Готуючись до заняття, студенти знайомились з метою та основними завданнями теми за 
дидактичними матеріалами лабораторного практикуму. Також вони мали змогу виділити для себе 
ключові поняття, які необхідно засвоїти з даної теми. Це дало можливість студентам зосередити увагу на 
головному при підготовці до теми, свідомо поставитись до вивчення навчального матеріалу, міцно 
запам’ятовувати необхідні хімічні поняття.  

Із форм організації навчальної діяльності студентів (фронтальної, групової, індивідуальної) ми 
обрали групову форми роботи, яка передбачала навчання студентів у малих гомогенних групах (3-7 
студентів) під керівництвом лідера групи й контролем викладача й роботу членів групи при їхній 
безпосередній взаємодії, яка здійснювалась паритетно й створювала умови для цілеспрямованого 
навчального спілкування студентів, забезпечувала розподіл обов’язків, взаємодопомогу та 
взаєморозуміння між ними.  

У кожній із груп робота проводилась з наданням різного ступеня самостійності студентам. Так, 
наприклад, на лабораторному занятті з теми «Розчини електролітів» студенти групи А (репродуктивний 
рівень) працювали під керівництвом викладача, де детально розглядався зміст запропонованих чотирьох 
дослідів. За безпосередньою допомогою викладача та лідера групи, тобто колективно, розглядались 
рівняння електролітичної дисоціації та йонні рівняння для кожного з дослідів, обговорювались запитання, 
поставлені в змісті дослідів, пояснювались особливості перебігу хімічних реакцій у розчинах електролітів. 
У разі необхідності викладач складав рівняння дисоціації та йонні рівняння для дослідів, пояснював 
особливості перебігу хімічних реакцій у розчинах електролітів, допомагав студентам формулювати 
висновки. У разі неспроможності студентів самостійно зробити висновки, їм пропонувались варіанти 
підсумкових суджень.  

У ході проведеного дослідження ми дійшли висновку, що в групі рівня А з низьким рівнем 
навчальних можливостей контроль та консультування викладача мають бути постійними.  

У групі В (конструктивний рівень), яка працювала під керівництвом лідера, не було необхідності 
детально розглядати проведення дослідів. Лідер групи ставив запитання для з’ясування готовності 
студентів до виконання дослідів. Студенти відповідали на поставлені запитання в наданому змісті 
дослідів у дидактичних матеріалах лабораторного практикуму. Також студенти мали змогу поставити 
один одному, лідеру чи викладачеві запитання, з’ясувати незрозуміле в змісті дослідів, складанні рівнянь 
хімічних реакцій, поясненні особливостей їх перебігу в розчинах електролітів. Студентам пропонувалось 
самостійно зробити висновки, у разі необхідності їм надавалась допомога. Студенти самостійно 
проводили досліди під контролем лідера групи. У цій групі викладач вибірково контролював проведення 
експериментальної частини лабораторного практикуму. 

У групі С (творчий рівень) студенти працювали автономно під керівництвом лідера групи. Зміст 
дослідів не обговорювався, тільки з’ясовувалось незрозуміле для студентів. У цій групі викладач теж 
вибірково контролював обговорення та проведення експериментальної частини лабораторного заняття. 
Але, як показує досвід роботи, для ефективної творчої роботи вказаної групи перед проведенням заняття 
викладачеві необхідно провести консультацію з лідером групи або всіма її членами для обговорення 
основних етапів дослідницької роботи групи по кожному з дослідів, звернувши увагу на: теоретичне 
обґрунтування гіпотези дослідження; формулювання гіпотези дослідження; проектування проведення 
хімічного експерименту; обговорення умов проведення експерименту; попереднє обговорення результатів 
експерименту, які очікуються. 

Саме це забезпечує самостійність та чітку організацію роботи малої групи рівня С у ході заняття з 
максимальною її ефективністю, економне використання часу, створення оптимальних умов для 
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проведення хімічного експерименту з наступним спільним обговоренням його результатів, 
формулюванням та записом результатів спостережень і висновків. 

Для проведення формувального етапу педагогічного експерименту були створені відповідні дидактичні 
матеріали. Теоретична частина лабораторних занять розроблена з використанням індуктивно-дедуктивного 
підходу до викладу навчального матеріалу; знакових і графічних моделей (схем, таблиць) для теоретичного 
узагальнення навчального матеріалу зі застосуванням порівняння, співставлення та узагальнення. Наведені 
приклади розв’язування розрахункових задач, запитання для самоконтролю знань, диференційовані 
завдання та задачі за рівнями складності, довідкові дані й список рекомендованих інформаційних джерел 
для самопідготовки студентів. У кожній лабораторній роботі, крім семінарських занять, розроблена 
експериментальна частина з використанням диференційованих завдань за рівнями складності. Для 
проведення підсумкового заняття розроблені варіанти індивідуальних творчих завдань студентів.  

Критеріями сформованості знань у нашому дослідженні виступили: рівень засвоєння знань, 
показниками якого є коефіцієнт засвоєння знань і коефіцієнт міцності знань; рівень сформованості 
експериментальних умінь, показниками якого обрано коефіцієнт повноти виконаних операцій і коефіцієнт 
сформованості експериментальних умінь.  

Проведений формувальний етап педагогічного експерименту показав, що за обома обґрунтованими в 
дослідженні критеріями в експериментальних групах були зафіксовані вищі результати, ніж у 
контрольних групах. Числові значення коефіцієнтів ефективності експериментальної методики за обома 
критеріями довели, що процес формування знань із загальної хімії в студентів металургійних 
спеціальностей відбувався більш успішно в експериментальних групах, ніж у контрольних. 

Перспективою подальших досліджень можуть бути наукові розробки програмних педагогічних 
засобів, підручників і посібників на електронних носіях, розробка лекційного курсу загальної хімії з 
використанням індуктивно-дедуктивного підходу до викладу навчального матеріалу, а також інших 
дисциплін хімічного циклу, які вивчаються майбутніми інженерами-металургами. 
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ЕКОЛОГО ОРІЄНТОВАНА ОСВІТА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ: 
ТЕОРЕТИКО-ПРАКТИЧНИЙ АСПЕКТ 

А.М. Крамаренко 1 
У статті розкривається теоретико-практичний аспект еколого орієнтованої освіти майбутніх учителів 

початкової школи. Автор наголошує на чіткій структурованості та відповідності еколого орієнтованого 
матеріалу для підготовки майбутніх фахівців. Визначено шляхи екологізації педагогічного процесу з напряму 
підготовки “Початкова освіта”. Процес формування екологічних цінностей майбутніх учителів початкової школи 
визначено провідним орієнтиром еколого орієнтованої освіти. 

Ключові слова: екологічна освіта, екологічні цінності майбутніх учителів початкової школи, формування 
екологічних цінностей, екологізація педагогічного процесу. 

ЭКОЛОГО ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНОЙ 
ШКОЛЫ: ТЕОРЕТИКО-ПРАКТИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 

А.Н. Крамаренко 
В статье раскрывается теоретико-практический аспект эколого ориентированного образования будущих 

учителей начальной школы. Автор подчеркивает четкой структурированности и соответствия эколого 
ориентированного материала для подготовки будущих специалистов. Определены пути экологизации 
педагогического процесса по направлению подготовки «Начальное образование». Процесс формирования 
экологических ценностей будущих учителей начальной школы определены ведущим ориентиром эколого 
ориентированного образования. 

Ключевые слова: экологическое образование, экологические ценности будущих учителей начальной школы, 
формирование экологических ценностей, экологизация педагогического процесса. 
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ECOLOGICALLY ORIENTED EDUCATION OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS: 
THEORETICAL AND PRACTICAL ASPECTS 

A. M. Kramarenko 
The article elaborated the theoretical and practical aspects of ecologically oriented education of primary school 

teachers during professional training; the necessity of the stated issue is grounded, and it is proved the topicality of 
implementation of different aspects and multilevel pedagogical conception of forming of ecological values as the source of 
development of ecologically-holistic personality of future primary school teachers; it is represented the author’s scientific-
methodical resource on forming of ecological values of future primary school teachers during the process of educational 
studies and extra-curricular work at high educational establishments. It has been proved that due to the implementation of 
forming ecological values model it is possible to increase significantly the effectiveness of future primary school specialists 
training for ecological and pedagogical activity. 

Keywords: ecological education, ecological values of future primary school teachers, forming of ecological values, 
ecologization of educational process. 

 
Постановка проблеми. Сьогодні очевидно, що людство вступило в критичний період своєї історії – 

епоху екологічної кризи. В умовах сталого розвитку українського суспільства активне впровадження ідей 
еколого орієнтованої освіти й виховання регламентовано Концепцією екологічної освіти в Україні, 
Національною стратегією розвитку освіти в Україні на 2012–2021 рр., Педагогічною Конституцією 
Європи тощо. Питання реалізації зазначених документів пов’язано з внесенням коректив у професійну 
підготовку майбутніх фахівців, у тому числі й майбутніх учителів початкової школи. 

Проблема ціннісного ставлення до довкілля в процесі професійної підготовки зазначених фахівців 
розглянута в дослідженнях Н.Борисенко, Н.Граматик, Н.Казанішеної, М.Хроленко та ін. Проте 
недостатньо висвітленим залишається питання їх екологічної освіти.  

Мета дослідження – розглянути проблему еколого орієнтованої освіти вищевказаних майбутніх 
фахівців в умовах сьогодення. 

Виклад основного матеріалу. Питання еколого орієнтованої освіти та виховання висвітлено у 
філософському (В. Акопян, В. Крисаченко, Л. Морозова, Л. Юрченко та ін.) і психолого-педагогічному 
аспектах (О. Біда, О. Плахотнік, Г. Пустовіт, Н. Рідій, С. Шмалєй та ін.). З метою вдосконалення процесу 
формування еколого орієнтованої особистості нерідко звертаються до концепцій “виховання на природі” 
як джерела пізнання й майстерності (Арістотеля, І. Вінкельмана, Й. Гердера, Демокріта та ін.), до 
педагогічних шкіл “натуралістичного виховання” (Я. Коменського, Ж. Руссо, Й.-Г. Песталоцці, 
В. Сухомлинського, К. Ушинського та ін.). 

Однак нині як світова педагогічна громадськість, так і вчені, педагоги-практики в Україні віддають 
перевагу саме терміну “екологічна освіта”, наголошуючи, що він за своєю структурою нерозривний з 
“вихованням” особистості. У “Енциклопедії освіти” зазначено, що екологічна освіта все частіше охоплює 
глибокі виховні аспекти, які стосуються більшості навчального матеріалу середніх і вищих шкіл, оскільки 
йдеться про формування такого комплексу поглядів, переконань і знань у дітей та молоді, що гарантує 
їхню моральну відповідальність за безпеку життя й постійне піклування про природне середовище як 
визначальні передумови сподівань та стійкий розвиток людства [2]. 

В “Українському педагогічному енциклопедичному словнику” за редакцією С. Гончаренка хоча й 
виокремлено поняття “екологічна освіта і виховання”, а визначено лише екологічну освіту як елемент 
загальної освіти з оволодіння учнями науковими основами взаємодії природи й суспільства [1]. 

Аналізуючи вищенаведені тлумачення, трактуємо поняття “еколого орієнтована освіта” як 
неперервний процес засвоєння особистістю знань, цінностей і понять, спрямований на осмислення й 
оцінювання взаємозв’язків культурного досвіду в системі “людина – довколишнє середовище”, що 
забезпечує поступальний розвиток навичок прийняття екологічно виважених рішень, а також засвоєння 
екологічно доцільних правил поведінки в довкіллі. 

Основною метою екологічної освіти є формування екологічної культури окремих осіб і суспільства 
загалом, засвоєння фундаментальних екологічних знань, формування екологічного мислення та 
свідомості, що ґрунтуються на ставленні до природи як до універсальної, унікальної цінності. Екологічна 
освіта, з одного боку, має бути самостійним елементом загальної системи освіти, з іншого – виконувати 
інтегративну роль у всій системі освіти. 

Порушуючи проблему еколого орієнтованої освіти майбутніх учителів початкової школи, зазначимо, 
що її основне завдання – озброїти студентів знаннями в галузі природничих, гуманітарних, професійно 
орієнтованих наук стосовно особливостей взаємодії суспільства й природи, розвинути в них здатність 
розуміти та оцінювати конкретні дії й ситуації як у повсякденному житті, так і в еколого-педагогічній 
діяльності. Специфіка екологічної освіти, зазначає Н. Рідей, полягає в тому, що вона має базуватися на 
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принципі “випереджального відображення”, відповідно у свідомості повинна відбуватися постійна оцінка 
можливих наслідків втручання в природу (як безпосередніх, так і майбутніх) з позиції не тільки добробуту 
людини, а й гармонізації відносин у системі “суспільство – природа” [6].  

Важливою подією в розвитку екологічної освіти стало затвердження в грудні 2001 р. Концепції 
екологічної освіти України, спрямованої на формування екологічної культури як складової системи 
національного й громадянського виховання всіх верств населення, а також екологізацію навчальних 
дисциплін і програм підготовки фахівців. 

Розкриваючи поняття “екологізація освітнього простору”, наголошуємо на тому, що її сутність 
характеризується включенням до цього простору природних об’єктів та їх комплексів, посиленням ролі 
екологічної домінанти. Основу процесу екологізації становлять: формування екологічного мислення з 
діалектичним підґрунтям взаємовпливу в системах “людина – природа”, “природа – людина”; система 
екологічних цінностей; інтеграція знань з різних дисциплін; запобіжне оздоровлення освіти.  

Слід наголосити на впровадженні в практику ВНЗ тенденції зближення методологічних стратегій 
природничих і соціально-гуманітарних наук. 

Серед природничих наук, які зорієнтовані на отримання екологічних знань студентами, варто 
виокремити дисципліну “Концепції сучасного природознавства”. Ухвалена в Росії в середині 1990-х рр., 
вона є важливим елементом фундаментальної і загальнопрофесійної підготовки бакалаврів усіх профілів 
навчання, насамперед гуманітарних, педагогічних та ін. У навчальних планах українських ВНЗ з напряму 
підготовки 6.010102 “Початкова освіта” зазначена дисципліна може бути заявлена як “Основи 
природознавства (ботаніка, зоологія, землезнавство)”. Аналізуючи посібники російських авторів, 
погоджуємося із зауваженням Ю. Корсака стосовно того, що жоден з них не містить по-справжньому 
нової інформації і не може запропонувати студентам знання про сучасне природознавство та його 
найперспективніші ідеї й можливі напрями розвитку [3]. Незважаючи на такий достатньо глибокий аналіз 
визначених недоліків, Ю. Корсак вказує, що і в Росії, і в Україні накопичено позитивний досвід 
використання КСП [3]. 

Поділяючи позицію автора, можемо стверджувати, що правильний вибір змісту й належні методи 
викладання дадуть можливість з її допомогою розв’язати такі завдання: 

 ліквідувати розрив і протистояння природничо-математичних і гуманітарних знань та уявлень, 
довести їхню несуперечність; 

 звернути увагу в навчально-методичній літературі з цієї дисципліни на відкриття й досягнення нано- 
та інших провідних наук з акцентом на результативність використання синергетичних підходів до аналізу 
подій у природному й антропогенному довкіллі, що дасть змогу підвищити повагу студентів до них, 
перетворити ці знання на інструмент прийняття важливих рішень не лише у сфері загальних світових 
проблем, а й у професійній діяльності. 

Аналізуючи методичний ресурс із загальної екології, екології людини, які досить ефективно 
застосовуються в педагогічному процесі ВНЗ, відзначимо авторський підхід до змістової структури, 
складності, а також до послідовності формування екологічних понять.  

У вищенаведених посібниках зміст екологічного матеріалу розміщено за напрямами. Перший напрям 
– біосфера передбачає ознайомлення студентів з основними закономірностями розвитку природи; 
відносинами між суспільством та природою в екологічному аспекті. Розглядаються основні чинники 
екологічної кризи, зокрема духовна криза людства, докази єдності людини з природою, концепція 
В. Вернадського про ноосферу та стан сучасного її функціонування. 

Другий напрям відображає основні принципи раціонального природокористування, наукові основи 
управління довкіллям та стратегічні напрями збереження життя на Землі в умовах глобальної екологічної 
катастрофи, що назріває. Аналізується екологічна культура як основна стратегія поведінки людини в 
біосфері, її формування шляхом неперервної екологічної освіти, визначається роль учителя в цьому 
процесі. 

Третій напрям передбачає вивчення зовнішніх впливів на все живе, в тому числі й на людину, різних 
природних чинників та надзвичайних ситуацій, які за історію існування людства на Землі були нею ж і 
трансформовані. 

Вважаємо, що з метою забезпечення ефективної екологічної освіти майбутніх учителів початкової 
школи доцільно на факультетах початкової освіти матеріал першого й другого напрямів представити в 
пропорційних частках, а матеріал третього – дещо зменшити, оскільки варто зосередити увагу на 
проблемі поведінки екоцілісної особистості в системі “людина – довколишнє середовище”. 

Зауважимо, що відповідно до формування екологічних цінностей майбутнього вчителя початкової 
школи, для педагогічного процесу необхідна навчальна література, побудована за принципом 
міжпредметних зв’язків екології із природничо орієнтованими дисциплінами, з урахуванням специфіки та 
фахової спрямованості професійно-педагогічної підготовки майбутнього фахівця початкової школи. У 
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зв’язку з цим актуальним є питання створення авторських навчально-методичних посібників, необхідних 
для повноцінного забезпечення процесу формування еколого орієнтованого майбутнього вчителя 
початкової школи. 

Разом з тим, експериментальною роботою передбачалася чітка структурованість та відповідність 
еколого орієнтованого матеріалу напряму підготовки майбутніх фахівців. 

Аналіз навчальних програм дисциплін циклу природничо-наукової підготовки майбутніх учителів 
початкової школи напряму 6.010102 “Початкова освіта” (“Екологія”, “Основи медичних знань та охорона 
здоров’я”, “Основи валеології”, “Основи природознавства (ботаніка, зоологія, землезнавство)”) показав, 
що кожна тема має як антропоцентричну, так і екоцентричну спрямованість матеріалу. Матеріал 
дисциплін містить аспекти суспільної свідомості у взаємодії людини й природи, загальнофілософський 
аспект та аспект природокористування й охорони природи, що вказує на переважання екоцентричного 
спрямування матеріалу. 

Зазначимо, що із дисциплін суспільно-гуманітарного циклу найбільші можливості для формування 
екологічних знань має етика, із професійно орієнтованих лише педагогіка посідає самостійну нішу в 
системі знань про взаємодію людини й природного середовища, яка розглядає педагогічний аспект цієї 
проблеми.  

Так, стосовно етики доцільно зауважити, що п. 20 Національного плану дій з охорони природного 
середовища на 2011–2015 рр., затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
25.05.2011 р. № 577-р, передбачено розроблення та впровадження в програми вищих навчальних закладів 
окремого навчального курсу “Екологічна етика” [5]. Численні наукові напрацювання вчених (В. Борейко, 
С. Михайлюк, О. Рихлицька, Т. Цой, Т. Чорноштан та ін.) є орієнтирами в окресленому плані дій, проте на 
практиці не всі ВНЗ включили зазначений курс до навчальних планів, посилаючись на перевантаження 
студентів та збільшення обсягу годин на цикл професійно-практичної підготовки майбутніх фахівців.  

У процесі експериментального навчання, враховуючи окреслені прогалини й не маючи можливості 
суттєво впливати на внесення змін до навчальних планів напряму підготовки фахівців 6.010102 
“Початкова освіта”, проблеми екологічної етики стали наскрізними для багатьох дисциплін.  

Дисципліна “Психологія (загальна та вікова)” за своїм екологічним навантаженням близька до 
дисциплін гуманітарного циклу, тому несе інформацію, яка має антропоцентричну спрямованість. 
Водночас фахові дисципліни, залежно від специфіки, можуть мати як антропоцентричну, так і 
екоцентричну спрямованість. 

Аналіз змістової складової дисциплін гуманітарного, природничо-наукового, професійно 
орієнтованого циклу підготовки майбутніх учителів початкової школи показує можливість залучення 
знань про всі аспекти взаємодії людини й природи для цілеспрямованого формування екологічних 
цінностей у зазначених фахівців.  

Ознайомлення з досвідом роботи викладачів названих вище навчальних дисциплін (спостереження на 
лекціях, семінарах, лабораторно-практичних заняттях), власний досвід викладання дисциплін 
природничо-орієнтованого спрямування дає змогу дійти висновку про можливість і необхідність уведення 
екологічного матеріалу до їх змісту. 

Отже, однією з умов формування екологічних цінностей майбутніх учителів початкової школи нами 
визначено екологізацію змісту суспільно-гуманітарних, природничо-наукових, професійно орієнтованих 
дисциплін у педагогічному вищому навчальному закладі.  

У процесі дослідження передбачалося запропонувати напрями екологізації матеріалу зазначених 
дисциплін.  

Так, зазвичай насиченість змісту лекційних і практичних занять екологічним матеріалом обмежена 
типовими програмами. Під час ознайомлення з робочими програмами дисциплін суспільно-гуманітарного 
циклу спостерігаємо відсутність чіткої цільової настанови на вивчення екологічних проблем. 
Екологізацію суспільно-гуманітарних наук сформулюємо за допомогою таких положень: програми 
кожної дисципліни суспільно-гуманітарного циклу мають включати екологічні елементи (одну або 
декілька ідей системи узагальнених соціально-екологічних знань, які в комплексі мають охопити 
екологічну ідею загалом); на початковому та підсумковому етапах формування екологічних цінностей 
майбутніх фахівців у зміст програми мають включатися елементи, які сприяють узагальненню 
екологічних знань. 

Згідно з цими положеннями, можна визначити мінімальний перелік напрямів матеріалу для введення 
в зміст програм дисциплін суспільно-гуманітарного циклу, які вивчаються майбутніми вчителями 
початкової школи. 

Філософія – включення екологічного матеріалу до змісту курсу як самостійної системи знань 
(наприклад, тема “Суспільство та природа”); як складника інших тем філософії, які не є еколого 
орієнтованими (наприклад, проблеми сталого розвитку сучасності). 
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Естетика – 1) відображення в навчальному змісті курсу естетичної оцінки не тільки природи, а й 
результатів природокористування; 2) відображення проблеми взаємодії в системі “людина – довколишнє 
середовище” у творах мистецтва, у змісті естетичного виховання. 

Етика – 1) відображення екологічного аспекту в традиційних питаннях етики (наприклад, 
екологічний аспект морального виховання особистості); 2) виокремлення самостійних напрямів 
“екологічна етика”, “екологічна деонтологія”, “біо(еко)етика”. 

Ураховуючи концептуальні ідеї С. Совгіри [7] щодо шляхів екологізації матеріалу дисциплін 
професійно орієнтованого циклу, було запропоновано доповнити змістову складову відповідних програм. 

Педагогіка – 1) розкриття зв’язків у системі “учень – учитель початкової школи – природне 
середовище”; 2) збагачення поняття виховання проблемами взаємодії суспільства й природи, 
формуванням відносин з природою, тобто висвітлення категорії екологічного виховання в широкому сенсі 
(екологічне виховання в широкому розумінні включає в себе як процес передачі (обміну) теоретичних і 
практичних знань (освіта), так і передачу (обмін) екологічних цінностей (власне екологічне виховання); 
3) розкриття процесуального аспекту екологічного виховання; 4) особливості процесу формування в 
молодших школярів екологічних правил і норм поведінки в системі “людина – довколишнє середовище”; 
5) реалізація екологічного виховання в тісному контакті з іншими напрямами національного виховання; 
6) упровадження на практиці самостійного напряму “екологічна педагогіка”. 

У процесі засвоєння студентами нормативного курсу “Педагогіка” опрацьовувалося структурування 
змісту та проектування технологій екологічної освіти й виховання молодших школярів, зокрема, шляхом 
актуалізації питань, пов’язаних із самореалізацією майбутнього вчителя у творчій еколого-педагогічній 
діяльності.  

Психологія – виділення в психології самостійного напряму “екологічна психологія”. 
“Основи медичних знань та охорона здоров’я” та “Основи валеології” – дисципліни із чітко 

виявленим потенціалом екологічно орієнтованого характеру, а саме: людина як біологічна істота 
нерозривно пов’язана з природним середовищем, обміном речовин і енергії. Однак усе це несе 
констатувальну функцію. Експериментальною роботою передбачалося введення екологічного матеріалу в 
зміст цих дисциплін у таких напрямах: 1) посилення реакції на загострення глобальних і регіональних 
екологічних проблем; 2) виділення самостійного напряму –“екологія людини”. 

Ураховуючи, що майбутні вчителі початкової школи отримують ще додаткові спеціалізації, 
насамперед зосередимо увагу на напрямі підготовки 6.010102 “Початкова освіта”, спеціалізація 
“Практична психологія”, оскільки значний відсоток студентів обирає саме таку спеціалізацію (майже 50–
60%, коли по 6–7% студентів обирають “Образотворче мистецтво”, “Інформатика”, “Фізична культура” 
тощо). 

Так, для випереджального розвитку в студентів саме ціннісного ставлення до еколого-педагогічної 
діяльності значні резерви має навчальний курс “Педагогічна психологія”. Найбільш суттєвими виявились 
у цьому плані такі змістові модулі, як-от: “Психологія виховання”, “Психологія особистості вчителя” та 
“Психологія педагогічної діяльності”. Їх ключові питання, зокрема “екологічна вихованість особистості”, 
“еколого-професійна компетентність учителя й психологічні умови опанування основами педагогічної 
майстерності”, розкривалися на навчальному матеріалі, що відображав еколого-педагогічну сферу 
діяльності вчителя сучасної школи загалом та початкової зокрема. 

У межах курсу “Соціальна психологія” було змістовно розширено навчальний модуль “Соціалізація” 
за рахунок переструктурування навчального матеріалу: поняття соціалізації конкретизувалося на прикладі 
взаємодії в системі “людина – довколишнє середовище”, розгортання сфер соціалізації (діяльність, 
спілкування, самосвідомість) і соціальних настанов здійснювалось у контексті системи екологічних 
цінностей особистості, малих груп, колективу.  

У процесі формування екологічних цінностей майбутніх учителів початкової школи значення мали 
практично всі навчальні дисципліни, проте дисципліни професійно орієнтованого змісту сприяли 
формуванню практичної спрямованості еколого-педагогічної діяльності студентів. Насичення їхнього 
змісту екологічним матеріалом не викликало необхідності збільшувати обсяг програми та докорінно 
змінювати структуру навчальної дисципліни, що традиційно склалася. Екологічного спрямування змісту 
того чи іншого курсу досягали за допомогою введення еколого орієнтованих понять до найбільш 
близьких тем, системи питань для самостійного опанування та самоконтролю, завдань із різним рівнем 
складності. З цією метою вилучали другорядний навчальний матеріал. Однак не практикувалося просте 
включення до змісту програм еколого орієнтованих понять, а здійснювався ґрунтовний аналіз доцільності 
їх включення та логіку матеріалу, що вивчається.  

Удосконалення наявних програм має свої труднощі у зв’язку з тим, що у програмах дисциплін 
суспільно-гуманітарного й професійно орієнтованого циклу вміщено тільки знання, а не види діяльності 
та елементи соціально-екологічного досвіду. Разом з тим іноді недостатньо чітко відображено 
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міжпредметні зв’язки, мало уваги приділяється диференціації знань на основні та специфічні. Зрозуміло, 
що вдосконалення процесу формування екологічних цінностей нерозривно пов’язане з удосконаленням 
навчальних програм. 

При розробці авторських програм методико-природничого характеру здійснено спробу усунути 
зазначені недоліки. Так, під час експерименту дисципліна “Методика навчання освітніх галузей 
“Природознавство” та “Суспільствознавство” (II курс) викладалася за власною програмою, побудованою 
за вимогами європейської кредитно-трансферної системи [4]. Зазначеною програмою передбачалося 
здійснення міжпредметних зв’язків, реалізація компетентнісного підходу та посилення екологічної 
складової. 

Перспективним напрямом наукової розвідки вважаємо посилення уваги до еколого орієнтованої 
освіти студентів спеціальності 8.01010201 “Початкова освіта”, оскільки майбутні викладачі педагогіки та 
методики початкової освіти повинні мати відповідну підготовку до формування еколого орієнтованих 
майбутніх учителів початкової школи. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПРИКЛАДНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ НАВЧАННЯ ХІМІЇ МАЙБУТНІХ 
ТОВАРОЗНАВЦІВ 

Л.М. Копанцева 1 
У статті розкрито поняття та сутність прикладної спрямованості навчання хімії майбутнього 

товарознавця. Визначено формування прикладної спрямованості як однієї з умов професійного розвитку 
особистості.  

Ключові слова: прикладна спрямованість, фахова компетентність, хімічна освіта, товарознавець-комерсант, 
майбутній фахівець, навчальний процес, функціональні знання, політехнізм, професійна спрямованість. 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИКЛАДНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ХИМИИ 
БУДУЩИХ ТОВАРОВЕДОВ 

Л.Н. Копанцева 
В статье раскрыто понятие и сущность прикладной направленности обучения химии будущего товароведа. 

Определено формирование прикладной направленности как одного из условий профессионального развития 
личности. 

Ключевые слова: прикладная направленность, профессиональная компетентность, химическое образование, 
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THEORETICAL PRINCIPLES OF APPLIED ORIENTATION IN CHEMISTRY LEARNING FOR 
FUTURE COMMODITY SPECIALISTS 

L. M. Kopantseva 
The article is devoted to the concept and essence of applied chemistry teaching future commodity specialists. In the 

pursuit of outlining the basic principles of the stated issue there has been made a thorough analysis. The formation of applied 
orientation has been defined as one of the conditions for the professional development of an individual. It has also been 
investigated that applied orientation of teaching chemistry is defined as integrative course that contributes to the students 
skills needed to develop logical thinking and solving practical problems by means of chemistry.  

Theoretical foundations of applied direction have been grounded, such as polytechnic principle, applied focus, 
functional knowledge. 

Keywords: professional competence, chemical education, commodity specialist, functional knowledge, vocational 
orientation. 

 
Постановка проблеми. Нова парадигма сучасної освіти орієнтує навчальний процес у вищих 

навчальних закладах на створення для студентів можливостей обирати не просто активну, а творчу 
ініціативну позицію в здобутті знань, на досягнення нових пізнавальних орієнтирів в опануванні 
майбутньою професійною діяльністю. 

Удосконалення навчального процесу, підвищення якості підготовки фахівців у нових умовах 
розвитку економічних вищих навчальних закладів вимагають ґрунтовної хімічної підготовки. Сучасного 
фахівця, товарознавця-експерта, не можна уявити без оволодіння ним знаннями в галузі хімічних процесів 
та технологій, без уміння аналізувати хімічні явища, узагальнювати закономірності, обґрунтовувати 
власні міркування, приймати виважені рішення.  

Водночас, поряд з безперечними новітніми досягненнями, основним недоліком побудови освітнього 
процесу в більшості ВНЗ сьогодні є відсутність цілісності в баченні мети й шляхів підготовки адекватного 
сучасним потребам випускника, невідповідність змісту освіти потребам виробництва, неузгодженість 
пропозиції та попиту на фахівців – випускників вищої школи, що призводить до їхнього безробіття та 
вимушеної заробітчанської еміграції. 

Аналіз останніх досліджень. У педагогічних дослідженнях прикладна спрямованість навчання хімії 
розуміється як змістовий зв’язок курсу з практикою, що сприяє формуванню в студентів умінь, 
необхідних для розвитку логічного мислення й розв’язування практичних завдань засобами хімії. Під 
прикладною спрямованістю навчання хімії товарознавців розуміємо безперервний процес формування в 
студентів знань і вмінь застосовувати хімічні знання та методи науки для розв’язання актуальних проблем 
товарознавства з метою підготовки до майбутньої діяльності. Проблема прикладної спрямованості завжди 
перебуває в полі зору методистів, науковців, авторів підручників. Її теоретичне обґрунтування та шляхи 
розв’язання здійснені в роботах О. Александрова, О. Астряба, Г. Бевза, Б. Гнеденка, О. Дубинчук, 
Ю. Колягіна, В. Пікана, З. Слєпкань, І. Тесленка, В. Фірсова та ін. У дисертаційних дослідженнях 
обґрунтовано прикладну спрямованість навчання математики у вищих навчальних закладах (Г. Савіна, 
С. Цецик), фізичної культури (С. Артемов, С. Махов, Н. Чухланцева); для загальноосвітніх шкіл 
прикладну спрямованість розглядали з курсу Інформатика (Т. Зеленська), Стереометрія (А. Прус) та Хімія 
(С. Антонова, А. Лікарчук). Проте практично відсутні дослідження, у яких би розглядалися теоретичні 
основи прикладної спрямованості  

Виклад основного матеріалу. Проблема прикладної спрямованості навчання не нова. Структура 
прикладної спрямованості складається з таких понять, як принцип політехнізму, функціональність знань, 
практична спрямованість, професійна спрямованість.  

Політехнічна освіта була вперше висунута К. Марксом і отримала подальший розвиток у працях В. 
Леніна. Поєднання політехнічної освіти з продуктивною працею К. Маркс і Ф. Енгельс вважали основою 
системи виховання в епоху соціалізму і єдиним засобом для формування всебічно розвинених людей в 
умовах капіталізму. Але політехнічна освіта не отримала розвитку, оскільки буржуазне суспільство 
зацікавлене в підготовці однобічно спеціалізованих працівників. У роботах В. Леніна висловлюється 
думка про те, що політехнізм освіти є одним з керівних принципів, що визначають мету, зміст і форми 
шкільного навчання. Ленінські ідеї про політехнічну освіту отримали розвиток у роботах Н. Крупськой, 
А. Луначарського, М. Калініна. Н. Крупськая особливо підкреслювала, що політехнізм повинен 
пронизувати усі навчальні дисципліни, що вивчаються в школі; що він вимагає взаємних зв'язків цих 
дисциплін, зв'язків їх з практичною діяльністю й особливо з вченням праці. Так, у 1929 році побачила світ 
її праця «Про політехнізм». У ній педагог підкреслювала: «Політехнізм не є якийсь особливий предмет 
викладання, він повинен проймати всі дисципліни, відбиратися на доборі матеріалу і в фізиці, і в хімії, і в 
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природознавстві, і в суспільствознавстві. Потрібен взаємний зв'язок цих дисциплін і пов’язування їх з 
практичною діяльністю, особливо з навчанням праці» [1, с. 189]. 

Пізніше В. Зубов зазначав: «Під політехнічною освітою слід розуміти таку освіту, яка формує 
найважливіші якості всебічно розвиненої особистості: володіння міцними, глибокими й активними 
знаннями основних законів наук про природу та суспільство; здатність орієнтуватися в системі 
суспільного виробництва; готовність і здібність до праці; освіту, яка складає основу, фундамент наступної 
професійної підготовки; освіту, яка для досягнення цих цілей використовує в якості одного із засобів 
ознайомлення студента в теорії та на практиці з основними науковими принципами сучасного 
виробництва, формування в нього початкових загальнотрудових навичок та умінь» [2, с.14 ]. У зв’язку з 
цим, ученим були розроблені дидактичні умови реалізації принципу політехнізму в ході викладання основ 
наук:  

1) здійснення відбору таких основних понять, форм законів та послідовності викладання навчального 
матеріалу в кожному предметі, які, відповідаючи логіці самої науки, мають найбільшу широту й 
можливості використання в усіх галузях сучасного виробництва й людської діяльності;  

2) забезпечення повноцінного показу особливостей дії законів, ознайомлення з можливостями, 
шляхами й формами застосування основних законів у суспільному виробництві;  

3) побудова навчального матеріалу й вибір методів навчання, що максимально стимулюють 
пізнавальну активність, забезпечують можливість самостійно розкривати дію законів на практиці;  

4) ознайомлення на практиці з найпростішими приладами та інструментами, практичним 
устаткуванням, що входять до компетенції навчального предмета, а також розвиток навчальних навичок 
роботи з ними;  

5) активне ознайомлення із реальним виробництвом, організація екскурсій на високому науково-
методичному рівні [2, с.19]. 

Отже, політехнізм – (від грец. Poly – багато і techne – мистецтво) – це система навчання, за якої учні 
теоретично й практично знайомляться з головними галузями виробництва [3, с. 24]. 

Принцип політехнізму значною мірою визначає зміст освіти, вибір методів навчання й практичної 
підготовки в навчальних закладах усіх рівнів, включаючи вищу школу. Політехнізм дозволяє забезпечити 
широту кругозору майбутніх фахівців, високий рівень їхнього професіоналізму й загальної культури, 
розвиток у них здатності швидко орієнтуватися в сучасній техніці і технології виробництва. Принципи 
професійного навчання, як вихідні положення, основні вимоги до такого навчання, мають певну 
специфіку, яка відображає особливості організації педагогічного процесу з підготовки майбутніх фахівців. 
Це принципи політехнізму й професійної доцільності. 

На підґрунті політехнічних знань формуються загальнопрофесійні та спеціальні знання. 
Загальнопрофесійні знання – це знання про загальні засади, які лежать в основі технології виробництва 
конкретної галузі; про класифікацію матеріалів та засоби їх виникнення й експлуатації; про 
стандартизацію, техніку вимірювання та оцінювання якості продукції; про економіку, екологію, 
організацію праці; про нову техніку й технологію виробництва. Ці засади й формують розкриття таких 
поєднаних між собою понять, як функціональні знання та прикладна спрямованість знань. 

Функціональні знання визначено як чітку, об'єктивну, систематизовану наукову інформацію, 
засвоєну до рівня осмислення її зовнішніх і внутрішніх зв'язків та придатну до творчої реалізації 
особистістю в змінних умовах існування; ця інформація визначається також як складова ключових 
компетентностей. Таке визначення відповідає вимогам гуманізації освіти, оскільки саме людина (а не 
знання) є центральною ланкою навчального процесу; дає змогу змінити ставлення до знань в умовах 
особистісно-розвивального навчання, оскільки в системі формування функціональних знань розвиток 
особистості є найголовнішою вимогою і результатом. Визначення функціональних хімічних знань та їх 
місця в структурі ключових компетентностей повністю відповідає й основним завданням формування 
компетентностей, що дають змогу особистості ефективно брати участь у різних соціальних сферах і 
роблять внесок у розвиток суспільства та досягнення особистого успіху; є індикаторами готовності 
особистості до активної участі в житті суспільства. 

Аналіз проблеми функціональності знань засвідчує досить низький рівень розуміння її. Навчально-
виховний процес все ще спрямований на засвоєння суми знань, умінь і навичок, не враховуються 
особистісні якості. Як результат – відірваність знань від практики реального життя. Велика кількість 
теоретичної інформації надається без пояснення її практичного значення та без зв'язку з мотиваційною 
сферою. Сам термін «функціональність» часто ототожнюється з такими поняттями, як практичність, 
технологізованість знань тощо. Лише невеликий відсоток вказує на необхідність врахування потреб і 
мотивації особистості під час формування знань [7]. 

Розкриваючи поняття професійної спрямованості, Е. Зеєр визначає її як одну з найважливіших 
характеристик особистості, яка дозволяє прогнозувати її майбутнє і являє собою сукупність 
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найважливіших цільових програм, які обумовлюють смислову єдність активного і цілеспрямованого 
розвитку особистості [4; с.27]. Таким чином, професійна спрямованість не дана особистості від 
народження, а розвивається в процесі її життєдіяльності під впливом різних факторів об'єктивного й 
суб'єктивного плану. Здійснивши аналіз наукової літератури з аналізованої теми, ми погоджуємось з 
думкою Л. Шевченко, що професійна спрямованість – це складне, багатогранне утворення, яке є 
результатом формування системи ціннісних мотивів, що спонукають особистість до засвоєння нею 
професійних знань, умінь, навичок та способів їх творчого використання на практиці [5, с.207].  

Вчені С. Рубінштейн, Л. Божович визначають спрямованість як систему стійко домінуючих мотивів; 
такої ж думки дотримуються Г. Коджаспірова і А. Коджаспіров : «Спрямованість особистості – 
сукупність стійких, незалежних від ситуації мотивів, що орієнтують поведінку й діяльність особистості» 
[4; с. 91]). Більшістю вчених вона визначається як сукупність стійких мотивів і емоційно-ціннісних 
відносин, що визначають особливості професійної діяльності, поведінки, спілкування та самооцінки 
особистості фахівця; її зміст включає також потребу в професійній діяльності та ціннісні орієнтації як 
основу мотивації цієї діяльності, цілі професійної діяльності і потребу в постійному професійному 
самовдосконаленні 

Розглядаючи природу поняття «прикладна спрямованість», звернемось до енциклопедичних 
словників, які розкривають багатогранність і неоднозначність розуміння цього феномена наукового 
знання. Прикладний – прикладений до тіла, той, що має практичне значення, у своєю чергою практичний 
– це той, що належить до сфери життєвого досвіду, реальних потреб [6, с.512]. Спрямованість – 
зосередженість думок, інтересів, направлених на досягнення певної мети [6, с.341].  

Під прикладною спрямованістю курсу хімії розуміємо орієнтацію цілей, змісту та засобів навчання 
хімії в напряму набуття студентами в ході навчання знань, умінь і навичок, які використовуватимуться 
ними в різних сферах життя. 

Висновок. Проаналізувавши різні літературні джерела, можна дійти висновку, що навчання, 
набуваючи прикладної спрямованості, орієнтує на застосування хімічного апарату як у навчальному 
процесі (на заняттях з хімії та інших дисциплін), так і у професійній діяльності. Адже головна мета 
прикладної спрямованості навчання хімії – формування хімічного аспекту готовності випускника 
економічного вузу до професійної діяльності у сфері ринкових відносин. Специфіка професійної 
підготовки фахівців полягає не лише в отриманні професійно нових знань, а і в оволодінні навиками 
хімічного мислення, у формуванні потреби до професійної діяльності. 
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УДК 378.22.015.31-051:54 

ФОРМУВАННЯ ОЦІНЮВАЛЬНИХ УМІНЬ У МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ХІМІЇ  

А.В. Криворучко 1 
У статті визначено поняття «оцінювальні вміння». Розглянуто основні групи оцінювальних умінь майбутнього 

вчителя хімії. Визначено етапи формування оцінювальних умінь: загальнопрофесійний, спеціальний, завершальний. 
На кожному з указаних етапів діяльність викладачів і студентів охарактеризовано формами й методами навчання. 

Ключові слова: підготовка майбутнього вчителя хімії, вміння, етапи, форми, методи. 

ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ УМЕНИЙ У БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ ХИМИИ 

А.В. Криворучко 
В статье определено понятие «оценочные умения». Рассмотрены основные группы оценочных умений 

будущего учителя химии. Определены этапы формирования оценочных умений: общепрофессиональная, 
специальный, завершающий. На каждом из указанных этапов деятельность преподавателей и студентов 
охарактеризованы формами и методами обучения. 

Ключевые слова: подготовка будущего учителя химии, умения, этапы, формы, методы. 

FORMATION OF EVALUATIVE SKILLS OF FUTURE CHEMISTRY TEACHERS 

A.V. Kryvoruchko 
The article studied the problem of future Chemistry teachers training to assessment students’ achievements based on a 

synthesis of the analysis of current trends in evaluating student achievement. The concept of “evaluation skills» has been 
considered. The stages of evaluating skills have been defined: professional, special and final. It is proved that the formation 
of future chemistry teacher evaluative skills needs certain educational support in the classroom and in extra-curricular 
activities to identify and solve educational problems for designing individual ways of development, implementation 
facilitation, purposeful interchange and enrichment of educational contents , experience, bridging the gap between theory 
and practice training and setting up a system of communication with the school through university cooperation with teachers 
and students, educational counseling, mentoring 

Keywords: training of future Сhemistry teachers, skills, stages, forms, methods. 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок з важливим науковими чи 

практичними завданнями. У сучасних умовах учитель хімії повинен якісно оцінювати навчальні 
досягнення учнів відповідно до сучасних тенденцій в освіті (упровадження особистісно зорієнтованого, 
компетентнісного й діяльнісного підходів, комплексний підхід у оцінюванні, індивідуалізація оцінювання, 
якісне та кількісне оцінювання, диференціація оцінювання, оцінювання процесу, результату навчання та 
руху школяра від свого попереднього рівня до нового рівня, автентичне оцінювання, новітні форми та 
методи оцінювання, орієнтація на збереження психічного й фізичного здоров`я школярів, зміна позицій та 
взаємовідносин між учасниками оцінювального процесу) [4]. Разом з тим результати опитування вчителів 
дозволяють констатувати низький рівень їхньої готовності до оцінювання навчальних досягнень учнів. 
Результати дослідження показали, що практичний досвід оцінювання навчальних досягнень учнів 
набувається педагогами безпосередньо в процесі професійної діяльності. З огляду на це, особливого 
значення набуває проблема формування вмінь оцінювати навчальні досягнення учнів у майбутнього 
вчителя хімії та пошуку ефективних шляхів, які цьому сприятимуть. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми і на 
які спирається автор, виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим 
присвячується означена стаття. Аналіз науково-методичної літератури показав, що в достатній мірі 
досліджені різні аспекти професійної підготовки майбутнього вчителя хімії в роботах Н. Буринської, 
Л. Бурчак, Л. Величко, А. Грабового, Т. Деркач, Н. Лукашової, О. Максимова, Л. Романишиної, 
В. Старости, C. Стрижак, Н. Чайченко, Н. Шиян, Г. Юзбашевої, О. Ярошенко та ін.). Однак за всієї 
значущості проведених досліджень, їх внеску в розвиток теорії та практики професійної освіти проблема 
формування оцінювальних умінь майбутнього вчителя хімії вивчена недостатньо, відсутні спеціальні 
дослідження, що формують цілісне уявлення про забезпечення відповідного процесу підготовки. Це 
вказує не лише на необхідність дослідження проблеми формування оцінювальних умінь у майбутнього 
вчителя хімії, а й обґрунтування форм та методів їх формування. Для методичного обґрунтування вибору 
активних практико-орієнтованих форм та методів навчання, що найкращим чином сприяли підготовці 
майбутнього вчителя хімії до оцінювання навчальних досягнень учнів, використано праці 
Ю. Бабанського, А. Матюшкіна, П. Підкасистого, Є. Полат, О. Савченко, В. Сакун, Л. Фрідмана, 
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А. Хуторського, В. Ягупова та ін. 
Формулювання цілей статті (постановка завдання). Мета статті полягає в обґрунтуванні основних 

форм та методів формування оцінювальних умінь у майбутнього вчителя хімії. 
Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих наукових 

результатів. Здатність учителя хімії ефективно здійснювати оцінювання навчальних досягнень учнів 
виявляється в його вмінні оцінювати. Уміння є сукупністю цілеспрямованих, взаємопов'язаних 
інтелектуальних і практичних дій, які виконуються в певній послідовності і спрямовані на реалізацію 
конкретних етапів професійної діяльності [1]. Оцінювальні вміння – це комплекс умінь учителя, 
структуру яких становлять відповідні дії та операції. Таким чином, під оцінювальними вміннями 
розуміємо структурну єдність груп умінь, пов’язаних як із реалізацією структури оцінювальної діяльності 
вчителя хімії, так і оцінюванням основних компонентів хімічної освіти. 

Отже, виділяємо дві групи вмінь, необхідних учителю хімії для оцінювання навчальних досягнень 
школярів: 

перша група – уміння з реалізації структури оцінювальної діяльності вчителя хімії: проектувальні 
вміння, що пов’язані з плануванням процесу оцінювання в загальноосвітній школі (користуватися 
чинними нормативно-правовими документами про освіту в Україні, визначати мету, завдання, об’єкти 
оцінювання та встановлювати між ними відповідності, конкретизувати критерії і рівні оцінювання 
навчальних досягнень учнів, здійснювати вибір форм, методів, засобів та необхідної інформації для 
оцінювання відповідно до теми уроку, вікових особливостей учнів та початкового рівня їхньої 
успішності); організаційні вміння, що зумовлюють проведення оцінювання (готувати учнів до 
оцінювання, формулювати спільно з учнями мету, завдання, об’єкти та критерії оцінювання, поєднувати 
та комбінувати форми, методи та засоби оцінювання в ході навчального процесу з урахуванням теми 
уроку й індивідуальних та вікових особливостей учнів, організовувати взаємодію вчителя зі школярами в 
процесі оцінювання); комунікативні вміння, що виявляються в здатності формулювати оцінювальні 
судження (порівнювати й аналізувати реальні та прогнозовані результати процесу навчання на основі 
визначених критеріїв, виражати результати оцінювання у відповідній формі, аргументувати оцінки, 
виявляти й аналізувати помилки); 

друга група – предметні вміння з оцінювання основних компонентів хімічної освіти: визначати рівень 
засвоєння теоретичних знань; визначати рівень оволодіння хімічною мовою як засобом відображення 
знань про речовини й хімічні явища; оцінювати здатність учнів застосовувати набуті знання на практиці; 
оцінювати символіко-графічні вміння, оцінювати сформованість експериментальних умінь, що необхідні 
для виконання хімічних дослідів; оцінювати уміння розв`язувати розрахункові та експериментальні задачі 
тощо. 

Формування визначених груп умінь у майбутнього вчителя хімії відбувалося поетапно, послідовно й 
неперервно на загальнопрофесійному, спеціальному та підсумковому етапах навчання. 

Загальнопрофесійний етап (І-ІІІ курси) характеризується створенням у студентів початкового 
інтересу до проблеми оцінювання; сприянням націленості студентів на удосконалення власної 
професійної майстерності та формування позитивної установки на необхідність такої підготовки в процесі 
вивчення психолого-педагогічних і хімічних дисциплін; формування потреби в оволодінні теоретичними 
знаннями та практичними вміннями; виявлення особистого досвіду студента з проблеми дослідження; 
формуванням знань, умінь і навичок, як базової основи з підготовки вчителя до оцінювання; навчання 
основам оцінювальної діяльності. До форм організації практичної підготовки нами віднесено: лекції, 
семінарські, лабораторні, практичні заняття з психолого-педагогічних і хімічних дисциплін, що 
забезпечували студентів базовими знаннями; практичні пізнавальні завдання та реферати для аудиторної, 
самостійної та індивідуальної роботи, що сприяли формуванню досвіду планувати свою діяльність; 
працювати з різними джерелами наукової інформації, знаходити в них відповідну інформацію, 
аналізувати й переробляти її; відбирати, аналізувати та накопичувати навчальний матеріал цікавого, 
пошукового, проблемного, дослідницького характеру; здійснення оцінювання на лабораторних і 
практичних заняттях з хімії під час виконання хімічних дослідів, розв’язування розрахункових та 
експериментальних задач чи презентації навчальних проектів; практично застосовувати теоретичні знання 
з хімії для пояснення завдань, задач та хімічного експерименту до конкретних тем шкільного курсу хімії 
шляхом індивідуального виконання варіативних завдань; групові та індивідуальні консультації, що 
включали розгляд практичних питань, які були недостатньо висвітлені на лекціях або лабораторно-
практичних, самостійних та інших формах занять, допомога в підготовці до занять, написанні рефератів 
тощо; знайомство та використання в процесі підготовки сучасних форм, методів та засобів оцінювання. 
Зазначимо, що виконання даних завдань здійснюється вже на 1–3 курсах навчання в процесі вивчення 
психолого-педагогічних та хімічних дисциплін. 

Мета підготовки майбутніх фахівців на спеціальному етапі (ІІІ-ІV курси) навчання полягала у 
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формуванні знань, умінь та навичок до рівня їх застосування та аналізу в практичній діяльності при 
вивченні методики навчання хімії та спецкурсів. Головний акцент у формуванні навчальних потреб та 
мотивації робиться на усвідомленні студентами себе як майбутніх учителів хімії, на оволодіння ними 
знаннями з підготовки й проведення оцінювання, на формування відповідних знань, умінь та досвіду. Такі 
завдання досягалися нами завдяки залученню студентів до різних форм практичної підготовки: виконання 
ролі вчителя на лабораторно-практичних заняттях, підготовка рефератів, аналіз науково-методичної 
літератури, посібників, підручників, збірників наукових праць, педагогічних ситуацій, уроків, робота в 
творчих групах, з наставниками, відвідування майстер-класів, написання кваліфікаційної роботи, участь у 
семінарах, конференціях, створення творчих проектів, портфоліо (професійного портфоліо, портфоліо 
«Оцінювальна діяльність майбутнього вчителя хімії», портфоліо педагогічної практики), індивідуальних 
навчальних продуктів тощо. Оцінювальна діяльність виконується студентами на лабораторно-практичних 
заняттях у виші або знз, а також під час педагогічної практики в школах. 

Рефлексивний етап підготовки (ІV-V курси) є важливим етапом професійної підготовки майбутнього 
вчителя хімії. Формування та удосконалення оцінювальних умінь здійснювалось в умовах 
загальноосвітньої школи під час педагогічної практики, науково-дослідницької роботи, роботи з 
наставниками, творчої групи вчителів та студентів, що сприяло формуванню студентами власної 
методики оцінювання, рефлексивних умінь. Цей етап пов'язаний із стимулюванням творчого прояву в 
майбутніх фахівців професійної майстерності, розвитку мотивації до самовдосконалення. Мотивація 
пізнавальної діяльності студентів створювалася методами емоційного стимулювання, врахування 
особистих навчальних досягнень студента. Для закріплення знань та вдосконалення вмінь 
активізовувалася практична діяльність у реальних умовах загальноосвітньої школи; проводилася науково-
дослідницька діяльність та апробовувалися її результати; аналізувалися та розв’язувались педагогічні 
ситуації, що виникали в реальних умовах загальноосвітньої школи.  

Оскільки останнім часом спостерігається тенденція до звуження контактів викладача й студента в 
зв’язку зі зменшенням аудиторного навчального навантаження, це призводить до того, що відповідного 
часу не вистачає для набуття практичних навичок оцінювання, то акцент у навчанні зміщується на 
позааудиторну роботу. Одним із напрямів підвищення ефективності формування оцінювальних умінь за 
цих умов є пошук позааудиторних форм та методів навчання. Тому більш детально розглянемо 
позааудиторні форми організації формування оцінювальних умінь у майбутнього вчителя хімії: 
педагогічне консультування, наставництво, творчі групи учителів та студентів, майстер-клас, відвідування 
уроків учителів-предметників та педагогічну практику. 

Педагогічне консультування є однією із необхідних позааудиторних форм навчального процесу, що 
відкриває потенційні можливості для вивчення кожної особистості, її інтересів, потреб, труднощів, рівня 
підготовки та забезпечує здійснення цілеспрямованого взаємообміну й взаємозбагачення змістом діяльності, 
досвідом, емоціями, установками, різними позиціями [2]. Ми погоджуємось із позицією Н. Стяглик у тому, 
що мета педагогічного консультування – надання допомоги в пізнанні, розвитку й самореалізації власних 
можливостей особистості, тобто в ході педагогічної діяльності викладач виходить не лише з загальних 
цілей, а передусім із цільових установок особистості, які проявляються в потребах, бажаннях, задумах, 
прагненнях [7, с. 3]. Тому досить важливим при формуванні оцінювальних умінь у майбутнього вчителя 
хімії було визначення позицій суб'єктів навчальної діяльності та способів їхньої взаємодії.  

У нашому дослідженні взаємодіють два рівноцінних суб'єкти: студент і викладач, відносини між 
якими будуються на взаємній повазі, діловому партнерстві, підтримці. Суб’єкт-суб’єктна позиція 
учасників навчального процесу передбачала систематичну педагогічну підтримку та «фасилітацію» (від 
англ. to facilitate – полегшувати, сприяти [6]), що дозволило характеризувати пізнавальну взаємодію 
суб’єктів навчання, їхню спільну діяльність, мотиви, інтереси, запити, що спряло підвищенню авторитету 
й ефективності навчання. Завданням фасилітації було організація ефективної та продуктивної роботи 
майбутніх учителів хімії. Тому в нашому дослідженні позиція викладача – фасилітатор, що організовує 
роботу студентів на засадах гуманізму, особистісного розвитку, партнерства, сприяє розвитку їхніх 
особистісних якостей, допомагає визначити наявні навчальні проблеми і приймати відповідальні рішення. 
Педагогічна взаємодія такого типу стимулює формування установок, потреб, властивостей, які 
забезпечують ефективний саморозвиток, відпрацювання індивідуальної життєвої стратегії, обрання 
власного способу буття [3, с. 19]. Тому, викладач-фасилітатор повинен уміти уважно слухати; уміти 
спілкуватися із суб’єктами навчальної діяльності (використовувати індивідуальні та групові форми 
спілкування та навчання); аналізувати й корегувати дії студентів (здійснювати рефлексію навчальної 
діяльності); забезпечувати зворотний зв’язок між учасниками навчального процесу; уміти активізувати 
навчальну діяльність (вибирати активні практико-орієнтовані форми та методи навчання); викликати 
довіру, бути терплячим; бути справедливим та об’єктивним при оцінюванні роботи студентів 
(застосовувати сучасні форми та методи оцінювання); будувати з кожним студентом ефективну 
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співпрацю, сприймати його як індивідуальність, розуміти думки та прагнення. У такий спосіб прояв 
викладачем фасилітуючої позиції був необхідною умовою забезпечення навчальної підтримки майбутніх 
фахівців та організації суб’єкт-суб’єктної взаємодії, ефективного особистісного зростання кожного 
студента, оскільки він займає позицію суб`єкта пізнання. 

Головними шляхами здійснення педагогічної підтримки у формуванні вмінь оцінювати навчальні 
досягнення школярів під час консультацій було виявлення навчальних проблем студента, причин їх 
виникнення та перешкод на шляху їх подолання; пояснення студентові всіх можливих варіантів 
розв’язання його навчальних проблем; пояснення можливих наслідків кожного з варіантів рішення; 
активізація діяльності студентів на пошук шляхів виходу із складної ситуації; допомога у виборі найбільш 
прийнятного для нього варіанту рішення; професійні підтримка й порада, допомога у втіленні обраного 
варіанту розв’язання проблеми. 

За результатами опитувань майбутніх учителів хімії та викладачів, аналізу їхніх діагностованих 
потреб і особистісних навчальних досягнень нами застосовувалися такі напрями надання педагогічної 
підтримки під час консультування: у напрямі визначення навчальних потреб та підвищення мотивації 
підготовки до оцінювання навчальних досягнень учнів (сприяло використання в ході консультацій 
проблемного навчання, діалогу, бесіди, дискусії, роботи з літературою та педагогічними завданнями, 
роботи над створенням портфоліо, індивідуальних навчальних продуктів, перегляд відеоматеріалів та 
презентацій тощо); у напрямі теоретичної та практичної підготовки (сприяли робота з науково-
методичною літературою, вивчення додаткових інформаційних джерел; розповідь, пояснення, бесіда, 
лекція, інструктаж, демонстрація, ілюстрація, обмін досвідом; використання проблемного навчання, кейс-
методу; перегляд та аналіз відеоуроків учителів хімії та студентів-практикантів; використання методів 
заохочення; виконання тренувальних вправ, аналітичних, конструктивних, творчих, рефлексивних 
завдань, хімічного експерименту, розв’язування розрахункових та експериментальних задач; підвищення 
творчого характеру виконуваних робіт (активне включення в них елементів узагальнення практичного 
досвіду, наукового дослідження); здійснювався аналіз та самоаналіз навчальної діяльності, причини 
виникнення помилок та шляхи їх усунення; оцінювалася значимість здобутих знань та сформованих 
умінь). 

Установлено, що консультування студентів, побудоване на основі здійснення педагогічної підтримки, 
сприяло їх особистісному розвитку та зростанню, формувався стійкий інтерес та потреба в розвитку 
оцінювальних умінь і відповідного досвіду.  

Наставництво є яскравим прикладом педагогіки співробітництва, сутність якої полягає в 
демократичному та гуманному ставленні до кожного, забезпеченні його права на вибір, на власну гідність, 
повагу, право самостійно здійснювати життєве визначення [5]. Ми використовували наставництво як 
форму підтримки та підготовки майбутнього вчителя хімії на шляху до формування та удосконалення 
його оцінювальних умінь, оскільки наставник забезпечував відповідний супровід, ділився досвідом, 
знаннями та підтримував студента.  

Основний зміст педагогічного наставництва полягав у наданні допомоги у вивченні освітніх 
нормативно-правових документів; вивченні й упровадженні в практику школи передового педагогічного 
досвіду з оцінювання навчальних досягнень учнів; удосконаленні теоретичних знань та практичних умінь, 
педагогічної майстерності з оцінювання навчальних досягнень учнів; ознайомленні з новими 
досягненнями психолого-педагогічних наук і методики навчання хімії; вивченні й аналізі навчальних 
програм, підручників, посібників, методичних рекомендацій; подоланні труднощів в опануванні 
навчальним матеріалом та організації власного навчально-пізнавального процесу; оволодінні видами, 
формами, методами та засобами оцінювання навчальних досягнень учнів з хімії; вивченні індивідуальних 
особливостей школярів тощо. 

Основні форми та методи роботи педагогів-наставників зі студентами: лекції практиків, майстер-
класи, тренінги, бесіди на різні методичні теми; обговорення можливостей застосування на уроках 
різноманітних форм та методів оцінювання навчальних досягнень учнів, спільне проектування уроків із 
визначенням алгоритму оцінювання, конкретних методик оцінювання та їх детальний аналіз; 
консультування студента щодо організації його навчально-пізнавального процесу тощо. Велика роль 
наставника і в здійсненні науково-дослідницької діяльності майбутніми вчителями хімії, проходженні 
педагогічної практики, під час роботи над визначеною педагогічною проблемою тощо. У цьому зв’язку, 
основна увага приділялася підтримці ініціативи, науковому дослідженню, творчому пошуку, самостійній 
підготовці. 

Переваги наставництва як організаційної форми навчання, що сприяла формуванню оцінювальних 
умінь проявлялися в наступному: студенту надавалася реальна можливість зайняти активну, суб'єктну 
позицію (здійснювати самонавчання, взаємонавчання, систематичне визначення помилок, їх 
попередження, корекцію та самокорекцію, відстеження й самоперевірку процесу становлення 
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оцінювальних навичок і умінь як компонентів компетентностей кожного студента, визначення 
професійних потреб, інтересів, запитів, цілей та труднощів); така форма педагогічної підтримки мала 
великий навчальний потенціал (виступала формою спілкування, способом передачі та обміну 
педагогічним досвідом, джерелом з’ясування особливостей майбутньої професійної діяльності; 
здійснення науково-дослідницької діяльності на високому рівні); на етапі навчання збільшилась 
можливість варіювання його форм та методів підготовки, що забезпечували свободу вибору й 
самовираження студентів, стимулюючи їх до творчого мислення; велика й розвивальна роль наставництва 
(вдосконалювалися знання, уміння, навички, механізми самоконтролю, самооцінки й рефлексії, 
формувався досвід); можливості активної участі студента в реальних умовах загальноосвітніх шкіл 
створювали передумови для домінування внутрішніх мотивів навчання над зовнішніми; яскраво 
проявилася й виховна функція наставництва (систематична взаємодія студента з наставником вимагала 
від нього відповідальності, старанності, дисципліни, самокритичності). Також установлено, що 
наставництво є взаємовигідною формою діяльності між студентами (набувають індивідуального 
практичного досвіду), викладачами (мають можливість оцінити потенціал майбутніх фахівців) та 
вчителями (підбір педагогічних кадрів, обмін досвідом, підвищення власної кваліфікації).  

Активізації науково-дослідницької співпраці студента й педагога-наставника сприяло створення 
творчих груп учителів та студентів із проблем оцінювальної діяльності вчителя хімії. Специфіка творчих 
об'єднань полягала в націленості їхньої діяльності на розвиток професійної компетенції й підвищення 
ефективності функціонування та розвитку освітніх процесів у загальноосвітньому навчальному закладі, 
що згодом позитивно позначається на кінцевих результатах навчання й розвитку школяра [3, с.98]. 
Експериментальна робота показала, що спільна творча діяльність дозволила студентам здобути 
практичний досвід з оцінювання навчальних досягнень учнів, реалізувати свої індивідуальні можливості, 
сформувати власну методику роботи, удосконалити навчально-методичне забезпечення уроків, 
апробувати індивідуальні навчальні продукти, учителям – удосконалити методичне забезпечення 
оцінювання. Результати такої діяльності відображалися в доповідях і повідомленнях з досліджуваних 
проблем, публікаціях статей, розробці індивідуальних або групових проектів, методичних рекомендацій з 
організації контролю й оцінювання на уроках хімії, розробках планів та конспектів уроків, дидактичних 
матеріалів, описах результатів упровадження різних форм, методів та засобів оцінювання тощо. 

Майстер-класи та відвідування уроків кращих учителів хімії сприяли організації зв’язку зі школою, 
знайомству з практичними основами організації оцінювання, розширення змістового поля знань та 
простору педагогічної творчості, створенню умов навчання студента в «майстра» шляхом показу та 
демонстрації концептуальних ідей авторської методики оцінювання навчальних досягнень учнів, 
організації спілкування та обміну досвідом роботи, спостереженню за безпосередньою оцінювальною 
діяльністю вчителя на уроці, усвідомленню студентами важливості отримання знань та практичного 
досвіду для ефективного здійснення оцінювання, прийняття ефективних рішень у контексті розв’язання 
нестандартних ситуацій, набуттю навичок діалогу, аналізу, виявлення позитивних моментів і недоліків у 
організації оцінювання та формуванню власної методики роботи, приймати відповідальні рішення в 
проблемних ситуаціях, висловлювати власні думки й відстоювати свої погляди. 

В умовах виробничої педагогічної практики формування оцінювальних умінь майбутнього вчителя 
хімії включає в себе завдання й вправи, спрямовані на підготовку до оцінювання навчальних досягнень 
учнів. До них можна віднести: спостереження за контрольно-оцінювальною діяльністю вчителя-
предметника (студенти характеризували цілі, завдання оцінювання; фіксували використані вчителем 
традиційні та сучасні форми, методи та засоби оцінювання; затрачений час на оцінювання; визначали 
шляхи корегування процесу навчання, детально описували алгоритм оцінювання); здійснення аналізу 
уроків (вчилися виділяти його етапи, визначати мету, об’єкти, завдання оцінювання, фіксували 
оцінювальну діяльність учителя та учнів на кожному етапі, виокремлювали найбільш вдалі методи та 
форми оцінювання); розробка контрольно-оцінювальних матеріалів (відтворення оцінювальних матеріалів 
учителя, розробка власних, апробація їх під час пробного уроку чи його фрагменту); складання 
психолого-педагогічної характеристики на учня та обґрунтування її використання в оцінювальній 
діяльності; опис педагогічного досвіду вчителя хімії з оцінювання навчальних досягнень школярів, 
визначення професійної ролі вчителя для оцінювання навчальних досягнень школярів, апробація 
індивідуальних навчальних продуктів, застосування традиційних та сучасних форм та методів оцінювання 
під час проведення уроків, формулювання оцінювальних суджень, організація самооцінювання та 
взаємооцінювання учнів, а також збір та опрацювання матеріалів для написання кваліфікаційних робіт 
(курсових, бакалаврських, дипломних, магістерських) тощо. 

Урахування визначених форм і методів навчання та їх єдність впливає на формування оцінювальних 
умінь у майбутнього вчителя хімії. 

Висновки з дослідження і перспективи подальших розвідок. Теоретичне дослідження проблеми 
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підготовки майбутнього вчителя хімії до оцінювання навчальних досягнень учнів дозволило нам виділити 
оцінювальні уміння, необхідні майбутньому вчителеві хімії для ефективного оцінювання навчальних 
досягнень учнів, та визначити практико орієнтовані форми та методи навчання, що сприяють їх 
формуванню під час позааудиторної роботи. Перспективи подальших досліджень вбачаються нами в 
доповненні позааудиторної роботи студентів новими формами та методами навчання. 
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СИСТЕМАТИЗАЦІЯ ЗНАНЬ З БІООРГАНІЧНОЇ ХІМІЇ СТУДЕНТІВ МЕДИЧНИХ ВНЗ 

Ю.В. Ліцман, С.Ю. Лебедєв 1 
У статті розглянуто методику систематизації знань з біоорганічної хімії студентів медичних ВНЗ. Показано, 

що використання запропонованої методики сприяє формуванню системи знань про органічні сполуки, які відіграють 
важливу роль у процесах життєдіяльності. 

Ключові слова: біоорганічна хімія, органічна сполука, система, систематизація знань. 

СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ ПО БИООРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ СТУДЕНТОВ 
МЕДИЦЫНСКИХ ВУЗов 

Ю.В. Лицман, С.Ю. Лебедев 
В статье рассмотрена методика систематизации знаний по биоорганической химии студентов медицинских 

ВУЗов. Показано, что использование предложенной методики способствует формированию системы знаний о 
органические соединения, которые играют важную роль в процессах жизнедеятельности. 

Ключевые слова: биоорганическая химия, органическое соединение, система, систематизация знаний. 

SYSTEMATIZATION OF BIOORGANIC CHEMISTRY KNOWLEDGE OF MEDICAL SCHOOLS 
STUDENTS 

Yu.V. Litsman, S.Yu. Lebediev 
The article presents systematization methods of bioorganic chemistry knowledge of medical schools students. The 

defined methods include such stages as selection of the facts, concepts, the phenomena, objective laws for systematization of 
knowledge and cause-and-effect relations in educational information, realization of systematization in the form of 
classification and structuring of knowledge about organic compounds, usage of different ways of structuring information, a 
selection of such means of systematization as schemes, tables and others, elaboration of special tasks and exercises. It is 
shown that use of the offered methods promotes formation of knowledge system about organic substances. The defined 
aspects play an important part in in the processes of vital activity. 

Keywords: bioorganic chemistry, organic compound, system, systematization of knowledge. 
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Постановка проблеми. Біоорганічна хімія, на відміну від органічної, розглядає закономірності 
будови та реакційної здатності окремих класів функціональних похідних вуглеводнів, які відіграють 
важливу роль у процесах життєдіяльності. Об’єктами її вивчення є: біополімери_пептиди, білки, 
полісахариди, нуклеїнові кислоти та біорегулятори вітаміни, гормони, синтетичні біологічно активні 
сполуки, зокрема, лікарські речовини [1, с.7-11; 2, с.4-6]. Отже, засвоєння навчального матеріалу з 
біоорганічної хімії закладає базу для вивчення студентами таких навчальних дисциплін, як: біологічна 
хімія, молекулярна біологія, генетика, фізіологія, фармакологія, токсикологія. Також зауважимо, що під 
час здійснення професійної діяльності лікареві необхідно застосовувати знання і вміння, набуті в курсі 
«Біоорганічна хімія», для розуміння біохімічних процесів, що відбуваються в організмі як здорової, так і 
хворої людини. Відзначимо, що в процесі опанування біоорганічної хімії студентам необхідно засвоїти 
значний обсяг формульного матеріалу, а саме: навчитися виділяти складові компоненти у формулах 
складних органічних сполук, встановлювати типи хімічних зв’язків, якими вони сполучені, складати 
структурні формули багатьох органічних речовин різних класів,як правило, поліфункціональних, складати 
рівняння характерних для них хімічних реакцій тощо.  

Таким чином, з огляду на специфіку навчального матеріалу біоорганічної хімії та його значущість 
для подальшої навчальної і професійної діяльності майбутніх лікарів,постає необхідність формування 
системи знань з цієї дисципліни, що потребує постійного здійснення систематизації навчальної інформації 
як у процесі її вивчення, так і в ході її закріплення та контролю засвоєння. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема систематизації знань була і є предметом 
вивчення багатьох психологів, педагогів та методистів, її розробляли Г.І.Аверкієва, О.І.Астахов, 
Н.М.Буринськa, Л.П.Величко, Л.П.Воронінa, В.В.Давидов, Л.В.Зорінa, Р.Г.Івановa, Є.М.Кабановa-Мелер, 
В.А.Крутецький, Н.І. Лукашова, В.О.Онищук, В.Ф.Паламарчук, М.М.Поспєлов, С.Л.Рубінштейн, 
Н.А.Талалуєвa, Л.О.Цвєтков, І.М.Чертков, М.Н.Шардаков та ін. 

Систематизація – розумова діяльність, у процесі якої об’єкти, що вивчаються, організовуються в певну 
систему [3, c. 98]. Систематизація розглядається в поєднанні з іншими прийомами розумової діяльності і 
насамперед з узагальненням. Цій тематиці присвячені дисертаційні дослідження, у яких висвітлюються різні 
аспекти аналізованої проблеми, а саме: засоби узагальнення й систематизації знань з природничих дисциплін 
[4; 5], узагальнення й систематизація навчального матеріалу учнями на уроках біології та хімії в основній 
школі [6], узагальнення й систематизація знань з органічної хімії в класах хіміко-біологічного профілю [7] 
тощо. Отже, аналіз досліджень і публікацій, присвячених систематизації, дозволяє стверджувати, що в 
методиці ця проблема розроблялася на прикладі викладання навчальних дисциплін у середній 
загальноосвітній школі. Проте,потребує дослідження проблема систематизації знань з навчальних дисциплін, 
які вивчаються у вищій школі, і зокрема, проблема систематизації знань з біоорганічної хімії. 

Мета статті полягає в представлені методики систематизації знань з біоорганічної хімії студентів 
медичних ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Систематизація знань про органічні сполуки, що вивчаються в курсі 
біоорганічної хімії, здійснюється на підставі використання системного підходу – способу дослідження, 
при якому предмет вивчення (органічні сполуки, що відіграють важливу роль у процесах життєдіяльності) 
розглядається як система – «сукупність якісно визначених елементів, між якими існує закономірний 
зв’язок чи взаємодія» [8, c.214]. Серед основних властивостей системи виокремлюють: наявність зв’язків 
між її складовими елементами, ієрархічна побудова, цілісність, існування властивостей, які відмінні від 
властивостей елементів, взаємодія з середовищем тощо. 

Методика систематизації знань з біоорганічної хімії складається з таких етапів, як: відбір фактів, 
явищ, понять, закономірностей, які підлягають систематизації у змісті курсу біоорганічної хімії; 
виявлення в навчальній інформації з дисципліни максимальної кількості внутрішньо предметних 
причиново-наслідкових зв’язків, які можна використовувати під час розгляду будь-якого класу органічних 
сполук, наприклад: «функціональна група → клас органічної сполуки», «функціональна група → 
характерна хімічна властивість», «функціональна група → здатність до утворення певного хімічного 
зв’язку» та міжпредметних – «властивість → значення в процесах життєдіяльності» тощо; проведення 
систематизації у формі класифікації та структурування знань про органічні сполуки на підставі провідних 
узагальнень курсу; застосування різних варіантів структурування навчальної інформації під час лекційних 
та лабораторно-практичних занять; вибір засобів наочності, які використовуються для систематизації 
(схеми, таблиці, хімічний експеримент, відео, засоби мультимедіа тощо); розробка спеціальних завдань і 
вправ, виконання яких потребує проведення систематизації навчальної інформації. Розглянемо приклади 
реалізації методики систематизації знань у курсі біоорганічної хімії. 

По-перше, вкажемо на поняття, які потребують систематизації, а саме:функціональна група, 
класифікація, номенклатура, формули,хімічні властивості органічних сполук,типи хімічного зв’язку, типи 
хімічних реакцій, ізомерія,ароматичність, кислотні та основні властивості тощо. Систематизації також 
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потребують такі закономірності: залежність властивостей органічних сполук від їхньої будови (від 
наявної в складі сполуки функціональної групи) та залежність біологічного значення певних органічних 
сполук від їхньої будови та властивостей. 

По-друге, наведемо приклади типових внутрішньо предметних причиново-наслідкових зв’язків 
(ПНЗ), які виявлено в навчальній інформації з біоорганічної хімії (табл.1). 

По-третє, детальніше розглянемо приклади варіантів структурування навчального матеріалу під час 
різних видів занять. Наприклад, у процесі вивчення теми «Гетерофункціональні сполуки» під час 
лекційного заняття навчальний матеріал про хімічні властивості гідроксикислот розглядається в такій 
послідовності: хімічні властивості молочної кислоти як типового представника гідроксикислот зі 
спиртовим гідроксилом, хімічні властивості саліцилової кислоти як типового представника 
гідроксикислот з фенольним гідроксилом, характеристика винної кислоти,хімічні властивості 
піровиноградної кислоти як типового представника оксокислот. 

Таблиця 1 
Приклади внутрішньопредметних ПНЗ курсу біоорганічної хімії 

Вид ПНЗ Приклад типового ПНЗ 
функціональна група → клас 

органічної сполуки 
наявність -ОНгрупи в складі органічної сполуки → належність до 

класу спиртів або фенолів; 
наявність -СООНгрупи в складі органічної сполуки → належність 

до класу карбонових кислот 
функціональна група → 

здатність до утворення певного 
хімічного зв’язку 

взаємодія -СООН та -ОН→утворення естерногозв’язку; 
взаємодія глікозидного гідроксилу одного моносахариду з 

глікозидним або звичайним гідроксилом іншого моносахариду 
→утворення О-глікозидного зв’язку; 

взаємодія глікозидного гідроксилу рибози або дезоксирибози з NH-
групою пуринової або піримідинової основи →утворення N-

глікозидногозв’язку 
функціональна група → 

характерна хімічна властивість 
наявність групи -СООНгрупи → прояв кислотних властивостей, 
здатність до утворення естерів, ангідридів, галогеноангідридів, 

амідів, здатність підлягати декарбоксилюванню; 
наявність -NН2групи → прояв основних властивостей, здатність до 

реакцій дезамінування,здатність до реакцій трансамінування 
А під час практичного заняття студентам пропонується: порівняти формули цих речовин (молочної, 

саліцилової, піровиноградної кислот) і знайти спільне – наявність карбоксильної групи;використати загальну 
формулу R-СООН для характеристики спільних хімічних властивостейі навести приклади рівнянь типових 
хімічних реакцій. Аналогічний прийом застосовується під час розгляду властивостей молочної та саліцилової 
кислоти,зумовлених наявністю в їхньому складі ОН-групи. Після розгляду типових властивостей вказаних 
речовин з використанням загальної формули R-OH, звертаємо увагу на їхні відмінності в реакціях за участю 
фенольного гідроксилу саліцилової кислоти й спиртового гідроксилу молочної кислоти. 

При розгляді теми «Гетероциклічні сполуки» спочатку аналізуємо наявність ароматичних властивостей у 
п’ятичленних гетеро циклів з одним гетеро атомом і вводимо поняття про атом Нітрогену пірольного типу, 
характеризуємо п’ятичленні гетероцикли з двома гетероатомами, потім аналізуємо наявність ароматичних 
властивостей у шестичленних гетероциклів з одним гетероатомомі вводимо поняття про атом Нітрогену 
піридинового типу. Під час практичного заняття розглядаємо поняття «ароматичність» у порівняння піролу та 
піридину, і також у порівнянні розглядаємо різні види атомів Нітрогену в гетероциклічних сполуках. 

Під час лекційного заняття з теми: «Вуглеводи» розглядаємо характеристику моносахаридів, 
дисахаридів, олігосахаридів у послідовності: формули, властивості. Під час практичного заняття 
здійснюємо інше структурування навчального матеріалу: спочатку розглядаємо формули моносахаридів, 
потім формули «відповідних» дисахаридів, потім –полісахаридів, наприклад: формули глюкози (оксо- та 
циклічні: піранозні і фуранозні), фруктози, формули дисахариду мальтози→полісахаридів крохмалю та 
глікогену, формули дисахариду целобіози → полісахариду целюлози тощо. 

По-четверте, покажемо приклади використання різних засобів систематизації в курсі біоорганічної 
хімії. Схеми, які систематизують знання про органічні сполуки, ми умовно поділяємо на три групи: до 
першої відносимо ті, що показують різні класифікації (класифікація ліпідів, амінокислот, вуглеводів 
тощо) (рис. 1), до другої –ті, що узагальнюють та систематизують певні поняття (кислотно-основні 
властивості, ароматичність, типи хімічних реакцій, оптична ізомерія, утворення певного виду хімічного 
зв’язку тощо) (рис. 2), до третьої – ті, що ілюструють хімічні властивості типового представника класу 
(властивості молочної кислоти, саліцилової кислоти, гліцину тощо). 
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Класифікація вуглеводів 
за здатністю до гідролізу і будовою 

 
 
Моносахариди 
не підлягають гідролізу 

 
Олігосахариди 
внаслідок гідролізу 

утворюється від 2 до 10 
молекул моносахаридів 

 
Полісахариди 
внаслідок гідролізу 

утворюється понад 10 
молекул моносахаридів 

моносахариди за кількістю атомів Карбону 
 

 Пентози (С5)  Гексози (С6) 
за старшою функціональною групою 

 
 
 
Альдопентози 
рибоза, дезоксирибоза, 
ксилоза, арабіноза 

 
Альдогексози 

глюкоза, галактоза, маноза 

 
 
Кетогексози 
фруктоза 

Рис. 1. Схема класифікації вуглеводів. 
Оптичні ізомери 

 

Хіральний центр 
 

 

 

Гліцериновий альдегід 

 
D(+)  L(-) 
споріднені D-гліцериновому альдегіду 

сполуки з конфігурацією хірального 
центра, коли група ОН у проекції Фішера 
розташована справа від вертикальної лінії, 
належать до 

D-стереохімічного ряду 

споріднені L-гліцериновому альдегіду 
сполуки з конфігурацією хірального 
центра, коли група ОН у проекції Фішера 
розташована зліва від вертикальної лінії, 
належать до 

L-стереохімічного ряду 
  
У живих організмах функціонують 
Вуглеводи 
D-стереохімічного ряду 

Молочна кислота,  
амінокислоти, фосфоліпіди 
 L-стереохімічного ряду 

 

Хіральний центр 
 

 

 

Молочна 
кислота 

 
D(-) лівообертальна, 
 
 утворюється при молочнокислому 

бродінні вуглеводів (скисання молока).  

L(+) правообертальна  
 (м’ясомолочна),  
утворюється при анаеробному 

окисненні вуглеводів, міститься в м’язах.  
06,2][   

 06,2][   
Конфігурація і знак обертання в молочної кислоти не збігаються. 

Рис. 1. Схема «Оптичні ізомери». 
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Таблиці використовуємо для систематизації інформації стосовно основних понять теми, формул 

органічних сполук певних класів та їхніх назв, властивостей сполук певного класу (порівняння 
властивостей фурану, піролу, тіофену), якісних реакцій органічних сполук тощо. Зауважимо, що під час 
розгляду нового матеріалу всі схеми й таблиці складаються та заповнюються поетапно. 

У якості засобу систематизації використовуємо також і хімічний експеримент(під час лабораторно-
практичних занять) і демонстрацію відео експерименту під час лекційних занять.  

По-п’яте, розглянемо приклади типових завдань, виконання яких потребує здійснення систематизації 
знань про органічні сполуки: 

1. Поясніть явище кето-енольної таутомерії, наведіть приклади кето-енольних та утомерів для 
піровиноградної кислоти й ацетооцтового естеру та барбітурової і сечової кислот; 

2. Наведіть формули кислот, які можна отримати за різних умов окиснення альдоз (на прикладі 
глюкози), вкажіть функціональні групи,що підлягають окисненню. Яка функціональна група в складі 
глюкози здатна підлягати як окисненню, так і відновленню? Наведіть приклади рівнянь відповідних 
реакцій; 

3. Наведіть приклади рівнянь реакцій гідролізу тригліцериду, дисахариду, дипептиду, нуклеотиду. 
Вкажіть, які зв’язки підлягають розриву і які речовини утворюються; 

4. Складіть рівняння реакцій, у яких моносахарид утворює О-глікозидний зв’язок та N- глікозидний 
зв’язок. 

Висновки з дослідження та перспективи подальших досліджень у напрямку. Таким чином, нами 
запропоновано методику систематизації знань з біоорганічної хімії, розглянуто її реалізацію в 
навчальному процесі. Використання цієї методики в ході вивчення органічних сполук,які відіграють 
важливу роль у процесах життєдіяльності, сприяє формуванню в студентів цілісної системи знань з 
біоорганічної хімії, полегшує для них запам’ятовування й усвідомлення значного обсягу фактичного 
матеріалу (формул, схем рівнянь хімічних реакцій) за рахунок використання загальних підходів до 
структурування навчальної інформації про представників різних класів органічних сполук, виявлення 
значної кількості ПНЗ уматеріалі, що вивчається, виконанні спеціальних завдань тощо. Подальше 
дослідження буде спрямоване на виявлення міжпредметних зв’язків системи знань біоорганічної хімії з 
системами знань з інших дисциплін, об’єктами вивчення яких є органічні сполуки, та розробку 
методичних матеріалів із завданнями для систематизації знань з біоорганічної хімії. 
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УДК 371.13:54 (07) 

ПЕДАГОГІЧНЕ ПРОЕКТУВАННЯ У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНО-МЕТОДИЧНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ХІМІЇ У ВИШІ 

Н.І.Лукашова 1 
У статті розглянуто формування в студентів засобами педагогічного проектування професійно-методичної 

компетенції навчати учнів розв’язувати хімічні задачі; визначено сутність та етапи проектування. 
Ключові слова: педагогічне проектування, метод проектів, проектна діяльність, професійно-методична 

компетентність, розрахункові задачі. 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ В ФОРМИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ХИМИИ В ВУЗЕ 

Н.И.Лукашова 
В статье рассмотрено формирование у студентов средствами педагогического проектирования 

профессионально-методической компетенции обучать учеников решать химические задачи; определена сущность и 
этапы проектирования. 

Ключевые слова: педагогическое проектирование, метод проектов, проектная деятельность, 
профессионально-методическая компетентность, расчетные задачи. 

 

PEDAGOGICAL DESIGNING OF FORMATION FUTURE CHEMISTRY TEACHERS 
PROFESSIONAL AND METHODICAL COMPETENCE  

N.I.Lukashova 
The article deals with the formation of professional and methodical competence of students in teaching pupils to solve 

chemical tasks by means of the pedagogical design.  
It was considered solving chemical practice tasks to be one of the most difficult parts in professional education of the 

future specialists. It was determined the substance and stages of pedagogical design as a special type of pedagogical work of 
a teacher, focused on development of the model of the project of educational activity. It was substantiated that in the process 
of students acquiring with the professional and methodical competence of teaching pupils to solve chemical tasks there are 
certain stages of designing activity. They include: targeting, modeling, forecasting and constructing. Content of each of these 
stages was disclosed, relationship between these stages and types of projects based on their techniques (team teaching, mini-
investigation as individual work of students directed on a modeling of different ways of solving chemical tasks) were revealed. 
According to achieved results of investigation the effectiveness and practical value of projects method as a new pedagogical 
technique in the development of educational competence of future specialists have been confirmed. 

Keywords: pedagogical design, method of projects, project activities, professional and methodical competence, 
chemical tasks solving methods. 

 
Постановка проблеми. Компетентнісна парадигма освіти орієнтує на підготовку творчої, активної та 

конкурентоспроможної особистості, здатної реалізувати себе в постійно змінному суспільстві. Все це 
висуває нові вимоги до професійно-методичної підготовки майбутніх учителів хімії у виші, яка забезпечує 
формування в студентів комплексу компетенцій, необхідних для виконання професійних функцій у 
практичній діяльності. Методична компетентність, яка закладається у виші під час вивчення студентами 
фахової методики, передбачає, поміж багатьох інших, оволодіння майбутніми фахівцями й такою 
професійно-методичною компетенцією, як «здатність формувати вміння учнів розв’язувати хімічні 
задачі» [10, с. 35]. Більшість учених поділяють думку про те, що розв’язування задач – магістральний 
шлях інтелектуального розвитку учня. Композиція системи різнотипних задач з поступовим 
ускладненням за спектром використовуваних понять, операціями логічного мислення, прийомами 
практичних умінь дає змогу суттєво посилити розвивальний ефект і частково мотивацію навчання. 
Особливо це актуально під час викладання хімії на профільному рівні, коли гостро постає потреба 
формувати в сучасних школярів таку інтегративну якість особистості, як пізнавальна самостійність. 

Водночас у процесі дослідження нами виявлено, що розв’язування хімічних задач є однією з 
найскладніших ділянок у їхній професійно-методичній підготовці. Значна частина студентів 
затруднюються тому, що не має чітких уявлень про загальну структуру процесу розв’язування задачі. 
Вони не знають, з яких етапів складається цей процес, які операції входять до кожного з етапів, які методи 
та способи розв’язування можна використати залежно від змісту та структури задачі тощо. 

Як усунути ці труднощі під час вивчення студентами фахової методики? Які інноваційні технології 
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навчання при цьому використати? 
Наші дослідження на етапі пошукового експерименту дають підстави стверджувати, що методична 

компетентність майбутнього вчителя хімії залежить, насамперед, від ступеня сформованості в студентів 
проектувальних здібностей, тобто їх вмінь здійснювати педагогічне проектування навчального процесу з 
хімії, важливою складовою якого є й розв’язування хімічних задач. Більшість науковців вважають 
проектувальну компетенцію однією з провідних методичних компетенцій. Володіння нею забезпечує 
реалізацію стратегічного етапу методичної діяльності вчителя. Саме ретельно продумана стратегія будь-
якої методичної діяльності є запорукою її успіху загалом. У процесі реалізації проектувальної компетенції 
закладаються стратегії реалізації всіх інших функцій учителя в навчальному процесі (інформаційної, 
комунікативної, організаційної, контрольно-оцінювальної тощо). 

Проблема проектувальної діяльності у сфері навчання вивчалась багатьма науковцями, зокрема й 
такими як З.Абасов, В.Беспалько, В.Гузєєв, О.Пєхота, Є.Полат, Г.Селевко, С.Сисоєва та інші. Дослідники 
обґрунтовують науково-теоретичні засади, загальні принципи проектної діяльності, розробляють 
понятійний апарат тощо. 

Проектна технологія навчання розглядається і в працях методистів-хіміків. Зокрема висвітлюються 
питання застосування методу проектів у навчанні хімії в загальноосвітніх та вищих навчальних закладах 
[4; 7]. Заслуговує на увагу дослідження А.Грабового, який обґрунтував використання педагогічного 
проектування в експериментально-методичній підготовці майбутніх учителів хімії [2]. Демонстраційний 
хімічний експеримент, лабораторні досліди автор розглядає як види педагогічних проектів. Проте 
залучення технології педагогічного проектування в процес оволодіння студентами уміннями навчати 
учнів розв’язувати хімічні задачі ще не знайшло достатнього відображення в наукових дослідженнях з 
методики навчання хімії. 

Мета статті: проаналізувати вплив використання педагогічного проектування на формування в 
майбутніх фахівців професійно-методичної компетенції «навчати учнів розв’язувати хімічні задачі». 

Виклад основного матеріалу. Проектування є функцією будь-якого педагога. Ця розумова 
діяльність складна, потребує від вчителя наявності розвинутої уяви, системного мислення, творчих 
здібностей. Досліджуючи проблему, ми спирались на розуміння сутності педагогічного проектування як 
ціннісно-орієнтованої, глибоко мотивованої, цілеспрямованої індивідуальної діяльності учителя, що має 
на меті попередню розробку основних елементів педагогічної ситуації або цілісного педагогічного 
процесу та зміну педагогічної діяльності [6, с. 372]. Проектне навчання в педагогічній науці розглядається 
як форма організації навчально-виховного процесу, як окремий метод навчання, як самостійна 
педагогічна технологія. Тлумачний словник української мови пояснює проект як задуманий план дій. Ми 
поділяємо точку зору про те, що метод проектів є одним із найперспективніших прогресивних методів 
навчання, оскільки робота над проектом за своєю сутністю має інноваційний характер. Метод проектів – 
це не алгоритм, що складається із чітких етапів, а модель творчого мислення й прийняття рішень. Метод 
проектів як новітня педагогічна технологія [3; 9] містить у собі сукупність дослідницьких, творчих, 
проблемно-пошукових методів. 

Педагогічне проектування – це особливий вид педагогічної діяльності вчителя, спрямований на 
розробку моделі проекту навчально-виховної діяльності. Як наголошує А.Грабовий [2], проектування 
робить педагогічну діяльність технологічною, оскільки передбачає певну послідовність етапів і дій, які 
відтворюються. Педагогічний проект як результат педагогічного проектування являє собою гнучкий, 
технологічно забезпечений, цілісний процес реалізації спланованих послідовних дій, спрямованих на 
досягнення певного соціально значущого, ефективного освітнього продукту [2]. Важливо враховувати 
основні етапи педагогічного проектування, серед яких Т.Муравйова виокремлює такі: цілепокладання, 
моделювання, прогнозування, планування, конструювання [8]. Ми притримувались думки про те, що 
проектування можна вважати родовим поняттям, а моделювання, прогнозування, планування та 
контролювання відбивають різні аспекти проектувальної діяльності, тобто можуть входити до складу 
проектувальної діяльності вчителя в зазначеній нами послідовності. 

Аналізуючи наукові дослідження з проблеми педагогічного проектування, ми з’ясували наступне.  
Педагогічне проектування може здійснюватися на різних рівнях: навчального предмета, розділу, 

уроку, фрагменту уроку (педагогічної ситуації). 
Процедурі проектування підлягають різні елементи навчального процесу (проектування змісту 

дисципліни, форм організації навчального процесу, вибір методів і засобів навчання. 
Можливо здійснювати проектування окремих напрямів розвитку й виховання особистості учня 

(методичні проекти з розвитку мислення учнів тощо). 
Важливі технології проектів, яких дотримуються науковці. Ми покладалися на класифікацію, яка 

передбачає три види проектів: 
груповий проект: дослідження здійснюється всією групою, але кожному учаснику відведене своє 
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чітке завдання; 
міні-дослідження: індивідуальна робота студентів із запропонованої проблематики; 
проект з урахуванням застосування роботи з літературою: вибіркове опрацювання літератури 

студентами з певної теми. 
Розглянемо реалізацію педагогічного проектування в процесі оволодіння студентами професійно-

методичною компетенцією «навчати учнів розв’язувати хімічні задачі», проаналізувавши зміст кожного 
етапу проектувальної діяльності майбутнього вчителя хімії окремо. 

Цілепокладання, сутність якого полягає в порівняльному аналізі програмних вимог до системи 
розрахункових задач, що декларуються з урахуванням змістового наповнення розділів шкільного курсу 
хімії (7-11 класи), а також рівня навчання хімії (стандарту, академічного, профільного). На етапі 
цілепокладання формулюються стратегічні освітні цілі розв’язування задач, розглядається їх типологія, 
зв'язок з навчальним матеріалом, що вивчається, визначаються мікроцілі включення їх у зміст відповідних 
уроків, відбувається їх переведення в навчальні завдання для учнів. При виконанні цієї процедури 
групового проекту студенти аналізують навчальні програми з хімії, зміст різнорівневих підручників, 
опрацьовують методичні посібники, інтернет-джерела з проблеми розв’язування задач. На цьому етапі 
студент визначається з мотиваційним аспектом проблеми озброєння учнів уміннями (компептенціями) 
розв’язувати розрахункові задачі. Працюючи з літературою [1; 13], створює банк завдань, які слід 
реалізувати в процесі викладання хімії в 7-11 класах. Дослідження здійснюються всією групою, у складі 
якої створюються декілька мікрогруп для вивчення цієї проблематики окремо в 7, 8, 9, 10, 11 класах. Ми 
вважаємо, що проект з урахуванням застосування роботи з літературою в цьому випадку досить 
доцільний, оскільки передбачає залучення багатоаспектної літератури, у якій накопичено неоціненний 
внесок у розробку методики розв’язування розрахункових задач як важливого засобу інтелектуального 
розвитку школярів у процесі навчання хімії [5; 11; 12]. 

Моделювання, як наступний етап, пов’язане з аналізом і пошуком підходів, методів та способів, які 
застосовують під час розв’язування задач різних типів, з обґрунтуванням відповідних етапів та операцій, у 
процесі яких відбувається їх реалізація. Ці аспекти методичного проектування студенти розробляють як 
міні-дослідження у вигляді індивідуальної роботи конкретної проблематики. У аспекті логіко-
психологічного підходу до розв’язування задач виникає проблема формування логічних знань та 
розумових дій, які необхідно використати під час розв’язування задач конкретного типу, оптимальні 
методи та способи їх розв’язування. 

Оскільки процес розв’язування задач є найбільш складною формою навчально-пізнавальної 
діяльності, обумовленої перебігом мисленнєвих процесів, то звідси виникають і відповідні методи, 
зокрема: аналітичний та синтетичний, індуктивний та дедуктивний, а за характером їх застосування це 
може бути алгоритмічний чи евристичний методи [5; 11; 12]. Студенти, працюючи з літературними 
джерелами, переконуються, що в практичній діяльності важливо не абсолютизувати кожен з підходів, 
оскільки в навчанні хімії необхідні задачі як алгоритмічного характеру, так і завдання для творчого 
мислення. 

На етапі моделювання майбутньому вчителеві хімії доцільно розробити, відповідно до 
індивідуального завдання, декілька різних способів розв’язування окремих задач. Розглянемо це на 
конкретному прикладі задачі, яка за змістовим наповненням може бути використана під час вивчення 
оксидів Нітрогену в темі «V-А група» за навчальною програмою з хімії профільного рівня. Задача 
розв’язується за рівнянням реакції на основі об’ємних співвідношень газоподібних речовин, задіяних у 
хімічному процесі. 

Задача. Вибухнула суміш Нітроген оксиду об’ємом 15,6 мл з воднем, узятим у надлишку. Об’єм газу, 
який залишився після вибуху й конденсації пари води, був (за початкової температури) на 46,8 мл менший 
за об’єм узятої суміші. Яка формула оксиду? 

Розглядаючи задачу як педагогічний проект, студенти моделюють такі способи її розв’язку. 
Перший спосіб («спосіб випробувань»). Виходячи зі знання формули газоподібних оксидів Нітрогену 

(N2O, NO, N2O3, NO2, N2O4), учням пропонують записати рівняння реакції з воднем кожного з них і на 
підставі об’ємних співвідношень між газоподібними речовинами, що вступають в реакцію та 
утворюються в результаті її перебігу, кількісно оцінити зміну об’єму газу. Зміна об’єму на 46,8 мл 
спостерігатиметься лише за умови реакції з воднем шуканого оксиду. Випробовують кожен із конкретних 
випадків, обчислюючи зміну об’єму газу після вибуху взятої суміші. 

15,6 мл  15,6 мл 15,6 мл 15,6 мл 
а) N2O  + H2 → N2 + H2O 
1V   1V  1V  1V 
Відповідно до рівняння реакції, об’єми газів до реакції дорівнюють об’єму газів після реакції; 

зменшення відбувається за рахунок конденсації парів води й становить у цьому випадку 15,6 мл, що 
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дозволяє визнати припущення неправильним. Пошуки продовжуються далі. 
15,6 мл  15,6 мл  7,8 мл  15,6 мл  
б) 2NO  + 2H2 →  N2 + 2H2O  
2V   2V   1V  2V 
Зменшення об’єму за умови участі в реакції нітроген(ІІ) оксиду складається з урахуванням двох 

факторів: за рахунок перебігу реакції – 7,8 мл, а також за рахунок конденсації парів води (15,6 мл), що в 
сумі становить 23,4 мл. Шуканий оксид не може мати формулу NO. 

Випробовуємо наступний оксид Нітрогену. 
15,6 мл  46,8 мл 15,6 мл  46,8 мл  
в) N2O3 + 3H2 → N2 + 3H2O  
1V  3V  1V  3V   
Зменшення об’єму в цьому випадку відбувається лише за рахунок конденсації парів води й становить 

46,8 мл. Формула шуканого оксиду – N2O3. 
Аналіз об’ємних співвідношень газів на прикладі записаних рівнянь реакцій приводить до важливого 

висновку: коли в реакцію з воднем вступають оксиди, у складі яких парне число атомів Нітрогену, об’єми 
газів до реакції дорівнюють об’єму газів після реакції. Зменшення об’єму настає лише за рахунок 
конденсації парів води. Для таких випадків об’єм утвореної води становить 46,8 мл. 

Аналіз ситуації дозволяє змоделювати другий, так званий «окремий спосіб» розв’язку задачі, який 
стосується знаходження формули лише оксиду з парним числом атомів Нітрогену. Тоді рівняння реакції в 
загальному вигляді можна записати так: 

15,6 мл  46,8 мл  15,6 мл  46,8 мл 
N2Oy  + YH2  → N2  + YH2O  
1V   YV   1V   YV 
1V   3V   1V   3V 
Об’ємні співвідношення між газами, задіяних у хімічному процесі, приводимо до найменших цілих 

чисел, що дозволяє знайти значення коефіцієнта Y, який дорівнює 3. Шуканий оксид – N2O3. 
N2O3 + 3H2 → N2 + 3H2O. 
Для учнів з високими пізнавальними можливостями моделюється третій спосіб розв’язку задачі, 

назвемо його – універсальним (для знаходження формули будь-якого оксиду із можливих). Позначаємо 
формулу оксиду NxOy. У цьому випадку варто скористатись алгебраїчним способом розв’язку. 

15,6 мл  V(H2) V(N2)    
2NxOy + 2yH2 → xN2 + 2yH2O  
2V  2yV  xV   
Обчислюємо об’єм водню, що вступив у реакцію, та об’єм азоту, що утворився: 
 15,6 . 2yV 
V(H2) = ----------------- = 15,6 (мл) 
 2V  
 15,6 . хV 
V(N2) = -------------- = 7,8х (мл). 
 2V  
Оскільки вода сконденсувалась, знаходимо зменшення об’єму, що за умовою задачі дорівнює 46,8 

мл: 
V оксиду + V(Н2) – V(N2) = V (зменшення) 
15,6 + 15,6у – 7,8 х = 46,8 
Розв’язуємо алгебраїчне рівняння з двома невідомими методом припущення за умови, що значення х 

та у – позитивні цілі числа: 
15,6у – 7,8 х = 31,2; 2у – х = 4; 
2у = 4 + х;   х = 2; у = 3; формула шуканого оксиду – N2O3. 
Прогнозування. На цьому етапі майбутній учитель зіставляє різні способи розв’язку задачі, 

прогнозує, який з них «спрацює» в реальних умовах, якщо врахувати підготовленість та пізнавальні 
можливості учнів, яким із способів скористаються учні, які досягають достатньо високих результатів 
навчання, беруть участь у хімічних олімпіадах тощо. 

Планування як етап педагогічного проектування передбачав складання системи задач до конкретної 
навчальної теми шкільного курсу хімії, розв’язування яких сприятиме розкриттю основних ідей її 
вивчення, а також розвитку пізнавальних здібностей учнів, активізації їхньої розумової діяльності на 
уроках хімії. З урахуванням принципу диференціації визначаються також задачі для самостійної роботи 
учнів під час виконання ними домашніх завдань. 

Конструювання – етап, на якому проектується безпосереднє включення конкретної задачі в структуру 
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певного уроку з хімії чи конструюється урок з розв’язування задач. На цьому етапі ретельно добираються 
способи організації діалогічного спілкування вчителя та учнів під час розв’язування задач, які 
розглядають як органічний і невід’ємний елемент уроку загалом, що знаходить своє відображення в 
сценарії уроку (конкретного проекту) з урахуванням логічних зв’язків усіх його етапів. 

Сценарій уроку є результатом об’єднання окремих ліній проектування й стає основою для ігрового 
моделювання уроків чи їх фрагментів із залученням розв’язування хімічних задач. 

Висновки. Дослідження педагогічного проектування переконує, що застосування методу проектів 
позитивно впливає на формування й розвиток професійно-методичної компетенції майбутнього вчителя 
хімії, пов’язаної зі здатністю «навчати учнів розв’язувати хімічні задачі». Це дає підстави вважати цей 
метод надзвичайно актуальним з огляду на його ефективність та практичну значущість при підготовці 
майбутнього фахівця, який має високий рівень соціальної та професійної адаптації в соціумі. 

Напрями подальшої розвідки з окресленої проблематики вбачаємо в розробці змісту педагогічного 
проектування щодо розвитку умінь (компетенцій) студентів навчати учнів розв’язувати олімпіадні задачі. 
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ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ У КУРСІ ХІМІЇ 
ОСНОВНОЇ ШКОЛИ 

О.С.Максимов, Т.О.Шевчук, Л.І.Арабаджи 1 
У статті представлений один зі способів практичного розв’язання проблеми формування 

здоров’язбережувальної компетентності школярів, що може бути реалізований під час викладання хімії в основній 
школі, зокрема в процесі вивчення основних наукових понять та правил здорового харчування. 

Ключові слова: здорове харчування, харчові добавки, поживні речовини. 

ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВЬЕСОХРАНЯЮЩЕЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧАЩИХСЯ В КУРСЕ 
ХИМИИ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ 

А.С.Максимов, Т.А.Шевчук, Л.И.Арабаджы 
В статье представлен один из способов практического решения проблемы формирования 

здоровьесохраняющей компетентности школьников, которая может быть реализована при преподавании химии в 
основной школе, в частности в процессе изучения основных научных понятий и правил здорового питания. 

Ключевые слова: здоровое питание, пищевые добавки, питательные вещества. 
 

FORMATION OF HEALTH-PRESERVING COMPETENCE AMONG SECONDARY SCHOOL 
PUPILS STUDYING BASIC CHEMISTRY COURSE 

O.S.Maksymov, T.O.Shevchuk, L.I.Arabadzhy 
The present paper outlines the problem of health-preserving competence forming, which is implemented in teaching 

chemistry by secondary school pupils particularly in the study of basic scientific concepts and rules of healthy eating. The 
article represents the methods of health-saving competence development in the seventh form while learning the rules of 
conduct and safety when working in the chemistry classroom. The authors offer a sample of test-paper for experimental and 
control forms, interprets the results of the knowledge obtained by the pupils. The paper reveals the possibilities of chemistry 
syllabus for high school in forming the concepts of applied chemistry as elements of competences of health-saving character. 
The researcher describes a chemical applied experiment with acids, metals and other substances which gives an opportunity 
for pupils to gain practical skills.  

Keywords: healthy food, health-preserving competence, dietary supplements, nutrients. 
 

Актуальність проблеми. Здоров’я людини є безцінним даром природи, до якого слід ставитись з 
розумом і берегти його. Цьому людину навчають у родині, дошкільних, шкільних і вищих закладах 
освіти, завдяки медіаосвітним проектам тощо. Однак, на нашу думку, у школі, крім предметів 
біологічного циклу, до формування здоров'язбережувальної компетентності як здатності до забезпечення 
успішного збереження та зміцнення власного фізичного, духовного, психічного та соціального здоров’я 
свого та здоров’я оточуючих є сенс залучити хімію. Тим більше, що в старшій школі учні можуть і не 
обрати курс біології. 

Мета статті. Представити способи і прийоми формування здоров’язбережувальної компетентності 
учнів у курсі хімії основної школи.  

Організований хімічний експеримент у лабораторії і вдома створює умови для розвитку процесів 
розуміння й уміння будувати власну діяльність. Крім того, використання хімічного експерименту 
ужиткового характеру сприяє створенню близьких до реалій життя проблемних ситуацій, формулюванню 
експериментальних задач, для розв’язання яких учні мобілізують свої знання, уміння, досвід. Наприклад, 
експериментальна перевірка інформації з рекламного ролика, статті з журналу чи газети, етикетки до 
певного продукту харчування дають змогу виявити суперечність, а для її розв’язання застосувати 
дослідницький метод, попередньо спланувавши дослідження, зробити висновки. 

Таким чином, украй важливо зробити акцент у навчанні на те, що вивчаються речі, з якими ми маємо 
справу повсякденно. 

Аналіз останніх досліджень. Проблему формування понять ужиткової хімії, 
здоров’язбережувальних компетенцій в курсі хімії досліджували вітчизняні [1, 2 та інші] та зарубіжні [5 та 
інші] учені. Так, праці А. Грабового, Г. Лашевської присвячені формуванню й розвитку понять ужиткової 
хімії засобами хімічного експериментування, з’ясуванням наявності хімічних речовин у продуктах 
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харчування тощо. У зарубіжних підручниках з хімії зміст окремих параграфів дає інформацію про харчові 
добавки, про значення європейських чисел тощо [3, с. 72-74]. 

Дослідженням Т. Шевчук доведено дієвість методичної системи формування понять ужиткової хімії 
як елементів здоров’язбережувальної компетентності учнів у факультативному навчанні хімії [4]. 

Виклад основного матеріалу. Формування системи знань, практичних умінь щодо ведення 
здорового способу життя, здатності учнів до застосування набутих компетенцій здоров’язбережувального 
характеру, що впливають на збереження та розвиток особистого здоров’я та здоров’я оточуючих людей, 
повинне стати одним з напрямів викладання предмета хімії в школі починаючи з перших уроків. 

Так, наприклад, на уроці з теми «Правила техніки безпеки на уроці хімії» (7 клас) вивчаються правила 
поведінки в хімічному кабінеті, зокрема при виконанні лабораторних хімічних дослідів. Учитель коментує 
зображені на плакатах прийоми роботи з речовинами в лабораторії. Учні занотовують окремі настанови 
учителя, заслуховують поради щодо обережного поводження з небезпечними речовинами в побуті. 

У ході уроку «Кислоти. Застосування кислот» учні пригадують правила роботи з агресивними 
рідинами й зокрема з кислотами, що застосовують у кулінарній справі або побуті. Оцтова кислота 
потрібна для страв, виготовлення випічки. Адипінова використовується для зняття накипу зі стінок 
металевого посуду. Треба пам’ятати й про розчин сульфатної кислоти як електроліту акумуляторних 
батарей. Учитель дає повну інформацію про зберігання хімічних речовин у кабінеті хімії, а побутової 
хімічної продукції – у домашніх умовах. 

На цьому етапі педагогічного експерименту була поставлена мета перевірити рівень засвоєння 
учнями правил поводження з хімічними речовинами в кабінеті хімії та побуті. У контрольному класі 
інформація з тем про правила поведінки в кабінеті хімії, про роботу з розчинами кислот, лугів і солей 
подавалася в межах змісту підручника й учні не отримували творчих домашніх завдань з цього питання. 
Учням експериментального й контрольного класів запропонували такі контрольні завдання: 

І рівень. Тестові завдання. 1. Хімія це – …. а) наука про речовини та їх перетворення; б) наука про 
хімічні елементи; в) наука про хімічні дослідження. 2. Чи завжди хімічні речовини бувають корисні для 
здоров’я людини? а) так, завжди; б) ні, не завжди; в) ні, всі безпечні. 3. Який хімічний посуд 
використовується для нагрівання, розтирання речовин? а) скляний посуд; б) порцеляновий посуд; в) 
пластиковий посуд. 

ІІ рівень. Судження (+ або –). 1. Чи потрібні знання з техніки безпеки й виконання цих знань у 
лабораторії на уроках хімії? 2. Чи завжди слід дотримуватися техніки безпеки на уроках хімії? 3. Хімічні 
речовини забороняється виносити з хімічної лабораторії. 

ІІІ рівень. Доповнити речення. 1. Хімічні реагенти (речовини) зберігаються в ….2. пробувати 
речовини в хімічному кабінеті на смак … 3. Чіпати незахищеними руками хімічні речовини … 

IV рівень. Дати розгорнуту відповідь на питання: що необхідно зробити, якщо у вас вдома розбився 
ртутний термометр? 

Учні отримали інструктаж і рекомендації щодо виконання контрольної роботи. Було дано 
роз’яснення як відповідати на судження, як доповнювати речення й давати розгорнуту відповідь на 
поставлені запитання. Рівні завдань відповідали рівням 12-бальної системи оцінювання компетенції учнів. 
Результати представлені в таблиці 1. 

Таблиця 1 
Результати контрольної роботи 

Класи Кількість 
учнів (N) 

Бали 
N 10-12 N 7-9 N 4-6 N 1-3 

 
Експер. 

 
28 

 
8 

 
11 
10 

1 
5 
2 

9 
8 
7 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
Контр. 

 
24 

 
0 

 
10 

1 
7 

8 
7 

1 
3 
2 

6 
5 
4 

 
- 

 
- 

В експериментальному класі відповіді достатнього й високого рівня складають 100%, а в 
контрольному – 75%, 25% учнів контрольного класу отримали бали середнього рівня. 

Програма старших класів надає ще більші можливостей для формування понять ужиткової хімії і 
компетентностей здоров’язбережувального характеру загалом. Наприклад, певної уваги заслуговують 
питання застосування неметалічних та металічних елементів, а також їх сполук у харчовій промисловості, 
їхнього поширення в продуктах харчування та біологічної дії на організм людини: адже понад 80 хімічних 
елементів містяться в нашому організмі, а закладений природою кількісний хімічний склад організму 
необхідно підтримувати. Так, деякі хімічні елементи потрапляють у наш організм з продуктами 
харчування або зі спеціальними мінеральними комплексами, інші ми одержуємо з повітря, яким дихаємо, 
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і води, яку п’ємо. Збалансоване харчування та збалансовані добавки до їжі здатні цілком забезпечити 
людський організм потрібними елементами. Учні мають зрозуміти, що правильно організоване 
харчування має велике значення для нормального фізичного та розумового розвитку й отримати певний 
оптимальний мінімум знань стосовно цих питань. 

Сполуки неметалічних елементів з Гідрогеном не застосовуються в харчовій промисловості, але 
накопичуються в продуктах харчування в результаті псування. У наш час вихід на ринок за свіжим м’ясом 
– привід скористатися деякими хімічними відомостями. Забарвлення м’яса визначається пігментом 
складної будови, що міститься в м’язах. Доброякісний продукт має світлий або насичений червоний колір. 
Темно-багряний відтінок плюс жир жовтого кольору є свідченням похилого віку забитої тварини. Якщо 
м'ясо заморожували та розморожували кілька разів, то жир буде рожевого кольору замість білого, а 
сухожилки взагалі червоні. Для остаточної впевненості свіжості м’яса треба прикласти до поверхні 
шматків, які вам сподобалися, папірець універсального лакмусу. Свіже м’ясо має слабо кислу реакцію, а 
зіпсоване – лужну (внаслідок утворення амоніаку). Після всього вище сказаного доцільно демонстраційно 
провести аналіз кількох шматочків м’яса. 

Також для м’яса та риби характерне накопичення сірководню, для визначення наявності якого 
необхідно шматочок м’яса (риби) подрібнити й покласти в хімічний стакан, прикрити його 
фільтрувальним папером. На фільтрувальний папір у центрі накрапати реактив (4%-й розчин плюмбум 
(ІІ) ацетату змішати з 30%-м розчином калій гідроксиду до розчинення білого осаду). У разі присутності 
гідроген сульфіду через 10-15 хвилин на фільтрувальному папері утвориться бура пляма. Інформація та 
досліди такого характеру сприятимуть подоланню не тільки хімічної неграмотності, але й ужиткової 
неосвіченості людини. 

У процесі вивчення теми «Хлоридна кислота. Хлориди» акцентувати увагу слід на будові, фізичних і 
хімічних властивостях. Але про те, що хлорид на кислота та деякі її солі є харчовими добавками й 
використовуються в харчовій промисловості в разі технологічної потреби, мало що сказано в підручниках. 
Так, кальцій хлорид (Е 509) додається в картопляне борошно, сухе картопляне пюре, бринзу, мармелад, 
джеми в якості агента твердіння та стабілізатора. Амоній хлорид (Е 510) використовують як солезамінник 
харчування та поліпшувач борошна й хліба. Така інформація сприятиме розумінню прикладного 
характеру. Крім того, демонстраційні та лабораторні досліди «Визначення хлорид-йонів у чіпсах», 
«Визначення хлоридів у питній воді» сприятимуть розширенню та поглибленню учнівських знань і 
допоможуть учням запам’ятати якісну реакцію на хлорид-йон. 

Під час вивчення цієї теми не слід забувати про кухонну сіль, яка також є невід’ємною харчовою 
добавкою майже усіх продуктів харчування. Адже фізіологічна роль натрій хлориду дуже важлива. Він 
необхідний організму людини для утворення хлоридної кислоти в шлунковому соку. Натрій хлорид 
входить до складу тканинних рідин (клітинний сік, сльози, лімфа) і крові, а також сечі. Зниження вмісту 
натрієвих катіонів та хлоридних аніонів призводить до серйозного порушення обміну речовин. Але не 
слід зловживати! Тому що кухонна сіль затримує воду в організмі, що призводить до підвищення 
артеріального тиску. Ось чому при гіпертонії, ожирінні, набряках її слід якнайменше вживати. Значний 
надлишок натрій хлориду спричиняє гостре отруєння, що в решті може призвести до паралічу нервової 
системи. У продуктах харчування кухонна сіль – насамперед консервант. Краще розібратися в корисному 
чи шкідливому впливі кухонної солі на організм людини учні зможуть, виконуючи домашнє творче 
завдання: підготувати презентацію під загальною назвою «Користь чи шкода». 

Сульфатна кислота та сульфати широко застосовуються в харчовій промисловості. Серед них є 
відбілюючі речовини – добавки, що руйнують природні пігменти, наприклад, купрум (ІІ) сульфат (Е 519). 
Сульфатну кислоту (Е 513), натрій сульфат (Е 514), калій сульфат (Е 515) застосовують у разі 
технологічної потреби як регулятора кислотності. А з метою поліпшення борошна додають кальцій 
сульфат (Е 516) та амоній сульфат ( Е 517). Загалом, усі сульфати належать до групи консервантів 
продуктів харчування. Можна довго розповідати про присутність сульфатів у продуктах харчування, але 
краще запевнитися в цьому власно під час лабораторних дослідів «Визначення сульфатів у меді», 
«Визначення сульфатів у питній воді». Сульфати зустрічаються у воді як результат розкладання білків 
тваринного походження. Це солі лужних та лужноземельних металів. Сульфати бувають мінерального 
походження й містяться у великій кількості, така вода не є забрудненою. Велика кількість сульфатів у 
питній воді викликає послаблювальну дію і має гіркуватий смак. Кілька зразків питної води учні 
самостійно можуть перевірити на наявність сульфат-йонів. 

При вивченні теми «Нітратна кислота. Нітрати» слід інформувати учнів щодо значення Нітрогену в 
організмі людини. Найбільше нітрогеновмісних речовин міститься в овочах (1-2%) і фруктах (0,5-1%). 
Серед них незначну кількість складають білки (наприклад, у капусті – 40%, картоплі – 30%, винограді – 7%). 

Але Нітроген може складати основу шкідливих речовин. Нітрати – солі нітратної кислоти. Мабуть, 
всім відомо, що нітрати містяться в овочах і фруктах. Але той факт, що виробництво ковбас не можливе 
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без нітратів, для багатьох стане відкриттям. Калій нітрит і нітрат (Е 350, Е 251) у визначеній дозі надає 
рожевого кольору ковбасам та іншим м’ясним виробам. Тут можна виконати демонстраційний дослід 
«Визначення нітратів у ковбасі». 

При вивченні теми «Мінеральні добрива» також особливу увагу слід приділити питанням 
нормування застосування мінеральних добрив у сільському господарстві. Нітрати мають властивість 
накопичуватися в рослинних продуктах харчування, особливо при надмірному внесенні азотних добрив у 
ґрунт. У рослинах нітрати розподілені нерівномірно. Так, у капусті нітрати зосереджені у качані, в огірках 
та редисі – у верхніх шарах, а в моркві – навпаки. Пересвідчитись у наявності нітратів у рослинних 
зразках допоможуть наступні досліди.  

Рослинний зразок подрібнити та розтерти в ступці. Краплі одержаного рослинного соку помістити на 
предметне скло та додати дві-три краплі дифеніламіну. За зміною кольору дифеніламіну на синій роблять 
висновок про наявність нітратів. За незначної кількості нітратів колір соку змінюється на світло-
блакитний, а за великої – з’являється темно-синій. Якщо нітрати відсутні, колір не змінюється. 

При виконанні демонстраційних, лабораторних та домашніх дослідів учні мають запевнитися, що 
металічні елементи та їх прості речовини й сполуки широко застосовуються в харчовій промисловості як 
харчові добавки у складі найпоширеніших продуктів раціону. Але для здорового харчування замало знати 
лише складові харчових продуктів, більш важливою є їх хімічна й біологічна дія на організм.  

Інформативною складовою уроку «Натрій і Калій» мають бути фізичні та хімічні властивості даних 
хімічних елементів, але згідно з методикою формування понять про здорове харчування слід зазначити, 
що Калій – незамінний елемент нашого організму. Він забезпечує нервові імпульси, разом з іншими 
солями, осмотичний тиск, регулює водно-сольовий обмін, збалансовує кислотно-лужне середовище 
нашого організму, бере участь у регуляції діяльності багатьох органів. Натрій має рідкісну властивість 
утримувати воду в організмі. Одна його молекула зв’язує 400 молекул води. Натрій діє разом з Калієм для 
підтримки збалансованого розподілу рідини в організмі й оптимального рівня кров’яного тиску. 

Вже отримані знання в ході уроку учні можуть застосовувати практично під час лабораторного 
досліду. Адже використання хімічного експерименту ужиткового характеру сприяє створенню близьких 
до реалій життя проблемних ситуацій, формулюванню експериментальних задач, для реалізації яких учні 
мобілізують свої знання, уміння, досвід. 

Пріоритетним завданням освіти є виховання особистості, яка орієнтуватиметься в реаліях і 
перспективах соціокультурної динаміки, буде підготовленою для майбутнього. 

Висновки. Хімічні знання про речовини дають змогу керувати хімічними процесами й створювати 
речовини й матеріали, а також розкривати сутність процесів як у живій, так і неживій природі. 

Хімія як шкільний предмет має величезний потенціал для формування здоров’язбережувальної 
компетентності молодої людини в процесі розв’язання пізнавальних задач на уроках, у домашніх 
завданнях, у факультативному навчанні. Особливо цікавою є інформація про здорове харчування. 

Харчування належить до тих факторів довколишнього середовища, вплив яких на організм 
відбувається не відразу, а поступово. У зв’язку з цим шкідливість неправильного харчування також 
виявляється пізніше, а люди часто ставляться до питань харчування з недостатньою увагою і серйозністю.  

Раціональне харчування – це правильно організоване й своєчасне забезпечення організму смачно 
приготовленою і безпечною їжею, вміст у раціоні оптимальної кількості харчових речовин, необхідних 
для розвитку й життєдіяльності організму. Раціональне харчування забезпечує нормальну життєдіяльність 
організму, високий рівень працездатності і стійкості до несприятливих факторів довколишнього 
середовища, максимальну тривалість активного життя. 

Розв’язання значеної проблеми бачиться у впровадженні методики формування понять про здорове 
харчування в шкільний курс старшої школи. Адже учні мають зрозуміти, що правильне харчування має 
велике значення для нормальної життєдіяльності та розвитку й отримати певний оптимальний мінімум 
знань стосовно цих питань. 
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ЕКСКУРСІЯ НА ВИРОБНИЦТВО ЯК ОСНОВНА ОРГАНІЗАЦІЙНА ФОРМА ОЗНАЙОМЧОЇ 
ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ-ХІМІКІВ 

В.В.Перетятько, О.В.Ткачук 1 
У статті розглядається місце екскурсії на виробництво в навчальній (ознайомчій) практиці студентів 

напряму підготовки «Хімія». Визначено зміст усіх етапів хімічної екскурсії, детально розкритий аспект оцінювання 
результатів діяльності студентів на ознайомчий практиці. 

Ключові слова: екскурсія на виробництво, ознайомча практика, студенти-хіміки. 

ЭКСКУРСИЯ НА ПРОИЗВОДСТВО КАК ОСНОВНАЯ ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ФОРМА 
ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ-ХИМИКОВ 

В.В.Перетятько, О.В.Ткачук 
В статье рассматривается место экскурсии на производство в учебной (ознакомительной) практике 

студентов направления подготовки «Химия». Определено содержание всех этапов химической экскурсии, подробно 
раскрыт аспект оценки результатов деятельности студентов на ознакомительный практике. 

Ключевые слова: экскурсия на производство, ознакомительная практика, студенты-химики. 

EXCURSION TO ENTERPRISE AS THE PRINCIPAL ORGANIZATIONAL FORM OF 
INTRODUCTORY PRACTICAL TRAINING OF CHEMISTRY STUDENTS 

V.V.Peretyatko, O.V.Tkachuk 
The present article outlines that externship field excursions provide not only alternative learning strategies for students 

but also provide teachers with alternative teaching methods. Field experiences early in a student’s career can be formative 
and can inspire students to continue in a field. The selection criteria for field excursion objects in Zaporizhzhya region as 
potential places of employment for future chemists have been defined. All stages of the excursion and their content have been 
analyzed. Special emphasis is devoted to the characteristics of externship mentors of introductory practical training and 
students who do an introductory practical training. Particular attention is paid to design of report documentation of students. 
The article discloses detailed evaluation aspect of externships students. In the current research a table of control and grading 
scale sheet that promote transparency and objectivity of evaluation have been presented. The significant place of externship 
field excursions in the process of chemistry students teaching has been stated. 

Keywords: externship field excursions, externship, introductory practical training, chemistry students. 
 
Постановка проблеми. Формування фахівця в галузі хімії передбачає, поряд із засвоєнням 

студентом теоретичного матеріалу, оволодіння практичними навичками. Практична підготовка 
передбачає участь студента-хіміка у лабораторних і практичних заняттях, великих лабораторних 
практикумах із відповідних навчальних дисциплін. Поряд з цим, особливе місце в навчальних планах 
відводиться проведенню різних видів практик. 

Освітньо-професійна програма підготовки фахівців освітнього ступеня «бакалавр» напряму 
підготовки «Хімія» визначає проведення таких видів практик: навчальної (обчислювальної) на 1 курсі, 
навчальної (ознайомчої) на 2 курсі, навчальної на 3 курсі та виробничих: педагогічної та переддипломної 
на 4 курсі.  

Проведення практик ґрунтується на принципі наступності, тож поряд з реалізацією власного завдання 
всі практики взаємодоповнюють одна одну. Ми хотіли б звернути увагу колег на проведення саме 
ознайомчої практики, адже вважаємо її провідною на шляху усвідомлення студентом себе як майбутнього 
фахівця в галузі хімії. Основною організаційною формою проведення ознайомчої практики є екскурсія на 
виробництво. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема організації і проведення різноманітних 
екскурсій з хімії розкривалася в роботах Н.М.Буринської, О.С.Максимова, М.В.Сафонової та інших 
науковців. Проте аспект впровадження екскурсій на виробництво для студентів-хіміків вищої школи 
розкритий не був. 

Метою статті є ознайомлення з досвідом організації та проведення екскурсій на виробництва в 
межах навчальної ознайомчої практики студентів-хіміків Запорізького національного університету. 

Виклад основного матеріалу. Серед завдань ознайомчої практики, що передбачена навчальним 
планом для студентів напряму підготовки 6.040102 «Хімія», є: знайомство з особливостями сучасних 
технологій виробництва товарів на запорізьких підприємствах, засвоєння сучасних методів фізико-
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хімічного аналізу якості промислових та продовольчих товарів на базі експертних лабораторій та 
лабораторій контролю за якістю продукції.  

Термін «екскурсія» походить від латинського excursion – вибігання вперед, вилазка, поїздка і означає 
колективне відвідування визначних місць з освітньою, науковою, спортивною або іншою метою [2, с.407]. 
У педагогіці екскурсія – це пізнавальний вид діяльності, що позитивно впливає на активне сприйняття 
людиною нових знань…. Своєю чергою, екскурсія на виробництво – це організаційна форма навчання, 
яка створює умови для впливу на емоційну сферу особистості студента, сприяє розвитку 
спостережливості, формуванню умінь виділяти суттєві об’єкти з великої сукупності представлених до 
огляду, дає багатий матеріал для його подальшої аналітичної діяльності [1, с.111]. 

На нашу думку, саме на екскурсії під час ознайомчої практики у свідомості студента відбувається 
закріплення й конкретизація набутих під час занять в університеті знань, розкриття життєвості та 
актуальності навчального матеріалу, осмислення шляхів застосування знань і вмінь на практиці, у 
подальшій професійній діяльності. 

Найважливіше призначення екскурсії полягає в розкритті життєвості та актуальності навчального 
матеріалу, який студенти отримують на заняттях в університеті, в закріпленні й конкретизації набутих 
знань, у застосуванні знань і вмінь на практиці. Крім того, наочність – істотна ознака екскурсії, більше 
70% інформації, одержаної на екскурсії, складає зорова й слухова наочність. 

Пояснення екскурсовода потребує уваги та роздумів студента, усвідомлення одержаної інформації. 
Спостереження за екскурсійними об’єктами неможливе без виконання логічних операцій: аналізу, 
синтезу, порівняння, узагальнення. Екскурсія забезпечує студента матеріалом для самостійного творчого 
вивчення, формуванню основ творчого мислення особистості. 

Під час екскурсій студенти ознайомлюються зі структурою, обладнанням та основними напрямками 
роботи хімічних лабораторій провідних промислових підприємств та науково-дослідних інститутів м. 
Запоріжжя, зокрема: НДІ «Титан», ПАТ «Запорізький оліяжиркомбінат», Обласна санітарно-
епідеміологічна станція, Холдинг «Хортиця» тощо. 

Традиційно, будь-яка екскурсія складається з трьох етапів: підготовчого, змістовного й підсумкового. 
Всі етапи визначають ефективність екскурсії загалом. Тому вважаємо доцільне детально 
охарактеризувати діяльність керівників практики й студентів під час кожного з них. 

Підготовка екскурсії передбачає, насамперед, підготовку викладача-керівника практики. Проте 
підготовка студентів досить важлива. Вони повинні ознайомитися з об’єктами екскурсії через 
опрацювання різних інформаційних джерел, мати опорні знання про хімічні реакції, що знаходяться в 
основі виробництва, знати теоретичні основи того чи іншого аналізу тощо. 

Керівники практики колегіально обираючи об’єкти екскурсії для ознайомлювального етапу практики, 
керуються наступними критеріями: 

– значущість об’єкта для промисловості України; 
– наявність сучасного обладнання, сучасність виробництва; 
– відповідність виробництва освітньо-професійній програмі підготовки фахівців у галузі хімії; 
– доступність. 
Підготовка викладача-керівника практики до екскурсії на виробництво включає наступні дії: 

– вивчити відповідну наукову літературу, де розкриваються особливості галузі, куди 
планується здійснити екскурсію; 

– повідомити адміністрацію підприємства про свій намір і визначити час проведення екскурсії; 
– відвідати підприємство, зустрітися екскурсоводом або провідним фахівцем, призначеним 

адміністрацією для проведення екскурсії, розробити маршрут пересування та визначити об’єкти, які 
підлягають огляду й спостереженню, виходячи з мети екскурсії; 

– скласти план проведення екскурсії, в якому передбачити послідовність вивчення виробничих 
об’єктів, зміст пояснення викладача й екскурсовода, запитання й завдання студентам для спостереження й 
збору матеріалу; 

– разом з екскурсоводом виділити об’єкти й процеси, які потребують особливої уваги; 
– надати студентам завдання на повторення теоретичного матеріалу з хімії, що стосується 

підприємства, куди здійснюється екскурсія; 
– за необхідності об’єднати студентів у групи (кількість залежить від кількості цехів або 

ділянок виробництва, відділів, хімічних лабораторій), дати завдання кожній групі щодо збору відомостей 
про них; 

– звернути увагу екскурсовода на обов’язковість розповіді наприкінці екскурсії про 
перспективи підприємства та покращення умов праці на ньому. 

У перший день ознайомлювальної практики керівники проводять настановну конференцію, де 
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оголошуються мета й завдання ознайомлювальної практики, календарні дати проведення кожної екскурсії 
на підприємства, терміни подання для оцінювання звітної документації, дата проведення підсумкової 
конференції. Озвучуються вимоги до студентів під час екскурсій, до та після неї. Особлива увага 
приділяється оформленню звітної документації та оцінюванню результатів ознайомлювальної практики. 
Надзвичайно важливим моментом цієї конференції є проведення інструктажу з техніки безпеки, який 
розкриває загальні правила та особливості режиму кожного підприємства. 

Другий етап – змістовна частина екскурсії – розпочинається коротким вступом (бесідою чи 
розповіддю) безпосередньо на місці екскурсії. У вступі викладач-керівник практики повторно озвучує 
студентам мету екскурсії, правила техніки безпеки на цьому виробництві. Головна методична вимога до 
екскурсії – змусити всіх студентів активно працювати, а не залишатися лише глядачами й слухачами. 
Тому керівник ознайомлювальної практики розробляє запитання й завдання, які будуть ставиться перед 
студентами під час екскурсії. У залежності від мети й змісту екскурсії змінюється характер завдань, 
розподіляючи які реалізовується індивідуальний і диференційований підхід до студентів. Так, студентам з 
високими розумовими можливостями надаються індивідуальні завдання, у той час як інші студенти 
працюють у групах з 3-5 чоловік або фронтально. 

Також на початку екскурсії керівник практики оголошує критерії, за якими буде оцінюватися 
виконання завдання. 

Основними методами навчання під час екскурсії є: спостереження, робота над завданнями під 
керівництвом викладача, розповідь екскурсовода чи провідного фахівця з демонстрацією екскурсійних 
об’єктів, фіксація результатів спостереження у вигляді коротких записів у блокноті, замальовок, за 
можливості – фотографій. 

Взагалі, під час екскурсії на виробництво студенти спостерігають та знайомляться з: 
– цільовим продуктом; 
– необхідною сировиною; 
– будовою та дією апаратів; 
– технологічним процесом загалом; 
– професіями, що обслуговують виробництво; 
– умовами праці робітників. 
На екскурсії у хімічні лабораторії студенти спостерігають та знайомляться з: 
– наявними установками, приладами та іншим обладнанням; 
– хімічними реактивами, що використовуються для аналізу; 
– етапами проведення фізико-хімічних аналізів; 
– робочими місцями хіміків-лаборантів та хіміків-інженерів (технологів); 
– умовами праці робітників. 
Третій етап – обробка матеріалів екскурсії та підведення її підсумків –складається з двох частин. 

Перша розпочинається відразу після її проведення, ще на місці екскурсії, де потрібно відтворити все, що 
побачили студенти під час екскурсії. З цією метою викладач ставить запитання студентам, які 
відтворюють головні моменти екскурсії в послідовності її проведення, доповнює повідомлення студентів 
деякими історичними відомостями й сучасною інформацією. Крім того, він відзначає студентів, які 
проявили значну зацікавленість та активність під час екскурсії. 

Друга частина передбачає оформлення письмових звітів за результатами екскурсії. Доцільно 
розпочати оформлювати звіти під керівництвом керівників практики наступного після екскурсії дня, а 
закінчити їх удома з використанням записів, зроблених на екскурсії. Тож, складаючи графік проведення 
ознайомлювальної практики, ми плануємо проведення однієї або двох екскурсій на тиждень. Студенти 
обробляють зібрані матеріали екскурсії в навчальній лабораторії на кафедрі хімії, відповідно до мети й 
завдань екскурсії. Звіти оформлюють на стандартних аркушах паперу з відповідними ілюстраціями. 

На основі зібраних матеріалів студенти складають комплексну характеристику підприємства за 
планом: 

– назва підприємства, адреса; 
– географічне положення, місце розташування відносно університету; 
– коротка історія, етапи розвитку; 
– основні стадії виробничого процесу; 
– безперервність процесу, узгодженість дій усіх апаратів досліджуваної установки; 
– технологія виробництва основного виду продукції; 
– затрати сировини, палива, праці на одиницю продукції (висновок про характер виробництва); 
– основні цехи, служби; 
– кількість людей, які обслуговують апарати, й кваліфікація працівників; 
– склад готової продукції, його функції; 
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– внутрішньозаводські зв’язки; 
– види продукції, що випускається; 
– галузь споживчого ринку готової продукції; 
– виробничі зв’язки з реалізації; 
– роль загальнозаводських і цехових лабораторій у здійсненні фізико-хімічного контролю та 

контролю викидів у атмосферу шкідливих речовин на виробництві; 
– заходи з охорони праці; 
– природоохоронні заходи; 
– перспективи розвитку підприємства. 
Оцінювання діяльності студентів під час ознайомлювальної практики за 100-бальною шкалою 

набуває особливого значення у зв’язку з вимогою об’єктивності та гласності оцінки. Нами розроблені 
наступні критерії оцінювання діяльності студента, які набули вигляду двох таблиць у контрольно-
оцінювальному листку. 

Таблиця 1 
Діяльність студента-практиканта на екскурсії 

Зміст виконаної роботи студентом-практикантом Бали Оцінка 
Відповідність зовнішнього вигляду студента вимогам об’єкта екскурсії 1-5  
Дотримання правил техніки безпеки й правил внутрішнього та виробничо-
технічного розпорядку 1-5  

Прояв уважності та зацікавленості до розповіді екскурсовода та викладача 1-8  
Компетентність запитань до екскурсовода стосовно фізико-хімічних 
процесів, що використовуються, та технологічного процесу виробництва 1-20  

Правильність ведення записів та фіксації результатів виконання 
індивідуального чи групового завдання під час екскурсії 1-12  

Всього за роботу 50  
Таблиця 2 

Оформлення звітної документації 
Зміст виконаної роботи студентом-практикантом Бали Оцінка 

Характер викладу змісту 1-6  
Комплексна характеристика екскурсійних об’єктів 1-10  
Наявність зв’язків між знаннями з хімічних дисциплін та відомостями про 
об’єкти екскурсій 1-10  

Уміння робити висновки 1-6  
Використання відомостей з додаткових інформаційних джерел 1-10  
Акуратність оформлення звіту 1-3  
Наявність комп’ютерної презентації результатів ознайомлювальної 
практики 1-5  

Всього за роботу 50  
 
В останній день практики проводиться підсумкова конференція, на якій студенти діляться 

враженнями щодо побачених під час екскурсії об’єктів. 
Екскурсії на виробництва та хімічні лабораторії є дієвим засобом профорієнтаційної роботи, які 

дають можливість розкрити значущість хімічних знань в оволодінні тією чи іншою спеціальністю. 
Під час екскурсії студенти не лише суттєво доповнюють і розширюють знання про хіміко-

технологічні процеси, намагаються глибше зрозуміти закономірності їхнього протікання, активізують 
свою пізнавальну діяльність та знайомляться з екологічними проблемами регіону. 

Висновок. Таким чином, екскурсії на виробництво, являючи собою основну організаційну форму 
ознайомлювальної практики, завершують практичну підготовку студентів-хіміків. Адже під час них 
студенти досліджують підприємства з позиції усвідомлення себе як майбутнього кваліфікованого фахівця 
– хіміка. 
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УДК 378.016:54:504 
ФОРМУВАННЯ В МОЛОДІ ЗНАНЬ ПРО БЕЗПЕКУ ЛЮДИНИ В КУРСАХ ХІМІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН 

Н.А. Прибора 1  
У курсах хімічних дисциплін знання з безпеки людини формуємо під час вивчення теоретичних положень, 

шляхом дотримання правил безпеки під час виконання хімічного експерименту, запобігання потраплянню отруйних 
речовин у довколишнє середовище, з’ясування безпечності продуктів харчування, лікарських препаратів, засобів 
побутової хімії.  

Ключові слова: безпека людини, хімічний експеримент. 

ФОРМИРОВАНИЕ У МОЛОДЕЖИ ЗНАНИЙ О БЕЗОПАСНОСТИ ЧЕЛОВЕКА В КУРСАХ 
ХИМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 

Н.А. Прибора 
В курсах химических дисциплин знания по безопасности человека формируем при изучении теоретических 

положений, путем соблюдения правил безопасности во время выполнения химического эксперимента, 
предотвращения попадания ядовитых веществ в окружающую среду, выяснения безопасности продуктов питания, 
лекарственных препаратов, средств бытовой химии. 

Ключевые слова: безопасность человека, химический эксперимент. 

LIFE SAFETY KNOWLEDGE FORMATION IN THE CHEMICAL COURSES CURRICULUM 

N. A. Prybora 
It is well known, that almost all chemicals are potentially dangerous but its safe usage isn’t harmful for health. This 

postulate has to be taught at school. According to this, study to avoid harmful factors’ effects is one of chemical security 
tasks. The chemical safety issue is a priority in the activities of the United Nations. The awareness of life safety may be 
formed in the courses of chemical disciplines during studying the theoretical aspects, by learning the safety rules following 
upon a chemical experiment in order to prevent releasing of toxic substances and deleterious results of human activity in the 
environment, finding recycling and waste utilization ways, clarifying food safety, the proper usage of pharmaceuticals and 
household chemicals.  

Keywords: life safety, environment, safe usage, chemical experiment. 
 

Постановка проблеми. Комісія з безпеки людини ООН визначає безпеку людини як створення 
політичних, соціальних, природоохоронних, економічних, військових і культурних систем, що 
забезпечують людям основні елементи для виживання, збереження гідності та існування [6]. Безпека 
людини виступає невід'ємною складовою характеристики стратегічного напряму розвитку людства, що 
визначений ООН як «сталий розвиток людини» (Sustainable Human Development) – такий розвиток, що 
веде не тільки до економічного, а й до соціального, культурного, духовного зростання, сприяє гуманізації 
менталітету громадян і збагаченню позитивного загальнолюдського досвіду. У дещо вужчому значенні 
безпеку людини трактують як такий стан людини, коли дія зовнішніх і внутрішніх факторів не призводить 
до погіршення функціонування й розвитку організму, свідомості, психіки й людини загалом [4].  

Починаючи з 2005 року (першої Міжурядової Конференції ООН зі стійких органічних 
забруднювачів, Уругвай), пріоритетними в діяльності ООН стають питання хімічної безпеки людини. 
Хімічна безпека – це стан, за якого людина й біота не відчувають хімічних стресів, тобто впливи 
пріоритетних токсикантів здійснюються на безпечному рівні, у результаті чого вдається зберігати здоров'я 
населення й біорізноманіття [8]. 

Перелам у ставленні до навколишнього світу, безпеки людини в ньому насамперед має відбутися в 
тієї категорії людей, чия праця безпосередньо пов’язана з вихованням майбутнього покоління. 
Ефективність підготовки вчителів хімії забезпечується взаємозв’язком системи теоретичних знань, 
практичних умінь та навичок безпечної діяльності, умінням висувати вимоги обачливого ставлення до 
оточення та необхідністю безпечної поведінки в довкіллі, своїй професійній діяльності [7, с. 93-98]. За 
умов тотальної хемофобії та негативної екологічної ситуації питання формування в молоді знань про 
хімічну безпеку людини має бути поставлене більш конкретно: необхідно кожного студента, кожного 
учня школи залучити до обачливого ставлення до себе, оточення та довкілля, аби це стало нормою 
поведінки. 

                                                      
© Н.А. Прибора 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Хімічну безпеку людини здебільшого висвітлюють на 
рівні національної безпеки, надають характеристики хімічним речовинам у залежності від впливу на 
організм та шляхи потрапляння [2]. Проте звертає на себе увагу відносно невелика кількість робіт, у яких 
цю проблему розглянуто на рівні експерименту, зокрема, навчального. У більшій частині таких робіт 
автори пропонують методики аналізу хімічних речовин антропогенного походження або 
експериментальні способи перевірки чистоти останніх. Водночас, методичні роботи, що висвітлюють 
особливості безпечного проведення хімічних дослідів, здебільшого дають поради стосовно техніки 
виконання експерименту [10], методики його застосування [9].  

Оскільки поєднання обачливого ставлення до себе, оточення, довкілля з грамотним здійсненням 
хімічних дослідів – нагальна проблема сучасної хімічної освіти, висвітлення можливих шляхів 
формування в майбутніх вчителів хімії та їхніх учнів знань про безпеку людини й необхідності в її 
постійному дотриманні – мета статті. 

Виклад основного матеріалу. Паралельно з розвитком свідомості людини відбувається формування 
в неї навичок особистої безпеки в повсякденному житті. Термін «безпека» у кожній сфері суспільної 
(господарської) діяльності має специфічний конкретний зміст. У широкому розумінні безпека – це стан 
певних умов життєдіяльності людини, за яких в її оточенні відсутні (або мінімізовані) зовнішні чинники, 
що загрожують життю й здоров'ю. Керованими чинниками є техногенні, тобто створені людиною в 
процесі технологічного розвитку суспільства: машини й механізми, транспортні засоби, споруди, 
інженерні комунікації, різні речовини й матеріали, що мають небезпечні властивості й виявляють їх у 
роботі чи користуванні ними в повсякденному житті тощо.  

Слід чітко усвідомлювати, що наявність джерела небезпеки ще не означає, що людині чи групі людей 
обов'язково має бути завдано якоїсь шкоди чи пошкодження. Навчити уникнути дії шкідливого фактора – 
одне із завдань, зокрема, хімічної безпеки. Не секрет, що майже всі хімічні речовини – потенційно 
небезпечні. На виробництві, у побуті кожен з нас постійно контактує з безліччю хімічних речовин, 
правильне користування якими не завдає шкоди здоров'ю. Усвідомити цей постулат пересічний 
громадянин має ще зі школи. Провідна роль у цьому належить вчителеві хімії. Зрозуміло, що виховати 
нове покоління громадян, у яких навички безпечної поведінки стали б невід'ємною нормою життя, може 
лише той вчитель, який сам неуклінно їх дотримується і систематично навчає цьому своїх учнів.  

У курсах хімічних дисциплін знання та навички безпечного існування формуємо в такі основні 
способи: 

– опанування дисциплін (спецкурсів), що висвітлюють різні аспекти безпеки людини;  
– дотримання правил безпеки під час виконання хімічного експерименту; 
– запобігання потраплянню отруйних речовин та шкідливих продуктів життєдіяльності людини в 

довколишнє середовище; 
– знаходження способів утилізації і переробки відходів хімічного експерименту й включення етапу 

переробки в якості рівноправного та невід`ємного компонента в усі без винятку досліди; 
– з’ясування безпечності продуктів харчування, лікарських препаратів, засобів побутової хімії. 
Охарактеризуємо кожний зі способів докладніше. 
У межах дисципліни «Безпека життєдіяльності» (БЖД), що наразі є нормативною для студентів ВНЗ 

будь-якої спеціальності та напряму підготовки, опанувати всіма особливостями безпеки людини 
неможливо. Відтак окремі локальні проблеми розглядаються вже в межах спеціалізованих курсів залежно 
від специфіки навчання. Так, студенти-хіміки Національного педагогічного університету імені 
М.П.Драгоманова вивчають «Основи хімічної безпеки», «Основи токсикології», «Основи 
матеріалознавства» та ряд інших курсів, у яких обов’язковою складовою є теоретичні відомості з безпеки 
людини як в умовах надзвичайних ситуацій, так і у повсякденному житті. Відомо, що набуті теоретичні 
знання перетворюються на компетенції винятково в процесі практичної діяльності. Відтак, ключовим 
моментом у формуванні навичок безпечного життя виступає хімічний експеримент. 

Чітке дотримання правил поведінки та правил безпеки при роботах в хімічних лабораторіях – одна з 
основних вимог сучасної хімічної освіти. Упродовж усього терміну навчання студенти виконують 
великий за обсягом хімічний експеримент, що сприяє глибокому засвоєнню основних положень правил 
безпеки та відпрацювання навичок безпечної роботи. Проте, як показав практичний досвід викладання, 
систематизувати набуті майбутніми вчителями знання з правил безпечної роботи зі шкідливими 
речовинами та піднести їх на якісно новий рівень можна під час вивчення узагальнювальних спецкурсів 
та спецпрактикумів. Одним з таких є спецпрактикум «Техніка демонстраційного експерименту» (ТДЕ), 
яким оволодівають студенти-хіміки Національного педагогічного університету імені М.П.Драгоманова.  

При підготовці майбутніх учителів хімії ми приділяємо велику увагу формуванню в студентів 
філософії безпечного життя, основний постулат якої – «не зашкодь». Саме тому з вивчення правил 
безпеки при роботі в хімічному кабінеті починається опанування ТДЕ. Підсумком такої діяльності є 
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комплектування блоку допоміжних матеріалів, який містить:  
правила поведінки учнів у хімічному кабінеті та «правила виживання» в ньому;  
знаки з правил безпеки в кабінеті хімії, що візуалізують інформацію та сприяють її кращому 

засвоєнню;  
перелік реактивів за групами зберігання;  
умови розміщення та зберігання реактивів на полицях лаборантської шафи та сейфу;  
довідкові таблиці щодо роботи з хімічними реактивами, у яких, окрім фізичних та основних хімічних 

властивостей кожної з речовин, вказані умови її зберігання та основні прийоми надання першої медичної 
допомоги при потраплянні речовини на шкіру, в очі та дихальні шляхи (рис.1); 

склад шкільної аптечки, призначення кожного лікувального й допоміжного засобу та правила 
надання першої медичної допомоги при нещасних випадках.  

Ці матеріали студенти розробляють упродовж вивчення курсу «Техніка демонстраційного 
експерименту» і відповідним чином упорядковують в окрему особисту методичну папку (друкований та 
електронний варіанти), що стане в нагоді як під час педагогічної практики, так і під час самостійної 
роботи вчителя. 

 
Рис.1. Приклад довідкової таблиці для роботи з реактивами. 

 
Під час проведення дослідів з токсичними речовинами обладнанню та дотриманню правил безпеки 

приділяємо особливу увагу. При добуванні токсичних газів постає проблема знешкодження їх надлишку. 
Пропонуємо один з варіантів розв`язання проблеми проведення дослідів із добуванням отруйних газів – 
використовувати прилад, який складається із широкогорлої склянки (демонстраційної пробірки, циліндра, 
плоскодонної колби тощо), закритої гумовою пробкою, у яку вмонтовано трубку, заповнену активованим 
вугіллям, та ложку для спалювання речовин [5, с. 68]. У такому приладі просто й безпечно демонструвати, 
наприклад, горіння сірки в кисні. У ложку для спалювання речовин поміщаємо невеликий шматочок 
сірки, зверху до ложки прикріпляємо вологий індикаторний (лакмусовий) папірець. Спочатку нагріваємо 
сірку в полум`ї спиртівки, а як тільки сірка почне горіти, поміщаємо ложку в прилад, попередньо 
заповнений киснем, і щільно закриваємо його пробкою. Спостерігаємо яскраве синє полум`я від горіння 
сірки в кисні та зміну кольору індикаторного папірця. Надлишок сульфур (ІV) оксиду поглинає 
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активоване вугілля. Дослід можна ще спростити, якщо й кисень добути в тому ж приладі. Для цього на 
дно склянки наливаємо приблизно 2-3 мл 10 %-го розчину гідроген пероксиду й до нього додаємо трохи 
каталізатору.  

З урахуванням норм безпеки життя надзвичайно важливо звести до мінімуму відходи реактивів у 
хімічних лабораторіях, навчальних кабінетах. Так, згідно з правилами безпеки розчини солей Купруму не 
можна виливати в каналізаційну систему. Привчати студентів і учнів до цього необхідно з перших 
експериментальних робіт. Вони мають знати, що розчини солей Купруму можна використати для 
добування основного карбонату Купруму, потім – купрум (ІІ) оксиду, який легко відновити до металічної 
міді й знову використати в хімічному експерименті. Такий підхід здатний показати роль хімії в 
розв`язанні екологічних проблем, сприяти економії хімічних реактивів і збільшенню можливостей 
здійснення різноманітних досліджень на позакласних заняттях. 

З’ясування безпечності продуктів харчування, лікарських препаратів, засобів побутової хімії – ще 
один з чинників хімічної безпеки людини. Небезпечні продукти харчування, зокрема, створюють 
глобальні загрози в галузі охорони здоров'я та становлять небезпеку для здоров'я кожної людини. 
Немовлята та діти раннього віку, вагітні жінки, літні люди й люди, котрі страждають на хронічні 
захворювання, належать до найбільш уразливих категорій населення. За оцінками Всесвітньої організації 
охорони здоров’я (ВООЗ), від захворювань харчового й водного походження, що супроводжуються 
діареєю, щорічно гине близько 2 мільйонів осіб, головним чином, дітей. В умовах відсутності 
продовольчої безпеки люди схильні переходити на менш здоровий режим харчування й вживати в їжу 
«менш безпечні» продукти, що створює ризик для їхнього здоров'я. 

За даними ВООЗ, найбільшу загрозу для здоров'я становлять токсини природного походження й 
речовини, що забруднюють довкілля [1]. Зараження продуктів харчування може відбутися на будь-якому 
етапі виробничо-збутового ланцюга, і головна відповідальність за забезпечення безпеки лежить на 
виробниках продуктів харчування. Проте кожному пересічному громадянинові слід особисто 
контролювати якість продуктів харчування, що він вживає у їжу. Ряд досліджень з якості харчових 
продуктів можна зробити в умовах навчальних лабораторій і навіть удома.  

Так, у Національному педагогічному університеті імені М.П. Драгоманова дослідження якості води з 
різних джерел водопостачання здійснюють на лабораторних заняттях з «Хімії довколишнього 
середовища», молока та молочних продуктів – «Експериментальних методах дослідження в хімії». 
Зокрема, під час фізико-хімічних досліджень молока здійснюється аналіз його за сімома показниками 
(табл.1). І якщо визначення перших п’яти потребує спеціального лабораторного обладнання, то останні 
два кожен пересічний громадянин може виконати самостійно, ще раз переконавшись у необхідності 
володіння навіть елементарними хімічними знаннями задля власної безпеки. 

Таблиця 1 
Фізико-хімічні властивості молока 

 
Зразки 

молока* 
 

Стійкість Густина 
г/см³ 

В’язкість, 
сПз 

Кислотність Фальсифікація 
активна 

рН 
Титрована, 

°Т 
наявність 

соди 
наявність 
крохмалю 

1 98,72 % 1,030 1,315 6,65 17,83 – – 
2 99,6 % 1,035 1,604 6,64 17,33 – – 
3 98,2 % 1,025 1,121 6,81 15,50 – – 
4    6,63 17,66 – – 
5    6,67 16,0 – – 

Норма  не нижча 
1,027 

1,2 – 2 6,40-6,68 16–19 – – 

 
* 1 – ТМ «Савушкин», Білорусь; 2 – ТМ «На здоровье» ТОВ «Люстдорф», м. Іллінці; 3 – ТМ «Віта», 

м.Біла Церква; 4 – Козине молоко ТМ «Данміс», Польща; 5 – молоко домашнє; «-» компонент відсутній. 
Виявити фальсифікати молока, що наразі на ринку трапляються у великій кількості, можна навіть у 

домашніх умовах (табл. 2). 
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Таблиця 2 
Деякі способи фальсифікації молока та методи її виявлення [3] 

Способи фальсифікації Методи виявлення 
Розбавлення водою  Якщо жирне молоко капнути у склянку з водою, то крапля повільно 

буде опускатися на дно склянки, а крапля розбавленого молока буде 
повільно розпливатися у воді. 
Крапля жирного молока на нігті випукла, а знежиреного або 
розбавленого молока розтікається. 

Додавання речовин 
лужного характеру 

3 метою зменшення кислотності прокислого молока до нього 
можуть додавати лужні речовини (соду, амоніак, крейду). Наявність 
соди або інших речовин лужного характеру можна визначити 
шляхом додавання до молока будь-якої кислоти. Внаслідок реакції 
нейтралізації в такому молоці буде утворюватися піна через 
виділення вуглекислого газу. 

Додавання крохмалю або 
борошна 

3 метою підвищення густини знежиреного молока та надання йому 
чисто білого кольору в молоко можуть додавати крохмаль або 
борошно. Визначити наявність крохмалю можна шляхом додавання 
у молоко йоду, при взаємодії з яким суміш буде набувати синього 
забарвлення. 
Борошно і крохмаль мають більшу густину, ніж вода, і тому будуть 
випадати у осад, а при кип'ятінні осаду утворювати клейстер. 

 
Висновки. Володіння основами хімічної теорії та практики – невід`ємна частина знань з безпеки 

людини, раціонального природокористування та розумного перетворення довколишнього середовища. 
Особлива роль у формуванні знань з безпеки людини в майбутніх вчителів хімії належить хімічному 
експерименту. Ідея обачливого ставлення до себе, оточення, довкілля під час виконання хімічного 
експерименту має наскрізно пронизувати всі його види у всіх дисциплінах. Тільки такий підхід 
визначатиме формування екологічно грамотного мислення та філософії безпечного життя молоді. Глибокі 
теоретичні знання, високий рівень екологічної свідомості, досконалі практичні уміння та вільне володіння 
навичками безпечної роботи – усе це основні показники професійної компетентності, що формуються в 
майбутніх вчителів хімії в процесі навчання в Національному педагогічному університеті імені 
М.П. Драгоманова. 
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ВИКОРИСТАННЯ АЛГОРИТМІВ У КУРСІ ХІМІЇ ЯК ЗАСІБ ТА МЕТОД ФОРМУВАННЯ 
ПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧНІВ  

М.М. Савчин1 
У статті розглядається значення алгоритмів під час вивчення хімії як одного з ефективних засобів та методів 

практичного застосування знань. Зміст навчального матеріалу з предмета сприяє оволодінню учнями практичними 
вміннями, включаючи спостереження та експеримент, розрахункові й експериментальні задачі, встановлення 
причиново-наслідкових зв’язків. Використання алгоритмів допомагає учням розв’язувати цілий ряд завдань: 
розвивати пам’ять, логічне, критичне та абстрактне мислення; формувати вміння характеризувати елементи та 
речовини, розв’язувати задачі через засвоєння практичних дій та їх послідовності, що з часом переростають у 
здатності до розв’язання відповідних життєвих проблем. 

Ключові слова: алгоритм, навчальний алгоритм, табличний алгоритм, алгоритмічний метод, хімічний 
експеримент, задача, функції. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АЛГОРИТМОВ В КУРСЕ ХИМИИ КАК СРЕДСТВО И МЕТОД 
ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕДМЕТНЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ 

М.М. Савчин 
В статье рассматривается значение алгоритмов при изучении химии как одного из эффективных средств и 

методов практического применения знаний. Содержание учебного материала по предмету способствует 
овладению учащимися практическими умениями, включая наблюдение и эксперимент, расчетные и 
экспериментальные задачи, установление причинно-следственных связей. Использование алгоритмов помогает 
ученикам решать целый ряд задач: развивать память, логическое, критическое и абстрактное мышление; 
формировать умение характеризовать элементы и вещества, решать задачи через усвоение практических 
действий и их последовательности, что со временем перерастают в способности к решению соответствующих 
жизненных проблем. 

Ключевые слова: алгоритм, обучающий алгоритм, табличный алгоритм, алгоритмический метод, химический 
эксперимент, задача, функции. 

 

THE USE OF ALGORITHMS IN THE CHEMISTRY COURSE AS MEANS AND METHOD OF 
PUPILS SUBJECT COMPETENCIES FORMING  

M.M. Savchyn 
The task of the modern school is the implementation of the competence approach and evaluation of subject competences 

based on student achievement acquired through training. The importance of algorithms as one of the most effective methods 
and tools for practical application of knowledge while studying chemistry is discussed in this article. Using algorithms helps 
students to solve a number of tasks: develop memory, logical, critical and abstract thinking; form the ability to characterize 
the elements and substances, solve problems by means of practical actions and their sequence. That eventually develops into 
a capacity for resolving the problems of life.  

Keywords: algorithm, learning algorithm, tabular algorithm, the algorithmic method, chemical experiment, problem, 
functions.  

 
Постановка проблеми. Завданням сучасної школи є впровадження компетентнісного підходу та 

оцінювання набутих завдяки навчанню, предметних компетентностей на основі навчальних досягнень 
учнів. З цією метою учителі хімії використовують найрізноманітніші методи та засоби для організації 
навчально-виховного процесу. Одним з таких засобів (методів) є використання алгоритмів та опорних 
схем на уроках [5]. 

За даними психологічних спостережень, учень має включати під час навчання якомога більше органів 
чуття для успішного запам’ятовування та відтворення інформації. За умови, коли водночас учень слухає 
пояснення, спостерігає, аналізує наочність, що підсилює його сприйняття, та бере участь в обговоренні, 
рівень запам’ятовування значно зростає. Саме тому відомі педагоги-новатори активно застосовують 
згустки інформації у формі опорних схем та алгоритмів. 

Метою цієї статті є розкриття значення алгоритмів та алгоритмізації в курсі хімії з метою набуття 
учнями здатностей якісно виконувати той чи інший вид діяльності. Ми прагнемо розкрити роль 
алгоритмічного методу для розвитку мислення та досягнення дидактичних цілей практичного 
використання знань з хімії.  

                                                      
© М.М.Савчин 
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Аналіз актуальних досліджень. З досліджень відомих педагогів, дидактів, психологів, формування 
здатностей до навчання є складним процесом, суть якого полягає в створенні можливостей до виконання 
роботи, що пов’язана з навчанням. Зокрема, компетентнісний підхід орієнтує навчання на набуття вмінь, 
навичок, досвіду практично застосовувати набуті знання з хімії. Тому, зважаючи на те, що зміст 
навчального матеріалу з хімії скеровується на оволодіння учнями практичними вміннями роботи з 
речовинами, передбачає проведення спостереження та експерименту, розв’язування розрахункових та 
експериментальних задач, встановлення причинново-наслідкових зв’язків, то використання алгоритмів 
допомагає учням у розв’язанні цілого ряду завдань, що з часом переростають у здатність розв’язувати 
життєві проблеми. 

Теоретичним підґрунтям алгоритмізації в навчанні є праці відомих педагогів В.П.Безпалько, 
Н.М.Буринської, Ю.К.Бабанського, І.П.Гузика, І.Т.Огороднікова, основні положення психологічних 
концепцій Л.С.Виготського, П.Я.Гальперіна, О.М.Леонтьєва, Н.Ф.Тализіної, С.Л.Рубінштейна.  

Проблема використання алгоритмів актуальна не тільки для виявлення хімії, а й під час студіювання 
мови, математики, фізики та інших дисциплін. Уміння використовувати алгоритми в математиці дозволяє 
засвоїти послідовність математичних дій, вивести формулу, довести теорему, розв’язати складну задачу, 
що пізніше стає фундаментом для формування навичок розв’язувати різнопланові завдання в ході 
вивчення хімії.  

Що ж розуміють від поняттям «алгоритм»? В. Я. Вів’юрській вважає, що це суворе розпорядження 
виділення дій або діяльності, що обов'язково приводить до досягнення заздалегідь поставленої мети і 
запланованих результатів [1]. Педагоги часто керуються поняттям «навчальний алгоритм». Його 
розглядають як послідовність певних мислительних операцій, що розкривають зміст і структуру мислення 
учня під час розв’язання навчальних завдань. Навчальний алгоритм є практичним орієнтиром для 
формування вмінь та навичок, хімічних понять. Для нього характерними є такі ознаки як варіативність 
умов, багатозначність та варіативність загального результату, оптимальність розв’язання проблеми.  

Алгоритмічні приписи дуже широко використовуються в навчанні хімії [2]: а) під час виконання 
лабораторних та практичних робіт; б) виконання домашнього експерименту; в) складанні формул речовин 
за валентністю атомів елементів; г) характеристики хімічного елемента за розташуванням у періодичній 
системі; ґ) характеристики властивостей речовин; д) під час порівняння фізичних та хімічних 
властивостей речовин; е) при встановленні причиново-наслідкових зв’язків між зарядом ядра атома та 
його будовою, між будовою речовини та її властивостями; є) складанні рівнянь реакцій різних типів за 
аналогією; ж) під час розв’язування різних типів розрахункових задач; з) складання структурних формул 
речовин. 

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Враховуючи результати дослідження 
алгоритмів у навчанні дидактами і психологами, ми сформулювали такі завдання: 

1. З’ясувати причини невміння учнів логічно характеризувати речовини та вимоги до складання 
алгоритмів. 

2. Охарактеризувати навчальні можливості алгоритмізації навчання хімії. 
3. Запропонувати методику використання алгоритмів на уроках хімії в основній школі.  
Виклад основного матеріалу. Завдяки анкетуванню вчителів на курсах підвищення кваліфікації 

виявлено, що основними причинами низького рівня навчальних досягнень є: а) прогалини в знаннях 
теоретичного та фактичного матеріалу; б) невміння знайти основне в навчальному матеріалі; в) не 
сформованість у здатності до таких мислительних операцій, як аналіз, порівняння, синтез, узагальнення, 
систематизація; г) відсутність чітко визначеної послідовності дій під час проведення хімічного 
експерименту та розв’язування задач; ґ) підвищена тривожність. 

За таких умов раціонально забезпечити поєднання слова вчителя з використанням зразка відповіді. 
Таким зразком щодо забезпечення можливості виконання певної системи дій кожним учнем є 
використання алгоритмів. Алгоритм створює можливість відпрацювати такі вміння як: проаналізувати 
завдання, ознайомитися з «кроками» чи послідовністю дій, здійснити розв’язок. Багаторазове 
використання алгоритму веде до самостійності виконання завдань, дозволяє систематизувати знання, 
сформувати спочатку конкретно-наочне, конкретно-образне, а відтак – теоретичне мислення. 

Алгоритмічне виконання лабораторних та практичних робіт не позбавляє необхідності творчого 
підходу до їх здійснення. Лабораторні та практичні роботи, як правило, виконуються з метою 
дослідження властивостей чи процесів, тому їх відносимо до дослідницьких. Їхнім завданням є з’ясування 
достовірності закономірностей перебігу реакцій, прояву властивостей та спостереження ознак, що їх 
супроводжують, самостійне конструювання приладів для проведення експериментів.  

Своєрідним алгоритмом для самостійного проведення лабораторних та практичних робіт є зошит з 
друкованою основою. Деякі вчені його розглядають як технологічну картку, котра підказує послідовність 
виконання дій під час проведення дослідів. Для учнів з початковим рівнем навчальних досягнень доречно 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 44 • 2015 

 326

підготувати алгоритм, у якому вказується покроково: 1) який реактив треба взяти; 2) скільки його налити 
чи насипати; 3) що до нього й скільки треба долити; 4) який результат отримають (випадання осаду, 
виділення газу, зміну забарвлення, виділення чи поглинання теплоти тощо). Тому вчителю, який 
практикує використання алгоритмів, треба пам’ятати, що побудова навчального алгоритму має 
враховувати фактичний рівень умінь та навичок учнів, їхньої самостійності та активності, попередньої 
підготовки. 

Розглянемо детальніше розв’язування задач за допомогою алгоритмів. Розв’язування задачі − це 
незвичайна розумова робота для учня. Розв’язати задачу означає знайти таку послідовність дій на основі 
законів, правил, фактів, формул, рівнянь реакцій, математичних виразів, що, застосовуючи до умови, 
отримаємо результат, якого вимагає розв’язок. 

Л. Н. Ланда ще в 70-х роках ХХ ст. звернув увагу на те, як вчити учнів мислити, і важливу роль у 
цьому процесі відвів алгоритмізації [3]. Він підкреслював, що на основі передбачуваного уявлення про те, 
як має працювати мислення людини в ході розв’язування певного класу задач, які мислительні операції 
потрібно виконувати, складається припис про виконання цих операцій [4]. Це – система вказівок, що і як 
потрібно робити, щоб розв’язати ту чи іншу задачу. 

У курсі хімії основної школи, що буде реалізуватися з 2015 р., програмою запропоновано 10 типів 
задач та вище зазначені вправи. Тому з метою формування вмінь практичного застосування хімічних 
знань та формування предметних компетентностей, картка з алгоритмом розв’язку формує навички 
поелементного аналізу задачі, засвоєння системи дій під час роботи, оформлення записів, формулювання 
висновків чи відповіді задачі.  

Наведемо приклади деяких алгоритмів. У 7 класі в темі 3 «Вода» пропонуються розрахункові задачі 
«Обчислення масової частки й маси речовини в розчині».  

Здійснити аналіз задачі. Для цього пропонуємо використати схему, що дозволить кожному учню 
зрозуміти суть самого розв’язку. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Запис математичного виразу. 
 
 
 
 
 
3. Підставити у формулу умови задачі та здійснити обчислення. 
4. Отримати відповідь, звірити та сформулювати словесно, записати формулювання. 
Наведемо приклад алгоритму характеристики хімічного елемента за положенням у періодичній 

системі хімічних елементів та будовою атома. 
1. Назва хімічного елемента, хімічний символ, вимова. 
2. Розташування в періодичній системі: номер періоду, малий чи великий; номер групи, головна чи 

побічна підгрупа. 
3. Порядковий номер елемента, заряд ядра. 
4. Відносна атомна маса, вища валентність за Оксигеном. 
5. Будова атома: число протонів у ядрі, електронів у електронній оболонці. 
6. Металічний чи неметалічний елемент. 
У курсі хімії для розв’язування експериментальних задач можна використати табличний спосіб 

алгоритмізації. Це можна застосувати для визначення ознак якісних реакцій на катіони та аніони. 
Наведемо приклад. 

 m(речовини) 
W = -------------------- ∙ 100% (1) 
 m(розчину) 

Розв’язування задачі 

Аналіз 

Умови (що відомо) Результати (що треба знайти, обчислити) 

Короткий запис умови 

Розв’язування, що полягає у виконанні послідовності дій до повного розв’язку 
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№з/п Катіон Аніон Ознаки реакцій Резуль-тат 
1. Na+ − забарвлює полум’я у жовтий колір. 
2. K+− забарвлює полум’я у фіолетовий колір 
3. Ca2+− забарвлює полум’я у цеглисто-жовтий колір 
4. Ba2+ − забарвлює полум’я у жовто-зелений колір 

5. Н+ ОН−  Зміна забарвлення індикаторів H2O  
6. Н+ СO3

2− Виділення карбон (IV) оксиду СО2 
7. Н+ SO3

2− Виділення сульфур (IV) оксиду SO2 
8. Ag+ Сl− Білий сирнистий осад AgCl 
9. Ag+ Br− Жовтий сирнистий осад AgBr 
10. Ag+ РO4

3− Жовтий осад Ag3РО4 

11. Ba2+ SO4
2− Білий осад, нерозчинний у кислотах Ba SO4 

12. Fe2+ ОН− Зелений осад Fe(ОН)2 

13. Al3+ ОН− Білий драглистий осад Al (ОН)3 
14. Fe3+ ОН− Бурий осад Fe(ОН)3 
15. Fe3+ CNS− Темно-червоний розчин Fe(CNS)3 
16. Cu2+ ОН− Синій драглистий осад Cu (ОН)2 
17. Cu2+ S2− Чорний сирнистий осад Cu S 

Постійне використання такої таблиці сприяє запам’ятовуванню якісних реакцій, вмінню аналізувати 
склад речовин та умови й ознаки їх перебігу до кінця, прогнозувати, пояснювати результат, формує 
експериментальні навички й навички робити висновки.  

Для характеристики речовини можна запропонувати інший алгоритм, який всебічно дозволяє 
розкрити речовину від назви, складу, обчислення на основі її формули до характеристики властивостей, 
особистісної сутності тощо. Наприклад:  

1. Назва речовини. 9. Фізичні властивості. 
2. Якісний склад. 10. Хімічні властивості. 

3. Кількісний склад. 11. Поширення в природі. 
4. Відносна молекулярна маса. 12. Добування в лабораторії. 

5. Молярна мас. 13. Застосування. 
6. Відношення мас елементів. 14. Ваш досвід про використання цієї речовини. 

7. Масова частка елемента (елементів) 15. Для чого потрібні знання про речовину? 
8. Агрегатний стан.  

У нетрадиційному виконанні вправу можна виконати у формі дерева знань, де корінь та стовбур є 
речовиною, а кожний листочок на віточках розкриває певну ознаку. Учні виписують її на листочок та 
прикріплюють у певному порядку до дерева. Цей самий алгоритм можна подати схемою, в якій виділяють 
окремі кластери. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дослідники творчості зазначають, що вчитися творчості можна через тренінг, тобто відпрацювання 

певних дій до автоматизму з використанням доцільно підібраних завдань. З метою творчого використання 
алгоритмів, необхідно навчити учнів самостійно складати їх. Методично правильно буде, коли учитель 
впроваджуючи алгоритмічний метод, наголошує на основні орієнтири, як це показано у схемі, та задає 
завдання уточнити, розширити відомості про них, З часом учень зможе самостійно визначати ці орієнтири 
та планувати систему дій й порядок їх виконання. 

Алгоритмічний метод навчання вимагає узагальнень, що в свою чергу, дозволяє виділити основне в 
певному об’ємі інформації, систематизує знання, виводить уміння на рівень навички, а новосформовану 

Характеристика речовини 

Назва, якісний та кіль- 
кісний склад 

Мr, М, відношення мас 
елементів, W. 

Фізичні властивості Хімічні властивості 

Поширення в природі, 
застосування 

Добування в лабораторії 
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навичку на нове вміння, вищого рівня. Алгоритми допомагають учням самостійно виконувати навчальні 
завдання в класі та вдома, а багаторазове застосування сприяє міцному засвоєнню знань та способів дій. 
Отже, у такому сенсі виконує він навчальну функцію. 

Алгоритмічний метод дозволяє навчати учнів з різними індивідуальними здібностями та потребами, з 
неоднаковим рівнем знань. Це пояснюється тим, що будь-який алгоритм забезпечує виконання 
практичних дій різного порядку складності та організацію діяльності учнів від репродуктивного 
відтворення до самостійного складання алгоритмів, тобто творчості. В цьому його розвивальна функція. 

З дидактичного погляду, алгоритм можна застосувати на різних етапах уроку, а тим самим зобов’язує 
вчителя ретельно продумати його місце у структурі уроку, спланувати, яких практичних дій мають набути 
учні. Без сумніву, використання алгоритму полегшує працю учнів з низьким рівнем навчальних 
досягнень, але виконане завдання на його основі викликає почуття задоволення собою, інтерес до 
предмета, бажання навчатися і в цьому полягає його виховна функція. 

Висновки. Розкриваючи значення алгоритмів в курсі хімії з’ясовано, що їх використання відкриває 
учням можливість засвоїти й закріпити практичні дії та їх послідовність в процесі виконання різних видів 
навчальних завдань. Навчальний матеріал курсу хімії сприяє алгоритмізації та використанню різних видів 
алгоритмів, що задовольняють набуття учнями здатностей якісно виконувати різні види практичної 
діяльності. Алгоритмічний метод виконує навчальну, розвивальну та виховну функції. За його участю 
учні навчаються застосовувати набуті знання на практиці, логічно та творчо мислити, аналізувати, 
абстрагувати, узагальнювати, систематизувати. Наявність їх під час роботи, знімає боязнь невиконання 
завдання, створює умови для переходу на вищі рівні засвоєння вмінь та навичок.  
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ФОРМУВАННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКИХ КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНІХ ЕКОЛОГІВ У 
ПРОЕКТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ  

Ю.А. Скиба, О.Г. Ярошенко 1 
В статті обґрунтовано проектну технологію формування науково-дослідницьких компетенцій у майбутніх 

екологів, запропоновано її практичну реалізацію в процесі виконання екологічного науково-дослідницького проекту. 
Ключові слова: науково-дослідницькі компетенції, екологічний науково-дослідницький проект, майбутні 

екологи.  

ФОРМИРОВАНИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ БУДУЩИХ 
ЭКОЛОГОВ В ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ю.А. Скиба, О.Г. Ярошенко 
В статье обоснована проектную технологию формирования научно-исследовательских компетенций у 

будущих экологов, предложено ее практической реализации в процессе выполнения экологического научно-
исследовательского проекта. 

Ключевые слова: научно-исследовательские компетенции, экологический научно-исследовательский проект, 
будущие экологи. 

THE DEVELOPMENT OF SCIENTIFIC-RESEARCH COMPETENCIES OF FUTURE ECOLOGISTS 
IN THE PROJECT ACTIVITY PROCESS 

Yu.A.Skyba, O.H.Yaroshenko 
In the present article the technology of formation of future ecologists’ research competencies is substantiated by the 

project method. The following steps have been highlighted: identifying ecological problems, discussing problems and goals, 
generating ideas and analysis, planning and development scenario for its implementation, evaluation, preparing to defend the 
project, self-evaluation of its effectiveness. Pedagogical conditions necessary for the formation of the scientific research 
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competencies among future ecologists have been grounded, including the use of advanced pedagogical experience of project 
activities; organization of person – person interaction between teacher and students in the project activities is presented; 
using different set of methods and means of training for environmental projects; practical implementation of the developed 
technology in the realization of ecological scientific and research project is proposed.  

Keywords: scientific-research competence, ecological scientific-research projects, future ecologists. 
 
Постановка проблеми. У вищій освіті сьогодення основним виміром підготовки фахівця є 

формування особистості, здатної повноцінно жити й активно діяти в новому світі, постійно 
самовдосконалюватися, адекватно реагувати на зміни в умовах сучасної інформаційно-технологічної 
революції та цивілізаційних проривів. Сучасна система вищої освіти потребує розвитку здібностей 
майбутніх екологів, зокрема щодо самовизначення в глобалізованому світі, самовдосконалення, 
підвищення свого професійного рівня, прийняття обґрунтованих рішень, що дозволять бути 
конкурентоздатними та мобільними на ринку праці. 

Відтак, для того щоб готувати людину й суспільство до інноваційного типу життя, необхідно 
реформувати освіту, зробити її інноваційною за характером [1].  

Головні недоліки традиційної системи освіти – невміння й небажання частини студентів здійснювати 
дослідницьку діяльність, несформованість ціннісного ставлення до власного професійного розвитку, 
освіти та соціуму загалом. Це потребує теоретичних досліджень щодо виявлення методів навчально-
дослідницької і наукової діяльності, сукупності педагогічних умов, що забезпечать ефективне формування 
в майбутніх екологів науково-дослідницьких компетенцій (НДК). Тому проблемою, що потребує 
невідкладного розв’язання, є активне впровадження в освітній процес здобутків науки, технологій, 
методик, що сприяють підготовці фахівців з екології інноваційного типу.  

Аналіз останніх наукових досліджень і публікацій. Над пошуком і розробленням інноваційних 
методів навчання та їх упровадження в освітній процес працювали С.Гончаренко, В.Загвязинський, 
О.Кульчицька, І.Лернер, В.Луговий, А.Панфілова, С.Сисоєва, А.Хуторський, В.Ягупов, О.Ярошенко та ін. 
Дидактичні можливості освітніх проектів розкрито в працях С.Генкел, Е.Полат та ін.; творчий розвиток 
особистості методом проектів – С.Сисоєвої, А.Карачева, О.Пєхоти та ін.; класифікацію методу проектів – 
О.Карбованець, Н.Куруц, Н.Голуб та ін.; організацію проектної діяльності школярів розробляли Т.Єжак, 
І.Єрмаков; мотиваційну роль проектної діяльності – Д.Левітес, Г.Щукіна, самовизначення особистості у 
процесі виконання освітнього проекту – Н.Альохіна та ін. 

В. Лазарєв зазначає, що термін “проект” трактується у вузькому й широкому смислі. Спочатку проект 
визначався як вигляд майбутнього результату, що представлений у формі знакової моделі або зменшеної 
натуральної копії майбутнього об’єкта. Нині значення проекту розуміється ширше, воно включає не 
тільки вигляд бажаного результату, але й саму діяльність з його отримання, всі стадії його виробництва 
від зародження ідеї до її реалізації і впровадження [3, c. 36]. 

Окремі аспекти методики реалізації екологічного науково-дослідницького проекту подано в працях 
С. Совгіри, Л. Горяної, Є. Нєведомської та ін. Проте проблема формування НДК у майбутніх екологів із 
залученням їх до проектної діяльності в науково-педагогічній літературі досліджена недостатньо. 

Мета статті обґрунтувати технологію використання проекту як засобу формування науково-
дослідницьких компетенцій майбутніх екологів та розкрити методику його реалізації.  

Відповідно до мети виокремлено такі завдання: з’ясувати сутність методу проектів; запропонувати 
практичну реалізацію методу проектів у навчанні майбутніх екологів.  

Виклад основного матеріалу дослідження.  Не дивлячись на розробленість методу проектів у 
науковій літературі, єдиного підходу до його трактування в педагогічній науці не існує. Одні науковці 
стверджують, що метод проектів – це дидактична категорія, що є сукупністю прийомів, операцій 
оволодіння визначеною областю практичного чи теоретичного знання тієї чи іншої діяльності. Інші, що 
метод проектів – це спосіб досягнення дидактичної мети через детальну розробку проблеми (технологію), 
що повинна завершитися цілком реальним, відчутним практичним результатом, оформленим тим чи 
іншим способом. Ми поділяємо другий підхід до трактування проекту. Вважаємо, що процес формування 
НДК у майбутніх екологів повинен має системний характер і здійснюватися під час самостійної роботи та 
різного виду практик. Перспективним, на наш погляд, є формування НДК у майбутніх екологів на основі 
виконання екологічних науково-дослідницьких проектів. Використання методу проектів у підготовці 
майбутніх екологів забезпечує реалізацію низки дидактичних принципів, а саме: поєднання теорії з 
практикою, науковості, діяльності, системності тощо.  

Екологічний науково-дослідницький проект – організована науково-дослідницька діяльність 
студентів, спрямована на розв’язання конкретної екологічної проблеми, орієнтованої на одержання 
кінцевого результату [9]. Для реалізації методу проектів як чинника формування НДК у майбутніх 
екологів необхідно дотримуватись таких педагогічних умов: використання вітчизняного й зарубіжного 
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передового педагогічного досвіду організації проектної діяльності; організації суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії викладача і студентів у процесі проектної діяльності; використання сукупності різноманітних 
методів і засобів навчання для реалізації екологічного проекту.  

Виконання екологічного науково-дослідницького проекту сприяє формуванню таких 
загальноприйнятих НДК, що до них відносимо: 

- уміння виявляти екологічну проблему, формулювати гіпотезу, здійснювати добір й аналіз необхідних 
даних для здійснення екологічних досліджень, формулювати цілі проектної діяльності, знаходити шляхи їх 
досягнення, підбирати відповідні методи проведення екологічних досліджень та обробки даних, визначати 
пріоритети в досягненні цілей проектної діяльності, фіксувати проміжні та остаточні результати екологічного 
дослідження, чітко та ясно висловлювати думки в будь-якій формі (усній, письмовій);  

- володіння системною методологією пошуку й прийняття оптимальних рішень в умовах зростання 
екологічних і соціальних проблем; інструментарієм системно-екологічного підходу до розв’язання 
існуючих екологічних проблем, еколого-економічними методами прогнозування й моделювання розвитку 
об’єктів, процесів і явищ;  

- застосовування в практичній діяльності результатів екологічного дослідження, установлення причиново-
наслідкових зв’язків, методів управління для досягнення кінцевого результату екологічного проекту;  

- готовність брати участь у колективній розробці екологічної проблеми [2, 7]. 
Виходячи з аналізу літературних джерел [4, 5, 6], у процесі реалізації екологічного науково-

дослідницького проекту виділяємо такі етапи: виявлення екологічних проблем, обговорення проблем та 
цілей, генерування та аналіз ідей, планування та розробка сценарію його реалізації, аналітико-
оцінювальний, підготовку до захисту проекту, самооцінка його ефективності і захист проекту. Коротко 
розглянемо методику формування у майбутніх екологів НДК на різних етапах виконання екологічного 
науково-дослідницького проекту (рис. 1). 

 
Рис. 1. Етапи реалізації екологічного науково-дослідницького проекту. 
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На першому етапі (виявлення екологічних проблем) – формуються такі НДК: здійснювати добір 
методів дослідження, здатність чітко та ясно формулювати питання в будь-якій формі (усній, письмовій), 
розробляти анкети для опитування, готовність до проведення наукового дослідження методом 
анкетування. 

Як приклад наводимо варіант виявлення екологічних проблем певної місцевості, що мав місце в 
нашому дослідженні [7]. Майбутні екологи розробляли анкету й відповідні методики оцінювання за 7-
бальною шкалою, (найвища оцінка – 7 балів, найменша – 1 бал, середня – 4 бали) і здійснювали 
опитування місцевих жителів. 

1. Оцініть, будь-ласка, гостроту вказаних проблем у Вашому регіоні за 7-бальною шкалою. 
 

№ Назва проблеми        
1. Забруднення ґрунту внаслідок неправильної агротехніки 

(надмірного використання мінеральних добрив, гербіцидів, 
непродуманої меліорації) 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Вилучення з користування або занедбання землі внаслідок 
неправильної аграрної експлуатації та ерозії 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Відчуження землі під звалища побутового 
сміття(несанкціоновані смітники) 

1 2 3 4 5 6 7 

4. Забезпечення безпечного складування відходів 1 2 3 4 5 6 7 
5. Відчуження землі під відходи природничої діяльності (відвали, 

терикони, котловани, звалища технічного сміття тощо) 
1 2 3 4 5 6 7 

6. Відчуження земель, на яких розташовано закриті підприємства, 
що не підлягають відновленню, непридатні для експлуатації 
будівлі тощо 

1 2 3 4 5 6 7 

7. Забруднення морських екосистем, в т.ч. у рекреаційних зонах 1 2 3 4 5 6 7 
8. Скидання до водоймищ неочищених промислових вод та рідких 

відходів (хімічних, нафтохімічних тощо) 
1 2 3 4 5 6 7 

9. Скидання до водоймищ неочищених побутових вод та рідких 
відходів життєдіяльності населення 

1 2 3 4 5 6 7 

10. Забруднення ґрунтових вод 1 2 3 4 5 6 7 
11. Забруднення поверхневих вод 1 2 3 4 5 6 7 
12. Викиди в атмосферу стаціонарними індустріальними об'єктами 1 2 3 4 5 6 7 
13. Викиди в атмосферу пересувними засобами (транспортом) 1 2 3 4 5 6 7 
14. Забруднення довкілля військовими діями та об'єктами 1 2 3 4 5 6 7 
15. Радіаційне забруднення, в т.ч., скиди й викиди з об'єктів, на яких 

використовується радіаційно небезпечні технології 
1 2 3 4 5 6 7 

16. Наслідки геологічних порушень: зсуви та провалювання ґрунту, 
підтоплення ґрунтовими водами 

1 2 3 4 5 6 7 

17. Накопичування побутового сміття в населених пунктах біля 
житлових будинків 

1 2 3 4 5 6 7 

18. Шум у містах (від промислових підприємств, транспорту) 1 2 3 4 5 6 7 
19. Підвищений електромагнітний фон у містах (ефект, що 

справляють радіостанції, радари, базові станції мобільного 
зв’язку тощо) 

1 2 3 4 5 6 7 

20. Скорочення площі лісу, насаджень внаслідок вирубування або 
пожеж 

1 2 3 4 5 6 7 

21. Скорочення природних зон відпочинку. Витоптування, 
засмічування лісу, парків, скверів 

1 2 3 4 5 6 7 

22. Скорочення чисельності диких тварин, птахів, риби в природних 
водоймищах 

1 2 3 4 5 6 7 

23. Недозволене ввезення екологічно небезпечних технологій, 
матеріалів, токсичних і радіоактивних відходів 

1 2 3 4 5 6 7 

24. Низька якість питної води централізованих систем 
водопостачання міст і селищ міського типу 

1 2 3 4 5 6 7 

25. Ввезення неякісних харчових продуктів 1 2 3 4 5 6 7 
26. Інші негаразди та загрози погіршення екологічної ситуації 

(напишіть) 
1 2 3 4 5 6 7 
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На другому етапі робота спрямовується на формування уміння бачити екологічну проблему, 
формулювати цілі, здійснювати добір й аналіз необхідних даних для проведення екологічних досліджень. 
На основі отриманих відомостей майбутні екологи аналізують виявлені екологічної проблеми, зокрема 
визначають її природу, масштаб і важливість її розв’язання для місцевості, регіону або держави. 
Наприклад, у процесі обговорення студенти можуть відповідати на наступні запитання. 

Що є проблемою? 
Чому це проблема? 
Як цю проблему оцінює громадськість? 
Чому це стало проблемою? 
Як ваша особиста професійна кваліфікація, життєвий досвід, моральні цінності впливають на 

розуміння проблеми? 
Які фактори впливають на цю проблему? 
Чи ця проблема вимагає зміни в законодавстві, оновленні політики держави тощо?  
На третьому етапі відбувається формування таких НДК: пошук шляхів розв’язання екологічної 

проблеми й досягнення цілей, визначення пріоритетів у досягненні цілей, вміння встановлювати 
причиново-наслідкові зв’язки, здатність брати участь у колективній розробці й вирішенні екологічної 
проблеми. 

 На цьому етапі з’ясовують відповіді на наступні запитання. 
Що ми знаємо про проблему? 
Яка інформація потрібна для проведення всебічного аналізу існуючої проблеми? 
Чи потрібно збирати попередні данні для розв’язання виявленої проблеми? 
Який із запропонованих варіантів відповідає очікуваним результатам дослідження? 
Як кожен із запропонованих варіантів сприяє або заважає розв’язання екологічної проблеми?  
На четвертому етапі студенти планують і розробляють сценарій реалізації екологічного науково-

дослідницького проекту. На цьому етапі формуються: добір відповідних методів проведення екологічного 
дослідження та обробки даних, володіння еколого-економічними методами прогнозування й моделювання 
розвитку об’єктів, процесів і явищ, інструментарієм системно-екологічного підходу до розв’язання 
наявних екологічних проблем, володіння системною методологією пошуку й прийняття оптимальних 
рішень в умовах зростання екологічних і соціальних вимог до якості життя. Під час виконання цього 
етапу студенти обговорюють такі питання. 

Які ресурси необхідно залучити для вирішення кожного із запропонованих варіантів? 
Кого буде залучено до реалізації рекомендованого варіанту екологічного проекту? 
  Чи вибраний варіант вільний від непередбачуваних результатів чи обмежень? 
На п’ятому – аналітико-оцінювальному – відбувається формування таких НДК: здатність аналізувати 

й оцінювати проміжні результати, фіксувати проміжні та остаточні результати дослідження, володіти 
методами управління для досягнення кінцевого результату, застосовувати в практичній діяльності 
сформовані компетенції. Студенти з’ясовують такі питання. 

 Які критерії оцінювання екологічного проекту? 
 Чи досягнутий запланований результат у реалізації екологічного проекту? 
 Хто перевірятиме результати проекту? 
 Як оцінити ефективність виконання екологічного проекту? 
 На шостому етапі – етапі підготовки до захисту виконаного проекту – формуються: здатність 

аналізувати й оцінювати кінцеві результати, відбувається пошук і реалізація способів представлення 
результатів дослідження, підготовка до презентації результатів проектної діяльності. Студенти аналізують 
такі проблеми: 

 Яке повідомлення ми хочемо донести? 
 Кому буде представлено результати екологічного проекту? 
 Які найважливіші результати мають бути донесені до аудиторії? 
 Яких заходів буде вжито для донесення інформації про методику виконання проекту і його 

результати зацікавленим особам? 
На сьомому етапі відбувається самооцінювання результатів реалізації екологічного проекту, його 

захист та обговорення. Це сприяє формуванню готовності використовувати результати проектної 
діяльності на практиці, здатність до самооцінювання й самоконтролю виконаних завдань. У процесі 
обговорення студенти можуть відповідати на питання: 

 Які рекомендації щодо розв’язування визначеної проблеми? 
 Які очікувані результати виконаного екологічного проекту? 
 Які індикатори (показники) результату проекту слід визначити? 
 Які рішення необхідно прийняти для досягнення результатів екологічного проекту? 
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Організація суб’єкт-суб’єктних взаємин викладача й студентів здійснюється на основі спільної 
зацікавленості в ході та результатах виконання екологічного проекту. 

Метод проектів завжди орієнтований на самостійну діяльність студентів – індивідуальну, парну, 
групову, яку вони виконують упродовж визначеного відрізку часу. Цей метод органічно поєднується з 
груповим підходом до навчання [8].  

Оскільки виконання екологічного науково-дослідницького проекту в процесі підготовки майбутніх 
екологів спрямоване на розв’язання тієї чи іншої практично або теоретично значущої екологічної 
проблеми, то в результаті формуються НДК.  

Висновки. Таким чином, виконання екологічних науково-дослідницьких проектів за 
запропонованими етапами формує в майбутніх екологів НДК: здатність до пошуку, збору, обробки 
екологічної інформації і представлення результатів виконання екологічного науково-дослідницького 
проекту; уміння формулювати цілі проектної діяльності, визначати пріоритети в досягненні цілей, 
аналізувати й оцінювати проміжні результати екологічного дослідження; володіти методами управління 
для досягнення кінцевого результату, системною методологією прийняття оптимальних рішень в умовах 
зростання екологічних і соціальних проблем, інструментарієм системно-екологічного підходу до 
розв’язання існуючих екологічних проблем, бути спроможними застосовувати в практичній діяльності 
уміння виконання екологічного науково-дослідницького проекту; брати участь у колективній розробці 
екологічної проблеми; мати готовність до самоосвіти й самоконтролю.  

Перспективи подальших досліджень. На перспективу вважаємо актуальним цілеспрямоване 
педагогічне дослідження використання індивідуальних проектів як засобу організації самостійної роботи 
студентів, підвищення ефективності їхньої індивідуальної роботи.  
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ДИДАКТИЧНИЙ ПРИНЦИП СВІДОМОСТІ, АКТИВНОСТІ Й САМОСТІЙНОСТІ УЧНІВ У 
НАВЧАННІ ХІМІЇ 

Н.Н.Чайченко 1 
У статті описано досвід реалізації дидактичного принципу свідомості, активності й самостійності в процесі 

навчання хімії в загальноосвітній школі. Аргументовано необхідність його реалізації з сучасних поглядів на учня як 
суб’єкта навчання. Це дозволить школяреві організовувати власну навчальну діяльність. Наведено відповідні 
приклади. 

Ключові слова: дидактичний принцип свідомості, активності й самостійності, навчання хімії. 
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ДИДАКТИЧЕСКИЙ ПРИНЦИП СОЗНАТЕЛЬНОСТИ, АКТИВНОСТИ И 
САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ В ОБУЧЕНИИ ХИМИИ 

Н.Н.Чайченко 
В статье описан опыт реализации дидактического принципа сознательности, активности и 

самостоятельности в процессе обучения химии в общеобразовательной школе. Аргументированно необходимость 
его реализации из современных взглядов на ученика как субъекта обучения. Это позволит школьнику 
организовывать собственную учебную деятельность. Приведены соответствующие примеры. 

Ключевые слова: дидактический принцип сознательности, активности и самостоятельности, обучения 
химии. 

DIDACTIC PRINCIPLES OF CONSCIOUSNESS, ACTIVITY AND INDEPENDENCE OF STUDENTS 
STUDYING CHEMISTRY 

N.N.Chaychenko 
The article deals with the experience of implementation of didactic principle (principle of learning) of awareness, 

activity and independence during studying Chemistry in secondary school. The problem of principles of learning is not new. 
Most teachers of Chemistry know didactic principles, but during the analysis of the lesson can not specify which one of them 
is used for the organization of learning activities of students as subjects of the process of study. The introduction of the 
principle of awareness, activity and independence helps the student to realize his own learning goals and organize the 
process of study accordingly. During the process of studying Chemistry the implementation of this principle is carried out 
through the independent work, laboratory experiments, problem-based learning etc.  

Keywords: didactic principle of awareness, activity and independence, the study of Chemistry.  
 
Постановка проблеми. Принципи навчання – це основні вихідні вимоги до організації процесу 

навчання [3, с.713 ]. Існує система принципів навчання, один із яких – принцип свідомості, активності й 
самостійності учнів. 

Як відомо, зустрічаються терміни «принципи навчання», «дидактичні принципи» та «принципи 
дидактики». Коли йдеться про процес навчання, то вживають термін «принципи навчання» або 
«дидактичні принципи», а коли – про теоретичну систему знань (дидактику), то вживають термін і 
поняття «принципи дидактики» [2, с.143]. Ми говоримо про принципи навчання (дидактичні принципи).  

На жаль, дехто з учителів не завжди можуть пояснити, які саме принципи навчання і з якою метою 
вони використовують при застосуванні інноваційних засобів навчання або тієї чи іншої педагогічної 
технології. Створюється враження, що деякі з них взагалі не враховують теоретичні засади методики 
навчання хімії і, зокрема, дидактичні принципи. Тому виникає необхідність актуалізувати проблему 
використання дидактичних принципів у процесі навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Зазначимо, що робіт, присвячених спеціально проблемі 
принципів навчання, в останнє десятиліття не було. Проте ми знаходимо загальну інформацію в 
дидактиках (В.Бондаря і В.Оконь), підручниках із педагогіки (П. Підкасистого та В. Ягупова) та методиці 
навчання хімії (Н. Буринської), у інтернет-виданнях, (Педагогіка http://readbookz.com/books/172.html) 
тощо [7]. У всіх зазначених роботах, в основному, обговорюються підходи до класифікації принципів 
навчання і значно менше – їх реалізація в процесі навчання і, зокрема, у методиці навчання хімії. 

Мета статті: розкрити значення й методику реалізації принципу свідомості, активності й 
самостійності в процесі навчання хімії. 

Виклад основного матеріалу. Суть принципу свідомості, активності й самостійності полягає в 
забезпеченні сприятливого співвідношення педагогічного керівництва й свідомої творчої праці учнів у 
навчанні, що випливає з положення про навчання як єдність процесів учіння й викладання [1, с. 58]. Він 
ґрунтується на тому, що учень в сучасній педагогіці є суб’єктом процесу навчання. Тому учні повинні 
усвідомлювати цілі учіння, планувати й організовувати свою роботу, усвідомлювати особистісну 
значущість її результатів.  

У процесі навчання хімії, як і будь-якого предмета, співвідношення педагогічного керівництва й 
свідомої творчої праці учнів можливе за умови додержання принципу свідомості, активності й 
самостійності. 

Пізнавальна діяльність виявляє активність учнів за умов, коли: вони виконують її самостійно, вона є 
принципово новою для учня та організована свідомо й цілеспрямовано [3, с. 714]. Як зазначає В.Бондар, 
принцип свідомості й активності учнів у навчанні полягає у формуванні позитивної мотивації навчально-
пізнавальної діяльності, активності та самостійності учнів [2, с.142].  

Свідомість у навчанні забезпечується високим рівнем активності учнів, яка характеризується їхнім 
ставленням до навчання (стан готовності, прагнення до самостійної діяльності). 
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Зазначимо й те, що не завжди на уроці ставиться мета розвинути самостійність мислення учнів під 
час вивчення нового матеріалу або його узагальнення. Дотримання принципу свідомості в навчанні 
спрямоване проти формального засвоєння знань і сприяє перетворенню їх у глибокі переконання. 

Можемо констатувати, що знання старшокласників із хімії, які вони показують на випускних 
екзаменах і за результатами ЗНО, до певної міри формальні. Так, відтворюючи на репродуктивному рівні 
формулювання законів, понять, основні положення тієї або іншої теорії, учні утруднюються пояснити, 
наприклад, залежність між: складом, будовою та властивостями речовин, будовою, властивостями та 
способом їх добування, властивостями та застосуванням тих чи інших речовин. Правильно формулюючи 
початкове й сучасне формулювання періодичного закону, учням важко пояснити, чому уточнювалась 
його фізична суть або, правильно формулюючи поняття «алотропні видозміни», не можуть пояснити 
причину відмінності у фізичних властивостях алмазу й графіту, хімічних властивостях білого й червоного 
фосфору, закономірності змін властивостей речовин у гомологічних рядах органічних речовин тощо.  

На наше переконання, є й інша причина, яка стосується методики організації навчальної діяльності 
учнів у процесі навчання, зокрема, недостатньо враховуються основні принципи навчання і, в тому числі, 
принцип свідомості, активності й самостійності, а також зв’язку теорії з практикою.  

Ще одна із причин формалізму в знаннях учнів пояснюється тим, що при високому рівні науковості 
змісту курсу хімії, особливо старшої школи, існує неузгодженість між вивченням окремих тем у різних 
природничо-наукових дисциплінах. Наприклад, електронні уявлення про будову атома вивчаються 
спочатку в курсі хімії, а потім – фізики. Тому учні погано засвоюють поняття про електронну будову 
атома та закономірності зміни їх властивостей у періодичній системі Д.І.Менделєєва. Існують певні 
розбіжності між вивченням білків у курсах хімії та загальної біології тощо.  

Принцип свідомості й активності учнів у навчанні хімії ґрунтується на тому, що учень у сучасній 
педагогіці визначається як суб’єкт процесу навчання. Він має усвідомлювати цілі учіння, планувати й 
організовувати свою роботу, усвідомлювати особистісну значущість її результатів. Пізнавальна діяльність 
сприяє активності учнів лише тоді, коли вони виконують її самостійно, коли вона є принципово новою 
для учня, коли вона організована свідомо й цілеспрямовано [3, с.714]. 

Свідомість у навчанні забезпечується високим рівнем активності учнів, яка характеризується їхнім 
ставленням до навчання (стан готовності, прагнення до самостійної діяльності).  

Успішно реалізувати принципи свідомості, активності й самостійності в навчанні хімії можливо в 
разі виконання певних умов. Основною умовою, як зазначається в педагогічній літературі, є осмислення 
учнями навчального матеріалу на всіх етапах процесу навчання. Осмислення навчальної інформації 
передбачає використання учнями таких розумових операцій, як аналіз, порівняння, узагальнення, синтез, 
класифікація, систематизація, абстрагування, що сприяє умінню виділяти головне й суттєве. 

В усвідомленості засвоєння знань важливого значення набуває вміння планувати діяльність, уважно 
сприймати інформацію, розв’язувати проблемні та пізнавальні задачі, здійснювати самоконтроль у 
навчально-пізнавальній діяльності, вміння самостійно виконувати лабораторні та демонстраційні досліди 
й практичні роботи та ін. Тому важливо з самого початку уроку виділяти головне, зокрема, під час 
вивчення законів, теорій, понять чітко назвати їх основні ознаки. Наприклад, у підручнику «Хімія» для 9 
класу автора О. Ярошенко [6, с. 99] в темі «Швидкість хімічних реакцій» на самому початку чітко 
сформульовано й визначено поняття про швидкість хімічної реакції, зосереджено на ньому увагу (по 
тексту виділено кольором), розкрито чинники, що впливають на швидкість реакції, описано 
демонстраційні і лабораторні досліди.  

Зазначимо, що вказані досліди можна проробити у вигляді ілюстрації до пояснення, використавши 
демонстрації відеоексперименту, або як пізнавальні завдання, але узагальнення повинні зробити самі учні. 
Дуже важливо, щоб було підбито підсумки, в ході обговорення яких розв’язано типові задачі. Вважаємо, 
що саме в такій логічній побудові вивчення теми авторкою враховано принцип свідомості, активності й 
самостійності. Проте виникає питання: чому знання з цієї теми є найчастіше формальними? Це 
проявляється в тому, що учні не можуть набуті теоретичні знання використати для пояснення природних 
процесів, наприклад, що треба зробити, щоб загальмувати процеси іржавіння в природі тощо. Вважаємо, 
що для усвідомлення теми «Швидкість хімічної реакції», як і всієї теми «Розчини», не вистачає 
фактичного, «життєвого» матеріалу, який би підвищив свідомість і активність учнів. Доцільно було б у 
наступній темі «Найважливіші органічні сполуки» частіше звертатися до закономірностей і умов 
проходження хімічних реакцій, або вона повинна передувати вивченню неметалічних та металічних 
елементів у 10 класі, тобто ця тема не може бути прикінцевою в курсі хімії 9 класу. 

Звернемо також увагу на те, що. під час проведення лабораторних дослідів і практичних занять 
старшокласники повинні вміти зразу передбачити головне, істотне й навіть уявляти результат досліду. 
Нажаль, учні часто повністю переписують інструкцію, замість того, щоб виділити головне. Уміння 
виділити головне – один з важливих моментів у розв’язанні завдань і задач. Ось чому потрібно навчати 
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учнів коротко записувати їх умову.  
У процесі відповіді треба вчити учнів виявляти причини явищ, робити висновки, умовиводи, тобто 

залучати учнів у процес міркування, а не механічно запам’ятовувати вивчене. Учитель повинен дбати про 
забезпечення логічного запам’ятовування учнями матеріалу. 

З цією метою використовуються різні засоби наочності, малюнки приладів або окремих деталей, 
складання таблиць та ін. Дуже важливо навчити учнів працювати з підручником: виділяти основне, 
складати план прочитаного, відповідати на запитання в кінці параграфа тощо. 

Принцип свідомості можна успішно реалізувати в процесі активного навчання, а рівень активності 
учнів залежить від того, наскільки учні свідомо засвоюють знання й способи діяльності. Для досягнення 
активізації навчання необхідний взаємозв’язок діяльності вчителя й учня. Т. Шамова виділяє три групи 
дидактичних умов успішної реалізації системи засобів активізації роботи учнів [5, с. 102].  

До першої групи належать умови, додержання яких забезпечує формування мотиву діяльності: а) 
формування пізнавальної потреби; б) виховання стійких пізнавальних інтересів;  

До другої групи – умови, які забезпечують успішне формування системи знань на основі 
самокерування процесом навчання: а) формування інтелектуальних умінь, пов’язаних з опрацюванням 
засвоюваної інформації; б) формування вмінь здійснювати планування, самоорганізацію й самоконтроль у 
процесі навчання.  

Третя група умов передбачає залучення кожного учня до процесу активного навчання для здійснення: 
а) індивідуального підходу в умовах колективної роботи; б) контролю за ходом навчально-

пізнавальної діяльності учнів. 
Для формування пізнавальних потреб учнів існують певні критерії. Шкільний курс хімії має широкі 

можливості у формуванні пізнавальних потреб учнів. Це, насамперед, поєднання теоретичного матеріалу 
з історією розвитку хімії або екологічними проблемами та пізнавальними відомостями з цієї та інших 
галузей науки, застосування хімічного експерименту.  

У організації різного характеру діяльності учнів (репродуктивного, порівняльного, пошукового) 
важливе значення має особа вчителя, його знання, ставлення до учнів; методична майстерність, особливо 
володіння практичними вміннями й навичками, здебільшого визначає успіх у формуванні інтересу учнів 
до знань. Безумовно, при цьому слід враховувати вікові особливості учнів, усвідомленість ними знань, 
рівень їхнього розвитку, зацікавленість хімією. 

Важливо, щоб інтерес, викликаний до хімії, з перших уроків був стійким, а звідси – необхідність 
виховання стійких пізнавальних інтересів, які б забезпечили систематичну активність учнів в оволодінні 
провідними знаннями та способами діяльності. Якщо на початку вивчення хімії інтерес до предмета 
підвищується протягом VII класу, то у VIII – починає знижуватись, оскільки вивчається багато 
теоретичного матеріалу й виконується мало практичних робіт і лабораторних дослідів, які б допомогли 
викликати й активізувати пізнавальний процес учнів до вивчення таких складних тем, як «Періодичний 
закон і періодична система хімічних елементів Д. І. Менделєєва», «Хімічний зв’язок», «Будова речовини», 
«Основні закономірності хімічних реакцій».  

У процесі вивчення хімії багато раціонального й менше емоційного. Як відомо, стійкий пізнавальний 
інтерес формується в поєднанні емоційного й раціонального. У підтриманні постійного інтересу до хімії і 
полягає спільна діяльність учителя й учня, яка забезпечує оптимальний рівень активності навчання учнів.  

Формування системи знань на основі самокерування процесом навчання полягає в тому, щоб навчити 
учнів самостійно здобувати знання, оцінювати їх і застосовувати на практиці, володіти розумовими 
операціями й самостійністю мислення. Зазначимо, що уміння керувати процесом власного навчання – це 
самоконтроль. Формуванню його допомагають такі завдання, коли для відповіді потрібні докази або 
порівняння, зіставлення. Наприклад: «Зіставте способи добування хлору в промислових і лабораторних 
умовах. Чому лабораторний спосіб не застосовується в промислових умовах?» Використання 
програмованих завдань сприяє активному оперуванню такими розумовими діями, як порівняння, 
класифікація, аналіз, синтез. Завдання на проведення учнями демонстраційних і лабораторних дослідів 
також певною мірою сприяє виробленню самоконтролю за своїми практичними вміннями й навичками. 

Вважаємо, що вправи, сконструйовані до типу діяльності учнів, повинні являти собою систему 
питань репродуктивного, дослідницького й проблемного характеру, що поступово ускладнюються. 
Наприклад, після вивчення на уроці теми «Солі амонію» можна запропонувати учням виконати вправу, 
мета якої – перевірити усвідомленість учнями будови молекули амоніаку та його властивостей, способів 
добування та застосування, закріплення вмінь складати рівняння реакцій. 

1. Скласти електронну формулу молекули амоніаку. 
2. Зобразити схематично механізм утворення йона амонію. 
3. Скласти рівняння реакції взаємодії амоніаку з кислотами. 
4. Із запропонованих солей NH4Сl, Na2SО4, К2СО3, (NH4)2SO4 розпізнайте практично: а) солі амонію; 
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б) серед солей амонію визначте хлорид і сульфат амонію. Складіть відповідні рівняння реакцій. Як би Ви 
визначили нітрат амонію? 

5. Як амоніак впливає на організм людини та природу? Які правила поводження з ним? 
Окремо зазначимо, що інструкції до виконання практичних робіт і лабораторних дослідів часто 

мають алгоритмічний характер, що обмежує ступінь самостійності і мислення учнів. Ми вважаємо, що 
для активізації навчальної діяльності учнів можна вносити досліди пошукового характеру. Наприклад, 
практичну роботу 7 «Добування амоніаку і досліди з ним» [4, c.143] можна доповнити такими дослідами:  

Дослід 1. Визначте відомими вам способами середовище водного розчину амоніаку. Зробіть 
висновок. Добутий розчин нагрійте. Уважно стежте за забарвленням розчину. Поясніть явища, що 
спостерігаєте. Напишіть рівняння реакції. 

Дослід 2. За допомогою наявних реактивів: фенолфталеїну, розчину сульфатної кислоти, амоній 
хлориду доведіть, що нашатирний спирт має характерні властивості лугів. Зробіть висновок. Складіть 
рівняння реакцій. Після виконання дослідів за допомогою вчителя робиться висновок про властивості 
водного розчину амоніаку.  

Демонстраційний експеримент залежно від способів його виконання також може бути джерелом 
самостійного здобуття учнями нових знань. Наприклад, можна пояснити процес гідролізу сахарози, 
крохмалю, целюлози, а потім провести досліди, а можна провести досліди з гідролізу цих речовин і 
запропонувати учням самостійно зробити висновок. 

Самостійність у здобутті знань виявляється в процесі розв’язування проблемних і пошукових 
ситуацій, створених або в усній формі або за допомогою експерименту. Успішне розв’язання проблемної 
ситуації сприяє закріпленню й зростанню пізнавального інтересу учня, оскільки поповнюються його 
знання й способи їх здобування; він виконує вправи, застосовуючи певні поняття й закономірності, що 
сприяє міцності й свідомості знань; приводяться в рух його пізнавальні процеси, збуджуючи творчий 
стимул інтересу. Зазначимо, що не кожне евристичне питання або завдання є проблемним. Воно буде 
таким, якщо в ньому «зіткнуться» знання й незнання. Наприклад, Нітроген утворює два оксиди: нітроген 
(ІІ) оксид і нітроген (V) оксид. Чому перший – сильний відновник, а другий – сильний окисник? 

Не можемо не згадати про розумне поєднання пошукових форм у навчанні з репродуктивними, які 
забезпечують засвоєння важливіших наукових законів, теорій, фактів.  

Розв’язування теоретичних і практичних задач спрямоване на вироблення в учнів умінь 
застосовувати наукові знання на практиці. Цим досягається свідомість навчання. Найбільшої 
ефективності можна добитися тоді, якщо поєднувати урочну та позаурочну форми виконання завдань 
творчого характеру.  

Принцип свідомості, активності і самостійності учнів у навчанні взаємопов’язаний з іншими 
принципами. Так, свідомість досягається за умови додержання принципів науковості, систематичності й 
послідовності в навчанні, зв’язку навчання з практикою. Зі свого боку, свідомість, активність і 
самостійність учнів забезпечують доступність, ґрунтовність і міцність навчання. Свідомі знання 
дозволяють усвідомити суть основних наукових хімічних понять, що спонукатиме учня до прийняття 
необхідності вивчення хімії як науки й розуміння практичної користі цих знань, перспективи їх 
застосування. Для формування такої усвідомленості учні повинні володіти методами й прийомами 
самостійної навчальної роботи.  

Висновок. Процес оволодіння знаннями – це результат активної самостійної пізнавальної діяльності. 
Завдання вчителя – не «передавати» готові знання, а лише спонукати учня до навчальної праці, навчити 
методам такої роботи. З цією метою необхідно формувати пізнавальні мотиви навчання, залучати учнів до 
різних видів самостійного опрацювання навчального матеріалу, учити школярів різного роду розумовим 
операціям тощо. Безумовно, реалізація принципу свідомості, активності й самостійності учнів у процесі 
навчання хімії буде дієвою за умови його функціонування в єдиній системі дидактичних принципів. На 
нашу думку, подальше дослідження доцільно продовжувати в напрямі знаходження місця дидактичних 
принципів у системі сучасних інноваційних технологій навчання. 
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МАТЕРІАЛИ ШОСТОЇ МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ МОЛОДИХ УЧЕНИХ ТА СТУДЕНТІВ «СЛОВ’ЯНСЬКЕ 
МУЗИЧНЕ МИСТЕЦТВО У КОНТЕКСТІ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ КУЛЬТУРИ» 

25-26 ЛИСТОПАДА 2015 РОКУ 
«УДК 78.03 (477) «18 ст.» 

КИЄВО-ПЕЧЕРСЬКА ЛАВРА ТА ПРАВОСЛАВНІ КОЛЕГІУМИ ЯК ОСНОВНІ ОСЕРЕДКИ 
РОЗВИТКУ МУЗИЧНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ У XVIII СТОЛІТТІ (ІСТОРИЧНИЙ ПОГЛЯД) 

В.П. Біліченко 1 
У статті, на основі аналізу архівних документів та першоджерел у галузі культурно-мистецької освіти, 

висвітлені зміст, форми і методи роботи у Києво-Печерській лаврі та православних колегіумах з надання молоді 
ґрунтовних знань і практичних навичок із церковного хорового акапельного співу, основ музичної грамоти та 
регентської вокально-хорової практики.  

Ключові слова: музична освіта, Києво-Печерська лавра, колегіуми, церковний хоровий спів, музично-естетичне 
виховання, навчальний процес. 

 

КИЕВО-ПЕЧЕРСКАЯ ЛАВРА И ПРАВОСЛАВНЫЕ КОЛЛЕГИУМЫ КАК ОСНОВНЫЕ 
ЯЧЕЙКИ РАЗВИТИЯ МУЗЫКАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В УКРАИНЕ В XVIII ВЕКЕ 

(ИСТОРИЧЕСКИЙ ОБЗОР) 

В.П.Биличенко 
В статье, на основании анализа архивных документов и первоисточников в области культурного и 

художественного образования, освещены содержание, формы и методы работы в Киево-Печерской лавре и 
православных коллегиумах по предоставлению молодежи глубоких знаний и практических навыков в обучении 
церковному хоровому пению а капелла, основ музыкальной грамоты и регентской вокально-хоровой практики. 

Ключевые слова: музыкальное образование, Киево-Печерская лавра, коллегиумы, церковно хоровое пение, 
музыкально-эстетическое воспитание, учебный процесс. 

KIEV-PECHERSK LAVRA AND THE ORTHODOX COLLEGES AS THE MAINSTREAM OF MUSIC 
EDUCATION IN UKRAINE IN XVIII CENTURY (HISTORICAL POINT OF VIEW) 

V.P. Bilichenko 
Taking into account the analysis of archivist documents and primary sources in the field of cultural and musical 

education this article rises and describes the question of the role and contribution of Kyiv-Pechersk Lavra and orthodox 
colleges into the development of musical education in Ukraine in the XVIIIth century. The article depicts content, forms and 
methods of teaching of young people as well as giving them basic knowledge of both musical literacy and regent vocal and 
choir practice and church and choir acapella singing. Consecutive process of formation and development of professional 
musical education and its place in the national general culture of Ukraine is depicted in the article. The role and significance 
of musical and aesthetical education of young people as a component part of general spiritual development of personality is 
stressed in the article too. The article also deals with the fruitful activity of prominent personalities of the XVIIIth century in 
the field of musical education. Creative usage of musical and pedagogical experience of the former centuries in the work of 
modern establishments is stressed in the article as well. 

Keywords: musical education, Kyiv-Pechersk Lavra, colleges of church and choir singing, musical and aesthetic 
education, educational process.  

 
Постановка проблеми. Питання діяльності навчальних закладів середньої ланки мистецького 

спрямування у XVIII столітті актуальне тому, що саме в означений період відбувається активний процес 
професіоналізації розвитку музичної освіти в Україні. У культурно-мистецькому просторі держави вона 
посідає одне з пріоритетних місць. Саме в колегіумах створюються належні умови для повноцінного і 
якісного навчання молоді основам музичної грамоти, церковного хорового співу та здобуття музичної 
освіти загалом. Музично-естетичне виховання в цих закладах розглядається як невід’ємна складова 
загального духовного розвитку особистості. 

Потужним науково-освітнім центром і культурно-мистецьким осередком держави стає Києво-
Печерська лавра. У її стінах формується яскраво виражений партесний хоровий спів, що дістав назву 
«києво-печерський партесний розспів», який упродовж багатьох наступних десятиліть з успіхом 
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використовувався у творчості видатних українських композиторів та кращих майстрів вокально-хорової 
музики. 

Теоретичне обґрунтування та творче осмислення питання змісту, форм і методів роботи з надання 
молоді знань та практичних навичок із основ музичної грамоти, церковного хорового співу та регентської 
вокально-хорової практики у цих закладах, сприятимуть широкому та активному використанню й 
застосуванню цих досягнень і напрацювань у практичній діяльності сучасних навчальних закладів 
мистецького спрямування та роботі професійних і аматорських музичних колективів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми. 
Аналіз історико-культурних джерел, мистецтвознавчої літератури та історичних відомостей із вказаної 
теми свідчить, що питання ролі та внеску Києво-Печерської лаври та православних колегіумів у розвиток 
музичної освіти в Україні у XVIII столітті залишається малодослідженим. 

Історія розвитку Києво-Печерської лаври як центру православної духовності і культури у XVII – 
XVIII століттях піднімається у працях С.Кагамлик. Питання музичної підготовки ченців у лаврі висвітлені 
О.Рудницькою, використання методологічної літератури (співацьких ірмологіонів) у процесі навчання 
церковного хорового співу розглядається Ю.Ясиновським. 

Основні аспекти музичної освіти та музично-естетичного виховання студентства у Чернігівському 
колегіумі описані у працях Л. Масол, становлення педагогічної майстерності в освітній та виховній 
системах закладу узагальнено у роботах О. Лавріненка, навчання гри на музичних інструментах 
охарактеризовано О. Травкіною. 

Основне призначення вокально-інструментальних класів Харківського колегіуму та зацікавленість 
учнів навчанням у ньому розкривається в працях К. Харламповича та Л. Посохової. 

Про діяльність та внесок Переяславського колегіуму у загальнокультурний здобуток держави у XVIII 
столітті наголошує В.Нікітіна. Різнобічність мистецької спрямованості навчальних занять у закладі під 
керівництвом Г. Сковороди доводить у своєму дисертаційному дослідженні «Музично-педагогічні ідеї та 
просвітницька діяльність Г. С. Сковороди на Слобожанщині» С. Бакай. 

Проте, актуальність поставленої проблеми, а водночас, можливість та необхідність використання в 
умовах модернізації сучасної музичної освіти кращих здобутків і напрацювань попередніх століть, 
потребує необхідності подальшого висвітлення у фаховій періодиці маловідомих і важливих фактів із 
розвитку музичної освіти того періоду. 

Метою та завданням написання статті є розкриття ролі та внеску Києво-Печерської лаври та 
православних колегіумів у розвиток музичної освіти в Україні у XVIII столітті. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Важливим чинником і складовою сучасного 
вітчизняного культурно-музичного виховання є використання та переосмислення досягнень і 
напрацювань музично-педагогічного досвіду попередніх століть. XVIII століття у цьому сенсі 
вирізняється своїм оригінальним змістом, багатством і різноманітністю форм та методів роботи. Музична 
освіта стає самостійним напрямом діяльності у культурно-мистецькому просторі держави. Барокова 
культура досягає небувалого злету і розквіту, збуджує та стимулює потенціал української нації до 
створення неперевершених зразків та витворів мистецтва. Відбувається активний обмін культурно-
мистецьким досвідом із західноєвропейським світом та глибинний і енергійний вітчизняний процес 
переорієнтації моральних цінностей. У прогресивно налаштованих колах змінюється ставлення та 
відношення до музичного виховання молоді. Воно розглядається як необхідний засіб формування 
культури особистості. За визначенням дослідника та знавця історії Л. Миловидова «у XVIII столітті 
визначаються освітні інтереси українського шляхетства, зростає потреба культурності, виникає бажання 
станової освіти» [8, с.171], а М. Грушевський у праці «З історії релігійної думки на Україні» зазначає, що 
«на ґрунті ренесансно-гуманістичного світогляду з’являється період «першого українського відродження» 
[2, с.65]. 

Великий внесок у примноження національних культурно-мистецьких надбань держави зробило 
українське учене чернецтво. Поряд з основним призначенням монастирів, як центрів православної віри в 
Україні, вони були значними осередками освітянського, духовного, культурно-мистецького і музичного 
розвитку. 

Потужним і визначним науково-освітнім центром та культурно-мистецьким осередком протягом 
багатьох віків, навколо якого гуртувалися представники української інтелектуальної еліти, духовенства та 
музикознавці, була Києво-Печерська лавра. Упродовж XVIII століття вона була однією з базових установ 
у розвитку хорового акапельного церковного співу, своєрідним музично-педагогічним центром, де 
концентрувалися кращі досягнення в галузі навчання молоді музичної грамоти. Музика у лаврі була 
органічним та невід’ємним елементом богослужіння. Саме у її стінах зародився партесний хоровий спів, 
заснований на новій октавній системі з своєрідним функціональним та тембральним розмежуванням 
голосів, що згодом дістав назву «києво-печерський партесний розспів». У цьому розспіві вперше було 
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вдало поєднано ладо-гармонічні ознаки західноєвропейської музики з кращими зразками української 
народно-пісенної творчості. Мелодизм «лаврського розспіву» вдало, творчо та активно використовували у 
своїх вокально-хорових творах видатні українські композитори М. Березовський, А. Ведель та 
Д.Бортнянський. 

Музична підготовка ченців у лаврі здійснювалася за певною програмою, що передбачала їх постійні 
заняття музикою та співом. Така система навчання сприяла їх загальному музичному розвитку та 
поглибленню музично-теоретичних знань і практичних навичок. Вони вчилися складати літературні твори 
та покладати їх на музику, виконувати практичні завдання із нотним матеріалом [11, с.105]. 

У XVIII столітті в Києво-Печерській лаврі значно активізується процес переписування книг 
попереднього історичного періоду, в тому числі і співацьких ірмологіонів [17, с.25]. Тогочасне українське 
суспільство вирізнялося глибокою релігійністю, тому саме церковний спів, що посідав надзвичайно 
важливе місце у його духовному житті, був ніби дзеркало, в якому українці вбачали засіб зцілення від 
душевних проблем та недугів. 

Лаврські богослови займалися викладацькою діяльністю у Києво-Могилянській академії. Плідну 
діяльність лаврських ченців у стінах академії засвідчують рукописні курси, складені ними в ході 
педагогічної діяльності [5, с.95]. Лавра була постійним постачальником високоосвічених співців до 
православних церков і монастирів. Вона справила великий вплив на формування та становлення музично-
педагогічних традицій провідних навчальних закладів XVIII століття – Києво-Могилянської академії, 
Чернігівського, Харківського та Переяславського колегіумів, сприяла інтенсивному розвитку у цих 
закладах багатоголосного хорового співу. Вихідцями Києво-Печерської лаври були засновані уже вище 
названі колегіуми Лівобережної України – Чернігівський та Переяславський.  

У XVIII столітті в Україні спостерігається потяг до професіоналізації музичної освіти, зростає 
потреба у підготовці висококваліфікованих музичних кадрів. Поряд з церковно-приходськими, 
полковими, братськими школами, Києво-Могилянською академією та Глухівською музичною школою, 
які були до цього часу основними осередками музичного виховання молоді, активно заявляють про себе і 
інші навчальні заклади. Зокрема, Чернігівський, Харківський та Переяславський колегіуми, де 
викладанню музики та розвитку інструментального і хорового мистецтва приділялась велика увага. 
Змістом музичної освіти у цих закладах було, насамперед, ретельне та професійне навчання учнів 
церковного хорового співу, основ музичної грамоти, гри на одному або декількох музичних інструментах 
та набуття навичок регентської хорової практики. Специфічність навчального процесу полягала у 
художній та практично-творчій діяльності, у відносинах об’єкта-суб’єкта (учень-викладач), спрямованій 
безпосередньо на розкриття в учнів вроджених мистецьких нахилів та уподобань, на підтримання у них 
постійного бажання здобувати нові знання, вміння та навички з музичних предметів. Безпосередність же 
цих вмінь та навичок формувалася у процесі вокально-хорового та інструментального виконавства. 

Чернігівський колегіум вирізнявся вдалим поєднанням основ професійної та аматорської музичної 
освіти. У ньому в практику роботи ефективно впроваджувалися кращі музично-просвітницькі традиції 
Києво-Могилянської академії, опановувалися та успішно застосовувалися провідні європейські музичні 
форми і методи роботи зі студентською молоддю. Музично-естетичне виховання студентства у 
викладацькому та студентському колективах колегіуму вважалося невід’ємною складовою загального 
духовного розвитку особистості. 

У колегіумі в організацію навчального процесу впроваджувалися упорядковані форми роботи. 
Зокрема, чітка класно-урочна система, позашкільні виховні заходи, щорічні весняні рекреації, вільне 
відвідування студентами церкви та їх безпосередня участь у церковному хорі. Концертно-виконавська 
музична практика та хоровий акапельний церковний спів у закладі були обов’язковою формою 
практичного музикування. Основними педагогічними методами навчання учнів музичної грамоти були 
також практичний показ вчителем того чи іншого музичного епізоду власним голосом та його точне 
відтворення учнями, писання музичних диктантів, спів із аркуша під інструмент та без супроводу 
музичних інтервалів, церковних піснеспівів або уривків із українських народних пісень, їх гармонізація та 
паралельне ознайомлення із різними системами нотного запису. Класно-урочна система занять та 
підсумкових річних іспитів забезпечували високу якість теоретичних знань та здобутих практичних 
навичок студентів із музичних предметів, спонукали їх до певної аматорської музичної творчості. Часто у 
закладі до святкових та урочистих подій оголошували конкурси на краще написання студентами 
церковно-пісенних кантів. О. Травкіна зазначає, що «у перший період свого існування заклад нагадував 
культурно-освітянський осередок чи своєрідне товариство поетів, письменників, митців» [12, с.28]. 
Хоровий колектив колегіуму був беззмінним учасником всіх урочистих подій, що відбувалися у ньому, 
брав участь у святкових літургіях монастирів Чернігова та культурно-мистецьких заходах міста. Поряд з 
хоровим колективом у колегіумі існував інструментальний оркестр. У праці «Про викладання предметів у 
Чернігівському колегіумі» О. Травкіна вказує на те, що «у навчальному закладі студенти вчилися гри на 
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флейті, скрипці, клавесині, бандурі, гуслях» [12, с.32]. 
У виховній роботі з молоддю активно пропагувалися православна духовна музика, молитва, 

організація та проведення бесід на морально-релігійні теми. Розповсюдженими формами позаурочної 
роботи були також організація та проведення всіляких музичних вечорів, концертів, свят та культурно-
мистецьких заходів. Музично-просвітницькою діяльністю колегіуму було значно активізовано систему 
музичної освіти у Чернігово-Сіверському краї, що надало їй масового характеру. Нею ж у певній мірі було 
закладено і основи системної музичної освіти молоді в Україні. Колегіум мав великі просвітницькі та 
музично-освітні здобутки. У ньому акумулювалися та творчо розвивалися прогресивні ідеї і задуми 
провідних державних діячів, богословів та просвітників Чернігово-Сіверщини І. Мазепи, І.Максимовича, 
Л. Барановича, І.Галятовського, Д. Ростовського, С. Яворського. У дослідженнях Л.Масол, стосовно 
музичного виховання студентів Чернігівського колегіуму, зазначено, що «у його діяльності велика увага 
приділялась розвитку інструментального та хорового виконавства, вказано на роль і значення музики в 
побуті спудеїв колегіуму» [7, с.52]. 

Ґрунтовну професійну музичну освіту та виконавську майстерність здобували учні у «додаткових 
класах» при Харківському колегіумі. У ньому в 1773 році, згідно імператорського указу, був створений 
клас вокальної та інструментальної музики, керівником якого був призначений придворний музикант М. 
Концевич. Указом із малоросійської колегії, губернській владі в особі Е. Щербініна, наказувалося 
надавати беззаперечну підтримку керівнику класів М. Концевичу в наборі обдарованих півчих [15, 
арк.30]. Високе заступництво надавало навчальному закладу можливість належного матеріального 
забезпечення та створення сприятливих умов для навчання. Заклад був повністю забезпечений музичним 
інструментарієм, а учні одягом та харчуванням. Основне призначення вокальних класів полягало у 
наданні високопрофесійної музичної освіти співакам з метою подальшого їх направлення до 
Петербурзької Придворної імператорської співацької капели та монастирських хорів інших міст 
Російської держави для запровадження та налагодження у них методології навчання партесного співу [13, 
с.83]. Підтвердженням цьому є також документальні архівні дані. У справі № 1064 ЦДІАК України 
зазначено «… Государь Императоръ к представлению отъ управляющего хоромъ придворныхъ певчихъ 
статского советника Бортнянского, … изволилъ прислать къ высочайшему двору изъ воспитанниковъ 
Харьковской академіи лосем человекъ, четырехъ дишкантовъ и столько альтистовъ …» [16, арк.1].  

Для відбору на навчання до колегіуму музично обдарованої молоді, керівник вокально-
інструментальних класів М. Концевич постійно від’їжджав у міста губернії. Так у справі за № 1746 
ЦДІАК України (фонд Харківське намісницьке правління) вказано на ордер Сумському городничему лейб 
гвардії прапорщику Богдановичу «… Харьковскихъ классовъ музыкальный учитель Губернский 
Секретарь Концевичъ рапортовал, что сысканыимъ въ Сумахъ способные къ нотному пенію мальчики, а 
именно: Федора Деревянченка сынъ Федор 9тилетъ; Ильи Котрунцова сынъ Манойла 8милетъ да у Павла 
Овчаренка сынъ Василий 9ти . Вашему благородію предписываю объявить ихъ отцамъ, чтобъ 
означенныхъ детей своихъ сюда представили, черезъ почтальонов …» [14, арк.7].  

Період навчання у вокальних класах суворо не регламентувався та залежав від музичних здібностей, 
початкових знань і практичних навичок юнаків. Проте сама система занять та форми і методи роботи 
викладача з учнями були досить різнобічними, щільними і напруженими. Вони включали в себе постійні 
хорові репетиції з обов’язковими вокально-хоровими розспівками, повторення з голосу та під інструмент 
складних уривків творів, що вивчалися, проходження першооснов регентської практики. Такі інтенсивні і 
продуктивні заняття досить швидко принесли позитивні результати і уже у вересні 1774 року М. 
Концевич засвідчив, що перші п’ять співаків пройшли повний курс навчання і є здатними до співу. 20 
вересня із Петербургу надійшла вказівка, щоб тих співаків у супроводі М. Концевича відправили «до 
полковника М. Полторацького» [4, с.387]. 

Окрім М. Концевича у вокально-інструментальних класах Харківського колегіуму плідно працювали 
і інші високоосвічені музиканти-професіонали та композитори А. Снисаревський, Я. Цех, А.Ведель та 
засновник колегіуму Є. Тихорський. Зокрема А. Ведель, як і його попередник М. Концевич, також 
активно займався відбором талановитих та музично обдарованих юнаків на навчання до вокально-
інструментальних класів. Унаслідок цього хор та інструментальний оркестр під його керівництвом 
досягли свого найвищого професіоналізму. Ці колективи були постійними учасниками культурно-
масових заходів, що проводилися у місті. Зокрема, вони часто виступали у стінах новоствореного 
драматичного театру. Взагалі харківський період у творчій діяльності А. Веделя і як викладача, і як 
композитора був досить насиченим. У цей час він написав свої знамениті хорові концерти «Воскресни 
Боже» та «Услыши Господи глас мой», які виконувалися хоровим коллективом колегіуму [6, с.102]. 
Активну участь у культурно-музичному житті колегіуму брав також Бєлгородський єпископ А. 
Колосовський. Його укази, що видавалися в єпархії, були спрямовані на підтримку та розвиток 
архієрейського хору та хору колегіуму. Кращі учні колегіуму співали, як правило, в обох цих хорах. 
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Завдяки плідній діяльності педагогів-музикантів та належній організації навчально-виховного 
процесу, з початку створення і до кінця XVIII століття у вокально-інструментальних класах пройшли курс 
навчання понад 300 спеціалістів. У праці «Харківський колегіум (XVIII – перша половина XIX ст.)» 
Л.Посохова зазначає, що «учні колегіуму вивчали церковний партесний спів, добре знали і співали 
народні пісні, думи, канти» [10, с.96]. Отримавши базову музичну освіту, випускники колегіуму, окрім 
свого основного призначення (поповнення рядів Петербурзької Придворної імператорської співацької 
капели), ставали викладачами музики у школах, регентами хорів, поповнювали ряди професійних 
об’єднань музикантів, сприяли активному культурно-мистецькому розвитку українських міст. Діяльністю 
вокально-інструментальних класів Харківського колегіуму було закладено міцні основи у розвитку 
національної вокально-хорової та інструментальної музики. 

Потужним духовно-освітнім та музично-просвітницьким центром України XVIII століття був 
Переяславський колегіум. Хоча навчальний заклад було засновано з метою підготовки майбутніх 
священнослужителів, в ньому навчалися діти не тільки осіб духовного стану, а й діти козацької старшини, 
польських сановників та інших станів [9, с.434]. У колегіумі активно пропагувалися писання учнями 
творів на морально-виховні теми, складання поезій та покладання їх на музику, проголошення промов. 
Паралельно з вивченням учнями колегіуму богословських дисциплін, велика увага приділялась 
формуванню у них музично-теоретичних знань та практичних навичок з церковно-хорового співу. Велику 
підтримку у цьому питанні керівництву колегіуму надавала прогресивно налаштована церковна еліта 
Переяславського краю, зокрема єпископи Г. Лінцевський та І.Кондратковський. Така цілеспрямована і 
далекоглядна політика єпископів дозволяла комплектувати їм свої церковні і монастирські хори музично 
підготовленими випускниками колегіуму, забезпечувала якісне виконання хоровими колективами 
складних партесних творів. Так, в указі єпископа Г. Лінцевського від 1758 року значиться «… повелеваем 
ко всем здешней епархіи протопопам с духовной консистории послать указы с тем, дабы всякому 
сельскому священнику сынов своїх содержать в страхе, в домах их обучать – сначала слогов псалтыри, 
ирмолойя, писания, чтения по книгам и устава церковнаго и когда того достигнут тогда в семинарии 
представлять непременно» [3, с.743]. 

Великий внесок у музично-просвітницьку діяльність колегіуму зробив видатний філософ, педагог-
гуманіст, поет, просвітитель і музикант Г.Сковорода. У колегіумі він читав курс поетики, яку 
безпосередньо пов’язував з гармонією краси живої природи та музики. У викладанні свого улюбленого 
предмета музикант-просвітитель спирався на вивчення традицій народного фольклору та української 
народної пісні. Г. Сковорода складав оригінальні музичні композиції та духовні пісні-канти, які 
полюбляла виконувати студентська молодь. Уроки поезії і музики він спрямовував на формування та 
розвиток у студентів їхніх природних уподобань. У дисертаційному дослідженні С. Бакай «Музично-
педагогічні ідеї та просвітницька діяльність Г. С. Сковороди на Слобожанщині» наголошено, що «… різні 
аспекти його поглядів і сьогодні плідно вивчаються та творчо використовуються в науковій та навчально-
виховній роботі з молоддю у вищих і середніх освітніх закладах України, творчих професійних і 
громадських колективах різної спрямованості» [1, с.16]. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Комплексний та цілісний підхід до об’єкта 
дослідження із вказаної теми, викладений у даній статті, дозволяє зробити наступні висновки. 
Встановлено, що у XVIII столітті відбувається активний процес кристалізації й розвитку музичної освіти, 
спостерігається потяг до її професіоналізації. У культурно-мистецькому просторі держави вона стає 
самостійним напрямом діяльності. В освітянсько-музичній галузі шириться рух за розвиток вітчизняної 
музичної культури, відбувається глибинний та енергійний процес переорієнтації моральних цінностей. 

Могутніми осередками формування вітчизняної музично-педагогічної думки та культури нації в 
цілому стають Чернігівський, Харківський та Переяславський колегіуми, змістом музичної освіти в яких 
було перш за все ретельне та професійне навчання учнів церковного хорового співу, основ музичної 
грамоти, гри на одному або декількох музичних інструментах та набуття навичок регентської хорової 
практики. Музично-естетичне виховання молоді у цих закладах розглядається як невід’ємна складова 
загального духовного розвитку особистості. 

Одним із основних центрів культурно-мистецького розвитку держави в означений період, потужним 
осередком плекання і розповсюдження музичної освіти та, зокрема, церковної вокально-хорової 
акапельної музики стає Києво-Печерська лавра. У її стінах концентруються кращі досягнення в галузі 
навчання молоді музичної грамоти. Цьому сприяла вибудувана система навчання, що базувалася на чіткій 
програмі засвоєння музично-теоретичних знань і практичних навичок. 

Отже, започатковані розвідки у даному напрямі дадуть змогу висвітлення у фаховій періодиці 
джерелознавчого та фактологічного матеріалу з питання розвитку музичної освіти у досліджуваних 
установах і закладах, збагачення змісту мистецької підготовки фахівців галузі новими цінними 
матеріалами, а водночас ознайомлення з ними широких кіл громадськості та шанувальників музики. 
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УДК 378.016:78 

АНТРОПОЛОГІЧНІЙ ПІДХІД У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ СТУДЕНТІВ МАГІСТРАТУРИ 

О.Є. Верещагіна-Білявська 1 
У статті проаналізовано головні принципів використання антропологічного підходу у підготовці майбутніх 

педагогів-музикантів. На прикладі викладання дисциплін «Основи музичної інтерпретації» та «Музична 
антропологія» продемонстровано значущість антропологічного підходу у становленні музично-професійної і 
духовної культури особистості на рівні міждисциплінарної інтеграції. 

Ключові слова: антропологічний підхід, антропологізація знання, музична інтерпретація, музична 
антропологія.  

АНТРОПОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ 
МАГИСТРАТУРЫ 

Е.Е. Верещагина-Билявская 
В статье проанализированы главные принципы использования антропологического подхода в подготовке 

будущих педагогов-музыкантов. На примере преподавания дисциплин «Основы музыкальной интерпретации» и 
«Музыкальная антропология» продемонстрирована значимость антропологического подхода в становлении 
музыкально-профессиональной и духовной культуры личности на уровне междисциплинарной интеграции. 

Ключевые слова: антропологический подход, антропологизация знания, музыкальная интерпретация, 
музыкальная антропология. 
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ANTHROPOLOGICAL APPROACH IN STUDENTS OF MASTER COURSE PROFESSIONAL 
TRAINING 

O.E. Vereshchagina-Bilyavska 
The main principals of using anthropological approach while preparing future music teachers obtaining Master degree 

are analysed in this article. The main idea of anthropological approach during studying and understanding music art is about 
a piece of music, its content. The piece of music acting as a carrier of certain content in the context of anthropological 
approach is seen through the figurative meaning of music, where priority beginning of human factor is discovered. Intonation 
nature of music language, its content depends on historical, ideological and ethnic type of culture thus they need their own 
consideration in the context of certain culture. Taking such subjects as Basis of musical interpretation and Music 
anthropology as an example, we have demonstrated the importance and possibilities of anthropological approach in the 
development of professional musical and spiritual culture of personality at the level of interdisciplinary integration. 

Keywords: anthropological approach, anthropological knowledge, musical interpretation, musical anthropology. 
 
Постановка проблеми та її актуальність. Українська освітня система на сьогодні знаходиться на 

стадії активного пошуку нових підходів щодо підготовки фахівців, які відповідали б умовам сучасної 
культурної ситуації. Вони не повинні обмежуватися вузькою професіоналізацією, а володіти широким 
світоглядом і всебічною науково-практичною підготовкою. У контексті вище висловленого можна 
стверджувати, що перед сучасним викладачем вищої школи поставлені нові вимоги. Якщо традиційно він 
виступав носієм і транслятором знання, то відтепер повинен бути її систематизатором. Адже сучасні 
технології дозволяють студентам отримати будь-яку інформацію. Проте, їм бракує умінь структурувати й 
узагальнювати її, зробити необхідні культурологічні висновки. Інформація для студентів виступає лише 
текстом, усвідомлення якого неможливо без розуміння контексту. Мета викладача у таких умовах – 
навчити студентів відбирати і систематизовувати інформацію, тобто аналізувати і вихоплювати її 
сутність. Тому з особливою актуальністю постає питання універсалізації освіти, при якій загальна 
культура людини розглядається як основа культури професійної. Від розвитку особистості в цілому 
безпосередньо залежить її професійний розвиток.  

Висловлене набуває особливої значущості у контексті фахової підготовки педагога-музиканта, який в 
силу специфіки професії інтегрує і транслює у своїй діяльності загальнокультурні, загальнолюдські 
цінності і цінності музичної культури. Розв’язання такого складного завдання можливе лише на основі 
нових підходів і принципів підготовки майбутніх педагогів-музикантів. Одним з таких підходів є 
антропологічний, за допомогою якого проблеми буття осмислюються через феномен людини.  

Аналіз наукових праць, присвячених проблемі. Ключові положення антропологічного підходу до 
вивчення музичного мистецтва побіжно представлені у дослідженнях Т.Адорно [1], М.Арановського [2], 
В.Мартинова [4], В.Медушевского [5], Г.Орлова [6] та інших науковців. Проте, різнобічного аналізу його 
можливостей як у вивченні музики, так і використанні у процесі фахової підготовки музикантів ще не 
здійснено, що й актуалізує заявлену проблему. Слід зазначити, що антропологізація знання є характерною 
загальною тенденцією сучасної науки, яка все частіше тяжіє до міждисциплінарних зв’язків. Саме 
антропологічний підхід і покладено в основу змісту і викладання навчальних дисциплін «Основи 
музичної інтерпретації» та «Музична антропологія», запроваджених у план підготовки фахівців галузі 
знань 0202 Мистецтво, напряму підготовки 8.02020401 Музичне мистецтво* освітньо-кваліфікаційного 
рівня магістра. 

Формулювання цілей статті. Метою статті є визначення головних принципів використання 
антропологічного підходу у підготовці майбутніх педагогів-музикантів, що здобувають освітньо-
кваліфікаційний рівень магістра.  

Виклад основного матеріалу. Навчальні дисципліни «Основи музичної інтерпретації» та «Музична 
антропологія» тісно пов’язані між собою та мають міждисциплінарний характер, оскільки у процесі 
опанування їх змісту майбутні педагоги-музиканти узагальнюють й актуалізують знання, отримані під час 
вивчення як загально гуманітарних (філософії, культурології, естетики, психології тощо), так і предметів 
спеціальної професійної підготовки (основного музичного інструменту, теорії музичної діяльності, історії 
музики, аналізу музичних творів, методики музичної освіти та ін.). У зв'язку з цим вони викладаються 
саме при підготовці фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, коли студенти вже володіють 
певними теоретичними знаннями і практичними навичками. Обидві дисципліни між собою пов’язані як 
концептуально, так і практично.  

Основи музичної інтерпретації – фахова музикознавча дисципліна, метою якої є поглиблення 
музикознавчої підготовки студентів-магістрантів та розвиток у них виконавської культури на основі 
формування системних знань у галузі теорії музичної інтерпретації, практичних умінь інтерпретаційного 
художнього та виконавського аналізу музики, Окрім того, вивчення дисципліни формує у майбутніх 
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педагогів-музикантів необхідні складові музично-стильової компетентності. Її завданнями є формування 
системних уявлень про сутність музичного мистецтва як предмету інтерпретаційного аналізу. У процесі 
вивчення дисципліни студенти отримують практичні уміння аналізу музичних явищ з погляду положень 
філософської та музикознавчої теорій інтерпретації. Водночас, у майбутніх педагогів-музикантів 
формується культура виконавської інтерпретації музики на основі стильового підходу та розвивається 
музично-стильова компетентність, інтерпретаційне виконавське мислення як основа кваліфікованого 
аналізу виконавської інтерпретації музичних творів та готовності до музично-інтерпретаційної діяльності. 
Цей навчальний курс вимагає не лише теоретичних знань, але й аналітичних умінь, які виховуються у 
процесі безпосереднього аналізу інтерпретацій конкретних творів різноманітних стильових напрямів 
представниками різних виконавських шкіл. Під час індивідуальних занять постійно здійснюється їх 
порівняльний аналіз. 

Антропологічний підхід при вивченні «Основ музичної інтерпретації» дозволяє студентам 
сформувати науковий апарат й отримати знання загальних положень філософської теорії інтерпретації. У 
процесі вивчення дисципліни майбутні викладачі опановують наукові підходи до проблеми інтерпретації 
творів музичного мистецтва, усвідомлюють особливості музики як знакової, символічної, мовної системи. 
Водночас, вони отримують знання з історії розвитку музично-виконавського мистецтва за епохальними та 
індивідуальними композиторськими стилями, особливостей виконання різножанрової та різностильової 
музики. Аналізуючи безпосереднє інтерпретаційне прочитання одного й того ж самого музичного твору 
різними виконавцями, студенти усвідомлюють стильові відмінності виконавських шкіл. Усе це створює 
відповідні методичні засади формування інтерпретаційного виконавського мислення. 

Узагальнюються усі попередньо отримані студентами знання при вивченні дисципліни «Музична 
антропологія», яка формує філософський погляд на історію музичної культури в усіх її аспектах крізь 
призму пояснення проявів буття. Музична антропологія здійснює спробу пояснити сутність музики, зміни 
стильових епох у композиторській творчості та виконавстві з позицій еволюції особистості і суспільства в 
цілому, а також світоглядних засад певного типу культури.  

Щоб усвідомити специфіку змісту власне музичної антропології, необхідно зрозуміти дефініцію 
антропології загалом. Під антропологією розуміємо усі сукупності наукових дисциплін, що займаються 
вивченням людини, її походження, розвитку, існування у природному і культурному середовищах. У 
своєму оригінальному значенні поняття «антропологія» вживається також у багатьох гуманітарних науках 
– філософії, мистецтвознавстві, психології та ін., а також у теології. Так, у педагогіці можна говорити про 
антропологічний підхід до виховання. Тому традиційно наука виділяє декілька дисциплін, у різній мірі 
відособлених одна від одної і водночас взаємозв'язаних. Так, в якості самостійних галузей знання, 
існують: філософська антропологія (філософське вчення про природу і суть людини, що розглядає 
людину як особливий рід буття); релігійна антропологія (філософське вчення про сутність людини, що 
розвивається в руслі теології і розглядає її природу в контексті релігійних вчень); фізична антропологія 
(палеоантропологія і судова антропологія, які розглядають людину як біологічний вид в контексті його 
еволюції у порівнянні із сучасними і викопними людиноподібними приматами); соціальна і культурна 
антропологія (зокрема, лінгвістична, когнітивна, політична, економічна, історична антропологія і 
антропологія права, які, загалом, займаються порівняльним вивченням людських суспільств); візуальна 
антропологія (займається вивченням людини на основі фото-відеоматеріалів за допомогою кінематографа, 
фотомистецтва, телебачення).  

Музична антропологія як складова антропології в її загальному розмінні є інтеграційним напрямом 
антропологічного знання, який досліджує питання становлення духовної культури людини загалом та її 
музичної культури зокрема крізь призму осягнення музичного тексту. Таким чином, як і при вивченні 
дисципліни «Основи музичної інтерпретації» у центрі уваги опиняється музичний текст. Саме під час 
вивчення дисципліни студенти отримують навички аналізу музичного тексту як антропологічного явища, 
в якому «віддзеркалюється» особистість автора та суспільна свідомість загалом. Якщо у виконавській 
інтерпретації на передній план виступає тлумачення цього тексту, адекватне задуму композитора, то 
об'єктом музичної антропології стає людина-творець, тобто її багатогранні прояви в якості слухача, 
виконавця, композитора. Предметом музичної антропології є духовно-творчий процес осягнення та 
інтерпретації змісту музичного твору. 

Антропологічний підхід до вивчення і розуміння музичного мистецтва полягає у тому, що музичний 
твір, його зміст сприймається унікальним текстом людської культури, адже природа і суть музики є 
антропологічними. О.Васильченко пропонує розглядати музичний текст з трьох позицій – складу 
музичної культури, її соціальної обумовленості та характеру функціонування [3]. З позицій складу 
музичної культури, під музичним текстом розуміємо узагальнену музичну ідею, що характеризується 
певними конститутивними ознаками, типом музичної тканини і принципами розгортання. Такий текст 
може утримуватись у колективній свідомості членів групи і професійній пам’яті музикантів або бути 
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зафіксованим у вигляді символів. З позицій соціальної обумовленості музичної культури музичний текст 
втілюється у конкретній формі і стає видом, жанром музики, обумовленим певною соціокультурною 
функцією. Так, він може бути частиною ритуалу, елементом театрального дійства або ж самостійним 
музичним твором. З позицій характеру функціонування музичної культури, яка характеризується 
процесуальністю як специфічною рисою музики, музичний текст розглядається як конкретна 
звукореалізація, живе звучання. Слід також врахувати, що він як продукт музичної культури формується 
під впливом усієї суми її складових. Міра розвиненості і складність організації музичного тексту 
обумовлені цілим рядом чинників, що випливають з умов певного соціокультурного шару. 

Музичний твір, який виступає носієм певного змісту, при вивченні «Основ музичної інтерпретації» і 
«Музичної антропології» у контексті антропологічного підходу розглядається через образний зміст 
музики, де виявлено пріоритетне начало людського чинника. Інтонаційна природа музичної мови, її 
виразно-смислова семантика знаходяться у безпосередній залежності від історичного і світоглядно-
етнічного типу культури, а отже й потребують свого контекстного розгляду.  

Об’єкт і предмет «Музичної антропології» вказують на її структурну складність. Проблематика цієї 
галузі знання і навчальної дисципліни відмічена низкою специфічних особливостей. Так, під час 
викладання дисципліни проблеми становлення музичної і духовної культури особистості в цілому 
розглядаються на основі констант музичної антропології. Ними виступає тріада «текст – культура – 
людина». Складові тріади екстраполюються на три рівні – філософсько-культурологічний, 
мистецтвознавчий, творчо-практичний. Саме на цих рівнях вивчається і власне музичний текст, що 
отримує форму у конкретному музичному творі. При такому підході можна усвідомити природу і сутність 
музичного мистецтва як антропологічного явища культури. 

Висновки. Загалом, якщо метою вивчення дисципліни «Основи музичної інтерпретації» є 
поглиблення загальної музикознавчої підготовки та розвиток виконавської культури студентів на основі 
формування системних теоретичних знань і практичних умінь інтерпретаційного художнього та 
виконавського аналізу музики, то мета вивчення дисципліни «Музична антропологія» полягає у 
становленні музично-професійної і духовної культури особистості майбутнього фахівця на вищому рівні 
теоретичного і практичного узагальнення, який можна охарактеризувати як синергетичний – рівень 
міждисциплінарної інтеграції. У процесі навчання у студентів формуються знання про розвиток і 
становлення музично-антропологічної думки на основі розкриття суті антропології як науки про людину. 
Результатом цього стає розуміння музичного мистецтва, музичного твору, його змісту як унікального 
тексту людської культури. Таким чином майбутній фахівець усвідомлює антропологічну природу і суть 
музики. 

Застосований у викладанні дисциплін «Основи музичної інтерпретації» та «Музична антропологія» 
антропологічний підхід дозволяє усвідомити взаємообумовленість форм буття людини і музичної 
творчості, генезис їх розвитку, функції мистецтва з точки зору їх антропологічної спрямованості. Музична 
інтерпретація при такому підході розглядається як складова музичної діяльності, специфіка якої полягає в 
інтеграційному характері різних її видів – композиторської, виконавської, слухацької. У зв’язку з тим, що 
інтерпретація розуміється як специфічна музична діяльність, майбутній педагог-музикант вчиться 
використовувати методи діяльнісно-особистісного підходу при аналізі її інтеграційного характеру та 
специфіки. Опанування знаннями і навичками з вище означених дисциплін стає одним із завершальних 
етапів у підготовці педагога-музиканта, професійна культура якого базується на високорозвиненій 
загальній культурі особистості. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ ДО 
ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАСОБІВ  

Л.Г. Гаврілова 1 
Стаття присвячена проблемам впровадження комп’ютерних, зокрема, мультимедійних технологій у систему 

вищої музично-педагогічної освіти. На основі вивчення наявних мультимедійних навчальних засобів з музичного 
мистецтва, аналізу їх структурно-змістового контенту, автор пропонує власну класифікацію цих засобів, 
критеріальними ознаками якої стають змістове наповнення й функціональне призначення. Виокремлено шість груп 
мультимедійних навчальних засобів з музичного мистецтва: електронні підручники й посібники, електронні 
навчально-методичні комплекси, інформаційно-довідкові мультимедійні видання, тренажери музичного слуху та 
школи гри на музичних інструментах, дитячі ігрові навчально-розвивальні засоби, тестові програми контролю 
знань і умінь з використанням мультимедіа. Наведені приклади сучасних мультимедійних засобів кожної групи, які 
доцільно застосовувати в системі вищої музично-педагогічної освіти, насамперед, у вивченні професійно 
зорієнтованих музично-історичних, музично-теоретичних та методичних дисциплін. 

Ключові слова: вища музично-педагогічна освіта, мультимедійні технології, мультимедійні навчальні засоби з 
музичного мистецтва, майбутні вчителі музики у початковій школі. 

ПОДГОТОВКА БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ МУЗЫКИ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ К 
ИСПОЛЬЗОВАНИЮ МУЛЬТИМЕДИЙНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Л.Г. Гаврилова 
Статья посвящена проблемам внедрения мультимедийных технологий в систему высшего музыкально-

педагогического образования. На основе изучения имеющихся мультимедийных учебных средств по музыкальному 
искусству, анализа их контента, автор предлагает собственную классификацию средств мультимедиа, 
критериальными признаками которой являются содержание и функциональное назначение. Выделены шесть групп 
учебных мультимедийных средств по музыкальному искусству: электронные учебники и пособия, электронные 
учебно-методические комплексы, информационно-справочные мультимедийные издания, тренажеры музыкального 
слуха и школы игры на музыкальных инструментах, детские игровые учебно-развивающие средства, тестовые 
программы контроля знаний и умений с использованием мультимедиа. Приведены примеры современных 
мультимедийных средств каждой группы, которые целесообразно применять в системе высшего музыкально-
педагогического образования, прежде всего в изучении профессионально ориентированных музыкально-
исторических, музыкально-теоретических и методических дисциплин. 

Ключевые слова: высшее музыкально-педагогическое образование, мультимедийные технологии, 
мультимедийные учебные средства по музыкальному искусству, будущие учителя музыки в начальной школе. 

TRAINING FUTURE MUSIC PRIMARY SCHOOL TEACHERS TO USE MULTIMEDIA TEACHING 
TOOLS 

L.G. Gavrilova 
The article focuses on the problem raised by implementation of multimedia computer technologies to the system of 

musical and pedagogical higher education. Survey of existing multimedia music learning tools and analysis of their structure 
and content formed the basis for original classification of these tools according to the characteristics of their content and 
functions. This classification differentiates six groups of multimedia tools: e-leaning textbooks and manuals, e-learning 
complexes, multimedia glossaries, music audition trainers, online music schools, learning and developing games for children, 
multimedia test and assessment programs of domestic and foreign authors. Introduction to multimedia training of future 
music teachers in primary school demonstrates in practice the new forms of interaction: a new model of lecture of the musical 
and historical disciplines with the presentation and discussion around key issues; a new forms of communication with 
students (forum, chat, Web Quest, e-mail-correspondence, communication in Skype); a new forms of creative tasks for further 
independent work; online-control of musical and historical knowledge of students (testing and musical quiz). 

The introduction of multimedia technology in the professional development of future teachers of music shows the 
formation of new educational space – information and communication educational environment. 

Keywords: musical and pedagogical higher education, multimedia technologies, multimedia e-learning facilities on 
music, future primary school music teachers. 

 
Постановка проблеми та її актуальність. Процес інформатизації освіти, який в останні роки 

набуває все більшого значення, охоплює усі навчальні ланки – від дошкільного розвитку дитини до вищої 
школи. Професійний розвиток майбутніх фахівців вимагає активного залучення комп’ютерних 
технологій, оскільки вони стають невід’ємним компонентом професійної компетентності майбутніх 
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учителів. Сучасний педагог має володіти усім арсеналом новітніх навчальних засобів, вміти створювати 
необхідний ІКТ-супровід уроків, використовуючи різноманітний мультимедійний контент. 

Науковці, які вивчають особливості інформатизації навчального процесу, комп’ютеризації освітніх 
закладів, розроблення електронних педагогічних ресурсів, відзначають істотне оновлення освіти шляхом 
упровадження інформаційно-комунікаційних технологій та засвідчують утворення нового освітнього 
феномену, що визначається як “інформаційно-комунікаційне педагогічне середовище” (О. Співаковський, 
Л. Петухова, В. Коткова) “інформаційно-освітнє середовище” (Л. Панченко), “єдиний інформаційний 
освітній простір” (О. Могилев, Т Яшина) тощо.  

Аналіз наукових праць, присвячених проблемі. Численні науково-педагогічні розвідки 
вітчизняних і зарубіжних учених (Н. Бєлявіної, Н. Білоусової, А. Бондаренко, Л. Варнавської, І. Гайденка, 
І. Горбунової, М. Дядченко, І. Заболотської, Л. Зарі, А. Камериса, І. Красильникова, О. Красноскулова, 
В. Луценка, Н. Новікової, О. Піксаєвої, С. Полозова, О. Рибнікова, Г. Тараєвої, А. Харуто, О. Чайковської, 
Дж. Арвейлера (J. Arveiller), Р. Ешлі (R. Ashley), Дж. Орфена (J. Orthen) та ін.) наголошують на 
необхідності введення інформаційно-комунікаційних технологій у музичне навчання задля його 
перетворення на високохудожній і високотехнологічний процес. Усі дослідники одностайно відзначають 
підвищення ефективності музично-педагогічного процесу завдяки застосуванню педагогічних 
комп’ютерних технологій. 

Аналіз теоретико-методичних досліджень та практики застосування засобів мультимедіа у 
професійному розвитку майбутніх учителів музики доводить, що у системі сучасної музично-педагогічної 
освіти існує кілька напрямів, як-от: 

створення електронних педагогічних ресурсів, що призводить до підвищення якості навчання музики 
(Н. Бєлявіна, І. Горбунова, І. Заболотська, І. Красильників, А. Марков, С. Полозов, Л. Робустова, 
Г. Тараєва, О. Чайковська та інш.); 

розроблення апаратного і програмного забезпечення для музичної освіти (Ю. Петелин, Р. Петелин, 
І. Шабунова, О. Красноскулов, С. Чельдієв та інш.); 

вивчення психологічних аспектів використання комп’ютерних технологій у музичній освіті (О. Гейн, 
В. Мазепус, В. Цеханський та інш.); 

використання комп’ютера як нового музичного інструменту у композиторській, звукорежисерській, 
аранжувальній практиці, що значно розширює горизонти музичної творчості у діяльності музиканта-
педагога (І. Горбунова, І. Гайденко, Ю. Петелин); 

розроблення спецкурсів відповідного змісту: “Мультимедійні технології в музичній освіті” 
(Л. Гаврілова), “Інформаційно-комп’ютерні технології в мистецькій освіті” (Ю. Олійник), “Музична 
інформатика”, “Комп’ютерне аранжування” (О. Барицька) та ін. 

Відзначимо значущість першого із означених напрямів, оскільки перспективи розвитку вітчизняної 
музично-педагогічної вищої освіти ми вбачаємо передусім в оновленні навчальних засобів, створенні 
нових підручників, посібників, інформаційно-довідкових видань з використанням комп’ютерних 
технологій, зокрема засобів мультимедіа. 

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Спробуємо на основі вивчення наявних 
мультимедійних засобів з музичного мистецтва, аналізу їх структурно-змістового контенту надати 
класифікацію МНЗ та запропонувати для використання в системі вищої музично-педагогічної освіти, 
зокрема у вивченні професійно зорієнтованих музично-історичних, музично-теоретичних та методичних 
дисциплін, що й становитиме мету даної статті. 

Виклад основного матеріалу. Мультимедійні засоби навчання (МНЗ) з музичного мистецтва ми 
визначаємо як сучасні засоби навчального призначення, створені на основі технології мультимедіа для 
підвищення ефективності музично-педагогічного процесу [1]. Численні МНЗ, які використовуються у 
музичній освіті, можна класифікувати за різними ознаками. Насамперед, їх класифікацію можна зробити 
на основі видів музичної діяльності, до яких, як відомо, відносять музичне виконавство (вокально-
хоровий, сольний спів, музикування на інструментах), слухання музики, музичну творчість, набуття 
історико-теоретичних музичних знань тощо. Цей класифікаційний підхід утворює такі групи 
мультимедійних навчальних засобів з музичного мистецтва: 

для набуття й закріплення теоретичних знань – електронні підручники, програмні педагогічні засоби, 
відповідні розділи яких пояснюють музичні терміни, елементи музичної грамоти і теорії музики, а тестові 
завдання закріплюють знання нот, інтервалів, акордів тощо; 

для набуття й закріплення знань у галузі музичної літератури (історії музики у виші) – мультимедійні 
музичні енциклопедії, ілюстровані довідники з аудіо- та відеофайлами музичних творів, біографіями 
композиторів і музикантів, тестові програми у вигляді музичної вікторини для перевірки знань музики на 
слух; 

для відпрацювання навичок гри на музичному інструменті, у тому числі синтезаторі – відповідні 
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комп’ютерні музичні навчальні програми для оволодіння грою на фортепіано, гітарі, музичному 
комп’ютері тощо; 

для розвитку музичного слуху – програми-тренажери, що містять різновиди слухового диктанту, 
дозволяють тренуватися у визначенні нот, інтервалів, акордів, ладів, а також програми для контролю 
чистоти вокальної інтонації; 

для розвитку музично-творчих здібностей – комп’ютерні програми для розвитку навичок композиції 
та аранжування. 

Цей підхід до класифікації музичних електронних навчальних засобів наближається до наукового 
пошуку І. Горбунової, яка диференціює комп’ютерні музичні навчаючі системи з боку практичних 
функцій: засоби, що інформують (комп’ютер виступає джерелом інформації), формують (комп’ютер 
формує автоматичні дії учнів) та розвивають (за допомогою мультимедійних засобів відбувається 
удосконалення здібностей учнів) [2]. 

Д. Чураков, що вивчає закономірності використання музично-комп’ютерних технологій для розвитку 
креативності майбутніх музикантів і розділяє підхід І. Горбунової до класифікації музичних електронних 
навчальних засобів, вказує, що серед багатьох музичних комп’ютерних програм, які орієнтовані на різні 
види діяльності, найбільшу групу за кількістю, різноманіттям і популярністю у музикантів складають 
програми для музичної творчості – створення і аранжування творів. Власне освітні програми складають 
лише невелику частку [3].  

Хотілося б додати до типології мультимедійних мистецьких ресурсів і своєрідний культурологічний 
підхід російської дослідниці Т. Суминової до класифікації засобів “артосфери” – “інформаційних 
ресурсів” художньої культури, у тому числі музичного мистецтва, у якій основним критерієм стають 
інформаційні одиниці творчого процесу митця (як на традиційних, так і на електронних носіях): власне 
художні відомості; біографічна інформація; мистецтвознавчі відомості; інформаційно-додаткові матеріали 
[4]. 

Уваги заслуговує і функціональний підхід Л. Паршиної, яка вивчає можливості використання 
мультимедійних технологій у підготовці вчителя музики та виділяє такі види мультимедійних навчальних 
засобів: наставницькі, контролюючі, інформаційно-довідкові, моделюючі, імітаційні, демонстраційні, 
ігрові, дозвіллєві [5]. 

Аналіз різноманітних МНЗ з музичного мистецтва, зокрема їх класифікаційних ознак, що описують 
дослідники (І. Горбунова, Н. Новікова, Л. Паршина, С. Полозов, Т. Резеткіна, Т. Суминова, Д. Чураков та 
ін.), дозволили визначити власні критерії класифікації електронних навчальних засобів із музичного 
мистецтва, до яких віднесено їх змістове наповнення й функціональне призначення. На цій основі нами 
виокремлено та схарактеризовано шість груп МНЗ, використовуваних у навчанні музики: 

Електронні підручники й посібники (ЕП) – комплексні мультимедійні навчальні засоби, 
структуровані з використанням технологій гіпертексту, мультимедіа, гіпермедіа.  

Електронні навчально-методичні комплекси (ЕНМК) певної музичної дисципліни (для середньої чи 
вищої школи) – електронне навчальне видання, яке відповідно до вимог МОН України містить усі 
компоненти навчального курсу (робочу й навчальну програми дисципліни, матеріали лекцій, практичних 
занять, завдання для самостійної роботи, тестові форми контролю знань тощо). 

Інформаційно-довідкові мультимедійні видання – електронні енциклопедії, галереї, інтернет-ресурси. 
Тренажери музичного слуху та школи гри на музичних інструментах – електронні засоби для 

розвитку музичних здібностей, музично-слухових та виконавських навичок користувачів. 
Дитячі ігрові музичні навчально-розвивальні видання – мультимедійні засоби, створені з 

урахуванням вікових особливостей школярів.  
Тестові програми контролю музичних знань і умінь із використанням засобів мультимедіа. 
Наведемо приклади мультимедійних навчальних засобів з музичного мистецтва (табл. 1), 

представлені на сучасному освітньому ринку мультимедійних видань, які доцільно використовувати в 
процесі вивчення музичних історико-теоретичних та методичних дисциплін у вищій музично-
педагогічній освіті (“Історія музичного мистецтва”, “Теорія музики”, “Поліфонія”, “Аналіз музичних 
творів”, “Історія хорової літератури”, “Методика навчання музики”, “Методика вивчення інтегрованого 
курсу “Мистецтво” та ін.). 

Залучення до професійного розвитку майбутніх учителів музики в початковій школі мультимедійних 
навчальних засобів з музичного мистецтва вимагає поєднання методів загальної дидактики, загальної 
мистецької освіти, специфічних методів музичної педагогіки, а також урахування сучасних технологій 
електронного (дистанційного) навчання. 
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Таблиця 1 
Мультимедійні навчальні засоби з музичного мистецтва. 

Мультимедійні підручники і посібники з музично-історичних, музично-теоретичних та методичних дисциплін 
Гаврілова Л. Г. Українська духовна музика [Електронний ресурс] : навч. посіб. з курсу “Історії 
української музики” для студ. спеціальності 7.01010201 – Початкова освіта, спеціалізація – Музика 
(м. Слов’янськ); 
Горемичкін А. І. Історія західноєвропейської музики [інтерактив. підручник] (м. Мелитополь); 
Пясковський І. Поліфонія [Електронний ресурс]: мультимедійний навчальний посібник (м. Київ); 
Мультимедійні навчальні посібники З. Гуменюк “Західноєвропейська опера XVIII століття. Крістоф 
Віллібальд Глюк. Опера “Орфей і Еврідіка”; “Вольфганг Амадей Моцарт і його опера “Дон-Жуан” 
(м. Москва); 
Дядченко М. Аналіз музичних творів [Електронний ресурс] : навч. посіб. (м. Таганрог); 
Шабунова І. Історія оркестрових стилів [Електронний ресурс] : мультимедійна комп’ютерна програма 
(м. Ростов); 
Музичне мистецтво. 1-4 класи [Електронний ресурс] : педагогічний програмний засіб освітньої галузі 
“Мистецтво” (м. Рівне). 
 

Електронні навчально-методичні комплекси 
Мартинюк А.К. Музична культура України ХХ – початку ХХІ століття [Електронний ресурс] : [ЕНМК] 
(м. Мелітополь); 
Мартинюк А.К. Хорова культура [Електронний ресурс] : [ЕНМК] (м. Мелітополь); 
Інноваційний навчально-методичний комплекс “Музика в цифровому просторі” (м. Москва); 
І. Красильников, Д. Семенова. Інноваційний навчально-методичний комплекс “Електронна музична 
творчість” (м. Москва). 
 

Енциклопедичні інформаційно-довідкові видання 
Перлини української культури [Електронний ресурс] = Pearls of the Ukrainian Culture : набір з 5 СД 
(м. Київ); 
Multimedia History of Music and Great Composers [Electronic resource] (Voyetra Technologies, USA); 
Multimedia Musical Instruments [Electronic resource] (Voyetra Technologies, USA); 
Music Conservatory [Electronic resource] (Voyetra Technologies, USA); 
Мультимедійна енциклопедія “Шедеври музики” (від New Media Generation, Росія); 
Мультимедійна енциклопедія “Музичні інструменти” (від KorAx); 
Віртуальний музей музичних інструментів “Terra Musicalis” (м. Санкт-Петербург) 
 

Тренажери музичного слуху та школи гри на музичних інструментах 
eMedia My Piano / Школа навчання дітей грі на фортепіано (eMedia Music Corp. USA); 
EarMaster Pro Rus / Тренажер слуху (eMedia Music Corp. USA); 
The Bach Chorales / Тренажер для розвитку навичок ансамблевого співу (PG Music, USA); 
VocTeacher / Інтерактивний тренажер для розвитку вокальних здібностей (м. Москва); 
ІРМУС (Інтерактивний розвиток музичного слуху) (м. Ростов) 

Дитячі навчально-розвивальні ігрові мультимедійні засоби 
Видатні композитори світу (Дитяча колекція); 
Making More Music (Morton Subotnick’s; USA); 
Musical World of Professor Piccolo (Opcode Interactive; USA); 
Clifford. Guess the melody / Кліффорд. Вгадай мелодію; 
Sesame Street: Music Maker; 
МНЗ серії “Граємо з музикою”: Чарівна флейта. Граємо з музикою Моцарта; Аліса і Пори року. Граємо 
з музикою Вівальді; Лускунчик. Граємо з музикою Чайковського; 
“Музичний клас”: навчальна програма. 
 

Тестові програми контролю музичних знань і умінь з використанням засобів мультимедіа 
АСТ-Тест (“АСТ-Центр”: www.ast-centre.ru); 
MyTest X (http://mytest.klyaksa.net/htm/download/); 
Конструктор тестів 3.3 (http://free-programms.com/page/konstruktor-testov-33); 
UniTest System (http://www.softportal.com/software-1131-unitest-system.html); 
HotPotatoеs (http://softarchive.ru/item/26657.html) 
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Серед методів використання названих мультимедійних навчальних засобів у процесі вивчення 
музично-історичних, музично-теоретичних та методичних дисциплін найвагомішими, на нашу думку, є:  

– наочно-демонстраційний та проблемно-пошуковий методи, адаптовані до умов навчання з 
використанням МНЗ; 

– метод створення історико-культурного контексту; 
– методи синхронічного та діахронічного аналізу музичних творів. 
Наприклад, художня демонстрація на заняттях з історії музичного мистецтва з допомогою 

мультимедійних навчальних засобів може відбуватися у вигляді слухання музики в запису у виконанні 
видатних діячів мистецтва, саме засоби мультимедіа створюють умови для прилучення студентів до 
естетично довершеного виконання музичних творів. 

Проблемно-пошуковий метод використання мультимедійних навчальних засобів з історії музичного 
мистецтва може реалізовуватися на аудиторних заняттях з відповідних дисциплін і в самостійній роботі 
майбутніх учителів музики у таких формах: 

постановка проблемних запитань на лекціях, що активізує сприйняття навчального матеріалу; 
формулювання проблемних завдань з демонстрацією різних варіантів їх виконання, що передбачає 

активне пізнання музики, пошук ключових музичних знань, самостійне залучення студентів до музичної 
діяльності, зокрема до сприйняття та аналізу музичних творів; 

Метод створення історико-культурного контексту передбачає так зване контекстне вивчення музики, 
своєрідний “вихід” за межі музичного мистецтва: засоби мультимедіа поглиблюють усвідомлення того чи 
іншого музичного явища за рахунок візуального ознайомлення з історичними та культурними цінностями 
того часу. Ефективними у вивченні музично-історичних, музично-теоретичних та методичних дисциплін 
виявляються і методи синхронічного (занурення у художні стилі епохи для усвідомлення стилю 
конкретного музичного твору) та діахронічного (вихід за межи конкретних художніх стилів, залучення 
“міжхудожніх асоціацій”) аналізу творів. 

Висновки. Введення запропонованих мультимедійних навчальних засобів до вивчення музично-
історичних, музично-теоретичних та методичних дисциплін у процесі професійної підготовки майбутніх 
учителів музики для початкових класів сприяє формуванню майже усіх складових професійної 
компетентності музиканта-педагога: 

забезпечує отримання студентами знань у галузі історії музичного мистецтва, формування 
аналітичних, дослідницько-пошукових умінь, розвиток музичного слуху тощо; 

дозволяє використовувати окремі форми й методи дистанційного навчання, утворюючи такий його 
різновид, що частково замінює очне (заочне) навчання – дистанційне навчання, яке інтегрується у 
традиційне;  

забезпечує підготовку студентів до користування мультимедійними навчальними засобами, 
створення власних мультимедійних ресурсів;  

стає основою формування інформаційної складової професійної компетентності майбутніх учителів 
музики. 

Уведення названих вище мультимедійних засобів до підготовки майбутніх учителів музики в 
початковій школі демонструє на практиці нові форми трисуб’єктної взаємодії (студент – викладач – 
інформаційно-комунікаційне педагогічне середовище (ІКПС) та нові форми навчання:  

нова модель лекції з музично-історичних дисциплін із презентацією та дискусією навколо ключових 
питань (на відміну від традиційної, коли лектор читає, а студент конспектує), що вимагає від викладача та 
студентів попередньої підготовки до неї (заздалегідь окреслюється коло проблемних питань для 
обговорення на лекції, студенти мають доступ до інформаційних джерел, формулюють власну думку, 
внаслідок чого на лекції виникає дискусія); 

нові форми спілкування зі студентами (форум, чат, веб-квест, e-mail-листування, спілкування у 
Skipe); 

нові форми творчих завдань для подальшої самостійної роботи, які передусім передбачають пошук і 
опрацювання інформаційних даних різних модальностей (виконання мультимедійних творчих проектів, 
створення візуалізацій музичних творів тощо); 

online-контроль музично-історичних знань студентів (тестування та музичні вікторини). 
Впровадження мультимедійних технологій у процес професійного розвитку майбутніх учителів 

музики засвідчує утворення нового педагогічного простору, наразі названого науковцями новим 
інформаційно-комунікаційним педагогічним середовищем, що відповідає тенденціям інформатизації 
освіти та вимогам сучасного інформаційного суспільства. 
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ХОРЕОГРАФІЧНО-ПЕДАГОГІЧНА ОСВІТА В РЕСПУБЛІЦІ КАЗАХСТАН ТА РОСІЙСЬКІЙ 
ФЕДЕРАЦІЇ: ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ 

Ю.В. Горських 1 
У статті окреслюється сучасний стан хореографічно-педагогічної освіти в Республіці Казахстан та 

Російській Федерації; висвітлюються особливості підготовки майбутніх учителів хореографії в шести вишах 
Республіки Казахстан і одинадцяти вищих навчальних закладах Російської Федерації; обґрунтовується зміст 
освітніх програм з фаху «Хореографія». 

Ключові слова: хореографічно-педагогічна освіта, пострадянський простір, Республіка Казахстан, Російська 
Федерація. 

ХОРЕОГРАФИЧЕСКО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН И 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ: СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 

Ю.В. Горьских 
В статье определяется современное состояние хореографическо-педагогического образования в Республике 

Казахстан и Российской Федерации; освещаются особенности подготовки будущих учителей хореографии в шести 
вузах Республики Казахстан и одиннадцати высших учебных заведениях Российской Федерации; обосновывается 
содержание образовательных программ по специальности «Хореография». 

Ключевые слова: хореографическо-педагогическое образование, постсоветское пространство, Республика 
Казахстан, Российская Федерация. 

CHOREOGRAPHIC PEDAGOGICAL EDUCATION IN KAZAKHSTAN AND THE RUSSIAN 
FEDERATION: COMPARATIVE ANALYSIS 

Yu. V. Horskyh 
The article highlights the dance-teacher education in some countries of the former Soviet Union. The article presents the 

current state of dance-teacher education in the Republic of Kazakhstan and the Russian Federation; distinguishes the 
peculiarities of future teachers of choreography training in six universities of Kazakhstan and eleven universities of the 
Russian Federation. The data have been justified by the content of educational programs of the specialty «Choreography». A 
comparative analysis of the content of educational programs of Kazakhstan by the specialty 5V040900 – «Choreography» 
and the Russian Federation 071300.62, 071500.62 – «Folk art culture (with the cycle of special disciplines of 
choreography)», «Folk art culture» profile – «Guide choreographic amateur team» have been completed. 

Keywords: dance-teacher education, Post-Soviet space, post-Soviet space, Kazakhstan, Russian Federation. 
 

Постановка проблеми. Хореографічно-педагогічна освіта як нова галузь педагогічної освіти 
з’являється на пострадянському просторі, суперечлива цілісність якого зумовлена спільним історичним 
розвитком країн у межах СРСР. Аналіз нормативних документів та значного масиву сайтів вищих 
навчальних закладів у окремих країнах пострадянського простору дає змогу стверджувати, що в 
Республіці Білорусь (РБ), Республіці Казахстан (РК), Республіці Молдова (РМ), а також в Україні й 
Російській Федерації (РФ) діють педагогічні виші, здійснюється підготовка педагогів-хореографів. 
Нормативно-правові засади хореографічно-педагогічної освіти визначено у низці відповідних 
законодавчих актів окремих держав. 

Сьогодні хореографічно-педагогічна освіта в Республіці Казахстан здійснюється на базі шести 
навчальних закладів: двох педагогічних університетів та академії мистецтв (м. Алма-Ати) та трьох 
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державних університетів (м. Шимкент, м. Кизилорда, м. Уральск). У Російській Федерації – на базі 
одинадцяти вишів: семи педагогічних університетів (м. Волгоград, м. Воронеж, м. Єкатеринбург, 
м. Липецьк, м. Новосибірськ, м. Ставропіль, м. Томськ), двох державних університетів (м. Тамбов, 
м. Саранськ), а також двох класичних вишів (м. Самара, м. Єкатеринбург). 

Головним кроком до інтернаціоналізації вищої освіти в Республіці Казахстан та Російській Федерації 
стало рішення про реформу вищої освіти за принципами Болонського процесу. Дата 11 березня 2010 р. 
увійшла в історію казахстанської вищої освіти як день підписання Болонської Декларації за рішенням 
Комітету Міністрів освіти країн-учасниць Болонського процесу (46 країн). У свою чергу РФ приєдналася 
до Болонського процесу у вересні 2003 року на берлінській зустрічі міністрів освіти європейських країн. 
Відповідно до національного плану, існуючі форми і рівні академічних програм були трансформовані у 
трирівневу систему згідно з Болонською структурою: бакалаврат, магістратура та докторантура PhD 
[1, с. 13-14]. 

У процесі інтеграції в європейський єдиний освітній простір, важливо не втратити орієнтацію 
хореографічно-педагогічної освіти на здійснення підготовки майбутніх учителів хореографії. У цьому 
контексті становлення і розвиток хореографічної освіти в Республіці Казахстан (РК) та Російській 
Федерації (РФ) викликає особливий інтерес у педагогів-хореографів та компаративістів. 

Аналіз актуальних досліджень. У теорії й практиці хореографічно-педагогічної освіти були 
проведені дослідження сучасними науковцями Російської Федерації: культурологами О. Г. Бурнаєвим та 
А. М. Лесовиченко у сфері теорії та історії культури, педагогами М. О. Олейник, Б.М. Лазарєвим, 
Л. М. Сляднєвою, М. М. Юр’євою, Н.Ю. Перевишиною у сфері теорії та методики професійної освіти, 
фізичного виховання та ін., філологом Т.В. Кожевніковою, істориком Т. Ю. Жегульською; Республіки 
Казахстан: педагогами Л.М. Нарикбаєвою, Б. С. Тлеубаєвою, А.К. Кульбековою у сфері теорії та 
методики професійної освіти, мистецтвознавцями К.Д. Айткалієвою та ін.. 

Мета статті – висвітлити сучасний стан хореографічно-педагогічної освіти в Російській Федерації та 
Республіці Казахстан, яка конкретизована в таких завданнях: охарактеризувати особливості підготовки 
майбутніх учителів хореографії у вищих навчальних закладах означених країн; порівняти зміст освітніх 
програм з фаху «Хореографія». 

Виклад основного матеріалу. Нормативна основа хореографічно-педагогічної освіти РК та РФ 
відображена в законах про освіту: Закон від 27 липня 2007 р. № 319-III «Про освіту» Республіки 
Казахстан [2], Федеральний закон від 29 грудня 2012 р. N 273-ФЗ «Про освіту в Російській Федерації» [8]; 
про вищу освіту – Закон Республіки Казахстан від 10 квітня 1993 р. «Про вищу освіту» (редагування від 
27.01.1996) [3], Федеральний закон від 22 серпня 1996 р. № 125-ФЗ «Про вищу та післядипломну 
професійну освіту» [9]; у концепціях розвитку освіти РК та РФ – Концепція розвитку освіти Республіки 
Казахстан на 2004-2015 роки [4], Постанова Уряду Російської Федерації від 25 серпня 2008 р. № 1244-р 
«Про затвердження Концепції розвитку освіти у сфері культури і мистецтва в Російській Федерації на 
2008-2015 роки» [6]. Аспекти становлення і розвитку хореографічно-педагогічної освіти висвітлено у 
державних програмах: Указ Президента Республіки Казахстан від 7 грудня 2010 р. No 1118 «Про 
затвердження державної програми розвитку освіти Республіки Казахстан на 2011-2020 роки» [10], 
Розпорядження Уряду РФ від 15 травня 2013 р. N 792-р «Про затвердження державної програми РФ 
«Розвиток освіти» на 2013-2020 роки [7]. 

Сьогодні хореографічно-педагогічна освіта в Республіці Казахстан здійснюється в обласних центрах 
на базі шести навчальних закладів: Казахського національного педагогічного університету ім. Абая 
(м. Алма-Ати), Казахського державного жіночого педагогічного університету (м. Алма-Ати), Казахській 
національній академії мистецтв ім. Т.К. Жургенова (м. Алма-Ати), Південно-Казахстанського державного 
університету ім. М. Ауезова (м. Шимкент, Південно-Казахстанська обл.), Кизилординського державного 
університету ім. Корк Ата (м. Кизилорда), Західно-Казахстанського державного університету 
ім. Ахамбета Утемісова (м. Уральск, Західно-Казахстанська обл.). Усі ці навчальні заклади надають 
кваліфікацію бакалавра зі спеціальності 050409/5В040900 «Хореографія». 

На сайті Казахського національного педагогічного університету ім. Абая 
(http://www.kaznpu.kz/ru/828/page/) зазначається, що з 2009 р. здійснює свою діяльність кафедра 
«Музичної освіти і хореографії», випускникам надається академічний ступінь зі спеціальності 
050409 / 5В040900 «Хореографія», бакалавр мистецтва (за 4 роки).  

У Казахському державному жіночому педагогічному університеті (офіційний сайт 
http://www.kazmkpu.kz/ru) з 1987 р. діє кафедра «Хореографії», випускнику бакалаврату зі спеціальності 
5В040900 «Хореографія» надається академічний ступінь бакалавра мистецтв (за 4 роки).  

У свою чергу, на базі Казахської національної академії мистецтв ім. Т.К. Жургенова на факультеті 
«Хореографії» з 1994 р. діє кафедра «Педагогіки хореографії». На сайті кафедри 
(http://www.kaznai.kz/departments/horeografiya/kafedra_uchitel_po_horeografii/) відображено, що підготовка 
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майбутніх учителів з хореографії здійснюється зі спеціальності 5V0406900 «Хореографія», спеціалізація: 
«Учитель танцю», «Учитель спортивних бальних танців», кваліфікації випускника: «Бакалавр 
хореографії» (4 роки), «Педагог хореографії», «Педагог спортивно-бальної хореографії». 

На сайті кафедри «Хореографії» (http://www.ukgu.kz/ru/), яка з 1989 р. діє у Південно-
Казахстанському державному університеті ім. М. Ауезова, сьогодні зазначено, що кафедра здійснює 
навчання за спеціальністю 5В040900 «Хореографія», спеціалізацією «Педагогіка хореографії». 

На базі Кизилординського державного університету ім. Корк Ата (офіційний сайт 
http://www.korkyt.kz/) діє кафедра «Хореографія», яка була організована в 1994 р. на базі 
Кизилординського педагогічного інституту імені М. Гоголя. У 1997 р. після реорганізації інституту в 
Кизилординський державний університет ім. Корк Ата при музично-педагогічному факультеті заснована 
кафедра «Хореографія», на сьогодні у складі гуманітарно-педагогічного інституту. 

У Західно-Казахстанському державному університеті ім. Ахамбета Утемісова на факультеті 
«Культури і мистецтв» здійснює свою діяльність кафедра «Хореографії». На сайті університету 
http://wksu.kz/ru/madmission відображено, що підготовка майбутніх учителів з хореографії здійснюється за 
освітніми програмами 5В040900 «Педагогіка хореографії», «Педагогіка казахського танцю». Аналіз 
діяльності вищих навчальних закладів дав змогу виявити, відсутність підготовки магістрів хореографії. 

Зміст освітніх програм фахом 5В040900 «Хореографія», містить загальноосвітні дисципліни: «Історія 
Казахстану», «Казахська (російська) мова», «Іноземна мова», «Інформатика», «Екологія», «Філософія», 
«Педагогіка»; базові (профілюючі) дисципліни: «ТМВ класичного танцю», «Тренаж класичного танцю», 
«Техніка виконання класичного танцю», «ТМВ народно-сценічного танцю», «Танці народів світу», 
«ТМВ східного танцю», «ТМВ казахського танцю», «ТМВ стандартних танців (спадщина бальної 
хореографії)», «ТМВ латиноамериканських танців», «Ансамбль», «ТМВ історико-побутового танцю», 
«Методика роботи з хореографічним колективом», «Історія музики», «Теорія музики»; додаткові види 
навчання: «Фізична культура», «Педагогічна практика», «Виробнича практика», «Проміжний державний 
контроль», «Підсумкова державна атестація», написання і захист дипломної роботи (проекту). 

Також студенти мають право обрати додаткові дисципліни за власним бажанням: «Загальне 
фортепіано», «Історія світового театру», «Історія казахської та зарубіжної хореографії», «Хореографічна 
спадщина», «Історія костюма», «Акторська майстерність в хореографії», «Музичне оформлення 
дисциплін хореографії», «Теорія та методика викладання сучасного бального танцю», «Техніка виконання 
танцю модерн», «Сучасна хореографія», «Історія образотворчого мистецтва», «Анатомія та фізіологія 
балетної медицини», «Історія казахської та зарубіжної музики», «Мистецтво балетмейстера», 
«Композиція бального танцю». 

Аналіз значного масиву сайтів вищих навчальних закладів Російської Федерації дає можливість 
стверджувати, що хореографічно-педагогічна підготовка здійснюється на базі одинадцяти вишів – 
Томського державного педагогічного університету (м. Томськ), Поволзької державної соціально-
гуманітарної академії (м. Самара), Мордовського державного університету ім.Н.П.Огарьова (м. Саранськ), 
Тамбовського державного педагогічного університету ім. Г. Р. Державіна (м. Тамбов), Воронезького 
державного педагогічного університету (м. Воронеж), Новосибірського державного педагогічного 
університету (м. Новосибірськ), Ставропольського державного педагогічного університету (м. 
Ставропіль), Волгоградського державного педагогічного університету (м. Волгоград), Гуманітарного 
університету (м. Єкатеринбург), Липецького державного педагогічного університету (м. Липецьк), 
Уральського державного педагогічного університету (м. Єкатеринбург), де присвоюються кваліфікації – 
«Керівник хореографічного колективу. Викладач». Тільки у двох вишах, а саме – Тамбовському 
державному університеті ім. Г. Р. Державіна, Уральському державному педагогічному університеті діє 
магістратура, де здійснюється підготовка майбутніх працівників вищих навчальних закладів – педагогів з 
хореографії. 

Сьогодні Тамбовський державний університет ім. Г.Р. Державіна у своїй структурі має Інститут 
гуманітарної і соціальної освіти на базі якого діє кафедра «Сценічного та образотворчого мистецтва». На 
сайті кафедри (http://www.tsutmb.ru/kafedra-xoreografii) зазначено, що студенти можуть отримати 
кваліфікації: «Додаткова освіта в галузі хореографічного мистецтва», «Танцювально-естетична 
педагогіка» за 4 роки навчання. Спеціальності підготовки спеціалістів: 070303.65 «Мистецтво 
хореографа»; 070304.65 – «Педагогіка балету»; 070305.65 «Історія і теорія хореографічного мистецтва». 
Майбутні бакалаври хореографії навчаються за напрямом 071200.62 – «Хореографічне мистецтво», 
профіль: танцювально-естетична педагогіка та менеджмент виконавських мистецтв. Бакалаври 
хореографії продовжують своє навчання в магістратурі за напрямом 071200.68 «Хореографічне 
мистецтво», магістерська програма: педагогіка хореографії. 

У Томському державному педагогічному університеті (м. Томськ) на факультеті культури і мистецтв 
діє кафедра «Хореографії» (офіційний сайт http://www.tsutmb.ru/kafedra-xoreografii), на якій здійснюється 
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підготовка студентів за напрямами: 071300.62 «Народна художня культура (з циклом спеціальних 
дисциплін з хореографічного мистецтва)» (4 роки); 071500.62 «Народна художня культура», профіль: 
«Керівництво хореографічним аматорським колективом» (4 роки); 050100.62 «Педагогічна освіта», 
профіль: «Додаткова освіта (освіта в області хореографії)» (4 роки). 

Сьогодні на сайті Поволзької державної соціально-гуманітарної академії 
(http://www.pgsga.ru/academy/structure/kaf/department-choreography/) висвітлено діяльність кафедри 
«Хореографії», яка здійснює підготовку майбутніх бакалаврів за фахом «Хореографічне мистецтво», 
профілі: «Педагогіка народного танцю», «Педагогіка сучасного танцю» (4 роки). 

У Мордовському державному університеті ім. Н.П. Огарьова з 1991 року діє кафедра «Національної 
хореографії» (офіційний сайт http://ink.mrsu.ru/kafedra/3/persons.html). Студенти навчаються за напрямами 
071500.62 «Народна художня культура», профіль: «Керівництво хореографічним аматорським 
колективом» (4 роки). Продовжити навчання бакалаври хореографії можуть за напрямами 071301.65 
«Народна художня творчість (хореографія)», студенти отримують кваліфікацію спеціаліста: «Художній 
керівник хореографічного колективу, викладач». 

На сайті Воронезького державного педагогічного університету (http://art.vspu.ac.ru/kaf_NHT_0.html) 
зазначено, що з 1995 року здійснюється підготовка студентів-хореографів. З 2004 року на базі 
університету, веде свою роботу кафедра «Народної художньої творчості», на якій навчаються майбутні 
учителі хореографії за напрямом 071500.62 «Народна художня культура», профіль – «Керівництво 
аматорським хореографічним колективом» (4 роки). Продовжити навчання бакалаври хореографії можуть 
за напрямом 071301.65 «Народна художня творчість (хореографія)» та отримати кваліфікацію спеціаліста: 
«Художній керівник хореографічного колективу, викладач». 

Аналіз сайту Новосибірського державного педагогічного університету (http://fkdo.nspu.net/) дає змогу 
стверджувати, що з 1998 року на факультеті культури та додаткової освіти діє кафедра «Народної 
художньої культури та музичної освіти», де здійснюється підготовка студентів за напрямами: 071500.62 
«Народна художня культура», профіль: «Керівництво хореографічним аматорським колективом», 
071301.65 «Народна художня творчість», профіль: «Хореографія (народний танець, бальний танець, 
сучасний танець)», 050100.62 «Педагогічна освіта», профіль: «Хореографічна освіта». 

У Ставропільському державному педагогічному університеті з 2001 року заснована кафедра 
«Хореографії» (офіційний сайт http://www.sspi.ru/?dir=kaf_&sub=horeo), де сьогодні студенти мають змогу 
навчатися за напрямом 071500.62 «Народна художня культура», профіль: «Керівництво хореографічним 
аматорським колективом» (4 роки). 

На сайті Волгоградського державного педагогічного університету (http://vgpu.org/) зазначено, що з 
2002 року діє кафедра «Вокально-хорового та хореографічного виконавства», на якій майбутні вчителі 
хореографії навчаються за напрямом 071500.62 «Народна художня культура», профіль: «Керівництво 
аматорським хореографічним колективом» (4 роки). Продовжити навчання бакалаври хореографії можуть 
за напрямом 071301.65 «Народна художня творчість», спеціалізацією «Хореографія». 

У структурі Гуманітарного університету, що відображена на офіційному сайті (http://www.gu-ural.ru/) 
є факультет сучасного танцю (contemporary dance), на базі якого здійснює свою діяльність кафедра 
«Танцювальних дисциплін». Тут готують майбутніх бакалаврів хореографії за напрямом 071200.62 та 
52.03.01 «Хореографічне мистецтво» (4 роки). Продовжити навчання бакалаври хореографії можуть за 
напрямом 071301 «Народна художня творчість» та отримати кваліфікацію: «Художній керівник 
хореографічного колективу, викладач». 

З 2006 року на базі Липецького державного педагогічного університету діє інститут культури і 
мистецтв діє кафедра «Музичного мистецтва та народної художньої творчості» (офіційний сайт 
http://lspu.lipetsk.ru/modules.php?name=KafNHT), де здійснюється підготовка студентів зі спеціальності 
071301.65 «Народна художня творчість», спеціалізація: «Хореографія». 

Уральський державний педагогічний університет у своїй структурі має Інститут музичної та 
художньої освіти (офіційний сайт http://mho.uspu.ru/) де з 2007 року на кафедрі «Художньої освіти» 
готують студентів зі спеціальності: 050611 «Хореографічне мистецтво» (підготовка бакалаврату – 4 роки, 
магістратура – 2 роки) за напрямом 050100.62 «Педагогічна освіта» профіль: «Хореографічне мистецтво» 
та 071500.62 «Народна художня культура», профіль: «Керівництво аматорським хореографічним 
колективом». 

Загальний план навчального процесу підготовки бакалаврів-хореографів у Російській Федерації 
містить навчальні дисципліни, які поділяються на три цикли: гуманітарний, соціальний та економічний; 
етнокультурний, етнохудожній та етнопедагогічний; професійний цикл, а також навчальну та виробничу 
практики та підсумкову державну атестацію. Навчальні дисципліни кожного циклу поділяються на базову 
і варіативну частини. Варіативна частина містить дисципліни, які встановлюються вищим навчальним 
закладом (факультетом) та дисципліни, які студент має право обрати самостійно. 
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Зміст освітніх програм за фахом 071300.62 «Народна художня культура (з циклом спеціальних 
дисциплін з хореографічного мистецтва)»; 071500.62 «Народна художня культура», профіль: 
«Керівництво хореографічним аматорським колективом» містить навчальні дисципліни гуманітарного, 
соціального та економічного циклу: «Філософія», «Історія», «Іноземна мова», «Педагогіка та психологія», 
«Культурологія», «Російська мова та культура мови», «Економіка»; етнокультурного, етнохудожнього та 
етнопедагогічного циклу: «Теорія і історія народної художньої творчості», «Світова художня культура», 
«Національно-культурна політика», «Етнопедагогіка», «Теорія і методика етнокультурної освіти», 
«Етнокультурна діяльність ЗМІ», «Музейно-виставкова робота», «Журналістика в етнокультурній сфері», 
«Менеджмент і маркетинг у сфері народної художньої культури»; професійного циклу: «Організація та 
керівництво народним художнім мистецтвом», «Педагогіка народного художнього мистецтва», «Історія 
самодіяльного хореографічного мистецтва», «Методика керівництва художнім самодіяльним 
колективом», «Теорія та історія хореографічного мистецтва», «Етнографія та танцювальний фольклор 
народів Росії», «Регіональні особливості російського народного танцю», «Основи акторського мистецтва 
у режисурі танцю», «Мистецтво хореографа», «Костюм та сценічне оформлення танцю», «Теорія та 
історія музики», «Методика викладання сучасних напрямків хореографії», «Безпека життєдіяльності». 

Дисципліни, які встановлюються вузом (факультетом): «Основи менеджменту в хореографії», 
«Методика викладання народної художньої культури», «Основи інформатики», «Міфологія», «Аналіз 
музикально-танцювальних форм», «Анатомія класичного танцю», «Зразки танцювального репертуару», 
«Дитячий танець і методика його викладання», «Основи хореографічної драматургії», «Основи сценічної 
мови». Дисципліни за вибором студента: «Степ», «Етнолонгвістика», «Академічний танець», 
«Регіоноведення», «Танці старинних епох», «Речова комунікація», «Грим», «Риторика», «Форми 
російського народного танцю». Додаткові види навчання: «Фізична культура», «Учбова практика», 
«Виробнича практика» та підсумкова державна атестація. 

Висновки. 1. Хореографічно-педагогічна підготовка в РК здійснюється в обласних центрах на базі 
шести навчальних закладів у вишах м. Алма-Ати, м. Шимкенту, м. Кизилорди та м. Уральску; у РФ – на 
базі одинадцяти вишів (м. Волгоград, м. Воронеж, м. Єкатеринбург, м. Липецьк, м. Новосибірськ, 
м. Ставропіль, м. Томськ, м. Тамбов, м. Саранськ, м. Самара, м. Єкатеринбург), у двох із них діє 
магістратура, де здійснюється підготовка майбутніх працівників вищих навчальних закладів – педагогів з 
хореографії. 

2. Порівняльний аналіз змісту освітніх програм Республіки Казахстан з фаху 5В040900 
«Хореографія» та Російської Федерації 071300.62, 071500.62 «Народна художня культура (з циклом 
спеціальних дисциплін з хореографічного мистецтва)», «Народна художня культура», профіль: 
«Керівництво хореографічним аматорським колективом» виявив, що в навчальних планах підготовки 
бакалаврів Республіки Казахстан помітне спрямування на дисципліни професійного циклу: «Акторська 
майстерність в хореографії», «Музичне оформлення дисциплін хореографії», «Теорія та методика 
викладання сучасного бального танцю», «Техніка виконання танцю модерн», «Сучасна хореографія» та 
ін.. В свою чергу у навчальних планах бакалаврів-хореографів Російської Федерації помітне спрямування 
на дисципліни етнокультурного та етнохудожнього циклу: «Етнолонгвістика», «Етнографія та 
танцювальний фольклор народів Росії», «Етнопедагогіка», «Теорія і методика етнокультурної освіти», 
«Етнокультурна діяльність ЗМІ» та ін. 
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УДК 375. 142 

ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ СТУДЕНТІВ МУЗИЧНО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ВІДДІЛЕНЬ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ  

О.В.Губіна 
У статті розкриваються шляхи формування професійних компетенцій студентів музично-педагогічних 

відділень вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації. Автором здійснено порівняльно-історичний аналіз 
наукових праць та сучасного практичного стану музичної підготовки студентів у вищих навчальних закладах. 

Ключові слова: компетентнісний підхід, вищі навчальні заклади, мистецька освіта. 

ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 
МУЗЫКАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ОТДЕЛЕНИЙ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ I-II 

УРОВНЕЙ АККРЕДИТАЦИИ 

Е.В.Губина 
В статье раскрыты пути формирования профессиональной компетентности студентов музикально-

педагогических отделений высших учебных заведений I-II уровней аккредитации. Автором осуществлен 
сравнительно-исторический анализ научных трудов и современного практического состояния музыкальной 
подготовки студентов в высших учебных заведениях. 

Ключевые слова: подход на основе компетентности, высшие учебные заведения, художественное 
образование. 

WAYS OF PROFESSIONAL COMPETENCIES FORMING FOR STUDENTS OF MUSICAL AND 
EDUCATIONAL DEPARTMENTS IN I-II ACCREDITATION LEVELS HIGHER EDUCATIONAL 

INSTITUTIONS 

O.V.Hubina 
Training of highly qualified teaching staff is one of the most important conditions of the higher education in Ukraine 

modernization. In education the graduate readiness for independent living and continuous professional self-improvement are 
referred to the present priorities of the professional training of teachers. Today major factors of the before-mentioned 
readiness aren’t only knowledge and skills acquired by specialists during their studying, but also their level of competence. 
The musical training of intending teachers has its historical traditions. Its genesis began with the appearance of teacher 
seminars. For many centuries Music was one of the main subjects in the content of secondary and higher education. Under 
the features of the musical training of students of pedagogical institutions the author suggests the characteristics of the 
teaching and educational process and musical disciplines that either improve or worsen the process of studying. In this 
connection these two peculiarities are distinguished as positive and negative. The purpose of the article is to do comparative 
– historical analysis of the treatises and current practical level of the musical training of students in higher education 
institutions. 

Keywords: competence approach, higher education institutions, art education.  
 

Постановка проблеми. Серед важливих умов модернізації вищої освіти в Україні підготовка 
висококваліфікованих педагогічних кадрів займає чільне місце. До пріоритетів сьогодення у професійній 
підготовці майбутніх учителів освіта відносить готовність випускника до життя, до постійного 
професійного самовдосконалення. Індикатором визначення такої готовності вважається нині окрім знань, 
вмінь та навичок, які фахівець набуває й виробляє в процесі навчання, ще й рівень його компетентності.  

Музична підготовка майбутніх учителів має свої історичні традиції. Її ґенеза розпочинається 
одночасно з появою вчительських семінарів. Впродовж багатьох століть музика була одним із основних 
навчальних предметів у змісті середньої та вищої освіти. Під особливостями музичної підготовки 
студентів педагогічних закладів ми розуміємо такі характеристики навчально-виховного процесу з 
музичними дисциплінами, які або поліпшують цей процес, або його погіршують. У зв’язку з цим, варто 
розрізняти ці особливості як позитивні та негативні.  

Мета статті: зробити порівняльно-історичний аналіз наукових праць та сучасного практичного стану 
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музичної підготовки студентів у вищих навчальних закладах. 
Виклад основного матеріалу. Рішенням питання розвитку загальної і моральної культури 

підростаючого покоління засобами музичного мистецтва, у тому числі поліпшення процесу музичного 
виховання, присвятили свої дослідження відомі українські, російські та зарубіжні філософи і педагоги 
(М.Д. Леонтович, С.П. Людкевич, Я.С. Степовий, В.О. Сухомлинський, К.Д. Ушинський, С.Т. Шацький), 
які обґрунтували доцільність застосовування мистецтва, і зокрема музичного, у навчально-виховному 
процесі з метою підвищення його ефективності. Музика розглядається ними як могутній засіб виховання, 
що емоційно й естетично наповнює духовне життя людини. Так, видатний педагог В.О. Сухомлинський 
велике значення приділяв професійному та народному музичному мистецтву, створюючи власну систему 
виховання в учнів культури почуттів. Він розглядав музичне мистецтво як могутній чинник морального 
становлення, самовиховання та розвитку духовності школярів. 

Г.С. Мєднікова виокремлює та аналізує ціннісно-адаптаційний потенціал мистецтва постмодерну, 
його роль у гармонізації відносин людини й суспільства, його значення для самореалізації особистості. 
Науковець доводить, що «мистецтво – така форма культури, яка найбільш адекватно втілює набутий 
людський досвід і водночас долає цей досвід» [2, с. 8]. 

А.Г. Болгарський називає першочерговим загальнокультурним завданням – інтеграцію духовного 
мистецтва в життя сучасної людини, що вже на філософському рівні усвідомлюється багатьма 
дослідниками. Науковець вважає, що «проблема духовного розвитку майбутнього вчителя музики в 
сучасній Україні може успішно вирішуватися лише у взаємозв’язку світської системи виховання з 
філософсько-педагогічними концепціями мислителів релігійного спрямування, що відповідає інтересам 
сучасної педагогічної освіти та її спрямованості на розвиток духовності майбутнього вчителя» [1, с. 4-7]. 
Ми погоджуємось з автором, що відповідь на запитання щодо формування духовності учнів залежить від 
професійної підготовки вчителів музики з урахуванням нових ідей і світових традицій. Тому стає 
насущною ідея застосування компетентнісного підходу як засобу оновлення змісту освіти. 

У свою чергу зазначимо, що формування духовності учнів залежить також від професійної 
підготовки не тільки вчителів музики, але, у значній мірі, від професійної компетентності майбутніх 
учителів не музичних спеціальностей. Зокрема від сформованих у них музичних компетенцій. 

Становлення системи музично-педагогічної освіти в Україні, зазначає А.Г. Болгарський, згідно з 
історичним досвідом, відбувалося у тісному взаємозв'язку з національними традиціями. «У стародавні 
часи навчання співу органічно поєднувалося з виконанням стародавніх ігор та обрядів (танцем, 
хороводом, інсценізацією), що давало змогу дітям відчувати інтонаційне, тембральне, ритмічне багатство 
рідної мови – природної виховательки дитини» [1, с. 10]. 

У своїй праці «Основи професійної художньо-естетичної підготовки майбутнього вчителя» 
О.П. Щолокова наголошує на необхідності створення цілісної системи професійної художньо-естетичної 
підготовки майбутніх учителів. Серед припущень, на яких ґрунтуються її висловлювання є такі: 
професійна художньо-естетична освіта має загально-педагогічне значення і може використовуватися при 
підготовці фахівців гуманітарного профілю; зміст навчання повинен забезпечувати формування основ 
художньої культури вчителя, достатній для упевненого і ефективного використання у професійній 
діяльності [10, с. 7]. На сьогодні курс «Світова художня культура» впроваджений у систему шкільної 
освіти.  

Як слушно зауважує Г.Г. Філіпчук, «…музика ніколи не буде в освіті і вихованні інноваційним 
явищем, оскільки вона вічна, із своїм земним і неземним характером сприйняття, ірраціональним і 
раціональним світобаченням. …Який би статус не надавався музиці у змісті освіти, її нічим і ніким 
замінити, оскільки і у вік найновіших глобальних технологій вона продовжуватиме перебувати на 
найвищій вершині, куди сходяться шляхи духовних прагнень людини» [10, с. 93]. 

Жоден з відомих історії видатних педагогів не залишив без уваги значущість місця мистецтва у 
соціокультурних системах, а також можливості його впливу на вихованців. М.І. Чембержі наголошує на 
важливості чисельних експериментів, які упродовж ХХ століття були спрямовані на удосконалення 
освіти. Серед напрямів таких пошуків автор підкреслює важливість «з’ясування ролі мистецтва у 
формуванні і становленні особистості», яке «відігравало при цьому далеко не останню роль» [2, с. 174]. 
Науковець посилається на досвід британського педагога й мистецтвознавця Г. Ріда (H. Read), який 
обстоював необхідність застосування так званого «природного» методу художнього виховання вже з 
раннього дитинства та наголошував, що мистецтво, як одна з найдовершеніших форм діяльності, 
кристалізує духовний світ людини [2, с. 174]. 

Видатний російський педагог С.Т. Шацький стверджував, що у структурі «життя мистецтва» 
відбувається з’єднання впливів на особистість через активізацію пізнавальних та емоційно-естетичних 
процесів. Згідно з поглядами С.Т. Шацького, мистецтво гармонічно формує всі компоненти особистості і 
здатне не лише змінювати духовний світ людини, але й переорієнтовувати цілі та ідеали особистості [2, с. 
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174, 175]. 
Мистецькі педагогічні ідеї Рудольфа Штайнера розглядає у своїх дослідженнях Л.С. Пушня, яка 

зазначає що, вальдорфська педагогіка намагається максимально використати музику, тому, що остання 
має виключні можливості для впливу на розвиток почуттєвої, вольової та мисленнєвої сфери людини.  

В.В. Новосельська також детально аналізує провідне положення вальдорфської педагогіки. Серед 
пріоритетних предметів вальдорфської школи – музика, яка охоплює такі види діяльності як хоровий спів, 
слухання музичних творів, оркестрова гра. Специфічний навчальний предмет «евритмія», введений 
Р.Штайнером, став практичною реалізацією ідеї античного філософа Платона. Евритмія привчає не тільки 
рухатися й орієнтуватися у просторі, вона активізує різноманітні здібності людини, насамперед, уяву і 
фантазію, привчає до реалізації власних рішень через створення естетичних образів. Значущість цієї 
діяльності  мистецтва «зримої мови»  в тому, що вона спрямовується на гармонізацію інтелектуальної, 
емоційної і вольової сфер особистості, а також сприяє виявленню її природної здатності до синестезії [3, с. 
12, 17]. 

В дослідженнях О.В. Овчарук акцентується увага на тому, що музика у навчальних закладах ХVІІІ–
ХІХ століття розглядалась як невід'ємний компонент загальнолюдської культури, як один з основних 
предметів навчання.  

У другій половині ХІХ століття в Україні спостерігається: опанування української народної пісні 
професійною музичною культурою; тенденція до організації спеціальних музичних навчальних закладів; 
розгортання музично-освітньої роботи та активізація хорового руху. Музичній освіті, зокрема вокально-
хоровій відводилося чільне місце [5, с. 166]. Так, навчання музиці у Київському інституті шляхетних 
дівчат, заснованому у 1836 році, здійснювалося протягом усього терміну навчання за спеціальною 
«Програмою музичного курсу в інститутах Відомства закладів Імператриці Марії» [1, с. 108]. 

В.Л. Попова засвідчує, що у роботі педагогічних курсів України майже з самого початку їх діяльності 
був присутнім предмет «Методика співу». Слухачами курсів ставали вчителі початкової школи, які, як 
правило, не мали співацького досвіду [6, с.100]. 

Проте, у своїх дослідженнях В.Л. Попова з’ясовує, що діячі педагогічної науки та мистецтва 
наголошували на необхідності «естетичної підготовки педагогічних кадрів», яка б надавала педагогам 
змогу бути провідниками естетичної культури у викладацькій і просвітницькій діяльності.  

Аналіз наукових джерел засвідчує, що вища школа упродовж тривалого часу використовувала 
музичне мистецтво як невід’ємну складову підготовки майбутніх учителів немузичних спеціальностей. У 
своєму дослідженні І.В. Цебрій актуалізує проблему дидактичних засад використання музичного 
мистецтва у професійній підготовці майбутніх учителів історії [9, с.14]. 

В дослідженнях О.О. Шумської встановлено, що у Харківському університеті в другій половині ХІХ 
– на початку ХХ століття академічна діяльність з естетичної підготовки студентів, зокрема й майбутніх 
учителів, здійснювалась шляхом використання естетико-розвивальних можливостей змісту навчальних 
дисциплін та організаційних форм і методів навчання [12, с. 11].  

У розвідках М.Д. Маріо здійснено цілісний науковий аналіз виховання молоді засобами православної 
духовної музики в закладах освіти України кінця ХІХ –початку ХХ століття як соціально-педагогічного 
феномена, охарактеризовано моральну, естетичну та громадянсько-патріотичну виховну сутність 
православної духовної музики; встановлені і класифіковані провідні тенденції; виявлені основні чинники 
(методи, форми, види діяльності, умови) виховання молоді в церковнопарафіяльних школах, гімназіях, 
учительських семінаріях, народних та єпархіальних училищах; доведено позитивний вплив українських 
духовних піснеспівів на етнопедагогіку, національно-культурні виховні традиції, українську і російську 
музично-педагогічні культури. Автор зазначає, що духовні піснеспіви були включені до навчального 
плану, у позакласну й позашкільну роботу [12, с. 8].  

В.А. Кузьмічова у своїх пошукуваннях визначає й аналізує головні складові змісту музичної освіти 
майбутніх музичних працівників різного профілю: теоретичні музичні та загальнопедагогічні знання; 
спеціально-методичні знання, уміння та навички; формування педагогічної майстерності майбутніх 
музпрацівників [12, с. 8-9].  

Т.П. Танько у своїх дослідженнях розглядає музичну підготовку вчителів з другою спеціальністю 
«учитель співів» на базі філологічних факультетів педагогічних інститутів, що почала здійснюватися з 
1956/57 навчального року. Серед предметів, що включалися у навчальні плани були такі: диригування і 
читання партитур, сольний та ансамблевий спів, спеціальний інструмент [7, с. 83-85, 152, 190]. 

Поряд з філологічними факультетами музично-педагогічну освіту з 1956 року, свідчить Т.П. Танько, 
надавали також у педагогічних інститутах і факультети з підготовки вчителів початкових класів [7, с. 154-
155].  

Музична підготовка вчителів набула нової якості після створення окремих музично-педагогічних 
факультетів, де студенти опановували спеціальність «Вчитель музики і співів». Проте негативним 
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наслідком цих змін стало відчуження від музики студентів інших спеціальностей. На думку 
М.В. Нечепоренко, особливе значення для формування естетичної культури студентів класичних 
університетів мали предмети естетичного циклу: музика, живопис, література. 

У вітчизняній та зарубіжній педагогічній науці проводяться ґрунтовні дослідження, що стосуються 
музичної освіти за кордоном. Так, у своїх наукових дослідженнях Г.Ю. Ніколаї докладно викладає 
теоретико-мотодологічні засади сучасної музично-педагогічної освіти в Польщі. Фундаторами теорії 
естетичного виховання науковець називає С. Шумана, Б. Суходольського, С. Оссовського, а також Р. 
Інгардена, З. Ліссу та І. Войнар [4, с.134-148].  

Теорія естетичного виховання І. Войнар охоплює два взаємозалежні освітянські процеси, що 
окреслені як виховання задля мистецтва (формування індивідуальної естетичної культури особистості), а 
також як виховання через мистецтво («поглиблення інтелектуальних, моральних і соціальних складових 
інтегральної людської особи» завдяки естетичному досвіду, «зустрічам» із творами мистецтва, стимуляції 
експресії та креативності, залученню до аматорської художньої діяльності) [3]. На думку авторки, 
мистецтво може відіграти важливу роль у формуванні особистості вчителя [11, с. 178-186]. 

Ірена Войнар наголошує на важливості естетичного виховання не тільки для школярів, воно є 
необхідністю на різних етапах розвитку особистості, в тому числі й у процесі професійної підготовки 
вчителя [3, с. 23]. 

Видатною віхою розвитку музичної педагогіки ХХ ст. стали цілісні системи масового музичного 
виховання, створені Е. Жак-Далькрозом, К. Орфом та З. Кодаєм, а також Д.Б. Кабалевським. Вони 
вважаються на сьогодні найбільш дієздатними й використовуються як основа зростання музичної 
культури народу та гармонічного розвитку людини.  

Таким чином, ми дійшли висновку, що музично-естетичному та музичному вихованню майбутніх 
учителів немузичних спеціальностей завжди надавалося вагоме значення. Історія вітчизняної педагогіки 
має позитивний досвід музичного виховання й навчання з метою всебічного розвитку молоді, її 
духовності, професійного становлення. Так, наприкінці ХІХ – початку ХХ століття здійснювалося 
виховання молоді засобами православної духовної музики в початкових церковнопарафіяльних школах, 
гімназіях, учительських семінаріях, народних та єпархіальних училищах; у цей же час на педагогічних 
курсах велася естетична підготовка вчителів засобами музичного мистецтва; у 20–30 роки ХХ століття 
музично-педагогічна освіта надавалася на інструкторсько-педагогічних факультетах музично-
драматичних інститутів і технікумів та на факультетах соціального виховання в інститутах народної 
освіти і педагогічних технікумах; у 50–60 роки у педагогічних вузах музична підготовка велася на 
факультетах широкого профілю (філологічних та історичних). На сьогодні актуалізується проблема 
естетичного виховання студентів-філологів та істориків засобами музичного мистецтва.  

За результатами історико-теоретичного аналізу музичної підготовки студентів вищих навчальних 
закладів нами були визначені негативні та позитивні чинники, що впливають на вирішення проблеми 
музичної підготовки студентів педагогічних закладів, відображені у таблиці 1. 

Таблиця 1 
Дилеми музичної підготовки студентів педагогічних закладів 

Позитивні чинники Негативні чинники 
Наявність теоретичних розробок щодо 
музичного виховання студентів різних 
спеціальностей. 
Охопленість музичним вихованням студентів 
різних спеціальностей. 
Спрямування принципу міжпредметних зв’язків 
на комплексну підготовку майбутнього вчителя. 
Створення в Україні окремих музично-
педагогічних факультетів для більш якісної 
підготовки вчителів музики. 
Наявність теоретичних розробок щодо впливу 
музики на функціональний стан дитини. 

Відсутність спільного підходу до визначення 
понятійно-термінологічного апарату. 
Недостатня розробленість уніфікованих методик, 
які б застосовувалися комплексно для студентів 
різних спеціальностей. 
Відчуження від музичної підготовки студентів 
немузичних спеціальностей 
Обмеженість у використанні відомих зарубіжних 
концепцій музичного виховання у підготовці 
педагогічних кадрів. 
Недостатня розробленість питання використання 
музики у терапевтичних цілях майбутніми 
вчителями.  

Стає очевидним, що ґенеза музичної підготовки вчителів відбувалася під впливом позитивних та 
негативних чинників, врахування яких зумовить ефективність формування музичних компетенцій 
студентів педагогічних закладів.  
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МУЗИЧНО-ДИДАКТИЧНІ ІГРИ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДІТЕЙ 
СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

Л.І. Ніколаєнко 1 
У статті розглянуто роль гри як різновиду активізації творчої діяльності дітей. Виокремлено функції ігор, 

розкрито їх розвивальне та навчальне значення. Показано сутність музичних ігор як засобу розвитку творчих 
здібностей вихованців на заняттях музикою у позашкільному навчальному закладі. Систематизовані музичні та 
дидактичних ігри для дітей старшого дошкільного віку, які використовуються на музичних заняттях у школі 
ранньої творчої орієнтації «Малюк». Наведено приклади їх практичного використання у навчально-виховному 
процесі. 

Ключові слова: музично-дидактичні ігри, музична діяльність, творчі здібності, розвиток, діти старшого 
дошкільного віку. 

МУЗЫКАЛЬНО-ДИДАКТИЧЕСКИЕ ИГРЫ КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКИХ 
СПОСОБНОСТЕЙ ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРОСТА 

Л.И. Николаенко 
В статье рассмотрено роль игры как разновидности активизации творческой деятельности детей. Выделены 

функции игр, раскрыто их развивающее и обучающее значение. Показано сущность музыкальных игр как средства 
развития творческих способностей воспитанников на занятиях музыкой во внешкольном учебном заведении. 
Систематизированы музыкальные и дидактические игры для детей старшего дошкольного возраста, которые 
используются на музыкальных занятиях в школе ранней творческой ориентации «Малюк». Показаны примеры их 
практического использования в учебно-воспитательном процессе. 

Ключевые слова: музыкально-дидактические игры, музыкальная деятельность, творческие способности, 
развитие, дети старшего дошкольного возраста. 

                                                      
© Л.І.Ніколаєнко 
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MUSIC AND DIDACTIC GAMES AS A TOOL FOR CREATIVE ABILITIES OF PRESCHOOL 
CHILDREN DEVELOPING 

L.I. Nikolayenko 
The article deals with a role of a game as a method of musical and aesthetic education and a type of children’s creative 

activity intensification. It defines the functions of games, reveals their developmental and educational value. The article 
analyzes existing approaches of native and foreign teachers, psychologists and scientists concerning the nature of the game 
study and problems of its use in the educational process. Pedagogical possibilities of the games are found out. The article 
differentiates the games by the types of music activity. The article studies musical games as a mean of pupils’ creative 
abilities development at music classes in the out-of-school educational institution. It systematizes musical and didactic games 
for under school age children, being in use at music classes in the “Maliuk” early creative orientation school. The examples 
of their practical use through all kinds of activities, such as vocal and choral work, listening to music, learning music charter, 
performing musical and rhythmic movements, playing musical instruments are given. 

Keywords: musical and didactic games, musicаl activities, creative abilities, development, under school age children. 
 

Постановка проблеми. Музично-естетичний розвиток збагачує внутрішній світ дитини, допомагає 
глибше сприймати, розуміти і відчувати музику, уважно відноситись до навколишнього світу. Велике 
значення у цьому процесі мають музичні ігри. Гра як метод музично-естетичного виховання має особливе 
значення, адже є різновидом активної творчої діяльності дітей. У грі розвиваються спостережливість і 
пам'ять, увага, мислення, творча уява, воля. Найважливіший результат гри – глибока емоційна 
задоволеність самим її процесом, що найбільшою мірою відповідає потребам і можливостям дієвого 
пізнання навколишнього світу та активного спілкування між людьми. 

Аналіз актуальних досліджень. До вивчення сутності гри та проблеми використання її у навчально-
виховному процесі зверталися багато дослідників.  

Англійський філософ і соціолог Г. Спенсер пояснює гру звичайною витратою зайвої енергії, яку 
накопичує дитина і, не витрачаючи на працю, вона проявляє її в ігрових діях [4, с.170]. 

Відомий психолог З. Фрейд вважав, що дитину спонукає до гри почуття власної неповноцінності. Не 
маючи змоги насправді бути лікарем, шофером або вихователем, дитина заміщає реальну роль грою. У 
цьому вигаданому житті вона оживляє властиві їй прагнення й бажання [4, с.213].  

Принципово по-іншому підходять до пояснення природи гри російські і вітчизняні вчені. А. 
Сікорський, П. Каптерев, П. Лесгафт, К. Ушинський висловлювалися за своєрідність гри як справжньої 
творчої діяльності. 

За словами Л. Виготського, гра дитини – це не простий спомин про те, що було, а творче 
переосмислення пережитих вражень, комбінування їх і побудова з них нової дійсності, яка відповідає 
запитам та інтересам самої дитини. Тобто, гра розглядається як творча діяльність, в якій наочно виступає 
комбінуюча дія уяви [3, с.52]. 

Вагомий внесок у розроблення теорії дитячих ігор внесли психологи С. Рубінштейн, О. Леонтьєв, Д. 
Ельконін, які показали їх соціальний характер і роль у вихованні. На думку цих вчених, найбільш 
ефективний розвиток дітей через ігри досягається при поєднанні ігрової діяльності з навчанням [4, с.199]. 

Нам імпонує позиція В. Сухомлинського, А. Макаренка, сучасних педагогів і психологів (Д. Р. 
Жуковська, П. Саморукова, А. Чирков, Р. Римбург, Г. Люблінська), які визначають гру як своєрідну 
творчу діяльність, форму пізнавальної діяльності і відношення до життя та оточуючого світу. У такій 
своїй якості гра є одним з видів діяльності. Широкі та різноманітні можливості гри дозволяють оцінювати 
її в іншому плані – як цінний метод виховання і розвитку. 

Слушною є думка Н. Ветлугіної: «Якщо діти виховуються в дусі відгуку на все прекрасне в житті, 
якщо вони одержують різноманітні враження, займаються різноманітними видами музичної діяльності, то 
їх спеціальні здібності до музики розвиваються плідно і успішно» [2, с.90]. 

Мета нашої статті – показати роль музично-дидактичних ігор у розвитку творчих здібностей дітей 
дошкільного віку. 

Виклад основного матеріалу. Основне значення музично-дидактичних ігор – в доступній ігровій 
формі формувати музичні здібності дітей, допомогти їм розібратись у співвідношенні звуків за висотою, 
розвивати в них почуття ритму, тембровий і динамічний слух, прагнення до самостійних дій із 
застосуванням знань, отриманих на музичних заняттях. Музично-дидактичні ігри збагачують дітей 
новими враженнями, розвивають у них ініціативу, самостійність, здатність до сприйняття, розрізнення 
основних властивостей музичного звуку. Музична гра дозволяє дитині глибше зрозуміти навколишній 
світ, дає їй деякий життєвий досвід, викликає потребу виразити себе у діяльності.  

Аналізуючи педагогічні можливості ігор, В. Верховинець наголошує на необхідності дотримання 
демократичного стилю спілкування між педагогом і вихованцем. Особливо педагогічно цінними він 
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вважав музичні ігри, супроводжувані піснею. На думку педагога, естетично ідеальною є така система 
виховання, в якій творчий розвиток вихованців здійснюється на основі гуманістичної традиції. 
Доцільність використання з цією метою саме музичних ігор вчений пояснював психолого-фізіологічною 
природою людини (бажання рухатись, співати, самореалізуватись в грі), а також етнічними 
особливостями українського народу, зокрема його музикальністю. Для того, щоб ігри викликали бажання 
дітей співати, слухати музику, ритмічно рухатись, необхідно, щоб вони були прості і доступні, цікаві і 
привабливі, допомагали дитині в цікавій для неї формі почути, відрізнити й порівняти деякі властивості 
музики.  

Вчений виділяє такі функції гри: зміцнення дитячого організму виконанням фізичних вправ та 
танцювальних рухів; стимулювання дитячої фантазії, творчості; розвиток уваги, пам'яті, 
спостережливості, волі; виховання самостійності, дійової рішучості; утвердження дружніх товариських 
стосунків у колективі, реалізація потреби у співробітництві; формування умінь, самоконтролю та 
саморегуляції (керування власними емоціями та почуттями ); здійснення психотерапевтичного впливу на 
дитину шляхом акцентуації позитивних емоцій [1, с.34]. 

На нашу думку, найбільш вдалою є класифікація ігор, що описана Н.Кононовою. Авторка 
диференціює ігри за видами музичної діяльності: ігри, які використовуються під час слухання музики; 
ігри, що використовуються під час співу; ігри, що використовуються в музично-ритмічній діяльності [5, 
с.3-5]. 

Відомо, що гра є провідним видом діяльності дітей дошкільного віку. Враховуючи це, у школі 
ранньої творчої орієнтації «Малюк» ігрові прийоми (багато з яких добре відомі музичним керівникам і 
вчителям музики) проходять через весь навчально-виховний процес. Наведемо приклади. 

На заняттях гуртка «Музична абетка» ігрові методи використовуються у всіх видах діяльності: 
вокально-хоровій роботі, під час слухання музики, вивчення музичної грамоти, виконання музично-
ритмічних рухів, грі на дитячих музичних інструментах. Застосування музично-дидактичних ігор на 
занятті дає змогу провести його найбільш змістовно. В доступній ігровій формі розвиваються музичні 
здібності дітей, вони швидше засвоюють вимоги навчальної програми з розвитку співочих умінь і 
музично-ритмічних рухів, слухання музики.  

Музично-дидактичні ігри, які використовуються у процесі співу, допомагають вчити дітей співати 
легко, виразно, без напруги та крику, користуватися вокальним диханням, утримувати його до кінця 
фрази. Діти співають пісні різного характеру й поступово передають той чи інший настрій, співаючи 
відривчасто або протяжно, легко чи наспівно.  

Для закріплення знайомих пісень використовуємо гру «Чарівна дзиґа», яку можна проводити в 
декількох варіантах:  

1) діти визначають пісню по вступу, заспіву, приспіву, які виконуються на фортепіано; 
2) одна дитина чи 2-3 дітей мають впізнати пісню по музичній фразі, проспіваній разом або 

індивідуально;  
3) впізнати пісню, програну на металофоні.  
Ще одна гра – «Музичний м’яч» – розвиває пам'ять, увагу дітей, вчить художньо виконувати знайомі 

пісні. Для проведення гри діти стоять у колі й під музику передають м’яч зі словами: 
Ти котись, веселий м’ячик,  
Швидко, швидко по рядах.  
Заспіває той, у кого  
М’ячик спиниться в руках.  
(Цей віршований текст можна співати на мелодію пісні Лисички «Я Лисичка, я сестричка» з опери 

«Коза-Дереза» М. Лисенка). 
Та дитина, у чиїх руках зупинився м’яч, співає будь-яку пісню, вивчену на заняттях, а потім стає 

ведучим. 
Значну роль для розвитку в дітей музичного слуху і чуття ритму відіграють розспівки, які 

проводяться під час занять на початку вокальної роботи. Розспівки на заняттях «Музичної абетки» є 
поєднанням співу, жесту та слухання й допомагають дітям визначити напрям мелодії, вчать знаходити 
короткі та довгі звуки, плескати ритмічний рисунок. Як правило, ці розспівки нескладні за музичними 
фразами, яскраві за змістом. Наприклад, рух мелодії вгору, вниз можна проілюструвати на музичних 
сходинках (п’ять сходинок). Дитина показує всім, як звучить мелодія, рухаючи будь-яку іграшку по 
сходах вверх або вниз. Одночасно діти проплескують ритмічний рисунок, в подальшому відтворюють на 
бубні або металофоні (на одній пластинці).  

Розспівка «Гойдалки» дає уявлення про висоту звуків; дитина отримує завдання визначити по одному 
звуку, де знаходяться гойдалки (вгорі чи внизу) і показати на малюнку або за допомогою долоні. Якщо 
дитина визначає правильно, всі плескають у долоні. Таким чином в ігровій формі відбувається визначення 
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та засвоєння звуків по висоті.  
Розспівка «Луна» допомагає розвивати навички чистого інтонування шляхом наслідування співу 

дорослого. Вчитель, музичний керівник співає фразу, завдання дитини – відтворити її так вірно й чисто, 
як співав дорослий. 

Крім розспівок використовуємо музичні імпровізації, які розвивають не тільки музичні, а й творчі 
здібності дітей. Зокрема, під час перших занять, імпровізуємо на музичну фразу «Як тебе звуть?». 
Завдання дитини – проспівати власне ім’я, імпровізуючи мелодію. 

Використання ігор під час слухання музики часто пов’язано з вивченням елементарної музичної 
грамоти. Так, у ході гри «Хто де живе?» розвивається уміння розрізняти звуки, різні за висотою. Для 
проведення гри можна використати дитячі іграшки: ведмедя, зайця і пташку. Діти слухають музику та із 
задоволенням визначають, хто живе в якому регістрі: кладуть потрібну іграшку на відповідний щабель 
«музичних сходинок» (ведмідь – нижня, заєць – середня, пташка – верхня). При повторному виконанні 
гри діти впевнено знають, що заєць живе у середньому регістрі, ведмедик – у низькому, а пташки – у 
високому. Також можна використовувати долоні, вказуючи висоту звуків (долоня вгорі – високий регістр, 
посередині – середній, внизу – низький). 

З метою розвитку музичного та ладотонального слуху, ознайомлення з поняттями «мажор» та 
«мінор» використовуємо гру «Сонце – хмарка». Для проведення необхідні: набір карток із зображенням 
смайликів; набір карток синього та червоного кольорів; зображення сонечка та хмарки. Гра може 
проводитися у декілька варіантів. 

1) Мажор – це сонце. Мінор – хмара. З однієї сторони причеплена хмара, з другої – сонце. Якщо 
звучить музика мінорного ладу, діти стають під хмарку, якщо мажорного – під сонце.  

2) Діти отримують набір карток із зображенням двох смайликів: похмурого та веселого. Якщо 
звучить мажорна музика, діти піднімають картку із зображенням веселого смайлика, якщо звучить мінор 
– картку із зображенням похмурого смайлика. 

3) Діти отримують картки синього та червоного кольорів. Якщо звучить мажор, діти піднімають 
червону картку, якщо мінор – синю. 

З метою виявлення та розвитку вміння визначати темп використовуємо гру «У гості» І. Арсєєва. Для 
проведення гри необхідно: набір карток із зображенням дитини, що йде, їде на велосипеді, їде на машині. 
Педагог виконує твір «У гості» І. Арсєєва, завдання дитини – показати зображення, яке відповідає цьому темпу. 

Дидактичні ігри здебільшого пов’язані із застосуванням наочності, яка відіграє велику роль у роботі 
педагога. Зокрема, використовуємо ілюстрації та наочність до тем «Пори року», «Птахи», «Регістри», 
«Музичні інструменти», «Музичні ключі», «Ноти та нотний стан» тощо. Важливим є оформлення 
музично-дидактичних ігор: цікаве, яскраве, естетичне. Наприклад, картки із зображенням музичних 
образів мають бути художньо привабливими та виразними, точно відповідати змісту гри.  

Гра на дитячих музичних інструментах розвиває почуття ансамблю, строю. Під час цього виду 
діяльності можуть бути використані шумові, ударні і клавішні музичні інструменти. За допомогою 
музичних ігор у дітей закріплюються навички гри в оркестрі, розвивається відчуття ансамблю, строю 
тощо. Так, у грі «На чому граю» розвивається музичний слух, пам'ять, вміння працювати в парах. Для 
проведення гри використовуємо маракаси, бубон, металофон, ложки, дзвоники тощо. Дітям пропонується 
впізнати на слух звучання того чи іншого інструмента, назвати його. Гру можна проводити за 2 
варіантами: 

1. Діти із закритими очима слухають звучання інструменту й називають його. 
2. Діти об’єднуються в пари, в яких одна дитина грає, друга – відгадує, який інструмент звучав. Дітям 

пропонується заграти на інструменті, що звучав. Далі діти міняються місцями. 
Інша гра – «Наш оркестр» – розвиває навички гри в дитячому оркестрі, закріплює поняття «оркестр», 

«диригент». Із чарівної скриньки дістаються музичні інструменти. Діти за власним бажанням обирають 
інструмент та грають на ньому. Після цього пропонується заграти разом у оркестрі під керівництвом 
диригента. 

Висновки. Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить про безперечний виховний вплив 
творчої ігрової діяльності на дітей, доцільність використання ігор у навчально-виховному процесі. 
Застосування музичних ігор під час співу, слухання музики, музично-ритмічних рухів сприяє розвитку у 
вихованців творчих здібностей, вихованню естетичних почуттів, потреб, нахилів. 

Для того, щоб музично-творча гра захоплювала дітей, педагогу слід визначити, чим діти цікавляться, 
докладно продумати її зміст, правила, атрибути, необхідну наочність. При правильному керівництві з 
боку дорослих ігрова діяльність формує естетичні, моральні, інтелектуальні, творчі сфери особистості. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у розробленні методичних аспектів розвитку 
творчих здібностей дітей дошкільного віку у позашкільному навчальному закладі засобами музично-
дидактичних ігор.  
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УДК 78(09)(4=16) 

МУЗИЧНЕ СЛОВ’ЯНОЗНАВСТВО У КОНТЕКСТІ СТАНОВЛЕННЯ НАУКОВОГО ПІДХОДУ 
ДО ВИВЧЕННЯ ІСТОРІЇ МУЗИКИ 

І.С.Шатковська 1 
У статті розглядається процес становлення та розвитку музичної наукової думки паралельно до шляхів 

розвитку класичної музичної культури слов’янських народів. Спираючись на історичні матеріали та праці видатних 
музикознавців Чехії, Польщі, Росії та ін. прослідковується формування музикознавчої науки як фактору зрілості та 
професійності нових національних музичних культур. Стаття акцентує увагу на спільності музично- історичного 
процесу у різних слов’янських культурах.  

Ключові слова: музикознавство, слов’янські народи, професійна культура, класична музика, наукова думка, 
історія музики. 

МУЗЫКАЛЬНОЕ СЛАВЯНОВЕДЕНИЯ В КОНТЕКСТЕ СТАНОВЛЕНИЯ НАУЧНОГО 
ПОДХОДА К ИЗУЧЕНИЮ ИСТОРИИ МУЗЫКИ 

И.С.Шатковская 
В статье рассматривается процесс становления и развития музыкальной научной мысли параллельно путям 

развития классической музыкальной культуры славянских народов. Опираясь на исторические материалы и труды 
выдающихся музыковедов Чехии, Польши, России и др. прослеживается формирование музыковедческой науки как 
фактора зрелости и профессионализма новых национальных музыкальных культур. Статья акцентирует внимание 
на общности музыкально исторического процесса в разных славянских культурах. 

Ключевые слова: музыковедение, славянские народы, профессиональная культура, классическая музыка, 
научная мысль, история музыки. 

MUSIC SLAVONIC STUDIES IN THE CONTEXT OF SCIENTIFIC APPROACH TO MUSIC 
HISTORY STUDY FORMATION 

I.S.Shatkovska 
The article is devoted to the process of becoming and developing of a musical thought parallel to the ways of the 

classical musical culture of the Slavonic people. Based on the historical materials and works of eminent musicologists Czech 
Republic, Poland, Russia and others it has been traced the formation of musicological science as a factor of maturity and 
professionalism of the new national musical cultures. The article focuses on community music-historical process in various 
Slavonic cultures. The article contained a number of the most famous scientists who developed Slavonic musical and 
advocated a significant contribution of Slavonic peoples in European music community. Special emphasis has been put to 
Bulgarian and Hungarian composers and scientists activities in the twentieth century; connectivity to Czech and Russian 
cultures. 

Keywords: musicology, Slavonic peoples, professional culture, classical music, scientific thought, history of music. 
 
Постановка проблеми. Освітянські реалії сьогодення такі, що потребують нової моделі вчителя 

музики, щось на зразок Ж.Б. Люллі, або земського лікаря у сфері медицини. Сучасний вчитель музики – 
це універсал-просвітитель, культуролог, лектор, естет, виконавець, диригент, вихователь. Процесу 
підготовки студента до такої діяльності, формуванню його професійних навичок сприяють усі дисципліни 
музично-теоретичного циклу (і не тільки), проте найвагоміше місце за обсягом та насиченістю матеріалу 
займає курс історії музики. Саме під час його вивчення розвивається інтелект студентів, формується 
самостійність мислення, розширюється кругозір.  

                                                      
© І.С.Шатковська 
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Фундаментальною базою для успішного проходження курсу стає потужна музикознавча література. 
Термін «музикознавство» може означати предмет, що вимагає (буквально) знати музику, але класичне 
тлумачення та призначення його – це знати і писати про музику. Історичне музикознавство виробило 
системний підхід до вивчення явищ музичної культури, але в свою чергу саме музикознавство як наука 
має свою історію та етапи становлення, що потребують дослідження. Невід’ємною складовою загального 
процесу вивчення історії музики є музична культура та музична наука слов’янських народів. 

Могутнє зростання у XIX ст. нових музичних національних шкіл вимагало свідомлення цього 
процесу в музикознавчій думці, котра почала активно діяти паралельно з явищами музичної культури ще 
у XIX ст., а особливого розмаху набула у XX ст.  

Аналіз актуальних досліджень. Проблеми становлення російської, чеської, польської, болгарської 
композиторських шкіл, формування основ професійної музики південних слов’ян знаходились у центрі 
уваги багатьох дослідників, як власне вітчизняних представників, так і науковців інших національних 
шкіл. Серед монументальних музикознавчих праць варто назвати статті та монографії, насамперед, 
І.Белзи [1-6], З.Неєдли [16,17], В.Одоєвського [18], О.Сєрова [20] та багатьох сучасних вчених, які 
пропонують програмний погляд на специфіку формування і розвитку композиторських шкіл слов’янських 
народів. Спираючись на окремі загальновизнані музикознавчі дослідження, ставимо за мету висвітлити 
вклад слов’янських народів у розвиток музичної культури та музичної науки у контексті процесів 
становлення національних культур. 

Виклад основного матеріалу. Початок стрімкого підйому культури слов’янських народів у всіх її 
областях, посилення її значення у процесі розвитку світової художньої культури датується межею XVIII 
та XIX століть, що згодом, в 30-40-х роках XIX ст. викликало небувалий розквіт класичного музичного 
мистецтва слов’ян. В цей час у західно-європейську музику, після майже трьохсотрічної першості в ній 
Італії, Франції та Австро-Німеччини, органічно вливаються і тим самим збагачують її нові музичні 
національні школи: російська, польська, чеська, угорська, пізніше – норвезька, іспанська, фінська. Дуже 
скоро провідне місце серед них за могутністю та новизною посіли саме слов’янські композиторські 
школи: російська, польська та чеська. 

 Музичне мистецтво слов’ян суттєво оновило старовинні традиції загальноєвропейської музики, 
відкрило нові художні горизонти, розширило виразові ресурси. Це було дуже важливим, оскільки довгий 
час культуру слов’ян сприймали як «периферію», додаток до Центральної Європи; лише на деякий період 
поетикою «слов’янської стихії» зацікавилися західні романтики, сприймаючи її як певну екзотику «інших 
світів». Видатний естет та гуманіст XVIII ст. Й.Г.Гердер писав, що «слов’янські народи займають на землі 
більше місця, ніж в історії» [14, с. 25], тим часом як вони з доби Середньовіччя перебували в потоці 
всеєвропейського культурного життя і перехресні культурні запліднення лише сприяли всебічному 
оновленню слов’янських національних культур. 

У далеке минуле сягають міжслов’янські культурні зв’язки, засновані на історичній спільності 
слов’янських народів, близькості їх мов, ментальностей, світоглядних позицій. Узагальнене розуміння 
«слов’янського стилю» повертає нас до стародавньої легенди про трьох праотців слов’янських народів, 
братів – воєвод Леха, Руса і Чеха. Їх скульптурні зображення підносяться з XVI століття над дахом 
знаменитої ратуші найдавнішого великого польського міста Познані, заснованого за переказами саме трьома 
легендарними братами. Проте з глибин віків, крім легенд, до нас дійшли і факти історії, що свідчать про 
перші паростки усвідомлення народної музики слов’ян як самостійного культурного пласту. Любов слов’ян 
до музики одностайно зазначають сірійські, арабські, візантійські літописці і називають слов’ян 
«піснелюбцями». Візантійський історик VI ст. Прокопій, розповідаючи про антів (древніх слов’ян), відмічає, 
що з задоволенням слухав «слов’янські пісні». «Вони насичують мою душу» [10, с.291], – писав арабський 
письменник Якуб, котрий чув спів слов’ян в роки правління болгарського царя Симеона. 

З VII століття починається бурхливий розквіт болгарської держави та культури, котра за наступних 
двісті років не тільки зрівнялася з візантійською, але й перевищила її, значно вплинувши на музику 
Візантії та інших країн. Слава найвидатнішого композитора другої половини XII та початку XIII століття 
Іоанна Кукузеля вийшла далеко за межі Болгарії. Учні відомих слов’янських просвітителів св. Кирила та 
св. Мефодія заснували у Болгарії перший слов’янський культурно-просвітницький центр, де розроблялись 
основи слов’янської музики. 

Польський народ також здавна вирізнявся квітучою народною музичною культурою. В добу 
Відродження польські майстри створили високорозвинену, своєрідну хорову поліфонічну культуру. По 
всій Європі, починаючи з XVI ст., славились польські лютністи та скрипалі, танці і пісні польського 
народу стали улюбленими у найважливіших центрах Європи. В Німеччині важко було знайти лютневу 
табулатуру, де були б відсутні «хороші польські танці». Свідоцтва учня Й.С.Баха Кірнбергера та одного з 
перших музичних критиків Матесона узгоджено говорять про значний вплив «польського стилю» 
(Матесон), «польського смаку» (Кірнбергер) на різні європейські жанри. Видатний німецький композитор 
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бахівських часів Г.Телеман заявляв, що в польській музиці він знайшов «багато доброго, часом 
надзвичайно серйозного, глибокого» [11, с.418]. Навіть Гендель та Й.С.Бах, особливо його сини, писали 
музику в дусі польських танцювально-пісенних жанрів. 

В Чехії вже в XIV столітті створюється такий могутній музичний центр європейського значення як 
Прага. В XV ст. Ян Гус відроджує інтерес до старовинної чеської національної культури. У вогні 
релігійних війн у гуситів та таборитів виникає цілий пласт чеської патріотичної пісні, котрий поширився 
далеко за межами Чехії. В наступні часи високий рівень майстерності чеських музикантів формує 
передове направлення симфонічної музики, відоме як мангеймська школа, завдяки якій за Чехією 
залишається приорітет у створенні сонатно-симфонічного циклу. Відомий чеський музикознавець Вл. 
Гельферт (1886-1945) справедливо вказував: «Не усвідомивши собі роль чеської музики XVIII століття, 
ми не в змозі будем зрозуміти і весь генезис європейського музичного класицизму. Увійшовши в 
європейське музичне життя, чеська музика суттєво вплинула на нього двома шляхами: по-перше, 
характером творчості чеських композиторів у себе на батьківщині, а по-друге – творчістю тих чеських 
музикантів, які, залишивши свою батьківщину, творили за її межами» [12, с.396]. 

Всією світовою культурною спільнотою були визнані значні досягнення російської музичної класики 
XIX і поч. XX століть, котра у своєму стрімкому самобутньому розвитку вже з 30-х років XIX ст. зайняла 
головуюче місце, здійснюючи плодотворний вплив на інші національні школи. 

Такий перебіжний огляд слов’янських культур на етапах їх становлення та змужніння певною мірою 
розкриває той міцний ґрунт, на якому розквітають класичні національні музичні школи слов’янських 
народів, а також наводить небагатослівні спроби усвідомити значення музичного слов’янства у 
європейській музичній культурі. 

У зв’язку з тим, що становлення російської класичної школи майже на декілька десятиріч випередило 
формування професійної музики інших слов’янських народів, саме у лоні російської наукової думки були 
зроблені перші кроки системного вивчення слов’янської музики. Найперше вагомий внесок у вивчення 
музики слов’ян був зроблений В.Одоєвським (в його відомих статтях про народну пісню, про М.Глінку), 
О.Сєровим («Славянский музыкальный фольклор», «Музыка южнорусских песен»). Вони розкрили великі 
багатства та самобутність слов’янської пісенності, показали своєрідність та високу художню красу 
слов’янських музичних стилів та жанрів. 

На сторінках російських музично-критичних видань XIX ст. все частіше точаться розмови про 
«російську або слов’янську музичну школу», котра покликана сказати нове слово в історії музики. 
В.Одоєвський після появи «Івана Сусаніна» у 1836 р. сміливо заявляє про «період російської музики» як 
новий історичний період у музичному мистецтві. Ширше це питання тлумачить класик російської 
музично-критичної думки композитор О.Сєров, коли вперше застосував термін «слов’янізм» у своїй 
статті про «Русалку» Даргомижського, одночасно торкнувшись питання проявів «слов’янізмів» у 
віденських класиків. У числі композиторів, що «на зразок Шопена розробляють слов’янський елемент», 
О.Сєров назвав імена М.І.Глінки, С. Монюшко та О.Даргомижського, відзначивши: «Їх музика в будь-
якому творі несе на собі яскраву ознаку «слов’янізму», тому пронизана оригінальністю у порівнянні з 
музичними творами решти Європи. В їх музиці є свій, самобутній характер, не схожий ні на німецький, ні 
на французький, ні на італійський» [6, с.9]. В іншій роботі О.Сєров зазначає, що твором, в якому «вперше 
(…) виступив слов’янський оперний стиль…»[13, с.41] був, як вважав О.Сєров, «Іван Сусанін» М.Глінки.  

Думки навколо національної російської опери нагадують подібні слова чеського поета і патріота XIX 
ст. Я.Неруди з приводу чеської національної опери. В газеті «Народні листи» від 2 червня 1866 (рік 
постановки опери Б. Сметани) року він писав: «…наспівність, чудовий настрій, жвавість ритму та ніжна 
простота висловлювання, що панують у «Проданій нареченій», надають їй сповна характеру народної 
музики, і ті, хто тужив за слов’янською оперою, можуть з радістю вигукнути – ось ми вже і маємо 
слов’янську оперу!» [15, с.129]. 

Багато в чому позиції і думки російської музичної критики поділяв український публіцист, музичний 
та літературний критик, композитор та фольклорист XIX ст. П.П. Сокальський. Більшість його робіт була 
присвячена шляхам розвитку російської музики, її впливу на європейську культуру. Так, зокрема, 
висвітлюючи успіхи російських композиторів нової школи Ц.Кюї та О.Бородіна у Бельгії, Сокальський у 
своїх «Музично-громадських нотатках» наводить слова тамтешніх газет: «Російська музика – це олійна 
пляма (une tache d’huile), яка помалу заполонює Бельгію. Можна передбачити, що напрочуд цікаве 
слов’янське мистецтво невдовзі буде знайоме нам так само добре, як мистецтво німецьке, італійське та 
французьке…» (L’art moderne) [21, с.142]. Свої власні слов’янські нахили Сокальський доводить і як 
журналіст, докладно інформуючи читачів про хід національно-визвольної боротьби на Балканах, 
безпосередньо з театру воєнних дій, і як музикант, відгукнувшись на хвилюючі його болгаро-сербські 
події, написавши «Слов’янський марш» та «Слов’янський альбом» для фортепіано. 

Ідею слов’янського єднання палко підтримують самі композитори XIX ст., не стільки у музично-
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літературних працях, скільки у своїй творчості та суспільній діяльності. Це знаходить свій яскравий прояв 
у фактах взаємних стосунків між представниками слов’янських культур: постановка М.Балакірєвим у 
1867 р. на 1-му Слов’янському з’їзді у Празі двох опер М.Глінки; активна участь того ж Балакірєва у 
вшануванні пам’яті Ф.Шопена в Желязовій Волі у 1894р.; тріумфальні гастролі П.Чайковського у Празі на 
запрошення А.Дворжака та успішні авторські концерти в Петербурзі та Москві. Поряд з цим на різних 
національних ґрунтах з’являються твори загальнослов’янського звучання: симфонічна поема 
М.Балакірєва «В Чехії», «Слов’янська тарантелла» О.Даргомижського, «Слов’янський марш» 
П.Чайковського, «Фантазія на сербські теми» та опера на польські мотиви «Пан Воєвода» М.Римського-
Корсакова, два зошити «Слов’янських танців» та три слов’янські рапсодії А.Дворжака, «Слов’янський 
квартет» О.Глазунова та ін. Музикознавці зазначають, що прообразом балад Шопена є не 
західноєвропейська романтична балада, а слов’янська дума. 

Музичний феномен слов’янського світу в європейському просторі культур став предметом 
спеціальних досліджень тільки з середини XX ст., коли сформувався напрям музичного слов’янознавства. 
Багатющі напрацювання на цьому полі провідних музикознавців із слов’янських країн – академіка 
Б.Асаф’єва (Росія), З.Неєдли (Чехія), А.Хібінського та З.Яхимецького (Польща), Н.Мавродінова 
(Болгарія), І.Белзи (Україна –Росія), В.Гошовського (Україна) – визначили той слов’янський струмінь 
європейства, без урахування якого порушується цілісність європейського музичного процесу. 

Починаючи з 70-х років XIX ст., поступово формується музикознавча школа у Чехії на чолі з 
О.Гостинським. Уже згадуваний музикознавець В.Гельферт, професор Брненського університету, котрий, 
крім робіт про Б.Сметану, своєю працею «Історичне значення чеської музики 18 століття» суттєво 
просвітив європейську музичну спільноту щодо впливу на неї слов’янства. 

З кінця XIX ст. чеське музикознавство висуває найвидатнішого вченого-мистецтвознавця, 
культуролога, академіка З. Неєдли (1878-1962), учня того ж О.Гостинського з естетики. З.Неєдли заснував 
Чехословацьку АН і став її першим президентом, був одним з ініціаторів створення Інституту 
слов’янознавства АН СРСР у Москві. В числі його робіт – фундаментальні дослідження з історії 
гуситської пісні, з історії чеської опери, ряд монографічних праць з творчості Б.Сметани. Музикознавство 
Чехії у XX ст., представлено іменами Я.Йіранека, Я.Ваніцького, Б.Карасека. Серед радянських 
музикознавців чеською музикою плідно займаються Н.Сімакова, Л.Полякова, С.Павлишин, І.Белза. 

Музична наукова думка Польщі пов’язана з іменами Я.Клечинського, вже згадуваних З.Яхимецького 
та А.Хібінського, а також більш сучасних авторів С.Яроцинського, Ю.Хомінського, З.Лісси. Шляхи 
розвитку польської музичної культури розглядаються у працях В.Пасхалова, І. Белзи, І.Нікольської. 

В Україні осередком музичного слов’янознавства стала школа Б.Лятошинського. Сам композитор – 
поляк за походженням, українець за народженням, європеєць за освіченістю та багатством світовідчуття, – 
протягом життя удосконалював свій особливий «слов’янський стиль», прагнучи до інтонаційного синтезу 
різних пластів пісенно-танцювальної музики слов’янських народів, збагаченого техніками композиції 
європейської музики XX ст. Загальнослов’янські мотиви найяскравіше втілені в його симфонічних поемах 
«Гражина» та «На берегах Вісли», в солоспівах на вірші А.Міцкевича, у П’ятій симфонії та 
«Слов’янському» фортепіанному концерті.  

В цій атмосфері слов’янських студій школи Б.Лятошинського розвинулась творча особистість 
вченого-гуманітарія енциклопедичної ерудиції, різнобічних інтересів, поліглота, блискучого лектора та 
оратора, композитора і музикознавця І. Белзи, який з часом став визнаним у світі культурологом, 
присвятивши більшість своїх наукових праць проблемам музично-історичного слов’янознавства.  

В 50-х роках XX ст., у науковому доробку І.Белзи з’являються фундаментальні багатотомні 
дослідження з історії польської та чеської музичних культур» [3,4], монографія «Пушкин и Мицкевич в 
истории музыкальной культуры» (1988), низка робіт, що з’ясовують діалогові взаємодії у 
міжслов’янському та загальноєвропейському музичному житті. 

На жаль, музично-історична література західно-європейських авторів (особливо у першій половині 
XX ст.) містить прикрі приклади недооцінки, а іноді й серйозних помилкових міркувань та відвертих 
принижень з приводу вкладу слов’янських народів у світову музичну скарбницю. Р.Грубер [10, с.294], 
наводить такі дані: у восьмитомній «Оксфордській історії музики» російським класикам XIX ст. відведено 
по декілька рядків тексту: М.Римському-Корсакову – 4 рядки, М.Мусоргському – 3 рядки; у «Загальній 
історії музики» французького автора А.Габело, котра увійшла в серію довідникових видань відомої 
«Бібліотеки Ларусса», виявився пропущеним П.Чайковський, хоча містяться відомості про 261 
композитора; у підручнику з історії музики німецького автора Ганса Йоахима Мозера, який витримав у 
1953 році 12 видань, на 460 сторінках тексту всім слов’янським музичним культурам – російській, 
польській, чеській – відведено всього дві з половиною сторінки; опера М.Глінки «Іван Сусанін» 
«знаходиться приблизно на рівні опер» другорядного німецького композитора-романтика Г.Маршнера, а 
П.Чайковський і О.Бородін, як виявляється, йшли по шляху, вказаному Й.Брамсом.  
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Поряд з такими псевдонауковими висновками більшої ваги набуває потреба у перегляді 
культурологічних канонів, у перечитуванні «текстів», у переосмисленні явищ культури на рівні нових 
духовних та естетичних домінант в їх інтегруючому значенні.  

Історія підтверджує, що наукове осмислення музичного процесу набирає розмаху майже паралельно з 
його розквітом. Ця тенденція яскраво демонструється новою хвилею розвитку слов’янських музичних 
культур у XX ст., коли створюються професійні композиторські школи Болгарії та Югославії, аналогічно 
тому, як це відбувалось у XIX ст. Шлях «прискореного розвитку» цих культур залучав і самих 
композиторів стати філософами та дослідниками, теоретиками та музикознавцями. В добу музично-
стильового плюралізму та експериментаторства зростаючі слов’янські культури шукали орієнтири і 
знаходили їх у зв’язку із традиціями слов’янських шкіл XIX ст. Так, композитор Л. Піпков-молодший, 
який був першим, хто вирішив проблему сучасного національного стилю на практиці, у своїй дискусійній 
статті «Про болгарський музичний стиль» (1934) говорив про «слов’янський дух звучання» болгарської 
музики, а багатьма іншими публіцистичними та загально естетичними роботами заклав основи 
болгарського музикознавства. Питанням історичного розвитку болгарської музики значну увагу 
приділяли болгарські науковці В.Кристєв, Л.Сагаєв, І.Хлєбаров і радянський музикознавець Р.Лейтес. 

Для музичного мистецтва Югославії вирішальними стали 1920-1930-ті роки, коли власне професійні 
композиторські школи формуються у Сербії, Хорватії та Словенії. На цьому етапі найбільш плідними 
стали зв’язки із традиціями слов’янських композиторських шкіл – російською, чеською, так само як і з 
творчістю новаторів національних шкіл XX ст. «Опери Мусоргського, Сметани, Яначека, симфонізм 
Дворжака та Римського-Корсакова, звернені до «фольклору» твори Стравінського, Бартока, Прокоф’єва 
послужили імпульсом для творчих пошуків багатьох композиторів Югославії»[8, с. 205]. 

Важливо підкреслити, що європейське визнання югославської музики, як за часів М.Глінки та 
Б.Сметани, забезпечує саме оперний жанр. Послідовником вокального стилю М.Мусоргського та 
Л.Яначека стає оперна творчість сербського класика П.Коньовича, особливо його опера «Коштана». 
Народно-комічна опера хорватського класика Я. Готовца «Еро з того світу» на сторінках зарубіжних 
видань не раз названа «в числі трьох кращих слов’янських комічних опер поряд із «Сорочинським 
ярмарком» Мусоргського та «Проданою нареченою» Сметани» [8, с. 214]. Значний внесок у розвиток 
національної культури робить словенський композитор, педагог і музикознавець Л.М.Шкерьянц. 
Фундаментально музику південних слов’ян вивчають О.Гордіна, І.Ямпольський, Д.Цвєтко, В.Єгорова. 

Висновок. Узагальнюючи окреслену проблематику зазначимо, що в усіх історичних, ментальних та 
культурних розбіжностях, різних часових паралелях розвитку слов’янських музичних культур, 
слов’янські народи відчували та усвідомлювали свою праслов’янську спільність. На сторінках наукових 
праць, присвячених вивченню музичної класики цих народів, прослідковується ідея єднання у поліфонії 
слов’янських культур при збереженні самобутності кожної з них, прагнення ідентифікувати себе як 
частину слов’янського коріння. Науковий внесок музичного слов’янознавства в історію європейського 
музикознавства з переконливістю доводить, що без осягнення вкладу слов’янських народів немислимо 
створення узагальненої концепції розвитку європейської культури.  
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МОЖЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МУЗИКОТЕРАПІЇ В ЕСТЕТИЧНОМУ 
ВИХОВАННІ УЧНІВ ПІДЛІТКОВОГО ВІКУ НА УРОКАХ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 

О.A. Шинкар 
У статті розкривається історичний аспект становлення та розвитку музикотерапії як науки та її виховний 

потенціал в естетичному вихованні учнів підліткового віку.  
Ключові слова: музикотерапія, естетичне виховання, учні підліткового віку. 

ВОЗМОЖНОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ МУЗЫКОТЕРАПИИ В 
ЭСТЕТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ УЧАЩИХСЯ ПОДРОСТКОВОГО ВОЗРАСТА НА УРОКАХ 

МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУССТВА 

Е.А. Шинкарь 
В статье раскрывается исторический аспект становления и развития музыкотерапии как науки и ее 

воспитательный потенциал в эстетическом воспитании учащихся подросткового возраста. 
Ключевые слова: музыкотерапия, эстетическое воспитание, учащиеся подросткового возраста. 

WAYS OF APPLYING PEDAGOGICAL MUSIC THERAPY IN AESTHETIC EDUCATION FOR 
ADOLESCENCE PUPILS AT MUSIC ART LESSONS 

O.A. Shynkar 
The article deals with the historical aspect of the formation and development of music therapy as a science and its 

educational potential in aesthetic education of adolescence pupils. Music therapy as a whole developed as an integrative 
discipline at the intersection of neuroscience, psychology, reflexology, and musicology. Music therapy methods actively used 
in pedagogy as a means of preserving the mental health of children and the prevention of emotional and stressful conditions; 
one of the ways of socialization and overcoming communication problems; stabilization mechanism of pupils functional state. 
Effective means of influence of music therapy on the emotional development of the pupils adolescence achieved through three 
main factors of psychotherapeutic influence: a factor of artistic expression; psychotherapeutic relationship factor and the 
factor of interpretation and verbal feedback. Teacher of music can apply therapy as the primary method of therapy and 
subsidiary means. 

Keywords: music therapy, aesthetic education, pupils adolescence. 
 

Постановка проблеми. Особистісна орієнтація сучасної освіти передбачає прилучення молодої 
людини до естетичного досвіду людства, до творчої діяльності, що є основою естетичного розвитку 
особистості. У зв`язку з цим важливого значення набуває осмислення конкретних питань естетичного 
виховання й естетичної діяльності та базових теоретичних засад формування естетичної культури 
особистості. У процесі становлення особистості з давніх часів особливе значення має естетичне 
виховання, яке спрямоване на формування здатності сприймати дитиною прекрасне у навколишньому 
середовищі й мистецтві, на розвиток естетичних почуттів, суджень, смаків, умінь, творчих здібностей, 
потреби брати участь у створенні прекрасного в житті та художній творчості. 

Аналіз актуальних досліджень. Значний внесок у розробку теорії естетичного виховання зробили 
видатні вчені і педагоги Ю.Борев, О.Буров, Л.Волович, І.Долецька, М.Каган, В.Розумний, В.Скатерщиков, 
Є.Квятковський, М.Лайзеров, А.Макаренко, О.Семашко, В.Сухомлинський, В.Шестакова. Важливі 
питання теорії і методики естетичного виховання підростаючого покоління висвітлюються в працях 
Г.Загадарчук, В.Кірсанова, Л.Коваль, О.Миронюк, В.Передерій, Т.Цвілик, Г.Шевченко, А.Щербо, які 
розглядають процес естетичного виховання як цілеспрямоване формування всебічно розвиненої 
особистості, що дає можливість їй сприймати природні та соціальні реалії, діяти та творити відповідно до 
загальнолюдських ідеалів гармонії та краси.  

В останні десятиліття набула актуальності проблема естетичного виховання школярів засобами 
музикотерапії, яка ефективно впливає на їх емоційну та чуттєву сфери. 

Мета статті – розкрити значення музикотерапії в естетичному вихованні учнів підліткового віку. 
Для досягнення мети дослідження необхідно вирішити наступні завдання:розкрити історичний 

аспект розвитку музикотерапії та її виховний потенціал;розкрити виховний потенціал музикотерапії в 
естетичному вихованні учнів підліткового віку, її вплив на розвиток емоційної та чуттєвої сфери 
особистості школяра. 

Виклад основного матеріалу. Гуманістична спрямованість сучасної освіти потребує забезпечення 
розвитку особистості учня як індивідуальної, неповторної та найвищої цінності. В цьому аспекті 



Матеріали Шостої Міжнародної науково-практичної конференції молодих учених та студентів 
«Слов’янське музичне мистецтво у контексті європейської культури» 25-26 листопада 2015 року 

371 

особливого значення набуває впровадження у навчально-виховний процес особистісно-орієнтованих і 
здоров’язберігаючих художньо-педагогічних технологій, до яких належить музикотерапія. 

Музика завжди претендувала на особливу роль у суспільстві. З давніх часів музика 
використовувалася як специфічний засіб, який здійснює лікувальний вплив на організм людини. У 
стародавньому світі музично-медичні центри лікували людей від туги, нервових розладів, захворювань 
серцево-судинної системи. Музична терапія як наука виникла в середині ХХ століття, а як лікувальна 
практика існує з давніх давен. Музика впливала на інтелектуальний розвиток, прискорюючи зростання 
клітин, що відповідають за інтелект людини. Не випадково, заняття математикою в піфагорійській школі 
відбувалися під звуки музики, яка підвищувала працездатність і розумову активність мозку. Музикою 
можна змінювати розвиток: прискорювати ріст одних клітин, уповільнювати ріст інших. Цілющу силу 
музичного мистецтва оспівували ще античні філософи Піфагор, Аристотель, Платон, Плутарх. 

У Стародавньому Єгипті під музику приймали пологи, а в Стародавній Індії вона використовувалася 
як спосіб загоєння ран, отриманих на полі битви. Авіценна лікував музикою психічно хворих. Гіппократ 
зцілював за її допомогою безсоння та епілепсію. Римський лікар Гален рекомендував використовувати 
музику як протиотруту від укусів змій, Ескулап – при емоційних розладах. Стародавні китайські лікарі 
вважали, що музикою взагалі можна вилікувати будь-які хвороби і навіть виписували музичні рецепти для 
впливу на той чи інший хворий орган. 

У другій половині ХХ століття технічні можливості в дослідженні фізіологічних реакцій, що 
виникають в організмі у процесі музичного сприймання, незмірно зросли. Було доведено, що музика 
активно впливає на функції всіх життєво важливих фізіологічних систем, інтенсивність різних 
фізіологічних процесів, дихальну і серцево-судинну системи, кровообіг, призводить навіть до певних 
гормональних і біохімічних змін. Ще у XVII столітті були здійснені перші спроби наукового пояснення 
цього феномена, а експериментальні дослідження відносять до ХІХ століття. 

Термін «музикотерапія» має греко-латинське походження і в перекладі означає «зцілення музикою». 
Існує багато визначень поняття «музикотерапія». 

Проблема впливу музики на людину відображена в наукових працях В.М.Бехтєрєва, І.М. Сеченова, 
присвячених механізму цілющого впливу музики на центральну нервову систему, дихання, кровообіг 
тощо. Дослідження показують, що на емоції людини найбільше впливають саме звукові подразники. 
Значна частина вчених вважає музикотерапію допоміжним засобом психотерапії, засобом специфічної 
підготовки пацієнтів до використання складних терапевтичних методів (С.С.Корсаков, І.М.Догель, 
І.Р.Тарханов). 

У ході досліджень сучасною наукою було з'ясовано, про надзвичайний вплив на людський мозок. В 
ході історичного розвитку не було такого людського суспільства, яке могло обходитись без музики. Так, 
наприклад, філолог і педагог Георг Смерек дійшов висновку, що суспільство без музики не може бути 
справді гуманним, оскільки саме вона створює людину і сприяє формуванню певного культурного 
навколишнього середовища. Н.Роджерс висловлює думку, що музика здатна захистити сучасну людину 
від загрозливих руйнівних процесів у ході дисбалансу зовнішнього і внутрішнього світів. 

Таким чином, музична терапія сприяє підвищенню естетичних потреб особистості, пізнанню себе, 
розвитку індивідуальних можливостей, вирішенню проблеми емоційної неврівноваженості, 
налагодженню міжособистісних стосунків, подоланню кризових моментів у житті. 

Низка авторів визначає музикотерапію як: системне використання музики для лікування 
фізіологічних і психосоціальних аспектів хвороби або розладів (В.Ю.Зав'ялов, Л.С.Брусіловський); засіб 
реабілітації, профілактики, підвищення резервних можливостей організму (Н.Галінська, А.Швабе); засіб 
оптимізації творчих сил, а також педагогічної та виховної роботи, зокрема в естетичному вихованні учнів, 
де впровадження її елементів буде сприяти самовираженню особистості школяра (почуттів, станів, 
настроїв) в різних звуках, мелодіях (О.Фурса, О.Отич, В.Орлов); засіб збереження і зміцнення здоров'я 
учнів в освітньому процесі (О.Ю.Логінова, О.Єпішева).  

Учені в теорії, а практики на ділі підтвердили терапевтичний ефект музикотерапії. Музичні звуки 
здатні розсіювати больові відчуття і завдяки впливу звуків певного тону на кісткову провідність 
знижувати рівень больових і неприємних відчуттів. Активно використовується в медичній практиці 
здатність музики сповільнювати і врівноважувати хвилі мозку. В оздоровчій практиці активно 
використовуються можливості музики для зняття м'язової напруги, підвищення рухливості і координації 
тіла. О.Ю.Логінова стверджує, що сучасна психологія визнає в музиці силу, яка активізує підсвідомість; у 
психосоматиці відомо її вплив на вегетативну нервову систему; соціальна психологія розглядає музику як 
засіб невербальної комунікації. Педагогіка ж здатна розглядати музичне навчання як засіб корекції 
проблемних сторін у розвитку дітей [2]. 

Останнім часом методи музикотерапії активно застосовують у педагогіці як: засіб збереження 
психічного здоров’я дітей і профілактики емоційно-стресових станів; один із шляхів соціалізації та 
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подолання комунікативних проблем; механізм стабілізації функціонального стану учнів. 
Музикотерапія загалом розвивається як інтегративна дисципліна на стику нейрофізіології, психології, 

рефлексології, музикознавства тощо. Вона все більше утверджується в статусі універсальної виховної 
системи, здатної оптимізувати процес особистісного розвитку людини в складних умовах сучасного 
суспільного життя.  

Авторську концепцію педагогічної музикотерапії розробив В. Петрушин [3]. Його практичний досвід 
узагальнює вже відомі методики і має опору на сучасні наукові досягнення в цій галузі. Під впливом 
музики В.Петрушин стимулює учнів не лише до фізичного, а й до психологічного та інтелектуального 
одужання. Музикотерапія є засобом оптимізації творчих зусиль учнів у навчально-виховній роботі 
вчителя музичного мистецтва. Вона утверджується в статусі універсальної виховної системи, здатної 
оптимізувати і активізувати процес особистісного розвитку людини в умовах сучасного суспільного 
життя і є методикою подолання різних психологічних труднощів у навчально-виховному процесі школи. 

Найчастіше великі труднощі виникають у роботі з учнями підліткового віку. Вони обумовлені 
віковими особливостями школярів, для яких характерні: незібраність, неорганізованість, нестабільність 
настрою; почуття дорослості (ставлення до себе як до дорослого), загострене почуття власної гідності; 
прагнення до самостійності;боязкість і сором'язливість; агресивність і підвищена емоційність. 

Е.Шпрангер, розглядаючи підлітковий вік, визначив головні його новоутворення: відкриття «Я», 
виникнення рефлексії, усвідомлення своєї індивідуальності. У підлітковому віці особливо привабливими 
для дітей є форми діяльності, що вимагають активності й самостійності. Підлітки намагаються знайти і 
знаходять нові форми вирішення старих проблем. 

Прагнення до самостійності загострює почуття власної гідності, яке нерідко спостерігається в учнів 
на уроках музичного мистецтва. Деякі підлітки, з числа сильних учнів, прагнуть відповідати лише на 
важкі запитання, їх ображає, якщо вчитель запитує у них щось просте, всім відоме. Ця особливість 
дозволяє вчителю музичного мистецтва забезпечувати одну з головних умов для організації розвиваючої 
діяльності – знаходження її в зоні потенційного розвитку. Підліток почувається дорослим і відчуває в собі 
сили для реалізації своїх уявлень про життя. Водночас він наштовхується на обмеження, які встановлює 
реальність з її правилами, обов'язками і завданнями. Це призводить до розчарування, яке навіть може 
гальмувати і блокувати поведінку підлітка. Цій проблемі необхідно приділяти велику увагу. В іншому 
випадку у молодої людини може погіршитись успішність, з'явитися зайва боязкість і труднощі в 
спілкуванні. Підліток починає для себе відкривати свій внутрішній світ. Складні переживання, пов'язані з 
новими відносинами, свої особисті якості, вчинки аналізуються ним із пристрастю, що сприяє розвитку 
рефлексивних якостей. Агресія і сила для учнів підліткового віку є досить актуальними, в той час як 
механізм контролю розвинений ще слабо. 

У підлітковому віці підвищена емоційна збудливість: психічна неврівноваженість, різка зміна 
настрою, дратівливість, тривожність, замкнутість. Усе це ускладнює стосунки з оточуючими, призводить 
до конфліктів з однолітками та батьками. 

Для вирішення вище означених проблем школярів даного вікового періоду досить ефективною 
методикою є музикотерапія. Перевагами педагогічної музикотерапії є: абсолютна нешкідливість; легкість 
і простота застосування; можливість контролю; висока ефективність. 

За допомогою спеціально організованих за законами композиції звукових співвідношень, музика 
може успішно відображати і передавати:різні настрої: радість, бадьорість, зневіру, ніжність, упевненість, 
тривогу тощо; інтелектуальні та вольові процеси: рішучість, енергійність, стриманість, задуму, інертність, 
легковажність; узагальнені характеристики явищ дійсності: силу, легкість, тривалість, спрямованість, 
широту; різні характеристики рухів: швидкі, помірні, повільні, мляві, пружні, рвучкі, незграбні. 

Як відомо, матеріал програм із музичного мистецтва в загально-освітніх навчальних закладах містить 
кращі зразки класичної вітчизняної та зарубіжної музики і музичного фольклору. На уроках музичного 
мистецтва в основній школі надзвичайно важливо враховувати загальний та індивідуальний настрій учнів 
і знаходити для «занурення» в музику твори, що торкаються серця кожного учня. Занурення у спеціальне 
музично-акустичне середовище зумовлюється найбільш глибинними цілями й завданнями педагогічної 
музикотерапії. Як відомо, ще великий російський педагог К.Д. Ушинський наполягав на думці, що 
медицина має стати педагогічною, виховуючою, а педагогіка – лікувальною. «Лікування душі дитини» – 
так можна назвати заняття музикотерапією, пов'язані із зануренням у світ звуків, що несуть у собі ідеали 
добра і краси. 

Технологія занурення в музично-акустичне середовище ґрунтується на кількох принципах, а саме: 
1) принцип урахування емоційного і фізичного стану учнів на момент уроку; 2) принцип «емоційної 
драматургії» (Е.Б. Абдуллін); 3) принцип поєднання вже відомого і нового; 4) принцип контрастного 
поєднання музичного матеріалу. 

Принцип урахування емоційного і фізичного стану дітей на момент уроку є основою всього 



Матеріали Шостої Міжнародної науково-практичної конференції молодих учених та студентів 
«Слов’янське музичне мистецтво у контексті європейської культури» 25-26 листопада 2015 року 

373 

оздоровчого процесу за допомогою звуків. Цілюща дія музики на учня можлива лише тоді, коли вчитель 
уважно ставиться до ситуативних життєвих обставин, настрою класу і навіть до погоди того дня, коли 
відбувається урок. Психологічний комфорт, заспокоєння і гармонізація стосунків учня з оточуючими 
досягається за допомогою занурення в цілющий музичний простір з елементами релаксації. Відомий у 
музичній педагогіці принцип «емоційної драматургії» реалізовується через відношення до уроку як до 
витвору мистецтва. Тобто, оскільки сприймання музичного твору передбачає декілька етапів, останнім з 
яких є художній наслідок, то на уроці слід дотримуватись драматургії, спрямованої до катарсису – 
художнього переживання,емоційного сплеску, потрясіння від спілкування з прекрасним. Принцип 
поєднання вже відомого і нового в музичній педагогіці також відомий давно. Побутує навіть думка, що 
щирий поціновувач насолоджується лише тією музикою, яку знає. Тому важливо в процесі музичного 
сприйняття чергувати новий і добре знайомий музичний матеріал. 

Ефективний вплив засобів музикотерапії на емоційний розвиток учня підліткового віку досягається 
за рахунок трьох основних чинників психотерапевтичного впливу: фактору художньої експресії; фактору 
психотерапевтичних відносин і фактору інтерпретації вербального зворотного зв'язку. Музикотерапія 
може використовуватися вчителем як основний метод так і допоміжний метод терапії. 

Для використання музикотерапії в роботі з підлітками не обов'язково навчати їх професійно співати 
або грати, чи змушувати вчити музичну грамоту – можна просто взяти будь-який музичний інструмент і з 
його допомогою спробувати виразити те, що відчуваєш. Мистецтву терапії належить роль природного 
провідника переживань. За допомогою творів музичного мистецтва підліток може навчитися не тільки 
висловлювати свої емоції, але й керувати ними, а для підліткового віку це особливо важливо. Таким чином, 
музикотерапія може застосовуватись як засіб психічної гармонізації розвитку учня підліткового віку. 

Головною метою є естетичне самовираження підлітків, зняття емоційної напруги, усвідомлення 
радості життя. Використання музикотерапії на уроках музичного мистецтва відкриває низку можливостей 
для розвитку як особистості підлітка в цілому, так і його емоційного розвитку зокрема. 

Висновки. Педагогічну музикотерапію для підлітків бажано проводити у вільних формах: пасивній, 
активній, інтегративній. Пасивна музикотерапія відрізняється тим, що підліток у процесі музико 
терапевтичного впливу не бере в ньому активної участі, а лише займає позицію слухача. Учитель 
музичного мистецтва пропонує школярам прослухати різні музичні твори, або вслухатися в звучання, що 
відповідають його стану. Активні методи музичної терапії ґрунтуються на включенні школярів у процес 
гри на музичних інструментах та співу. 

Інтегративна музикотерапія відрізняється тим, що в комплексі з музикою використовуються 
можливості інших видів мистецтва: малювання під музику, музично-рухливі ігри, пантоміма, пластична 
драматизація або пластичне інтонування під музику, створення віршів, написання творів після 
прослуховування музики та інші творчі форми. При цьому, як показав практичний досвід у цій галузі, 
величезним потенціалом емоційного впливу володіють усі елементи музичної мови: мелодія, гармонія, 
ритм, темп, тембр, лад, динаміка, фактура тощо. 

У процесі використання педагогічної музикотерапії в навчальному процесі загальноосвітніх 
навчальних закладів, учні підліткового віку починають відчувати один одного, що створює атмосферу 
взаєморозуміння, єднання. Кожен учень усвідомлює свою унікальність і неповторність, у нього 
розвивається нестандартне мислення і впевненість у собі. Разом з цим, у школярів розвиваються естетичні 
погляди, судження, інтереси, здібності. Все це дозволяє говорити про величезні можливості музико 
терапевтичного впливу на особистість учня підліткового віку. 

Таким чином, музична терапія сприяє підвищенню естетичних потреб особистості, пізнанню себе і 
розвитку індивідуальних можливостей, вирішенню проблеми емоційної неврівноваженості, 
налагодженню міжособистісних відносин, подоланню кризових моментів у житті. 
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університету. 
Лебедєв Сергій Юрійович – кандидат хімічних наук, доцент, доцент кафедри загальної хімії Сумського 
державного університету. 
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