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ВПЛИВ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ НА ФІЛОСОФІЮ ОСВІТИ ТА ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ 
Стрімка інтеграція штучного інтелекту (ШІ), особливо генеративних моделей у повсякденне життя 

та професійні практики, перестала бути суто технічним процесом і перетворилася на потужний 
філософський каталізатор. У статті проаналізовано сучасні наукові дослідження щодо впливу ШІ на 
фундаментальні основи філософії освіти та педагогічної науки. 

Показано, що в освіті ШІ кидає виклик традиційним епістемологічним моделям (що означає «знати») і 
змушує докорінно переглянути роль учителя, зміщуючи акцент із передавання інформації на розвиток 
критичного мислення. Авторами визначенні  ключові філософські запитання, що виникають унаслідок 
впровадження ШІ, та окреслено перспективи необхідних змін в організації освітнього процесу. 

Зроблено висновок, що в педагогічній науці ШІ не просто прискорює дослідження, а й трансформує сам 
науковий метод, зокрема етап генерації гіпотез. Водночас він породжує нові епістемологічні проблеми, 
пов’язані з генеруванням знань («чорної скринькою») та природою наукового пояснення. 

Автори пропонують науковцям і практикам розробляти нову методологію освіти й шукати нові 
форми й технології навчання, які формуватимуть у здобувачів освіти основні навички ХХІ століття: 
критичне мислення, креативність, емоційний інтелект, цифрову грамотність, колективну співпрацю, 
адаптацію до умов, що постійно змінюються, і ШІ-компетентність. 

Ключові слова: епістемологія, етика, методологія педагогічної науки, персоналізоване навчання, 
промпт-інжиніринг, ШІ-компетентність, штучний інтелект, філософія освіти, філософія науки. 
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THE IMPACT OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE ON THE PHILOSOPHY OF EDUCATION AND 
PEDAGOGICAL SCIENCE 

The rapid integration of artificial intelligence (AI), especially its generative models, into everyday life and 
professional practices stopped being a purely technical process and turned into a powerful philosophical catalyst. 
The article analyzes modern scientific research on the impact of AI on the foundations of both the philosophy of 
education and pedagogical science. 

It is shown that in education AI challenges traditional epistemological models (meaning “to know”) and forces a 
fundamental reevaluation of the teacher’s role. This shifts the emphasis from the transition of information to the 
critical thinking development. The authors identify key philosophical questions that arise as a result of the AI 
implementation and outline the prospects for necessary changes in the organization of the educational process. 

https://doi.org/10.31652/2415-7872-2025-84-7-13
mailto:dmytro.kolomiiets@vspu.edu.ua
mailto:Kushnir.Olexandr@vspu.edu.ua
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The conclusion is made that in pedagogical science AI not only accelerates research but also transforms the 
scientific method itself, in particular the stage of hypothesis generation. At the same time, AI raises new 
epistemological problems related to knowledge generation (“black box”) and the nature of scientific explanation. The 
authors suggest that scientists and practitioners develop a new methodology for education and seek new forms and 
technologies of learning. These innovations are designed to form the basic skills of the 21st century: critical thinking, 
creativity, emotional intelligence, digital literacy, cooperation, adaptation to constant changings, and AI 
competence. 

Key words: epistemology, ethics, methodology of pedagogical science, personalized learning, prompt 
engineering, AI competence, artificial intelligence, philosophy of education, philosophy of science. 

 
Штучний інтелект (ШІ) за останні 10-15 років еволюціонував від інструменту обчислення до 

агента, здатного до генерації тексту, створення коду та формулювання складних висновків і 
пропозицій. Алгоритми та інструменти ШІ нині є невід'ємною частиною систем управління 
навчанням і тренінгів, забезпечуючи підтримку широкого спектру навчальної діяльності. 

Ця трансформація має прямі наслідки для двох сфер, що фундаментально пов’язані зі 
знаннями: освіти (як ми передаємо знання) та педагогічної науки (як ми здобуваємо знання).  

Інтеграція ШІ в освітній процес піднімає складні питання, на які філософія освіти раніше не 
мусила відповідати: 

• На скільки ми дозволяємо ШІ керувати навчальним процесом? Де межа між корисною 
допомогою та «когнітивним розвантаженням», яке призводить до розумових лінощів? 

• Що тепер вважати «власною роботою»? Як ми маємо оцінювати учнів у світі, де ШІ може 
написати есе чи розв’язати задачу? 

• Чи не поглибить ШІ «цифровий розрив», надаючи перевагу тим, хто має доступ до кращих 
технологій та навчився ними користуватися? 

Отже, ШІ виступає каталізатором, що змушує нас відійти від застарілих освітніх парадигм. Він 
спонукає зосередитися на тому, що робить нас людьми: на критичному мисленні, креативності, 
емпатії та здатності ставити глибокі запитання – навичках, які стають ціннішими, ніж будь-коли 
раніше. 

Традиційна освітня філософія часто будувалася навколо накопичення знань. Успіх вимірювався 
тим, скільки учень міг запам’ятати та відтворити. У сучасній реальності ШІ має миттєвий доступ до 
майже необмеженого обсягу інформації. Це робить просте запам’ятовування фактів менш цінним 
або й недоцільним. 

Знання більше не є ексклюзивним ресурсом, адже ШІ надає доступ до інформації миттєво. Це 
змінює фокус з накопичення знань на їх осмислення та застосування. Учитель стає фасилітатором, 
наставником, а не джерелом істини. Його роль – допомогти учням критично мислити, ставити 
запитання, співпрацювати з технологіями. 

Тобто, відбувається зміна ролі вчителя: від джерела знань до фасилітатора, який допомагає 
навчатись у партнерстві з технологіями. Виникнення безособистісного, комп’ютерного «надавача 
знань» розширює рамки традиційної освіти. Необхідним стає зміщення фокусу навчання на 
розширення компетенцій, у тому числі навичок роботи з ШІ, а не просто засвоєння фактів. 

Разом з тим на фоні розширення форм самонавчання та стимулювання творчої самостійності 
учнів виникає необхідність подолання етичних і технологічних викликів інтеграції ШІ в освіту й 
зростає важливість підготовки педагогів до роботи з новими технологіями.  

Сучасна філософія освіти на перше місце ставить навички ХХІ століття: критичне мислення, 
креативність, емоційний інтелект, цифрову грамотність, колективну співпрацю, адаптацію до умов, 
що постійно змінюються. Коли буд-яку інформацію можна отримати миттєво, цінність переходить 
від володіння фактами до вміння їх верифікувати, критично аналізувати та синтезувати. Поняття 
«знання» все більше означає навички промпт-інжинірингу, валідації даних і етичного їх 
застосування.  

Мета статті  полягає у з’ясуванні того, як сучасні дослідження фіксують суттєві зміни в сучасній 
філософії освіти; визначенні  ключових філософських запитань, що виникають унаслідок 
впровадження ШІ; окресленні перспектив необхідних змін в організації освітнього процесу. 

Застосування штучного інтелекту в освіті є відносно новим напрямом у педагогічній науці. 
Проте в Китаї, США і в деяких європейських країнах  дослідження щодо можливостей інтеграції ШІ 
в освіту здійснювались ще задовго до появи генеративних моделей ШІ [6; 7; 13]. Звісно, об’єктом 
дослідження раніше були вузько спеціалізовані моделі ШІ, які мали обмежені можливості і лише в 
конкретній сфері. Німецькі науковці, наприклад автори статті [13],  досліджували ставлення 
студентів-медиків до використання ШІ в радіології і довели, що потенційне застосування та наслідки 
штучного інтелекту в радіології та медицині не замінить людей-радіологів. 

З огляду на можливості штучного інтелекту у поліпшенні якості освіти, увага дослідників, 
політиків і практиків у галузі освіти певний час була зосереджена на інженерних аспектах, таких як 
розробка нових алгоритмів і вдосконалення методів машинного /глибокого навчання. 
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Автори статті [7] здійснили огляд відповідної літератури за період 2012-2021 роки і дійшли 
висновку, що лише зараз можливо здійснити системне дослідження ефективності інтеграції 
технологій ШІ в кожну з чотирьох ключових освітніх сфер: навчання, викладання, оцінювання та 
адміністрування. Тому наразі спостерігаємо експоненційне зростання кількості наукових праць 
щодо використання ШІ в освіті.  

Результати пошуків наукових праць про використання штучного інтелекту в освіті в 
міжнародних базах  Scopus, WoS,  Research4Life, EBSCOhost і Science Direct показали, що найбільше 
англомовних публікацій з цієї проблематики та дотичних тем знаходиться в базі  Science Direct (табл. 
1). Тому саме в ній ми прослідкували динаміку появи статей про використання штучного інтелекту в 
освіті за останні 15 років.  

Таблиця 1 
Кількісні результати пошуків публікацій у міжнародних базах за ключовими словами 

 
Ключові слова Кількість документів у відповідній міжнародній базі 

Scopus WoS Research4Life EBSCOhost Science Direct 
Higher pedagogical 
education 18,324 21,225 31,979 133 54,775 

Teacher training 98,150 86,474 163,275 15,956 191,748 

Pedagogical 
approach 48,327 38,149 62,439 1,264 85,774 

Pedagogical 
technologies 28,597 23,004 60,407 278 53,941 

Informatizatiof 
education 2,401 1,477 263 18 3,177 

AI in education 33,684 18,082 103,455 1,372 145,424 

Distance learning 128,706 94,891 211,189 4,840 607,604 

 
Динаміку збільшення кількості статей про використання штучного інтелекту в освіті з 2011 року 

по 2025 рік представлено на рис.1. З гістограми видно, що досліджень щодо впливу ШІ на філософію 
освіти ще дуже мало, хоч їх щорічна кількість також збільшується, особливо після появи 
генеративних моделей ШІ (рис.1). 

 
Рис. 1. Динаміка щорічної кількості наукових публікацій про використання ШІ в 

освіті (AI in education) та про вплив ШІ на філософію освіти (AI and philosophy of 
education). 
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Сучасні дослідження охоплюють широкий спектр застосувань можливостей ШІ, включаючи 
адаптивне навчання та персоналізоване репетиторство, інтелектуальне оцінювання та управління, 
профілювання та прогнозування, а також можливості нових інструментів ШІ [3; 17]. Усі дослідники 
одностайні в думці, що інформаційні технології, зокрема ШІ, суттєво революціонізують сучасну 
освіту. Ці зміни вже обговорюються в дослідженнях науковців і міжнародних організацій, таких як 
ЮНЕСКО [16].  

Численні дослідження демонструють важливість штучного інтелекту в освітній практиці [1 – 18]. 
У статті науковців із Швеції наголошується на необхідності розвитку в учителів і викладачів, які 
навчають майбутніх педагогів, ШІ-компетентності [14], яка трактується ними, як і багатьма іншими 
науковцями, як готовність до використання ШІ в педагогічній чи освітній діяльності. Проте 
більшість дослідників вказують на наявність деякої упередженості та недовіри педагогів до 
можливостей ШІ поліпшити якість освітнього процесу [5; 9; 11]. Необхідність змін у методиках і 
технологіях навчання поступово усвідомлюється педагогами, але їм бракує наукового обґрунтування 
та методичних рекомендацій [11]. Однак, значна частина дискусій все ще є занадто широкою та не 
має емпіричного розуміння того, як ці технології докорінно змінюють саму філософію освіти й 
педагогічної науки.  

Філософські засади та методологія організації освіти в епоху швидкого розвитку можливостей 
ШІ лише за останні 3-4 роки стали предметом досліджень українських науковців. Зокрема у статті 
української дослідниці М. Сторожук [15] представлено інтерпретацію майбутнього через взаємодію 
між освітою, наукою та штучним інтелектом, а також окреслено потенційні виклики в епоху  
цифрової трансформації. До них науковиця відносить етичні проблеми, дезінформацію, цифровий 
розрив, нерівну інфраструктуру, брак регулювання, недостатній розвиток цифрових навичок, опір 
змінам, інтеграцію технологій і несформованість цифрової педагогіки. Наголошуючи на 
необхідності етичного й відповідального використання штучного інтелекту, авторка статті вказує на 
те, що принципи ефективного впровадження ШІ в освіті та науці включають філософський, освітній 
та етичний виміри [15, с.23]. 

Традиційна освітня модель значною мірою базувалася на запам’ятовуванні та відтворенні 
інформації. Сучасні дослідження підкреслюють, що доступність генеративного ШІ робить цю модель 
застарілою. У новій філософії освіти ШІ змушує відмовитися від моделей, орієнтованих на 
запам’ятовування, на користь розвитку критичного мислення, креативності та цифрової 
грамотності. Головним викликом стає етичне впровадження та збереження гуманістичного ядра 
навчання [10]. 

Австралійські науковці у статті за 2025 рік [8] вказують на те, що вплив генеративного штучного 
інтелекту на креативну діяльність тільки починає відчуватися та розумітися. Цей вплив, на думку 
дослідників, прискориться та стане ще більш значним, оскільки освітній і науковий потенціал 
генеративного ШІ зростатиме завдяки навчанню на більш різноманітних і обширних мовних 
моделях і наборах даних. Нові дослідження в цій новій галузі показують, що попередні моделі 
розуміння взаємодії між машиною та людиною є недостатніми. Важливе питання, на думку 
австралійських дослідників, полягає в тому, як нові технології генеративного ШІ будуть пов'язані з 
людською творчістю та творчими результатами. Як два науковці, що працюють у сфері педагогічної 
освіти, автори пропонують застосували результати таких досліджень в освітньому контексті [8]. 

Дослідження (зокрема, в українському академічному просторі) вказують на серйозні виклики 
для академічної доброчесності, оскільки ШІ ускладнює розрізнення між оригінальною думкою та 
згенерованим контентом. Це змушує до перегляду самих методів оцінювання на користь проєктної 
роботи та усної взаємодії [1; 2; 11; 15]. Проте дослідники одностайні: ШІ не замінює вчителя, але 
радикально трансформує його роль. Роль учителя змінюється з прямого постачальника контенту до 
фасилітатора, який допомагає учням орієнтуватися в інформаційному просторі, розвивати 
креативність і навички розв’язання проблем. 

Штучний інтелект радикально змінює філософію освіти, трансформуючи її від традиційного 
заучування тексту до пошуку найновішої наукової інформації та критичного осмислення вироблених 
раніше знань. Замість монополії вчителя на знання ШІ відкриває можливості для персоналізації 
навчання, підвищення ефективності та доступності освіти, а також формує новий тип взаємодії між 
педагогами і здобувачами освіти [17]. Штучний інтелект стає не просто інструментом, а своєрідним 
учасником навчального процесу, що стимулює навчання як індивідуальну й творчу діяльність. Цей 
зсув вимагає переоцінки традиційних педагогічних моделей і заохочує учасників освітнього процесу 
застосовувати більш гнучкі, технологічно орієнтовані підходи [12]. 

Штучний інтелект не просто змінює інструменти навчання, він глибоко трансформує саму 
філософію освіти. Він змушує нас переосмислити фундаментальні питання: «Навіщо ми вчимо?», 
«Чого ми вчимо?»», «Як ми вчимо?». 

Метою освіти стає не те, що ми знаємо, а як ми можемо використати свої знання. Наголос 
зміщується на навички вищого порядку: 
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• Критичне мислення: вміння аналізувати інформацію, яку надає ШІ, оцінювати її достовірність 
і упередженість. 

• Креативність: здатність використовувати ШІ як інструмент для генерації нових оригінальних 
ідей. 

• Колаборація: вміння працювати з іншими людьми та з ШІ для вирішення складних проблем. 
• Адаптивність: здатність швидко вчитися та перенавчатися в світі, що постійно змінюється. 
Вчитель традиційно був джерелом знань, головним передавачем інформації. Нині ж ШІ може 

взяти на себе рутинні завдання (перевірка робіт, створення матеріалів) і навіть надавати 
персоналізовані пояснення 24/7. Тобто, роль учителя трансформується. Його головна місія – не 
передати інформацію, а допомагати учням розвивати соціально-емоційні навички, емпатію та 
стійкість; модерувати обговорення, ставити глибокі запитання та кидати виклик думкам учнів; 
навчати здобувачів освіти відповідально та етично використовувати потужні інструменти ШІ. 

ШІ кидає виклик нашим традиційним уявленням про те, що знання – це перевірена статична 
низка  фактів, які містяться в підручниках. ШІ генерує відповіді, які виглядають достовірно, але 
можуть бути вигадками або базуватися на упереджених даних. Він може представити знання як 
догму, тоді як насправді це динамічний процес, керований спільнотою людей. Тому і педагоги, і 
здобувачі освіти мають розуміти не лише факти, а й те, як ці факти створюються: Як працюють 
алгоритми ШІ? Звідки ШІ бере інформацію? Що таке упередженість у згенерованих ШІ відомостях? 
Чим відрізняється згенерована відповідь від наукового консенсусу? 

Освітні системи тривалий час балансували між єдиним стандартом для всіх та індивідуальними 
потребами. У новій реальності ШІ дозволяє реалізувати справжню персоналізацію у небачених 
раніше масштабах. Він може адаптувати темп, складність, і стиль подачі матеріалу під кожного 
окремого здобувача совіти. Це відхід від «промислової моделі» освіти, де всі учні в одному темпі 
проходять однаковий конвеєр [4]. Нова філософія – це освіта, орієнтована на здобувача освіти, де 
технологія служить для розкриття унікального потенціалу кожного, а не для уніфікації всіх. 

Філософія освіти все більше зосереджується на етичних запитаннях: як використовувати ШІ 
відповідально, як зберігати академічну доброчесність, як уникати упередженості алгоритмів? [18]. 
Тому виникає необхідність формувати цифрову етику – здатність здобувачів освіти і педагогів 
усвідомлено взаємодіяти з технологіями. 

ШІ дає можливість адаптувати навчання до індивідуальних потреб, стилів і темпів навчання 
учнів, що змінює уявлення про універсальність освітніх програм. Це відкриває нові можливості для 
інклюзивної освіти, зокрема для учнів з особливими потребами або в умовах надзвичайних ситуацій 
[12 ]. Для підлітків ШІ може бути гарним порадником у кризових ситуаціях, зокрема й у боротьбі з 
кібербулінгом. 

ШІ стимулює колективне створення знань, де учні, викладачі та алгоритми працюють разом. 
Філософія освіти переходить від ієрархічної авторитарної моделі до діалогічної та інтерактивної, де 
важливі взаємодія, емоційна підтримка, культурна чутливість. 

Якщо освіта – це про передавання знань, то педагогічна наука – про їх здобуття. Вплив ШІ тут є 
не менш глибоким, оскільки він торкається самої суті наукового методу. Науковий метод традиційно 
описується як лінійний процес: спостереження, гіпотеза, експеримент, висновок. Сучасні 
дослідження показують як ШІ змінює цей цикл. Це найбільш революційний зсув, який відбувся в 
генерації гіпотез. Замість того, щоб вчений формулював гіпотезу на основі інтуїції чи обмежених 
даних, ШІ (особливо у «науці, керованій даними») може аналізувати величезні масиви даних і 
виявляти неочевидні закономірності та кореляції, пропонуючи нові, нетривіальні гіпотези, які 
людина могла б пропустити [1; 2; 15]. 

ШІ також автоматизує синтез літератури, написання коду та аналіз експериментальних даних, 
звільняючи науковців для завдань вищого рівня. 

Найбільшою філософською проблемою, яку несе ШІ в науку, є проблема «чорної скриньки». 
Моделі глибокого навчання (deep learning) часто можуть дати надзвичайно точний прогноз, але не в 
змозі надати пояснення, чому цей прогноз є правильним. Наприклад, ШІ може ідентифікувати 
кореляцію, але не казуальність (причинно-наслідковий зв’язок). Це кидає виклик традиційному 
розумінню науки як пояснювальної діяльності. Якщо ми приймаємо результати ШІ, не розуміючи 
його «міркувань» , чи є ще це наука у класичному сенсі? Чи ми переходимо до ери 
«постпояснювальної» науки, де важлива лише прогностична точність? 

Це означає, що ми можемо опинитися в ситуації, коли ШІ продукує нові філософські ідеї, які 
кидають виклик людським припущенням. Це ставить питання про авторство та суб’єктність у 
науковому відкритті [17]. 

Висновки. Отже, аналіз сучасних досліджень показує, що штучний інтелект – це не просто 
інструмент, це епістемологічний агент, який фундаментально змінює ландшафт генерації, 
верифікації та передавання знань. 
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Штучний інтелект у філософії освіти зумовив зсув із моделі передавання знань до гнучкої, 
орієнтованої на розвиток особистості, що відкриває нові горизонти для навчання і виховання у ХХІ 
столітті. Штучний інтелект переміщує акценти з передавання знань на розвиток критичного 
мислення, етики, персоналізації та співтворчості. Освіта стає більш гнучкою, інклюзивною та 
орієнтованою на майбутнє. 

У філософії педагогічної науки ШІ виступає як потужний «співавтор» у науковому методі, 
особливо в генерації гіпотез. Однак він ставить складні запитання про природу розуміння, 
пояснення та роль науковця в епоху, коли «чорні скриньки» можуть давати правильні відповіді без 
прозорих пояснень щодо їх змісту. 

Загалом робимо висновок, що сучасна освіта має готувати до життя в умовах швидких змін, 
невизначеності і технологічного прогресу. Основною ж функцією педагогічної науки стає 
дослідження цих змін, уточнення невизначеностей, подолання суперечностей,  розроблення та 
адаптація освітніх технологій до досягнень технологічного прогресу та визначення перспектив і 
напрямів розвитку освіти майбутнього. 

Майбутні дослідження мають зосередитися не на тому, чи використовувати ШІ та його 
інструменти в освіті та науці, а на тому, як розробити філософські та етичні рамки, що дозволять цим 
технологіям посилювати людський інтелект, а не підміняти його. 
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СУЧАСНІ МЕТОДИКИ ВИКЛАДАННЯ ФІЛОСОФСЬКИХ ДИСЦИПЛІН У ЗАКЛАДАХ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ: ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ВПРОВАДЖЕННЯ 

Статтю присвячено розгляду проблем та перспектив упровадження сучасних методик викладання 
філософських дисциплін в закладах вищої освіти України в контексті вимог сучасності. Проаналізовано цілі 
навчання філософських дисциплін в Україні. Зреалізовано спробу окреслити рівень розриву між сучасними 
світовими методиками («метод Сократа», метод фліп-класу в концепції цифрової гуманітаристики, 
проблемно-орієнтоване навчання) та реальною практикою, у якій переважає традиційний лекційно-
семінарський формат реалізації освітнього простору. Виокремлено ключові проблеми впровадження 
інноваційних підходів, серед яких методична консервативність, недостатня цифрова грамотність, 
інституційні бар’єри, а також дисонанс між критично-рефлексивною сутністю філософії та 
авторитарними методами викладання філософських дисциплін.  

Ключові слова: інтерактивні методи навчання, креативне мислення, критичне мислення, метод 
Сократа, метод фліп-класу. 
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CONTEMPORARY METHODS OF TEACHING PHILOSOPHICAL DISCIPLINES IN HIGHER 
EDUCATION INSTITUTIONS OF UKRAINE: PROBLEMS AND PROSPECTS OF 

IMPLEMENTATION 
The article is devoted to the study of the problems and prospects of implementation of contemporary methods of 

teaching philosophical disciplines in the higher education institutions of Ukraine in view of modern requirements. 
The goals of teaching of philosophical disciplines in Ukraine are analyzed. An attempt is made to outline the level of 
the gap between contemporary methods (Socrates method, «Flipping the Classroom» method in the concept of digital 
humanities, problem-oriented learning) and real practice, in which the traditional lecture-seminar format of 
implementing the educational space prevails. Key problems of implementing innovative approaches are identified, 
including methodological conservatism, insufficient digital literacy, institutional barriers, as well as the dissonance 
between the critical-reflexive essence of philosophy and authoritarian methods of teaching philosophical disciplines. 
The importance of the present study resides in needs of integration of higher education of Ukraine into the European 
educational framework and formation of civil society. 

Based on the analysis of scientific publications and modern educational trends, a stepwise transformation of the 
philosophical disciplines in the educational process, activation of extracurricular work, creation of digital versions 
of philosophical courses within the framework of the introduction of the concept of digital humanities is proposed. 

The purpose of this study is to track the formation and development of modern methods of teaching philosophical 
disciplines and study the prospects for their implementation in higher education institutions of Ukraine. To achieve 
the goals, the following tasks are set: to analyze the problems of implementing traditional methods of teaching 
philosophical disciplines in the educational process, to analyze modern interactive teaching methods, and to clarify 
the pedagogical aspects of the introduction of the contemporary methods of teaching philosophical disciplines in the 
present socio-cultural space. 

Key words: interactive teaching methods, creative thinking, critical thinking, Socrates method, «Flipping the 
Classroom» method. 

 
Сучасна освітня парадигма зміщує акценти із пасивного засвоєння інформації на активне 

конструювання знань та формування філософського мислення. У період глибокої екзистенційної 
кризи сьогодення важливими є створення умов для самореалізації, розвитку творчого та критичного 
мислення, виховання моральної стійкості української молоді. Однак ефективність виконання цієї 
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місії безпосередньо залежить від того, якими методами викладаються філософські дисципліни в 
українському академічному просторі. 

Актуальність дослідження зумовлена гострою необхідністю подолання суттєвого розриву між 
інноваційним потенціалом сучасних інтерактивних педагогічних методик та консервативною 
практикою, що досі переважає в освітньому просторі України. 

Важливим є те, що нині в контексті інтеграції української освіти в загальноєвропейський 
освітній простір окреслений перехід від авторитарної педагогіки до гуманістичного розвитку 
особистості, від накопичення знань до вміння оперувати ними в цифровому просторі, від 
одноразової освіти до безперервної.  

Метою статті є розкриття проблем і перспектив упровадження сучасних методик викладання 
філософських дисциплін в закладах вищої освіти України. У роботі застосовано метод аналізу 
наукової літератури та метод узагальнення. 

У сучасних умовах реалізації освітнього процесу використання методів, прийомів організації 
навчального-виховного процесу зумовлено необхідністю донесення сукупності знань, освоєння та 
розуміння яких реалізовується не як самоціль, а у процесі формування інтелектуально-мисленнєвих 
здібностей, наполягання на критичній здатності, допитливості, умінні визначати проблеми під час 
реалізації знань кожного здобувача. Методи і прийоми навчання є засобами впорядкування, 
надання необхідної методичності організації відносин між викладачем та студентами. Відповідно до 
цих відносин конституються методи навчання як спеціально вироблені способи цієї взаємодії. Щодо 
їх класифікації в науково-методичній літературі існують найрізноманітніші підходи. Традиційним є 
виокремлення словесних (лекція, бесіда, розповідь), наочних (демонстрація ілюстраці, проєктів), 
практичних (вправи, диспути) методів. Залежно від рівня співпраці викладача і здобувачів, тобто, 
насамперед, від залучення останніх до творчого пошуку у процесі викладання, методи поділяються 
на продуктивні (проблемно-пошукові) та репродуктивні [6, с. 239]. 

Теоретичні питання реалізації сучасних практик викладання філософії та філософських 
дисциплін, заснованих на розвитку критичного мислення, розглядали зарубіжні автори, серед яких: 
У. Джемс, Д. Дьюї, Д. Клустер, Д. Колб, К. Меридіт, Р. Пауль, Р. Пол, Ж. Піаже, Д. Стіл, Ч. Темпл, 
Д. Халперн, П. Фрейре, Р. Оді та ін. На основі їхніх праць та з усебічним застосуванням світової 
спадщини класичної філософії сформувалися методики М. Ліпмана та А. Шарп, О. Бреніф’є, 
Дж. Парка, Л. Ретюнських та ін.  

В українській науці проблемі розвитку критичного мислення в педагогіці присвятили свої 
роботи Н. Адаменко, С. Мірошник, В. Попков, С. Терно, О. Тягло, Є. Смотрицький та ін. Питання 
формування цілей навчання філософії в Україні досліджували О. Онищук, М. Максюта. 
Компаративний аналіз для порівняння цілей навчання філософії в США та Україні, теоретичних 
рефлесіях застосував О. Кулик.  

Проблеми вищої освіти в Україні у парадигмі педагогічної філософії досліджували: В. Кремень, 
І Бичко., Б. Коротяєв, В. Курило, С. Савченко, В. Головко. У своїх наукових розвідках дослідники 
намагаються окреслити проблемні аспекти реалізації традиційних цілей навчання в українській 
педагогічній традиції. Науковці зауважують, що ідейно-змістовий потенціал гуманітарних наук 
(зокрема, філософії, філософії культури, релігієзнавства), їхнє світоглядне осердя здатні допомогти 
студентам створити та структурувати свій внутрішній світ, віднайти та розвивати культурне поле, 
вибудовувати зв’язки з соціумом. Розвиток людського в людині – це першочергово проблема 
опанування смислами. Тож засвоювати філософські дисципліни треба не заради самої науки, а для 
того, щоб за їх допомогою вивчати світ, людину, гармонії, закони буття, розвитку філософських та 
культурологічних концепцій [5, с. 49]. 

Важливим є те, що протягом навчання філософських дисциплін студенти розвивають навички 
точної інтерпретації, критичного аналізу письмових творів, здатність до формулювання 
інтелектуальних проблем та розробки пропозицій з їхнього вирішення. Студенти навчаються 
аргументувати свої думки – як письмово, так і усно, що робить їх експертами з ефективної 
комунікації. Неважко помітити, що в Україні роль філософських дисциплін у системі вищої освіти, 
донедавна розумілась інакше [7, с. 343].  

Таким чином, в межах реалізації традиційних методів викладання, філософські дисципліни 
подекуди ще й досі позиціонуються як навчальні курси, які містять дані про певну частину культури 
й розглядають ті філософські ідеї, що були висловлені протягом існування людства. Через такий 
історико-культурологічний підхід важливим стає вивчення розвитку філософської думки саме як 
вивчення еволюції частини культури – за епохами її розвитку. Філософськи дисципліни 
розпочинаються, а нерідко закінчуються тим, що викладач розповідає про те, що саме, коли і як було 
висловлено різними найбільш помітними представниками філософії, і який унесок ці представники 
зробили в розвиток культури [7, с. 344 ]. 

Зауважимо, що за законом Хілгарда, міцність запам’ятовування матеріалу залежить від способу 
відтворення матеріалу: те, що людина обговорює з іншими, вона запам’ятовує на 70 %, а те, що 
переживає сама чи реалізує в процесі активної діяльності, – на 90 %). Активізації пізнавальної 
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діяльності студентів сприяє цілеспрямоване використання педагогічних заохочень, що передбачає 
створення посильних інтелектуальних труднощів, відмову від порівняння студентів між собою та 
підтримку їхнього особистісного й професійного самовизначення. Важливу роль у цьому процесі 
відіграє особистісна позиція викладача: власним ставленням до навчального предмета й 
порушуваної проблематики він має зацікавлювати та мотивувати студентів. Не менш значущими є 
емоційність і виразність викладу навчального матеріалу. Врешті, одним із ключових чинників 
активізації пізнавальної діяльності виступає систематичне використання інтерактивних методик у 
процесі проведення занять [1, с. 6 ]. Під активним (інтерактивним) навчанням розуміють такий 
процес, що ґрунтується на демократичних засадах, коли викладач і студенти є на одному рівні, а 
також на використанні методик, що дають змогу максимально спілкуватись [2, с. 68].  

Існує також класифікація інтерактивних методів навчання, яка найчастіше зустрічається в 
роботах українських науковців: імітаційні та неімітаційні. Імітаційні методи ‒ це такі способи та 
прийоми проведення занять, у яких навчально-пізнавальна діяльність базується на імітації 
професійної діяльності. Неімітаційні ‒ проблемна лекція, лекція-диспут, метод залучення, прес-
конференції, мозкові штурми тощо.  

У свою чергу, імітаційні методи діляться на ігрові та неігрові. До перших відноситься проведення 
різного роду ігор ( рольові та ділові ігри, ігри-імітації тощо), до інших – аналіз конкретних ситуацій 
(«сase study»), вирішення ситуативних задач [2, с. 69]. Необхідною умовою інтерактивного навчання 
є також етап рефлексії, під час якого викладач організовує обговорення та аналіз колективної 
діяльності, звертаючи увагу на завдання, які мають вирішити учасники. Завдяки реалізації 
інтерактивних методів навчання, у педагогічній практиці загалом і при вивченні філософських 
дисциплін зокрема, студенти мають можливість вирішувати складні проблеми на підставі аналізу 
обставин і відповідної інформації, а також брати активну участь у дискусіях і обговореннях, 
спілкуватися з іншими людьми. Для цього під час проведення занять необхідно використовувати 
різні види діяльності: індивідуальні дії; групові обговорення синектика (спільна пошукова 
метафорична діяльність з використанням домислів, хибних ідей, гіпотез, інтуїтивних рішень, 
персональних аналогій); дискусії (у формах конференцій, круглих столів, дебатів, судових засідань 
тощо); ситуаційні вправи; кейс-метод (розповідь з життя людини, у якій міститься проблема); 
проекти (інформаційні, дослідницькі, практичні, ігрові) [9, с. 141]; гейміфікацію та інтерактивні 
симуляції, тобто використання ігрових механік (квестів, симуляцій філософських діалогів чи дебатів 
(метод фліп-класу «Flipping the Classroom») в концепті розвитку та популяризації цифрової 
гуманітаристики. 

Опираючись на вище сказане, зауважимо, що однією з відомих і поширених у світі методик 
викладання філософії та деяких розділів філософських дисциплін для школярів та студентів 
нефілософських спеціальностей є інтерактивний метод дискусії, що отримав популярність в 
американській та європейській педагогіці під назвою «метод Сократа». Основні постулати цього 
педагогічного методу викладені в праці «Філософія для дітей». Історія її створення розпочалася з 
1970-х років у США. Дослідник М. Ліпман [13], обмірковуючи популярний тоді інструменталізм у 
педагогіці Дж. Дьюї, видав книгу «Міркування в освіті». Головною її думкою стала криза тодішньої 
освітньої моделі США. М. Ліпман показує різні погляди на функціонування шкіл: одні зазначають, 
що школи працюють, щоб зробити кращим майбутнє громадян, інші, що школи мають сформувати 
у молоді відчуття власної гідності у розвитку свого таланту або побутує думка, що школа є 
непотрібною установою, бо породжує конфлікти всередині освіти. М. Ліпман виділяє критерій 
освітньої політики – раціональність. Це означає, що кожен аспект навчання має містити в собі 
раціональне обгрунтування. Як наслідок, більш розумні школи породжують більш розумних 
майбутніх батьків, більш розумних громадян та більш розумну систему цінностей [15, с. 34]. У 
контексті вищесказаного варто згадати погляди Дж. Дьюї, який говорив, що «проблема методу 
у формуванні навичок рефлексивного мислення – це проблема встановлення умов, що породжують 
і спрямовують допитливість; виявлення зв’язків, усвідомлених у досвіді об’єктах, що пізніше 
викличе потік припущень, поставить проблеми і цілі, що сприяють встановленню послідовності в 
колі ідей» [10, с. 134]. 

Подібний підхід в реалізації методу академічної дискусії «діалогу Сократа» в форматі залучення 
до освітнього процесу, як додаткового інтерактивного методу, сприяє якісному засвоєнню 
світоглядних знань, формуванню в здобувачів нефілософських спеціальностей моральної стійкості, 
критичного й творчого мислення. 

Про зауважене вище висловлює свої міркування  М. Максюта. Дослідник стверджує, що мета 
викладача – забезпечити здобвачам освіти свободу пошуку істини власним шляхом відповідно до 
своїх схильностей. Найчастіше у формі діалогу між викладачем і студентом або між студентами на 
семінарському занятті висвітлюють проблеми, що викликають певні труднощі. Діалог є при цьому 
досить ефективним засобом, оскільки дає можливість ніби «призупинити» висвітлення питання на 
будь-якому необхідному етапі, ще і ще раз розглянути «складне місце» під різними кутами зору, 
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удаючись, зокрема, до висвітлення його в історії філософії, на позитивних і негативних наслідках 
цього висвітлення тощо. Використання діалогу у підготовці майбутніх фахівців «створює умови для 
розвитку їх особистісно-професійної зрілості, формування професійно важливих якостей, 
вироблення власної професійної позиції та життєвої філософії» [4, с. 233]. Тому важливо виробити 
загальні, найбільш суттєві уявлення щодо діалогічного методу навчання [8, с. 239]. 

Цікавим до розгляду є позиція М. Максюти щодо застосування особистісно орієнтованих 
методів активного навчання філософії в сучасному академічному просторі України. Дослідник 
вважає, що , ефективне застосування кожного методу спирається на освоєння і апробування 
викладачем різних методичних засобів, педагогічних прийомів, як, скажімо, зіставлення 
філософських та наукових проблем, а також педагогічної імпровізації, врахування індивідуальних 
особливостей студентів, унаочнення філософських положень засобами художньо-образної 
творчості, філософської лірики, використанням метафор, філософських сентенцій, порівнянь. 
Великою мірою (якщо не визначальною) використання педагогічних прийомів у процесі викладання 
філософії залежить від індивідуальних особливостей, рівня професійної, інтелектуальної, загальної 
культури викладача, від рівня підготовленості, настрою аудиторії, її здатності адекватно сприймати 
пропоновану інформацію. У цьому також є вияви демократизації, гуманізації педагогічного процесу. 

 Ефективність дослідницького методу зростає завдяки використанню різних прийомів, що дає 
можливість зробити цей процес змістовно сприйнятливим для студентів, коли, скажімо, викладач 
формулює питання, відповіді на які є зрозумілими, тобто, по суті, випливають зі змісту вже 
викладеного матеріалу.  

З 2019 року у зв’язку з пандемією COVID-19 та переходом на дистанційне навчання широкої 
популярності в світовому просторі набув інформаційно-комунікаційний метод «Flipping the 
Classroom», фліп-клас або «Перевернуте навчання». «Flipping the Classroom» – інноваційна 
педагогічна практика, спрямована на покращення рівня оволодіння здобувачами знаннями й 
практиками. Цей метод спрямований на реалізацію можливостей вивчення цифрових курсів на 
хмарних платформах мережі Інтернет як в домашніх умовах, так і на заняттях в закладах освіти. На 
відміну від традиційних форм фіксування студентами лекційного матеріалу під час занять в 
аудиторіях, цей метод інтерактивного навчання дозволяє здобувачам повертатися в проблемне місце 
цифрової лекції, без потреби відволікати лектора від викладу теоретичного матеріалу. Оскільки 
метод фліп-класу зорієнтований на активізацію самостійної роботи студентів, відповідно 
аудиторний час реалізації філософських дисциплін може використовуватися для активного 
обговорення проблемної теми в діалогічних варіаціях. У такій ситуації лектор може виступати 
консультантом і координатором освітнього процесу, заохочуючи слухачів курсу як до здійснення 
самостійних досліджень, так і до виконання спільних академічних проєктів [12]. До переваг цього 
методу можна віднести більш ефективне використання навчального часу, можливість працювати у 
своєму темпі, усунення елементу невпевненості під час заняття, формування навичок планування, 
можливість працювати без «відволікаючих чинників», формування почуття відповідальності за 
навчання. До недоліків – використання цього методу можливе при безперебійному 
енергопостачанні та наявності постійного інтернет-з’єднання. Зауважимо, що відповідним має бути 
рівень технічного устаткування для перегляду медіа інформації та здійсненню роботи з хмарними 
платформами. 

Як вважають дослідники, особливу роль в освітньому процесі покликаний виконувати такий 
метод, як педагогічна імпровізація. Це – навички гнучкої, найчастіше – миттєвої реакції викладача 
на важкі для здобувачів моменти перебігу освітнього процесу, уміння швидкого прийняття рішення 
стосовно особливо складних завдань, наприклад, завдяки застосуванню альтернативних 
пояснювальних засобів. Викладач імпровізує, роз’яснюючи складне філософське питання, скажімо, 
про специфіку філософського методу. Ураховуючи конкретну ситуацію, він удається до додаткових 
питань, порівнювань, алегорій, коротких повчальних розповідей про життя, творчість, відкриття 
видатних представників філософської думки, до цитування відомих філософів з цього питання, до 
засобів філософської лірики. Педагогічна імпровізація дає можливість знімати напруження, 
актуалізувати знання, залучати учнів до співпраці і співтворчості, робить навчально-виховний 
процес привабливим, життєвим в форматі реалізації проблемно-орієнтованого навчання, що 
дозволяє застосовувати абстрактні категорії до реальних життєвих ситуацій [8, с. 240]. 

Кінцевою метою викладання філософських дисциплін можна вважати всебічне формування 
особистості, адже головна мета закладу вищої освіти скерована на формування громадянського 
суспільства. Тому студенти мають не лише засвоїти матеріал, а й виробити власні переконання в 
істинності певних висновків, які повинні стати елементами їхнього духовного світу [6, с. 134].  

Опираючись на дослідження в галузі психології та педагогіки вищої школи, можна сформувати 
такі висновки: для підвищення ефективності викладання філософських дисциплін потрібно 
враховувати низку факторів: умови реалізації освітнього процесу, особливості розвитку студентів, 
наявність глибокої внутрішньої мотивації та мотивації спільної діяльності в усіх учасників освітнього 
процесу. Навчання стає цікавим, коли здобувач реалізує в ньому свої потреби: в самоствердженні, 
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успіху, безпеці, потребу в розвитку. Викладач повинен підсилювати мотивацію студентів (мотивація 
повинна бути дієвою), зокрема, не зовнішню, а внутрішню, тобто чинники, які пов’язані із самим 
процесом навчання. Щоб підняти мотивацію, викладачу необхідно викликати позитивну значущість 
предмета для себе, тобто розглядати предмет з проблемами; також орієнтуватися на сам процес 
навчання і на пізнання.  

Висновки. Підсумовуючи вище сказане, варто зазначити, що у світовій практиці 
найрезультативнішим методом викладання філософії та деяких розділів філософських дисциплін 
залишається модель активної бесіди, дискусії, що дозволяє студенту розвивати й оцінювати своє 
мислення порівнянно з мисленням інших. Так як учасники відповідають на запитання з їх власних 
точок зору, реалізуючи евристичний метод, оперуючи знаннями з царини філософії, логіки, етики, 
естетики, теорії та історії культури, то таке обговорення неминуче постає багатовимірним. Спільнота 
дослідників мислиться як неформальна група людей, зайнятих пошуком істини у формі «діалогу 
Сократа». Викладач тут більше не виступає в ролі експерта, судді, енциклопедиста, і в нього немає 
готового рішення, завдання викладача позначити проблемне поле, стимулювати й організовувати 
пошук у незвідане. Подібною є роль викладача, як модератора у цій методиці: він логічно скеровує 
дискусію, проте у філософському сенсі є лише одним із її рівноправних учасників діалогу.  

Зауважимо, що в історичному контексті українська традиція викладання філософських 
дисциплін не передбачала використання інтерактивних методів навчання. Передача знань 
здійснювалася через виклад матеріалів без залучення студентів до активної навчально-пізнавальної 
діяльності, характерною компонентою якої, було репродуктивне засвоєння матеріалу. У сучасних 
кризових умовах реалізації соціокультурної академічної комунікації, гостро постає питання 
формування в української молоді навичок критичного, креативного мислення та моральної 
стійкості. Це вимагає поєднання традиційних практик викладання з сучасними інтерактивними 
цифровими методами викладання філософії та філософських дисципліни («метод Сократа», метод 
фліп-класу «Flipping the Classroom» в концепції цифрової гуманітаристики тощо).  

Перспективи подальших досліджень убачаємо в детальному вивченні новітніх інтерактивних 
методик викладання філософських дисциплін в парадигмі цифрової гуманітаристики та пошук 
механізмів їх упровадження в українському академічному просторі.  
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У статті здійснено системний аналіз сучасних дидактичних теорій і концепцій, які визначають 
напрями розвитку педагогічної науки в умовах цифрової трансформації освіти. Обґрунтовано еволюцію 
дидактичних підходів від класичних до інноваційних моделей навчання, що базуються на 
компетентнісному, особистісно орієнтованому, конструктивістському та цифровому підходах. 
Розкрито сутність і провідні ідеї компетентнісно орієнтованої дидактики, особистісно орієнтованого 
навчання, конструктивізму, інноваційної дидактики і дидактики цифрової освіти. Доведено, що сучасна 
дидактика виступає інтеграційною платформою між гуманістичною педагогікою та цифровими 
технологіями, сприяючи формуванню критичного, креативного та системного мислення, розвитку 
рефлексивних і цифрових компетентностей здобувачів освіти.  

Ключові слова: дидактика, компетентнісний підхід, особистісно орієнтоване навчання, 
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DEVELOPMENT OF MODERN DIDACTIC THEORIES AND CONCEPTS AS A CURRENT 
PROBLEM OF PEDAGOGY 

The article presents a comprehensive and systematic analysis of modern didactic theories and concepts that 
shape the development of pedagogical science in the context of digital transformation and globalization of education. 
It substantiates the evolution of didactic approaches from classical paradigms to innovative learning models built 
upon competency-based, learner-centered, constructivist, and digital principles. Particular attention is paid to the 
interconnection between traditional pedagogical values and emerging technological opportunities that redefine the 
philosophy, methodology, and practice of contemporary teaching and learning. The study outlines the conceptual 
foundations of competency-oriented didactics, learner-centered education, constructivism, innovative didactics, and 
digital didactics, emphasizing their methodological unity and practical significance for modern educational systems. 
It is argued that modern didactics functions as an integrative platform combining humanistic pedagogy with 
advanced digital technologies, promoting the formation of critical, creative, and systemic thinking, self-reflection, 
and digital literacy. The obtained results can be used for improving educational programs, modernizing teacher 
training, and developing innovative, adaptive, and inclusive learning environments that meet the challenges of the 
21st century. 

Key words: didactics, competency-based approach, learner-centered education, constructivism, innovative 
didactics, digital education. 

 
Сучасний етап розвитку освіти характеризується глибокими трансформаціями, пов’язаними з 

інтеграцією інноваційних технологій, переходом до компетентнісного підходу та посиленням уваги 
до індивідуалізації навчання. У цих умовах особливого значення набуває оновлення дидактичних 
теорій і концепцій, що визначають стратегію та методологію освітнього процесу. Розвиток сучасних 
дидактичних підходів спрямований на забезпечення якості освіти, формування критичного 
мислення, творчості та здатності до самонавчання впродовж життя. Водночас виникає потреба у 
переосмисленні класичних дидактичних положень у світлі цифровізації, дистанційного навчання та 
інтерактивних форм взаємодії між учасниками освітнього процесу. Актуальність дослідження 
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зумовлена необхідністю узагальнення сучасних теоретичних напрацювань, виявлення тенденцій 
розвитку дидактики та пошуку ефективних шляхів реалізації її положень у практиці сучасної освіти. 

Актуальність теми зумовлена необхідністю переосмислення класичних дидактичних положень 
у контексті цифрової трансформації освіти та компетентнісного підходу. Проблематика розвитку 
сучасних дидактичних теорій активно досліджувалась у працях українських та зарубіжних 
науковців: питання компетентнісного підходу висвітлювали Н. Бібік, В. Луговий, О. Язловецька, 
Л. Цаповська; ідеї особистісно орієнтованого навчання – О. Савченко, С. Яценко, В. Бондаренко, 
Ж. Черкашина, О. Кондрашова; конструктивістські підходи – Ж. Піаже, Д. Дьюї, О. Комар, 
Н. Ямшинська; інноваційну дидактику – О. Слушний, Л. Волик; цифрову дидактику – О. Акімова, 
М. Сапогов, Я. Гапчук. Попри значну кількість наукових напрацювань, залишається потреба у 
системному аналізі інтеграції цих підходів у сучасну педагогічну теорію та практику, що забезпечує 
оновлення змісту освіти і розвиток критичного, творчого та цифрового мислення здобувачів освіти. 

Метою статті є узагальнення та систематизація сучасних дидактичних теорій і концепцій 
(компетентнісної, особистісно орієнтованої, конструктивістської, інноваційної, цифрової дидактики).  

Сучасні дидактичні теорії та концепції – це системи поглядів і підходів до навчання, які 
відображають новітні досягнення педагогіки, психології, філософії, інформаційних технологій та 
соціальних наук. Вони спрямовані на формування компетентностей, розвиток критичного 
мислення, творчості, самостійності та здатності до навчання впродовж життя. 

Компетентнісно орієнтоване навчання – це навчання, що орієнтується не лише на знання, а 
на формування компетентностей, здатності застосовувати знання, уміння й навички у реальному 
житті. Основні ідеї: розвиток ключових компетентностей (комунікативної, громадянської, 
підприємницької цифрової); навчання через діяльність і практику; орієнтація на результат освіти, а 
не лише на процес. У концепції «Нова українська школа» зазначається, що компетентність 
розуміється як динамічна комбінація знань й умінь, способів мислення, цінностей, поглядів, 
особистісних якостей, що визначають здатність особистості ефективно здійснювати професійну або 
подальшу освітню діяльність у змінних умовах [4, c. 147]. 

Окрему групу складають універсальні компетентності, котрі називають ключовими. До їх складу 
входять основи наукового знання, закономірності і принципи предметів й явищ оточуючої дійсності. 
Ознаками таких компетентностей є в основному: міждисциплінарність; надпредметність; 
поліфункціональність; багатокомпонентність; рефлексія; критичне мислення, власна позиція. 
Ключова особливість компетентнісного навчання полягає у вихованні громадянина та інноватора, 
який здатен до прийняття рішень; а набуття компетентностей пов’язано із прагненням до 
самореалізації в суспільстві [15, c. 249]. 

Для нашого дослідження важливими є основні ідеї компетентнісної дидактики, котрі 
узагальнені В. Луговим, а саме: компетентнісне навчання не є новим типом навчання у вищій школі, 
оскільки вища освіта завжди була зорієнтована на набуття узагальнених способів пізнавальної 
діяльності; компетентність не протистоїть знанням й умінням, вона є її структурними 
компонентами, хоча не складають просту суму; компетентність включає не тільки когнітивну й 
операціональну складові, але й мотиваційну, соціальну, етичну, поведінкову, а також містить 
результати навчання, ціннісні орієнтації. Відповідно, формування компетентності відбувається не 
тільки у процесі навчання, а й під впливом інших чинників [11, c. 17]. 

Реалізація компетентнісно орієнтованого навчання вимагає побудови відповідної освітньої 
моделі, а саме: це може бути модель освітнього середовища, що побудована на базі досвіду, у меті 
цієї моделі домінують шляхи досягнення мети, тому вона спирається на самостійні рішення 
викладача, який здійснює освітню діяльність на основі власної педагогічної майстерності; або це 
може бути модель освітнього середовища, що визначає попередньо рамкову структуру, визначає 
мету і принципи для планування, що забезпечує якість освіти шляхом децентралізації; ще один 
підхід до формування освітнього середовища побудований на урахуванні результатів та базується на 
домінуванні самостійно роботи студентів, за умови точного опису викладачем очікуваних 
результатів навчання; важливою є також модель заснована на стандартах, котра вимагає точного 
встановлення критеріїв і показників знань й умінь студентів [9, c. 75]. 

На думку Л. Цаповської, відмінність компетентнісної парадигми вищої освіти полягає у її 
спрямованості на формування ціннісних орієнтирів суб’єктів навчальної діяльності як мети та чітко 
визначених результатів професійної підготовки майбутніх вчителів. Відповідно до реалій 
інформаційного суспільства освіта, що компетентнісно зорієнтована, відмовляється від практики 
набуття готових знань, а спрямовує суб’єктів освітнього процесу на досягнення визначених 
показників ефективного особистісного і професійного розвитку. Важливо при цьому враховувати, 
що у процесі професійного підготовки майбутніх вчителів окрім ключових компетентностей, є ще й 
професійні, пов’язані зі спеціалізацією компетентності [14, c. 126]. 

Особистісно орієнтована дидактика – це навчання центроване на особистості студента, його 
потребах, здібностях. До основних ідей відносимо: індивідуалізацію та диференціацію навчання; 
суб’єкт–суб’єктну взаємодію між учителем і учнем; розвиток самопізнання й самореалізації 
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особистості. Подібної точки зору додержуються науковці (О. Акімова, М. Сапогов, Я. Гапчук), які 
зазначають, що особистісно орієнтована дидактика є новим і перспективним підходом у навчанні, 
який ставить у центр особистість студента: його потреби, інтереси, здібності, життєвий досвід, 
мотивацію та індивідуальний стиль пізнання. Головна ідея такого навчання полягає не стільки у 
передачі готових знань, скільки у розвитку особистості кожного студента, прагненні сформувати в 
нього пізнавальні уміння самостійно здобувати знання, мислити критично та творчо. Основні 
принципи особистісно орієнтованої дидактики, на думку науковців це: індивідуалізація навчання, у 
тому числі урахування темпу, стилю навчання, здібностей і потреб кожного учня; суб’єкт-суб’єктна 
взаємодія, коли викладача і студент спілкуються як рівноправні партнери у процесі пізнання; 
самоактуалізація та саморозвиток через створення умов, у яких студент може виявити свої сильні 
сторони, розкрити творчий потенціал; діалогічність, що передбачає навчання через діалог, дискусію, 
обмін думками; опора на життєвий досвід студента, зв’язок навчання з реальними ситуаціями, що 
мають особистісний зміст для здобувача освіти; розвивальний характер навчання, де акцент 
робиться не лише на знаннях, а у більшій мірі на формуванні мислення, самостійності, рефлексії. 
Метою особистісно орієнтованої дидактики автори визначають: створення умов для всебічного 
розвитку особистості; забезпечення успіху у навчанні для кожного студента; формування 
внутрішньої мотивації до пізнання та саморозвитку. Суттєво змінюється роль викладача, який вже 
виступає не стільки джерелом знань, скільки організатором, наставником, фасилітатором процесу 
навчання; він допомагає студентам відкривати нове самостійно, ставити запитання, шукати 
відповіді; створення психологічно комфортного середовище, де цінується думка кожного [1, c. 56]. 

Переорієнтації освіти з академічних досягнень на студента як особистість, на думку С. Яценко, 
вимагає визначення адекватних принципів цього типу навчання, котрі найбільш повно реалізуються 
в інноваційних закладах освіти. Автор визначає такі принципи особистісно орієнтованого навчання: 
гуманізації як усвідомлення унікальності, неповторності кожної особистості, визнання 
неповторності шляхів її розвитку як індивіда з індивідуальним суб’єктним досвідом; 
гуманітаризації навчання, який розуміється як переорієнтація акцентів у визначенні освітніх 
ідеалів; суб’єктності навчання, що вимагає врахування самоцінності суб’єктного досвіду, тобто 
поєднання знань, установок, сенсів, котрі є надбанням конкретної особистості; розвивального 
характеру навчання, орієнтованого на саморозвиток, що передбачає переорієнтацію освітнього 
процесу з предметного характеру на мотиваційний та процесуальний; індивідуалізації, що 
передбачає особливий вибір шляхів, способів й прийомів, визначення темпу навчання з 
урахуванням індивідуальних відмінностей [17, c. 119]. 

На думку науковців (В. Бондаренко, Ж. Черкашина), здійснення особистісного підходу в 
освітньому процесі можливо ефективно реалізувати за таких умов: наявність комфортних умов 
навчання; сприяння становленню саморегулюючої особистості; розвиток мислення; врахування 
можливостей і здібностей здобувача; адаптація освітнього процесу до рівня підготовленості 
студентської групи. Автори визначають особистісно орієнтоване навчання як педагогічний процес 
суб’єктної взаємодії здобувачів освіти і викладачів з метою реалізації творчого потенціалу здобувачів 
освіти, набуття ними професійних й особистісних якостей, врахуванням їхніх здібностей, суб’єктного 
досвіду, що в сумі визначають унікальність особистості та шляхи самореалізації особистості [5, c. 126]. 

О. Кондрашова на основі вивчення наукової літератури визначила такі характеристики особистісно-
орієнтованого навчання: забезпечення розвитку й саморозвиток студента як суб’єкта пізнавальної 
діяльності; надання можливостей здобувачам освіти, на основі врахування їх ціннісних орієнтацій, 
здібності та суб’єктивного досвіду, реалізувати себе у професійній діяльності; загальна освіченість 
особистості як сукупність набутих знань, умінь та здібностей; освіченість формує власне сприйняття 
світу, можливості його перетворення, використання досвіду в інтерпретації фактів та подій на основі 
особистих цінностей; варіативність як принцип особистісно-орієнтованого навчання [10, c. 181]. 

В. Галузяк вважає, що особистісно-орієнтований підхід до навчання полягає в реалізації низки 
взаємопов’язаних принципів, що забезпечують перехід від моносуб’єктної до полісуб’єктної моделі 
освітньої взаємодії: узгодження логіки навчального процесу з логікою становлення суб’єктної 
позиції студентів, діалогізація педагогічного спілкування та проблематизація змісту навчання, 
персоналізація педагогічних відносин, активізація рефлексивних процесів, утвердження цінностей 
плюралізму й відповідального вибору, забезпечення суб’єктної участі студентів у навчально-
професійній діяльності [7, с. 149]. 

На думку О. Савченко, важливими характеристиками особистісно-орієнтованого навчання є 
«багатоваріативність методик»; уміння організовувати процес навчання з урахуванням різних рівнів 
складності; утвердження цінності емоційної стабільності, позитивного світосприйняття, 
внутрішньої мотивації. Цей тип навчання ґрунтується на повазі до суб’єктності студента, визнання 
його права на самореалізацію у пізнавальній діяльності, що означає пристосування навчання до 
особистості, зміну ціннісних орієнтацій освітнього процесу, оновлення та гуманітаризацію 
змістовного компоненту, зміну методики педагогічної діяльності [12]. 
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Конструктивістська теорія навчання (Ж. Піаже, Дж. Брунер). Сутність полягає у тому, що 
знання не передаються у готовому вигляді – студент конструює їх самостійно на основі власного 
досвіду. До основних ідей науковці відносять такі: навчання є активним процесом пізнання; роль 
учителя полягає у фасилітації, виконанні ролі помічника, який створює умови для відкриттів; 
пріоритет проблемного, дослідницького, проєктного типів навчання. Важливою ідеєю 
конструктивізму, на думку науковців (Н. Ямшинська) є створення особистістю власного знання, котре 
конструюється за основі розумової діяльності студента та раніше набутого досвіду, набутих раніше 
знань. Деякі науковці (Е. Глазерсфельд) розглядали цю теорію як некласичний підхід до розуміння 
категорій знання й пізнання, тоді суб’єкти мислення не мають іншої альтернативи, крім 
конструювання знань на базі основі досвіду. До принципів конструктивізму відносено (Д. Дьюї) такі: 
фокусування освітнього процесу навколо студента; залежність знання від досвіду студента і 
можливість для студента конструювати знання. Конструктивізм також розглядається як педагогічна 
філософія, основною ідеєю котрої є те, що знання не передаються у готовому вигляді. Конструктивне 
мислення передбачає здатність будувати логічні зв’язки, котрі забезпечують набуття власного досвіду 
та дозволяють вийти за межі наявних знань. Особистість саморозвивається за умови взаємодії із 
суспільством протягом життя, набуваючи досвіду й здатності конструювати власні знання. Центром 
конструктивістської концепції є положення, що навчання набуває значущості за умови, що студент 
отримує знання, котрі є важливими для нього, пов’язані зі власним досвідом [16, c. 194]. 

Застосування конструктивізму в освіті досліджувала О. Комар на основі аналізу та узагальнення 
зарубіжних джерел. Так, зазначає автор, за Е. Глазерсфельдом безпомилкових методів формування 
концептуального мислення не існує, однак успішним є використання ситуацій, за яких «звичне» 
мислення студента зазнає поразки. Подолання цієї ситуації вимагає нової концептуальної моделі 
реальності, котра включає елементи, або так звані «персональні конструкти», котрі визначають 
рольові стосунки. Інший підхід, за Дж. Келлі, передбачає у межах цієї процедури пропонувати 
виконання ролі іншої особи, що потребує конструювання інших способів поведінки. У результаті 
формуються нові потенційні відмови від особистого «Я» та переоцінки себе самого, що є когнітивно 
активною діяльністю. Е. Глазерсфельд обґрунтував настанови для навчання: процес навчання має 
розпочинатися зі створення ситуацій, котрі стимулюють у студентів мислення (сократична 
маєвтика). У межах конструктивізму викладач має бути добре обізнаним з наукою, котру викладач, 
а також мати уміння будувати педагогічні ситуації вивчення і застосування нових знань [8, c. 41]. 

Інноваційна дидактика, сутність її полягає у застосуванні сучасних педагогічних технологій для 
підвищення ефективності навчання. Прикладами можуть слугувати: змішане навчання (blended 
learning); дистанційне та онлайн-навчання; перевернутий клас (flipped classroom); адаптивне 
навчання (adaptive learning). Інноваційну дидактику науковці розуміють також як сучасний напрям 
педагогічної науки, який досліджує, розробляє та впроваджує нові підходи, методи, технології та 
принципи навчання з метою підвищення його ефективності, мотивації учнів і відповідності вимогам 
XXI століття. Інноваційна дидактика, як система оновлення освітнього процесу, ґрунтується на ідеях: 
гуманізації та індивідуалізації навчання; активної участі учня у власному освітньому процесі; 
інтеграції цифрових технологій; розвитку критичного, креативного та системного мислення. У 
науковій літературі розроблені також основні принципи інноваційної дидактики, до котрих віднесено: 
особистісно орієнтований підхід, що здійснюється через врахування здібностей, інтересів і стилів 
навчання кожного учня; компетентнісний підхід, що акцентує увагу на практичних уміннях, здатності 
застосовувати знання у реальних ситуаціях; інтерактивність, що розуміється як активна взаємодія між 
учасниками освітнього процесу; діджиталізація освіти через використання ІКТ, онлайн-платформ, 
штучного інтелекту, доповненої реальності; інтеграція та міждисциплінарність як поєднання знань з 
різних галузей для формування цілісної картини світу; рефлексія та самооцінка через формування в 
учнів здатності оцінювати власні результати та ставати суб’єктом навчання [13, c. 104]. 

Деякі дослідники педагогічної інноватики (Л. Волик) співвідносять поняття новітнього у 
педагогіці з характеристиками, котрі визначають прогресивне, корисне, сучасне, позитивне, 
передове. Нове у педагогіці розглядається авторами як нові підходи, ідеї, технології, методи, котрі у 
нових поєднаннях ще не використовувались. Педагогічна інноватика, на думку автора, включає 
новинки педагогічної науки, практичні освітні технології. Педагогічна інноватика розглядається у 
науковій літературі також як наука про нововведення в освіті та педагогіці, котрі забезпечують 
інноваційний характер педагогічного процесу. До теоретичних педагогічних інновацій відносяться 
нові підходи, концепції, класифікації, закономірності, принципи навчання. До практичних – нові 
правила, методики, програми, алгоритми, рекомендації у сфері педагогічних дисциплін. 
Інноваційну педагогічну діяльність Л. Волик розглядає як складне, інтегральне утворення різних за 
характером форм і видів робіт, котрі відповідають етапам становлення інноваційних процесів. 
Інноваційна педагогічна діяльність носить багатоплановий, комплексний характер та являє собою 
єдність теоретичних, технологічних й організаційних моментів [6, c. 93]. 

Дидактика цифрової освіти (е-дидактика). Формується під впливом ІКТ, дистанційного та 
змішаного навчання; поєднує традиційні принципи з новими формами взаємодії у віртуальному 
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середовищі. Дидактика цифрової освіти – це галузь педагогічної науки, яка вивчає закономірності, 
принципи, методи та засоби навчання в умовах використання цифрових технологій. Іншими словами, 
це сучасна дидактика, адаптована до цифрового середовища, до ключових особливості науковці 
віднесять такі: наявність цифрового освітнього середовища, коли навчання відбувається через 
онлайн-платформи, віртуальні класи, інтерактивні ресурси (Google Classroom, Moodle, Zoom, Microsoft 
Teams тощо); інтерактивність, котра вимагає, щоб студенти стали активними учасниками освітнього 
процесу та виконували завдання в реальному часі, взаємодіяли у форумах, створювали власний 
цифровий контент; персоналізація навчання, що передбачає можливість підлаштовувати матеріал під 
рівень, темп і потреби кожного студента завдяки аналітиці та адаптивним платформам; 
самостійність і саморегуляція – цифрова освіта стимулює розвиток навичок самонавчання, 
критичного мислення, планування часу; цифрова грамотність, коли студенти й викладачі повинні 
володіти навичками використання технологій, медіаграмотності, безпеки в інтернеті [2, c. 236]. 

Науковцями визначено також основні принципи цифрової дидактики: доступності як 
забезпечення рівного доступу до цифрових ресурсів; інтерактивності як активної участі у навчанні 
через цифрову взаємодію; мультимодальності як поєднання тексту, відео, аудіо, графіки для 
кращого сприйняття; безперервності освіти як можливості навчатися будь-де і будь-коли; гнучкості 
як адаптації навчальних процесів до різних умов (дистанційне, змішане, офлайн) [3, c. 169].  

Висновки. Таким чином, дидактика цифрової освіти постає як цілісна наукова теорія і 
водночас як практична система організації освітнього процесу в цифровом середовищі. Її сутність 
полягає у переосмисленні традиційних дидактичних принципів через призму цифровізації, 
інтерактивності та персоналізації навчання. Вона орієнтована на ефективне використання 
інформаційно-комунікаційних технологій, онлайн-ресурсів, адаптивних платформ, штучного 
інтелекту й аналітики навчальних даних для досягнення освітніх цілей. 

Цифрова дидактика сприяє розвитку критичного мислення, медіа- та інформаційної 
грамотності, саморегуляції та автономності здобувачів освіти, забезпечує гнучкість навчальних 
траєкторій, можливість безперервного навчання, взаємодію в реальному та віртуальному 
середовищах, формування цифрових компетентностей педагогів і студентів. Водночас важливою 
умовою її ефективності є поєднання гуманістичних цінностей із технологічними інноваціями, що 
гарантує збереження особистісно орієнтованого характеру освіти. 
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У статті розкрито сутність цифрової педагогіки як концептуальної основи оновлення змісту 
професійної підготовки вчителів у ХХІ столітті. Визначено, що цифрова педагогіка інтегрує ціннісні, 
методологічні та технологічні виміри освіти, формуючи нову парадигму навчання, орієнтовану на 
творчість, персоналізацію та критичне мислення. Обґрунтовано необхідність розвитку професійно-
цифрової культури педагога, впровадження змішаних, адаптивних і самостійно спрямованих моделей 
навчання, узгодження змісту освітніх програм із міжнародними рамками DigCompEdu та ICT-CFT.  
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DIGITAL PEDAGOGY AS A CONCEPTUAL FRAMEWORK FOR RENEWING THE CONTENT OF 
TEACHER PROFESSIONAL TRAINING IN THE 21ST CENTURY 

The article explores digital pedagogy as a conceptual and methodological foundation for the renewal of teacher 
education in the 21st century. It argues that digital pedagogy integrates the philosophical, methodological, and 
technological dimensions of education, forming a new learning paradigm based on creativity, personalization, and 
critical thinking. Emphasis is placed on the development of teachers’ professional digital culture, which combines 
pedagogical ethics, academic integrity, and digital safety with the ability to design, manage, and reflect on learning 
processes in virtual environments. The study highlights the importance of integrating blended, adaptive, and self-
directed learning models that promote flexibility and inclusivity in teacher education. The article also stresses the 
need to align the content of educational programs with international competence frameworks such as DigCompEdu  
and ICT-CFT, which define the structure of digital competences for educators. Ultimately, digital pedagogy is viewed 
as a transformative paradigm that redefines the teacher’s role from a transmitter of knowledge to a designer of 
learning experiences and a leader of innovation, ensuring human-centered, creative, and ethical education in the 
digital age. 

Key words: digital pedagogy, teacher education, digital competence, blended learning, DigCompEdu, digital 
culture. 

 
У ХХІ столітті професійна підготовка вчителя переживає фундаментальні зміни, спричинені 

глобальними процесами цифровізації суспільства, які трансформують не лише технічний бік освіти, 
а насамперед її змістові, методологічні та аксіологічні основи. Цифровізація виступає не як 
зовнішній чинник модернізації, а як внутрішня рушійна сила переосмислення самої сутності 
педагогічної діяльності, в якій технології стають засобом розвитку особистості, інтелектуальної 
самостійності, рефлексії та професійної креативності майбутнього вчителя. 

У цьому контексті цифрова педагогіка набуває статусу концептуальної основи оновлення 
освітнього процесу. Вона поєднує теоретико-методологічні ідеї класичної педагогіки з 
інноваційними підходами цифрової культури, створюючи новий освітній простір, де навчання 
відбувається через інтерактивність, співтворчість і персоналізацію. Її мета полягає не у заміні 
традиційних форм навчання технологічними, а у формуванні нового способу педагогічного 
мислення, що орієнтує вчителя на проектування освітніх середовищ, гнучких до потреб студента, 
суспільства та цифрової реальності [7, c. 78]. 

Актуальність проблеми зумовлена тим, що сучасна освітня система вже не може ефективно 
виконувати свої функції, спираючись виключно на парадигму інформатизації, передачі знань і 
навичок користування технікою. Перехід до цифрової культури викладання означає формування у 
педагогів світоглядної готовності мислити цифровими категоріями, критично оцінювати 
інформаційні потоки, використовувати штучний інтелект (ШІ), великі дані, адаптивні освітні 
технології для створення умов індивідуалізованого та безперервного навчання. 
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У глобальному контексті цифрова педагогіка розглядається як парадигма педагогічного 
оновлення, що вимагає інтеграції міждисциплінарних знань, від психодидактики до технологій 
віртуальної і доповненої реальності. Вона формує новий тип педагогічної суб’єктності, для якого 
характерні цифрова автономність, здатність до самоосвіти, медіаграмотність, етична 
відповідальність і стратегічне мислення. Саме тому перехід від інформатизації до цифрової 
педагогіки стає ключовою умовою конкурентоспроможності сучасного вчителя у глобальному 
освітньому просторі [1, c. 78]. 

Питання цифровізації педагогічної освіти активно висвітлюються у працях сучасних 
українських та зарубіжних дослідників: О. Дундар, Л. Петренко, О. Кучерявий, О. Лавріненко, 
О. Цюняк, Т. Качак, Т. Близнюк, О. Акімова, М. Сапогов, Я. Гапчук, Д. Джоші (D. Joshi), П. Упадхаяя 
(P. Upadhayaya), К. Чапай (K. Chapai), А. Сінгх (A. Singh), Л. Шон (L. Shawn), які підкреслюють 
стратегічну роль цифрової компетентності у формуванні готовності педагога до діяльності в умовах 
цифрової епохи. 

Дослідження вказують, що цифрова компетентність стала новим видом грамотності, що 
охоплює критичне мислення, креативність, комунікацію, вирішення проблем і взаємодію в 
цифровому середовищі. Сучасні концепції професійної підготовки педагогів розвиваються на основі 
рамок DigCompEdu (ЄС) та ICT-CFT (UNESCO), що визначають ключові сфери цифрової 
компетентності, від педагогічного дизайну до цифрової етики та саморегульованого навчання [7, c. 
81]. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування цифрової педагогіки як концептуальної основи 
оновлення змісту професійної підготовки вчителів та визначення стратегічних напрямів 
модернізації педагогічної освіти відповідно до викликів цифрової епохи. 

Цифрова педагогіка постає як інтегративна наукова галузь, що синтезує філософсько-
гуманістичні, психолого-педагогічні та технологічні основи освітнього процесу в умовах цифрової 
цивілізації. Вона виходить із положення, що цифрові технології не можуть розглядатися лише як 
інструментарій передачі інформації чи підсилення традиційних форм навчання; натомість вони є 
каталізатором розвитку нового типу педагогічного мислення, орієнтованого на співтворчість, 
комунікацію та особистісно-професійне зростання суб’єктів освіти. У цьому сенсі цифрова педагогіка 
не підміняє класичну, а поглиблює її гуманістичний зміст, наповнюючи навчання елементами 
інтерактивності, рефлексії та соціальної взаємодії у мережевому середовищі [6, c. 63]. 

Філософська складова цифрової педагогіки ґрунтується на принципах антропоцентризму, 
свободи вибору, індивідуальної освітньої траєкторії та гуманізації технологічного простору, де 
людина розглядається не як користувач, а як активний творець і модератор знання. Психолого-
педагогічна площина зосереджується на розумінні закономірностей когнітивної активності 
особистості в цифровому середовищі, розвитку її здатності до критичного мислення, саморегуляції, 
емоційного інтелекту, медіаграмотності та рефлексії. Технологічна ж складова передбачає 
оволодіння педагогом сучасними цифровими інструментами, від систем управління навчанням 
(LMS) і платформ спільної роботи до аналітичних, адаптивних та штучно-інтелектуальних 
технологій, що підвищують якість освітнього процесу [4, c. 102; 5, c. 16]. 

Сучасні наукові підходи до цифрової педагогіки наголошують на її здатності забезпечити 
інтерактивне, індивідуалізоване та адаптивне навчання, побудоване на принципах партнерської 
взаємодії та гнучкості освітнього середовища. Таке навчання спрямоване не лише на передачу знань, 
а й на конструювання власного досвіду, коли студент стає активним суб’єктом творення знань, 
модератором навчальних ресурсів і співрозробником освітніх рішень. У цьому контексті вчитель 
виступає не як джерело інформації, а як фасилітатор, наставник і проєктувальник цифрового 
освітнього простору, який забезпечує баланс між технологічними можливостями та педагогічною 
доцільністю їх використання [5, c. 17]. 

Загалом, цифрова педагогіка трансформує традиційне уявлення про навчальний процес, 
формуючи нові моделі взаємодії між усіма учасниками освіти «учитель - учень - технологія - 
контент». Вона створює передумови для появи інклюзивних, персоналізованих та відкритих освітніх 
екосистем, де головним пріоритетом стає розвиток автономної, відповідальної та творчої 
особистості, здатної навчатися впродовж життя й діяти ефективно в умовах постійних цифрових 
змін [4, c. 102]. 

Оновлення змісту професійної підготовки вчителів у контексті цифрової педагогіки є 
багаторівневим процесом, що охоплює як структурну, так і ціннісну трансформацію педагогічної 
освіти. Його концептуальною засадою виступає інтеграція цифрових технологій у всі компоненти 
освітнього процесу, від етапу методичної підготовки й моделювання навчальних занять до етапу 
рефлексії та оцінювання результатів. Це означає, що цифровізація перестає бути лише допоміжним 
інструментом і перетворюється на системоутворювальний фактор, який визначає логіку, зміст і 
методи навчання. У цьому сенсі цифрова педагогіка виступає не як додаток до традиційної 
підготовки, а як нова парадигма освітнього дизайну, що ґрунтується на взаємодії технологічних 
інновацій і педагогічних цінностей [5, c. 19]. 
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Ключовим пріоритетом оновлення змісту є розвиток професійно-цифрової культури педагога, 
тобто інтегрального утворення, що поєднує цифрову грамотність, етичну відповідальність, 
академічну доброчесність, інформаційну безпеку та вміння діяти в цифровому середовищі на засадах 
критичного мислення й рефлексивності. Така культура передбачає не лише володіння цифровими 
інструментами, а й усвідомлення їхнього впливу на пізнавальні процеси, міжособистісну взаємодію, 
етичні стандарти та освітню справедливість. Вона формує новий тип педагогічного лідерства, а саме 
лідерства у цифровому просторі, що поєднує технологічну компетентність із ціннісною орієнтацією 
на розвиток людини [15]. 

Не менш важливим є формування здатності до самостійного та безперервного навчання, що 
визначається як базова компетентність педагога ХХІ століття. Цифрове середовище відкриває перед 
учителем необмежений доступ до джерел знань, наукових баз і спільнот практики, що робить його 
активним суб’єктом саморозвитку. Підготовка майбутнього педагога має передбачати формування 
навичок критичного аналізу інформації, відбору достовірних джерел, створення власного освітнього 
контенту та управління цифровими навчальними екосистемами. У цьому контексті педагог стає не 
лише транслятором, а куратором знань, який вибудовує індивідуальні траєкторії навчання 
здобувачів освіти, спираючись на аналітику даних і педагогічну інтуїцію [8, c. 225]. 

Упровадження адаптивних і гейміфікованих технологій, а також використання штучного 
інтелекту для персоналізації навчання відкриває нові горизонти для педагогічної творчості та 
ефективності. Адаптивні системи дозволяють автоматично налаштовувати зміст і темп навчання 
відповідно до рівня підготовленості та когнітивних особливостей студента, тоді як гейміфікація 
підсилює мотиваційний компонент, сприяючи залученню до навчального процесу через механізми 
гри, змагання й досягнення. Використання штучного інтелекту в педагогічній практиці формує 
умови для розвитку педагогічної аналітики, яка забезпечує глибше розуміння навчальної динаміки, 
сприяє індивідуалізації освітніх стратегій і вдосконаленню професійної рефлексії вчителя [8, c. 226].  

Усе це зумовлює необхідність створення цілісної екосистеми цифрової педагогічної освіти, де 
технологічні, методичні та гуманістичні аспекти утворюють органічну єдність. Саме в межах такої 
екосистеми формується нове покоління педагогів, мобільних, інноваційних, етично зрілих і здатних 
реалізовувати принципи освіти впродовж життя в умовах швидкоплинних змін цифрового 
суспільства. 

О. Цуняк, Т. Качак та Т. Близнюк слушно підкреслюють, що оновлення змісту педагогічної 
освіти має спиратися на синергетичні принципи, які забезпечують цілісність, самоорганізацію, 
відкритість і динамічний розвиток системи професійної підготовки. Синергетика у педагогічному 
контексті трактується як методологія, що пояснює становлення освітніх систем через взаємодію 
багатьох компонентів, їхнє узгодження та самооновлення під впливом внутрішніх і зовнішніх 
чинників. У межах цифрової педагогіки це означає створення таких умов, за яких освітній процес 
стає саморегульованою і самооновлюваною системою, що реагує на технологічні, культурні та 
соціальні зміни [8, с. 234]. 

Використання синергетичного підходу дозволяє розглядати професійну підготовку майбутніх 
учителів як відкриту освітню систему, у якій студент, викладач, технологічне середовище та освітній 
контент утворюють інтегративну мережу взаємодій. Самоорганізація у цьому контексті 
проявляється через розвиток внутрішніх механізмів пізнавальної активності, автономності та 
мотивації до навчання, що сприяє формуванню стійкої здатності до професійного саморозвитку. 
Відкритість системи професійної освіти забезпечується через інтеграцію глобальних цифрових 
платформ, відкритих освітніх ресурсів, спільнот практики, які дають змогу майбутнім педагогам 
навчатися у взаємодії з міжнародним науково-освітнім простором [14, с. 258]. 

Динамічність системи, на якій наголошує Л. Шон (L. Shawn), виявляється у постійному 
оновленні змісту, методів і засобів навчання відповідно до викликів цифрової епохи. Освітній процес 
у такій парадигмі розглядається як жива, еволюційна структура, що здатна адаптуватися до нових 
соціальних, технологічних і аксіологічних контекстів. Застосування синергетичних принципів у 
цифровій педагогіці дозволяє гармонізувати традиційні педагогічні цінності з інноваційними 
цифровими практиками, створюючи баланс між стабільністю фундаментальних педагогічних ідей і 
гнучкістю технологічних рішень [13]. 

У результаті синергетичний підхід виступає не лише методологічною рамкою, а й механізмом 
розвитку педагогічної системи як цілого, де взаємодія людини й технології породжує нову якість 
освітнього досвіду. Саме така модель забезпечує життєздатність цифрової педагогіки як 
концептуальної основи оновлення змісту професійної підготовки вчителів у ХХІ столітті, роблячи її 
відкритою до інновацій, міждисциплінарною та гуманістично зорієнтованою. 

Професійно-цифрова підготовка майбутніх викладачів у сучасній педагогічній науці 
розглядається як системний процес формування інтегрованої тріади компетентностей, особистісної, 
професійної та культурної, які у своїй єдності забезпечують гармонійний і стійкий розвиток педагога 
в умовах цифрової трансформації суспільства [1]. Ці три складові не існують ізольовано: вони 
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взаємодіють між собою, утворюючи цілісну структуру професійної ідентичності педагога нового 
покоління [13].  

Особистісна компетентність відображає внутрішню готовність майбутнього викладача до 
саморозвитку, самоорганізації та відповідального ставлення до професійної діяльності в цифровому 
середовищі. Вона охоплює здатність критично осмислювати власну педагогічну практику, 
здійснювати рефлексію, зберігати психологічну рівновагу в умовах інформаційного 
перевантаження, проявляти етичну зрілість і цифрову стійкість. Формування цієї компетентності 
передбачає не лише розвиток цифрової грамотності, а й виховання цифрової культури особистості, 
яка базується на цінностях гуманізму, толерантності, інформаційної відповідальності та поваги до 
інтелектуальної власності [9, c. 15; 12, c. 9]. 

Професійна компетентність є ядром підготовки педагога і полягає у володінні сучасними 
дидактичними, методичними й технологічними підходами до організації навчання в цифровому 
форматі. Йдеться не лише про уміння користуватися інструментами дистанційного чи змішаного 
навчання, а про здатність проєктувати цифрове освітнє середовище, обирати адекватні платформи, 
інтегрувати мультимедійні ресурси, використовувати аналітику навчальних даних для оцінювання 
результатів, застосовувати інструменти штучного інтелекту для персоналізації навчального процесу. 
Цей компонент охоплює й уміння розвивати в учнів цифрову грамотність, критичне мислення, 
медіакультуру, сприяючи формуванню цифрової компетентності здобувачів освіти [9, c. 15; 12, c. 9]. 

Культурна компетентність у цифровому контексті виходить за межі класичного розуміння 
професійної культури вчителя. Вона передбачає усвідомлення глобальних і національних цінностей 
цифрового суспільства, здатність орієнтуватися в культурно-комунікаційних кодах мережевого 
простору, дотримуватися етичних стандартів у цифровій взаємодії, підтримувати академічну 
доброчесність і цифрову безпеку. Цей компонент забезпечує духовну й аксіологічну рівновагу в 
діяльності педагога, який стає не лише носієм знань, а й провідником гуманістичних ідей у цифровій 
культурі [11]. 

Отже, тріада «особистісна - професійна - культурна компетентність» становить методологічну 
основу сучасної професійно-цифрової підготовки викладача. Її реалізація сприяє формуванню нової 
педагогічної суб’єктності, здатної до гнучкої адаптації, творчого саморозвитку, критичного 
осмислення інформаційного середовища та проєктування освітніх практик, які відповідають 
викликам часу. Підготовка такого типу педагога є не просто технологічним оновленням змісту 
освіти, а стратегічним напрямом розвитку педагогічної науки, орієнтованим на формування 
компетентного, етичного і культурно свідомого фахівця, який уміє навчати у світі постійних 
цифрових змін. 

У педагогічній освіті цифрова педагогіка знаходить своє практичне втілення передусім через 
упровадження інноваційних моделей навчання: змішаного, дистанційного, адаптивного та 
самостійно спрямованого, які забезпечують гнучкість, варіативність і безперервність освітнього 
процесу. Змішане навчання інтегрує традиційні форми очної освіти з електронними, дистанційними 
й мобільними форматами, формуючи інтегроване навчальне середовище, у якому відбувається 
взаємодія студента, викладача та цифрового контенту [11; 15]. 

У сучасних дослідженнях зазначається, що така модель особливо ефективна для магістрантів і 
молодих викладачів, які вже мають досвід самостійного навчання та здатні організовувати власну 
пізнавальну діяльність у гібридному середовищі. 

Дистанційне навчання у цифровій педагогіці розглядається як організаційна форма, що 
розширює можливості доступу до знань, підвищує автономність і сприяє розвитку саморегуляції. 
Його ефективність підсилюється за рахунок асинхронної взаємодії, мультимедійної візуалізації, 
форумів, вебінарів і цифрових симуляцій, які створюють ефект присутності навіть за фізичної 
дистанції між учасниками освітнього процесу [12, c. 9]. 

Адаптивне навчання, засноване на принципах персоналізації, використовує аналітичні дані й 
алгоритми штучного інтелекту для добору навчального контенту відповідно до індивідуальних 
потреб, стилю й темпу навчання студента. Воно сприяє створенню освітніх траєкторій, що 
відображають особистісні цілі здобувача, його рівень підготовки та когнітивні особливості. Така 
технологія посилює суб’єктність учасників освітнього процесу, перетворюючи викладача на 
медіатора між технологією та людиною, а не лише на постачальника знань [5, c. 20]. 

Самостійно спрямоване навчання (self-directed learning) постає логічним продовженням 
адаптивної парадигми. У цій моделі студент виступає активним творцем власного освітнього 
маршруту, який він вибудовує через цифрові ресурси, інтерактивні платформи, хмарні сервіси та 
онлайн-спільноти практики. Це сприяє розвитку рефлексії, критичного мислення, здатності до 
постановки навчальних цілей і контролю за результатами власної діяльності [5, c. 20]. 

Важливо, що всі ці моделі не є взаємовиключними, а утворюють єдину методологічну систему 
цифрової педагогіки, де домінує принцип синергетичної взаємодії технологій і педагогічних 
стратегій. Вони формують нову педагогічну реальність, у якій навчання набуває рис відкритості, 
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гнучкості, міждисциплінарності та неперервності, а головною метою стає не засвоєння інформації, а 
розвиток компетентності, творчості й цифрової культури майбутнього педагога. 

У сучасній системі педагогічної освіти цифрова педагогіка дедалі більше розглядається як 
комплексна модель розвитку вчителя нової генерації, що поєднує технологічну, психологічну, 
етичну та соціокультурну готовність до діяльності в умовах постійних цифрових змін. Її мета 
виходить далеко за межі технічної грамотності, що спрямована на формування цілісної педагогічної 
особистості, здатної ефективно діяти, рефлексувати й розвиватися в умовах цифрової трансформації 
освіти [10, c. 109]. 

Ключовим компонентом цифрової педагогіки є розвиток психологічної готовності до змін, що 
включає адаптивність, відкритість до інновацій, толерантність до невизначеності та здатність до 
швидкого засвоєння нових знань. Сучасний педагог має бути готовим не лише використовувати 
цифрові інструменти, а й мислити ними, інтегрувати технології у власну педагогічну стратегію, 
творчо переосмислювати навчальні сценарії та формувати внутрішню мотивацію до безперервного 
самовдосконалення [10, c. 111]. 

Не менш значущим аспектом є розвиток навичок командної взаємодії та колаборації в 
цифровому середовищі. Робота з цифровими платформами, спільнотами практики, хмарними 
сервісами й системами управління навчанням формує в майбутніх педагогів уміння організовувати 
командну діяльність, координувати роботу міждисциплінарних груп, обмінюватися досвідом і 
спільно створювати освітній контент. Ці навички стають визначальними в умовах переходу до 
педагогіки співпраці та мережевої освіти, де успіх навчального процесу залежить від здатності до 
ефективної взаємодії й комунікації [10, c. 111]. 

Водночас цифрова педагогіка неможлива без емоційного інтелекту, здатності педагога розуміти 
власні емоції, емпатійно сприймати інших і будувати позитивну взаємодію в онлайн- та офлайн-
просторі. Це особливо важливо в умовах дистанційного чи змішаного навчання, де відсутність 
безпосереднього контакту вимагає високої емоційної культури, уміння підтримувати залученість 
студентів і зберігати психологічний комфорт освітнього середовища. 

Невід’ємною складовою є також цифрова етика, система моральних і правових норм, що 
регулюють поведінку педагога в цифровому просторі. Вона охоплює питання академічної 
доброчесності, авторського права, захисту персональних даних, безпеки цифрової комунікації та 
формування культури відповідального користування інформаційними ресурсами. У поєднанні з 
принципами інклюзії цифрова етика сприяє створенню відкритого, справедливого й доступного 
освітнього простору, у якому кожен учасник має рівні можливості для навчання й розвитку 
незалежно від соціальних, культурних чи фізичних відмінностей [5, c. 18; 8, c. 247]. 

Таким чином, цифрова педагогіка постає як концептуальна рамка оновлення освітнього змісту, 
у межах якої визначаються нові модулі та дисциплінарні напрями. Серед них: «Цифрова 
дидактика», як теоретико-методологічна основа проектування навчального процесу в цифровому 
середовищі; «Інструменти ШІ в освіті», як сфера оволодіння штучним інтелектом для підтримки 
персоналізованого навчання; «Цифрове оцінювання»,  як система використання аналітичних і 
автоматизованих методів контролю результатів навчання; «Медіаграмотність та етика в онлайні», 
як складова формування критичного мислення й етичної відповідальності; «Аналітика навчальних 
даних», як інструмент збору, інтерпретації та використання освітньої інформації для прийняття 
педагогічних рішень. Зазначені модулі утворюють компетентнісний базис сучасного педагога, який 
володіє не лише технологічними навичками, а й системним мисленням, аналітичною культурою, 
гнучкістю, комунікативною толерантністю та етичною зрілістю. Такий педагог здатний ефективно 
діяти у швидкозмінному цифровому середовищі, забезпечуючи гуманістичний вектор розвитку 
освіти, де технології служать людині, а не навпаки. 

Висновки. Цифрова педагогіка утвердилася як стратегічна та концептуальна основа 
оновлення професійної підготовки вчителя у ХХІ столітті. Її сутність полягає у гармонійному 
поєднанні ціннісно-гуманістичних, методологічно-наукових і технологічних вимірів педагогічної 
діяльності, що забезпечують якісно новий рівень освітньої взаємодії в цифровому середовищі. Вона 
сприяє переходу від репродуктивного до творчо-інтерактивного навчання, орієнтованого на 
партнерство, дослідницьку активність і саморозвиток здобувачів освіти. 

Важливим орієнтиром у цьому процесі є узгодження національних стандартів із міжнародними 
рамками DigCompEdu (ЄС) та ICT-CFT (UNESCO), які визначають цілісну систему цифрових 
компетентностей педагога. Вони забезпечують концептуальну єдність між глобальними 
тенденціями цифрової трансформації та національними освітніми політиками, сприяючи розвитку 
професійної мобільності й академічної сумісності. 

Перспективи розвитку цифрової педагогіки полягають у її здатності формувати нову освітню 
парадигму гуманістичного типу, в якій технології стають не самоціллю, а засобом розкриття 
творчого потенціалу, критичного мислення й емоційної зрілості людини. У цій парадигмі вчитель 
постає як інтелектуальний лідер цифрової епохи, аналітик, наставник і творець смислів, здатний 
реалізовувати місію освіти як простору культурного розвитку, інновацій і духовного зростання. 
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ З ОСОБЛИВИМИ 
ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ В УМОВАХ ВОЄННОГО 

СТАНУ 

У статті розглянуто теоретичні і практичні аспекти формування комунікативної компетентності 
учнів з особливими освітніми потребами на уроках української мови в умовах правового режиму воєнного 
стану. Мета дослідження – визначити ефективні психолого-педагогічні технології розвитку мовленнєвої 
активності і соціальної взаємодії дітей з ООП у ситуації стресу та освітніх втрат. Завдання статті 
полягають у виявленні впливу режиму воєнного стану на процес навчання, розкритті адаптованих 
методик викладання української мови і розробленні практичних рекомендацій для учителів української 
мови щодо створення безпечного освітнього середовища. 

Ключові слова: комунікативна компетентність, діти з ООП, українська мова, воєнний стан, 
психолого-педагогічна підтримка, мовленнєвий розвиток. 
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FORMATION OF COMUNICATIVE COMPETENCE IN STUDENTS WITH SPECIAL 
EDUCATIONAL NEEDS IN UKRAINIAN LANGUAGE LESSONS UNDER MARTIAL LAW 
The article presents the practical experience of forming communicative competence among students with special 

educational needs (SEN) during Ukrainian language lessons in wartime conditions. The study emphasizes that 
effective communication skills – the ability to express one’s thoughts coherently, understand others, and build 
emotional connections – are essential for both linguistic and social development. The challenges of martial law, 
including psychological stress, displacement, and the shift to distance and blended learning, have intensified the 
difficulties faced by children with SEN, making the issue of speech and communicative development especially 
relevant. The research is based on the experience of teaching at Secondary School № 300 in Kyiv, where pedagogical 
support was provided to students with various developmental disorders. The article analyzes methodological 
approaches that combined individualization, digital learning tools, and elements of psychological and emotional 
support. Interactive platforms such as Padlet, LearningApps, and Wordwall were used to create adaptive language 
exercises aimed at enriching vocabulary and improving dialogue skills. Creative storytelling projects and audio-
based tasks were implemented to help children overcome the fear of public speaking and foster confidence in 
communication. The integrated work of teachers, assistants, speech therapists, and psychologists ensured a 
systematic and supportive learning environment. As a result, students demonstrated increased participation in 
dialogues, improved emotional stability, and greater trust toward teachers and peers. The experience confirms that 
the combination of digital technologies, creative methods, and team-based pedagogical collaboration contributes not 
only to the development of communicative competence among students with SEN but also to their socio-emotional 
adaptation to the challenges of wartime education. 

Key words: communicative competence, children with SEN, Ukrainian language, martial law, psychological 
and pedagogical support, speech development. 

 
Розвиток комунікативної компетентності учнів є одним із провідних завдань концепції Нової 

української школи (НУШ). В умовах формування інформаційного суспільства вміння ефективно 
спілкуватися, аргументовано висловлювати думки і вибудовувати конструктивну взаємодію з 
іншими постає як ключова освітня і соціальна потреба сучасної дитини [2, с. 34]. Особливого 
значення це завдання набуває у процесі навчання дітей з особливими освітніми потребами (ООП), 
які часто стикаються з труднощами мовленнєвого розвитку, комунікації і соціальної інтеграції в 
колектив однолітків [9]. 

В умовах воєнного стану, що триває в Україні, проблема формування комунікативної 
компетентності дітей з ООП набуває особливої гостроти. Повномасштабна війна істотно вплинула 
на психологічний стан усіх учасників освітнього процесу, спричинивши зростання рівня 
тривожності, емоційного виснаження, освітніх втрат, а також зниження рівня концентрації уваги 
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учнів і соціальної активності. Для дітей з ООП ці виклики виявилися ще складнішими, оскільки вони 
потребують постійної уваги, індивідуалізованої підтримки, стабільного навчального середовища і 
застосування спеціально адаптованих методик. Додатковими чинниками ризику також стали 
вимушене переміщення сімей, нерівний доступ учнів до технічних засобів і навчальних ресурсів. 
Крім того, трансформація структури освітнього процесу, зокрема упровадження системи 
дистанційного і змішаного навчання, створила нові бар’єри для розвитку мовленнєвих навичок і 
соціальної взаємодії. 

Актуальність розвідки зумовлена і тим, що сучасна лінгводидактика підкреслює необхідність 
інтеграції спеціальних освітніх підходів у процес навчання мови [7, с. 125]. Українська мова як 
навчальний предмет не лише сприяє розвитку мовленнєвих умінь і навичок учнів, але і формує 
здатність учнів до рефлексії, аналізу власних емоцій і думок, що є важливим чинником особистісного 
становлення кожної дитини. Зокрема для учнів з ООП цей процес супроводу потребує не лише 
індивідуалізації навчання, але й активного використання мультимодальних ресурсів (насамперед 
аудіальних і тактильних), які дозволяють надолужити освітні втрати і забезпечити залучення таких 
дітей до повноцінної комунікації з однолітками і вчителями. 

Метою статті є теоретичний аналіз і наукове обґрунтування методичних підходів до формування 
комунікативної компетентності учнів з ООП на уроках української мови в умовах воєнного стану, а 
також визначення ефективних практичних прийомів їх реалізації в освітньому процесі. 

Проблема розвитку комунікативної компетентності учнів на уроках української мови з 
використанням різних методів і засобів навчання є достатньо розкритою у сучасних науково-
педагогічних розвідках. З-поміж багатьох праць сфокусуємося на тих, які мають найбільшу цінність 
для нашого дослідження. Зокрема І. Баранець досліджувала проблеми формування комунікативної 
компетентності у дітей старшого дошкільного віку із моторною алалією [1]. У фокусі уваги 
К. Пономарьової були особливості розвитку комунікативної компетентності молодших школярів у 
процесі навчання української мови [9]. Дослідження С. Марцин та А. Овдієнко було спрямоване на 
розвиток комунікативної компетентності учнів з ООП усіх вікових категорій [6]. Загалом, попри 
розгалуженість предметного поля досліджень з розвитку комунікативної компетентності учнів, 
доволі побіжно розкриті технології, які використовують педагоги-практики у роботі з дітьми з ООП 
в умовах діючого правового режиму військового стану. 

Безперечно, що в умовах військового стану система української освіти переживає суттєву 
трансформацію, що зумовлює необхідність перегляду традиційних підходів до навчання, зокрема у 
сфері мовної підготовки. Освітній процес, який раніше ґрунтувався на стабільному шкільному 
середовищі, нині відбувається в умовах постійної невизначеності, психологічної напруги і нерівного 
доступу до навчальних ресурсів. Це особливо впливає на учнів з ООП, для яких будь-які зміни у 
структурі навчання спричиняють додаткові труднощі у засвоєнні матеріалу і комунікації [8]. 

У цих умовах формування комунікативної компетентності виходить за межі традиційного 
навчання мовних норм і структур. Процес навчання учнів з ООП набуває характеру комплексної 
роботи, що поєднує мовленнєвий розвиток із психоемоційною підтримкою і соціальною адаптацією. 
Основними завданнями вчителя української мови на цьому етапі роботи є створення атмосфери 
довіри, розвиток уміння слухати і бути почутим, підтримка позитивного мовного досвіду дитини і 
забезпечення ситуацій успіху дитини. 

Крім того, зміна контексту освіти за останні п’ять років спонукала учителів до активного 
використання адаптивних і технологічно гнучких форм навчання. Зокрема технологія змішаного 
навчання, попри окремі труднощі, відкрила можливість для застосування ефективних 
мультимодальних ресурсів: інтерактивних вправ, комунікативних платформ, відеоматеріалів, 
електронних підручників тощо [5]. Завдяки цьому учні з ООП отримали змогу сприймати мовний 
матеріал через зорові, слухові і тактильні канали, що суттєво вплинуло на краще розуміння ними 
навчальних текстів і зниження рівня мовного бар’єра. 

Разом з тим, ефективність формування комунікативної компетентності учнів з ООП значною 
мірою залежить від взаємодії учителя української мови, асистента вчителя, логопеда і психолога. 
Така командна робота дозволяє комплексно оцінити потреби дитини і розробити індивідуальну 
траєкторію навчання, що забезпечує розвиток як мовних, так і соціальних навичок. У цьому 
контексті важливим є перехід від репродуктивних методів навчання до інтерактивних і творчих 
завдань. Робота з текстами, створення коротких відео, проведення рольових ігор, елементи 
сторітелінгу і драматизації сприяють активізації комунікативної діяльності учнів, підвищують їхню 
впевненість у власних силах і допомагають долати соціальну ізоляцію, що спричинена війною. 

Практичний досвід навчання і взаємодії з учнями з ООП у школі № 300 Деснянського району 
м. Києва засвідчує, що ефективне формування комунікативної компетентності можливе виключно 
за умови поєднання індивідуалізованого підходу до учня з емоційно підтримувальним освітнім 
середовищем. Станом на 2025 р. у школі навчається 28 таких учнів (станом на 2021 р. було 16), серед 
яких є діти з порушеннями мовлення, затримкою психічного розвитку, розладами аутичного 
спектра, а також емоційно-вольової регуляції. Спостереження за цими дітьми засвідчують, що усі 
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вони по-різному реагують на стресові чинники, пов’язані з війною, а тому першочерговим завданням 
учителя української мови є створення безпечного комунікативного простору, в якому дитина може 
відкрито висловлювати свої думки, почуття і переживання без страху зробити помилку чи бути 
осудженою [10, с. 80–81]. 

З огляду на часті повітряні тривоги, змішаний формат навчання і психологічну вразливість 
дітей, на уроках української мови нами було впроваджено систему щоденних коротких мовленнєвих 
практик: «словесних зустрічей» і «мовних кіл». Вони проходили як у класі, так і в онлайн-просторі 
(через Google Meet) і мали на меті насамперед налаштування учнів на спілкування, розвиток вміння 
слухати одне одного, виражати власні емоції і реагувати на слова співрозмовника. Зважаючи на 
особливості нозології дітей з ООП, під час занять такі учні відповідали на прості запитання: 1) що 
сьогодні тебе потішило? 2) яке слово описує твій настрій? тощо. Таким чином, діти з ООП вчилися 
добирати епітети до власних почуттів і формулювати короткі побажання однокласникам. 
Зазначимо, що для дітей з ООП із труднощами мовлення високу ефективність засвідчило 
використання піктограм і карток з підказками, натомість для дітей з розладами аутичного спектра – 
візуальні схеми емоцій, що допомагали їм структурувати висловлювання. 

У процесі формування комунікативної компетентності учнів з ООП високо ефективними 
виявилися також інтерактивні технології, що поєднують навчальну і терапевтичну функції [4]. 
Наприклад, під час вивчення теми «Текст і його будова» учні створювали мультимедійні казки (з 
використанням українського стартапу kazka.fun) і короткі відео-есе, де кожен відповідав за окрему 
репліку чи опис ситуації. Така діяльність сприяла розвитку діалогічного мовлення, формувала 
вміння узгоджувати висловлювання з іншими, а також стимулювала відповідальність і 
взаємопідтримку. Зазначимо, що у цій взаємодії важливими є підтримка дитини асистентом учителя 
чи корекційним педагогом, які допомагають дітям із порушеннями мовлення відпрацьовувати 
правильну артикуляцію та інтонацію, а учням із труднощами концентрації уваги – зосереджуватися 
на змісті комунікації. У процесі дистанційного і змішаного навчання позитивно на процес 
формування комунікативної компетентності учнів з ООП мали інтерактивні освітні платформи: 
Padlet, LearningApps, Wordwall та ін. Ці ресурси забезпечили можливість створення адаптованих 
мовних вправ різного рівня складності від добору синонімів та антонімів до складання діалогів чи 
визначення емоційно-смислового забарвлення висловлювань. Загалом, візуальна та аудіо 
підтримка, притаманна зазначеним освітнім платформам, сприяла підвищенню доступності 
навчального матеріалу для учнів із різними видами порушень розвитку, активізувала їхню 
пізнавальну діяльність і полегшила сприйняття інформації. 

Позитивні результати продемонструвало також використання методики аудіо повідомлень, 
коли учні записували короткі усні відповіді, коментарі до текстів чи власні враження від пройденого 
матеріалу. Цей прийом допомагав дітям, які соромилися говорити під час онлайн-уроків, поступово 
долати страх публічних виступів. Таким чином, у процесі багаторазового прослуховування своїх 
відповідей, діти з ООП вчилися контролювати вимову, покращувати дикцію, темп і виразність 
мовлення, що, загалом, сприяло формуванню впевненості у власних комунікативних можливостях. 

Важливе місце у практичній взаємодії з учнями з ООП займали також творчі види мовленнєвої 
діяльності, які поєднували навчальну, розвивальну і психокорекційну функції. Наприклад, під час 
вивчення тем, пов’язаних із текстом, учні з ООП створювали власні короткі оповідання або історії 
про себе, родину, школу, використовуючи елементи сторітелінгу [3, с. 101]. Інколи ці роботи 
оформлювалися у вигляді «книги класу». Загалом, така діяльність на уроці сприяла не лише 
розвитку зв’язного мовлення, але й допомагала дітям осмислити власний досвід, навчитися 
передавати емоції, а також розвивати емпатію і відчуття належності до колективу однолітків. 

Висновки. Безперечно, що представлені завдання позитивно вплинули на формування 
навичок міжособистісного спілкування у дітей з ООП, розвиток у них емоційної чутливості і 
зниження рівня напруження у класному колективі загалом. Ефективність реалізованих підходів 
значною мірою забезпечувалася співпрацею з асистентами, логопедом і практичним психологом. 
Спільна розробка творчих завдань, адаптація навчальних матеріалів до індивідуальних 
можливостей кожного учня, а також регулярне обговорення динаміки їхнього розвитку дозволяли 
підтримувати стійкий поступ у формуванні комунікативної компетентності. Ця інтегрована модель 
роботи довела свою результативність. Зокрема учні з ООП почали активніше брати участь у діалогах, 
впевненіше висловлювати думки, частіше проявляти ініціативу у спілкуванні, а рівень їхньої 
емоційної стабільності і довіри до педагогів та однолітків помітно зріс. Отримані результати 
засвідчили, що поєднання цифрових технологій, творчих методів і командної взаємодії педагогів 
сприяло не лише підвищенню якості мовної підготовки учнів з ООП, а й їхній соціально-емоційній 
адаптації до навчання в умовах правового режиму воєнного стану. Перспективи подальших розвідок 
вбачаємо у поглибленому аналізі потенціалу цифрових ресурсів для формування комунікативної 
компетентності учнів з ООП у різних форматах освітнього процесу (очному, дистанційному, 
змішаному), а також у розробленні ефективних моделей психолого-педагогічного супроводу, 
здатного забезпечити сталі результати освіти дітей з ООП в умовах викликів воєнного часу. 
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ОСОБЛИВОСТІ КРЕАТИВНОСТІ ЯК ЧИННИКА ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ МОЛОДШОГО 
ШКОЛЯРА 

У статті здійснено теоретичний аналіз проблеми розвитку творчого потенціалу та креативності 
особистості молодшого школяра в контексті сучасних психологічних досліджень. Розкрито еволюцію 
наукових підходів до розуміння творчості й креативності у вітчизняній та зарубіжній психології. 
Креативність розглянуто як інтегративну характеристику творчого потенціалу, що поєднує 
мотиваційні, когнітивні та поведінкові компоненти та формується під впливом мікросередовища. 
Особливу увагу приділено ролі мислення, уяви, фантазії та емпатії як психологічних механізмів творчої 
діяльності дитини. Обґрунтовано сенситивність молодшого шкільного віку для розвитку креативності 
та визначено провідну роль сім’ї й закладу загальної середньої освіти у цьому процесі. Узагальнено 
психолого-педагогічні умови та методи стимулювання творчого мислення молодших школярів, зокрема 
використання розвивальної гри, створення позитивного емоційного клімату, підтримку самостійності та 
вольових якостей. Зроблено висновок про значущість цілеспрямованого педагогічного впливу для 
повноцінного розвитку творчого потенціалу особистості в молодшому шкільному віці. 
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PECULIARITIES OF CREATIVITY AS A FACTOR OF JUNIOR SCHOOLCHILDREN'S 
CREATIVE POTENTIAL 

The article characterizes and analyzes the main components of the creative potential and creativity of a 
personality of primary school age, as well as presents methods of development and education of a creative 
personality. The main approaches to the study and definition of the concepts of “creativity” and “creativity” are 
highlighted. 

The importance of this research topic lies in the fact that primary school age is sensitive to the formation of a 
child's abilities, the formation of his or her creativity, which in turn depend on the emotional well-being of the student. 
As practice shows, the biggest problems with the development of creativity exist in primary school age, due to both 
age and social factors. 

Primary school age is an important stage in the development of a child's creative thinking. Primary school age 
opens up new opportunities to stimulate the child's psychological development through the regulation of his or her 
relationships with others, especially with teachers and parents, whose influence at this age is still quite open. This 
allows adults to develop and use the child's social motives in education to exert a positive influence on the child, as 
well as to fully develop the creative potential of the individual. 

The ability to think creatively is formed and developed throughout a person's life, but this development is most 
effective and rapid in childhood. The family in which the child is raised and the educational institution, in particular 
the school, can play a significant role. It is in school that a personality is formed, a small child turns into an 
independent and adult person who needs to find himself or herself, determine his or her place in the world, which is 
impossible without creative thinking/ 

Key words: creative potential, creativity, creative thinking, fantasy, imagination. 
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У сучасній психології науковці спостерігають активізацію досліджень у галузі психології 
творчості, оскільки суспільна практика змушує учених ґрунтовніше й активніше проводити 
дослідження з цієї проблематики, визнавши, що творчі досягнення мають не особистісний, а 
соціальний смисл.  

У вітчизняній психології склався окремий науковий напрямок, що вивчає проблеми творчості й 
творчої діяльності, – психологія творчості. У контексті цього творчість та креативність розглядають 
як основу та механізм розвитку психіки (П. Гальперін, О. Запорожець, Ю. Мельник, В. Шахов, 
С. Максименко, В. Педоренко, Ю. Гільбух та ін.), а її дослідження пов’язується з закономірностями 
розвитку мислення та уяви (С. Бернштейн, Л. Найдьонова, Р. Павелків, Г. Балл, Т. Комар та ін.). 

Дослідження з психології творчості відомі під назвою «креативність» проводили також 
зарубіжні вчені: Дж. Гілфорд, С. Меднік, В. Сміт, К. Тейлор,  Е. Торренс, Х. Трік, М. Уоллах, 
Д. Халперн та ін. Однак, як відмічають автори  В. Поліщук, В. Моляко, М. Ярошевський, вони не були 
достатньо результативними. 

Питання розвитку творчої особистості стає все актуальнішим в умовах входження України в 
світовий, економічний, освітній, науковий простір, що зумовлює необхідність підвищення 
інтелектуального потенціалу країни. Кардинальні зміни, які спричиняють потребу в розвитку й 
використанні на благо суспільства творчих здібностей особистості, визначають необхідність 
подальшого розвитку досліджень у цій сфері. Одним із пріоритетних напрямів, відповідно до 
Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, є особистісна орієнтація освіти, 
зокрема формування творчої особистості, здатної до гнучкої адаптації в динамічно змінюваному 
світі. 

Важливість нашої теми дослідження полягає в тому, що молодший шкільний вік є сенситивним 
для формування  здібностей дитини, формування її креативності, які, отже, залежать від емоційного 
благополуччя здобувача освіти. За результатами практика, найбільші проблеми з розвитком 
креативності існують у молодшому шкільному віці, що зумовлено як віковими, так і соціальними 
чинниками. 

Важливі аспекти дослідження розвитку та становлення креативності молодших школярів, як 
чинника творчого потенціалу особистості, представлені в наукових працях таких українських 
учених, як С. Максименко, В. Шахов, Л. Коломієць, В. Найчук, К. Фоменко, А. Большакова та інших. 

Мета статті – охарактеризувати та проаналізувати основні складові прояву та розвитку 
творчого потенціалу та креативності особистості молодшого шкільного віку. 

На сьогодні креативність розглядають як характеристику творчого потенціалу особистості. 
Повноцінно функціонуюча людина живе креативно. У кожну мить вона знаходить нові способи 
жити, замість того, щоб залишатись замкнутою в минулих, жорстких патернах, які більше не 
адаптивні. К. Роджерс описував повноцінно функціонуючих людей як здатних адаптуватися до 
нових умов, як «авангард людської еволюції» [11]. 

У психології творча активність розглядають як складову частину більш глобального явища – 
креативності. Цим терміном позначають комплекс інтелектуальних й особистісних особливостей 
індивіда, що сприяють самостійній постановці проблем, народженню значної кількості 
оригінальних ідей та нешаблонному їхньому вирішенню.  

За визначенням Е. Фрома, креативність – це здатність дивуватися, відшукувати рішення в 
нестандартній ситуації, спрямованість на нове та вміння глибоко усвідомлювати власний досвід [9].  

«Усередині» феномену креативності виділяють його потенційні і актуальні «іпостасі», а також 
принципово їх розділяють. Це пов’язано з процесами освоєння носієм потенційної креативності того 
чи іншого (нового для нього) соціально значимого виду діяльності [2]. 

Зовнішні фактори можуть мати істотний формуючий уплив на такі компоненти креативності: 
мотиваційний, когнітивний і поведінковий. 

Мотивація креативної поведінки складається в ранньому дитинстві. Вона пов’язана з 
переживанням почуття деміурга («Я можу», «У мене не виходить»), з прийманням власних 
недоцільних бажань. Мотивація доцільної поведінки, яка також формується в дитинстві, передбачає 
бажаними лише реально здійсненні обставини, події. Таким чином, мікросередовище може 
перешкоджати або сприяти розвитку мотиваційного блоку креативності [2]. 

А. Маслоу розглядає креативність як здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятись від 
традиційних схем мислення, швидко вирішувати проблемні ситуації. 

Серед інтелектуальних здібностей креативність виділена в особливий тип. Згідно А. Маслоу, – 
це творча спрямованість, яка є вродженою, але втрачається більшістю під впливом середовища [7]. 

Поведінковий аспект креативності припускає реалізацію креативних властивостей на 
поведінковому рівні: вироблення певних поведінкових автоматизмів, вироблених способів дій. Їх 
виробляють за рахунок учіння: наслідування деяких дій, повторення й закріплення. Тому 
мікросередовище, яке сприяє формуванню креативності на поведінковому рівні, має мати зразки 
креативної поведінки та способи їхнього пред’явлення. Важливо, однак, щоб зразки креативної 
поведінки були тільки присутніми в мікросередовищі, але не нав’язувались [5]. 
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Отже, у традиційній психологічній парадигмі креативність розглядають як особистісну 
категорію, хоча на сьогодні не визначено, що потрібно вважати її сутнісною ознакою: дивергентне 
мислення, інтелектуальну активність, чи інтерактивність як особистісну якість [4]. 

Мислення починає свій розвиток у процесі взаємодії дитини з усім, що її оточує. Розвиток 
мислення створює внутрішні умови для засвоєння знань та навичок, виховання розумових та 
творчих здібностей. Деякі дослідники (В. Шахов, А. Большакова та В. Найчук) навіть доводять, що 
не можна розмежовувати поняття мислення й мислення творче. Бо сам процес мислення однієї 
людини настільки своєрідний, загадковий, відмінний від мислення іншої людини, що завжди є 
актом творчим, незважаючи на його результати та наслідки [1; 5; 9].  

К. Фоменко вважає, що обов’язковими ознаками творчого мислення є оригінальні висновки, 
нестандартні відповіді, швидкість та доцільність дій, здатність висунути нові ідеї та гіпотези, 
здатність до спілкування, усвідомлення свого мислення, ефективність використання минулого 
досвіду, критичне ставлення, самостійність мислення, стійкість та глибина знань, уміння 
абстрагуватися та встановлювати нові зв’язки та співвідношення між об’єктами [5].  

В. Шахов під креативністю розуміє здатність людини відмовитись від стереотипних способів 
мислення чи здатність знаходити способи розв’язання проблем та нові способи самовираження. 
Оскільки носієм творчості є людина, то її креативність є здатність до конструктивного, 
нестандартного мислення й поведінки, а також усвідомлення й розвитку власного досвіду. 
Важливою умовою актуалізації креативності особистості є здатність до саморегуляції та впевненість 
у собі [9]. 

На думку В. Галузяка, креативність як здатність до творчого перетворення дійсності є одним із 
важливих показників особистісної зрілості [2].  

Здатність до творчого мислення формується та розвивається протягом усього життя людини, але 
найефективніше та найбурхливіше проходить цей розвиток у дитячому віці. При цьому визначну 
роль може відігравати сім’я, у якій виховується дитина та навчальний заклад, зокрема заклад 
загальної середньої освіти. Саме тут формується особистість, мала дитина перетворюється на 
самостійну та дорослу людину, якій потрібно знайти себе, визначити своє місце в світі, що 
неможливо без творчого мислення [12]. 

У пошуках методів розвитку творчого потенціалу варто враховувати особливість психіки, 
своєрідність пізнавальної та емоційної сфер дітей цього віку, наголошує Л. Коломієць. Тут особливу 
увагу потрібно звернути на такі моменти: 

1. Організувати спостереження. Молодші школярі «дивляться», але «не бачать». Потрібно 
акцентувати увагу дітей на суттєвому, новому, тому, що робить роботу оригінальною. 

2. Стимулювати творчу уяву. Діти 6-9 років яскраво сприймають світ, для них характерна 
особлива емоційність уяви. Потрібно допомогти зрозуміти побачене, почуте, пережите, допомогти 
віднайти зв’язки, відношення між явищами та предметами, і тим самим закласти основи творчого 
мислення. 

3. Розвинути потребу творчості. Створити атмосферу престижності творчого процесу. Варто 
використати притаманну дітям цього віку імпульсивність та спрямувати її на творчість: 
запропонувати придумати риму, загадку, казку, самостійно віднайти що-небудь цікаве у природі 
тощо. 

4. Підтримувати позитивні емоції. Відомо, що діти молодшого шкільного віку сильно цінують 
думку дорослих, радіють власним і чужим успіхам. Тому завдання педагога – дозволити дитині 
отримати почуття задоволення від власних досягнень, від власної творчої праці. 

5. Виховувати вольові риси характеру. У творчому процесі, а зокрема у творчому мисленні, 
важливу роль відіграють такі вольові риси характеру як самостійність, сміливість, наполегливість, 
цілеспрямованість, рішучість, здатність піти на ризик. За словами відомого педагога А. Макаренка, 
«відмова від ризику означає відмову від творчості». Одним із ефективних засобів виховання 
вольових рис характеру можуть бути різноманітні ігри. 

6. Будь-який вид діяльності повинен містити елементи творчості. Для того, щоб здатність до 
творчого мислення не залишалася лише в пасивному стані, щоб отримати певні результати, потрібен 
постійний стимул, двигун, котрий буде активізувати творчість. Таким двигуном можуть стати гуртки, 
конкурси, олімпіади, змагання тощо [2]. 

Найефективнішим способом навчити дитину мислити творчо є гра, і, особливо, гра розвиваюча. 
Дослідження психологів показують, що продуктивному творчому мисленню сприяє оволодіння 
спеціальними способами. До таких способів належать: виділення протилежних властивостей, пошук 
аналогій, асоціювання понять, ставлення запитань, переформулювання, генерування ідей, зміна 
альтернативи, комбінування. 

Уява та фантазія є ще одним важливим складником творчого мислення особистості. Особливість 
уяви полягає в тому, що вона дозволяє приймати рішення й знаходити вихід з проблемної ситуації 
за відсутності знань, які в таких випадках необхідні для мислення. Фантазія дозволяє «перескочити» 
через якісь етапи мислення і уявити собі кінцевий результат. 
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Активна уява спрямована на вирішення певних завдань. Репродуктивна уява характеризується 
тим, що створює образи, які відповідають описові. Наприклад, під час читання літератури, під час 
вивчення карти місцевості чи історичних описів уява відтворює те, що відображене в цих книгах, 
картах, оповіданнях [4]. 

Продуктивна уява, на відміну від відтворюючої, передбачає самостійне створення нових образів, 
які реалізуються в оригінальних і вартісних продуктах діяльності. Продуктивна уява є невід’ємним 
елементом творчої діяльності [11]. 

Варто особливу увагу звернути на розвиток таких здібностей і вмінь, що розвивають уяву: 
1. Використання замінників предметів. 
2. Здійснення «опредмечування» невизначеного об’єкту. 
3. Створення образів на основі словесного опису або неповного словесного зображення. 
4. Оперування уявними образами простих багатовимірних об’єктів (просторова уява); 
5. Підпорядкування власної уяви певному задумові, створення і послідовна реалізація цього 

задуму [4]. 
Проте цей процес може порушуватися як внаслідок невдалих педагогічних впливів, так і завдяки 

використанню точних психологічних прийомів формування. Так, не викликає сумніву, що 
розвиткові творчої уяви, зокрема дитини, сприяють казки, художня література, хороші фантастичні 
твори, загалом мистецтво, природа. Однак існують і безпосередні прийоми, вправи, виконання яких 
тренує уяву. 

Серед форм уяви, які треба розвивати, варто назвати таку глибинну й емоційну її форму, як 
емпатія. Розвинена уява сприяє емпатичному розумінню – важливій якості особистості. Емпатичне 
розуміння іншої людини об'єднує здатність слухати й передавати почуте іншому. Точне емпатичне 
розуміння включає процеси адекватного представлення і комунікації. Воно є важливим для будь-
якої спільної діяльності (зокрема, творчої спільної діяльності) [5]. 

Творчість – це не лінійний процес, у ньому бувають підйоми та спади. Найвищий 
кульмінаційний творчий стан – це натхнення. Людину в стані творчого натхнення нібито несе 
«потік», вона не все усвідомлює у своїх діях, не завжди може сказати, скільки минуло часу. Нерідко 
з перебуванням у стані творчого натхнення пов'язане й виникнення інсайтів. Людина, яка перебуває 
у стані творчого натхнення, має сильний уплив на інших людей, часто може переконати їх, схилити 
до своєї думки, ідеї, повести за собою. Особистісну властивість, що надає можливість такого 
ситуативного впливу на інших, пов'язаного з власним натхненням, називають харизмою [8]. 

Добре відоме сьогодні поняття «харизматичний лідер», тобто лідер, який веде за собою не 
стільки глибинною силою переконання, скільки власним надихаючим прикладом. Інколи такого 
впливу вимагають і від учителя, дорослого, який працює з дітьми, лідера творчого колективу. 

Творчий учень є дзеркальним відображенням творчого вчителя. При цьому від дорослого 
вимагають творчості найвищого, об'єктивного рівня, не тільки педагогічного, а й предметно-
змістового натхнення, яке завойовує серця, харизми – надзвичайної надихаючої обдарованості, яка 
викликає в кожного здобувача освіти «почуття повної довіри», «готовність дотримуватися того, чого 
вчить учитель». 

Однак такий підхід не зовсім продуктивний, по-перше, тому, що ця характеристика не може і не 
повинна торкатися кожного з мільйонів учителів, керівників гуртків і студій, тренерів-професіоналів 
та інших дорослих, які професійно працюють із дітьми. По-друге, проста констатація зв'язку 
творчості вчителя і творчості здобувача загальної середньої освіти, непомірні вимоги до творчої 
майстерності вчителя зменшують його потенціальні можливості в оволодінні методиками розвитку 
творчості. Проте варто зважити на існуючу сьогодні можливість виявлення й експлікації механізмів 
формування творчості, створення відповідних технологізованих методик і прийомів. Інша річ, що в 
принципі можливості розвитку та реалізації творчого потенціалу не мають обмежень. 

Як ми зазначали, розвиваюча гра є важливим інструментом розвитку творчого мислення. У грі 
молодший школяр, хоч і опирається на фантазію, проте не хоче залишати для фантазії місця. Усе, 
що можна реалістично здійснити, він робить. Мова йде про речове, матеріальне моделювання 
дійсності. Це стосується, зокрема, конструкторської діяльності, яка мало чим відрізняється від гри. 
Тут фантазія виступає не тільки як доповнення ситуації, а й допомагає перевтіленню. В уяві 
школяра виникає ілюзія власної присутності в різних місцях земної кулі тощо. Він створює 
спрощений, доступний для операції аналог або модель, уживається в неї і знаходить у цьому 
насолоду, серйозно вірить і переживає свою роль у створеній ним ситуації. У дітей залишається 
ігрова свідомість, якщо навіть вони навчаються. У цій ігровій свідомості, проте, усе більше виступає 
контролюючий момент власного «Я» [7]. 

Висновки. Отже, молодший шкільний вік є важливим етапом виховання творчого мислення 
дитини. У молодшому шкільному віці відкриваються нові можливості стимулювання психологічного 
розвитку дитини через регуляцію її стосунків з оточуючими людьми, особливо з учителями та 
батьками, до впливу яких в цьому віці дитина ще достатньо відкрита. Це дозволяє дорослим 
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розвивати й використовувати у вихованні соціальні мотиви дитини для здійснення на неї 
позитивного впливу, а також усебічно розвивати творчий потенціал особистості. 
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МОДЕЛЬ ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ КУРСАНТІВ В ОСВІТНЬО-КУЛЬТУРНОМУ 
СЕРЕДОВИЩІ ВІЙСЬКОВОГО ЗВО 

У статті обґрунтовано теоретичні засади та розроблено структурно-функціональну модель 
патріотичного виховання курсантів в освітньо-культурному середовищі військового закладу вищої освіти. 
Визначено сутність і структуру патріотизму військовослужбовця, особливості його формування в умовах 
військової освіти. Охарактеризовано освітньо-культурне середовище військового ЗВО як інтегративний 
простір професійного становлення й патріотичного виховання майбутніх офіцерів. Представлено 
авторську модель, що містить цільовий, методологічний, змістовий, технологічний, організаційний і 
результативний блоки. Визначено критерії та показники оцінювання ефективності реалізації моделі. 
Запропоновано комплекс традиційних та інноваційних методів і технологій патріотичного виховання, 
адаптованих до специфіки освітньо-культурного середовища військового ЗВО. 
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MODEL OF PATRIOTIC EDUCATION OF CADETS IN THE EDUCATIONAL AND CULTURAL 
ENVIRONMENT OF A MILITARY INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION 

The article substantiates the theoretical foundations and develops a structural-functional model of patriotic 
education for cadets in the educational and cultural environment of a military higher education institution. The 
essence and structure of a serviceperson's patriotism, as well as the peculiarities of its formation in military education 
conditions, are defined. The educational and cultural environment of a military higher education institution is 
characterized as an integrative space for professional development and patriotic education of future officers. The 
author's model is presented, containing target, methodological, content, technological, organizational, and 
performance blocks. Criteria and indicators for evaluating the effectiveness of the model implementation are 
determined. A complex of traditional and innovative methods and technologies of patriotic education, adapted to the 
specifics of the educational and cultural environment of a military higher education institution, is proposed. 

Key words: patriotic education, cadets, educational model, educational and cultural environment, military 
higher education institution, patriotism, criteria of patriotic upbringing. 

 
В умовах збройної агресії проти України, коли під загрозою незалежність та саме існування 

нашої держави, проблема патріотичного виховання майбутніх офіцерів набуває особливої гостроти 
та значущості. У складних реаліях сьогодення саме їм випала історична місія стати на захист країни, 
відстояти право українського народу на свободу й незалежність, що зумовлює необхідність пошуку 
ефективних шляхів і засобів формування в курсантів високих патріотичних якостей, міцної 
військово-професійної та громадянської позиції. 

Освітньо-культурне середовище військового ЗВО має унікальні можливості для реалізації цих 
завдань. Тут відбувається не лише професійне становлення майбутніх офіцерів, а їх особистісне 
зростання, засвоєння системи цінностей, серед яких чільне місце посідає патріотизм. Однак для того, 
щоб цей процес був результативним, необхідна чітка модель патріотичного виховання, яка має 
враховувати специфіку та необхідність побудови такого середовища. 

Питання патріотичного виховання молоді у своїх працях висвітлювали: О. Абрамчук, 
А. Алексюк, М. Боришевський, О. Дубасенюк, І. Бех, Н. Бондаренко, О. Жаровська, С. Косянчук, 
В. Сухомлинський, А. Науменко, О. Вишневський, А. Богульский, О. Гонтар, С. Гречко, В. Решетняк, 
В. Ряшка, В. Сергієнко, В. Середа, М. Стельмахович, О. Стьопіна, Н. Шаповалова та інші. Особливості 
патріотичного виховання курсантів досліджували: О. Абрамчук, О. Акімова, Г. Коваль, В. Кротюк, 
А. Максютов, В. Мірошниченко, С. Мотика, В. Одарченко, О. Пашкова, І. Середа, В. Топальський, 
В. Мараєва та інші. Питання моделювання виховного процесу у вищій школі порушувалися в працях 
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О. Кокун, О. Колесніченко, Н. Лозинської, Я. Мацегори, В. Мороза, А. Кириченка, А. Кучерявого, 
Г. Нікітенка, І. Павелка, І. Пішка, О. Юркової та інших. 

Однак попри значний інтерес науковців до цієї проблеми та безперечну актуальність в умовах 
кризових подій, пов’язаних з агресією ворога та повномасштабними військовими діями на території 
нашої країни, досі бракує цілісних досліджень, які б пропонували концептуальну модель 
патріотичного виховання курсантів з урахуванням специфіки освітньо-культурного середовища 
сучасного військового ЗВО. Існуючі моделі здебільшого зосереджені на окремих аспектах цього 
процесу та не повною мірою відображають усі тенденції його складності та системності. 

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні та розкритті структурно-функціональної 
моделі патріотичного виховання курсантів в освітньо-культурному середовищі військового закладу 
вищої освіти. 

Для побудови ефективної моделі патріотичного виховання курсантів необхідно визначити 
сутність ключових понять дослідження. В. Кротюк зазначає: «Патріотизм – це світоглядна, 
моральна та почуттєва якість, що поєднує людей в організоване суспільство, спрямовує їхню 
діяльність на піднесення Батьківщини, а також на благо її громадян» [7, с. 130]. У Великому 
тлумачному словнику сучасної української мови поняття «патріотизм» визначається як: «любов до 
Батьківщини, відданість їй та своєму народові, готовність прийти на її захист», а «патріот – це той, 
хто любить свою батьківщину, відданий своєму народові, готовий заради них на жертви і подвиги» 
[1, с. 894]. 

 Вивчення науково-педагогічних джерел дає підстави розглядати патріотичне виховання як 
систематичний та цілеспрямований процес, що сприяє формуванню в особистості патріотичної 
свідомості, відчуття глибокої прив’язаності до України, шанобливого ставлення до визначних 
українських діячів, відповідальності за виконання громадянських та конституційних обов’язків 
щодо захисту національних інтересів, територіальної цілісності та незалежності держави. 

Патріотизм військовослужбовця має свою специфіку, його можна розглядати як інтегративну 
якість особистості, що виявляється в любові до Батьківщини, відданості ідеалам українського 
народу, готовності до самопожертви заради захисту незалежності і територіальної цілісності 
держави, прагненні до вдосконалення військово-професійної майстерності. 

В. Кротюк підкреслює, що патріотичні почуття мають особливе значення для збройних сил, 
передусім для офіцерського корпусу, чиїм конституційним обов’язком є захист інтересів 
українського народу. Дослідник зазначає, що в державі патріотизм формується на основі 
національної свідомості й національного духу, які об’єднують окремих індивідів у єдине суспільство. 
Важливими соціально-психологічними механізмами відновлення та поглиблення національної 
свідомості й самосвідомості виступають ідентичність та самоідентифікація [7, с. 130]. 

У структурі патріотизму військовослужбовця науковці А. Левицька та С. Мотика виокремлюють 
когнітивний (знання історії України, її військових традицій, досягнень, символів), емоційно-
ціннісний (любов до Батьківщини, гордість за її надбання, емоційна прив’язаність до рідної землі) 
та діяльнісний (патріотична поведінка, активна участь у захисті держави, дотримання бойових 
традицій) компоненти [8, с. 205; 10, с. 220-221].  

Особливу роль у патріотичному вихованні курсантів відіграє освітньо-культурне середовище 
військового ЗВО. У педагогічному словнику (О. Шапран) освітнє середовище визначається як 
«сукупність об’єктивних зовнішніх умов, факторів, соціальних об’єктів, необхідних для успішного 
функціонування освіти; система впливів і умов формування особистості, а також можливостей для її 
розвитку, які містяться в соціальному та просторово-предметному оточенні». Термін «освітнє 
середовище» характеризується багатовимірністю та комплексністю, включаючи матеріальні й 
просторово-предметні фактори, соціальні елементи та міжособистісні взаємини [11, с. 228]. 

О. Петрук розглядає освітнє середовище військового закладу вищої освіти як комплексне явище, 
що дозволяє трактувати будь-яку умову чи ресурс цього середовища як «фактор впливу» на суб’єкта 
освітнього процесу. Таким чином, цілеспрямовано змінюючи ці елементи, можна здійснювати 
опосередкований вплив на всі компоненти освітнього процесу, включаючи його кінцевий результат 
– підготовленого фахівця [12, с. 24]. 

О. Жаровська пропонує розглядати освітнє середовище закладу вищої освіти як компонент 
ширшої системи соціокультурного середовища, що охоплює спеціально організовані педагогічні 
умови розвитку особистості. Дослідниця виокремлює три взаємопов’язані рівні цієї структури [4, с. 
40]: глобальний (загальносвітові тенденції розвитку культури та освіти); регіональний (освітня 
політика, культурні особливості, система освіти певного регіону); локальний (конкретний 
навчальний заклад, найближче оточення, сімейне середовище). 

Навчально-виховний процес у військових закладах освіти в межах патріотичного виховання 
базується на низці нормативно-правових актів. Серед основних документів, що визначають 
стратегію та тактику патріотичного виховання курсантів необхідно виокремити наступні: Закони 
України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 [14], «Про правовий статус та вшанування пам’яті борців 
за незалежність України у XX столітті» від 09.04.2015 [15], «Про основи національного спротиву» від 
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16.07.2021 [16], «Про основні засади державної політики у сфері утвердження української 
національної та громадянської ідентичності» від 06.04 2024 [17]; Постанови Кабінету Міністрів 
України «Про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно-патріотичного виховання 
дітей та молоді» від 12.05.2015, «Про затвердження плану дій щодо реалізації Стратегії національно-
патріотичного виховання на 2020-2025 роки», «Про затвердження плану дій щодо реалізації 
Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки» від 09.10.2020, «Про схвалення 
Стратегії утвердження української національної та громадянської ідентичності на період до 2030 
року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2023-2025 роках» від 24.01.2025; а 
також інші документи щодо реалізації державної політики з питань національно-патріотичного 
виховання. 

Положення про особливості організації освітнього процесу у вищих військових закладах освіти 
Міністерства оборони України, військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти, закладах 
фахової передвищої військової освіти (від 15.02.2024) визначає основними завданнями морально-
психологічного забезпечення учасників освітнього процесу у ВВЗО «виховання у здобувачів освіти 
глибокого почуття любові до України, її народу, виховання в них бойових якостей, духовної та 
психологічної готовності зі зброєю в руках захищати Українську державу, формування якостей 
громадянина-патріота, особистої відповідальності за оборону й безпеку України; виховання в 
здобувачів освіти високих моральних і бойових якостей, психологічної стійкості на історичних 
традиціях українського народу, свідомого ставлення до виконання службових обов’язків, вірності 
традиціям і бойовому прапору, ефективне використання з цією метою військових ритуалів» [13]. 

Досліджуючи питання патріотичного виховання курсантів, важливо розглянути його зв’язок з 
формуванням готовності до професійної діяльності. Патріотична свідомість виступає одним із 
мотиваційних чинників, що впливає на професійне становлення майбутніх офіцерів. Як зазначають 
О. Кокун, В. Мороз, І. Пішко та Н. Лозинська, на рівень сформованості психологічної готовності 
курсантів до виконання професійної діяльності впливають такі показники, що безпосередньо 
пов’язані з патріотичним вихованням: наявність мотивів до професійного та особистісного розвитку; 
відчуття цінності та значущості власної професії в контексті служіння Батьківщині; прагнення 
досягати успіху в ім’я національних інтересів. Особливо важливим є усвідомлення курсантами 
суспільної значущості військової професії як захисника своєї держави, що формується в процесі 
патріотичного виховання [6, с. 118].  

Отже, під освітньо-культурним середовищем ВВЗО розуміємо цілісну, динамічну систему умов, 
що забезпечує професійне становлення та особистісний розвиток курсантів на основі поєднання 
традицій військової освіти, культурних цінностей та сучасних освітніх технологій. Таке середовище 
характеризується поєднанням чітко регламентованих та творчо-ініціативних форм діяльності, 
традиційної системи навчання та інноваційних освітніх підходів. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури та узагальнення практичного досвіду ми 
розробили структурно-функціональну модель патріотичного виховання курсантів в освітньо-
культурному середовищі військового ЗВО. У найбільш загальному розумінні модель – «це уявна або 
матеріально реалізована система, яка відображає або відтворює об’єкт дослідження й здатна 
замінити його простішим прототипом так, що її вивчення дає нову інформацію про цей об’єкт». 
Стосовно процесу реалізації модель є його спрощеним, схематичним зображенням, яке втілює 
суттєві властивості об’єкта-оригіналу й дозволяє глибше зрозуміти його структуру, функції, 
закономірності (О. Шапран) [11, с. 205]. 

Розроблена модель патріотичного виховання курсантів в освітньо-культурному середовищі 
військового ЗВО містить наступні блоки: 

Цільовий блок, що визначає мету патріотичного виховання курсантів – формування 
високопрофесійного й компетентного військового фахівця з розвиненою патріотичною свідомістю, 
активною громадянською позицією, стійкими ціннісними орієнтаціями, здатного до самовідданого 
служіння українському народу. Визначена мета конкретизується через систему виховних завдань – 
розвиток патріотичних почуттів, переконань, мотивації, формування відповідних знань, умінь, 
навичок, якостей тощо. 

Методологічний блок охоплює основні підходи (системний, діяльнісний, особистісно 
орієнтований, аксіологічний, компетентнісний) та принципи (науковості, систематичності, зв’язку 
виховання з життям, урахування вікових та індивідуальних особливостей, поєднання педагогічного 
керівництва з ініціативою курсантів тощо), на яких ґрунтується процес патріотичного виховання. 
Вони визначають його стратегію, тактику, загальну спрямованість та конкретні способи реалізації. 

Змістовий блок охоплює основні напрями патріотичного виховання (військово-професійне, 
суспільно-політичне, духовно-моральне, культурно-естетичне тощо). Особливе місце тут посідає 
військово-історична підготовка, вивчення бойових традицій українського війська, подвигів його 
видатних представників. 

Технологічний блок містить форми (індивідуальні, групові, масові), методи (переконання, 
приклад, вправляння, заохочення тощо) й засоби (навчальні та художні тексти, кінофільми, музейні 
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експонати, символіка і атрибутика) патріотичного виховання курсантів. Такий вибір зумовлений 
специфікою військової праці, побуту та дозвілля. Пріоритет надають активним і інтерактивним 
методам – дискусіям, ігровому моделюванню, волонтерству. 

Організаційний блок відображає етапи (підготовчий, основний, підсумковий), умови 
(матеріально-технічні, навчально-методичні, морально-психологічні) та суб’єктів (командири, 
куратори, педагоги, психологи, самі курсанти) патріотичного виховання – їх злагоджена взаємодія 
створює розвивальне освітньо-культурне середовище, яке стимулює самовиховну активність 
майбутніх офіцерів. 

Результативний блок містить критерії (когнітивний, емоційно-ціннісний, мотиваційно-
діяльнісний), показники й рівні (високий, середній, низький) патріотичної вихованості курсантів. 
На основі діагностики за цими параметрами визначається ефективність запропонованої моделі та 
вносяться необхідні корективи. 

Важливим компонентом розробленої нами структурно-функціональної моделі патріотичного 
виховання курсантів в освітньо-культурному середовищі військового ЗВО є критеріально-
діагностичний блок. Він містить критерії і показники, за якими можна оцінити ефективність 
реалізації моделі на кожному з її етапів: 

1. Для цільового блоку ми пропонуємо критерій цілевідповідності, який характеризує міру 
узгодженості цілей і завдань патріотичного виховання курсантів з вимогами державних стандартів, 
програм і потребами формування патріотичних компетентностей майбутніх офіцерів. Показниками 
цього критерію є: відповідність меті й завданням патріотичного виховання (наскільки чітко і 
однозначно вони сформульовані), узгодженість з нормативними документами (чи враховані всі 
ключові вимоги), спрямованість на розвиток патріотичної свідомості й поведінки курсантів (чи 
охоплені всі необхідні якості і компетентності). 

2. Методологічний блок характеризується критерієм методологічної обґрунтованості, який 
відображає адекватність обраних підходів і принципів специфіці патріотичного виховання курсантів 
в умовах військового ЗВО. Його показниками виступають: відповідність методологічних засад 
особливостям освітньо-культурного середовища (чи враховані його виховні можливості і 
обмеження), забезпечення системності й наступності виховного процесу (чи реалізовані зв’язки між 
різними напрямами і етапами роботи), опора на сучасні наукові концепції й підходи (чи використані 
актуальні ідеї педагогіки і психології виховання). 

3. Для змістового блоку ми визначили критерій змістової насиченості, який характеризує 
повноту, різноманітність і соціальну значущість змісту патріотичного виховання курсантів. 
Показники включають: відображення в змісті ключових аспектів патріотизму (когнітивного, 
емоційно-ціннісного, мотиваційно-діяльнісного), зв’язок з актуальними проблемами військово-
патріотичної роботи (чи враховані виклики та запити сьогодення), орієнтація на практичну 
військово-професійну діяльність (наскільки зміст пов’язаний з реальними ситуаціями службової та 
громадської активності майбутніх офіцерів). 

4. Технологічний блок оцінюють за критерієм технологічної ефективності, який відображає 
доцільність і результативність форм, методів і засобів патріотичного виховання курсантів. 
Показниками визначаємо: відповідність технологій віковим та індивідуальним особливостям 
курсантів (чи враховані специфіка юнацького віку, різні рівні патріотичної вихованості), 
оптимальність поєднання традиційних і інноваційних методів (чи забезпечений баланс між 
перевіреними часом і новаторськими підходами), творчий характер виховних впливів (наскільки 
вони стимулюють самостійність, ініціативність, креативність курсантів). 

5. Для організаційного блоку ми запропонували критерій організаційної злагодженості, який 
характеризує чіткість, послідовність і координованість дій усіх суб’єктів патріотичного виховання 
курсантів. Показники включають: наявність необхідних організаційно-педагогічних умов 
(матеріально-технічних, кадрових, методичних тощо), раціональність етапів і процедур виховної 
роботи (чи оптимально розподілені час і ресурси), узгодженість позицій і зусиль різних учасників 
процесу (командирів, викладачів, вихователів, курсантського активу). 

6. Результативний блок визначають за критерієм виховної результативності, який відображає 
досягнуті зміни в патріотичній свідомості й поведінці курсантів. Показниками виступають: 
позитивна динаміка рівнів патріотичної вихованості (за обраними критеріями і методиками 
діагностики), стійкість і тривалість виховних ефектів (чи зберігаються досягнуті результати після 
завершення певного етапу роботи), зростання патріотичної активності курсантів (їх участь у 
відповідних заходах і проєктах, волонтерській діяльності, інших формах громадянської 
самореалізації). 

Запропонована система критеріїв і показників дозволяє комплексно оцінити ефективність 
структурно-функціональної моделі патріотичного виховання курсантів в освітньо-культурному 
середовищі військового ЗВО. Вона охоплює всі ключові компоненти моделі та дає можливість 
відстежувати динаміку виховного процесу на кожному з його етапів. Водночас оцінювання за 
визначеними параметрами вимагає використання різноманітного діагностичного інструментарію: 
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анкетування засобами розроблених авторських опитувальників для курсантів та педагогів, карт 
спостереження, стандартизованих тестів та методик – їхня розробка, застосування й апробація є 
перспективним напрямом подальших досліджень. 

Таким чином, критеріально-діагностичний блок є невіддільним складником моделі 
патріотичного виховання курсантів, яка дозволяє перевірити її валідність, виявити сильні й слабкі 
сторони, намітити шляхи вдосконалення. Без чітких критеріїв і показників модель залишається суто 
теоретичним конструктом, не підтвердженим практикою. І навпаки, їхня наявність перетворює її на 
дієвий інструмент управління й оптимізації процесу формування патріотичної свідомості майбутніх 
офіцерів. 

Ефективність реалізації розробленої нами структурно-функціональної моделі патріотичного 
виховання курсантів в освітньо-культурному середовищі військового ЗВО значною мірою залежить 
від обраних методів і підходів виховного впливу. Вони мають бути адекватними поставленим цілям 
і завданням, ураховувати специфіку кожного блоку моделі, забезпечувати оптимальне поєднання 
традиційних та інноваційних технологій: 

1. У межах цільового блока провідним підходом виступає аксіологічний, який орієнтує на 
формування в курсантів стійкої системи патріотичних цінностей, усвідомлення значущості служіння 
Вітчизні. Він реалізується через методи переконання, роз’яснення, навіювання, прикладу, які 
дозволяють сформувати у свідомості вихованців ідеал військового-патріота, образ захисника 
Батьківщини. 

2. Методологічний блок опирається на системний підхід, який забезпечує цілісність і 
послідовність патріотичного виховання курсантів, єдність його змістового, процесуального й 
результативного аспектів. Серед методів пріоритетними є моделювання виховних ситуацій, 
педагогічне моделювання ситуацій, ціннісно-смисловий діалог, які дозволяють вибудувати 
оптимальну траєкторію патріотичного становлення особистості майбутнього офіцера. 

3. У змістовому блоці домінує культурологічний підхід, спрямований на залучення курсантів 
до цінностей національної культури, традицій українського війська, осягнення ними патріотизму, як 
духовно-морального феномену. Успішній реалізації сприяють методи вивчення бойової слави 
українських військових, дослідження історії рідного краю, написання есе на патріотичну тематику, 
філософські диспути тощо. 

4. Технологічний блок ґрунтується на діяльнісному підході, який передбачає активне включення 
курсантів у різноманітні види та форми патріотично спрямованої активності. У межах цього блоку 
доцільно використовувати методи військово-патріотичних акцій і проєктів, волонтерства, 
благодійництва, пошукової та меморіальної роботи. Особливе значення має метод занурення у 
виховне середовище, насичене відповідною символікою та атрибутикою. 

5. У процесі реалізації організаційного блоку застосовують синергетичний підхід, який 
зосереджує увагу на самоорганізації та саморозвитку суб’єктів патріотичного виховання, створенні 
умов для розкриття їхнього творчого потенціалу. Серед методів переважають співробітництво, 
стимулювання ініціативи і самостійності, організаційно-діяльнісні ігри, колективні творчі справи, 
які дозволяють курсантам проявити себе у різних соціальних ролях. 

6. Результативний блок опирається на компетентнісний підхід, спрямований на практичне 
застосування курсантами набутого досвіду патріотичної поведінки в конкретних життєвих і 
професійних ситуаціях. Він передбачає методи демонстрації патріотичної позиції: урочисті військові 
церемонії та ритуали; військово-патріотичні вишколи та змагання; представлення кращих традицій 
підрозділів; участь у почесних вартах біля меморіалів загиблим захисникам; розробку та захист 
проєктів з військово-патріотичної тематики; організацію зустрічей з ветеранами та учасниками 
бойових дій; проведення військово-історичних реконструкцій, презентації досягнень і здобутків. 

Окрему увагу слід приділити застосуванню інноваційних виховних технологій, які дозволяють 
істотно підвищити ефективність патріотичного виховання курсантів: 

1. Технологія медіаграмотності як інноваційний компонент патріотичного виховання 
передбачає формування інформаційно-аналітичної компетентності військових фахівців у межах 
аналізу та оцінки інформації, набуття практичних навичок роботи з сучасними медіаплатформами 
для поширення патріотичного контенту та протидії дезінформації про Україну та її збройні сили [9]. 

2. Технологія проєктів спрямована на організацію науково-дослідницької діяльності курсантів, 
залучення цифрових технологій для проведення інтерактивних освітніх заходів – тематичних 
дискусій, інтелектуальних змагань та круглих столів у форматі онлайн, розробка освітніх проєктів на 
базі сучасних цифрових платформ, що інтегрують елементи національно-патріотичного виховання 
з інноваційними методами навчання [3]. 

3. Технологія гейміфікації дозволяє в ігровій формі моделювати ситуації патріотичного вибору, 
формувати навички патріотичної поведінки. Розробка та впровадження спеціалізованих навчальних 
симуляторів та комп’ютерних програм створює платформу для моделювання ситуацій, що 
вимагають прийняття патріотично вмотивованих рішень в умовах, максимально наближених до 
реальних бойових [5].  



Теорія виховання 

47 

4. Технологія коучингу створює умови для формування емоційно зрілого, патріотично свідомого 
офіцера-патріота. Така технологія базується на партнерській узаємодії між викладачем-коучем та 
курсантом, спрямованій на розкриття патріотичного потенціалу особистості, підвищення мотивації 
до захисту Батьківщини та відповідальності за її безпеку [1]. 

5. Технологія розвитку емоційного інтелекту є важливим інструментом формування 
патріотичної свідомості курсантів через міжособистісне спілкування в первинних групах 
(відділення, взвод); розвитку патріотичного лідерства в системі особистісно-групового спілкування 
між командиром та підрозділом; зміцнення патріотичної єдності через міжгрупову взаємодію 
військових колективів [18]. 

Поєднання традиційних та інноваційних методів і технологій патріотичного виховання 
дозволяє створити у військовому ЗВО розвивальне освітньо-культурне середовище, спрямоване на 
цілісне формування особистості курсанта-патріота. Водночас їх вибір має бути педагогічно 
доцільним, враховувати реальні можливості та обмеження конкретного навчального закладу. 

Таким чином, методи і підходи до реалізації структурно-функціональної моделі патріотичного 
виховання курсантів мають охоплювати всі її блоки та компоненти, забезпечувати системність і 
безперервність виховних впливів. Органічне поєднання та взаємодоповнення таких підходів 
дозволяє досягти синергетичного ефекту, коли результативність виховної роботи геометрично 
зростає. Водночас запропонований перелік методів і технологій не є вичерпним та може варіюватися 
залежно від конкретних обставин і наявних ресурсів. Однак важливо, щоб такі підходи 
узгоджувалися з ціннісно-смисловими орієнтирами патріотичного виховання та сприяли розвитку 
суб’єктності майбутніх офіцерів.  

Важливою особливістю моделі є її відкритість та динамічність. Така модель може гнучко 
підлаштовуватися під новий зміст та освітні технології відповідно до суспільних викликів і запитів. 
Особливо актуальними в умовах війни стають такі аспекти патріотичного виховання, як формування 
психологічної готовності до захисту Вітчизни, досвід волонтерської та благодійної діяльності, 
залучення до всеукраїнських патріотичних акцій та проєктів. Реалізація моделі передбачає 
органічне поєднання навчальної, виховної, науково-дослідної роботи з практичною військово-
професійною діяльністю. Адже справжній патріотизм формується не в кабінетах та аудиторіях, а в 
реальних вчинках і діях, конкретній роботі на благо України, її Збройних Сил. Тож, що більше 
курсанти будуть залучені до суспільно-корисних справ патріотичного спрямування, тим міцнішими 
будуть їхні переконання й ціннісні установки. 

Висновки. Розроблена нами структурно-функціональна модель патріотичного виховання 
курсантів в освітньо-культурному середовищі військового ЗВО є цілісною і динамічною системою, 
яка включає цільовий, методологічний, змістовий, технологічний, організаційний і результативний 
блоки. Їхня органічна єдність і взаємодія забезпечує цілеспрямоване формування в майбутніх 
офіцерів високих патріотичних якостей, стійких ціннісних орієнтацій, активної громадянської 
позиції. Водночас запропонована модель не претендує на вичерпність і завершеність. Вона відкрита 
для доповнень і змін, зумовлених новими суспільними реаліями, потребами реформування 
військової освіти.  

Подальші дослідження можуть бути спрямовані на розробку інноваційних технологій 
патріотичного виховання курсантів, пошук ефективних форм інтеграції виховних впливів в освітньо-
культурному середовищі військового закладу вищої освіти. Розроблена модель має стати 
теоретичним конструктом та практичним інструментом виховної практики, її впровадження 
дозволить суттєво підвищити рівень патріотичної вихованості майбутніх офіцерів, підготувати нову 
генерацію військових лідерів, спроможних вести за собою, надихати особистим прикладом, віддано 
служити українському народові. 
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СИСТЕМА МЕТОДІВ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ 
ІНКЛЮЗИВНОГО ДИЗАЙНУ 

У статті теоретично обґрунтовано можливості концептуальної моделі професійної підготовки 
майбутніх педагогів до діагностичної діяльності як важливого ресурсу підвищення якості їхнього 
професійного зростання в умовах закладу вищої освіти, конкретизовано концептуальну основу моделі як 
системи теоретико-методологічних положень, що зумовлюють мету, зміст та завдання, планування, 
організацію, функціонування й розвиток професійної підготовки, механізмів суб’єкт-суб’єктної взаємодії, з 
урахуванням упливу діагностичних дій на рівень підготовленості майбутніх педагогів до діагностичної 
діяльності. Охарактеризовано її структурні компоненти (методологічно-цільовий, змістовий, технолого-
методичний, моніторингово-результативний), їхній зміст і специфіку; етапи, уплив на характер 
підготовки до діагностичної діяльності як важливого чинника формування творчої особистості в умовах 
освітнього закладу. Виявлено ресурси діагностичного інструментарію (діагностичні технології, 
процедури, діагностичний інструментарій та технічні його засоби), що забезпечують якість підготовки 
до діагностичної діяльності, упливають на позитивну динаміку рівнів сформованості професіоналізму 
майбутніх педагогів. 

Ключові слова: інклюзивний дизайн, методична підготовка, майбутні фахівці початкової школи, 
навчальні стратегії, професійна компетентність. 
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SYSTEM OF METHODS FOR PREPARING FUTURE TEACHERS FOR THE IMPLEMENTATION 
OF INCLUSIVE DESIGN 

The article considers a system of methods for training future teachers to effectively implement inclusive design 
in the educational process, which is a key requirement of a modern inclusive environment. Inclusive design is a 
concept of designing learning environments, programs, materials and assessments in such a way that they are 
accessible and effective for the widest possible range of students, regardless of their individual characteristics, needs 
or learning styles. It goes beyond simple adaptation, providing for the proactive removal of barriers at the planning 
stage. Inclusive design (ID) as a personal phenomenon of a teacher and a leading competence reflects his ability to 
design an educational experience that is flexible, variable and focused on the needs of each student. The level of 
readiness of a future teacher for its implementation directly affects the quality of educational services and the 
creation of a truly supportive environment. It is determined that inclusive design is a leading professional competence 
of a teacher, reflecting his ability to proactively, variably design educational experiences that minimize barriers at 
the planning stage. It is considered that the level of readiness of future teachers to implement UDL directly affects the 
quality of inclusive educational services. Four main levels of readiness of future teachers for the implementation of 
inclusive design are outlined, assessing them by awareness, technologicality, reflexivity and proactivity, where: the 
elementary level of readiness is characterized only by knowledge of facts about the principles of inclusive design and 
their limited, situational application, where a reactive approach dominates, focused on adapting existing content, 
rather than on its proactive inclusive design; the reproductive-search level (the teacher's ability to reproduce 
knowledge and apply individual methods of inclusive design according to a given algorithm); the analytical-synthetic 
level assumes that the teacher is capable of complex, systemic analytics, where he reveals patterns in the needs of 
different students and accurately identifies all key barriers to the educational environment; level of judgments and 

https://doi.org/10.31652/2415-7872-2025-84-42-48


Професійна освіта 

51 

assessments (the teacher's ability to formulate a reasoned opinion on the effectiveness of the implemented IS 
solutions, to constantly improve models through research and practice, demonstrating a high degree of proactivity, 
creative approach and reflection to minimize barriers). Considering the readiness to implement inclusive design as 
a component of professional and pedagogical culture, the following parameters are identified that require purposeful 
formation, such as: systematicity (the ability to see the relationship between the principles of IS, individual needs of 
students and general learning goals, and not to apply IS fragmentarily); variability (the ability to offer multiple 
means of engagement, presentation of information and expression of knowledge within the framework of one 
educational session); awareness (understanding the philosophy of inclusion and cause-and-effect relationships 
between the choice of method and the learning outcome for different categories of students). This process is developed 
in activities that have a problem-based and practical focus and allow the future teacher to enter situations that 
require atypical, flexible solutions. The system of training methods includes modeling and solving cases that require 
adapting materials for students with different needs. Effective are project activities (development of educational 
materials that meet the ID) and the organization of constructive communication and exchange of experience. 
Training necessarily includes a reflective analysis of educational activities and the creation of success situations for 
the manifestation of creativity in applying the principles of inclusive design. 

Key words: inclusive design, methodological training, future primary school specialists, educational strategies, 
professional competence. 

 
Сучасна освітня парадигма в Україні та світі вимагає створення інклюзивного навчального 

середовища, яке забезпечує рівний доступ до якісної освіти для всіх учнів. Ключовим фактором 
реалізації цього принципу є професійна готовність педагогічних кадрів. Особливої актуальності 
набуває підготовка педагогів до впровадження інклюзивного дизайну (ІД), який передбачає надання 
множинних способів залучення, представлення інформації та вираження знань учнями, враховуючи 
їхню індивідуальну варіативність. 

Ефективне впровадження ІД вимагає формування у майбутніх педагогів нової професійної 
компетентності та культури мислення. Недостатня методологічна підготовка студентів до роботи з 
принципами інклюзивного дизайну створює серйозні проблеми в шкільній практиці. Тому розробка 
та впровадження системних методів підготовки є критично важливим завданням педагогічної 
науки. Метою цієї системи є перехід від реактивного пристосування до проактивного інклюзивного 
проєктування.  

Методична система підготовки майбутніх педагогів повинна охоплювати комплекс теоретичних 
знань та практичних навичок. Вона має включати активні та інтерактивні форми навчання, такі як 
тренінги, кейс-стаді, проєктна діяльність та симуляційні ігри. Особливу увагу слід приділяти 
розвитку вмінь аналізувати навчальні матеріали на предмет їхньої універсальної доступності та 
адаптувати їх. Критично важливим є формування емпатії та розуміння різноманітності потреб учнів, 
зокрема тих, хто має особливі освітні потреби. Ефективна система методів також передбачає 
використання рефлексивних практик, що дозволяють студентам осмислювати свій досвід та 
коригувати власні педагогічні підходи відповідно до принципів інклюзії. Таким чином, добре 
продумана система методів підготовки є фундаментом для формування висококваліфікованого 
педагога, здатного успішно реалізовувати інклюзивний дизайн у своїй майбутній професійній 
діяльності. 

Мета статті полягає у теоретичному обґрунтуванні та вдосконаленні цілісної й ефективної 
системи методів професійної підготовки майбутніх педагогів до успішної реалізації принципів 
інклюзивного дизайну в освітньому процесі.  

Розробка інноваційної системи методів підготовки майбутніх педагогів до реалізації 
інклюзивного дизайну вимагає глибокого аналізу наукових джерел. Необхідно охопити як 
фундаментальні теоретичні засади інклюзивної освіти, так і передові концепції універсального 
проєктування, технологій та методики професійної підготовки. Сучасна наукова парадигма свідчить 
про зміщення фокусу з декларування загальних інклюзивних принципів на розробку конкретних 
практичних механізмів проєктування освітнього процесу, доступного для всіх здобувачів освіти. Цей 
перехід легітимізує необхідність вивчення інклюзивного дизайну як ключової компетентності 
педагога. Нижченаведений аналіз наукових праць підкреслює критичну важливість інтеграції 
теоретико-методичної готовності майбутніх вчителів із інноваційними технологіями та стратегіями 
для створення гнучкого, універсального та адаптивного навчального середовища. Питанню 
концептуальних засад, методичного забезпечення та технологічного впровадження інклюзивного 
дизайну в освітній процес присвятили свої дослідження українські та зарубіжні науковці. 
Концептуальні засади дослідження розкриті у працях Т. Борохвіної, М. Айнскоу, А. Фінделі, Б. Кука, 
С. Чекаччі та інших і базуються на обґрунтуванні фундаментальних принципів міжнародної 
інклюзивної політики та універсального дизайну, що критично підкреслюють необхідність 
системних змін у педагогічній освіті та переході до концепції інклюзивного дизайну для навчання, 
як основи для створення доступного освітнього середовища. 

Аналіз українського наукового доробку праці (А. Ашиток, М. Дяченко та інші, І. Демченко) 
критично важливий для актуалізації дослідження, оскільки він дозволяє виявити наявні проблеми, 
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виклики та прогалини у теоретичних і методичних засадах підготовки українських вчителів до 
інклюзії, що обґрунтовує необхідність розробки нової, більш ефективної системи методів для 
реалізації інклюзивного дизайну в національних реаліях. 

Методологічна основа розроблюваної системи методів забезпечена аналізом (А. Котана та ін., Г. 
Хорнбі та ін., П. Хенгестега та ін.) зосереджена на систематизації доказових інклюзивних стратегій, 
активних методів (кейс-стаді, рефлексія) та практичних рефлексій викладачів, тоді як технологічний 
компонент, вивчений завдяки працям Т. Бондаренко, Є. Альнікова, Г. Гоггіна та ін., обґрунтовує 
інтеграцію інноваційних рішень, зокрема ІКТ, адитивних технологій та цифрової інклюзії, як 
ключових інструментів для реалізації принципів інклюзивного дизайну для навчання. 

Критична необхідність розробки діагностичного інструментарію для оцінки готовності 
майбутніх педагогів до реалізації інклюзивного дизайну обґрунтована дослідженнями К. Волкова, Р. 
П. Хастінгс, Ч. Хань та ін., які дозволяють визначити сутність, критерії та показники сформованості 
знаннєвого, практичного та особливо мотиваційно-ціннісного компонентів у контексті ІД та вимог 
до соціальної компетентності вчителя. 

Інклюзивна освіта є філософією, що забезпечує рівну участь і можливості для всіх учнів, 
наголошуючи на справедливості в освітній системі [8]. На противагу цьому, інклюзивний дизайн є 
методологічною основою для практичної реалізації цієї філософії [9]. ІД сфокусований на 
навчальному процесі та контенті, пропонуючи три принципи: множинні засоби залучення, 
представлення інформації та вираження знань. Систематизація апарату також розрізняє інклюзивну 
компетентність та готовність до реалізації ІД. Ця готовність вимагає від педагога володіння дизайн-
мисленням [13], що дозволяє проактивно усувати бар'єри в навчальному середовищі замість їх 
реактивного пристосування. 

Формування готовності до ІД повинно спиратися на інтеграцію кількох педагогічних підходів. 
Компетентнісний підхід вимагає розглядати готовність як інтегративну якість, здатність ефективно 
застосовувати знання ІД на практиці. Технологічний підхід (Бондаренко Т., Альніков Є. М.) [1; 3] 
обґрунтовує необхідність використання ІКТ, адитивних технологій (3D-друк) та інструментів 
цифрової інклюзії [14] як невід'ємної частини процесу проєктування. Системний підхід забезпечує 
цілісність системи методів.  

Для забезпечення цілісності системи методів та її ефективності необхідне застосування 
системного підходу, який ґрунтується на низці провідних педагогічних принципів. Ці принципи 
створюють теоретичну рамку для впровадження інклюзивного дизайну: принцип проактивності та 
варіативності, як ключовий принцип ІД; принцип опори на доказову педагогіку [17]; принцип 
інтегративності, що передбачає впровадження ІД як наскрізної теми. Реалізація цих принципів 
вимагає створення конкретних організаційно-педагогічних умов у закладах вищої освіти (ЗВО). 
Саме педагогічні умови забезпечують практичну основу для ефективного формування у майбутніх 
фахівців готовності до реалізації ІД, а саме: створення проблемно-орієнтованого освітнього 
середовища ЗВО, насиченого інструментами ІКТ; забезпечення міжгалузевої інтеграції (педагогіка, 
дизайн, технології) у зміст підготовки; орієнтація на активну проєктну діяльність та рефлексію [4]. 

Враховуючи необхідність структурного обґрунтування, готовність до реалізації інклюзивного 
дизайну визначається як інтегративна професійна якість педагога, яка складається з чотирьох 
взаємопов'язаних компонентів (табл. 1). 

Таблиця 1 
Критерії та показники готовності педагога до реалізації інклюзивного дизайну 
  

Критерій Компонент 
готовності 

Провідні показники Джерела 
обґрунтування 

Ціннісно-
мотиваційний 

Мотиваційно-
ціннісний 

Ступінь усвідомлення філософії ІД; 
рівень проактивності; позитивне 
ставлення до ІД. 

[15], [16] 

Теоретико-
методичний 

Теоретико-
знаннєвий 

Знання принципів ІД та їх зв'язку з 
доказовими стратегіями [17]; 
володіння термінологією. 

[10], [17] 

Проєктно-
технологічний 

Проєктно-
технологічний 

Здатність до аналізу бар'єрів; вміння 
створювати варіативні навчальні 
матеріали (ІКТ-засоби, 3D-моделі); 
гнучкість у виборі методів. 

[1], [3], [14] 

Рефлексивно-
оцінювальний 

Рефлексивно-
оцінювальний 

Здатність до критичної самооцінки; 
вміння ідентифікувати причини успіху 
або невдачі; здатність формулювати 
обґрунтовані судження [5]. 

[4], [5] 
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Порівняльний аналіз програм підготовки педагогів в Україні та Європі [7, 12] виявив, що в 
українських ЗВО принципи ІД інтегровані лише фрагментарно, з недостатнім охопленням 
проєктного та технологічного компонентів [1]. Натомість, європейський досвід [11] демонструє чітку 
наскрізну тенденцію до впровадження ІД та сильний акцент на його практичній реалізації. 

Для компенсації цих прогалин було розроблено діагностичний інструментарій, який охоплює 
тест-опитувальник, адаптовані шкали переконань і ставлення [15, 16], а також проєктивне кейс-стаді 
для оцінки рефлексивно-оцінювального компонента. Проєктивне завдання вимагало від майбутніх 
педагогів розробити фрагмент уроку, варіативно застосовуючи ІД для учнів з особливими освітніми 
потребами та обдарованих учнів. Діагностичне дослідження показало, що у більшості майбутніх 
педагогів домінують елементарний та репродуктивно-пошуковий рівні готовності. Ці рівні 
характеризуються фрагментарним знанням ІД та реактивним підходом до проєктування, що 
підтверджує критичну необхідність впровадження цілеспрямованої та нової системи методів. Для 
ефективного формування готовності до реалізації ІД була розроблена та систематизована система 
методів, яка є ключовим елементом запропонованої моделі (рис. 1). 

 
Рис. 1. Систематизація комплексу активних та інтерактивних методів. 
Методична інтеграція ІД-орієнтованих практик у підготовку майбутніх педагогів є ключовою 

умовою для формування проактивної, а не реактивної позиції фахівця щодо усунення освітніх 
бар'єрів. Це вимагає від викладачів ЗВО переходу від традиційних лекційних форм до активних, 
проєктних та рефлексивних методів [1; 11], які безпосередньо імітують процес універсального 
проєктування навчального контенту [9]. Лише така системна інтеграція дозволяє майбутнім 
педагогам не просто знати принципи ІД, а ефективно втілювати їх у щоденну професійну діяльність, 
забезпечуючи доказову якість викладання [17]. 
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Висновки. Аналіз теоретичних джерел та результати дослідження підтвердили гіпотезу, 
дозволивши розробити та експериментально перевірити систему методів підготовки до ІД. Уточнено 
понятійно-категоріальний апарат ІД. Визначено як проактивну методологічну стратегію, що 
вимагає формування проєктно-технологічної здатності педагога створювати варіативне середовище. 
Обґрунтовано інтегративну структуру готовності, яка охоплює чотири компоненти: мотиваційно-
ціннісний, теоретико-знаннєвий, проєктно-технологічний та рефлексивно-оцінювальний. Виявлено 
домінування низьких рівнів готовності у майбутніх педагогів, особливо за проєктно-технологічним 
критерієм, що обґрунтувало необхідність втручання. Розроблено та теоретично обґрунтовано 
структурно-функціональну модель, де система методів є центральним елементом, що забезпечує 
перехід до практики. Систематизовано та апробовано комплекс активних методів (проєктні 
технології, кейс-стаді, рефлексивні практики), встановлено, що їхнє системне поєднання є 
оптимальним для формування проактивної позиції.  

Таким чином, цілісна система методів підготовки майбутніх педагогів до реалізації 
інклюзивного дизайну є науково обґрунтованою та емпірично доведеною ефективною. 
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РОЛЬ ПОЗААУДИТОРНОЇ РОБОТИ У СТАНОВЛЕННІ МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА 

У статті розглянуто проблему формування морально-етичної культури майбутніх педагогів як 
важливої складової їхньої професійної компетентності. Визначено сутність морально-етичної культури, 
що охоплює систему цінностей, етичні норми, здатність до морального вибору та дотримання 
професійної етики у взаємодії з учасниками освітнього процесу. Зауважено, що сучасні нормативні 
документи посилюють вимогу підготовки педагогів, які здатні діяти гуманістично й етично виважено. 
Особливу увагу приділено потенціалу позааудиторної діяльності у процесі професійної підготовки, оскільки 
вона створює умови для практичного засвоєння моральних принципів, розвитку емпатії, відповідальності 
та професійної ідентичності. Позааудиторне середовище розглянуто як простір ціннісного 
самовизначення, моральної взаємодії та набуття етичного досвіду через участь у волонтерських, 
культурно-просвітницьких, дискусійних і творчих проєктах. Виокремлено ключові механізми впливу такої 
діяльності на формування морально-етичної культури майбутніх педагогів. 

Ключові слова: морально-етична культура, професійне становлення, майбутній педагог, 
позааудиторна діяльність, етична рефлексія, професійна ідентичність. 
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THE ROLE OF EXTRA-CURRICULAR WORK IN THE FORMATION OF THE MORAL AND 
ETHICAL CULTURE OF A FUTURE TEACHER 

The article considers the problem of forming the moral and ethical culture of future teachers as an important 
component of their professional competence. The essence of moral and ethical culture as an integral characteristic of 
a teacher is revealed, which includes a system of values, moral norms, ethical beliefs, the ability to make moral choices 
and be guided by professional ethics in interaction with participants in the educational process. It is substantiated 
that modern regulatory documents determine the need to train teachers capable of humanistic, ethically balanced 
professional activity, which enhances the relevance of studying this problem. 

The author presents the conceptual principles of forming the moral and ethical culture of future teachers in the 
context of professional training, with a special emphasis on the potential of extracurricular activities as a factor of 
purposeful influence on the formation of personal and professionally significant qualities. The main attention is paid 
to the relationship between extracurricular activities and the process of forming students' moral and ethical 
competencies. 

Extracurricular work is considered a special educational space within which favorable conditions are created for 
the formation of students' moral and ethical orientations through participation in volunteer initiatives, cultural and 
educational projects, discussion clubs, ethical trainings, creative associations, and student self-government. It is the 
basis for creating conditions for the practical assimilation of moral norms, the development of empathy, tolerance, 
responsibility and professional identity. The emphasis is on the fact that it is the practical implementation of moral 
principles in real social and pedagogical situations that allows students to integrate knowledge about ethical norms 
into their own behavior, forms moral reflection and the ability to make conscious moral choices. 

The article separately highlights the mechanisms of influence of extracurricular activities: social interaction, 
ethical experience, value self-determination, pedagogical support, and reflection. The results of the study can be used 
in the practical training of future teachers to increase the level of their professional moral and ethical culture and the 
effectiveness of educational influence in the modern educational environment 

Key words: moral and ethical culture, professional development, future teacher, extracurricular activities, 
ethical reflection, professional identity. 

Сучасна система освіти переживає суттєві трансформації, що зумовлені соціокультурними 
змінами, цивілізаційними викликами та зростанням вимог до професійної й особистісної підготовки 
педагога. У цих умовах морально-етична культура постає одним з ключових чинників професійного 
становлення майбутніх учителів, адже саме вона визначає їхню здатність до гуманістичного 
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спілкування, відповідального прийняття педагогічних рішень, формування довірчих стосунків з 
учнями та дотримання професійних стандартів поведінки [5]. 

Нагальною є потреба в педагогах, які не лише володіють фаховими знаннями, а й демонструють 
високий рівень моральної зрілості, емпатії, етичної свідомості та толерантності. В умовах посилення 
ролі інклюзивної освіти, міжкультурних узаємодій, зростання випадків соціально-психологічної 
напруги в учнівському середовищі, професійна діяльність учителя неможлива без здатності діяти 
відповідально й етично в різноманітних педагогічних ситуаціях. 

Попри значну кількість праць, присвячених духовно-моральному вихованню, питання 
формування морально-етичної культури в контексті професійного становлення студентів 
педагогічних спеціальностей досі потребує поглибленого науково-практичного аналізу. Недостатньо 
визначені механізми інтеграції моральних та етичних цінностей у процес професійної підготовки, не 
окреслено ефективних педагогічних умов і технологій, які б забезпечували розвиток морально-
етичної рефлексії, уміння приймати етично виважені рішення та будувати професійні стосунки на 
принципах гуманізму. 

Аналіз філософської та психолого-педагогічної літератури свідчить, що проблема становлення 
морально-етичної культури майбутніх педагогів посідає важливе місце у вітчизняних і зарубіжних 
наукових дослідженнях. Теоретичні засади морального розвитку студентської молоді розкрито у 
працях І. Беха [1], М. Боришевського, Г. Васяновича, М. Євтуха, І. Зязюна [6], О. Пєхоти, 
М. Стельмаховича, О. Сухомлинської та ін., які заклали підґрунтя для подальших студій педагогічної 
етики. У працях С. Гарячої, О. Дубасенюк, О. Гомонюк [3], Г. Кардаш, К. Неборак, Л. Олексюк, 
Н. Павлик, Л. Хоружої, А. Фурмана обґрунтовано значення етичної культури та моральної 
саморегуляції в професійній підготовці вчителя. Водночас учені (Г. Бондаренко, Т. Вечерок, 
О. Вознюк, М. Дубінка [4; 12], О. Іщук [7], Л. Карамушка [7], Н. Савченко [12], Л. Хомич, 
О. Хорошайло) акцентують на формуванні морально-духовних цінностей молоді як важливої 
передумови професійної зрілості. 

У площині дослідження позааудиторної діяльності окреслено підходи О. Матвієнко, 
І. Мищишин, Ю. Щербяк, Н. Гавриш, Л. Зданевич, В. Ягупова, які зауважують, що саме 
позааудиторний простір – волонтерські ініціативи, культурно-просвітницькі проєкти, студентське 
самоврядування, дискусійні клуби – створює сприятливі умови для практичного засвоєння 
моральних норм, розвитку відповідальності, емпатії й навичок етичної взаємодії. Дослідження 
В. Бєздухова, Р. Гуртовської, О. Гордійчук, В. Салка, а також концепції Л. Кольберга, К. Роджерса, 
Л. Ноддінгс та Д. Реста підтверджують, що реальне залучення студента до соціально значущої 
діяльності формує його моральний досвід значно ефективніше, ніж виключно аудиторне навчання 
[12]. 

Отже, накопичений теоретичний доробок є результатом того, що позааудиторна робота 
виступає вагомим чинником становлення морально-етичної культури майбутнього педагога, 
оскільки забезпечує інтеграцію знань, цінностей і поведінкових практик у реальних ситуаціях 
професійної та соціальної взаємодії. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування значущості позааудиторної роботи для формування 
морально-етичної позиції майбутнього фахівця. 

Необхідність формування морально-етичної культури майбутніх педагогів чітко окреслено в 
нормативно-правових актах, що регламентують розвиток сучасної української освіти. Зокрема, 
Закон України «Про освіту» визначає серед ключових професійних компетентностей педагога 
здатність діяти на засадах академічної доброчесності, гуманізму, толерантності та відповідальності, 
що прямо пов’язане з рівнем його морально-етичної культури [9]. У Законі України «Про повну 
загальну середню освіту» зосереджено увагу на важливості професійної етики педагогічних 
працівників, їхнього обов’язку дотримуватися норм педагогічної моралі у взаємодії з учнями та 
батьками [10]. 

У Професійному стандарті «Вчитель закладу загальної середньої освіти» морально-етичну 
компетентність розглядають як обов’язковий компонент професійної діяльності педагога, що 
включає емпатійність, здатність до етичного вибору, дотримання принципів педагогічної етики та 
культури професійного спілкування [8]. Аналогічні вимоги містяться в Концепції «Нова українська 
школа», де акцент на вихованні педагогів-лідерів, носіїв демократичних цінностей, здатних 
формувати безпечне, довірче та гуманістичне освітнє середовище [11]. 

Змістовне наповнення зазначених документів засвідчує значущість морально-етичної культури, 
визначаючи її базовим елементом професійної підготовки майбутніх учителів, та окреслює цінність 
її формування відповідно до сучасних вимог освітньої політики. Високий рівень оволодіння 
морально-етичною культурою сприяє вдосконаленню змісту та методів професійної підготовки та 
забезпечує формування педагогів нового типу – компетентних, морально зрілих і здатних до 
відповідальної професійної діяльності [5]. А позааудиторна робота є важливим шляхом реалізації 
основних векторів формування цієї культури в майбутніх фахівців. 
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Здійснюючи аналіз наукових праць зазначаємо, що проблема виховання морально-етичної 
культури майбутніх учителів є однією з суспільних вимог до педагога, його морального розвитку та 
моральної компетентності. При цьому, основним напрямом її формування в майбутніх учителів має 
бути залучення здобувачів освіти у процесі професійної підготовки, педагогічної (виробничої) 
практики, позааудиторної роботи до засвоєння вироблених людством універсальних цінностей 
педагогічної професії, створення соціальних, педагогічних, психологічних умов для реалізації 
власного потенціалу у формуванні моральної свідомості, прояву моральних почуттів, здійсненні 
моральних вчинків [12]. 

Не випадково, питання педагогічної етики є важливими складовим педагогічної культури в 
цілому, саме формуючи в майбутнього вчителя моральну свідомість, моральні взаємини та 
поведінку відповідно до етичних норм професії [3, c. 58]. На цій основі відбувається формування 
морально-етичної позиції майбутнього педагога – стрижневої особистісної характеристики, що 
визначає його професійну діяльність. Морально-етичну позицію можна визначити як динамічне 
системне особистісне утворення, яке включає сукупність загальнолюдських і професійних морально-
етичних цінностей, переконань, оцінок і самооцінок, моральних почуттів, етичних знань, умінь і 
навичок, а також особистісних якостей, що забезпечують високопрофесійний рівень поведінки 
педагога згідно з нормами моралі та професійної етики [4, с. 54]. Отже, професійна підготовка 
вчителя має бути спрямована не лише на передачу знань, але й на виховання в ньому стійких 
морально-етичних принципів та установок. 

Саме тому морально-етична культура є одним з провідних компонентів професійної 
компетентності майбутнього педагога, оскільки забезпечує його здатність діяти відповідально, 
гуманістично та етично в освітньому середовищі. Науковці зауважують (О. Вишневський, І. Бех, 
І. Зязюн), що морально-етична культура охоплює систему цінностей, переконань, моральних норм, 
етичну рефлексію, здатність до морального вибору та відповідальну поведінку [1; 2]. Її формування 
відбувається не лише в умовах формальної освіти, а значною мірою – у процесі позааудиторної 
діяльності, де студенти отримують можливість апробувати та закріплювати моральні цінності в 
реальних соціально-педагогічних ситуаціях. 

Позааудиторна діяльність у закладі вищої освіти є важливою складовою професійного 
становлення майбутнього педагога, оскільки створює розширені можливості для засвоєння 
морально-етичних норм не лише на теоретичному рівні, а й через особистісно значущий досвід 
узаємодії. На відміну від аудиторних форм, що здебільшого зорієнтовані на опанування змісту 
дисциплін, позааудиторна робота забезпечує вихід студентів у більш широкий соціокультурний 
простір, у якому моральні цінності реалізуються практично – у реальних стосунках, спільних діях і 
суспільно корисних ініціативах [12]. 

Позааудиторна діяльність відіграє у формуванні морально-етичної культури студентів 
унікальну роль, адже забезпечує умови для практичного набуття морального досвіду. На думку 
О. Іщук, Л. Карамушки та Н. Ничкало, позааудиторне середовище створює особливий педагогічний 
простір, у якому студенти навчаються взаємодіяти, вирішувати конфлікти, відповідально працювати 
в команді, брати участь у суспільно корисних ініціативах [7]. 

До видів позааудиторної діяльності, які мають найбільший уплив на формування морально-
етичних якостей, належать: 1) волонтерська діяльність, що сприяє розвитку емпатії, гуманістичної 
спрямованості, соціальної відповідальності (С. Харченко); 2) участь у студентському самоврядуванні, 
яка формує навички етичного лідерства, толерантності та демократичної поведінки (О. Пометун); 
3) тренінги з міжособистісної та міжкультурної комунікації, роботи в команді, медіації (М. Дубінка); 
4) культурно-просвітницькі, мистецькі та виховні заходи, що розширюють ціннісну сферу 
особистості та стимулюють моральне самовираження (Н. Савченко); 5) участь у творчих, спортивних 
та інтелектуальних колективах, яка сприяє формуванню позитивного морального клімату та 
розвитку етичної взаємодії (К. Неборак). 

У позааудиторній діяльності студенти стикаються з реальними ситуаціями, що вимагають 
морального вибору: допомога іншим, подолання конфліктів, відповідальність за спільну справу, 
дотримання етичних норм у командній роботі. Саме це, за Л. Колмогоровою, перетворює 
позааудиторний простір на своєрідну «лабораторію морального розвитку». 

Аналіз наукової літератури [3; 4; 6; 7] дає підстави виділити основні механізми, завдяки яким 
позааудиторна діяльність упливає на розвиток морально-етичної культури: 1) соціальна взаємодія, 
що сприяє формуванню емпатії, поваги до інших, толерантності й уміння працювати в команді; 
2) етичний досвід, що здобувається завдяки розвʼязанню моральних дилем, практичних ситуацій, 
конфліктів; 3) ціннісне самовизначення, яке відбувається через участь у соціально значущих 
проєктах, волонтерських ініціативах; 4) рефлексія, що формується під час обговорень, тренінгів, 
супервізій, дозволяючи усвідомити власні моральні установки; 5) ідентифікація з професійною 
спільнотою, яка сприяє прийняттю норм педагогічної етики як особистісно значущих. 

Таким чином, позааудиторна діяльність виконує функцію практико-орієнтованого розвитку 
морально-етичних цінностей, забезпечуючи перехід від теоретичного розуміння моралі до реальної 
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етичної поведінки. Залучення студентів до культурно-просвітницьких, волонтерських, соціальних, 
творчих і дозвіллєвих програм формує у них здатність відповідально діяти в ситуаціях, що 
потребують морального вибору, увзаємоповаги, емпатії, співпраці та дотримання етичних норм 
поведінки [4; 12]. Саме в цих видах активності майбутні педагоги отримують можливість 
практикувати принципи педагогічної етики – толерантність, тактовність, доброзичливість, уміння 
приймати іншу людину, здатність до справедливого оцінювання та ненасильницької комунікації. 

Позааудиторна діяльність водночас сприяє формуванню ціннісно орієнтованого професійного 
світогляду. Через участь у студентському самоврядуванні, громадських проєктах, наукових 
товариствах, творчих студіях або клубах педагогічної майстерності студенти не лише набувають 
організаторських та комунікативних компетентностей, а й навчаються відповідально ставитися до 
власних обов’язків, оцінювати наслідки своїх рішень та усвідомлювати значущість власної поведінки 
як прикладу для інших [11]. Такі форми взаємодії створюють умови для формування моральної 
самосвідомості, уміння рефлексувати власні дії, співвідносити їх із нормами професії та суспільними 
очікуваннями. 

Особливого значення набувають ті позааудиторні заходи, які передбачають безпосередню 
взаємодію з дітьми й молоддю (практичні проби, наставницькі проєкти, педагогічні практикуми, 
дитячі табори, інклюзивні ініціативи). У таких умовах майбутній педагог стикається з реальними 
виховними ситуаціями та потребою діяти відповідно до морально-етичних норм професії. Це сприяє 
розвитку відповідальності, педагогічної чуйності, здатності дотримуватися етичних стандартів у 
стресових або суперечливих ситуаціях, що неможливо в повному обсязі сформувати лише 
теоретичним шляхом. 

Окрему роль у формуванні морально-етичної культури відіграє педагогічний супровід 
позааудиторної діяльності. Саме компетентний наставник створює для здобувачів вищої освіти 
середовище безпечного спілкування, задає етичні орієнтири, моделює значущі моральні ситуації, 
допомагає осмислити досвід, сприяє становленню рефлексивності та здатності до морального 
самовдосконалення. У цьому контексті позааудиторна діяльність перетворюється на простір 
педагогічно організованого морального виховання, де студенти поступово інтегрують у свою 
поведінку цінності професії, формують етичну відповідальність і готовність до педагогічної 
взаємодії. 

Таким чином, позааудиторна робота у закладі вищої освіти постає не лише додатковим 
елементом освітнього процесу, а системним середовищем формування морально-етичної культури 
майбутнього педагога, що забезпечує: 1) практичну апробацію етичних норм; 2) формування 
моральної рефлексії та самосвідомості; 3) розвиток здатності до морального вибору і 
відповідальності; 3) інтеграцію професійних і загальнолюдських цінностей у діяльність; 
4) становлення професійно-етичної позиції й педагогічної ідентичності. 

Позааудиторна діяльність розширює межі освітнього впливу та дозволяє студентам інтегрувати 
морально-етичні знання в особистий моральний досвід. Як зазначає В. Андрущенко, професійне 
становлення педагога неможливе без розвитку моральної зрілості, оскільки саме вона визначає його 
здатність діяти гуманістично та відповідально в педагогічних ситуаціях. 

Необхідно зауважити, що позааудиторна робота: 1) сприяє формуванню професійної позиції 
педагога, заснованої на гуманістичних цінностях; 2) створює умови для формування активної 
громадянської та соціальної відповідальності; 3) забезпечує становлення етичної рефлексії та 
навичок саморегуляції; 4) формує культуру взаємодії, необхідну для побудови педагогічних 
стосунків. 

Таким чином, позааудиторна діяльність є повноцінним педагогічним інструментом формування 
морально-етичної культури, що суттєво впливає на професійне становлення майбутніх учителів. 

Висновки. Узагальнюючи, можна стверджувати, що гармонійне поєднання аудиторного 
навчання й цілеспрямованої позааудиторної роботи створює оптимальні умови для формування 
морально-етичної культури майбутніх педагогів, оскільки забезпечує не лише засвоєння етичних 
знань, а й їхню екстраполяцію, осмислення та перетворення у внутрішні переконання, що 
визначатимуть характер професійної діяльності в майбутньому. 

Таким чином, перспективи дослідження зосереджуються на системному вивченні, моделюванні 
та практичній апробації комплексних механізмів формування морально-етичної культури, зокрема 
через поєднання аудиторної та позааудиторної діяльності. Перспективними напрямами подальших 
досліджень є емпіричне вивчення ефективності позааудиторних форм роботи та розробка 
методичних і технологічних моделей формування морально-етичної культури. 
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У статті обґрунтовано роль професійно-творчого саморозвитку як ключової умови формування 
професійного мислення майбутнього вчителя. Показано, що розвиток педагогічного мислення потребує не 
лише засвоєння знань, а й формування внутрішньої мотивації до самоосвіти, рефлексії та творчості.  

Визначено структурні компоненти професійно-творчого саморозвитку: когнітивний, рефлексивний, 
інноваційний та емоційно-вольовий. Розкрито їх взаємозв’язок у процесі професійного становлення 
майбутнього педагога. Особливу увагу приділено ролі педагогічної підтримки, що реалізується через 
фасилітацію, менторство, створення ситуацій вибору та використання цифрових технологій для 
самонавчання.  

У статті доведено, що професійно-творчий саморозвиток виступає базовим механізмом професійної 
самосвідомості, сприяє формуванню автономності, критичності, креативності й готовності 
майбутнього вчителя до безперервного професійного зростання. 
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PROFESSIONAL AND CREATIVE SELF-DEVELOPMENT AS A CONDITION FOR THE 
FORMATION OF PROFESSIONAL THINKING OF THE FUTURE TEACHER 

The article substantiates the role of professional and creative self-development as a key condition for the 
formation of professional thinking in future teachers. It is shown that the development of pedagogical thinking 
requires not only the acquisition of knowledge but also the formation of internal motivation for self-education, 
reflection, and creativity. The structural components of professional and creative self-development, cognitive, 
reflective, innovative, and emotional-volitional, are defined, and their interrelation in the process of teachers’ 
professional formation is revealed. Particular attention is paid to the role of pedagogical support implemented 
through facilitation, mentoring, the creation of choice situations, and the use of digital technologies for self-learning. 
It is emphasized that the integration of cognitive, emotional, and digital development ensures the formation of holistic 
professional thinking capable of responding flexibly to educational challenges. The article proves that professional 
and creative self-development serves as a fundamental mechanism of professional self-awareness, promoting 
autonomy, criticality, creativity, and the readiness of future teachers for continuous professional growth. 

Key words: professional and creative self-development, professional thinking, pedagogical support, reflection, 
innovativeness, emotional intelligence. 

 
Сучасна система педагогічної освіти перебуває в умовах стрімкої цифрової та ціннісної 

трансформації, що вимагає від майбутнього вчителя не лише високого рівня професійних знань, а й 
здатності мислити творчо, критично та рефлексивно. Формування професійного мислення стає 
основним чинником його готовності до інноваційної діяльності, до прийняття нестандартних рішень 
у педагогічних ситуаціях. Одним із найважливіших механізмів становлення такого мислення є 
професійно-творчий саморозвиток, який передбачає активну позицію студента щодо власного 
професійного вдосконалення. 

Проблема полягає в тому, що традиційна модель професійної підготовки педагогів переважно 
орієнтована на засвоєння знань, а не на розвиток внутрішньої мотивації до самопізнання, творчості 
та рефлексії. Тому актуальним стає пошук шляхів педагогічної підтримки сталого професійно-
творчого саморозвитку майбутніх учителів як умови формування їхнього професійного мислення 
[10, c. 44].  

Питання професійного мислення вчителя досліджували вітчизняні та зарубіжні науковці, 
зокрема О. Акімова, О. Листопад, І. Шишенко, Т. Лукашова, Ю. Чкана, С. Фармонова, О. Філоненко, 
О. Габелко, П.-Л. Марітца (P.-. Maritza), Н. Л.-С. Мартін (N. L.-S. Martin), К. Осса-Сорнейо (C. Ossa-
Cornejo), які визначали його як системне бачення педагогічного процесу та готовність до вирішення 
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різноманітних педагогічних ситуацій. У дослідженнях С. Гекаль та Дж. Чернишової професійне 
мислення трактується як основа розвитку педагогічної інтуїції, рефлексії та дослідницьких умінь 
майбутніх учителів.  

У дослідженнях О. Листопада, І. Мардарової та Н. Листопад професійно-творчий саморозвиток 
визначено як властивість особистості, що характеризується потребою у свідомій зміні себе як 
суб’єкта діяльності, спрямованій на самовдосконалення, самоосвіту та інноваційність.  

Сучасні дослідження П.-Л. Марітца (P.-L. Maritza), Н. Л.-С. Мартін (N. L.-S. Martin), К. Осса-
Сорнейо (C. Ossa-Cornejo) указують на тісний зв’язок між емоційним інтелектом і критичним 
мисленням як факторами професійної готовності вчителя, що є необхідним  при інтеграції 
когнітивного та емоційного розвитку в підготовку педагогів. Загалом, аналіз наукових праць 
дозволяє стверджувати про те, що професійно-творчий саморозвиток є не лише важливим аспектом 
професійного становлення, а й провідною умовою формування професійного мислення майбутнього 
вчителя. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування та узагальнення ролі педагогічної підтримки 
сталого професійно-творчого саморозвитку студентів як ключової умови формування професійного 
мислення майбутніх учителів. 

Професійно-творчий саморозвиток майбутнього вчителя є не лише цілеспрямованим процесом 
пізнання, рефлексії та вдосконалення власних професійних якостей, а й системоутворювальним 
чинником його професійного становлення, що забезпечує перехід від репродуктивного засвоєння 
педагогічного досвіду до його творчого переосмислення [1, с. 162]. У структурі цього процесу 
поєднуються когнітивні, мотиваційно-ціннісні, емоційно-вольові та діяльнісно-рефлексивні 
компоненти, які забезпечують здатність студента діяти як суб’єкт власного розвитку. Його рушійною 
силою є внутрішня мотивація до самопізнання та самореалізації, що формується на основі 
усвідомлення педагогічного покликання й потреби бути професійно компетентним у сучасному 
динамічному освітньому середовищі [1, с. 162; 3, с. 66]. 

Сутність професійно-творчого саморозвитку полягає в узаємодії особистісного й професійного 
«Я» майбутнього педагога. Через постійне оновлення знань, формування нових способів діяльності 
та творчий аналіз власного педагогічного досвіду студент долає суперечність між наявним рівнем 
компетентності та вимогами педагогічної професії. Це зумовлює становлення так званого 
рефлексивно-креативного типу мислення, який, за сучасними дослідженнями, є основою для 
формування професійного мислення педагога нового покоління [19; 3, с. 109]. 

Важливо зауважити, що професійно-творчий саморозвиток не може бути стихійним, він 
потребує свідомої педагогічної підтримки з боку викладача, котрий виступає фасилітатором, 
ментором, організатором умов для внутрішньої самореалізації студента. У цьому контексті ЗВО стає 
простором самотворення, де майбутній учитель навчається керувати власним розвитком, визначати 
індивідуальну траєкторію професійного зростання, проєктувати власну педагогічну діяльність у 
контексті інноваційних освітніх тенденцій. Таким чином, професійно-творчий саморозвиток є не 
лише характеристикою особистісного зростання, а й методологічною умовою формування 
професійного мислення, як здатності мислити педагогічно, науково, креативно й етично [2, с. 421]. 

У сучасному науковому дискурсі структурe сталого професійно-творчого саморозвитку 
майбутнього вчителя розглядають як динамічну систему взаємопов’язаних компонентів, що 
забезпечують цілісність процесу професійного зростання. За результатами досліджень 
О. Листопада, І. Мардарової, Н. Листопад, ця структура відображає не лише внутрішню організацію 
процесу саморозвитку, а й його функціональні механізми, когнітивні, рефлексивні, інноваційні та 
емоційно-вольові. Узаємодія цих складових створює підґрунтя для формування професійного 
мислення як інтегративної якості особистості педагога, що поєднує знання, емоції, волю, досвід і 
творчість у єдину систему професійної самосвідомості [3, с. 109]. 

Когнітивний компонент відображає інтелектуально-пізнавальний аспект саморозвитку. Він 
забезпечує здатність майбутнього педагога до глибокого аналізу педагогічних явищ, системного 
бачення освітніх процесів, розуміння закономірностей навчання та виховання. Саме на цьому рівні 
формується аналітична культура мислення, уміння застосовувати теоретичні знання в практичних 
педагогічних ситуаціях, що є ключовим показником професійної зрілості. Водночас когнітивна 
складова тісно пов’язана з інформаційно-цифровою компетентністю, оскільки сучасний педагог має 
не лише володіти знаннями, а й уміти їх добувати, критично осмислювати й трансформувати у 
практичний досвід [3, с. 110; 6, с. 17]. 

Рефлексивний компонент є стрижнем процесу професійно-творчого саморозвитку. Він 
виявляється в здатності до самоспостереження, самооцінки, усвідомлення власних педагогічних 
установок і цінностей. Рефлексія дозволяє майбутньому вчителю не лише фіксувати результати 
діяльності, а й оцінювати її відповідність поставленим цілям, виявляти суперечності між ідеальним 
і реальним рівнем професійного розвитку [4]. У цьому контексті рефлексивна діяльність виступає 
механізмом самокорекції та самоактуалізації, що сприяє формуванню професійного мислення як 
процесу безперервного самопізнання й осмислення власного педагогічного досвіду [8, с. 320]. 
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Інноваційний компонент характеризує готовність майбутнього вчителя до змін, відкритість до 
нових ідей, прагнення до експериментування в освітньому середовищі. Він виявляється у 
переосмислюванні традиційних підходів до навчання, використанні сучасних освітніх технологій, 
інтегруванні елементів дослідницької, проєктної та цифрової діяльності. Інноваційність є не лише 
показником творчості, а й критерієм адаптивності та гнучкості професійного мислення, що дозволяє 
педагогу ефективно діяти в умовах постійних змін і викликів освітнього простору [8, с. 320]. 

Емоційно-вольовий компонент виконує регулятивну функцію, забезпечуючи внутрішню 
стабільність, емоційну зрілість і здатність до саморегуляції. Емоційна стійкість, емпатія, позитивна 
мотивація до професії поєднуються з вольовими якостями: цілеспрямованістю, наполегливістю, 
відповідальністю за власний розвиток. Як показують дослідження П.-Л. Марітца (P.-L. Maritza), 
Н. Л.-С. Мартін (N. L.-S. Martin), К. Осса-Сорнейо (C. Ossa-Cornejo), баланс емоційного інтелекту й 
вольових характеристик визначає ефективність критичного та творчого мислення педагога [16].  

Отже, зазначені компоненти становлять цілісну багаторівневу структуру, у межах якої 
саморозвиток виступає водночас і процесом, і результатом професійного становлення. Їхня 
взаємодія забезпечує перехід від етапу самопізнання до етапу професійного самотворення, коли 
майбутній учитель стає не об’єктом освітнього впливу, а активним суб’єктом власного розвитку та 
генератором педагогічних інновацій. 

Розвиток зазначених компонентів професійно-творчого саморозвитку можливий лише за умови 
створення цілісної системи педагогічної підтримки, яка орієнтована на формування активної, 
самостійної та рефлексивної позиції студента у власному професійному становленні. Така підтримка 
має не епізодичний, а системний і багатовимірний характер, що охоплює когнітивно-методичний, 
емоційно-мотиваційний і соціально-комунікативний рівні взаємодії між викладачем і здобувачем 
освіти. Вона ґрунтується на гуманістичних принципах довіри, партнерства та поваги до особистості 
студента, що створює простір для вільного прояву його творчого потенціалу. 

У сучасній педагогіці така взаємодію дедалі частіше розглядають крізь призму фасилітаційної 
парадигми освіти, де викладач не транслює готові знання, а виступає модератором особистісного та 
професійного зростання студента. Його функція полягає в тому, щоб допомогти здобувачу освіти 
усвідомити власні ресурси, визначити індивідуальну освітню траєкторію, сформулювати особистісні 
та професійні цілі, а також віднайти ефективні засоби їх досягнення. Як зазначає К. Роджерс, педагог 
у фасилітаційному процесі «не навчає, а сприяє навчанню», створюючи умови для самоактуалізації 
особистості. У цьому контексті викладач стає партнером у пізнанні, співучасником професійного 
пошуку, консультантом і наставником, який не нав’язує готових рішень, а допомагає їх віднайти 
самостійно [19; 18]. 

Особливої ваги набуває поняття педагогічного менторства, що поєднує функції підтримки, 
супроводу та натхнення. Наставник не лише передає досвід, а й стимулює рефлексію студента, 
допомагаючи йому осмислити власні досягнення й труднощі. Через діалог, консультування, 
обговорення педагогічних кейсів і спільне розв’язання проблемних ситуацій майбутній учитель 
навчається бачити себе як суб’єкта педагогічної діяльності, здатного до саморозвитку. У такій 
узаємодії формується суб’єкт-суб’єктна модель професійного навчання, яка замінює авторитарну 
«викладач-учень» на партнерську «наставник-колега» [10, с. 48]. 

Ключовим завданням викладача стає створення розвивального освітнього середовища, у якому 
поєднуються педагогічна підтримка, автономія студента та його залучення до творчої діяльності. 
Таке середовище має бути відкритим до експериментування, сприяти ініціативності, формуванню 
відповідальності за результати навчання. Саме така взаємодія, що заснована на співпраці, довірі й 
спільному пошуку, забезпечує розвиток не лише окремих компонентів саморозвитку, а й 
становлення професійного мислення як інтегральної риси особистості педагога, здатного 
осмислювати, переосмислювати й творити власний професійний досвід [9, с. 33]. 

Досвід провідних вітчизняних і зарубіжних ЗВО переконливо свідчить, що формування 
професійного мислення майбутніх педагогів тісно пов’язане із системною організацією умов, що 
стимулюють професійно-творчий саморозвиток. Саме сукупність педагогічних, психологічних і 
технологічних чинників створює сприятливе середовище, у якому студент переходить від зовнішньої 
мотивації до усвідомленої внутрішньої потреби у власному професійному зростанні. Зазначені 
умови сприяють розвитку самостійності, критичності, емоційної зрілості, а також умінню діяти 
творчо в ситуаціях педагогічної невизначеності, тобто формують цілісну структуру професійного 
мислення, що поєднує аналітичний, прогностичний та рефлексивно-креативний аспекти [9, с. 33]. 

Одним із найефективніших механізмів розвитку професійного мислення є охоплення студентів 
дослідницькою діяльністю та виконання професійно орієнтованих завдань (task-based learning). Як 
показують результати експериментальних досліджень [15, с. 99], саме така діяльність сприяє 
формуванню в майбутніх учителів здатності до самостійного аналізу, узагальнення, постановки 
проблем і пошуку шляхів їхнього розв’язання. Участь у наукових проєктах, розробка методичних 
кейсів, виконання завдань, наближених до реальних професійних ситуацій, забезпечують розвиток 
дослідницької культури, інтелектуальної гнучкості та вміння інтегрувати знання різних дисциплін у 
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практичну педагогічну діяльність. У такий спосіб студент не лише опановує методологію наукового 
пізнання, а й набуває досвіду педагогічного мислення як процесу творчого пошуку [6, с. 18]. 

Не менш важливою педагогічною умовою є створення ситуацій вибору, які стимулюють 
рефлексивність і самостійність. Коли студент має можливість обирати тему, метод або форму 
виконання завдання, він набуває досвіду усвідомлення власних освітніх пріоритетів, уміння 
оцінювати наслідки прийнятих рішень і брати відповідальність за результат. Це формує внутрішню 
позицію суб’єкта освіти, а саме людину, здатну до самоконтролю, самокорекції та рефлексивного 
осмислення власної діяльності. Такі ситуації не лише підсилюють мотиваційно-ціннісну сферу, а й 
виступають каталізатором розвитку критичного мислення, що є центральним елементом 
професійної свідомості педагога [7, с. 458]. 

Значного потенціалу в підтримці професійно-творчого саморозвитку набуває використання 
цифрових ресурсів і освітніх технологій. Онлайн-платформи, інтерактивні симуляції, електронні 
портфоліо, системи візуалізації даних (наприклад, Power BI чи Google Data Studio) створюють умови 
для персоналізованого навчання, самостійного планування освітньої траєкторії та постійної 
самооцінки прогресу. Цифрові інструменти, у поєднанні з методами змішаного навчання, сприяють 
розвитку метапізнавальних умінь і навичок самоменеджменту, як основ саморозвитку сучасного 
педагога. Вони також забезпечують формування інформаційно-аналітичної складової професійного 
мислення, що є невід’ємною вимогою епохи цифрової освіти [6, с. 19; 7, с. 459]. 

Важливим чинником розвитку креативного та інтегративного мислення є залучення студентів 
до міждисциплінарних проєктів. Такі проєкти об’єднують педагогіку, психологію, ІТ, мистецтво, 
соціальні комунікації, сприяючи формуванню системного бачення професійних проблем. Саме в 
умовах міждисциплінарної взаємодії виникає синергетичний ефект мислення, здатність переносити 
знання з однієї галузі в іншу, генерувати нові ідеї та рішення, що є ознакою педагогічної творчості. 
Така форма діяльності активізує не лише інтелектуальний, а й комунікативний потенціал студента, 
формує навички колаборації й командного мислення, надзвичайно важливі для сучасного вчителя 
[6, с. 19; 7, с. 459; 11, с. 385]. 

Окрему роль у формуванні професійного мислення відіграє створення емоційно безпечного 
освітнього середовища, яке підтримує пізнавальну мотивацію, самоповагу та психологічний 
комфорт здобувачів освіти. Такий простір характеризується довірою, відкритістю та прийняттям, що 
дозволяє студенту не боятися помилок, а сприймати їх як частину освітнього процесу. У безпечному 
емоційному середовищі активізується творче мислення, зростає внутрішня мотивація до навчання 
та саморозвитку. Як свідчать дані OECD, саме емоційно позитивна взаємодія в навчальних 
колективах є одним із головних предикторів когнітивної гнучкості та професійного благополуччя 
педагогів [17; 14, с. 20]. 

Загалом, реалізація зазначених педагогічних умов забезпечує цілісне функціонування 
механізму професійно-творчого саморозвитку, у межах якого майбутній учитель переходить від 
рівня зовнішньо стимульованої активності до внутрішньо мотивованого самотворення, що дозволяє 
розглядати університет не лише як інституцію передачі знань, а як простір розвитку професійного 
мислення, інтелектуального, емоційного та креативного центру становлення особистості педагога 
нового покоління. 

У доповіді OECD «Teaching for the Future» закцентовано увага на тому, що педагог XXI століття 
має бути не лише носієм академічних знань, а передусім інтелектуально, емоційно та технологічно 
компетентною особистістю, здатною до гнучкого мислення, цифрової адаптивності та ефективної 
взаємодії у складних соціокультурних контекстах [13, с. 69; 14, с. 20]. Це означає, що професійну 
компетентність учителя сьогодні розглядають як багатовимірне явище, у структурі якого аналітична, 
соціально-емоційна та цифрова складові не ізольовані, а взаємопов’язані й узаємозалежні. Саме ця 
інтеграція забезпечує якість його професійного мислення, здатність не лише аналізувати педагогічні 
ситуації, а й емоційно розуміти здобувачів загальної середньої освіти, передбачати наслідки власних 
дій, використовувати технології для розв’язання освітніх завдань і для саморефлексії. 

З огляду на зазначене, професійно-творчий саморозвиток постає як центральний механізм 
формування сучасного типу педагогічного мислення, який поєднує когнітивну логіку, емоційну 
чутливість і цифрову грамотність у цілісну систему професійної самосвідомості. Такий тип мислення 
не обмежується репродуктивним застосуванням знань, а спрямований на самостійне конструювання 
педагогічної реальності, постійне оновлення власного досвіду, критичне осмислення педагогічних 
інновацій. Він передбачає перехід від традиційного сприйняття знання як статичного феномену до 
розуміння його як інструменту творчої трансформації освітнього середовища [12, с. 256]. 

Важливо зауважити, що професійно-творчий саморозвиток має метасистемний характер: він 
охоплює процеси самопізнання, саморегуляції, самореалізації та саморефлексії, які формують 
основу професійного мислення. Через рефлексію педагог осмислює власні дії, через емоційний 
інтелект (гармонізує міжособистісні взаємини), через когнітивно-аналітичні операції (вибудовує 
логіку навчального процесу), а через цифрову компетентність (підсилює власну автономію в 
інформаційно насиченому середовищі). Саме така інтеграція різних сфер розвитку особистості 
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забезпечує ефективне функціонування мислення вчителя як гнучкої, адаптивної, креативної 
системи. 

Висновки. Таким чином, професійно-творчий саморозвиток може бути розглянутий як 
педагогічний та акмеологічний механізм формування професійного мислення, який дозволяє 
майбутньому вчителю перейти на рівень самокерованого пізнання і професійної самореалізації. Він 
виступає основою становлення інтелектуальної автономії педагога, забезпечує готовність до 
інновацій, здатність критично осмислювати педагогічну дійсність і водночас зберігати емоційну 
врівноваженість та морально-етичну стабільність у професійній діяльності. 

Насамкінець професійно-творчий саморозвиток є ядром педагогічної культури майбутнього 
вчителя, адже саме через нього реалізується інтеграція знань, рефлексії, емоційного інтелекту та 
інноваційної активності, тих базових елементів, які формують сучасну модель професійного 
мислення педагога нового покоління. 

Отже, професійно-творчий саморозвиток виступає ключовою умовою формування 
професійного мислення майбутнього вчителя, адже забезпечує розвиток когнітивної гнучкості, 
рефлексивності, креативності та емоційної врівноваженості як провідних характеристик 
педагогічної свідомості. Його структура охоплює взаємопов’язані когнітивний, рефлексивний, 
інноваційний та емоційно-вольовий компоненти, становлення яких відбувається у процесі 
цілеспрямованої педагогічної підтримки. Розвиток професійного мислення передбачає інтеграцію 
дослідницької, аналітичної та творчої діяльності студентів у професійно зорієнтованому освітньому 
середовищі, що стимулює їхню автономність, критичність і готовність до саморефлексії. Педагогічна 
підтримка саморозвитку має реалізовуватися через створення умов для усвідомленого вибору, 
співпраці, рефлексії та інноваційної діяльності, що повністю узгоджується з сучасною 
гуманістичною парадигмою освіти, орієнтованої на особистість. Реалізація системи сталого 
професійно-творчого саморозвитку упродовж підготовки педагогічних кадрів сприятиме 
формуванню вчителя нового покоління, компетентного, творчого, гнучкого, здатного до критичного 
мислення, самовдосконалення та безперервного професійного зростання. 
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СИСТЕМА РОЗВИТКУ МЕТОДИЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩИХ 
ВІЙСЬКОВИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

Дослідження присвячене визначенню структурних та змістових компонентів системи розвитку 
методичної майстерності викладачів вищих військових закладів освіти. Для викладачів із її початковим 
рівнем передбачено опрацювання теоретичного матеріалу та практичну методичну підготовку, із 
достатнім для проведення навчальних занять – напрями розвитку системи методичних знань та 
занурення в практичну навчальну та методичну діяльність, а з високим – вивчення досвіду методичної 
творчості, розвиток власного досвіду методичної творчості, науково-методичну діяльність, набуття 
лідерства в навчальній та методичній творчості. 

Ключові слова: вищий військовий заклад освіти, викладач, методична майстерність, система, 
розвиток, курсанти. 
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SYSTEM OF DEVELOPING THE METHODICAL MASTERY OF TEACHERS AT HIGHER 
MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

The national system of higher military education is evolving under the conditions of the russian-Ukrainian war 
and Ukraine’s Euro-Atlantic integration, which requires the search for and implementation of new methodological 
approaches to conducting classes in order to train modern military professionals with well-developed leadership 
qualities. This situation, among other factors, necessitates the development of a system for improving the methodical 
mastery of teachers, which would ensure the continuity and integrity of their methodological development. 

The purpose of the study is to identify the structural and content components of the system of developing the 
methodical mastery of teachers at higher military educational institutions. 

The research methods include: analysis and synthesis (to define the research problem, purpose, objectives, and 
components of the system for developing teachers’ methodical mastery); content analysis (to study relevant sources 
on the research topic); concretization (to describe the structure and content of the system); and generalization and 
systematization (to draw conclusions based on the analysis of sources and the research results). 

The system of developing the methodical mastery of teachers at higher military educational institutions has an 
adaptive structure for teachers with initial, sufficient, and advanced levels of methodical mastery. 

The content of the system for teachers with an initial level of methodical mastery involves the study of theoretical 
material (the content and objectives of methodical activity, Bloom’s taxonomy, teaching methods, etc.) and practical 
methodical training (case studies, classroom observations, performance of methodical tasks, etc.). For teachers with 
a sufficient level of methodical mastery, the system provides for the development of methodical knowledge and 

https://doi.org/10.31652/2415-7872-2025-84-68-7
https://orcid.org/0000-0002-6934-9521
https://orcid.org/0000-0002-6934-9521


Професійна освіта 

69 

engagement in practical teaching and methodical activities, while for those with an advanced level – the study and 
development of methodical creativity, participation in scientific and methodical work, and the acquisition of 
leadership in teaching and methodical creativity. 

Key words: higher military educational institution, teacher, methodical mastery, system, development, cadets. 
 
Сьогодення вітчизняної системи вищої військової освіти визначається певним етапом 

еволюційного розвитку, провідними чинниками якого є російсько-українська війна та відповідні 
потреби Збройних Сил України в підготовці сучасних фахівців, а також євроатлантична інтеграція 
України, яка вимагає набуття взаємосумісності структури вітчизняної професійної військової освіти 
з відповідними структурами держав-членів НАТО [7]. Уплив зазначених чинників вимагає нової 
якості підготовки військових фахівців, які, на відміну від випускників пострадянської системи вищої 
військової освіти, не лише володіють новітніми технологіями у військовій та суміжних галузях, а й 
мають здатність приймати самостійні рішення, проявляти інтелектуальні здібності, ініціативність та 
лідерські якості [4; 11]. 

Забезпечення такого результату навчання вимагає змін не лише в змісті освітньо-професійних 
програм, а й у підходах до викладання, за яких змінюється роль курсанта на занятті, як особи, яка 
разом із викладачем здійснює власний унесок у розкриття теми, що можливо завдяки застосування 
активних методів навчання. Відповідно, вимагають перегляду методики проведення навчальних 
занять та змінюються вимоги до рівня сформованості методичної компетентності викладачів. Проте, 
незважаючи на те, що поняттю методична майстерність викладача та методична діяльность в цілому 
приділяється суттєва увага в нормативному забезпеченні організації освітньої діяльності у ВВЗО 
[10], сутність цього поняття та зазначених вимог залишаються не визначеними. Як наслідок, в 
окремих ВВЗО проводять методичні збори, функціонують школи молодого викладача тощо, але 
загалом залишається відсутньою система розвитку методичної майстерності викладачів, яка 
охоплює науково-педагогічних (педагогічних) працівників із різним досвідом викладання та рівнем 
сформованості методичних знань і вмінь, що зумовлює проблему забезпечення неперервності та 
цілісності методичного розвитку викладачів, вирішенню якої присвячене це дослідження. 

Як зазначалося вище, питання методичної діяльності у вищих військових закладах освіти 
певним чином урегульовано нормативними документами. Першочергово йдеться про відповідне 
Положення, затверджене наказом Міністерства оборони України [10], у якому в розділі VIII 
«Методична діяльність» зазначено завдання щодо підвищення методичної майстерності керівного 
складу, науково-педагогічних (педагогічних) працівників, інструкторського складу, командирів 
підрозділів здобувачів освіти ВВЗО, ВНП ЗВО, ЗФПВО, удосконалення методики, форм та 
технологій проведення всіх видів навчальних занять (п. 2), указано на охоплення навчально-
методичною діяльністю узагальнення та розповсюдження передового досвіду методичної 
діяльності, розробки заходів щодо підготовки викладачів-початківців і підвищення методичної 
майстерності науково-педагогічних (педагогічних) працівників (п. 3), визначено серед форм 
методичної діяльності у ВВЗО, ВНП ЗВО, ЗФПВО вивчення та впровадження в освітній процес 
кращих методик підготовки військових фахівців, прийнятих у Збройних Силах держав-членів НАТО 
(п. 5). Отже, ми не отримали поняття методичної майстерності викладача, проте маємо 
виокремлення категорії «викладачів-початківців», що зумовлює диференціювання викладачів за 
критерієм методичної майстерності, та акцентування на окремих формах методичної діяльності, яку 
пов’язують з кращими методиками підготовки військовослужбовців у країнах НАТО. Розглянемо, 
про що йдеться у відповідному директивному документі цієї воєнно-політичної організації [11]: 

• професійна військова освіта культивує розвиток військового лідера шляхом надання широкого 
спектру професійних знань та розвитку креативного мислення упродовж усієї військової кар’єри. У 
центрі уваги перебуває інтелектуальна спритність, яка передбачає: критичне мислення, раціональне 
мислення та вміння ухвалювати рішення на основі етичних норм (п. 4‒17);  

• навчальна стратегія – це поєднання навчальних методів, інформаційних засобів та 
середовища, в якому вони використовуються (п. 6‒19); 

• елементи плану професійного розвитку викладача: розвиток викладацьких умінь, теоретична 
підготовка нових викладачів, спонукання викладачів до рефлексії через самооцінювання своєї 
діяльності та спостереження за діяльністю інших, нагляд за роботою викладачів із наданням 
рекомендацій щодо застосування методів навчання та способів покращення умов навчання (п. 7‒10); 

• методи навчання, рекомендовані для використання при проведенні навчальних занять: 
моделювання поведінки, кейс-стаді (тематичне дослідження), демонстрація та здійснення діяльності, 
навчальна поїздка, навчальна гра, дискусія під керівництвом викладача та ін. 

Отже, відповідно до освітньої політики НАТО військова освіта є скерованою на формування 
особистості військового лідера із певним набором особистісних якостей, водночас визначеними є 
певні пріоритети щодо розвитку викладачів та використання методів навчання як елементів 
навчальної стратегії, які за своєю сутністю є активними, що буде враховано в нашому дослідженні 
при визначенні змісту компонентів системи розвитку методичної майстерності викладачів. 
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Попри те, що вченими не напрацьоване єдине розуміння сутності поняття «методична 
майстерність викладача», низка з них указує на шляхи її формування та розвитку в педагогів закладу 
вищої освіти та закладу загальної середньої освіти через використання методу кейсів [3; 5; 6; 9; 14], 
що буде нами враховано в подальшому дослідженні. 

Отже, у нормативних та наукових джерелах подано опис та характеристики методичної 
діяльності викладача, зокрема вищого військового закладу освіти, запропоновано окремі способи 
формування та розвитку його методичної майстерності, проте, не є однозначно визначеною її 
сутність, а також відсутні моделі чи підходи щодо побудови системи розвитку методичної 
майстерності викладачів з урахуванням актуального рівня її сформованості. 

Метою статті є висвітлення структурних і змістових компонентів системи розвитку методичної 
майстерності викладачів вищих військових закладів освіти, що вимагає виконання таких завдань: 

• обґрунтування визначення поняття «методична майстерність викладача вищого військового 
закладу освіти»; 

• структурування системи розвитку методичної майстерності викладачів вищих військових 
закладів освіти як адаптивної щодо їх актуального рівня методичної майстерності та змістове 
наповнення компонентів системи для кожного з її рівнів.  

Методи дослідження: аналіз, синтез – при визначенні проблеми, мети та завдань дослідження, 
компонентів системи розвитку методичної майстерності викладачів; контент-аналіз – при вивченні 
джерел з теми дослідження; конкретизації – при визначенні компонентів системи; узагальнення та 
систематизації – при формулюванні висновків щодо аналізу джерел та результатів проведеного 
дослідження. 

На підтвердження тези про необхідність ґрунтовної методичної підготовки вказує й думка 
класика української педагогічної науки Семена Гончаренка, що методична майстерність учителя має 
розвиватися не через забезпечення його великою кількістю рецептурних методичних посібників та 
широке використання ним готових поурочних розробок, а йому потрібні передусім фундаментальні 
знання з базового предмета, висока загальна культура і ґрунтовна дидактична компетентність [2].  

На певні методичні вміння викладача, при чому саме вищого військового закладу освіти, який 
викладає одну із базових навчальних дисциплін, вказує І. Черкун [13]. Зауважимо, що серед них є й 
ті, які зумовлені творчим характером методичної діяльності, зокрема щодо створення навчально-
методичних матеріалів. 

Більш повно, на нашу думку, поняття методичної майстерності викладача розкрито Н. 
Беньковською як високий рівень оволодіння ним конкретними прийомами, способами, технікою та 
засобами педагогічної діяльності, завжди пов’язаної із методикою конкретної навчальної 
дисципліни, включенням здобувачів вищої освіти до різних видів діяльності та організацією 
колективу навчальної групи [1]. Звернемо увагу на останній акцент щодо здобувачів вищої освіти та 
навчальної групи, який відповідає сучасному баченню підготовки військового фахівця в провідних 
країнах світу стосовно формування через використання активних методів навчання самостійної та 
ініціативної особистості офіцера-лідера.  

У межах нашого дослідження визначимо три рівні методичної майстерності викладача – 
початковий (наявність первинних методичних знань та умінь), достатній для проведення 
навчальних занять (рівень сформованості методичних знань і умінь викладача дозволяє досягати 
цілей процесу навчання) та високий (творчий рівень використання методичних знань та умінь, 
здатність щодо створення власного методичного продукту тощо). Природно, що викладачі із 
високим рівнем методичної майстерності є орієнтиром удосконалення для інших викладачів, вони 
виконують функцію лідера в методичній діяльності. 

Зауважимо, що поняття лідерства не відображено в жодному з наведених прикладів визначень 
методичної діяльності. Оскільки мова йде про викладача ВВЗО, який формує особистість військового 
лідера, то він має й особисто демонструвати відповідні якості. Відповідно, ефективне проведення 
навчальних занять може вважатися таким, якщо воно наповнене не лише освітнім контентом, а й 
демонстрацією військовим педагогом лідерської поведінки та ставлення до професійної діяльності. 

З огляду на зазначене та з урахуванням потреб нашого дослідження вважатимемо, що 
методична майстерність викладача – це компонента його професійного розвитку, яка визначається:  

• теоретичною підготовленістю щодо володіння методами, прийомами, технологіями навчання 
тощо;  

• здатністю самостійно спроєктувати навчальне заняття (на рівні навчальної програми та 
робочої програми навчальної дисципліни, навчального та методичного видання, методичної розробки 
для проведення заняття) та реалізувати розроблений проєкт на практиці; 

• умотивованістю та активністю щодо самовдосконалення як суб’єкта процесу навчання 
педагога-лідера для здобувачів освіти та інших викладачів.  
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Окреслимо структурні складові моделі системи розвитку методичної майстерності викладачів 
вищих військових закладів освіти з огляду на визначення та запропоноване нами диференціювання 
викладачів за трьома рівнями методичної майстерності. 

Щодо визначення мети функціонування такої системи зауважимо, що сам по собі розвиток 
методичної майстерності викладачів не може бути самоціллю, а є однією з умов підвищення 
ефективності освітнього процесу у ВВЗО. Крім того, однією із причин зосередження уваги на цьому 
питанні постала потреба зміни підходів до викладання від пострадянських, зорієнтованих на 
формування особистості виконавця, на властиві західній вищій військовій школі – щодо створення 
методичних засад формування особистості військового лідера. Відповідно, методична діяльність 
викладача має бути зосереджена навколо використання активних методів навчання, на які вказує 
також директивний документ НАТО [11]. А такий напрям методичної діяльності викладача 
неодмінно супроводжується методичною творчістю, яка, по-перше, є показником і наслідком 
зростання методичної майстерності військового педагога, а, по-друге, у одному з ключових аспектів 
забезпечує сумісність вітчизняної та західної систем підготовки військових фахівців в умовах їхньої 
інтеграції. Таким чином, система розвитку методичної майстерності викладача ВВЗО зорієнтована 
на підвищення ефективності освітнього процесу та взаємосумісності структури професійної 
військової освіти для підготовки військових фахівців Збройних Сил України з відповідними 
структурами держав-членів НАТО.  

Природно, що забезпечення досягнення таких цільових орієнтирів системи неможливе через 
докладання зусиль лише самих викладачів, тож її суб’єктами є керівники ВВЗО, факультетів та 
кафедр, які створюють відповідні нормативні, організаційні, технічні та інші умови, зокрема 
проводять методичні збори, видають методичну літературу, здійснюють навчання молодих 
викладачів тощо. 

Проте, у межах цього дослідження ми обмежимося розглядом компонентів системи, які 
стосуються безпосередньої діяльності викладачів як споживачів створених для них умов та суб’єктів 
розвитку й саморозвитку методичної майстерності, залежно від ролі, яку вони виконують у межах 
цієї системи. З огляду на це, структурні характеристики системи визначають актуальним рівнем 
сформованості методичної майстерності викладачів – початковим, достатнім для проведення 
навчальних занять та високим. А її метою та очікуваним результатом є безперервний розвиток 
методичної майстерності викладача, незалежно від актуального рівня його сформованості.  

Викладачі в динаміці розвитку методичної майстерності здійснюють перехід з рівня на рівень, 
удосконалюючи методичні знання та вміння. Відповідно горизонтальна проєкція рівнів має 
передбачати напрями діяльності та заходи, спрямовані на їхнє формування та розвиток. 

Розглянемо відповідні компоненти системи на кожному з трьох рівнів розвитку методичної 
майстерності викладачів, що зумовлюватиме визначення змістових компонентів системи розвитку 
методичної майстерності викладачів вищих військових закладів освіти. 

І. Викладачі із початковим рівнем розвитку методичної майстерності. 
Актуальною метою для цієї категорії викладачів є формування ґрунтовних базових методичних 

знань та умінь, які дозволять їм успішно проводити навчальні заняття та керувати пізнавальною 
діяльністю здобувачів освіти під час самостійної роботи. Відповідними є й компоненти системи – 
теоретичної та практичної методичної підготовки викладачів. 

Теоретична підготовка, на нашу думку, має бути зорієнтованою на засвоєння викладачами 
такого теоретичного матеріалу (ми враховуємо те, що навіть викладачі-початківці отримали певні 
педагогічні знання під час навчання в магістратурі та ад’юнктурі (аспірантурі) та мають уявлення 
про окремі аспекти методичної роботи військового викладача через спостереження за власними 
педагогами впродовж здобуття вищої освіти): 

- зміст та завдання методичної діяльності викладача – йдеться про вивчення відповідних 
нормативних документів, зокрема Положення про особливості організації освітнього процесу у 
вищих військових освітніх закладах Міністерства оборони України, військових навчальних 
підрозділах закладів вищої освіти, закладах фахової передвищої військової освіти [10], а також 
спеціальної педагогічної літератури, присвяченої методичній діяльності викладача вищої школи; 

- таксономія Блума – класифікація освітніх цілей, на яку опираються вищі освітні заклади в 
усьому світі, зокрема військові – про її використання йдеться й у доктринальних документах НАТО 
[11]; 

-  знання, уміння та навички як результати навчання – ті категорії, які складають основу 
компетентностей, є вимірюваними та можуть бути оціненими під час викладання навчальних 
дисциплін; 

- проєктування процесу вивчення навчального матеріалу, зокрема розподіл навчальних 
заходів і завдань самостійної та аудиторної роботи здобувачів освіти в проєкції на етапи засвоєння 
навчального матеріалу від формування уявлення до умінь; 

- методи навчання, які є основою методик навчання, при цьому необхідно акцентувати на 
активних методах навчання під час проведенні різних видів навчальних занять, які, на противагу від 
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пострадянської системи викладання, широко використовуються у вищій освіті провідних країн світу 
та спонукають здобувачів освіти до ініціативності, самостійності, прояву й розвитку лідерських та 
інших якостей [11]; 

Практична підготовка викладачів повинна містити різні заходи, спрямовані на набуття ними 
методичних умінь щодо проведення навчальних занять і виконання різних видів методичної роботи. 
Зокрема, ми пропонуємо виконати такі навчальні завдання викладачам: 

- здійснити занурення в типові педагогічні ситуації через розгляд кейсів, які згруповані як 
такі, що забезпечують закріплення та поглиблення методичних знань, формування методичних 
умінь та здатність викладачів до методичної творчості. Опрацювання кейсів передбачає обов’язкове 
надання відповідей на запитання для аналізу в кінці кожного з них, а щодо окремих кейсів – ще й 
виконання певного завдання; 

- відвідування навчальних занять викладачів із різних кафедр із подальшим аналізом. При 
цьому пропонуємо відповісти на такі запитання: 

• Якою була мета (цілі) заняття? 
• Чи достатньою була підготовленість здобувачів освіти до нього? 
• Чи таку ж мету визначили б Ви, якби були викладачем? 
• Яким був ступінь активності курсантів? Що цьому сприяло та що не сприяло? 
• Чи було попередньо надано та виконано здобувачами освіти завдання на самостійну 

підготовку? 
• Чи було це завдання перевірене впродовж заняття? 
• Які етапи заняття Ви би виділили? 
• Чи структура заняття була логічною? 
• Чи можна вважати заняття завершеним? 
• На кожному з етапів заняття якими були провідні методи викладання? 
• У який спосіб викладач здійснював контроль за навчальною діяльністю здобувачів освіти 

(спостереження, бесіда, опитування, спеціальні завдання тощо)? 
• Які активні методи навчання було використано? 
• Які методичні ідеї викладача Вас зацікавили? 
• Чи можна вважати це заняття сучасним? Чому? 
• Наскільки складними були для здобувачів освіти завдання? Чи вдалося за рахунок цих завдань 

досягти їхнього особистісного та професійного розвитку? 
• Які прийоми чи завдання сприяли розвитку в здобувачів освіти мислення, креативності, 

комунікативних здібностей, самостійності, ініціативності та лідерських якостей? 
• Як би Ви схарактеризували навчальні, виховні та розвивальні результати заняття? 
• Щоб Ви змінили в методиці викладання на цьому занятті? 
• Як можна схарактеризувати взаємодію викладача зі здобувачами освіти? 
• Що Ви візьмете для себе з цього навчального заняття? Чи є бажання піти до цього викладача 

вдруге? 
- виконання методичного завдання щодо навчальної дисципліни, яку має викладати науково-

педагогічний (педагогічний) працівник: 
• розробка навчальних ігор до кожної з тем; 
• розробка навчальних кейсів щодо застосування на лекціях, семінарських та практичних 

заняттях; 
• підготовка проблемних запитань, які будуть використовуватися на різних видах навчальних 

занять і будуть спрямовані на досягнення різних дидактичних цілей, наприклад, забезпечуватимуть 
розуміння чи закріплення теоретичних положень або формування певних умінь; 

• розробка творчих завдань, які мають розвивальну спрямованість; 
• розробка ілюстративних матеріалів для різних видів занять; 
• розробка завдань самостійної роботи перед лекцією, семінаром тощо; 
• підготовка та викладення матеріалів на сайт (платформу) дистанційного навчання, наприклад, 

Moodle, які забезпечуватимуть управління пізнавальною діяльністю здобувачів під час самостійної 
роботи; 

• методична розробка навчального заняття, у яку закладають уже напрацьовані ідеї стосовно 
використання кейсів, проблемних запитань, творчих завдань тощо; 

- відвідування методичних семінарів на рівні кафедри, факультету та навчального закладу 
задля ознайомлення із кращим досвідом у проведенні занять та організації самостійної роботи 
здобувачів освіти. За підсумками семінару рекомендується зробити самозвіт: 

• про які методичні питання йшла мова;  
• які нові запитання в мене з’явилися; 
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• які нові методичні ідеї я можу втілити при викладанні своєї навчальної дисципліни? 
Проведення пробного заняття, що передбачає попередню підготовку, зокрема репетицію, та 

проведення самоаналізу по його завершенню, складові якого можуть опиратися на 
загальноприйняту в Збройних Силах України схему аналізу проведених дій [АПД]: 

• Як мною було сплановане заняття?  
• Чи заняття досягло своїх цілей? 
• Яких методичних помилок було допущено? 
• Що треба зробити наступного разу, аби виправити ці помилки та покращити якість проведених 

занять? 
ІІ. Викладачі із достатнім для проведення занять рівнем розвитку методичної 

майстерності. 
Досвідчений викладач, який проводить навчальні заняття, на відміну від викладача-початківця, 

вирізняється цілісністю бачення всіх компонентів процесу навчання від цілепокладання до 
оцінювання його результатів, серед яких і методичний. Безпосередня методична діяльність 
сприймається ним як система, узаємопов’язана з іншими видами педагогічної діяльності. По мірі 
занурення в педагогічну практику набуває розвитку відповідна система методичних знань та вмінь 
викладача, що може відбуватися вповільнено та стихійно, а може бути інтенсифіковано через його 
методичну активність. 

Розвиток системи методичних знань викладача зумовлюється активністю за такими 
напрямами: 

• Самостійне визначення цілей розвитку власної системи методичних знань. 
На наш погляд, методичні знання в такій системі можуть бути систематизовані та 

конкретизовані так: щодо роботи з документами, які визначають зміст підготовки у ВВЗО та ВНП 
ЗВО, та з навчальною документацією; щодо створення навчальної документації; необхідні для 
підготовки до навчальних занять; щодо організації самостійної роботи здобувачів освіти; з 
проведення навчальних занять; щодо створення/розробки методичних матеріалів та навчальних 
видань, які забезпечують педагогічний саморозвиток.  

• Визначення та реалізація напрямів і способів саморозвитку системи методичних знань. 
Зокрема, ми можемо визначити два типових напрями та відповідні способи саморозвитку 

системи методичних знань викладача:  
– методична самоосвіта:  
• вивчення літератури й інших джерел, присвячених методиці викладання та питанням 

методичного забезпечення освітнього процесу;  
• відвідування онлайн та офлайн курсів відповідної тематики, зокрема на платформах 

дистанційного навчання; 
• участь у семінарах, конференціях з питань методичної діяльності та методичних зборах 

(бажано – активний характер участі щодо спілкування з доповідачами та підготовки власних 
доповідей); 

• перегляд в інтернеті відео, які демонструють приклади проведення занять з 
військовослужбовцями; 

– занурення в кращий досвід методичної діяльності:  
• відвідування занять колег з кафедри, факультету, закладу освіти; 
• відвідування навчальних занять в інших вітчизняних та зарубіжних закладах освіти; 
• вивчення відповідних презентацій в електронній бібліотеці закладу чи інтернет-ресурсах 

інших установ. 
Рефлексія саморозвитку системи методичних знань.  
Як заходи з методичної самоосвіти, так і занурення в кращий досвід методичної діяльності 

вимагають аналізу результатів саморозвитку викладача. Рефлексивні роздуми мають фокусуватися 
навколо таких орієнтовних питань до себе: 

• Що я планував отримати? 
• Чи отримав я бажане? Якою мірою? 
• Чого я не пізнав з того, що планувалося? 
• Що я отримав нового, чого не очікував? 
• Як я зможу використати нові знання у власній педагогічній діяльності? 
• Які нові питання саморозвитку системи методичних знань актуалізувалися? 
• Чим на сьогодні я найбільше незадоволений собою як викладач щодо методичної діяльності? 
• Якими будуть мої нові заходи щодо набуття та поглиблення методичних знань? 
Розвиток системи методичних умінь викладача можливий, на нашу думку, через його 

занурення в практичну навчальну й методичну діяльність за такими напрямами: 
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• удосконалення відомих методів навчання в практиці викладання певної навчальної 
дисципліни; 

• використання нових для власного педагогічного досвіду активних методів, технологій і 
практик навчання при проєктуванні та підготовці навчальних занять, організації самостійної роботи 
здобувачів освіти; 

• систематичне оновлення методичних матеріалів, які використовують при викладанні 
навчальних дисциплін; 

• створення нових видів методичного забезпечення навчальних дисциплін, наприклад, 
електронних; 

• одноосібна підготовка або участь у колективній підготовці методичних і навчальних видань – 
методичних рекомендацій, довідників, словників, навчальних посібників, підручників тощо; 

• експериментування із впровадженням активних методів, сучасних технологій і практик 
навчання; 

• проведення відкритих занять як заходів із демонстрацією прикладів використання активних 
методів, сучасних технологій і практик навчання. 

ІІІ. Викладачі із високим рівнем розвитку методичної майстерності 
Розвиток методичної майстерності властивий викладачам із будь-яким педагогічним досвідом. 

Його спонукають, зокрема, нові досягнення в науці та техніці, поява нових методів та технологій 
навчання, підручників й іншого навчального та методичного забезпечення, еволюція потреб 
курсантів щодо вибору засобів навчання тощо. Важливим чинником розвитку методичної 
майстерності є й системна рефлексія викладача-професіонала, який критично розглядає кожну 
деталь проведеного заняття та кожний абзац, написаного ним навчального матеріалу, а кожний 
успіх чи невдачу здобувачів освіти сприймає як особисті, що мотивує його до подальшої роботи над 
собою. 

Розглянемо напрями розвитку методичної майстерності викладачів, які вже вирізняються 
здатністю проводити навчальні заняття, а також виконувати різні види методичної діяльності на 
високому рівні. 

1. Вивчення досвіду методичної творчості, накопиченого колегами із різних закладів та установ, 
як джерела мотивації до пошуку нових методичних ідей та рішень: 

- відвідування навчальних занять викладачів, які визначаються креативністю, а також вивчення 
досвіду викладання в інших закладах освіти, зокрема іноземних; 

- вивчення наукової та спеціальної літератури, зокрема статей, у яких наводиться не лише 
детальний опис оригінальних методичних рішень, методик чи технологій навчання, а й оцінка їхньої 
ефективності. 

2. Розвиток власного досвіду методичної творчості як реалізація відповідного прагнення під час, 
зокрема, оновлення навчальних і методичних матеріалів та оцінювання ефективності різних 
методик навчання через апробацію на власному досвіді. 

3. Науково-методична діяльність, у якій проявляється методична зрілість та досвід викладача, 
здатного запропонувати власний методичний продукт, який вирізняється новизною та 
оригінальністю. Видами науково-методичної діяльності можуть бути підготовка навчальних та 
методичних видань для здобувачів освіти та викладачів, наукових праць з питань методичної 
діяльності викладача – навчальні та методичні посібники, підручники, монографії, наукові статті 
тощо. 

4. Лідерство викладача в навчальній та методичній творчості, якого колеги сприймають як 
зразок та орієнтир для наслідування, у кого переймають досвід та навчаються. Усвідомлення 
відповідальності перед менш досвідченими колегами спонукає викладачів зі статусом лідера 
знаходитися в постійному пошуку не лише шляхів самовдосконалення методичної майстерності, а й 
способів передачі власного досвіду, насиченого власними творчими ідеями та підходами щодо 
проведення навчальних занять. Серед таких шляхів може бути: 

- проведення майстер-класів як форми демонстрації та коментування власного досвіду для 
інших осіб; 

- проведення показових занять із демонстрацією запрошеним колегам передових методик, 
технологій та практик навчання; 

- виклад методичних розробок в електронній бібліотеці (на електронних платформах) закладу 
освіти у форматі певним чином оформлених аудіо, відео й інших презентаційних матеріалів; 

- виступи на методичних зборах й інших заходах; 
- наставництво та допомога викладачам-початківцям на всіх етапах опанування методичними 

знаннями та вміннями, при цьому передача власного досвіду та спостереження за його 
впровадженням іншим колегою спонукає викладача-лідера його переосмислення, що, в свою чергу, 
створює підґрунтя для подальшої методичної творчості. 
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Упродовж нашого дослідження було визначено, що методична майстерність викладача вищого 
військового закладу освіти є компонентою його професійного розвитку, яка визначається його 
теоретичною підготовленістю щодо володіння методами, прийомами, технологіями навчання тощо, 
здатністю самостійно спроєктувати заняття та реалізувати розроблений проєкт на практиці, 
умотивованістю та активністю щодо самовдосконалення як суб’єкта процесу навчання, педагога-
лідера для здобувачів освіти та інших викладачів. 

Система розвитку методичної майстерності викладачів вищих військових закладів освіти є 
адаптивною щодо його актуального рівня та містить компоненти із формування й удосконалення 
методичних знань, умінь, досвіду та творчості для викладачів із початковим, достатнім для 
проведення навчальних занять та високим рівнем розвитку методичної майстерності. 

Перспективу подальших наукових досліджень убачаємо в побудові систем розвитку методичної 
майстерності викладачів на рівні факультетів та кафедр, у яких буде враховано специфіку навчання 
військових фахівців певних спеціальностей. 
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ОГЛЯД МОДЕЛЕЙ ПІДГОТОВКИ ЛІДЕРІВ У ВІЙСЬКОВІЙ ОСВІТІ КРАЇН НАТО 

Вибір теми дослідження та його актуальність зумовлена необхідністю переходу до професійної вищої 
військової освіти, а також поглиблення співробітництва й синхронізації з арміями країн НАТО. Мета 
статті – охарактеризувати кращі моделі навчання та виховання майбутніх військових лідерів у країнах 
НАТО. 

Виходячи з того, що Україна зараз веде найсучаснішу повномасштабну війну, де постійно 
впроваджуються найрізноманітніші інновації і від якої залежить те, як будуть вестися війни 
майбутнього, на нашу думку, Україна може й повинна сформувати власну модель навчально-виховної 
підготовки військових лідерів. Запропоновано низку можливих напрямів, які варто залучити до української 
моделі підготовки. 

Ключові слова: військова освіта, військові лідери, моделі підготовки лідерів, лідерська 
компетентність, навчальні програми, армії НАТО. 
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A REVIEW OF LEADERSHIP TRAINING MODELS IN MILITARY EDUCATION IN NATO 
COUNTRIES 

The choice of the research topic and its relevance led to the need to transition to professional higher military 
education, as well as to deepen cooperation and synchronization with the armies of NATO countries. Therefore, an 
important scientific and practical task is to select the best model of training and education of future military leaders 
based on a review of the approaches of NATO countries. 

The purpose of the article is to characterize the best models of training and education of future military leaders 
in NATO countries. During the study, theoretical research methods were used - analysis, synthesis, generalization 
and systematization. Our review of models of training military leaders in NATO countries demonstrates that 
currently in pedagogy there is no single integrated theory of the formation and development of an officer's leadership 
competence. Usually, scientists only describe and explain the role of a leader in their concepts, models and methods. 
Therefore, the issue of military leadership is still poorly studied by Ukrainian pedagogy. We found that an officer 
endowed with leadership qualities can better plan and organize the execution of combat orders by a unit. It is 
necessary to introduce NATO standards into the educational process of training officers as leaders in the system of 
higher military and postgraduate education. Standardization of key leadership qualities will improve awareness, 
awareness of the need and significance of the practical implementation of the reform of the system of training 
military leaders. We concluded that the leadership competence of an officer is the sum of the professional competence 
of a serviceman (knowledge, skills and abilities) and professionally important personal traits of the personality 
(readiness to influence the behavior and will of other people to achieve the goal). 

Based on the fact that Ukraine is currently waging the most modern full-scale war, where a variety of innovations 
are constantly being introduced and on which the way the wars of the future will be fought depends, in our opinion, 
Ukraine can and should form its own model of educational training of military leaders. A number of possible 
directions that should be included in the Ukrainian training model are proposed. 

Key words: military education, military leaders, leadership training models, leadership competence, training 
programs, NATO armies. 

 
Імплементація стандартів НАТО до системи української військової освіти полягає в необхідності 

поліпшення рівня підготовки майбутніх офіцерів та їхніх лідерських якостей, тобто офіцери мають 
постійно розвиватись упродовж усього життя, розвивати особисті якості та умови служби, бойовий, 
службовий і життєвий досвід. Особлива увага дослідників до різноманітних аспектів і проблемних 
питань військового лідерства як феномену зумовлена його комплексністю, оскільки його 
досліджують у рамках як менеджменту, так і педагогіки. Вибір теми дослідження та його 
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актуальність зумовила необхідність переходу до професійної вищої військової освіти, а також 
поглиблення співробітництва й синхронізації з арміями країн НАТО. 

Якісна підготовка ефективних військових лідерів стала ще актуальнішою оскільки військова 
освіта нині проходить трансформацію, розвиваються Збройні Сили України, запроваджуються 
інноваційні технології до освітнього процесу, проходить ревізія класичних підходів до системи 
освіти, новітні вимоги до підготовки офіцерів вимагають осучаснення відповідної теорії та практики 
тощо.  

Важливим науково-практичним завданням є відбір кращої моделі навчання та виховання 
майбутніх військових лідерів на основі огляду підходів країн НАТО. 

Сучасні зарубіжні підходи до розуміння лідерства і шляхів підготовки лідерів розкриті в 
узагальнюючій статті В. Галузяка, О. Акімової, Є. Громова [5]. Лідерство як важливу рису офіцера з 
погляду модернізації вищої військової освіти розглянуто у працях О. Бойка [2], С. Антоненка [10], 
А. Зеленського [6], Д. Вітра [4], С. Поздишева [9], А. Зельницького [7] та інших українських 
науковців.  

Наукові розвідки В. Мірненка, Д. Вітра, В. Муженка, О. Мітягіна, В. Телелима [11], І. Руснака 
присвячені модернізації системи військової освіти шляхом імплементації положень нормативних 
документів НАТО. Дослідження О. Маковського [8], О. Бойка [3], Н. Агаєва [1] розкривають сутність 
лідерської компетентності офіцера та становлення його лідерських рис. В. Стасюк і Л. Олійник 
вивчали найпоширеніші проблеми, які повинна подолати система військової освіти, а також 
проблемні питання професійного росту військовослужбовців. О. Цевельов та В. Оліферук уважають 
лідерів елітою офіцерського корпусу ЗСУ та пропонують шляхи розвитку системи їхньої підготовки. 

Мета статті – охарактеризувати кращі моделі навчання й виховання майбутніх військових 
лідерів у країнах НАТО. Для досягнення цієї мети упродовж проведення дослідження 
застосовуватимемо теоретичні методи дослідження – аналіз, синтез, узагальнення та 
систематизація. 

Сучасні військові конфлікти диктують нові вимоги до професійного рівня та практичної 
підготовки військового персоналу. Підготовка офіцерів має бути поетапною та давати змогу 
поліпшувати рівень професіоналізму офіцерів та лідерські риси протягом усього періоду служби. 
Модернізація ЗСУ повинна охопити й систему підготовки офіцерів-лідерів у вищих військових 
освітніх закладах. Українська система підготовки може бути сформована на базі кращої західної 
людиноцентричної моделі, основною місією якої є навчання та виховання справжніх лідерів.  

Лідерів для збройних сил США готують заклади професійної військової освіти на основі процесу 
професіоналізації майбутнього офіцера, що охоплює засвоєння світоглядних й ціннісних орієнтирів 
та знань, формування професійних та фахових навичок, а також набуття реального лідерського 
досвіду. Армія США висуває три групи вимог до командирів. Відповідно до вимог першої групи, 
лідери повинні бути ініціативними, адаптивними, швидко сприймати та втілювати на практиці 
інноваційні й творчі ідеї задля вирішення проблем, уміти креативно й критично мислити. Другу 
групу складають вимоги до якості організації командної роботи над виконанням бойових завдань та 
цілей місії під керівництвом командира. Третю групу становлять вимоги до компетентностей 
командирів, яких відбирають і призначають на штабні посади. Командири мають старанно 
обдумувати й планувати короткострокові та довгострокові перспективи зростання підлеглого 
особового складу та вміти збалансувати індивідуальні потреби та вимоги вищого командування. 
Навіть базові настанови статутів рекомендують офіцерам, які хочуть стати справжніми лідерами 
колективу, оволодіти педагогічними вміннями, що допоможуть розв’язувати освітні й виховні 
завдання: Виставляй чітку мету. Забезпеч здоровий клімат усередині колективу. Командна 
робота має вітатися. Підтримуй ініціативи. Турбуйся про колектив. Приділяй увагу 
особистому й професійному розвитку підлеглих. Сприяй навчанню. Давай слушні поради і 
настанови. Плануй та працюй над втіленням у життя планів. Намагайся досягти поставленої 
мети.  

Доктрина американської армії № 6 – 22 під назвою «Армійське лідерство і професія» закріпила 
підвалини лідерства сучасного типу, рівні підготовки офіцерів з лідерськими рисами, ключові 
компетентності й лідерські якості. Доктрина говорить, що в США процес навчання і виховання 
військових лідерів покликаний забезпечити розвиток лідерських компетентностей через 
поліпшення інтелекту, морально-психологічного забезпечення та командирських здібностей. 
Упродовж освітнього процесу активно використовують інтерактивні освітні технології у формі 
ігрового, адаптивного, симуляційного навчання та тренінгів. Армія США вважає, що справжній 
лідер зобов’язаний уміти позитивно впливати на колектив, задаючи цілі та поліпшуючи мотивацію 
до підвищення рівня боєздатності збройних сил. Система підготовки офіцерських кадрів США 
базується на ВВНЗ, куди майбутні курсанти можуть вступити після закінчення закладу загальної 
середньої освіти. Потім офіцери підвищують свою кваліфікацію на курсах, які проводять навчальні 
центри та школи окремих родів військ або служб.  
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Знаменитий Вест-Поїнт військова академія США уважає основним елементом навчальних 
програм з підготовки офіцерів-лідерів роботу над їхнім характером. Під час засвоєння навчальної 
чотирирічної програми Вест-Поїнта курсанти набувають лідерські якості 4 рівнів: перший 
навчальний рік присвячується засвоєнню принципу наслідування свого командира; другий – 
прямому командуванню; третій – непрямому командуванню; четвертий – командуванню 
підрозділом. Курсанти також проходять різноманітні лідерські курси: BLC – базовий лідерський 
курс; ALC – курс прогресивного лідера; SLC – курс старшого начальника; перший сержантський 
курс; курс старших сержантів; USASMA – курс майорів-сержантів. Лідерська програма Вест-Поїнта 
містить 5 ключових цілей: 

• майбутні офіцери повинні бути повністю фаховими;  
• самі викладачі мають бути досвідченими лідерами;  
• вони мають володіти необхідними військовими та інтелектуальними компетентностями;  
• майбутні офіцери мають генерувати нові ідеї та знання, які допоможуть армії розв’язувати 

військові проблеми креативніше та ефективніше; 
• імплементація до освітніх програм тих педагогічних технологій та прийомів, які виявилися 

найефективнішими після оцінювання результатів роботи нових офіцерів-лідерів.  
ВВНЗ США перманентно напрацьовують і модернізують педагогічні технології та засоби 

навчання з метою інтенсифікувати освітній процес. У цьому інтегративному процесі переплітаються 
розширення знань, умінь, навичок та отриманий практичний досвід. Курс «Військового 
командування» є невід’ємною складовою програми Вест-Поїнта щодо підготовки лідерів, після 
завершення якого курсанти отримують можливість практично пропрацювати свої навички лідера, 
які вони набували під час проходження цього курсу. Військове лідерство в США – це складний вид 
діяльності, що охоплює персональне та колективне управління. Найважливішою рисою офіцера, як 
справжнього лідера, уважають досвідченість, тому що її набувають тільки через суттєві індивідуальні 
напрацювання особистості протягом тривалого проміжку часу, які охоплюють спостереження, 
зворотний зв'язок, діалог, рефлексію та роботу над помилками. 

Розглянемо систему виховання військових лідерів Канади. Уважають, що справжній офіцер-
лідер Збройних сил Канади готовий до різноманітних можливих безпекових викликів та має бути 
наділеним компетентністю, інтелектом, справедливістю, доброчесністю, прогресивно мислити та 
ставитися до інших як до самого себе. Під час базової підготовки майбутніх офіцерів навчають 
виконувати типові завдання універсального характеру, а також розвивають фундаментальні фахові, 
когнітивні та соціальні навички й професійні компетентності, що стануть підґрунтям управлінських 
і лідерських можливостей. Крім базової лідерської підготовки, навчальний центр 5-ої дивізії 
збройних сил Канади проводить спеціалізовані курси лідерства: PLQ – базовий лідерський курс, 
AJLC – курс молодших армійських лідерів, IJLC – курс молодших піхотних лідерів. Траєкторія 
професійного розвитку (їх існує 4 типи) офіцера армії Канади визначають за підсумками 
проходження спеціальних лідерських курсів. Ключовим принципом Доктрини лідерства Канади, 
якою керуються й ВВНЗ, є те, що саме зважені рішення, фахова діяльність та ефективна співпраця 
формують атмосферу довіри в колективі. Справжній військовий лідер Збройних сил Канади: 
демонструє незаперечну фаховість і поліпшує власний професіоналізм; ретельно зважує всі рішення 
так, щоб вони не створювали зайві ризики; довіряє підлеглому особовому складу і є впевненим у них, 
вони також беруть участь в ухваленні рішень; турбується про забезпечення підлеглих всіма 
необхідними матеріально-технічними й іншими ресурсами, обстоює їх інтереси, підтримку та опіку 
період керівництвом; поважає підлеглих, виключаючи дискримінацію та фаворитизм; 
концентрується на меті місії, чесний і відкритий у спілкуванні; тримає слово. Майбутні офіцери 
успішно завершують програму «Лідерство» тільки тоді, коли успішно здійснює функції командира 
протягом семестру на останньому курсі ВВНЗ. У Канаді майбутніх офіцерів-лідерів готують так, щоб 
вони могли проявляти лідерство у будь-яких ситуаціях: у спорті, дозвіллі, під час викладацької чи 
творчої діяльності, в організації різноманітних заходів чи створенні проєктів. 

Заслуговує уваги система лідерської підготовки офіцерів в армії Ірландії. Там лідерство 
поділяється на 3 рівні – тактичне, оперативне та стратегічне. Підґрунтям доктрини лідерства є його 
модель, що закріплює армійські цінності, принципи управління та перелік рис офіцера-лідера. 
Ірландські лідери мають опікуватися підлеглими, удосконалювати підрозділи та досягати успіхів 
завдяки ефективній командній роботі. Лідери тактичного рівня (від відділення до батальйону) 
безпосередньо застосовують свої знання, уміння й навички з метою виконання бойових 
розпоряджень молодших офіцерів, відповідає за сприятливий клімат та єдність колективу, а також 
забезпеченість військовослужбовців усім необхідним. Лідери оперативного рівня (полк чи бригада) 
займаються середньостроковим плануванням та втіленням у життя стратегії на тактичному й 
оперативному рівнях. Майбутніх офіцерів-лідерів оперативного рівня навчають командувати 
особовим складом, розвідкою, операціями, навчанням, логістикою, комунікаційними й 
інформаційними системами, створенню сприятливого для розвитку персоналу клімату. 
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Лідери стратегічного рівня організовують усі процеси підготовки й розвитку збройних сил на 
всіх організаційних рівнях з метою реалізації національної політики у сфері оборони. Стратегічні 
лідери повинні добре знати ситуацію, чутливо застосовувати політичні вказівки та конструювати 
конструктивні взаємодії в суспільстві. Компетентності стратегічного рівня охоплюють опрацювання 
великих об’ємів аналітичної інформації, оцінку альтернативних рішень та їхніх ухвалення, 
підтримку підлеглих. Ще одним важливим завданням лідерів стратегічного рівня є розвиток лідерів 
оперативного й тактичного рівнів. Варто зауважити: для того, щоб стратегічне лідерство було 
успішним на оперативному й тактичному рівнях, необхідно напрацювати широкий спектр 
спостережень і здійснювати ґрунтовний аналіз розвитку підлеглих.  

Основними лідерськими компетентностями офіцера Збройних сил Ірландії є інноваційність, 
цілеспрямованість, розв’язання проблем, мотивація, прийняття рішень, робота в команді, 
спілкування, оцінювання, планування. Мотивація до досягнення успіху є ознакою кожного офіцера-
лідера. Курси лідерства проходить кожний командир ірландської армії, на яких майбутніх офіцерів-
лідерів навчають методам мотивування та методам формального та неформального впливу на 
інших. Коучинг є ще одним методом навчально-виховної підготовки офіцерів-лідерів Ірландії, 
програма якого погоджується з військовою частиною-замовником і проводиться як індивідуально, 
так і колективно. Ірландські військові визнали: коучинг дуже позитивно впливає на мотивацію 
особового складу до підвищення свого професійного рівня. Неофіційним методом виховання 
військових лідерів в ірландській армії є менторство, план заходів якого також узгоджують підрозділ 
та освітній заклад. Ментором є людина з меншим досвідом, яку навчає досвідченіший лідер певний 
час у формі таких заходів як зустрічі, дискусії чи інші соціальні взаємодії. 

Загальна оперативна доктрина армії Норвегії унормовує професійні навички та вміння, якими 
повинен володіти кожен офіцер. Підґрунтям філософії лідерства в норвезькій армії є командування 
військовою місією. Процес формування лідерської компетентності також зафіксований цією 
доктриною. Норвегія прийняла нову освітню концепцію розвитку лідерства, що унормовує безліч 
чинників виховання характеру й лідерської компетентності майбутнього офіцера. Професійна 
офіцерська кар’єра в армії Норвегії для військовослужбовця розпочинається зі вступу до військової 
академії, термін навчання в якій становить 3 роки. Левову частку освітньої програми займає 
персональний розвиток у курсантів лідерської компетентності. Концепція формування лідерської 
компетентності офіцерів Норвегії містить концептуальний опис процесу виховання військового 
лідера. Одним із важливих її положень є те, що викладачі при плануванні та проведенні занять 
мають ураховувати наявний досвід курсантів. Концепція закріплює 3 компоненти професійної 
компетентності офіцерів – персональну майстерність, фаховість і соціальний рівень, рівень 
сформованості яких визначає, наскільки ефективно офіцер зможе виконувати службові та бойові 
завдання. Курсантам пропонують такі завдання, які створюють для них ситуації з елементами 
невизначеності, стресу й двозначності; розв’язуючи їх майбутні офіцери поліпшують професійну 
компетентність – уміння справлятися зі службовими та бойовими розпорядженнями й посилюють 
вольові якості. Можемо зауважити, що навчання і виховання курсантів безпосередньо пов’язане з 
цінностями й установками, які формуватимуть основу рішень майбутнього офіцера в його службовій 
чи бойовій діяльності. 

Модель навчально-виховної підготовки лідерів закладами військової вищої освіти 
Великобританії – комплексна й багатогранна, охоплює розвиток, крім професійних умінь, ще й 
інтелекту, морально-етичних рис і характеру. Вона об’єднує звичний педагогічний процес вищої 
школи з практичною підготовкою, яка постійно адаптується до новітніх викликів і загроз. 
Основними складниками моделі є: 

1. Values-Based Leadership, або лідерство, зорієнтоване на цінності: філософія лідерства 
англійської армії базується на тому, що лідери мотивовані служити іншим, а не своїм інтересам. 
Лідери розвивають свій характер, цілісність, відповідальність і здатність мотивувати підлеглих. 
Centre for Army Leadership – Центр армійського лідерства  займається просуванням армійської 
доктрини лідерства на всіх рівнях. 

2. Mission Command, або ж командування, націлене на місію: головний принцип, суть якого 
полягає в чіткому визначенні місії й наданні підлеглому персоналу можливостей показувати 
ініціативу й ухвалювати рішення під час виконання місії. Відповідно лідери повинні довіряти своїм 
підрозділам та виховувати у них самостійність. 

3. Holistic Development, або ж комплексний погляд на розвиток офіцера. Під час навчання 
вдосконалюють багато компетенцій: інтелектуальні спроможності – розвивається критичне й 
аналітичне мислення та здатність ухвалювати раціональні рішення у складній ситуації; професійна 
компетентність – володіння військовими процедурами, техніками й тактиками; характер – 
виховуються такі якості, як дисципліна, мужність, стійкість, мораль і співчуття; фізична і 
психологічна підготовка – фізична форма та психічна стійкість мають знаходитися на високому 
рівні, що є необхідним для здійснення службових чи бойових завдань. 
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4. Процес підготовки військового лідера є безперервним, ступеневим та відбувається протягом 
усієї кар’єри офіцера.  

У ЗСУ освітньо-кваліфікаційні вимоги до підготовки й розвитку офіцерів як лідерів 
передбачають засвоєння лідерами порядку проведення занять, формування організаторських 
компетентностей, а також сильної моральної та психологічної витривалості. 

Військова освіта України, яка ставить на меті підготовку фахових і професійних офіцерів-лідерів, 
є трирівневою. Молодших офіцерів (тактичний рівень) готують вищі військові освітні заклади – 
ОІСВ, ХУПС, АСВ та інші, але їм бракує знань про сучасне поле бою. Ці курсанти не мають 
критичного мислення та креативності, зате мають шаблонне мислення та дисциплінованість. Хоча 
після закінчення навчання і початку служби в зоні бойових дій, вони активно пристосовуються до 
особливостей надсучасного українського поля бою, тому що бажання вижити та знищити ворога 
змушує еволюціонувати. 

Характеристикою оперативного рівня є поєднання стратегії й тактики. У нас він представлений 
на рівні командування військових частин, а також ОТУ/ОСУВ. Військових лідерів оперативного 
рівня готує Національний університет оборони України.  

Майбутні офіцери-лідери стратегічного рівня управління здобувають освіту, що пов’язана не з 
веденням бою, а з управлінням військами, розвитком, запровадженням інновацій, відповідальністю 
за ефективну й результативну діяльність усіх збройних сил. Нині в Україні, на жаль, офіцерам 
стратегічного рівня доводиться здійснювати обов’язки офіцерів оперативного рівня, лідери ж 
оперативного рівня часто працюють на тактичному рівні. 

Новітня українська система професійної військової освіти, створена за стандартами НАТО, 
здійснює підготовку офіцерських кадрів як лідерів на спеціалізованих L-курсах: L-1, L-2, L-3, L-4, L-
5. Але така підготовка проводиться лише після одержання офіцером професійної кваліфікації 
відповідного фахового рівня – тактичного, оперативного чи стратегічного, тоді як в американській 
армії підготовкою майбутніх лідерів займаються ще від самого старту їхньої військової кар’єри. 

Можемо зауважити, що необхідною умовою є перехід програм курсів конкретних навчальних 
дисциплін до компетентнісного підходу з ефективними механізмами його запровадження, при 
цьому освітні програми мають узгоджуватись із замовником-військовою частиною та військовим 
освітнім закладом.  

Проведений нами аналіз зарубіжного досвіду дозволив розкрити двозначність причин 
лідерства. Першою причиною є ідея про те, що підготовка лідерів є низкою спеціалізованих 
розвивальних програм для офіцерів з метою ротації командирів військових частин, а не 
комплексним освітнім процесом, що охоплює також індивідуальний розвиток. Другою причиною є 
уявлення, що задоволення власних потреб командування є не завданням із ланцюжка 
командування, а відповідальністю за саморозвиток. Відповідно, організаційні лідери країн НАТО 
намагаються досягати організаційного успіху, що є однією із вимог сучасних армій. З метою 
проведення ефективної підготовки майбутніх офіцерів-лідерів, командири повинні 
використовувати досвід у якості розвивального інструменту. Досвід, ретельна праця та 
самоудосконалення мають стати підґрунтям лідерської позиції командира. Іноземні засадничі 
нормативно-правові акти щодо змісту підготовки військових лідерів говорять про те, що замало 
закінчити лідерські курси, оскільки для того, щоб стати справжнім лідером, його повинні визнати 
підлеглі та оточення, лідерів не призначають. Отже, майбутній офіцер-лідер може розкрити власний 
лідерський потенціал через самоосвіту, поглиблення світорозуміння, турботу за підлеглих, вміння 
спілкуватися не тільки всередині військового колективу, але й поза ним. Як бачимо, іноземний 
досвід виховання й розвитку військового лідера базується не лише на застосуванні інноваційних 
освітніх технологій, а й на особливому підході щодо розуміння лідерства, як актуального феномена 
військової науки.  

Закордонна практика свідчить, що відповідальність, комунікабельність, піклування про 
підлеглих, прийняття сміливих рішень, креативність у розв’язанні завдань та вміння прогнозувати є 
ключовими лідерськими характеристиками офіцера-лідера. Освітньо-виховний процес підготовки 
військових лідерів армій НАТО компетентнісно спрямований, він має прищепити майбутнім 
офіцерам інтегральну професійну якість – лідерську компетентність, використовуючи інноваційні 
педагогічні технології. Західні армії здійснюють професіоналізацію командирів, розвивають їхні 
лідерські якості як важливий чинник успішного кар’єрного підйому, результативної підготовки 
підлеглого особового складу з метою створення високопрофесійного боєздатного підрозділу, 
готового виконувати службові та бойові завдання. Разом з тим, у різних країнах НАТО підходи до 
формування лідерської компетентності різняться, не завжди стадії набуття та розвитку лідерської 
компетентності, критерії відбору змісту й інструментів реалізації потенціалу кожного офіцера як 
лідера є чітко унормованими. 

Висновки. Підсумовуючи, можемо зауважити, що проведений нами огляд моделей підготовки 
військових лідерів у країнах НАТО демонструє те, що нині в педагогіці відсутня єдина інтегральна 
теорія формування й розвитку лідерської компетентності офіцера. Зазвичай науковці тільки 
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описують та пояснюють роль лідера у своїх концепціях, моделях та методиках. А тому проблематика 
військового лідерства все ще малодосліджена українською педагогікою.  

Ми виявили, що наділений лідерським якостями офіцер може оптимальніше планувати й 
організовувати виконання бойових розпоряджень підрозділом. Необхідно запровадити стандарти 
НАТО в освітньо-виховний процес підготовки офіцерів, як лідерів у системі вищої військової та 
післядипломної освіти. Унормування ключових лідерських якостей поліпшить обізнаність, 
усвідомлення необхідності та значущості практичного втілення реформи системи виховання 
військових лідерів. Ми дійшли висновку, що лідерською компетентністю офіцера є сума професійної 
компетентності військовослужбовця (знання, уміння й навички) та професійно важливих 
персональних рис особистості (готовність впливати на поведінку й волю інших осіб для досягнення 
мети). 

Зважаючи на те, що Україна зараз веде найсучаснішу повномасштабну війну, де постійно 
впроваджуються найрізноманітніші інновації і від якої залежить те, як будуть вестися війни 
майбутнього, на нашу думку, Україна може й повинна сформувати власну модель освітньо-виховної 
підготовки військових лідерів. Запропонуємо низку можливих напрямів, які варто долучити в 
українську модель підготовки:  

1. Ревізія навчальних програм і стандартів якості військової вищої освіти за участю військових 
консультантів та експертів з лідерства з метою запровадження таких форм і процедур викладання 
військових та непрофільних дисциплін, які б сприяли формуванню лідерської компетентності.  

2. Поглиблення співробітництва закладів освіти у сфері управління та військовими 
навчальними закладами заради обміну викладачами, проведення спільних конференцій, семінарів.  

3. Вищі  військові освітні  заклади повинні комплектуватися тими викладачами,  які мають 
реальний лідерський досвід командування підрозділами і педагогічні здібності.  

4. Розвиток  співробітництва з бізнесом і громадськими структурами, що проводять власні  курси 
лідерства  в  галузі  особистісного розвитку й бізнесу. 

5. Офіцерам,  які виявили себе лідерами на молодших офіцерських посадах, варто організувати 
здобуття військової вищої освіти в закладах  країн НАТО й  закладах освіти  цивільного  сектору  
України  чи  європейських країн. 

6. Розширення системи курсів лідерства для підготовки офіцерів. Під час несення військової 
служби розвиток лідерських рис офіцерів варто стимулювати  за допомогою певних кадрових 
процедур, наприклад, їхнього моніторингу при проведенні атестації та врахування їх при 
призначенні на ту чи іншу посаду. Офіцерів після завершення  військової  кар’єри  варто було би 
призначати на посади державних  службовців, щоб кадровий потенціал використовувався 
раціонально. 

Одержані результати дослідження можна застосовувати в освітньо-виховному процесі закладів 
вищої військової освіти при розробці навчально-методичних посібників із військової педагогіки. 
Вони також можуть бути використані командуванням ЗСУ під час організації та проведення 
індивідуальної підготовки офіцерів у військах. 
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РОЗВИТОК КУЛЬТУРОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ В ОСВІТНЬОМУ 
СЕРЕДОВИЩІ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У статті розкрито теоретичні засади та практичні можливості розвитку культурологічної 
компетентності здобувачів вищої освіти в умовах сучасного освітнього середовища закладу вищої освіти. 
Проаналізовано наукові підходи до трактування культурологічної компетентності, визначено її 
структуру, змістові характеристики та значення для особистісного й професійного становлення 
майбутніх фахівців. Показано, що культурологічна компетентність є інтегративною якістю 
особистості, яка охоплює культурну ерудованість, здатність орієнтуватися у сфері культури й 
мистецтва, навички міжкультурної комунікації, толерантність, ціннісні орієнтації та уміння 
інтерпретувати культурні явища. Обґрунтовано роль освітнього середовища університету як важливого 
чинника розвитку культурологічної компетентності. Зроблено висновок, що створення культурно 
насиченого університетського середовища забезпечує формування у здобувачів цілісного світогляду, 
культурної ідентичності, здатності до міжкультурної взаємодії та готовності діяти гуманістично в 
глобалізованому соціокультурному просторі. 

Ключові слова: культурологічна компетентність, освітнє середовище, заклад вищої освіти, 
міжкультурна комунікація, культурна ідентичність, культурні цінності, професійна підготовка, 
позааудиторна діяльність, культурна ерудованість. 
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DEVELOPMENT OF CULTURAL COMPETENCE OF STUDENTS IN THE EDUCATIONAL 
ENVIRONMENT OF A HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION  

The article presents a comprehensive theoretical and practical analysis of the development of cultural 
competence among higher education students within the educational environment of a university. The article 
examines the development of cultural competence among higher education students and analyzes the role of the 
university educational environment in this process. Cultural competence is interpreted as an integrative personal 
quality that includes cultural awareness, the ability to interpret cultural phenomena, intercultural communication 
skills, tolerance and readiness for dialogue in multicultural contexts. The study highlights its importance for the 
personal and professional formation of future specialists in conditions of globalization and social change. The article 
outlines pedagogical conditions and educational strategies that support the development of cultural competence, such 
as integrating cultural content into curricula, applying interactive and student-centered methods, project work, 
reflective activities and creative tasks. The significance of foreign language learning for enhancing intercultural 
understanding is emphasized. Particular attention is paid to extracurricular activities that promote experiential 
learning and the internalization of cultural values. Examples from Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State 
Pedagogical University illustrate how academic lectures, conferences, creative projects, cultural events and volunteer 
initiatives contribute to students’ cognitive, emotional and communicative growth. The findings indicate that a 
culturally rich university environment–open, diverse and supportive of creative expression–plays a decisive role in 
shaping cultural competence, helping students form a holistic worldview, develop cultural identity and become 
socially responsible professionals capable of effective interaction in a globalized world. 

Key words: cultural competence; educational environment; higher education institution; intercultural 
communication; cultural identity; cultural values; professional training; extracurricular activities; cultural 
awareness; multicultural interaction. 

 
Розвиток культурологічної компетентності здобувачів закладів вищої освіти є необхідною 

умовою їхньої успішної професійної, соціальної та громадянської самореалізації. Він забезпечує 
сформованість здатності розуміти культурні явища, орієнтуватися в багатовимірному культурному 
просторі, усвідомлювати власну культурну ідентичність та поважати різноманіття інших культур. 
Така компетентність допомагає здобувачам глибше розуміти історичні, соціальні й ціннісні 
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передумови розвитку суспільства, критично оцінювати культурні процеси та відповідально 
взаємодіяти у міжкультурному середовищі. 

Для майбутніх фахівців культурологічна компетентність є основою етичної поведінки, 
толерантності, комунікативної гнучкості й уміння ефективно будувати професійні відносини в 
умовах глобалізації. Вона сприяє формуванню здатності працювати в полікультурних колективах, 
запобігає стереотипізації та конфліктам, стимулює розвиток емпатії й відкритості до нових ідей. 
Окрім того, розвинена культурологічна компетентність розширює світогляд, підвищує загальний 
рівень інтелектуальної культури, формує цілісну систему цінностей і сприяє зрілому 
громадянському становленню. 

Отже, розвиток культурологічної компетентності необхідний для формування гармонійної, 
освіченої та соціально відповідальної особистості, здатної діяти ефективно й гуманістично в 
сучасному культурному та професійному середовищі. 

Вагомими в контексті дослідження є наукові розробки проблеми особистісно-професійного 
розвитку майбутніх фахівців (О. Акімова [2], В. Галузяк [3], А. Коломієць [7], Н. Лазаренко [9], 
В. Шахов [17] та ін.), розвитку культурологічної компетентності (Н. Гречаник, І. Луцька, О. Попов, 
Н. Сердюк, О. Антонова, О. Дубасенюк та ін.). Зокрема, І. Луцька у своїх роботах приділяє увагу 
педагогічним умовам формування культурологічної компетентності, підготовці майбутніх фахівців 
до роботи в полікультурному середовищі, розвитку гуманістичних цінностей та міжкультурної 
комунікації. Дослідження О. Попової стосуються сфери педагогіки та культурології, формування 
ціннісних орієнтацій, культурної самосвідомості й виховання здатності до діалогу культур. 
Важливим є її внесок у дослідження особистісного розвитку в контексті культурної освіти. Н. Сердюк 
у своїх роботах висвітлює проблеми формування культурної компетентності в освітньому процесі, 
зокрема методичні підходи, педагогічні умови та засоби розвитку духовно-культурного потенціалу 
здобувачів освіти. Праці О. Антонової стосуються питань професійної підготовки здобувачів вищої 
освіти, розвитку ключових компетентностей, зокрема культурологічної та комунікативної. Її 
дослідження зосереджені на методології компетентнісного підходу. О. Дубасенюк відома науковими 
розробками у сфері професійної педагогічної освіти, формування ціннісних орієнтацій, професійної 
культури та гуманістичного виховання. Її підходи важливі для розуміння педагогічних засад 
формування культурологічної компетентності майбутніх фахівців. 

Отже, сучасні вітчизняні науковці розглядають розвиток культурологічної компетентності як 
багатогранний процес, що включає: формування ціннісної системи та культурної ідентичності; 
розвиток здатності до міжкультурного діалогу і толерантності; опанування культурологічних знань 
і способів культурної інтерпретації; становлення особистості в умовах полікультурного світу; 
забезпечення гуманістичного й культурно-орієнтованого освітнього процесу. 

Водночас, потребують більш ґрунтовного вивчення можливості освітнього середовища закладу 
вищої освіти для формування ціннісного ставлення здобувачів до культурної спадщини, розвитку 
міжкультурної комунікації та становлення особистості у контексті сучасних соціокультурних 
викликів. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування та практичне висвітлення процесу розвитку 
культурологічної компетентності здобувачів вищої освіти, окреслення можливостей освітнього 
середовища закладу вищої освіти для формування ціннісного ставлення до культурної спадщини, 
розвитку міжкультурної комунікації та становлення особистості у контексті сучасних 
соціокультурних викликів. 

Для окреслення можливостей освітнього середовища закладу вищої освіти щодо розвитку 
культурологічної компетентності здобувачів важливо уточнити її сутність.  

Так, зокрема, О. Панкратова визначає культурологічну компетентність як сукупність знань про 
культуру в широкому та вузькому понятті цього слова, що дає змогу намалювати цілісну картину 
світу та показати значення навчальної дисципліни для уточнення цієї картини, яка дозволяє 
визначити місце людини у світі та способи зміни світу з урахуванням отриманих знань [13]. 

На думку Н. Осадчук, культурологічна компетентність особистості тісно пов’язана з рівнем її 
соціалізації та інкультурації, тобто зі здатністю повноцінно інтегруватися в соціокультурне 
середовище та засвоювати його норми, цінності й смисли. Дослідниця наголошує, що така 
компетентність передбачає вміння вільно орієнтуватися в сукупності неспеціалізованих, а подекуди 
й спеціалізованих знань, які необхідні для повсякденного життя та становлять основу загальної 
культурної ерудованості людини. Це охоплює засвоєну систему правил, традицій, законів, звичаїв і 
заборон, що регулюють поведінку в суспільстві, а також етичні норми та різноманітні соціальні 
регулятори взаємодії. До змісту культурологічної компетентності науковець відносить також 
володіння вербальними й невербальними засобами комунікації, здатність розуміти 
загальноприйняті символи, інтерпретувати культурні коди та прочитувати їхній смисл у конкретних 
ситуаціях. Важливою складовою є сформована система світоглядних орієнтирів, ідеологічних і 
ціннісних установок, уміння співвідносити власні оцінки з суспільними нормами. Дослідниця 
зауважує, що культурологічна компетентність охоплює також розуміння соціальних і міфологічних 
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ієрархій, уміння критично усвідомлювати культурні процеси та адекватно діяти в умовах різних 
соціокультурних контекстів. Отже, у трактуванні Н. Осадчук культурологічна компетентність 
розглядається як комплексна характеристика людини, що визначає її здатність ефективно 
взаємодіяти з культурою, відтворювати та творчо інтерпретувати її елементи, активно й 
відповідально включатися в соціальне життя [12]. 

На думку В. Пустохіної, особистості зі сформованою культурологічною компетентністю 
властиво вільно почуватися в різних соціокультурних ситуаціях, відчувати себе не лише об’єктом, а 
й суб’єктом культурно-історичного процесу; бути різнобічно освіченою, мати широкий кругозір; 
розуміти закономірності розвитку культури як процесу створення, збереження й трансляції 
загальнолюдських цінностей; орієнтуватися в традиціях, реаліях, звичаях, духовних цінностях не 
лише свого народу, а й інших націй; уміти доцільно й ефективно виступати, спілкуватися в сучасному 
світі, оперуючи культурними концептами й образами різних народів [14]. 

Узагальнення проаналізованих наукових підходів дає підстави визначити поняття 
«культурологічна компетентність» як комплексну інтегративну характеристику особистості, що 
поєднує її культурну ерудованість, здатність орієнтуватися у різних сферах знань, мистецтва й 
соціокультурних практик, а також уміння розуміти закономірності розвитку культури як 
динамічного процесу створення, збереження та передачі загальнолюдських цінностей. Така 
компетентність передбачає сформовану здатність до ефективної комунікації в умовах 
глобалізованого світу, уміння виявляти толерантність і відкритість до представників інших культур, 
а також навички свідомого оперування культурними смислами, символами, традиціями та образами 
різних народів. Іншими словами, культурологічна компетентність виявляється у здатності 
особистості розуміти культуру як систему, взаємодіяти з нею, інтерпретувати культурні явища та 
застосовувати культурний досвід у практичних і професійних ситуаціях. 

У контексті дослідження нас цікавить можливість розвитку культурологічної компетентності 
здобувачів в освітньому середовищі закладу вищої освіти. Варто зазначити, що для цього, на нашу 
думку, доцільно використовувати комплексний підхід, що охоплює як аудиторну роботу, так і 
позанавчальну діяльність. 

Розвиток культурологічної компетентності має бути інтегрований у зміст і методи викладання 
окремих дисциплін. Для цього потрібно, за можливості, включати елементи національної та світової 
культури у викладання різних навчальних дисциплін, особливо гуманітарних, соціальних та навіть 
природничих (історія науки, культурний вплив технологій тощо). Доцільним є запровадження 
курсів, як-от «Культурологія», «Історія української культури», «Етнологія», «Міжкультурна 
комунікація», з акцентом на діалозі культур та культурному розмаїтті. 

Ефективним може бути використання спеціальних методів, що стимулюють критичне мислення 
та емпатію. Наприклад, доцільним є використання таких методів, як кейс-стаді на основі реальних 
міжкультурних ситуацій, дискусії та дебати з культурно-світоглядних питань, проєктна діяльність 
(наприклад, дослідження культурної спадщини регіону, створення віртуальних музеїв тощо), творчі 
завдання (написання есе, рецензій на твори мистецтва, аналіз фільмів тощо) [15]. 

Науковці наголошують на можливостях розвитку культурологічної компетентності здобувачів в 
освітньому середовищі закладу вищої освіти під час вивчення іноземних мов, зокрема, посилення 
культурного аспекту у викладанні іноземних мов, вивчення менталітету, традицій та мистецтва 
країн-носіїв. 

Так, науковиця М. Леврінц, ґрунтуючись на підходах західних дослідників, зокрема Д. Берда [1], 
пропонує методику формування культурологічної компетентності майбутніх фахівців, поділяючи її 
на два основні напрями: прямий та непрямий. Ці підходи вона детально демонструє на прикладі 
освітнього процесу вивчення іноземної мови. Прямий, або експліцитний, підхід охоплює свідоме та 
безпосереднє впровадження культурного матеріалу. До нього належить пряма демонстрація процесу 
викладання культурологічного змісту, активне використання спеціалізованих дидактичних 
відеоматеріалів, а також розроблення відповідних тематичних модулів. Сюди ж входить створення 
детальних планів уроків, які цілеспрямовано присвячені вивченню культури країн, мова яких є 
об’єктом вивчення, з обов’язковим застосуванням автентичних текстів, музичних творів та інших 
культурних артефактів. М. Леврінц також згадує про роботу над серіями спеціалізованих 
відеоуроків, як-то Annenberg Learner Series, що включають заняття для цільового введення 
культурологічного навчального матеріалу. На противагу цьому, непрямий, або імпліцитний, підхід 
містить прийоми, під час виконання яких розвиток культурологічної компетентності відбувається не 
як основна мета, а як супутній продукт чи побічний результат виконання завдань, що мають 
переважно професійне спрямування. Серед таких непрямих прийомів визначаються читання 
професійно орієнтованих чи загальних текстів, пов’язаних із проблемами культури та її навчання, 
виконання різноманітних письмових видів робіт, а також створення й презентація портфоліо. Таким 
чином, М. Леврінц наголошує на необхідності збалансованого поєднання цільового викладання 
культурних знань та їхньої інтеграції у фаховий контекст [10]. 
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Звісно, значні можливості розвитку культурологічної компетентності здобувачів в освітньому 
середовищі закладу вищої освіти має позааудиторна робота, що створює простір для практичного 
застосування та особистого переживання культурного досвіду. В цьому контексті варто назвати 
організацію та проведення тематичних вечорів, присвячених видатним діячам культури чи 
важливим культурним датам, фестивалів культур народів світу, творчих конкурсів (літературних, 
мистецьких, музичних) тощо. 

Простежимо це на прикладі підготовки майбутніх педагогів у Вінницькому державному 
педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського. 

Значною мірою впливає на розвиток культурологічної компетентності здобувачів залучення їх 
до різних форм роботи, як-то: олімпіада з педагогіки, історико-педагогічна вітальня, конкурс 
педагогічної майстерності, науково-дослідна робота тощо [15]. 

Майбутні педагоги беруть активну участь у широкому спектрі заходів різного рівня – від 
всеукраїнських і загальноуніверситетських до тих, що організовуються кафедрою педагогіки і 
освітнього менеджменту. Зокрема, вони долучилися до гостьової онлайн-лекції «Педагогіка серця і 
добра академіка Івана Зязюна», проведеної в межах серії просвітницьких вебінарів «Цвіт української 
педагогіки: сучасне і минуле», до методичного семінару «Педагогічні інструменти надихаючого 
педагога» та лекції «Український учитель в контексті інтеграції в Європейський освітній простір». 
Значний інтерес у здобувачів викликали проєкти «Педагогічний патронаж» та «Школа молодого 
українського вчителя», реалізовані на базі Освітнього хабу «NotBox». 

Серед інших важливих подій – гостьова лекція О. Аніщенко на тему «Дорослі як суб’єкти 
інтерактивної взаємодії у навчанні в умовах цифрової трансформації освіти», лекція К. Котуна 
«Імерсивні технології та їх значення в освітньому середовищі», а також виступ Ю. Матульчика 
(Університет Я. Коменського, Братислава, Словаччина) з темою «Порівняльні дослідження в освіті 
дорослих». Особлива увага приділяється патріотичному вихованню в межах територіального 
форуму «Ми – українці», де здобувачі беруть участь у заходах «Сучасні форми організації 
патріотичного виховання в закладах освіти», «Педагогіка партнерства: виклики сьогодення» тощо.  

Здобувачі активно залучаються до освітньої та науково-просвітницької діяльності, 
демонструючи свою повагу до спадщини визначних педагогів. Зокрема, вони беруть участь у 
дискусійних заходах, присвячених Василю Сухомлинському, обговорюючи такі важливі теми, як: 
«Педагогічна спадщина В. Сухомлинського у вимірах сучасної системи освіти», «Василь 
Сухомлинський – людина з полум’яним серцем», «Казковий світ В. Сухомлинського», «Голос 
мудрості крізь віки», та «Дидактична система видатного педагога». Також здобувачі брали участь у 
проведенні сюжетної лекції-композиції «Життя-подвиг і дитиноцентризм Януша Корчака», 
організованої з нагоди відзначення 145-річчя від дня народження польського педагога-гуманіста. 

У контексті творчого розвитку та змагального духу, здобувачі вищої освіти долучаються до таких 
форм роботи, як конкурс малюнків «Сучасний вчитель очима дітей» (за підтримки Освітнього хабу 
«NotBox») та відкритий турнір «Спіч-батл». Крім того, майбутні педагоги є активними учасниками 
наукового життя, беручи участь у міжвузівських заходах, зокрема у науково-практичній конференції 
студентів і молодих учених «Освіта в європейському вимірі» та конференції «Підготовка 
майбутнього педагога в умовах євроінтеграційних процесів». Значний внесок у їхню підготовку 
вносять онлайн-лекції з циклу «Педагогічна спадщина Софії Русової», які реалізуються у межах 
проєкту «Педагогічна синергія». Ці науково-освітні ініціативи гармонійно доповнюються 
культурно-просвітницькими подіями, яскравим прикладом яких є літературно-музичний захід 
«Поезія Вільних». 

Усі згадані заходи чинять комплексний вплив на розвиток культурологічної компетентності 
здобувачів, охоплюючи як когнітивний, так і ціннісно-діяльнісний рівні. На когнітивному рівні 
обговорення тем, присвячених «Педагогічній спадщині В. Сухомлинського...» чи лекція-композиція 
про «Життя-подвиг і дитиноцентризм Януша Корчака», забезпечують глибоке засвоєння історико-
культурних знань, допомагаючи здобувачам не просто вивчити факти, а й зануритися у світоглядні 
та ціннісні основи української і світової педагогічної думки. Участь у конференціях «Освіта в 
європейському вимірі» допомагає осмислити національну культуру в ширшому європейському 
контексті, формуючи знання про культурну політику та освітні стандарти. На ціннісно-
мотиваційному рівні вивчення гуманістичної спадщини видатних педагогів закладає основи 
толерантності, поваги до особистості та національної самосвідомості, в той час як літературно-
музичний захід «Поезія Вільних» стимулює емоційно-естетичний розвиток та здатність до 
сприйняття мистецтва. Діяльнісний рівень посилюється через практичні завдання: конкурс 
малюнків «Сучасний вчитель очима дітей» та літературні заходи надають простір для творчого 
самовираження та інтерпретації культурних символів, а відкритий турнір «Спіч-батл» розвиває 
критичне мислення та навички публічної аргументації щодо культурно-світоглядних питань. 
Нарешті, на комунікативному рівні участь у дискусіях, конференціях та спільних проєктах у рамках 
«Педагогічної синергії» формує навички конструктивного діалогу, командної роботи та культурної 
взаємодії, перетворюючи здобувачів на активних носіїв та інтерпретаторів культурних цінностей. 



Наукові записки ВДПУ імені Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія. Випуск 84 • 2025 

  88 

Звісно, позитивно впливає на розвиток культурологічної компетентності здобувачів регулярні 
відвідування музеїв, галерей, театрів, історичних пам’яток; заохочення до створення екскурсійних 
маршрутів самими здобувачами; створення та підтримка клубів за інтересами (кіноклуб, 
літературний салон, клуб знавців історії, фольклорний ансамбль), які сприяють самовираженню та 
засвоєнню культурних цінностей; залучення до волонтерської діяльності, пов’язаної з охороною 
культурної спадщини, допомогою етнічним громадам, чи організацією культурних подій; 
стимулювання участі у програмах академічної мобільності (Erasmus+ та ін.), що дає можливість 
безпосереднього занурення в інше культурне середовище. 

Висновки. Отже, на підставі вищевикладеного, можемо зробити висновок, що для розвитку 
культурологічної компетентності здобувачів середовище закладу вищої освіти має бути насичене 
культурними стимулами, зокрема, такими, як: створення в університеті атмосфери толерантності, 
поваги до різноманіття та відкритості до діалогу; забезпечення доступу до широкого спектра 
культурних ресурсів (книги, аудіо- та відеоматеріали, електронні бази даних з культурології та 
мистецтва); оформлення приміщень культурно-просвітницькими стендами, виставками 
студентських робіт, інформацією про світову та українську культуру тощо. Усі ці елементи сприяють 
формуванню у здобувачів цілісного світогляду, культурної самосвідомості, здатності до 
міжкультурної комунікації та усвідомлення себе частиною світової спільноти. 
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ТРАНСФОРМАЦІЯ РОЛІ ПЕДАГОГА В УМОВАХ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ: 
ТЕОРЕТИКО-ФУНКЦІОНАЛЬНИЙ АНАЛІЗ 

У статті здійснено теоретико-функціональний аналіз трансформації ролі педагога в умовах 
кооперативного навчання. З’ясовано, що впровадження кооперативного навчання потребує 
переосмислення традиційних уявлень про професійну діяльність учителя та її функціональне 
навантаження. Продемонстровано, що еволюція кооперативного навчання від простих форм групової 
роботи до структурованих моделей супроводжувалася поступовою зміною ролі педагога від транслятора 
знань і контролера результатів до фасилітатора, координатора, модератора, ментора та організатора 
соціально-педагогічного середовища. На основі аналізу праць українських і зарубіжних дослідників 
систематизовано ключові функції педагога в кооперативному навчанні, зокрема фасилітацію навчального 
процесу, координацію групової взаємодії, модерацію комунікації й конфліктів, менторсько-тьюторський 
супровід та проєктування сприятливого соціально-педагогічного середовища. Окрему увагу приділено 
характеристиці професійних компетентностей, необхідних для ефективної реалізації нових рольових 
функцій учителя, серед яких визначено соціально-комунікативну, фасилітаційну, дидактичну, рефлексивну 
та організаційно-управлінську. Показано, що поряд із компетентнісним виміром важливе значення мають 
ціннісні диспозиції педагога: професійна автономія, орієнтація на партнерську суб’єкт-суб’єктну 
взаємодію, гнучкість і здатність забезпечувати рівні можливості для всіх учнів у гетерогенних групах. У 
статті також окреслено основні виклики й ризики трансформації ролі педагога в кооперативному 
навчанні, пов’язані з недостатньою професійною підготовкою, психологічними труднощами відмови від 
директивності, складністю управління груповою динамікою та невідповідністю традиційних освітніх 
структур принципам навчальної кооперації. Зроблено висновок, що успішна реалізація кооперативного 
навчання можлива за умови системної підготовки педагогів, методичного супроводу та розвитку 
професійних спільнот, здатних підтримувати сталі зміни педагогічної практики. 

Ключові слова: кооперативне навчання, роль педагога, фасилітація, групова взаємодія, педагогічна 
компетентність, ціннісні диспозиції, соціально-педагогічне середовище. 
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TRANSFORMATION OF THE TEACHER’S ROLE IN COOPERATIVE LEARNING: A 
THEORETICAL AND FUNCTIONAL ANALYSIS 

The article presents a theoretical and functional analysis of the transformation of the teacher’s role in the context 
of cooperative learning. It is established that the implementation of cooperative learning requires a reconsideration 
of traditional views on teachers’ professional activity and its functional load. It is shown that the evolution of 
cooperative learning from simple forms of group work to structured models has been accompanied by a gradual shift 
in the teacher’s role—from a transmitter of knowledge and controller of learning outcomes to a facilitator, 
coordinator, moderator, mentor, and organizer of the socio-pedagogical environment. Based on an analysis of works 
by Ukrainian and international scholars, the key functions of the teacher in cooperative learning are systematized, 
including facilitation of the learning process, coordination of group interaction, moderation of communication and 
conflicts, mentoring and tutoring support, and the design of a supportive socio-pedagogical environment. Special 
attention is paid to the characterization of professional competences necessary for the effective implementation of 
new role functions of the teacher. These include social and communicative, facilitative, didactic, reflective, and 
organizational–managerial competences. It is demonstrated that, alongside the competence dimension, the teacher’s 
value dispositions are of particular importance, namely professional autonomy, an orientation toward partnership-
based subject–subject interaction, flexibility, and the ability to ensure equal opportunities for all students in 
heterogeneous groups. The article also outlines the main challenges and risks associated with the transformation of 
the teacher’s role in cooperative learning, including insufficient professional preparation, psychological difficulties 
in abandoning directive practices, the complexity of managing group dynamics, and the mismatch between 
traditional educational structures and the principles of learning cooperation. It is concluded that the successful 
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implementation of cooperative learning is possible provided that there is systematic teacher training, ongoing 
methodological support, and the development of professional communities capable of sustaining lasting changes in 
pedagogical practice. 

Key words: cooperative learning, teacher’s role, facilitation, group interaction, pedagogical competence, value 
dispositions, socio-pedagogical environment. 

 
Сучасний етап розвитку освіти характеризується суттєвими змінами у вимогах до результатів 

навчання, способів організації освітнього процесу та ролей його учасників. В умовах швидких 
соціокультурних і технологічних змін перед системою освіти постає завдання не лише передати 
учням певний обсяг знань, а й сформувати у них здатність до співпраці, комунікації, критичного 
мислення та активної громадянської діяльності. У зв’язку з цим дедалі більшої актуальності набуває 
освітня технологія кооперативного навчання, яка передбачає організацію навчального процесу на 
основі групової взаємодії, взаємозалежності, спільної відповідальності та активної співпраці учнів. 
Досвід застосування кооперативного навчання показує, що воно здатне ефективно досягати 
академічних і соціально-емоційних результатів, сприяючи не лише засвоєнню навчального 
матеріалу, а й розвитку соціальних й життєвих компетентностей учнів.  

Зростання ролі кооперативного навчання зумовлене також трансформаціями соціокультурного 
та цифрового простору, в якому відбувається освітня діяльність. Сучасні здобувачі освіти діють у 
середовищі відкритих інформаційних ресурсів, мережевої комунікації та колективного створення 
знань, що актуалізує потребу в таких формах навчання, які сприяють розвитку навичок спільної 
діяльності та взаємної відповідальності. Кооперативне навчання, ґрунтуючись на принципах 
позитивної взаємозалежності, індивідуальної відповідальності та групової рефлексії, створює умови 
для інтеграції когнітивного й соціально-емоційного компонентів навчання, що відповідає сучасним 
освітнім пріоритетам [3; 10]. Впровадження кооперативного навчання неминуче пов’язане з 
переосмисленням професійної ролі педагога. У контексті компетентнісної освітньої парадигми 
педагог дедалі менше виступає як транслятор готових знань і контролер навчальної діяльності та 
дедалі більше – як організатор освітнього середовища, фасилітатор групових процесів, наставник і 
партнер у навчанні. Реалізація нових функцій вимагає здатності проєктувати кооперативний 
освітній простір, підтримувати продуктивну взаємодію суб’єктів освітнього процесу та створювати 
умови для спільного засвоєння знань.  

Проблематика трансформації функцій педагога під час переходу до кооперативного навчання 
знайшла часткове висвітлення у низці публікацій українських дослідників. Так, С. Корєшкова і 
М. Діденко звертають увагу на те, що в умовах кооперативного навчання роль викладача полягає в 
організації діяльності груп: він визначає навчальні завдання, формує групи, готує інструкції, 
розподіляє ролі, спостерігає за поведінкою студентів і надає зворотний зв’язок [9]. Це передбачає 
зміну традиційного розуміння педагогічної ролі з «передавача знань» на функцію супроводу 
кооперативної взаємодії. Аналогічний висновок роблять Д. Васильєва і Л. Букалов, зауважуючи, що 
для ефективної роботи в групах необхідно не лише планувати змістові аспекти, а й формувати 
здатність вчителя координувати групові процеси, підтримувати комунікацію учнів та створювати 
умови для конструктивної взаємодії [1]. В. Сидоренко розглядає роль педагога як організатора, 
фасилітатора й модератора, що реалізується через структуровані форми групової взаємодії. Автор 
зазначає, що під час кооперативної діяльності педагог має не лише встановити правила й визначити 
структуру групової роботи, а й забезпечувати моніторинг процесів, сприяти залученню кожного учня 
та розвивати соціальні компетентності учнів [11].  

Таким чином українські джерела й педагогічні практики підтверджують, що трансформація ролі 
педагога в умовах кооперативного навчання є актуальною й багатогранною проблемою, пов’язаною 
зі зміною професійних функцій і способів взаємодії з учнями та формуванням нових 
компетентностей для ефективної організації групової роботи. Такі трансформації породжують низку 
теоретичних і практичних питань: якими мають бути компетентності педагога, які функції він 
виконує в кооперативному навчанні, як змінюється його стиль взаємодії з учнями, і яким чином це 
впливає на ефективність навчального процесу. У зв’язку з цим актуалізується потреба в теоретико-
функціональному аналізі змін професійної ролі педагога в умовах кооперативного навчання, що 
дасть змогу систематизувати наявні наукові підходи, окреслити нові функціональні характеристики 
педагогічної діяльності та визначити їх значення для підвищення якості освітнього процесу в 
сучасних умовах. 

Мета статті – представити результати теоретико-функціонального аналізу трансформації ролі 
педагога в умовах кооперативного навчання, визначити зміни в його функціях і компетентностях, а 
також окреслити наукові й практичні орієнтири ефективної діяльності в кооперативному освітньому 
середовищі. 

Активне формування кооперативного навчання як дидактичної системи розпочалося в 1960–
1970-ті роки в США у відповідь на потребу педагогічної практики в ефективних формах взаємодії 
учнів та вирішенні соціально-педагогічних завдань, зокрема підтримці інклюзії та згуртованості в 
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класі [4]. Дещо умовно можна виокремити кілька ключових етапів становлення кооперативного 
навчання: етап початкової концептуалізації (1960–1970-ті), коли педагоги й дослідники почали 
систематизовувати ідеї групової співпраці; етап формалізації й структурування (1970–1980-ті), коли 
з’явилися перші структуровані моделі; етап емпіричного підтвердження ефективності (1980–1990-
ті) і подальші етапи інтеграції та диференціації в освітній практиці XX–XXI століття.  

Еволюція кооперативного навчання від простих групових форм до структурованих моделей 
супроводжувалася відповідною трансформацією ролі педагога [15; 25]. У традиційній педагогічній 
практиці викладач виконував інформаційну і контролюючу функції: він організовував навчальний 
матеріал, викладав його і перевіряв успішність учнів. Такі функції обслуговували індивідуалістичну 
або конкурентну парадигму навчання, головна мета якої вбачалась у досягненні учнями 
індивідуальних результатів. Перехід до групової та колективної пізнавальної взаємодії вимагав 
перегляду традиційних ролей учителя, оскільки ефективність навчальної співпраці учнів значною 
мірою залежить від організації групових процесів та їх підтримки з боку педагога [25].  

Початкові форми групової роботи не передбачали жорстких структур чи механізмів підтримки 
взаємозалежності та спільних цілей: учні працювали разом, але роль викладача залишалася 
домінуючою як у викладанні навчального змісту, так і в контролі за процесом його засвоєння. Однак 
уже з появою перших моделей кооперативного навчання, зокрема «Student Teams–Achievement 
Divisions (STAD)» Роберта Славіна, роль педагога почала змінюватися [30]. Він уже не просто 
викладав матеріал, а створював умови для кооперації учнів під час його засвоєння, модерував 
групову діяльність і забезпечував формування взаємозалежності та відповідальності учнів. 

У моделях, що з’явилися пізніше, таких як «Jigsaw» (Еліот Аронсон), роль учителя ще більше 
змістилася в бік фасилітації навчальної діяльності учнів: педагог не лише формує групи й розподіляє 
завдання, а й координує діяльність груп так, щоб кожен учень оволодів частиною інформації, 
необхідною для досягнення спільного результату [12]. Такий підхід зумовлює необхідність переходу 
від пояснювально-ілюстративного навчання до моделі керованого відкриття, де викладач виступає 
фасилітатором, який підтримує самостійне навчання та взаємодопомогу учнів.  

Дослідження кооперативного навчання свідчать, що роль педагога у ньому стає 
мультифункціональною: від планувальника й конструктора навчальних ситуацій до фасилітатора 
групових процесів і модератора навчальних дискусій. Згідно з теорією соціальної взаємозалежності, 
педагог має розуміти соціальну динаміку групи, забезпечувати спільну відповідальність і позитивну 
взаємозалежність учнів, стимулювати їх активну взаємодію та оцінювати як індивідуальні, так і 
групові результати навчальної діяльності. У межах цього підходу роль викладача змінюється від 
«джерела знань» до «організатора навчального середовища», що потребує управлінських умінь, 
гнучкості, рефлексії та здатності сприяти взаємодії учнів у малих групах [22; 25; 26]. Сучасні моделі 
кооперативного навчання вимагають від педагога виконання ролей модератора, координатора 
діалогу, наставника та рефлексивного партнера, оскільки він не лише організовує групову роботу, а 
й повинен активно підтримувати групові процеси, налагоджувати ефективну комунікацію, 
розподіляти ролі всередині груп і формувати в учнів необхідні соціальні вміння [6; 7; 17; 27].  

Таким чином, еволюція моделей кооперативного навчання від простих форм групової роботи до 
структурованих моделей із чіткими механізмами взаємодії супроводжувалася поступовою зміною 
ролі педагога: від транслятора знань до фасилітатора і координатора навчального процесу, який 
організовує, підтримує і спрямовує спільну пізнавальну діяльність учнів. 

Класичні огляди Р. і Д. Джонсонів (1989, 1992) підкреслюють, що роль учителя у 
кооперативному навчанні виходить за межі традиційної передачі знань. Педагог у цьому контексті 
не лише передає інформацію, а й планує, організовує, моніторить та оцінює групову взаємодію, 
створює позитивну взаємозалежність між учнями, пояснює завдання та підтримує розвиток навичок 
міжособистісної взаємодії [20; 21]. Крім того, педагог повинен вміти конструктивно втручатися в 
групову роботу, надавати допомогу у виконанні завдань і сприяти формуванню соціальних умінь 
учнів [15; 19; 20]. Від учителя очікується вміння підтримувати процеси комунікації та аргументації 
під час групової взаємодії учнів, організовувати роботу таким чином, щоб усі члени групи були 
активні та мали змогу робити індивідуальний внесок у спільну діяльність. У контексті аналізу якості 
групової взаємодії учнів дослідники підкреслюють важливість мікрорівня педагогічної підтримки, 
яка повинна надаватися вчителем. Наприклад, дослідження Ніла Вебба [34] показують, що 
ефективність групових дискусій залежить від якості педагогічних стратегій, спрямованих на взаємне 
пояснення, вирішення суперечностей у поглядах і побудову колективного знання. Педагог має 
виступати модератором цих дискусій, готуючи учнів до спільної роботи та підтримуючи 
конструктивну взаємодію. Загалом результати досліджень свідчать, що ефективна організація 
кооперативного навчання потребує не лише зміни навчальних стратегій, а й трансформації ролі 
педагога: від контролера до фасилітатора, модератора, координатора та наставника групової 
взаємодії [5].  

Отже, кооперативне навчання – це не методична альтернатива традиційного навчання, а цілісна 
педагогічна парадигма, яка трансформує саму логіку професійної діяльності вчителя. Перехід до 
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соціально-конструктивістського розуміння навчання, орієнтація на групову взаємодію та спільне 
конструювання знань зумовлює необхідність переосмислення функціонального наповнення ролі 
педагога. У цьому контексті особливої актуальності набуває теоретико-функціональний аналіз нових 
професійних функцій педагога, які виникають в умовах кооперативного навчання. Йдеться не про 
механічне розширення посадових обов’язків, а про якісну трансформацію педагогічної діяльності: 
від трансляції знань до проєктування та регуляції навчально-соціального середовища. Розглянемо 
основні функції педагога, які виходять на перший план у контексті кооперативного навчання. 

1. Педагог як фасилітатор навчального процесу. Фасилітативна функція є однією з базових у 
кооперативному навчанні й відображає перенесення акценту з контролю результатів на супровід 
навчального процесу. Педагог-фасилітатор створює умови, за яких учні активно залучаються до 
пізнавальної діяльності, самостійно формулюють смисли та відчувають відповідальність за власне 
навчання. Теоретичне підґрунтя цієї функції пов’язане з гуманістичною психологією Карла 
Роджерса, котрий розглядав фасилітацію як процес створення сприятливого психологічного 
клімату, заснованого на довірі, прийнятті та емпатії [28]. У кооперативному навчанні фасилітація 
набуває групового виміру: педагог стимулює обговорення, ставить відкриті запитання, заохочує 
рефлексію та взаємне пояснення, не нав’язуючи готових рішень. Дослідження свідчать, що 
фасилітативна позиція вчителя позитивно впливає на глибину розуміння навчального матеріалу, 
внутрішню мотивацію учнів і розвиток метакогнітивних умінь [14]. Таким чином, педагог виступає 
не просто джерелом знань, а каталізатором пізнавальної активності учнів. 

2. Педагог як координатор групової взаємодії. Кооперативне навчання передбачає складну 
систему міжособистісних взаємодій учнів, які потребують цілеспрямованої координації з боку 
вчителя. У ролі координатора педагог забезпечує структурованість групової діяльності, чіткість 
ролей і відповідність групових процесів поставленим навчальним завданням. У публікаціях Д. і Р. 
Джонсонів наголошується, що ефективна кооперація учнів можлива лише за умови їх позитивної 
взаємозалежності та індивідуальної відповідальності [23]. Саме педагог відповідає за створення 
таких умов, визначення спільних завдань, механізмів взаємної підтримки та форм оцінювання. 
Варто зазначити, що координаційна функція не зводиться до адміністративного контролю, а 
передбачає гнучке реагування на динаміку групи, корекцію взаємодії та підтримку оптимального 
рівня активності всіх учасників. 

3. Педагог як модератор комунікації та конфліктів. Інтенсивна взаємодія учнів у групі 
неминуче супроводжується конфліктами, зумовленими індивідуальними відмінностями, позиціями 
та стилями спілкування. У цьому контексті педагог виконує функцію модератора комунікації, 
спрямовану на забезпечення конструктивного діалогу та запобігання деструктивним формам 
взаємодії. Він має не лише стимулювати спільне обговорення, а й стежити за тим, щоб усі члени 
групи мали можливість висловити свою думку, не було домінування одних учнів і пасивності інших 
[34]. Дослідження групової роботи свідчать, що педагогічне втручання, спрямоване на регуляцію 
дискусій, розвиток аргументації та взаємоповаги, суттєво підвищує якість навчальних результатів 
[16]. Модерація передбачає також формування в учнів навичок конструктивного вирішення 
конфліктів, що особливо важливо в гетерогенних групах. Педагог не усуває конфлікти як такі, а 
сприяє їх трансформації у ресурс розвитку учнів, формуючи в них соціально-комунікативні та 
емоційно-регулятивні уміння. 

4. Педагог як ментор і тьютор. У кооперативному навчанні зростає значення індивідуального 
супроводу учнів, що реалізується через менторську та тьюторську функції педагога. Менторство 
передбачає підтримку особистісного й інтелектуального розвитку учнів, допомогу у постановці 
завдань і рефлексії власного прогресу, тоді як тьюторство зосереджене на індивідуалізації 
навчальних траєкторій учнів. За даними досліджень, поєднання групового навчання з 
індивідуальним педагогічним супроводом сприяє підвищенню відповідальності учнів і зменшенню 
навчальної тривожності [18]. У цій ролі педагог виступає партнером у навчанні, який допомагає 
учням усвідомити власні сильні сторони та зони потенційного розвитку і самовдосконалення. 

5. Педагог як організатор соціально-педагогічного середовища. Глобальною функцією 
педагога в кооперативному навчанні є комфортного соціально-педагогічного середовища, що 
поєднує дидактичні, соціальні та психологічні умови. Педагог має спроєктувати навчальний простір 
таким чином, щоб він сприяв співпраці, взаємній підтримці та розвитку соціальної відповідальності 
учнів. З позицій соціального конструктивізму навчальне середовище виступає фундаментальним 
фактором пізнавального й особистісного розвитку учнів [33]. У цьому контексті педагог не лише 
організовує спільну діяльність учнів, а й формує культуру взаємин, норми співпраці та ціннісні 
орієнтації групи. 

Трансформація функціональних ролей педагога в кооперативному навчанні зумовлює 
необхідність переосмислення його професійних компетентностей. На відміну від традиційної 
моделі, де домінують предметно-змістові та інструктивні вміння, кооперативне навчання актуалізує 
інтегровані компетентності, що забезпечують ефективну організацію групової взаємодії, підтримку 
пізнавальної активності та формування соціальних навичок учнів. 
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У науковій літературі педагогічна компетентність розглядається як динамічна система знань, 
умінь, ставлень і рефлексивних здібностей, що реалізуються в конкретному педагогічному контексті 
[2]. Кооперативне навчання потребує від учителя специфічних компетентностей, необхідних для 
ефективної організації групової навчальної діяльності учнів. Пріоритетне значення серед них 
належить соціально-комунікативній компетентності, оскільки саме від неї залежить якість 
міжособистісної взаємодії педагога з учнями. Вчитель має володіти, зокрема, навичками активного 
слухання, емпатійного спілкування, чіткого й водночас відкритого формулювання інструкцій, а 
також умінням підтримувати позитивний психологічний клімат під час занять. Дослідження 
свідчать, що вчителі зі сформованою комунікативною компетентністю здатні ефективніше 
стимулювати участь учнів у груповій роботі та запобігати маргіналізації окремих членів групи [14]. 
Соціально-комунікативна компетентність педагога також охоплює здатність працювати з 
гетерогенними групами, враховуючи культурні, соціальні та індивідуальні відмінності учнів. 

Не менш важливою є фасилітаційна компетентність педагога – здатність підтримувати 
навчальний процес без прямого директивного втручання. Йдеться про вміння ставити проблемні та 
відкриті запитання, стимулювати дискусію, заохочувати рефлексію та взаємне пояснення в групі. У 
контексті кооперативного навчання фасилітаційна компетентність тісно пов’язана з умінням 
педагога підтримувати баланс між свободою учнів і структурованістю їх навчальної діяльності. За 
даними досліджень, фасилітаційна компетентність учителя сприяє глибшому опрацюванню 
навчального матеріалу учнями та розвитку їх критичного мислення [16].  

Особливого значення в кооперативному навчанні набуває дидактична компетентність педагога, 
пов’язана з проєктуванням навчальних завдань, які забезпечують досягнення предметних результатів і 
одночасно стимулюють продуктивну взаємодію учнів. Науковці підкреслюють, що ефективні 
кооперативні завдання повинні сприяти формуванню позитивної взаємозалежності між учнями, 
вимагати внеску кожного учасника та передбачати спільну відповідальність за результат [24]. Це 
вимагає від педагога не тільки глибокого розуміння навчального матеріалу, а й уміння трансформувати 
його в проблемні, відкриті або міждисциплінарні завдання, адаптовані до групової роботи. 

Ефективне виконання вчителем нових функцій у кооперативному навчанні неможливе без 
рефлексивної компетентності – здатності аналізувати власну діяльність, оцінювати ефективність 
обраних стратегій і коригувати педагогічні дії відповідно до динаміки групової роботи. У 
кооперативному навчанні рефлексія набуває особливої ваги, оскільки групові процеси є 
варіативними та суттєво залежать від контексту. Згідно з концепцією Дональда Шона, професійна 
діяльність учителя потребує рефлексії як «у процесі дій», так і «після дій», що дозволяє адаптувати 
педагогічні стратегії до складних і непередбачуваних ситуацій [29]. Рефлексивна компетентність 
педагога пов’язана також зі здатністю організовувати рефлексію учнями групової роботи і власного 
внеску в спільний результат. 

Організаційно-управлінська компетентність забезпечує ефективне планування, реалізацію та 
оцінювання кооперативного навчального процесу. Педагог має володіти навичками формування 
груп, розподілу ролей, управління часом, а також моніторингу групової навчальної діяльності. У 
дослідженнях підкреслюється, що недостатній рівень сформованості організаційно-управлінських 
умінь може призводити до формалізації кооперативного навчання та зниження його ефективності 
[31]. Водночас грамотно організована групова робота сприяє підвищенню навчальної мотивації та 
розвитку відповідальності учнів. 

Таким чином, виконання нових рольових функцій у процесі кооперативного навчання потребує 
від педагога соціально-комунікативної, фасилітаційної, дидактичної, рефлексивної та 
організаційно-управлінської компетентності.  

Успішна організація кооперативного навчання неможлива без певних ціннісних диспозицій, які 
відображають глибинні морально-психологічні установки педагога і лежать в основі його професійної 
позиції. Передусім має значення автономія вчителя, що полягає у здатності самостійно приймати 
педагогічні рішення, обирати методи й форми організації навчання відповідно до потреб групи та 
завдань навчального процесу. У кооперативному навчанні автономія набуває специфічного значення: 
вона поєднується із відповідальністю перед групою і забезпечує баланс між індивідуальною 
ініціативою педагога та колективними потребами учнів [13]. Автономія дозволяє педагогу адаптувати 
кооперативні стратегії до динаміки конкретної групи, оперативно коригувати ролі та завдання, а також 
упроваджувати інноваційні підходи в навчальному процесі. Це забезпечує високу ефективність 
навчання і формує в учнів почуття відповідальності за власний і груповий результат. 

У контексті кооперативного навчання особливого значення набуває спрямованість вчителя на 
партнерську суб’єкт-суб’єктну модель взаємин з учнями, коли обидві сторони виступають активними 
учасниками навчального процесу [33]. Педагог має бути не директивним контролером, а партнером, 
який стимулює співпрацю, допомагає вирішувати конфлікти та підтримує самостійність учнів. 
Такий підхід передбачає взаємну довіру, повагу та відкритість, що є критично важливими для 
формування позитивної взаємозалежності між учнями та організації ефективної групової взаємодії. 
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Партнерство сприяє також розвитку соціально-емоційної компетентності учнів і створює умови для 
колективного конструювання знань. 

Успішна організація кооперативного навчання неможлива також без гнучкості й адаптивності 
педагога – здатності оперативно змінювати стратегії навчання, модифікувати рольові функції, 
реагувати на непередбачувані ситуації та враховувати різноманітні потреби учнів [18]. Адаптивність 
передбачає не лише технічну зміну методів, а й емоційно-психологічну чутливість вчителя до стану 
групи, здатність підтримувати учнів у кризових ситуаціях і створювати безпечний освітній простір. 
Гнучкий педагог може поєднувати фасилітацію, модерацію і менторство залежно від конкретної 
ситуації, що суттєво підвищує ефективність навчального процесу. 

Кооперативне навчання передбачає роботу з гетерогенними групами, де учні відрізняються за 
рівнем підготовки, пізнавальними стилями, культурними особливостями та соціально-
психологічними характеристиками. Тому від педагога вимагається здатність забезпечувати рівні 
можливості для участі у спільній навчальній діяльності всіх учнів, враховуючи їхні індивідуальні 
потреби та потенціали. Реалізація цієї функції вимагає надання диференційованої підтримки, 
розподілу ролей за здібностями та інтересами, а також такої організації групової роботи, щоб кожен 
учень мав змогу зробити свій внесок у досягнення спільного результату [31]. Забезпечення рівних 
можливостей сприяє соціальній інтеграції, формує в учнів відчуття справедливості та 
відповідальності за колективний успіх. 

Таким чином, розглянуті ціннісні характеристики педагога (автономія, спрямованість на 
партнерство, гнучкість і здатність забезпечувати учням рівні можливості у гетерогенних групах) є 
необхідною передумовою ефективної реалізації ним функцій фасилітатора, координатора, 
модератора, ментора та організатора соціально-педагогічного середовища під час кооперативного 
навчання. 

Проаналізовані функціональні, компетентнісні та ціннісні характеристики педагога 
відображають комплексну основу трансформації його професійної ролі в умовах кооперативного 
навчання. Водночас сучасні дослідження свідчать про низку потенційних викликів і ризиків, які 
можуть ускладнювати ефективну реалізацію цих функцій в освітній практиці. Усвідомлення та 
аналіз цих проблем має важливе значення у контексті методичного супроводу кооперативного 
навчання. Одним із ключових викликів є недостатня професійна підготовка вчителів до роботи в 
кооперативному середовищі. Традиційна педагогічна освіта часто зосереджена на індивідуальному 
навчанні та рецептивних підходах, що не забезпечує розвитку фасилітаційних, координаційних та 
рефлексивних умінь, необхідних для ефективної організації групової роботи [16]. Недостатня 
готовність учителів може зумовлювати формальне використання групових форм навчання без 
належного стимулювання взаємозалежності та індивідуальної відповідальності учнів, що знижує 
ефективність кооперативного навчання. 

Перехід до ролі фасилітатора, ментора та модератора потребує від учителя суб’єктно-рольового 
переосмислення власної професійної позиції. Для багатьох педагогів відмова від директивності та 
авторитарного контролю супроводжується психологічними труднощами і внутрішнім спротивом 
[21]. Відсутність підтримки та методичних рекомендацій може призводити до поверхового або 
некоректного використання кооперативних стратегій навчання. 

У кооперативному навчанні педагог відповідає за регуляцію міжособистісних стосунків, 
конфліктів і мотивації всіх учасників групи. Це створює ризики, пов’язані з труднощами 
балансування ролей, нерівномірною участю учнів, формуванням «лідерських блоків» або пасивною 
поведінкою окремих членів групи [14]. Недостатнє володіння модераційними та координаційними 
навичками може призводити до деструктивних процесів, які негативно впливають на навчальні 
результати та психологічний клімат у класі. 

Ще одним викликом є необхідність постійної адаптації педагогічних стратегій до потреб 
конкретної групи та індивідуальних особливостей учнів. Гнучкість і автономія вчителя стають 
запорукою успіху лише за умови достатньої компетентності та рефлексивності. Відсутність 
методичної підтримки або обмежений досвід роботи з гетерогенними групами може призводити до 
«застрягання» на традиційних підходах або надмірної директивності, що суперечить логіці 
кооперативного навчання [31]. 

Кооперативне навчання часто впроваджується у традиційні освітні системи, де оцінювання, 
навчальні програми та культурні очікування ще не враховують принципів спільного навчання. Це 
створює ризики формального впровадження методики без організації реальної групової взаємодії та 
формування соціальної відповідальності учнів. Педагог в таких умовах стикається з протиріччями 
між очікуваннями системи та потребами групи, що потребує високого рівня професійної автономії 
та етичної рефлексії [18]. 

Таким чином, реалізація нових рольових функцій педагога в кооперативному навчанні 
супроводжується низкою потенційних викликів і ризиків, що стосуються: недостатньої підготовки та 
компетентності педагогів; психологічної адаптації до рольових змін і зменшення директивності; 
управління динамікою групи та запобігання деструктивним процесам у ній; необхідності постійної 
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адаптації стратегій до індивідуальних і групових особливостей учнів; взаємодії з традиційною 
системою освіти та обмеженими зовнішніми ресурсами. 

Урахування цих викликів має ключове значення для підвищення ефективності кооперативного 
навчання та підготовки педагогів, здатних успішно реалізовувати ролі фасилітатора, ментора, 
координатора і модератора. 

Отже, перехід до кооперативного навчання супроводжується не лише зміною педагогічних 
стратегій, але й корінною трансформацією ролі вчителя, його функцій та взаємодії з учнями. Для 
кращого усвідомлення цих змін доцільно порівняти основні характеристики діяльності вчителя у 
традиційній і кооперативній моделі навчання. Основними критеріями такого порівняння, на наш 
погляд, мають бути функції педагога, стилі взаємодії, характер контролю, рівні відповідальності 
учнів та очікувані результати навчання (таблиця 1). 

Таблиця 1  
Роль педагога у традиційній і кооперативній моделі навчання 

 
Критерій Традиційне навчання  Кооперативне навчання 

Функції Передача знань, інструктаж, 
оцінювання результатів. 

Фасилітація, координація групової взає-
модії, модерація, менторство, організація 
соціально-педагогічного середовища. 

Стиль взаємодії Авторитарний, директивний, 
інструктивний. 

Партнерський, підтримувальний, суб’єкт-
суб’єктний, орієнтований на взаємодію. 

Характер контролю Централізований, зовнішній, 
акцент на результатах. 

Регулятивно-підтримувальний, фор-
мувальний, гнучкий, спрямований на 
процес і розвиток самоконтролю учнів. 

Відповідальність 
учнів 

Відповідальність переважно 
індивідуальна, обмежена. 

Відповідальність колективна і 
індивідуальна, учні активно залучені до 
оцінювання та самоконтролю. 

Очікувані 
результати 

Засвоєння знань і 
формування навичок.  

Розвиток критичного мислення, соці-
ально-комунікативної компетентності, 
підвищення мотивації, готовності до 
самостійного навчання і командної 
співпраці. 

 
Отже, якщо в традиційній моделі педагог виступає насамперед як транслятор знань і контролер 

результатів, то у кооперативному навчанні він стає фасилітатором, координатором і модератором, 
що передбачає комплексну підтримку групових процесів [14; 21]. Змінюється також стиль взаємодії 
педагога з учнями: традиційна директивність поступається партнерському стилю, зорієнтованому на 
суб’єкт-суб’єктну взаємодію, довіру та підтримку автономії учнів [31]. Спостерігаються також суттєві 
відмінності у характері контролю та відповідальності учнів. У кооперативному навчанні контроль 
стає регулятивно-підтримувальним: педагог не лише спостерігає за процесом, але й створює умови 
для формування індивідуальної та колективної відповідальності учнів, які активно залучаються до 
оцінювання й управління власною діяльністю. У підсумку ці зміни приводять до відмінностей в 
очікуваних результатах навчання. Якщо традиційне навчання зорієнтоване переважно на засвоєння 
знань і формування в учнів базових навичок, результати кооперативного навчання мають 
комплексний характер: воно розвиває критичне мислення, соціально-комунікативну 
компетентність, здатність до самостійного навчання, а також підвищує мотивацію і поліпшує 
соціальні стосунки у класі [18; 31]. 

Успішна реалізація вчителем нових ролей можлива лише за умови системного підходу, що 
охоплює підготовку, методичний супровід і створення професійних спільнот. Одним із ключових 
аспектів є комплексна підготовка вчителів, що забезпечує розвиток фасилітаційної, координаційної, 
модераційної та рефлексивної компетентності. Для цього підготовчі програми повинні включати: 
теоретичні модулі з кооперативного навчання та соціально-психологічних основ групової взаємодії; 
практичні тренінги для освоєння ролей фасилітатора, ментора і модератора в реальних або 
змодельованих умовах; рефлексивні практики та супервізію, спрямовані на розвиток критичного 
мислення та аналіз власної педагогічної діяльності [16]. Така системна підготовка має сформувати у 
педагогів здатність адаптуватися до різних групових ситуацій, враховувати індивідуальні 
особливості учнів і забезпечувати рівні можливості для їхньої участі у навчальному процесі. 

Ефективна трансформація ролі педагога потребує також постійного методичного супроводу, що 
включає: консультації та коучинг з питань фасилітації групової взаємодії та модерації конфліктів; 
надання методичних матеріалів, планів уроків і прикладів кооперативних завдань, які можуть бути 
адаптовані до конкретного класу або групи; впровадження системи внутрішньої оцінки та рефлексії 
педагогічної діяльності, що дозволяє постійно удосконалювати методи кооперативного навчання 
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[31]. Методичний супровід гарантує, що педагог не обмежується формальним використанням 
групових методик, а володіє компетентностями, необхідними для ефективного управління 
навчальною взаємодією. 

Не менш важливою умовою є створення професійних спільнот, де педагоги могли б 
обмінюватися досвідом, обговорювати проблеми і розробляти спільні підходи до кооперативного 
навчання. Такі спільноти забезпечують: підтримку та менторство для нових педагогів, що освоюють 
роль фасилітатора; формування професійної культури колективного обговорення та прийняття 
креативних рішень у навчальному процесі; можливість апробації нових стратегій і методів у 
безпечному середовищі обміну досвідом [21]. Професійні спільноти виступають каталізатором 
системної зміни педагогічної практики, створюючи умови для підвищення ефективності 
кооперативного навчання та професійного зростання педагогів. 

Важливим елементом підтримки трансформації ролі вчителя у кооперативному навчанні є 
також впровадження відповідних підготовчих програм і тренінгів. Вони мають забезпечувати 
розвиток професійних компетентностей, ціннісних диспозицій і практичних навичок, необхідних 
для фасилітації, модерації та організації соціально-педагогічного середовища. Оптимальною є 
структура навчальних програм, в якій поєднуються теоретичний, практичний і рефлексивний блоки. 
Такі програми мають включати теоретичні модулі з педагогічної психології, соціальної психології, 
теорії кооперативного навчання та сучасних освітніх парадигм. Це дозволить педагогам усвідомити 
соціально-психологічні механізми групової взаємодії та обґрунтувати вибір стратегій фасилітації 
[21]. Практичний блок має включати тренінги, спрямовані на моделювання кооперативних завдань 
і групових процесів, вироблення навичок модерації конфліктів і фасилітації дискусій. Педагоги 
мають навчитися організовувати діяльність групи, підтримувати взаємозалежність та активну участь 
кожного учня. Важливо забезпечити доступ учителів до реальних сценаріїв, які відображають 
різноманітну динаміку групової роботи [16].  

Навчальні програми повинні включати також рефлексивні вправи і супервізію, що дозволить 
педагогам оцінити власну діяльність, проаналізувати ефективність групової взаємодії та скоригувати 
стратегії кооперативного навчання. Рефлексія формує здатність до саморегуляції та адаптивності, 
критично важливу для фасилітатора [29]. Важливо, щоб програми включали методики 
використання цифрових інструментів для підтримки кооперативного навчання, моніторингу 
навчального прогресу та аналізу групової динаміки [18]. 

Таким чином, навчальні програми та тренінги виступають важливим засобом опанування 
педагогами нових рольових функцій у кооперативному навчання, забезпечуючи поєднання 
теоретичних знань, практичних навичок і рефлексивної компетентності. 

Впровадження кооперативного навчання в широку освітню практику вимагає не лише 
теоретичної підготовки та методичного супроводу, а й оволодіння конкретними педагогічними 
стратегіями, які дозволяють ефективно реалізовувати ролі фасилітатора, координатора, модератора 
та ментора. Однією з таких стратегій є фасилітуюче навчання - активне створення педагогом умов 
для колективного засвоєння учнями знань і розвитку компетентностей. Сутність такого навчання 
полягає в тому, що педагог організовує спільне обговорення, стимулює обмін думками та 
запитаннями між учнями, заохочує їх до спільного планування та прийняття рішень, підтримує 
пошук альтернативних рішень і розв’язання проблемних ситуацій [23]. Ця стратегія формує 
взаємозалежність учнів, підвищує їхню активність і сприяє розвитку комунікативних навичок. 

Стратегія групової фасилітації зосереджена на координації внутрішньої динаміки групи, 
забезпеченні рівної участі учнів і попередженні конфліктів. У цьому випадку педагог спостерігає за 
взаємодією учнів, сприяючи їх рівномірній участі; модерує дискусії, допомагає учням конструктивно 
висловлювати свої думки; стимулює розвиток групових стратегій навчання і взаємонавчання [14]. 
Групова фасилітація сприяє підвищенню ефективності роботи учнів і формуванню у них навичок 
спільного вирішення проблем. 

Важливою стратегією кооперативного навчання є модерація комунікацій і конфліктів у групах. 
Виступаючи у ролі модератора, педагог керує процесом обговорення, запобігає домінуванню 
окремих учнів; допомагає конструктивно вирішувати конфліктні ситуації; підтримує позитивний 
психологічний клімат у групі [31]. Ця стратегія забезпечує баланс між свободою учнів і регулятивною 
підтримкою вчителя, що є критично важливим для кооперативного навчання. Учитель має володіти 
також стратегією тьюторства: організовувати навчальні пари чи малі групи для взаємного 
опрацювання навчального матеріалу; підтримувати учнів у процесі навчання, надаючи їм зворотний 
зв’язок; формувати культуру взаємопідтримки та відповідальності за результати спільної роботи 
[32]. Ця стратегія підвищує навчальну мотивацію, дозволяє кожному учню брати активну участь у 
спільній діяльності та сприяє розвитку самостійності й критичного мислення. Комплексна стратегія 
кооперативного навчання полягає у створенні сприятливого соціально-педагогічного середовища, 
умов для ефективної групової навчальної взаємодії. Йдеться про відповідне розташування учнів у 
класі або онлайн-просторі для підтримки спільної роботи; використання цифрових інструментів для 
спільного планування та обміну інформацією; реалізацію міждисциплінарних проєктів і проблемно-
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орієнтованих завдань, що стимулюють кооперацію [18]. Сприятливе соціально-педагогічне 
середовище є загальною платформою успішної реалізації всіх функцій педагога в кооперативному 
навчанні. 

Висновки. Проведений теоретико-функціональний аналіз трансформації ролі педагога у 
кооперативному навчанні дозволяє сформулювати низку ключових положень. 

У кооперативному навчанні відбувається трансформація функцій педагога, який перестає бути 
лише джерелом знань і контролером результатів. Його роль розширюється до фасилітатора, 
координатора, модератора, ментора та організатора сприятливого соціально-педагогічного середовища.  

Ефективна реалізація нової ролі вимагає від педагога соціально-комунікативної, фасилітаційної, 
дидактичної, рефлексивної та організаційно-управлінської компетентності, а також відповідних 
ціннісних диспозицій (педагогічна автономія, спрямованість на партнерство і суб’єкт-суб’єктну 
взаємодію, гнучкість і здатність забезпечувати рівні можливості для всіх учнів у груповому навчанні). 

Успішне опанування педагогами нових функцій у кооперативному навчанні можливе за умови 
системного підходу, що охоплює спеціальну підготовку, методичний супровід і створення 
професійних спільнот практиків. Навчальні програми та тренінги повинні поєднувати теоретичні 
модулі, практичні вправи, рефлексивні практики, сучасні освітні технології і забезпечувати 
оволодіння стратегіями фасилітуючого навчання, групової фасилітації, модерації, тьюторства та 
організації сприятливого соціально-педагогічного середовища.  

Перспективи подальших досліджень розглянутої проблеми полягають у з’ясуванні особливостей 
впливу трансформації ролі педагога на академічні та соціальні результати здобувачів освіти; розробці 
інтегрованих моделей підготовки педагогів, які поєднують фасилітацію, цифрові технології та коучинг 
у професійних спільнотах; вивченні бар’єрів і ризиків трансформації ролі педагога, зокрема 
психологічних і організаційних факторів, що впливають на ефективність кооперативного навчання. 
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РОЛЬ СОЦІАЛЬНИХ ОСЕРЕДКІВ У ФОРМУВАННІ ДУХОВНОГО СВІТУ ДИТИНИ В 
УКРАЇНІ В ХІХ – НА ПОЧАТКУ ХХ СТОЛІТТЯ 

У статті розкрито роль соціальних осередків в формуванні духовного світу дитини в Україні у ХІХ – на 
початку ХХ століття. Встановлено, що соціальні осередки України ХІХ – початку ХХ століття відіграли 
фундаментальну роль у формуванні духовного світу дитини. Родина передавала моральні норми та 
традиції, церква зміцнювала духовні засади, школа надавала знання та сприяла розвитку мислення, а 
громадські організації виховували національну самосвідомість та активну життєву позицію. Саме 
взаємодія цих осередків створила умови для становлення покоління, здатного зберегти українську 
культуру й продовжити її розвиток у нову епоху. Перспективи подальших розвідок напряму вбачаємо у 
дослідженні проблеми соціалізації молоді 20-30-х років ХХ ст. в контексті міжпоколінної трансмісії 
культури. 

Ключові слова: соціалізація, соціальні осередки, українська дитина, традиції, історичний період. 
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THE ROLE OF SOCIAL CENTERS IN FORMING THE SPIRITUAL WORLD OF A CHILD IN 
UKRAINE IN THE 19TH – EARLY 20TH CENTURIES 

The article reveals the role of social centers in the formation of the spiritual world of a child in Ukraine in the 19th 
– early 20th centuries. It has been established that the social centers of Ukraine in the 19th – early 20th centuries 
played a fundamental role in the formation of the spiritual world of a child. 

The family has traditionally been the main social center in which the spiritual world of a child was formed. In 
traditional Ukrainian society, the family was the central institution for the formation of personality. 

The family in the traditional society of the 19th and first quarter of the 20th centuries is considered as a social 
institution with an orderly mechanism of internal relations, with clearly fixed responsibilities of each of its members 
in accordance with the gender and age division of labor and raising children. It was the family that played a leading 
role in preserving and transmitting ethnic culture, because when family ties weaken, the mechanism of ethnosocial 
upbringing is disrupted. The Ukrainian family preserved its identity and authenticity and accumulated traditions, 
culture, religion, language, and values. 

An important social center was the church, which had an influence on the moral education and worldview of the 
younger generation. Throughout the 19th century, religion played a key role in the lives of Ukrainians, forming in 
children ideas about honesty, justice, humility, mercy, and responsibility. 

In the second half of the 19th century, cultural and political movements actively developed in Ukrainian lands, 
contributing to the awakening of national consciousness. Public and educational organizations played a special role. 

Their activities – organizing libraries, publishing literature, holding lectures and performances – also influenced 
children, involving them in cultural and public life. 

The educational movement contributed to the awareness of Ukrainians of their own identity, expanded the 
spiritual world of young people, and fostered the desire for freedom and development. Children's clubs, youth 
societies, and amateur theater groups became the environment where national ideals, patriotic feelings, and creative 
thinking were formed. 

We see prospects for further explorations in the study of the problem of socialization of youth in the 20s and 30s 
of the 20th century. in the context of intergenerational transmission of culture.  

Key words: socialization, social centers, Ukrainian child, traditions, historical period. 
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У ХІХ – початок ХХ століття стали для України періодом активних суспільних змін, які 
позначилися не лише на політичному та економічному розвитку, а й на духовному становленні 
особистості. У цей час формується достатньо повне наповнення української народної педагогіки: 
система поглядів, переконань, ідеалів, традицій, звичаїв, спрямованих на формування світогляду та 
ціннісних орієнтацій дітей та молоді, передання їм соціального досвіду, досягнень попередніх 
поколінь, формуються нові підходи до виховання та освіти, поширюються національні ідеї, 
зміцнюється роль родини, церкви, освітніх закладів і культурно-просвітницьких організацій. Саме 
сукупність цих соціальних осередків визначила, яким чином українські діти сприймали світ, 
формували моральні ідеали та національну самосвідомість. 

Окремі аспекти соціалізації українських дітей у ХІХ – на початку ХХ століття розкрито у роботах 
В. Балушок, Г. Бондаренко, М. Маєрчик, Н. Сейко, А. Стрижакова та ін. Наявні дослідження та 
публікації свідчать про інтерес вчених до цієї проблематики, підтверджують спадковість наукових 
традицій, дають дуже цінний за змістом матеріал з вивчення питань, пов’язаних з соціалізацією 
різних категорій дітей в Україні в певний історичний період. Однак роль соціальних осередків в 
формуванні духовного світу дитини в Україні у ХІХ – на початку ХХ століття потребує додаткового 
осмислення. 

Мета статті – розкрити роль соціальних осередків у формуванні духовного світу дитини в 
Україні у ХІХ – на початку ХХ століття. 

Кожне суспільство, держава, соціальна група виробляє у своїй історії певний набір позитивних і 
негативних, формальних і неформальних санкцій – засобів навіювання, переконання, приписів та 
заборон, засобів спонукання і тиску, аж до застосування фізичного насилля, засобів вираження 
визнання, відзнаки, нагород, що безпосередньо впливають на соціалізацію дітей. За допомогою цих 
засобів та заходів поведінка особистості і цілої групи людей приводиться до відповідності з 
прийнятими у даній культурі зразками, нормами, цінностями. Процес соціалізації дитини, її 
формування й розвитку, становлення як особистості відбувається у взаємозв’язку з оточуючим 
середовищем, яке впливає на процес засобом найрізноманітніших соціальних чинників. 
Розрізняють макро-, мезо- та мікро чинники соціалізації особистості. На соціалізацію людини 
впливають світові, планетарні процеси – екологічні, демографічні, економічні, соціально-політичні, 
а також країна, суспільство, держава в цілому, які розглядаються як макрочинники соціалізації. До 
мезофакторів відносять формування етнічних настанов; вплив регіональних умов, у яких живе й 
розвивається дитина; тип поселення; засоби масової комунікації. До мікрофакторів відносять сім’ю, 
освітні установи, групи ровесників і багато іншого, що складає найближчий простір та соціальне 
оточення, де знаходиться дитина. Це найближче середовище, в якому проходить розвиток дитини, 
називають мікросоціумом [3, с. 41].  

Основним соціальним осередком, в якому здійснювалось формування духовного світу дитини, 
традиційно виступала сім’я. У традиційному українському суспільстві сім’я була центральним 
інститутом формування особистості.  

Сім’ю у традиційному суспільстві ХІХ – першої чверті ХХ ст. розглядають як соціальний інститут 
з упорядкованим механізмом внутрішніх відносин, із чітко фіксованими обов’язками кожного її 
члена відповідно до статево-вікового розподілу праці та виховання дітей. Саме сім’я відігравала 
провідну роль у збереженні і передачі етнічної культури, адже при ослабленні сімейно-родинних 
зв’язків механізм етносоціального виховання порушується. В українській сім’ї зберігалася 
самобутність та автентичність і акумулювалися традиції, культура, релігія, мова, цінності [2].  

Вона забезпечувала не лише матеріальні потреби дитини, але й передавала їй систему 
моральних цінностей, життєвих орієнтирів та уявлень про добро і зло. У сім’ях від покоління до 
покоління зберігалися звичаї, народні вірування, обряди, пісні та казки, що були важливими 
складниками духовної культури [2]. 

Від народження дитину в сім’ї оточували любов’ю і ласкою: співали колискових пісень, 
забавляли різноманітними потішками, примовками, читали казок, знайомили її з навколишнім 
світом, природою, що впливало на формування з раннього віку дитячого світогляду. Безпосередньо 
в сім’ї дитина набувала першого соціального досвіду, першого відчуття громадянськості. Залучалася 
до справ і турбот, засвоюючи при цьому відповідні моральні норми.  

Виховання в сім’ї було спрямоване на поступове вироблення дитини готовності виконувати 
вимоги, які ставляться до поведінки дорослих. Найчастіше це відбувалося за активної участі дитини 
у різних видах спільної трудової діяльності членів родини, коли вони орієнтувалися на дорослих – 
батьків, старших братів чи сестер – як взірець для наслідування. Таким чином, дитина з самих ранніх 
років входила у коло традицій, звичаїв і законів дорослого світу. Дуже раннім включенням дитини в 
соціально значущу діяльність дорослих пояснювалося шанобливе ставлення дорослих до дітей та 
підлітків. Щоденне виконання доручень та обов’язків змалку дисциплінувало дитину, формувало 
почуття відповідальності, гартувало характер і сприяло формуванню морально-вольових якостей [4, 
с. 9].  
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Традиційна модель соціалізації була обумовлена єдністю соціального простору, нероздільність 
світу дорослих і дітей. Основою виховання було перш за все, наслідування дорослим, залучення до 
господарської і сімейно-побутової сфер. Діти спостерігали за повсякденною працею батьків, 
надаючи посильну допомогу, приймали участь у сімейних і родових заходах. Отже, здійснювалася 
трудова соціалізація, спрямована на залучення підлітків в активне соціально-господарське життя 
сім’ї, родини, громади в цілому, що сприяла оволодінню необхідними формами соціальної взаємодії 
та трудовими знаннями і навичками. 

Таким чином, дитина з самого народження входила у коло традицій, звичаїв і законів дорослого 
світу. Дуже раннім включенням дитини в соціально значущу діяльність дорослих пояснювалося 
шанобливе ставлення дорослих до дітей та підлітків [4, с. 9]. 

Широко застосовувалися такі дієві методи виховання, як виконання різних доручень і 
обов'язків, особистий приклад, громадська думка, навіювання, заохочення і покарання. Доручення 
в досліджуваному селі визначалися відповідно до віку і статі дитини з поступовим їх ускладненням. 
Щоденне виконання доручень змалку дисциплінувало дитину, формувало почуття відповідальності, 
гартувало характер і сприяло формуванню морально-вольових якостей. Великого значення 
надавалося і громадській думці, котра, як правило, реалізовувалася через систему звичаєвих норм 
[3, с. 41].  

Особливо вагому роль відігравали приклад і авторитет батьків. Діти вчилися працелюбності, 
відповідальності, поваги до природи та старших. У сільській місцевості, де мешкала більшість 
населення, родинні традиції були дуже міцними, а виховний вплив старших поколінь — тривалим і 
безпосереднім. Попри труднощі модернізаційних процесів ХІХ століття, українська родина 
залишалася найважливішим середовищем духовного становлення дітей. 

Також уплив громадськості на виховання дітей здійснювався через мережу добре організованих 
соціальних інституцій. Досягнувши певного віку, діти об’єднувалися у самостійні статевовікові 
групи, так звані парубоцькі та дівочі громади. Вони мали свої специфічні звичаї і традиції й 
комплектувалися за територіальним принципом. Існували такі соціальні інституції – «вечурки», на 
які дівчата і хлопці збиралися починаючи навіть з десятирічного віку. Батьки були зацікавлені в 
участі дітей, передусім дівчат, у таких зібраннях. Під час їх підготовки більшість роботи виконували 
дівчата, хлопці ж майже не мали обов’язків, окрім, як прийти на забаву. Головною метою раннього 
відлучення дітей від батьків була турбота про їхній подальший розвиток та підготовка до 
майбутнього дорослого життя. 

Протягом усього соціогенезу дитяча спільнота створювала для себе особливий світ – дитячу 
субкультуру, що містить традиційні ігри, дитячий фольклор тощо. Дитяча субкультура, хоча і має 
специфічні, притаманні лише їй риси, все ж існує як важлива частина соціальної структури 
суспільства, включена в систему соціальних відносин і що знаходиться в постійній взаємодії з 
культурою дорослих. У той же час, і з цим не можна не погодитися, субкультура дорослих 
принципово відрізняється від дитячої субкультури [4, с. 9]. 

Важливим соціальним осередком була церква, яка мала вплив на моральне виховання та 
світогляд молодого покоління. Упродовж ХІХ ст. релігія відігравала ключову роль у житті українців, 
формувала у дітей уявлення про чесність, справедливість, покору, милосердя та відповідальність. 
Недільні школи та церковні братства були важливими центрами просвітництва, зокрема в умовах 
обмеження української мови та культури в підросійській та австро-угорській імперіях. 

Церква сприяла збереженню національної пам’яті, поширювала релігійну літературу, 
організовувала свята, які виховували в молоді почуття єдності та поваги до національних традицій. 
Хоча церковна освіта часто мала консервативний характер, вона залишалася одним із найстійкіших 
джерел духовних орієнтирів для українських дітей. 

У ХІХ – на початку ХХ ст. система освіти в Україні зазнавала суттєвих перетворень. У містах 
почали з’являтися гімназії, приватні та земські школи, які розширювали можливості для дітей із 
різних соціальних верств. Поступово освіта ставала не лише джерелом знань, але й важливим 
чинником духовного зростання. Школа не лише передавала знання, а й формувала в дітей уявлення 
про світ, розвивала критичне мислення, почуття власної гідності, інтелектуальну самостійність.  

Особливої ролі набули бібліотеки, читальні та шкільні театри, де діти знайомилися з 
літературою, історією, народною творчістю. Таким чином школа стала простором, де формувався 
духовний світ молодого покоління, здатного мислити національно та гуманістично. 

У другій половині ХІХ ст. на українських землях активно розвивалися культурні та політичні 
рухи, що сприяли пробудженню національної свідомості. Особливу роль відігравали громадські та 
просвітницькі організації. Їхня діяльність – організація бібліотек, видання літератури, проведення 
лекцій та вистав – впливала і на дітей, залучаючи їх до культурного та громадського життя. 

Просвітницький рух сприяв усвідомленню українцями власної ідентичності, розширював 
духовний світ молоді та виховував прагнення до свободи й розвитку. Дитячі гуртки, молодіжні 
товариства, аматорські театральні колективи стали тим середовищем, де формувалися національні 
ідеали, патріотичні почуття і творче мислення [1]. 
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Висновки. Отже, соціальні осередки України ХІХ – початку ХХ століття відіграли 
фундаментальну роль у формуванні духовного світу дитини. Родина передавала моральні норми та 
традиції, церква зміцнювала духовні засади, школа надавала знання та сприяла розвитку мислення, 
а громадські організації виховували національну самосвідомість та активну життєву позицію. Саме 
взаємодія цих осередків створила умови для становлення покоління, здатного зберегти українську 
культуру й продовжити її розвиток у нову епоху. Перспективи подальших розвідок напряму 
вбачаємо у дослідженні проблеми соціалізації молоді 20-30-х років ХХ ст. в контексті міжпоколінної 
трансмісії культури.  
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РАЦІОНАЛІСТИЧНІ ІДЕЇ У ТВОРАХ ДАВНЬОКИЇВСЬКИХ МИСЛИТЕЛІВ ЯК ДЖЕРЕЛО 
ФОРМУВАННЯ РАННЬОПРОСВІТНИЦЬКОЇ ІДЕОЛОГІЇ У ВІТЧИЗНЯНОМУ ОСВІТНЬО-

КУЛЬТУРНОМУ ПРОСТОРІ  
На основі творів вітчизняних мислителів Климента Смолятича і Кирила Турівського (ХІІ ст.) у 

статті зроблено спробу прослідкувати становлення раціональних методів у вітчизняному полі освіти та 
науки в період раннього Середньовіччя. Зазначено, що раціоналістичні ідеї та тенденції мали чітке 
виявлення в період XVII – початку XVIII століття. Цей період характеризується утвердженням 
ранньопросвітницької ідеології, опертої на науково-раціональні методи пізнання світу. Але раціональні 
методи мали прояв уже в попередніх часових епохах: від Х-ХІІ і до XVII ст. Раціональними методами, які 
прослідковуються у творах зазначених давньокиївських мислителів, були методи алегоричного 
паралелелізму, аналогії, символізму, притчовий метод і т.п. Ці прийоми, оперті на діяльність 
індивідуального розуму, застосовувались передусім для прочитання, дешифрування та розуміння текстів 
Біблії, далі – на пізнання природи та явищ навколишнього світу, що в перспективі створювало базу для 
формування та розвитку раціоналістичних ідей. Раціоналістичні ідеї склали основу ранньопросвітницької 
ідеології, чіткі риси якої спостерігаємо в полі української освіти та науки в наступний часовий період. 

Ключові слова: ранньопросвітницька ідеологія, раціоналізм, вітчизняні мислителі давньо-київського 
періоду, Біблія, символіко-алегоричний метод, притчовий метод, розуміння, пізнання. 
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RATIONALIST IDEAS IN THE WORKS OF ANCIENT KIEV THINKERS AS A SOURCE OF 
FORMATION OF EARLY ENLIGHTENMENT IDEOLOGY IN THE DOMESTIC EDUCATIONAL 

AND CULTURAL SPACE 
Based on the works of domestic thinkers Kliment Smolyatich and Kyrylo Turivsky (12th century), the article 

attempts to trace the formation of rational methods in the domestic field of education and science during the early 
Middle Ages. It is noted that rationalist ideas and tendencies were clearly manifested in the period of the 17th - early 
18th centuries. This period is characterized by the establishment of the early Enlightenment ideology, based on 
scientific and rational methods of cognition of the world. But rational methods were already manifested in previous 
time periods: from the 10th to the 12th centuries and up to the 17th century. The rational methods that are traced in 
the works of the aforementioned ancient Kievan thinkers were the methods of allegorical parallelism, analogy, 
symbolism, the parable method, etc. These principles, based on the activity of the individual mind, were used 
primarily for reading, deciphering and understanding the texts of the Bible, and then for learning about nature and 
the phenomena of the surrounding world, which in the future created a basis for the formation and development of 
rationalist ideas. Rationalist ideas formed the basis of the early Enlightenment ideology, the clear features of which 
we observe in the field of Ukrainian education and science in the following period of time. 

Key words: early Enlightenment ideology, rationalism, domestic thinkers of the ancient Kievan period, Bible, 
symbolic-allegorical method, parable method, understanding, cognition. 

 
Розвиток освіти та педагогіки в Україні в усі періоди її становлення та функціонування 

відбувався у контексті світової історії та культури. Українські мислителі, сприймаючи вплив світової 
науково-освітньої думки, ставали безпосередніми учасниками її творення, збагачуючи останню 
власними доробками. Важливе місце в історії вітчизняної освіти й педагогіки посідає епоха XVII–
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XVIII ст., у суспільній ідеології якої чіткого вираження набувають ідеї Просвітництва – філософсько-
ідеологічної течії, що поширилася у країнах Західної Європи й охопила Україну, як її складову.  

Досліджуючи тему становлення й розвитку ідей Просвітництва в освітньо-культурному просторі 
України в період кінця XVII – початку XVIII століття, автор ставить питання: щó саме слугувало 
науково-теоретичною основою, ідейним підгрунтям, щó склало базу для формування, далі – 
функціонування просвітницьких (у своїй теоретичній основі – раціоналістичних) ідей у 
вітчизняному полі освіти та науки. 

Варто зазначити, що епоха Просвітництва як закономірне повторюване явище була властива 
майже всім європейським народам [5, с. 29]. Українська освіта і педагогіка XVII–XVIII ст., 
розвиваючись у загальноєвропейському контексті, були підвладними основним упливам і тенденціям, 
що були притаманними для цього історичного етапу. Але освітня культура в Україні мала свою 
національну специфіку, свою історію, відрізнялася суперечливістю. Українська історія освіти не 
пройшла у своєму розвитку етапів чистого Відродження, Реформації, гуманізму. Ці етапи 
напластовувались один на один, створюючи своєрідний ґрунт для формування національної освітньої 
та педагогічної культури. Національна освітня культура формувалась через синтез різноманітних 
рівнів наукового знання, що склали ідейну основу вітчизняного Просвітництва. 

Теоретичними джерелами українського Просвітництва (як інваріанта західноєвропейського) були 
наукові ідеї, вироблені в попередню часову епоху. Це були теоретичні напрацювання діячів 
братського руху та Києво-Могилянської академії, які, власне, спиралися на науково-теоретичні 
програми від Античності до Нового часу.  

У цьому дослідженні прослідковуватимемо раціоналістичні вчення (як теоретичну база 
Просвітництва), які проникали у вітчизняну культуру та освіту вже на етапі раннього Середньовіччя, 
коли з прийняттям християнства виникла необхідність науково обґрунтованих, опертих на 
раціональні засади методів доведення переваг нового релігійного вчення над язичництвом. З 
причини відсутності власної наукової традиції передові наукові досягнення попередніх епох 
приходять у слов’янський світ головним чином через візантійське посередництво. Потреби нової 
релігії зумовлювали знайомство з канонізованими релігійними текстами, з науковим досягненням 
попередніх цивілізаційних епох – Візантії, Античності та наукової культури Сходу. Варто зазначити, 
що опосередковане засвоєння попередніх культурних надбань не було простим та однозначним, 
воно потребувало напруженої інтелектуальної діяльності, спрямованої на засвоєння тисячолітнього 
досвіду в умовах відсутності власної письмової традиції та власних етапів теоретичного осмислення 
дійсності. Така інтелектуальна діяльність передбачала наявність певним чином зорганізованих 
центрів, націлених на передачу знань у просторі й часі. Відразу після акту хрещення, у період Х–ХІІ 
ст. з ініціативи київських князів починають засновуватися інтелектуальні осередки – школи, 
скрипторії, бібліотеки, як інститути, одним із завдань яких було трансмісія та засвоєння 
попереднього наукового досвіду у просторі вітчизняної освіти та науки [4, c. 59]. 

Метою статті є прослідкувати становлення раціоналістичних ідей у творах українських 
мислителів періоду Княжої доби: Климента Смолятича (сер. ХІІ ст.) та Кирила Туровського (друга 
половина ХІІ ст.); охарактеризувати значення цих ідей для формування раньопросвітницької 
ідеології в умовах зазначеного та наступних часових періодів. 

Тема українського Просвітництва (у ранніх та зрілих формах) перебувала й перебуває у фокусі 
уваги вітчизняних і зарубіжних дослідників – наших сучасників та вчених попередньої доби. 
Питання витоків українського просвітництва прослідковується у працях І.  Франка, М. Грушевського, 
Д. Чижевського, Ф. Тітова, М. Сумцова, М.  Возняка, О. Білецького. Oкремі питання українського 
Просвітництва висвітлено у працях Є. Мединського, Б. Мітюрова, Ф. Науменка, С. Бабішина, Я.  Ісаєвича, 
В. Роменця, Д. Наливайка, Р. Даровського (Darowski R.), Р. Лужного (Lużny R.), З. Огоновського 
(Ogonowski Zb.), М. Підлипчак-Маєрович (Pidłypczak-Majerowicz M.), М. Войнара (Wojnar M.) та ін.  

На цей момент період XVII–XVIII ст. в історії вітчизняної освіти, педагогіки, філософії є (був) 
предметом вивчення сучасних українських учених: З. Хижняк, О. Дзюби, О. Матковської, 
Л. Ваховського, Т. Кочубей, І.Мицька, В.  Литвинова, М. Кашуби, І. Паславського, І. Захари, 
Л. Посохової, Т. Шевченко, М. Симчича, Н. Яковенко, Я. Стратій; В. Шевчука, Б. Года та ін. Значним 
унеском у дослідженнях питання становлення українського Просвітництва, з’ясування його витоків 
та джерельної бази є наукові напрацювання київських учених: Валерії Нічик, Вілена Горського, 
Ярослави Стратій, Володимира Литвинова. 

Опираючись на значний науковий пласт у вивченні питання становлення українського 
Просвітництва, у цьому дослідженні ми концентруємо увагу на формуванні раціоналістичних ідей 
(як науково-теоретичної основи Просвітництва) у творах вітчизняних мислителів давньокиївського 
періоду; на основі доступних і перекладених творів Климента Смолятича та Кирила Турівського 
намагатимемось визначити раціональну складову, яка в умовах переважаючого спірітуалістично-
міфологічного світогляду виокремлювалась у чітку лінію пізнання, прокладаючи таким чином шлях 
до формування й утвердження раціоналістичної традиції в полі української освіти та науки. 
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Климент Смолятич (сер. ХІІ ст.) – представник «античної лінії» у давньоруській культурі, 
мислитель, «книжник», доля якого багато у чому нагадувала долю митрополита Іларіона. 
Іпатіївський літопис охарактеризовує Климента, як книжника і філософа, «яких ще не було у Руській 
землі» [12; 14, с. 393]. У Літописі зазначено, що Климент – автор численних «писань», але до нашого 
часу дійшов лише один його твір «Послання пресвитеру Фомі з доповненнями якогось Афанасія 
Мниха» [6, c. 11]. У Антології «Тисяча років української суспільно-політичної думки» цей твір подано 
під назвою: «Послання, написане Климом, митрополитом Руським, священику Фомі і розтлумачене 
Афанасієм-ченцем [15, с. 394–397].  

Раціоналізм Климента Смолятича прослідковуються передусім у способах вивчення й пізнання 
навколишнього світу. Мислитель наполягає на наукових методах пізнання, опертих на дані 
«зовнішньої», тобто світської науки (на відміну від переважаючого в тогочасних умовах, релігійного 
світогляду). Згідно з цими поглядами, руський митрополит був удостоєний звання «філософ». Тут 
варто зазначити, що «філософами» на Русі вважали мислителів, які не лише були освіченими й 
обізнаними з текстами Писань, але які у своїй науковій та проповідницькій діяльності опирались на 
«зовнішню» мудрість – античну філософію. «Творить ся философом» мовою київських ортодоксів 
означало послуговуватися античною спадщиною, методом логічного доведення текстів Писання [1, 
c. 122]. У «Посланні» наведено полеміку Климента із смоленським священиком Фомою, розгорнуту в 
межах боротьби за право очолювати руську церкву. У цьому творі Клим намагається зняти висунуті 
проти нього звинувачення у марнославстві та зарозумілості, доводить своє право бути провідником 
церкви. При вирішенні головного релігійного питання ‒ чи можна дозволяти широке витлумачення 
текстів Святого Письма, Клим відстоює думку, що Біблію варто розуміти й тлумачити як світ символів 
(символічне пізнання), священні тексти мають бути зрозумілими на загал. Сáме за таку позицію дорікав 
Клименту пресвітер Фома. На закид Фоми Климент відповідає: «Говориш ти: «Прославляєш себе 
писанням, філософом себе вважаючи», але і тут сам себе викриваєш: коли я тобі так писав? Не писав і 
писати не хотів! Говориш мені: «Філософію викладаєш, - і це зовсім несправедливо ти пишеш, ніби 
залишивши Святе Письмо, викладав я Гомера і Платона, які серед грецьких стовпів найславнішими 
були…» [15, с. 394]. 

Як видно із наведеного, Клим відкрито заявляє про свою обізнаність із творами давньогрецької 
філософії, але не вбачає в цьому відступ від церковної догматики. Митрополит уважає за необхідне 
покладатися на розум у витлумаченні Біблії та релігійних текстів: «…чи не слід ретельно вникати у 
Боже Письмо?”, далі – «…Роздумувати нам слід, дорогі, й зрозуміти» [15, с. 395, 396]. Таким чином, 
прослідковується думка, що біблійні тексти вимагають напруженої роботи людського розуму, щоб 
зрозуміти закладений у них смисл. Такий прийом духовно-раціоналістичного прочитання Біблії, 
відстоюваний Климентом, є близьким до алегоричного методу митрополита Іларіона і слугує 
однаковій меті – утвердити право розуму під час обговорення теологічних проблем [8, с. 815-820]. 
Мислитель зазначає, що людина наділена розумом, яким вона має користуватися в пізнанні явищ 
навколишнього світу: «Думай милий, думати слід і знати, як все існує й управляється» [15, с. 396].  

Климент Смолятич висловлював думку, що для пізнання Бога людина має спершу пізнати 
природу, світ. Ця думка є оперта на твердження: наш розум сам по собі не в стані відкрити буття 
Бога, оскільки воно не є вродженим, не є властивим apriori. Усе, що знає наш розум, знає на основі 
органів чуття; тому душа людини розумна («словесна») й наділена відчуттями. Але Бог все 
влаштував – він не захотів залишити людину в невіданні про себе самого, ось чому пізнання світу – 
шлях до пізнання Бога [1, c. 123]. 

Климент Смолятич намагався звільнити людину з-під влади церковно-патристичної традиції. 
Це намагання він виправдовував тим, що Христос відкрив таємниці царства небесного лише своїм 
апостолам, звичайним же людям, смертним», розповів про них у притчах. Про це так сказано в 
«Посланні»: «Христос сказав святим учeням та апостолам: «Лише вам дано знати таємниці царства 
небесного, іншим же, – у притчах» [15, c, 395]. За Климентом, істина є даною у божественному 
одкровенні, однак її осягнення залежить від самої людини, її розуму, здатності до спостереження та 
розмірковування (розумування). Лише святі можуть пізнати Бога «благодатним» шляхом – у 
безпосередньому одкровенні, а для простих смертних пізнання Бога є можливим на основі притч і 
це знання зреалізовується в інтелектуальній сфері, у акті «розумного» витлумачення божих 
заповідей [6, c. 52]. 

Інтелектуальну діяльність, спрямовану на виявлення смислу слова, мислитель порівнює з дією 
вогню, у якому золото чи срібло очищається від домішок, залишаючись цінністю [15, с. 395]. 
Завершуючи роздуми про вогонь, який все очищає, він підсумовує, що «вогонь – річ, створена Богом 
на служіння розумній і розсудливій, обдарованій словом людині» [15, с. 395]. У цьому контексті 
Климент Смолятич постає як типовий представник тенденції до інтелектуалізму, яка поступово 
починає утверджуватися в підходах до проблем пізнання в культурі Давнього Києва. Цю тенденцію 
започатковує Іларіон у своєму творі «Слові про закон і благодать», далі митрополит Никифор – 
автор послання Володимиру Мономаху, у пізніший період – Климент Смолятич, Кирило Турівський, 
автор «Моління Данила Заточеника» та ін. Як зауважує В. Горськиий, типовим для представників 
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цієї тенденції було утвердження вирішальної ролі розуму, який опираючись на чуттєвий досвід, є 
здатний осягти істину [8, с. 815‒826]. 

Раціоналістичні ідеї Климента Смолятича мали вплив на формування раціоналістичних 
поглядів Кирила Турівського – давньоукраїнського мислителя другої половини ХІІ ст. (пр. 1130 – пр. 
1182) [6, с. 37‒58]1.  

Раціоналістичні погляди Кирила Турівського простежуються в галузі теоретико-пізнавальної 
проблематики. Проте, тут варто зауважити, що теорія пізнання у полі давньоруської культури є 
наділена певними особливостями – такими особливостями є домінування релігійного світогляду. 
Осягнення природи, світу не становить мети для людини епохи раннього Середньовіччя. Завдяки 
своєму розумові людина прагне пройти «крізь» природу і наблизитись до Бога як до істинного буття 
[7, c. 31‒32; 8, c. 820‒826]. 

Кирило вважав, що все необхідне для себе людина може взяти із Святих книг. Але читання 
Писання є трудомістким процесом, який є пов’язаний із інтелектуальною діяльністю, спрямованою 
на виявлення істинного змісту. «Тому і прошу вас, постарайтесь ретельно читати святі книги, – 
заявляє Кирило Турівський у «Притчі про людську душу», – щоб, Божим наситившись словом, 
вічного життя невимовного блаженства досягти: якщо воно і невидиме, але вічне і кінця не має міцне 
і непорушне. Давайте не просто промовимо язиком, написане кажучи, але, з роздумами вчитавшись, 
постараємося справою наповнити те» [16, с. 399]. Джерелом істинного знання, на думку 
давньокиївських мислителів, є Біблія, але інформація в ній є подана у формі іносказань, притч, і для 
того, щоб зрозуміти тексти Біблії, необхідною є розумова діяльність, асоціативне мислення.  

Кирило Турівський вслід за Климентом Смолятичем стає на шлях розробки притчового методу 
пізнання – методу на основі дешифрування змісту притч («приточного методу» [6, c. 52]). 
Притчовий метод базується на символізмі, аналогії, алегоричному паралелелізмі – методах, які 
розроблялися єврейськими філософами кінця І ст. до н.е. – початку І ст. н.е. [1, с.127; 6, с. 52]. В основі 
цих методів є логіка, асоціативне мислення, тобто передбачена діяльність індивідуального розуму. 
Кирило Турівський у своїх текстах неодноразово наголошував на ролі розуму в процесі прочитання 
і сприймання біблійних текстів. Кирило вважає, що осягнення божої істини – це передусім акт 
розуму. Відсутність «належного розуму» [16, с.401] – умова підпадання під єретичні вчення. Як 
середньовічний мислитель і письменник, Кирило Турівський довів метод символіко-алегоричного 
витлумачення текстів Святого Письма до високої досконалості [13, c. 398]. 

У цьому аспекті позиція Кирила Турівського є близька до позиції Климента Смолятича: і той, і 
другий, раціоналізуючи теологію, однаково прагнули захистити розум, відстояти його право на осяг-
нення істини. Тим самим вони дали поштовх для подальшого розвитку раціоналістичних тенденцій [11, 
c. 231‒236; 239‒244]. 

Утім, перебільшувати роль раціоналістичних виявів у інтелектуальному просторі 
Давньокиївської держави не варто. Вони були, але прослідковувалися лише на рівні ідей, думок, 
вони не були фундаментальною основою світопізнання на противагу домінантній спірітуалістично-
містичній традиції.  

Переорієнтація української освіти та науки на раціоналістичні способи пізнання й осмислення 
дійсності спостерігатиметься в наступний часовий період – наприкінці XIV – початку XV ст., що 
пов’язано із посиленням раціоналістично-гуманістичних рухів на українських землях, а отже, з 
суспільними запитами на передові наукові знання. Саме у цей часовий період у вітчизняній освіті 
все більшої ваги починає набирати принцип ratio, тобто коли поряд із традиційним візантійським 
ісихазмом2, що визначав суспільний світогляд доби, починає утверджувати своє право на існування 
розум. 

Висновки. Уже на етапі раннього Середньовіччя в український культурно- освітній простір 
проникають елементи раціоналізму як теоретичної бази ранньопросвітницької ідеології. 
Раціоналістичні елементи прослідковуються на рівні античних наукових знань та відомостей, які 
проникали в наш культурний ареал разом із прийняттям христинства. Нова релігія вимагала 
напруженої інтелектуальної праці, діяльності індивідуального розуму у прочитанні, дешифруванні, 
розумінні контекстуальних та концептуальних смислів христинського віровчення. Розроблювані 
вітчизняними мислителями давньокиївської доби раціональні методи (символіко-алегоричний, 
аналогії, притчовий метод і т.п.) щодо розуміння біблійних текстів, започатковують утвередження, 
далі – розвиток раціоналістичних методів пізнання світу. У період раннього Середньовіччя не все 

 
 

1 Твори Кирила Турівського: http://litopys.org.ua/oldukr2/oldukr2.htm.   
2 Ісиха́зм (від грец. ἡσῠχία — «спокій», «тиша», «мовчання») — це містико-аскетична течія у східному 
християнстві, зокрема у православ'ї. Це вчення та практика, спрямовані на досягнення глибокого 
внутрішнього миру та єднання з Богом через очищення розуму і серця [11]. 
 

http://litopys.org.ua/oldukr2/oldukr2.htm
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сприймалось вітчизняною освітою і культурою, що пояснювалось фактом функціонування наукових 
знань в межах домінантного релігійного світогляду. Проте наявність інтелектуальних методів і 
наукових знань, опертих на дані «зовнішньої» світської науки, засвідчують на їхню актуальність та 
затребуваність.  

Раціоналістичні вияви у творах вітчизняних мислителів Климента Смолятича та Кирила 
Туровського можна розглядати як базу для поширення раціоналізму в наступну часову епоху. 

Література 
1. Антонюк Г.Д. Ідеї раннього Просвітництва в освітньо-культурному простoрі України XII – першої 

половини XVIII ст.: монографія. Львів: вид-во Львівської політехніки, 2015. 496 с. 
2. Антонюк Галина. Перекладні візантійські пам’ятки релігійного змісту як джерело поширення 

раціоналістичних ідей в освітньо-культурному просторі України в період ранньої історії. Наукові 
записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: 
Педагогіка і психологія. 2025. Вип. 81. С. 69‒74.  

3. Антонюк Галина. Становлення ідей просвітництва в освітньо-культурному просторі України XVIІ – 
початку XVIII ст. Особливості раннього українського просвітництва. Наукові записки Вінницького 
державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і 
психологія. 2024. Вип. 79. С. 70–77. 

4. Антонюк Галина. Роль візантійської освітньої моделі у формуванні раціоналістичної лінії в 
українському освітньому просторі періоду ранньої історії. Наукові записки Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія. 2024. 
Випуск 78. С. 57–62.  

5. Ваховський Л. Ц. Філософія виховання західної цивілізації в епоху Просвітництва: дис. … д-ра пед. 
наук: 13.00.01 /Луганський держ. пед. ун-т ім. Т. Шевченка. Харків, 2002. 40 с.  

6. Горський В. С. Нариси з історії філософської культури Київської Русі: (середина ХІІ – середина ХІІІ ст.). 
Київ: Наук. думка, 1993. 162 с.  

7. Горський В. С. Історія української філософії: курс лекцій. Київ: Наук. думка, 1997. 286 с. URL: 
https://djvu.online/file/PbnJziHNjOJVN 

8. Горський В. С. Філософська думка. Історія української культури: у 5-ти т. / ред. В. А. Смолій [та ін.]. 
Т.І. Історія культури давнього населення України. Київ: Наук. думка, 2001. C. 815–826. URL: 
http://litopys.org.ua/istkult/ikult10.htm 

9. Горський В. С. Філософські ідеї в культурі Стародавнього Києва. Київ в історії філософії України 
/В. С. Горський, Я. М. Стратій, А. Г. Тихолаз, М. Л. Ткачук. Київ: Вид. дім «КМ Academia»; ТОВ 
Університетське вид-во «Пульсари», 2000. С. 10–71. 

10. Зема В.Є. Ісихазм. Енциклопедія історії України: Т. 3: Е-Й / НАН України. Інститут історії України / 
редкол.: В. А. Смолій та ін. Київ: Наукова думка, 2005. 672 с. URL: 
http://www.history.org.ua/?termin=Isyhazm  

11. Кузьминська Марина. Розуміння філософії у творах києворуських мислителів. Давньоруське 
любомудріє. Тексти і контексти /упор. О. Вдовiна, Ю. Завгородній. Нац. ун-т «Києво-Могилянська 
академія». Київ: Вид. дім «Києво-Могилянська академія», 2006. C. 226–260. 

12.  Літопис руський. За Іпатським cписком /Пер. Л. Є. Махновця. Київ: Дніпро, 1989. 592 с. URL: 
https://archive.org/details/1989spisk/page/n5/mode/2up 

13. Сліпушко О. Кирило Турівський. Суспільна мораль Кирила Турівського. Тисяча років української 
суспільно-політичної думки : у 9-ти т. Київ: Дніпро, 2001. Т. І (X–XV ст.). С. 397‒398. 

14. Сліпушко О. Клим Смолятич. Суспільна політика в посланні Клима Смолятича // Тисяча років 
української суспільно-політичної думки : у 9-ти т. Київ: Дніпро, 2001. Т. І (X–XV ст.). C. 393‒394. 

15. Смолятич Клим. Послання, написане Климом, митрополитом Руським, священику Фомі і розтлумачене 
Афанасієм-ченцем. Тисяча років української суспільно-політичної думки: у 9-ти т. Київ: Дніпро, 
2001. Т. І (X–XV ст.). С. 394–397. 

16. Турівський Кирило. Кирила-ченця притча про людську душу і про порушення Божої заповіді, і про 
воскресіння тіла людського, і про страшний суд, і про муки. Тисяча років української суспільно-політичної 
думки: у 9-ти т. Київ: Дніпро, 2001. Т. І (X–XV ст.). C. 399–407. 

References 

1. Antonyuk H.D. Idei rannioho Prosvitnyztva v osvitno-kulturnomu prostori Ukrainy XVII – pershoi polovyny 
18 st. [Ideas of early Enlightenment in the educational and cultural space of Ukraine in the 17th – first half of 
the 18th century]. Lviv. Vyd-vo Lvivskoi Politechniky, 2015. 496 s. 

2. Antonyuk Halyna. Perekladni vizantiiski pamiatky relihiinoho zmistu yak dzherelo poshyrennia 
ratsionalistychnykh idei v osvitno-kulturnomu prostori Ukrainy v period rannoi istorii [Translated Byzantine 
monuments of religious content as a source of dissemination of rationalist ideas in the educational and cultural 
space of Ukraine during the period of early history]. Naukovi zapysky Vinnytskoho derzhavnoho 
pedahohichnoho universytetu imeni Mykhaila Kotsiubynskoho. Seriia: Pedahohika i psykholohiia. 2025. 
Vyp. 81. S. 69-74. 

3. Antonyuk Halyna. Stanovlennia idei prosvitnytstva v osvitno-kulturnomu prostori Ukrainy XVII – pochatku 
XVIII st. Osoblyvosti rannoho ukrainskoho prosvitnytstva [Formation of ideas of enlightenment in the 
educational and cultural space of Ukraine in the 16th – early 18th centuries. Features of early Ukrainian 

https://is.lpnu.ua/ScienceLP/Research/ArticlesEdit.aspx?id=190793
https://is.lpnu.ua/ScienceLP/Research/ArticlesEdit.aspx?id=190793
https://djvu.online/file/PbnJziHNjOJVN
http://litopys.org.ua/istkult/ikult10.htm
http://resource.history.org.ua/cgi-bin/eiu/history.exe?&I21DBN=EIU&P21DBN=EIU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=eiu_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=TRN=&S21COLORTERMS=0&S21STR=Isyhazm
https://archive.org/search.php?query=creator%3A%22%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4+%D0%9B.+%D0%84.+%D0%9C%D0%B0%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%86%D1%8F%22


Історія педагогіки 

111 

enlightenment]. Naukovi zapysky Vinnytskoho derzhavnoho pedahohichnoho universytetu imeni Mykhaila 
Kotsiubynskoho. Seriia: Pedahohika i psykholohiia. 2024. Vyp. 79. S. 70–77. 

4. Antonyuk Halyna. Rol vizantiiskoi osvitnoi modeli u formuvanni ratsionalistychnoi linii v ukrainskomu osvitnomu 
prostori periodu rannoi istorii [The role of the Byzantine educational model in the formation of the rationalist line 
in the Ukrainian educational space of the early history period]. Naukovi zapysky Vinnytskoho derzhavnoho 
pedahohichnoho universytetu imeni M. Kotsiubynskoho. Seriia: Pedahohika i psykholohiia. 2024. 78. S. 57–62. 

5. Vakhovskyi L. Ts. Filosofiia vykhovannia zakhidnoi tsyvilizatsii v epokhu Prosvitnytstva [Philosophy of education 
of Western civilization in the era of Enlightenment]: dys. … d-ra. ped. nauk: 13.00.01/ Luhanskyi derzh. ped. un-t 
im. T. Shevchenka. Kharkiv, 2002. 40 s. 

6. Horskyi V. S. Narysy z istorii filosofskoi kultury Kyivskoi Rusi: (seredyna ХІІ – seredyna ХІІІ st.) [Essays on the 
history of the philosophical culture of Kyivan Rus: (mid-12th – mid-13th centuries)]. Kyiv: Nauk. dumka, 1993.162 
s. 

7. Horskyi V. S. Istoriia ukrainskoi filosofii: кurs lektsii [History of Ukrainian philosophy. Course of lectures]. Kyiv, 
Naukova dumka, 1997. 286 s. URL: https://djvu.online/file/PbnJziHNjOJVN 

8. Horskyi V. S. Filosofska dumka [Philosophical thought] // Istoriia ukrainskoi kultury: u 5-ty t. / red. V. A. 
Smolii [ta in.]. T.I. Istoriia kultury davnoho naselennia Ukrainy. Kyiv: Nauk. dumka, 2001. C. 815–826. URL: 
http://litopys.org.ua/istkult/ikult10.htm 

9. Horskyi V. S. Filosofski idei v kulturi starodavnoho Kyieva [Philosophical ideas in the culture of ancient Kyiv] 
// Kyiv v istorii filosofii Ukrainy /V. S. Horskyi, Ya. M. Stratii, A. H. Tykholaz, M. L. Tkachuk. Kyiv: Vyd. dim 
«KM Academia»; TOV Universytetske vyd-vo «Pulsary», 2000. S. 10–71. 

10. Zema V.Ie. Isykhazm [Hesychasm]. Entsyklopediia istorii Ukrainy: T. 3: E-Y / NAN Ukrainy. Instytut istorii 
Ukrainy. Kyiv: Naukova dumka, 2005. 672 s. URL: http://www.history.org.ua/?termin=Isyhazm 

11. Kuzmynska Maryna. Rozuminnia filosofii u tvorakh kyievoruskykh myslyteliv [Understanding philosophy in 
the works of Kievan Rus' thinkers]. Davnoruske liubomudriie. Teksty i konteksty /upor. O. Vdovina, Yu. 
Zavhorodnii. Nats. un-t «Kyievo-Mohylianska akademiia»; Kyiv: Vyd. dim «Kyievo-Mohylianska akademiia», 
2006. C. 226–260. 

12. Litopys ruskyi. Za Ipatskym spyskom [The Chronicle of Rus'. According to the Hypatia List]. Pereklad L. Ye. 
Makhnovtsia. Kyiv: Dnipro, 1989. 592 s. URL: https://archive.org/details/1989spisk/page/n5/mode/2up 

13. Slipushko O. Kyrylo Turivskyi. Suspilna moral Kyryla Turivskoho. [Kyrylo Turivsky. The Social Morality of 
Kyrylo Turivsky] // Tysiacha rokiv ukrainskoi suspilno-politychnoi dumky: u 9-ty t. Kyiv: Dnipro, 2001. T. I 
(X–XV st.). S. 397-398. 

14. Slipushko O. Klym Smoliatych. Suspilna polityka v poslanni Klyma Smoliatycha [Klym Smolyatich. Social 
policy in the message of Klym Smolyatich ] // Tysiacha rokiv ukrainskoi suspilno-politychnoi dumky : u 9-ty 
t. Kyiv: Dnipro, 2001. T. I (X–XV st.). S. 393-394. 

15. Smoliatych Klym. Poslannia, napysane Klymom, mytropolytom Ruskym, sviashchenyku Fomi i roztlumachene 
Afanasiiem-chentsem [Epistle written by Klym, Metropolitan of Rus, to the priest Thomas and interpreted by 
Athanasius the monk] // Tysiacha rokiv ukrainskoi suspilno-politychnoi dumky: u 9-ty t. Kyiv: Dnipro, 2001. 
T. I (X–XV st.). S. 394–397. 

16. Turivskyi Kyrylo. Kyryla-chentsia prytcha pro liudsku dushu i pro porushennia Bozhoi zapovidi, i pro 
voskresinnia tila liudskoho, i pro strashnyi sud, i pro muky [Kyrylo the monk’s parable about the human soul 
and about the violation of God’s commandment, and about the resurrection of the human body, and about the 
Last Judgment, and about torment] // Tysiacha rokiv ukrainskoi suspilno-politychnoi dumky: u 9-ty t. Kyiv: 
Dnipro, 2001. T. I (X–XV st.). S. 399–407. 

 
 
 

 
  

https://djvu.online/file/PbnJziHNjOJVN
http://litopys.org.ua/istkult/ikult10.htm
http://resource.history.org.ua/cgi-bin/eiu/history.exe?&I21DBN=EIU&P21DBN=EIU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=eiu_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=TRN=&S21COLORTERMS=0&S21STR=Isyhazm
https://archive.org/details/1989spisk/page/n5/mode/2up


 

 

 
 
 

Наукове видання 
 
 
 
 
 
 
 
 

НАУКОВІ ЗАПИСКИ 
 

Вінницького державного педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського 

 
Серія: Педагогіка і психологія 

 
Випуск 84 • 2025 р. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Підписано до друку 26.11.2025 р. 
Формат 60х84/8. 

Папір офсетний. Друк цифровий. 
Гарнітура Georgia. Ум. др. арк. 13,2 

Наклад 100 прим.  
 
 

Віддруковано з оригіналів замовника. 
ФОП Корзун Д.Ю. 

21027, а/c 8825, м. Вінниця, вул. 600-річчя, 21. 
Тел.: (0432) 69-67-69, 603-000. 

E-mail: info@tvoru.com.ua, http://www.tvoru.com.ua 
Видавець ТОВ «Твори» 

Свідоцтво про внесення суб’єкта видавничої справи до 
Державного реєстру видавців, виготовлювачів і розповсюджувачів 

видавничої продукції серія ДK № 6188 від 18.05.2018 р. 
21027, а/c 8825, м. Вінниця, вул. Келецька, 51а. 

Тел.: (0432) 69–67–69, 603–000. 
 


	0B0BCONTENTS


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



