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ПИТАННЯ ТЕОРІЇ 

УДК 37.015.3:37.012.8 

DIAGNOZA POZIOMU MYŚLENIA DYWERGENCYJNEGO UCZNIÓW WCZESNEJ EDUKACJI 

Jolanta Bonar1 
Анотація. Представлений текст є спробою показати, наскільки польська школа розвиває творче мислення 

учнів. Наведені дані засвідчують, що досліджувані учні виявили досить високий рівень у діапазоні плинності та 
гнучкості мислення. Натомість дуже слабкі результати отримали в діапазоні оригінальності мислення і реакції 
на проблеми.. Непокоїть також брак росту рівня досліджуваних елементів у наступних роках шкільного 
навчання.  

Ключові слова: «творче мислення учнів», «плинність та гнучкість мислення», «реакції на проблеми», «рівні 
мислення», «дидактичні впливи». 

 
Аннотация. Представленный текст является попыткой показать насколько польская школа развивает 

творческое мышление учеников. Приведенные данные удостоверяют, что исследуемые ученики обнаружили 
достаточно высокий уровень в диапазоне текучести и гибкости мышления. Зато очень слабые результаты 
получили в диапазоне оригинальности мышление и реакции на проблемы.. Беспокоит также нехватка роста 
уровня исследуемых элементов в следующих годах школьной учебы.  

Ключевые слова: «творческое мышление учеников», «текучесть и гибкость мышления», «реакции на 
проблемы», «урони мышления», «дидактические влияния». 

 
Annotation. The presented text is an attempt to rotin as far as Polish school develops creative thought of students. The 

resulted information certify that the probed students found out a high enough level in the range of fluidity and flexibility of 
thought. But very weak results got in the range of originality thought and reactions on problems.. The shortage of growth 
of level of the probed elements disturbs also in the next years of school studies.  

Keywords: «creative thought of students», «fluidity and flexibility of thought», «reaction, is on problems», «even 
thoughts», «didactics influences». 

 
Wspieranie postawy twórczej uczniów jest jednym z najważniejszych zadań współczesnej szkoły. 

Tradycyjny system kształcenia przygotowywał do gromadzenia wiedzy o faktach i prezentowania jej podczas 
różnych egzaminów. Równocześnie zawód i całą karierę zawodową wybierano raz na całe życie. Dzisiejsza 
gospodarka, ze swym niezwykle szybkim tempem rozwoju wymaga gotowości do zmian oraz umiejętności 
realizowania ich w życiu. Dzieci, które dziś rozpoczynają edukację szkolną wejdą na rynek pracy, którego nie 
jesteśmy w stanie przewidzieć, będą wykonywać zawody, których dziś nie potrafimy nawet nazwać. 
Współcześni uczniowie mają za zadanie rozwiązywać problemy przyszłości. Jeżeli oczekuje się od nich 
jedynie wiedzy opartej na faktach będą dążyli do tego, by odpowiadać «poprawnie», a nie odkrywać 
rozwiązania wymagające twórczego myślenia (por.: Shapiro, 2002). Wiek XXI jest czasem rozwijania 
umiejętności samodzielnego i twórczego myślenia. Konieczne jest przy tym zerwanie ze stereotypem, że ludzie 
zdolni są do wymyślania nowych rzeczy tylko w pewnych dziedzinach, takich jak sztuka czy nauka. Dziedzina 
czy pole aktywności człowieka nie mają żadnego znaczenia, bowiem wznoszenie myślenia na wyższy poziom i 
wysuwanie nowych pomysłów jest możliwe we wszystkich obszarach ludzkiego działania (Tynan, 2004). 
Wspieranie i rozwijanie umiejętności twórczego myślenia jest szczególnie ważne w pierwszych latach 
edukacji. 

A jaka jest praktyka edukacyjna w tym względzie ? Na ile oddziaływania dydaktyczne wspierają postawę 
twórczą uczniów? Aby poznać odpowiedź na te pytania przeprowadziłam badania diagnostyczne, których 
celem było określenie, jak zmienia się poziom myślenia twórczego w kolejnych latach nauki szkolnej (Bonar, 
2008). Na podstawie pomiaru dokonanego wśród 800 uczniów klasach drugich łódzkich szkół podstawowych 
oraz następnego, dokonanego wśród tych samych uczniów w klasach trzecich próbowałam określić poziom 
rozwoju myślenia twórczego badanych uczniów oraz poznać tendencje dotyczące wzrostu bądź spadku tego 
poziomu. W badaniu uczniów wykorzystałam: 

W badaniu uczniów wykorzystałam: 
* Rysunkowy Test Twórczego Myślenia (TCT- DP) K.K.Urbana i H.G.Jellena diagnozujący 
                                                   

© Jolanta Bonar 
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predyspozycje twórcze (A. Matczak, A. Jaworowska, J. Stańczak, 2000). 
* Test Kółek Torrance’a – (Torrance, Safter, 1999) pozwalajacy określić płynność figuralną, giętkość i 

oryginalność myślenia. W prezentowanych badaniach został wykorzystany do diagnozowania płynności czyli 
zdolności do szybkiego wytwarzania wielorakich pomysłów oraz oryginalności myślenia. W pomiarze 
końcowym kółka zastąpiono trójkątami. 

*Test twórczości składający się z 11 części, opracowany na podstawie pomysłów E.P.Torranc’a, 
J.S.Renzulliego, E.Nęcki, A.Rychlickiej badający płynność, giętkość i oryginalność myślenia oraz wrażliwość 
na problemy. Zawiera zadania o charakterze słownym i figuralnym. 

Pierwszym narzędziem wykorzystanym do zbadania poziomu twórczości był Rysunkowy Test Twórczego 
Myślenia Urbana, Jellena. Jest to narzędzie pozwalające na zbadanie możliwości twórczych wielowymiarowo. 
Uzyskane wyniki zaprezentowano w tabeli 1. 

Tabela 1 
Myślenie twórcze uczniów klas drugich i trzecich w Rysunkowym Teście Myślenia Twórczego Urbana, Jellena 

(średnie arytmetyczne punktów) 
Badani uczniowie Średnia arytmetyczna punktów uzyskanych 

przez dziewczęta przez chłopców ogółem 
Klasa II 22,75 23,22 22,99 
Klasa III 25,24 25,02 25,13 

Porównując wyniki obu pomiarów przeprowadzonych przy wykorzystaniu Rysunkowego Testu Myślenia 
Twórczego Urbana, Jellena można dostrzec pewien wzrost predyspozycji w stosunku do pomiaru 
początkowego. W klasie drugiej badani uczniowie uzyskali średnio 22,99 punkty, a w klasie trzeciej wynik jest 
o ponad 2 punkty wyższy. W obu pomiarach zarówno dziewczynki jak i chłopcy uzyskali podobne wyniki.  

Badanie płynności słownej przeprowadzono poprzez wykonanie dwóch zadań. Pierwsze polegało na 
podaniu jak największej liczby wyrazów rozpoczynających się na literę i – w klasie II i e w klasie III. Drugie 
zadanie polegało na dokończeniu trzech podanych zdań tak, aby się rymowały. Zestawienie uzyskanych 
wyników prezentuje tabela 2. 

Tabela 2 
Płynność słowna uczniów klas drugich i trzecich (średnie arytmetyczne punktów) 

Badani 
uczniowie 

Średnia arytmetyczna punktów 
Zadanie 1 Zadanie 2 

dziewczęta chłopcy  razem dziewczęta chłopcy razem 
Klasa II 7,88 6,94 7,38 2,99 2,50 2,73 
Klasa III 11,32 9,44 10,38 2,67 2,33 2,50 
Porównując wyniki dotyczące poziomu płynności słownej uzyskane przez uczniów klas drugich i trzecich 

można dostrzec, iż w zadaniu polegającym na podawaniu wyrazów uczniowie klas trzecich uzyskali wyższe 
wyniki niż uczniowie klas drugich. W klasie drugiej uczniowie uzyskali średnią 7,38, a w klasie trzeciej 10,38. 
Oznacza to, iż tym razem podawali przeciętnie o trzy wyrazy więcej. W obu pomiarach, we wszystkich 
badanych klasach, w analizowanym zadaniu dziewczynki osiągnęły wyższe wyniki niż chłopcy. Można zatem 
stwierdzić, iż wyniki uzyskane w tym ćwiczeniu wskazują na wzrost poziomu płynności słownej w stosunku do 
pomiaru dokonanego rok wcześniej.  

W analizowanych pracach pojawiło się po ok. 200 wyrazów. Są wśród nich imiona, nazwy geograficzne. 
Poniżej prezentuję wybrane wyrazy podane przez drugoklasistów, które wydają się być ciekawą prezentacją 
współczesnego języka ośmiolatków: Ignacy, Igor, Ildefons, Ilona, Inez, Inga, Ingrid, Inka, Ikar, Irena, Ireneusz, 
Irmina, Iwan, Iwo, Iwona, Iza, Izaak, Izabela, Izajasz, Izolda, Izydor, Ibiza, Indie, Indonezja, Indochiny, 
Inowrocław, Insbruk, Irak, Iran, Irlandia, Islandia, Italia, Izrael, ibis, ibuprom, idea, idealny, ideał, identyczny, 
identyfikator, idę, idiota, idiotyczny, idol, igielnik, iglak, iglasty, iglica, igloo, igła, ignorant, igrać, igraszki, 
igrek, igrzyska, iguana, Ikea, ikona, ikra, iks, ile, ilekroć, ileż, iloczyn, iloraz, ilość, ilustracje, instruktor, iluzja, 
imadło, imbecyl, imbir, imbryk, imieniny, imiesłów, imigracja, imitacja, immunitet, imperium, implant, import, 
impotent, impreza, impuls, inaczej, incydent, indeks, Indianie, indor, indygo, indyk, indyjski, indywidualny, 
infekcja, inflacja, infolinia, informatyk, informacja, inhalacja, inicjał, inkubator, inka, inność, intruz, 
inscenizacja, insekt, inskrypcja, inspektor, inspiracja, instalacja, instalator, instrukcja, instrument, instytut, 
insulina, integracja, intelekt, inteligencja, intencje, interaktywne, internista, interpunkcja, interwencja, interes, 
interesujący, internauta, Internet, Interpol, intruz, intryga, intuicja, intymna, inwalida, inwazja, inwencja, 
inwentarz, inwestor, inwestycja, inżynier, ircha, irokez, ironia, irysy, irytujące, iskra, iskrzyć, Islam, istnienie, 
istny, istota, izba, izolacja, izolacyjny, izolatka, izotop. 

W zadaniu polegającym na układaniu rymów uczniowie uzyskali podobne wyniki w obu pomiarach. 
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Nieco lepiej wypadli tu nawet uczniowie klas drugich. Zdobyli oni średnio 0,23 punktu więcej niż uczniowie 
klas trzecich. Oznacza to mniejszą ilość poprawnych rozwiązań w porównaniu do analogicznej próby 
prowadzonej rok wcześniej. Również w tym zadaniu w obu próbach lepsze wyniki uzyskały dziewczynki.  

Biorąc pod uwagę wyniki uzyskane w obu zadaniach możemy stwierdzić nieznaczny wzrost poziomu 
płynności słownej badanych uczniów. 

Kolejnym rodzajem płynności analizowanym w badanej grupie jest płynność skojarzeniowa. Jej istotą jest 
zdolność do wytwarzania dużej ilości słów podobnych znaczeniowo. Również tutaj uczniowie mieli do 
wykonania dwa zadania. Pierwszym z nich było uzupełnienie gwiazdy skojarzeń do wyrazu wakacje (klasa II) i 
miłość (klasa III) . Drugie zadanie badające poziom płynności skojarzeniowej polegało na dokończeniu zdania : 
Podróż może być ……(kl. II) i Kolega może być……(kl. III). Pełne zestawienie otrzymanych wyników zawiera 
tabela 3. 

Tabela 3 
Płynność skojarzeniowa uczniów klas drugich i trzecich (średnie arytmetyczne punktów) 

Badani uczniowie Średnia arytmetyczna punktów 
Zadanie 1 Zadanie 2 

dziewczęta chłopcy  razem dziewczęta chłopcy razem 
Klasa II 12,70 11,38 12,03 8,04 6,92 7,48 
Klasa III 10,17 8,47 9,32 9,64 7,68 8,66 

Porównując rezultaty uzyskane w zadaniu pierwszym obserwujemy spadek liczby pomysłów (średnio o 3) 
w kolejnych latach nauki szkolnej. Słowo miłość okazało się dla badanych uczniów znacznie trudniejsze od 
słowa wakacje. Tym razem uczniowie podawali średnio 9,32 skojarzeń, a w klasie drugiej było ich średnio 
12,03. Ciągle zdecydowanie wyższe wyniki uzyskują dziewczynki. Wyrazy podane przez dzieci są bardzo 
różnorodne, ciekawe, a niekiedy wręcz zaskakujące. Najczęściej pojawiające się skojarzenia z miłością to: 
uczucie, pocałunek, przyjaźń, randka, zaręczyny, oświadczyny, pierścionek, kwiaty, obrączka, ślub, 
małżeństwo, narzeczeństwo, wesele, podróż poślubna, noc poślubna, ciąża, prezenty, wspólne kolacje, 
szampan, dwa kieliszki, świece, Walentynki, wspólny dom, śniadanie do łóżka, ławka w parku, listy miłosne, 
wiersze, piosenki, filmy miłosne, imprezy, kino, kawiarnia, serenady, przejażdżka gondolą, motyle, litera m, 
uśmiech, komplementy, objęcia, usta, obietnice, spotkania, spacery, słońce, niebo, gwiazdy, księżyc, późne 
powroty do domu, nowe doznanie, erotyka, noc, wróżby, flirt, romantyzm, sympatia, zakochanie się, emocje, 
namiętność, zmysłowość, oczarowanie, szczęście, ciepło, zobowiązanie, partnerstwo, uczciwość, wierność, 
czułość, szczerość, dobroć, zaufanie, ufność, wspieranie się, opieka, pomoc, radość, szacunek, zrozumienie, 
porozumienie, mądrość, tolerancja, prawda, nadzieja, poświęcenie, bycie dla siebie, oddanie się komuś, 
wspólne życie, wspólny majątek, wspólny grób, czerwień, serce, Amorka, róża, jabłko, strzałę, mąż, żona, 
dzieci, rodzice, rodzeństwo, dziadek, babcia, ciocia, wujek, dziewczyna, chłopak, dwoje ludzi, miss 
uniwersum. Do przymiotników określających miłość dzieci zaliczają: piękna, romantyczna, dobra, radosna, 
szczęśliwa, bezpieczna, rozkwitająca, szalona, ładna, bliska, daleka, serdeczna, czuła, mądra, normalna, super, 
olbrzymia, odpowiedzialna, rozsądna, uczciwa, bajkowa, rozpalona, śliczna, słodka, wielka, nowa, wzajemna, 
spontaniczna, sekretna, niedobra, dzika, zła, zdradliwa, okropna. Odrębną kategorię mogłyby stanowić wyrazy 
określające zachowania utożsamiane z miłością: przytulanie się, kochanie się, całowanie się, sex, picie z 
jednego kubka, myślenie o sobie, wywalanie się w kałuże, chodzenie ze sobą, miłe spoglądanie, spanie ze sobą, 
stosunek, intymne poczynania, wybieranie imion, rodzenie dzieci, żegnanie się. Pojawiły się również wyrazy 
związane z religią: Bóg, Jezus, Kościół, Matka Boska, komunia święta, wiara. 

Do rzadziej spotykanych skojarzeń należą: futbol, książki, pierwsza zabawka, zabawa, taniec, podróże, 
ogród, łąka, przyroda, coś pięknego, domowy film od 12-tu lat, zwierzęta, sport, Widzew, samochód, kabriolet, 
dyskoteka, kluby nocne, ładne ubranie, bielizna, stringi, pieniądze, karta Visa, serial, serial M jak miłość, gra 
Simme, Playboy, Francja, Paryż.  

Wśród skojarzeń podawanych przez dzieci są również określenia negatywne, przykre : zazdrość, zdrada, 
gwałt, kłótnie, kłamstwo, tajemnice, rozpacz, ból, nienawiść, tabletka gwałtu, rozwód, głupota, ślepota, 
wariactwo, zawiść, zerwanie, żal za kimś, cierpienie. 

Wyniki uzyskane w drugim zadaniu wskazują, iż początek zdania Kolega może być okazał się dla 
badanych bardziej inspirujący i uczniowie klas trzecich przedstawili nieco więcej skojarzeń. W klasie drugiej 
uzyskali średnią 7,48, a w klasie trzeciej 8,66 czyli o 1,18 punktu więcej.  

Biorąc pod uwagę oba zadania możemy stwierdzić, iż uzyskane wyniki nie pokazują wzrostu poziomu 
płynności skojarzeniowej badanych uczniów. Zarówno w klasie drugiej jak i trzeciej w obu zadaniach 
badających poziom płynności skojarzeniowej wyższe wyniki uzyskały dziewczęta. 

Następnym rodzajem płynności analizowanym w badaniu jest płynność ekspresyjna, rozumiana jako 
zdolność do konstruowania wypowiedzi z kilku podanych elementów. W celu oszacowania poziomu tej 
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zdolności wykorzystano dwa zadania. Pierwsze z nich polegało na ułożeniu jak największej ilości zdań wg. 
schematu. Drugie zadanie badające płynność ekspresyjną również polegało na układaniu zdań. Tym razem 
dzieci miały do dyspozycji dwa zbiory zawierające po 6 wyrazów. Należało ułożyć jak najwięcej zdań, w 
których znajdowało się po jednym wyrazie z każdego zbioru. Pełne zestawienie otrzymanych wyników zawiera 
tabela 4. 

Tabela 4 
Płynność ekspresyjna uczniów klas drugich i trzecich (średnie arytmetyczne punktów) 

Badani uczniowie Średnia arytmetyczna punktów 
Zadanie 1 Zadanie 2 

dziewczęta chłopcy  razem  dziewczęta chłopcy razem 
Klasa II 2,50 1,96 2,24 4,12 3,37 3,75 
Klasa III 2,22 1,73 1,97 4,49 3,65 4,07 
Uzyskane wyniki wskazują, iż w przypadku pierwszego zadania nastąpił spadek poziomu płynności 

ekspresyjnej. W klasie drugiej uczniowie uzyskali średnią 2,24, a w klasie trzeciej 1,97. Oznacza to spadek o 
0,27 punktu. W obu pomiarach wyższe rezultaty osiągnęły dziewczynki. 

W drugim zadaniu wyniki osiągnięte w klasach trzecich są nieznacznie wyższe niż w klasach drugich. 
Uczniowie klas drugich uzyskali średnią 3,75, a uczniowie klas trzecich 4,07. Można zatem stwierdzić, że w 
przypadku tego ćwiczenia widoczny jest nieznaczny wzrost poziomu płynności ekspresyjnej. Uczniowie klas 
trzecich uzyskali wyniki o 0,32 punktu wyższe niż uczniowie klas drugich. Również w tym ćwiczeniu w obu 
pomiarach wyższą średnią zdobyły dziewczynki. Reasumując wyniki uzyskane w obu ćwiczeniach można 
stwierdzić, iż nie zauważono wzrostu poziomu płynności ekspresyjnej uczniów klas trzecich w stosunku do 
poziomu płynności ekspresyjnej uczniów klas drugich. 

Do zbadania poziomu płynności figuralnej wykorzystano stworzony przez Torrance’a graficzny test kółek, 
zamieniony w klasie trzeciej na test trójkątów, który pozwala określić zdolności twórcze, warunkujące 
myślenie dywergencyjne, w zakresie płynności i oryginalności myślenia. W tym miejscu prezentuję wyniki 
dotyczące płynności myślenia. Zadaniem uczniów było uzupełnienie 16 figur tak, aby powstały ciekawe 
rysunki. Każde dziecko mogło uzyskać 16 punktów. Szczegółowe dane zawiera tabela 5. 

Tabela 5 
Figuralna płynność myślenia uczniów klas drugich i trzecich na podstawie testu Torrance’a (średnie 

arytmetyczne punktów w skali 0 – 16) 
Badani uczniowie Średnia arytmetyczna punktów uzyskanych 

przez dziewczęta przez chłopców ogółem 
Klasa II 13,12 13,18 13,15 
Klasa III 13,71 14,01 13,86 

Porównując wyniki uzyskane przez uczniów klas drugich, którzy uzupełniali kółka oraz wyniki uczniów 
klas trzecich, którzy uzupełniali trójkąty można dostrzec nieznaczny wzrost wyników (o 0,71 punktu) uczniów 
klas trzecich. W obu pomiarach nieco lepiej zaprezentowali się chłopcy. Kolejny rodzaj płynności brany pod 
uwagę w badaniu to płynność ideacyjna rozumiana jako zdolność wytwarzania w umyśle wielowariantowych 
pomysłów. W omawianych badaniach zastosowano dwa zadania sprawdzające ten rodzaj płynności. Pierwsze 
polegało na udoskonalaniu znanego dzieciom przedmiotu – kosza na śmieci (klasa II) i kubka (klasa III), tak by 
był on bardziej atrakcyjny, ale jednocześnie by zachowywał swoją podstawową funkcję. W drugim zadaniu 
uczniowie szukali jak największej liczby zastosowań kartki papieru (kl. II) i sznurówki (kl. III).  

Pełne zestawienie uzyskanych wyników zawiera tabela 6. 
Tabela 6 

Płynność ideacyjna uczniów klas drugich i trzecich (średnia arytmetyczna punktów) 
Badani uczniowie Średnia arytmetyczna punktów 

Zadanie 1 Zadanie 2 
dziewczęta chłopcy  razem dziewczęta chłopcy razem 

Klasa II 3,70 3,70 3,70 9,43 7,51 8,47 
Klasa III 4,09 4,22 4,16 7,97 6,31 7,14 

 
Porównując wyniki uzyskane w obu zadaniach można stwierdzić, iż w przypadku pierwszego zadania 

zaobserwowano wzrost (o 0,46 punktu) poziomu płynności ideacyjnej. Dotyczy on zarówno chłopców jak i 
dziewczynek. Badani uczniowie znaleźli więcej pomysłów na udoskonalenie kubka, niż kosza na śmieci.  

Wśród propozycji jakie przedstawili uczniowie znalazły się następujące udoskonalenia, w jakie można by 
wyposażyć kubek: kółka; pilot, dzięki, któremu kubek będzie sam podjeżdżał; podnośnik, dzięki któremu 
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kubek podnosi się do góry, pod same usta; podgrzewacz; baterie; włącznik; różnego rodzaju przyciski, np. 
zmieniające obrazki na kubku; czerwona lampka sygnalizująca, że napój jest już gorący; zaparzasz; generator 
do czyszczenia wody i zamiany wody w oranżadę; uszko dostosowujące się do kształtu dłoni; szybka 
pozwalająca podejrzeć ile jest napoju; wbudowany pojemnik i łyżeczka do cukru; szufladka na cukier; otwór na 
kostki lodu; słomka; rurka; mieszadełka; podstawka; przykrywka; zapas kawy i herbaty; aby był głębszy i 
grubszy; żeby rozumiał polecenia wydawane na głos; żeby zawsze był czysty; żeby pachniał truskawką; aby 
można w nim było ustawić temperaturę napoju. 

W przypadku drugiego ćwiczenia badani uczniowie klas trzecich uzyskali wyniki niższe o 1,33 punktu. 
Znaleźli oni mniej pomysłów na nietypowe wykorzystanie sznurówki niż rok wcześniej na wykorzystanie 
kartki papieru. W obu pomiarach lepsze wyniki uzyskały dziewczynki. Reasumując wyniki uzyskane w obu 
zadaniach badających poziom płynności ideacyjnej możemy stwierdzić, iż w badanej grupie uczniów nie 
zaobserwowano wzrostu poziomu tego wskaźnika. 

Giętkość myślenia, kolejna elementarna zdolność składająca się na myślenie twórcze, definiowana jest 
jako zdolność wytwarzania jakościowo różnych wytworów, skłonność do zmiany kierunku myślenia, 
umiejętność dostosowywania metod rozwiązywania problemów do zmieniających się okoliczności. Jej 
wskaźnikiem jest różnorodność pomysłów, czyli liczba kategorii, do których można je zaliczyć. W 
analizowanych badaniach do pomiaru giętkości myślenia wykorzystano omówione przy okazji płynności 
ideacyjnej zadanie polegające na wymyślaniu różnych zastosowań. Tym razem dziecięce propozycje 
wykorzystania kartki papieru i sznurówki przeanalizowano pod kątem liczby kategorii, do których można 
zaliczyć przedstawione rozwiązania. Dokładne zestawienie otrzymanych wyników zawiera tabela 7. 

Tabela 7 
Poziom giętkości myślenia uczniów klas drugich i trzecich (średnie arytmetyczne punktów) 

Badani uczniowie Średnia arytmetyczna punktów uzyskanych 
przez dziewczęta przez chłopców ogółem 

Klasa II 5,52 4,52 5,02 
Klasa III 6,15 4,75 5,45 

Porównując wyniki uzyskane przez uczniów w klasach drugich i trzecich można stwierdzić, iż ich poziom 
giętkości myślenia mierzony testem «Różne zastosowania» nieco wzrósł (o 0,43 punktu). W obu pomiarach 
wyższe wyniki (o 1,00 w klasie II i 1,40 w klasie III) uzyskały dziewczynki. A oto przykłady kategorii, jakie 
wyodrębniono w wypowiedziach badanych uczniów klas drugich: Kartkę papieru można wykorzystać do: 
obliczania; pisania tekstów użytkowych - wizytówki, laurki, dyplomy, informacje, listy, plakaty; do napisania 
dyktanda, kartkówki; robienia pieniędzy, znaczków; rysowania, malowania, szkicowania; składania, robienia 
ozdób choinkowych; wycinania; wydzieranie; zgniatania; zwijania; rozpalenia ognia; klejenia; obkładania, np. 
książek; wykładania; przykrycia, usztywnienia; drukowania, kalkowania, kserowania; do zrobienia książki, 
zeszytu, kalendarza; do eksperymentów; jako podkładkę, do grania; do robienia dekoracji; do wycierania się; 
do zabawy; do wachlowania; do ochrony – przed słońcem, przed deszczem, wiatrem; jako makulaturę, do masy 
papierowej; jako linijka, do mierzenia; do robienia tapety; do puszczania na wiatr; do oznaczania słoików; do 
zakrycia szpary w oknie; do opakowania szklanych rzeczy. 

Są to umowne kategorie stworzone w wyniku analizy prac badanych uczniów. Reasumując możemy 
stwierdzić, iż w badanej grupie uczniów wystąpił nieznaczny wzrost giętkości myślenia. 

Oryginalność myślenia stanowi kolejną, po płynności i giętkości, elementarną zdolność składającą się na 
myślenie dywergencyjne jednostki. Umożliwia wytwarzanie przekształceń na różnego rodzaju treściach. 
Pozwala nie tylko zmienić kierunek myślenia, ale umożliwia dostrzeganie nowych, niezwykłych aspektów 
sytuacji. To zdolność wytwarzania rozwiązań niecodziennych, opartych na odległych skojarzeniach, 
błyskotliwych, dowcipnych, dziwnych w sensie zaskakującej pomysłowości, a przede wszystkim rzadkich w 
sensie statystycznym. Stąd w podjętych badaniach punktowane będą rozwiązania nietypowe, rzadkie w sensie 
statystycznym. Do zbadania poziomu oryginalności badanych uczniów wykorzystano dwa zadania. Pierwszym 
z nich był rysunkowy Test Kółek / Trójkątów Torrance’a, na podstawie którego oceniono wcześniej płynność 
myślenia. Wyniki uzyskane w teście Torrance’a analizowano już pod kątem ilości zaproponowanych 
rozwiązań. Tym razem ważne było na ile propozycje przedstawione przez dzieci są niezwykłe i zaskakujące, 
takie o których nie pomyśleli inni. Liczy się zatem statystyczna rzadkość zaproponowanego rozwiązania. Za 
wykorzystanie jednej figury można było uzyskać od 0 do 2 punktów. Maksymalnie można było zatem zdobyć 
32 punkty. Drugim zadaniem badającym poziom oryginalności myślenia było przewidywanie następstw 
niezwykłego wydarzenia. Badani uczniowie mieli wypisać jak najwięcej konsekwencji, które byłyby 
odpowiedzią na pytanie : Co by było gdyby… ludzie zamiast na nogach chodzili na rękach / ciągle było lato? 
Dokładne zestawienie otrzymanych wyników zawiera tabela 8. 
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Tabela 8 
Oryginalność myślenia uczniów klas drugich i trzecich (średnie arytmetyczne punktów) 

Badani uczniowie Średnia arytmetyczna punktów 
Zadanie 1 Zadanie 2 

dziewczęta chłopcy  razem dziewczęta chłopcy razem 
Klasa II 6,09 6,62 6,36 5,75 4,49 5,11 
Klasa III 4,24 5,56 4,88 6,06 4,93 5,49 
Porównując poziom oryginalności myślenia uczniów klas drugich i trzecich można stwierdzić, iż 

uczniowie klas drugich mięli więcej zaskakujących pomysłów (o 1,49) w Teście Kółek Torrance’a niż 
uczniowie klas trzecich w analogicznym Teście Trójkątów. W obu pomiarach nieco lepiej wypadli chłopcy. 
Uzyskali oni odpowiednio o 0,53 oraz o 1,32 punktu więcej niż dziewczynki. W drugim zadaniu, gdzie 
uczniowie klas drugich szukali konsekwencji chodzenia na rękach, a uczniowie klas trzecich ciągłego lata 
nieznacznie większą ilością oryginalnych pomysłów (o 0,38 punktu) wykazali się uczniowie klas trzecich. W 
obu pomiarach wyraźnie lepsze rezultaty osiągnęły dziewczęta. 

Do ciekawszych odpowiedzi na pytanie: Co by było, gdyby ludzie zamiast na nogach chodzili na rękach 
można zaliczyć następujące pomysły: częściej musielibyśmy myć nogi, a nie jak dotychczas ręce, 
musielibyśmy mieć mocne ręce, trudno byłoby się ubierać, kręciło by nam się w głowie, często byśmy się 
przewracali, zmieniłby nam się głos, trudno chodziłoby nam się po górach, krew spływałaby nam do głowy 
więc mielibyśmy czerwoną buzię, mielibyśmy pokaleczone ręce, bolałaby nas szyja i kark, świat byłby do góry 
nogami, wszystko robilibyśmy nogami, niektórych rzeczy nie moglibyśmy robić, ciągle by nam się 
«czochrały» włosy, buty nosiłoby się na rękach, szewc lub krawiec musiałby nam zrobić specjalne obuwie na 
ręce, dziwnie załatwialibyśmy nasze potrzeby fizjologiczne, nie moglibyśmy grać w piłkę nożną, ubrania 
opadałyby nam na twarz, spadałyby nam okulary, byłoby bardzo trudno, bo ludzie by się zderzali, a co dopiero 
kierowcy, byłby problem z prowadzeniem różnych pojazdów, witalibyśmy się przez podawanie stóp, 
spalibyśmy z nogami na poduszce, oglądalibyśmy owady w trawie. Podsumowując można zatem stwierdzić, iż 
w zadaniach badających poziom oryginalności myślenia uczniów klas drugich i trzecich nie uzyskano wyników 
wskazujących na wzrost tego wskaźnika. Uczniowie klas trzecich wykazali się podobną, a nawet nieco niższą 
liczbą oryginalnych rozwiązań. Niezmienna pozostaje reguła, iż w przypadku testu graficznego lepsze wyniki 
uzyskują chłopcy, natomiast w zadaniu werbalnym lepsze okazują się dziewczęta. Kolejną zdolnością myślenia 
twórczego jest wrażliwość na problemy czyli zdolność do wykrywania luk, błędów, niedostatków, braków w 
różnych planach, trudności występujących w rozmaitych sytuacjach i działaniach ludzi. Im lepiej potrafimy 
przewidywać następstwa zjawisk, działań oraz wykryć niekonsekwencje i braki w planach, tym lepiej mamy 
rozwiniętą te zdolność. O rozwoju wrażliwości na problemy świadczą: liczba dostrzeżonych, trafnych wad, 
oraz liczba trafnych, odkrywczych pytań. 

W omawianych badaniach do określenia poziomu wrażliwości na problemy badanych uczniów 
wykorzystano dwa zadania. W pierwszym z nich należało wskazać jak najwięcej wad. Uczniowie klas drugich 
szukali wad zwykłego ołówka, natomiast uczniowie klas trzecich wad roweru - przedmiotów dobrze znanych 
dzieciom. Drugim zadaniem było polecenie sformułowania jak największej ilości ciekawych pytań do drzewa 
(kl. II) i do kapelusza (kl. III). Dokładne zestawienie uzyskanych wyników zawiera tabela 9. 

Tabela 9 
Wrażliwość na problemy uczniów klas drugich i trzecich (średnie arytmetyczne punktów) 

Badani uczniowie Średnia arytmetyczna punktów 
Zadanie 1 Zadanie 2 

dziewczęta chłopcy  razem dziewczęta chłopcy razem 
Klasa II 4,18 3,82 4,00 8,65 7,75 8,20 
Klasa III 4,48 4,12 4,30 5,77 4,92 5,35 
Porównując wrażliwość na problemy uczniów klas drugich i trzecich możemy dostrzec, iż w zadaniu 

pierwszym polegającym na wskazywaniu wad uczniowie klas trzecich osiągnęli nieznacznie wyższe wyniki. 
Wymieniali średnio o 0,30 wad więcej niż uczniowie klas drugich. W obu pomiarach wyższą punktację 
zdobyły dziewczynki. W przypadku zadania polegającego na wymyślaniu i zapisywaniu pytań rezultaty 
osiągnięte przez uczniów klas trzecich były znacznie niższe niż w badaniu klas drugich. Uczniowie klas 
trzecich zapisywali średnio o prawie trzy pytania (2,91) do kapelusza mniej niż rok wcześniej układając pytania 
do drzewa. W obu pomiarach wyższe wyniki uzyskały dziewczynki (w klasie II o 0,90, a w klasie III o 0,94 
punktu). 

Wśród wielu pytań do kapelusza ułożonych przez dzieci znalazły się następujące: Czy jesteś robiony na 
rozmiar głowy? W jaką porę roku najczęściej cię zakładają? Czy lubisz jak jesteś prany? Czy lubisz jak twój 
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właściciel nosi cię pod wiatr? Czy chciałbyś być czapką generała? Czy marzysz by znaleźć się na królewskiej 
głowie? Czy jesteś magiczny? Czy długo schniesz? Czy wrzucił cię kiedyś ktoś do wody? Jak się czujesz, gdy 
wiesz, że ludzie chcą cię wyrzucić bo jesteś stary? Jak się czujesz, gdy jesteś zamknięty w ciemnej szafie? Czy 
twoi krewni to czapki? Czy lubisz gdy pies lub kot bawią się tobą? Czy lubisz być rzucany gdziekolwiek? Czy 
lubisz jak cię noszą i mają łupież? Czy głowa twojego właściciela jest zawsze czysta? Co robisz gdy zabierze 
cię wiatr? Gdzie najczęściej jesteś odkładany? Jak się czujesz na czyjejś głowie? Jak się czułeś gdy kapelusze 
były w modzie? Czy jest ci gorąco gdy świeci słońce? Czy lubisz gdy jest zimno? Jak się czujesz gdy pada na 
ciebie deszcz? Jak wyglądasz w środku? Co robisz gdy nikt nie chce cię nosić? Co robią z tobą ludzie gdy 
jesteś mokry? Czy lubisz podróżować nagłowie właściciela? Dlaczego zjadają cię mole? W jaki sposób magicy 
wkładają do ciebie królika i ptaki? W jaki sposób pakują cię do pudła? 

Podsumowując można zatem stwierdzić , iż w zadaniach badających poziom wrażliwości na problemy 
uczniów klas drugich i trzecich nie uzyskano wyników wskazujących na wzrost tego wskaźnika. Uczniowie 
klas trzecich wykazali się podobną, a w zadaniu drugim dużo niższą liczbą rozwiązań. Uzyskane wyniki 
prowadzą do następujących uogólnień. Badani uczniowie osiągnęli wysoki poziom myślenia twórczego 
mierzony Testem Urbana-Jellena. Pomiar dokonany w klasie trzeciej dowiódł nieznacznego wzrostu w 
stosunku do pomiaru dokonanego wśród tych samych uczniów rok wcześniej. W obu pomiarach 
zaobserwowano różnice pomiędzy wynikami uzyskanymi przez dziewczęta i przez chłopców. 

Badani uczniowie osiągnęli dość wysoki poziom płynności słownej. Nie zaobserwowano wyraźnego 
wzrostu poziomu w tym zakresie w badaniu uczniów klas drugich i trzecich. W jednym zadaniu lepiej wypadli 
uczniowie klas trzecich, ale w drugim klas drugich. Również w zakresie płynności skojarzeniowej nie można 
mówić o wzroście uzyskanych wyników. W pierwszym zadaniu uczniowie klas trzecich uzyskali 
zdecydowanie niższe rezultaty, a w drugim zadaniu tylko nieznacznie wyższe. Podobnie w zakresie płynności 
ekspresyjnej nie można mówić o widocznym wzroście poziomu. W przypadku pierwszego zadania uzyskano 
nieco wyższe wyniki w klasach drugich, natomiast w drugim zadaniu wyniki osiągnięte w klasach trzecich są 
tylko nieznacznie wyższe niż w klasach drugich. W zakresie płynności słownej, skojarzeniowej i ekspresyjnej 
w obu pomiarach, wyższe wyniki uzyskały dziewczynki. Natomiast w zakresie płynności figuralnej można 
dostrzec nieznaczny wzrost wyników (o 0,71 punktu) uczniów klas trzecich. W obu pomiarach nieznacznie 
lepiej zaprezentowali się chłopcy. W zakresie płynności ideacyjnej nie dostrzeżono wzrostu poziomu 
umiejętności badanych uczniów. W przypadku pierwszego zadania zaobserwowano nieznaczny wzrost – 
dotyczy on zarówno chłopców jak i dziewczynek, natomiast w przypadku drugiego ćwiczenia badani 
uczniowie klas trzecich uzyskali niższe wyniki. W obu zadaniach wyniki dziewcząt i chłopców są wyrównane. 

Analizując poziom giętkości myślenia badanych klas drugich i trzecich można stwierdzić jego nieznaczny 
wzrost. W obu pomiarach wyższe wyniki uzyskały dziewczynki. Porównując poziom oryginalności myślenia 
uczniów klas drugich i trzecich można stwierdzić, iż uczniowie klas drugich mięli więcej pomysłów w Teście 
Kółek Torrance’a niż uczniowie klas trzecich w analogicznym Teście Trójkątów. W drugim zadaniu, gdzie 
uczniowie klas drugich szukali konsekwencji chodzenia na rękach, a uczniowie klas trzecich ciągłego lata 
nieznacznie większą ilością pomysłów wykazali się uczniowie klas trzecich. Zatem badany u uczniów klas 
drugich i trzecich poziom oryginalności myślenia pozostaje na zbliżonym poziomie. Niezmiennie również w 
przypadku testu graficznego lepsze wyniki uzyskują chłopcy, natomiast w zadaniu werbalnym lepsze okazują 
się dziewczęta.  Podsumowując zadania badające poziom wrażliwości na problemy można stwierdzić, iż 
badani uczniowie klas trzecich zaprezentowali dość niski poziom w tym zakresie. W przypadku zadnia 
polegającego na wskazywaniu wad osiągnęli wyniki nieznacznie wyższe niż w klasie drugiej. Natomiast w 
przypadku zadania polegającego na wymyślaniu i zapisywaniu pytań ich rezultaty były znacznie niższe niż w 
badaniu klas drugich. Można zatem stwierdzić, iż w prowadzonych badaniach nie dostrzeżono wzrostu 
wrażliwości na problemy badanych uczniów. W przypadku myślenia pytajnego zaobserwowano nawet 
wyraźny spadek wyników. W obu zadaniach, w obu pomiarach lepsze wyniki uzyskały dziewczynki. 
Zaprezentowane uogólnienie uzyskanych wyników pozwala na wysunięcie kilku wniosków istotnych dla 
praktyki pedagogicznej. Badani uczniowie klas drugich i trzecich zaprezentowali dość wysoki poziom w 
zakresie płynności i giętkości myślenia. Dużo słabsze wyniki natomiast uzyskali w zakresie oryginalności 
myślenia i wrażliwości na problemy. Szczególnie ważne jest zatem wspieranie w procesie edukacyjnym tych 
wskaźników twórczości. Niepokojący jest również brak wzrostu poziomu badanych elementów w kolejnych 
latach nauki szkolnej. Nieznaczny wzrost zaobserwowano jedynie w zakresie płynności figuralnej. Wyraźny 
spadek natomiast nastąpił w przypadku myślenia pytajnego. Wynik ten niestety potwierdza powszechny 
pogląd, iż szkoła nie tylko nie stymuluje ciekawości poznawczej uczniów, ale wręcz ją hamuje. Potwierdza 
również potrzebę stwarzania takich warunków edukacyjnych, w których chociaż częściowo pytania stawiane 
przez nauczycieli zostaną zastąpione pytaniami formułowanymi przez uczniów.  
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KSZTAŁTOWANIE WRAŻLIWOŚCI MORALNEJ U DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM A 
PRACA PEDAGOGICZNA NAUCZYCIELA 

Katarzyna Stefanowicz-Zawiszewska1 
Анотація. У статті обґрунтовано поради щодо формування у дітей дошкільного віку моральної чуйності. 

Аналізовано приклади роботи вчителів з дітьми, метою яких було: вироблення умінь спостерігати красу рідної 
природи, формування шанобливого ставлення до суспільної власності; осягнення моральних норм; соціалізація 
дітей; прийняття правильних суспільних установок життя; поглиблення гуманних взаємин дитини з близькими 
людьми, призвичаєння до виявів їм любові, вдячності і поваги; підготовка дитини до дієвої участі в житті 
суспільства. 

Ключові слова: моральна чуйність, педагогічна робота, дитина, дошкільний заклад. 
 
Аннотация. В статье обоснованы советы относительно формирования у детей дошкольного возраста 

моральной чуткости. Анализируются примеры работы учителей с детьми, целью которых было : выработку 
умений наблюдать красоту родной природы, формирования уважительного отношения к общественной 
собственности; постигание моральных норм; социализация детей; принятие правильных общественных 
установок жизни; углубление гуманных взаимоотношений ребенка с близкими людьми, приспособление к 
проявлениям им любви, благодарности и уважения; подготовка ребенка к действенному участию в жизни 
общества.  

Ключевые слова: моральная чуткость, педагогическая работа, ребенок, дошкольное заведение. 
 
Аннотация. Advice on how to mould moral sensibility in nursery school pupils is proffered. There is an in-depth 

discussion of a number of examples of teachers» work with children, whose primary aims were the following: developing 
the children»s ability to appreciate the beauty of nature and evoking respect for public property; conforming to moral 
standards; the socialization of children; developing pro-social attitudes; strengthening emotional bonds between the child 
and their relatives, accustoming the child to manifest their feelings of love, gratitude and respect for their relatives; 
preparing the child to actively participate in the life of society.  

Keywords: moral sensitivity, teaching work, child, kindergarten. 
Wprowadzenie. Kształtowanie wrażliwości moralnej u dzieci w przedszkolu nie może być procesem 

jednorodnym i jednopłaszczyznowym. Proces ten przenika wszystkie treści, formy, metody pracy w 
przedszkolu. Wszystko cokolwiek czynione jest w pracy z dziećmi służyć ma wychowaniu dobrego obywatela 
i człowieka, umiejącego żyć i działać w społeczeństwie. Wszystko służy jednemu celowi, lecz nie koncentruje 
się w jednej płaszczyźnie oddziaływań. 

D.Ch.Weston i M.S.Weston w swojej książce pt: «Co dzień mądrzejsze» (1998) podają kilka rad, jak 
kształtować wrażliwość moralną dziecka: 

Żeby stać się najlepszym nauczycielem należy przestudiować własne wartości, przekonania i ich 
zastosowanie w praktyce oraz ocenić własne zwyczaje i umiejętności, aby stać się lepszym wzorem dla dzieci. 

Pamiętać należy, że rozwój moralności jest procesem, który przebiega stopniowo, trwa lata nim się 
zakończy. Zatem należy być cierpliwym, uczciwym i patrzeć realistycznie na dziecko oraz siebie samych. 

Należy upraszczać sprawę, określając niektóre możliwe do osiągnięcia cele i skupić się na wąskich 
dziedzinach, w których dziecko ma już pewne osiągnięcia. 

Zamiast wydawać bezpośrednie polecenia należy dziecku zaprezentować kilka możliwości, z których 
będzie mogło wybierać. 

Danie możliwości wykształcenia niezależności pozwoli na wychowanie samodzielnego dziecka. 

                                                   
© Katarzyna Stefanowicz-Zawiszewska 
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Nie należy szczędzić dziecku słów zachęty, ponieważ jest to bardzo pomocne w osiąganiu celu [9, 246-
247]. 

Kształtowanie wrażliwości moralnej u dzieci. Aby postępowanie dziecka było właściwe, muszą być 
uruchomione różne elementy. Działać należy na sferę intelektualną dziecięcej osobowości, dostarczając 
wiadomości o zjawiskach życia, poszerzając i porządkując wiedzę zdobywaną przy nadarzających się okazjach. 
Rozwijać należy umiejętność myślenia, ucząc elementarnego wnioskowania i przewidywania skutków takiego 
lub innego postępowania. Oddziaływać trzeba również na sferę ruchowo-motoryczną i ekspresyjną, wdrażając 
do pożytecznego działania dla innych. Jest to możliwe wtedy, kiedy u podstaw tkwi oddziaływanie na sferę 
emocjonalną. Wówczas dziecko czuje i przeżywa doznania innych (W.Gulin), odczuwa piękno w przyrodzie i 
otoczeniu społecznym, cieszy się z czegoś lub nad czymś boleje, słowem – jeśli angażuje się uczuciowo w to 
co robi i czym się interesuje [2]. Za przykład może posłużyć rozmowa z wykorzystaniem obrazka «W parku» z 
dziećmi sześcioletnimi. Przedszkolaki nadają imiona bohaterom z obrazka. Następnie opisują, co one robią 
będąc w parku – ( Jeden chłopiec niczego nie niszczy, bawi się na alejce, dziewczynka niechcący podeptała 
trawę, gdy pobiegła za piłką. Drugi chłopiec łamie gałęzie, zrywa kwiaty z trawnika). Dzieci oceniają 
postępowanie bohaterów. Dokonują wyboru dziecka z obrazka z uzasadnieniem «Dlaczego postąpiłbyś tak 
samo jak ...». Celem tego zajęcia jest wyrabianie umiejętności dostrzegania piękna ojczystej przyrody oraz 
poszanowania własności społecznej. 

Innym przykładem wskazującym na przeżywanie doznań w kontakcie z przyrodą jest spacer z dziećmi 
sześcioletnimi do parku jesienią «Szukamy barw jesieni». Przed wyjściem z przedszkola dzieci określają 
wspólnie z nauczycielem umowy obowiązujące na spacerze. Zadaniem dzieci jest zaobserwowanie jakimi 
kolorami obdarzona jest jesień. Mają one również zbierać różnokolorowe dary jesieni. Po powrocie do 
przedszkola opowiadają, co zaobserwowały w czasie spaceru. Opisują też kolory i wygląd zebranych darów 
jesieni. Oceniają zachowanie się dzieci podczas spaceru. 

Uczucia odgrywają w życiu dziecka znacznie większą rolę niż w życiu człowieka dorosłego. Najlepsze 
stany emocjonalne wychowanka należy pielęgnować i rozwijać, ponieważ tylko powiązanie uczuć i wyobraźni 
z wiedzą i umiejętnością myślenia rodzić może w przyszłości twórcze rzeczy i piękne czyny, pobudzać do 
działania: służącego ludziom i przeobrażającego świat [5, 134]. 

Integralną częścią wychowania wszechstronnego jest wychowanie społeczno-moralne, a właściwe 
kierowanie rozwojem społeczno-moralnym dziecka jest jednym z warunków zapewniających harmonijny 
rozwój jego osobowości. Pomiędzy poszczególnymi dziedzinami wychowania istnieje w praktyce 
współzależność. Wszystkie one powinny być realizowane harmonijnie, w systemie całościowej pracy 
przedszkola. 

Jak uważa W.Gulin, ścisły związek zachodzi między rozwojem społeczno-moralnym, a rozwojem 
umysłowym dziecka [3]. Istotny warunek w kształtowaniu stosunku do otaczającej nas rzeczywistości i 
wyzwalaniu wychowawczo pożądanych form działania stanowi rozwój świadomości społecznej dziecka, 
wzbogacenie jego wiadomości o życiu ludzi, ich pracy, o przyrodzie. Wiadomości o życiu ludzi, przyrody, 
ułatwiają kierowanie dzieckiem, rozumienie możliwości oddziaływania na otaczającą rzeczywistość, 
rozbudzanie zainteresowań życiem rówieśników i dorosłych oraz ich potrzebami, przeżyciami. 

Istnieje również ścisły związek między wychowaniem społeczno--moralnym i wychowaniem 
estetycznym. Bogate życie uczuciowe i rozwinięta wyobraźnia pozwala lepiej zrozumieć innego człowieka i 
jego potrzeby oraz zachowanie. Dziecko łatwiej wdrożyć do utrzymania ładu, porządku, zachęcić do 
działalności twórczej do szukania kontaktu ze sztuką kiedy jest wrażliwe na estetykę otoczenia. Za przykład 
może posłużyć rozmowa z dziećmi czteroletnimi na temat treści opowiadania pt. «Chory bałwanek». 
Nauczyciel opowiada dzieciom historię bałwanka, który był przeziębiony, miał katar i kaszel. Przyczyną jego 
choroby był nieprawidłowy ubiór. Na głowie miał on tylko stary, dziurawy garnek, a na szyi stary szalik. 
Następnie dzieci odpowiadają na pytania nauczyciela: Co zrobiłbyś, żeby wyleczyć bałwanka? Jak powinien 
być ubrany bałwanek, żeby nie zachorował? 

Wypowiedzi dzieci są przyczynkiem do wyrabiania umiejętności dbania o zdrowie własne i innych, a 
także uważnego słuchania wypowiedzi innych. Opowiadanie to czyni dziecko bardziej wrażliwym na krzywdę 
innych oraz kształtuje myślenie przyczynowo-skutkowe. 

Innym przykładem wskazującym na związek wychowania społeczno-moralnego z wychowaniem 
estetycznym jest zajęcie dla dzieci sześcioletnich. Zadaniem dzieci jest, używając farb akwarelowych, 
przedstawić w formie plastycznej na kartce podzielonej na połowę las smutny i wesoły. Po skończeniu pracy 
dzieci opowiadają, jakich użyły barw a także, w którym lesie chciałyby przebywać i dlaczego. Celem tego 
zajęcia jest wyrabianie umiejętności dostrzegania piękna przyrody ojczystej i konieczności jej ochrony oraz 
dbanie o zdrowie własne i innych. 

Wychowanie społeczno-moralne jest również związane z wychowaniem zdrowotnym. Dziecko jest 
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bardziej podatne na wpływy wychowawcze, łatwiej podporządkowuje się stawianym mu wymaganiom, 
chętniej nawiązuje kontakty z rówieśnikami kiedy jest zdrowe, z dobrym samopoczuciem. 

Właściwe kierowanie rozwojem społeczno-moralnym wychowanka uzależnione jest od znajomości wielu 
elementów. Należą do nich: osobowość dzieci, znajomość układów oraz stosunków między nimi, umiejętna 
ocena grupy jako zespołu, który jest miejscem określonych procesów społecznych, jak przystosowanie, 
współdziałanie, współzawodnictwo, a także konflikty [1, 13]. 

Duże znaczenie w przedszkolu na wychowanie społeczno-moralne dzieci ma dostrzeganie wzajemnych 
potrzeb, trudności, a co za tym idzie pomaganie sobie tam, gdzie jest to potrzebne i możliwe. Można z dziećmi 
zastanawiać się, kiedy trzeba sobie pomagać oraz ustalić jak należy to robić. Trudno jest przewidzieć wszystkie 
sytuacje, ale o najbardziej typowych należy z dziećmi rozmawiać na przykład pomoc przy rozbieraniu i 
ubieraniu się, sprzątanie po zajęciach, układanie zabawek. Za przykład posłużyć może organizowanie dyżurów 
dzieci sześcioletnich w grupie maluchów. Wypełnianie dyżuru polega na pomocy dzieciom młodszym w 
rozbieraniu się lub ubieraniu przed lub po leżakowaniu. Dzieci wdrażane są do dostrzegania trudności z jakimi 
borykają się inni oraz udzielania im pomocy.  

Typowe sytuacje uspołeczniające, które inspirują do działania na rzecz innych są płaszczyzną kontaktów 
dzieci najstarszego oddziału przedszkolnego z młodszymi kolegami z przedszkola. Serdeczne stosunki między 
grupami nawiązują się w różnych okolicznościach, na przykład w czasie pierwszych miesięcy pobytu 
najmłodszych dzieci w przedszkolu dzieci starsze pomagają im w szatni, a także przed i po leżakowaniu w 
rozbieraniu i ubieraniu się. Organizują dla młodszych grup przedstawienia teatrzyku kukiełkowego lub inne 
inscenizacje.  

Cz. Znamierowski wyróżnia w postawach życzliwość indywidualną zwróconą ku określonej jednostce 
oraz życzliwość powszechną zwróconą ku każdemu człowiekowi [10, 31]. Najpełniejszą i najniezawodniejszą 
postawą uspołecznienia jest życzliwość powszechna (K. Stefanowicz-Zawiszewska, M. Piwkowska) [8]. 
Człowiek, który reprezentuje taką postawę liczy się z innymi ludźmi, wczuwa się w ich przeżycia i wspiera ich 
swoją pomocą. W życiu przedszkola na każdym kroku, zarówno podczas zajęć inspirowanych przez 
nauczyciela, a także w swobodnej działalności zabawowej dzieci oraz w różnych momentach organizacyjno-
porządkowych spotykamy sytuacje wymagające przestrzegania norm moralnych. Przykładem może być 
sprzątanie i układanie zabawek. 

Sytuacja wyjściowa: Czas przeznaczony na zabawy dowolne w sali. Dzieci bawią się w różnych kącikach 
zabawek. Nadchodzi pora obiadu. Nauczycielka poleca dzieciom zakończenie zabawy (nauczycielka 
przypomina dzieciom o sprzątaniu zabawek). Niektóre dzieci układają zabawki na wyznaczone miejsce, 
pozostałe idą do łazienki lub siadają do stolików nie sprzątając. Nauczycielka proponuje dzieciom, które 
sprzątały zabawę nowymi zabawkami. Pozostałe dzieci sprzątają rozrzucone wcześniej zabawki, a następnie 
bawią się przy stolikach wyznaczonymi przez nauczycielkę zabawkami.  

Jednym z elementów wychowania społeczno-moralnego w przedszkolu jest kształtowanie postaw 
prospołecznych, czyli gotowości do bezinteresownego działania na rzecz innych ludzi oraz na rzecz grup, 
organizacji, idei, instytucji, społeczeństw [4, 467]. Zachowania prospołeczne kształtuje się stosując różne 
metody i techniki oddziaływania wychowawczego. Efektywne będą sposoby kształtowania postaw 
prospołecznych wtedy, gdy dziecko będzie miało rzeczywistą możliwość prospołecznego zachowania się w 
życiu codziennym. Za przykład może posłużyć rozmowa z dziećmi sześcioletnimi na temat zakończenia 
opowiadania nauczyciela pt. «Znaleziony samochód». Nauczyciel opowiada dzieciom historię znalezionego 
przez Jacka samochodu – zabawki. Dzieci mają za zadanie przewidzieć zakończenie akcji opowiadania. 
Oceniają postępowanie Jacka, uwzględniając proponowane zakończenia opowiadania. Utrwalają umowy 
dotyczące postępowania ze znalezionymi rzeczami. Celem tego zajęcia jest wdrożenie dzieci do prawidłowego 
reagowania po znalezieniu cudzej własności, a także podkreślanie wartości uczciwości i koleżeństwa, 
kształtowanie wyobraźni i odczuć moralnych oraz stwarzanie okazji do utrwalania określeń wyrażających stany 
uczuciowe. W codziennych kontaktach z osobami najbliższymi i między ludźmi obcymi ważna jest kultura 
osobista ułatwiająca współżycie, pozwalająca uniknąć wielu nieporozumień, a także będąca wskaźnikiem 
poziomu kultury danego społeczeństwa. 

Przykładem ułatwiającym kontakty i współżycie między ludźmi może być zabawa tematyczna 
zorganizowana przez nauczyciela z dziećmi trzyletnimi w piaskownicy pt. «Przyjęcie». Dzieci wykorzystując 
wiaderka, foremki i łopatki robią z piasku babki. Następnie używając zwrotów grzecznościowych zapraszają 
koleżanki i kolegów na «przyjęcie». Naśladują poprawne zachowanie podczas posiłku przy stole, 
przestrzegając norm społecznego współżycia. Celem tego zajęcia jest wyrabianie umiejętności dostrzegania 
dobra w swoim postępowaniu, posługiwanie się zwrotami grzecznościowymi oraz przestrzeganie norm 
społecznego współżycia. 

Przedszkole oddziałuje na wychowanie dziecka w domu, prowadząc systematyczną pracę z rodzicami, 
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udzielając im pomocy w wypadku trudności wychowawczych oraz wskazówek i rad poprzez zajęcia otwarte, 
uroczystości, wystawy prac dziecięcych i inne formy działania. Do zadań przedszkola należy również 
pogłębianie stosunku uczuciowego dziecka do osób bliskich, przyzwyczajenie do okazywania im miłości, 
wdzięczności, szacunku. 

W rodzinie dziecko uczy się miłości do ludzi. Za przykład może posłużyć rozmowa z dziećmi 
pięcioletnimi na temat opowiadania pt. «Wypoczynek mamy». Nauczyciel opowiada dzieciom o ciężkiej, 
codziennej pracy mamy w zakładzie pracy, a potem w domu. Następnie dzieci odpowiadają na pytania 
nauczyciela: Co zrobiłbyś, żeby mama nie była taka zmęczona? W jakich pracach mógłbyś wyręczyć swoją 
mamę? Kto wspólnie z Tobą mógłby zorganizować miły wypoczynek mamie?  

Wypowiedzi dzieci przyczyniają się do okazywania szacunku członkom rodziny, a także wyrażania 
emocji i uczuć w sposób akceptowany przez innych. 

Innym przykładem pogłębiania stosunku uczuciowego dziecka do osób bliskich jest zajęcie plastyczne dla 
dzieci czteroletnich. Zadaniem dzieci jest, używając kredek, narysować serduszko dla najbliższych członków 
rodziny. Następnie wykorzystując kredki, kolorową kredę, kolorowy papier mają ozdobić serduszko według 
własnego pomysłu. Po skończeniu pracy dzieci opowiadają, dla kogo wykonały serduszko. Celem tego zajęcia 
jest wyrabianie umiejętności okazywania uczuć i szacunku członkom rodziny. 

Wnioski. W wychowaniu społeczno-moralnym realizowanym w przedszkolu ważne jest uzyskanie 
wpływu środowiska na kształtowanie osobowości dziecka i przygotowanie go do czynnego udziału w życiu 
społeczeństwa. Podstawę pracy stanowi bezpośredni kontakt ze środowiskiem społecznym i przyrodniczym, 
poznawanie go, zbliżenie do ludzi w nim żyjących. Jednak największą wartość w realizacji zadań wychowania 
społeczno-moralnego w przedszkolu ma wykorzystanie lub stworzenie konkretnych sytuacji, bliskich dziecku, 
odwołujących się do życia codziennego, najbardziej wzbogacających jego doświadczenia i utrwalających się w 
pamięci. 

Dzięki nim dziecko nie tylko sięga do wcześniejszych doświadczeń, ale także ma możliwość wzbogacenia 
ich o nowe doznania i przeżycia. Towarzyszący temu ładunek emocjonalny w znacznym stopniu wpływa na 
trwałość kształtowanych postaw społeczno-moralnych.  
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RODZINA JAKO ŚRODOWISKO KSZTAŁTOWANIA MOWY W KONTEKŚCIE TERAPII 
LOGOPEDYCZNEJ 

Wojciech Gulin, Bogumiła Gulin1 
Анотація. Для сучасного розвитку цивілізації характерна щораз більша спеціалізація. Ми не маємо часу на 

докладну організацію окремих аспектів нашого життя. Батьки все менше часу приділяють власним дітям. 
Спостерігається й інше загрозливе явище. Ним є низька мотивація до ретельного розвитку власної дитини. 
Часто загрозливі сигнали щодо розвитку дитини є недооціненими і заміненими турботами поточного життя, 
що ніби заспокоюють батьків. У той же час важливим питанням є правильне мовлення дитини. Все частіше 
вади, які воно презентує, виростають з недбалості родини. Це можливо швидко виправити, якщо є належний вік 
дитини і потрібна мотивація матері або батька. На жаль обидві згадані умови щораз важче зреалізовуються в 
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позиціях батьків. 
Дана стаття окреслює суспільний аспект розвитку мовлення дитини з акцентуванням практичного виміру 

освітньої роботи логопеда з батьками. 
Ключові слова: мова, комунікація, батьки, дитина, залежність від суспільного впливу. 
 
Аннотация. Для современного развития цивилизации характерная каждый раз большая специализация. Мы 

не имеем времени на подробную организацию отдельных аспектов нашей жизни. Родители все меньше время 
уделяют собственным детям. Наблюдается и другое угрожающее явление. Этим есть низкая мотивация к 
тщательному развитию собственного ребенка. Часто угрожающие сигналы относительно развития ребенка 
являются недооцененными и замененными заботами текущей жизни, что будто успокаивают родителей. В то 
же время важным вопросом является правильное вещание ребенка. Все чаще изъяны, которые оно презентует, 
вырастают из небрежности семьи. Это возможно быстро исправить, если есть надлежащий возраст ребенка 
и нужная мотивация матери или отца. К сожалению оба упомянутых условия каждый раз тяжелее 
осуществляются в позициях родителей. 

Данная статья очерчивает общественный аспект развития вещания ребенка с акцентированием 
практического измерения образовательной работы логопеда с родителями. 

Ключевые слова: язык, коммуникация, родители, ребенок, зависимость от общественного влияния. 
 
Summary. The development of civilization is characterized by increasing specialization. Therefore we do not have time 

to carefully deal with individual aspects of our lives. Parents also increasingly less time to devote to their children. But 
there is also another dangerous phenomenon. It is the low motivation to address the development of a fair own child. Often 
the danger signals of child development are underestimated and replaced with ordinary beliefs, aiming to reassure the 
parent. An important issue is the correct question the child. More and more defects, which it presents are due to 
negligence of the family. They can be quickly corrected if it is right "moment" development and high motivation of the 
mother or father. Unfortunately both of these conditions increasingly difficult to see in the approach of the parents.  

This paper refers to the social development of the child's speech with an emphasis on the practical dimension of 
educational speech therapist working with parents. 

Key words: speech, communication, parent, child, relation of social impact. 
 
Wprowadzenie. W niniejszym opracowaniu chcielibyśmy zaprezentować refleksje odnoszące się do 

praktycznego wymiaru pracy z dzieckiem w kontekście działań logopedy. Mowa dziecka jest zjawiskiem 
złożonym, zależnym nie tylko od uwarunkowań anatomicznych lecz również od kontekstu środowiskowego. 
Społeczność lokalna w jakiem żyje dziecko, wywiera znaczący wpływa na rozwój mowy dziecka. O ile 
nieprawidłowości anatomiczne dają się często skorygować prostym zabiegiem chirurgicznym, o tyle wady 
wymowy, gdzie podłożem jest grupa społeczna, wymagają czasu oraz zabiegów logopedycznych wobec 
dziecka lecz głównie oddziaływań edukacyjnych logopedy skierowanych ku rodzicom. Oni często bowiem nie 
dysponują wiedzą dotyczącą znaczenia rozwoju mowy dziecka. Nie dysponują również umiejętnościami 
stymulującymi jej rozwój. Ich wiadomości mają charakter wiedzy zasłyszanej w sklepie, na spotkania 
towarzyskich, czy jest to wiedza potoczna, która z wiedzą faktyczną nie ma nic wspólnego. W niniejszym 
opracowaniu skupimy się więc na kontekście społecznym w aspekcie logopedycznego korygowania mowy 
dziecka. Zarysujemy poszczególne aspekty związane z uwarunkowaniami rozwoju mody dziecka. Ukażemy 
również propozycję podjęcia działań edukacyjnych wobec rodziców. Przedstawiony bowiem będzie zarys 
autorskiego programu, w którym ścisła współpraca logopedy z rodzicami dała efekty w postaci zwiększenia 
zasobu wiedzy na temat znaczenia mowy dla człowieka. Efektem zaś finalnym stało się zintensyfikowanie 
pracy rodzica z dzieckiem pod kątem korygowania mowy. 

Rodzina a rozwój dziecka. Podobnie jak w przypadku wszystkich procesów psychofizycznych dziecka 
tak również w odniesieniu do procesu rozwoju mowy rodzina jest podstawowym środowiskiem jej 
kształtowania, według S.Kawuli [2] jest głównym elementem środowiska wychowawczego, wprowadzając 
jednocześnie dziecko w struktury społeczne, przekazując wartości, postawy, ucząc reagowania na określone 
sytuacje. Przy prawidłowo funkcjonującej rodzinie rozwój mowy przebiega w sposób ciągły i systematyczny, 
przechodząc prze kolejne stadia, związane w rozwojem dziecka. Tak więc po urodzeniu są to nieartykułowane 
dźwięki. Przez głużenie, gaworzenie (na przełomie pierwszego i drugiego roku życia) pojawiają się pierwsze 
wyrazy związane z różnorodnymi sytuacjami, w których dziecko się znajduje. Zaczyna ono pytać o wszystko, 
taka sytuacja nabiera szczególnego znaczenia w wieku pytań [1]. Właśnie w taki sposób wyzwala się mowa 
sytuacyjna, a atrakcyjne wydarzenia i związane z nimi emocje, wzbogacają mowę. Wynika stąd wyjątkowa 
rola rodziny [4]. Chcielibyśmy jednak ukazać również kilka przemyśleń L.Wygotskiego, odnoszących się do 
zależności mowy od otoczenia społecznego. Według niego kontrakty społeczne dziecka od momentu urodzenia 
skutkują rozwojem sposobów porozumiewania się z otoczeniem. Według Wygotskiego [10] głos ludzki 
wywołuje u dwumiesięcznego niemowlęcia reakcję społeczną w postaci gaworzenia, śmiechu czy płaczu. 
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Funkcje społeczne są więc przyczyną, wywołującą skutek w postaci konieczności porozumiewania się. 
Ważnym według przywołanego autora staje się drugi rok życia, w którym wyraźnie zauważalna jest ścisła 
zależność między mową a myśleniem «mowa stopniowo intelektualizuje się, a myślenie werbalizuje» [10, 51]. 
Dziecko wzbogaca swój słownik, jednak jak twierdzi Wygotski, jest w tej czynności zależne o otaczających go 
osób. Od nich bowiem dziecko oczekuje dostarczania słów na określanie nowych przedmiotów, zachowań czy 
zdarzeń. Pogląd Wygotskiego [10] jest kluczowy nie tylko dla rozwoju mowy lecz również dla rozwijania 
myślenia dziecka. Środowisko rodzinne ubogie w rozwojowe bodźce werbalne nie będzie wpływało na 
intensywny rozwój mowy dziecka. Przeciwnie zaś rodzina rozmawiająca z dzieckiem będzie powodowała 
rozwój jego mowy wraz z rozwojem myślenia, co będzie się ściśle wiązało z innymi sferami osobowości 
dziecka np. z rozwojem sfery moralnej [6]. 

Jak zatem widać rodzina stanowi dla dziecka pierwszy wzorzec komunikacji, w aspekcie werbalnym i 
niewerbalnym. Dziecko bowiem kojarzy zachowanie rodziców z wypowiadanymi słowami. Od uświadomienia 
przez rodziców znaczenia wspomnianego związku zależna będzie komunikacja werbalna, jak również 
niewerbalna.  

Zarys uwarunkowań wpływających na mowę dziecka. Szczególnie ważną rolę w nabywaniu przez 
dziecko doświadczenia spełnia według M.Przetacznikowej [3] zmysł wzroku i słuchu. Wzrasta zdolność 
rozróżniania odcieni barwnych wraz ze zwiększaniem się wrażliwości wzrokowej. Rozwija się także 
wrażliwość słuchowa - na dźwięki mowy ludzkiej czyli słuch werbalny oraz następuje rozwój słuchu 
muzycznego, co wyraża się w coraz lepszej umiejętności rozróżniania tonów pod względem ich wysokości, 
siły, barwy oraz w zdolności do rozpoznawania różnych szmerów. 

W trakcie rozwoju dziecko zwiększa zasób słownictwa: biernego i czynnego. W wieku 6-7 lat posługuje 
się już swobodnie mową potoczną, zależną i niezależną. Porozumiewa się bez trudu z innymi ludźmi, 
przekazując im za pomocą języka dźwiękowego myśli, uczucia, pragnienia, wprowadzając do swoich 
wypowiedzi nowe wyrazy i pojęcia, co świadczy o dalszym rozszerzaniu się ich orientacji w świecie [9]. 

Mowa dziecka 5-6 letniego staje się również mową kontekstową, jest zrozumiała w swojej strukturze 
językowej we wzajemnych związkach między słowami tworzącymi wypowiedzi, czyli w kontekście, natomiast 
niezależnie od sytuacji i jej pozawerbalnych składników [3]. Według Rocławskiego [5] około 5 r.ż. dochodzi 
do dostosowania wymowy dziecka do wymowy osób językowo dojrzałych. 

Osiągnąwszy ten stopień umiejętności w odzwierciedlaniu rzeczywistości za pomocą mowy oraz 
zdolności porozumiewania się z innymi ludźmi, dzieci pod względem rozwoju mowy są już gotowe do 
rozpoczęcia nauki w szkole [9]. 

Uzasadnieniem przedstawienia powyższych uwarunkowań jest fakt niewielkiej wiedzy rodziców na ten 
temat. Ich reagowanie na rozwój dziecka ma najczęściej podstawy intuicyjne i dalekie jest od przemyślanych 
sposobów oddziaływania. Zdarza się więc, że nie każda rodzina w sposób właściwy pełni tę rolę. Rodzice nie 
dysponują wystarczającą wiedzą na temat znaczenia własnej roli w rozwoju mowy dziecka. Oni bądź inne 
osoby z najbliższego otoczenia dziecka często sami są przyczyną powstawania zaburzeń mowy. Styczek [8] 
wyróżnia kilka najczęściej występujących błędów rodziców i najbliższego środowiska społecznego, 
przytoczmy je zatem: 

naśladowanie mowy dziecka (wymowa pieszczotliwa). Dorośli są tak zafascynowani dzieckiem i jego 
mową, że pragną się do niego upodobnić. Rodzice niejako dostosowują się do mowy dziecka nie zaś 
odwrotnie. Destrukcja tego rodzaju zachowania polega na tym, że dorośli wzmacniają w dziecku błędny wzór 
wymowy, tym czasem ich powinna być wymową poprawną, stanowić wzór do naśladowania, dostarczać 
wzorców słownych, pobudzać do mówienia. W tej zaś sytuacji dziecko uzyskuje wzorzec mowy odbiegający 
od właściwego. 

Kolejnym niewłaściwym postępowaniem rodziców jest akcentowanie wady w mowie dziecka poprzez jej 
naśladowanie. Poprawianie błędów często na liczne odniesienia natury emocjonalnej, cechującej się 
nadmiernym krytycyzmem. 

Innym niekorzystnym zjawiskiem jest pozbawienie dziecka kontaktów z ludźmi. Ograniczanie kontaktów 
skutkuje opóźnieniem rozwoju mowy. U dziecka pozbawionego kontaktów z mowa może ulec zahamowaniu. 

Kolejnym niewłaściwym postępowaniem rodziców jest dostarczanie dziecku nadmiaru bodźców 
słownych, może wystąpić wówczas reakcja obronna w postaci niechęci do mówienia. 

Dziecko naśladując i przyswajając wzorce słowne z najbliższego otoczenia, jakim jest rodzina może 
czerpać wadliwe wzorce. W mowie dziecka mogą zatem pojawiać się wady wymowy, które występują u 
rodziców czy rodzeństwa. 

Negatywny wpływ na rozwój mowy dziecka może mieć nieodpowiednia reakcja otoczenia na pierwsze 
wypowiedzi dziecka np. brak zainteresowania mową dziecka. Nie będzie zatem wzmocnień motywujących 
dziecko do dalszego wysiłku. 
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Przed ukazaniem sposobów kształcenia i rozwijania prawidłowej mowy, chciałabym dokonać 
charakterystyki rozwoju mowy dziecka, gdyż znajomość norm rozwojowych w mowie dziecka pozwoli 
rodzicom uniknąć przekonania , że dziecko jest jeszcze za małe na podjęcie jakichkolwiek działań 
terapeutycznych, że mówi niewyraźnie, ale wyrośnie z tego dziecinnego mówienia. 

Rozwój mowy wiąże się ściśle z rozwojem myślenia i działania; kształcąc mowę dziecka trzeba więc 
ujmować ten proces w związku z całokształtem rozwoju psychicznego, fizycznego i społecznego. Środowisko 
wychowawcze bogate we wzorce zachowania i mowy wpływa na prawidłowy rozwój psychofizyczny dziecka. 
Środowisko o wzorcach przeciwnych nie będzie efektywnie stymulowało rozwoju własnego potomstwa. 
Wzrost słownictwa, prawidłowy rozwój gramatycznej struktury mowy zależą wprawdzie od ogólnej 
sprawności umysłowej dziecka, od właściwości jego procesów poznawczych ale również od środowiska i 
wychowania oraz od sytuacji dziecka w rodzinie. Wychowanie w środowisku kulturowo bogatym sprzyjać 
będzie rozwojowi mowy dziecka. Zjawiskiem przeciwnym jest środowisko ubogie w bodźce rozwojowe. Od 
strony socjologicznej można poczynić pewne uogólnienie. Otóż rodziny niewydolne wychowawczo, o cechach 
patologii społecznej prezentują tendencję do gromadzenia się w sąsiedzkie wspólnoty. W każdym mieście jest 
dzielnica, do której po zmroku lepiej nie wchodzić. Dzieci tych środowisk posługują się uproszczoną mową, z 
naleciałościami gwarowymi czy też slangiem lokalnym. Trudno w tej sytuacji zmotywować dziecko do zmiany 
sposobu porozumiewania się, gdyż lęk dziecka nakierowany jest na ewentualność wyizolowania społecznego z 
grupy społecznej (rodzina, sąsiedzi). Poza tym psychologicznym argumentem przemawiającym przeciw 
korygowaniu mowy jest to, że ta właśnie społeczność, czyli grupa odniesienia dla dziecka, posługuje się 
podobnym sposobem wypowiadania się. 

Aspekt praktyczny terapii logopedycznej. W trakcie własnych działań logopedycznych stwierdzono 
liczne wady, będące efektem zaniedbania ze strony rodziny. Dodać należy również te z wad, które są skutkiem 
zaniedbania rodziców w postaci udzielenia dziecku fachowej pomocy natury medycznej. Zauważono również 
często występujące irracjonalne argumenty rodziców uzasadniające brak zainteresowania rozwojem mowy 
własnych dzieci. 

Chcielibyśmy skoncentrować się więc na wymiarze praktycznym. W ramach pracy logopedy podjęłam 
działania wielopłaszczyznowe, nakierowane z jednej strony na dziecko z drugiej zaś na rodziców.  

Wobec dziecka podejmowane były działania związane z:  
- diagnozą – uwzględniającą wszystkie uwarunkowania rozwoju mowy (q tym również rolę rodziców), 
- prognozę – zawierającą plan pracy terapeutycznej wraz z określeniem współpracy z opiekunami dziecka, 
- terapię logopedyczną – będącą efektem etapów poprzednich. 
W ramach realizacji wymienionych wyżej punktów podjęłam czynności informacyjne wobec rodziców. 

Na spotkaniach byli więc informowani o: 
- uwarunkowaniach znaczenia rozwoju mowy dziecka, 
- roli emocji w codziennym życiu człowieka, w tym również podkreślane jest znaczenie procesu 

komunikacji interpersonalnej w funkcjonowaniu i rozwoju dziecka, 
- znaczeniu sfery społecznej. 
W wyniku własnych obserwacji oraz rozmów z rodzicami i dziećmi skonstruowałam autorski program 

nakierowany na wymienione w opracowaniu aspekty. 
Zwiększenie wiedzy rodziców dało efekty w postaci zwiększenia efektów pracy z dzieckiem. Rodzice 

częściej podejmowali pracę z dzieckiem w domu rodzinnym, skuteczniej ćwiczyli i wypełniali zalecenia 
logopedy, uczestniczyli w zajęciach terapii logopedycznej swojego dziecka. Osiągnięto jeszcze jednej skutek, 
mianowicie rodzice zaczęli łączyć się w grupy kilkurodzinne, stanowiąc dla siebie wsparcie. Efekty współpracy 
w triadzie: logopeda- dziecko- rodzice są pozytywnie odbierane i oceniane w procesie ewaluacji, dokonywanej 
przez dzieci i rodziców (niezależnie od siebie). Uzyskane oceny potwierdzają wyżej przedstawioną ocenę zajęć 
i spotkań. 

Kwestia współpracy specjalistów z rodzicami w sprawie rozwoju ich dzieci jest zagadnieniem złożonym. 
Często jakość współpracy zależna jest od poziomu wiedzy rodziców. Okazuje się, iż sama ich motywacja jest 
wystarczająca do tego aby w relacji «rodzice- dziecko» efekt przekładał się na prawidłowy rozwój. Podjęte 
własne działania logopedyczne sprowadzały się zatem do zmiany poziomu wiedzy matki i ojca na temat 
znaczenia mowy człowieka w relacjach interpersonalnych oraz prawidłowości rozwojowych mowy dziecka. 
Poszczególne działania ujęte w program pracy logopedy zakładały stopniowe zwiększanie zasobu wiedzy 
rodziców na omawiane w opracowaniu zagadnienie. Program jednak zawierał również inne ważne aspekty, 
które zawierały aspekty terapii logopedycznej – jako główny temat pracy z dzieckiem. Innymi zaś były: sfery 
emocjonalna, poznawcza i społeczna, zagadnienia komunikacji interpersonalnej oraz zachowanie, co można 
schematycznie przedstawić następująco: 
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Schemat 1. Graficzny obraz zakresu współpracy logopedy z rodzicami i dzieckiem. 

Na przedstawionym schemacie ujęto główne zagadnienia, od których zaczyna się współpraca logopedy, 
przy ścisłej współpracy z rodzicami i dzieckiem. Tak więc diagnoza logopedyczna nie odnosi się wyłącznie do 
określenia wad wymowy, wymaga podejścia holistycznego. Wymienione na schemacie sfery odnoszą się nie 
tylko do dziecka ale również do rodziców. Diagnoza początkowa dotyczy zdiagnozowania dziecka wraz z 
określeniem relacji «rodzice–dziecko» pod kątem wymienionych sfer. Kolejne etapy pracy zawierać powinny 
modyfikację sfer, odnoszących się do dziecka i rodziców. Tak więc początkową fazą współpracy jest sfera 
poznawcza. Od spotkań informacyjnych, poprzez sferę emocjonalną, komunikacyjną oraz społeczną 
wprowadzane były efekty w postaci zmiany zachowania dziecka i rodziców. Z diagnozy wstępnej bowiem 
często wynikało, iż rodzice wstydzili się wad własnego dziecka, Obawiali się komentarzy ze strony sąsiadów, 
znajomych. Z tego tez powodu dziecko było strofowane, pouczane a nawet karane. W wyniki współpracy 
pojawiało się wyciszenie emocjonalne- dziecko nie bało się mówić z błędami, rodzice dostrzegali zaś 
skuteczność oddziaływań oraz zyskiwali przekonanie o ich wyeliminowaniu. 

Wnioski. Środowisko rodzinne jest ważnym elementem w rozwoju psychofizycznym dziecka, w tym 
również w rozwoju kompetencji językowych. Małe dziecko uczy się mówić słuchając otoczenia. Najlepiej jeśli 
w sytuacji tej uczestniczy matka , najbliższa dziecku osoba, uczuciowo silnie związana z niemowlęciem. Więź 
ta, będąca empatią, jest konieczna do prawidłowego rozwoju fizycznego i umysłowego małego dziecka [7]. Nie 
musi to być związek pomiędzy dzieckiem, a jego biologiczną matką . Może to być inna osoba, dzięki której 
dziecko przebywa w czułej atmosferze. Istnieją środowiska, które ułatwiają dziecku rozwój mowy, inne 
natomiast ten rozwój utrudniają. Do czynników opóźniających rozwój mowy należy brak lub niska jakość 
dobrej mowy w otoczeniu dziecka oraz brak miłości. Rodzi to niechęć do gaworzenia, które jest najczęściej 
przejawem zadowolenia z obcowania z bliską osobą. Rozwój mowy dziecka przebiega w rodzinie samorzutnie 
w związku z różnymi sytuacjami dnia powszedniego. Dziecko ma okazję pytać o wszystko. Czynniki 
uczuciowe oraz różne wydarzenia wzbogacają mowę. 

Obserwacja życia codziennego pokazuje, że rodzina może wpływać również destrukcyjnie na mowę 
dziecka. Ważnym jest ten obszar funkcjonowania rodziców, w którym poprzez brak wiedzy na temat znaczenia 
procesów rozwojowych własnego dziecka, zaniedbują jego rozwój. Poprzez zaniedbania powodują również 
ewidentne braki rozwojowe w mowie dziecka. Wyniki zaprezentowanego wyżej autorskiego programu 
logopedycznego w pełni potwierdziły założenie, iż w wielu przypadkach przyczyną nieprawidłowej mowy 
dziecka jest ulokowana w społecznym funkcjonowaniu rodziny. Podjęte działania w tym aspekcie umożliwiły 
dosyć szybkie skorygowanie procesu mowy dziecka a przez to poprawiły jego komunikację interpersonalną. 
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УДК 378.15 

ОБГРУНТУВАННЯ КОНЦЕПЦІЇ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОГО МИСЛЕНЯ МАЙБУТНЬОГО 
ВЧИТЕЛЯ 

О.В.Акімова1 
Анотація. У статті представлена авторська концепція формування творчого мислення майбутнього 

вчителя в умовах університетської освіти.  
Ключові слова: творче мислення; концепція формування творчого мислення майбутнього вчителя. 

Аннотация. В статье представлена авторская концепция формирования творческого мышления будущего 
учителя в условиях университетского образования.  

Ключевые слова: творческое мышление; концепция формирования творческого мышления будущего учителя. 

Annotation. In the article author conception of forming of creative thought of future teacher is presented in the 
conditions of university education. 

Keywords: creative thought; conception of forming of creative thought of future teacher. 
Постановка проблеми. Кардинальні перетворення, які відбуваються в освіті у зв’язку з 

інтеграцією України в Європейський освітній простір, істотно впливають на стратегію й тактику 
розвитку вищої школи. Передусім це стосується підготовки майбутнього вчителя. Від педагога в 
сучасних умовах вимагається здатність до творчого мислення та інноваційної діяльності, до 
самостійності й нестандартності рішень, інтелектуальної компетентності. Значення формування 
творчого мислення в цьому процесі зумовлюється тим, що воно визначає продуктивно-створювальну 
спрямованість особистості майбутнього вчителя, є базовим детермінантом професійної творчості, 
сприяє розвитку творчого потенціалу фахівця і його самоактуалізації у професійній сфері. Сучасні 
вимоги до вчителя зумовлюють перегляд традиційних уявлень про зміст його підготовки, використання 
інноваційних технологій його професійного становлення. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій свідчить про те, що у сучасній педагогічній науці 
існують об’єктивні передумови для дослідження проблеми розвитку творчого мислення студентів 
вищого педагогічного закладу освіти.  

Визначенню ролі і місця творчого мислення в професійній діяльності вчителя сприяли розроблені в 
науковій літературі теоретичні основи педагогічної діяльності (А.Алексюк, О.Киричук, Н.Кузьміна, 
В.Майборода, О.Мороз та ін.) та дослідження, спрямовані на розробку основних підходів щодо 
підготовки студентів до професійно-педагогічної діяльності (О.Абдулліна, C.Архангельський, 
В.Бондар, С.Гончаренко, Р.Гуревич, П.Гусак, М.Євтух, В.Кравець, Н.Ничкало, О.Пєхота, О.Савченко, 
В.Семиченко, В.Сластьонін, М.Сметанський, Г.Терещук, Р.Хмелюк, В.Чайка та ін.). 

Для нашого дослідження першочергового значення мають дослідження особливостей творчої 
педагогічної діяльності, які розкриваються в працях Ф.Гоноболіна, В.Загвязинського, І.Зязюна, В.Кан-
Калика, Н.Кузьміної, Н.Нікандрова, Ю.Кулюткіна, М.Поташника, І.Синиці, Р.Скульського, 
В.Сластьоніна, Г.Сухобської, Р.Шакурова, О.Щербакова та ін. Проблемам розвитку творчої особистості 
вчителя присвячені праці Н.Кічук, Б.Красовського, Л.Лузіної, С.Сисоєвої, П.Шевченка та ін., в яких 
визначається залежність ефективної педагогічної діяльності від розвитку творчої особистості вчителя. 

Названі дослідження є основою сучасної теорії і практики підготовки студентів до творчої 
діяльності. Водночас у загальному огляді наукових джерел про професійне становлення майбутнього 
педагога не виявлено спеціальних праць, присвячених формуванню творчого мислення майбутнього 
вчителя. Це стало основою для створення авторської концепції формування творчого мислення 
майбутнього вчителя в умовах університетської освіти. 

Метою статті є презентація авторської концепції формування творчого мислення майбутнього 
вчителя. 

Виклад основного матеріалу. Основними чинниками, що зумовлюють авторський підхід до 
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розробки системи розвитку творчого мислення майбутнього вчителя, є наступні: 
1. Цільово-стратегічний, який пов’язаний з оновленням стратегічних орієнтирів розвитку освіти. 

Інтеграція вітчизняної освіти у світовий освітній простір вимагає її удосконалення і передбачає 
формування професійної і особистісної готовності майбутнього вчителя до роботи в сучасному, 
посткризовому, динамічному та інтегрованому суспільстві. Вища педагогічна освіта має забезпечити 
формування у майбутніх педагогів, перш за все, глобальне, поліфункціональне і, що найголовніше, 
творче мислення, готовність до особистісного і професійного саморозвитку. 

Розроблена концепція зміщує акценти з переважного розвитку предметно-обумовлених 
пізнавальних здібностей студентів на розвиток творчого мислення майбутнього вчителя, необхідного 
для поліфункціонального розвитку як пізнавальної так і особистісної сфери студента, в першу чергу, 
його здатності до рефлексивної поведінки, до усвідомленої побудови своєї пізнавально-творчої 
активності, прагнення до професійного самовдосконалення. 

На основі теоретичного і експериментального пошуку, було виявлено, що з педагогічної точки 
зору суттєвим є те, що бажана нова якість професійно-педагогічної освіти може бути досягнута за 
рахунок: 

- зміни навчальних цілей професійно-педагогічної підготовки в напрямі до формування здатності 
вирішувати пізнавальні, особистісні і професійні проблеми, тобто до професійного самовизначення;  

- зміни освітніх технологій від репродуктивно-адаптованих, орієнтованих на пристосування до 
актуального стану суспільства, в напрямку розвивальних освітніх технологій, що забезпечують 
випереджуючий характер освіти; 

- зміни змісту професійно-педагогічної освіти за ознаками обсягу і структури його відбору та 
побудови (фундаментальність і практична значущість, базовість і варіативність); 

- міждисциплінарної інтеграції. 
2. Навчально-визначальний. Розвиток творчого мислення, як визначальна мета професійного 

розвитку майбутнього вчителя, передбачає зміну освітніх парадигм: від традиційного навчання до 
розвивальної освіти. 

Зміна освітніх парадигм розуміється нами як тенденція підпорядкування завдань навчання цілям 
інтелектуального розвитку студентів, розвитку їх творчого мислення. Перспектива розвитку творчого 
мислення вимагає використання нової системи методів навчання і збільшення частки творчого 
засвоєння знань та вироблення компетентностей. В якості основної мети нашої концепції виступає 
завдання формування таких властивостей особистості студента, як уміння вирішувати творчі 
педагогічні задачі, самостійно критично мислити, виробляти та захищати свою професійну точку зору, 
своє педагогічне кредо, безперервно поповнювати свої педагогічні знання і застосовувати їх для 
творчого використання.  

Реалізація поставленої мети була заснована на таких положеннях: 
1) процес навчання розглядається нами як самостійна інтелектуальна діяльність студента по 

засвоєнню педагогічної теорії шляхом рішення навчальних проблем, що забезпечує формування 
творчого мислення;  

2) риси критичного і творчого педагогічного мислення найефективніше формуються в процесі 
проблемного навчання; 

3) необхідною базою розвитку творчого педагогічного мислення є систематичне використання 
найбільш ефективного поєднання різноманітних типів і видів самостійних творчих завдань; 

4) індивідуалізація забезпечується головним чином наявністю навчальних проблем різного рівня 
складності, які кожен студент може обрати за вільним вибором. Індивідуальне вирішення проблеми 
виявляється в її розумінні та висуненні різноманітних гіпотез по знаходженню різних шляхів рішення;  

5) висока позитивно-емоційна активність студента, необхідна для виникнення творчого мислення, 
обумовлюється самою проблемною педагогічною ситуацією; 

6) процес навчання передбачає певну обов’язкову репродуктивну діяльність студента, яка створює 
базу знань для вирішення навчальних педагогічних проблем; єдність репродуктивної та продуктивної 
діяльності вирішує проблему розвитку пізнавальних потреб, творчого мислення, інтелектуальної 
активності майбутнього вчителя. 

3. Особистісний, перш за все, пов’язаний із зміною уявлень про розвиток творчих здібностей. У 
психології під здібностями розуміють такі індивідуально-психологічні особливості, які зумовлюють 
успішність і швидкість засвоєння людиною тих чи інших видів діяльності, які не зводяться до знань, 
умінь і навичок, характерних для цієї діяльності (Б.Теплов). Ураховуючи важливість інтелектуальних 
здібностей для стратегії розвитку творчого мислення, ми вважаємо важливим визначити три основні 
підходи до розуміння можливостей розвитку здібностей: 
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1) здібності розглядаються як індивідуально-психологічні властивості індивіда, які характерні для 
даного індивіда протягом всього життя, тому доцільною вважається диференціація студентів за 
здібностями та рівнем їх розвитку, або створення для них особливого освітнього середовища, 
відповідного цим здібностям; 

2) здібності, які є у студента, можна розвивати за допомогою навчання. В цьому випадку 
досягається ефект нагромадження, прирощення способів розумової діяльності студента, в результаті 
чого у нього відбувається формування і розвиток здібностей відповідного виду. Тут можливі різні 
варіанти. Наприклад, розвиток розумових дій студента за принципом «від конкретного до загального» 
(М.Менчинська); 

3) здібності розвиваються в ході виконання діяльності, що є провідною для даного віку. Зважаючи 
на те, що для студента такою діяльністю є навчальна діяльність, то для розвитку його розумових 
здібностей, необхідно формувати у нього більш загальну здібність – здатність бути суб’єктом 
навчальної діяльності. Тоді розвиток здібності будується за принципом від «загального до 
конкретного» (В.Давидов); 

4) здібності особистості можуть бути у прихованій, невиявленій формі, тоді завдання педагога 
полягає у створенні освітнього середовища, яке б сприяло виявленню природних задатків студента та їх 
розвитку в загальні або професійні здібності (В.Панов). 

Виходячи з цього нами була визначена така стратегію розвитку здатності до творчого мислення: 
розробка діагностики для виявлення творчих задатків і розвитку на цій основі виявлених і 
потенціальних здібностей студентів, тобто урахування педагогічних умов, які б сприяли розкриттю та 
оптимальному виявленню творчого мислення. 

4. Структурно-проектувальний відображає суб’єкт-суб’єктну структуру навчального процесу, 
спрямованого на розвиток творчого мислення та можливість проектування цього процесу. Суб’єктність 
розглядається в сучасній науці як вищий рівень професійного розвитку особистості педагога. Метою 
педагогічної підготовки студентів, з цієї точки зору, є розвиток їхньої суб’єктності в професійній 
діяльності [2, 5-6]. 

У нашому дослідженні суб’єкт – це активний учасник навчального процесу, а навчальний процес 
розуміється як взаємодія педагога, як суб’єкта і студента також як суб’єкта цієї взаємодії. Студент, як 
суб’єкт навчальної діяльності є носієм здібностей у вигляді ключових компетентностей професійної 
діяльності. Суб’єкт здатний до цілепокладання, тобто встановлення навчальних завдань, проектування і 
вирішення навчальних задач, навчальної діяльності в цілому. 

Здатність студента бути суб’єктом мислення найкраще формується в процесі розвивального 
навчання. Це пов’язано з тим, що в межах розвивального навчання об’єктом засвоєння є зміст 
навчальної дисципліни та способи розумової діяльності. В процесі засвоєння навчальний матеріал 
залишається незмінним, змінюються засоби і прийоми його осмислення студентами. 

Розвиток суб’єктності студента в процесі розвивального навчання можна обґрунтувати наступними 
положеннями: 

1) засвоєння професійних знань-умінь-навичок студентами з мети освіти перетворюється в засіб 
розвитку творчого мислення, яке відбувається в процесі співробітництва викладача і студента; 

2) студент стає суб’єктом власного розвитку, розглядається як самодостатня особистість, 
професійна роль викладача полягає у створенні умов для організації процесу саморозвитку студента і 
самого себе; 

3) стандартна репродукція студентами визначеного мінімуму предметних знань-умінь-навичок 
змінюється на проектування та організацію власного освітнього середовища, спрямованого на 
розкриття творчих можливостей, саморозвитку їх у пізнавальній сфері. 

Таким чином, проектування навчальної діяльності передбачає процес становлення студента як 
суб’єкта власного розвитку, яке відбувається в навчальній діяльності. 

Суб’єктність є характеристикою творчого характеру діяльності студента, тому вона виявляється, 
перш за все, в його здатності до рефлексії, яка визначає здатність студента до цілепокладання, аналізу 
власної діяльності, допомагає сформулювати отримані результати, перевизначити цілі подальшої 
роботи. Тобто, рефлексія – це єдність розумової та емоційної (складових процесу усвідомлення) 
суб’єктом організації своєї діяльності, без якої розвиток творчого мислення неможливий. 

Визначені вище основні чинники процесу розвитку творчого мислення базуються на певних 
методологічних закономірностях і підходах. Конкретно-наукова методологія творчості та розвитку 
творчого мислення особистості розкривається через специфічні відносно самостійні підходи. На основі 
вивчення літератури ми віднесли до них наступні: системний, особистісний, діяльнісний, 
полісуб’єктний, культурологічний. 
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Сутність системного підходу для нашого дослідження означає, що відносно самостійні компоненти 
розробленої нами системи розглядаються не ізольовано, а в їх взаємозв’язку, в системі один з одним. 
Системний підхід дозволив нам виявити загальні властивості системи розвитку творчого мислення 
майбутнього вчителя та якісні характеристики включених у неї окремих елементів; в нашому 
дослідженні це окремі моделі: теоретична, діагностична, дидактична, методична, технологічна. При 
системному підході педагогічна система розвитку творчого мислення розглядалася нами як сукупність 
наступних взаємопов’язаних компонентів: мети, суб’єктів навчального процесу, змісту педагогічної 
освіти, методів і форм навчання. 

Особистісний підхід у процесі нашого дослідження забезпечував орієнтацію на діяльнісну та 
творчу сутність особистості студента. При конструюванні й здійсненні експериментального навчання 
він означав розуміння особистості студента, як мети, суб’єкта, результату і головного критерію його 
ефективності. Він вимагав визнання унікальності особистості кожного студента – майбутнього вчителя, 
його інтелектуально-творчої та професійно-педагогічної свободи. В межах застосованого нами 
особистісного підходу передбачалася опора у процесі розвитку творчого мислення студента на 
природний процес саморозвитку інтелектуальних задатків і творчого потенціалу особистості, 
дотримання при цьому розроблених педагогічних умов. 

Діяльнісний підхід визначав у нашому дослідженні навчально-пізнавальну діяльність – основою, 
основним засобом і вирішальною умовою розвитку творчого мислення особистості майбутнього 
вчителя. Конкретизація вимог діяльнісного підходу відбувалася в процесі спеціальної роботи щодо 
вибору та організації різних форм та методів навчально-пізнавальної діяльності студента, активізації і 
переведення його в позицію суб’єкта пізнання. Для ефективного процесу розвитку творчого мислення 
майбутнього вчителя в межах діяльнісного підходу проводилося навчання студентів самостійному 
цілепокладанню в навчальній діяльності та плануванню основних етапів пізнавально-творчої 
діяльності, її організації і регулюванню, самоконтролю, самоаналізу та педагогічної рефлексії, оцінці 
результатів навчальної діяльності. 

Полісуб’єктний (діалогічний) підхід у єдності з особистісним і діяльнісним використовувався в 
нашому дослідженні з метою реалізація сутності методології гуманістичної педагогіки, яка тлумачить 
сутність людини значно багатшою, різнобічнішою і складнішою, ніж її діяльність. У відповідності до 
цього ми вважали, що студент – майбутній вчитель, не вичерпується навчальною діяльністю, не може 
бути ототожнений з нею і зведений до її результатів. Особистість студента набуває своєї гуманістичної і 
професійно-педагогічної сутності лише у спілкуванні з іншими, як викладачами так і студентами. Тому 
процес розвитку творчого мислення студентів відбувався в системі характерних для них відношень, 
взаємовідношень і взаємодій в студентській групі. Застосування цього підходу дозволило створити 
психологічну єдність суб’єктів пізнавально-творчої діяльності, завдяки якій «об’єктивні» відносини 
поступово перетворилися в творчий процес взаєморозвитку і саморозвитку творчого мислення. 

Культурологічний підхід визначав у проведеній дослідницькій роботі змістову основу процесу 
розвитку творчого мислення, оскільки він має своєю основою аксіологію – вчення про цінності і 
ціннісну структуру світу, і зумовлює об’єктивний зв’язок людини з культурою як системою цінностей. 
Розвиток творчого мислення майбутнього вчителя відбувався в навчальному процесі на основі 
засвоєння студентами педагогічної науки, як частини культури, при цьому обов’язковою умовою було 
створення власного освітнього продукту, тобто студент ставав творцем нових елементів культури. 
Таким чином засвоєння культури як системи цінностей являло собою не тільки розвиток самого 
студента, але й становлення його як творчої особистості. 

Важливість синергетичного підходу для дослідження процесу розвитку творчого мислення полягає 
в тому, що синергетика виробила гносеологічні підходи до креативних процесів у методологічному 
сенсі. Універсальність синергетичного підходу вчені вважають своєрідним «концептуальним донором» 
методології креативного напряму, яка виявляється в продуктивному діалозі культур. Креативність, як і 
культура, побудована на синергетичній ідеї еволюції, в якій духовна культура сприяє створенню і 
самовдосконаленню креативної особистості, а «культура зовнішня» – саморозвитку природи. 
Особистість, знаходячись ніби «всередині істини», в процесі пізнавальної креативності через 
внутрішній світ усвідомлює культуру і створює її в зовнішньому світі [1, 39]. 

На основі синергетики в процесі проведеного дослідження було доведено, що 
складноорганізованим системам, до яких відноситься творча діяльність студента, неможливо за 
допомогою зовнішніх впливів нав’язати шляхи творчого розвитку. Необхідно створювати умови для 
появи власних тенденцій розвитку творчого мислення особистості, тобто сприяти появі різних форм 
саморозвитку студента. Результати проведеної роботи довели, що існує декілька альтернативних 
шляхів творчого саморозвитку, а саме: можливість непередбачуваних процесів творчого мислення і 
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самостимульованого зростання творчої активності; здатність до самоорганізації в креативності на 
основі спілкування з оточуючими; можливість неочікуваних змін напряму креативних процесів; 
розвиток через нелінійність, нестійкість, що виявлялася в руйнуванні стереотипів, що часто виступало 
важливою умовою креативного розвитку; традиційність і рівновага в креативних процесах часто 
показували тупиковий результат, а випадковість, спонтанність, відкритість та непердбачуваність 
реалізували креативний потенціал творчої особистості. 

У нашому дослідженні було обґрунтовано розуміння творчого мислення як ключової 
компетентності майбутнього вчителя, тобто така характеристика студента має формуватися в процесі 
навчання і містити знання, вміння, відношення, досвід діяльності й поведінкові моделі особистості. 

Висновки. Таким чином, представлена концепція розвитку творчого мислення майбутнього 
вчителя включають такі ідеї: спрямованість освітнього процесу на формування ключових 
компетентностей, і перш за все, творчого мислення, як ключової компетентності майбутнього вчителя; 
створення умов для появи тенденцій єдності розвитку та саморозвитку творчого мислення студента; 
орієнтації пізнавально-творчого процесу на засвоєння культурних цінностей, як змістової основи 
формування креативної особистості; створення психологічної єдності суб’єктів навчально-
пізнавального процесу; організацію спеціальної роботи по вибору різних форм і методів навчально-
пізнавальної діяльності студентів, які сприяють активізації їх мислення; визначення результатів 
проведеної роботи по рівню розвитку творчого мислення студента – майбутнього вчителя. 
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ДО ПИТАННЯ ПРО ОБҐРУНТУВАННЯ КЛАСИФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ АКСІОЛОГІЇ 

О.В.Антоновський1 
Анотація. На основі аналізу поняття «цінності», теоретичних джерел з аксіологічної проблематики 

доведено, що будь-яка освітня цінність, котра виступає як підґрунтя орієнтації свідомості і поведінки 
особливості, включає в себе три компоненти: ціннісну свідомість, ціннісне ставлення, ціннісну поведінку. 

Ключові слова: аксіологія, «цінності», ціннісне ставлення, ціннісна поведінка. 

Аннотация. На основе анализа понятия «ценности», теоретических источников по аксиологической 
проблематики убеждаемся в том, что любая образовательная ценность, выступающая как основание 
ориентации сознания и поведения личности, включает в себя три компонента: ценностное сознание, ценность 
отношения, ценностное поведение. 

Ключевые слова: аксиология, «ценности», ценность отношения, ценностное поведение. 

Abstract. Based on analysis of the concept of "value", the theoretical sources of axiological perspective we see that any 
educational value, serving as the foundation of consciousness and orientation of an individual's behavior, includes three 
components: value consciousness, the value of relationshipsvalue-behavior. 

Key words: axiologi, value consciousness, the value of relationshipsvalue-behavior. 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді її зв’язок із важливими науковими або 

практичними завданнями. Сучасний загальний цивілізаційний розвиток перетворює науку як сферу, 
яка продукує нові знання й освіту, що їх олюднює, у найбільш дієві, соціальні інститути, об'єктивно 
висуваючи їх в число головних пріоритетних завдань будь-якого суспільства, що претендує на 
конкурентоспроможність в сучасному світі. Президент НАПН України В. Кремень, виступаючи на 
науковій конференції «Соціально-гуманітарні вектори педагогіки вищої школи» у травні 2011 року в 
Харкові наголошував на тому, що тенденції цивілізаційного розвитку визначають нові вимоги перед 
людиною, а отже, і перед освітою, що відіграє вирішальну роль у становленні кожної особистості. 
Цінуючи минуле вітчизняної освіти, її досягнення у сфері культури мислення, віддаючи належне її 
сучасним досягненням, особливо у перебудові педагогічних стратегій навчального процесу на всіх 
рівнях, слід чітко визначити нові освітні завдання й рішуче та наполегливо взятися за аксіологічну 
спрямованість в їх реалізації [4, с.8]. 
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Аналіз останніх досліджень та публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми 
і на які спирається автор. У науковій літературі існує велика кількість тлумачень понять та 
класифікацій цінностей. Отже, ця проблема знайшла відображення у філософській, соціологічній, 
психологічній та педагогічній науках. До генези поняття "цінність" зверталось багато сучасних 
філософів (З.Брожик, В.Василенко, В.Водзинська, O.Дробницький, В.Молодиченко, А.Москаленко, 
І.Попова, В.Сержантов, Л.Столович, В.Тугарінов та ін.). У вітчизняній науці проблема цінностей 
знайшла своє відображення у філософській (О.Дробницький, С.Лопова, Л.Столович, В.Тугарінов та ін.), 
соціологічній (А.Здравомислов, В.Оссовський, А.Ручка, В Ярова та ін.) та психолого-педагогічний 
літературі (Б.Ананьєв, І.Аносов, І.Бех, Л.Божович, Л.Виготський, Д.Кікнадзе, В.Крижко, Л.Узнадзе та 
ін.). Педагогічні аспекти проблеми формування, розвитку ціннісних орієнтацій розглянуто та 
проаналізовано за різними напрямками: аксіологічним (В.Гринькова, В.Молодиченко, М.Нікандров, 
В.Повзун, А.Серий, В.Сластьонін, Т.Смирнова та ін.), діяльнісним (В.Анненков, Т.Брайченко, 
С.Вершловський, В.Волкова, Н.Нікітіна, С.Новікова, З.Павлютенкова, С.Хмара, М.Чорнобаєва, 
Є.Шиянов та ін.), особистісним (В.Дзюба, О.Медведенко та ін.), системним (Є.Андрієнко, І.Лушнікова, 
М.Окса, М.Ситнікова, О.Ярмоленко та ін.).  

Роль та вплив цінностей та ціннісних орієнтацій на становлення особистості висвітлено у працях 
Є.Барбіної, К.Беха, А.Богуш, М.Боришевського, В.Бутенка, Т.Бутківської, І.Зязюна, П.Крицької, 
Л.Ломака, Л.Савченко, Р.Скульського, В.Струманського, І.Тараненко, Л.Хомич та ін. 

Формування цілей статті (постановка завдань). Мета дослідження полягає в тому, щоб на 
основі аналізу поняття «цінності», теоретичних джерел з аксіологічної проблематики довести, що будь-
яка освітня цінність, якщо вона виступає підґрунтям орієнтації свідомості й поведінки особистості, 
включає в себе три компоненти: ціннісну свідомість, ціннісне ставлення, ціннісну поведінку. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням оптимальних наукових 
результатів. У дослідженні ми розглядаємо суб’єктивні цінності як зразки орієнтації та поведінки 
особистості. При цьому із всього різноманіття визначення поняття «цінність», що існують у зарубіжній 
і вітчизняній літературі, ми віддаємо перевагу точці зору Ф.Адлера, який, виділяючи чотири групи 
визначень цінності, до одної з них відносив «щось, поміщене в людині, похідне від її потреб і розуму» 
[1]. При цьому окрема людина або сукупний об’єкт (суспільство, держава, культура) розглядаються як 
«носії цінності». У вітчизняній літературі О.Ручка виділяє в особливу групу цінності, які розглядаються 
ним як «специфічні утворення в структурі індивідуальної або суспільної свідомості, що виступають як 
ідеали й орієнтири особистості і суспільства» [10, с.128-131]. Окрім того, ми вважаємо, що про цінності 
є сенс говорити з врахуванням діяльності людини, яка може бути визначена як ставлення суб’єкта до 
чогось. Характер такого ставлення вказує на те, як суб’єкт відноситься до певних об’єктів. Таким 
чином, узгоджуючись з категоріальним аналізом поняття «цінність», принципами типологізації 
цінностей у загальний філософії освіти, ми дійшли висновку, що цьому дослідженню більшою мірою 
відповідає визначення «цінність», дане А.Б.Фірсовим. Ми поділяємо його точку зору і розуміємо під 
цінністю «специфічну функцію свідомості людини, що представляє собою рухому основу людської 
діяльності і функціонуючу в чотирьох основних режимах: цілі, ідеалу, норми і факту, що проявляється 
в історії і закріплюється культурою у формі смислу» [13, с. 74]. В процесі діяльності людина вступає у 
відносини з об’єктивним світом, створеними нею речами, з іншими людьми. «В результаті в освоєному 
світі вона споглядає саму себе і формує відношення до самої себе (оволодіває самосвідомістю). Саме 
цим пояснюється суспільна природа людської свідомості» [12, с.348].  

Ми виходимо з того, що цінності мотивують дії та вчинки людини, є її орієнтирами в об’єктивному 
історичному світі. В.П.Тугарінов вказував, що пізнання, оцінка й практика є основами життя людини і 
людства, тому ціннісні регулятиви поведінки були присутніми вже в період становлення первісного 
суспільства [1, с.4]. Елементом змісту первісних норм поведінки є усвідомлення людиною ціннісних 
відносин, які «безпосередньо виростають зі стадних інстинктів тваринних предків людини» [8, с.16]. 
О.М.Панфілов відзначає, що Л.С.Виготський, С.Л.Рубінштейн, О.М.Леонтьєв також вважали ціннісні 
відносини історично первинною формою духовної діяльності людини. Вони виникають безпосередньо 
з біологічних відносин [18 с.16]. Якщо розглядати сферу застосування категорії «цінність», то можна 
відзначити, що в міру складності й суперечливості цінностей в реальному бутті не можна визначити їх 
однозначно як тільки «позитивні» чи «негативні». У той же час В.П. Тугарінов обмежував сферу 
застосування категорії «цінність» і розглядав цінності як позитивне явище [11]. Коли ми говоримо про 
ціннісну свідомість, ціннісне ставлення, ціннісну поведінку, то наділяємо їх позитивними 
характеристиками. Однією із суперечностей ціннісної свідомості є суспільство в цінності власне 
ціннісного та імперативного, цінності та норми. Важливо у зв’язку з цим не звести ціннісне до 
належного, зрозуміти, що не всі цінності пов’язані з тим, що повинне бути. Саме те, що повинно бути, 
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не потребує жодного обґрунтування в т.ч. ціннісного. 
Ми спираємось на структуру ціннісного відношення, яка представлена у філософії як трихрівнева: 

внутрішньогруповий рівень, де регулятором спільного життя виступає користь: міжгруповий 
(державний, суспільний) рівень, де основну роль ціннісного відношення відіграє ідея блага; 
особистісний рівень, на якому відносини регулюються цінністю. Основними елементами ціннісного 
ставлення є: первинний шар бажань, очікувань і переваг, які утворюють вихідний рівень масової 
свідомості (ментальність); життєвий (не уявний) вибір індивіда між орієнтаціями на найближчі цілі та 
віддалену життєву перспективу. На рівні ментальності в цьому виборі виступає наперед суспільне 
визначення, соціокультурні орієнтири; усвідомлення індивідом того факту, що життєвий вибір взагалі є 
орієнтація на цінності є неодномоментним актом, а довгочасним життєвим станом; перетворення 
ціннісного вибору в основу для оцінки: на індивідуальному рівні, це той момент, коли сумніви 
переходять в переконання, вчинок – у поведінку [9, с.1003-1004]. Вчинок звично розглядають як 
«одиницю», акт поведінки, в якому виражається ставлення до оточуючих людей і суспільних вимог, а 
також процес формування особистості дитини, розвитку її потенційних можливостей. Вчинок 
необхідно відрізняти від дій, які є «одиницею» діяльності. Дія – це процес, мотив і предмет якої не 
співпадають [5, с.269]. 

Загальновідомо, що поведінка людини регулюється нормами. Розглянемо, чим відрізняються 
цінності регуляції поведінки від нормативної. На думку О.М.Панфілова «нормативна регуляція 
неможлива, якщо зміст норми не став «другою природою» людини, тобто якщо у нього не 
сформувались звички та навички, якою повинна бути поведінка. Нормативна регуляція дієва лише «у 
тих сферах, де індивід має справу зі звичками і відносно незмінним соціальним середовищем» [8, 
с.227]. Моральна поведінка здійснюється лише на базі моральних норм, вихід за межі норм – до 
цінностей і аксіологічних суджень – означає втрату моральних детермінант поведінки. Тому етика 
може бути лише наукою про обов’язки, в неї не входить вивчення якихось цінностей, в тому числі і 
моральних [3]. Сучасній людині, за зауваженням О.М.Панфілова, доводиться порівнювати існуючі 
різноманіття норми, осмислювати їх зміст, її орієнтації є відображенням більш фундаментальних 
соціальних закономірностей. Це веде до знаття імперативного характеру норм. Тому, коли заходить 
мова про сучасні норми, перехід до лежачих в їх основі соціальних цінностей означає не втрату норм, а 
поглиблення їх пізнання [8, с.228]. На думку вченого, існує більш або менш повне співпадання 
нормативного компоненту суспільної цінності й змісту індивідуальних ціннісних орієнтацій. 
Регулятивна функція цінності усвідомлюється індивідом тоді, коли він стикається з невідповідністю 
своїх ціннісних орієнтацій і суспільних цінностей. У цьому випадку індивід усвідомлює, що 
відношення до нього суспільних цінностей – нормативне відношення. Якщо ситуація детермінована 
соціальними причинами глобального характеру, результатом може бути прискорення розвитку 
ціннісної свідомості й суспільних ціннісних відносин [8, с.318-319]. 

Таким чином, цінності можуть виступати як зразки орієнтації свідомості й поведінки людей. Зміна 
цінностей у суспільній свідомості, розповсюдження нових цінностей впливає на систему ціннісних 
орієнтацій особливості. Втрата існуючих раніше ідеологічних цінностей призвела до кризи не лише в 
соціокультурній сфері, але й до кризи на особистісному рівні. З’явилась необхідність у новій формі 
проектування поведінки людей, в тому числі в соціальній системі заохочень і покарань у відповідності з 
віддаленою перспективою їхніх життєвих інтересів і суспільною значимістю. Така система орієнтації 
необхідна і окремій особистості, чиї інтереси відрізняються від суспільних. Виникнення орієнтаційного 
вакууму як на особистому, так і на суспільному рівні може заповнити прогалини педагогіки, де цінності 
пов’язані з освітою особистості, її духовним становленням.  

Смисл ціннісної свідомості, на думку І.Д.Беха, полягає в дотриманні мінімально загального кола 
цінностей і правил поведінки для збереження кожним свободи жити за власним бажанням. Освіта є тим 
«містком», який переводить людей в нову епоху, а саме на нього повинна спиратися ціннісна свідомість 
[2, с.22-23]. Тому в тих умовах, що склалися, одною з найважливіших умов до освіти є її аксіологізація. 
На думку М.М.Окси, це завдання особливо гостре й актуальне для сфери освіти як в зв’язку зі 
здійсненням нової стратегії її розвитку, так і тому, що «ми не маємо педагогічної аксіології в якості 
самостійного предмета наукових досліджень» [7, с.110]. Здійснення комплексної розробки 
аксіологічних аспектів історичного розвитку світової і вітчизняної освіти дозволить, як підкреслює 
М.М.Окса, обґрунтувати ті цінності, на які слід орієнтуватися сфері освіти, і визначити в самому 
процесі освіти ті цінності, на яких будується їхній розвиток [6, с.25]. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Історико-генетичний підхід, здійснений нами в 
процесі дослідження, дозволив представити один з варіантів логіко-структурної побудови педагогічної 
аксіології як сукупності специфічних освітніх цінностей. Аналіз поняття «цінності», теоретичних 
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джерел з аксіологічної проблематики, переконує нас в тому, що яка б то не була освітня цінність, котра 
виступає як підґрунтя орієнтації свідомості й поведінки особистості, включає в себе три компоненти: 
ціннісну свідомість, ціннісне відношення, ціннісну поведінку. Наприклад, ми розглядаємо освіту як 
одну з пріоритетних цінностей людей. Отже, ще в процесі навчання дитини в школі необхідне 
формування у неї ціннісного уявлення про освіту, ціннісного ставлення до освіти і, відповідно, 
ціннісних вчинків, за яким можна скласти судження про наявність (відсутність) у неї ціннісних уявлень 
і ставлень. Ми розглядаємо самоцінність людини, тому необхідне формування у дитини уявлення про 
людину як цінність, ціннісного ставлення до самої себе і представників людського роду, також 
характеру поведінки у всіх сферах діяльності, яке б відображало те, які є ціннісні уявлення й ціннісне 
ставлення до людини. Наведене обґрунтування класифікації педагогічної аксіології відкриває нове 
об’єктивне поле подальших досліджень з таких проблем, як аксіологічний підхід до вивчення 
педагогічних явищ; методологічні передумови вивчення історії, теорії і практики педагогічної 
аксіології в Україні та за кордоном; динаміка процесу становлення і розвитку педагогічної аксіології; 
розробка понятійно-термінологічного апарату педагогічної аксіології, аксіологічні основи збереження й 
зміцнення фізичного, психічного, психологічного здоров’я школярів. 
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УДК 372 

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ МАТЕМАТИЧНОГО МОДЕЛЮВАННЯ НАУКОВОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Ю.М.Козловський1 
Анотація. У роботі обґрунтовано концептуальні засади математичного моделювання наукової діяльності 

вищого навчального закладу на основі аналізу проблеми формалізації результатів наукової діяльності в контексті 
педагогічної науки. 

Ключові слова: наукова діяльність, вищий навчальний заклад, концепція науки,методологія науки. 
Аннотация. В работе обоснованы концептуальные основы математического моделирования научной 

деятельности высшего учебного заведения на основе анализа проблемы формализации результатов научной 
деятельности в контексте педагогической науки. 

Ключевые слова: научная деятельность, высшее учебное заведение, концепция науки, методология науки. 

Summary. In this paper conceptual foundations of mathematical modeling research activities of university based on 
the analysis of the problem of formalization of the results of scientific activity in the context of pedagogy are proposed. 

Keywords: scientific research, university, conception of science, methodology of science. 

Постановка проблеми. Проникнення ідей і методів математики в науку досягло рівня, який 
дозволяє говорити про математизацію як закономірність розвитку наукового знання [6]. Математизація 
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знань – це складний, діалектично суперечливий процес, що залежить від розвитку як математичної 
науки, так і галузі наукового знання, яка математизується. Важливим аспектом наукового дослідження 
є «знаходження засобів опису відношень, що пов’язано з формалізацією і математизацією наукового 
апарату загальнонаукових підходів і методів. У цьому суть принципу представлення зв’язків в 
операціональному вигляді. Такі зв’язки мають бути однопорядковими, піддаватися порівнянню і 
зіставленню» [9, c.54].  

Сучасна наука є раціональною конструкцією, яка включає як теоретичний опис ідеального об’єкта, 
так і його математизацію та формалізацію. Вона має справу з теоретично сконструйованими 
ідеальними об’єктами із застосуванням математики та математичної логіки. Сконструйовані теоретичні 
моделі є потужним знаряддям наукового пошуку та створення нових реальностей саме завдяки 
математиці. На думку Г.Башляра, без оволодіння цим новим математичним інструментарієм сучасної 
науки неможливо досягти нового знання. На зміну Homo faber у науку приходить Homo mathematicus, 
що поділяє новий дух науки, її математизацію [1, с.30]. Математично-формалізовані моделі й 
становлять суть некласичної науки, тобто від конструювання математичних моделей до їх реалізації. 

Математичне моделювання є однією з тих форм, що дозволяють створювати адекватні моделі, 
причому ці моделі можна пояснити кожному, хто володіє достатнім освітнім рівнем [2]. Математичне 
моделювання об'єктів являє собою аналітичний опис процесів, що ідеалізуються, і систем, адекватних 
реальним. Ідеальних систем і процесів у природі не існує, проте отримані результати у відомих межах 
можна застосовувати до реальних процесів і систем, оскільки вони мають спільні властивості з 
ідеальними. 

У статті ми спиралися на наукові розробки щодо математичного моделювання, формалізації 
гуманітарних процесів та дослідження проблеми наукової діяльності, викладені у роботах Г.Башляра 
[1], М.Белотелова [2], Є.Вентцеля [3], С.Гончаренка [4], Г.Доброва [5], О.Кедровського [6], 
В.Полонського [9], В.Пріснякова [10], Г.Рузавина [11; 12], О.Урсула [13], С.Фареніка [14], 
М.Якубовского [15], С.Бернарека [16] та ін. 

Мета статті – обґрунтувати концептуальні засади математичного моделювання наукової 
діяльності вищого навчального закладу на основі аналізу проблеми формалізації результатів наукової 
діяльності в контексті педагогічної науки. 

Теоретичне моделювання, з одного боку, відкриває шлях до вивчення механізмів соціального 
управління, а з іншого – до їхнього конструювання. Воно виражає діалектичну єдність об’єктивної та 
суб’єктивної сторін дійсності, постаючи реальним втіленням важливого принципу випереджального 
відображення суспільних процесів і механізмів управління ними. Теоретичне моделювання впливає не 
тільки на суб’єкт пізнання, але й на об'єкт, що моделюється. Існують також підстави вважати соціальне 
моделювання базовою формою проектування і прогнозування соціальних відносин, способом 
вирішення управлінських завдань [14, с.16]. Математичні моделі можуть будуватися або на основі 
експериментальних даних (матеріальне або предметне моделювання), або умоглядно, використовуючи 
гіпотезу або відому закономірність якого-небудь явища. Особливо корисне теоретичне моделювання 
там, де провести експеримент неможливо або складно. Програмування на ЕОМ математичної моделі 
процесу, важко відтворюваного в експерименті, дозволяє передбачати зміну процесу залежно від умов, 
прогнозувати деякі нові явища. 

На сучасному етапі розвитку гуманітарних наук все виразнішою постає вимога використання в них 
математичних методів, і від того, як реалізується ця вимога, залежать перспективи цих наук. Здатність 
математичного моделювання передбачати явища добре відома. Модель містить апріорі невідому 
інформацію і знання, яке можна унаочнити й використати. Незважаючи на те, що моделювати явища 
неживої природи людство навчилося сторіччя назад, розраховувати більшість гуманітарних процесів не 
вдається через складність і незнання людської психіки. Напрямок плину гуманітарних процесів 
залежить від рішень людини, які визначають поведінку будь-якої системи, а рішення – від інтелекту 
людини, її емоційного й фізіологічного стану, від впливу на поведінку і зміст прийнятих рішень інших 
людей, тому визначальним у гуманітарних завданнях є опис поведінки людини. А це вже – галузь, що 
лежить на стику психології, соціології, філософії, економіки, політології [10, с. 62]. Практичні завдання 
вимагають простого математичного апарату, а фундаментальні – складнішого, допускають 
проходження ієрархії математичних моделей, починаючи від чисто функціональних і закінчуючи 
моделями, що використовують твердо встановлені закономірності й структурні параметри. 

При побудові математичної моделі може бути (залежно від виду операції і завдань дослідження) 
використаний математичний апарат різної складності. У найпростіших випадках модель описується 
простими рівняннями алгебри. У складніших, коли потрібно розглянути явище в динаміці, 
застосовується апарат диференціальних рівнянь, як звичайних, так і з частковими похідними. У 
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найбільш складних випадках, якщо розвиток операції в часі залежить від великого числа випадкових 
факторів, що складно переплітаються між собою, застосовується метод статистичного моделювання [3]. 
Не менше значення на вибір моделі має аналіз інформаційного масиву, отриманого як підсумок 
аналітичного огляду результатів досліджень інших авторів або пошукового експерименту. Ділення 
масиву на залежні й незалежні чинники, на вхідні й вихідні змінні, попередній пошук взаємозв'язку між 
різними даними вибірки дозволяє визначити адекватний математичний апарат. Аналіз інформаційного 
масиву дозволяє встановити безперервність або дискретність досліджуваного показника і об'єкта 
загалом. Встановлення безперервності об'єкта дозволяє використовувати для його моделювання 
диференціальні рівняння. Тому віддається перевага математичним моделям, побудованим у класі 
диференціальних рівнянь. Якщо змінні є тільки функціями часу, то для моделювання використовуються 
звичайні диференціальні рівняння. Якщо ж ці змінні є також функціями просторових координат, то для 
опису таких об'єктів слід користуватися складнішими диференціальними рівняннями в частинних 
похідних. Методологія моделювання динамічних систем в класі диференціальних рівнянь істотно 
залежить від схеми взаємодії об'єкта із середовищем і ступеня знання входу і виходу об'єкта. 

Будь-які диференціальні рівняння – це модель цілого класу явищ, тобто сукупність явищ, що 
характеризуються однаковими процесами. При інтеграції рівнянь отримують велику кількість рішень, 
що задовольняють вихідному диференціальному рівнянню. Щоб отримати із множини можливих 
рішень одне, що задовольняє лише даному процесу, необхідно задати додаткові умови 
диференціального рівняння. Вони повинні чітко виділити явище, що вивчається, зі всього класу явищ. 

У контексті використання методів математичного моделювання до наукової діяльності вищого 
навчального закладу слід ураховувати, що позитивний результат моделювання забезпечується не лише 
використанням ефективних методів, але, в першу чергу, досвідом його застосування, що визначається 
особливостями самого предмету моделювання. 

Розглядаючи можливість використання математичних методів у їх педагогічному аспекті, 
М.Якубовський розробив низку вимог до математичного апарату моделювання на прикладі професійної 
діяльності вчителя [15]. Частина цих положень, на нашу думку, є правильними і доцільними. Зокрема, 
це необхідність розрізняти два істотно різні напрями в застосуванні математичного апарату в 
педагогіці, а саме: 1) застосування математичних засобів для обробки результатів емпіричних 
досліджень у педагогіці; 2) застосування математичних засобів для моделювання педагогічних явищ і 
процесів. Важливим є і те, що математичний апарат моделювання професійної діяльності передбачає 
виділення базових математичних дисциплін для побудови декількох альтернативних моделей з їх 
подальшою інтеграцією. Водночас, не можна повністю погодитися з тим, що «більшість процесів у 
професійній діяльності доцільно моделювати в лінійному наближенні, щоб встановити спільні 
закономірності і характеристики досліджуваного процесу, оскільки лінійні математичні моделі 
дозволяють користуватися принципом суперпозиції» [15, с.107], оскільки такий підхід є дещо 
спрощеним та не враховує складну нелінійну природу педагогічних систем.  

У найширшому сенсі математичну модель «можна розглядати як абстрактну математичну 
структуру, в якій реальні предмети і конкретні зв'язки між ними замінені абстрактними об'єктами і 
математичними відношеннями» [11, с.17]. Математична мова, за допомогою якої описуються 
математичні моделі та структури, забезпечує можливість відповідних обчислень для вирішення 
досліджуваних проблем, а «математична модель реального об’єкта може описувати лише суттєві в тому 
чи іншому смислі риси цього об’єкта, але ніколи не претендує і не повинна претендувати на його 
повний опис. З іншого боку, до розв’язання прикладних задач пред’являються вимоги, які в чисто 
математичних дослідженнях вважаються другорядними: прикладна задача повинна бути розв’язана не 
лише правильно, але й своєчасно, економно за затраченими зусиллями, рішення повинно бути 
доступним для існуючих обчислювальних засобів і придатним для фактичного використання, точність 
рішення повинна відповідати задачі тощо» [13, с. 93]. 

Загальних способів побудови математичних моделей не існує. У кожному конкретному випадку 
модель вибирається, виходячи з цільової спрямованості операції і завдання дослідження, з урахуванням 
необхідної точності рішення і точності, з якою відомі початкові дані. Як правило, «чисті» математики 
без допомоги фахівців у даній галузі з цим завданням справляються погано. В центрі уваги у них 
виявляється математичний апарат з його тонкощами, а не відповідність моделі реальному явищу. Досвід 
показує, що найбільш вдалі моделі створюються фахівцями у цій галузі практики, що отримали додатково 
до основної глибоку математичну підготовку, або ж групами, що об'єднують фахівців і математиків. 

Математичне моделювання складних процесів в освіті передбачає, передусім, формалізацію 
об’єктів моделювання. Наприклад, описові моделі [16] базуються на формалізації, яка ґрунтується на 
використанні алгебраїчних рівнянь або системи рівнянь. Обов'язковий зв'язок формальних засобів і 
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понять науки з певними системними представленнями об'єктів зумовлює вимоги до механізмів 
перенесення засобів з одних наук в інші. Перенесення в педагогіку формальних засобів математики 
передбачає можливість такого «бачення» і такого представлення педагогічних явищ, яке відповідає 
системним представленням математичної науки. Відповідність системних представлень двох наук 
вимагає спеціальної перевірки і обґрунтування. 

Істотне значення в дослідженні наукової діяльності має метод формалізації: метод вивчення 
різноманітних об’єктів через відображення їх структури в знаковій формі за допомогою штучних мов, 
наприклад, мови математики. Переваги цього методу – в тому, що він забезпечує узагальненість 
підходу до розв’язання досліджуваних проблем; завдяки символіці надає стислості та чіткості фіксації 
значень формалізованих об’єктів пізнання та забезпечує однозначність розуміння їх структури (на 
відміну від двозначності при застосуванні звичайної мови); дає змогу формувати знакові моделі 
об’єктів і замінювати їх вивченням реальних речей і процесів. Завданням методу формалізації є 
зведення вивчення реальних змістових сторін об’єктів, властивостей і відношень до формального 
дослідження відповідних їм знакових абстрактних об’єктів. Цей метод широко застосовують при 
математичному моделюванні у багатьох галузях науки, оскільки, як правило, формалізація пов’язана із 
застосуванням певного математичного апарату. 

На нашу думку, результат наукової діяльності можна розглядати формально (наприклад, за 
тривіальними очевидними показниками типу кількості публікацій) або ж формалізовано (обираючи спосіб 
представлення наукового результату в одній з форм, які піддаються аналізу, наприклад, математичному).  

Модель наукової діяльності вищого навчального закладу має відповідати життєвому циклу 
наукової діяльності, а саме: мета – ідеал – науковий пошук та його організація – реальний науковий 
результат – спосіб представлення наукового результату – оцінювання результату – використання – 
подальше дослідження. На нашу думку, такі загальні поняття та процеси піддаються формалізації лише 
частково і, як правило, в межах своїх складових. Важливі та цікаві прогнози щодо формалізації та 
математизації наук, які продовжують підтверджуватися, здійснив у 60-х роках минулого століття 
Г.Добров [5, с.254-256]. Серед них виокремимо такі. Проблема становлення формального 
математичного апарату науки включає в себе досить широке коло питань, розв’язання яких може мати 
далекосяжні наслідки для підвищення теоретичного рівня і прикладної ефективності досліджень. Поряд 
з більш широким і ефективним використанням вже взятих на озброєння статистичних методів тут треба 
освоїти методи множинної кореляції, ідеї та методи теорії масового обслуговування, деякі розділи 
теорії множин. На цій основі буде вдосконалюватися системний підхід до історії науки, розвиватися її 
структурний аналіз і конкретно реалізуватися ідеї і можливості моделювання деяких процесів 
наукового розвитку (наприклад, моделювання інформаційного простору міжнаукових взаємодій). 

Очевидно, що найважливішими передумовами для успішного використання потужних засобів 
сучасної математики є становлення формалізованої мови, строгої системи понять і, що особливо 
важливо, вироблення конкретних вимірників для різних характеристик наукового розвитку. Можна 
висловити припущення, що дослідження з цієї проблеми науки про науку з часом складуться в 
напрямок, що заслуговує назви «наукометрія». Для істориків, які узагальнюють багаторічний досвід 
розвитку науки, цей напрям покликаний створити досить потужний математичний апарат історико-
наукового аналізу. Використання його, своєю чергою, дозволить наукознавству здійснити свій 
серйозний внесок у теорію наукової документалістики і в практику інформаційного обслуговування 
науки (наприклад, при вирішенні питань вироблення нових форм подання наукової інформації, 
вдосконаленні системи носіїв і форм передачі наукових відомостей, при визначенні структури науково-
інформаційних служб і для підвищення ефективності їх діяльності тощо). 

Для успішного використання сучасних можливостей математичного моделювання необхідним є 
вибір критеріїв формалізації, які дозволяють перевести педагогічні проблеми у форму, придатну для 
математичної обробки, оскільки математична модель абстрагується від природи процесу, що 
відбувається. Правильно проведена формалізація педагогічної проблеми є адекватним описом 
реального процесу чи явища і дає можливість розв'язувати за допомогою математичних моделей 
теоретичні та практичні проблеми. Коректна формалізація гарантує ефективність використання 
математичного апарату при вирішенні педагогічних проблем. 

Науково обґрунтована формалізація систем, зокрема у педагогічній науці, вимагає урахування 
теорем про неповноту, встановлених К. Геделем. Ці теореми математичної логіки виявили 
неспроможність ідей повної формалізації математичної науки і несуперечливе обґрунтування її 
засобами тієї ж формальної системи. Теореми Геделя доводять неповноту формальних систем і 
наявність у них нерозв'язних положень, які недоказові і одночасно неспростовні. Перша теорема Геделя 
стверджує, що наукову систему знань не можна формалізувати повністю. Друга теорема доповнює 
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першу: якщо доведено, що формальна система несуперечлива, то вона неповна. Загальнонаукове 
значення теорем про неповноту полягає в тому, що вона виявила неможливість повної формалізації 
людського мислення, тобто невичерпність поступального розвитку формальних уявлень про природу, а 
також неможливість доказів несуперечності формальної системи засобами тієї ж системи. 

Згідно цих теорем будь-яка наукова схема, незважаючи на її видиму досконалість, неповна. 
Аналогічно, кожна модель чи схема відображає об'єкт дослідження лише частково. Тому, розглядаючи 
загальні закономірності розвитку складних систем, не можна замикатися або обмежуватися інтересами 
однієї теорії, однієї науки, оскільки кожна відповідь на питання про аксіоматику науки виходить за її 
рамки. Це зумовлює необхідність для доведення наукової системи уявлень залучення складнішої 
системи, а для доведення цієї складнішої системи необхідна ще складніша система. Характеризуючи 
цей ланцюг формальних систем, Г.Рузавін стверджує, що: «з’являється ціла ієрархія формальних 
систем, кожна з яких перевершуватиме за силою засоби формалізації» [12, с.279]. Замикання уявлень в 
систему відображає цілісність сприйняття об'єктивного світу. Однак ця процедура перебуває в 
діалектичній суперечності із безперервним поступальним характером розвитку знань. 

Ми повністю погоджуємося з С.Гончаренком, що цілісне вивчення складного комплексу явищ 
«передбачає дуже обережний підхід до формалізації, запровадження строго виражених показників і 
залежностей, математизації окремих компонентів і, тим більше, всього педагогічного процесу. 
Формалізація майже завжди пов'язана з втратою певної частини змісту, зі збідненням досліджуваних 
процесів і явищ. Тому формалізація при вивченні педагогічного процесу виявляється корисною для 
виявлення окремих зв'язків, залежностей, але виявляється недостатньою для загальних висновків про 
його перебіг» [4, с.77]. Тому змістові підходи повинні відігравати провідну роль у порівнянні з 
формалізованими. 

На наш погляд, недоцільно оцінювати результат наукової діяльності лише за принципом «наука – 
практиці». Адже у цьому випадку, як правило, йдеться про практику сьогодення і не враховується одна 
з найважливіших особливостей науки: її прогностичність. Загальновідомо, що низка наукових 
винаходів (дослідження електромагнітних явищ Майклом Фарадеєм, перші електронно-обчислювальні 
машини тощо) спочатку сприймалися як суто теоретичні. Були випадки, коли нові наукові відкриття і 
погляди зараховували до категорії позанаукових і безперспективних, а саме вони ставали підвалинами 
розвитку цілих технічних чи світоглядних напрямів у житті суспільства і кардинально змінювали спосіб 
життя людей. Тому процес формалізації результатів наукової діяльності повинен ураховувати також 
особливості науки як свого роду десанту у розвитку суспільства і не обмежуватися в оцінюванні її 
результату суто практичним значенням для сьогодення. Оцінка наукового результату праці має бути 
комплексною, враховуючи, окрім формалізованого результату, такі аспекти, як креативність, етичний 
аспект оцінювання, вид презентації результату, його наукова цінність у координатах «практичний-
прогностичний – ступінь цінності», суб’єктивний (самооцінка) і об’єктивний (експертна оцінка) тощо. 

Викладене вище дало підстави для формулювання концептуальних засад математичного 
моделювання наукової діяльності вищого навчального закладу: 

- уявлення про педагогіку як науку, що математизується, є визначальним у виборі методів 
математичного моделювання наукової діяльності вищого навчального закладу власне у 
загальнопедагогічному аспекті;  

- аналіз відмінностей логічних форм побудови математики, педагогіки та наукознавства, які 
забезпечують їх галузеву самостійність, є вихідним принципом для пошуку логічної єдності, яка 
дозволяє математизувати окремі підгалузі наукознавства у їх загальнопедагогічному контексті; 

- виходячи з природи наукової діяльності, її математичне моделювання повинно тісно 
пов’язуватися з науковим пізнанням; 

- у процесі математичного моделювання наукової діяльності вищого навчального закладу провідну 
роль відіграє операційний механізм, зокрема конкретні математичні методи, які трансформуються в 
галузь педагогічної науки; 

- доцільність математичного моделювання наукової діяльності вищого навчального закладу як 
педагогічного об’єкта визначається тим, що внаслідок математизації поняття наукової діяльності 
наповнюється новим змістом; 

- математичне моделювання наукової діяльності вищого навчального закладу є доцільним тоді і 
тільки тоді у загальнопедагогічному сенсі, коли математичні методи застосовуються не лише для 
обробки результатів досліджень, а для пошуків нових закономірностей, побудови більш глибинних 
теорій і, особливо, для створення спеціальної формалізованої мови педагогічної науки. 

Висновки. Таким чином, істотне значення в дослідженні наукової діяльності має метод 
формалізації, який забезпечує однозначність розуміння їх структури; дає змогу формувати знакові 
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моделі об’єктів і замінювати їх вивченням реальних речей і процесів. Правильно проведена 
формалізація педагогічної проблеми є адекватним описом реального процесу чи явища і дає можливість 
розв'язувати за допомогою математичних моделей теоретичні та практичні проблеми. Математичне 
моделювання наукової діяльності вищого навчального закладу передбачає використання низки 
концептуальних засад (вибір методів математичного моделювання на основі структурної диференціації 
уявлення про педагогіку; пошук логічної єдності, яка дозволяє математизувати окремі підгалузі 
наукознавства у їх загальнопедагогічному контексті; наповнення новим змістом поняття наукової 
діяльності внаслідок її математизації; застосування математичних методів для пошуків нових 
закономірностей, побудови і створення формалізованої мови педагогічної науки) тощо. До подальших 
напрямів відносимо розробку конкретних математичних методів для моделювання наукової діяльності 
вищого навчального закладу. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ЦІННОСТІ В ОСВІТНЬО-СОЦІАЛЬНІЙ КОНВЕНЦІЇ ВИХОВАННЯ 

Ю.Костєва1 
Анотація: стаття присвячена проблемі педагогічних цінностей в освітньо-соціальній конвенції виховання, в 

основі якої лежить визнання гармонії соціального та біолого-генетичного в природі людини. 
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Аннотация: статья посвящена проблеме педагогических ценностей в образовательно-социальной конвенции 

воспитания, в основе которой лежит признание гармонии социального и биолого-генетичного в природе человека. 
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Annotation: the article is devoted to the problem of pedagogical values in educationally social convention of 

education, which confession of harmony of social and biologotype is the basis of-генетичного in nature of man. 
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Постановка проблеми у загальному виді та її зв'язок із важливими науковими або практичними 
завданнями. Вивчення соціальних процесів, що відбуваються в нашій державі, свідчать про те, що 
проблема формування соціальних цінностей набуває все більшої актуальності. Це пов’язано з 
постійними соціальними змінами, які відбуваються в кожному суспільстві, коли змінюються соціальні 
орієнтири, система цінностей та ідей. Завданням же педагогічної науки є створення необхідних умов 
для формування соціальних цінностей студентської та учнівської молоді. Як помічено деякими 
вченими, соціальні цінності формуються на кожному етапі суспільного розвитку. Вони можуть 
змінюватись в часі у зв’язку з появою нових знань про суспільство, міжособистісні стосунки та місце 
людини в соціумі. Отже, завдання педагога - створити всі необхідні умови для формування у виконавця 
правильного сприйняття й аналізу суспільних явищ, усвідомлення свого місця в суспільстві, розуміння 
особливостей міжособистісної взаємодії у ньому.  

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим присвячується означена 
стаття. В якості загальної цілі сучасного виховання розглядається людина культури. Культурологічне 
тлумачення виховання як уведення особистості в контекст сучасної культури не є новацією. Вітчизняні 
педагоги С.І.Гессен та А.С.Макаренко, розглядаючи освіченість як культуру особистості, під змінами 
виховного процесу розуміли культурні цінності, а межу освіти прирівнювали до оволодіння сукупністю 
культурних цінностей. В професійному плані виховна робота є «вирощуванням» культури кожного 
вихованця. Культура як сукупність матеріальних і духовних цінностей є також основним критерієм 
оцінки праці педагога (стосовно самого педагога і його вихованців). Виховна діяльність організується і 
безпосередньо виступає для виховання як предметна (пізнавальна, трудова та інші). Виховний ефект 
опосередкований цією предметною спрямованістю. Протікає постійне роздвоєння предметних цілей, 
мотивів, сенсу діяльності і виховного значення цих категорій. Ефект виховання значною мірою 
залежить від ступеня співпадання предметного значення і виховного смислу вказаних категорій. Треба 
звернути увагу й на те, що в сутності змістом діяльності вихователя є не предметна діяльність (заходи), 
а ціннісна – цінності життя й цінності ставлення («опредмечені» стосунки вихованців і педагогів, тобто 
стосунки, представлені в їхній практичній діяльності і у сфері їхнього духовного стану). 

Аналіз останніх досліджень та публікацій, в яких започатковане розв’язання даної проблеми і на 
які спирається автор. Актуальність проблеми цінностей і ціннісних орієнтацій підтверджується 
множиною розробок у різних галузях науки і практики, протягом останніх років суттєво виросла 
зацікавленість до їх дослідження. В психолого-педагогічній літературі проблему ціннісних орієнтацій 
розробляють відомі психологи та педагоги Б.Г.Ананьєв, І.П.Аносов, А.А.Бодальов, І.Д.Бек, М.Й.Бори-
шевський, Л.С.Виготський, О.М.Гурова, А.Г.Здравомислов, О.Н.Леонтьєв, В.Н.Мясищев, М.М.Окса, 
С.Л.Рубінштей, Д.Н.Узгадзе та інші. Вони розглядають цей феномен в аспекті прояву його 
психологічної сутності, механізмів формування та виховання. Низка важливих висновків з цієї пробле-
ми знаходиться в працях К.А.Абульханової-Славської, О.Г.Асмолова, Л.І.Божович, Ю.П.Болотіна, 
Б.С.Братуся, В.А.Волкової, М.Г.Казаріної, І.С.Кона, В.С.Мерліна, В.В.Молодиченка, Л.Ю.Москальової, 
Т.С.Троїцької та інших. У дослідженнях цих авторів встановлено, що цінності є найважливішим 
структурним компонентом, «ядром» особистого зростання і проявляються в ситуаціях вибору як 
«вчинок свідомості» (М.М.Бахтін), як акт усвідомлення людиною оточуючої дійсності, власного «Я», 
інших людей. 

Формування цілей статті (постановка завдання). Мета нашої роботи - проаналізувати 
методологічні засоби педагогічних цінностей в освітньо-соціальній концепції виховання.  

Виклад основного матеріалу дослідження з новим обґрунтуванням отриманих наукових 
результатів. Характер людини є визначальним у ціннісних орієнтаціях виховання. Особистісно-
соціальна (інтегральна) концепція виховання, в основі якої лежить визначення гармонії соціального та 
біолого-генетичного в природі людини, передбачає, що людина здійснює саму себе (свою біолого-
генетичну природу) в ході реалізації цінностей, які лежать у зовнішньому світі. Суспільство надає 
смисл існуванню людини, висвічує його неповторність і своєрідність. «Лише в тій мірі, в якій ми 
забуваємо себе, приносимо себе в жертву світу, тим його задачам і вимогам, котрим пронизане наше 
життя, лише в тій мірі, в якій нам є справа до світу і предметів поза нами, а не тільки до нас самих і 
наших власних потреб, лише в тій мірі, в якій ми виконуємо задачі і вимоги, здійснюємо смисл і 
реалізуємо цінності, ми здійснюємо й реалізуємо також самих себе» - пише В.Франкл [9, с.119-120]. 
Цінності – це іманентні регулятори діяльності поза залежністю від свідомості. Є усвідомлені уявлення 
суб’єкта про ціле, тобто декларовані ціннісні орієнтації, і реальні цінності індивіда. Розповсюдженим є 
поділ цінностей на соціальні та індивідуальні. Соціальні цінності характеризують соціальні спільноти 
різного масштабу (рівня). Вони породжуються життєдіяльністю конкретного соціуму, відображають 
основні його риси у знятому вигляді. Соціальна регуляція відіграє конструктивну, структуровану роль у 
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ціннісних орієнтаціях особистості. Соціальні норми (цінності) визначають межі доступної і можливої 
поведінки в суспільстві. Це особливого роду цінності, так звані нормативні. Саме через нормативні 
цінності соціальні норми впливають на розвиток індивідуальних цінностей особистості, тобто соціальні 
цінності первинні у відношенні до індивідуально-психологічних ціннісних утворень. Педагогічні 
цінності представляють норми, які регламентують педагогічну діяльність і виступають як пізнавально-
діюча система, яка служить опосередкованою і зв’язувальною ланкою між суспільними цінностями і 
діяльністю педагога. Система педагогічних цінностей визначається соціальними цінностями й 
цінностями особистісного розвитку. Динаміка становлення педагогічних цінностей визначається також 
національною специфікою, з одного боку, і прогресивними тенденціями в світовій педагогіці, з іншого. 

Серед цінностей, які відображають національні особливості українського народу, можна виділити 
цінності, специфічні для педагогічних течій України 20-х років минулого століття. Соціал-
раціоналістський напрямок (П.Блонський, А.Зільберштейн, А.Луначарський, І.Соколянський, С.Рівес, 
Я.Ряппо) в якості освітніх цінностей висував розвиток творчого мислення, здібностей до культурного 
діалогу. Ціннісна орієнтація соціально-реформаторського напрямку – підготовка людини – 
перетворювача довколишнього середовища у відповідності з програмою побудови соціалізму 
(М.Григор’єв, М.Довгополяк, А.Макаренко, С.Шаповаленко). Технократичний напрямок в якості 
цінності прагнув затвердити прагнення до «загальної користі» в гармонії з індивідуальними інтересами 
прагматичної спрямованості (Г.Гринько). Антрополого-гуманістичний напрямок (Л.Виготський, 
О.Запорожець, О.Залужний, Л.Чепіга) мав метою гармонічний розвиток особистості. В теорії вільного 
виховання (О.Брейль, М.Даденков, Є.Мединський, Л.Толстой) базовою цінністю була визнана свобода 
особистості. Головною метою вважалось досягнення самоактуалізації вихованця. Базові орієнтири 
християнсько-антропологічного напрямку (Г.Ващенко, О.Звєрєв, В.Зельковський) детермінувались з 
православ’ям і його постулатами. Освітні цілі космічної педагогіки (В.Вернадський, К.Ціолковський) 
вбачались у стимулюванні у дитини здібності до діалогу з різними культурами, з Космосом, Всесвітом. 
Загальне для всіх цих напрямків – їх гуманістичний характер. Апробовані у вітчизняній педагогіці 
першої третини ХХ століття провідні положення можуть стати ціннісними орієнтирами сучасного 
українського виховання: акцентування всієї діяльності на особистості дитини; культуродоцільність 
навчання і виховання; принцип соціальної справедливості; гуманітарна спрямованість освітніх 
предметів. Для прикладу розглянемо цінності освіти США. В аксіологічних орієнтирах американської 
освіти можна помітити динаміку. У 80-х роках ХХ ст. провідними були положення про культивування 
власного «Я», виявлення особистих потреб, орієнтація на індивідуальне благополуччя. Початок 90-х 
років ознаменовано в американській педагогіці пошуком нової системи цінностей, орієнтованої на 
розв’язання глобальних проблем людства [1,с.15-16]. Суперечність поміж специфічними 
капіталістичними (приватна власність, максималізація прибутку, культ вільного ринку та інші) і 
демократичними цінностями (загальний добробут, свобода, соціальна відповідальність тощо) привела 
до того, що принцип індивідуалізму, занадто притаманний американському стилю життя, отримав нове 
осмислення. В педагогічній діяльності він означає аксіологічну спрямованість на індивідуальний 
розвиток дитини як на ціль і цінності співтовариства як основні координати освіти. Цікаві цінності, 
запропоновані В.Франклом. Він виділяє три групи цінностей: цінності творчості (те, що ми даємо 
світу), цінності переживання (кохання, дружба - те, що ми беремо від світу) і цінності відношення 
(позиція, яку ми займаємо у відношенні до долі) [9]. Вихована людина володіє певною системою 
цінностей, яка детермінує її розуміння «хорошого життя», а відповідно, і побудови нею власної долі. В 
гуманістичній психології «хороше життя» трактується як реалізація людиною своїх можливостей, тобто 
щастя – це розвиток сутнісних сил людини. Існує багато визначень слова «щастя», але в основі всіх 
лежить почуття задоволеністю життя. І в залежності від того, як тлумачиться людиною призначення і 
сенс життя, розуміється нею і зміст її власного щастя. Сила переживання щастя і міра його тривалості 
дозволяє виділити п’ять рівнів проживання щастя як стану задоволеності життям: 1) стан задоволеності 
самим фактом існування, радість від перебування на Землі; 2) стан задоволеності матеріальними 
благами; 3) стан задоволеності від спілкування з іншими людьми; 4) стан задоволеності в момент 
творчості; 5) стан задоволеності від діяльності в удосконаленні життя, вміння робити щасливими 
інших. 

Ці рівні виділені умовно, і зовсім не означає, що людина живе лише на одному рівні, просто один з 
них домінує в її житті та діяльності, а інші присутні в тій чи іншій мірі. Напевне, існує й інтегральний 
рівень щастя, тобто сукупність усіх інших рівнів, коли людина цінує життя. Дане їй природою, має 
певний матеріальний достаток, вміє товаришувати і кохати, пізнала радість і муки творчості, 
спроможно що-небудь зробити для покращання життя на Землі. Можливо, цей рівень притаманний 
зрілим і мудрим людям і може розцінюватися як акордна оцінка життя? Безперечно, образ щастя 
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змінюється з віком, і можливо через декілька років «драбина щастя» буде виглядати по-іншому, адже 
розширення людського щастя і удосконалення його якостей є найточнішим показником прогресу 
суспільства й окремої особистості. Педагогу важливе одне: провести дитину по всіх дорогах щасливого 
протікання життя у всіх його проявах, обумовлюючи майбутнє вміння суб’єкта життя вибудовувати 
своє щастя поза залежністю від волі обставин. Відзначимо, що в сучасній українській педагогіці в 
системі аксіологічних орієнтирів проторює собі стежку ідея балансу між різноманітними джерелами 
обґрунтування шляхів розвитку особистості: зберігається лінія традиціоналістського класичного 
напрямку (орієнтація на світ зразків-культуру), лінія соціально-нормативного (орієнтація на 
суспільство) і лінія лібералів, екзистенційного, індивідуально-прагматичного напрямку (орієнтація на 
індивіда). Особистісно-соціальна концепція виховання має за мету конструктивний синтез достоїнств 
теорій, однобічно орієнтованих або на соціум, або на індивіда. Слід відзначити, що в реальній виховній 
практиці і практично-орієнтованих концепціях виховання (О.А.Захаренко, А.С.Макаренко, В.О.Сухо-
млинський та інші) педагоги завжди усвідомлено чи не усвідомлено використовували елементи різних 
психолого-педагогічних систем (наприклад, покарання і співчуття, регламентацію і свободу та інші). 
Окресливши номенклатуру цінностей педагогіки в її історичному і порівняльному аспектах, виділимо 
аксіологічні орієнтири, що лежать в основі особистісно-соціальної концепції виховання. 

В системі цінностей інтегральної концепції можна назвати два ряди провідних орієнтирів. 
Основоположний ряд, в центрі якого людина, її гармонічний розвиток, духовність, свобода, 
відповідальність, обов’язок як сенс її життя. Другий, похідний від першого, ряд об’єднує ті цінності, які 
необхідні для розвитку людини – гуманне співтовариство, активна діяльність (праця, гра, навчання), 
краса, ідея гармонії людини і співтовариства (суспільства). Зупинимось на основоположних і найбільш 
дискусійних сьогодні поняттях: свобода, відповідальність, обов’язок. Свобода людини завжди існує у 
визначальних межах. Свобода і відповідальність – це поняття моральні. Моральний характер свободи і 
відповідальності виділяв і В.О.Сухомлинський. «Критерій педагогічної праці, - писав він, - полягає, перш 
за все, у тому, які громадяни виходять із школи …Що вони стверджують своєю працею і поведінкою, за 
що і проти чого борються, що люблять і що ненавидять. Однією з граней громадянської … свідомості 
людини є її відповідальність перед власною совістю» [8, с.26]. В. Франкл уважає, що свобода людини – це 
свобода взяти на себе відповідальність за свою долю: 1. Екзистенційний аналіз лише умовно визначає 
людину вільною, оскільки людина не може робити все, що вона хоче, людська свобода аж ніяк не 
тотожна всемогутності. 2. Екзистенційний аналіз не визнає людину вільною, не визнаючи її в той же час 
відповідальною. Це означає, що людська свобода не тотожна не тільки всемогутності, але й свавіллю. 
Сутність свободи прибічники гуманістичної психології вбачають у тому, що людина завжди вільна в 
своєму рішенні відносно способу власного буття (К.Роджерс, В.Франкл). Відповідальність людини за свої 
дії, яку визнають гуманісти, передбачає залежність вільного вибору від оточуючих умов: «… кожне 
почуття і дія клієнта детерміноване тим, що йому виступало поперед» - лише [7, с.243]. 

В руслі такого розуміння свободи виховував дітей А.С.Макаренко. Свобода, на його думку, 
можлива там, де є дисципліна, де кожний відчуває поряд з собою іншу людину, тобто свобода – це 
внутрішній стан людини, з одного боку, обмежена свободою дій інших людей, а з іншого боку, саме це 
обмеження дає кожному можливість не боятись насилля, сваволі: «Логіка нашої дисципліни доводить, - 
писав Макаренко, - що дисципліна ставить кожну окрему особистість, кожну окрему людину в більш 
захищене, більш вільне положення … дисципліна - це свобода … Дисципліна в колективі – це повна 
захищеність у своєму праві, шляхом і можливостях саме для кожної окремої особистості» [3, с.143]. 
Повністю поділяв цю позицію в трактуванні свободи і В.О.Сухомлинський. Свобода особистості, за 
його словами, «може перетворитись у зло, якщо взаємовідносини між людьми не пронизують одне з 
найчистіших і шляхетних почуттів: почуття людини, переживання того, що поруч зі мною – люди, 
інтереси і бажання яких можуть не зійтись із моїми. Свобода почуттів буде приносити загальне благо 
лише тоді, коли вона витікає із великої внутрішньої емоційної самодисципліни. Тут більше ніж в будь – 
якій іншій сфері духовного життя необхідний розвиток почуття відповідальності людини за іншу 
людину. Підлітків треба підводити до поняття «свобода почуттів» через дисципліну почуттів, через 
самовиховання і самообмеження» [8, с.245-246]. Основою поглядів А.С.Макаренка і 
В.О.Сухомлинського на свободу людини є діалектико – матеріалістична позиція, витоки якої йдуть від 
відомої формули Спінози, що свобода – це усвідомлена необхідність. Гегель доповнив визначення 
свободи, дане Спінозою, положенням про вихідний розвиток свободи, про історичний характер 
необхідності. Ф.Енгельс показав зв'язок необхідності, свободи й пізнання для кожної людини. 
Марксизм, окрім того, підкреслив нерозривний зв'язок свободи особистості з суспільством. Особистість 
не може бути вільною від оточуючих умов. Від суспільства, від природи. Марксизм також визнавав 
необхідним елементом свободи право вибору. Таким чином, свобода особистості, за К.Марксом, являє 
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собою суперечливе поняття, яке з одного боку, обмежує діяльність особистості необхідністю і 
відповідальністю. З іншого боку, означає широке поле вибіркової діяльності особистості для реалізації 
розумних бажань і свободи вибору. Таким чином можна сказати, що свобода особистості з 
марксистських позицій – це свідома й відповідальна діяльність, обґрунтована усвідомленою 
необхідністю і бажаним вибором. 

Для людини, окрім свободи і відповідальності, існує поняття обов’язку. Обов’язок, що розуміється 
як екзистенційна категорія, є, власне сенсом життя людини. Існування людини в повній мірі набирає 
значення лише в суспільстві. Таким чином, сенс співтовариства тримається на індивідуальності 
кожного її члена, а сенс особистості постає із розуміння співтовариства. Тому А.С.Макаренко вважав, 
що виховання емоції обов’язку є плановою найголовнішою ціллю! «… А це можливо лише в тому 
випадку, якщо цінність праці оправдана ясним уявленням про її значимість для колективу і, відповідно, 
для всіх членів колективу. Це і є переживання обов’язку. Лише виховуючи емоції обов’язку, привчаючи 
дітей йти не тільки за своїм інтересом, захопленістю цієї хвилини, а за ідею створення колективної 
цінності, явно корисної і для них - ми виховаємо міцних, вольових людей, здібних переносити нестатки 
з бадьорим самопочуттям, здібних не лише «рвати», але й тягнути, не тільки вдаряти, але й терпеливо 
надавлювати» [5, с.143-144]. Соціалізація особистості в гуманістичному розумінні передбачає не просте 
утилітарне пристосування людини до умов соціуму, але розвиток себе і нероздільно з розвитком кожної 
особистості соціуму. «Виховання обов’язку, - зазначає відомий сучасний вчений-педагог М.М.Окса, - 
передбачає формування у людини активної позиції і відповідних організаторських якостей, котрі 
дозволяють йому розвивати і реалізовувати свої індивідуальні якості» [6, с.270]. А.С.Макаренко 
розкрив гуманістичний характер поняття «обов’язок» з точки зору гармонії в ньому, так би мовити, 
індивідуального обов’язку, тобто відповідальності перед самим собою (у Роджерса, Маслоу - реалізація 
своїх здібностей), і обов’язку товариського, тобто обов’язку перед іншими людьми. У виявленому 
М.М.Оксою в Харківському міському державному архіві і введена в науковий обіг (ХМДА) документі 
«Операційний план педагогічної роботи трудової комуни ім. Ф.Е. Дзержинського». А.С.Макаренко 
наводить список ціннісних якостей і навичок, які бажано виховати в кожному юнакові і дівчині (для 
більшої якості наводимо цей список повністю):  

Відчуття своєї належності до колективу, залежність свого блага від блага колективу. На вищих 
щабелях це відчуття переходить в класове почуття. 

Повага до настанов колективу (класу), до його багатства, до його законів. Верхній щабель цієї 
поваги є поняття про честь, цінність колективу. 

Здібність підкорюватись колективній дисципліні, тобто обмежити себе в кожний момент, коли 
цього потребує колектив або його уповноважений. Ця здібність повинна перейти у постійну якість 
стриманості, тактики, поступливості. 

Впевнена готовність разом з усім колективом просто стати на його захист і в кожний момент бути 
готовим до активної боротьби. Це ідея обов’язку.  

Відчуття своєї рівності і взаємної залежності відповідно до інших членів колективу і прихильності 
до них, поваги, ввічливості, довіри. 

Працездатність, тобто прагнення бути корисним членом колективу. 
Господарчі здібності, тобто вміння організувати працю свою і чужу, керувати нею і оцінювати її 

результати.  
Здоров’я, тобто нормальний контекст фізичних, фізіологічних нервових якостей і проявів, 

охайність, життєрадісність, статева упорядкованість. 
Грамотність, тобто цілком достатня сума знань і навичок в мові, графіці, математиці, 

природознавстві та історії. 
Ясне і впевнене уявлення про положення свого колективу (класу, держави) серед інших 

колективів, дружніх і ворожих - політичне виховання [9]. 
А.С.Макаренко, діалектично підходячи до проблеми формування ціннісних орієнтацій особистості, 

у спеціальних примітках до наведеного вище списку рекомендував виховувати всі названі якості й 
навички в комплексі, не захоплюючись розвитком якогось одного з них за рахунок не доопрацювання 
інших. Він справедливо підкреслив, що особливу увагу треба звернути на формування у юнаків і дівчат 
чітких класових позицій, політичної зрілості і чуйності, не допускати у них антигромадських навичок 
чи ворожих класових настроїв 10. В.О.Сухомлинський, поділяючи думки А.С.Макаренка, вважав 
«бачення обліку явищ, взаємовідносин між людьми, пізнання світу серцем - дуже важлива передумова 
виховання обов’язку. Відчуття громадського обов’язку народжується з елементарної моральної звички, 
…звички приходити людині на допомогу незалежно від того, прохає вона про це чи ні» [8, с.195]. В 
цьому і полягає гуманістична сутність обов’язку. Громадський обов’язок - «це жива плоть і кров 
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моральності», тому що громадське бачення світ – це хвилювання «за долю далеких людей, які не 
мають, здавалось би, безпосереднього відношення до особистої долі, до життя власної сім’ї» [8, с.173], 
тобто людина у своєму моральному розвитку піднімається тим вище, чим ширше коло людей, інтереси 
й переживання яких стають її власними інтересами і переживаннями. Ця ідея була виражена в тезі 
А.С.Макаренка: «Чим ширше колектив, перспективи якого є для людини перспективами особистими, 
тим людина красивіша і вища» [2, с.311]. 

Виявляючи гуманістичний зміст категорії «обов’язок», необхідно підкреслити в ній вільний бік: 
обов’язок як сенс життя людини, як його духовна потреба, як те, заради чого вона живе, і те, що власне, 
робить її людиною. Саме наявність сенсу життя (обов’язку) відрізняє людину від тварин. 
Трансцендентність, яка є найважливішою характеристикою людини, її духовності передбачає, що сенс 
життя людини знаходиться поза нею. В.Франкл стверджує, що чим більше людина «бачить життя як 
виконання поставлених перед нею задач, тим більш сповнений сенсу здається воно їй. І якщо людина 
не усвідомлює своєї відповідальності, просто сприймає життя як місію» [9, с.187]. Порівняємо це з тим, 
що писав А.С.Макаренко: «Наш обов’язок - це вже не холодна категорія зв’язаності людини. У нас це, 
перш за все, програма росту і розвитку особистості, міцно пов’язана з радісними перспективами життя. 
Тому переживання обов’язку у радянського громадянина є переживання активне, не обмежене рамками 
договору, а таке, що витікає з найближчих потенцій зростаючої, крокуючої вперед особистості. Це 
переживання повноцінного життя, це відчуття людського достоїнства і людської захищеності. Цей 
комплекс переростає звичне поняття обов’язку - він впритул підходить до цілі життя – радості 
існування [4, с.17]. Людина, переконана в тому, що їй є заради чого жити, відчуває свою незамінність, 
життя її набирає цінності вже тому, що вона неповторна. В сутності обов’язок, який розуміється як сенс 
життя, сприяє появі й розвитку аутентичних якостей особистості, забезпечує психічне здоров’я людини. 
Справджуючи сенс, людина реалізує себе. Отже, виховання обов’язку є гуманістичне виховання, якщо 
змістовне наповнення цієї категорії гуманне. 

Висновки дослідження і перспективи подальших розвідок у даному напрямку. Із сказаного можна 
зробити висновок, що основні цінності, прийняті в особистісно-соціальній концепції виховання: 
людина, свобода, відповідальність, обов’язок, співтовариство – є підґрунтям гуманістичного підходу у 
вихованні, орієнтованого на особистість, яка знаходиться в гармонії зі своєю вітальною природою і 
суспільством. Завдяки цьому можливий дійсно аутентичний розвиток кожного вихованця, оскільки 
співтовариство (виховний колектив) підтримує все позитивне в його біологічній природі і дає засоби й 
можливості для розвитку на цій основі особистісних якостей, неповторність і своєрідність прояву яких 
базується на гуманістичних педагогічних цінностях. Узагальнений у статті процес становлення і 
розвитку педагогічних цінностей в освітньо-соціальній концепції виховання відкриває нове об’єктивне 
поле для подальших досліджень з таких проблем, як ціннісні пріоритети освіти і педагогічної 
діяльності; психолого-педагогічні умови формування ціннісних орієнтацій школярів в освітньому 
просторі; формування ціннісної мотивації учіння школярів; взаємозв’язок ціннісних орієнтацій 
особистості та мотивація її діяльності та інші. 
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УДК [37:001.895]:331 

ТЕОРІЯ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ Й ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ОСВІТИ 

О.В.Листопад1 
Анотація. Стаття присвячена аналізу положень теорії людського капіталу з позицій можливості їх 

використання у формуванні державних інноваційних стратегій інвестування освіти, встановленню взаємозв’язку 
між інвестиціями в освіту й інноваційною спроможністю держави. 

Ключові слова: інноваційний розвиток освіти, людський капітал, теорія людського капіталу, людські ресурси, 
освітні інвестиції. 

Аннотация. В статье представлен анализ положений теории человеского капитала с позицій возможности 
их использвания в формировании государственных инновационных стратегий инвестирования образования; 
конкретизированы взаимосвязи между инвестициями в образование и инновационным потенциалом государства. 

Ключевые слова: инновационное развитие образования, человеский капитал, человеческие ресурсы, теория 
человеского капитала, инвестиции в образовании.  

Summary.Human Capital Theory’s approaches in education’s innovative strategies, education investments’ problems, 
applications of the progressive innovative practice in Ukrainian educational transformations are discussed in this article. 

Key words: innovative development of education, Human Capital, Human Resources, Human Capital Theory, 
investments in education, 

 
Постановка проблеми. В умовах соціальних і економічних трансформацій пріоритетним 

завданням державної політики є цілеспрямоване накопичення й ефективне використання людського 
капіталу. Реалізація окреслених завдань передбачає значні фінансові, трудові, матеріальні витрати, що 
потребує обґрунтування доцільності й необхідності таких дій, прогнозування їх можливих наслідків і 
результатів. Значно посилює актуальність окреслених перспектив обраний Україною шлях 
інноваційного розвитку, забезпечення якого потребує формування державної стратегії розвитку 
людського капіталу, в першу чергу інвестиційної. Особливої уваги потребує проблема накопичення 
людського капіталу в умовах інноваційного розвитку освіти, встановлення його ролі у такому розвитку. 
Вивчення зарубіжного досвіду теоретичного і практичного використання положень теорії людського 
капіталу в еволюції освіти дозволить прискорити й оптимізувати подібні процеси в Україні. 

Ступінь наукової розробки проблеми. Основний внесок в становлення теорії людського капіталу 
було зроблено Г.Беккером, Й.Бен-Поертом, М.Блаугом, С.Боулсом, Б.Вейсбродом, Ц.Гріліхесом, 
М.Гроссманом, Б.Денісоном, Дж.Кендріком, Е.Лезерм, Р.Лейардом, Р.Лукасом, Дж.Мінсером, 
М.Перлменом, Дж.Псахаропулосом, Ш.Розеном, М.Томсом, Л.Туроу, Ф.Уелчем, М.Фішером, 
Л.Хансеном, Б.Чізуіком, Т.Шульцем та ін. Основні її положення набули подальшого розвитку у працях 
сучасних українських і російських дослідників (В.Антонюк, В.Басов, В.Близнюк, М.Богиня, В.Брич, 
Є.Галаєва, В.Гойло, О.Гришнова, Н.Голівкова, А.Добринін, С.Дятлов, В.Євтушенко, Н.Звєрєв, 
І.Калабихіна, І.Каленюк, Р.Капелюшников, А.Корицький, М.Критський, В.Куценко, В.Мандибура, 
В.Марцинкевич, О.Стефанішин, С.Тютюнніков, Л.Харкянен, І.Чекан, А.Чухно, В.Щетінін та ін.). 

Мета статті. Представлена стаття присвячена аналізу положень теорії людського капіталу з 
позицій можливості його використання у формуванні державних стратегій інноваційного розвитку 
освіти, встановленню взаємозв’язку між інвестиціями в освіту й інноваційною спроможністю 
розвинених країн, визначенні можливостей екстраполяції зарубіжного досвіду в умовах інноваційного 
поступу вітчизняної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Інноваційний розвиток суспільства, спрямований на розбудову 
інноваційної економіки, передбачає використання головним ресурсом створення добавленої вартості 
знань, що трансформуються в інтелектуальний капітал. У сучасній науковій літературі інтелектуальний 
капітал ідентифікується з людським капіталом[5]. Погодимось, що саме людські ресурси відіграють 
головну роль у досягненні конкурентоспроможності держави, забезпеченні якісних параметрів 
інноваційного розвитку. Теоретичне обґрунтування ролі людського фактору в економічному зростанні 
й розвитку представлено в теорії людського капіталу. Насамперед, основоположниками теорії вперше 
після А.Сміта та К.Маркса сформульовано нові підходи до встановлення неуречевлених форм 
національного багатства та їх ролі у досліджуваних процесах. 

В основу сучасної теорії людського капіталу покладено економічний підхід до поведінки людини 
(Г.Беккер), відображений у таких положеннях:  

- здібності, знання, професійні навички, мотивація перетворюються у капітал в момент купівлі-
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продажу або отримання винагороди виконавцем роботи; 
- розвиток людського капіталу має сприяти розвитку продуктивності праці й виробництва; 
- виправдане використання капіталу має призводити до збільшення прибутків робітників; 
- збільшення прибутків стимулює працівника здійснювати внески у здоров’я й освіту (для 

збільшення обсягу знань і подальшого їх ефективного використання). 
Людські ресурси перетворюються у людський капітал за умови реалізації закладеного в них 

потенціалу в результати діяльності, що мають товарний вигляд. У широкому розумінні людський 
капітал є соціально-економічною формою якості наявних людських ресурсів у масштабах певного 
суспільства (наприклад, країни); у вузькому – їх частина, що використовується підприємцями з метою 
отримання прибутку.  

Пріоритетна роль людського капіталу, насамперед рівень освіченості й професійної кваліфікації 
робітників, в інноваційному розвитку потребує чіткого осмислення й конкретизації оптимальних 
способів його вимірювання, оцінки запасів, віддачі, ефективного використання, внеску в економічне 
зростання і розвиток, аналіз і систематизація яких представлені у межах теорії людського капіталу. 

Вивчення сучасної наукової літератури з проблем людського капіталу свідчить про існування 
різноманітних підходів у трактуванні його сутності, що пояснюється специфікою бачення 
дослідниками способів володіння цим видом нематеріального багатства, його накопичення, витрат, що 
пов’язані з цими процесами, віддачі, прибутку, результатів його використання (див. табл.1). Проте і 
зарубіжні, і вітчизняні вчені одностайні у розумінні людського капіталу як такого, що дозволяє 
отримувати дохід. 

Таблиця 1 
Людський капітал: категорійні ознаки поняття [1;2;3;4;6;7;9;11;13;14;16] 

Автор Визначення поняття 
Т.Шульц  Здібності та знання, які надаються шкільною освітою, навчанням на робочому 

місці, запас економічної інформації. Усе, що є джерелом майбутніх задоволень 
або заробітків; будь-який актив – матеріальний або людський, що володіє 
здатністю генерувати потік майбутніх доходів 

Г.Беккер Запас знань, навичок, мотивацій, яким володіє людина. Формується за рахунок 
інвестицій у людину, серед яких – освіта, професійна підготовка на 
виробництві, витрати на охорону здоров’я, міграцію і пошуки інформації про 
ціни і доходи. Сукупність продуктивних здібностей, що отримує індивідуум 
засобами акумуляції загальних та специфічних знань, умінь та ін. 

Й.Бен-Порет Фонд, функція якого – виробництво торгівельних послуг у загальноприйнятих 
одиницях виміру, аналогічний уречевленому капіталу. 

Л.Туроу Здатність особи виробляти предмети й послуги. 
А.Добринін, 
С.Дятлов, 
С.Курганскій 

Сформований у результаті інвестицій і накопичений людиною певний запас 
здоров’я, знань, навичок, здібностей, мотивацій, які доцільно використовуються 
в певній сфері суспільного виробництва, сприяють зростанню продуктивності 
праці та ефективності виробництва й тим самим впливають на зростання 
заробітків . 

С.Фішер, 
Р.Дорнбуш, 
Р.Шмалензі 

Міра втіленої в людині здатності приносити дохід. Включає успадковані 
таланти, освіту, придбану кваліфікацію. 

Е.Долан, Д.Ліндсей Капітал у формі розумових здібностей, що здобуваються в межах формальної 
освіти або на основі практичного досвіду. 

Ф.Махлуп Будь-які вдосконалення, що збільшують фізичні або розумові здібності людини  
В.Куценко, 
Г.Євтушенко 

Сукупність знань, здібностей і кваліфікацій, здатність кваліфікованої робочої 
сили створювати прибуток у вигляді частини заробітної плати та прибуток 
підприємства. 

О.Гришнова Економічна категорія, яка характеризує сукупність сформованих і розвинутих 
внаслідок інвестицій продуктивних здібностей, особистих рис і мотивацій 
індивідів, що перебувають у їх власності, використовуються в економічній 
діяльності, сприяють продуктивності праці і завдяки цьому впливають на 
зростання доходів (заробітків) свого власника та національного доходу. 

Ж.Поплавська, 
В.Поплавський 

Результат інвестицій і нагромаджень у вигляді здоров’я, знань, навичок, 
здібностей, що використовуються для отримання корисного результату через їх 
реалізацію за допомогою інтелектуальної праці. 
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Основою формування людського капіталу є інвестиції у розвиток людських ресурсів для 
підвищення їх продуктивності, тобто інвестиції у здобуття базових навичок, кваліфікації, накопичення 
досвіду і знань (інвестиції в освіту); у підтримання працездатності (інвестиції в охорону здоров’я); у 
здобуття специфічних особистісних характеристик, необхідних у процесі здійснення професійної 
діяльності. Саме інвестиції в освіту й особистісний розвиток людини збільшують фонд людського 
капіталу, визначають високу економічну прибутковість таких вкладень. Так, за умови кваліфікованого 
менеджменту максимальна сума прибутку від інвестицій у людський капітал майже у три рази 
перевищує прибутки від інвестицій у техніку. Дослідження залежності продуктивності праці від освіти 
свідчить, що за умови підвищення рівня освіченості особи на 10% продуктивність праці зростає на 
8,6%. За таких саме умов зростання акціонерного капіталу продуктивність зростає лише на 3-4% [8]. 

Інвестиції у людський капітал майже не підлягають диверсифікацікації, що обумовлює підвищений 
ризик втрати прибутків внаслідок знецінювання людського капіталу через скорочення попиту на 
послуги спеціалістів певної кваліфікації. Крім того, період інвестування у людський капітал є 
довготривалим, що потребує довгострокового планування інвестиційного процесу родиною або самою 
особою. Основні положення теорії людського капіталу знайшли використання у дослідженні макро- і 
мікроекономічних процесів. Так, представниками теорії здійснено обґрунтування економічної 
рентабельності інвестицій в освіту, визначено рівень її економічної ефективності, обґрунтовано модель 
розподілу особистих доходів через порівняння попиту і пропозицій інвестицій у людський капітал, 
відмінність між специфічними й загальними інвестиціями в людину (Г.Беккер). 

Теорія людського капіталу пояснює, що саме норми повернення виступають основним 
регулятором розподілу інвестицій між різними освітніми рівнями, між системою освіти й економікою 
загалом. Г.Беккер вважає, що інвестування в освіту в межах американської родини є раціональним, 
оскільки відбувається зіставлення очікуваної норми повернення від таких внесків з прибутковістю 
альтернативних інвестицій (банківські вклади, цінні папери). Саме економічна вигідність спричиняє 
жертвування частиною сучасних доходів родини заради ймовірних прибутків у майбутньому.  

Порівняння витрат і прибутку дозволило досліднику встановити рентабельність інвестицій в 
людину. Насамперед, рентабельність вищої освіти визначена порівнянням суми ймовірної зарплатні, 
яку можуть отримати випускники коледжів, і осіб, які не мають вищої освіти. Освітні витрати при 
цьому складають так звані «втрачені заробітки», тобто прибутки, які не отримані протягом навчання 
(час, витрачений на формування людського капіталу). На думку дослідника, рентабельність вищої 
освіти у США у 60-х роках минулого століття на 10-15% перевищувала рентабельність більшості фірм, 
що підтверджує факт раціональності поведінки студентів та їхніх батьків. 

Інший підхід, викладений Дж.Мінсером на основі оцінки параметрів так званої «виробничої 
функції заробітків», пояснює залежність заробітків людини від рівня її освіти, трудового стажу, 
тривалості відпрацьованого часу і т.ін. На думку дослідника, коефіцієнт освітнього змінної 
еквівалентний показникам внутрішнього повернення, що загалом спрощує оцінку ефективності 
інвестицій в освіту. Рентабельність людського капіталу є вищою, ніж рентабельність фізичного 
капіталу, що підтверджує правомірність ідеї про раціональну поведінку учнів та їхніх родин. 

Слід зазначити, що сформоване в межах теорії людського капіталу положення про існування 
взаємозв’язку між рівнем економічного розвитку і нормами повернення освіти зазнало у 70-ті роки ХХ 
ст. значної критики з боку прихильників теорії фільтру (А.Берг, М.Спенс, Дж.Стігліц, П.Уілс, К.Ерроу), 
які наполягали на тому, що висока продуктивність залежить не стільки від освітнього рівня 
працівників, скільки від особистих їх здібностей, які освіта перетворює у явні. Теорія фільтру не піддає 
сумніву значущість освіти для окремої особистості, проте інвестиції в освіту на рівні держави вважає 
неефективними, оскільки існують більш дешеві методи перевірки ділових якостей працівників. Між 
тим неоднозначність позицій представників теорії фільтру не суперечить їх врахуванню у подальшому 
розвитку теорії людського капіталу, насамперед, у використанні освіти як засобу відбору 
кваліфікованих спеціалістів. 

Універсальна модель розподілу особистих ресурсів Г.Беккера дозволила пояснити причини 
нерівності розподілу людського капіталу, а з тим і заробітків у межах ідеї елітарності й егалітарності 
[11]. Встановлено, що зростання попиту на інвестування в освіту супроводжується такими негативними 
проявами: зростанням фізичних й інтелектуальних навантажень протягом тривалого терміну навчання, 
збільшенням ризиковості вкладів, удорожченням втрати заробітків внаслідок збільшення обсягу 
людського капіталу окремої особи, зменшенням терміну рентабельності більш пізніх інвестицій. 
Позитивними проявами зростання попиту на інвестиції в освіту є здатність особи до прискореного 
здобуття і накопичення нових знань. Більш обдарована людина при однакових сумах витрат здатна 
оволодівати більшим обсягом знань і навичок, що пояснює зростання попиту на інвестування в освіту. 
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Аналіз пропозицій освітнього інвестування дозволяє встановити специфіку і розміри фінансування 
додаткової одиниці людського капіталу. Так, раціональний інвестор використовує найдешевші джерела 
фінансування і віддає їм перевагу (кошти родини) у порівнянні з джерелами більш високої вартості 
(банківські позики, пільгові кредити коледжів чи університетів).Таким чином, більші фінансові 
можливості студентів та їх родин знижують рівень інвестиційних пропозицій і породжують нерівність. 

Слід зазначити, що теорія людського капіталу дозволила суттєво оптимізувати подальший 
розвиток ідей економічної й соціальної рівності. Насамперед, Г.Беккером встановлено, що нерівність 
розподілу людського капіталу обумовлена здебільшого попитом (а не пропозицією) на інвестиції в 
освіту. Так, нерівномірність структури майбутніх заробітків пояснюється високою ймовірністю 
оволодіння представниками заможних родин більш глибокими знаннями й вміннями. 

В межах аналізованої моделі доведено, що більш ефективними є інвестиції в людський, а не 
фізичний капітал. Оскільки результативність інвестування в людський капітал знижується із 
зростанням обсягу інвестицій, а інвестування в інші активи (нерухомість, цінні папери, банківські 
вклади) залишається незмінною, або майже не змінюється, пріоритетною сферою інвестування 
раціональних родин залишається людський капітал (віддача від нього є високою). По мірі зрівняння 
віддачі від інвестування в освіту (людський капітал) з рівнем прибутковості інших активів відбувається 
зміна об’єктів інвестування (фізичний капітал), який у майбутньому успадковується. Це дозволило 
встановити в межах теорії людських ресурсів таку закономірність: родини, які залишають спадок, 
здійснюють інвестиції в людський капітал в оптимальних розмірах, у той час як родини, які не 
залишають спадок, недоінвестують в освіту своїх дітей. 

Стабільність економічної нерівності у часі проаналізовано в роботах Г.Беккера й Н.Томса. Так, 
ними було встановлено, що коефіцієнт трансмісії нерівності у заробітках за генетичними (успадкована 
обдарованість) й соціокультурними (рівень заможності родини) ознаками становить близько 0,3. Тобто 
простежується суттєве зниження економічних переваг протягом життя приблизно трьох поколінь: за 
умови суми заробітків у два рази вище середніх простежується зберігання таких позицій (вище 
середніх) у другому поколінні на 30%, у третьому – на 9% й т.д.[12]. Проте перехід вихідців з бідних 
родин на середній рівень відбувається значно більш повільними темпами, а нерівність у доходах 
більшою мірою передається від покоління до покоління. 

Щодо аналізу макроекономічних процесів, положення теорії людського капіталу дозволили 
виявити джерела економічного зростання, насамперед, одним із вагомих визнано освіту. Окрім 
важливих теоретичних висновків теорія людського капіталу має велике практичне значення. Так, її 
положення дозволяють сформувати й реалізовувати стратегії освітнього розвитку. Наприклад, вони 
використовуються в межах аналізу ефективності розподілу державних ресурсів на підтримку і розвиток 
системи освіти, державної соціальної політики стимулювання освітнього розвитку населення, розробки 
заходів компенсації від знецінювання людського капіталу через зміну кон’юнктури в певних галузях 
економіки, програм перекваліфікації працівників стагнуючих галузей. Інвестиції в освіту визнано не 
менш важливою умовою інноваційного розвитку, ніж звичайні капіталовкладення. 

Як свідчить світовий досвід, передові позиції за рівнем інноваційного розвитку займають держави, 
економічна політика яких відрізняється високими інвестиціями в освіту. Як показано у табл.3, високий 
рейтинг країни за інноваційною діяльністю в межах «Глобального інноваційного індексу», оцінка якого є 
порівнянням результатів інноваційної діяльності й сприяння та підтримки інновацій у межах державної 
політики 110 країн світу, включає як інноваційні витрати в галузі освіти й інфраструктури, фіскальної 
політики, так й інноваційну віддачу (ефективність), що відображає ефективність підприємницької 
діяльності, вплив інновацій на міграцію бізнесу й економічне зростання, патентування тощо.  

Таблиця 3 
Рейтинг розвинених англомовних країн, України й Росії за «Глобальним інноваційним індексом» (2009 р.) 

Рейтинг Країна Інноваційний 
потенціал 
(сумарний бал) 

Інноваційна 
активність 
(інноваційні 
витрати) 

Інноваційні 
результати 
(інноваційна 
ефективність) 

8 США 1.80 1.28 2.16 
14 Канада 1.42 1.39 1.32 
15 Великобританія 1.42 1.33 1.37 
22 Австралія 1.02 0.89 1.05 
49 Росія -0.09 -0.02 -0.16 
64 Україна -0.45 -0.13 -0.73 
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Індекс розроблений Бостонською консалтинговою групою (БКГ), Національною асоціацією 
виробників (НАВ), Інститутом виробництва (ІВ), незалежним науково-дослідним центром, 
афілійованим з НАВ [10]. Як бачимо, сприятлива освітня політика, в тому числі й інвестиційна, 
забезпечує накопичення й зберігання людського капіталу, що позитивно впливає на посилення 
інноваційної спроможності цих країн. 

Рейтинг країн за «Освітнім індексом» (Education index) (компонент «Індексу людського розвитку» 
(Human Development Index(HDI)) свідчить про надзвичайно високий рівень розвитку людського 
капіталу країн з високим інноваційним потенціалом (табл.4). 

Таблиця 4 
Рейтинг розвинених англомовних країн, України й Росії за «Освітнім індексом» 

Рейтинг Країна 2000 2006 2009 2011 
2 Австралія 0,974 0,978 0,979 0,981 
4 США 0,937 0,930 0,936 0,939 
6 Канада 0,883 0,902 0,921 0,927 

28 Велика Британія 0,778 0,798 0,811 0,815 
66 Росія 0,733 0,773 0,784 0,784 
76 Україна 0,782 0,845 0,857 0,858 

Висок рейтингові позиції забезпечують зміни інвестиційної політики, в першу чергу, в освітній 
сфері. 

Висновки. Формування стратегії інноваційного розвитку України передбачає системне вивчення й 
практичне використання зарубіжної інноваційної теорії, до складу якої увійшла теорія людського 
капіталу. Основні її положення дозволять оптимізувати трансформаційні процеси, що стали ознакою 
сучасного суспільного життя. Насамперед, зміни в інвестиційній політиці держави дозволять не тільки 
визначити освіту пріоритетною умовою інноваційного розвитку, а й забезпечити такий розвиток 
засобами розробки і запровадження інноваційних технологій. 
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СТУДЕНТСТВО ЯК ОБ’ЄКТ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

В.Є.Сорочинська1 
Анотація. У статті проаналізовано соціально-педагогічні тенденції у дослідженні студентства як 

соціальної когорти із посиланням на обґрунтовані у психології вікові особливості. 
Ключові слова: студентська молодь, вікові особливості, соціальне становлення. 
 
Аннотация. В статье роанализированы социално-педагогические тенденции в исследованиях студенчества 

как социальной группы, используя обоснованные в психологии возрастные особенности. 
Ключевые слова: студенческая молодежь, возрастные особенности, социальное становление. 
 
Annotation: the socio-pedagogical tendencies, concerning the students as a social strata, based upon the essential 

psychological age peculiarities, have been investigated in the article. 
Key-words: students, age peculiarities, social standing. 

 
Постановка проблеми. Студентство було і залишається досить динамічною та нестійкою 

соціальною верствою населення із своєрідними потребами, ідеологічним становленням та гнучкими, 
мобільними способами реагування на соціальні впливи. Студентська молодь – це суспільна 
диференційована соціально-демографічна спільнота, якій притаманні специфічні фізіологічні, 
психологічні, пізнавальні, культурно-освітні, ідеологічні властивості, що характеризують її 
біосоціальне дозрівання на основі самовираження внутрішніх сутнісних сил і соціальних якостей. 
Студентство, як і молодь в цілому, тому і є специфічною спільнотою, що її суттєві характеристики і 
риси, на відміну від представників старших поколінь, перебувають у стані формування і становлення. 
Сутністю молоді та проявом її головної соціальної якості є міра досягнення нею соціальної 
суб’єктності, засвоєння суспільних відносин та інноваційної діяльності. 

Аналіз попередніх досліджень. Розуміння студентської молоді як субсоцієтальної спільноти, 
гетерогенної за характером, дозволяє виділити в її складі внутрішні гомогенні групи, що об’єктивно 
займають в структурі суспільства особливе становище, відрізняються широтою і змістом сфер 
діяльності, специфікою духовного світу і, відповідно, відіграють неоднозначну роль у суспільному 
розвитку, на що вказують праці Б.Г.Ананьєва, І.В.Бестужева-Лада, А.А.Вербицького, А.К.Маркової, 
О.Б.Орлова, Л.М.Фрідмана. Такий підхід дає можливість диференційовано проаналізувати особливості 
соціального становлення окремих груп молоді в конкретних соціально-педагогічних дослідженнях. 
Науковий пошук у цьому контексті пов’язаний із виділенням типових характеристик студентської 
молоді як особливої соціальної спільноти. Він може бути плідним у тому випадку, якщо проаналізувати 
провідні сфери життєдіяльності і в кожній з них виділити найхарактерніші риси. Такий підхід значно 
відрізняється від тенденції, яка існувала в недалекому минулому і зводилася лише до соціально-
статусної характеристиками молоді. Тепер, окрім зазначеної проблематики, розглядаються форми 
життєдіяльності, спосіб життя (В.І.Бобрицька, І.Д.Звєрєва, В.М.Оржеховська), зміст суспільної та 
групової свідомості (М.В.Савчин, Л.П.Василенко, А.В.Фурман), а також діяльність соціальних 
інститутів (Е.В.Астахова, В.А.Пономарева), що покликані не лише здійснювати функцію контролю та 
управління суспільними процесами в молодіжному середовищі, але, перш за все, визначати запити, 
потреби, інтереси молоді та сприяти створенню належних умов для її ефективного соціального 
становлення. 

Мета статті полягає в аналізі наукового феномену «студенство» у контексті соціально-
педагогіних досліджень та даних вікової психології. 

Виклад основного матеріалу. Уперше на міжнародному рівні термін «молодь» було презентовано 
Генеральною Асамблеєю Організацій Об’єднаних Націй у 1985 році, згідно якого визначається вікова 
межа молодої людини: 15-24 роки. У різних країнах існує різниця вікових меж: нижня межа 
встановлюється між 14 і 16 роками, а верхня – між 25 – 35 роками. У Законі «Про сприяння 
соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» молодь визначають як групу населення віком 
від 14 до 35 років (до 1998 року – з 15 до 28 років). Проблеми, що виникають у процесі соціалізації 
молоді, поділяють на дві групи: соціальні молодіжні проблеми (визначення ролі та місця у сучасному 
суспільстві, формування ціннісних орієнтацій та моральних пріоритетів, забезпечення освітнього рівня 
та електоральна поведінка); особистісні проблеми молоді (пошук сенсу життя, професійне 
самовизначення, створення сім’ї, взаємостосунки з дорослими та однолітками, власне здоров’я) 
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[4,с.130-131]. 
Конкретизація сутнісних рис молоді з метою їх подальшого емпіричного аналізу може 

здійснюватись на основі виділення основних віх соціального становлення особистості, або ж за 
сукупністю характеристик, властивих різним групам всередині самої вікової когорти «молодь». У 
першому випадку аналізу підлягають такі фактори, як досягнення правової відповідальності (часткової і 
повної), повноліття, початок трудової діяльності, одруження і створення сім’ї, виховання дітей, 
здобуття професії, набуття соціально-економічної самостійності тощо. У другому випадку молодь 
розподіляється на внутрішньовидові групи і для кожної з них (студентської, робітничої, селянської, 
учнівської) виділяються найбільш характерні ознаки способу і стилю життя в основних сферах 
життєдіяльності. 

Питання про характерологічні особливості і специфічні риси молоді тісно пов’язане з визначенням 
вікових меж періоду молодості. Їх розв’язання допомагає конкретизувати програми соціально-
педагогічних досліджень, а отже, сприяє одержанню репрезентативних даних, підсилених 
статистичною базою. У працях дослідників даного вікового періоду (Е.Еріксон, Е.Шпрангер, І.Кон, 
В.Слободчиков) простежуються різні підходи до з’ясування вікових меж, основних суперечностей і 
новоутворень даного віку. Більшість дослідників обмежує зрілу юність періодом від 18 до 20 років 
[6,с.257]. 

 В основу все-таки покладена ідея пролонгації (або продовження) часу молодості, що пов’язане із 
збільшення вікових меж підготовки і початку самостійної трудової діяльності, що гарантує досягнення 
економічної незалежності від батьків та держави. Це відображає об’єктивні процеси в житті та розвитку 
людства: з одного боку, все наполегливіше висувається завдання більш ранньої соціалізації молоді, 
включення її у виробничі відносини, з іншого – зростають межі середнього і старшого віку, тривалості 
життя в цілому, продовжуються терміни навчання та соціально-політичної адаптації, стабілізації 
сімейно-побутового статусу молоді. У період зрілої юності відбувається суттєва перебудова 
особистості, зумовлена змінами соціальної ситуації розвитку. Ці зміни значною мірою пов’язані із 
вступом до вищого навчального закладу. Таким чином, період навчання у ВНЗ збігається з означеними 
віковими межами. І все-таки студентський вік (від 17-18 до 23-25 років) згідно з дослідженнями 
конституціональної біології та антропометрії охоплює такі паспортні вікові періоди в онтогенезі 
людини: ранній юнацький вік і початок першого періоду зрілої юності (В.М.Савчин). 

Дані психологічних та соціально-педагогічних досліджень дають змогу виявити певні розбіжності 
у думках учених щодо визначення належності студентів до певної вікової групи, проте всебічно 
розкривають психологічні характеристики студентського віку. Так, Б.Г. Ананьєв вважає, що за віковою 
періодикою студенти належать до категорії дорослих. За його класифікацією юнацький вік охоплює 17-
21роки для юнаків і 16-20 – для дівчат; середній вік (перший період) – 22-35 – для чоловіків і 21 – 35 – 
для жінок. На думку вченого для студентів характерні широка наукова і загальнокультурна 
інформованість, прагнення до творчого самовираження і самоствердження, активний інтерес до всього 
нового, прогресивного, а з іншого – вияв скептицизму як наслідок поверховості сприйняття фактів 
навколишньої дійсності, недостатньої глибини розуміння їхніх сутнісних виявів та глибинного змісту 
[1, с.107]. 

За даними Д.Б.Бромлей «…друга стадія юності, що охоплює вік 15 – 21 роки характеризується 
завершенням фази біологічного розвитку, подальшим навчанням і професійною підготовкою, набуттям 
нових соціальних ролей, початком нового трудового і економічного життя. Значущий критерій – 
перехід від залежності (економічної, правової, моральної) до незалежності від батьків. …якраз у цей 
період відзначається «пік» асоціального поводження» [24,с.110]. Інші дослідники стверджують, що 
студентський вік має фізіолого-психологічні особливості другого етапу юності (С.І.Зінов’єв, 
Ю.А.Самарін). Е.Н.Вайнер вказує на невідповідність у рівнях функціональної зрілості механізмів 
адаптації у даному віковому періоді: у 21-23 роки зрілість функціональних систем організму набуває 
максимального рівня, водночас низька психофізична стійкість є основною особливістю віку [3, с.72]. 

Важливо констатувати, що студентський вік (18-25 років) став спеціальним об’єктом психолого-
педагогічних досліджень не так давно. Аналіз джерельної бази дає можливість стверджувати, що 
характеристика студентського віку базується на виявленні психологічного змісту процесів розвитку 
пізнавальних здібностей і формування особистісних якостей, перетворень, що відбуваються у психіці 
більшості представників цієї молодіжної категорії за порівняно однакових соціально-економічних умов. 

Отже, для студентського віку характерними є: 
переструктурування всієї мотиваційної ієрархії, системи ціннісних орієнтацій, інтенсивне 

формування спеціальних здібностей і якостей характеру у зв’язку з професіоналізацією (Б.Г.Ананьєв); 
- науковий і професійний розвиток, удосконалення мисленнєвої культури на основі утворених 
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когнітивних структур (С.І.Архангельський); 
- виникнення гострої потреби у пошуках смислу життя, виявленні особистісного сенсу моральних 

основ життя (А.К.Маркова, О.Б.Орлов, Л.М.Фрідман); 
- перехід до дорослого, самостійного життя, яке передбачає самореалізацію, здійснення планів, 

опанування професією; потреба знайти себе в дорослому житті (Е.Н.Вайнер); 
- пошук засобів самоідентифікації, самовипробування у різних видах діяльності (В.Панок, 

Т.Титаренко, Н.Чепелєва). 
У цьому віці молода людина мусить самостійно приймати та реалізувати рішення, розробляти 

життєві плани, будувати власне життя. Вона переходить від пізнання світу до його перетворення, 
починає активно самостверджуватись у професійній сфері, вибудовувати перспективи кар’єрного 
зростання. Важливу роль у прийнятті рішень про кар’єру відіграє соціально-психологічний реалізм як 
здатність визначати відповідність свого Я соціальному простору, з яким пов’язане професійне 
зростання [6, с.260]. 

Роль студентської молоді у суспільному житті визначена пріоритетами соціально-економічного, 
культурного та, врешті, і політичного життя. Цю можливість і водночас громадянську відповідальність 
студентська молодь реалізує своєю участю у виборах. У цей період вона вперше стає об’єктом 
психологічного тиску різноманітних політичних технологій, вистояти проти яких допоможе 
об’єктивний, безпристрасний аналіз різноманітної, в тому числі протилежної за змістом інформації. 
Нерідко ускладнюють входження у самостійне життя низький рівень домагань, інфантильність, 
орієнтація на штучні цінності. Тому важливого значення набуває вироблення відповідної освітньої 
політики держави, реалізація якої розцінюється як найважливіший національний пріоритет. 

Основні фактори виробництва і природні ресурси стануть другорядними чинниками суспільного 
розвитку, якщо буде втрачено основний інструмент матеріального і духовного удосконалення - освіту. 
Підтвердженням глибокого розуміння ролі знань у сучасному світі є зростання темпів набуття молоддю 
середньої і вищої освіти. З 1960 по 2005 рік кількість студентів в усьому світі збільшилась з 13 до 85 
млн. чоловік. Кількість випускників загальноосвітніх шкіл, які поступили у вищі навчальні заклади у 
розвинутих країнах становить майже 60%, а у Північній Америці – 84%. У країнах, що розвиваються, 
цей показник виріс від 1,8% до 10,2%. Таким чином, в усіх країнах світу освіта поступово 
перетворилась на важливий сектор ринку праці. Кількість зайнятих у цій сфері фахівців, рівень 
фінансування є показником ресурсної бази освіти [2,с.66]. 

Загальна тенденція зростання кількості не відображає аналогічні якісні показники. Хоча для 
удосконалення системи вищої освіти робиться чимало, зокрема: відкриваються нові спеціальності, 
створюються філіали, поряд з бюджетною формою навчання появилась контрактна, оновлено 
нормативно-правову базу освіти, зроблено перехід до багатоступеневої системи навчання, впроваджено 
нові механізми контролю і оцінки якості освітнього процесу на основі ліцензування, атестації та 
акредитації, одначе, на межі століть, як наслідок не розв’язаних проблем, рівень освіти помітно 
знижується. Люди, яким сьогодні по 50-60 років, мають у 2,5 рази вищий освітній рівень, аніж молодь у 
віці 22-24 років [5,с.37]. Разом з тим більше половини студентів не мають наміру займатись науково-
дослідною діяльністю і вважають, що це абсолютно добровільна справа. Інтерес до наукової роботи 
виявляє не більше 15-16% студентів. Водночас, факти підтверджують, що випускники вищих навчальних 
закладів, які отримали якісну освіту і мають намір вибудовувати наукову кар’єру, не бачать можливості 
задовольнити свої потреби на Батьківщині, а тому допускають можливість при нагоді емігрувати [2, с.79]. 

Однією з провідних у контексті задекларованих проблем постає проблема дослідження молодіжної 
свідомості. При цьому слід виходити із розуміння того, що свідомість студентської молоді, як 
суспільна, так і групова, – це різновиди масової свідомості, які вивчаються на основі аналізу її основних 
форм (політико-правової, економічної, екологічної, моральної тощо), які функціонують на 
когнітивному (або теоретико-пізнавальному), емоційно-чуттєвому та комунікативному (або 
поведінковому) рівнях. Когнітивний рівень включає систематизовані наукові погляди і знання, які є 
основою формування наукового світогляду і глибоких переконань, сукупності моральних норм і 
принципів, що визначають морально-ціннісні пріоритети та поведінку молодої людини, здатність 
об’єктивно та адекватно оцінювати дійсність. Слід наголосити, що свідомість молоді є цілісним 
діалектичним переплетінням усіх її складових рівнів, які вирізняються суто з міркувань логіко-
теоретичного характеру. Тому, наприклад, соціальна установка, як така, включає у себе також елементи 
когнітивного рівня та є емоційно забарвленою, а переконання містять у собі і емоційні, і поведінкові 
компоненти. Емоційний рівень поєднує сукупність емоцій, духовних станів, почуттів особистості в їх 
цілісності. Він взаємопов’язаний зі змістом когнітивного рівня і певною мірою залежить від нього. 

Цілісність сукупності всіх складових свідомості молоді не виключає наявності суперечностей як 
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всередині кожного рівня, так і в їх взаємодії, і ця суперечливість, будучи внутрішнім джерелом 
духовного розвитку особистості, дає можливості для його подальшого вдосконалення. Однак 
внутрішня суперечливість духовного світу молоді повинна мати свою межу, тому що роздвоєність 
знань і переконань, емоцій, почуттів та соціальних установок може призвести до руйнації цілісності 
особистості, її дисгармонійності, духовного дискомфорту. Проявами такого порушення міри можуть 
бути, з одного боку, двоякість моралі і свідомості взагалі; почуття та емоції, що взаємно виключають 
одне одного, суперечливість поведінкових установок, а з другого – невідповідність між свідомістю і 
діяльністю. Такі явища у молодіжному середовищі отримали назву соціальної незрілості, інфантилізму, 
що блокують повноцінне особистісно-професійне становлення. 

Вікові зміни, що зумовлені особистісними, соціальними і культурологічними факторами, постають 
як проблеми вибору у різних сферах життя. Здатність адекватно реагувати на зміни і пристосовуватись 
до нових умов розцінюється як визначальний критерій дорослості [Г.Крайг, 2000]. Готовність і 
можливість ефективно розв’язувати суперечності і життєві проблеми є ознакою зрілої дорослої 
діяльності, що потребує переосмислення сформованих стереотипів поведінки і соціальних орієнтирів. 

Студентська молодь ревниво захищає своє право на власні переконання, моральні установки та 
цінності, тому нерідко займає підкреслено максималістські позиції, висловлюючи діаметрально 
протилежні точки зору з певних питань. Характерним є дуже високий рівень конформізму: захист своєї 
незалежності від старших поєднується з украй некритичним ставленням до уявлень і цінностей власної 
групи та її лідерів. Значущою є потреба не просто входити до складу групи, а бути прийнятим у ній, 
відчувати свою необхідність, мати у групі певний авторитет. Низький статус у групі, як правило, 
корелює з високим рівнем особистісної тривожності. За нашими даними більше половини 
першокурсників ВНЗ (53,7%) мають високі показники тривожності і виявлена тенденція не зазнає 
суттєвого зниження до завершення першого року навчання. 

У цей віковий період зростає рівень свідомого самоконтролю, хоча саме в цьому віці найчастіше 
скаржаться на слабкість волі, залежність від зовнішніх впливів та характерні риси, такі як 
примхливість, ненадійність, схильність легко і безпідставно ображатися тощо. Проведене опитування 
серед студентської молоді дає змогу стверджувати, що власними недоліками студенти вважають 
невпевненість, сором’язливість, не спроможність наполягти на своєму, домогтися справедливості, гідно 
відповісти на грубість. Такі якості за нашими даними виокремили 31,4% опитаних. 

Особливості емоційної сфери залежать також від соціальних-педагогічних факторів, причому 
індивідуально-типологічні відмінності часто суттєвіші за вікові. Загалом варто наголосити, що емоційні 
труднощі та негаразди не є типовими для юнацького віку. Імовірніше, тут спостерігається деяка загальна 
закономірність, а саме: підвищення рівня організації і саморегуляції організму призводить до збільшення 
емоційної чутливості, але паралельно зростають і можливості психологічного захисту (І.Кон, Т.Яценко). 
Утруднені комунікативні ситуації можуть провокувати посилення небажаної тенденції. 

Інтенсивно розвивається відкритість до емоційних впливів, здатність до співпереживань (емпатія), 
емоційна чутливість. На думку В.Штерна, вирішальну роль у формуванні особистості відіграє те, яку 
цінність людина вважає найвищою, визначальною. Високий рівень розвитку самосвідомості породжує 
інтерес до власної особистості, до форм її організації та саморегулювання. Основний психологічний 
здобуток студентського віку – власний внутрішній світ. Зовнішній, фізичний світ тепер є лише однією з 
можливостей суб’єктивного досвіду, центром якого є власна особистість. 

Надзвичайно важливий процес у розвитку самосвідомості – формування особистісної ідентичності, 
відчуття індивідуальної тотожності та цілісності. А.В.Фурман пояснює природу ідентичності, як 
«механізм психологічного захисту, дія якого полягає або в несвідомому уподібненні об’єкту, що 
викликає страх (тривогу), або у приписуванні (проекції) іншій людині своїх властивостей, мотивів, 
думок, почуттів» [8, с. 117]. Криза ідентичності виникає внаслідок загострення соціально-педагогічних 
та психологічних суперечностей, які на рівні життєвої активності людини досягли критичного рівня. У 
студентський період життя це суперечності між можливостями особистості та її прагненнями, цілями й 
тими вимогами, які ставить перед нею соціальне оточення. Вона характеризується травмуючим не 
втіленням життєвих планів та програм, неспроможністю особистості задовольнити потреби у 
самореалізації, визнанні з боку інших, пошуку групового захисту. Тоді вона деградує, втрачає соціально 
значущі орієнтири і неспроможна адекватно діяти. З огляду на процеси соціальної адаптації, інтенсивне 
формування морально-ціннісних пріоритетів та в зв’язку із зміною соціального оточення подібна 
тенденція розцінюється нами як вкрай руйнівна.  

Кризові явища студентського віку неминуче приводять до істотних змін у життєвій активності 
юнаків і дівчат. Вони часто пов’язані із соціальною дезадаптацією, зокрема, проявами соціально не 
схвалюваної поведінки, дестабілізацією психологічних механізмів, що виявляються у тривожності, 
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конфліктності, агресивності. Зміна особистісної ідентичності характеризує етап переживання молодою 
людиною внутрішньої трансформації, котра спричинена проекцією вікового розвитку на бажаний 
соціальний статус і передбачає корекцію своїх і чужих очікувань відповідно до умов перебігу адаптації. 
Здебільшого переборювання обставин життєвої ситуації спрямоване на пошук особистістю оптимально 
адаптованих соціальних та психологічних засобів, щоб, зрештою, оволодіти цією ситуацією й у такий 
спосіб зняти психоемоційне напруження. У разі виникнення фрустрації можливі такі варіанти 
особистісного реагування: активний пошук безконфліктного здолання перешкод, їх уникнення, прояв 
пасивності (при неможливості розв’язати проблему спрацьовують захисні механізми – витіснення, 
заперечення, проекція, ізоляція тощо) або агресивне протистояння. У такому стані молода людина може 
вдаватись до деструктивних форм поведінки, які часто розцінюються як субкультурна норма, тим паче, 
що подібні зразки поведінки тиражуються через ЗМІ. Подібна тенденція може викликати стан 
дисгармонійної організації особистості (К.Хорні), яка перебуває у конфлікті сама із собою. Розвиваючи 
дане твердження, Т.С.Яценко пише: «до особистісних деструкцій належать стабілізовані утворення 
психіки суб’єкта, які породжують бар’єри спілкування й послаблюють контакти з іншими людьми, що 
ускладнює самореалізацію суб’єкта»[9, с.20].  

Відтак індивідуально-психологічні особливості перебігу емоційних та когнітивних процесів 
фрустрованої особистості будуть істотно впливати на її поведінку. Передусім, це стосується студентів-
першокурсників, які через відомі зміни свого попереднього соціального статусу ще не визначилися зі 
своєю роллю в новому мікросередовищі. Причому деформація ідентичності має певні часові параметри, 
які різні для окремих осіб. Крім того, у юнацькому віці кризовий період сприймається індивідом важко не 
тільки з причини соціальної незахищеності і зумовленої цим агресивності та конфронтації, а ще й тому, 
що слабшають, а інколи зовсім розриваються соціальні зв’язки. На сьогодні сутнісний зміст ідентифікації 
поєднується із уподібненням, або ототожненням особистістю себе зі значущим Іншим, зокрема, з певною 
соціальною групою. Звідси термін – «групова ідентичність». Але переважно увага зосереджується на її 
зовнішньо-соціальному аспекті. При цьому майже не досліджується, а часто взагалі не враховуються 
внутрішні чинники ідентичності, пов’язані із «Я-сферою» особистості. Нова концептуальна схема 
соціально-педагогічних досліджень проблем студентської молоді характеризується тим, що молодь 
розглядається не як пасивний об’єкт із гарантованими соціальними пільгами, а як активний дієвий суб’єкт 
суспільних перетворень, які відбуваються в усіх сферах життя. Тому виявлення та узагальнення 
закономірностей розвитку окремих соціальних спільнот, у тому числі і студентської молоді, становить 
значний науковий та практичний інтерес. Водночас незавершений стан політичної самоідентифікації та 
структуризації молодіжного соціуму може стати своєрідним деструктивним чинником в процесі 
самоствердження та реалізації соціального потенціалу молодіжної когорти. Радикальні зміни в сучасному 
суспільстві особливо позначились на студентській молоді, яка чи не найактивніше відгукнулась на них. 
Суспільство виявилося непідготовленим до строкатості, суперечливості і непередбачуваності мислення і 
поведінки цієї частини молоді. З’ясувалося, що найгостріша соціальна суперечність полягає у тому, що 
грандіозні суспільні очікування і повна відсутність гарантій економічного благополуччя поширюється 
навіть на дипломованих молодих фахівців.  

Молодіжне середовище наповнене непереборними проблемами, а питома вага цих проблем, 
існування яких часто ігнорувалося, вже давно перевищила критичну межу і загрожує соціальними 
вибухами. Тому соціальні проблеми молоді в цілому, та студентства зокрема, розглядається як важлива 
складова державної молодіжної політики. Питання соціальних гарантій, соціального сприяння 
студентській молоді та молодим фахівцям залишається перенесеним на не визначений термін, що 
призводить до накопичення проблем та посилення молодіжного нігілізму і зневіри. Молодіжні 
проблеми поділяються на два типи: в першому йдеться про зростаючі вимоги суспільства до молоді, в 
другому – про особистісні сподівання і прагнення молодих людей та труднощі їхньої реалізації. Тому 
такі процеси можуть супроводжуватись напруженістю, наявністю і повторюваністю конфліктних 
ситуацій, підвищеною критичністю, що продукує негативні тенденції. Сьогодні ці процеси породжені 
об’єктивними і суб’єктивними причинами: 

- молодь у наш час – одна з найбільш незахищених в економічному відношенні частина населення; 
труднощі в економіці – фундамент усіх негараздів і підстава для політичної кризи в галузі молодіжної 
політики держави; 

- у суспільстві існує низький престиж освіченості, професіоналізму, духовності й моральності; 
талант і знання виявляються незатребуваними, що формує розгубленість, непевність у сьогоденні й 
майбутньому, призводить до «відтоку мізків», до відходу в «приватне життя» і до суїциду; поширився в 
суспільстві ідейно-моральний вакуум, що руйнує в молоді віру у свої сили й можливості та призводить 
до націоналістичного, релігійного, містичного та інших видів фанатизму; 
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- у значної частини молоді складається уявлення про неправильність історичного шляху нашого 
суспільства, про те, що минуле нашої країни – це лише ланцюг трагічних злочинів та обману; 

- непідготовленість переходу до нових економічних умов посилило неадекватне уявлення молоді 
про історію й майбутнє країни, як про подвійне життя й подвійні стандарти, що саме по собі не може 
бути основою оптимістичного сприймання майбутнього; 

- найгострішою проблемою є серйозне занепокоєння рівнем здоров’я молоді; (це, в першу чергу, – 
збереження генофонду нації, її фізичне виживання), оскільки неймовірно високих темпів набуває 
поширення різних форм залежності серед молоді та ВІЛ-інфікованості; 

- велику стурбованість викликає «елітна молодь», проблеми якої за психологічною сутністю 
ідентичні всім іншим верствам молоді, але замовчуються і тому посилюють загальний кризовий стан у 
молодіжному середовищі.  

Таким чином, сукупність перерахованих факторів засвідчує масштабність молодіжних проблем, які 
можуть мати фатальні наслідки. Порушення та обмеження інтересів молоді, у свою чергу, формує 
сукупність соціальних проблем, які характеризуються такими проявами, зокрема, серед студентської 
молоді: 

- різке падіння престижу освіти, що не гарантує й не забезпечує гідного життєвого рівня, стабільної 
роботи за фахом, не сприяє належному суспільному статусу; 

- матеріальне становище більшості родин не дозволяє молодим людям отримати омріяну професію 
(у цій ситуації молодь орієнтується на сферу торгівлі, бізнесу, банківської справи й на криміногенну 
сферу); 

- через утрату престижності продуктивної праці у молодіжному середовищі починає домінувати 
прагматична тенденція – намагання досягти матеріального благополуччя, не беручи участі у сфері 
продуктивної трудової діяльності; 

- відзначається певне зниження інтелектуального й загальнокультурного рівня молодих людей не 
тільки через погіршення якості освіти, а й тому, що частина молоді не набуває професійної освіти і її 
(цю частину) розцінюють як прямий резерв злочинного світу [4,с.52-54].  

Особливість сучасного соціального становища студентської молоді полягає у тому, що вона є перш 
за все суб’єктом суспільного життя і перебуває у процесі соціального становлення в умовах суспільного 
реформування. А тому потребує не патерналістської (опікунської) політики держави стосовно молоді, а, 
швидше, сприяння її соціальній адаптації в умовах переходу до ринково орієнтованої економіки, про 
створення такої соціальної системи, яка б могла забезпечити і відтворити себе. Процес соціального 
сприяння і підтримки здійснюється на основі індивідуалізації, регіоналізації, плюралізмі і за 
безпосередньої участі молоді. Пошук реальних шляхів залучення студентської молоді до активних дій, 
скерованих на самозабезпечення та самовідтворення становить основу виховної роботи з даною 
соціальною групою. 

Висновки. Період навчання у ВНЗ за хронологічним виміром є не таким довготривалим, як інші 
вікові етапи, але значущим тими суттєвими змінами, які відбуваються в особистісній та професійній 
сферах. Тому інформаційно-діагностична оснащеність, систематизованість та інтегрованість одержаних 
даних забезпечують успішність корекційно- розвивальних технологій, використання яких у виховній 
роботі в умовах ВНЗ сприятиме підвищенню її ефективності на індивідуальному та суспільному рівнях. 
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ПІЗНАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ КОНФЛІКТІВ 
МАЙБУТНІМИ ВЧИТЕЛЯМИ 

І.Л.Холковська1 
Анотація. У статті представлені теоретико-методологічні підходи до пізнання педагогічних конфліктів 

майбутніми вчителями: філософський, загальнонауковий, конкретно-науковий, соціологічний, психологічний, 
правовий, етичний, психофізіологічний, педагогічний. 

Ключові слова: методологія, наукове пізнання, конфлікт. 
 
Аннотация. В статье представлены теоретико-методологические подходы к познанию педагогических 

конфликтов будущими учителями: философский, общенаучный, конкретно-научный, социологический, 
психологический, правовой, этический, психофизиологический, педагогический. 

Ключевые слова: методология, научное познание, конфликт. 
 
Annotation. Theoretical and methodological approaches to learning pedagogical conflicts presented in the article. 

Including philosophical, scientific, specific scientific, sociological, psychological, legal, ethical, psycho-physiological, 
pedagogical approaches. 

Key words: methodology, scientific knowledge, conflict. 

Постановка проблеми. Пізнання педагогічних конфліктів є обумовленим законами суспільного 
розвитку і нерозривно пов’язаним з практикою процесом відображення та відтворення в людському 
мисленні даного явища, що відбувається в педагогічній дійсності. Наукове пізнання конфліктів 
майбутніми вчителями на відміну від їх буденного розуміння має низку специфічних ознак, що 
характеризують рівні наукового пізнання, критерії наочності, стиль наукового мислення, методи 
наукового пізнання. Метою наукового пізнання педагогічних конфліктів майбутніми вчителями є 
отримання достовірного наукового знання про них, усвідомлення їх ролі і значення у реальній 
педагогічній діяльності. На основі отриманих наукових знань про педагогічні конфлікти майбутні 
вчителі повинні усвідомити необхідність їх попередження та конструктивного вирішення у 
педагогічній діяльності для гармонізації та встановлення педагогічно доцільних взаємовідносин між 
суб’єктами педагогічного процесу на засадах гуманізму, співробітництва і підтримки. 

Таким чином, у межах наукової педагогічної свідомості, яка формується у процесі отримання 
професійної освіти у ВНЗ, як її складова набуває розвитку готовність майбутніх учителів до 
сприйняття, розуміння, осмислення педагогічних конфліктів з метою їх попередження та 
конструктивного вирішення; здатність до розуміння себе, своєї особистості, професійної ролі на основі 
знань, уявлень, установок, що базуються на вивченні природи, властивостей, законів і закономірностей 
виникнення, розвитку та вирішення конфліктів у педагогічній діяльності. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми методології у педагогічних дослідженнях достатньо 
повно висвітлені у працях Б.С.Гершунського, М.А.Данілова, В.І.Журавльова, В.І.Загвязинського, 
В.В.Краєвського, Н.В.Кузьміної, М.М.Скаткіна, В.А.Сластьоніна та ін. Методологія науки, яка є 
вченням про вихідні положення, принципи побудови, форми, способи науково-пізнавальної діяльності і 
перетворення дійсності, формує теоретичну базу наукової концепції. Тому, виходячи з мети нашого 
дослідження, - розробки концепції конфліктологічної підготовки майбутнього вчителя, актуальним 
завданням є розробка методології педагогічної конфліктології. 

Аналіз спеціальної літератури (Л.В.Балабанова, І.І.Русинка, К.В.Савельєва) свідчить, що поняття 
«методологія педагогічної конфліктології» в наш час в українській науковій думці не представлено. 

Спираючись на дослідження вчених ближнього зарубіжжя (В.В.Базелюк, В.І.Журавльов, 
М.М.Рибакова) трактуємо методологію педагогічної конфліктології як сукупність теоретичних 
положень про вихідні засади, принципи, форми, способи науково-пізнавальної діяльності, спрямовані 
на отримання наукових знань про педагогічні конфлікти з метою їх практичного використання для 
попередження та вирішення складних ситуацій у педагогічній діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Відповідно до нашого дослідження, методологія педагогічної 
конфліктології у практико-орієнтованих знаннях відображає вихідні положення, структуру, функції і 
методи наукового дослідження педагогічних конфліктів майбутніми вчителями в процесі 
конфліктологічної підготовки. 

Основними завданнями методології педагогічної конфліктології є: 
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- виокремлення принципів і способів отримання знань про явище педагогічного конфлікту в 
педагогічній діяльності, а також методів їх перетворення та інтерпретації; 

- дослідження основ, структури, способів побудови та розвитку теорії педагогічного конфлікту; 
- формування уявлень про послідовність етапів процесу вирішення дослідницьких завдань, 

обґрунтування програм, методів дослідження педагогічного конфлікту і про оцінку якості 
дослідницької діяльності; 

- з’ясування умов ефективної взаємодії науки і практики, основних принципів і способів 
використання отриманих знань для удосконалення практики попередження та вирішення конфліктів у 
педагогічній діяльності. 

В основу розробки методології педагогічної конфліктології нами покладено концепцію низки 
філософів (П.В.Алєксєєв, В.А.Лекторський, Е.Г.Юдін), які виокремлюють у структурі методологічного 
знання чотири рівні аналізу: філософський, загальнонауковий, конкретно-науковий, методико-
технологічний. Теоретико-методологічна стратегія наукового пізнання педагогічних конфліктів 
студентами в процесі конфліктологічної підготовки передбачає поетапний перехід від одного рівня 
методологічного аналізу даного явища до іншого, що сприятиме формуванню у майбутніх учителів 
методологічної культури наукового мислення з проблеми педагогічних конфліктів. 

На філософському рівні методології педагогічної конфліктології наукове пізнання майбутніх 
учителів спрямовується на осягання філософського аспекту конфлікту як атрибуту педагогічного 
процесу.  

Філософський аспект пізнання педагогічних конфліктів представлений у різних філософських 
концепціях: прагматичній (Г.Браммельд, Дж.Дьюї, Е.Коллі, А.Комбос, А.Маслоу, Дж.Мід); томістській 
і неотомістській (Т.Адлер, М.Казотті, У.Канінгхем, Ж.Марітен); екзистенціалістській (Ф.Больнов, 
М.Грін, Дж.Кнеллер, М.Хайдеггер, К.Ясперс); позитивістській (К.Бруннер, Л.Кольберг, Дж.Конант, 
Р.Пітерс, М.Уорнок, А.Харріс, П.Херст); діалектико-матеріалістичній (К.Маркс, Ф.Енгельс); 
аксіологічній (Н.А.Асташова, Б.С.Гершунський, В.І.Додонов, Н.Д.Нікандров, З.І.Равкін, 
В.А.Сластенін). 

На загальнонауковому рівні пізнання педагогічні конфлікти розглядаються з точки зору загальної 
теорії систем. Системний підхід до дослідження конфліктів реалізовано у працях А.Я.Анцупова, 
А.І.Дмітрієва, Ю.Г.Запрудського, А.І.Шипілова. Системний підхід орієнтує на розгляд конфлікту як 
впорядкованої цілісності, що має певну структуру і характеризується певними ознаками: 

- це складна система, що складається з взаємопов’язаних і взаємодіючих між собою елементів; 
- ця система має детерміновано-стохастичний характер, обумовлений як об’єктивними, так і 

суб’єктивними чинниками; 
- ця система є матеріальною, реально існуючою; 
- система має динамічний характер, її стан з часом змінюється; 
- ця система є відкритою, тобто розвивається у процесі взаємодії з зовнішнім середовищем; 
- за складом елементів система є соціально обумовленою. 
На конкретно-науковому рівні пізнання педагогічних конфліктів відбувається завдяки 

використанню сукупності методів, підходів, дослідницьких процедур, що відповідають специфіці 
певної наукової дисципліни. 

Ведучою дисципліною даного методологічного рівня пізнання є педагогічна конфліктологія як 
інтеграційна галузь наукових знань про педагогічні конфлікти (К.В.Багмет, В.В.Базилюк, А.С.Бєлкін, 
В.І.Журавльов, О.М.Лукашонок, М.М.Рибакова). Об’єктом педагогічної конфліктології є педагогічні 
конфлікти, обумовлені загостренням різних за своєю природою, характером і змістом педагогічними 
протиріччями у навчально-виховному процесі. Предмет педагогічної конфліктології – виявлення і 
обґрунтування ведучих принципів, законів, загальних закономірностей, факторів та чинників, що 
обумовлюють процес виникнення, розвитку та завершення педагогічних конфліктів. Таким чином, 
педагогічна конфліктологія – це галузь наукових знань про природу, причини, види педагогічних 
конфліктів, динаміку виникнення та форми їх розвитку, способи їх попередження та конструктивного 
вирішення. 

Однак доводиться констатувати, що педагогічна конфліктологія, яка є системоутворюючим 
фактором синтезу знань про конфлікт, не входить сьогодні як обов’язкова навчальна дисципліна у 
державний освітній стандарт для педагогічних вищих навчальних закладів України. Студенти 
отримують необхідну інформацію про різні аспекти конфліктів з навчальних дисциплін, що мають 
зовнішні і внутрішні міждисциплінарні зв’язки з педагогічною конфліктологією, але це не може 
забезпечити професійної готовності майбутніх учителів до конструктивного вирішення педагогічних 
конфліктів. 
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Аналіз державного освітнього стандарту для педагогічних вищих навчальних закладів свідчить про 
те, що конкретно-науковий рівень методології педагогічних конфліктів знаходить відображення у 
соціологічному, психологічному, правовому, етичному, психофізіологічному, педагогічному аспектах 
вивчення даної проблеми. 

Соціологічний аспект наукового пізнання педагогічних конфліктів майбутніми вчителями 
пов’язаний з вивченням соціології, яка досліджує соціальну обумовленість конфліктів, їх роль і 
значення у житті суспільства. Матеріалістична діалектика підкреслює соціальну обумовленість 
конфліктів, вбачає в них прояв історичних закономірностей, визначаючи їх як один з факторів 
соціально-економічного розвитку, але в той же час, як відмічає Ф.М. Бородкін, «конфліктність – це 
якість, що заважає людині пристосуватися до соціального оточення, і її наявність завжди свідчить про 
дефекти соціального виховання» [1, С.38]. 

Для майбутніх учителів важливо розуміти соціальну обумовленість конфлікту з тим, щоб 
враховувати дані аспекти під час вирішення складних ситуацій у педагогічному процесі школи. 

Висвітлення сутності таких концепцій соціального конфлікту, як соціал-дарвіністська 
(Л.Гумплович, Ч.Дарвін, Г.Ратценхофер, У.Самнер, Б.Скіннер, А.Смолл, Й.Хейзінга), функціональної 
рівноваги (Е.Дюркгейм, Т.Парсонс, Г.Спенсер), конфліктної моделі суспільства (Р.Дарендорф, 
Р.Мертон, В.Танчер, А.Боглінд), конфліктного функціоналізму функцій конфлікту (Л.Козер), загальної 
теорії конфлікту (К.Боулдінг), буде сприяти набуттю студентами чіткого уявлення про сутність 
соціологічного підходу у науці, а також розвитку у майбутніх учителів умінь аналізу, синтезу, 
цілепокладання, прогнозування. 

Конфлікт соціальний виникає і вирішується у конкретній соціально-комунікативній ситуації у 
зв’язку з виникненням соціальної проблеми, що потребує нагального вирішення. Рушійними силами 
соціальних конфліктів є соціальні інтереси. Даний вид конфлікту має певні конкретні причини, 
соціальних носіїв (класи, нації, соціальні групи), функції, тривалість, ступені гостроти. На наш погляд, 
один з перспективних теоретичних підходів у вивченні соціальних конфліктів розробляється 
А.Г.Здравомисловим і спрямований на висвітлення проблеми співвіднесення конфліктів на мікро та 
макрорівнях соціальної системи. 

Аналіз різних дефініцій соціального конфлікту дозволяє погодитися з точкою зору Є.М.Бабосова, 
який розглядає його як «граничний випадок загострення соціальних протиріч, що обумовлений 
протилежними або суттєвими розбіжностями інтересів, цілей тенденцій розвитку і знаходить вияв у 
зіткненні соціальних спільнот – класів, націй, держав [3, с.34]. 

Аналіз наукової літератури з проблеми соціологічного дослідження конфлікту дозволяє зазначити 
певні позиції, що є важливими відносно соціологічного аспекту вивчення даного явища майбутніми 
вчителями: 

- соціологічний аспект аналізу педагогічних конфліктів повинен бути спрямований на розкриття 
майбутніми вчителями їх соціальної обумовленості і соціальних якостей в освітньому середовищі, їх 
ролі та значення в життєдіяльності педагогічних систем як суспільних інститутів, у розвитку 
соціальних відносин між ведучими суб’єктами педагогічного процесу; 

- педагогічний конфлікт, що є специфічною ознакою педагогічних систем, може призводити до їх 
руйнування або слугувати збереженню і сприяти переходу педагогічної системи на якісно новий рівень; 

- педагогічний конфлікт відбувається у різних формах, може бути вирішений, водночас його 
деструктивні наслідки повинні бути мінімізовані, а конструктивні – посилені. 

Психологічний аспект вивчення педагогічних конфліктів майбутніми вчителями пов’язаний з 
вивченням різних галузей психологічної науки, яка досліджує психологічні механізми виникнення, 
розвитку і вирішення різних видів конфліктів: особистісних, міжособистісних, міжгрупових, 
внутрішньогрупових. 

В наш час у психології існує низка ведучих концепцій, що відображають психологічну традицію 
вивчення конфліктів, які повинні знати майбутні вчителі у процесі конфліктологічної підготовки. 
Ведучими серед них є: психодинамічні (А.Адлер. З.Фрейд, К.Хорні, Е.Еріксон), ситуаційні (А.Бандура, 
Л.Берковець, Дж.Доллард, М.Дойч, Л.Дуб, Н.Міллер, М.Шериф), когнітивні підходи (У.Клар, К.Левін, 
Т.Ньюк, Л.Фестінгер, Ф.Хайдер). 

Психологічна традиція вивчення конфліктів у вітчизняній науці представлена працями 
Г.М.Андрєєвої, Ф.Є.Василюка, Н.В.Гришиної, І.С.Коха, В.М.М’ясищева, В.В.Століна та ін. 
Найбільший інтерес викликають роботи В.С.Мерліна, який вважає, що «необхідною умовою 
виникнення конфліктів є суб’єктивна невирішеність ситуації, яка є нічим іншим, як результатом 
відповідної оцінки, інтерпретації її людиною» [2, с.62]. 

Об’єктом вивчення соціальної психології є соціально-психологічні конфлікти, що виникають у 
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сфері міжособистісних та міжгрупових взаємовпливів, відносин між людьми в організації та колективі 
(Г.М.Андрєєва, Н.Н.Богомолова, Р.Дарендорф, М.Дойч, Є.М.Дубровська, А.В.Зосимовський. 
А.Г.Ковальов, Л.Козер, Н.М.Коряк, А.А.Петровська, В.М.Шепель). 

Майбутні вчителі повинні знати, що особливістю соціально-психологічного конфлікту є «різке 
загострення протиріч, що виникають і розвиваються у сфері безпосереднього спілкування людей» [3, 
с.36]. 

Аналіз наукової літератури з соціально-психологічної проблематики конфлікта дозволив зробити 
низку висновків щодо міжособистісних, групових та міжгрупових конфліктів, зі змістом яких повинні 
бути ознайомлені майбутні вчителі у процесі конфліктологічної підготовки. 

Міжособистісний конфлікт (Н.В.Гришина, О.І.Донцов, М.Дойч, Л.Козер, Є.С.Кузьмін, 
Д.Кемпбелл, Ч.Макклінток, П.А.Петровська, Т.А.Полозова) характеризується зіткненням між 
особистостями і розглядається як «ситуація протистояння учасників, що сприймається і переживається 
ними (чи одним з них) як значуща психологічна проблема, потребує вирішення і викликає активність 
сторін і спрямована на подолання виниклих протиріч, а також вирішення ситуації в інтересах обох або 
однієї зі сторін» [2, C.88]. 

Існує декілька підходів до розуміння міжособистісних конфліктів: психоаналітичний 
(інтерпретується через внутрішні конфлікти), ситуаційний (конкурентні відносини, що викликають 
конфліктні явища), мотиваційний і когнітивний (конфлікти інтересів та цінностей). 

Міжгрупові конфлікти (В.С.Агєєв, Н.М.Бородкін, Г.Зіммель, О.І.Пригожин, Г.Саймон, С.Уерчел, 
М.Шериф) характеризуються зіткненням між різними групами. Причини та наслідки між групових 
конфліктів розглядаються з точки зору мотиваційного підходу (міжгрупова ворожість, міжгрупова 
дискримінація, що є відображенням проблем групи), ситуаційного підходу (наслідки особливостей 
зовнішньої ситуації, конкурентного характеру), когнітивного підходу (когнітивні установки членів 
групи відносно один одного). 

Внутрішньогрупові конфлікти (Р.Кан, Л.Козер, Р.Л.Кричевський, К.Левін, Е.Мейо, А.С.Морозов, 
М.І.Фригін) характеризуються зіткненням між суб’єктами всередині групи. Внутрішньогрупові 
конфлікти обумовлені впливом на групу позитивних чи деструктивних функцій, порушенням 
взаємозв’язків між членами групи, проблемами розвитку групи. 

Аналіз наукової літератури з проблем психологічного дослідження конфліктів дозволив зробити 
низку висновків щодо психологічного аспекту вивчення педагогічних конфліктів майбутніми 
вчителями: 

- психологічний аспект аналізу педагогічних конфліктів майбутніми вчителями повинен бути 
спрямований на розкриття психологічних механізмів його виникнення, розвитку і вирішення; 

- психологічні конфлікти, незалежно від їх виду, є природною формою психічного життя людей, 
можуть виконувати як конструктивні, так і деструктивні функції у розвитку особистості і у її 
відносинах з іншими людьми; 

- психологічні конфлікти різних видів є інтерсуб’єктними, оскільки конфлікт завжди розвивається 
між суб’єктами, представниками груп, учасниками інтерперсональної взаємодії чи у вигляді конфлікту 
з самим собою; 

- ефективність вирішення психологічних конфліктів залежить від індивідуального стилю поведінки 
суб’єктів конфлікту, що формується на основі соціально-значущих, професійно-діяльнісних, 
особистісно-значущих складових під впливом різних середовищних факторів. 

Правовий аспект вивчення педагогічних конфліктів майбутніми вчителями пов'язаний з 
правознавством, що досліджує правові норми, їх роль і значення для попередження та вирішення 
конфліктів. 

Правові аспекти педагогічної взаємодії були об'єктом вивчення Е.М.Ашмаріна, С.В.Білогорцева, 
С.І.Володіної, С.Ю.Макарова, Н.Г.Суворової, А.Н.Фантанової та ін. 

Аналіз наукової літератури з проблеми дослідження правових конфліктів дозволив зробити 
висновок, що правовий аспект аналізу педагогічних конфліктів майбутніми вчителями повинен бути 
спрямований на оволодіння ними основами правових знань через розкриття основних нормативно-
правових документів, які захищають права і свободи особи при виникненні педагогічного конфлікту. 

Етичний аспект вивчення педагогічних конфліктів майбутніми вчителями пов'язаний з етикою, 
яка досліджує моральні принципи, вимоги, норми і правила поведінки людини в конфліктах, що 
виникають у всіх без винятку сферах громадського та особистого життя. 

Характеристика принципів педагогічної етики, основ моральної свідомості, моральної поведінки, 
моральних відносин у конфлікті відображені в дослідженнях Б.Т.Ліхачова, А.С.Макаренка, 
З.А.Малькової, І.С.Мар'єнка, Л.І.Новікової, В.І.Писаренко, В.О.Сухомлинського, С.Г.Якобсона та ін. 
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Етичні конфлікти пов'язані з порушенням норм і правил поведінки людини в суспільстві. У зв'язку 
з цим етичний аспект вивчення педагогічних конфліктів має бути спрямований на оволодіння 
майбутніми вчителями основами знань і умінь в галузі педагогічної етики, що розробляє основи 
педагогічного етикету як сукупності специфічних правил спілкування і поведінки людей у 
педагогічному середовищі. 

Психофізіологічний аспект вивчення педагогічних конфліктів майбутніми учителями пов'язаний з 
психофізіологією, що досліджує психофізіологічні механізми виникнення і перебігу конфліктів. 
Дослідженню цього аспекту присвячені роботи П.К.Анохіна, Л.А.Китаєва-Смика, А.В.Петровського, 
Р.Розенфельда, Г.Сельє, К.В.Судакова, Р.А.Тігаряна, Г.К.Ушакова, Н.А.Фоміна, В.С.Чугунова та ін. 
Психофізіологічним атрибутом конфліктів виступає таке явище, як стрес – спосіб досягнення стійкості 
організму під час впливу на нього шкідливого чинника, подразника (стресора). Нервово-психічний стан 
суб'єктів конфлікту може характеризуватися нервово-психічною адаптацією (психічною стабільністю) 
або викликати дезадаптацію (депресивні стани) і нервово-психічні захворювання. Технологія виходу зі 
стресового стану в конфлікті передбачає визначення необхідного рівня регуляції: соціального, 
психологічного, медичного. 

Психофізіологічні аспекти конфліктів у педагогічному процесі досить ґрунтовно розкриті у працях 
Б.Н.Алмазова, М.Н.Буянова, К.Бюттнер, А.А.Дубровського, В.І.Журавльова, А.І.Захарова, О.Е.Личко, 
В.Н.Чернобровкіна і ін. 

Аналіз наукової літератури з проблеми дослідження психофізіологічних основ конфлікту дозволив 
дійти висновку, що психофізіологічний аспект вивчення педагогічних конфліктів майбутніми 
учителями повинен бути спрямований на оволодіння знаннями з проблеми стресу як 
психофізіологічного атрибуту педагогічного конфлікту і практичними уміннями попередження та 
виходу зі стресових станів у педагогічному конфлікті. 

Предметний аспект пізнання педагогічних конфліктів пов'язаний з вивченням у практиці 
педагогічної діяльності конфліктів, зумовлених змістом і особливостями педагогічної взаємодії 
провідних суб'єктів навчально-виховного процесу. У рамках цього аспекту основну увагу педагогічна 
конфліктологія повинна акцентувати на природі педагогічної діяльності, на змісті та особливостях 
педагогічної взаємодії, на професійних діях педагога з попередження та конструктивного вирішення 
педагогічних конфліктів. 

Конструктивне вирішення педагогічного конфлікту можливе за допомогою вивчення майбутніми 
учителями технологічних підстав їх попередження та розв’язання. 

Оволодіння технологічними підставами конструктивного вирішення педагогічних конфліктів 
майбутніми вчителями має передбачати формування у них спеціальних конфліктологічних знань і 
умінь, становлення базових основ педагогічної позиції та індивідуально-педагогічного стилю поведінки 
в конфлікті, розвиток культури педагогічного мислення в галузі попередження та розв’язання 
педагогічних конфліктів. 

Висновки. Отже, методологічна основа формування конфліктологічної компетентності 
розглядається нами як ієрархічна система підходів, де методичний рівень являє собою підхід, який 
синтезує положення вищестоящих рівнів і доповнює їх, реалізуючи власний план розгляду процесу 
формування конфліктологічної компетентності. Загальнофілософської рівень представлений системним 
і синергетичним підходом; загальнонауковий – процесуально-результативним; конкретно-науковий 
рівень (рівень психолого-педагогічних наук) представлений цілісним, особистісно-орієнтованим, 
культурологічним, андрагогічним, імовірнісним, заданим, акмеологічним, компетентнісним підходами. 
На методичному рівні ми виділяємо конфліктно-середовищний підхід, який дозволяє вести 
конфліктологічну підготовку педагога з максимальним урахуванням його майбутнього професійно-
предметного середовища. 
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Анотація. В статті розглядаються теоретико-практичні аспекти використання відеофонограм у навчанні 

іноземних мов.  
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Аннотация. В статье рассматриваются теоретико-практические аспекты использования видеофонограмм 

в обучении иностранным языкам.  
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Summary. The article deals with the theoretical and practical aspects of video phonograms using in foreign languages 

teaching.  
Key words: technical means of teaching, video phonograms, multimedia programs. 

 
Постановка проблеми. Інтеграція України у європейський та світовий освітній простір зумовлює 

нове бачення основної мети вивчення іноземних мов у вищих закладах освіти. Дослідники вказують 
насамперед на зміну статусу навчальної дисципліни «іноземна мова» з точки зору її культурологічної 
функції, оскільки мова – не тільки джерело комунікативної діяльності, але й засіб пізнання, формування 
й передачі думки, вираження почуттів, емоційних станів людини, засіб реалізації усіх потреб 
освіченого народу. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз наукової літератури показав, що основною вадою навчання 
ІМ завжди була проблема невідповідності змісту навчання у ВНЗ рівню реального використання 
мовленнєвих одиниць в природному акті комунікації [9, с.40]. Відомо, що формувати комунікативну 
компетенцію з будь-якої іноземної мови (ІМ), поза межами країни виучуваної мови досить важко. 
Інтенсифікація навчання ІМ досягається, зокрема, за рахунок спеціальної організації навчального 
матеріалу, його концентрації та розподілу в часі, специфічних методів та прийомів. Необхідно також 
зазначити, що успіх при навчанні будь-якого виду мовленнєвої діяльності залежить від раціонального 
та ефективного використання допоміжних засобів, які утворюють один із найважливіших компонентів 
при оволодінні ІМ. Доцільність застосування при цьому технічних засобів навчання (ТЗН), одним з 
яких є саме відеофонограми (ВФГ), у процесі викладання ІМ є актуальною проблемою сучасної 
системи освіти. Окремі її напрямки розроблено такими науковцями, як Г.В.Рогова, Ю.І.Пассов, 
М.В.Ляховицький, С.Ю.Ніколаєва, Л.С.Панова та іншими. Г.В.Рогова вважає, що використання ВФГ 
повинно органічно входити до навчально-виховного процесу, оскільки це дозволить значно 
інтенсифікувати його. Виходячи з цього, вона зауважує, що реформа освіти має відбитися на 
матеріально-технічній базі кабінету ІМ, обладнанні його надійними, зручними у використанні 
аудіовізуальними засобами навчання. Необхідно використовувати все, що може надати сучасний рівень 
техніки для успішного оволодіння ІМ поза її середовищем [8, с. 68]. Ю.І.Пассов має свою точку зору 
щодо цієї проблеми. На його думку, усі ТЗН є допоміжними, а тому вони мають лише допомагати в 
проведенні заняття, а не слугувати його прикрасою або виконувати провідну роль під час навчання 
іншомовного спілкування. Ю.І.Пассов підкреслює, що вирішувати питання про те, застосовувати чи не 
застосовувати ТЗН, треба відповідно до мети та завдань конкретного заняття. Крім того, треба знати 
можливості різноманітних ТЗН та їх комбінацій, а також ті вимоги, яким вони мають відповідати [7, с. 
27]. С.Ю.Ніколаєва дотримується думки, що фонограми, діафільми та відеозаписи мають бути присутні 
не тільки у навчальних лабораторіях ВНЗ, але й у кожній школі у кабінетах ІМ. Сьогодні все більшого 
застосування набувають комп’ютерні програми, методика викладання яких зараз досить активно 
розробляється. С.Ю.Ніколаєва вважає, що вони відкривають широкі можливості для удосконалення 
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процесу навчання ІМ, підвищення його ефективності. Але водночас вона зазначає, що використання 
будь-яких засобів навчання має обов’язково бути узгодженим з усією системою навчання ІМ. Це 
означає, що дії студентів при роботі з ТЗН (у нашому випадку з ВФГ) мають бути вмотивованими, 
вправи повинні створювати зверненість і ситуативність, що є характерним для реального процесу 
спілкування [6, с. 217]. 

Мета статті полягає в аналізі теоретико-практичних аспектів використання відеофонограм у 
навчанні іноземних мов. 

Виклад основного матеріалу. У процесі навчання ІМ можуть дуже ефективно використовуватися 
аудіовізуальні ТЗН, такі як: ВФГ, мультимедійні програми тощо [6, с.143], оскільки завдяки слухо-
зоровому синтезу вони здатні відтворити всі базові характеристики процесу реальної усної комунікації 
та забезпечити зорову інформацію, що під час навчання може виконувати найрізноманітніші функції: 

- служити опорою для розуміння мовної структури; 
- бути сполучною ланкою між значеннєвою і звуковою стороною слова й у такий спосіб 

полегшувати запам’ятовування; 
- проектувати на екран різні ситуації для навчання говорінню; 
- виконувати роль зворотного зв’язку у формі ключів; 
- служити наочністю під час вивчення певних вербальних і невербальних структур.  
Застосування ВФГ доцільно як на етапі формування мовленнєвих навичок, так і на етапі їх 

удосконалення, адже використання ВФГ на заняттях ІМ стимулює розвиток внутрішнього мовлення як 
основи мовленнєво-розумової діяльності, взаємопов’язує функціонування механізмів мовленнєвої 
діяльності, таких як мислення, увага, сприймання, пам’ять, стимулює іншомовну мовленнєву діяльність 
та створює мотивацію. Відеофільм, як жоден інший допоміжний засіб навчання, дозволяє 
використовувати емоційно-мотиваційний фактор при засвоєнні ІМ. ВФГ може стати ефективним 
навчальним матеріалом, який, впливаючи насамперед емоційно на студентів та відповідаючи їхнім 
інтересам, стане позитивним мотивом-стимулом у навчальному процесі. Головна перевага 
використання ВФГ полягає у пред’явленні зразків іншомовного мовлення у зв’язному контексті в 
ситуаціях реального спілкування, коли студенти бачать і чують комунікантів, адже лише ВФГ поєднує 
у собі лінгвістичний та екстралінгвістичний елементи [4, с. 97]. 

Встановлено, що ВФГ, а особливо автентична, дає зразкові й незмінні еталони мовних і 
мовленнєвих, а також, що особливо важливо для опанування ІМ – екстралінгвістичних одиниць, які 
можна багаторазово відтворювати. Автентичні ВФГ мають великий змістовно-еталонний потенціал для 
навчання ІМ та дозволяють демонструвати зразки мовленнєвої поведінки носіїв мови, моделюють 
комунікативні ситуації, в яких студенти мають змогу усвідомлено та вмотивовано реалізувати свої 
потреби в спілкуванні, дають можливість передачі країнознавчої інформації у вербальному та 
предметно-образному компонентах, демонструють особливості інтонації та ритму живого ситуативного 
мовлення у природному темпі [1, с. 69]. Також очевидними перевагами презентації матеріалу через 
екран є звукозоровий синтез при пред’явленні лексики, широке використання мовної здогадки, 
адаптивно індивідуальний характер навчання, врахування фонового вокабуляру студента та можливих 
помилок з їх майбутньою корекцією, а також демонстрація парадигматичних та синтагматичних 
зв’язків лексичних одиниць. Завдяки пред’явленню інформації одночасно по двох каналах сприймання 
підвищується кількість асоціативних зв’язків у пам’яті людини, прискорюється засвоєння інформації та 
переведення нових знань до розряду активних. Мовлення у ВФГ є джерелом іншомовної лінгвістичної 
та екстралінгвістичної інформації, спрямовує тих, кого навчають, дає загальну характеристику 
відеоряду, конкретизує деякі деталі. Слово доповнює зображення, підсилює, деталізує його, керує 
процесом перегляду ВФГ, але не може замістити або замінити зоровий образ, тому що у мові кіно 
головна роль належить зоровому ряду, що відображає два кола питань: екстралінгвістичні аспекти 
(показ місця, середовища, оточення) та паралінгвістичні аспекти (рухи, жести, міміка). 

Потрібно зазначити, що зорове сприймання сприяє більш швидкому відображенню матеріалу в 
пам’яті. При перегляді ВФГ включається спеціальна система візуального сприймання, де частина 
інформації, хоч і недовгий час, зберігається у вигляді зорового образу. Це дозволяє індивіду 
повторювати раніше отриману інформацію кумулятивно, не змішуючи її з тією новою, що надходить. 
Зоровий образ має таку властивість, як «залишковість», він може залишатися перед очима навіть після 
зникнення із поля зору об’єкта сприймання. Крім того, специфіка ВФГ полягає у тому, що 
відеотехнології та комп’ютер дають можливість запропонувати студентам мовленнєву ситуацію, в якій 
вони за допомогою викладача можуть опинитися у ролі активних учасників комунікації [3, с. 272]. 
Зображення мовця та наявність паралінгвістичної інформації забезпечується наочністю, яка 
презентується лише у ВФГ. Більше за те, використання ВФГ на заняттях сприяє індивідуалізації 
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навчання й розвиткові вмотивованості мовної діяльності студентів. До того ж відомо, що студенти 
поступово звикають до мовлення та міміки викладача та легко його розуміють. Використання ж ВФГ 
допомагає створити певні додаткові труднощі, скажімо, навести приклади мовлення різних людей. 
Створення перешкод при іншомовному говорінні диктора сприяє формуванню у студентів так званої 
«перешкодостійкості» сприйняття, яка просто необхідна в умовах реального спілкування. Прийом 
уведення перешкод готує студентів до кращого сприйняття мовлення в кінофільмах та телепередачах 
ІМ. З часом студенти звикають до такого пред’явлення матеріалу і можуть сприймати не лише 
мовлення викладача, а й розуміти мовлення інших осіб. Однак, слід зазначити, що використання відео 
на заняттях з практики мовлення має свої позитивні та негативні сторони. З одного боку, відеозапис, у 
порівнянні з аудіозаписом має більш життєвий характер – студенти бачать, що говорять герої сюжету, 
їхні міміку й жести, а отже отримують інформацію про контекст ситуації – місце дії, вік учасників 
тощо. З іншого боку, всі ці фактори відволікають студентів від власне мовлення, і вони можуть 
захопитися спогляданням зайвих деталей, замість того щоб зосередитися, наприклад, на аудіюванні. 
Тому студенти перед переглядом ВФГ мають отримати чітко сформульоване завдання, на виконанні 
якого вони повинні будуть потім зосередитися. 

Стосовно форми створення проблемних ситуацій на занятті ІМ, цікавим є дослідження впливу 
різноманітних комбінацій зображальних засобів на глядачів та їхню мовленнєву активність. При 
використанні ВФГ на заняттях з практики мовлення розвиваються два види мотивації: самомотивація, 
коли фільм цікавий сам по собі, і мотивація, яка досягається тим, що студенту буде показано, що він 
може розуміти ІМ [2, с. 69]. Це приносить задоволення і додає віру у свої сили і бажання до подальшого 
вдосконалення. Посиленню ефективності використання ВФГ при навчанні ІМ сприяють також технічні 
можливості ВФГ, які дозволяють зупиняти та багаторазово повторювати дію. Не слід, проте, забувати, 
що студенти звикли до пасивного перегляду телевізійних програм. Тому, при всіх можливостях ВФГ, 
центральною фігурою на занятті залишається викладач, який повинен організувати активне сприйняття 
ВФГ та наступну комунікативну діяльність студентів. Завдяки чіткій організації навчального процесу, 
раціональному чергуванню різних видів діяльності та керуванню увагою студентів, а також створенню 
позитивної мотивації навчання й повному залученню студентів до активної діяльності можна досягти 
стійкої працездатності та запобігти включенню механізмів психіки, які негайно виникають при втраті 
інтересу та при втомі від одноманітності. 

Звернемося до розгляду перерахованих переваг з точки зору психології та методики навчання ІМ. 
За допомогою динамічної наочності семантизація лексичних одиниць (ЛО) відбувається в потоці 
дискурсивного висловлювання, в якому виявляється рівень активності ЛО в мовленнєвій діяльності, що 
залежить від багатства та розвитку системи зв’язків слова у будь-якій ситуації спілкування. 
Семантизація слів з опорою на статичну наочність, коли мовна одиниця використовується лише з 
метою називання, не завжди забезпечує повне розкриття значення слова, не сприяє розумінню деяких 
його зв’язків та активності. За допомогою ВФГ відбувається одночасне знайомство студентів зі 
звуковим оформленням мовної одиниці й розкриття не тільки її значення, але й змісту. Слід також 
зазначити, що при слуховому сприйнятті засвоюється 15% інформації, при зоровому – 25%, а при 
слухозоровому – до 60%[4]. 

Аналіз психологічної літератури свідчить про те, що рівень психічного розвитку студентів 
дозволяє ефективно застосовувати ВФГ у навчанні ІМ у ВНЗ [5, с. 138]. Необхідно враховувати, що цей 
вік характеризується активним розвитком абстрактного мислення. Це означає, що зорові образи та дії з 
ними мають велике значення для усвідомлення й наступного запам’ятовування матеріалу. На 
успішність запам’ятовування впливають також такі фактори, як: наявність зорових опор, характер 
навчальної діяльності, ступінь її складності й активності, її перебіг, емоційне забарвлення та інші. Одна 
з переваг ВФГ під час ознайомлення з новим мовним матеріалом обумовлена її значним психічним 
впливом на студентів, оскільки яскраві динамічні образи відеоряду, завдяки емоційному забарвленню, 
залишають глибокі й тривалі сліди в пам’яті юнаків [5, с. 129]. Використання ВФГ також допомагає 
розвитку різноманітних сторін психологічної діяльності студентів і, передусім, уваги і пам’яті. Для 
того, щоб зрозуміти зміст фільму, студентам необхідно докласти певних зусиль. Таким чином, 
мимовільна увага переходить у довільну, а її інтенсивність має вплив на процес запам’ятовування. 
Поєднання психічної готовності студентів до сприймання ВФГ з одного боку, і ті переваги, що надає 
пред’явлення вербального та невербального матеріалу за допомогою ВФГ, з іншого, сприяє кращому 
сприйманню, правильному розумінню та міцному запам’ятовуванню матеріалу. Під час перегляду в 
аудиторії виникає атмосфера спільної пізнавальної діяльності.  

Таким чином, психологічні особливості впливу ВФГ на студентів, а саме: здатність керувати 
увагою кожного з них та аудиторією загалом, впливати на обсяг довготривалої пам’яті та тривалість 
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запам’ятовування, емоційний уплив на юнаків і підсилення мотивації навчання – сприяють 
інтенсифікації навчального процесу та створюють сприятливі умови для формування мовленнєвої та 
екстралінгвістичної компетенції студентів. Адже саме синтез слухової та зорової наочності забезпечує 
лінгвістичну та екстралінгвістичну основи, що є важливими умовами оволодіння іншомовним 
мовленням.  

Загальновідомо, що студенти зі свого боку охоче й з інтересом опановують матеріали, присвячені 
стосункам жителів країни, мова якої вивчається, які у свою чергу стимулюють образне мислення, 
впливають на почуття, формують смак, і отже, разом з передачею певної інформації впливають на 
емоції студента та його образно-художню пам’ять. Кожен японець знає, як вручати й отримувати 
подарунки (зазвичай подарунок загортають у білий папір і перев’язують паперовим шнурком; 
отримуючи подарунок, люди дякують і відважують уклони) [8, с.15]. Отже, відомості про певні жести у 
спілкуванні можна повідомляти у зв’язку з виучуваною темою. ВФГ дає можливість студентам 
ознайомитись із побутовими та культурними реаліями життя та мовленнєвою поведінкою носіїв 
виучуваної мови. ВФГ дозволяє багаторазове відтворення ситуації мовлення на плівці, що імітується 
усіма студентами (в парах або фронтально). Починаючи вживати певні жести, наприклад, студенти вже 
мають перед собою їх сталий образ, що прискорює набуття автоматизації. За допомогою ВФГ можна 
також виконувати спеціальні рецептивні вправи, побудовані на впізнаванні певних ЛО, що вивчаються 
у потоці мовлення. Перед демонстрацією ВФГ викладач звертає увагу на елементи невербального 
мовлення, що вивчаються, двічі-тричі відтворює цей матеріал, після чого студенти визначають ті зразки 
мовлення, які є об’єктом аналізу. Для того, щоб натренувати вживання цієї невербальної структури, 
достатньо невеличкого діалогу між дійовими особами ВФ, в якому певна структура повторюється 
декілька разів. Після перегляду такого діалогу студентам можна дати завдання відтворити цей діалог 
або скласти схожий з використанням певних елементів невербального спілкування. У випадку навчання 
японської мови як іноземної можна підібрати ВФГ для ілюстрації відмінностей у привітанні з другом та 
незнайомою людиною, показати відеоматеріал з чайною церемонією під час вивчення теми «Їжа», або 
про те, де і як японці воліють проводити вільний час при ознайомленні з темою «Дозвілля» тощо. 
Прикладом невербальної моделі комуніктивної поведінки може бути так звана «зона комфорту». 
Оскільки ця відстань між комунікантами для представників різних культур є різною, тому кожен 
мимоволі намагається триматися звичної для себе відстані. Невідповідність у ступені 
близькості/віддаленості осіб вже сама по собі може стати джерелом непорозуміння, якщо не навчати 
цього на уроках ІМ паралельно з ЛО. Велика кількість розбіжностей також існує щодо інтерпретації 
певних жестів. Не можна ігнорувати і той факт, що інокультура містить своєрідний елемент екзотики. 
Якщо ми беремо до уваги соціально-культурну обумовленість знакових вербальних та невербальних 
структур, то для тих, хто вивчає ІМ, неможливе засвоєння цих знаків без певних засобів семантизації 
(ситуації, контексту, перекладу), і саме тут значну роль відіграє ВФГ. Використання ВФГ на заняттях з 
ІМ і в поза аудиторний час відкриває унікальні можливості для педагога й учнів у плані оволодіння 
іншомовною культурою, особливо це стосується формування соціокультурної компетенції як однієї зі 
складових комунікативної та екстралінгвістичної компетенції загалом. ВФГ поєднує у собі різні 
аспекти акту мовної взаємодії, містить візуальну інформацію про місце подій, зовнішній вигляд і 
невербальну поведінку учасників спілкування в конкретній ситуації, обумовлених найчастіше 
специфікою віку, статі й психологічними особливостями комунікантів [2, с. 70]. Візуальний ряд 
дозволяє краще зрозуміти й закріпити як фактичну інформацію, так і суто мовні особливості мовлення 
в конкретному контексті. ВФГ надає практично необмежені можливості для проведення аналізу, 
побудованого на порівнянні та зіставленні культурних реалій і особливостей поведінки людей у різних 
ситуаціях міжкультурного спілкування. Спираючись на багаторічний досвід вітчизняних і зарубіжних 
методистів, можна з упевненістю сказати, що навчання ІМ на основі ознайомлення студентів з 
культурою народу іншої країни є одним з базових принципів навчання цьому предметові. Завдяки 
пред’явленню у процесі навчання багатьох компонентів культури, на занятті створюється якісно нова 
атмосфера, що максимально наближується до реального життя. У свою чергу використання ВФГ при 
цьому сприяє реалізації найважливішої потреби комунікативної методики – представити процес 
оволодіння ІМ як досягнення живої іншомовної культури та індивідуалізації навчання. Це сприяє 
розширенню загального кругозору студентів, що призводить водночас до підвищення інтересу до ІМ і 
стійкої мотивації навчання. 

Висновки. Отже, на основі короткого розгляду потенцій ВФГ можна зробити такі висновки: ВФГ 
доцільно використовувати на заняттях з ІМ у ВНЗ, адже це сприяє створенню та підтримці стійкого 
інтересу студентів, покращує мотивацію, спрощує довготривале запам’ятовування матеріалу. 
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УДК 78.03(477) 

МУЗИКА М.СТЕПАНЕНКА В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

В.В.Бєлікова1 
Анотація. Автор аналізує музичну мову маленької сюїти М.Степаненка «Про звірів»,висвітлює основні 

засоби музичної виразності для відтворення образної драматургії музичного тексту. 
Ключові слова: композитор, музична мова, сюїта. 
 
Аннотация. Автор анализирует муыкальный язык маленькой сюиты М. Степаненка «Про зверей», 

описывает основные средства музыкальной выразительности для воссоздания образной драматургии текстa. 
Ключевые слова: композитор, музыкальный язык, сюита. 
 
Annotation. The author analyzes musical language of plays of a small suite «Aboutanimals», allocates the means of 

musical expressiveness used by the composer for a reconstruction of figurative dramatic art of the musical text. 
Keywords: composer, musical language ,a suite. 

 
Постановка проблеми. На рубежі ХХ-ХХІ ст. Україна, проголосивши свою незалежність, заявила 

про себе, як про розвинуту цивілізацію, в центрі якої знаходиться особистість з її широким колом 
інтересів у соціальній, економічній, політичній, економічній, культурологічній, освітянській сферах 
знань. 

У даний період особливо гостро постає необхідність пошуку нових форм, методів, оновлення 
змісту знань у різних галузях людської діяльності, що повною мірою стосується і музичної освіти як 
невід’ємної частини загальної освіти. Обумовлено це значними змінами всесвітньо-соціального 
порядку: підвищенням інтелектуалізації людського середовища; постійним зростанням обсягу науково-
технічної інформації; появою новітньо-інформаційних технологій тощо. Все разом сприяє 
інтенсивному зростанню загального рівня культурної освіченості суспільства, що у свою чергу слугує 
формуванню «у громадян соціально-художнього світогляду» як такого [5, с.45]. Останнє вимагає від 
освітян знаходити нові механізми у забезпеченості якості художньої освіти(музичної зокрема). 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Осмислення розвитку та стану сучасної музичної 
освіти дозволяє говорити про те, що пошуки новітніх механізмів у цій галузі мають визначатися 
найсуттєвішим – змістом та методологією викладання всіх видів художньої творчості, що у сукупності 
складають самостійну наукову сферу – мистецьку освіту. 

Враховуючи значущість науки як важливої цінності суспільства у всі періоди його розвитку, 
мистецька освіта відповідає головним потребам сучасності – формує художнє мислення й світогляд 
людини, її творче сприймання реальності та існування об’єктивних змін у суспільно-культурному 
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середовищі тощо. Іншими словами у центрі сьогоденної мистецької (музичної) освіти стоїть 
особистість з усіма формами її прояву. 

Сучасна музична освіта спирається на наукові досягнення ведучих українських вчених 
(В.Андрущенко, Л.Масол, О.Олексюк, Г.Падалка, О.Щолокова та інші), які розглядають різні аспекти 
підвищення ефективності викладання різнопрофільних дисциплін освітянської галузі, піднімають 
питання формування інтелектуальних умінь студента, утворення відповідної мотиваційної ситуації, що 
активізувала б його особисту творчу діяльність. Огляд досліджень відомих українських науковців в 
педагогічній, музикознавчій, естетичній галузях (І.Зязюн. Б.Брилін, О.Верещагіна-Белявська, Н.Гузій, 
Г.Ніколаї та інші) дозволяє стверджувати, що полікультурна (а точніше художня) світова аура ХХІ 
століття надихалася різноманітними пошуками у висвітленні особистості як головної персони 
суспільства. Саме тому підготовка спеціалістів високого рівня у галузі музичної освіти сьогодні набуває 
особливої гостроти. Уже всім стало зрозуміло, що освіченість у різних видах мистецтва (особливо 
музичного) свідчить не тільки про рівень культури конкретної особи, а й визначає «стан вітчизняної 
культури» [5, с. 45] загалом суспільства. Добре розвинений стан культури забезпечує можливість 
зберігати, накопичувати, інтерпретувати музичні надбання й традиції з урахуванням нових наукових 
досягнень. 

Метою представленої роботи є висвітлення значущості використання музичних творів Михайла 
Степаненка, призначених для дітей та юнацтва, у навчальному процесі. 

Виклад основного матеріалу. В історії розвитку національного музичного мистецтва твори для 
дітей та юнацтва завжди займали особливе місце. Поряд з обробками народних пісень і танців 
вітчизняні композитори постійно продовжували кращі традиції українських композиторів-класиків 
(М.Лисенка, Л.Ревуцького), митців Західної Європи (К.Дебюссі, Р.Шумана) та Росії (П.Чайковського, 
С.Прокоф’єва) у створенні окремих п’єс для дітей, а також дитячих фортепіанних циклів. Сказане 
підтверджують численні опуси І.Берковича, В.Дублянського, Ж.Колодуб, А.Коломійця, 
М.Сільванського, Ю.Щуровського та інших композиторів. 

Зазначимо, що фортепіанні цикли, створені у другій половині ХХ ст. та перші роки ХХІ ст., 
наповнені пошуками нових форм, оригінальних співзвучностей, цікавих колористичних, фактурних та 
ритмічних знахідок, синтезом різноманітних стильових прийомів, творчо поєднаних з унікальним 
індивідуальним почерком композитора. 

Зупинимося на фортепіанній сюїті сучасного українського композитора Михайла Степаненка «Про 
звірів», створеній у 1969 році. 

Звісно, що у творчості композиторів різних країн і часів існувала добра традиція створювати п’єси, 
де яскраво відтворювалися образи тварин. Достатньо нагадати такі фортепіанні твори, як «Зозуля» Л. 
Дакена, «Жайворонок» П.Чайковського, симфонічну казку С.Прокоф’єва «Петя та Вовк» тощо. 
Маленька сюїта М. Степаненка «Про звірів» достойно продовжує цю традицію. 

Шість мініатюр фортепіанної сюїти «Про звірів» мають такі назви: 
1. Бегемот  4. Білочка 
2. Дельфін  5. Лисиця 
3. Черепаха  6. Мавпочки 
Даючи загальну характеристику музиці названого циклу, підкреслимо точне і яскраве висвітлення 

автором характерних рис тієї чи іншої тварини. Прослухавши кожну мініатюру, можна легко впізнати 
великого й вайлуватого Бегемота, гнучкого й розумного Дельфіна, поважну Черепаху, граційну 
Білочку, хитрувату Лисичку, веселих і безтурботних Мавпочок. 

Перша п’єса сюїти «Бегемот» всіма засобами музичної виразності допомагає слухачеві уявити 
величезного, повільного, незграбного, але дуже доброго звіра – Бегемота. 

П’єса написана у формі періоду, має чотиридольний розмір (4/4). Повільний рух акордів у 
низькому регістрі в темпі Grave переконливо формує образ дуже великого, поважного й неповороткого 
Бегемота. Важкі рухи велетня передані акордовими сполученнями в поліфункціональному зіставленні 
(тт.: 5, 6) на динаміці f, що утримується понад два такти без diminuendo (тобто без послаблення звукової 
динаміки). Та раптом у третьому й четвертому тактах на третій долі такту динаміка різко змінюється, 
акорд звучить на p (піано). Складається враження важкого видиху Бегемота, який уже нікуди не хоче 
йти, а очима шукає воду, щоб швиденько плюхнутись туди й охолодити своє тіло. На сильній і відносно 
сильній долях третього й четвертого тактів акорди наполегливо повертаються до унісонного звучання 
звука сі (а в тт.: 5, 6 до звуку сі-бемоль), тим самим наступного разу підкреслюється неквапний рух 
неспритного Бегемота. 

У кінці шостого такту автор ставить знак fermata (іт. фермата – . ), котрий у підтексті означає 
втому звіра, його нестримне бажання пірнути в холодну воду. Дисонуюче звучання акорду в сьомому 
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такті триває далі, імітуючи великі водяні кола, що з’явились після занурення Бегемота. Вода піднялась, 
а бризки й хвилі сховали тварину в підводному царстві. Усе довкола затихло. Тільки лишилось 
звучання від чергування унісонного звука сі (сі-бемоль) і септакордових сполучень з додаванням 
секунди у верхньому голосі. 

Мелодична лінія п’єси утворюється з верхніх звуків акордових структур. Останні складаються з 
інтервалів зменшеної квінти й чистої кварти (тт.: 3, 4), чистої кварти й чистої квінти (тт.: 5, 6). 

У восьмому й дев’ятому тактах на динаміці p та pp усе завмирає. Усі сподіваються знову побачити 
Бегемота. П’єса не закінчується затвердженням основної тональності, вона завершується 
домінантовими звуками головної C-dur тональності. Можна сказати, що мініатюра залишається 
«відкритою» в тональному відношенні. Завдяки такій кінцівці слухач очікує на нову появу Бегемота. 

 
Друга п’єса сюїти «Дельфін» починається однотактовим вступом. У темпі Moderato арпеджований 

септакорд на тонічному звуці основної ля-мажорної тональності твору (A-dur) відтворює морську тишу. 
Довгі м’які хвилі в чотиридольному розмірі (4/4) повільно коливають водний простір, а тепле ранкове 
сонечко своїм яскравим промінням ніжно торкається води, виблискуючи всіма кольорами. 

Композитор майстерно поєднує звучання септакордів І та IV ступенів на р в єдиному русі вгору від 
малої до третьої октави. Пасаж закінчується акцентом на останній ноті, імітуючи сплеск морської хвилі, 
яка залишає свої бризки на піску. 

 
Після коротенької зупинки (звучить нота завдовжки у вісімку) хвилеподібний пасаж у нисхідному 

русі знову повертається до морської глибини. Цікавим видається повторне проведення цього пасажу: 
автор закінчує його не акцентованою вісімкою фа третьої октави (як у першому випадку), а 
використовує інший засіб музичної виразності – тепер фа четвертої октави звучить як стакато під 
лігою, не коротенько й загострено, а м’яко, навіть тупувато. Утворення такого звуку вимагає 
хвильового й вільного руху зап’ястя виконавця. Увесь вступ звучить на динаміці р та рр, відтворюючи 
емоційний спокій і внутрішнє очікування. 

І дійсно, у другому такті на динаміці mp в регістрі другої октави з’являється довгоочікувана 
мелодична лінія. Звучання її розпочинається не з основної долі такту, а після паузи-вісімки 
синкоповано витриманим звуком соль другої октави. У межах музичного речення (тт.: 2, 3, 4, 5) 
композитор відтворює образ Дельфіна – великої морської тварини з чорною спиною й білим черевом, 
що безтурботно гойдається на теплих морських хвилях, підставляючи сонцю своє гладеньке й блискуче 
тіло. 

Розвиток мелодичної лінії (особливо в третьому такті) примушує слухача й виконавця уявити 
Дельфіна, який сильними стрибками легко й граціозно злітає над водним простором. Цікавими є 
побудови музичних речень, що втілюють основний авторський задум. Так, мелодика першого речення 
починається звуком домінантової гармонії – соль, звучання якого ніби продовжується в подальших 
мелодичних звуках фа, соль, ля другої октави, а потім розчиняється у звучанні регістра третьої октави 
(т.: 3). І завершується перше речення не тонікою (упевненим закріпленням головної тональності 
мініатюри – А-dur), а, як і початок першого речення, домінантовою гармонією (октавним звучанням 
звука мі). 

Виникає відчуття «відкритості» першого речення, що зумовлено його інтонаційним, а точніше 
гармонійним висловом (по відношенню до основної тональності). З іншого боку, відчувається певна 
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завершеність першого речення, що пов’язано з застосуванням автором конкретних засобів музичної 
виразності. Йдеться про завершення першого речення четвертною нотою, яка виконується стакато під 
лігою (що вже зустрічалось у вступі (т.: 1)). Таким чином, використання автором інтонаційної 
відкритості й ноти з крапкою під лігою можна вважати характерними ознаками творчого методу 
М.Степаненка. Як підкреслює Т. Бондаренко, «відбір певних виражальних засобів, що мають спільну 
інтонаційну основу в гармонії і мелодії, та специфіка їх застосування дозволяють виявити індивідуальні 
риси стилю, які визначають оригінальність і самобутність музичної мови композитора» [5, 180]. 

Продовжуючи аналіз мелодичної лінії музичних речень другої мініатюри, слід сказати наступне. 
Розвиток мелодичної лінії першого речення рухається такими інтервалами: секундами (малими й 
великими), терціями (малими й великими), чистою квартою в нисхідному звучанні. Складається 
враження, що композитор змальовує ще маленького дельфінчика, який тільки-но розпочав свою 
самостійну подорож морськими хвилями, невеличкими стрибками пливучи назустріч своїм друзям-
дельфінам. У другому реченні композитор здійснює політональне зіставлення головної тональності 
твору й тональності VI ступеня (A-dur – Fis-dur). Підкреслимо, що звук фа-дієз є шостим щаблем 
основної ля-мажорної тональності. Композитор, гадаємо, намагаючись створити настрій легкості й 
емоційної піднесеності, подає друге речення не в тональності fis-moll, як того передбачає й навіть 
вимагає натуральний A-dur, а в тональності Fis-dur. Політональне зіставлення двох мажорних 
тональностей невимушено створює атмосферу необхідної емоційної щирості й відвертості, що взагалі 
притаманно виконавцю-дитині. 

Якщо особливою відзнакою побудови мелодики першого речення є синкопований ритм і 
витримані у зв’язку з цим звуки соль та ля другої октави (т.: 2), то особливостями мелодики другого 
речення є витримане октавне звучання першої долі (тт.: 6, 7, 8), упровадження в мелодичну лінію 
згаданого речення на четвертій долі тактів (тт.: 6, 7) нової ритмічної фігурації – тріольних вісімок, чого 
в попередніх тактах не було. Окрім названих особливостей побудови другого речення необхідно 
назвати октавне подвоєння його мелодичної лінії. Останнє підтверджує інтерпретаційну версію 
художньо-образної насиченості мініатюри. Здійснилось бажання маленького Дельфінчика – він зустрів 
свого друга, і тепер вони вже разом легко й красиво виконують складні «піруети» над водою. А, як 
відомо, з вірним і надійним другом завжди веселіше долати морську стихію. 

Неможливо не згадати про ще одну особливість побудови музичної тканини другого речення. 
Йдеться так би мовити про «розквітчання» і водночас змістовне підкреслення першої долі названих 
вище тактів акордами-сплесками. Саме застосування акордів у вигляді арпеджіо, що виконуються на 
динаміці cresc. і завершуються четвертною нотою на sf, яскраво імітує граційні стрибки дельфінів над 
водою. Тричі звучать акорди-сплески. Двічі, у шостому й сьомому тактах, автор використовує динаміку 
cresc. sf, а у восьмому такті акорд звучить на р. Можна припустити, що дельфіни віддаляються від 
берега. Саме динаміка відтворює їх поступовий відхід у відкрите море. 

Завершується мініатюра арпеджованими септакордами І ступеня основної A-dur тональності, що як 
остинатний супровід виконується упродовж звучання всієї п’єси. 

Мініатюра «Білочка» (№4) відкриває другу половину маленької сюїти «Про звірів». Саме вона 
починає нову більш збуджену емоційну сферу. 

«Білочка» утворена в тональності С-dur, має дводольний розмір (2/4) та рухливий темп (Allegro ma 
non troppo – від іт. швидко, але не занадто). Музична форма п’єси – період, що складається з двох 
речень. Фактура викладання музичного матеріалу яскраво «озвучує» музичний образ маленької 
тендітної Білочки. Вісімками на стакато автор влучно імітує її легкі стрибки. Вона перескакує з дерева 
на дерево, з гілки на гілку, шукає собі горішки. Адже вона їх дуже любить. А ось велике дерево і в 
ньому повинно бути дупло. Тут можна зробити маленький магазинчик-скриньку. А потім холодним 
зимовим ранком Білочка знайде свою скриньку і добре поснідає. 

Музична форма твору – період, що складається з восьми речень. Перше речення розвивається в 
межах 1-4 тактів, друге речення – 5-8 тактів. Воно повністю повторює перше речення як за своєю 
фактурою, так і за використанням основного штриха виконання музичного тексту – стакато. 
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У четвертому та восьмому тактах нота соль другої октави акцентується спеціальним знаком (>), а її 
своєрідне «проспівування» додатково підкреслюється лігою над нотою ( ) та, зазначимо особливо, 
пропонованим автором для виконання четвертим (підмізинним) пальцем. Як підтверджує практика 
фортепіанного виконання, саме безіменний палець «володіє» особливою звученнєвою співучістю, тому 
виконання пропонованої автором аплікатури залишається вкрай важливим. 

Тільки динамічна лінія відрізняє перше речення від другого. Перше речення витримане у динаміці 
mf, а друге звучить на р. Складається враження, що Білочка заховалася в гущавині зеленого листя і її не 
видно. Тільки де-не-де прослуховується хрускотіння тоненьких гілочок дерев. 

Гармонійне насичення твору продовжує висвітлювати характерну особливість музичної мови 
композитора. Це застосування септакордів без квінтового тону (наприклад VII7); інтервальних рухів у 
мелодичній лінії (нисхідної кварти, загостреної (малої) секунди в тт.: 13, 14, 15). 

Викладання музичного матеріалу в першому та другому реченнях підказують слухачеві про 
відтворення в нотному тексті однієї Білочки. Але октавне «перегукування» мелодичних інтервалів та їх 
виконання «свідчать» про присутність ще однієї тварини (тт.: 9, 10, 11, 12). Але нікого не видно. 

Від раптового вітру злякана Білочка швиденько шмигнула на саму високу гілку. Тільки пухнастий, 
руденький хвостик її промайнув уже на іншому дереві. 

Розмір даної статті не дає можливості здійснити аналіз усіх мініатюр, тому ми зробимо деякі 
висновки щодо використання композитором засобів музичної виразності. А саме: 

– головним принципом розвитку музичного матеріалу сюїти є принцип контрасту; 
– особливості інтонаційної побудови мелодичної лінії автор пов’язує з невеликими за обсягом 

інтервалами (секунда, терція), завдяки чому актуалізується співвіднесеність з національним музичним 
фольклором; 

– поруч з давно усталеними засобами музичної виразності композитор майстерно використовує й 
нові, що виникли у другій половині ХХ ст. та пов’язані з ладовими зіставленнями; 

– ритмічну основу розглянутих мініатюр складає дводольний (2/2) та чотиридольний (4/4) розмір. 
Тільки у шостій мініатюрі автор застосовує мінливу метро-рітмичну структуру; 

– динамічна лінія відповідає авторському задуму та яскраво підкреслює розвиток музичного образу 
кожної п’єси; 

– композиції створені в найбільш лаконічній і найменшій за обсягом одночастинній музичній 
формі – періоді. 

Аналіз маленької сюїти «Про звірів» допоможе студентам, юним виконавцям зануритись у музичну 
тканину сюїти, детально познайомитися з музичною інформацією й усебічно розкрити художньо-
естетичний задум як кожної окремо взятої п’єси, так і фортепіанного циклу як цілісного твору. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ДИДАКТИЧНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

О.В.Волошина1 
Анотація. У статті розкрито підходи до трактування сутності поняття «педагогічна технологія»; 

визначено та охарактеризовано педагогічні технології, адекватні профілю освіти в педагогічному університеті. 
Ключові слова: педагогічна технологія, контекстне навчання, навчання в співпраці, метод проектів, кейс-

технології. 
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Аннотация. В статье раскрыты подходы к трактованию сущности понятия «педагогическая технология»; 

обоснован выбор технологий, адекватных профилю образования в педагогическом университете. 
Ключевые слова: педагогическая технология, контекстное обучение, обучение в сотрудничестве, метод 

проектов, кейс-технологии. 
 
Summary. The article deals with the approachels to interetation of the notion «pedagogical technology», explains the 

chjice of pedagogical technoljgies, wich are appropriate to the educational sphere in the pedagogical university. 
Key words: pedagogical thechnology, contextual education, education in cooperation, the project-based learning, 

case-technologies. 
 
Постановка проблеми. Поєднанням взаємних інтересів і потреб педагогічної теорії та практики на 

сучасному етапі може виступати педагогічна технологія, яка забезпечує нові можливості організації та 
удосконалення освітнього процесу; ефективну стратегію й тактику навчання та викладання, їхні 
змістовні, інформаційно-предметні, процесуальні та результативні аспекти. Сучасна система освіти 
перебуває в пошуках таких педагогічних технологій, які б не тільки забезпечували засвоєння певного 
обсягу інформації, але й сприяли становленню та розвитку індивідуально-професійних якостей 
майбутніх фахівців. 

Аналіз попередніх досліджень та публікацій. Теорії та практиці впровадження технологічних 
підходів до освіти приділили увагу як зарубіжні (В.Беспалько, М.Кларін, І.Лерненр, В.Монахов, 
Г.Селевко та ін.), так і вітчизняні дослідники (В.Бондар, С.Бондар, С.Гончаренко, Д.Дегтярьов, 
О.Максимов, А.Нісімчук, О.Пєхота, О.Савченко, Г.Сизоненко, П.Сікорський, С.Сисоєва та ін.). 

Проте основна частина наукових робіт присвячена розробці технологій для навчання учнів. У 
дослідженнях Н.Кузьміної, Г.Сухобської, Є.Рибалко показані специфічні закономірності навчання 
дорослих, а це ставить викладача перед необхідністю андрагогічних знань з організації та керівництва 
освітнім процесом у вищій школі. Існує принципова відмінність у діяльності педагога та андрагога. Для 
педагога особливо важливим є спосіб передачі змісту матеріала, а для андрагога – спосіб отримання 
знань студентами, що є інструментарієм професійного становлення й особистісного росту. 

Мета даної статті полягає у визначенні та характеристиці педагогічних технологій, адекватних 
профілю освіти в педагогічному університеті. 

Виклад основного матеріалу. Поняття «технологія» у педагогіці, як механізм вирішення освітніх 
проблем, починає активно використовуватися з 70-х років ХХ ст. Проте аналіз робіт з проблематики 
педагогічних технологій свідчить, що на сьогоднішній день відсутнє однозначне розуміння категорії 
«педагогічна технологія», її класифікації та навчальне застосування. Так, у документах ЮНЕСКО 
технологія визначається як системний метод освіти, застосування та визначення всього процесу 
викладання та засвоєння знань з урахуванням технічних і людських ресурсів, їхньої взаємодії з метою 
оптимізації форм освіти [7]. 

Наведемо декілька визначень цього поняття сучасними дослідниками. 
Технологія навчання – продумана у всіх деталях модель спільної педагогічної діяльності з 

проектування, організації і проведення навчального процесу з обов’язковим забезпеченням комфортних 
умов для учнів і вчителів (В.Монахов) [3, c. 906]. 

Технологія навчання – технологія, що має включати відомості про методи й прийоми викладання, 
зміст, характеристику і послідовність пізнавальних дій та операцій учнів, способи педагогічного 
керування їх пізнавальною діяльністю (В.Онищук) [3, c. 907]. 

Технологія навчання – інтегрована модель навчально-виховного процесу з чітко визначеними 
цілями, діагностикою поточних і кінцевих результатів, розподілом навчально-виховного процесу на 
окремі компоненти. Технологія навчання передбачає чітке та неухильне виконання певних навчальних 
дій в умовах оперативного зворотного зв’язку (С.Бондар) [1, c. 38]. 

До структури технологій навчання входять: концептуальна основа; змістова частина (цілі 
навчання, зміст навчального матеріалу); процесуальна частина (організація навчального процесу, 
методи і форми навчальної діяльності учнів та вчителів – управління навчальним процесом, діагностика 
навчального процесу). У педагогічній технології повинні бути всі ознаки системи: логіка процесу, 
взаємозв’язок усіх частин, цілісність. 

М.Селевко описує близько 500 технологій і дає метапредметне їхнє трактування, як науково або 
практично обґрунтовану систему діяльності, яка застосовується з метою перетворення навколишнього 
середовища, виробництва матеріальних або духовних цінностей. У зв’язку з різноманіттям підходів до 
розуміння педагогічної технології, автором узагальнюються основні позиції до її визначення: це засіб 
навчального процесу; це процес комунікації, який базується на певному алгоритмі та системі взаємодії; 
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це велика галузь знань, що використовує відомості різних наук; це багатомірний процес [6]. 
В основу численних класифікацій педагогічних технологій покладені різні критерії. Так, 

О.Савельєв обґрунтовує традиційні та інноваційні технології, серед яких виділяються технології за 
спрямованістю дії; за цілями навчання; за предметом (гуманітарні, природні, технічні); за 
використаними технічними засобами (аудіовізуальні, комп'ютерні); за способом організації 
навчального процесу (індивідуальні, колективні, змішані) [5]. 

Д.Чернилевський вказує на класи узагальнених педагогічних технологій, які розрізняються за 
характером предсавлення змісту навчання (проблемні, концентровані, модульні); за потребами тих, 
кого навчають (розвиваючі, диференційовані); за способами діяльності в навчанні (контекстні, 
дидактичні, ігрові). Проте у цілісному педагогічному процесі, вважає вчений, всі технології повинні 
поєднуватися, а не суперечити одна одній [8]. 

Метою технології навчання є підвищення ефективності навчання. Специфіка технології навчання 
полягає в тому, що в ній конструюється та здійснюється навчальний процес, який повинен гарантувати 
досягнення поставленої мети. Тут вирішуються дидактичні проблеми організації навчального процесу з 
чітко поставленими цілями, досягнення яких повинно піддаватися чіткому опису та визначенню. 
Проектування навчально-пізнавальної діяльності студентів забезпечує високу стабільність успіху. 
Перехід до компетентнісної моделі робить пріоритетними такі технології, які дозволяють 
трансформувати зміст освіти в цілісний проект майбутньої професійної діяльності через постановку та 
вирішення системи завдань, проблемних ситуацій; сприяють розвитку в студентів навичок 
орієнтування в предметній і ціннісній галузях. 

Прихильники контекстного походу (С.Рубінштейн, О.Вербицький, О.Матюшин, І.Журавльов) 
вважають, що навчальний предмет у системі професійної освіти повинен проектуватися не як знакова 
система по засвоєнню діяльності, а як предмет діяльності студента: пізнання людини відбувається лише 
через контекст її життя та діяльності. О. Вербицький відзначає, що в змістовному та структурному 
плані навчальна й професійна діяльність мають суттєві розбіжності. Так, навчальна діяльність 
орієнтована на пізнання нового, на формування цілісної професійної діяльності й особистості 
переважно через інтелектуальне відображення реальності та знакову систему. Професійна діяльність 
спрямована на реалізацію інтелектуального та духовного потенціалу, на перетворення реальної 
дійсності через виробництво матеріальних і духовних цінностей. Професійна освіта, яка здійснюється 
на основі традиційної технології, є штучною моделлю реального життя та професійної діяльності. 

На відміну від традиційного, контекстне навчання знайомить з основами професійної діяльності 
через проектування цілісного змісту та умов майбутньої професійної діяльності фахівців. Модель 
динамічного руху процесу засвоєння діяльності є послідовною трансформацією базових форм навчальної 
діяльності в професійну: навчальна діяльність академічного типу (лекції, семінари); квазипрофесійна 
діяльність, яка моделює умови виробництва та стосунки між суб'єктами (ділова гра, рішення завдань); 
навчально-професійна діяльність (виробнича практика, навчально-дослідницька робота) [2]. 

У свою чергу, для викладача організація навчання на основі контекстної технології є площиною 
для удосконалення педагогічної майстерності та професійного росту, що відповідає вимогам 
компетентнісного підходу. Сучасний фахівець повинен уміти працювати в команді, вирішувати 
виробничі конфлікти, правильно позиціонувати себе на ринку праці. А педагог повинен уміти навчати 
цьому й інших. Тому при викладанні дисциплін «Педагогіка», «Основи корекційної педагогіки», 
«Педагогічна майстерність» активно застосовуємо технології навчання в співпраці.  

Термін «навчання в співраці» (англ. cooperatіve learnіng) з'явився в педагогічній практиці в 20-х рр. 
XX ст. Розробка цієї технології спільного навчання в малих групах почалася в 1970-і рр. відразу в 
декількох країнах світу (Великобританія, США, Канада, Західна Німеччина, Австралія, Нідерланди, 
Японія, Ізраїль та інші), в 1980 - 1990-і рр. - у Росії, в Україні.  

Група отримує за виконане разом завдання одну оцінку. Групи не змагаються одна з одною: 
команди мають різну планку можливостей. Індивідуальна відповідальність студента означає, що успіх 
колективу залежить від успіху кожного учасника. Це стимулює групу стежити за діяльністю кожного 
учасника; приходити на допомогу товаришеві під час засвоєння та розуміння матеріалу. Рівні 
можливості студентів у досягненні успіху означають, що кожний приносить своїй групі бали, які 
заробляє шляхом поліпшення власних попередніх результатів. Порівняння проводиться не з 
результатами інших членів команди, а з власними, раніше досягнутими результатами. Це надає рівні 
можливості всім студентам в отриманні балів для своєї команди. Прагнучи поліпшити попередні 
результати, кожний може принести команді рівну кількість балів, а це стимулює бажання піднімати 
власну планку. Після виконання завдання перевіряється розуміння та засвоєння нового матеріалу; над 
завданнями працюють індивідуально. Викладач диференціює складність завдань для різних студентів. 
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Оцінки групи підсумовуються, оголошується загальна. Це дуже ефективний метод роботи для 
засвоєння нового матеріалу кожним студентом. 

В основі навчання в групі лежить співробітництво, а не змагання. Навчання відбувається під час 
спілкування студентів один з одним і з викладачем. Під час такого спілкування студенти по черзі 
виконують різні соціальні ролі, а саме: лідера, виконавця, організатора, доповідача, експерта, 
дослідника. Сукупність технологій співробітництва в різних варіантах відображає завдання особистісно 
орієнтованого підходу на етапі засвоєння знань, формування інтелектуальних умінь, необхідних для 
подальшої самостійної дослідницької та творчої роботи в проектах. Уміння працювати в 
співробітництві приходить поступово, тому це повинно стати однією з стратегічних цілей викладача. 

Метод проектів виник в 1920-і рр. у США, в його основі – гуманістичні ідеї американського 
філософа та педагога Дж.Дьюї, В.Кілпатріка. Основними вимогами до проектів є: актуальність 
висунутих проблем, адекватність досліджуваній тематиці; коректність методів дослідження та обробки 
отриманих результатів; активність кожного учасника відповідно до індивідуальних можливостей; 
колективний характер прийняття рішень; характер спілкування та взаємодопомоги; достатня глибина 
розкриття проблеми, застосування знань з інших галузей; доказовість прийнятих рішень, 
аргументованість висновків; уміння відповідати на питання опонентів, лаконічність і аргументованість 
відповідей кожного члена групи; естетика оформлення результатів виконаного проекту. 

На парах з педагогічних дисциплін активно використовуються кейс-технології. Студенти 
аналізують різноманітні за жанром, видом та цільовим призначенням ситуації-кейси (англ. case - 
випадок). На парах розігруються ситуації в ролях; аналізуються відеозаписи. Джерелами формування 
кейса є художня література, оперативна інформація з ЗМІ, наукові статті, реальні події життя, Інтернет. 

Відповідно до загальної теорії в педагогічному завданні повинне бути відоме й невідоме, що 
представляє теоретичний або практичний інтерес (проблема, яка об'єктивно виникла в процесі вивчення 
теми; комплекс питань, пов'язаних з недостатністю або відсутністю інформації). Найважливішими 
орієнтирами для викладача, який скаладає ситуації-кейси, повинні стати мета, предметна галузь, яка 
відповідаює напрямку професійної освіти, педагогічні умови та сукупність дидактичних дій, 
необхідних для досягнення освітніх цілей. Основою аналізу завдань повинні бути результати 
навчальної та педагогічної діяльності на науково-теоретичному й науково-практичному рівнях. При 
цьому всі завдання повинні бути спрямовані на формування структури професійної діяльності та 
позитивних особистісних якостей студентів, що піднімають їх на більш високий рівень вихованості, 
навченості, розвиненості. Багатоцільовий, складний і пізнавальний характер педагогічного завдання 
висуває необхідність системного аналізу при  його вирішенні, що припускає сукупність методів 
дослідження ймовірнісних, альтернативних підходів. На етапах рішення проблеми й ухвалення рішення 
здійснюється розвиток професійного мислення. Теоретичне вивчення зазначених у завданні фактів 
виступає базисом для прикладного аналізу конкретних явищ у майбутній професійній діяльності. 

Після ознайомлення з ситуацію індивідуально або в групах учасники вирішують проблему та 
готуються до виступу, використовуючи підручники, довідники. У кожній групі вибирається спікер. 
Важливий аспект роботи – презентація рішень по кейсах, представлення результатів аналізу кейса. 
Уміння публічно представити інтелектуальний продукт, прорекламувати його, показати переваги, 
можливі напрямки ефективного використання, аргументовано відповісти на запитання – необхідна 
якість сучасного фахівця. Кожна команда може працювати і зі своїм варіантом ситуації, який 
підібраний на занятті або попередньо підготовлений. Після аналізу ситуації відбувається процедура 
збору інформації: інцидент (що трапилося); запитання та відповіді; прийняття рішення. 

Висновки. Сучасна освітня ситуація та нові соціокультурні норми вимагають від викладача 
університету оволодіти дидактичним інструментарієм - педагогічними технологіями, які ведуть до 
зміни обох суб'єктів освіти: студента й викладача. Використання дидактичних технологій допоможе 
найбільш повно розкрити педагогічний потенціал особистості в навчально-виховному процесі 
педагогічного університету та в подальшій роботі у школі. 
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ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ ПРОБЛЕМ ПЕРЕХОДУ УЧНІВ ВІД ПОЧАТКОВОЇ ДО ОСНОВНОЇ 
ШКОЛИ 

В.О.Гусєва1 
Анотація. У статті проаналізовано зарубіжний досвід і визначено шляхи подолання проблеми забезпечення 

наступності навчання між початковою та основною школами. 
Ключові слова: наступність навчання, початкові класи, основна школа. 
 
Аннотация. В статье проанализирован зарубежный опыт и определены пути преодоления проблемы 

обеспечения преемственности обучения между начальной и основной школами. 
Ключевые слова: преемственность обучения, начальные классы, основная школа. 
 
Summary. In the article foreign experience is analysed and the ways of overcoming of problem of providing of 

teaching succession are certain between initial and basic schools. 
Keywords: teaching succession, initial classes, basic school. 

 
Постановка проблеми. Принцип наступності, послідовності й систематичності навчання 

обумовлений об'єктивно існуючими етапами пізнання, взаємозв'язком чуттєвого й логічного, 
раціонального й іраціонального, свідомого і несвідомого. Наступність стосується змісту навчання, його 
форм і способів, стратегій і тактик взаємодії суб'єктів у навчальному процесі, особистісних 
новоутворень учнів. Вона дозволяє об'єднати та вибудувати в ієрархічну систему окремі навчальні 
ситуації в єдиний цілісний навчальний процес поступового освоєння закономірних зв'язків і відношень 
між предметами та явищами світу. Тому проблема забезпечення наступності є завжди актуальною на 
всіх етапах навчання. 

Аналіз наявних досліджень проблеми. Проблема наступності у навчанні дітей дошкільного та 
молодшого шкільного віку є однією з актуальних у педагогічній теорії та практичній діяльності 
сучасної неперервної освіти. Дослідження Л.А.Венгера, О.В.Запорожця, Г.С.Костюка, М.М.Поддякова 
та ін. обґрунтовують створення психологічної теорії розвитку дошкільника, необхідність визначення 
етапу його підготовки до шкільного навчання, а також формування психологічної готовності до 
навчання у початковій школі. 

Невирішені аспекти проблеми. Проте не менш гострою і важливою є проблема наступності між 
початковою та середньою школою, тобто між четвертим і п’ятим класами. Ця проблема, як показують 
дослідження російських науковців (Н.М.Атласкіна, О.С.Дубрикова, Н.Ю.Кадашнікова, Л.Є.Родіонова 
та ін.), є досить гострою для сучасного суспільства, але на теренах України її вирішенню ще не 
приділено достатньо уваги. Крім того, незважаючи на окремі спроби науковців пострадянського 
простору розв’язати проблему забезпечення наступності вивчення окремих шкільних предметів, 
зокрема: математики (А.А.Богданов, А.В.Бровичева, О.Е.Городніченко), історико-суспільствознавчих 
дисциплін (Д.Д.Данілов), залишаються недослідженими питання визначення шляхів подолання 
проблеми забезпечення наступності між початковою та основною школами. 

Мета статті – проаналізувати зарубіжний досвід з визначення шляхів подолання проблеми 
забезпечення наступності між початковою та основною школами. 

Виклад основного матеріалу дослідження. За свідченням психологів, у цьому віці, у зв’язку з 
початком етапу статевого дозрівання, відбуваються зміни у пізнавальній сфері молодших підлітків: 
уповільнюється темп їхньої діяльності; виконання певних видів робіт потребує більше часу. Діти 
частіше відволікаються, можуть бути роздратованими, неуважними, неадекватно реагувати на 
зауваження тощо. Це може спричинити зниження рівня навчальних досягнень, втрату мотивації до 
навчання, породжувати конфліктні ситуації між однолітками та дорослими. 

Нової якості у п’ятикласників набувають стосунки з однолітками. Діти хочуть почувати себе 
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частиною цілого колективу, жити з ними спільним життям, бути визнаними друзями. Спілкування з 
друзями стає самостійною діяльністю. Вона існує, з одного боку, як вчинки підлітків стосовно один 
одного, а з іншого – у формі осмислення вчинків однолітків і стосунків із ними і має значення для 
формування уявлення про себе. Ця сфера життя і спілкування стає для підлітків надзвичайно важливою 
і особистісно значущою. Водночас, досить часто у школярів цієї групи проявляються так звані «почуття 
дорослості»: діти потребують поваги та самостійності, серйозного та довірливого ставлення до них 
дорослого. А якщо основна школа не пропонує учням засобів самореалізації їхніх почуттів дорослості, 
то в підлітків формується установка на вчительську несправедливість і необ’єктивність. 

Результат тієї чи іншої діяльності для молодшого підлітка досить часто є другорядним, а на перше 
місце виходить сам задум. Тому, якщо вчитель не стимулює ініціативу, самостійність, дитячу творчість, а 
лише «контролює» результати навчальної діяльності, то таке навчання втрачає для підлітка привабливість 
і актуальність. З огляду на це, необхідний зв'язок програм, методів і форм навчання у початковій та 
основній школі. Однак структура навчально-виховного процесу має свою специфіку в початковій школі 
та 5 класі. Учителі з конктерних предметів повинні враховувати, що всі ці особливості є об’єктивними, 
але й минущими. Щоб знайти оптимальні форми та методи взаємодії, вчителі, які працюватимуть у 5-х 
класах, мають ознайомитися з навчальними програмами для початкової школи, методикою роботи з 
дітьми вчителя початкової школи, від якого клас переходить в основну. 

Тож у контексті досліджуваної проблеми вважаємо за доцільне зосередити увагу саме на 
наступності у навчанні, яка забезпечує можливість переходу від початкової до середньої освіти. 
Наступність між початковою та основною школами забезпечує подальше становлення особистості, 
розвиток її творчих якостей і здібностей, які дитина здобула в молодших класах. 

На теренах пострадянських держав найбільш плідно у розв’язанні проблем наступності між 
початковою та середньою школами працюють науковці Російської Федерації. Причини виникнення 
проблем під час переходу від початкової до середньої ланки навчання російські науковці вбачають такі: 

- неповнота або відсутність даних про випускників початкової школи; 
- недостатнє вивчення вчителями основної ланки даних про випускників початкової школи, їхні 

можливості; 
- невідповідність оцінок випускників початкової школи реальним результатам навчання; 
- непідготовленість вчителів до роботи з дітьми молодшого шкільного віку; 
- неадаптивність методики викладання до можливостей дітей даного віку; 
- стрибкоподібний перехід до нових порівняно з початковою школою методів навчання; 
- неузгодженість у змісті навчальних курсів початкової і середньої школи; 
- нерозуміння учнями навчального матеріалу внаслідок його суперечності з раніше вивченим у 

початковій школі; 
- неузгодженість у складності змісту освітніх програм; 
- непідготовленість до сприйняття ускладненого змісту навчальних курсів у 5-му класі; 
- нездатність учнів справитися із збільшеним обсягом домашнього завдання; 
- нездатність учнів адаптуватися до різних вимог учителів-предметників; 
- неволодіння методикою активізації навчально-пізнавальної діяльності п'ятикласників; 
- відсутність диференційованого дидактичного матеріалу для організації самостійної роботи учнів; 
- погана організація самостійної роботи учнів на заняттях у початковій школі; 
- низька сформованість загальнонавчальних умінь і навичок випускників класів початкової школи 

[1; 2]. 
Окрім вказаних причин, є ще одна – недостатня психологічна готовність учнів до переходу в 5 

клас. Під психологічною підготовкою розуміється стійка або тимчасова активізація здібностей осіб у 
діяльності в певних умовах. Психологічна готовність учнів визначається тією системою вимог, які 
школи другого ступеня висувають до них. Пов’язані вони, як показують дослідження психологів 
(Б.Г.Ананьєв, О.Н.Леонтьєв, Д.Б.Ельконін), із зміною соціальній позиції учня, а також із специфікою 
навчальної діяльності в основній школі. 

Формування психологічної готовності учнів залежить від взаємодії двох суміжних ступенів освіти. 
Йдеться про психолого-педагогічну наступність у роботі вчителів початкових класів і вчителів-
предметників. Орієнтація вчителя на розвиток особистості учня, на формування в нього психологічної 
готовності до переходу в основну школу є найважливішим аспектом професійної педагогічної 
діяльності. Особливої актуальності при цьому набуває педагогічний принцип опори на кращі тенденції 
в розвитку дитини. Щоб зусилля педагогів були конструктивними й сприяли прогресу особистості 
вихованців, учителів початкових класів і вчителів-предметників необхідно озброїти знанням логіки 
розвитку психіки людини, яка росте, навчити розуміти труднощі, що переживаються дітьми. Це 
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дозволить будувати процес навчання та виховання як єдиний і неперервний. 
У дисертації О.В.Аверіна розширені уявлення про особливості шкільної адаптації учнів п'ятих 

класів з урахуванням типу програми навчання в початковій школі і підтверджено значення 
інноваційних систем навчання у формуванні адаптаційних можливостей учнів. Зафіксовано, що учні, 
які навчалися за системою Л.В.Занкова, адаптуються до навчання в п'ятому класі ефективніше, ніж 
учні, які навчалися за традиційною системою. Це означає, що вчителі початкових класів мають 
керуватись хоча б основними принципами розвивального навчання, зокрема: 

1. Навчання на високому рівні складності. Учитель має орієнтуватися в роботі не на зону 
актуального розвитку дитини, а на зону її найближчого розвитку. Потрібно дотримувати міру 
складності, інакше дитина може втратити інтерес до учіння, навчання перестане приносити їй радість 
подолання, позитивні емоції. 

2. Провідна роль теоретичних знань. Учень насамперед повинен вивчити явище, осмислити 
поняття, встановити їх зв'язки. Це допоможе уникнути багатьох помилок. Тільки потім варто 
приступати до формування навичок і тоді воно забере менше часу і буде ефективнішим. 

3. Швидкий темп навчання. Цей принцип пропонує не поспіх на уроці, а відмову від 
багатократного повторення легкого матеріалу, дає можливість для глибшого вивчення матеріалу, для 
виявлення більшої кількості його зв'язків і сторін. 

4. Принцип усвідомлення школярами процесу учіння. Цей принцип означає те, що учень має 
усвідомлювати, як, за рахунок чого навчальна діяльність приводить до нових знань. Об'єктом 
спостереження має стати сам процес пізнання. 

5. Учитель має здійснювати роботу над загальним розвитком усіх учнів класу, в тому числі і 
слабких. Діти знаходяться на різних рівнях розвитку. І не можна підганяти розвиток учнів під одну 
середню мірку. Потрібно прагнути до того, щоб розкрилися можливості кожної дитини, яскраво 
виразилася її індивідуальність. Тобто прагнути до просування кожного учня за його власною шкалою 
розвитку. 

У дисертації Н.М.Атласкіної доведено, що забезпечення наступності навчання під час переходу 
учнів з початкової в основну школу стане ефективнішим, якщо буде: 

1) досягнуте методологічно обґрунтоване використання основних положень управління: 
- вибір результуючої ознаки навчання і критеріїв для його оцінювання; 
- виявлення природи допущених помилок у забезпеченні наступності навчання; 
- забезпечення проблемного характеру моніторингу та його спрямованості на виділення головних 

завдань; 
- реалізація зворотного зв'язку на діагностико-технологічному рівні; 
 - підвищена ефективність виконання діагностичних процедур: 
- підвищена дослідницька культура керівників управлінь освіти, шкіл і педагогів; 
2) посилена технологічність навчання: 
- створення банку педтехнологій (для вдосконалення загальнонавчальних умінь, їх збереження, для 

забезпечення розуміння, засвоєння та застосування знань, для посилення виховної роботи й управління 
педагогічним процесом і ін.); 

- обґрунтування їх вибору на діагностичній основі; 
- забезпечення матеріального стимулювання праці педагогів [2]. 
Отже, педагогічні та психологічні дослідження, проведені в багатьох країнах, показують, що 

перехід до п’ятого класу є важливим етапом у житті дітей. Змінюється ситуація навчання, 
розширюється обсяг навчального матеріалу, з’являються вчителі-предметники. Це, безперечно, 
складний і відповідальний період, коли ефективність адаптації до нових умов навчальної діяльності 
залежить від наявної мотивації, ставлення до школи, рівня соціальної компетентності. Тому тема 
наступності між початковою і середньою ланками загальноосвітньої школи завжди була і залишається 
актуальною. Це те питання, яке потребує вдумливого та серйозного аналізу. Практика показує: учні 
приходять до 5 класу не зовсім підготовлені, виникає багато непорозумінь і проблем, які часто так і не 
вдається розв'язати. Забезпечення такої наступності та реалізація заходів, спрямованих на адаптацію 
дітей до основної школи, є важливою передумовою успішного навчання школярів у 5 класі. Для 
розв’язання цих завдань необхідно враховувати психологічні особливості 10-11-річних школярів, 
рівень пізнавальної діяльності, з яким діти прийшли до 5 класу; проаналізувати проблеми, з якими учні 
стикаються в адаптаційний період, і виробити шляхи їх подолання. 

Умовою успішної адаптації випускників початкової школи до навчання у 5 класі є також 
забезпечення можливості формування в них уміння робити усвідомлений вибір. На відміну від 
початкової школи, де варіативність освіти задається ззовні (батьки, школа, вчитель має право вибору 
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прийомів навчання), у підлітковому віці необхідно навчити дитину обирати додаткові предмети, форми 
позакласного навчання, пізніше – готуватися до вибору профілю навчання у старшій школі. Успішність 
самореалізації підлітків тісно пов’язана з мікрокліматом в учнівському колективі. Важливо, щоб 
вчителі предметники створили ситуації, які давали б змогу підлітку проявити ініціативу, мати право на 
помилку, на власну думку, брати участь у спільній діяльності, працювати в умовах альтернативи, 
вибору, створювати демократичну, неавторитарну атмосферу навчання. 

Подоланню труднощів періоду адаптації учнів 5 класів до навчання в основній школі може 
сприяти цілеспрямована координація дій учителів, їх професіоналізму й досвіду. Організаційними 
формами роботи щодо підготовки педагогів, які працюють у п’ятих класах, можуть бути: 

- спеціальні курси та семінари підвищення кваліфікації для вчителів, які працюють у 5-х класах; 
- проведення спеціальних тренінгів з проблем наступності навчання; 
- система відкритих уроків, на яких самі педагоги відстежують динаміку форм і методів навчання 

учнів упродовж 1-5-х класів; 
- організація різнорівневого співробітництва дітей 1-5-х класів з активною участю вчителів 

початкової та основної школи; 
- використання інформаційних ресурсів і технологій для організації різноманітних форм взаємодії 

дорослих і дітей з метою розв’язання особистісно значущих проблем молодших підлітків. 
Проблема переходу від початкової школи до середньої є гострою і в багатьох країнах Європи 

[www.pri-sec-co.eu]. Група університетів та інститутів післядипломної освіти Іспанії, Німеччини, 
Швеції, Франції, Угорщини та Швейцарії вивчають і аналізують цю проблему в своїх країнах і 
розробляють матеріали, які б полегшили цей перехід [Rado]. Серед проблем переходу між згаданими 
двома освітніми рівнями науковці різних країн називають такі: 

- різні підходи до підготовки вчителів початкової та старшої школи; 
- низький рівень знань учителів про психологічні та фізіологічні особливості учнів у початкових і 

середніх класах; 
- недостатня наступність у шкільних підручниках; 
- відсутність співпраці вчителів початкових і середніх класів;  
- відсутність спілкування та тематичних зустрічей між учнями початкових і середніх класів. 
Науковці різних країн Європи вказують на те, що вчителі часто не знають вимог до наступного 

рівня досягнень учнів і погоджуються, що для вдосконалення методики викладання в початковій та 
середній школах необхідні методичні зустрічі вчителів цих ланок шкіл [3]. Серед кроків, спрямованих 
на розв’язання вказаних проблем переходу від початкової до середньої ланки освіти, які можуть бути 
здійснені в системі післядипломної освіти, пропонуються такі: 

- включити в плани курсів лекції з психології відомості про психологічні та вікові особливості 
розвитку учнів молодшого та середнього шкільного віку; 

- започаткувати творчі групи вчителів початкових класів і тих учителів середніх класів, які в 
наступному році будуть викладати в цих класах; 

- вчителям початкових класів і вчителям-предметникам розробляти спільні уроки, їх проведення та 
аналіз; 

- по закінченню початкової школи проводити моніторинг якості знань учнів з різних предметів; 
- організовувати відвідування вчителями початкової школи своїх колишніх випускніків у п’ятому 

класі для надання допомоги вчителям середніх класів з адаптації учнів до нових умов навчання; 
- проводити регулярні спільні методичні засідання вчителів початкових і середніх класів з проблем 

адаптації учнів і наступності навчання; 
- здійснювати діагностику ефективності проведеної роботи шляхом контрольних зрізів знань учнів 

і психологічного тестування [4]. 
Вважаємо, що такі напрями подолання проблем переходу учнів від початкової до основної школи 

варто розробляти й на теренах України, чому й плануємо присвятити подальші дослідження. 
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РІВНІ ІНФОРМАТИЧНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧНІВ СТАРШИХ КЛАСІВ 
ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ЗАКЛАДІВ 

Н.В.Дегтярьова1 
Анотація. У статті визначено рівні сформованості інформатичних компетентностей учнів старших класів 

загальноосвітніх шкіл та подано перелік необхідних освітніх досягнень учнів з дисципліни «Інформатика». 
Ключові слова: інформатичні компетентності, рівні сформованості компетентностей, навчальні 

досягнення учнів. 
 
Аннотация. В статье определены уровни сформированности информатических компетентностей учеников 

старших классов общеобразовательных школ и названы необходимые учебные достижения учеников по 
дисциплине «Информатика». 

Ключевые слова: информатические компетентности, уровни формирования компетентностей, учебные 
достижения учеников. 

 
Summary. The article deals with the determining levels of IT competencies of school-leavers; to formulate 

achievements of students on computer science lessons for the formation of these levels; to summarized concept of 
competencies. 

Key words: IT competencies, levels of competencies, student attainment. 
 
Постановка проблеми. Очікуваними результатами навчання в загальноосвітніх закладах до 

недавнього часу були знання, вміння та навички. З огляду на нові вимоги сьогодення та переорієнтацію 
освіти на особистісне та компетентнісне навчання випускник школи повинен мати певний рівень 
сформованості компетентностей. Доведеним є факт, що людина в сучасному світі повинна бути 
гнучкою та вміти застосовувати всі свої набуті освітні досягнення у власній діяльності та поглибленні 
своїх знань, набуття нових вмінь у подальшому. Тому і більшість науковців схиляються до думки, що 
на даний час все більш важливим у навчанні стає вміння опановувати матеріал, самостійно здобувати 
знання, розвивати навички. І тому значно складнішими є завдання для учня старших класів як 
майбутнього абітурієнта, студента, фахівця. Велика кількість розробок про компетентності загалом та 
про інформатичні компетентності зокрема стосується студентів як вже більш самостійних та 
сформованих особистостей, і в цей же час від випускників шкіл вимагається вміння самостійно 
здобувати знання та використовувати їх у різних життєвих ситуаціях, вміти використовувати сучасні 
інформаційно-комунікаційні технології, працювати з даними, бути комунікабельним, вміти працювати 
в різних групах тощо[5,25], проводиться моніторинг набутих знань та вмінь, зокрема інформатичних 
компетентностей випускниками шкіл. З огляду на сказане та спрямованість сучасної освіти на 
неперервність, слід визначити необхідні рівні компетентностей, що їх мають набути старшокласники в 
останні роки навчання в школі. 

Аналіз актуальних досліджень. Проблеми вивчення компетентностей, компетентнісного підходу 
в освіті активно обговорюються, уточнюються означення, визначаються їх функції та компоненти. Що 
стосується рівнів інформатичних компетентностей, то численна кількість публікацій та досліджень з 
даної тематики свідчить про її актуальність. Так, А.Петюренко пропонує розглядати репродуктивний, 
репродуктивно-творчий та творчий рівень готовності застосування інформаційних технологій 
молодшими спеціалістами [8, 221-224]. М.Ю.Кадемія поділяє рівні інформатичних компетентностей 
педагога на рівень споживача, користувача, логічного функціонування і знання характеристик 
обладнання, предметно-специфічних завдань на основі творчого міжпредметного підходу [4, 328]. Як 
бачимо, компетентності, структура, їх елементи, особливості та рівні сформованості компетентностей є 
актуальним питанням, і вивчали та на даний час вивчають вказане поняття дослідники: В.П.Вембер, 
І.І.Гендина, М.С.Головань, М.І.Жалдак, Є.Ф.Зеєр, М.Ю.Кадемія, О.Г.Кузьмінська, Н.В.Морзе, 
О.В.Овчарук, О.О.Павлова, Л.І.Паращенко, А.Петюренко, О.І.Пометун, Ю.С.Рамський, 
М.В.Рафальська, О.М.Спірін, А.В.Хуторський, В.Хутмахер та інші. 

Метою статті є визначення рівнів інформатичних компетентностей учнів старших класів 
загальноосвітніх навчальних закладів. 

Виклад основного матеріалу. Компетентнісний підхід в освіті насамперед зорієнтований на 
формування в учня, студента «інтегративної характеристики особи, що відображає готовність та 
здатність людини мобілізувати набуті знання, уміння, досвід і способи діяльності та поведінки для 
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ефективного вирішення завдань, які виникають перед нею в процесі діяльності» [1,63]. Це означення та 
інші, досліджені нами, відображають той факт, що людина повинна мати певну сукупність знань, вмінь 
та досвід для застосування їх у своїй професійній діяльності, тобто компетентність розглядається в 
світлі окремої галузевої діяльності людини. Учень в загальноосвітній школі отримує базові знання, 
навички та вміння, вчиться застосовувати їх у нестандартних учбових ситуаціях, а визначившись з 
майбутньою професією, цікавиться вже конкретним колом питань та ситуацій, що можливі в його 
галузі. Про інформатичні компетентності, вивчивши дослідження сучасних науковців, можна зробити 
такі висновки: 

- інформатичні компетентності – це здатність особистості застосовувати набуті знання, вміння, 
навички та досвід діяльності для розв’язання індивідуальних та професійних задач засобами ІКТ-
технологій відповідно до вимог сучасного інформаційного суспільства [2;3;9]; 

- інформатичні компетентності об’єднують в собі інтелектуальну (вміння виконувати розумові 
операції), знаннєву (мати певні базові знання) складову, практичні навички та вміння і досвід їх 
застосування, а також мотивацію для подальшого розвитку в професійному напрямку [1;3;9]; 

- компетентності вимагають від учня діяти автономно та рефлексивно, використовувати 
різноманітні програмні засоби, входити до груп та вміти працювати в них; 

- до інформатичних компетентностей старшокласника відносять наступні знання та вміння: 
розуміння необхідності та можливості використання інформаційних технологій для підтримки будь-
якої діяльності в сучасному світі, вміння використовувати всесвітню мережу Інтернет, критичне 
ставлення до надійності джерел та отриманих даних, етична поведінка при інтерактивному спілкуванні 
за допомогою інформаційних технологій, розуміння та вміння використовувати основні комп’ютерні 
програмні засоби, вміння шукати, зберігати та організовувати електронні дані, вміння аналізувати та 
систематизувати дані та поняття, а також вміння їх класифікувати та узагальнювати отримані знання, 
використовувати комп’ютерні технології для розв’язування різноманітних задач [5, 4]; 

Рівні інформатичних компетентностей слід розглядати від найменших вмінь та навичок, 
інтуїтивного виконання найпростіших дій при роботі з персональним комп’ютером учня, вивчення 
дисципліни «Інформатика» до високопрофесійного використання інформаційних технологій для 
вирішення різного типу питань. Відповідно до цього можна говорити про сформованість 
компетентності на певному рівні, а не про її наявність чи відсутність [3, 5-6]. Розглядаючи рівні 
компетентностей, дослідники розробляють відповідні критерії до класифікації рівнів. Критерій 
розглядається нами як засіб для міркування, «підстава для визначення або класифікації об’єктів» [7, 7]. 
На нашу думку, визначати рівні інформатичних компетентностей для старших класів загальноосвітньої 
школи необхідно згідно досягнень та опанування інформаційних технологій. При цьому, досвід 
застосування власних знань, вмінь та навичок учень отримує, коли опиняється в штучних проблемних 
ситуаціях, що створив учитель. Відповідно до цього про поглиблене, професійне, спеціалізоване 
вивчення відносно учня говорити недоцільно. Кожному з рівнів інформатичних компетентностей 
можна поставити у відповідність вміння та навички, якими повинні оволодіти учні для подальшого 
розвитку своїх досягнень та їх застосування. Вивчивши перелік, запропонований у критеріях 
оцінювання навчальних досягнень учнів [10], в проекті Технологічного стандарту рівня володіння ІКТ 
[11] та в роботах дослідників [1-4;8;9], ми пропонуємо розглядати такі рівні набуття інформатичних 
компетентностей учнів старших класів: елементарний, мінімальний, базовий. 

Формування інформатичних компетентностей людини починається в загальноосвітньому закладі. 
Вчитель допомагає учню сформувати та розвивати інформатичні компетентності. Врахувавши, що 
переважна більшість програмних засобів має інтуїтивний інтерфейс і те, що учні вдома мають 
можливість опановувати цікаві їм програми, можна припустити, що учні до 9 класу вже мають певні 
навички в окремих програмах, але вдосконалюють, систематизують та поглиблюють свої знання 
школярі на уроках інформатики під керівництвом учителя. Отже, маємо змогу говорити про 
початковий рівень сформованості інформатичних компетентностей, що пропонуємо класифікувати як 
елементарний. Елементарний, за новим тлумачним словником української мови, означає такий рівень, 
який приймається за початковий, складає ази, початки [6,643]. Учню, що розуміє сутність та 
призначення інформаційних технологій, знає і виконує правила техніки безпеки, демонструє навички 
вмикати, вимикати комп’ютер, завантажувати необхідні програмні засоби, має фрагментарні теоретичні 
знання, проводить простий пошук у глобальній мережі, вміє роздрукувати матеріали та зберегти дані на 
зовнішні носії, притаманний елементарний рівень сформованості інформатичних компетентностей. 
Розширення вказаних умінь, навичок та знань, а також досвід застосування їх у практичній діяльності, 
навіть в учбових ситуаціях, означає перехід учня відносно сформованості інформатичних 
компетентностей на наступний рівень – мінімальний. Мінімальний рівень – це сукупність знань та 
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вмінь, необхідний для застосування в певній галузі [6,198]. Для мінімального рівня характерні такі 
досягнення учнів: початковий рівень теоретичних знань, вміння працювати з електронними 
посібниками та довідниками, стосовно відтворення нового теоретичного матеріалу превалює 
репродуктивний характер, учень має стійкі навички роботи з основним програмним забезпеченням 
(текстовими, графічними редакторами, антивірусними програмами, програмами-архіваторами, 
додатками операційної системи, електронною поштою), може робити певні узагальнення, за допомогою 
вчителя встановлювати логічні зв’язки. 

Наступний рівень означується як такий, що необхідний для подальшого розвитку – базовий. 
Стосовно учнів можна сказати, що це рівень, який належить випускнику, а всі наступні рівні людина 
опановує, докладаючи самостійних зусиль під керівництвом викладача вищого навчального закладу або 
в своїй професійній діяльності. Формуючи інформатичні компетентності на такому рівні, особистість 
далі може розвиватись, організовуючи власну діяльність в потрібному напрямку, використовувати 
доступні форми та методи для опанування нових інформаційних технологій, як предмет вивчення, так і 
самі технології для самоосвіти. Базовий рівень означає, що учень вже набуті знання, вміння та навички 
використовує для самостійного застосування при розв’язуванні навчальних та позанавчальних задач, 
вміє організовувати та контролювати власну діяльність, має стійку мотивацію, виконує основні 
розумові операції, тобто вміє логічно міркувати, аналізувати, порівнювати, добирати аргументи для 
доведення своєї думки тощо. Щодо використання програмного забезпечення випускник повинен мати 
глибокі, міцні знання з інформатики, вільно орієнтуватись у програмних засобах загального 
призначення, бути ознайомленим з альтернативними операційними системами та вільним програмним 
забезпеченням, мати навички програмування, вміти знаходити необхідний йому додатковий матеріал, 
використовуючи як наукову літературу, так і електронні ресурси глобальної мережі, при цьому знає 
освітні сайти, сайти електронних енциклопедій. 

Учні закінчують 10-11 клас з метою продовжити навчання у вищих навчальних закладах. 
Відповідно і подальша освіта розвиває інформатичні компетентності особистості, що вже набувають 
предметного, професійного спрямування і відповідно до цього змінюються як цілі і завдання, так і 
програмні засоби, з якими працює особистість. Учитель допомагає сформувати базу, фундамент знань, 
на який в подальшому учень спирається, розвиваючись в конкретному обраному напрямі. Людина 
повинна бути всебічно освіченою, а професійне спрямування визначає поглиблене розуміння 
предметних галузей. Продовжуючи розвиватись після школи, випускник набуває підвищеного рівня, в 
якому передбачається розширення рівня базового, поглибленого – у випадку оволодіння ІКТ 
технологіями, набуття спеціалізованих навичок, опанування, моделювання, проектування та 
налагодження елементів нових інформаційних технологій і, нарешті, дослідницького при повному 
володінні предметною галуззю інформаційно-комунікаційних технологій [9,191-193]. 

З огляду на все вищесказане, можна дійти наступних висновків: 
- інформатичні компетентності учнів формуються в загальноосвітніх закладах під керівництвом 

учителя і розвиваються особистістю самостійно - впродовж життя; 
- учень під час навчання в школі може опанувати три рівні сформованості компетентностей: 

елементарний, мінімальний та базовий; 
- до елементарного рівня відносяться найпростіші вміння та навички при роботі з персональним 

комп’ютером;  
- сформований мінімальний передбачає такі навчальні досягнення учня, яких достатньо для 

виконання навчальних репродуктивних задач самостійно; 
- виконання розумових операцій, вміння будувати аргументоване представлення продукту своєї 

діяльності, достатньо глибоке розуміння інформаційних технологій та творчий підхід для розв’язування 
компетентнісних завдань – притаманний учням з базовим рівнем інформатичних компетентностей; 

- після закінчення школи випускник продовжує користуватись інформаційними технологіями в 
різноманітних ситуаціях і має змогу досягти одного з перерахованих або поступово сформувати 
інформатичні компетентності на рівні: підвищеному, поглибленому та дослідницькому. 
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МЕТОДИКА ВИКОРИСТАННЯ УЧБОВО-НАОЧНИХ ЗАСОБІВ НА УРОКАХ КРЕСЛЕННЯ 
ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

К.Д.Дем’янюк, Л.О.Матохнюк1 
Анотація. У статті висвітлено організацію проведення занять з креслення із застосуванням учбово-наочних 

засобів та комп’ютерної техніки. 
Ключові слова: просторове мислення, учбово-наочні засоби, модель динамічної таблиці,об'ємні засоби, 

розвиток пізнавальної активності, розвиток просторової уяви. 
 
Аннотация. В статье отражена организация проведения занятий по черчению с применением учебно-

наглядных пособий и компьютерной техники. 
Ключевые слова: пространственное мышление, учебно-наглядные средства, модель динамической 

таблицы,объемные средства, развитие познавательной активности, развитиепространственного воображения. 
 
Annotation. In this article the organization of realization of employments is reflected after a draft with application of 

educational-evident facilities and computer technique. 
Keywords: spatial thinking,teaching and visual means, a dynamic model of the table, heavy equipment, thedevelopment 

of cognitive activity, the development of spatial imagination. 
Постановка проблеми. Перед загальноосвітньою школою як першочергове поставлене завдання 

покращання якості знань. Для успішного його розв’язання велике значення має раціональне методичне 
забезпечення всіх навчальних предметів. Сучасний урок, який повинен дати учням глибокі та міцні 
знання, неможливо уявити без використання різних засобів навчання і дидактичної техніки. Через це 
необхідно вдосконалювати навчально-виховний процес на основі широкого використання навчально-
наочних і сучасних технічних засобів навчання. 

Формувальну роль у розвитку просторової уяви і образного мислення відіграє чуттєве сприйняття 
предметів, що оточують нас. У даному процесі сприйняття беруть участь зір, дотик і м'язово-рухові 
відчуття, а також безпосередні практичні дії [1]. 

Формуванню в учнів просторового мислення, розвитку їхніх технічних здібностей сприятимуть 
різноманітні практичні роботи, пов’язані з аналізом змісту зображень на кресленні та читанням 
креслення із метою визначення певних відомостей про зображені на них предмети, із застосуванням 
елементів конструювання та уявних перетворень просторових властивостей предметів. Знання, які 
набувають учні в процесі навчання, будуть глибокими і міцними тільки в тому випадку, якщо вони 
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активно сприйняті декількома органами відчуття. За допомогою одного лише усного викладу 
теоретичного матеріалу, що не супроводжується демонстрацією наочної допомоги, важко викликати у 
учнів чітке уявлення про способи виконання певного виду зображень або оформлення креслення, важко 
успішно розвивати просторову уяву і образне мислення учнів, що є одним з найбільш важливих завдань 
шкільного курсу креслення [2]. 

Засвоєння курсу креслення здійснюється на базі вивчення теоретичного матеріалу та виконання 
практичних робіт. Практичні роботи передбачають: читання креслень, виконання графічних вправ у 
робочих зошитах, виконання креслень та ескізів на аркушах креслярського паперу. 

Конкретний матеріал для практичних робіт учитель добирає самостійно, виходячи зі змісту 
навчального матеріалу та орієнтуючись на наведені в підручнику з креслення зразки завдань. При 
доборі завдань перевагу слід віддавати таким, які активізують навчально-пізнавальну діяльність учнів: 
роботі з довідковим матеріалом, завданням творчого характеру тощо. 

У процесі вивчення курсу необхідно передбачити широке використання навчальних наочних 
посібників: таблиць, зразків креслень, моделей, роздаткового матеріалу, екранних посібників, наочних 
засобів тощо. Самостійна робота учнів із підручником та наочними посібниками має стати невід’ємною 
складовою процесу навчання. А тому, метою даної статті є висвітлення організації проведення занять з 
креслення із застосуванням учбово-наочних засобів та комп’ютерної техніки. 

Користуючись учбово-наочним засобами (площинними і об'ємними), можна дати учням конкретні 
уявлення про геометричну форму і устрій предметів, що зображуються. При цьому велике значення має 
така наочна допомога, яку учні можуть не тільки спостерігати, але й тримати в руках, детально 
знайомлячись з формою. 

У дидактичному плані застосування наочності приводить до наступних результатів: 
- навчальний процес стає більш жвавішим, цікавішим; 
- пояснення вчителем учбового матеріалу більш доступні і займає менше часу, ніж за відсутності 

допомоги; 
- учбовий матеріал легше запам'ятовується, в учнів швидше формуються необхідні уявлення; 
- розв’язання деяких завдань значно спрощується, оскільки наочність стає засобом активізації 

мислення; 
- швидше розвиваються спостережливість, оковимір і ін. 
Ефективність використання учбово-наочних засобів на уроках залежить від дотримання і 

виконання ряду вимог: 
- зміст допомоги повинен відповідати вимогам навчальної програми; 
- використання учбової наочності повинно бути підпорядковане реалізації цілей і завдань уроку; 
- вводити в зміст уроку учбово-наочні засоби необхідно в органічному зв'язку з логікою викладу 

учбового матеріалу; 
- допомога повинна не тільки ілюструвати те або інше положення, але й розкривати зміст і процес 

застосування цього положення; 
- за допомогою учбово-наочних засобів рекомендується ілюструвати тільки основні, найбільш 

складні положення і проблеми уроку. Недоцільно їх використовувати при поясненні другорядних 
положень, які учні легко розуміють; 

- учбово-наочні засоби є допоміжним джерелом інформації на уроці, не підміняють науково-
теоретичний зміст, а служать способом його найбільш популярного роз'яснення; 

- застосування наочності засноване на можливості лаконічного, образного виразу наукових знань; 
- вибір наочної допомоги обумовлює ряд обставин, головним серед яких є характер навчального 

матеріалу; 
- застосування наочності повинно вестися системно і комплексно, проте слід виявляти доцільність 

залучення кожної допомоги окремо і всього комплексу загалом, пам'ятаючи, що їх використання 
повинне підвищити ефективність і дієвість уроку. 

Посібники з креслення випускаються поки що недостатньо. Тому в школах багато наочних 
моделей учні створюють під керівництвом учителів [3]. 

Учбово-наочні засоби, що використовується на уроках креслення, досить різноманітні. Їх можна 
об'єднати в чотири групи: натуральні, об'ємні, площинні і екранні (рис 1). 
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Рис. 1. Учбово-наочні засоби 

У групі площинних посібників основними є навчальні таблиці з відкидними, зйомними або 
рухомими елементами. Їх перевага перед звичайними полягає в тому, що вони дозволяють показати 
учням динаміку графічних перетворень на кресленні. Тому такі таблиці прийнято називати 
динамічними. 

Найбільш простими динамічними таблицями є ті, що складаються із таблиці з клапанами [4]. 
Найбільш ефективними серед динамічних є таблиці з рухомими елементами. В даний час у багатьох 
школах накопичений значний досвід їх виготовлення і застосування на уроках креслення. Конструкції 
таких таблиць різні. Окрему групу складають таблиці, в основу конструкції яких покладено переміщення 
рухомих елементів по спеціально виконаних прорізах. Конструктивні особливості таких таблиць добре 
розроблені [5,6]. На картоні (основі таблиці) виконується креслення нерухомої частини деталі, а рухома 
її частина виконується з окремого аркуша. У необхідному місці основи робиться вузький проріз, який є 
направляючим для рухомої частини таблиці. Переміщення рухомої частини таблиці здійснюється за 
допомогою спеціального движка, основна частина якого виступає з внутрішнього боку таблиці. Для 
виготовлення движка беруть смужку тонкого картону, складають удвічі і вставляють у проріз, що 
знаходиться в основі таблиці. Краї смужки, що виступають з зовнішнього боку основи, розгинають і до 
них приклеюють рухому частину таблиці. Петлю, яка виступає з прорізу внутрішнього боку основи 
таблиці, розводять і вирівнюють. Всередину петлі для міцності вклеюють шматочок товстого картону. 
Описаний пристрій движка достатньо щільно притискує рухому частину таблиці до основи і не дає їй 
мимоволі переміщатися відносно основи. При демонстрації динамічної таблиці рухомі частини 
переміщаються відносно основи за допомогою движків у потрібному напрямі по заздалегідь виконаних 
прорізах. Запропоновану модель динамічної таблиці можна використовувати при аналізі форми 
предметів на уроках креслення, геометрії, трудового навчання. 

Аналіз геометричної форми предметів по кресленню є складною розумовою операцією. Навчити 
учнів цьому, застосовуючи статичні зображення, достатньо складно. Динамічна таблиця повинна 
активізувати розуміння учнями суті розчленовування форми деталі на складові – геометричні тіла. 
Заздалегідь показують учням креслення деталі, зображення якої є на динамічній таблиці. Перед ними 
ставлять завдання подумки розчленувати деталь на геометричні тіла, які створюють форму деталі. 
Демонструючи цю таблицю, по черзі зрушують рухомі частини зображення деталі, даючи їм 
характеристику: зрізана піраміда, циліндр, призма, сферична поверхня і т.д. Для тих учнів, які погано 
уявили собі суть розумових дій, «розбір» деталі на складові частини слід повторити ще, виділивши 
характерні особливості кожного рухомого зображення детальніше. 

Окрім площинних наочних засобів існують і об’ємні, які відіграють особливо важливу роль при 
навчанні основам проекціювання, аналізу геометричної форми предмета, нанесенню розмірів з 
врахуванням форми предмета. До них відносяться моделі геометричних тіл: роз’ємні моделі для 
демонстрації сутності утворення перерізів, розрізів, для розчленування предмета на геометричні тіла. 

Формуванню в учнів просторового мислення, розвиткові їхніх технічних здібностей сприятимуть 
різноманітні практичні роботи, пов’язані з аналізом змісту зображень на кресленні та читанням 
креслення із метою визначення певних відомостей про зображені на них предмети, із застосуванням 
елементів конструювання та уявних перетворень просторових властивостей предметів. Доцільно на 
таких уроках використовувати програмний продукт, який дасть можливість учням не тільки засвоїти 
теоретичний матеріал та набути певних знань, а й виробити навички та вміння щодо побудови 
зображень; визначення раціональної кількості виглядів на кресленні; нанесення розмірів на кресленнях 
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предметів з урахуванням їхньої форми; здійснення нескладних динамічних просторових перетворень 
предметів; пояснення призначення технічного рисунка та його відмінність від креслення; надання 
характеристики особливості виконання розрізів на складальних кресленнях, правил читання 
зображення на складальних кресленнях та інше. Для досягнення поставлених цілей варто використати 
таку програму як SoildWorks. Вона відкриває можливість використовувати комп'ютер як засіб 
вдосконалення учбового процесу у навчальному закладі, засіб вирішення деяких питань його 
організації.  

Розроблена модель динамічної таблиці (див. рис. 2 а, б, в) з використанням програми SoildWorks 
пропонується для проведення занять з креслення, геометрії. Використовуючи можливості програми 
SoildWorks в 3-D моделюванні і анімації механізмів, розвиваємо в учнів уміння: розглядати уявний 
об’єкт з різних точок зору (з різних сторін), утримувати подумки всі просторові та метричні 
співвідношення в предметі; уявляти просторовий об’єкт, здійснювати подумки комбінації декількох тіл, 
фіксувати особливості розташування їх елементів; проводити в уяві синтез окремих елементів у 
цілісний образ; виконувати трансформацію образів; виконувати узагальнення образів; оперувати 
образами, мати гнучкість уяви. 

Знання і можливість застосування інструментальних засобів системи SoildWorks дає не тільки 
розвиток просторової уяви і логічного мислення при розв’язанні задач – це, щонайперше, автоматизація 
їх виконання, а значить: точність, простота внесення змін – що, в остаточному підсумку, приводить до 
скорочення тимчасових працезатрат. 

Дидактичні можливості програми SoildWorks щодо зображення графічної інформації дозволяють 
демонстрацію конкретних предметів замінити схематичними символьними зображеннями або 
використовувати наочність як спосіб абстрагування та формування проблемних ситуацій. Крім того, 
комп'ютер створює умови для переходу на більш високий рівень інтелектуальної праці. Чим більше 
автоматизується в машинних процесах діяльність людини, тим більше підвищується її психологічний 
рівень і вона може краще проявити свої творчі здібності. 

При використанні програми SoildWorks, як свідчить практика, сприйняття матеріалу поліпшується 
за рахунок різних його дидактичних можливостей: наочності, кольорового зображення, спеціальних 
ефектів, графічних та мультимедійних технологій. 

 
Рис.2. а) Вивчення форми геометричних тіл. 

 
Рис.2. б) Об’ємне креслення та креслення на площині циліндра і призми. 
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Рис.2. в) Об’ємне креслення та креслення на площині сферичної поверхні та зрізаної піраміди. 

Використання програми SoildWorks є основою для формування в учнів нового типу мислення – 
комп'ютерного мислення. Переосмисленню підлягає не тільки поняття мислення, але й уявлення про 
інші психічні функції: сприймання, пам’ять, уявлення, уяви, емоції тощо. 

Отже, програму SoildWorks у процесі викладання креслення можна застосовувати в таких 
напрямках: 

- 3-D моделювання і анімація руху механізмів; 
- для більш ефективного вивчення теоретичною матеріалу, за допомогою програм презентацій. 
Висновок. Використання можливості перетворень тривимірної графіки на уроках креслення 

забезпечується учбово-наочними засобами навчання, як-от: площинні (динамічні таблиці) і об'ємні (з 
використанням сучасних комп’ютерних технологій: програми SoildWorks). Таке застосування формує в 
учнів уяву, а саме уміння сприймати зображення цілісно, в уяві комбінувати образи моделей, уміння 
виділяти і узагальнювати образи предметів, проводити аналіз зображення. Крім того, електронне 
середовище спроможне формувати такі характеристики, як схильність до експериментування, 
гнучкість, зв’язність, структурність, сприяє розвитку пізнавальної активності, самостійності, 
підвищенню інтересу до дисципліни, що вивчається.  

Як показав досвід, організація проведення занять із застосуванням учбово-наочних засобів та 
комп’ютерної техніки на заняттях з креслення впливає на підвищення ефективності засвоєння знань 
учнів, сприяє розвитку просторової уяви, формуванню технічного мислення, але слід також відмітити, 
що подальшого розвитку потребує створення раціональних навчальних програм на основі 
мультимедійної техніки, а також впровадження їх в навчальний процес у школі. 
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ВИВЧЕННЯ ВПЛИВУ РЕЧОВИН НА ДОВКІЛЛЯ ТА ЙОГО МІСЦЯ В ЛАНЦЮЗІ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ РЕЧОВИН 

О.С.Заблоцька1 
Анотація. У статті наведено результати історичного аналізу методичних підходів до вивчення речовин у 

курсі хімії загальноосвітніх та вищих навчальних закладів; установлено ланцюг характеристики речовин, 
відповідний сучасному стану розвитку науки: склад → будова → властивості (біологічні функції) → 
застосування → вплив на довкілля. 

Ключові слова: хімічна та екологічна освіта, ланцюг характеристики речовин, склад, будова, властивості, 
біологічні функції, застосування, вплив на довкілля. 

 
Аннотация. В статье изложены результаты исторического анализа методических подходов к изучению 

веществ в курсе химии общеобразовательных и высших учебных заведений; определена цепочка характеристики 
веществ, которая отвечает современному состоянию развития науки: состав, строение, свойства 
(биологические функции), применение, влияние на окружающую среду. 

Ключевые слова: химическое и экологическое образование, цепочка характеристики веществ, состав, 
строение, свойства, биологические функции, применение, влияние на окружающую среду. 

 
Summary. In the article the author lays out results of historic analysis of methodological approaches towards 

substances study in the course of chemistry learning in secondary comprehensive and higher educational institutions. The 
chain of substances description is defined according to the modern scientific views: content, structure, qualities (biological 
functions), use, and environmental impact. 

Key words: chemical and ecological education, chain of substance description, content, structure, qualities, biological 
functions, use, environmental impact. 

 
Постановка проблеми. Більшість екологічних проблем людства спричинено негативними 

наслідками застосування хімічних сполук. Це вимагає перегляду підходів до вивчення речовин у курсі 
хімії загальноосвітніх та вищих навчальних закладів, оскільки нині вплив речовин на довкілля 
розглядається окремо від інших аспектів їх характеристики. Тому хімічні знання про речовини не 
можуть повною мірою створити підґрунтя для оволодіння екологічними знаннями про якість довкілля, 
розуміння сутності екологічних проблем людства та пошуку шляхів подолання негативних наслідків 
його господарювання. Це потребує уніфікації методичних підходів до характеристики речовин у різних 
курсах. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Значні здобутки на шляху розробки методичних 
підходів до характеристики речовин зробили вітчизняні та зарубіжні вчені: Н.М.Буринська, 
Л.П.Величко, В.Н.Верховський, Я.Л.Гольдфарб, Д.М.Кірюшкін, Н.Є.Кузнєцова, Н.І.Пилипко, 
В.С.Полосін, В.М.Потапов, Л.М.Сморгонський, Ю.В.Ходаков, Л.О.Цвєтков, Г.М.Чернобельська, 
С.Г.Шаповаленко, Г.І.Шелінський та ін. 

Незважаючи на значні методичні надбання вчених, нині не розкрито зміст характеристики 
речовин, що відповідає сучасному стану розвитку науки. Не встановлено місце впливу речовин на 
довкілля в ланцюзі їх характеристики. Це й визначило мету нашого дослідження. 

Виклад основного матеріалу. Для розв’язання цієї проблеми ми зосередили свою увагу на 
дослідженні наукових хімічних літературних джерел, навчальних і методичних посібників, підручників 
та навчальних програм з хімії для середньої й вищої школи, дисертацій. Передбачалося здійснити 
історичний аналіз методичних підходів до вивчення речовин та встановити ланцюг їх характеристики, 
відповідний сучасному стану розвитку науки. 

Дослідження літературних джерел засвідчило, що в період панування в хімії доструктурних теорій, 
вивчення речовин обмежувалося лише їх елементним складом та властивостями. З часу відкриття та 
формулювання теорії хімічної будови О.М.Бутлерова ланцюг характеристики речовин збагатився ще 
однією важливою ланкою й набув вигляду: склад → хімічна будова → властивості. Саме в такій 
послідовності розглядалися речовини за підручником з органічної хімії О.М.Бутлерова «Вступ до 
повного вивчення органічної хімії» (1864–1866 рр.). Такий підхід до характеристики речовин було 
покладено в основу підручників з хімії В.Н.Верховського, Я.Л.Гольдфарба, Л.М.Сморгонського (1948 
р.), Ю.В.Ходакова, Л.О.Цвєткова і С.Г.Шаповаленка (1961 р.). 

Пізніше, завдяки розкриттю внутрішньої будови речовин, їхня характеристика збагатилася такими 
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аспектами, як електронна і просторова будова. Вивчення хімічних сполук передбачало встановлення 
залежності їх властивостей від складу, хімічної, електронної і просторової будови. Такий підхід до 
характеристики речовин відображено в методичних посібниках з хімії Г.І.Шелінського (1965 р.), 
Д.М.Кірюшкіна і В.С.Полосіна (1970 р.), Л.П.Величко (1986 р.) [1]. 

Подібний підхід до вивчення речовин наводиться в посібнику для вчителів В.М.Потапова (1983 р.) 
[2] та в методичному посібнику за редакцією Н.Є.Кузнєцової (1984 р.) [3]. Ці методисти також 
рекомендують дотримуватися такої послідовності у вивченні речовин, як: відомості про їх склад, будову, 
фізичні й хімічні властивості. 

Н.Є.Кузнєцова особливу увагу приділяє формуванню знань про залежність властивостей речовин 
від їх будови. В одному з розділів посібника розглядається методика формування політехнічних знань 
студентів, пов’язаних із використанням досягнень хімії в промисловому та агропромисловому 
комплексі. Розкриваються також позитивні сторони хімізації народного господарства. Однак 
застосування речовин не пов’язується у посібнику з їх складом, будовою та властивостями, тому й не 
становить окремої ланки ланцюга їх вивчення. 

Ця залежність виводиться в методичних посібниках Н.М.Буринської [4] та Г.М.Чернобельської 
(1987 р.) [5]. 

Г.М.Чернобельська висловлює думку про те, що не слід обмежуватися лише вивченням речовин за 
відомим трикутником: склад – будова – властивості, оскільки для формування політехнічної 
спрямованості хімічної освіти не менш важливими є й інші компоненти системи понять про речовини. 

У методичному посібнику Н.М.Буринської [4] обґрунтовано методичні засади вивчення хімічних 
елементів шляхом ознайомлення із поширенням їх у природі, властивостями у вільному стані, 
властивостями простих речовин, які утворюють елементи, добуванням та застосуванням. Значна увага 
приділяється виявленню залежності властивостей речовин від їх складу та будови [4, с. 31]. Вперше на 
матеріалі хімії формуються поняття не лише про позитивні наслідки хімічного впливу людини на 
довкілля, а й про шкідливу дію промислових відходів шляхом ознайомлення учнів із забрудненням 
різних об’єктів біосфери та заходами охорони навколишнього середовища [4, с. 44]. Однак «вплив на 
довкілля» не являє собою окремої ланки ланцюга характеристики речовин.  

В окремому підрозділі посібника Г.І.Шелінського «Основні напрями хімізації сільського 
господарства» розкривається значення речовин для боротьби із хворобами і шкідниками рослин. Проте 
ці відомості про речовини не пов’язуються з їх будовою і властивостями. 

Наукові знання про залежність біологічних функцій біополімерів від їх будови вперше відображено 
в навчальній програмі з хімії для профільних класів (1986 р.) та розкрито Л.П. Величко в підручнику 
для класів хімічного профілю та з поглибленим вивчення хімії (2003 р.). Проте «біологічні функції» як 
один із аспектів вивчення речовин полімерного рівня структурної організації не знаходять свого місця в 
узагальненому ланцюзі характеристики речовин. 

Однією з провідних ідей курсу хімії названо залежність між складом, будовою, властивостями і 
застосуванням речовин у методичному посібнику для вчителів Н.М.Буринської та Л.П.Величко (2002 р.) 
[6]. Неорганічні та органічні сполуки вивчаються відповідно до плану, в якому простежується 
«об’єктивний зв'язок: склад → будова → властивості → добування → застосування» речовин [6, с. 35]. 
Вивчення окремих тем курсу (вуглеводні, спирти, фенол тощо) завершується бесідами екологічного 
спрямування, в яких висвітлюється негативний вплив тих чи інших речовин на довкілля (хімічних 
засобів захисту рослин, нафтопродуктів, метанолу, етанолу та ін.), зокрема й на живі організми. Такі 
бесіди автори називають «логічним продовженням теми» [6, с. 136], визнаючи тим самим 
незавершеність ланцюга характеристики речовин і необхідність його доповнення новою термінальною 
ланкою, що стосується екологічного впливу хімічних сполук. 

Підходи до вивчення речовин шляхом встановлення взаємозалежності між їх складом, будовою, 
властивостями та застосуванням нині відображено в навчальних програмах з хімії для середніх 
загальноосвітніх навчальних закладів і вищої школи (2005 р.), а також у сучасних підручниках та 
навчальних посібниках з хімії для вищих навчальних закладів. Ці джерела містять також відомості про 
негативний вплив деяких речовин на навколишнє середовище. Однак у них не встановлюється 
безпосередня залежність цього впливу від складу, будови, властивостей та галузей застосування 
речовин. 

Увага до екологічної освіти учнів і студентів в процесі вивчення хімії значно зросла в останні роки. 
Проблемі екологізації хімічних знань у вищій школі присвячено дисертацію О.Г.Власенко (2009 р.) [7]. 
Дослідниця вважає, що «врахування специфіки екологічного змісту, що розкривається в усіх 
природничих дисциплінах, зокрема хімічних, є важливою умовою забезпечення формування цілісних 
уявлень про сутність та наслідки екологічних проблем» [7, с 6]. Це дозволяє дійти висновку про 
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необхідність поєднання хімічних і екологічних знань шляхом доповнення ланцюга характеристики 
речовин у курсі хімії ще однією складовою «вплив на довкілля». Нині цей аспект характеристики 
вивчається окремо, без встановлення його залежності від складу, будови, властивостей і застосування 
речовин. 

Особливостям реалізації екологічного виховання учнів у навчанні хімії присвячено статті 
Л.Федотової (2003 р.), Л.Шевченко та Н.Цокур (2008 р.). Л.Федотова пропонує запровадити в курсі 
хімії загальноосвітніх навчальних закладів технічний напрям екологічної освіти, який ґрунтується на 
вивченні наслідків техногенного впливу людини на довкілля та способів боротьби із забрудненнями 
різними технічними засобами. Л.Шевченко та Н.Цокур вважають, що екологічна освіта та виховання 
повинні стати неодмінними складовими кожного уроку з хімії, пов’язаного із вивченням властивостей, 
способів добування чи галузей застосування речовин. Ними розроблено систему завдань із екологічним 
змістом, що потребують знань суто хімічних процесів. 

Л.П.Величко висловлює думку про те, що збагачення змісту хімічної освіти екологічними 
знаннями сприятиме розумінню діалектичної єдності «користі і шкоди продуктів хімічного 
виробництва і промислових хімічних процесів», формуванню «життєвої позиції учнів, їхньої ціннісної 
орієнтації здобутками хімії як навчального предмета» (2009 р.) [8, с. 8]. 

Підтримуючи ідею авторів про необхідність екологізації хімічних знань, однак вважаємо, що вплив 
людини на довкілля як глобальна проблема сьогодення повинен в курсі хімії розглядатися не лише як 
складова екологічної освіти, а й обов’язкова ланка в ланцюзі характеристики речовин. 

Посилення уваги до екологічної складової хімічної освіти передбачається й згідно з програмою з 
хімії для профільного навчання учнів загальноосвітніх навчальних закладів. Учні 10-11 класів на рівні 
стандарту вивчають наслідки впливу діяльності людини на середовище (парниковий ефект, кислотні 
дощі, руйнування озонового шару тощо) та шляхи подолання екологічної кризи. На академічному (у 
класах екологічного профілю) та профільному рівнях висвітлюється біологічна роль хімічних 
елементів, вплив хімічних елементів та їх сполук на організм людини і довкілля. Однак, незважаючи на 
посилення уваги до екологічної освіти в курсі хімії, згідно з навчальною програмою передбачено 
встановлення залежності лише між складом, будовою, властивостями, способами добування і 
застосуванням речовин. Вплив речовин на довкілля в характеристиці речовин у програмі не 
вирізняється. 

Вивчення нормативних документів вищої екологічної школи також дає змогу ставити питання про 
доцільність доповнення ланцюга характеристики речовин такою ланкою, як «вплив на довкілля». Про 
це свідчить одна із вимог Галузевого стандарту вищої освіти України [9] до вмінь (професійних 
компетенцій) випускників екологічних спеціальностей: «встановлювати вплив хімічних речовин 
неприродного характеру на довкілля». Цілком зрозуміло, що ця компетенція майбутніх фахівців у галузі 
екології може сформуватися лише на основі предметних компетенцій з хімії, що передбачають 
встановлення взаємозалежності між складом, будовою, властивостями, застосуванням та впливом 
речовин на довкілля, а потім поглибитися й розвинутися в інших екологічних дисциплінах, зокрема при 
вивченні тем: оцінка впливу речовин на навколишнє середовище («Екологічна експертиза»); орієнтовно 
безпечний рівень впливу речовин («Моніторинг довкілля»); виникнення екологічної небезпеки 
внаслідок дії хімічних чинників та масштаби забруднення довкілля хімічними речовинами («Екологічна 
безпека»); гранично допустимі концентрації речовин, які внаслідок використання в господарській 
діяльності людини можуть негативно позначитися на якості довкілля («Нормування антропогенного 
навантаження на природне середовище»); розповсюдження стійких органічних забруднюючих речовин 
у водному середовищі та їх вплив («Моделювання та прогнозування стану довкілля «); стічні води та 
органічні забруднювачі міста («Екологія міських систем»); принципи хімічної безпеки («Безпека 
життєдіяльності»); вплив токсичних речовин на життя і здоров’я людини («Екологія людини»); шляхи 
очищення навколишнього середовища від забруднюючих речовин («Техноекологія»). 

Дослідження літературних джерел дало можливість встановити такі аспекти вивчення речовин, як: 
склад, будова, властивості, добування, застосування, біологічні функції, вплив на довкілля. Однак не всі 
ці характеристики розглядаються в єдності. Вважаємо, що є всі підстави для її встановлення завдяки 
новій термінальній ланці «вплив на довкілля». Завдяки цьому наслідки впливу хімічних сполук на 
довкілля вивчатимуться в залежності від їх складу, будови, властивостей та застосування. Це допоможе 
майбутнім екологам в усвідомленні хімічної сутності екологічних проблем та застосуванні адекватних 
шляхів їх розв’язання. 

Вважаємо також, що цілком логічно було б розглядати властивості речовин не лише в аспектах 
фізичних і хімічних характеристик, а й біологічних функцій, наголосивши таким чином на важливості 
цього аспекту для вивчення біополімерів як основи живої матерії. Така необхідність, зокрема, 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 83

пояснюється значними здобутками в галузі генної інженерії: роботи науковців, що призводять до 
перебудови структури макромолекул ДНК і виникнення генномодифікованих організмів (ГМО), 
викликають функціональні зміни біополімерів, а створені таким чином організми в результаті свого 
практичного застосування починають на полімерному (генному) рівні впливати на довкілля, зокрема – 
на живі організми. 

Висновки з даного дослідження. Проведене дослідження довело, що сучасні навчальні програми, 
підручники та посібники з хімії для середніх загальноосвітніх навчальних закладів і вищої школи 
орієнтовані на встановлення взаємозалежності між складом, будовою, властивостями і застосуванням 
речовин. У курсі хімії вивчення впливу речовин на довкілля нині є складовою екологічної освіти учнів і 
студентів. Це передбачає формування в них екологічної свідомості та системи ціннісних орієнтацій, 
пов’язаних із оцінкою змін якості довкілля, спричинених використанням хімічних сполук. Однак 
цілісність характеристик можна дослідити лише завдяки вивченню взаємозалежності між 
застосуванням речовин та їх впливом на довкілля. Зважаючи на це, пропонуємо доповнити ланцюг 
характеристики речовин новою термінальною ланкою «вплив на довкілля» і характеризувати речовини 
згідно із схемою: склад → будова → властивості (біологічні функції) → застосування → вплив на 
довкілля. 

Перспективу подальших досліджень вбачаємо в розробці методики формування хімічних знань 
суб’єктів учіння про взаємозалежність між складом, будовою, властивостями (біологічними 
функціями), застосуванням речовин та їх впливом на довкілля. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ НАВЧАЛЬНО-ІГРОВИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ НА УРОКАХ 

Л.М.Запорожець1 
Анотація. У статті розглядаються напрямки реалізації ігрових прийомів і ситуацій, місце і роль гри у 

навчальному процесі. 
Ключові слова: активні форми навчання, навчально-ігрові технології, дидактична гра, мотивація, психологія 

гри. 
 
Аннотация. В статье рассматриваются направления реализации игровых приемов и ситуаций, а также 

место и роль игровых ситуаций в учебном процессе. 
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Annotation. The peculiarities of usage of interactive education technologies in the process of geography studying. 
Modern innovation forms and methods of geography teaching as well as existing methodological fase of geography 
studying at school are analyzed. 

Key word: interactive education technologies, innovation forms, innovation methods, motivation, existing 
methodological. 

 
Постановка проблеми. В сучасних умовах у навчанні географії все частіше використовуються 

активні форми навчання, до яких належать і ігрові технології. Зміни, які відбуваються в освіті, пов’язані 
зі зростанням потоку інформації, потребують відповідних знань і формування вмінь орієнтуватися у 
зростаючому обсязі інформації. З’являється потреба в педагогічних технологіях, які навчають вмінню 
не тільки сприймати і запам’ятовувати інформацію, але й розвивати здатність творчо її сприймати, 
бачити проблеми та розв’язувати їх. Важливим завданням освіти стає розвиток в учнів пізнавальних 
інтересів зацікавленості у самостійному відборі інформації та її активному використанні. Цього можна 
досягти, використовуючи в навчанні дидактичні ігри, які дають можливість учням проявити свої 
здібності та продемонструвати знання і вміння. Використання в навчальному пізнанні ігрових 
технологій стимулює розвиток усіх сфер особистості учня – мотиваційної, інтелектуальної, емоційно-
вольової, комунікативної, діяльнісної, морально-етичної. Навчальні ігри, володіючи вільним 
характером, у невимушеній, ненав’язливій формі, мимовільно сприяють засвоєнню знань, розумінню 
фактів, процесів, явищ, формуванню вмінь, навичок, способів творчої діяльності, сприяють розвитку 
творчих здібностей учнів, здійснюють функцію психолого-педагогічної корекції. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У науковій літературі досліджувана проблема 
розглядається в різних аспектах. Так, Й.Хейзінга, Дж.Г.Мід, К.Левін, Ж.Піаже, Д.Б.Ельконін [3] 
здійснили теоретико-методологічні дослідження проблематики гри як феномена культури, розвитку 
особистості, творчості в ігровій діяльності. Значні дидактичні досягнення в дослідженні значення і суті 
технології гри у навчанні мають П.І.Підкасістий, М.В.Кларін, Г.К.Селевко, С.А.Шмаков [7]. 
Класифікація та основні характеристики навчальних ігор, принципи моделювання та організації 
навчальних ігор описані О.С.Газманом, М.В.Кларіним, Г.К.Селевко, концепція гри як феномена 
культури учнів та їхньої ігрової поведінки в колективі – С.А.Шмаковою [7]. 

Незважаючи на виокремлені вище досягнення, проблема використання навчально-ігрових 
технологій на уроках в сучасних умовах висвітлена недостатньо і потребує удосконалення її 
теоретичної, змістової та методичної сторін з урахуванням сучасних вимог, що засвідчує актуальність 
проблеми. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Дидактична гра — це гра, спрямована на формування 
у дитини потреби в знаннях, активного інтересу до того, що може стати їх новим джерелом, 
удосконалення пізнавальних умінь і навичок. Використовують дидактичні ігри у навчанні та вихованні 
учнів усіх вікових груп за необхідності актуалізувати їхній досвід, повторити, уточнити, закріпити 
набуті знання і уявлення про природні процеси та явища. Вдаються до них і після спостережень, 
екскурсій, бесід та інших занять. Нерідко ігри з дидактичними матеріалами є основним засобом 
навчання і виховання, за допомогою яких учитель готує дитину правильно сприймати об'єкти і явища 
навколишнього світу. 

Є.М.Мінський вважає, що «як ігровий метод навчання дидактична гра постає у двох видах: власне 
дидактична гра, яка ґрунтується на самонавчанні та самоорганізації учнів; гра-заняття, провідна роль у 
якій належить вчителю, який є її організатором. Під час гри-заняття учні засвоюють доступні знання, у 
них виробляються необхідні вміння, удосконалюються психічні процеси (сприймання, уява, мислення, 
мовлення). Ефективне опанування знань і вмінь відбувається в практичній діяльності за активізації 
мимовільної уваги і запам'ятовування» [4, с.86]. 

У процесі гри освоюються правила поведінки та ролі в них соціальних груп класу, що переносяться 
потім у «велике життя»; розглядаються можливості самих груп, колективів, аналогів підприємств, фірм, 
різних типів економічних і соціальних інститутів у мініатюрі; здобуваються навички спільної 
колективної діяльності, відпрацьовуються індивідуальні характеристики учнів, необхідні для 
досягнення поставлених ігрових цілей; накопичуються культурні традиції, привнесені у гру 
учасниками, учителями, притягнутими додатковими засобами: наочним приладдям, підручниками, 
комп'ютерними технологіями. 

У дидактичній грі як формі навчання взаємодіють навчальна та ігрова сторони. Відповідно до 
цього вчитель одночасно навчає учнів і бере участь у їхній грі, а учні, граючись, навчаються. 
Пізнавальний зміст навчання виявляється в його дидактичних завданнях, які педагог ставить перед 
учнями не прямо, як на занятті, а пов'язує їх з ігровими завданнями та ігровою дією. Дидактична мета, 
прихована в ігровому завданні, стає непомітною для дитини, засвоєння пізнавального змісту 
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відбувається не навмисне, а під час цікавих ігрових дій (приховування і пошуку, загадування і 
відгадування, елементів змагання у досягненні ігрового результату тощо). 

Основним стимулом, мотивом виконання дидактичного завдання є не пряма вказівка вчителя чи 
бажання учнів чогось навчитися, а природне прагнення до гри, бажання досягти ігрової мети, виграти. 
Саме це спонукає школярів до розумової активності, якої вимагають умови і правила гри (краще 
сприймати об'єкти і явища навколишнього світу, уважніше вслуховуватися, швидше орієнтуватися на 
потрібну властивість, підбирати і групувати предмети та ін.). 

Значення гри неможливо вичерпати й оцінити розважально-реактивними можливостями. У тому і є 
її феномен, що, будучи розвагою, відпочинком, вона здатна перерости в навчання, у творчість, у 
терапію, у модель типу людських взаємин і проявів у праці. 

Гру як метод навчання, передачі досвіду старших поколінь молодшим люди використовували з 
давніх-давен. І.М.Дичківська вказує, що «у сучасній школі, що робить ставку на активізацію та 
інтенсифікацію навчального процесу, ігрова діяльність використовується в таких випадках: як 
самостійні елементи в технології для засвоєння поняття, теми та навіть розділу навчального предмета; 
як елемент більш загальної технології; як урок або його частини (введення, контроль); як технологія 
позакласної роботи» [2, с. 123]. 

С.П.Бондар вказує, що «Поняття «ігрові педагогічні технології» включає досить велику групу 
методів і прийомів організації педагогічного процесу у формі різних педагогічних ігор. На відміну від 
ігор взагалі, педагогічна гра має істотну ознаку – чітко поставлену мету навчання й відповідні їй 
педагогічні результати, які можуть бути обґрунтовані, виділені в явному вигляді й характеризуються 
навчально-пізнавальною спрямованістю. Ігрова форма занять створюється на уроках за допомогою 
ігрових прийомів і ситуацій, що виступають як засіб спонукання, стимулювання до навчальної 
діяльності» [5, с.49]. 

Реалізація ігрових прийомів і ситуацій при визначеній формі занять відбувається за такими 
основними напрямами: дидактична мета ставиться перед учнями у формі ігрового завдання; навчальна 
діяльність підкоряється правилам гри; навчальний матеріал використовується в якості її засобу; у 
навчальну діяльність уводиться елемент змагання, що переводить дидактичне завдання в ігрове; 
успішне виконання дидактичного завдання пов'язується з ігровим результатом. 

Гра – школа професійного та сімейного життя, школа людських взаємин. Але від звичайної школи 
вона відрізняється тим, що людина, навчаючись у ході гри, і не підозрює про те, що чомусь вчиться. У 
грі немає джерела знань, що пізнається легко, немає учнів. Процес навчання розвивається мовою дій, 
учаться й учать усі учасники гри в результаті активних контактів один з одним. Ігрове навчання 
ненав'язливе. Гра здебільшого добровільна й бажана.  

Місце і роль ігрової технології в навчальному процесі, сполучення елементів гри та навчання 
багато в чому залежать від розуміння вчителем функцій педагогічних ігор. 

Функція гри – її різноманітна корисність. У кожного виду гри своя корисність. Виділимо найбільш 
важливі функції гри як педагогічного феномена культури. 

Соціокультурне призначення гри. Гра – найсильніший засіб соціалізації дитини, що включає в себе 
як соціально контрольовані процеси цілеспрямованого впливу на становлення особистості, засвоєння 
знань, духовних цінностей і норм, властивих суспільству чи групі однолітків, так і спонтанні процеси, 
що впливають на формування людини. Соціокультурне призначення гри може означати синтез 
засвоєння людиною багатства культури, потенцій виховання й формування її як особистості, що 
дозволяє функціонувати в якості повноправного члена колективу. 

Функція міжнаціональної комунікації. Ігри дають можливість моделювати різні ситуації життя, 
шукати вихід з конфліктів, не вдаючись до агресивності, учать розмаїтості емоцій у сприйнятті всього 
існуючого в житті. 

Функція самореалізації людини у грі. Це одна з основних функцій гри. Для людини гра важлива як 
сфера реалізації себе як особистості. Саме в цьому плані їй важливий сам процес гри, а не її результат, 
конкуренція чи досягнення якої-небудь мети. Процес гри - це простір для самореалізації.  

Комунікативна гра. Гра – діяльність комунікативна, хоча за чисто ігровими правилами і конкретна. 
Вона вводить учня в реальний контекст складних людських стосунків. Будь-яке ігрове суспільство - 
колектив, що виступає стосовно кожного гравця як організація й комунікативний початок, що має 
безліч комунікативних зв'язків. Якщо гра є формою спілкування людей, то поза контактами взаємодії, 
взаєморозуміння, взаємопоступок ніякої гри між ними бути не може. 

Діагностична функція гри. Діагностика – здатність розпізнавати, процес постановки діагнозу. Гра 
володіє завбачливістю; вона більш діагностична, ніж будь-яка інша діяльність людини, по-перше тому, 
що індивід поводиться у грі на максимумі проявів; по-друге, гра сама по собі – це особливе «поле 
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самовираження». 
Ігротерапевтична функція гри. Гра може й повинна бути використана для подолання різних 

труднощів, що виникають у людини в поведінці, у спілкуванні з оточуючими, у навчанні. Оцінюючи 
терапевтичне значення ігрових прийомів, Д.Ельконін писав, що «ефект ігрової терапії визначається 
практикою нових соціальних відносин, які отримує дитина в рольовій грі» [4, с.94]. 

Функція корекції у грі. Психологічна корекція у грі відбувається природно, якщо всі учні засвоїли 
правила й сюжет гри, якщо кожен учасник гри добре знає не тільки свою роль, а й ролі своїх партнерів, 
якщо процес і мета гри їх поєднують. Корекційні ігри здатні надати допомогу учням з такою 
поведінкою, яка відхиляється від прийнятої норми, допомогти їм упоратися з переживаннями, що 
перешкоджають їхньому нормальному самопочуттю й спілкуванню з однолітками у групі. 

Розважальна функція гри. Розвага – це потяг до різного, різноманітного. Розважальна функція гри 
пов'язана зі створенням певного комфорту, сприятливої атмосфери, щиросердечної радості як захисних 
механізмів, тобто стабілізації особистості, реалізації рівнів її домагань. Розвага в іграх – пошук. Гра має 
магію, здатну давати поживу фантазії, що виводить на розважальність. 

Ігрові форми навчання, як жодна інша технологія, сприяють використанню різних способів 
мотивації. 

1. Мотиви спілкування: учні, спільно вирішуючи завдання, беручи участь у грі, учаться 
спілкуватися, ураховувати думку товаришів; при розв’язанні колективних завдань використовуються 
різні можливості учнів; спільні емоційні переживання під час гри сприяють зміцненню 
міжособистісних відносин. 

2. Моральні мотиви: у грі кожен учень має виявити себе, свої знання, уміння, свій характер, вольові 
якості, своє ставлення до діяльності, до людей. 

3. Пізнавальні мотиви: кожна гра має близький результат, стимулює учня до досягнення мети й 
усвідомлення шляху досягнення мети (треба знати більше інших); у грі команди чи окремі учні завжди 
рівні (немає відмінників і трієчників, є гравці). Результат залежить від самого гравця, рівня його 
підготовленості, здатностей, витримки, умінь, характеру; знеособлений процес навчання у грі здобуває 
особистісного значення; ситуація успіху створює сприятливе емоційне тло для розвитку пізнавального 
інтересу. Невдача сприймається не як особиста поразка, а як поразка у грі й стимулює пізнавальну 
діяльність; змагальність – невід’ємна частина гри – притягальна для дітей; у грі завжди є якесь таїнство 
– неотримана відповідь, що активізує розумову діяльність учня, штовхає на пошук відповіді; думка 
шукає вихід, вона спрямована на розв’язання пізнавальних завдань.  

Гра здатна виступати засобом отримання чогось, хоча джерелом її активності є завдання, 
добровільно взяті на себе особистістю, ігрова творчість і дух змагання. В іграх дитиною досягаються 
цілі декількох рівнів, взаємозалежних між собою. 

Ефективним видом роботи, що сприяє розвитку школярів, є ситуативні завдання. Вони 
стимулюють мислення й збільшують інтерес учнів до програмового матеріалу, підвищують їхню 
активність у формуванні знань, умінь і навичок – тобто пізнавальну активність. 

Нові для себе предмети та явища учні можуть пізнавати по-різному: за допомогою слова, 
найближчих до дійсності засобів, а також через оригінальне сприйняття, тобто безпосереднє 
ознайомлення з ними.  

Дидактична гра має сталу структуру, що відрізняє її від інших видів ігрової діяльності. Основними 
елементами, які одночасно надають їй форми навчання і гри, є дидактичні та ігрові завдання, правила, 
ігрові дії, результат.  

Правила кожної дидактичної гри обумовлені її змістом та ігровим задумом, вони визначають 
характер і способи ігрових дій дитини, організовують і спрямовують її стосунки з іншими школярами, 
спонукають школяра керувати своєю поведінкою, оскільки йому часто доводиться діяти всупереч 
безпосередньому імпульсу.  

Дотримання правил вимагає від дитини вольових зусиль, уміння взаємодіяти з іншими, 
переборювати негативні емоції у зв'язку з невдачами тощо. У дидактичній грі правила є критерієм 
правильності ігрових дій, їх оцінки. Тому підвищення дієвості ігрових правил в організації і 
спрямуванні поведінки учнів є важливим педагогічним завданням. 

Основою, сюжетною канвою дидактичної гри є ігрові дії, завдяки яким учні реалізовують свої 
ігрові задуми. Без підпорядкованих певним правилам дій неможлива гра. Увага дитини у грі 
спрямована на розгортання ігрової дії, а захопленість ігровою ситуацією є передумовою мимовільного 
розв'язання дидактичного завдання. 

Результатом дидактичної гри є її фінал. Відгадування загадок, виконання доручень, ігрових 
завдань, вияв кмітливості є результатом гри і сприймається дитиною як досягнення. Виявляється він і в 
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задоволенні учасників гри від участі в ній. Для вчителя результатом гри є рівень засвоєння школярами 
знань, їхній успіх у розумовій діяльності, налагодженні гармонійних взаємин.  

Висновки. Навчальна ігрова діяльність на уроках – один із методів активізації самостійної 
пізнавальної діяльності школяра. Гра для дітей – це і навчання, і праця, і серйозна форма виховання. 
Підбираючи ігри, слід поєднувати два елементи – пізнавальний та ігровий. Створюючи ігрову 
ситуацію, відповідно до змісту програми, треба чітко планувати діяльність учнів, спрямовуючи їх на 
досягнення мети. Творче ставлення педагога до справи є передумовою постійного і поступового 
ускладнення, розширення варіативності ігор. Якщо в учнів згасає інтерес до гри, вчитель ініціює 
спільне придумування нових ігрових завдань, ускладнення правил, включення до пізнавальної 
діяльності різних аналізаторів і способів дій, активізацію всіх учасників гри. Дидактична гра збагачує 
чуттєвий досвід дитини, забезпечує розвиток сприймання. Розв'язання дидактичного завдання формує 
також і волю. Добросовісне виконання правил вимагає витримки, дисциплінованості, привчає до 
чесності, справедливості, впливає на розвиток довільної поведінки, організованості. Зміст і правила 
дидактичних ігор допомагають формуванню в учнів моральних уявлень і понять. 
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УДК 378.147=512  

НАВЧАННЯ ТУРЕЦЬКОГО МОНОЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ НА ПОЧАТКОВОМУ ЕТАПІ У 
ВИЩІЙ ШКОЛІ 

І.В.Кіндрась1 
Анотація. У статті аналізуються шляхи формування умінь та навичок монологічного мовлення, наводяться 

зразки вправ, за допомогою яких відбувається засвоєння граматичного та лексичного матеріалу і здійснюється 
навчання турецького монологічного мовлення студентів. 

Ключові слова: мовленнєва діяльність, методика навчання, комунікативний підхід, монологічне мовлення, 
система вправ. 

 
Аннотация. В статье рассматриваются этапы формирования монологических умений студентов и 

анализируются методы формирования умений и навыков монологической речи, приводятся примеры упражнений, 
с помощью которых происходит усвоение грамматического и лексического материала и реализовывается 
обучение турецкой монологической речи студентов. 

Ключевые слова: речевая деятельность, методика обучения, коммуникативный подход, монологическая речь, 
система упражнений. 

 
Summary. The article is devoted to the questions of teaching Turkish oral speech as a kind of foreign language 

activities. In particular, the ways of forming abilities and skills of Turkish monologue speech are analyzed; stages of 
forming spoken production skills are defined; the examples of exercises for mastering grammatical and lexical material 
and developing Turkish monologue speech are presented.  

Key words: monologycal speech, teaching process, communicative competence, system of exercises. 
 
Постановка проблеми. Серед численних проблем методики викладання іноземних мов 

організація навчання монологічного мовлення посідає важливе місце. Основним елементом мови є її 
словниковий склад і граматична будова. Засвоєння студентами в процесі організованого навчання 
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турецької мови словникового мінімуму спілкування ще не свідчить про те, що відбулося формування 
здатності до іншомовної комунікації. 

Підвищення інтересу до вивчення іноземної (турецької) мови – одна з найактуальніших проблем 
методики навчання. Як зробити заняття сучасним? Як максимально використати урок для розвитку 
знань та вмінь учнів? Як зробити так, щоб кожен урок чинив потужний виховний вплив, залучав учнів 
до розуміння чужої культури, вчив поважати й цінувати самобутність звичаїв і традицій народу, слова 
якого вивчаються, сприяв формуванню морально-етичних чеснот – доброти, порядності, працелюбства, 
толерантності тощо? Це традиційні проблеми, що не можуть не хвилювати вчителів, усіх тих, чия 
діяльність стосується вивчення іноземної мови. 

Згідно з Програмою іноземних мов для студентів ВНЗ, головною метою навчання іноземних мов є 
розвиток комунікативної компетентності та вільного мовного спілкування у тих, хто вивчає мову з 
метою конструювання комунікативних моделей ефективного спілкування, шляхом формування їхньої 
лінгвістичної, комунікативної компетенцій та соціокультурних знань [3, с. 6]. 

Аналіз останніх наукових досліджень з даної проблематики. Психологічні механізми 
сприйняття мовлення Були визначені та описані ученими-психолінгвістами, психофізіологами, 
психологами, такими, як Л.С.Виготський, М.І.Жинкін, І.О.Зимня, О.О.Леонтьєв, А.Р.Лурія, Т.В.Рябова 
та ін. Досліджені також лінгвістичні особливості цієї форми мовлення у працях Л.І.Лазаркевича, 
Б.А.Лапідуса, В.Л.Скалкіна та ін. 

У дослідженнях останніх років визначився ряд напрямків розробки відбору комунікативних 
одиниць, необхідних для успішного оволодіння монологічним мовленням у рамках комунікативного 
підходу до вивчення іноземної мови; укладено перелік комунікативних функцій монологічного 
мовлення; розроблена класифікація основних типів монологічних висловлювань: монолог-опис, 
монолог-повідомлення, монолог-міркування, монолог-розповідь (А.А.Алхазішвілі, М.С.Балабайко, 
Д.Х.Баранник, І.В.Самойлюкевич, Н.І.Скляренко та ін.); розглянуто деякі питання формування вмінь 
монологічного мовлення. 

Проте робіт, присвячених формуванню вмінь усного турецького монологічного мовлення, на наш 
погляд, недостатньо. Все це свідчить про актуальність вибраної нами теми. Отже, актуальність 
дослідження зумовлена потребою визначення шляхів навчання турецького монологічного мовлення у 
контексті комунікативного підходу. 

Метою статті є розробка поетапної методики формування вмінь усного монологічного мовлення.  
Відповідно до мети, визначено такі завдання дослідження: 
1) здійснити теоретичний аналіз наукових джерел (психологічних, педагогічних, лінгвістичних, 

дидактичних) із досліджуваної проблеми; 
2) розробити систему вправ для вивчення турецької мови на початковому етапі у вищій школі. 
Виклад основного матеріалу. Кожен із видів мовлення (діалогічне чи монологічне) має певні, 

властиві тільки йому, характерні риси, які слід враховувати при навчанні цих видів мовленнєвої 
діяльності на уроках турецької мови. Насамперед розглянемо проблеми навчання монологічного 
мовлення на початковому етапі вивчення турецької мови у вищій школі. 

Отже завдання, що постають перед вчителем турецької мови на початковому етапі навчання 
студентів у вищій школі: 

- навчити виражати закінчену думку, що має комунікативну направленість; 
- навчити логічно розвивати думку; 
- навчити висловлюватись із достатньою швидкістю, без пауз між фразами [2, с.158]. 
Розглянемо концепції авторів «Загальної методики викладання іноземних мов». Вони виділяють 

три етапи роботи.  
На першому етапі виробляються вміння висловлювати одну закінчену думку, одне твердження з 

теми на рівні одного виразу. Вчитель називає тему, учні по черзі промовляють по одному виразу 
(точніше, реченню, інакше це буде не мовлення). Якщо учень промовляє два речення, то вони можуть 
представляти два самостійних висловлювання, обов’язкового зв’язку між ними немає. Єдиною 
вимогою, що пропонують спеціалісти на цьому етапі, є те, що речення повинні стосуватись теми, 
заданої вчителем. 

На другому етапі від учнів вимагається звернути увагу на логічний зв'язок між виразами. 
Наприклад: висловлювання «Наша аудиторія – Bizim sinifimiz. В ній 10 столів – Sinifimizda 10 sira var». 

На цьому етапі, на думку спеціалістів, вправи вимагають «переборення відомих суперечностей», 
тобто потрібно відучити учнів вживати комплекс речень без сенсу і навчити висловлюватись логічно.  

Третій етап характеризується новими логічними завданнями і обов’язковим збільшенням об’ємів 
висловлювання. Студенти повинні підключати елементи роздуму, аргументації тощо. Наприклад: у 
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завданні: «Доведіть правильність твердження "Наше місто цікаве для туристів – Shehrimiz turistler 
ichin chok enteresan"» [2, с. 164–167]. 

Таким чином, критерієм виділення етапів являє якість висловлювання. Цей критерій, на думку 
деяких дослідників, неактуальний, оскільки він не передбачає, що на якомусь етапі висловлювання не 
мають головних властивостей монологічного мовлення (ММ), а на іншому етапі – ці властивості 
обов’язкові. Це призводить до дивної ситуації, коли при навчанні логічного ММ вважається можливим 
етап, де допускається відсутність логіки й послідовності. 

Довести, що місто цікаве для туристів, можна одним виразом: В нашому місті дуже багато музеїв 
– Shehrimizde chok muze var, і цей доказ можна розвинути. Таким чином, ми бачимо, що доказ може 
бути на рівні однієї фрази. Навіщо ж тоді навмисно обмежувати завдання першого етапу тематикою? 
До речі, вираз є елементом як монологічного, так і діалогічного мовлення, тому навчання виразу не 
можна вважати етапом навчання лише ММ [4, с. 106]. 

Оволодіння виразом відбувається на етапі формування навичок. Навчання ММ починається тоді, 
коли ставиться завдання висловити як мінімум два пов’язаних речення, тобто тоді, коли починається 
етап переважання навиків та етап розвитку мовленнєвого уміння. Тому, щоб продукувати будь-яке 
висловлювання над фразового рівня (два і більше вирази), потрібно із самого початку володіти 
основними якісними вміннями. Рости може лише об’єм і ступінь якості. Це означає, що висловлювання 
має бути більш або менш логічним, більш або менш завершеним, але завжди – логічним, завершеним у 
смисловому відношенні.  

Таким чином, на етапі вдосконалення навиків (текстовому) слід намагатись досягти 
висловлювання із усіма притаманними йому якостями на рівні двох-трьох виразів, – таке 
висловлювання можна назвати мікро висловлюванням (мікромонологом); на етапі розвитку вмінь (пост 
текстовому) слід розвивати висловлювання більшого об’єму і, відповідно, кращої якості [2, с. 138–139]. 

Якими ж засобами можна цього досягнути, а точніше які вправи та засоби потрібно 
використовувати вчителю турецької мови, щоб навчити учнів монологічного мовлення? 

Кожен вид усного мовлення вимагає власної системи вправ, свого методу роботи. Це обумовлено 
своєрідністю тих завдань і тих труднощів, які ці види мовленнєвої діяльності ставлять перед тими , хто 
вивчає іноземну мову. 

Навчання спонтанного монологічного мовлення – це послідовна робота з формування в учнів 
умінь будувати зв’язне висловлювання турецькою мовою із застосуванням таких прийомів, які 
сприяють розвитку розумової діяльності. Монолог – це підвищене навантаження на пам’ять, мислення і 
мовленнєві навички людини [1, с. 256–270]. 

Одна з важливих характеристик спонтанного монологічного мовлення – це його підвищена 
умотивованість, причини якої приховані у глибинах психічної активності людини та пов’язані з 
досвідом конкретної особистості, її моральними цінностями, особливостями її реакції на ситуацію 
спілкування тощо. Найважливішим у методичному плані висновком є положення про 
диференційований підхід, в якому максимально враховуються мовна форма та мовні монологічні 
вміння учнів, які необхідно розвивати. Система навчання монологічного мовлення сприяє формуванню 
в учнів навиків та вмінь виражати свої думки за допомогою невеликих і чітких за структурою речень, 
розвиває в них навички консервації та актуалізації інформації [5, с. 127]. 

Практичною метою навчання монологічного мовлення виступає формування мовленнєвих 
монологічних умінь. Під монологічними вміннями розуміють вміння правильно в мовному плані, 
логічно, послідовно, достатньо повно, комунікативно вмотивовано й творчо користуватися мовними 
засобами іноземної мови. Всі ці якості мовленнєвих монологічних умінь формуються за допомогою 
відповідних вправ. 

Згідно з трьома етапами формування вмінь монологічного мовлення виділяють три групи вправ: 
І група – вправи на об’єднання зразків мовлення рівня фрази у понадфразову єдність; 
ІІ група – вправи на створення власного монологічного висловлювання понадфразового рівня; 
ІІІ група – вправи на створення власного монологічного висловлювання текстового рівня [4, с. 

127-130]. 
Вправи І групи. 
При виконанні цих вправ студенти мають оволодіти засобами міжфразового зв’язку. Їх можна 

віднести до умовно-комунікативних продуктивних вправ. Це вправи на приєднання; вони виконуються 
в режимах «учитель-учень», «фонограма-учень», «учень-аудиторія» [4, с. 117–120]. 

Наприклад, тема «Universitemiz» (підтема «Turkche merkezi»). 
Завдання: давайте опишемо з вами кабінет турецької мови.  
T: Bizim sinifimiz genish ve………… 
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Pl: Bizim sinifimizda dort pencere var. 
P5: Masalarda ve siralarda kitaplar ve kalemler var. 
P6: Tahta yeshil [7, с. 12]. 
Очікуване висловлювання – монолог, що переходить у діалог-дискусію між учнями. 
До вправ І групи належать також деякі мовні вправи на усвідомлення студентами засобів 

міжфразового зв’язку, характерних для певного типу монологу. Це вправи на знаходження потрібних 
засобів зв’язку, їх виписування, з’єднання за їх допомогою 2-4 речень. На початковому ступені 
навчання ці вправи бажано виконувати тоді, коли учні переходять до читання тематичних текстів. Так, 
після читання тексту до теми «İsh Gunum» необхідно звернути увагу учнів на обставини часу в 
розповіді про свій учорашній день: (Dun, saat yedide, o zaman, derslerdеn sonra, akshamleyin). Це їхні 
опори при створенні самостійних спонтанних висловлювань на рівні понадфразової єдності [2, с. 65]. 

Вправи ІІ групи. 
Мета – навчити студентів будувати висловлювання понадфразового рівня, так звані 

мікромонологи. У цих вправах мовлення студентів не детермінується, а лише спрямовується та 
мотивується комунікативним завданням. 

Наприклад, тема «Ukrayna». 
Завдання: Gelecek hafta bizim universitemizde Turkiyeden bir misafir geliyor. Ukrayna hakkinda ona 

anlatmalisiniz. Shimdi ne anlatabilirsiniz dushunelim [9, с.71]. 
Вправи III групи належать до продуктивних комунікативних вправ другого рівня. Вони 

складаються з комунікативного завдання вчителя та висловлювання учня. 
Наприклад: 
Вправа 1. Тема «Elbise». 
Завдання: bizim okulumuzda ogrencilerimiz okul kiyafeti giyiyorlar. Bunun hakkinda neyi 

dushunuyorsunuz. Begeniyor musunuz yoksa begenmiyor musunuz. Bizim okul kiyafetimizi tanimlayabilir 
misiniz? [8, с. 65] 

Очікуване висловлювання – монолог – опис. 
Вправа 2. Тема «Universitemiz» 
Завдання : Shimdi ogrencisiniz. Universitede okumak bence chok enteresan. En enteresan olay hatirlabilir 

misiniz? [6, с. 43] 
Очікуване висловлювання – монолог - розповідь. 
При виконанні вправ ІІІ групи опори, як правило не використовуються. 
Усі вправи повинні залучати різні види пам’яті, сприймання і мислення; бути цілеспрямованими і 

вмотивованими; активізувати пізнавальну й розумову діяльність студентів; містити найбільш типові 
життєві приклади [4, с. 120]. 

Спонтанне монологічне мовлення студентів ґрунтується на вивченому раніше матеріалі. Варіюючи 
та комбінуючи мовний матеріал, вони можуть вирішувати складніші комунікативні виступи. На цьому 
етапі спостерігається велика активізація лексики, в результаті чого проходить перерозподіл між 
рецептивною, продуктивною лексикою на користь останньої, що полегшує побудову висловлювань. 

Для спонтанного мовлення можуть бути обраними будь-які теми із програми, головне потрібно 
постійно придумувати цікаві ситуації для обговорення, інакше не буде стимулу для мовлення, а 
відповідно уроки не принесуть користі. 

Для досягнення високих результатів робота у процесі навчання спонтанного монологічного 
мовлення повинна проводитись послідовно й методично грамотно. 

Вивчивши проблему нашого дослідження про розвиток мовленнєвої компетенції у студентів ВНЗ в 
процесі вивчення турецької мови, ми дійшли наступних методичних висновків: 

- навчання монологічного мовлення неможливе без урахування вимог комунікативного підходу у 
навчанні спілкування;  

- навчати монологічному мовленню слід, використовуючи індуктивний і дедуктивний шляхи, а 
також за допомогою зразка, дидактичної гри та покроковим способом; 

- для забезпечення ефективного розвитку навичок і вмінь монологічного мовлення, необхідно 
застосовувати комплекс вправ для навчання цього виду мовлення. 

Для кращого забезпечення навчання студентів різним шляхам монологічного мовлення слід 
звернути увагу на вимоги до навчання цього виду мовлення на початковому етапі, які визначені у 
державній навчальній програмі з іноземної мови. Дані вимоги необхідно враховувати у розробці 
завдань для розвитку навичок монологічного мовлення: 

Навчання різним шляхам монологічного мовлення неможливе без знання особливостей 
комунікативного підходу у навчанні іншомовного спілкування. 
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Висновки. У ході дослідження було виявлено кілька важливих наукових проблем теоретичного і 
практичного характеру. Зокрема досліджено лінгвістичні особливості, психологічні передумови, 
дидактичні основи навчання усного монологічного при навчанні турецької мови на початковому етапі; 
здійснено наукове обґрунтування та аналіз методів і прийомів навчання турецького монологічного 
мовлення; досліджено ефективність застосування їх у сучасних умовах навчання турецької мови.  

Окрім того, розроблена система навчання студентів турецького усного монологічного мовлення на 
початковому етапі підготовки у ВНЗ дає можливість: 

– використовувати матеріали статті для вдосконалення навчально-виховного процесу у практичній 
роботі вчителів-словесників ВНЗ; у створенні програм, підручників і науково-методичних посібників із 
турецької мови та методики її викладання; у проведенні лекційних курсів, практичних і лабораторних 
занять з методики викладання турецької мови, занять проблемних груп, спецкурсів для студентів-
філологів вищих навчальних закладів; у лекціях на курсах підвищення кваліфікації вчителів турецької 
мови та щорічних методичних семінарах учителів даної мови; 

– застосовувати основні положення статті в подальших дослідженнях проблем, пов’язаних із 
поглибленням знань, формуванням умінь і навичок з усного монологічного мовлення на уроках 
турецької мови; 

– впроваджувати апробовану систему навчання турецького усного монологічного мовлення в 
роботу ВНЗ України. 

Це дає підстави стверджувати, що дана стаття є однією з перших українських досліджень, у якому 
розглядаються проблеми сучасної методики викладання турецької мови у вищій школі. 

Зважаючи на все вище сказане, маємо підстави стверджувати, що поставлені мета та завдання 
даної статті реалізовані в повному обсязі. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО НАВЧАННЯ ФОНЕТИКИ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ 

А.С.Савченко1 
Анотація. В статті розглядаються сучасні підходи навчання фонетики китайської мови шляхом аналізу 

різноманітних методів викладання фонетики в вищій школі. 
Ключові слова: сучасні методи навчання фонетики, техніка навчання фонетики, основні положення навчання 

фонетики. 
 
Аннотация. В статье рассматриваются современные подходы обучения фонетики китайского языка путем 

анализа разнообразных методов обучения фонетики в высшей школе. 
Ключевые слова: современные методы обучения фонетики, техника обучения фонетики, основные аспекты 

обучения фонетики. 
 
Summary. The article odserves the modern technologies in the teaching of phonetics by the putting inside the analysis 

of phonetics teaching multiforms in high school. 
Key words: the methods of teaching phonetics, the technology of teaching phonetics, the main point of teaching 

phonetics. 
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Постановка проблеми. Останнім часом світ дуже змінився. Посилились політичні, економічні, 
науково-технічні та культурні зв'язки між країнами, розширюється тісне співробітництво в усіх сферах, 
зокрема, з Китаєм. Це, поза сумнівом, вимагає підготовки великої кількості китаєзнавців, які зможуть 
здійснювати таке співробітництво на всіх рівнях. Але по суті, задача є набагато складнішою, ніж просто 
підготовка філологів зі знанням китайської мови. 

Однак до цього часу методика викладання китайської мови розроблена вкрай слабо. Наукових 
статей, а тим паче фундаментальних робіт з цієї тематики нараховуються одиниці, що пов'язано із 
певним розривом між ученими-китаєзнавцями та викладачами-практиками. Відповідно, незначною є 
кількість наукових працівників, які мають наукові ступені і звання у галузі практичної методики і 
педагогіки. 

В результаті у багатьох ВНЗ основна увага зосереджується на передачі студентам знань про мову 
замість навчання їх навичкам володіння мовою. Головною метою навчання є оволодіння системою 
мови, а не здатність до комунікативно-мовленнєвої діяльності. По суті, до цього часу при навчанні 
китайській мові використовується граматико-перекладний метод, а не комунікативний. Таким чином, 
випускникам ВНЗ спершу дуже важко працювати в якості усних перекладачів. 

Аналіз наукових досліджень і публікацій. Методика викладання китайської мови як іноземної – 
відносно молода дисципліна в Китаї. Її появу відносять до 1950 року, коли в університеті Цінхуа 
(м. Пекін) було відкрито курси китайської мови для іноземців і прийнято на навчання першу в історії 
Нового Китаю групу іноземних студентів із Східної Європи, що приїхали по обміну для вивчення 
китайської мови. А в 1952 році вперше група китайських викладачів на чолі з відомим лінгвістом Чжу 
Десі за міжурядовою угодою виїхала до Болгарії викладати китайську мову. Однак справа викладання 
китайської мови іноземцям, звичайно ж, не обмежується 60 роками, які минули з того часу. 

Достеменно відомо, що в часи імператора Мін-ді (епоха Східна Хань, 58 – 76 р. н.е.), гуни 
присилали до Китаю людей вивчати китайську мову. В епоху Суй (581 – 618) своїх студентів до Китаю 
почала присилати Японія, а в епоху Тан (618 – 907), коли Китай був найміцнішою державою в світі й 
відігравав активну роль на міжнародній арені, китайську мову приїздили вивчати тибетці, корейці, 
японці та багато інших. Зокрема відомо, що в першій половині VIII ст. у Китаї перебували декілька 
сотень японських студентів. А в часи династії Цін (1642 – 1611) при державному училищі в Пекіні 
заснували «Російський інститут», в якому навчали студентів із Росії. 

Проте, хоча навчати іноземців чи представників національних меншин китайській мові почали 
давно, як дисципліна, методика викладання китайської мови не отримувала належної уваги, її навіть не 
розглядали як окрему наукову дисципліну. І тільки в 1978 році на регіональному симпозіумі з 
планування лінгвістичних дисциплін у Пекіні, професор Лю Бісун вперше висунув пропозицію визнати 
викладання китайської мови для іноземців окремою дисципліною і заснувати спеціальну дослідницьку 
структуру, яка б готувала відповідних спеціалістів. Така пропозиція буде офіційно затверджена лише на 
початку 80-х років, а стрімкий розвиток методики викладання китайської мови як іноземної 
розпочнеться після запровадження політики «реформ і відкритості». 

Методика навчання фонетики китайської мови є одним з найголовніших та найвагоміших пластів 
навчання. Згаданий у цьому контексті термін «методика» вжито у загальному значенні, тому він не 
окреслює саме конкретний спосіб, який нами прийнято вважати технікою чи навиком. Про це 
детальніше йтиметься далі у рамках означеної проблеми. 

Мета статті полягає у дослідженні сучасних способів навчання фонетики китайської мови. 
Завдання статті: розглянути і проаналізувати сучасні підходи до навчання фонетики китайської 

мови. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Адекватна організація подачі фонетичного матеріалу 

покликана для утворення правильної, чіткої вимови, яка, в свою чергу, стане успішною запорукою 
навчання мови загалом. 

Існує декілька різновидів методів, якими послуговуються спеціалісти із викладання фонетики: 
1. Побудова етапу, на якому фонеми вивчаються без посилання на ієрогліфіку. Етап триває близько 

2-3 тижнів, у процесі якого відбувається сконцентроване вивчення фонетики, що водночас є 
традиційним способом вивчення звукової системи мови. 

У ході використання згаданого методу викладання фонетики педагог повинен слідувати 
розробленому плану, який поєднує як складний, так і простіший рівні розбору ініціалей, фіналей і 
тонів, чітко окреслювати зміст занять та об’єми поданого матеріалу. У силу того, що цей метод 
передбачає початок навчального процесу із розбору простих звуків (алофонів), тому інколи його ще 
називають «методом навчання простим звукам», або «методом навчання алофонам». Окрім того, 
традиційний метод викладання фонетичної системи мови поєднує у собі два різновиди: 
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1) метод попередньої підготовки – пояснення – демонстрації – імітації – подальшого повторення. 
Спершу навчальній аудиторії пропонується схема-малюнок звукового апарату мовця і положення язика 
при вимові звуку. 

Використовуючи ці схематичні матеріали, можна наочно пояснити місце та спосіб творення звуків. 
Після цього у процесі роз’яснення необхідно наводити приклади простих звуків. Базуючись на тому, 
про що йдеться, студент самостійно імітуватиме, повторюватиме та закріплюватиме почуте у ході 
занять. За прикладом педагога та під його керівництвом відбувається остаточне закріплення вивчення 
фонеми. Якщо говорити про викладання іноземної мови дорослій аудиторії, то метод, який передбачає 
імітацію звуків на основі розуміння схеми їх творення, є порівняно ефективнішим, аніж той, що 
передбачає лише імітацію. 

2) метод демонстрації – імітації – повторення. У рамках цього методу особлива увага звернена до 
прямої імітації. Не звертаючись до теорії, зважати виключно на практичний аспект. У випадку, якщо 
навчальній аудиторії не вдається звукове відтворення, слід звернутись до інших навчальних засобів, які 
наглядно демонструють місце та способі творення звуків. 

Не зважаючи на обраний у ході педагогічного процесу метод, на цьому етапі зазвичай відсутня 
ієрогліфіка, аби таким чином допомогти навчальній аудиторії зосередитись саме на фонетиці. 

Традиційні речі зовсім не означають ті, що залишаються позаду у часі. У силу того, що цей спосіб 
викладання користується чималим успіхом серед тих, хто щойно приступив до вивчення зовсім нової 
фонетичної системи та із часом опановують найскладніші аспекти, вище згаданий метод відповідає 
психології викладання та із легкістю здобуває гарні результати. Окрім того, студенти, завдяки 
сконцентрованому вивченню фонетики, отримують хорошу фонетичну базу, вміння розрізнити звуки та 
тони. Проте описаний метод має також і власні «слабкі» моменти, врахувавши, які було запропоновано 
інший спосіб викладання. 

2. За відсутності етапу звукової постановки, вивчення фонетичної системи відбувається у процесі 
мовлення. 

Метод, який виник на противагу традиційному способу навчання фонетиці, відкидає традиційний 
підхід до проблеми. Ті, хто підтримують засвоєння звукової системи мови безпосередньо у процесі 
мовлення, вважають, що «найменшою одиницею вираження думки є речення, а не окрема морфема. 
Вивчення складів є всього лише певним засобом, значення якого не варто применшувати. Проте ініціаль, 
фіналь, тон – одне ціле, тому засвоєння фонетики саме у процесі мовлення має неабиякий сенс. Окремий 
алофон чи вимова окремого слова у порівнянні із вимовою того ж алофону або слова безпосередньо під 
час мовлення буде різнитись. Тому увага педагога повинна бути звернена до вправ на основі цілісного 
речення, аби студенти мали достатньо змоги засвоїти його звукову природу»[1, с.108]. 

Використовуючи цю методику викладання, із самого початку навчання передбачено вивчення 
діалогів, засвоєння лексики, граматики, тому фонетика тісно переплітається із мовленням, лексичним 
запасом, граматичною побудовою – відбувається цілісне навчання фонетиці у межах синтаксичної 
одиниці. Цей метод хоча й подолав свого роду набридливість та механічність традиційного способу 
викладу фонетики, проте все ще містить деякі неоднозначні моменти. Чен Тан, говорячи про методику 
викладання, свого часу зауважив: «Будь-який процес навчання передбачає рух від простішого до 
складного. Візьмемо, для прикладу, гру на струнному музичному інструменті. Пояснюючи 
відпрацювання базової техніки гри та її кінцевий, досконалий варіант, можна сказати так: «Щипковий 
спосіб гри чи смичковий – це лише метод виконання, кінцевою метою якого є правильне та природне 
видобування чарівної та зворушливої мелодії. Виходить, якщо починати займатись музикою ні зі 
щипкового, ні зі смичкового способу гри, то чи вдасться одразу зіграти чарівну та зворушливу 
мелодію? Якщо діяти саме так, то кінцева мета так і залишатиметься омріяною, та й об’єктивні закони 
підказують, що це нікуди не приведе. У вивченні мови – так само: не вправляючись у вимові ініціалей, 
фіналей і тонів, не можливо правильно та жваво розмовляти. Мета аж ніяк не виправдовує засоби її 
досягнення». «Вправи для швидкого мовлення вочевидь полягають у відпрацюванні окремих звуків, 
але певні складні фонеми потребують окремої роботи над досягненням результату» [2, с. 312]. 

3. Морфемно-мовленнєвий комбінаторний метод викладання фонетики. 
Для побудови цього методу викладання було враховано особливості попередніх двох педагогічних 

прийомів навчання звуковій системі мови, про які згадано у контексті обговорення принципів 
викладання фонетики, тому тут вони не згадані. 

4. Метод експрес-навчання. 
Цей метод викладання бере за основу проект пін’їну (транскрибованого читання слів за допомогою 

латиниці) та передбачає повне засвоєння фіналей, ініціалей та тонів у рамках короткого відрізку часу. 
Насамперед навчальна аудиторія здобуває загальне розуміння фонетичної системи китайської мови. 
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Згодом студенти поволі вступають у процес вивчення нових слів, діалогів та текстів і уже на основі 
цього продовжують вивчати звуки загалом. 

5. Побудова фонетичного етапу, на якому зміст процесу навчання розрахований за порядком 
поступового руху від складного до легкого. Нова лексика основного підручника навчальної аудиторії 
слугує матеріалом для фонетичних вправ, концентрує час на вивчення фонетики. 

Нижче подано методи навчання фонетиці, що були розроблені на основі викладацького досвіду.  
Конкретними прийомами для використання є: 
1. побудова фонетичного етапу, який не передбачає ієрогліфіку. 
Зазвичай на це відводиться 20 навчальних годин (1 навчальна година – 45 хв.); 
2. базуючись на принципі руху від простішого до складного, розробити аудиторний навчальний 

план, належним чином підібрати матеріали для кожного заняття (2 год.); 
3. включення нової лексики основного підручника, що використовується студентами протягом 

семестру, а також розробленого на базі фонетики аудиторного плану як матеріалів для ефективних 
фонетичних тренувань; 

4. допоміжні навчальні засоби; 
5. етапи аудиторного викладання спершу передбачають морфеми, за опануванням яких слідує 

механічне відпрацювання компонованих між собою ініціалей, фіналей та тонів; використовують 
матеріали з фонетичних вправ, здійснюється їх належне відпрацювання. 

Вище ми запропонували декілька методів викладання фонетики. Однак не зважаючи на те, який 
спосіб обрано, усі вони вимагають дотримуватись високих стандартів, вимогливості та роз’яснень 
фонетичних питань. «Якщо не прояснити ці моменти, згодом, коли ви дійдете до граматики, збільшите 
лексичний запас, то й надалі вживатимете неправильні звуки, тому краще із самого початку завчати 
фонеми правильно. Все досить просто. Справді, так мало чисел, а морфем, що входять до звукової 
системи мови надзвичайно багато, словник такий товщенний, і в ньому величезна кількість слів, але 
певні звуки повторюються то тут, то там, тому кожен із них використовується величезну кількість разів. 
Так, якщо звук «s» вимовляти неправильно чи то в китайській, чи в англійських мовах, то я б подумав, 
що ви використовуєте цей звук недоречно, то ймовірно неправильно вживатимете 2-3 рази за розмову. 
Скільки разів існує потреба вимовляти звук протягом життя, стільки й будете використовувати його 
неправильно, тому із цим слід бути обережними. Початкові етапи вивчення природи фонем складні та 
потребують чималих зусиль, проте це та робота, що матиме результати у майбутньому» (Джань 
Юаньжень «Мовознавство», 157ст.). Нам обов’язково слід опанувати цей ключовий етап та здобути 
міцну фонетичну базу. 

Техніка навчання фонетики 
Науковець Люй Бісун називає педагогічну техніку мистецтвом. Відповідно, техніка викладання 

фонетики – це також мистецтво. Інколи педагогічну майстерність називають «мікротехнікою», або 
«малим мистецтвом», та не зважаючи на це, у процесі самого навчання вона знаходить ефективне 
застосування. Переважна частина нижче поданих прийомів викладання фонетики були розроблені для 
викладачів-не носіїв китайської мови, а деякі з них – власне, моя заслуга, здобута у процесі викладання.  

1. Метод імітації. 
Імітація – «це навчання через говоріння й слухання». Як вимовляє викладач, так студент чує і 

відповідно повторює. Аудиторія цілковито за допомогою слуху сприймає звукові знаки і безпосередньо 
відтворює їх шляхом імітації. Це традиційний та основний спосіб викладання другої мови. Прості 
звуки, що є легкими для вимови, передбачають пряму імітацію, а повторенню складних фонем передує 
розуміння схеми утворення. Методів для роз’яснення існує чимало, скажімо, наглядний спосіб, 
застосування рідної мови або мови-посередника для роз’яснення незрозумілих моментів. 

2. Метод демонстрації. 
У контексті цього методу використовують записи на дошці, підручні засоби, схеми й таблиці, 

жести та інші засоби пояснення місця та способу утворення звуків у процесі навчання фонетиці. 
Вивчаючи складну для вимови фонему «zh», у разі, якщо студенти неефективно засвоїли місце та 
спосіб утворення звуку, викладач зображає на дошці просту схему утворення «zh». Окрім цього, на 
власний розсуд студентам наглядно демонструється положення язика під час вимови звуку. 

В англійській мові глухі та дзвінкі приголосні, придихові чи не придихові фонеми не є семантико-
творчими, тому часто студент, який не оволодів придиханням, відповідно аспірати вимовлятиме 
неправильно. У китайській мові за допомогою придихових та не придихових звуків диференціюється 
значення слова, тому, якщо вимовляти аспірат неправильно або не вимовляти його взагалі, це матиме 
безпосередній вплив на комунікативний процес. Для кращого розуміння придихання, як правило, 
беруть аркуш паперу та розташовують його попереду губ, аби наглядно продемонструвати (аркуш 
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паперу рухатиметься) цей процес та відсутність такого при вимові відповідних фонем (папір 
залишиться непорушним). 

Фонема е [γ] в китайській та корейській мовах відсутня. Звук о [о] у японській та корейській 
подібні, тому проблем із вимовою цих фонем, як правило, не виникає. Викладач вимовляє звук [о] 
повільно переходячи до [е] за допомогою зміни округленої форми губ. Шляхом демонстрації та імітації 
процес підготовки до правильного вживання звуку [е] відбувається досить швидко, оскільки 
відмінність у вимові фонем [о] та [е] полягає лише у зміні форми губ – округлій та не округлій. 

«-, /, v, \» - знаки для запису тонів. Іншою функцією цих символів є умовне позначення природи 
чотирьох тонів. Так, перший тон - високий і рівний, другий – висхідний, третій – кривий, четвертий – 
низхідний. На дошці слід зобразити графічне позначення тонів, що стане допоміжним для студентів у 
процесі засвоєння. 

3. Метод порівняння. 
Використовуючи метод порівняння, виявити розбіжності між двома фонемами і, таким чином, 

попередньо засвоїти ці звуки. Такого роду зіставлення дозволяє порівняти схожі моменти у фонетичній 
організації двох одиниць, а також самі фонеми у рамках путунхуа. 

4. Метод перебільшення. 
Цей метод передбачає помірну гіперболізацію характерної ознаки фонеми – протяжної або 

короткої, сильної або слабкої, відкритої або закритої, комбінаторної чи не комбінаторної тощо, - аби 
студенти візуально та індивідуально отримали глибоке розуміння природи звуку. Таким чином, метод 
перебільшення є ефективним способом подолання складних моментів навчання. 

Нульовий тон – це фонетична зміна у потоці мовлення, що також є одним із складних моментів для 
студентів. У процесі відпрацювання нульового тону можливо скористатись способом «розтягнення та 
підхоплення»: перебільшено протяжно вимовити першу фонему, а тоді швидко підхопити наступну, 
наприклад: 

peng → you 
wo → men 
dou → fu 
zhuo → zi 
5. Метод розрізнення тонів. 
Спосіб передбачає відпрацювання студентами навиків розрізнення тонів. У свою чергу педагог у 

відповідності до навчального плану: 
(1) Під А та В зображає на дошці прості фонеми або склади; тоді сам викладач або студент із 

порівняно гарною вимовою озвучує певну фонетичну одиницю, а решта студентів вказують на її 
належність до групи А або В; 

(2) Викладач зображає декілька або кілька десятків простих фонем чи складів, позначаючи їхній 
порядковий номер. Знову ж таки викладач або студент із гарною вимовою озвучують фонему, а 
студенти вказують на її порядковий номер чи номер почутого складу. 

Такого роду вправи вимагають попередньо розробленого плану, адже лише за цієї умови вони 
стануть ефективними. У випадку, якщо потрібно відпрацювати розрізнення придихових та не 
придихових звуків, фонетичним матеріалом для таких вправ обов’язково повинні слугувати аспірати та 
не аспірати. Для відпрацювання вимови передньо- та задньоносових фіналей слід обирати відповідні 
фонеми, інакше у студентів виникне плутанина аудіального сприйняття, а мети, як такої, досягнуто не 
буде. 

6. Метод введення. 
(1) Спосіб введення нового через старе. Мається на увазі те, що використовуючи попередньо 

вивчені фонеми, у курс навчання вводяться нові фонетичні одиниці. Так «b» - не придиховий звук, «р» - 
придиховий, тому для роз’яснення «b» береться «р»; «і» - передній високий не округлений звук, «u» - 
задній високий заокруглений. Беремо «і» для роз’яснення «u». 

(2) Спосіб введення складного через просте. Візьмемо прості для вимови фонеми, аби представити 
складні. Використовуємо «о» для пояснення «е», «u» для «ü», відповідно зрозумілішим стане 
перехресне зіставлення «о» та «u» з «е» та «ü». 

(3) Спосіб добору фонем рідної мови для відповідних китайських аналогів. Застосовується функція 
переносу звуків рідної мови на китайську, при цьому розробляється техніка викладання фонетики. 

7. Цілісний метод розпізнавання та читання. 
Проектом латинізованого транскрибування китайської мови, пін’їном, визначено запис ряду 

одиниць із фіналлю «і», якщо перед нею не стоїть ініціаль, як уі, уа, уе, уао, уоu, yan, yin, yang, ying, 
yong; ряд із фіналлю «u», якщо перед нею не стоїть ініціаль, записується наступним чином: wu, wa, wo, 
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wai, wei, wan, wen, wang, weng; для одиниць із фіналлю «ü» - yu, yue, yuan, yun, при чому верхніх дві 
крапки зникають. Окрім цього, існує голосна фонема «і » після zi, ci, si, та «і» zhi, chi, shi, що є 
складними для вимови, а фонему «ri» практично неможливо розбити на складові. Саме тому у 
підручнику для молодшої школи усі вони поділені для цілісного розпізнавання, а, отже, й полегшеного 
навчання. Ми ж у процесі навчання фонетиці можемо використати вище загадані 30 фонетичних 
елементів для цілісного як розпізнавання, так і навчання. 

8. Метод сугестії. 
Метод сугестії як один із різновидів педагогічної техніки кардинально відрізняється від вище 

запропонованих семи способів навчання фонетиці. Методом передбачено психологічне самонавіювання 
студентів, що допомагає подолати труднощі у навчанні. На початку навчального процесу в аудиторії не 
повинне виникати далеке від правильного розуміння про фонетику переконання, наче нова звукова 
система у сотні разів складніша за фонетику рідної мови. На першому занятті студентам можливо 
сказати наступне: «Тони у китайській мові дуже складні, опанують їх ті, хто старанно працюватиме». 
Стимул педагога – це, звичайно, добре, але у цьому випадку матимем зворотній негативний ефект. Це 
усе одно, що запрограмувати студентів на складність вимови тонів. Дуже легко створити психологічну 
напругу, в умовах якої, чим більше студенти прикладатимуть зусиль, тим меншими будуть результати. 
Можна говорити й інакше: «Тони – це ж простіше-простого. Ось у японській мові слово «рак» - це 
поєднання третього тону + нульового; корейський аналог слова «іти» звучить як третій + четвертий тон. 
Мета педагога, який обирає цей шлях – зменшити психологічну напругу студентів, які щойно зустрілись 
із новою фонетичною системою, підсвідомо налаштувати аудиторію на простоту вивчення тих же тонів. 
За умов спокійного психологічного стану це зробити набагато простіше. Більше того, на фонетичному 
етапі особливо важливою є вимова перших звуків. І хоча вони будуть далекими від зразкових, студента 
слід хвалити у будь-якому випадку, адже він розцінюватиме це, як «Непогано. У тебе все неодмінно 
вдасться». «Самопрограмування» виглядатиме дещо інакше: «Вочевидь, навчання мені під силу». Усе це 
допоможе надати впевненості студентам, підтримувати належний рівень навчання, дотримуватись його 
й надалі, досягати результатів за побудови сприятливого психологічного підґрунтя. 

Висновки. Вимогливість та принциповість. Не варто дозволяти студентам навчатись абияк. 
Вимогливість щодо вивчення фонетики буває як суворою, так і більш лояльною. Думки 

розходяться. Особисто я вважаю, що краще, коли вимогливість є суворішою. Одні гадають, якщо 
можеш спілкуватись і особливих труднощів при цьому не виникає – вже добре, та чи зрівняється це із 
тим комунікативним ефектом, що виникає при зразковому та вільному китайському мовленні у 
порівнянні із «дефективним, але ефективним» спілкуванням. Саму тому викладач повинен допомагати 
студентам докладати усіх зусиль для правильної вимови. Не варто залишати певних «прихованих 
загроз» на майбутнє. Навчання тонам має проходити «наскрізною ниткою» протягом усього процесу 
вивчення фонетики. Слід привчати студентів звертати належну увагу на тони із самого початку. 
Головною причиною, чому у студентів наприкінці навчання все іще існують проблеми, – це тони. По 
завершенню етапу посиленого вивчення фонетики доведеться звертати ще й на інтонаційне вираження. 

У рамках аудиторного навчання фонетиці викладач не повинен, імітуючи, повторювати помилки 
студентів. На початковому етапі навчання здатність аудиторії розрізняти звуки ще досить непевна, тому 
коли викладач відтворює помилки студентів, не пояснивши належним чином, що правильно, а що ні, 
досить легко створити плутанину щодо почутого. До того ж, наступного разу студенти навряд 
насміляться відкрити рота через страх помилитись та, як їм видається, виставити себе на посміх. 

У силу певних причин незвичні для себе звуки студенти, ймовірно, одразу вимовити не зможуть. У 
таких випадках, окрім фізіологічних особливостей, великою мірою задіяні психологічні фактори, адже 
чим більша психологічна напруга, тим менша ефективність роботи. У подібних випадках педагог 
намагається виграти у часі, тому часто «біжить поперед коня», але чи далеко так можна забігти? 

Таким чином, навчання фонетиці – це перший і один з найважливіших етапів аудиторного 
викладання китайської мови як іноземної. Це надзвичайно важливий, навіть ключовий етап, яким 
повинен володіти сам викладач та допомагати студентам засвоїти його успішно. Звуків, як і слів, що 
схожі між собою, у китайській надзвичайно багато, неправильно вимовлена фонема – неправильно 
вимовлене слово, що неодмінно потягне за собою комунікативні проблеми. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСІВ У ВИВЧЕННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

Г.М.Плахотнюк1 
Анотація. У статті представлено активні інтернет-ресурси, рекомендовані для використання у вивченні 

іноземних мов; наведена структура та зміст інтернет-технологій, зокрема Веб-квесту. 
Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, інтернет-ресурси, Веб-квест. 
 
Аннотация. В статье представлены активные интернет-ресурсы, рекомендуемые для использования в 

изучении иностранных языков;. приведена структура и содержание интернет-технологий, в частности, Веб-
квеста. 

Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии, интернет-ресурсы, Веб-квест. 
 
Summary. The author dwells on the active internet resources on the basis of their usage in the process of foreign 

languages study. The structure of the internet technologies, in particular, Web-quest, is presented in the article. 
Key-words: information communication technologies, internet resources, Web-quest. 

 
Постановка проблеми. Стан сучасної освіти та тенденції розвитку суспільства вимагають нових 

системно-організуючих підходів до розвитку освітнього середовища. Модернізація освіти в Україні 
одним зі своїх пріоритетів визначає інформатизацію, метою якої має стати забезпечення ефективного 
використання в усіх видах навчально-виховної та адміністративної діяльності навчальних закладів 
електронних освітніх ресурсів, а також організація оперативної мережевої взаємодії всіх учасників 
навчального процесу в повсякденному житті закладів. 

Використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у навчальному процесі змінює 
форму його організації, надає можливість більш ефективно та наочно представляти дидактичний 
матеріал. 

Особливого значення набуває використання Інтернет та ІКТ, що впливає на якість організації 
навчального процесу та його результативність. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що проблемі використання ресурсів Інтернет, 
інформаційно-комунікаційних технологій присвячені дослідження вчених: В.Бикова, Р.Гуревича, 
М.Жалдака, Н.Морзе, Є.Полат, Б.Шуневіча та ін., відповідно проблемою використання технологій Веб-
квест у навчальному процесі опікувались вчені: Я.Биховський, Б.Додж, Т.Марч, Н.Ніколаєва, Є.Полат 
та ін. 

Проблема використання Веб-квест у навчальному процесі бере свій початок у 1995 р. і є досить 
новою проектною технологію, це зумовлює значний інтерес до її розробки і впровадження в 
навчальний процес усіх типів освітніх закладів. 

Мета статті полягає в розгляді активних Інтернет-технологій, зокрема Веб-квесту як проектної 
технології, в процесі вивчення іноземних мов та впливу на формування комунікативної компетенції 
всіх учасників навчання. 

Впровадження Інтернет-технологій у навчання нині вже не викликає сумнівів: освіта XXI століття 
неможлива без комп’ютерних засобів в епоху інформаційного розвитку суспільства, широкого 
застосування комп’ютерів. Нині в Україні широко впроваджується міжнародна програма Інтел® 
«Навчання для майбутнього». Серед пріоритетних напрямів цієї програми – розвиток і використання 
сучасних інформаційних технологій у навчанні і створення в навчальних закладах особливого 
креативного середовища, що забезпечує можливість самореалізації учнів, студентів, дозволяє виявляти 
та розвивати їхні особистісні якості. Комп’ютер, що використовується у проектній діяльності учнів, 
студентів, стає інструментом творчості, сприяє підвищенню мотивації до самонавчання, формуванню 
нових компетенцій, реалізації креативного потенціалу, підвищенню самооцінки та розвитку 
незатребуваних у навчальному процесі особистісних якостей (наприклад, поетичні, музичні й художні 
здібності). 

Особливе значення та вплив має використання Інтернет та ІКТ у вивченні іноземної мови. 
Впровадження Інтернет-технологій у цей процес чинить позитивний уплив на формування 

іншомовної комунікативної компетенції учнів, студентів. Безпосередньо ресурси мережі Інтернет є 
неосяжною базою для створення інформаційно-предметного середовища. Проте, сама лише наявність 
доступу до Інтернет-pecypciв не є гарантом швидкої та якісної мовної освіти. На сучасному етапі 
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вивчення іноземних мов використанням Інтернет-технологій виникає гостра необхідність у розробці 
нових навчальних Інтернет-ресурсів, спрямованих на комплексне формування та розвиток: 

- аспектів іншомовної комунікативної компетенції в усьому різноманітті її компонентів 
(мовленнєвого, граматичного, соціокультурного, компенсаторного, навчально-пізнавального); 

- комунікативно-когнітивних умінь здійснювати пошук і відбір, проводити узагальнення, 
класифікацію, аналіз і синтез одержаної інформації; 

- комунікативних умінь представляти й обговорювати результати роботи з ресурсами мережі 
Інтернет; 

- умінь використовувати ресурси мережі Інтернет для освіти і самоосвіти з метою знайомства з 
культурно-історичною спадщиною різних країн і народів; 

- умінь використовувати ресурси мережі Інтернет для задоволення своїх інформаційних та освітніх 
інтересів і потреб [1]. 

Є низка комп’ютерних навчальних матеріалів та завдань у мережі Інтернет, що використовуються 
в навчальному процесі. Зупинимося на структурі та методичному змісті кожного з п’яти видів 
навчальних Інтернет-ресурсів. 

Хотліст (від англійського «hotlist» – «список з теми») становить список Інтернет-сайтів з текстовим 
матеріалом з теми, що досліджується. 

Мультимедіа скрепбук (від англійського «multimedia scrapbook» – «мультимедійна чернетка») 
являє собою своєрідну колекцію мультимедійних ресурсів. На відміну від хотліста, у скрепбуці 
містяться посилання не тільки на текстові сайти, а й на фотографії, аудіофайли (наприклад, Podcasts) і 
відеокліпи, графічну інформацію, а також популярні нині анімаційні віртуальні тури. Всі файли у 
скрепбуці можуть бути використані учнями, студентами як інформаційний та ілюстративний матеріал 
під час вивчення певної теми. 

Треже хант (англійск. «treasure hunt» – «полювання за скарбами») нагадує хотліст і скрепбук. Він 
теж містить посилання на різні сайти з теми, що досліджується. Його відмінність полягає в тому, що 
кожне з посилань містить питання із змісту сайта, за допомогою цих запитань викладач спрямовує 
пошуково-пізнавальну діяльність учнів, студентів. 

Сабджект семпл (від англійського «subject sampler») знаходиться на наступному ступені складності 
в порівнянні з Треже хантом. На відміну від нього «сабджект семпл» спрямований на обговорення 
соціально-гострих і дискусійних тем. Учням і студентам необхідно не просто ознайомитися з 
матеріалом, а й висловити та аргументувати свою власну думку з досліджуваного дискусійного 
питання. 

Особливого поширення нині набули такі завдання як «веб-квест», оскільки, як показує практика, їх 
використання у вивченні іноземних мов, їх виконання сприяє формуванню всіх видів мовленнєвої 
діяльності (читання, сприйняття мовлення на слух, говоріння і письма), забезпечує реалізацію творчого 
потенціалу учнів, студентів та індивідуальний підхід у навчанні. 

Веб-квест (від англійського «webquest» – «Інтернет-проект – найскладніший тип навчальних 
Інтернет-ресурсів. Веб-квест – це проблемне завдання з елементами рольової гри, для виконання якого 
використовуються інформаційні ресурси Інтернет (разом із аудіо і відео ресурсами) [3, с.19]. Він 
становить собою сценарій організації проектної діяльності учнів, студентів з будь-якої теми, 
заснований на пошуку інформації в Інтернет. Тематика веб-квестів може бути найрізноманітнішою, 
проблемні завдання можуть відрізнятися ступенем складності. Результати виконання веб-квесту, 
залежно від досліджуваного матеріалу, можуть бути представлені у вигляді усного виступу, 
комп’ютерної презентації, есе, Веб-сторінки і т. ін. 

Причин для використання веб-квестів досить багато: 
- це легкий спосіб включення Інтернет у навчальний процес; при цьому не потрібно особливих 

технічних знань; 
- групова робота над проектом забезпечує досягнення 2-х основних цілей вивчення мови – 

комунікацію та обмін інформацією; 
- квести розвивають критичне мислення й підвищують мотивацію, що сприяє підвищенню 

ефективності навчання; 
- виконання різних етапів завдання сприяє розвитку як рецептивних умінь і навичок (стадія 

пошуку інформації сприяє формуванню таких видів мовленнєвої діяльності, як читання та аудіювання), 
так і продуктивних (стадія оформлення та усної презентації завдання розвиває навички говоріння і 
письма); 

- диференціація змісту Веб-квесту за ступенем складності дозволяє успішно використовувати цей 
вид завдань для навчання учнів, студентів із різним рівнем володіння мовою, виявляти й розвивати 
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найбільш талановитих; 
- робота над Веб-квестами може бути організована як на уроці, так і в позаурочний час у вигляді 

додаткових індивідуальних завдань. 
Веб-квест має певну структуру: 
1. Вступ – короткий опис теми Веб-квеста. 
Завдання – формулювання проблемного завдання й опис форми представлення кінцевого 

результату. 
Порядок роботи й необхідні ресурси – опис послідовності дій, ролей і ресурсів, які необхідні для 

виконання завдання (посилання на Інтернет ресурси), а також допоміжні матеріали (приклади, 
шаблони, таблиці, бланки тощо), що допомагають ефективно організувати роботу над Веб-квестом. 

Оцінка – опис критеріїв і параметрів оцінки, які представляються у вигляді бланка оцінки. 
Коментарі для викладача – методичні рекомендації для викладача, який буде використовувати 

даний Веб-квест. Організація діяльності учнів, студентів у проектній діяльності, Веб-квесті, може 
здійснюватись таким чином: спочатку всі учасники проекту знайомляться з темою, яка досліджується. 
Потім уся група розбивається на підгрупи, які займаються певною підпроблемою загальної проблеми. 
Викладач підбирає необхідні ресурси мережі Інтернет для кожної групи відповідно до її проблеми. 
Наступним кроком є обговорення проблеми в кожній групі. Після чого здійснюється перегрупування 
груп таким чином, щоб у новій групі було по-одному представнику інших груп. У процесі обговорення 
всі учасники проекту дізнаються один від іншого всі аспекти загальної проблеми. У процесі такого 
обговорення учні, студенти знайомляться з усіма аспектами проблеми, що розглядається, висловлюють 
власні думки, роблять висновки та пропонують шляхи розв’язання загальної проблеми. 

Певні труднощі в процесі виконання Веб-квеста викликає оцінювання робіт його учасників. 
Наведемо орієнтовні критерії оцінки робіт учасників Веб-квеста: 

 Відмінно Добре Задовільно 
1. Розуміння 
завдання 

Робота демонструє точне 
розуміння завдання. 

Включені матеріали, що 
мають безпосереднє відно-
шення до теми, а також ті, 
що не мають відношення 
до неї; використовується 
обмежена кількість джерел. 

Включені матеріали, що не 
мають безпосереднього 
відношення до теми, 
використане одне джерело, 
інформація не 
аналізується. 

2. Виконання 
завдання 

Оцінюються роботи різних 
періодів; висновки аргумен-
товані, всі матеріали мають 
безпосереднє відношення до 
теми; використана наукова 
інформація. 

Не вся інформація взята з 
достовірних джерел,вона 
не має безпосереднього 
відношення до теми. 

Випадкова відбірка мате-
ріалів; матеріали неточні і 
не мають відношення до 
теми; відповіді на 
запитання неповні, містять 
недоречності. 

3. Результат 
роботи 

Чітке й логічне представ-
лення інформації; яка має 
безпосереднє відношення до 
теми, точна, структурована, 
відредагована. Демонструє 
критичний аналіз і оцінку 
матеріалів. 

Точність і структурованість 
інформації, естетичне й 
змістовне оновлення 
роботи. Відсутня власна 
думка, оцінка інформації 
має традиційний характер. 

Матеріал побудований не -
логічно, не - естетично 
оформлений, не дає чіткої 
відповіді на поставлене 
запитання. 

4. Творчий 
підхід 

Представлені різноманітні 
підходи до розв’язання 
проблеми; в наведених 
порівняннях не виконано 
узагальнення, чіткі й логічні 
висновки. 

Відображається лише одна 
чітка точка зору на 
проблему; здійснюється 
порівняння, але відсутні 
висновки. 

Розглянута інформація 
скопійована з інших 
джерел, відсутні критичні 
точки зору, робота мало 
пов’язана з темою Веб-
квеста. 

Оцінювання відбувається за 100-бальною шкалою: 
1 етап – 15 балів 
2 етап – 45 балів 
3 етап – 20 балів 
4 етап – 20 балів 
В Інтернеті є безліч сайтів, що містять величезну кількість готових Веб-квестів на різні теми, 

наприклад: 
http://www.teachingenglish.org.ukyfiles/teacheng/studentquest.pdf 
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http://www.bastrimbos.f2s.com/Webquests/WebOuestLondon/ 
http://www.ffl.msu.ru/staff/stitova/web/toweroflondon/Tower-index/ftml 
http://www.longwood.k12.ny.us/wmi/wq/werner2/index.htm 
http://www.theconsultants-e.com/webquests/ 
http://www.theconsultants-e.com/courses/wq/resourses.asp 
Крім того, наявні спеціальні Веб-сторінки з пошуку потрібних освітніх сайтів для створення 

авторських Веб-квестів, наприклад: http://www.webquest.org/ findlinks/ 
Процес створення Веб-квесту включає такі етапи: 
- визначення тематики та кінцевого результату; 
- пошук ресурсів Інтернет; 
- групування ресурсів відповідно до етапів завдання; 
- структурування процесу – завдання, ресурси, лексика, граматика. 
Критерії методичної оцінки Веб-квестів спрямовані на визначення рівня реалізації поставлених 

завдань у кожному розділі Веб-квесту. До основних критеріїв відносяться мотивуюча та пізнавальна 
цінність завдання; чіткість формулювання, точний опис послідовності дій; релевантність, 
різноманітність і оригінальність ресурсів; різноманітність завдань та їх орієнтація на розвиток 
розумових навичок високого рівня, наявність методичної підтримки (допоміжних і додаткових 
матеріалів для виконання завдань); під час використання елементів рольової гри – адекватний вибір 
ролей і ресурсів для кожної ролі. Можливість вимірювання результатів роботи над Веб-квестом також є 
найважливішим критерієм його методичної оцінки. 

Необхідно підкреслити, що використання Веб-квестів у вивченні іноземної мови вимагає від учнів, 
студентів відповідного рівня володіння мовою для роботи з автентичними ресурсами Інтернет. У 
зв’язку з цим, ефективне використання Веб-квестів у процесі навчання можливе в тих випадках, коли 
Веб-квест є творчим завданням, завершальним у вивченні будь-якої теми, і супроводжується 
тренувальними лексико-граматичними вправами. Виконання таких вправ може або передувати роботі 
над Веб-квестом, або здійснюватися паралельно з нею. 

Висновки. Як свідчить практика, використання Веб-квестів з будь-якого предмета підвищує 
мотивацію навчання. Учні та студенти творчо ставляться до реалізації проектного завдання, яке 
передбачає Веб-квест, сприймають кінцевий результат роботи як власне досягнення. 

Незважаючи на широкі функціональні можливості ІКТ в освіті, використання в навчальному 
процесі Веб-квестів, їх впровадження супроводжується низкою об’єктивних і суб’єктивних труднощів: 

- тривала орієнтація працюючих викладачів на традиційні підходи до навчання, методи навчання 
та стереотип професійної поведінки (успіх і певні результати без використання ІКТ); 

- відсутність умінь ефективно використовувати комп’ютерну техніку; 
- відсутність у навчальних закладах новітніх розробок у галузі ІКТ, 
- орієнтація учнів, студентів на використання ІКТ з метою розваги та спілкування; 
- недостатня систематизація електронних освітніх ресурсів; 
- низький рівень інформаційної культури всіх суб’єктів навчального процесу. 
Використання ресурсів мережі Інтернет, зокрема Веб-квестів у вивченні іноземних мов сприяє 

підвищенню ефективності навчання, формуванню інформаційно-комунікаційної компетентності, 
розвиває вміння працювати в групах, проектувати, аналізувати та оцінювати власну діяльність, вчить 
нести власну відповідальність за виконану роботу, працювати самостійно, збагачувати власні знання з 
відповідного предмета. 
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ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ УПРАВЛІННЯ 
ПРОЕКТАМИ ЯК ОСНОВА АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

В.Г.Хоменко1 
Анотація. У статті висвітлено проблему використання інтерактивних методів навчання комп’ютерних 

технологій управління проектами майбутніх інженерів-педагогів, розкрито значущість та обґрунтовано 
необхідність упровадження таких методів у навчальний процес із наданням конкретно рекомендацій. 

Ключові слова: інтерактивні методи, комп’ютерні технології управління проектами, метод проектів, 
інженер-педагог. 

 
Аннотация. В статье освещена проблема использования интерактивных методов обучения компьютерным 

технологиям управления проектами будущих инженеров-педагогов, раскрыта значимость и обоснована 
необходимость внедрения таких методов в учебный процесс с предоставлением конкретных рекомендаций и 
приведением примеров. 

Ключевые слова: интерактивные методы, компьютерные технологии управления проектами, метод 
проектов, инженер-педагог. 

 
Summary. In the article the problem of the use of interactive methods of teaching computer technologies of project 

management for future engineers-teachers. Revealed the importance and necessity of implementing these methods in the 
learning process with providing the recommendations and giving examples. 

Key words: interactive methods, computer technologies of project management, the method of projects, engineers-
teachers.  

 
Постановка проблеми. На сучасному етапі становлення вищої освіти дедалі більшого значення 

набуває навчання майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю принципам, методам та 
засобам управління проектами. Зростає попит на фахівців, які володіють навичками планування, 
організації, аналізу та оперативного контролю проектних заходів. Не менш важливе значення має 
здатність таких фахівців забезпечувати ефективну роботу за допомогою інформаційних технологій та 
автоматизованих систем управління проектами. Вища освіта покликана задовольнити вимоги 
суспільства щодо кваліфікованих фахівців із креативним мисленням, орієнтованим на пошук 
нестандартних рішень, спроможних знаходити оптимальні способи розв’язання проблем із 
мінімальними витратами та за короткий час. 

Майбутні спеціалісти, які мають стійку мотивацію до навчання, зацікавлені у тому, щоби знання та 
уміння, набуті у вищому навчальному закладі, легко застосовувалися на практиці та забезпечували 
конкурентоспроможність на ринку праці. Сьогодні важливі не стільки знання, скільки здатність 
оперувати ними. [1]. Тому у вищій школі необхідне активне використання інноваційних та особистісно-
орієнтованих методів навчання, які спрямовані на розвиток пізнавального інтересу студентів, 
вироблення у них навичок комунікації, лідерських якостей, творчого мислення. При навчанні 
комп’ютерних технологій управління проектами таким методам не приділено належної уваги, 
зважаючи на відносно недавнє введення дисциплін цього спрямування у навчальний процес вузів 
України. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Зарубіжний досвід свідчить про те, що управління 
проектами сьогодні є надзвичайно важливою галуззю менеджменту, дослідженню якої присвячено 
розробки та праці численних вчених, таких як Г.Дітхелм, Х.Кук, К.Грей, Е.Ларсон, Ф.Бег’юлі, 
Р.Фатрел, Д. Шафер, П.Мартін та ін. Серед вітчизняних учених, зробивших вагомий вклад у розвиток 
теорії управління проектами, слід назвати В.Буркова, Д.Новікова, В.Воропаєва, І.Мазура, В.Шапіро, 
М.Покровського, Г.Щедровицького, А.Кочеткова, Є.Єфремова, І.Гонтареву, А.Гриньова, Г.Ус, 
І.Єрфорт, Л.Кобиляцького. 

Використання комп’ютерних технологій в управлінні проектами є предметом досліджень 
Л.Пономаренко, А.Гультяєва, Г.Горбовцова, А.Полковнікова, Т.Пайрона, Д.Кортера та ін.  

Проблеми використання інтерактивних методів у навчальному процесі висвітлено у роботах 
К.Гапотченко, О.Січкарук, Т.Сердюк, О.Пометун, С.Гончарова та ін. Але, виходячи з аналізу 
літературних джерел та останніх досліджень, було зроблено висновок, що питання практичного 
втілення інтерактивних методів у навчання комп’ютерних технологій управління проектами майбутніх 
інженерів-педагогів розкрито недостатньо. 
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Постановка завдання. Метою даної роботи є розкриття значущості та надання рекомендацій 
щодо застосування інтерактивних методів навчання комп’ютерних технологій управління проектами у 
процесі навчання майбутнього інженера-педагога. 

Виклад основного матеріалу. Уміння ефективного управління проектом представляє собою 
велику сукупність взаємопов’язаних умінь: структурного та календарного планування, аналізу та 
оцінки ризиків, розподілення ресурсів проекту, складання бюджету, оперативного та поточного 
контролю та ін. Не менш вагомий чинник, який впливає на успішність запланованих заходів, – 
володіння керівником проекту організаційними здібностями, лідерськими якостями, управлінськими 
компетенціями, вмінням долати конфліктні ситуації між членами команди та здатністю до креативного 
мислення. Інструменти емоційного впливу на людські ресурси в руках грамотного керівника стають 
запорукою його професійного успіху. Тому при навчанні комп’ютерних технологій управління 
проектами у вищій школі необхідне використання таких методів, які спрямовані на формування 
комунікаційних навичок у майбутнього спеціаліста, моделей оптимальної поведінки у кризових 
ситуаціях, здатності до соціальної активності. Важлива роль у цьому відводиться інтерактивним 
методам навчання. Інтерактивні методи навчання – це методи, в основі яких лежить спілкування. Воно 
має чітко визначену тему, мету, дидактичне завдання. Результатом такого спілкування є вирішення 
проблеми, розв’язання задачі, знаходження шляхів критичної ситуації [5]. Інтерактивні методи 
орієнтовані на взаємодію студентів не тільки з викладачем, але й між собою (див. рис.1). 

Як зазначає К.Гапотченко, інтерактивне навчання – це навчання завдяки обміну та діяльності, на 
основі якого в учасників виникає деяке «нове» знання, що народилось безпосередньо у процесі 
навчання або як його результат [1]. Іншими словами, це навчання, спрямоване на здобуття досвіду 
через дії та стимулювання нових відкриттів у конкретній області діяльності. Інтерактивне навчання 
сприяє розвитку пізнавальної активності студентів, що виражається у низці факторів: 

- учасники інтерактивного процесу самостійно здійснюють пошук рішень поставлених завдань; 
- створюються умови для прояву ініціативи студентів; 
- відбувається організація обміну знаннями, досвідом між викладачем і студентами, а також 

студентами між собою; 
- розвивається уміння спілкуватися та разом вирішувати поставлені проблеми. 

 
Рис. 1. Схема взаємодії учасників освітнього процесу при інтерактивному навчанні 

Запровадження моделювання реальних умов проектної діяльності на виробництві у вивчення 
дисципліни «Комп’ютерні технології управління проектами» можливе за рахунок таких інтерактивних 
технологій, як ситуаційні задачі, дискусії, «мозковий штурм», кейс-метод, інтерактивні лекції, метод 
проектів, ігрові імітаційні технології. Розглянемо деякі з них. 

Інтерактивна лекція передбачає активну взаємодію, наявність зворотного зв’язку, обміну 
інформацією між лектором та слухачами. Це можна зробити за допомогою різних прийомів активізації 
навчального процесу: вільних дискусій, аналізу та обговорень ситуацій, постановки проблемних 
питань. Важливим та необхідним інструментом інтерактивної лекції є мультимедіа-технології, які 
сприяють кращому засвоєнню навчального матеріалу завдяки візуалізації, аудіо- та відеоінформації, 
анімації. Це дає змогу студентам активно брати участь у процесі навчання: ставити питання, 
отримувати більш докладні й доступні пояснення за незрозумілими для них розділами й фрагментами 
викладеного матеріалу. 

Інтерактивна лекція дає можливість студентам працювати індивідуально, в парах або малих 
групах. Організована таким способом лекція дозволяє викладачу зрозуміти, наскільки добре та швидко 
вони засвоюють запропоновану їм навчальну інформацію. Наприклад, при вивченні теми «Управління 
ризиками» викладач адресує аудиторії питання: «Яким чином можна уникнути ризику нестачі 
матеріальних ресурсів для даного проекту?». Після цього він просить усіх поміркувати, поділитися 
своїми думками з сусідом, і потім дозволити за бажанням відповісти на це питання, дозволяючи, таким 
чином, усім студентам взяти участь в обговоренні. Задаючи питання, необхідно точно визначити 
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критерії відповіді: «Наведіть декілька прикладів для того, щоб обґрунтувати свою думку» або «Уявіть, 
що ви складаєте план на випадок непередбачуваних дій та надайте 3-4 альтернативні варіанти 
уникнення даного ризику». 

Метод проектів широко розповсюджений при навчанні студентів дисциплін комп’ютерного 
профілю. Під навчальним проектом розуміється сумісно обумовлена, спланована та узгоджена 
діяльність студентів-партнерів, організована на основі телекомунікаційних технологій. Така діяльність 
має загальну проблематику, ціль, узгоджені методи та спрямована на формування у тих, хто навчається, 
певної системи інтелектуальних і практичних умінь. Суть проектної технології – у системному та 
послідовному моделюванні тренувального розв’язання проблемних ситуацій, що вимагають від 
учасників освітнього процесу пошукових зусиль, спрямованих на дослідження та розроблення 
оптимальних шляхів їх розв’язання (проектів), їх неодмінний публічний захист та аналіз підсумків 
упровадження. 

Метод проектів завжди орієнтований на самостійну та творчу діяльність студентів, яку вони 
виконують протягом певного відрізку часу. Завдання, орієнтовані на майбутню практичну діяльність, 
посилюють ефективність навчального процесу за рахунок підвищення мотивації та активізації 
пізнавального інтересу. Теми індивідуальних або групових проектів можуть бути запропоновані 
викладачем або самостійно обрані студентами, виходячи з власних уподобань або сфер діяльності, які 
їх цікавлять. Практика викладання дисципліни «Комп’ютерні технології управління проектами» 
показує, що інтерес у студентів викликають найрізноманітніші проекти – від будівельних та 
інвестиційних до соціальних та освітніх. Виконавці описують матеріальне забезпечення, необхідні 
трудові ресурси, складають календарний план, сітковий графік, бюджет, плануючи всі етапи проекту 
самостійно. Необхідною умовою при цьому є розробка проекту в сучасній автоматизованій системі 
управління проектами (Microsoft Project). Результат роботи оформлюється у вигляді комп’ютерної 
презентації для захисту на занятті, адже уміння переконливо доповідати перед аудиторією є не менш 
важливим для майбутнього фахівця. Окрім того, формуються важливі пошукові, комунікаційні, 
організаційні навички, а також уміння працювати в команді. 

Метод «Мозкового штурму» полягає в активній генерації ідей на задану тему або пошуку 
відповіді на складне питання шляхом висловлювання різноманітних думок, припущень, випадкових 
аналогій. Викладач задає питання усій групі, а студенти пропонують свої варіанти відповіді. Бажано, 
щоби завдання мало професійно значущий зміст. При цьому всі ідеї та пропозиції фіксуються на дошці 
або на аркуші паперу. Золоте правило мозкового штурму – не піддавати сумніву думки учасників, не 
критикувати, а забезпечити повну свободу висловлення будь-яких ідей (це дає певну психологічну 
свободу). Результатом стає список творчих рішень і варіантів розв’язання проблеми, створений завдяки 
участі студентів. Після цього проводиться спільне обговорення, аналіз та узагальнення отриманих 
відповідей, і пошук оптимального рішення. Таким чином можна досягти стимулювання пізнавальної 
активності, тому що студентів заохочують до активної участі у процесі критичного мислення. Слід 
зазначити, що метод мозкового штурму часто використовується в реальному управлінні проектами, 
коли команді необхідно, наприклад, сформулювати концепцію нового проекту, знайти шлях 
розв’язання непередбачуваної проблеми або проаналізувати джерела ризиків проекту. 

Розглянемо приклад використання даного методу на інтерактивному лекційному занятті з теми 
«Фінансові ресурси проекту». На проведення мозкового штурму виділяється 7–10 хвилин. Студентам 
може бути запропоновано завдання: «Необхідно знайти джерела фінансування для нового соціального 
проекту». Можливі варіанти відповідей – вклад спонсорів та благодійних організацій, отримання 
державного гранту, кредит у банку, збір коштів з населення та ін. Після закінчення штурму всі 
запропоновані ідеї піддаються аналізу, в якому бере участь уся група, у результаті чого відбираються 
найбільш вдалі варіанти. 

Спільна діяльність студентів у процесі освоєння навчального матеріалу при такому методі означає, 
що кожен робить свій індивідуальний внесок, відбувається обмін знаннями, ідеями, засобами 
діяльності. Колективний пошук істини стимулює інтелектуальну активність суб’єктів діяльності. Така 
взаємодія дозволяє студентам не тільки отримувати нові знання, але й розвивати комунікативні 
здібності: уміння слухати та оцінювати різні точки зору, брати участь у дискусії, знаходити спільне 
рішення, толерантність та ін. [3] 

Серед ігрових імітаційних методів, які можна використовувати при навчанні комп’ютерних 
технологій управління проектами, слід виділити комп’ютерну бізнес-гру. Це процес моделювання 
реального проектного середовища з метою передбачення різноманітних аспектів його поведінки. Кожен 
учасник має можливість застосувати отримані теоретичні знання на практиці в умовах, максимально 
наближених до реальних [1]. Один із варіантів застосування цього методу в навчальному процесі – 
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мережева бізнес-гра, у якій всі учасники працюють над спільним проектом, а для передачі даних 
використовується локальна мережа (LAM) або Інтернет. Цей метод доцільно використати при вивченні 
теми «Обмін інформацією у проекті». У більшості проектів, що проводяться за допомогою Microsoft 
Project, бере участь не одна людина, а ціла група – різні члени команди працюють над поставленими 
задачами. Для організації обміну інформації у проекті у MS Project існують засоби підтримки робочих 
груп, вивчення яких можна провести за допомогою бізнес-гри, при наявності необхідного технічного та 
програмного оснащення. 

Ситуаційні задачі як метод навчання краще за все застосовувати у кінці вивчення курсу, коли 
студенти вже володіють певним набором знань та умінь з управління проектами. Такі задачі призначені 
для систематизації та узагальнення набутого досвіду. Наведемо приклад ситуації, яку можна 
запропонувати для розглядання у малих групах: 

Розглядається проект створення сайту дистанційного навчання. Планується надання освітніх 
послуг для студентів, викладачів, аспірантів за вузько спрямованими тематиками. Фінансування 
проекту забезпечує замовник. Завдання та питання до ситуації: 

1. До якого типу належить даний проект? 
2. Визначте необхідні трудові ресурси для проекту. 
3. Побудуйте організаційну структуру проекту. 
4. Запропонуйте основні напрями навчальних дистанційних курсів сайту. 
5. Оберіть найбільш пріоритетні, на Ваш погляд, засоби залучення користувачів послуг даного 

проекту. Обґрунтуйте свій вибір. 
Висновки. Отже, у роботі було розглянуто питання використання інтерактивних методів у процесі 

навчання комп’ютерних технологій управління проектами, висвітлено їх дидактичні можливості та 
наведено приклади втілення на аудиторних та самостійних заняттях. Доходимо висновку, що 
використання інтерактивних методів при навчанні майбутнього інженера-педагога комп’ютерного 
профілю сприяє підвищенню мотивації, активізації пізнавального інтересу студентів, формуванню 
здатності самостійного прийняття рішень у складних умовах, навичок ефективної роботи у команді, 
розвитку творчих та комунікаційних здібностей, розумінню реальних професійних ситуацій та 
можливих шляхів їх розв’язання. 
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УДК 371.13 

ОСОБЛИВОСТІ ЗМІСТУ СТРАТЕГІЧНОЇ (ДІЯЛЬНІСНОЇ) КОМПЕТЕНЦІЇ МОЛОДШИХ 
ШКОЛЯРІВ У ВИВЧЕННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ  

Н.С.Щерба1 
Анотація. У статті обґрунтовано доцільність розвитку в учнів початкової школи стратегій навчання, 

проаналізовано сутність понять "стратегічна (діяльнісна) компетенція", "навчальний стиль", "стратегія у 
вивченні іноземної мови" та "навчальний прийом"; запропоновано групи навчальних стратегій, оптимальних для 
цього віку. 

Ключові слова: стратегічна (діяльнісна) компетенція, навчальний стиль, стратегія у вивченні іноземної мови, 
навчальний прийом. 

 
Аннотация. В статье обоснована необходимость развития у учащихся начальной школы учебных стратегий, 

проанализирована сущность понятий "стратегическая (деятельностная) компетенция", "учебный стиль", 
"стратегия в изучении иностранного языка" и "учебный прием"; предложены группы учебных стратегий, 
доступных в этом возрасте. 

Ключевые слова: стратегическая (деятельностная) компетенция, учебный стиль, стратегия в изучении 
иностранного языка, учебный прием. 

 
Summary. In the article the author substantiates the need for primary school pupils' learning strategies, analyses the 

essence of the following terms: "strategic (activity) competence", "learning style", "language learning strategy", "learning 
technique", and suggests groups of learning strategies feasible in this age. 

Key words: strategic (activity) competence, learning style, language learning strategy, learning technique. 
 
Постановка проблеми. Одним із важливих завдань початкової школи є формування в учнів 

самостійності у навчанні. Адже, якщо на даному етапі школярі ще часто потребують додаткової 
допомоги вчителя і батьків у виконанні навчальних завдань, то в основній школі передбачається, що 
вони вже здатні учитися самостійно, спираючись лише на матеріали класної роботи. І від того, 
наскільки якісно почне формуватись e початкових класах стратегічна (діяльнісна) компетенція учнів, 
здебільшого залежить успішність їхнього подальшого навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. При описі здатності учня ефективно та відносно 
самостійно вивчати у школі іноземну мову (ІМ) в сучасній методиці користуються такими поняттями, 
як "стратегічна (діяльнісна) компетенція" (СДК), "навчальний стиль", "стратегія вивчення ІМ" та 
"навчальний прийом". 

Як показує аналіз чинної вітчизняної освітньо-нормативної документації (Державний стандарт 
базової і повної середньої освіти; Загальноєвропейські рекомендації з мовної освіти: вивчення, 
викладання, оцінювання; Методичні рекомендації МОН України щодо викладання іноземних мов та 
ін.) та праць вітчизняних і зарубіжних педагогів (Т.Ю.Терновых, 2007; І.В.Родигіна, 2005; 
І.С.Войтович, Ю.М.Галатюк, В.О.Мислінчук, 2003; В.О.Калінін, 2003; В.М.Топалова, 1998; 
Л.М.Мітіна, 1999 та інших), передбаченими результатами формування в учнів СДК є знання, навички, 
вміння, навчальні стратегії та ціннісні орієнтації. Головним компонентом іншомовної СДК вважаються 
саме стратегії, про що йтиметься далі. 

Спираючись на проведене дослідження, ми визначаємо іншомовну СДК як здатність суб’єкта 
вивчення іноземної мови самостійно та ефективно формулювати й вирішувати проблеми, що 
виникають у процесі її вивчення, які усвідомлюються ним як труднощі у виконанні того чи іншого 
навчально-комунікативного завдання, та можуть бути подолані шляхом застосування низки 
стратегій, і внаслідок чого спостерігається покращання його навчальних успіхів тобто особистісний 
розвиток (який закладався у навчальному завданні). 

Поняття "навчальний стиль" (раціональний стиль навчальної діяльності, індивідуальний стиль 
учбової діяльності, learning style) визначається як підхід до навчання [1], що передбачає узвичаєний 
вибір учнем тих чи інших стратегій і засобів виконання навчальних завдань [2:9-10; 3 та ін.] чи 
стратегій усунення від їх виконання. "Навчальний стиль» також визначається Н.А.Верігіною як 
відносно стійка своєрідна система способів і тактик (в авторському тексті – «педагогічної») діяльності 
[4:9].  

Кількість навчальних стилів неможливо виміряти, адже кожна людина самобутня й неповторна. 
Проте у вітчизняній і зарубіжній педагогічній науці робляться спроби класифікувати ці стилі згідно тієї 
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чи іншої типології суб’єктів учіння. Наприклад, Т.Ю.Тєрнових [2:9-10] класифікує навчальні стилі за 6-
ма навчальними типами, запропонованими Ф.Вестером (візуально-, аудитивно-, комунікативно-, 
тактильно-, практико- орієнтований і абстрактно-аналітичний типи) (F.Vester, 1998). У публікації 
О.О.Волкової та Л.В.Калініної [5:77] стилі групують за теорією про провідний аналізатор людини 
(зоровий, слуховий чи кінестетичний). 

Нарешті, поняття "стратегія у вивченні ІМ" – трактується в Загальноєвропейських рекомендаціях 
з мовної освіти як «певним чином організована, цілеспрямована та керована лінія поведінки, обрана 
індивідом для виконання завдання, яке він/вона ставить собі сам/сама, або з яким він/вона стикається» 
[6:10]. Для позначення цього поняття існує й інший термін – «стратегії оволодіння ІМ» («стратегії 
вивчення другої (іноземної) мови») (M.S.Min-hsun, 2005; A.D.Cohen, Z.Dörnyei, 2002; J.Rubin, 1975; 
A.U.Chamot, J.M.O'Malley, 1987, 1988; A.U.Chamot, S.Barnhardt, P.B.El-Dinary, J.Robbins 1996; 
A.U.Chamot, K.Anstrom, A.Bartoshesky, A.Belanger, J.Delett, V.Karwan, Ch.Meloni, R.Kadah, C.Keatley, 
2003 та інші). 

До складу стратегій входять навчальні прийоми (J.M.Green, 1995; В.В.Луценко, 2002; 
І.А.Горчакова, 2002 та ін.). Вони призначені для реалізації окремих цілей та етапів навчальних завдань, 
що пояснює той факт, що стратегії визначаються як комбінації прийомів і зусиль [7:343]. 

За класифікацією Р. Оксфорд стратегії у вивченні ІМ розподіляються на 2 основні групи: прямих і 
непрямих стратегій, які діляться далі на 6 підгруп (див. Рис. 1). 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 1. Класифікація стратегій вивчення іноземних мов за Р.Л.Оксфорд 
Прямі стратегії – це ті, що безпосередньо впливають на мову, яка вивчається, і вимагають 

розумової обробки мови [8:37] (вони включають роз’яснення, перевірку / контроль, запам’ятовування, 
вгадування / індуктивні міркування, дедуктивні міркування та практику). А непрямі – це такі, що 
підтримують і регулюють вивчення мови, основане на навчальному стилі студента чи учня, емоційних 
характеристиках та поведінкових зразках, безпосередньо не залучаючи саму мову [8:135]. Ці класи 
взаємно підтримуються. 

До прямих стратегій традиційно відносять три підгрупи, до яких належать: 
1. Стратегії запам’ятовування / прийоми – це способи ефективного функціонування та розвитку 

оперативної та довгострокової пам’яті, завдяки яким учень здатний швидше й продуктивніше 
запам’ятовувати нову інформацію та пригадувати раніше засвоєну (D.Larsen-Freeman, 2000; J.M.Green, 
R.L.Oxford, 1995 та ін.). 

2. Kогнітивні стратегії/прийоми безпосередньо пов’язані з конкретними завданнями навчання і 
передбачають відбір і презентування навчального матеріалу згідно цілей і завдань навчання 
(А.В.Щепілова, 2003; J.M.Green, R.L.Oxford, 1995; J.Rubin, 1981; D.Larsen-Freeman, 2000; T.A.Van Dijk, 
1983 та ін.). 

3. Компенсаторні стратегії/прийоми містять способи пошуку суб’єктом навчання виходу з 
положення, коли він не володіє необхідними засобами (знаннями, вміннями) і шукає їм заміну. Вони 
умовно розподіляються на 2 підвиди: навчальні та комунікативні. Як стратегії навчання вони містять 
повторення, класифікацію, перенос, дедукцію, індукцію та інше (Р.Элліс, 1987; Г.Ейгер, І.Рапопорт, 
1991 та ін.). 

Комунікативний підвид компенсаторних стратегій називають у науковій літературі ще й 
стратегіями досягнення (термін: C.Faerch, G.Kasper) (achievement strategies, coping strategies) 
(L.Mariani, 1994; E.Tarone 1980; Li-sheng XU, 2000; E.Yule, E.Tarone, 1997; M.Canale, M.Swain, 1980; 
О.Є.Мисечко; R.Hssein, R.Al-khanji, S.El-shiyab та ін.). Компенсаторні комунікативні стратегії 
визначають як «потенційно усвідомлені плани для вирішення того, що людина вважає проблемою в 
досягненні певної комунікативної мети» (С.Faerch, G.Kasper, 1980). 

Стратегії оволодіння мовами 

Прямі Непрямі 

Запам’ятовування 

Когнітивні 

Компенсаторні Соціальні 

Афективні 

Метакогнітивні 
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До непрямих стратегій відносяться: 
4. Метакогнітивні стратегії/прийоми – це стратегії, що ґрунтуються на обдумуванні процесу 

навчання з метою підвищення його ефективності (N.Naiman, M.Frohlich, A.Todesco, 1975; N.Naiman, 
M.Fröhlich, H.Stern, A.Todesco, 1978; J.Rubin, 1975; H.Stern, 1983; D.Larsen-Freeman, 2000; J.M.Green, 
R.L.Oxford, 1995; А.В.Щепилова, 2003 та ін). Вони використовуються, щоб планувати, контролювати та 
оцінювати виконання мовних чи мовленнєвих завдань. 

5. Афективні/прийоми стратегії (емоційні або стратегії емоційного саморегулювання, «handling 
emotional issues») сприяють контролю емоцій: знижують тривожність, слугують засобом 
самозаохочення та самовинагороди (А.В.Щепілова, 2003; MacIntyre та Gardner, 1991; N.Naiman, 
M.Fröhlich, H.Stern, A.Todesco, 1978; J.M.Green, R.L.Oxford, 1995 та ін.). 

6. Нарешті, соціальні стратегії/прийоми передбачають усі форми співробітництва: уміння й 
бажання задавати питання, одержувати інформацію, співпрацювати з носіями мови, набувати 
культурної освіченості (becoming culturally aware) тощо (А.В.Щепілова, 2003; J.M.Green, R.L.Oxford, 
1995 та ін.). 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Розвиток стратегічної (діяльнісної) 
компетенції учнів передбачає формування в них означених груп навчальних стратегій на уроці ІМ. 
Проте, очевидно, що їх склад та кількість залежатиме від вікових особливостей учнів на кожному етапі 
шкільної освіти. Перелік груп стратегій, доступних для розвитку в учнів початкової школи, а отже і 
зміст СДК, є поки що недостатньо вивченими у сучасній методиці, що й визначило мету нашого 
дослідження. 

Виклад основного матеріалу. Як показав аналіз психологічної літератури, молодші школярі 
виявляють посилений інтерес до способів навчальної діяльності [9:180], тому вчителям початкової 
школи доцільно ознайомлювати їх з її основними компонентами, стимулювати самостійне виконання 
завдань та демонструвати послідовність виконання навчальних дій. Зважаючи на групи й підгрупи 
стратегій, виділені Р.Оксфорд у вивченні ІМ, нами було проведено порівняльний аналіз вікових 
особливостей школярів та компонентів навчальної діяльності, самостійне виконання яких є посильним 
у цьому віці. Результати проведеного дослідження викладено у табл. 1. 

Таблиця 1 
Особливості змісту СДК в початковій школі у вивченні ІМ 

Групи 
стратегій 

Стратегії, доступні в початковій школі 

За
па

м'
ят

ов
ув

ан
ня

 1. Повторення матеріалу. 
2. Групування матеріалу за різними критеріями. 
3. Семантичне оброблення матеріалу. 
4. Створення мислених образів. 
5. Пошук інформації в пам'яті [9:184]. 
6. Багаторазове прописування слів і словосполучень. 

К
ог

ні
ти

вн
і 

1. Стратегії і прийоми, пов'язані з багаторазовим прописуванням. 
2. Стратегії, пов'язані із складанням схем, малюнків. 
3. У 3-4 класах – стратегії, що спираються на такі мислительні операції, як: аналіз, 
синтез, порівняння, абстрагування, узагальнення, дедукція, індукція. 
4. Пошук логічних зв'язків у матеріалі. 

К
ом

пе
нс

ат
ор

ні
 1. Співпраця з учителем у випадку навчальних труднощів. 

2. Співпраця з однокласниками у випадку виникнення запитань. 
3. Пошук відповідей на свої запитання у зошиті чи підручнику (3-4 класи). 
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М
ет

ак
ог

ні
ти

вн
і 1. Виправлення помилок у своїй роботі, в роботі однокласника чи у спеціально 

розроблених матеріалах. 
2. Стратегії, пов'язані з вибором чи пошуком кращого способу виконання завдання. 
3. Стратегії, пов'язані з плануванням часу і послідовності виконання домашньої 
роботи (наприклад, складання плану роботи). 

М
ет

ак
ог

ні
ти

вн
і 1. Стратегії, пов'язані з організацією навчального процесу (контроль наявності та 

підбір засобів навчання, приведення в належний стан місця роботи тощо). 
2. Стратегії, пов'язані з самоконтролем повноти виконання навчальних завдань. 

А
фе

кт
ив

ні
 1. Обговорення з близькими людьми чи вчителем своїх успіхів і невдач. 

2. Намагання краще навчатися з метою покращання самооцінки. 

С
оц

іа
ль

ні
 1. Стратегії, пов'язані з пошуком потрібної інформації в додатковій літературі (у 3-4 

класі за участю дорослих) 
2. Стратегії, пов'язані з пошуком у колі родичів та близьких людей, що можуть 
надати потрібну інформацію. 

 
Висновки. Як можна помітити з табл. 1, обсяг стратегій, доступних школярам у початковій школі, 

є досить незначним, якщо розглядати його як завдання для поступового опрацювання протягом 4 років. 
Це пов'язано зі специфічними віковими обмеженнями дітей молодшого шкільного віку. Формування 
стратегічних умінь має здійснюватись не лише педагогами, але й тими дорослих з оточення дитини, які 
контролюють виконання домашніх завдань. Це непросте завдання, виконання якого має здійснюватись 
поступово, однак розвиток в учнів іншомовної СДК закладе основу для формування їхньої подальшої 
самостійності у навчанні. 

Перспектива подальших досліджень розкривається у створенні каталогів стратегій, що могли б 
бути використаними в початковій школі. 
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ФЕНОМЕН «ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ» У КОНТЕКСТІ ВИХОВАННЯ КУЛЬТУРИ 
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Анотація. У статті розкрито теоретичні положення сутності та змісту понять «ціннісне ставлення», 

«культура особистісного самоствердження», схарактеризовано особливості діагностики та програмно-
методичного забезпечення досліджуваного явища. 

Ключові слова: ціннісне ставлення, культура особистісного самоствердження, програма розвитку, 
особистість старшокласника, самореалізація, концептуальна модель, технологія виховання. 

 
Аннотация. В статье раскрыты теоретические основы сущности и содержния понятий «ценностное 

отношение», «культура личностного самоутверждения», охарактеризированы особенности диагностики и 
программно-методического обеспечения исследуемого явления. 

Ключевые слова: ценностное отношение, программа развития, личность старшеклассника, самореализация, 
технология воспитания. 

 
Summary. The article explores the theoretical principles concerning the nature and content of the concepts of «value 

attitude», «culture of personal self-assertion» characterized features of diagnostic software and methods of the 
phenomenon. 

Keywords: value attitude, culture of personal self- assertion, program of development, personality of a senior pupil, 
self-realization, conception model, methods of educational. 

 
Постановка проблеми. Наша освіта зараз перебуває у якісно новому періоді розвитку. Постновка 

проблеми ціннісного ставлення людини до світу сучасного світорозуміння набула поширення не лише 
серед педагогів-дослідників, а й учителів-практиків, і свідчить про грандіозні тренсформації життя 
суспільства. Соціум у своєму розвитку повністю залежить від виховання, передачі досвіду майбутнім 
поколінням. «Учитель створює націю» – цей давній вислів справедливий як ніколи раніше в наші дні. 

Проблема виховання культури особистісного самоствердження пов'язана з визначенням ідеальної 
та реальної систем цінностей сучасної людини та її обґрунтування. Саме у межах аксіологічної 
парадигми передбачається формування системи цінностей як вияву суспільних відносин та 
нормативно-оцінного аспекту суспільної свідомості. Аналіз літератури дає підстави стверджувати, що 
виховне значення культури полягає в тому, що вона представляє можливість транслювати 
загальнолюдські та національні цінності, норми, традиції, залучаючи зростаючу особистість до 
багатовимірного і неоднозначного світу. Культура розширює межі вибору, дозволяє людині самій 
шукати відповіді, зіставляючи свої уявлення з тими, які склалися в суспільстві. У зв’язку з цим 
культура особистісного самоствердження в ранньому юнацькому віці значною мірою зумовлюється 
здатністю здійснювати вибір, будувати свою життєву позицію, зіставляти своє «Я» і координувати 
власну поведінку в системі стосунків з однолітками і навколишнім світом. 

Теоретичне осмислення проблеми виховання культури особистісного самоствердження 
здійснювалося на основі концептуальних положень сучасної теорії виховання (І.Бех, О.Бондаревська, 
М.Боришевський, О.Газман, О.Киричук, М.Красовицький, В.Луговий, О.Сухомлинська, О.Савченко, 
Г.Селевко, М.Сметанський, В.Сєріков, Р.Шакуров, І.Якиманська, М.Ярмаченко та ін.). 

Аналіз психологічних особливостей феномена «самоствердження» зроблено на основі теорії 
самореалізації К.Хорні, Г.Олпорта, концепції самоактуалізації А.Маслоу, теорії «Я» К.Роджерса, 
самореалізації як «мотива людської життєдіяльності» С.Рубінштейна, самореалізації «як активної 
участі в різних сферах життєдіяльності» М.Гінзбурга. До уваги було взято теоретичні положення 
видатних педагогів К.Вентцеля, Д.Дьюї, Я.Корчака, М.Монтессорі, О.Нейла, Ж.Руссо, С.Френе, 
Р.Штейнера. Своєрідним орієнтиром у розкритті досліджуваної проблеми стали праці Ш.Амонашвілі, 
А.Макаренка, Г.Сковороди, В.Сухомлинського, К.Ушинського та ін. 

                                                   
© О.В.Безкоровайна 
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Мета статті полягає у визначенні сутності й обґрунтуванні змісту понять «ціннісне ставлення», 
«культура особистісного самоствердження», особливостей реалізації розробленого комплексу діагно-
стичних методик та програмно-методичного забезпечення виховання культури особистісного само-
ствердження старшокласників у практиці роботи сучасного загальноосвітнього навчального закладу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Поняття ціннісне ставлення є похідним від таких 
понять, як «цінність» чи «ціннісна орієнтація» та пов’язане із мотивацією поведінки особистості, а 
також визначає її позицію, спрямовує дії та вчинки в напрямку саморозвитку та самоствердження, 
сміливої розробки, конструювання власної стратегії поведінки до рівня досягнення гарантії успіху. 

Цінності тоді мають особистісний характер, коли вони глибоко усвідомлюються і внутрішньо 
приймаються людиною. Без усвідомлення людиною цінностей неможливе прийняття особистістю 
виважених рішень. 

Сучасна цивілізація висуває на перший план цінності, де демократія, права, свобода людини та її 
достоїнство, толерантність, відхід від конфронтації є найважливішими компонентами. Не можна 
забувати, що честь і гідність – не лише власне достоїнство громадянина, людини, запорука реалізації її 
власного «Я» – це багатство суспільства, умова його розвитку як цілісної системи. Особистість, котра 
поважає себе, визнана як цінність суспільством, володіє значно більшою потенційною активністю, ніж 
особистість, котра позбавлена гідності. Нині категорія «духовна свобода» визначається вищою 
особистісною цінністю як домінантою, що задає наукову стратегію і тактику виховного процесу. 

Державна політика в галузі освіти вимагає формування нової концептуальної професійної позиції 
учителя. «Необхідна зміна пріоритетів виховання, – наголошує І.Д.Бех, – розроблення механізмів 
переходу від минулої мети – людини абстрактної до сучасної – людини реальної, здатної самостійно 
вибудовувати власну життєдіяльність, бути активним стратегом, проектувальником свого життя» [1, 
с.30]. Розроблена програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних 
закладів України» чітко орієнтує педагога в світі нових цінностей виховання і спрямовує його до більш 
високого рівня професійної готовності до роботи з дітьми [3]. Школа, учитель можуть і повинні багато 
зробити, щоб цінності, гуманістичні ідеї стали для кожного учня не лише сумою знань, але й синтезом 
моральних норм, котрі визначають поведінку людини. Завдання вихователя в тому, щоб допомогти 
кожному учневі побудувати свою ціннісну сходинку – вектор самоствердження, котрий спрямований на 
реалізацію позитивного потенціалу, високої активності, закладеної в «самості» цієї дитини, і успішно 
розвиватиме своє особистісне начало, поступово залучатиметься до процесу самобудування. 

Такі поняття, як суспільне визнання, соціальний статус, успіх, упевненість у собі, прагнення до 
особистісної значущості, престиж, імідж, потреба в досягненнях і домінуванні цілком можна вважати 
визначальними щодо різних сторін поняття «самоствердження». 

Проведений науковий аналіз досліджень дає підстави визначити поняття «культура особистісного 
самоствердження» як процес свідомого, активного практичного перетворення ситуацій, які 
складають змістову основу різних сфер життєдіяльності школяра, в результаті чого він досягає 
успіху, підтримує відповідний статус в колективі, відстоює свою значущість перед іншими 
однолітками, реалізує свій індивідуальний життєвий шлях. 

Загальноосвітні навчальні заклади м.Рівне (НВК №2, ЗОШ №4, 9, НВК №12, 13, 15, 18, 20, 23, 27) 
працюють за розробленою концептуальною моделлю і технологією виховання культури особистісного 
самоствердження в ранньому юнацькому віці у межах науково-методичної проблемної теми 
«Впровадження у навчально-виховний простір школи інноваційних технологій формування ціннісних 
орієнтацій особистості». 

В основу побудови авторської концепції та технології покладено основні положення 
гуманістичної, аксіологічної, особистісно-орієнтованої, діяльнісної парадигм. Концепція базується на 
ідеї про те, що будь-яка інноватика повинна підкріплюватися не тільки якомога сильнішою зовнішньою 
мотивацією й стимулами до змін у своєму житті, а й реальними результатами. По-перше, шляхом 
набуття стійкого положення і суспільного визнання; по-друге, у напрямку саморозвитку особистості, 
орієнтованої на оволодіння чимось новим; по-третє, в цілях задоволення бажання звернути на себе 
увагу, отримати високу оцінку, завоювати лідерські позиції в групі. Наявність цих якостей можна 
вважати фундаментом конструктивно самоствердженої особистості і основою для її 
самовдосконалення.  

Активізація проблеми ціннісного ставлення, особистісного зростання та самоствердження школяра 
пов’язана також з впровадженням цілої низки діагностичних методик. Ціннісне самоставлення 
особистості визначає змістовий бік спрямованості старшокласника на самоствердження і становить 
основу його стосунків із оточенням, з іншими людьми ставлення, до себе самої, основу світогляду і 
ядро мотивації життєвої активності. 
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Класними керівниками загальноосвітніх закладів м.Рівне було проведено діагностування ціннісних 
орієнтацій і ставлень особистості учнів 5 – 11 класів відповідно до рекомендованих діагностичних 
методик, розміщених у ІІ випуску методичного вісника Рівненського обласного інституту 
післядипломної педагогічної освіти «Методичне забезпечення реалізації Програми національного 
виховання учнівської молоді Рівненщини на 2008 -2020 роки». У діагностиці взяло участь 266 учнів 
молодшого середнього та старшого підліткового віку. Попередня діагностика проводилась за 
методиками: твір-мініатюра «Якби у мене була чарівна паличка…» (5-6 кл.), незакінчені речення (7,8,9 
кл), «Автобіографія» (9-11 кл.), питальник для учнів «Мої цінності» (5-11 кл.) 

Загальні тенденції сформованості ціннісних ставлень учнів можна розглянути на прикладі 
порівняння результатів показників високого рівня сформованості ціннісних ставлень учнів ЗОШ I-III 
ст. № 9 м. Рівне, який можна представити у вигляді гістограми. Отримані результати дають можливість 
скорегувати подальшу роботу педагогів – виховників школи щодо формування ціннісних ставлень 
учнівської молоді. 

У рамках нашого дослідження для з'ясування ціннісних переваг старшокласників ми застосовували 
методику М.Рокича "Ціннісні орієнтації". Згідно з цією методикою, досліджуваним пред'являлись два 
списки цінностей (за 18 найменуваннями в кожному) в алфавітному порядку на картках. Вони повинні 
були присвоїти кожній цінності ранговий номер, а картки розкласти в порядку значущості, причому 
першими підлягали розгляду цінності-цілі, а потім цінності-засоби, які конкретизують перші. 
Проаналізувавши показники цієї таблиці, ми виокремимо три групи домінуючих цінностей 
досліджуваних. 

 
З проведеного дослідження ціннісних орієнтацій школярів на констатувальному етапі 

експерименту ми зробили такі висновки: 
 в обох групах виокремлюється низка основних цінностей: творчість, любов, освіченість, 

вихованість. Але їх відсоткова характеристика вища в контрольній групі (за винятком цінності "любов"); 
 респонденти контрольної групи віддають перевагу також таким цінностям, як відповідальність 

(46,7%) і матеріально забезпечене життя (37,5%), а респонденти експериментальної групи віддають 
перевагу таким цінностям, як терпимість (42,2%) і продуктивність життя (38,2%). 

Необхідно відзначити вплив статевих особливостей на прояв культури особистісного 
самоствердження в ранньому юнацькому віці. Уявлення юнаків і дівчат про самоствердження 
детерміновані усвідомленим або неусвідомленим прийняттям групи з такими цінностями, як сім'я, 
шлюб, діти; прийняттям групи і такими цінностями, як робота, професіоналізм. 

Зокрема, такі критерії самоствердження, як справа до душі, цікава робота відзначають 57,7% 
юнаків і 59,3 % дівчат, хороші стосунки в сім'ї – відзначають 48,4% юнаків і 63,2% дівчат. З другого 
боку, існують і відмінності в уявленнях юнаків і дівчат про самоствердження. 

Результати нашого дослідження показують, що для юнаків самоствердження в житті зв'язане також 
з соціальним визнанням своєї особистості. Тут йдеться мова про визнання як "значущими іншими", 
значущими саме для молодої людини, авторитетними для нього, так і про визнання соціальним 
оточенням загалом, тобто слава, популярність. Ось чому суттєвими критеріями самоствердження є: 
наявність хороших друзів, слава (його відзначають 11,2% юнаків, дівчата – в два рази менше). 

Самоствердження в житті дівчат є утвердженням себе в групі (групах), яке передбачає, насамперед, 
позитивну оцінку самої себе. Результати нашого дослідження показують, що для дівчат 
самоствердження в житті зв'язане також самозадоволенням, на відміну від юнаків. Ось чому значущим 
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критерієм самоствердження є, на думку дівчат, душевна рівновага, гармонія (його відзначають 17,2% 
опитаних дівчат і 10,7% опитаних юнаків). Спостерігаються також суперечності в життєвих орієнтаціях 
дівчат. З одного боку, вони прагнуть до гармонії, передусім до гармонії професійної та сімейної сфер – 
досягнення успіху в обох сферах. З іншого боку, опитані дівчата приходять все ж таки до думки про те, 
що в досягненні успіху перевагу потрібно віддати будь-якій одній сфері, щоб не прогадати. 

Однак існування в свідомості респонденток такого критерію самоствердження, як душевна 
рівновага, гармонія ми пояснюємо тим, що більшість опитуваних складають школярки. Формування 
їхніх уявлень про самоствердження відбувається тоді, коли ще більшість життєвих труднощів не 
враховується; отже, їхні уявлення мають ідеалістичний характер. Разом з тим, у досліджуваних досить 
невиразно, на наш погляд, виражені такі види цінностей: упевненість у собі, сміливість у відстоюванні 
своєї думки, активне життя, незалежність, розвиток, пізнання, високі запити, виконуваність, 
самоконтроль, тверда воля, широта поглядів та інші цінності, які визначають готовність 
старшокласника до особистісного самоствердження. 

Системоутворювальною базою як теоретичної, так і практичної підготовки для свідомого 
управління своїм розвитком слугує авторська програма «Від самоствердження до самореалізації» та 
факультативний курс «Людина в суспільстві», які допомагають старшокласникам знайти, усвідомити 
цілі, індивідуальну програму самоствердження, засвоїти практичні прийоми і методи свого духовного і 
фізичного зростання і самовдосконалення. 

Самоствердження може іноді призвести до появи нездорових амбіцій і до відсутності культури 
поведінки в суспільстві. І така самостверджена особистість іноді претендує на те, що вона має право на 
аморальні вчинки, на відсутність культури поведінки. Положення програми «Від самоствердження до 
самореалізації» є доступними для використання вчителями, забезпечують цілеспрямованість, 
плановість виховного процесу, правильне поєднання в ньому діяльності дітей і засобів впливу на їхню 
свідомість, єдність виховного впливу школи, сім’ї і молодіжних громадських організацій, 
простежуються можливості їх реалізації в процесі створення моделей виховних систем 
експериментальних навчальних закладів. 

Спеціально організована діяльність на основі розробленої програми покликана допомогти учням 
розібратися в багатоманітності суспільних стосунків, у собі, в інших людях, виробити власну життєву 
позицію, реалізувати свої можливості, ствердити себе як особистість. Серед форм роботи, що сприяли 
становленню збагаченої і внутрішньої позиції самоствердження особистості раннього юнацького віку, 
пріоритетне значення надавалося факультативному курсу для старшокласників «Людина в суспільстві», 
методологічним підґрунтям якого стало три підходи: гуманістичний, особистісно орієнтований та 
культурологічний. Особливістю такої форми роботи було те, що вона в основному охоплювала всі 
напрями соціально-ціннісної діяльності, сприяла формуванню в школярів цілісного уявлення про 
історичне минуле, крім того, розвитку почуття належності до історії і культуровідповідності в освіті. 

Смисл програми факультативного курсу полягав у розробленні такого змісту, котрий дав змогу 
підготувати педагога до реалізації виховання культури особистісного самоствердження з учнями 
старших класів і, у свою чергу, допоміг останнім розібратися у багатоманітності суспільних стосунків, 
у собі, в інших людях, виробити власну життєву позицію, реалізувати свої можливості, ствердити себе 
як особистість. Структура занять факультативу передбачала поєднання теоретичного матеріалу і 
практичних вправ, тренінгів, використання методів і прийомів актуалізації суб’єктного досвіду учнів, 
ігор, лекцій, бесід, дискусій, круглих столів, перегляд відео/кінофільмів, аналіз життєвих ситуацій, 
розв’язання проблем взаємин у спілкуванні з однолітками, участь у режисурі. 

З отриманих даних ми дійшли висновку, що залучення учнів до діяльності факультативу «Людина 
в суспільстві» сприяє розвиткові у них творчості, ініціативи, самостійності, організаторських 
здібностей. Різноманітність мотивів, прагнень, які спонукають вихованців до активної участі в 
діяльності факультативу, дає можливість успішно самоствердитися, усвідомити себе як потрібну в 
соціумі особистість, яка є важливою і для інших – учителів, батьків, суспільства загалом. 

Висновки. Розроблена технологія сприяє розвиткові кожного елемента і позиції самоствердження 
загалом, переходові старших школярів із зовнішніх позицій самоствердження (пошук місця в соціальній 
структурі, набуття положення серед людей, створення іміджу) на збагачені позиції (збагачення стосунків 
із людьми, виокремлення себе із оточення) і внутрішні позиції (утвердження себе серед однолітків, у 
своїй людській унікальності). У перебігу занять забезпечувалося створення комплексу організаційно-
педагогічних умов для орієнтації старших школярів на позицію самоствердження.  

Проведене дослідження показало, що запропонована технологія дає позитивні результати лише в 
тому випадку, якщо оптимізовані стосунки між діяльністю вчителя і учня на фоні співпраці і 
співтворчості, що дозволяє вибудовувати індивідуальну траєкторію розвитку для кожного школяра. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЛІКУЛЬТУРНОГО ВИХОВАННЯ У ШКОЛАХ США У КОНТЕКСТІ 
ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРНОЇ ТА ЕТНІЧНОЇ ТОЛЕРАНТНОСТІ 

Л.І.Довгань1 
Анотація. У статті визначено сутність та головні принципи полікультурного виховання, а також 

розглянуто особливості його організації у школах США. 
Ключові слова: полікультурне виховання, принципи полікультурного виховання, шкільне середовище, 

національні цінності.  

Аннотация. В статье рассмотрены суть и принципы поликультурного воспитания, а также рассмотрены 
особенности его организации в школах США. 

Ключевые слова: поликультурное воспитание, принципы поликультурного воспитания, школьная среда, 
национальные ценности. 

Summary. The essence and the main principles of multicultural education are defined in the article, peculiarities of its 
organization in American schools are considered. 

Key words: multicultural education, principles of multicultural education, school environment, national values.  
 
Постановка проблеми. Процеси глобалізації та інтеграції України до світової культурної й 

освітньої спільноти, розширення кордонів міжнародної співпраці суттєво збільшують можливості для 
ознайомлення із іноземною культурою та її представниками. У цих умовах особливої актуальності 
набуває забезпечення готовності особистості до діяльності у багатокультурному середовищі шляхом 
реалізації програм полікультурного виховання, метою якого є формування розуміння важливості та 
своєрідності кожної окремої культури, в тому числі своєї власної; вміння вести діалог з представниками 
іншої культурної групи; поважливого та толерантного ставлення до їхніх традицій, переконань, 
цінностей. Саме тому проблема забезпечення полікультурного виховання в школі є надзвичайно 
важливою на сучасному етапі розвитку нашої країни, яка прагне розвиватися на засадах гуманізму, 
свободи, рівності та соціальної справедливості.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Полікультурне виховання знаходиться в центрі уваги 
як вітчизняних, так і зарубіжних педагогів, які вбачають у ньому вихід із кризи у міжетнічних 
стосунках. Значний досвід полікультурного виховання накопичено в американській освіті, адже США 
історично формувалися як багатонаціональна держава, ідеологією якої упродовж двох століть було 
створення єдиної нації. Американські вчені К.Беннет, Дж.Бенкс, Г.Бейкер, Ж.Гай, Ю.Гарсіа, Д.Голлник, 
Дж.Ґудлад, П.Горскі, Л.Дарлінг-Хаммонд, К.Кемпбел, С.Ньєто, Д.Садкер, П.Тідт та А.Тідт, Е.Холлінс, 
Ф.Чінн здійснили великий внесок у теоретичне обґрунтування проблем полікультурного виховання та 
розробку засад його практичної реалізації. Актуалізація засад полікультурного виховання в Україні 
розпочалася з кінця 90-х років ХХ століття. Вітчизняні педагоги почали активно досліджувати 
досягнення педагогічної теорії і практики зарубіжних країн (Н.Абашкіна, А.Джуринский, Г.Єгоров, 
О.Гаганова, О.Гукаленко, М.Красовицький, О.Локшина, З.Малькова, О.Овчарук, Б.Мельниченко, 
Л.Пуховська, Л.Супрунова). Проте полікультурне виховання як засіб формування національної та 
етнічної толерантності у школах США потребує більш детального вивчення. 

Мета статті полягає у досліджені особливостей організації полікультурного виховання у школах 
США у контексті формування культурної та етнічної толерантності. 
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Виклад основного матеріалу. Проблеми полікультурного виховання молоді та формування 
національної самосвідомості завжди були актуальними для американського суспільства. Історично 
склалося так, що населення Америки, що включає вихідців із Центральної й Східної Європи, Африки й 
Азії, єдналося навколо англосаксонського ядра, культура якого досі залишається домінуючою. Тому 
потреба враховувати поліетнічність та багатомовність у вихованні є об’єктивним наслідком історії країни. 

Полікультурне виховання у США стає все більш актуальним через демографічні зміни, що 
тривають і до сьогодні. Приплив іммігрантів посилився в останні десятиліття. На початку 1990-х рр. 
їхнє число збільшилося втричі в порівнянні із серединою ХХ століття. Змінюється й географія 
імміграції. Якщо колись майже половину її становили європейці, то до кінця ХХ століття до 90% 
іммігрантів виявилися вихідцями з Латинської Америки й Азії. У зв’язку з цим у США створено 
правову базу, яка забороняє расову дискримінацію в сфері освіти. В школах епізодичні педагогічні 
заходи з інформацією про культуру й побут латино- й афроамериканців замінюються систематичними 
зусиллями по усуненню расизму, вивченню духовних цінностей різних культур [1, с. 85]. 

Полікультурне виховання має активну підтримку американського уряду. Воно розглядається як 
важливий інструмент створення цивільного суспільства на засадах загальнонаціональних ідеалів і 
духовних цінностей етнічних груп. Влада заохочує прагнення національних громад зберігати мови й 
культурні традиції за допомогою виховання й освіти. Американський народ, який представлений 
багатьма національностями, прагне зберегти властиву кожному етносу культуру, традиції, особливості. 
Г.Бейкер стверджує, що полікультурна освіта в США з'явилася в результаті міжнаціональних 
конфліктів у 60-70-ті роки ХХ століття і була "закононародженою дитиною" американської демократії. 
У цей час Американською асоціацією викладачів коледжів було створено спеціальну Комісію з 
полікультурної освіти, що свідчить про державну зацікавленість у реалізації ідей полікультурного 
виховання. Американська школа мала стати важливою інституцією соціалізації молоді, що допомагала 
представникам національних меншин засвоїти демократичні цінності, оволодіти знаннями, уміннями, 
необхідними для життя в демократичному суспільстві [4]. 

Дж.Бенкс потрактовує американську культуру як таку, що є універсальною, котра сприяє єднанню 
всіх американців незалежно від їхнього походження. Така культура базується на ідеалах і цінностях, що 
вироблені американською нацією. Американці розмовляють єдиною мовою (American English), мають 
високорозвинену ефективно функціонуючу технологічну цивілізацію та ринкову економіку. 
Представники різних національностей, етнічних груп прагнуть зберегти свою рідну мову, мистецтво, 
традиції і звичаї, знання про історію своїх предків. Ідеалом Дж.Бенкса є відкрите демократичне 
суспільство, яке забезпечує рівні можливості для представників різних етнічних, культурних і 
соціальних груп. У такому суспільстві громадяни зберігають свою культурну ідентичність, ефективно й 
толерантно взаємодіють з іншими культурами [2]. На думку Дж.Бенкса, полікультурне виховання 
ставить за мету створити рівні освітні умови для усіх учнів, включаючи тих, хто має відмінну расову, 
етнічну та соціальну приналежність, змінюючи шкільне середовище таким чином, щоб воно 
відображало різні культурні та групові відмінності у межах класу та у межах суспільства [5]. 

Полікультурна освіта покликана допомогти молодій людині ідентифікувати себе з національною 
культурою; навчити розуміти й сприймати інші культури; сформувати вміння й навички 
життєдіяльності у полікультурному суспільстві; сприяти реалізації свого інтелектуального, духовного 
та фізичного потенціалу. 

Щодо визначення сутності полікультурного виховання, то, на думку П. Горскі, воно постійно 
змінюється як теоретично, так і практично. Кожен педагог може його коригувати й уточнювати 
залежно від певного контексту і навчальної дисципліни. Тим не менш, дослідник виділяє засади, на 
яких ґрунтується полікультурне виховання [6]: всі учні повинні мати рівні права для реалізації свого 
потенціалу; всі повинні бути однаково підготовлені для ефективного функціонування у 
багатокультурному середовищі. Вчителі мають організовувати навчальний процес з урахуванням 
індивідуальних особливостей кожного учня, не залежно від його культурних особливостей. Школи 
повинні не лише активно протистояти соціальним та культурним утискам, а й виховувати свідому та 
активну молодь. Навчально-виховний процес має бути особистісно-орієнтованим. Освітяни повинні 
систематично вдосконалювати навчальні методики, аналізувати їх ефективність та доцільність. 
П.Горскі вважає, що саме шкільне середовище відіграє визначну роль у закладенні основ 
трансформування суспільства та усуненні несправедливості. Відповідно, головне завдання 
полікультурної освіти він вбачає у впливі на соціальні зміни, що досягається шляхом поєднання трьох 
трансформацій: 1) особистісних перетворень; 2) змін у шкільному середовищі та систем освіти; 3) 
перетворень у суспільстві [6]. З цією метою у США створюються наукові асоціації, які координують 
діяльність американських педагогів щодо полікультурного виховання учнів. Вивчають цю проблему 
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науково-дослідні центри, інститути, університети. Завдання полікультурного виховання відображені в 
урядових документах, освітніх та суспільних програмах. 

Так, у США діє Національна асоціація полікультурного виховання (The National Association for 
Multicultural Education), завданням якої є підтримка та розвиток соціальної справедливості засобами 
полікультурного виховання, проведення досліджень у цій галузі, підготовка кадрів, популяризація ідей 
полікультурного виховання серед учителів та адміністрації учбових закладів. Її діяльність базується на 
таких засадах [8]: повага до культурного різноманіття; усвідомлення унікальності культурної та 
етнічної спадщини кожної нації; розробка шкільних навчальних планів із врахуванням культурних 
особливостей; протистояння расизму та дискримінації у суспільстві; досягнення соціальної, політичної 
та освітньої рівності. 

Сьогодні однією з центральних педагогічних проблем американського суспільства є докорінне 
підвищення якості освіти, що висуває нові вимоги до особистості вчителя і його професійної 
підготовки. Конференція Американської асоціації коледжів освіти вчителів, яка пройшла в січні 2003 
року у Вісконсіні, була присвячена проблемам підготовки вчителів до роботи з учнями-представниками 
різних культур. Було зазначено, що в світлі реалій ХХІ століття, з постійним зростанням 
різноманітності учнівського складу, освітня практика стикається з гострою нестачею 
висококваліфікованих учителів, здатних ефективно працювати у полікультурному середовищі. В 
результаті проведення конференції було вироблено багато рекомендацій та цінних рішень, які 
підтримували дві основні цілі: 1) диверсифікацію вчительського складу; 2) професійний розвиток усіх 
практикуючих та майбутніх учителів та адміністрації для покращання знань та навичок для успішної 
роботи з усіма учнями незалежно від їхнього походження [3]. 

Центральна північна регіональна лабораторія (the North Central Regional Laboratory) розробила 
перелік питань, відповідаючи на які можна визначити рівень та якість організації полікультурного 
виховання у школі [7]. 

Шкільні практики: 
Чи заохочує ваша школа розуміння та прийняття культурних відмінностей?  
Чи визнає школа та справедливо приймає внески та досягнення різних культурних груп? 
Чи відображені у навчальних програмах особливості історичного розвитку та суспільний досвід 

різних соціальних та етнічних груп? 
Чи забезпечує школа однаковий доступ усіх учнів до якісних освітніх програм? 
Викладання:  
Чи є мовні та культурні особливості учнів основою організації навчального процесу?  
Чи заохочується у шкільному колективі прагнення до розумового вдосконалення та використання 

різних навчальних методів?  
Чи знають учителі, як використовувати неформальну мову спілкування учнів як засіб покращання 

їхньої писемності?  
Відносини школи із спільнотою:  
Чи існує зв'язок між школою, сім’ями дітей та місцевою спільнотою?  
Чи реагує школа на особливі потреби батьків?  
Чи навчає школа батьків вміло організовувати навчання та виховання дітей вдома? 
Професійний розвиток:  
Чи надає школа можливість викладацькому колективу покращувати свої знання про різні 

культурні групи?  
Чи навчають учителів вміло працювати із учнями, що мають значні культурні та мовні 

відмінності?  
Таким чином, основними напрямками, у руслі яких розвивається полікультурне виховання в США, 

є педагогічна підтримка представників етнічних меншин; білінгвальне навчання; багатокультурне 
виховання, що супроводжується заходами проти етноцентризму. Усі ці напрямки відображаються в 
особливих навчальних програмах та спеціальному навчанні дітей-представників національних меншин 
[1, с. 85]. 

Полікультурне виховання забезпечує: 
– на когнітивному рівні: засвоєння цінностей національної та світової культури, культурно-

історичного та соціального досвіду різних народів; 
– на ціннісно-мотиваційному рівні: формування ціннісно-орієнтаційних схильностей учнів до 

інтеркультурної комунікації, розвиток толерантності відносно інших суспільств, народів, культур і 
соціальних груп; 

– на діяльнісно-поведінковому рівні: активну соціальну взаємодію з представниками різних 
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культур при збереженні власної ідентичності. 
Висновки. Полікультурне виховання стає важливим компонентом шкільної діяльності та 

ключовим напрямком формування повноцінного члена суспільства. Рівень полікультурної вихованості 
школярів суттєво залежить від державної політики та позицій сім’ї та школи. Подальше вивчення 
американського досвіду організації полікультурного виховання вітчизняними педагогами дозволить 
вдосконалити національну систему навчання, а також забезпечити виховання підростаючого покоління 
на принципах рівності, полікультурності, поваги до етнічної, культурної, мовної та релігійної 
самобутності кожної людини, створити умови для вираження та розвитку кожної особистості. 
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ВАЛЕОЛОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ У СУЧАСНОМУ СУСПІЛЬСТВІ 

Б.А.Максимчук1 
Анотація. У статті звертаємо увагу на необхідність формування валеологічної компетентності майбутніх 

учителів у процесі фізичного виховання. 
Ключові слова: валеологія, спілкування, педагогічна освіта. 

Аннотация. В статье обращаем внимание на необходимость формирования валеологической 
компетентности будущих учителей в процессе физического воспитания. 

Ключевые слова: валеология, общение, педагогическое образование. 

Abstract. In the gender pay attention to the necessity of forming valeological competence of future teachers in the 
process of physical education. 

Keywords: valueology, communication, teacher education. 

Постановка проблеми. Сучасна теорія пізнання відкритих нелінійних і складних систем, 
прикладом яких слугують системи соціального походження, опирається на пізнавальні ресурси 
відносно молодої науки – синергетики, теоретичний арсенал якої містить дані про загальні механізми 
розвитку відкритих систем і дає розгорнуте уявлення про те, як з хаосу виникає впорядкована 
складність природних і соціальних явищ. Знання про закономірності самоорганізації можуть бути 
застосовані й при дослідженні дієвої активності людини, особливо в періоди нестабільного розвитку 
суспільства. Так, при дослідженні стану валеологічної діяльності в сучасному суспільстві відзначається 
посилення процесів, що саморуйнуються (поширення девіантних форм поведінки відносно здоров'я), і 
від того, наскільки інститутам виховання (родина, освітні установи) вдасться підсилити вектор 
організованого цілеспрямованого розвитку підростаючого покоління залежать перспективи розвитку 
людства загалом. 

Аналіз попередніх досліджень. Значущість проблеми здорового способу життя, формування 
культури здоров’я особистості зумовила появу нового наукового напрямку – валеології, досліджень з 
проблем валеологічної освіти та виховання (Т.Бойченко, І.Брехман, Е.Вайнер, М.Гончаренко, 
М.Гриньова, Т.Книш, Ю.Лісіцин, С.Страшко та ін.). Останніми роками відокремилась педагогічна 
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валеологія (І.Глинянова, Л.Дихан, В.Кукушкін, Л.Татарнікова та ін.), яка розглядає валеологічні 
виховання, валеологічний супровід дітей та юнацтва. Філософський рівень феномена здоров’я людини 
представлено працями Е.Кудрявцевої, Ю.Лісицина, Л.Сущенко; медико-біологічний рівень відображено 
в дослідженнях М.Амосова, В.Войтенка, З.Шкиряк-Нижник; соціально-педагогічний – у роботах 
В.Петренка, Г.Царегордцева, Д.Ізуткіна, Л.Матроса та інших авторів. Культура здоров’я особистості є 
предметом дослідження В.Горащука, О.Дубогай, Е.Казіна, Ю.Лісицина та ін. 

Проблему здоров’я людини здебільшого пов’язують з ефективністю системи фізичного виховання 
(О.Куц, Е.Вільчковський, Г.Григоренко, О.Дубогай, С.Канішевський). У роботах таких авторів, як 
Л.Сущенко, О.Міхеєнко та ін. розкрито загальні підходи до соціальних технологій щодо формування 
валеологічного світогляду і засад здорового способу життя; визначено головні напрями оптимізації 
способу життя, проведено аналіз сучасних оздоровчих систем та програм. Питання валеологічної 
підготовки майбутніх вихователів дошкільних закладів освіти представлені у дисертаційному 
дослідженні Т.Книш, майбутніх фахівців з фізичної реабілітації – О.Міхеєнка, майбутніх біологів – 
І.Поташнюк, майбутніх викладачів у вищих закладах освіти І-ІІ рівнів акредитації – Н.П’ясецької. 

Метою статті є аналіз особливостей формування валеологічної компетентності майбутніх учителів 
у процесі фізичного виховання у ВНЗ . 

Виклад основного матеріалу. Цілеспрямована ініціатива має поєднуватись з реалізацією 
складного механізму інтеріорізації-екстеріорізації валеологічних якостей у контексті індивідуально-
професійного становлення майбутнього вчителя. Обов’язковим є врахування встановлених 
суспільством орієнтирів оздоровчої поведінки і вчинку. Цілеспрямована діяльність щодо формування 
індивідуального здоров'я перебуває в єдності з досвідом соціально актуальної діяльності в області 
розвитку суспільного здоров'я. Специфічна особливість вищого рівня індивідуальної валеологічної 
діяльності виражається в прагненні до самопізнання, самооцінці, самоактуалізації в гармонії із 
суспільним ідеалом здорового способу життя. Цілі освіти на вищому рівні валеологічної діяльності 
орієнтують людину на цінності загальнолюдського визнання з розвинутою системою підпорядкування 
й сприяння процесам самоорганізації й організації, самодисципліни й дисципліни в ситуації виниклої 
життєвої колізії. Якщо в рамках виховного процесу формування особистості підлегле зовнішньому 
керуванню, то, виходячи із зони педагогічного впливу, підліток підкоряється регулюючій функції 
свідомості, тобто здобуває навички самоврядування. Звідси можна зробити твердження про те, що 
об'єктивна мета виховання полягає у формуванні самокерованої й керованої особистості, що враховує в 
ході свого розвитку не тільки особисті потреби й запити, але й потреби інших людей, суспільства 
загалом, навколишнього природного середовища, з якими вона перебуває в системі причиново-
наслідкових відносин. 

Сучасна теорія пізнання відкритих нелінійних і складних систем, прикладом яких слугують 
системи соціального походження, опирається на пізнавальні ресурси відносно молодої науки - 
синергетики, теоретичний арсенал якої містить дані про загальні механізми розвитку відкритих систем і 
дає розгорнуте уявлення про те, як з хаосу виникає впорядкована складність природних і соціальних 
явищ. Знання про закономірності самоорганізації можуть бути застосовані й при дослідженні дієвої 
активності людини, особливо в періоди нестабільного розвитку суспільства. Так, при дослідженні стану 
валеологічної діяльності в сучасному суспільстві відзначається посилення процесів, що 
саморуйнуються (поширення девіантних форм поведінки відносно здоров'я), і від того, наскільки 
інститутам виховання (родина, освітні установи) вдасться підсилити вектор організованого 
цілеспрямованого розвитку підростаючого покоління, залежать перспективи розвитку людства загалом. 

Варто відмітити, що керування не може ефективно здійснюватися без урахування ступеня 
готовності системи до змін, що, своєю чергою, визначається рівнем формування, функціонування й 
розвитку системи. 

Терміном «формування» ми підкреслюємо процес впливів на людину численних факторів 
природного й соціального середовища, під впливом яких вона здобуває властивості особистості. У той 
же самий час мається на увазі керування даним творчим процесом з боку педагогів-вихователів, у ході 
професійної діяльності яких урівноважується значення навчання й виховання в учнів основ здорового 
способу життя (І.Глікман). Субстанцією даного процесу виступає предметна оздоровча діяльність. 

Деякими педагогами висловлюється думка про те, що «формуванню» немає місця в сучасному 
виховному процесі, тому що воно, на їхню думку, є породженням авторитарної системи керування. Такі 
висловлювання, на наш погляд, мають необдуманий характер і свідчать, скоріше, про відсутність 
відповідальної професійної позиції в даної групи педагогів, ніж про «старомодність» обговорюваного 
виховного феномена. Наведемо висловлення відомого вченого і практика В.А.Караковського – як 
протилежне даній думці. Формування – «це прищеплювання їй (дитині) таких якостей, яких у неї ще не 
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було. Ми формуємо в ній якісь цінності, якісь риси особистості й потім намагаємося їх розвинути» [7, с. 
49-50]. У цитаті рельєфно проглядається продуктивна для формування валеологічних якостей думка 
про якісний і кількісний набір психологічних новотворів особистості зі спрямованістю до соціально 
заданого стандарту системи самозберігаючого ставлення до здоров'я як вищої соціальної цінності. 
Багато властивостей людини, насамперед тих, що становлять її світоглядну підструктуру (інтереси, 
погляди, переконання, ціннісні орієнтації й т.д.) на початковому етапі розвитку, безсумнівно, 
формуються. 

Функціонування являє собою спосіб існування системи дієвої участі людини в тій або іншій 
предметній області пізнання. Як відомо, для різних вікових етапів розвитку індивідуума характерний 
певний провідний тип дієвої активності. По мірі дорослішання ця діяльність все більше наповнюється 
соціальним змістом. Варто підкреслити, що валеологічна компонента присутня не тільки у всіх видах 
людської діяльності, але є для них фундаментом, тому що можливість активної творчої позиції в житті 
нездорової людини досить проблематична. Розвиток валеологічної діяльності підпорядковується 
механізму якісної зміни - це «еволюція, зміна, що приводить до нового стану суб'єкта, підвищення його 
соціальної цінності» [8]. Будучи результатом спільної діяльності, розвиток суб'єктів освіти 
проявляється за допомогою перетворення, перебудови позицій учасників педагогічного 
співробітництва, «що виражається в зміні ціннісних установок, значеннєвих орієнтирів, цілей навчання 
й самої взаємодії в кожного з учасників спілкування» [9, с. 66]. 

Просування системи валеологічної діяльності від рівня низького ступеня усвідомленості й, 
частково, автоматично виконуваних дій оздоровчого плану до етапу вищої складності в самоорганізації 
життєдіяльності, здійснюється за допомогою головної частини функціонуючої системи – її керівної 
ланки. Вона представлена як зовнішнім керівництвом, так і діяльністю самоконтролюючої й 
саморегулюючої дії. Причому, на процеси самокерування накладаються процеси керування, що 
пояснює залежність ефективності керування освітнім процесом від професійних й особистісних якостей 
вихователя, його здатності приймати адекватні сформовані ситуації, управлінські рішення й сприяти 
учням у виборі здорового способу життя. Однак, реальний виховний процес завжди відрізняється від 
моделі зразкового змісту. Його стан залежить від маси випадків, що провокують відхилення від заданої 
траєкторії руху. Уміння вчителя в сформованих умовах знайти найбільш ефективний спосіб 
керівництва виховним процесом припускає вміння спровокувати мотивацію учнів до валеологічної 
діяльності шляхом створення проблемного завдання, використання методів майєвтики, нестандартної 
технології, концентрації уваги учня (студента) на новому аспекті досліджуваної проблеми й т.д. На 
відміну від авторитарних суб'єкт-об'єктних відносин, таке керування опирається на стимулювання в 
підлітків прагнення до самоврядування й самоорганізації творчих здібностей, переводить систему 
взаємодії учасників педагогічного процесу в русло суб'єкт-суб'єктного спілкування, а педагогові 
призначає роль фасилітатора. У нестандартних умовах, а саме такими є умови розгортання 
педагогічного процесу на практиці, відпрацьований алгоритм керування може давати збій, що потребує 
від вихователя творчого евристичного рішення. Звідси з очевидністю випливає, що тактика поведінки 
вчителя пов'язана не тільки з підпорядкуванням виробленому стереотипу педагогічного впливу, але 
вимагає інших підходів у реальних умовах, що виникли. Моделювання виховного процесу за 
допомогою математичного опису як бажання вчителя спрогнозувати й управляти педагогічною 
ситуацією – привабливе, але досить проблематичне сьогодні заняття, тому що в соціальних системах 
керований і керуючий компоненти є мислячими об'єктами, й не піддаються впливу одновекторної дії. 
Особистісні якості учасників спільної освітньої діяльності, їх креативні здібності, інтелектуальний і 
культурний рівні, психофізіологічні властивості, поведінка й діяльність у сукупності визначають 
успішність поставленої педагогічної мети й не підвладні на сьогоднішній день мові математичного 
аналізу. Тому моделювання виховного процесу, кількісне прогнозування його результатів, вибір 
педагогом найбільш ефективної в конкретних умовах системи діяльності, організації й керування 
виховної перспективи багато в чому визначаються поки інтуїтивно. Проте, виховний процес потребує 
як підсумкової оцінки, так і моніторування. Розглянемо один з методів, що знайшов широке 
застосування в педагогіці. Відношення реально сформованого компонента (mn) до прийнятого еталону 
досліджуваної якості (m'n) виражається коефіцієнтом ефективності (К), що обчислюється наступною 
формулою: 

К = mn / m'n 
Загальний профіль сформованих валеологічних якостей накладається на еталон особистісних 

властивостей здоров'язберігаючої поведінки з різним ступенем виразності, наближається до заданої 
моделі, зі зрозумілих причин не перекриваючи область нормативних вимог. Узагальнюючи все 
вищесказане, можна зробити висновки загальнотеоретичного, методологічного й часткового характеру. 
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1. Діяльність соціально детермінована. Вона «втягує» суб'єкт спільної праці в структуру 
міжособистісних відносин, є джерелом розвитку людини й засобом перетворення навколишньої 
дійсності. 

2. Діяльність – свідомість – спілкування визначають сутнісні характеристики людини. Свідомість 
являє собою дієве відображення предметного світу й розвивається в суспільному середовищі; 
діяльність завжди свідома й здійснюється в людському співтоваристві; спільність обумовлена 
включеністю суб'єктів у спільну діяльність, що ґрунтується на свідомому самовизначенні кожного її 
члена. 

3. У різноманітних видах діяльності реалізується система відносин людини до природи – 
суспільства – власного «Я» у контексті взаємозв'язку й взаємозумовленості. 

4. Діяльність своїм змістом – пізнавальними, аксіологічними, продуктивними й комунікативними 
компонентами - формує вищу підструктуру особистості – сферу спрямованості. 

5. Основні елементи діяльності (ціль, мотиви, засоби й ін.) задані нормативним стандартом 
соціально-вираженого рівня й вибірково затребувані особистістю. 

6. Діяльність щодо охорони й зміцнення здоров'я має базове значення для інших видів дієвої 
ініціативи, тому що виражає природну здатність до самовиживання, самовдосконалення й 
самореалізації. 

Погляд на валеологічну діяльність як варіант дієвої активності дозволяє ставитися до процесу 
формування в підлітків стійкої мотивації здорового способу життя як процесу загальної системи 
виховання, використати закономірності, властиві діяльності людини взагалі, з наступними 
положеннями: 

- необхідність постійного ускладнення змісту діяльності й рівня її організації в напрямку до 
кінцевої мети;  

- удосконалення системи наукового керування всіма видами діяльності учнів, що має на увазі 
рівноправний діалог між учасниками виховного процесу (суб'єкт-суб'єктні відносини); 

- формування підлітка з розвинутою системою самоврядування, що дозволяє йому по мірі розвитку 
враховувати не тільки особисті потреби й інтереси, але й потреби широкого суспільного значення; 

- необхідність прогностичного підходу до оцінки соціальної ситуації й проектування її результатів 
під час вибору молодою людиною діяльності, адекватної розв'язуваним завданням; 

- облік можливостей соціально організованої й стихійно вираженої діяльності в плануванні й 
організації виховної роботи з підростаючим поколінням. 

Безумовно, перерахований ряд закономірностей не відображає вичерпно сутність дієвого стану й 
розвитку учнів. У кожному конкретному випадку він має потребу в індивідуальному «прочитанні» та 
корекції з урахуванням специфіки виховного завдання.  
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РОЛЬ ПОЗААУДИТОРНОЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В КОНТЕКСТІ ПЕРЕБУДОВИ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

О.Б.Осаульчик1 
Анотація. У статті аналізується роль і місце позааудиторної виховної роботи в якості важливого чинника 

якісної перебудови освітнього процесу у вищій школі; обґрунтовується необхідність збільшення функціонального 
навантаження позааудиторної виховної роботи. 

Ключові слова: виховання, позааудиторна робота, творчий розвиток, самостійність, партнерські 
взаємовідносини, співтворчість. 

 
Аннотация. В статье проведен анализ роли и значимости внеаудиторной воспитательной работы в 

качестве важного фактора перестройки образовательного процесса в высшей школе; доказывается 
необходимость повышения функциональной нагрузки внеаудиторной воспитательной работы. 

Ключевые слова: воспитание, внеаудиторная работа, творческое развитие, самостоятельность, 
партнерские взаимоотношения, сотворчество. 

 
Summary. In the article we have analyzed the role and meaning of extra-curricular upbringing work as an important 

factor in re-organization of teaching process in higher educational establishments. The necessity to widen functions of 
extra-curricular upbringing work is proved, that is, in its turn, a very important factor in bringing up a self-employed and 
creatively-active person.  

Key words: upbringing, extra-curricular work, creative development, self-employment, partnership, common creativity. 
 
Постановка проблеми. Особливе місце в розбудові України як демократичної держави відводиться 

закладам вищої освіти, які покликані підготувати «розум нації», духовну еліту нашого суспільства. 
Оскільки сучасне виховання має відігравати випереджальну роль в демократичному процесі, низка 
освітніх документів (зокрема, Національна доктрина розвитку освіти, закон України «Про вищу освіту») 
чітко визначають мету державної політики щодо розвитку освіти у створенні умов для розвитку і творчої 
самореалізації кожного громадянина України. Таким чином, серед пріоритетних напрямів реформи 
виховання постає необхідність розвитку індивідуальних здібностей і талантів молоді із забезпеченням 
умов їхньої самореалізації. Освіта потребує впровадження нових підходів, які сприятимуть розкриттю 
талантів особистості, і особлива роль у даному аспекті відводиться позааудиторній виховній роботі, 
зокрема діяльності молодіжних організацій, розвитку позанавчальних освітньо-виховних закладів [1; 2; 
3]. Проте, як зазначається у згаданих освітніх документах, все ще низьким залишається виховний 
потенціал таких провідних інститутів виховання, як заклади освіти, культури, спорту, засобів інформації, 
літератури і мистецтва і, як результат, участь молоді у соціально значущій діяльності, тобто гармонійний 
розвиток особистості в різноманітних видах позааудиторної діяльності залишається недостатнім. 
Враховуючи сказане, у вищій школі постає проблема необхідності інноваційної організації 
позааудиторної виховної роботи з метою активізації творчого потенціалу студентів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить, що проблема інноваційної організації 
позааудиторної виховної роботи є актуальною і потребує невідкладних оновлень, зважаючи на 
збільшення частки самостійної роботи студентів, зміну акцентів у системі «викладач-студент», 
індивідуалізацію навчально-виховного процесу, орієнтацію на виховання творчої особистості. Так, 
наукову основу проблеми змісту, методів та форм організації позааудиторної виховної роботи 
розробляли і поглиблювали в своїх дослідженнях В.Сухомлинський, Г.Пустовіт, Л.Вовк, Л.Гордон, 
Ю.Дуренко, А.Романов, В.Білоусова, З.Слєпкань, О.Мироненко, З.Курлянд, Д.Джола, О.Мироненко та 
інші, проте, суттєвих змін та оновлень в організації позааудиторної виховної роботи зі студентами 
допоки не відбулось. 

Таким чином, метою даної статті вважаємо аналіз ролі та місця позааудиторної виховної роботи в 
системі освітнього процесу вищої школи, а також обґрунтування необхідності збільшення 
функціонального навантаження позааудиторної виховної роботи як передумови розвитку самостійної і 
творчо-активної особистості. 

Виклад основного матеріалу. Зростання ролі позааудиторної і самостійної роботи студентів є 
однією з провідних тенденцій у перебудові виховного процесу вищих навчальних закладів. В умовах, 
коли в суспільстві ще не подолані негативні наслідки пострадянської кризи, існує проблемне поле 
виховного впливу засобами масової інформації, реальне спілкування замінюється часто віртуальним у 
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комп’ютерній мережі, а мистецтво все більше стає не засобом виховного впливу, а засобом релаксації, 
особливо важливу роль у вихованні молоді мають взяти на себе освітні установи. При чому, якщо 
обмежена кількість аудиторних годин у вищих навчальних закладах (ВНЗ) у першу чергу присвячені 
засвоєнню фахових знань, то позааудиторна виховна робота виступає тією формою організації 
виховного процесу, яка дозволяє максимально індивідуально й гнучко підійти до особистості кожного 
вихованця і розкрити неповторність його творчого потенціалу. 

На думку В.О.Сухомлинського, виховувати на заняттях, і лише на заняттях, неможливо. Видатний 
педагог позааудиторну роботу не вважав за самоціль: той, хто навчається, має віднайти в чомусь 
інтерес, «аби розгорівся вогник духовної діяльності, аби міцнішало почуття власної гідності». Так, 
допомагаючи людині відчути власну гідність та гордість, ми пробуджуємо в ній совість, чуттєвість до 
слів педагога [4, с.8]. В.О.Сухомлинський був глибоко переконаним, що справжня школа – це 
багатогранне духовне життя колективу, в якому вихователі та вихованці об’єднані великою кількістю 
інтересів і захоплень: «Учіння – це лише одна з пелюсток тієї квітки, яка називається вихованням в 
широкому аспекті цього поняття. У вихованні немає головного і другорядного, так як і немає головної 
пелюстки серед інших багатьох пелюсток, які створюють красу квітки. У вихованні все головне – і 
заняття, і розвиток всебічних інтересів поза заняттям, і відносини вихованців у колективі»[4, с.9]. 

У контексті зазначеного слушною вважаємо думку Г.П.Пустовіта, що формування системи знань, 
інтелектуальних умінь і практичних навичок особистості, високоморальних загальнолюдських якостей 
у процесі позааудиторної роботи має набути для неї особливої значущості, перерости у внутрішню 
мотивацію, яка в подальшому регулюватиме її поведінку і діяльність [5, с.133]. 

Окрім задоволення потреби підростаючого покоління у творчій самореалізації позааудиторна 
виховна робота забезпечує вільний розвиток особистості; розширює її самостійність; створює умови 
для здобуття знань і навичок відповідно до вихідних соціокультурних потреб; сприяє професійному 
самовизначенню; формуванню ціннісного ставлення до держави, інших людей, самого себе, природи, 
мистецтва, праці; організовує змістовне дозвілля відповідно до бажань і потреб вихованців; вирішує 
проблему соціальної адаптації; забезпечує необхідним соціальним досвідом [3]. Слушним є зауваження, 
що виховна робота в позанавчальний час, базуючись на загальних принципах виховання, вирізняється 
своїми специфічними принципами: добровільний характер, суспільна спрямованість, розвиток 
ініціативи й самодіяльності, творчість, зв'язок навчання і виховання, насиченість цікавим і емоційним. 

Не можемо не погодитись з З.Курляндом, який визначає позааудиторну роботу студентів в якості 
процесу з домінантним елементом самореалізації, що дає змогу гармонізувати внутрішні та зовнішні 
фактори формування професійної культури, створює додаткові умови для реалізації внутрішнього 
творчого потенціалу [6]. 

У сучасній педагогіці починає переважати підхід до виховання не як до цілеспрямованого 
формування особистості відповідно до певного ідеалу, а як до створення умов для саморозвитку 
особистості. Маючи на увазі виховання як становлення системи взаємовідносин між людьми, 
К.Ушинський зауважував, що лише особистість може спонукати до розвитку і визначення іншу 
особистість, «тільки характером можна утворити характер» [7]. Оскільки сам спосіб існування 
особистості є постійний вихід за межі самої себе, прагнення до зростання й розвитку, головний прийом 
виховання має полягати у прийнятті людини такою, якою вона є, без прямих оцінок і наставлянь. Проте 
ця думка не означає пасивної ролі вихователя у виховному процесі: головна задача вихователя – це 
розкрити перед вихованцем широке поле вибору, що часто не відкривається самою молодою людиною 
через її обмежений життєвий досвід, нестачу знань про всі багатства культури. Таким чином, педагогіка 
співробітництва, в основу якої покладені ідеї рівності, партнерства і взаємної поваги один до одного, є 
надзвичайно актуальною для принципів навчально-виховної роботи у ВНЗ [8, с. 144-177]. 

Слушним в означеному контексті є думки А.Дьякова, Г.Горченка, А.Стеценка щодо формування і 
розвитоку творчої активності студентів у відповідності до творчої самовіддачі педагогів, примноження 
та розвитку їхнього творчого потенціалу, якісних перетворень у стилі педагогічної діяльності та 
підвищенні її культури [9, с.94]. 

В контексті зазначеного вище, З.Слєпкань вбачає резерви виховного впливу: 1) у підвищенні 
світоглядної підготовки та активності науково-педагогічних кадрів, їхньої педагогічної культури і 
майстерності; 2) у підвищенні методологічного рівня викладання; 3) у творчому вдосконаленні і 
розвитку всієї системи вузівських відносин, морально-психологічної атмосфери, що сприяє 
повноцінному творчому спілкуванню, виявленню самостійності, ініціативи й соціальної 
відповідальності студентів; 4) у підвищенні наукового рівня планування і управління діяльністю всіх 
суб'єктів виховання, в удосконаленні демократичних принципів її організації і здійснення; 5) у 
підвищенні ролі студентських колективів і громадських організацій, у вирішенні проблем вузівського 
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життя; 6) у зміцненні суспільної спрямованості, ідейно-морального змісту мотивів, інтересів і потреб 
відповідно до цінностей гуманістичного способу життя і наукового світогляду; 7) у розвитку плідних 
зв'язків вузів, студентських колективів з виробничими підприємствами, установами освіти, науки і 
культури, з різноманітними трудовими колективами; 8) у демократизації всієї системи як внутрішньо, 
так і зовнішньо-вузівських відносин [10]. 

Серед актуальних форм позааудиторної виховної роботи у ВНЗ слід назвати наступні: зустрічі з 
вченими, акторами; тематичні тижні, олімпіади, дні факультетів, кафедр; вечори (поезії, романсу); 
диспути з питань етики, естетики, політики тощо; усні журнали та заочні подорожі; читацькі конференції; 
відвідування спектаклів, кінофільмів, концертів, музеїв, виставок; прес-конференції та зустрічі «За 
круглим столом"; конкурси політичних коментаторів, на кращого агронома, зооінженера, механізатора (в 
аграрних ВНЗ) тощо; на кращий сценарій позакласного заходу; КВК; проведення екскурсій; бесіди про 
історію вузу, факультету, майбутню професію, з питань валеології та фізичного виховання, про державну 
символіку тощо; робота гуртків, засідання гуртків. Проводяться вказані заходи у ВНЗ, на факультетах, на 
професійних годинах за допомогою кафедр, кураторів, студентського активу [2]. 

Важливим елементом позааудиторної виховної роботи виступає її органічний зв'язок з майбутньою 
професією студента. А.С.Макаренко в означеному контексті наголошував, що замало бути лише 
вихованим зовні: «…хоч би які ви були ласкаві, цікаві в розмові, добрі й привітні, хоч би які ви були 
симпатичні в побуті та на відпочинку, якщо у вашій роботі весь час невдачі й провали, якщо на 
кожному кроці видно, що ви своєї справи не знаєте, коли все у вас кінчається браком або пшиком, – 
ніколи ви нічого не заслужите, крім зневаги, іноді поблажливої й іронічної, іноді гнівної й нищівно 
ворожої, іноді настирливо шельмуючої» [11, с.148]. Видатний вітчизняний педагог був переконаним, 
що «однаково, в чому виявляються ваші здібності, однаково, хто ви такий: столяр, агроном, коваль, 
учитель, машиніст», найбільшу пошану і любов виявляють до людей з високою кваліфікацією, 
впевненими й чіткими знаннями, уміннями, майстерністю, золотими руками і постійною готовністю 
працювати – саме це, на думку А.С.Макаренка, захоплює найбільше [11, с.147]. Таким чином, освітня й 
виховна діяльності вищих навчальних закладів мають знаходитись у тісному взаємозв’язку, 
доповнюючи і збагачуючи одна одну. З означеної причини виховна робота, що проводиться у ВНЗ за 
межами аудиторії, покликана забезпечити актуалізацію теоретичних знань студентів, спрямовуючи їх у 
практичну площину і формуючи їхню соціальну зрілість. 

Професіоналізація позааудиторної роботи вміщує, з одного боку, «спеціалізацію», тобто 
урахування специфіки факультету, а з іншого – «педагогізацію», яка надає всій системі навчально-
виховної роботи у вищій школи педагогічної спрямованості. Основними напрямами професіоналізації 
позааудиторної виховної роботи можна вважати врахування специфіки факультету при організації і 
проведенні виховної роботи із студентами. 

Аналізуючи вимоги сьогодення щодо організації позааудиторної виховної роботи, можемо 
актуалізувати думку про доцільне збільшення її функціонального навантаження. На сучасному етапі 
переважна більшість позааудиторних програм мають репродуктивне спрямування, а творчих та 
дослідницьких видів роботи замала кількість [5, с.99]. Крім того, поодинокий, розрізнений характер 
виховних впливів не можуть забезпечити цілісний всебічний розвиток молоді, показовість і формалізм 
унеможливлюють самореалізацію людини, а поза співтворчою діяльністю постає неможливим якісний 
творчий розвиток особистості. На думку К.Левківського, сьогодні серйозне занепокоєння викликає 
зниження інтересу молоді до художньої літератури, класичної музики, театру, живопису, інших 
витворів високого мистецтва. Через занедбану інфраструктуру історичних і архітектурних пам’яток 
музеї, картинні галереї, концертні зали і театри стали практично недоступними для більшості студентів, 
в тому числі й через фінансовий бар’єр [12]. 

Отже, на нашу думку, в означених умовах керівництвом ВНЗ має бути забезпечений комплексний і 
цілісний підхід у проведенні позааудиторної виховної роботи, заздалегідь сплановані адміністрацією 
ВНЗ та організовані в якості фінансово-доступних екскурсії до історико-культурних пам’яток як рідного 
міста, так і за його межами. З огляду на вищевказані обставини і вимоги сьогодення, мають відбутись 
докорінні зміни у системі відносин викладачів і студентів при організації позааудиторної виховної 
роботи. Так, перебудова позааудиторної виховної роботи ВНЗ, як і освітнього процесу загалом, може 
бути якісною і продуктивною лише за умови усвідомлення і прийняття системи гуманістично-
демократичних відносин, насамперед, самими викладачами і адміністрацією ВНЗ, що дасть змогу в 
подальшому підвищити методологічний рівень проведення позааудиторної виховної роботи, 
дотримуючись моделі співтворчої діяльності. Важливим елементом позааудиторної виховної роботи 
постає її невід’ємний зв'язок із майбутньою професією, що є потужним фактором у розкритті творчих 
схильностей і здібностей студентів, їхньої зацікавленості в експериментально-дослідницькій діяльності. 
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Перспективи подальших розвідок вбачаємо у розробленні й упровадженні новітніх авторських 
методик організації позааудиторної виховної роботи у ВНЗ. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПІДХОДИ ДО ЗДІЙСНЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 
ПІДТРИМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ДИТЯЧИХ ГРОМАДСЬКИХ ОБ’ЄДНАНЬ В СУЧАСНИХ 

УМОВАХ 

Л.І.Романовська1 
Анотація. У статті досліджено проблему визначення концептуальних підходів до організації соціально-

педагогічної підтримки дитячих громадських об’єднань; розкрито нормативно-правове регулювання цього 
процесу. 

Ключові слова: соціально-педагогічна підтримка, громадські об’єднання.  
 
Аннотация. В статье исследована проблема определения концептуальных подходов к организации социально-

педагогической поддержки детских общественных объединений; раскрыта нормативно-правовая регулировка 
этого процесса. 

Ключевые слова: социально-педагогическая поддержка, общественные объединения. 
 
Summary. This article deals with the problem of determination of the conceptual approaches to social pedagogical 

support of child's public associations. The author analysed purpose, tasks, maintenance, functions, principles and subjects 
of realization of social pedagogical support of child's public associations and their legal adjusting, expedience and 
necessity of development of strategies of social pedagogical support of child's public associations on makro-, mezo- and 
mikro- levels. 

Key words: social pedagogical support, public associations. 
Аналіз вітчизняних наукових досліджень з проблеми соціально-педагогічної підтримки свідчить 

про недостатнє її висвітлення у працях українських науковців. В Україні виконано лише декілька 
досліджень з аналізу проблем соціально-педагогічної підтримки, а саме: соціально-педагогічної 
підтримки дітей з обмеженими можливостями (М.Макаренко, В.Тесленко); особливостей підтримки 
особистості дитини у фостерних сім'ях Великої Британії (О.Романовська); соціально-педагогічної 
підтримки дітей, які потребують захисту (Т.Янченко). Аналіз наукових доробок свідчить, що проблема 
соціально-педагогічної підтримки діяльності сучасних дитячих громадських об’єднань залишилася поза 
увагою вчених.  
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Аналіз наукових доробок і практики соціально-педагогічної підтримки дитячих громадських 
об’єднань свідчить, що її слід трактувати у широкому і вузькому контексті. У широкому – це 
відповідний напрям державної молодіжної політики, спрямований на актуалізацію ідей, розробку і 
впровадження стратегій соціально-педагогічної підтримки дитячого руху, суспільна стимуляція 
діяльності соціально-педагогічного характеру державних установ і недержавних організацій, 
спрямована на створення сприятливого середовища для функціонування дитячого руху і перетворення 
його на повноцінний інститут соціалізації. У вузькому – це дії, спрямовані на підвищення ефективності 
роботи дитячих громадських об’єднань, організацію взаємодії різних соціальних інститутів, соціальних 
педагогів з дитячими громадськими об’єднаннями, підтримку їхніх соціальних ініціатив з метою 
створення оптимальних умов життєдіяльності і соціалізації дітей і підлітків. 

Разом з тим розгляд соціально-педагогічної підтримки в широкому і вузькому трактуванні 
достатньо умовний. Закономірною є доцільність і необхідність системного підходу до теоретичного 
обґрунтування і практичної реалізації соціально-педагогічної підтримки діяльності дитячих 
громадських об’єднань, яка реалізується на трьох рівнях: загальнодержавному (макро-), регіональному 
(обласному/районному/ міському) (мезо-) та місцевому (мікро-). 

Метою статті є визначення основних концептуальних підходів до організації соціально-
педагогічної підтримки дитячих громадських об’єднань. 

На загальнодержавному рівні соціально-педагогічна підтримка реалізується Міністерством освіти і 
науки, молоді та спорту України, Міністерством соціальної політики, Міністерством культури, 
Міністерством охорони здоров’я України спільно із державними службами та інспекціями: Державною 
службою молоді та спорту України, Державною службою України з питань протидії ВІЛ-
інфекції/СНІДу та інших соціально небезпечних захворювань, Державна служба України з контролю за 
наркотиками, Державна інспекція навчальних закладів України. Соціально-педагогічна підтримка 
діяльності суб’єктів дитячого руху на всіх рівнях адміністративно-територіального устрою 
здійснюється за сприяння Міністерств за умови долучення зусиль місцевих органів державної влади та 
управління. Ефективність спільних дій у реалізації соціально-педагогічної підтримки діяльності 
дитячих громадських об’єднань підвищується за рахунок участі на кожному рівні й інших суб’єктів 
різних рівнів та підпорядкування. Сумарні їхні зусилля спрямовані на об’єкт соціально-педагогічної 
підтримки діяльності дитячих громадських об’єднань – дітей та підлітків. Зусилля щодо реалізації 
соціально-педагогічної підтримки діяльності дитячих громадських об’єднань на кожному рівні 
нарощуються за рахунок діяльності місцевих суб’єктів підтримки. Причому на найнижчому – 
місцевому – рівні (рівні роботи керівників дитячого об’єднання, працівників соціально-педагогічних 
установ, служб, соціальних педагогів, педагогів, психологів загальноосвітніх навчальних закладів, 
батьків, волонтерів тощо з дитячою спілкою) значущість соціально-педагогічної підтримки є особливо 
значущою. Органи влади та управління, що діють на місцях, беруть на себе зобов’язання щодо 
прийняття рішень про соціально-педагогічну підтримку дитячих громадських об’єднань у конкретних 
випадках, встановлення адміністративного піклування та опіки. При затвердженні місцевих бюджетів 
передбачаються видатки на реалізацію програм діяльності молодіжних та дитячих громадських 
організацій. Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування можуть делегувати 
молодіжним та дитячим громадським організаціям повноваження щодо реалізації відповідних програм 
(проектів, заходів). У цьому випадку вони надають молодіжним та дитячим громадським організаціям 
фінансову та матеріальну допомогу і здійснюють контроль за реалізацією наданих повноважень, у тому 
числі за цільовим використанням виділених коштів. 

Державна підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій здійснюється в таких 
формах: розробка стратегій і програм розвитку дитячого і молодіжного рухів, надання молодіжним та 
дитячим громадським організаціям інформації про державну соціальну політику щодо дітей та молоді; 
надання методичної та організаційної допомоги з питань соціального становлення та розвитку молоді і 
дітей; створення закладів, установ і організацій, які надають допомогу дітям і молоді. Держава здійснює 
підтримку і в інших формах, що не суперечать законодавству України. 

В Україні нормативно-правовою базою, що регулює організацію роботи з дітьми та молоддю є: 
Конституція і Закони України. Законами, що безпосередньо визначають нормативно-правове поле 
створення і функціонування дитячих і молодіжних об’єднань в нашій країні є: Закон України «Про 
об'єднання громадян» від 16 вересня 1997 року та Закон України «Про молодіжні та дитячі громадські 
організації» від 1 грудня 1998 року № 281-ХІV, які визначають особливості організаційних і правових 
засад утворення та діяльності дитячих громадських організацій та державні гарантії забезпечення їх 
діяльності. Виходячи із системного бачення необхідності і доцільності здійснення соціально-
педагогічної підтримки дитячих громадських організацій на трьох рівнях – загальнодержавному 
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(макро-), регіональному (обласному/районному/міському) (мезо-) та місцевому (мікро-), можемо 
стверджувати, що кожен рівень здійснює свій вклад в реалізацію концепції соціально-педагогічної 
підтримки як цілісного і системного явища. Така побудова соціально-педагогічної підтримки діяльності 
дитячих громадських об’єднань, на нашу думку, відповідає, з одного боку, зміцненню і продовженню 
вертикалі підвідомчих суб’єктів соціально-педагогічної підтримки, додатковому залученню на 
кожному рівні інших суб’єктів до її реалізації; а з іншого – за рахунок визначення пріоритетів, тобто 
концентрації зусиль на певних напрямах соціально-педагогічної підтримки, що позитивно оцінюється 
як вибір стратегії, інколи компенсуючи меншу увагу до соціально-педагогічної підтримки на інших 
рівнях (що, звичайно, не може оцінюватися позитивно). 

Суб’єктами соціально-педагогічної підтримки дитячих громадських організацій є: держава в особі 
органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, а також громадянське суспільство в особі 
інститутів громадянського суспільства. Як правило це: об'єднання громадян, політичні партії, 
благодійні організації, органи самоорганізації населення, релігійні організації, професійні спілки, 
недержавні засоби масової інформації й інші організації, діяльність яких регулюється законодавством 
України. 

Метою соціально-педагогічної підтримки дитячих громадських об’єднань у стратегічному 
контексті є об’єднання зусиль суспільства для створення сприятливого середовища функціонування 
дитячого руху. У практичному контексті соціально-педагогічну підтримку дитячих громадських 
об’єднань ми трактуємо як сукупність цілеспрямованих, взаємопов’язаних, педагогічно керованих 
процесів, які сприяють створенню сприятливого середовища для діяльності дитячих громадських 
об’єднань з метою створення оптимальних умов для саморозвитку, самовизначення, духовного та 
соціального становлення особистості їх членів. 

У процесі осмислення концептуальних підходів соціально-педагогічної підтримки дитячих 
громадських об’єднань важливо враховувати особливості діяльності сучасних дитячих об’єднань, що 
визначаються закономірностями їх функціонування. 

Концептуальними підходами здійснення соціально-педагогічної підтримки діяльності дитячих 
громадських об’єднань є: гуманістичний, який передбачає взаємодію з дитиною з позиції її інтересів і 
потреб на основі пріоритету гуманістичних цінностей; аксіологічний, що уможливлює здійснення 
соціально-педагогічної підтримки діяльності дитячих громадських об’єднань чи окремої дитини на 
основі визнання її як вищої цінності і мети суспільного розвитку; особистісно-діяльнісний, який 
припускає можливість здійснення соціально-педагогічної підтримки на основі співробітництва, 
підтримуючи її ініціативи, і дає змогу членам дитячих громадських об’єднань посісти суб’єктну 
позицію у процесі діяльності дитячих громадських об’єднань і формування особистісних якостей; 
соціалізаційний, що забезпечує актуалізацію процесів пізнання, самовиховання, життєвого 
самовизначення. 

Основними принципами соціально-педагогічної підтримки громадських об’єднань, що 
зумовлюються закономірностями функціонування дитячого руху в Україні, визначено такі: 

– принцип гуманізму, що передбачає надання різноаспектної соціально-педагогічної підтримки 
ДГО на основі врахування інтересів і потреб дітей; визнання особистості дитини вищою цінністю, 
ціллю і суб’єктом соціально-педагогічного впливу; сприяння вихованню дітей у громадських 
об’єднаннях на ідеях гуманізму (любові, добра, милосердя, взаємодопомоги тощо); 

– принцип демократичності, що декларує доцільність і необхідність: спрямування системи 
соціально-педагогічної підтримки на визначення цілей, завдань, змісту, форм і методів діяльності 
дитячого об’єднання, адекватних інтересам, потребам, прагненням дітей і суспільних вимог; визнання 
свободи і незалежності молодих людей, підлітків і дітей у створенні ними дитячих громадських 
об’єднань; поваги до ідеологічних та світоглядних уподобань членів дитячих об’єднань та їхніх родин; 
поваги до потреб і потенційних можливостей членів об’єднань; сприяння формуванню самосвідомості 
членів дитячих об’єднань, їх активного ставлення до себе і світу; створення реальних можливостей 
забезпечення дитині права вільно виражати свої погляди; повага її прав на свободу думок, отримання і 
передачу інформації; забезпечення кожному члену об’єднання рівних прав і можливостей щодо 
користування матеріально-технічною базою та засобами, якими володіє дитяче об’єднання; реалізації 
механізмів самоорганізації і самоврядування, що сприяють формуванню суспільних відносин як 
способу соціалізації особистості дитини у діяльності дитячих об’єднань; надання соціально-
педагогічної допомоги, що сприяє соціальному, духовному благополуччю і активній участі дитини у 
житті суспільства. 

– принцип самоорганізації, самоврядування і самореалізації, який передбачає: формування 
суспільних відносин як способу соціалізації особистості дитини у діяльності об’єднання; навчання 



Теорія виховання 

 126

членів дитячих об’єднань, стимулювання їхньої творчої діяльності самореалізації, створення 
можливостей для прояву творчої активності, для реалізації інтересів, потреб дітей; розвиток ціннісно-
орієнтаційних умінь і навиків; тренування вміння приймати рішення; розвиток мотиваційної сфери 
особистості; розвиток мислення, інтелекту, внутрішньої культури; формування здатності до 
безперервного збагачення соціального досвіду, виховання вміння і необхідності активно долучатися до 
практичної діяльності; забезпечення зв’язків дітей з соціальною сферою, можливостей їх реалізації в 
повсякденній практичній діяльності; забезпечення безперервної діяльності дитини в соціальній сфері; 
стимулювання і заохочення різносторонньої соціально значущої діяльності дітей. 

– принцип забезпечення правового та соціального захисту членів дитячих громадських об’єднань, 
що має за мету: підтримку у дітей позитивних емоцій, оптимістичного погляду на світ, подолання 
негативних, травматичних для дитини переживань; формування позитивної Я-концепції; створення 
атмосфери захищеності як у суспільстві загалом, так і у мікросоціумі об'єднання; попередження 
зовнішніх і внутрішніх ризиків, міжособистісних конфліктів, сприяння розвитку гуманних взаємин; 
захист прав дитини на пристойні умови життя, що є необхідним для формування почуття власної 
гідності, повноцінного фізичного, розумового, духовного, чуттєвого і соціального розвитку; соціально-
педагогічна підтримка дитини в реалізації гарантованих для неї прав, що надаються державою; 

– принцип поєднання зусиль державних органів влади та управління і недержавних організацій у 
забезпеченні дієвої (кадрової, фінансово-матеріальної, наукової, навчально-методичної та ін.) 
соціально-педагогічної підтримки діяльності дитячих громадських об’єднань; 

– принцип опори на соціальні реалії як змістовне джерело осмислення і розробки стратегій і 
напрямів соціально-педагогічної підтримки дитячих громадських об’єднань; 

– принцип врахування особливостей і потреб суспільної практики діяльності дитячих громадських 
об’єднань і дітей як основних споживачів соціально-педагогічної підтримки. 

Виходячи із основних концептуальних підходів і принципів, на яких базується соціально-
педагогічна підтримка дитячих громадських об’єднань, встановлено, що її доцільно організовувати за 
такими основними стратегіями: 

– розробка загальнодержавних, регіональних і місцевих програм соціально-педагогічної підтримки 
дитячих громадських об’єднань; 

– розробка і впровадження механізмів реалізації соціально-педагогічної підтримки діяльності 
дитячих громадських об’єднань; 

– сприятливих умов і гарантій діяльності суб’єктів соціально-педагогічної підтримки дитячих 
громадських об’єднань; 

– спрямування соціально-педагогічної підтримки дитячих громадських об’єднань на створення 
оптимальних умов життєдіяльності і соціалізації дітей і підлітків. 

Зокрема, кожна стратегія соціально-педагогічної підтримки діяльності дитячих громадських 
об’єднань передбачає розробку і впровадження конкретних заходів (законодавчого, організаційного, 
матеріально-технічного, соціально-педагогічного, навчально-методичного, фінансового та ін. 
характеру), дія яких спрямована загалом на сприяння діяльності дитячих громадських об’єднань і 
соціальному становленню їх членів. Вказані стратегії соціально-педагогічної підтримки діяльності 
дитячих громадських об’єднань конкретизуються відповідно до рівнів її здійснення і потреб регіонів чи 
конкретних спільної. 

Зазначимо, що соціально-педагогічна підтримка діяльності дитячих громадських об’єднань має 
досить складну структуру, в якій можна в узагальненому вигляді виокремити три основних елементи: 
перший – владний або адміністративний, що включає сукупність органів влади і управління 
(центральних і місцевих), які несуть відповідальність за організацію соціально-педагогічної підтримки; 
другий – це програми соціально-педагогічної підтримки діяльності дитячих громадських об’єднань на 
рівні області (району, міста) із можливістю реалізації на місцевому рівні; третій – це спільна діяльність 
різноманітних суб’єктів соціально-педагогічної підтримки діяльності дитячих громадських об’єднань.  

До важливих проблем науково-практичної розробки соціально-педагогічної підтримки діяльності 
дитячих громадських об’єднань слід віднести визначення стратегій, дій, змісту загальнодержавної 
програми підтримки. Під нею ми розуміємо систему чітко спланованих організаційно-практичних дій 
державних і недержавних організацій, які опираються на відповідно розроблену базу нормативно-
правових документів, і які мають на меті створення сприятливого середовища функціонування дитячих 
громадських об’єднань і трансформації їх в ефективно діючий інститут соціалізації підростаючого 
покоління. 
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ДУХОВНІСТЬ ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА У ФОРМУВАННІ ОСОБИСТОСТІ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

А.М.Сажнєва1 
Анотація:У статті розглядається проблема формування єдності духовного розвитку і підготовки студентів 

до вчительської професії.  
Ключові слова: духовність, духовна культура, формування духовно – моральних цінностей, світогляд, 

особистість. 
 
Аннотация: В статье рассматривается проблема формирования единства духовного развития и подготовки 

студентов к учительской профессии.  
Ключевые слова: духовность, духовная культура, формирование духовно-моральных ценностей, 

мировоззрение, личность.  
 
Summary: The problem of formation of unity of spiritual development and preparation of students to the teacher’s 

profession is considered in the article.  
Key-words: spirituality, spiritual culture, formation of spiritually – moral values, world outlook. 

 
Постановка проблеми. Зміни, що відбуваються в сучасному суспільстві, сприяють подальшому 

розвитку освітньої галузі. Аналіз державних документів, рішень та постанов, нормативно-правових актів 
свідчить про пріоритетні напрями діяльності у сфері вищої освіти і науки: європейський рівень якості та 
доступності освіти, духовна зорієнтованість освіти, демократизація освіти, соціальний захист викладачів 
і студентів, розвиток суспільства на основі нових знань. Особливість сучасних умов становлення 
духовності людини полягає в тому, що екологічні, технологічні, інформаційні, комп’ютерні та 
енергетичні «революції» і кризи повсякчас створюють нові ситуації і проблеми, що владно вторгаються 
в суспільну та індивідуальну «картину світу», суттєво змінюючи ті чи інші її елементи. Завдяки дії цих 
факторів у сфері міжособистісного спілкування виникає безліч принципово нових життєвих явищ і 
обставин, коригуються способи і засоби життєвого вибору і соціального самовизначення індивідів, 
змінюються зміст і механізми функціонування моральних цінностей. Але найбільш радикальні зміни 
світогляду людини спричиняють соціальні перетворення, що змушують кожного особисто осмислити 
нові суспільні реалії, визначити свої принципові світоглядні установки, усвідомити місця і роль у 
процесі суспільної трансформації. З падінням тоталітарної імперії і зміною характерного для неї 
співвідношення держави і особистості, особистості і суспільства відбувається актуалізація одного з 
центральних питань духовного життя, що хвилює кожну людину – питання про смисл існування про 
цінність життя, про ті завдання, що належить поставити і виконати у відведеній нам час буття.  

Духовність завжди була об’єктом філософських міркувань: від філософів античності (Платон, 
Аристотель) до сучасних філософських досліджень (В.Г.Федотов, Л.П.Буєва, М.С.Каган, П.М.Єршов, 
В.Є.Кемеровський, В.М.Сагатський). Загальні закономірності психічного розвитку особистості та її 
духовного аспекту містяться в роботах Л.С.Виготського, В.П.Зінченко, О.М.Лєонтьєва, 
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С.Л.Рубінштейна та інших. Необхідність духовного розвитку майбутнього педагога завжди 
знаходилася в центрі уваги педагогічної науки (Я.-А.Коменський) П.П.Блонський, А.Дистервег, 
Л.М.Толстой, А.С.Макаренко, С.Т.Шацький, К.Д.Ушинський, В.О.Сухомлинський, Н.Д.Нікандров, 
Ш.А.Амонашвілі, В.А.Кан-Калик, В.О.Сластьонін і інші). 

У галузі вітчизняної освіти в останні роки відбувається відродження культурно-педагогічних 
традицій, що передбачають підвищення рівня духовної культури вчителя як саморегулюючого, 
самоорганізуючого центра його особистості. Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить, що 
становлення особистості вчителя найбільш повно вивчено як єдність теоретичної та практичної, 
соціальної й психолого-педагогічної підготовок. Менш досліджені загальнокультурна підготовка, 
орієнтація на розвиток духовно-емоційної сфери студентів, їхньої творчої індивідуальності. Основні 
недоліки діючої системи підготовки вчителів полягають у тому, що вона здійснюється поза контекстом 
культури, у педагогічних ВНЗ відсутня атмосфера високої духовності та творчості. 

Метою цієї статті є розгляд проблеми формування єдності духовного розвитку і підготовки 
студентів до вчительської професії. 

Аналіз понять «духовність», «духовний розвиток», дозволив стверджувати, що вони є 
загальнонауковими категоріями. У науковій літературі можна виокремити такі підходи до розуміння 
духовності, як: космологічний, теологічний, аксіологічний, когнітивний. Перші два підходи трактують 
духовність як універсальний одухотворений початок світу (М.Бердяєв, П.Флоренський, 
Ф.М.Достоєвський, Є. і Н.Рєріхи). При цьому сутність людини, потенції можливості її духу 
розглядаються як міра залучення до цього початку. Представники аксіологічного напрямку трактують 
моральні цінності особистості як гармонізуючі початки людини з вищим Порядком Світу, Богом 
(О.Ф.Лосєв, К.Маркс, Ф.Єнгельс). Прихильники когнітивного підходу прагнуть виявити раціональну 
сторону духовного буття (Д.Белл С.Б.Кримський, Р.В.Селларс, М.С.Каган, Г.Спенсер, П.Я.Гальперін 
М.К.Мамардашвілі). Ряд сучасних авторів звертається до соціологічних аспектів дослідження 
духовності та розглядають її як характеристику внутрішнього світу людини, пов'язану з соціальними 
потребами (Ю.Н.Козирєв, М.М.Бахтін, Ю.В'яземський, П.Сімонов). 

Рушійними силами духовного розвитку особистості визнані духовні потреби, що досліджені в 
роботах С.Л.Рубінштейна, П.М.Єршова, Ю.В.Шарова. Духовно-моральні потреби визначаються 
світоглядними почуттями, пов’язаними з мораллю, ставленням людини до світу моральними 
категоріями та цінностями. 

В основі духовного розвитку лежить світогляд, що сформувався під впливом духовно-моральних 
традицій людства. Потреба в світогляді є однією з фундаментальних духовних потреб особистості, яка 
виникає в процесі духовно-практичної і, якщо ширше, перетворювальної діяльності людини і пов’язана 
з внутрішньо особистісним механізмом, регуляції і саморегуляції. Потреба у світогляді поєднує 
зовнішні умови діяльності і внутрішній світ особистості, інтегрує суб’єктивні й об’єктивні моменти в 
ході формування індивідуального світогляду і тому служить невід’ємною ланкою процесу 
перетворення знань в особистісні переконання. Змістом цієї потреби у вузькому значенні є 
інтелектуальний та емоційно-психологічний стан суб’єкта, що відображає затребуваність таких 
орієнтирів і регуляторів, які здатні виконати роль методологічних засад при визначенні ставлення до 
оточуючого світу і виробленні принципів взаємодії з ним. Задоволення цієї потреби забезпечує 
нормальне функціонування і розвиток особистості в суспільстві за умови, що сформований особистий 
світогляд відповідає об’єктивному змісту умов життєдіяльності в даному суспільстві [3, 301]. 

Світоглядна культура – це вінець, що завершує формування цілісного світогляду особистості, спосіб 
внутрішнього впорядкування взаємозв’язків індивідуального і соціального суб’єктів. Вона передбачає 
системну організацію внутрішнього світу особистості, орієнтацій людини в природному і соціальному 
середовищі, передбачення майбутніх змін на основі розкриття об’єктивних законів буття. Спираючись 
на потяг особистості до самостійного пошуку істини, на її навички розв’язання суперечностей у 
внутрішньому світі, на здатність до теоретичного мислення і логічного аналізу, світоглядна культура 
обдаровує людину «привілеєм богів» – свободою. Простір свободи вихованця у виховному процесі має 
асоціюватися з методами поради, умовляння чи переконання як провідними [1, 94]. 

У сучасній педагогічній науці не існує загальноприйнятої єдиної концепції духовного розвитку 
особистості вчителя. Його реалізацію багато дослідників пов'язують із формуванням особистості. 
Специфіка духовної культури вчителя полягає в тому, що вона виступає як особистісне утворення, що 
синтезує його духовну і педагогічну культуру. Духовна культура вчителя розвивається у взаємозв'язку з 
його особистісними якостями. Питання про професійно значущі особистісні якості педагога, його 
особистісну і педагогічну культуру розглядаються в дослідженнях сучасних учених (О.В.Бондаревська, 
С.Б.Елканов О.В.Мудрик, С.В.Петеріна), де виділено пріоритетні особистісні якості вчителя: любов до 
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дітей, емпатія, артистизм, художньо-педагогічні інтуїція, професійне мислення і самосвідомість, 
особистісна професійна позиція. Більшість з них сповнено духовним змістом і пов'язано ціннісними 
змістами педагогічної професії, що свідчить про необхідність оцінки розвитку цих якостей для 
вивчення духовної культур майбутнього вчителя. 

Духовні потреби реалізуються в духовній діяльності, завдяки якій вищі загальнолюдські цінності 
стають особистісно-значущими для людини (С.Л.Рубінштейн, П.М.Єршов). У цьому полягає 
взаємозв'язок потреб і цінностей. Така позиція дозволяє визначити духовні потреби та цінності як 
показники розвитку духовної культури особистості [2,113]. Духовність особливий вид світосприймання 
особистості (єдина, цілісна, гармонічна) характеризується злагодженістю, співзвуччям внутрішнього 
світу люди і її стратегією життя, соціальною діяльністю. У духовності виражається прагнення людини 
до істини, справедливості, добра та краси самовдосконалення і життєтворчості, у зв'язку з чим розвиток 
духовно має величезне педагогічне значення. За збереження традицій духовного виховання в освіті 
виступали вітчизняні мислителі І.В.Киреєвський, В.В.Зеньковський та інші, співвідносячи поняття 
"духовність" насамперед з релігійною вірою, яка, на їх думку, веде людину до моральності та краси. 
Розвиток духовної людини є також ключовим моментом у філософії B.C.Соловйова та М.О.Бердяєва. 

Критеріями розвитку духовної культури вчителя є свідоме ставлення до самовдосконалення, 
активність, стійкість професійно-духовних потреб і цінностей майбутнього вчителя. Вивчення рівня 
розвитку духовної культури студентів педагогічного навчального закладу дозволяє стверджувати, що 
більшість студентів не володіє ціннісними змістами професійної діяльності вчителя: у характеристиці 
ідеального вчителя вони надають перевагу знаннєвому компоненту, у системі життєвих цінностей 
студентів професійно-духовний компонент має нестабільне положення. Професійно-духовні потреби в 
знаннях, у спілкуванні менш розвинені, ніж потреби, пов'язані із зовнішнім самоствердженням 
особистості, потреба в духовному та професійному самовдосконаленні у більшості студентів відсутня. 
Однак практично в усіх спостерігаються потенційні можливості для духовного розвитку. Тому 
необхідна система спеціально створених педагогічних умов і засобів для його ефективного 
формування. 

Процес загального і професійного розвитку особистості, майбутнього вчителя оптимізується тільки 
за умов свідомої й активно його позиції, коли студент стає суб'єктом, а не об'єктом своєї діяльності, 
Тільки в умовах особистісно-орієнтованої освіти (О.В.Бондаревський С.В.Кульневич, Є.І.Шиянов), 
рівноправної взаємодії і співробітництва можливий гармонійний загальний і професійний розвиток 
майбутнього вчителя, тільки в цих умовах стимулюється духовний розвиток студента, створюються 
передумови для його самореалізації, самоповаги і можливостей відчути себе суб'єктом духовної і 
професійної культури. Тому орієнтацію вищої педагогічної освіти на особистість студента можна 
вважати однією з основних умов духовного розвитку майбутнього вчителя. 

Особливе місце у вирішенні сучасних проблем духовного розвитку та виховання майбутніх 
учителів належить прогресивним традиціям народу, що є засобом збереження, передачі та закріплення 
соціального досвіду духовних цінностей. У наші часи звертання до народної педагогіки, використання 
гуманістичних національно-культурних традицій народу для підвищення ефективності підготовки 
вчителя, безумовно, є природнім і необхідним. Саме в народній культурі сучасні педагоги вбачають 
один з ефективних інструментів виховання плоді, що допоможе протистояти потоку псевдокультури в 
засобах масової інформації. 

Оволодіння студентами етнокультурними традиціями та цінностями відбувається в процесі 
вивчення відповідних навчальних предметів (рідна мова, історія України, історія релігії). Включення до 
навчальних планів дисциплін художньо-прикладного циклу дасть можливість глибоко ознайомити 
студентів з унікальним декоративно-прикладним мистецтвом і багатою пісенно-танцювальною 
творчістю українського народу. Доцільним є також введення до навчально-виховного процесу 
спеціальних предметів з культури і традицій українського народу. Необхідність зміни пріоритетів у 
навчально-виховному процесі повинна полягати у перевазі діалогічного суб'єкт-суб'єктного 
спілкування на усіх видах занять, використанні групових і індивідуальних творчих завдань, поєднанні 
проблемних методів з оцінними, які створюють ситуації духовного спілкування, активізації духовної 
діяльності студентів. 

Мистецтво як джерело духовного розвитку для студентів має неабияке значення, оскільки 
відкриває поле для самовираження, розгортання творчих здібностей. Формування духовної культури 
особистості на основі гуманістичних цінностей мистецтва здійснюється не як засвоєння знань у різних 
сферах мистецтва, а як засвоєння духовно-моральних цінностей і особистісних змістів, розкриття 
сутнісних сил і творчих здібностей студентів, формування в них особистісних орієнтирів. 

Оптимальним у розвитку духовної культури студентів засобами мистецтва є наявність системи 
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методів і форм навчання, які створюють мотиваційне забезпечення діяльності педагогів і вихованців 
через переживання, співпереживання, пізнання образів мистецтва; представлення змісту діяльності у 
вигляді системи задач, що забезпечують на основі єдності знань, умінь і почуттів опанування 
гуманістичними цінностями мистецтва [2,114-115]. Крім того, джерелами духовного розвитку 
особистості можна вважати природу та релігію. 

У наш час успішне вирішення завдань духовного розвитку молоді більш ефективно здійснюється 
на основі наближення процесу формування особистості до життя народу, до природи. Включення 
рідної природи до духовного світу в студентському віці не починається, а поглиблюється та 
продовжується. Важливим є те, щоб майбутні вчителі сприйняли, усвідомили природу всебічно, як 
джерело духовного розвитку. 

Релігія протягом багатьох століть виховувала людство, його духовні сили, облагороджувала 
стосунки. Вона передавала свого роду моральний код, що визначав ідеали цінності людей, помисли й 
справи. Протягом ряду десятиліть релігія була відкинута державою, а разом з нею і такі моральні 
цінності, як любов до ближнього, милосердя, доброчинність. Виховання було відірвано від історичних і 
вивірених часом народних традицій, звичаїв та ідеалістів. Сучасною наукою підтверджено, що релігія 
несе в собі послідовний світогляд. Використання релігійних джерел у виховних цілях робить актуальною 
проблему підготовленості педагогічних кадрів, що розуміють справжню моральну цінність етичної 
системи релігії і здатні використовувати її духовний потенціал в інтересах особистісного розвитку.  

Формування духовних якостей студентів неможливо обмежити рамками навчального процесу. 
Головну роль в становленні духовно-моральних цінностей покликана відіграти сім’я. Повинна бути 
спадковість сімейного виховання і подальшого виховання в системі освіти. Все це дозволить 
сформувати пріоритет духовних цінностей над матеріальними, створити «Людину нового типу» і 
зорієнтувати її в сучасному трансформаційному суспільстві.  

Система виховної роботи у ВНЗ повинна містити в собі наступні види заходів: проведення етичних 
бесід, збагачених етнопедагогічним змістом; проведення спеціальних кураторських годин присвячених 
вивченню народних традицій; проведення традиційних господарських, народних і релігійних свят, 
інших громадських заходів. 

Здійснення синтезу джерел духовного розвитку, їх взаємодія й інтеграція призводять до 
оптимізації формування духовної культури студентів. Науковий аналіз і результат дослідної роботи 
дають підстави сформулювати низку рекомендацій та окреслити шляхи впровадження системи 
виховання духовно-моральної культури майбутніх вчителів: 

- розробка стратегії та концептуальних положень організації виховної роботи у вищому 
навчальному закладі, що передбачає узгодження виховних програм, навчальних планів, запровадження 
спецкурсу «Теорія і методика виховання духовно-моральної культури»; 

- реалізація взаємопов’язаних комплексних заходів, блоків матриць організації методики 
підвищення рівня духовно-моральних цінностей майбутніх учителів у процесі професійної підготовки з 
урахуванням особливостей вищого навчального закладу; 

- розширеного відображення позитивного досвіду виховання духовно-моральних цінностей 
майбутніх вчителів на різних рівнях (міжнародному, всеукраїнському, регіональному, місцевому тощо); 

- налагодження міжвузівської співпраці із обміну досвідом виховання духовно-моральних 
цінностей, проведення серії соціально-психологічних тренінгових програм викладачами і кураторами 
під час взаємного обміну, стажування і навчання в інших вищих закладах; 

- активізація інформаційної роботи щодо висвітлення кращого досвіду виховання духовно-
моральних цінностей майбутніх учителів кураторами і викладачами вищих навчальних закладів. 

Наше дослідження не претендує на остаточне і вичерпне розв’язання проблеми виховання 
морально-духовної культури у вищих навчальних закладах. Зокрема, подальшої уваги потребують 
питання розробки спеціальних програм щодо корекції позиції та стилю спілкування викладачів; 
психолого-педагогічні умови розвитку духовно-моральних якостей кураторів академічних груп; 
питання формування професійної готовності майбутніх учителів до виховання духовно-моральних 
цінностей з урахуванням їх спеціальності. 
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СОЦІАЛЬНО-КОМУНІКАТИВНА КУЛЬТУРА ЯК ДЕТЕРМІНАНТА ПІДВИЩЕННЯ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

В.І.Тернопільська1 
Анотація. У статті розглядаються теоретичні засади і сучасні підходи до виховання соціально-

комунікативної культури майбутніх фахівців; обґрунтовано зміст і педагогічний інструментарій формування 
соціально-комунікативної культури у студентів. 

Ключові слова: студент, майбутній фахівець, соціально-комунікативна культура, форми, методи виховання. 
 
Аннотация. В статье рассматриваются теоретические основы и современные подходы к воспитанию 

социально-коммуникативной культуры будущих специалистов; обоснована сути и педагогический 
инструментарий формирования социально-коммуникативной культуры у студентов. 

Ключевые слова: студент, будущий специалист, социально-коммуникативная культура, формы, методы 
воспитания. 

 
Summary. The article deals with theoretical principles end modern ways for training social communicative culture of 

future specialists. The main characteristics of social communicative culture of future specialists are exposed. The contents 
and pedagogical skills of forming social communicative culture of students are grounded.  

Key words: student, future specialist, social communicative culture, forms, methods of training. 
 
Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку українського суспільства спостерігається 

тенденція дегуманізації, руйнації моральних орієнтирів молоді, що ставить на порядок денний завдання 
змін в освітньому процесі ВНЗ. Зокрема, впродовж навчання у вищому навчальному закладі майбутній 
фахівець має не тільки оволодіти загальнонауковими, інструментальними та професійними 
компетенціями, а й навчитися створювати ціннісно насичений професійний простір, гуманну систему 
міжособистісних взаємин, максимально широко реалізувати природний потенціал щодо власного 
соціально-комунікативного зростання. З огляду на це, провідне місце у цьому процесі належить 
формуванню у майбутніх фахівців соціально-комунікативної культури як однієї з важливих 
детермінант підвищення їхньої професійної компетентності. 

Аналіз досліджень з даної проблеми. Окремі аспекти соціально-комунікативної культури 
розглядали Г.Андрєева, І.Бех, О.Кононко, О.Петровський, Д.Фельдштейн, Дж.Мід, К.Ясперс, С.Франк, 
Ю.Габермас, Л.Коган та інші. Систему виховання соціально-комунікативної культури учнів 
загальноосвітньої школи у позаурочній діяльності досліджувала В.Тернопільська. Але, на жаль, 
незважаючи на ряд праць, які стосуються окремих аспектів виховання соціально-комунікативної 
культури особистості, дана проблема ще не стала предметом наукового аналізу й надбання нашої 
національної педагогіки. Соціально-комунікативну культуру можна визначити як певний ступінь 
єдності комунікативних і соціальних властивостей індивіда, що виявляється у його вмінні розв’язувати 
різноманітні життєві проблеми засобами спілкування, встановлювати міжособистісні взаємини на 
різних рівнях для забезпечення адекватної адаптації і самореалізації у суспільстві. 

Мета статті – розкрити педагогічний інструментарій (форми, методи) формування соціально-
комунікативної культури майбутніх фахівців як важливого чинника їх успішного професійного 
зростання. 

Виклад основного матеріалу. Слід зазначити, що серед новоутворень, які визначають розвиток 
основних характеристик соціально-комунікативної культури молоді, можна виокремити: виникнення 
стійких соціальних, комунікативних мотивів; домінування спрямованості на комунікативний контакт; 
переосмислення ціннісних орієнтацій, все більша їх деперсоналізація, відхід від референтних осіб; 
розвиток морально-комунікативних якостей; культури мовлення (вміння вести розмову, слухати); 
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перцептивних умінь, пов’язаних із сприйманням й оцінкою іншої людини; інтерактивних умінь, що 
характеризують здатність встановлювати комунікативний контакт із суб’єктом спілкування; розвиток 
експресивних реакцій. Провідного значення набуває міжособистісне спілкування на рівні «особистість-
особистість». 

Педагогічний інструментарій формування соціально-комунікативної культури визначається 
соціальною зумовленістю й практичним спрямуванням, чим забезпечує умови й способи спілкування 
викладачів і студентів. 

Серед ефективних форм виховання соціально-комунікативної культури студентської молоді 
доцільно виділити: «круглі столи», дискусійні гойдалки, «сократівські бесіди», творчі монологи, 
промови, вечори запитань і відповідей, суди. В основі їх проведення лежить принцип «відкритого 
мікрофона». Зокрема, при проведенні «сократівської бесіди» куратор (викладач) заздалегідь з’ясовує 
інтереси студентів, проблеми, що найбільше їх турбують. Але теми бесід вони обирають самі. А далі, за 
сократівським методом, викладач ініціює юнаків і дівчат до висловлювання своїх думок. У такій бесіді 
важливим є створення атмосфери емпатійності, спонукання до занурення у світ думок та почуттів 
співрозмовника, коли власне «Я» переливається в «Ти» й навпаки. Розбіжності у поглядах не 
викликають словесної конфронтації, а швидше – намагання зрозуміти одне одного, юнаки і дівчата 
пояснюють свою позицію, кожний таким чином привертає на свій бік однодумців. Як правило, ніхто не 
лишається самотнім у своїх поглядах. Тема бесіди розвивається, поглиблюється, виникають несподівані 
її повороти «Для чого я живу?», «Що означає створити самого себе?», «Чи будь-яку людину, яка добре 
працює, можна назвати професіоналом?», «Як завоювати друзів і мати вплив на людей?», 
«Товаришування, дружба, кохання» – ось неповний перелік проблем, які турбують юнаків і дівчат. 
«Сократівські бесіди» спонукають студентів задуматися над життєво важливими проблемами, знайти 
власне розв’язання цієї проблеми. Здобуті таким чином знання переживаються ними як особистісно 
значущі, перетворюючись у їхні погляди і переконання. 

З метою становлення активної життєвої позиції студентської молоді, виховання у неї соціально-
комунікативних умінь і навичок доцільно проводити проблемні «круглі столи». Запровадження цієї 
форми роботи у виховний процес ВНЗ сприяє формуванню у студентів розумно обґрунтованих 
поглядів і позицій, які необов’язково збігаються з поглядами більшості. Основним принципом 
проведення «круглого столу» є: «Говори відверто! Слухай доброзичливо! Сперечайся тактовно!». На 
обговорення під час проведення проблемних «круглих столів» доцільно виносити актуальні для юнаків 
і дівчат питання, що розглядаються через призму загальнолюдських цінностей. Серед них: «Соціально-
комунікативна культура – основа життєвого успіху особистості», «Взаєморозуміння. На чому воно 
ґрунтується?», «Професійна компетентність та шлях до неї», «Чи є межі самовдосконалення?», «Ти – Я 
– Ми: компроміс» тощо. 

Для кожної теми куратором складається орієнтовна програма проведення «круглого столу». Вона 
містить питання, які логічно пов’язані й тим самим визначають рух колективної думки у спілкуванні. 
Запитання оголошуються за тиждень до проведення «круглого столу». Для їх попереднього вивчення 
студентам пропонується переглянути словники, книги, журнали тощо. Протягом тижня юнаки і дівчата 
можуть провести анкетування, обговорити проблему з викладачами, однокурсниками, друзями, 
знайомими, виробити власну стратегію поведінки щодо запропонованої тематики. Для стимулювання 
внутрішньої активності студентів можна поділити на групи, у яких одна висуває судження, інша – 
виступає опонентом. Всі учасники беруть активну участь у дискусіях, висловлюють свою точку зору, 
захищають її, відстоюють. Та чи інша істина при цьому суб’єктивно переживається юнаками і 
дівчатами. Під час організації й проведення «круглих столів» студентів необхідно налаштувати на 
активний обмін думками, спільне розв’язання поставлених завдань, вибір найбільш конструктивних 
пропозицій тощо. Проблемні «круглі столи» розвивають у майбутніх фахівців здатність презентувати, 
обґрунтовувати, захищати свою життєву позицію у творчій дискусії з іншими людьми. При цьому 
куратор знайомить юнаків і дівчат із основними вимогами до проведення «круглого столу»: 1) говорити 
лише по суті, пам’ятаючи, що головне – це аргументи, факти, логіка і доказовість; 2) не стверджувати і 
не заперечувати того, у чому сам не розібрався до кінця; 3) не допускати образливих реплік, поважати 
погляди опонентів; 4) чітко формулювати думки, проявляти стриманість у суперечці; 5) доводячи або 
спростовуючи власну думку, говорити зрозуміло, просто, чітко й точно; 6) прагнути встановити істину, 
а не демонструвати своє красномовство; 7) проявляти скромність і самокритичність, уміння з гідністю 
визнавати недостатність своїх аргументів; 8) робити правильні висновки, пам’ятаючи, що найголовніше 
– визначити істину [3, c.122-125]. 

Слід наголосити, що активна участь майбутніх фахівців у роботі «круглих столів» розвиває у них 
здатність відкидати тягар власного досвіду, відходити від власного «Я» і наближатися до «Я» іншої 
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людини, дивитися на світ її очима, допомагає розібратися у складних питаннях життя, і визначати 
власну соціально-моральну позицію щодо розуміння окремих аспектів життя, сприяє самовираженню, 
самоствердженню юнаків і дівчат. Крім того, участь у засіданнях «круглих столів» розвиває в студентів 
вміння взаємодіяти, спілкуватися, захищати свою точку зору, поважати думки опонентів. 

Виховання соціально-комунікативної культури як важливої складової професійного становлення 
майбутніх фахівців здійснюється у процесі колективної творчої діяльності, участі у конкурсах творчих 
проектів, аукціонах творчих ідей, турнірах художників, поетів, композиторів тощо. Ці форми роботи 
ґрунтуються на методах творчої діяльності студентів, серед яких можна виділити проективне 
малювання, творче моделювання, «графіті», «кути», «сніжки», створення пісень, написання творів – 
роздумів, віршів, поем тощо. 

У зв’язку з цим ефективним є застосування методу творчих фантазій, який полягає у тому, що 
окремому студенту або групі пропонується пофантазувати над певною проблемою. У цьому разі є 
доцільним поєднання творчих фантазій юнаків і дівчат з іншими методами, наприклад, «графіті». 

Прикладом може бути моделювання проекту вищого навчального закладу, в якому студенти 
бажали б вчитися. Варто зазначити, що використання методу «графіті» у даному випадку полегшує 
процес мислення, підвищує творчу активність студентів. Студентів поділяють на чотири підгрупи. 
Кожній з них дають аркуш ватману та різнокольорові олівці. Кожний учасник отримує свій олівець, що 
дозволяє відобразити його особистістий внесок у роботу. Потім кожній підгрупі пропонується 
розглянути один із аспектів даної проблеми: 1) навчально-виховний процес у ВНЗ; 2) особу куратора, 
викладача; 3) навчальну, виховну роботу із студентами; 4) права та обов’язки студентів. Кожна 
підгрупа опрацьовує визначене питання теми і протягом короткого часу записує власне «графіті» 
(слова, речення, графіки, схеми, малюнки тощо). Через деякий час, за командою куратора, студенти 
припиняють роботу і передають свої аркуші з графіті іншій підгрупі. Процес повторюється, але кожна 
підгрупа працює над проблемою, яку вже почали інші. Робота триває доти, доки власний аркуш не 
повертається до кожної підгрупи. Юнаки і дівчата ознайомлюються із доповненнями і побажаннями 
інших учасників проекту, обговорюють їх та роблять висновки. У результаті всі розроблені аспекти 
проблеми об’єднуються в єдиний проект нового вищого навчального закладу.  

У виховному процесі доцільно використовувати також такі активні методи спільної діяльності 
юнаків і дівчат, як «кути», «сніжки». Вони сприяють творчому самовираженню кожного із майбутніх 
фахівців у процесі спільного розв’язання певної проблеми. Зокрема, метод «кути» дає змогу юнакам і 
дівчатам самим обирати той аспект проблеми, який найбільше кожного з них цікавить. Для цього 
плакати, де перелічені складові проблеми, що вирішується, розміщуються куратором у різних кутах 
кімнати. Кожний студент, сам обравши певний аспект проблеми, розв’язує його у відповідному кутку. 
У такій діяльності створюється вільний простір для особистісної ініціативи юнаків і дівчат та 
самостійного прийняття ними рішень. 

Ефективною з точки зору становлення професійної компетентності, розвитку комунікативних 
умінь і навичок у майбутніх фахівців є така форма роботи, як «відкрита трибуна». Вона сприяє 
усвідомленню майбутнім фахівцем себе як особистості й своєї ролі у суспільних процесах, розвитку в 
нього ціннісного ставлення до себе, оточуючих, держави. Кожний із них може вийти до «відкритої 
трибуни» і звернутися до слухачів, розкривши своє розуміння певної проблеми, шляхів її розв’язання. 
При цьому необхідно дотримуватися принципу добровільності: за трибуну виходить лише той, хто сам 
виявляє бажання публічно висловити свою думку. В основі проведення «відкритої трибуни» лежать 
відповіді юнаків і дівчат на такі питання: «Що я сказав би, якби міг змінити світ?», «Що я сказав би, 
якби мене почуло людство?» тощо. За «відкритою трибуною» кожний учасник має можливість заявити 
про себе, презентувати себе, відстоювати себе як особистість з власним баченням світу, утверджувати 
свою позитивну особистісну сутність [3, c.126]. 

До активних форм виховної роботи, які позитивно сприймаються студентами, сприяють 
самовдосконаленню юнаків і дівчат, формуванню у них соціально-комунікативної культури, можна 
віднести тренінгові заняття «Сприяння своєму зростанню». Кожне з цих занять – це насамперед 
запланований виховний процес, призначений удосконалити знання юнаків і дівчат про себе, дізнатися, 
як сприймається їхня поведінка та окремі риси характеру ровесниками, збагатитися досвідом 
спілкування, набути гармонізації власного емоційного стану. 

Мета тренінгу полягає в актуалізації потреби майбутніх фахівців у самопізнанні, спілкуванні, 
встановленні емоційних контактів з іншими та формуванні імпульсу до подальшого професійного та 
соціально-комунікативного зростання. Стосунки між учасниками тренінгу будуються на основі 
утвердження персоніфікованого характеру взаємин між ними, діалогу на рівних; олюднення усіх сфер 
спілкування на основі ціннісного ставлення до партнера; організації та стимулювання співробітництва і 
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взаємодопомоги; створення сприятливого середовища для самовдосконалення, самоствердження 
майбутніх фахівців. Тренінгові заняття в нашому експерименті були моделями різноманітних життєвих 
ситуацій міжособистісної взаємодії, в яких юнаки і дівчата закріплювали навички позитивної 
вербальної й невербальної комунікації на основі емпатійного спілкування, розвивали вміння щиро 
ділитися своїми почуттями і розуміти почуття інших та здійснювати самопред’явлення в групі 
ровесників, аргументовано відстоювати власну точку зору, чинити опір психологічному тиску, 
усвідомлювати власні досягнення та характер взаємин з оточуючими. Такі вправи, як «Подорож до 
підводного царства», «Безлюдний острів» сприяють розкриттю й усвідомленню студентами типових 
моделей поведінки і допомагають будувати кожному з учасників групи доцільні форми 
міжособистісних взаємин. Зокрема, ситуація перетворення в казкові образи через активне спрямування 
уявлення надає можливість юнакам і дівчатам відпрацьовувати нові моделі соціальної поведінки, 
дозволяє здійснювати взаємодію різного характеру, відкриває для майбутніх фахівців існування інших 
альтернатив власної соціальної презентації [2, c.19-31]. 

Водночас за допомогою комплексу вправ («Вітряний потік», «Гроза», «Бал диких тварин», 
«Лісовий дух» тощо) юнаки і дівчата навчаються усвідомлювати мову власного тіла та мову тіла 
оточуючих. Ці вправи спрямовані на досягнення ними тілесної розкутості, розвитку в них 
експресивного самовираження емоційного стану та експресивної взаємодії з оточуючими. 

Як ми уже зазначали, успішне виховання соціально-комунікативної культури залежить від рівня 
оволодіння юнаками і дівчатами навичками емоційної саморегуляції. З цією метою у роботі з ними 
використовувалися методи активної й динамічної релаксації. Активна релаксація була представлена 
вправами («Димок», «Поплавок», «Пружина» тощо), які спрямовані на зміну стану шляхом 
послідовного чергування напруження і розслаблення різних груп м’язів у поєднанні з дихальною 
ритмікою. Динамічна релаксація ґрунтується на методі активного спрямованого уявлення Х.Льойнера і 
передбачає зняття тілесної напруги шляхом уявних перетворень в образах живої і неживої природи, 
(вправи «Я – дерево», «Мій луг», «Прекрасна квітка» тощо). 

Таким чином, активна участь юнаків і дівчат у тренінгових заняттях розвиває у них здібності щодо 
розуміння себе та інших, внутрішню мотивацію щодо підтримки цінності, унікальності іншої людини, 
комунікативні уміння, а також уміння добирати адекватні форми поведінки, дотримуватися соціальної 
й персональної дистанції у взаєминах і спілкуванні, сприяє розвитку рефлексії, емпатії. Саме ці 
показники характеризують професійну, соціально-комунікативну компетентність майбутніх фахівців. 

У виховній роботі із студентами ми керувалися загальноприйнятим у педагогіці положенням про 
те, що важливих моральних, професійних якостей особистість набуває у процесі активної предметно-
кооперативної діяльності. «Високозмістовна і в соціальному, і в духовному відношенні, різноманітна у 
предметному плані спільна діяльність, як стверджує І.Бех, є системоутворювальним чинником 
особистісно-розвивального середовища» [1,с.241]. 

Кооперативна діяльність студентів реалізовувалася через посередництво різних акцій, проектів. 
Зазначимо, що активна участь студентів у різноманітних проектах створює вільний простір для їхньої 
особистісної ініціативи, творчості, шліфування професійних, соціально-комунікативних умінь і 
навичок. Крім того, у роботі над проектами інтенсивно проявляється груповий вплив на особистість: 
тут діють механізми емоційного зараження, ідентифікації, відповідальності за групу, за себе, за справу, 
юнаки і дівчата відчувають себе суб’єктами соціальної дії. У проектах реалізуються академічні, 
соціальні й творчі здібності майбутніх фахівців. 

Роботі над проектами передують «аукціони творчих ідей». Зокрема, аукціон творчих ідей включає 
попередню підготовку, в процесі якої студенти знайомляться з певною проблемою, обговорюють її, 
шукають свої шляхи розв’язання «творчої ідеї» та аргументи на їхню користь, опрацьовують необхідну 
літературу тощо. Під час «аукціону» кожний студент презентує свою «творчу ідею», обґрунтовує її 
доцільність. «Аукціон» триває доти, доки не вичерпуються усі «творчі ідеї». Найкращими з проданих 
на аукціоні вважаються ті «творчі ідеї», за які на аукціоні проголосувала більшість учасників. Прийняті 
таким чином ідеї стають мотиваційною основою подальшої практичної діяльності юнаків і дівчат, 
спрямованої на розв’язання певної проблеми. При цьому куратору необхідно підкреслити цінність усіх 
ідей і пропозицій, у тому числі й неприйнятих. 

Студенти є ініціаторами розробки і впровадження у виховну діяльність низки проектів: «Я і моя 
група «, «Посади дерево – залиши про себе згадку інституту», «Стан охорони здоров’я у нашому місті», 
«Становище бідних у місті», «Зробимо світ чистішим», «Турбота» тощо. Зокрема, метою проекту 
«Зробимо світ чистішим» є поширення інформації та створення умов, що сприятимуть забезпеченню 
повного збирання, перевезення та утилізації побутових відходів і обмеження їх шкідливого впливу на 
навколишнє середовище та здоров’я людей; виховання екологічної культури та свідомості юнаків і 
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дівчат, формування професійних, соціально-комунікативних умінь і навичок студентів. Студентами у 
рамках даного проекту було здійснено інформаційно-агітаційну кампанію, що полягала у проведенні 
соціологічних досліджень (опитування жителів району); розповсюдженні необхідних інформаційно-
методичних матеріалів (листівки, звернення); підготовці та презентації екологічної агітбригади; 
інформуванні населення про вплив відходів споживання на навколишнє природне середовище та 
здоров’я людини; інформуванні про можливі методи утилізації сміття та переробки; організації 
населення до практичних заходів. 

При проведенні аналізу та узагальнення реалізації проекту студентами була здійснена обробка даних 
анкетування населення; позначено на карті об’єкти практичної природоохоронної акції; організована 
співпраця із спеціалістами «Житомир-екокомресурси» для створення єдиної системи збору твердих 
відходів споживання; оформлено результати роботи у вигляді щоденника; повідомлено громадськість про 
виконану роботу і подальші плани щодо майбутніх природоохоронних заходів через ЗМІ. 

Позитивний вплив проектів на становлення особистості майбутнього фахівця, виховання у нього 
соціально-комунікативної культури є незаперечним, оскільки, як стверджує І. Бех, «у кооперативній 
діяльності мета, а відповідно й результат, є спільними. Кожен учасник діяльності робить свій внесок у 
єдине досягнення – продукт. Цим знімається проблема формування і прояву відносин конфліктності й 
конкуренції, натомість серед учасників кооперативної діяльності утверджуються співпраця і злагода. 
Зацікавленість кожного учасника кооперативної діяльності в якісному кінцевому продукті може 
стимулювати становлення так званої допомагальної, тобто орієнтованої на допомогу іншій людині, 
поведінки. Переживання успіху за умови одного на всіх результату виступає механізмом не 
роз’єднання, а згуртування учасників кооперативної діяльності», – вважає вчений [1, c. 110-111]. 

Важливою особливістю позааудиторної діяльності є добровільність участі студентів у ній, 
розвиток ініціативності й самодіяльності, врахування їхніх інтересів, бажань, пропозицій. Завдяки 
цьому створюються сприятливі умови для різнобічних партнерських зв’язків. Крім того, у юнаків і 
дівчат «… формується уявлення про себе не просто як громадянина, а як незалежну особистість, здатну 
взяти на себе моральну відповідальність за себе, за інших, за справу, та допомагає у визначенні сфер 
життя, в яких вони можуть взяти відповідальність на себе, що фактично означає входження в ту чи 
іншу сферу дорослого життя» [1, c. 110-111]. 

Висновки. Таким чином, упровадження у виховну практику вищих навчальних закладів проектної 
діяльності, круглих столів, дискусійних гойдалок, аукціонів творчих ідей, проективного малювання, 
творчого моделювання, тренінгів сприяють формуванню у майбутніх фахівців соціально-
комунікативної культури, професійної компетентності, оскільки ці форми і методи створюють 
оптимальні умови для інтеграції знань у конкретні уміння і навички. 
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ПРОБЛЕМИ І ФАКТОРИ ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ СЕРЕД 
СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ В РОСІЙСЬКІЙ ФЕДЕРАЦІЇ 

Н.А.Швець1 
Анотація. В роботі висвітлюються проблеми формування здорового способу життя студентської молоді, 

аналізуються основні фактори і засоби його. 
Ключові слова: формування здорового способу життя, студентська молодь, суспільство, молоде покоління, 

спосіб життя, заняття спортом, куріння, наркотики. 
 
Аннотация. В работе освещаются проблемы формирования здорового образа жизни студенческой 

молодежи, анализируются основные факторы его формирования. 
Ключевые слова: формирование здорового способа жизни, студенческая молодежь сообщество, молодое 

поколение, способ жизни, занятие спортом, курение, наркотики. 
 
Annotation. The work highlights the problems of formation of a healthy way of life of the student youth. An analysis of 
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the main factors of formation of a healthy way of life in a student society. Considered are the main means of influencing 
the development of healthy way of life of the youth in Russia 

Keywords: Formation of a healthy way of life, students, society, and the young generation, lifestyle, exercise, smoking, 
drugs. 

 
Особливістю сучасної соціально-економічної та соціокультурної ситуації в державі є зміна якісних 

вимог до фахівця будь-якого профілю, що забезпечують його затребуваність на ринку праці, успішну та 
кваліфіковану професійну діяльність, просування по службі, соціальну захищеність і плідну 
життєдіяльність загалом. До таких вимог належать, зокрема, особистісне творче ставлення до 
самовизначення в соціальному житті, наявність високої загальної працездатності, що базується на 
здоров'ї і фізичному розвитку, високому професіоналізмі в будь-якій сфері життєдіяльності. 

Проблеми, що стосуються формування здорового способу життя студентської молоді, не відірвані 
від економічних і політичних явищ, в яких яскраво відображаються суперечності нашого суспільства. 
Забезпечити майбутнє фахівця, у тому числі і за рахунок ціннісного ставлення до здоров'я знання ним 
основ здорового способу життя відповідно до вимог професійної діяльності – одне з найважливіших 
завдань педагогічної науки. Існуюча багато років соціально-економічна система сприяла тому, що 
практично виключала можливість відповідальності за особистий рівень життя. У трудовій мотивації 
переважали позаекономічні фактори всупереч внутрішньому економіко-матеріальному інтересу. В той 
же час умови розвитку російської економіки вимагають нового підходу до проблем забезпечення 
професійної культури фахівця. Насамперед, його особистісного творчого ставлення до самовизначення 
в суспільстві, оскільки цей фактор визначає спосіб життя індивіда в соціумі, його потреби у здоровому 
способі життя, а вони перетворилися на необхідність, сприяють реалізації багатьох інших 
найважливіших потреб особистості. 

Сучасні вимоги до фахівця вимагають нового підходу до проблеми виховання особистості. Вони 
передбачають формування здорової, мобільної, конкурентоспроможної, морально зрілої, професійно-
культурної людини, готової до активної життєдіяльності в умовах сучасних соціокультурних реалій, які 
складаються ще в процесі навчання. Тут, як і в культурі загалом, розгортається процес освоєння 
особистістю нових цінностей, розробка на цій основі установок, ціннісних орієнтацій, соціальних 
потреб, які й визначають той чи інший спосіб життя особистості, у тому числі й особливості діяльності 
в трудовій сфері. 

В системі загальнолюдських культурних цінностей базовою є здоров'я, оскільки воно визначає 
можливість освоєння людиною всіх інших цінностей, є запорукою життєвої витривалості в розвитку 
суспільства. У ряді наукових робіт встановлюється прямий взаємозв'язок між здоров'ям і щасливим 
повноцінним життям, при цьому здоровий спосіб життя розглядається як не набута цінність (М.Аргайл, 
Б.Беленів, А.Сергєєв і ін.). У зв'язку з цим формування здорового способу життя у навчальному 
процесі, свідомого ставлення студентів до власного здоров'я, фізичного й психічного стану є 
актуальним на всіх вікових етапах розвитку особистості і виступає як соціально значуще завдання. 

Постановка завдання. В даний час в соціологічних, медико-біологічних, психологічних, 
педагогічних дослідженнях закладені теоретичні передумови розв’язання даної проблеми. Вченими 
вивчалися загальні питання здоров'я студентської молоді та її способу життя (Н.П.Абаскалова, 
Н.А.Агаджанян, А.М.Гендін, О.П.Добромислова, Г.А.Кураєв, В.П.Лавренко, Л.А.Петровська, 
Д.І.Рижаков та ін.); досліджуєвався вплив різних факторів на формування здорового способу життя 
студентів (В.Буйлов, Е.Л.Дібі, Т.А.Іванова, В.Г.Миколаїв, О.М.Пивоваров, Е.М.Полякова, 
В.В.Пономарьов, Н.А.Русіна, М.В.Хватова, А.Г.Щедріна та інші); вивчався рівень знань студентів з 
даної тематики (А.В.Білоконь, Р.Василевська, Ю.М.Политова, Ю.І.Ротанева, А.С.Свердліна, 
Г.С.Совенко, Л.Г.Шаталіна, Л.Г.Шуляківська та ін.). Проведений аналіз літератури дозволив виявити 
суперечність, яка склалася в педагогічній науці і практиці між суспільною потребою формування 
здорового способу життя студентів в освітньому процесі ВНЗ, у тому числі як засобу їх подальшої 
професійної конкурентоздатності та соціальної захищеності, і недостатньої розробленості цієї 
проблеми як у теоретичному, так і в практичному аспекті. 

Результат досліджень. Особливої гостроти, з цілком зрозумілих причин, набуває проблема 
формування здорового способу життя студентської молоді в сучасній Росії. В.В.Шабунін так визначав 
поняття здорового способу життя: «Здоровий спосіб життя, на нашу думку, - специфічний зріз, аспект 
способу життя, всіх його сторін, способів життєдіяльності, які в нього входять» [3. с.32]. Темпи 
розвитку наштовхують нас на думку, що населення в своїй більшості не має достатньої 
самодисципліни, а отже не досягло достатнього рівня самосвідомості. Лише одиниці систематично 
працюють над собою. Невизначеність економічного і соціально-політичного майбутнього держави 
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накладає важкий відбиток на свідомість всього населення загалом і на свідомість молоді зокрема. 
Загальновідомо, що в даний час ситуація в молодіжному середовищі може бути оцінена як критична. 
Зростання злочинності серед підростаючого покоління, криміналізація молодіжних угруповань і 
проникнення в них установок злочинного світу, розгул наркоманії і алкоголізму сильно турбують 
прогресивно налаштованих російських громадян, малюючи перед країною похмурі перспективи. 
Народжуваність впала до критичної межі, лише дуже невелика частка новонароджених може бути 
зарахована до категорії здорових дітей. Все це ставить під сумнів самостійне існування Росії як 
суверенної держави в найближчому майбутньому. Спосіб житті окремої людини – це певний результат 
взаємодії цілого ряду комплексних факторів природного, психологічного, національно-історичного та 
соціально-економічного характеру. Крім того, необхідно зазначити, що проблема формування 
здорового способу життя пов'язана з проблемою вільного часу, дозвілля людини. 

Спробуємо відповісти на питання: чому лише вельми незначна частина сучасної російської молоді 
веде здоровий спосіб життя? Відомо, що первинними ланками детермінації людської діяльності є 
потреби – матеріальні й духовні. В умовах сьогоднішньої важкої ситуації в соціальній і економічній 
сферах говорити про повноцінне задоволення матеріальних і духовних потреб основної маси 
представників молодого покоління не доводиться. Рівень життя більшості російських сімей низький, 
молоді люди після закінчення навчального закладу в більшості своїй неможуть знайти роботу за фахом. 
А достойна, високооплачувана робота для переважної більшості представників студентської молоді 
залишається не можливою. У державі не розроблено програми, що стосується проблеми зайнятості 
молоді, бо в такому віці матеріальні потреби молодої людини досить великі і їй просто необхідний 
гідний і стабільний заробіток. Дивлячись на сумну ситуацію в країні очима людини, яка перебивається 
різними сумнівними заробітками, розумієш чому у багатьох просто опускаються руки – майбутнього 
немає – жодних перспектив. Навіщо культивувати здоров'я, вважає певна частина молоді, якщо його 
нікуди застосувати. Основна маса населення сповідує здоровий спосіб життя, будучи впевненою за своє 
майбутнє і майбутнє своїх рідних і близьких, наприклад, у країнах Північної Європи. Таким чином, 
проблема формування здорового способу життя студентської молоді, як і всього населення, перебуває 
переважно у сфері соціальних і економічних відносин в країні. Не маючи достатньо грошей, школяр, 
студент і просто молодий чоловік, який вже працює на своєму робочому місці, лише у виняткових 
випадках йде на стадіон, у спортзал або спортклуб, в басейн і тому подібні заклади. У більшості 
випадків молоді люди «знімають стрес» в кафе, барі, випиваючи, а то і вживаючи наркотичні засоби 
прямо на вулиці або в притоні. Доступність або недоступність для маси людей закладів дозвілля, у тому 
числі установ соціально-культурної сфери (театри, бібліотеки, виставкові зали і т.п.) також грають свою 
не останню роль у тому, який спосіб життя буде вести молоде покоління. «У нас же в країні 
спостерігається тенденція «скинути» установи культури з бюджету і передати їх у приватні руки, 
наприклад, під стриптиз-шоу, щоб вони приносили дохід в бюджет у вигляді податків», - стверджує 
В.В.Павловський. Очевидно, що без подолання колапсу в економічній сфері і вирішення проблем 
зайнятості в молодіжному середовищі, проблема формування здорового способу життя не може бути 
розв’язана. Разом з тим, зрозуміло і те, що заходів тільки в цьому напрямку (економічному і 
соціальному у вузькому сенсі) буде явно недостатньо для вирішення проблеми, що нас цікавить. Серед 
факторів, які обумовлюють здоровий спосіб життя людини, можна відзначити і фактор національно-
історичний. Взагалі, всі ці фактори слід розглядати в комплексі, всі вони тісно переплетені, і 
розмежування їх має досить умовний характер. 

У країні, як це не сумно відзначати, спостерігається відрив основної частини населення від 
національного коріння, від народної культури. Багато авторів за останні роки присвятили свої роботи 
даній темі. У більшості країн світу спостерігається тріумфальний хід англомовної американської 
псевдокультури. Така псевдокультура налаштовує молоду людину на розваги в основному в прокурених 
барах і часто в нічний час. Колишні російські цінності – помірність, прагнення до духовного та 
фізичного вдосконалення втрачені. Вільний час студентів заповнено в основному «штампами «масової 
культури», в основі своєї стають все більш примітивними, аморальними і сексуалізованими – 
справедливо підкреслює В.В.Павловський. Англіцизми заполонили і засмітили російську мову; вони 
вставляються де тільки можна, де доречно і недоречно все частіше і частіше - просто диву даєшся. Це 
негативно позначається на духовному і психологічному здоров'ї нації, самі ЗМІ в більшості випадків 
орієнтують молодь на аж ніяк не здоровий спосіб життя» [6, с.230]. Все більше молодих людей 
буквально цілодобово проводять вільний час біля комп'ютера, граючи в різні ігри, які їх інтелектуально 
не розвивають. Безліч каналів на телебаченні, і в тому числі «Спортивний канал» також, відволікають 
студентів від рухливого, тобто здорового способу життя. Для більшості молодих людей куди цікавішим і 
важливішим є перегляд спортивних трансляцій, ніж власні заняття фізкультурою і спортом. 
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Психічний фактор, який формує здоровий спосіб життя, найтіснішим чином пов'язаний з 
національно-історичним чинником, вимагає відповідного глибокого дослідження у зв'язку з проблемою 
формування здорового способу життя в студентської молоді. «Швидко мінливі соціально-економічні 
умови, – пише авторський колектив вчених з Москви під редакцією С.І.Григор'єва, – не кращим чином 
позначається на здоров'ї населення, його працездатності, інтелекті і народжуваності. Соціологізація 
людини в науці і практиці призвела до забуття, ігнорування закономірностей біологічного розвитку 
організму. Пошуки резервів організму людини з метою його самореалізації в суспільстві призвели до 
формування висновків про першочерговість соціальних факторів (умов середовища проживання). При 
цьому зовсім забули про генетичну природу фізичні і психічні якості, фізіологічні адаптивні 
можливості організму [7. с.234]. Зрозуміло, вести здоровий спосіб життя або не вести багато в чому 
залежить від психічних якостей, як-от: сплав вроджених, спадкових властивостей і властивостей, яких 
набуває людина в процесі своєї життєдіяльності. Психічні якості дитини, підлітка, юнака формуються 
великою мірою під впливом ЗМІ (про що ми вже згадували), сім'ї і оточення, системи освіти і 
приятельської компанії. 

Засоби масової інформації та комунікації не сприяють, а в більшості випадків відволікають 
молодих людей від занять спортом, фізкультурою, туризмом, від простих прогулянок на свіжому 
повітрі, тому навряд чи можливо розцінювати їх як чинник формування у студентів орієнтації на 
ведення здорового способу життя. Родина в недалекому минулому мало, на думку ряду дослідників з 
країн Радянського блоку, істотне і позитивне значення в залученні молодого покоління до занять 
спортом, фізкультурою. Групам ровесників, також надавалось майже така ж позитивна роль. Про це 
пише, наприклад, польський дослідник Б.Кравчик [5]. Що стосується недалекого минулого, то цілий 
ряд інших досліджень свідчить про те ж: як правило, сім'я заохочувала в більшості випадків до занять 
своїх дітей туризмом, спортом, фізкультурою, а в студентських групах існувала 1970-1980-і роки мода 
на заняття спортом: бокс, боротьба, культуризм, східні єдиноборства та інші види спорту. На жаль, в 
наші дні дана картина виглядає куди більш сумно. Багато батьків п'ють, палять, вживають наркотики, 
даючи тим самим своїм дітям поганий приклад. Кількість таких батьків сильно виросла порівняно з 
періодом 1970-1980-х років. У кращому випадку батьки працюють день і ніч не покладаючи рук, щоб 
заробити «копійку» і «підняти» свою дитину, відповідно, не приділяючи її часом ніякої уваги. До 
занять чи тут туризмом, фізкультурою, спортом, прогулянками на свіжому повітрі? Батьки, прийшовши 
додому з роботи, валяться від втоми, знову таки знімаючи стреси алкоголем або наркотиками. Таке в 
радянський час було явищем не настільки частим як в нашу похмуру епоху. У студентських групах уже 
не існує мода на заняття спортом, на мускулисте тіло у юнаків; тенденція «унісекс» взяла гору: дівчата 
ходять в штанях, хлопчики - з сережками у вухах, губах, брови, сповідуючи в більшості випадків або 
культ «пивного живота», або немічного убогого худого тіла. Потрапляючи в компанію однолітків, 
дитина або підліток відразу долучається до пива (це в кращому випадку), а нерідко відразу починає 
«колотися», використовуючи різного роду важкі наркотики (героїн та інші), залежність від яких 
виникає відразу. Вживати наркотичні речовини сьогодні деякі починають вже з 7-8 років, їх батьки в 
цей час, замість того, щоб виховувати своїх чад, або п'ють, або заробляють, або живуть своїм 
«особистим життям». Держава практично зняла з себе всі повноваження та обов’язки щодо організації 
умов, що сприяють здоровому способу життя в молодіжному середовищі. Працівники соціологічної 
лабораторії університету в 1987 році писали: «Було б неправильно вважати, що організація вільного 
часу студентів - це справа самих студентів. Велике значення тут повинні приймати адміністрація і 
громадські організації інституту» [8. с.55]. Єдине, що сьогодні націлює молодь на здоровий спосіб 
життя - це система загальної середньої освіти. Вчителі, у тому числі, звичайно, і вчителі фізичної 
культури є чи не останнім редутів, який стоїть на шляху до не посилення в країні вакханалії.  

Необхідно як можна в більш короткі терміни розробити комплексну програму оздоровлення в 
молодіжному студентському середовищі, серйозно підтримати, зміцнити позиції і престиж 
загальноосвітньої школи. Ще не так давно в літературі використовували термін «Втрачене покоління». 
В наші дні ми бачимо, що суспільство в буквальному сенсі втрачає все більшу і більшу частину 
російських юнаків і дівчат. Все більша частка молодого покоління стає просто не придатної для того, 
щоб замінити своїх батьків і матерів. Дуже багато молоді люди не доживають до віку, коли пора 
вливатися у категорії працюючих. Народжуваність у країні зараз вкрай низька. 

Висновок. Одного разу Аристотель згадав наповнені глибоким сумом слова Перикла, який вимовив 
їх у своїй «Надгробній промові». Видатний афінський політичний і громадський діяч зауважив, що 
«втрата юнацтва має для держави таке ж значення, як якщо б рік втратив весну» [1. с. 30]. Дивлячись на 
катастрофічну ситуацію в молодіжному студентському середовищі де проблема формування здорового 
способу життя є досить складною. У студентів не достатньо знань на дану тему, не достатньо 
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кваліфікованих кадрів, які тісно пов’язані з формуванням здоров’я і підвищенням працездатності 
студентської молоді. Реальну допомогу при вирішені цієї проблеми може створити цілісна програма, 
яка направлена на покращення здоров’я і формування здорового способу життя, як частину загальної 
системи навчально-виховної роботи навчального закладу. Відповідно в такій масштабній роботі 
повинна бути задіяна адміністрація Вузу, викладачі, медичні працівники, студенти та держава, а то 
дивлячись на мертву байдужість до майбутнього країни, ми розуміємо: у нас не буде «весни».  
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ПІДЛІТКІВ 

М.М.Чепіль, І.Л.Паласевич1 
Анотація. У статті розкрито різні підходи до розуміння змісту, завдань і принципів естетичного виховання 

підлітків. Головна сутність сучасного розуміння естетичного виховання підлітків – спрямування розвитку 
особистості до сприйняття прекрасного, формування естетичного ставлення до праці, природи, мистецтва, 
побуту. 

Ключові слова: естетика, естетичне виховання, завдання, принципи, підлітки. 

Аннотация. В статье раскрываются различные подходы к пониманию содержания, задач и принципов 
эстетического воспитания подростков. Главная сущность современного понимания эстетического воспитания 
подростков – это направление развития личности к восприятию прекрасного, формирование эстетического 
отношения к труду, природе, искусству, быту. 

Ключевые слова: эстетика, эстетическое воспитание, задачи, принципы, подростки. 

Summary. The article deals with different approaches to understanding of content, objectives and principles of 
aesthetic education of teenagers. The main essence of modern understanding of aesthetic education of teenagers is the 
direction of development of a personality to perception of the beautiful, formation of aesthetic attitude towards work, 
nature, art and everyday life. 

Key words: aesthetics, aesthetic education, objective, principles, teenagers. 

Постановка проблеми. Проблеми естетичного виховання пов’язані зі зміною цілісного розуміння 
свідомості сучасних підлітків. Через складність аналізу різноманітних підходів до естетики існує, по-
перше, проблема виокремлення найбільш суттєвих ознак естетичного виховання та окреслення галузей 
його функціонування в сьогоденні, по-друге, оцінювання цього напряму крізь призму сучасних 
концептуальних технологічних підходів. Актуальність проблеми зумовлена ще й тим, що сьогодні через 
складність аналізу різних підходів до трактування естетики існує проблема виокремлення найсуттєвіших 
ознак естетичного виховання та окреслення галузей його функціонування, а також оцінювання цього 
напряму крізь призму сучасних концептуальних підходів. Не лише українська наука, а й суспільство 
загалом потребують і розуміння сутності естетичного виховання, і практичної його реалізації. 

Аналіз останніх досліджень. Естетичне виховання особистості було предметом наукового аналізу 
філософів (Т.Андрущенко, М.Бердяєв, Є.Громов, Л.Левчук, В.Мовчан та ін.). Науковці вважали, що 
естетичне виховання є засобом залучення молоді до духовних і культурологічних цінностей 
суспільства. Психологічні аспекти естетичного виховання дітей та молоді розкрито у дослідженнях 
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Г.Балла, І.Беха, Т.Кириленко, В.Москальця та ін. Теоретичні напрацювання з естетичного виховання 
відображено у працях Н.Антонової, О.Комаровської, Л.Масол, Н.Миропольської, С.Ничкало, 
О.Оніщенко, О.Рудницької, Г.Шевченко та ін. Історичний контекст досліджуваної проблеми висвітлено 
в публікаціях О.Бурова, О.Дем’янчука, Д.Джоли, С.Мельничука, Г.Сагач, О.Семашка, Г.Тарасенко, 
А.Щербо та ін.). Проте проблема теоретичного обґрунтування естетичного виховання в контексті 
сучасних потреб українського суспільства висвітлена допоки недостатньо. 

Мета статті – здійснити аналіз теоретичних засад естетичного виховання підлітків у контексті 
сучасних освітніх вимог. 

Виклад основного матеріалу. Естетичне виховання пов’язане з терміном «естетика», яка є 
методологічною засадою та філософською підвалиною естетичного виховання. З філософського 
погляду естетика вивчає природу всього розмаїття форм навколишнього світу, їхню будову і 
модифікацію. Вона орієнтована на виявлення універсалій у чуттєвому сприйнятті виразних форм 
реальності. У широкому сенсі – це універсалії побудови твору мистецтва, процесу художнього 
сприймання, художньо-конструкторської діяльності поза мистецтвом (дизайн, промисловість, спорт), 
естетичного сприймання природи [15, с. 1023]. На перший погляд, універсалії – всезагальні, всеохопні 
поняття, виміри, бо будь-яке явище можемо оцінювати з так званої естетики, гарно чи ні, красиво чи ні, 
подобається – не подобається тощо. Усе те, до чого ми прагнемо, і є естетичним ідеалом. Далі читаємо, 
що під «естетичним розуміємо сферу суб’єкт-суб’єктних стосунків, при якій сприймання об’єкта чи 
уявлення про нього супроводжується незацікавленим задоволенням» [15, с. 1027]. 

Структура естетики як науки, що узагальнює прояв естетичного в природі, матеріальній діяльності, 
різноманітних галузях духовного життя, побуті, сфері відпочинку, ускладнилася. У її складі, як 
записано в словнику «Естетика», відносно самостійні дисципліни: теорія художньої творчості, теорія 
дизайну, теорія естетичного виховання [6, с. 13]. Отже, з погляду філософії естетику розумітимемо як 
науку про прекрасне, вплив на чуттєві образи через особистісні взаємовідносини. Самостійною 
структурною одиницею естетики, як засвідчують автори згаданого словника, є «теорія естетичного 
виховання» [6, с. 13]. Якщо аналізувати виховання як цілеспрямований вплив на особистість, то в цьому 
контексті словник найбільш уживаних термінів «Естетика» дає таке визначення: «Естетичне виховання 
– система заходів, спрямованих на вироблення в людини здатності сприймати, правильно розуміти, 
цінувати і створювати прекрасне й піднесене в житті та мистецтві» [6, с. 14]. На наш погляд, цінним у 
цьому визначенні є уміння виробити у підлітка почуття прекрасного, естетичні пріоритети, естетичні 
смаки, сформувати особистість. 

В «Українському педагогічному словнику» С.Гончаренко стверджує, що естетичне виховання – 
«складова частина виховного процесу, безпосередньо спрямована на формування й виховання 
естетичних почуттів, смаків, суджень, художніх здібностей особистості, на розвиток її здатності 
сприймати й перетворювати дійсність за законами краси в усіх сферах діяльності людини» [3, с. 119]. 
Дещо узагальнену дефініцію подано в педагогічному словнику за редакцією М.Ярмаченка. Тут 
наголошується на тому, що естетичне виховання – «формування естетичного досвіду особи, 
необхідного для її самоствердження» [11, с. 175], де під естетичним досвідом розуміється єдність 
поглядів, ідеалів, почуттів, смаків, потреб тощо. 

Синкретичне визначення естетичного виховання подали автори енциклопедії освіти. Тут 
визначення естетичного виховання немає. Але є поняття, на наш погляд, дещо ширше – естетична 
освіта: «процес педагогічної взаємодії, спрямований на формування естетичних знань, умінь, навичок і 
досвіду художньо-естетичної діяльності, розвиток естетичної свідомості особистості, емоційно-
ціннісного ставлення до мистецтва, людини і світу» [5, с. 264]. Воно є головним вектором 
гуманістичної парадигми освіти, універсальним засобом особистісного розвитку, гарантією успішної 
самореалізації особистості в умовах сучасності [5, с. 266]. Як видно з цих визначень, головною 
сутністю сучасного розуміння естетичного виховання є спрямування розвитку особистості до 
сприйняття прекрасного. Зауважимо, що в сучасних довідкових і наукових виданнях не знайдено 
окремого визначення «естетичне виховання підлітків», тому можемо стверджувати, що і для цієї вікової 
категорії особистості важливими є «самореалізація в умовах сучасного світу» [5, с. 266] в контексті 
гуманістичного виховання. По-друге, для нас важливе розуміння категоріальних структурних 
складових естетичого виховання, що характерні і для підлітків. 

Засадами естетичного виховання є художньо-естетична культура підлітка, рівень його естетичної 
свідомості. Вносити елементи прекрасного у своє життя треба починати зі сприймання довкілля. На 
думку Г. Баталіної, зміни, що відбуваються у підлітковому віці, впливають на естетичне виховання. 
Мислення в підлітків розвивається на рівні формальних операцій, має абстрактний характер, що дає 
змогу в естетичному вихованні формувати у них більш складні й глибокі узагальнені художні образи. 
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Хоча підлітки сприймають художні образи з позицій «наївно-реалістичного» підходу, тобто певною 
мірою ігнорують художній вимисел митця, це є буквальне сприймання явищ дійсності, подій тощо [1]. 
Особливістю підлітків, на її переконання, є здатність до мрійливості, появи нових фантазій, індуктивних 
та дедуктивних умовисновків, до аналізу мистецтва. Вони можуть легко засвоювати певні категорії 
естетичного виховання, які удосконалюють сутність їхнього художньо-естетичного розвитку і рівень 
їхньої художньо-естетичної вихованості [1, с. 106]. Ми погоджуємося зі сказаним й аналізуватимемо 
естетичне виховання підлітків з погляду їхнього розуміння та бажання сприймати прекрасне. 

Чи не найголовнішою ідеєю виховання школярів (у тому числі й підлітків) у сучасних умовах, на 
думку Л.Масол, Н.Ганнусенко, О.Комаровської, С.Ничкало, О.Оніщенко та ін., є місія педагогізації 
художньо-естетичного середовища. Йдеться про установлення контактів безпосередньо з тими людьми, 
які залучаються до розв’язання виховних проблем; здійснення самоаналізу й самооцінювання власної 
діяльності, своїх можливостей у досягненні поставлених цілей, пов’язаних із задоволенням художньо-
естетичних потреб та інтересів [13, с. 4]. 

У Національній державній комплексній програмі естетичного виховання стверджується, що 
естетичні начала «пронизують усе життя людини, її працю, побут, відносини з людським оточенням. 
Естетичне виховання впливає на людину різноманітно, різнобічно збагачує її духовний світ і 
удосконалює її діяльність. Воно сприяє формуванню творчих здібностей особистості» [9, с. 30]. 
Передумовою ефективного естетичного виховання є «єдність естетичного і морального, а також 
виховання громадянського і політичного, гармонія істини, добра і краси» [9, с. 30]. У програмі 
зазначено, що «естетичне виховання покликане формувати свідомість людей в дусі поваги і приязні, 
товариськості і дружби, передбачаючи взаємодію культур, подолання національної обмеженості, 
естетичного сприймання, підвищення культури міжнаціональних відносин. Активна взаємодія 
національних культур ефективно розвиває естетичні потреби, художні смаки та уподобання багатьох 
національностей» [9, с. 31]. Серед найважливіших ознак естетичного виховання автори програми 
виділяють єдність і гармонію у різнобічності й різноманітності. 

Естетичне виховання допомагає розвиткові аналітичного мислення учнів, збагачує їхній емоційний 
світ, поглиблює інтереси й смаки, помітно підвищує успішність. На думку сучасних науковців, авторів 
багатьох підручників і посібників (О.Дубасенюк, Л.Кондрашова, М.Фіцула та ін.), поняття естетичного 
виховання асоціюється зі взаємодією. О.Дубасенюк, скажімо, запевняє, що естетичне виховання – «це 
педагогічний процес взаємодії педагога та учнів, спрямований на формування естетичної культури та 
розвиток естетичного ставлення особистості до життя, набуття здатності до творчої діяльності за 
законами краси [2, с. 359]. 

У контексті сказаного, І.Зязюн і Г.Сагач стверджують, що «естетичне виховання» – це формування 
естетичного ставлення людини до дійсності. З його допомогою виробляється орієнтація особистості в 
світі естетичних цінностей і одночасно – здатність людини до естетичного сприймання і переживання, 
естетичний смак і ідеал, здатність до творчості за законами краси, до створення естетичних цінностей у 
мистецтві, праці й побуті, вчинках і поведінці [7, с. 32 – 33]. Працюючи над цією проблемою, Д.Джола, 
А.Щербо вважають, що естетичне виховання лише допомагає сприйманню [4, с. 51]. І російські, й 
українські науковці вбачають в естетичному вихованні насамперед процес формування особистості. 
Зокрема, Л.Крившенко переконує, що естетичне виховання – це процес формування здатності 
сприймати й розуміти прекрасне в мистецтві і житті, вироблення естетичних знань і смаків, розвитку 
задатків і здібностей у галузі мистецтва. Мета естетичного виховання – формування естетичної 
культури особистості [10, с. 118]. На відміну від своїх попередників, на підставі аналізу наукових 
джерел зі сфери філософії, естетики, культурології, теорії та історії мистецтва, психології та педагогіки, 
Ю.Максимчук більш різнопланово підходить до проблеми естетичного виховання й виокремлює 
основні параметри дослідження естетичного виховання особистості школяра: соціальний, 
культурологічний, професійний та особистісний [8, с. 16]. 

У контексті дослідження варті уваги ідеї І.Харламова про те, що в естетиці прекрасне пов’язане з 
художнім віддзеркаленням дійсності у свідомості і почуттях людини, з її здатністю розуміти прекрасне, 
дотримуватися його в житті і творити його [17, с. 435]. На перший план тут виступає діяльнісний 
підхід. Вагомими завданнями естетичного виховання школярів учені визначають формування 
художньо-естетичної культури, розвиток творчих здібностей, здатність до естетичного освоєння 
дійсності [12, с. 359 ]. Дещо ширше бачать завдання естетичного виховання науковці Л.Кондрашова, 
O.Пермяков, Н.Зеленкова, Г.Лаврешина. На їхню думку, це розвиток естетичних почуттів; естетичного 
смаку; образного мислення; художніх здібностей, емоційної сфери, фантазії й уяви; виховання 
естетичного сприймання дійсності і формування готовності творити прекрасне, вносити красу у 
навколишню дійсність. Д.Джола, А.Щербо стверджують, що в літературі – як педагогічній, так і 
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естетичній, дуже часто завдання виховання вбачають у формуванні естетичного ставлення до праці, 
природи, побуту, мистецтва тощо. Однак завдання естетичного виховання, і ми погоджуємось у цьому з 
науковцями, є безконечними, «бо естетичне ставлення можливе до будь-якої сфери» [4, с. 51]. 

Проаналізувавши погляди вчених, констатуємо, що важливими завданнями естетичного виховання 
підлітків є формування естетичних задатків і здібностей, естетичного сприйняття; художньо-
естетичних смаків і почуттів. На наш погляд, структурованість та розуміння кожним прекрасного є 
процесом багатофакторним, але саме цілісний підхід до естетичного виховання у формуванні кожної 
особистості зокрема засвідчує його результативність. 

На основі узагальнення педагогічних досліджень можемо виокремити важливі принципи 
естетичного виховання: 

– всезагальності естетичного виховання і художньої освіти; 
– комплексності, який у реалізації системи естетичного виховання має подвійне значення. Система 

естетичного виховання повинна будуватися так, щоб різні види мистецтва постійно взаємодіяли між 
собою в процесі впливу на дитину, тобто організовується необхідність тісної взаємодії мистецтва на 
основі міжпредметних зв’язків; 

– творчої самодіяльності учнів – виявляється у здатності школярів переносити набуті творчі 
навички на виконання будь-якої справи; 

– діагностування, що передбачає діагностику рівня сформованості у вихованців естетичних 
якостей, розробку індивідуальної програми та стратегії роботи вихователя з вихованцем, складання 
індивідуальної програми роботи з підлітком залежно від формування у нього естетичних смаків; 

– діяльнісно-дієвий, спрямований на організацію різноманітних форм роботи з підлітками: участь у 
самоврядуванні, колективних творчих справах, доброчинних формах роботи тощо, перенесення 
теоретичного досвіду естетичного виховання безпосередньо на практичний шлях використання 
різноманітних ситуативних прийомів; 

– коригувальний, який передбачає аналіз та самоаналіз дій підлітка, проведення повторних зрізів 
сформованості в нього естетитичних смаків, вивчення результатів його діяльності, проектування 
вихователем наступної діяльності; 

– конкретно-методичні, які сприяють естетичному збагаченню та виявленню творчих нахилів. 
Серед принципів естетичного виховання науковці зосереджують увагу на загальних та 

специфічних. До специфічних належать: комплексний підхід, який означає, що систему естетичного 
виховання педагог повинен організовувати так, щоб різні види мистецтва постійно в процесі впливу на 
школяра взаємодіяли, комплексно використовуючи з цією метою засоби мистецтва і дійсності; 
естетизація усього життя людини, що виокремлює завдання навчити бачити, відчувати, розуміти 
прекрасне і творити красу у навколишній дійсності, праці, мистецтві, у повсякденному житті [12, с. 363]. 

Зміст естетичного виховання підлітків передбачає формування в особистості підлітка естетичного 
ставлення до дійсності та естетичної діяльності, оволодіння естетичною культурою, розвиток 
естетичного сприйняття, естетичних суджень, естетичного ідеалу, естетичного смаку, естетичної 
діяльності тощо. І.Зязюн, Н.Миропольська, Л.Хлєбнікова розглядають естетичну культуру як 
«переживання культу світла, що передбачає обов’язковий чуттєвий відгук людини на все, що 
відбувається в світі, який її оточує». Могутнім чинником формування естетичної культури є слово [2, 
с. 17]. Естетична культура підлітка формується завдяки естетичній свідомості як однієї з форм 
суспільної свідомості, що відображає дійсність [6, с. 14] Початковим моментом у формуванні 
естетичної свідомості є ставлення до дійсності, тобто естетичне сприймання. Естетичне сприймання 
сприяє розвитку емоційної сфери, емпатії, оскільки кожне естетичне явище породжує емоції радості, 
захоплення, піднесення, а твори мистецтва – складні почуття, переживання. На думку М.Фіцули, 
складною є проблема формування сприймання мистецтва: «Щоб сприймати художній чи музичний 
твір, треба мати елементарну теоретичну підготовку. Краще сприймається те, що зрозуміле, про що є 
певні знання. Цей принциповий підхід слід узяти за основу при використанні в естетичному вихованні 
музики, образотворчого мистецтва, скульптури» [16, с. 294]. У процесі сприймання й розуміння 
прекрасного виникають естетичні почуття. «Естетичні почуття закріплюються в естетичній 
необхідності, яка знаходить вихід у різних видах діяльності і ставленні людини до дійсності» [6, с. 15]. 
В основі естетичного смаку лежить здатність людини емоційно реагувати на явища природи, 
суспільного життя та оцінювати їх [11, с. 174]. Складовою змісту естетичного виховання, на думку 
Г.Тарасенко, є досвід естетичної діяльності, яка спрямована на організацію естетики середовища, в 
якому живе, навчається, працює, відпочиває людина; розвиток творчих здібностей особистості в галузі 
музики, образотворчого мистецтва, літератури, театральних занять, уяви, образного мислення, фантазії; 
пропаганду мистецтва, естетичних ідеалів; самоосвіту та самовиховання з метою духовно-естетичного 
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збагачення особистості [14]. 
Висновок. Аналіз наукового доробку сучасних дослідників з проблем естетичного виховання дає 

підстави зробити висновок про діалогічний контекст у підходах до розуміння суті естетичного 
виховання, результативність якого залежить від специфіки його структурно-компонентного 
наповнення. З нашого погляду, естетичне виховання підлітків слід тлумачити лише в аспекті 
діяльнісного підходу у комплексі послідовної виховної взаємодії суб’єктів освітнього процесу із 
врахуванням вікової специфіки вихованців. Лише у комплексному розв’язанні завдань естетичного 
виховання можливе досягнення його мети – гармонійний і всебічний розвиток особистості, 
забезпечення ефективності формування особистості школяра. 
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ЕКОЛОГО-ВИХОВНИЙ ПОТЕНЦІАЛ УКРАЇНСЬКОЇ НАРОДНОЇ КУЛЬТУРИ 

О.В.Шевчук1 
Анотація. У статті характеризується потенціал української народної культури в екологічному вихованні 

учнів початкової школи; описані можливості використання на уроках та в позаурочний час давньої української 
міфології, народних вірувань і повір’їв, святкової атрибутики, народних ігор і дитячого фольклору. 

Ключові слова: екологічне виховання, учні початкової школи, екологічна поведінка, народна культура, 
українська міфологія, святково-обрядова культура. 

Аннотация. В статье характеризируется потенциал украинской народной культуры в плане экологического 
воспитания учеников начальной школы; описаны возможности использования на уроках и во внеурочное время 
древней украинской мифологии, верований, суеверий, праздничной атрибутики, народных игр и детского 
фольклора.  

Ключевые слова: экологическое воспитание, учащиеся младшей школы, экологическое поведение, народная 
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культура, украинская мифология, празднично обрядовая культура. 

Annotation. The article provides the evaluation of the potential of the Ukrainian folk culture respective ecological 
education. The ways of implementation of the Ukrainian mythology, folk beliefs and superstitions, feast prerequisites and 
ceremonies, folk games and children's folklore are described. 

Key words: ecological education, junior schoolboys, ecologically conduct, folk culture, Ukrainian mythology, festively 
ceremonial culture. 

 
Постановка проблеми. Традиційна українська народна культура має досить високий еколого-

виховний потенціал. Вона ввібрала в себе досвід багатьох землеробських поколінь, що жили в гармонії 
з навколишнім середовищем на цій землі ще з часів неоліту. Філософія наших пращурів базується на 
сприйнятті світу як живого організму, що все відчуває і розуміє, може взаємодіяти і спілкуватися з 
людьми, а може за їхні гріхи й прогніватись та помститися. Таке сприйняття було радше емоційним та 
художньо-образним, ніж таким, що базувалось на науковому розумінні природних процесів. А саме 
емоції і почуття відіграють провідну роль у мотивації поведінки учнів початкової школи. 

Молодший шкільний вік – сенситивний період для екологічного виховання дітей, ідентифікації 
себе як невід’ємної частини природи, усвідомлення власної ролі та важливості в збереженні її 
цілісності. А народна культура є гарним засобом для більш суттєвого і емоційного впливу на 
свідомість. Народний фольклор, вірування, обрядовість спонукають учнів до образного мислення і 
душевних переживань, за допомогою яких вчителю легше формувати екологічно доцільну поведінку. 

Аналіз досліджень з данного питання. Вихованню школярів засобами українських народних 
традицій присвячені роботи О.Вишневського, Л.Різник, В.Скутіної, Ю.Руденка, М.Стельмаховича, 
В.Тименка, К.Чорної та ін. Слід відмітити, що за роки незалежності інтерес до народної культури дещо 
підвищився, вийшли друком рукописи етнографів минулих століть (П.Чубинського, Я.Головацького, 
Ф.Вовка, В.Гнатюка, М.Грушевського, А.Кримського, В.Милорадовича та ін.), опубліковані в Україні 
праці, які були написані в еміграції (О.Воропая, С.Килимника, І.Огієнка), з’явилися сучасні 
дослідження в галузі етнології та фольклористики. Проте величезний народознавчий матеріал ще не 
отримав належного відображення в шкільних програмах та підручниках, а в навчально-методичній 
літературі для вчителів недостатньо адаптований до безпосереднього використання на уроках та 
позаурочний час. 

Метою даної статті є аналіз еколого-виховного потенціалу української народної культури та 
розкриття можливостей використання її окремих складових: міфології (вірувань, легенд, повір’їв), 
святково-обрядової культури, декоративно-прикладного мистецтва, народних ігор і пісенно-поетичного 
фольклору в екологічному вихованні учнів початкової школи. 

Виклад основного матеріалу. Українська міфологія має у своєму арсеналі багато яскравих 
фантастичних істот. Доброзичливі і примхливі, пустотливі і строгі, але здебільшого справедливі 
божества та дрібна нечисть успішно може позмагатися з популярними персонажами іноземної міфології. 
Їх образи можна використати для формування екологічно доцільної поведінки дітей під час екскурсій на 
природу, на уроках під час вивчення нового матеріалу, а також під час свят, виховних годин і організації 
дозвілля. Так, під час екскурсії до лісу, луки чи на берег водойми, знайомлячи учнів молодшого 
шкільного віку з природою рідного краю, вчитель може згадати про давнього бога Рода, який за 
народними віруваннями є творцем (родителем) Всесвіту і життя на Землі, і запропонувати дітям 
подумати, чому все, що ми бачимо навкруги –. ліс, озеро і луг, траву, квіти, дерева і кущі, птахів, звірів і 
комах українці називають природою? Бо вони, за народними уявленнями, створені Родом і знаходяться 
під його охороною, тобто при Родові. А все, що знаходиться при Родові, і називається природою. 

Школярам можна розповісти і про те, що у Рода є багато помічників, які згідно давніх вірувань 
наших предків, слідкують за порядком у ввірених їм місцях. Ліси і лісових мешканців охороняють 
мавки, лісовики і лісавки, гаї – гайовики, гірські хащі і полонини – Чугайстер. Поля охороняють – 
польовики й межовики, женцям у полі допомагає Спір (щоб робота краще спорилась), а дотримуватись 
доцільного чергування праці й відпочинку під час жнив (відпочивати у спекотний полудень) змушує 
Полуденниця. Луги охороняють луговики, водойми – русалки, водяники, болотяники, бродниці та 
багато інших чарівних створінь. Вони слідкують за порядком на природі (у царстві Рода), хороших і 
добрих людей охороняють і допомагають їм, а бешкетників можуть і покарати, збити з дороги, завести 
у хащі, заманити в річку чи болото. Найбільше шкодить у дорозі Блуд – це скинутий з неба злий дух, 
що не встиг приземлитися і завис у повітрі. Він чіпляється до кожного, хто випадково торкнеться його, і 
змушує довго блукати. Блуд може набирати вигляду звірятка, метелика або птаха, тому чіпати звіряток 
або пташенят чи переслідувати метеликів буває дуже небезпечно. А допомагають подорожнім 
Попутник, Кострубонько, дідусь Білун. 
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Род опікується не лише природою, а й людським родом і родиною. І тут у нього також є багато 
помічників – це хатні духи Чур та Домовий, а також господарі двору та приміщень для тварин – Дворовий 
і Баган, які до того ж опікуються всією живністю у господарстві. Вони прихильно ставляться лише до тих 
господарів, які шанують творіння Рода (домашню живність) і його правічні порядки. А поганих і 
жорстоких господарів можуть і покарати, а ще в таких господах можуть з’явитися Злидні, Біда, Гризачка, 
Плаксивиці, Крикливиці… та інша нечисть, яка дуже дошкуляє своїм господарям [4, с.152-164]. 

Персонажі української народної міфології можна використати і на уроках, задля підвищення 
інтересу молодших школярів до навчального матеріалу та більш емоційного сприйняття ними виховних 
моментів. Такі прийоми будуть найбільш доречними в роботі з шестилітками, які ще не можуть читати 
суцільні тексти і записувати інформацію. Це допоможе підтримувати увагу молодших школярів 
протягом тривалого часу [5, с.36-40]. Цікаві фольклорні образи, художнє мислення, нестандартні 
ситуації, в які потрапляють міфічні герої, можна дуже доречно пов’язати з освітніми завданнями. 
Бажання якомога краще засвоїти навчальний матеріал, щоб допомогти міфічним героям вибратись з 
халепи, а за одне і самим не потрапити в подібну ситуацію в реальному житті, є гарною мотивацією для 
успішного засвоєння нової теми. 

Аналізуючи позитивні і негативні вчинки міфічних героїв, можна ненав’язливо формувати 
морально-етичні цінності, а оскільки вони здебільшого є охоронцями природного середовища, то і 
культуру природоохоронної поведінки. Ознайомлення молодших школярів з українською народною 
міфологією також продемонструє дітям розмаїття і багатогранність української етнічної культури, 
допоможе полюбити її, що позитивно впливатиме на формування національної самосвідомості, 
розвиток патріотичних почуттів. 

Крім легенд та вірувань, пов’язаних з міфічними персонажами і божествами, існує величезна 
кількість легенд про походження окремих рослин та тварин від людей. Так хризантема, за народними 
переказами, була колись гордою красунею, що не скорилася ворогам; підсніжник – сиротою, яку зла 
мачуха вигнала на холод ранньою весною; лелека – допитливим чоловіком, який зазирнув у мішок і 
випустив ненароком всіх гадів, яких повинен був кинути в ущелину, а квіти «братки» – братом і 
сестрою. Тому народний звичай вчить ставитись до цих та інших рослин і тварин як до людей, бо «ми з 
ними однієї крові». 

Існують також легенди, які вчать бути вдячними окремим представникам фауни і флори за заслуги 
перед людьми. Так, павучки допомагали світ снувати, лелека приніс людям вогонь, півень своїм співом 
відганяє нечисту силу, котик допомагає налагодити стосунки з домовиком, тому його і впускають 
першим у нову оселю. Коту і собаці ми також зобов’язані хлібом, за народною легендою вони 
випросили його в Бога для людей, так що не вони наш, а ми їхній хліб їмо. А ще в народі вірять, що в 
метеликів втілюються душі предків, коли хочуть навідатись на землю, бджоли – то божі мухи, що 
приносять людям до свят мед, а богам віск; а жучок «сонечко» і справді живе на небі, може 
спілкуватися з Богом і передбачати погоду. 

А ще український народ витворив багато застережливих забобонів: «Не даш скотині води – від 
слабости горітимеш. Позбиткуєшся над пташиним гніздом – грім впаде на хату, розіб’єш мурашник – 
матимеш воші, рватимеш без потреби квіти – випадатиме волосся» [3, с. 20]. «…кинеш щось у воду – 
рани матимеш на тілі, плюнеш – язик буде си ранити, прищитимешся коло рота, впустиш до води бруд 
– вмреш від нагальної смерти. Де видиш бруд у воді і не прочистиш – Господь не стане тобі на 
поміч…»[3, с. 70]. За влучним висловом В.І.Даля, народ придумав їх «… для того, чтобы заставить 
малого и глупого, окольным путем, делать или не делать того, чего от него прямым путем добиться 
было бы гораздо труднее, …пространные рассуждения и доказательства ни малого, ни глупого, не 
убедят и, во всяком случае, допускают докучливые опровержения» [2, с.13]. Отже і їх роль у 
формуванні екологічно доцільної поведінки може бути досить дієвою. 

Великий виховний потенціал має і святково-обрядова культура українців, адже наші народні свята 
тісно пов’язані з природою, порами року, відбувалися на пошану сонця, води, землі, культу родючості і 
проходили зазвичай під відкритим небом, де відбувалося безпосереднє спілкування з рослинним і 
тваринним світом, долучення до сакральних цінностей живої та неживої природи.  

Серед свят, що можна проводити з учнями початкової школи, великий екологічний потенціал має 
день весняного рівнодення – свято Сороки (Жайворонки, християнське 40 Святих). До цього свята наші 
бабусі печуть 40 жайворонків (маленькі булочки у вигляді пташок), з ними діти біжать на узлісся, 
настромивши пташечок на патички, і там підкидають вгору, імітуючи приліт птахів: «Летіть соловейки 
на нашу земельку, а ви ластівоньки, пасти корівоньки». Після чого частину булочок з’їдають, а частину 
залишають пташкам на гілочках дерев. На свято також вивішують шпаківні, співають веснянки, 
спостерігають за природою, адже цього дня за народними віруваннями прилітають перші жайворонки і 



Теорія виховання 

 146

починають розмітати сніг своїми крильцями, а сорока цього дня мусить покласти до гнізда сорок 
прутиків. При нагоді можна розповісти, чому не слід заглядати у пташині гнізда, руйнувати 
мурашники, рвати першоцвіти (легенди, забобони та повір’я, пов’язані з цим, також стануть у пригоді).  

Вдалим періодом для екологічного виховання є не лише саме святкування, а й підготовка до нього 
або дні, що йдуть після свят. Так після Вербної неділі (а в давнину і в саму неділю), діти садили свої 
вербові галузки навколо ставка: «З шутки освяченої, що мама з церкви принесла. Покладе жмуток за 
образи, а один прутик візьме і до чурупітника: «Ходім твою шутку садити». Робили це на бережку 
сажівки (ставу) чи ярка. Шутка розростається, а діти: «Це моя! Це моя!..» А прикупі – і мамчина, і 
неньова, і дідова, і бабина. А ще май далі – подальшої, уже віджилої старини…»[3, с.124-125]. 

На Зеленому тижні, поки русалки по полях гуляють, чистили джерела, струмки, криниці, копанки. 
Напередодні Великодня – розписували писанки сакральними знаками на пошану сонцю, воді, землі, 
дощику, жучку-шумові, богині родючості Макоші, квітам і травам, щоб життя на Землі ніколи не 
перевелось [6, с. 57-58]. 

При підготовці до новорічного святкування можна пригадати старі звичаї ставити замість ялинки 
дідуха. У давнину дідухів плели влітку під час жнив і зберігали аж до Різдва у клуні. Якщо напередодні 
літніх канікул попросити батьків запастися колосками з довгими стеблами, то такого дідуха можна 
виготовити і власноруч з школярами, а ще на додаток – солом’яних павучків (прикраси для оселі), щоб 
добро снували у Новому році. 

Звичайно, з пересохлими колосками взимку дещо важче працювати ніж влітку, але на допомогу 
сучасному вчителеві приходять сучасні технології, і обплітати стебла можна не самими сухими 
стеблами з пучка, а прозорим скотчем, з яким дуже зручно працювати, пучки міцно фіксуються з 
першого разу. Для більш естетичного вигляду поверх скотча стовбур дідуха можна обвити вузькою 
атласною стрічкою жовтого кольору, виходить дуже гарно. До того колективна робота йде дуже 
швидко і під силу навіть шестиліткам. Варто кожному учневі зібрати колоски в пучок і скріпити їх, а 
вчитель за допомогою учнів скріпить всі пучки у красиве солом’яне деревце. Вийде гарний майстер-
клас з глибоким екологічним підґрунтям на тему: «Ми ялинки не рубаємо, дідуха виготовляємо!». 

Наближали дитячі душі до природи і традиційні народні ігри, такі назви як «козлик», «квочка», 
«зайчик», «горобчик», «перепілочка», «огірочки», «мак» говорять самі за себе, і кожна 
супроводжувалася цікавими танцювальними рухами і піснями. Гра, як спосіб отримання інформації та 
засвоєння практичних навичок, є досить доречною у молодшому шкільному віці, адже саме ігрова 
діяльність у цей період є для них досить важливою. Вона підтримує інтерес більш тривалий час, ніж 
спонукання вчителя уважно слухати, а рухливі ігри з поєднанням народних пісень, лічилок, примовок 
розвивають не лише кругозір, а й тренують пам'ять, знімають психологічне навантаження. Народні ігри 
до того ж завжди мають моральну складову, а через їх зв'язок з природою та проведення під відкритим 
небом позитивно впливають на формування екологічно доцільної поведінки. 

Висновки. Отже, українська народна культура має великий потенціал для формування екологічного 
мислення і поведінки молодших школярів і їхніх батьків та рідних. Адже вона протягом тисячоліть 
спонукала людей мислити екологічно – шанувати природу і все, що нас оточує, ставитись до землі, як 
до матері, яка нас народжує і годує, до води – як до святині, що нас очищає, захищає і зцілює, до тварин 
і рослин – як до розумних істот, які можуть розмовляти з Богом. Саме такого – ціннісного і 
шанобливого ставлення до навколишнього середовища бракує урбанізованому суспільству нині. 
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СТАН ГОТОВНОСТІ МАГІСТРІВ З КОНОМІКИ І ПІДПРИЄМНИЦТВА ДО ПРОФЕСІЙНО-
ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Л.В.Барановська, С.Г.Погоріла1 
Анотація. У даній статті визначені особливості науково-педагогічної діяльності. Представлені результати 

дослідження стану готовності магістрів економіки і підприємництва до професійно-педагогічної діяльності у 
вузі. 

Ключові слова: готовність, магістр, професійно-педагогічна діяльність, економіка, підприємництво. 
 
Аннотация. В данной статье определены особенности научно-педагогической деятельности. Представлены 

результаты исследования состояния готовности магистров экономики и предпринимательства к 
профессионально-педагогической деятельности в вузе. 

Ключевые слова: готовность, магистр, профессионально-педагогическая деятельность, экономика, 
предпринимательство. 

 
Annotation. The features of scientific-pedagogical activity are certain in this article. The results of research of ready 

of master's degrees of economy and enterprise condition are presented to professional-pedagogical activity in the institute 
of higher. 

Keywords: readiness, master's degree, professional-pedagogical activity, economy, enterprise. 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Економічна сфера України, охоплена глибокою 

кризою, потребує вдосконалення основних механізмів її регулювання, що неможливо без активної 
участі висококваліфікованих, динамічних фахівців із сформованою здатністю до стратегічного та 
глобального мислення. Необхідність реалізації такого завдання зумовлює особливі вимоги до вищої 
школи: повна реорганізація педагогічного процесу у ВНЗ на основі формування особистості, 
вироблення її світоглядних позицій, активності, самостійності, розвитку творчого мислення, 
ініціативності та професійної компетентності, що, у свою чергу, зумовлює потребу підготовки науково-
педагогічного працівника нового покоління. Студенти магістратури, на нашу думку, є саме тим 
контингентом, на чому наголошується і в Законі України «Про вищу освіту», у змісті професійного 
навчання котрого закладено потенціал, який у майбутньому може бути зреалізованим у науково-
педагогічній діяльності.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить про те, що дослідженню проблеми особистості 
викладача вищої школи та його діяльності приділяли увагу такі вчені: О.А.Абдуліна, С.С.Вітвицька, 
О.В.Вознюк, В.М.Галузинський, О.А.Дубасенюк, В.О.Кан-Калик, Н.В.Кузьміна, О.Г.Мороз, 
Н.Г.Ничкало, Н.О.Половнікова, С.О.Сисоєва, В.О.Сластьонін, Г.В.Троцко. Різні аспекти формування 
його професійно-педагогічної культури та майстерності досліджували В.М.Гриньова, З.Ф.Єсарєва, 
І.А.Зязюн, М.Б.Євтух, Н.Кічук, В.А.Семиченко. У викладача економічних дисциплін має бути 
сформована професійна компетентність. Проблеми формування економічної компетентності в системі 
неперервної освіти досліджували А.С.Нісімчук, О.С.Падалка, В.В.Приступа, О.Т.Шпак та ін. Над 
теоретичними та методичними основами вдосконалення якості економічної освіти працювали 
О.В.Аксьонова, І.О.Бачан, В.К.Бобров, О.Ф.Вербило, А.І.Дзундза, Д.М.Колотило, Т.П.Кондрицька, 
І.Ф.Прокопенко, В.В.Соколінський, В.Ю.Стрельніков, С.М.Тарасова, В.М.Ярошинський та інші вчені. 

Мета даної статті полягає у представленні основних результатів дослідження стану готовності 
магістрів з економіки і підприємництва до професійно-педагогічної діяльності у ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу дослідження. І.А.Зязюн, спираючись на визначення 
А.В.Петровського, трактує діяльність як систему взаємодії суб’єкта зі світом, що постійно змінюється і 
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в процесі якої формується, втілюється в об’єкті психічний образ та реалізуються відносини суб’єкта. 
Діяльність людини завжди передбачає певне підпорядкування суб’єкта і об’єкта діяльності [4;с.15].  

Педагогічна діяльність як один з видів професійної діяльності може бути представлена через 
змістову характеристику її компонентів: 

Мета: формування особистості вихованця; 
Суб’єкт: викладач, колектив науково-педагогічних працівників; 
Об’єкт: студент, викладачі-колеги; 
Сукупність дій та операцій, за допомогою яких реалізується діяльність (способи, прийоми впливу 

педагога на студентів); 
Результати діяльності: рівень сформованості необхідних властивостей вихованців, відповідних 

знань, умінь та навичок. 
Аналізуючи структуру педагогічної діяльності, акцентуємо увагу на змісті її складових. Так, мета 

педагогічного впливу завжди планується як певні ефекти просування, зміни особистості вихованця. 
Педагог прагне сформувати «внутрішні основи»: знання, переконання, методи, дії, необхідні для 
подальшого самостійного керування студентом своєю майбутньою діяльністю. Педагогічні цілі 
представляють певну ієрархічну систему: вихідні (загальні) - визначають спрямованість певної системи 
освіти; вони втілюються у конструктивних, які визначають способи і характер досягнення вихідних 
цілей за певних умов. Такі цілі зумовлюють рівень розвитку знань, умінь, навичок, сформованість 
певних рис особистості на конкретному етапі освіти. Наявні й оперативні педагогічні цілі (займають 
найнижче місце в ієрархії цілей): це діяльність стосовно різноманітних педагогічних ситуацій, з якими 
має справу педагог-практик. Об’єктом педагогічної діяльності є процес керівництва діяльністю 
студента, який виступає з позиції активного суб’єкта цієї діяльності. Результатом професійно-
педагогічної діяльності є успішність діяльності вихованців, яка визначається їхньою інтелектуальною, 
моральною, естетичною, фізичною зрілістю (Ю.К.Бабанський, В.В.Краєвський, Н.В.Кузьміна, 
А.К.Маркова, Ю.М.Кулюткін).  

Суттєва особливість педагогічної діяльності полягає в тому, що вона є процесом взаємодії людей, а 
це посилює роль особистісних взаємин у педагогічній праці і підкреслює важливість моральних 
аспектів. Результатом педагогічної діяльності є людина, що оволоділа певною частиною суспільної 
культури, здатна до подальшого саморозвитку і роботи на благо суспільства [5, с.130]. 

На основі загальної структури педагогічної діяльності І.А.Зязюном сформоване визначення 
професійно-педагогічної діяльності – це діяльність педагога, змістом якої є таке керівництво 
вихованцями у навчально-виховному процесі, котре забезпечує розвиток основних сфер їх особистості 
[4, с.19]. 

У сфері вищої професійної освіти, зокрема представленої ВНЗ 3-4 рівнів акредитації, таку 
діяльність, на нашу думку, можна назвати науково-педагогічною. Це висококваліфікована розумова 
праця щодо підготовки фахівців вищої кваліфікації з усіх галузей, а також щодо формування 
особистості студента [1].  

Науково-педагогічна діяльність виконує певні функції. Під функцією розуміють однорідну за 
змістом групу стійко повторюваних видів діяльності, виконання яких є характерним для даної категорії 
науково-педагогічних працівників [3]. Простежується у спеціальній літературі тенденція щодо 
групування функцій на основі змісту діяльності та етапів її здійснення. На засадах врахування 
особливостей змісту діяльності науково-педагогічна діяльність виконує навчальну, виховну та 
розвивальну функції, які визначаються цілями діяльності. Ці функції мають спільну структуру: 
педагогічні цілі та завдання, педагогічна взаємодія, контроль та оцінка способів учіння і викладання. 

Дослідження науково-педагогічної діяльності дозволило Е.Ф.Зеєру виділити її цільові та 
операціональні функції [3]. До перших належать функції реалізації (спрямовані на досягнення основної 
мети професійної підготовки – формування фахівця та становлення його особистості): навчальна, 
виховна, розвивальна. Їх виконання забезпечується системою операційних функцій: конструкторською, 
організаторською, гностичною, методичною, комунікативною та виробничо-технологічною (коли мова 
йде про підготовку фахівців для галузей матеріального виробництва). 

Окремі автори виокремлюють функції науково-педагогічного працівника, оскільки він є суб’єктом 
цієї діяльності. Так зокрема В.Л.Ортинський [6] вважає, що ними є:  

управлінська (керування процесами навчання, виховання, розвитку й професійної підготовки 
кожного студента); 

функція продукування (проведення наукових досліджень, упровадження їх результатів у практику, 
навчальний процес; підготовка навчального та методичного забезпечення фахового навчання студента, 
участь у наукових, навчально-методичних заходах різного рівня); 
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трансформаційна (перетворення учіння студентів на акт неперервного індивідуального пізнання; 
знань і навичок – у професійні вміння, поглядів, ідей – у переконання; звичок - у стійкі риси характеру; 
знань і поглядів – у громадянську позицію; 

спонукальна (постійне стимулювання студентів до оволодіння знаннями, самостійної пізнавальної 
активності; формування мотивації досягнень та успіху в майбутній професійній діяльності); 

розвивальна (забезпечує постійно духовний, інтелектуальний, фізичний, естетичний, 
психологічний, професійний розвиток студентів, їхні особистісні якості; створює сприятливі умови для 
розвитку творчого потенціалу студента, його саморозкриття та самоутвердження); 

соціалізації (має сприяти адаптації студентів-першокурсників до умов ВНЗ – нового для них 
соціального середовища; залучати їх до духовного, соціального, економічного, професійного 
сприйняття суспільства); 

 виховна (під час навчально-виховного процесу формує у студентів світоглядні позиції, ціннісні 
орієнтації, моральні якості, вищі почуття, позитивні норми поведінки); 

прогностична (передбачає ближні й віддалені цілі майбутньої професійної діяльності, здійснює 
планування завдань щодо розвитку та професійної підготовки студентів на різних етапах навчання; 
завчасно передбачає форми, методи і засоби ефективного впливу на студентів залежно від рівня їх 
зрілості та сформованості); 

корегуюча (його завданням є зміна стилю поведінки та учіння студентів, їхніх поглядів, 
переконань, принципів, норм, ставлень до процесу учіння, до громадського обов’язку, суспільства, 
себе, інших людей; особистісних якостей студентів); 

культурологічна (він є носієм загальної, національної, педагогічної культури, що свідчить про 
сформованість його світогляду, національної самосвідомості, педагогічної етики, духовно-моральних 
цінностей, завдяки чому він може бути гідним зразком для наслідування студентами).  

Науково-педагогічна діяльність є інтегративною, оскільки її зміст сформовано з психологічного, 
педагогічного та професійного компонентів. Її метою є навчання професії та професійний розвиток тих, 
кого навчають. Предметом діяльності стає процес особистісно зорієнтованої освіти. Розглядаючи 
науково-педагогічну діяльність як процес управління, соціальні психологи та педагоги 
В.І.Гінецинський, Я.Л.Коломинський, А.А.Реан наголошують на тому, що основними її складовими є 
процеси міжособистісної взаємодії. 

Результат науково-педагогічної діяльності – її функціональні продукти: дидактичні проекти - 
навчальні заняття, педагогічні технології, обладнання, технічне устаткування тощо і психологічні 
продукти: індивідуальний досвід, психологічні новоутворення, розвиток здібностей та ін. Головний 
результат діяльності – професійний розвиток особистості. 

Таким чином, діяльність викладача вищого навчального закладу – це висококваліфікована 
розумова праця щодо підготовки й виховання кадрів спеціалістів вищої кваліфікації, в якій органічно 
поєднані знання та ерудиція вченого і мистецтво педагога, висока культура та інтелектуальна, моральна 
зрілість, усвідомлення обов’язку і почуття відповідальності [2, с.67]. 

 Науково-педагогічному працівникові за допомогою діяльності доводиться вирішувати значну 
кількість педагогічних завдань: проектування навчально-виховного процесу, його дидактичне та 
матеріально-технічне забезпечення. Особливості педагогічних завдань полягають у варіативності їх 
вирішення, що свідчить про наявність творчого компонента в науково-педагогічній діяльності.  

Вирішення професійно-педагогічних завдань здійснюється за допомогою сукупності дій та 
операцій, які реалізуються завдяки компетенціям. Компетенції передбачають використання наявних у 
суб’єкта діяльності знань та навичок для вибору дій відповідно до висунутої мети. Професійне 
становлення особистості характеризується зміною компетенцій, репродуктивний рівень виконання дій 
та операцій поступається місцем творчому рівневі. Пропонуємо такі групи компетенцій викладача 
вищої школи [1], окреслені з використанням переліку професійно-педагогічних компетенцій, 
обґрунтованого Е.Ф.Зеєром: 

гностичні: пізнавальні уміння зі сфери набуття загальнопрофесійних, психолого-педагогічних 
знань, які передбачають отримання нової інформації, виділення в ній найбільш суттєвого; узагальнення 
та систематизацію досвіду (власного, інноваційного педагогічного та професійного, а також 
індивідуального студентського); 

дидактичні: загальнопедагогічні уміння щодо визначення мети навчання, добору адекватних їй 
форм, методів, прийомів та засобів; конструювання педагогічних ситуацій; уміння пояснювати 
навчальний матеріал, демонструвати об’єкти навчальних курсів та прийоми роботи з ними; 

організаційно-методичні: інтегративні педагогічні уміння з формування мотивації учіння, 
організації професійно орієнтованої навчальної діяльності, встановлення педагогічно доцільних 
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взаємовідносин, організації самоуправління, розвитку студентської групи; 
прогностичні: загальнопедагогічні уміння з прогнозування успішності навчально-виховного 

процесу, включаючи діагностику особистості та студентської групи, аналіз педагогічних ситуацій, 
побудову альтернативних моделей педагогічної діяльності, проектування розвитку особистості 
студента та академічної групи, контроль за процесом і результатом навчання та виховання;  

рефлексивні: здатність до самопізнання, самооцінки професійної діяльності та поведінки; 
самоактуалізація; 

спеціальні: вузькопрофесійні уміння зі спеціальності у межах певної галузі. 
У поданому вище матеріалі нами зроблено узагальнений опис особливостей діяльності науково-

педагогічного працівника, його функцій та системи компетенцій. Дана інформація може бути 
використаною для створення моделі підготовки викладача ВНЗ. Однак для того, щоб зреалізувати цю 
модель з метою формування в умовах навчання в магістратурі студентів, які опановують спеціальність 
«Економіка і підприємництво» (саме вони були об’єктом нашого наукового інтересу») як викладачів, 
нами проведено дослідження стану їхньої педагогічно орієнтованої підготовки та стану готовності до 
професійно-педагогічної діяльності. Магістри – майже самодостатні фахівці з економіки підприємств, 
бухгалтерського обліку, фінансів, обліку та аудиту. Однак у процесі трудової діяльності молодий 
фахівець стикається з проблемами не тільки професійного, а й психолого-педагогічного характеру. 
Окремі з них оберуть місце майбутньої роботи – ВНЗ, що вимагає спеціальної підготовки щодо 
розуміння принципів, змісту, методів, прийомів та форм організації навчально-виховного процесу у 
вищому закладі освіти. 

Для дослідження стану готовності магістрів до професійно-педагогічної діяльності нами було 
використано різні наукові методи: спостереження, анкетування, бесіди, тести, аналіз продуктів 
діяльності. У даній статті ми пропонуємо лише окремі результати проведеного дослідження стану 
готовності магістрів з економіки і підприємництва до професійно-педагогічної діяльності, отримані 
здебільшого методом анкетування. Ним було охоплено 165 студентів ОКР - магістр напряму підготовки 
«Економіка і підприємництво». Студентам пропонувалось з’ясувати особливості професії науково-
педагогічного працівника, визначити стилі педагогічної взаємодії у системі вищої професійної освіти та 
вказати на причини виникнення психологічних бар’єрів, що мають місце під час спілкування 
викладачів зі студентами. А також необхідно було обґрунтувати складові характеристики особистості 
викладача і зазначити недоліки його підготовки у непедагогічному ВНЗ. 

Аналіз результатів проведеного анкетування свідчить про те, що більшість респондентів зазначили 
відповідальність та важливість ролі науково-педагогічних працівників як у напрямі їхнього 
професійного, так і особистісного зростання. На думку студентів, провідними професійно важливими 
якостями науково-педагогічного працівника є гуманність, відкритість у спілкуванні, що є вагомим 
аргументом щодо належності цього фаху до типу професій, де об’єктом діяльності є людина. Водночас 
до професійного портрета викладача ВНЗ включено здатність знаходити індивідуальний підхід до 
студентів, що є неможливим без ґрунтовних психологічних знань; толерантність, об’єктивність в 
оцінках та судженнях, що є значним доповненням до комунікативного ядра педагога, здатного 
співпрацювати зі студентами з використанням особистісно-розвивальних технологій.  

Ґрунтовність знань змісту дисциплін, які викладаються науково-педагогічним працівником, є 
змістовим компонентом вимог до його професійності. Аналіз відповідей студентів на запитання анкети 
про стилі педагогічної діяльності свідчить про ґрунтовність їхніх знань, що, на нашу думку, є 
результатом вивчення дисциплін управлінського циклу і здатністю респондентів екстраполювати їх на 
сферу науково-педагогічної діяльності. 

Відповіді студентів на запитання анкети щодо характеристики особистості викладача засвідчили 
вагомість особистісного впливу викладача на особистість студента. До ядра його особистості включено 
такі складові: креативність, вимогливість до себе та інших, здатність до встановлення контакту. 
Аналізуючи причини виникнення бар’єрів у системі «викладач – студент», частина респондентів 
вказали, що основною причиною є неспроможність викладача встановити паритетний діалог зі 
студентом та об’єктивно оцінити його знання з дисципліни, цим самим зазначивши, що найчастіше 
виникають комунікативні бар’єри. Значна кількість студентів на запитання дали поверхові відповіді, що 
свідчить про неспроможність з’ясувати причини педагогічних бар’єрів та відсутність спеціальних 
комунікативних знань щодо специфіки педагогічної діяльності. 

На запитання, що являє собою підготовка викладача ВНЗ, студенти дали надзвичайно лаконічні 
відповіді. Частина з них вважають, що підготовка викладача має здійснюватись у ВНЗ і бути 
спрямованою на отримання знань з дисципліни, яку викладатиме; інші зазначили необхідність 
поліпшення підготовки викладачів, постійного вдосконалення знань та самоосвіти, а також вказали на 
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необхідність володіння науково-педагогічними працівниками знаннями з психології та педагогіки. 
Таким чином анкетування засвідчило, що студенти зацікавлені в підвищенні рівня професійної 
підготовки викладача вищої школи, основними напрямами її вдосконалення вважають: ґрунтовність 
теоретичної підготовки у ВНЗ, орієнтованість її на зміст дисциплін, які передбачають викладати, 
самоосвіту та самовдосконалення; спеціальна психолого-педагогічна підготовка. 

Недоліками в підготовці викладачів у непедагогічному ВНЗ більшість опитаних вважають 
недостатнє володіння викладачами методикою викладання та невміння подолати бар’єри у спілкуванні зі 
студентами. Аналіз відповідей засвідчив доцільність методичного вдосконалення викладача 
непедагогічного ВНЗ. Загалом у студентів магістратури наявні уявлення про індивідуальність викладача 
вищої школи, однак вони здебільшого стосуються особистісних характеристик, поза увагою респондентів 
залишились індивідуальні здібності та індивідуальний стиль діяльності викладача вищої школи. 

Аналіз проведеного анкетування зі студентами свідчить про розуміння більшістю з них 
відповідальності та важливості ролі науково-педагогічних працівників як у напрямі їхнього 
професійного, так і особистісного зростання. Студенти-магістранти ґрунтовно аналізують проблеми, 
пов’язані з процесом підготовки науково-педагогічних працівників у системі вищої освіти, викладання 
ними навчальних дисциплін та встановлення контакту у педагогічній взаємодії. Вони одностайні щодо 
необхідності його спеціальної підготовки. Однак брак спеціальних психолого-педагогічних, 
методичних знань спричинив поверховість відповідей студентів щодо складових особистісного та 
професійного портрета науково-педагогічного працівника, щодо ролі самого студента в навчально-
виховному процесі, щодо вибору педагогічно доцільних стратегій співпраці з об’єктами навчальної 
діяльності. 

Висновки. Результати дослідження стану готовності магістрів з економіки і підприємництва до 
професійно-педагогічної діяльності свідчать про доцільність спеціальної підготовки студентів до 
виконання обов’язків науково-педагогічного працівника та наявність у них психологічної готовності до 
набуття спеціальних знань, умінь і досвіду для участі у педагогічному процесі ВНЗ в майбутньому в 
ролі його об’єктів.  
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МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

О.О.Бірюкова1 
Анотація. У статті представлено систему факторів, що впливають на розвиток психолого-педагогічної 

компетентності студентів, визначено можливості та перспективи її розвитку в освітньому просторі вищого 
навчального закладу. 

Ключові слова: вищий навчальний заклад, формування, психолого-педагогічна компетентність. 
 
Аннотация. В статье представлена система факторов, влияющих на развитие психолого-педагогической 

компетентности студентов, определены возможности и перспективы её развития в образовательном 
пространстве высшего учебного заведения. 

Ключевые слова: высшее учебное заведение, формирование, психолого-педагогическая компетентность. 
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Summary. In the article components of forming and development of psychological and pedagogical competence of 

future foreign language teachers have been considered.  
Key words: higher educational establishment, forming, psychological and pedagogical competence. 

 
Постановка проблеми. Розвиток суспільства у ХХІ столітті продукує технологічне забезпечення, 

змістове оформлення, а також динаміку педагогічної професії, спрямованої на формування особистості 
сучасної людини як активного суб’єкта життєдіяльності, що зумовлює пошук ефективних технологій 
педагогічного впливу. Потрібно констатувати, що істотні зміни в соціокультурному середовищі 
початку ХХІ століття потребують нового осмислення психолого-педагогічних складових успішної 
діяльності сучасного вчителя вищої школи, характерною особливістю якого є його психолого-
педагогічна компетентність і здатність до саморозвитку. Незважаючи на те, що проблема особистості 
вчителя як суб’єкта педагогічної діяльності посідає центральне місце в педагогічній психології, 
тенденція гуманізації освіти потребує розширення й конкретизації психолого-педагогічної підготовки 
майбутнього вчителя. 

Аналіз найновіших досліджень і публікацій. Як засвідчив аналіз сучасних вітчизняних і 
психолого-педагогічних досліджень, проблема формування психолого-педагогічної компетенції 
вчителя вищої школи набула особливої гостроти в останні десятиріччя. У сучасній психолого-
педагогічній літературі особливу увагу приділено розвиткові базових понять, зокрема: особистість 
(О.Г.Асмолов, В.І.Слободчиков) [1], активний суб’єкт життєдіяльності (О.М.Леонтьєв, Л.В.Ващенко, 
О.В.Овчарук, О.Я.Савченко), професійна компетентність учителя (С.Л.Рубінштейн) [7], а також різні 
аспекти психолого-педагогічної підготовки спеціаліста у вищому навчальному закладі (Є.І.Ісаєв, 
А.І.Щербаков) [3]. Сукупність теоретичних та емпіричних знань, презентованих сучасною психологією, 
дають змогу сконструювати концептуально нову систему психолого-педагогічної підготовки 
майбутнього спеціаліста ВНЗ. Теоретичний аналіз засвідчує, що сьогодні вивчені окремі компоненти 
психологічної компетенції вчителя, такі як: педагогічне спілкування (В.М.Монахов, Н.В.Кузьміна) [5; 
4], психологічні вміння, комунікативна компетентність (Ю.М.Жуков, Л.А.Петровська), а також деякі 
актуальні питання: професійна самосвідомість, ефективні стилі діяльності і педагогічне спілкування. 
Проблема розвитку професійної педагогічної компетентності педагога в процесі навчання у ВНЗ є 
однією із найбільш значущих проблем, які вимагають подальшого осмислення низки психологічних і 
педагогічних феноменів. Водночас у сучасній психологічній і педагогічній літературі немає чіткого 
визначення психолого-педагогічної компетентності й характеристики її складових. 

Формулювання цілей статті. Метою цієї статті є вивчення можливості розвитку психолого-
педагогічної компетентності викладача іноземної мови в процесі навчання у ВНЗ. Завдання нашого 
дослідження такі: проаналізувати досвід психолого-педагогічних розробок цієї проблеми і на підставі 
його узагальнення виявити й обґрунтувати систему чинників, які впливають на формування психолого-
педагогічної компетентності в процесі професійного зростання. 

Виклад основного матеріалу. Традиційно психологічну компетентність кваліфікують як 
сукупність психологічних знань, умінь і соціально-психологічних особистісних характеристик. Таке 
визначення, на нашу думку, має описовий характер і не дає змоги розкрити змістової і функціональної 
специфіки цього поняття й організувати розробку спеціальних програм підготовки майбутніх 
спеціалістів до компетентної професійної активності. Сучасний педагог, будучи активним суб’єктом 
діяльності в процесі професійного зростання, взаємодіє з кількома соціально-психологічними й 
об’єктними реальностями. Ці взаємовідносини можна позначити так: учитель – учень, учитель – 
навчальний предмет, учитель – образ ідеального професіонала, учитель – образ «я − професіонал». 
Потрібно зазначити, що ефективність цих типів взаємодії забезпечує успішність педагогічної діяльності 
загалом. Варто наголосити, що із цього ланцюга не можна викинути жодної ланки, бо виникне 
професійна деформація особистісного й поведінкового рівня, що призведе до зниження ефективності 
освіти. Хотілося б деталізувати таке важливе, на нашу думку, взаємовідношення, як «я – учень як 
суб’єкт освіти». Тут професійне збагачення майбутнього вчителя іноземної мови відбувається за 
рахунок присвоєння соціально-психологічних знань про закони й закономірності розвитку учня, 
комунікативного, інтерактивного та соціально перцептивного рівня взаємодії в педагогічному процесі і 
розширення індивідуального досвіду побудови конструктивної взаємодії. Ми вважаємо, що широке 
залучення соціально-психологічних і психолого-педагогічних тренінгів як форм організації навчальної 
діяльності є найбільш ефективним способом реалізації освітньої програми в педагогічному ВНЗ. 
Аналізуючи взаємовідносини «я – навчальний предмет», констатуємо, що розвиток відбувається за 
рахунок збагачення когнітивної сфери вчителя. Це поняття вміщує розв’язання творчих професійних 
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завдань, спрямованих на конструювання творчого потенціалу учнів, а також систему презентації 
навчальної інформації, яка забезпечує самостійну творчу діяльність учнів з опанування предмета. 
Виникає питання: за рахунок чого відбувається розвиток цього блоку? Основними критеріями є: 
наповнення змісту освіти творчими завданнями психолого-педагогічного характеру, в яких 
інтегруються знання психологічних і педагогічних закономірностей пізнання і методика викладання 
конкретного предмета. Варто зауважити, що періодом формування базових складових професійної 
психологічної компетентності є період вузівського навчання. На нашу думку, до основних завдань 
формування психолого-педагогічної компетентності належать: оволодіння методами вивчення власних 
можливостей; розвиток у майбутнього спеціаліста здатності оцінювати вплив прийнятого професійного 
рішення на всю систему роботи з дітьми; вироблення способів сучасного педагогічного мислення; 
розвиток комунікативної компетентності в професійній взаємодії. 

Велика кількість сучасних інноваційних технологій у викладанні іноземних мов, зокрема 
інтерактивні методи, проблемне навчання, метод проектів, інтенсивні форми навчання, мовний 
портфель, загострила проблему прогнозування ефектів утілення результатів наукових теорій в освіту. 
Гуманізація освітніх систем, орієнтація на особистість учня, на розвиток його креативних можливостей, 
інтегративний підхід, а також психологізація освіти вимагають готовності спеціаліста-педагога до 
колективних форм роботи, прийняття колективних рішень і, безумовно, реалізації комплексних 
педагогічних програм. З огляду на аналіз монографічних праць, у яких відображено результати 
розробки психолого-педагогічних проблем вищої школи (Н.В.Кузьміна, Р.А.Нізамов, І.І.Кобиляцький 
та ін.), сьогодні було б передчасно констатувати наявність стрункої системи знань з педагогіки й 
психології вищої школи. Услід за Л.Н.Захаровою, А.Д.Щербаковою, Є.В.Левченко вважаємо доцільним 
конструювання освітніх програм із психології для студентів на основі особливостей змістового і 
результативного аспектів майбутньої професійної діяльності, посилення і конкретизації професійно-
педагогічної спрямованості викладання всіх психологічних дисциплін, установлення конкретних 
міжпредметних зв’язків: психологія – педагогіка, психологія – часткові методики, а також формування 
практичних умінь цілеспрямованої особистісно-зорієнтованої взаємодії. Психологічна компетентність, 
на нашу думку, є однією з основних складових педагогічної діяльності. Опанування фундаментальними 
знаннями з психологічних дисциплін є відображенням загальних тенденцій розвитку освітньої 
практики у вищих навчальних закладах, що уможливлює формування здатності самостійно 
виокремлювати і розв’язувати професійні творчі завдання, а також домогтися оволодіння майбутнім 
педагогом потрібною системою знань, умінь і навичок. Зважаючи на зіставний аналіз теоретичних 
досліджень і практики, варто виділити проблеми викладання психології для непсихологів. Успіх 
професійного зростання студентів, на нашу думку, залежить від того, наскільки сучасний зміст освіти 
заповнює інформаційний дефіцит, утворений у результаті зіткнення з педагогічною практикою. 

Варто зазначити, що в сучасній педагогічній науці сформоване теоретичне і практичне підґрунтя 
вивчення питань психології навчання іноземній мові: психологічний аспект навчання говорінню 
іноземною мовою (І.А.Зимняя), психологічні особливості вивчення читання іноземною мовою 
(С.І.Кличникова), проблеми психологічних механізмів, які забезпечують ефективне оволодіння 
іноземною мовою (В.А.Артемов, Б.А.Бенедиктов) [2]. Проаналізувавши ці праці, виокремлюємо низку 
особливостей професійної психолого-педагогічної підготовки вчителя іноземної мови: акцент на 
комунікативну компетентність, значущість розвитку експресивних характеристик студента, оволодіння 
системою психолого-педагогічних прийомів активізації і регуляції комунікативної поведінки студентів. 

Теоретичний аналіз проблеми підготовки вчителя іноземної мови, а також специфіка професійної 
діяльності стосовно вивчення іноземної мови зумовлюють потребу пошуку нових освітніх технологій 
підготовки майбутнього спеціаліста у ВНЗ. Ми проаналізували навчальні плани й освітній процес у 
відділенні російської мови, літератури й іноземної мови філологічного факультету МДУ і дійшли 
висновку, що у викладанні переважають академічні форми роботи, зокрема лекції, семінари, курсові 
роботи, а на практичних заняттях вивчають діагностичні методики, тобто психолого-педагогічне 
проектування і моделювання. З огляду на вищезгаданий аналіз, вважаємо, що більш ефективним рівнем 
є інтенсифікація психологічної підготовки майбутніх учителів іноземної мови за допомогою 
особистісно-зорієнтованого активного навчання і розширення інтеграції психології, педагогіки і 
методики. На нашу думку, до змісту курсів психолого-педагогічних дисциплін потрібно ввести питання 
самопізнання й самопроектування майбутнього вчителя паралельно з психологічними особливостями 
оволодіння школярами іноземною мовою. Крім того, зважаючи на теоретичний аналіз і вивчення 
педагогічної діяльності викладання іноземної мови на філологічному факультеті МДУ, а також у 
результаті дослідження, яке ми провели під час педагогічної практики студентів спеціальності 
«Російська мова і література» кваліфікаційного рівня «бакалавр» у школі № 18 і гімназії № 2 міста 
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Вінниці, було виокремлено три групи вчителів і студентів-практикантів з різним рівнем сприйняття 
психологічних знань: визнають зв’язок між успішністю педагогічної діяльності та рівнем психологічної 
компетентності вчителя іноземної мови (63%); визнають значущість психологічних знань, але мають 
труднощі у їхньому застосуванні під час вивчення іноземної мови (31%); вважають доцільними 
психологічні знання, але не знають, як їх застосувати в практичній діяльності (6%). Отже, значна 
кількість педагогів, навчаючи іноземним мовам, відчуває труднощі у застосуванні психологічних знань. 
Ми вважаємо, що аудиторні заняття, побудовані за традиційним принципом, не забезпечують 
достатнього рівня формування психологічних понять. Освітній процес треба поповнити формами 
організації навчання, еквівалентними педагогічній практиці. Для компетентного відбору навчального 
змісту з психологічних дисциплін потрібно диференціювати психологічні поняття, ураховуючи їхнє 
подальше функціонування в майбутній професійній діяльності. 

Висновки. На нашу думку, сучасний освітній процес варто вибудовувати на принципово новій 
філософській, психологічній і педагогічній основі – творчого саморозвитку особистості. Запропоновані 
вище особливості розвитку психолого-педагогічної компетентності студента дають змогу дійти таких 
висновків: психолого-педагогічна компетентність є однією з основних складових педагогічної 
діяльності, а також уходить до структури загальних педагогічних здібностей. Майбутній учитель 
іноземної мови повинен володіти таким рівнем психологічної компетентності, який би забезпечував 
побудову педагогічної взаємодії, здатної зреалізовувати не лише передання певного комплексу знань 
від учителя до учня, але й спільне особистісне зростання, особистісний розвиток. 
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КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ПОЛІХУДОЖНЬОЇ 
КОМПЕТЕТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ 

О.П.Боблієнко1 
Анотація. У статті представлені різні підходи щодо визначення критеріїв, показників та рівнів 

сформованості поліхудожньої компетентності майбутніх учителів музики; презентується власний підхід 
стосовно розв’язання даної проблеми. 

Ключові слова: поліхудожня компетентність, критерії поліхудожньої компетентності, показники 
поліхудожньої компетентності, рівні сформованості поліхудожньої компетентності майбутніх вчителів 
музики. 

 
Аннотация. В статье представлены разные подходы к определению критериев, показателей и уровней 

формирования полихудожественной компетентности будущих учителей музики; предлагается собственный 
поход к решению данной проблемы. 

Ключевые слова: полихудожественная компетентность, критерии полихудожественной компетентности, 
показатели полихудожественной компетентности, уровни формирования полихудожественной 
компетентности будущих учителей музыки. 

 
Summary. In the articles different approaches for definition of criteria, indicators and levels of formation of 

polyartistical competence of the future music teachers are considered. Own approach of the decision of the given problem 
is presented. 

Keywords: polyartistical competenсe, criteria of poliartistical competence, indicators of poliartistical competence, 
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levels of formation of polyartistical competence of the future music teachers. 
Постановка проблеми. Актуальність проблеми формування полі художньої компетентності 

визначається насамперед уведенням у систему загальної середньої освіти України, згідно із Державним 
стандартом, альтернативного інтегрованого курсу «Мистецтво» у початковій та основній школі. Це 
визначило необхідність підготовки вчителів до інтегрованого викладання названої дисципліни з метою 
поліхудожнього виховання школярів, виховання у них цілісної художньої картини світу. Проведене 
автором експериментальне дослідження перевірки педагогічних умов та методики ефективної 
підготовки студентів до реалізації поліхудожнього виховання учнів вимагало визначення критеріїв, 
показників та рівнів сформованості поліхудожньої компетентності майбутніх вчителів музики.  

Аналіз останніх наукових джерел. Аналіз наукових джерел засвідчує, що проблема підготовки 
майбутнього вчителя має своє відображення в теорії й практиці професійної підготовки вчителя 
музики. Концептуальні засади професійно-педагогічної підготовки майбутніх фахівців з позицій нової 
філософії освіти та оновлення вищої педагогічної освіти вивчали А.Алексюк, І.Бех, С.Гончаренко, 
Р.Гуревич, І.Зязюн, В.Кремень, В.Лутай, Н.Ничкало, О.Савченко, С.Сисоєва, В.Сидоренко, 
О.Сухомлинська та ін. Реалізація поліхудожнього підходу вимагає від учителя творчих здібностей, 
професійного творчого мислення. Проведений аналіз наукової літератури показав, що теоретичні 
засади та основні шляхи формування творчого мислення вивчали О.Акімова, Б.Мейлах та ін.; творчої 
особистості майбутнього вчителя та його педагогічної майстерності, впливу мистецтва на творчу 
діяльність досліджували Б.Брилін, В.Кан-Калик, Н.Кічук, О.Куцевол, О.Матюшкін, В.Роменець, 
Г.Тарасенко, А.Хуторський та ін. Інтеграцію форм і змісту професійного навчання майбутніх фахівців з 
метою їх творчого розвитку досліджували М.Берулава, І.Яковлєв, І.Козловська та ін. 

Компетентністний підхід у психолого-педагогічній науці обґрунтовували стосовно розв’язання 
широкого кола теоретичних і прикладних питань, спрямованих головним чином на дослідження 
професійного становлення, розвитку і самовдосконалення особистості як суб’єкта професійної 
діяльності К.Абульханова-Славська, О.Бодальов, В.Бондар, А.Деркач, О.Дубасенюк, Е.Зеєр, І.Зимня, 
Н.Кузьміна, А.Маркова, Л.Мітіна, В.Семиченко, В.Сластьонін, Ю.Фокін, В.Шадриков та ін. 

Мета статті полягає в аналізі різних підходів щодо визначення критеріїв, показників та рівнів 
сформованості поліхудожньої компетентності майбутніх вчителів музики та презентації власного 
підходу. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчив наявність 
різних точок зору стосовно проблеми визначення критеріїв і показників сформованості поліхудожньої 
компетентності майбутніх учителів музики. Зупинимося на декількох підходах, що мають безпосереднє 
значення для нашої роботи. 

В контексті дослідження О.Бузової особливої уваги заслуговують естетичні, творчі й педагогічні 
аспекти музичної підготовки, поза якими музичні знання, уміння і навички студентів не можуть 
вважатися достатніми. Отже, на думку автора, критерії музичної підготовки студентів стосуються 
насамперед естетичної, творчої і педагогічної спрямованості і включають такі, як міра здатності 
майбутніх учителів до: адекватної естетичної оцінки художніх достоїнств твору та візуалізації її 
структури – моделі; вербального педагогічного тлумачення змісту музики; творчого вирішення 
інтерпретаційних завдань [1, с.78]. Визначені критерії, стверджує автор, відображають сутнісну стійку 
характеристику досліджуваного предмета – якості музичної підготовки майбутніх учителів музики. 
Адекватна оцінка художніх достоїнств твору має на меті створення майбутніми вчителями музики 
цілісно-смислового образу та викладення його у візуалізованій формі. Педагогічне тлумачення змісту 
музики має на меті створення яскравого одномірного образу, що актуалізується у вербальній формі. 
Творче вирішення інтерпретаційних завдань знаменує вихід сформованого багатовимірного смислового 
образу у зовнішньо-демонстраційний план. Основною категоріальною одиницею діагностики при 
цьому виступав музичний твір. Останній з естетичного погляду розглядається як єдність об’єкта і 
суб’єкта, що реалізується у ціннісному відношенні, у його соціальній значущості для суспільства та 
індивіда. Об’єктивна цінність музичного твору остаточно визначається у соціально-культурному 
контексті [1, с. 78-79]. 

Щодо визначення основних показників, то автор керувалася такими міркуваннями: вербальні 
відповіді реципієнтів дещо маскують справжнє ставлення до художніх явищ, а в процесі інтерпретації 
твору студент-виконавець виявляє як істинність власного естетичного ставлення до музики, так і власні 
можливості до творчості. Інтерпретація твору може об’єктивно свідчити про естетичні та творчі 
характеристики музичної підготовки студентів за умов вилучення будь-яких втручань «ззовні» та 
доступності твору техніко-виконавським можливостям студента [1, с.81]. 

Якість інтерпретації оцінювалася в дослідженні О.Бузової за такими параметрами: а) відповідність 
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стильовим засадам творчості композитора, глибина розкриття змісту музики; б) виявлення 
особистісного ставлення до художнього образу твору, емоційність виконання, артистизм; в) 
оригінальність інтерпретаційної версії, творчі підходи до тлумачення музичних образів; г) образність, 
максимальна інформативність і доступність виконавської інтерпретаційної версії віковим можливостям 
музичного сприйняття дітей [1, с.81]. 

З метою діагностування рівня педагогічної спрямованості використовувалося поняття «зміст 
музики», який розумівся як значення і смисл, які викликає у свідомості слухачів музично-звукова 
форма, що підкоряється багатьом універсальним законам і містить численні елементи, які мають 
безумовні або умовні значення і сприймаються всіма однаково. Разом з тим у сприйнятті різних людей 
одна й та ж музична форма викликає різні смислові відгуки. Ця специфічна риса музичного 
(художнього) твору пов’язана з тим, що його форма «звертається» до індивідуально – неповторного 
досвіду кожного слухача, його особистих образів уявлення, асоціацій, почуттів, мотивів, цінностей 
тощо [1, с.82]. У дослідженні О.Бузової до уваги бралися також додаткові показники музичної 
підготовки, а саме: а) обізнаність студентів щодо музичного репертуару, якісні характеристики 
особистісного досвіду сприймання й виконання музики різних стилів і жанрів; б) загальна 
мистецтвознавча ерудиція майбутніх учителів музики [1, с. 82]. 

Принципово інший підхід запропонований Т.Рейзенкінд. Для проведення педагогічного 
діагностування рівнів підготовки студентів педагогічних університетів автором було розроблено групи 
критеріїв та показники досліджуваного феномена з урахуванням кваліфікаційних рівнів бакалавра та 
спеціаліста [4]. Перша, професійно-виконавська група критеріїв визначає ступінь підготовки майбутніх 
учителів, що зорієнтовано на виявлення міри здатності студентів до художньо-образного виконання 
художнього твору. Змістом означеної групи критеріїв виступають: здатність до глибокого самостійного 
проникнення в художній образ; уміння зробити самостійні, об’єктивні, аргументовані висновки на 
основі знань, умінь вести діалог, поглиблювати комунікативність діяльності; здатність виразно 
виконувати художній твір; ставлення до процесу діяльності (освітній кваліфікаційний рівень бакалавр); 
здатність усвідомлювати логіко-конструктивні компоненти, що характеризує сформованість умінь до 
розуміння текстів музичного твору і має прояв в осмисленні значимості ритму як одного з засобів 
художньої виразності [4, с.268]. 

Друга, поліхудожньо-професійна група критеріїв визначає ступінь підготовки майбутніх учителів 
музики, що передбачає сформованість знань про поліхудожні способи усвідомлення, зміцнення, 
ускладнення нових власних уявлень, системи понять на інтегративній основі щодо художньої та 
педагогічної діяльності, усвідомлення особливостей ладу, ладового ритму, етапів становлення 
художнього образу, інтеграції закономірностей просторово-часових співвідношень, музичного 
мислення у співвідношенні з іншими видами мистецтва (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста) 
на засадах поєднання діяльнісного, психодинамічного та репрезентативного підходів, самопізнання 
змістовності концепції «Я - образ», дослідження умов упровадження проективних методів у музично-
педагогічній діяльності поліхудожньої спрямованості, усвідомлення взаємозв’язків між застосуванням 
технологій і діагностикою духовного потенціалу майбутнього вчителя музики з урахуванням типологій 
пізнавальної діяльності особистості, усвідомлення змісту навчального процесу, внутрішніх процесів 
інтелектуального, емоційного розвитку студентів. Майбутній учитель музики здатний усвідомлювати 
сенс когнітивного компонента професійної діяльності, афективно-емоційний компонент пізнання у 
визначенні особистісного ставлення до явищ довкілля, починаючи від сприйняття та мислення до 
формування підготовленості засвоєння ціннісних орієнтирів, співпереживання, усвідомлення та прояву 
ставлення діяльності. 

Змістом професійної поліхудожньої підготовленості студентів відповідно до художньо-
професійного критерію виступають: здатність вирізняти якості такого інтегрального показника, як 
орієнтаційно-культурологічний компонент, що співвідноситься з певними когнітивними деформаціями: 
орієнтація на моделювання дійсності як абсурду, установка особистості на моделювання ситуації, які 
сприймаються багатозначно; використання ремінісценцій і алюзій, установка на елітарність, мовну гру 
та рефлексію, що забезпечує організацію діалогу культур, вирізнення нормативно-оцінного 
компоненту, що дозволяє з’ясувати метафору метафорою, як стрибок у невідоме і зумовлює доцільність 
існування дослідно-евристичного компонента у пізнанні художньої реальності; здатність стимулювати 
різні види рефлексії; оволодіння технологіями розуміння текстів культури на основі взаємодії мистецтв; 
здатність варіювати різними типами розумової діяльності з артистичним втіленням інтерпретаційного 
задуму в реальному звучанні [4, с.269]. 

Третя, педалогічно-фахова група критеріїв слугує для визначення міри здатності студентів до 
проекції професійних поліхудожніх знань у музично-виховну і музично-навчальну роботу 
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поліхудожньої спрямованості зі школярами. Змістом цієї групи критеріїв визначено: 
– здатність вирізняти дидактичний матеріал для проекції знань на уроках музики з культурології, 

філософії, психології, педагогіки у контексті усвідомлення необхідності інтеграції таких компонентів: 
боротьби тези й антитези, досягнення права на дисонанс, як умови для свободи мислення; усвідомлення 
ролі лідера, який відроджує та зберігає традиції, виокремлення структури «Я», здатної до духовного 
осяяння в процесі виконавської діяльності, усвідомлення прообразу гармонії Всесвіту, усвідомлення 
сутності деструктивних тенденцій як засобу звертання до масової свідомості як додаткового 
компонента у створенні художнього образу [4, с.270].  

У результаті аналізу психолого-педагогічної літератури (Т.Рейзенкінд [4]; І.Козловська [2]; 
О.Бузова [1]; Л.Масол [3]) та досвіду роботи автора в педагогічному університеті на основі визначеного 
нами підходу до розуміння сутності категорії «поліхудожня компетентність», враховуючи, що вона має 
гносеологічну, особистісну та мотиваційну складові, нами були визначені основні компоненти фахових 
знань учнів, а саме:  

- особистісний, пов’язаний із особливостями здобуття та використання різними учнями фахових 
знань; 

- креативний, пов’язаний із засвоєнням фахових знань під час продуктивного процесу, із 
створенням нового знання самостійно;  

- професійний, пов’язаний із оволодінням знаннями як основою професійної компетентності. 
Структура поліхудожньої компетентності майбутнього вчителя музики представлена у таблиці 1. 

Для прикладу наведемо характеристику першого та третього критеріїв. 
Перший критерій – мотиваційно-когнітивний, основними показниками якого є: сформованість 

фахових знань та обізнаність у сфері різних мистецтв; потреба у художньо-творчій самореалізації; 
володіння алгоритмом розв’язання музично-педагогічних задач. 

Потреба у художньо-творчій самореалізації розглядалася ще Д.Овсянико–Куликовським у лекціях 
«Про основи художньої творчості», де він спробував розв’язати деякі проблеми психології творчості. 
Так, зокрема, його цікавить спільне, що поріднює усі види творчості. На його думку, цим спільним є 
потреба людини у самовиявленні. На прикладі художньої творчості він показує, що творча діяльність 
людини «мотивується не ззовні, а зсередини, є породженням якоїсь внутрішньої душевної потреби. Це 
– саме потреба виявлення, потреба, що отримує задоволення в цьому її виявленні, незалежно від 
подальших наслідків його застосувань». Потреба виявлення задоволення не лише художньою 
творчістю, а й метафізичною, науковою, науково-філософською, технічною та ін. В основі всіх їх 
лежить потреба виявлення або своїх прагнень до філософського поєднання думок, або прагнень вияву 
свого технічного таланту та генію. Отже, Овсянико-Куликовський звертає увагу головним чином на 
аспект самовиявлення, не враховуючи основної характеристики творчої діяльності – її комунікативного 
характеру [5, с.659]. 

Таблиця 1 
Критерії та показники сформованості поліхудожньої компетентності майбутніх учителів 
 КРИТЕРІЇ 

Мотиваційно-
когнітивний 

Професійно- 
виконавський 

Креативний Емоційно-
рефлексивний 

Показники Сформованість 
фахових знань та 
обізнаність у сфері 
різних мистецтв  

Здатність до 
сприйняття, 
інтерпретації та 
оцінювання творів 

Дивергентне 
мислення 

Емоційно-ціннісне 
ставлення до 
мистецтва  

Потреба у 
художньо- творчій 
самореалізації  

Естетичний досвід, 
художньо-образне 
виконання твору 

Універсальні якості 
творчої особистості 

Здатність до 
самоаналізу та 
вибору 
продуктивних дій 

Володіння 
алгоритмом 
розв’язання 
музично-
педагогічних задач 

Вміння і навички у 
сфері мистецько- 
педагогічної 
діяльності 

Здатність 
створювати умови 
для креативного 
розвитку учнів 

Здатність до 
емоційно-
художньої 
педагогічної 
взаємодії з учнями  

Представники гуманістичної психології розглядали креативність як спосіб самоактуалізації, 
реалізації прагнень людини до розвитку своїх можливостей. Так, Абрахам Маслоу вважає, що кожна 
людина робить спроби реалізувати свою натуру, певний потенціал. Тому, пропонуючи ієрархічну 
систему мотивації людської діяльності, що складається з ряду шарів, найвищою потребою він називає 
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потребу самоактуалізації, тобто творчої самореалізації [5, с.662]. 
Третій критерій – креативний, основним показником якого визначена така характеристика 

здібностей, як дивергентність мислення, універсальні якості творчої особистості При цьому ми 
спиралися на визначення дивергентних здібностей М.Холодною. Вона зазначає, що дивергентні 
здібності (або креативність) – це здатність породжувати велику кількість різних оригінальних ідей у 
нерегламентованих умовах діяльності. Креативність у вузькому значенні слова – це дивергентне 
мислення (точніше, операції дивергентної продуктивності, за Дж.Гілфордом), відмінною особливістю 
якого є готовність висувати велику кількість у рівній мірі правильних ідей відносно одного й того ж 
об’єкта. Креативність у широкому значенні слова – це творчі інтелектуальні здібності, у тому числі 
здібності привносити дещо нове у досвід (Ф.Баррон), здатність породжувати оригінальні ідеї в умовах 
вирішення або постановки нових проблем (М.Уаллах), здатність усвідомлювати недоліки та 
суперечності, а також формулювати гіпотези відносно недостатніх елементів ситуації (Е.Торренс), 
здатність відмовлятися від стереотипних способів мислення (Дж.Гілфорд) [6, с. 141]. 

Розглядаючи здатність до творчого мислення, Дж.Гілфорд наголошує на такому факторі творчості, 
як здатність бачити проблему. Така здатність не відіграє конструктивної ролі у продуктивному 
мисленні, але без неї воно взагалі не може бути стимульованим. При цьому рухливість мислення 
становить один із важливих якісних аспектів творчості, пов’язаних із «заплідненням» ідей [5, с.666]. 

Дж.Гілфорд називає чотири фактори рухливості, узагальнюючи ряд експериментальних 
досліджень. Вербальна рухливість була детально розкрита Терстоуном. Це здатність продукувати слова 
на основі комбінації певних літер. Асоціативна рухливість була виведена з дослідів, де ставилася 
вимога дати найбільше число синонімів протягом обмеженого часу. Експресивна рухливість була 
виявлена в дослідах, коли вимагалося створювати певні фрази. Фактор ідейної рухливості пов’язаний з 
продукуванням ідей відповідно до певних завдань та певного часу [5, с.667]. 

Іншу групу факторів Дж.Гілфорд виводить із такої властивості інтелекту, як гнучкість. Він 
припустив, що творчо мислячі люди є гнучкими мислителями. Вони швидко і з готовністю залишають 
старі шляхи мислення й переходять на нові напрямки розв’язання проблем. Було встановлено дві 
форми гнучкості. Перша – спонтанна. Вона полягає у виробництві численних варіацій, вільних від 
інерції та персеверації (стереотипного повторення). Дж.Гілфорд визначив також пристосувальну 
гнучкість, яка полегшує розв’язання проблем, особливо неординарних [5, с.667]. 

Творчу оригінальність Дж.Гілфорд ставить поряд із гнучкістю, обмежуючи значення 
оригінальності як найбільш узагальнюючого фактора. Незвичність відповідей є принципом виміру 
оригінальності. Мабуть, більш точно цей фактор слід було б назвати фактором незвичності. Він 
виявляється в експериментах зі встановлення віддалених відношень (часових, логічних). Інший шлях 
виявлення оригінальності – кількість відповідей піддослідного, які можна вважати розумними. 

Фактор редефініції – це здатність надавати старим інтерпретаціям знайомих об’єктів нового 
смислу, щоб використати їх або їхні частини якимсь новим чином. Фактор розробки полягає в тому, що 
піддослідні, наприклад, мають на основі однієї або двох простих ліній сконструювати більш складний 
об’єкт [5, с.667].  

Останню групу факторів Дж.Гілфорд визначив як «муки роздвоєності». Це конвергентне мислення 
(поєднує факти з різних сфер людської діяльності) та мислення дивергентне (у схожому відшукує 
індивідуальні своєрідності). На основі всіх згаданих факторів Дж.Гілфорд будує цілісну систему і 
знаходить певне місце в цій системі [5, с.667]. 

Різні здібності стосовно творчої активності мають неоднакові цінності. Про це Дж.Гілфорд 
говорить так: «Звертаючись до здібностей, що мають більший стосунок до творчості, стає очевидним, 
що риси рухливості, гнучкості та оригінальності пов’язуються з загальною категорією дивергентного 
мислення. Фактор, відомий як чуття до проблеми, має місце в категорії оцінки, а фактор нового 
визначення – в категорії конвергентного мислення. Інші здібності, які йдуть у бік від дивергентного 
мислення, також здійснюють свій внесок у продуктивну діяльність. Є підстава умовно визначити 
творче мислення як дивергентне, але неправильно буде твердити, що дивергентне мислення пояснює 
всі інтелектуальні компоненти творчого продукту» [5, с.668]. 

У якості критеріїв креативності, на думку М.Холодної, доцільно розглядати комплекс визначених 
властивостей інтелектуальної діяльності: швидкість (кількість ідей, які виникають в одиницю часу); 
оригінальність (здатність виробляти «рідкісні» ідеї, які відрізняються від загально прийнятих, типових 
відповідей); сприйнятливість (відчуття незвичних деталей, суперечностей і невизначеностей, а також 
готовність гнучко й швидко переключатися з однієї ідеї на іншу); метафоричність (готовність 
працювати у фантастичному, «неможливому» контексті, схильність використовувати символічні, 
асоціативні засоби для виявлення власних думок, а також у простому вигляді бачити складності і у 
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складному – просте) [6, с. 141]. 
Типовими для діагностики креативності є завдання наступного плану: назвати всі можливі способи 

використання знайомого предмета; назвати всі предмети, які можуть належати до певного класу; 
продовжити метафору; зробити завершений малюнок на основі простої графічної форми [6, с.142]. 

У більшості досліджень при оцінці креативності до уваги беруться, як правило, перші два 
показники: кількість сформульованих ідей і ступінь їхньої поодинокості у порівнянні з відповідями 
інших досліджуваних. Але з часом виявилося, що вказані показники дивергентного мислення зовсім не 
являються однозначним свідоцтвом наявності креативності як творчої інтелектуальної здібності. Так, за 
нестандартністю, або «рідкісністю» відповіді можуть стояти зовсім різні психологічні явища: власне 
оригінальність як виявлення творчо-продуктивних можливостей досліджуваного, показна 
оригінальність як виявлення особистої гіперкомпенсації інтелектуальної незграбності, або психічна 
неадекватність [6, с.142]. 

Висновки. Таким чином, важливим аспектом проблеми формування поліхудожньої 
компетентності майбутніх учителів музики є вивчення питання визначення критеріїв, показників та 
рівнів її сформованості. В сучасній науковій літературі існує декілька різних підходів щодо визначення 
структури досліджуваного поняття, але вони не в повній мірі відповідають завданням нашого 
дослідження, тому автором був розроблений власний підхід, який враховує особливості 
компетентнісного підходу. 
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ПРОФЕСІЙНА СОЦІОКОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ КЕРІВНИКІВ ПРОФІЛЬНИХ 
ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ: СТРУКТУРА ТА КЛАСИФІКАЦІЯ 

Н.В.Василенко1 
Анотація. У статті обґрунтовано можливість ввикористання загальної структури і класифікації 

соціокомуникатівної компетентності щодо створення програми підвищення професійної компетентності 
керівників профільних шкіл в системі ППО. 

Ключові слова: компетентність, керівник навчального закладу, управлінська діяльність. 
 
Аннотация. В статье обоснована возможность применения общей структуры и классификации 

социокоммуникативной компетентности для составления программы повышения профессиональной 
компетентности руководителей профильных школ в системе ППО. 

Ключевые слова: компетентность, руководитель учебного заведения, управленческая деятельность. 
 
Summary. In the article possibility of application of general classifications of communicative competence is 

reasonable for drafting of the program of increase of professional competence of leaders of profile schools in the system 
PPO. 

Key words: competence, leaders of schools. 
 
Постановка проблеми. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки 

(проект) визначає основні напрями і шляхи реалізації ідей і положень Національної доктрини розвитку 
освіти, здійснення реформування освіти упродовж найближчих 10 років у нових соціально-економічних 
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умовах. У Національній доктрині розвитку освіти зазначено, що модернізація управління освітою 
передбачає підвищення компетентності управлінців усіх рівнів. В умовах демократизації та гуманізації 
держави, коли з’являються нові підходи до освіти, наукові принципи, оновлюється зміст освіти, 
удосконалюються форми та шляхи її реалізації, питання середньої освіти стають все більш 
актуальними, розглядаються у взаємозв’язку з різними галузями знань в умовах профільного навчання і 
вимагають постійного зростання якісного рівня професійної компетентності педагогів, у тому числі й 
керівників профільних загальноосвітніх навчальних закладів (ПЗНЗ). 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз наукової літератури та дисертаційних досліджень свідчить 
про посилення уваги науковців до питань професійної компетентності керівників ПЗНЗ. Ця проблема 
розглядалась у роботах О.Ануфрієвої, Ю.Бабанського, В.Беспалька, В.Бондаря, Т.Борової, 
С.Воровщикова, Л.Даниленко, Г.Дмитренка, Г.Єльникової, Ю.Конаржевського, І.Лернера, В.Маслова, 
О.Мойсеєва, Н.Островерхової, М.Поташника, В.Пікельної, В.Симонова, В.Сухомлинського, 
Н.Тализіної, Д.Татьянченка, П.Третьякова, Т.Шамової, В.Якуніна та ін [6]. 

Разом із цим виникає потреба у вивченні структури професійної компетентності керівників 
навчальних закладів та описі ефективності її впливу на результативність навчального процесу у 
профільному загальноосвітньому навчальному закладі. 

Невирішені аспекти проблеми дослідження. Вивчення та аналіз психолого-педагогічної 
літератури показав, що потреби сучасного суспільства і можливості школи на практиці часто не 
співпадають. Тому управлінська діяльність керівників, саме ПЗНЗ, потребує трансформації та 
визначення змін у підвищенні їхньої кваліфікації, які оновлюються у різних видах професійної 
соціокомунікативної компетентності у системі ППО. 

Мета статті – дослідити структуру розвитку соціокомунікативної компетентності як інтегруючої 
складової професійних компетентностей керівників ПЗНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Трансформація соціально-економічної структури українського 
суспільства змінила вимоги до результативності навчального процесу профільного загальноосвітнього 
навчального закладу. Це, своєю чергою, викликало потребу кардинальних змін у професійній 
діяльності його керівників та структурі професійної компетентності керівників ПЗНЗ. Дослідження 
показали, що до структури професійної компетентності керівників ПЗНЗ можуть бути віднесені 
загальні та спеціальні компетентності. 

Загальна компетентність керівників ПЗНЗ – це здатність до аналізу та синтезу управлінських 
рішень щодо створення ПЗНЗ; загальні знання з основ управління; здатність до самостійного навчання, 
співпраці та комунікації; цілеспрямованість, лідерські риси, організованість; здатність до 
прагматичного планування тощо, – це ті здібності керівника ПЗНЗ, які «необхідні у будь-яких 
ситуаціях, не лише тих, що пов’язані з певною галуззю. Крім того, більшість із них можна розвинути 
або знищити відповідним або невідповідним навчальним методом чи у певному форматі» [1, с. 4]. 

Загальні компетентності керівників ПЗНЗ залежать від вимог стандарту загальної середньої освіти 
на кожному етапі її розвитку, який визначає їх загальнопрофесійні та професійно-практичні 
компетентності [3]. 

Загальнопрофесійні компетентності – компетентності, спільні для всіх профілів підготовки 
вчителів, в тому числі й керівника ПЗНЗ, який є також викладачем навчальної дисципліни, тобто 
загальні професійно-педагогічні компетентності, якими повинен володіти кожен учитель середньої 
загальноосвітньої школи для «побудови» та здійснення власної професійної діяльності в контексті 
вимог до системи середньої освіти на певному етапі її розвитку. Професійно-практичні компетентності 
слід розуміти як компетентності, якими повинен володіти керівник ПЗНЗ із позиції роботодавця. Дані 
компетентності визначають ступінь готовності керівників ЗНЗ виконувати конкретну управлінську 
практичну роботу [1, с.3–11]. 

У перші роки роботи у керівників ПЗНЗ формуються професійні знання та уміння з управління 
навчальним закладом, з часом в практичній діяльності виникає потреба їх оновлення. Управління ПЗНЗ 
вимагає від його керівника оволодіння спеціальними предметними (соціокомунікативними) 
компетентностями, які забезпечують вищі рівні професійної компетентності їхніх керівників. Під 
«соціокомунікативною компетентністю» ми розуміємо інтегровану здатність особистості, яка містить у 
собі інші види компетентностей, які визначають умови впровадження профільного навчання у старшій 
школі [2]. 

На шляху до управлінської компетентності керівник ПЗНЗ має піднятися, як мінімум, на чотири 
рівня своєї професійної соціокомунікативної зрілості: від технологічного, креативного, творчого, до 
акмеологічного. Професіонал досягає найвищої планки своєї професійної соціокомунікативної 
компетентності в умовах постійного (перманентного) навчання [8, с.14]. 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 161

Під спеціальними предметними компетентностями керівників ПЗНЗ ми розуміємо: 
- здатність здійснювати управлінську діяльність в режимі креативності та творчості шляхом 

самонавчання, самоосвіти учасників навчального процесу, залучення додаткових ресурсів для їхнього 
розвитку; 

- здатність виконувати управлінські функції у галузі освіти, в тому числі й профільної, із 
спеціальними вимогами, які формулюються насамперед у рамках професійних співтовариств з огляду 
на потреби практики і доводяться до відома тих, хто орієнтує на ці вимоги зміст освіти [8, с. 169]. 

Аналіз наукових джерел показав, що для керівників ПЗНЗ необхідно визначити спеціальні 
компетентності (професійні соціокомунікативні компетентності), які безпосередньо пов’язані з 
профільним напрямом організації управління, навчання й виховання в закладах освіти на різних рівнях 
(стандарту, академічному, профільному, поглибленому) і обов’язково охоплюють усі актуальні змістові 
лінії шкільних і профільних навчальних предметів [1; 2; 6]. 

До професійних соціокомунікативних компетентностей (спеціальних предметних 
компетентностей), які є складовими професійної компетентності, науковці відносять технологічні 
компетентності (предметно-орієнтовані), креативні (предметні), творчі (надпредметні), акмеологічні 
(метапредметні) компетентності, які відображають специфіку професійної управлінської діяльності 
керівників ПЗНЗ [2; 3; 5; 6]. 

Отже, для того щоб керівник ПЗНЗ був здатним спрямувати процес профільного навчання на 
формування певних компетентностей, він насамперед має володіти предметно-орієнтованими 
компетентностями, постійно розвивати їх, варіювати зміст завдання, форми та методи управління 
навчальним закладом на практиці. У технологічних компетентностях керівників ПЗНЗ доцільно 
виділити групи компетентностей в галузі базових технологій – володіння принциповими 
управлінськими технологіями, які для керівників ПЗНЗ ми розуміємо як педагогічні технології 
(насамперед це загальні управлінські вміння керівників ЗНЗ). До них нами віднесені компетентності: 
технологічні та інформаційно-технологічні. 

Технологічною компетентністю має володіти керівник ЗНЗ, незалежно від профілю підготовки, а 
набір базових технологій становить основу сучасного інструментарію та професійної діяльності в галузі 
педагогічної освіти. Роль знання в управлінській діяльності керівників ПЗНЗ залишається основною. 
Тому керівник ПЗНЗ повинен насамперед володіти глибокими знаннями з дисципліни, яку викладає, а 
також орієнтуватися в інших галузях науки, які певним чином стосуються основ управління 
навчальним закладом. 

Інформаційно-технологічні компетентності – це компетентності, якими визначаються обов’язкові 
результати в управлінні, навчанні й вихованні. Дослідження показали, що на практиці виникла 
суперечність між необхідністю застосування новітніх інформаційних технологій в організації і 
здійсненні профільного навчального процесу та існуючим рівнем професійної компетентності 
керівників ПЗНЗ. Розвиток креативних компетентностей керівників ПЗНЗ у системі післядипломної 
освіти покликаний розв’язати цю суперечність. 

Креативні компетентності, які відносяться також до ключових (предметних) компетентностей, 
постійно досліджуються українськими науковцями. Для них характерні всі риси ключових 
компетентностей, які визначає вітчизняна дослідниця цієї проблеми Н.М.Бібік: поліфункціональність, 
предметність, міждисциплінарність; визначення власної позиції, спрямування на формування творчого і 
критичного мислення. Вони пов’язують разом особистісне і соціальне, відбивають комплексне 
оволодіння сукупністю способів діяльності, вони виявляються не взагалі, а в конкретній справі чи 
ситуації, їх набуває людина не тільки під час навчання, але й засобами неформальної освіти, внаслідок 
впливу середовища на креативність особистості [ 5, с.48]. 

Психологи вважають, що креативність – це не стільки різноманітність знань, якими володіє 
особистість, скільки відкритість для нових ідей та схильність до руйнування або змін існуючих 
стереотипів з метою створення нового, отримання нетривіальних рішень життєвих проблем [4, с.4]. 
Науковці, досліджуючи питання педагогічної креативності, стверджують, що визначити креативність 
керівників ПЗНЗ можна за наступними критеріями: нестандартний підхід до розв’язання проблем; 
розробка нових методів, форм, прийомів та засобів їх оригінального поєднання; ефективне 
використання попереднього досвіду; удосконалення, раціоналізація, модернізація відомого у 
відповідності з новими задачами; вдала імпровізація на основі як точного знання та компетентного 
розрахунку, так і високо розвинутої інтуїції; вміння бачити декілька варіантів розв’язання однієї й тієї 
ж проблеми; вміння трансформувати методичні рекомендації, теоретичні положення у конкретні 
управлінські дії тощо. Характеристику креативним компетентностям керівників навчального закладу 
надає Джон Равен, видатний фахівець у галузі дослідження та моделювання компетентностей, 
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стверджуючи, що: «Будь-який крок у напрямі до ефективної освіти, тобто до навчання, спрямованого 
на розвиток компетентності, спричиняє значну зміну ролі суб’єктів управління. Ця зміна передбачає 
перехід від концепції викладання як передачі повідомлень до концепції викладання як сприяння 
розвитку. Перехід до справжньої освіти включає несподівані для багатьох зміни в уявленнях про 
природу суспільного розподілу й шляхи управління ними, несподівані зміни в ролі керівників і нові 
уявлення про компетентність учителів та учнів» [5, с. 230]. 

Розв’язання цього питання належить керівникам, які повинні мати професійно значущі якості. 
Задача розвитку професійно значущих якостей особистості керівників ПЗНЗ входить у ранг 
пріоритетних для системи управління освітою, тому що безпосередньо пов’язана із забезпеченням 
оптимальності роботи навчального закладу шляхом ефективного управління персоналом. 

Проте науковці звертають увагу на те, що під час спілкування знання особистості, її практичний 
досвід, ціннісні орієнтації мають за певних умов трансформуватися в соціально-комунікативні 
компетентності: особистісні та функціональні: 

- особистісні (особистісні, загальнокультурні) та соціальні (комунікативні, соціально-практичні); 
- функціональні: предметні (професійні), надпредметні (профільні галузеві), метапредметні 

(інформаційно-пізнавальні, саморегуляції, інноваційні) [2; 4; 5]. Для керівників ПЗНЗ формування та 
розвиток даних компетентностей продовжується на всіх етапах управлінської діяльності. 

Особистісні компетентності керівників ПЗНЗ складаються із загальнокультурних та соціальних 
компетентностей. 

Загальнокультурну компетентність як складову ключових компетентностей визначає і міжнародна 
спільнота (за матеріалами Лісабонської конференції (2001р.) – компетентність під назвою загальна 
культура, і російський науковець А.В. Хуторський (загальнокультурні компетенції), і українські 
науковці в рамках проекту ПРООН «Освітня політика та освіта «рівний – рівному», де у 2004 році 
загальнокультурна компетентність також ввійшла у перелік ключових компетентностей. За матеріалами 
дискусій, організованих в рамках проекту ПРООН «Освітня політика та освіта «рівний – рівному» 
(2004р.), загальнокультурна компетентність стосується сфери розвитку культури особистості та 
суспільства і усіх її аспектів, що передбачає передусім формування культури міжособистісних 
відносин, оволодіння вітчизняною та світовою культурною спадщиною, принципи толерантності, 
плюралізму і дозволяє особистості: аналізувати й оцінювати найважливіші досягнення національної, 
європейської та світової освіти, науки і культури, орієнтуватися у культурному та духовному 
контекстах сучасного українського суспільства; застосовувати засоби й технології інтеркультурної 
взаємодії; знати рідну й іноземні мови, застосовувати навички мовлення та норми відповідної мовної 
культури, інтерактивно використовувати рідну й іноземні мови, символіку та тексти; застосовувати 
методи самовиховання, орієнтовані на систему індивідуальних, національних і загальнолюдських 
цінностей, для розроблення й реалізації стратегій і моделей поведінки та кар’єри; опановувати моделі 
толерантної поведінки та стратегії конструктивної діяльності в умовах культурних, мовних, релігійних 
та інших відмінностей між народами, різноманітності світу й людської цивілізації [6, с.72]. 

Ми погоджуємося з думкою науковців, які вважають, що показником загальної культури 
особистості, у тому числі й керівників ПЗНЗ, є така якість як інтелігентність, яка охоплює не тільки 
ерудицію, а й розумову культуру, світогляд, гуманістичні цінності, систему ставлень особистості до 
оточуючого світу та норм поводження у ньому [3, с.33]. 

Інтелігентність розглядається як «сукупність особистісних якостей індивіда, що відповідають 
соціальним очікуванням, які ставляться передовою частиною суспільства переважно до осіб, зайнятих 
розумовою працею й творчістю, і в більш широкому аспекті – до людей, які вважаються носіями 
культури» [ 2]. 

Функціональні компетентності визначають функції керівника ПЗНЗ і складаються з простіших дій, 
операцій, які є показниками її розвинутості. Вони формуються, зокрема, й через навчання у певній 
освітній галузі, набуваючи в цьому процесі характеру засвоєння освітніх дій, які пов’язані із 
завданнями та змістом цієї галузі освіти або профільного напряму [6, с.66]. Функціональні 
компетентності керівників ПЗНЗ містять предметні, надпредметні, метапредметні компетентності, які 
забезпечують їх ґрунтовну дидактичну предметно-орієнтовану компетентність, створення підґрунтя для 
розвитку методичної майстерності вчителів та комфортних умов навчання для учнів. Вітчизняні 
дослідники стверджують, що методична майстерність вчителя має розвиватися не через забезпечення 
його великою кількістю рецептурних методичних посібників і широке використання ним готових 
поурочних розробок, вчителю потрібні передусім фундаментальні знання з базового предмета, висока 
загальна культурна і ґрунтовна дидактична предметна компетентність, у тому числі й компетентність 
керівників [1]. 
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Науковці вважають, що функціональні компетентності керівників ПЗНЗ – це оволодіння увагою 
аудиторії, яка залежить від поведінки керівника, його міміки, жестів, інтонації, експресії та змісту 
інформації. Ці способи спілкування, які є складовою частиною мовного акту, допомагають створити 
проблемну ситуацію в умовах вибору напряму профільного навчання або його профілю. 
Психолінгвістика розглядає їх як підсилювачі емоційності, експресивності, естетичного враження. 
Психологи виділяють три типи таких підсилювачів: лінгвістичні (мовні) – слова, які виражають 
вербальну оцінку; позалінгвістичні – психологічний ґрунт сприйняття мови, обстановка мови; 
паралінгвістичні – голос, міміка, жести, інтонація, які виявляють ті відтінки думок і переживань 
учителя, які не завжди можна передати словами. Вони звернуті до емоційної сфери психіки людини, а 
через неї – до свідомості. Для того, щоб підтримати проблемну ситуацію сприйняття будь-якого 
процесу, керівник повинен уміти вступити у безпосередній контакт з кожним учасником навчального 
процесу: натяком, вказівкою, запитанням, підтвердженням, запитальним поглядом, приязним словом, 
підбадьорюючим кивком, осудливим поглядом тощо [4; 5; 6]. 

Ми розглянули основні напрямки розвитку надпредметної компетентності, які визначають 
функціональні компетентності керівників ПЗНЗ в умовах профільної школи. За таких умов 
функціональні компетентності керівників ПЗНЗ можуть розвиватися за різними технологіями.  

Розвиток освіти на цьому етапі вимагає від керівників ПЗНЗ вищого рівня професійної 
соціокомунікативної компетентності, який визначається акмеологічною компетентністю [6]. 
Акмеологічна компетентність є однією із найважливіших умов соціокомунікативної професійної 
компетентності керівників ПЗНЗ, значущою характеристикою професіоналізму, а саме – 
управлінського мислення. Це вищий рівень професійних досягнень керівників ПЗНЗ, визнаний 
професійною спільнотою як соціально важливий результат, що помітно перевищує нормативний рівень 
[5]. 

Показниками суспільно значущого професійного акме є насамперед високі особистісно-професійні 
досягнення. Для будь-якого керівника профільної школи значущими професійними досягненнями є 
насамперед ті, що пов’язані з творчим рівнем управління школою та високим рівнем навчально-
виховних результатів діяльності учнів та вихованців, з наявністю сприятливого комфортного клімату в 
школі, відносин співпраці й співтворчості, з поступовим особистісним розвитком, рівнем свого 
професіоналізму, вмінням його підвищувати. 

Загальні ознаки акмеологічної компетентності ґрунтуються не лише на знаннях і вміннях у певній 
галузі, а й на ціннісних пріоритетах особистості та особливостях ментального досвіду [3]. 

Подана загальна структура та класифікація професійної соціокомунікативної компетентності була 
використана під час складання програм для підвищення рівнів розвитку професійної 
соціокомунікативної компетентності керівників ПЗНЗ у системі ППО. 

Висновки. Таким чином, ми дійшли висновку, що професійна соціокомунікативна компетентність 
керівників ПЗНЗ розуміється науковцями як показник їхньої професійної культури. Професійна 
соціокомунікативна компетентність керівників ПЗНЗ має особливу структуру і класифікацію, до яких 
ми віднесли загальні (особисті, загальнокультурні, комунікативні) та функціональні (предметні, 
надпредметні, метапредметні) компетентності, завдяки яким керівники забезпечують постійну 
взаємодію всіх учасників навчально-виховного процесу профільного загальноосвітнього навчального 
закладу, основою якої є створення колективного педагогічного суб’єкта, що забезпечує ціннісно-
смислову спільність всіх учасників освітнього процесу – педагогів, учнів, їхніх батьків, спрямованих на 
успішну реалізацію мети модернізації освіти в Україні. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РЕАЛІЗАЦІЯ МОДЕЛІ РОЗВИТКУ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛІВ-ФІЛОЛОГІВ В УМОВАХ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

К.В.Везетіу1 
Анотація. В статті розроблено систему взаємозалежних процедур для організації експериментального 

навчання, позначені умови та методи ефективності проведення експериментальної роботи, розглянуто етапи 
проведення експерименту з проблеми розвитку науково-методичної компетентності. 

Ключові слова: модель, експеримент, етап. 
 
Аннотация. В статье разработана система взаимосвязанных процедур для организации экспериментального 

обучения, обозначены условия и методы эффективности проведения экспериментальной работы, рассмотренны 
этапы проведения эксперимента по указанной проблеме развития научно-методической компетентности. 

Ключевые слова: модель, эксперимент, этап. 
 
Summary. The paper has developed a system of interrelated activities for the organization of the pilot study, indicated 

the conditions and methods of the effectiveness of the experimental work, consider the stages of the experiment in this issue 
of the scientific and methodological expertise. 

Keywords: model, experiment phase. 
 
Постановка проблеми. Проблема експериментальної перевірки даних у педагогічному 

моделюванні є завжди актуальною. Адже від планування й організації дослідно-експериментальної 
роботи залежить як ефективність дослідження, так і вірогідність його результатів. 

Мета даної роботи – описати процедури планування, організації та обробки даних експерименту з 
упровадження функціонально-процесуальної моделі розвитку науково-методичної компетентності 
вчителів-філологів в умовах післядипломної освіти. 

Під час підготовки експерименту значна увага приділялась перевірці вірогідності визначеної нами 
гіпотези дослідження, основний зміст якої передбачав створення моделі розвитку науково-методичної 
компетентності вчителів-філологів за таких умов: 

– спеціальна підготовка андрагогів (людей дорослого віку); 
– випереджувальна спрямованість як принцип, що орієнтує зміст і методи підготовки учителів-

філологів у післядипломній освіті не на теперішній стан педагогічної теорії та практики, а на 
перспективи майбутнього розвитку; 

– неперервність освіти; 
– варіативність змісту та форм післядипломної фахової підготовки; 
– інтерактивність навчання; 
– диференціація змісту і форм навчання для кожної категорії учителів-філологів; 
– залучення вчителів-філологів до науково-дослідної роботи; 
– інтеграції післядипломної педагогічної освіти і діяльності районних методичних кабінетів; 
– єдність розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів і їхньої загальної 

культури. 
Необхідність проведення експерименту пов’язана з перевіркою ефективності педагогічних умов 

розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів в умовах післядипломної освіти. 
Педагогічний експеримент розглядається як комплекс методів дослідження, які дозволяють 

забезпечити переконливу й науково об’єктивну перевірку вірогідності висунутої на початку 
дослідження гіпотези. Педагогічний експеримент, на думку Ю.Бабанського, краще, ніж інші методи, 
надає можливість оцінити ефективність нововведень у навчанні й вихованні, порівняти значущість 
різних факторів у структурі педагогічного процесу й визначити їхнє оптимальне поєднання. Крім того, 
експеримент сприяє виявленню усталених зв’язків між явищами, тобто закономірностей, характерних 
для педагогічного процесу [2]. У філософському енциклопедичному словнику відзначається, що під 
експериментом необхідно розуміти «метод пізнання, за допомогою якого в контрольованих і керованих 
умовах досліджується явище дійсності» [5, с. 27]. 

Для проведення експериментальної роботи вчителі-філологи, які брали участь у формувальному 
експерименті, були розподілені на дві групи. В одній групі діагностування було взято за основу при 
плануванні розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів в особистісно 
орієнтованій системі, а в другій – підходи залишалися традиційними. 

                                                   
© К.В.Везетіу 
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Мета експерименту – розробити, науково обґрунтувати та експериментально перевірити 
ефективність запропонованої моделі розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів. 

Для реалізації мети і перевірки висунутої гіпотези в роботі було поставлено такі завдання, які 
поетапно розв’язувалися в експериментальних групах: 

1. Вивчити наявні програми, методики, умови розвитку науково-методичної компетентності 
вчителів-філологів. 

2. Виявити недоліки і визначити шляхи їх усунення на курсах підвищення кваліфікації. 
3. Сконструювати модель розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів. 
4. У процесі експериментальної роботи виявити педагогічні умови, що забезпечують ефективність 

функціонування моделі розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів. 
5. Перевірити ефективність моделі розвитку науково-методичної компетентності вчителів-

філологів. 
6. Розробити методичні рекомендації для вчителів-філологів на рівні системи самоосвіти й 

самоорганізації і на рівні «самоменеджменту» (самодіяльності). 
Для ефективності навчання в експериментальній і контрольній групах було обрано такі показники:  

обсяг, глибина розуміння й оперативність знань; уміння застосовувати здобуті знання на практиці; 
уміння оцінити результати діяльності. 

Визначаючи умови ефективності проведення експериментальної роботи, ми спиралися на етапи, 
розроблені Ю.Бабанським [2]: 

– попередній аналіз проблеми; 
– конкретизація, уточнення гіпотези в ході дослідження; 
– аналіз теорії й практики, пов’язаних із досліджуваною проблемою; 
– чітке формулювання завдань дослідження; 
– визначення оптимальної тривалості проведення експериментальної роботи; 
– систематичне отримання інформації й коригування організації експериментальної роботи. 
Щодо кількості експериментальних об’єктів, то вона визначається специфікою теми й метою 

дослідження. Вчені [3, 7] підкреслюють неприпустимість як заниження кількості обраних для 
експерименту об’єктів, так і їх завищення. Завищення призводить до перевантаження 
експериментатора, заважаючи глибокому аналізу експерименту й здобуттю об’єктивних висновків. У 
зв’язку з цим для експерименту було обрано дві групи: експериментальна й контрольна. Особлива увага 
також приділялася тому, щоб контрольна й експериментальна групи були однаковими за кількістю й за 
рівнем успішності. 

У процесі експерименту було застосовано такі методи: анкетування; тестування; інтерв’ювання; 
спостереження; бесіда; метод експертної оцінки. 

Зупинимося детально на обґрунтуванні обраних методів. Під методами педагогічних досліджень 
розуміють певні сукупності прийомів, операцій, спрямованих на вивчення педагогічних явищ і на 
розв’язання різноманітних наукових проблем навчально-виховного характеру. 

Аналізуючи потреби в підвищенні кваліфікації, передбачається комплексне застосування як 
безпосередніх, так і опосередкованих методів отримання статистичної інформації, що пояснюється 
різноплановістю та багатоджерельністю явища чи процесу, що досліджується (потреби в підвищенні 
кваліфікації). Використовуючи лише опосередковані методи, отримана інформація буде неповною. 
Тільки персоніфікована інформація, що відображає індивідуальне ставлення персоналу до особистісних 
та організаційних потреб, дозволить отримати репрезентативну інформацію, достовірно описати 
причини виникнення наявної освітньої потреби, дозволить дати більш вірогідний прогноз її подальшого 
розвитку та сформулювати найоптимальніші та найефективніші шляхи її задоволення [4]. 

Основним методом отримання первинної інформації про рівень професійної підготовки та про 
особистісні якості вчителів-філологів був обраний метод анкетування. Об'єднана в анкеті система 
питань спрямована на виявлення кількісно-якісних характеристик об'єкта і предмета аналізу. 

Метод анкетування побудований на письмовій постановці заздалегідь підготовлених питань 
екзаменованим й отриманні адекватних відповідей; як правило, кожне наступне питання є логічним 
продовженням попереднього. Тому в анкеті (на відміну від інтерв’ю й особливо бесіди) існує жорстка 
логічна конструкція змісту, яка залишається незмінною протягом проведення всього опитування. 

Анкетування має суттєву перевагу: опитування максимально формалізується, й таким чином 
забезпечується висока порівняльність відомостей та їх машинне опрацювання; анкетування забирає 
часу менше, ніж інтерв’ю, не потребує залучення великої кількості осіб, які його здійснюють. 
Анкетування – найбільш поширений і ефективний метод збору первинної інформації. 

Анкетування як метод опитування дає змогу за мінімально короткі терміни опитувати значну 
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кількість людей і отримувати різноманітну інформацію. Цей метод застосовують більшість дослідників 
педагогічних явищ (Г.Дворецька, В.Дружинін, В.Никандров). Вимоги, що висуваються до його 
застосування, сформульовані Ю.Бабанським: підбір питань, які найточніше характеризують 
досліджуване явище і дають надійну інформацію; використання як прямих, так і непрямих питань;  
усунення підказок у формулюваннях питань; попередження подвійного розуміння сенсу питань; 
застосування як закритих анкет з обмеженою кількістю варіантів відповідей, підібраних дослідником, 
так і відкритих, які дозволяють опитуваному висловити свою власну думку; використання попередньої 
перевірки ступеня розуміння питань анкети на невеликій кількості випробовуваних і внесення корекцій 
у зміст анкети [1,с. 39]. 

В експериментальній роботі було також використано метод спостереження, який, на думку 
Ю.Бабанського, має на меті вивчення безпосереднього впливу явищ і процесів у цілісності та динаміці 
їх зміни [1, с. 41]. 

Спостереження відіграє надзвичайно важливу роль і є дуже поширеним як у педагогіці, так і у 
психології. Спостереження є однією з форм активного чуттєвого пізнання; воно є галуззю і водночас 
процесом одержання життєвого досвіду. 

Власне спостереження – це найбільш безпосередній спосіб одержання дослідних даних, завдяки 
чому цей метод став першою і вихідною формою пізнання. 

Саме як метод наукового пізнання, спостереження має ряд специфічних характеристик. Наприклад, 
метод є суспільно виробленою і закріпленою системою регулятивних принципів і теоретичної 
пізнавальної діяльності. Таким чином, метод є «керівництвом» до практичних дій і осмислення фактів. 
З огляду на це, можна визначити деяку специфіку методу спостереження. Передусім, у визначення 
спостереження як методу педагогіки та психології мають бути включені положення про: 

- галузі використання методу; 
- сутність специфічного психологічного спостереження; 
- можливості та обмеження методу; 
- його зв'язки з іншими методами психологічного дослідження; 
- структуру самого процесу спостереження як спеціальної пізнавальної наукової діяльності; 
- види спостереження та їх відмінні риси; 
- предметну оснащеність спостереження; 
- способи інтерпретації емпіричних даних та їх теоретичне осмислення. 
У дослідженнях виокремлюють спостереження таких різновидів: а) включене та невключене 

спостереження; б) відкрите та інкогніто; в) стандартизоване та нестандартизоване; г) польове та 
лабораторне. Перший та другий різновиди спостереження пов'язані з позицією спостерігача стосовно 
досліджуваної групи. Й тут можливі такі варіанти взаємодії: 

1. Включене відкрите спостереження. Спостерігач бере участь у діяльності групи, члени групи 
знають про присутність спостерігача. 

2. Спостереження включене інкогніто. Спостерігач бере участь у діяльності групи, але члени групи 
не знають, що за ними спостерігають. 

3. Невключене відкрите спостереження. Дослідник спостерігає за діяльністю групи збоку, не 
беручи у ній участі, члени групи знають, що проводиться соціологічне дослідження методом 
спостереження. 

4. Спостереження невключене інкогніто. Здійснюється спостереження за діяльністю групи, але 
члени групи про це не знають. 

Оцінюючи педагогічне спостереження як загалом ефективний метод науково-педагогічного 
дослідження, слід мати на увазі, що він не повною мірою забезпечує проникнення в сутність явищ, що 
вивчаються. Небагато інформації дають спостереження й для висновків про мотиви дій і вчинків. Тому 
існує потреба поєднання спостереження з іншими методами дослідження, зокрема з бесідою, інтерв'ю. 

Бесіда та інтерв'ю належать до методів усного опитування. Їм також притаманні свої переваги та 
недоліки. Перевага бесіди та інтерв'ю перед письмовими методами полягає в тому, що вони дають 
змогу досліднику отримувати інформацію «з перших рук». При цьому дослідник фіксує настрій 
опитуваного, ступінь щирості в процесі спілкування, його емоційний стан тощо. 

Бесіду розглядаємо як метод отримання інформації шляхом двостороннього обговорення якогось 
питання. Успішність її залежить від рівня її підготовленості (наявності мети, плану бесіди, обліку умов, 
місця проведення тощо). 

У дослідженні ми враховували таку характеристику інтерв'ювання, як інтерес респондента до 
інтерв'ю. Важливість цього показника пояснюється тим, що він безпосередньо веде до активності 
респондента при відповідях і до уважності, що призводить до підвищення якості, точності, найбільшої 
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об'єктивності результатів. 
Комплексний характер методів є основою педагогічного експерименту, який передбачає спільне 

використання спостережень, бесід, інтерв'ю, анкетних питань, створення спеціальних ситуацій у 
процесі професійного розвитку вчителів-філологів. Опора на ці методи дозволила по-новому 
спланувати процес навчання педагогічної діяльності та цілеспрямовано організувати дослідно-
експериментальну роботу з розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів. 
Основним методом дослідження був обраний педагогічний експеримент, сутність якого ми вбачаємо в 
моделюванні досліджуваного явища в різних умовах його функціонування. Під експериментом 
розуміють «метод пізнання, за допомогою якого в контрольованих і керованих умовах досліджують 
явища дійсності» [5, с. 27]. 

Метод педагогічного експерименту – науково поставлений дослід організації педагогічного 
процесу в точно визначених умовах. Забезпечує найдостовірніші результати у педагогічних 
дослідженнях. Залежно від мети дослідження розрізняють такі види педагогічного експерименту: 
констатувальний – вивчаються наявні педагогічні явища; перевірковий, уточнювальний – перевіряється 
гіпотеза, створена у процесі усвідомлення проблеми; творчий, перетворювальний, формувальний – 
конструюються нові педагогічні явища. 

Педагогічні експерименти класифікують за різними ознаками: спрямованістю, об'єктами 
дослідження, місцем і часом проведення та ін. Залежно від поставленої експериментом мети 
розрізняють: 

а) констатувальний експеримент, що проводиться на початку дослідження і своїм завданням має 
вияснення стану справ у шкільній практиці з тієї чи іншої проблеми; 

б) творчо-перетворювальний, коли вчений розробляє гіпотезу, теоретичні основи, здійснює 
конкретні практичні заходи щодо розв’язання досліджуваної проблеми; 

в) контрольний, суть якого полягає в застосуванні апробованої методики в роботі інших педагогів 
та шкіл. 

На відміну від педагогічного спостереження, педагогічний експеримент дає змогу: штучно 
відокремити досліджуване явище від інших, цілеспрямовано змінювати умови педагогічного впливу на 
вихованців; повторювати педагогічні явища в приблизно таких самих умовах; поставити досліджуване 
явище в умови, які піддаються контролю. Педагогічний експеримент є комплексним, оскільки 
передбачає поєднання методів спостереження, бесіди, анкетування, створення спеціальних ситуацій 
тощо на всіх етапах кожного з видів експерименту. 

У дослідно-експериментальній роботі розглядаємо чотири складники експерименту, а саме: 
1) варійовані змінні величини, до яких можна віднести те, що в ході експерименту навмисно 

піддається зміні (педагогічні умови, комплект методичного забезпечення процесу навчання); 
2) неварійовані змінні величини (суб'єктивні), до яких належать, насамперед, характер позиції та 

інші особливості особистості. Як відомо, «особистісні характеристики» залишаються науково 
недостатньо обгрунтовані, тому в більшості випадків вони умовно вважаються незмінними; 

3) неварійовані змінні величини (об'єктивні), до яких необхідно віднести все те, що для даного 
досвіду в умовному плані вважається незмінним (текстовий матеріал, методичне забезпечення, 
допоміжні посібники, склад групи тощо); 

4) фінальні змінні, тобто остаточні дані експерименту, які можуть служити як вихідні величині для 
подальшої їх обробки. 

Щодо структури досліджуваних явищ необхідно додати пояснення про етапи проведення 
педагогічного експерименту. Увесь час, який ми витратили на підготовку, проведення та аналіз 
результатів експерименту, можна умовно розбити на чотири послідовно реалізовані стадії. 

Перша стадія-організація охоплює цілу низку істотних моментів, найвагомішим з яких є розробка 
гіпотези. 

Друга стадія-реалізація – передбачає здійснення ідей, окреслених у гіпотезі й перенесених на 
підготовчі матеріали експерименту. Тут головне – забезпечити якість педагогічного експерименту, 
досягти того, щоб отримані дані були достатньо надійними. Під час експерименту ця фаза містила такі 
етапи: початковий зріз, експериментальне навчання та післяекспериментальний (кінцевий) зріз. 

Третя стадія-констатація є умовиводом з сукупності всіх робіт, спрямованих на виявлення 
кількісних і якісних характеристик результатів, на їхню відповідну обробку, з метою отримання 
величин, що мають доступність і надійність, і даних, що наочно показують сутність встановленої 
закономірності. 

Четверта стадія-інтерпретація є також відповідальною, тому що без об'єктивного та ретельного 
аналізу здобутих в експерименті і відповідним чином оброблених величин не може бути зрозуміла суть 
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досягнутого. Уміння аргументовано інтерпретувати експериментальні дані дає можливість 
запропонувати відповідні методичні рекомендації. Ведучи мову про технологічну характеристику 
здійснення дослідно-експериментальної роботи, необхідно показати взаємозв'язок етапів і змісту 
наукової фактології на кожному з них (див. табл. 1). На кожному етапі коректувалися завдання 
дослідження залежно від зміни умов організації дослідно-експериментальної роботи. Виконання 
завдань експерименту показало, що на сьогодні досі відсутні підсумкові методичні матеріали, тому їх 
створення стало найважливішою частиною дослідження. Воно здійснювалося протягом всієї роботи в 
тісному взаємозв'язку з іншими етапами дослідно-експериментальної роботи. Індивідуальну 
інформацію в процесі організації рефлексивного спілкування ми отримали на основі методів бесіди зі 
слухачами, їх інтерв'ювання, анкетування, тестування, спостереження. 

Технологічна характеристика здійснення дослідно-експериментальної роботи вимагає, окрім 
названих методик отримання результатів, ще одного важливого складника – методики експертних 
оцінок, яка допомагає більш об'єктивно оперувати даними експерименту. Суть її полягає в тому, що за 
допомогою методу експертної оцінки (методу рейтингу) досліджуються педагогічні проблеми, які не 
піддаються формалізації. Цей метод поєднує опосередковане спостереження й опитування, які пов'язані 
з залученням до оцінки явищ, що вивчаються, найкомпетентнішими фахівцями. Спеціально підібрана 
група експертів робить свої висновки на основі логіко-інтуїтивного аналізу з використанням 
порівняльної оцінки фактів. Від простого збору відгуків і думок метод експертних оцінок відрізняється 
чіткою та цілісною програмою оцінювання, застосуванням шкали кількісного аналізу і певних критеріїв 
виставлення балів. 

Таблиця 1 
Взаємозв'язок етапів і змісту дослідно-експериментальної роботи 

Етапи експериментальної 
роботи 

Завдання експериментальної роботи 

Перший Підготовка дослідження, уточнення програми дослідження, шляхів і 
засобів збору інформації обробки  

Другий Реалізація поставленої мети дослідження, отримання локальної 
інформації 

Третій Отримання репрезентативної сукупної інформації, її інтерпретація 
Четвертий Статистично-математична обробка отриманої інформації, 

формулювання висновків за результатами дослідження 
Відбір групи експертів має відповідати таким вимогам: компетентність у певній галузі знань; 

креативність, тобто здатність вирішувати складні завдання, творчо підходити до справи; позитивне 
ставлення до участі в експертизі; відсутність конформізму, схильності до впливу чужих думок; 
аналітичність і широта мислення; дотримання норм етики наукових взаємин; самокритичність. 
Використання методу експертних оцінок передбачає вибір достатньо точної і зручної системи оцінок та 
відповідних шкал, що упорядковує судження і дає можливість замінити їх числами. Крім того, 
необхідним є розробка документу, в якому вказується склад і завдання групи експертів, їх обов'язки і 
права, керівник експертизи. 

Висновок. Отже, для досягнення вірогідних, об’єктивних результатів роботи, необхідно 
враховувати усі компоненти дослідного процесу, у комплексі аналізувати та синтезувати дані різних 
етапів та прийомів експерименту. 
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УДК 378.14  
ПОНЯТТЯ «ЗРІЛІСТЬ» У КОНТЕКСТІ ДОСЛІДЖЕНЬ ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОГО 

РОЗВИТКУ ПЕДАГОГА 

В.М.Галузяк1 
Анотація. У статті з’ясовано різні підходи до трактування поняття зрілість у психолого-педагогічних 

дослідженнях, присвячених особистісно-професійному становленню вчителя. Проаналізовано погляди сучасних 
дослідників на сутність, зміст і критерії соціальної, громадянської, академічної, особистісної та професійної 
зрілості педагога.  

Ключові слова: зрілість, соціальна зрілість, громадянська зрілість, академічна зрілість, особистісна 
зрілість, професійна зрілість, особистісний розвиток вчителя. 

Аннотация. В статье определены различные подходы к трактовке понятия зрелости в психолого-
педагогических исследованиях, посвященных личностно-профессиональному становлению учителя. 
Проанализированы взгляды современных исследователей на сущность, содержание и критерии социальной, 
гражданской, академической, личностной и профессиональной зрелости педагога. 

Ключевые слова: зрелость, социальная зрелость, гражданская зрелость, академическая зрелость, 
личностная зрелость, профессиональная зрелость, личностное развитие учителя. 

Summary. The article found different approaches to the interpretation of the concept of maturity in psychological 
and educational researchers of the student-teacher professional development. Analyzed the views of modern scholars on 
the nature, content and criteria of social, civic, academic, personal and professional maturity of the teacher. 

Keywords: maturity, social maturity, civic maturity, academic maturity, personal maturity, professional maturity, 
personal development teachers. 

 
Постановка проблеми. Соціокультурні та економічні трансформації в сучасному суспільстві 

зумовлюють зміну освітніх пріоритетів, вимагають відповідної реорганізації системи освіти. Особливої 
актуальності набуває проблема розвитку активної, цілісної особистості, здатної до самовизначення та 
самодетермінації, готової швидко адаптуватися до мінливих умов суспільного життя і водночас 
протистояти маніпулятивним впливам оточення. Реалізація цієї мети в сучасних умовах усе більше 
пов'язується з особистісною парадигмою освіти, відповідно до якої головна мета виховання полягає не 
у формуванні особистості з заданими властивостями, а в створенні умов для повноцінного прояву і 
розвитку особистісних функцій вихованців: вибіркової (вибір цінностей і способу життя), опосеред-
ковуючої (стосовно зовнішніх впливів і внутрішніх імпульсів), критичної (щодо пропонованих ззовні 
цінностей і норм), саморегуляційної, рефлексивної, смислотворчої, орієнтаційної (побудова 
особистісної картини світу – системи смислів), відповідальності за прийняті рішення, забезпечення 
автономності та стійкості внутрішнього світу, творчого перетворення, самореалізації (В.В.Серіков). 
Від сучасної школи очікується виконання не тільки традиційних освітніх функцій, пов’язаних з 
трансляцією молодшим поколінням соціокультурного досвіду, але й сприяння особистісному розвитку 
школярів, їх становленню як суб'єктів життєдіяльності. У зв’язку з цим змінюються вимоги до 
професійної підготовки майбутніх учителів, які мають володіти не лише технологіями передачі знань, 
умінь і навичок в їх предметному та соціальному аспектах, але й здатністю підтримувати особистісний 
розвиток дітей, сприяти їх самоактуалізації. Виконання такої функції потребує педагогів, які 
характеризуються передусім високим рівнем особистісного розвитку, що виявляється в здатності до 
рефлексії, емпатії, суб’єктності, відповідальності, саморегуляції. Психолого-педагогічні дослідження 
свідчать, що «поряд з когнітивним розвитком учителя важливою вимогою, яку необхідно враховувати в 
процесі професійної підготовки, є його загальний психологічний тонус і адекватність особистісної 
регуляції» [2, с. 314].  

Про важливість особистісного розвитку як передумови професіоналізму педагога свідчать численні 
дослідження, в яких доведено існування тісної взаємозалежності між особистісними якостями 
вихователя і особистісним становленням вихованців (Р. Бернс, У. Глассер, І.В. Дубровіна, С.Д. Макси-
менко, А. К.Маркова, Л.М. Мітіна, О.Б. Орлов, К. Роджерс та ін.). Орієнтація на особистісний розвиток 
учителів вимагає переосмислення традиційних завдань їх підготовки, які зазвичай вбачаються в 
формуванні різних аспектів професійної компетентності, вдосконаленні методичної майстерності, 
оснащенні студентів арсеналом засобів педагогічного впливу тощо. Як слушно зазначає О.Б. Орлов, 
необхідно відмовитись від уявлень про педагогічну майстерність як про сукупність безособистісних 
професійних знань, умінь і навичок, що передаються в процесі навчання і визначаються стажем 
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педагогічної діяльності. Натомість педагогічну майстерність слід розглядати як результат 
особистісного росту вчителя, вдосконалення його цілісного творчого й особистісного потенціалу, 
нерозривно пов'язаного зі специфікою особистісної позиції в соціально-психологічному контексті 
навчально-виховного процесу [9, с. 153]. Потрібне не звичне «вдосконалення сфери професійних знань, 
умінь і навичок», а розробка комплексної системи особистісного розвитку майбутніх учителів.  

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз психолого-педагогічних досліджень, присвячених 
проблематиці розвитку особистості вчителя, свідчить, що об’єктом дослідження виступали різні 
особистісні конструкти: цінності, ідеали, професійна свідомість, самосвідомість, Я-концепція, смислові 
установки, особистісні якості, центрації тощо. Чимало досліджень присвячено з’ясуванню особистісних 
особливостей вчителя, що відрізняють його від представників інших професій (М.О. Амінов, 
Ф.М. Гоноболін, С.Б. Єлканов, Е.Ф. Зеєр, І.А. Зязюн, М.Д. Левітов, В.П. Симонов, JI.M. Фрідман, 
Є.А. Штейнмець та ін.); дослідженню специфіки педагогічної діяльності і вимог, що пред'являються 
нею до окремих якостей і властивостей особистості (Б.Г. Ананьєв, В.І. Гінецинський, В.М. Козієв, 
Н.В. Кузьміна, B.C. Мерлін, В.О. Сластьонін, О.І. Щербаков та ін.). В останні роки значно 
активізувалося вивчення психологічних механізмів особистісно-професійного розвитку вчителя 
(О.Г. Асмолов, О.О. Бодальов, І.В. Вачков, В.В. Давидов, А.К. Маркова, Л.М. Мітіна, Є.І. Рогов та ін.), 
його становлення як суб’єкта педагогічної діяльності (Р.М. Асадуллін, Г.І. Аксьонова, О.М. Волкова, 
В.К. Єлісеєв, О.В. Яковлєва та ін.).  

Аналіз результатів досліджень свідчить, що попри безумовну важливість виокремлених 
науковцями особистісних якостей, жодна з них сама по собі не може забезпечити успішну професійну 
самореалізацію педагога й гарантувати успіх педагогічної діяльності. Поряд з розвитком окремих 
професійно важливих сторін і якостей особистості вчителя (здібностей, вмінь, ціннісних орієнтацій, 
емпатії, толерантності, рефлексії тощо) або її більш складних характеристик (педагогічної культури, 
спрямованості, самосвідомості, психологічної готовності до педагогічної діяльності тощо), що 
виступали предметом численних досліджень, необхідне цілісне розуміння особистості педагога, яка 
отримує своє інтегральне вираження в понятті «зрілість». Останнім часом спостерігається зумовлена 
загальною орієнтацією на цілісність, комплексність і системність досліджень тенденція до розширення 
сфери та частоти вживання цього поняття у різних гуманітарних науках, зокрема, соціології, філософії, 
психології, педагогіці, юриспруденції. Множинність його проявів відображають терміни, які 
використовуються для позначення різних аспектів або видів зрілості: соціальна, психологічна, 
соціально-психологічна, особистісна, професійна, інтелектуальна, академічна, моральна, громадянська, 
емоційна тощо. У дослідженнях різних аспектів особистості вчителя поняття зрілості почало 
застосовуватися порівняно недавно і поки що не набуло змістової визначеності та однозначності. Лише 
протягом останніх років з’явились дослідження, в яких безпосередньо розглядаються окремі аспекти 
феномену зрілості вчителя.  

Мета статті полягає у з’ясуванні та аналізі різних підходів до трактування поняття зрілість у 
психолого-педагогічних дослідженнях, присвячених особистісно-професійному становленню вчителя.  

Виклад основного матеріалу. Одним із широко вживаних у контексті дослідження особистісно-
професійного розвитку вчителя є поняття соціальної зрілості [4, 11, 12, 15]. У сучасній педагогічній 
енциклопедії соціальна зрілість характеризується як рівень сформованості установок, знань, умінь та 
етичних якостей, достатній для добровільного, вмілого та відповідального виконання всієї сукупності 
соціальних ролей, притаманних дорослій людині [10]. На думку І.С. Кона, соціальна зрілість – це стадія 
соціального розвитку особистості, що характеризується не тільки оволодінням соціальними ролями, але 
й здатністю до самостійних вчинків, активною соціальною позицією, прийняттям відповідальності за 
соціальні наслідки своєї поведінки [5]. Г.С. Сухобська соціальну зрілість пов’язує з внутрішньою 
установкою особистості на гуманістичні суспільні цінності, спрямовані на розвиток людства, культури і 
цивілізації.  

Дисертаційне дослідження В.В. Радула присвячене проблемі розвитку соціальної зрілості молодого 
вчителя [11]. Соціальну зрілість дослідник трактує як системну якість цілісного розвитку особистості, 
що характеризується такими основними критеріями і показниками: 1) соціальна активність 
(формування та розвиток ініціативи; виявлення наполегливості щодо досягнення особистісно та 
соціально значущої мети; прагнення до самореалізації; бажання бути корисним); 2) соціальне 
самовизначення (розвиток мотивації та бажання щодо оволодіння фахом; уміння застосовувати набуті 
знання в різноманітних видах діяльності; здатність реально оцінювати свої можливості; прагнення 
щодо особистісної реалізації); 3) соціальна відповідальність (спроможність дотримуватися норм 
поведінки; відповідальність за виконувані дії та вчинки; прагнення досконало оволодіти знаннями; вияв 
ділових якостей у взаємостосунках з іншими). Дослідник акцентує увагу на тому, що розвиток 
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соціальної зрілості не можна розглядати лише як результат зовнішніх впливів: зовнішні чинники як 
позитивні так і негативні здобувають свою значущість не самі по собі, а в зв'язку з власною 
особистісною позицією вчителя, його суб'єктивним ставленням до діяльності, а також практичною 
реалізацією цього ставлення у діях і вчинках.  

Дещо інші складові соціальної зрілості виокремлює О.Г. Каменєва, яка вивчала розвиток 
соціальної зрілості студентів педагогічного ВНЗ [4]. На її думку, соціальна зрілість – це інтегративна 
якість особистості, що являє собою синтез низки базових компонентів: соціальної активності, 
соціальної відповідальності, толерантності, орієнтації на соціально значущі цінності, креативності, 
рефлексії. Показниками соціальної зрілості майбутніх учителів О.Г. Каменєва вважає: спрямованість 
особистості на самостійну організацію соціально цінної діяльності, свідоме виконання суспільних 
вимог, позитивне ставлення до інших людей і творчу активність. Як бачимо, на відміну від В.В. Радула, 
дослідниця не виділяє в структурі соціальної зрілості соціальне самовизначення як окремий компонент, 
натомість акцентує увагу на таких складових, як толерантність, орієнтація на соціальні цінності, 
креативність, рефлексія. На думку О.Г. Каменєвої, розвиток вказаних складових соціальної зрілості 
майбутніх учителів у навчально-виховному процесі педагогічного ВНЗ можливий за таких умов: 
цілеспрямоване конструювання ситуацій розвитку мотивації соціально значущої діяльності; 
формування соціально цінного досвіду діяльності студентів; реалізація принципів соціально цінної 
взаємодії в перетворюючій діяльності на базі практики. 

У трактуванні Н.В. Шрамко соціальну зрілість студентів педагогічного ВНЗ слід розуміти як 
інтегративну якість особистості, що відображає адекватне розуміння свого місця і ролі в суспільно-
історичному процесі та здатність вільно визначатися в соціокультурному просторі цінностей [15]. 
Більшої конкретики зміст соціальної зрілості набуває у визначених дослідницею базових її 
компонентах: соціальна відповідальність, соціальна активність, комунікативна толерантність, 
орієнтація на соціально значущі цінності, здатність до компетентної взаємодії з членами суспільства. 
Вказані компоненти, за винятком останнього, фактично збігаються з складовими соціальної зрілості, 
раніше виокремленими О.Г. Каменєвою. Ефективність процесу становлення соціальної зрілості 
майбутніх фахівців з соціальної роботи, на думку Н.В. Шрамко, забезпечується комплексом 
організаційно-педагогічних умов, що передбачають соціально-професійну спрямованість освітнього 
процесу, проведення занять, спрямованих на самовизначення і саморозвиток особистості, створення 
психологічно сприятливого клімату і ситуації успіху для всіх суб'єктів освітнього процесу.  

Проблему формування соціальної зрілості майбутніх соціальних педагогів досліджувала 
І.О. Руднєва [12]. Соціальна зрілість розуміється нею як цілісна якість особистості, що є результатом 
процесів соціалізації й індивідуалізації та реалізовує низку функцій: світоглядну, проективну, 
регулятивну, стимулюючу, перетворювальну й оцінну. Для соціально зрілої людини, зазначає 
дослідниця, характерне володіння гуманістичними цінностями, почуття власної гідності й активна 
суб'єктна позиція щодо власного життя та професії. Критеріями соціальної зрілості майбутніх 
соціальних педагогів І.О. Руднєва вважає: гуманістичний світогляд, заснований на повазі і визнанні 
цінності особистості, толерантні міжособистісні відносини з іншими людьми, суб'єктність і готовність 
до ефективної професійної діяльності. Показником вищого рівня соціальної зрілості є почуття власної 
гідності, активна суб'єктна позиція щодо свого життя та професії, заснована на гуманістичних 
цінностях. Як бачимо, на відміну від попередніх дослідників, І.О. Руднєва, розкриваючи зміст 
соціальної зрілості майбутніх педагогів, особливого значення надає таким критеріям, як почуття 
власної гідності та суб’єктна позиція. Основним засобом формування соціальної зрілості дослідниця 
вважає практико-орієнтовані ситуації, які проектуються й реалізуються в процесі аудиторної, науково-
дослідної роботи, педагогічної практики та позааудиторної соціально значущої діяльності студентів. 

Поряд з соціальною зрілістю у сучасній педагогіці виокремлюються й інші близькі за змістом види 
зрілості майбутніх фахівців: академічна, професійна, особистісна та ін. Польський дослідник Т. Страва 
ввів у науковий обіг поняття академічна зрілість, визначивши її як психологічне інтегральне 
утворення, що характеризує особистісний еталон сучасного студента, його здатність до виконання 
конструктивних навчальних ролей і прояву активності в процесі навчання [13]. Академічна зрілість 
виконує функцію регулятора поведінки особистості на кожному етапі навчання, у тому числі під час 
самостійної роботи, і містить внутрішні (психічна автономія, емоційна зрілість, інтерналізація 
цінностей і норм, чуйність, адекватна самооцінка) і зовнішні компоненти (інтерперсональна 
компетенція, громадська діяльність, інтерперсональна близькість, емпатія).  

Аналіз компонентного складу академічної зрілості у трактуванні Т. Страви свідчить про надто 
загальний характер і недостатню якісну визначеність цього поняття. Фактично під академічною 
зрілістю дослідник розуміє загальну психологічну зрілість студента, що характеризує різні аспекти і 
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прояви особистості: пізнавальну сферу, емоційну сферу, самосвідомість, міжособистісну поведінку, 
засвоєння соціальних цінностей тощо. Внаслідок цього поняття академічної зрілості втрачає власний 
зміст і зводиться до комплексу інших видів зрілості – соціальної, психічної, особистісної та ін.  

Більш обґрунтованим і виправданим видається трактування академічної зрілості С.В. Кривих, яка 
співвідносить це поняття головним чином з інтелектуальною сферою особистості [7]. На думку 
дослідниці, академічна зрілість студента стосується інтенсивності розумового розвитку, пов’язану з 
переходом до все більш високих рівнів абстрактного мислення, вмінь і навичок теоретичного 
міркування та творчого перетворення. За такого розуміння показниками академічної зрілості є вміння 
порівнювати думки, виконувати розумові операції на високому рівні абстракції; вміння передбачати 
результат і перевіряти рішення; вміння критично мислити, бачити суперечності, непослідовність у 
явищах, процесах, чужих і власних міркуваннях; вміння здійснювати рефлексію власної навчальної 
діяльності та поведінки в навчальному процесі; вміння осмислювати дидактичні вимоги та власні 
можливості; самокритичність; почуття відповідальності за результати своєї навчальної праці; здатність 
і готовність конструктивно й оптимістично долати навчальні труднощі, життєві негаразди в період 
студентського життя; прагнення ефективно використовувати свої знання і здібності; самостійність у 
прийнятті рішень та їх здійсненні; довільність емоційних реакцій і поведінки [7, с. 87]. Академічна 
зрілість студентів виявляється у самостійності як сукупності певних особистісних якостей (активності, 
ініціативності, незалежності, рішучості, оригінальності, вдумливості тощо), здатності до 
самовдосконалення, самоосвіти, самоорганізації. Студент стає академічно зрілим, якщо у нього 
сформовані такі психологічні новоутворення, як теоретичне мислення (засвоєння наукових понять і 
володіння логікою); довільність навчальної поведінки; вільне володіння засобами і способами 
навчальної діяльності; володіння навичками самоконтролю і самооцінки. Набуття академічної зрілості 
на старших курсах виступає передумовою подальшого зростання студентів у професії. 

Як предмет вивчення у педагогічних дослідженнях розглядається також громадянська зрілість 
майбутніх учителів [8]. Т.П. Мироненко трактує громадянську зрілість як моральний феномен, що 
визначається не віком, а поглядами та вчинками гармонійно, всебічно розвинутої людини з 
гуманістичним світоглядом. Громадянсько зріла особистість характеризується постійним прагненням 
до самовдосконалення, високим рівнем національної самосвідомості і планетарної свідомості, знанням 
культури й історії рідної країни, гуманістичною мораллю, знанням і виконанням своїх обов'язків, 
соціальною відповідальністю, стійкими переконаннями, високим рівнем професійної готовності. До 
якісних сторін громадянської зрілості належать: любов до Батьківщини і рідної мови, рідного краю, 
людяність, милосердя, доброта, чесність, відповідальність, працьовитість. Т.П. Мироненко визначає 
критерії та показники громадянської зрілості майбутніх учителів: громадянська самосвідомість 
(усвідомлення значущості громадянської зрілості, вибір ідеалів, що виступають як вирішальні життєві 
цілі, соціально-моральна оцінка, рефлексивна позиція), світогляд (тип громадянського поводження і 
діяльності, ціннісні орієнтації, переконання), патріотизм (готовність захищати інтереси Батьківщини, 
гордість за минуле та сьогодення своєї Батьківщини, готовність підпорядковувати особисті інтереси 
суспільним), політична і правова культура (повага законів і норм співжиття, політична активність, 
інтернаціоналізм), соціальна активність (стійкий інтерес до суспільної роботи, активна громадянська 
позиція, прагнення до лідерства). Як бачимо, за своїм змістом громадянська зрілість у трактуванні 
Т.П. Мироненко дуже подібна до соціальної зрілості, яка також проявляється у соціальній активності 
особистості, відповідальності, засвоєнні суспільних норм і цінностей, активній позиції тощо. Фактично, 
громадянську зрілість можна розглядати як різновид соціальної зрілості особистості, оскільки 
громадянська поведінка є частковим варіантом соціальної активності.  

Протягом останніх років у психолого-педагогічних дослідженнях, присвячених особистісно-
професійному розвитку вчителя, все частіше вживається поняття особистісна зрілість [6, 14]. 
Г.Ю. Кравець розглядає особистісну зрілість студентів педагогічного ВНЗ як результат соціалізації, 
психічного розвитку і духовно-морального саморозвитку – «системоутворюючу комплексну 
характеристику особистої визначеності, яка свідчить про душевну цілісність, свободу особистості, її 
здатність співвідносити суб'єктивні дані з виникаючими ситуаціями, про вміння зберігати відносини 
всупереч розбіжності позицій, виявляючи емпатію і толерантність» [6, с. 15]. Особистісна зрілість 
майбутнього фахівця є результатом засвоєння соціально-культурних норм в умовах творчої взаємодії 
викладача і студентів у навчально-виховному процесі ВНЗ і виступає як фактор подальшого 
професійного становлення особистості. Розкриваючи педагогічну сутність проявів особистісної зрілості 
студентів, Г.Ю. Кравець відзначає, що вона: пов'язана з усвідомленням сенсу і відповідальності за 
якість свого особистісного та професійного розвитку; допомагає зберігати власну позицію у складній 
ситуації вибору «несвободи-пасивності» або «свободи-активності»; змінює суть відносин (забезпечує 
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осмислений інтерес до навчального процесу, співпрацю з педагогами і однокурсниками), підвищуючи 
ступінь самостійності у вирішенні складних професійно значущих і життєвих проблем. Дослідниця 
виокремлює компоненти особистісної зрілості студентів: автономність (самостійність у судженнях і 
вчинках), відповідальність за результати навчально-професійної діяльності, здатність до співпраці з 
однокурсниками та викладачами на основі толерантності та емпатії, здатність до саморегуляції 
індивідуальних станів. Як бачимо, поза увагою дослідниці виявилися такі параметри зрілої особистості, 
як рефлексивність, позитивна Я-концепція, довіра до себе, гнучкість, креативність, реалістичність.  

Становлять інтерес визначені Г.Ю. Кравець умови, що сприяють прояву і розвитку особистісної 
зрілості студентів у навчально-виховному процесі ВНЗ: організація гуманістичного спілкування 
педагога і студентів, орієнтованого на вільну взаємодію учасників освітнього процесу та його 
діалогічний екзистенційний характер; наповнення освітнього процесу змістом, який спонукає студентів 
до вияву смислів свого розвитку і породжує потребу в професійному саморозвитку; використання в 
навчально-виховному процесі ціннісно-смислових розвивальних методів і форм (вправ, завдань і 
тренінгів), які стимулюють і коригують прояви особистісної зрілості студентів. 

Проблемі розвитку особистісної зрілості майбутніх учителів у процесі професійної підготовки 
присвячена також кандидатська дисертація О.В. Темрук [14]. Дослідниця не пропонує власного 
тлумачення сутності та змісту феномену особистісної зрілості і бере за основу підхід Ю.З. Гільбуха, 
який серед компонентів зрілості особистості виокремлює мотивацію досягнення, ставлення до свого Я, 
почуття громадянського обов’язку, життєву установку та здатність до психологічної близькості з 
іншими людьми. Погоджуючись загалом з правомірністю такого підходу, водночас вважаємо, що 
структура особистісної зрілості вчителя потребує більш ґрунтовного аналізу з урахуванням, по-перше, 
специфічного змісту власне «особистісного» в особистості, і, по-друге, особливостей прояву та 
значення особистісної зрілості в контексті педагогічної діяльності.  

У сучасних психолого-педагогічних дослідженнях поряд з частковими видами зрілості 
(соціальною, громадянською, емоційною, моральною, академічною тощо) виокремлюється також 
професійна зрілість, що зазвичай трактується як комплексна форма зрілості педагога [1, 3]. Так, 
наприклад, М.А. Ємельянова розуміє професійну зрілість як інтегративну якість особистості, що 
відображає змістово-смислову єдність особистісних, академічних і соціальних якостей студента і 
забезпечує його успішну самореалізацію у професійній діяльності, соціалізацію та гармонізацію з 
навколишнім середовищем [3]. Професійна зрілість майбутніх соціальних педагогів, на думку 
дослідниці, є системною єдністю особистісної, академічної та соціальної зрілості, що визначають 
готовність до виконання професійної діяльності на рівні вищих досягнень. Дослідниця цілком слушно 
наголошує на важливості інтегрованого підходу до розвитку професійної зрілості майбутніх педагогів. 
Водночас представлені в її дослідженні характеристики змісту компонентів професійної зрілості 
студентів є надто загальними і схематичними. Так, особистісна зрілість визначається як «сформованість 
особистісної стратегії, орієнтованої на самореалізацію, саморозвиток, постійне самовдосконалення». 
Академічна зрілість «відображає соціально-педагогічний результат, що виникає в процесі взаємодії 
соціального та педагогічного середовища розвитку особистості студента на етапі професійної 
підготовки у ВНЗ». Соціальна зрілість розуміється як «інтегративна якість особистості, що інтегрує 
соціальні знання, соціальний досвід і соціальну відповідальність, які забезпечують особистості успішну 
соціалізацію та гармонізацію з навколишнім середовищем». 

О.В. Андрієнко розглядає професійну зрілість з позицій акмеологічного і соціально-педагогічного 
підходу як «вершину всієї життєдіяльності людини, що відображає її найвищі досягнення; певний етап 
професійного розвитку, що проявляє максимальні можливості суб'єкта, реалізація яких здійснюється в 
певних хронологічних рамках» [1, с.66]. У структурі професійної зрілості вчителя дослідниця виділяє 
чотири компоненти: індивідуально-особистісний, процесуально-технологічний, професійно-
предметний і самоактуалізаційний. Кожен компонент розглядається як самостійне утворення, що має 
власну структуру і виконує певні функції. Індивідуально-особистісний компонент визначає інтеграційні 
якості, які розвиваються в процесі спеціально організованої навчально-пізнавальної професійної 
діяльності на базі відносно стійких характеристик суб'єкта. Щоправда, які саме інтеграційні якості 
маються на увазі дослідниця не конкретизує, зазначаючи лише, що цей компонент «включає в себе 
особливий стиль педагогічної діяльності, який формується на основі базових інтегральних 
характеристик людини» [1, с. 67]. Процесуально-технологічний компонент професійної зрілості 
пов'язується О.В.Андрієнко з основними навчальними і регулюючими процедурами, що дозволяють 
вчителеві «в оптимальні терміни і з найменшими енергетичними затратами інтеріоризувати професійні 
знання на рівні навчання, научіння, залучення і самоактуалізації». До складу цього компоненту 
дослідниця відносить і саму педагогічну діяльність: «вся праця вчителя, направлена на розвиток і 
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вдосконалення особистості учня, є основною складовою даного компоненту» [1, с. 67]. З останнім 
твердженням навряд чи можна погодитися, оскільки, по-перше, педагогічна діяльність є функцією 
цілісної особистості вчителя, а не окремого її компоненту, а, по-друге, логічно некоректним видається 
ототожнення діяльності і характеристик особистості, зокрема, її зрілості. Професійно-предметний 
компонент професійної зрілості вчителя, в уявленні О.В. Андрієнко, відображає нормативно-
предметний і предметно-творчий характер регуляції і саморегуляції педагогічної діяльності в різних 
умовах на всіх етапах професійного розвитку. «Цей компонент, – стверджує дослідниця, – є діяльністю 
з удосконалення освітнього процесу в школі» [1, с. 67]. Самоактуалізаційний компонент 
характеризується в загальному плані як такий, що «забезпечує можливості переходу потенційних 
здібностей фахівця в реалізовані у процесі педагогічної діяльності і в період спеціальної базової 
підготовки до неї».  

Загалом, звертає на себе увагу дещо загальний, подеколи логічно суперечливий опис дослідницею 
змісту та структури професійної зрілості вчителя. Складається враження, що поняття «професійна 
зрілість» ототожнюється з поняттями «професіоналізм», «готовність до професійної діяльності», 
«професійна майстерність», «професійна компетентність» тощо. Внаслідок цього поняття зрілості 
зрештою втрачає якісну визначеність і поглинається іншими поняттями, які характеризують 
здебільшого професійно-предметну та методично-технологічну підготовленість учителя. Водночас, 
недостатньо розкритим залишився власне особистісний аспект професійної зрілості педагога, не 
зважаючи на те, що в її складі спеціально виокремлюється самоактуалізаційний компонент. Лише деякі 
прояви, на які вказує О.В.Андрієнко під час характеристики функцій професійної зрілості, стосуються 
власне особистісної зрілості вчителя: «професійно зрілий педагог ставиться до своєї роботи як до 
покликання, вона надихає його і служить джерелом додаткової мотивації для подальших досягнень»; 
«для професійної зрілості вчителя характерне поєднання традицій і новаторства, позбавлення від 
недоліків і гармонізація відношень минулого досвіду з можливостями майбутнього»; «зрілі вчителі 
мають потребу в турботі про учнів, яка реалізується через єдність вимог і поваги до вихованців, що на 
психологічному рівні виявляється в таких якостях, як критичність і доброзичливість»; «зрілий педагог 
повинен володіти яскраво вираженою індивідуальністю, мати своєрідний стиль поведінки». На жаль, 
вказані прояви мають фрагментарний характер і не створюють цілісного уявлення про особистісну 
зрілість як інтегральну характеристику особистісного розвитку вчителя. Можна погодитися з 
дослідницею в тому, що «питання про специфіку базової професійної підготовки вчителя на основі 
реалізації самоактуалізаційних підходів поки залишається відкритим» [1, с. 70].  

Висновки. Узагальнення результатів аналізу різних підходів до трактування змісту поняття зрілість 
у психолого-педагогічних дослідженнях, присвячених проблемі  особистісно-професійного 
становлення вчителя, дає підстави зробити певні висновки:  

у психології та педагогіці поки що відсутня чіткість та однозначність у розумінні сутності й змісту 
поняття зрілість; найчастіше воно розглядається як інтегральна характеристика особистості на вищих 
ступенях її розвитку й самоактуалізації;  

більшість представлених у науковій літературі підходів до розуміння зрілості мають описовий 
характер, що свідчить про складність і багатовимірність цього феномену;  

дослідники виокремлюють різні види зрілості (соціальну, громадянську, академічну, особистісну, 
професійну), які стосуються розвитку окремих сторін особистості вчителя або ж характеризують його 
особистісно-професійне становлення в єдності всіх аспектів;  

між окремими видами зрілості відсутня чітка диференціація – досить часто в їх змісті дослідники 
виокремлюють одні й ті ж компоненти та критерії (самостійність, відповідальність, суб’єктність, 
толерантність, активність, рефлексивність, творчість, гуманістична спрямованість тощо); 

нерідко поняття зрілості внаслідок розширеного трактування втрачає якісну визначеність і 
вживається як синонім до понять «компетентність», «готовність», «майстерність», «культура» тощо;    

найменш дослідженою у вітчизняній психології та педагогіці і водночас актуальною в контексті 
професійного становлення майбутніх учителів є особистісна зрілість як інтегральна характеристика 
власне особистісного зростання студентів (а не їх фахової, загальнотеоретичної, методичної чи 
предметно-технологічної підготовки).   
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РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ 
ПЕДАГОГІВ У ПОЗААУДИТОРНИЙ ЧАС 

О.М.Гомонюк1 
Анотація. У статті розкрито сутність позааудиторної роботи як невід’ємної частини особистісного 

зростання майбутнього соціального педагога, що сприяє удосконаленню професійно-педагогічної культури, 
розвитку професійно важливих якостей, особистісному становленню майбутніх фахівців та виробленню власної 
педагогічної позиції. 

Ключові слова: позааудиторна робота, професійно-педагогічна культура, майбутній соціальний педагог.  

Аннотация. В статье анализируется сущность внеаудиторной работы студентов. Ведь внеаудиторная 
работа как неотъемлемая часть личностного роста будущего социального педагога, которая содействует 
совершенствованию профессионально-педагогической культуры, развитию профессионально важных качеств, 
личностному становлению будущих педагогов и выработке собственной педагогической позиции. 

Ключевые слова: внеаудиторная работа, профессионально-педагогическая культура, будущий социальный 
педагог. 

Summary. Modern higher education sets as one of its main goals combination of the educational process and extra-
curricular activities of students. Extra-curricular activities as the essential part of a prospective social pedagogue’s 
personal growth help to improve his professional and pedagogical culture, develop his professional qualities, form his 
personality as a social pedagogue and work out his own pedagogical position.  

Key words: extra-curricular activities, professional and pedagogical culture, prospective social pedagogues. 
 
Постановка проблеми. За сучасних умов культура соціального педагога – це не просто поняття в 

певному науковому розумінні, а й реальна практична проблема. Соціальний педагог як довірена особа 
суспільства, якій воно ввіряє найдорожче − дітей, має бути яскравою, неповторною особистістю, носієм 
загальнолюдських цінностей, високої професійно-педагогічної культури. 
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Аналіз останніх публікацій. Розвиток професійної культури майбутніх соціальних педагогів 
розглянуто в наукових працях О.Пономаренка, Т.Спіріної. Формування комунікативних якостей 
соціального педагога обґрунтовано в дослідженнях О.Гури, риторичних умінь − А.Первушиної. 

Невирішені раніше частини проблеми. У вітчизняній психолого-педагогічній літературі питання 
формування професійно-педагогічної культури майбутнього соціального педагога висвітлені 
недостатньо, зокрема, дуже мало робіт, присвячених розкриттю цієї характеристики як міри та способу 
творчої самореалізації особистості.  

Мета статті. У нашій статті ми розглянемо особливості розвитку професійно-педагогічної 
культури майбутнього соціального педагога у позааудиторний час. 

Виклад основного матеріалу. Однією з головних вимог сучасної вищої освіти є поєднання 
навчального процесу з позааудиторною роботою студентів. Адже позааудиторна робота як невід’ємна 
частина особистісного зростання майбутнього соціального педагога сприяє удосконаленню 
професійно-педагогічної культури, розвитку професійно важливих якостей, особистісному 
становленню майбутніх соціальних педагогів та виробленню власної педагогічної позиції. 

Закон України «Про вищу освіту» передбачає створення таких умов навчання та виховання, які б 
забезпечували «можливість інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного 
розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості» [2, с.40]. Отже, у 
своїй праці викладачі мають орієнтуватися на розвиток гармонійно розвиненої особистості 
майбутнього соціального педагога та формувати його професійно-педагогічну культуру засобами 
позанавчальної діяльності.  

Дослідник Л.Кондрашова підкреслює особливу цінність потенціалу позааудиторної роботи для 
формування професійної спрямованості та морально-психологічної готовності студентів до 
педагогічної діяльності [3]. 

Позааудиторна діяльність спрямована на виховання вільної особистості. Вона заснована на законах 
творчості, що передбачають залучення студентів до реальної співтворчості, інтелектуального діалогу, 
гармонізацію спілкування, успіх, можливість почуватися вільно. 

Позааудиторна діяльність сприяє розвитку незалежного мислення, розробці прийомів 
співтворчості й інтелектуальної напруги. Для неї характерно гнучке й гармонійне поєднання 
індивідуальної, групової та колективної діяльності, водночас самостійної та педагогічно скерованої. 

Серед видів позааудиторної роботи, що сприяють формуванню професійно-педагогічної культури 
майбутніх соціальних педагогів, можемо виокремити такі: 

Науково-дослідна робота, що здійснюється у межах студентського наукового товариства. Це 
проведення досліджень із соціально-педагогічних проблем з подальшою публікацією наукових статей у 
фахових виданнях, тез доповідей на наукових, науково-методичних, науково-практичних конференціях; 
підготовка та представлення наукових робіт на міжнародних, всеукраїнських, регіональних і місцевих 
конкурсах; участь в олімпіадах, наукових брейн-рингах, дебатах; участь у роботі наукових гуртків, 
проблемних групах; проведення науково-дослідних проектів, круглих столів. 

Виховна робота – проведення заходів, спрямованих на реалізацію завдань виховання. 
Волонтерська робота – участь в організації громадських заходів (освітньо-виховних, 

просвітницьких, екологічних, благодійних, культурно-розважальних, мистецьких тощо). 
Розвиток наукової роботи студентів – одне із провідних завдань вищого навчального закладу. Вона 

має бути спрямована на активізацію творчої молоді, пошук молодих талантів та сприяння їхній 
самореалізації, творчому зростанню. 

Важливою формою наукової роботи є гурткова робота, що сприяє вихованню у студентів 
самостійного мислення, розвиває вміння діяти в нестандартних умовах. А це, в свою чергу, стимулює 
розумову діяльність, спонукає до справжнього відкриття, хай незначного, однак важливого для 
майбутнього соціального педагога. Тому що це відкриття особисте, власне, і тому дуже цінне. Лише 
створивши творчу атмосферу в студентському колективі, можна забезпечити розвиток творчої 
особистості. 

Гурткова робота допомагає студентам зрозуміти свою роль у подальшому суспільному житті, 
оскільки вона позбавлена жорсткого структурування q дотримання відповідної програми. Тому план 
роботи гуртка має враховувати не тільки проблеми, що зауважені викладачем, а й опиратися на 
інтереси і відповідні здібності студентів.  

Таке планування є певним мотиваційним стимулом до подальшого поглиблення знань майбутніх 
соціальних педагогів та сприяє формуванню в них ППК. 

Так, у процесі роботи над дослідженням. частина студентів експериментальної групи відвідувала 
заняття педагогічного гуртка, метою яких була робота над становленням професійно-педагогічної 
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культури особистості майбутнього соціального педагога. 
Досягнення мети передбачало розв’язання таких завдань: 
Збагачення уявлень студентів про соціального педагога високої професійно-педагогічної культури, 

сприяння формуванню ідеалу. 
Виховання гуманістичних почуттів й переживань за дітей. 
Розвиток творчих нахилів майбутніх соціальних педагогів; сприяння нагромадженню в них досвіду 

творчої педагогічної діяльності. 
На заняттях педагогічного гуртка студенти розповідали про своїх улюблених педагогів, які 

вплинули на їхній вибір життєвого шляху; обговорювали матеріали періодичної преси, присвячені 
проблемам школи, дитинства, виховання дітей. 

Серед тем доповідей, що готували студенти – гуртківці, такі: 
1. Самовиховання як рушійна сила розвитку особистості; 
2. Виховання професійних якостей соціального педагога. 
3. Сучасні напрями соціально-педагогічної роботи. 
4. Соціально-правовий захист дітей.  
5. Соціальна профілактика негативних явищ у дитячому середовищі. 
6. Соціально-педагогічна робота з сім’ями. 
Заняття проходили в атмосфері доброзичливості й дружньої участі. Це допомагало студентам 

одержати своєрідний емоційний заряд, повірити у свої сили й можливості, усвідомити своє майбутнє. 
Розмови про соціального педагога, його призначення переростали в бесіди про зміст людського життя 
взагалі, що сприяли формуванню морально-етичних переконань студентів. 

Згодом майбутні соціальні педагоги відзначали роль гурткових занять в оволодінні спеціальністю, 
у формуванні їхньої педагогічної позиції, у розвитку творчих здібностей, розширенні кругозору й 
ерудиції.  

Формами підведення підсумків роботи педагогічного гуртка були: конкурс на кращу доповідь; 
участь у студентських наукових конференціях, у предметних олімпіадах; участь у роботі круглих столів 
– підсумок – публікації кращих тез у науковому збірнику студентських статей ХНУ. 

Продовженням наукової роботи студентів-гуртківців на старших курсах стало створення 
проблемної групи, що працювала над дослідженням особливостей розвитку професійно-педагогічної 
культури майбутніх соціальних педагогів. Були підібрані навчально-виховні заклади, в яких працюють 
висококваліфіковані соціальні педагоги, відбулися зустрічі з ними; проведено бесіди, тестування, 
інтерв’ю зі студентами, які навчаються за напрямом підготовки «Соціальна педагогіка», анкетування та 
бесіди з викладачами й кураторами груп. Це дозволило дослідити обрану тему більш глибоко. 

В результаті проведеної роботи частина студентів темами дипломних та магістерських робіт 
обрала ті, що пов’язані із формуванням ППК, зокрема: «Формування професійно значущих якостей 
майбутнього соціального педагога», «Особливості розвитку професійної компетентності майбутнього 
фахівця соціальної сфери», «Розвиток педагогічної культури майбутніх соціальних педагогів», 
«Професійна етика майбутніх соціальних педагогів» тощо.  

Доброю традицією стало проведення тижня соціальної педагогіки, що сприяє вихованню у 
студентів інтересу до обраної спеціальності, гуманізму, поваги до дітей. 

Пропонуємо орієнтовний зміст роботи тижня соціальної педагогіки, який проводився у квітні 2011 
року в ХНУ. 

1 день: Відкриття тижня. Оформлення стінгазет, фотовиставки, інформаційних бюлетенів, 
плакатів, проектів тощо. 

2 день: Олімпіада з соціальної педагогіки. 
3 день: Студентська науково-практична конференція.  
4 день: Науково-практична конференція викладачів. 
5 день: Круглий стіл за участю провідних фахівців Обласного центру соціальних служб для сім’ї та 

молоді, Служби у справах дітей, Родинного дому тощо. 
6 день: Акція милосердя: «Подаруй серце кожній дитині». 
Заходи, проведені протягом тижня, сприяли професійному зростанню майбутніх соціальних 

педагогів, розвитку професійних та особистісних якостей, творчих здібностей.  
Проте, як свідчать результати дослідження, потрібно більше уваги приділяти роботі зі студентами 

молодших курсів, щоб у майбутньому мати потужний науковий потенціал серед студентської молоді. 
Крім Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт, студенти ХНУ, ВДПУ, КПУ та ТНУ 
беруть участь і в конкурсах інших рівнів, що створює додаткові можливості для їхнього розвитку, 
спілкування, обміну досвідом та інформацією, а також підносить імідж університету. 
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У Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка 
студентська наукова робота проводиться в таких формах: науково-дослідна робота студентів у процесі 
вивчення навчальних дисциплін; участь у роботі наукових гуртків, проблемних груп, наукових 
семінарах при кафедрах, провідних наукових школах; участь в олімпіадах і наукових конференціях; 
науково-дослідна робота з бюджетної і госпдоговірної тематики. Нею охоплено близько 70% студентів 
денної форми навчання. Значна увага в університеті приділяється публікаціям кращих студентських 
робіт. З цією метою щороку видається 2-3 випуски студентського наукового вісника. 

Залучаються студенти й до складу творчих колективів щодо розробки держбюджетних тем, беруть 
активну участь у конференціях, всеукраїнських олімпіадах, конкурсах студентських наукових робіт. 
Студенти Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського 
залучаються до виконання загальнокафедральних науково-дослідних робіт: збирають матеріал, 
обробляють результати експериментальних досліджень, готують статті, доповіді на конференції. 
Найбільш обдаровані студенти беруть участь у виконанні держбюджетних науково-дослідних робіт. 

В університеті працює чимало студентських наукових гуртків та проблемних груп. До 
експериментальної роботи залучались об’єднання, що займаються вивченням питань педагогічної 
спадщини В.Сухомлинського та А.Макаренка; дослідницькі групи екологічного спрямування «За чисте 
довкілля», «По країнах та континентах»; соціально-психологічні студентські проблемні групи 
«Метеорит», «Корекція дезадаптованості», «Психологія спілкування», групи музично-творчого та 
естетичного розвитку «Сценічне мистецтво», «Педагогічний театр» тощо. Під час проведення 
експерименту нами була розроблена програма кураторської роботи для викладачів ХНУ та ВДПУ, що 
передбачала заходи, пов’язані з темою дослідження, зокрема: «Посвята в студенти», «День учителя», 
«Фестиваль творчості першокурсників «Алло, ми шукаємо таланти!», «День факультету», урочиста 
церемонія вручення дипломів випускникам. Це сприяло розвитку соціальної та комунікативної 
компетентності студентів, покращанню міжособистісних взаємин у групах. 

Значення позааудиторної діяльності у розвитку особистості студента підкреслювали у своїх працях 
В.Анісімова, Л.Бєлікова, Л.Бобко, А.Бурим, Т.Глотова, О.Голік, Л.Кондрашова, А.Мудрик, 
Г.Овчаренко, В.Петрович, С.Савченко, В.Середа, Н.Срєбна, Н.Стасенко, О.Чиж та ін. Як підтвердили 
результати дослідження, великі можливості для формування професійно-педагогічної культури мають 
такі форми позааудиторної діяльності: педагогічні інформації; диспути на педагогічні теми; читацькі 
конференції; усні педагогічні журнали, присвячені соціальному вихованню студентської молоді; бесіди 
за круглим столом; педагогічні дебати; конкурси педагогічної майстерності тощо. 

Проаналізуємо, як виховна робота, що проводиться в Хмельницькому національному університеті, 
впливає на розвиток складових ППК. Виховна робота у цьому вищому навчальному закладі спрямована 
на формування світоглядної позиції та ціннісних орієнтацій студентської молоді, надання широких 
можливостей для опанування основами наук, багатством національної та світової культури, створення 
умов для вільного, природовідповідного, гармонійного розвитку, індивідуального та професійного 
самовдосконалення. 

Після «Посвяти в студенти» кураторами груп була проведена бесіда, спрямована на те, щоб 
першокурсники зрозуміли, що саме від них залежить майбутнє держави. Перший навчальний день у 
ВНЗ – День знань, від якого залежить подальше навчання студентів в університеті. Тому підготовка до 
цього свята тривала протягом декількох тижнів. Першокурсники ще не знають традицій ВНЗ, для них 
усе нове, несподіване. І дуже важливо, щоб вони відчули особисту приналежність до університету. 

Конкурс презентацій студентських груп І–го курсу «Ми – нова генерація» допоміг усвідомити 
майбутнім соціальним педагогам, що вони – єдиний колектив, а студентські роки – одні із найбільш 
цікавих та наповнених змістом. Після проведення бесід та засідань дискусійного клубу на тему: 
«Профілактика правопорушень серед студентів», «Створення молодої сім’ї та психологія стосунків у 
ній» підвищився рівень розвитку правової та конфліктологічної компетентності студентів.  

Для пропаганди здорового способу життя спільно з відділом з виховної роботи було організовано 
та проведено для студентів інформаційні години «Зроби свій вибір», «Вороги здоров’я». Це сприяло 
розвитку валеологічної компетентності майбутніх соціальних педагогів. 

Для розвитку комунікативної компетентності разом із студентами підібрано матеріал та випущено 
стінгазету на тему: «Читати українською — модно! Розмовляти українською — престижно!». 

З метою створення сприятливого соціально–психологічного клімату в студентських групах, 
удосконалення конфліктологічної та психолого-педагогічної компетентності нами була підготовлена 
добірка матеріалів та розпочата робота над проведенням тренінгу «Поведінка в ситуації конфлікту».  

До Міжнародного Дня захисту дітей студенти – майбутні соціальні педагоги – розробили 
інформаційний лист на допомогу волонтерам «А чи знаєш ти…?» на основі статей Конвенції 
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Організації Об’єднаних Націй про права дитини, підготували благодійний конкурс «Танці з 
викладачами», зібрані кошти від проведення якого пішли на допомогу онкохворим дітям. У 
Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського проводився цикл 
бесід «Пізнай самого себе», «Прийоми та засоби самовиховання», конкурси педагогічної майстерності 
та виховної творчості . 

У Кам’янець–Подільському національному педагогічному університеті ім. Івана Огієнка ми брали 
участь в організації «круглого столу», куди були запрошені соціальні педагоги міста, на тему: «Типові 
помилки соціальних педагогів – початківців». До його проведення долучились і студенти. Велике 
значення у формуванні професійно-педагогічної культури має організація випуску студентських 
стінгазет. Ця робота є дуже важливою, оскільки майбутні соціальні педагоги, користуючись 
літературою та Інтернетом, обирають ті питання, що їх хвилюють. Так, у студентській газеті «Сузір’я», 
що випускається студентами ХНУ, знаходять відображення новини з практики, особливості організації 
дозвілля студентів, волонтерська діяльність. Залучення до випуску стінгазет сприяло розвитку 
загальнокультурної, ціннісно-смислової та інформаційної компетентності майбутніх соціальних 
педагогів. Головною метою виховної роботи у ВНЗ є створення такого простору, в якому формуються 
особистісні якості майбутніх фахівців, розвивається та підвищується рівень професійно-педагогічної 
культури, виховуються етичні норми міжособистісного спілкування, толерантність. 

Отже, позааудиторна діяльність забезпечує формування творчої, ініціативної особистості 
студентів, збагачує її духовний світ, створює належні умови для розвитку професійно-педагогічної 
культури. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ САМОСВІДОМОСТІ МАЙБУТНІХ 
ЕКОНОМІСТІВ НА РІЗНИХ ЕТАПАХ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

К.В.Добровольська1 
Анотація. В статті на основі аналізу результатів емпіричного дослідження визначено особливості 

розвитку професійної самосвідомості студентів економічного ВНЗ на різних етапах їх професійної підготовки. 
Ключові слова: професійна самосвідомість, професійна ідентичність, криза професійної самосвідомості, 

стадії розвитку професійної самосвідомості.  

Аннотация. В статье на основе анализа результатов эмпирического исследования определены особенности 
развития профессионального самосознания студентов экономического вуза на различных этапах их 
профессиональной подготовки. 

Ключевые слова: профессиональное самосознание, профессиональная идентичность, кризис 
профессионального самосознания, стадии развития профессионального самосознания. 

Summary. In this paper, based on analysis of the results of empirical research identified features of professional 
consciousness of students of economic universities in various stages of their training. 

Key words: professional consciousness, professional identity, crisis of professional consciousness, stage of 
development of professional consciousness. 

 
Постановка проблеми. Соціально-економічні зміни, що відбуваються в країні, розвиток ринкових 

відносин зумовили необхідність формування нового типу фахівця, здатного адаптуватися до умов 
безперервного оновлення і технологічного ускладнення виробництва, вдосконалення системи 
організації праці. На зміну раніше популярної установки на «професійну стабілізацію» в наш час 
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прийшла орієнтація на професійну мобільність фахівців як на необхідну передумову забезпечення їх 
конкурентоспроможності на ринку праці. Успішність і конкурентоспроможність фахівців залежить 
передусім від якості їх професійної підготовки, рівня розвитку професійно важливих якостей, зокрема 
професійної самосвідомості. 

Професійна самосвідомість відіграє особливу роль у формуванні особистості майбутнього фахівця 
як внутрішній чинник, що активно впливає на ефективність навчання та майбутньої професійної 
діяльності. Тільки ідентифікація з нормами і цінностями відповідного професійного співтовариства, 
усвідомлення своєї приналежності до нього дозволяє ефективно формувати спрямованість, мотивацію і 
ціннісне ставлення студентів до майбутньої професії. Як встановлено в дослідженнях К.А. 
Абульханової-Славської [1], Є.О. Климова [2], Т.В. Кудрявцева [3], А.К. Маркової [4], Л.М. Мітіної [5], 
Ю.П. Поваренкова [6], М.С. Пряжникова [8] на етапі професійного становлення відбуваються суттєві 
зміни в структурі Я-образу майбутніх фахівців, які безпосередньо впливають на динаміку їх 
професійного становлення. Звідси випливає значущість теоретичних і практичних досліджень 
професійної самосвідомості студентів та умов її формування в сучасному освітньому процесі. 

Аналіз попередніх досліджень. Теоретичний аналіз проблеми дає підстави говорити про 
перспективні підходи до дослідження професійної самосвідомості, запропоновані в роботах 
С.В.Васьковської, Т.В.Кудрявцева, Т.Л.Миронової, Л.М.Мітіної та ін. Предметом вивчення педагогів і 
психологів виступали сутність, структура, психологічні механізми формування професійної 
самосвідомості майбутніх фахівців. Особливе значення в дослідженнях надається питанням 
становлення професійної самосвідомості в контексті професійного самовизначення особистості 
(Є.О.Климов, В.Ф.Сафін, П.Р.Шавір та ін.), професійного виховання і психологічного змісту трудової 
діяльності (Е.Ф. Зеєр, Л.М.Кустов, О.Є.Соколов, Є.В.Ткаченко, Б.О. Федоришин та ін.) 

Протягом останніх років педагоги та психологи приділяють все більше уваги вивченню проблеми 
становлення професійної самосвідомості в процесі професійної підготовки фахівців у вищих 
навчальних закладах (Р.М.Асадуллін, С.Я.Батишев, О.О.Вербицький, Н.В. Кузьміна, М.І. Махмутов, 
Ю.П.Поваренков, Г.М.Романцев, В.С.Хазієв,  та ін.). Водночас, аналіз наукових джерел дає підстави 
стверджувати, що, не зважаючи на значний інтерес педагогів, психологів, методистів до проблеми 
розвитку професійної самосвідомості майбутніх фахівців, вона продовжує залишатися актуальною й 
відкритою для подальших пошуків. Наявні дослідження в галузі професійної освіти не дозволяють у 
достатній мірі визначити теоретико-методологічні засади формування професійної самосвідомості 
майбутніх фахівців у галузі економіки. До кінця не вивчена природа й особливості професійної 
самосвідомості майбутніх економістів, її зміст і структура. Залишаються малодослідженими питання 
моделювання освітнього процесу і педагогічних технологій у контексті зазначеної проблеми, не 
обґрунтовані педагогічні умови формування професійної самосвідомості майбутніх економістів у 
процесі їх професійної підготовки. Недостатньо проаналізовані стадії та механізми розвитку 
професійної самосвідомості майбутніх економістів у період їх професійного навчання у вищому 
навчальному закладі. 

У зв'язку з вищевказаним, метою даної статті ми визначили аналіз особливостей розвитку 
професійної самосвідомості студентів економічних ВНЗ на різних етапах їх професійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Вивчення особливостей становлення професійної самосвідомості 
майбутніх економістів здійснювалося на базі Вінницького інституту економіки Тернопільського 
національного економічного університету. Всього у дослідженні взяли участь 384 студенти 1-5 курсів. 

Для з’ясування специфіки розвитку професійної самосвідомості майбутніх економістів на різних 
етапах професійного навчання ми використали блок психодіагностичних методик: методики 
дослідження когнітивного компонента професійної самосвідомості («Асоціативний ореол професії» 
Є.О. Климова, стандартизоване інтерв'ю «Критерії професіоналізму», методика «Самооцінні еталони»); 
методики дослідження емоційного компонента професійної самосвідомості (модифікація методики 
С.А. Будассі; методика Дембо-Рубінштейн); методики дослідження сформованості професійної 
ідентичності («Колірний тест ставлень» Є.Ф. Бажина і О.М.Еткінда; семантичний диференціал 
Ч.Осгуда; методика М. Куна – «Хто Я?»). 

Діагностика особливостей професійної самосвідомості студентів за допомогою вказаних методик 
здійснювалася шляхом фіксації трьох груп параметрів: 

1) параметри когнітивного компонента професійної самосвідомості: образ професії (методика 
«Асоціативний ореол професії» Є.О. Климова); критерії оцінки професійної поведінки і результатів 
професійної діяльності (стандартизоване інтерв'ю «Критерії професіоналізму»); образ себе як 
професіонала і змістовна структура професійної самооцінки (методика «Самооцінні еталони»); образ 
ідеального професіонала і змістовна структура еталонної моделі (методика «Самооцінні еталони»); 
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2) параметри емоційного аспекту професійної самосвідомості: загальна професійна самооцінка 
(зіставлення себе з ідеальним образом професіонала) (модифікація методики С.А. Будассі); самооцінка 
своїх професійних здібностей (методика Дембо-Рубінштейн); самооцінка професійної теоретичної і 
практичної компетентності (методика Дембо-Рубінштейн); самоповага і прийняття себе як 
професіонала («Колірний тест ставлень» Е.Ф. Бажина і О.М. Еткінда); рівень професійних домагань 
(методика Дембо-Рубінштейн); 

3) параметри професійної ідентичності студентів: ступінь ідентифікації себе з професійною роллю, 
прилучення до професії («Колірний тест ставлень» Е.Ф. Бажина і О.М. Еткінда, семантичний 
диференціал Ч. Осгуда, методика М. Куна – «Хто Я?»). 

Отримані за окремими параметрами результати зіставлялися з іншими параметрами кожного 
компонента професійної самосвідомості і порівнювалися з відповідними показниками на різних 
навчальних курсах. 

Аналіз результатів дослідження свідчить, що першокурсники характеризуються вираженою 
професійною ідентифікацією, прийняттям економічної професії та майбутньої професійної ролі. 
Об'єктами професійної ідентифікації для них є фахівці, які зробили успішну кар'єру, мають вплив у 
професійній сфері та володіють певним набором якостей (розумом, підприємливістю, енергійністю, 
впевненістю в собі, сильним характером, компетентністю тощо). У той же час 57% першокурсників не 
змогли вказати на реальні об'єкти професійної ідентифікації. Закінчуючи речення «У професійній сфері 
я дуже хотів би бути схожим на ...», вони давали відповіді на зразок: «ні на кого», «не знаю», «немає 
ідеалу». Високий рівень професійної ідентичності і відсутність реальних об'єктів ідентифікації свідчить 
про те, що першокурсники мають дещо ідеалізоване уявлення про майбутню професію, яке ґрунтується 
здебільшого на абстрактних уявленнях і соціальних стереотипах. У зв'язку з цим отримання більш 
об'єктивної та конкретної інформації про особливості майбутньої професійної діяльності та її вимоги до 
особистості може призводити до виникнення суперечності у самосвідомості студентів. З одного боку, 
вони високо оцінюють свої професійні здібності, а з іншого – тільки починають своє професійне 
становлення і тому недостатньо об'єктивно розуміють особливості професії, її вимоги. Цим 
зумовлюється неадекватність професійної самооцінки студентів, виникнення кризи професійної 
ідентичності, що характерна для студентів другого і, частково, третього курсів. 

Емоційне сприйняття першокурсниками професії здебільшого яскраво позитивне: 85% з них 
відзначили однозначно позитивне ставлення до економічної діяльності, жоден не виявив 
амбівалентного (суперечливого) ставлення. У перший період професійного навчання студенти не 
відчувають особливого дискомфорту, негативних емоцій і почуття невдоволення. 

На другому курсі у студентів формується більш глибоке і точне уявлення про майбутню професію. 
Але це скоріше кількісне, а не якісне зростання. Суб'єктивний образ професійної діяльності містить 
багато різноманітних ознак, серед яких студенти далеко не завжди можуть виокремити найбільш 
суттєві. Істотні зрушення спостерігаються також у професійній самооцінці другокурсників: по-перше, 
відбувається зниження емоційного прийняття студентами себе як професіоналів, по-друге, зменшується 
привабливість образу ідеального представника професії. Загалом це виражається в найнижчій 
професійній самооцінці другокурсників серед студентів усієї вибірки. 

Зниження загальної професійної самооцінки студентів на 2-му курсі збігається зі зниженням 
самооцінки таких компонентів професіоналізму, як «професійні навички та вміння» і «професійні 
задатки і здібності». Ймовірно, це пов'язано з тим, що вказані параметри найбільшою мірою впливають 
на формування узагальненої професійної самооцінки студентів. На 2-му курсі середні показники 
професійної самооцінки розташувалися таким чином: на першому місці оцінка професійних задатків і 
здібностей (63), далі – оцінка професіоналізму в цілому (49) і професійних навичок та умінь (46), оцінка 
теоретичних знань значно нижча (40). У професійній самосвідомості студентів 2-го курсу виникає 
суперечність: з одного боку, у них формується нове розуміння вимог професії, нове уявлення про 
ідеального фахівця, і, в зв'язку з цим, низька професійна самооцінка, а з іншого боку, – зберігається 
високий рівень професійних домагань і сильне бажання до професійного зростання. Причинами 
кризового стану в професійній самосвідомості другокурсників, на наш погляд, є: завищення загальної та 
професійної самооцінки після вдалого вступу до ВНЗ; підвищення ступеня поінформованості студентів 
про майбутню професію після першого року навчання; недостатня адаптованість до навчального 
процесу; усвідомлення того, що професійний шлях лише починається й існує можливість змінити свій 
професійний вибір. Наслідком кризи професійної самосвідомості є зниження впевненості студентів у 
собі як представників професії, зміна емоційного ставлення до професійної діяльності і до професійного 
навчання, зниження показника професійної ідентичності. Так, у студентів 2-го курсу всі показники 
професійної самоефективності порівняно нижчі, ніж у першокурсників та студентів інших курсів. 



Професійна освіта 

 182

Змінюється також ставлення студентів до професійної діяльності. Хоча відсоток студентів, які 
висловили позитивне ставлення, залишається високим, але в порівнянні з першим курсом з'являється 
більше студентів, які виражають амбівалентне і нейтральне ставлення до професії. Другий етап 
навчання у студентів часто асоціюється з негативними емоціями, психологічним дискомфортом, 
незадоволеністю (переважають емоційно непривабливі кольори в «Колірному тесті ставлень»). На 
другому курсі, як показали результати дослідження, відбувається зміна нейтрального ставлення, 
характерного для початкового періоду навчання, на незадовільне. 

Нижчою в порівнянні з першокурсниками є також ступінь професійної ідентифікації студентів 
другого курсу. Результати методики «Незакінчені речення» свідчать, що на 2-му курсі збільшується 
кількість студентів, які мають об'єкт професійної ідентифікації, і зменшується кількість тих, у кого 
професійний ідеал відсутній (28%). 

Таким чином, наше дослідження підтверджує висновки інших авторів, які зазначають, що для 
вузівської підготовки критичним є другий рік навчання, який характеризується втратою орієнтування, 
недостатнім суб'єктним включенням студентів у професійне навчання, емоційним відчуженням від 
професії, значними змінами оціночних ставлень, установок, уявлень про професійну сферу в цілому [7]. 

На третьому курсі уявлення студентів про майбутню професію продовжує поглиблюватися, 
уточнюватися і диференціюватися. В образі професії з'являються такі ознаки, які характеризують 
операціонально-технічний аспект майбутньої діяльності. Істотно зростає ступінь усвідомленості 
студентами третього курсу критеріїв професіоналізму. Переважна більшість (90%) студентів позитивно 
відповіла на питання «Чи впливає усвідомлення виділених Вами критеріїв на Вашу навчально-
професійну діяльність і поведінку?». 

Для третьокурсників характерна певна неузгодженість уявлень про себе як економіста і про 
ідеальний образ професіонала. В оцінці себе вони відзначають, перш за все, такі якості, як 
доброзичливість (0,8), самовладання (0,78), комунікабельність (0,72), терплячість (0,7), емпатія (0,6), а в 
образі ідеального професіонала на перший план виступають такі якості, як компетентність, 
підприємливість, працездатність, впевненість у собі, сила волі. 

У порівнянні зі студентами другого курсу третьокурсники більш високо оцінюють рівень свого 
професіоналізму. Разом з тим за деякими шкалами професійної самооцінки зберігається тенденція до 
заниження самооцінки, а підвищення інтегральної професійної самооцінки відбувається головним 
чином за рахунок високої оцінки своїх здібностей. Так, професійні задатки і здібності студенти оцінили 
в середньому на 67%. Самооцінки за трьома іншими професійними шкалами дещо нижчі. В цілому, на 
думку студентів третього курсу, вони пройшли вже половину шляху свого професійного розвитку і 
володіють 50% професійної компетентності. 

Для третьокурсників характерний більш реалістичний рівень професійних домагань. 
Спостерігається також підвищення показників професійної самоефективності. Це, ймовірно, зумовлено 
тим, що студенти третього курсу вже мають досвід навчально-професійної діяльності та виробничої 
практики. 

На третьому курсі спостерігається певний «перелом» у розвитку професійної ідентичності 
студентів, після якого виникає тенденція виходу з кризового стану другого курсу. Результати 
дослідження свідчать, що ступінь ідентифікації з образом економіста-професіонала з першого по 
другий курс знижується, але до третього курсу повертається на колишній рівень. 

На четвертому курсі в уявленнях студентів про майбутню професійну діяльність все більше 
значення починають відігравати операціонально-технічні характеристики. Крім того, спостерігається 
збільшення кількості критеріїв професійної компетентності, підвищується рівень їх 
диференційованості. Якщо на першому і другому курсах домінувала група критеріїв «практичні 
навички», то на четвертому курсі такі групи критеріїв, як «теоретичні знання» і «практичні навички», 
мають однаково високий ранг значущості. 

Ступінь усвідомленості критеріїв професіоналізму, порівняно з третім курсом, практично не 
змінюється: для студентів четвертого курсу вона становить 12 балів. Критерії професіоналізму 
студентів четвертого і п’ятого курсів мають більш конкретний, наближений до практичної діяльності, 
спеціалізований характер. Розширюється набір «зовнішніх», «об'єктивних» критеріїв (наприклад, 
«економічний ефект», «авторитет серед колег»). Практично всі студенти четвертого курсу позитивно 
відповіли на питання «Чи впливає усвідомлення виділених Вами критеріїв на Вашу навчально-
професійну діяльність і поведінку?». 

Для студентів четвертого курсу характерний збіг уявлень про професійний образ Я та образ 
ідеального фахівця-економіста, що свідчить про високу професійну самооцінку. Студенти в цілому 
досить високо оцінюють свої професійні можливості. Найбільш високо оцінюється ними рівень 
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власних професійних здібностей і теоретичної підготовки (68). Трохи нижче оцінюють вони загальний 
професіоналізм (62). Найнижчу самооцінку отримали професійні навички та вміння (59). 

Разом з тим, висока професійна самооцінка студентів четвертого курсу поєднується з низьким 
показником професійної самореалізації. Тобто четвертокурсники усвідомлюють, що реально володіють 
набагато меншим рівнем професіоналізму, ніж могли б. Такий стан професійної самосвідомості 
призводить до зниження у багатьох студентів навчальної активності та мотивації професійного 
розвитку. Ймовірно, це є наслідком більш реалістичної оцінки свого потенціалу і глибшого розуміння 
складності майбутньої професійної діяльності. Такий висновок підтверджується підвищенням 
реалістичності рівня професійних домагань четвертокурсників. 

Варто зазначити, що для студентів четвертого курсу характерні досить високі показники 
сформованості професійної ідентичності. Це зумовлюється, на наш погляд, низкою причин: більш 
високим рівнем інформованості студентів про особливості майбутньої професії; достатньою 
адаптованістю до навчального процесу; усвідомленням того, що професійне навчання наближається до 
завершення (вже пізно сумніватися у власному професійному виборі, внаслідок чого свідомість 
переорієнтовується на підтвердження правильності зробленого вибору); більш глибоким 
усвідомленням і позитивною оцінкою власних професійних можливостей (знань, умінь, навичок, 
здібностей) і ресурсів; усвідомленням і прийняттям соціального статусу представника відповідної 
професійної групи. 

Студентам п'ятого курсу властиве найбільш повне, чітке і диференційоване уявлення про 
майбутню професійну діяльність. Критерії професіоналізму, які виокремлюються студентами на цьому 
етапі професійної підготовки, відрізняються численністю, різноманітністю, конкретністю й 
об'єктивністю. Особливе значення студенти надають групі критеріїв «теоретичні знання» (92%), а 
також критеріям, пов'язаним з професійними та етичними нормами.  

Ступінь усвідомленості критеріїв професіоналізму студентами п’ятого курсу, в порівнянні з 
четвертим курсом, практично не змінюється і становить 12. Як і в четвертокурсників тут 
спостерігається високий відсоток позитивних відповідей на питання: «Чи впливає усвідомлення 
виділених Вами критеріїв на Вашу навчально-професійну діяльність і поведінку?». 

Істотні зміни відбуваються у професійному образі Я студентів п’ятого курсу. Домінуючим стає 
фактор «ділова активність», водночас дещо знижується актуальність фактора «компетентність». Тобто 
випускники вважають, що у професійному розвитку важливе не просто пасивне засвоєння професійних 
знань і умінь, а прояв ділової активності. В цей період особливого значення студенти надають діловим 
якостям і саме з ними пов'язують реалізацію своїх планів на майбутнє (влаштування на роботу, 
адаптація на новому робочому місці, відповідність очікуванням майбутнього керівництва тощо). При 
цьому студенти усвідомлюють себе достатньо підготовленими, здатними до серйозної аналітичної 
роботи (фактор «аналітичні здібності» на другому місці в ієрархічній структурі Я-образу). 

На п’ятому курсі відбуваються також певні зміни в уявленнях студентів про ідеального фахівця-
економіста. Виникає усвідомлення того, що професійна діяльність економіста вимагає не тільки 
раціональних якостей (ерудиції, аналітичності, цілеспрямованості), а й ірраціональних характеристик 
(інтуїція, креативність, оригінальність тощо). Ймовірно, це пов'язано з формуванням уявлення про 
професіоналізм як своєрідне мистецтво, якого не можна навчитися у ВНЗ, і яке приходить завдяки 
реальному досвіду професійної діяльності. 

На п’ятому курсі спостерігається зростання розбіжності між професійним Я-образом і образом 
«ідеального фахівця», що можна інтерпретувати як деяке зниження професійної самооцінки. Так, за 
методикою «Семантичний диференціал» спостерігається збільшення розриву між Я-образом і образом 
ідеального фахівця-економіста. За методикою «Незакінчені речення» значна кількість студентів п'ятого 
курсу вказують на відсутність у них ідеалів для професійної ідентифікації. У порівнянні з четвертим 
курсом дещо зменшується кількість студентів, які виражають позитивне ставлення до професії, 
водночас збільшується число тих, хто висловлює амбівалентне ставлення. 

На п’ятому курсі спостерігаються високі показники діяльнісної самоефективності і дещо нижчі 
показники соціальної самоефективності студентів. Підвищення діяльнісної самоефективності 
зумовлено, ймовірно, досвідом навчально-професійної діяльності, виробничої практики, наявністю 
зразків для професійної ідентифікації. Зниження показника соціальної самоефективності гіпотетично 
можна пояснити усвідомленням студентами невтішних перспектив працевлаштування, невдачами в 
пошуках роботи, налагодженні професійних зв'язків. 

На п'ятому курсі відбувається деяке зменшення кількості студентів, які позитивно ставляться до 
цього етапу навчально-професійного становлення. Але в цілому ставлення студентів до останнього 
курсу навчання можна охарактеризувати як позитивне. 



Професійна освіта 

 184

Дещо парадоксальна тенденція спостерігається у розвитку професійної ідентичності студентів на 
п'ятому курсі. Здавалось би, вона повинна посилюватися, але результати дослідження свідчать про 
інше: відбувається деяке падіння показників професійної ідентичності (загальний бал тут дещо нижчий 
у порівнянні з четвертим курсом). Результати дослідження за допомогою методики М. Куна свідчать, 
що студенти п'ятого курсу загалом адекватно усвідомлюють свою професійну роль. Водночас 
порівняно рідко серед їх самовизначень зустрічаються категорії «економіст», «майбутній економіст». 

Результати, отримані за допомогою методики «Колірний тест ставлень», свідчать про фактичну 
тотожність між Я-образом студентів і професійною роллю. Разом з тим, різниця між образами «Я» та 
«Ідеальний фахівець-економіст» є негативною (-0,4), що говорить про переживання студентами певної 
особистісної незадоволеності.  

Таким чином, на п’ятому курсі спостерігається певна суперечливість у розвитку професійної 
самосвідомості студентів: з одного боку, у них достатньо сформована професійна ідентичність, з іншого 
– відбувається деяке зниження професійної самооцінки. Чимало п’ятикурсників вже працюють за 
спеціальністю, вважають себе фахівцями з вищою освітою і цілком природно було б прогнозувати 
посилення їх професійної ідентичності. Але цього не відбувається в тій мірі, як можна було б очікувати. 
На наш погляд, це зумовлено тим, що студенти переходять від одного виду діяльності – навчальної, до 
іншого – професійно-трудової. При цьому виникає суперечність, обумовлена невідповідністю засвоєних 
у процесі навчання знань та умінь і вимог, які пред'являє реальна практика професійної діяльності. 

Узагальнення отриманих даних дає підстави виокремити низку причин, які зумовлюють зниження 
професійної ідентичності студентів п’ятого курсу: зростання складності та диференційованості уявлень 
про власні професійно важливі якості та обмеження; усвідомлення недостатньої практичної підготовки; 
невпевненість у своїх професійних здібностях, відсутність досвіду взаємодії з суб'єктами практичної 
діяльності (замовником, клієнтами, керівництвом організації, в якій передбачає працювати молодий 
фахівець); невизначеність професійного майбутнього; велика відповідальність за прийняття рішення 
щодо визначення місця роботи. Таким чином, остання стадія навчання є свого роду переломним етапом 
у професійно-особистісному становленні студентів. 

Висновки. Результати проведеного дослідження свідчать, що розвиток професійної самосвідомості 
майбутніх економістів має стадіальну природу і характеризується певними особливостями на різних 
етапах професійної підготовки у вищому навчальному закладі: 

– стадія формальної професійної ідентифікації (вступ до ВНЗ та навчання на 1 курсі), коли 
студенти на основі формальних показників ототожнюють себе з професійною роллю; 

– стадія первинної кризи професійної самосвідомості (2-й курс), коли відбувається формування 
основних уявлень про професійну діяльність і переживається неузгодженість між уявленнями студентів 
про себе і професійними вимогами; 

– стадія вирівнювання (3-й і 4-й курси), коли відбувається корекція професійних уявлень і 
самооцінки студентів; 

– стадія вторинної кризи професійної самосвідомості (5-й курс), коли відбувається зміна 
навчально-професійної діяльності на професійно-практичну і усвідомлюються нові вимоги, що 
пред'являються реальною практичною діяльністю до особистості. 
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АНАЛІЗ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИХ ПІДХОДІВ ДО ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 
СТУДЕНТІВ 

В.І.Дуганець1 
Анотація. Здійснено аналітичний огляд різних організаційно-методичних форм виробничого навчання 

студентів вищих навчальних закладів аграрної освіти. 
Ключові слова: виробниче навчання, атестація, навчальна практика, модульний блок. 

Аннотация Приведено аналитическое обозрение организационно-методических форм произвоственного 
обучения студентов высших учебных заведений аграрного образования. 

Ключевые слова: производственное обучение, аттестация, учебная практика, модульный блок. 

Annotation. The analytical review of organizationally-methodical forms of the proizvostvennogo teaching of students 
of higher educational establishments of agrarian education is resulted.  

Keywords: proizvostvennogo teaching, higher educational, agrarian education is resulted.  
Постановка проблеми. Сучасний стан розвитку освіти зумовлений приєднанням України до 

Болонської декларації. Особливого значення набуває впровадження європейських норм і стандартів, що 
потребує зміни підходів до професійної підготовки фахівців, та впровадження нових форм навчання і 
контролю. Результати вивчення професійної діяльності на виробництві випускників аграрних ВНЗ та 
студентів-практикантів свідчать про те, що вони володіють сучасними професійними знаннями й 
технологіями виробництва сільськогосподарської продукції, проте недостатньо підготовлені до 
реальної практичної діяльності. Молоді фахівці непогано орієнтуються в плануванні та організації 
виробничих процесів, але не вміють аналізувати виробничо-технологічні ситуації і на цій основі 
самостійно приймати ефективні рішення, не завжди виявляють творчий підхід до розв’язання 
професійних завдань практичного характеру. 

Тому науковий пошук нових форм організації виробничого навчання студентів та використання 
наявних із максимальною ефективністю є сьогодні актуальною проблемою і вимагає наукових підходів 
та творчого застосування. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій з теми. Проблему виробничого навчання студентів 
аграрних навчальних закладів досліджували вчені педагоги В.М.Манько (формулювання професійних 
умінь та навичок), Г.І.Подпрятов, П.Г.Лузан (зміст практичного навчання), М.П.Хоменко 
(організаційно-методичне забезпечення практики), В.І.Дуганець (організація наскрізної і неперевної 
практичної підготовки), Т.М.Чемелосова (підвищення якості практичної підготовки), І.М.Бендера 
(організаційно-методичне та матеріальне забезпечення практик) [1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11]. 

Проте, як свідчить аналіз спеціальної літератури, проблема професійної підготовки майбутніх 
інженерів-механіків вищих навчальних закладах аграрної освіти потребує додаткового дослідження як 
в теоретико-методичному, так і в практичному аспектах. Не вивчаються особливо актуальні проблеми 
оптимальних схем організаційного забезпечення виробничого навчання студентів-аграрників в умовах, 
коли навчальні заклади позбавлені можливості організовувати навчально-виховний процес на 
найновішій сільськогосподарській техніці. Не здійснюються дослідження з проблем організаційно-
методичного забезпечення виробничого навчання студентів в умовах сільськогосподарського 
виробництва, характерною ознакою якого є сезонність і проблемність у визначенні термінів 
сільськогосподарських операцій – як бази для вивчення. 

Отже, необхідність підвищення ефективності практичної підготовки майбутніх інженерів-
механіків в умовах реформування сільськогосподарського виробництва, потреба її теоретичного 
обґрунтування зумовили вибір теми подальшого дослідження. 

Формування мети і завдання дослідження. 
Виходячи із особливостей професійної підготовки агроінженерних фахівців у вищих навчальних 

закладах як об'єкта, вивчення змісту і форми організації виробничого навчання як предмета досліджень 
та аналізу організаційних форм проведення як мети визначені наступні задачі досліджень: 

- проаналізувати існуючі організаційні форми виробничого навчання; 
- виділити позитивні сторони та недоліки цих форм; 
- виробити рекомендації щодо використання наведених форм. 
Викладення основного матеріалу. Виробниче навчання студентів – це обов'язкова компонента 

навчальної програми для здобуття відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, що має за мету 
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набуття студентом професійних навичок та вмінь. З метою покращання виробничого навчання 
студентів, підвищення конкурентоспроможності випускників на ринку праці, скорочення терміну їхньої 
адаптації до умов сучасного сільськогосподарського виробництва, відповідно до листів Міністерства 
аграрної політики України (від 29.08.05. №18-1-1-13/1031 та лист від 30.12.05. № 18-1-1-13/1350): 
Департаментом аграрної освіти та науки було рекомендовано аграрним ВНЗ: 

1) у робочих навчальних планах довести обсяг виробничого навчання до 60-66 % від загального 
обсягу теоретичної і практичної підготовки; 

2) сприяти забезпеченню базових господарств сучасною технікою та 
технологіями сільськогосподарського виробництва; 

3) провести паспортизацію робочих місць з використанням рекомендованого переліку навчального 
обладнання, устаткування та унаочнення для навчальних дисциплін природничо-наукової та 
професійно-виробничого навачання фахівців аграрних спеціальностей; 

4) забезпечити робочі місця виробничого навачання сучасним обладнанням та навчальними і 
методичними матеріалами. 

Для використання поставлених задач при плануванні виробничого навачання слід врахувати 
існуючі варіанти його проведення та позитивні чи негативні сторони, спрогнозовані в результаті 
аналізу і виявлені із досвіду проведення (див. рис.). 

Варіант 1. Навчальна практика проводиться після завершення теоретичного курсу навчання, який 
включає всі класичні форми навчання – лекції, лабораторні й семінарські заняття. 

Атестації проводяться за окремими модульними блоками та після теоретичного курсу. 
Вважається, що студенти, отримавши базову теоретичну підготовку з дисципліни, будуть більш 

усвідомлено опановувати практичні дії, переводити знання в елементарні вміння. Однак певна 
віддаленість за термінами практики від теоретичних занять – семестр, або цілий академічний рік, 
приводить до педагогічного розриву в отриманні інформації, а відповідно до внесення в методику 
проведення практики «поновлювальних» педагогічних прийомів. 

Це, як правило, збільшення часу на ввідні інструктажі. Окрім конкретних рекомендацій щодо 
виконання практичних дій, набагато більше часу відведено на повторення матеріалу. 

Як правило, теоретичний курс поділений на модулі (М1, М2…). По закінченні вивчення 
програмного матеріалу за черговий модуль проводиться атестація. 

Але до переліку питань атестації не включені уміння, які будуть отримані тільки після 
проходження виробничого навчання. Відповідно, всі модульні, включно з кінцевими, атестації з 
дисципліни не повністю охоплюють програмний матеріал і по суті оцінка за курс є узагальненою. 

Варіант 2. Навчальна практика проводиться паралельно із теоретичними заняттями. Основні 
програмні питання практики вводяться в атестаційні питання модулів – поточних та кінцевого. 
Вважається, що подібна форма організації занять найбільш ефективна з огляду на наявність елементів 
наскрізності в межах окремої дисципліни та повного охоплення атестаційними заходами програмного 
матеріалу. 

Недоліком даної форми слід вважати певні організаційні труднощі асинхронного проведення 
теоретичного й практичного занять. 

Особливо це проявляється при віддаленості баз практик від навчального закладу. В таких випадках 
вводиться вільний від теоретичних занять день для виробничого навачання. 

Варіант 3. Навчальна практика має випереджальний стосовно теоретичного навчання характер і 
проводиться після одно-двотижневих занять. 

Як правило, заняття мають ознайомлювальний та інструктивний характер і присвячені розкриттю 
інформаційного мінімуму з дисципліни та детальному вступному інструктажу з організації та методики 
проведення практики.  

Наведений вид практики є суперечливим з погляду на її педагогічну ефективність. Але 
незаперечними є значні позитивні моменти, які характерні тільки для даного варіанту практики.  

По-перше, це первинне ознайомлення суб’єкта оцінювання з об’єктом і предметом вивчення, і, як 
наслідок, осмислення сприйняття в подальшому на теоретичних заняттях програмного матеріалу. 

По-друге, це потужний захід з визначення психолого-соціальної професійної придатності студента 
до майбутньої спеціальності, дуже часто навіть на фізіологічному рівні. Наприклад, несприйняття 
майбутнім медиком не завжди приємних реалій лікарської практики, чи фізіологічного несприйняття 
майбутнім фахівцем з біотехнологій виробництва продукції тваринництва (алергія на запахи, 
мікроклімат фермерських приміщень тощо). Як правило, після практик «випереджувального» типу 
частина студентів залишає навчання за спеціальністю чи переводиться на іншу, що на першому курсі є 
більш ефективним, ніж усвідомлення цього на старших курсах або ж після отримання диплому. 
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Недоліком даної форми проведення практики є те, що попередні інформаційно-інструктивні 
заняття з виробничого навачання не можуть дати в повному обсязі знання як базову платформу для 
практичних дій і можуть бути ефективними тільки на практиках ознайомчого характеру та близьких за 
змістом до робочих процесів. Дана форма проведення практик за «випереджувальним» принципом ще 
недостатньо вивчена педагогічною наукою в теоретичному й практичному плані. 

Варіант 4. Навчальна практика проводиться після кожного модуля, змістовно входить і 
атестується по ньому. Така форма проведення базується на умові чіткого тематичного поділу 
програмного матеріалу за модульними блоками і відносною змістовою незалежністю останніх один від 
одного. Для прикладу можна взяти дисципліну «Сільськогосподарські машини» при поділі 
програмного матеріалу якої на модульні блоки допустиме вивчення окремих груп машин без 
врахування певної черговості. 

З огляду на педагогічну логіку вивчення дисципліни слід вважати дану схему найбільш вдалою. 
Але постійна зміна характеру навчання за циклами – «teyris» - «практика» - «модульна атестація» 
оранізаційно складна і вимагає додаткових зусиль і юридичних заходів з її реалізації. 

Варіант 5. Практика проводиться в межах (термінах) вивчення дисципліни після закінчення 
теоретичного курсу, але її календарні межі та обсяги проведення окремих програмних блоків залежать 
від особливостей функціонування господарського механізму галузі. 

Наприклад, практика з технології виробництва сільськогосподарської продукції призначається в 
терміни виконання основних видів польових робіт підготовки ґрунту, посіву й посадки 
сільськогосподарських культур, догляду за ними, збирання і т.д. Але терміни цих робіт – плаваючі і 
залежать від кліматичних особливостей року. Зрозуміло, що максимальне наближення практики до 
предмета вивчення є позитивним моментом в її організації, але цей механізм вносить постійні зміни в 
календарні графіки планування навчального процесу і не завжди може бути чітко реалізованим. 

Висновки. Вивчення досвіду організації виробничого навчання студентів та результатів наукових 
досліджень з розглянутих питань вказує на наявність п’яти варіантів проведення практики. На наш 
погляд, найбільш оптимальними слід вважати варіанти наскрізної організації неперервного 
виробничого навчання 2 та 4. Новим, але перспективним варіантом можна вважати педагогічну 
технологію, яка передбачає випереджання виробничого навчання теоретичним заняттям. Однак про її 
реальну педагогічну ефективність можна говорити після проведення додаткових наукових досліджень 
та підтверджуючих експериментів. 
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ОЗДОРОВЧИЙ НАПРЯМ У ПРОФЕСІЙНО-ТУРИСТИЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ 
УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

Л.Ю.Дудорова1 
Анотація. У статті аналізуються результати анкетування майбутніх вчителів фізичної культури щодо 

основних аспектів оздоровчого напряму у професійно-туристичній підготовці .  
Ключові слова: здоров'я, професійна підготовка, туризм, майбутні учителі фізичної культури. 
 
Аннотация. В статье анализируются результаты анкетирования будущих учителей физической культуры 

относительно основных аспектов оздоровительного направления в профессионально-туристической подготовке. 
Ключевые слова: здоровье, профессиональная подготовка, туризм, будущие учителя физической культуры. 
Annotation. In the article the results of questionnaire of future teachers of physical culture are analysed in relation to 

the basic aspects of health direction in professionally-tourist preparation. 
Key words: a health, professional preparation, tourism, is future teacher of physical culture. 

 
Постановка проблеми. Туристична діяльність і участь у туристичних змаганнях є ефективним 

замінником фізичної праці, пробуджують в людини радість до життя, служать загартуванню і 
підвищують життєдіяльність організму. 

Під час мандрівок і походів, як у межах своєї країни, так і за кордоном туристи знайомляться з 
країною і її людьми, їхнім життям, з національною культурою. Туризм сприяє вивченню історії і 
формуванню світогляду, веде до активного захисту природніх багатств. Оскільки туристична діяльність 
проводиться здебільшого у колективі, коли один залежить від іншого і в обов’язковому порядку 
вимагається тактовність, уважне ставлення один до одного, коли власні інтереси не можна ставити 
вище інтересів колективу, – усе це становить великі можливості для інтенсивного виховання в дусі 
колективізму і для формування таких цінних рис характеру, як впевненість в собі, здатність прийти на 
допомогу. 

В основі системи виховної діяльності у галузі туризму – виховний потенціал туризму, який 
закладений у змісті навчання студентів вищого навчального закладу; форми і методи підготовки 
студентів до створення умов для виховання в туристичному середовищі; специфіка дослідно-
експериментальної роботи щодо введення програми виховної діяльності у неперервну туристичну 
освіту; прийоми організації виховного процесу, робота майбутніх учителів фізичної культури в 
загальноосвітній школі. 

На сучасному етапі туристичної освіти складність підготовки майбутнього фахівця полягає в тому, 
що високий рівень розвитку галузі туризму і піввіковий досвід вищої професійної освіти з туризму за 
кордоном не висвітлені в педагогічній теорії у вигляді концепції, у якій би були виявлені і узагальнені 
тенденції, підходи і шляхи досягнення необхідної якості підготовки фахівців, що є значущим як для 
формування вищої професійної освіти з туризму, так і для розвитку туристичної індустрії в Україні. 

На принципи і підходи до виховання студентів у системі туристичної освіти певною мірою впливає 
специфіка професійної діяльності. Побудова цілісного процесу формування особистості студента 
базується на особливостях виховання в системі туристичної діяльності, до яких належать: врахування 
індивідуально-психологічних особливостей; виховання через природу, культуру; формування 
толерантності; гуманізація стосунків; виховання в колективі; екологія особистості. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Особливості розвитку освіти на різних етапах 
багаторівневої підготовки відображені у роботах багатьох науковців, зокрема С.Я.Батишева, 
А.П.Бєляєвої, В.А.Кальней, А.М.Новікової і інших авторів. Результати пошуку ефективних систем 
професійної освіти були використані дослідниками в побудові елементів концепції професійної освіти 
(М.Я.Віденський, В.А.Квартальнов, В.Д.Чегіик і ін.), що полегшило створення нових моделей 
початкової професійної освіти в галузі туризму [1-4]. 

Серед українських дослідників, які заклали засади соціально-філософського дослідження туризму, 
варто назвати таких авторів, як О.В.Головащенко, В.Д.Дегтяр, О.М.Жданова, В.Ф.Киф’як, А.П.Конох, 
Л.В.Кнодель, Я.В.Луцький, В.А.Пангелов, Л.В.Сакун, В.К.Федорченко, Я.В.Цехмістер, В.І.Цибух, 
П.Л.Яроцький. 

Однією з найсуттєвіших тенденцій світового розвитку другої половини XX - початку XXI століть, 
на думку Е.В.Слободенюк, стало глобальне розширення сфери туризму, яка характеризується 
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тимчасовим і добровільним переміщенням масових людських потоків в інше географічне, природне та 
соціокультурне середовище з метою здійснення подорожі (мандрівки) [4]. Це зумовлено інтенсивним 
збагаченням спектру життєвих, культурних і духовних потреб сучасної людини, поглибленням 
багатоаспектної взаємодії соціумів, універсалізацією та глобалізацією системи економічних, 
політичних, культурних і комунікативних зв'язків, а також розвитком засобів комунікації. 

Мета дослідження – визначити основні аспекти оздоровчого напрямку у професійно-туристичній 
підготовці майбутніх учителів фізичної культури. 

Виклад основного матеріалу. Спортивно-оздоровчий туризм як своєрідний соціальний феномен 
можна розглядати з різних позицій, в різних аспектах. Розглянемо його рекреаційну функцію, яка має і 
соціально-економічний зміст, сильний регенераційний вплив на суспільство. 

Адже це здоров'я, а здоров'я – це багатство. Так само, як майно окремих людей входить до 
загальнонаціонального багатства, так і здоров'я складає здоров'я нації, яке узагальнено вимірюється 
середнім піком життя. І якщо держава піклується про здоров'я своїх громадян, то і складова їх власності 
у національному багатстві велика, і вік їхнього життя – тривалий. Ці дві категорії діалектично 
взаємопов'язані. Статистика свідчить, що бідні рідко бувають здоровими, а багаті значно рідше бувають 
хворими. 

Ось чому, проголошує В.П.Сергєєв, підтримання і відновлення (рекреація) повноцінного здоров'я 
повинно бути предметом особливої турботи держави. Щоб людина в умовах ринкової економіки могла 
нормально користуватися рекреаційними послугами, вона повинна відповідно заробляти [5]. 

Рекреаційний бум викликаний демографічним вибухом і зростанням біологічної потреби в 
рекреації. Тут також чітко видно дію низки факторів, які впливають на формування нової філософії 
відпочинку. Сюди належать економічні (зростання доходів населення), соціально-психологічні фактори 
(прискорений темп життя і пов'язане з цим зростання соціальної напруги), а також транспорт, 
готельний і ресторанний сервіс, зв'язок та інші чинники, які формують туристську інфраструктуру. 

Сьогодні в українському суспільстві є повне розуміння того, що туризм - це не тільки дозвілля і 
приємна розвага, це серйозна і відповідальна справа. Адже йдеться про здоров'я мільйонів людей, що 
особливо актуально у після чорнобильський період. За розвиток цивілізації доводиться дорого платити. 
Технічний прогрес створив передумови для поширення хвороб, які виникають під впливом 
недостатньої фізичної активності, нервового напруження, забруднення повітря. 

Зазначимо, що за кількістю шкідливих відходів наше виробництво у 20 разів небезпечніше для 
людини, ніж у розвинутих країнах світу. Відповідно до контрольних вимірювань, проведених останнім 
часом, повітря у наших великих містах у 100 разів більш забруднене, ніж у містах Західної Європи. 

Одним із напрямів профілактики хвороб є підвищення опору організму, його адаптації до 
несприятливих умов зовнішнього середовища. І одним із стимуляторів поліпшення здоров'я населення 
є активний туризм, подорожі під час відпустки і у вихідні дні. 

Результати досліджень А.А.Федякина, А.А.Шагуна показують, що тривалість простудних 
захворювань серед туристів удвічі менша, ніж серед осіб такого ж вікового і соціального складу, які не 
беруть участі у походах [1]. 

Заняття спортивно-оздоровчим туризмом на теренах України сприяють вихованню населення, 
особливо молоді, у дусі любові до Батьківщини, пізнанню своєї країни, її історії та сьогодення, 
патріотичному та екологічному вихованню, пізнанню природи свого краю, формуванню почуття 
відповідальності за розвиток держави [2]. При цьому і спортивно-оздоровчий туризм не потребує 
значних організаційних зусиль чи великих капітальних вкладень, бо ґрунтується на природних ресурсах 
країни, вільній ініціативі людей, характеризується найбільшою активністю поведінки і сприймання 
людини. Спортивно-оздоровчий туризм найбільш доступний і дешевий з усіх видів туризму для 
населення без обмеження віку, дає найбільш швидкий ефект фізичного розвитку, порівняно з будь-який 
видом спорту і фізичною культурою. 

Враховуючи вищесказане, нами було проведено анкетування студентів – майбутніх учителів 
фізичної культури, метою якого було визначення основних аспектів оздоровчого напряму у 
професійно-туристичній підготовці у ВНЗ. 

У анкетуванні брали участь студенти інституту фізичного виховання і спорту Вінницького 
державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Дані анкетування показали, що 
із 137 студентів повністю теоретично підготовлені до професійної діяльності щодо оздоровчого 
напрямку у галузі туризму лише 7,61% респондентів, частково підготовлені – 82,86% студентів, не 
підготовлені – 2,86% студентів, тих, яким важко відповісти – 6,67% студентів. 

На питання про фізичну підготовленість до професійної діяльності у галузі туризму 25,71% 
студентів відповіли, що повністю підготовлені, 57,14% студентів частково підготовлені, не підготовлені 
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– 4,76% студентів, важко відповісти – 12,4% студентам. 
Повністю сформовані вміння, які дозволяють висловлювати професійно грамотні судження, оцінки 

щодо власного здоров'я у 8,57% студентів, частково – у 73,3% студентів, не сформовані вміння у 8,57% 
студентів, важко відповісти – 9,52% студентам. 

Сформовані навички професійної діяльності у галузі туризму повністю лише у 9,52% студентів, 
частково у 60,95% студентів, не сформовані навички у 22,85% студентів, важко відповісти – 6,67% 
студентам. 

Задоволені викладанням професійно-орієнтованих дисциплін, які сприяють збереженню здоров'я, 
повністю – 40,95% студентів, частково – 44,76% студентів, не задоволені – 6,67% студентів, важко 
відповісти – 7,61% студентам. 

Повністю задоволені рівнем практичних занять з майбутньої спеціальності – 42,86% студентів, 
частково задоволені – 30,48% студентів, не задоволені – 20,95% студентів, важко відповісти – 5,71% 
студентів. 

Задоволені рівнем проведення практики з майбутньої спеціальності – 57,75% студентів, частково 
задоволені - 27,62% студентів, не задоволені – 12,73% студентів, важко відповісти – 1,9% студентів. 

Спортивною базою, на якій здійснюється професійна підготовка, повністю задоволені – 29,52% 
студентів, частково задоволені – 42,86 % студентів, не задоволені – 17,14% студентів, важко відповісти 
– 10,47% студентів. 

Задоволені повністю наявною науково-методичною літературою щодо професійної підготовки із 
обраної спеціальності лише – 6,67% респондентів, частково задоволені – 18,03% студентів, не 
задоволені – 69,52% студентів, важко відповісти – 5,71% студентів. 

Висновки. Цілісне виховання особистості з використанням засобів оздоровчого туризму повинен 
розвиватися за традиційними канонами будь-якого педагогічного процесу, а отже, потрібно наступне: 

провести моніторинг засвоєння студентами педагогічних знань, умінь і навичок; 
спроектувати отримані знання на відповідну підгалузь туристичної діяльності, спрогнозувати 

можливі результати; 
намітити організаційні заходи, що спрямовані на забезпечення умов для нормального протікання 

виховного впливу у рамках конкретної туристичної групи; 
розробити форми і методи реалізації виховного процесу у світлі оздоровчого напрямку у 

професійній підготовці майбутніх фахівців зі спортивно-оздоровчого туризму. 
Подальші дослідження передбачається провести у руслі вивчення інших проблем оздоровчого 

напряму у професійній підготовці майбутніх фахівців зі спортивно-оздоровчого туризму. 
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МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

В.В.Каплінський, Т.М.Кошолап1 
Анотація. Стаття знайомить зі змістом та методикою проведення загально університетського конкурсу 

педагогічної майстерності як засобу професійної підготовки майбутніх вчителів. 
Ключові слова: конкурс педагогічної майстерності, конкурсні завдання, критерії оцінювання, майстерність 
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Аннотация. Статья знакомит с содержанием и методикой проведения в общеуниверситетского конкурса 
педагогического мастерства как средства профессиональной подготовки будущих учителей.  

Ключевые слова: конкурс педагогического мастерства, конкурсные задания, критерии оценивания, 
мастерство влияния, мастерство устного вещания. 

 
Summary. The article acquaints with maintenance and method of leadthrough in the general lines of university 

competition of pedagogical trade as to the mean of professional preparation of future teachers.  
Keywords: competition of pedagogical trade, competitive tasks, evaluation criteria, trade of influence, trade of the 

verbal broadcasting. 
 
Постановка проблеми. Завершальним етапом вивчення педагогіки у педагогічному вузі є курс 

«Основи педагогічної майстерності». Оволодіти змістом цієї важливої для майбутнього педагога 
дисципліни означає перш за все засвоїти рекомендований навчальною програмою обсяг знань. 

Методологія науки виділяє різні типи знань: декларативні (описові), аксіологічні (оцінювальні), 
атрибутивні (визначають властивість тих чи інших предметів), проблемні та процедурні [1, с.37]. 

З позицій вивчення основ педагогічної майстерності нас цікавлять перш за все знання 
процедурного характеру, або, як їх називає М.С.Бургин «прагматико-процедурні». Саме вони, на думку 
цього вченого, розкривають діяльний характер науки і існують у формі когнітивних дій (застосувань) 
або засобів, які забезпечують такі дії. Інакше кажучи, це знання науково-практичного характеру, або 
знання про способи діяльності (типу «як»). Їх значення образно можна виразити такими метафорами: 

«По-справжньому знає камінь не той, хто його роздобув і пізнав таємницю структури, а той, хто з 
нього храм побудував»; 

«Якщо ви дасте голодній людині рибу, вона буде ситою лише один день, але якщо ви навчите її 
ловити рибу – вона може бути ситою все своє життя». 

Саме такі знання стають основою формування професійних вмінь майбутнього педагога і 
забезпечують успішність його педагогічної діяльності. Тому в процесі вивчення цього курсу головний 
акцент робиться на засвоєнні тих знань, які стають керівництвом до успішних дій спочатку на практиці 
в школі, а потім у самостійній професійній діяльності. 

Рівень оволодіння досвідом пошуково-творчої діяльності, в основі якої лежать засвоєнні в процесі 
вивчення цього курсу процедурні знання перевіряється під час проведення конкурсів педагогічної 
майстерності, які спочатку проводяться в академічних групах, пізніше в Інститутах. Завершальний 
загальноуніверситетський конкурс педагогічної майстерності представляє кращих з кращих і стає 
яскравим педагогічним дійством, а насправді школою педагогічної майстерності, оскільки в процесі 
його проведення переможці демонструють плоди власної педагогічної творчості, які визрівають 
протягом всього часу вивчення цього курсу. 

Мета даної статті полягає у розкритті змісту та методики організації оціночно-результативного 
етапу вивчення основ педагогічної майстерності, яким і виступає конкурс педагогічної майстерності, а 
йому в свою чергу передують заключні заняття з пропедевтичної практики, спрямовані на формування 
майстерності публічного виступу та самопрезентації в ситуаціях першого знайомства. 

Опираючись на багаторічний досвід школи педагогічної майстерності академіка І.А.Зязюна 
продовжений і розвинутий його послідовниками М.В.Гриньовою, О.А.Лавріненком, Н.М.Тарасевич та 
ін., представляємо власний досвід організації завершального етапу вивчення основ педагогічної 
майстерності, початок проведення якого сягає в 1993 рік. 

Знання, які здобувають студенти на лекціях, семінарах та лабораторних з курсу «Основи 
педагогічної майстерності» стають теоретичними позиціями при підготовці до конкурсних завдань, які 
охоплюють головні аспекти професійної діяльності педагога: майстерність організації навчальної 
діяльності, майстерність виховного впливу, майстерність володіння усним словом, майстерність 
розв’язання проблемної педагогічної ситуації, майстерність володіння собою. 

Кожному з вищезазначених напрямів діяльності педагога відповідають конкурсні завдання, якими 
охоплюється кожен студент, оскільки мініконкурси педагогічної майстерності спочатку проводяться в 
академічних групах. 

Виходячи з того, що головною зброєю педагога є усне слово, велика увага приділяється 
майстерності володіння саме усним словом. У зв’язку з цим, конкурсу педмайстерності передують два 
заключних заняття з пропедевтичної практики, на яких кожен студент виступає з підготовленою 
заздалегідь усною програмою на одну з запропонованих тем. 

Перше заняття знайомить студентів з кращими зразками публічних виступів майстрів усного 
слова. Його ціль полягає у формуванні вмінь здійснювати аналіз публічних виступів, які вони 
спостерігають на екрані і аналізують за нижче представленою схемою. 
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Оцініть зміст виступу. Чи викликає він інтерес слухачів? Чим саме? 
Які ораторські вміння допомагають підтримувати інтерес і увагу слухачів? 
Оцініть зовнішню техніку лектора. Що саме вас приваблює в ній? 
Оцініть майстерність усного мовлення лектора (звукову чіткість, інтонаційну виразність, 

емоційність, образність). 
Які прийоми застосовує оратор для активізації уваги слухачів. 
Оцініть побудову виступу, його композиційну оформленість. В чому їх значення? 
Чи є зміст виступу переконливим? Що саме сприяє його переконливості?  
Чи є у вас зауваження до продемонстрованого публічного виступу в плані його удосконалення? Які 

саме?  
Після аналізу зразків публічних виступів студенти отримують домашнє завдання: підготувати 

публічний виступ до 7 хвилин, з яким вони виступають на наступному занятті. Перелік тем публічних 
диспутів студенти отримують заздалегідь. 

Виступ перед випускниками на святі останнього дзвоника. 
Виступ на тему: «Як удосконалити самого себе». 
Виступ перед батьками на одну з актуальних проблем виховання: 
Як забезпечити духовний контакт? 
Таємниці виховного впливу. 
Умови ефективного переконування. 
Типові помилки сімейного виховання. 
Причини та способи розв’язання конфліктних ситуацій. 
Виступ перед першокурсниками на посвяті в студенти. 
Виступ перед випускниками на святі вручення дипломів. 
На другому занятті заслуховуються і аналізуються публічні виступи, підготовлені студентами. Це 

заняття передбачає: а) майстерності виступу перед аудиторією; б) основних компонентів майстерності 
усного мовлення: 1) звукової чіткості; 2) інтонаційної виразності; 3) емоційності мовлення; в) 
ораторських вмінь (вибір оптимального варіанту пошуку виступу; вміння забезпечувати логічний 
зв’язок між окремими частинами інформації; чіткість та ясність викладу інформації; яскравість та 
переконливість прикладів; дотримування почуття міри; вміння акцентувати увагу на головному та 
суттєвому; бачення зворотньої реакції з відповідним корегуванням дій; використання (при 
необхідності) елементів розумного та доречного гумору; вміння висловлюватись стисло, відсікаючи 
зайву інформацію; грамотне використання елементів мовленнєвої техніки (пауза, сила та тембр голосу, 
темп, логічний наголос); г) вмінь здійснювати аналіз та самоаналіз публічного виступу. 

Після виступу студента здійснюється колективний аналіз публічного виступу, його самоаналіз та 
оцінка викладачем за чітко визначеними заздалегідь критеріями: 1) змістовність; 2) композиційна 
оформленість; 3) виразність та культура мовлення; 4) вільне володіння змістом. 

Слід зазначити, що заняття з пропедевтичної практики відрізняються від академічних занять тим, 
що студенти дійсно практикуються в тому чи іншому виді діяльності, зокрема, в майстерності усного 
виступу перед аудиторією. Така практика готує студентів до виконання першого конкурсного 
завдання загально університетського конкурсу педагогічної майстерності, яке носить назву «Притча, 
що відображає моє життєве або професійне кредо». Акцент робиться саме на майстерності словесного 
впливу. Це головна вимога конкурсу, в якому не має бути театралізації, тих чи інших наочних засобів, 
ні в якому разі елементів шоу, а лише учасник, який вміє впливати на аудиторію з допомогою чисто 
вербальних та невербальних засобів усного мовлення. Лише конкурсант, лише його слово, його 
почуття, переживання, його думка та фантазія. Саме ця вимога ставиться в основу визначення критеріїв 
оцінювання конкурсу членами журі, до якого входять кращі викладачі, які читають курс Основ 
педагогічної майстерності, вчителі-предметники, студенти-переможці минулорічних конкурсів на чолі з 
завідувачем кафедри педагогіки. Перше конкурсне завдання оцінюється за чітко визначеними 
критеріями: 1)прояв індивідуальності учасника; 2) емоційний контакт з аудиторією; 3) виразність та 
культура мислення; 4) вільне володіння змістом; 5) дотримання регламенту (до 4 хв). 

Друге конкурсне завдання – виявляє майстерність педагога орієнтуватись у складній педагогічній 
ситуації, оскільки професійна діяльність педагога, являє собою процес розв’язання численних 
педагогічних ситуацій, що здебільшого виникають непередбачено. Як справедливо зауважує в статті 
«Поняття режисури гри в педагогіці» С.Смирнов, «справжній педагог – не той, хто знає матеріал, і 
навіть не той, хто добре володіє цим матеріалом, а той хто може в обставинах шкільного життя, яке 
щосекунди змінюється, знаходити оптимальні рішення, хто вміє орієнтуватись в непередбаченій 
педагогічній ситуації» [5, с.35]. 
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Це найскладніше творче завдання, оскільки необхідно діяти миттєво. Ситуація демонструється на 
екрані і зупиняється на проблемі, яку миттєво потрібно розв’язати, а точніше запропонувати 
оптимальний варіант продовження ситуації, змоделювати спосіб подальшої педагогічно доцільної 
поведінки вчителя (не що потрібно далі робити, а як діяти, щоб забезпечити успіх). Ситуації 
підбираються таким чином, щоб забезпечити їх рівноскладність для учасників. Здебільшого це ситуації 
першого знайомства, в яких учні намагаються випробувати вчителя, або чинять йому опір. Мета 
педагога – здійснити педагогічно доцільну самопрезентацію, тобто справити на учнів позитивне 
враження, викликати симпатію, забезпечити взаємний контакт, організувати їх на відповідну діяльність. 
Ситуація вимагає педагогічної кмітливості учасника, нестереотипного підходу, інколи почуття 
розумного та доречного гумору, володіння прийомами педагогічної взаємодії (натяк, іронія, вдавана 
байдужість, залучення до цікавої діяльності). Все вищесказане визначає відповідні критерії оцінювання 
способу поведінки майбутнього педагога у ситуації. 

Відповідність запропонованого варіанту змісту ситуації та спрямованість на вирішення проблем, 
відображеної в ній. 

Відповідність віковим та індивідуальним особливостям учнів, умовам протікання ситуації. 
Чи не є дії вчителя таким, які викликають протидію (повчальними, моралізаторськими і т.п.). 
Чи зумів вчитель справити позитивне враження на учнів (словами, діями, обраним способом 

впливу). 
Результативність запропонованого варіанту (чи зумів педагога зняти проблему і викликати 

позитивне ставлення до себе, забезпечити взаємний контакт, організувати учнів на відповідну 
діяльність і т.п.). 

Характер методики проведення даного конкурсу не є усталеним, а з року в рік оновлюється. 
Останнім часом практикується після запропонованого учасником власного варіанту розв’язання 

ситуації, демонструвати на екрані той педагогічно доцільний варіант, який мав місце насправді в 
ситуації. Такий підхід дозволяє учасникам, членам журі і глядачам оцінити коефіцієнт корисної дії обох 
варіантів, порівнявши їх. З іншого боку така методика реалізує освітньо-виховні цілі і посилює 
мотивацію до професійної діяльності педагога. Оскільки ситуації підбираються такі, що демонструють 
після виникнення проблеми блискучий педагогічно грамотний варіант її вирішення педагогом. 

Наведемо приклади пропонованих учасникам ситуацій з виникненням проблеми та її подальшого 
розв’язання педагогом. 

Ситуація №1. Коли Світлана Сергіївна вперше переступила поріг учительської фізико-
математичного ліцею, вчителі їй поспівчували, оскільки знали ставлення до літератури майбутніх 
математиків з 10-Б. В учительській вона переважно мовчала. Але це мовчання було змістовним. 
Недарма ще в університеті студентку Світлану називали майстринею змістовних пауз. 

До уроку в 10-Б залишалась майже година. Світлані Сергіївні цього було досить, щоб 
обмірковувати свою першу зустріч з десятикласниками. Вони також готувались гідно зустріти нову 
вчительку. З порога Світлана Сергіївна кинула погляд на дошку, вщент списану формулами. Всі 
демонстративно виконували завдання, написані на дошці. Староста сказав, одночасно продовжуючи 
писати в зошиті: «Сьогодні у нас директорська контрольна. Ми маємо до неї підготуватись. Наш 
ліцей спеціалізований, фізико-математичний. А тому ми Вам пропонуємо таку форму 
співробітництва: Ви нам розповідаєте літературу, а ми розв’язуємо задачі. І нам буде вигідно, бо ми 
займатимемось головною своєю справою, і Вам непогано, бо будемо сидіти спокійно, не порушуючи 
дисципліну». 

Світлана Сергіївна розуміла, що заклики, моралізування тут тільки зашкодять. «Я зараз мушу 
так на них подіяти, щоб у них з’явилась потреба і в моєму предметі», - думала вона. Потім підійшла 
до вікна і… 

Варіант подальшої поведінки педагога, який демонструється після варіанту, запропонованого 
учасником. 

Оглянувши клас і витримавши паузу, Світлана Сергіївна стримано сказала: 
- Гаразд. Я дозволяю вам займатися своєю улюбленою справою. Але дозвольте і мені, коли я 

розповідатиму вам, стояти тут і дивитись у вікно, щоб нікого не непокоїти. 
Наступна її пауза була наповнена вже іншим змістом: сторожким очікуванням, зародженням 

інтересу до її особистості. 
Дивлячись у вікно і відчуваючи, що увага з математичних завдань приховано переключались на неї, 

вона розпочала урок: 
Снова выплыли годы из мрака 
И шумят, как ромашковый луг. 
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Мне припомнилась нынче собака, 
Что была моей юности друг. 
Нынче юность моя отшумела… 

В класі стояла Тиша. Поезії Сергія Єсеніна змінювались цікавими фактами його життя, 
спогадами сучасників. Стримано. Ненав’язливо. Інтригуючи. 

Перед Світланою вже були не дерева за вікном, а допитливі очі переможених десятикласників. 
Навіть не помітила, як відійшла від вікна і вже стоїть біля столу… 

А наприкінці навчального року поряд з портретами визначних фізиків та математиків у 
шкільному коридорі висіли портрети поетів та прозаїків. 

Ситуація №2.  Її призначили класним керівником 9-А класу. Директор попереджав про те, що при 
першій зустрічі учні будуть випробовувати, оскільки цей клас випробовує всіх учителів. Те, що 
трапилось, перевершило всі сподівання. Коли Марина Максимівна розповідала про Януша Корчака, про 
його жертовність ради дітей-сиріт і відвернулась до дошки, щоб щось на ній написати, хтось з учнів 
поцілив їй з рогачки в потилицю… 

Варіант подальшої поведінки педагога. 
Вчителька, опустивши руки стояла спиною до класу. Потім поставила після перерваного на 

півслові напису три великі крапки. Повернулась обличчям до класу і запитала: «Хто?» Звичайно ж всі 
мовчали. Запитала вдруге: «Хто?» Відтак, витримавши паузу, додала: «Що ж, лише жалюгідний 
боягуз, вже звиклий до свого боягузтва, може так спокійно ховатись за спинами інших. А втім, він 
двічі боягуз: вистрілив у спину і боїться у цьому зізнатись. Якщо це йому подобається, то його варто 
лише пожаліти. Розпочнімо наше знайомство…» 

Конкурсному завданню «Майстерність розв’язання педагогічної ситуації» також передують два 
заняття з пропедевтичної практики, присвячені ситуаціям першого знайомства. 

Мета першого заняття – набуття досвіду організації першого знайомства з учнями на основі 
аналізу відео ситуацій першого знайомства. 

Студенти знайомляться з продемонстрованими на екрані ситуаціями першого знайомства і 
аналізують їх за наступною схемою: 1) визначте причини успіху або невдачі педагога; 2) відповідність 
дій педагога віковим та індивідуальним особливостям учнів; 3) чи не є дії вчителя такими, що 
викликають протидію? В чому її причини?; 4) результативність (чи уміє педагог викликати позитивне 
ставлення до себе, забезпечити взаємний контакт, мотивувати, включити учнів у відповідну діяльність); 
5) які здібності та особистісні якості педагога, що допоможуть йому забезпечити успіх (а) професійний 
рівень, ерудиція, кругозір; б) рівень внутрішньої культури; в) прихильність та любов до дітей; г) 
наявність педагогічного такту; д) прояв індивідуальності; е) почуття міри; є) вміння спілкуватись на 
рівних, не підкреслюючи своєї вищості; ж) почуття розумного та доречного гумору); 6) оцінка техніки 
та культури мовлення вчителя, його невербальної поведінки; 7) оцінка методичної майстерності 
вчителя (опори на принципи виховання, використання оптимальних способів виховної взаємодії). 

В кінці заняття студентам дається домашнє завдання: змоделювати варіант першої зустрічі з 
учнями середніх або старших класів. 

На другому занятті відбувається мікровикладання (демонстрація власних моделей педагогічно 
доцільної самопрезентації на початковому етапі педагогічної практики). 

Заняття передбачає: формування умінь і навичок педагогічно доцільної самопрезентації на основі 
демонстрації власних варіантів першого знайомства з класом, їх аналіз та самоаналіз за такими 
критеріями: 1) змістовність; 2) вміння зацікавити учнів та забезпечити взаємний контакт; 3) прояв 
індивідуальності педагога; 4) контакт з аудиторією; 5) зовнішня техніка педагога; 6) внутрішня техніка; 
7) техніка та культура мовлення; 8) впевненість. 

Третє конкурсне завдання з театральної педагогіки, при виконанні якого студенти демонструють 
техніку усного мовлення, інтонаційну виразність та театральні здібності на основі поетичних текстів з 
українського національного фольклору (скоромовок, лічилок, дитячих забавлянок, прозивалок, 
українських жартівливих пісень). Тексти навмисно відбираються цікаві та веселі, що створює в залі під 
час їх читання з різними інтонаціями піднесену емоційну атмосферу. Текст супроводжується п’ятьма 
завданнями. Перше – вимагає виразно прочитати його в максимально швидкому темпі, що дає 
можливість оцінити звукову чіткість мовлення конкурсанта. Наступних чотири завдання перевіряють 
інтонаційну виразність та театральні здібності, оскільки текст читається з заданими інтонаціями, які 
вимагають створення певного театрального образу, адекватного вказаній інтонації. 

Окрім інтонації журі оцінюють мімічну та пантонімічну виразність. Виконання таких завдань є 
досить важливим для педагога, тому що інтонація буває важливішою за інформацію і її невиразність чи 
неадекватність змісту часто знижують коефіцієнт корисної дії інформації. Наведемо кілька прикладів 
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конкурсних завдань з театральної педагогіки. 
Кульба-баба 
Кульба-дід 
Посідали за обід 
Та за ложку 
Та за миску. 
А дід бабу 
Хляп по писку. 
Прочитати: 
1. Виразно в максимально швидкому темпі. 
2. Захоплено. 
3. Підозріло. 
4. З обуренням. 
5. З любов’ю. 
Із родинно-побутової пісні: 
А те дівча напилося,  
Впало з печі, забилося. 
А той баран круторогий, 
Поламав він пану ноги, 
А той гиндик, диндин-диндик, 
А та гуся, гуся-сюся. 
Прочитати: 
1. Виразно в максимально швидкому темпі. 
2. З жахом. 
3. Захоплено. 
4. З жалем (співчуттям). 
5. З презирством. 

Із дитячого українського фольклору: 
Качка дика без’язика 
Загубила черевика. 
Васичинські голопупи 
Посідали коло купи, 
Наїлися лободи, 
Дрибуль-дрибуль до води. 
Прочитати: 
1. Виразно в максимально швидкому темпі. 
2. З почуттям любові. 
3. Урочисто! 
4. Трагічно. 
 
Народні глузування з хлопців: 
Льонька-шпонька вкрав коралі, 
Сидів місяць в криміналі, 
Туди миші забігали, 
Льонці носа покусали,  
Відкусили бульку з носа, 
Причепили від барбоса. 
Прочитати: 
1. Виразно в максимально швидкому темпі. 
2. Підозріло. 
3. Співчутливо. 
4. Задирливо («вызывающе»). 
5. З інтонацією «по вуха» закоханої людини 
(захоплено). 

Критерії оцінювання конкурсу членами журі: 1) звукова чіткість; 2) адекватна передача інтонації 
№1; 3) адекватна передача інтонації №2; 4) адекватна передача інтонації №3; 5) адекватна передача 
інтонації №4. 

Тема четвертого конкурсного завдання з року в рік змінюється. Спочатку це була 
самопрезентація учасника, потім презентація факультету (інституту), пізніше презентація спеціальності 
«Я і моя спеціальність». Сьогодні – реклама «Моя професія», мета якої – викликати інтерес до професії 
педагога взагалі, або вчителя якоїсь певної спеціальності. При підготовці цього конкурсного завдання 
розкриваються творчі здібності конкурсанта, вміння зорієнтувати на вибір професії педагога, 
переконати слухача та глядача шляхом розкриття привабливих сторін цієї професії, актуалізувати її 
серед інших професій. Учасник працює не лише над відбором цікавого змісту, звертаючись до фактів з 
життя знаменитих педагогів, поезії, цікавих педагогічних ситуацій, відеофрагментів про діяльність 
педагога, а і його композиційним оформленням, що має неабияке значення для реклами. При цьому 
більша частина рекламної інформації має звучати уст самого учасника чітко, щиро, виразно, емоційно 
(знову ж таки, робиться ставка на майстерність володіння усним словом). 

Пропонуємо варіант реклами професії вчителя, в основу якої покладені факти з життя та 
педагогічної діяльності А.С.Макаренка. 

Уявіть лікаря, який вводить в себе сильну вакцину, щоб перевірити її небезпечність для організму. 
Лише після цього вводить її хворим. 

Герой моєї професії – лікар людської душі. Спосіб її лікування він спочатку випробовував на собі. 
Змінив себе. Потім змінив своїх вихованців. А після – всю науку виховання. 

Він не просто виховував, навіть не перевиховував. Він будував людські характери заново, як 
вибудував заново свій власний характер. 

На екрані висвічується фото його першої зустрічі з вихованцями. Звучить «Місячна соната» 
Бетховена. На фоні тихої музики звучать слова: «А я стоял перед ними. Всматривался в эту массу 
беспризорщины.» В черновато-грязном море клифтов, всклокоченых причесок круглимы пятнами 
стояли лица безучастные, первобытные, с открытыми ртами, с шороховатыми взглядами, с 
мускулами, сделаными из пакли. Поначалу я даже растерялся. Никто ведь не заставляет людей 
делать паравозы из старих вёдер или консерви из картофельной шелехи. А я должен был сделать не 
паровоз, не консерви, а настоящего человека из чего?!!» 
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С отвращением и злостую я думал тога о педагогической науке. Сколько лет она существует! 
Какие имена! Какие блестящие мысли! Песталоццы, Руссо, Натто, Блонский. Сколько имен! Сколько 
бумаги! Сколько слов! А в то же время… ничего нет. С одним хулиганом нельзя управиться. Нет 
метода, ни инструмента, ни логики. Просто ничего нет. Какое-то шарлатанство. И… страх. 

И тогда мою голову посетила дерзкая мисль. Может быть, самая дерзкая в истории педагогики: 
прошлое ребенка, точнее, дурное прошлое не должно входить в его будущее. 

Далі статична картинка першої зустрічі оживає і продовжується в коротеньких відеофрагментах 
«Педагогічної поеми»: 

Макаренко показує вихованцям їх особові справи, запечатані сургучем: 
Фрагмент 1. «здесь все ваше прошлое! Но оно меня не интересует. И вы должны его забыть. 

Пусть наша колония станет вашим родным домом. Вы будете учится и работать. Только 
предупреждаю: дисциплина будет строгой.» 

Фрагмент 2. А.Макаренко призначає Задорова, командиром по охороні дороги: 
– Значит, решили: командиром по охране дороги назначим Задорова. Будеш с собой брать мой 

наган. 
- Я?  
- Да, ты. 
Фрагмент 3. Голова РККП: – И где ты таких хлопцев набрал? 
Макаренко: - сами делаем. 
Фрагмент 4. А.Макаренко доручає С.Калабаліну привести гроші: 
- Вот доверенность. Поедеш в город и получишь в финодтеле деньги. 
- Две тысячи? И что? 
- И больше ничего. Привезешь их мне. 
- А если я не привезу денег? 
- Пожалуйста, без идиотских разговоров. Тебе дают поручение, поезжай и сделай. Нечего тут 

психологию разыгрывать. Поедеш верхом. Вот тебе револьвер на всякий случай. 
Фрагмент 5. С.Клабалін (після того, як привіз гроші): 
- «Ох, и хитрый вы Антон Семенович». 
Фрагмент 6. М.Горький: «Удивительный вы, человечище, Макаренко! Хочется от души 

поблагодарить вас за ваш умный, прекрасный труд». 
Пройде час. І ЮНЕСКО цілком справедливо визнає Антона Семеновича Макаренка кращим 

педагогом ХХ ст.. А його «Педагогічну поему» - найкращим художнім твором про виховання. 
Продовження цих відофрагментів – наше сьогодення. І твоє особисте майбутнє. Адже лише вибір 

професії педагога дає тобі шанс. Шанс створити власну «Педагогічну поему» і стати кращим педагогом 
ХХІ століття. Не втрать його. Зроби свій вибір сьогодні, бо запізнитись можна назавжди. 

Основні конкурсні завдання – проведення фрагменту уроку або виховного заходу та їх оцінка за 
відповідними критеріями. При підготовці до фрагменту виховного заходу особлива увага акцентується 
на тому, що виховний захід повинен виховувати, а не розважати і ні в якому разі не перетворюватись в 
шоу. Під час його проведення має проявлятись майстерність саме виховного впливу, тобто впливу на 
емоційну сферу особистості. Його завдання: спонукати до роздумів про моральні цінності, смисл 
життя; викликати потребу у самовихованні; дати поштовх до позитивних змін у структурі особистості, 
до боротьби зі своїми недоліками. Це обумовлює відповідні критерії оцінювання: 1) відповідність 
змісту поставленим цілям; 2) рівень реалізації його виховного потенціалу; 3) техніка та культура 
мовлення; 4) емоційний контакт із аудиторією; 5) вільне володіння змістом. 

При проведенні фрагменту уроку акцентується увага на реалізації певної дидактичної ідеї, яка має 
бути представлена і розвинута в процесі мікровикладання. Основний акцент робиться на забезпеченні 
зустрічної активності учнів, в даному випадку студентів аудиторії, для яких проводиться фрагмент 
уроку. Оцінюється за такими критеріями: 1) науковість (оцінка змісту); 2) оптимальність методичних 
засобів; 3) забезпечення контакту з аудиторією; 4) вільне володіння навчальним матеріалом; 
5) дотримання регламенту. 

Висновки. Запропонований підхід до проведення загально університетського конкурсу 
педагогічної майстерності як засобу професійної підготовки майбутніх учителів забезпечує формування 
високого рівня професійної майстерності в основних її напрямках: майстерності усного мовлення, 
майстерності спілкування, майстерності проведення уроку та виховного заходу, майстерність володіння 
собою, а також майстерності розв’язання проблемних педагогічних ситуацій. Про ефективність такої 
форми свідчать високі успіхи студентів Вінницького державного педагогічного університету на 
Всеукраїнських олімпіадах з педагогіки. Щороку конкурс переростає у свято педагогічної майстерності, 
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на якому демонструються педагогічні таланти все нових і нових молодих майстрів педагогічної справи. 
Основи успіху яких закладаються на заняттях з основ педагогічної майстерності. 
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МАТЕМАТИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО 
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В.І.Клочко, З.В.Бондаренко, С.А.Кирилащук1 

Анотація. У статті розглядаються проблеми системного вивчення змістовних і методичних особливостей 
професійно зорієнтованої фундаментальної підготовки студентів технічних ВНЗ на основі методу моделювання. 

Ключові слова: математична модель, професійна підготовка, комп’ютерне математичне моделювання, 
зміст, інтегративний підхід, професійно спрямовані задачі. 

 
Аннотация. В статье рассматриваются проблемы системного изучения содержательных и методических 

особенностей профессионально сориентированной фундаментальной подготовки студентов технических ВУЗов 
на основе метода моделирования. 

Ключевые слова: математическая модель, профессиональная подготовка, компьютерное математическое 
моделирование, содержание, интегративный подход, профессионально направленные задачи. 

 
Summary. In the article there have been examined the problems of system studying of intensional and methodogical 

peculiarities of professionally oriented academic education of students of technical universities on the basis of modeling 
method. 

Key words: mathematical model, professional orientation of training, computer mathematical modeling, contents, 
integrative approach, professional orientation tasks.  

 
Актуальність. Одним із пріоритетних напрямків державної освітньої політики України є якісне 

відновлення освіти, тобто підготовка фахівців, здатних відповідати на вимоги сучасності [7]. Важливою 
характеристикою навчання майбутнього інженера є його математична освіченість. Проблема 
підвищення ефективності математичної підготовки студентів технічних спеціальностей пов’язана з 
особливостями їхньої майбутньої професії. Курс вищої математики в системі підготовки технічних 
спеціалістів, як за змістом, так і за методами навчання, повинен відповідати державним стандартам 
підготовки інженерів. 

Серед напрямів розв’язання проблеми проектування й реалізації змісту навчання математики та 
інших фундаментальних дисциплін виділяється прикладна орієнтація фундаментальної освіти та її 
професійна спрямованість. 

У контексті дослідження професійну спрямованість навчання фундаментальних дисциплін 
тлумачимо як таку організацію навчального процесу студентів ВНЗ технічного профілю, за якої 
формується система знань і вмінь, котрі є основою для засвоєння спеціальних дисциплін, оволодіння 
професією, застосування фундаментальних знань у майбутній професійній діяльності [1, 6]. 

Підвищення навчально-пізнавальної діяльності студентів технічного ВНЗ ми вбачаємо у 
розвиткові у студентів навичок моделювання. Воно є однією з сучасних ІТ навчання математики, 
фізики й інформатики, якому органічно властиві процес творчості й дослідницька діяльність, відкриття 
студентом суб'єктивно нових знань. 

У статті розглядаються проблеми системного вивчення змістовних і методичних особливостей 
професійно зорієнтованої фундаментальної підготовки студентів технічних ВНЗ на основі методу 
моделювання. 
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Аналіз останніх досліджень та публікацій. Починаючи з кінця минулого століття метод 
моделювання, зокрема математичного моделювання, знову привернув до себе увагу. У вітчизняній 
літературі моделювання розглядається як один із основних методів теорії пізнання. 

Широкий спектр питань навчання математики та інформатики студентів ВНЗ, зокрема питання, 
пов’язані з використанням математичного моделювання, дослідженні І.Берьозкіною, І.Главатських, 
Б.Гнеденком, С.Гончаренком, Л.Кудрявцевим, Л.Нічуговською, С.Семеріковим та іншими. 

У дослідженні І.Іваницького показано, що математичне моделювання ефективно використовується 
для порівняння результатів реального експерименту з результатами, одержаними на віртуальних 
фізичних моделях. Дослідженням І. Семещука доведено, що використання ППЗ GRAN1 та GRAN-2D 
дає змогу ефективно застосовувати в навчальній діяльності сучасні методи дослідження та 
моделювання реальних процесів. 

Результати аналізу проведених досліджень дають підстави дійти висновку про те, що в 
розглянутих роботах внутрішні зв’язки фундаментальних дисциплін та зв’язки фундаментальних 
дисциплін зі спеціальними інженерними дисциплінами не досліджувались в аспекті математичного 
моделювання. 

Постановка проблеми. Можливість використання засобів моделювання зумовлена тим, що вміння 
моделювати пов’язане з оволодінням такими мисленнєвими операціями, як аналогія, порівняння, 
синтез, аналіз, узагальнення тощо. Дослідженням установлено, що етапи моделювання в деяких 
суттєвих рисах збігаються з етапами творчої діяльності [5]. Тому студенти, що будують та досліджують 
моделі, можуть досягнути високого рівня творчості. 

До побудови моделей фізичних явищ і процесів, функціональних залежностей фізичних величин 
зводиться багато розрахунків із різних галузей техніки й наукових досліджень. При цьому виникають 
потреби досягнення бажаної точності моделювання, врахування швидкості зміни фізичних величин 
тощо. 

Розвиток ІКТ, обчислювального експерименту, числового моделювання посилили актуальність і 
необхідність використання у навчанні елементів математичного моделювання.  

Виклад основного матеріалу. Під моделлю розуміємо таку мисленнєво уявну або матеріально 
реалізовану систему, яка в процесі пізнання, відображаючи або відтворюючи об’єкт дослідження, 
здатна заміщати його так, що її вивчення дає нам нову інформацію про цей об'єкт. 

Математичну модель розглядаємо як систему математичних залежностей і відношень, за 
допомогою яких наближено описуються будь-якого класу реальні явища, об’єкти оточуючого 
середовища [8, 10]. Під моделюванням розуміємо процес побудови, дослідження та використання 
математичної моделі.  

Випускники технічних університетів повинні володіти певним рівнем фундаментальних знань у 
галузі ІТ, що дозволяло б їм швидко засвоювати сучасні комп’ютерні технології. Залучення студентів 
до розв’язування завдань зі сфери їхньої майбутньої професійної діяльності з використанням 
моделювання служить розумінню ними того, що, тільки описавши зв’язок між різними сторонами 
явища засобами математики, інформатики і фізики, можна в подальшому ефективно використати 
одержану інформацію для удосконалення властивостей об’єкта. Можна виділити три групи 
експериментально-розрахункових робіт з фізики, механіки та інших, як загально інженерних, так і 
спеціальних дисциплін. 

До першої групи слід віднести задачі, що формують загальний світогляд інженера і дають базові 
знання щодо закономірностей і процесів фахового спрямування. До другої групи віднесено 
спеціалізовані задачі, в яких розглядаються закономірності, характерні для певних напрямків 
спеціалізації студента. Для задач третьої групи характерне математичне моделювання на основі 
результатів експериментальних вимірювань [9, 11]. 

Об’єднання інструментарію математики, інформатики й фізики надає широкі можливості 
студентам у розв’язанні задач кожної групи, у пізнанні дійсності, у дослідженнях і експериментах, у 
суб’єктивному й об’єктивному розширенні знання. Зміст навчання моделювання спрямовується на 
формування у студентів наукового світогляду, інформаційної культури, навичок аналізу і формалізації 
задач, ознайомлення з комп’ютерними середовищами тощо. 

Застосування ІКТ сприяє формуванню навичок переформулювання задачі, виявленню нових сторін 
умови задачі. Використання ІКТ під час аналізу даних задачі надає можливість студентові точніше 
будувати математичні моделі, оволодіти навичками поєднання найпростіших моделей у складні 
структури. Побудова математичної моделі з використанням ІКТ привчає майбутнього інженера 
мислити логічно, сприяє розвитку вмінь оцінювати результат, прогнозувати його та критично ставитись 
до нього [5]. 
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Під час розв’язування прикладних математичних завдань традиційні методи можуть поєднуватись 
з діями нематематичного характеру – фізичними вимірами, спостереженнями й т.п. Це стосується не 
лише вихідних параметрів і залежностей, але в деяких випадках і проміжних етапів дослідження, якщо 
які-небудь із величин, що з’являються, і функцій порівняно нескладно отримати емпірично, хоча їх 
можна було б знайти й засобами математики.  

У дослідженні математичних моделей широко застосовується один із плідних підходів до 
моделювання складних об’єктів міркування за аналогією та використання аналогій з уже вивченими 
явищами. Зауважимо, що використання аналогій ґрунтується на одній з важливих властивостей 
математичних моделей – їх універсальності, тобто застосування їх до об’єктів принципово різної 
природи. 

Так, припущення типу «швидкість зміни величини пропорційна значенню самої величини (чи 
деякої функції від неї)» широко використовується в різних галузях знань. 

Нехай, наприклад, показано, що за допомогою деякого методу успішно розв’язано завдання А. 
Тоді часто той самий метод, вже без додаткового дослідження, застосовують і у процесі розв’язування 
інших завдань, аналогічних А; посилання на розв’язання завдання А ніби є обґрунтуванням 
правильності розв’язку. Звичайно, при цьому можна й помилитися, оскільки кожне нове завдання має 
свою специфіку. Але все-таки частіше розумна аналогія виявляється плідною, а якщо діяти уважно, на 
основі здорового глузду й інтуїції, то помилок, як правило, вдається уникнути. 

Розглянемо приклад. Степеневі ряди використовуються у побудові наближених розв’язків рівнянь, 
зокрема, диференціальних. Так, розв’язок диференціального рівняння 22 )1( xxyyx  , 

побудований за аналогією, у вигляді степеневого ряду ...)!...!2!11( 22  nxnxxxy . А 
цей ряд розбігається. Проте, розв’язок можна отримати в іншому, аналітичному, вигляді загального 

інтеграла )
)1exp(

)(1exp( dx
x

xC
x

xy  . 

Під час вивчення явищ в різних галузях фізики, техніки ми часто виявляємо загальні риси в цих 
явищах. Таким прикладом може бути рівняння, що описують різні коливальні процеси простих систем: 
математичний маятник, коливання вантажу під дією сили пружності пружини, електричні коливання в 
простому контурі з індуктивністю та ємкістю і таке інше. 

Спільність рівнянь для різних фізичних процесів дозволяє на підставі властивостей одного явища 
робити висновки щодо властивостей іншого, менш вивченого. Так, вивчення різних акустичних явищ 
може бути значно полегшено попереднім розглядом аналогічних електричних і динамічних задач. Цю 
відповідність можна проілюструвати наступною таблицею [2]. 

 
 Електрична система Акустична система Механічна система 

Зм
ін

ні
 Напруга 

Струм 
Заряд 

Тиск 
Швидкість часток  
Зсув 

Напруга (сила) 
Швидкість зсуву 
Зсув 

П
ар

ам
ет

ри
 Індуктивність 

Ємкість 
Опір 

Інертність(щільність)  
Акустична ємкість  
Акустичний опір 

Щільність маси 
М'якість 
Механічний опір 

Однією з компонент модернізації навчального процесу є вбудовування в навчальну дисципліну 
систем комп’ютерної математики (СКМ), зокрема, СКМ MathCAD, Maple, Maxima та інших. Великого 
поширення під час вивчення загальнотехнічних дисциплін набуло застосування СКМ MathCAD. Наш 
досвід показує, що для цього є всі підстави. Виконання завдань із застосуванням СКМ MathCAD не 
викликає в студентів жодних утруднень, незважаючи на те, що вивчення цієї СКМ в курсі інформатики 
на деяких спеціальностях не передбачено. Досить широкі можливості цієї системи під час супроводу 
теоретичного курсу засобами візуалізації руху, наприклад, механічних систем. 

Розглянемо, як приклад, використання моделювання у навчанні інформаційних технологій 
розв’язування рівнянь математичної фізики. Коло питань математичної фізики тісно пов’язане з 
вивченням різноманітних фізичних процесів. Сюди належать явища, що розглядаються в гідродинаміці, 
теорії пружності, електродинаміці тощо. Фізичні процеси, які відбуваються при передачі сигналів й 
електричної енергії на великі відстані, описуються рівняннями коливань струни. При проектуванні 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 201

довгої струни необхідно передбачати її поведінку у різних режимах і ситуаціях: при включенні, 
вимиканні, обриві тощо. Математичні задачі, що при цьому виникають, доцільно вивчати студентам 
машинобудівельного, радіотехнічного, енергетичного, будівельного факультетів. Спеціальний курс, у 
який входить розділ «Рівняння математичної фізики», містить рівняння гіперболічного, параболічного 
та еліптичного типів. Важливим для студентів постає питання знаходження загальних інтегралів 
диференціальних рівнянь в частинних похідних. Студенти мають усвідомити, що відмінність у 
математичних типах рівнянь залежить від розмаїття різних фізичних процесів, які описують такі 
рівняння. Відповідальним є етап складання плану розв’язування задачі. При цьому необхідно виділити 
проміжні результати, установити послідовність знаходження значень проміжних та кінцевих 
результатів. 

Зауважимо, що загальний новаційний ефект моделювання залежить від взаємної відповідності 
розробленої моделі й вихідної предметної області. Тому вже на початкових стадіях побудови моделі 
необхідно навчати студентів враховувати узгодженість базисних припущень моделі зі специфікою 
оригіналу, тобто вже з перших етапів пам’ятати, що результати моделювання необхідні для 
прогнозування характеристик оригінала. Але завдання вибору базисних припущень само по собі – 
досить складний етап моделювання, який ґрунтується на змістовних аспектах предметної області. 
Типової проблемою тих галузей науки, що особливо активно використовують математичне 
моделювання (наприклад, в економіці), є проблема неоднозначності характеристик отриманої моделі: 
те, що один дослідник вважає істотним для побудови й для аналізу моделі, інший може відкинути як 
неадекватне. Тому екстраполяція отриманих на тій або іншій конкретній моделі результатів, часто стає 
досить суперечливою, що приводить до втрати її евристичної цінності [10]. 

Як уже зазначалось, завершальним етапом моделювання є прогнозування. Врешті-решт саме 
прогнозування виправдує весь процес роботи з моделлю. Прогностичний висновок як перенесення 
інформації з одного об’єкта на інший, подібний до нього, з точки зору логіки є висновком за аналогією. 
Проте, загалом моделювання не можна зводити лише до логічної операції висновку за аналогією, тому 
що воно є складним процесом, який включає в себе різні типи логічного висновку. Які ж процедури 
лежать в основі прогностичних висновків? Варто пам’ятати, що висновок за аналогією відноситься до 
логіки з не дедуктивним, тобто неточним, наближеним міркуванням. Тому часто потрібне застосування 
більш строгих методів, адже методологічним ідеалом прогнозування є досягнення максимальної 
точності при переході від моделі до оригіналу. У тих випадках, коли модель будується за уточненими 
критеріями відповідності до оригіналу, прогностичні висновки ґрунтуються на спеціальних 
розрахунках, а не просто на видимій подібності. 

У процесі математичного моделювання широко застосовується метод найменших квадратів 
(МНК). Студентів слід застерегти від необґрунтованого його використання. Так, недоцільно 
використовувати МНК під час синтезу моделей прогнозу, оскільки алгоритми МНК побудовані 
виключно на інтерполяційних процедурах, тому екстраполяція не завжди ефективна. За допомогою 
МНК успішно розв’язуються задачі оптимізації відновлювання сигналів на вході вимірювальної 
системи. На прикладі (рис. 1) показана недоречність побудови квадратичної математичної моделі для 
передбачення за межами відрізка [0, 20]. Спостережуване значення wy6=72 відрізняється від 
передбачуваного g(22)=120, похибка складає 58%.  

Рисунок 1. 
Варто звертати увагу студентів на питання, що стосується логічної сторони відношень моделі й 

оригіналу. У загальному випадку оригінал і його модель відносяться до різних класів об'єктів, тобто 
цілком можуть бути зовсім різноплановими явищами. Саме тому між ними можуть бути визначені 
відношення тільки аналогії, але не логічні відношення більш тісного споріднення – відношення 

0 10 20
0

50

100

wy k

g r( )

wx k r  



Професійна освіта 

 202

включення елемента в клас, частини й цілого, тотожності й т.п.  
Відзначимо також, що перевірка виконання в моделі математичних аналогів фундаментальних 

фізичних законів, таких, як закон збереження енергії, є важливим етапом контролю якісної адекватності 
цієї моделі. Такий контроль істотний, зокрема, при переході від однієї математичної моделі до іншої – 
наприклад, при спрощенні рівнянь моделі, коли дослідження на якомусь етапі не узгоджується з 
фізичною реальністю. Звертає на себе увагу ще одна обставина. З питанням ідеалізації тісно пов’язане 
питання про доцільність рівня математичної строгості дослідження об’єктів. Якщо ідеалізація однаково 
не відбиває всіх деталей об’єкта, то чи має сенс прагнути при його вивченні до великої строгості 
математичних побудов? Звичайно, це не має сенсу. Математична строгість повинна відповідати 
прийнятому ступеню ідеалізації. Однак варто мати на увазі, що нестроге рішення й неправильне 
рішення – принципово різні речі. При побудові будь-якої моделі виникають дві суперечливих мети: з 
одного боку, потрібно розробити модель, на якій найпростіше одержати рішення завдання, а з іншого 
боку – необхідно забезпечити максимальну точність моделі. Виходом із цієї ситуації є компроміс між 
припустимою ідеалізацією й прийнятною точністю моделі. У процесі розв’язування практичних задач 
для створення комп’ютерної моделі доводиться здійснювати не тільки аналіз, синтез, абстрагування, 
класифікацію, а й інші розумові дії. Зокрема, результатом операції абстрагування об’єкта є утворення 
його моделі. Абстрагування здійснюється на етапі розробки математичної моделі об'єкта та проведення 
обчислювального моделювання. При цьому у студентів може виникати певний психологічний бар'єр, 
пов'язаний з побудовою математичної моделі. Його пов’язують з відсутністю необхідного рівня 
сформованості основних складників розумової діяльності. Тому навички математичного моделювання 
доцільно формувати, уже починаючи з першого курсу з побудови найпростіших математичних 
моделей. Бажано також, щоб такі моделі утворювали певну систему. Наприклад, система механічних 
моделей (швидкість, статичні моменти, координати центрів мас, моменти інерції тощо), електричних 
моделей (періодичні процеси, електричні кола тощо). Такий підхід створює умови поступової 
психологічної адаптації студентів до усвідомлення змісту та значення моделювання у майбутній 
професійній діяльності [9]. 

Інший аспект психологічних труднощів у студентів пов’язаний з ідеалізацією досліджуваного 
явища. Це проявляється як на етапі побудови фізичної моделі, так і під час реалізації комп'ютерної. 
Суттєвим є те, що студенти часто сприймають комп’ютерну модель як реальну, що повністю замінює 
реальне явище. Тут необхідно чітко проводити паралель між особливостями комп’ютерної моделі та 
ідеалізацією взаємозв’язків реального явища, що використовується для побудови фізичної моделі. Це 
дає змогу студентам краще розуміти відмінність реальної та комп’ютерної моделей – те, що вона є 
лише одним з варіантів моделювання досліджуваного явища, а не замінює його повністю. 

Висновки. Проведена експериментальна робота показала, що засоби моделювання дозволяють 
зацікавити студентів предметом, пробуджують інтерес як до навчання, так і до майбутньої професійної 
діяльності, розвивають творче мислення студентів. Можливості моделювання досліджені на етапах 
сприйняття й осмислення матеріалу, під час його застосування та узагальнення. Евристичні й 
прогностичні функції моделювання розширюються, якщо цей спосіб пізнавальної діяльності 
застосовується не як ізольований, а в складі системно-структурного методу пізнання. 
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ТИПОЛОГІЯ ЛІТЕРАТУРНИХ НОРМ СУЧАСНОЇ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У ПЛОЩИНІ 
ФОРМУВАННЯ МОВНОКОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ-НЕФІЛОЛОГІВ 

К.Я.Климова1 
Анотація. У статті доведено, що структура мовнокомунікативної професійної компетенції як системи 

вимог до знань з української мови студентів нефілологічних спеціальностей педагогічних університетів зумовлена 
як структурою мовної системи, так і типологією літературних мовних норм. 

Ключові слова: типологія літературних норм сучасної української мови, складові мовнокомунікативної 
професійної компетенції майбутніх учителів.  

 
Аннотация. В статье доказывается, что структура языковой коммуникативной профессиональной 

компетенции как системы требований к знаниям по украинскому языку студентов нефилологических 
специальностей педагогических университетов определена как структурой языковой системы, так и типологией 
литературных норм языка. 

Ключевые слова: типология литературных норм современного украинского языка, составляющие языковой 
коммуникативной профессиональной компетенции. 

 
Summary: The article proves that the structure of language and communicative professional competence, viewed as a 

system of requirements to knowledge of the Ukrainian language among non-philology students at pedagogical universities, 
is determined both by the structure of language system and the typology of literary language norms. 

Key words: typology of literary norms of Modern Ukrainian, components of language and communicative competence 
of future teachers. 

 
Постановка проблеми. Формування у студентів педагогічних ВНЗ мовнокомунікативної 

професійної компетентності зумовлене актуальною потребою сучасного суспільства в компетентних 
учителях, що характеризуються не тільки високим рівнем теоретичної підготовки з фахових дисциплін, 
а й креативністю, мовленнєвою культурою, спроможністю реалізувати свій комунікативний задум у 
професійному дискурсі. 

Окреслення теоретико-методологічних засад формування мовнокомунікативної професійної 
компетентності студентів нефілологічних факультетів педагогічних ВНЗ закономірно має 
лінгвістичний аспект. Аналіз мовознавчих джерел забезпечує наукові засади проектувальної діяльності, 
спрямованої на створення оптимальної методичної системи.  

На нашу думку, слід виокремити з теоретичного матеріалу галузей сучасного мовознавства той, що 
викликає інтерес у дослідженні різних аспектів проблеми формування мовнокомунікативної 
професійної компетентності студентів. Це, безперечно, результати мовознавчих досліджень щодо 
типології мовних норм. 

Мовні норми вивчаються багатьма лінгвістичними галузями. Завдання цієї статті — довести, що у 
лінгводидактичній площині формування мовнокомунікативної компетентності студентів знання 
літературних норм сучасної української мови є ґрунтом, на якому формуються уміння і навички 
професійного вербального спілкування майбутніх учителів-нефілологів.  

Аналіз досліджень з даної проблематики. Становлення літературних норм сучасної української 
мови відбувалося на ґрунті досліджень вітчизняного й зарубіжного мовознавства. Вагомим внеском у 
розвиток теорії мовної норми є праці українських учених: М.Сулими, М.Гладкого, О.Синявського, 
М.Пилинського, А.Москаленка, М.Жовтобрюха, С.Єрмоленко та ін.; чеських і словацьких лінгвістів 
(Б.Гавранек та ін.); датського вченого Л.Єльмслева; німецького мовознавця Е.Косеріу; російських — 
Л.Щерби, В.Виноградова, С.Ожегова, Л.Скворцова, Ю.Бєльчикова, В.Кодухова та ін. Процес 
становлення норм сучасної української літературної мови — тривалий і безперервний, чутливий до 
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змін у розвитку суспільства, до тих глобальних динамічних зрушень, які відбуваються останнім часом у 
світі. З огляду на це, тим більше уваги слід приділити вивченню мовних норм як системної основи 
літературної мови, що забезпечує її існування за будь-яких зовнішніх та внутрішніх негативних 
впливів. 

Виклад основного матеріалу. Поняття мовна норма і норма літературної мови так визначаються 
у лінгвістичній літературі: "Норма мовна — сукупність мовних засобів, що відповідають системі мови 
й сприймаються її носіями як зразок суспільного спілкування у певний період розвитку мови і 
суспільства. Норма мови — головна категорія культури мови, а також важливе поняття теорії мови. 
Розрізняють єдино можливі, обов'язкові норми мови, які відбивають характерні ознаки системи мови, і 
норми літературної мови" (С.Єрмоленко, К.Городенська, М.Кочерган [1, 2, 3, 4]); "Норма літературної 
мови — це сукупність загальноприйнятих правил реалізації мовної системи, які закріплюються у 
процесі суспільної комунікації" (С. Шевчук [5, с. 6]). 

Наведені визначення свідчать про те, що поняття літературної норми і загальномовної норми слід 
розмежовувати: зумовлені ці відмінності різницею між загальнонародною мовою та літературною 
мовою. 

Спираючись на дослідження К.Городенської, О.Горошкіної, С.Єрмоленко, Л.Масенко, 
О.Тараненка, наведемо положення, які слід урахувати у процесі формування системи знань студентів з 
української мови: 

Літературна норма протиставляється діалектній і, на відміну від неї, засвоюється у процесі 
навчання не стихійно, а свідомо, за допомогою культивування правильних, зразкових мовних форм. 
Визначальна ознака літературної мовної норми — стабільність, дотримання усталених правил.  

Порушення літературних норм у мовленні студентів зумовлені такими чинниками, як: діалектний 
вплив, незнання явища паронімії, законів граматичної сполучуваності слів тощо.  

Літературна норма фіксується у словниках, довідниках. Окрім того, що народнорозмовні елементи, 
безумовно, збагачують нову літературну мову, тенденція до унормованості стала тією специфічною 
ознакою, яка дозволяє мовознавцям кодифікувати літературні норми мови: будувати чітку (хоча й 
відкриту для змін) систему загальновизнаних, фіксованих у словниках та довідниках правил, 
сприятливих для формування мовнокомунікативної компетенції майбутніх учителів. Попри це, 
кодифікація мовних норм не передбачає спрощеності, однозначності й одновимірності. 

Специфічною особливістю сучасної мовної ситуації в Україні є розширення нормативного 
простору. Визначаючи мову як норму, А.Білецький вважав порушення мовних норм ознаками життя 
мови: "Норма диктується вихованням і освітою, родиною, школою, інститутом, університетом, 
літературою, театром, кіно, радіо- та телепередачами й усіма засобами "масової комунікації. Однак 
норма не лишається незмінною, …поступово змінюється у часі й просторі. На ґрунті старої норми 
утворюється нова, але стара до певної міри ще продовжує існувати. Отже, з усталених нових правил 
нагромаджуються винятки (А.Білецький вважав цю особливість живої мови відмітною у порівнянні зі 
штучно створеними, незмінними мовами — К.К.). Це означає, що мова живе, розвивається за своїми 
законами" [6, с. 16]. Сучасні тенденції до перегляду норм української літературної мови відображено в 
лінгвістичних періодичних виданнях. 

Структура мовнокомунікативної професійної компетенції як системи вимог до знань з 
української мови студентів нефілологічних спеціальностей педагогічних університетів зумовлена як 
структурою мовної системи, так і типологією літературних мовних норм. 

Отже, з’ясування типів літературних норм сучасної української мови допомагає визначити місце 
правильності і чистоти з-поміж інших комунікативних ознак, що характеризують культуру мовлення 
майбутніх учителів-нефілологів. Окреслимо найважливіше: 

1.Типи літературної норми: орфоепічні норми усної форми спілкування (правильна вимова звуків і 
звукосполучень), акцентологічні норми (правильне наголошення слів). Мовні рівні мовної системи: 
фонологічний. Складові мовнокомунікативної компетенції: фонологічна та орфоепічна. 

2. Типи літературної норми: лексичні й фразеологічні норми (правильне розуміння семантики 
слова чи фразеологізма). Мовні рівні мовної системи: лексико-семантичний. Складові 
мовнокомунікативної компетенції: лексична і фразеологічна. 

3. Типи літературної норми: морфологічні норми (правильна словозміна повнозначних частин 
мови. Мовні рівні мовної системи: морфологічний. Складові мовнокомунікативної компетенції: 
граматична. 

4. Типи літературної норми: синтаксичні норми (правильна побудова синтаксичних одиниць). 
Мовні рівні мовної системи: синтаксичний, текстовий. Складові мовнокомунікативної компетенції: 
граматична. 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 205

5. Типи літературної норми: стилістичні норми (правильне використання мовних засобів усіх 
рівнів відповідно до сфери і ситуації спілкування). Мовні рівні мовної системи: усі мовні рівні. 
Складові мовнокомунікативної компетенції: стилістична та дискурсивна.  

6. Типи літературної норми: правописні норми писемної форми спілкування − орфографічні і 
пунктуаційні (правильне написання слів і постановка розділових знаків). Мовні рівні мовної системи: 
усі мовні рівні. Складові мовнокомунікативної компетенції: орфографічна і пунктуаційна.  

Аналіз праць українських та зарубіжних педагогів, психологів, мовознавців та лінгводидактів 
(Д.Хаймз, А.Андреєв, В.Антипова, В.Буряк, Н.Волкова, О.Горошкіна, І.Дроздова, Л.Мацько, 
В.Метаєва, С.Омельчук, В.Орлов, Н.Остапенко, Е.Палихата, О.Селіванова, О.Семеног, Т.Симоненко та 
ін.) з проблем компетентностей і компетенцій дав змогу визначити поняття мовнокомунікативна 
професійна компетенція майбутнього вчителя-нефілолога як сукупність заданих норм, вимог до 
освітньої підготовки фахівця, що включає:  

1) систематизовані знання про мову як найвище надбання цивілізації;  
2) знання правил мовного спілкування;  
3) знання норм сучасної української літературної мови, уміння і навички оптимального 

використання цих знань у професійному спілкуванні, спроможність до рефлексії, розвинуте "чуття 
мови";  

4) уміння і навички правильної побудови зв’язних текстів, зумовлених потребами професійної 
комунікації; 

5) уміння користуватися інформаційно-довідковими джерелами для українськомовного 
самонавчання й самовдосконалення.  

Мовнокомунікативна професійна компетентність майбутнього вчителя-нефілолога є 
інтегрованою особистісною якістю, яка передбачає володіння мовнокомунікативною професійної 
компетенцією. Необхідним фактором формування мовнокомунікативної професійної компетентності 
майбутнього педагога є креативність. 

Розглядаючи пропоновані вченими дефініції креативності у контексті процесу формування 
мовнокомунікативної професійної компетентності майбутніх педагогів-нефілологів, визначимо поняття 
креативності студентів педагогічних спеціальностей ВНЗ. Це інтегрована особистісна якість, що 
передбачає:  

1) високий рівень професійно спрямованих знань (зокрема з української мови); 2) інформаційно-
комунікаційну та естетичну культуру;  

3) здатність бачити і точно формулювати суть педагогічної проблеми, пропонувати ефективний 
спосіб її розв’язання, прогнозувати результати, оперативно й оригінально реалізувати задум;  

4) досконале володіння засобами української літературної мови у процесі творчої професійно-
комунікативної діяльності;  

5) відчуття емоційної насолоди від творчої суспільно корисної діяльності, 6) рефлексію як 
критичне ставлення до свого рівня професійної мовнокомунікативної компетентності і стимул до 
подальшого самовдосконалення. Рефлексію вважають однією з умов професійної творчої самореалізації 
майбутнього педагога, оскільки критичне ставлення до свого рівня мовнокомунікативної 
компетентності стимулює процес мовного самонавчання й самовдосконалення. 

Загальні риси, притаманні креативній мовнокомунікативній особистості, повною мірою 
формуються у майбутніх фахівців сфери освіти протягом навчання у ВНЗ. 

На ґрунті теоретичних знань про літературні норми сучасної української мови у майбутніх 
учителів-нефілологів формуються уміння і навички професійної вербальної комунікації, правильність і 
чистота мовлення. 

Сказане вище дозволяє зробити висновок про те, що дослідження типології мовних норм 
допомогає з’ясувати їх роль у формуванні мовнокомунікативної професійної компетентності 
майбутнього вчителя-нефілолога. Перспективи подальшого дослідження окресленої у статті проблеми 
видаються цілком очевидними. 
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РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ ПО ФОРМУВАННЮ ЗАГАЛЬНОКУЛЬТУРНОЇ 
КОМПЕТЕНЦІЇ СТУДЕНТІВ 

І.В.Ковалинська1 
Анотація: стаття присвячена підсумкам експериментальної діяльності по формуванню загальнокультурної 

компетенції студентів через організацію самостійної роботи, підсилення мотивації до вивчення гуманітарних 
дисциплін та організації практичного заняття за новими принципами. 

Ключові слова: компетенція, мотивація, самостійна робота, загальнокультурна компетенція. 

Аннотация: статья посвящена результатам экспериментальной деятельности по формированию 
общекультурной компетенции студентов путем организации самостоятельной работы, практического занятия 
по новым принципам и усиления мотивации изучения гуманитарных дисциплин. 

Ключевые слова: компетенция, мотивация, самостоятельная работа, общекультурная компетенция. 

Summary: the article is devoted to results of experimental work in forming general-cultural competence of students. 
The author depicts pedagogical influence on quality of self-learning, practical classes organization according innovative 
principles, and motivation to study of the Humanities. 

Key words: competence, motivation, self-learning, general-cultural competence. 
 
Постановка проблеми. Нова соціально-економічна політика в Україні, в тому числі намагання 

увійти в світову організацію торгівлі, європейську співдружність, перехід до нової економічної 
системи, інтенсивний розвиток міжнародних контактів, створення спільних підприємств тощо 
висувають перед навчальними закладами нові завдання, які полягають у тому, щоб виховати нову 
генерацію майбутніх фахівців, які не тільки б володіли спеціальними знаннями у своїй галузі, але й 
мали б навички комунікативної діяльності та являли б собою всебічно розвинену духовну особистість, 
яка володіє всіма надбаннями світової культури й загальнолюдськими цінностями і має високий рівень 
особистої загальної культури. Такі якості забезпечать повноцінну фахову діяльність спеціаліста в 
умовах інтегрованого мультикультурного суспільства. Очевидно, що на теперішньому етапі розвитку 
вищої освіти постає необхідність у створенні системи істотних змін у навчально-виховному процесі, що 
передбачає пошук нових технологій, форм і методів підготовки майбутніх фахівців, які 
відзначатимуться творчою індивідуальністю, високим рівнем компетентності, професійної та загальної 
культури. 

Аналіз наукових праць, присвячених даній проблемі. На думку О.Романовського, 
О.Товажнянського та А.Савельєва [12,13], формування особистості майбутнього фахівця має 
проходити кількома шляхами: якісної професійної підготовки, надбання високої культури й високого 
рівня адаптованості до специфічних умов роботи та життєдіяльності. Увесь цей комплекс професійних 
та особистісних якостей буде сприяти формуванню повноцінної особистості майбутнього фахівця. В 
той же час соціологічні дані свідчать, що за останні десятиріччя катастрофічно зменшилась кількість 
вільного часу, присвяченого відвідуванню культурних закладів [10, с. 53-54]. Ґрунтовне вивчення 
дисертаційних робіт та наукових праць, присвячених різним аспектам підготовки майбутніх фахівців 
технічного профілю (Т.Бірюкової [2], Л.Барановської [1], Л.Бродської [3], Р.Буржикової [4], 
Л.Грущенко [5]), дає нам підстави стверджувати, що сьогодні відсутня науково обґрунтована система 
психолого-педагогічних впливів на особистість майбутніх фахівців для формування рівня загальної 
культури, достатнього для успішної професійної діяльності. 

Метою нашої статті є оприлюднення результатів експериментальної роботи зі створення методики 
психолого-педагогічних впливів на особистість майбутнього фахівця з метою підвищення його 
загальної культури й формування загальнокультурної компетенції. 

Основна частина. Необхідно зауважити, що сьогодні багато українських дослідників приділяють 
увагу компетентнісному підходу до навчання. Так, Н.Кожемякіна у дослідженні соціально-
педагогічних умов формування професійної мобільності майбутніх менеджерів-аграріїв виокремлює 
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такі компетентності: соціально-професійна, професійно-управлінська, регулятивно-емоційна 
компетентність тощо [6, с.45]. О.Коломієць розглядає соціокультурну компетенцію як один із факторів 
забезпечення культурологічної складової у підготовці студентів вищого технічного навчального 
закладу [7]. Вивчивши підходи українських і зарубіжних учених до понять «компетенція» і 
«компетентність», ми створили власну систему компетенцій особистості (табл. 1.). 

Таблиця 1 
Система базових компетенцій особистості 

№ 
з/п 

Загальнокультурні компетенції Соціальні компетенції Професійні компетенції 

1. Рівень володіння рідною мовою Вміння працювати у 
гетерогенних групах 

Рівень обізнаності у 
комп’ютерних технологіях 

2. Рівень володіння іноземною 
мовою 

Здатність приймати 
рішення і перебирати 
відповідальність на себе 

Рівень сформованості 
підприємницької 
компетентності 

3. Рівень сформованості 
естетичного смаку 

Здатність працювати у 
команді і бути лідером 

Рівень сформованості 
здоров’язберігаючих навичок 

4. Рівень сформованості етичних 
норм 

Громадянська 
компетенція 

Рівень мотивації до 
професійної діяльності 

5. Рівень обізнаності у 
загальнокультурних цінностях 

 Рівень сформованості 
навичок та умінь у 
професійній сфері 

6. Рівень готовності до творчої 
самореалізації 

 Рівень працездатності 

   Рівень професійних знань 
Для підвищення якості сформованості загальнокультурної компетенції нами було виявлено шляхи 

впливу на якість компонентів даної компетенції¸ зокрема підвищення якості організації самостійної 
роботи та підсилення мотивації до вивчення гуманітарних дисциплін. Необхідно наголосити, що 
вказані шляхи не вичерпують усіх можливих засобів впливу на особистість студента, але у даній статті 
ми обмежимося описом результатів, яких було досягнуто саме завдяки планованому педагогічному 
впливу на організацію самостійної роботи та підсилення мотивації. 

Якість виконання самостійної роботи вимірювалася нами за результатами анкетування, 
спостереження, бесід; а також за результатами оцінювання під час поточного, проміжного та 
семестрового контролю (табл.2). 

Таблиця 2 
Визначення рівня якості самостійної роботи 

№ 
з/п 

Чинники, що впливають на якість 
самостійної роботи 

Початок 
експерименту 

Кінець 
експерименту 

1. Відсутність умов для самостійної роботи 45% 40% 
2. Відсутність навичок самостійної роботи 40% 25% 
3. Відсутність навичок роботи з 

гуманітарними дисциплінами 
40% 25% 

Значну увагу ми приділили вивченню мотивації студентів щодо вивчення дисциплін гуманітарного 
циклу (табл. 3). 

Таблиця 3 
Мотивація студентів техічного фаху до вивчення дисциплін гуманітарного циклу 

№ 
з/п 

Чинники Початок 
експерименту 

Кінець 
експерименту 

1. Бажання мати вищій рейтинг 62% 66% 
2. Через наявність цих дисциплін у навчальному плані 50% 53% 
3. Зацікавленість у предметі 28% 43% 
4. Важливість для подальшої роботи і карєри 42% 70% 

5. Бажання розвиватися як особистість  32% 50% 
Результати експериментальної роботи з підвищення мотивації і переходу її з площини зовнішніх 

впливів до внутрішньої мотивації та формуванню загальнокультурної компетенції засвідчують, що 
рівень сформованості загальної культури студентів підвищився завдяки використанню інтерактивного 
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навчання гуманітарних дисциплін, планованому педагогічному впливу на мотиваційну сферу студентів, 
що включає і вплив на емоційну сферу та відповідає принципам компетентнісного інноваційного 
навчання, а також підсиленню організаційної бази самостійної роботи студентів над дисциплінами 
гуманітарного циклу. Ми досягли певних змін у рівнях сформованості усіх компонентів 
загальнокультурної компетенції студентів експериментальної групи. Найбільших змін зазнав 
компонент, що означає обізнаність у культурних цінностях. Такі зміни відбулися завдяки постійній 
виховній роботі та використанню інтегрованого навчально-виховного заняття, у рамках якого було 
необхідно обговорювати культурні події й заходи, що проводилися зі студентами експериментальної 
групи. Навчання, в рамках якого ми намагалися створити умови для поєднання матеріалів різних 
гуманітарних дисциплін, відбувалося на основі описаного О.Данилюком [6] «єдиного культурного 
простору». 

Вивчення ефективності охоплювало порівняльну оцінку рівнів сформованості загальнокультурної 
компетенції студентів у процесі вивчення дисциплін гуманітарного циклу на початковому етапі 
вивчення, відстеження динаміки процесу формування загальнокультурної компетенції протягом 
навчання (1-4 курси), загальну оцінку сформованості загальнокультурної компетенції, порівняння 
результатів письмових робіт, виконаних студентами контрольної та експериментальної груп, активність 
студентів при проведенні виховних заходів. 

Таблиця 4 
Порівняння рівнів сформованості загальнокультурної компетенції для експериментальної групи на 

початку та наприкінці експерименту експерименту. 
№ 
з\п 

Рівень сформованості загальнокультурної 
компетенції 

Початок 
експерименту 

Кінець 
експерименту 

1. Високий (творчий) 4,3% 14,7% 
2. Середній (достатній) 14,3% 85,3% 
3. Низький (недостатній) 71,4% 0% 
На початку навчання за експериментальною методикою студенти мали з іноземної мови та 

державної мови невисокий (низький і середній) рівень знань; погано орієнтувалися у музиці, 
образотворчому мистецтві, наукових досягненнях поза межами своєї спеціалізації. Наприкінці навчання 
студенти показують середній і високий рівень предметних знань, їх зацікавленість у культурному житті 
й духовному розвитку безперечно зросла. Результати модульних контрольних робіт (МКР) свідчать про 
те, що частка високих і середніх балів в експериментальних групах є більшою, ніж у контрольній. 
Аналіз експериментальних даних дозволяє стверджувати, що завдяки впровадженню 
експериментальної методики формування загальнокультурної компетенції і реалізації розробленої 
методики формування цієї компетенції рівень загальної культури студентів експериментальних груп 
вищий, ніж у студентів контрольної групи. 

Нам вдалося досягти вагомих результатів на шляху підвищення загальної культури студентів 
завдяки постійному залученню до процесу навчання додаткових матеріалів: публікацій у засобах 
масової інформації, використанню інтернет-мережі для отримання додаткових ресурсів навчання, 
створенню атмосфери співробітництва та взаємопідтримки. Організація навчання за принципом 
поєднання інформації з різних сфер гуманітарного знання сприяла розширенню світогляду студентів, 
формуванню в них широкої наукової картини світу, дала можливість цікавого й змістовного 
спілкування під час занять. Такий підхід до організації навчально-виховної роботи сприяв прилученню 
студентів до надбань світової цивілізації, їхній зацікавленості у підвищенні власного культурного рівня, 
покращанню міжособистісних взаємин у колективі. 

Висновки. З наведених даних видно, що рівень сформованості загальнокультурної компетенції 
досить суттєво виріс у своїх середніх значеннях. Низький (недостатній) рівень сформованості цієї 
компетенції майже повністю перейшов у середній. Але наша методика виявилася не досить дієвою 
стосовно високого (творчого) рівня сформованості даної компетенції. Отже, необхідно продовжити 
дослідження, щоб виявити фактори й чинники, дієві для групи, яка представляє високий рівень 
сформованості загальнокультурної компетенції. 
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КОМПЕТЕНТНІСНО ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ХІМІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ЕКОЛОГІВ 

О.В.Кофанова1 
Анотація. У статті розглянуто концептуальні положення модернізації педагогічного процесу хімічної 

підготовки студентів-екологів у технічних ВНЗ з позицій блочно-модульного та компетентнісно орієнтованого 
підходів з метою якнайкращої та найефективнішої підготовки їх до майбутньої професійної діяльності. 

Ключові слова: хімічна підготовка, підготовка інженерів-екологів, вища технічна екологічна освіта, 
компетентнісний підхід, особистісно орієнтоване навчання 

 
Аннотация. В статье рассмотрены концептуальные положения модернизации педагогического процесса 

химической подготовки студентов-экологов в технических ВУЗах с позиций блочно-модульного и 
компетентностно ориентированного подходов с целью подготовки их к будущей профессиональной 
деятельности. 

Ключевые слова: химическая подготовка, подготовка инженеров-экологов, высшее техническое 
экологическое образование, компетентностный подход, личностно ориентированное обучение 

 
Summary. The article deals with the conceptual positions of chemical training process modernization of students-

environmentalists preparation at technical universities. The conceptual positions are based on block-module and 
competence oriented approaches and are directed on students effective preparation for future professional activity. 

Keywords: Chemical training, Higher technical environmental education, Competence approach, Block-module 
approach, Personality-oriented education 

 
Вступ. З другої половини ХХ століття вища технічна екологічна освіта набуває бурхливого 

розвитку. Це пов’язано з тим, що успішність розв’язування актуальних соціально-економічних проблем 
людства, подолання екологічних криз безпосередньо залежить від компетентності спеціалістів-екологів, 
які приходять на зміну нинішньому поколінню. Тому вдосконалення технічної екологічної освіти 
займає пріоритетні позиції у політиці майже всіх країн світу, а однією з основних тенденцій її розвитку 
є орієнтація на підготовку висококваліфікованих, компетентних випускників як основний результат 
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навчання у вищому технічному закладі освіти.  
Постановка проблеми. Підвищення вимог до рівня підготовки майбутніх інженерів-екологів, 

їхьої готовності успішно розв’язувати завдання професійної і соціальної діяльності стимулює пошук 
ефективних підходів до вдосконалення навчального процесу в технічних ВНЗ, його орієнтації на 
кінцевий результат. Це, у свою чергу, потребує модернізації педагогічного процесу хімічної підготовки 
майбутніх бакалаврів-екологів, його перебудови з предметно-знаннєвого на компетентнісне навчання. 

Аналіз останніх досліджень. На сьогодні у вітчизняних і зарубіжних педагогічних дослідженнях 
немає єдності поглядів щодо основної термінології компетентнісного навчання. Зокрема тлумачення 
таких термінів, як "компетенція", "компетентність", "професійна компетентність" та ін. викликає багато 
дискусій. На підставі аналізу теоретичного доробку вітчизняних і зарубіжних науковців у галузі 
компетентнісного навчання [5; 10−12], під терміном "компетентність" розуміємо готовність студента до 
професійних дій, які базуються на набутих ним знаннях і досвіді, мотивації, ціннісних ставленнях, 
орієнтації на самостійне здобуття знань протягом усього життя. При цьому поняття "компетентність" 
вважаємо дещо ширшим за поняття "компетенція", оскільки воно характеризує рівень професіоналізму 
фахівця, тоді як досягнення компетентності відбуватиметься через здобуття набору компетенцій, які 
складають мету професійної підготовки спеціаліста, та формування особистісного ціннісного ставлення 
до конкретної діяльності.  

У сучасних умовах реформування вищої технічної освіти особлива увага приділяється 
формуванню в особистості фахівця професійної компетентності (О.М.Бабенко, С.У.Гончаренко, 
В.А.Петрук, М.Ф.Степко та ін.). Ми, зокрема, погоджуємось з точкою зору Р.П. Мільруда про те, що 
професійна компетентність становить комплексний ресурс майбутнього фахівця, який забезпечує йому 
можливість ефективної взаємодії з оточуючим середовищем у певній професійній галузі та який 
безпосередньо залежить від набору його компетенцій [13, с.31]. Тому професійна компетентність 
поєднує в собі спеціальні, соціальні, психологічні, інформаційні, комунікативні, екологічні, 
валеологічні та інші складники. Отже, під професійною компетентністю фахівця-еколога ми розуміємо 
його готовність застосовувати власну систему знань, умінь, навичок, здібностей, ціннісних ставлень та 
особистісні якості для ефективного розв’язання професійних завдань у типових і нетипових ситуаціях.  

Метою роботи є розробка концептуальних положень модернізації хімічної підготовки студентів-
екологів у технічних ВНЗ з позицій компетентнісно орієнтованого підходу для найкращої та більш 
ефективної підготовки їх до майбутньої професійної діяльності. 

Викладення основного матеріалу. З позицій компетентнісного підходу мета хімічної підготовки 
майбутніх інженерів-екологів полягає у формуванні та розвитку в них ключових і предметних (зокрема 
хімічних) компетенцій, причому ефективність і результативність цих процесів безпосередньо залежить 
від основних складників компетентнісного навчання – змістового, мотиваційного і процесуального [11, 
с.40]. До ключових компетенцій, які формуються засобами хімічних дисциплін, відносимо насамперед 
такі: розуміння взаємозв’язку та взаємообумовленості розвитку природних і антропогенних процесів та 
об’єктів; уміння користуватися хімічною мовою; здатність творчо мислити; набуття дослідницького 
досвіду; володіння комунікативними компетенціями й застосування їх під час проведення аудиторних 
занять, у самостійній роботі; уміння застосовувати інформаційно-комунікаційні технології для 
самостійного здобуття необхідної інформації, презентації результатів діяльності; готовність до 
відповідальної поведінки в природі, в антропогенному середовищі; уміння працювати в колективі, 
самостійно приймати рішення та нести за них відповідальність; уміння самостійно планувати та 
організовувати свою діяльність. 

Шляхи формування й розвитку предметних компетенцій з хімії на різних освітніх рівнях окреслено 
в низці досліджень таких науковців, як О.М.Бабенко [1], Л.П.Величко [2], А.К.Грабовий [4], 
О.С.Заблоцька [7−9], М.М.Савчин [15] та ін. Зокрема Л.П.Величко для характеристики предметних, у 
тому числі й хімічних, компетенцій пропонує таке визначення: це сукупність ціннісних орієнтацій, 
знань, умінь, способів особистісної чи соціально значущої продуктивної діяльності щодо кола об’єктів 
відповідної (хімічної) науки [2, с.10]. Отже, предметну компетентність з хімії (хімічну компетентність) 
визначаємо як інтегровану сукупність знань з хімічних наук, а також способів діяльності студентів, 
через які вирішується коло питань, необхідних для здійснення їх професійних та життєвих завдань. 
Тоді під хімічними компетенціями студентів − майбутніх фахівців-екологів − розуміємо систему 
найбільш значущих знань, умінь, способів діяльності в галузі хімії, екології, охорони навколишнього 
середовища та збалансованого природокористування, які актуалізуються і збагачуються у міру участі 
студента в реальних життєво важливих і професійно значущих ситуаціях [17]. 

З метою розробки комплексу хімічних компетенцій, які потрібно сформувати в студентів-екологів, 
виявилося необхідним проаналізувати освітньо-професійну програму підготовки бакалавра напряму 
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0708 "Екологія" [3], навчальні програми з хімічних та професійно орієнтованих і фахових курсів, 
вимоги до професійної діяльності інженера з охорони навколишнього середовища [6] та ін. Це надало 
змогу, по-перше, виявити міждисциплінарні зв’язки дисциплін хімічного циклу з іншими дисциплінами 
навчального плану, а по-друге, посилити їх при створенні та реалізації авторської компетентнісно 
орієнтованої методичної системи хімічної підготовки студентів-екологів. 

Окреслимо (умовно) основні етапи формування й розвитку хімічних компетенцій у студентів-
екологів під час навчання у технічному ВНЗ (рис. 1): 

1) Базовий етап (1−2 курси). На цьому етапі формування хімічних компетенцій відбувається, в 
основному, при опануванні таких дисциплін (модулів), як "Загальна хімія" ("Загальна та неорганічна 
хімія"), "Аналітична хімія", "Біогеохімія" тощо; причому одночасно продовжується розвиток ключових 
(комунікативної, інформаційної, екологічної, валеологічної та ін.) компетенцій студентів у контексті їх 
майбутньої професійної діяльності. 

2) Інтеграційний етап (2−3 курси, у деяких ВНЗ − 1−3 курси). У цей час студенти-екологи 
опановують такі дисципліни, як "Геологія", "Основи загальної екології", "Екологія ноосфери", 
"Ґрунтознавство", "Гідрологія", "Нормування антропогенного навантаження на природне середовище", 
"Моніторинг та методи вимірювання параметрів навколишнього середовища", "Інженерна екологія" та 
ін., які, по-перше, потребують якісних хімічних знань, а по-друге, є чинниками розвитку хімічної 
компетентності студентів, оскільки застосовують хімічні знання у нетипових або пов’язаних з 
майбутньою професійною діяльністю ситуаціях. На цьому етапі також продовжують розвиватися 
ключові та набуті хімічні компетенції студентів-екологів, починають формуватися загальноінженерні 
компетенції, створюючи підґрунтя для розвитку професіонально важливих якостей майбутніх фахівців 
[16]. Вже під час загально-екологічної навчальної і ландшафтно-екологічної практик у студентів 
з’являється можливість застосувати набуті компетенції у конкретних виробничих ситуаціях, 
розвиваючи дослідницько-рефлексивну компоненту. 

3) Узагальнювальний етап (4 курс). На цьому етапі розвиток хімічних компетенцій продовжується в 
рамках таких дисциплін (модулів), як 
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компетенції набувають подальшого розвитку при вивченні всіх дисциплін даного етапу. 
Передбачається також набуття досвіду реалізації хімічних компетенцій під час курсового проектування, 
переддипломної практики, виконання бакалаврського дипломного проекту та усунення недоліків у 
компетентності, яких усвідомлює студент у процесі власної практичної діяльності (рефлексивна 
компонента). 

Досягненню вищого рівня професійної компетентності сприяють ситуації, в яких знання, уміння та 
навички застосовуються комплексно, оскільки саме міждисциплінарні завдання є найтиповішими для 
діяльності майбутнього інженера-еколога. Тому за компетентнісного підходу міждисциплінарну 
інтеграцію розглядаємо як системоутворювальний фактор розвитку професійної (в тому числі й 
хімічної) компетентності майбутнього фахівця-еколога. Подальші етапи розвитку хімічних компетенцій 
(кваліфікаційний і науково-дослідницький) відбуватимуться при продовженні навчання студентів за 
програмами спеціаліста або магістра екології, тобто на 5 і 6 курсах [17]. 

Отже, до основних напрямків модернізації хімічної підготовки студентів-екологів відносимо такі: 
вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду хімічної підготовки майбутніх інженерів-екологів, його 
узагальнення та впровадження найкращих здобутків у навчальний процес; оновлення навчальних 
програм дисциплін (модулів) хімічного спрямування; дотримання мінімально необхідного обсягу 
знань; посилення професійного спрямування матеріалу; виявлення та врахування міждисциплінарних 
зв’язків, інтеграція хімічних знань з іншими дисциплінами професійної підготовки майбутніх 
інженерів-екологів; створення навчально-інформаційного середовища; використання інноваційних 
педагогічних технологій та ін. За таких обставин як кінцевий результат професійної підготовки 
майбутнього фахівця-еколога ми отримуємо спеціаліста, хімічна компетентність якого буде синтезом 
хімічних, біохімічних, фізико-хімічних, еколого-економічних знань; практичних умінь і навичок; 
хімічної, екологічної та інформаційної культури; спрямованості на успіх у майбутній професійній 
діяльності, на здоровий спосіб життя тощо.  

Висновки. Компетентнісний підхід у педагогічній літературі розглядається як інноваційний, що 
має системний, міждисциплінарний, особистісно-діяльнісний характер та посилює практичну 
спрямованість освіти, підкреслює роль досвіду, умінь практично реалізувати знання [14, с.39−40]. Тому 
орієнтованість фахової підготовки майбутнього інженера-еколога на професійну компетентність як 
мету й результат навчання у ВНЗ потребує не лише перебудови навчально-виховного процесу за 
блочно-модульним підходом, але й перегляду змісту й технологій викладання всіх навчальних 
дисциплін, які виступають засобами формування професійної компетентності студентів-екологів, а 
також переосмислення місця й ролі кожної з них у її розвитку. Отже, завдання подальшого етапу 
дослідження пов’язані з розробкою та обґрунтуванням теоретичної моделі методичної системи хімічної 
підготовки студентів-екологів з позицій компетентнісного, блочно-модульного та особистісно 
орієнтованого підходів. 
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УДК 378.091.3:811.111 

ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ АГРАРІЇВ НА ОСНОВІ 
ДІАЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ 

Р.А.Кравець1 
Анотація. У статті розглядається роль діалогічного підходу у формуванні іншомовної компетентності 

майбутніх аграріїв у процесі професійної підготовки. 
Ключові слова: діалогічний підхід, компетентність, діалогічна єдність, діалогіка. 
 
Аннотация. В статье рассматривается роль диалогического подхода в формировании иноязычной 

компетентности будущих агрономов в процессе профессиональной подготовки.  
Ключевые слова: диалогический подход, компетентность, диалогическое единство, диалогика. 
 
Summary. In the article the role of the dialogical approach in forming a foreign language competence of future 

agronomists in the process of the professional training is viewed.  
Key words: dialogical approach, competence, dialogical unity, dialogics. 

 
Постановка проблеми. Нині діяльність аграрних вищих навчальних закладів України тісно 

пов’язана з глобалізацією та інтеграційними процесами, які передбачають міжнародне співробітництво 
в освітньому та науково-дослідницькому напрямках. Таке співробітництво дозволяє учасникам 
обмінюватися досвідом роботи, здобувати нові знання, уміння, навички, удосконалювати та 
розширювати їхню теоретичну й практичну бази. Цього можна досягнути завдяки залученню 
студентської молоді та професорсько-викладацького складу аграрного університету до участі в 
міжнародних конференціях, семінарах, «круглих столах», у спільних освітніх програмах, міжнародних 
наукових та освітніх організаціях, під час стажування у провідних університетах світу. Тому для 
забезпечення повноцінної якісної професійної підготовки майбутніх аграріїв та уможливлення 
проходження навчально-виробничих практик студентів на закордонних сільськогосподарських 
підприємствах, необхідно формувати їхню іншомовну компетентність.  

Іншомовна компетентність майбутніх аграріїв передбачає оволодіння лінгвістичною, 
лінгвокраїнознавчою, комунікативною, навчально-пізнавальною компетенціями, а також є 
зорієнтованою на головні сфери їхнього професійного спілкування. 

Діалогічний підхід є одним із найефективніших методичних підходів, який сприяє успішному 
досягненню головної мети навчання іноземної мови у вищому аграрному навчальному закладі – навчити 
студентів здійснювати іншомовне мовленнєве спілкування в межах засвоєного навчального матеріалу за 
такими фаховими спрямуваннями як «Агрономія», «Плодоовочівництво та виноградарство», «Лісове i 
садово-паркове господарство», «Екологія та охорона навколишнього середовища», «Екологічна 
експертиза», «Технологія виробництва i переробка продукції тваринництва», «Організація митного 
контролю продукції тваринництва», «Харчові технології та інженерія», «Технологія зберігання, 
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консервування та переробка м'яса», «Водні біоресурси та аквакультура», «Процеси, машини та 
обладнання агропромислового виробництва», «Механізація сільського господарства», «Енергетика та 
електротехнічні системи в агропромисловому комплексі» тощо. Згідно з діалогічним підходом 
формування іншомовної компетентності студентів-аграріїв передбачає побудову навчально-виховного 
процесу навчання іноземної мови як процесу реального діалогу (спілкування на певну сільськогосподар-
ську тематику) із висловленням власного особистісного ставлення до предмета обговорення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Педагогічний зміст діалогічного спілкування, його 
онтологічні та функціональні параметри розкрито у роботах О.Абрамкіної, В.Андрієвської, 
М.Байматової, Г.Балла, В.Біблера, А.Волинця, І.Глазкової, І.Зязюна, М.Кагана, М.Камінської, 
О.Киричука, Ю.Кулюткіна, С.Курганова, Л.Петровської, А.Співаковської, І.Риданової, С.Рябцевої, 
Н.Салацької, А.Сидорина, І.Соломадіна, О.Ткаченка, Н.Ткачової, Н.Федорової, І.Цимбалюка, 
Р.Шамелашвілі, С.Шеїна, Є.Юрківського. 

Релевантними у контексті дослідження діалогічного стилю педагогічного спілкування є також 
праці, у яких визначені психологічні аспекти процесу спілкування, а також фундаментальні теоретичні 
засади суб’єкт-суб’єктної взаємодії у педагогічному процесі. Серед них варто виділити роботи 
А.Бодальова, С.Братченка, А.Брушлінського, І.Вачкова, Р.Вердебера, В.Галузяка, А.Гольдштейна, 
Г.Дьяконова, В.Кан-Калика, Г.Ковальова, О.Коропецької, Г.Кучинського, О.Леонтьєва, В.Мєдінцева, 
А.Мудрика, В.М’ясищева, Н.Обозова, Б.Паригіна, А.Реана, Л.Савенкової, А.Хараша, Є.Цуканової, 
І.Янченко. 

Філософсько-антропологічний зміст діалогу висвітлений у працях М.Бубера, Г.Буша, 
Н.Колотілової, А.Коп’єва, В.Рижова, Т.Флоренської, О.Чорби, Х.Яусса. 

Разом з тим, окремі важливі аспекти даної проблеми до останнього часу залишаються недостатньо 
дослідженими. Зокрема, недостатньою мірою висвітлена роль діалогічного підходу у формуванні 
іншомовної компетентності майбутніх аграріїв, що й зумовило його спеціальний аналіз та розгляд у 
даній статті. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Підґрунтя діалогічного підходу закладено у працях 
М.Бахтіна, C.Біблера, М.Бубера, Г.Гадамера, П.Рікера, В.Роменця, С.Рубінштейна, О.Ухтомського, 
С.Франка, М.Хайдегера та ін. Такий підхід реалізують у ВНЗ за допомогою методів проблемно-
діалогічного викладання навчального матеріалу, рольових і ділових ігор, інсценізації, «інтерв’ю з 
письменником», конкурсів, дискусій, обговорення конкретних ситуацій, мозкового штурму, командних 
змагань, творчих проектів, вистав на зразок «КВК творчості», «Поле чудес», «Перший мільйон» та ін. 

Застосування діалогічного підходу сприятливо впливає не лише на розвиток іншомовної 
компетентності майбутніх аграріїв, їх мовленнєвих умінь, але й на розвиток їхньої внутрішньої 
мотивації. Цей підхід передбачає, що навчання базується на суб’єкт-суб’єктних стосунках і 
відбувається через спілкування іноземною мовою. А це дає змогу студентам-аграріям самовиразитись і 
виховує у них гуманістичні якості: щирість, відвертість, повагу, взаєморозуміння, взаємодовіру, 
співчуття, співпереживання, взаємодопомогу, ініціативу та спільну відповідальність за результати 
мовленнєвої діяльності. 

Важко не погодитись із І.Добрянським [4], що у діалогічному підході органічно поєднуються 
культуроформувальний і гуманітарно-одухотворювальний потенціали освіти людини, громадянина і 
спеціаліста, творця. У ньому впроваджуються принципи гуманістичного навчання і спілкування: 
особистісно-зорієнтований підхід, демократизм, колективізм, самоврядування, самореалізація. 

Діалогічний підхід детермінує головні ознаки педагогічного спілкування на суб’єкт-суб’єктному 
ґрунті: особистісна орієнтація співрозмовників (готовність бачити і розуміти співрозмовника, 
самоцінне ставлення до іншого); суб’єкт-суб’єктний характер (рівність психологічних позицій 
викладача і студентів); проникнення у світ почуттів і переживань (готовність прийняти точку зору 
співрозмовника); нестандартні прийоми спілкування, що є наслідком відходу від суто рольової позиції 
викладача [4, с. 203 – 204]. 

У спілкуванні іноземною мовою на основі діалогічного підходу можна виокремити три різновиди 
навчально-комунікативної взаємодії: кооперативний, конкурентний і кооперативно-конкурентний. 
Кооперативна взаємодія ґрунтується на співпраці, взаємодопомозі, інтеграції, ототожненні та 
зближенні суб’єктів навчально-виховного процесу. Ця взаємодія здійснюється у формі парно-
діалогічного взаємонавчання під час спільних розмірковувань над можливими шляхами розв’язання 
проблеми та виконання завдання, взаємоопитування, спільної роботи над творчим проектом, 
взаємооцінювання, взаємоконтролю, рольових, ділових і сюжетних ігор, мозкового штурму і т.д. 

Конкурентна взаємодія характеризується конфронтацією, конфліктністю, диференціацією, 
віддаленням і відособленням особистості студента. Прикладами цієї взаємодії є суперечки, 
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комунікативно-конфліктні ситуації, дискусія, диспут, брейн-ринг, вікторина тощо. 
Кооперативно-конкурентні форми навчально-діалогічної взаємодії складають механізми кооперації 

та конкуренції. Студентський колектив розбивають на команди для виконання спільного завдання. 
Навчання проходить у дусі змагання між командами. 

Взаємодія учасників діалогічного навчання втілюється у таких формах, як реально-ділова, умовно-
нормативна (ігрова), функціонально-рольова. Застосування діалогічного підходу з метою інтенсивного 
формування іншомовної компетентності майбутніх аграріїв вимагає також відповідного управління 
навчальним процесом. Спочатку воно може мати директивний та організаційний характер. Але згодом 
необхідно вдатися до побічно-організаційного й недирективного управління. Це дасть змогу перейти 
від зовнішнього стимулювання й прямого управління навчально-пізнавальною активністю студентів-
аграріїв до самоврядування, самовдосконалення і самореалізації, тобто до внутрішньомотивованої 
діяльності. 

На основі діалогічного підходу забезпечується більш грунтовне творче засвоєння майбутніми 
аграріями сільськогосподарських та мовленнєвих знань, формується їхня самостійність, незалежність у 
судженнях, свідома активна позиція. 

О.Куцевол зазначає, що творче мислення індивіда ґрунтується на діалозі, оскільки він надає 
студентам можливість для самовираження, і кожний учасник спілкування сприймається як 
рівноправний партнер із індивідуальним способом світобачення та власною позицією. Науковець 
розглядає міжособистісний педагогічний діалог як тип професійного спілкування, що забезпечує 
співробітництво викладача та студентів. А критеріями навчального діалогу виступають такі ознаки: 
визнання рівності особистісних позицій його учасників; спрямованість на взаєморозуміння, відкритість 
і довіру партнерів; модальність висловлювання та персоніфікація повідомлення (право на власний 
погляд, вираження ставлення мовця до сказаного); домінанта педагога на співрозмовникові 
(зосередженість викладача на особистості студента, його цілях, мотивах, здібностях, готовності до 
професійної діяльності); взаємовплив поглядів; поліфонія взаємодії і надання викладачем розвивальної 
допомоги (зосередженість педагога на зовнішніх виявах активності студента та внутрішніх процесах 
його мислення); двоплановість позиції педагога в спілкуванні (зовнішній діалог зі студентами, 
внутрішній – із самим собою) [6, с. 159]. 

Заслуговує також на увагу діалогіка – спеціальний філософський напрямок, який розроблявся 
«школою діалогу культур» В.Біблера. Згідно з цим напрямком, навчання ґрунтується на осмисленні і 
подальшому розвитку ідей «внутрішньої мови» з її особливим синтаксисом і семантикою змісту. 

«Школа діалогу культур» розробила психологічну гіпотезу про «онтогенетичне» і «філогенетичне» 
співвідношення розвитку особистості у процесі навчання, основу якої становлять формування 
культурологічних смислових «осередь» і становлення вихідних характеристик суб’єкта навчання 
(студента). Внутрішнє мовлення у цьому процесі є однією з характеристик індивіда як психологічного 
суб’єкта всіх процесів навчання і виховання. Крім того, всі основні «осереддя» мислення («точки 
здивування», «апорії-ейдоси», «енігми-синтези», «монстри антонімії» і т. ін.) визначають форми 
внутрішнього мовлення, які втілюються в «згустках» зовнішнього мовлення. Таким чином, 
«відбувається гра смислів (творів) і значень (інформаційної комунікації) даної історичної культури та 
діалогу культур» [1, c. 23, с. 25]. 

Ми також погоджуємось із В.Біблером, що в процесі вивчення іноземної мови відбувається 
фіксація граней і зв’язків внутрішнього та зовнішнього мовлення, яка позитивно впливає на розвиток 
діалогічного мислення [1, с. 27]. 

Для забезпечення ефективного формування іншомовно-фахової компетентності майбутніх аграріїв 
та ефективного педагогічного процесу при організації діалогічного спілкування викладачу потрібно 
дотримуватися певних правил, а саме:  

Діалог необхідно будувати відповідно до дидактичних цілей заняття. 
Не використовувати неефективні лексичні та граматичні конструкції, які гальмують навчальний 

процес: загальні запитання, які передбачають неповні короткі відповіді «так» або «ні»; репродуктивні 
запитання, які спрямовані тільки на відтворення знань; риторичні запитання, на які взагалі не потрібно 
відповідати. 

Для розгортання діалогу на заняттях потрібно надавати перевагу відкритим, проблемним і 
переломним запитанням, на які не можна дати однозначної відповіді або відповісти одним словом. 

У процесі роботи над англомовним текстом необхідно формувати проблемні запитання, які будуть 
цікавими та привабливими для студентів, тобто стосуватися їхнього внутрішнього світу, іноді частково 
розкритого у творі. 

Студентів потрібно заохочувати до висловлення власних поглядів. 
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Категоричність та зневажливе ставлення до думки студента із боку викладача неприпустимі. У 
діалогічному спілкуванні він має бути терплячим і тактовним. 

Педагог повинен бути емпатійним слухачем. Не можна висловлювати негативну оцінку щодо 
погляду студента, перебивати його на півслові. Від викладача вимагається встановлення зорового 
контакту із студентом та надання йому вербальної підтримки: «Так», «Добре», «Чудово», 
«Продовжуйте». Також важливу роль відіграють такі прийоми активного слухання, як трансляція 
(дослівне повторення висловленого погляду), редакція (повторення лише головного, вагомого) і 
резюмування (узагальнення відповіді). 

Вище представлені правила дають змогу викладачеві подолати психологічний бар’єр у спілкуванні 
зі студентами, надати їм психологічну підтримку, перетворити їх на друзів, рівноправних партнерів, 
компетентно організувати спільне обговорення навчальної проблеми та реалізувати діалогічний підхід 
повною мірою, що позитивно вплине на розвиток мотивації навчальної діяльності. 

О.Голобородько [3] звертає увагу на те, що всі учасники діалогу відзначаються активністю, а 
пізнавально-діалогічна діяльність є критичним осмисленням, отриманням досвіду і його творчим 
застосуванням. Методист підкреслює важливість діалогічного підходу для розвитку діалектичного 
мислення, почуттів та емоцій. Діалог є найпоширенішим видом мовленнєвого спілкування, до якого 
входять особливі мовні одиниці – репліки (ряд висловлювань) співрозмовників. Репліки-стимули та 
репліки-реакції сприяють розвитку діалогу та забезпечують єдність мовленнєвого потоку. Вони 
становлять тісно пов’язані між собою та взаємозумовлені конкретним змістом (темою) структурно-
граматичні об’єднання, які називаються діалогічними єдностями. Діалог існує у двох формах – 
зовнішній і внутрішній. Зовнішній діалог є спілкуванням іноземною мовою, яке відбувається між двома 
суб’єктами, що продукують думки стосовно певного питання. Внутрішній діалог – це спілкування 
студента із самим собою, коли розмірковування належать одній і тій самій людині. 

Ю.Машбіц [7] акцентує увагу на зовнішньому та внутрішньому мовленнях, які виступають 
засобами зовнішнього та внутрішнього діалогів. Психолог слушно зауважує, що мовець може 
одночасно вести зовнішній діалог із співрозмовником у зовнішньому мовленні та внутрішній діалог із 
самим собою у внутрішньому мовленні. Ми погоджуємося із думкою Ю.Машбіца, що ефективне 
комунікативне навчання повинно мати обидві форми діалогу. Класифікацію діалогів за їхньою 
провідною комунікативною функцією наводить Г.Буш [2]. Автор виокремлює такі різновиди: 
інтегративний діалог, який має будову діалогічної єдності на кшталт «запитання – відповідь»; 
евристичний, який має місце при зіткненні протилежних поглядів; риторичний, який виражає ставлення 
мовця до якоїсь проблеми; карнавальний, який відбувається у процесі вільного невимушеного навчання 
і спілкування. Аналогічна класифікація діалогів наведена в сучасній методиці викладання іноземних 
мов у ВНЗ [0]. Винятком є лише їхнє вербальне наповнення (див. табл. 1). 

Таблиця 1 
Функціональні типи діалогів і види діалогічних єдностей 

Функціональні типи 
діалогу 

Види діалогічних єдностей 

Діалог-розпитування Запитання - відповідь 
Повідомлення - запитання 
Повідомлення - відповідь + повідомлення 
Повідомлення - повідомлення 
Повідомлення - повідомлення у відповідь + додаткове повідомлення 

Діалог-домовленість Запитання - відповідь + повідомлення Повідомлення - повідомлення у 
відповідь + додаткове повідомлення 
Повідомлення – повідомлення у відповідь + запитання 
Спонукання - згода / відмова 
Запитання - відповідь 
Повідомлення - запитання 

Діалог-обмін 
враженнями, думками 

Повідомлення - повідомлення 
Запитання - відповідь + повідомлення Повідомлення - запитання 
Повідомлення - повідомлення у відповідь + додаткове повідомлення 
Запитання - відповідь 

Діалог-обговорення 
(дискусія) 

Повідомлення - повідомлення 
Запитання - відповідь 
Повідомлення - відповідь 
Повідомлення - повідомлення у відповідь + додаткове повідомлення 
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Головними якісними показниками сформованості загальних компетенцій вести діалог іноземною 
мовою є такі спеціальні вміння: 1) починати діалог, вживаючи відповідну ініціативну репліку 
(повідомлення, спонукання, запитання); 2) швидко реагувати на репліку співрозмовника, 
використовуючи репліки, що мають різні комунікативні функції; 3) підтримувати розмову, додаючи до 
репліки-реакції свою ініціативну репліку; 4) стимулювати співрозмовника до висловлювання, 
виражаючи свою зацікавленість за допомогою реплік оцінювального характеру; 5) продукувати ДЄ 
різних видів; 6) продукувати діалоги різних функціональних типів на основі запропонованих 
навчальних комунікативних ситуацій (у межах тематики, мовного і мовленнєвого матеріалу, 
визначених чинною програмою для певного типу ВНЗ); 7) в разі необхідності (нерозуміння репліки 
співрозмовника чи труднощах при висловлюванні своєї думки) ввічливо перервати розмову і 
звернутися за допомогою до партнера або викладача. Надійною опорою для діалогічного підходу 
виступають інноваційні форми і методи навчання, які націлені на формування у студентів 
індивідуального стилю педагогічної діяльності (комунікативних, організаторських і конструктивних 
знань, умінь, навичок). Крім того, методи активного навчання стимулюють навчально-пізнавальну 
діяльність студентів, на відміну від традиційних методів, які відводять студенту роль пасивного 
спостерігача. 

Висновки. Реалізація діалогічного підходу під час формування іншомовної компетентності 
майбутніх аграріїв сприяє підвищенню рівня їхньої професійної підготовки. Діалогічний підхід 
дозволяє організувати освітнє середовище як певну соціальну систему полісуб’єктного типу, що 
забезпечується розширенням і розгалуженням зон взаємодії між суб’єктами професійної підготовки 
шляхом інтерактивної організації предметно-зорієнтованого діалогу; стимулювання розвитку 
когерентності групи, створення атмосфери довіри, взаємної підтримки; реалізації принципів діалогу як 
базового компонента комунікативного стилю викладача. 
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ПРОБЛЕМИ ВИБОРУ ЗМІСТУ, ФОРМ, МЕТОДІВ І ЗАСОБІВ ФОРМУВАННЯ 
УНІВЕРСАЛЬНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 

І.Я.Криворучко1 
Анотація. У статті розглянуто активні, методи проблемного навчання, що дозволяють формувати у 

майбутніх офіцерів-прикордонників всі складові комунікативної, дослідницької, самоосвітньої компетенцій та 
компетенції творчої діяльності. 

Ключові слова: евристичні методи, методи проблемного навчання, частково-пошукові та дослідницькі 
методи. 

 
Аннотация. В статье рассмотрены активные, методы проблемного обучения, которые способствуют 

формированию у будущих офицеров-пограничников все составляющие коммуникативной, исследовательской, 
самообразовательной компетенций и компетенции творческой деятельности. 
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Ключевые слова: эвристические методы, методы проблемного обучения, частично-поисковые и 
исследовательские методы. 

 
Summary. Active, heuristic methods, methods of the problem teaching, partial-searching and research methods, 

which let to form for future border officers-guards all constituents communicative, research and considered in the article, 
self educational competences and competences of creative activity. 

Key words: active, heuristic methods, methods of the problem teaching, partial-searching methods and research 
methods. 

 
Постановка проблеми. Універсальні компетенції майбутнього офіцера-прикордонника як 

інтегрована особистісна якість, що формується на основі теоретичних знань, практичних умінь, 
значущих властивостей, зумовлюють готовність до виконання професійної діяльності із захисту 
державного кордону. Це динамічне особистісне утворення характеризується через діяльність, охоплює 
всі сфери навчання та становлення особистості офіцера-прикордонника. Оволодіння універсальними 
компетенціями дає офіцерові можливість подолати не тільки навчальні, але й життєві проблеми, 
нагромадити досвід їхнього нестандартного розв’язання, навчити покладатися на самого себе. З огляду 
на це метою статті є визначення основних методів та форм роботи з формування у майбутніх офіцерів-
прикордонників універсальних компетенцій. 

Аналіз досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми. При 
визначенні основних методів, форм та засобів формування універсальних компетенцій курсантів було 
враховано основні наукові положення щодо зв’язку навчання і розвитку. Насамперед це дослідження 
Л.Виготського. Учений довів, що «розвиток не передує початку навчання, а відбувається в 
нерозривному внутрішньому зв’язку з ним, під час його поступального руху» [2, с. 243]. Саме 
Л.Виготський визначив, що навчання є рушійною силою розвитку, довівши, що вищі психічні функції 
людини формуються лише під час активної діяльності, зокрема в навчанні, що передбачає подолання 
певних труднощів. Труднощі в цьому випадку можна розглядати як проблему, при розв’язання якої й 
формуються універсальні компетенції. 

Ідеї Л.Виготського підтримав С.Рубінштейн. Він вважав, що навчання дитини наукам і моральним 
нормам без її власної діяльності з оволодіння ними, підриває ... самі основи здорового розумового й 
морального розвитку дитини, виховання її особистісних властивостей і якостей» [7, с.191]. У свою 
чергу П.Гальперін розробив теорію поетапного формування розумової діяльності й інтеріоризації. 
Учений довів, що для формування розумової діяльності важливе значення має перехід зовнішніх 
матеріальних дій у план відображення – у план сприйняття, уявлень і понять, а також спільна соціальна 
дія, що має перейти у самостійну внутрішню дію. 

Як зазначає І.Бех, методична реалізація компетентнісного підходу у вищій школі пов’язана з 
використанням таких педагогічних засобів, які своєчасно забезпечували б в освітньому процесі 
створення відповідних ситуацій, де синтезувалися б здобуті знання й способи практичної діяльності [1, 
с. 30]. На думку вченого, якраз на досвідченості суб’єкта в певній життєвій сфері треба робити наголос, 
а не на його обізнаності, поінформованості в певній галузі [1, с. 26]. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз педагогічних та психологічних досліджень дозволяє дійти 
висновку, що для формування універсальних компетенцій курсантів при викладанні навчальних 
дисциплін «Філософія», «Політологія», «Соціологія», «Культурологія» й «Етика та естетика» найкраще 
відповідають можливості активних методів навчання. Методи навчання – це способи організації 
навчально-пізнавальної діяльності суб’єктів навчання [4, с. 128]. Їх можна також трактувати як способи 
взаємозалежної діяльності педагогів і курсантів щодо досягнення освітніх завдань, виховання й 
розвитку. С. Смирнов активними називає такі методи, «які реалізують установку на більшу активність 
суб’єкта в навчальному процесі, на противагу так званим традиційним підходам, де суб’єкт навчання 
відіграє більш пасивну роль [9, с. 169]. 

Проведений аналіз психолого-педагогічної літератури, авторський досвід організації освітнього 
процесу свідчать про важливість проблемних методів при формуванні універсальних компетенцій. 
А.Вербицький, І.Лернер, А.Матюшкін, М.Махмутов, В.Оконь, М.Скаткін, С.Рубінштейн довели 
здатність проблемного навчання активізувати пізнавальну діяльність суб’єктів навчання за рахунок 
розвитку їхніх креативних властивостей та самостійності. Дослідники підкреслюють, що саме 
проблемні методи дозволяють формувати у суб’єктів навчання систему понять та способів розумової і 
практичної діяльності та їх засвоєння; розвивати творчі здібності та самостійність у пізнавальній 
діяльності [3, с. 29]. 

Як зазначає С.Смирнов, девізом проблемного навчання є висловлювання: «Не від знання до 
проблеми, а від проблеми до знання» [9, с. 175]. Це, на думку вченого, не просте переміщення 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 219

складових. Характер отриманого таким чином знання принципово відрізняється від знання, що його 
суб’єкти навчання отримують в готовому вигляді. Воно зберігає в собі сам шлях його отримання, шлях 
досягнення істини. Учений підкреслює, що одночасно знання, отримані за допомогою проблемних 
методів, не мають негативного впливу на творче мислення, на відміну від знання, отриманого 
традиційними методами. Більше того, проблемні методи безпосередньо стимулюють розвиток творчого 
мислення. Фактично розв’язання проблемної ситуації – це завжди творчий акт, результатом якого є не 
тільки отримання конкретного знання, але й позитивне емоційне переживання успіху, почуття 
задоволення від досягнутого [9, с. 175–176]. 

Окрім цього, ефективним засобом компетентнісного навчання О.Овчарук називає диспут (і його 
похідні види: дебати, дискусії, полеміки) [6, с. 81–82]. Таку форму організації формування і передання 
понять використовують здавна. Диспути є історичною практикою відтворення розумових процесів, 
розвитку мислення й мовлення. Участь у диспутах дозволяє формувати відповідну мовну поведінку, 
спонукає самостійно мислити, оригінально й відповідально розв’язувати проблеми, точно й зрозуміло 
для всіх формулювати судження, коректно спростовувати позицію опонентів. При проведенні диспутів 
діяльність курсантів у малих групах сприяє формуванню універсальних компетенцій, оскільки дозволяє 
їм набути досвіду спільної діяльності, роботи в колективі, розвиває здібності до емпатії, толерантність, 
уміння відстоювати свою точку зору, тобто навички соціального спілкування. 

Важливе значення у роботі з формування універсальних компетенцій мали також рольові ігри. 
Сутність ділової гри полягає у відтворенні предметного і соціального змісту професійної діяльності, 
моделюванні основних умов і системи відносин, характерних для відповідної діяльності [11, с. 358]. 
Загалом схема ділової гри така: її учасникам рекомендується взяти участь у розв’язанні конфліктної 
ситуації і на основі наданої інформації прийняти обґрунтоване оптимальне рішення. Далі важливо це 
рішення обговорити. Такий аналіз дає можливість оцінити конкретні дії учасників гри, проаналізувати 
хід їхніх міркувань і опрацювати певний алгоритм дій у стандартних ситуаціях, а також сприяє 
розвитку вмінь діяти в екстремальних ситуаціях, розвитку евристичного мислення під час розв’язання 
складних завдань, кращому розумінню логіки дій інших людей і на основі цього – спонукань до більш 
цілеспрямованих і рішучих дій. 

Значного поширення для формування універсальних компетенцій у курсантів набув метод 
проектів, у тому числі соціальних. Як зазначає Н.Двуличанська, «проектна діяльність суб’єктів 
навчання серед сучасних педагогічних технологій є найбільш адекватною цілям освіти – формування 
універсальних компетенцій» [3, с. 32]. Метод проектів є ефективним інструментом і для підвищення 
мотивації навчання, тому що він дозволяє розвинути особистісні якості курсантів, зокрема 
наполегливість, прагнення експериментувати», задовольнити їхні потреби в самостійності, повазі з боку 
дорослих. Метод проектів завжди орієнтований на самостійну діяльність суб’єктів навчання – 
індивідуальну, парну, групову, яку курсанти виконують протягом певного періоду часу. 

Окремо можна виділити й більш «вузькі» методи й прийоми, що сприяють формуванню 
універсальних компетенцій. Так, наприклад, оволодіння курсантами комунікативною компетенцією 
можливе при використанні завдань з розв’язання конфліктних ситуацій. Істотну роль для формування 
навчально-пізнавальної та дослідницької компетенцій відігравали й методи теоретичного дослідження: 
аналіз, синтез, уявне моделювання й проектування, узагальнення, систематизація, висування гіпотез і 
побудова особистих теорій. 

При організації роботи з формування компетенції творчої діяльності важливе значення мала думка 
І.Лернера про те, що для того, аби навчити людину творити, треба навчити її творчим процедурам, 
тобто тим структурам, які і складають суть творчої діяльності [5, с. 139]. Такими процедурами творчої 
діяльності В.Риндак називає: 

- самостійне перенесення раніше засвоєних знань та умінь в нову ситуацію; 
- бачення проблеми в знайомій ситуації; 
- бачення нової функції об’єкта; 
- визначення структури об’єкта; 
- бачення альтернативи рішення або його способів; 
- комбінування раніше засвоєних способів діяльності в новий щодо посталої проблеми; 
- уміння створювати оригінальний спосіб розв’язання при відомих інших [5, с. 139]. 
Важливе значення для формування універсальних компетенцій, як зазначають В.Риндак та 

А.Хуторськой, мають евристичні методи. А.Хуторськой називає кілька таких евристичних методів: 
метод смислового бачення, метод образного бачення, метод символічного бачення, метод евристичних 
питань, метод порівняння, метод евристичного спостереження, метод евристичного дослідження, метод 
конструювання понять, метод конструювання правил, метод прогнозування, метод помилок, метод 
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конструювання теорій та ін. [10, с. 129–137]. 
Для формування компетенції самоосвіти було враховано напрацювання вчених у цій сфері. 

Зокрема, Б.Райський і М.Скаткін визначили декілька шляхів включення самоосвіти в навчальний 
процес. Найбільш поширеним, на думку дослідників, є рекомендація викладача на заняттях вказувати 
додаткові джерела отримання знань з необхідних питань. Можна також, як зазначають вчені, 
запропонувати курсантам відповісти на проблемні питання, створити таблицю, схему та ін. На 
семінарські заняття бажано пропонувати кілька джерел, які містять різне трактуванням теми. Учені 
вважають, що залучення самоосвіти до навчального процесу передбачає послідовне навчання курсантів 
певних видів та прийомів самостійної роботи із зростаючою часткою самостійності як на заняттях, так і 
при організації самопідготовки; пропаганду самоосвіти в навчальному процесі через роз’яснення її 
значення в житті, заохочення курсантів за використання інформації, отриманої шляхом самоосвіти, за 
успіхи в самостійній роботі з розширення знань [8, с. 67–75]. 

В.Кукушин пропонує вчити курсантів таким прийомам самостійної роботи з книгою: 
- конспектування – короткий виклад, короткий запис змісту прочитаного; 
- складання плану тексту; 
- складання тез – короткий виклад основних думок прочитаного; 
- цитування – докладний витяг з тексту; 
- анотування – короткий згорнутий виклад змісту прочитаного без втрати суттєвого змісту; 
- складання формально-логічної моделі – словесно-схематичне відтворення прочитаного; 
- складання тематичного тезаурусу – упорядкованого комплексу базових понять з розділу, теми; 
- складання матриці ідей – порівняльних характеристик однорідних предметів, явищ у працях 

різних авторів [4, с. 153]. 
Дослідник підкреслює, що важливо давати можливість курсантам на кожному занятті працювати 

самостійно. Це обумовлено закономірностями пізнавальної діяльності: щоб міцно засвоїти той чи 
інший матеріал, потрібно неодноразово повертатися до його вивчення. Будь-яка подальша робота не 
тільки сприяє кращому запам’ятовуванню знань, але й дозволяє знаходити в них нові деталі та відтінки, 
глибше їх осмислювати. 

З огляду на те, що кожний з методів має свої переваги й недоліки, ми не віддавали перевагу одному 
методу, а використовували їх у системі, у взаємозв’язку, прагнучи досягти поставленої мети – 
сформувати універсальні компетенції курсантів. Коли ж йдеться про застосування в цей момент 
певного методу навчання, то це означає, що він домінує на конкретному етапі, дозволяє якнайкраще 
розв’язати дидактичне завдання. Використовуючи й комбінуючи різні методи навчання (насамперед 
активні), ми намагалися цілеспрямовано формувати універсальні компетенції курсантів. 

Основними організаційними формами, у яких відбувалося формування універсальних компетенцій, 
були навчальні заняття, зокрема лекційні, семінарські заняття, самостійна індивідуальна й групова 
робота, наукові курсантські конференції, військово-наукові конференції. Зокрема, на лекційних 
заняттях курсанти набували умінь самостійно здобувати нові знання, узагальнювати й систематизувати 
отримані знання й результати; вчилися аналізувати й порівнювати, виділяти часткове із загального; 
стежити за логікою викладу, зосереджувати зір і слух на конкретному явищі. На семінарських заняттях 
вони вчилися грамотно викладати свою точку зору, встановлювати різні зв’язки між вивченими 
явищами, процесами, об’єктами, класифікувати їх за різними ознаками, оцінювати за певними 
критеріями; синтезувати знання під новим кутом зору, застосовувати їх у нових ситуаціях, робити 
висновки. Самостійні заняття під керівництвом викладача дозволяли формувати у курсантів уміння 
спостерігати, порівнювати, зіставляти, аналізувати, робити висновки й узагальнення, самостійно вести 
дослідження, планувати, здійснювати самостійний пошук інформації, застосовувати знання в іншій 
ситуації, здійснювати взаємодопомогу й взаємоконтроль.  

Висновки. Таким чином, для формування універсальних компетенцій найбільш важливе значення 
має підбір адекватних меті та завданням змісту форм, методів і засобів навчання, а також алгоритму 
їхнього застосування. Адекватними щодо цього, на наш погляд, є активні методи, евристичні методи, 
методи проблемного навчання, частково-пошукові та дослідницькі методи, зокрема метод проектів. Ці 
методи дозволяють формувати у курсантів систему понять та способів розумової діяльності та 
практичної діяльності, розвивати всі складові комунікативної, дослідницької, самоосвітньої компетенції 
та компетенції творчої діяльності. 
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ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ ЯК ДОМІНАНТНА СКЛАДОВА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЇ 

О.А.Лавріненко1 
Анотація. У статті розглядається сутність та специфіка педагогічної майстерності як домінантної 

складової педагогічної дії вчителя, виокремлюються сучасні концептуальні підходи до визначення поняття 
«педагогічна дія». 

Ключові слова: педагогічна майстерність, педагогічна дія, театральна педагогіка, педагогічне мистецтво, 
педагогічні здібності. 

 
Аннотация. В статье рассматривается сущность и специфика педагогического мастерства как 

доминантной составляющей педагогического действия учителя, выделяются современные концептуальные 
подходы к определению понятия «педагогическое действие». 

Ключевые слова: педагогическое мастерство, педагогическое действие, театральная педагогика, 
педагогическое искусство, педагогические способности. 

 
Summary. In the article essence and specific of pedagogical trade is examined as by the dominant constituent of 

pedagogical action of teacher, the modern conceptual going is determined near determination of concept «Pedagogical 
action».  

Key words: pedagogical trade, pedagogical action, theatrical pedagogies, pedagogical art, pedagogical capabilities. 
Актуальність дослідження. Педагогічна майстерність вчителя за своєю структурою є 

багатогранною. Оволодіння майстерністю – складний і динамічний процес формування педагогічних 
умінь і навичок, що, розвиваючись, дозволяють студентам – майбутнім учителям, слухачам закладів 
післядипломної освіти, тим педагогам, які здійснюють професійний саморозвиток власної майстерності 
встановлювати внутрішні зв’язки і відношення між фактами та поняттями, розмовами і діями, іншими 
об’єктами дійсності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретико-методологічні засади розвитку педагогічної 
майстерності репрезентовані в працях сучасних учених В.Андрущенка, О.Антонової, Є.Барбіної, 
І.Зязюна, А.Кузьмінського, М.Лазарєва, М.Лещенко, Ю.Львової, О.Матвієнко, Л.Мацько, Н.Ничкало, 
Л.Савенкової, О.Семеног, І.Синиці, С.Сисоєвої, М.Солдатенка, Н.Тарасевич, Л.Хомич та інших. Широке 
коло питань, що висвітлено в цих наукових працях, має засадничі функції у вивченні багатовекторного 
феномену «педагогічна майстерність», збагачують загальний внесок в її розробку та складають 
методологічне підґрунтя для подальших системних досліджень різних суб’єктів педагогічної дії. 

Метою статті є висвітлення сутності педагогічної майстерності як домінантної складової 
педагогічної дії вчителя. 

Виклад основного матеріалу. Виховання і навчання невід’ємно пов’язані з умінням учителя 
впливати на учнів у процесі спілкування, стимулювати їхню позитивну активність і стримувати 
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активність негативну. Всі ці вміння виходять за межі будь-якої прикладної предметної методики і, за 
своєю суттю, складають педагогічну техніку, що спирається на культуру дії та взаємодії. В свою чергу, 
техніка є предметом теорії і практики театрального мистецтва. Звідси – вчителі-практики, студенти 
педагогічних ВНЗ, всі особи, які професійно працюють у виробничій сфері системи «людина–людина» 
можуть не лише послуговуватися духовним та естетичним досвідом театрального мистецтва, а й 
удосконалювати власну педагогічну дію. 

Для вчителя, починаючи із студентських років, важливо опанувати курс практичного 
педагогічного мистецтва. К.Станіславський повсякчас прагнув спрямовувати своїх вихованців до 
певної мети, допомагаючи усвідомити сутність того мистецтва, якого вони прийшли навчатися. 
Мистецтво актора – це мистецтво сценічної дії. Більшість сучасних теоретиків театральної педагогіки 
переконують, що в театрі лише те набуває сили, що виражається через дію. Дія – це головний засіб 
сценічної виразності. Саме через активну і цілеспрямовану органічну дію втілюється внутрішнє життя 
образу і розкривається ідейний задум твору. Цьому завданню підпорядковуються артистична техніка і 
творчий метод. У свою чергу, педагогічну дію єднає із театральною їхня органічність, що зумовлює 
процес творчості за законами самої природи. Це означає, що і актор, і педагог, як і в житті, повинні 
набути досвіду по-справжньому бачити, слухати, мислити, переживати, а не уявлятись такими, що 
мислять, переживають, діють. Проте, в органічності приховуються й відмінності між актором і 
педагогом – між їхніми відповідними діями: 

– акторові слід навчитися правильно сприймати, оцінювати, знаходити рішення і впливати на 
суб’єктів, які його оточують, в умовах художнього узагальнення, а вчителю – концентруючи в собі 
акторсько-режисерські можливості, доводити результат свого впливу до художнього узагальнення; 

– акторові доводиться на сцені по-новому навчатися всього, що йому вже знайоме в житті, а 
вчителеві слід навчитися бути природним, самим собою, із поглибленим баченням життя через призму 
власної професії. Майбутньому педагогічному працівнику для умов публічності необхідно 
систематично тренувати органічність власної дії. 

З філософських міркувань, педагогічна дія є основною функціональною одиницею, за допомогою 
якої виявляються всі властивості педагогічної діяльності у єдності мети і змісту. Поняття про 
педагогічну дію виражає спільність, що притаманна всім формам педагогічної діяльності (уроку, 
екскурсії, індивідуальній бесіді та іншим), але не зводиться до жодної із них. У той же час педагогічна 
дія є тим особливим, що виражає і загальне, і всі багатства окремого. Педагогічна дія вчителя спочатку 
виявляється у формі пізнавальної задачі. Спираючись на набуті знання, він теоретично зіставляє засоби, 
предмет і передбачуваний результат власної дії. Пізнавальна задача, вирішена психологічно, 
переходить у форму практичного перетворювального акту. При цьому простежується деяка 
невідповідність між засобами та об’єктами педагогічного впливу, що відбивається на результаті дій 
учителя. В зв’язку з цим, із форми практичного акту дія знову переходить у форму пізнавальної задачі, 
умови якої є більш повними. Таким чином, дія вчителя-вихователя за своєю природою є ні що інше, як 
процес розв’язання незлічимого числа задач різних типів, класів та рівнів. 

Педагогічна дія, як правило, в кінцевому результаті завжди закінчується педагогічною взаємодією, 
бо передбачає деяку відповідну реакцію, що часто спровокована самим вихователем. Ця відповідна 
реакція вихованця повинна продемонструвати успішність педагогічної дії, усвідомлену через призму 
досягнення поставленої мети. У відповідності із зворотною реакцією учня на педагогічну дію вчителя 
наставник узгоджує свої подальші педагогічні зусилля [4, с.7]. 

Виховний процес у шкільній практиці – явище складне, багатогранне й динамічне. Про те, що 
педагогічна дія є спорідненою із театральним мистецтвом, відомо здавна. Більшість стародавніх 
філософів розглядали педагогіку як мистецтво вести дитину по життю. І не випадково – педагогічне 
мистецтво часто називають театром одного актора. Тому особливий інтерес при побудові 
самопрезентації вихователя є знання принципів театральної дії та її законів. Дослідники творчості 
К.Станіславського вбачають у його системі лише елементи внутрішнього й зовнішнього самопочуття. 
Проте видатний режисер в роботі над сценічною роллю пропонував відштовхуватися не від 
самопочуття, не від психічного стану, мало підвладних волі та свідомості, а від логіки фізичної дії, що 
при правильному її здійснені здатна рефлекторно викликати й відповідну їй логіку почуттів, впливати 
на психіку з її підсвідомістю. Покладена в основу теорії і методики педагогічної майстерності 
концепція К.Станіславського про живу фізичну дію із відповідною їй логікою почуттів, підсвідомої 
сфери потребує тренування насамперед органів сприймання вчителя в умовах педагогічної дії. Із 
сприймання розпочинається жива органічна дія, в тому числі й педагогічна. Порушення цього закону 
виключає вчителя із процесу взаємодії з дитячим соціумом. Розуміння К.Станіславським дії як єдності 
фізичного й психічного унеможливлює розвиток внутрішніх чи зовнішніх, тілесних чи душевних 
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елементів поведінки в діяльності педагога і вимагає якнайтіснішого зв’язку всіх складових елементів 
вчительської самопрезентації. Оволодіння в повному об’ємі презентаційними сигналами – це, 
насамперед, відпрацювання певних практичних навичок, що досягається тривалою і систематичною 
роботою, доводиться до рівня підсвідомої, рефлекторної діяльності. 

Виходячи з цього, можна з упевненістю стверджувати: педагогічна дія – це єдність фізичного і 
психічного у поведінці вчителя на уроці та в позаурочний час, що сприяє усвідомленню реального 
ставлення до роботи в школі, вдосконаленню стиля професійно-педагогічної взаємодії. Вчитель 
сучасної школи має стати не просто «транслятором знань», а цілісною особистістю, яка відповідає 
високим вимогам до підготовки високоосвічених і гармонійно розвинених особистостей. Підкреслено 
«не особистісна», без вияву почуттів манера викладу матеріалу може існувати як дидактичний засіб, 
але вона беззастережно ущербна як стиль, принцип взаємодії і спілкування. Значно вагомішою і 
впливовішою є відкрита позиція педагога, яка за певних умов викликає у вихованців відповідне 
бажання відкритися, співпереживати педагогічну дію. І.Зязюн, говорячи про екзистенціальні 
особливості педагогічної дії, зауважує: «Коли викладач визначає навчальний матеріал, пропускаючи 
його через призму власного сприймання, особистісного досвіду, він тим самим моделює певне 
відношення до цього матеріалу студентів. Звичайно, такий підхід вимагає педагогічного чуття, такту, 
складу групи учнів, рівня їхнього розвитку, психологічного настрою, передісторії стосунків педагога і 
вихованців – високого рівня професійної майстерності» [1, с.3]. 

Теоретики педагогічної майстерності звертають увагу на той факт, що унікальність педагогічної 
професії приховує відомий парадокс. З одного боку, вона належить до масових, широко затребуваних 
професій, а з другого, вирізняється надзвичайно великим обсягом вимог до виконавця. І хоч професію 
педагога традиційно не включають до класу творчих професій, насправді обсяг таких дій, в яких від 
педагога вимагається власна позиція, постановка і неординарне вирішення проблеми, вияв 
індивідуальності, здібність до імпровізації, готовність викликати враження, збудити в оточення 
особливі естетичні переживання й дії, настільки великий, що зовсім не випадково педагога порівнюють 
з актором, менеджером, політиком, режисером тощо [1, с.4]. 

Ця структурна складність і високий рівень різнорідності педагогічної дії приводить, за даними 
експертів, до того, що значне число спеціалістів у загальноосвітній, професійній і вищій школах, які 
навчають і виховують молоде покоління, недостатньо підготовлені до неї, не ефективні, не володіють 
нею повною мірою. На думку І.Зязюна, «…розмови про те, що хорошого вчителя загальноосвітньої 
школи легко зробити з підготовленого в університеті спеціаліста, який володіє відповідною сферою 
знання, справляють у тих, хто професійно, впродовж багатьох років, творчо виконує свій педагогічний 
обов’язок, гнітюче враження. Насправді, проблему якості педагогічної освіти сповна можна було б 
віднести до розряду глобальних світових проблем» [1, с.4].  

Кризова ситуація сучасного педагогічного знання полягає в тому, що педагогіка намагається 
вивчати педагогічну реальність, абстрагуючись від педагога. Так, свого часу з’явився пласт теорій 
педагогічного процесу, в яких цей процес набуває цілісності, здатності до саморозвитку й саморуху, 
формуює цілісну особистість, відтворює сучасну культуру, реалізуює певні технології, 
підпорядковується законам синергетики. При цьому випускається з уваги одна важлива деталь: цей 
процес створюється педагогом, неможливий без нього, і результативність цього процесу залежить від 
освіченості останнього, від його ставлення до своєї праці й своїх учнів, від майстерності, нарешті. 
«Безучительська педагогіка», «педагогіка стандартів і технологій», в якій не залишається місця для 
особистісної позиції, «індивідуального внеску вчителя» – це шлях у глухий кут і для педагогічної 
теорії, і для педагогічної практики», – відзначає І.Зязюн [с.5]. 

Висновок. Удосконалення методико-технологічної бази творчого опанування педагогічної 
майстерності розв’язує суперечності, які виникають у парадигмі курікулумів і освітньо-виховних 
процесів усіх видів навчальних закладів освітньої системи України. Серед них виокремлюються 
суперечності між: 

– рівнями розуміння педагогічної майстерності в педагогічних колективах навчальних закладів і 
реальними результатами, що не відповідають: рівню інституційних вимог до якості підготовки 
суб’єктів учіння; сутності суспільно-доцільної діяльності; культурній традиції передавання відповідних 
знань та вмінь, індивідуальних здібностей; досвіду суб’єктів творчого міжособистісного спілкування; 
особливостям виконавства педагогічної дії; 

– наявною кількістю досліджень з педагогічної майстерності та нехтуванням належної уваги до 
психолого-педагогічного розуміння теорії і практики педагогічної майстерності, необхідності її 
використання всіма предметами педагогічного циклу; 

– необхідністю опанування загальнодержавної системи стандартів підготовки педагогічного 
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персоналу з урахуванням глобалізації євроінтеграційного освітнього простору і відсутністю відповідної 
узгодженості у власній системі психолого-педагогічних підходів до розвитку особистісних параметрів 
педагогічної дії кожного педагога, розвитку його педагогічної майстерності;  

– об’єктивною необхідністю майстерного виконання різновидів педагогічної дії та недостатньою 
усвідомленістю використання цих навиків за педагогічною трибуною в процесі учіння та виховання 
учнівської і студентської молоді;  

– збереженням методичних надбань сталих педагогів-новаторів, майстрів педагогічної дії і 
сучасним поглядом на розвиток інноваційних авторських педагогічних методико-технологічних 
систем;  

– створенням самобутніх методико-технологічних систем обдарованими педагогами-майстрами і 
недостатньою поінформованістю широкого педагогічного загалу в їх практичному застосуванні; 

– наявністю значної кількості методико-технологічних пропозицій, розроблених 
основоположниками педагогічної майстерності та їх послідовниками і недостатнім науковим 
обґрунтуванням складових педагогічних технологій, безсистемністю висвітлення в сучасній науково-
методичній літературі; 

– універсальними освітніми, практично-творчими можливостями педагогічної майстерності 
вчителя і обмеженим усвідомленням, тлумаченням та використанням її у відповідних навчальних 
планах педагогічних ВНЗ.  

В коло основних проблем, що висвітлюються, входить аналіз культурно-історичного призначення 
педагогічної майстерності в контексті професійного досвіду її носія, педагога, його освітньо-виховного 
потенціалу в різновидах навчальних закладів; розкриття просвітницької та навчально-виховної функції 
виконавського мистецтва педагога на основі розвиненої педагогічної майстерності як системи 
професійних компетентностей у системі культуротворення суспільства; теоретичне обґрунтування 
педагогічної майстерності як похідної категорії від наукового поняття «професійний досвід педагога», 
структурного компонента педагогічної творчості в системі теорії загальної педагогіки, засобу 
професійного становлення й самоактуалізації особистості педагога-майстра; домінантної функції 
традиції в удосконаленні методичних систем сталих педагогів-майстрів та створенні інноваційних 
технологій творчого опанування педагогічної майстерності у ВНЗ педагогічного профілю студентською 
молоддю. 
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ФОРМУВАННЯ ФАХОВИХ ЗНАНЬ МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ 
БУДІВЕЛЬНОГО ПРОФІЛЮ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕНЯ СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

А.І.Лавров1 
Анотація. У статті представлений авторський підхід до формування фахових знань майбутніх 

кваліфікованих робітників будівельного профілю у процесі вивчення спеціальних дисциплін. 
Ключові слова: фахові знання; кваліфіковані робітники будівельного профілю; спеціальні дисципліни. 

Аннотация. В статье представлен авторський поход к формированию профессиональных знаний будущих 
квалифицированных робочих строительного профиля в процессе изучения специальных дисциплін. 

Ключевые слова: профессиональные знания, квалифицированные рабочие строительного профиля, 
специальные дисциплины. 

Annotation. In the article author approach is presented to forming of professional knowledges of future skilled 
workers of a build type in the process of study of the special disciplines.  

                                                   
© А.І.Лавров 
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Постановка проблеми. Актуальність проблеми підготовки висококваліфікованого робітника, 

здатного забезпечити високу продуктивність праці, пов’язується нині із завданнями побудови 
постіндустріального суспільства. Головними рисами його розвитку, а також нового технологічного 
способу виробництва є підвищення наукоємкості виробництва. Тому в умовах ринкової економіки 
вимоги до професійної майстерності робітника, безсумнівно, зростають. Основним джерелом 
поповнення робітників кваліфікованими кадрами є професійно-технічні навчальні заклади (ПТНЗ). 

Підготовка компетентної творчої особистості майбутнього робітника має реалізовуватися через 
оптимальне поєднання фундаментального, гуманітарного і професійного блоків дисциплін, їх 
взаємопроникнення на основі міжпредметних зв’язків, інтегрованих курсів, міждисциплінарних форм 
контролю, що забезпечить формування цілісного і системного знання. За таких умов актуальності 
набуває підготовка майбутніх кваліфікованих робітників будівельного профілю до роботи в умовах 
функціонально-технологічного оновлення організації будівництва, формування в них професійної 
компетентності, розвинених творчих, дослідницьких здібностей, конкурентноздатності, ерудованості, 
здібностей до безперервної освіти.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій свідчить про те, що в сучасних умовах проблему 
підготовки висококваліфікованих професіоналів неможливо вирішити без фундаменталізації та 
інтеграції освіти. Це пояснюється тим, що науково-технічний прогрес перетворив фундаментальні 
науки в безпосередню, постійно діючу і найбільш ефективну рушійну силу виробництва, що 
відноситься не тільки до найновіших наукоємких технологій, а й до будь-якого сучасного виробництва. 
Крім того, фундаменталізація освіти ефективно сприяє формуванню творчого мислення. Вагомі 
результати з проблеми взаємозв’язку загальноосвітньої, загально-технічної та професійної підготовки в 
ПТНЗ висвітлені у працях С.Батишева, С.Гончаренка, Р.Гуревича, О.Дубинчук, І.Козловської, 
В.Кременя, Л.Лук’янової, М.Махмутова, Н.Ничкало, А.Пінського, В.Радкевич та інших. 

Інтеграція знань – багатопланова, складна проблема, що включає психологічні, педагогічні та 
соціальні аспекти. В нашому дослідженні ми зосередили увагу на дидактичному аспекті інтеграції: 
змісті інтеграції знань учнів і використанні інтегрованих форм і методів навчання. Проблема 
впровадження в навчально-виховний процес ПТНЗ дидактичної інтеграції є предметом наукового 
розгляду українських учених у галузі професійної педагогіки: Б.Адабашев, О.Джулик, М.Кадемії, 
Б.Камінського, Я.Кміта, І.Козловської, Д.Коломійця, Б.Костілова, Л.Сліпчишин, Я.Собка, 
О.Стечкевича, Н.Талалуєвої, Т.Якимович та інших. Проте відсутні розробки щодо змісту, форм і 
методів інтеграції знань на рівні взаємодії, синтезу та інтеграції знань. 

Мета статті полягає у презентації авторського підходу до формування фахових знань майбутніх 
кваліфікованих робітників будівельного профілю у процесі вивчення спеціальних дисциплін. 

Основний зміст. Аналіз філософської, психологічної та педагогічної літератури дає підстави 
стверджувати про наявність різних підходів щодо характеристики стану проблеми формування фахових 
знань учнів у ПТНЗ. Їх можна розкрити такими основними положеннями:  

особливістю змісту освіти й основних видів знань у ПТНЗ є те, що вони визначаються змістом 
праці, для виконання якої готуються майбутні робітники. Загальна структура змісту професійної освіти 
включає три цикли дисциплін – загальноосвітній, загальнотехнічний і фаховий; 

зміст професійної освіти характеризується кількома рівнями організації, тобто має ієрархічну 
будову. Першим рівнем організації змісту є цикли навчальних предметів. Навчальні предмети, як 
другий рівень організації, включає найважливіші структурні елементи змісту освіти. Навчальним 
предметам відповідають і головні профілі підготовки викладачів, що й дає змогу говорити про ці 
елементи, як про основні структурні одиниці і освіти, і навчального процесу; 

зміст освіти в цілому містить такі взаємопов’язані компоненти: а) систему знань, засвоєння яких 
забезпечує формування у свідомості учнів наукової картини світу та озброює їх сучасним 
методологічним підходом до пізнавальної та практичної діяльності; б) систему загальних 
інтелектуальних і практичних умінь та навичок, що покладені в основу множини конкретних 
діяльностей; в) головні риси творчої діяльності, що забезпечують готовність до пошуку і розв’язання 
нових проблем, творчого перетворення дійсності; г) систему світоглядних і поведінкових якостей 
особистості, які є основою власних переконань й ідеалів. 

Опираючись на різноманітні трактування поняття «фахові знання майбутніх робітників», ми 
прийняли таке означення: фахові знання майбутніх робітників будівельного профілю – це інформація 
про зміст, форми, способи діяльності в умовах конкретного виробничого процесу, суб’єктом якого є 
майбутній робітник певної професії будівельного профілю. Основу професійного (фахового) циклу 
дисциплін становлять загальноосвітні та загальнотехнічні цикли дисциплін.  
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У результаті аналізу психологічної, педагогічної літератури та практики роботи в ПТНЗ, на основі 
визначеного нами підходу до розуміння сутності категорії «фахові знання майбутніх робітників 
будівельного профілю» у процесі проведеного теоретичного та емпіричного дослідження розроблена 
структура цієї педагогічної категорії. Враховуючи, що фахові знання учнів мають професійний, 
особистісний та креативний складники, нами були визначені три основні компоненти, а саме: 
особистісний, пов’язаний з індивідуальними особливостями здобуття та застосування фахових знань; 
креативний, пов’язаний із засвоєнням фахових знань як продуктивним процесом, із створенням нового 
знання самостійно; професійний, пов’язаний з оволодінням знаннями як основою професійної 
компетентності.  

Критеріальна основа компетентністної підготовки майбутнього робітника-будівельника 
розроблялася нами, виходячи з таких положень: 

- в основу моделі покладено аналіз регіональної специфіки підготовки майбутніх фахівців 
будівельного профілю, враховано кадрове забезпечення, матеріально-технічну базу експериментальних 
ПТНЗ; 

- моделювання діяльності робітника будівельного профілю передбачало опис еталонних вимог до 
робітника: функцій, завдань, та загальнопрофесійних, загальнотехнологічних і спеціальних знань і 
вмінь; 

- у процесі побудови моделі враховано етапи формування фахових знань: результативно-
корекційний, навчально-моделюючий та діагностично-орієнтований; 

- у структурі моделі враховувалися такі концептуальні положення: політехнічна спрямованість 
інтеграції знань та вмінь; професійна мобільність; зв’язок теорії з практикою; модульний характер 
професійного навчання; моделювання професійної діяльності в навчальному процесі; 

- у процесі розроблення моделі враховано прогнозування еталонних вимог до професійної 
діяльності робітника будівельного профілю, вимоги Міністерства освіти і науки України до організації 
навчально-виховного процесу в ПТНЗ. 

Таким чином, на основі аналізу психолого-педагогічної літератури, наукових досліджень, досвіду 
викладацької та керівної роботи, експериментальної роботи у професійно-технічних навчальних 
закладах будівельного профілю нами були визначені педагогічні умови формування фахових знань у 
майбутніх кваліфікованих робітників будівельного профілю. Аналіз наукової літератури та досвіду 
роботи ПТНЗ дозволив нам визначити концептуальні положення проблеми формування фахових знань 
майбутніх кваліфікованих робітників. А саме:  

- політехнізм процесу навчання, який передбачає оволодіння системою знань про наукові основи 
сучасного будівельного виробництва. На базі цих знань формуються загальнопрофесійні та спеціальні 
знання. Загальнопрофесійні знання включають в себе знання: про загальні основи класифікації техніки 
та принципи, які лежать в основі технології виробництва конкретної галузі; про класифікації матеріалів 
та способи їх одержання; про стандартизацію, техніку вимірювання та оцінку якості продукції; про 
економіку, екологію, організацію праці; про нову техніку і технології виробництва будівельної галузі. 
Спеціальні знання розкривають сутність конструкції обладнання, інструментів та пристосувань, що 
застосовуються для виконання окремих операцій та видів робіт, правила їх експлуатації, технологічні 
процеси, особливості виготовлення продукції та ін.; 

- поєднання навчання з виробничою працею учнів, зв’язок теорії з практикою. Зв’язок навчання і 
праці, теорії і практики – процес двохсторонній. Навчальна і трудова діяльність органічно пов’язані 
одна з іншого Тому важливо, щоб викладання всіх навчальних предметів було спрямовано на 
підготовку та усвідомлене включення учнів у виробничу діяльність; 

- моделювання професійної діяльності в навчальному процесі. Під моделюванням професійної 
діяльності в навчальному процесі ми розуміємо виявлення типових завдань, трансформацію їх в 
навчально-виробничі завдання, вибір форм організації навчального процесу і методів навчання. За 
допомогою моделювання можна одержати суб’єктивну інформацію для обґрунтування цілей, змісту, 
засобів діяльності і методів навчання, розробки професійно-кваліфікаційних характеристик, навчальних 
планів, програм і підручників. Завдання моделювання полягає в установленні відповідності між 
вимогами, що ставляться до підготовки, і фактичним об’ємом професійних знань та вмінь. У зв’язку з 
цим постає питання про прогнозування еталонних вимог до робітника; 

- професійна мобільність, яка передбачає здатність людини швидко засвоювати технічні засоби, 
технологічні процеси та нові спеціальності, виховання потреби постійно підвищувати свою освіту та 
кваліфікацію. Мобільність, творчий характер праці залежить від широти світогляду, усвідомлення та 
рішення тих проблем, які людина має в своїй практиці, а також бачення та розуміння перспектив 
розвитку виробництва. Тому мета навчання і полягає в тому, щоб учні не тільки оволоділи професією, а 
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й розвинули свій інтелект. Зміст професійного навчання має швидко удосконалюватися та адаптуватися 
в процесі виникнення інновацій у техніці, технології та організації праці; 

- модульний характер професійного навчання. Сутність такого навчання полягає в тому, щоб учні 
самостійно могли працювати із запропонованою йому індивідуальною програмою, яка включає в себе 
банк інформації та методичне керівництво для досягнення поставлених дидактичних цілей. Цілі, зміст 
та методику організації модульного навчання визначають такі аспекти: виділення із змісту навчання 
уособлених елементів, динамічність, дійовість та оперативність знань, гнучкість, бачення перспективи, 
різнобічність методичного консультування, паритетність. Програми мають варіативний характер, зміст 
модулів-програм постійно змінюється з урахуванням соціального замовлення; 

- систематичність та послідовність професійного навчання. Здійснення цього принципу вимагає 
дотримання таких умов: планування процесу професійного навчання у відповідності з періодами 
виробничого навчання: вступного, підготовчого періоду, періоду засвоєння професії, контрольно-
заключного; дотримання послідовності формування та закріплення навичок та вмінь в процесі 
виробничого навчання; опора на базові загальноосвітні знання та вміння; упорядкування навчального 
матеріалу в цілісну систему взаємопов’язаних знань; 

- комп’ютеризація педагогічного процесу. Використання комп’ютерів у навчальному процесі 
дозволяє ефективно вирішувати такі педагогічні задачі: індивідуалізація та диференціація навчання; 
здійснення контролю зі зворотнім зв’язком, з діагностикою помилок та оцінкою результатів навчальної 
діяльності; здійснення самоконтролю та самокорекції; моделювання та імітація досліджуваних об’єктів, 
процесів та явищ; розвиток пізнавальних інтересів учнів; формування вмінь приймати рішення. 

Інтеграція розглядається в наукових дослідженнях як дидактичний засіб, що забезпечує 
взаємопроникнення змісту навчальних дисциплін з метою створення нової якості змісту на основі 
зростання його узагальненості, комплексності та організованості; застосовується з метою вирішення 
суперечностей, що характерні для сучасного етапу розвитку освіти, а саме між: природною цілісністю 
людини і технологією відтворення, що закріплена в дезінтегрованому освітньому просторі; 
формуванням (виявленням) особистості і методами навчання і виховання; ускладненням змісту освіти, 
зростаючим обсягом необхідної інформації і часом, відведеним для їх засвоєння. Наявна система освіти 
страждає вузькопредметною орієнтованістю, недооцінкою особистісної основи в реалізації навчально-
виховних завдань, недостатньою підготовкою викладачів до їх вирішення. 

До основних принципів структурування знань у процесі їх інтеграції науковці відносять такі: 1) 
принцип проблемності: формування усіх підсистем змісту навчального матеріалу (різного обсягу та 
ступеня інтеграції), виходячи з проблемного принципу структурування сучасної науки; 2) принцип 
системності: орієнтація на формування цілісної системи загальноосвітніх та професійних знань 
інтегративними засобами; 3) принцип фундаменталізації; акцентування у формуванні змісту освіти на 
фундаментальних знаннях, які є основою загальнотехнічних та спеціальних знань; 4) принцип 
варіативності: можливість розробки варіативних навчальних курсів та методик, виходячи з вимог 
конкретної професії чи навчального закладу; 5) принцип наступності: забезпечення інтеграції знань не 
лише на даному етапі навчання, але між різними ступенями загальноосвітньої та професійної 
підготовки; 6) принцип призначення: обґрунтування конкретної (загальноосвітньої чи професійної) 
мети включення кожної підсистеми знань у зміст навчання з урахуванням вікових можливостей та 
рівня підготовки учнів; 7) принцип ефективності: застосування інтегративного підходу з метою 
досягнення очікуваного результату навчання з мінімальними зусиллями та мінімальними затратами 
навчального часу. Доведено, що інтеграція знань є ефективним шляхом фундаменталізації професійної 
освіти, інтеграція загальноосвітніх і загальнонаукових знань спрямована на формування професійних 
знань та забезпечення їх дієвості, повноти, доступності, ґрунтовності тощо. В навчальному процесі 
ПТНЗ будівельного профілю інтеграція знань дозволяє забезпечити логіку формування комплексних 
понять, розуміння суті явищ, які вивчаються в різних предметах, формування в учнів цілісної системи 
знань, що необхідна для освоєння певної професії. 

Установлено й експериментально перевірено, що модульна система навчання базується на 
індивідуалізованому підході, коли головну роль відіграє не педагог, а слухач, який навчається за 
власною індивідуальною програмою, самостійно визначаючи темп навчання та термін його закінчення. 
Результат залежить від ставлення слухача до навчання, його здібностей наявних знань та трудових 
навичок. Використання інтерактивних методів навчання (самостійна робота, проблемні та творчі 
завдання, колективно-групова робота, робота в малих групах, ситуативне моделювання, ігрові форми 
роботи) на основі ефективної організації методичної роботи в педагогічному колективі дає можливість 
забезпечити ґрунтовні та послідовні знання учнів, озброїти вмінням використовувати їх у 
нестандартних умовах, навчає працювати самостійно. Інтерактивні форми проведення уроків 
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активізують навчальну діяльність; забезпечують цілеспрямоване формування особистості, розвиток її 
професійних умінь та навичок; пробудження та розвиток творчої активності й ініціативності учнів, 
формування вміння самостійно здобувати знання [1]. Для визначення результативності 
експериментальної методики щодо підвищення рівня фахових знань майбутніх кваліфікованих 
робітників будівельного профілю використовувалися результати тестування й анкетування учнів 
контрольних та експериментальних груп, спостереження за їхньою навчальною та виробничою 
діяльністю, проводився аналіз написання контрольних, курсових і дипломних робіт і результати 
виконання кваліфікаційних комплексних завдань, результати оцінювань оброблялися методами 
математичної статистики (за критеріями Стьюдента та Фішера). На констатувальному етапі 
експериментального дослідження були визначені контрольні й експериментальні групи, одержані 
результати за визначеними критеріями та показниками рівня сформованості фахових знань 
кваліфікованих робітників будівельного профілю. Дослідження формування фахових знань майбутніх 
кваліфікованих робітників будівельного профілю у процесі вивчення спеціальних дисциплін 
проводилося за трьома критеріями: особистісним, креативним та професійним. 

Результати, одержані у ПТНЗ будівельного профілю, залучених до експерименту, свідчать про 
позитивний вплив запропонованих педагогічних умов формування фахових знань і підвищення 
професійної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників-будівельників. В учнів 
експериментальних груп, на відміну від учнів контрольних груп, сталися статистично значущі 
позитивні зміни: поліпшився рівень сформованості фахових знань, свідченням чого виявилося 
поліпшення відповідних показників. 

Висновки. Виконане дисертаційне дослідження, певна річ, не вичерпує всіх проблем формування 
фахових знань майбутніх кваліфікованих робітників будівельного профілю. До подальших напрямів 
дослідження цієї важливої проблеми відносимо: розробку цілісної системи роботи педагогічного 
колективу з формування фахової компетентності майбутніх робітників-будівельників; створення 
навчально-методичного забезпечення формування фахових знань майбутніх робітників-будівельників 
засобами розвитку пізнавальної активності; визначення перспективних напрямків впровадження 
інформаційних технологій у процес формування фахових знань майбутніх робітників. 
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Постановка проблеми. Підготовка компетентного фахівця в умовах гуманізації і технологізації 
освіти є провідним завданням вищих педагогічних закладів, вирішення якого передбачає створення 
моделі становлення фахівця із наповненням мотиваційного, когнітивного, процесуального компонентів 
професійної діяльності. Багато сучасних науковців наголошують, що саме оволодіння майбутніми 
педагогами теоретичними уявленнями про освітній процес і передбачає їх безпосереднє включення в 
його активне творення (В.І.Бондар, Т.І.Поніманська, О.В.Скрипченко, Н.В.Чепелєва та ін.) Тому ще під 
час освоєння у ВНЗ основ професійної діяльності студенти мають опанувати не лише мистецтво 
ефективно викладати учням початкової школи навчальний матеріал, але й забезпечувати його 
засвоєння й використання в адекватних життєвих ситуаціях. 

Майбутні фахівці початкової освіти мають чітко уявляти взаємозалежність складових 
педагогічного процесу: мета – зміст – методи – форми організації – кінцеві результати навчання і 
виховання. Традиційно в ході вивчення дисциплін методичного циклу максимальна увага викладачів і 
студентів приділяється лише трьом чинникам: змісту навчально-виховної роботи, адекватним методам і 
прийомам навчально-пізнавальної діяльності школярів, раціональним формам організації навчально-
виховного процесу. 

Проте необхідно, насамперед, глибоко проаналізувати мету опрацювання тієї чи іншої навчальної 
дисципліни, її тем, розділів; з’ясувати, яку роль набуті знання і вміння відіграватимуть у процесі 
навчання і розвитку молодших школярів; з якими поняттями дисципліни, що вивчається, або 
суміжними предметами це пов’язано, чим обумовлене. Таким чином, деталізація мети опрацювання 
навчальної дисципліни (її теми, розділу) має спроектувати конкретні кінцеві результати навчальної 
діяльності, зокрема, яких знань набудуть учні, які практичні або аналітичні вміння мають виробити, які 
навчальні дії автоматизувати, в яких ситуаціях застосовуватимуть набуті знання і вміння, яким може 
бути характер застосування – репродуктивним або творчим.  

Аналіз останніх досліджень доводить, що необхідність упровадження в навчальний процес вищих 
закладів освіти тестових завдань навчального та контролюючого характеру підтверджується визнанням 
їх пріоритетності в працях багатьох вітчизняних та зарубіжних науковців. О.Я.Савченко вважає 
підсумкову атестацію формою державного контролю, за допомогою якої встановлюються зв’язки між 
запроектованими, реалізованими і досягнутими рівнями освіти. Її метою є визначення відповідності 
освітнього рівня випускників вимогам Державного стандарту загальної освіти та їхньої готовності 
продовжувати навчання на наступному освітньому щаблі [1, с.1]. Тому майбутні вчителі початкових 
класів мають усвідомити мету перевірки рівня навчальних досягнень учнів; критерії відбору змісту 
матеріалу, який підлягає перевірці; адекватність вибору форми перевірки; обґрунтування підходів до 
оцінювання атестаційної роботи; опанувати розробку інструкції для учня. 

К.І.Пономарьова акцентує на доцільності детального ознайомлення педагогів-практиків із 
вимогами нормативних документів (базової навчальної програми, критеріїв оцінювання навчальних 
досягнень учнів) і дидактичними вимогами до укладання тестів. Ставлення до проблеми оцінювання 
навчальних досягнень як до методологічної категорії дидактики висловлюють В.І.Бондар, Т.М.Байбара, 
Н.М.Бібік, О.В.Вашуленко, О.В.Онопрієнко, Т.М.Пахомова та інші. 

Метою статті є узагальнення досвіду підготовки майбутніх учителів початкових класів до 
впровадження різноманітних форм контролю навчальних досягнень вихованців (тематичне опитування, 
експрес-контроль, підсумкове тестування), опис методів і прийомів набуття студентами напряму 
підготовки «Початкова освіта» теоретичних знань і практичних умінь щодо організації тестування з 
лінгвістичних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу. Проблема підготовки майбутніх вчителів до проведення 
підсумкової атестації обумовлена запровадженням компетентнісного підходу у шкільну освіту, 
доопрацюванням змісту освітніх галузей, розробкою сучасних форм і засобів контролю навчальних 
досягнень молодших школярів. Новацією є проведення підсумкової атестації учнів четвертих класів з 
української та російської мов (мова й читання). Для забезпечення відкритої й об’єктивної процедури 
оцінювання навчальних досягнень молодших школярів контрольні роботи укладаються у вигляді тестів 
навчальних досягнень. Така форма зумовлена активним використанням тестів у різних суспільних 
сферах: під час моніторингу якості освіти, при проведенні незалежного тестування у випускних класах 
загальноосвітніх шкіл, під час вступу до вищих навчальних закладів, при влаштуванні на роботу тощо. 
Тому формування вміння виконувати тестові завдання, за вимогами Міністерства освіти і науки, молоді 
та спорту України, потрібно розпочинати вже в початкових класах. 

Розглянемо систему підготовки студентів Інституту педагогіки, психології і мистецтв Вінницького 
державного педагогічного університету до здійснення контролю навчальних досягнень молодших 
школярів засобами тестів з предметів мовного циклу (на прикладі російської мови). 
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В ході аналізу вправ сучасного підручника з російської мови увага майбутніх учителів 
акцентується на системному характері дидактичних вправ кожного розділу: підготовчі вправи (1-2) 
мають на меті актуалізувати знання молодших школярів, необхідні для опанування нового матеріалу; 
вправа-ілюстрація містить вербальне пояснення нової теми уроку, вправи на закріплення (1-2) 
сприяють виробленню стереотипів розв’язання пропонованої лінгвістичної задачі, засвоєнню за 
зразком підручника послідовних кроків у виконанні вправи; вправи на повторення та узагальнення (1-
2) покликані виробити у школярів спроможність розв’язати аналогічну лінгвістичну задачу в дещо 
змінених умовах, виявити певну самостійність у виборі способу виконання вправи. Вивчення кожного 
розділу в підручнику «Російська мова» завершується уроком «Перевір себе!», в ході якого учням 
пропонується виконати тестове завдання, підготовлене їхнім учителем. Наприклад, вправа 73: 
«Проверь, как ты усвоил материал о тексте. Выполни четыре задания с тремя вариантами ответов, 
которые даст тебе учитель, к каждому заданию подбери свой пример»; вправа 143: «Проверь, как ты 
усвоил материал о согласных звуках. Выполни четыре задания, которые предложит тебе учитель. К 
заданию даются три варианта ответов, и тебе нужно выбрать и отметить тот, который ты 
считаешь правильным. Кроме того, к каждому заданию нужно подобрать свой пример»; вправа 233: 
«Выполни тестовое задание, которое тебе предложит учитель. Цель работы – проверить, знаешь ли 
ты алфавит, а также умеешь ли вдумываться в значение слова и находить пары слов, близких или 
противоположных по значению». Отже, майбутній учитель початкових класів має бути готовим до 
самостійного складання перевірних тестів з елементарного синтаксису, основ фонетики і графіки, 
лексики і морфеміки. 

На заняттях з методики навчання мови студенти переконуються, що в основу відбору змісту 
навчального матеріалу, рівень опанування якого підлягає перевірці, покладено вимоги навчальної 
програми з російської мови для 1–4 класів за змістовою мовною лінією [4]. Розглянемо систему 
підготовки студентів до впровадження тестового контролю навчальних досягнень молодших школярів 
на матеріалі синтаксису.  

ІІ. Языковая линия 
Содержание учебного материала Государственные требования к уровню 

общеобразовательной подготовки учащихся 
Текст (6 часов) 
Части содержания текста. Их 
последовательность, связи между ними. 
Абзац. 
Ключевые слова в тексте. 
Связь предложений в тексте: синоним, слова 
он (она, оно, они), этот (эта, это, эти), такой 
(такая, такое, такие). 
Типы текстов. Практическое распознавание 
повествования, описания, рассуждения 

Ученик (ученица)  
делит текст на части (с опорой на вспомогательные 
материалы) и объясняет их содержание, 
последовательность; 
подбирает заголовки к частям текста; 
восстанавливает порядок следования частей в 
деформированном тексте; 
определяет соответствие/ несоответствие частей 
текста теме; 
находит в тексте части содержания, составляющие 
отдельный абзац, и те, которые изложены в 
нескольких абзацах; 
выделяет в сплошном тексте абзацы; 
просматривает текст по выделенным ключевым 
словам, составляет общее представление о его 
содержании; 
выделяет ключевые слова в тексте (в совместной 
работе учителя и учеников); 
находит средства связи предложений в тексте; 
объединяет несколько предложений в текст, 
используя нужные средства связи; 
практически различает типы текстов и их 
стилистические особенности (с помощью учителя); 
применяет знания о тексте в процессе построения 
собственных высказываний 

Предложение (6 часов) 
Главные (подлежащее и сказуемое) и 
второстепенные члены предложения. 
Предложения-реплики в диалогах. 

Ученик (ученица)  
ставит вопросы к выделенным главным членам 
предложения и к второстепенным членам 
предложения; 
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Предложения с однородными членами. 
Способы связи между ними. Знаки препинания 
при однородных членах 
 
Сложное предложение (без использования 
термина). Конструирование сложных 
предложений (из двух простых) по образцу, 
графической схеме. Союзы и, что, чтобы, 
потому (практически). Запятая перед союзами. 

распространяет предложение по вопросам; 
выделяет однородные члены предложения; 
различает средства связи при однородных членах 
(союзы и, или, а, но); 
читает (произносит) интонационно правильно 
предложения с однородными членами; 
ставит запятые при однородных членах (при 
списывании); 
конструирует сложное предложение из 
предложенных двух простых 

 
Тести дають можливість перевірити як наявність теоретичних знань школярів, так і рівень їхніх 

практичних умінь з мови. Наведемо приклади тренувальних тестових завдань для перевірки 
усвідомлення синтаксичних понять учнями 4-го класу: 

1. Выбери правильное завершение высказывания: «Предложением называется группа слов …» 
А. … связанных между собой по смыслу и выражающих какую-либо мысль. 
Б. … связанных между собой по смыслу и выражающих законченную мысль. 
2. Выбери важнейшие признаки для определения предложения: 
А. количество слов; связь между словами; выражение законченной мысли. 
Б. связь между словами; выражение законченной мысли  
Тестові завдання теоретичного змісту можна запропонувати школярам на початку уроку «Перевір 

себе!» з метою акцентування уваги на найвагоміших ознаках вивченого лінгвістичного поняття, 
повторення визначення опрацьованих мовних одиниць, задля розвитку варіативності мислення, 
активізації пізнавальної діяльності вихованців початкової школи. 

Для навчання молодших школярів виконання тестових завдань вчитель має спочатку сам 
навчитися ставити логічні запитання з фактичного змісту опрацьованого лінгвістичного матеріалу (Що 
це є? Чому називається саме так? Чи можна це пояснити? На які групи можна розподілити? За яких 
умов?). Наприклад, на практичних заняттях студенти вчаться формулювати доцільні запитання до 
опрацьованої мовної теми (10 можливих запитань для експрес-опитування або роботи в парах): 

Что такое предложение? 
Почему предложение так называется? 
Что такое текст?  
Чем предложение отличается от сочетания слов? 
Какими бывают предложения по цели высказывания? 
Какими бывают предложения по интонации? 
Какая цель побудительных предложений?  
На какие составные части можно разделить текст? 
Каковы самые важные признаки предложения? 
Каковы самые важные признаки текста? 
Тести для перевірки наявності практичних умінь з мови являють собою конкретне лінгвістичне 

завдання із кількома варіантами відповідей на нього, з яких лише один є правильним. Наприклад:  
Прочитай части текста. Подумай, в какой последовательности они должны быть расположены. 
Сидел я на пне у лесного ручья. Сидел и слушал. Сперва просто так бубнил ручей. А потом 

заговорил: «Я лесной ручей, из лесного снега рождён. Топтали этот снег лоси да волки, зайцы-беляки 
по снегу прыгали, тетерева и рябчики под снегом спали. Теперь все следы растаяли, в звонкие капельки 
превратились». 

Бегут, торопятся в речку ручьи разные: лесные, полевые, болотные, дорожные, деревенские, 
огородные. И у каждого свои рассказы: что было, что случилось, что надолго запомнилось. Хочешь их 
тайны узнать – сядь у речки на бережок. Может, чего и услышишь. 

У каждого ручья свой голос. Один чуть шепчет, а другой звонко кричит. И каждый о своём. 
Перебрался я к полевому ручью. Слышу, и полевой поёт: «Зиме конец, конец зиме… Я ручей 

полевой, из полевых снегов рождён. Топтали снег зайцы-русаки да серые куропатки. Рыжая лиса 
мышковала – полёвок ловила. Все события на снегу отпечатались. А теперь следы растаяли, в певучие 
капельки обратились». 

Николай Сладков 
Выбери ответ, который считаешь правильным: 

А. 2, 1, 4, 3.  Б. 3, 1, 4, 2.  В. 3, 2, 1, 4. 
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А Б В 

Отметь группу предложений, в которой все предложения побудительные. 
А. Чтение – вот лучшее учение. Расскажи о прочитанной книге товарищу. 
Б. Какие книги ты любишь читать? Прочитай книгу Агнии Барто «Игрушки» младшей сестре. 
В. В читальном зале не говорите громко, чтобы никому не мешать. Подклейте надорванную книгу 

перед возвращением библиотекарю. 
А Б В 

3. Обозначь группу, состоящую только из простых предложений. 
А. Январь – месяц больших молчаливых снегов. Прилетают они всегда вдруг. Вдруг ночью 

зашепчутся деревья – что-то творится в лесу. К утру станет видно, что пришла настоящая зима! 
(Николай Сладков). 

Б. Каждый год мы путешествуем вокруг Солнца. Мы летим на нашей Земле, как на огромной 
ракете. Проплывают мимо зелёное лето, золотая осень, белая зима и лазоревая весна. (Николай 
Сладков). 

В. Ходили ребята по лесу, нашли под кустом ежа. Он там со страху шариком свернулся. Попробуй-
ка возьми его руками – везде иголки торчат. Закатали ежа в шапку и домой принесли. (Евгений 
Чарушин.) 

А Б В 

Такі тренувальні тести можуть бути самостійно укладені майбутніми вчителями початкових класів, 
важливо тільки, аби зміст тестового завдання був зіставним із вимогами базової програми до рівня 
навчальних досягнень молодших школярів. На підсумковий урок з певної лінгвістичної теми для учнів 
4-го класу учителем складається 4 тестових завдання з трьома варіантами відповідей, серед яких лише 
одна правильна. 

Необхідно виробити у майбутніх учителів початкових класів і навичку формулювання варіативних 
відповідей на запитання: правильну, неправильну, часткову або не зовсім точну (А, Б, В). Тут 
студентам стануть у нагоді навички формулювання варіативних відповідей, вироблені при опрацюванні 
теми «Формування у молодших школярів навичок аудіювання»: для учнів першого класу дві відповіді 
на запитання, для учнів других – четвертих класів – три ймовірні відповіді. 

Тренувальні тестові завдання оцінюються двома балами за кожне правильно виконане завдання. 
Разом з тим, майбутні педагоги мають усвідомлювати, що частина учнів розв’язує тестові завдання 
механічно, вгадуючи правильну відповідь. Аби визначити ступінь розуміння суті мовного завдання 
потрібно запропонувати дітям самостійно дібрати аналогічний до пропонованого вчителем приклад. Це 
можуть бути такі завдання: 

1. Отметь ту форму, которая нужна для образования сочетания со словом думает … 
А.  о друге  Б. за друга  В. про друга 

А Б В 

Запиши предложение с этим сочетанием слов. 
____________________________________________________ 
2. Обозначь то предложение, в котором второстепенный член предложения имеет значение 

признака действия. 
А. Первые капли дождя весело застучали по крыше. 
Б. Первые весёлые капли дождя застучали по крыше. 
В. В весёлом ритме застучали по крыше дождевые капли. 

А Б В 

Составь своё простое распространённое предложение. 
_______________________________________________________ 
За правильно дібраний самостійний приклад учень отримує додатковий бал. Таким чином, на 

підсумковому уроці за розв’язання чотирьох тестових завдань можна максимально отримати 12 балів, з 
них 8 за відтворення набутих мовних знань і вмінь, та ще додаткових 4 бали за самостійне творче 
ілюстрування лінгвістичного завдання. 

Майбутні вчителі мають навчитися складати не лише тренувальні, але й підсумкові тести для 
перевірки рівня навчальних досягнень молодших школярів, адже в кінці навчального року в третьому 
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та четвертому класах запроваджена підсумкова державна атестація. Метою підсумкової контрольної 
роботи з мови є визначення рівня навчальних досягнень випускників початкової школи відповідно до 
базової навчальної програми. До такого заходу дітей слід морально та предметно підготувати, дати 
можливість виконати кілька варіантів контрольної роботи. 

На заняттях з окремих методик початкової освіти важливо ознайомити студентів з теоретичною 
базою укладання контрольних робіт. К.І.Пономарьова зазначає, що «в основу відбору змісту матеріалу 
з мови, який підлягає перевірці, покладено компетентнісний підхід до навчання мови, який передбачає 
розвиток в учнів умінь успішно користуватися мовою з метою розв’язання комунікативних завдань» [1, 
с.2]. Тому підсумковій перевірці з російської мови підлягають, насамперед, мовленнєві уміння учнів – 
будувати зв’язні висловлювання, використовувати відповідні засоби виразності мовлення, 
висловлювати власну думку. Перевірка знань і умінь з усіх розділів початкового курсу російської мови 
(«Текст», «Речення», «Слово. Значення слова», «Будова слова», «Звуки і букви. Склад. Наголос») 
здійснюється з урахуванням підпорядкування мовної теорії завданням розвитку мовлення. Тому 
перевіряються не знання правил напам’ять, а здатність випускників початкової школи застосовувати 
теоретичні знання з мови в мовленнєвій практиці. 

Аналізуючи варіанти контрольних робіт для державної атестації з російської мови, студенти 
(видання науково-методичного центру Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України – К., 
2011) переконуються, що для підсумкової атестації використовується комбінована контрольна робота, 
яка містить завдання різних рівнів складності, а саме: а) завдання закритого типу; б) відкриті завдання; 
в) творче завдання. 

Завдання закритого типу передбачають вибір правильної відповіді із трьох запропонованих 
варіантів, наприклад:  

В какой строке во всех словах есть суффикс? 
А. Лисёнок, стульчик, ножка, беленький. 
Б. Мирный, лес, глиняный, читает. 
В. Стенка, поёт, мудрый, городской. 
Закриті завдання (запитання з варіантами відповіді) є важливими тому, що дозволяють вчителеві 

перевірити здатність учнів самостійно зрозуміти запитання, визначити відмінність між варіантами 
відповіді, вибрати ту відповідь, яка є правильною. Такий спосіб перевірки формує у дітей психологічну 
готовність до ситуації вибору, яка постійно трапляється в повсякденному житті. 

Відкриті завдання передбачають коротку письмову відповідь: 
Прочитай преложение: Первые снежинки закружились в воздухе. 
Установи связь между членами предложения с помощью вопросов. 
(что?) ______________ (что сделали?) __________________  
____________________ (какие?) 
____________________ (где?) ________________________  
Відкриті завдання, на думку лінгводидактів, цінні тим, що дають можливість більш об’єктивно 

оцінити результати навчальних досягнень учнів, оскільки під час їх виконання школярі не мають 
підказки у вигляді готових варіантів відповіді і, таким чином, виключається механічне вгадування 
правильної відповіді. 

Прикладами творчих завдань можуть слугувати такі: 
1. Составь и запиши небольшое повествование (4-5 предложений) на тему «Праздник детской 

книги в школьной библиотеке». 
2. Составь и запиши возможное продолжение рассказа Л.Толстого «Косточка» (4-5 предложений). 
3. Составь и запиши небольшое рассуждение на тему «Для чего руки нужны» (5-6 предложений). 
4. Составь и запиши небольшое описание (5-6 предложений) своей любимой подвижной игры. 
За допомогою творчого завдання перевіряється здатність учнів використовувати набуті знання й 

уміння в нестандартній ситуації, у процесі творчої роботи. 
Аналіз різних можливих комбінацій засвідчив [1, с.6], що найоптимальнішим є такий варіант – 

підсумкова контрольна робота з російської мови для учнів шкіл з українською мовою навчання повинна 
містити вісім завдань, серед яких п’ять завдань закритого типу, два відкритих і одне творче завдання.  

Важливим компонентом підготовки майбутніх учителів до проведення атестації є вироблення 
навичок перевірки й оцінювання виконаної контрольної роботи. Студенти мають засвоїти, що до уваги 
передусім береться рівень складності кожного завдання. Тому за правильне виконання завдань 
закритого типу ставиться 1 бал; кожне відкрите завдання оцінюються в межах 2 балів за кожне 
завдання: 2 бали – завдання виконано правильно, дана повна обґрунтована відповідь; 1 бал – завдання 
виконано частково, допущено неточності, відповідь не обґрунтовано; 0 балів – учень виконав завдання 
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неправильно або не розпочав виконання завдання. Творче завдання оцінюється в межах 3 балів. 
Враховується зміст, логічність і послідовність викладу; вираження (обґрунтування) власної думки, 
елементарних емоційно-оцінних суджень; використання засобів художньої виразності у висловлюванні. 

Висновки. Таким чином, професійна підготовка студентів до здійснення підсумкового контролю 
(або у формі експрес-опитування, або у формі державної підсумкової атестації) учнів початкових класів 
полягає не лише в передачі конкретних, предметних знань, але й в забезпеченні майбутніх фахівців 
системними уміннями й навичками оцінювання рівня навчальних досягнень школярів, що є загальною 
передумовою формування професійної компетентності педагога. 
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ТВОРЧА САМОРЕАЛІЗАЦІЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

А.П.Лісниченко1 
Анотація. У статті надається визначення сутності творчої самореалізації майбутнього вчителя в 

професійній діяльності як усвідомленого, цілеспрямованого, максимально повного виявлення ним професійно-
індивідуальних можливостей у творчому педагогічному процесі з метою саморозвитку учнів. 

Ключові слова: творча самореалізація, саморозвиток, саморефлексія. 
 
Аннотация. В статье дается определение творческой самореализации будущего учителя в 

профессиональной деятельности как осознанное, целенаправленное, максимально полное выявление им своих 
профессионально-индивидуальных возможностей в творческом педагогическом процессе с целью саморазвития 
учеников. 

Ключевые слова: творческая самореализация, саморазвитие, саморефлексия. 
 
Annotation. In the article the definition of the future teacher creative self-realization in professional work is given. It is 

considered as sensible, purposeful, fully possible representation of students’ professional and individual abilities in 
creative teaching that aims at pupils’ self-development; some methods of self-reflexion are described as means of students’ 
individual sense sphere development. 

Key-words: self-realization, self-development, self-reflexion. 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Об’єктивна взаємозалежність реалізації 

особистісних творчих можливостей і процесів розвитку суспільства свідчить про те, що багатство 
індивідуальності кожної людини є важливим критерієм зростання країни як в економічному, так і в 
духовному форматі. У зв’язку з цим, питання становлення окремої особистості та її творчої 
самореалізації набуває загальнодержавного значення. 

Проектування зазначеної проблеми в систему професійної підготовки педагогічних кадрів 
передбачає необхідність розвитку особистісно-смислової сфери студентів, допомоги їм в усвідомленні 
власних потенційних можливостей, навчання механізмам рефлексії й творчості, орієнтації на постійний 
саморозвиток. Лише вчитель, який керується в професійній діяльності власними переконаннями, 
інтересами й цілями, який аналітично підходить до розв’язання педагогічних завдань, тобто володіє 
механізмами творчої самореалізації, здатний ефективно застосувати загальні знання крізь призму своєї 
індивідуальності в конкретній ситуації відповідно до кожного окремого учня. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми. 
Проблема самореалізації учителів розроблялась І.Зязюном, В.Сластьоніним, І.Ісаєвим, В.Радулом, 
С.Сисоєвою, М.Лазарєвим, Г.Кіт, Т.Осадчук. В останні дисятиліття виконано низку дисертаційних 
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досліджень (А.Зайцева, І.Краснощок, І.Лебедик, Л.Рибалко, Н.Сегеда, О.Теплова, В.Тюска, І.Тяллева) з 
проблем професійної самореалізації майбутніх учителів. Дослідники вивчали питання формування 
особистісної самореалізації майбутніх педагогів у навчально-виховному середовищі педагогічного 
університету; досліджували підготовку до професійної самореалізації студентів різних напрямів 
спеціалізації; акцентували увагу на акмеологічних засадах самореалізації майбутніх учителів. 

Аналіз визначень самореалізації майбутніх учителів у професійній діяльності, здійснений 
дослідниками (Л.Рибалко, Н.Сегеда, І.Лебедик, В.Тюска та ін.), засвідчив наявність у досліджуваному 
процесі таких сутнісних характеристик – усвідомлення власних якостей і діяльності, цілеспрямованість, 
ініціативність, творчий вияв особистісного потенціалу, саморозвиток. 

Аналіз педагогічної літератури дозволив нам виділити шість основних наукових підходів до 
вивчення цього питання: 

Самореалізація розглядається з точки зору соціалізації особистості (В.Сластьонін, І.Ісаєв, В.Радул, 
Н.Лосєва, І.Краснощок, Н.Комісаренко). 

Самореалізація вивчається в аспекті саморозвитку особистості (І.Лебедик, М.Костенко). 
Самореалізація досліджується з позицій акмеології (А.Деркач, Н.Кузьміна, Л.Рибалко, 

Г.Данилова). 
Самореалізація розглядається в контексті життєвої компетентності людини (В.Зарицька). 
Самореалізація вивчається в річищі проектування освіти (І.Шендрик). 
Самореалізація досліджується у форматі творчої діяльності (І.Ісаєв, С.Сисоєва, Л.Кекух, 

О.Кривильова, О.Куцевол, П.Кравчук, В.Радул). 
Всі зазначені вище підходи не є взаємозаперечними. Разом вони складають загальну картину 

процесу самореалізації особистості, яка може доповнюватися іншими підходами з огляду на 
багатогранність досліджуваного поняття. 

Попри неабияку актуальність зазначених досліджень, вони об’єктивно не в змозі розкрити всі 
аспекти багатогранної проблеми самореалізації особистості вчителя, а тому означена проблема 
потребує подальшого вивчення.  

Формулювання цілей статті. Завданнями нашої статті ми ставимо: 1) визначення сутності творчої 
самореалізації майбутнього вчителя в професійній діяльності; 2) розкриття змісту певних методів 
саморефлексії, що сприяють розвитку особистісно-смислової сфери студентів. 

Виклад основного матеріалу. Для розв’язання першого завдання скористаємося зазначеними 
вище підходами як методологічним підґрунтям для виявлення сутності творчої самореалізації 
майбутнього вчителя в професійній діяльності. 

Ми погоджуємось із тими науковцями, які вважають творчий стиль діяльності універсальним 
способом розвитку та виявлення можливостей особистості, тим механізмом, що забезпечує творчий 
внесок у професійну діяльність. Наукове визнання існування поряд із об’єктивною суб’єктивної творчої 
діяльності дозволяє конструювати процес творчості, залучати до нього індивіда й саме так формувати в 
нього досвід творчої діяльності та забезпечувати можливість його самореалізації. 

Особистісні якості й творчість учителя виявляються у різноманітних формах і способах творчої 
самореалізації. З огляду на це, В.Сластьонін визначає педагогічну творчість як процес самореалізації 
індивідуальних, психологічних, інтелектуальних сил і здібностей особистості педагога [8, с. 44]. 

Проте професійна належність сама по собі не гарантує усвідомлення вчителем сутності 
педагогічної діяльності, його здатності до творчого втілення в неї своїх професійних та особистісних 
якостей. Для того, щоб підготувати майбутнього фахівця, здатного самоорганізувати професійну 
діяльність на високому творчому рівні, необхідно сприяти формуванню в нього в процесі навчання 
педагогічної майстерності. 

І.Зязюн розглядає педагогічну майстерність «як вияв педагогом свого «Я» в професії, як 
самореалізацію вчителя в педагогічній діяльності, що забезпечує саморозвиток особистості» [2, с. 111]. 

Зовні майстерність учителя виявляється в успішному розв’язанні різноманітних педагогічних 
завдань, високому рівні організації навчально-виховного процесу. Проте сутність майстерності – «в 
особистості вчителя, в його позиції, здатності виявляти творчу ініціативу на ґрунті реалізації власної 
системи цінностей» [2, с. 111]. 

У свою чергу, ознакою цілісної особистості виступає індивідуальність і саме вона, за В.Муляром, є 
ключем у науковому розумінні сутності самореалізації [6]. 

Ми поділяємо думку Н.Сегеди [10], що культура, творча діяльність, педагогічна творчість (а також 
педагогічна майстерність – Л.А.) виступають зовнішніми проявами творчої самореалізації вчителя, тоді 
як сутність творчої самореалізації – це індивідуальність педагога, що є найвищою характеристикою 
професійної творчості. 
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На думку І.Беха, «індивідуальність педагога визначається як його природними даними, так і 
набутим життєвим досвідом. Особисті риси – самобутність, неповторність, яскравість, своєрідність, 
вираження почуттів і характеру – поєднуються з індивідуальністю професіонала і проявляються в його 
праці» [1, с.97].  

Індивідуальність є не просто неповторне в особистості, а певний, особливий спосіб реалізації 
всезагального на рівні одиничного [6, с. 77]. 

Важливим для нас є висновок Л.Мільто про те, що індивідуальність є продуктом свідомого 
розвитку, саморозвитку й самореалізації [5; с.153]. Це свідчить про можливість формування 
індивідуальності майбутнього вчителя за допомогою процесу «внутрішнього дозрівання, знаходження 
особистістю свого покликання» [5, с. 153], актуалізації й реалізації її творчих можливостей. 

Як засвідчив аналіз психолого-педагогічної літератури, процес самореалізації може виявлятися 
лише в тій діяльності, яка є значущою, утілює особливий особистісний смисл для виконавця та 
зумовлена власними цілями й інтересами. Більше того, сама самореалізація виступає як «внутрішній, 
особистісний смисл» [4, с. 85]. 

Умовою розвитку здатності людини до знаходження смислу слугує усвідомлення, осмислення 
свого життєвого та професійного досвіду [3, с.258]. З огляду на це, постає питання про важливість 
розвитку в процесі професійної підготовки майбутніх учителів, водночас з інтелектуальною, 
особистісно-смислової сфери студентів. Особистісний смисл, пов’язуючи між собою мотив та мету, 
надає діяльності спрямованості [7, с. 191] та особливої значущості, що спонукає особистість до 
найповнішого виявлення своїх здібностей.  

Теоретичний аналіз дозволив нам дійти висновку, що рушійною силою творчої самореалізації, як і 
саморозвитку, слід розглядати суперечність між усвідомленим особистістю власним професійним 
призначенням і реальними можливостями його здійснення. 

Ми переконані, що призначення та смисл професійної діяльності майбутнього вчителя слід 
розглядати у контексті розвитку учня. Саме це може стати спонукою фахівцю до творчої самореалізації 
як процесу, якому притаманне безкорисливе «служіння іншим людям» [4, с. 86]. Майбутнього вчителя, 
орієнтованого на творчу самореалізацію в професійній діяльності, вирізняє не бажання реалізувати 
себе через учня, а прагнення сприяти реалізації інтелектуального й особистісного потенціалу учня. 

Таким чином, шлях до його творчої самореалізації полягає не в адаптуванні смислу своєї 
професійної діяльності згідно з наявними зовнішніми та внутрішніми можливостями, а у 
самовдосконаленні відповідно до особистісного смислу. Призначення вчителя – забезпечити творчий 
розвиток та самореалізацію учня. До цього майбутнього освітянина зобов’язує така якість, як моральне 
ставлення до справи, що є складовою внутрішнього сутнісного компонента професіонала [9, с. 16]. 

У зв’язку з вищезазначеним, підготовку майбутнього вчителя до творчої самореалізації в 
професійній діяльності слід розглядати у форматі спрямування студентів на забезпечення у процесі 
навчання в загальноосвітніх закладах особистісно орієнтованого середовища, за умов якого всі суб’єкти 
отримують можливість розкрити свій потенціал. Ми згодні з Н.Сегедою, що професійна діяльність за 
таких обставин виступає процесом співтворчості з учнями [10,с. 38]. 

Аналіз наукових досліджень проблеми самореалізації особистості та викладені вище міркування 
дають нам підстави сформулювати творчу самореалізацію майбутнього вчителя в професійній 
діяльності як усвідомлене, цілеспрямоване, максимально повне виявлення ним професійно-індивідуальних 
можливостей у творчому педагогічному процесі з метою саморозвитку учнів. На нашу думку, власне 
всебічний розвиток школярів є показником творчої самореалізації педагогів. 

Забезпечення самореалізації майбутнього вчителя, розвитку й прояву його творчих можливостей, 
власних педагогічних поглядів і технологій є завданням індивідуально-творчого підходу до професійної 
підготовки освітянина. Він передбачає, по-перше, розвиток самобутньої особистості майбутнього 
вчителя, а по-друге, поєднання суспільного (професійного) й особистісного смислів у педагогічній 
діяльності. 

В основі розвитку особистісно-смислової сфери студентів лежить саморефлексія. Майбутні вчителі 
повинні не просто приблизно знати, а глибоко аналізувати свої особистісні й професійні якості, 
індивідуальні особливості; чітко усвідомлювати свої можливості, здібності до педагогічного 
спілкування; працювати над створенням свого іміджу («публічного Я») та способами самопрезентації, а 
також володіти знаннями про характеристики різних методик викладання з тим, щоб здійснити їх 
доцільний вибір відповідно до педагогічної ситуації. Не менш важливо майбутнім фахівцям 
усвідомлювати необхідність контролю власної міри впливу на навчальний процес, оскільки вони 
ризикують спроектувати свої особистісні особливості у зміст уроку чи нав’язати свої способи 
досягнення навчальних цілей. Так, наприклад, якщо вчитель організовує урок у режимі активного 
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діалогу, заохочуючи учнів до дискусії, він може стати на заваді розвитку школяра з іншим типом 
мислення, для якого більш комфортно вибудовувати лінію розв’язання проблеми за допомогою 
індивідуального неквапливого способу. Нездатність учня підтримувати швидкий темп дискусії на уроці 
може бути помилково розцінена вчителем як неготовність до уроку, неволодіння інформацією.  

Для того, щоб уникнути подібних ситуацій, усвідомити свою індивідуальну й рольову поведінку, 
майбутнім учителям рекомендується здійснити «рефлексивне сканування» її та своїх стосунків з 
учнями за допомогою запитальника, який вони пропонують школярам. Відповіді на такі запитання: «Я 
ввічливо з тобою розмовляю?», «Я надаю достатньо часу тобі для обдумування відповіді?», «Я 
відзначаю твої позитивні відповіді?», «Які форми роботи подобаються тобі більше: усні чи письмові?» 
тощо нададуть педагогу необхідну інформацію. 

Іншим способом саморефлексії може стати рефлексивне заняття з мікровикладанням. Воно надає 
можливість майбутньому вчителеві випробувати та осмислити себе у професійній ролі в 
університетському навчальному процесі. На відміну від педагогічної практики, тут студент освоює цю 
роль у психологічно безпечній для себе, але, разом із цим, професійно реальній ситуації. Майбутній 
вчитель має можливість отримати зворотній зв'язок про свою діяльність від «учнів» (інших студентів) 
«тут і зараз». Знання про себе на основі аналізу іншими своєї професійної діяльності розвиває у нього 
здатність до децентрації як механізму виходу в рефлексивну позицію. Виконання ролі учня теж дає 
йому важливий досвід. Сприйняття навчальної ситуації одночасно з точки зору учня та вчителя 
дозволяє отримати більш рельєфне уявлення про професійну діяльність: від розробки уроку до її 
результатів як прогнозованих, так і реально досягнених. Мікровикладання допомагає майбутньому 
фахівцеві розкрити свої творчі можливості, оцінити свою професійну готовність та скласти план 
професійного розвитку. 

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному напрямку. 
Підводячи підсумок викладеного, вважаємо за необхідне зазначити таке: 1) сутність творчої 
самореалізації майбутніх учителів у професійній діяльності полягає в усвідомленому, 
цілеспрямованому, максимально повному виявленні ними професійно-індивідуальних можливостей у 
творчому педагогічному процесі з метою саморозвитку учнів; 2) ефективними методами саморефлексії 
студентів як способами розвитку їхньої особистісно-смислової сфери є самоінтерв’ю, самоаналіз 
власної професійної діяльності й особистісних якостей під час педагогічної практики та на 
рефлексивних заняттях з мікровикладанням в університетському навчальному процесі. 

Нашу подальшу дослідницьку діяльність будемо спрямовувати на розгляд ефективних методів 
підготовки майбутніх учителів до творчої самореалізації в професійній діяльності на початковому етапі 
навчання у вищому педагогічному закладі. 
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ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ У ВНЗ: ЗАВДАННЯ, ЦІЛІ, ОСНОВНІ СКЛАДОВІ 

В.А.Ліхневський1 
Анотація. У статті визначаються цілі та завдання фізичного виховання студентської молоді, 

виокремлюються основні складові фізичного виховання. 
Ключові слова: фізичне виховання, завдання фізичного виховання, основні складові фізичного виховання. 
 
Аннотация. В статье определяются цели и задания физического воспитания студенческой молодежи, 

выделяются основные компоненты физического воспитания. 
Ключевые слова: физическое воспитание, задания физического воспитания, основные компоненты 

физического воспитания. 
 
Summary. The article determines the main goals and tasks of physical education of students, determines the main 

components of physical education. 
Key words: physical education, tasks of physical education, the main components of physical education. 
 

Постановка проблеми. Навчальна дисципліна «Фізичне виховання» в умовах вищої школи 
повинна забезпечувати психофізичну підготовленість студента до майбутньої професії. Сучасне 
уявлення про загальну культуру людини складається як похідна від основних сфер суспільного життя, 
екології, економіки, науки, педагогіки, управління, мистецтва, медицини, фізичної культури. Однією з 
невід’ємних сторін загальної культури особистості є фізична культура. Вона є базовою цінністю тому, 
що забезпечує біологічний потенціал життєдіяльності індивіда, створює передумови гармонійного 
розвитку людини, сприяє прояву високого рівня соціальної активності [6,с.3]. 

Пріоритетним завданням системи освіти є виховання у підростаючого покоління відповідального 
ставлення до людського здоров’я як найвищої індивідуальної і суспільної цінності. Це здійснюється 
шляхом розвитку валеологічної освіти, повноцінного медичного обслуговування, оптимізації режиму 
навчально-виховного процесу. Створення екологічно сприятливого життєвого простору [2, с.129]. 

Метою масової фізичної культури є сприяння у повноцінній підготовці майбутніх спеціалістів, 
формування у них здатності використовувати різноманітні форми фізичних вправ та спорту в 
особистому житті, сім’ї, в умовах майбутньої виробничої діяльності [1, с.6]. 

Концепції фізичного виховання досліджувала велика кількість вітчизняних учених. Зокрема, 
А.Воля, З.Кравчик, А.Новіков, Л.Матвєєв, П.Пономарьов, В.Столяр, О.Мільштейн, М.Віленський. 
Також проблеми фізичного виховання були досліджені у роботах Л.Сергієнка, М.Бернштейна, 
Б.Шияна. 

Мета статті – виокремити основні складові фізичного виховання, визначити цілі та завдання 
фізичної культури у ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Фізична культура як явище суспільного життя є важливим 
фактором гармонійного розвитку особистості. Фізкультурно-спортивна діяльність, яка проявляється у 
різноманітних формах занять фізичними вправами, дає змогу реалізовувати не тільки природну потребу 
особистості у русі та фізичній активності, але й цілеспрямовано вдосконалювати біологічну систему 
життєдіяльності індивіда, розвиваючи при цьому фізичні властивості [6, с.8-9].  

Фізичне виховання у ВНЗ є невід’ємною частиною формування загальної і професійної культури 
особистості сучасного фахівця, системи гуманістичного виховання студентів. Як навчальна дисципліна, 
є також засобом формування всебічно розвиненої особистості, оптимізації фізичного і фізіологічного 
стану студентів у процесі професійної підготовки. Відтак, фізичне виховання – це система соціально-
педагогічних заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я, загартування організму, гармонійний 
розвиток форм, функцій і фізичних можливостей людини, формування життєво важливих рухових 
навичок і вмінь [5, с.362-363]. Поняття фізичного виховання особистості можна розглядати у вузькому 
та широкому розумінні. У першому випадку під фізичною культурою особистості розуміється рівень 
розвитку соціально сформованих якостей людини, які проявляються в його фізичному стані. У 
широкому розумінні слова фізична культура особистості розглядається у аспекті взаємодії процесу 
розвитку здібностей з мотиваційною сферою особистості та її фізкультурно-спортивною активністю. 

Фізична культура особистості містить: 
Морфологічні характеристики розвитку тіла, які визначають його склад, пропорційність фізичної 

будови тіла. 
                                                   

© В.А.Ліхневський 
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Функціональні характеристики фізіологічних систем організму, які визначають рівень його 
життєдіяльності. 

Показники розвитку фізичних якостей, які характеризують рівень розвитку фізичних властивостей. 
Арсенал рухових умінь та навичок, які характеризують моторні властивості організму. 
Стан здоров’я, який характеризується відсутністю або присутністю патології, комфорту психічної 

сфери. 
Усвідомлення важливої ролі фізичної культури для здоров’я, самопочуття, продуктивності 

суспільної діяльності та творчої активності. 
Системно-організовану фізкультурно-спортивну діяльність людини, певного змісту, інтенсивності. 
Відтак, фізична культура особистості – це спосіб існування людини, її стиль життя. Фізична 

культура – це активне та регулярне використання накопичених у культурі засобів та методів розвитку 
фізичних здібностей людини. Це широкий діапазон рухливих здібностей, фізкультурно-спортивна 
освіченість, спрямованість особистості на постійне фізичне удосконалення [6, с.10-11]. 

Відомо, що за характером самостійні заняття фізичними вправами поділяють на індивідуальні та 
групові. Основними формами індивідуальних занять є: виконання домашніх завдань з теоретичної 
підготовки, розвитку рухових якостей та удосконалення рухових дій; щоденна ранкова фізична 
гімнастика; спеціалізована гімнастика; виконання комплексів вправ з усунення деяких рухових вад і 
недоліків у фізичному розвитку; виконання комплексів вправ з метою підвищення загальної і фізичної 
підготовленості, розвитку сили, витривалості, швидкості, спритності, гнучкості; заняття плаванням з 
метою оволодіння технікою різних стилів плавання; участь у різних спортивних змаганнях і 
фізкультурно-оздоровчих заходах. 

Особливе місце у фізичному вихованні студентів посідає фізичне самовиховання, тобто процес 
цілеспрямованої, свідомої, планомірної роботи над собою, орієнтованої на формування фізичної 
культури. Цей процес охоплює три етапи. Перший етап пов’язаний із самопізнанням особистістю 
власного «Я», виділенням власних позитивних психічних і фізичних якостей, а також негативних, які 
необхідно подолати. До методів самопізнання належать самоспостереження, самоаналіз, самооцінка. На 
цьому етапі людина приймає рішення працювати над собою. 

На другому етапі визначається мета і програма самовиховання, а на їх основі – особистий план 
самовиховання. Він містить завдання (зміцнення здоров’я, загартування організму, включення до 
здорового способу життя; виховання наполегливості, витривалості), засоби й методи розв’язання 
поставлених завдань. 

Третій етап фізичного самовиховання пов’язаний безпосередньо з його практичним здійсненням. 
Він ґрунтується на використанні способів впливу на самого себе через самонаказ, самопереконання, 
самонавіювання, самокритику, самоконтроль, самозвіт [5, с.366-367]. 

Фізичне виховання спрямоване на розв’язання таких специфічних завдань: формування у студентів 
високих моральних, вольових і фізичних якостей, готовності до високопродуктивної праці; збереження 
та зміцнення здоров’я студентів, сприяння всебічному розвитку організму, підтримання високої 
працездатності протягом всього періоду навчання; всебічна фізична підготовка студентів з урахуванням 
особливостей майбутньої трудової діяльності; здобуття студентами необхідних знань з основ теорії, 
методики і організації фізичного виховання і спортивного тренування, підготовка до роботи як 
громадських інструкторів, тренерів і суддів; вдосконалення спортивної майстерності студентів-
спортсменів; виховання усвідомлення необхідності регулярно займатися фізичною культурою і 
спортом. Розв’язання завдань фізичного виховання – проблема багатоаспектна і вимагає комплексного 
підходу. По суті, з моменту народження дитини і впродовж усього життя людині необхідний комплекс 
цілеспрямованих дій, що сприяють зміцненню і збереженню здоров’я [3, с.314-315 ]. Фізичне 
виховання студентів у вищих навчальних закладах здійснюється протягом усього періоду навчання в 
усіх формах: навчальні заняття, самостійні заняття фізичною культурою, спортом і туризмом, фізичні 
вправи в режимі дня, масові оздоровчі, фізкультурні та спортивні заходи. Усі форми взаємопов’язані, 
доповнюють одна одну і постають як цілісний процес фізичного вдосконалення. 

Ряд дослідників зазначають важливість формування культури здоров’я насамперед у залученні 
студентів до активної діяльності у позааудиторний час [4]. Організація самостійної роботи студентів з 
фізичної культури у вищому навчальному закладі с актуальною проблемою. Здійснювати її можна за 
такими напрямами: 

усвідомлення необхідності в самостійній роботі (проведення бесід, лекцій, диспутів про життя і 
діяльність видатних людей, які досягли високих результатів у певних галузях за допомогою 
самостійних занять), що формуватиме фізичну культуру та бази знань для виховання стійкого 
переконання про цінність її для майбутніх фахівців; 
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вироблення методики самостійних занять (анкетування і спостереження, бесіди, розробки 
необхідних програм для розвитку різних якостей, враховуючи бажання студентів обирати різні форми 
за індивідуальними графіками, використання контрольних тестів для констатування рівня досягнення 
мети). 

Плануванням самостійної роботи студентів з фізичної культури необхідно передбачати: 
затвердження загального бюджету часу на самостійну роботу з фізичної культури; наявність 
рекомендованого графіка виконання домашніх завдань та контрольних тестів з фізичної культури; 
періодичне проведення бесід та анкетування з метою виявлення досягнень з фізичного виховання. 

Засоби фізичної культури для відновлення працездатності та зміцнення здоров’я в умовах 
гуртожитків і вдома: ранкова гігієнічна гімнастика, загартовувальні процедури, правильний режим 
праці й відпочинку, харчування, оздоровчі прогулянки, біг, спортивні ігри, плавання, ходьба на лижах 
тощо. 

Оздоровчо-рекреаційний напрям полягає у використанні засобів фізичної культури й спорту за 
колективної організації відпочинку у вихідні дні, на канікулах: туристичні походи, екскурсії, рухливі 
ігри тощо. 

Загальнопідготовчий напрям забезпечує всебічну фізичну підготовленість і підтримку її протягом 
багатьох років згідно з вимогами і нормами для певної вікової категорії. 

Спортивний напрям передбачає спеціалізоване систематичне заняття одним із видів спорту в 
групах спортивного вдосконалення, в спортивних секціях спортивного клубу чи індивідуально. 

Професійно-прикладний напрям зорієнтований на використання засобів фізичної культури і спорту 
в підготовці до роботи за обраною спеціальністю. 

Існують такі основні завдання, які розв’язують у процесі професійно-прикладної фізичної 
підготовки: 

а) поповнити та вдосконалити індивідуальний фонд рухових умінь, навичок та фізкультурно-
освітніх знань, що сприяють освоєнню обраної професійної діяльності, будуть корисними та 
потрібними під час професійно-прикладної фізичної підготовки; 

б) інтенсифікувати розвиток професійно важливих фізичних та безпосередньо пов’язаних з ними 
здібностей, забезпечити стійкість підвищеного на цій основі рівня дієздатності; 

в) підвищити ступінь резистентності (опірності) організму до несприятливих впливів 
навколишнього середовища, в якому відбувається трудова діяльність, сприяти збільшенню його 
адаптаційних можливостей, збереженню та зміцненню здоров’я; 

г) сприяти успішному виконанню суспільних завдань, реалізованих у системі професійної 
підготовки кадрів, вихованню моральних, духовних, вольових та інших якостей, що характеризують 
цілеспрямованих, високоактивних членів суспільства. 

Ці завдання слід кожного разу конкретизувати стосовно специфіки професії та особливостей 
контингенту тих, хто навчається. Зрозуміло, що професійно-прикладна фізична підготовка буде 
достатньо ефективною тільки в поєднання з іншими складовими соціальної системи виховання, коли 
завдання з підготовки до трудової діяльності не зводять до часткових найближчих завдань, характерних 
для окремих етапів професійно-прикладної підготовки, і розв’язують не епізодично, а перманентно. 
Першочергову роль у реалізації завдань відіграє повноцінна загальна фізична підготовка. На основі 
створюваних нею передумов будують спеціалізовану професійно-прикладну фізичну підготовку, 
необхідну для реалізації професійної діяльності та її умов. 

Лікувальний напрям полягає у використанні фізичних вправ, загартовувальних і гігієнічних заходів 
у системі лікувальних засобів щодо відновлення здоров’я чи окремих функцій організму, знижених чи 
втрачених внаслідок хвороби чи травм. Самостійні заняття необхідно спрямовувати на підвищення 
рівня в галузі теоретичних знань, галузі фізичної культури і спорту, на підготовку до здачі державних 
тестів і залікових нормативів, удосконалення вмінь і навичок з ігрових видів спорту, на удосконалення 
фізичного розвитку студентів. Фізична культура у вищому навчальному закладі виконує оздоровчі, 
виховні та освітні завдання. Конкретні напрями та організаційні форми масової фізичної культури 
визначаються статтю, віком, станом здоров’я, рівнем фізичної підготовленості, а також наявною 
спортивною базою, традиціями вищого навчального закладу. Фізична культура і спорт мають також 
гігієнічне, оздоровчо-рекреаційне, загальнопідготовче, спортивне, професійно-прикладне і лікувальне 
спрямування. 

Істотну роль у фізичному вихованні відіграють масові фізкультурно-спортивні заходи, які 
організовуються у вільний від навчальних занять час, у вихідні та святкові дні, в оздоровчо-спортивних 
таборах, під час навчальної практики, табірних зборів. Ці заходи проводяться спортивним клубом 
вищого навчального закладу з ініціативи студентів за методичного керівництва кафедри фізичного 
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виховання та за активної участі громадських організацій вищого навчального закладу [5, с.364-367]. 
Висновки. Варто зазначити, що фізичне виховання молоді має відбуватися в єдності з розумовим, 

моральним, трудовим та естетичним вихованням. Фізичне виховання є невід’ємною частиною 
загального виховання майбутнього спеціаліста. Завдання педагога полягає у тому, щоб правильно 
організувати роботу студентів з фізичної культури та навчити їх використовувати різноманітні форми 
фізичних вправ та спорту. 
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КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ І РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ УПРАВЛІНСЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ КЕРІВНИХ КАДРІВ ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ 

УКРАЇНИ 

О.Л.Луцький1 
Анотації. У статті представлено обґрунтування критеріїв, показників і рівнів сформованості управлінської 

компетентності керівних кадрів Державної прикордонної служби України. 
Ключові слова: управлінська компетентність, керівні кадри Державної прикордонної служби України, 

критерії, показники і рівні сформованості управлінської компетентності. 
 
Аннотация. В статье представлено обоснование критериев, показателей и уровней сформированности 

управленческой компетентности руководящих кадров Государственной пограничной службы Украины. 
Ключевые слова: управленческая компетентность, руководящие кадры Государственной пограничной 

службы Украины, критерии, показатели и уровни сформированности управленческой компетентности. 
 
Symmary. The paper presents the study criteria, indicators and levels of managerial competence management 

personnel of the State Border Service of Ukraine. 
Keywords: managerial competence, executive staff of the State Border Service of Ukraine, criteria, indicators and 

levels of managerial competence. 
 
Постановка проблеми. Проблему підготовки офіцерів до управлінської діяльності широко 

відображено як у вітчизняних, так і у зарубіжних публікаціях психологічного і педагогічного напрямів. 
Разом з тим, незважаючи на досить широкий спектр теоретичних підходів, питання підготовки 
військових кадрів до управлінської діяльності в сучасних умовах об’єктивно вимагають більш 
глибокого аналізу та уточнення. 

Метою статті є обґрунтування критеріїв, показників і рівнів сформованості управлінської 
компетентності керівних кадрів Державної прикордонної служби України. 

Виклад основного матеріалу. Для визначення критеріїв, їх показників і характеристики рівнів 
сформованості управлінської компетентності керівних кадрів Державної прикордонної служби України 
(далі – ДПСУ) вважаємо за доцільне здійснити аналіз сучасних підходів щодо визначення 
діагностичного апарату для характеристики сформованості управлінських знань, умінь і навичок. 

Результати аналізу військово-педагогічної літератури вказують на те, що на сьогодні у джерелах 
майже не зустрічається інформації, яку можна було би назвати педагогічною кваліметрією. Це 
ускладнює експериментальну роботу і якість фіксації педагогічних явищ з математичною точністю. 
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Крім того, результати аналізу практики свідчать про те, що в органах охорони кордону немає 
системи критеріїв для оцінки рівня готовності або культури управлінської діяльності офіцерів, а у 
курсантів і слухачів Національної академії ДПСУ на достатньому рівні не сформовано управлінську 
компетентність. Через це, як показали результати спостережень і опитування, часто командири і 
начальники під час оцінки якості управлінської діяльності підлеглих використовують загальні службові 
результати або оцінюють особистісні управлінські якості, керуючись своїм суб’єктивним ставленням 
до них, а інколи – через порівняння з еталоном, який представлений не завжди ефективним 
управлінським досвідом їхнього начальника. Зрозуміло, що на основі таких підходів не можна дати 
всебічну оцінку явищ, які необхідно дослідити. 

З огляду на це, під час розробки критеріїв оцінки рівня сформованості управлінської 
компетентності керівників органів охорони державного кордону було враховано досвід військових 
педагогів-дослідників О.Барабанщикова [1], Н.Дерюгіна [1], В.Кикотя [2], А.Капустіної [3], А.Якуніна 
[2] та інших. 

На основі досліджень цих та інших учених нами зроблено висновок, що критерії рівня 
сформованості управлінської компетентності – це засоби для визначення реального її стану, тобто 
сукупність ознак, які дозволяють дійти висновку про ступінь відповідності фактичного рівня 
сформованості зазначеної компетентності еталонним вимогам. Для обґрунтування критеріїв і 
показників сформованості управлінської компетентності було узагальнено висновки з низки 
досліджень, де зустрічаються спробу вирішити проблему підготовки фахівців сфери охорони 
державного кордону до управлінської діяльності. 

Так, наприклад, у дослідженні М.Тарнавського [4], яке присвячене формуванню культури 
управлінської діяльності у майбутніх офіцерів-прикордонників, встановлено, що сформованість у них 
цього виду культури можна визначити за допомогою особистісного, соціального і діяльнісного 
критеріїв. В особистісному критерії М.Тарнавський виділив мотиваційно-цільовий та освітній 
показники, а також показники розвитку інтелектуальної і вольової сфери, кожний з яких 
охарактеризував певними ознаками. Діяльнісний критерій у дослідженні вченого розкрито за 
допомогою операційного та результативно-діяльнісного показників. До соціального критерію включено 
показники управлінської комунікативності, управлінської моральності, лідерського потенціалу, вияву 
турботи про особовий склад [4, с. 61–62]. 

На нашу думку, М.Тарнавський загалом зробив правильний висновок щодо діагностичного 
апарату дослідження, хоча варто було би окремо виділити когнітивний критерій, який би дозволив 
визначити сформованість управлінських знань або рівень володіння інформацією про норми, правила і 
закономірності управлінської культури. З огляду на предмет нашого дослідження важливим є 
дисертаційна робота В.Уліча, у якій розкрито педагогічні умови формування готовності майбутніх 
офіцерів до управлінської діяльності [5]. Для оцінки готовності курсантів до управлінської діяльності 
автор розробив відповідні критерії та їх показники, а саме: 

- критерії, що характеризують професійні знання майбутнього офіцера щодо принципів і функцій 
управління, методів управління, посадових обов’язків, вимог керівних документів, системи, напрямків і 
методики організації виховної роботи у підрозділі; 

- критерії, що характеризують професійні вміння майбутнього офіцера управляти діями підлеглих, 
організовувати й проводити заняття з бойової, гуманітарної і тактико-спеціальної підготовки з 
підлеглими, складати плани проведення занять, планувати й використовувати навчально-матеріальну 
базу, організовувати й ефективно здійснювати виховну роботу в підрозділі тощо; 

- критерії, що оцінюють поведінковий компонент майбутнього офіцера, зокрема організованість і 
зібраність у практичній діяльності; відповідальність; ініціатива й заповзятливість; самостійність рішень 
і дій; управління підлеглими й результативність діяльності; якість кінцевого результату діяльності; 

- критерії, що характеризують морально-психологічний компонент майбутнього офіцера, 
насамперед гуманність; здатність до самооцінки; етика поведінки, стиль спілкування; 
дисциплінованість; справедливість і чесність; здатність адаптуватися до нових умов; лідерство [5, с. 
168–169]. 

Аналіз розробленого В.Улічем діагностичного апарату дозволяє зробити висновок, що автор 
досить ґрунтовно визначив ключові позиції, за якими можна встановити якість і повноту досліджуваної 
якості – готовності до управлінської діяльності. Для визначення вихідних позицій щодо діагностичного 
апарату для встановлення рівня сформованості управлінської компетентності становить певний інтерес 
дослідження психологічних особливостей підготовки офіцерів оперативно-тактичного рівня ДПСУ до 
управлінської діяльності, виконане Ю.Царьовим [6]. Автор запропонував спрямовувати діагностичний 
інструментарій на виявлення емпіричних показників сформованості потреби у психологічній готовності 
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до управлінської діяльності, управлінських і організаторських здібностей, стилю управління, 
компетентності, самоконтролю в системі управлінської діяльності [6, с. 65], а також на виявлення 
критеріїв ефективності професійної підготовки офіцерів за такими показниками: рівень готовності до 
управлінської діяльності, адекватна поведінка особистості в групі, рівень загальної професійної 
підготовки як результат опанування потрібних теоретичних і практичних знань оперативно-службової 
діяльності. 

Аналіз діагностичної методики, запропонованої Ю.Царьовим, дозволяє дійти висновку, що автор 
врахував такі складові готовності до управлінської діяльності як когнітивна, мотиваційна, поведінкова і 
особистісна сфери. Водночас можна зауважити, що операційно-діяльнісний компонент як важливу 
складову будь-якої готовності автор не виділив ні в окремий критерій, ні в окремий показник. Щодо 
інших праць у галузі психології, де аналізуються окремі аспекти діагностики стану готовності до 
управлінської компетентності, то нашу увагу привернуло дослідження Т.Мацевко [7], у якому розкрито 
психологічні особливості розвитку управлінської компетентності майбутніх магістрів військового 
профілю. На основі теоретико-експериментальної роботи вчений визначив комплекс психологічних 
критеріїв рівня розвиненості управлінської компетентності в слухачів як майбутніх магістрів ВСУ [7, с. 
64]. 

Для повноти уявлень про різноманіття підходів до визначення критеріального блоку 
діагностування управлінських знань, умінь, навичок і якостей, вважаємо за доцільне навести приклади 
й інших варіантів, що їх пропонують вчені у галузі військової педагогіки. Так, І.Радванський на підставі 
вивчення наукової літератури з проблеми підготовки офіцерів внутрішніх військ у вищих військових 
навчальних закладах визначив особистісний і діяльнісний критерії ефективності підготовки слухачів 
ВВНЗ до управлінської діяльності [8, с. 123]. На основі врахування вимог до якостей військового 
фахівця оперативно-тактичної ланки управління, О.Бойко критеріями готовності до управлінської 
діяльності у майбутніх магістрів військово-соціального управління вважає рівень освітньо-професійної 
підготовленості, рівень сформованості компонентів цієї готовності, рівень продуктивності діяльності 
слухача при виконанні квазіуправлінських завдань, рівень сформованості морально-психічних і ділових 
якостей. Інтегральним критерієм оцінювання фахової підготовленості дослідник назвав психологічну 
готовність до професійної діяльності, управлінської зокрема, а також її високу продуктивність [9, с. 15]. 

М.Руденко пропонує три рівноцінні критерії управлінської діяльності офіцерів органів виховної 
роботи: цілеутворення, ступінь виконання управлінських функцій відповідно до посадових обов’язків у 
підрозділі (частині), самоорганізація управлінської діяльності офіцера, відображенням якої є показник 
раціональності застосування методів роботи. У запропоновану систему автор не включив показники 
регулювання відносин із вищим командуванням на підставі того, що показники регламентування, 
стабільності, обов’язковості й раціональності таких відносин, на жаль, дуже складно підлягають 
формалізації та не мають нормативно-інформаційної бази статистичних даних. В такій системі 
показників враховано одну з основних закономірностей функціонування складних систем – 
удосконалення та розвиток системотвірних зв’язків через гармонійне співвідношення внутрішніх і 
зовнішніх характеристик: виконання управлінських функцій офіцерами органів виховної роботи є 
зовнішньою характеристикою системи, а функціональність використання методів роботи – 
внутрішньою [10, с. 8]. Результати аналізу інших науково-педагогічних джерел дозволяють 
підсумувати, що дослідники часто обирають такі критерії для визначення сформованості 
компетентності, які дають змогу оцінити результат професійної діяльності. Цей підхід запропоновано в 
працях Н.Кузьміної, А.Маркової, де критерії є найбільш обґрунтованими. Традиційні критерії 
професіоналізму А.Маркова доповнює ще й індивідуально-варіативними (прагнення до 
індивідуалізації, самореалізації й саморозвитку), прогностичними (орієнтація на перспективи 
зростання, «зону найближчого професійного розвитку»), критеріями активності та 
конкурентоспроможності (спроможність викликати інтерес до результату своєї праці та наявних 
проблем при внутрішньому локусі контролю) [11]. 

Отже, як випливає з наведеної вище інформації, вчені пропонують різноманітні підходи до 
визначення критеріїв, за якими можна оцінювати ступінь сформованості управлінських знань, умінь і 
навичок, компетентності. З огляду на це при визначені критеріїв управлінської компетентності офіцерів 
органів охорони державного кордону було також взято до уваги основні компоненти змісту освіти (за 
І.Лернером), зокрема: 1) досвід пізнавальної діяльності, що відображений у знаннях; 2) досвід 
діяльності, тобто уміння і навички; 3) досвід творчої, пошукової діяльності щодо розв’язання нових 
проблем (використання знань на практиці); 4) досвід ціннісного ставлення до об’єктів і засобів 
діяльності людини, її ставлення до навколишнього світу, до інших людей. При цьому з урахуванням 
структури управлінської компетентності, основними компонентами якої є когнітивний (управлінські 
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знання), функціонально-діяльнісний (професійно-управлінські уміння, навички та досвід їх 
застосування), емоційно-мотиваційний (мотивація, спрямованість), а також особистісний (професійно 
важливі якості управлінця, сформовані на основі професійних здібностей, ціннісна сфера особистості 
керівника), для діагностики управлінської компетентності офіцерів органів охорони державного 
кордону визначено наступні критерії: когнітивний, емоційно-мотиваційний, ціннісно-особистісний та 
операційно-результативний. У результаті аналізу наукових джерел, у яких розкриваються вимоги до 
управлінських якостей керівників, їх знань, умінь і навичок, а також з урахуванням змісту нормативно-
правових документів, що визначають вимоги до офіцерів управлінської ланки, визначено основні 
показники когнітивного, емоційно-мотиваційного, ціннісно-особистісного та операційно-діяльнісного 
критеріїв управлінської компетентності офіцерів керівної ланки органів охорони державного кордону. 
При цьому ми врахували основні вимоги, які висуваються до показників, зокрема: об’єктивність – 
відповідність отриманих результатів педагогічному явищу, яке оцінюється; унікальність – відсутність 
взаємопересічних ознак у різних показниках; повнота – охоплення найбільш значних і стійких сторін 
критерію, що його розкривають показники; надійність – отримання достовірних результатів у різних 
умовах; зрозумілість – однозначність тлумачення показників всіма експертами; діагностичність – 
можливість визначити методику, за допомогою якої можна отримати кількісні та якісні дані. 

У дослідженні ми виходили з того, що різні критерії повинні мати однакові вагові коефіцієнти. З 
огляду на це кожному з критеріїв було визначено однакову кількість показників. У результаті 
експертного обговорення прийнято рішення, що кожний критерій має бути представлений трьома 
адекватними для діагностування показниками. Отже, когнітивний критерій дозволяє визначити рівень 
сформованості управлінських знань, емоційно-мотиваційний – інтерес до майбутньої професійної 
діяльності та бажання її здійснювати, внутрішні мотиви щодо управлінської діяльності, а також рівнем 
готовності до управлінської діяльності. Ціннісно-особистісний критерій характеризується рівнем 
розвитку ділових якостей та індивідуально-психологічних особливостей особистості, необхідних для 
успішної управлінської діяльності, а також рівень розвитку управлінських цінностей. Операційно-
результативний критерій розкривають сформованості вмінь і навичок прийняття управлінського 
рішення з питань оперативно-службової і повсякденної діяльності, а також результативність 
управлінських рішень. 

В основу кількісного вираження показників управлінської компетентності за кожним з критеріїв 
було покладено чотирибальну шкалу, яка є найбільш зручною для оцінювання із залученням експертів. 
При цьому було застосовано цифрові значення 5, 4, 3, 2 як найбільш зручні і прийнятні для 
використання експертами. При цьому було прийнято: 5 балів – ознака яскраво виражена, виявляється, 
як правило, постійно; 4 бали – ознака помітно виражена, але виявляється не завжди; 3 бали – ознака 
загалом виражена, виявляється обмежено і малоефективно; 2 бали – показник виражений слабо, 
виявляється рідко і не ефективно. 

З урахуванням цього було розроблено спеціальну методику оцінки рівнів управлінської 
компетентності. Експертам було видано «карту оцінки рівня управлінської компетентності», 
підготовлену відповідно до розробленої системи критеріїв. Експерти проводили оцінювання незалежно 
один від одного. Підрахунок середнього балу за всіма показникам здійснював експериментатор. 
Кількісне вираження індивідуального рівня ефективності підготовки слухачів до управлінської 
діяльності було визначено за формулою: 

4
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Кук – індивідуальний рівень управлінської компетентності офіцерів – керівників ООДК; Кр1, Кр2, 
Кр3, Кр4 – середня оцінка за кожним критерієм. 

Отриману кількісну оцінку ми порівнювали з якісною, потім її обговорювали експерти. У 
результаті цього було зроблено висновок, що різні групи характеристик, відображені відповідними 
критеріями і їх показниками, не компенсують один одного, оскільки проста сума балів не може 
об’єктивно відображати рівень управлінської компетентності слухачів факультету підготовки керівних 
кадрів. На основі цього було введено додаткові умови, щоб урахувати в розробленій критеріальній 
системі всі окремі її елементи. Далі було встановлено три рівні сформованості управлінської 
компетентності офіцерів – низький, середній і високий. Їм відповідали такі кількісні параметри: 
низький рівень – від 0 до 3,29 балів; середній рівень – від 3,3 до 4,49 балів; високий рівень – від 4,5 до 
5,0 балів. 

Залежно від прояву показників сформованість управлінської компетентності на низькому рівні 
передбачає слабкі й поверхові знання загальної теорії управління, поверхове уявлення про вимоги 
нормативних актів щодо управлінської діяльності керівника ООДК, рівень засвоєння знань про 
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управлінську діяльність має репродуктивний характер або рівень життєвих уявлень. Інтересу до 
майбутньої професійної діяльності немає, а бажання її здійснювати не виражене. Внутрішні мотиви 
щодо управлінської діяльності не діагностуються. Офіцер психологічно неготовий до управлінської 
діяльності. Рівень розвитку ділових якостей та індивідуально-психологічних особливостей особистості 
не відповідає вимогам до успішної управлінської діяльності. Офіцер не усвідомлює цінностей 
управлінської діяльності, має приховане або явне небажання розвивати професійно-управлінську 
культуру. Несформованість умінь і навичок прийняття управлінського рішення з оперативно-
службових і повсякденних питань негативно впливає на результативність управлінської діяльності. 

Середній рівень управлінської компетентності передбачає наявність знань реконструктивного 
характеру щодо загальної теорії управління, вимог нормативних актів з питань управлінської діяльності 
керівника. Інтерес до майбутньої професійної діяльності є ситуативним, при цьому бажання її 
здійснювати виявляється, але не завжди. Внутрішні мотиви щодо управлінської діяльності 
діагностуються, але помітні ускладнення в інтерпретації й прогностиці. Офіцер не завжди впевнено діє 
у ситуаціях управлінської діяльності. Прагнення до самостійного розв’язання управлінських завдань 
часто невелике. Рівень розвитку ділових якостей та індивідуально-психологічних особливостей 
особистості не завжди відповідає вимогам майбутньої професійної управлінської діяльності. Офіцер 
володіє основними способами організації військового управління, але надає переваги діям за аналогією, 
з копіюванням звичного алгоритму виконання завдань. Спостерігається виявлення ініціативності в 
управлінській діяльності, але ситуативно, у стандартних умовах. Цінності управлінської діяльності 
діагностуються, але бажання розвивати професійно-управлінську культуру в такого офіцера не 
сформоване. Рівень оволодіння вміннями і навичками прийняття управлінських рішень з оперативно-
службових і повсякденних питань загалом забезпечує управлінську діяльність. 

Високий рівень управлінської компетентності передбачає наявність сформованих міцних і 
глибоких знань щодо загальної теорії управління, вимог нормативних актів з питань управлінської 
діяльності керівника ООДК, які офіцер застосовує на творчому рівні. Інтерес до майбутньої 
професійної діяльності є стійким, а бажання її здійснювати виявляється свідомо і завжди. Внутрішні 
мотиви щодо управлінської діяльності яскраво виражені. Офіцер впевнено діє у нових ситуаціях 
управлінської діяльності, при цьому виявляє прагнення до самостійного розв’язання управлінських 
завдань. Помітний стійкий інтерес до підвищення рівня професійно-менеджерської культури. Ділові 
якості та індивідуально-психологічні особливості особистості відповідають вимогам професійної 
управлінської діяльності. Офіцер впевнено володіє основними способами організації військового 
управління, часто надає перевагу діям за новим сценарієм без копіювання звичного алгоритму 
виконання завдань. Спостерігається виявлення ініціативності в управлінській діяльності як у 
стандартних, так і нових умовах. Офіцер повністю усвідомлює цінності гуманістичного управління. 
Рівень оволодіння вміннями і навичками прийняття управлінських рішень з оперативно-службових і 
повсякденних питань забезпечує результативну управлінську діяльність. 

Висновки. Отже, у результаті узагальнення аналізу усталених підходів щодо визначення 
діагностичного апарату визначено критерії, їх показники і охарактеризовано рівні сформованості 
управлінської компетентності керівних кадрів ДПСУ. Основними критеріями визначено когнітивний, 
емоційно-мотиваційний, ціннісно-особистісний та операційно-результативний. Сформованість 
управлінської компетентності офіцерів може проявлятися на низькому, середньому і високому рівні. 

Визначення діагностичного апарату дозволяє перейти до аналізу практики формування 
управлінської компетентності офіцерів ДПСУ, що і є перспективами подальших наукових розвідок. 
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АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПРАКТИКИ 

Л.О.Нікітченко1 
Анотація. Стаття присвячена аналізу результатів експериментального дослідження професійної 

підготовки майбутніх учителів природничих дисциплін у процесі фахової практики. 
Ключові слова: професійна підготовка, майбутній учитель, методи діагностики,педагогічне дослідження. 
 
Аннотация. Статья посвящена анализу результатов экспериментального исследования профессиональной 

подготовки будущих учителей естественных дисциплин в процессе профессиональной практики.  
Ключевые слова: профессиональная подготовка, будущий учитель, методы диагностики, педагогическое 

исследование. 
 
Annotation: The article is devoted the analysis of results of experimental research of professional preparation of 

future teachers of natural disciplines in the process of professional practice. Presented methods of research of professional 
readiness of future teachers of natural disciplines. 

Keywords: professional preparation, future teacher, methods of diagnostics, pedagogical research. 
 
Постановка проблеми. Сучасний учитель визначається тими вимогами, що висуваються 

суспільством до оновленої української школи, конкретними завданнями, що постають перед кожним 
педагогом у процесі його професійної діяльності. Суттєву роль у формуванні вчителя відіграє його 
практична підготовка − важлива складова всієї системи професійної підготовки. Підготовка 
майбутнього учителя природничих дисциплін до професійної діяльності відбувається як професійне 
становлення його особистості. Цей процес являє собою складну систему змін та переосмислень у 
свідомості майбутнього фахівця, що відбиваються в його поведінці, ставленні до професійної 
діяльності та життя загалом. Для будь-якого кваліфікованого спеціаліста необхідні не тільки глибокі 
знання з предмета, а й практичні уміння та навички для їх застосування. Основним напрямком 
розв’язання цієї проблеми є глибока та змістовна професійна підготовка у процесі фахової практики. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Аналіз комплексу психолого-педагогічних та 
методичних джерел з проблем професійної підготовки майбутнього вчителя природничих дисциплін 
засвідчує, що дослідженню її окремих аспектів приділялася певна увага в працях вітчизняних (Бойко, 
Ж.Борщ, В.Буряк, С.Гергуль, О.Горленко, Л.Даниленко, О.Демченко, В.Євдокимова, В.Козакова, 
П.Матвієнко, О.Савченко, Л.Хомича, Н.Шиян) та зарубіжних К.Ангеловські, Р.Бернс, С.Вершловський, 
Б.Єлканова, А.Маслоу, Л.Мітіна) науковців. Однак поза увагою дослідників залишається проблема 
підготовки майбутніх учителів природничих дисциплін в процесі фахової практики, аналіз сукупності 
літературних джерел і дисертацій засвідчив брак теоретико-методологічних праць і матеріалів з досвіду 
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роботи, в яких би комплексно, системно й усебічно розглядалась означена проблема. 
Мета статті полягає в аналізі результатів експериментальної перевірки ефективності реалізації 

комплексу педагогічних заходів у процесі професійної підготовки майбутнього учителя біології. 
Виклад основного матеріалу. В процесі дослідження була висунута гіпотеза, яка полягала в тому, 

що професійна підготовка студентів природничо − географічних факультетів у процесі проведення 
фахової практики набуває ефективності якщо: забезпечити поєднання теоретичного матеріалу з 
практичною діяльністю в процесі професійної підготовки; надати цілям професійної підготовки в 
процесі проходження фахової практики особистісного смислу; використовувати сукупності 
компонентів підготовки майбутнього учителя природничих дисциплін (мотиваційного, змістового, 
діяльнісного, організаційно-методичного); використовувати інтерактивні методи навчання під час 
проходження фахової практики; цілеспрямовано формувати професійні вміння та навички у період 
проходження фахової практики з урахуванням специфіки роботи учителів біології. Перевірка 
ефективності запропонованих педагогічних умов здійснювалася за визначеними критеріями: 
мотиваційним, змістовим, діяльнісним, організаційно- методичним. Мотиваційний критерій оцінювався 
за такими показниками: професійно ціннісні орієнтації, мотивація досягнення успіху, самооцінка 
власних професійно значущих якостей, прагнення до самовдосконалення. Змістовий передбачав 
перевірку комплексу педагогічних та біологічних знань. Діяльнісний компонент характеризують такі 
показники: наявність умінь та навичок практичної роботи, творчий потенціал, рефлексивні вміння. В 
свою чергу організаційно методичний характеризувався: наявністю організаційно-комунікативних 
здібностей, вмінням забезпечувати ефективний навчально-пізнавальний процес, самостійністю вибору 
засобів, прийомів та методів роботи. Узагальнюючи дані констатувального експерименту ми 
підрахували сумарні показники рівнів сформованості компонентів професійної підготовки, середні 
арифметичні значення яких наводимо у таблиці 1. 

Таблиця 1 
Загальні показники компонентів професійної підготовки на початку експерименту (у %) 

Назва компонента Рівні 
Низький Середній Високий Творчий 

КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ 
Мотиваційний 41,07 41,07 44,64 44,64 11,90 11,90 2,38 2,38 

Змістовий 36,90 36,90 46,43 46,43 16,67 16,67 0,00 0,00 
Діяльнісний 39,68 39,68 42,86 42,86 15,87 15,87 1,59 1,59 

Організаційно-
методичний 

42,06 42,06 41,27 41,27 15,87 15,87 0,79 0,79 

Середні показники 39,93 40,06 43,8 43,8 15,07 15,07 1,19 1,19 
Результати констатувального етапу експерименту дозволили зробити висновки, що містять 

кількісні та якісні характеристики стану професійної підготовки майбутніх учителів природничих 
дисциплін у процесі фахової практики під час навчання у педагогічному вищому навчальному закладі. 
Так, сформованість компонентів досліджуваної готовності в результаті підрахунку сумарного 
показника, з наступним виведенням середнього арифметичного, знаходяться на низькому рівні у 
39,93% від кількості респондентів, на середньому – 43,8%, на високому – 15,07% та на творчому – 
1,19% респондентів. 

Отже, зміст та стратегію подальшого дослідження будуть складати такі факти навчально-
виховного процесу професійної підготовки майбутніх учителів природничих дисциплін, які 
сприятимуть усуненню недоліків та удосконаленню системи професійної освіти. Спираючись на 
визначену сукупність педагогічних умов, ми розробили методику поетапної професійної підготовки 
майбутнього учителя біології, яка включає форми, методи та прийоми, спрямовані на розвиток і 
корекцію структурних компонентів і рівнів професійної підготовки. Метою формувального 
експерименту нами було визначено реалізацію та перевірку ефективності педагогічних умов 
(формування професійних знань, вмінь та навиків майбутніх учителів під час фахової практики; 
організаційно-методичне забезпечення рефлексивного ставлення студентів до професійної діяльності), 
виокремлених для формування професійної підготовки майбутніх учителів. Для визначення 
ефективності впроваджених педагогічних умов, спрямованих на поетапний розвиток мотиваційного, 
змістового, діяльнісного та організаційно-методичного компонентів, після формувального етапу 
експерименту, який тривав три роки, нами проводилось повторне анкетування та тестування студентів 
контрольних та експериментальних груп, а також здійснювалась математична обробка результатів. 
Нами було обрано контрольну групу кількістю 43 студенти та експериментальну − 42 студенти. 
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У таблиці 2 пропонуємо узагальнені результати діагностики за чотирма критеріями після 
формувального етапу експерименту. 

Таблиця 2 
Загальні показники компонентів професійної підготовки наприкінці 3-го року експерименту (у 

%) 
Назва компонента Рівні 

Низький Середній Високий Творчий 
КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ 

Мотиваційний 31,98 20,24 44,19 47,02 19,77 26,19 4,07 6,55 
Змістовий 31,40 20,24 46,51 48,81 18,60 25,00 3,49 5,95 
Діяльнісний 32,56 20,63 47,29 49,21 16,28 24,60 3,88 5,56 
Організаційно-методичний 34,11 23,02 44,19 49,21 19,38 22,22 2,33 5,56 
Середні показники 32,51 21,03 45,54 48,56 18,50 24,50 3,44 5,90 

Для наочності співвідношення КГ та ЕГ до і після експерименту подамо у вигляді графіків та 
гістограм (рис. 1,2,3,4). Аналіз графіків ( рис. 3,4) показує, що до есперименту групи були майже 
однакові, а після експерименту показники в КГ поліпшилися. 
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Рис. 1. Рівні професійної підготовки в контрольній та експериментальній групах до експерименту (у 
відсотках). 

Результати проведеної експериментальної роботи також проілюстровані за допомогою гістограм 
(рис. 3,4). Їх аналіз показує, що після експерименту у майбутніх учителів експериментальної групи 
відбулися позитивні зміни професійної підготовки у процесі фахової практики. На противагу цьому в 
контрольних групах зафіксовано незначні зміни. 
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Рис 2. Рівні професійної підготовки в контрольній та експериментальній групах після експерименту (у  %). 
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Рис 3. Гістограма студентів КГ та ЕГ до експерименту (у %) 
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Рис 4. Гістограма студентів КГ та ЕГ після експерименту (у %) 

Для перевірки нуль-гіпотези 0H  про відсутність значущих розбіжностей між отриманими 
показниками рівнів професійної готовності в експериментальних та контрольних групах після 
проведення формувального експерименту застосуємо статистичний критерій 2 (критерій Пірсона). 
Для цього обчислимо емпіричне значення критерію за формулами (1) і (2) і порівняємо його з 
критичним за статистичними таблицями. 
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еі кі
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i кі
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  (1) 

де еіf  – відносна частота е-значення (експериментальне) на і-му інтервалі; 

кіf  – відносна частота к-значення (контрольне) на і-му інтервалі. 

Відносна частота еіf  на і-му інтервалі визначається за формулою 

100%,i
i

i

Ff
F

 


 (2) 

де Fi – частота прояву значення (е – експериментального, к – контрольного) в і-му інтервалі, і 
набуває значення від 1 до n (в нашому випадку 4n   – кількість інтервалів).[1, 193-208] Зміна рівня 

професійної готовності та обчислення емпіричного значення критерію 2  представлені в таблиці 3. 
Таблиця 3 

№ 
інтервалу 

Відносна частотність 

ef , % 
Відносна частотність 

кf , % e кf f   2
e кf f   2

e к

к

f f
f
  

1 21,03 32,51 -11,48 131,7432 4,05 
2 48,56 45,54 3,02 9,11359 0,20 
3 24,50 18,51 6,00 35,95461 1,94 
4 5,90 3,44 2,46 6,065656 1,76 
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Всього 100% 100%   2
. 7,95емп   

Для ступеня свободи 1 3n    по таблиці при рівні значущості 0,05   знаходимо, що 
2

. 7,8крит  . Ми одержали, що 2 2
. .емп крит  .  

Таким чином, нульова гіпотеза відхиляється. Натомість приймається альтернативна гіпотеза, а 
саме: відмінності між одержаними показниками рівня професійної готовності в контрольній та 
експериментальній групах не є випадковими (з вірогідністю 95%), що обґрунтовує ефективність 
пропонованих методик. 

Також нами було встановлено наскільки тісним є зв’язок між показниками зміни рівнів 
сформованості мотиваційного, змістового, діяльнісного та організаційно-методичного компонентів з 
загальними показниками професійної підготовки. З цією метою обчислимо лінійний коефіцієнт 
кореляції між показниками рівнів сформованості кожного компонента (позначатимемо X ) з 
показником рівня професійної підготовки (позначатимемо Y ).[2, 193-208;] 

Обчислення лінійного коефіцієнту кореляції здійснимо за наступною формулою: 
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Дані отримані під час розрахунків представлені в таблиці 4. 
Таблиця 4 

лінійний коефіцієнт 
кореляції 

Мотиваційний 
компонент 

Змістовий 
компонент 

Діяльністний 
компонент 

організаційно-
методичний 
компонент 

rxy 0,8 0,77 0,7 0,66 
Таким чином, між показниками рівнів сформованості мотиваційного, змістового, діяльнісного та 

організаційно-методичного компонентів з рівнем професійної підготовки існує достатньо тісний 
статистичний та функціональний зв'язок і результати їх показників безпосередньо впливають на рівень 
досліджуваної нами професійної підготовки. 

Висновок. На підставі одержаних експериментальних даних ми можемо зробити висновок: з 
підвищенням у студентів рівня сформованості показників мотиваційного, змістового, діяльнісного та 
організаційно-методичного компонентів, в результаті втілення сукупності педагогічних умов у 
навчальний процес, комплексно та одночасно підвищується рівень професійної підготовки майбутніх 
учителів природничих дисциплін у процесі фахової практики. 
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ЗАСТОСУВАННЯ СОЦІАЛЬНИХ СЕРВІСІВ ІНТЕРНЕТУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ 
ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ СТУДЕНТІВ 

О.Г.Онишко1 
Анотація. Стаття присвячена проблемам розвитку творчих здібностей студентів у процесі навчання 

інформатиці. Систематичне й цілеспрямоване використання соціальних сервісів Інтернета дозволяє поглибити 
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розуміння навчального матеріалу, розвити творчі здібності. 
Ключові слова: соціальний сервіс, інтернет, творчі здібності. 
Аннотация. Статья посвящена проблемам развития творческих способностей студентов в процессе 

обучения информатике. Cистематическое и целенаправленное использование социальных сервисов Интернета 
позволяет углубить понимания учебного материала, развить творческие способности. 

Ключевые слова: социальные сервисы, Интернет, творческие способности. 
 
Summary. The article is devoted to the problems of development creative abilities of students in process of teaching 

information science. Systematical and purposeful using of social service of the Internet is allowed to extend the 
understanding educational material by students fundamentally and developing of creative capacities. 

Key words: social service, Internet, creative capacities. 
 
Актуальність. Зміни, що відбуваються в освіті, передбачають розвиток і застосування нових 

педагогічних технологій. Незаперечною є потреба суспільства у фахівцях, спроможних знаходити 
рішення в нестандартних ситуаціях, генерувати нові ідеї, з прагненням до творчого самовияву, 
націлених на відкриття нового. Процеси, що відбуваються у суспільному житті, приводять до суттєвих 
змін у освіті, де під впливом глобалізації розгортаються неоднозначні процеси - зближення різних 
освітянських шкіл, уніфікація організації навчального процесу, формування єдиного освітнього 
простору [3], в рамках якого, студенти і викладачі мали б широку можливість щодо культурного обміну 
та більш тісного співробітництва [3]. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Визначимо основні структурні компоненти творчих 
здібностей. Невід'ємним елементом здібності є мисленевий операційний апарат людини. 
Сформованість та перехід у особистісну якість теоретичного мислення є одним з напрямків 
формування та розвитку творчих здібностей. Здібності характеризуються усвідомленістю дій, 
самостійністю мислення, темпом опрацювання нового матеріалу, рівнем досягнень в інтелектуальній 
діяльності, мають ціннісний контекст, змінюються у часі, мають специфічний характер у відношенні до 
конкретної діяльності [11]. Однією з умов, що забезпечують реалізацію творчих здібностей особистості, 
є саморегуляція процесу оволодіння знаннями, уміннями і навичками. До особистісних складових 
структури творчих здібностей відносяться внутрішні мотиви пізнавальної творчої діяльності (вони 
можуть стимулювати умови реалізації здібностей або гальмувати їх); рівень вимог особистості; 
спрямованість, творчість і моральність особистості. 

Природа людських здібностей викликає суперечки серед учених. У нашому дослідженні 
зупинимось на двох поглядах про природу здібностей особистості. Згідно одного з них, здібності 
визначаються біологічною обумовленістю, залежність їх виявлення винятково від успадкованого 
фонду, при цьому навчання і виховання можуть лише прискорити виявлення здібностей, але вони самі 
завжди себе проявлятимуть. 

На відміну від першого, прихильники другого погляду стверджують, що особливості психіки 
визначаються лише якістю навчання та виховання. На підтвердження наводяться випадки, коли діти з 
найбільш відсталих племен після отримання освіти не відрізнялися від освічених європейців. 
Висновком цієї концепції стало твердження про те, що у людини можна сформувати будь-які здібності. 
Проте спостереження і спеціальні дослідження свідчать, що неможливо заперечувати природні 
передумови здібностей [4, 9].  

Розв’язування проблеми вивчення та розвитку творчих здібностей відображено у працях 
вітчизняних і зарубіжних психологів – Л.С.Виготського, Я.О.Понамарьова, Г.С.Костюка, В.В.Давидова, 
П.Я.Гальперіна, В.М.Дружиніна, Д.Б.Богоявленської, В.О.Моляко, Ж.Піаже, Дж.Гілфорда та ін. 

Дидактичні та психологічні аспекти застосування ІКТ у навчальному процесі знайшли своє 
відображення у роботах М.С.Бургіна, Б.С.Гершунського, М.І.Жалдака, В.І.Клочка, Ю.І.Машбіца, 
Н.В.Морзе, С.А.Ракова, О.В.Співаковського, Н.Ф.Тализіної, О.К.Тихомирова і ін. Можливості 
використання засобів ІКТ у навчальному процесі з метою розвитку пізнавальної активності та творчих 
здібностей студентів розглядаються у працях М.І.Жалдака, Н.В.Морзе, С.А.Ракова, Ю.С.Рамського, 
Ю.В.Триуса, Ю.О.Жука, О.А.Смалько, І.О.Теплицького та ін. 

Об'єктивна суперечнысть між потребами суспільства змінити методичну систему навчання 
інформатики студентів ВНЗ, побудованої з урахуванням досягнень сучасних ІКТ, спрямованої на 
розвиток творчого потенціалу, та сучасним її станом обумовила актуальність даної статті. 

Постановка проблеми. Використання наявних на сьогодні освітніх веб-ресурсів дає змогу 
удосконалити процес формування творчих здібностей студентів; значно активізувати навчально-
пізнавальну діяльність студентів шляхом застосування різноманітних форм, видів та способів подання 
теоретичного, практичного, довідкового матеріалу; систематично проводити діагностику 
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інтелектуальних можливостей студентів, а також визначати рівень їхніх знань, умінь та навичок, 
готовність до певного виду діяльності; забезпечити умови самостійної навчальної діяльності для 
самонавчання, саморозвитку, самоосвіти, самореалізації. 

Формування творчих здібностей відбувається через розв’язання студентами відповідної системи 
задач і виконання творчих завдань, що мають на меті вироблення у студентів суб’єктивно нового 
знання, тобто такого, яке не було відомим для них. Виділимо основні технологічні етапи розв’язування 
творчих завдань: постановку проблеми, вивчення теорії, присвяченій означеній проблемі, підбір 
методик дослідження і практичне оволодіння ними, збір власного матеріалу, його аналіз і узагальнення, 
науковий коментар, власні висновки. Саме через проходження таких етапів студент має виробити не 
тільки нові для себе знання, уміння, навички, а й відчути смак та потребу до творчої пошукової 
діяльності, сформуватися як самостійна і творча особистість. У більшості випадках така робота 
проводиться зі студентами старших курсів. Поява нових Інтернет-сервісів, на нашу думку, має 
вплинути на форми та методи формування творчих здібностей, залучити студентів молодших курсів до 
такої роботи. 

Метою роботи є вивчення стану дослідження проблеми формування творчих здібностей студентів 
вищих технічних навчальних закладів, з’ясування умов ефективного розвитку творчих здібностей 
студентів вищих технічних навчальних закладів в процесі навчання інформатики. 

Виклад основного матеріалу. Думки науковців з приводу поняття "здібності" здебільшого 
збігаються. Здібності визначають як стійкі індивідуальні психічні властивості або сукупності 
властивостей людини, що виявляються у процесі функціонування і є вхідною внутрішньою умовою її 
успішної діяльності. Проте, поділяючи здібності на види, дослідники не дійшли єдиної думки: одні 
поділяють здібності на загальні та спеціальні, інші – на загальні, спеціальні та практичні. У таблиці 1 
наведено класифікацію здібностей, запропоновану різними науковцями. Ми поділяємо думку 
Г.С.Костюка [5] щодо запропонованої класифікації здібностей, яка враховує зміст і характер діяльності, 
в котрій вони виявляються. Так, автор виділяє здібності до навчання, наукові, технічні, організаційні, 
музичні, письменницькі, артистичні, педагогічні, спортивні та ін. 

Таблиця 1 
Структура здібностей згідно різних психолого-педагогічних джерел 
№ п/п Автор класифікації Класифікація здібностей 
1. Л.А.Венгер 1) загальні: 

а) пізнавальні; 
2) спеціальні. 

2. О.М.Леонтьєв 1) природні; 
2) специфічно-людські. 

3. Г.С.Костюк 1) загальні розумові; 
2) спеціальні 

4. В.В.Клименко 1) загальні; 
2) спеціальні. 

А деякі з цих видів здібностей, в свою чергу, диференціюються на підвиди (наприклад, наукові – 
на здібності до математичних, філологічних та інших наук, музичні – на композиторські, виконавчі 
тощо). 

Умовами реалізації задатків як здібностей є діяльність, активна взаємодія з навколишньою 
дійсністю, навчання та виховання. У статті прийнято під поняттям "здібності" вважати реалізовані в 
діяльності потенційні можливості особистості. 

Формування здібностей людини ХХІ століття повинно відбуватися з використанням нових ІКТ, 
серед яких сьогодні дуже цінними і важливими для педагогічної практики є соціальні сервіси Інтернет, 
які надають можливості: використання відкритих, безкоштовних і вільних електронних ресурсів; 
самостійного створення мережевого навчального контенту; засвоєння інформаційних концепцій, знань, 
навиків; спостереження за діяльністю учасників спільнот. 

Серед ІТ виділимо технологію Веб 2.0, вибір якої ґрунтується на тому, що її використання 
ефективно впливає на процес навчання та засвоєння навчального матеріалу, сприяє формуванню 
навичок самостійної діяльності, дає змогу організовувати індивідуальну та групову роботу студентів. 
Зазначимо також доцільність комплексного використання сервісів технології Веб 2.0 [2]. 

Виділимо такі особливості методики використання освітніх веб-ресурсів:  
1) опосередкований розгляд деяких питань використання та створення освітніх веб-ресурсів у 

передбачених програмою курсах; 
2) розгляд питань у межах відповідних спецкурсів та спецпрактикумів.  
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Впровадження методики використання освітніх веб-ресурсів пропонуємо здійснювати з 
урахуванням триєдиної мети навчання – освітньої, розвивальної та виховної. Зокрема, реалізація 
освітньої та розвивальної функцій здійснюється у процесі пошуку, аналізу, добору необхідних освітніх 
веб-ресурсів студентами для виконання індивідуального творчого завдання [8].  

На нашу думку, найважливішим з точки зору педагогіки є той факт, що сучасні соціальні сервіси 
Internet являють собою програмне забезпечення, яке підтримує групові взаємодії. Ці дії включають 
персональні дії учасників: записи думок, примітки та коментарі до чужих текстів, розміщення медійних 
файлів, а також активну взаємодію учасників між собою. Різноманітність соціальних сервісів і простота 
їх використання дають широкі можливості для створення нових форм індивідуального навчання, 
проведення групової творчої дослідницької роботи. 

Доцільним в університетах є вивчення таких послуг Інтернету, як електронна пошта, чат, веб-
сервіс, блог, сервіси розміщення даних, що найбільш повно забезпечують самореалізацію студентів та 
створюють необхідні передумови подальшого формування інформатичних компетентностей студентів. 

Сервіси Фламбер (http://Flamber.ru) та Скрібд (http://www.scribd.com) впливають на емоційну сферу 
студентів, на формування дослідницьких умінь, навичок організації самостійної роботи, 
відповідальності, умінь толерантно ставитись до думки іншого та інструменту деталізації при вивченні 
інформатики. Застосування даних сервісів перетворює користувача ресурсів Інтернету із пасивного 
користувача послуг Веб 1.0 в активного дописувача до Веб 2.0, зокрема, і в рамках колективної 
діяльності дає можливість розширити також і оцінний інструментарій навчальної діяльності за рахунок 
можливості взаємооцінювання студентами результатів виконання завдань та вмотивованого 
коментування наданої оцінки. Розглянуто питання впливу указаних засобів на формування 
внутріпредметних зв’язків при вивченні інформатики. 

Великий педагогічний потенціал мають блоги. Зокрема, створення блогів не тільки дає змогу 
сформувати у студентів навички використання шаблонів, застосування вбудованих текстових редакторів 
та публікування текстів у мережі, а й дає можливість створювати електронні зошити з предметів, зокрема 
і з інформатики. Адже студенти можуть публікувати відповіді на поставлені завдання, при цьому 
отримувати до них коментарі з боку викладача, або вказувати посилання на розміщені в Інтернеті файли 
текстів, зображень, презентацій, електронних таблиць тощо, якщо відповідь є розгорнутою або 
структурованою. Такий засіб викликає неабияку цікавість студентів та асоціюється із звичними для них 
sms-повідомленнями, в доповнення до яких можна вказати URL-адресу повідомлення, на яке посилаєшся. 
Ведення ж самими студентами власних блогів є дієвим засобом для встановлення рівня мотиваційної 
сфери студентів, виявлення причин зниження інтересу до навчання, рівня результативності навчальної 
діяльності на основі результатів рефлексії, і тим самим побудови індивідуальних стратегій розвитку 
власних здібностей та удосконалення процесу навчання загалом. 

Розглянемо, як можна організувати один із етапів розвитку здібностей до пошукової діяльності, а 
саме збирання матеріалів із застосовуванням одного з соціальних сервісів Веб 2.0 «БобрДобр». 

Автори сервісу БобрДобр (Михайло Циганов, Олексій Желавський, Ковбаса Довбеник) надали 
можливість користувачу створювати власні колекції посилань (схованок) на потрібні матеріали прямо в 
Інтернеті. Схованка схожа на звичайний сайт, який має URL-адресу, в якому користувач розташовує 
посилання на знайдені ним ресурси (сайти, блоги, форуми тощо), але, що важливо, сервіс вимагає 
порядку і примушує зареєструватися, а потім вішати «бірочки» на всі ресурси: короткий опис ресурсу, 
ім’я та мітки (теги). Студенти вже на етапі збирання матеріалів залучаються до роботи з класифікації 
всього знайденого: кожен може віднести свій ресурс за допомогою тегів відразу до декількох категорій, 
зокрема тих, які придумує сам. Зберігання в електронному вигляді такої колекції посилань надає 
широкі можливості для подальшої обробки. При цьому доступ до цих матеріалів забезпечується з будь-
якого комп’ютера при наявності Інтернету. Є можливість залучити інших студентів, користувачів до 
спільних пошуків потрібної інформації, скористатися чужими «схованками», відстежувати діяльність 
учасників спільноти. 

Значним надбанням нової технології є можливість скористатися колекціями посилань, зроблених 
іншими людьми, дізнаватися про тих, хто їх зробив, критично оцінювати ресурси і обговорювати їх. 
Автор такої колекції-схованки може стати однодумцем, партнером, цікавою людиною, з яким доцільно 
надалі робити спільні тематичні колекції посилань-закладок. При цьому колективний розум поважає 
авторство і дає можливість слідкувати за вкладом окремих членів спільноти. Соціальний сервіс 
спонукає приєднуватися до спільноти, за бажанням спілкуватися, працювати разом. Про 
перспективність розвитку цього сервісу говорить той факт, що з 20.01.2007 було створено 1 517500 
закладок. Таким чином, працюючи з описаним соціальним сервісом БобрДобр на етапі занурення у 
проблему та збирання матеріалів, студенти опановують нову технологію зберігання інформації у 
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вигляді колекції посилань, класифікації її, залучаються до наукової інформації і колективної роботи над 
її опрацюванням. 

Висновки. Використання пропонованих засобів дозволяє: активно розвивати творчі задатки і 
здібності, деякі компоненти творчого мислення, підвищувати рівень навчально-творчої діяльності 
студентів, стимулювати обговорення та розуміння складних ідей; здійснювати інтерактивне та 
динамічне візуальне відображення процесу мислення; розвиває мовлення; уміння вербальної 
аргументації; розвиток логічного мислення, уміння планувати свою діяльність. 

Важливим дидактичним завданням, що розв'язує викладач з використанням соціальних сервісів 
Internet, є спрямування інтелектуальної діяльності студентів на розвиток здібностей до генерування 
оригінальних ідей, до використання нестандартних способів інтелектуальної діяльності, розвитку 
здібностей до пошукової діяльності, здатності до креативного мислення, самовиховання і 
самовдосконалення.  
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ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ МЕНЕДЖЕМЕНТУ В ЕКОЛОГІЧНІЙ ОСВІТІ 

О.Ю.Осипенко1 
Анотація. Важливість екологічної освіти сьогодні є незаперечною, оскільки вона – основа освіти для сталого 

(збалансованого) розвитку. У педагогічній практиці цінним є прагнення допомогти підлеглим максимально 
реалізувати себе у практичній діяльності, яка вимагає повсякденної творчості, екологічного мислення, 
свідомості, етики, культури. Для організації управління екоосвітою у ВНЗ має бути сформована система 
екологічного менеджменту, що оптимізує увесь навчально-виховний процес і, в першу чергу, екологічний. 

Ключові слова: екологічна освіта, менеджмент екоосвіти, освіта для сталого (збалансованого розвитку). 
 
Аннотация. Важность экологического образования сегодня является неопровержимой, поскольку она – 

основа образования для устойчивого (сбалансированного) развития. В педагогической практике ценным является 
стремление помочь подчиненным максимально реализовать себя в практической деятельности, которая 
требует повседневного творчества, экологического мышления, сознания, этики, культуры. Для организации 
управления экообразованием в университете должна быть сформированная система экологического 
менеджмента, который оптимизирует весь учебно-воспитательный процесс и, в первую очередь екологический. 

Ключевые слова: экологическое образование, менеджмент экообразования, образование, для постоянного 
(сбалансированного развития). 

 
Summary. The importance of ecological education today is undeniable, as it - the foundation of education for 

sustainable development. In pedagogical practice valuable is the desire to help subordinates to realize themeself in work, 
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which requires daily creation, ecological thinking, consciousness, ethics and culture. For the organization of ecological 
management at universities must be formed an environmental management system that it be of the all educational process 
and, primarily, ecological. 

Key words. Ecological education, the management of education, education for sustainable development. 
 
Постановка проблеми. Сьогоденній менеджер має володіти такими типами якостей і навичок: 

загальнопедагогічними, комунікативними, аналітичними, організаторськими і лідерськими. 
Загальнопедагогічні якості більше потрібні менеджерам на нижчих рівнях, а аналітичні і лідерські – 
керівникам вищих ланок управління [1, с.31]. Менеджери зобов'язані володіти головними 
управлінськими здібностями або адміністративними навичками; це, перш за все, оперативне і 
перспективне планування. Специфікою організації освіти, на нашу думку, є необхідність досягнення 
оптимальної єдності високого рівня педагогічної кваліфікації з адміністративними навичками 
менеджера. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Комунікативні якості необхідні для того, щоб розуміти 
інших людей і ефективно взаємодіяти з ними. Педагогічна діяльність є повністю комунікативною, у 
тому числі й управлінська, адже менеджери не лише досягають конкретних цілей за допомогою 
персоналу; метою спланованих ними перетворень є інші особистості: учні, студенти, слухачі. Основні 
комунікативні навички менеджера - це навички обміну інформацією та спілкування, яке сприяє 
налагодженню ефективних взаємозв'язків у внутрішньому середовищі закладу й установленню 
сприятливих комунікацій із зовнішнім. 

Характеризуючи аналітичні якості менеджера екологічної освіти, підкреслимо, що він повинен 
володіти здібністю екологічно мислити, бачити організацію та проблему в цілісності. Аналітичні 
навички використовуються при виробленні основних принципів організації функціонування, 
встановленні взаємозв'язків у внутрішньому і зовнішньому середовищах, виявленні проблем і 
сприятливих можливостей на ринку освітніх послуг, формулюванні висновків, прийнятті рішень, 
складанні перспективних планів. Аналіз кваліфікаційних вимог до особистості менеджера у зарубіжній 
і вітчизняній літературі дозволяє встановити основі кваліфікаційні вимоги: вміння управляти собою, 
наявність розумних особистих якостей, чітких цілей управлінської діяльності. Згідно досліджень 
Інституту Геллопа [8, с.25] у системі управління США виділяють п'ять основних вимог до менеджера: 
здоровий глузд; знання справи; упевненість у власних силах; високий загальний рівень розвитку; 
здатність доводити розпочату справу до завершення. 

Основні кваліфікаційні вимоги до особистості менеджера у Великобританії такі [8, с. 43]: 
- володіння сучасними інформаційними технологіями і засобами комунікацій; 
- мистецтво управляти людьми, добирати і навчати персонал, регулювати стосунки підлеглих; 
- уміння поєднувати внутрішнє і зовнішнє середовище фірми, керувати ресурсами, планувати і 

прогнозувати; 
- вміння не лише здобувати знання, але й застосовувати навички у практичній діяльності. 
Вітчизняні дослідники об'єднують вимоги до професійної компетентності менеджерів освіти у дві 

головні групи: 
уміння управляти людськими ресурсами; здібності до самооцінки, націленість на саморозвиток, 

постійне оволодіння новими знаннями і технологіями управлінської діяльності; 
уміння обґрунтовувати і приймати рішення у ситуаціях, для яких характерними є високий 

динамізм і значна невизначеність; висока інформованість; оволодіння способами підвищення 
ефективності управління; прагнення і можливості використовувати сучасні інформаційні технології, 
постійна інноваційна налаштованість. 

Виклад основного матеріалу. Вищезазначені уміння розвиваються у процесі опанування науки 
управління і базуються на особистісних якостях. Процес формування менеджера екологічної освіти має 
неперервний особистісно-діяльнісний характер, у якому знання, уміння, навички, цінності і якості 
індивіда органічно взаємодіють, інтегруються і проявляються у неповторних і нетипових ситуаціях. 
Технологія – це людське знання у продуктивному стані, жорстка логіка конкретних дій, спрямованих на 
отримання бажаного результату. Людинознавча сутність управлінської діяльності у освіті, у першу 
чергу, має виявлятися у розумінні конкурентної ситуації непередбачуваності кожної людини, її 
прагматичності й зорієнтованості на власний егоїстичний інтерес. Тому менеджер освіти має знати себе 
і вміти керувати собою. 

У педагогіці технологічний підхід поширився з кінця XX ст. та забезпечив ефективність 
теоретичної побудови виховних і самовиховних моделей. Термін «технології» уупедагогічному сенсі 
розглядається як наука, як напрям, як цілісний процес, [4, с. 404]. Існують концептуальні підходи щодо 
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тлумачення поняття «педагогічна технологія»: 
- галузь наукових знань про способи організації діяльності (П.Мітчелл, С.Ведемейєр та ін.) [4, с. 

67];  
- система та порядок функціонування усіх особистісних, методологічних, та інструментальних 

засобів з метою досягнення педагогічних цілей (А.Андерсен, М.Кларк, М.Кларін та ін.) [4, с. 71]; 
- спосіб організації педагогічної діяльності (М.Жиллєт, Т.Сакамато, В.Хаг та ін.) [4, с.75]; 
- деталізована модель педагогічної діяльності щодо проектування, організації і проведення 

педагогічного процесу з безумовним забезпеченням комфортних умов для його суб'єктів (В.Монахов) 
[3, с.34]; 

- єдність трьох аспектів: наукового (цілі, зміст, методи для проектування педагогічних процесів); 
процесуально-описового (алгоритми дій для досягнення результату); процесуально-дієвого 
(функціонування комплексу всіх педагогічних засобів) (В.Безпалько, Г.Селевко та ін.) [3, с.56]; 

- сукупність психолого-педагогічних установок, що визначають спеціальний набір і компонування 
форм, методів, способів, прийомів навчання, виховних засобів (Б.Лихачова) [4, с. 79]; 

- послідовний процес певних дій (К.Зілбер, Б.Скіннер) [3, с. 55]. 
Спільним у цих підходах є розуміння технології, як майстерності, мистецтва, як процесу, що 

передбачає певну послідовність операцій з використанням необхідних засобів і умов; як способу 
діагностичного проектування цілей і контролю за результатами їх упровадження; як розвитку 
особистості у цілому. 

Науковий менеджмент на сьогодні напрацював значну кількість технологій, об'єктом яких 
особистість. Учені визначають три види людинознавчих технологій: соціально орієнтовані; особистісно 
орієнтовані; комбіновані на основі двох попередніх підходів [2; с.440]. Необхідно виділити ще один вид 
технології – особистісні або індивідуально-рефлексивні технології самотворення. 

Людинознавчі технології поділяють на: фундаментальні і футурологічні; ситуативні і стандартні 
(пакетні) [6; с.79]. До фундаментальних відносять технології людської життєдіяльності, що є основою 
для створення комбінованих особистісних і особистісно-соціальних технологій самореалізації 
менеджера освіти у процесі професійного становлення і розвитку. Застосування цих технологій сприяє 
визначенню напрямів використання власних ресурсів у процесі життєдіяльності з орієнтацією на 
самореалізації у професії. 

Адаптуючи відомі розробки до потреб управління екологічною освітою, комплекс технологій 
життєдіяльності менеджера можна представити схематично (рис.1.). Технології визначення цілей 
призначені для реалізації постійного контролю за глобальними, перспективними, й оперативними 
цілями як змістовними орієнтирами особистої поведінки, задоволення власних амбіцій інтересів, у 
першу чергу – професійних. Технології етичного співвіднесення орієнтовані на моральне ставлення до 
людей, Природи, реальну самооцінку, стабільну впевненість у моральній правильності власних учинків. 
Технології самореалізації передбачають наявність активної позиції особистості у освоєнні власних 
ресурсів, у постійному самовдосконаленні у різних сферах життєдіяльності. Технології способу життя 
покликані забезпечити рівновагу цінностей здоров'я, духовного розвитку й особистісної привабливості 
менеджера як лідера ділового соціуму [6; с. 325]. 

Розробка і втілення кожної технології вимагає інформаційного забезпечення, матеріальних 
умов, фінансових засобів, добору гуманістичних способів упливу на людей, ретельного аналізу 
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керівником власних особистісних рис і сфери екологічної життєдіяльності. Інше важливе завдання - 
глибокий теоретичний аналіз інформації з метою зведення до мінімуму помилок, у результаті яких 
можливі неправильні дії щодо здоров'я і гідності інших людей. 

У педагогіці людинознавчі технології часто називають методиками, через низький рівень 
операційності і алгоритмізації, оскільки процес реалізації базової ідеї часто неможливо розбити на 
окремі операції чи процедури. Проте сьогодні посилюється тенденція до технологізації педагогічних 
явищ і процесів, зростає коло працівників, які звертаються до технологій з прагматичних міркувань 
побудови і розвитку ділової кар'єри. Конструювати і застосовувати педагогічні управлінські технології 
можуть лише особистості з екологічним мисленням, свідомістю, етикою, культурою, з позицій 
партнерства, комунікабельності, емпатії. 

Людинознавчі управлінські технології мають специфіку упровадження. Наприклад, у американців 
склалась традиція поваги до людського фактора: виділяються значні кошти для залучення у країну 
мислячих і талановитих людей; на розвиток праці, її технічну, етичну, екологічну безпеку, розвиток 
соціальної інфраструктури [8, с.38]. Це свідчить про прагматичний підхід менеджерів, суть якого 
полягає у тому, що опора на ініціативних і творчих працівників дозволяє якнайповніше реалізувати 
власні ділові наміри і забезпечити свої професійні амбіції. 

Упровадження технологій самотворення фізично і психологічно затратний процес [4, с.55]. Деякі 
керівники важко витримують навантаження індивідуальної роботи з підлеглими, стандартно діють у 
екстремальних і конфліктних ситуаціях, суб'єктивно налаштовані на низький рівень культурного 
спілкування і саморегуляції. З точки зору психологічної підготовки важливим є уміння управляти 
власними емоціями. За висловом І.Павлова, найсильнішим подразником є люди [3, с.77].  

При налагодженні контактів з людьми доводиться переборювати небажання, несприйняття, 
активне протистояння. Суттєвими у цьому контексті є терміни "стереотип" і "рівень загальної 
культури". Якщо менеджеру промислової організації доводиться мати справу з однаковими 
стереотипами мислення і поведінки своїх підлеглих та приблизно прогнозованим рівнем культури, то 
менеджеру навчального закладу необхідно знати і враховувати стереотипии, рівень культури різних 
вікових і соціальних категорій: учнів, студентів, викладачів, батьків, представників громадськості тощо. 
У таких ситуаціях необхідні витримка і оптимізм. 

А.Макаренко уважав неприпустимим виявлення власної стурбованості, незадоволення педагога на 
робочому місці. На його думку, «мажор – це обов'язкова умова ефективності і результативності 
педагогічної діяльності» [6, с.155]. Дорослим теж імпонують витримка, оптимізм, мажорний настрій 
керівника. Методами організації власної психіки, включення у діяльність інтелектуальних і вольових 
зусиль є аутотренінг, медитація, рефлексія самоспостереження, самооцінка, самоконтроль, які 
дозволяють здійснювати реальну саморегуляцію, прогнозувати власну поведінку [6, с.329]. 

Висновки. Для менеджера екологічної освіти важливими є: привабливість, магнетичність, 
чарівність, володіння технікою візуальної самопрезентації, яка ґрунтується на глибоких знаннях 
психології, на пізнанні власних природних можливостей і майстерному їх використанні. 
Психологічним аспектом конструювання технологій самотворення і саморозвитку менеджера освіти є 
знання власних внутрішніх мотивів ефективної управлінської діяльності: задоволення професійних 
амбіцій, прагнення уникнути повсякденності, бажання досягти стабільних і надійних позитивних 
результатів, підтримки інших людей. 

У педагогічній практиці цінними є надбання екологічної культури, яка проявляється у прагненні 
допомогти оточуючим максимально реалізувати себе у практичній екологічній діяльності, що вимагає 
творчості, екологічного мислення, свідомості, етики, культури. Предметом педагогічних технологій 
екологічної освіти мають стати інтегровані, комплексні, міждисциплінарні дисципліни управлінського, 
соціально-економічного, психолого-педагогічного знання, які удосконалюють навички екологічного 
мислення та сприяють формуванню екологічної поведінки і практичної екологічної діяльності 
майбутніх фахівців. 
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УДК 372.851 

ГУМАНІТАРНА ПРОБЛЕМАТИКА У ВИВЧЕННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ СТУДЕНТАМИ 
ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ УКРАЇНИ 

В.Пішванова, Г.Друзь, Г.Вавілова1 
Анотація. В статті розглядається систем моделювання професійної освіти як необхідної передумови 

успішного навчання студентів іноземної мови. 
Ключові слова. Моделювання, мотивація, спілкування, ефективність, навчання іноземної мови. 
 
Аннотация. В статье рассматривается моделирование систем профессионального образования как 

необходимая предпосылка успешного обучения студентов иностранному языку. 
Ключевые слова. Моделирование, мотивация, общение, эффективность, обучение иностранному языку. 
 
Summary. In the article has considered modelling as an important prerequisite of the successful foreign language 

teaching. 
Key words. Modelling, motivation, communication, efficiency, foreign language teaching. 

 
Постановка проблеми. Нині питання короткотермінового навчання студентів іноземної мови 

набуло особливої актуальності. Майбутні фахівці відчувають дедалі більшу потребу в практичному і 
швидкому оволодінні іноземною мовою. Сучасна молодь перевантажена інформацією і різними 
формами спілкування, не має достатньо вільного часу для довготермінового навчання ділової іноземної 
мови і часто поєднує навчання з роботою. Допомогу в цьому може надати вибір оптимальної освітньої 
моделі.  

Останнім часом при моделюванні в освіті стали широко вживати такі поняття, як «освітня модель», 
«концептуальна модель» тощо. Теоретична модель втілює розуміння її автором того, що таке освіта, в 
який спосіб здійснюється та реалізується на практиці. 

Аналіз наукових досліджень. Цій проблемі в основному присвячували свої дослідження 
зарубіжні автори: Н.Вінер, А.Розенблют, Ф.Розей та ін. В українській педагогіці вищої освіти ця 
проблема привернула увагу таких учених, як Н.Булатова, С.Дідківська, О.Мельничук та ін. Однак вони, 
пропонуючи свій досвід і методику його застосування у вивченні іноземної мови, приділяли мало уваги 
відокремленню моделей у цьому процесі. Мета нашої статті – визначити гуманітарні проблеми 
моделювання навчання іноземної мови. 

Питання про модель вирішується залежно від того, як розуміється освітній інститут. У цьому 
випадку він розуміється як інститут-посередник, що здійснює трансляцію, культурних зразків новим 
поколінням. Залежно від схеми трансляції можна говорити про такі моделі, як модель конвеєра, 
проектну модель, мережну модель. Розглянемо їх детальніше. 

"Модель конвеєра" — класична, сформувалася на базі європейського (німецького) університету і є 
наймасовішою в умовах світової освіти. Вона орієнтована на міцних твердих і глибоких класичних 
знань з наук і мистецтв. Усередині самої моделі можна виділити такі рівні: 

- передача обсягу інформації, яку містять навчальні предмети, і побудова на цьому системи 
загальної підготовки; 

- предметна підготовка, спеціалізація знань, поглиблене вивчення предметів, поглиблення в межах 
конвеєра і побудова на цій основі системи спеціальної підготовки; 

- професійна академічна підготовка, створення ситуацій самовизначення через розробку і 
впровадження авторських курсів, майстерень, лабораторій на основі базової моделі конвеєра. 

Виклад основного матеріалу. Розвиток освіти в цій моделі вибудовується як зростання обсягу 
знань, навчальних текстів і розширення навчальних програм. У такий спосіб освіта за своєю 
організацією нагадує кальку із системи наук і мистецтв, у якій сукупність відчуженого знання 
укладається в навчальні програми і предмети і транслюється новим поколінням. Через масовий 
характер освіти все навчальне знання вибудовується у визначену послідовність (конвеєр), воно 
закріплюється за носієм (викладачем). Студент при вступі проходить відбір, потім іде по цьому 
конвеєру, як по ланцюжку, і випускається як фахівець, що освоїв той чи інший курс. Керування 
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конвеєром здійснюється за допомогою державних, відомчих сходинок, побудованих за ієрархічним 
принципом. Ця модель поширена в суспільствах з одержавленими економікою і соціальною сферою та 
в суспільствах, що вийшли недавно з тоталітарних режимів. 

Проектна модель — некласична, побудована за моделлю американського університету. Вона 
передбачає практико-орієнтовану проектну освіту, прикріплення студентів до кафедральних проектів, 
вибудовування індивідуальних траєкторій. Сформувалася як проектно-ігрова, в якій освіта будувалася 
як простір випереджального імітаційного програвання різних ситуацій, у ході якого утворюються нові 
норми і зразки, нові типи і структури діяльності. У цьому розумінні модель готує на основі знання про 
попередню діяльність, гри в сьогоденні професіонала, що працює в майбутньому. 

Головний результат роботи цієї моделі — здатність створювати нові професійні структури. Таким 
чином, в освітньому просторі, крім культурних текстів, підручників та їх носіїв, потрібно вибудовувати 
простір тренажерів та ігрових імітацій, а також цільових перед-професійних робіт (дипломних 
проектів), працюючи в яких і над якими людина формується як професіонал нового типу — проектно-
програмного. Крім лекцій і курсів, у цій моделі принципове місце займають такі організаційні форми, 
як тренажери, майстерні, проектні розробки. При підготовці в таких формах стає можливим 
здійснювати роботу в цільових дипломних проектах. Через них студент включається вже у власне 
професійну діяльність на конкретних робочих майданчиках разом із професіоналами, які там ефективно 
працюють та спілкуються іноземною мовою. 

Мережна модель. Організація освіти за мережним принципом — це її облаштування відповідно до 
норм співорганізації в постіндустріальному, інформаційному суспільстві. Саме мережна форма може 
забезпечувати змістовність освітньої траєкторії того, хто навчається. У такій формі освіти події 
суб'єктності, ситуації самовизначення, самопроектування і самоорганізації стають не випадковим, а 
педагогічно проектованим ефектом гуманітарної освіти. 

На відміну від попередніх, ця модель є пошуковою, вона знаходиться ще на стадії проектних і 
дослідницьких робіт. Як деякі експериментальні проекти, вона розроблялася і запускалася в ряді місць 
групами розроблювачів. Але як цілісний історичний культурний феномен ще не відбулася. У цій 
моделі, як уже зазначалося, головною фігурою стає «трансфесіонал» (термін, уже прийнятий і 
неодноразово озвучений у ряді робіт у різних професійних співтовариствах). Трансфесіонал — це 
навігатор, що веде пошук, ідучи по лабіринту траєкторії своєї освіти, що виробляє себе і постійно себе 
проблематизує, не зупиняючись на досягнутому. 

Саме через масовизацію освіти потрібно робити перехід до мережної моделі і трансфесії, до 
мережних університетів. У ситуації розмивання меж (соціальних, географічних, політичних), переходу 
освіти до відкритих моделей у рамках світової комунікації, освіта як сфера має допускати різні моделі 
(як названі вище, так і змішані, і нові). А це означає, що освіта змушена ставати мережною не тільки в 
сенсі створення інформаційних банків та інформаційних потоків і забезпечення доступу до них через 
систему «світової павутини», а й відкритості і приступності різних культурних практик для різних 
споживачів і суб'єктів освіти. Так формується уявлення про мережну освітню спільність як про простір, 
в якому конкретна людина стає організатором, підприємцем своєї освіти, змінюючи свою професійну і 
культурну ідентичність. 

З урахуванням сказаного стає зрозумілим, що зрушення в освіті не обов'язково пов'язане зі 
створенням нових типів освітніх установ. Якщо раніше зміна освітніх моделей спричиняла і зміну 
базових типів освітніх установ, то тепер зрушення відбувається по лінії підключення різних (і 
класичних, і некласичних) установ, груп людей до світових освітніх мереж. Мережна організація 
характерна не для окремої установи, а для системи культури й освіти в цілому. І це не тільки 
інформаційна мережа, а й проектнопрограмна, мережа команд професіоналів. У цьому розумінні 
трансфесіонал — це світовий навігатор, фахівець, що бере участь у світових проектах. Для нього немає 
політичних і географічних меж. 

У зв'язку з досліджуваною проблемою потрібно відзначити специфіку власне технологічного й 
методичного забезпечення мережної освіти. Насамперед, це стосується Інтернету. У тому вигляді, в 
якому Інтернет упроваджується в освіту, він не може сприяти формуванню нових моделей освіти, а 
головне, розвитку мислення. Поки що він провокує формування споживацької свідомості, що оперує 
готовими, порожніми формами і не потребує креативності. Інтернет виступає засобом відчуження, він 
розбещує, створюючи ілюзію простоти добування знань. Але технічні засоби за темпами зростання 
випереджають зростання методичного і професійного забезпечення.  

Нині в освіті в цілому й у вищій зокрема в Україні домінує модель конвеєра. У цьому зв'язку 
виникає ряд принципових труднощів і проблем. Найважливіші з них такі: 

Втрата освітою функції культурного посередника. Вона скоріше виконує функцію інституту 
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соціального і державного захисту та інформаційного довідника, за яким готують у кращому випадку 
предметників — спеціалістів у галузі іноземних мов, які не володіють професійним 
гуманітарноорієнтованим мисленням. 

Збереження навчального предметоцентризму як базового принципу розподілу освіти на предмети, 
профілі, спеціалізації. Давно відомо, що в постіндустріальному суспільстві найбільш успішним і 
затребуваним є не вузький фахівець, а професіонал. Його готують не як фахівця вузького профілю, а як 
людину мобільну, готову за необхідності переучуватися, змінювати спеціалізацію, опановувати нові 
соціальні і професійні ролі і функції. Фактично це і є стрижень гуманітарної освіти в новій ситуації. 
Тож і соціально активні гуманітарії (філософи, соціологи, психологи) повинні ставати експертами і 
консультантами в соціальних проектах і програмах розвитку, в тому числі зарубіжних і міжнародних. 
Така система особливо доречна в гуманітарній сфері, тобто сфері розвитку людського потенціалу. 

Неефективна форма організації навчального процесу. За конвеєрного принципу у викладанні 
переважає прямий контакт викладач — студент, і в цьому контакті домінує проста усна передача 
інформації, яка потребує фізичної присутності викладача. Украй мало застосовуються такі особливо 
важливі у вивченні іноземних мов форми, як тренінги, майстерні, тренажери, ігри, проектування і 
програмування, колективні форми взаємодії тощо. Дуже мало використовуються ігри, тренінги, 
практика рефлексивної і проектувальної роботи, що виробляють уміння слухати і чути, розуміти, 
будувати рефлексію, проектувати, вести переговори, вступати в діалог, вести дискусію тощо. Подібний 
блок умінь і навичок складають базу успішного засвоєння іноземних мов. Програмні якісні зміни не 
можуть мати місце без змін підходів та філософії викладання матеріалу. Для цього потрібні такі 
компоненти: зацікавленість, мотивація та стимулювання пізнавальної діяльності студентів. 

Консерватизм професорсько-викладацьких кадрів. У рамках конвеєрної моделі можна бути 
ефективним лектором. Але робота з груповою динамікою в малій групі і проектування освіти зі 
студентами вже не входить у професійну компетенцію такого викладача. Цій моделі відповідають і 
методи навчання: домінують такі форми, як лекції, семінари, і такі форми контролю, як усні заліки й 
іспити. Отже, стає зрозумілим, що викладачу треба аналізувати та об’єктивно оцінювати свою 
діяльність, стратегічно і тактично мислити, володіти оперативною інформацією, максимально 
використовувати різноманітні форми стимулювання учнів. Навчальний мовний матеріал необхідно 
відібрати з особливою ретельністю, також необхідно перевіряти його придатність у життєвій ситуації. 

Несформованість гуманітарного співтовариства в країні в цілому. В основу освіти в Україні, було 
покладено німецьку модель, що пояснювалося устроєм соціального і політичного життя в країні. Така 
система була покликана готувати насамперед чиновників — виконавців і грамотних функціонерів 
державної машини. І цей підхід дотепер домінує. Діяльність викладача – завжди була діяльністю з 
управлінні іншою. У вивченні ж іноземних мов, як правило, треба спиратися на модель 
англосаксонську, що ґрунтується на свободі вибору. А це, в свою чергу, припускає вироблення таких 
якостей, як воля, ініціативність, самостійний пошук, тобто атрибутів цивілізованого суспільства, до 
якого прагне Україна. 

Висновки. Отже, гуманітарна проблематика у вивченні іноземних мов дорослими пов'язана із 
соціально-політичними особливостями нинішнього етапу розвитку України. Головними чинниками 
збереження такого стану речей є декультуризація освіти, предметоцентризм, неефективність форм 
організації навчання, консерватизм викладачів. Тому завдання реформування системи вищої освіти в 
Україні, зокрема в галузі вивчення іноземних мов, передбачають розширення гуманітарної складової і 
посилення особистісної мотивації учнів. Основною метою освіти є підготовка кваліфікованого, 
компетентного та конкурентоспроможного працівника, готового до постійного професійного росту. 
При цьому необхідно сприяти формуванню творчої, активної, гармонійної особистості.  
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УДК 372.47 

ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ УМІННЯ ВЧИТИСЯ НА УРОКАХ 
МАТЕМАТИКИ 

О.П.Приймак1 
Анотація. У статті розглянуто деякі прийоми роботи по формуванню в учнів початкової школи 

організаційних, загальномовленнєвих, загально пізнавальних, контрольно-оцінних умінь на уроках математики. 
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контрольно-оцінні уміння. 
 
Аннотация. В статье рассмотрены некоторые приемы роботы по формированию в учеников начальной 

школы организационных, общеязыковых, общепознавательных, контрольно-оценных умений. 
Ключевые слова: умение учиться, организационные умения, общеязыковые умения, контрольно-оценные 

умения. 
 
Summary. Some methods of the formation of the skills to study in mathematics among pupils are examined in the 

article. Except reception, which stimulating pupils to applying this skills, practicing special tasks. 
Key words: educational skills, organization skills, generaltalking skills, generalperception skills, control-test’s skills. 

 
Постановка проблеми. Державний стандарт початкової загальної освіти передбачає всебічний 

розвиток особистості через формування в учнів бажання та вміння вчитися. 
Ю.К.Бабанський називає умінням вчитися оволодіння сукупністю основних загальнонавчальних 

умінь та навичок [2, с.327].  
У пояснювальній записці до програми з математики для 1-4 класів зазначено, що важливим 

напрямком у розвитку пізнавальних здібностей дітей є цілеспрямоване формування в учнів 
загальнонавчальних умінь (організаційних, загальнопізнавальних, загальномовленнєвих, контрольно-
оцінних). Питанню формування загальнонавчальних умінь присвячені роботи [1-11]. У посібнику 
О.Я.Савченко [11] висвітлюється процес формування готовності учнів до пошукової діяльності, 
типологія і система пізнавально-проблемних завдань. У статті Я.А.Пасічник [7] розкриті науково-
методичні основи розвитку математичного мислення і мовлення молодших школярів у процесі 
розв’язування складених задач. Праці О.Арделян, Н.Захарової, В.Ф.Паламарчук, О.П.Приймак 
[1,4,6,10], присвячені розвитку в учнів загальнопізнавальних умінь. У статті А.Г.Пачиної [8] 
приділяється увага розвитку самоконтролю у навчальній діяльності молодших школярів. 

Мета нашої статті – розглянути більш широке питання, а саме, як у процесі вивчення математики 
в учнів початкової школи формуються загальнонавчальні уміння. При цьому будемо спиратися на 
класифікацію загальнонавчальних умінь, здійснену у пояснювальній записці до програми з математики 
для 1-4 класів. 

Організаційні уміння та навички До організаційних умінь відносять такі уміння: організовувати 
своє робоче місце, орієнтуватися в часі та берегти його, планувати свої дії, доводити роботу до кінця 
[11, с. 171]. Питання формування організаційних умінь особливо актуальне для шестирічних 
першокласників, оскільки ці діти досить емоційні, їхні поведінка імпульсивна. У спілкуванні з ними 
недопустимим є авторитарний стиль керівництва, а тільки демократичний: широкий контакт з учнями, 
виявлення довіри та поваги до дітей, роз’яснення правил поведінки, простота і стислість перших вимог 
на уроці, невелика їх кількість, показ зразка виконання кожної вимоги, причому багаторазовий, 
заохочення правильної поведінки. 

Належну увагу потрібно приділити організації робочого місця учня: ознайомити учнів зі шкільною 
партою; довести до рівня навички розташування підручників, зошитів, пеналу на поверхні парти; учити 
працювати з підручником, зошитом, роздавальним матеріалом, біля дошки. Ознайомлюючи дітей з 
підручником "Математика", вчитель разом з ними розглядає обкладинку, з’ясовує, що зображено на 
ній, які числа. Під час роботи з підручником вчитель повинен навчити дітей орієнтуватися у ньому, 
зокрема, знайти відповідну сторінку, вправу, малюнок, використовувати закладку, розуміти умовні 
позначення. Особливу увагу потрібно приділяти словам, реченням, які виділені червоним кольором, 
взяті у рамочку. Ці слова, речення учні повинні прочитати декілька разів, щоб запам’ятати.  

У різних дітей віком від 6 до 7 років, які прийшли до школи без попередньої підготовки до 
навчання, організаційні уміння та навички формуються дуже нерівномірно, тому від учителя 
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вимагається терпеливість і наполегливість. Часто для лічби учні використовують індивідуальні наочні 
посібники: палички, кружечки. При цьому піднімається шум від стуку паличок, діти, забуваючи, 
рахують вголос. Доцільно не робити нікому зауваження, не вимагати тишини, а сказати, що правильно і 
добре працює той, хто рахує мовчки, не заважає іншим. Як показує практика, після цих слів у класі 
наступає робочий порядок, діти замовкають. 

Одним з організаційних умінь є уміння орієнтуватися в часі. Шестирічних першокласників 
поступово привчають працювати в однаковому темпі. Якщо учні, наприклад, розв’язують приклади на 
додавання та віднімання в межах 10, то перший приклад учитель розв’язує сам на дошці, а всі учні 
разом з ним записують в зошитах, на це буде затрачено однаковий час. А потім один учень пояснює 
все, що робив учитель, після цього розглядаються нові приклади, які розв’язуються окремими учнями 
біля дошки з поясненням, а учні за партами працюють самостійно в заданому темпі.  

Шестирічний учень обов’язково прагне закінчити кожне завдання. Якщо він працює повільніше від 
інших, відстає, то це не викликає у нього занепокоєння, на заклик учителя працювати швидше, як 
правило, не реагує. Тому рекомендується інструктувати перед кожним завданням не тільки весь клас, 
але і спеціально ті групи учнів, які ще недостатньо організовані, працюють повільно. Деяким потрібно 
надати допомогу, працювати разом з ними. 

Планування учнями навчальної роботи – одне з організаційних умінь. Планування – це 
мислительна дія, метою якої є усвідомлення змісту та послідовності розумових і практичних дій, 
необхідних для реалізації певної мети [11, с.174]. 

Учні початкових класів повинні вміти усно та письмово виконувати обчислення, розв'язувати як 
прості, так і складені задачі. У роботі над обчислювальним прийомом, задачею вчителеві слід 
дотримуватися певної послідовності дій, яка стає зразком для учнів.  

Формування плану дій на уроках математики носить поетапний характер. Покажемо це на прикладі 
усного віднімання від круглого двоцифрового числа одноцифрового. Нехай потрібно від 30 відняти 5. 
На першому етапі учні ознайомлюються із завданням, учитель моделює даний прийом за допомогою 
моделей лічильних одиниць: число 30 зображається у вигляді 3 пучків – десятків паличок, один пучок-
десяток замінюється десятьма окремими паличками, від 10 паличок забирають 5, всього залишається 2 
пучки - десятки і 5 окремих паличок, тобто 25. 

На другому етапі записуються дії у розгорнутій формі: 30-5=(20+10)-5=20+(10-5)=25. Виконання 
дій супроводжується приговорюванням спочатку вчителем, а потім учнями за зразком учителя.  

На третьому етапі здійснюється приговорювання учнями елементів дії про себе. 
До багатьох завдань початкового курсу математики розроблені загальні правила, алгоритми 

розв'язування завдань. 
Загальномовленнєві уміння. До загальномовленнєвих вмінь відносять такі вміння: зосереджено 

слухати пояснення вчителя і відповіді школярів, виявляти помилки однокласників, формулювати 
запитання, висловлювати думку, відповідати на запитання вчителя чи однокласника. 

Розвиток уміння слухати пояснення вчителя зв’язаний з виробленням довільної уваги. У першому 
класі діти не сприймають довгих (більше 2-3 хв. на початку року монологічних пояснень навчального 
матеріалу, навчання йде в основному у формі бесіди. Не всі учні однаково сприймають і розуміють 
питання та готують відповідь. Найбільш успішно вчаться ті діти, яких привчили до повних, 
розгорнутих відповідей. 

Загальнопізнавальні уміння та навички. Основою навчальної діяльності є індивідуальна 
мислительна діяльність, яка складається з певних дій. У розумових діях можна виділити такі складові 
елементи: аналіз, синтез, абстрагування, конкретизацію, класифікацію, які називають розумовими 
операціями.  

Аналіз і синтез лежать в основі всіх розумових дій. Як стверджують психологи, розвиток аналізу та 
синтезу у молодших школярів йде від наочно-дійового до чуттєвого і потім до розумового. 

Аналіз і синтез, взаємопов’язані операції мислення, знаходять постійне застосування під час 
формування прийомів усних обчислень. Зокрема, усне додавання двоцифрових чисел без переходу 
через десяток з використанням наочних посібників проходить на основі наочно-дійового аналізу та 
синтезу. Якщо, скажімо, вчитель пояснює приклад 43+25, то число 43 він зображає як 4 пучки-десятки 
паличок і 3 окремі палички (наочно-дійовий аналіз), а число 25, як 2 пучки-десятки і 5 окремих паличок 
(наочно-дійовий аналіз). До 4 пучків-десятків приєднує 2 пучки-десятки (наочно-дійовий синтез), а до 3 
паличок приєднує 5 паличок (наочно-дійовий синтез). До одержаних 6 пучків-десятків паличок 
приєднує 8 окремих паличок (наочно-дійовий синтез). Одержали 68 паличок. 

На наступному етапі вчитель виконує запис алгоритму дії у вигляді таблички, коментуючи кожну 
дію при виконаному попередньому моделюванні прийому. Компактний запис: 
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43+25=(40+3)+(20+5)=(40+20)+(3+5)=60+8=68. 
Числа 43 і 25 розкладають на розрядні доданки (наочний аналіз). До числа 40 додають до 20 

(наочний синтез), одержують 60, до числа 3 додають 5 (наочний синтез), одержують 8. До числа 60 
додають 8 (наочний синтез), одержують 68. 

Наочний аналіз і синтез змінюються аналізом і синтезом за уявленням: дитина може виконати 
розклад чисел або їх додавання, оперуючи із зоровими образами, які зберігаються в її пам’яті, і голосно 
проговорюючи дії. 

Найвищим ступенем є розумовий аналіз і синтез, який виконується мисленно за допомогою 
внутрішнього мовлення.  

Порівняння – мисленнєва операція, яка дає змогу встановити схожі і відмінні ознаки об’єктів, що 
аналізуються. Учителі формують у молодших школярів прийом порівняння через поетапне оволодіння 
ним. Спочатку учням пропонують підготовчі вправи, які допомагають їм набути досвіду виконання 
елементарних операцій: виділення ознак, диференціювання суттєвого і несуттєвого, розчленування 
поняття, первинне узагальнення.  

На етапі підготовчих вправ значну увагу треба приділити вмінню аналізувати вирази, задачі. 
Наприклад учням пропонується такі завдання:  

- що спільне і відмінне у виразах: (7+9)+1; (9+1)+7? 
Крім порівняння прикладів, виразів, учням пропонується порівнювати і задачі. 
У доборі об’єктів, що порівнюються, слід додержуватися ряду вимог, які зумовлені логікою 

порівняння, а саме: доцільно порівнювати однорідні взаємозв’язані об’єкти; об’єкти, що порівнюються, 
принаймні один з них, мають бути добре відомі дітям; при порівнянні визначається суттєва подібність і 
несуттєва відмінність; подібність і відмінність бажано спостерігати на достатньому фактичному 
матеріалі [11, c.123]. 

Близькими до завдань на порівняння є завдання на висновки за аналогією. Це судження про 
властивості одного предмета на основі його подібності до іншого. У початкових класах 
використовують такі види аналогії: асоціативну, алгоритмічну, евристичну [3]. 

Асоціативна аналогія використовується на рівні репродуктивної діяльності, висновки за такою 
аналогією мають ситуативний характер. Наприклад, знаючи, що 2+0=2, можна обчислити суму будь 
якого числа і числа 0. За допомогою алгоритмічної аналогії діти, спираючись на відомий спосіб дій, 
самостійно доходять висновку про можливість його застосування в дещо змінених умовах. Зокрема, 
усно віднімаючи двоцифрові числа, учні використовують прийом порозрядного віднімання. Цей самий 
прийом зручно використовувати, віднімаючи усно трицифрові числа. 

«Узагальнення – це складний прийом розумової діяльності, який передбачає уміння аналізувати 
явище, виділяти головне, абстрагувати, порівнювати» [6, c.65]. 

Як показують дослідження, на уроках математики доцільні такі види завдань на 
узагальнення:1.Узагальнення суттєвих ознак порівнювальних об’єктів під час формування нового 
поняття (одноцифрові числа, таблиця додавання, геометричні фігури і т.д.). 2.Узагальнення способу дій 
з метою їх перенесення на новий об’єкт, нові умови (письмове додавання і віднімання двоцифрових, 
трицифрових чисел). 

3. Узагальнення-висновок (якщо до числа додати одиницю, то дістанемо наступне 
число).4.Узагальнення з метою систематизації знань з певної теми, розділу (властивості додавання, 
множення, узагальнена таблиця множення).  

Здійснення переходу від загального до часткового з метою встановлення їх відповідності 
суттєвому має назву конкретизації.  

Покажемо, як прийом конкретизації використовується при виконанні завдань. 
Після формулювання законів додавання, множення, правил додавання, множення з одиницею, 

нулем, вчитель пропонує учням навести приклади. Це сприяє глибшому осмисленню теоретичного 
матеріалу.  

Контрольно-оцінні уміння. На уроках математики досить поширеним є контроль за кінцевим 
результатом (знання таблиць арифметичних дій, розв'язування прикладу), поопераційний контроль 
(розв'язування складених задач, рівнянь), самоконтроль (перевірка за зразком, опора на схему, 
алгоритми). До способів самоперевірки можна віднести перевірку арифметичної дії тією самою або 
оберненою, робити прикидку відповіді, звіряти відповідь із готовим результатом, вибирати серед 
кількох. 

Висновок. Отже, формування в учнів на уроках математики організаційних, загальнопізнавальних, 
загальномовленнєвих, контрольно-оцінних умінь та навичок є важливим напрямом у розвитку 
пізнавальних здібностей молодших школярів. 
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ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГО-КРЕАТИВНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ВНЗ 

Т.В.Саєнко, О.В.Мудрак, І.І.Дуднікова1 
Анотація. У статті представлено результати моніторингу розробленої моделі еколого-креативної 

підготовки студентів з метою утвердження екологічного мислення, свідомості, етики, культури, розбудови 
освіти для збалансованого розвитку і забезпечення її сучасними навчально-методичними матеріалами. 

Ключові слова: екологічна підготовка студентів; екологічна компетентність; інноваційні педагогічні 
технології; освіта збалансованого розвитку. 

 
Аннотация. В статье представлены результаты мониторинга разработанной модели эколого-креативной 

подготовки студентов с целью утверждения экологического мышления, сознания, этики, культуры, расширения 
образования для устойчивого развития и обеспечение его современными учебно-методическими материалами. 

Ключевые слова: экологическая подготовка студентов; экологическая компетентность; инновационные 
педагогические технологии; образование для устойчивого развития. 

 
Summary: Monitored the developed model eco-creative training of students for approval of environmental (ecological) 

thinking, consciousness, ethics, culture, expansion of education for sustainable development and providing it with modern 
teaching materials. 

Key words: environmental (ecological) training of university students, environmental (ecological) competence, 
innovative educational technology, education for sustainable development. 

 
Постановка проблеми. Нинішня екологічна підготовка майбутніх фахівців не відповідає 

сучасним запитам суспільства, його кризовому екологічному стану, потребам і вимогам сьогодення у 
руслі рішень міжнародних форумів стосовно збалансованого розвитку через: 1) відсутність системної, 
неперервної, наскрізної екологічної підготовки студентів ВНЗ; 2) недостатність філософського, 
соціально-економічного, етичного, культурологічного, психологічного компонентів у змісті екологічної 
освіти (ЕО) в умовах ВНЗ; 3) недостатність поєднання екологічних знань з морально-етичними 
чинниками та вмінням оперувати й використовувати екологічні знання у професійній діяльності; 4) 
відсутність науково-методичного забезпечення ЕО; 5) низький рівень організації участі студентів у всіх 
видах екологічної діяльності, зокрема у галузі професійної спеціалізації; 6) слабкий рівень 
використання інноваційних педагогічних технологій у змісті ЕО; 7) відсутність єдиної програми 
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розвитку готовності майбутніх фахівців у вирішенні екологічних проблем держави; 8) недостатнє і 
незадовільне інформування населення з питань захисту довкілля та раціонального 
природокористування, зокрема відсутність спеціальних періодичних видань національного рівня, 
регулярних екологічних теле- і радіопрограм, спрямованих на інформування населення з актуальних 
екологічних питань регіонів, міст, сіл, особливих зон екологічного неблагополуччя; 8) відсутність 
системи атестації керівників виконавчої влади національного і місцевого рівнів, підприємств, установ і 
організацій щодо екологічних знань, упровадження положень Орхуської конвенції (1999 р.) відносно 
стану вітчизняних екологічних проблем; 9) відсутність дієвого громадського контролю за виконанням 
екологічного законодавства на усіх рівнях від місцевого до державного [6, c. 16]. 

Визначені недоліки спонукали до розробки еколого-креативної моделі екологічної підготовки 
студентів ВНЗ, майбутніх фахівців технічних і педагогічних спеціальностей, а саме: формування 
екологічної світоглядної орієнтації на засадах холістичного, тоталогічного, синергетичного підходів з 
випереджаючою, об’єднуючою, ноосферизуючою домінантами в освіті, вихованні, інформатизації 
життєвого простору, спрямованих на подолання екологічної кризи, надання ЕО важливого державного 
статусу, ліквідації невідповідності вищої ЕО новим вимогам розбудови збалансованого розвитку 
суспільства [8, с. 101]. Запропонована модель екологічної підготовки студентів ВНЗ покликана сприяти 
підвищенню рівня екологічної освіти, зокрема вищої. Розроблена еколого-креативна модель підготовки 
фахівців на засадах інноваційності, дидактичності, інформаційності може бути рекомендована до 
упровадження у навчальний процес ВНЗ після встановлення її дієвості та ефективності. Тому 
проводилося її оцінювання, визначення відповідності сучасним вимогам змісту екологічної підготовки 
майбутніх фахівців технічного спрямування з урахуванням нинішніх завдань охорони довкілля, 
раціонального природокористування, реалізації завдань екологічної безпеки, розробки системи 
наукових знань про збалансований розвиток, його освіту, у завершальний період Декади якої ми 
вступили відповідно до Стратегіїї ЄЕК ООН [1, с. 90]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Визначення ефективності, дієвості еколого-креативної 
моделі здійснювалось у педагогічному експерименті, у ході якого модель деталізувалася, вивчалась у 
змінних умовах, виділялися і перевірялися впливи окремих чинників на результати, відслідковувався 
розвиток окремих явищ і зв’язків [4, с. 186]. Методи дослід-жень обиралися у відповідності до 
поставлених завдань з використанням системного підходу [5, с. 24], оскільки об’єктом дослідження 
виступали студенти різних ВНЗ технічного спрямування: майбутні механіки, енергетики, 
комп’ютерщики, авіонщики, електронщики, будівельники і ін. Під об’єктивне спостереження 
потрапили суміжні спеціальності ВНЗ: майбутні архітектори, менеджери, психологи, лінгвісти, 
екологи. Педагогічний експеримент тривав з 2004 р. до 2009 р. включно за кількома напрямками, у яких 
відпрацьовувалися наступні завдання: 1) вивчення стану екологічної освіти у ВНЗ; 2) діагностування 
рівня екологічних знань студентів; 3) визначення рівня використання інноваційних педагогічних 
технологій у змісті екологічної освіти ВНЗ; 4) вивчення ступеня запровадження самостійної роботи 
студентів (СРС); 5) апробація інноваційних педагогічних технологій та елементів нових екологічних 
курсів у змісті екологічної підготовки студентів; 6) удосконалення моделі еколого-креативної 
підготовки; 7) діагностування розробленої моделі еколого-креативної підготовки; 8) узагальнення 
результатів дослідження; 9) прогнозування розвитку екологічної підготовки студентів ВНЗ.  

Виклад основного матеріалу. Окремим етапом педагогічного експерименту було визначення 
необхідності запровадження системи методологічної підготовки викладачів до використання 
інноваційних педагогічних технологій в екологічний освіті з метою формування відповідних умінь і 
навичок щодо їх упровадження, змін у способах мислення та діяльності, направлених на освоєння 
нових дидактичних підходів, активних форм організації навчально-виховного процесу. Встановлення 
рівня викладання екологічних дисциплін проводилося з урахуванням класифікації Н.В.Кузьміної [3, с. 
97], змінами і доповненнями професора Л.Б.Лук’янової [4, с. 209] стосовно специфіки професійно-
технічної школи та адаптації до умов ВНЗ. У вигляді, наведеному у таблиці 1, її використовували для 
діагностування інноваційної діяльності викладачів. 

Оцінювання інноваційної діяльності викладачів проводилося на констатувальному і 
формувальному етапах педагогічного експерименту з врахуванням самооцінки викладачів, яка 
підтверджувалася відповідною документацією. Для аналізу показників цієї діяльності 
використовувалися дані: обґрунтування авторських інновацій, ідей, підручників, курсів, посібників; 
аналіз структури, змісту, досвіду використання інновацій, ефективність їх упровадження у практику 
навчального процесу; ступінь новизни інновацій; cтупінь удосконалення відомих педагогічних 
розробок, технологій; прогноз результатів упровадження нових методичних матеріалів; авторські 
навчальні і робочі начальні програми для ВНЗ; авторські навчально-методичні комплекси з екологічних 
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дисциплін; дидактичні матеріали з екології; інтерпретація окремих розділів, тем екологічних дисциплін; 
проведення відкритих лекцій, занять, майстер – класів, додаткових занять; надання консультацій 
викладачам з меншим досвідом роботи; участь у конференціях, семінарах, круглих столах з проблем 
екологічної освіти; кількість друкованих праць за останні 5 років. У оцінюванні взяли участь 30 
викладачів ВНЗ. Результати констатувального і формувального етапів педагогічного експерименту 
представлені у таблиці 2. 

Таблиця 1 
Класифікація рівнів інноваційної педагогічної діяльності викладачів ВНЗ 

Рівні інноваційної діяльності Зміст рівнів інноваційної діяльності викладачів 
Початковий 
Репродуктивний 

а) Використання готових програм, технологій, педагогічних 
прийомів; 
б) Неприйняття інновацій; 

Достатній 
Адаптивно-моделюючий 

а) Удосконалення окремих елементів занять; моделювання і 
конструювання змісту, форм подачі матеріалу; 
б) Систематичне вивчення і запровадження інноваційного 
педагогічного досвіду; 

Високий 
Системно-науковий 

а) Переосмислення дидактичного матеріалу, досвіду і 
моделювання нового з врахуванням сучасних вимог і розробок; 
б) Упровадження авторських ідей, досвіду, практичних здобутків 
з метою формування екологічного мислення, свідомості, етики, 
культури, світогляду 

Таблиця 2 
Рівні інноваційної діяльності викладачів екологічних дисциплін ВНЗ 

Рівень 
інноваційної 
діяльності 

Констатувальний етап Формувальний етап 

Число викладачів % Число викладачів % 
Початковий 5 17 1 3 
Достатній 13 43 15 50 
Високий 12 40 14 47 

Аналіз даних свідчить, що на початку експерименту рівень інноваційної педагогічної діяльності 
був достатньо високим, тобто 40% респондентів, не зважаючи на використання традиційних форм 
навчання, переосмислювали дидактичний матеріал, досвід, моделювали нові педагогічні підходи, 
створювали авторські навчально-методичні комплекси, програми, навчальні посібники, підручники, 
монографії, проводили відкриті лекції, додаткові заняття, консультували молодих викладачів, брали 
активну участь у конференціях з проблем освіти і екологічної освіти зокрема. Це, в основному, 
досвідчені викладачі у віці від 41 до 60 років. У результаті проведеного формувального етапу 
експерименту рівень інноваційної діяльності викладачів покращився завдяки зменшенню 
«початкового» рівня з 17% до 3% - це молоді викладачі віком до 25 років, які ще не мають достатнього 
досвіду роботи, використовують готові програми, педагогічні технології навчання, але здатні до 
удосконалення окремих елементів занять, моделювання і конструювання змісту, форм подачі 
матеріалу, вивчають інноваційний педагогічний досвід. «Достатній» рівень, як і «високий», 
підвищилися не набагато, але зросла потреба у нових авторських ідеях щодо формування екологічного 
мислення, свідомості, етики, культури студентів ВНЗ. Тобто зміни, що відбулися у процесі 
педагогічного експерименту, мають позитивну динаміку до збільшення «високого» рівня і помітного 
зменшення (на 14%) «початкового». Зросла кількість викладачів, які набули «достатнього» рівня і 
почали систематичне вивчення інноваційного педагогічного досвіду, що сприятиме у майбутньому, на 
нашу думку, переосмисленню матеріалу, власного досвіду роботи і спрямовуватиме його до 
запровадження нових ідей, розробок у педагогічну практику. 

Для визначення рівня якості освіти значну роль відіграє система оцінювання підготовки майбутніх 
фахівців, реалізувати яку досить складно з достатньою об’єктивністю і повнотою, що не раз зазначали 
дослідники [7, с. 12]. Тому пошукові роботи тривають не тільки із запровадженням європейських 
критеріїв оцінювання знань, а й з розробки вітчизняних технологій цього напрямку [2, с. 5]. У 
моніторинговому дослідженні брали участь 553 студента чотирьох ВНЗ за напрямами підготовки: 1 - 
авіація та космонавтика (50 студентів, або 9%); 2 - транспортні технології (50 студентів, 9 %); 3 - 
енергетика (50 студентів, 9 %); 4 – електротехніка (50 студентів, 9 %); 5 – архітектура (100 студентів, 18 
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%); 6 – будівництво (100 студентів, 18 %); 7 – інженерні технології (50 студентів, 9 %); 8 – комп’ютерні 
системи і технології (50 студентів, 9 %); 9 – екологічний менеджмент (53 студента, або 10 %). У своїх 
дослідженнях ми користувалися діагностичним інструментарієм із визначення рівня екологічних знань 
студентів, утілених у відповідні уміння у галузі екологічної діяльності, розроблені професором 
Л.Б.Лук’яновою [4, с. 214]. Показники рівня знань встановлювалися на різних етапах педагогічного 
експерименту на базі упровадження у навчальний процес елементів моделі еколого-креативної 
підготовки майбутніх фахівців: 1) навчального посібника «Екологія»; 2) інноваційних педагогічних 
технологій; 3) активної системи самостійно-пізнавальної діяльності (самостійної роботи студентів). 
Оцінювання спрямовувалося на визначення екологічного мислення, свідомості, етики, культури. 
Такими показниками були: 1) рівень екологічної інформованості з питань екологічної кризи у світі, 
державі, профільній галузі, місті, районі, селищі, селі; 2) рівень умінь узагальнювати, переосмислювати, 
передавати отримані знання у процесі самостійно-пізнавальної діяльності; 3) рівень практичної 
діяльності, її аргументація, направленість, відповідальність, доцільність підвищення екологічних знань 
у питаннях сучасної екологічної політики, подальшого застосування у професійній роботі й особистому 
житті, бажання брати участь у громадських екологічних організаціях, їх практичних заходах і діях. 

Враховувались ціннісні орієнтації студентів (морально-етичне ставлення до природи, її об’єктів, 
індивідуальний досвід, власні оцінки стану навколишнього природного середовища, у тому числі 
соціуму). Ми намагалися зафіксувати у студентів стан почуттів до довкілля, включаючи його ставлення 
відношення до себе, світу, думок, волі, соціальної активності, релігійних уподобань. До показника 
«культура» включали рівень інтелекту, етики, естетики, світогляду; ставлення до форм подання 
екологічного матеріалу та інноваційних видів навчальної діяльності у ВНЗ. 

На констатувальному етапі експерименту визначали рівень знань, здобутих у школі чи після неї. 
Більшість студентів не отримували у школі знань з окремої екологічної дисципліни («Основи 
екологічних знань» були уведені у шкільну програму у 2002 р., але пізніше ця дисципліна була 
фактично знята). Тому більшість студентів визнали свій рівень екологічних знань до вступу у ВНЗ як 
«низький» - 82%, «середній» - 15%; «високий» – 1% і 2% студентів – не визначилися. Цікаво було 
також знати позиції студентів щодо необхідності поглиблення екологічних знань, збільшення їх обсягу, 
не обмежуючись одним семестром і загальними поняттями та основними законами. Отримані відповіді 
були показовими: більшість опитаних (79%) вважали за необхідне поглиблювати знання з екології та 
суміжних наук, щоб оперативно й ефективно вирішувати екологічні та інші проблеми нинішнього 
суспільства, включаючи питання розбудови збалансованого розвитку суспільства (36% студентів); 12% 
респондентів вважали достатнім запланований курс з екології; 5% - не потребували екологічних знань і 
4% - не визначилися з питань екологічної освіти.  

Цікавою була позиція майбутніх фахівців щодо подальшого використання екологічних знань у 
професійної діяльності. Отримані відповіді засвідчили розуміння студентами як глобальних, так і 
місцевих екологічних проблем, налаштованість на їх найшвидше розв’язання з метою забезпечення 
власної якості життя і здоров’я майбутніх поколінь. Так 67% респондентів відповіли ствердно на 
питання: чи сприяють екологічні знання екологічному (здоровому) способу життя? 12% опитаних 
студентів вважали, що екологічні знання потрібні лише для загального розвитку і не здатні покращити 
ситуацію, зменшити небезпеку екологічної кризи; 17% - екологічні знання потрібні у майбутній 
професійній діяльності; для 4% респондентів екологічні знання виявилися непотрібними. 

Висновки. Анкетування засвідчило, що основна кількість студентів (96%) прагне отримати 
ґрунтовні екологічні знання, вважаючи їх важливими для власного життя, діяльності, інтелектуального 
потенціалу і свідомо розглядає їх як основу суспільних змін на краще. За більш глибоке вивчення 
екології і розширення курсів екологічних дисциплін позитивні відповіді отримано майже у 80% 
респондентів, що дало підстави стверджувати – екологізація освіти на порозі свого зростання, в 
усякому разі, у сфері вищої школи. 

Майбутньому фахівцю технічного спрямування нині важливо знати вимоги до стану 
навколишнього природного середовища, робочої зони, джерел їх забруднення, шляхів усунення 
шкідливої дії отруйних речовин, відходів виробництва та побуту, засобів реалізації природоохоронної 
діяльності, вітчизняної і зарубіжної законодавчої бази зі збереження довкілля, питань національної і 
міжнародної екологічної політики, екологічного менеджменту і аудиту підприємств, промислових 
об’єктів та прилеглих до них територій, стандартів ІSО, питань стандартизації, маркування, екологічної 
експертизи. Тому і сьогоднішньому фахівцю необхідні більш глибокі та широкі знання, що стосуються 
екологічної проблематики, включаючи наукові проблеми розбудови освіти для збалансованого 
розвитку, які потребують аналізу суспільних подій, філософської та соціальної думки з позицій 
екологічного імперативу. 
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Проведений педагогічний експеримент ще раз засвідчив необхідність активізації роботи вищої 
школи у плані використання потужного, різнопланового потенціалу студентів, які можуть і здатні не 
лише вчитися, а й виконувати значний обсяг дослідницької, проектної роботи з вирішення актуальних 
екологічних проблем сьогодення на місцевому, регіональному, державному рівнях. 

Література 
1. Білявський Г.О. Проблеми реалізації в Україні програми ЄЕК ООН «Освіта для екобезпечного (сталого) 
розвитку» / Г.О. Білявський, Т.В. Саєнко // Екологія і ресурси. - 2007. - вип. 16, С. 90-97. 
2. Боголюбов В.М. Методологія підготовки екологів у НАУКМА / В.М. Боголюбов, В.П. Замостян, С.Р. Рибников, 
Г.О. Білявський // Зб. «Людина і довкілля. Проблеми неоекології». – Харків: Вид-во ХНУ, 2002. - вип. 3, С.5-9. 
3. Кузьмина Н.В. Методы системного педагогического исследования: Учебн. Пособие / Н.В. Кузьмина. – Л.: Из-во 
Ленинградского унив-та, 1980. – 170 с. 
4. Лук’янова Л.Б. Екологічна освіта у професійно-технічних навчальних закладах: теоретичний і практичний 
аспекти [Монографія] / Л.Б. Лук’янова. – К.: Міленіум, 2006. – 252 с. 
5. Моніторинг якості освіти: Світові досягнення та українські перспективи. – К.: К.І.С., 2004. – 127 с. 
6. Мудрак О.В. Проблеми і шляхи розвитку екологічної освіти в Україні / О.В. Мудрак // Людини і довкілля. 
Проблеми неоекології. 2002. Вип. 3. – Харків: Видавництво ХНУ, 2002. – С. 14 – 18.  
7. Рыньков В.В. Экологизация образовательного процесса в сельской школе: Методическое пособие для педагогов 
/ В.В. Рыньков. – М.: ИСПС РАО; Н. Новгород: изд-во «Литера», 2007. - 136 с. 
8. Саєнко Т.В. Екологізація знання і виробництва в умовах інформаційного суспільства / Т.В. Саєнко // Вища 
освіта України, 2005. - №4, С. 95-102. 

УДК 371.14 

САМООСВІТА ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 

Н.І.Салтановська1 
Анотація. У статті висвітлюються найбільш актуальні проблеми розвитку професійної компетентності 

вчителя за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій в системі післядипломної освіти. 
Ключові слова: фасилітатор, професійна компетентність педагога; ІКТ-компетентність вчителя, 

інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ), портфоліо, медіаосвіта, медіаграмотність педагога, 
медіакомпетенція. 

Аннотация. В статье освещаются наиболее актуальные проблемы развития профессиональной 
компетентности учителя с помощью информационно-коммуникационных технологий в системе 
последипломного образования.  

Ключевые слова: фасилитатор, профессиональная компетентность педагога; ИКТ-компетентность 
учителя, информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), портфолио, медиаобразование, 
медиаграмотность педагога, медиакомпетенция 

Summаry. The article highlights the most pressing problems in the development of professional competence of 
teachers using ICT in postgraduate education. 

Key words: facilitator, professional competence of the teacher, ICT teacher competence, information and 
communication technology (ICT), portfolio, media education, mediahramotnist teacher mediakompetentsiya. 

 
Постановка проблеми. ХХІ сторіччя висуває не тільки нові вимоги до освіти, але і надає нові 

можливості освітньої діяльності. Сучасна парадигма освіти вимагає подальшого вдосконалення всіх 
складових підвищення і професійного зростання педагогічних працівників. В статті 56 Закону України 
«Про освіту» підкреслюється, що педагогічні працівники зобов’язані «… постійно підвищувати 
професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру». У Концепції загальної середньої 
освіти зазначено, «Освіта ХХІ століття – це освіта для людини. Її стрижень – розвивальна, 
культуротвірна домінанта, виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти і 
саморозвитку, вміє критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, використовувати 
набуті знання та вміння для творчого розв’язання проблем, прагне змінити на краще своє життя і життя 
своєї країни». Реалізувати ці завдання може вчитель, який добре знає психологію школяра, володіє 
методичними прийомами навчання і є фахівцем своєї галузі, в тому числі й інформаційних технологій. 
Фахівець ХХІ століття – це людина, яка вільно володіє сучасними інформаційними технологіями, 
постійно підвищує та вдосконалює свій загальнокультурний та професійний рівень. 

Необхідність професійного удосконалення вчителя затверджена на законодавчому рівні, а отже, 
                                                   

© Н.І.Салтановська 
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потребує практичної реалізації засобами післядипломної освіти. Аналіз реформування системи освіти в 
Україні вказує на те, що зросли вимоги до професійної компетентності вчителя як фасилітатора 
(походить від англійського дієслова «facilitate»-«полегшувати, сприяти, допомагати, просувати» ) 
навчального процесу. Сучасна школа потребує педагога нового типу – вчителя-дослідника, новатора, 
вчителя-професіонала. Тому на даному етапі розвитку особливого значення набуває збагачення, 
розширення та удосконалення професійної компетентності педагога. Висловлені вище міркування 
підтверджують актуальність теми. 

Метою статті є висвітлення найбільш актуальних проблем самоосвітньої діяльності вчителя в 
сучасних умовах розвитку освіти, які забезпечують розвиток його професійної компетентності, а також 
надання практичних рекомендацій щодо організації самоосвіти педагога. 

Виклад основного матеріалу. Розвитку професійно-педагогічної компетентності присвячені праці 
таких українських науковців, як Н.М.Бібік, Л.С.Ващенко, О.В.Овчарук, О.І.Пометун, А.І.Кузьмінський, 
С.А.Раков, Н.А.Тарасенкова, О.Я.Савченко та інших [2]. Вони звернули увагу на формування і 
розвиток фахової компетентності вчителя, під якою вчені розуміють «системну властивість 
особистості, що виявляється в наявності глибоких і міцних знань з фахових дисциплін, в умінні 
застосовувати наявні знання в професійній діяльності, у готовності досягати значущих професійних 
результатів» [2, с.5]. 

ХХІ ст. надає нові можливості для освітньої діяльності. Насамперед це пов’язано з бурхливим 
розвитком інформаційних технологій, комп’ютерної техніки, що «використовуються і як засіб набуття 
комп’ютерної грамотності, і як засіб вивчення навчальних предметів, і як шлях до знань і досвіду 
людства, і як засіб дистанційного навчання». Теоретичні і практичні аспекти використання 
інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі у своїх працях розглядали 
М.І.Желдак, Н.В.Морзе, С.А.Раков [5] та інші. Розвитку дистанційного навчання в системно-
технологічному аспекті сприяли роботи таких вчених як П.І.Андон, В.П.Безпалько, М.М.Глибовець, 
В.М.Глушков, В.І.Гриценко, А.М.Довгяло, Е.І.Машбіц, О.С.Полат, В.П.Тихомиров та ін. 

Позитивно оцінюючи результати досліджень вказаних авторів та враховуючи значну кількість 
наукових праць щодо теоретичного обґрунтування змісту професійної компетентності вчителів, 
управління процесами її формування залишається актуальною проблема удосконалення педагогічної 
компетентності у системі післядипломної освіти в умовах застосування новітніх інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ). Оскільки вчитель як фахівець, отримавши базову освіту у вищому 
навчальному закладі, не може забезпечити себе цією сумою знань упродовж всієї педагогічної 
діяльності, то особливого значення набуває діяльність педагога, направлена на поповнення, 
розширення та осучаснення знань. Освіту, яку отримав вчитель у вищому навчальному закладі, можна 
розглядати як платформу, на якій розбудовується післядипломна освіта. 

Досвід роботи і практика організації курсів підвищення кваліфікації вчителів математики 
підтверджують, що проблема вдосконалення професійної компетентності педагога може бути вирішена 
з допомогою сучасних інформаційних технологій навчання. В першу чергу звернемо увагу на 
формування ІКТ-компетентності вчителів різних предметів і вчителів математики зокрема. 

Під ІКТ-компетентністю вчителя розуміють його здатність вирішувати професійні педагогічні 
задачі із залученням інформаційно-комунікаційних технологій [1,с.9]. «Інформаційні технології (ІТ) – 
це сукупність методів та технічних засобів, що застосовуються для збирання, створення, зберігання, 
опрацювання, передавання, подання і використання інформації, котрі розширюють знання людини» [3, 
с.24]. За умов широкого використання ІТ значно зростають вимоги до професійної підготовки вчителя, 
до обсягу його знань, культури мови. 

Вивчення та аналіз наукових джерел запровадження інформаційних технологій навчання в 
самостійну роботу вчителя надало можливість визначитись з розв’язанням наступних проблем. Однією 
з них, як свідчать дослідження багатьох вітчизняних та зарубіжних вчених, є створення високоякісного 
в дидактичному плані програмного забезпечення та методичну підготовку вчителя, яка забезпечить 
ефективне, раціональне застосування нових інформаційних технологій у навчальному процесі. Ми 
переконані в тому, що програмне забезпечення ефективне настільки, наскільки методично доцільно 
використовується вчителями. А тому одним із напрямків самостійної діяльності вчителя є оволодіння 
ІКТ-технологіями. На нашу думку, педагог використовуватиме ефективно програмне забезпечення тоді, 
коли матиме достатню технічну та методичну підготовку. Планування роботи курсів підвищення 
кваліфікації вчителів передбачає: 1) удосконалення і розвиток навичок використання комп’ютера; 2) 
ознайомлення з програмами різного призначення; вважаємо за доцільне більше уваги на курсах 
підвищення кваліфікації приділяти вивченню програм навчального призначення та методиці їх 
використання в освітньому процесі; 3) удосконалення навичок роботи з електронною інформацією. 
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Крім того, в інститутах післядипломної педагогічної освіти потребують підготовки з інформаційно-
комунікаційних технологій і науково-педагогічні працівники. На курсах підвищення кваліфікації 
вчителів викладачі, які проводять навчальні заняття, повинні використовувати програмну підтримку з 
фахової підготовки педагогів. Як приклад, на курсах підвищення кваліфікації учителів математики – це 
програми, з допомогою яких будуються графіки функцій, розв’язуються рівняння та їх системи тощо. 
Викладач, який знає такі програми, зверне увагу на методичні особливості їх використання на уроці, а 
фахівець, який знає поверхово, або зовсім не знає, буде думати над тим, як поповнити свій багаж знань. 
Одним із шляхів розв’язання цієї проблеми є самостійна робота з відповідними навчальними 
програмами, методичною літературою тощо, яка теж планується. Самоаналіз надає можливість 
учителю визначитись з рівнем власної інформативної компетентності та допоможе йому у визначенні 
програм, які необхідно знати і використовувати у процесі навчання математики. 

«Формування інформаційно-комунікаційної компетентності (ІКТ-компетентність) вчителя є одним 
з найбільш актуальних завдань системи безперервної педагогічної освіти. ІКТ-компетентність стає 
важливою складовою професіоналізму вчителя» [1, с.6]. 

Наступним кроком розвитку професійної компетентності вчителя є аналіз власного досвіду роботи, 
який допоможе визначитись із змістом самоосвіти. Визначитись з темою самостійної роботи вчителю 
допоможуть також колеги, керівництво загальноосвітнім навчальним закладом, працівники методичних 
служб. Досвід роботи переконує, що чільне місце у вивченні питань самоосвіти належить 
систематичному проведенню діагностування професійних та особистісних якостей вчителя. Воно може 
здійснюватися з допомогою різноманітних тестів, анкет, вивчення досвіду роботи у процесі 
відвідування та аналізу уроків, позакласних завдань тощо. Особливу увагу потрібно приділити тому, 
щоб обрана тема була комплексною та охоплювала професійні, виховні та психологічні складові 
професійної компетентності. 

Практика освітньої діяльності доводить, що за умов чіткої мотивації самоосвітня діяльність 
вчителя буде наповнена глибоким і конкретним змістом та різними формами роботи. Ми 
погоджуємось, що для розвитку професійної компетентності вчителя у навчальному закладі мають бути 
створені організаційно-методичні умови, а саме:1) надавати можливість брати участь у засіданнях 
науково-методичної ради школи, творчих груп; 2) мотивувати виступи на науково-практичних, 
науково-методичних конференціях; 3) систематично підвищувати свій науково-теоретичний рівень на 
курсах підвищення кваліфікації тощо. Безперечним є прагнення фахівця знайти себе в діяльності та 
пізнати себе у результатах своєї праці. 

Дослідження проблеми підвищення професійної компетентності вчителя показало, що 
цілеспрямована самоосвітня діяльність педагога забезпечує зростання його професійної 
компетентності, реалізацію власних пізнавальних потреб та сприяє розвитку здібностей. Гласність та 
наочність результатів самоосвіти вчителя в педагогічному колективі створює сприятливі умови для 
вивчення найновіших досягнень науки та перспективного педагогічного досвіду – звітність про 
самостійну роботу на кожному етапі у формі доповіді, виступу на засіданнях педагогічної ради школи, 
методичної ради школи, конференціях тощо засвідчує завершеність вивчення теми. 

Дослідження проблеми підвищення професійної компетентності вчителя підтвердили припущення: 
1) організація самоосвіти передбачає зв'язок самоосвіти із практичною діяльністю; 2) самостійна робота 
вчителя ефективна тоді, коли вона проводиться систематично, послідовно і передбачає комплексний 
підхід до організації вивчення обраної теми; 3) індивідуальний характер самоосвіти є однією із 
найбільш гнучких форм набуття вчителем знань. 

Сучасні вимоги до організації навчального процесу в загальноосвітньому навчальному закладі 
переконують нас в тому, що самоосвітня діяльність вчителя має бути направлена на опрацювання 
методики використання ІКТ на уроках математики, а саме: 1) доцільність та ефективність використання 
ІКТ на уроці; 2) вміння вчителя організовувати як свою діяльність, так і діяльність учнів під час 
використання ІКТ; 3) дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо тривалості перебування учнів біля 
комп’ютера; 4) технічну та методичну підготовку; 5) дотримання техніки безпеки. Цілеспрямоване 
використання ІКТ дає змогу підвищити зацікавленість учнів і результативність процесу навчання. 

Найкраще організована самостійна робота вчителя над різними темами це та, яка може охопити 
ознайомлення та вивчення найновішої інформації, що необхідна для роботи. Пояснень цьому є кілька. 
По-перше, вчитель не завжди знає «що?» і «де?» шукати; по-друге – не володіє інформаційними 
технологіями, які б допомагали йому оперативно вирішувати проблеми; по-третє – відсутність дієвих 
важелів, які б впливали на необхідність підвищення освіти, методичної майстерності. На допомогу 
вирішенню даних проблем можна долучити сучасні цифрові носії інформації та дистанційні курси. 

Враховуючи Закон «Про освіту» та останнє «Положення про атестацію педагогічних працівників», 
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було б доцільним проведення курсів підвищення кваліфікації вчителів не один раз у п’ять років, а хоча 
б один раз на три роки. На нашу думку, змінитися має не лише частота проходження курсів підвищення 
кваліфікації вчителями, але й форми та зміст їх проведення. Доцільно звернути увагу на дистанційну 
форму проведення курсів підвищення кваліфікації, яка забезпечує організаційно-педагогічне керування 
підвищенням фахової компетентності вчителів та самостійне опрацювання і доповнення базової освіти 
педагога. Лозунги «освіта через усе життя» та «освіта для усіх» будуть реалізовані у житті, якщо буде 
створено інформаційний освітній простір, який забезпечить масовість та доступність освіти у формі 
дистанційного навчання. 

Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у формі дистанційного навчання передбачає перехід 
від інформаційного, масово-репродуктивного підходу до індивідуально-творчого та підвищення ролі 
самоосвітньої діяльності. Керована самоосвіта вчителя у процесі дистанційного навчання забезпечить 
орієнтацію педагога в інформаційному просторі. 

На курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників різних форм (очна, очно-заочна, 
дистанційна) чільне місце відводиться проектній діяльності як одній із форм самоосвіти. Поняття 
"проект" перекладається як "кинутий уперед". Метод проектів завжди орієнтований на самостійну 
діяльність вчителя протягом певного відрізка часу. Він передбачає розв’язання якоїсь проблеми, а саме: 
1) з одного боку, використання сукупності різноманітних методів, засобів навчання; 2) з іншого, 
припускає необхідність систематизації, інтеграції знань, умінь застосовувати знання з різних областей 
науки, техніки, технології, творчих областей. Цінним етапом самостійної роботи над проектом є 
складання портфоліо (теки документів). Це оформлення матеріалів проекту в єдину логічну працю, що 
має три блоки: сам повний комплект проекту, додаток (мультимедійні презентації, схеми, малюнки, 
фотодокументи, демонстраційні матеріали, документи і т.д.) і тези. Підготовлений проект вчитель має 
захистити перед колегами. І багато вчителів, підготувавши цікаві проекти, недооцінюють підведення 
підсумків самостійної роботи над обраною темою. Оскільки логічно викласти власне дослідження, 
прорахувати економічну або науково-методичну цінність не можуть. А тому багато уваги на курсах 
підвищення кваліфікації вчителів приділяється навчанню методології дослідницької роботи. 

Одним із шляхів підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних 
закладів на сучасному етапі розвитку освіти є формування аудіовізуальної грамотності. Надання таких 
освітніх послуг, як формування аудіовізуальної грамотності вчителів, відкриває можливості 
інтенсивного впровадження основ аудіовізуальної грамотності в навчальний процес. Поряд із 
систематизацією актуальних проблем викладання математики, особливого значення у самоосвітній 
діяльності педагога набуває опрацювання таких розділів педагогіки, як медіапедагогіка та 
медіадидактика. А саме: 1) медіапедагогіка – сукупність педагогічних концепцій, теорій, технологій і 
методик, які базуються на комплексному застосуванні медіа і є специфічним напрямом педагогіки; 2) 
медіадидактика – частина педагогіки, що займається питаннями розробки інформаційно-освітніх 
технологій та їх застосування в навчальному процесі. 

Особлива роль в організації самостійної роботи педагогів у міжкурсовий період відводиться 
обласним інститутам післядипломної педагогічної освіти. Методична робота з учителями має бути 
направлена на опрацювання та використання у навчальному процесі вказаних вище розділів педагогіки, 
які забезпечують формування основ медіаосвіти та аудіовізуальної грамотності вчителів. 

Самоосвітня діяльність вчителя має бути направлена на засвоєння медіаосвіти, формування медіа 
компетентності [4, с.138]. Медіакомпетентність – розуміння видів медіа та їх впливу на людину і 
суспільство. Медіакомпетенція – вміння користуватися різними медіатехнологіями, вести пошук 
необхідної інформації, робити її правильний вибір та створювати медіапродукти. Медіакомпетентність 
сучасного вчителя впливає на якість засвоєння навчального матеріалу учнями. Від рівня інформаційно-
комунікативних знань та вмінь вчителя залежить рівень медіакультури школярів. 

Висновки. На сучасному етапі розвитку освіти актуальними проблемами самоосвітньої діяльності 
педагогів, в тому числі і вчителів математики, є розвиток, збагачення, розширення та підвищення 
професійної компетентності вчителя. Професійна компетентність вчителя – це його здатність 
оперативно розвивати, розширювати, збагачувати науково-теоретичну та методичну майстерність у 
процесі самоосвіти впродовж життя з урахуванням різних форм безперервної післядипломної освіти за 
допомогою інформаційно-комунікаційних технологій. 
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МОДЕЛЮВАННЯ СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ ФАХОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ГЕОГРАФІЇ 

О.В.Тімець1 
Анотація. У статті розглядається моделювання як основа теоретичного усвідомлення педагогічної 

діяльності, що складається з сукупності способів, методів і процесів, необхідних для цілісного впливу на фахову 
компетентність вчителя географії. 

Ключові слова: моделювання, фахова компетентність, педагогічна діяльність. 
 
Аннотация. В статье рассматривается моделирование как основа теоретического осмысления 

педагогической деятельности, состоящей из совокупности способов, методов и процессов, необходимых для 
целостного влияния на профессиональную компетентность учителя географии. 

Ключевые слова: моделирование, специальная компетентность, педагогическая деятельность. 
 
Annotation. The paper considers modeling as a method of designing educational objectives of universities. Confirmed 

that it is the basis of the theoretical understanding of teaching activities include the collection methods, techniques and 
processes necessary to create a holistic pedagogical influence on the formation of the special competence of the future 
teachers of geography. 

Keywords: modeling, special competence, teaching activities. 
 

Постановка проблеми. Підготовка вчителя-географа вмотивована соціальним замовленням, 
вимоги якого окреслено в державному стандарті визначеної галузі знань, що регламентує систему 
компетентностей, якими має оволодіти студент у вищому навчальному закладі. Концептуальні 
положення цього документа покладено в основу створення моделі реалізації системи формування 
фахової компетентності майбутнього вчителя географії. 

Дослідження професійної підготовки студента передбачає з’ясування структури його діяльності, 
змicту, фoрм та мeтoдiв фoрмувaння тeoрeтичниx знaнь i практичних умiнь, а також особистісних 
якостей, тобто забезпечує побудову моделі, у якiй описано змicт i cиcтeму тeoрeтичниx знaнь 
майбутнього вчитeля, пeдaгoгiчниx умiнь i нaвичoк, нeoбxiдниx для виконання професійних функцiй. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Моделювання використовують у процесі побудови 
педагогічних систем, воно, за словами В.Маслова, «виокремилося у самостійну галузь науки і 
практичної діяльності, має розгорнуту теорію з фундаментальними положеннями, математичним 
стандартом і різноманітними формами» [12, с. 3]. «Моделювання – творчий цілеспрямований процес 
конструктивно-проектувальної, аналітико-синтетичної діяльності (на основі опрацювання наявної 
інформації) з метою відображення об’єкта (системи) і є предметом уваги загалом, або його характерних 
складових, які визначають функціональну спрямованість об’єкта (системи), забезпечують стабільність 
його існування та розвитку» [12, с. 5]. 

Моделювання як метод проектування освітньої мети досліджували С.Батищев, В.Введенський, 
В.Горб, В.Давидов, А.Дахін, Б.Динін, Є.Зеєр, І.Зязюн, Н.Кузьміна, А.Маркова, О.Мельничук, 
Н.Ничкало, Є.Нікітін, А.Романовський, С.Сисоєва, Г.Суходольський, Н.Тализіна, А.Яковлєва та ін. 
Проблему моделювання професійної діяльності в контексті опрацювання її змісту, форм і методів 
вивчено в працях В.Андрєєва, Б.Глинського, Д.Григор’єва, Б.Динамова, Л.Сігаєвої, А.Киверялга, 
В.Лозовецької, Є.Максимової, В.Маслова, В.Пікельної, В.Семиченко, С.Сисоєвої, М.Скаткіна, 
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В.Сластьоніна, В.Смирнова, З.Смирнової, М.Таланчука, Я.Цехмістера, Д.Чернилевського, М.Чумакової 
та інших. Дocлiджeнню мoжливocтeй мoдeлювaння як мeтoду aнaлiзу й cинтeзу пeдaгoгiчниx cиcтeм, 
професійної діяльності приcвячeно чиcлeннi нaукoвi праці, зoкрeмa C.Aрxaнгeльcькoгo [2], 
Ю.Бaбaнcькoгo [3], Н.Кузьмiнoї [11], Н.Тализіної [17], де oбґрунтoвано різні пiдxoди дo моделювання 
та дoведено вaжливicть використання цього мeтoду у вивченні освітніх процесів. 

Н.Ничкало зазначає, що, моделюючи систему, слід керуватися тим, що вона (система) складається 
на основі єдності мети, завдань, різноманітних видів діяльності, організаційних форм, критеріїв 
функціонування як всієї системи загалом, так і окремих її підсистем. Підсистема, як правило, постає 
компонентом системи більш високого рівня, тому для окреслення мети й особливостей її 
функціонування необхідно враховувати завдання, порушені перед системою більш високого порядку 
[14]. 

Процес моделювання має евристичний характер, що виявляється в умовному зображенні 
«основних рис реального або вигаданого об’єкта (живих та неживих систем, інженерних споруд, 
різноманітних процесів тощо) у вигляді математичних символів, техніко-економічних показників, 
графіків та макетів для його докладного вивчення та окреслення потрібних параметрів» [9, с. 35]. 

Формулювання цілей статті. У нашому дослідженні метод моделювання перевірено в системі 
педагогічної освіти, що слугує основою теоретичного осмислення й побудови педагогічної діяльності, 
включає певну сукупність взаємозв’язаних засобів, методів і процесів, необхідних для створення 
організованого та цілеспрямованого педагогічного впливу на формування особистості із заданими 
якостями; забезпечує виконання ціннісно-змістових, нормативних, технологічних і процесуально-
результативних функцій педагогічної діяльності; сприяє досягненню цілей розвитку людини. 

Виклад основного матеріалу. Як стверджує Є.Рапацевич, термін моделювання вживають у двох 
значеннях: «1) як зміст, який повинен бути засвоєний у процесі навчання, як спосіб пізнання, яким 
особистість повинна оволодіти; 2) як одна з основних навчальних дій, яка є складовим елементом 
навчальної діяльності» [15, с. 323]. Отже, процес моделювання відбувається за чітко виокремленими 
етапами, побудованим алгоритмом, залежно від об’єкта чи системи, що моделюють. Метод 
моделювання передбачає декілька етапів: актуалізацію знань про об’єкт дослідження й вибір моделі, 
яка найбільш адекватно відображає сутність досліджуваного об’єкта; безпосереднє пізнання моделі, що 
завершується отриманням нових знань про досліджуваний об’єкт. Моделювання, крім того, тлумачать 
як «відтворення характеристики певного об’єкта... на іншому об’єкті, що спеціально створений для 
його вивчення» [13]. Так, форма моделі може бути структурна чи описова, а за видами розрізняють 
моделі функціональні, логічні, інформаційні, математичні тощо. Найчастіше різні форми моделей 
поєднують, оскільки більшість досліджень має комплексний характер. В освіті послуговуються різними 
моделями; із різною метою використовують методичні моделі, моделі навчання й виховання, моделі 
спеціаліста. 

В.Горб під моделлю спеціаліста розуміє конкретизований перелік вимог, які ставить практика 
перед випускником і які повинні бути враховані в навчальному процесі (змісті освітньої діяльності, 
навчальних планах, програмах тощо) [6]. На думку В.Маслова, «кінцевим продуктом моделювання є 
безпосередньо остаточно визначена й відображена у певному вигляді (формі) модель, яка може 
виконувати різні функції залежно від мети і завдань її створення. Модель – суб’єктивне відтворення у 
свідомості людини або групи людей і зовнішнє відображення різними засобами та формами найбільш 
суттєвих ознак, рис і якостей, властивих конкретному об’єкту, процесу, системі тощо, які об’єктивно їм 
притаманні і дають загальне уявлення про феномен, що нас цікавить, чи його окремі структурні 
складові. Наприклад, глобус дає загальне уявлення про земну кулю, а різні фізичні мапи континентів – 
про її конкретні складові» [12, с. 5]. 

А.Дружкін, Е.Берднова, В.Корсунов, Г.Турчин, С.Щедрін, Н.Вдовенко зазначають, що модель як 
інструмент дослідження повинна відображати ознаки, факти, зв’язки, відношення в певній галузі знань 
у вигляді простої й наочної форми, зручної та допустимої для аналізу й висновків. Процес наукового 
моделювання вимагає вивчення певних відносин між оригіналом і моделлю, на основі чого можна 
аналізувати ті чи ті сторони досліджуваного об’єкта. Модель спеціаліста поставала об’єктом вивчення в 
працях таких учених: В.Анісімов, В.Безпалько, Ю.Лавриков, Н.Печенюк, В.Розов, В.Семиченко, 
Є.Смирнова, Н.Тализіна, А.Ченцьов, Г.Ягодін та ін. Під моделлю дослідники розуміють: 

- тип конструкції, ідеальний взірець, матеріальне відображення об’єкта, що дає змогу побачити 
різні якості й відносини (Б. Глинський) [5]; 

- те, що відповідає об’єктивній реальності, вона є гіпотетичною, імовірною та варіативною 
(М.Таланчук) [16]; 

- мету навчання, а отже, модель може бути представлена у вигляді професійних властивостей і 



Професійна освіта 

 274

якостей особистості (Б.Динамов, Д.Чернилевський) [7]; 
- систему, умовно вигадану чи матеріально реалізовану, яка відтворює об’єкт дослідження (чи його 

характеристики), здатна зобразити його так, що вивчення її дає нам нову інформацію про об’єкт 
(Ю.Краснобокий та ін.) [10, с. 35]; 

- таку мисленнєво реалізовану систему, яка відображає й відтворює об’єкт дослідження, здатна 
замінити його так, щоб її вивчення дало нову інформацію про цей об’єкт (В.Штофф) [19, с. 226]; 

- описовий аналог, що відображає основні характеристики об’єкта, яким є узагальнений образ 
спеціаліста певного профілю (Р.Акофф, П.Ханік, І.Хейстер, Дж.Шваб). 

Важливим є питання структури моделі спеціаліста. Є.Зеєр до складу моделі спеціаліста зараховує 
професійну кваліфікацію (ступінь і вид професійної підготовленості спеціаліста, що передбачають 
наявність знань, умінь і навичок, необхідних для виконання певного виду діяльності); ключові 
кваліфікації (загальнопрофесійні знання, вміння й навички, здібності, якості особистості, необхідні для 
роботи фахівців певних професій); ключові компетенції (міжкультурні, міжгалузеві знання, вміння й 
здібності, потрібні для адаптації та продуктивної діяльності в різних професійних сферах) [9]. 
Висловлену думку підтримує Ю.Татур, визначаючи в структурі моделі якості підготовки спеціаліста 
саме компетентність [18]. На нашу думку, сформовану компетентність майбутнього вчителя географії 
не варто обмежувати лише загальнопрофесійними знаннями, уміннями й навичками. Цей компонент 
необхідно доповнити розвиненим географічним мисленням, функціональними фаховими знаннями та 
практичними вміннями, навичками, мотивацією навчальної діяльності, ціннісними орієнтаціями, 
високим ступенем самостійності, що передбачає фахова компетентність. 

Варто наголосити, що модель спеціаліста залежить від специфіки професійної діяльності. За 
словами А.Бермуса, створюючи модель, насамперед ураховують дію, яка зіставлена не з об’єктом, а із 
ситуацією, проблемою [4]. Педагогічній науці відомі спроби створення таких моделей, зокрема: модель 
інтелектуальної діяльності вчителя географії (О.Бугрій); модель системи методичної підготовки 
майбутніх учителів географії (М.Криловець); модель формування професійної компетентності вчителя 
географії в системі післядипломної педагогічної освіти (В.Саюк) та ін. Ці та інші моделі загалом не 
розв’язують проблеми формування фахової компетентності. 

Створення такої моделі, на наш погляд, сприятиме обґрунтуванню нового змісту географічної 
освіти, нових навчальних планів, програм, варіативних технологій, написанню підручників, навчальних 
посібників і методичної літератури. Запропонована модель є структурно-функціональною, практичне 
значення якої полягає у використанні моделі як еталона, що відображає особливості побудови 
досліджуваного процесу. 

З oгляду нa тe, щo мoдeлювaння передбачає нe лише створення системної моделі, a і її 
експериментальну перевірку в прaктиці нaвчaльнo-виxoвнoгo прoцecу, ураховано специфіку 
професійної підготовки у ВНЗ, згідно з якою модель – це не опис професії чи спеціальності, а 
характеристика того, хто здобуває цю професію, набір його знань, навичок, способів діяльності, 
особистісних якостей, які застосовуватимуть у практичній роботі. Хоча за словами В.Адольфа, деякі 
аспекти компетентності формують уже в процесі навчання в професійно-педагогічному навчальному 
закладі, хоч їх вияв повною мірою відбувається в учителя, який працює [1]. 

Результати досліджень. Для створення моделі реалізації системи формування фахової 
компетентності майбутнього вчителя географії важливим є саме компетентнісний підхід, оскільки його 
врахування вможливлює відповідність між підготовкою й реальною діяльністю педагога в школі та 
вимогами конкретної професійної діяльності. Нам імпонує думка науковців відповідно до якої модель 
діяльності фахівця орієнтована на опис його праці, необхідних знань, умінь, навичок і якостей. Саме ці 
характеристики впливають на зміст і форми професійної підготовки вчителя-географа, де центральне 
місце посідає формування фахової компетентності. Нагадаємо, що під формуванням фахової 
компетентності майбутнього вчителя географії розуміємо процес набуття ґрунтовних інтегрованих 
знань із фундаментальних і спеціальних географічних дисциплін та практичних умінь їх застосовувати, 
розв’язувати проблемні ситуації чи завдання, набуття особистісних якостей та здатності до досягнення 
високих результатів у педагогічній діяльності під час навчання у вищому навчальному закладі. У 
розрізі завдань нашого дослідження потрібно побудувати модель охарактеризованого вище процесу. 

Розроблення моделі реалізації системи формування фахової компетентності майбутнього вчителя 
географії ґрунтоване на необхідності опису багатоаспектної діяльності педагога та з’ясування критеріїв 
оцінювання його навчальної й практичної діяльності. Зміст моделі утворюють функціональні фахові 
знання і практичні вміння, а також характерні ознаки особистісного розвитку (мотивація професійної 
діяльності, ціннісне ставлення до навчання, розвиток географічного мислення, уміння вчитися, 
виконувати завдання практики, самостійної роботи, вести пошуково-дослідницьку роботу), зумовлені 
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особливостями компетентнісного підходу в освіті й вимогами до професійної діяльності вчителя. Крім 
того, особистості вчителя притаманна така якість, як саморозвиток, що позначається на варіативності, 
змінності, неповторюваності його педагогічної діяльності. Акцентуємо − особистісні ознаки мають 
відповідати характеристиці професійної кваліфікації фахівця, що аргументує необхідність надання 
ґрунтовних функціональних фахових знань, реалізацію самоосвіти, формування активної життєвої 
позиції. 

Висновки. Отже, підвищення рівня розвитку окреслених аспектів та запровадження 
компетентнісного підходу, за нашими передбаченнями, можливі шляхом впровадження інноваційних 
технологій та навчально-методичного комплексу підготовки майбутніх учителів географії, що 
відображені в моделі, яка побудована на концептуальних засадах, для неї характерні науковість і 
логічність, вона позбавлена несуттєвого та випадкового. 
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УДК 378: 37.04 

ПИТАННЯ ФОРМУВАННЯ І ЗБЕРЕЖЕННЯ РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ-
ДОШКІЛЬНИКІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ СПЕЦІАЛІСТІВ ДОШКІЛЬНОГО 

ПРОФІЛЮ 

Т.Г.Трофанова1 
Анотація. У статті обґрунтовано потребу в підготовці майбутніх спеціалістів дошкільної системи 

виховання в аспекті формування здоров’я репродуктивної сфери дітей дошкільного віку. 
Ключові слова: здоров’я, репродуктивне здоров’я, формування репродуктивного здоров’я, дошкільний вік, 

підготовка фахівців дошкільного профілю з питань формування репродуктивного здоров’я. 
 
Аннотация. В статье раскрыта актуальность профессиональной подготовки будущих специалистов 

дошкольного профиля по вопросам формирования репродуктивного здоровья детей дошкольного возраста. 
Ключевые слова: здоровье, репродуктивное здоровье, формирование репродуктивного здоровья, дошкольный 

возраст, подготовка специалистов дошкольного возраста по вопросам репродуктивного здоровья. 
 
Summary. In the article grounded requirement in preparation of future specialists of the preschool system of education 

in the aspect of forming of health of genesial sphere for the children of preschool age. 
Keywords: a health, reproductive health, forming of reproductive health, preschool age, preparation of specialists of 

preschool type, is on questions forming of reproductive health. 
 
Постановка проблеми в загальному викладі. Наукові дослідження та практика підтверджують, 

що упродовж останніх десятиріч в Україні різко зросли захворюваність та порушення репродуктивної 
сфери дітей, починаючи з дошкільного та молодшого шкільного віку. За офіційними даними МОН 
України (2008р.) лише третина дошкільників є відносно здоровими. Причинами означеного соціального 
явища є вплив таких чинників, як відсутність належного фінансування в системах охорони здоров’я і 
освіти, зниження культурного та життєвого рівня населення. 

Підкреслимо, що на необхідність формування репродуктивного здоров’я дітей та молоді 
спрямовані державні законодавчі та нормативні документи: пріоритетні напрямки збереження 
репродуктивного здоров’я викладені в Указі Президента України «Про національну програму 
«Репродуктивне здоров‘я 2001-2005р.р»(2001р.), Державній національній програмі «Репродуктивне 
здоров’я нації на період до 2015 року» (2007р.), Національній доктрині розвитку України в ХХІ столітті 
(2007 р.). 

Діяльність системи дошкільної освіти щодо збереження здоров’я дітей регламентують Концепція 
неперервної валеологічної освіти (1994р.), Базовий компонент дошкільної освіти в Україні (1999р.), 
Закон України «Про охорону дитинства» (2001р.), Національна доктрина розвитку освіти (2002р.). 

Мета нашої статті – розглянути актуальні питання з підготовки кадрів для системи дошкільної 
освіти в контексті формування репродуктивного здоров’я дітей дошкільного віку. 

Аналіз досліджень і публікацій з проблеми. Дослідженню феномена здоров’я, чинників, що 
впливають на його стан та репродуктивну сферу дітей та підлітків, присвячені роботи медиків 
(М.Амосов, Н.Жилка, А.Нагорна, В.Чебан, З.Шкіряк-Нижник та ін.); психологів (Г.Балл, Ю.Гільбух, 
Г.Костюк, В.Крутецький, О.Леонтьєв, В.Мухіна, В.Никифоров), педагогів (Т.Бойченко, Е.Вайнер, 
Г.Жара, В.Оржеховська, І. Халемський та ін.), учених-дослідників в системі валеологічної освіти 
(В.Бобрицька, Т.Бойченко, М.Гриньова, Л.Животовська, В.Петленко, С.Страшко та ін.), філософів 
(К.Афанасьєв, І.Смирнов), науковців з дошкільного профілю (Н.Кирста, Н.Лисенко, Л.Лохвицька, 
Н.Нестеренко, С.Юрочкіна та ін.). 

У дисертаційних та наукових дослідженнях значне місце відводиться здоровому способу життя, 
основам якого потрібно навчати з дитинства, тому що дошкільний вік є одним з найвідповідальніших 
періодів життя людини. 

Для формування репродуктивного здоров’я дітей дошкільного віку важливим є режим праці та 
відпочинку, режим і калорійність харчування. Необхідно з самого малечку, як тільки дитина починає 
розуміти та диференціювати інформацію, пояснювати їй корисність і шкідливість для здоров’я різних 
продуктів. Ці знання стануть дитині в майбутньому запорукою для збереження загального та 
репродуктивного здоров’я. 

Особлива роль відводиться засобам виховання дітей у домашніх умовах. Практика підтверджує, 
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що сама специфіка роботи дитсадка враховує всі особливості режиму праці та відпочинку, харчування, 
фізичної культури та інформативного спрямування. Згідно нормативних вимог у дошкільних закладах 
різних типів здійснюється належний розподіл їжі за калорійністю, режимом прийому та відсотковим 
співвідношенням необхідних речовин упродовж дня без перенавантажень для організму. 

Щодо виховання дитини в домашніх умовах, то при прийомі їжі часто має місце нераціональне 
співвідношення підбору продуктів харчування, порушення режиму прийому їжі. Це може спричинити 
явища авітамінозу чи гіпервітамінозу і привести у майбутньому до розладів стану здоров’я, зокрема 
репродуктивної сфери. Наприклад, від вмісту кальцію в організмі залежить робота щитовидної, 
надниркових залоз, кісткової та м’язової систем, котрі мають безпосереднє відношення до формування 
репродуктивної системи як у дівчаток, так і в хлопчиків. Дефіцит кальцію може в майбутньому 
спричинити ожиріння, порушення роботи гормональної системи, безпліддя [5]. 

Проблеми інфекційних захворювань кишковика, дисбактеріоз приводять до інтоксикації органів, 
анатомічно розміщених поряд з ним (статеві органи дівчаток і хлопчиків). Це провокує їх інфікування 
та поширення запальних процесів. Саме раціональне харчування є запорукою здорового стану 
шлунково-кишкового тракту [5]. 

Необхідно врахувати і те, що дитина в дитсадку веде набагато активніший спосіб життя, ніж 
вдома. Важливою і обов’язковою складовою організації діяльності виховного закладу є включення 
фактору фізичної культури: гімнастики, спортивних ігор. 

Практика підтверджує, що малорухомий спосіб життя в однотипному положенні тіла (у ранньому 
дитинстві діти часто перебувають із зігнутою осанкою під час занять з образотворчого мистецтва, гри з 
іграшками) негативно впливає на стан здоров’я репродуктивних органів, котрі розміщені в глибині тазу 
та спричиняють застійні явища означених органів. Заняття спортом, гімнастикою, танцями сприяють 
нормальному функціонуванню опорно-рухової системи, кровотоку, лімфотоку, що допомагає 
формуванню та збереженню репродуктивних функцій. 

Актуальним для формування культури репродуктивного здоров’я у всі періоди розвитку дитини є 
дотримання гігієнічних вимог під час занять фізичними вправами, адже фізичне перенавантаження 
може спричинити патологічні зміни у стані та розвитку функцій репродуктивних органів як у дівчаток, 
так і в хлопчиків. У дівчаток – це провокування опущення статевих органів – піхви, тіла матки, що 
приводить у подальшому до безплідності. 

Починаючи з самого раннього віку, необхідно формувати в дітей загальні знання та навички 
догляду за тілом, вчити дотримуватись особистої гігієни, належного догляду за статевими органами, 
оскільки їх інфікування має безпосереднє відношення до збереження здоров’я репродуктивної системи. 
Це – вульвовагініти у дівчаток, цистити, уретрити як у дівчаток, так і в хлопчиків. Діти люблять гратися 
в пісочку, сідати на траву чи землю. Такі дії часто спричиняють забруднення, переохолодження і 
простудні захворювання сечостатевих органів. 

Однією з важливих умов репродуктивного здоров’язбереження є визначення організаційно-
педагогічних засобів статевого виховання дітей, починаючи з дитинства, зокрема дошкільного віку. 

Статеве виховання дітей базується на інформації, яку одержує дитина, і відбувається в таких 
основних напрямках, як: родина, середовище однолітків, процес організованого навчання й виховання, 
вплив літератури і мистецтва, засобів масової інформації та ін. 

Дослідники визначають статеве виховання як: 1) процес, спрямований на вироблення якостей, рис, 
властивостей, а також настанов особистості про необхідні для суспільства стосунки людини з 
представниками іншої статі (А.Хрипкова, Д.Колесов); 2) формування поваги, дружби між хлопчиками 
та дівчатками, набуття ними відповідних норм з урахуванням специфіки статі (І.Мачуцька, І.Мезеря, 
В.Холмогорова). Особливо актуальними для сьогодення є дослідження про психологію та педагогіку 
сексуального розвитку дитини (Г.Говорун, О.Кікінеджі, О.Кузь), формування готовності майбутніх 
учителів до статево-рольової соціалізації (І.Ковальчук). 

Важливим напрямком у статевому вихованні дітей дошкільного та молодшого шкільного віку є 
диференційований підхід до дітей відповідно до їхньої статевої належності, що сприяє формуванню 
ранньої орієнтації на виконання соціальної ролі в житті (батька, матері, дружини, чоловіка). 

У розв’язанні завдань статевого виховання дітей дошкільного віку як важливої умови формування 
репродуктивного здоров’я є ідеал народної педагогіки: повна сім’я, рідна домівка, родинність, традиції, 
символи. Особлива тема народних традицій – підготовка до шлюбу, створення сімейного щастя. 

Завдяки домашній дидактиці в майбутньому юнак чи дівчина в пору одруження вже значною 
мірою були підготовлені до виконання ролі сім’янина – обов’язків чоловіка і дружини, батька і матері. 

Вкрай актуальними є вмотивована і своєчасна реакція дорослих на ті чи інші особливості 
поведінки, взаємовідносини дітей з однолітками протилежної статі, на прояви сексуального розвитку; 
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надання дітям потрібної інформації у відповідь на їхні запитання та індивідуально засобом спеціально 
організованих бесід, занять. 

У дитинстві будь-яка інформація засвоюється малюками через дитячі форми культури. 
Специфічним засобом виховання та підготовки до подружнього життя, продовження роду, народження 
та виховання дітей, особливо в ранньому дитинстві, є спосіб театралізації, що досконало відображено у 
дослідженнях Ю.Бурцевої. Дослідниця підкреслює, що театралізована діяльність – це улюблений вид 
дитячої творчості, який дає дітям можливість перетворитися на будь-якого героя, втілити у ці образи 
свої мрії та запрограмувати на майбутнє позитивний стереотип дій [1]. 

Найкращим чином дружбі між хлопчиками та дівчатками, процесу статевої диференціації 
сприяють сюжетно-рольові ігри, оскільки вони враховують їхні двоосібні інтереси. В іграх хлопчики 
піклуються про вибрану дівчинку-дружину, допомагають їй, оберігають від фізичних перенавантажень, 
виступаючи в ролі «чоловіка». Саме тому потрібно підбирати ігри для дітей з прогнозуванням 
правильності майбутньої поведінки у міжстатевих стосунках, що буде запорукою для формування та 
збереження репродуктивного здоров’я обох статей. 

Вважаємо, що негативним явищем у формуванні репродуктивного здоров’я з раннього дитячого 
віку є низька обізнаність батьків з українським фольклором, національною культурною спадщиною, 
народною культурою зарубіжжя і обмежене спілкування з дітьми з означених питань. Ми підтримуємо 
висновки учених-педагогів С.Свириденко, О.Ващенко про нагальну потребу в подоланні такої 
проблеми, як масова безграмотність батьків у питаннях формування та зміцнення репродуктивного 
здоров’я дітей. У зв’язку з цим діти здебільшого засвоюють знання та навички відносно питань статі та 
репродуктивного здоров’я самостійно: з власного невеликого досвіду, спостереження за дорослими, 
котрі є в їхньому оточенні; засобів масової інформації. 

Вкрай важливо враховувати таку характерну особливість сучасного життя, як інформаційне 
перенавантаження. Це – перегляд дитиною телевізійних програм без обмежень у часі, комп’ютерні ігри, 
заняття у різних гуртках, спортивних секціях та допоміжне вивчення іноземних мов. Якщо при 
перебуванні в дитсадку це відбувається дозовано, з чергуванням режиму напруги та відпочинку, то в 
домашніх умовах – це часто неконтрольований процес. Надаючи змогу дитині тривалий час 
переглядати навіть позитивні дитячі телевізійні передачі чи мультфільми, батьки залишають поза 
увагою те, що це є однотипне положення тіла і напруження зору, інформаційно-емоційне 
перевантаження. Усі ці фактори негативно впливають на загальний стан здоров’я дитини, його 
репродуктивної сфери. 

Потребує особливої уваги з раннього дитячого віку формування усвідомленої відмови від 
шкідливих звичок: тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії. Згідно зі статистичними даними, за 
останнє десятиріччя тютюнопалінням займається кожна третя жінка репродуктивного віку, а за 
показниками підліткового алкоголізму Україна посідає перше місце в Європі. Хоча явища 
тютюнопаління, алкоголізму та наркоманії в дошкільному віці практично відсутні, знання як 
профілактичний засіб, доцільно надавати саме цій віковій категорії, оскільки дитина засвоює як зразок 
до наслідування і світосприйняття стереотип поведінки найближчого оточення. 

Визначальним фактором збереження та зміцнення як загального, так і репродуктивного здоров’я є 
стан екологічних процесів зовнішнього середовища. Забруднення довкілля досягло рівня перевищення 
адаптаційних можливостей організму, і це приводить до порушення здоров’я, зокрема 
репродуктивного. 

На цінності та важливості педагогічного внеску у зміцнення і збереження здоров’я дітей, 
починаючи з дошкільного та молодшого шкільного віку засобами природи, наголошували видатні 
педагоги: Ф.Дістервег, Я.Коменський, А.Макаренко, І.Песталоцці, С.Русова, В.Сухомлинський, 
К.Ушинський та ін. Цілі, завдання, принципи, методи, умови екологічного виховання розкриваються в 
наукових працях О.Захлібного, І.Звєрєва, Б.Лихачова та ін. 

Гарантії охорони здоров’я населення України від екологічного тиску, в т. ч. репродуктивного, 
надаються у відповідних статтях Конституції України (1996), Закону України "Про забезпечення 
санітарного та епідемічного благополуччя», (1996), Закону України "Основи законодавства України про 
охорону здоров’я» (1992) та нормативно-методичній документації, яка створює механізм впровадження 
законодавчої бази в практику. 

Нами здійснено дослідження з питань обізнаності студентів з проблемами репродуктивного 
здоров’я. Одним із об’єктів дослідження була експериментальна група студентів Криворізького 
державного педагогічного університету: педагогічний факультет, спеціальність «Дошкільне виховання» 
(18чол.), 2008-2009 навчальний рік. 

Результати формувального експерименту засвідчують стан досліджуваного питання: 
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- повною мірою, на думку респондентів, на здоров’я кожної людини впливають такі чинники: 
тютюнопаління, зловживання алкогольними напоями, ВІЛ/СНІД, наркоманія (100% респондентів); 

- причини низького рівня культури здоров’я, спадкових захворювань – забрудненості, 
навколишнього середовища (61% респондентів); 

- вплив низького рівня фізичної культури, ранніх сексуальних стосунків, відсутність життєвих 
цінностей та навичок на репродуктивне здоров’я відзначає лише третина опитуваних – 33%. 

Щодо репродуктивного здоров’я, то найвпливовішими чинниками його формування респонденти 
вважають заняття спортом і фізичною культурою, медичне обслуговування, умови навчальної 
діяльності учнів. 

Важливості способу життя, занять спортом і фізичною культурою, харчуванню, знань теоретичних 
основ збереження здоров’я надають значення менше третини опитаних. 

У ході опитування респондентам було запропоновано визначити чинники, які значною мірою 
впливають на стан репродуктивного здоров’я та готовності до відповідального батьківства і 
материнства. 

Респонденти вважають, що найвищий рівень впливу на формування в дітей та молоді міцного 
репродуктивного здоров’я та знань про відповідальне батьківство і безпечне материнство мають 
чинники: сім’я, батьки, родичі - 72%; особистісні якості людини -61%; оточення (друзі, знайомі) - 50%; 
вчителі, школа – лише 28%. 

На превеликий жаль, вплив загальноосвітніх та дошкільних закладів на формування означеного 
феномена репродуктивного здоров’я вважають незначним – 72%; ЗМІ – 56%; соціальна політика 
держави та місцевих органів самоврядування – 39%. 

Зазначимо, що майже половина респондентів вважають, що абсолютно не вливають на стан 
здоров’я, в тому числі і репродуктивного, такі важливі чинники, як соціальна політика місцевих органів 
самоврядування – 44% та орієнтація населення за місцем проживання – 39%. 

У відповіді на питання, які професійні знання, практичні навички, уміння та життєві компетенції з 
формування репродуктивного здоров’я учнівської молоді здобули студенти експериментальної групи за 
час навчання в університеті, 61% відповіли, що вивчення спеціалізованого курсу позитивно вплинуло 
на їхній розвиток, та 39% респондентів вказали, що лише доповнили знання про стан здоров’я, 
шкідливість абортів. Ці відповіді показують, що повноцінні знання з питань репродуктивного здоров’я 
до початку вивчення спецкурсу були відсутні. Практично кожен студент надбав їх чи доповнив під час 
опанування спеціального навчального курсу. 

Усі респонденти відзначили, що вони успішно оволоділи ефективними традиційними та сучасними 
інноваційними технологіями, опанували методику проведення тренінгів, використання наочної агітації 
для формування в учнівської молоді відповідального ставлення до репродуктивного здоров’я, 
виконання материнських і батьківських обов’язків. 

Готовність та бажання співпрацювати з організаціями, що діють у населених пунктах з проблем 
формування і збереження репродуктивного здоров’я учнівської молоді, виявили лише 39% опитаних у 
молодіжних клубах-кафе; по – 28% - у службі планування сім’ї, дитячій поліклініці, спортивних 
секціях, клубах; в анонімних консультаційних пунктах, батьківських комітетах – 11%. 

Виявлено відсутність готовності до співпраці з наркотичними диспансерами – 61%; анонімними 
консультаційними пунктами – 56%; батьківськими комітетами – 44%; підлітковими клубами, 
телефоном довіри – 39 %, що вказує на об’єктивність і щирість відповідей та актуальність потреби у 
виховній роботі як різновиді професійної педагогічної діяльності. 

Бажання співпраці майже у всіх напрямках коливається в межах 11-33%. Найбільш цікавою для 
опитуваних щодо співпраці є служба планування сім’ї – 33%, телефон довіри та спортивні секції – 28%. 
Це є показником різноманітності інтересів студентів і потреби у підтримці, розвитку та спеціалізованій 
підготовці до майбутньої професійної діяльності. 

Дуже свідомим є підхід щодо питань формування репродуктивного здоров’я дітей та молоді, які 
необхідно включити в навчальні програми. У 100% опитаних - це стосується питань впливу алкоголю 
на репродуктивне здоров’я, культури сексуальних стосунків, валеологічної освіти, формування в учнів 
навичок, життєво необхідних компетенцій щодо зміцнення і збереження здоров’я; статевого виховання, 
проблем наркоманії, ВІЛ/СНІДУ, раціонального харчування та розвитку фізичної культури. 

Дещо менше число респондентів віддають належне місце плануванню життєвого шляху – 83%; 
культурі спілкування, підготовці до сімейного життя – 78%; здоровому способу життя – 72%; 
екологічному вихованню – 56%. Це вказує на недостатню обізнаність з важливістю означених 
чинників. 

Нас особливо цікавили пропозиції респондентів щодо підготовки майбутніх спеціалістів до 
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формування, збереження і зміцнення репродуктивного здоров’я. Майбутні педагоги з 
експериментальної групи джерельною базою знань, інформації, життєвих компетенцій з досліджуваної 
нами проблеми вважають: спецкурс – 100 %, валеологія – 56%, вікова фізіологія – 28%. Це свідчить про 
потребу включення означеного спеціалізованого курсу до навчального процесу вищої педагогічної 
школи. 

Конкретні шляхи в подальшому удосконаленні підготовки педагогічних кадрів до розв’язання 
проблем репродуктивного здоров’я через систему шкільної освіти респонденти бачать у потребі 
викладання апробованого спецкурсу; роботі гуртків і факультативів; співпраці учителів та спеціалістів 
дошкільного профілю; кваліфікованій підготовці спеціалістів у системі вищої педагогічної школи. 

Респонденти також відзначили, що вони брали участь у молодіжних акціях з охорони здоров’я: 
анти–СНІД, профілактика туберкульозу. 

Студенти вказують, що робота в навчально-науковому фонді бібліотеки університету забезпечує 
знання з даної теми лише на третину – 33%. Це свідчить про невміння та небажання працювати із 
засвоєнням додаткового матеріалу самостійно.  

Відповідь на питання про співпрацю з громадськими організаціями зі збереження репродуктивного 
здоров’я учнівської молоді дали тільки 10%. 

Опитувані також вказали на необхідність включення до програми педагогічної практики питань 
репродуктивного здоров’язбереження. 

Оцінка свого рівня готовності до професійно-педагогічної діяльності з формування в підлітків і 
молоді репродуктивного здоров’я, його збереження і зміцнення є досить самокритичною і об’єктивною: 
лише 50% вважають його достатнім, середнім - 33%, високим - 3,6% і недостатнім - 2%. Це свідчить 
про те, що вивчення спецкурсу збагатило рівень знань з даного питання до рівня можливості 
педагогічної діяльності. 

Ми погоджуємося з позицією М.Севастюк, що метою сучасної підготовки фахівця у вузі має стати 
формування спеціаліста, його професійно-особистісний розвиток та ефективна управлінська діяльність. 
Особливого значення набуває теоретична і методична основа підготовки спеціалістів дошкільного 
профілю. 

Дані проведеного експерименту та впровадження спецкурсу в навчальний процес вказують на 
потребу та необхідність уведення у вищій педагогічній школі навчання для опанування знань про 
репродуктивне здоров’я, методику його формування з раннього дошкільного віку з урахуванням 
вікових особливостей упродовж усіх років навчання [4]. 

Результати аналізу педагогічних досліджень і практичного досвіду свідчать про потребу у 
розв’язанні проблеми підготовки педагогічних кадрів для системи дошкільної та шкільної освіти, які б 
володіли здоров’язберігаючими технологіями. 

Перспектива подальшого дослідження включає розробку програми для майбутніх фахівців, що 
здобувають спеціальність «дошкільна освіта» з проблем формування репродуктивного здоров’я та її 
навчально-методичного забезпечення. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ПРОГРАМНОГО ЗАСОБУ GEOGEBRA В ПРОЦЕСІ 
ВИКЛАДАННЯ ГЕОМЕТРІЇ 

Л.А.Тютюн1 
Анотація. Стаття присвячена питанню використання програмних засобів під час викладання геометрії. 

Вказано на переваги та можливості наявного безкоштовного програмного забезпечення, зокрема такого 
програмного продукту як GeoGebra. 

Ключові слова: конструктивна геометрія, інформаційні технології, просторове, логічне та дослідницьке 
мислення. 

 
Аннотация. Статья посвящена вопросу использования программных средств во время преподавания 

геометрии. Указаны преимущества и возможности имеющегося бесплатного программного обеспечения, в 
частности такого программного продукта как GeoGebra. 

Ключевые слова: конструктивная геометрия, информационные технологии, пространственное, логическое и 
исследовательское мышление. 

 
Summary. The article focuses on the use of software in the teaching of geometry. The advantages and features of 

existing free software, especially software such as GeoGebra. 
Keywords: constructive geometry, information technology, spatial, logical thinking and research. 

 
Постановка проблеми. Сучасний період розвитку цивілізованого суспільства характеризує процес 

інформатизації. Інформатизація суспільства – це глобальний соціальний процес, особливість якого 
полягає в тому, що домінуючим видом діяльності у сфері суспільного виробництва стає збір, 
накопичення, продукування, опрацювання, зберігання, передавання і використання інформації, що 
здійснюється на основі сучасних засобів мікропроцесорної і обчислювальної техніки, а також на базі 
різноманітних засобів інформаційного обміну [2]. 

Невід’ємною складовою інформатизації суспільства є інформатизація освіти. Інформатизація 
освіти – упорядкована сукупність взаємопов’язаних організаційно-правових, соціально-економічних, 
навчально-методичних, науково-технічних, виробничих і управлінських процесів, спрямованих на 
задоволення інформаційних, обчислювальних і телекомунікаційних потреб, що пов’язані з 
можливостями методів і засобів інформаційних і комунікаційних технологій (ІКТ) учасників 
навчально-виховного процесу, а також тих, хто цим процесом управляє та його забезпечує [1, с. 360]. 

Під інформаційно-телекомунікаційними технологіями в освіті розуміємо технології, що 
використовують спеціальні технічні інформаційні засоби. Власне будь-яка педагогічна технологія – це 
інформаційна технологія, оскільки основу технологічного процесу навчання становить інформація та її 
перетворення. [1, с. 364]. Використання відкритих інформаційних систем, розрахованих на 
використання всього масиву інформації, доступної у даний момент суспільству в певній його сфері, 
дозволяє удосконалити механізми управління суспільством, сприяє гуманізації і демократизації 
суспільства, підвищує рівень добробуту його членів. Процеси, що відбуваються у зв’язку з 
інформатизацією суспільства, сприяють не тільки прискоренню науково-технічного прогресу, 
інтелектуалізації всіх видів людської діяльності, але і створенню якісно нового інформаційного 
середовища соціуму, що забезпечує розвиток творчого потенціалу індивіда. 

Аналіз досліджень з даної проблеми. На сучасному етапі інформатизація сфери освіти виступає 
як одна з основних об'єктивно обумовлених тенденцій її розвитку. Ця обставина знаходить своє 
відображення в численних психолого-педагогічних дослідженнях відомих вчених, педагогів і 
організаторів освіти і науки, як В.Ю.Биков, Р.С.Гуревич, А.П.Єршов, М.І.Жалдак, М.Є.Кадемія, 
С.І.Кузнєцов, О.А.Кузнєцов, В.М.Мадзігон, Ю.І.Машбиць, В.М.Монахов, Ю.С.Рамський, 
В.Г.Розумовський, О.В.Співаковський та ін.  

Виклад осиного матеріалу. Впровадження інформаційних технологій в процес викладання 
окремих навчальних дисциплін перетворює пізнавальні і мотиваційно-емоційні процеси, діяльність і 
спілкування викладачів та студентів, змінює методичні системи викладання навчальних дисциплін, 
зокрема математичних. У курсі математики розглядається багато задач, які можна просто та ефективно 
розв’язати за допомогою комп’ютера. У століття інформаційних технологій, необхідно навчити 
студентів використовувати комп’ютер не лише у якості користувачів, а і для розв’язування серйозних 
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математичних завдань. В умовах КМСОНП у вищих навчальних закладах актуальними стають питання 
набуття і оцінювання знань, умінь та навичок студентів.  

Актуальною нині є підготовка майбутніх учителів, які матимуть не лише досить високий рівень 
математичної підготовки, а й будуть готовими використовувати інформаційно-телекомунікаційні 
технології (ІТКТ) в навчальному процесі. 

Важливе і особливе значення в процесі вивчення математичних дисциплін у педагогічному 
університеті, зокрема геометрії, має: реалізація практичної і прикладної спрямованості вивчення 
геометрії; формування навичок застосування геометрії до розв’язування практичних завдань; 
використання міжпредметних зв’язків, наступних зв’язків із вивченими темами; формування в учнів і 
студентів графічної культури, інтересу до геометрії як навчальної дисципліни через подання цікавого 
історичного матеріалу з даної теми, шляхом візуалізації динамічності побудови геометричних рисунків 
засобами інформаційно-телекомунікаційних технологій (ІТКТ). І хоча вже маємо розроблені методики 
та технології реалізації, наприклад прикладної спрямованості математики, забезпечені належними 
засобами, зокрема комп’ютерними, навчання, проте проблема не втрачає своєї актуальності. 

Змістовий модуль «Розв’язування задач на побудову за допомогою циркуля та лінійки» навчальної 
дисципліни «конструктивна геометрія» є, на наш погляд, саме тим сприятливим матеріалом для 
вивчення якого, як показує досвід, досить ефективним є використання ІТКТ.  

Навчаючи майбутніх учителів математики, необхідно формувати в них переконання в тому, що 
використання ІТКТ відкриває нові, значно потужніші за традиційні можливості для навчання 
математики. Проте, що особливо варто підкреслити і про що завжди потрібно пам’ятати, ефективно 
реалізувати ці можливості зможе лише той учитель, який насамперед вільно володіє відповідним 
теоретичним матеріалом і завдяки цьому бачить більше, ніж зображено на екрані комп’ютера. 

Швидкий прогрес у галузі інформаційних технологій дозволяє використовувати персональні 
комп’ютери в якості ефективного засобу навчання, яке здійснюється за допомогою комп’ютерних 
навчальних програм. Упродовж останніх років більшого обговорення набувають питання, пов’язані з 
використанням ліцензійного програмного забезпечення. Саме тому значна кількість різноманітних 
установ, зокрема освітніх, починають всерйоз задумуватись над переходом на альтернативне 
безкоштовне або, як його іноді називають, вільне програмне забезпечення. Існує низка програм 
призначених для вузькоспеціалізованих математичних розрахунків. Можливостей у них багато, але є 
одна проблема: всі ці програми досить дорогі. Однак практично всі типові задачі можна розв’язати 
користуючись ліцензійним, але абсолютно безкоштовним програмним забезпеченням. Серед них є одна 
програма - GeoGebra, яка, на нашу думку, досить добре задовольняє потреби особливо шкільної 
математики. GeoGebra – це динамічне програмне забезпечення для математики, яке поєднує в собі 
алгебру, геометрію та арифметику. З одного боку, GeoGebra – динамічна геометрична система. В ній 
можна досить легко виконувати різноманітні побудови за допомогою точок, векторів, прямих, дуг 
тощо. З іншого боку, координати та рівняння об’єктів можуть бути введені безпосередньо, тобто існує 
безпосередній зв’язок алгебри з геометрією. GeoGebra розроблялась для вивчення математики у 
школах, а тому має інтуїтивно-зрозумілий інтерфейс і не потребує значних зусиль для засвоєння. 
Одним із значних її позитивів є можливість покрокового відображення ходу побудови фігур. Таким 
чином, є можливість анімовано змінювати координати точок, тоді фігура ніби оживає на моніторі, 
змінюючи своє зображення внаслідок зміни координат опорних точок. 

Як показує досвід, візуалізація на лекційних і практичних заняттях динамічності побудови 
геометричних рисунків, виконаних у середовищі професійного математичного пакету Geogebra, в 
процесі вивчення змістового модуля «Розв’язування задач на побудову за допомогою циркуля та 
лінійки» навчальної дисципліни «Конструктивна геометрія» дозволяє більш ефективніше сформувати у 
студентів знання, уміння і навички з даного матеріалу, сприяє кращому володінню методами 
розв’язування задач на побудову. Однією з важливих переваг динамічного рисунка, виконаного в 
програмі Geogebra, є ще те, що він надає можливість продемонструвати не лише кроки побудови як 
анімацію, а й одразу провести дослідження щодо існування розв’язків та їх кількості. Адже змінюючи 
на рисунку початкове положення окремо кожної, наприклад з точок A  та B , кола   чи прямої d , 
бачимо як змінюватиметься розташування допоміжних, а, отже, і шуканих фігур. Такі динамічні 
рисунки сприяють розвитку просторової уяви, просторового, логічного та дослідницького мислення, 
просторового бачення студента, спонукають його до міркувань щодо конструктивних властивостей 
заданих і шуканих фігур, які він успішно використовує під час розв’язування наступних задач.  

Розглянемо приклад задачі, розв’язаної методом подібності.  
Задача. Дано кут AOB  та точка M  у внутрішній області цього кута. Побудувати коло, яке 

проходить через точку M  і дотикається сторін даного кута. 
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Припустимо, що шукане коло   побудоване (рис. 1). Центр шуканого кола повинен лежати на 
бісектрисі OC , але його положення нам не відоме. Проте шукане коло задовольняє дві умови:  

коло   дотикається до сторін кута AOB ;      1  

M .        2  

Зазначимо, що легко побудувати деяке коло, яке задовольняє умову  1 . Таких кіл існує 

нескінченна кількість (рис. 1), причому їх центри лежать на бісектрисі кута AOB . Нехай 1  - одне з 
цих кіл. Користуючись гомотетією легко побудувати шукане коло  . 

 

Рис. 1 
Звідси випливає такий спосіб розв’язування задачі: використовуючи бісектрису OC  кута AOB , 

будуємо деяке допоміжне коло 1 , яке дотикається сторін цього кута (рис. 2).  

 
Рис. 2 

Нехай точка 1M  - одна з точок перетину променя OM  з колом 1 . Побудуємо образ   кола 1  

при гомотетії з центром O , яка точку 1M  переводить у точку M . Задача має два і лише два 

розв’язки. На рисунку 2 виконано побудову двох кіл (кола 2  і 3 ), які задовольняють умову задачі. 

Для побудови другого кола потрібно побудувати образ кола 1  при гомотетії з центром O , яка точку 

2M  переводить у точку M . 
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Використання мультимедійних засобів у навчанні передбачає декілька основних напрямків 
реалізації педагогічної діяльності, які можна поділити на дві групи відповідно до ролі студентів у 
процесі проектування та створення комп’ютерних засобів навчання. До першої групи необхідно 
віднести ті освітні продукти, які розробляються викладачами для подання змісту навчального 
матеріалу, при роботі з ними студентам надається лише пасивна роль отримувача інформаційних даних. 
До другої групи належать інтерактивні освітні засоби, оскільки вони передбачають активну роль 
студента, який під час їх використання самостійно обирає теми, змістові модулі для навчання в рамках 
навчальної дисципліни, визначаючи послідовність їх вивчення. Найефективнішими з огляду на 
розвиток навичок мислення студентів та навичок до самостійної дослідницької діяльності є засоби, які 
проектуються та розробляються самими студентами в процесі вивчення навчальної дисципліни.  

Використання мультимедійних презентацій за допомогою мультимедійного проектора в процесі 
викладання «конструктивної геометрії» надає низку переваг. Наприклад, презентації можна створювати 
не лише для показу на стінному екрані для студентів даної аудиторії, але й їх можна використовувати 
для індивідуального перегляду на комп’ютері. Комп’ютерні презентації можуть використовуватися як 
для занять з безпосередньою участю викладача, так і без його участі, що відкриває нові можливості для 
самоосвіти та дистанційного навчання. 

Під час вивчення змістового модуля «Розв’язування задач на побудову за допомогою циркуля та 
лінійки» студенти 2 курсу спеціальності «математика» самостійно створюють, проектують і 
розробляють комп’ютерні презентації і проекти на цікаві для них теми під керівництвом викладача. 
Потім представляють і захищають їх, що сприяє, як показує досвід, високому рівню мотивації до 
навчання, розвитку навичок мислення та навичок до самостійної дослідницької діяльності. 

Презентації розробленого додатку «Динамічні рисунки до лекції з теми «Розв’язування задач на 
побудову методом подібності»» сприяють реалізації практичної і прикладної спрямованості вивчення 
геометрії, використанню наступнісних зв’язків із вивченими темами і математичними дисциплінами, 
формуванню в студентів графічної культури, інтересу до геометрії як навчальної дисципліни, сприяють 
мотивації навчальної діяльності. 

Висновки. Таким чином, використання інформаційно-телекомунікаційних технологій в процесі 
викладання математичних дисциплін надає можливість учителям і викладачам підвищити якість 
засвоєння навчального матеріалу шляхом його унаочнення, забезпечує індивідуальний підхід до 
кожного учня і студента, підвищує рівень мотивації до навчання, залучає їх до дослідницької діяльності 
та самоосвіти.  
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СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ ПЕДАГОГІЧНИХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ДО РОБОТИ В ЛІТНІХ ОЗДОРОВЧИХ ТАБОРАХ 

С.І.Цуприк1 
Анотація. У статті на основі аналізу педагогічної літератури з’ясовано структурні комопненти та зміст 

підготовки студентів вищих педагогічних навчальних закладів до роботи в літніх оздоровчих таборах, а також 
розглянуто критерії та рівні готовності. 

Ключові слова: підготовка студентів, літні оздоровчі табори. 

Аннотация. В статье на основании анализа педагогической литературы раскрыты структурные 
компоненты и содержание подготовки студентов высших учебных заведений к работе в летних 
оздоровительных лагерях, а также рассмотрены критерии и уровни готовности. 

Ключевые слова: подготовка студентов, летние оздоровительные лагеря. 

Summary. The essence and the content of the students’ preparation have been determined in the article; a structure, 
criteriors and levels of students’ readiness for work at the summer health camps have been defined. 

Key words: students’ training, summer health camps. 
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Постановка проблеми. У сучасних умовах реформування вищої школи, відповідно до положень 
Болонської конвенції, особливого значення набувають питання підготовки висококваліфікованих 
педагогів-фахівців, підвищення ролі їхніх професійно-особистісних якостей, що забезпечуватимуть 
успішність у професійній самореалізації. 

Реформування всіх напрямків освіти у педагогічному ВНЗ потребує суттєвого вдосконалення 
системи підготовки студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах. У зв’язку з цим виникла 
необхідність переосмислення цілей, завдань і змісту підготовки майбутніх фахівців, традиційних 
підходів до діяльності дитячих оздоровчих закладів з метою забезпечення активного відпочинку, 
орієнтованого на гуманізацію виховання, налагодження суб’єкт-суб’єктних стосунків дітей і дорослих, 
застосування сучасних технологій і методів педагогічного впливу на особистість, створення умов для 
розвитку вихованців, їхніх здібностей та інтересів. 

Досвід показує, що найчастіше роль вихователя, вожатого в оздоровчому таборі зводиться до 
забезпечення контролю за дотриманням усіма дітьми режимних вимог та правил поведінки. Нерідко 
педагоги не мають достатнього рівня теоретичної підготовки, спостерігається нестача організаторських, 
комунікативних, прогностичних, діагностичних умінь. Особистісна незрілість багатьох студентів 
негативно позначається на результатах виховної роботи. 

Поширеними проблемами студентів під час проходження позашкільної практики є відсутність 
досвіду виховної роботи та творчого підходу до виконання завдань, невміння організувати дозвілля в 
умовах фізичної активності, стереотипність мислення, повна розгубленість при спілкуванні з дітьми, які 
мають певні хвороби та залежності. 

Усе це становить педагогічну проблему, для розв’язання якої потрібні підготовлені фахівці з 
організації літнього відпочинку дітей. Метою даної статті є змістовий аналіз поняття «підготовка» 
майбутніх педагогів до роботи в літніх оздоровчих таборах, виявлення змісту його структурних 
компонентів, а також розгляд критеріїв і рівнів готовності студентів. 

Виклад основного матеріалу. З метою визначення сутності та змісту підготовки студентів до 
роботи з дітьми в літній період, необхідно охарактеризувати особливості діяльності оздоровчих таборів. 
Важливим документом, який регламентує аспекти їхньої діяльності є «Типове положення про дитячий 
оздоровчий заклад», де зазначено, що «оздоровчий табір є позашкільним оздоровчо-виховним закладом 
і створюється ... з метою організації змістовного дозвілля і відпочинку, зміцнення здоров’я, 
задоволення інтересів і духовних запитів дітей, підлітків і учнівської молоді» [8, 11]. 

Робота з дітьми у таборах є частиною позашкільної педагогічної діяльності, яка розглядається 
дослідниками як освітньо-виховні заняття і культурно-просвітницькі масові заходи, що проводяться у 
позашкільних закладах з метою задоволення різнобічних культурних інтересів і запитів дітей, розвитку 
їхньої самодіяльності та творчих здібностей, розумної організації дозвілля [4, 170]. 

Педагогічна діяльність вожатого, вихователя полягає в тому, що за порівняно короткий термін він 
не лише повинен товаришувати з дітьми, завойовувати в них авторитет, а й згуртувати, об’єднати 
незнайомих раніше дітей, створити колектив, де б панували взаєморозуміння та взаємопідтримка. Для 
досягнення успіху в цій нелегкій справі потрібна ґрунтовна професійна підготовка. 

Енциклопедія професійної освіти визначає «професійну підготовку» як процес професійного 
розвитку фахівця, що забезпечує набуття базових знань, умінь, навичок і якостей, практичного досвіду і 
норм поведінки, що створює умови успішної роботи у царині певної професії» [10, 390]. 

М.Фіцула виділяє п’ять видів загальнопедагогічної підготовки вчителя: психолого-педагогічну, 
методичну, інформаційно-технологічну, практичну, соціально-гуманітарну [9, 31]. Практична 
професійна підготовка майбутніх учителів розглядається в його дослідженнях як оволодіння вміннями 
організації виховного процесу та можливість формування готовності до професійної діяльності, 
формування потреби в нових теоретичних та методичних знаннях, засвоєння передового педагогічного 
досвіду [9, 5]. 

Проблема підготовки студентів до роботи з дітьми в оздоровчих закладах розглядалась у 
психолого-педагогічній літературі досить різнобічно: психологічні аспекти професійної підготовки 
майбутніх учителів (О.Яковліва, Т.Яценко); методична підготовка до роботи з дітьми в літній період 
(М.Сисоєва, О.Столяренко, С.Шмаков); формування у студентів педагогічних здібностей для роботи з 
дітьми (А.Кірпічнік, С.Кульневич, В.Ліщинський, А.Лутошкін, Р.Немов, В.Оржеховська, 
О.Пилипенко); соціально-психологічна підготовка вчителя до роботи з важковиховуваними дітьми в 
оздоровчому таборі (З.Зайцева, Є.Рогов, Н.Хамська, І.Холковська), підготовка до спортивно-оздоровчої 
та туристично-краєзнавчої роботи вихователя (В.Бочарова, В.Доценко, М.Коваль, Т.Нечипоренко, 
М.Фрідман, М.Чумакова, Б.Ширвиндт). 

Аналіз наукових досліджень цієї проблеми дав змогу визначити, що підготовка студентів до 
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роботи в літніх оздоровчих таборах становить важливу частину загальної фахової підготовки, 
результатом якої є позитивне ставлення до професії, усвідомлення мотивів і потреб студентів у роботі в 
дитячих таборах, наявність професійно-важливих якостей особистості, її соціальної зрілості, почуття 
відповідальності за власну діяльність, а також відповідні знання, вміння і навички. 

Мета підготовки студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах полягає у розширенні, 
поглибленні й закріпленні професійно-педагогічних знань, у набутті досвіду самостійної організації 
життя та діяльності тимчасового дитячого колективу, в удосконаленні умінь і навичок з методики 
виховної роботи з дітьми в умовах літніх канікул, у виявленні стійкого інтересу та поваги до професії 
педагога, у виробленні творчого, дослідницького підходу до педагогічної діяльності, а також потреби у 
самопізнанні, самоосвіті й самовдосконаленні [3, 74-75].  

Таким чином, змістом підготовки студентів до роботи в літніх таборах є ознайомлення з умовами 
побуту, правилами внутрішнього розпорядку, традиціями оздоровчого закладу, плануванням роботи 
дитячого колективу; формування органів самоврядування; вивчення специфіки проявів вікових та 
індивідуальних особливостей дітей, стану їхнього здоров’я, умов життя та виховання; організація 
самообслуговування, колективно-творчої діяльності за всіма напрямками виховання; забезпечення 
активного відпочинку дітей, дотримання режиму проведення санітарно-оздоровчої та індивідуальної 
виховної роботи з ними. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури з досліджуваної проблеми та узагальнення накопиченого 
практичного досвіду дав можливість виділити теоретичний та практичний блоки підготовки студентів 
до роботи в літніх оздоровчих таборах. Теоретична підготовка студентів до професійної діяльності 
здійснюється протягом усього навчання у ВНЗ, особливо під час вивчення психолого-педагогічних 
дисциплін. Практична підготовка студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах здійснюється під час 
інструктивно-методичного табірного збору та проходження позашкільної педагогічної практики. 

Наступним етапом нашого дослідження є розгляд структури готовності майбутніх вихователів до 
роботи в літніх оздоровчих таборах. 

На сьогоднішній день накопичено значний теоретичний та експериментальний матеріал щодо 
формування готовності особистості до різних видів діяльності. Науковці використовують різні підходи 
до вирішення даної проблеми, пропонуючи систему різноманітних завдань, розробляючи напрямки 
формування готовності до того чи іншого виду діяльності. Проте не у кожному науковому дослідженні 
розглядаються компоненти, критерії та рівні сформованості згаданої готовності. 

Проблему готовності до будь-якої дії досліджували педагоги і психологи. При цьому перші 
акцентують увагу на виявленні факторів і умов, дидактичних і виховних засобів, які забезпечують 
можливість цілеспрямовано керувати підготовкою студентів. Праці психологів в основному присвячені 
встановленню характеру зв’язків і залежностей між станом готовності та ефективністю діяльності 
особистості. 

Дослідники детально розглядали структуру готовності особистості до різних видів діяльності, 
сформулювали поняття готовності до праці, визначили його зміст, основні параметри й умови, що 
впливають на її динаміку і стійкість (Б.Ананьєв, М.Дяченко, Л.Кандибович, А.Линенко, В.Моляко, 
С.Рубінштейн). Однак, незважаючи на це, і донині відсутній загальноприйнятий погляд на сутність 
поняття «готовність». Ця обставина змусила нас проаналізувати сучасні науково-педагогічні праці 
вчених, у яких розглядається дане поняття. 

Б.Ананьєв та С.Рубінштейн розглядають готовність до діяльності як наявність здібностей, 
Ю.Кулюткін та Г.Сухобська – як здатність людини визначати мету та способи її досягнення, 
здійснювати самоконтроль, К.Платонов – як якість особистості [1; 2; 6; 7]. 

У багатьох дослідженнях «готовність» трактується здебільшого як якісна характеристика рівня 
підготовки особистості до діяльності. На сучасному етапі розвитку педагогічної науки домінує підхід 
до визначення готовності як стану особистості, що забезпечує успішний перехід від системи навчання у 
ВНЗ до професійної діяльності. На думку дослідників цієї проблеми, готовність «виникає внаслідок 
досвіду людини, який ґрунтується на формуванні позитивного ставлення до діяльності, усвідомленні 
мотивів і потреб, пов’язаних з нею, об’єктивації її предмета і способів взаємодії з ним» [5, 227]. До того 
ж З. Курлянд розрізняє ситуативну і тривалу готовність. 

З огляду на зазначене, можна дійти висновку, що готовність до діяльності – це полікомпонентне 
утворення, яке включає в себе психологічну, педагогічну, предметну підготовку, а також сформованість 
певних особистісних якостей фахівця. З позицій особистісно-діяльнісного підходу, готовність до 
професійної діяльності розглядається в єдності її мотиваційної, емоційно-вольової та операційної сфер. 
При цьому вона характеризується як суттєва передумова цілеспрямованої діяльності. 

Отже, досліджуючи в різних аспектах зміст феномена готовності, всі науковці погоджуються з тим, 
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що готовність – це один із психічних станів людини, що виражає суть спрямованості особистості на 
діяльність, а стан психологічної готовності – це складна діалектична структура, яка є якістю 
особистості й характеризується сукупністю інтелектуальних, емоційних, мотиваційних і вольових 
складових психіки людини в її співвідношенні із зовнішніми умовами та майбутніми завданнями. 

Аналіз наукових праць з досліджуваної проблеми дав змогу визначити, що готовність до 
педагогічної діяльності в літніх оздоровчих таборах становить цілісну характеристику особистості. Її 
структура ґрунтується на таких компонентах: 1) особистісні якості вихователя (психологічні та 
професійно важливі); 2) професійна спрямованість (сукупність мотивів педагогічної діяльності; інтерес 
до неї, ціннісні орієнтації); 3) знання, необхідні для роботи в літніх оздоровчих таборах; 4) уміння як 
рівень майстерності у використанні набутих знань. 

Виходячи зі змісту діяльності вожатих, визначено такі основні критерії та показники готовності 
студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах: особистісний (професійні та особистісні якості: любов 
до дітей, відповідальність, вимогливість, почуття гумору, вольові якості, артистизм; психофізіологічні 
якості: здатність володіти високим темпом виконання роботи, миттєво вирішувати поставлені завдання, 
швидко переключатися з одного виду діяльності на інший та звикати до нової обстановки, здатність до 
саморегуляції), мотиваційний (інтерес до професії, потреба в спілкуванні з дітьми, прагнення до 
професійного самовизначення, самореалізації і самовдосконалення), когнітивний (психолого-
педагогічні, методичні, спеціальні знання) та діяльнісний (гностичні, проективні, конструктивні, 
комунікативні, організаторські, діагностичні уміння). 

Ці критерії охоплюють усі суттєві характеристики та структуру досліджуваного процесу. 
Показники кожного критерію визначались за результами опитувань керівників оздоровчих закладів та 
спостережень за роботою вожатих у дитячих таборах. 

Наступний етап нашого дослідження полягає у розробці та обґрунтуванні рівнів готовності 
студентів вищих педагогічних навчальних закладів до роботи в літніх оздоровчих таборах. 

Готовність студентів до роботи з дітьми під час літніх канікул доцільно розглядати на чотирьох 
рівнях: елементарному (низькому), репродуктивному (задовільному), продуктивному (достатньому) і 
творчому (оптимальному). 

Елементарний рівень характеризується недостатньою сформованістю особистісних якостей 
студентів, відсутністю прагнення до самовдосконалення, усвідомлення мотиваційно-ціннісних 
орієнтацій; проявом байдужого ставлення до педагогічної діяльності та ігноруванням практики. 
Студенти мають поверхові знання або виказують відсутність знань про організацію літнього 
відпочинку дітей, про ефективні способи та прийоми педагогічної взаємодії, попередження та 
розв’язання конфліктних ситуацій, а також не прагнуть їх розширювати й поглиблювати. У них не 
сформовані гностичні, проективні, конструктивні, організаторські та комунікативні вміння. 

У студентів з репродуктивним рівнем готовності до роботи в літніх оздоровчих таборах 
недостатньо сформовані особистісні якості, необхідні для організації дозвілля дітей в умовах літніх 
канікул, і немає потреби у самовдосконаленні. Спостерігається відсутність сумління в навчанні та 
активного інтересу до роботи з дітьми. Ціннісне ставлення до себе, до дітей, до етичних норм, до 
практики в таких студентів сформоване фрагментарно. Вони мають поверхові, не глибоко усвідомлені 
базові знання, володіють окремими гностичними, проективними, конструктивними, організаторськими 
і комуніка-тивними уміннями, можуть їх застосовувати в типових ситуаціях, однак не вміють 
самостійно визначати адекватні способи і прийоми взаємодії в умовах реальної професійної діяльності. 
Представники даного рівня в основному репродукують елементи наявних методичних розробок, при 
цьому не можуть чітко прогнозувати можливі результати виховної роботи. 

Студенти продуктивного рівня виявляють достатньо сформовані особистісні та професійно 
важливі якості. У них спостерігається нестійке прагнення до самовдосконалення, нечітке усвідомлення 
мотиваційно-ціннісних орієнтацій; інтерес до педагогічної діяльності. Майбутні вихователі мають 
необхідні знання, але не завжди прагнуть до їх розширення та поглиблення. Вони можуть методично 
грамотно проводити виховні заходи, однак знання та вміння ефективно застосовують за зразком чи в 
подібній ситуації, відчувають труднощі в процесі вибору доцільних способів і прийомів педагогічної 
взаємодії з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей вихованців. 

Творчий рівень готовності характеризується наявністю психологічної налаштованості на працю, 
необхідних особистісних якостей, уміння поєднувати особисте та суспільне, здатністю до самоаналізу 
та саморегуляції, прагненням до вдосконалення умінь і навичок; чітко усвідомленою структурою 
професійно-ціннісних орієнтацій, провідне місце в якій посідає орієнтація на ефективність професійної 
діяльності; сформованою позитивною мотивацією до виховної роботи в таборі; наявністю різнобічних, 
повних, міцних, глибоко усвідомлених знань та постійного прагнення до їх розширення і поглиблення; 
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розвиненими конструктивними, гностичними, проективними, організаторськи-ми і комунікативними 
вміннями, що адекватно застосовуються в мінливих ситуаціях педагогічної діяльності. 

Отже, формування готовності майбутніх вихователів здійснюється послідовно: від елементарного 
до творчого рівнів, тобто поетапно. 

Таким чином, ми дійшли висновку, що змістом підготовки студентів до роботи в літніх таборах є 
ознайомлення з умовами побуту, традиціями оздоровчого закладу, планування роботи дитячого 
колективу, формування органів самоврядування; вивчення специфіки проявів вікових та 
індивідуальних особливостей дітей; організація колективно-творчої діяльності за всіма напрямками 
виховання. Підготовка майбутніх вихователів здійснюється за двома блоками: теоретичним і 
практичним. Структуру готовності до роботи в літніх оздоровчих таборах слід розглядати в єдності 
таких компонентів: 1) особистісні якості вихователя; 2) професійна спрямованість; 3) знання, необхідні 
для роботи в літніх оздоровчих таборах; 4) уміння як рівень майстерності у використанні набутих 
знань. Критеріями та показниками готовності студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах є такі: 
особистісний (уміле поєднання професійних та особистісних якостей, наявність необхідних здібностей, 
психофізіологічних властивостей, здатність до саморегуляції); мотиваційний (потреби в досвіді, 
спілкуванні з дітьми, самовизначенні і самореалізації, бажання працювати в колективі, інтерес до 
професії); когнітивний (психолого-педагогічні, методичні, спеціальні знання); діяльнісний (гностичні, 
проективні, конструктивні, комунікативні, організаторські, діагностичні уміння). 

Готовність студентів до роботи в оздоровчих таборах характеризується чотирма рівнями: 
елементарним (низьким); репродуктивним (задовільним); продуктивним (достатнім); творчим 
(оптимальним). Окреслені компоненти, критерії та рівні готовності дають нам можливість 
цілеспрямовано керувати процесом підготовки майбутніх вихователів. 
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РОЛЬ ВИВЧЕННЯ МИСТЕЦЬКИХ ДИСЦИПЛІН У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ 
КЛАСІВ У ВНЗ 

О.С.Шинін1 
Анотація. У статті з’ясовується роль вивчення мистецьких дисциплін у підготовці вчителя початкових 

класів у ВНЗ та роль психолого-педагогічних дисциплін у культурній творчості вчителя початкових класів. 
Ключові слова: образотворче мистецтво, малюнок, живопис, естетизація, драматичне мистецтво. 
 
Аннотация. В статье выясняется роль изучения художественных дисциплин в подготовке учителя 

начальных классов в вузах и роль психолого-педагогических дисциплин в культурном творчестве учителя 
начальных классов. 

Ключевые слова: изобразительное исскуство, рисунок, живопись, драматическое исскуство. 
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Summary. In the article it appears the role of art study courses to prepare primary school teacher at the university and 
the role of psychological and pedagogical disciplines in the cultural creativity of primary school teacher. 

Keywords: art cultural, picture, painting, dramatic art. 
 
Вступ, аналіз останніх досліджень. Сучасні тенденції розвитку мистецької освіти, зокрема 

освітньої галузі «Художня культура», потребують удосконалення та розвитку професійних умінь 
учителя початкових класів, що викладає дисципліни естетичного циклу, зокрема образотворче 
мистецтво. 

Процес формування людської особистості, зокрема вчителя, повинен здійснюватися за законами 
краси, тобто важливим компонентом мети його підготовки є естетичний. Розвиток естетичних 
можливостей, здібностей і почуттів мають велике значення насамперед для загального формування 
особистості, про що свідчить вітчизняний і зарубіжний досвід. 

Реалізація завдань естетичного виховання молодших школярів ставить принципово нові вимоги до 
професійної підготовки педагогічних працівників. Важливу роль у творчому розвитку особистості 
педагога відіграє мистецтво. Його використання в процесі навчання створює можливості для 
гармонізації емоційних і логічних компонентів діяльності майбутніх учителів початкових класів, 
реалізації їхнього творчого потенціалу. Значення фахової компетентності майбутнього вчителя як 
передумови його професіоналізму у процесі викладання мистецьких дисциплін підкреслюється в 
педагогічних працях Г.Фешиної, Г.Петрової, І.Зязюна, Л.Хомич, О.Рудницької, В.Подрєзова, Л.Масол, 
О.Отич, О.Шевнюк. 

У педагогічній літературі висвітлюються проблеми формування художньої культури вчителя, 
виділені професійні якості, що впливають на готовність і педагогічну майстерність. Так, Г.Петрова, 
розробляючи професіограму в галузі художньої культури майбутнього вчителя, підкреслює такі його 
якості: потребу в систематичному художньому вихованні, самовихованні та самоосвіті, широкий 
естетичний та художній кругозір, високорозвинений естетичний ідеал, смак, уміння аналізувати, 
опановувати, сприймати мистецький об’єкт, високий рівень розвитку художньо-творчих здібностей [7]. 
Л.Хомич вважає, що основними показниками естетичної вихованості вчителя є ступінь оволодіння 
методикою викладання предметів гуманітарного циклу та глибокі знання з мистецтва; координація 
своєї роботи, творче мислення, уміння подати матеріал [8]. 

Проблема професійної підготовки вчителя початкових класів завжди перебувала в центрі уваги 
педагогічної громадськості. Проте на сучасному етапі розбудови гуманістичної, особистісно-
орієнтованої системи вищої освіти вона набула особливої актуальності. Адже саме вчитель початкових 
класів найпершим у школі презентує учням навколишній світ у всій його різноманітності. Від 
професійної компетентності педагога залежить, чи сформується в молодшого школяра цілісний погляд 
на світ як на гармонійну єдність, чи розчленується ця єдність у процесі пізнання. У зв’язку з цим 
вагомого значення набуває проблема інтеграції як найбільш сучасного підходу до конструювання 
змісту освіти – загальної та професійної.  

У науково-педагогічній літературі активно висвітлюються різні аспекти інтеграції у навчально-
виховному процесі (Г.Батуріна, С.Гончаренко, Р.Гуревич, В.Загвязинський, М.Іванчук, В.Ільченко, 
І.Козловська, І.Лернер та ін.). Питанням інтеграції мистецтв у процесі художньо-естетичного навчання 
й виховання школярів присвячені праці Н.Аніщенко, Г.Падалки, В.Рагозіної, О.Рудницької, 
Г.Тарасенко, Г.Шевченко, О.Щолокової та ін. Набули поширення програми інтегрованих курсів для 
початкової школи, зокрема варіант інтеграції навчання грамоти, математики, ознайомлення з 
навколишнім світом для першого класу (М.Вашуленко, Н.Бібік, Л.Кочина); інтегрований курс 
"Мистецтво" (авторські колективи під керівництвом Л.Масол, О.Щолокової); програма курсу "Художня 
праця" (В.Тименко) та ін. Досліджуючи проблему цілісного художнього розвитку особистості, науковці 
все частіше розглядають кожен вид мистецтва як одиничність цілого в контексті органічного мислення 
суб’єкта. Одним із пріоритетних напрямів оновлення освіти має стати інтеграція як засіб створення 
більш цілісної, гармонійної картини світу. Як слушно зазначають С. Гончаренко та Ю. Мальований, 
традиційна предметна система навчання складалася протягом останніх двох століть значною мірою під 
впливом механістичної картини світу, раціоналістичного й технократичного погляду на світ як на 
якийсь неживий механізм, що розчленовується у процесі пізнання [5]. 

Мета роботи. Дослідити роль вивчення мистецьких дисциплін у підготовці вчителя початкових 
класів у ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Підготовка студентів педагогічних факультетів спрямована на 
оволодіння знаннями та вміннями з окремих спеціальних дисциплін. Аналіз педагогічної практики 
свідчить, що студенти не завжди підготовлені до творчого вирішення естетико-виховних завдань, 
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використання власного художньо-естетичного досвіду в навчально-виховному процесі. Це зумовлено 
також тим, що знання і вміння в цій сфері підготовки розглядаються як другорядні і не усвідомлюються 
студентами як професійно значущі. Зазначені суперечності загострюються появою нових типів 
навчальних закладів із підвищеним рівнем гуманітарно-естетичного компонента змісту освіти і 
виховання. 

Для успішної підготовки вчителів початкових класів до навчальних планів вищих педагогічних 
закладів освіти було введено предмет «Образотворче мистецтво з методикою викладання». Навчальний 
курс «Образотворче мистецтво з методикою викладання» належить до фундаментальних дисциплін, які 
формують професійні якості майбутніх педагогів початкових класів. У курсі «Образотворче мистецтво 
з методикою викладання» висвітлюються мета і завдання викладання образотворчого мистецтва в 
початкових класах, розкриваються зміст і методика основних видів образотворчої діяльності, роль 
вчителя як організатора та керівника художнього розвитку й естетичного виховання дітей у навчально-
виховному процесі, зв’язок в роботі з дітьми дошкільного й молодшого шкільного віку, засоби 
підвищення ефективності навчально-виховної роботи з образотворчого мистецтва. Важливу роль у 
творчому розвитку особистості відіграє мистецтво. Його використання в процесі навчання створює 
можливості для гармонізації емоційних і логічних компонентів діяльності майбутніх учителів, 
реалізації їхнього творчого потенціалу. Оскільки мистецтво є складовою частиною духовної культури 
суспільства і специфічним видом практично-духовного освоєння світу, воно має неоціненне значення 
для цілісного суспільного виховання особистості, її емоційного, естетичного та інтелектуального 
розвитку. 

В аспекті розглянутої проблеми інтерес становить зарубіжний педагогічний досвід з питання 
реалізації програми «Виховання – мистецтвом», яка головним завданням свого часу проголосила 
гармонізацію особистості учня, залучення його до художньої творчості. Програма складена під впливом 
ідей видатного англійського філософа Герберта Ріда і реалізується в початкових класах Англії, США, 
Канади, Австралії. Концепція гармонізації навчальної діяльності учнів втілюється в художній творчості 
на уроках гуманітарних, соціальних і природничо-математичних дисциплін, універсальним засобом 
естетизації яких зарубіжні дослідники вважають малюнок, живопис і образотворче мистецтво. 

«Образотворче мистецтво з методикою викладання» як навчальна дисципліна має на меті 
формування основ професійно-педагогічної свідомості вчителя початкових класів. У ході її досягнення 
реалізовуються наступні завдання:  

- опанування майбутніми вчителями знаннями теорії, історії, методів наукових досліджень в галузі 
методики викладання образотворчого мистецтва в початкових класах;  

- оволодіння знаннями про цілі й засоби, плани і програми педагогічної діяльності і педагогічного 
спілкування, об’єкти і суб’єкти педагогічної взаємодії, усвідомлення професійно-значущих цінностей;  

- оволодіння студентами інтелектуальними та практичними вміннями розв’язувати завдання 
викладання образотворчого мистецтва у початковій школі і сучасними вимогами до уроку та 
підготовки вчителя до нього;  

- створення основи для наступного формування творчого підходу до діяльності вчителя 
образотворчого мистецтва у школі.  

Забезпечення високого рівня практичної підготовки майбутніх учителів у ВНЗ тісно пов'язане з 
використанням у навчально-виховному процесі поряд з традиційними, академічними методами 
навчання, так званих активних, професійно орієнтованих. Оволодіння педагогічними інноваціями, які 
базуються на психолого-педагогічних, соціально-культурологічних та фахових знаннях, дозволить 
учителю досягти високого рівня майстерності у здійсненні естетичного виховання школярів. 

Крім цього, майстерність учителя початкових класів, який викладає образотворче мистецтво, 
передбачає належний рівень розвитку його практичних умінь у сфері художньої діяльності. Учня 
потрібно не лише познайомити з поняттями «колір», «композиція», «форма», «простір та об’єм», а й 
розкрити особливості змішування фарб, практично продемонструвати вправи за допомогою 
педагогічного малюнка на дошці, альбомному аркуші. Педагог повинен уміти розкрити сутність 
послідовності зображення на площині, пояснити особливості зображення з натури (на будь-якому етапі 
виконання). Виконати ці практичні завдання на високому рівні спроможна лише особистість, яка має 
сформований досвід такої діяльності. Вважаємо, що саме це має на увазі психолог В.С.Кузін, 
стверджуючи: «Майстерність в образотворчому мистецтві означає володіння зображувальною 
технікою, тобто володіння графічними і живописними вміннями; тільки за цієї умови можливе 
створення досконалого твору мистецтва» [6]. 

У країнах далекого зарубіжжя пошуки багатьох учених-педагогів спрямованої на виявлення 
доцільних форм і методів естетизації навчально-виховного процесу. З новаторських позицій у сучасній 
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зарубіжній педагогічній науці трактують взаємозв’язок між естетичним, емоційним, творчим, 
індивідуальним вихованням, розкривають естетико-виховні можливості всіх навчальних дисциплін. 
Важливого значення в реалізації мети естетичного виховання надають особистості вчителя, його 
професійній майстерності. Через те для формування у майбутніх педагогів ціннісних уявлень про 
значення мистецтва для розвитку дитячої індивідуальності, а також вироблення у студентів умінь 
естетизувати викладання будь-якої навчальної дисципліни, значна роль відводиться цільовому блоку 
навчальних програм педагогічних коледжів та університетів.  

Зарубіжні спеціалісти визначили такі основні шляхи естетизації педагогічного процесу: перший – 
розробка інтегрованого курсу (поєднання образотворчого, музичного, хореографічного, драматичного 
мистецтва); другий – доповнення змісту кожної навчальної дисципліни естетичним компонентом; 
третій – орієнтація на періодичне проведення тематичних занять-блоків з інтегруванням окремих 
мистецтвознавчих і загальноосвітніх навколо спільних для них понять; четвертий – використання 
мистецтва як базової основи загальної освіти з викладання дисциплін типу «Образотворче мистецтво і 
математика», «Малюнок і фізика», «Живопис і література» тощо [2, с.24]. 

Своєрідне місце серед художніх дисциплін у підготовці вчителя за кордоном відводять 
драматичному мистецтву. Аналіз літератури дає підстави стверджувати, що загальнокультурний рівень 
розвитку особистості вчителя залежать від таких чинників: мистецької культури, що формується у 
процесі ознайомлення з різними видами мистецтв у суспільному житті (театр, музеї, картинні галереї, 
виставки образотворчого мистецтва, кіно тощо); соціально-психологічної культури як форми і процесу 
організації суб’єктом своєї життєдіяльності на побутовому рівні; інтелектуальної культури, яка 
формується у процесі навчальної діяльності в педагогічному закладі і забезпечує розвиток мислення й 
мовлення, навичок спілкування, організації наукових досліджень тощо; професійної культури як уміння 
творчо організовувати цілісний навчально-виховний процес. 

Психолого-педагогічні дисципліни за своєю суттю є гуманними. Вони мають сприяти формуванню 
духовного начала в розвитку свідомої культурної творчості майбутнього вчителя. Через те в їх змісті, 
запропонованому нами, є естетичний компонент, який можна реалізувати в процесі: 1) ознайомлення з 
античною культурою на основі вивчення філософських учень стародавніх Греції та Риму; 2) вивчення 
давньогрецької і дохристиянської слов’янської міфології для виявлення їх виховного значення; 3) 
ознайомлення з життям і педагогічною діяльністю видатних зарубіжних і вітчизняних філософів, 
письменників, педагогів і психологів, в особистості яких був повно виявлений ідеал всебічно освіченої 
людини; 4) формування культури взаємовідносин у цілісному навчально-виховному процесі під час 
вивчення всього циклу психолого-педагогічних дисциплін; 5) формування культури мовлення вчителя 
(особливе значення в цьому курсі педагогічної майстерності, а також особистості кожного викладача 
вищого навчального закладу); 6) формування педагогічного такту під час вивчення психолого-
педагогічних дисциплін і проходження педагогічної практики; 7) включення в курс «Теорія та історія 
педагогіки» спеціальних розділів «Естетизація процесів навчання і виховання молодших школярів», що 
дає змогу ознайомитися з концепціями естетичного виховання, а також «Шляхи і методи творчого 
розвитку молодших школярів», в якому розкрито особливості використання мистецтва. 

Висновки. Розвиток професійно-мистецьких умінь учителя початкових класів забезпечується за 
допомогою спеціальної організації навчальної діяльності під час викладання курсу «Образотворче 
мистецтво з методикою». Визначаємо як найбільш результативні організаційні форми: використання 
проблемного навчання та ігрових технологій, можливості дистанційної освіти та науково-дослідницької 
роботи на засадах співробітництва, видання спеціальної літератури, що розкриває теорію і методику 
розвитку професійно-мистецьких умінь в учителів початкових класів. 

Отже, мистецтво повинне бути компонентом змісту психолого-педагогічної підготовки вчителя, 
сприяти такій організації процесу його професійної підготовки, яка б відповідала специфіці естетико-
художнього процесу засвоєння.  
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АЛГОРИТМ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
ДО ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ З УЧНЯМИ В НАВЧАЛЬНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

Г.П.Шролик1 
Анотація. У статті представлено покрокову методику формування готовності майбутніх учителів 

іноземної мови до педагогічної взаємодії з учнями у навчальній діяльності із етапами ознайомлення, відтворення 
та актуалізації набутих компетенцій в процесі педагогічного експерименту у студентів перед проходженням 
ними педагогічної практики. 

Ключові слова: покрокова методика, готовність до педагогічної взаємодії, компетенції, педагогічний 
експеримент. 

 
Аннотация. В статье представлена пошаговая методика формирования готовности будущих учителей 

иностранного языка к педагогическому взаемодействию с учениками в учебной деятельности с этапами 
ознакомления, воспроизведения и актуализации приобретенных компетенций в процессе педагогического 
эксперимента у студентов перед прохождением ими педагогической практики. 

Ключевые слова: пошаговая методика, готовность к педагогическому взаемодействию, компетенции, 
педагогический эксперимент. 

 
Annotation. The article highlights the step-by-step methodology of forming the future foreign languages teachers’ 

readiness for pedagogic interaction with pupils in educational process. It includes such stages as introduction, 
reproduction and actualization of the acquired competences in the process of pedagogic experiment with students before 
their active school practice.  

Key words: step-by-step methodology, readiness for pedagogic interaction, competences, pedagogic experiment. 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Підготовка майбутніх учителів іноземної мови до 

педагогічної взаємодії з учнями є досить актуальною на сьогоднішній день. Результати попереднього 
опитування і результати констатувального етапу педагогічного експерименту з перевірки рівня 
готовності майбутніх учителів іноземної мови до педагогічної взаємодії з учнями у навчальній 
діяльності засвідчили недостатній рівень сформованості готовності майбутніх учителів іноземної мови 
саме до педагогічної взаємодії з учнями в майбутній професійній діяльності. Готовність як цілісна 
система в складі психологічної, інтелектуальної і технологічної здатностей перевірялась за особистісно-
мотиваційним, професійно-когнітивним і організаційно-операційним критеріями.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. З метою з’ясування рівнів готовності майбутніх 
учителів іноземної мови до педагогічної взаємодії з учнями в навчальній діяльності було визначено 
критерії та показники їх сформованості. При цьому було враховано останні доробки як досвідчених 
(Н.Бордовської, М.Заброцького, С.Максименко, А.Маркової, С.Назарової, Т.Сергєєвої, В.Уварової, 
А.Хуторського) [3, 4,7, 10, 11, 12, 13], так і молодих науковців (В.Баркасі, І.Глазкової, Ю.Костюшко) [2, 
5, 8, 9]. 

Виклад основного матеріалу. Однією з ключових педагогічних умов, за яких проводилась 
формувальна стадія експериментального дослідження, було проектування та запровадження 
професійно-орієнтованої технології навчання на основі суб’єкт-суб’єктних стосунків викладача та 
студентів із застосуванням контекстного підходу та інноваційних технологій.  

Методика з алгоритмом формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до 
педагогічної взаємодії з учнями, що впроваджувався у навчальний процес інституту іноземних мов в 
межах курсу методики викладання іноземних мов для студентів третього року навчання, являла собою 
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послідовність трьох кроків: 
КРОК 1. Ознайомлення:  
Мета – ознайомлення з методичним портфоліо, технологіями, прийомами та методами 

формування відповідного стану готовності, виконання психологічних тестів з подальшим аналізом, 
підбір автентичного матеріалу з викладання англійської мови.  

Методи, що застосовувались: робота з електронними носіями та мережею Інтернет в режимі on 
line і off line, перегляд відеофільмів і записів уроків досвідчених учителів і студентів-практикантів; 
упорядкування оповідань, аудіо записів з текстовою опорою, лексико-граматичних вправ за темами; 
перегляд та прослуховування лекцій педагогів-носіїв англійської мови, вивчення передового досвіду з 
викладання іноземної мови; добір класно-урочної лексики за ситуаціями, ознайомлення з прикладами 
творчих завдань та формами плану уроку, конспекту уроку, сценарію проведення заходів з вивчення 
мови у позаавдиторному режимі. 

Прогноз: отримання фактологічної інформації, ознайомлення з передовим досвідом, методами, 
прийомами та формами роботи, необхідними для організації продуктивної педагогічної взаємодії з 
учнями у навчальній діяльності.  

Результат: отримання та індивідуальний аналіз робочого матеріалу, вивчення інформації, 
зіставлення існуючих підходів до організації педагогічної взаємодії з учнями у навчальній діяльності. 

КРОК 2. Відтворення:  
Відповідно схеми, розробленої науковою школою А.Хуторського, нами було складену програму 

відтворювального кроку (формувального етапу) педагогічного експерименту: 
1. Мета впроваджувального кроку – застосування й активне використання окремих частин 

матеріалу, з яким студенти ознайомлювались на першому етапі. Особливістю цього етапу є перехід від 
індивідуальних форм роботи до парних та групових, в яких студенти відтворюють засвоєний матеріал у 
взаємодії один з одним та з викладачем. Відтворення матеріалу з методичних портфоліо передбачало: 1. 
Активне вживання англійської мови у контексті її актуалізації у діалогових формах роботи з 
елементами групової та індивідуальної творчості. 

2. Використання проблемних і творчих завдань, парних і групових форм роботи, а також 
інноваційних технологій, які б сприяли створенню освітнього мікросередовища заняття на засадах 
суб’єкт-суб’єктних стосунків викладача зі студентами. 

3. Розвиток комунікативних умінь та креативності під час розв’язання і обговорення проблемних 
ситуацій, аналізу відеоуроків, розробки творчих завдань за темами та презентації тематичних папок з 
автентичним матеріалом, презентації міні-проектів за тематичними розділами шкільної програми, 
вирішення навчальних завдань на занятті. 

Ця мета втілюється у головних дослідницьких завданнях:  
1. Підвищити рівень мотивації та сформувати адекватні майбутній професії ціннісні орієнтації, 

а також сформувати професійну педагогічну та фахово-лінгвістичну компетентність. Це завдання 
мало поєднати мотивацію, спрямовану на виконання професійних обов’язків за педагогічним фахом із 
використанням іншомовної комунікативної компетенції як інструменту. Ми поставили за мету 
перевірити ефективність та імовірність реалізації компетенцій, здобутих студентами впродовж 
навчання, у їхній майбутній професійній діяльності. Для цього, використовуючи методи та прийоми 
контекстного навчання, ми моделювали навчальний процес у школі та надали студентам можливості 
діяти з позиції педагога.  

2. Утворити належний освітній мікропростір на занятті та навчити засобам його відтворення у 
майбутніх професійній діяльності. Простір, у якому можна було б навчатися у режимі суб’єкт-
суб’єктної взаємодії вчителя та учнів задля розвитку креативності і реалізації творчого потенціалу 
майбутніх учителів та, своєю чергою, навчити їх створювати середовище такого рівня під час взаємодії 
з учнями у навчальній діяльності.  

3. Активізувати когнітивну та комунікативну діяльність майбутніх учителів іноземної мови 
засобами інноваційних технологій.  

3. Результат: 
з’ясування гіпотетичної можливості ефективності запропонованих педагогічних умов, 
отримання та аналіз результатів; 
корекція розробленої системи; 
впровадження в педагогічну практику тих методичних рекомендацій, що доведуть свою 

ефективність. 
Особистісно-мотиваційний критерій. Формування креативності та інших значущих для 

майбутнього педагога особистісних якостей відбувалося шляхом пошуку нестандартних шляхів 
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вирішення навчальних завдань, розгляду та застосування на практиці креативних прийомів навчання [ 
13, с. 462-463] та засобів заохочення і стимуляції учнів до навчання. Для розвитку креативного 
мислення використовувалися такі види та форми навчальної діяльності: групові, парні, індивідуальні, 
діалогічні, які допомагають розвивати пам'ять, знання за межами програми. При цьому на заняттях з 
англійської мови використовувалися фонетичні, лексичні, граматичні, комунікативні вправи: з 
країнознавства, спеціальності, загальноосвітні. Також студенти були ознайомлені із прикладами 
творчих завдань для уроків та презентували власний продукт, розроблений за зразком для уроків 
іноземної мови у різних класах та альтернативні авторські варіанти презентації навчального матеріалу 
та пошуку імовірних шляхів вирішення. 

За допомогою розв’язання «Педагогічних ситуацій» [7], аналізу дій вчителя, пропонування 
студентами шляхів подолання бар’єрів у спілкуванні з учнями визначались стратегії поведінки та 
необхідні для майбутнього педагога особистісні якості. Із аналізу запропонованих студентами стратегій 
поведінки виявлявся рівень мотивації майбутніх педагогів на педагогічну взаємодію з учнями в 
навчальній діяльності, а також ступінь рефлексії в аналізі складних ситуацій і шляхах їх розв’язання. 

Професійно-когнітивний критерій. Аналіз помилок, виявлених у тестах успішності, виконаних 
студентами першого курсу, складання типологічної таблиці – студенти мали змогу в усній чи письмовій 
формі обґрунтувати ті бали, у які вони оцінили уроки колег та прокоментувати помилки студентів 
першого року навчання у тестах успішності. Роботи повторно перевірялись автором методики та 
визначалися помилки, яких припустились студенти експериментальної групи. Перевірка тестів 
успішності [14, 223, 224] – на основі автентичних англомовних завдань та тестових матеріалів було 
розроблено тести успішності, які виконувались студентами першого року навчання. Тематика та рівень 
складності тестових завдань збігались з темами навчальної програми першого курсу. Учасники 
експерименту у контрольній групі виконували це завдання, покладаючись лише на власні знання та свій 
досвід, у той час як студенти експериментальної групи мали опору на таблицю найбільш 
розповсюджених помилок у письмових завданнях та англомовні методичні інструкції з аналізу 
навчального результату. Таблицю помилок було складено автором та розширено студентами 
експериментальної групи.  

Для того, щоб правильно перевірити та проаналізувати помилки у цьому тестовому завданні, 
студенти мали активізувати знання фонетики та граматики англійської мови. Інше завдання мало на 
меті активізувати орфографічну навичку та лінгвістичну компетентність. Завдання визначає ступінь 
володіння прагматичною компетенцією, а також перевіряє ступінь сформованості граматичної навички. 
Також студентам пропонувались завдання з тестування фонетичної навички – прослуховування текстів 
та діалогів з метою виділення головної інформації чи деталей, а також робота з текстом на формування 
соціокультурних та соціолінгвістичних навичок. Також пропонувались завдання на перевірку 
орфографії, лексики, граматики та володіння соціокультурною компетенцією, що мало творчий 
характер та відносно довільну форму виконання, а отже вимагало від тих, хто його перевіряв, 
креативності та рефлексії. 

Лінгвістична компетентність перевірялась у форматі граматичних тестів множинного вибору 
(multiple-choice tests). У цій секції перевіряється обізнаність у виборі граматичних структур, як-то: 
вживання часових форм, прийменників, граматичних форм слів тощо. Також лінгвістична 
компетентність перевірялась частково через аудіювання та читання, розуміння дійсного сенсу та 
специфічної інформації, що вимагає знання певних граматичних особливостей. Вона також 
перевірялась через тестування продуктивних навичок (говоріння та письма), де від студентів 
вимагається створення граматично правильних основних речень у творах та усних відповідях. 

Соціолінгвістична компетентність перевірялась деякою мірою у роботі із вокабуляром, де 
вимагалось підібрати слово, що найбільш відповідало контексту речення. Часто перевірялись сталі 
вирази – слова, що асоціюються одне з одним , так звані «collocations» (make a mistake, apply for a job). 
Знання лексики перевіряється у контексті речення, що означає, що студенти можуть використовувати 
стратегії, яким вони навчилися під час занять, де пояснювалося, як відгадати слово у контексті за 
допомогою підказок, синонімів, антонімів чи пунктуації. 

Компетентність дискурсу та лінгвістична компетентність перевірялись у читанні та аудіюванні. 
Розуміння головного змісту потребує відтворення зв’язків між різними частинами тексту (компетенція 
дискурсу) та водночас розуміння окремих деталей – лінгвістичних навичок, набутих раніше. 

Усі вищевказані компетентності перевірялись інтегративно через письмо та говоріння, коли від 
студентів вимагалось відтворювати типову мову, що вживається у щоденному контексті. Мова має бути 
не лише правильною (доказ лінгвістичної компетенції), але також доречною (доказ соціолінгвістичної 
компетенції) та зв’язною (доказ компетенції дискурсу). Студент також має можливість 
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продемонструвати свою стратегічну компетенцію в усній відповіді; тут стратегічна компетенція є 
важливою для підтримання спілкування, коли студенту не вистачає знання певного слова чи фрази, або 
є потреба роз’яснення. Більшість тестів використовували завдання із реальних життєвих ситуацій як 
певний інструмент для оцінювання мовних комунікативних здібностей [17, с. 16].  

Усі ці фактори були покликані створити невимушену атмосферу під час процесу оволодіння 
мовою та сприяти вивільненню студентами власного творчого потенціалу. Водночас, ми наполягаємо 
на тому, що неприпустимо дозволяти тим, хто оволодіває іноземною мовою, зовсім не звертати уваги 
на свої помилки. Для ефективного набуття іншомовної комунікативної компетентності корекція 
помилок має відбуватися після закінчення промови чи висловлювання – викладачу досить звернути 
увагу на речення чи слова, у яких допущені помилки, та попросити студента самому або за допомогою 
аудиторії виправити їх. Адекватним засобом, в даному випадку, було використання мультимедійних 
технологій – як то відео чи аудіо запис відповідей студентів із наступним їх аналізом, для зняття 
фактору нервовості та врахування психологічних особливостей тих, хто сприймає публічні виступи як 
стресову ситуацію. Що стосується письмових завдань, оцінка, яка виставляється, має бути 
комплексною і об’єднувати бали за граматичну, стилістичну, лексичну правильність; ступінь 
складності вживаної лексики; побудову речень та стиль викладу. Творчі роботи краще оцінювати двома 
оцінками – окремо за правильність, зміст та композицію. 

За допомогою методики діагностики моделі педагогічного спілкування І.Юсупова [11, с.162-163] 
визначався потенціальний педагогічний стиль майбутнього педагога, способи дій та емоційна 
поведінка, йому притаманна, та практикувались шляхи корекцій екстремальних проявів авторитарного 
та ліберально-поступливого стилів. Тип педагогічного стилю допомагав виявити професійні 
особистісні характеристики, діагностувати ступінь розвиненості необхідних майбутнім педагогам 
особистісних якостей саме для успішної організації педагогічної взаємодії з учнями у навчальній 
діяльності.  

Вивчення класно-урочної лексики повсякденного вжитку та інструкцій англійською мовою щодо її 
застосування [18] мало на меті розширення мовленнєвої іншомовної компетенції та вивчення мови у 
контексті майбутньої професійної діяльності. Також студенти отримували завдання презентації 
зазначеної лексики у авторитарному, ліберальному та демократичному стилях; добору стратегії 
поведінки при вживанні лексики відповідно до найбільш оптимального педагогічної стилю. 

Організаційно-операційний критерій. Складання студентами експериментальної групи методичних 
портфоліо: підбірка з формою плану-конспекту уроку [13, с. 441 – 442]; опис структури, етапів 
розробки творчого уроку та завдань до нього [13, с. 417 – 419; 420; 423 – 426; 445]; приклади методів 
організації навчання [13, с. 462 – 463]; прийоми оптимізації дидактичної взаємодії з учнями [11, с. 162 – 
163]; алгоритм виходу до рефлексивної позиції Б.Островського [ 6]. 

Розвиток комунікативних вмінь – шкала «Техніка спілкування» М.Творогова: проходження 
методики, аналіз результатів та можливі варіанти рішень з визначенням напрямку корекції отриманих 
результатів. 

Нами було з’ясовано, що педагогічна взаємодія в системі «вчитель – учні» забезпечує таке 
керування пізнавальною діяльністю учнів, за якої педагог ставить учня у позицію активного суб’єкта 
навчання, що здійснюється у загальній системі комунікативної роботи класу, розвиває здібності учня до 
самокерування (саморегуляції, самоорганізації, самоконтролю) власною діяльністю, організує процес 
навчання як розв’язання навчально-пізнавальних завдань на основі творчої взаємодії з учнями. Це є 
основою організації освітнього мікросередовища уроку на засадах суб’єкт-суб’єктної взаємодії. 

З метою успішної реалізації формування комунікативних умінь використовувались: методика 
діагностики моделі педагогічного спілкування І.Юсупова, шкала «Техніка спілкування» М.Творогова. 
Також студентам пропонувався алгоритм набуття вмінь у сфері вирішення складних педагогічних 
ситуації, що містив такі кроки: 1) прийняття ситуації як проблеми, яка вимагає цілеспрямованих дій 
вчителя з педагогічно доцільного способу розв’язання суперечностей; 2) набуття досвіду аналізу та 
вирішення ситуацій із згаданої схеми та відомому з практики методу; 3) творчий підхід до ситуації, що 
виникла, та пошук самостійного рішення; 4) самовизначення у проблемі, що виникла, моральна оцінка 
дій учасників ситуації, знаходження та практична реалізація власного рішення [1, с. 6-10]. 

Показниками відповідності освітнього мікросередовища уроку у межах окресленої моделі було 
визначено: активність студентів, насиченість середовища сприятливими умовами та широкими 
можливостями, усвідомлення учасниками своєї ролі та ступеня відповідальності за підготовку, баланс 
емоційного та раціонального компонентів, координованість діяльності усіх суб’єктів відповідно 
навчального плану чи статуту освітнього закладу, авторитет та реферативна роль цього середовища 
поміж суб’єктів освітнього процесу, зорієнтованість освітніх цілей на соціальне замовлення, гнучкість 
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та адаптованість до умов середовища проживання.  
КРОК 3. Актуалізація 
1) Мета – перевірити рівень сформованості готовності до педагогічної взаємодії у процесі 

актуалізації набутих компетенцій після запровадження педагогічних умов у наближеній до професійної 
ситуації. 

2) Методи – а) демонстрація уривків уроку з подальшим їх аналізом та оцінкою як викладачами, 
так і студентами, б) проведення усного та письмового опитування, написання контрольних робіт та 
тестування. Оцінювання уроків колег за допомогою методики «Student Teaching Сompetences» [18] 
виконувало кілька завдань, як-то: перевірка фахово-лінгвістичної компетенції, навичок аналізу та 
рефлексії. У межах практичних і лабораторних занять з курсу методики викладання іноземних мов 
студенти експериментальної групи проводили фрагменти уроків англійської мови, які мали повністю 
моделювати відповідні ситуації майбутньої професійної діяльності. Наведений фрагмент уроку 
студентам експериментальної групи пропонувалось оцінити та проаналізувати за автентичною 
англомовною методикою «Student Teaching Сompetences», де вони мали оцінити урок колеги за 
десятьма основними компетенціями: 1. Володіння змістом та структурою дисципліни, що викладається; 
постановка мети; 2. Планування, складання конспектів уроків; 3. Створення мікросередовища уроку, 
залучення усіх учнів до розв’язання навчального завдання, дисципліна на уроці); 4. Організація 
(організація уроку, темп, формулювання інструкцій); 5. Моніторинг, оцінка успішності; 6. Лідерські 
якості, комунікативні вміння, володіння увагою аудиторії; 7. Емпатія, особистісний підхід; 8. Рефлексія, 
розв’язання колізійних ситуацій, прагнення до поліпшення навчальних досягнень; 9. Стратегія 
планування шляхів досягнення навчальних цілей; 10. Усне, письмове спілкування, налагодження 
взаємодії.  

3) Результат: активізація набутих компетенцій у виявленні професійної компетентності у 
наближених до реальних ситуаціях професійної діяльності, виявлення численної та якісної переваги 
студентів ЕГ з достатнім та високим рівнем готовності до педагогічної взаємодії з учнями у навчальній 
діяльності над студентами КГ відповідно та підтвердження висунутої гіпотези. 

Висновки: Результати експериментальної частини педагогічного дослідження, яка мала на меті 
перевірити ефективність впливу запропонованих педагогічних умов за показниками структури 
готовності майбутніх учителів іноземної мови до педагогічної взаємодії з учнями у навчальній 
діяльності, дозволяють стверджувати: 

- експериментальну технологію підготовки майбутніх учителів до міжособистісної педагогічної 
взаємодії в навчальній діяльності можна вважати достатньо ефективною. Порівнявши результати 
констатувального етапу та підсумкового контролю після завершення формувальної частини 
педагогічного експерименту, ми дійшли висновку, що з’явилась значна перевага показників 
експериментальних груп (ЕГ) над контрольними (КГ). 

Представлені результати свідчать про значне зростання рівня професійної компетентності 
майбутніх учителів іноземної мови та їхньої готовності до педагогічної взаємодії з учнями у навчальній 
діяльності. Таким чином, застосовані методи статистичної обробки результатів педагогічного 
експерименту показали позитивну динаміку змін у рівнях готовності майбутніх учителів іноземної 
мови до педагогічної взаємодії з учнями у навчальній діяльності.  
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Анотація. У статті проаналізовано деякі аспекти державного реформування змісту шкільної освіти у 

зв’язку із стимулюванням педагогічних і психологічних досліджень наукових проблем. 
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Аннотация. В статье проанализированы некоторые аспекты государственного реформирования 

содержания школьного образования в связи со стимулированием педагогических и психологических исследований 
научных проблем. 

Ключевые слова: дошкольное образование, начальное образование, государственная образовательная 
политика, историко-педагогический опыт, подготовка ребенка к учебе, начало школьного обучения. 

 
Annotation. In the article the author presents some aspects of state reformation of maintenance of school education in 

connection with stimulation of pedagogical and psychological researches of scientific problems. 
Keywords: preschool education, primary education, public educational policy, historical and pedagogical experience, 

children’s preparation to school. 
 
Постановка проблеми. Здійснення переходу загальної середньої освіти на новий зміст, структуру 

і термін навчання вимагає перегляду підходів до організації роботи з підготовки дітей старшого 
дошкільного віку до навчання у школі. Під підготовкою до школи слід розуміти комплекс педагогічних 
заходів, спрямованих на загальний розвиток дитини; створення передумов для формування основ 
загальнонавчальних умінь та навичок, які забезпечили б дитині успішну навчальну діяльність не тільки 
у першому класі, а й на наступних життєвих етапах. 

Аналіз наукових досліджень. Наукові дослідження, відображені в працях Л.Бондар, М.Гриценка, 
П.Дроб’язка, М.Лисенка, О.Любара, Н.Побірченко, О.Савченко, С.Сисоєвої, О.Сухомлинської, 
М.Стельмаховича, Б.Ступарика, Д.Федоренка, А.Черкашина, М.Ярмаченка та ін., розкривають 
проблеми освітньої політики, загального шкільництва, розбудови національної освіти, ідеї української 
національної школи. 

Метою даної статті є аналіз становлення і розвитку автентичної педагогічної думки, українського 
шкільництва, реформування системи початкової освіти в Україні 1964-1984 рр. 

Виклад основного матеріалу. Для розробки змісту середньої освіти Академія наук СРСР і 
Академія педагогічних наук РРФСР спільною постановою (15 грудня 1964 р.) створили комісію зі 
статусом загальносоюзного науково-педагогічного центру. Було обґрунтовано загальнодидактичні ідеї, 
вимоги до нових навчальних програм та концептуальні ідеї нового змісту освіти: посилення ідейно-
виховної та світоглядної спрямованості змісту шкільної освіти; врахування темпів науково-технічного 
прогресу і постійного збільшення наукової інформації; включення до змісту шкільної освіти нових 
даних науки [1, с. 189-190]. Комісія розробила низку положень, «спрямованих на те, щоб дидактична 
система враховувала принцип єдності формальної і матеріальної освіти і мала розвивальний ефект» [7, 
с. 92]. Для підготовки нових навчальних планів та програм Міністерство освіти УРСР створило 13 
комісій. Комісії складали навчальні плани і програми, спираючись на розроблені загальносоюзним 
центром теоретичні підходи, зокрема на таких засадах: підвищення наукового рівня змісту освіти; 
раціональний розподіл навчального матеріалу; створення умов для розвитку нахилів і здібностей учнів; 
врахування наслідків науково-педагогічних досліджень тощо [6, арк. 1-4]. Загалом загальносоюзна 
комісія керувалася основною метою школи – забезпечення всебічного гармонійного розвитку 
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особистості, озброєння учнів міцними знаннями з основ наук. 
Результатом дворічної роботи загальносоюзної центральної комісії над змістом освіти стали 

Типовий навчальний план і програми 1966 р., що містили основні ідеї побудови нового змісту освіти: 
підвищення ідейно-теоретичного змісту навчальних курсів; скорочення довідково-інформаційного 
матеріалу для вивчення; науково обґрунтоване співвідношення фактів і висновків; орієнтація на зміну 
запам’ятовування формул, правил, числових показників, крім тих, які потрібні для розвитку вмінь і 
навичок користуватися довідково-енциклопедичними виданнями; раціональний розподіл теоретичного 
матеріалу за ступенями навчання. Типовий навчальний план містив нововведення: збільшено кількість 
годин для факультативних занять на вибір учнів за рахунок зменшення кількості годин на обов’язкові 
предмети; введено самостійний предмет «трудове навчання» для формування в учнів системи 
політехнічних знань, міцних трудових умінь і навичок [5, с. 191]. 

У новому навчальному плані 43% часу відводилося для предметів гуманітарного циклу, близько 
36% – природничо-математичного, 9% – на працю, 7% – на фізичне виховання, 5% – на мистецтво [11, 
с. 4]. Таким чином, створювалися умови для ґрунтовного вивчення як гуманітарних, так і природничих 
наук, а загалом – всебічного і гармонійного розвитку школярів. 

Для реалізації основної мети директивного реформування освіти ЦК КПРС і Рада Міністрів СРСР 
(відповідно ЦК КП України і Рада Міністрів УРСР) оприлюднили постанову «Про заходи дальшого 
поліпшення роботи середньої загальноосвітньої школи» (10 листопада 1966 р.), що констатувала 
запровадження загального обов’язкового 8-річного навчання й водночас невідповідність рівня 
навчальної та виховної роботи загальноосвітньої школи зростаючим вимогам життя. Ставилися 
завдання Міністерству освіти УРСР, науково-дослідним інститутами педагогіки та психології [8, с. 2-8]: 
запровадити науково обґрунтовані навчальні плани і програми; «привести зміст освіти у відповідність з 
вимогами розвитку науки, техніки і культури»; забезпечити наступність у вивченні основ наук з 1 по 10 
клас; подолати перевантаження учнів; забезпечити створення стабільних підручників, методичних 
посібників тощо; розробити план переходу республіки на нові плани і програми; розробити заходи 
щодо поліпшення естетичного виховання учнів тощо. 

Зміст освіти у школах УРСР удосконалювався за визначеними загальносоюзними підходами й 
типовим навчальним планом, розробленим спеціальною комісією при АПН СРСР. У навчальному плані 
відбулися такі зміни: скорочення терміну початкового навчання з 4-річного до 3-річного; зменшення 
кількості обов’язкових навчальних занять для учнів. Навчальні програми зазнали загальних змін: більш 
повно відображені досягнення науки, техніки, культури; нові програми з історії та суспільствознавства, 
розроблені відповідно до прийнятих партійних та урядових постанов, що свідчило про поглиблення 
ідеологічної складової змісту освіти. Перехід на нові навчальні програми, а отже і зміст освіти, який 
ґрунтувався на загальноосвітньому, науковому, трудовому, політехнічному, ідеологічному та 
комуністичному принципах, планувалося завершити до 1970-1971 н.р. 

На основі 4-річного експерименту НДІП УРСР, очолюваний директором В.Чепелєвим, розробив 
нову систему та зміст початкової освіти для 3-річної початкової школи з урахуванням того, що 
українські школярі розпочинали шкільну освіту в 7 років. Нові навчальні програми і підручники 
передбачали піднесення теоретичного рівня початкового навчання, забезпечення оптимальних умов для 
розумового розвитку дитини, виховання її мислення, оволодіння загальним умінням учитися, 
ефективними прийомами самостійної роботи, формування позитивних рис, особистості молодшого 
школяра. 

На основі педагогічних досліджень були складені нові програми початкового навчання (Л.Занков, 
Н.Менчинська), що мали експериментальний характер, а після апробації в школах різних регіонів 
країни замінили традиційні шкільні програми. В галузі початкового шкільного навчання Л.Занков 
сформулював систему нових дидактичних принципів [10]: принцип провідної ролі теоретичних знань у 
початковому навчанні; принцип навчання на високому рівні труднощів; принцип швидкого темпу 
навчання; принцип усвідомлення школярами процесу учіння. 

Ці принципи створили основу побудови програм з усіх навчальних предметів, що дозволило 
надати процесу навчання розвивальний характер. Нові принципи початкового навчання відмінні за 
своєю генезою від принципів традиційної дидактики (наочності, доступності, систематичності, міцності 
засвоєння знань та ін.) і лежать в іншій площині. 

Відповідно до принципу провідної ролі теоретичних знань, зміст програми з різних навчальних 
предметів будувався на основі логіки тих галузей науки, які вони представляли, а методи організації 
процесу засвоєння знань учнями були спрямовані на інтенсивніший розвиток, зокрема теоретичного 
мислення. До цього часу метою початкової школи, поряд з виконанням завдань загального розвитку, 
стояли завдання формування в учнів елементарних навчальних умінь і навичок (читання, 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 300

обчислювання, письма тощо), необхідних для оволодіння основами наук у середній і старшій ланках 
школи [2]. 

В 1968 році опубліковано Програму виховання в дитячому садку (введено в дію 1969 р.) [10], в 
якій визначено зміст роботи підготовки дітей до вступу до школи за напрямами: фізичне, розумове, 
моральне та естетичне виховання у відповідності з віковими та психофізіологічними особливостями. В 
програмі зроблено спробу сформулювати узагальнені вимоги, яким має відповідати дитина на кінець 
дошкільного віку: відповідально ставитися до своїх обов’язків, дружно працювати разом, підкорятися 
вимогам учителя, мати елементарні знання про навколишній світ, бути здатною до найпростіших видів 
самостійної розумової діяльності, мати добре розвинене правильне й виразне усне мовлення. 

На початку 70-х років трудова школа та ідея її обов’язкової професіоналізації починають 
поступатися «школі навчання», що мала давати міцні знання, розвивати пізнавальну активність учнів. 
Розробка змісту освіти відповідала соціальному замовленню суспільства школі, здійснювалася на 
основі взаємозв’язку та розвитку ідей педагогіки, психології, часткових методик, їх експериментальної 
перевірки у шкільній практиці [1]. Позитивно характеризувалося поєднання у змісті освіти 
розвивальної і репродуктивної функцій із збереженням матеріального підходу до відбору змісту освіти. 
Досліджувалися проблеми диференціації (форма організації навчальної діяльності з урахуванням 
нахилів, інтересів і здібностей учнів) та індивідуалізації навчального процесу (його організація з 
урахуванням індивідуальних здібностей учнів), стимулювання пізнавальної активності учнів 
(формування позитивного ставлення учнів до змісту і процесу навчання, до ефективного оволодіння 
знаннями за оптимальний час). Розробники нового змісту освіти сподівалися на підвищення 
ефективності навчального процесу, поліпшення умов для інтелектуального розвитку учнів та якості 
їхньої загальноосвітньої підготовки [4]. 

30 травня 1970 року видано Циркулярний лист Міністерства освіти РРФСР «Про упорядкування 
підготовки до школи дітей шестирічного віку», в якому [2]: уточнено зміст низки розділів «Програми 
виховання в дитячому садку». Зокрема, зміст занять у підготовчій до школи групі спрощено й частково 
перенесено до старшої групи, таким чином, підготовку до школи розпочинали в дитячому садку вже зі 
старшої групи (шостий рік життя); запропоновано проводити підготовчі заняття в школі упродовж 10 
днів у червні чи серпні з дітьми, які не відвідували дитячий садок; у роботі з батьками дошкільників 
запропоновано керуватися листом «Про роботу батьків з підготовки дітей до навчання в школі». 

У 1971-1972 н.р. в УРСР завершився перехід до 3-річної початкової школи: були розроблені нові 
навчальні плани і програми, створені нові підручники та методичні й навчальні посібники (саме у 70-ті 
роки відбулося становлення навчально-методичних комплексів); з’явилися нові навчальні предмети: 
математика, природознавство, запроваджувалося позакласне читання. Зміст освіти на початку 70-х 
років оновлювався на основі теоретичних підходів. Ідея розвивального навчання зумовлювала 
удосконалення загальнодидактичних і специфічних методів навчання, активізацію самостійної 
пізнавальної діяльності учнів, розвиток індивідуальних здібностей дітей. 

20 червня 1972 р. ЦК КПРС і Рада Міністрів СРСР прийняли постанову «Про завершення переходу 
до загальної середньої освіти молоді і подальший розвиток загальної школи», і постанову ЦК КП 
України і Ради Міністрів УРСР (7 липня 1972 р.) [9], в яких поставлені завдання здійснити до 1975 р. 
перехід на нові навчальні плани і програми, підручники; обладнати навчальні кабінети, вжити заходів 
для зміцнення матеріально-технічної бази шкіл тощо. 

Питання підготовки дітей до школи були відображені в посібнику «Навчання і виховання дітей 
дошкільного віку» (Л.Артемова, З.Лебедєва, Н.Савельєва) (1974 р.), де розкрито зміст і методику 
навчання і виховання дошкільників у процесі фізичної, математичної підготовки до школи, 
ознайомлення з природою, формування навичок навчальної діяльності, й Програмі та методичних 
настановах виховання дітей у дошкільному закладі (1975 р.). Дана програма значно розширила коло 
загальнонавчальних умінь і навичок майбутніх першокласників: вміти слухати, розуміти й 
доповнювати висловлювання педагога та однолітків; діяти за планом вихователя; виконувати 
запропоноване педагогом розумове завдання; користуватися короткою і розгорнутою формою відповіді 
залежно від поставленого запитання; граматично правильно висловлювати свої думки; правильно 
оцінювати результати своєї діяльності [3]. 

У 1976 р. у НДІПі України було створено лабораторію з проблем навчання та виховання дітей 6-
річного віку на чолі з Н.Скрипченко. Лабораторія очолила широкий експеримент у чотирьох районах 
Волинської, Донецької, Львівської та Черкаської областей і деяких містах Дніпропетровської області. 
Експериментальне навчання довело, що значна більшість дітей-шестиліток готові до систематичної 
шкільної освіти. Під час експерименту наукові співробітники лабораторії проводили місячні курси 
перепідготовки вчителів, вихователів, керівників шкіл, методистів районних і обласних відділів 
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народної освіти, на яких розглядалися питання специфіки навчання та виховання дітей шестирічного 
віку, особливості форм і методів навчання, режиму дня, участі батьків і громадськості в цьому процесі, 
відпочинку й харчування дітей. Було складено програми для підготовки класів з усіх видів навчальної 
діяльності (навчання читання, письма, математики, роботи з дитячою книжкою, ручної праці; 
ознайомлення з навколишнім світом, фізичне та естетичне виховання) [2; 10]. Співробітники 
лабораторії (М.Богданович, М.Вашуленко, О.Савченко, Н.Скрипченко та ін.) зробили вагомий внесок у 
створення дидактичних та навчально-методичних посібників для вчителів і вихователів, які працювали 
з шестилітніми дітьми. Водночас науковці Я.Кодлюк, О.Савченко вважали, що зміст освіти визначався 
на основі єдиної (загальносоюзної) типової програми, його національна специфіка відображалася лише 
в курсах рідної мови й читання. 

У 1976 році було видано низку навчально-методичних робіт щодо реалізації підготовки вступу 
дитини до школи [2; 10]: «Навчально-виховна робота в підготовчих класах» (методичний лист), де 
розкрито зміст і методику проведення занять з підготовки до навчання у школі, сформульовано 
практичні поради щодо відбору дидактичного матеріалу, розробки плану заняття; «Підготовка руки 
дитини до письма» (А.Богуш), що містить вказівки щодо практичної роботи та виконання вправ з 
підготовки руки до письма, проведення зорових і слухових диктантів, розвитку окоміру, координації 
рухів, орієнтування у просторі, довільної уваги, пам’яті дітей; «Моральне виховання дошкільників» 
(Р.Буре, Н.Виноградова, Г.Годіна, Л.Загік, В.Нечаєва), в якій систематизовано рекомендації щодо 
загальних основ, особливостей планування та проведення цілеспрямованої роботи з морального 
виховання (формування позитивних моральних, інтелектуальних почуттів, виховання любові до 
рідного краю, Батьківщини тощо). 

Завершення переходу до обов’язкової середньої освіти згідно з радянськими традиціями 
задекларував ХХVІ з’їзд КПРС (1981 р.) і проголосив «нові» завдання в галузі освіти (підвищення 
якості навчання, трудового і морального виховання в школі; зміцнення зв’язку навчання з життям). Це 
спричинило нову хвилю оновлення змісту освіти, тобто розробку навчальних програм (1981-1982 рр.) 
[1]. Учні 1-3 класів тепер набували початкової трудової підготовки й до закінчення 8-річної школи мали 
оволодіти знаннями про найважливіші сфери трудової діяльності й робочі професії. 

Висновки. Таким чином, позитивними тенденціями цього періоду були: державне реформування 
змісту шкільної освіти у зв’язку із стимулюванням педагогічних і психологічних досліджень наукових 
проблем; узагальнення системи дидактичних принципів: принцип провідної ролі теоретичних знань у 
початковому навчанні; принцип навчання на високому рівні труднощів; принцип швидкого темпу 
навчання; принцип усвідомлення школярами процесу учіння; переведення початкової шкільної освіти 
на 3-річний термін навчання (7-10 років). На основі результатів психолого-педагогічних досліджень 
щодо вікових пізнавальних можливостей дітей конкретизовано мету й завдання пропедевтики 
початкової освіти. 

Література 
1. Анайкина Л.И. Партийно-государственная политика в сфере народного образования в РСФРР (1922–1991): 
моногр. / Л.И.Анайкина. – М.: В. Секачев, 2001. – 304 с. – Библиогр.: С. 267-304. 
2. Березівська Л.Д. Реформування шкільної освіти в Україні у ХХ столітті: монографія / Л.Д.Березівська. – К.: 
Богданова А.М., 2008. – 406 с. 
3. Бондаренко Т.М. Особливості підготовки дітей до навчання в школі на базі Центру розвитку // Ціннісні 
пріоритети освіти у ХХІ столітті: Матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (11 – 13 листоп. 2003 р.). Ч.3. – Луганськ: 
«Альма-матер», 2003. – С. 138-143. 
4. Броневщук С.Г. Уроки реформы школы 1970-1980 гг. / С.Г.Броневщук // Стандарты и мониторинг в 
образовании. – 2000. – № 4. – С. 3-11. 
5. Грінченко Б. Якої нам треба школи / Б.Грінченко. – К.: Друкарня С.А.Борисова. – 1906. – 36 с. 
6. Довідка Міністерства освіти УРСР про хід підготовки стабільних програм і підручників для 8-річних і середніх 
шкіл УРСР. 19 жовтня 1965 р. // Ф. 166, оп. 15, спр. 4607, 132 арк. 
7. Очерки истории школы и педагогической мысли народов СССР / под. ред. Ф.Г.Паначина, М.Н.Колмаковой, 
З.И.Равкина. – М.: Педагика, 1988. – 272 с. 
8. Про заходи дальшого поліпшення роботи середньої загальноосвітньої школи в УРСР // Зб. наказів та інструкцій 
міністерства освіти УРСР. – 1966. – № 1. – С. 2-8. 
9. «Про «Основи законодавства Союзу РСР і союзних республік про народну освіту» // Зб. наказів та інструкцій 
міністерства освіти УРСР. – 1973. – № 18. – С. 17-22. 
10. Савченко О.Я. Дидактика початкової школи: підруч. для студ. пед. фак. / О.Я.Савченко. – К.: Абрис, 1997. – 
416 с. 
11. Савченко О.Я. Зміст шкільної освіти на рубежі століть / О.Я.Савченко // Освіта України. – 2000. – 12 квіт. 
(№15). – С. 4. 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 302

УДК 787.61:372.878»16–18» 

СТАНОВЛЕННЯ ГІТАРНОЇ МЕТОДИКИ В XVII–XIX СТОЛІТТІ У КРАЇНАХ ЗАХІДНОЇ 
ЄВРОПИ, ЯК ПЕРЕДУМОВА ФОРМУВАННЯ СУЧАСНОЇ ГІТАРНОЇ ПЕДАГОГІКИ 

П.Б.Косенко1 
Резюме. У статті розглядається діяльність гітаристів Західної Європи XVII–XIX століть, музичні твори 

яких складають значну частину навчального репертуару, та методичні погляди, які заклали передумови для 
формування сучасної гітарної педагогіки. 

Ключові слова: гітарна педагогіка, еволюція поглядів, постановка гітариста, шляхи розвитку техніки, спосіб 
звукоутворення. 

 
Резюме. В статье рассматривается деятельность гитаристов Западной Европы XVII–XIX веков, 

музыкальные произведения которых составляют значительную часть учебного репертуара, а методические 
взгляды заложили фундамент для формирования современной гитарной педагогики. 

Ключевые слова: гитарная педагогика, эволюция взглядов, постановка гитариста, пути развития техники, 
способ звукоизвлечения. 

 
Summary. The article reviews the activities of guitarists in Western Europe XVII-XIX centuries, music which make up 

a significant part of the school's repertoire, and methodological views laid the groundwork for the formation of the modern 
guitar pedagogy. 

Keywords: guitar pedagogy, the evolution of attitudes, setting position of guitarist, the development of technology, the 
method of sound production. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. В останні роки на музичних спеціальностях 

педагогічних вишів значно зросла кількість студентів, які виявляють бажання навчатися гри на гітарі. 
Якщо раніше піаністи та баяністи складали переважну більшість випускників музичних шкіл (а 

відповідно і абітурієнтів), то сьогодні ця тенденція суттєво змінюється, і не випадково, адже гітара 
набуває все більшої популярності. До того ж, володіння цим інструментом дає майбутньому вчителю 
музики можливість урізноманітнити та збагатити аудиторні заняття та позакласну роботу у школі. Не 
зважаючи на те, що в наш час гітара широко використовується в естрадній та розважальній музиці, вона 
є серйозним академічним інструментом, і навчання у вишах передбачає формування виконавської 
техніки гітариста на основі високохудожніх класичних творів, якісне виконання яких потребує 
глибокого розуміння їх стилістичних особливостей та технічних засобів втілення музичного образу. 

Мета статті – розглянути діяльність гітаристів XVII–XIX століть, методичні погляди яких заклали 
основу сучасної гітарної педагогіки та виконавства, а музичні твори складають значну частину 
навчального репертуару. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми. 
До XVII століття, коли ще не було друкованих методичних праць, прослідкувати за розвитком гітарної 
техніки можливо лише на основі аналізу скульптурних, іконографічних, літературних джерел, а також 
нот і незначної кількості старовинних інструментів, що збереглись від давніх часів. З появою 
методичних керівництв та посібників вже можна простежити еволюцію поглядів на методику навчання 
від стислих рекомендацій щодо виконання циклу творів (Г.Санз, Л.Рибайас, Ф.Герау, Ф.Моретті), до 
детальних і ґрунтовних методичних праць (Д.Агуадо, Ф.Сор, М.Каркассі). Чималу цінність становить 
аналіз історії гітари, здійснений дослідниками наших часів, таких як М.Зіммерфілд, Т. та М.Еванс, 
Е.Шарнассе, Б.Вольман, М.Михайленко. Багато корисної аналітичної інформації можна знайти на 
сторінках російського періодичного журналу «Гитарист» та українського видання «Гитара в Украине». 

Виклад основного матеріалу дослідження. Гітара – струнний щипковий інструмент, оздоблений 
шийкою з грифом, що походить від родини лютневих, які з’явились у глибокій давнині. Найперші 
свідоцтва про них – це скульптурні зображення Месопотамії (приблизно II тисячоліття до н. е.). 

Основних рис будова гітари набуває у IX сторіччі. Резонансний корпус, шийка та кілкова коробка 
оформлюються в якості самостійних частин; струни (від трьох до шести) кріпляться до круглого 
виступу, який розташований біля нижнього краю корпусу. Виконавець приводить їх до коливання за 
допомогою довгого медіатора. Такі інструменти зображені на мініатюрах знаменитої Штутгартської 
псалтирі, поява якої датується приблизно 830–860 роками (латинське слово cithara, котрим названі 
інструменти у згаданій Псалтирі, походить від грецького слова ciφara – «кіфара»). 

З середини XIII сторіччя свідоцтва про еволюцію гітари, її властивості, роль у музичному житті 
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стають більш точними. Йдеться про два іконографічні документи: чудове зібрання мініатюр з рукопису 
«Кантігі Святої Марії», написаної (близько 1250 р.) королем Кастилії Альфонсом X Мудрим, та поема 
«Книга Благої любові» славетного Хуана Руїса, протоієрея з Іти. У них зображені два різновиди гітари 
– мавританська і латинська. Мавританська гітара – інструмент овальної форми, з декількома 
резонансними отворами, випуклою нижньою декою та металевими струнами на яких грають виключно 
за допомогою медіатора, що призводить до різкого звучання. Латинська гітара має плоский корпус, 
злегка подовжений у «талії»; резонансний отвір, розташований посередині; шийку з грифом і 
поріжками; жильні струни, на яких грають переважно пальцями. Завдяки особливостям своєї 
конструкції та звучанню, якому віддають перевагу прихильники витонченої музики, саме латинська 
гітара стає попередницею сучасної класичної гітари. 

Приблизно з середини XV століття гітара вже набуває вигляду, наближеного до сучасного. Гра 
пальцями бере гору над утворенням звуку за допомогою медіатора. У XVI сторіччі інструмент має сім 
жильних струн, поділених на чотири ряди (або «хори», за аналогією з голосами). Низькі ряди складаються 
із подвійних струн, високий – з одинарної струни, «chanterelle» («співочої»), що отримала таку назву 
відповідно своєму призначенню. Використання семи струн, поділених на чотири ряди, було притаманно 
для усієї Європи, але Іспанія, мабуть, складає виключення. Знаменитий теоретик Хуан Бермудо у своєму 
трактаті «Книга, що закликає до вивчення музичних інструментів» (1555) пише про те, що бачив гітару із 
п’ятьма рядами. Ідея додавати п’ятий ряд, вірогідно, належить іспанському поету Вісенте Еспінелю. Цей 
хор, або ряд розташовується з боку високої струни, що утворює стрій типу «Соль, До, Мі, Ля, Ре», але за 
зразком лютні в кінцевому рахунку буде доданим до басових струн. Така гітара розповсюджується по 
всій Європі в останні два десятиліття XVI віку й використовується до кінця наступного. У XVII столітті 
чотири низькі ряди струн робились завжди подвійними, найвища могла залишатись одинарною. Високі 
струни кожного ряду були жильними, низькі невдовзі почали робити з міді або срібла. 

За відсутності стандартизації інструментів автори музичних творів не наважувались фіксувати 
висоту звуків, видобутих на відкритих струнах. Перша ґрунтовна праця, де регламентується висота 
звуків, – трактат Марена Мерсенна «Всезагальна гармонія» (Париж, 1636), де у розділі, присвяченому 
гітарі, автор пропонує стрій, занотований у ключі «Соль» на п’яти лінійках – «Соль, До, Фа, Ля, Ре». А 
вже наприкінці сторіччя француз Нікола Дерозьє у своїх «Нових принципах» наводить стрій, що 
відповідає сучасному – «Ля, Ре, Соль, Сі, Мі». 

Техніка правої руки, скопійована з лютні, імітує гру медіатором. Гітарист використовує в 
основному тільки великий, вказівний і середній пальці, безіменний спирається на деку. Найбільш 
рухливі мелодичні пасажі виконуються чергуванням великого пальця і вказівного. Як видобували звук 
– подушечками пальців чи за допомогою нігтів? Той факт, що більшість гітаристів одночасно грали на 
лютні, допускає припущення – переважно подушечками пальців. 

На початку XVII століття характер музичних творів для гітари змінюється. У значній частині 
Європи розповсюджується стиль «разгеадо», занесений з Іспанії, де він був дуже популярний. Але, не 
дивлячись на те, що гра («в іспанському стилі») викликала широку хвилю зацікавленості, вона врешті 
решт втрачає свою привабливість для композиторів та виконавців. У 1629 році Джовані Паоло 
Фоскаріні у своєму збірнику «Intavolatura di chitare spagnuola» починає вводити стиль pince і об’єднує 
його з alla spagnuole, використовуючи два типи запису: мелодичні пасажі – у традиційній табулатурі та 
акорди – у літерній нотації. Першим загальновизнаним композитором, що відійшов від «разгеадо» і 
використовував напіввертикальний, напівмелодичний стиль письма, був італієць Франческо Корбєтта 
(близько 1620–1681), славетний вчитель з Болоньї. Його п’ять збірок творів для гітари, що збереглися, 
відображають еволюцію музичного стилю протягом сторіччя. Перші дві збірки, опубліковані в Італії 
між 1639 та 1648 роками, призначені для іспанської гітари (chitarra spagnuola). Дві останні, видані у 
Парижі, поєднують техніку ударного звукоутворення (technique battu) і традиційну мелодичну. 
Франческо Корбєтта видає також два збірники у Лондоні, це «Новітній метод навчання гри на цистрі і 
гітарі» (1666), а також «Полегшений курс для молоді, що практикується у грі на гітарі» (1688). 

Природно, що Іспанія, яка віддає перевагу гітарі, також бере участь у формуванні і поновленні 
композиторського професійного стилю. Це відбувається завдяки діяльності відомого гітариста та 
композитора Гаспара Санза (1640–1710). Він набуває освіти в Саламанському університеті, де отримує 
диплом теолога, однак потім від’їжджає до Італії і починає займатись музикою. Повернувшись до 
Іспанії, Санз публікує «Керівництво з гри на іспанській гітарі», перше видання якого побачить світ у 
Сарагосі в 1674 році. Ця праця, що складається із трьох частин, мала довготривалий успіх і 
неодноразово перевидавалась. Перша книга являє собою методику – «Керівництво з гри…», що 
доповнюється стислими рекомендаціями з акомпанування і серією п’єс та вправ, занотованих у вигляді 
«змішаних» традиційних табулатур (цифри на п’яти рисках). Друга – включає серію танців, переважно 
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іспанських, італійських, а також павани, уривки з французьких балетів і п’єсу «Дівчинка із Португалії». 
Остання книга – знов методика, що супроводжується танцями, які призначались для більш 
кваліфікованих виконавців. Поєднання на сторінках однієї праці теоретичної і практичної (музичної) 
частин має особливий інтерес для дослідників. Завдяки високому професіоналізму теоретичних 
рекомендацій і неперевершеному рівню композиторської майстерності Гаспар Санз на протязі більш 
ніж сторіччя зберігає перевагу перед іншими авторами іспанської школи. 

В останню чверть сторіччя з’являються ще два збірники, які привертають увагу. «Lus y norte 
musical» (Мадрид, 1677) Лукаса Руїса Рибайаса – єдиний відомий твір гітариста, арфіста і композитора 
– містить теоретичний текст, що стосується гри на гітарі та арфі, і табулатури для них. Також, 
збереглась «Гармонічна поема для іспанської гітари» (Мадрид, 1695) Франсиско Герау. В ній автор 
уточнює деякі особливості техніки гри на гітарі, принципи читки табулатур і виконання орнаментики. 

Знаменне явище кінця XVIII сторіччя – перехід від традиційних форм усного навчання, що 
практикувалось до того часу, до нових методів: використання друкованих керівництв і посібників, в 
яких автори викладають і докладно роз’яснюють свою систему технічних прийомів. 

Еволюція уявлень про те, як повинен сидіти гітарист і як тримати інструмент – яскравий приклад 
відходу від емпіричної практики і звернення до практики раціональної. Довгий час вважалось, що 
постава гітариста під час виконання має бути перш за все граціозною. Кожен обирав положення 
інструменту за своїм смаком або просто довільно. Але поступово виникають проблеми, у більшості 
своїй пов’язані з пошуком доцільності тієї, або іншої постави. Пошуки раціональної постановки 
завдячують тому факту, що гітаристи, пристосовуючись до зростаючих труднощів репертуару, мусили 
зробити гру стабільною та звільненою від скутості. Так, деякі автори того часу кажуть, що гітара має 
лежати на обох колінах, інші наполягають на тому, що інструмент потрібно тримати на правій, злегка 
піднятій нозі, що спирається на підставку, або ж, навпаки, на лівому злегка піднятому коліні. Цей діалог 
триватиме до кінця XIX століття. 

Техніка обох рук також стає предметом вивчення. В деяких керівництвах міститься осторога від 
занадто частого використання великого пальця лівої руки, інші пальці якої тепер мають бути 
розташовані перпендикулярно по відношенню до струн. Що стосується правої руки, то позиція на деці 
мізинця (і навіть безіменного), яка успадкована від лютневої практики, виходить з ужитку. Використан-
ня безіменного пальця стає загальновживаним починаючи з 1795 року, але переважно в арпеджіо. Як і 
раніше вірним визнається утворення звука подушечками пальців. Деякі автори для рівності тембру 
мелодичної фрази рекомендують видобувати усі звуки на закритих, а не відкритих струнах. Ці 
прийоми, покликанні до життя вкрай новаторськими ідеями, створюють передумови формування 
техніки романтичного стилю. Мелодика гітари збагачується усілякими прикрасами і штрихами, прий-
нятними як у гітарній практиці, так і у вокальному мистецтві: трелями, каденціями, вібрато, гліссандо, 
detache, echo, різноманітними видами приглушених звуків. «Віднині, – за словами Е. Шарнассе, – 
техніка гітари, скинувши залежність від лютні, еволюціонує найрішучішим чином» [4, с. 50]. 

До 1770-х років гітара зберігає характерні риси, отримані ще на початку XVII сторіччя. Протягом 
останніх тридцяти років з’являються суттєві поновлення, котрі позначають важливий етап у 
поступовому формуванні сучасної конструкції. Перш за все, трансформується зовнішній вигляд 
інструмента: змінюються пропорції, багатство декору поступається місцем більш стриманому 
оздобленню, поріжки стають фіксованими і виготовляються здебільшого із слонової кістки. В Іспанії 
майстри музичних інструментів шляхом розташування пружин віялом досягають високих акустичних 
якостей. Інший важливий аспект еволюції – стрій інструменту стає фіксованим. Антуан Байо у своїй 
«Школі» (Париж, 1773) вказує, що гітара оснащується дев’ятьма струнами, котрі складають п’ять рядів, 
що утворюють стрій Мі, Сі, Соль, Ре, Ля. Деякі гітаристи відмовляються від подвійних струн, але це 
збіднює нижній регістр інструменту. Вочевидь, для того, щоб зробити звучання більш повноцінним, 
деякі майстри невдовзі починають додавати шосту струну.  

Завдяки зростанню технічних та виразних можливостей гітара на початку XIX сторіччя стає 
предметом загального захоплення, уся Європа хворіє на «гітароманію». Віртуози мандрують різними 
країнами, викликаючи шалені оплески вдячної публіки. Вони пишуть музику для гітари та займаються 
викладанням, виховуючи аматорів і професіоналів. Як наслідок, з’являється значна кількість шкіл, 
методичних посібників, збірників вправ, теоретичних праць. 

Іспанія, випереджаючи інші країни першою залучається до створення професійної музики для 
гітари. Так Мігель Гарсіа (1775–1832), прозваний падре Базиліо починає пропагувати у своїх творах 
одинарні струни та класичний спосіб гри. Розробивши свій власний метод навчання, котрий широко 
використовувався на практиці, падре Базиліо робить чималий внесок у справу формування цілого 
покоління віртуозів. Його вихованець Федеріко Боретті у 1799 році в Мадриді видає трактат «Правила 
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гри на шестиструнній гітарі», який по суті є першою працею, присвяченою шестиструнній гітарі з 
одинарними струнами. Кілька років потому ця школа, перероблена та доповнена автором, 
перевидається там же, у Мадриді. У трактаті подано 126 вправ для правої руки, гами та різноманітні 
види арпеджіо, яким автор приділяє значну увагу. 

За методикою Моретті відточував свою майстерність видатний іспанський гітарист Фернандо Сор 
(1778–1839). Його музична діяльність, що охоплювала виконавство, композицію та педагогіку, суттєво 
вплинула на майбутній шлях розвитку гітари. У 1822 році у Бонні з’являється «Школа для гітари» Ф. 
Сора. Цей трактат, який спирається на власні роздуми та особистий досвід автора, на той час стає 
найкращим підручником для гітари і отримує світове визнання. 

У свої роботі Сор намагається обґрунтувати навіть незначну деталь власної техніки. Він пропагує 
природність постави, вільне положення корпуса, рук та плечей. Розглядає питання нюансування та 
утворення тембру, надаючи великого значення переміщенню правої руки вздовж струни у залежності 
від сили і тембру видобутого звуку. Але найбільша його заслуга полягає у тому, що він перший 
запропонував раціональну постановку лівої руки, яка залишається еталоном і по сьогодні. Зокрема, він 
довів важливість перпендикулярного положення пальців, що притискають струни, а також необхідність 
виносити великий палець лівої руки за гриф, що перетворює його на опорний важіль для усіх інших. 
Відмовившись від використання великого пальця лівої руки для притискання струн і обґрунтувавши 
техніку «барре», Фернандо Сор більш ніж за 150 років наперед передбачив шляхи розвитку техніки 
лівої руки. Однак, лише його учні прийняли цей спосіб гри, і лише в Іспанії він переходив від одного 
покоління до іншого, і тільки у XX сторіччі отримав загальне розповсюдження.  

Діонісіо Агуадо (1784–1849), учень падре Базиліо – віртуоз, відомий як автор Школи під назвою 
«Новий метод» (Мадрид, 1825), ґрунтовної праці з гри на гітарі, яка довгий час залишалась найбільш 
об’ємною та докладною методичною роботою. 

Окрім принципових методичних настанов, Школа вміщує велику кількість етюдів на різні види 
техніки з раціональною аплікатурою – найбільшу увагу Агуадо приділяє аплікатурі лівої руки. Автором 
детально розроблена техніка натуральних та штучних флажолетів, цілий розділ «Про експресію» 
присвячено засобам музичної виразності (докладно описана та розшифрована агогіка та динаміка). Він 
прагне до того, щоб учень зрозумів програне, щоб вправи та уроки були сприйняті не тільки слухом, 
але й розумом. Новаторство Агуадо полягає в тому, що він почав пропагувати нігтьовий спосіб 
звукоутворення, а також звернув увагу на необхідність скорочувати рухи пальців, концентруючи силу 
удару та натиску на їх кінчиках. Ця Школа і донині має велике значення. Їй завдячують своїм 
розвитком та досягненнями багато поколінь гітаристів, не тільки минулих, але й наших часів.  

В Італії гітара із шістьма одинарними струнами набуває популярності в останній чверті XVIII 
сторіччя. З’являються гітаристи-професіонали, більшість з яких, розпочавши музичну кар’єру з 
навчання на інших інструментах, потім самостійно оволодівають грою на гітарі. 

Мауро Джуліані (1781–1829) будучі віолончелістом, захоплюється гітарою і швидко набуває 
репутації гітариста-віртуоза і талановитого композитора («Моцарта гітари»). Його творчий спадок 
складається з витончених етюдів і варіацій, сонат і сонатин, Великої увертюри, камерних ансамблів за 
участю гітари та концерт для гітари з оркестром. 

Фердинандо Каруллі (1770–1841) – блискучий виконавець, видатний викладач. Він публікує біля 
трьохсот своїх творів: п’єси для гітари соло, концерти для гітари з оркестром, камерні твори, які 
вирізняються високою інструментальною і технічною майстерністю. Його дві теоретичні праці 
отримали широке визнання; це «Школа гри на лірі або гітарі» (1810) і дослідження, присвячене 
акомпанементу, – «Гармонія у пристосуванні до гітари» (1825). 

Маттео Каркассі (1792–1853) – один з найвідоміших італійських гітаристів свого часу, перш за все 
своєю «Школою гри на гітарі» (1836). Вона дуже об’ємна, побудована на інструктивному матеріалі, 
який супроводжується стислими, але методично місткими поясненнями. Музичні приклади, 
розташовані послідовно у порядку зростання їх складності, являють чималу цінність як навчальний та 
художній матеріал. Каркассі вже тоді запропонував постановку гітариста з використанням підставки 
під ліву ногу, і такий спосіб тримати інструмент до нинішнього часу залишається стандартом для 
виконавців академічної музики. 

Педагогічну та художню цінність має також творча спадщина інших гітаристів того часу – Марка 
Аврелія Цані ді Франті, Луїджі Леньяні, Нікколо Паганіні (Італія), Антон Діабеллі, Фелікс Херецькі, 
Вензель Матіга, Йоганн Каспар Мерц (Австрія), Наполеон Кост (Франція).  

Висновки. Отже, досягнення цієї епохи полягають у створенні гітарного репертуару та у 
вдосконаленні техніки гри. Було відкрито, розвивалося та підлягало всебічному експериментуванню 
більшість прийомів сучасного виконавства. Техніка збагачується блискучими ефектами (campanella, 
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фризе, аччакатура, що нагадує разгеадо та ін.), прийомами звуковидобування за допомогою однієї лівої 
руки, а також прийомами, що імітують звучання інших інструментів. Це був час справжнього творчого 
піднесення. Одних тільки способів настроювання нараховувалось не менше семи (за допомогою октав, 
унісонів, квінт, квінт і октав, октав і унісонів, інтервальних унісонів і т. ін.), а також дев’ять різних 
способів тримати гітару. Каруллі та Каркассі наполягають на використанні підставки під ліву ногу з 
опорою на неї бокового вирізу корпусу гітари – їх власні твори, орієнтовані на музично-змістовне 
виконання, передбачають саме таку, стійку поставу. Агуадо, навпаки, рекомендує становити гітару на 
край стільця, щоб підсилити резонанс корпусу інструмента, а декілька років потому винаходить 
tripodison, спрямований підтримувати гітару під час гри. Фернандо Сор, зі свого боку, пропонує верхню 
частину обечайки притискати до краю столу, а нижню її частину спирати на праву ногу. 

У цих пошуках простежується прагнення пристосуватись до нових естетичних вимог, критерієм 
яких стає віртуозність та якість звуку. Виконавці та теоретики палко сперечаються про переваги двох 
різних прийомів звукоутворення – за допомогою нігтя або ж подушечки пальця. У першому випадку 
звук виявляється більш яскравим та збагаченим обертонами; будучі дзвінким, він більш відчутний у 
дрібній техніці. Утворення звуку подушечкою пальця дає прямий контакт зі струною, завдяки чому 
тембр стає трохи затушованим, округлим та м’яким. Обидва способи, конкуруючі один з одним, 
існують одночасно до XX століття, поки нігтьовий не утверджується остаточно. 
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УДК 371. 123 (Д.Д.Семенов) 

Д.Д.СЕМЕНОВ ПРО СУТНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 

Л.О.Мільто1 
Анотація. У статті представлені результати історико-педагогічного аналізу праць відомого російського 

педагога-науковця Д.Д.Семенова, де висвітлено сутність педагогічної майстерності вчителя. 
Ключові слова: Д.Д.Семенов, педагогічна майстерність, вчитель. 
 
Аннотация. В статье представлены историко-педагогического анализа трудов известного российского 

педагога-ученого, в которых он раскрывает сущность педагогического мастерства учителя. 
Ключевые слова: Д.Д.Семенов, педагогическое мастерство, учитель. 
 
Summary. The article gives the results of historical and pedagogical analysis of the creative legacy of the famous 

Russian scientist, educator, where he reveals the essence of the pedagogical skills of teachers. 
Key words: D.D.Semenov, pedagogical skills, teacher. 

 
Постановка проблеми. Система освіти України покликана забезпечити історичну спадкоємність 

поколінь, зберегти, поширити і розвинути національну культуру, виховати дбайливе ставлення 
особистості до світової історичної і культурної спадщини. Успішне розв’язання цієї проблеми стане 
можливим лише тоді, коли сучасні теоретики і практики педагогічної галузі звертатися до теорії і 
практики організації виховної і пізнавальної діяльності учнів, що використовувалися педагогами 
минулого, і впроваджувати їх у навчально-виховний процес з метою формування у вихованців 
емоційно-ціннісного ставлення до знань та творчої активності в процесі їх засвоєння. 

Аналіз досліджень з даної проблеми. Важливе загальнонаукове значення у контексті висвітлення 
та узагальнення історичного передового досвіду педагогів минулого мають праці дореволюційних 
авторів А.С.Воронова, В.П.Вахтерова, В.І.Водовозова, М.І.Демкова, П.Ф.Каптєрева, С.В.Рождест-
венського, В.Я.Стоюніна, а також наукові праці сучасних українських та російських вчених Т.К.Ахаян, 
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Є.С.Барбіної, Є.Д.Дніпрова, О.А.Лавріненко, А.І.Піскунова, З.І.Равкіна, З.І.Хижняк та ін. 
Виклад основного матеріалу. Друга половина ХІХ ст. в Росії позначена появою ряду концепцій, 

що були орієнтовані на модернізацію системи освіти, розвиток педагогічної майстерності вчительських 
кадрів і спроби обґрунтування поняття «майстерність» учителя. Видатним майстром педагогічної 
справи 60-х–80-х рр. ХІХ ст. був відомий російський педагог-практик, методист і науковець 
Д.Д.Семенов (1834–1902 рр.), у працях якого знайшли розвиток педагогічні і методичні ідеї засновника 
наукової педагогіки К.Д.Ушинського. Знайомство, дружба і співтворчість Д.Д.Семенова з видатним 
педагогом пов’язані з їхньою спільною роботою в Смольному інституті, коли Дмитро Дмитрович був 
запрошений К.Д.Ушинським на посаду викладача російської мови. Саме з цього часу між ними 
зав'язалася дружба і творча співпраця, що була реалізована в розробці Д.Д.Семеновим серії практичних 
уроків за книгою К.Д.Ушинського «Дитячий світ». 

Ідеї розвитку педагогічної майстерності вчителя знайшли своє втілення в науково-педагогічній і 
практичній діяльності Д.Д.Семенова, яка була різноманітною: викладацька діяльність, методичні праці 
в галузі навчальної освіти, інноваційна організація педагогічної освіти учителів і підвищення їхньої 
кваліфікації. Його висока методична майстерність поєднувалася із старанною підготовкою до власної 
педагогічної діяльності. На практичних заняттях Д.Д.Семенов використовував різноманітні педагогічні 
методи й засоби бесіди, порівняння, оповідання, наочність, екскурсії. Педагог вніс значний вклад у 
розвиток шкільної методики і першим серед вчителів зробив спробу систематизувати методи навчання. 

Д.Д.Семенов підкреслював головну роль педагога у процесі навчання учнів. Він неодноразово 
зазначав, що роль керівника належить вчителю, а активне й свідоме сприйняття навчального матеріалу 
учнями можливе лише тоді, якщо вчитель майстерно володіє прийомами педагогічної техніки, 
здатністю утримувати увагу дітей протягом усього заняття [2]. 

Д.Д.Семенов був переконаний, що успіх учнів у навчанні багато в чому залежить від здібностей 
вчителя майстерно володіти методами наочного навчання, вважаючи наочність найважливішим 
дидактичним принципом і обґрунтовуючи це тим, що дитина отримує поняття із зовнішнього світу за 
допомогою органів чуттів. Педагог зазначав, що при наочному навчанні учні мають справу з 
предметами, які уважно розглядають, а не з абстрактними поняттями і словами, що розвивають у них 
здатність спостерігати і висловлюватися. Д.Д.Семенов писав: «…дитина в цьому випадку незрівнянно 
більш самостійно працює, ніж при одному повторенні слів учителя; крім того, їй легше бути уважною; 
все, що говорить вона про предмети, справедливо і добуто нею самою; коло її понять поступово 
розширюється, не роблячи ніяких неприродних для дитячої натури зусиль і стрибків» [3]. 

Педагог вказував на деякі моменти педагогічної діяльності вчителя, що свідчать про наявність або 
відсутність у нього педагогічної майстерності. На думку Д.Д.Семенова, успішному навчанню метод 
наочності сприяє лише в тих випадках, коли вчитель у своїй навчальній роботі враховує рівень прояву 
зовнішніх почуттів та особистісних особливостей учнів. Наочні засоби повинні використовуватися так, 
щоб кожен учень, що знаходиться у класі, міг їх чітко бачити, а предмети, за якими спостерігають діти, 
демонструються так, щоб могли максимально впливати на органи чуттів. Тому класні кімнати мають 
бути добре обладнані для забезпечення доступності огляду та слухового сприйняття, а педагогічна 
майстерність допоможе вчителю володіти голосом відповідно розміру класної кімнати і кількості в ній 
дітей [2, с.16 – 17].  

У поглядах на професійну підготовку вчителя-майстра особливу увагу Д.Д.Семенов приділяв 
формуванню умінь і навичок педагога. Великого значення Дмитро Дмитрович надавав голосу вчителя і 
зазначав, що він має бути звучним, приємним, але не різким або крикливим і не дуже тихим або 
невиразним. На думку Д.Д.Семенова, важливим показником педагогічної майстерності є вміння 
вчителя активізувати навчальну діяльність учнів та розвивати їхню свідомість, тобто навчати 
осмислювати сутність навчального матеріалу. Науковець був переконаний, що учні повинні 
усвідомлювати користь освіти і прагнути до знань, а завданням вчителя-майстра є навчити їх думати, 
мислити, робити самостійні висновки. У цьому зв’язку він писав: «Мені здається, що вчитель з першого 
ж року повинен намагатися поступово підводити дітей до того, щоб єдиним заохоченням їх успіхів у 
навчанні слугувала власна свідомість». Учні можуть свідомо і успішно засвоїти знання, якщо 
навчальний матеріал буде посильним для них та відповідати фізичним і духовним силам дитини. Таким 
чином, педагог стверджував, що вчителі зобов'язані знати вікові особливості дітей і рішуче засуджував 
ігнорування ними доступності навчання. 

Д.Д.Семенов відзначав, що окремі викладачі вважають учнів дорослими молодими людьми і 
підносять навчальні дисципліни до рівня університетської науки, а інші, навпаки, дивляться на своїх 
вихованців як на немовлят і перетворюють заняття в порожню балаканину. Результатами таких 
крайнощів є відраза учнів до навчання, підрив сил або ж розумове і моральне спустошення. 
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Майстерність педагога Д.Д.Семенов пов'язував з його умінням навчати доступно і рекомендував 
учителям починати навчання дітей з того, що вони бачать навколо себе, і переходити поступово від 
близького до віддаленого, від рідного до чужого, від простого до складного, від конкретного до 
абстрактного [5]. 

Д.Д.Семенов стверджував: коли знання, отримані учнями в школі, міцно тримаються в їхній 
пам'яті – це є критерієм педагогічної майстерності вчителя. Ось чому, підкреслював педагог, слід 
звернути увагу на систематичне повторення вивченого раніше матеріалу і не слід прагнути опрацювати 
одразу велику кількість завдань, тому що знання, одержані «на швидкоруч», так само швидко 
забуваються. Педагог зазначав, що не треба забувати, що від однієї прочитаної і засвоєної сторінки 
незрівнянно більше користі, ніж від десяти прочитаних абияк. Міцно засвоєні знання повинні бути 
пов'язані між собою і перебувати в умах учнів у певному порядку, системі, як цього вимагає логіка наук 
і мислення, тому вчитель повинен пам’ятати, що наука засвоюється дітьми лише тоді, коли факти 
систематизовані в логічному порядку, в розумній послідовності, а не тоді, коли наука представляє лише 
масу різноманітних відомостей, хоча б і тих, що цікаво викладаються [6]. Науковець зауважував, що 
окремі вчителі перевантажують пам'ять учнів безліччю різноманітних імен, дат, фактів, не 
підкріплюючи їх жодною ідеєю, жодною характеристикою, без всякого внутрішнього зв'язку. У такій 
ситуації не можна розраховувати на осмислене, свідоме засвоєння знань учнями. 

Спираючись на позиції вчення К.Д.Ушинського, Д.Д.Семенов висвітлював загальні дидактичні 
принципи, що лежать в основі педагогічної майстерності вчителя. Необхідно мати на увазі, що в 70–80-
ті рр. ХІХ ст., коли педагог-науковець розвивав і реалізовував на практиці дидактичне вчення 
К.Д.Ушинського, свідоме, активне і систематичне навчання ще не було надбанням масової школи. 
Офіційна педагогіка старанно насаджувала догматизм, механічне заучування, зубріння, тому вчителю 
потрібна була конкретна педагогічна допомога в процесі опанування методичною майстерністю. 

Основним і найбільш значущим видом навчальної роботи Д.Д.Семенов вважав урок, тому в своїх 
наукових роботах приділяв значну увагу організації та методиці проведення класно-урочних занять в 
школі. Він вказував на те, що навчальна робота в школі складається з уроку, самостійних домашніх 
занять учнів, навчальних репетицій, різноманітних позакласних та позашкільних занять і підкреслював, 
що саме на уроці учні повинні зрозуміти навчальний матеріал, засвоїти його і закріпити. У молодших 
класах початкової школи, в період навчання елементарній грамоті, Д.Д.Семенов визнавав урок єдиною 
формою навчальних занять, звертаючи увагу на те, що вчитель зобов'язаний проводити роботу з усім 
класом разом. Вирішальну роль в організації проведення уроку педагог відводив особистості вчителя і 
його професійній майстерності і підкреслював, що успіх і напрям шкіл цілком залежить від складу осіб, 
які навчають, їхньої підготовки і педагогічного досвіду [8]. Д.Д.Семенов акцентував увагу на тому, що 
саме вчитель зобов'язаний надати кожному уроку цілеспрямований характер, а сформулювавши мету 
уроку, в той же час повинен розв’язувати часткові завдання, що знаходяться в тісному зв'язку із 
загальною метою. Цілеспрямованість уроку значною мірою визначає його організацію, проведення та 
високу результативність, що є виявом педагогічної майстерності вчителя, як підкреслював науковець. 

На думку Д.Д.Семенова, важливим показником майстерності вчителя в процесі навчання є свідома 
дисципліна учнів. Він стверджував, що дисципліна школи – це морально утворююча і творча сила. До 
глибини душі педагога обурювали солдатська виправка і мертва тиша, поліцейський режим і 
дисципліна муштри, до яких привчали учнів у навчальних закладах того часу, і які рішуче засуджував 
Д.Д.Семенов, вважаючи це не педагогічною майстерністю, а педагогічним безсиллям. 

Педагог був переконаний, що свідома дисципліна учнів є наочним підтвердженням майстерності 
вчителя, який вміє так побудувати навчально-виховний процес, за якого вимоги дисципліни не є 
штучно нав'язаними, а сприймаються учнями як необхідні. Д.Д.Семенов вказував на деякі особливості 
процесу навчання, коли у вчителя не виникає проблеми з дисципліною. Насамперед педагог звертав 
увагу на те, що дисципліна в класі визначається якістю самого уроку, педагогічною майстерністю 
вчителя, його вмінням підтримувати інтерес учнів протягом всього уроку. 

Дмитро Дмитрович підкреслював, що у вчителя-майстра кожен урок змістовний і цікавий, але при 
цьому він яскраво викладає не лише цікавий матеріал. Він засуджував той факт, що вчителі без досвіду, 
прагнучи пожвавити урок, часто ігнорують деякі наукові факти, які здаються їм особливо складними 
для пояснення, в результаті чого діти привчаються до поверхового погляду на навчання, а урок 
перетворюється на беззмістовне проведення часу. 

Саме тому в процесі професійної підготовки майбутніх учителів Д.Д.Семенов надавав великого 
значення одному із елементів педагогічної майстерності – техніці викладання. Педагог писав: «Гарне і 
успішне викладання полягає не в цікавості викладу, а в цікавості самої техніки викладання. Хороший 
педагог, яким би сухим зміст уроку не був, зуміє передати його дітям, анітрохи не набриднувши» [9, 
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с.152 – 153]. В цьому, на думку Д.Д.Семенова, секрет педагогічної майстерності вчителя. Уміння 
вчителя захоплювати клас роботою сприяє розвитку уваги дітей, привчає їх до самостійності, і як 
наслідок, дисциплінує їх. 

За глибоким переконанням педагога, дисципліна в класі буде здоровою в тому випадку, якщо 
вчитель не перевантажує і не перевтомлює учнів роботою і завжди піклується про організацію 
відпочинку дітей на уроці. Д.Д.Семенов згадував таку ситуацію, як іноді під час уроку, коли сам був 
утомлений і помічав, що діти були занадто перевантажені і не могли уважно слухати, він для їх 
відпочинку дозволяв собі бесіди про домашні заняття та ігри, або розповідав їм цікавий анекдот, який, 
однак, залишав у них моральне враження, або знайомив з життям знаменитої людини. Такий 
відпочинок тривав не більше чверті години. Педагог підкреслював, відпочинок на уроці – це не пусте 
проведення часу, а зміна виду занять, педагогічно доцільна бесіда, яка попереджає перевтому і 
неуважність учнів.  

Розвиваючи думку про свідому дисципліну учнів як критерій педагогічної майстерності вчителя, 
Д.Д.Семенов дійшов висновку, що відсутність порушень шкільних правил і вимог залежать від щирих і 
довірливих відносин між вчителем та учнями, тому педагог рекомендував викладачам у стосунках з 
дітьми поводитися не дуже строго, але й не фамільярно, а батьківське гуманне ставлення до учнів 
поєднувати з розумною вимогливістю. На думку Д.Д.Семенова, вчитель-майстер завжди проявляє 
наполегливість, терпіння, витримку і педагогічний такт, а домагаючись необхідного порядку, він 
використовує різні педагогічні прийоми не сердячись, без погроз і покарань. Педагог рішуче виступав 
проти тих учителів, які звинувачували лише самих учнів у їхніх невдачах і вважав, що успіх учнів 
визначається правильною організацією всієї навчально-виховної роботи. Діяльність вчителя багато в 
чому скута і паралізована незалежно від нього самого, вказував педагог, тому немає жодних підстав 
звинувачувати в неуспішності ні самих учнів, ні вчителів. Багаторічна педагогічна практика викладання 
дала Д.Д.Семенову можливість запропонувати шляхи попередження неуспішності школярів і 
підвищення педагогічної майстерності вчителя. Науковець вважав, що для досягнення педагогічної 
майстерності народному вчителю потрібна конкретна методична допомога. Тому в 1864 р. він 
опублікував «Педагогічні нотатки для вчителів», де були визначені правила для вчителя. Наприклад, 
організаційний початок уроку, а саме: учитель починає урок лише тоді, коли приведе клас у досконалий 
порядок. Невдалий початок уроку, як підкреслював Д.Д.Семенов, не може забезпечити уваги учнів, а 
без цього неможливе міцне і свідоме засвоєння знань. 

Д.Д.Семенов зазначав, що педагогічний оптимізм, повна впевненість у тому, що кожен учень може 
отримати глибокі та міцні знання, повинен стати для кожного вчителя головною метою його 
педагогічної діяльності. Він рекомендував учителю не висловлювати жодного подиву, не бентежити 
дитину насмішкою або сарказмом, якщо той робить помилки, а м’яко висловити впевненість у тому, що 
цей недолік зникне при старанному ставленні учня до справи. У 60-х рр. ХІХ ст. Д.Д.Семенов працював 
на педагогічних курсах при Петербурзькій військовій гімназії, що були відкриті для підготовки 
вчителів військових гімназій. Ще до відкриття курсів Д.Д.Семенова відрядили за кордон, де він вивчав 
питання професійної підготовки вчителів у семінаріях, навчально-виховну роботу в школах Німеччини 
та Швейцарії. 

Д.Д.Семенов дійшов до висновку, що гарне і успішне викладання – це передусім цікавість. У звіті 
про своє відрядження – «Отчет о педагогическом путешествии по Германии и Швейцарии», 
надрукованому в журналі «Педагогический сборник» за 1866 рік, педагог наголошував на тому, що 
«…вчитель повинен оволодіти увагою усього класу, змусити працювати всіх дітей, спонукаючи до 
самостійності кожного учня і всього класу постійним зверненням кожного учня. Цього можна буде 
досягти лише тоді, коли молоді люди будуть займати посаду вчителя не одразу з університетської лави, 
а підготовленими до своєї справи під керівництвом досвідчених педагогів і за допомогою попередньої 
практики» [9, с.152–153]. 

Питання педагогічної майстерності вчителя стали предметом розгляду на педагогічних курсах. 
Методична підготовка майбутніх учителів була ґрунтовною. На І–ІІ курсах кандидати-педагоги 
самостійно вивчали шкільні підручники з метою повного і детального ознайомлення з їх змістом та 
виявленням дидактичних особливостей і методичних прийомів навчального матеріалу. Крім шкільних 
підручників, кандидати-педагоги ІІ курсу вивчали посібники для вузів. Майбутні вчителі повинні були 
ознайомиться також з головними творами і статтями з методики викладання фахового предмету, 
вивчити шкільні програми і звіти свого керівника – викладача гімназії за попередні роки. 

Кандидати-педагоги ІІ курсу на основі всього вивченого і власних спостережень писали твори з 
методики викладання, до написання яких висувалися дуже високі вимоги. В них повинні були даватися 
педагогічні й психологічні обґрунтування тих чи інших методичних прийомів. Ці твори обговорювали-



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 310

ся на конференціях за участю офіційних опонентів з числа слухачів педагогічних курсів. Характерною 
особливістю діяльності педагогічних курсів було те, що теоретична підготовка майбутніх учителів з 
педагогіки і методики викладання фахових дисциплін була основана на самостійній роботі кандидатів-
педагогів, а викладачі лише спрямовували й контролювали цю роботу. Це пояснювалося тим, що на 
курси приймалися особи, які мали вищу освіту, а крім того, на педагогічних курсах вважалося, що 
лекції, як гарно вони б не читалися, ніколи не зможуть навчити викладати або виховувати [1]. 

Важливим моментом професійно-педагогічної підготовки на курсах було те, що теорія педагогіки і 
методика викладання фахових предметів були тісно пов’язані з вивченням досвіду навчально-виховної 
роботи, позакласними та канікулярними заняттями з вихованцями військової гімназії. Така робота 
проводилася протягом двох років, їй надавалося велике значення, як ні в одному іншому навчальному 
закладі дореволюційної Росії. В перші місяці перебування на педагогічних курсах кандидати-педагоги 
повинні були відвідувати за можливістю уроки свого керівника з дисципліни за фахом, отримуючи від 
нього поради і вказівки. Після двох-трьох тижневого відвідування гімназії вони складали конспект 
одного із уроків і визначали мету цього уроку, головні методичні прийоми, що використовував 
викладач. Керівник дозволяв проводити перші пробні уроки кандидату-педагогу лише тоді, коли був 
переконаний, що майбутній учитель досконало ознайомився зі своїми учнями, коли протягом декількох 
тижнів відвідував всі уроки в даному класі. За два дні до уроку кандидат показував своєму керівнику 
детальний план свого майбутнього уроку, де подавав не лише зміст уроку, але й описував техніку 
викладання: вказував мету і бажаний результат навчання, постановку завдань, методичні прийоми і 
наочні приладдя, що будуть використовуватися на уроці. 

Цінним у педагогічній практиці було те, що крім планів окремих урокі, кандидати-педагоги робили 
програму викладання на весь семестр, де вказували методи навчання і наочні приладдя, що будуть 
використовуватися на уроці, і давали її на перевірку керівнику. Складання такої програми вимагало 
великої попередньої роботи з вивчення методичної літератури і наочності. Слід відмітити, що 
практиканти ІІ курсу мали всі права викладача і несли відповідальність за дисципліну, успішність 
навчання учнів і конкретні результати своєї професійної діяльності. В кінці кожного семестру вони 
звітували про виконання програми. Окремі уроки кандидати могли проводити самостійно без учителя, а 
також завжди проводили уроки, які пропускали керівники через хворобу або з інших причин. 

Д.Д.Семенов звертав увагу на те, що на таких уроках майбутні педагоги відчували себе в ролі 
самостійного вчителя і це їх дуже заохочувало. Важливе значення приділялося обговоренню уроків 
кандидатів-педагогів І курсу для чого призначалися окремі, так звані класні засідання-конференції, на 
яких були присутніми всі кандидати І–ІІ курсів, викладач педагогіки, керівники і вихователі тих 
відділень, де викладали майбутні вчителі. Практикант повинен був представити Конференції 
письмовий звіт про свою викладацьку діяльність і її результати, керівник давав мотивований, 
ґрунтовний відгук про викладацьку діяльність кандидата, а потім за участю вихователя обговорювалася 
поведінка та успіхи учнів [9]. 

Висновки. Багатий педагогічний досвід Д.Д.Семенова, знання педагогічної спадщини Росії і 
Західної Європи, спільна творча діяльність з К.Д.Ушинським дозволили педагогу-науковцю глибоко 
визначити педагогічні проблеми, що дало йому можливість власного бачення педагогічної майстерності 
вчителя. Досліджуючи проблему професійної підготовки майбутнього вчителя, Д.Д.Семенов доходить 
висновку про те, що педагогічна майстерність існує, виступає показником професіоналізму вчителя і є 
необхідною складовою підготовки вчительських кадрів.  
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АНАЛІЗ СТАНУ ДОСЛІДЖЕНОСТІ РОЗВИТКУ ОСВІТИ НА ТЕРИТОРІЇ ПОДІЛЛЯ В 
ПЕРШІЙ ПОЛОВИНІ ХІХ СТОЛІТТЯ 

Н.Р.Опушко1 
Анотація. У статті розглядається стан дослідження джерел, в яких висвітлюються питання розвитку 

освіти на Поділлі в першій половині ХІХ століття. 
Ключові слова: історіографія, архівні джерела, чин василіан, Немирівська гімназія, Поділля. 
Аннотация. В статье рассматривается состояние исследования источников, в которых освещаются 

вопросы развития образования на Подолья в первой половине ХІХ века. 
Ключевые слова: историография, архивные источники, орден василиан, Немировская гимназия, Подолье. 
Annotation. In the article the state is examined researches of sources, in that the questions of development of 

education are illuminated on Podillya in the first half of ХІХ of century. 
Keywords: historiography, archived sources, Nemirivska gymnasium, rank of vasilian, Podillya. 

Постановка проблеми. Історія шкільної справи на території Поділля першої половини ХІХ 
століття в історіографії освіти висвітлена не в повному обсязі. Недостатнє теоретичне висвітлення даної 
проблеми зумовлене багатьма причинами, зокрема тим, що суттєва віддаленість у часі та відсутність 
багатьох важливих архівних матеріалів не сприяє більш ґрунтовному та об’єктивному дослідженню 
теми, крім того переважна частина архівних документів є рукописними з поганою якістю або ж 
написані польською мовою, що також перешкоджає швидкому та якісному їх опрацюванню і тим 
самим ускладнює роботу дослідників. Також важливе значення у дослідженні даного питання має 
вивчення першоджерел, які залишили по собі очевидці того періоду, ці праці теж залишаються мало 
описаними, переважно з огляду на те, що доступ до деяких з них є обмеженим або й взагалі 
неможливим. Проте, незважаючи на вищезазначені проблеми, різним аспектам розвитку та 
становленню освіти на території Поділля присвячено низку досліджень як серед істориків загалом, так і 
серед дослідників історії педагогіки зокрема. 

Тому метою даної статті є аналіз стану дослідженості розвитку освіти на Поділлі в першій 
половині ХІХ століття. 

Виклад основного матеріалу. Серед найголовніших джерел, якими має користуватись дослідник, 
вивчаючи дане питання, є звичайно архівні матеріали. Головним чином, у даному питанні нас цікавлять 
архівні фонди Державного архіву Вінницької області (далі – ДАВО) та Державного архіву 
Хмельницької області (далі – ДАХО). Проаналізуємо фонди кожного архіву більш докладно. 

Отже, в ДАВО зберігаються цікаві для дослідників матеріали, що стосуються роботи Вінницької 
гімназії. А саме: протоколи засідань педагогічного колективу, плани навчальної роботи гімназії, 
протоколи результатів екзаменів. Окрім документів, що стосуються безпосередньо навчального 
процесу, зберігаються також і відомості про учнів, які навчалися в цьому навчальному закладі, журнал 
прийому учнів до навчання і їхні прохання до прийому, свідоцтва про закінчення школи, зберігся 
журнал рапортів директора про шкільний порядок і покарання учнів, особові справи учнів. Є 
документи, які висвітлюють і господарську діяльність Вінницької гімназії. Збереглись також матеріали, 
що дозволяють дослідити педагогічний склад навчальних закладів і те, як проводився навчальний 
процес. Не численні, але все ж наявні документи про діяльність Немирівської гімназії та Барської 
школи, зміст цих документів розкриває здебільшого історію функціонування навчальних закладів, а не 
стан розвитку педагогічної думки в них. 

Що стосується фондів ДАХО, то вони стосуються в переважній більшості історії діяльності 
Кам’янець-Подільської гімназії. Також збереглись відомості про відкриття навчальних закладів, 
листування з Міністерством народної освіти та попечителем Київського учбового округу, листування з 
Міністерством духовних справ з питань викладання в парафіяльних школах, справи про призначення, 
переведення та звільнення вчителів, особові справи вчителів, класні журнали, книга прибутків і 
видатків Кам’янець-Подільської повітової латинської школи, звіти інспекторів про діяльність народних 
училищ. 

Серед першоджерел, присвячених становленню і функціонуванню навчальних закладів різних 
типів у подільському регіоні, значну частину становлять дослідження авторів XIX століття. Один із них 
– І.Міхалевич – аналізував основні аспекти діяльності Кам'янець-Подільської чоловічої гімназії у 1833-
1883 рр. Іван Костянтинович Михалевич — український педагог, краєзнавець, громадський діяч. Він 
працював учителем Кам'янець-Подільської гімназії. Його головні праці, що стосуються нашої тематики 
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– це «Каменецкая гимназия: Исторические записки о пятидесятилетии ее существования (1833 — 
1883)», видана у Кам’янець-Подільському 1883 року та «Подольская гимназия в Виннице», що 
побачила світ у тому ж Кам’янці, тільки у 1890 році. Ця праця хоч і частково, але все ж дає нам 
відомості про історію навчального закладу [5]. Окремі моменти становлення і діяльності навчальних 
закладів Поділля у 30-60-х рр. XIX ст. з'ясував Н.Мукалов у своїй праці «Народная школа в Юго-
Западном крае. Историко-статистический очерк», яка видана у 1892 р. [5]. 

А.Лотоцький – історик, український громадсько-політичний діяч ХІХ ст., у своїй статті «Народное 
образование в Подолии в его прошлом и настоящем», яка вийшла у 1899 році у журналі «Образование», 
називав Поділля найбільш ображеним стосовно освіти регіоном. Він зазначає, що з початку ХІХ ст. вся 
Малоросія була покрита густою сіткою народних шкіл. Згідно зі статистичними даними 
румянцевського перепису, їх було понад 1000 шкіл. Навчанням у таких школах займались у переважній 
більшості дяки, або семінаристи, але останні вважали викладацьку роботу несерйозною і, недовго 
повчителювавши, приймали духовний сан. Він зазначає, що за званням шкільних учителів вони 
називались «бакалярами», а як розпорядники школи – «дирехторами». Школи існували у сільських 
церквах. Утримання таких шкіл здійснювалось за кошти населення у населення. А після 1793 року, за 
твердженнями А.Лотоцького, освіта взагалі була залишена напризволяще: «для управления народом 
необходимо было кое-какое просвещение, но для исправного взноса податей, для того что бы устоять 
против врага на поле брани, не требовалось по тогдашним понятиям образования» - саме така 
характеристика стану освіти подається у його праці [2, с.73]. Остаточно закріплене потім кріпосне 
право стало непереборною перепоною для народної освіти: «крепостное право целых 20 миллионов 
народа лишило умственной жизни, естественного права на учение и мышление, проповедуя военно-
крепостную дисциплину тупоумия…» [2, с.73-74]. 

Досить докладний опис А.Лотоцький надає школам, які здійснювали спеціальне навчання. Він 
стверджує, що з 1843 року почали створювати школи міністерства державного майна, які були 
спеціальними, адже основну увагу там приділяли каліграфії, а загальні предмети були відсунуті на 
другий план. В тому ж таки 1843 році був виданий указ про те, щоб поставити школу так, щоб вона 
могла задовольнити потреби сільського населення – релігійно-просвітницьку й господарську. До вже 
існуючих предметів були додані арифметика і церковний спів. При чому для вивчення церковного співу 
призначались окремі години, заняття повинні були проводитись не лише на слух, але й за нотами, які 
мали придбати самі учні. На вчителів церковного співу виділялось по 10 крб. на одного викладача на 
рік. 

Крім того, у праці А.Лотоцького знаходимо інформацію про становлення жіночої освіти на 
території Поділля. Він зазначає, що саме в кінці 40-х років ХІХ ст. було звернуто увагу на освіту 
дівчаток. Видано розпорядження, в якому дозволялось дівчаткам безперешкодно відвідувати школи. 
Якщо в повіті було більше 25 дівчаток, які виявили бажання здобувати освіту, то для них відкривали 
особливу школу для навчання корисному рукоділлю. Наставницям у таких школах платили по 75 крб. 
на рік, а на їхній інвентар виділялось по 10 крб. на рік. У школах, де дівчатка навчались разом з 
хлопчиками, наставниці отримували по 20 крб. на рік. Курс навчання складав три роки і тривав з 1 
вересня по 1 травня [2, с.76]. Про історію першої у Подільському регіоні школи вищого типу – 
Немирівську гімназію – ми можемо дізнатися із спогадів М.К.Чалого, який свого часу перебував у 
цьому навчальному закладі і свої спостереження виклав у книзі «Мои воспоминаия о пребывании в 
Немировской гимназии» (1876 р.). 

М.К.Чалий згадує про учителя математики О.Волковського, який збирав фолькльор і записав понад 
600 казок та бувальщин, учителя російської словесності І.Я.Шульгіна, латинської мови фон Мерса, 
історії – Модзалевського, математики – Т.Пристюка. М.Чалий писав, що тоді ще не було посібників з 
дидактики та виховання, тому викладачі працювали, виходячи з власного розуміння своїх обов’язків 
[13, с.12]. Цікавився питанням розвитку освіти на території Поділля, щоправда другої половини ХІХ 
ст., І.В.Сесак: у 1999 році виходить його дослідження, яке має одноіменну назву «Освіта на Поділлі» у 
двох частинах. У його статті «Освітні заклади Поділля у другій третині ХІХ ст.» висвітлюються 
питання виникнення та діяльності різних навчальних закладів краю в 30-50 роках ХІХ ст. Показано 
антинародну, русифікаторську політику царизму в галузі освіти, її становість і обмеженість, 
стверджується, що це були російські школи на подільській землі [5]. 

Історію розвитку польської освіти на території Поділля, а головним чином про освіту католицьких 
духовних орденів, ми можемо дізнатися з праць Б.М.Хіхлача, І.Патрила, які приділяли увагу цьому 
питанню. Зокрема вони зазначають, що значних успіхів на освітянській ниві досягли василіани. Їхня 
духовно-навчальна праця ділилася на: 1) василіанські студії для власних членів; 2) семінарії для 
єпархіальних священиків; 3) школи для молоді; 4) парафіяльні школи [6, с.183]. 
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Початкову освіту діти отримували в школах при церквах, якими опікувався місцевий дяк, а 
священик наглядав за його освітньо-виховною діяльністю. У таких школах навчалося до 20 дітей, які 
вивчали буквар, Псалтир та Часослов, церковний спів, катехизм, а також початки арифметики [7]. На 
Поділлі Василіанський чин тримав шість шкіл: Барську, Вінницьку, Кам’янець-Подільську, Сатанівську 
та Шаргородську. Крім того, ченці Маліївського монастиря Чину Святого Василя Великого (ЧСВВ) 
викладали в місцевій латинській школі [6, с.186]. 

Освітянська діяльність уніатських священнослужителів у церквах та початкових школах 
провадилася церковнослов’янською мовою з українською вимовою. Натомість у василіанських школах 
навчання здійснювалося лише латиною та польською. Крім того, тут вивчали декілька іноземних мов, 
як-от: французьку, німецьку [7]. 

Згідно з дослідженнями того ж таки Б.М.Хіхлача, із введенням у 1804 році Статуту навчальних 
закладів на Поділлі відкриваються парафіяльні і повітові училища Міністерства народної освіти. Лише 
за один рік у губернії було відкрито 21 училище, в тому числі в таких містах, як Вінниця, Брацлав, 
Кам’янець-Подільський та ін. На 1825 рік у Подільській губернії існувало вже 44 парафіяльні школи. 
Навчальні дисципліни в них були такі: чистописання й правопис, польська, латинська, німецька, 
французька, російська мови, географія, стародавня і російська історія, у деяких училищах вивчали 
музику і малювання. Так, у 1804 році з 1458 учнів Барської, Вінницької, Кам’янець-Подільської, 
Немирівської шкіл російську мову вивчали 437 учнів, німецьку – 314, французьку – 509, малювання – 
79, музику – 172 учні [7]. 

З прийняттям нового Статусу середніх і нижчих навчальних закладів (1828 р.) було різко обмежено 
свободу творчості й самодіяльності у навчальному процесі. Відповідно до нього освіта стала становою. 
Кожен тип школи мав давати завершальну освіту для дітей того стану, для якого він призначався. 
Наступність між початковою, середньою і вищою школами, яка передбачалася Статутом 1804 року, 
було ліквідовано. Діти нижчих станів мали доступ лише до церковнопарафіяльних шкіл. Для дітей 
купців, ремісників, міщан створювалися трикласні повітові училища з широким курсом навчання. 
Гімназії залишалися привілейованими навчальними закладами для дворянських дітей. 

Що стосується історії польського шкільництва на території Поділля в першій половині ХІХ ст., то 
це питання досліджував Ю.Поліщук, він зазначає, що після приєднання Правобережної України до 
Російської імперії політика царського уряду в галузі освіти була спрямована на посилення русифікації і 
підкорення усіх верств населення російському самодержавству. Він описує історію знищення польської 
школи на території подільського регіону в першій половині ХІХ ст. і заміни її на російську систему 
освіти [1, с. 6-21]. Про початкову освіту на території Поділля в першій половині ХІХ ст. дізнаємось з 
досліджень О.П.Удода, також його увага приділялась парафіяльним школам краю наприкінці ХVІІІ – 
першої половини ХІХ ст. [9]. 

Також про діяльність середніх та початкових навчальних закладів дізнаємося з досліджень 
М.Г.Вороліса та О.М.Вороліс. У своїх працях історики зазначають, що у 40-х і першій половині 50-х рр. 
ХІХ ст. існувала різноманітність, неузгодженість у характері навчального процесу гімназій. Помітним 
було прагнення підвести їх до вищого рівня викладання наук. Навіть у житті одного й того самого 
навчального закладу були значні коливання: періоди розвитку в його діяльності змінювались періодами 
занепаду. Діяльність гімназій значною мірою залежала від того, як далеко знаходились вони від 
культурного й адміністративного центру. Після 1848 року посилюється реакційність освітньої політики 
уряду. Освіту народу вважали потенційною політичною загрозою державного ладу. В 1849 році було 
прийнято новий Статут гімназій, яким передбачалося подальше посилення станового характеру школи. 

На чолі навчальних округів було поставлено попечителя, до обов’язків якого входило наглядати за 
навчальними закладами. У підпорядкуванні попечителів округів були куратори ліцеїв та гімназій, 
інспектори приватних і казенних училищ [8, с.40]. У період ліберального правління Олександра І 
активною освітньою діяльністю на Правобережній Україні займався польський поміщик Тадей 
Чацький. У 1807 році він заснував едукаційну комісію, яка збирала кошти на освіту. Всього під його 
керівництвом було відкрито понад 160 шкіл. 

Історію загальноосвітньої школи на території Поділля висвітлено у дослідженнях Л.М.Дровозюк. 
У її працях, зокрема зазначається, що у 1813 році у Вінниці було відкрито Подільську губернську 
гімназію з польською мовою викладання. Вона мала шість класів, бібліотеку, ботанічний сад та 
кабінети. При ній діяло парафіяльне училище, в якому застосовувалася белл-ланкастерська система 
навчання, що давало можливість одночасно навчати грамоти велику кількість учнів. За дисципліною в 
училищі наглядав цензор – учень, який відзначався гарною поведінкою, а за навчанням – аудитори, які 
попередньо отримавши урок учителя, навчали своїх товаришів. Вони ж і виставляли їм оцінки. 
Дисципліна у школі була суворою – практикувались часті покарання за найменшу провину [3]. 
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У підготовчих класах гімназії викладалися польська і латинська граматика, географія та 
арифметика. У чотирьох старших класах вивчали вищу арифметику, геометрію, логіку, 
природознавство, хімію, етику, історію, географію, загальну і польську літературу, французьку, 
німецьку та російську мови [3]. У 1832 році у Вінниці в приміщенні єзуїтського монастиря була 
відкрита російська чоловіча гімназія. Про неї залишив спогади М.К.Чалий, який викладав у гімназії. 

На другу найбільш відому гімназію на Вінниччині, якою була Немирівська, звертає свою увагу 
Л.М.Дровозюк, зазначаючи, що цей навчальний заклад бере початок з відкритого у 1786 року Вікентієм 
Потоцьким уже згадуваного училища для збіднілих дворян. У той час у школі навчалося лише 
дванадцять учнів. Після смерті Т.Чацького це училище було перетворене на чотирикласне повітове за 
російським шкільним статутом 1804 року. У 1834 році в Немирові було знову відкрито дворянське 
училище, яке у 1838 році стараннями графа Болеслава Потоцького було перетворене на гімназію, для 
будівництва приміщення якої був запрошений Ф.Мехович [3]. До історії створення та функціонування 
Немирівської гімназії також звертаються О.С.Барнасюк та І.М.Романюк, але їхня праця «Історія 
Немирівської гімназії (кінець ХVІІІ-поч.ХІХ ст.)» стосується переважно історії навчального закладу, а 
не педагогічної системи школи [4]. 

Висновки. Ми проаналізували історіографічні джерела, що стосуються історії розвитку освіти на 
Поділлі в першій половині ХІХ століття. Як ми бачимо, дане питання є досить актуальним і привертає 
до себе увагу дослідників, але найважливіші і найцінніші для дослідника архівні матеріали все ще 
залишаються не достатньо дослідженими. Мало проаналізованими є також першоджерела, що 
стосуються даного питання. Історія розвитку освіти саме першої половини ХІХ ст. на території Поділля 
висвітлюється дотично, в контексті історії освіти всього ХІХ ст. Як бачимо з проаналізованої 
літератури, багато уваги приділяється історії виникнення навчальних закладів, але все ще практично не 
з’ясованою залишається безпосередньо педагогічна думка та структура навчального процесу цих 
навчальних закладів. Саме це стає стимулом для глибшого і докладного опрацювання історичних 
джерел і висвітлення в науковій літературі. 
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПОДОЛАННЯ АСОЦІАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ В 
МОЛОДІЖНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

Н.І.Голова1 
Анотація. У статті здійснено теоретичний аналіз досліджуваної проблеми у системі психолого – 

педагогічних знань, уточнено зміст поняття «асоціальна поведінка». З’ясовані психологічні передумови 
виникнення і прояву асоціальної поведінки молоді враховуючи вікові особливості. Обґрунтовані соціально - 
педагогічні технології подолання асоціальної поведінки молоді запропонувавши етапи та методи такої роботи. 

Ключові слова: етапи, методи, молодь, асоціальна поведінка, консультування, технології, вікові особливості. 
 
Аннотация. В статье осуществлен теоретический анализ исследуемой проблемы в системе психолого – 

педагогических знаний, уточнено содержание понятия «асоциальное поведение». Выяснены психологические 
предпосылки возникновения и проявления асоциального поведения молодежи, учитывая вековые особенности. 
Обоснованные социально-педагогические технологии преодоления асоциального поведения молодежи предложив 
этапы и методы такой работы.  

Ключевые слова: этапы, методы, молодежь, асоциальное поведение, консультирование, технологии, вековые 
особенности. 

 
Annotation. In the article are carried out theoretical analysis of the probed problem in the system of psikhologo – 

pedagogical knowledges, maintenance of concept «asocial conduct is specified». Psychological pre-conditions of origin 
and display of asocial conduct of young people are found out, taking into account age-old features. Grounded socially - 
offering pedagogical technologies of overcoming of asocial conduct of young people the stages and methods such work. 

Keywords: stages, methods, young people, asocial conduct, advising, technologies, age-old features. 
 
Постановка проблеми. Дестабілізація економіки, спад виробництва, зниження життєвого рівня в 

країні, руйнування старої системи цінностей і стереотипів, що регулювали відносини особи з 
суспільством, - все це хворобливо переживається населенням, відображаючись на його соціальному 
самопочутті. Соціальні кризові процеси, що відбуваються в сучасному суспільстві, негативно 
впливають на психологію людей, особливо юнаків, породжуючи тривожність і напруженість, 
озлобленість, жорстокість і насильство. Важкий економічний стан країни привів наше суспільство до 
серйозних труднощів і внутрішніх конфліктів, до значного збільшення рівня поширеності і 
різноманіття форм аморальних вчинків, злочинності і інших видів поведінки, що відхиляються від 
норми. Статистика свідчить про зростання поведінки, що відхиляється, серед осіб різних соціальних і 
демографічних груп. Особливо важко відчуває дестабілізацію сучасна молодь. Тривожним симптомом 
є зростання числа юнаків з девіантною поведінкою, що виявляється в асоціальних діях (алкоголізм, 
наркоманія, порушення громадського порядку, хуліганство, вандалізм і ін.). У крайніх формах стали 
виявлятися жорстокість і агресивність. Різко зросла злочинність серед молоді. З'являється все новий 
вигляд поведінки, що відхиляється від прийнятих норм: юнаки беруть участь у воєнізованих 
формуваннях, в рекеті, співробітничають з мафією, займаються проституцією і сутенерством, зростає 
рецидивна злочинність. 

Аналіз наявних досліджень з проблеми. У нашій країні вже накопичений чималий досвід по 
корекції і профілактиці асоціальної поведінки. За останні роки було виконано психологами і 
педагогами ряд досліджень по вивченню, діагностиці і попередженню педагогічної занедбаності і 
правопорушень молоді. Цій проблемі присвячені роботи Г.С.Абрамової, М.А.Алемаськіна, 
Ю.М.Антонян, С.А.Белічевой, В.М.Бехтерева, А.Д.Глоточкина, І.В.Дубровіної, В.В.Знакова, 
Е.Я.Іванова, К.Е.Ігошева, Д.Д.Ісаєва, А.Г.Ковальова, І.С.Кона, В.Т.Кондрашенко, А.Е.Лічко, 
Г.М.Міньковського, І.А.Невського, В.Ф.Пірожкова, К.К.Платонова, Г.М.Потаніна та ін. 

                                                   
© Н.І.Голова 
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Невирішені аспекти проблеми. Незважаючи на наявність численних публікацій з проблем 
асоціальної поведінки молоді її корекції та профілактиці , недостатньо розроблена ця проблема в 
соціальному аспекті: не визначені соціально – педагогічні технології подолання асоціальної поведінки в 
молодіжному середовищі. 

Мета статті полягає в обґрунтуванні соціально – педагогічних технологій подолання асоціальної 
поведінки в молодіжному середовищі. 

Відповідно до мети поставлені такі завдання: 
1.Здійснити теоретичний аналіз досліджуваної проблеми у системі психолого-педагогічних знань, 

уточнити зміст поняття «асоціальна поведінка». 
2.Зясувати психологічні передумови виникнення і прояву асоціальної поведінки молоді 

враховуючи вікові особливості. 
3.Обгрунтувати соціально-педагогічні технології подолання асоціальної поведінки молоді. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Асоціальність розглядається як загальне поняття, що 

означає будь-яке відхилення від соціальних норм. При цьому Т.М.Титаренко розрізняє не соціалізовані 
форми прояву асоціальності, які виступають у вигляді негативізму, конфліктності, агресивності, 
спрямовані проти великої кількості людей, груп або установ, і соціалізовані порушення, які можуть 
проявлятися в тих же видах, але стосовно окремих людей, зокрема, коли девіант зберігає лояльність і не 
виявляє асоціальної поведінки щодо визначеного соціального страту (наприклад, банда не робить 
крадіжок усередині своєї групи) [1, с.14]. На наш погляд і ту, і іншу форму можна вважати асоціальною 
поведінкою. Зокрема С.А.Белічева, Ю.В.Василькова, Т.А.Василькова, Л.М.Зюбін, В.Г.Степанов й ін., 
визначаючи поняття «асоціальна поведінка», віділяють термін, соціальна занедбаність – це такі 
наслідки недостатніх виховних факторів, які призводять до упущень у соціалізації, в розвитку 
соціальних якостей, потреб, ціннісних орієнтацій, слабкої соціальної рефлексії, в набутті мінімального 
соціального досвіду, труднощів у оволодінні соціальними ролями. Як правило, такі особи розвиваються 
в особливому соціальному оточенні, неповноцінному за структурою (відсутність або заміна одного з 
батьків, низький соціальний рівень самих батьків і педагогів, соціальна депривація і сегрегація дитини); 
а також зазначають, що соціальна занедбаність дітей і підлітків веде до виникнення й поширення 
асоціальної поведінки [5, с.56]. 

Загальна соціально-педагогічна робота з індивідами, схильними до асоціальної поведінки, 
здійснюється в установах народної освіти, позашкільних навчально – виховних закладах, в молодіжних 
центрах, в соціальних установах. У неспеціалізованих закладах народної освіти й позашкільних 
навчально – виховних закладах (центрах позашкільної роботи, клубах за місцем проживання тощо) 
соціально – педагогічну роботу з особами з асоціальною поведінкою координують і здійснюють 
психологічні служби, соціальні педагоги, працівники та педагоги організатори. Відповідно до 
Положення «Про психологічну службу в системі освіти України» психологічні служби здійснюють 
психологічне обстеження юнаків, психолого – педагогічні заходи для усунення відхилень в 
індивідуальному розвитку та поведінці, схильності до правопорушень, профілактику відхилень у 
становленні особистості та її міжособистісних стосунків. Соціальні педагоги за Законом «Про освіту» 
здійснюють соціально – педагогічний патронаж, який сприяє взаємодії закладів освіти, сім’ї та 
суспільства у вихованні юнаків, їхній адаптації до умов соціального середовища, забезпечує 
консультативну допомогу батькам і особам, які їх заміннють; виявляють особистісні, міжособистісні та 
внутрішньосімейні конфлікти, факти поведінки, що відхиляються від норми, займаються 
профілактикою правопорушень, виявляють осіб, які потребують опіки та опікунства, допомогають їм; 
захищають інтереси молоді, сприяють запобіганню негативним явищам у їхньому середовищі; 
забезпечують співпрацю спеціалістів різних галузей з метою становлення особистості юнака; ведеться 
розробка та здійснюються заходи щодо створення умов, достатніх для комфортної та успішної 
життєдіяльності молоді; розробляються та впроваджуються реабілітаційні програми, змістом яких є 
відновлення соціальних функцій, морального, психічного й фізичного стану молоді, пристосування їх 
до безпечних соціальних і сімейних умов життєдіяльності, а також надається допомога молоді, які 
зазнали від інших жорстокості та насильства чи потрапили в екстремальні ситуації; здійснюється 
міжнародне співробітництво, вивчається й поширюється міжнародний досвід роботи з питань 
соціальної підтримки, допомоги й захисту дітей та молоді; ведеться співпраця з центральними та 
місцевими органами самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, громадянськими 
організаціями, фізичними особами у вирішенні питань соціальної підтримки й соціального розвитку 
молоді; здійснюється сприяння дитячим, молодіжним організаціям та окремим громадянам у їх 
освітньо – культурному й фізичному розвитку, участі в трудовій та суспільно – корисній діяльності 
[5,с.132-135].  
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Проаналізуємо особливості соціально – педагогічної роботи відповідно до вікових особливостей 
молоді: 

1.Вікові завдання: природно культурні (завершення гармонізації всіх систем організму, стабілізація 
життєвих сил, організація здорового способу життя); соціально – культурні (адаптація до соціальних 
ролей і стосунків дорослого); оволодіння знаннями та уміннями, а також і нормами необхідними для 
виконання соціальних ролей працівника, студента, сім’янина, військовослужбовця; формування 
компетентності в основних сферах життєдіяльності – у родині, соціумі; уміння досягти поставленої 
мети); соціально – психологічні (формування почуття ідентичності й індивідуальності, здатності до 
інтимної психологічної близькості, самоствердження через самореалізацію у взаєминах з особами іншої 
статі й відповідність соціальним ролям, що виконуються). 

2.Провідні інститути та агенти соціалізації: навчальний заклад, трудовий колектив, військовий 
підрозділ, молода родина, чоловік і жінка, батьки, ЗМК, референтні колеги; еталоні групи та особи, їх 
роль і можливості у вирішені конкретних завдань. 

3.Вікові субкультури: норми, домагання, стиль поведінки, естетичні пристрасті, характерні для 
соціально диференційованого суспільства ровесників (студенти, робітники, сільські жителі, 
військовослужбовці, кооператори і т ін.), жаргон; диференціація проведення вільного часу з 
урахуванням соціальної приналежності, місця проживання, соціально – психологічних особливостей 
кола спілкування. Співвідношення значущості трудової й позапрофесійної сфер соціалізації, особливості 
сімейного життя, проблема зміни видів діяльності й підвищення освітнього та культурного рівнів. 

4.Особливості життєдіяльності залежно від соціальної належності: зміст і характер опанування 
предметно – практичної та практично – духовної діяльності; коло спілкування, його зміст, особливості 
емоційної глибини спілкування з однолітками своєї та іншої статі, з батьківською родиною та у своїй 
родині, з друзями, колегами.  

5.Небезпеки: наркоманія, пияцтво, алкоголізм, проституція, зґвалтування, самотність, суїцид, 
безробіття, убогість, маргінальність, втягнення до злочинних угрупувань; втрата сенсу життя, 
розлучення. 

6.Основні напрями роботи соціальних працівників: допомога в адаптації до нових ролей, 
індивідуальні та групові консультації; допомога в знаходженні сфер діяльності, що задовольняють 
певні вимоги; консультування молодих родин; консультації з проблем сімейного життя й виховання 
дітей; допомога в професійній переорієнтації створення клубів і груп за інтересами і для спілкування; 
організація групового дозвілля в мікросоціумі (взаємодопомога, допомога людям похилого віку і т. ін.); 
залучення до роботи з молодшим поколінням; допомога віктимним і маргінальним особистостям. 

Ефективність соціальної роботи з молоддю прямо залежить від того, наскільки ця робота, враховує 
інтереси молоді, виходячи з її економічної, соціальної й політичної ролі. 

Сьогодні ці інтереси молоді в нашій країні обмежені з цілого ряду об’єктивних і суб’єктивних 
причин [4, с. 251-254]: 

- молодь у наш час – одна з найбільш незахищених в економічному відношенні частина населення; 
труднощі в економіці – фундамент усіх труднощів і підстава для політичної кризи в галузі молодіжної 
політики держави; 

- у суспільстві існує низький престиж освіченості. Професіоналізму, духовності й моральності; 
талант і знання виявляються незапитаними, що формує розгубленість, невпевненість у сьогоденні і 
майбутньому; поширився в суспільстві ідейно – моральний вакуум; своєрідна «дебілізація» частини 
населення вбиває в молоді віру у свої сили й можливості, що призводить її до націоналістичного, 
релігійного, містичного та інших видів фанатизму; 

- у значної частини молоді складається уявлення про неправильність історичного шляху нашого 
суспільства, про те, що минуле нашої країни – це лише ланцюг трагічних злочинів та обману; 
непідготовленість переходу до ринкових відносин що збільшило таке уявлення молоді про історію й 
майбутнє країни, як про нескінчений «театр абсурд», подвійного життя й подвійного стандарту; 

- серйозне занепокоєння викликає рівень здоров’я молоді; гострі проблеми здоров’я 
переміщаються від старшого покоління до молодшого (на порядку денному – збереження генофонду 
нації, її фізичне виживання). 

Порушення та обмеження інтересів молоді, у свою чергу, формує соціально – проблемне 
«молодіжне поле», яке характеризується такими чинниками: 

- різке падіння престижу освіти, що не гарантує й не забезпечує гідного життєвого рівня; стабільну 
роботу зі спеціальності, не сприяє гідному суспільному статусу; 

- падіння престижу освіти супроводжується фактом неможливості для багатьох батьків винести 
«освітній тягар» через важке матеріальне становище більшості родин (у цій ситуації молодь 
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орієнтується на сферу торгівлі, бізнесу, банківської справи на криміногенну сферу); 
- утрата престижу продуктивної праці (виникнення ситуації, за якої в молоді починає домінувати 

прагматична риса – досягти матеріального благополуччя, не беручи участі в продуктивній трудовій 
сфері); 

- деяке зниження інтелектуального й загальнокультурного рівня молодих людей не тільки через 
погіршення якості освіти та виховання, що є прямим резервом злочинного світу тощо. 

Таким чином, молодь у цілому являє собою таку групу населення, у якій з одного боку, виникає 
найбільше нових соціальних проблем, а з іншого боку, саме проблеми молоді мають особливе значення 
для майбутнього всього суспільного розвитку. 

Соціальна робота з юнаками асоціальної поведінки – це, насамперед процес їхньої педагогічної 
реабілітації, що не може здійснитися «зверху» шляхом реформ та указів. Цей процес є суто 
гуманістичний, і тому соціальний працівник мусить спиратися у своїй діяльності на надання допомоги 
особі в розвитку її «самотності» через запуск психологічних механізмів саморегуляції її поведінки, 
яким би деформованим і суперечливим не був його «внутрішній світ». 

З огляду на зазначене педагогічна реабілітація юнаків з асоціальною поведінкою вимагає 
індивідуального підходу, що припускає забезпечення допомоги молоді у засвоєнні соціальних норм 
поведінки в поєднанні з самоусвідомленням власних особистих можливостей; надання допомоги особі 
в усвідомленні й вивчені власного унікального набору потенціалів; активізацію самостійного розвитку 
молоді, згідно з визначеним самою особистістю масштабом; надання консультативної допомоги в 
усвідомлені юнаками глибокого особистісного змісту саморозвитку як важливого елементу соціалізації 
[3, с.18]. 

Таким чином, процес педагогічної реабілітації юнаків з асоціальними проявами – це складна 
сукупність соціальних, психологічних і педагогічних процесів, об’єднаних у відкриту систему здатну 
до самоорганізації та саморозвитку. Специфічними особливостями такого процесу є максимальне 
сприяння самовідродженню особистості юнака; створення відносин, що олюднюють, сприяють 
подоланню відчуженості особи від родини й навчального закладу; надання медико – соціальної й 
психолого – педагогічної адаптації й реабілітації його особистості; створення умов, що гарантують 
юнаку його права та обов’язки, патерналістську оцінку й вільний вибір життєвих сенсів, спрямованих 
на реалізацію його інтересів і потреб [2, с.87]. 

Соціальний працівник, здійснюючи свою діяльність з особами з асоціальною поведінкою, 
орієнтується на певну технологію. Наводимо схематичний приклад однієї з них [1, с.6-9]. 

Таблиця 1 
Соціально – педагогічні технології подолання асоціальної поведінки юнаків 

№ Етап Метод 
1. Встановлення контакту з проблемною особою, виведення 

її із стресового стану 
Бесіда 

2. Дослідження особистісних рис, особливостей фізичного 
та психічного розвитку, причин її асоціальної поведінки й 
соціальної дезадаптації та чинників соціального 
середовища, що сприяють формуванню антисуспільної 
поведінки й заважають соціальній адаптації. 

Бесіда, інтерв’ю, методи психо-
діагностики, спостереження, 
експертна оцінка. 

3. Соціальне планування реабілітаційних заходів Бесіда, консультування 
4. Координація спільних дій з навчально – виховними 

закладами, правоохорними установами, громадськими 
організаціями 

Консультування 

5. Корекція особистісних рис, які зумовлюють асоціальну 
поведінку й сприяють соціальній дезадаптації; набуття 
навичок щодо подолання проблем, формування 
позитивної соціальної поведінки 

Консультування, психотерапія, 
психологічний тренінг, робота груп 
взаємодопомоги 

6. Застосування індивідуального педагогічного підходу Консультування, індивідуальні 
навчальні програми, шефство, 
бесіда, спеціалізовані навчальні 
заклади 

7. Корекція негативного впливу соціального оточення (сім’ї, 
неформальних груп однолітків, усунення таврування з 
боку оточуючих) 

Втручання, робота з формування 
громадянської думки, корекційна 
бесіда, консультування 
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8. Створення умов для повноцінного задоволення потреб 
особи, розвитку її творчих здібностей, самореалізації у 
творчій діяльності, праці, змістовного відпочинку; 
залучення до соціальних груп однолітків соціально – 
позитивної спрямованості 

Працевлаштування, самокерована 
групова робота, організація 
громадських робіт, наукові й творчі 
гуртки, спортивні секції, 
організація конкурсів і змагань 

9. Психологічна підтримка і зворотній зв'язок Інтерв’ю, бесіда консультування 
 
Як уже зазначалося, робота з регулярною категорією осіб являє собою систему. В Україні створено 

певну систему соціально – педагогічної роботи з особами асоціальної поведінки [5, с. 10-11]. 
Основою організації соціальної (консультаційної) роботи з молоддю з асоціальною поведінкою є 

такі аспекти: 
1.У доборі й розробці методик і технологій консультаційної діяльності з молоддю з асоціальною 

поведінкою та їхніми батьками, оточуючими, необхідно спиратися на психологічні особливості осіб на 
їхній особистісний досвід. 

2.Серед усіх заходів консультаційної діяльності з особами з асоціальними проявами пріоритет 
належить профілактичній бесіді, у рамках якої необхідно об’єднати зусилля різних фахівців і створити 
цілісну службу допомоги, де юнаки можуть отримати психологічну, педагогічну, правову, соціальну та 
іншу консультаційну допомогу [5, с. 125]. 

Аналізуючи безпосередньо консультування, як метод надання допомоги особам з асоціальними 
проявами, слід розглянути роль консультування в галузі профілактичної роботи з вище зазначеними 
особами, що має на меті такі завдання: 

- інформування батьків (педагогів, соціальних працівників та ін.) про вікові та індивідуальні 
особливості юнаків; 

- своєчасне виявлення в особи первинних психоматичних відхилень і направлення її на психолого 
– медико – педагогічне консультування; 

- запобігання вторинним відхиленням у розвитку й рекомендації з психогігієни та 
психопрофілактики (спільно із психопатологами та лікарями); 

- складання рекомендацій для об’єктів впливу (педагоги, батьки, соціальні працівники та інші) із 
психолого – педагогічної корекції труднощів у навчанні, негативних проявів поведінки, емоційних 
розладів; 

- складання рекомендацій виховання в родині (спільно з фахівцями із сімейної терапії, соціальними 
працівниками, педагогами); 

- проведення корекційної роботи в спеціальних групах з елементами консультацій з молоддю та 
батьками [5, с.126-127].  

Висновки. Проблема асоціальної поведінки є однією з актуальних проблем педагогіки та 
психології вищої школи. Ріст масштабів злочинності, труднощі корекції девіантного поводження, 
наявність безлічі теоретичних концепцій обумовлюють особливий інтерес до вивчення цього явища. 

Систематизація наукових даних, щодо проблеми асоціальної поведінки юнаків дозволила 
констатувати, що аналіз стану її дослідження вимагає реалізації системного підходу, який визначає 
взаємозв’язок різноманітних несприятливих детермінант, які негативно позначаються на процесі 
становлення особистості юнаків та його поведінці. 

З огляду на психолого-педагогічні дослідження, асоціальну поведінку юнака можна розглядати як 
результат взаємодії двох чинників: умов мікросередовища (десоціалізуючі впливи сім’ї і навчального 
закладу, психологічні труднощі і ускладнення, породжені проблемогенним соціумом, деформації у 
спілкуванні і взаємодії) та індивідуальних особливостей індивіда (суперечності, головна з яких полягає 
у невідповідності між суб’єктивною готовністю до дорослого життя і об’єктивною обмеженістю 
можливостей юнака; психологічні колізії, які перш за все виявляють себе у вибірково-активному 
ставленні юнака до оточуючого середовища, спілкування, до педагогічних впливів у сім’ї, суспільстві, 
до соціально-моральних цінностей і норм, запропонованих найближчим оточенням). 

Застосування технологій у соціально –педагогічній практиці сприяє зниженню асоціальних проявів 
в молодіжному середовищі використовуючи етапність та методичність такої роботи. Системність та 
багатоаспектність технології враховує вікові особливості індивіда, дослідження особистісних рис, 
особливостей фізичного та психічного розвитку, причини асоціальних проявів, соціальне планування 
реабілітаційних заходів, координацію спільних дій з навчально – виховними закладами, застосування 
індивідуально – педагогічного підходу, створення умов для повноцінного задоволення потреб молоді. 
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СОЦІОКУЛЬТУРНИЙ АСПЕКТ АГРЕСИВНИХ ПРОЯВІВ У ПІДЛІТКОВОМУ ВІЦІ 

Г.М.Олійник1 
Анотація. Стаття містить інформацію про соціокультурні аспекти поведінки підлітків. Розглянуті причини 

прояву агресивної поведінки, методи її вивчення та подолання. 
Ключові слова: агресія, індивідуальна агресія, соціально-групова агресія, самоактуалізація. 
 
Аннотация. Статья содержит информацию о социокультурных аспектах поведения подростков. 

Рассмотрены причины проявления агрессивного поведения, методы его изучения и преодоления. 
Ключевые слова: агрессия, индивидуальная агрессия, социально-груповая агрессия, самоактуализация. 
 
Summary. This article contains information about cultural aspects of behavior of teenagers. The reasons for the 

manifestation of aggressive behavior, methods of its study and overcome are considered. 
Key words: aggression, individual aggression, social group aggression, self-actualization. 

 
Сучасний підліток живе у складному за своїм змістом та тенденціями соціалізації світі. Це 

пов’язано, по-перше, з темпом та ритмом техніко-технологічних новоутворень, які ставлять перед 
молодими людьми нові вимоги. По-друге, з насиченим інформаційним простором (В.Ю.Биков, 
Б.Г.Гершунський, С.У.Гончаренко, І.А.Зязюн), який глибинно впливає на підлітка. По-третє, з 
екологічними (В.О.Кудін, Н.Г.Ничкало, В.В.Рибалка, В.І.Панченко), економічними та політичними 
кризами, що вразили наше суспільство і викликають у молодого покоління почуття безнадійності та 
роздратування. При цьому у підлітків може виникати почуття протесту, часто не усвідомленого, у 
формі агресивності. 

У психологічному словнику «агресія – мотивована деструктивна поведінка, що суперечить нормам 
і правилам існування людей в суспільстві, що спричиняє шкоду живим та неживим об’єктам нападу, що 
наносить фізичний збиток людям чи викликає у них психологічний дискомфорт» [4, с.10-11]. 

Виділення Т.Г.Румянцевою індивідуальної та соціально-групової агресії, на наш погляд, найбільш 
точно описує агресію з боку соціокультурного аспекту. Індивідуальна агресія може вдосконалюватися 
не завдяки, а всупереч прийнятної в суспільстві системі цінностей і бути свідком соціального 
неблагополуччя суспільства загалом, самого індивіда чи його безпосереднього оточення [6, с.82]. Також 
дослідниця розглядає агресивність як форму соціальної поведінки, оскільки людська агресивна 
поведінка здійснюється в контексті соціальної взаємодії. У визначенні поведінки в якості агресивної 
вирішальне значення належить поняттю норми. Норма формує своєрідний механізм контролю за 
позначенням тих чи інших дій. Коли ці норми дотримані, поведінка, що сприймається, не буде 
розглядатися в якості агресивної, незалежно від ступеню згубності наслідків такої поведінки. І, 
навпаки, якщо норми порушені, на поведінку «чіпляється ярлик агресії» [6, с.83-84]. 

Існування різноманіття теоретичних підходів щодо проблеми агресивності (біологізаторський, 
фрустраційний, в межах теорії соціального научіння та ін.), а також практичних методів її нівелювання, 
які розроблені на основі теорії діяльності (залучення підлітка в соціально схвалювану діяльність), 
формування внутрішньої мотивації зниження агресивності, на основі теорії виховання і т.д. – 
відображають проблему вибору, з якою стикаються психологи, педагоги і вчителі у практиці учбової 
діяльності та міжособистісній взаємодії. 

При всьому розмаїтті названих підходів дані методи і шляхи щодо попередження та корекції 
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агресивності не завжди є ефективними.  
Вже сьогодні активно розробляються нові підходи щодо попередження деструктивних проявів та 

агресивності через активацію процесу самоактуалізації та рефлексивності. Через механізм рефлексії 
відбуваються зміни в динамічній системі самосвідомості особистості, що являє собою єдність 
усталеного та змінного компонентів у «Я-концепції» та самооцінці особистості. Пізніше, на основі 
нових уявлень суб’єкта, підключається механізм саморегуляції, корекції поведінки. 

У теоретичних дослідженнях підліткового віку виділяється, поряд з агресивністю, таке явище, як 
самоактуалізація, її особливості, а саме формування Я-концепції (Е.Шпрангер), переживання природи 
як чогось прекрасного (Ш.Бюллер), поява новоутворень віку: рефлексії і на її основі самосвідомості 
(Л.В.Виготський), потреба в пізнанні, креативність (Д.Марсіа). 

Е.Шпрангер [9] розробив культурно-психологічну концепцію підліткового віку. Даний вік, за 
Е.Шпрангером, це вік вростання в культуру. 

Він писав, що психічний розвиток є вростанням індивідуальної психіки в об’єктивний і 
нормативний дух даної епохи. Роздумуючи над питанням про те, чи завжди підлітковий вік є періодом 
«бурі і кризи «, Е.Шпрангер описав три етапи розвитку. 

Перший етап характеризується бурхливим, кризовим, різким протіканням, коли проходить ніби 
друге народження, в результаті якого виникає нове «Я». 

Другий тип розвитку плавний, повільний, поступовий ріст, коли підліток залучається до дорослого 
життя без глибоких і серйозних зрушень в особистому житті. 

Третій етап являє собою такий процес розвитку, коли підліток сам активно і свідомо формує себе, 
переборюючи посиленням волі внутрішні тривоги й кризи. 

Низький рівень агресивності буде притаманний підліткам, що розвиваються за третім типом. 
Згідно теорії соціального научіння, агресивні реакції є наслідком впливу певного соціального 

середовища (тобто певного соціуму). Е.Еріксон [3] підкреслював, що психологічне напруження, яке 
супроводжує формування цілісності особистості, залежить не тільки від фізіологічного дозрівання, 
особистої біографії, але й від духовної атмосфери суспільства, в якому людина живе, від внутрішньої 
суперечливості суспільної ідеології. Фактично він підкреслював вплив на підлітка соціального 
середовища. 

Зарубіжні дослідники Р.Берон і Д.Річардсо [2] вважають, що діти черпають знання про моделі 
агресивної поведінки з трьох джерел: сім’я, ровесники, мас-медіа. Кожен із факторів є достатньо 
вирішальним та впливовим. Одним, на наш погляд з не менш важливих чинників впливу на 
агресивність у поведінці підлітка є засоби масової комунікації. 

Діти навчаються агресивній поведінці засобами прямих підкріплень і шляхом спостереження 
агресивних дій. Якщо в сімейних стосунках немає згуртованості, близькості між батьками та дитиною, 
а також характер взаємин між братами та сестрами не є найкращим, стиль сімейного керівництва 
будується на жорстоких покараннях [2, 7], реєструється більш високий рівень агресії. Діти з сімей, де 
має місце сильна дисгармонія, демонструють більш високу агресивність. Фактично, намагаючись 
присікти негативні відносини між своїми дітьми, батьки можуть ненавмисно стимулювати ту саму 
поведінку, від якої хочуть позбавитись. Основними проблемами є наступні: 

- відсутність взаєморозуміння між дітьми та батьками; конфліктне спілкування більшості членів 
родини; 

- наявність у родині правопорушника (особливо якщо такий є авторитетом для неповнолітнього); 
- дефекти сімейного виховання, обмеження самолюбства й потреби в самореалізації підлітків у 

середовищі близьких родичів; 
- деформація правової свідомості батьків, що сприяє неправильному формуванню інтересів і 

поглядів дітей, а також їхніх потреб. 
Особливо варто виділити незнання батьками індивідуальних і вікових особливостей своїх дітей і 

невміння доцільно застосовувати прийоми і методи виховного впливу. Важливою проблемою, на наш 
погляд, є невикористання батьками особистісно-орієнтованого, індивідуального підходу у вихованні 
своїх дітей. Безуспішною виявиться спроба батьків «виправити» природний темперамент дитини – це 
переростає в перенапруження психофізіологічних можливостей дітей, що може призводити до 
агресивних проявів, а в подальшому і до появи психосоматичних захворювань (Б.Й.Цуканов, 
В.Рибалка, В.Гарбузов та ін.). 

Велика кількість агресивних учнів із неповних сімей. Сам факт неповної структури сім’ї багатьма 
дослідниками одноголосно оцінюється як можливе джерело агресивних проявів учнів. 50% дітей, які 
вважались як правопорушниками в училищі, виховувалися в неповних сім’ях (табл. 1). 
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Таблиця 1 
Характеристика сімейного складу 

Учнівські 
групи 

Наявність батьків 

Батько і мати Мати і вітчим Одна мати Один батько Сирота 

Агресивні 
Неагресивні 

51,4% 
78,6% 

15,8% 
7,1% 

21,4% 
14,3 

2,9% 
- 

7,2% 
- 

Як видно із наведених у таблиці даних, у різних групах учнів проявляються значні відмінності в 
сімейному складі, насамперед у такому важливому показнику, як наявність обох батьків. Якщо 
переважна більшість неагресивних дітей (78,6%) виховуються в повних сім’ях, то серед агресивних 
таких 51,4%. 

Наші дослідження показують, що 40% учнів училищ не бажають ділитися своїми думками з 
батьками, вільний час з батьками проводять 11% учнів, 20% намагаються якомога рідше бути вдома. 
Проаналізувавши спосіб життя сімей учнів з агресивними і неагресивними проявами, ми отримали 
наступні результати, що їх наводимо в таблиці 2. 

Таблиця 2 
Характеристика способу життя 

Досліджувані учні Здоровий спосіб життя Один із батьків п’є Обидва батьки п’ють, 
конфліктні відносини  

Неагресивні 
Агресивні 

92,9% 
44,2% 

7,1% 
45,8% 

- 
10% 

І за способом життя неагресивні учні відрізняються від агресивних. Здоровий спосіб життя без 
скандалів, зловживання спиртного є характерним для 92,9% сімей неагресивних учнів, для сімей 
агресивних учнів – лише 44,2%. Аморальний спосіб життя ведуть сім’ї агресивних учнів, в той час як 
для неагресивних таке явище не є властивим. 

Таким чином, характеризуючи сім’ю як один із факторів виникнення агресивних проявів, слід 
підкреслити, що тут мають місце як позитивні, так і негативні аспекти. 

З одного боку, це необхідний соціально-виховний інститут, що сприяє соціалізації особистості, 
знайомить з соціальними нормами та правилами, диктує та тренує моделі поведінки. 

З іншого боку – це складно вибудувані взаємовідносини особистостей різних поколінь, статей, 
рівнів освіченості, соціального статусу тощо.  

Тому на становлення та розвиток агресивності учнівської молоді суттєво впливає повнота сім’ї, 
ступінь її згуртованості, близькість між батьками та дітьми, характер взаємин між членами родини, 
стиль та характер сімейного виховання. Реакції батьків на агресивні прояви дитини, правомірність, 
характер та послідовність вимог та покарань, демонстрація батьками агресивних моделей поведінки 
також чинять сильний вплив на закріплення агресивних способів реагування. 

Підліток отримує інформацію про агресивність через спілкування з однолітками. Діти навчаються 
поводити себе агресивно, спостерігаючи за поведінкою інших дітей. Але через надмірну агресивність 
підліток може бути відторгнутим своєю віковою групою. З іншого боку, ці агресивні підлітки, певно, 
знайдуть собі друзів серед агресивних ровесників [8]. Зрозуміло, що це створює додаткові проблеми, 
оскільки в агресивній компанії проходить взаємне посилення агресивності її членів. Підліток, що 
адекватно адаптується в агресивному середовищі, не може ефективно взаємодіяти в неагресивному. 
Група закріплює і навіть культивує девіантні цінності й способи поведінки, справляє сильний вплив на 
особистісний розвиток підлітків, стаючи регулятором їхньої поведінки. Підлітків з таких груп відрізняє 
зневажливе ставлення до навчання, погана успішність. У переважної більшості таких підлітків відсутні 
будь-які індивідуальні захоплення, вони не відвідують секцій та гуртків, не відвідують виставки та 
театри, вкрай мало читають, а сам зміст прочитаних книг не виходить за рамки пригодницько-
детиктивного жанру. Беззмістовно проведений час штовхає підлітка на пошук нових «гострих 
відчуттів».  

У дітей одним із головних шляхів научіння агресивній поведінці є спостереження за чужою 
агресією. Діти, які зустрічаються з насиллям у себе вдома і самі стають жертвами насильства, схильні 
до агресивної поведінки. Тобто знижується рівень сенситивності до себе. 

Одним із важливих, на наш погляд, впливів на формування агресивності є освітні заклади, а також 
соціальні працівники, вчителі та ін. 

Зокрема, можна виділити ті прорахунки, які призводять до проявів агресивності в підлітків: 
- низька психологічна (комунікативна) компетентність окремих суб’єктів освіти; 
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- нескоординованість дій педагогів, психологів, батьків у формуванні у підлітків позитивної 
мотивації до навчання, соціально схваленій поведінці; 

- недостатня увага спеціалістів щодо профілактики негативних психічних станів неповнолітніх; 
- низький рівень індивідуальної роботи з «важкими» підлітками (як в навчальному закладі, так і за 

його межами). 
Виникненню негативних психічних станів, в тому числі агресивної поведінки, сприяє педагогічний 

формалізм окремих вчителів, які намагаються присікти погану поведінку, а не знайти та усунути її 
причини. Невміння та небажання зрозуміти складні душевні переживання підлітків можуть 
провокувати їх до здійснення асоціальних вчинків в якості своєрідного виклика суспільству. 

Підліток, не знаходячи підтримки й розуміння в колі близьких людей, починає шукати нові ідеали, 
приймає іншу систему цінностей як альтернативу його невизнання в значимій для нього мікрогрупі. 

Інтенсивність і неадекватність агресивних реакцій залежить від попереднього досвіду, культурних 
норм і стандартів, від реактивності нервової системи, сили й рівноваги нервових процесів, а також від 
сприйняття та інтерпретації різноманітних подразників, що здатні викликати агресію. Можна 
стверджувати, що агресія як форма поведінки перебуває в прямій залежності від комплексного 
особистісного утворення, що детермінує і спрямовує реалізацію агресивної поведінки [8]. 

Можна виділити три основних кола проблем, які породжуються показом агресивних дій засобами 
масової комунікації. 

1. Гіпотеза моделі. Більшість дослідників агресивної поведінки сходяться на єдиній думці про те, 
що перегляд сцен насильства сприяє агресивній поведінці. Насамперед це підтверджують дослідження 
А.Бандури і його колег. Діти дійсно навчаються новій агресивній поведінці під впливом побаченої 
поведінки на екрані. Розуміння даної моделі проходить такими трьома варіантами: навчально-
моделюючий процес; «ключовий» процес, коли реальна агресивна поведінка викликається ключовими 
стимулами, які співпадають із побаченим раніше по телевізору; агресія, яка спостерігається по 
телебаченню стає узаконеною. 

2. Гіпотеза каталізатора. Згідно цієї гіпотези, жорстокі сцени служать стимулом для появи 
імпульсів агресивності у певного кола людей (за принципом каталізатора, присутність якого здатна 
прискорювати хімічну реакцію). Дана гіпотеза будується на роботах С.Шехтера й інших психологів, які 
стверджують, що існує два механізми зв’язку спостерігача з агресією: емоційного збудження, яке 
залежить від контексту переглянутої програми та збудження, яке пов’язане з невизначеністю стимулів. 

3. Гіпотеза катарсису. Центральним постулатом даної гіпотези є те, що демонстрація дитині сцен 
насилля призводить до зменшення агресивності. При перегляді таких сцен проходить ніби послаблення 
агресивної напруги – свого роду катарсис. С.Фешбах стверджує, що «вроджена агресивна фантазія 
служить засобом контролю над відкритим проявом агресії, і ті, хто відчуває збиток у внутрішніх 
ресурсах фантазії, можуть використовувати внутрішню фантазію агресивного телебачення для цієї 
цілі». 

Проте більшість дослідників, які намагалися повторити експеримент С.Фешбаха, отримували 
протилежні результати, які заперечували концепцію катарсисної дії перегляду сцен насилля. На 
сьогоднішній день немає доказів того, що спостереження насилля, болі, страждання призводять 
спостерігача до катарсису [9]. 

В результаті перегляду кінофільмів і телепередач у підлітків формуються уявлення відносно того, 
яким чином краще всього вирішувати проблеми, які виникають між людьми. У більшості підлітків 
складається враження, що більшість людей, які використовують насильство – «гарні хлопці». В 
більшості випадків агресивна поведінка персонажів призводила до щасливого завершення, тобто 
насильство ставало дієвим засобом для досягнення бажаної цілі. 

Крім того, в телепередачах люди рідко караються за насильницькі дії. Насилля, що демонструється 
по телебаченню, є ефективним не тільки в навчанні насильницьких дій, а й у тому, що за допомогою 
молоді можуть формуватися такі фактори, як упередженість, ворожість, підозріливість і т.д. Відомою є 
модель Хьюстона, котра описує вплив телепередач на становлення агресивної поведінки. Надмірне 
захоплення телепередачами зі сценами насилля і жорстокості розвиває агресивні фантазії у дітей та 
підлітків, що сприяє копіюванню агресивних реакцій в їхній особистій поведінці. Ототожнюючи себе з 
героями агресивних телепередач, вони засвоюють варіанти розв’язання проблем за допомогою агресії і 
переносять їх на міжособові відносини. Підкріплення агресивних дій формує відповідні звички і 
гальмує розвиток соціальних умінь. Останнє відображається на поганій адаптації агресивних дітей і 
підлітків у групах ровесників, фруструє їхню потребу в контактах, а соціальна позиція гіпертрофує 
захоплення телепередачами з уже більш глибокими наслідками. 

Підліткова субкультура не є чимось ізольованим стосовно культури взагалі і суспільства зокрема. 
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Зміни, що відбуваються в суспільстві, активно асимілюються і трансформуються підлітковою 
субкультурою. У контексті обговорюваної проблеми можна вказати на поняття кризи підліткового віку. 
Звичайно, необхідно враховувати, що крім соціальних факторів, які сприяють агресивній поведінці, 
існує ряд інших, якої: особливості особистості, установки, гендер, а також обтяжлива спадковість. Хоча 
дані сучасної науки стверджують, що агресивний підліток – це, щонайперше, звичайна дитина, якій 
властива нормальна спадковість. Якості та риси агресивності підліток набуває під впливом помилок, 
недопрацювань, упущень у виховній роботі, складностей в оточуючому середовищі.  

Виходячи із сказаного, ми вважаємо, що подолання проявів агресії багато в чому визначається 
результатом засвоєння духовної культури суспільства, її моральних та етичних цінностей. Збагачення 
соціального досвіду особистості на основі научіння конструктивній поведінці, розвитку здібностей до 
саморегуляції та самоактуалізації, рефлексії допоможуть підвищити толерантність особистості. 
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ПОГЛЯД НА ПІДГОТОВКУ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА ДО РОБОТИ З ДІТЬМИ З 

ОСОБЛИВОСТЯМИ ПСИХОФІЗИЧНОГО РОЗВИТКУ В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОГО 
НАВЧАННЯ 

Г.І.Савіцька1 
Анотація. У даній статті висвітлено погляд на підготовку майбутнього педагога до роботи з дітьми з 

особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного навчання. 
Ключові слова: інтегроване навчання, інклюзивне навчання, діти з особливостями психофізичного розвитку, 

спеціальна освіта, корекційно-виховна робота. 

Аннотация. В данной статье освещен взгляд на подготовку будущего педагога к работе с детьми с 
особенностями психофизического развития в условиях инклюзивного обучения  

Ключевые слова: интегрированное обучение, инклюзивное обучение, дети с особенностями психофизического 
развития, специальное образование, корекционно-воспитательная работа 

Summary. The view to the future pedagogue’s preparation to the work with children with peculiarities of psycho-
physical development under the conditions of inclusive education has been shown in the article. 

Key words: integrated study, inclusive study,children with peculiarities of psycho-physical development,special 
education,correction-upbringing work. 

Постановка проблеми. На зміну сегрегації останнім часом широкого поширення набуває процес 
інтеграції дітей з особливими освітніми потребами. Інтегрування дітей з особливостями 
психофізичного розвитку в загальноосвітній простір України на сучасному етапі є одним з напрямів 
гуманізації всієї системи освіти та відповідає пріоритетам державної політики, що окреслені в 
«Національній доктрині розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті» та закріплені низкою міжнародних та 
вітчизняних правових актів: Декларацією прав дитини, Декларацією про права осіб з відхиленнями в 
інтелектуальному розвитку, Декларацією про права інвалідів, законами «Про освіту», в яких 
стверджується, що всі діти з обмеженими психофізичними можливостями, діти-інваліди мають право 
на навчання, на здобуття якісної освіти.  
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Аналіз наукових досліджень з даної проблеми. Проблема інтегрованого навчання та виховання 
дітей з особливими потребами в загальноосвітні заклади стала предметом вивчення вітчизняних 
психологів та педагогів, серед яких В.Бондар, Л.Дробот, В.Засенко, Т.Ілляшенко, А.Колупаєва, 
В.Синьов, Н.Софій, Т.Скрипник, Н.Стадненко, О.Таранченко, В.Тарасун та ін. 

Виклад основного матеріалу. Останнім часом поняття інтеграція у багатьох випадках 
замінюється терміном «інклюзія», який має більш розширений контекст. Інтеграція відображає саме 
спробу залучити учнів з особливими освітніми потребами до загальноосвітніх шкіл, а інклюзія 
передбачає пристосування шкіл та їхньої загальної освітньої філософії до потреб усіх учнів – як 
обдарованих дітей, так і тих, що мають особливі освітні потреби, забезпечує основне право дітей на 
освіту та право навчатися за місцем проживання. 

На разі існують різні типи інтеграції: 
- географічна та місцева інтеграція. Діти з особливими освітніми потребами навчаються у 

спеціальних школах. Зазвичай, за таких умов діти зазначеної категорії перебувають окремо від 
здорових дітей, навіть у позакласній та позаурочній навчально-виховній роботі; 

- соціальна інтеграція. Діти з особливими освітніми потребами разом із здоровими беруть участь у 
позакласній та позаурочній діяльності (харчування, ігри, екскурсії тощо), проте вони не навчаються 
разом, а у спеціальних класах загальноосвітніх навчальних закладів; 

- функціональна інтеграція. Діти з особливими освітніми потребами навчаються в одному класі із 
здоровими. Існує два типи такої інтеграції: часткова і повна. За умови часткової інтеграції діти з 
особливими потребами навчаються в окремому спеціальному класі або відділенні школи й відвідують 
разом зі здоровими дітьми лише окремі заняття. За повної інтеграції такі діти проводять увесь час у 
загальноосвітніх класах; 

- спонтанна або неконтрольована (стихійна) інтеграція має місце тоді, коли діти з особливими 
освітніми потребами відвідують загальноосвітні класи без отримання спеціально організованої 
допомоги.  

Протягом тривалого часу домінує стихійна інтеграція, оскільки ще недостатньо відпрацьовано 
механізм здійснення такого навчання: відсутність, чи неналежне фінансування організації 
інклюзивного навчання; велика наповнюваність класів; відсутність архітектурної доступності; 
неадаптованість загальноосвітніх програм; відсутність спеціальних підручників, наочно-дидактичних 
посібників, сучасних засобів реабілітації індивідуального та колективного призначення; острах та 
небажання батьків дітей з типовим розвитком, щоб поряд з їхніми дітьми навчались діти з 
особливостями психофізичного розвитку; відсутність належної підготовки вчителів та вихователів до 
роботи з даною категорією дітей; відсутність в загальноосвітніх закладах спеціалістів-дефектологів, 
асистентів педагогів тощо. О.Дмитрієв, В.Курбатов, Л.Шипіцина однією з проблем інтегрованого 
навчання вважають недостатню кількість спеціалістів в загальноосвітніх закладах та погану їх 
обізнаність в рамках даної проблеми. 

Звичайно, щоб здійснювати інклюзивне навчання та виховання осіб з порушеннями 
психофізичного розвитку традиційної вузівської загальнопедагогічної підготовки недостатньо. На 
сучасному етапі потрібні спеціально підготовлені вихователі дошкільних навчальних закладів, вчителі 
початкових класів, учителі-предметники, дефектологи. Навіть при функціональній інтеграції в 
загальноосвітніх навчальних закладах учителів-дефектологів немає, а в більшості педагогів відсутня 
спеціальна психолого-педагогічна підготовка, відсутня мотивація до роботи з даною категорією дітей, 
наявний страх, розпач, бажання уникати такої роботи тощо. За даними досліджень, 65% учителів, які є 
слухачами курсів підвищення кваліфікації, не володіють методами роботи з дітьми, що мають особливі 
освітні потреби, 23% учителів не знайомі із спеціальними програмами, не знають психологічних 
особливостей дітей зазначеної категорії, тобто в них відсутня (або низька) готовність до роботи в 
інклюзивних класах.  

Отже, Україні потрібні «нові» дошкільні навчальні заклади та школи, а їм, в свою чергу, – «нові» 
вихователі (вчителі), які б поєднували в собі високу духовність і педагогічну майстерність, що 
формується й вдосконалюється в процесі практичної діяльності. Саме таке завдання стоїть перед 
педагогічними вузами – підготувати висококваліфікованого працівника, який готовий до здійснення 
інклюзивного навчання та виховання. Готовність педагога до інклюзивного навчання дітей з 
особливими освітніми потребами розглядають як інтегровану якість особистості, яка включає систему 
мотивів, станів, знань, умінь і навичок, певного досвіду, особистісних якостей, які забезпечують 
успішну педагогічну діяльність. Для роботи з дітьми, що мають особливі потреби, педагогові потрібно 
вміти здійснювати діагностику можливостей та потреб дитини, дати їм кваліфіковану оцінку та 
розробити на цій основі індивідуальні особистісно-орієнтовані навчальні плани та програми. 
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Практичне здійснення ідеї навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку в 
інтегрованому середовищі вимагає цілеспрямованої підготовки у вищих навчальних закладах 
висококваліфікованих спеціалістів. Саме для цього в навчальні плани педагогічних вузів були включені 
дисципліни дефектологічного циклу: «Основи спеціальної педагогіки та психології», «Основи 
корекційної педагогіки», у ході вивчення яких у педагогів формуються наступні компоненти 
майбутньої професійної діяльності: 

- науково-теоретичний, який забезпечує знання теоретичних основ спеціальної педагогіки, 
психології та суміжних із нею дисциплін; 

- психолого-педагогічний, який формує знання з основ спеціальної психології, а саме: 
особливостей психофізичного розвитку дітей з особливими потребами та їх врахування в процесі 
навчально-виховної роботи;  

- методичний, що забезпечує певний рівень оволодіння методиками, технологіями та дидактичним 
інструментарієм; 

- практичний, направлений на формування вмінь застосовувати корекційно-педагогічні принципи, 
методи, засоби та прийоми в майбутній професійній діяльності. 

Такий підхід дає можливість проводити різні форми навчальних занять: лекції, семінари та 
практичні заняття й зумовлює практичну спрямованість, створює такі природні умови, за яких студент 
із об'єкта професійної підготовки перетворюється на суб’єкт індивідуального професійного розвитку. У 
зв'язку з цим, провідними видами діяльності стають професійно-навчальна й науково-дослідницька на 
тлі значного зростання самостійності. Підготовка сучасного спеціаліста передбачає, що ще в стінах 
закладу він має оволодіти методологією самоосвіти, самовиховання, самовдосконалення, тому є 
важливим завдання активізації самостійної роботи. З метою організації даного виду роботи необхідно, в 
першу чергу, використовувати матеріал лекційних та семінарських занять. Лекційний матеріал створює 
проблемний фон для визначення орієнтирів, які наповнюються змістом в процесі підготовки студентів 
до семінарських занять. Велику користь в оволодінні спеціальними знаннями приносить робота з 
психолого-педагогічною літературою, статтями журналів «Дефектологія», «Практичний психолог», 
«Початкова школа», «Дошкільне виховання», «Розкажіть онуку», «Логопед» та ін. Конспектуючи 
питання, які мають науково-практичну значимість, новизну, актуальність, роблячи висновки, 
висловлюючи практичні зауваження, студенти глибше розуміють завдання спеціальної освіти, 
ознайомлюються з новими освітніми технологіями. З метою активізації самостійної роботи студентів 
поряд з традиційною формою контролю – заліком/екзаменом, ми вважаємо за необхідне 
використовувати написання рефератів, контрольних робіт, завдань творчого, дослідницького характеру, 
а також фронтальне, індивідуальне опитування та тестування. 

В процесі вивчення спецкурсів майбутні педагоги мають оволодіти необхідними знаннями: про 
особливості пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери та особистісного розвитку дітей з 
особливими потребами; про проблеми їх навчання та виховання; про принципи, методи та засоби 
організації корекційно-виховного процесу. 

Знання основ спеціальної педагогіки та психології допоможе майбутньому педагогові: 
- правильно організовувати систему корекційної роботи з дітьми з особливими потребами в умовах 

загальноосвітніх навчальних закладів; 
- набути практичних умінь і навичок, які допоможуть в подальшій професійній діяльності 

правильно організовувати корекційно-виховну роботу з дітьми з порушенням психофізичного розвитку 
та проводити самостійні дослідження з метою вдосконалення навчально-виховного процесу. 

З метою активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, спонуканню їх до самостійної 
роботи, формуванню та підсиленню мотивації до самоосвіти слід на заняттях використовувати технічні 
засоби навчання, за допомогою яких демонструються спеціально розроблені матеріали. Для розв'язання 
цієї проблеми, використовуючи методи прогнозування та моделювання навчального процесу, нами 
теоретично визначено напрями впровадження нових інформаційних технологій у традиційну систему 
навчального процесу на прикладі вивчення курсу «Основи корекційної педагогіки». Перший напрям – 
візуалізаційний. Оскільки провідною формою організації процесу навчання у вищому навчальному 
закладі є лекція, тому вважаємо за доцільне урізноманітнення цього виду лекціями-візуалізаціями. Дана 
лекція є візуальною формою подачі лекційного матеріалу засобами аудіо- та відеотехніки. Читання 
такої лекції зводиться до розгорнутого або короткочасного коментування візуальних матеріалів 
натуральних об'єктів – дітей з особливими потребами в діях і вчинках, у спілкуванні, на корекційних 
заняттях, розгляд малюнків, фото, слайдів, схем, таблиць, графіків, моделей тощо. Вона допомагає 
набути досвід у виборі матеріалу й логіко-системній його подачі з допомогою технічних засобів та 
навичок технологічної організації навчального процесу. 
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Другий напрям – мультимедійний. Він відкриває нові можливості застосування комп'ютерів у 
навчальному процесі, особливо у самостійній роботі студента, дозволяє створити об'ємне уявлення про 
певний об'єкт, зробити обробку інформації: збільшення фрагментів зображення, поліпшення якості 
зображення, супроводження зображення текстом, фонографічне супроводження зображення, монтаж 
відеофільмів, відеозаписів та інша обробка інформації. Оскільки у вузі окрім лекцій використовуються 
й інші організаційні форми навчання (семінар, практичні заняття, науково-дослідна та самостійна 
робота, навчальна практика), то мультимедійні засоби дозволяють швидко знаходити, передавати та 
обробляти різноманітну інформацію, активно й самостійно користуватися інформаційно-
довідниковими системами з можливостями обміну в системі телекомунікацій. 

Третій напрям – розробка та впровадження автоматизованих навчальних систем, що 
розробляються і використовуються не як окремі програми дисциплін, а як навчальні системи, які є 
комплексом матеріалів (демонстраційних, теоретичних, практичних, контролюючих) та комп'ютерні 
програми, що керують процесом навчання. Складовими можуть бути електронні варіанти ряду 
навчально-методичних матеріалів: комп'ютерні презентації ілюстративного характеру, електронні 
словники-довідники й підручники, лабораторні практикуми, програми-тренажери, тестові системи та 
моделі, комп'ютерні слайд-фільми, комп'ютерні програми, що керують процесом навчання, програми 
перевірки знань. 

У процесі корекційно-виховної роботи в інклюзивних групах (класах) педагог повинен уміти 
співпрацювати з батьками та фахівцями (дефектологами, психологами, соціальними педагогами, 
лікарями та ін.), адже для досягнення успіхів усі працівники освітнього закладу та батьки мають 
допомагати один одному, обмінюватись досвідом, знаннями та вміннями. З цією метою на заняття та 
самостійне опрацювання виносяться різноманітні завдання проблемно-пошукового змісту. Наприклад, 
кожному студентові в процесі вивчення курсу даються різні психолого-педагогічні задачі, розв’язання 
яких передбачає визначення особливостей розвитку дитини, розробки індивідуального плану роботи з 
нею, створення рекомендацій для вихователів, батьків тощо. Виконуючи подібні завдання, студенти 
вчаться аналізувати проблеми, що виникають, знаходити шляхи їх розв’язання, шукати в роботі нові, 
більш досконалі прийоми, оцінювати й порівнювати результати. 

Проте наявність професійних знань, педагогічних навичок та вмінь недостатня для того, щоб 
педагог міг заволодіти серцями своїх вихованців і повсякденно впливати на їхню діяльність, поведінку, 
самовиховання, сприяти гармонійному всебічному розвитку, успішній соціалізації. Щоб це відбулося, 
йому потрібно бути яскравою, всебічно розвинутою, високоморальною особистістю, любити своїх 
вихованців і відчувати насолоду від професійної діяльності. Саме з цією метою підбирається зміст 
навчальних занять, який спрямований на виховання в студентів високої духовності, гуманістично 
орієнтованого професійного світогляду та педагогічної майстерності, що вдосконалюватимуться 
протягом практичної роботи в загальноосвітніх закладах. На заняттях неодноразово наголошується, що 
педагог – це людина, яка може зрозуміти дитину, здатна бачити світ її очима, визнавати й розвивати в 
ній особистість, гідну поваги. Вже на студентській лаві майбутній педагог повинен засвоїти, що 
головна цінність інклюзивних загальноосвітніх навчальних закладів – діти та їхнє життя. Інклюзивна 
освіта визначає – дитина не засіб, а мета виховання, тому не дитину слід пристосовувати до 
навчального закладу, а навпаки – навчальний заклад, педагоги мають пристосовуватись до неї, щоб не 
ламати природу дитини, піднімати її на максимально можливий рівень. 

Висновки. Таким чином, у процесі вивчення курсів «Основи корекційної педагогіки», «Основи 
спеціальної педагогіки та психології» реалізуються завдання підготовки студентів до роботи з дітьми з 
особливими потребами в умовах інклюзивного навчання, проте, на нашу думку, на вивчення даних 
курсів виділяється недостатня кількість навчальних годин, яка зумовлює деяку поверховість засвоєння 
знань, умінь та навичок. Також у навчальних програмах даних курсів не передбачені години для 
лабораторних занять, які б дали можливість студентам реалізовувати набуті знання в процесі 
практичної діяльності. 
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Анотація. Стаття розкриває мультидисциплінарний, міждисциплінарний та трансдисциплінарний підходи 

до змісту освіти в демократичних школах. 
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Аннотация. В статье раскрывается сущность мультидисциплинарного, междисциплинарного и 

трансдисциплинарного подходов к содержанию образования в демократических школах 
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Summary. The article dwells upon multidisciplinary, interdisciplinary and transdisciplinary approaches to the content 

of education.  
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Відхід людства від технократизму визначає соціокультурний контекст стратегії розвитку сучасної 

освіти. Сьогодні результатом освіти розглядаються індивідууми, які є не лише високоосвіченими, а й 
підготовленими до життя в умовах багатокультурності, зі сформованим світоглядом, здатними вільно 
орієнтуватися у складних проблемах сучасного світу та розуміти власне місце в ньому. Йдеться про 
формування у молоді життєво важливих умінь, які трактуються міжнародною педагогічною спільнотою 
як ключові компетентності, а соціальній компетентності відводиться чільне місце у переліку ключових 
компетентностей. 

Мета статті – визначити підходи до змісту освіти, що застосовуються у демократичних школах. 
Актуальна сьогодні ідея компетентнісної освіти та ключових компетентностей, якими мають 

володіти індивідууми для успішного соціального та особистісного життя, має тривалу історію. Ще у 
1978 р у США Департаментом освіти компетентнісно-базована освіта визначалась як "процес, який має 
на меті розвиток в учнів базових навичок, що необхідні індивідууму для нормального функціонування 
у суспільстві», а компетентності трактувались як утворення, що складаються з базових навичок, знань, 
ставлень та поведінки, необхідних для виконання практичного завдання чи діяльності [5; 7]. 

Роздуми щодо необхідності формування освітою в учнів компетентностей, а не лише трансляції 
обсягу знань, були висловлені у 1996р. ЮНЕСКО, яка представила доповідь Міжнародної комісії з 
освіти для ХХІ століття "Освіта. Прихований скарб", відомої як доповідь Ж.Делора (J.Delors). У 
доповіді було сформульовано чотири стовпи, на яких повинна базуватись сучасна освіта: навчитись 
пізнавати, навчитись робити, навчитись жити разом, навчитись жити, які практично представляли 
собою глобальні компетентності [6]. 

Отже, блок, що складається з міжособистісної, міжкультурної та соціальної компетентностей, 
входить до переліку ключових компетентностей, які повинні набуватись по закінченні формального 
навчання громадянами ЄС на рівні, що озброїть їх для дорослого життя та слугуватиме основою для 
подальшої освіти в системі навчання протягом життя. Тому міжособистісна, міжкультурна та соціальна 
компетентності визначаються як такі, що охоплюють усі форми поведінки, надають можливість 
індивідуумам брати ефективну та конструктивну участь у соціальному та трудовому житті, особливо в 
умовах все більш складних суспільств, та, у разі необхідності, вирішувати конфлікти. 

Відповідно до цього, знаннями, вміннями та ставленнями, які визначають цю компетентність, є 
такі: 
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Знання: особистісне та соціальне благополуччя вимагає розуміння того, як індивідууми можуть 
забезпечити собі оптимальне фізичне та ментальне здоров’я, зокрема в якості ресурсу для себе та 
власної сім’ї, а також знання, яким чином здоровий спосіб життя може цьому сприяти. Для успішної 
міжособистісної та соціальної співучасті важливим є розуміння норми поведінки та манери, які є 
загальноприйнятими у різних суспільствах та середовищах (наприклад, на роботі), а також бути 
обізнаним з базовими концепціями щодо індивідуумів, груп, робочих організацій, гендерної рівності, 
суспільства та культури. Важливим є розуміння багатокультурних та соціо-економічних вимірів 
європейських суспільств, а також те, яким чином національна культурна ідентичність взаємодіє з 
європейською ідентичністю. 

Вміння: ядром цієї компетентності є вміння конструктивно спілкуватися в різних середовищах, 
висловлювати та розуміти різні точки зору, бути здатними викликати довіру при веденні переговорів та 
співпереживати. Індивідууми повинні вміти долати стрес та розпач, виражаючи це у конструктивний 
спосіб, а також вміти розрізняти особистісну та професійну сфери. 

Ставлення: у сенсі ставлення компетентність базується на співробітництві, позитивному 
сприйнятті та цілісності. Індивідууми повинні мати зацікавленість щодо соціально-економічного 
розвитку, міжкультурного спілкування, цінити розмаїття та поважати інших, бути готовими долати 
упередження та йти на компроміси [7]. 

Таким чином, соціальна компетентність розглядається як обов’язкова характеристика 
особистостей, а базовим інструментом її формування у школах є зміст освіти. Необхідно наголосити, 
що демократичні школи володіють багатим досвідом у формуванні в учнів тих соціальних якостей, які 
складають зміст (наповнення) соціальних компетентностей, визначених європейськими та 
американськими експертами. Йдеться про спроможність індивідуумів брати ефективну участь у 
соціальному житті суспільства, володіти нормами поведінки, загальноприйнятими у ньому, володіти 
навичками міжкультурного спілкування, цінити культурне розмаїття та поважати інших тощо. 

Демократичні школи фактично стали піонерами у розробці та впровадженні особистісно-
орієнтованого змісту навчально-виховного процесу, до базових принципів якого американська вчена 
К.Корн (С.Korn) відносить наступні: 1) учень є центром змісту освіти; 2) зміст освіти орієнтовано на 
цілісний розвиток учня; 3) зміст освіти задовольняє потреби учня в його розвитку; 4) зміст освіти є 
гнучким; 5) учні беруть участь у встановленні швидкості, порядку та змісту навчання; 6) процес 
навчання базується на наступності, взаємопов’язаності та структурованості тем; 7) зміст освіти є 
практико-орієнтованим; 8) зміст освіти є багатовимірним [4, с. 61]. 

Концептуальною платформою побудови змісту освіти у демократичних школах є теорія 
дидактичного прагматизму Д.Дьюї, згідно з якою освіта учня є безперервним процесом реконструкції 
досвіду. А джерело змісту освіти – не в окремих навчальних предметах, а в індивідуальній та суспільній 
діяльності учня [3, с.76-78]. 

Так, згідно цієї концепції, зміст освіти розглядається, передусім, не з точки зору засвоєння учнями 
знань, а отримання практичної користі від них. Зокрема, британський дидакт А.Келлі так характеризує 
основні принципи добору і структурування такої моделі змісту: а) при формуванні навчальних планів 
варто відмовитись від мети отримання знань, а сконцентруватись на меті отримання досвіду; б) зробити 
пріоритетом не мету, а власне процес навчання; в) основна цінність освіти – забезпечити всебічний 
розвиток особистості учня [3, с.79]. 

Аналізуючи дані принципи, А.Келлі зазначає, що в умовах, коли пріоритетом навчання є не мета 
отримання сухих знань, а розвиток особистості та отримання досвіду, вчитель відходить від сталих догм 
навчання, стає більш гнучким, вводить в практику експерименти та активно консультує учня за його 
бажанням. Таким чином, відбувається акцентуація особистості учня в ході навчально-виховного процесу. 

Також і Д.Дьюї наголошував на важливості навчання через досвід як єдиному можливому шляху 
отримання знань. Він писав: "Головною метою є не отримання знань, а самореалізація" [3, с.85]. Такий 
спосіб організації освіти є запорукою зростання особистості в процесі саморозвитку. Навчальні плани 
при цьому підтримують і заохочують здобуття досвіду та активне навчання. 

Така модель змісту освіти, на наш погляд, надає можливість учителям демократичних шкіл 
формувати власні цілі та устремління, звільняючи учнів від необхідності слідувати тільки певному 
набору дій задля досягнення таких цілей. Принципи складання програми дають можливість зробити 
акцент на розвитку в учнях механізмів творчого пошуку та сприйняття на основі досвіду, а не на 
покращанні поведінки або накопиченні знань. 

За А.Келлі, реалізація зазначеної моделі змісту досягається такими інструментами, як: 
міждисциплінарність, особистісний сенс навчання, рефлексія, сукупність навчальних просторів [3, 
с.79]. 
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Так, формат міждисциплінарних систем знань, які формують так звану цілісну модель змісту, 
характеризується як "комплексний вимір навчально-виховного процесу, спрямований на цілісний 
розвиток учня, та базується на інтегрованому, практико-орієнтованому навчанні, в якому традиційні 
академічні дисципліни займають дуже лімітоване місце" [3]. 

Зазначимо, що міждисциплінарність вкорінена в ідеях інтеграції навчальних предметів, а власне 
інтегрований підхід був предметом розгляду освітян ще з початку ХХ ст. Пропонувалися різні підходи 
до визначення цього поняття, а також до видів інтеграції. Так, національна асамблея вчителів Англії 
запропонувала визначити інтегрований підхід як "використання матеріалу навчальних предметів для 
встановлення зв’язків з практичним життям" [1, с. 7], а британські вчені С.Дрейк (S.Drake) та Р.Бернс 
(R.Burns) на початку 90-х років ХХ ст. запропонували три види інтегрованого підходу: 
1) мультидисциплінарний (multidisciplinary); 2) міждисциплінарний (Interdisciplinary); 
3) трансдисциплінарний (transdisciplinary) [1]. 

1) Мультидисциплінарний підхід фокусує увагу на різних предметах. Вчителі, які використовують 
цей підхід, опираються на стандарти, встановлені у навчальних дисциплінах близьких до теми, що 
вивчається. Так, малюнку 1 показано зв’язки між різними предметами та темою [1, с. 9]. 

 
Рис. 1. Зв’язок між різними предметами та темою  
Один з його підвидів, інтрадисциплінарний підхід, використовується тоді, коли матеріал 

допоміжних дисциплін інтегрується вчителями в межах одного основного предмета. Найяскравішим 
прикладом може бути використання набутих навичок читання, писання та спілкування у вивченні 
іноземної мови. Також вчителі демократичних шкіл часто інтегрують матеріал з історії, географії, 
політології у програму соціологічних наук. Використовуючи такий підхід, вчителі допомагають учням 
зрозуміти зв’язок між навчальними предметами та світом.  

На відміну від нього, змішаний підхід передбачає включення знань, навичок, навіть досвіду до 
навчального плану. Наприклад, у деяких демократичних школах учням пояснюється необхідність 
захисту навколишнього середовища при вивченні майже кожної навчальної дисципліни. Зокрема, в 
американській демократичній школі Маунт Рейнер вчителі пропагують тему миру в усьому світі на 
кожному предметі. 

2) Міждисциплінарний підхід передбачає створення навчального плану, метою якого є навчання 
загальним теоріям, які містяться в кожному предметі, виділяючи міжпредметні зв’язки та важливість 
отримання учнями практичних навичок. Такий підхід демонструє рис.2 [1, с. 10]. 

Виходячи з такої концепції формування змісту освіти, на уроках з географії, біології, хімії учні 
вивчають вплив довколишнього середовища на життя і діяльність людини, а також зворотній 
антропогенний вплив на довкілля, пізнають способи раціонального використання природних ресурсів. 
На заняттях з історії та географії учні вивчають історію утворення і розвитку корисних копалин, 
географію їх розташування в країні. На уроках літератури учні дізнаються про ставлення до природи 
письменників різних періодів. З метою всебічного розгляду проблеми практикуються поїздки в інші 
природні зони, ботанічні сади, шахти, переробні заводи. Матеріали екскурсій узагальнюються і 
використовуються під час занять з різних навчальних дисциплін [2].  
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Рис. 2. Міждисциплінарний підхід 
Практичним продовженням комплексного підходу до розв’язання проблеми охорони природи є 

озеленення території школи, годування птахів у зимовий період, добровільний догляд за місцевим 
парком та інші види робіт, які допомагають сформувати в учнів екологічну свідомість. 

В іншій американській школі Сандра Скі учні в процесі конструювання дельтапланів вивчають 
фізичні сили та закони, завдяки яким конструкція може піднятися у повітря та полетіти. Це активує 
пізнавальний інтерес учнів і мотивує їх до теоретичного вивчення таких тем, як електромагнетизм, 
електродинаміка, сприяє розумінню ними основних принципів пропорційності [1]. 

3) При трансдициплінарному підході вчителі формують навчальний план навколо учнівських 
інтересів. Рис. 3 демонструє принцип даного підходу [1, с.12].  

Рис. 3. Трансдисциплінарний підхід 

За даними нашого дослідження, трансдисциплінарний підхід до формування змісту освіти у 
демократичних школах може забезпечуватися двома засобами: навчанням на основі проектів (project-
based learning) та обговоренням навчального плану (negotiating the curriculum).  

В свою чергу, навчання на основі проектів складається з таких трьох етапів: 1) учні вибирають 
цікаву для них тему і вносять її в розклад; 2) вчитель, застосовуючи різні методики, виявляє вже наявні 
знання учня з обраної теми, допомагає з пошуком матеріалу до даної теми та його аналізом, консультує 
учня з усіх питань, що виникають; 3) учні оформляють роботу над темою у вигляді завершеного 
дослідження, захищають свій проект, пропонують іншим учням та вчителям оцінити його, дати 
коментарі, рекомендації щодо доповнення. 

Отже, три підходи до інтеграції змісту освіти при формуванні навчальних планів демократичних 
шкіл, які описані вище, взаємопов’язані. Таблиця 1 демонструє цей зв’язок [1]. 

На основі аналізу результатів проведеного дослідження ми констатуємо, що в демократичних 
школах використовуються найкращі риси всіх трьох описаних підходів до формування змісту освіти, 
хоча слід зазначити, що переважає трансдисциплінарний підхід: навчальний процес частіше має 
індивідуалізоване спрямування та побудований за принципом корисності та доцільності. Викладання 
навчальних дисциплін завжди здійснюється з урахуванням практичної спрямованості та можливості 
використання отриманих знань в майбутньому професійному житті. Велика увага приділяється 
відповідям на учнівські запитання. Такий підхід дозволяє сформувати в учнів систему демократичних 
цінностей, розвинути аналітичне мислення, значно розширити світогляд, отримати такі практичні 
життєві навички, як уміння спілкуватись, працювати в команді, самостійно приймати рішення, йти на 
компроміс, брати відповідальність за наслідки своїх дій. 

Творча робота 

Тема 
Концепції 

Навички, сформовані в учнях за допомогою міждисциплінарного 
підходу (писемність, навички аналізу, наукового дослідження, 

творчого пошуку) 

Навчальні предмети 

Навчальні предмети 
Теми 

Концепції 
Практичні уміння та навички учнів 

Суспільство 
Довкілля 

Розгляд учнівських питань 
Консультації вчителів 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 332

Таблиця 1  
Порівняння трьох підходів до інтеграції змісту освіти 

Характерні 
особливості 

Мульти-
дисциплінарний 

підхід 

Міждисциплінарний 
підхід 

Транс-дисциплінарний 
підхід 

Організаційний 
центр 

Стандарти дисциплін, 
організовані навколо 
теми 

Міждисциплінарні навички, 
вбудовані в стандарти 
дисциплін 

Контекст реального життя; 
Учнівські запитання 

Трактування 
знання 

Знання найкраще 
засвоюється через 
зміст; 
Правильна відповідь; 
Одна істина 
 

Навчальні дисципліни 
об’єднані спільними 
концепціями; 
Знання є соціально 
базованим; 
Багато правильних 
відповідей 

Знання є взаємопов’язаними 
та взаємозалежними; 
Багато правильних 
відповідей; 
Знання є невизначеним та 
багатовимірним 

Роль 
навчальних 
дисциплін 

Навчальні дисци-
пліни є важливими; 
Вивчаються визна-
чені дисциплінами 
поняття і навички; 

Акцент робиться на 
формуванні в учнів 
міждисциплінарних 
навичок та понять 

Навчальні дисципліни 
викладаються (у разі 
потреби), проте акцент 
робиться на реальне життя 

Роль учителя Учитель є: 
координатор; 
фахівець з предмета 

Учитель є: 
координатор; 
фахівець з предмета та 
загальних аспектів життя 

Учитель є: 
колега учня з планування 
навчання; 
колега учня з засвоєння 
знань і навичок; 
фахівець широкого профілю 

Відправна 
точка 

Стандарти дисциплін Міждисциплінарний міст: 
знати/робити/бути 

Учнівські питання; 
Контекст реального життя 

Ступінь 
інтеграції 

Помірний Середній/інтенсивний Зсув парадигм 

Оцінювання Базується на 
навчальній 
дисципліні 

Зосереджено на набутті 
учнями міждисциплінарних 
навичок / понять 

Зосереджено на набутті 
учнями міждисциплінарних 
навичок / понять 

Учень знає: Поняття, що предста-
влені у змісті нав-
чальних дисциплін 

Поняття, що представлені у 
змісті навчальних 
дисциплін 

Поняття, що представлені у 
змісті навчальних дисциплін 

Учень набув Предметні знання, 
вміння і навички 
Міжпредметні вміння 
і навички 

Міжпредметні вміння і 
навички 
Предметні знання, вміння і 
навички 

Міжпредметні вміння і 
навички, які потрібні в 
реальному житті 

Учень набув Демократичні цінності 
Науково-практичний світогляд 
Аналітичне мислення 
Корисні життєві навички (робота в команді, самостійність, відповідальність, 
комунікабельність, організаційні здібності) 

Планування Нечіткий дизайн 
На основі стандартів 
Узгодження процесу навчання, стандартів та оцінювання 

Процес 
навчання 

Конструктивістський підхід 
Пошуковий підхід 
Практично-орієнтоване навчання 
Особистісно-орієнтоване навчання 
Вибір учня 
Диференційоване навчання 

Оцінювання Баланс традиційних і автентичних оцінок 
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УДК 37.048.4(460) 

ПРОФІЛЬНЕ НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ ОСВІТИ ІСПАНІЇ 

І.В.Кобилянська1 
Анотація. У статті здійснено аналіз організації профільного навчання в системі освіти Іспанії, 

представлені його структура, цілі та особливості як виду диференційованого навчання. 
Ключові слова: система освіти Іспанії, середня освіта, бакалаврат, зміст освіти, профільне навчання, 

диференційоване навчання, профільні дисципліни.  
 
Аннотация: в статье осуществлен анализ организации профильного обучения в системе образования 

Испании, представлены его структура, цели и особенности как вида дифференцированного обучения. 
Ключевые слова: система образования Испании, среднее образование, бакалавриат, содержание 

образования, профильное обучение, дифференцированное обучение, профильные дисциплины. 
 
Summary: Тhe article analyzed the organization of profile-oriented studies in the educational system of Spain, 

represented by its structure, goals and features as a kind of differentiated learning. 
Keywords: educational system of Spain, secondary education, baccalaureate, educational content, profile-oriented 

studies, differentiated learning, profile-oriented discipline. 
 
Постановка проблеми. Профільне навчання в старшій загальноосвітній школі − це важлива 

проблема на сучасному етапі розбудови національної системи освіти в Україні. Здійснюється низка 
освітніх реформ щодо шляхів упровадження профільного навчання в практику, які декларують 
сучасний характер побудови середньої загальноосвітньої школи на профільних засадах (Закон України 
«Про освіту», Державна національна програма «Освіта: Україна ХХІ століття», Закон України «Про 
загальну середню освіту», Національна доктрина розвитку освіти, Концепція профільного навчання в 
старшій школі). Названі документи містять нові підходи до організації освіти в старшій школі, яка має 
функціонувати як профільна. Це сприятиме формуванню у школярів орієнтації на той чи інший вид 
майбутньої професійної діяльності, створюватиме сприятливі умови для врахування індивідуальних 
особливостей, інтересів та потреб учнів. Але цей процес відбувається ще повільно, несистематично та 
недостатньо ефективно, бракує психологічно обґрунтованого науково-методичного забезпечення, 
необхідного для наближення до умов раціонального професійного вибору та одночасного збереження 
академічної спрямованості. Тому виникає необхідність у вивченні зарубіжного досвіду організації 
профільного навчання. Зокрема, на особливу увагу заслуговує досвід Іспанії. 

Аналіз наукової літератури та досліджень засвідчує, що окремі аспекти проблеми організації 
профільної освіти в країнах Західної Європи досліджували такі вітчизняні науковці: Н.М.Лавриченко 
(Сучасні моделі загальної середньої освіти в європейському вимірі), О.В.Матвієнко (Стратегії розвитку 
середньої освіти в країнах Європейського Союзу), М.І.Сметанський, Н.Л.Кравець, Л.П.Фаннінгер, 
Н.І.Костенко (Організація профільного навчання в країнах Західної Європи), Л.В.Кокоріна 
(Особливості середньої освіти в Іспанії на сучасному етапі). Проте організація профільного навчання в 
системі освіти Іспанії поки що є недостатньо дослідженою темою. 

Мета даної статті – висвітлити та охарактеризувати структуру та особливості профільного 
навчання в системі освіти Іспанії.  

Виклад основного матеріалу. Останнім часом система освіти Іспанії, так само як і інші країни 
Європи, стрімко інтегрується в загальноєвропейську. Ця необхідність адаптації до європейських 
стандартів відчувається у суспільстві загалом і, зокрема, в освітньому просторі країни. 

                                                   
© І.В.Кобилянська 
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У Рекомендації Ради Європи «Про середню освіту» наголошено, що вирішальна роль відводиться 
таким питанням: озброєння молоді знаннями, уміннями, прикладними навичками та соціальними 
позиціями, потрібними їй для розв’язання найважливіших проблем європейського та світового 
суспільства; підготовка молоді до вищої освіти й навчання протягом усього життя, до мобільності, 
праці та повсякденного життя в демократичній, багатомовній і мультикультурній Європі [8, с.93]. 

У цьому контексті кожен має право на доступ до здобуття загальноосвітньої профільної та 
початкової допрофесійної підготовки, безперервної освіти протягом усього життя, виховання 
особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування 
сучасного суспільства. 

У більшості європейських країн шкільна освіта ІІІ-го рівня здійснюється на засадах профільності, хоч 
би якою вона була за характером – академічною, загальноосвітньою чи професійно-технічною [5, с.6]. 

Освітній системі Іспанії, як і в більшості європейських країн, а саме: Польщі, Німеччині, Франції, 
Великобританії, Італії, Португалії, Греції та Румунії притаманна триступенева структурна модель 
загальної середньої освіти, що передбачає наступність початкової, обов’язкової і старшої шкільної 
освіти, яка в свою чергу примикає до обов’язкової і функціонує в рамках єдиного навчального закладу 
− Інституту середньої освіти [5, с.6]. 

Загальноосвітня система Іспанії стратифікується на певні рівні, що об’єднуються у дві основні 
сфери − загальна освіта і спеціальна освіта. Загальна освіта на старшому ступені є профільною. Вона 
поєднує в собі як елективні (гнучкі), так і селективні (жорсткі) форми диференціації; що сприяє 
розвитку школярів, самореалізації та вибору життєвого шляху. 

До загальної освіти відноситься: 
- Дошкільне виховання (Educacion Infantil), яке здійснюється за двома циклами – до 3 і з 3 до 6 

років у спеціальних навчальних закладах, що називається Коледж (Kolehium). Дошкільна освіта 
(Educacion Infantil) спрямована на фізичний, інтелектуальний, пізнавальний, соціальний і моральний 
розвиток дитини. Слід зазначити, що такий ступінь освіти не є обов’язковим, проте більшість з батьків 
віддають своїх дітей на навчання [2]. 

- Початкова освіта (educacion primaria), з 6 до 12 років – це перший рівень базової освіти, яка є 
обов’язковою і безкоштовною. Вона містить шість академічних курсів і організована у три цикли: для 
школярів від 6 до 8 р., від 8 до 10 р. і від 10 до 12 років. Ціль цього етапу навчання: надати всім учням 
загальну освіту, яка сприятиме набуттю ними базових елементів культури, умінь читання, розмовних, 
письмових, математичних навиків. Якщо учень не досягає програмної мети, вчителі можуть вжити 
наступних заходів: зміна методів навчання, корекція організації навчального процесу, або прийняття 
рішення про навчання учня повторно на тому ж самому циклі [2]. 

- Середня освіта (educacion secundaria) складається із середньої обов’язкової (education secundaria 
obligatoria) з 12 по 16 років та необов’язкової освіти (education secundaria post-obligatoria) з 16 по 18 
років, що містить професійну освіту найнижчого рівня (programa de iniciasion professional), професійну 
освіту середнього рівня (formacion profecional de grado medio) і Бакалаврат (bachillerato)[4]. Цікавим є 
той факт, що профільна диференціація змісту освіти в іспанських школах починається в середній школі, 
особливо на останньому курсі, і закінчується в Бакалавраті − старшій школі Іспанії. 

Обов’язкова середня освіта (Educacion Secundaria Obligatoria) також ділиться на цикли: перший 
цикл – 12-14 років, другий цикл – 14-16 років. Лише з 12 років учні переходять з Коледжа (Kolehium) до 
нового навчального закладу Іституту (Instituto), де навчання здійснюється з елементами профілізації та 
профільної підготовки, поступово збільшуючи вибір профільних дисциплін до кінця етапу навчання [2]. 
Кожен з циклів містить по два курси. На перших двох курсах обов’язкової середньої школи учні 
вивчають крім обов’язкових дисциплін таких, як: природничі науки, соціальні науки, географія, історія, 
фізичне виховання, мистецтво, іспанська мова і література, математика, музика, перша іноземна мова, − 
одну вибіркову дисципліну. Згідно з директивними документами це може бути: друга іноземна мова, 
прикладна технологія і соціальні зміни на першому курсі і наукові методи та соціальні зміни − на 
другому курсі [1] . 

Навчальні центри можуть групувати дисципліни в різних варіантах з метою орієнтації вибірковості 
учнів. Профільна диференціація навчання на другому циклі (14-16 років) має за мету підготувати учнів 
до подальшого навчання у Бакалавраті або у професійній освіті, і називається курсом для академічної і 
професійної постоблігаторної (післяобов’язкової) орієнтації. Після закінчення 2 курсу цього етапу 
навчання учні отримують доповідь шкільної орієнтації, яка слугує довідником для вибору шляхів 
подальшого навчання. Рішення, які приймають учні, будуть реально впливати на вибір майбутнього 
навчання. Це є одним із аргументів на користь втілення у навчальний процес ОСО профільних 
дисциплін, які допоможуть учням у майбутньому [6]. 
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На 3 курсі обов’язкової середньої школи учні вивчають обов’язкові дисципліни, якої: природничі 
науки, історію і географію, фізичне виховання, громадянство і права людини, іспанська мова та 
література, математика, перша іноземна мова, технології, і обирають між двома освітніми напрямками: 
загальний напрямок техніко-професійної орієнтації або загальний напрямок науково-гуманітарної 
орієнтації [1]. На 4 курсі встановлюються три напрямки навчання: напрям техніко-професійної 
орієнтації, напрям наукової орієнтації і напрям гуманітарної орієнтації [2]. 

Учні разом з батьками та за участю відділу орієнтації навчального закладу вільно вибирають 
найбільш адекватний напрям для 3 і 4 курсу обов’язкової середньої освіти. Передбачається зміна 
напряму навчання. Початковий вибір не впливає на майбутнє навчання, мотивоване інтересами учнів. 
По закінченню кожного з напрямів учні отримують однаковий сертифікат про закінчення обов’язкової 
середньої школи, що надає їм право як на подальше навчання, так і на трудову діяльність [4]. 

Крім того, навчальні заклади мають педагогічну і організаційну автономію для здійснення моделі 
власного функціонування. Вони можуть розвивати і конкретизувати курікулюм і адаптувати його до 
запитів своїх учнів та до специфічних характеристик соціально-культурного оточення, в якому вони 
перебувають [1]. 

Моделі автономних загальноосвітніх навчальних закладів станом на 2011 рік 
Адреса навчального 

закладу 
Особливості освітньої позиції Назви спеціальностей Ступінь 

29007962 I.E.S. 
MARTНN RIVERO 
DOMICILIO: 
C/Fernando de los Rios, 
1 CP:29400 
TELEFONO:95216990
7 

Вільний вибір школярами профільних 
класів за напрямками електротехніка, 
електроніка, комп’ютерна техніка, 
будівельна техніка, інформаційні 
технології, економіка й адміністрація 
(управління), управління і фінанси. 
Скорочення годин, відсутність 
післяобідніх занять, бінарні уроки з 
двома вчителями в реальності. 

Електронне та автоматичне 
устаткування. 
Адміністративне управління. 
Управління і фінанси. 
Розвиток інформаційних 
технологій. Розвиток і 
застосування проектів у 
будівництві. 

 
С 
С 
В 
 

В 
 

В 
 

29007998 I.E.S. PEREZ 
DE GUZMAN 
DOMICILIO:C/Dolores 
Ibarruri, 3 CP.:29400 
TELEFONO:95216991
9 

Школа як міжлюдська цінність, як 
посередницький комунікативний центр, 
який виконує свої важливі завдання 
посередництвом змісту навчання. Готує 
фахівців для соціальних служб і 
соціального обслуговування 

Соціально-санітарне 
обслуговування. Дошкільна 
освіта. Соціальна інтеграція. 

 
С 
В 
В 

29008671 I.E.S. 
REYES CATOLICOS 
DOMICILIO: Avda. 
Vivar Tйllez, s/n. 
CP:29700 
TELEFONO: 
951289948 

Сприяння загальному процесу 
«зростання» дітей, батьків і вчителів, 
схвалення самостійності, інтеграція 
почуттів і розуму, акцент цілісного 
психічно-фізично-розумового розвитку. 

Діяльність в області 
фізичної культури. 
Перукарська діяльність. 

 
С 
С 

29701349 I.E.S. 
PLAYAMAR 
DOMICILIO: Ronda 
Alta Benyamina 
CP.:29620 
TELEFONO: 
951293898 

Вільний вибір школярами профільних 
класів за напрямками: 
машинобудування, електротехніка, 
комп’ютерна техніка, інформаційні 
технології та ін. Готують фахівців 
напрямків електромеханіки автомобілів 
та мікроінформаційних систем і мережі. 

Електромеханіка 
автомобілів. 
Мікроінформаційні системи 
і мережі. 

С 
 

С 

29005916 I.E.S. LA 
ROSALEDA 
DOMICILIO: Avda. 
Luis Buñuel, 8 
CP:29011 
TELEFONO: 
951298410  

Школа як міжлюдська цінність, як 
посередницький комунікативний центр, 
 який виконує свої важливі завдання 
посередництвом змістом навчання. 
Готує фахівців за напрямками: 
управління домашнім господарством, 
кухонне і сервісне обслуговування у 
готелях, культура туризму та ін. 

Кухарська справа і 
гастрономія. 
Торгівля. Виготовлення 
меблів і столярна справа. 
Ресторанна справа. 
Зварювальні роботи. 
Туристична справа. 
Готельна справа. 
Інформаційні і 
телекомунікаційні системи. 

С 
С 
С 
С 
В 
В 
С 
С 
В 
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Навчальні центри інформують і орієнтують учнів з метою правильного вибору факультативних 
дисциплін, що покращить фундаментальні знання для майбутньої навчальної орієнтації або входження 
в трудове життя [6]. Також в рамках диверсифікації навчальні заклади можуть розвивати такі програми: 
специфічні індивідуальні плани навчання для успішних учнів; програми посилення вивчення 
додаткового матеріалу; програми курікулярних диверсифікацій; програми посилення вивчення базових 
дисциплін (учні, які навчаються за цією програмою, можуть бути звільнені від вивчення вибіркових 
дисциплін); програми для учнів з високим рівнем інтелектуальних здібностей, що дозволяє закінчення 
навчання раніше і є адекватним для індивідуального розвитку таких учнів; програми початкової 
професійної кваліфікації (ППК) [1]. 

Згідно з директивними документами, втілюються ППК з метою сприяння соціальному, освітньому 
і трудовому розвитку молоді від 16 років, які не отримали атестат про закінчення ОСО. Цей вік може 
зменшуватися до 15 років для тих учнів, які не змогли перейти з 2 курсу на 3 курс і повторили двічі цей 
курс навчання, або які не бажають братии участь у запропонованих напрямах навчання. По завершенні 
видається сертифікат, який надає право на трудову діяльність [1]. 

Бакалаврат у Іспанії − це постоблігаторна (післяобов’язкова) освіта, яка надається, зазвичай, після 
того, як учні отримали обов’язкову середню освіту і мають 16 років. Бакалаврат, що в Іспаніїї 
називається старшою школою, є основою профільного навчання, що здійснюється за трьома 
напрямками: мистецтво, природничі науки і технологія, гуманітарні та соціальні науки. І має характер 
як академічного, так і професійного спрямування [3]. До бакалаврату можуть бути прийняті особи, які 
успішно закінчили середню обов’язкову освіту. А також особи, які отримали атестат техніка з 
відповідної спеціальності після середньої професійної підготовки [4]. 

Навчальні плани бакалаврату передбачають профільне навчання, розраховане на два роки, та курс 
університетської підготовки, включаючи обов’язкові загальноосвітні, профільні й вибіркові дисципліни 
з врахуванням здібностей та інтересів учнів. На першому курсі вивчаються такі загальні дисципліни: 
іспанська мова і література І, фізична культура, науки для сучасного світу, філософія і громадянство, 
мова і література автономії, перша іноземна мова І, релігія або її альтернатива [3]. 

Профільні дисципліни (вибираються 3 з кожного напряму) 
Мистецтво Природничі науки і технологія Гуманітарні та соціальні науки 

Образотворче 
мистецтво, образ і 

малюнок 

Сценічне 
мистецтво, музика 

і танці 

Природничі науки Технологія Гуманітарні науки Соціальні науки 

1.Аудіовізуальна 
культура. 
2.Образотворчий 
малюнок. 
3.Технічний 
малюнок. 
4.Об’ємність. 

1.Аудіовізуальна 
культура. 
2.Музикальний 
аналіз І. 
3.Прикладна 
анатомія. 
4.Музична термі-
нологія і практика 

1.Біологія і 
геологія. 
2.Фізика і хімія. 
3.МатематикаІ 

1.Математика. 
2.Фізика і хімія. 
3.Технічний 
малюнокІ. 
4.Індустріальна 
технологія 

1.Латинська мова. 
2.Старогрецька 
мова 3.Історія 
сучасного світу. 
4.Методи 
комунікації 

1.Економіка 
2.Географія 
3.Історія 
сучасного світу. 
4.Прикладна 
математика до 
соціальних наук. 

На другому курсі вивчаються загальні дисципліни, такі як: історія Іспанії, історія філософії, 
іспанська мова і література ІІ, мова і література автономії, перша іноземна мова ІІ, релігія або 
альтернативна дисципліна. І дві дисципліни вибираються за бажанням. Це може бути: друга іноземна 
мова ІІ, психологія, фізична культура, інформаційні та комунікаційні технології, аудіовізуальні 
комунікації, або яка-небудь дисципліна напряму [3]. 

Профільні дисципліни (вибираються 3 з кожного напряму) 
Мистецтво Природничі науки і технологія Гуманітарні та соціальні науки 

Образотво-
рче мистец-
тво, образ і 
малюнок 

Сценічне 
мистецтво, 

музика і 
танці 

Природничі 
науки 

Медичні 
науки 

Інженерні 
науки 

Технології Гуманітарні 
науки 

Соціальні 
науки, 

географія, 
історія 

Соціальні 
науки, 

управління і 
адмін. 

1.Образотвор
чий малюнок 
2.Технічний 
малюнок ІІ. 
3.Малюнок 
4.Історія 
мистецтва. 
5.Техніка 
графічно 
образотворчі 

1.Музикальни
й аналіз. 
2.Сценічна 
творчість. 
3.Історія 
музики і 
танцю. 

1.Фізика 
2.Матемамат
ика ІІ. 
3.Наука про 
Землю і 
оточуюче 
середовище 

1.Біологія 
2.Хімія. 
3.Математика
ІІ. 

1.Математика 
2.Технічний 
малюнок 
3.Фізика. 

1.Технічний 
малюнок 
2.Електротех
ніка. 
3.Механіка 
4.Індустртехн
ологія ІІ. 

1Латинська 
мова 
2.Старогрець
ка мова 
ІІ.3.Механіка. 
4Індустр.техн
ологія ІІ. 

1.ІсторіяФіло
софії 
2.Географія 
ІІ.3.Історія 
мистецтва 

1.Економіка 
підприємства 
2.Географія. 
3.Прикладна 
математика 
до соц. наук 
ІІ. 
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експресії  
Для отримання диплома бакалавра необхідно виконати умови навчального плану, скласти 

позитивно іспити з усіх навчальних дисциплін і скласти загальний іспит бакалаврату. У дипломі, який є 
єдиним для всіх напрямів, вказується, за яким напрямом здійснено навчання і отримана кваліфікація. 
Отримавши його, учні мають можливість вступати до професійної освіти вищого ступеня та до вищої 
освіти взагалі, а також отримання інших видів спеціальної освіти [3]. 

В межах всієї освітньої діяльності Іспанії паралельно здійснюється спеціальна освіта, яка надає 
такі освітні послуги: 

1. Вивчення іноземних мов, що здійснюється в спеціальних філологічних навчальних закладах. 
Організація навчального процесу за Законом про освіту встановлює такі рівні: базовий, середній і 
поглиблений. Перший і другий рівні передбачають навчити учнів розмовляти вибраною мовою, 
розуміти та висловлюватися усно і письмово. Тривалість цього періоду складає п’ять років і він 
організований у два цикли. Поглиблений рівень має за мету підготувати учнів до роботи перекладачами 
з професійним володінням іноземними мовами. По завершенні навчання видається відповідний 
Сертифікат [6,с. 5]. 

2. Освіта для осіб із спеціальними освітніми потребами − це комплекс адаптаційної підтримки для 
реалізації учнями свого розвитку, коли їхні потреби не можуть задовольнятися звичайним навчальним 
закладом. До цієї категорії належать: особи зі специфічними освітніми потребами, учні-імігранти з 
інших країн та учні з підвищеними інтелектуальними здібностями [6,с.8 ]. 

3. Мистецька освіта здійснюється в мистецьких навчальних закладах. Має за мету надати учням 
якісну мистецьку освіту та гарантувати кваліфікацію майбутніх професіоналів в області музики, танців, 
театрального й образотворчого мистецтва [6, с.10].  

4. Освіта для дорослих має за мету надання всім громадянам можливості навчатися протягом 
всього життя для набуття, розширення знань та професійного розвитку людини. Така освіта є базовою 
для полегшення вступу претендентів на навчання різного освітнього рівня; покращання професійної 
кваліфікації або надання необхідної підготовки для інших професій; розвиток отриманих здібностей та 
можливостей для участі в соціальному, культурному, політичному й економічному житті країни. Існує 
денна, вечірня та дистанційна форма навчання. Право на навчання мають особи, які володіють 
відповідними документами про освіту [6,с.12]. 

Схематично структура освіти Іспанії відображена на рис.1. 

 
Рис.1.  Структура освіти Іспанії 
Висновок. Отже, теоретичними основами організації профільного навчання в системі освіти 
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Іспанії є концепції неперервного навчання, диференціації та гуманізму, спроби реалізації яких в Іспанії 
мають велике позитивне значення. Аналіз профільного навчання в системі освіти Іспанії дає підстави 
дійти наступних висновків: 

- сучасна система освіти в Іспанії із диверсифікованим та безперервним навчанням надає 
можливість кожному здобути освіту різного рівня. Вона включає в себе дошкільну освіту, початкову, 
середню (яка містить обов’язкову середню освіту, бакалаврат, професійну освіту середнього ступеня), 
професійну освіту вищого ступеня і вищу освіту (університет), а також спеціальну освіту (до якої 
належить вивчення іноземних мов, навчання для дорослих, мистецька освіта та навчання для осіб із 
спеціальними освітніми потребами); 

- дидактична методологія обов’язкової та необов’язкової освіти адаптована до характеристик 
кожного учня і сприяє всебічному розвитку; 

- загальна освіта на старшому рівні є профільною, вона виступає ефективним засобом підвищення 
якості освіти, розвитку школярів, задоволення їхніх освітніх потреб; 

- основою профільного навчання в Іспанії є старша школа (бакалаврат), що має за мету підготувати 
учнів до подальшого навчання у вищих навчальних закладах, а також надає право на трудову 
діяльність. 

- різноманітність профілів і напрямів навчання в старшій школі дозволяє враховувати нахили й 
здібності пратично всіх учнів, а також потреби держави у різних спеціалістах; 

- профільна диференціація вводиться лише після того, коли школярі одержать достатню єдину 
базову освіту й утвердяться в своїх нахилах; 

- навчальні заклади володіють необхідними організаційними засобами в межах своєї автономності 
і забезпечують відповідні зміни в навчальному процесі та індивідуальному підході до учнів із 
спеціальними освітніми потребами й високими інтелектуальними здібностями. 
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ШЛЯХИ ТА МЕТОДИ ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ АМЕРИКАНСЬКОЇ МОЛОДІ 

Т.А.Ліхневська1 
Анотація. У статті аналізуються основі шляхи громадянського виховання учнівської молоді США, 

виокремлюються найефективніші методи.  
Ключові слова: громадянське виховання, методи громадянського виховання, учнівська молодь, шляхи 

громадянського виховання. 
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Аннотация. В статье анализируются основные пути гражданского воспитания ученической молодежи 
США, выделяются наиболее эффективные методы. 

Ключевые слова: гражданское воспитание, методы гражданского воспитания, учащаяся молодежь, пути 
гражданского воспитания. 

 
Summary. The article analyses the main ways of civic education of young people in the USA, the most efficient 

methods are determined. 
Key words: civic education, methods of civic education, school youth, ways of civic education. 

Актуальність проблеми. На сучасному етапі суспільство переглядає своє ставлення до багатьох 
аспектів існування людства. Особливо відчуваються будь-які зміни у сфері виховання, оновлення 
поняття про людину та громадянина. Як відомо, виховання підростаючого покоління – прерогатива 
сім’ї, школи та держави. Змістовні параметри мети виховання відображають рівень цивілізованості 
суспільства, його демократичні характеристики, економічні можливості. Державна система освіти є тим 
інструментом, який здатен виховати людину громадянського суспільства. 

Вагомий внесок у розвиток теорій громадянського виховання зробили зарубіжні науковці. 
Філософські аспекти становлення свідомих громадян досліджували: L.Kohlberg, J.Kneller, 
H.Kirschenbaum, A.Maslow, C.Rogers. Активно досліджується проблема виховання американських 
школярів у позаурочній діяльності, а саме: у сім’ї S.Balli, релігійних організаціях J.Goldman та інших 
соціальних інститутах K.Kirby. Важливості розвитку політичної свідомості у вихованні учнівської 
молоді присвятили свої праці M.Branson, R.Farnen, W.Galston, S.Nieto. 

Особливий внесок у розвиток громадянського виховання молоді зробили такі вітчизняні вчені, як: 
І.Бех, П.Ігнатенко, А.Макаренко, В.Поплужний. 

Мета статті: дослідити основні шляхи та методи громадянського виховання учнівської молоді у 
США. 

Виклад матеріалу. Аналіз діяльності викладачів та вихованців середніх навчальних закладів США 
з громадянського виховання показує, що основними методами, які використовуються на аудиторних 
заняттях, є: лекції, обговорення, експериментальні вправи, презентації, екскурсії до державних установ 
та суспільних організацій.  

Як процес упровадження системи знань про людину і суспільство, громадянська освіта в школі 
може здійснюватись чотирма шляхами: 

- як навчальний предмет; як міжпредметна форма діяльності в рамках освітянського простору; 
- як організація позакласної та позашкільної діяльності (виховання); 
- як організація шкільного життя, що сприяє демократичній поведінці. 
Вітчизняні науковці наголошують [1], що ідеї громадянськості та демократії мають бути 

основними та наскрізними в системі шкільного життя, в його формальних та неформальних проявах. 
Під час формування змісту громадянської освіти та запровадження її в межах предметно-тематичної 
моделі у навчальний процес слід дотримуватись принципу послідовності та безперервності, згідно з 
віковою вертикаллю, зміст громадянської освіти може розглядатись як підготовчі курси в початковій та 
основній школі і спеціальні тематичні курси в основній та старшій школі. 

Перший шлях здійснення громадянської освіти є запровадження спеціальних навчальних курсів. 
Можна ввести такий курс у старшій школі. Впровадження курсу саме для цієї вікової категорії має 
суттєві переваги. По-перше, вивчення курсу в цьому випадку може спиратись на ті знання та навички у 
царині громадянознавства, яких учні набувають раніше, під час вивчення громадянознавчих «модулів» 
на інших предметах. Відтак курс виконує узагальнюючі завдання. Крім того, впровадження зазначеного 
предмета в старшій школі відповідає віковим особливостям та інтересам старшокласників.  

Другий шлях – це впровадження змісту громадянської освіти до існуючих шкільних предметів. 
Найпридатніші для цього такі навчальні предмети інваріантної частини навчального плану, як історія, 
основи правознавства, література. Предмети соціально-гуманітарного циклу формують базовий 
комплекс громадянських умінь і навичок, систему демократичних пріоритетів і цінностей особистості. 
Ці предмети дають учням знання щодо теоретичних засад демократії. 

Ми погоджуємося з точкою зору освітян, які наголошують, що передача знань та інформації, котра 
сприяє утвердженню гуманістичних, громадянських цінностей може здійснюватися під час вивчення 
негуманітарних предметів (природничо-математичного циклу тощо), які розкривають цілісність світу, 
взаємозв’язок людини з природою, відповідальність за збереження екології та життя на планеті, 
сприяють розвиткові критичного мислення та аналізу. Впровадження змісту громадянської освіти в 
різні предмети може відбуватися, зокрема, способом розробки блоків-модулів для кожного уроку, де 
можливе і впровадження громадянознавчого змісту. 

Навчання громадянськості, виховання громадянина не слід обмежувати тільки навчальними 
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курсами, спеціалізованими дисциплінами чи сумою окремих гуманітарних предметів та тем. Важливу 
роль у цьому відіграє організація позакласної та позашкільної виховної роботи, що сприяє розвиткові 
громадянських якостей та вмінь. Це є третій шлях реалізації громадянської освіти. 

Для цього можуть застосовуватись найрізноманітніші форми та методи роботи. Це традиційні 
предметні тижні, лекції, творчі зустрічі, екскурсії та експедиції, яким надається громадянознавче 
спрямування. Доцільним є проведення диспутів, дебатів, заходів змагального характеру. Діяльність 
дитячих клубів різного спрямування, дитячих та молодіжних громадських організацій також сприяє 
розвиткові громадянської освіти. Участь в їхній роботі, з одного боку, дає змогу учням набути 
громадянського досвіду, а з іншого – залучити їх до проведення різноманітних заходів, зокрема 
громадянознавчої тематики. 

Певні демократичні та громадянські цінності діти засвоюють, беручи участь у повсякденному 
житті школи, спільноти, громади. В цьому разі школа може виступати як модель світу дорослих, що 
стає четвертим шляхом упровадження громадянської освіти. Практичною школою демократії для 
учнів має стати учнівське самоврядування. Воно формує навички проведення передвиборчих кампаній, 
участі у виборах, розробки і реалізації власної політичної програми, апеляції до владних структур з 
метою захистити свої права [1, с.9]. 

Важливу роль у вихованні свідомих громадян відіграє учнівське самоврядування. Т.Саламан [5] 
стверджує, що під час організації учнівського самоврядування педагог має дотримуватись практично-
важливих тенденцій у стилі керівництва. Він повинен залучити дітей до прийняття рішень, які 
стосуються життя колективу, характеру діяльності, прагнути, щоб кожний відповідав за свої вчинки 
перед колективом, а не тільки перед ним, стимулювати розвиток громадської думки, самостійності, 
проявляти зацікавленість у переживаннях і особистому житті вихованців. 

Стиль спілкування вихователя має забезпечувати позитивні емоційні переживання учнів. Стан 
спокійного задоволення і радості частіше виникає в учнів за умови прояву педагогом демократичних 
принципів у своєму спілкуванні. З виховної точки зору важливо, щоб стиль спілкування, який 
практикує вчитель під час встановлення зв'язків з дітьми, створював у них певний досвід емоційних 
переживань. 

Входження індивіда в соціальні стосунки, яке здійснюється шляхом засвоєння соціального досвіду 
i його відтворення у діяльності й спілкуванні, називається соціалізація. Завдяки соціалізації індивід стає 
членом суспільства: засвоює необхідні знання, уміння, погляди, життєві цінності, соціальні ролі, тобто 
набуває здатності спілкуватися i взаємодіяти з іншими людьми [3]. 

Факторами соціалізації є цілеспрямовані, заздалегідь продумані виховні впливи на розвиток 
особистості, а також випадкові, стихійні впливи соціального оточення: ровесників, знайомих, родичів, 
засобів масової інформації тощо. 

У процесі становлення особистості учня важливу роль відіграють три аспекти: соціалізація, 
індивідуалізація та становлення самостійності. Без першого аспекту (соціалізації) не може бути двох 
інших. Суть соціалізації виховного процесу у школі полягає у тому, щоб допомогти кожній дитині 
включитися в діяльність і спілкування, навчити її керувати своєю емоційно-вольовою сферою. 

Органи шкільного самоврядування сприяють активній участі школярів у житті та діяльності 
школи, виховують у них відповідальне ставлення до навчання як громадського обов'язку; 
дисциплінованість, скромність, почуття господаря; розвивають критику й самокритику; пропагують 
здоровий спосіб життя, організовують дозвілля учнів [5, c.6]. 

Загальна підготовка учнів включає в себе компоненти, без яких освітні програми з 
громадянознавства не будуть дійсними [2]. Ефективність громадянського виховання значною мірою 
зумовлюється методами її впровадження. Викладання громадянознавства у США відбувається шляхом 
застосування різноманітних форм, методів, прийомів та засобів. Існує широкий спектр методів, які 
використовуються на аудиторних заняттях. Це, наприклад, лекції (традиційні або інтерактивні), 
обговорення, презентації тощо. 

Протягом лекції передається велика кількість матеріалу, після чого учні виконують практичну 
роботу, спрямовану на закріплення вивченого матеріалу. Важливим є те, що вчитель контролює обсяг 
вивченого матеріалу, що сприяє досягненню вихованцями високого рівня необхідних знань. Оскільки 
передача інформації скерована на засвоєння тих чи інших знань, результати є передбачуваними та 
контрольованими [4]. 

Серед методів громадянського виховання учнівської молоді значна увага приділяється 
обговоренню. Це зворотній зв’язок між учасниками процесу навчання і між вчителем та учнем, між 
самими учнями. Обговорення відповідає високому рівню пізнавальної активності (аналіз, синтез, 
оцінка), яке приводить до змін ціннісних орієнтацій. Існують різні форми обговорення, які сприяють 
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розвитку групової активності та лідерства, навичок участі у груповій роботі. У середніх школах США 
широко використовуються експериментальні вправи. Це практичні заняття, на яких учні активно 
накопичують досвід та засвоюють уміння або навчаються застосовувати отримані знання для 
розв’язання поставленої проблеми. Ці вправи є надзвичайно популярними у школах США. Існує три 
види експериментальних вправ:  

Вправи для засвоєння практичних умінь. Типовою для цього виду вправ є, наприклад, вправа, де 
засвоюються уміння рольового інтерв’ювання, складання характеристики соціуму, сім’ї чи окремої 
людини. Використання таких вправ сприяє попередньому засвоєнню вихованцями певних знань та 
умінь брати інтерв’ю, аналізувати роботу організацій та поведінку людей. Вправи використовуються на 
початковому етапі навчання, коли відповідні уміння можна поділити на компоненти, наприклад, 
слухати, спілкуватись з людьми, ставити вдалі запитання, включати співрозмовника у певну ситуацію. 

Вправи для емоційного навантаження. Це інший приклад аудиторної роботи у навчальних закладах 
США, у процесі якої фокусується увага на розвиткові емоцій, зміні ставлення вихованців до певних 
ситуацій. Наприклад, з’ясування учнівських цінностей. Розглядається ситуація, коли учень виступає у 
ролі пожежника. Йому дається список людей різних вікових категорій, професій, релігій, рас. 
Необхідно визначити, кого рятувати у першу чергу та пояснити чому. Таким чином, педагог має 
можливість з’ясувати учнівські цінності. 

Оскільки таким вправам притаманний певний емоційний заряд, вони можуть бути особливо 
ефективним методом навчання, адже впливають на мотивацію та пам’ять. 

Вправи для вивчення шляхів розв’язання проблем. Це вправи, мета яких – розв’язати реальну або 
нереальну проблему: спроектувати дослідження, визначити шляхи подолання громадянської проблеми 
(наприклад, захист прав людини), оцінити фактори, які впливають на свободу людини тощо. Важливою 
формою згаданих вище вправ є вивчення ситуації (Case study). Діти в аудиторії аналізують питання як 
особистісного рівня, так і державного масштабу. На рівні особистості вивчається історія життя людини 
(вивчення психосоціальної історії людини, сім’ї, соціальних відносин тощо), можливі шляхи їх 
вирішення. Вихованці аналізують послідовність дій державних установ та рекомендують методи 
покращання їх роботи. Такі вправи можуть використовуватись як в аудиторії, так і для проведення 
самостійного домашнього дослідження. Наприклад, учнівська молодь оцінює потреби людей, 
можливості державних установ або штату. Такі вправи використовуються на вищих рівнях пізнання 
(аналіз, синтез, оцінка). Вони фокусуються на розвитку знань та формуванні умінь. Зауважимо, що так 
само, як і обговорення, цей вид вправ потребує досконалого знання основного матеріалу. Для завдань за 
межами аудиторії вихованці самостійно можуть шукати інформацію в бібліотеках або в Інтернеті. 

Індивідуальні або групові вправи. Більшість аудиторних вправ можуть проводитись як в 
індивідуальному порядку, так і з групою студентів. Індивідуальні вправи гарантують ефект, якщо 
займаються всі учні. Групові вправи ефективні тоді, коли рівень знань і навичок вихованців 
неоднаковий. У такому випадку більш сильні учні допомагають слабшим. Іноді метою групових вправ є 
навчання групової взаємодії, наприклад, роботі у команді, динаміці взаємин тощо. 

Ці вправи є перспективним методом модернізації методики громадянського виховання в Україні. 
Слід зазначити, що практичне використання методу експериментальних вправ в аудиторній роботі має 
ряд недоліків. Тільки на основі вправ та тренінгів виховати громадянина неможливо. Вправи вимагають 
від учителя певних умінь. Готуючись до заняття, педагог не завжди здатен чітко визначити цілі, добре 
структурувати самі вправи та вимагати від молоді використання всіх їхніх можливостей. Вправи 
можуть зайняти весь урок, тому не завжди вистачає часу для обговорення процесу й результатів, а це – 
основний етап вправ, його обов’язковий продукт. 

Підготовка і проведення презентацій є звичайним методом, який використовується у США. 
Вихованці можуть представити аудиторії певне повідомлення або результати глибинного дослідження з 
будь-якої теми. Перевага презентації полягає у тому, що учень сам може обрати тему, вивчити її. Це 
сприяє збільшенню інтересу й мотивації. Молодь набуває вмінь вести презентацію, а якщо робота 
проведена у групі – уміння групової роботи. Презентації можуть бути усними або з використанням 
наочності. Недоліком цього виду роботи є те, що інколи презентація може бути недостатньо цікавою. 

Важливими формами навчання громадянському ставленню є демонстрації фільмів, відеофільмів, 
бесіди з експертами, екскурсії. Вони використовуються у навчальних закладах США для демонстрації 
практичного використання, стимулювання, обговорення й подання матеріалу. Для представлення 
незнайомого матеріалу учитель використовує фільми та запрошує гостей (пізнавальне вивчення 
найнижчого рівня). Наприклад, відеозйомка відомих політиків, громадських діячів, які обговорюють 
питання політики, прав, соціальні питання; телевізійні програми, які висвітлюють громадянські, 
соціальні проблеми та документальні фільми про проблеми молоді тощо, відеоматеріали, які 
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розкривають статистичні дані. Державні діячі не відмовляються прочитати для учнів лекцію, адже вони 
мають більше знань та практики з тої чи іншої проблеми, ніж учитель. Перегляд відеофільмів стимулює 
учнів до демонстрації професійних умінь та майстерності. Наприклад, відеофільм, у якому журналіст 
бере інтерв’ю, оратор виголошує промову, показує рольову поведінку. Фільми та виступи експертів 
можуть бути стимулом для дискусій. Наприклад, погляди експертів, які демонструють різні уявлення 
стосовно прав людини та виражають цінності, які можна ґрунтовно обговорювати. Використання 
відеофільмів та запрошення гостей емоційно сприймається учнями. Однак учитель повинен нести 
відповідальність за представлений матеріал та відповідність його змісту курсу. 

Ще однією важливою формою навчання є екскурсії. Учителі організовують екскурсії за межами 
навчального закладу, відвідуючи державні збори штату, коли діти вивчають політичні курси. Учнівська 
молодь має можливість відвідати державні установи, мерію, громадські організації. Слід зазначити, що 
екскурсії відрізняються реалістичністю та змістовністю, що відсутнє під час аудиторної роботи. Для 
того, щоб екскурсії були продуктивними, вони повинні відповідати завданням курсу, а учням необхідно 
оволодіти базовими знаннями перед поїздкою. Після екскурсії отримані знання необхідно закріпити за 
допомогою дискусії або письмового звіту. 

Відтак ми можемо зробити наступні висновки. Як процес упровадження системи знань про 
людину і суспільство, громадянська освіта в школі може здійснюватись чотирма шляхами: як 
навчальний предмет; як міжпредметна форма діяльності в рамках освітянського простору; як 
організація позакласної та позашкільної діяльності (виховання); як організація шкільного життя, що 
сприяє демократичній поведінці. 

Педагоги середніх шкіл США використовують різноманітний спектр методів (лекції, обговорення, 
презентації) та форм (демонстрація відеофільмів, робота з експертами, екскурсії) для виховання 
свідомих громадян. Досліджені форми учнівського самоврядування свідчать, що це є дієвий спосіб 
поєднання теорії і практики у вихованні громадянина демократичного суспільства. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ УКРАЇНСЬКОЇ ШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ У РОСІЇ У 20-
Х–30-Х РР. ХХ СТ. (НА ПРИКЛАДІ КУБАНІ) 

С.Б.Пономаревський1 
Анотація. У статті проаналізовано специфіку організаційно-методичних засад української шкільної освіти в 

Радянській Росії в умовах освітніх українізаційних процесів 20-х – 30-х років ХХ століття. Окреслено особливості 
функціонування національної школи, навчально-методичного забезпечення, підручникотворення та ін. на прикладі 
розвитку українського шкільництва на Кубані. 

Ключові слова: освіта, Кубань, національний, методичний. 
 
Аннотация. В статье проанализирована специфика организационно-методических основ украинского 

школьного образования в Советской России в условиях образовательных украинизационных процессов 20-х – 30-х 
годов ХХ столетия. Описаны особенности функционирования национальной школы, учебно-методического 
обеспечения, написания учебников и др. на примере развития украинской школы на Кубани. 

Ключевые слова: образование, Кубань, национальный, методический. 
 
Summary. The specific features of Ukrainian schooling’s organizational and methodical bases in Soviet Union with 

reference to the Ukrainizational processes in 20’s -30’s (XX century) are analyzed in the article. General educational 
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situation there during 20’s is touched upon. The peculiarities of writing the textbooks, national school’s functioning, 
learning and methodical equipment, etc are outlined as well. Kuban Ukrainian school’s development was looked into as 
an example. 

Key words: education, Kuban, national, methodical. 
 
Постановка проблеми. На сьогодні серед архівних документів і бібліотечних джерел зберігається 

мізерна кількість документальних зразків, пов’язаних із процесами становлення та розвитку шкільної 
українізації у Росії протягом 1917–1933 рр. Причинами такої майже повної відсутності першоджерел 
слід вважати як практичну недоцільність зберігання таких документів після введення у дію постанов 
ЦК ВКП(б), Раднаркому СРСР, Наркомосвіти РРФСР про припинення українізації на усіх рівнях, так і 
цілеспрямоване знищення у 30–х роках у Радянській Росії підручників, навчальних програм, довідкової 
літератури, видань художньої літератури українською мовою – як один із сумних проявів припинення 
українізації. У цій статті ми намагалися дослідити організаційні та навчально-методичні складові 
надзвичайно цікавого явища – системи української освіти на російських теренах у складних умовах 
українізації 20–30-х років. На нашу думку, зручним для такого дослідження може виступити 
Кубанський регіон. 

Аналіз актуальних досліджень. Події українізації у Радянській Росії описували у своїх роботах 
В.Васильєв, В.Чорномаз, А.Ральченко, П.Мазур, О.Моринчук, В.Сергійчук та ін., однак їхні розвідки 
нерідко мають спорадичний характер, оскільки дослідження цих учених перебувають у розрізі 
вирішення не педагогічних, а історичних, культурологічних проблем. Саме з цієї причини метою статті 
є вивчення практичної специфіки того українського освітнього кола, яке функціонувало у 20–30-х рр. у 
рамках процесів націоналізації шкільництва. 

Виклад основного матеріалу. Звертання до навчально-методичних засад українського 
шкільництва 20–30-х років у Росії засвідчує, що їх зміст можна розглядати у кількох напрямках – 
організації і функціонування шкіл, специфіки навчальних програм і практичного використання 
підручників і посібників. 

У період післяжовтневих подій 1917 року відбувалася стрімка руйнація старої системи освіти, що 
передбачило зміну усіх ланок шкільного управління, заборону вивчення основ релігії, обмеження 
навчання мов, насамперед класичних, закриття приватних шкіл. Основою радянських шкільних реформ 
стали «Положення про Єдину трудову школу РРФСР» та «Основні принципи Єдиної трудової школи», 
у яких були окреслені загальні вимоги до шкіл усіх рівнів (спільне, рівноправне, безкоштовне, світське, 
двоступеневе навчання на основі поєднання з виробничою працею). Ці документи виокремили 
організаційні умови діяльності і національної школи. 

У Кубано-Чорноморському регіоні підтримувані державою зміни у бік організації національного 
шкільництва розпочалися з 1920–1921 рр. Так, у квітні 1920 року обласний революційний комітет 
виступив з ініціативами до районних і міських відділів народної освіти стосовно термінового створення 
національних шкіл і обов’язковості вивчення мов більшості населення у тих районах краю, де 
неросіяни проживали компактно [2, 23–25]. При кубанських ВНО у 20–х роках активно 
організовувалися ради народної освіти. До їх складу входили представники партійних і громадських 
організацій, культурно-просвітницьких установ, батьки, учителі та учні. Нерідко сюди включалися 
відомі представники освіти, мистецтва, літератури: В.Мейєрхольд, Ф.Гладков, наприклад, працювали у 
Новоросійській раді, С.Маршак – у Краснодарській [1, 62]. Ради народної освіти, а також створювані за 
їхнім зразком шкільні ради, мали можливість коригувати навчальні програми у залежності від місцевої 
специфіки, контингенту учнів, національного складу останніх, побажань батьків, ініціювати створення 
шкільних кабінетів, гуртків, замовляти передплату видань, у тому числі національномовних. Ці новації 
значно посилили позиції піднесення регіонального шкільництва, у тому числі сприяли і розвою 
місцевої національної школи. 

У період 1917–1921 рр. на Кубані чимало шкіл у порядку ініціатив «знизу» ввели навчання дітей 
українською мовою, оскільки місцевий постреволюційний уряд – Кубанська Крайова Рада – рядом 
постанов заявив про підтримку освітніх національних починань, особливо українських, враховуючи, що 
саме українці утворювали більшість у багатьох районах краю. У цей період важко говорити про 
уніфіковані методичні підходи до організації україномовного навчання. Йдеться, швидше, про 
вживання спонтанних навчальних засад, зокрема про опрацювання старих навчальних програм з 
включенням до них українознавчих компонентів, а також запозичення деяких методичних складників 
(навчальних програм, планів, підручників, методичних розробок і рекомендацій) з України, 
користуючись відомою територіальною близькістю та наявністю сталих україно-кубанських контактів 
у сфері шкільництва. Наприклад, учителі Кубані активно залучали просту й зручну у повсякденному 
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користуванні «Українську читанку для 3-го і 4-го класів» відомого українського педагога В.М.Доги 
(Київ, 1918). Цей підручник, зокрема, був популярним в українських школах станиці Полтавської – 
визнаного центру українізації на Кубані. Читанка включала фольклорні твори, вірші, оповідання, 
нариси про письменників-українців – Т.Шевченка, С.Руданського, М.Гоголя, С.Васильченка, 
М.Коцюбинського, Л.Українку, В.Винниченка та ін., які віддзеркалювали у своїх творах теми та 
образи, близькі до кубанської історії. Користувалися популярністю у станичних школах Кубані також 
видання М.Возняка «Наша рідна мова» (Київ, 1917), його ж «Географія України» (Львів, 1917); 
А.Кротевича «Граматична термінологія і правопис» (Київ, 1917); М.Балченко «Граматка» (Полтава, 
1917); С.Титаренка «Дитяча розвага» (Київ, 1917); П.Залозного «Коротка граматика української мови» 
(Прилуки, 1917); М.Левицького «Рідна мова» (Біла Церква, 1917); читанки Т.Хуторного, Б. і 
М.Грінченків «Рідне слово» (Київ, 1917, 1918); зручна двомовна «Українська граматика» М.Грунського 
(Київ, 1918), у якій словарний матеріал подавався з наголосами, а приклади пропонувалися українською 
та російською мовами. 

Разом з тим, кубанські педагоги подекуди намагалися вирішувати проблему забезпечення шкіл 
навчальною книгою і власними силами. Серед кількох місцевих видань з найкращого боку вирізняється 
«Український буквар», укладений комісією Кубанського українського товариства шкільної освіти 
(1917), однак місцями неякісний друк і бідне оформлення книги не дозволяли буквареві конкурувати з 
подібними виданнями українського походження. 

По встановленні на Кубані радянської влади у 1920-му році, новостворені органи народної освіти 
повинні були не тільки повернутися до поновлення сітки навчальних закладів, але і з’ясувати зміст 
навчання та методику навчально-виховної роботи. Нова школа на той час визначалася трудовою, а 
підоснова навчання розумілася орієнтацією на працю в усіх їх різновидах. Залучення школярів до праці 
методично розглядалося важливим засобом виховання кращих громадянських рис. Але не менш 
важливим принципом радянської школи 20-х рр. визначалася й індивідуалізація навчання через 
врахування специфіки характеру учня та його хисту і нахилів. Особистість називалася найвищою 
цінністю нової радянської школи, але все ж колектив був покликаний створити умови, за яких вона 
мала змогу «розгорнути з усією можливою розкішшю свої здібності» [1, 76]. 

З 1923 року навчання у школах РРФСР, у тому числі й на Кубані, виявилося побудованим навколо 
«комплексних» програм, уведеним до шкільної практики як програми ГУСу (Державної Вченої Ради). 
За комплексними програмами навчальний матеріал об’єднувався навколо трьох провідних тем – 
природи, праці, суспільства, за принципом «від близького до далекого»: наприклад, від родини до 
суспільного життя, від домашньої праці до праці на виробництві або гуртової). Предметна система 
навчання при такому підході значно обмежувалася.  

Разом з тим, досвід реалізації програм ГУСу вже у середині 20-х років показав, що вони не 
забезпечували оволодіння учнями необхідними систематичними знаннями, хоча певною мірою і 
допомагали встановити зв’язок набутих знань з використанням їх у практичному житті. У російських 
регіонах добре розуміли обмеженість програм, критикували їх, а тому освітяни намагалися на місцях 
практикувати власні програми. Це стосувалося й української школи. Наприклад, у південному регіоні 
Росії були задіяні Кубанські, Ростовські, Ставропольські програми, у яких значно більше уваги 
приділялося вивченню окремих дисциплін (а не комплексів), а також місцевому краєзнавчому та 
національному матеріалу. Оскільки комплексні та регіональні програми виявилися вкрай відмінними за 
змістом та підходами, то у цей час, звичайно, важко говорити про єдину систему освіти у РРФСР. 

 Лише на початку 30-х років відбулося на рівні держави критичне осмислення побудови навчання 
на основі ГУСівських програм. Основні напрямки удосконалення навчально-методичного забезпечення 
у школах РРФСР були окреслені постановою ЦК ВКП(б) «Про навчальні програми і режим у 
початковій та середній школі» від 1932 року, де недвозначно вказувалося на недоліки програм: їх 
перевантаження матеріалами, наявність принципових помилок, слабкий зв’язок між окремими планами. 
Замість бригадно-лабораторного методу, узятого за основу більшістю шкіл того часу, основною 
формою організації навчальної роботи визначався класний урок з групою учнів. Провідну роль у 
навчанні постанова відводила учителеві, зобов’язаному організувати колективну та індивідуальну 
працю учнів із використанням різних форм і методів навчання. 

Учительство українських кубанських шкіл не було винятковим щодо організації шкільної роботи. 
Однак деякі особливості, порівняно з російськими чи іншими національними освітніми закладами, усе 
ж проглядаються. Так, за програмами міста Армавіра 1921 року [5, 12] типова українська школа 
першого ступеня окреслювала кілька провідних напрямків діяльності: навчально-науковий, що 
передбачав вивчення української мови, суспільствознавства, у тому числі історії культури, 
батьківщинознавства, а також математики, іноземної мови та географії; естетичний – музики, співів, 
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малювання та скульптури; фізичного виховання – спортивних вправ, гімнастики та ігор; процесів праці. 
Дані програми акцентують увагу на тому, що планування напрямків, а також їх змістове наповнення, 
виступають рекомендованими одиницями, допускається й інший підхід, що залежить від учителя та 
учнівського колективу. 

Основою національних шкільних програм виступило навчання української мови. У пояснювальних 
записках до програм звертається увага на те, що українська мова повинна пронизувати будь-який інший 
навчальний матеріал. Серед напрямків мовного навчання – лексичне, граматичне та синтаксичне 
опанування, розвиток мовлення, читання та комунікативні вміння. При цьому протягом перших двох 
років більше уваги повинно приділятися усним формам мовного навчання, а потім поступово 
переходити до письмових. Чимало турботи учитель повинен також приділити правильній вимові та 
тлумаченню слів, включно і тих, які існують у межах кубанських говіркових форм – «балачок». 

Українізована початкова школа на Кубані передбачала, крім вивчення учнями рідної мови, також і 
навчальний курс українознавства. Українознавство викладалося у школах у розрахунку не менше трьох 
годин на тиждень і вводилося навіть у деяких російських школах, розташованих у місцях компактного 
проживання українського населення. Вивчення українознавства визначало надання знань із української 
культури у комплексі з рідною мовою. Кінцевою метою курсу було формування навчальних навичок, 
які дозволили б учням задовольняти національно-культурні потреби через вміння читати українською 
тексти художньої літератури, пресу, здійснювати листування або діловодство. Мовний аспект 
українознавства мав на меті перевести учнів від місцевих народних «балачкових» форм спілкування до 
норм української літературної мови, зберігаючи, проте, окрему загальновживану на Кубані говіркову 
лексику та деякі терміни. В окремих навчальних програмах (м.Лабінська, ст.Леушківської) 
наголошувалося, що вивчення української мови у межах українознавства рекомендується здійснювати 
способом порівняння з російською, що повинно більше зацікавити учнів і поглибити їхні знання з обох 
мов [6, 33]. 

Специфічним навчальним предметом українських шкіл Кубані було батьківщинознавство, близьке 
до сучасного народознавства. Однак основа його вивчення ґрунтувалася не на історії народного 
досвіду, а на описах соціальних, господарських, побутових і інших національних ситуацій у 20-х роках. 
Так, серед тем навчальні програми пропонували знання про склад населення краю, традиційні ремесла 
та промисли, ресурси, соціальні служби (пошту, міліцію, суд, військо), сусідні міста, станиці, відстані 
між ними та шляхи сполучень тощо. У структурі повного курсу батьківщинознавства 
використовувалися також твори української літератури, елементи географії, історико-культурні дані, 
пов’язані з Україною та Кубанським регіоном, окремі теми рідномовної термінології. 

Українська школа першого ступеня могла пропонувати учням також знання з історії культури. Ця 
дисципліна в історичному дискурсі зверталася до проблем розуміння давнього та сучасного, 
особливостей життя людей у попередні епохи, способів господарювання, утворення держав, історії 
класової боротьби, прогресивних реформ, процесів встановлення радянської влади на Кубані. 
Українська школа у контексті історії культури значної уваги надавала висвітленню тих процесів, що 
були пов’язані з Україною, козацтвом, епохою Київської Русі, боротьбою українського селянства проти 
різних форм гніту, переселенням запорожців на кубанські землі з утворенням Чорноморського війська. 
Усі розповіді повинні були здійснюватися українською мовою. 

У процесі організації шкіл, їх методичного забезпечення українська кубанська школа 
віддзеркалила одну з найболючіших проблем освітньої українізації у Росії 20-х–30-х років – значну 
нестачу національної літератури для школи. На Кубані ця проблема мала три шляхи розв’язання: 

– способом місцевого продукування підручників і методичного забезпечення. З 1925 року під 
впливом Наркомату освіти РРФСР Держвидав активізував роботу у напрямку видання підручників. 
При цьому мали на увазі, що випуски освітянської продукції повинні також враховувати і специфіку 
регіонів, де активно проводилися українізаційні процеси, у тому числі на Кубані. З цією метою 
Держвидав зобов’язав свої представництва в Україні розпочати процеси співробітництва з кубанськими 
фахівцями – потенційними авторами підручників для українських шкіл. У Ростові була відкрита філія 
Укркнигоцентру, силами якої і намагалися вирішити питання забезпечення шкіл літературою. 
Одночасно у Ростові було відкрите і кубанське видавництво «Північний Кавказ». Тільки у 1931 році 
воно видало для шкіл більше 10 довідників і підручників, а також 149 книг українською мовою, 
переважно літературних текстів, накладом до мільйона примірників [3, 6]. Однак ці оптимістичні 
цифри часто залишалися лише на папері, готова продукція з різних бюрократичних причин місяцями 
затримувалася у видавництві, не потрапляючи вчасно до шкіл. Невиконання зобов’язань видавництвом 
«Північний Кавказ» постійно підлягало критиці з боку державних інстанцій усіх рівнів. І все ж тут було 
надруковано ряд необхідних національній школі видань, серед них найбільш цінними виявилися книги 
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І.Шалі «Українська мова» (Ростов, 1931), С.Полянського «Учитись і працювати. Підручник з трудового 
політехнічного навчання» (Ростов, 1932), Т.Марченко, В.Марченко «Життя у цифрах» (Ростов, 1932) та 
деякі інші.  

– шляхом використання літератури, створеної в Україні та ввезеної на Кубань. Серед видань 
попитом користувалися книги А.Дідусенка «Сільськогосподарська кооперація» (Харків, 1922), В.Доги 
«Перші роки шкільного навчання» (Київ, 1922), О.Дорошенка «Дитячий садок: порадник» (Київ, 1922), 
Г.Іванова «Початковий курс географії» (Київ, 1922), К.Лебединцева «Арифметика у зв’язку з початками 
геометрії» (Київ, 1922), Б.Манжоса «Коротка азбука радянського вчителя» (Полтава, 1923) та інші. На 
згадки про ці видання можна натрапити у рекомендаціях, програмах, методичних порадниках тих років, 
що засвідчує широке використання їх у житті українських шкіл [7, 39; 9, 6; 4, 13–15]. 

– шляхом залучення навчальної україномовної літератури, надрукованої в інших країнах. 
Найбільша кількість таких книг надходила на Кубань із Західної України та Європи через Україну 
Радянську. На початку 20-х років ще не було заборон на ввезення підручників та інших книг із-за 
кордону. Тому видання вільно мандрували, а за умови практичної придатності використовувалися у 
навчальному процесі. Серед книг, згадуваних в ужитку шкіл регіону, зокрема у м. Армавірі, тексти: 
М.Возняка «Вінок поезій» (Відень, 1918), М.Голубця «Українське мистецтво» (Львів, 1918), 
К.Залізняка «Курс аритметики» (Львів, 1918), А.Лотоцького «Казки» (Станіслав, 1920), І.Свенціцького 
«Нариси з української мови» (Жовква, 1920), В.Андрієвського «З нашого минулого» (Берлін, 1921). 

На жаль, згадані вище навчальні матеріали (програми, плани роботи учителів тощо) та підручники 
сьогодні вкрай важко віднайти у кубанських архівах чи книгозбірнях. Єдиним джерелом такої 
інформації можуть бути лише побіжні згадки у різнорідній літературі, мемуарах, деяких газетних 
публікаціях, нечисленних архівних або шкільних документах. Проведена радянським керівництвом 
реукраїнізація знищила по собі майже усі свідчення тієї епохи, особливо ті, що стосувалися шкільної 
української роботи. З 1933 р. було припинено викладання української мови та інших предметів у 
школах краю, в українських педагогічних технікумах. Ці процеси супроводжувалися тотальним 
знищенням документів і книг українською мовою. З цього приводу новопризначений директор 
колишнього українського Уманського педтехнікуму І.Л.Полежаєв, пізніше репресований, залишив 
короткі спомини: «Нарешті дістався до місця своєї роботи… Викликали до НКВС, де мені 
запропонували зібрати усі українські підручники і передати усе туди. Потроху усе прояснюється. До 
революції у цьому будинку була Уманська гімназія, потім – Уманський український агропедтехнікум. 
Моя місія – ліквідувати українізацію технікуму. Місія нелегка і не дуже приємна… Трохи покривив 
душею і, віддаючи українську літературу, залишив собі «Кобзаря» Шевченка. Це данина любові до 
українського народу і моїх українських друзів» [8]. 

Висновки. Українізація постала важливим фактором стратегії радянської влади у 20–30-х роках 
ХХ століття щодо розвою національного шкільництва. За цих умов кубанська українська школа всерйоз 
звернулася до вирішення проблем з’ясування змісту навчання та методик навчально-виховної роботи. 
Зважаючи на те, що офіційні навчальні програми 20-х років мали багато в чому рекомендаційний для 
педагогів характер, від цього національна школа у Росії тільки вигравала, оскільки такий підхід надавав 
можливості учителям творчо формувати зміст навчання відповідно до регіональних особливостей і 
національних потреб населення краю. Державна політика реукраїнізації на початку 30-х років 
виступила трагічною сторінкою розвитку української освіти у Росії, наслідки якої відчуваються до 
сьогодні. 
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Анотація. В статті висвітлено інтерпретацію проблем навчання дітей з поведінковими порушеннями на 
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Постановка проблеми. Проблеми навчання дітей з поведінковими порушеннями займають чільне 

місце у корекційній педагогиці. Коло цих проблем є достатньо широким. Так, І.П.Підласий [4] вказує, 
що відхилення поведінки від норми може також характеризуватись як аномальне, асоціальне, 
антисоціальне, девіантне, розладнане, неправильне, викривлене, зіпсоване, делінквентне. Автор 
зазначає також: «Діти не ростуть, як бур’ян у полі. Який характер, які звички і схильності закладено у 
дитинстві, з тим і піде людина життям. В основі корекційного виховання лежить формування звички до 
правильної поведінки, тобто такої звички, коли дитина вже не може вчинити інакше, коли правильна 
поведінка стає її потребою» [4, с.154]. 

А.Д.Гонєєв, Н.І.Ліфінцева, Н.В.Ялпаєва [2] і Т.Г.Нікуленко [3] обговорюють загальну і психолого-
педагогічну характеристику дітей з порушеннями поведінки, соціально-педагогічну сутність 
відхилення у поведінці підлітків, причини та умови девіантної поведінки підлітків, педагогічну 
корекцію девіантної поведінки підлітків у навчально-виховному процесі, соціально-педагогічну 
спрямованість профілактичної й корекційно-педагогічної роботи з неповнолітніми. К.Гілленбранд [1] 
розкриває сутнісні характеристики існуючих концецій шкільної допомоги дітям з порушеннями у 
поведінці (моделі Крукшенка, Х’юіта, Шумахера, Редліха, Шлея, Бауліха, Сигрелла, Вуда, Бергсона, 
Нойкетера, Гетце; підходи Ферной, Янушевскі, Бехера). 

Актуальність згаданих проблем визначається, по-перше, загальносвітовою тенденцією до 
зростання стресовості життя людей, що має наслідком різке збільшення дітей з поведінковими 
порушеннями. По-друге, глобалізація в усіх сферах людської діяльності призводить до того, що поряд з 
незаперечним позитивним впливом цього явища, українське суспільство загалом, педагогічна спільнота 
зокрема, стикаються з проблемами некритичного наслідування підлітками зовні привабливих, але 
неприйнятних у нашій культурі зразків поведінки, яку демонструють реальні та вигадані культові 
персонажі, що діють насамперед на західних теренах. 

Метою даної статті є ознайомлення вітчизняної педагогічної спільноти з тим, як зазначені 
проблеми інтерпретуються на сторінках Encyclopaedia Americana [5]. 

Виклад основного матеріалу. У різні роки дітей з цієї групи розглядали як таких, що мають 
емоційні розлади, соціально неадаптовані, прогульники, порушники порядку, діти з серйозними 
проблеми у дисципліні. Більшість з цих термінів було відхилено освітянами через те, що вони є 
неточними, упередженими і нерелевантними для освітнього процесу. 

Термін «поведінкове порушення» стає все більш широко вживаним в описуванні тих дітей, чия 
поведінка заважає отриманню освіти у звичайному класному середовищі, незалежно від причини їхньої 
поведінки. У багатьох випадках така поведінка характеризується також зривами, негативно впливаючи 
на навчання інших дітей у класі. Однак діти з поведінковими порушеннями є інколи настільки 
відчуженими, що повністю не усвідомлюють своє оточення. Такі діти не порушують звичайну 
діяльність і дисципліну у класі, і їхні проблеми можуть зовсім не помічатись. Тим не менш, їхній стан 
вимагає втручання так само, як поведінка дітей з більш вираженими порушенями. 

Діти, які підпадають під цю категорію, виявляють одну чи більше з наступних характеристик: 
- нездатність навчатись за нормальних обставин, нав’язливий стан нещасності або депресії, яка 
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заважає навчанню;  
- очевидна нездатність знаходити порозуміння з товаришами, братами й сестрами, дорослими; 
- фізичні симптоми уникання навчання й навчального середовища;  
- неадекватна поведінка за нормальних обставин (наприклад, неспроможність виявляти докори 

сумління). 
Оскільки всі особи демонструють поведінку цього типу протягом власного життя, визначальними 

характеристиками є ступінь, прояви поведінкових порушень і їхня частота. 
Ніякої загальноприйнятої програми не було розроблено для дітей з поведінковими порушеннями, 

хоча головною метою усіх спеціальних освітніх програм є сприяння змінам у дитячій поведінці так, 
щоб вони могли брати участь у реалізації стандартної шкільної програми. Стратегії можуть включати 
зміни у програмі або підході до навчання, консультування (наприклад, соціального працівника, 
психолога або, за певних обставин, психіатра), чи системне застосування навчальних технологій (які, 
зазвичай, називаються «кондиціюванням»). Часто застосовується комбінація цих загальних заходів. 
Навчальна програма і підхід до навчання найбільш часто застосовуються й спрямовані на учнів, для 
яких традиційні предмети, підходи до навчання і навчальне середовище асоціюються з постійними 
невдачами, незалежно від причини. 

Консультативне втручання з приводу поведінкових порушень застосовується найдовше в 
освітньому й соціальному середовищі. Хоча тут використовують підходи, що базуються на кількох 
різних теоріях, усі ці теорії зазвичай поділяють припущення, що діти з поведінковими порушеннями 
мають емоційні проблеми, що ці проблеми часто мають витоки поза школою, що вони часто є 
довготривалими, і якщо дітям допомогти зрозуміти їхні проблеми, вони зможуть справлятися з цими 
проблеми більш ефективно й відповідно поліпшити свою поведінку. Використання цієї методики може 
також бути спрямованим на отримання від дітей інших реакцій на фрустрації і проблемні ситуації, які 
не привертають негативної суспільної уваги. Важливо зазначити, що багато з цих підходів залежать від 
мовних і комунікативних умінь дітей, а також від здатності запам’ятовувати і передбачати. 

Оперантне кондиціювання, навчально-теоретичний підхід до модифікації поведінки набули 
швидкої популярності на початку 1960-х років як засіб зміни погано адаптованої поведінки в дітей з 
поведінковими розладами. Будучи варіантом класичного кондиціювання, оперантне кондиціювання 
робить наголос на погано адаптованій поведінці й спрямоване на виявлення тих умов, які сприяли цій 
поведінці в дітей, навчання більш адаптованої поведінки або усунення невідповідної поведінки через 
маніпуляцію нагородами, значущими для дітей. Розроблений Б.Ф.Скінером, цей теоретичний підхід є 
надзвичайно точним. Кожна бажана форма поведінки аналізується у її найменших компонентах, 
процедура названа «аналізом завдання». Як діти, так і вчитель усвідомлюють кожний успішний крок, 
якого слід навчити(сь), і дитина негайно винагороджується за позитивні вчинки, якими малими вони б 
не були. Далі дитина заохочується зробити наступний крок. 

Метою таких програм є засвоєння цінностей відповідної й прийнятної поведінки. Система 
конкретних, відчутних винагород спрямовує дитину у правильному напрямку, коли відзначається 
суттєвий прогрес, матеріальні стимули можуть бути замінені більш умовними соціальними 
винагородами – постукуванням по спині, словами схвалення, посмішкою. Сучасна практика продовжує 
використовувати навчально-теоретичний підхід до керування й маніпулювання поведінкою. Однак стає 
все більш зрозумілим, що довгострокові зміни поведінки можуть статися за цього підходу, якщо в 
дитини склалися внутрішні стимули. Поведінка, якої заново навчилися, повинна використовуватись у 
ситуаціях поза класним середовищем і коли відсутнє заохочення з боку дорослих. 

Процес навчання дітей з серйозними емоційними розладами є надзвичайно проблематичним. 
Поведінка, яку виявляють ці підлітки, є часто агресивною, зі словесними образами, імпульсивною і 
відрізняється від того, що передбачається звичайними шкільними програмами. Коли стає очевидним, 
що дитина не контролює своєї поведінки, школи неохоче визнають це через побоювання, що учні, які 
не мають потрібних кондицій, можуть мати ознаки невідповідної поведінки. Школи можуть 
неправильно діагностувати як погано адаптовану таку поведінку, яка може мати культурне або 
общинне підґрунтя, якщо поведінка не є результатом умов, що визначаються як виняткові. Так, 
наприклад, фізично агресивний учень може мати або не мати серйозних емоційних розладів у 
залежності від історії і процесу оцінки і ставлення. Поведінкова загроза, яку становлять багато підлітків 
з серйозними емоційними розладами, спричинює те, що ця група найменш вірогідно може бути 
залучена у навчання у звичайних класах. 

Висновки. Поряд з проблемами навчання й виховання дітей з розумовими, сенсорними й 
фізичними вадами, питання навчання дітей з поведінковими порушеннями є центральними для 
корекційної педагогіки. Обмін досвідом, накопиченим у різних країнах, в тому числі у США, 
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сприятиме ефективному розв’язанню зазначених проблем. Сказане відноситься і до дітей з нездатністю 
до навчання, які становлять хоч і відносно невелику, але все ж таки кількісно суттєву групу. Проблеми 
їхнього навчання – предмет обговорення окремої статті. 
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ІДЕАЛИ ТА ЦІННОСТІ СІМЕЙНОЇ ПЕДАГОГІКИ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ 

Г.П.Теклюк1 
Анотація. У статті проаналізовано ідеали, цінності та методи виховання дітей підліткового віку в сучасній 

сім’ї у Великій Британії.  
Ключові слова: цінності, проблеми, сімейне виховання, підлітки, Велика Британія. 
 
Аннотация. В статье проанализированы идеалы и ценности современной семьи в Великобритании; 

исследованы методы и проблемы в семейном воспитании детей подросткового возраста. 
Ключевые слова: ценности, проблемы,семейное воспитание, подростки, Великая Британия. 
 
Annotation. The tendencies of development of modern family in Great Britain are discussed in the article. The essence, 

forms, methods and some problems of family upbringing of teenagers in this country are studied. 
Key words: values, problems, family upbringing, adolescents, Great Britain. 

 
Постановка проблеми. Модернізація суспільних відносин у XX - на початку XXI століття 

значною мірою вплинула на функціонування сімей, їхній склад, структуру, демографічну поведінку. 
Об'єктивні тенденції зміни шлюбно-сімейних взаємин сприяли автономізації і нуклеарізації сім'ї. 
Суттєві зміни відбулися в поглядах людей на шлюб, сімейні стосунки, роль чоловіка та жінки. 

Критичне вивчення теорії та досвіду зарубіжних країн щодо питань сімейного виховання необхідне 
з погляду перспективи входження й інтеграції України до загальноєвропейського освітнього простору. 
Визначення перспектив розвитку сімейного виховання в Україні в контексті європейських і світових 
тенденцій має відбуватися за умови врахування особливостей нашого суспільства, тих специфічних 
завдань, які стоять перед сімейним вихованням в Україні на сучасному етапі, збереження та 
використання досягнень вітчизняної педагогічної думки, організаційних форм і методів, що склалися 
історично. Отже, ефективне використання зарубіжного досвіду передбачає адаптацію зарубіжних ідей і 
підходів до національної системи виховання, до вітчизняної культури загалом. 

Aналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми сімейного виховання дітей підліткового віку 
розглядаються такими сучасними авторами, як І.С.Кон, J.Bradshaw, E.Miller, D.H.Olson, Dargats Jan, 
А.В.Черніков, Е.Фромм, В.Сатір, Т.Грімберг, С.К.Нартова-Бочавер, Ада Делла Торре, Б.Уайнхолд, 
Дж.Уайнхолд, Ю.Б.Гіппенрейтер, Ле Шан Е., Фромм Аллан, В.Л.Леві, І.Прекіп, А.І.Захаров, 
О.К.Лютова, Д.Лелі, Е.Сігел, Кетрін Кволс, Р.Т.Байард, Д.Байард, Француаза Дольто та інші. 
Педагогічні ідеї та практична діяльність британських освітян С.Маклюра, М.Нейша, У.Тейлора, 
Дж.Сайта, Т.Аткінсона, А.Мура, С.Гейфорда, Е.Уілсона, М.Хоуллі, С.Маклафліна та багатьох інших 
суттєво впливають на виховання дітей підліткового віку не тільки у Великій Британії, але й в інших 
країнах Європи й світу, і в Україні також. Монографія М.Б.Євтуха, М.І.Тадєєвої "Етнопедагогічні 
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традиції виховання у Великій Британії" (Рівне, 1996 p.), в якій проаналізовані джерела британської 
етнопедагогіки та традиційні шляхи виховання підростаючого покоління та дисертаційне дослідження 
О.Й.Демченко "Теорія та практика сімейного виховання у Великій Британії (історико-педагогічний 
аспект)" (Київ, 2000 р.) заслуговують на нашу увагу. 

Мета статті – дослідити ідеали та цінності сучасної сім’ї у Великій Британії, описати методи 
сімейного виховання. 

У Великобританії в університетах проводиться багато різних досліджень про роль сучасної сім’ї у 
вихованні дітей підліткового віку, наприклад дослідження Единбургсзького університету в центрі 
дослідження сім’ї та взаємин у сім’ї спільно з центром дослідження виховання у Шотландії та з 
центром дослідження потенціалу Шотландії. Дослідження стверджують, що конфлікти між підлітками 
та їхніми батьками, підлітками та їхніми друзями структуровані подібним способом (конфлікт був зі 
специфічної теми і привів до певного рішення й результату). Конфлікти підлітків з батьками звичайно 
мають більше психологічного тиску з боку батьків. Хоча приводи для конфліктів відрізнялися (у 
конфліктах з батьками це були звичайні буденні справи; із друзями це були проблеми з’ясування 
стосунків). Автори досліджень виявили, що конфлікти із друзями забезпечують підліткам можливість 
довідатися про способи розв’язання конфліктів, але розбіжності з батьками можуть запропонувати 
небагато можливостей для цього. Підлітки, які мають недостатньо друзів або мало друзів із 
соціальними навичками, ризикують розвинути у себе неадекватні стратегії управління конфліктом [1, c. 
78]. 

Відповідно до інших британських досліджень у цій галузі, матері беруть на себе набагато більше 
відповідальності за дії своїх дітей-підлітків (наприклад, за домашню роботу, дисципліну, щоденне 
піклування й дозвілля), ніж батьки. Хоча татусі відчували, що вони несуть більше відповідальності, ніж 
матері думали, обидві сторони погодилися, що мати найбільш відповідальна за дітей у сім’ї. Однак, ні 
матері, ні батьки не сказали, що сімейна відповідальність є тяжким тягарем для них. Матері почувались 
найбільш задоволеними, коли і батьки були залучені до всіх сфер діяльності їхніх дітей-підлітків. 
Батьки були найбільше задоволені і почували себе найзручніше, коли вони були залучені в дотримання 
дисципліни й організацію дозвілля. Конфлікт між батьками був практично відсутній, коли обоє батьків 
були задоволені тим, як були розподілені їхні обов'язки [3, c. 1-9]. Незважаючи на традиційний розподіл 
ролей,взаємна згода між батьками про те, як розподілені їхні ролі у вихованні, більш важлива, ніж те, 
хто що робить і скільки. 

Деякі проблеми повинні регулювати батьки, а деякі є особистою справою дітей, наприклад друзі, 
які не подобаються батькам, або охайні спальні. Саме ці незначні непорозуміння – головні джерела 
конфлікту у стосунках батьків з підлітками [5, c.201-217]. 

Існує тісний зв'язок між найпопулярнішими темами дослідження й проблемами, що викликають 
найбільше політичне й соціальне занепокоєння. Більшість досліджень стосуються про зловживання 
алкоголю, статевих проблем і підліткової вагітності. Це формує думку про те, що юність–обов’язково 
проблематичний період емоційної нестабільності й протесту [1, c.67]. Отож, батьки очікують, що 
підлітковий вік повинен бути негативним і важким. Основним питанням досліджень про сімейне 
виховання є те, як батьки можуть впливати на молодих людей, щоб останні поводились краще, а не як 
батьки й підлітки можуть порозумітись краще. Інакше кажучи, основний підхід – керування і вплив, а 
не побудова стосунків. Однак, деякі автори закликають до змін, які відбудуться, якщо батьки й підлітки 
вислухають і приймуть різні точки зору один одного [7, c. 1-19]. Проблеми більшості батьків, які 
звертаються на телефони довіри про те, як бути з поведінкою підлітків і порозумітись з ними – і ці теми 
не співпадають із темами більшості досліджень. Чим краще підліток може регулювати свою поведінку, 
тим менше батьки обмежують або контролюють його, тому що ці підлітки мають потрібні якості, щоб 
бути більш незалежними. Особисті якості батьків, і підлітків відігравали рівну роль у теплоті їхніх 
стосунків. Однак, рівень батьківського контролю був більше пов'язаний з індивідуальністю підлітка [8, 
с. 928-941]. 

У Великій Британії менше організацій і програм виховання, націлених на батьків підлітків, ніж на 
батьків молодших дітей, хоча в цьому є велика потреба. Це та галузь, що повинна розвиватись. 

Існує менше досліджень, що стосуються батьків, ніж матерів. Деякі дослідження, згадані в цій 
статті [4, c. 203-217], відзначали, що особливо важко було залучити до дослідження тат або через 
практичні причини (батьки були зайняті на роботі або вдома), або культурні причини (татам незручно 
брати участь у дослідженні і надавати інформацію про їхнє особисте сімейне життя). 

Дослідження виховання головним чином розглядають результати поведінки батьків на життя 
підлітків. Набагато менше досліджень про те, що означає бути батьками підлітка, або як впливають 
діти-підлітки на батьків. Так само є небагато інформації про погляди і переживання підлітків під час 
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виховання в сім’ї. 
Висновки. Підлітки були більше залучені у суперечки між їхніми батьками, коли батьківський 

конфлікт був безперервним, антагоністичним і невирішеним. Це іноді примушувало підлітків 
обвинувачувати себе або почувати себе відповідальними за те, щоб вирішити проблеми своїх батьків. 
Втягнення підлітків у батьківські розбіжності завжди мало негативний вплив на стосунки як з 
матерями, так і з батьками, приводячи навіть до більшого конфлікту і меншої близькості. Затягування 
підлітків у батьківський конфлікт – це не ознака винятково близьких відносин батьків із дітьми, це - 
результат погано керованого міжбатьківського конфлікту. Автори досліджень пропонують, що 
допомога з розумінням відповідних емоційних меж може допомогти цим батькам забезпечити здоровий 
розвиток для їхніх підлітків [10, c. 254-266]. Батьки можуть пом’якшити конфлікт, керуючи своїми 
власними емоціями, реакціями й поведінкою і розуміючи емоційні межі один одного. Матері, які 
використовували певні методики управління гнівом, мали кращі стосунки зі своїми дітьми-підлітками й 
стали краще розуміти емоції своїх дітей [4, c. 203-217]. Отож, батьки також можуть бути джерелом 
конфлікту і робити свій внесок у сімейний конфлікт. 

Батьки мають тенденцію почувати себе більш ізольованими протягом підліткових років своїх 
дітей, оскільки вони набагато менше контактують з іншими батьками в школі або на гуртках, ніж тоді, 
коли діти менші. Крім того, британським батькам стає незручно розмовляти про підлітків, які 
розвивають незалежність і вимагають права на нерозголошення особистої інформації. 
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Постановка проблеми. Підготовка майбутнього вчителя музики в системі вищої освіти є 

відображенням постійних трансформацій суспільства, яке визначає основні засади майбутньої 
мистецько-педагогічної діяльності студентів вищих музично-педагогічних навчальних закладів. Для 
того, щоб майбутній педагог-музикант став активним і повноправним суб’єктом як освітнього процесу, 
так і своєї професійної діяльності, слід забезпечити високий рівень інтеграції навчання з діяльнісно-
практичною підготовкою, зорієнтованою на сучасний розвиток культури та майбутню мистецько-
педагогічну реалізацію набутого під час навчання мистецького досвіду. 

Актуальність дослідження. Перед представниками музично-педагогічної освіти завжди гостро 
стояло питання: який фахівець потрібен школі, кого потрібно готувати – виконавця чи педагога, якими 
головними вміннями має володіти випускник вищого музично-педагогічного навчального закладу. 
Проблема професійної підготовки майбутніх учителів музики стала предметом дослідження таких 
учених, як О.Абдуліна, Л.Аладова, Ю.Алієв, Л.Безбородова, А.Капська, Т.Люріна, Л.Масол, 
К.Станіславська, В.Орлов, О.Олексюк, Г.Падалка, П.Харченко та інші. 

Метою даної статті є визначення головних засад мистецько-педагогічної діяльності майбутнього 
вчителя музики та окреслення шляхів забезпечення його готовності до роботи в загальноосвітній школі. 

Аналіз сучасних досліджень. Представники сучасної вітчизняної мистецької освіти ретельно 
вивчають особливості фахової підготовки майбутніх учителів музики, прогнозують її успішність за 
умови впровадження традиційних та інноваційних методів навчання, серед яких одним із головних 
визначається набуття практичних умінь і навичок майбутньої мистецько-педагогічної діяльності.  

Педагогічні умови мистецького навчання, на думку Г.Падалки, виступають як цілеспрямовано 
створені обставини, дотримання яких сприяє ефективності художнього розвитку учнів [2]. Серед 
першочергових сучасна теорія й методика навчання мистецтва визначає створення позитивної 
атмосфери, досягнення діалогових засад взаємодії учителя й учня в навчальному процесі та 
забезпечення пріоритету підготовки до практичної діяльності, що в жодному разі не означає 
ігнорування ролі мистецько-теоретичного пізнання. 

Виклад основного матеріалу. Підґрунтям мистецько-педагогічної діяльності майбутнього 
вчителя музики, як особливої форми його життєдіяльності, є набутий під час навчання мистецький 
досвід. Як сукупність засвоєних мистецьких знань, умінь і навичок, одержаних в результаті активного 
практичного пізнання мистецтва даний феномен ґрунтується на цілісному пізнанні й емоційному 
осягненні мистецьких творів, творчій мистецькій самореалізації студента в процесі навчання, його 
готовності до транслювання художньої культури у навчально-виховній роботі з учнями. 

                                                   
© Т.Д.Грінченко 
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Діяльнісний спектр професії вчитель музики є надзвичайно об’ємним і охоплює: 
- педагогічну діяльність (навчання дітей музиці, безпосереднє проведення уроків музики); 
-  концертмейстерська діяльність (акомпанування хоровому колективу, солістам, різноманітним 

складам ансамблів, хореографічним колективам); 
-  хормейстерська діяльність (організація та керуванням шкільним хором); 
-  художньо-творча діяльність (створення художніх колективів, безпосередня участь у них, 

аранжування музичних творів, режисура шкільних свят, позакласних заходів); 
-  вокальна чи інструментальна сольна діяльність (ілюстрація музичних творів у частині уроку 

«Слухання музики», концертні виступи, виконавська практика); 
-  позакласна просвітницька діяльність (відвідування та обговорення з учнями філармонійних 

концертних програм, драматичних вистав, проведення мистецько-освітніх заходів, лекторіїв тощо). 
Зупинимось на педагогічній складовій. Мистецька педагогіка виявляє своє ставлення до 

мистецької діяльності крізь призму її синкретизму з педагогічною діяльністю, смисл якої полягає в 
передачі накопичених людством культури і досвіду від старшого до молодшого покоління, створення 
умов для особистісного розвитку учнів і готовності до виконання визначених соціальних ролей у 
суспільстві. Мета педагогічної діяльності завжди пов’язана з реалізацією виховної мети, що 
розглядається як загальнолюдський ідеал гармонійно розвиненої особистості. 

Традиційно основними видами педагогічної діяльності, що здійснюються в педагогічному процесі, 
є викладання й виховна робота. Вияв специфічних особливостей педагогічної діяльності доводить, що 
викладання і виховна робота в їх діалектичній єдності мають місце в діяльності педагога будь-якої 
спеціальності. На нашу думку, найбільше вони проявляються в діяльності вчителя музики, успішність 
якої залежить від його уміння розвивати і підтримувати пізнавальні інтереси дітей, створювати на 
уроках творчу атмосферу, що має враховувати устремління, переживання, мотиви, світогляд, ідеали і 
ціннісні орієнтації як вчителя, так і його учнів. Підґрунтям нашої позиції є визнання мистецтва формою 
суспільної свідомості, що відіграє вирішальну роль у вихованні почуттєвого світу дитини, в розвитку її 
емоційної чуттєвості й чуйності, є джерелом естетичних вражень, сприяє розвитку уяви, творчої 
фантазії, образного мислення, поглиблює та спрямовує її духовні потреби та інтереси. Окрім того, серед 
багатьох чинників, які впливають на психологічний стан дитини, музика відіграє важливу роль. 

Серед педагогічних функцій мистецько-педагогічної діяльності майбутнього вчителя музики слід 
виокремити наступні: конструктивна, організаторська, комунікативна та гностична. Конструктивна 
функція пов’язана з проектуванням учнівської і власної діяльності, організаторська передбачає їх 
організацію, комунікативна допомагає налагодити взаємостосунки з учнями, гностична спрямовується 
на формування в учнів необхідних, визначених навчальними програмами, мистецьких знань. 

На думку І.Прокоф’євої, художньо-педагогічна діяльність є спеціально організованим творчим 
процесом, «безпосереднім мистецтвом взаємодії суб’єктів», націленим на створення педагогічних умов 
сприяння формуванню досвіду емоційно-ціннісного й творчого ставлення учнів до навколишньої 
дійсності [3,с.15]. Саме тому, фахова підготовка вчителя музики має бути організованою на засадах 
формування мистецько-педагогічних знань і відповідних навичок мистецько-педагогічної діяльності, 
відсутності буденно індиферентного ставлення до музичних творів, уміння приходити в стан їх 
емотивного переживання, досягнення вершин художнього пізнання світу. 

Ядром фахової підготовки майбутнього вчителя музики є робота над педагогічним репертуаром, 
якість якої повністю залежить від виховання у студентів ставлення до мистецьких творів як до засобу 
ментально-емоційного світо- і самопізнання, від навчання майбутніх учителів музики рефлексувати над 
особистим духовним і життєвим досвідом у процесі художнього сприйняття, здійснювати глибинний 
аналіз-інтерпретацію програмних творів з фахових дисциплін. 

Зі слів К.Станіславської, для здійснення мистецької діяльності обов’язковим є внутрішній 
поштовх, що виражається в «чіткому і самоусвідомленому чи несвідомому прагненні: я можу (хочу, 
спробую, намагатимусь) зробити краще (цікавіше, швидше, ефективніше)» [4]. Окрім внутрішнього 
поштовху, мистецьких здібностей, обдарувань, системи необхідних знань для розуміння семантики 
художньої мови різних видів мистецтва, умінь і навичок реалізації творчих завдань, суб’єкт має 
володіти високим рівнем особистісної культури, в якій пропорційне співвідношення духовної і 
технологічної сторін професійної майстерності дозволяє мистецькій діяльності бути найвищим проявом 
творчості. Успішність та конкурентоспроможність вчителя музики залежить від якості набутих під час 
навчання мистецьких знань, зосередженості на повноцінному використанні власного творчого 
потенціалу, наявності потягу до самопізнання та самовдосконалення. 

Фахова підготовка в контексті зорієнтованості на формування навичок мистецько-педагогічної 
діяльності є цілісним навчально-виховним процесом, спрямованим на оволодіння студентами системою 
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мистецьких знань, умінь і навичок. ЇЇ зміст характеризується взаємопов’язаністю діяльності викладачів 
фахових дисциплін (викладання, виховання у студентів здатності до мистецько-освітньої діяльності, 
залучення їх до систематичних відвідин філармонії, театрів, музеїв, художніх виставок, проведення 
мистецькоосвітніх виховних заходів) та студентів (учіння, теоретично-практична підготовка до 
мистецько-педагогічної діяльності, активна участь у творчому житті навчального закладу). 

Важливою якістю майбутнього викладача музики є вміння вербалізувати свої художньо-
виконавські задуми, в основі якого лежить розширено-змістовий понятійно-термінологічний запас, 
набутий у студентські роки, його особистий мистецький тезаурус. Володіння вербально-виконавською 
інтерпретацією є найбільш необхідним вмінням для майбутнього вчителя музики під час проходження 
виконавсько-педагогічної практики в загальноосвітній школі. Саме там він має на належному рівні 
демонструвати своє розуміння мистецьких творів та вміти пояснювати їх зміст учням, висловлювати 
власне естетичне ставлення до мистецтва, застосовувати образні аналогії та асоціативні зв’язки, 
впевнено аргументувати власну мистецьку позицію, робити самостійні висновки. З метою дослідження 
рівнів володіння студентами вербальною і виконавською інтерпретацією доцільно запропонувати їм 
осмислити та надати відповіді на наступні запитання: «чи завжди Ви можете вербально розкрити зміст 
музичного твору?», «Чи вистачає Вам для здійснення усіх виконавсько-інтерпретаційних задумів, 
набутих під час навчання знань, умінь і навичок?», «чи є для Вас вербально-виконавська інтерпретація 
твору засобом самовираження?». Готовність до самостійної мистецько-педагогічної діяльності 
пропонуємо дослідити за допомогою таких запитань, як: «чи вважаєте Ви себе готовим до того, щоб 
працювати вчителем музики в школі?», «чи можете Ви вивчити твір підвищеної складності без 
допомоги викладача?», «якщо вид мистецтва є для Вас не знайомим, але дуже подобається Вам, чи 
виникає у Вас бажання дізнатися про нього все?», «чи приносить Вам задоволення самостійний розбір 
музичного твору?». 

Кожен студент має усвідомити, що його майбутня діяльність не обмежується лише проведенням 
уроків музики, а є значно ширшою: як правило, вчитель музики в школі відповідає за все її мистецьке 
життя, створює шкільні художні колективи, є організатором та режисером масових шкільних свят, 
іноді, попадаючи у невеликі містечка чи села, на нього покладається організація духовного життя цих 
населених пунктів. Саме тому в період навчання він має активно готувати себе до мистецько-
педагогічної діяльності, сприймати процес навчання у вищому навчальному закладі як творчість. 

На нашу думку, у підготовці майбутніх учителів музики доцільним є створення в навчальному 
закладі мистецько-освітнього середовища, що забезпечить максимальну реалізацію творчого 
потенціалу студентів. Уважне спостереження за їхньою професійною спрямованістю, діалогічне 
спілкування на предмет визначення їхніх мистецьких уподобань, виявлення талантів, здібностей до 
літератури, поезії, образотворчого, театрального, естрадного мистецтва чи фольклору мають стати 
основою створення різноманітних студентських мистецьких товариств, клубів, міні філармоній, 
організованих за зразком справжніх мистецьких організацій: утворенням адміністративної, 
виконавської та організаційної гілок, керівництво якими, під наглядом викладачів, мають взяти на себе 
самі студенти (актив факультету, рада самоврядування). Цілком виправданим є впровадження у 
навчальний процес творчого проекту організації та проведення традиційних форм звітності з фахових 
дисциплін (контрольні модулі, заліки, іспити) у формі публічних концертів, конкурсів, фестивалів, 
олімпіад. Визначення їх тематики, написання сценаріїв із залученням літературно-поетичних анотацій 
до виконуваних творів мають стати формою самостійних індивідуальних науково-дослідних та 
виконавських завдань студентів. Саме така діяльнісно-мистецька спрямованість організації навчально-
виховного процесу, виявлення схильних до сольної діяльності студентів та утворення нових музичних 
колективів забезпечить потреби навчального закладу в здійсненні різноманітних мистецьких акцій, 
дозволить студентам використовувати на практиці набуті під час навчання мистецькі вміння й навички, 
стане стимулом розвитку їхніх талантів та творчих здібностей. Така діяльнісно-мистецька 
спрямованість організації навчально-виховного процесу прогнозує більш успішне, поглиблене 
використання вивчених за період навчання музичних творів у майбутній практичній діяльності вчителя 
музики. Обов’язковою також є активізація творчого пошуку студента, що забезпечується надбанням 
теоретичних знань у самостійній науково-пошуковій діяльності, використанням додаткової літератури, 
публічними обговореннями прочитаних книг, відвідин філармонійних концертів, музейних та 
виставкових залів, театральних вистав. 

Висновок. Отже, окрім загально педагогічної підготовки, кваліфікований учитель музики має на 
належному професійному рівні опанувати основний та додаткові музичні інструменти, володіти чіткою 
і виразною диригентсько-хоровою технікою, вміти співати, мати глибоку підготовку в галузі історії та 
теорії музики, навички транспонування нотного матеріалу, грати за слухом, здійснювати підбір 
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нескладних музичних творів, тобто бути музично-обдарованою особистістю, інакше, зі слів 
Д.Кабалевського, він буде схожим на вчителя математики, який не здатен виконувати задачі, що 
задаються його учням: «він має любити музику як живе мистецтво, що йому самому приносить радість, 
має ставитись до музики з хвилюванням, ніколи не забувати, що не можна викликати в дітей любов до 
того, що не любиш сам, зацікавити їх тим, чим сам не зацікавлений» [1, с.30-31]. 
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МИСТЕЦЬКА ОСВІТА: ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ 

І.П.Гринчук1 
Анотація. У статті аналізуються сучасні теоретико-методичні засади мистецької педагогіки. Висвітлено 

нові підходи до формування музичного пізнання на прикладі організації роботи в класі музичного інструменту і 
розроблених авторських курсів. 

Ключові слова: фахова підготовка вчителя музики, теоретико-методичні засади, авторські курси. 
 
Аннотация. В статье анализируются современные теоретико-методические основы педагогики искусства. 

Освещены новые подходы к формированию музыкального познания на примере организации работы в классе 
музыкального инструмента и разработанных авторских курсов. 

Ключевые слова: специальная подготовка учителя музыки, теоретико-методические основы, авторские 
курсы. 

 
Summary. This article outlines modern theoretical and methodological principles of the artistic pedagogy. The article 

describes the new approach to forming music perception on the basis of organization of work with students in the music 
instrument class and specialized courses developed by the author. 

Key words: professional preparation of the teacher of music, theoretical and methodological principles, the course 
developed by the author. 

 
Постановка проблеми. Сучасному етапу розвитку філософії та методології мистецької освіти 

притаманна «конкуренція» різноманітних підходів. Спектр методологічних позицій включає 
філософські та загальнонаукові положення гносеології; позиції системності; положення онтологізму, 
зокрема щодо контексту пізнання суперечностей мистецьких та освітніх процесів ХХІ століття і виходу 
в соціокультурну парадигму нового часу; теорії синергетики, інформоенергетичних систем; позиції 
герменевтики щодо інтерпретаційних засад розуміння наукових, художніх фактів і закономірностей; 
позиції гуманістичної педагогіки та психології. 

Отже, можемо констатувати варіантність підходів у дослідженні художньої сутності: гностичної та 
феноменологічної позицій (Л.Кондрацька) [3], проектування ейдетико-логічної структури художнього 
знання та процесу пізнання (О.Бурська, І.Гринчук) [2]. Вважаємо, що фундаментальні засади наведених 
вище наукових пошуків закладені в основах філософії мистецької педагогіки, розроблених 
О.Рудницькою, в обґрунтованих нею культуролого-мистецтвознавчих підходах, домінуючих 
принципах культуровідповідності, інтегральності, аксіологізму, діалогізму, полікультурності, 
культуротворчої та професійно зорієнтованої діяльності [4]. 

Метою статті є висвітлення теоретико-методичних аспектів формування пізнавальної діяльності 
майбутнього вчителя музичного мистецтва на прикладі організації роботи в класі музичного 
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інструменту і запровадження розроблених курсів. 
Виклад основного матеріалу. Майбутній учитель музичного мистецтва повинен уміти не тільки 

адаптуватися до суспільних реалій, але й усвідомити необхідність постійного самовдосконалення, 
розвитку інтелекту і творчих якостей, підготовки до життя у відкритому суспільстві, самостійної 
взаємодії з динамічним світом професійної праці, з постійно змінюваною «художньою картиною світу». 
Тому навчальний процес повинен спрямовуватися на саморозвиток студента через осмислення 
особистісних ціннісних стратегій, формування ціннісного ставлення до навколишнього світу, світу 
мистецтва, до реалій педагогічної дійсності. 

Поєднання антропологічного та соціокультурного вимірів у домінуючій парадигмі мистецької 
освіти зумовлює трактування змісту предметів не як мети, а як засобу розвитку внутрішнього світу 
людини у динамічному соціокультурному контексті. Тому важливою теоретичною проблемою в 
обґрунтуванні засад мистецької освіти виступає завдання вибору її змістовного наповнення, 
технологічного забезпечення процесу набуття відповідних компетентностей. Цій меті підпорядкована 
розробка змістового наповнення курсів «Основи наукових досліджень», «Основи музичної 
інтерпретації», «Науково-методичні дослідження з проблем естетичного виховання» [1], організація 
виконавської підготовки студентів. У рамках статті зупинимося на деяких аспектах інструментальної 
підготовки педагога-музиканта, а саме: на проблемі опанування фортепіанної спадщини українських 
композиторів. 

Означена проблема поєднує в собі як виконавсько-інтерпретаційний, так і просвітницько-виховний 
аспекти, оскільки завданням педагога є виховання школярів на основі опанування української музичної 
культури в контексті європейської та світової, що забезпечить розвиток духовності учнів, становлення 
їх морально-естетичних цінностей, глибоке й особистісне розуміння ними сутності мистецтва, 
культурно-історичних традицій народу. У цьому контексті фортепіанна підготовка майбутнього 
педагога-музиканта синтезує у собі не лише досвід та уміння творчої інтерпретації музичних творів, а й 
рівень мистецької, культурологічної компетентності студента, опираючись на музикознавчу 
інформацію, слухацький досвід, набутий упродовж вивчення спеціальних фахових дисциплін. Аналіз 
навчальних програм з основного інструменту демонструє широкий епохально-стильовий та жанровий 
спектр навчального репертуару. Вагоме місце в програмах заслужено відведено українському 
фортепіанному репертуару, який дає змогу студентам опанувати зразками різних музичних жанрів у їх 
епохальному, національному та індивідуальному стильовому вимірах (за М.К.Михайловим). 

Так, важливим завданням у класі фортепіано виступає вивчення класичного українського 
репертуару, зокрема творів Д.Бортнянського, М.Лисенка як основоположника українського 
академічного музичного мистецтва, його учнів – Я.Степового, К.Стеценка, послідовників – 
Б.Лятошинського, Л.Ревуцького та інших. Ознайомлюючись з їхніми творами, зупиняємося перед 
проблемою розуміння та виконавського втілення стилю композитора, в якому неповторно поєднуються 
стильові ознаки епох з ознаками національного та індивідуального стилю, де тісно переплітаються 
традиції та новаторство. Це повною мірою стосується і творів сучасних композиторів, серед яких 
Є.Станкович, Л.Дичко, Б.Фільц, В.Сильвестров, М.Скорик, І.Карабиць та інші. 

Так, у сонатах та Концерті для чембало D-dur Д.Бортнянського у формах західноєвропейського 
класицизму викристалізовано традиції національної духовної музики, інтонації українських народних 
пісень як ознаки стилю автора. На новому рівні національний стиль представлено у творчості 
М.В.Лисенка, оскільки у фортепіанних зразках різних музичних жанрів композиторові вдалося творчо 
поєднати стильові загально-романтичні здобутки національних західноєвропейських шкіл та 
української народної музики, створити власний індивідуальний стиль з яскравою національною 
основою. Свідченням цьому – фортепіанні мініатюри, створені на ґрунті народнопісенних цитат («Без 
тебе Олесю», Баркарола «Пливе човен води повен»), дві рапсодії на українські народні теми, однак, 
найбільшою мірою – «Українська сюїта у формі старовинних танців на основі народних пісень». 

Цікавим є також аспект використання регіонального музичного матеріалу. Так, нами вивчалися в 
класі фортепіано «Волинські акварелі» (п’ять програмних мініатюр на білих клавішах) 
М.Вериківського – уродженця м.Кременця. Опанування циклу ставить перед виконавцем завдання 
передачі своєрідної «епічної фактури» (О.Алєксєєв), «звукопису», яскравої картинної зображальності, 
колористичності образів у інтерпретації «Волинських акварелей». Успішності роботи щодо 
формування музично-стильового мислення в класі виконавських дисциплін сприяє опора на 
теоретичний та пошуковий матеріал, здобутий впродовж опанування фахових музично-теоретичних та 
музично-педагогічних дисциплін. 

Проілюструємо наведене на прикладі читання авторського курсу «Історія української музичної 
педагогіки» (з 1997 р. – на базі Тернопільського національного педагогічного університету імені 
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В.Гнатюка, з 2011 р. – на базі Кременецького обласного гуманітарно-педагогічного інституту імені 
Т.Шевченка). Історія музичної педагогіки трактується нами як іконографія антропологічної традиції, в 
якій філософсько-естетичні, морально-релігійні, культурно-мистецькі та особистісно-творчі установки 
людини творять неповторну єдність, і, одночасно, музично-педагогічна думка та практика – це 
невід’ємна складова становлення української культури як вагомого суспільно-творчого чинника, що 
забезпечує національну ідентичність, національно-історичну наступність. 

Мета навчальної дисципліни полягає в ознайомленні студентів з основними етапами становлення 
мистецької освіти в Україні в контексті розвитку музичної культури, загальної та спеціальної системи 
шкільництва, культурно-просвітницької та педагогічної діяльності видатних митців України. 

Базовими поняттями курсу визначено наступні: методологія, історія та теорія мистецької 
педагогіки, освітні заклади, видатні українські митці-просвітителі та педагоги. 

В рамках статті наведемо основні тематичні блоки курсу: 
- Музична педагогіка в контексті гуманітарних дисциплін; 
- Періодизація розвитку музичної педагогіки в Україні; 
- Ідеї естетичного виховання в творчій та педагогічній спадщині видатних українських діячів; 
- Основні осередки фахової музичної освіти в Україні; 
- Сучасні тенденції мистецької освіти в Україні; 
- Культурно-просвітницькі та освітні традиції краю. 
Коротко окреслимо деякі аспекти впровадження до змісту курсу краєзнавчого матеріалу. Так, 

розглядаючи еволюцію змісту і форм музично-естетичного виховання на різних етапах шкільництва: 
церковно-приходські, козацькі, братські школи, колегіуми, Києво-Могилянська академія, Харківський 
та Київський університети, гімназії, пансіони, консерваторії тощо, окремо зупиняємося над проблемою 
становлення мистецької освіти в краї, зокрема, діяльності Кременецького ліцею (Волинської гімназії), 
Тернопільської та Бережанської гімназій, філіалів Музичного інституту ім. М.Лисенка в Тернополі та 
Чорткові. 

Вважаємо необхідним виокремлення блоку, присвяченого культурно-просвітницьким та освітнім 
традиціям краю. Наведемо головні аспекти теми: «Мистецька Тернопільщина»; «Мистецькі традиції 
Кременеччини»; «Культурні пам’ятки та видатні митці Кременеччини у діалозі епох та культур»; 
«Освітні традиції регіону (Діяльність польських та українських освітніх закладів, їх значення для 
розвитку системи шкільництва)». Проілюструємо наведене вище прикладами. Так, висвітлюючи 
культуру і мистецтво Тернопільщини, ми запропонували студентам розробити ряд навчальних 
проектів, які включали кілька аспектів, умовно: «історико-культурологічний», у якому представлена 
панорама регіональних взаємовпливів (Галичина, Поділля, Волинь, Буковина), впливів панівних 
метрополій у розвитку культури та освіти краю; «культурно-просвітницький», присвячений діяльності 
українських товариств («Просвіта», «Боян» та їх філії, «Руська бесіда», «Міщанське братство», «Рідна 
школа» та інші) у контексті боротьби за рідну мову, українську школу, культуру, мистецтво; 
«музейний», який збагачується презентаційними матеріалами щодо духовних святинь краю (Почаївська 
лавра, Зарваниця), замків та фортифікаційних споруд («Золоте намисто Тернопільщини»). 

Цікавими стали для студентів підготовка презентаційних матеріалів, присвячених славетним 
митцям – уродженцям Тернопільщини: С.Крушельницька, В.Гнатюк, Б.Лепкий, В.Барвінський, 
Н.Нижанківський, брати Лепкі, Р.Купчинський, М.Гайворонський, брати Бойчуки, М.Паращук, 
О.Кульчицька, Лесь Курбас. Ці постаті для підготовки проектів пропонувалися магістрантам на вибір, 
однак, обов’язковим елементом залишалося вивчення педагогічного аспекту: формування особистості 
митця (впливи родини, педагогів, традицій освітніх закладів тощо), його власна педагогічна 
(просвітницька) діяльність (основні ідеї, методики, відомі послідовники та учні тощо). 

Найбільш вдалими навчальними проектами стали розробки, присвячені освітнім та мистецьким 
традиціям Кременеччини, серед них: «Кременецький ліцей – осередок освіти та культури краю», 
«Естетичне виховання, музична освіта та мистецька діяльність ліцеїстів», «Кременецька українська 
гімназія та її видатні вихованці», «Видатні уродженці Кременця», «Виставкові зали та фонди 
краєзнавчого музею», «Виставкові зали та фонди музею Кременецького ліцею», «Польська культура на 
Кременеччині»; «Польські «Волинські Афіни», які ілюструвалися цікавими архівними матеріалами, 
відеорядом, опиралися на матеріали міжнародних та всеукраїнських наукових конференцій, 
присвячених спорідненій тематиці. 

В рамках статті розглянемо детальніше методичні аспекти підготовки проекту, присвяченого 
видатному композиторові, диригентові, педагогові, громадському діячеві Михайлові Вериківському 
(1896 – 1962), уродженцеві Крем’янця (згодом – Кременця). Магістранти спільно готували проект, 
присвячений різним аспектам його творчої діяльності. Напрямками пошуку стали наступні: 
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формування творчої особистості М.Вериківського; творча спадщина митця; історична тематика в 
творчості композитора; М.Вериківський – диригент, педагог; увічнення пам’яті митця; праці, 
присвячені М.Вериківському; спогади І.Вериківської. Ці матеріали стали основою для підготовки 
виступів магістрантів на науково-практичній конференції, приуроченій до 115 річниці від дня 
народження М.Вериківського. 

Висновки. Кожен регіон України цікавий своїми культурними традиціями, обумовленими як 
спільними, так і відмінними суспільно-історичними факторами, культурно-мистецькими 
взаємовпливами. Повною мірою наведене стосується культурно-мистецького життя Кременця – одного 
із найдавніших культурних, освітніх осередків нашого краю, у культурі якого тісно переплелися 
традиції української, польської, єврейської, згодом і російської культур, мистецької Тернопільщини 
загалом. 

Отже, вивчення краєзнавчого матеріалу «оживлює» зміст курсу, конкретизує логіку історико-
педагогічного підходу. Одночасно, вивчення художньо-цінного музичного репертуару, створеного 
митцями, пов’язаними з краєм, регіоном, дозволяє збагатити стильо-слухову палітру майбутнього 
музиканта-педагога, успішно розвивати його виконавську ініціативу та творчо-пошукову самостійність. 
Вважаємо, що перспективи розвитку мистецької педагогіки тісно пов’язані як з передовими 
тенденціями зарубіжної педагогіки, так і з цінними напрацюваннями національної культури різних 
історичних епох, сучасної мистецької практики. 
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МИСТЕЦТВО МУЗИЧНОЇ ІМПРОВІЗАЦІЇ У ДЗЕРКАЛІ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Б.А.Брилін, Е.Б.Брилін1 
Анотація. В статті розглядається імпровізаційне музичне мистецтво в контексті психолого-педагогічних 

підходів до навчальної діяльності. 
Ключові слова: музична імпровізація, навчальний процес, педагогічна діяльність. 
 
Аннотация. В статье рассматривается импровизационное музыкальное искусство в контексте психолого-

педагогических подходов к учебной деятельности. 
Ключевые слова: музыкальная импровизация, учебный процесс, педагогическая деятельность. 
 
Summary: The article is devoted to the improvisation of the musical art in the context of psychology and pedagogical 

approaches to the education. 
Key words: the musical improvisation, education process, pedagogical activity. 

 
Постановка проблеми. У музичній педагогіці до цього часу по-різному інтерпретується 

дивергенція між композицією та імпровізацією. Є твердження, що композиція становить текст, який 
інтерпретується. Інтерпретація ж є способом відображення тексту. Виконавець розкриває змістовну 
сутність музики через текст шляхом інтуїтивної комунікації з композитором, намагаючись нічого не 
додавати до нотації від себе, а імпровізатор, навпаки, не притримується тексту. 

Багато дослідників передбачали в практиці імпровізації можливий стимул творчої продуктивності, 
в якій раціональний момент виключався, імпровізація розглядалася як особливий вид композиції. Тому 
використовувати аматорну форму як концептуальний метод немає необхідності, але ця форма 
закономірна як окремий прийом для розвитку імпровізаційного мислення.  

Аналіз основних досліджень. У свій час німецький педагог Ф.Фребель вперше застосував 
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вокальну імпровізацію, подаючи навчальний матеріал для дошкільників у пісенній та ігровій формі. На 
десятиріччя вперед він визначив шлях методики імпровізації. Потім Жак-Далькроз розробив свою 
систему ритмічної гімнастики у формі танцювально-рухової імпровізації. У загальноосвітній школі 
рухова імпровізація широко розповсюджена тепер як складова частина фізичного виховання і уроків 
ритміки. Великим впливом характеризується також педагогічна спадщина К.Орфа, праці якого 
сприймаються як «відкрите навчальне завдання» елементарного музикування.  

Сучасні вітчизняні теоретики і практики розглядають у своїх працях різні аспекти музичної 
імпровізації. Наприклад, Є.Тургенєва і А.Малюков опублікували навчальний посібник «Піаніст-
фантазер», В.Підвала написав книгу для молодших школярів «Давайте створювати музику!». 
Поступово у музичній педагогіці визначились нові творчі ідеї, нові підходи до дидактики навчання, 
обумовлені соціокультурними змінами. Особливо важливим є вивчення кореляції між змістом і 
основними формами, методами і засобами музичної імпровізації, визначення ціннісних орієнтацій у цій 
галузі. 

Мета статті полягає у висвітленні питання використання імпровізаційного музичного мистецтва в 
контексті педагогічних підходів. 

Виклад основного матеріалу. Мистецтво музичної імпровізації застосовується як у 
професійному, так і в аматорському видах виконавства. Відкриття емпіричних закономірностей 
імпровізації містить цікаву інформацію, продуктивно пов’язану з емоційною та почуттєвою сферами 
естетичної свідомості музиканта. 

Навчальну роботу з розвитку навичок імпровізації можна поділити на три етапи. Перший етап – 
накопичення музично-слухових вражень від сприйняття та виконання музичних творів (спершу на рівні 
задоволення допитливості, потім розширення сфери інтересів і врешті засвоєння музичного матеріалу з 
поглибленим усвідомленням його змісту). Даний етап розглядаємо як процес співтворчості 
композитора і виконавця, в результаті чого здійснюється розвиток почуттів, емоційної чутливості 
останнього. Процес засвоєння музики включає асоціативне мислення виконавця з проекцією на 
художні уявлення, що дозволяє виражати його творчі думки. При сприйманні музичного твору завжди 
залишається поле діяльності для творчої уяви. Не повторюючи в точності створеного композитором 
образу, виконавець поглиблює його зміст різноманітністю особистих трактувань. При цьому уяву 
композитора можна розглядати як моделюючу, а у виконавця – як відтворюючу, через яку відбувається 
творче перетворення авторської моделі. На процес мислення впливає також власний досвід, що 
базується на слухових уявленнях. Опора на слухові уявлення збагачує музичні враження, сприяє 
розвитку творчих дій, пробуджує інтерес до різних видів творчості. Порівняння гармонійних кольорів, 
ритмічних малюнків, зворотів, інтонацій, тембрів, а також аргументаційний аналіз доцільності того чи 
іншого творчого рішення формує музичний тезаурус молодого музиканта. 

Другий етап являє собою засвоєння різних способів відтворення музичних імпровізацій. 
Виконавство у даному випадку розглядається як другорядна, відносно самостійна творча діяльність, що 
вбирає в себе процес конкретизації первинної творчості. Процес виконавства включає: а) 
конкретизацію існуючих правомірних варіантів інтерпретації; б) реалізацію особистого творчого 
підходу. Даний етап охоплює всі види творчої діяльності в системі «виконавець-композитор». 
Функціонуючи в якості естетичної цілі, він виступає критерієм оцінки процесів виконання та 
відтворення. Проникаючи в задум композитора і повторюючи «пройдений ним шлях», виконавець не 
тільки включається в процес співтворчості, а й відтворює зашифрований образ, імпровізує на його 
основі. При цьому фантазія, звичайно, повинна існувати в межах образності, створеної композитором, 
яка чим досконаліша, тим більше відкриває можливостей для творчої імпровізації. З одного боку, 
продукт первинної творчості може переважати результат виконавства за художньою ємкістю, з другого 
– поступатися в розробленості деталей та конкретності втілення. До речі, імпровізаційна орієнтація не 
нівелює твір композитора, а спрямовує увагу на найбільш ефективний шлях, де його творчі задуми 
можуть бути розкриті з найбільшою силою. 

Імпровізаторська здатність уяви виконавця може відрізняєтись від авторської своєю образністю 
емоційного строю, яка виражає його особисте бачення та розуміння твору. Особливого значення 
набуває і той факт, що пізнання об'єктивної суті твору відбивається в суб'єктивній формі, зумовленій 
сприйняттям та творчим відтворенням, характерним для того чи іншого музиканта. Глибоке 
проникнення в задум твору дозволяє виконавцю відкрити нове, іноді навіть невідоме і самому 
композитору. Якщо імпровізатор здатний вдихнути справжнє життя у створювані ним образи, виявити 
деякі сторони, іноді приховані і, якоюсь мірою навіть протилежні художнім намірам автора, то це 
можна характеризувати як співавторство. 

Імпровізаційне мистецтво досягає своєї вершини, коли музикант настільки глибоко осягає сутність 
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твору, настільки втілюється в нього, що слухачам починає здаватись, що він грає свій власний твір. У 
таких випадках і виникає враження вільної творчості, імпровізації. Таким чином, креативне 
співфункціонування є відносно самостійною художньою діяльністю, творча грань якої проявляється у 
формі імпровізації. 

На третьому етапі вирішується основне творче завдання – з'ясування змісту музичного твору з 
художніми прийомами вільної імпровізації. Специфіка цього етапу полягає не в обов'язковій орієнтації 
на процес музикування за схемою готових блоків, а в самому процесі натхненого виконання, яке може 
складатися із багатьох фрагментів, але всі вони повинні бути підпорядковані основному мотиву твору. 

Щодо мотиву і його розвитку, то імпровізаторам-початківцям рекомендується створювати власні 
мотиви та записувати їх, плануючи різні варіанти для імпровізації. Одержаний мелодичний «резерв» 
потрібно поділити на фрагменти. Окремі мотиви транспонуються і виконуються в декількох 
тональностях, перевіряється також можливість їх використання для відповідних типів акордів. 

Наприклад, на думку І.Горварта [2, с.110], створюючи мотив, потрібно враховувати три основних 
фактори: контур, мелодії, ритмічний хід, особливо важливі звуки. В межах цих елементів звертається 
увага на інтервали, гармонічний фундамент, артикуляцію, фразування, настрій. В окремих мотивах 
значення цих компонентів нерівноцінне, час від часу один з них стає основним. 

Утворення нових мотивів на основі розвитку центральних звуків – складний спосіб виконання. 
Слід усвідомити, що вони в більшості випадків залежать від зміни гармонії, і, таким чином, можуть 
утворювати нові мотиви навіть у межах одної акордової послідовності, відповідно змінюючи їх з 
появою нової гармонії. Необхідно також пам'ятати про те, щоб не послабилася функція провідної 
мелодії. 

Опанування основ імпровізації є підґрунтям для розвитку і формування усіх тих здібностей, 
навиків та властивостей, яких потребує продуктивна творчість взагалі. А імпровізація – це практика 
виконання експромтом, що помножується на спонтанність творчого відкриття. Саме ці якості необхідні 
молодим музикантам тому, що вміння вільно володіти імпровізацією неодмінно формує їхню творчу 
самосвідомість. 

У наш час мистецтво музичної імпровізації, що проявляється у професійному та аматорському 
музикуванні, є самостійним видом художньої творчості. Відкриття емпіричних закономірностей 
імпровізації, з яких виріс новий спосіб музикування, безперечно, містить у собі когнітивну (тобто 
пізнавальну) функцію, пов’язану з емоційно-творчою діяльністю естетичного характеру. На жаль, уваги 
цій проблемі у наукових дослідженнях приділяється не достатньо. Також не всі педагоги-музиканти 
сприймають дидактичні можливості імпровізації як прогресивну творчу ідею, яка здатна реально 
вплинути на практику музичного виховання. Наприклад, відомий німецький педагог, вчений Г.Шиллінг 
підходив до творчості імпровізатора з критичної точки зору, значною мірою оцінюючи її не як 
продуктивну творчість, а як звичайну репродукцію, копію готових зразків [4, с.340]. 

Чеський музикознавець Е.Каркошка оцінював імпровізацію на ступінь нижче відносно композиції, 
враховуючи, що майстер ніколи не досягне спонтанно того, чого може досягнути шляхом тривалої 
цілеспрямованої підготовки. Він гостро виступав проти тих, хто віддає перевагу імпровізаційній грі, 
стверджуючи, що створення нового – первинний принцип композиції, а імпровізація не може існувати 
без запасу готових моделей, які вона лише парафразує [3, с.11]. 

Однак, у наявності як раз спонтанності проявляються суттєві ознаки імпровізації, які апріорі 
виходять з принципів творчої діяльності. Імпровізація, на відміну від композиції, в головному вигляді 
зосереджується на одному будь-якому ізольованому компоненті музичної форми, чи то ритму, гармонії 
або тембру. Диференційованість їх вибору виходить із контексту та можливостей імпровізатора. У 
джазі ритм є фундаментом, а гармонія утворює провідну основу та фон імпровізації, яка розкривається 
тим яскравіше, чим міцніша опора. У той же час дисонуючі акорди виникають як окремі доповнення до 
викладеної гармонії. За правилами композиції вони повинні інтегруватися у єдине ціле, яке можна 
сприймати як певні відношення, що розвиваються між звуками, як контрапункт. 

Те, що з композиторської точки зору вважається звичайною недосконалістю, в імпровізації може 
бути допущеним явищем. Якщо у джазовій імпровізації форма підвладна схематичності, то наприклад, 
алеаторна техніка імпровізації частіше перетворюється у композицію, виходячи з встановленої 
загальної форми. Такий процес є методом фіксації варіаційних контурів, як будь-яке наповнення, що 
знаходиться в арсеналі імпровізатора. Проте, коли алеаторні диференційні форми виникають лише 
шляхом композиції, то джазова імпровізація має тенденції до їх руйнування. 

З оволодінням мистецтва імпровізації одночасно підготовлюється основа для розвитку й 
формування всіх тих здібностей, навиків і умінь, яких потребує продуктивна творчість. Уміння вільно 
імпровізувати формує особистість з рисами комунікативності, упевненості в своїй творчій діяльності. 
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Найбільш ефективним процес навчання стає тоді, коли він розвивається не тільки рецептивно-
репродуктивним шляхом, але й передбачає творче спілкування. Це створює можливість оволодіння 
проблемними ситуаціями, які є ідеальними засобами здійснення дидактичної мети для поступового 
засвоєння та закріплення теоретичних знань, виконавської техніки в безпосередньому творчому 
контакті з живим світом творення музики. 

Імпровізація в навчанні являє собою ряд диференційованих музичних засобів гри, які, з одного 
боку, включаються в методичні розробки, а з другого, виносяться як самостійні розділи навчання. Так, 
талановитий музикант та психолог Е.Барбан вказує, що обмеженість оперативної музичної пам’яті 
середнього імпровізатора викликає необхідність перманентного поетапного планування процесу 
імпровізації. Кожна мінімальна закінчена інтонаційно-смислова одиниця імпровізації будується на 
основі попереднього інтуїтивного знання (мовній компетенції), а її побудові передує етап планування – 
швидкодіючий інтуїтивний процес кодування семантики музичної мови. Імпровізаційне планування – 
це процес співвідношення емоційно-експресивного, тобто первинного чуттєвого імпульсу (або деякої 
структурної ідеї у вигляді того чи іншого образу) з наступною інтеграцією у «смислову групу», яка, 
ставши частиною висловлювання імпровізатора, набуває форми «тонової групи» (мотиву, фрази, 
речення, періоду); інтеграція названих утворень відбувається далі на більш високому структурному 
рівні імпровізуючої композиції. Однак, етап планування не усвідомлюється імпровізатором і практично 
зливається з актом втілення плану, але він виступає як феномен самосвідомості [1, с.140-141]. 

Отже, вид музичного мистецтва, зміст якого виражається самим процесом творчої діяльності, 
доречно назвати імпровізаційним мистецтвом. Властивості цього виду витікають з даного визначення 
як наслідку: створення і реалізація імпровізації проходить одночасно і здійснюється однією особою – 
імпровізатором або групою. Естетична змістовність цього процесу проявляється в пріоритетному 
напрямку «усного» творчого пошуку. 

Вид мистецтва, зміст якого виражається результатом попередньої художньої діяльності, є 
мистецтвом композиції. Особливості цього виду наступні: створення і реалізація композиції можуть 
проходити відокремлено. Реалізацію може здійснювати будь-який музикант або група музикантів, які 
виконують певні дії відповідно до встановлених засобів їх фіксації. Порядок цих дій і складає 
композицію. Звідси виникає і третій вид, художній зміст якого полягає в процесі прочитання 
композиції, тобто в творчому «перекладі» засобів фіксації в матеріал відповідного виду творчості, який 
є виконавським мистецтвом. Зрозуміло, окремі твори можуть бути витвором усіх трьох видів 
мистецтва, які до того ж знаходяться в рухливому взаємозв’язку, нібито переходять з одного в інший. 

Отже, кордон між імпровізацією, з одного боку, композицією і виконавством – з іншого, 
визначається наявністю деякої проміжної фази, в якій твір виявляється перекладеним в іншу знакову 
систему – в письмовий текст. Наявність письмового тексту створює сенс адекватного закріплення 
творів, а імпровізація має свою специфіку і суттєво виділяється серед інших видів музичної творчості. 

Оскільки художнє мислення – завжди мислення образами, що втілюються в матеріалі відповідного 
виду творчості, музикант-імпровізатор (на відміну від композитора) мислить конкретними звуками і 
тембрами реального інструменту, яким володіє. У музиканта, який грає за нотами, зв’язок між уявними 
та почутими звуками здійснюється через нотний знак, він рефлекторно закріплений прийомами 
професійної освіти – диктантом і читанням з листа. Для того, щоб зімпровізувати усвідомлено, 
відповідно поставленому конкретному завданню, потрібно свідомо створити відповідний фрагмент, 
його записати і тільки потім відтворити зафіксований текст. Імпровізатор навіть не замислюється над 
технологією запису, у нього зв’язок між музичною фантазією і музичною мовою проявляється 
безпосередньою ігровою практикою (як у народних виконавців) або спеціальними педагогічними 
прийомами. 

Коли йдеться про специфіку джазової музики, то в першу чергу відмічають її імпровізаційний 
характер. Вважають, що саме спонтанність, «миттєвість» створення музичних образів у процесі 
імпровізації радикально відрізняє джаз від професійної академічної музики, в основі якої лежить 
композиція, тобто твір, зафіксований в нотах для репетиції і виконання оркестром, ансамблем, 
солістом. Звідси нерідко робиться висновок про те, що джаз – це мистецтво, в якому елемент 
композиції або зовсім відсутній, або зовсім не має суттєвого значення. Це твердження не правомірне 
навіть для малих джазових ансамблів, тим більш воно помилкове стосовно до біг-бенду. 

У джазовій музиці композиція відіграє важливу роль для великих оркестрів. Вона, як правило, є 
базою для виконавства, однак у диксилендах музиканти іноді грають без нот, користуючись при цьому 
так званим усним аранжуванням, тобто завчасно домовляючись, хто і коли імпровізує, яка група 
виконує акомпануючі ріфи. Однак усне аранжування у великих джазових оркестрах майже не 
практикується. При цьому джазова композиція істотно відрізняється від академічної. У європейській 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 362

традиції твори пишуться тим чи іншим композитором, але рідко призначаються для конкретних 
виконавських колективів чи виконавців. Джазові аранжування створюються частіше для відповідних 
колективів, з урахуванням їхньої стильової специфіки та майстерності солістів-імпровізаторів. Тому 
найяскравіші в творчому відношенні оркестри та ансамблі завжди мають особистий оригінальний 
репертуар. 

Висновки. Розглянуті у даній статті основні засоби імпровізації, враховуючи і джазові прийоми, не 
вичерпують собою усіх, які використовуються у цій галузі. Трансформація спрямованості мистецтва 
музичної імпровізації як навчальної дисципліни відкриває широкі перспективи для розв’язання 
сучасних дидактичних завдань у процесі творчого розвитку студентів музично-педагогічних 
спеціальностей. 
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УДК 78.07(09)(477. 43/.44) «ХІХ/ХХ» 

ДО ПИТАННЯ СТАНОВЛЕННЯ ХОРОВОГО АМАТОРСЬКОГО МИСТЕЦТВА ЗАХІДНОГО 
ПОДІЛЛЯ У ДРУГІЙ ПОЛОВИНІ ХІХ - ПОЧ. ХХ СТОЛІТТЯ 

М.І.Іздепська-Новіцька1 
Анотація. У статті розглянуто роль культурно-мистецької праці греко-католицьких священиків Західного 

Поділля у становленні музичної культури краю, описано різні види їхньої діяльності: диригентську, виконавську, 
організацію аматорських хорів, оркестрів, театральних гуртків, укладання репертуару.  

Ключові слова: музична культура Західного Поділля, просвітницька діяльність. 
 
Аннотация. В статье анализируется роль культурной деятельности греко-католических священников 

Западного Подолья в становлении музыкальной культуры края, описаны виды их деятельности: дирижерской, 
исполнительской, организацию любительских хоров, оркестров, театральных кружков, составление репертуара. 

Ключевые слова: музыкальная культура Западного Подолья, просветительская деятельность. 
 
Annotation. The article makes attempt to review the role of cultural-artistic work of Griek-catholic priests of the 

Western Podillya in the development of musical culture of the region. Special attention is given to different kinds of 
activity: conducting, performing, organization of amateur choruses, orchestras, theatrical circles, formation of repertoire.  
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Постановка проблеми. Українська музична культура кінця ХІХ - початку ХХ ст. на теренах рідної 

землі подавалася у наукових розвідках другої половини ХХ ст. заідеологізовано, замовчувалися або 
фальсифікувалися різні аспекти цього процесу. На сучасному етапі постає проблема незаангажованого, 
об’єктивного аналізу культурно-мистецьких процесів, життя та творчості українських митців, їхньої 
ролі у справі примноження національної спадщини. Тому дослідники не лише відновлюють сторінки 
історії, а й розкривають процеси розуміння культурного простору загалом. 

Історія розвитку та функціонування музичної культури України і Галичини, зокрема, піднімається 
у багатьох наукових дослідженнях, в яких висвітлюються ті чи інші факти з музичного життя краю, 
аналізуються загально-теоретичні, композиторські та виконавські здобутки. 

У цих процесах доволі значною є роль духовенства у розвитку музичної культури Галичини, і її 
дослідженням займалися відомі культурологи, музикознавці: Б.Кудрик, М.Загайкевич, Л.Кияновська, 
М.Черепанин, О.Козаренко, І.Бермес, Я.Горак та ін., проте деякі аспекти мистецької діяльності греко-
католицьких священиків на теренах Західного Поділля вивчені ще недостатньо. 

Мета статті – висвітлити мало досліджені аспекти творчої, музично-просвітницької та громадської 
діяльності греко-католицьких священиків, їхню роль та значення в організації хорів, оркестрів, 
театральних гуртків та концертного життя краю Західного Поділля означеного періоду. 
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Виклад основного матеріалу. Аналіз музикознавчих досліджень, проведений нами збір та 
вивчення архівних матеріалів, історико-мемуарних та тогочасних періодичних видань дозволяють 
стверджувати, що основоположну роль у становленні музично-просвітницького життя на Західному 
Поділлі в другій половині XIX - першій третині XX ст. відіграли отці греко-католицької церкви. Адже 
вони були високоосвіченими людьми, здебільшого мали музичну освіту, тому були провідниками не 
тільки церковного, але й світського життя людей у своїх парафіях. 

Провідну роль на теренах Західного Поділля у другій половині ХІХ ст. у цьому напрямі відіграє 
постать греко-католицького священика Йосифа Вітошинського - відомого педагога, диригента, 
організатора селянських аматорських хорів, оркестру, театральних гуртків. 

Йосиф Сильвестрович Вітошинський (1838-1901) закінчив Перемишльську гімназію, де здобув і 
музичну освіту у відомих педагогів Л.Седляка та Ф.Лоренца. Вони в той час були керівниками 
гімназійного та кафедрального хорів, у яких співав юний гімназист. З 1864 р. Й.Вітошинський 
студіював богослов'я у Львівській духовній семінарії, де музику в той період викладали відомі педагоги 
та композитори І.Ціпановський та І.Лаврівський (до речі, на останньому курсі він уже керував 
студентським хором). 

Усе подальше життя Й.Вітошинського тісно пов'язане із Західним Поділлям. Тут у відомому селі 
Зарваниця на Теребовлянщині у 1865 р. він отримує парафію і зразу організовує церковний хор, 
навчаючи селян основ музичної грамоти та навиків співу з нот (це було великим культурно-мистецьким 
поступом у житті села). 

З 1868 р. аж до кінця свого життя Й.Вітошинський поселяється у селі Денисів Козівського району. 
Невелика Денисівська церква та двокласна школа з українською мовою навчання – основні осередки 
культурного життя селян на той час. Отець Йосиф Вітошинський став не лише духовним наставником у 
Денисові, але й організатором громадського і культурно-мистецького життя, яке резонувало не лише в 
околиці, а й по всьому Західному Поділлі. 

У 1870 році він заснував у своїй парафії першу після Львова читальню товариства "Просвіта", а в 
1874 р. організував товариство тверезості. Через два роки після приїзду в Денисів енергійний парох 
створив селянський чоловічий хор, який через кілька років став мішаним. Через деякий час він став 
керівником хору хлопчиків, у якому вбачав майбутніх, добре підготовлених аматорів-співаків, а то й 
навіть аматорів-диригентів. За власні кошти о.Йосиф Вітошинський закупив у Чехії 15 музичних 
інструментів й організував у селі духовий оркестр. 

Копітка й наполеглива праця, за свідченням сучасників, дала блискучі результати. У 1887-1890 рр. 
Денисівський селянський хор (у кількості 125 чоловік) виступав перед слухачами більшості містечок 
Галичини — у Львові, Коломиї, Бучачі, Копичинцях, Теребовлі, Струсові, Микулинцях, Золочеві, 9 
разів у Тернополі, 2 рази у Станіславові, 6 разів у Бережанах [1, 250]. 

Слава про о. Й.Вітошинського, як першого і невтомного популяризатора аматорського хорового 
мистецтва набула особливого поширення через участь у концерті (1889 р.) під час перебування 
австрійського престолонаслідника архикнязя Рудольфа та його сановитої свити у Тернополі [1, 253]. 
Спеціально для цієї нагоди композитор Анатоль Вахнянин написав "Вітальну кантату", яку відспівав 
під керівництвом о.Вітошинського Денисівський хор. Ця кантата відкрила концертну програму і 
настільки захопила слухачів, що віденські гості (а були між ними і знавці музики) не могли повірити, 
що це справді співають сільські аматори, а не фахові хористи. Про цей концерт писали не лише 
галицькі часописи, а й віденська преса. 

Денисівський хор під керівництвом о.Вітошинського був першим інтерпретатором у 1884 р. 
"Заповіту" Т.Шевченка на музику І.Воробкевича. Ця презентація була організована тернопільською 
"Руською бесідою" за участю талановитих музикантів та співаків - Є.Барвінської, І.Белеївної та сестер 
Анни і Соломії Крушельницьких [3]. 

Домінуюче місце в репертуарі хорів під керівництвом о. Й Вітошинського займала духовна музика, 
окрім якої в репертуарі хору було близько сотні творів українських та зарубіжних композиторів. Серед 
них - композиції представників "перемишльської школи" отців І.Лаврівського, М.Вербицького, 
І.Воробкевича, В.Матюка, О.Нижанківського. Серед композиторів Наддніпрянської України отця 
Вітошинського найбільше приваблювали М.Лисенко та П.Ніщинський, зокрема їхні "Верховина", 
"Учітеся, брати мої", "Було колись на Вкраїні", "Закувала та сива зозуля", а також ряд їхніх обробок 
народних пісень. Із творів зарубіжних класиків, як зазначає П.Медведик, "хор співав твори Бетховена, 
Гайдна, Моцарта та ін." [11, 388]. Такого роду репертуар у цей час був доступний лише добре 
вишколеним співакам, що володіли знаннями нотної грамоти. Свідченням високого рівня колективу 
була і публікація чеського етнографа Франтішека Ржегоржа у празькому часописі, який під час гостин в 
отця Вітошинського "одушевлявся співом хору і в 1891 р. вперше зробив його світлини" [1, 250]. 
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Значною подією у музично-просвітницькому житті Західного Поділля стало відкриття отцем 
Вітошинським у Денисові (1884 р.) приватної школи співу та музики, головним завданням якої було 
підготувати із здібних учителів та дяків за тримісячний період диригентів хорів та ансамблів. Тут 
панувала строга систематичність у вправлянні музикою та співом, професійний підхід до опанування 
фахом. Тому її випускники невдовзі проявили себе здібними музикантами. До приватної школи о. 
Вітошинського з'їжджалися прогресивні сільські інтелігенти майже з усієї Галичини, аби пізніше стати 
музично-культурними провідниками народних домів. Через два десятиліття у багатьох містах та селах 
Західного Поділля постають численні хори та оркестри, метою яких була пропаганда як 
західноукраїнської, так і центральноукраїнської хорової та інструментальної музики. 

Крім значної хорової діяльності, отець Йосиф Вітошинський відзначився як один із перших 
організаторів драматичного гуртка на теренах Західного Поділля. Він поставив із сільськими аматорами 
декілька вистав, серед них: "Капраль Тимко", "За сиротою Бог з калитою" Ю.Федьковича, "Наталка 
Полтавка" І.Котляревського, "Сватання на Гончарівці" Г.Квітки-Основ'яненка та ін. Особливу увагу у 
драматичних виставах о. Йосиф Вітошинський звертав на музичне оформлення, адже воно значно 
посилювало сприйняття твору та надавало йому емоційного забарвлення. 

Завдяки невтомній багатогранній творчій діяльності о. Йосифа Вітошинського село Денисів 
досягло таких духовних висот, яких не могли досягнути навіть більші навколишні містечка. З цього 
осередку вийшло 7 відомих письменників. 

Окремо слід виділити, що у Бережанах з 1891 року перебував на парафіяльній службі відомий 
композитор та священик о. Остап Нижанківський, який у 1892 році організував тут перше після Львова 
хорове товариство «Бережанський Боян». Ця подія підняла культурно-мистецьке життя не лише міста, а 
й усієї округи. 

Необхідно відзначити, що упродовж майже сорокалітньої діяльності в різні роки диригентами хору 
були священики о.Остап Нижанківський, о.Віктор Лозинський, о. Михайло Блавацький, о. Филимон 
Побігушка. Тривалий час солістом цього хору був греко-католицький+ священик з с. Утіховичі 
Перемишлянського повіту о.Амвросій Рибак, який виконував сольні партії, серед них басове соло з 
ораторії Г.Ф.Генделя «Христос». У 1887 році виступав на концерті в честь австрійського 
престолонаслідника архикнязя Рудольфа. Там він познайомився з Соломією Крушельницькою, яка 
пізніше стверджувала, що о. А.Рибак міг досягти своїм голосовими даними світової слави. Він мав 
голос такої сили і краси, що М. Лисенко назвав його «галицьким Шаляпіним» [6,130]. 

Аналіз друкованих матеріалів дозволяє констатувати, що представники духовенства активно 
працювали організаторами музично-просвітницького життя на Теребовлянщині. Упродовж тривалого 
часу керівником Теребовлянського хору в 90-х роках XIX ст. був о.Семен Савула, диригентом 
церковного міщанського хору м. Теребовлі був о. Євген Цегельський, а концертні програми, як 
правило, складали номери, підготовлені священиками-цитристом Євгеном Купчинським (с.Сороцьке), 
співаком-тенором о.Малиновським (с.Мшанець), співаком-баритоном о.Абрисовським. 

Однією з найяскравіших постатей Теребовлянського повіту був отець Євген Турула – священик, 
диригент, композитор, педагог, маляр, член НТШ у Львові, видавець нотних збірок, уродженець 
Бережан. Навчаючись у Львівській духовній семінарії, де теоретичні основи музики і диригування були 
обов'язковими предметами, майбутній священик брав приватні уроки гри на фортепіано та скрипці. 
Неабиякий музичний хист, здобуті знання та організаторські здібності дозволили йому очолити у 1904-
1905 роках хор семінаристів, із яким він виступав на Шевченківських святах. У 1906 році Є.Турула 
закінчив семінарію і одночасно склав іспит у Львівській консерваторії, отримавши диплом "вчителя 
музики і співу в середній школі". 

У Теребовлі в 1906-1914 роках молодий парох із великим ентузіазмом приступив до музично-
просвітницької праці. Крім виконання обов'язків священика він став катехитом Теребовлянської 
гімназії, де організував учнівський чоловічий хор, з яким у 1906 році їздив до Єрусалиму [11, 451]. 

В цей же час о. Є.Турула очолив місцевий хор товариства "Просвіта". Він доклав багато зусиль для 
створення й організації роботи духового оркестру в Теребовлі, який у вересні 1911 року взяв участь у 
поході з нагоди Шевченківського свята у Львові [8, 290]. Виступи оркестру значно пожвавили музично-
освітнє життя не лише в повіті, але й в інших містечках і селах Західного Поділля. Все літо, мало не 
щонеділі, оркестр виїжджав у навколишні села з концертами - брав участь у Шевченківських святах в 
Микулинцях, Лошневі, Залав'ю (на відкритті пам'ятника Т.Шевченку), Тернополі, Чорткові, Скалаті, 
Гримайлові, Копичинцях, Буданові, Бучачі, Говилові Великому поблизу Хоросткова, у народних 
фестинах на користь товариства "Просвіта", Рідної Школи, Захоронки. Ці та подібні масові заходи 
перетворювались на масові фестивалі, на які прибували хори та оркестри з навколишніх сіл. 

З нагоди сотої річниці з дня народження Т.Шевченка 14 червня 1914 р. отець Є.Турула організував 
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велике повітове свято з походом вулицями Теребовлі та закладенням каменя на місці, де мав стояти 
пам'ятник Кобзареві. Після відправи Служби Божої об'єднаний хор, що налічував більше сотні співаків, 
під керівництвом о. Є.Турули в супроводі Теребовлянського духового оркестру відспівав "Заповіт" 
М.Вербицького на площі Замкової гори. Величний похід супроводжував зведений аматорський 
духовий оркестр з сіл Ілавча та Глещави. Їх організував, закупивши в Чехії на власні кошти 
інструменти, місцевий священик о.Петро Єзерський – парох с.Глещави. За свій рахунок він привозив із 
Теребовлі і оплачував працю трьох військових музикантів-інструкторів, які навчали селян гри на 
духових музичних інструментах. 

Отець Євген Турула має власний композиторський доробок. У 1914 році він був організатором 
Шевченківського концерту у Львові, і тоді під його керівництвом об'єднаний чоловічий хор, що 
складався із 200 співаків, виконав його кантату "Честь тобі, Кобзарю", де соло виконувала відома 
професійна співачка, "буковинський соловей "Філомена Лопатинська [11, 451]. 

Активно працюючи на музично-просвітницькій ниві, о. Євген Турула був видавцем різних нотних 
збірників, у яких друкував твори М.Лисенка, о.К.Стеценка, Д.Січинського, о. В.Матюка, С.Заремби. 
Серед галицьких аматорів-музикантів користувалися великою популярністю його власні композиції, 
зокрема два його збірники "Українських пісень" на голос у супроводі фортепіано, "Українські співи та 
думи", збірки народних танців, військової музики тощо [7, 45]. 

Захоплюючись творчістю Т.Шевченка, о.Є.Турула написав декілька композицій на його вірші. 
Серед них "Реве та стогне Дніпр широкий" для голосу з фортепіано (1913), вже згадану кантату "Честь 
тобі, Кобзарю" (1913), "На смерть Т.Шевченка" та ін. Значне місце в творчості митця займають обробки 
народних пісень. Улюбленими для композитора-аматора були пісні героїчної тематики, де втілені 
образи героїв-козаків: "Ой Морозе", "Пісня про Нечая", "Ой на горі огонь горить", "Про Голоту" та ін. 

Займався о. Є.Турула й організацією аматорського театрального гуртка при Теребовлянській філії 
товариства "Просвіти". До однієї з вистав-ораторії І.Луцика "Віфлиємська ніч" він написав музику, 
повністю побудовану на орієнтальних мотивах [9, 402]. 

Крім вищезгаданих священиків о. Є.Турули та о. П.Єзерського в цей час у Теребовлянському 
повіті плідно працювали й інші представники духовного сану, організовуючи громадські та культурно-
мистецькі імпрези, це отці Волянський, Мохнацький, Дурбак, Яворський (селянські хори Слобідки 
Струсівської та Вербівця). Завдяки їхнім старанням та матеріальній підтримці 8 вересня 1909 р. 
відбулося посвячення будівлі "Руської бурси" для українських учнів Теребовлянської гімназії. 

Теребовлянські аматори під орудою своїх духовних провідних провідників досягали значного 
мистецького рівня. Так, стараннями комітету під керівництвом о. С.Сапруна 2 серпня 1942 р. у Львові 
відбувся великий хоровий конкурс, присвячений сотим роковинам основоположника української 
музики Миколи Лисенка, на який прибули найкращі міські й сільські хори з усієї Галичини [2, 15]. 
Серед учасників конкурсу був Теребовлянський хор під орудою о. Івана Гаврилюка. Хор виконав 
обов'язкові конкурсні твори — три Лисенкові композиції "Ой діброво, темний гаю", "Ой гай, мати" та 
"Час додому, час". У довільній програмі хору прозвучали кантата М.Лисенка "В 50-ліття смерті 
Т.Шевченка", хорові композиції "На вгороді коло броду" та "Ох, не люби двох". У категорії 
маломістечкових хорів теребовлянці посіли призове місце, отримавши премію в 500 злотих, а диригент 
отець Іван Гаврилюк у нагороду одержав срібну батуту [10, 325]. 

Подібно, у Чортківській та Копичинецькій окрузі до Першої світової війни та в навколишніх селах 
були дуже добрі церковні та світські хори, що виступали у концертах. Про це згадував відомий співак 
Клим Чічка-Андрієнко: «Бачу ще сьогодні отця Климента Соневицького і чую його низький басовий 
голос, а дружина отця Рогошевського акомпонувала мені на фортеп’яні на моїм концерті у Копичинцях 
[12, 285].  

У концертних програмах останнього десятиліття XIX ст. і першої третини XX ст. на Західному 
Поділлі часто згадується ім'я віртуозного виконавця на цитрі Євгена Купчинського. Він народився у 
священичій родині на Львівщині. Навчаючись у Львівській гімназії, брав уроки гри на цитрі (струнному 
щипковому музичному інструменті, що був популярним у молодіжному середовищі) у Вітольда 
Зарицького, його вчителем з теорії музики був О.Нижанківськиий. Ще навчаючись у семінарії, 
Є.Купчинський брав активну участь у мандрівних концертах студентського хору товариства 
"Академічне братство", які проводилися в містах і селах Галичини у 1888, 1891 та у 1897 рр. На цих 
імпрезах отець Є.Купчинський проявив себе різноплановим виконавцем: володіючи красивим низьким 
басом, він співав та виконував на цитрі власні твори: "Попурі на теми українських пісень", концертні 
дивертисменти з "Наталки Полтавки" та "Різдвяної ночі" М.Лисенка, танці, а також популярні 
композиції: Франца Зуппе "Незабудка", Умляуера "Полонез", Гамерера "Ноктюрн", фантазію на тему 
української пісні "Карі очі", пісні Яна Галля, "В'язанки українських народних пісень" о. Миколи 
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Кумановського, народні думи та історичні пісні [11, 417]. Крім власних композицій, о.Є.Купчинський 
виконував твори зарубіжних композиторів Ф.Шопена, Ф.Шуберта, Р.Шумана, які сам перекладав для 
цитри. 

У 1891 р., закінчивши Львівську семінарію, він отримав парафію спочатку у с.Ріпневі на 
Львівщині, потім у с.Білківцях на Тернопільщині. У цих селах він організував селянські хори і був їх 
диригентом. 

У 1905 р. о.Є.Купчинський отримав парафію в селі Сороцьке Теребовлянського повіту, що на 
Тернопільщині. Тут він також був організатором і диригентом селянського хору, який став носієм 
музичної культури не лише у своєму селі, а й по всій окрузі. Сумлінно виконуючи душпастирські 
обов'язки в с. Сороцькому, о. Є.Купчинський був учасником Львівського хору "Бандурист", де співав і 
виконував соло на цитрі під час мандрівки по Галичині. Його часто запрошували як виконавця на 
концерти товариства "Просвіта", а також на виступи хору "Львівський Боян". Про це писали львівські 
часописи "Зоря", "Діло", "Подільський голос", "Подільське слово" та ін. Зокрема, повідомляючи про 
другий концерт "Бережанського Бояна" 5 грудня 1893 р., львівська газета "Діло" зазначала: "Цитрист 
Є.Купчинський виконав дивертисмент, що починався мотивом пісні "За світ встали козаченьки" і 
декілька народних мелодій" [4]. Наступного року рецензент цієї ж газети захоплено відзначив, що «Сей 
Орфей подільський міг би, коли не камінь рушити своєю чудною грою, то умерлого воскресити. А 
прецінь о. Купчинський не грав нічого великого, не грав утвору європейської слави, лиш наші народні 
композиції, убравши їх своїм талантом в нову світлу одежину» [5]. Його цитра чарувала й захоплювала 
слухачів Львова, Стрия, Золочева, Станіславова, Тернополя, Теребовлі, Бучача, Микулинець, 
Копичинець, Бережан, Збаража, Бродів та інших міст. 

Серед композиторського доробку о. Є.Купчинського є солоспіви з фортепіано, обробки народних 
пісень для мішаного хору, твори для цитри: збірник "Руський цитрист" з 10-ма окремими зошитами, 
виданими у 1902-1904 рр. у Відні, серед яких: музичні картини («В своїй хаті»), концертні фантазії («У 
млині» та «Сіромаха»), сюїта «Весілля», марші, польки, дивертисменти з опери "Наталка Полтавка", 
серенади, концертний полонез, п'єси на українські теми, танцювальні п'єси та ін. З метою збагачення 
концертного репертуару, о. Є.Купчинський робив переклади для цитри творів відомих європейських 
композиторів: "Мазурку" та "Похоронний марш" Ф.Шопена, арію Йонтека з опери "Галька" 
С.Монюшка, а також п'єси Р.Шумана, Л.Бетховена та ін. Завдяки свіжості тематичного матеріалу через 
звернення до народної творчості та професійного музичного матеріалу, вищеперелічені композиції 
служили збагаченню тогочасного виконавського репертуару і творили основу для розвитку 
професійного інструментального музичного мистецтва. 

Висновки. Отже, у другій половині ХХ – першій третині ХХ ст. у Західному Поділлі греко-
католицькі священики як один з найбільш освічених прошарків українського суспільства несли свої 
знання та вміння народу, що призводило до значного посилення активності церкви та її представників у 
вирішенні проблем духовного розвитку нації, в певній мірі брало на себе функції професійних 
організацій. 

Духовні наставники часто виступали меценатами, а організовані ними церковні хори були 
універсальними за своїм призначенням, оскільки виконували літургійну і світську музику, що сприяло 
активному становленню хорової культури, пропагувало творчість українських композиторів. В якості 
музично-просвітницьких діячів греко-католицькі священики проводили роботу в кількох напрямах: 
педагогічному, освітньому, композиторському та виконавському. Кожна із цих граней була яскравою, 
плідною та результативною, зробила вагомий внесок у національний культурологічний розвій і заклала 
міцний фундамент для наступних сподвижників. Цю справу продовжили їхні послідовники по всій 
Галичині, які піднімали культурно-освітній рівень галичан, виховуючи їх справжніми носіями 
національної культури. 
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УДК 373.3.015.31:785 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ В ШКІЛЬНОМУ НАРОДНО-
ІНСТРУМЕНТАЛЬНОМУ АНСАМБЛІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

В.К.Лебедєв1 
Анотація. У статті розглядається методика роботи із гуртковим колективом при застосуванні різних 

форм організації музичної діяльності молодших школярів. 
Ключові слова: музична діяльність, колектив, молодші школярі, навчально-виховний процес, форми 

організації. 
 
Аннотация. В рассматривается методика работы с кружковым коллективом при использовании различных 

форм организации музыкальной деятельности младших школьников. 
Ключевые слова: музыкальная деятельность, коллектив, младшие школьники, учебно-воспитательный 

процесс, формы организации. 
 
Summary. In the article the questions of study-воспитательного process open up in the school folk-instrumental 

ensemble of students midchildhood. Methodology of work is examined with a кружковым collective at the use of different 
forms of organization of musical activity of junior schoolchildren. 

Keywords: musical activity, collective, junior schoolchildren, study-воспитательный process, forms of organization. 
 
Постановка проблеми. Організація музичної діяльності дітей ефективна тільки в єдиній системі 

виховної роботи з учнями. Вона повинна відповідати певним педагогічним вимогам. Насамперед 
необхідно враховувати вікові особливості та рівень індивідуальної підготовки школярів. 

При оцінюванні ефективності застосування різних форм музичної діяльності треба брати до уваги 
не тільки її вплив на соціалізацію учнів, моральне і естетичне їх виховання, але й на ефективність 
організації самого навчально-виховного процесу. 

Виклад основного матеріалу. Організація навчально-виховного процесу в народно-
інструментальному ансамблі молодших школярів має засновуватись на взаємозв’язку індивідуальних, 
групових та колективних форм діяльності. 

Застосування згаданих форм має бути різноманітним. Воно здійснюється або паралельно, або у 
варіанті їх взаємопроникнення (індивідуально-парні заняття). 

Поєднання форм роботи має бути не самоціллю, а засобом музичної діяльності дітей. 
Застосовуватись вони повинні у певній послідовності, враховуючи вік, розвиток та підготовку 

учнів. Організовуючи навчально-виховний процес в ансамблі, треба виходити з того, що оптимальним 
варіантом поєднання індивідуальних, групових і колективних форм роботи слід вважати той, що 
створює найкращі умови для музично-естетичного виховання школярів. 

Як уже було сказано, індивідуальну та групову форму навчання можна застосовувати у варіанті 
взаємопроникнення цих форм, тобто групова форма роботи займає частину часу, відведеного для 
проведення індивідуальних занять (вони проводяться по 45 хвилин). Групові заняття проводяться за 
рахунок 10-ти перших та 10-ти останніх хвилин занять, що стоять у розкладі поруч. Така групова 
робота, яку виконують два учні, називається парною. 

Зі зміною внутрішньої структури занять не менш важливе значення має виконання дітьми 
організаційних вимог, пов’язаних з режимом і розпорядком навчальної діяльності. Оскільки заняття в 
музичному гуртку починаються і закінчуються не за дзвінком, то цьому треба приділяти увагу. 

                                                   
© В.К.Лебедєв 
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Сприйняття матеріалу учнями молодшого шкільного віку при індивідуальній формі занять краще 
зберігається протягом 30-35-ти хвилин. Якщо ж індивідуальні заняття чергуються з груповими, то у 
дітей не спостерігається ні втоми, ні неуважності протягом 50-55-ти хвилин. 

Залежно від поставлених дидактичних та виховних завдань і беручи до уваги продуктивність двох 
учнів, які спільно навчаються, групи (пари) формуються на тривалий час (чверть, півріччя). Але інколи 
доцільно змінювати склад пар через невеликий проміжок часу (два тижні, тиждень). 

Під час організації групової діяльності в гуртку враховуються побажання учнів та дані опитування 
(діти мають відповісти на два питання: «З ким би ти хотів займатися в першу, другу, третю чергу?» і «З 
ким би ти не хотів займатися?». В обох випадках школяр міг використати три вибори. Однак, 
вирішальне значення має слово вчителя. Педагог знаходить найкращий варіант, найбільш працездатну, 
на його думку, групу. 

Кількісний склад групи не повинен перевищувати чотирьох осіб. Винятком мають бути заняття з 
ансамблевої гри, де склад учнів може бути більшим. Однак, як доводить практика, в перший рік 
навчання організовувати ансамбль більше як з шести осіб недоцільно, оскільки навички ансамблевої 
гри в цей період ще недостатньо сформовані. 

Залежно від контингенту гуртка, школярі поділяються на чотири, шість груп. Нами встановлено, 
що найбільш працездатним і цілеспрямованим (у виховному відношенні) є гуртковий колектив 
кількістю 12-18 учнів. Більш чисельний колектив, як в дидактичному, так і у виховному значенні 
(мається на увазі можливість використання колективних форм роботи) слабко піддається керуванню. 

В організації колективної форми діяльності музичного гуртка з гри на народних інструментах 
важливе місце займає ансамблева гра. Для неї характерні всі притаманні колективній діяльності 
особливості: а) наявність загальної мети, що вимагає зусиль усіх членів колективу; б) чіткий розподіл 
виконавських функцій серед членів ансамблю; в) встановлення між виконавцями стосунків взаємної 
залежності й відповідальності. 

Процес підготовки до виконання в ансамблі також має особливості колективної діяльності, адже 
термін готовності твору до виконання залежить від знання кожним членом ансамблю своєї партії. Тому 
учні, які готуються до ансамблевого виконання, перебувають у стані залежності один від одного. В них 
з’являється почуття відповідальності за знання своєї партії, оскільки незнання її ставить під загрозу 
виконання твору. 

Під час вивчення ансамблевого твору результат у багатьох випадках залежить від того, наскільки 
успішно виконують завдання окремі групи. Таким чином, навчальна робота в гуртку наділяється 
властивостями колективної діяльності: 

- члени гуртка сприймають відповідне завдання як дане всьому колективу; 
- виникає взаємна залежність під час виконання завдання; 
- встановлюється взаємний контроль і відповідальність, особливо тоді, коли кожен член колективу 

(чи групи) вносить частку у виконання завдання. 
Під час підготовки твору до концертного виступу групи звітують перед гуртковим колективом про 

свою роботу. Виконання своїх партій для інших учнів є новою інформацією. Школярі усвідомлюють 
при цьому, наскільки якість майбутнього колективу залежить від їхньої підготовчої роботи. Організація 
колективної форми роботи на початковому етапі навчання здійснюється через залучення гуртківців до 
гри в ритмічному «оркестрі». Заняття в «оркестрі» проходять у виконавській формі. До його репертуару 
входять невеликі дитячі п’єси різного ритмічного малюнка. У складі «оркестру» можуть бути такі 
інструменти: бубон, трикутник, кастаньєти, барабан, металофон. Заняття в ритмічному «оркестрі» 
поєднуються з такими видами роботи, як спів, музичний рух, слухання музики, яку грає педагог. У ході 
систематичного прослуховування музичних творів у дітей виробляється вміння визначити характер 
музичної п’єси (весела, сумна), її жанр (марш, танець чи пісня), розбиратися в темпі (повільний, 
швидкий), силі звучання (голосно, тихо) і т.ін. 

Музичний матеріал, що прослуховується, супроводжується бесідою педагога, полегшуючи цим 
учням сприйняття художнього змісту музики. Під час занять з музичних рухів діти спочатку 
прослуховують музичний твір, розбираються в його характері, потім наспівують чи награють мелодію, 
після цього роблять ритмічні рухи. У процесі гри діти поступово звикають до рухів у ритмі і темпі 
музики. У музичних рухах присутні елементи танцю, вправи вільного руху. Під час таких занять 
встановлюється зв'язок учнів з музикою, з її змістом. У більшості п’єси, які виконуються в ансамблі, 
повинні бути добре відомі дітям. Під час гри вони не тільки виконують ритмічний малюнок твору, але й 
активно прослідковують його мелодійну лінію, емоційно реагують на її характер, передають динамічні 
відтінки у відповідності з характером п’єси, що виконується. 

Заняття в ритмічному «оркестрі» на початковому етапі навчання є ефективним засобом організації 
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колективної форми діяльності в гуртку. Внесення ігрової ситуації в процесі роботи викликає велику 
зацікавленість у дітей, підвищує готовність до виконання завдань. На заняттях ансамблю вони грають в 
«оркестр», на чолі якого стоїть «диригент». Диригування (тут – тактування в ритмі твору) виконує 
функції головного ударного інструменту, який, подібно до концертмейстера, ритмічно веде за собою 
всю групу. У вправах з «диригування» беруть участь всі учні для того, щоб кожний з них міг взяти на 
себе роль «диригента». 

«Диригент» одночасно є і «керівником оркестру». В його обов’язки входять майже всі 
організаційні питання щодо проведення занять в «оркестрі»: слідкувати за тим, щоб всі учні приходили 
вчасно, призначати чергових для підготовки приміщення до занять та ін. В організації злагодженої 
роботи гуртка важливе місце належить активу гуртка, основу якого складають староста і рада 
концертмейстерів. Останніх обирають з гуртківців, які виявили зацікавленість організаційною роботою 
чи досягли певних успіхів в одному із видів музичної діяльності. Таким чином, концертмейстери 
поділяються на дві категорії: концертмейстерів-керівників груп і концертмейстерів-консультантів з 
певних видів діяльності. 

Концертмейстер-консультант – це успішний із певного предмета учень, який цікавиться ним, 
виявляє бажання допомогти своїм товаришам у навчанні і володіє необхідними для цього вміннями, і 
якому колектив гуртка і педагог доручають цю допомогу здійснювати. Концертмейстер не обов’язково 
повинен мати відмінні музичні здібності, але міцне знання матеріалу і захоплення даним видом 
діяльності для нього необхідні. Ще одна важлива вимога для концертмейстера – він повинен бути 
гарним товаришем. До функцій концертмейстера входять контроль і перевірка знань учнів, а також 
правильність виконання ними різного роду завдань як на заняттях, так і поза ними. Ефективність 
колективного музикування школярів передусім залежить від обґрунтованої, дидактично-
цілеспрямованої системи навчання. В процесі організації роботи зі шкільним ансамблем треба дбати 
про свідоме засвоєння учасниками ансамблю необхідного комплексу практичних музично-
виконавських умінь та навичок з гри на відповідних музичних інструментах. 

Для забезпечення музичної діяльності учнів у народно-інструментальному ансамблі потрібно 
дотримуватися таких дидактичних правил: 

- музичний навчальний матеріал на конкретні виконавські дії з гри на музичному інструменті 
потрібно розподіляти за певним порядком, від простих до більш ускладнених прийомів, які логічно між 
собою пов’язані, але водночас можуть поділятися на частини; 

- опанувавши певну частину виконавського комплексу ігрових навичок та засвоївши відповідні 
відомості з нотної грамоти, учасники ансамблю повинні вміти робити загальні висновки про якісну 
сторону виконуваних ними навчальних здобутків як компонентів певної системи знань та умінь. Слід 
навчити школярів фіксувати увагу на найголовніших питаннях такої роботи; 

- учасники ансамблю мають розуміти, як пов’язані між собою попередні та наступні заняття. Лише 
при забезпеченні взаємозв’язку між ними можливе правильне виховання у школярів всього комплексу 
необхідних виконавських умінь і навичок та вироблення у їхній свідомості і пам’яті цілісної системи 
відповідних музичних знань. 

Будь-яке виконавство, в тому числі і гравця-інструменталіста, включає в себе комплекс набутих 
ним автоматизованих навичок, які створюють можливість вільного виконання того чи іншого твору, 
гри з нот на певному музичному інструменті, читання з аркуша тощо. Його гра повинна бути 
позбавлена зайвого напруження. Такі можливості у виконавця з’являються лише тоді, коли гра 
базується на основі набутого ним комплексу технічних навичок, які складають основу музично-
вокальної культури. 

Музичне навчання, яке не сприяє утворенню цього комплексу, не може підняти учнів на вищий 
щабель пізнання музичного мистецтва як явища художньої культури і завжди буде направляти на різні 
труднощі, які можна подолати лише через набуття певних умінь та навичок, розкомплектувавши 
свідомість і давши волю для передачі змісту та характеру виконання музичного твору. 

Гурток народно-інструментального виконавства, окрім основного (великого) ансамблю, повинен 
мати і декілька малих (дует, тріо, квартет). Створення подібних ансамблів сприяє кращій зіграності 
ансамблістів; ансамбль за цих умов утверджується в окремих його ланках, що дуже важливо. Тут 
мовиться про уміння виконувати свою партію і одночасно вслуховуватися у звучання інших. У 
подальшій роботі міра вслуховування в партії партнерів, а значить, і міра відволікання від виконання 
своєї партії повинна збільшуватися до того, коли ансамбліст може слідкувати за звучанням всього 
ансамблю, не відчуваючи труднощів при виконанні своєї власної партії. 

Бажано, щоб на кожній репетиції в роботі ансамблю були твори з різними завданнями: для 
концертного виступу, читання з аркуша, ескізної роботи, твори на початковому етапі розучування 
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(розбір), твори для повторення. Така побудова занять викликає більшу зацікавленість, сприяє 
зменшенню втоми. До того ж це дає можливість перевірити різні аспекти самостійної роботи кожного 
виконавця. Але заняття ансамблю – це творчий процес, і в кожному окремому випадку план проведення 
репетиції може змінюватися. Формування у гуртківця навичок якісного звуковидобування можна 
здійснювати на основі вже досить стійких музично-слухових та ритмічно-рухових уявлень, шляхом 
поєднання співу мелодій народних пісень з одночасними синхронними рухами пальців на музичному 
інструменті, який вивчається. Система занять передбачає колективний спів раніше вивчених пісень у 
поєднанні з грою спеціально виписаних партій, які складаються з однойменних нот гармонійного 
викладу музичного твору. Дані партії до пісень учасники ансамблю виконують з пам’яті, що дає змогу 
їм зосередити всю свою увагу на точній постановці рук та якості звуковидобування. 

Навчання може здійснюватися за принципом поділу дітей на дві групи: одна виконує спеціально 
написану партію однойменних нот гармонійного викладу музичного твору, а інша одночасно наспівує 
мелодію пісні. В ході роботи групи міняються ролями, при цьому учні, які незадовільно інтонують, так 
звані «гудошники», виконують нескладну ритмічну партію на ударних інструментах (трикутник, 
бубон). Ефективність розучування музичних вправ за принципом переклику інструментальних груп 
ансамблю забезпечується тим, що керівник привчає учнів не тільки реагувати на диригентський жест, а 
й одночасно відчувати мелодію, ритм, особливості музичної тканини твору. Це сприяє активному 
включенню в творчий процес учнів з різним рівнем музичних здібностей. 

Розвиток музично-творчої активності школярів у народно-інструментальному ансамблі залежить 
від таких факторів: забезпечення мотиваційного компонента музично-творчої діяльності; наявності 
художньої цінності навчально-педагогічного репертуару; відповідності музичних творів віковим 
особливостям учнів; побудови у дитячому колективі творчо-виконавської атмосфери, яка б сприяла 
цілісній реалізації здібностей, умінь, творчих проявів; опори на художньо-естетичний та особистий 
досвід школярів; забезпечення переносу сформованих інструментально-виконавських навичок на 
творчі дії (музичні запитання-відповіді, гра сольних партій, елементарна імпровізація); встановлення на 
всіх етапах навчання різноманітних зв’язків у музичному репертуарі та навчальних діях, зміни 
ситуацій, характеру музично-творчих завдань; педагогічної та виконавської майстерності керівника, 
який об’єднає в одній особі вихователя, музиканта-виконавця, диригента. 

Діти люблять виступати на сцені. Вони пишаються увагою аудиторії, радіють, коли їх хвалять. 
Успішний виступ стає стимулом для подальшої роботи, створює піднесений настрій, бажання 
працювати. Організація і проведення у школі музичних ранків, вечорів розширює світогляд, збагачує 
знання учнів у галузі мистецтва, знайомить їх з кращими зразками народної та класичної музики, вчить 
слухати і розуміти музику, підвищує музичну і загальну культуру. Поряд з прищепленням любові до 
мистецтва музичні вечори сприяють вихованню культури мови і поведінки, викликають емоційне 
піднесення, яке, своєю чергою, сприяє збудженню думки і бажанню працювати більш серйозно і 
наполегливо, що позитивно впливає на успішність учнів. Музичний вечір – це велике й радісне свято 
для учнів, і щоб він пройшов яскраво і змістовно, важливо зацікавити дітей темою, а сам вечір треба 
добре продумати і серйозно готувати. З метою визначення тематики та підготовки того чи іншого 
вечора треба підключати класного керівника. Цікаво можна провести вечір народної пісні. Ця тема 
неосяжна, тому краще обмежитись піснями одного народу (наприклад, українськими народними 
піснями). Народна пісня – це голос душі народу, вираз його мудрості, мрій, радощів, смутку. Репертуар 
української народної пісні дуже широкий, тому ліпше вибирати якийсь один напрямок у побудові 
свята. Учні з інтересом слухають історію народження народної пісні, знайомляться з її зразками у 
виконанні шкільного хору, солістів, ансамблів і з використанням народної пісні у творчості 
композиторів-класиків. Яскравим і мальовничим може бути вечір народних танців. Такі музичні вечори 
мають велике значення для естетичного виховання дітей, сприяють їхній зацікавленості класичною 
музикою, знанням народної пісні. Велику роль у музичному колективі відіграють особисті стосунки, які 
складаються між керівником і учасниками гуртка та між самими учасниками. Керівник, враховуючи 
вікові та індивідуальні особливості членів гуртка, має прагнути до створення таких стосунків у 
колективі, які служитимуть джерелом самовираження кожного учасника. 

Висновки. При розучуванні музичного твору увага гуртківців зосереджується на його змісті, 
характері мелодії, ритмічному малюнкові супроводу, якості виконання. В ході подальшої роботи над 
музичним твором діти висловлюють свої думки про різні сторони його виконання. При цьому треба 
намагатися, щоб учні не просто давали емоційну оцінку, казали, що подобається їм у виконанні, а що 
ні, а й якимось чином розкривали підстави своїх суджень. Адже таким шляхом можна підвести дітей до 
естетичного аналізу виконання музичних творів. Отже, наш підхід до навчання школярів в музичному 
гуртку передбачає, поряд з розвитком пізнавальних та творчих можливостей, виховання у дітей і 
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оцінного ставлення до музичного мистецтва. 
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СТРУКТУРА ХОРЕОГРАФІЧНОЇ ОСВІТИ В СУЧАСНІЙ ПОЛЬЩІ 

Т.Л.Повалій1 
Анотація. У статті висвітлюється проблема хореографічної освіти в Польщі та визначаються її 

структурні компоненти; розглядаються особливості функціонування аматорських танцювальних студій, 
творчих майстерень, балетних професійних шкіл, музичних академій. 

Ключові слова: хореографічна освіта в Польщі, сучасний танець, балетні професійні школи, аматорські 
танцювальні студії. 

Аннотация. В статье рассматривается проблема хореографического образования в Польше и определяются 
ее структурные; анализируются особенности функционирования любительских студий, творческих 
танцевальных мастерских, балетных профессиональных школ, музыкальных академий.  

Ключевые слова: хореографическое образование в Польше, современный танец, балетные профессиональные 
школы, любительские танцевальные студии. 

Annotation. The article reviews the problem of choreographic education in Poland and defines its structural 
components (primary, secondary and higher links). The article shows the peculiarities of work of amateur studios, creative 
clubs, ballet professional schools, musical academies. 

Key words: dance education in Poland, modern dance, professional ballet school, amateur dance studio. 
Постановка проблеми. На початку ХХІ століття cвіт все більше усвідомлює позитивну роль 

танцю в таких сферах, як охорона здоров'я, освіта молоді, арт-терапія. Специфіка хореографічного 
мистецтва полягає у його багатогранній дії на людину, що зумовлено самою природою танцю як 
синтетичного виду мистецтва. Хореографічна освіта удосконалює тіло людини, впливає на розвиток 
емоційної сфери особистості. Навчання танцю допомагає їй набути упевненості у власних силах та дає 
поштовх до самовдосконалення. 

Хореографічні заняття допомагають розвинути ті сторони особистості, на які вивчення інших 
предметів має обмежений вплив, зокрема – здатність пластично опановувати простір і спілкуватися 
мовою тіла. Танець розвиває естетичний смак, виховує піднесені почуття, але, на відміну від інших 
мистецтв, здійснює істотний вплив і на фізичний розвиток. 

Польські науковці (Jadwiga Majewska, Joanna Szymajda, Aleksandra Dziurosz) розглядають 
професійний розвиток та хореографічну підготовку учнів як багаторівневий процес, що може активно 
впливати на формування духовних якостей людини через цілеспрямовану передачу молоді соціально-
історичного досвіду засобами мистецтва, естетичних аспектів функціонування хореографічного 
мистецтва, особливостей виконавської майстерності тощо [2;3]. Наголосимо, що останні двадцять років 
у Польщі активно розвиваються два основні види хореографічної освіти – професійної та аматорської. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемам розвитку хореографічного мистецтва в 
Польщі взагалі й сучасного танцю зокрема присвячено праці Йоанни Шимайди (Joanna Szymajda), 
Януша Марика (Janusz Marek), Івонни Ольшевської (Ivonna Olszowska) та Барбари Сєр-Янік (Barbara 
Sier-Janik). Історичні, культурологічні та мистецтвознавські аспекти танцювального мистецтва 
розкрито в дисертаційних дослідженнях Анни Круліци (Anna Królica) та Романи Агнелі (Romana 
Agnel). Проблему змісту навчання в балетних школах досліджує Олександра Дзюрош 
(Aleksandra Dziurosz). 

Серед провідних науковців довоєнних років, що досліджували балетне мистецтво, назвемо 
С.Гловацького та Я.Наумов-Островського, в середині 70-х рр. в числі дослідників і критиків 
виокремимо - Я.Пуделя, М.Драбецьку, І.Турську, Б.Мамонтович-Лойєка та П.Хиновського. З 1974 
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Польським театром танцю в Познані видається журнал "Танець", де друкуються статті про балетне 
мистецтво Польщі та інших країн. 

Мета статті – висвітлення структури хореографічної освіти та особливостей функціонування її 
осередків у сучасній Польщі. 

Виклад основного матеріалу. Структура хореографічної освіти в Польщі зумовлена потребами 
суспільства у створенні багатоманітного культурного простору, в якому особливе місце належить 
хореографічній культурі, особливо її новітнім проявам. У цьому зв’язку в науковому просторі в Польщі 
актуалізуються відповідні розвідки. Так, стан сучасного танцю розкрито у «Рапорті о сучаснім танці в 
Польщі в 1989 – 2009 рр.», представленому Ядвигою Маєвською (Jadwiga Majewska). Нею вивчені 
питання еволюції сучасного танцю та хореографічної освіти в Республіці Польща протягом останніх 
двадцяти років. Дослідниця доходить висновку, що «високий рівень і творчий потенціал польського 
танцю обмежується слабкістю інституціональних і освітніх установ, відсутністю єдиних програм і 
субсидій на розвиток танців» [3]. На думку Ядвиги Маєвської, в Польщі не вистачає «інтелектуальної 
бази, необхідної для розробки мистецтва танцю – кураторів, критиків, менеджерів» [3]. 

Хореографічна освіта в Польщі здійснюється в закладах різного типу. Існує п'ять державних 
середніх шкіл балету (Варшава, Битом, Лодзь, Гданськ і Познань), які приймають дітей у віці від 10 
років. У перші роки вивчаються основні елементи хореографічної підготовки, але протягом 9 років 
навчання учень стає справжнім артистом. Вищу хореографічну освіту можна отримати в Музичній 
академії в Лодзі, Вищій професійній школі культури в Щеціні, Коледжі мистецтв у Кельцях, Музичній 
академії ім. Фредеріка Шопена у Варшаві та ін.  

У загальноосвітніх школах існують аматорські танцювальні студії, творчі майстерні, програми 
яких зазвичай включають: класичний танець, сучасний танець, народний танець, ритміку, партнерські 
танці. Загальна хореографічна освіта в Польщі, яку можна отримати в основній школі, має амбітні цілі, 
зокрема: 

1) підтримка всебічного і гармонійного розвитку учнів; 
2) розвиток моторики дітей та загальне фізичне вдосконалення; 
3) популяризація танцю і різноманітних танцювальних форм, серед яких – народний танець, танці 

інших народів, регіональні, давні; 
4) формування почуття ритму, рухової координації, естетики руху та постави; 
5) вироблення орієнтації в просторі, концентрації, творчої музичної рухової експресії; 
6) ознайомлення учнів зі звичаями свого народу; 
7) вироблення і розвиток таких соціальних якостей, як: комунікативність, толерантність, 

відповідальність, самостійність, взаємодія в групі, незалежність, відчуття власної вартості, відчуття 
впевненості; 

8) уможливлення розвитку індивідуальних здібностей та інтересів; 
9) створення можливості для презентації свого таланту через активну участь в артистичних 

презентаціях. 
Ну думку Олександри Дзюриш, хореографічні навчальні програми повинні складатися з 4-х 

загальних розділів. 
1. Музично-ритмічні вправи. 
2. Розвиток танцювальних навичок. 
3. Теоретичні відомості. 
4. Формування творчої активності учнів. 
Кожен з цих розділів конкретизовано авторкою таким чином. 
Музично-ритмічні вправи. 
Музично-ритмічні ігри та вправи Далькроза. 
Рухова інтерпретація музичних творів, ігри зі співом. 
Розвиток танцювальних навичок. 
Засвоєння окремих танцювальних елементів (галоп, біг, стрибки, крок, полька, вальс). 
Удосконалення танцювальної техніки (акробатичні елементи, народно-сценічні комбінації, 

класичний екзерсис). 
Польські народні танці (краков’як, полонез, мазурка, оберек); регіональні танці (Трояк, олендер, 

коркови, ласовяк);  
Танці народів світу, серед яких Шотландський вальс, Коза (Україна), Гопак (Україна), Лявоніха 

(Білорусь). 
Теоретичні відомості. 
Походження і характеристика польських, регіональних, стародавніх танців та танців інших 
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народів. 
Елементарна теорія музики, відомості про ритм, мелодію, динаміку, темп, настрій, музичну форму. 
Формування творчої активності учнів. 
Стимулювання творчої ініціативи учнів, заохочення до рухової інтерпретації та формування 

естетичного досвіду. 
Використання хореографічної імпровізації. 
Удосконалення рухових навичок учнів у процесі творчої взаємодії [4]. 
Хореограф може бути не тільки практиком, танцюристом, але й викладачем чи теоретиком, яких 

готують у Музичній академії ім. Фредеріка Шопена у Варшаві, на факультеті педагогіки танцю. Для 
складання вступних іспитів у вищі навчальні заклади необхідні теоретичні та практичні навички, 
наявність яких засвідчує диплом випускника середньої балетної школи. Іспит складається з трьох 
етапів. Перший етап включає практичну перевірку знань і навичок виконання класичного танцю 
(балетний репертуар і його компоненти, такі як малі чи великі пози, adagio і аllegro, типи піруетів, port 
de bras, pas de bouree). На другому етапі перевіряють базові знання народних танців (історії розвитку 
польських танців, кроків і фігур національних і регіональних танців тощо), третій етап – танцювальна 
характеристика (можливість призначати конкретну форму танцю нації, знання характеристик 
російських, угорських, іспанських танців) [1]. 

Конкретизуємо зміст вищої хореографічної освіти на прикладі Музичної академії ім. Фредеріка 
Шопена. Навчальний план факультету педагогіки танцю містіть у собі класичний, сучасний та 
народний танець, теоретичні відомості в галузі хореографії, партнерський та характерний танець, 
акторську майстерність, історію театру й танцю, польський танцювальний фольклор, гру на фортепіано, 
анатомію, імпровізацію. Навчання проходить у формі лекцій, творчих семінарів, практикумів, 
навчально-методичних конференцій та уроків з відомими вчителями танцю [1]. 

Хореографічні танцювальні заняття повинні проводитися в приміщенні, адаптованими до числа 
учасників. Студентам необхідно мати гімнастичні костюми й м'які черевики. В навчальних закладах 
використовують наступне обладнання: звукове устаткування, стереосистеми з CD, набір необхідних 
компакт дисків [4]. 

Студенти мають можливість вивчати різні напрямки танцю: бальний, народний, джазовий, 
сучасний. Вони також опановують танець модерн у кількох його різновидах, принципи композиції 
танцю, техніку сценічного висловлювання, балетну літературу і партнерський танець. Чимало є також 
теоретичних предметів, які розширюють загальну культуру студентів. Щорічно вони беруть участь в 
курсах танців інших народів, які проводяться хореографами, запрошеними з різних країн; у 
презентаціях провідних польських ансамблів танцю; самостійно організовують заходи, зокрема – 
концерт сучасного танцю, бального танцю або Національні турніри [5]. 

У вищих школах багато уваги приділяється педагогічній практиці, яку студенти проходять 
протягом чотирьох років. Вона здійснюється в межах співпраці з балетними школами. На четвертому 
році навчання студенти приступають до дипломної роботи та готують відкритий урок у балетній школі. 

Мистецьку освіту в кожній її галузі повинні отримувати виконавці, мистецтвознавці, критики, 
інструктори-педагоги, менеджери і глядацька аудиторія, яка повинна постійно підвищувати свій 
культурний рівень, починаючи з дитинства. Після закінчення вищого навчального закладу можна 
розпочати кар'єру професійного хореографа, займатися створенням танцювальних і рухових комбінацій 
для танцівників-солістів і балетних колективів, на естраді, на телебаченні, у кіностудії та в інших 
місцях. Можна проектувати композиції також для деяких спортивних дисциплін художньої гімнастики. 

Учителі початкових і середніх шкіл, працівники освітніх та культурних установ, студенти 
останнього року навчання, а також всі ті, хто бажає підвищити свою хореографічну культуру танцю й 
отримати практичні та теоретичні навички, необхідні для ефективного виконання обов’язків 
інструктора-педагога, можуть продовжити свою освіту в аспірантурі. 

Програма навчання в аспірантурі включає: психолого-педагогічні дисципліни (психологія, 
педагогічні науки, теоретичні основи освіти, методика викладання танцю); загальноосвітні дисципліни 
(деякі питання анатомії, фізіології і біомеханіки, історія танцю і балету, ритміка, обрані питання історії, 
культури та театру); цикл дисциплін професійної та практичної підготовки (техніка класичного, 
сучасного, бального, народного танців, композиція танцю, коригувальна гімнастика і т. д.). 

Висновки. Сучасна хореографічна освіта в Польщі має традиційну структуру і поділяється на 
початкову, середню та вищу. Вона реалізується в діяльності численних аматорських студій, творчих 
майстерень, які втілюють передусім сучасні напрямки хореографії. Фахову хореографічну освіту 
забезпечують балетні професійні школи, профільні відділення театральних навчальних закладів та 
музичних академій. Незалежно від цільової установки, освітні заклади готують виконавців, артистів 
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балету, балетмейстерів, інструкторів-педагогів. 
Зазначимо, що у статті розглянуто окремі аспекти проблеми хореографічної освіти в Польщі. 

Результати комплексного дослідження будуть висвітлені в наших наступних публікаціях. 
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ІСТОРІОГРАФІЯ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ МУЗИЧНОЇ ОСВІТИ В КРИМУ 

О.Є.Семиліт1 
Анотація. Стаття присвячена аналізу ступені вивченості проблеми розвитку музичної освіти в Криму. В 

статті обґрунтовується необхідність подальшого вивчення музичної освіти та виховання в Криму як складової 
освітнього простору України. 

Ключові слова: історіографія, музична освіта, Крим, полікультурний регіон. 
 
Аннотация. Статья посвящена анализу степени изученности проблемы развития музыкального образования 

в Крыму. В статье обосновывается необходимость дальнейшего изучения музыкального образования и 
воспитания в Крыму как составной образовательного пространства Украины. 

Ключевые слова: историография, образование, Крым, поликультурный регион. 
 
Summary. The article analyzes the degree of knowledge on issues of music education in the Crimea. The article 

substantiates the need for further study of music education in the Crimea as part of the educational space of Ukraine. 
Keywords: historiography, music education, Crimea, multicultural region. 

 
Постановка проблеми. Музична освіта та виховання в Криму у ХХ столітті має не тільки 

історико-педагогічне, але й суспільно-політичне значення. Крим – це специфічна складова України, де 
проживають представники більше ста національностей. Одним із основних напрямків етнонаціональної 
політики української держави є визнання багатоетнічного характеру суспільства, підтвердження права 
всіх його членів на збереження та розвиток своєї культурної спадщини. Усвідомлення самобутності 
народів, також збереження культурно-духовної спадщини всіх етносів, сприятимуть створенню 
атмосфери толерантності і сприятимуть політичній єдності громадян нашої держави.  

Аналіз досліджень і публікацій. У 1990-ті роки та на початку ХХІ століття вийшла ціла низка 
дисертацій, присвячених проблемам розвитку музичної освіти та мистецтва в різних регіонах України. 
Вони підтверджують особливий інтерес до вивчення регіональних особливостей формування як 
музичної освіти, так і музично-педагогічної думки на теренах України у різні проміжки часу. На увагу 
заслуговують наступні роботи з окресленої проблематики: Т.Грищенко «Становлення і розвиток 
музично-естетичного виховання в гімназіях України (ХІХ ст. – початок ХХ ст.)» (1998); І.Фрайта 
«Проблеми музичного виховання школярів у діяльності західноукраїнських композиторів (друга 
половина ХІХ – початок ХХ сторіччя)» (1998); Л.Проців «Розвиток музично-педагогічної думки в 
Галичині (кінець ХІХ – перша половина ХХ століття)» (1999); А.Омельченко «Музично-естетичне 
виховання в українській педагогіці кінця XVI-XVIII століть» (2001); Н.Бовсунівської «Розвиток 
шкільної музичної освіти на Волині (кінець ХІХ – початок ХХ ст.)» (2004); О.Поясик «Музична освіта 
та виховання учнів і молоді Галичини (20-30-ті рр. ХХ ст.)» (2005); А.Желан «Становлення та розвиток 
музичної освіти в Херсонській губернії (кінець ХІХ – початок ХХ століття)» (2008). Ґрунтовним 
дослідженням, в якому охоплено всі регіони України, є праця сучасного дослідника музичної культури 
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й освіти О.Михайличенка «Музично-естетичне виховання дітей та молоді в Україні (друга половина 
ХІХ – початок ХХ ст.)». У монографії автор систематизував й охарактеризував явища, основні складові 
та чинники розвитку української музичної культури й освіти в усіх регіонах країни. Проте в сучасній 
педагогічній науці немає узагальнюючої праці, в який би музична освіта в Криму розглядалась як 
складова освітнього простору України. 

Метою даної статті є аналіз стану дослідженості проблеми розвитку музичної освіти в Криму. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Історію наукового вивчення кримського регіону 

відкривають дослідження географічного та краєзнавчого характеру XVIII-XIX століть. Вже в цих 
перших дослідженнях краю підкреслюється своєрідність пам’яток матеріальної культури, місцевого 
побуту, культури та традицій його населення. (В.Зуєв, П.Палас, П.Кеппен, Н.Мурзакевич, 
М.Сементовський, Ф.Федоров). Наприкінці XIX століття кримською історіографією було накопичено 
чимало фактів етнографічного характеру, що дають уявлення про національні традиції кримських 
татар, вірмен, греків, євреїв та інших етносів Криму (І.Александров, О.Бертьє-Делагар, М.Довгар-
Запольський, О.Маркевич, Е.Наширванов). 

З 1891 року науково-історичні нариси про Кримський півострів, етнічні процеси на його теренах, 
історичні події публікуються в журналі «Известия учёной архивной комиссии». 

У ХХ столітті здійснено перші спроби цілісного відтворення культурно-історичних процесів в 
Криму (В.Дюлічев, К.Когонашвілі, В.Потєхін та Д.Потєхін). 

Окремі аспекти розвитку музичної освіти в Криму висвітлено в працях дослідників краю. Вагомим 
дослідженням української музичної культури в Криму є праці О. Нирка, зокрема його монографія 
«Кобзарство Криму та Кубані». Автор, опираючись на історичний матеріал, аналізує кобзарський рух в 
Криму та Кубані. Серед праць О. Нирка, заслуговує уваги історичний нарис «Ялтинська українська 
трупа». Опираючись на факти, документальні джерела, спогади учасників театру, дослідник простежує 
історію і діяльність ялтинського музично-драматичного професійного театру, створеного 1922 року 
П.Делявським. Театр мав постійне приміщення у Народному домі (нині кінотеатр «Спартак»), 
режисерів, відповідний склад акторів, змішаний хор, танцювальну групу, малий симфонічний оркестр. 
Оркестром театру керував талановитий диригент, бандурист, режисер, драматичний і оперний актор, 
педагог – А.Цемко. У складі оркестру були переважно музиканти-професіонали. Оркестр 
супроводжував вистави трупи, давав самостійні концерти в Ялті, в Криму, та за його межами. 
Театральні традиції на кримських теренах слід пов’язувати з неодноразовими тривалими гастролями 
наприкінці ХІХ – на початку ХХ століть митців відомого українського театру корифеїв. Творчість 
М.Кропивницького та театральне мистецтво Криму досліджує П.Киричок. Автор відзначає, що 
«Реалістичне мистецтво театру Кропивницького здобуло в Криму таку славу й популярність, що вже в 
90-х роках XIX ст. його почали наслідувати щирі прихильники українського слова. У багатьох 
кримських містах і навіть у військових частинах організовуються аматорські гуртки, які успішно 
виставляють твори українських письменників» [2, 18]. Активізація аматорського руху в Криму 
стимулювала заснування в Сімферополі українського театрального клубу. 

Після передачі Криму до складу України 1954 року розвиток української культури, музичної 
зокрема, пожвавлюється, набуває нового змісту та значення. 1955 року в Сімферополі розпочинає 
роботу український музичний театр, репертуар якого становлять п’єси українських авторів, у складі 
трупи – солісти, вокалісти, артисти хору, балету, малий симфонічний оркестр. Історію та творче життя 
Кримського українського музичного театру вивчає В.Загурський. 

У 20-ті роки ХХ століття з’являється низка фольклористичних праць, присвячених 
кримськотатарській музиці. Серед них публікація С.Єфетова та В.Філоненка «Песни крымских татар». 
В цій статті публікуються і коментуються матеріали рукопису із зібрання Таврійської вченої архівної 
комісії «Сборник ногайско-татарских песен крымских мусульман, собранных во всей местности Крыма 
А.Мурасовим в 1903-1910 годах» [1, 69-84]. 

Значний внесок у популяризацію кримськотатарської музики у 20-30 роки ХХ століття зробив 
польський етнограф А.Кончевський. У своїй статті «Пісні і музика Криму» дослідник аналізує жанрове 
розмаїття кримськотатарських пісень, музичні інструменти, також простежує впливи на мелодику 
татарських пісень генуезьської, арабської, турецької та української музичної культури. Крім 
кримськотатарської музики, А.Кончевський вивчає музику інших корінних етносів Криму: караїмів, 
кримчаків та циган. Видає збірку «Песни Крыма», в яку увійшло 25 пісень з нотами і текстом на 
татарській та російській мовах, 14 з яких записані на південному березі Криму, а 11 – в степних районах 
[3]. 

Вагомий внесок у вивчення кримськотатарського фольклору зробив Я.Шерфединов. У 1925 р. в 
Криму побачила світ перша збірка народних та танцювальних мелодій, записаних і оброблених 
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Я.Шерфединовим. Друга його збірка «Песни и танцы крымских татар» має величезну цінність, адже 
стала першою фольклорною збіркою кримських татар, в яких всі пісні представлені в оригінальному 
вигляді, без обробок та гармонізації [4]. В передмові характеризує особливості степових та 
південнобережних пісень, також значним внеском став опис та запис весільного обряду степного 
Феодосійського, Керченського, Джанкойського та Євпаторійського (Кезлевського) районів. Автор 
вказує на значну роль пісенного обряду в розвитку кримськотатарської музичної культури. Більш 
повною та різноманітною стала збірка 1935 року, в яку увійшли 350 творів різних жанрів: епічні, 
історичні пісні-роздуми про життя; колискові пісні, дитячий фольклор, ліричні пісні, танцювальні 
наспіви, народна інструментальна музика та сучасні народні пісні. 

1928 року в Москві та 1931 року у Сімферополі публікує збірки кримськотатарських пісень 
талановитий композитор А.Рефатов. Вступну статтю автор присвячує окресленню особливостей 
кримськотатарської народної музики, звертає увагу на ладове багатство та особливості темпоритмічної 
організації текстів [5]. 

2001 року побачила світ збірка фольклориста і композитора Ф.Алієва «Антология крымской 
народной музыки». Цей збірник містить майже тисячу народних пісень та інструментальних мелодій 
корінних народів Криму – кримців (кримських татар), кримських караїмів, кримчаків та інших 
споріднених музичних культур. У вступній статті автор дає характеристику жанрам вокальної та 
інструментальної кримськотатарської музики, а також описує народні кримськотатарські інструменти. 

Основні тенденції розвитку музично-педагогічної культури кримськотатарського народу в кінці 
ХІХ – початку ХХ століття досліджує З.Алієва. Висвітлює прогресивні тенденції: збереження 
національних музичних традицій, вплив європейської та російської музичної культури, а також 
формування сучасної кримськотатарської музичної культури. 

Додатковим джерелом інформації з проблеми викладання предмету «Співи» в школі є статті 
учителів навчальних закладів краю, що були опубліковані на сторінках педагогічної преси. В них 
знайшли своє відображення особливості музичного виховання дітей у кримськотатарській школі, 
висвітлюються методи збереження традицій кримськотатарського народу на уроках музики. 
Особливості музичного виховання дітей у кримськотатарській школі досліджує Е.Ізмаїлова. Авторка 
зауважує доцільність використання кримськотатарського музичного фольклору на уроках музики, а 
також використання дидактичних засобів, форм і методів, зорієнтованих на широке використання 
народних звичаїв, обрядів та свят, які мають значний виховний потенціал. Розробляються програми 
(З.Алієва, Е.Ізмаїлова, С.Мамбетов) та підручник з музики для кримськотатарської початкової школи 
(З.Алієва, С.Мамбетов). 

1999 року вийшов підручник «Музика» для 1-3 класів за редакцією Л.Ізмайлової для кримських 
шкіл. Підручник підготовлений з врахуванням регіональних особливостей. У розділі «Оркестр 
народних інструментів» діти можуть ознайомитись з українськими, російськими та 
кримськотатарськими народними інструментами. У хоровому репертуарі підручника представлена 
музика кримських композиторів, а також пісні народів Криму. 

Російську музичну культуру в Криму до 1917 року досліджує І.Бобовникова. Аналізує кримський 
період життя видатних російських композиторів О.Сєрова, М.Мусоргського, С.Рахманінова, 
В.Каліннікова, А.Караманова та їх роль у розвитку музичної культури та освіти в Криму. 
Методологічні аспекти вивчення діалектики національного в музичній культурі аналізує С.Федоров. 
Він звертає увагу на актуальність вивчення фольклорної спадщини кожної нації та використання її на 
професійній основі, а також відзначає відсутність єдиної системи методів вивчення національної 
музики та проблеми періодизації в історії розвитку національної музичної культури. 

Для встановлення цілісної картини музичної культури на кримських теренах доцільним є вивчення 
музичного мистецтва малих етносів. На сьогодні не має ґрунтовної праці, яка б охопила музичну 
культуру представників всіх національностей та етносів, які проживають на півострові. Окремі факти та 
спостереження з’являються в періодичних виданнях, пресі, на офіційних сайтах національних спілок 
Криму, енциклопедичних довідниках. Так в п’ятому томі «Караїмської народної енциклопедії», виданої 
в Санкт-Петербурзі 2006 року (редакція М.Казаса, Р.Айваза) знаходимо цінні відомості про караїмську 
народну музику, видатних діячів музичної культури та педагогів-музиканів. 

Діяльність видатних діячів мистецтва та суспільно-культурний розвиток вірмен у Криму аналізує 
Ш.Манучарян. Значний вклад у розвиток музичної культури в Криму зробили вірменськи композитори 
X.Кара-Мурза, О.Спендіаров (справжнє прізвище Спендіарян), А.Кахцацяна, а також відомий скрипач 
та музикознавець О.Налбандян. 

А.Макаренко аналізує особливості музичного побуту сільських поселень німців Причорномор’я 
(ХІХ – 30 рр. ХХ ст.).  
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1995 року друкує свою працю збирач фольклору кримських болгар А.Шапошников «Песни болгар 
Коктебеля и Дяутеля». 

Вищезазначені студії містять цінні факти про розвиток музичної культури, видатних діячів та 
педагогів, які представляють малі етноси Криму. Цей інформаційний багаж потребує ґрунтовного 
дослідження, зокрема, за-для виявлення впливу мистецтва різних національностей півострова на 
формування кримської музичної культури. Аналіз та систематизація отриманих даних дозволить 
поглибити вивчення досвіду видатних педагогів-музикантів з метою його подальшого використання в 
педагогічній практиці. 

Висновки. Розглянуті нами видання й праці науковців минулого і сьогодення засвідчують певний 
інтерес учених до проблеми становлення і розвитку музичної освіти в Україні загалом та в Криму 
зокрема, проте в історико-педагогічній науці немає узагальнюючої праці, в якій би музична освіта та 
виховання в Криму розглядалася як складова освітнього простору України. Спорадичний характер 
досліджень та необхідність глибшого узагальнення актуалізує подальше вивчення музичної освіти в 
Криму.  
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БОГОДАР АНТОНОВИЧ КОТОРОВИЧ: ХАРАКТЕРИСТИКА ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ 
МИТЦЯ 

О.І.Слюняєв1 
Анотація. У статті здійснено спробу узагальнення та систематизації розрізненої інформації про життя та 

творчість видатного діяча мистецтв України Богодара Антоновича Которовича.  
Ключові слова: Которович, скрипкова школа, мистецька діяльність. 
 
Аннотация. В статье предпринимается попытка обобщения и систематизации разрозненной информации о 

жизни и творчестве выдающегося деятеля искусств Украины Богодара Антоновича Которовича. 
Ключевые слова: Которович, скрипичная школа, деятельность в области искусства. 
 
Summary. In the article the attempt of generalization and systematization of separate information is undertaken about 

life and creation of prominent figure of arts of Ukraine Bogodar Kotorovich. 
Keywords: Kotorovich, violin school, activity in area of art. 

 
Постановка проблеми. Мистецтво видатного українського скрипаля, педагога, диригента 

Б.Которовича є вагомим збагаченням скарбниці української культури. Постійний творчий пошук, 
переконливість виконавських інтерпретацій, глибоке проникнення в художній зміст виконуваних творів 
зробили його видатним майстром, чия самобутність і неповторність завжди будуть слугувати 
прикладом для молодої генерації українських музикантів. У своїй діяльності Богодар Антонович 
спирався на кращі досягнення світової скрипкової школи, результатом чого стала підготовка 
висококласних скрипалів, що своїми перемогами на престижних Міжнародних конкурсах зробили 
українську скрипкову школу однією із провідних в Європі. Творчий доробок скрипаля налічує чисельні 
аудіо записи музики Й.С.Баха, Л.Бетховена, А.Вівальді, Ф.Мендельсона, Я.Сібеліуса, М.Скорика, 

                                                   
© О.І.Слюняєв 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 378

А.Хачатуряна та багатьох інших композиторів. Серед авторів, що присвятили свої твори Б.Которовичу, 
такі видатні майстри українського музичного мистецтва, як В.Губаренко, А.Штогаренко, Г.Майборода, 
М.Скорик, Є.Станкович. 

Життя та діяльність Б.Которовича є предметом уваги всіх засобів комунікації: про нього знято 
документальні фільми, концерти за його участю транслюються по телебаченню, однак, слід 
констатувати відсутність системного підходу до вивчення творчості видатного майстра. Саме тому, 
метою даної статті є спроба узагальнити розрізнені відомості, на науковому рівні охарактеризувати 
творчу постать цієї видатної особистості як одного із засновників української скрипкової школи. 

Виклад основного матеріалу. Про досягнення Б.Которовича перед вітчизняним музичним 
мистецтвом свідчить перелік тих численних нагород і звань, які він одержав: член-кореспондент 
Академії мистецтв України (1997), народний артист України (1979), професор (1985), лауреат 
Національної премії України ім. Тараса Шевченка (1985), премії ім. В.І.Вернадського (2000), 
Всеукраїнської премії «Людина року» (в 1999 та 2000 рр.), кавалер ордена «За заслуги» ІІІ ступеня 
(2001). 

Б.А.Которович народився в 1941 році в містечку Грубешів на Холмщині1, в сім’ї, де було багато 
музикантів. Батько — Антон Которович мав подвійну освіту: закінчив Сільськогосподарську академію 
та Празьку музичну академію. Головним його професійним заняттям була організація церковних хорів. 
Одним із найкращих на Холмщині був створений ним хор у християнській православній Церкві 
Святого Юрія в селі Гостинному, де священиком працював дід майбутнього скрипаля – Іван 
Которович. Ця церква свого часу стала справжнім осередком духовного і національного життя 
українців. Мати Б.Которовича, Ірина, прищеплювала своїм дітям любов до музики, сестра її була 
піаністкою в Дрездені. Дитинство та юність Богодара минули у Львові, де розпочиналось і його 
музичне становлення. Тут він закінчив музичну школу і перший курс консерваторії. На другий рік 
навчання перевівся до Московської державної консерваторії імені П.І.Чайковського в клас видатного 
педагога сучасності Ю.І.Янкелевича. 

В 1967 році Б.Которович стає лауреатом престижного міжнародного конкурсу скрипалів імені 
Дж.Енеску в Бухаресті (Румунія). В 1969 році, після закінчення сольної аспірантури Московської 
консерваторії, повертається в Україну. За запрошенням головного диригента Стефана Турчака отримує 
посаду соліста Державного симфонічного оркестру України. В цьому ж році розпочинає викладати на 
кафедрі скрипки державної консерваторії ім. П.І.Чайковського в Києві. 

В 1971 році Б.Которович здобуває одну із найбільш знакових перемог у своєму житті – стає 
лауреатом другої премії Міжнародного конкурсу скрипалів імені Н. Паганіні в Генуї (Італія). Цікавим є 
той факт, що через двадцять років його було запрошено до складу журі цього конкурсу. Окрім того, він 
брав участь у роботі журі таких міжнародних конкурсів, як: італійський ім. Р.Ліпіцера, датський ім. 
Нільсена, польський ім. Г.Венявського, російський ім. П.І.Чайковського. Особливою віхою в творчому 
житті музиканта стало заснування Міжнародного конкурсу юних скрипалів у Харкові. Богодар 
Которович був незмінним головою журі Національного, а згодом — Міжнародного конкурсу скрипалів 
імені М.Лисенка в Києві [1]. Отримані перемоги на конкурсах Дж.Енеску та Н.Паганіні стали 
поштовхом до сольної діяльності скрипаля – він багато подорожував з гастрольними виступами по 
всьому світові. Широкий діапазон творчих можливостей дозволяв йому грати як соло, так і в 
ансамблях, а також у супроводі камерних та симфонічних оркестрів. За роки творчого шляху здійснив 
численні концертні тури до Італії, Франції, Голландії, Великобританії, Австрії, Німеччини, Канади, 
Македонії, Південної Кореї, Польщі, Японії, Фінляндії, Чехії, Словенії, Хорватії, Данії, Болгарії, а 
також держав колишнього СРСР. 

Співпрацював з такими видатними диригентами, як С.Турчак, І.Блажков, В.Кожухар, Р.Кофман, 
В.Сіренко, К.Цеккі, С.Сандецкіс та іншими. Репертуарний список скрипаля охоплював як старовинну 
музику (А.Кореллі, А.Вівальді, Й.-С.Бах, Дж.Тартіні, Ф.-Й.Гайдн, В.-А.Моцарт, Н.Паганіні та ін.), так і 
твори сучасних композиторів. Майстерне виконання музики різних епох і стилів завжди 
супроводжувалось великим успіхом у слухачів та музикознавців, які називали його справжнім великим 
майстром скрипкової гри. Свою концертну діяльність Б.Которович з успіхом поєднував з педагогічною. 
Протягом 24 років він очолював кафедру скрипки державної консерваторії імені П.І.Чайковського (нині 
Національної Музичної Академії України). З 1994 по 1999 рр., в якості запрошеного професора, 
Богодар Которович викладав у Сіднейській консерваторії. 

За роки своєї викладацької діяльності Б.Которович виховав понад 150 скрипалів — ціле покоління 

                                                   
1 Хо́лмщина (також Холмська Русь, Забужжя, Забузька Русь, Холмська земля) — історико-географічна область Русі, 
розташована на захід від середини Бугу. Сьогодні це територія Польщі. http://uk.wikipedia.org/wiki/Холмщина 
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яскравих музикантів, які продовжують традиції майстра в різних країнах світу. Цікавим, на нашу 
думку, є дослідження творчих здобутків його учнів: Сергій Шотт – заслужений артист України, перша 
скрипка української Національної опери; Мирослава Которович – солістка Національного 
симфонічного оркестру України, старший викладач НМАУ імені П.І.Чайковського; Богдана Півненко – 
заслужена артистка України, солістка Національного камерного оркестру «Київська камерата», Кирило 
Стеценко – заслужений артист України, Тарас Яропуд – лауреат Міжнародних конкурсів, 
концертмейстер оркестру «Київські солісти», Кирило Шарапов, Назарій Пилатюк – лауреати 
Міжнародних конкурсів (Україна); Олег Которович (Нова Зеландія); Аліна Комісарова (Данія); Віктор 
Кузнєцов (Польща); Тарас Печений (Хорватія); Дмитро Ткаченко (Велика Британія); Олесь Семчук 
(Італія); Анастасія Пилатюк (Іспанія); Аркадій Винокуров, Євген Андрусенко (Австрія) та інші. Саме 
тому Богодара Которовича по праву можна назвати одним із засновників української скрипкової 
школи. З 1995 року Б.Которович заснував та став художнім керівником і директором Національного 
камерного ансамблю «Київські солісти», який і до сьогодні об’єднує кращих молодих виконавців 
України, лауреатів міжнародних конкурсів. Більшість оркестрантів — учні маестро. В здобутках 
колективу: Гран-прі на ХХХ Міжнародному музичному фестивалі-конкурсі у Відні (Австрія), світова 
прем’єра кантати Ф.-Е.Баха в Берлінській «Коміше опер», тріумфальні гастролі в Японії, Бельгії, 
Франції, Сінгапурі. Все це дозволило Міністерству закордонних справ України присвоїти ансамблю 
звання «Посол української культури». 

Непересічною подією в мистецькому житті Богодара Антоновича та України став травень 1999 
року. Саме тоді він дав два концерти в Національній опері, де слухачі почули його гру на знаменитій 
скрипці Паганіні «Cannone» роботи Гварнері — її на два вечори доставили до Києва спеціальним 
рейсом. Це стало можливим завдяки італійській традиції: один раз на рік право гри на унікальному 
інструменті діставалося найталановитішому скрипалю світу. Так сталося, що Богодар Антонович 
водночас став останнім музикантом, який удостоївся права грати на скрипці, чиїх струн торкалася рука 
Н.Паганіні – за рішенням мерії міста Генуї, інструмент зараз перебуває в статусі музейного експонату. З 
2004 року Богодар Антонович очолював Українсько-британський фестиваль Britten KyivFestival, 
виконував обов’язки його арт-директора. 

У 65-річному віці Б.Которович був удостоєний премії благодійного фонду «Російське виконавське 
мистецтво», що присуджується на конкурсній основі найкращим педагогам вищих музичних закладів 
країн СНД. Відповідно до одного з журнальних рейтингів, потрапив у десятку найуспішніших 
українських діячів культури. 

Відсутність систематизованої інформації про педагогічні та виконавські принципи Б.Которовича 
спонукає нас, спираючись на численні інтерв’ю, які майстер щедро давав представникам засобів 
масової комунікації, до викладення на науковому рівні основних засад його виконавської і педагогічної 
школи. Судячи з виступів маестро перед пресою, можна констатувати, що одним із головних його 
педагогічних принципів було устремління до розвитку індивідуальності учня. Його турбувала 
небезпечність системи «натаскування», яка завжди завершується тим, що на іспиті з фаху, вже через 
декілька тактів можна сказати, чий учень грає: «І педагог страшенно задоволений, що виконуються 
його настанови.... А це дуже зле — це смерть індивідуальності» – говорив маестро. 

Наслідуючи настанови свого вчителя, професора Московської консерваторії Юрія Ісаєвича 
Янкелевича, Б.Которович намагався на уроці давати можливість учневі багато грати. Він ніколи не 
зупиняв студента після декількох тактів, вважав тактику, коли викладач більше говорить про те, «як би 
він зіграв, якби зумів» – помилковою. Також ніколи не гальмував студента – те, що було зіграно добре, 
на його думку, не потребувало великої кількості слів: «що добре — не чіпай. Багато наставників, 
особливо початківців, грішать яскраво вираженим радикалізмом, революційною патетикою: «до 
основанья мы разрушим, а затем». Прагнуть починати все з нуля, змінювати ази, ламати постановку. Це 
абсолютно хибний шлях, недолуга ідея, яка на практиці не дозволяє досягнути мети. Учні починають 
грати тільки гірше, або взагалі перестають. Акуратно, коректно втручатися педагогу потрібно лише в 
тому випадку, коли студент стоїть на перепутті. Я даю їм велику свободу, стимулюю до подальших 
пошуків, відкриття нових ідей. Це дуже важко, дуже ризиковано»[2]. Такий процес, вважав маестро, 
має базуватися на повній довірі між двома суб’єктами творчості. На його думку, важливим є не, «що 
говорять, а хто говорить: у нашій виконавській практиці, як ніде, багато важить особистість педагога. 
Потрібно, щоб студенти йому беззастережно вірили і визнавали його авторитет. А педагог, у свою 
чергу, має ним дуже обережно користуватися» [Там само]. 

На початку своєї викладацької діяльності Б.Которович доклав максимум зусиль задля здобуття 
авторитету вчителя, утвердження своєї особистості як педагога. Легко порався з рутинною роботою, 
займався з учнями з раннього ранку до пізнього вечора, розвивав їхні здібності, працював над 
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постановкою ігрового апарату. З часом витрачати свої на сили на кропітку роботу з початківцями він 
перестав, говорив, що став «прихильником теорії Дарвіна: виживають найсильніші. Хто недотягує, 
тому й не треба допомагати... Тоді як у нас збереглася звичка проштовхувати посередностей, які на 
жодному концерті не принесуть задоволення слухачам. Це шлях у нікуди. Найслабші повинні звільняти 
дорогу» [2]. 

Цікаво, що талановитих скрипалів Богодар Антонович міг визначити буквально за декілька тактів 
гри. Іноді вступний іспит з фаху до найголовнішого вищого музичного закладу нашої країни, 
Національної музичної академії імені П.І.Чайковсього, де він був головуючим, тривав не більше 
декількох хвилин, при тому, що підготовлена програма мала звучати впродовж тривалого часу. 
Скрипаль обов’язково виконував гаму, уривок із капрису Н.Паганіні та каденцію із концерту. Цього 
було достатньо для того, щоб з’ясувати рівень виконавця, об’єктивно поставити високу оцінку, 
слідкувати та підтримувати талановитого скрипаля впродовж його навчання в академії. 

Створення Державного камерного ансамблю «Київські солісти» – було здійсненням давнішньої 
мрії маестро. Поштовхом до того, щоб взяти до рук диригентську паличку, також стали глибокі 
переконання та роздуми музиканта. Він вважав, що в певний час виконавець відчуває, що переростає 
рамки свого інструмента. Колись це сталося з піаністом Володимиром Ашкеназі, практично не грає 
Володимир Співаков, втілюючи свої грандіозні плани через застосування величезного менеджерського 
таланту. Як непересічну істину Богодар Антонович доводив до усіх своїх учнів те, що заняття на 
скрипці вимагають колосального часу: «щоб бути справжнім професіоналом, ти маєш, принаймні, 
півдня витрачати на свій інструмент», – говорив він. «Інакше буде тільки деградація. У певний момент 
я відчув: або-або. І обрав диригентську діяльність — вона різноманітніша, масштабніша. Звісно, інколи 
жалкую за скрипкою, але продовжувати кар’єру виконавця тільки заради того, щоб люди, йдучи з 
концертів, говорили: «Так, колись він добре грав», — це не для мене. Принаймні на мою адресу сказати 
таку фразу собі ніхто не дозволить»[2]. 

Днем народження Державного камерного ансамблю «Київські солісти» можна вважати 29 
листопада 1996 року, коли артисти виступили на урочистому відкритті відреставрованого Колонного 
залу імені М.В.Лисенка Національної філармонії України. Відтоді цей колектив досягнув високого 
творчого рівня і продемонстрував свою здатність представляти українську культуру на найбільш 
авторитетних міжнародних форумах. Виступи ансамблю «Київські солісти» і до сьогоднішнього дня 
вирізняє переконлива, яскрава гра. Репертуар ансамблю охоплює широкий спектр барочної, класичної 
та сучасної музики, створеної для камерного оркестру. В лютому 2010 року Указом президента 
головному «дітищу» Богодара Которовича, камерному ансамблю «Київські солісти» присвоєне звання 
«Національний камерний ансамбль». 

Висновок. Богодар Которович – видатний діяч світового музичного мистецтва, один із фундаторів 
української скрипкової школи – всі ці почесні звання і сфери діяльності не вичерпують параметрів 
багатогранної творчої постаті, рівновеликої як виконавця, так і педагога. Він пішов від нас 4 липня 2009 
року. Його творчі заповіти залишилися в наших серцях і ця безцінна спадщина має жити і надалі. 
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МОДЕРНІЗАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ МИСТЕЦЬКИХ ДИСЦИПЛІН У СИСТЕМІ 
ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

Ю.В.Теслева1 
Анотація. У статті розглянуто сучасний стан підготовки вчителів мистецьких дисциплін у системі 

післядипломної освіти; особливу увагу приділено впровадженню інноваційних методів навчання педагогів на 
курсах підвищення кваліфікації. 

Ключові слова: підготовка вчителів, модернізація освітніх процесів, мистецькі дисципліни, система 
післядипломної педагогічної освіти, інноваційні методи. 
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Аннотация. В статье рассмотрено современное состояние подготовки учителей художественных 
дисциплин в системе последипломного образования; особое внимание уделено внедрению инновационных методов 
обучения педагогов на курсах повышения квалификации. 

Ключевые слова: подготовка учителей, модернизация образовательных процессов, художественные 
дисциплины, система последипломного педагогического образования, инновационные методы. 

Abstract. In the article discusses the current state of courses for teachers of Art course in postgraduate education. 
Particular attention is given to the introduction of innovative methods of training teachers on training courses. 

Key words: the teacher training, modernization of education process, the course of Art, the system of postgraduate 
education, the innovative methods. 

Постановка проблеми. Розвиток педагогічної освіти в Україні тісно пов’язаний з 
євроінтеграційними процесами, що вимагає модернізації системи післядипломної освіти, де 
перепідготовка вчителів мистецьких дисциплін зорієнтована на розв’язання реальних завдань шкільної 
практики. Тому процес підвищення кваліфікації повинен будуватися не за традиційною логікою 
структурування інформації в певній сфері мистецтва, а концентруватися навколо пріоритетних 
професійних потреб і запитів. 

Значення післядипломної освіти як самостійної ланки освітнього процесу особливо зростає в 
умовах ринкових трансформацій українського суспільства. Зумовлено це тим, що державі насамперед 
потрібні висококваліфіковані, високоосвічені кадри, які прагнуть до самоактуалізації і самореалізації, а 
тому, не можна обійтися без самовдосконалення, неперервного підвищення кваліфікації або ж 
отримання додаткової освіти. Суспільству потрібні вчителі, які б сприйняли ринкові умови, 
адаптувалися до них і працювали на рівні вимог часу. Саме тому сучасна система післядипломної 
педагогічної освіти має ґрунтуватися на концепції неперервної освіти, яка визнана за стратегічною в 
цивілізованих країнах світу. Принцип «освіта упродовж всього життя» набуває з кожним роком все 
більшого практичного значення. Сучасний учитель мистецьких дисциплін змушений адекватно, на 
науково обґрунтованій основі, реагувати на всі виклики часу. Крім того, інформаційний бум ставить 
післядипломну освіту на особливе місце в системі неперервної освіти [3, с. 2]. 

Аналіз досліджень і наукових публікацій свідчить про те, що тенденції розвитку неперервної 
освіти розкрито в роботах Т.Десятова, А.Кузьминського. Інноваційну діяльність у післядипломній 
освіти розглядали О.Козлова, Н.Солопова. Питання перепідготовки вчителів мистецьких дисциплін в 
системі післядипломної освіти досліджувались вченими О.Кобловою, Г.Ніколаї, В.Ружицьким, 
Л.Сєрих, С.Соломахою. Інноваційні засоби професійної підготовки фахівців образотворчого мистецтва 
обґрунтовано в працях В. Богомолової, А.Марченко, Л.Масол, Л.Шаповал. 

Актуальність і важливість означеної проблеми, її суспільно-педагогічне значення й недостатня 
теоретична та методична розробленість зумовили вибір мети статті, яка полягає у необхідності 
виявлення особливостей перепідготовки вчителів мистецьких дисциплін у системі післядипломної 
педагогічної освіти та її модернізації в умовах підвищення кваліфікації. 

Нині існує потреба в підготовці високопрофесійних учителів мистецьких дисциплін, здатних до 
самостійного творчого пошуку, впровадження інноваційних педагогічних технологій, організації 
художньо-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах на принципово нових засадах. 
Значну роль у цьому процесі виконують інститути післядипломної педагогічної освіти, адже саме в 
системі післядипломної освіти мають бути створені умови не лише для особистісного, професійного, 
культурологічного розвитку вчителів, а й для набуття знань, умінь та навичок, які є базовими для 
самоосвіти й постійного саморозвитку вчителів упродовж життя [5, с. 1]. 

Важливе місце в означеному процесі відводиться розвитку художньо-естетичного світогляду 
вчителів мистецьких дисциплін, спрямованого на усвідомлення цілісної картини світу, втіленої в 
культурі й мистецтві, на формування у вчителів системного художнього мислення [1, с. 3]. Саме уроки 
художньо-естетичного циклу є уроками людинознавства, заглиблення у фантастичний світ мистецтва, 
сутність якого полягає у зверненні до людини як носія творчості. Саме мистецькі дисципліни 
наповнюють процес навчання живими почуттями, яскравими художніми образами, інтелектуально-
емоційними «полями» культурних епох і стилів, на основі чого здійснюється набуття досвіду 
діалогічного художньо-естетичного пізнання світу. 

Післядипломну освіту вчителів мистецьких дисциплін також розглядають як систему навчання і 
розвитку фахівців художньо-педагогічного і музично-педагогічного профілів, спрямовану на 
підвищення їхнього професійного рівня у відповідність до соціокультурних вимог часу та державних 
стандартів, індивідуальних і виробничих потреб. 

На думку теоретиків післядипломної освіти, «існуюча система підготовки вчителів і вихователів 
ще недостатньо орієнтована на підготовку вчителя нової формації і потребує перебудови на принципах 
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демократизації, гуманізації, безперервності навчання, орієнтації на розвиток творчих здібностей, 
органічної єдності школи, педагогічних навчальних закладів, закладів післядипломної освіти» [6, с. 40]. 
Практика викладання мистецтва в школі нині вимагає докорінних змін у стилі спілкування між 
учителем і учнями. Сутність цього питання полягає у самому ставлені учителя до учня як до 
особистості, яка може не тільки засвоювати художні цінності, а й свідомо перетворювати їх у власні 
естетичні цінності. Тому дуже важливо знайти такий стиль спілкування, при якому самостійні творчі 
пошуки учнів всіляко підтримувались би учителем. 

Складність і багатогранність виховної та навчальної роботи сучасної школи зумовлюють 
необхідність перепідготовки вчителів мистецьких дисциплін, впровадження нових форм і технологій. 
Більшість викладачів впевнена в тому, що процес викладання мистецьких дисциплін потребує 
вдосконалення: збільшення навчальних годин, використання на уроках комп’ютерних технологій та 
нових, цікавих методів, що сприяли б розвитку емоційної та розумової сфер учнів й спонукали б 
учителів до саморозвитку й самовдосконалення. 

У Сумському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти на курсах підвищення 
кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін широко використовуються інноваційні технології, 
впроваджуються сучасні методи навчання: фасилітовані дискусії, інтервізія, «круглі столи», що дає 
змогу підвищити науково-теоретичний, методичний та загальнокультурний рівень слухачів відповідно 
до загальносвітової тенденції інформатизації суспільства. 

Сутність фасилітованої дискусії полягає в колективному обговоренні певної проблеми, що має на 
меті спільно наблизитися до результату за допомогою певних стратегій, цілеспрямованих запитань і 
спеціальних прийомів фасилітатора. В шкільній практиці дуже важливе спілкування учителя з учнями, 
тому на уроці доцільно використовувати такий інтерактивний метод спілкування, як фасилітована 
дискусія, особливо під час обговорення музичних творів. 

Фасилітовані дискусії – це важливий спосіб коригування пізнавальної діяльності, стимулювання 
наочно-образного та словесно-логічного мислення дітей, які обмінюються думками і враженнями 
стосовно творів мистецтва на уроках та під час позакласних виховних заходів. Форма 
фасилітованованої дискусії допомагає бути відкритими новому досвіду, методам і технологіям роботи з 
учнями в сучасному освітньому просторі. У ході дискусії фасилітатором виступає вчитель, його 
запитання і реакція на відповіді дітей є стратегією, стимулом – твори мистецтва, що розглядаються під 
час уроку. 

Метод «круглого столу» передбачає спільне з викладачами обговорення актуальних та важливих 
інноваційних аспектів професійної діяльності слухачів. Під час проведення «круглих столів» 
відбувається самореалізація особистості, в ході дискусії обговорюється структура заняття, 
співвідношення його теоретичної і практичної частин, методи навчання. Обов’язковим завершенням 
«круглого столу» стає аналіз заняття. Ця форма підвищення кваліфікації вчителів мистецьких 
дисциплін є відносно новою і значно ефективнішою в системі післядипломної освіти. Тема «круглого 
столу» визначається робочою програмою та навчально-тематичним планом. У проведенні «круглих 
столів» бере участь науково-викладацький склад інституту, а також запрошені провідні вчені та 
спеціалісти у сфері обговорюваних проблем. 

Метод інтервізії також є напрямом самореалізації вчителя мистецьких дисциплін, оскільки 
інтервізія є методом кооперативного навчання, або навчання одне від одного і за допомогою одне 
одного у процесі обміну думками, емоціями, досвідом тощо. У багатьох наукових працях метод 
інтервізії дослідники пояснюють як процес пошуку шляхів розв’язання будь-якої проблеми, де кожен 
учасник групи привносить власні навчальні цілі. Великого значення під час навчання набуває 
співпраця, творча інтеграція знань та навичок учасників, їх подальший розвиток у навчанні. Найчастіше 
темами для обговорення є робочі питання, конфліктні ситуації, планування, визначення проблеми, 
аналіз дій, вироблення альтернативних рішень [4, с. 172]. 

Важливою умовою реалізації безперервності післядипломної освіти вчителів мистецьких 
дисциплін є забезпечення єдності та логічного взаємозв’язку навчального процесу в курсовий період та 
організацією самоосвітньої діяльності науково-методичної роботи у міжкурсовий період. Для 
особистісного творчого зростання вчителя, як і для розвитку його професіоналізму, важливого значення 
набуває гнучкість і варіативність використання різноманітних форм навчання, посилення ролі 
самоосвіти у розширенні профілю кваліфікації на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного 
досвіду. Під час навчання педагогів за різними організаційними формами повинні використовуватися 
різноманітні методи і прийоми навчання, але переважати – активні: діяльнісні, проблемні, ігрові та 
діалогічні, що дасть змогу індивідуалізувати та інтенсифікувати процес перепідготовки. 

Доцільно, щоби цикли лекцій мали проблемний характер, висвітлювали актуальні питання 
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мистецтва і художньої культури, педагогіки і психології, сучасні досягнення суспільного і науково-
технічного розвитку і націлювали вчителя на поглиблення загальних фахових знань шляхом 
самостійної роботи під час курсів і в післякурсовий період. Лекції повинні мати практичну 
спрямованість, бути пов’язаними з реальним життям, насиченими методичними порадами і 
рекомендаціями, спиратися на передовий досвід. Викладач має допомогти слухачам відбирати і логічно 
систематизувати нову інформацію, розпізнавати раціональне в новому і розвивати його. 

Важливим напрямком самореалізації вчителів мистецьких дисциплін в системі післядипломної 
педагогічної освіти є створення вчительських презентацій, портфоліо, Web-сторінок тощо. Для 
реалізації цієї мети в інституті діє програма Intel® «Навчання для майбутнього». Сумський інститут 
післядипломної педагогічної освіти має 4 аудиторії, оснащені сучасною комп’ютерною технікою, 
декілька комплектів устаткування для проведення мультимедійних презентацій і спеціалізовану 
«мультимедійну» дошку; кожен відділ інституту також комп’ютеризовано. Всі комп’ютери інституту 
об’єднані в єдину локальну мережу, що забезпечує сучасний рівень взаємодії підрозділів закладу. 
Викладачі та слухачі курсів мають вільний доступ до всесвітньої мережі Інтернет завдяки сучасному 
високошвидкісному з’єднанню, що також значно розширює можливості навчального процесу.  

Програма Intel® «Навчання для майбутнього» успішно впроваджується в системі післядипломної 
педагогічної освіти України з лютого 2004 року. Вона складається з інтенсивних 64-годинних тренінгів, 
інтерактивних майстер-класів, форумів, семінарів, конкурсів та ресурсів в мережі Інтернет, які 
спрямовані на надання їм навичок ефективного використання інформаційно-комунікаційних та кращих 
інноваційних педагогічних технологій. Якщо вчителі володітимуть цими технологіями, якість освіти 
значно зросте [2, с. 5]. Intel® «Навчання для майбутнього» дає можливість вчителям мистецьких 
дисциплін розширити межі творчої діяльності – як власної, так і своїх учнів; усвідомити можливості 
ефективного застосування комп’ютерних технологій при навчанні предметів мистецтва, а зокрема – 
художньої культури, що дає змогу знайти відомості про того чи іншого композитора, художника, 
митця; привчити учнів до самостійної дослідницької діяльності під час розв’язання практично-
спрямованих завдань. 

Також на базі Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти постійно 
проводяться наукові та педагогічні конференції, семінари, у тому числі Інтернет-відеоконференції, в 
яких беруть участь вчителі мистецьких дисциплін, науковці близького та далекого зарубіжжя. 

Такі підходи до організації навчально-виховного процесу в системі післядипломної освіти створять 
необхідну основу для якісного вдосконалення організації і змісту науково-методичної роботи, 
підвищення кваліфікації освітянських кадрів, реалізації концепції розвивального навчання в системі 
розбудови і стратегічного розвитку національної школи у новій соціально-економічній ситуації та 
створять умови для прискореного входження України до європейської спільноти.  

Висновки. У сучасних умовах розвитку інформаційного глобалізованого суспільства, потреби 
навчатися впродовж усього життя існує проблема створення і реалізації різних форм і методів 
професійного та особистісного зростання вчителів мистецьких дисциплін. Вважаємо, що упровадження 
різноманітних форм професійної підготовки в умовах післядипломної педагогічної освіти дозволить 
кожному вчителю здійснювати вільний вибір навчального процесу, задовольняти власні індивідуальні 
освітні запити. 

Отже, завданням післядипломної освіти є не тільки підвищення науково-теоретичного, 
методичного та загальнокультурного рівня слухачів відповідно до досягнень сучасної педагогічної 
науки, оволодіння основами й методикою викладання мистецьких дисциплін згідно із сучасними 
досягненнями педагогічної науки і практики, але й реалізація власних ідей, творчих знахідок тощо. 
Особливих психологічних і дидактичних розробок потребують такі напрямки роботи, як усвідомлення 
та позитивне реконструювання життєвого і професійного досвіду, моделювання, прогнозування. Тільки 
за таких умов можливим стає надання вчителям допомоги в подальшому професійному і особистісному 
зростанні. 

Нагальна потреба у вчителях мистецьких дисциплін та недостатній рівень їхньої підготовки 
зумовлюють пошук інноваційних технологій і впровадження їх у сучасну систему післядипломної 
педагогічної освіти, що й стане темою наших наступних публікацій. 
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ПОЛЬСЬКІ МОДЕЛІ ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ:ЗІСТАВНИЙ АНАЛІЗ 

Н.А.Філіппенко1 
Анотація. У статті здійснюється аналіз теоретичних підходів до розроблення моделей вчителя музики в 

Польщі наприкінці ХХ ст. Висвітлюються основні напрями фахової підготовки та необхідні компетенції 
майбутніх вчителів музики. 

Ключові слова: модель вчителя музики, фахова підготовка, музичні компетенції. 
 
Аннотация. В статье анализируются теоретические подходы разработки моделей учителя музики в Польше 

конца ХХ века. Освещаются основные направления профессиональной подготовки и необходимые компетенции 
будущего учителя музыки. 

Ключевые слова: модель учителя музыки, профессиональная подготовка, музыкальные компетенции. 
 
Summary. This article analyzes thetheoretical modeling approache smusic teachersin Poland at the turnof the 

twentiethcentury.Outlines the main areasof training andcompetencerequiredof futuremusic teachers. 
Key words: modelteacher of music,vocationaltraining, musical competence. 

 
Постановка проблеми. Підготовка низки реформу Польщі, пов’язаних зі вступомв ЄС, вимагала 

значного оновлення змісту і технологій педагогічної освіти. Пошуки можливих шляхів розв’язання 
проблеми удосконалення музично-педагогічної освіти зумовили появу різноманітних моделей вчителя 
музики. Нині, коли в Україні активізуються євроінтеграційні процеси, вивчення теоретичних підходів 
до модернізації музично-педагогічної освіти в Польщі, у тому числі використання наукової процедури 
моделювання, саме на часі. 

Аналіз актуальних досліджень. Проблеми розроблення моделей вчителя досліджували 
Д.Голенбняк (D.Gołębniak), Д.Клус-Станьська (D.Klus-Stańska), Х.Квятковська (H.Kwiatkowska), 
Х.Мізерек (H.Mizerek), Й.Рутковяк (J.Rutkowiak). Модель учителя музики, який виконує «загальну 
виховну місію» пропонують М.Пшиходзіньська (M.Przychodzińska) та З.Рондоманьська 
(Z.Rondomańska). В.Горішовський (W.Goriszowski)презентує «професіограму вчителя музики», 
М.Сушвілло (M.Suświłło) визначає модель вчителя музики з позицій компетентнісногопідходу, 
З.Конашкевич (Z.Konaszkiewicz) – розглядає у психолого-педагогічному аспекті, М.Мікольон 
(M.Mikolon) окреслює модель вчителя у межах запропонованої моделі музичної освіти. 

Мета статті – висвітлення теоретичних підходів до розроблення польських моделей вчителя 
музики та визначення його компетенцій польськими науковцями. 

Виклад основного матеріалу. Наприкінці минулого століття, у польській науковій літературі 
актуалізуються теоретичні підходи до розроблення моделей вчителів, особливо у сфері музики. 
Використовуючи принцип моделювання, польські науковці, на основі емпіричних пошуків, 
пропонують «реальні» моделі вчителя, а на основі теоретичних – різноманітні «ідеальні». Таким чином, 
польськими дослідниками у галузі музичної педагогіки було представлено декілька моделей вчителя 
музики. Так, М.Пшиходзіньська, фундатор польської концепції музичного виховання, виокремлює 
«нормативну» та «реальну» моделі вчителя музики. Вона наголошує, що нормативна модельповинна 
описуватись у категоріях гуманізму та суспільних цінностей. В певному сенсі, це є ідеальна модель 
високопрофесійного вчителя музики. У той же час, реальна модель характеризує чинного вчителя 
музики, який сьогодні працює в польських школах. Авторка вважає, що реальна модель вчителя музики 
значно поступає в якості нормативній [6, 165-167]. 
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М.Пшиходзіньська підкреслює, що у «нормативній» моделі вчителя музики слід враховувати три 
важливі сфери, а саме: загальну інтелектуальну культуру, яка сприяє незалежності мислення, 
розумінню суспільних процесів, ролі освіти, школи, мистецтва в житті соціуму; загальну педагогічну 
культуру, яка дозволяє - визначити цілі та роль музичної освіти в сучасних умовах, оцінити досягнення 
методики навчання та музичного виховання, врахувати вікові особливості музичного розвитку 
дитини;комплекс фахових якостей, серед яких – розвинений музичний слух, музичні вміння та глибокі 
музично-теоретичні знання[6, 167-173]. 

М.Пшиходзіньська вважає, що компетентний вчитель повинен повністю усвідомлювати виховні 
функції музики, цілі музичної освіти, а також бути озброєним докладними знаннями і вміннями. 
Великого значення авторка надає особистісним рисам і професійним чинникам. Вона, наголошує, що 
основу професійно-кваліфікаційної характеристики вчителя музики становлять педагогічна 
спрямованість, ідентифікація з професією, особиста культура, художня вразливість, високий ступінь 
соціалізації, вміння встановлювати безпосередні контакти з учнями, терплячість, доброзичливість, 
толерантність, амбіції сталого художнього й педагогічного розвитку[5, 168-169]. 

У дослідженні М.Мікольон відчувається помітний вплив теоретичної концепції 
М.Пшиходзіньської щодо «нормативних» та «реальних» моделей вчителів музики. Так, аналізуючи 
стан музичної освіти основної школи (4-6 класи) та гімназії, авторка вирізняє три типи «реальних» 
моделей вчителів музики, а саме: 

учитель із високим рівнем музичної підготовки, здатний проілюструвати музику; 
учитель із середнім рівнем музичної підготовки; 
учитель із низьким рівнем музичної підготовки[ 4, 25-26]. 
В.Горішовський, характеризуючи сучасного вчителя музики, конструює, його «професіограму». 

Нагадаємо, що термін «професіографія» виник у 20-30 роки минулого століття у СРСР, головним 
чином у річищі психології та психотехніки. Пізніше цей термін починає використовуватись у педагогіці 
як «професіограма вчителя», що моделює передбачений результат, існуючий ідеально, але має бути 
отриманий після певного терміну навчання та виховання студента у вищому навчальному закладі. Як 
система вимог до спеціаліста, професіограма вчителя надає можливість передбачити конкретні шляхи, 
засоби, критерії фахової підготовки студентів, а також удосконалити программу формування 
особистості майбутнього вчителя [1, 26]. Стає очевидним, що професіограма вчителя музики є 
аналогом традиційного для польських науковців терміну «модель вчителя музики».  

В.Горішовський пропонує «професіограму вчителя музики», що складається з сукупності 
елементів: системи знань; конструкторських, організаційних, комунікативних, пізнавальних, 
практичних вмінь, а також вмінь проектувати, планувати та керувати навчальним процесом; навичок 
перцепції (сприймання) та адаптації; низки якостей особистості. Науковець приділяє багато уваги 
педагогічній підготовці вчителів музики, наголошуючи на отриманні необхідних компетенцій, а також 
вихованні здатності до постійного самовдосконалення [3, 164]. 

Традиційно, у польській початковій школі (1-3 класи), музичні заняття проводить один вчитель 
початкового або інтегрованого навчання. Таким чином, вчитель початкової школи в Польщі є 
одночасно і вчителем музики. У цьому контексті М.Сушвілло досліджує музичні компетенції вчителя 
початкової школи. наголошуючи на необхідності формування музичних компетенцій у кожного 
вчителя. Науковець вважає, що музичні компетенції є невід`ємною складовою комплексу компетенцій-
інтелектуальних, психолого-педагогічних, та етичних [7, 250].На її думку, вчитель початкової школи 
повинен виховувати учнів засобами музики. Але, на жаль, в дійсності, це стає проблемою, тому що 
вчителя початкової школи мають невисокий рівень музичних компетенцій. 

М.Сушвілло зауважує, що у підготовці майбутніх вчителів музики початкової школи більше уваги 
приділяється артистичній діяльності [4]. Тому, у своїй моделі фахової підготовки вчителя музики 
початкової школи, авторка наголошує на необхідності формування музичних компетенцій, а саме: 

- музичних здібностей (висотний та гармонічний слух, музична пам'ять та почуття ритму); 
- музичних знань (з історії музики, творів композиторів, теорії музичного виховання), музичних 

навичок (володіння власним голосом та музичними інструментами, вміння аналізувати музику, знання 
нотної грамоти); 

- методичних знань у сфері початкової музичної освіти (методики проведення музичних занять – 
співу, гри на перкусійних музичних інструментах, слухання музики, рухів під музику, музичної 
імпровізації, охорони дитячого голосу, а також орієнтування у різних системах та концепціях 
музичного виховання, знання діючих програм), навичок використання музики у межах інтегрованого 
навчання, і наявність навичок підготовки музичних свят та урочистостей; 

- знання вікових особливостей та умов музичного розвитку молодшого школяра; 
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- навичок діагностування музичних здібностей молодшого школяра; 
- вміння адаптувати спеціальні музичні знання на рівень молодшого школяра; 
- навичок користування мультимедійними засобами для слухання музики, музичної імпровізації 

(комп’ютер, СD, DVDплеєри, кейборди); 
- самовдосконалення музичних знань, вмінь та навичок [7, 274]. 
М.Сушвілло, як і В.Горішовський, багато уваги приділяє фаховій підготовці майбутніх вчителів. 

Науковець пропонує дві моделі музичної підготовки вчителів у межах подвійних спеціальностей: 
- «педагогіка ранньо шкільної освіти з музикою» на напрямку «педагогіка»; 
- «мистецька освіта у сфері музичного мистецтва з ранньо шкільною педагогікою» на напрямку 

«художня освіта у сфері музичного мистецтва»[7, 275]. 
За першою моделлю музичної підготовки на блок спеціальних дисциплін М.Сушвілло пропонує 

приділити 675 годин із загальних 3200 годин. Зауважимо, що в дійсності на музичну підготовку 
вчителів відповідної спеціальності приділяється від 45-90 годин. Таким чином, за рахунок збільшення 
годин на викладання музичних предметів, збагачення та оновлення змісту інших предметів стає 
можливим підготувати високопрофесійного спеціаліста до проведення музичних занять у початковій 
школі, а також вчителя музики в основній школі (4-6 класи). У своїй моделі авторка пропонує для 
абітурієнтів цієї спеціальності вступне випробування з музичного слуху, а також увести у навчальні 
плани нові предмети - «психологію музичного розвитку» та «сучасні системи музичного виховання». 

За другою моделлю музичної підготовки М.Сушвілло абітурієнти даної спеціальності повинні 
надати диплом про закінчення музичної школи, або скласти іспит з програми музичної школи. 
Кількість годин, призначених на музичні предмети складає 1620 год. з загальної кількості 3200 год.. По 
закінченні навчання студент має отримати кваліфікацію вчителя музики основної школи, гімназії та 
вчителя початкової школи. Дійсно, такий вчитель буде більш ретельно підготовлений як для 
проведення музичних занять в основній школі, гімназії, так і у початковій школі. 

Я.Хачиньський вважає, що у модель вчителя музики потрібно ввести компетенцію з 
акомпонування дитячих пісень з огляду на тогочасні навчальні програми вищих навчальних закладів 
[2].На думку Данел-Бобрик методика навчання музики відіграє важливу роль в загальнопедагогічній 
підготовці майбутнього вчителя, а її першочерговим завданням повинно бути перетворення 
теоретичних знань в практичні навички. Авторка наголошує, що у програмах спеціальних дисциплін 
потрібно звертати увагу на методичну підготовку майбутніх вчителів стосовно оволодіння 
практичними навичками, необхідними до проведення різних форм праці в школі. Вона вважає, що 
«варто підтримувати контакти зі школою у формі студентських практик», що майбутній вчитель 
«повинен володіти ґрунтовними різнобічними знаннями, необхідними для розв’язання проблем 
загальноосвітньої школи», а теоретичні знання «повинні поєднуватись з методичними, відомості разом 
з навичками мають стати підґрунтям сучасного естетичного навчання» [цит. за 2, 18]. 

Висновки. Аналіз наукових розвідок польських дослідників у сфері музично-педагогічної освіти 
дозволяє дійти висновку, що запропоновані ними моделі вчителя музики, найчастіше створювалися на 
основі емпіричних пошуків. Якщо модель розроблялась на основі теоретичних розвідок, то вона 
набувала якості «ідеальної». У сучасних дослідженнях польські науковці надають великого значення 
музичним компетенціям учителя музики, до яких відносять: музичні здібності та ерудицію, методичні 
знання, знання з музичної та вікової психології, навички користування мультимедійними засобами, 
навички самовдосконалення. 

Разом із загальним описом моделі вчителя музики, науковці, подають модель музичної підготовки 
до проведення музичних занять. Майбутній вчитель музики має отримати знання з основ педагогіки та 
її галузей, методики музичного виховання та повинен бути добре підготовлений до практичних занять в 
школі. Вивчення тенденцій розвитку музично-педагогічної наукової думки в Польщі свідчить про 
актуалізацію компетентнісного підходу, що й стане предметом наших подальших розвідок. 
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ВПЛИВ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ П.І.ЧАЙКОВСЬКОГО НА РОЗВИТОК РОСІЙСЬКОЇ 
ПРОФЕСІЙНОЇ МУЗИЧНОЇ ОСВІТИ 

І.С.Шатковська, О.Є.Верещагіна-Білявська1 
Анотація. На матеріалі листування П.Чайковського з С.Танєєвим, М.Римським-Корсаковим та Н. фон Мекк 

визначається роль його педагогічної діяльності у розвитку російської музичної освіти. 
Ключові слова: Чайковський, музична освіта, російська композиторська школа, підручник гармонії. 
 
Аннотация. На материале переписки П.Чайковского с С.Танеевым, Н.Римским-Корсаковым и Н. фон Мекк 

определяетcя роль его педагогической деятельности в развитии русского профессионального музыкального 
образования. 

Ключевые слова: Чайковский, музыкальное образование, русская композиторская школа, учебник гармонии. 
 
Summary. The article, based on the materials of P. Chaikovsky`s correspondence with S.Taneyev, N.Rimsky-Korsakov 

and N. von Meck, describes the role of P. Chaikovsky`s pedagogical activities in the development of Russian professional 
musical education.  

Keywords: Tchaikovsky, musical education, the Russian school of composition, harmony textbook. 
 
Постановка проблеми. Поява нової професійної музичної школи завжди пов’язана з вирішенням 

ряду важливих багатовекторних завдань, до яких відносимо створення яскравого композиторського 
представництва, школи музичного виконавства, музичної науки і критики тощо. Проте, ключовим 
фактором у зміцненні музичної професійної бази є запровадження професійної музичної освіти, 
фундація музичних закладів, здатних виховувати досвідчених вітчизняних музичних кадрів. В Росії ця 
проблема була розв’язана зусиллями братів Антона та Миколи Рубінштейнів, які виступили 
фундаторами Петербурзької і Московської консерваторій. Їхню справу продовжили інші композитори, 
музиканти, теоретики, викладачі, серед яких був і П.Чайковський – один з перших російських 
композиторів, що отримав музичну освіту саме на батьківщині. Одразу після закінчення Петербурзької, 
П.Чайковський був запрошений на роботу до Московської консерваторії. 

Аналіз актуальних досліджень. Музикознавчі дослідження, здебільшого, присвячені аналізу 
зразків композиторської творчості митця. Його ж викладацька діяльність найчастіше залишається 
осторонь інтересів науковців. Композиторська школа П.Чайковського, безперечно, непомірно ширша за 
його консерваторські класи, бо створена не стільки безпосереднім викладанням, але й впливом його 
музики на творчість різних композиторів. Проте, педагогічна діяльність П.Чайковського також є дуже 
значною для розвитку російської професійної композиторської школи. Постаті Чайковського-педагога 
побіжно приділяли увагу у своїх монографіях і дослідженнях А.Альшванг [1], Л.Баренбойм [2], 
Л.Корабельникова [4], Т.Ліванова [6]. Невичерпна скарбниця педагогічних міркувань П.Чайковського 
зосереджена у його листах та спогадах про нього. 

Мета статті. Узагальнюючи матеріали вище означених досліджень та листування композитора, 
визначити роль педагогічної діяльності П.І.Чайковського у розвитку російської музичної освіти. 

Виклад основного матеріалу. У всій педагогічній площині діяльності Чайковського найбільше 
вирізняються два напрямки: педагог-вчитель та педагог-композитор. Свою викладацьку діяльність 
П.Чайковський розпочав у Москві, коли єдина в країні Петербурзька консерваторія вже зробила свій 
перший випуск. У Москві діяли лише Музичні класи Російського Музичного Товариства. Відкриті в 
1860 році, спочатку на квартирі М.Рубінштейна, що очолював класи, вони все розширювалися і були 
напередодні перетворення в Московську консерваторію. У вересні 1865 року П.Чайковський, тоді ще 
учень недавно відкритої Петербурзької консерваторії, отримав від М.Рубінштейна запрошення приїхати 
до Москви і розпочати роботу в класах. П.Чайковський погодився і, ледве закінчивши консерваторію, 
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виїхав до Москви. 
11 січня 1866 року в «Московських відомостях» з’явилося оголошення: «Клас теорії музики 

П.І.Чайковського відкривається 14 січня по вівторках і п’ятницях…, про що доводиться до відома 
охочих поступити в зазначений клас. Плата з учня 3 карбованці в місяць» [цит. за 6, 21]. 15 січня 
композитор писав рідним: «...вчора я повинен був робити іспит всім, хто поступив на курс. Зізнаюся, я 
жахнувся, побачивши таку кількість кринолінів, шиньйонів тощо» [7, 87]. Всього в клас елементарної 
теорії до П.Чайковського вступили одразу 24 учениці. 

Багато чого в педагогічних заняттях повинно було б обтяжувати такого митця, як П.Чайковський, 
оскільки він наближався до своїх зрілих задумів. Проте творчий дух у консерваторії сприяв 
спілкуванню з кращими музичними силами, давав відчуття нового їх зростання. Композитор не тільки 
викладав, але і писав посібники для учнів; не тільки відвідував концерти і спектаклі, але висловлювався 
у пресі про виконавську школу Московської консерваторії; не тільки навчав молодих композиторів, але 
й впливав на них власним творчим прикладом. П.Чайковський в ті роки дуже плідно працював над 
створенням музики, популярність його поширювалася, а ім’я означало для консерваторії все більше і 
більше. «Ви не можете собі уявити, – нагадував йому пізніше про це С.Танєєв, – як сильно діє на учня 
присутність в консерваторії композитора, який у нього на очах пише твори, що виконуються в 
концерті» [11, 74]. 

У класах консерваторії навчалися на перших порах люди різного віку: дорослі, підлітки, діти. 
Багато з них займалися музикою заради розваги, зокрема молоді дівчата із заможних московських 
сімей. Немає сумнівів у тому, що П.Чайковському було дуже важко працювати: через його класи, разом 
з окремими обдаруваннями (такими, як С.Танєєв), проходило десятки тих самих панночок у кринолінах 
і шиньйонах, кількість яких жахнула його на першому іспиті. 

У перші три роки існування Московської консерваторії П.Чайковський виконував у ній основну 
роботу педагога-теоретика і вів три курси: спеціальної теорії (невелика група з восьми чоловік), 
гармонії та обов’язкові курси елементарної теорії. Це складало дуже значне тижневе навантаження: 20-
27 годин і перевірка до шістдесяти письмових робіт. Тільки у перший рік у композитора було 57 учнів, 
а згодом їхня кількість зросла до 90 чоловік. Загалом через класи П.Чайковського з різних предметів 
пройшло більше 400 учнів. 

Групи елементарної теорії і гармонії укомплектовувалися змішаними: наполовину вони складалися 
з піаністів (точніше, піаністок), на четверть – зі скрипалів, віолончелістів, виконавців на духових 
інструментах; ще на чверть – з вокалістів і теоретиків. Багато учнів П.Чайковського стали згодом його 
близькими друзями (С.Танєєв, А. Баталіна-Губерт, І.Котек, А.Брандуков). 

П.Чайковського шанували як педагога. Для тих, хто ще не в силах був оцінити його заняття, 
завжди був важливий його авторитет. Для тих же, хто міг вникнути в саму суть справи, педагогічна 
діяльність композитора, як би він сам її не оцінював, представлялася вельми цікавою і значною. 

М.Кашкін, що працював пліч-о-пліч з Чайковським, згадував: «Учні дуже скоро оцінили і 
полюбили свого молодого викладача, що умів пояснювати все живо і добре, а крім того був бездоганно 
добросовісним і акуратним у своїх заняттях. Сам П.І.Чайковський завжди вважав себе поганим 
педагогом, але в цьому відношенні він був несправедливий. Він не мав, правда, ніякої схильності до 
учительства, займався цією справою з неохотою, але бездоганна сумлінність, розум і знання справи 
мимоволі примушували його бути хорошим викладачем» [3, 12]. 

Педагогічна робота П.Чайковського поєдналася з науковою, оскільки викладання елементарної 
теорії та гармонії неминуче привело його до створення власного «Керівництва з практичного вивчення 
гармонії» (1871р.), що стало посібником для консерваторії. Це був перший російський підручник з 
гармонії, який сам автор оцінював дуже скромно. Його цінність полягає у тому, що, на відміну від 
багатьох схоластичних іноземних посібників, він пройнятий живою думкою і спирається на реальну 
музичну практику. Значне місце відведено в ньому гармонізації баса, де учень сам повинен складати 
мелодію і розвивати свої здібності до мелодичного мислення. Останній розділ присвячений строгому 
стилю гармонії (після вчення про акорди, модуляції і фігурації). Дуже велика увага приділяється 
голосоведенню у зв’язку з турботою про красу і ясність гармонічного письма. Всюди розсіяна безліч 
влучних і дотепних зауважень і спостережень. Виклад точний, але не схематичний.  

У 1875 році П.Юргенсон видав «Короткий підручник гармонії, пристосований до читання духовно-
музичних творів у Росії» П.Чайковського. Для цього автор спеціально переробив матеріал свого 
першого підручника. 

Загалом П.Чайковський в ті роки дуже переймався питанням навчальних посібників, на які він 
дивився досить практично. Ще закінчуючи Петербурзьку консерваторію, він переклав відому книгу 
Ф.Геварта «Керівництво до інструментування». До консерваторських років відносяться ще два виконані 
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ним переклади: «Життєві правила і поради молодим музикантам» Р. Шумана (1869) та «Музичний 
катехізис» І. Лобе (1870). Обидві роботи розглядалися, передусім, як посібники. 

Згодом, вже звільнившись від консерваторських занять, П.Чайковський не полишив думки про 
створення навчальних посібників. Так, у 1880 р. він писав до Н.Ф. фон Мекк: «У російській літературі 
зовсім немає посібника з історії музики, і було б дуже добре, якби я зайнявся складанням такої книги; я 
і міркую іноді про це. Але ж тоді років на два потрібно зовсім відмовитися від створення музики, а це 
вже занадто» [8, 409]. 

Роздумуючи про свою педагогічну роботу, П.Чайковський часто з гіркотою зізнавався, що йому 
прикро витрачати свої зусилля на навчання сотень дилетантів і дилетанток, які наповнювали 
консерваторію. Композитор нарікав: «Яку масу консерватористок мені доводилося навчати теорії 
музики, і яке нікчемне число між ними з’явилося в консерваторію з серйозними цілями! Як мало із них 
таких, для яких варто було убиватися, сердитися, старатися, зі шкіри пнутися, для яких моє викладання 
мало бодай трохи серйозне значення» [8, 260]. Ці гіркі слова написані тоді, коли у геніального 
композитора вже зріли задуми «Євгенія Онєгіна» і Четвертої симфонії. 

Про значну роль діяльності П.Чайковського у розвитку російської музично-педагогічної школи 
свідчить і його музикознавчий аналіз чужих творів, зокрема у листуванні з С.Танєєвим. З нього можемо 
зробити висновок, що російський класик поєднував гостроту і проникливість критика з особливим 
даром мудрого практика-педагога. Аналізуючи той чи інший твір, П.Чайковський виявляв і вказував 
головні технічні погрішності, втручався в саму серцевину авторської праці, пропонував поправки від 
детальних до радикальних – і робив це легко й природно. 

У П.Чайковського, поза сумнівом, була своя система поглядів на виховання композитора, своє 
розуміння умов композиторського зростання і успіху. І, подібно до того, як підручник гармонії був 
узагальненням практики, так і погляди П.Чайковського на розвиток композитора були тісно пов’язані з 
живою творчою практикою російської школи та суттєво проливали світло на таємниці творчого 
процесу самого композитора, оскільки торкалися проблем естетичних. П.Чайковський глибоко цінував 
школу (тобто традиції) і її значення для композитора, побоюючись, в той же час культу музичної 
техніки. Турбота про майстерність поєднувалася у нього з боротьбою проти формалізму. 
П.Чайковський цінував у творчості талант – і школу, інстинкт – і розум, чуття – і працю. Першу й 
основну, всевизначальну ознаку покликання композитора він вбачав у «внутрішній потребі 
висловлюватися за допомогою музики», в «авторській ініціативі». Без неї, на думку П.Чайковського, 
недостатні для учня навіть «блискучі задатки композиторського таланту», а «легкість винаходу, 
гармонічна красивість, інстинктивне розуміння форми» в учнівських дослідах можуть виявитися 
оманливими. Проте, талант і творча потреба, на думку російського композитора, не є достатніми і він 
констатує: «Ми на кожному кроці зустрічаємося з тим, що юнак, який подає найбільш блискучі надії, не 
реалізується, бо не вистачило витримки, характеру і віри в себе» [8, 485-486]. В іншому випадку 
П.Чайковський говорить про необхідну для учня «енергію в праці». Також митець зазначає, що «мало 
володіти талантом, тобто сліпою не роз’ясненою силою інстинкту, потрібно уміти належним чином 
направити свій талант» [8, 270]. 

З листування П.Чайковського з Н.Ф. фон Мекк можна зробити й висновок про те, як композитор 
уявляє собі відмінність між «теоретиком-критиком» і «композитором-творцем»: «Кожний хороший 
музикант, а особливо теоретик-критик повинен випробувати себе у всіх родах композиції. Але далеко 
не кожен музикант … обдарований творчим даром. Проте ж і для того, щоб скромно, без всяких замахів 
на справжню творчість випробовувати себе в складанні, щоб вивчати практично теорію композиції, 
потрібно мати значні здібності до музики і тонку музичну організацію, без якої немислимий теоретик-
критик у цій галузі» [10, 201]. Слід нагадати, що в спеціальних класах П.Чайковського спільно 
навчалися і майбутні композитори, і майбутні теоретики, і видатні музиканти-виконавці, а він сам був 
чудовим критиком, що й спонукає усвідомити особливу значущість цих висловлювань композитора. 

Зрозуміло, що творчі настанови П.Чайковського адресовані найперше композиторам. Тут автор 
багато висловлюється з приводу незбагненної, вищої і такої необхідної для творчого процесу сили, як 
натхнення. Проте, митець закликає і до невтомної праці, через яку набувається професіоналізм і 
майстерність. Композитор, який сам був наділений величезною силою музичної інтуїції та натхнення, 
часто писав твори легко і швидко, надзвичайно багато працював і з презирством ставився до тих, хто 
ліниво чекає відвідин високої Музи. В роздумах Чайковського прослідковується творче і людське кредо 
композитора: труд (технічна досконалість), пізнання (ретельне вивчення і аналіз музичного мистецтва), 
скромність (уміння бути смиренним). 

У процесі навчання П.Чайковський надавав великого значення учнівській довірі, зауважуючи, що 
без неї «не може бути успіху». Найскладнішим питанням композиторського навчання в класі 
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П.Чайковський вважав освоєння музичної форми загалом. Так, композитор був впевнений, що це 
«дається тільки ціною великої кількості досвідів» [9, 275].  

Значну увагу приділяв П.Чайковський і формуванню стилю молодого композитора, наголошуючи 
на хибності гонитви за нарочитою новизною, безплідності пошуків оригінальності та самостійності 
заради них самих. «Геніальні творці ніколи над цим не задумуються. Вони шукають красу, а вже яка 
вона – оригінальна або запозичена – це відкривається потім», – наставляє він С.Танєєва [11, 77-78]. 
Застерігає композитор свого учня і від зайвої рефлексії, побоюючись вченості за рахунок творчості. На 
це С.Танєєв гідно відповідає: «Вченість доречна тільки тоді, коли вона приводить до природності і 
простоти» [11, 63]. 

Учбові стосунки двох композиторів згодом переросли у творчі і дружні. В їхньому листуванні 
можна віднайти відповіді на запитання про професійні тонкощі творчого процесу і педагогічні 
настанови П.Чайковського. С.Танєєв під керівництвом П.Чайковського вивчав курс гармонії саме у той 
період, коли вчитель упорядковував свій підручник. За учбовими зошитами С.Танєєва і за підручником 
П.Чайковського можна судити, що гармонія вивчалася, загалом, відповідно до викладу підручника. У 
класі свого наставника С.Танєєв також проходив курси інструментування і вільної композиції. 
П.Чайковський виховував свого учня на зразках класичної фортепіанної літератури: сонат Л. ван 
Бетховена і Ф.Шуберта, мазурок Ф.Шопена. Перше інструментування власних творів молодий 
композитор також здійснював під керівництвом П.Чайковського. Таким чином, клас інструментування і 
клас так званої вільної композиції були практично об’єднані. 

П.Чайковський спонукав свого учня до оволодіння різними формами, жанрами, виконавськими 
складами, всіляко наставляв працювати швидше, закінчувати початі твори і переходити до нових. 

Про характер зауважень і порад П.Чайковського з інструментування дають уявлення його позначки 
на партитурі незакінченого фортепіанного концерту С.Танєєва, створеного одразу ж після закінчення 
консерваторії (1876). Не закінчивши всього циклу, за порадою П.Чайковського, С.Танєєв 
продемонстрував його першу і другу частини А.Рубінштейну, Ц.Кюї і М.Римському-Корсакову. Вони 
досить різко розкритикували твір, на що П.Чайковський рішуче виступив проти такого підходу. Він 
написав тоді С.Танєєву: «Я не знаю жодного твору..., про який можна було б сказати, що він цілком 
досконалий. І у Вашому чарівному концерті є недоліки, але якщо Ви будете не тільки приймати до 
уваги для майбутніх творів, але і застосовувати до них все, що Вам радять і підмічають, то Ваш концерт 
ніколи не буде закінчений. От чому я запропонував би Вам скористатися тільки тими порадами А. 
Рубінштейна, які стосуються зовнішньої сторони твору… Але тільки, заради Бога, не відкладайте і 
пишіть фінал якнайскоріше» [11, 6]. 

В аналізі критичних коментарів П.Чайковського до двох незакінчених симфоній С.Танєєва можна 
віднайти його головні підходи до загального плану твору, самого типу подібної «нелегкої» музики, яку 
треба прослуховувати неодноразово, щоб вникнути в неї тощо. Його зауваження стосовно форми, руху 
музичної думки, інструментування ніби зливаються воєдино, тому що інструментування для нього як 
симфоніста органічно пов’язане з рухом думки в межах великої форми. 

Своїм власним прикладом та особистими вказівками П.Чайковський всебічно сприяв зверненню 
свого учня до російської народної пісні. 

Висновок. Аналіз критичних зауважень і порад П.Чайковського, які містяться в листуванні з 
С.Танєєвим, М.Римським-Корсаковим і навіть з Н.Ф. фон Мекк дає нам уявлення про П.Чайковського – 
педагога не у вузько шкільному, а в широкому і вищому сенсі цього слова. Саме на їх основі ми 
можемо констатувати, як мудро піклується П.Чайковський про майстерність композитора, про форму 
твору, підпорядковуючи її рухові музичної думки, вимагаючи, щоб форма відповідала думці. 

Своєрідною стороною педагогічної діяльності П.Чайковського була турбота про музику для дітей 
та про дітей. Педагогічний аспект його «Дитячого альбому» та «Шістнадцяти пісень для дітей» може 
стати темою окремого дослідження. 

Дванадцять років плідної та інтенсивної роботи в консерваторії, випуск цілої плеяди учнів (з 
С.Танєєвим на чолі), створення першого в країні підручника гармонії, турбота про посібники – цього 
достатньо, щоб сказати: П.Чайковський заклав у Москві фундамент музично-теоретичної освіти. Коли 
композитор починав свою діяльність у Московській консерваторії, єдиним російським теоретиком там 
був М. Кашкін, тоді ще дилетант, здатний викладати лише елементарну теорію музики. Коли 
П.Чайковський покинув консерваторію, він залишив її С.Танєєву, готовому до самостійної праці. 
Надалі саме в постаті С.Танєєва втілювалося все найкраще російської педагогічної та музично-
теоретичної думки. 
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ФОРМУВАННЯ КРЕАТИВНОЇ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ 
ЗАСОБАМИ ТЕАТРАЛЬНОГО МИСТЕЦТВА 

І.Б.Швець1 
Анотація. У статті розглядається проблема формування креативної особистості майбутнього вчителя 

музики засобами театрального мистецтв; аналізуються шляхи формування креативності в процесі фахової 
підготовки. 

Ключові слова: креативність, креативний потенціал, театральне мистецтво, творче мислення. 
 
Аннотация. В статье исследуется проблема формирования креативной личности будущих учителей музыки 

средствами театрального искусства; анализируются пути формирования креативности в процессе 
профессиональной подготовки. 

Ключевые слова: креативность, креативный потенциал, театральное искусство, творческое мышление. 
 
Summary. In this article the problem of forming future teacher’s creative personality by the means of theatrical art is 

under research. The ways of forming creativity in the process of professional training are analyzed.  
Key words: creativity, creative potential, theatrical art, artistic way of thinking. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Сьогодні в зв’язку з приєднанням України до 

Болонської конвенції особливо гостро постає питання модернізації вищої освіти, вирішення якого має 
задовольнити соціальну потребу в якісній професійній освіті. В основу сучасних концепцій освіти 
покладена ідея розвитку особистості дитини, її творчих здібностей. Складні завдання, які сьогодні 
ставляться перед вищою школою, не можуть бути успішно розв’язані без подальшого удосконалення 
музично-педагогічної підготовки студентів в умовах педуніверситету, оскільки на сучасному етапі 
потрібен новий тип педагога-професіонала, який має якісну фахову та психолого-педагогічну 
підготовку, здатний формувати творчу особистість. Важливого значення у зв’язку з цим набуває 
переорієнтація навчання з чисто прагматичної на духовно-творчу мету і стосується це насамперед 
мистецької освіти. Це обумовлює необхідність цілеспрямованої, систематичної роботи з розвитку 
креативності, що є показником гармонійного поєднання творчого мислення з високорозвиненими 
професійними вміннями. 

Аналіз досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми. Термін 
«креативність» у педагогіці та психології набув поширення у 60-ті роки XX століття. За сучасних умов 
він активно використовується в дослідженнях вітчизняних та зарубіжних авторів (В.Дружинін, 
Л.Єрмолаєва-Томіна, М.Козленко, О.Лук, А.Маслоу, О.Матюшкін, В.Пєтухов, К.Тошина, М.Лещенко, 
В.Франкл, Е.Фром та ін.) [2, с. 215]. Аналіз досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання 
даної проблеми показав, що креативність як характеристика особистості сучасного фахівця дістала 
психологічне обґрунтування в працях О.О.Бодальова, Л.С.Виготського, У.Джемса, Г.С.Костюка, 
Ж.Піаже, С.Л.Рубінштейна та багатьох інших. Педагогічні дослідження Н.В.Гузій, Ю.М.Кулюткіна, 
М.О.Лазарєва, С.О.Сисоєвої, П.Торренса, Х.Е.Трика, Т.І.Шамової, Г.І.Щукіної, Ю.Л.Львової дають нам 
ґрунтовну підставу вважати, що визначальною якістю творчої особистості є креативність, яка з одного 
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боку, виступає важливою характеристикою діяльності, умовою і її результатом, а з іншого, – це цілісна 
особистісна якість, яка виступає системоутворюючою ланкою в структурі професіоналізму вчителя 
музики. 

Крім того, у роботах М.Зіновіної, І.Медакової, Н.Пейсахова, А.Єсаулова та ін. звертається увага на 
те, що успіх системного творчого мислення в процесі професійної підготовки багато в чому 
визначається рівнем сформованості основних компонентів творчого мислення на більш ранніх етапах 
формування особистості. До таких компонентів входять: здатність до аналізу, синтезу, порівняння та 
встановлення причиново-наслідкових зв’язків, критичність мислення та здатність знаходити 
суперечності, прогнозування можливого розвитку, здатність багатоекранно бачити будь-яку систему 
або об’єкт в аспекті минулого (теперішнього, майбутнього), будувати алгоритм дій, генерувати нові ідеї 
і вирішувати їх в образно-графічній формі. 

Одночасно науковці Б.Ананьєв, І.Зимняя, М.Бобнєва стверджують, що студентський вік є 
найважливішим періодом у житті людини. У цей період молода людина засвоює основні принципи 
професійного кредо. У процесі навчання та практики відбувається формування професійних умінь та 
навичок, необхідних в організації навчально-виховного процесу і, зокрема, активізації креативного 
потенціалу особистості [7, с.16]. 

Вперше експериментально обґрунтував перелік особливостей креативного мислення психометрист 
Д.Ґілфорд. Він вважав, що інтеграція конвергентного (логічного, послідовного, лінійного) і 
дивергентного (цілісного, інтуїтивного, релятивного) мислення приводить до народженню нових ідей 
та мистецьких творів. 

Як результат інтеграції цих двох вимірів мислення, Ґілфорд виділив такі його особливості: 
 • гнучкість, тобто здібність до породження широкого розмаїття ідей; 
 • продуктивність, тобто здатність генерувати максимальну кількість ідей; 
 • ориґінальність, тобто здатність ґенерувати нестандартні ідеї; 
 • точність, тобто здатність надавати завершеного вигляду продуктам мислення. 
Креативність може характеризувати особистість загалом та її окремі здібності. Існують різні 

визначення поняття «креативність». Під цим поняттям частіше усього розуміють здатність 
модифікувати, покращувати та набувати технічні навички, приймати нові, нестандартні рішення, 
розглядати проблеми під новим кутом зору. 

Креативність визначалася П.Торренсом як процес виникнення чутливості до проблем, дефіциту 
знань, їх дисгармонії, незгідності, несумісності, розбіжності; фіксації цих проблем; пошуку рішень, 
висування гіпотез; перевірок, змін та переперевірок та, нарешті, формування та повідомлення 
результату рішення [3, с.23]. 

Х.Е.Трик вважає, що найзагальнішому вигляді поняття креативність включає в себе минулі, 
супутні й наступні характеристики процесу, в результаті якого людина (чи група людей) створює будь-
що, не існуюче раніше. Виходячи з цього, в дослідженні творчості він відокремлює наступні основні 
напрямки, які розглядають креативність як: продукт, процес, здібність, рису особистості загалом 
[8,с.19]. 

Одним з унікальних факторів формування креативності особистості є театральне мистецтво. 
Театральне мистецтво володіє необмеженим педагогічним потенціалом – це особливий, синкретичний, 
цілісний художній погляд на довколишній світ. Воно формується в контексті інших видів мистецтва: 
музики, образотворчого мистецтва, хореографії, а також літератури, інтегрує їх зміст у досягненні і 
розумінні нової ідейно-художньої якості образу в сценічному мистецтві. 

Мета нашої статті – показати, що позитивна динаміка формування креативності майбутнього 
вчителя музики, сполучена з використанням театральної педагогіки і мистецтва в навчальному процесі, 
нестандартному виконанні студентами навчальних завдань, сприяє саморозвитку, самовдосконаленню 
та готовності до професійної діяльності. 

Для креативної особистості характерним є яскрава саморегуляція сприйняття, її спрямованість на 
розв’язання будь-якої проблеми або завдання, високий рівень зосередженості, її тривалість і стійкість, 
висока чутливість до подразників, здатність сприймати неточності, відхилення, незвичайність та 
унікальність властивостей об'єкта, здатність помічати зв'язки між ознаками, яких формально не існує, 
здатність сприймати комплексно, помічаючи головне, істотне, уміння звільнятися від фіксованої 
установки, сприймати самостійно і неупереджено. Вона, немов би вбираючи навколишнє, складає 
цілісну картину побаченого [5,с.29]. 

Найбільш яскравим і типовим проявом креативності, на нашу думку, є уява і фантазія, які у 
креативних особистостей відрізняються незвичайністю, жвавістю і неадекватністю, крайньою 
фантастичністю та образністю. Креативній особистості притаманний високий рівень емоційності. 
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До інтелектуальних корелятів креативності належать інтуїція, вигадка, передбачення, фантазія, 
скептицизм, критичність, високий рівень активності в розумовій, творчій, педагогічній та музично-
виконавській діяльності. 

До мотиваційних особливостей «креативів» зараховують: прагнення до самого процесу творчості, 
до володіння фактами й новою інформацією, до відкриттів, до встановлення закономірностей, 
узагальнень, духовного поступу, до співробітництва, самовираження і самоствердження, захопленість 
змістом діяльності, схильність до аналізу й синтезу: бажання тривалий час залишатися на самоті, 
замислюватися, розвиненість естетичних почуттів. 

Креативність вчителя музики – це його здатність до індивідуального, неповторного, музичного, 
особистісного та професійного самовираження. 

Одним із шляхів досягнення мети – формування креативності майбутнього вчителя музики, 
можуть виступати так звані активні методи навчання (ділова гра, рольова гра, тренінг тощо) та творчі 
завдання, якщо вони відображають сутність майбутньої професії вчителя музики. На наш погляд, 
креативний тип завдань припускає розв’язання задач, які дозволяють студенту цілком розкрити свої 
музичні здібності, реалізувати свої творчі можливості. 

На сьогодні в ряді педагогічних вузів стає актуальною спеціалізація «режисура музично-виховних 
шкільних заходів». 

В Україні режисура музично-виховних шкільних заходів – мистецтво молоде. На даному етапі 
тільки формується система педагогічних принципів та методичні аспекти виховання й підготовки 
режисерів-постановників творчих дитячих заходів. 

Методичну основу виховання майбутніх учителів музики та режисерів музично-виховних 
шкільних заходів у педагогічних вузах становлять навчальні курси з «Теорії режисури та основ 
театральної культури», «Акторської майстерності», «Сценічної мови», «Основ ритміки та хореографії», 
«Основ сценарної композиції», а також предмети «Основи театральної педагогіки» та «Режисура 
фольклорно-етнографічних свят». 

Основні завдання вказаних навчальних курсів – допомогти студентам відчути й зрозуміти 
специфіку режисерської творчості, оволодіти основами акторської майстерності, засвоїти закони 
музичної драматургії, оволодіти методикою роботи над номерами найрізноманітніших жанрів, 
навчитись створювати й вирішувати видовищно-художні композиції шляхом поєднання слова, 
пластики, музики, світла тощо; оволодіти майстерністю створення сценарію, засвоїти методику роботи 
над масовим дитячим театралізованим видовищем і театралізованим концертом. Іншими словами – 
підготувати студентів до активного творчого музично-виховного процесу в загальноосвітній школі, 
виявити потреби в особистісно-професійному зростанні, нестандартному виконанні навчальних 
завдань, стійкому їхньому інтересі до саморозвитку, самовдосконалення й професійного 
самоствердження та готовності до професійної діяльності. 

У процесі фахової підготовки студенти набувають знання, навички та вміння, що обумовлюються 
структурою режисерської діяльності в роботі з дітьми та сприяють формуванню креативності: 

- знання закономірностей драматургії; 
- володіння методикою роботи над найрізноманітнішими жанровими номерами; 
- знання педагогічних основ і методів репетиційної роботи з дітьми; 
- уміння планувати творчо-виховний процес; 
- добирати адекватні методи, прийоми й організаційні форми творчого виховання школярів. 
Студенти влаштовують покази сценічних фрагментів музично-виховних заходів: театралізованих 

концертних програм, літературного монтажу, музично-літературних композицій, фольклорних свят та 
обрядів, розважальних дитячих конкурсів, тематичних шкільних свят. 

Основним драматургічним матеріалом слугують кращі твори українських та зарубіжних 
письменників та драматургів, уривки з водевілів, мюзиклів, дитячих опер та оперет, народно-побутових 
свят, інсценування пісень. 

Методологічним підґрунтям творчої діяльності студентів є системи К.С.Станіславського та 
М.О.Чехова, що розвивались у працях О.Кнебель, П.Єршова, С.Гіппіус, Л.Новицької. Ці системи 
виникли з мети свідомого оволодіння людиною власним психофізичним апаратом, уміння зіставляти 
свої дії з діями партнера, бути собою в умовній ситуації, у «запропонованих обставинах»; з мети 
пізнати природу творчості, її механізми, з бажання навчитися бути в активному творчому стані 
відносно світу. У своїй основі системи К.Станіславського та М.Чехова є методологією підготовки та 
реалізації творчого результату. Вивчаючи природу сценічної дії, К.Станіславський систематизував ті 
елементи творчості, які дозволяють зробити цю дію доцільною, продуктивною в обставинах життя ролі. 
Універсальність підходу К.Станіславського, який спирається у своїх дослідженнях на природні, 
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психологічні закономірності взаємодії людини з довколишнім світом, дозволяє говорити про те, що ці 
елементи повинні бути присутні й у процесі педагогічної дії в обставинах навчання [1, с.45]. Педагог 
повинен мати у своєму арсеналі певні акторські здібності: 

 - зосередженість на провідному завданні; 
 - заразливість - захопленість власним предметом та чарівність особистості; 
 - здатність до перевтілення;  
 - здатність до сприйняття студентів, уміння розуміти їхній внутрішній стан; 
 - здатність до адекватної реакції на педагогічну ситуацію. 
Ю.Л.Львова висловлює свої переконання стосовно того, що «акторське мистецтво, театралізація 

потрібні вчителю не для того, щоб кожного разу, спілкуючись з учнями, грати ту чи іншу роль, а для 
того, щоб, залишаючись самим собою, результативно здійснювати задумане педагогічне дійство, знати, 
як успішно творити педагогічний акт не на приблизному очікуванні дива, а на основі розрахованої 
педагогічної техніки» [4, с.139]. Дослідниця розглядає театральну педагогіку як ефективний засіб 
формування креативності вчителя. «Вчитель — маг, віртуоз, фокусник, який вміє зробити урок 
«безрозмірним», таким, що вміщує в себе великі історичні періоди, складні літературні й наукові долі, 
епохальні відкриття; він — володар дум, лікар, духівник, і він же тягач, трудівник, «асенізатор і 
водовоз», — так Ю.Львова характеризує відповідальну, багатоаспектну й прекрасну працю педагога [3, 
с.2]. 

На сьогодні театральною педагогікою розроблено найбагатшу систем вправ і тренінгів, що 
розвивають увагу, уяву, асоціативне мислення, пам’ять, здатність до пошуку рішень, висування гіпотез, 
до нестандартної дії та інші елементи творчості. 

Наприклад, для розвитку креативності студентам пропонуються такі завдання: 
Завдання 1. «Музична загадка». 
З набору карток, на яких зображена якась дія чи казковий персонаж, вибирається одна і 

пропонується комусь створити музичний образ або музичну розповідь. Після виконання цього завдання 
інші учасники процесу висувають власні версії стосовно того, що саме було змістом малюнка. По 
закінченні обговорення надається можливість виявити себе у створенні музики кожному бажаючому. 

Завдання 2. «Створення музичних портретів». 
Створюється яскравий музичний портрет одного зі студентів, враховуючи його зовнішній вигляд 

та характерологічні особливості, а решта присутніх здогадується, кому він належить. Потім студент, 
чий образ був відображений у музиці, створює музичний портрет когось зі своїх одногрупників і після 
«впізнання» передає йому естафету. Прослуховування свого музичного портрета надає можливість 
студентам ніби побачити себе збоку і по-новому оцінити. 

З метою становлення креативної позиції майбутніх учителів музики використовуються різні форми 
позаурочної роботи: рольові ситуації, диспути, дискусії з музичних та педагогічних питань, 
літературно-музичні вечори, конкурси, капусники, театралізовані концерти, конкурси студентських 
творчих робіт, науково-методичні семінари, що дозволяють набути майбутньому вчителю досвід 
поведінки в обставинах, близьких до музично-педагогічної діяльності. 

Враховуючи зазначене вище, креативність учителя музики трактують як інтегровану психологічну 
якість особистості, що визначається дієвим емоційним станом готовності до музичного пізнання та 
музично-педагогічної діяльності в нестандартних ситуаціях. Креативність вчителя музики – це його 
здатність до індивідуального, неповторного, музичного, особистісного та професійного самовираження. 
Тому його музична та музично-педагогічна діяльність повинна мати продуктивний пошуково-
перетворювальний характер, гуманний духовний зміст і характерні ознаки творчого процесу [6,с.16]. 

В цьому аспекті креативність розглядається як така, де втілюються творчі можливості вчителя 
музики у власній музичній творчості: інтерпретації, імпровізації, театралізації, створенні композицій. 

Враховуючи невичерпні можливості театрального мистецтва у навчанні, вихованні, формуванні та 
розвитку особистості майбутнього вчителя музики, збагаченні змістового компонента його підготовки, 
удосконаленні професійних якостей та фахово-методичної підготовки, формуванні педагогічної 
майстерності студентів як майбутніх учителів музики, театральне мистецтво має бути обов’язковою 
складовою музично-педагогічної освіти. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ДОСВІДУ ВИКОНАВСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ПРОЦЕСІ 
ФОРТЕПІАННОГО НАВЧАННЯ 

Шугуан1 
Анотація. Стаття присвячена проблемі формування досвіду виконавської діяльності педагога-музиканта. В 

ній розкрито специфіку виконавської діяльності, особливості розвитку виконавських умінь і навичок, 
необхідність набуття значної кількості психолого-педагогічних і мистецьких знань. 

Ключові слова: досвід виконавської діяльності, уміння, навички, знання. 
 
Аннотация. Статья посвящена проблеме формирования исполнительского опыта будущего педагога-

музыканта. В ней раскрываются специфика исполнительской деятельности, особенности развития 
исполнительских умений и навыков, обосновывается необходимость значительного количества психолого-
педагогических и искусствоведческих знаний. 

Ключевые слова: опыт исполнительской деятельности, умения, навыки, знания. 
 
Annotation. The article is devoted the problem of forming of experience of performance activity of teacher-musician. 

The specific of performance activity, feature of development of performance abilities and skills is exposed in it, necessity of 
acquisition of far psikhologo-pedagogical and artistic knowledges.  

Keywords: experience of performance activity, ability, skill, knowledge 
 
Постановка проблеми. Сучасна музична педагогіка приділяє значну увагу виконавській 

діяльності майбутніх вчителів музики, яка, будучи важливою складовою професійної підготовки, 
забезпечується розвитком необхідних виконавських умінь і навичок для використання музичного 
інструменту в усіх напрямках навчально-виховного процесу школи. Перед музично-педагогічними 
навчальними закладами різних країн світу, зокрема і Китаю, постає завдання сформувати у студентів 
поглиблені та усвідомлені знання в галузі інструментального виконавства, а також оволодіти 
відповідними навичками шляхом осмислення і узагальнення надбань, які були накопичені кращими 
музикантами-виконавцями минулого та нинішніх часів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить, що значна частина науковців (Е.Абдулін, 
Л.Арчажнікова, Д.Кабалевський, О.Рудницька, Г.Падалка, Г.Ципін, О.Щолокова та ін.) розглядають 
музично-виконавську діяльність як фундамент, основу успішної музично-педагогічної діяльності, яка 
дозволяє найвищою мірою розкрити особистість вчителя і суттєво вплинути на формування музичних 
уподобань та духовного світу учнів. Для цього педагог-музикант повинен не просто добре володіти 
інструментом, а й набути значного виконавського досвіду для успішного проведення музичних занять 
та музично-просвітницької роботи в школі. Д.Кабалевський не раз підкреслював роль живого звучання 
музичного інструменту в процесі проведення уроків музики і стверджував, що ніякий аудіозапис не 
може порівнятись з живим виконанням музичного твору на уроці [1]. 

Метою даної статті є спроба обґрунтувати особливості формування досвіду виконавської 
діяльності в процесі фортепіанної підготовки. 

Загальновідомо, що виконавська діяльність майбутнього педагога-музиканта передбачає його 
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різнобічну освіченість, наявність виконавської культури, знайомство із суміжними царинами 
мистецтва, професійну компетентність, багатство емоційного світу, оскільки без розвинутої здатності 
сприймати та співпереживати музику він не зможе впливати на сферу почуттів учнів. Сутність 
музично-виконавської діяльності полягає у художньому пізнанні змістової наповненості музичного 
твору, формуванні художньо-виконавської концепції та її творчій об’єктивації в музичному виконанні. 
Необхідність виховувати музикою за допомогою виконавського мистецтва потребує вільного володіння 
музичним інструментом, а також підвищення уваги на досягнення збалансованості між доцільними 
виконавськими прийомами музичної виразності й високопрофесійним рівнем технічного апарату для 
відображення глибини образно-художнього світу твору, що виконується. Це вимагає знань усталених 
норм виконавського мистецтва, зіставлення варіантів власного виконання із загальновизнаними 
еталонами. 

У контексті означеної проблеми, на наш погляд, доречно розглянути феномен «музичне 
виконавство», проаналізувати різноманітні підходи до його визначення. Ретроспективний аналіз 
науково-методичної літератури (Ф.Бузоні, Г.Гінзбург, Й.Гофман, Г.Коган, Н.Корихалова, 
Б.Кременштейн, К.Мартінсен, Г.Нейгауз, Л.Оборін, А.Рубінштейн, С.Савшинський, Г.Ципін та ін.) 
показав, що музичне виконавство своєрідно відбиває характерні тенденції еволюції музичної культури 
кожної конкретної епохи, фокусує в собі специфічні риси становлення певного композиторського та 
виконавського стилю. У своєму розвитку воно залежало від духовно-естетичного досвіду, рівня 
музичного інструментарію, технічних досягнень виконавців і пов'язувалось зі стильовими змінами в 
музиці, з художньо-світоглядними процесами суспільної свідомості, новими етапами розвитку 
музичної культури. 

На думку М.Кагана, виконавство є повноцінним видом художньої творчості, поряд з діяльністю 
композитора, але воно має виразні відмінності, зумовлені сформованістю особистісних якостей 
музиканта як виконавця, специфічними особливостями сфери художньо-творчої діяльності, суспільною 
значущістю, цінністю цього виду мистецтва [2, c.348]. 

Розглядаючи музичне виконавство як особливий вид художньої творчості, дослідники відмічають, 
що композитор, створюючи музичний твір, як правило, фіксує його у нотному записі. Неозвучений твір 
у звукообразній формі існує лише в уяві композитора. Можна сказати, що суспільна природа музичного 
мистецтва вимагає доповнення композиторської творчості виконавською. Разом з тим, художнє 
виконання – не просто відтворення, репродукування записаного тексту. Б.Асаф’єв називав виконавство 
«провідником композиторства у середовище слухачів». Виконавство, говорив він, – це «мистецтво 
інтонування». Непроінтонований твір існує лише у свідомості композитора [3, с.90]. 

Цю думку підтримує Г.Коган і наголошує: «Завдання виконавця – не виконання знаків, а 
відтворення переживань, що народили в душі композитора ті звуки, слабкою згадкою про які слугують 
названі знаки». Аби відродити до життя музичний твір у всій повноті, а не тільки його «скелет», 
виконавець повинен вміти читати не тільки ноти, а й, як говорять музиканти, «між нотами», тобто 
уточнювати й відтворювати у своєму виконанні те, чого в них не вистачає [2, c.32]. 

Слід також зазначити, що діапазон можливостей, закладених у музичному творі, не обмежується 
тими варіантами прочитання нотного запису, які надавав йому композитор. Історія музичного 
мистецтва переконує, що правомірними стають і такі виконавські тлумачення, які виходять за межі 
авторського розуміння і побажань. Адже, «з’явившись на світ, твір починає жити своїм життям, 
розвивається і залишається у віках». Тобто, сутність дійсно художнього виконання полягає в тому, що 
твір, який існує десятки років і навіть століть, кожна епоха прочитує по-різному. 

Підсумовуючи вищесказане, можна погодитись з поглядами більшості науковців, які вважають 
музичне виконавство самостійною галуззю музичної творчості, в якій відбувається звукообразна 
матеріалізація музичних творів, відтворення і передача слухачам їх ідейно-художнього змісту. Вона 
забезпечує реальне буття музики в усіх її видах, стилістичних і жанрових виявленнях і 
характеристиках. 

Враховуючи, що діяльність виконавця спрямована, насамперед, на галузь художнього життя, 
орієнтована на сферу музичного мистецтва і вже через нього проростає у всі інші прошарки суспільної 
свідомості, можна говорити про важливу роль музичного інтересу в активізації та успішності 
виконавської діяльності. Цим пояснюється складність структури музичного інтересу. З одного боку, 
обов’язковою умовою його дії є рівень свідомості, тобто усвідомлення об’єктивної значимості тих 
виконавських завдань, які студент розв’язує у своїй навчальній діяльності. З іншого – рівень 
емоційності (як захопленість музикою і як відгук на музику), що зумовлює поглиблене вивчення 
музичного змісту та яскравість виконання. Ці два прошарки інтересу митця (теоретично-аналітичний і 
емоційно-образний) діють одночасно у протилежних напрямках. 
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Поглиблене теоретичне дослідження художніх явищ призводить виконавця до розуміння особливої 
емоційної напруги, психологічного тонуса, властивого композиторам та їхнім творам. Його емоційно – 
образний рівень сприймання дозволяє співвіднести об’єктивні компоненти твору з очікуваним кінцевим 
результатом, тобто тим впливом, який він має на слухача. Така можливість згодом реалізується у 
процесі вибору певних засобів, що дозволяє виконавцю досягти запланованого художнього ефекта. 
Отже, розгорнутий процес засвоєння музичного твору, котрий реалізується у двох напрямках – від 
мислення до емоції і навпаки, складає сутність музичного інтересу виконавця, що лежить в основі 
формування досвіду виконавської діяльності педагога-музиканта.  

До основних складових досвіду виконавської діяльності науковців (О.Апраксіна, Б.Асаф’єв, 
Д.Кабалевський та ін.) традиційно включають «музичну грамотність». В узькому розумінні – це 
«вміння читати і записувати музичні думки», але нам імпонує визначення Д.Кабалевського, який 
вкладає в нього більш обємний зміст. На переконання вченого «музична грамотність – це, по суті, 
музична культура… це здатність сприймати музику як живе, образне мистецтво, породжене життям і з 
життям пов’язане; це особливе «чуття музики», що змушує сприймати її емоційно, відрізняючи хороше 
від поганого; це здатність на слух визначати характер музики, відчувати внутрішній зв'язок між 
характером музики і характером її виконання, це здатність на слух визначати автора незнайомої музики 
та ін.» [1, с.37]. Дане визначення доцільно доповнити визначеннями музикантів-інструменталістів 
(Г.Когана, Г.Нейгауза, Фейгіна, Я.Флієра та ін.), які в поняття «музична грамотність» включають також 
знання особливостей основних жанрів, визначених типів фактури, формоутворювальних елементів, 
тобто конкретні знання музики. Сучасні дослідники мистецької галузі, як українські (О.Андрейко, 
Н.Згурська, П.Косенко, В.Критський, Н.Мозгальова, Л.Паньків, О.Полотайко та ін.), так і китайські 
(Ван бін, Лін Чженьган, Лю Цінган) вважають, що музична грамотність педагога-музиканта в галузі 
інструментально-виконавської підготовки повинна ґрунтуватись на цілому комплексі знань з теорії, 
історії, естетики музичного виконавства, які необхідні педагогу-музиканту для високого рівня 
виконавської компетентності. Крім того, для успішного здійснення виконавської діяльності необхідні 
знання в галузі фортепіанного виконавства, а також знання, обумовлені особливостями професійно-
педагогічної діяльності – знання специфіки виконавської діяльності в умовах загальноосвітньої школи, 
знання шкільного і дитячого репертуару, що використовується на музичних заняттях. 

Формування досвіду виконавської діяльності майбутнього педагога-музиканта вимагає не тільки 
набуття необхідних знань, але й розвитку виконавських здібностей та умінь, які забезпечують 
успішність його професійної діяльності. Дослідження Г.Костюка, Б.Теплова, А.Щапова свідчать, що до 
першочергових виконавських здібностей необхідно відносити емоційний відгук на музику, (адже перш 
ніж почати виконання твору, музикант повинен внутрішньо його почути, пережити, створити яскраві 
поетичні образи, які він реалізує через виконавську техніку); добре розвинутий музичний слух 
(забезпечує формування звукових уявлень на основі мисленого прочитання незнайомого музичного 
тексту, а також створення виконавського задуму і здатність передбачати розгортання музики в процесі 
самої гри); чуття ритму (є одним з виражальних засобів музики, тому завжди характеризує емоційний 
зміст); музичну пам'ять (є одним із компонентів виконавського успіху, відповідає за збереження великої 
кількості осмислених, емоційно забарвлених звукових уявлень, що дає можливість вільної передачі 
художнього змісту твору). Вчені наголошують, що розвиток цих здібностей повинен відбуватись у 
процесі творчої діяльності по вивченню всіх галузей музикознавства, а також довготривалої 
піаністичної роботи над культурою і технікою виконання [4; 5; 6]. 

Розгорнутий комплекс виконавських умінь, необхідних для успішної професійної діяльності 
майбутнього вчителя музики, розроблено Л.Гусейновою. Враховуючи, що виконавська діяльність 
педагога-музиканта є багатофункціональною, дослідниця виокремлює наступні групи умінь: музично-
аналітичні уміння або осмислення логіки драматургічного розвитку чи побудови твору, уміння 
синтезувати цілісний образ музичного твору з окремих деталей; уміння художньо-виконавської 
інтерпретації, тобто можливість довільно оперувати виконавським образом, охоплюючи його цілісно, 
розгорнуто, з усіма стильовими, тембровими й динамічними подробицями, сприйняти його авторську 
архітектоніку; уміння музичного сприймання або заглиблення виконавця у художній зміст твору на 
основі власних асоціативних зв’язків. уявлень, відчуттів, абстрактного мислення, психологічних 
особливостей; уміння оперувати набутими музично-теоретичними та фаховими знаннями, втілити свої 
наміри, керувати емоційним тонусом виконання; технічні уміння, тобто відповідність теоретичної 
моделі інтерпретаційного задуму її акустичному відтворенню, використання колористичних 
можливостей музичного інструменту. Крім перерахованих умінь, майбутньому вчителю при виконанні 
музики в класі необхідно враховувати психолого-педагогічні особливості своєї діяльності. Важливо не 
просто програти твір, а знайти контакт з учнями, тонко відчувати їхню емоційну реакцію на музику, 
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вміти спілкуватися з класом, враховувати індивідуальні вікові особливості. На наш погляд, 
запропонована Л.Гусейновою структура враховує особливості виконавської діяльності педагога-
музиканта і найбільш повно відображає комплекс виконавських умінь, необхідних майбутньому 
вчителю для професійного успіху [7, с. 98-99]. 

Формування досвіду виконавської діяльності вимагає знань стильових особливостей виконавства. 
Варто наголосити, що останнім часом у музикознавчій літературі глибоко аналізується дана проблема в 
контексті музичної творчості. Така тенденція простежується у працях відомого російського 
музикознавця М.Михайлова. У роботі «Стиль в музиці» автор розглядає стиль як систему «інваріантніх 
музично-логічних норм», яка «передбачає наявність особливої установки на сприймання музики у 
виконавця і слухача, свідомо спрямованої на одну із сторін багатогранного явища музичного мистецтва 
і творчості» [8, с. 240]. На думку вченого, у галузі виконавського мистецтва поняття «установка» може 
застосовуватись у двох планах. У широкому сенсі установка визначає саму можливість виконавської 
діяльності, адже якщо не існує актуальної потреби інтерпретації, то вона не відбудеться, а виконавство 
залишиться (навіть при зовнішній стабільності й технічній свободі) мертвонародженим і формальним. 
Таке розуміння установки спрямовує її дію на «зовнішнє», тобто на слухача. 

Більш вузьке трактування цього поняття зв’язане з внутрішнім планом свідомості виконавця і 
спрямоване на його внутрішній світ. В цьому сенсі згадане вище настроювання виконавця на 
організацію і розв’язання творчих завдань (як процес підготовки твору до виконання і його публічної 
інтерпретації) орієнтує дію установки від об’єкта на суб’єкт [8, с.18-19]. 

Саме тому, на думку вченого, так важливо визначити те, що у мистецтві виконавця є 
найголовнішим, індивідуальним. Це вимагає визначення стильової установчої орієнтації виконавця, які 
спрямовані на інтерпретацію музичних творів: установка на відповідність інтерпретації епосі, в якій 
будо написано твір; установка на відтворення авторської концепції; установка на самовираження; 
установка на актуалізацію. Для формування досвіду виконавської діяльності найбільш важливою є 
установка на актуалізацію виконавської концепції. Виконавець цього типу усвідомлює необхідність 
органічного впровадження створеної їм образної системи і оригінальної концепції у свідомість 
слухачів. У даному випадку органічність розуміється як необхідність створення такої необхідної для 
сьогодення концепції, яка б відразу могла сприйматися слухачем. До такої орієнтації можна також 
віднести термін «актуалізація», оскільки останнім часом питання щодо функціонування художньої 
класичної спадщини в сучасному суспільстві вирішуються з використанням саме цього поняття. В 
цьому процесі діяльність виконавців стала розглядатися як засіб забезпечення функціонування 
культурно-історичних цінностей у сприйманні пересічної публіки сучасної епохи. 

Безумовно, запропонована типологізація виконавських стилів досить умовна, але вона дозволяє 
більш гнучко підійти до визначення специфіки виконавських методів різних митців. Аналізуючи їх 
основні закономірності, майбутні вчителі музики у своїй виконавській діяльності можуть свідомо 
відібрати у процесі інтерпретації музичних творів ті з них, які найбільше відповідають їх особистісним 
уподобанням. Нами встановлено, що внаслідок такої роботи у студентів підвищується рівень творчої 
самостійності і виконавської активності, розширюється музичний тезаурус, розвивається художнє 
мислення і, відповідно, формується досвід музично-виконавської діяльності. 
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Актуальність дослідження. У добу творення незалежної країни, у зв’язку із закріпленням 

Конституцією України статусу української мови як державної, питання культури мовлення в державі 
набуває особливої ваги. 

З культурою мовлення насамперед пов’язують уміння правильно говорити і писати, вимовляти і 
наголошувати слова, дотримуватися лексичних і граматичних норм літературної мови, добирати такі 
мовно-виразові засоби, які відповідають меті й обставинам спілкування [1,с.3]. 

Концепція мовної освіти ставить перед вітчизняною лінгводидактикою нові завдання, основним 
серед яких є забезпечення комунікативно-практичного вивчення мови. Ця проблема є актуальною для 
навчальних закладів, які мають за мету сформувати висококваліфікованого спеціаліста. Стан 
функціонування сучасної української мови, безперечно, не може не позначитися на фаховому мовленні 
і майбутніх правників. Процес підготовки майбутніх кваліфікованих спеціалістів, здатних успішно 
виконувати свої професійні обов’язки, потребує не лише зростання якості знань студентської аудиторії, 
але й підвищення їх культурно-освітнього рівня, що зумовить зростання рівня мовленнєвої культури та 
професійної культури загалом. Від уміння володіти словом значною мірою залежить якість 
правозахисної діяльності та ефективність виконання професійної роботи. На сьогоднішній день 
необхідно провести комплекс суттєвих змін у навчально-виховному процесі, що передбачає пошук 
нових технологій, форм і методів підготовки майбутніх спеціалістів, які відзначатимуться творчою 
індивідуальністю, високим рівнем професійної компетенції та загальної культури. 

На нашу думку, однією із дійових форм організації навчання професійної підготовки майбутніх 
юристів є ділова гра, за допомогою якої шліфуються уміння та навички мовленнєвої культури студента. 

Огляд останніх досліджень та публікацій. Наукові розвідки про особливість культури фахового 
мовлення майбутніх правників представлені працями Н.Д.Бабич, А.С.Токарської, І.М.Кочан, 
В.В.Молдован, С.В.Шевчук та ін. Вплив ділової гри, яка передбачає моделювання функцій структур 
(організацій, колективів, органів управління) та дій їхніх працівників на пошуки найкращого варіанта 
розв’язання певних завдань, ситуацій, проблем розглядалися дослідженнями Н.Науменко, 
А.Вербицького, В.Коваленко, І.Носаченко, П.Олійника. 

Постановка проблеми. Аналіз навчальних програм та методичних праць з культури мовлення 
свідчить, що у сучасному навчальному закладі передбачається ознайомлення студентів з мовленнєвою 
культурою взагалі, проте у науковому арсеналі викладачів відсутні ґрунтовні праці про специфіку 
методики формування професійного рівня мовленнєвої діяльності правників. 

Мета статті. У даній статті пропонуємо проаналізувати вплив ділової гри як ефективної форми 
організації навчання з метою формування мовленнєвої культури правознавців. 

                                                   
© Т.В.Галузінська 
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Виклад основного змісту досліджень. Фахова мова правників базується на законах української 
мови, її лексичних, морфологічних і синтаксичних нормах. Прийнято розрізняти вищий та нижчий 
рівень мовленнєвої культури людини. Нижчий рівень – перший ступінь опанування літературної мови: 
правильність мовлення і дотримання норм літературної мови. Правильним мовленням називають таке 
мовлення людини, в якому не допускаються помилки у вимові, вживанні слів та їхньому утворенні, 
побудові речень. Вищим рівнем мовленнєвої культури прийнято вважати правильне і гарне мовлення: 
людина не лише не допускає помилок, але й вміє щонайкраще будувати своє висловлення; найбільш 
повно розкриває його тему та основну думку; відбирає найбільш придатні слова і конструкції з 
урахуванням того, до кого та за яких обставин вона звертається. Основна мета кожної культурної 
людини полягає в збагаченні свого мовлення, його вдосконалюванні. Необхідно навчитися відчувати 
свого співрозмовника, уміти відбирати найбільш придатні для кожного випадку слова і конструкції. 
Формування навичок користуватися правилами культури спілкування, як і культури загальної 
поведінки з оточуючими, повинно відбуватися в процесі систематичної навчальної та виховної роботи. 

Мовні засоби, що використовуються у діловому мовленні правників, досить різноманітні, проте 
вся багатоаспектність лексики передбачає одну й найважливішу вимогу – використовувати усталені 
терміни, формули, звороти мови, що увійшли в діловий стиль у різних комунікативних ситуаціях 
правоохоронної діяльності. Саме стандартизація ділового мовлення суттєво полегшує роботу органів 
внутрішніх справ, підвищує рівень поінформованості, сприяє забезпеченню умов для створення і 
розвитку правового суспільства [4, с.4]. 

На сьогоднішній день ділова гра є ефективною формою організації навчання. Актуальність цього 
виду роботи в тому, що він дає змогу учасникам розкрити свої можливості, навчитися займати активну 
позицію, випробувати себе на професійну зрілість, удосконалюватися у діловій компетентності. У 
комплексі з іншими сучасними формами й методами навчання гра забезпечує природній перехід 
студента з навчальної діяльності на професійну – з відповідною трансформацією предмета, мотивів, 
цілей, засобів, способів і результатів діяльності [2, с.39]. 

Ігрова діяльність людини являє собою складне і багатопланове утворення, яке має велике значення 
для життя і розвитку особистості. Для людини гра є природною формою активності, що не тільки 
народжує гру, а й здатна свідомо і вільно виконувати вибір між грою та іншими видами діяльності. 
Саме у грі в розгорнутому вигляді вільно можуть бути реалізовані деякі психологічні особливості 
особистості [3, с.157]. 

Гра – це унікальний механізм акумуляції і передачі людиною набутого досвіду. У грі 
актуалізується, знаходить своє поведінкове виявлення активна позиція її учасників. 

Ділові ігри допомагають студентам розвивати такі якості, як здатність працювати в команді; брати 
на себе відповідальність при вирішенні різних питань; проявляти ініціативу; виявляти проблеми та 
шукати шляхи їх подолання; аналізувати нові ситуації і застосовувати для їх аналізу вже наявні знання; 
уміння розвивати взаєморозуміння між учасниками гри. 

Сучасна дидактика справедливо оцінює можливості ділової гри для ефективної взаємодії вчителя й 
учнів, продуктивної форми їхнього спілкування, мотивація якого підтримується елементами змагання 
та зацікавленості грою.  

Гра – одна з найважливіших сфер життєдіяльності. Вона забезпечує необхідні емоційні умови для 
всебічного гармонійного розвитку особистості. У навчальному процесі вона є тим засобом, який дає 
змогу якнайповніше врахувати вікові особливості, розвивати ініціативу й самодіяльність, створювати 
творчу атмосферу, реалізувати амбіції гравців, всебічно домогти їм підготуватися до життя.  

Більшість учених, що займалися дослідженням цієї проблеми, вважають, що у процесі розгортання 
ділової гри відбувається всебічна підготовка до дорослого життя. Дослідники вказують на те, що усі 
дидактичні ігри (рольові, ділові, розважальні, предметні, комп'ютерні та ін.) тісно пов'язані з усіма 
видами людської діяльності: пізнанням, працею, мистецтвом, спілкуванням, спортом, охоплюючи усі 
сфери життя суспільства. А відтак, у процесі навчально-ігрової діяльності студент має можливість 
познайомитися із особливостями будь-якої професії. 

Розробляючи сценарій рольової гри, що передбачає різнопланове ділове спілкування українською 
мовою, слід зважати на різні важливі моменти, додержання яких забезпечує її безсумнівний позитивний 
вплив на мовний досвід студентів. 

Незалежно від різновидів уроку-ділової гри, їх об'єднують загальні вимоги: постановка теми, цілей 
та завдань гри; визначення оптимального змісту гри; розподіл ролей та визначення функціональних 
обов'язків учасників гри; забезпечення умов для проведення ділової гри (обладнання, наочність, 
оформлення приміщення, інше матеріально-технічне забезпечення); єдність взаємодії студентів у ході 
виконання ролей. 
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Відомо, що сучасний стан правничої мови характеризується тим, що чимало фахових висловів є 
прямим кальками з російської чи англійської мов, тому доречним буде використання ділової гри 
«Перекладач». У ній головними особами є студенти-«іноземці» та студенти-перекладачі, де 
російськомовні терміни мають бути замінені українськими відповідниками. Наприклад: довод – доказ, 
должник – боржник, законодательный – законодавчий, имущество – майно, лично – особисто, 
ложный – неправдивий, местонахождение –місцеперебування та ін. Чи використання словосполучень 
типу: меры по предупреждению – запобіжні заходи, на произвол судьбы – напризволяще, по делам 
службы – у службових справах, привлекать к ответственности – притягати до відповідальності, 
принять решительные меры – вжити рішучих заходів. 

Термінологія кожної галузі сьогодні не мислима без запозичених слів. Не виняток у цьому 
відношенні правнича сфера. Причому одні слова безпосередньо увійшли до її складу (адвокат, 
вердикт, амністія), а інші набули деяких національних ознак у вигляді афіксів (інкримінування, 
кілерство, конфіденційний). Ділова гра «Науковець» допоможе дослідити етимологію слова та 
визначити його тлумачення. Кожній підгрупі студентів пропонується певна кількість юридичних 
термінів (для прикладу: презумпція, арбітраж, рапорт, гауптвахта, версія, ситуація, террор та ін.) і 
вказується час для роботи з тлумачними словниками. 

Культура мови правника – якісний показник загальної культури особистості, її ділових якостей 
[4,с.103]. Вагому роль у цьому питанні відіграють знайомство, уміння виголосити подяку, попросити 
вибачення, зробити комплімент чи привітати зі святом. Це важливий момент зав’язування контактів як 
ділових, так і особистих. У таких випадках пропонуємо ділову гру «Мовленнєвий етикет». Наприклад: 
напишіть компліменти колезі по службі, безпосередньому керівникові, близькій людині. Змоделюйте 
ситуацію виголошення їх. 

На сьогодні важливо, щоб усне мовлення правника поєднувало в собі елементи розмовного, 
офіційно-ділового та ораторського стилів. І в кожному випадку маємо певні особливості мовлення, що 
виявляються як у доборі мовного матеріалу, так і у побудові самого мовлення. З цією метою 
пропонуємо ділову гру «Судове засідання», де студенти інсценізують судовий процес, що є однією із 
складових діяльності правників. Спочатку вони згідно структури промови складають виступи, вчать їх 
та згодом виголошують обвинувальні промови прокурора, захисні промови адвоката, самозахисні 
промови підсудних тощо. Такий вид роботи вчить володіти вербальними та невербальними засобами 
комунікації, розвиває дикцію, пам'ять, виразність мовлення. 

Слід зазначити, що в навчальних іграх використовується не тільки ігровий метод як такий. У 
процесі гри можна застосовувати групову та індивідуальну роботу, спільне обговорення, проводити 
тестування, опитування та «мозковий штурм», створювати рольові ситуації. Іншими словами, гра 
органічно поєднує і дозволяє використовувати різні методи. Так досягається більш високий рівень 
спілкування, ніж при традиційному навчанні, бо рольова гра робить можливою реалізацію конкретної 
діяльності. 

Висновки. Володіння мовленнєвою культурою важливо для фахівця будь-якої сфери діяльності, 
тому що мовна культура є невід’ємною від загальної культури людини. На нашу думку, від уміння 
володіти словом значною мірою залежить якість правозахисної діяльності, ефективність виконання 
фахової роботи. Мовна культура кожного впливає на інтереси суспільства, держави, громадян, адже 
людина з високою культурою не буде злочинцем. 

Література 
1. Довідник з культури мови: [Посібник] / С.Я. Єрмоленко,С.П.Бибик, Н.М. Сологуб та ін..; За ред.. С.Я. 
Єрмоленко. – К.: Вища школа, 2005. – 399с. 
2. Науменко Н. Рольова гра як метод співтворчості викладача зі студентом / Дивослово. – №6. – 2004. – С.39-40. 
3. Носаченко І.М. Диференційований підхід до навчання учнів за допомогою ігрових методів: Наук.–метод. зб. 
/Відповід. ред. Ничкало Н.Г. – К.: НДІ педагогіки, 1992. – 174 с. 
4. Токарська А.С. Культура фахового мовлення правника: Нав. Посібник / А.С. Токарська, І.М. Кочан. – Львів: 
Світ, 2003. – 312с. 
5. Шевчук С.В. Українське ділове мовлення: Навч. посібник. – К.: Вища школа, 1997. – 271с. 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія, випуск 36 • 2012 

 402

УДК 378.016:78.071.2 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 
СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕДЖІВ 

Н.О.Кабзюк, Н.С.Потримай1 
Анотація. В статті розкрито педагогічні умови вдосконалення організації самостійної роботи студентів 

педагогічних коледжів, запропоновано низку вимог до організації самостійної роботи майбутніх учителів 
початкових класів, дотримання яких сприяє підвищенню результативності навчання. 

Ключові слова: самостійна робота студентів, коледж, педагогічні умови, суб’єктивні та об’єктивні 
адаптаційні труднощі, організаційні вимоги. 

 
Аннотация. В статье раскрыты педагогические условия усовершенствования организации самостоятельной 

работы студентов педагогических колледжей, предложен ряд требований к организации самостоятельной 
работы будущих учителей начальных классов, соблюдение которых способствует повышению 
результативности учебы. 

Ключевые слова: самостоятельная работа студентов, колледж, педагогические условия, субъективные и 
объективные адаптационные трудности, организационные требования. 

 
Annotation. In the article distinguished the pedagogical terms of improvement of organization of independent work of 

students of pedagogical colleges; the row of requirements is offered to organization of independent work of future teachers 
of initial classes, the observance of which assists the increase of effectiveness of studies. 

Keywords: independent work of students, college, pedagogical terms, subjective and objective adaptation difficulties, 
organizational requirements. 

 
Постановка проблеми. Демократичні зміни в соціально-економічному розвитку України, процеси 

інтеграції національної системи освіти в європейський освітній простір, реалізація стратегії навчання 
впродовж усього життя обумовлюють підвищення уваги до організації самостійної роботи студентів 
педагогічних коледжів з метою забезпечення продуктивності засвоєння програмового матеріалу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Самостійній роботі студентів (СРС) у навчальному 
процесі присвячена велика кількість наукових праць, у яких розкриваються різні аспекти окресленої 
проблеми. Привертають увагу дослідження Л.В.Артемової, В.М.Вергасова, А.А.Кирсанова, 
М.М.Скаткіна, М.І.Сметанського, Т.І.Шамової, Г.І.Щукіної, в яких визначено дидактичні основи 
активізації самостійної навчальної діяльності студентів. Ряд науковців (Г.Є.Гнітецька, Л.В.Жарова, 
Н.С.Журавська, С.Г.Заскалєта, Л.І.Лутченко, В.В.Луценко, Н.Г.Сидорчук, М.І.Сичова, В.М.Хрипун, 
І.А.Шайдур) підняли важливі питання організації самостійної роботи студентів навчальних закладів 
різних рівнів акредитації при викладанні окремих навчальних предметів. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Незважаючи на значну увагу 
дослідників до зазначеного питання, залишається недостатньо вивченою проблема організації 
самостійної роботи студентів педагогічних спеціальностей в процесі їх фахової підготовки. 

Мета статті – розкрити педагогічні умови вдосконалення організації самостійної роботи студентів 
педагогічних коледжів та обґрунтувати вимоги щодо даної проблеми, дотримання яких сприятиме 
підвищенню результативності навчання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Перехід до кредитно-модульної системи організації 
навчального процесу у вищій школі зумовлює необхідність акцентувати увагу на посиленні ролі 
самостійної діяльності студентів, спрямованої на засвоєння ними навчального матеріалу, набуття 
професійної компетентності. За таких умов першочергова увага приділяється проблемам підвищення 
результативності самостійної роботи студентів, розробкам дидактично обґрунтованих підходів до її 
проектування та організації, впровадженню ефективних методів управління її виконанням. 

Процес інтеграції національної системи освіти в європейський освітній простір, реалізація стратегії 
навчання впродовж усього життя викликали потребу у вдосконаленні організації самостійної роботи 
студентів педагогічних коледжів з метою забезпечення її результативності. 

Нами визначено взаємопов’язані педагогічні умови, які створюють підґрунтя для продуктивної 
самостійної роботи студентів коледжу в процесі вивчення фахових дисциплін: 

- діагностування реального рівня знань, умінь, навичок, ступеня навчальної мотивації, рівня 
працездатності студентів; 

- створення методичного забезпечення самостійної роботи, яке містить завдання міжпредметного 
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характеру, багатоваріантні різнорівневі завдання професійного спрямування з дисципліни; 
- забезпечення дієвого управління на всіх етапах організації; 
- формування позитивної мотивації самостійного навчання; 
- дотримання гігієни розумової праці; 
- створення сприятливої емоційної атмосфери на заняттях, налагодження партнерської взаємодії 

між викладачем та студентами у процесі навчання. 
Процес формування навичок самостійної роботи досить складний та суперечливий. Успіх на цьому 

шляху значною мірою залежить від здатності студента подолати адаптаційні труднощі, що виникають з 
початком навчання у вищому навчальному закладі. 

Як зазначає А.І.Кузьмінський, вони можуть бути як суб’єктивними, так і об’єктивними [5]. 
Суб´єктивні труднощі викликані індивідуальними особливостями анатомо-фізіологічного, психічного 
й соціального розвитку. У переважній більшості особистість може подолати їх самостійно, опираючись 
на власний соціальний досвід. Та все ж і тут необхідна цілеспрямована педагогічна підтримка. Вона 
виявляється насамперед в уважному ставленні до студента, який, потрапивши в коло незнайомих людей 
і зіткнувшись з новими обставинами, відчуває психологічний дискомфорт, незручність, ніяковість, 
невпевненість. 

До об´єктивних труднощів належать ті, які визначаються середовищем, обставинами, 
особливостями діяльності конкретного ВНЗ. На них студент не може здійснити безпосередній вплив, 
змінити їх на свою користь. У цьому плані можна виділити три групи труднощів: 

- соціальні,  
- навчальні,  
- професійні.  
Питання подолання адаптаційних труднощів студентів у процесі вивчення фахових дисциплін 

обговорюються на засіданнях циклових комісій. 
Викладачі зазначають, що початкова освіта є багатопредметною, а отже, сучасному вчителю 

початкових класів необхідно забезпечити повноцінний навчальний процес з шести освітніх галузей. 
Ефективно реалізувати це завдання можна шляхом самостійного засвоєння та творчого використання 
вчителями початкової школи різноманітних форм, методів та технічних засобів навчання, нових 
методик та підходів до організації навчально-виховного процесу, якими постійно збагачується 
педагогічна наука. 

Саме тому, сформоване у студентські роки вміння правильно організовувати самостійну роботу 
дає можливість учителям початкової школи раціонально використовувати свій час (який затрачається 
на підготовку до уроків та виховних заходів, перевірку зошитів, власне самовдосконалення тощо), 
запобігає перевантаженню, сприяє пізнавальній активності, забезпечує здобуття освіти впродовж 
усього життя. 

Проте, як зазначають викладачі психолого-педагогічних дисциплін, після вступу до вищого 
навчального закладу студент, вчорашній школяр, зустрічається з низкою труднощів. Так, 
першокурсникові важко адаптуватися до нових форм навчання: лекцій, на яких необхідними є вміння 
слухати, аналізувати і конспектувати; семінарських і практичних занять, підготовка до яких не 
обмежується вивченням конспектів лекцій, а вимагає активного опрацювання низки додаткових 
джерел, читання наукової та художньої літератури тощо. 

При підготовці до семінарських і практичних занять велика кількість студентів-першокурсників 
намагаються дослівно відтворити матеріал лекції, без свідомого та творчого його осмислення, без 
доповнення додатковою інформацією, а опрацювання додаткових джерел супроводжується 
переказуванням змісту прочитаного без чіткого розмежування суттєвого та несуттєвого. Подолання 
визначених нами труднощів та недоліків у роботі студентів-першокурсників вимагає чітко 
налагодженої системи педагогічного керівництва самостійною роботою майбутніх учителів, однією зі 
складових якої є впровадження в практику коледжу спецкурсу "Методика самостійної роботи 
студентів" за програмою, пропонованою Г.І.Дудчак [2]. 

Метою спецкурсу є сприяння оволодінню майбутніми вчителями початкових класів раціональними 
методами і прийомами організації та здійснення самостійної роботи. Спецкурс допомагає 
першокурсникам швидше адаптуватися до навчання у вищому навчальному закладі, розкриває місце і 
роль самостійної роботи у професійній підготовці та діяльності вчителя початкових класів, формує 
вміння студентів правильно організовувати розумову та фізичну працю, правильно чергувати працю і 
відпочинок. 

Одне з провідних місць у розвитку фахової компетентності майбутніх учителів належить циклу 
педагогічних дисциплін, зокрема, курсу «Педагогіка». Даний курс як провідна навчальна дисципліна в 
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педагогічному вузі відіграє важливу роль у формуванні навичок самостійної роботи майбутніх учителів 
початкових класів. Можливості цієї дисципліни невичерпні в плані впливу на професійне становлення 
майбутніх педагогів початкової ланки освіти. 

Для організації СРС при вивченні педагогіки розроблено навчально-методичний комплекс, 
підготовлено серію навчально-методичних посібників [1; 3; 4]. При цьому було враховано провідні 
види СРС, специфіку педагогіки як навчальної дисципліни. Наводимо складові навчально-методичного 
комплексу у відповідності з провідним видом самостійної роботи в таблиці. Також зауважимо, що до 
навчально-методичного комплексу входять: робоча програма, курс лекцій, опорні конспекти, 
електронні та паперові варіанти підручників та навчальних посібників, основної та додаткової 
літератури, методичні рекомендації студентам щодо самостійної підготовки до семінарських, 
практичних та лабораторних занять, виконання окремих видів завдань, засоби контролю: перелік 
завдань для СРС з кожної теми (репродуктивного, проблемного та творчого характеру), комплекти 
тестових завдань, зошит тематичного контролю навчальних досягнень, критерії оцінювання різних 
видів навчальної діяльності. 

Таблиця 1 
Використання навчально-методичного комплексу для організації самостійної роботи студентів з 

педагогіки 
Провідний вид СРС Складові навчально-методичного комплексу 

опрацювання теоретичного 
матеріалу 

навчальні посібники, конспекти лекцій, збірка 
тестових завдань 

підготовка до практичних занять методичні рекомендації до практичних занять 

підготовка до лабораторних занять методичні рекомендації до лабораторних занять, 
віртуальний лабораторний практикум (відеотека 
уроків та виховних заходів) 

виконання індивідуальних завдань методичні рекомендації до виконання 
індивідуальних завдань 

підготовка до різних видів контролю 
(тематичного, підсумкового)  

перелік питань підготовки до різних видів контролю, 
зразки контрольних завдань, збірка тестових завдань  

Без перебільшення можна стверджувати, що навчання – це самоосвіта, що ґрунтується на 
самостійній роботі студентів. Уся педагогічна та методична майстерність викладача полягає в створенні 
оптимальних умов для такої роботи. Він зобов’язаний зробити все, щоб сприяти розвитку здібностей 
кожного студента, бо від цього залежить якісний рівень вищої освіти, а відповідно й реалізація 
першочергового завдання модернізації освіти і створення зони Європейської вищої школи. Як це 
зробити – проблема змісту та методики викладання кожної навчальної дисципліни. 

Тому вважаємо доцільним сформулювати низку вимог щодо організації самостійної роботи: 
Впровадження самостійної роботи у всіх ланках навчального процесу, в тому числі й на етапі 

засвоєння нового матеріалу. 
Вмотивованість навчального завдання (для чого, чому сприяє). 
Чітка постановка пізнавальних задач. 
Алгоритм, метод виконання роботи, усвідомлення студентом способів її виконання. 
Комплексний підхід до організації самостійної роботи студентів за всіма формами аудиторної 

роботи. 
Поєднання всіх рівнів (типів) самостійної роботи. 
Забезпечення накопичення студентами фонду загальних прийомів, умінь, способів розумової праці, 

за допомогою яких засвоюються знання. 
Формування активної позиції студентів, студенти – безпосередні учасники процесу пізнання. 
Спрямованість завдань для самостійної роботи не стільки на засвоєння окремих фактів, скільки на 

розв’язання проблем. 
 Навчання студентів бачити і формулювати проблеми, самостійно їх розв’язувати, вибірково 

використовуючи для цього наявні знання, уміння та навички, перевіряти здобуті результати. 
 Активізація розумової діяльності студентів має здійснюватися шляхом розв’язання завдань, що 

вимагають посильного розумового напруження. 
Диференціація та індивідуалізація самостійної роботи. 
Визначення видів консультаційної допомоги (консультації – настановчі, тематичні, проблемні). 
Визначення критеріїв оцінювання навчальних досягнень студентів. 
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Забезпечення контролю за якістю виконання (вимоги, консультації). Урізноманітнення видів і 
форм контролю (колоквіум, контрольні роботи, тести тощо). 

Створення необхідного методичного матеріалу для організації самостійної роботи студентів. 
Грамотне управління самостійною роботою студентів і надання їм своєчасної допомоги для 

усунення недоліків. 
Висновки. Підсумовуючи, відзначимо, що Болонський процес – це перехід на методи активного 

навчання, мета якого – якість. Саме тому процес організації самостійної роботи студентів займає чільне 
місце в сучасній вищій освіті й потребує уваги. 

При цьому вища школа має створити такі умови, які б спонукали студентів, особливо майбутніх 
учителів, до самостійного пошуку, саморозвитку, самовдосконалення, індивідуальної творчої роботи, 
адже вони в майбутньому навчатимуть підростаюче покоління, від якого залежатиме рівень розвитку 
нашої держави. 

Література 
1. Демченко О.П. Організація практичних та лабораторних робіт з педагогіки: Методичні матеріали для студентів 
педагогічних спеціальностей. / О. П. Демченко, С. В. Марчук. – Бар: Видавничий центр Барського гуманітарно-
педагогічного коледжу імені Михайла Грушевського, 2009. – 72 с. 
2. Дудчак Г.І. Методика самостійної роботи студентів: навч. посібн. / Г. І. Дубчак. – Хмельницький: ХГПА, 2010. 
– 72 с. 
3. Дусь Н. А. Педагогіка в схемах та таблицях: навчально-методичний посібник – 2-ге вид., випр. і доп. / Дусь Н. 
А. - Бар: Видавничий центр Барського гуманітарно-педагогічного коледжу імені Михайла Грушевського, 2009. – 
184 с. 
4. Короткий педагогічний словник. / Укл. О.П. Демченко С.В.Марчук. – Видання друге, доповнене – Бар: 
Видавничий центр Барського гуманітарно-педагогічного коледжу імені Михайла Грушевського, 2007. – 96 с.  
5. Кузьмінський А.І. Педагогіка вищої школи: Навч. посібн. / А. І. Кузьмінський. – К. : Знання, 2005. – 486 c. 

УДК 378.016:78(075.8) 

ВИХОВАННЯ ПІДРОСТАЮЧОГО ПОКОЛІННЯ ЗАСОБАМИ ДУХОВНОЇ МУЗИКИ 

О.Л.Кльоц1 
Анотація. В статті розглянуто можливі шляхи виховання підростаючого покоління засобами духовної 

музики. 
Ключові слова: виховання, духовність, духовна музика.  
 
Аннотация. В статье рассмотрены возможные пути воспитания подрастающего поколения средствами 

духовной музыки. 
Ключевые слова: воспитание, духовность, духовная музыка.  
 
Summarу. Тhis article analyzes the possibilities of education of the younger generation by means of sacred music. 
Keywords: education, spirituality, spiritual music. 

 
Актуальність дослідження. Сучасна соціально-психологічна ситуація, що склалася в суспільстві, 

характеризується своєрідною кризою духовності особистості внаслідок втрати нею духовно-моральних 
цінностей. 

Згідно з Концепцією виховання дітей та молоді в національній системі освіти, «становлення 
української державності, інтеграція в європейське і світове співтовариство, відмова від тоталітарних 
методів управління державою і побудова громадянського суспільства передбачають орієнтацію на 
Людину, націю, пріоритети духовної культури» [5]. 

Відповідно, головною метою національного виховання, успадкування підростаючим поколінням 
духовних надбань українського народу, формування у молоді розвиненої духовності. 

Окреслену мету слід зреалізувати через виконання низки завдань, зокрема, шляхом забезпечення 
духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, старших, культури та історії рідного народу, 
виховання духовної культури особистості й створення умов для вільного формування нею власної 
світоглядної позиції. 

Огляд досліджень і публікацій. Особлива роль в осмисленні поняття духовності як орієнтації на 
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вищі цінності належить А.Хом’якову, В.Соловйову, В.Розановій, Н.Страхову, М.Бердяєвій, Л.Шестову, 
А.Лосєву, Є.Трубецькому, П.Флоренському, С.Булгакову, С.Франку, О.Глінці, Б.Чичеріній тощо. 
Авторами наукових праць з проблем української культури стали Д.Антонович, М.Брайчевський, 
М.Грушевський, І.Крип'якевич, Б.Лончина, І.Огієнко, М.Попович, М.Семчишин, О.Субтельний, 
Н.Яковенко тощо. 

У середині ХІХ століття дослідниками Є.Болховитиновим, а пізніше І.Вознесенським, 
О.Преображенським, Д.Розумовським, С.Смоленським створюються перші праці з історії літургійного 
музикознавства, у яких визначається роль духовних піснеспівів у житті народу, обґрунтовуються шляхи 
їх розвитку.  

Музично-педагогічні аспекти теорії і практики православної духовної музики починають 
досліджуватися в другій половині ХІХ століття педагогами-методистами О.Карасьовим, В. Металовим, 
С.Миропольським, В.Сосновським тощо. 

У кінці XIX – на початку XX століття продовжують з'являтися фундаментальні праці, наукові й 
публіцистичні статті П.Андреєва, Дж.Бетса, П.Козицького, В.Орлова, А.Полотєбнєва, у яких 
порушуються актуальні проблеми православної духовної музики (співацька освіта, моральний аспект 
православної духовної музики тощо).  

Останнє десятиліття ХІХ і початок ХХ століття характеризуються тенденцією до підтримки й 
розповсюдження загальнонародного церковного співу як основного виховного чинника того часу, про 
що свідчать праці священнослужителів І.Вознесенського, М.Курлова, В.Лебедєва і регентів 
П.Андреєва, М.Рибальченка тощо. 

Постановка проблеми. Незважаючи на названі дослідження, варто зазначити, що виховний 
потенціал православної духовної музики залишається до кінця не вивченим і не реалізованим. 
Актуальність окресленої проблеми зумовлює необхідність звернення до теми духовного відродження 
особистості, розвитку її духовно-моральної свідомості, що дозволяє їй активно, творчо включитися в 
суспільне життя третього тисячоліття, самореалізовуватися та самовдосконалюватися на основі 
духовно-моральних цінностей. 

Мета статті. У даній статті ми пропонуємо розглянути можливі шляхи виховання підростаючого 
покоління засобами духовної музики.  

Виклад основного змісту дослідження. Прагнення сучасної системи освіти виростити 
високоморальну, красиву людину потребує опори на вивчення перерваних у нашій культурі і 
просвітництві традицій виховання мистецтвом, натхненним християнським світосприйняттям. 

Вивчення творів релігійного мистецтва повинно відбуватися на основі розуміння єдності культури 
і релігії, де релігія, у свою чергу, є джерелом енергії. Хоровий церковний спів є однією зі складових цієї 
культури. Як показує практичний досвід, сучасний учитель музики (а він, як правило, є випускником 
музично-педагогічного факультету ВНЗ) не може реалізувати свої можливості педагога в плані 
використання церковного співу на уроках музики, оскільки не володіє фактичним матеріалом.  

На заняттях із хорознавства, історії музики, сольфеджіо, диригування, музичної літератури у 
вищих педагогічних навчальних закладах мало вивчається або зовсім не вивчається історія церковного 
співу, не розглядається його сутність, система розвитку, хоча названі навчальні дисципліни мають усі 
можливості для цього.  

Незнання історії розвитку церковного співу не дає можливості студентам, майбутнім учителям 
музики, чітко визначити різницю між духовною музикою і церковним співом. Дуже часто ці два 
поняття ототожнюються. Церковний спів помилково повністю відносять до сфери музики: на 
переконання багатьох музикантів-педагогів, хорова музика і вся відмінність церковного співу від співу 
світського полягає тільки в тому, що церковний спів виконується в храмі під час богослужіння і при 
цьому використовуються церковнослов’янські тексти. Але таке розуміння церковного співу є 
неправильним.  

Інтерес до духовної музики взагалі та церковного співу зокрема, що помітно зріс на початку 90-х 
років, почав спадати. Перестали проводитись фестивалі духовної музики, учасниками яких були 
шкільні хори. Спроби використання хорового церковного співу в записі на уроках для слухання музики 
теж не дали жодних результатів. Причину такої ситуації вбачаємо в тому, що на музично-педагогічних 
факультетах ВНЗ немає чіткої системи підготовки вчителя музики, який зміг би повноцінно 
використовувати на уроках такий вид мистецтва, як церковний спів, котрий несе в собі високу 
моральність: любов до навколишнього світу і людей, вчення про доброту, відчуття краси, гармонії, 
внутрішнього спокою та зосередженості, дисципліни думок і почуттів. 

На думку П.Флоренського, естетична сторона храмового дійства «виявляється через сприйняття 
краси в усіх сферах культурного життя. І ритмічна структура храмового дійства як очищення 
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(катарсису), і участь літургійної музики, ритм рухів священика, сама храмова архітектура, іконопис, – 
це все ефективно сприяє досягненню головної мети – очищення душі» [3, с.99].  

Ознайомившись із методично-педагогічною, історичною літературою з окресленої проблеми, ми 
переконалися в тому, що православне мистецтво реалізує мету естетичного, морального, духовного 
виховання особистості. 

Наприкінці XIX – на початку XX століття розгортається діяльність таких учених, як 
А.Преображенський, С.Смоленський, В.Металов, І.Вознесенський, котрі у своїх наукових пошуках 
пішли далі шляхом, прокладеним свого часу Д.Розумовським. Так, зокрема, праця В.Металова «Очерк 
истории православного церковного пения в России» [1, с. 8-13] була задумана і написана як підручник 
для духовних семінарій. Автор побудував свою роботу на основі дослідження Д.Розумовського, яке він 
постійно цитує, але при цьому підкріплює свій виклад багатим критичним апаратом і переліком, 
використаним особисто при написанні книги рукописних співочих пам’яток. 

Праця Н.Успенського «Древнерусское певческое искусство» являє собою систематичний виклад 
історії богослужбового співу російської православної церкви від початку християнства на Русі й до 
початку XVIII століття. У роботі наведено багато нотних прикладів із додатковим критичним 
матеріалом. 

Особливої уваги й найвищої оцінки заслуговує дослідження І.Гарднера «Богослужебное пение 
Русской православной церкви» [4], котра становить собою систематичний виклад історії церковного 
співу від початку християнства на Русі до першої чверті XX сторіччя. Окремого значення в праці 
надається питанню про «літургійну природу» канонічного співу. Автор висвітлює церковний погляд на 
музику і її місце в житті Церкви: православний канонічний спів є не просто елементом або 
компонентом богослужіння, він - один із видів самого богослужіння. 

Підсумовуючи сказане, можна стверджувати, що богослужбовий спів у православній церкві є 
однією з форм самого богослужіння.  

Духовність – це зв’язок людини з релігією, це стрижень, фундамент внутрішнього світу 
особистості. Духовності не можна навчити за допомогою настанов. Можна вказати лише шлях, але не 
можна заставити по ньому йти. Духовність – це те, що відрізняє людину серед інших істот, що властиве 
лише їй одній. Це – творча спрямованість, наснага особистості; певний тип світовідчуття: триєдність 
ставлення до абсолюту, до світу – природи, суспільства, інших людей, самої себе. Розуміти людину як 
духовну істоту – це означає вбачати за нею безумовне право на духовне самостановлення, 
самодіяльність, тобто сприймати особистість як справжнього суб’єкта власної життєдіяльності, котрий 
несе відповідальність за її здійснення. Духовною є діяльність людини, завдяки якій стан людства його 
власними зусиллями підноситься на більш високий ступінь проявів.  

Перші знання про Бога діти отримують від батьків. Від них вони довідуються про існування 
Господа і про те, ким Він є. Якщо справи релігії є частою темою домашніх розмов, дитина швидко 
переконується в їх важливості. Якщо про це не говорити або згадувати дуже рідко, – після вирішення 
матеріальних справ, проблем харчування, перегляду телевізійних передач, – дитина звикне до думки, 
що вони несуттєві, або буде вважати, що Божі справи – це щось по-справжньому святкове, проте в 
щоденному житті великої ролі не відіграє. 

Маленькі діти поглинають інформацію надзвичайно інтенсивно, а знання про Бога сприймають 
охоче та з розумінням. Такі знання можна передавати їм за будь-яких умов (на прогулянці, під час їди, 
перед сном) у доступній, такій, що відповідає вікові дитини, формі, проте без уживання здрібнілих 
висловів, які можуть призвести до переконання, що Божі справи – це щось дитяче і призначене тільки 
для дітей. 

Діти дуже тонко відчувають таїнство, тому про таїнства віри можна розповісти їм у дуже ранньому 
віці, зазначивши, що цього часто не можуть зрозуміти і старші за віком люди. Дитина з пробудженим 
інтересом до релігії ставить дуже складні запитання, відповідаючи на які, дорослі самі починають 
розвиватися. Якщо ж мова йде про проблеми, які проходять через усе життя (наприклад хвороба в 
родині), можна пояснити дитині, що в цих труднощах, хоч нам і не зрозумілі їх причини, ми 
довіряємося Господу і лише в Ньому шукаємо розради. Сформований у ранньому віці образ Бога 
людина несе через усе життя. Не відчувши любові в перші роки життя, дитина не зможе легко 
сформувати для себе правильне уявлення про Бога як про Отця, до якого завжди звертаються з 
цілковитою довірою. Якщо діти не довіряють батькам і не можуть на них розраховувати, не знаходять у 
своїй сім’ї безпеки, це означає, що вони не мають взірця, на прикладі якого навчаються ставлення до 
Господа [2, с. 62-64]. 

Ознайомлення школярів і студентів із духовною музикою слід розпочати з доступної розповіді про 
сутність церковного співу, історію його виникнення та характерні особливості.  
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Для слухання як учням, так і студентам можна запропонувати такі хорові твори: «Благослови, 
душе моя, Господа», «Блажен муж», «Ныне отпущаеши», «Богородице Дево», «Многоліття», 
«Трисвяте», «Отче наш», «Херувимська». 

Паралельно з церковною музикою варто пропонувати і твори композиторів-класиків, наприклад, 
хор «Слався» з опери М.Глінки «Іван Сусанін». 

Доцільно ознайомити учнів і студентів також із месами Й. Гайдна, реквіємом В.Моцарта, 
«Урочистою месою» Бетховена, месою «Stabat mater», «Літургією» та «Всеношною» П.Чайковського, 
«Всеношною» С.Рахманінова, церковними творами Ф.Шуберта, А.Кастальського, П.Чеснокова, 
А.Нікольського, А.Гречанінова, М.Іпполітова-Іванова, В.Ребікова, Н.Черепніна. 

При ознайомленні з творами духовної музики необхідно дотримуватися ряду вимог, серед яких 
варто виділити наступні: 

слід уважно ставитися до змісту кожного піснеспіву, оскільки Слово є головним у церковній 
музиці (перед прослуховуванням треба пояснювати зміст піснеспіву, акцентувати увагу, з якою датою 
православного календаря він пов’язаний); 

розповідь про релігійну культуру слід здійснювати від третьої особи: «Віруючі люди вважають ...», 
«За християнським ученням ...»; 

репродукції ікон слід підбирати відповідно до змісту уроку та використовуваного матеріалу; 
особливу увагу варто звертати на те, щоб пояснення матеріалу відбувалося без нав’язування, без 

релігійного акценту, адже сам матеріал є досить сильним за своїм духовно-моральним впливом 
(необхідно пам’ятати, що головний принцип роботи в школі залишається просвітницьким, без 
релігійної пропаганди; в поясненнях і узагальнюючій бесіді не потрібно применшувати значимість 
змісту духовної музики, але й не перевантажувати надлишковою інформацією); 

варто враховувати індивідуальні особливості учнів та рівень сформованості в них моральних 
уявлень, цінностей. 

Висновки. У результаті проведеного дослідження можна зробити висновок, що православна 
музика має свої жанрові, стилістичні особливості, свою естетику й теорію. За тривалий період розвитку 
в ній склалися певні традиції – як композиторські, так і виконавські. Твори церковної музики – це 
пам’ятки вітчизняної культури. Вони є всенародним надбанням. 

Православна церква впродовж тисячолітньої історії України, незважаючи на несприятливі 
обставини, плідно діяла з метою просвіти народу, створювала зразки високої духовної культури, 
закладала систему ефективної на свій час народної освіти. Церковний спів, пройшовши складний шлях 
культурно-історичного розвитку, допомагає засвоєнню і розумінню християнського вчення. 

Через духовну музику молоде покоління має змогу доторкнутися до вічних моральних істин, 
розкрити для себе вищу гармонію, осягнути особливості світостворення. Із культурологічних позицій 
духовна музика може стати однією з форм художнього пізнання світу. 

Ознайомлення школярів і студентів із творами духовної музики має свої особливості й труднощі. 
Щоб подолати останні, педагог повинен достатньо повно володіти фактичними знаннями, методикою 
викладання предмета, мати необхідний музичний матеріал, а також обов’язково враховувати 
національність і віросповідання дітей.  
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УДК 373.2.016:(598.2/075.8) 

САМОСТІЙНО-ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ У СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
ВИХОВАТЕЛЯ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

В.Г.Кондратюк, О.М.Якубчик1 
Анотація. У статті на прикладі вивчення курсу «Дошкільна педагогіка та фахові методики» показано 

специфіку проведення самостійної роботи як форми активізації навчання. 
Ключові слова: самостійна робота, самостійно-дослідницька діяльність, професійна спрямованість, 

самовдосконалення. 
 
Аннотация. В статье на примере изучения курса «Дошкольная педагогика» показано специфику проведения 

самостоятельной работы как формы активизации обучения. 
Ключевые слова: самостоятельная работа, самостоятельно-исследовательская деятельность, 

профессиональная ориентация, самосовершенствование. 
 
Summary. By means of examples in learning the course of pre-school pedagogics and professional methods is shown 

the specificity of carrying out independent work as the form of educational activation. 
Key words: independent work, independently research activity, professional direction, self-completion. 

 
Актуальність дослідження. Забезпечення високої мобільності, конкурентоспроможності, 

ініціативності майбутніх фахівців є можливим за умов упровадження самостійно-дослідницької 
діяльності в практику їхньої професійної підготовки. Саме цей вид діяльності сприяє активізації 
інтелектуального розвитку особистості, формуванню пізнавальних, рефлексивних, пошуково-
дослідницьких умінь. Означена проблема пов’язана з таким принципово значущим завданням розвитку 
національної системи освіти, як підготовка майбутніх фахівців до високопродуктивної професійно-
творчої діяльності, у процесі якої актуалізуються вміння генерувати інноваційні ідеї, обґрунтовувати їх 
практичну цінність. Окрім цього, розв’язання проблеми підвищення ефективності самостійно-
дослідницької діяльності забезпечує підготовленість студентів до особистісно-професійного 
самотворення, самовдосконалення й самореалізації. 

Аналіз основних публікацій. Аналіз наукової літератури дозволяє стверджувати, що питання 
організації самостійно-дослідницької діяльності розглядалися в різних аспектах: 

- розкриття наукових засад професійної підготовки педагога (Є.Барбіна, О.Глузман, В.Гриньова, 
І.язюн, В.Кремень, С.Сисоєва); 

- висвітлення теоретико-методологічного підгрунтя оптимізації самостійної роботи учнів і 
студентів (В.Буряк, О.Мороз, П.Підкосистий, О.Савченко); 

- визначення структури й функцій науково-дослідницької діяльності майбутніх фахівців 
(О.Бережнова, С.Гончаренко, Т.Клавак, В.Краєвський) [3, с.50]. 

Самостійна робота студентів у сучасних умовах – це один з основних методів самостійного 
набуття знань. Життям доведено, що лише ті знання, які студент здобув завдяки власному досвіду, 
думці та дії, будуть насправді міцними. 

Результативність самостійної роботи залежить від самого студента, його волі, наполегливості, 
працелюбності, загальної підготовки, здібностей, уміння самостійно працювати. 

Мета самостійної роботи студентів – розвинути здатність організовувати і реалізувати свою 
діяльність без стороннього керівництва та допомоги. 

Проте, мобілізувати професійне самотворення особистості майбутнього педагога, забезпечити 
необхідне та достатнє стартове підґрунтя для найповнішої самореалізації своїх можливостей у сучасних 
умовах прогресивно-динамічного оновлення знань, тих процедурно-організаційних засобів, які 
пропонуються самостійною або дослідницькою діяльністю, видається недостатнім. Виникає 
необхідність включення особистості в якісно новий вид навчально-пізнавальної діяльності – 
самостійно-дослідницький – який би інтегровано, цілісно, системно активізував ціннісний, культурний, 
творчий потенціал майбутнього спеціаліста на суб’єктивному рівні. 

Курс дошкільної педагогіки та фахових методик має на меті озброїти майбутніх педагогів 
основною теоретичною і практичною підготовкою. Крім того, в процесі його опанування студент 
повинен отримати інформацію про ті чи інші професійні вміння і навички, спостерігати за їх 
застосуванням у навчальному процесі і, нарешті, навчитися використовувати їх у своїй майбутній 
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професійній діяльності. 
Оскільки такі вміння не тільки виявляються, але й формуються в діяльності, особливого значення 

набуває активна самостійна робота студентів. Відомо, що, як правило, педагог у своїй педагогічній 
діяльності використовує ті форми і методи навчання, до яких сам був залучений у процесі навчання. 
Виконувати настійну вимогу сучасної дошкільної освіти – навчити дітей бути активним учасником 
життя – може тільки такий вихователь, у якого сформовані навички самостійно-дослідницької 
діяльності [1,с.6]. Як стверджував К.Д.Ушинський, «особистість може виховати лише особистість» [9, 
с.185].  

Гуманістичні цінності освіти зумовили зміну моделі навчання, суттєвими ознаками якої є 
створення умов для саморозвитку, самореалізації і самонавчання, осмисленого визначення своїх 
можливостей і життєвих цілей. 

На основі аналізу наукової літератури, вивчення й узагальнення наукових позицій О.Бережнової, 
С.Гончаренка, В.Краєвського, П.Підкасистого, О.Савченко щодо сутності, структури та функцій як 
самостійної, так і дослідницької роботи студентів, ми маємо змогу стверджувати, що самостійно-
дослідницька діяльність є пізнавальною діяльністю творчого характеру, яка сприяє розвитку 
методологічної культури особистості, її інтересів; системою критичного мислення, рефлексії, 
готовності до ефективної реалізації дослідження [3, с.50]. 

Самостійна дослідницька діяльність (за О.Я.Савченко) може розглядатися як найвища фаза 
розгортання самостійної роботи майбутніх фахівців на етапі їхього професійного становлення у 
вищому закладі освіти [7, с.182]. 

Постановка проблеми дослідження. На жаль, доводиться констатувати, що сьогодні студенти 
відчувають труднощі під час самостійно-дослідницької діяльності. 

Автори найновіших досліджень у галузі педагогічної теорії досить гостро ставлять питання про 
розв’язання проблеми активізації навчального процесу в системі вищої освіти з метою посилення 
самостійності і творчого набуття студентами знань та застосування нових освітніх технологій. 

З огляду на вищесказане, у даній статті зосередимо увагу на проблемі формування самостійно-
дослідницької підготовки спеціалістів дошкільної освіти. 

Мета статті – висвітлити місце, роль і значення самостійно-дослідницької діяльності, визначити 
ефективні шляхи і методи самостійного набуття знань. 

Головним завданням самостійної роботи (СР) студентів є закріплення, розширення та поглиблення 
одержаних на заняттях знань і самостійне вивчення та засвоєння нового матеріалу без сторонньої 
допомоги. 

Правильна організація самостійної роботи студентів має важливе значення для забезпечення 
якісної підготовки майбутніх фахівців і формування потреби в самоосвіті. Самостійна робота стимулює 
особистий розвиток молодої людини, що в кінцевому результаті позитивно впливає на розумові 
здібності й риси особистості. Вільна від зайвого опікування навчальна робота стимулює вироблення 
гнучкого, творчого стилю мислення, самодостатності. 

Роль цього виду навчальної діяльності особливо зростає сьогодні, коли перед навчальними 
закладами поставлене завдання сформувати в студентів відчуття потреби в постійній самоосвіті, що 
передбачає здатність до самостійної пізнавальної діяльності [4, с.150].  

Досліджуючи нормативні документи навчального процесу у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, ми 
з’ясували, що значну частину навчального навантаження становить самостійна робота студентів [5, 
с.16]. 

У зв’язку з цим перед викладачами дошкільної педагогіки та фахових методик постає необхідність 
у розв’язанні таких завдань: 

- удосконалення організації самостійної навчальної роботи студентів у процесі загальноосвітньої та 
професійної підготовки; 

- виховання в молоді внутрішньої потреби в поглибленні й оновленні власних знань; 
- забезпечення набуття студентами вмінь і навичок самостійної роботи; 
- формування вміння приймати рішення, конкретизувати завдання, визначати методи і способи 

розв’язання проблем, які можуть виникнути в професійній діяльності та в повсякденному житті. 
Викладачі Барського гуманітарно-педагогічного коледжу імені Михайла Грушевського, 

педагогічним кредо яких стала теза: «До творчості студента через творчість викладача», практикують 
різні види самостійної навчальної роботи студентів: 

- самостійна робота відтворювального характеру (репродуктивна), в ході якої студент 
використовує набуті знання (розв’язування педагогічних вправ, задач; відтворення опорних схем, 
тексту посібника тощо); 
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- самостійна реконструктивна робота (студент складає педагогічну задачу, опорну схему, план, 
тези, анотації, реферати); 

- самостійна творча робота, яка вимагає аналізу проблемної ситуації, отримання нової інформації, 
наприклад, написання курсових та бакалаврських робіт. Під час виконання завдань такого рівня студент 
самостійно здійснює вибір засобів і методів розв’язання поставленої перед ним проблеми. 

Практикою перевірено ефективність обох форм самостійної навчальної роботи: 
- аудиторної, що здійснюється в ході навчального заняття, коли викладач може, за потреби, 

надавати консультацію, доповнити інструктаж, перевірити виконання роботи; 
- позааудиторної, тобто тієї, яка виконується студентом у довільному режимі, в зручний для нього 

час, часто за межами аудиторії (в бібліотеці, ДНЗ). 
Подаємо таблицю, яка включає різні види роботи залежно від форми заняття і його мети. 

Таблиця 1 
Види самостійної роботи студентів залежно від форми заняття 

Форма заняття Вид самостійної роботи студентів 
Лекція Слухання лекції, конспектування, самостійна робота з літературою і 

джерелами при підготовці до слухання лекції тощо. 
Семінарське заняття Самостійна робота з літературою і джерелами при підготовці до 

семінару, написанні доповідей, виступів, рефератів, презентації 
реферату; дискусія з теми, проблеми тощо. 

Практичне (лабораторне) 
заняття 

Опрацювання основної, додаткової і довідкової літератури та джерел; 
робота з методичними вказівками й рекомендаціями, 
експериментально-дослідницька робота, оформлення її результатів 
тощо. 

Ділова гра Розв’язання ситуативних задач і завдань; розподіл ролей і підготовка до 
виступу; робота з дидактичним матеріалом тощо. 

Домашня робота Самостійна робота з літературою і джерелами; виконання творчих і 
контрольних завдань; розв’язання задач; виконання тестів; складання 
бібліографії з теми тощо. 

Завдання можуть бути фронтальними, груповими, індивідуальними. Але в усіх випадках необхідно 
орієнтуватися на зону актуального та зону найближчого розвитку кожного студента. 

Принципово важливим у проблемі організації самостійної роботи студентів є питання про роль 
викладача, про доцільне педагогічне керівництво самостійною навчальною діяльністю студента. З 
одного боку, допомога і контроль викладача не повинні стримувати ініціативу і самостійність студента, 
а з іншого – керівництво є необхідним, бо, як свідчить досвід, більшість студентів, особливо молодших 
курсів, не вміє планувати, організовувати і контролювати свою навчальну діяльність. Саме тому 
важливим завданням організації дослідницької роботи зі студентами коледжу стало вивчення їхньої 
готовності до самостійної роботи з навчальним матеріалом, зумовленої наявністю необхідного запасу 
базових знань, володінням різними прийомами роботи, відповідністю змісту завдань інтересам і 
потребам студентів. 

Диференціація самостійної роботи здійснюється за двома напрямками: 
- шляхом ускладнення змісту завдань і, відповідно, операцій мислення та прийомів самостійної 

роботи; 
- шляхом зміни характеру інструктування і зменшення допомоги студентам. 
З урахуванням рівня підготовленості студентів передбачаються різні варіанти керівництва їхньою 

самостійною роботою: 
- для студентів низького рівня – визначення мети діяльності, надання зразка, виконання типового 

завдання, видача готової інструкції (алгоритму дії); 
- для студентів середнього рівня – використання плану (алгоритму) роботи з однієї теми для 

організації самостійного складання студентами плану роботи з наступних тем; 
- для студентів високого рівня – формування узагальненого прийому діяльності на основі її аналізу. 
Між предметні, внутрішньопредметні зв’язки в ході навчання виступають як важлива дидактична 

умова оптимізації процесу засвоєння знань, формування узагальнених умінь і провідних якостей 
особистості студентів – пізнавальної активності та самостійності. Важливість урахування 
міжпредметних і внутрішньопредметних зв’язків у процесі викладання педагогіки та фахових методик 
підтверджується тим, що Л.Семешина, Т.Поніманська, Б.Боршанська включають їх в один із принципів 
освітньої діяльності у вищому навчальному закладі [8, с.39]. 

Саме тому викладач, який веде заняття зі студентами, прагнучи досягти оптимізації навчального 
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процесу, його високої ефективності і дієвості, має зробити внутрішньою своєю потребою необхідність 
знаходження та ефективного застосування в навчанні внутрішньопредметних і міжпредметних зв’язків. 

Особливостями завдань міжпредметного характеру як ефективного засобу управління 
продуктивною пізнавальною діяльністю студентів в аудиторній і позааудиторній роботі є: 

- професійна спрямованість їх змісту, яка враховує профіль обраної спеціальності; 
- зв'язок із матеріалом лекцій, семінарських і практичних занять; 
- урахування наявних знань, попереднього життєвого досвіду; 
- новизна і практична значущість. 
Формування змісту завдань передбачає включення студентів у конкретну пізнавальну діяльність 

пошукового і професійного характеру. 
Як уже зазначалося, систематичне використання творчих завдань міжпредметного характеру є 

ефективним засобом активізації самостійної навчальної роботи студентів. 
Самостійна робота, як відомо, є однією з організаційних форм навчання поряд із лекціями, 

практичними заняттями, виробничою практикою, науково-дослідницькою діяльністю. Специфіка 
самостійної роботи виявляється в тому, що вона пронизує всі інші форми організації навчання, 
дозволяє конкретизувати, поглибити, систематизувати їх зміст. 

Самостійно-дослідницька діяльність у контексті самостійної роботи як організаційної форми 
передбачає: 

- випереджувальне засвоєння інформації, необхідної для ефективного сприймання нового 
матеріалу (самостійно-дослідницька діяльність, яку викладач пропонує виконати студентам до початку 
лекції, поглиблює та розширює вже накопичений студентами індивідуальний фонд знань, створюючи 
таким чином необхідну базу для засвоєння матеріалу лекцій; окрім цього, самостійні завдання 
проблемного характеру дозволяють створити простір внутрішнього діалогу між викладачем та 
студентом протягом лекційного заняття); 

- узагальнення інформації, яку отримує студент на лекційних і семінарських заняттях, її 
систематизацію, структурування (окреслена діяльність спрямована на поглиблення отриманих знань, їх 
інтеграцію); 

- контекстуалізацію навчального матеріалу, його зв’язок із професійною діяльністю у всіх ракурсах 
її виявлення; розширення кола знань студентів із фахово орієнтованої тематики. 

Економічна оптимальність лекційних і семінарських занять багато в чому залежить від 
ефективності самостійно-дослідницької діяльності, що передувала їх проведенню, оскільки вона 
допомагає структурувати логічні одиниці навчального матеріалу. 

У ході самостійно-дослідницької діяльності є можливим формувати теоретичне мислення 
студентів. На практичних заняттях у контексті самостійно-дослідницької діяльності виникає 
можливість виробити в студентів уміння систематизувати різні педагогічні явища, виявляти питому 
вагу кожного з них у цілісному педагогічному процесі, утворювати системи понятійних узагальнень, 
що відображають повноту функціонування явища. Володіння цими вміннями дозволяє студентам 
констатувати ефективні засоби оптимізаційного впливу на перебіг явища, результативно розв’язувати 
педагогічні проблеми. 

Суттєвого значення така діяльність набуває в аспекті розвитку інтелектуальної гнучкості, 
критичності, рефлективності мислення майбутнього педагога.  

У контексті самостійно-дослідницької діяльності є можливим забезпечити формування 
компетентностей майбутнього вихователя дошкільного навчального закладу, оскільки саме ця 
діяльність дозволяє оволодівати цінностями, знаннями, пізнавальними і практичними вміннями. 

Самостійно-дослідницька діяльність слугує розвитку педагогічної культури майбутніх вихователів, 
їхніх духовних цінностей, професійної моральності, відповідальності. На етапі навчальної і виробничої 
практики вона дозволяє осмислити проблемне поле навчального процесу, виокремити актуальні 
проблеми, проникнути в їх сутність. Студент має можливість включити ці явища, що виникають та 
досліджуються ним, у широкий контекст педагогічної реальності. У розрізі цієї діяльності утворюється 
конкурс інноваційних творчих ідей майбутніх педагогів. Виявляються можливості студентів у побудові 
власних варіантів – версій педагогічних моделей. 

Самостійна дослідницька діяльність висвітлює рівень професійної підготовки студента, оволодіння 
ним ключовими компетентностями. 

У системі професійної підготовки педагогів роль самостійно-дослідницької діяльності полягає в 
тому, що вона дозволяє студентам розкрити свій інтелектуально-творчий потенціал, опанувати 
стратегіями педагогічного пошуку, забезпечує професійну поінформованість, ерудицію, володіння 
процедурами наукового пошуку, і це дозволяє йому здійснювати конкуренцію із самим собою, щодня 
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робити хоча б один крок до свого ідеалу педагога-дослідника. 
Висновки: 
Як показує практика, інтерес у студентів викликає самостійна та самостійно-дослідницька 

діяльність, втілена у таких формах і методах: 
 – наукові конференції з найбільш актуальних або складних для розуміння тем; 
 – ділові ігри із застосуванням результатів дослідної роботи; 
 – виставки творчих робіт, де студенти презентують власні проекти, зразки конспектів занять та 

режимних процесів, альбоми, власні вироби; 
 – збір наукового матеріалу через вивчення наукової, науково-популярної літератури; 
 – аналіз результатів дослідження. 
Самостійна навчальна робота і самостійно-дослідницька діяльність студентів сприяють: 
– розширенню та поглибленню загального і професійного кругозору; 
– формуванню вмінь і навичок наукової організації праці; 
– оволодінню методикою роботи з навчальними, науковими, методичними джерелами; 
– розвитку потреби і готовності до самоосвіти; 
– вихованню позитивних особистісних якостей: цілеспрямованості, активності, відповідальності, 

ініціативності, організованості. 
Питання формування самостійно-дослідницької діяльності студентів вивчене недостатньо, а тому 

залишається в полі зору як науковців, так і педагогів-практиків. 
Перспективи подальшої роботи. Надалі необхідно визначити педагогічні стратегії, які 

забезпечать прогресивну динаміку креативно-дослідницького потенціалу студента. 
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ФОРМУВАННЯ ПОЛІКУЛЬТУРНОГО КОМПОНЕНТА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

Ю.А.Прилюк1 
Анотація. У статті розкривається сутність полікультурної компетенції, а також розглядаються 

методичні особливості формування полікультурного компонента професійної компетентності майбутніх 
учителів. 

Ключові слова: гуманізація та інтеграція освіти, педагогічні кадри нової генерації, полікультурна 
компетентність, професійна підготовка, інтерактивні методи навчання. 

 
Аннотация. В статье раскрывается сущность поликультурной компетенции, а также рассматриваются 

методические особенности формирования поликультурного компонента профессиональной компетентности 
будущих учителей. 

Ключевые слова: гуманизация и интеграция образования, педагогические кадры новой генерации, 
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поликультурная компетентность, профессиональная подготовка, интерактивные методы обучения. 
 
Annotation. The article reveals the essence of multicultural competence and considers methodological features of the 

formation of multicultural component of future teachers’ professional competence.  
Keywords: humanization and integration of education, teaching staff of the new generation, polycultural competence, 

training, interactive teaching methods. 
 
Постановка проблеми. На початку XXI все більш нагальною постає проблема мирного 

співіснування й продуктивного співробітництва людей різних націй, віросповідань, прибічників різних 
стилів життя, представників різних культур, тобто проблема діалогу культур. Тенденції розвитку 
світового співтовариства свідчать про те, що в глобальному масштабі єдиним шляхом до прогресу 
людства є інтеграція на рівні виробництва, споживання, формування національної самосвідомості, 
розвитку міжкультурних зв'язків. Слід усвідомити, що прийшов час переосмислення ціннісних 
орієнтирів освітньої політики. Відповідно, підвищуються вимоги і до професійного рівня вчителя, 
зростає роль його власної відповідальності за результати своєї праці. Сучасний учитель повинен 
одночасно усвідомлювати себе носієм національних цінностей і мати планетарне мислення. За своєю 
природою це новий погляд на світ, його проблеми, можливі шляхи їх розв'язання, боротьба за 
виживання людства, збереження навколишнього середовища, шлях до миру й благоденства, відмова від 
застарілих стереотипів і норм [5, с. 13]. 

Отже, актуальним завданням для системи освіти на сьогодні є забезпечення кадрами нового 
покоління педагогів, які б в умовах полікультурного освітнього простору, гуманізації та інтеграції 
освіти, науки і культури були б спроможні до постійного самовдосконалення, підвищення свого 
культурного, фахового рівня, професійної майстерності, а саме були компетентними відповідно до 
вимог сучасного багатокультурного середовища [7]. 

Мета статті: теоретично обґрунтувати методичні особливості формування полікультурної 
компетентності майбутнього вчителя у процесі його професійної підготовки. 

Аналіз досліджень і публікацій. Аналіз наукових джерел показав, що зараз відсутнє єдине 
розуміння категорії «компетентності». 

Експерти країн Європейського Союзу визначають поняття компетентності як «здатність 
застосовувати знання й уміння», що забезпечують активну реалізацію навчальних досягнень у нових 
ситуаціях, як здатність успішно задовольняти індивідуальні та соціальні потреби, діяти та виконувати 
поставлені завдання. В останніх публікаціях ЮНЕСКО поняття компетентності трактується як 
поєднання знань, умінь, ставлення і цінностей, застосовуваних у повсякденні. Згідно з дефініцією 
Міжнародного департаменту стандартів для навчання, досягнення та освіти (International Board of 
Standards for Training, Performance and Instruction – IBSTPI) поняття компетентності визначається як 
спроможність кваліфіковано провадити діяльність, виконувати завдання або роботу. При цьому поняття 
компетентності містить набір знань, навичок і ставлень, що дають змогу особистості ефективно діяти 
або виконувати функції, спрямовані на досягнення певних стандартів у професійній галузі або 
діяльності [1]. 

У вітчизняних психолого-педагогічних дослідженнях компетентність розглядається з інших 
позицій. Так, B.C.Безрукова визначає компетентність як володіння знаннями й уміннями, що 
дозволяють висловлювати професійно грамотні судження, оцінки і думки [2, с.46]. Ю.Г.Татур вважає, 
що компетентність – це якість людини, яка завершила освіту на певному рівні, що виражається у 
готовності (здібності) до успішної (продуктивної, ефективної) діяльності з урахуванням її соціальної 
значущості та соціальних ризиків, які можуть бути з нею пов'язані [6, с. 12]. 

«Професійну компетентність педагога правомірно розглядати, –вважає Н.В.Кухарев, – як високий 
рівень його підготовки, обумовлений знанням стратегії продуктивної педагогічної діяльності, її 
структурних компонентів і критеріїв вимірювання ступеня її продуктивності. Це знання і досвід 
педагога, здатного прогнозувати можливі результати своєї діяльності, діагностувати їх, аналізувати 
педагогічну ситуацію і моделювати ефективну систему дій з метою досягнення високих результатів, 
обґрунтовувати і коригувати власну діяльність» [4, с. 42]. 

Загалом, в теорії і практиці вищої освіти накопичено значний досвід, який може стати основою 
формування полікультурної компетентності майбутніх учителів: розкрито зміст поняття 
полікультурності (Р.Антонюк, М.Денисенко, Г.Єлізарова, І.Макаренко, П.Сисоєв), полікультурного 
підходу в освіті (О.Ковальчук); визначено роль полікультурності у вихованні (І.Лощенова, Г.Розлуцька, 
І.Алєксашенкова, Л.Данилова, В.Долженко, О.Щеглова), педагогічні передумови професійної 
підготовки вчителя для роботи в поліетнічному просторі (О.Дубасенюк); формування полікультурної 



Матеріали конференції 
(4-й Міжнародний семінар «Актуальні проблеми професійної освіти: теорія і практика») 

 415

компетентності у студентів (Л.Данилова, І.Соколова, О.Щеглова). 
Завдання статті: 1) Розкрити сутність саме полікультурної компетентності; 2)Висвітлити 

методичні особливості формування полікультурної компетенції у процесі професійної підготовки; 
3)Аналізувати діяльність викладача та студентів у контексті реалізації компетентнісного підходу. 
Виклад основного матеріалу. 1. Полікультурна компетентність – це принципово нова якість 

професійної підготовки, що відображає високий рівень кваліфікації і професіоналізму фахівця, 
покликаного працювати в багатонаціональному освітньому середовищі. Вона характеризується 
сформованістю комплексу культурологічних знань (не тільки рідної культури, але й інших), 
розумінням культурного різнобарв'я навколишнього світу, здатністю, готовністю до міжкультурної 
взаємодії. Володіння полікультурною компетентністю обумовлює наявність певного досвіду у 
міжособистісних відносинах з представниками різних культур, етносів, націй, уміння застосовувати 
свої знання у процесі міжкультурної комунікації. Поняття «полікультурна компетентність» включає 
також прийняття відповідальності, повагу і толерантне ставлення до інших та вміння жити з людьми 
різних культур, мов або релігій. Полікультурна компетентність, будучи інтегральною якістю 
особистості, сплавом її досвіду, знань, умінь і навичок, може служити показником як готовності до 
міжкультурної взаємодії, так і здатністю до грамотного, обґрунтованого розв’язання тих чи інших 
завдань у багатокультурному середовищі. 

2. Логічним початком будь-якої діяльності є усвідомлення мети. Мета професійної підготовки як 
компонент педагогічного процесу та як передбачений кінцевий результат навчання полягає у 
формуванні та розвитку особистості студента як професіонала у тій чи інший сфері, розкритті його 
професійних здібностей. У контексті нашого дослідження формування полікультурної компетентності 
повинно бути направлене на: 1) формування мотивів педагогічної діяльності у полікультурному 
освітньому просторі, уявлень про свою соціальну роль, стійкого інтересу до історії, культури, життя 
інших народів; 2) формування полікультурної грамотності, яка припускає оволодіння системою знань 
про етнічну та культурну багатоманітність, традиції, звичаї народів, які населяють певну територію, 
знайомство з особливостями і методикою роботи в полікультурному освітньому просторі; 3) розвиток 
умінь використовувати полікультурні знання в педагогічній діяльності, оволодіння способами та 
прийомами міжкультурної комунікації і взаємодії; 4) формування професійно значущих особистісних 
якостей, таких як гнучкість, комунікабельність, відкритість, здатність до співробітництва, 
толерантність; 5) забезпечення установки на професійно-особистісний розвиток й становлення, 
формування рефлексивної оцінки власної діяльності, своїх особистісних властивостей і якостей як 
майбутнього фахівця [7]. 

Зміст професійної підготовки реалізується через певні методи, форми і засоби навчання. 
Загальнодидактичне трактування методів навчання: «Як навчати?» у реаліях компетентнісного підходу 
може бути переформульоване «Як навчати, щоб сформувати компетентність?». 

У контексті нашого дослідження ефективними методами є ті, що передбачають активну діяльність 
та взаємодію всіх учасників педагогічного процесу. Це, на нашу думку, сприятиме формуванню 
полікультурних знань, умінь і навичок міжкультурної взаємодії, створенню атмосфери співпраці, що 
базується на засадах взаємоповаги та толерантного ставлення один до одного. 

3 численного арсеналу методів навчання найбільш адекватними завданням компетентнісного 
підходу, на наш погляд, є інтерактивні й продуктивні методи. Інтерактивні методи навчання засновані 
на демократичному стилі взаємодії і ґрунтуються на діалозі, моделюванні ситуацій вибору, вільного 
обміну думками, авансуванні успіху. Вони спрямовані на самостійний пошук рішень, завдяки чому 
посилюється мотивація, також сприяють розвитку критичного мислення, ініціативи і творчості. До 
таких методів відносяться рольові й ділові ігри, драматизація, психолого-педагогічні тренінги, бесіди, 
диспути, лекції, семінари тощо. Вони сприяють посиленню мотивації, розвитку творчого мислення, 
удосконаленню навичок взаємодії між представниками різних культур. Але, що є дуже важливим, вони 
ґрунтуються на навчанні у взаємодії, яка передбачає організацію спільної роботи, налагодження 
контактів задля розв'язання навчальних завдань, взаємонавчання, актуалізацію досвіду безконфліктних 
відносин [7]. 

На думку М.Денисенко, одним із засобів формування полікультурної комунікативної компетенції є 
читання англомовних культурно-країнознавчих текстів. Запропонована система вправ для домашнього 
читання сприяє розширенню філологічного й культурологічного кругозору майбутнього вчителя, 
вихованню в нього художнього смаку, розвитку логічного й критичного мислення, формуванню мовної 
та мовленнєвої компетенції [3, с.16 – 17]. Вправи класифіковано на чотири типи: рецептивні, 
рецептивно-репродуктивні, рецептивно-продуктивні та продуктивні або творчі. 

Вправи рецептивного типу – це власне читання текстів культурно-країнознавчої тематики. Вправи 
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рецептивно-репродуктивного типу використовуються для усунення лексичних і граматичних 
труднощів, для формування прогностичних навичок та вмінь, а також для розширення культурно-
країнознавчого кругозору майбутніх учителів. Виконуючи ці вправи, учні мають зрозуміти й 
відтворити або доповнити подану культурологічну інформацію в ситуаціях іншомовної комунікації. 
Рецептивно-продуктивні вправи спрямовані на виховання самостійності, ініціативності особи, що 
виявляються через прагнення зрозуміти й оцінити інформацію, розпізнати зв'язки, що існують між 
новими і вже відомими культурними явищами, знайти нестандартні шляхи розв'язання проблеми. 
Продуктивні або творчі вправи розвивають критичне мислення учнів, їхню пізнавальну активність та 
самостійність у розв'язанні навчальних завдань [3, с.17]. 

Проте маємо відзначити, що головною ознакою, визначальною рисою методів навчання є активна 
діяльність тих, хто навчається. Інформаційно-рецептивні та репродуктивні методи навчання очевидно 
не є спроможними повною мірою забезпечити досягнення мети формування компетентності майбутніх 
фахівців. Використання цих методів має сформувати базу для реалізації активних методів навчання, так 
само як діяльність репродуктивного рівня має стати підґрунтям конструктивної та творчої діяльності. 
Тому повністю відмовлятися від інформаційно-рецептивних та репродуктивних методів не є доцільним, 
але перегляд їх ролі в структурі професійної підготовки та необхідність зменшення їх питомої ваги на 
користь продуктивних методів навчання є очевидним. 

Щодо формування полікультурної компетентності, то можливості продуктивного навчання 
вбачаються у розробці проектів полікультурної спрямованості. Проектні завдання розглядаються як 
особливий вид пізнавальної активності студентів, мотивований проблемним протиставленням відомого 
й невідомого, що має на меті активізацію процесу пізнання й осмислення нового. Зміст проектних 
завдань полягає у самостійній роботі над темою або проблемою, зазначеною або обраною самостійно. 
Проекти можна створювати колективно та індивідуально. Спочатку треба визначити чіткий план 
роботи, а для колективу ще й розподіл завдань. За часом проекти можуть бути короткі та тривалі 
(кількамісячні). Після написання проекту відбувається його презентація перед аудиторією. Наприклад, 
можна запропонувати такі теми: «Ставлення українців до національних меншин», «Чи існує расизм в 
Україні?», «Риси, які батьки різних країн хотіли б бачити в своїх дітях» тощо. У проектах можуть бути 
представлені і професійно-значущі якості полікультурно компетентного педагога, і необхідні йому 
вміння та навички міжкультурної взаємодії. А також можна показати, в яких галузях знань повинен 
бути експертом учитель майбутнього [7]. 

Наведемо приклад рольової гри «Дитячий расизм», яка може бути запропонована студентам 
(рольова гра проводиться англійською мовою). На початку викладач знайомить студентів з ситуацією: 
до школи викликаються батьки учня Тома Брауна, якого звинувачують у расовій дискримінації по 
ставленню до однокласників. Події відбуваються в англійському містечку. 

Батьки ведуть бесіду з учителями та директором школи про поведінку сина. Серед студентів 
розподіляються ролі батьків – містера та місіс Браун, учителя англійської мови міс Уайт, яка є також 
класним керівником, учителя хімії місіс Блек, помічника классного керівника та директора школи 
містера Уоррена, а також однокласників. «Учителі», «батьки» та «однокласники» отримують свої 
завдання. Так, батьки повинні підготувати питання про поведінку сина поза школою, його ставлення до 
дітей інших національностей. Вони також мають попросити поради в учителів. Що стосується 
«вчителів», то вони повинні пояснити «батькам» причину, з якої їх викликали до школи, підготувати 
питання про поведінку Тома вдома, а також подумати над тим, які поради вони можуть дати «батькам» 
дитини. «Однокласники» мають розповісти про поведінку Тома в класі. Після знайомства з ситуацією й 
завданнями розподіляються ролі, роздаються рольові картки, в яких визначена рольова поведінка 
кожного учасника гри. Наведемо приклад рольової картки:  

Міс Уайт. Ви викладаєте англійську мову й одночас є класним керівником Тома Брауна. Ви 
стурбовані поведінкою хлопця: він дуже грубий з одноклассниками, які є представниками інших 
національностей. Том принижує та знущається над дітьми лише через колір їхньої шкіри та національне 
походження. 

Аналогічні картки отримують усі учасники. Самі студенти аналізують свої дії, оцінюють прояв 
своєї полікультурної компетентності в конкретній педагогічній ситуації. Ця робота сприяє також 
формуванню адекватної самооцінки студентів, рефлексивному підходу до своєї педагогічної діяльності. 
Таким чином формується педагогічна самосвідомість майбутніх учителів. У рольовій грі мають бути 
задіяні всі студенти групи, що прищеплює їм навики кооперативної роботи, у них виховується почуття 
взаємодопомоги, взаєморозуміння, взаємопідтримки. 

Отже, використання проектів дозволяє використовуючи найменші затрати ресурсів, створити в 
навчальному процесі умови діяльності, максимально наближені до реальних. Проектні завдання 
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передбачають поєднання технології створення освітніх ситуацій, у яких майбутній учитель ставить та 
розв'язує власні задачі, з технологією супроводу самостійної діяльності студента. Це є ефективним, 
оскільки стимулює практичну діяльність майбутніх фахівців та дозволяє формувати весь набір 
компетентностей, в тому числі й полікультурну. 

3. Діяльність головних суб'єктів процесу професійної підготовки в контексті реалізації 
компетентнісного підходу також набуває певних змін. Нові акценти в діяльності викладача пов'язані з 
перерозподілом пріоритетів його функцій – від інформаційної до організаторської, консультативної, 
управлінської. Викладач має бути не транслятором інформації, а організатором спрямованої на 
розв'язання навчальних завдань діяльності студентів. Закономірною є також зміна акцентів і в 
студентській діяльності — вона має бути активною, передбачати самостійну та самоосвітню роботу. 
Тільки за таких умов можна досягти високого рівня компетентності майбутніх спеціалістів як 
інтегрованого результату професійної підготовки.  

На наш погляд, лише при застосуванні усього арсеналу визначених компонентів можна досягти 
ефективності запровадження запропонованої педагогічної технології, результатом якої є високий рівень 
сформованості полікультурної компетентності майбутніх учителів. 

Висновки. Отже, проблема підготовки педагогічних кадрів нової генерації в контексті гуманізації і 
демократизації освіти в Україні постає сьогодні особливо гостро й пов’язана з тенденціями розвитку 
світового співтовариства. Тому у процесі професійної підготовки відповідно до нових освітніх 
стандартів, необхідно у майбутніх фахівців формувати саме компетентність, яка є складним 
особистісним утворенням, потенціалом, здатністю випускника кваліфіковано вирішувати завдання в 
різних сферах людського існування. Незважаючи на значну увагу дослідників до питання професійної 
підготовки студентів педагогічних ВЗО, проблема формування полікультурної компетентності 
майбутніх учителів досі не розв’язана і потребує подальших розробок. 

З метою досягнення позитивних результатів при формуванні полікультурної компетентності 
майбутніх учителів загальноосвітніх шкіл звернемо увагу на такі моменти:  

По-перше, не тільки під час занять з психолого-педагогічних дисциплін і педагогічної практики, 
але й на заняттях з професійної науково-предметної підготовки необхідно приділяти час питанням 
полікультурності, орієнтувати майбутніх учителів на самооцінку власної діяльності, своїх особистісних 
властивостей і якостей як майбутніх фахівців. Це дозволить їм повною мірою усвідомлювати себе у 
професійній ролі, оцінювати свої можливості, переваги й недоліки. По-друге, використання 
інтерактивних методів навчання і проектних методик на заняттях з дисциплін циклу професійної та 
практичної підготовки сприятиме формуванню професійної культури майбутніх учителів, розвитку 
їхнього творчого потенціалу, комунікативних умінь, пізнавальної активності. 

Отже, ми вважаємо, що врахування цих методичних аспектів надасть можливість на якісно новому 
рівні розв’язати проблему формування полікультурної компетентності студентів педагогічних ВНЗ, 
майбутніх учителів загальноосвітніх шкіл.  
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РОЛЬ ІГРОВИХ ЗАНЯТЬ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ПРАВОВИХ 
ДИСЦИПЛІН 

В.М.Слугоцька, Т.М.Юзько1 
Анотація. Стаття висвітлює окремі положення значення ігрових занять у професійній діяльності викладача 

правових дисциплін. 
Ключові слова: активні методи навчання, навчальний процес, дидактична гра, рольова гра, ділова гра, 

практичне заняття, семінарське заняття. 
 
Аннотация. В данной статье рассматриваются отдельные положения весомой роли игровых занятий в 

деятельности преподавателя правовых дисциплин. 
Ключевые слова: активные методы обучения, учебный процесс, дидактическая игра, ролевая игра, деловая 

игра, семинарское занятие, практическое занятие. 
 
Abstract. This article is dedicated to the enlightening role of playing lessons in the professional activity of the law 

teacher. 
Key words: the active methods of studying, the educational process, a didactic play, a role play, a business play, the 

practical lesson. a seminar. 
 
Актуальність дослідження. Процес інтегрування України до спільного європейського освітнього 

простору потребує швидких змін усієї парадигми вищої освіти в нашій державі. Тож природним 
видається зміщення наголосів з процесу на результат навчання, зміна ролі та функцій викладача вищої 
школи, зрушення в організації навчання та його інтенсифікація, зміни методів оцінювання та 
забезпечення якості навчання. Тому актуальним є розуміння й усвідомлення рівнів необхідної 
професійної компетентності, яку повинні опанувати сучасні студенти в ході навчального курсу 6, 
с.309. 

Огляд досліджень і публікацій. Порівняно з традиційними методами навчання гра значно 
активізує навчальний процес і являє собою особливий вид діяльності в умовах створення навчальної 
ситуації та її застосування для реалізації головного дидактичного завдання. Сучасні педагогічні ігрові 
технології базуються на фундаментальних ідеях К.Д.Ушинського, С.П.Рубінштейна, Л.С.Виготського, 
Д.Б.Ельконіна, Ж.Піаже, М.Монтесорі, Ф.Фребеля, В.Г.Чужикової, М.М.Михеєнко та інших учених, які 
розробили методи ігрового навчання. 

Постановка проблеми. Найважливішими завданнями реформування освіти в Україні є підготовка 
освіченої, творчої особистості та формування її фізичного й морального здоров'я. Розв’язання цієї 
проблеми передбачає психолого-педагогічне обґрунтування змісту й методів навчально-виховного 
процесу. 

Реформування вищої школи й ті вимоги, що висуваються до випускників університетів, академій, 
інститутів, коледжів повинні докорінно змінити навчальні методики вищої школи. Розглядаючи позиції 
Г.П.П'ятакової та Н.М.Зачківської, які наголошують на тому, що сьогодні передбачається перехід від 
авторитарної педагогіки до гуманістичного розвитку особистості, від накопичення знань – до вміння 
оперувати знаннями, від "одноразової" освіти – до безперервної, від поточної організації навчання – до 
індивідуальної. Нова парадигма освіти обумовила оновлення фахової освіти. Цей процес є особливо 
актуальним у зв'язку з кардинальними змінами в освіті, що відбуваються в країнах ближнього і 
дальнього зарубіжжя 5, с.5. 

Педагоги, психологи, правники, методисти фахових дисциплін відчувають потребу у впровадженні 
таких методик, які б допомогли реалізації особистісного підходу до студента. Саме такий підхід є 
одним із найважливіших принципів організації навчально-виховної роботи. 

Сьогодні вже неможливо викладати дисципліни традиційно, коли у центрі навчального процесу 
знаходиться викладач, а студенти мовчки сприймають матеріал, слухають пояснення на лекціях або 
звітують на семінарських і практичних заняттях, виконують контрольні завдання, складають заліки, 
іспити, одержують оцінки за ті знання і навики, яких набули у процесі навчання. 

Впровадження інтерактивних методик у викладання фахових дисциплін дає змогу докорінно 
змінити ставлення до об'єкта навчання, перетворивши його на суб'єкт. Студент стає співавтором лекції, 
семінарського заняття тощо. Підхід до учня, який знаходиться у центрі процесу навчання, ґрунтується 
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на повазі до його думки, на спонуканні до активності, на заохоченні до творчості, добре відомий ще з 
праць Л.Виготського, П.Гальперіна, В.Шаталова, В.Дяченка, С.Шевченка, Ш.Амонашвілі та ін. Він 
полягає насамперед у підвищенні навчально-виховної ефективності занять, і як наслідок – у значному 
зростанні рівня реалізації принципів свідомості, активності та якості знань, умінь і навичок, яких 
набули студенти. У працях зарубіжних педагогів цей новий підхід має назву "навчання за методом 
участі" 1, с.171, "кооперативне навчання", коли створюється можливість обговорення кожної 
проблеми, доведення, аргументування власного погляду. Це сприяє не лише глибшому розумінню 
навчального матеріалу, а й розвитку мислення та мовлення. Інтерактивне навчання у вищій школі 
передбачає докорінну зміну методичних стереотипів, які сформувалися у викладачів. 

Тому метою даної статті є визначення основної спрямованості ігрової діяльності студентів, яка 
дозволяє підвищити ефективність навчання та стимулює цікавість до майбутньої діяльності спеціаліста. 

Виклад основного змісту дослідження. Серед важливих завдань, які вирішує сьогодні вища 
школа України, — поліпшення якості підготовки спеціалістів будь-якого професійного спрямування, в 
тому числі з юридичною освітою. Розв’язання цього завдання вимагає вдосконалення форм і методів 
викладання, і, насамперед, переходу від інформативних до активних методів навчання з тією метою, 
щоб навчальний процес був спрямований не тільки на запам'ятовування матеріалу студентами, а й на 
його розуміння і творче осмислення. 

Активні методи навчання можна застосовувати як на неімітаційних (лекціях, семінарських 
заняттях), так і на імітаційних видах занять. На перших відсутня представлена в тій чи іншій формі 
імітаційна модель об'єкта (процесу чи діяльності), що вивчається; активізація засвоєння матеріалу 
досягається в результаті постійних зворотних зв'язків між викладачем і студентами. Інші передбачають 
імітацію процесу чи колективної професійної діяльності, що дозволяє поєднати теоретичну і практичну 
підготовку студентів 4, с.3. 

Імітаційні методи дозволяють студентам відтворити певний аспект професійної діяльності чи 
поведінки в конкретних ситуаціях 8, с.359, швидко орієнтуватися у складних ситуаціях, що 
виникають, наприклад, при розслідуванні кримінальної справи, розгляді і вирішенні її в суді, наданні 
юридичної консультації тощо. 

Найбільш ефективними є ігрові (ділові ігри, розігрування ролей, ігрове проектування), оскільки 
вони проводяться в наближених до практики умовах і обставинах. У процесі таких занять студенти 
мають можливість не лише одержати наочні уявлення про роботу судді, прокурора, адвоката, слідчого 
(з їх роботою вони можуть ознайомитись і під час практики), а й вперше перевірити себе, набути 
практичних навиків. 

Історія ігор має давню традицію. До них звертались у своїх працях видатні філософи та науковці. У 
розвитку превентивного підходу велике значення мають ідеї та досвід Дж.Л.Морено (який у 1921 р. 
створив метод, що одержав назву "театр спонтанності") та Е.Берна (засновник трансактного аналізу)6, 
с.391. 

Спеціалізація ігор різноманітна. У наш час часто використовують терміни "ділова гра", "рольова 
гра". Існують назви "організаційно-діяльнісна", "проблемно-рольова", "педагогічна гра". Зазначені 
поняття стосуються різновидів рольової гри, де на рівні імпровізації розігрується задана проблемна 
ситуація. Рольова гра передбачає включення її учасників у певний сценарій або у вигадану проблемну 
ситуацію та її подальший спонтанний розвиток. Кожен з учасників має лише рольову установку, яку він 
і реалізує в процесі гри. Таким чином забезпечуються умови для глибшого усвідомлення ситуації. 
Водночас, це сприяє більшому прояву ініціативи і самостійності. Ігрові технології сприяють більш 
ґрунтовному засвоєнню превентивних знань, умінь і навичок, розвивають мислення, інтерес; 
допомагають знаходити підходи до вирішення конкретних життєвих проблем, профорієнтують тощо. 

Через гру людина накопичує найкращий свій досвід, бо грати – це те ж саме, що й 
експериментувати. Будь-яка гра – це новий досвід, котрий, у свою чергу, стає джерелом нових знань, 
нових бажань, нових дій і нових ідей 2, с.2. 

Необхідно зауважити, що застосування ігрових методів у викладанні правових дисциплін є досить 
актуальним, адже це дає можливість вводити та відпрацьовувати знання, вміння та навички 
(комунікативні, організаторські, управлінські) на змодельованому, умовному чи реальному 
ситуаційному матеріалі, що дозволяє студентам набувати досвіду ефективного розв’язання реальних 
професійних завдань. Отже, особливості ділових ігор сприяють тому, що викладач і студент мають 
можливість співпрацювати, діяти спільно. 

У сучасних умовах в силу їх простоти та зручності надзвичайну популярність здобули дидактичні 
ігри. Дидактична (навчальна) гра – це гра за правилами, підпорядкованими досягненню заздалегідь 
накресленого ігрового результату (за М.В.Кларіним) [1, с. 172]. На відміну від ігрової діяльності, 
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цілеспрямована гра передбачає момент змагання. Зокрема, автор наголошує, що діловим іграм 
притаманна: творчість, яка має імпровізаційний та активний характер; емоційність, суперництво та 
конкуренція; наявність прямих або опосередкованих правил, які відтворюють зміст гри, логічну 
послідовність її розвитку.  

Структура навчального процесу, який передбачає дидактичну гру, складається з 4 етапів:  
1. Орієнтація. Вчитель вводить в суть теми, яка вивчається, подає основні правила гри та її 

загальний хід. 
2. Підготовка до проведення. Розподіл ролей, вивчення ігрових завдань, процедурні питання.  
3. Проведення гри. Вчитель стежить за грою, фіксує наслідки (підрахунки балів, прийняття рішень), 

роз'яснює незрозуміле. 
4. Обговорення гри. Вчитель керує дискусійним обговоренням гри (що сподобалося; коли виникали 

труднощі; які ідеї з'явилися протягом гри). Увага приділяється зіставленню імітації з реальним світом, 
установленню зв'язку гри зі змістом навчальної теми 5, с.15. 

Повноцінне розгортання навчального процесу, побудованого на дидактичній грі, передбачає від 
викладача, який у процесі навчання виконує різні ролі, значного особистісно-професійного потенціалу. 
Атмосфера гри трансформує позицію вчителя, який балансує між ролями організатора, помічника і 
співучасника загальної дії. Він забезпечує тонку межу між ігровою дією, у якій беруть участь студенти, 
і спеціальною фіксацією навчально-пізнавальних результатів гри.  

Моделюючи або імітуючи умови і динаміку відносин між студентами, ділова гра служить засобом 
актуалізації, застосування і закріплення знань та розвитку комунікативної компетентності. Цей ефект 
досягається за рахунок взаємодії учасників гри. Отже, для досягнення поставлених навчальних цілей 
передбачають реалізацію в діловій грі п’яти психолого-педагогічних принципів, а саме: імітаційного 
моделювання ситуації; проблемності змісту; рольової взаємодії у сумісній діяльності; діалогічного 
спілкування; двоплановості ігрової навчальної діяльності [7, с.242]. 

Аналізуючи різні моделі навчання на основі гри, можна представити їх загальну схему:  
Створення ігрової проблемної ситуації 
Хід гри: 
– дії учасників за ігровими правилами; 
– розгортання ігрового сюжету; 
– підведення підсумків; 
– самооцінка гравців; 
– аналіз ігрової ситуації;  
– навчально-пізнавальні підсумки гри 6, с.393.  
Наведені вище теоретичні міркування яскраво розкриваються в цілій низці прикладів. 
Яскравим свідченням практичного застосування наведеного вище методу може бути гра 

"Принципи", яку ґрунтовно описав А.П.Панфілов. Гра була модернізована нами спеціально для 
викладання права. Пропонована новація може бути використана у викладанні теми «Права людини». 

Слухачі розподіляються на мікрогрупи, кожна з яких має розглянути 10 статей "Декларації прав 
людини": 

1 мікрогрупа— 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28. 
2 мікрогрупа —2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 29, 23, 26, 29. 
3 мікрогрупа —З, 6, 12, 15, 18,21,24, 27, 30. 
Учасники гри повинні чітко визначити суть і принципи, які лежать в основі цих статей, та під час 

звітування узагальнити у стислій формі отриманий ними емпіричний матеріал. 
У ході дискусії обговорюються такі питання: 
– Чому ці принципи ви вважаєте важливими? 
– Як практично змінилася б наша країна, якби цих принципів дотримувалися всі громадяни? 
– Як, наприклад, змінилося б управління на місцях? Підтвердіть свою думку конкретними 

власними прикладами. 
Гра "У деяких випадках..." або "Права людини" (ідея Citizenship Foundation, Велика Британія). 
Мета: з'ясувати, чи існують дії по відношенню до людини, які не можна здійснювати за жодних 

обставин. 
Ідея для засвоєння: право на життя, як і інші права, є невід'ємним правом людини. 
Обладнання: ігрове поле (за кількістю мікрогруп), набір карток з текстом (за кількістю мікрогруп), 

текст загальної декларації прав людини. Наведемо типові приклади тексту для карток: "Людям 
дозволяється критикувати свій уряд", "Не можна примушувати людину працювати", "Люди, які 
перебувають у в'язниці, повинні знати, чому їх там тримають", "Не можна утримувати рабів" тощо. 
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Перебіг гри 
1. Учасники гри отримують картки і, спираючись на власну думку та свої рішення, розкладають 

картки на ігровому полі. 
2. Викладач проводить фіксування розташування карток з графами «Завжди», «У більшості 

випадків», «У деяких випадках», «Ніколи». 
3. Обговорення кожної картки. Головне завдання тренера (викладача) з'ясувати, де має бути картка. 
4. Поповнення переліку тверджень з центру ігрового поля. 
5. Підбиття підсумків: картка в центрі ігрового поля відображає ті права, які повинні мати люди за 

будь-яких обставин. 
Слід зауважити, що результатом гри має бути групове обговорення таких питань: 
– Чи легко було знайти приклади, ситуації, в яких права людини захищають, реалізують, 

заперечують? 
– На який принцип було важко знайти приклад? Чому? 
– Чи вдалося вам знайти опис такої ситуації, в якій захист прав однієї людини призводив до 

нехтування правами інших людей?... 
Деякі навчальні ігрові прийоми – "Полювання за скарбами", "Інтерв'ю" – не тільки дають 

можливість ознайомитися з фактичним матеріалом, а й забезпечують запам'ятовування, розуміння та 
застосування знань на практиці 6, с.396. 

Гра "Полювання за скарбами" може використовуватись при вивченні практично будь-якої 
юридичної дисципліни, оскільки її мета – опанування чинного законодавства. 

Хід гри 
Підготувати ксерокопію нормативно-правових актів, що регулюють правовідносини в державі, 

розрізати їх на кілька частин і заховати в різних частинах аудиторії. Учасники гри знаходять їх, 
коментують і пояснюють значення знайденого тексту. 

Ігровий прийом "Інтерв'ю" надає можливість поширити соціальні уявлення студентів, пов'язати 
вивчення законодавства з реальним життям, а також розвивати комунікативні навички. 

Ця гра може проводитись у вигляді опитування громадської думки з обраної проблеми або 
порівняння думок різних вікових (соціальних) груп людей. 

Для результативності навчальної гри важливо створити мотивацію на гру, збуджувати бажання 
студента (учня) брати в ній участь. Дидактична гра містить у собі навчальні цілі. Під час гри одне із 
завдань може бути сформульовано у вигляді ігрової задачі, наприклад, розгадати кросворд. 

Як відомо, правові курси відрізняються великою кількістю понять і термінів, тому використання на 
практиці дидактичного кросворду дозволяє формувати теоретичні знання слухачів, а саме: 
поглиблювати та поширювати їх, перевіряти рівень засвоєння нових понять і термінів, збагачувати 
словниковий запас тих, кого навчають, розвивати їхнє вміння правильно застосовувати здобуті знання. 
Окрім того, цей метод навчання дозволяє формувати такі якості особистості, як цілеспрямованість і 
готовність до самоперевірки. Дидактичний кросворд розвиває вміння та навички роботи з 
довідниковою літературою. Словник кросворду може включати основні поняття теми, розділу, 
параграфу. Експериментуються різні форми кросворду: головоломки, «порожні» кросворди (без 
підказки), також використовується самостійне складання кросворду. 

Основне дидактичне завдання, яке виконується в процесі самостійного складання кросворду, 
полягає в формуванні вміння усвідомлювати тлумачення терміна, осмислювати його і адекватно 
використовувати в навчальній діяльності. В оцінюванні такого виду роботи враховується точність 
правових формулювань. Дидактичний кросворд – це прийом проблемного навчання, який спрямований 
на тривале, емоційне, усвідомлене запам'ятовування. 

При проведенні практично-семінарських занять зупинимося, передусім, на заняттях, де 
відпрацьовуються комунікативні, вербальні, дискусійні вміння, які необхідні майбутнім випускникам-
юристам 6, с.399. 

На практичному занятті-конференції студенти "перевтілюються" у дослідників з конкретної 
проблеми, що зазначена у планах до заняття (здебільшого п'ять-шість питань). Студенти 
розподіляються на дослідників-доповідачів (п'ять осіб), опонентів (п'ять осіб), учасників конференції – 
більшість студентів. Обирається керівник секції та секретар. Викладач, залежно від мети заняття, може 
бути ментором, модератором або координатором-спостерігачем. Головне завдання – підготувати 
студентів до участі у конференціях різного рівня, тому питання до семінарського заняття будуть 
доповідями науковців з різних країн світу. Виступи учасників оцінюють колективно. Отже, на 
практичних такого типу доцільно використовувати рольові ігри. 

Практичне заняття – "вибори". На цьому занятті моделюються ситуації, які допоможуть порівняти 
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два типи виборів (демократичні й недемократичні) і показати перевагу перших. Викладач призначає 
комітет з кількох студентів, який визначає імена кандидатів. З'ясовуються відмінності під час 
голосування за одну кандидатуру, або можливість обирати за альтернативним списком. Обов'язково 
пригадуємо вибори в Радянському Союзі та ін. Відзначаємо у процесі обговорення, які почуття 
викликає у виборців голосування за кандидатуру, що є у списку єдиною. Друга мета заняття: 
сформувати суспільно-громадянську позицію, відповідальність за майбутнє держави. Отже, на такому 
занятті викладач може допомагати формуванню загальнолюдських цінностей, демократичних ідеалів.  

Практичне заняття за методом "снігова куля". Цей тип заняття складний за своєю методикою, 
проте може відіграти важливу роль у підготовці спеціаліста до самостійної наукової діяльності. До 
планів практичних занять обов'язково додаються проблемні дискусійні питання, вирішити які легше у 
невеликій групі. Об'єднуємо студентів у групи по двоє-троє, даючи змогу обговорити проблему 
протягом 5 хв. Наступний крок – об'єднання маленьких груп по дві, а згодом – в одну-дві великі, щоб 
поступово, аналізуючи складне питання, зібрати достатньо матеріалу та спільно розв’язати проблему. 
Відповідають переважно студенти, які обізнані з цього питання, або ті, кого висуває група (групи).  

Метод дебатів являє собою ігрову ситуацію, в якій з визначеної проблеми досягається певний 
результат при обміні протилежних думок представників команди. Учасники поділяються на дві групи: 
команду – "за" і команду – "проти" 4, с.53. 

Дебати складаються з двох фаз. Перша – підготовка до відповіді на визначену для групи позицію 
або поставлене ведучим запитання. Друга фаза – виступи, які скеровує один або декілька представників 
групи. При цьому інші учасники, які делегували право на відповідь своєму представнику, не беруть 
участі в обговоренні. Кожен з представників групи висловлює групову точку зору, обґрунтовує свій 
спосіб розв'язання проблеми. Група вислуховує аргументи протилежної сторони, аналізує виступ, 
знаходить суперечності, вишукує аргументи спростування тверджень (контраргументи), аргументи на 
підтримку свого погляду на розв'язання проблеми. Члени команди, які ведуть дебати, як правило, 
готуються до них заздалегідь. Перед початком дебатів установлюються правила проведення дебатів. 
Кожен з членів команди має право виступити по черзі (не більше 2 хвилин); поставити лише одне 
запитання; виступити з коротким поясненням своєї точки зору. 

Отже, групова форма роботи в порівнянні з іншими має низку переваг: 
– за той самий проміжок часу обсяг виконаної роботи набагато більший; 
– висока результативність у засвоєнні знань і формуванні вмінь; 
– формується вміння співпрацювати; 
– формуються мотиви навчання, розвиваються гуманні стосунки між дітьми;  
– розвивається навчальна діяльність (планування, рефлексія, контроль, самоконтроль) 5, с.18. 
Висновки. Впровадження нових методик викладання у вищу школу потребує від викладача 

змінити ставлення до своєї ролі в аудиторії, як до керівника процесом навчання. Хоча це і викликає у 
нього певні упередження: 

– страх втратити керівну роль у навчальному процесі;  
– небажання мати клопіт зі змінами у навчальних курсах;  
– хвилювання втратити контроль за навчанням студентів, а також побоювання того, що працюючи 

в групах, не всі студенти активні; 
– неможливість постійно підтримувати на занятті "залізну" дисципліну і тишу. 
Вважаємо, що кожен викладач має право обирати такі форми роботи, які відповідають меті 

навчальної дисципліни. Безумовно, методика викладання гуманітарних дисциплін у вищій школі 
потребує змін. Цей процес досить тривалий. Він залежатиме передусім від активності студентів, від 
їхнього бажання постійно самовдосконалюватися з фахових предметів. 
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УДК 373.3.016:18 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ МУЗИЧНОГО СПРИЙМАННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

С.В.Трачук, О.С.Трачук1 
Анотація. В статті розкрито особливості формування музичного сприймання молодших школярів. 
Ключові слова: сприймання, музичне сприймання, сприймання музики.  
 
Аннотация. В статье раскрываются особенности формирования музыкального восприятия младших 

школьников.  
Ключевые слова: восприятие, музыкальное восприятие, восприятие музыки.  
 
Summary: in the article series Features generating musical perception Jr. schoolchildren. 
Key words: perception, music perception, music perception. 

 
Актуальність дослідження. Державний стандарт початкової загальної освіти головною метою 

дисциплін художньо-естетичного циклу, що складають галузь «Мистецтво», визначає розвиток 
особистісно-ціннісного ставлення до мистецтва, здатності до сприймання, розуміння і творення 
художніх образів, потреби в художньо-творчій самодіяльності та духовному самовираженні. Завдання 
учителя полягає у розвитку чутливості учнів до музики, тобто він має навчити сприймати музику – 
слухати її [5]. 

Музика має сприйматися учнями як живе й захоплююче мистецтво. Саме на основі формування 
музичного сприймання вчителеві слід розвивати творчі здібності учнів до співу, музикування, 
виховувати в них художні смаки, навчати розмірковувати про почуту музику, робити самостійні 
висновки й узагальнення.  

Здатність сприймати музику виробляється найкраще при цілеспрямованому музичному вихованні з 
якомога раннього віку. Шкільний вік – найбільш продуктивний для залучення дітей до культури 
естетичного сприйняття музики, і саме умови навчально-виховного процесу найбільш сприятливі для 
досягнення цілей музичного виховання та освіти. 

Огляд досліджень і публікацій. Проблема формування музичного сприймання вивчалася 
багатьма вітчизняними та зарубіжними вченими, серед яких – праці Б.Асаф’єва, Н.Гродзенської, 
О.Костюка, Є.Назайкінського, В.Столєтова, Б.Теплова, В.Шацької, М.Шафера. Вони одностайні у тому, 
що процес формування навичок музичного слухання у школярів – тривалий та клопіткий. 

Шлях до культури естетичного сприйняття музики – мистецтва, яке є різнохарактерним, стає все 
більш складним за своїм змістом і засобами вираження. Ставлення особистості до художнього твору, як 
і рівень спілкування з ним, формується не стихійно, а на основі вікового досвіду слухання музики. 

Постановка проблеми. Питання музичного сприйняття знайшли відображення в спеціальній 
літературі. Однак у музичній педагогіці та психології вони не розроблені, не зважаючи на їх 
актуальність для подальшого прогресу в музичному вихованні дітей. При аналізі багатьох питань 
дитячого музичного виховання в науці розглядається здебільшого питання сприйняття музики з 
погляду методики. Так, багато говориться про його значення, методи розвитку музичних образів в 
окремих класах. 

Але ми переконані, що на основі цих даних доцільно представити проблему більш цілісно, зокрема 
охарактеризувати її з точки зору психологічної науки.  

Згідно досліджень у галузі методики викладання музики у загальноосвітній школі, учитель, для 
того, щоб формувати в учнів навички сприйняття музики, має бути достатньо підготовленим у 
декількох галузях, серед яких психофізіологічна – тобто, він має знати психологічні основи музичного 
сприймання, вікові особливості та можливості учнів різних вікових груп, їхні індивідуальні відмінності, 
характер сприйняття.  

Мета статті. Тому у даній статті ми поставили за мету розкрити особливості формування 
музичного сприймання молодших школярів. 

Виклад основного змісту досліджень. Насамперед слід з’ясувати суть базових понять 
                                                   

© С.В.Трачук, О.С.Трачук 
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досліджуваної проблеми. 
Сприймання — психічне відображення предметів і явищ довколишньої дійсності, що виникає і 

функціонує в процесі життя. Це характеристика пізнавальної функції психіки, яка полягає у створенні 
чуттєвого образу світу [8, с. 259]. Властивостями сприймання є: предметність, цілісність, структурна 
константність, осмисленість [8, с. 265-270]. 

Формування музичного сприймання школярів є провідною проблемою сучасної музичної 
педагогіки. Учитель має розвинути чутливість дітей до музики, ввести їх у світ краси й добра, відкрити 
в музиці животворне джерело людських почуттів і переживань. Великого значення в цьому процесі 
набуває вміла й цілеспрямована музично-педагогічна робота вчителя [1; 2; 6; 11]. 

У сучасній науковій літературі найчастіше зустрічаються два терміни, що визначають діяльність 
людини, яка слухає музику: «сприймання музики» і «музичне сприймання». Поняття «сприймання 
музики» здебільшого використовується у працях психологів, воно відображає ситуацію, коли 
сприймання охоплює музику лише як предметний матеріальний процес, як специфічний об’єкт упливу 
на людину. Поняття «музичне сприймання» означає спрямування сприймання на «осягнення й 
осмислення тих значень, якими володіє музика як мистецтво, особлива форма відображення дійсності, 
як естетичний художній феномен» [4, с.92]. 

У повсякденній діяльності вчителю слід неодмінно зважати на індивідуальні особливості 
сприймання учнів. У процесі навчання і виховання постає важливе завдання — формувати у школярів 
уміння якомога об'єктивніше відображати навколишній світ [7, с. 172].  

Насамперед, слід мати на увазі, що будь-яке сприймання є процесом, в якому беруть участь різні 
органи чуття, утворюються складні, комплексні зв’язки; сприймання пов’язане з індивідуальністю, 
особистим досвідом, тому і воно – індивідуальне; сприймання завжди визначається особливостями 
нервової системи дитини [7, с. 173]. 

Сприймання музики (музичне сприймання) – це вид естетичного сприймання [7, с. 174], і це 
особливо важливо мати на увазі: сприймаючи музику, людина повинна відчувати її красу, розрізняти 
найвище, комічне тощо, адже не будь-яке слухання є музично-естетичним.  

Музичне сприймання – це здатність слухати і емоційно переживати музичний зміст (музичні 
образи) як художню єдність, як художньо-образне відображення дійсності, а не як механічну суму 
різних звуків [7, с. 173]. 

М.Є.Тараканов визначив три основні типи слухацької реакції: 
- повне нерозуміння (сприймання музики як звукового хаосу, виникає у слухачів, що вперше 

потрапили на симфонічний концерт); 
- узагальнене розуміння (узагальнене, мало диференційоване сприйняття, без глибокого 

проникнення у внутрішню структуру музики, передбачає елементарну здатність виділяти в музиці 
осмислені елементи, характерна риса – «безпосередня емоційна реакція»); 

- істинне розуміння музики (передбачає усвідомлення її внутрішньої структури, закономірні 
зв’язки її компонентів, кінцевий результат – сприйняття музичного образу як явища внутрішньо 
осмисленого і гармонійного) [4, с. 174]. 

Ситуація сприймання музики визначається багатьма чинниками, які можуть посилювати або 
послаблювати її вплив. Конкретний акт сприймання залежить передусім від емоційного стану учнів, 
їхніх інтересів і прагнень під час сприймання музики. Отже, необхідна ситуація створюється передусім 
самим музичним твором, а також частковою установкою на спрямованість дій саме в цій ситуації. При 
цьому художній твір ефективніше впливає на ситуацію за умови, коли він тісно пов’язаний з особистим 
досвідом слухача [11, с.136]. 

Емоційно-образний підхід до пізнання значно розширює уявлення людини про навколишній світ, 
дозволяє на основі набутих емоційним шляхом знань здійснювати поширення інформації [10, с. 89]. 
Емоції, що виникають у слухача при сприйманні музичного твору, відзначаються тими його потребами, 
які задовольняються інформацією, що міститься у цьому творі. Різноманітність та ієрархія потреб, 
притаманних даному суб'єктові, багатозначність, невичерпність інформації, що її несе в собі музичний 
твір, зумовлюють надзвичайну різноманітність емоцій у різних слухачів одного і того самого твору [12, 
с. 56-69]. 

У педагогічному аспекті виділяють три типи емоції, які можна співвіднести з триступеневою 
структурою музичного сприймання, яку умовно розрізняють дослідники О. Рудницька та Т. Завадська, 
підкреслюючи їх важливість та специфічність у формуванні перцептивних та інтелектуальних умінь 
музичного пізнання: 

- «емоції вираження» (у них виявляється безоціночне недиференційоване ставлення до музичного 
мистецтва, яке ґрунтується на інтуїтивних відчуттях», що відповідають перцептивному сприйманню 
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музичних звучань, їх слуховому розрізненню); 
- «емоції переживання» (усвідомлення особистісного смислу музичного твору, на основі яких 

здійснюється розуміння виразно-змістовного значення музики); 
- «емоції співпереживання» (характеризуються злиттям суб’єктивного переживання з позицією 

автора й виконавця, внаслідок чого здійснюється естетична оцінка й інтерпретація емоційно-образного 
змісту музики) [13, с.79]. 

Набуваючи досвіду спілкування з мистецтвом, дитина завжди певним чином ставиться до нього, 
виявляє почуття задоволення чи обурення, і це ставлення завжди оціночне. Проте оцінка, яка 
виражається судженнями «подобається» і «не подобається», є тільки першою сходинкою у світ 
прекрасного. Справжньою, естетичною вона стане лише тоді, коли знання про мистецтво будуть 
глибокі, а враження від музики – систематизовані, осмислені. Оцінка при цьому свідчитиме про певний 
рівень освоєння учнями культурних цінностей та їх уміння активно виявляти своє ставлення до 
дійсності в різних формах оцінної діяльності – емоційній, теоретичній, практичній. 

Оцінна діяльність у свою чергу залежить від естетичної свідомості дитини, становлення якої 
пов’язане з навчанням і діяльністю в загальноосвітній школі. Найяскравіший прояв естетичної 
свідомості учнів можна зафіксувати в естетичних судженнях. Естетичне почуття як специфічний вираз 
людських почуттів не відокремлюється від усього пізнавального процесу, а тісно пов’язане з умінням 
естетично відчувати красу природи, людських стосунків і творів мистецтва. Воно лежить в основі 
формування соціально активної особистості, яка стверджується в навколишньому світі. 

«Залежно від рівня розвитку естетичних почуттів, досвіду, розуміння мистецтва людина сприймає 
в структурі естетичної інформації ті відомості, які відповідають усвідомленим переживанням, і ті, які 
впливають на неї емоційно, на рівні інтуїції і досить часто не мають обґрунтованого пояснення з 
погляду змістовної оцінки» [6, с.91].  

Особливого значення оцінна діяльність набуває в школі. Учні поступово включаються в систему 
суспільних відносин, беруть участь у розв’язанні суспільних і культурних завдань, виконують 
доручення. 

Доречно звернути увагу на слова Л.Виготського, який писав: «Перш ніж ти хочеш залучити дитину 
до якоїсь діяльності, зацікав її нею, потурбуйся про те, щоб виявити, що вона готова до цієї діяльності, 
що в неї напружені всі сили, необхідні для цього, і що дитина діятиме сама, вчителеві ж лишається 
тільки керувати й спрямовувати цю діяльність» [3, с.118]. Створення у слухачів відповідного настрою 
(тобто установки) на сприймання музики є важливою умовою формування музичного сприймання 
школярів. 

С.Науменко, кандидат психологічних наук, доцент Національного педагогічного університету їм. 
М.П.Драгоманова, звертає увагу на наступний факт: "В системі музичного виховання існують усталені 
погляди щодо обмеженості (що відповідає примітивності) музичного сприймання і переживання 
шестирічних і старших дітей: начебто вони спроможні сприймати тільки спеціально для них написані 
твори («Купили ведмедика», «Не купили ведмедика»), що пов'язано з ототожнюванням перцептивних і 
репродуктивних можливостей учнів. Рівень розвитку емоційної сфери та ранній вияв музичних 
здібностей дозволяють шестирічним адекватно змісту сприймати і переживати високохудожні музичні 
твори. І слід саме на високохудожніх творах розвивати і виховувати музичне сприйняття учнів, інтерес 
до музики (дітям же не показують «маленьке небо», «маленьке море» тощо). Відтворювати ж дитина 
дійсно може (через фізичну, а не музичну обмеженість — малі руки, не сформовані вокальні зв'язки, 
недосконала моторика тощо) «дитячу» музику» [9, с. 12-14].  

Цілісне емоційне сприймання музики різного змісту і жанрів, а також її виражальних засобів 
пробуджує інтерес учнів до музики. В процесі слухання музики у дітей нагромаджується художній 
досвід, на основі якого виховуються музичні слухові уявлення, звукообразність музичного сприйняття, 
уявлень, мислення, всі музичні здібності. Крім того, в процесі слухання розвиваються такі необхідні 
властивості, як увага і її обсяг, розподіл і концентрація, переключення; довільність психічних функцій, 
пам'ять і аналітичні можливості. 

Вона формулює низку вимог до музичного матеріалу, що дається школярам для сприймання: 
- матеріал має бути високохудожнім, але невеликим за обсягом, цікавим і завершеним за змістом; 
- музичні твори варто слухати переважно інструментальні; 
- твори з поетичним текстом, пісні можуть займати меншу частину репертуару для слухання; 
- коли для слухання даються великі за обсягом класичні музичні твори (прелюдії, етюди 

Ф.Шопена, сонати В.Моцарта), то це повинні бути закінчені побудови (речення, період, частина), що 
пов'язано з часом звучання, коли учні можуть повноцінно сприйняти музику; 

- коли діти матимуть уявлення про мелодію та гармонію, навчаться їх виділяти при слуханні 
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творів, опанують гру на музичних інструментах — бажано, щоб вони добирали мелодії пісень, 
сприйнятих творів на інструментах, передавали їх ритмічний малюнок, грали акомпанемент до пісень і 
творів, які послухали; 

- коли діти слухають музику, аналізують її настрій, водночас із його визначенням бажано ввести 
поняття « мажор» і «мінор» без теоретичного їх пояснення; 

- перед слуханням твору обов'язково слід вивчити прізвище, ім'я, по батькові композитора, 
ознайомити з його національною приналежністю;  

- поступово вводити для слухання твори різних композиторів, щоб учні за своїми критеріями 
намагались у порівнянні відчути особливості музики різних народів; 

- з перших уроків і надалі українська музика повинна звучати все більше, звертати увагу учнів на 
мелодизм української музики, її особливості, щоб діти, вслухаючись у неї, могли далі самі визначати 
інтонаційне багатство, красу і особливості рідної музики. 

Виходячи з останніх науково-методичних досліджень, можемо дійти висновку, що учитель для 
формування в учнів музичного сприймання має бути підготовлений у трьох сферах: 

- музично-теоретичній (знати особливості музичного мистецтва, закономірності зв’язків елементів 
внутрішньої структури, музично-виразних засобів, історію музики, характерні риси творчості 
композиторів); 

- психофізіологічній (знати вікові особливості і можливості учнів різних класів, індивідуальні 
відмінності, характер сприйняття); 

- методико-педагогічній (знати шляхи, методи, послідовність, провідні та оптимальні умови 
протікання процесу сприймання музичного твору і його аналіз [7, с. 177]. 

Як можемо припустити з усього вище сказаного, сприймання музики також має індивідуальний 
суб’єктивний характер, які педагогам необхідно обов’язково враховувати у процесі навчання учнів 
музичного мистецтва.  

Висновки. Загалом можемо підсумувати, що питання музичного сприйняття достатньо 
висвітлюються у фаховій літературі. 

Сучасний учитель має знати психологічні основи музичного сприймання, вікові особливості та 
можливості музичного сприймання учнів різних вікових груп, їх індивідуальні відмінності, характер 
сприйняття.  

Проблема сприймання музики – одна з найбільш складних через суб’єктивність цього процесу, і не 
дивлячись на значну кількість матеріалів, що освітлюють її, існує ще чимало питань, не з’ясованих 
дослідниками. Зокрема, варто глибше вивчити методи розвитку музичного сприймання молодших 
школярів.  
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Постановка проблеми. Сучасний розвиток української національної освіти актуалізує 

необхідність упровадження в теорію і практику освітнього процесу ідей гуманістичної, особистісно 
зорієнтованої педагогіки. Розв’язання цієї проблеми потребує усунення суперечностей між 
гуманістично-демократичними ідеями суспільства та авторитарною системою освіти. Одним з аспектів 
цього процесу є пошук, навчання і виховання обдарованої особистості, здатної самостійно діяти і 
приймати рішення в динамічних нестандартних ситуаціях. В.Андрущенко з цього приводу зазначає: 
«Обдаровані діти є високим національним надбанням. За ними – перспектива, творчість, суспільний 
прогрес. Підтримка і розвиток таких дітей є найбільш відповідальним завданням, що стоїть сьогодні 
перед всіма закладами освіти, насамперед, перед школою, ліцеями та гімназіями» [1, с. 5]. 

Усвідомлення необхідності вдосконалення роботи з обдарованими дітьми, розв’язання завдань 
профільного навчання обумовили вибір теми дослідження – «Позитивний імідж навчального закладу 
як основа ефективності його діяльності». 

Мета статті: всебічно і цілісно висвітлити теоретичні й практичні аспекти процесу формування 
іміджу навчального закладу (на основі досвіду роботи Обласного гуманітарного ліцею для обдарованих 
дітей із сільської місцевості при Барському гуманітарно-педагогічному коледжі імені Михайла 
Грушевського). 

Реалізація поставленої мети досягалася через розв’язання наступних завдань: з’ясування змісту 
поняття «імідж навчального закладу»; обґрунтування сучасних вимог до профільного 
загальноосвітнього навчального закладу; аналіз особливостей процесу створення іміджу профільного 
загальноосвітнього навчального закладу з опорою на досвід управлінської роботи. 

Стан розробленості питання. Теоретико-методологічну основу дослідження проблеми 
формування іміджу навчального закладу чітко визначено в державній національній програмі «Освіта» – 
«Україна ХХІ століття». Реформування шкільної освіти має здійснюватися на гуманістичних засадах, 
зокрема на основі утвердження пріоритетів цінностей освіти: дитина – беззаперечна педагогічна 
цінність; педагог – творчий наставник, здатний до розвитку, соціального захисту, збереження 
індивідуальності особистості учня.  

До проблеми формування іміджу навчального закладу (профільного зокрема) зверталися сучасні 
науковці. На засадах філософії освіти дану проблему розробляли В.Андрущенко [1; 2; 3], В.Кремінь 
[10]; психологічні аспекти роботи з обдарованими дітьми розкрили В.Бажанюк [4], О.Кульчицька [11]; 
специфіку впровадження профільного навчання дослідили Н.Бібік [5], Л.Липова [12], О.Ляшенко [14], 
С.Максименко [15]; обґрунтування теоретичних аспектів процесу формування іміджу навчального 
закладу здійснили І.Зуєвська [7], О.Казачінер [8], І.Литвинов [13], І.Струкова [18] та інші науковці. 

Однак проблема формування іміджу навчального закладу й досі залишається актуальною в її 
прикладному аспекті, зокрема в необхідності врахування набутого досвіду на ринку освітніх послуг. 

Виклад матеріалу. Стійкий позитивний імідж школи сьогодні можна розглядати як важливий 
сучасний компонент методичного продукту школи і як додатковий ресурс управління, ресурс розвитку 
освітнього закладу. 

Під іміджем навчального закладу ми розуміємо емоційно забарвлений образ, який створився в 
масовій свідомості, визначається співвідношенням між різними сторонами його діяльності й 
транслюється в зовнішнє середовище. Формування іміджу навчальної установи – це процес, у ході 
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якого створюється спланований образ на основі наявних ресурсів. Метою створення іміджу 
конкретного закладу є підвищення його конкурентноздатності, залучення інвестицій, установлення та 
розширення партнерських зв’язків [8, С.44]. 

На думку О.Казачінер, школа – відкрита соціально-педагогічна система, про яку дедалі частіше 
говорять як про сферу послуг, – у сучасних умовах опинилася перед вибором нових пріоритетів: 
спеціалізації, диференціації, інформатизації, профілізації, гуманізації і т.п. Кожен директор та 
очолюваний ним педагогічний колектив мріють, щоб на їхній школі відбився образ яскравої 
індивідуальності, щоб вона виділялася серед інших, викликала бажання влаштуватися на роботу чи 
вчитися саме в ній [8, С.45]. 

Пріоритетним завданням сучасного директора школи є формування готовності педагогів до 
інноваційних пошуків, надання їм можливості самостійно визначити стратегічні напрямки в розвитку 
навчально-виховного процесу в школі. Це дозволить навчальному закладу мати індивідуальний шлях 
розвитку, своє обличчя. 

Нинішній керівник школи повинен бути «діалогістом». Діяльність «керівника-діалогіста», на 
погляд І.Струкової, є тією основою, яка містить у собі енергію, спроможну трансформувати освітній 
простір України відповідно до вимог ХХІ століття. Це, передусім, особистість, яка здатна працювати в 
команді, робити акценти на партнерстві та співпраці [18, С.25]. 

І.Литвинов справедливо зазначає, що сучасному директорові школи необхідно знати, що 
особистий імідж не призначають, а працюють над ним [13, С.86]. 

І.Зуєвська, визначаючи етапи формування й утвердження іміджу школи, виокремлює внутрішній 
та зовнішній імідж. Внутрішній імідж школи (ліцею) формується (коригується) в процесі розв’язання 
основних завдань у межах конкретної школи: вироблення педагогічним колективом спільного бачення 
перспектив, визначення і формулювання місії школи, її термінових та перспективних цілей, складання 
планів діяльності; аналіз сформованої шкільної культури з її системою цінностей; виявлення очікувань 
основних замовників освітніх послуг – учнів та їхніх батьків; розробка загального стилю (зовнішніх 
атрибутів освітнього закладу й етики педагогічної взаємодії). Зовнішній імідж водночас вимагає таких 
дій: розробка (чи коригування) візуальних і діяльних елементів зовнішньої атрибутики для 
демонстрації духу єдності, корпоративності, для формування пізнаваного на ринку освітніх послуг 
образу; рекламна продукція, що випускається школою, ставить акцент на унікальності пропонованих 
школою послуг, підкреслює їхню якість. 

Активне формування внутрішнього іміджу навчального закладу включає наступне: робота над 
упровадженням і зміцненням традицій школи серед співробітників для створення корпоративного духу; 
формування системи стимулів створення позитивного іміджу, що полягає в розробці психологічних, 
соціальних та економічних механізмів заохочення членів колективу до цього процесу; створення 
загального стилю приміщень школи – відповідно до її традицій, особливостей діяльності і фінансових 
можливостей. 

Зовнішній імідж є наслідком виготовлення різноманітних рекламних засобів для актуалізації 
іміджу ліцею: рекламні інформаційні матеріали, сувенірна продукція; використання можливостей 
часописів різного рівня, радіо, телебачення для пропаганди досягнень ліцею; активне використання 
зовнішньої атрибутики ліцею в процесі будь-якої іміджевої діяльності; початок зв’язків із 
громадськістю, проведення піар-заходів: організація днів відкритих дверей, презентацій; участь у 
спеціалізованих виставках, ярмарках освіти; організація заходів перед аудиторією, в якій зацікавлений 
навчальний заклад; курування виховних та освітніх закладів, що виховують і навчають майбутніх учнів 
(вихованців) тощо; створення власного сайту в Інтернет-мережі як проекту, в ході якого може діяти 
рекламний майданчик, де формуватиметься позитивний імідж закладу; активна соціальна реклама, що 
демонструє турботу про нове покоління через функціонування дитячих і юнацьких організацій, через 
конкретну діяльність зі збереження та зміцнення здоров’я учнів, через зв’язки школи з різними 
соціальними інститутами, ВНЗ тощо, через створення умов для творчого розвитку; акцент у рекламі на 
стабільній діяльності школи, забезпечення регулярних і продуктивних зв’язків із випускниками різних 
років; організація постійного зворотного зв’язку для аналізу ефективності проведених заходів [7, С.12]. 

Зробимо спробу виявити окремі аспекти формування іміджу Обласного гуманітарного ліцею для 
обдарованих дітей із сільської місцевості при Барському гуманітарно-педагогічному коледжі імені 
Михайла Грушевського, який забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти і здійснює 
допрофесійну підготовку за двома профілями навчання – педагогічним і правознавчим [16, С. 24 – 27]. 

Організація і зміст навчально-виховного процесу в Обласному гуманітарному ліцеї для 
обдарованих дітей із сільської місцевості при Барському гуманітарно-педагогічному коледжі імені 
Михайла Грушевського відповідає сучасним вимогам профільного загальноосвітнього навчального 
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закладу і має позитивний імідж – у єдності внутрішнього і зовнішнього аспектів.  
Провідними в ліцеї є гуманітарний, культурологічний, профорієнтаційний, спортивно-оздоровчий 

напрями освіти й виховання. Належна організація і зміст процесу навчання і виховання дає можливість 
суб’єктам педагогічної взаємодії заявити про себе, розкритися, ствердитись, усвідомити свою 
потрібність і власну соціальну цінність. 

На сьогодні нами створено концептуальну освітню модель навчально-виховної діяльності ліцею, 
цільову програму ліцею «Обдаровані діти – гордість нації», реалізуються концептуальні засади 
профільного навчання в системах «ліцей-коледж-університет», «ліцей-університет». 

Творча атмосфера в ліцеї зумовлена профілізацією спеціальностей у коледжі («Початкова освіта», 
«Дошкільна освіта», «Музичне мистецтво», «Образотворче мистецтво», «Видавнича справа і 
редагування», «Правознавство»), функціонуванням предметних гуртків («Юний мовознавець», «Юний 
історик», «Мельпомена», «Імпульс»), творчих клубів (правознавчий – «Феміда», ліцейського 
самоврядування – «Лідер»), студій (інтелектуальна студія «Ерудит», поетична студія «Обрій», 
журналістська студія «Перо ліцеїста», вокально-хорова студія «Сузір’я», театральна студія 
«Лицедії»), спортивних секцій за інтересами; активною творчою діяльністю народних та зразкових 
аматорських колективів коледжу (гурт автентичної манери співу Східного Поділля «Голоси предків», 
ансамбль народних інструментів «Візерунок», жіночий вокальний квартет «Магія звуків», вокальне 
тріо «Зорецвіт», чоловічий вокальний ансамбль «Ельдорадо», фольклорний ансамбль «Калинове 
намисто», народний ансамбль козацької пісні, академічна мішана хорова капела, чоловічий 
фольклорний ансамбль української пісні). Закономірно, що в такому творчому середовищі кожна дитина 
має унікальну можливість інтелектуально розвиватися, бачити перспективу освітнього зростання в 
реалізації власного інтелектуального потенціалу через участь у щорічних науково-практичних 
конференціях, творчих звітах народних колективів, різноманітних за тематикою виховних заходах 
(Посвята в ліцеїсти, конкурс-огляд «Таланти твої, ліцею!», конкурс «Перлина Поділля», День 
самоврядування, Фестиваль ліцейських талантів, Свято ліцейського Олімпу, традиційні родинні свята, 
творчий проект «Ліцей єднає»). 

Роботу учнівського самоврядування активізує кодекс ліцеїста, ведення літопису ліцейського життя, 
вироблення символіки закладу (гімн та прапор Обласного гуманітарного ліцею, його штандарт, 
емблема), прийняття конституції ліцейської республіки ТЕМП. 

Із 2003 року на базі навчального закладу функціонує наукове ліцейське товариство «Перспектива» 
Вінницького територіального відділення МАН України. Освітня система ліцею зорієнтована на спільну 
науково-методичну роботу педагогів та науково-дослідницьку діяльність учнів. Щорічно в закладі 
проводиться науково-практична конференція викладачів та ліцеїстів за темою «Крок за кроком до 
якісної освіти», результатами якої є збірки тез учнівських робіт, видруковані редакційно-видавничим 
центром Барського гуманітарно-педагогічного коледжу імені Михайла Грушевського. 

На підставі наказу МОН України від 27.02.2010р. №156 товариство «Перспектива» визнано 
переможцем Всеукраїнського відкритого конкурсу на кращу модель наукового товариства учнів МАН 
України і нагороджено дипломом ІІ ступеня.  

Стратегічним напрямком діяльності ліцею є комплексна програма «Олімпіади. Конкурси. 
Турніри». За 10 років ліцеїсти вибороли 160 перемог: 8 – у Всеукраїнському конкурсі «Вчитель – моє 
покликання» (м.Київ); 107 – на ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 
учнів-членів МАН України (м.Вінниця), з них 7 учнів здобули призові місця з української мови, 
правознавства, мистецтвознавства, зарубіжної літератури, економіки на ІІІ етапі Всеукраїнського 
конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України (м.Київ); 35 – на ІІІ етапі 
Всеукраїнських предметних олімпіад і конкурсів; 5 – у Міжнародних літературно-мистецьких 
конкурсах: «Рекітське сузір’я», «Це я, твій польський пращур», «KRESI-2007», «KRESI-2008»; 1 – у 
заочній Internet-олімпіаді з фізики (м.Київ). 

Упродовж шести років ліцей бере участь у Всеукраїнському турнірі юних істориків, із них 5 років 
поспіль здобуває призові місця (2007р. – ІІІ місце (м.Чернівці), 2008р. – ІІІ місце (м.Артемівськ), 2009р. 
– ІІ місце (м.Луцьк), 2010р. – ІІІ місце (м.Славута)), 2011р. - ІІІ місце (м.Житомир)). 

Робота з обдарованою молоддю в ліцеї вибудована на тісному взаємозв’язку теорії і практики, 
професійних знань і майстерності педагога, на постійній співпраці з батьківським колективом, 
випускниками ліцею, студентами коледжу, громадськістю міста, району, області, що й дозволяє 
зреалізувати найважливіші завдання: розвиток індивідуальності, внутрішнього потенціалу особистості, 
потреб, інтересів, здібностей, генетично заданих обдарувань, таланту, позитивних рис характеру, 
ідеалів, а також сприяє соціалізації особистості, мета якої полягає в тому, щоб викликати в кожного 
учня бажання вчитись із задоволенням, працювати творчо, жити в гармонії з собою та навколишнім 
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світом. 
Одним із шляхів підтримки позитивного іміджу Обласного гуманітарного ліцею є налагодження 

його зв’язків з громадськістю, які здійснюються в таких формах: щорічні науково-практичні 
конференції викладачів та учнів ліцею за участю членів батьківського колективу, громадськістю міста, 
учнів загальноосвітніх шкіл; вибори президента ліцейської республіки ТЕМП за участю представників 
місцевого самоврядування, членів студентського комітету коледжу; день самоврядування в ліцеї за 
участю батьківського комітету; зустрічі з представниками професій різних типів («людина-людина», 
«людина-художній образ», «людина-природа», «людина-знакова система», «людина-техніка») за 
темами: «Твоє життя – твій вибір», «У світі тисячі професій – одна із них твоя»; районні творчі 
конкурси («Найкраща подоляночка», «Перлина Поділля»); зустрічі з письменниками Вінниччини; 
відеолекторії, підготовлені працівниками районного центру зайнятості; круглі столи за участю 
працівників районної бібліотеки та правоохоронних органів; спільна навчальна практика учнів ліцею і 
студентів коледжу в оздоровчому таборі «Фортуна»; навчальна практика-спостереження в 
загальноосвітніх навчальних закладах (для класів педагогічного профілю); навчальна практика-
спостереження в юридичних установах (для класів правознавчого профілю); співпраця з місцевим 
телебаченням, видавництвами.  

Успішною спробою ствердження іміджу навчального закладу став друк книги «Обласний 
гуманітарний ліцей: шлях у десять років» у видавництві Національного педагогічного університету 
імені М.П.Драгоманова. В ювілейному виданні подається інформація про становлення і розвиток 
навчального закладу, розкриваються шляхи впровадження профільного навчання в системах «ліцей-
коледж-університет», «ліцей-університет», аналізуються результати роботи з обдарованими дітьми, 
розкриваються різні аспекти діяльності освітньої установи. 

Вищеназвані форми роботи стимулюють в учнів ліцею прагнення до самопізнання, 
самовдосконалення, самореалізації, що разом передбачає не пасивну адаптацію, а свідоме входження в 
духовне, інтелектуальне, професійне середовища нового для них соціуму. 

Індивідуальне обличчя освітньої установи, передусім, залежить від професійного потенціалу 
кадрів, що й визначає її конкурентні переваги над іншими навчальними закладами, сприяє суспільному 
авторитету школи, залученню до неї кваліфікованих працівників. 

Сучасному іміджу вчителя має відповідати еталон найвищого рівня педагогічної культури. 
Учителя з позитивним іміджем характеризують наступні позиції: власна індивідуальність, морально-
вольова саморегуляція, відповідальність, повага до учня, розуміння психології дитини, професійне 
самовдосконалення, здатність аналізувати освітню ситуацію, приймати обґрунтовані рішення, 
передбачати їх соціальні наслідки, застосовувати науковий, творчий та інноваційний підхід до процесу 
виховання. 

Ознакою позитивного іміджу вчителя є вияв поваги вихованців до нього, ступінь емоційного 
контакту між двома суб’єктами освітнього процесу, що, врешті-решт, визначає інтерес учнів до 
навчання і ставлення до освіти загалом.  

Результати дослідження проблеми формування іміджу навчального закладу (на прикладі досвіду 
роботи Обласного гуманітарного ліцею для обдарованих дітей із сільської місцевості при Барському 
гуманітарно-педагогічному коледжі імені Михайла Грушевського) дозволяє зробити наступні 
висновки: 

1. Імідж навчального закладу – це системний творчий процес, спрямований на формування 
внутрішньої і зовнішньої організації його освітнього простору. Основною складовою іміджу є уявлення 
про якість освітніх послуг, про взаємини між суб’єктами навчання і виховання, про потенціал 
кадрового складу, стан науково-методичної, інформаційної та матеріально-технічної бази.  

2. Першочерговими вимогами до сучасного профільного загальноосвітнього навчального закладу є 
створення умов для навчання старшокласників відповідно до їхнього професійного самовизначення, з 
перспективою забезпечення наступності та безперервності профільного навчання, професійного 
зростання в плані власної освітньої траєкторії. 

3. Діяльність навчального закладу цілісно виявляє себе в навчально-виховному процесі, метою 
якого є створення умов для виховання нової генерації української інтелігенції у своєму часі і просторі. 
Ця мета конкретизується завданнями та змістом роботи з обдарованими учнями, системою 
впровадження профільного навчання, яка має ступеневий характер. 

4. Громадськість виконує в процесі виховання функцію суб’єкта виховного впливу (від середовища 
культурно-освітнього – до віртуальної реальності спілкування в Інтернет-мережі). Наслідком зв’язку 
особистості учня з громадськістю є формування оцінного ставлення соціуму до навчального закладу 
загалом. 
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5. Позитивний імідж керівника навчального закладу складається з особистісних якостей та 
професійних компетенцій, що є запорукою успішного розвитку освітньої установи. 

6. Імідж викладача ліцею визначається не тільки суб’єктивною оцінкою учнів на момент їхнього 
спілкування в процесі освітньо-виховної діяльності, а й суб’єктивними судженнями випускників 
навчального закладу і сформованою думкою широкого громадського загалу. 

Усе вищесказане в сукупності формує імідж профільного навчального закладу як позитивний у 
динаміці зростання. 
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