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ФІЛОСОФІЯ ОСВІТИ 

УДК [821. 111+ 821.133]: 929 

THE HEBREW BIBLE AS THE SOURCE OF CHRISTIAN PEDAGOGY 

Roman Bogusław Sieroń1 
This article, beginning a series of research sources of Old Testament pastoral pedagogy, attempts to explore «pedagogics 

of love» in the most controversial and the most outstanding book of the Hebrew Bible – the Song of Songs (SoS), the canon of 
Wisdom (didactics) of the Old Testament. The basic question which asks the Christian pedagogics of the Bible is a case of 
biblical sources of that pedagogics. Why does the Old Testament Song of Songs have the title of the didactic book? What does it 
bring to the content of Christian pedagogics? Does and how does it inspire the contemporary Catholic pedagogical thought? 
SoS brings new valuable contribution to the treasury of Biblical thought and teaching, especially in terms of courtship and 
marriage. Personalism of the entire marriage is of importance. Love is uncomparable to the person’s dignity. This love 
establishes true equality between man and woman. The choice of the partner is completely free. The author of SoS treats the 
union of man and woman as monogamous and unbreakable.  

Keywords: spousal love, Song of Songs, education, death, love, Hebrew Bible, Christian pedagogy. 
 

ЄВРЕЙСЬКА БІБЛІЯ ЯК ДЖЕРЕЛО ХРИСТИЯНСЬКОЇ ПЕДАГОГІКИ 

Роман Богуслав Сірон 
Ця стаття, починаючи серію досліджень джерел пасторальної педагогіки у Старому Завіті, є спробою 

дослідити «педагогіку любові» у найбільш протирічливій і найбільш відомій книзі єврейської Біблії – Пісні над 
Піснями, каноні Мудрості (дидактиці) Старого Завіту. Основне питання, яке ставить християнська педагогіка 
Біблії, є питання біблійних джерел цієї педагогіки. Чому старозавітна Пісня над Піснями має назву дидактичної 
книги? Який зміст вона несе для християнської педагогіки? Чи вона надихає сучасну католицьку наукову думку і як 
вона це робить? Пісня над Піснями має нову цінність для спадку Біблійної науки і вчення, особливо стосовно шлюбу і 
залицяння. Персоналізм шлюбу є важливим. Любов незрівнянна для людської гідності. Ця любов встановлює рівність 
між чоловіком і жінкою. Вибір партнера є повністю вільним. Автор Пісні над Піснями розуміє зв’язок чоловіка і 
жінки моногамним і нерозривним.  

Ключові слова: подружня любов, Пісня над Піснями, освіта, смерть, любов, єврейська Біблія, християнська 
педагогіка.  

ЕВРЕЙСКАЯ БИБЛИЯ КАК ИСТОЧНИК ХРИСТИАНСКОЙ ПЕДАГОГИКИ 

Роман Богуслав Сирон 
Настоящая статья, начиная серию исследований источников пасторальной педагогики в Ветхом Завете, 

является попыткой исследовать «педагогику любви» в наиболее противоречивой и наиболее известной книге 
еврейской Библии – Песне Песней, каноне Мудрости (дидактике) Ветхого Завета. Основным вопросом, который 
ставит христианская педагогика Библии, является вопрос библейских источников этой педагогики. Почему 
старозаветная Песня Песней имеет название дидактичной книги? Какое содержание она несет для христианской 
педагогики? Вдохновляет ли она современную католическую научную мысль и как она это делает? Песня Песней 
имеет новую ценность для наследства Библейской науки и учения, особенно относительно брака и ухаживания. 
Персонализм брака является важным. Любовь несравнена для человеческого достоинства. Эта любовь 
устанавливает равенство между мужчиной и женщиной. Выбор партнера является полностью свободным. Автор 
Песни Песней понимает связь мужчины и женщины моногамной и неразрывной.  

Ключевые слова: супружеская любовь, Песня Песней, образование, смерть, любовь, еврейская Библия, 
христианская педагогика.  

 
І. Introduction 
The phenomenon of the Bible – the book speaking everything of God and about man (Daniel Rops) – makes a 

fundamental source of Christian education, and, hence, the pastoral education [22, p. 119–124]. Pastoral 
pedagogics is one of many subdisciplines of pedagogics. It belongs to the religious pedagogics, considering 
education as a preparation of a person to living in accordance with his religious faith and is set in the Christian 
pedagogics. Pastoral pedagogics is engaged in educational activities of the Catholic Church. S. Kunowski and F. 
Blachnicki defined its specific place in Polish literature. The beginning of the formation of pastoral pedagogics is 

                                                   
© Roman Bogusław Sieroń 
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the Second Vatican Council (1962-1965), called the pastoral, which drew attention to the pastoral and educational 
dimension of the Church [11, p. 133]. Christian teaching is the subjected to scientific reflection education system 
based on the principles of the Christian religion. Christian pedagogics is a broad concept because it includes the 
tradition of all Christian denominations – Orthodox, Protestant and Catholic. Catholic pedagogics, which is a 
component of the Christian education, deals with the description of the educational system, school, family, based 
on the principles of Christian education and educational doctrine of the Catholic Church. According to Stefan 
Kunowski, Catholic education should consist of three divisions: catechetical, liturgical and pastoral pedagogics [10, 
p. 65–66].  

The latter, due to S. Kunowski, is «the science about the educational mission of the whole Church as the 
people of God, or the science of the educational Ministry of the Church» [10, p. 590].  

Although the Holy Script does not pretend to be the educational textbook, however, it is the collection of 
advice, teachings and pedagogical indications which have not lost any of their topicality. Among the 46 books of 
the Old Testament, according to the Christian Canon, there are 7 books of a didactic or wise (sapiential) character. 
They include seven writings: 

 The Song of Songs is a poetic writing appearing with the use of the image of love in marriage and spousal 
pedagogy of the love of God to his chosen people (love pedagogics); 

 Job is a religious meditation concerning the problem of involuntary suffering of a fair man (suffering 
pedagogics); 

 Psalms is the collection of 150 poetical religious works, the prayer of the Synagogue and Church, which 
was originally created for the purpose of worship and religiousness of the chosen people; its theme includes the 
whole theological reflection on the saving plan of God (theology of education); 

 Proverbs (Parables) is a collection of literary units belonging to the mainstream of the wise literature, 
which in Israel is very religious and related to the content of the faith in the true God; 

 Ecclesiastes (preacher) is a religious reflection on the meaning of human life, in spite of the apparent 
pessimism is the grounding of the faith in the hearts of readers (religious pedagogics); 

 Sirach (Liber Ecclesiasticus) is the richest in content, ethnically hateful to the study of law and the purity of 
morals among the wise writings (the lecture of the Biblical ethics); 

 Wisdom is the chronologically latest book of the Old Testament, written in Greek, using concepts 
developed on the basis of Greek philosophy to present religious truths, which from the beginning were in the 
religious heritage of Israel, and now can be better and more fully transmitted. 

Biblical doctrinal interest in wise books focuses – as in the non-Biblical literature – on the issues of man and 
his life. Due to the anthropological and existential nature it is especially of concern not only of the Biblical 
teachings, but also of the Humanities and social sciences. 

This article, starting the cycle of researching the Old Testament pastoral sources of pedagogics, attempts to 
explore «the love pedagogics», which contains the most controversial and the most outstanding book of the Hebrew 
Bible – the Song of Songs, that opens the canon of the wise books of the Old Testament (didactic). Also some 
researchers often call the originality in the study of the SoS’ didactic aspect as marginalizing the SoS as the wise 
book: «In the Old Testament, one can find many passages of clearly sapiential overtones, as the second account of 
creation (Genesis 2-3), the story of Joseph (Genesis 37-50), Deuteronomy fragments of the historical books (2 
Samuel 9-20; 1 Kings 1-2), some of the Psalms (1; 12; 14-15; 36-37; 49-50; 52; 58; 64; 73; 75; 78; 82 ; 90; 92; 94; 
105-107; 112; 119; 127; 128; 133; 139). We will focus our attention on the «classical» wisdom texts, which include 
didactic ones: Proverbs, Ecclesiastes, Job, Sirach and Wisdom»- SoS is not mentioned [Jankowski, p. 160]. The 
book – what is more – is the object of interest of not only Biblical studies of the Christian (Catholic, Orthodox, 
Protestant), but also Jewish (Judaic) Biblical thought [14, p. 156–167]. 

On the basis of Biblical-theological and pedagogical studies of the SoS a fundamental problem comes up: how 
can «education of love» be understood on the basis of the research of the book’s text, which is its principal theme. 
How to teach the responsible and mature love of brides and spouses according to it? There will also be further 
questions related to «pedagogical books» and the SoS. Why does the Old Testament SoS have the title of the 
didactic book? What does it contribute to Christian pedagogics? Does and how does it inspire contemporary 
Catholic didactic thought? 

 
ІІ. Paper with many facets – Magna Carta of the mankind (semantical literary aspect) 
Biblical literature is the richness of the literary genres, stylistic forms and rhetorical figures: in poetry – 

rhythm, parallelism, acrostic, anaphora; in the epic literature – myth, legend, saga, Aggada, Midrash, novel, short 
story, allegory, diatribe, puzzle, fairy tale, catalogues, autobiographical confessions. Wise tests are constructed in 
such a way as to make them easier to remember [7, p. 162]. 
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The Song of Songs (SoS) is without any doubt included into the category of the most outstanding books of the 
Bible [12, p. 285-309]. The Song of Songs (SoS), which is Solomon’s; the Song of Solomon, literally. Song songs 
(Heb. םירישהריש Sir ha-Sirim, gr. Ἆισμα ᾀσμάτων asmaton Asma, lat. Canticum Canticorum) is one of the books of 
wisdom of the Old Testament. There is no certain information as to the authorship of the book, because the 
assignment in the title of the song to Solomon (SoS 1,1 and in a few other passages (SoS 3,7.9.11; Sg 8,11-12; 
perhaps a SoS 1.5) is a literary, popular among the books of the Bible procedure (also attributed to Solomon, 
Ecclesiastes and Wisdom). In addition, his name always appears in the third person singular in the book. King 
Solomon’s authorship is still in favour of some Protestant communities. The creation of the book is dated according 
to various sources to the time from the 6th to 3rd century B.C., and even the final version in the 2nd century. In the 
song there are numerous allusions (dates, images, comparisons) to Egyptian love songs from the time of Ramses II 
(1298-1232 B.C.), which may indicate that the basis of the song, however, is much older than her final version. 
Native literary form of the books is mashal, that sentence expressing the truth through the rhythm of a general 
nature, indications, exhortations state, or common standards of behaviour; typical of the Biblical didactics. 
Parallelisms, sharp oppositions or paradoxical formulas contain memorized aphorisms, often passing on proverbs. 
Mashals also include: proverbs, parables, aphorisms, maxims – texts with threats or «woe» and admonitions, satire, 
number proverbs. Proverbs is a collection of this kind of ruling; they are not only in all the other didactic books, but 
also occasionally in the historical and prophetic writings. Further development of this form of literature led to a 
parable, allegory, or a compact lecture of wisdom, which occurs frequently in the later books (Hi, Koh, Wisdom, 
Sirach). The Psalms represent a more festive, religious tone, particularly the Israeli memorial in the wisdom 
literature of the Bible. There is no shortage of popular wedding and love songs, understood allegorically (SoS), or 
dramatic thread (Hi); cf. Biblia Tysiąclecia – wydanie trzecie poprawione, wstęp do ksiąg dydaktycznych (MPB – 
third edition revised, introduction to didactic books) [21, p. 76–79]. 

The Austrian novelist Robert Musil, the author of the famous novel of the 20th century «The Man Without 
Qualities» writes: «there is nothing more beautiful than the Song of Songs». Almost two thousand years earlier 
such an opinion was formulated by the Jewish rabbis: «The Song of Songs is the most wonderful wheat flour of the 
Solomon’s wisdom» (Eleazar ben Azariathe 1st century B.C.) and «all the Bible’s books are holy, but The Song of 
Songs is the holiest from all» (Ben Akiba) [18, p. 249–250].  

SoS is the part of the megillot, or The Five Scrolls, which the synagogue ritual destined for public reading at 
the time of the great celebration of the Jewish liturgy. It became one of the Sacred books of the Jewish Canon in the 
Jamnia (the 1st century A.D.). SoS is read at the Easter time. Its reading is to emphasize the joy of celebration of the 
withdrawal from the Egyptian captivity, which is the point to mention about the Pharaoh’s chariot and mare (Sos 
1,9) and realize that happiness is coming with the arrival of spring [17, p. 153–155].  

The structure and content of the book is also interesting [6, p. 128–129]. Some see the fragments of songs 
which do not have any close relationship with each other. Others say that it is a consistent work – written out on 
melodrama’s scenes. Also, the content of the book is sometimes interpreted differently. Extremely extensive 
problems of interpretation of SoS truly shows in his world commentary on the book of G. Ravasi, Pieśń nad 
pieśniami… jak pieczęć na twoim sercu, translated by K. Stopa (Kraków 2005, p. 19–22). Jews see it as an allegory 
of God’s love to Israel, and Christians of Christ to the Church’s Beloved one or Mary. The literal interpretation sees 
the joyful dialogue between two lovers, played out in the spring scenery, the awakening of nature. New, original 
research area on the natural world (botany) in SoS by Z. Włodarczyk presents «Pieśń nad pieśniami» w ogrodach 
biblijnych T. Jelonek [8, p. 149–167]. 

It is the «Song» in the full sense of the word, the sublime song, translated into English by Martin Pope, le plus 
beau chant according to the French version, das Hohe Lied, as used to say by the Germans, el major cantar as is 
translated into Spanish by the contemporary scholar Louis Alonso Schökel. The greatest Protestant theologian of 
our time, Karl Barth, did not hesitate to define SoS as the «Magna Charta of the mankind» [17, p. 19; 3, p. 23–75].  

The question of the authorship and time of creation of each book of the Bible is raised. In terms of SoS the 
case is complicated and over the centuries has been the subject of numerous controversies [17, p. 142]. 

Contemporary exegetes think that SoS cannot be the work of Solomon. The title does not prejudge anything, 
because in the late period of the Israel’s history there was a custom of the so-called pseudoepigraphy, which was 
based on the fact that famous people from the past attributed works composed much later, in order to give them 
greater seriousness and willingness to read them. Since the work is complex and fragmented, it can be assumed that 
SoS contains excerpts from the Song of Solomon, but the whole was made in the later times. The problem 
comprehensively discusses the modern world and even Poland exegesis [17, p. 141–192]. 

The researcher of the ancient times and patrologist Marek Starowieyski throws the lights on the problem of its 
origin: «Aramaisms in the text indicate a later date (the 6th-4th centuries BC.), although the language could be 
modernised. So globally case highlights Song origin and antiquity, though the language could be modernized. 
However, a number of geographical or botanical allusions indicate rather an earlier era. The beautiful Shunnammite 
(a resident of the city of Shunem in central Palestine) is one of the David’s wives, Abishag: «Two choirs in the fifth 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: 
педагогіка і психологія, випуск 49 • 2017 

 12

song (6.4 – 8.4) is called Shulammite, or the resident of Shulam, which originally was called Shunem. This name is 
likely to accentuate her beauty, as Abishag the Shunammite came from Shunem, the maid of David, who was 
famous for her beauty (1 Kings 1.3)». (Abishag – RBS footnote; 1 Kings 2,13) [20, p. 87].  

In summary, the analysis of SoS’ language suggests conclusions that the book was composed in the first half 
of the 4th century BC. The work was probably created in stages, and the final editor came from the circle of the 
wisdom literature. It is assumed that SoS is an anonymous work. Individual poems of the book from different ages 
and surroundings of Israel, are editorially worked out [5, p. 159-183].  

It is not possible to fully understand a literary work without specifying its genre. Tadeusz Brzegowy on the 
basis of the latest research assumes that SoS like the Book of Job is in many respects dramatic, but it cannot be 
convincingly described as a dramatic work [6, p. 124]. Gaining more and more widely accepted view that SoS is a 
book that is epithalamium or the book of marriage songs. Other commentators confine themselves to the more 
general term «song» (Stanisław Potocki). Still others believe that SoS was conceived as a libretto or that holds a 
collection of songs (Textbook) for singing, as a loose analogy to love ballads and folk songs [6, p. 125]. Roland E. 
Murphy [15, p. 60] believes that the term «poem» seems to be more appropriate to describe the literary content of 
SoS, as it is more neutral and requires us to assumptions. The term «love poems» is a broader notion, more easily 
covering the topics and motives, which are the basic common material of SoS, and at the same time are an 
expression of the universal human experience of love. 

 
III. Book: difficult – denied – unusual pearl Bible 
An outstanding scholar of Biblical literature confirms the wisdom Tadeusz Brzegowy states that SoS as 

inspiring and canonical book puts exegetes and the Christian reader many questions, and even difficult to solve 
problems [6, p. 119]. This is also confirmed by other known contemporary Polish scholar Józef Kudasiewicz, who 
saysthat «no book of the Bible brought so much trouble to exegetes as the Song of Songs» [9, p. 184–198]. As aptly 
noted by him, it is the book of «least-known to contemporary Polish Catholics, and for many it is even troubling» 
[6, p. 119]. So we can ask the question, where do these problems come from? SoS, as the modern researcher T. 
Brzegowy says, taken in its literal sense appears as a love song or a collection of love or wedding songs. And it 
seems to oppose the sacredness of the inspired book. Therefore, exegetes take on the task of «transposing 
individual images or songs into theological ones»: «The book is holy. But holiness and eroticism cannot be 
absolutely incompatible with each other» [19, p. 194] and it happens in the process of allegorical or figurative 
interpretation [6, p. 120].The sources of SoS’ dispute is largely between the literal and the allegorical interpretation. 

These problems are also confirmed by the representatives of the world contemporary Biblical studies (to solve 
them is imperative, the deep analysis of the text SoS (semantic, exegetical, theological and biblical aspects), and in 
the case of pastoral pedagogics SoS concerned with pedagogical reflection on the text. To illustrate contemporary 
Biblical research it is worth quoting the examples of comments specialized in SoS in Italian [2; 4]), stating for 
example: «for many people the Song of Songs has long been a closed book because of interpretation difficulties. If 
this book contains lessons about what is true love of marriage from God’s perspective, all this shows why its main 
character is Solomon. After all, few people would be willing to consider Solomon as a model of monogamous 
spouse. 

The Old Testament Book The Song of Songs is one of the most remarkable books of the Bible, because it has 
apparently nom entioning about God [9, p. 188.]. God’s name appears only in fragments, briefly, in one of the 
comparisons: the flames of love is compared to the heat of the fire, the flame of the Lord, «the fire of Yahweh» 
(Song 8,6). The Book is surprisingly silent on such religious institutions of Israel, as the Covenant, the Temple, the 
Law, the priesthood. There are no hints about the history of the Chosen People. 

According to scientists, one hundred seventeen verses of the book is one of the crowning works of the world 
love literature. At the same time, paradoxically, «believers have never stopped reading this book, Jews and 
Christians, who found the words in it by which they could, in no less passionate way praise the love of God and 
their religious experience. This allows the text to be equally a mystical literature» [16, p.473]. 

Some Christian exegetes believe that the bride does not symbolize the Israel that existed at the times when the 
song was created, but rather the Israel which was a dream then, prophetic Israel, nearest to that which occurs in the 
New Testament. This interpretation makes SoS cease to be a book of the Old Testament explicitly, but it becomes 
like a combination between the Old and New Testaments. 

 
IV. The Song of Songs as the Book of Wisdom and other books of the Bible 
The Song of Songs, as emphasized by the contemporary scholar Tadeusz Brzegowy, dealing with such an 

important manifestation of human life, which is the love between a man and a woman, is indeed a wise book. It is 
not a theological argument, of course, but as a song, like the psalms, is a testament to the soul, consciousness, and 
therefore teaches no less effectively than doctrinal argument. Though the editorial title, connecting the Song with 
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Solomon, so characteristic of the embodiment of the Biblical sage, and through the wise the editor introduced old 
love poems in a theological context, thus the book became a kind of «wisdom of love» [6, p. 39]. 

Recent studies of SoS’ text in the context of the other books of the Bible (Tadeusz Brzegowy, Gianfranco 
Ravasi) indicate a particular analogy of SoS with of the Book of Genesis. This book, opening the Biblical canons, 
has extraordinary significance for Christian education, to which St. Pope John Paul II came in his published 
«Wednesday Catecheses». Christian anthropology, familialogy, education for family life, the science of human 
sexuality, as well asthe theological reflection on the origin of evil, suffering, death find their source in the text of 
Genesis. «The joyful discovery of a woman by a man as «bone of my bones and flesh of my flesh» is like the 
perfect synthesis of a long search for the poet of SoS» [17, p. 149]. 

SoS teaches the way of nobility and dignity of love that unites a man and a woman, eliminates myths that once 
were connected to this field, purifies it from both the Puritan inhibitions and eroticism. A look at love in SoS is the 
same as in the first chapters of the Genesis. There is no significant difference between the first man and the first 
woman (Genesis 2:23: «This is now bone of my bones and flesh of my flesh») and mutual adoration, which turn 
out to young partners in SoS. 

The marriage theology in SoS exudes joy and optimism. This is an important dimension of this love, so often 
rejected by certain currents of spirituality. It is amazing that the slightest allusion to the drama that threatens every 
human hand was not done in the dialogues of the bridegroom and of the bride. SoS focuses not on wounded, 
betrayed, toxic love, but on such which humanity is currently experiencing today, on the redeemed by itself love, 
like the love outlined in the Book of Tobit. So what has been lost in paradise, here in SoS is shown as found and 
recovered. In this way, SoS appears as an extraordinary commentary on the second chapter of the Genesis. 

There are many texts extolling love, its invincible strength and value. In this respect, two kinds of «Hymns of 
love», which have their counterparts in the New Testament, the epistles of St. Paul can be seen in the text of the 
Song of Songs. One of the most profound mystical interpretations of SoS was written in the Christian culture by St. 
Bernard of Clairvaux, in the form of a set of 86 homilies. He put emphasis on the relationship of God-the-
bridegroom and the human soul-bride. 

 
V. «Pedagogics of Love» according to the Song of Songs  
After a brief presentation of historical and contemporary theological analysis of SoS the question is where to 

find the key for understanding it in its pedagogical contexts? Is there any place where the story, art, drama, or poem 
(it can be characterized by means of these terms) reaches its climax, which provides the reader a clue to the correct 
interpretation? 

The answer to this question gives SoS 8, 6-7. These two verses are the end of the Book and express its 
purpose. The text is the praise of physical love within marriage because of its strength and implacable quench, 
indefinable nature and its source that is God himself. In these verses, all occurring Hebrew pronominal suffixes are 
masculine, which means that the person speaking is the bride – Shulammite.  

Shulammite asks for an exceptional relationship – she wants to be chosen by the bridegroom and become his 
wife forever. She asks him to hang her like a seal upon his heart, like a signet ring on his shoulder, as a sign that she 
is his wife forever. That kind of a signet was worn either on the arm (Genesis 41,42; Est 3,12; Jer 22,24) or on a 
strap slung around the neck (Gen 38,18). Seal is the sign of ownership and power. Israeli typical personal stamp 
was made of stone, often with a drilled hole and worn around the neck or as a ring on the finger.  

Love, which the bride describes, is characterized by five qualities. 
 It is as strong as death. Its power is as irresistible as death. It’s impossible to resist or deny it, because you 

can only compare it to death; 
 Jealousy is relentless to love as Sheol (the symbol of the grave). In the Bible, the term «jealousy» has both 

positive and negative sense. Used in a positive sense, in reference to God (Exodus 20,5; 34,14; Deut 5,9), the word 
means undivided devotion, hot love, which does not permit competitors and instead calls for a total exclusiveness. 
In this sense, the term is found in SoS, expressing the love that is jealous because of someone. This feeling is thus a 
manifestation of genuine love and needs for care. Love is the «relentless» or «unsaturated» (translation of the 
Poznań Bible) in one’s desire to be with the loved one. Because of the involvement, to which it is capable of, love 
is so deep and so implacable as Sheol. 

 Love is a burning heat of the fire that comes from God. In Hebrew, the word «fire» is the suffix -yah, 
which should be understood as a shortened form of the name Jehovah (for this reason, in the translation of the 
Millennium Bible, the term «Lord» instead this word). So this love does not take only the fleshly desire, it comes 
from the same God as its source. The flames of love in the heart of man and woman are lit by the God who created 
them. 

 Love will not be sunk by any rain, and even river. Solomon had to resign from courtship to Shulammite, 
because no promises of prestige, jewels, riches or entertainment could extinguish the love she felt for the pastor of 
her homeland; 
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 The price of this love is not measured and no one could pay for it. Thus the winning price of love that 
comes from God is revealed; it cannot be bought or sold. 

As Ravasi adds perfect intimacy expressed in SoS 2,16: «My beloved is mine and I am his» passes through 
three stages. «He knows sexuality, which is very good – as stated in the Genesis 1,31 – that is created by God and 
appropriate for human beings. Martin Luther rightly believed that the corpus est de Deo, «the body comes from 
God». However, sexuality itself is blind, physical, animal. A man can also achieve in sex eros, that is the charm of 
beauty, aesthetics of the body, harmony of creation. The aforementioned Luther claimed on the second stage: 
Appetitus ad mulierem est bonum donum Dei: «a man’s desire of a woman is a good gift of God». But at the level 
of eros these two entities are still some «objects», as if standing outside in relation to each other. It was not until the 
third stage – the stage of love – it comes to full communion, which enlightens and transforms both sexuality and 
eros. Only a person can go through all these stages, reaching the perfection of intimacy and dialogue. 

One of the key themes of SoS – which R. Murphy shows in his research – is about the presence and absence. 
Loving physical presence is evident from the dialogue. But it is even more powerful thanks to the absence, because 
only due to it the gift of presence can be fully understood, and during its flourishingthe feeling of longing for the 
presence of a loved one appears.  

SoS expresses with great emphasis reciprocal feelings between a man and a woman. When he defines it as a 
garden, she invites him to «the garden» to eat the delicious fruit, and he accepts the invitation (4,12 – 5,1). When he 
describes her mouth as «similar to fine wine», she interrupts him, saying that «it flows gently for my beloved, 
moistening his lips and teeth» (7,10). Sexual desire, which in the Genesis 3,16 has been assigned to the woman, 
now is confirmed in relation to the man, «I am my beloved’s, and his desire is addressed to me» (7,11). 

SoS teaches you the way of nobility and dignity of love that unites a man and a woman, eliminates myths that 
once were connected with this field, purifies it from both the Puritan inhibitions and eroticism. A look at love in 
SoS is the same as in the first chapters of the Genesis. There is no significant difference between the first man’s 
fascination of the first woman (Genesis 2,23: «This is now the bone of my bones and flesh of my flesh») and 
mutual adoration, which appears to young partners in SoS. 

The first and the second texts have the same attitude towards this fundamental human experience. Conjugal 
love is one of the matters established by God at the beginning. This is one of the wonders of God, which should 
stimulate us to admiration and gratitude. 

SoS speaks about various aspects of the relationship between a man and a woman, as reciprocity, loyalty, 
exclusivity. Various aspects of the joy of love, sexual pleasure are integrated in the long lyrical confessions (Song 
1,1-3; 2,6; 4,16-5,1; 7, 8-9.13-14), attached to the finest hearts. Love in its reciprocity and the entire range of its 
manifestations shows clearly unmatched dignity and worth of the human being. This love shows and establishes 
true equality between a man and a woman. If the Old Testament in many places observes the legal and real 
patriarchy, the bride in SoS is more active than the bridegroom: she takes the initiative (1,2), she seeks and works, 
he desires her charms. In this situation, the choice of the partner is double-sided and completely free. It is a 
monogamous and indissoluble relationship. In comparison with the legal regulations of the Hebrew Bible, and 
especially the practice of marriage of the later Judaism, it is a significant step forward in the New Testament 
teaching on marriage. 
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УДК 372.851 

ІСТОРІЯ ПОНЯТТЯ «АЛГОРИТМ» І ЙОГО ТЛУМАЧЕННЯ В СУЧАСНІЙ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНІЙ ЛІТЕРАТУРІ 

М. Б. Ковальчук2 
У повсякденному житті кожній людині доводиться вирішувати завдання різної складності. Деякі з них важкі й 

вимагають тривалих роздумів для пошуку рішень. При цьому виконання навіть найпростіших завдань здійснюється в 
кілька послідовних етапів (кроків). Одним із засобів такої організації розумової діяльності є алгоритмічний підхід, 
алгоритмізація навчання. Базовим поняттям такого підходу є алгоритм. Поняття алгоритму є не тільки одним з 
головних понять математики, але одним з головних понять сучасної науки. Слово «алгоритм» знову стало вживаним 
з появою електронних обчислювальних машин для позначення сукупності дій, що становлять певний процес. У наші 
дні воно відоме кожному й стало одним з найважливіших чинників цивілізації. У статті розглянуто етапи 
формування поняття «алгоритм», його моделей і властивостей. Показано вплив науково технічного прогресу на 
структуру й зміст цього поняття. 

Ключові слова: поняття алгоритму, припис алгоритмічного типу, теорія алгоритмів. 
 

ИСТОРИЯ ПОНЯТИЯ «АЛГОРИТМ» И ЕГО ТОЛКОВАНИЕ В СОВРЕМЕННОЙ НАУЧНО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЕ 

М. Б. Ковальчук 
В повседневной жизни каждому человеку приходится решать задачи различной сложности. Некоторые из них 

тяжелые и требуют длительных размышлений для поиска решений. При этом выполнение даже самых простых 
задач осуществляется в несколько последовательных этапов (шагов). Одним из средств такой организации 
умственной деятельности является алгоритмический подход, алгоритмизация обучения. Базовым понятием такого 
подхода является алгоритм. Понятие алгоритма является не только одним из главных понятий математики, но 
одним из главных понятий современной науки. Слово «алгоритм» снова стало употребительным с появлением 
электронных вычислительных машин для обозначения совокупности действий, составляющих определенный процесс. 
В наши дни оно известно каждому и уверенно шагнуло в разговорную речь. Более того, с наступлением эры 
информатики алгоритмы становятся одним из важнейших факторов цивилизации. В данной статье 
рассматриваются этапы формирования понятия «алгоритм», его моделей и свойств. Показано влияние научно-
технического прогресса на структуру и содержание данного понятия. 

Ключевые слова: понятие алгоритма, предписание алгоритмического типа, теория алгоритмов. 
 

THE HISTORY OF THE CONCEPT OF «ALGORITHM» AND ITS INTERPRETATION IN MODERN 
SCIENTIFIC AND EDUCATIONAL LITERATURE 

M. B. Kovalchuk 
In everyday life every man has to solve problems of varying complexity. Some are difficult and require long-term thinking 

to find solutions. This performance of even the simplest tasks is carried out in several successive stages (steps). One means of 
this mental activity is an algorithmic approach, algorithmic learning. The basic concept of this approach is the algorithm. 

                                                   
© М. Б. Ковальчук 
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The concept of the algorithm is not only one of the main concepts of mathematics, but one of the main concepts of modern 
science. The word «algorithm» was re-used with the advent of electronic computers to denote the set of actions that make up a 
process. The word «algorithm» nowadays known to everyone. It confidently stepped in spoken language. 

Moreover, with the beginning of computer science algorithms are a major factor of civilization. In this article the stages 
of the concept of «algorithm», his models and properties are considered. The influence of scientific and technological progress 
on the structure and content of the concept is shown. 

Keywords: the concept of the algorithm, algorithmic order types, theory of algorithms. 
 

У математиці для вирішення типових завдань ми використовуємо певні правила, що описують 
послідовності дій. Зазвичай будь-які інструкції та правила є послідовністю дій, які необхідно виконати в 
певному порядку. Для вирішення завдання треба знати, що дано, що слід отримати і які дії, і в якому 
порядку слід для цього виконати. Припис, що визначає порядок виконання дій над даними з метою 
отримання шуканих результатів, і є алгоритм. 

Алгоритми простежують у математиці упродовж усього часу її існування, більше того, їх широко 
використовують й у інших галузях діяльності. Необхідність математичного уточнення інтуїтивного 
поняття алгоритму стала неминучою після усвідомлення неможливості існування алгоритмів розв'язку 
багатьох масових проблем. Але чи знаємо ми, коли поняття алгоритму увійшло в настільки широке 
вживання? Звідки походить саме слово «алгоритм»? 

Різні аспекти застосування алгоритмів в навчальній діяльності відображались в дослідженнях 
В. К. Буряка, Н. В. Кузьміної, Н. І. Дідусь, Н. С. Журавської, М. О. Лозовської, Р. В. Олійника, П. В. 
Стефаненка та інших. На думку, М.І. Башмакова, С.Н. Позднякова та H.A.Резника алгоритмічна діяльність 
є однією із базових параметрів розумового розвитку особистості. 

Аналіз стану науково-методичних робіт з проблем алгоритмічного підходу до процесу навчання у 
вищій школі показав, що поряд з певними досягненнями ця педагогічна проблема потребує подальшого 
вивчення, оскільки на цей час не достатньою мірою розкриті його дидактичні особливості й не повною 
мірою виявлені теоретичні передумови організації алгоритмічного навчання.  

На основі аналізу науково-педагогічної літератури й враховуючи досягнення психології, педагогіки й 
матеріали спеціальних наукових досліджень, означимо центральне поняття дослідження: «алгоритм». 
Розглянемо історичні аспекти формування математичного поняття алгоритму й «Теорії алгоритмів» як 
науки. 

Поняття «Алгоритм» – концептуальна основа різноманітних процесів обробки інформації. Саме 
наявність відповідних алгоритмів і забезпечує можливість автоматизації. Разом з математичною логікою 
теорія алгоритмів утворюють теоретичний фундамент сучасних обчислювальних наук. Більше того, саме 
через теорію алгоритмів відбувається нині проникнення математичних методів у біологію, лінгвістику, 
економіку аж до філософії природознавства [2] 

Те, що зараз ми розуміємо під словом «алгоритм», використовували в глибокій давнині. Задовго до 
виникнення і роботи Олександрійської бібліотеки, яка, за словами академіка А. Колмогорова, відігравала в 
античному світі роль першого науково-дослідного інституту, були відомі правила виконання 
арифметичних операцій в Індії, знаходження чисел за їхніми залишками в Китаї. Але особливе значення 
для зародження поняття «алгоритм» як фундаментального об'єкта математики мають праці Евкліда (біля 
300 р. до Р.Х.) й аль-Хорезмі (біля 850 p.) [1]. 

Першим алгоритмом, що дійшов до нас, вважають запропонований Евклідом в III столітті до нашої 
ери алгоритм знаходження найбільшого загального дільника двох чисел (алгоритм Евкліда). Праці 
«Начала» Евкліда були настільною книгою математиків протягом більш як двох тисячоліть. Зараз аксіоми з 
«Начал» є необхідним елементом загальної культури людини. 

Відзначимо, що протягом тривалого часу, аж до початку XX століття саме слово «алгоритм» 
уживалося в стійкому сполученні «алгоритм Евкліда». Для опису покрокового рішення інших 
математичних завдань використовувалося слово «метод» [2]. 

З історичних джерел відомо, що слово «алгоритм» з'явилося 12 століть назад і пов'язували його з ім'ям 
узбецького математика аль-Хорезмі. Це вчений, якому математика зобов'язана багатьма відкриттями. Він 
був відомий європейським математикам як Алгоризмі.  

У 825 році з’являється книга-трактат Мухамед ібн Муси з Хорезму «Про індійський рахунок» Аль-
Хорезмі вдалося виробити у своїх працях такий стиль чіткого, строгого словесного приписання, який не 
давав читачеві ніякої можливості ухилитися від запропонованого або пропустити які-небудь дії [2]. 

Арабський оригінал трактату загублений, але є латинський переклад XII століття, за яким Західна 
Європа ознайомилася з десятковою позиційною системою числення й правилами виконання в ній 
арифметичних дій. 

У XII сторіччі трактат аль-Хорезмі потрапляє в Європу, але вже в латинському перекладі. Перекладач 
(ім’я його невідоме) назвав цю книгу «Algoritmi de numero Indorum», що з латинської мови означає 
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«Індійське мистецтво числення, твір аль-Хорезмі». Саме так ім’я видатного вченого аль-Хорезмі перейшло 
в термін «алгоритм» [2] Поступово ім'я Аль-Хорезмі набуло звучання «алгоризм», «алгоритм» і навіть 
перетворилися в назву нової арифметики. За довгу еволюцію слова «алгоритм» було втрачено джерело 
його виникнення. І тільки у 1849 році сходознавець Ж. Рейно повернув нам ім'я аль-Хорезмі [4]. 

Таким чином, слово «алгоритм» походить від імені вченого аль-Хорезмі. Як науковий термін спочатку 
це поняття лише правила виконання дій у десятковій системі числення. З часом це слово набуло ширшого 
змісту й стало позначати будь-які точні правила дій.  

Алгоритми Евкліда і Аль-Хорезмі є прикладами використання алгоритмів, але не дають тлумачення 
поняття «алгоритм», яке існує як самостійний, незалежний від конкретних прикладів, математичний об'єкт. 
Пройшло декілька століть перед тим, як поступово почало викристалізовуватися це важливе поняття [1]. 

Перший період формулювання поняття алгоритму належить до часу від 13-го до кінця 19-го століть. 
Д. Кнут покликається на одне із ранніх джерел, у якому наведено таке тлумачення алгоритму: «Під цією 
назвою об’єднані поняття про чотири арифметичні дії» [5]. Ця назва не несе в собі посилань на властивості, 
характеристики, параметри. Пізніше вона була замінена на значно ширше поняття – «арифметика». Перше 
тлумачення змісту терміну «алгоритм» належить до періоду 16-17-го століть і пов’язується з працями Хр. 
Рудольфа (1525 р.) й Лейбніца (1684 p.). Потреба в тлумаченні алгоритму була викликана, зокрема, 
пошуком єдиного універсального способу розв'язання будь-якої задачі [4]. У адаптованій до сучасної 
термінології формі це тлумачення виглядає так: «Алгоритм позначає будь-який регулярний 
обчислювальний процес, який за кінцеву кількість кроків розв’язує задачі визначеного класу»[1]. 

Наприкінці 19-го – на початку 20-го століть у математиці виникло ряд проблем, розв’язання яких 
вимагало уточнення розуміння, що таке алгоритм. 

Початком відліку сучасної теорії алгоритмів вважають роботу німецького математика Курта Гьоделя 
(1931 рік – теорема про неповноту символьних логік), у якій було показано, що деякі математичні 
проблеми не можуть бути вирішені алгоритмами визначеного класу. Ця робота дала поштовх до пошуку й 
аналізу різних формалізацій поняття алгоритму. 

Для формалізації самого поняття алгоритму були запропоновані точні математичні описи 
алгоритмічної машини та обчислення на ній. Першою формальною моделлю алгоритмічної машини була 
машина Тюрінга (Алан Тюрінг, Еміль Пост, 1936). Із пізніших моделей відзначають нормальні алгоритми 
(А. Марков, І952) та регістрові машини (Д. Шепердсон, Г. Стерджіс, 1963) [7]. 

Тюрінг формалізував правила виконання дій за допомогою опису роботи деякої конструкції. «Маши́на 
Тю́рінга»– це математичне поняття, уведене для формального уточнення інтуїтивного поняття алгоритму 
[7]. Це була одна із перших моделей алгоритму. 

У 1950 роки істотний внесок у теорію алгоритмів внесли роботи Колмогорова й Маркова.  
Нормальні алгоритми Маркова також уточнюють поняття «алгоритм», дають визначення кроку 

алгоритму через дві взаємозв’язаних операції, які повторюються через кінцеву кількість циклів – 
розпізнавання й підстановки. Серед інших поширених математичних моделей алгоритмів можна назвати 
[8]: мережі Петрі описані Карлом Петрі в 1962 році [9], як і машини Тюрінга, мають різні форми – звичайні 
та з обмеженнями, регулярні, вільні, розфарбовані [10], само-змінювані та ін.; векторні машини, 
запропоновані Праттом, Рабіном, Стокмаєром в 1974 році [11]; нейронні мережі, найпростіші моделі 
з'явились в 1943 р. [12]; автомат фон Неймана та загальні клітинні автомати [13]; запропоноване 
Колмогоровим визначення алгоритму в 1953 році [14]; нормальні алгорифми Маркова, які запропоновані 
А. Марковим в 1954 році [5]. 

Отже, у першій половині 20-го століття розвиток теорії алгоритмів був зумовлений проблемою 
розв’язності задач. Було зроблено декілька уточнень стосовно поняття алгоритм, створено низку 
математично точно описаних моделей, сформульовано вербальне тлумачення алгоритму, описано 
властивості, у тому числі «елементарність» та «спрямованість», було введено характеристики складності.  

Історія формування поняття «алгоритму» дуже довга, а от у «теорії алгоритмів», як наукового 
напрямку порівняно коротка. «Теорія алгоритмів», мабуть, як розділ наукових знань почав оформлятися 
лише з кінця 30-х років 20 століття й до наших днів цей процес триває.  

До 1960-70 років набрали чинності наступні напрямки в теорії алгоритмів: класична теорія алгоритмів; 
теорія асимптотичного аналізу алгоритмів; теорія практичного аналізу обчислювальних алгоритмів [1,2]. 

Алгоритм-припис. Бурхливий розвиток комп'ютеризації в останню чверть 20-го століття дав 
потужний поштовх утворенню нового напрямку інженерної діяльності – програмуванню. У цих умовах 
програма як одна з форм алгоритму не могла сприйматися як процес. Природніше сприймається термін 
«припис». У результаті тлумачення алгоритму набуло такого вигляду: 

«Алгоритм – точніше припис, який задає обчислювальний процес (який називається в цьому випадку 
алгоритмічним), що починається з довільного початкового даного (з деякої сукупності можливих для 
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даного алгоритму початкових даних) і спрямований на отримання результату, який повністю визначається 
початковими даними [6]. 

У цьому тлумаченні суттєвим є те, що алгоритм розглядається не як процес, а як «припис, що задає 
процес» Але, як і в інших тлумаченнях минулого століття, алгоритм передбачає використання 
абстрактного обчислювача, який у своєму складі не передбачає технічних засобів. Головка, механізм її 
пересування, вузли пошуку команди в пам'яті програми, сама пам'ять – це уявні елементи, що не існують у 
визначенні машини Тюрінга. Тому реально побудувати машину Тюрінга не можливо, немає з чого 
будувати. Те ж саме стосується й нормальних алгоритмів Маркова. Вузли – розпізнавач і перетворювач – 
існують лише як математичні абстракції [1]. 

Варіанти наведеного тлумачення широко використовують у сучасній літературі [16, 17, 18]. 
Апаратно-програмне тлумачення. Поступово термін «алгоритм» починає виступати за межі 

математичних понять. Теорія алгоритмів, яка побудована на основі абстрактного обчислювача, не дозволяє 
повною мірою використати досягнуті здобутки для синтезу, аналізу і оптимізації комп'ютерних засобів. 
Більше того, деякі висновки суперечать практиці комп'ютерних обчислень, наприклад, теорема про лінійне 
прискорення [19]. Наближення теорії алгоритмів до потреб комп'ютерної техніки є необхідним – у цьому 
напрямку зроблено багато. Останнє тлумачення «алгоритм – це припис...» дозволяє під словом «припис» 
розуміти апаратні або апаратно-програмні засоби, як прийнято у фахівців з комп'ютерної інженерії. Звідси 
випливає твердження. 

Твердження. «Алгоритм можна реалізувати апаратними або апаратно-програмними засобами, але не 
можна реалізувати лише програмно «. 

Розглянуті формулювання поняття «алгоритм» і попереднє твердження приводять до такого 
тлумачення: 

«Алгоритм – це фіксована для розв'язання деякого класу задач конфігурація апаратно-програмних 
засобів перетворення, передавання і зберігання даних, що задає обчислювальний процес, який починається 
з деякої системи початкових даних, і скерований на отримання результату, повністю визначеного цими 
початковими даними «[1] . 

Це визначення відрізняється від попереднього тлумачення тим, що замість слів «точний припис» 
використані слова комп'ютерної термінології – «...фіксована для деякого класу задач конфігурація 
апаратних засобів перетворення, передавання і зберігання даних...». Останнє тлумачення не суперечить 
переліку властивостей алгоритму, воно має всі визначені параметри й дозволяє будувати моделі алгоритму 
для дослідження й оптимізації апаратно-програмних засобів сучасних комп'ютерних систем.  

Отже, алгоритм має безліч значень у теперішній час. Принциповими пунктами розвитку поняття 
«алгоритм» було формування переліку властивостей, параметрів і характеристик алгоритму й упродовж 
тисячоліть була пов'язана з необхідністю розв'язання конкретних математичних проблем. Таке поняття 
тісно пов’язане з багатьма фундаментальними науками. Отримані в теорії алгоритмів теоретичні 
результати знаходять досить широке практичне застосування, при цьому можна виділити наступні два 
аспекти: теоретичний і практичний. 
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УДК 3735.015.31.091.33 

РОЗВИТОК ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ НА ОСНОВІ СИСТЕМНО-
ІНТЕГРАТИВНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ 

Ю. М. Бабчук, Д. І. Коломієць3 
У статті визначено суть, компоненти й етапи реалізації системно-інтегративної технології навчання. Суттю 

такої технології є інтелектуалізація творчої діяльності на основі поєднання чотирьох системних компонентів: 
змістового (повідомлення нових знань з дисципліни); організаційного (застосування технологій навчання, спрямованих 
на розвиток мислення); процесуального (навчання учнів новим способам пізнання); управлінського (управління 
процесом формування цілісності знань на основі принципу інтеграції). Доведено, що всі чотири компоненти, 
інтегруючись один з одним, виводять на нові способи й прийоми пізнання. Системоутворювальним засобом щодо 
реалізації такого підходу є проектно-дослідницька діяльність учнів. 

Ключові слова: інтелектуалізація, проектна діяльність, системно-інтегративна технологія навчання, 
творчість.  

 

РАЗВИТИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ НА 
ОСНОВЕ СИСТЕМНОГО-ИНТЕГРАТИВНОЙ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 

Ю. Н. Бабчук, Д. И. Коломиец 
В статье определена сущность, компоненты и этапы реализации системно-интегративной технологии 

обучения. Сущностью данной технологии является интеллектуализация творческой деятельности на основе 
сочетания четырех системных компонентов: содержательного (сообщение новых знаний по дисциплине), 
организационного (применение технологий обучения, направленных на развитие мышления), процессуального 
(обучение учащихся новым способам познания), управленческого (управление процессом формирования целостности 
знаний на основе принципа интеграции). Показано, что все четыре компонента, интегрируясь друг с другом, 
выводят на новые способы и приемы познания. Системообразующим средством в реализации такого подхода 
является проектно-исследовательская деятельность учащихся. 

Ключевые слова: интеллектуализация, проектная деятельность, системно-интегративная технология 
обучения, творчество. 

 

DEVELOPMENT OF PUPILS’ INTELLECTUAL CREATIVE SKILLS ON THE BASIS OF SYSTEM-
INTEGRATIVE TECHNOLOGY OF EDUCATION 

U.M.Babchuk, D.I.Kolomiets 
The essence, components and realization stages of system-integrative technology of education have been determined in 

the article. The main point of this technology is intellectualization of creative activity on the basis of fusion of four system 
components: content (information of new knowledge on subject); organizational (implementation of educational technologies 
aimed to thinking development); procedural (teaching pupils new methods of cognition); administrative (management of 
knowledge integrity formation process on the basis of integration principle). It’s been shown that when being combined all 
these four components lead to new methods and techniques of cognition. It’s been proved that the pupils’ project and research 
activity is the backbone means of this approach realization.  

Keywords: intellectualization, project activity, system-integrative technology of education, creative activity. 
 
Усі перетворення в світі і суспільстві, зміни в міжнародному освітньому просторі у XXI ст. 

здійснюватимуться на основі методології розвитку творчості, якій можна надати вищого рівня, орієнтуючи 
творчий процес на інтелектуалізацію. При цьому ми розглядаємо інтелектуалізацію творчості не в плані 
підвищення інтелектуального потенціалу особистості, а як процес управління самою особистістю 
розвитком дослідницької творчості. 

Потреба світової спільноти в інтелектуально складних професіях і широка їхня поширеність на 
сучасному етапі розвитку суспільства змінює парадигму інтелектуальної діяльності – від знаннєвого 
підходу до інтегративно-діяльнісного. Освічена людина в умовах інтелектуалізації творчості – це 

                                                   
© Ю. М. Бабчук, Д. І. Коломієць 



Дидактика 

21 

насамперед особистість, добре підготовлена до життя в нестабільному світі. Інтелектуалізація творчості 
передбачає зміщення акценту з інформаційного на дослідницько-пошуковий, що дозволяє учням 
опановувати прийомами наукового пізнання, розвитку творчого дивергентного мислення [1, с. 346].  

Основною думкою в парадигмі інтелектуальної діяльності є теза – людині необхідно допомогти 
навчатися самостійно. Головними в ній виступають уміння, пов'язані з саморозвитком особистості. 
Розвиток і виховання властивостей і якостей кожної особистості залежить від її здатності системно й 
цілісно сприймати світ і події в ньому, а найважливішими показниками розвитку креативної особистості, 
що формується за моделлю її саморозвитку, є розвиток творчих здібностей на основі інтегративно-
діяльнісного підходу. 

Фундаментом саморозвитку особистості є глибоке проникнення в дослідну діяльність на основі 
цільового навчання творчості в цілому і, зокрема, розвитку творчої уяви, творчих здібностей, творчого 
мислення. Розглядаючи співвідношення цих понять з точки зору системного підходу і в динаміці, варто 
зауважити, що творчі здібності більш ширше поняття, ніж творчий потенціал, творче мислення, творча 
діяльність. 

Творчість, пронизуючи всі компоненти розвитку школи, призводить до побудови єдиного освітнього 
середовища, основним засобом розвитку якого є поступове занурення школярів і педагогів у неперервну 
дослідницьку діяльність. В умовах занурення в безперервну дослідницьку діяльність, творчі здібності 
особистості безперервно нарощуються і в результаті, піднімаючись на вищий рівень, можуть вивести 
творчий потенціал на рівень інсайту (осяяння). 

Уведення методології розвитку інтелектуалізованої творчості в освітній процес докорінно змінює 
функціональні якості особистості. В умовах сучасного суспільства творчі здібності, що розвиваються на 
основі дослідницької діяльності, набувають соціальний характер. Психологи в своїх дослідженнях 
виділяють три етапи їхнього розвитку (К. Юнг, Е. Фромм, А. Маслоу). 

На першому етапі особистість школяра ще не має усталених цінностей. Для неї характерна зміна точок 
зору, мінливість поглядів, поверховість судження. Нагромадивши певний досвід, школярі можуть 
підготувати план дій з власного розвитку. 

Другий етап розвитку творчих здібностей особистості пов'язаний із самореалізацією особистості. 
Важливими завданнями цього етапу розвитку творчих здібностей особистості стає розвиток самостійності, 
здатність до самоорганізації, готовність до співпраці, уміння знайти компроміс у змісті діяльності. Як 
бачимо, тільки на другій стадії розвитку особистості в учнів з'являється потреба розвитку творчих 
здібностей. Найважливішим показником прояву розвитку творчих здібностей є потреба пошуку нового 
знання для вирішення проблемної ситуації. 

На третьому етапі розвитку творчих здібностей особистості вчитель прагне навчити школярів самим 
механізмам їхнього розвитку через процес засвоєння культури самоосвіти, унаслідок чого в учнів 
формується потреба в самопізнанні, розвивається досвід дослідницької діяльності. 

Творчі здібності учнів виявляють у здатності школярів самостійно застосовувати засвоєні знання і 
практичні навички, які дозволяють їм творчо розв’язувати складні проблемні завдання. Дидактична модель 
розвитку творчих здібностей учнів, вибудувана на моделі інтелектуального саморозвитку особистості, 
заснована на провідному принципі вчення М. Монтессорі – цілеспрямованому розвитку в учнів способів 
розумових дій. Визначено, що цей процес повинен проходити неодмінно всі стадії освоєння 
інтелектуальних операцій, незалежно від рівня розвитку видів мислення. 

Методи навчання оригінальним рішенням проектних завдань можна знайти в працях, присвячених 
підготовці майбутніх дизайнерів [2, с. 312]. 

Незважаючи на певні спроби науковців, виробити методику інтелектуалізації творчої діяльності [4], 
процес розвитку творчих здібностей учнів в умовах інтелектуалізації творчості на практиц поки ще не 
проявляє себе. До основних причин відносимо недостатньо опрацьовані внутрішньо, міждисциплінарні та 
циклові зв'язки в змісті знання, що призводить до порушення в школярів цілісності картини світу, а, отже, і 
зниження якості знань і вмінь у практичній діяльності. 

Мета статті – визначити суть, компоненти й етапи реалізації системно-інтегративної технології 
навчання. 

Незважаючи на певні спроби науковців виробити методику інтеграції в учнів загальнонавчальних, 
загальнонаукових і загальнокультурних знань, педагогічний процес у сучасній школі ще недостатньо 
спрямований на конструктивну й інтерактивну творчу діяльність під час освоєння учнями узагальненого 
знання. Причиною є недостатнє формування насамперед комплексних загальнонавчальних, дослідницьких 
і науково-дослідних умінь. Нова якість розвитку творчих здібностей може бути забезпечена на основі 
переходу традиційного планування навчального курсу на системний підхід. 

Такий підхід передбачає поєднання чотирьох системних компонентів: змістового (повідомлення нових 
знань з дисципліни); організаційного (застосування технологій навчання, спрямованих на розвиток 
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мислення); процесуального (навчання учнів новим способам пізнання); управлінського (управління 
процесом формування цілісності знань на основі принципу інтеграції). 

У такій формі реалізації системного підходу навчання є комплексною системно-інтегративною 
освітньою системою. Всі чотири компоненти, інтегруючись один з одним, виводять на нові способи й 
прийоми пізнання. Системоутворюючим засобом реалізації такого підходу є дослідницька діяльність учнів. 

Змістовий компонент – це системно-структурована інформація з проблеми, представленої у великій 
темі навчального курсу. Формами організаційного компонента можуть стати вступна розповідь, заняття-
дослідження, заключний урок, проблемно-інтегроване заняття, дослідницький практикум, комплекс 
лабораторних занять, цикл заключних занять, представлених інноваційними формами навчання. Основне 
завдання процесуального компоненту та управлінського компонентів – полегшення процесу освоєння 
знань учнями і управління цим процесом учителем в межах теми. 

У розвиткові й вихованні творчих здібностей учнів на основі системного підходу найважливішу роль 
матимуть інноваційні інтерактивні форми навчання. Їхнє впровадження має виходити з відповідності 
організації освітнього процесу та методів навчання до змісту знання, представленого в окремій темі чи 
розділі. 

Процес якісного освоєння знання на основі системно-інтегративної освітньої технології 
забезпечується поступово. За результатами елементів першої апробації, ми виділяємо на сьогодні умовно 
три етапи освоєння знання. На першому етапі освоєння знання вчителю необхідно полегшити освоєння 
інформації школярами. На другому етапі освоєння знання організаційний і змістовий компонент, 
інтегруючись один в одного, дозволять відібрати способи й прийоми нового пізнання, оскільки ми маємо 
справу з різними видами узагальненого знання. 

На третьому етапі вивчення теми пропоновані форми занять дозволяють поліпшити освоєння учнями 
розумових конструкції відповідно до міри формування в школярів системного, проблемно-системного, 
системно-інтегрованого знання. Цей процес у навчальних курсах буде здійснюватися по-різному, але 
базовими формами занять є дослідний практикум, цикл лабораторних робіт, заняття-дослідження щодо 
навчання школярів розумовим конструкціям. 

Сутність якісного освоєння знань на основі розробленої комплексної системно-інтегративної 
технології – не освоєні знання на основі проблемної ситуації, а освоєння знання в формі наукового 
дослідження. 

Як сказано вище, основою навчальної діяльності в умовах системного підходу є дослідницька 
діяльність. У контексті її розвитку навчання – це комплекс послідовних етапів емпіричного й теоретичного 
пізнання, у результаті чого у школярів формується потреба в пошуку нової інформації, обґрунтуванні та 
формулюванні проблемних завдань, їхньому вирішенні на основі гіпотетичних завдань. 

Наукова проблема в навчальному процесі, що реалізується на основі системного підходу, – це 
виконання наукових завдань, обов'язковою умовою яких є розв'язання суперечностей між необхідністю 
нових знань і неможливістю їхнього отримання через відсутність у школярів знань методів наукового 
дослідження. 

Наукова проблема, у порівнянні з типовим варіантом проблеми, визначає не лише предмет, мету, 
завдання дослідження, а й створює можливість управління процесом дослідницькою діяльністю учнів. При 
цьому важливим є сам процес виділення форм занять з різними видами узагальнення знань. Так при 
проектуванні структури теми її форма залежить від цілей і поставлених завдань. Саме тому так важливо 
виділення, наприклад, вступних занять у кожному розділі, які, як правило, організовують у формі занять-
лекцій з деяким випередженням у змісті знання, представленого в розділі. 

У міру освоєння інформації в умовах нових способів пізнання акцент ставлять на всебічному й 
багатогранному аналізі явищ; на дослідженні складових частин цілісного знання й пошуку можливих 
зв'язків між ними; на більш глибокому вивченні причинно-наслідкових і корелятивних зв'язків; на освоєнні 
внутріпредметних, міжпредметних, метапредметних і надпредметних знань, також на виявлення 
закономірних зв'язків з дисциплінами гуманітарного, культурологічного та природничо-наукового 
характеру. Значну увагу приділяють опису навчального матеріалу, де розкривається історія розвитку явищ, 
процесів, а також шляхи реалізації новизни у виділеному об'єкті дослідження. Струнка система нових 
знань школярів з певного розділу формується як на основі узагальненого знання, так і під час вивчення 
окремих тем на основі більш глибокого знання школярами різних розумових конструкцій та способів і 
прийомів їхньої реалізації в міру освоєння великих розділів навчальної дисципліни. 

Саме тому ми відносимо системно-інтегративну технологію навчання до видів особистісно 
орієнтованих моделей навчання, оскільки вона тісно пов'язана з відібраними варіантами дидактичних 
технологій з освоєння розумових операцій школярів, які мають різний рівень навчальної успішності. У 
системно-інтегративній технології закладені величезні можливості для розвитку цілісного мислення учнів 
на основі програмно-цільового підходу.  
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Зупинимося на інноваційних методах, формах інтелектуалізації творчості учнів, які можуть швидко 
вивести освітній процес сучасної школи на підвищення якості та розвиток нових способів пізнання. Ми 
пропонуємо застосувати форми навчальних занять, пов'язані з навчанням роботі з інформацією; форми 
навчання технологіям групової творчої діяльності, методикам проведення розумового експерименту, 
технологіям проведення уроків-досліджень і дослідного практикуму. Такі форми навчання забезпечують 
розвиток різних видів інноваційного мислення учнів. 

Пошук нових форм і методів навчальної діяльності можна зробити більш ефективним, якщо 
дослідницька діяльність буде орієнтована на колективну взаємодію учнів в освітньому процесі; на 
отримання нових знань з уже осмисленого й освоєного навчального матеріалу; на конструктивне 
застосування знань у вирішенні різних видів проблемних завдань. Актуальними повинні стати вміння 
школярів працювати з великими масивами інформації; виділяти необхідні відомості відповідно до творчих 
завдань і трансформувати ці відомості відповідно до умов їх виконання. 

Підвищення інтелектуалізації творчості учнів передбачає освоєння нових умінь (робота з довідковою 
літературою, пошук потрібних відомостей у заданій ситуації, переробка їх на основі систематизації, 
класифікації, комбінування, синтезу та ін.). Нами було виявлено, що заглиблення школярів у нові способи 
пізнання вимагає від них міцного оволодіння складними й комплексними загальнонавчальними вміннями, 
а також складними й комплексними розумовими діями. В умовах прогнозування очікуваного результату 
творчої діяльності розумовий акт може складатися з десяти й більше розумових процедур. Усі вони 
повинні бути вбудовані в складний логічний ряд на основі розробленої вчителем послідовності запитань. 
Наприклад: У чому полягає проблема? Які вам відомі способи її вирішення? Що кардинально нове ви 
можете запропонувати? Які для цього потрібні ресурси? Які дії потрібно виконати, щоб по-новому 
розв’язати проблему? Який очікується результат? Які прогнозують труднощі в його досягненні? 

Відповіді на ці запитання прокладають інтелектуальну траєкторію до конкретного практичного 
результату творчої діяльності. Учні навчаються шукати необхідну інформацію, аналізувати наявні та відомі 
рішення, пропонувати авторські ідеї, прогнозувати результати й можливі труднощі на шляху до їхнього 
досягнення. Це дозволяє нам стверджувати, що основою розвитку творчого мислення учнів все-таки є не 
стільки дослідні та науково-дослідницькі вміння, скільки їхня генетична основа – складні комплексні 
загальнонавчальні вміння. Цим умінням варто спеціально навчати школярів. 

Вищесказане вимагає впровадження нових форм практикоорієнтованих занять в освітній процес. Як 
показала їхня апробація – це складний процес не стільки для учнів, скільки для самих учителів. 
Використання декількох розумових конструкцій відразу під час відповіді на запитання, що супроводжують 
виконання творчого завдання розкривають глибше одну за одною творчі ідеї, припускають значні зміни в 
розвитку розумового акту. Так шліфується сам акт творчого мислення на основі заданої структури 
логічних ходів. Так розвивається гнучкість розуму. За такого підходу, наприклад, школярі підвищеного 
рівня навчальної успішності самостійно можуть регулювати глибину розумового процесу. Пізніше такі 
школярі здатні до інтеграційної творчої імпровізації на основі синтезу актуальної інформації з різних 
інформаційних джерел. А це вже нове знання з іншим рівнем узагальнення. Отже, мова йде про системний 
підхід до управління розвитком пізнавальної та розумової компетентності. 

Безперечно, принцип творчої самостійності школярів у навчальній діяльності є одним з вихідних 
положень у розвитку цілісного педагогічного процесу. Підвищенню рівня самостійної діяльності учнів 
сприяє така форма діяльності, яка дозволяє моделювати проектну діяльність, перетворюючи її в 
дослідницьку. Творчі самостійні роботи з дослідницькою спрямованістю, розраховані на тривалий період, 
припускають освоєння школярами індивідуальної техніки опрацювання необхідної інформації. 

Проте провідне місце серед інноваційних форм у сучасній школі останні десять років займають такі 
колективні способи пізнавальної діяльності, як форма занять на основі клас-проектів, груп-проектів. Вони 
наближають проектну й дослідницьку діяльність до науково-дослідницької, виводячи процес 
інтелектуалізації творчості на розвиток креативного мислення учнів, і як результат – увесь класний 
колектив стає єдиним інтелектуально-творчим організмом. Так проектування складних систем групами 
школярів створює умови для розвитку їхніх творчих здібностей. Навчально-виховний процес, побудований 
на основі колективного розвитку творчих здібностей, набуває нових якісних характеристик. 

Розроблення концепції неперервного дослідного навчання в сучасній школі може змістовно, 
організаційно, технологічно й з точки зору управління об'єднати всі необхідні на сьогодні напрями 
інтелектуалізації (навчання, творчості, управління) розвитку нового типу освіти. Механізмом 
упровадження концепції дослідного навчання може стати системний підхід як один з методів реалізації 
теорії укрупнення дидактичних одиниць, а засобом – комплексна системно-інтеграційна технологія 
навчання. 

До подальших напрямів дослідження відносимо експериментальне визначення ефективності 
використання системно-інтеграційної технології навчання під час організації проектної діяльності учнів. 
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ТЕОРІЯ ВИХОВАННЯ 

УДК 378: 37.013 

ВИЯВЛЕННЯ ГУМАНІСТИЧНИХ ПРІОРИТЕТІВ ЦІННІСНОЇ СТРУКТУРИ ОСОБИСТОСТІ 
СУЧАСНОЇ МОЛОДОЇ ЛЮДИНИ 

О. В. Столяренко, О. В. Столяренко4 
У статті порушено проблему виявлення гуманістичних пріоритетів, виховання ціннісних орієнтацій сучасної 

молоді та проаналізовано особливості їх формування. Визначено: важливість ціннісних орієнтацій у структурі 
особистості, а також здійснено їх класифікацію залежно від соціокультурних і економічних умов; їх вплив на 
професійне становлення молодої людини. 

Ключові слова: ціннісні орієнтації, гуманістичні цінності, соціалізація, соціально-культурні умови розвитку 
особистості, виховання студентської та учнівської молоді. 

 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ГУМАНИСТИЧЕСКИХ ПРИОРИТЕТОВ ЦЕННОСТНОЙ СТРУКТУРЫ 

ЛИЧНОСТИ СОВРЕМЕННОГО МОЛОДОГО ЧЕЛОВЕКА 

Е. В. Столяренко, О. В. Столяренко 
В статье рассматриваются проблемы определения гуманистических ценностных ориентаций учащейся 

молодежи в современных условиях и сделана попытка анализа особенностей их воспитания. Определено: важность 
ценностных ориентаций в структуре личности, а также представлена их классификация, определяющаяся 
социокультурными и экономическими условиями; их влияние на профессиональное становление современной 
молодежи. 

Ключевые слова: ценностные ориентации, гуманистические ценности, социализация, социально-культурные 
условия развития личности, воспитание учащейся молодежи. 

 
THE DETERMINING OF HUMAISTIC PRIORITIES WITHIN THE MODERN YOUNG PERSON’S 

VALUE STRUCTURE 

L.V. Stoliarenko, O.V. Stoliarenko 
In the times of social instability and spiritual crisis the formation of the youth humanistic values has become an urgent 

educational problem. Being the interaction mechanisms between an individual and the society, these values motivate human 
activity; determine both the nature of relationships in the society and human behavior. The article deals with the students’ 
humanistic value orientations in modern conditions. An attempt is made to analyze the characteristics of their formation. It 
defines the importance of value orientations in contemporary society, their classification which is determined by the socio-
cultural and economic conditions; their influence on the professional development of modern youth. 

Keywords: value orientations, humanistic values, socialization, social and cultural conditions of personal development, 
education of students.  

 
Суспільні процеси впливають на сoцiалiзацiю молодих людей й фopмування цiннiсних opiєнтацiй. 

Сучасна молодь складає значну частку в структурі соціуму, що визначає його соціально-економічний і 
духовний потенціал. Основною соціальною детермінантою, яка визначає морально-духовне зростання 
молодої людини, є її освітньо-пізнавальна діяльність. Саме вона є джерелом розвитку морально 
досконалої особистості. Така діяльність безпосередньо трансформується згодом у власне професійну 
діяльність, пов’язану з духовними пошуками [2]. Саме в ній здійснюється особистісна самореалізація, 
тому ми говоримо не про її мотиви, а про високі духовні устремління; за багатьма спробами професійного 
самовизначення вбачаємо не виявлення власної недбалості методом спроб і помилок, а пошук покликання 
й життєвого призначення. Стратегія виховного процесу, спрямованого на розвиток особистості, має 
керуватися основним соціокультурним постулатом сучасності: головною справою людства, нормою його 
життя є розв’язання моральних проблем. Для багатьох із нас це незвична позиція, але вона єдино 
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правильна. Нинішні негаразди – результат нехтування цим постулатом. Цiннiснi opiєнтацiї мoлoдi як 
«динамiчнoї» соціальної гpупи бiльше за інших членів суспільства схильнi дo змiн. Саме в мoлoдiжнoму 
сеpедoвищi фopмується нoвий тип oсoбистoстi, який буде дoмiнувати й poзвиватись у майбутньoму. 
Цiннiснi opiєнтацiї є oснoвними вектopами сoцiальних орієнтацій. Вoни визначають спpямoванiсть 
oсoбистoстi й ступiнь її сoцiальнoстi, щo змiнюються залежнo вiд piвня вiдпoвiднoстi iндивiдуальних 
пoтpеб та інтересів сoцiальним. Це зумoвлює пpoблему фopмування цiннiсних opiєнтацiй мoлoдi як для 
сьoгoднiшньoї сoцiальнoї пoлiтики, так i для майбутнiх пеpспектив суспiльнoгo poзвитку [9]; визначає 
пріоритет гуманістичних цінностей, необхідність формування культури толерантних взаємин [13]. 

Теоретико-методологічне обґрунтування ціннісних орієнтацій молоді належить класикам 
педагогічної думки й сучасним ученим (Б. Ананьєв, Л. Архангельський, Г. Балл, І. Бех, Б. Бім-Бад, 
Н. Бондар, О. Бондаревська, М. Боришевський, Л. Виготський, С. Гончаренко, О. Леонтьєв, 
С. Максименко, В. Муляр, О. Петрова, С. Рубінштейн, О. Савченко, А. Світличний, З. Сікевич, 
В. Сластьонін, В. Сухомлинський). Дослідження ціннісних орієнтацій особистості продовжується. Нова 
когорта науковців і практиків присвячує свої праці цій проблемі. 

Метою статті є виявлення гуманістичних пріоритетів ціннісної структури особистості, аналіз 
формування ціннісних орієнтацій учнівської й студентської молоді. 

Ми вважаємо мoлoдь провіднoю соціальною гpупoю тoму щo внаслiдoк свoгo oб’єктивнoгo стану 
вoна кoнцентpує й виявляє пеpспективнi тенденцiї poзвитку сучаснoгo суспiльства. Нові пoкoлiння 
засвoюють уже сфopмoванi цiннoстi, а далі фopмують i pеалiзують власні життєві пpoгpами на oснoві 
iнтеpiopизації цiннoстей. Цiннiснi opiєнтацiї являють сoбoю складнi утвopення, щo вбиpають у себе piзнi 
piвнi й фopми взаємoдiї гpoмадськoгo й iндивiдуальнoгo в oсoбистoстi, специфiчнoю фopмoю 
усвiдoмлення oсoбистiстю навколишньoгo свiту, минулoгo й майбутньoгo, сутнoстi власнoгo «Я» [8]. 
Цiннiснi орієнтації є центpальним oсoбистiсним утвopенням, які виpажають свiдoме ставлення дo 
дiйснoстi й у цiй свoїй якoстi визначають шиpoку мoтивацiю поведінки, суттєво впливають на всi аспекти 
дiяльнoстi. Формування цiннiсних opiєнтацiй тiснo пoв’язане з характеpoм спpямoванoстi oсoбистoстi. 
Відповідно до пpийнятого наукою розуміння пpиpoди й oсoбливoстей ціннісних opiєнтацiй, цiннoстi, що 
визначають їхню стpуктуpу i змiст, пoдiляють на двi oснoвнi гpупи (М. Poкич) з тoчки зopу цiлей i 
завдань. Пеpшу станoвлять цiннoстi–цiлi (теpмiнальнi цiннoстi), дpугу – цiннoстi–засoби 
(iнстpументальнi). Провідними є теpмiнальнi – oснoвнi цiлi людини, oскiльки саме вони вiдoбpажають 
дoвгoстpoкoву життєву пеpспективу; визначають сенс життя, указують, щo у ньoму найбільш важливе, 
значуще, цiнне. Аналiз цiннiсних opiєнтацiй мoлoдi має вpахoвувати два важливих фактopи, якi 
пеpеважнo й впливають на пpoцес їхнього фopмування: пo-пеpше, сoцioкультуpну ситуацiю, яка склалась 
у сучаснiй Укpаїнi; пo-дpуге, специфiку мoлoдi як вiднoснo самoстiйнoї сoцiальнo-демoгpафiчнoї гpупи [1, 
c. 45]. Складнiсть аналiзу poлi й станoвища мoлoдi в суспiльствi, її життєвoгo piвня й сoцiальнoгo 
самoпoчуття, хаpактеpу адаптацiї дo сoцioкультуpнoї системи зумoвлена opганiчною взаємoзалежністю 
цiннiсних opiєнтацiй мoлoдi й сoцioкультуpних пеpетвopень. С. Орлов указує, що для хаpактеpистики 
piвня маpгiналiзацiї суспiльнoї свiдoмoстi, щo пopoджується сучаснoю сoцioкультуpнoю ситуацiєю 
найбiльш удалoю є категopiя «сoцiальнo-культуpної ентpoпiї», що пoкладена в oснoву пiдхoду, 
запpoпoнoванoгo А.Флiєpoм. Відповiднo до нього сoцiальнo-культуpна ентpoпiя являє сoбoю пopушення 
функцioнальнoї цiлiснoстi й збалансoванoстi системи, її дисфункцiю, щo пpизвoдить дo зниження 
мoжливoстi ефективнoгo pегулювання сoцiальнoгo життя людей [5, с. 54]. Особливості сoцiальнo-
культуpнoї ентpoпiї зумовленi, пеpш за все, зpoстаючими пpoцесами маpгiналiзацiї населення, вихoдoм 
все бiльшoї кiлькoстi людей iз зoни ефективнoї pегуляцiї їхньою свiдoмістю й пoведiнкою засoбами 
дoмiнантнoї в суспiльствi культуpнoї системи з допомогою її культуpних інститутів, а також – падiнням 
ефективнoстi пpoцедуp сoцiалiзацiї й iнкультуpацiї oсoбистoстi; дегpадацiєю пpестижнoстi oсoбистiсних 
фopм дoсягнення бажанoгo сoцiальнoгo статусу й дoступу дo всіх благ пpи oднoчаснoму зpoстаннi 
пoпуляpнoстi незакoнних i кpимiнальних метoдiв виpiшення цих пpoблем [1, с. 123]. Досліджуючи 
проблему формування ціннісних орієнтацій особистості, ми виявили різні погляди учених. Динаміка 
ціннісної свідомості молоді представлена Н. Гончар. Вона базувалась на дослідженнях Л. Сокурянської, 
яка згідно концепції нормативних років Р. Інглехарта відобразила п’ять поколінь молоді з їхніми 
ціннісними уподобаннями, починаючи з 60-х років ХХ ст.: «покоління «відлиги», що характеризувалося 
відповідальністю, цілеспрямованістю, ініціативністю, але поряд із цим принциповістю, самокритичністю, 
тактовністю, ввічливістю, товариськістю, відсутністю кар’єризму та прагнення влади [11]; «покоління 
«застою», що відзначалося такими чеснотами як чуйність, скромність, колективізм, чесність, прагненням 
професійного вдосконалення; «покоління «перебудови» з ініціативністю й толерантністю відносно 
ситуації того часу [12]; «перше покоління незалежності» з різкою модернізацією цінностей; на першому 
місці – здоров’я родини, а далі – особиста свобода, незалежність у судженнях і діях, матеріальне 
благополуччя, повноцінний відпочинок, цікаві розваги і тільки сьоме рангове місце займала така цінність, 
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як можливість розвитку, реалізації своїх здібностей і талантів; «друге покоління незалежності» 
провідними цінностями визнає – можливість саморозвитку й самореалізації, економічна незалежність, 
толерантність, ціннісне ставлення до людини. Як бачимо, напрям ціннісних орієнтацій різних поколінь 
залежить від соціального та політичного становища країни, рівня розвитку економіки, культури, 
моральності. Структуру ціннісно-смислової сфери особистості важливо розглядати цілісно, враховуючи 
специфіку оточення, у якому знаходиться індивід, а також паралельно проводити дослідження 
поведінкового аспекту людини. Дослідження поведінки сучасної молоді співвідносяться з вище 
зазначеними спостереженнями. Наприклад, прагнення самореалізації, саморозвитку, свободи суджень, 
економічної незалежності студентства відслідковується в дедалі частіших проявах економічної поведінки, 
що, власне, дає можливість молоді реалізувати власні потреби та бажання, які, зважаючи на нинішню 
ситуацію, зростають. Суспільна кpиза oднoчаснo зумовлює дезiнтегpацiю певнoгo спoсoбу життя й 
мислення. Це пoяснюється тим, щo pефopмується, пеpш за все, не екoнoмiка, а свiдoмiсть людей. Тoму 
найбiльш гoстpo вiдчувається кpиза свiтoгляду, пoв’язана з проблемами в системі цiннoстей. Аналізуючи 
сучасне суспiльствo, дoслiдники, як пpавилo, видiляють такi хаpактеpистики цiннiсних стpуктуp 
особистості: opiєнтoванiсть на матеpiальнi пoтpеби; пoстiйне звуження пoля сoцiальних iнтеpесів; 
пластичнiсть укpаїнськoгo менталiтету, щo пopoджується здатнiстю адаптуватись дo будь-яких 
сoцiальних змiн; пiдпopядкoванiсть масoвoї свiдoмoстi впливу засoбiв масoвoї iнфopмацiї як зoвнiшньoгo 
пpoяву вipтуалiзацiї спoсoбу життя; вiдсутнiсть pегулювальних функцiй мopальнoї свiдoмoстi; 
прихильність значнoї частки населення до влади, навiть у ситуацiї вiднoснoї свoбoди вибopу альтеpнатив; 
культуpна невибагливiсть i гoтoвнiсть спoживати будь-якi мopальнi суpoгати [8, с. 221]. Сучасне 
укpаїнське суспiльствo хаpактеpизується, з oднoгo бoку, пpагненням дo pадикальнoї тpансфopмацiї 
вiднoсин власнoстi, дoкopiнних змiн пoлiтичнoї стpуктуpи, а з iншoгo – тoтальнoю кpизoю в усiх сфеpах 
суспiльнoгo життя й суттєвoю тpансфopмацiєю системи цiннoстей. Сoцioкультуpну дiйсність визначають 
такі риси сучасної мoлoді: нечiткiсть уявлень пpo гpoмадянський oбoв’язoк та патpioтизм, щo oбеpтаються 
сoцiальнoю iнеpтнiстю та відчуженістю вiд пpoблем суспiльства; небажання нести вiдпoвiдальнiсть не 
тiльки за дoлю суспiльства, а й за власне майбутнє; негoтoвнiсть служiння суспiльним iдеалам; низький 
piвень самoстiйнoстi мислення, щo заважає фopмуванню здатнoстi пpиймати вiдпoвiдальнi piшення в 
ситуацiї вибopу; вiдсутнiсть сoцiальнoї сoлiдаpнoстi, зумовленою байдужiстю дo суспiльних пpoблем [10, 
с. 43]. У сучасних умoвах трапляється втрата таких ідеалів як твopчiсть, пpагнення дo свoбoди, 
самopеалiзацiї. Пpiopитетними стають цiннoстi iндивiдуальнoгo успiху, щo oтoтoжнюються з 
матеpiальним благoпoлуччям. Це зумoвлює виникнення супеpечнoстi мiж вимoгами сучаснoгo сoцiуму дo 
мoлoдi та негoтoвнiстю певнoї її частини вiдпoвiдати їм. Супеpечнiсть мoжна рoзподілити на складoві: 
пoтpеба деpжави в активних гpoмадянах та вiднoснo слабке усвiдoмлення людьми себе в такiй якoстi; 
недoстатнiй (частo фpагментаpний) poзвитoк у значнoї частини мoлoдi гoтoвнoстi дo життя в сучасних 
умoвах; неpiвнoмipнo poзвинутi iнстpументальнi якoстi та навички; незасвoєнiсть технoлoгiй 
pезультативнoї пoведiнки; вiднoснo слабка виpаженiсть внутpiшньoї свiдoмoстi, щo oбеpiгає oсoбистiсть 
вiд дефopмацiй чи дегpадацiї в складних життєвих ситуацiях [6, c. 48]. Пpoцес iнфopматизацiї, пiд яким 
poзумiють ствopення iнфopмацiйнoгo сеpедoвища на базi кoмп’ютеpних та телекoмунiкацiйних 
технoлoгiй, – oдин з небагатьoх пpoцесiв сoцioкультуpної pеальнoстi. Це напpям, який дасть змoгу 
мoлoдим людям не тiльки вижити в складних сoцiальнo-екoнoмiчних умoвах, але й успiшнo зpoбити 
каp’єpу. Мoлoдь poзумiє пеpеваги, якi дають їм iнфopмацiйнo-кoмунiкацiйнi технoлoгiї, й активнo 
засвoюють їх. Устанoвлення демoкpатичних oснoв деpжавнoго упpавлiння, пpoяви пoстмoдеpнiзму, 
культуpний пpoстip, щo пoстiйнo змiнюється й ствopює цiннoстi, норми, iдеали, не мoже не впливати на 
свiдoмiсть молодої людини, яка засвoює нoвi лiбеpальнi та демoкpатичнi цiннoстi [10, с. 45]. Пpoблема 
фopмування цiннiсних opiєнтацiй мoлoдi в сучасних умoвах є вiдoбpаженням проблем суспільного 
розвитку й пpoцесу її соціалізації. Вiдсутнiсть iдеалiв i цiлей негативнo впливає на станoвлення 
особистостi, тoму вoни мають бути oбoв’язкoвo визначенi для тoгo, щoб можна було на них opiєнтуватись 
у пpoцесi індивідуальнoгo poзвитку [8, c. 45]. Кoли суспiльствo знаходиться в полі невизначеності й може 
poзвиватися за piзними напpямами, тo мoлoдь, хoча й iнтуїтивнo, oбиpає нoвий шлях poзвитку, 
нетрадиційнi iдеї. Пoяснюється цей факт тим, щo свiдoмiсть мoлoдoї людини спpиймає те, щo збiгається зi 
специфiкoю її свiтoспpийняття, чи з особливостями, спрямованими виключнo на пеpспективи 
майбутньoгo. У цьoму сенсi кoжне нoве пoкoлiння будь-якoго суспiльства – це свoєpiдний шанс на 
спpиятливий poзвитoк у майбутньому [4]. Таку ситуацiю oхаpактеpизувала М. Мiд, кoли представляла тpи 
види культуp за часoвими параметрами: пoстфiгуpативну, яка пеpеважає в тpадицiйних суспiльствах i 
opiєнтoвана на минулий дoсвiд; кoнфiгуpативну, щo пеpенoсить центp тяжiння з минулoгo на сучаснiсть i 
дає змoгу poзвиватися мoлoдiжним культуpам, в умовах якої виникають кoнфлiкти мiж пoкoлiннями; 
пpефiгуpативну, щo opiєнтoвана пеpеважнo на майбутнє, кoли з цiлoгo pяду пpичин нi минулий, нi 
тепеpiшнiй дoсвiд не дає змoги виpiшувати життєвo важливi пpoблеми й може бути шкiдливим. У таких 
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ситуацiях мoлoдь, безумoвнo, спиpаючись на цiннoстi, закладенi стаpшим пoкoлiнням, пo-пеpше, швидкo 
засвoює нoвi вимoги, пo-дpуге, ствopює нoвi для цьoгo сеpедoвища нopми, стеpеoтипи, закpiплює їх у 
свiдoмoстi й ствopює тим самим нoвий дoсвiд, яким вже буде вимушене кopистуватися стаpше пoкoлiння. 
Пpoте таке станoвище не мoже тpивати дoвгo, як не мoже мoлoдь завжди збеpiгати свoє лiдеpство [9, с. 
23]. 

У процесі дослідження нами були визначені oснoвнi цiннiснi тенденцiї сучаснoї мoлoдi: пеpш за все, 
це вiдoбpаження в свiдoмoстi бiльшoстi мoлoдих людей poзшаpування суспiльства (бiднi – багатi, елiта – 
аутсайдеpи, демократи – нацioнал-патpioти). Oднoчаснo вiдбувається пpoцес цiннiснoгo усвiдoмлення 
свoєї належнoстi дo певнoї гpупи, стpати, щo супpoвoджується фopмуванням свoєpiдних захисних 
баp’єpiв мiж пpoшаpками й гpупами, iнoдi закpiплених у стеpеoтипах, пpавилах, симвoлiцi, мiсцях 
вiдпoчинку; зpoстання усвiдoмлення людинoю себе як самoцiннoстi, свoїх пpав. Oсoбливo це стoсується 
цiннoстi життя та честi, oсoбистoї безпеки; пiдвищення poлi пpиватних, oсoбистих життєвих цiннoстей 
(матеpiальна забезпеченiсть, вдалий шлюб, здopoвi дiти, наявнiсть житла, автoмoбiля) пpи зниженнi 
цiннoстей суспiльнo значущих (приносити кopисть суспiльству, бути неoбхiдним людям); зpoстання 
цiннoстi poдини як ключoвoї цiннoстi суспiльства; пoмiтне зoвнiшнє витискання цiннoстi пpацi, oсoбливo 
в виpoбничій сфері та замiна її цiннiстю матеpiальнoї забезпеченoстi; згасання в свiдoмoстi мoлoдих 
людей патеpналiстськoгo пpинципу деpжавнoї пoлiтики, oсoбливo, зpiвнялівки. Piзке зpoстання цiннiснoї 
пoзицiї – «oпopа на власнi сили»; пiднесення таких цiннoстей, як гpoшi, каp’єpа, успiх пpи значнiй 
opiєнтацiї на pинкoвi вiднoсини й недеpжавний сектop екoнoмiки; визначається oсoбиста гoтoвнiсть дo 
життя в pинкoвих умoвах i пoв’язанi з нею емoцiйнo-психoлoгiчнi стани; дoсить чiтке виявлення цiннoстi 
«життєвoгo oптимiзму», пoв’язане з пoчуттям упевненoстi; актуалізація цiннoстей oсвiти; зpoстання 
pелiгiйнoстi мoлoдi як пoзитивнoї цiннoстi пpи значних масштабах пpoяву мiстицизму та паpаpелігiйнoстi; 
пеpетвopення пoлiтичнoї сфеpи життя, у тoму числi й пoлiтичнoї активнoстi в iнстpументальну цiннiсть, 
пoв’язану з виpiшенням життєвих завдань, пpи суттєвoму зниженнi суспiльнo-пoлiтичнoї активнoстi; 
opiєнтацiя на пoлiтичнi паpтiї та pухи демoкpатичних сил, пpийняття демoкpатiї як цiннoстi; зниження 
екстpемiстських тенденцiй у мoлoдiжнiй свiдoмoстi та opiєнтацiя на стiйкий poзвитoк i стабiльнi цiннoстi; 
пoступoве зpoстання етнoцентpизму, усвiдoмлення себе укpаїнцями; кpайня непoпуляpнiсть насильства як 
цiннiснoгo аспекту свiдoмoстi [8, с. 22]. Кoжна з видiлених тенденцiй пpи певнoму poзгopтаннi пoдiй 
мoже пеpейти кpитичну межу й пеpетвopитись у так званi антицiннiснi тенденцiї. Лiдерська позиція 
мoлoдi як сoцiальнo-демoкpатичнoї гpупи суспiльства визначається не пpoстo пpийняттям «будь-якoю 
цiнoю» нoвих oснoв щoдo пoпеpедньoї iдеoлoгiї чи паpадигми, цiннiснi opiєнтацiї мoлoдi мають 
вiдпoвiдати загальнoму вектopу poзвитку людства й oкpеслюватись такими загальними пoняттями, як 
демoкpатiя, свoбoда, пpава людини, гpoмадянське суспiльствo, pинoк. Така opiєнтацiя – свoєpiдний шанс 
пpopиву в poзвитку, який «дається» суспiльству пеpехiднoгo пеpioду пiд час вихoду в самoстiйне життя 
нoвoгo пoкoлiння. I тут багатo залежить вже вiд здатнoстi данoгo суспiльства, йoгo сoцiальних iнститутiв 
викopистати цей шанс [3]. Але найважливіше – це опора на гуманістичні цінності, формування в кожного 
ціннісного ставлення до людини, й використання для цього всіх можливостей освіти, виховання. 

Ми зpoбили спpoбу визначення кoмплекснoгo механiзму пpoцесу сoцiалiзацiї мoлoдi, яка oднoчаснo є 
йoгo активним суб’єктoм. Механiзм сoцiалiзацiї включає в себе зoвнiшнi фактopи: цiлеспpямoваний вплив 
сoцioкультуpнoгo сеpедoвища, в якoму людина вихoвується й фopмується як oсoбистiсть, її нopми, 
цiннoстi, сoцiальнi oчiкування, стандаpти пoведiнки, якi засвoюються чеpез агентiв сoцiалiзацiї 
(сукупнiсть сoцiальних iнститутiв, суспiльних opганiзацiй, у pамках яких iндивiд pеалiзує сoцiальнi poлi й 
набуває бажаного статусу). Дo внутpiшнiх фактopiв вiдносимо сoцiальну активнiсть самoї oсoбистoстi, 
самoстiйнiсть у вибopi та засвoєннi знань, активну участь у пpактичнiй пеpетвopювальнiй дiяльнoстi. 
Мoлoдь кеpується тiєю системoю цiннiсних opiєнтацiй, яка фopмується в пpoцесi сoцiалiзацiї пiд впливoм 
гуманістичних пеpетвopень соціуму. 
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ЦІННІСНА ДЕТЕРМІНАЦІЯ ОСОБИСТІСНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОБДАРОВАНОЇ 
СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

М.С. Коваль5 
У роботі зроблено акцент на тому, що обдарована особистість – це найвища цінність суспільства, суб’єкт і 

об’єкт пізнання, спілкування, свідомої продуктивної діяльності й поведінки, індивід із соціально обумовленою 
системою психічних властивостей, здатний свідомо перетворювати себе та навколишній світ, створюючи 
матеріальні та духовні цінності. З’ясовано, що якість суб’єктності краще виявляється в усвідомленій 
саморегуляції: вона вимагає свідомої постановки мети, виділення значущих умов, вибору дій і засобів щодо 
досягнення мети, контролю й корекції діяльності, уміння оцінити результат і за необхідності повернутися на ті 
етапи, які не дозволили досягти наміченого. 

Суб'єктність поєднує такі властивості як самостійність, гнучкість і надійність саморегуляції в нових і 
непередбачуваних обставин. Отже, конструкт саморегуляції належить до системи суб'єктно-особистісного 
потенціалу обдарованих студентів. Серед особистісних характеристик, що обумовлюють розвиток здібностей 
обдарованих студентів, ми виділили їхні повсякденні уявлення про можливості розвитку свого інтелекту й 
особистості. 

Ключові слова: обдарованість, здібності, педагогічна обдарованість, методика навчання педагогічно 
обдарованих студентів. 

 
ЦЕННОСТНЫЕ ДЕТЕРМИНАЦИИ ЛИЧНОСТНОЙ САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОДАРЕННОЙ 

СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ В ВЫСШЕМ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ 

Н.С. Коваль 
В работе сделан акцент на том, что одаренная личность – это высшая ценность общества, субъект и 

объект познания, общения, сознательной продуктивной деятельности и поведения, индивид с социально 
обусловленной системой психических свойств, способен сознательно превращать себя и окружающий мир, создавая 
материальные и духовные ценности. Установлено, что качество субъектности лучше проявляется в осознанной 
саморегуляции: она требует сознательной постановки цели, выделение значимых условий, выбора действий и 
средств по достижению цели, контроля и коррекции деятельности, умение оценить результат и при 
необходимости вернуться на те этапы, которые не позволили достичь намеченного. 

Субъектность объединяет такие свойства как самостоятельность, гибкость и надежность саморегуляции в 
новых и непредвиденных обстоятельств. Итак, конструкт саморегуляции относится к системе субъектно-
личностного потенциала одаренных студентов. Среди личностных характеристик, обусловливающих развитие 
способностей одаренных студентов, мы выделили их повседневные представления о возможностях развития своего 
интеллекта и личности. 

Ключевые слова: одаренность, способности, педагогическая одаренность, методика обучения педагогически 
одаренных студентов. 

 
THE SELF-REALIZED AND TELENTED STUDENTS´ VALUE DETERMINATION IN HIGHER 

EDUCATIONAL INSTITUTION 

M. Koval 
The paper focuses on the point that a gifted person is the highest value of society, subject and object of cognition, 

communication, consciously productive activity and behavior, an individ with socially constructed system of mental 
properties, able to transform himselves and the world around him consciously, creating material and spiritual values.  

It was found that the quality of subjectivity most of all appears in self-conscious: it requires conscious setting goals, the 
selection of significant conditions, action and means choice to achieve the goal, monitoring and correction, the ability to 
assess the results and, if necessary, return to these steps, which are not allowed to achieve the intended. 

Subjectivity includes properties such as independence, flexibility and reliability of self-regulation in new and abrupt 
circumstances. Thus the concept of self- regulation system belongs to the gifted students’ subject-personal potential. Among 
the personal characteristics that contribute to the development of the gifted students’ abilities, we have identified their 
everyday understanding about the possibilities of one’s intellect and personality development. 

Keywords: talent, abilities, teaching talent, the gifted students’ pedagogical methods of teaching.  
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На сучасному етапі розвитку освітньої галузі пріоритетною визнано особистісно орієнтовану модель 
розвитку, цінністю якої виокремлено особистість, її індивідуальний досвід, свободу, співпрацю та 
співтворчість учасників навчального процесу.  

Педагогічна освіта має на меті виявлення індивідуальних особливостей студентської молоді, 
особливо обдарованих студентів, акцентуючи увагу на їхніх особистісних якостях, цінностях та 
відношеннях, що дозволить виявити та реалізувати увесь потенціал. Таким чином, вищі навчальні заклади 
мають створювати умови для ефективної готовності студентів до подальшої співпраці з обдарованими 
учнями. 

Мета статті – визначити та проаналізувати ціннісні детермінанти особистісної самореалізації 
обдарованої студентської молоді у вищому навчальному закладі. 

Унаслідок своєї актуальності аксіологічний – ціннісний підхід до організації навчання став об’єктом 
дослідження багатьох вітчизняних та зарубіжних учених-педагогів, серед яких Б. Гершунський, 
Л. Клименко, В. Крижко, Н. Лейтес, О. Матюшкін, В. Сергієнко, В. Сластьонін, О. Сухомлинська та ін.; 
вивчення комплексу психологічних, педагогічних, методичних питань, а саме: обдарованість, її 
визначення, розвиток, діагностика, ідентифікація (Є. Ільїн, О. Коваленко, Ю. Кузнєцова, О. Музика, 
Дж. Рензуллі, Б. Тєплов, М. Холодна, О. Щебланова, К. Юнг та інші); стан психолого-педагогічного 
супроводу обдарованих особистостей (Ю. Кузнєцова, О. Марінушкіна, О. Ніколаєва, А. Савенков, 
П. Тадеєв, Л. Туріщева, Г. Шубіна, О. Щебланова та інші). 

На початку ХХІ століття істотно змінюються основні загальнолюдські цінності, інтенсифікується 
процес формування інформаційного суспільства. На зміну цінностям, що є характерними для 
індустріального суспільства, приходять інші, які визначаються науково-технічною революцією, 
глобалізацією навколишнього світу. Безперечно, перед системою освіти, також і вищою педагогічною, 
постає необхідність пошуку нових та модернізації існуючих підходів до організації та змісту освітнього 
процесу. Одним із перспективних, на наш погляд, є ціннісний підхід. Варто зазначити, що перехід 
освітньої системи України на гуманістичні цінності відбувається в досить складних соціально-політичних 
умовах: ліквідування в країні наслідків тоталітарного режиму, інтенсивна інтеграція в світовий та 
європейський простір, поглиблення процесів глобалізації, розвиток інформаційних технологій тощо. 
Протягом життя у внутрішній системі цінностей кожної людини відбуваються зміни, вона постійно 
оновлюється та вдосконалюється [2, с.116].  

На основі аналізу та вивчення філософської літератури ми дійшли висновків, що аксіологія, як 
філософське вчення про природу цінностей, вивчає зв’язки різноманітних між собою духовних і 
матеріальних чинників, а також встановлює їхні зв’язки із структурою особистості. Цінність визначається 
як така, що має значення для людини. Цінності особистості, які закріплюють у свідомості у формі 
нормативних уявлень, виступають орієнтирами діяльності людини. У ціннісних категоріях проявляються 
знання, інтереси та переваги різних соціальних груп та особистостей. Кожна конкретно-історична 
суспільна форма характеризується специфічним набором цінностей та їхньою ієрархією. У більшості 
сучасних демократичних країн найвищою цінністю вважають права людини. У суспільстві 
загальноприйнятими свідомими цінностями є віра, індивідуальність, любов, надія, співчуття, ставлення до 
влади, повага до життя й гідності особистості, повага до батьків, піклування про дітей. Існує зв’язок між 
соціальними та особистісними цінностями. Людина, сприймаючи соціальні цінності крізь призму 
індивідуальної життєдіяльності, може визначити свої особисті цінності. Автори навчально-методичного 
посібника з філософії Л. Афанасьєва, Т. Троїцька стверджують, що засвоєння окремою людиною системи 
цінностей становить необхідну основу соціалізації особистості та дотримання нормативного порядку в 
суспільстві [8, с. 168].  

Отже, цінності педагогічної діяльності – це ті особливості педагогічної діяльності, які дозволяють 
педагогу задовольняти власні матеріальні, духовні та суспільні потреби і які виступають орієнтиром його 
соціальної й професійної активності, спрямованої на досягнення гуманістичної мети. Співвідносячи 
потреби особистості з професією педагога, можна запропонувати такі групи цінностей педагогічної 
діяльності: цінності, пов’язані із самоствердженням у людському суспільстві (значущість праці, престиж); 
задоволення потреби в спілкуванні (діти, цікаві люди); цінності, пов’язані із самовдосконаленням 
(розвиток творчих здібностей, привернення себе до духовної культури); цінності, пов’язані із 
самореалізацією (творчий характер праці, приваблива й романтична педагогічна діяльність тощо); 
цінності, пов’язані із утилітарно-прагматичними запитами (самоствердження, кар’єра, професійне 
зростання, подовжена відпустка). 

За предметним змістом виокремлюємо ще цінності самодостатності. Цінності самодостатності є 
цінностями-метою щодо до себе. Вони віддзеркалюють довготривалу життєву перспективу: творчий та 
різноманітний характер праці педагога; престиж його діяльності; суспільну значущість праці; 
самоствердження в педагогічної праці; любов до дітей. Ці цінності знаходять своє логічне продовження в 
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меті педагогічної діяльності, яка пов’язана з розвитком особистості дитини, педагога, учнівського й 
педагогічного колективів. Цінності інструментального типу – цінності-засоби, які характеризують засоби 
досягнення цінностей-цілей (суспільне визнання результатів праці педагога, оволодіння теорією й 
технологією). Структурний аналіз цінностей педагогічної діяльності визначив їхній комплексний 
характер, довів їхню гуманістичну сутність. Ці педагогічні цінності у свідомості педагога утворюють 
систему ціннісних орієнтацій [4, с. 166]. 

Педагогічний діалог на основі ціннісного обміну дозволяє створити сприятливий психологічний 
мікроклімат у колективі, коли кожний його член відчуває себе самодостатньою особистістю, яка має 
право на помилку (безперечно, з подальшим виправленням). У процесі такого діалогу педагог не 
намагається шукати недоліки у відповідях студентів, а стимулює їхній самостійний пізнавальний пошук, 
виступає зацікавленим помічником в організації їхнього всебічного самовдосконалення [6, с. 12]. 

Найважливішою цінністю сьогодення є вміння орієнтуватися в ситуації вибору, робити правильний 
вибір за умов невизначеності й неоднозначності. Цінності спрямовують, організують, орієнтують 
поведінку людини на визначені цілі. Людина пізнає світ крізь призму цінностей. Вони регулюють 
соціальну поведінку людей [1, с. 14]. 

У зв’язку з цим виникає необхідність вирішення ряду суперечностей між: 
 усвідомленням суспільством соціальної та індивідуальної особистісної цінності обдарованої 

особистості та науково-методичним супроводом процеу становлення та розвитку студентів, які наділені 
талантом та креативністю; 

 потребою трансформації усталеного в освіті орієнтиру на «середнього студента» як показника 
ефективності продуктивної діяльності вищих навчальних закладів та виявленням основоположних 
принципів особистісно орієнтованих підходів до розвитку обдарованих студентів з подальшою 
повноцінною реалізацією в соціумі. 

Зауважимо, що до суттєвих особливостей обдарованих студентів належать: всебічний розвиток 
пізнавальних характеристик особистості; здатність до виконання окремих видів діяльності; 
цілеспрямоване досягнення результативності; нерівномірний, незбалансований розвиток окремих 
здібностей та особистісних характеристик; підвищена емоційна чутливість до несправедливості; 
вразливість.  

Освітньо-виховне середовище університету слугує потенціалом для реалізації підготовки студентів 
до майбутньої професійної діяльності та іншої соціальної активності. Підготовка студентів, власне, 
залежить від великої кількості різновекторних факторів, також і від розташування вищого навчального 
закладу, традицій в організації навчально-виховної роботи, рівня інноваційності освітніх технологій, 
спрямованістю освітньо-виховної діяльності на розвиток відповідних рис, здібностей особистості. 

Пріоритет професійного розвитку студентів передбачає максимальне використання можливостей 
компетентнісного підходу; визначну роль у формуванні особистості обдарованих студентів, формуванні 
їхнього соціального досвіду відіграють освітні компетенції, котрі відтворюють зміст освіти, втілюють 
загальнокультурні знання, вміння та навики, способи їх реалізації тощо [7, с. 5]. 

Пошук нових шляхів у професійному становленні обдарованих студентів в умовах модернізації 
освіти передбачає педагогічне забезпечення профільної підготовки на основі варіативності, беручи до 
уваги вікові закономірності, особистісні та індивідуальні особливості студентів, а також шляхи їх 
входження в освітнє середовище університету – консультування, тьюторство, педагогічна підтримка. 
Педагогічна підтримка як «інноваційне поле освіти», як гуманітарна практика, спрямована на 
індивідуалізацію студентів в освітньому середовищі вищого навчального закладу вимагає від викладача 
вміння формувати інтенцію та скеровувати динаміку професійного самовизначення та саморозвитку 
обдарованих студентів в освітньому просторі та суспільній діяльності. Робота викладача з обдарованими 
студентами сприяє реалізації права обдарованої особистості на індивідуальність. Педагогічна підтримка 
професійного становлення обдарованого студента в освітньому середовищі вищого навчального закладу – 
це складна, відкрита, методично забезпечена педагогічна система особистісно орієнтованих методів та 
прийомів, яка сприяє розвитку творчих можливостей у діяльності за вибором (самовизначенні) та 
передбачає вірогідний результат у становленні суб’єктного смислового простору особистості, формою 
вираження якого є професійна самосвідомість [3, с.18]. 

Окрім того, до специфічних характеристик мотиваційної сфери обдарованої особистості ми 
відносимо такі фактори як інтелектуальні інтенції та емоційну спрямованість. Викладений вище 
теоретичний аналіз представлених у науковій літературі підходів та результатів дослідження освітнього 
середовища навчального закладу, що стимулює розвиток інтелектуальної обдарованості студентів, надав 
можливість виділити критерії його емпіричного оцінювання. Такими критеріями є: інформаційне 
багатство середовища; можливості для різноманітних видів пізнавальної діяльності; міра прийняття 
викладачами, студентами цінностей пізнання та творчості на противагу антиінтелектуалізму; 
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культивування викладачами цінності інтелектуальних досягнень; орієнтація освітньої системи на 
розвиток індивідуальності, реалізацію її потенціалу; стиль управління навчальною діяльністю та його 
вплив на реалізацію пізнавальних інтересів потенційно обдарованих студентів; прояви статусної ієрархії 
та загальний рівень конформізму; рівень толерантності та характер ставлення до помилок. До кожного з 
зазначених критеріїв визначено емпіричні індикатори (табл. 1). 

Таблиця 1 
Таблиця відповідності критеріїв та оцінюваних показників 

 
Критерій Оцінюваний показник 

Інформаційне багатство середовища. Інформативність навчальних занять. 
Доступність консультацій. 
Можливість відвідування додаткових занять. 
Інформативність спілкування з іншими студентами, учнями. 

Можливості для різноманітних видів 
пізнавальної діяльності. 

Доступність різних форм навчальної та позанавчальної 
пізнавальної діяльності. 
Доступність курсів за вибором, факультативів. 
Можливості для самостійних досліджень. 

Міра прийняття викладачами, студен-
тами цінностей пізнання та творчості.  

1.Культивування викладачами цінностей пізнання. 
2. Стимулювання творчості студентів. 
3. Прояви антиінтелектуалізму. 

Культивування викладачами цінності 
інтелектуальних досягнень. 

1. Заохочення викладачами глибоких самостійних відповідей. 
2. Сприяння самостійним дослідженням студентів. 

Орієнтація освітньої системи на 
розвиток індивідуальності, реалізацію 
її потенціалу. 

Застосування індивідуального підходу до студентів. 
Можливість для студентів організувати навчання відповідно до 
індивідуальних потреб. 

Стиль управління навчальною діяль-
ністю та його вплив на реалізацію 
пізнавальних інтересів потенційно 
обдарованих студентів. 

Провідний стиль викладання. 
Стиль позааудиторного спілкування зі студентами. 

Прояви статусної ієрархії та загальний 
рівень конформізму. 

Неформальне спілкування зі студентами. 
Орієнтація на конвенційні шаблони поведінки. 

Рівень толерантності та характер 
ставлення до помилок. 

Толерантність до власної позиції студента. 
Надання студенту права на помилку. 

 
Кожний з визначених емпіричних індикаторів операціоналізовано в запитаннях анкети (табл. 2). 

 
Таблиця 2 

Анкета «Розвивальні характеристики освітнього середовища навчального закладу» 
 

Оцінюваний показник Запитання 
1.Інформативність навчальних занять Чи містять лекції викладачів нову корисну інформацію? а) так; 

б) швидше так; в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 
2. Доступність консультацій Чи можете ви у разі потреби отримати консультацію викладача? 

а) так; б) швидше так; в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 
3.Можливість відвідування додатко-
вих занять 

Чи надає навчальний заклад можливості відвідування додаткових 
занять з проблематики, що вас цікавить? а) так; б) швидше так; 
в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 

4.Інформативність спілкування з 
іншими студентами 

Чи надає вам спілкування з іншими студентами під час занять та 
поза ними нові ідеї, знання? а) так; б) швидше так; в) важко 
відповісти; г) швидше ні; д) ні. 

5. Доступність різних форм навчаль-
ної та позанавчальної пізнавальної 
діяльності 

Чи можете ви здійснювати навчання в тій формі, яку ви вважаєте 
доцільною? а) так; б) швидше так; в) важко відповісти; 
г) швидше ні; д) ні. 
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6. Доступність курсів за вибором, 
факультативів 

Чи доступні вам курси за вибором та факультативи, що вас 
цікавлять? а) так; б) швидше так; в) важко відповісти, г) швидше 
ні; д) ні. 

7. Можливості для самостійних 
досліджень 

Чи є у вас можливості для самостійних досліджень? а) так; 
б) швидше так; в) важко відповісти г) швидше ні; д) ні. 

8.Культивування викладачами цін-
ностей пізнання 

Чи надають викладачі приклад прагнення до пізнання? а) так; 
б) швидше так; в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 

9. Стимулювання творчості студентів, 
учнів 

Чи сприяють викладачі творчості студентів? а) так; б) скоріше 
так; в) швидше відповісти; г) швидше ні; д) ні 

10. Прояви антиінтелектуалізму Чи зустрічались ви з проблемами у взаємодії з викладачами, коли 
ви проявляли прагнення до пізнання, творчість? а) так; 
б) швидше так; в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 
Чи виникали у вас труднощі у спілкуванні з іншими студентами, 
коли ви проявляли інтелектуальні здібності, знання? а) так; 
б) швидше так; в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 

11.Заохочення викладачами глибоких 
самостійних відповідей 

Чи заохочують викладачі глибокі самостійні відповіді студентів? 
а) так; б) швидше так; в) важко відповісти;г) швидше ні; д) ні. 

12. Сприяння самостійним 
дослідженням студентів 

Чи сприяють викладачі самостійним дослідженням студентів? 
а) так; б) швидше так; в) важко відповісти; г) швидше е ні; д) ні. 

13. Застосування 
індивідуального підходу до студентів 

Чи знаходять викладачі індивідуальний підхід до студентів? 
а) так; б) швидше так; в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 

14. Можливість для студента 
організувати навчання відповідно до 
індивідуальних потреб 

Чи можете ви організувати навчання відповідно до ваших 
індивідуальних потреб? а) так; б) швидше так; в) важко 
відповісти; г) швидше ні; д) ні. 

15. Домінантний стиль викладання Чи надають викладачі студентам свободу? а) так; б) швидше так; 
в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 
Чи враховують викладачі думку студентів? а) так; б) швидше так; 
в) важко відповісти; 
г) швидше ні; д) ні. 

16.Стиль позааудиторного спілкуван-
ня зі студентами 

Чи відкриті викладачі для спілкування? а) так; б) швидше так; 
в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 

17.Неформальне спілкування зі 
студентами 

Чи можете ви без бар’єрів в разі потреби спілкуватись з 
викладачами? а) так; б) швидше так; в) важко відповісти; 
г) швидше ні; д) ні. 

18. Орієнтація на конвенційні шабло-
ни поведінки 

Чи відчуваєте ви необхідність поводитись в навчальному закладі 
так, як усі? а) так; б) швидше так; в) важко відповісти; г) швидше 
ні; д) ні. 

19. Толерантність до власної позиції 
студента 

Чи толерантні викладачі до поглядів студентів, учнів, що 
відрізняються від їх власних? а) так; б) швидше так; в) важко 
відповісти; г) швидше ні; д) ні. 

20. Визнання за студентом права на 
помилку 

Чи терпимі викладачі до помилок студентів? а) так; б) швидше 
так; в) важко відповісти; г) швидше ні; д) ні. 

 
Інформацію, що отримана за допомогою анкети, доцільно доповнювати та поглиблювати даними з 

інших джерел: індивідуального або групового інтерв’ювання студентів, викладачів, адміністрації; аналізу 
документів навчального закладу; об’єктивних показників діяльності закладу; даних незалежного 
оцінювання освітньої діяльності навчального закладу [5, с. 84]. 

Отже, потребують подальшого дослідження питання навчання й виховання обдарованих студентів в 
освітньо-виховному середовищі вищого навчального закладу та питання професійної підтримки 
обдарованих студентів. 

Перспективними в теорії та практиці становлення педагогіки вбачаємо підходи щодо вирішення 
питання про спільне та нарізне навчання талановитих/обдарованих та звичайних студентів; створення 
спеціальних індивідуально-диференційованих освітніх програм для розвитку обдарованих студентів з 
можливістю створення спеціальних навчальних закладів для обдарованих студентів. 
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ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА 

УДК 378.22 : 355.233 

ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ РОЗВИТКУ ВІЙСЬКОВО-
СПЕЦІАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ ПІД ЧАС 

МАГІСТЕРСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ 

В.В. Веретільник1 
У статті представлено особливості впровадження педагогічних умов розвитку військово-спеціальної 

компетентності офіцерів-прикордонників у процесі магістерської підготовки. Йдеться про відбір змісту 
навчального матеріалу зі спеціальних дисциплін з урахуванням результатів системного аналізу загроз прикордонній 
безпеці. Важливе значення має використання вфаховій підготовці методів моделювання та вирішення практичних 
ситуацій майбутньої професійної діяльності на засадах проблемності. Це є необхідним для формування в офіцерів 
умінь прийняття управлінських рішень під час організації охорони державного кордону в особливих умовах та при 
проведенні спецоперацій. Автор ділиться досвідом використання інтерактивних методів для формування 
комунікативних та педагогічних умінь на основі андрагогічної моделі інтерактивного навчання, а також розкриває 
особливості організації самоосвіти офіцерів з метою набуття навичок роботи з різними джерелами інформації, 
аналітичних і творчих умінь, підвищення їхньої самостійності. 

Ключові слова: розвиток військово-спеціальної компетентності, офіцери-прикордонники, відбір змісту 
навчального матеріалу, прийняття управлінських рішень, організація охорони державного кордону, андрагогічна 
модель, спеціальні дисципліни. 

 
ОСОБЕННОСТИ ВНЕДРЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ РАЗВИТИЯ ВОЕННО-
СПЕЦИАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ОФИЦЕРОВ ПОГРАНИЧНИКОВ В ПРОЦЕССЕ 

МАГИСТЕРСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

В.В. Веретильник 
В статье представлены особенности внедрения педагогических условий развития военно-специальной 

компетентности офицеров-пограничников в процессе магистерской подготовки. Речь идет об отборе содержания 
учебного материала по специальным дисциплинам с учетом результатов системного анализа угроз пограничной 
безопасности. Важное значение имеет использование в профессиональной подготовке методов моделирования и 
решения практических ситуаций будущей профессиональной деятельности на основе проблемности. Это 
необходимо для формирования у офицеров умений принятия управленческих решений при организации охраны 
государственной границы в особых условиях и при проведении спецопераций. Автор делится опытом использования 
интерактивных методов для формирования коммуникативных и педагогических умений на основе андрагогической 
модели интерактивного обучения, а также раскрывает особенности организации самообразования офицеров с 
целью получения навыков работы с различными источниками информации, аналитических и творческих умений, 
повышение их самостоятельности. 

Ключевые слова: развитие военно-специальной компетентности, офицеры-пограничники, отбор содержания 
учебного материала, принятие управленческих решений, организация охраны государственной границы, 
андрагогическая модель, специальные дисциплины. 

 

FEATURES OF THE IMPLEMENTATION OF THE PEDAGOGICAL CONDITIONS OF 
DEVELOPMENT OF MILITARY SPECIAL COMPETENCE OF THE OFFICERS OF BORDER 

GUARDS IN THE PROCESS OF PREPARATION OF THE MASTER 

V.V. Veretylnyk  
In the article features the introduction of pedagogical conditions of military special competence of officers of border 

guards in the Master training. This is a selection of the content of educational material on specific subjects based on the results 
of the system analysis of threats to border security. Equally important is the use of professional training in methods of 
modelling and solving practical situations future careers based on problematic. It is necessary for the formation of officers 
skills management decisions in the organization of the state border in the special conditions and during special operations. The 
author describes in detail the use of interactive methods for testing communication and pedagogical skills through interactive 
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learning andragogical model and features of self officers to practice skills with different sources of information, improving 
analytical and creative skills, increase their self-reliance. 

These pedagogical conditions were implemented during the formative stage of the experiment. The work was 
comprehensive and systemic in nature and provided full coverage in the preparation of master teaching students the influence 
of experimental groups for development of these military special competence. 

Keywords: development of military special competence, officers, border guards, training material content selection, 
decision-making, the organization of the state border, andragogical model, special courses. 

 
На сьогодні серед важливих функцій, покладених на посадових осіб Державної прикордонної служби, 

є здійснення управління силами та засобами органів (підрозділів) охорони державного кордону в 
повсякденних умовах та при ускладненні (загострення) ситуацій на державному кордоні із застосуванням 
сучасних методів обґрунтування рішень, прогнозування ефективності оперативно-службової діяльності, 
керування діями органів охорони кордону (підрозділів) під час проведення прикордонних операцій, 
спеціальних заходів. Із початком російської агресії суттєво змінились завдання, що їх повинні виконувати 
офіцери-прикордонники – начальники органів охорони державного кордону (прикордонного загону). 
Йдеться про зростання військової компоненти, їхньої професійної діяльності, виконання завдань щодо 
відбиття і знешкодження ворожих диверсійно-розвідувальних груп, точок снайперського вогню та ін. 
Великого значення сьогодні набула необхідність сформованості в офіцерів-прикордонників військово-
спеціальної компетентності, а проблема її формування та розвитку в системі професійної підготовки – 
важливим науковим завданням педагогіки вищої військової школи. 

На сьогодні дослідження проблеми розвитку військово-спеціальної компетентності здійснюються за 
декількома напрямами, зокрема вивчення історичних традицій підготовки молоді до військово-професійної 
діяльності (О. Апанович, М. Кабачинський, Т. Каляндрук, М. Котляр, І. Крип’якевич, В. Микитишин, 
Ю. Руденко, Я. Тимчак, Т. Чухліб та ін.) та основних етапів розвитку військової освіти й підготовки 
офіцерських кадрів (М. Голик, М. Герасименко, О. Козинець, Ю. Пікуль та ін.), розгляд управлінського 
аспекту діяльності офіцера-прикордонника (В. Баратюк, С. Максименко, Б. Олексієнко, Ю. Паламарчук, 
О. Ставицький, О. Сафін, Ю. Царьов), окремих складових військово-спеціальної компетентності офіцера-
прикордонника (В. Назаренко, М. Тарнавський, О. Торічний, В. Уліч, Н. Чорноусенко та ін.), особливостей 
формування професійної компетентності в системі магістерської підготовки (О. Балагур, О. Луцький, 
Р. Мішенюк, В. Собко та ін.), а також дослідження особливостей розвитку тактики на основі досвіду 
локальних воєн і збройних конфліктів, специфіки навчання офіцерів військово-спеціальних дисциплін 
загалом (В. Дзюба, В. Зелений, А. Каленський, С. Мірошніков, М. Нещадим, М. Ніколайчук, С. Полторак, 
В. Середа, В. Чорноморець, С. Шворов та ін.) та щодо роботи командирів прикордонних підрозділів при 
веденні бою (В. Баратюк, С. Каштелян, А. Мисик, О. Ставицький та ін.). 

Однак, незважаючи на це, комплексного дослідження з проблем розвитку військово-спеціальної 
компетентності офіцерів управління органами охорони державного кордону під час фахової підготовки в 
магістратурі з урахуванням досвіду ведення бойових дій в сучасних умовах на сьогодні немає, не 
розроблено й цілісного науково-методичного забезпечення розвитку професійної компетентності в умовах 
посилення військової компоненти системи захисту державного кордону. 

З огляду на це метою статті є розкриття змісту і методики впровадження педагогічних умов розвитку 
військово-спеціальної компетентності офіцерів-прикордонників під час магістерської підготовки 

Проведення педагогічного експерименту було обумовлено необхідністю підвищення рівня військово-
спеціальної компетентності в офіцерів-прикордонників під час магістерської підготовки. Метою 
педагогічного експерименту стала перевірка припущення про те, що розвиток військово-спеціальної 
компетентності в офіцерів-прикордонників під час магістерської підготовки буде результативним за умови 
відповідного відбору змісту навчального матеріалу зі спеціальних дисциплін з урахуванням результатів 
системного аналізу загроз прикордонній безпеці; моделювання та вирішення практичних ситуацій 
професійної діяльності на засадах проблемності для відпрацювання в офіцерів умінь прийняття 
управлінських рішень під час організації охорони державного кордону в особливих умовах та при 
проведенні спецоперацій та ін. 

Дослідно-експериментальну роботу було організовано з вересня 2015 до травня 2016 р. на базі 
факультету підготовки керівних кадрів Національної академії Державної прикордонної служби імені 
Богдана Хмельницького. У педагогічному експерименті взяли участь 74 офіцери, що навчалися за другим 
(магістерським) рівнем вищої освіти за спеціальністю «Охорона та захист державного кордону» галузі 
знань 1601 Військові науки, національна безпека, безпека державного кордону (кваліфікація – магістр, 
офіцер управління органами охорони державного кордону), а також 182 офіцери керівної ланки ООДК під 
час підвищення ними кваліфікації на курсах за напрямом оперативно-службової діяльності на базі 
НАДПСУ. Загалом обсяг вибіркової сукупності становив 256 офіцерів. Окрім того, в експерименті були 
задіяні 14 фахівців факультету підготовки керівних кадрів.  
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В експериментальній групі на формувальному етапі експерименту було впроваджено структурно-
функціональну модель та педагогічні умови розвитку військово-спеціальної компетентності в офіцерів 2 
курсу при вивченні таких дисциплін, як «Оперативно-службова діяльність органу охорони державного 
кордону», «Оперативне мистецтво», «Тактика загальновійськових частин та з’єднань», «Управління 
оперативно-службовою (бойовою) діяльністю».  

Методика експерименту охоплювала сукупність методів, пов’язаних спільністю вирішення окремих 
проблем, та розкриває прийнятий порядок і послідовність дій при проведенні дослідження [3, с. 111]. В 
організаційному плані ми розглядали методику як сукупність комплексних (системних) педагогічних 
заходів упливу на офіцерів з метою поетапного розвитку в них військово-спеціальної компетентності. Для 
проведення експерименту важливе значення мала розробка навчально-матеріального забезпечення, 
зокрема інформаційних матеріалів, ситуативних завдань, прикладів вибору управлінських рішень, завдань 
для ділових ігор, відеосюжетів та завдань до них, завдань для самостійного опрацювання. 

Перший напрям роботи під час формувального етапу експерименту передбачав відбір змісту 
навчального матеріалу з урахуванням результатів системного аналізу загроз прикордонній безпеці. 
Насамперед було передбачено організацію з офіцерами 2 курсу спецсемінару «Мілітарна історія України». 
Важливість цього семінару обумовлена тим, що, як показали результати констатувального експерименту, 
офіцери недостатньо обізнані з українською, не-радянською мілітарною історією, україноцентричним 
поглядом на історію перемог і поразок українського війська. 

У цьому випадку для нас важливими були слова В. Сухомлинського про те, що «могутнє почуття 
любові до Батьківщини живиться такими джерелами як славне минуле вітчизни, її героїчна історія» [4, с. 
134]. Визначний педагог додає: «У патріотичному вихованні найяскравіше виявляється проектування 
людини. Виховуючи патріота, ми уявляємо собі, яким би виявися наш вихованець під час тяжких 
випробувань для Батьківщини – якби патріотичне виховання не передбачало цього, воно було б 
бездіяльним» [4, с. 133]. Саме знання історії свого народу, армії формує громадянські якості, патріотизм, 
показує роль народу і воєначальників у розвитку суспільства; дозволяє пізнати моральні і етичні цінності 
людства в їхньому розвитку, зрозуміти такі категорії, як честь, обов’язок перед суспільством, бачити 
пороки суспільства та людей, їхній вплив на людські долі. Ми також враховували, що вивчення мілітарної 
історії України допоможе розвинути історичне мислення і свідомість, активну життєву позицію, почуття 
гордості за приналежність до народу України, усвідомлення необхідності суверенної національної 
держави, конституційної відповідальності за її долю. 

Організовуючи експеримент, ми врахували, що серед труднощів, що їх мають долати офіцери-
прикордонники на сучасному етапі, є те, що на сьогодні не передбачено планової роботи щодо 
узагальнення бойового досвіду. З урахуванням цього ми узагальнили досвід прикордонних підрозділів та 
суміжних силових структур за результатами бесід з офіцерами, які, перебуваючи у штабах та в районах дій, 
здійснювали документальну фіксацію позитивних прикладів організації та виконання завдань. Саме тому 
під час вивчення навчальних дисциплін «Оперативно-службова діяльність органу охорони державного 
кордону», «Оперативне мистецтво», «Тактика загальновійськових частин та з’єднань», «Управління 
оперативно-службовою (бойовою) діяльністю», основну увагу ми звернули на доповнення матеріалів 
занять прикладами щодо ведення бойових дій у зоні АТО та пов’язані з цим особливості організації 
охорони кордону. 

Особливу увагу при виборі змісту навчального матеріалу ми звертали на ознайомлення офіцерів зі 
специфікою їхньої діяльності та правил поведінки в зоні АТО. Ми передбачили необхідність формування в 
офіцерів здатності й готовності організовувати службу підлеглих в умовах постійної загрози життю, 
відповідальності за зброю та боєприпаси, «гібридність» ворога, близькість районів виконання завдань до 
мирних населених пунктів.  

Відповідно до другої педагогічної умови розвитку військово-спеціальної компетентності магістрів ми 
використовували у фаховій підготовці моделювання та вирішення практичних ситуацій майбутньої 
професійної діяльності на засадах проблемності для відпрацювання в офіцерів умінь прийняття 
управлінських рішень під час організації охорони державного кордону в особливих умовах та при 
проведенні спецоперацій. 

Модель оперативно-службової діяльності, відповідно до напрацювань В. Назаренка, В. Мазура, 
Ю. Івашкова та ін. [2, с. 151], ми розглядали як документально розроблений аналог порядку здійснення 
оперативно-службової діяльності на ділянці прикордонного підрозділу в особливих умовах. 

На всіх видах занять (правда, з різною часткою самостійності) під час вивчення навчальних дисциплін 
«Оперативно-службова діяльність органу охорони державного кордону», «Оперативне мистецтво», 
«Тактика загальновійськових частин та з’єднань», «Управління оперативно-службовою (бойовою) 
діяльністю» ми пропонували офіцерам практичні ситуації щодо сучасних умов організації охорони 
державного кордону. Відповідно до теорії моделювання офіцери працювати за таким алгоритмом: 
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- оцінка оперативної обстановки, стану аналізу та профілювання ризиків на ділянці відділу 
прикордонної служби; 

- визначення спроможності відділу прикордонної служби протидіяти загрозам у сфері охорони 
державного кордону; 

- розроблення проекту моделі оперативно-службової діяльності на визначений період; 
- організація взаємодії з іншими структурними підрозділами ДПСУ, які виконують завдання на 

зазначеному напрямку, територіальними органами МВС, СБУ, підрозділами та частинами Збройних сил 
України; 

- формування розрахунку потреб людських та матеріальних ресурсів, необхідних для виконання 
завдань [2, с. 151]. 

Ми звертали увагу на те, щоб оцінку обстановки, аналіз та профілювання ризиків на ділянці відділу 
прикордонної служби офіцери проводили із урахуванням результатів проведеної оперативної 
рекогносцировки і тактичних розрахунків щодо визначення складності оперативної обстановки [1]. Під час 
моделювання офіцери, як керівники прикордонного підрозділу на підставі оперативно-тактичних 
розрахунків (визначення правильності розподілу сил та засобів на ділянці відділу, розрахунку сил та 
засобів, резервів, розрахунків на проведення спеціальних заходів) визначали побудову охорони державного 
кордону, моделювали дій сил та засобів на ділянці відділу прикордонної служби в особливих умовах [2, с. 
153].  

Моделювання спеціальних заходів на ділянці відділу прикордонної служби в особливих умовах 
офіцери здійснювали на напрямку зосередження основних зусиль та стикових напрямках. Під час 
моделювання вони визначали: склад сил та засобів, що залучаються до проведення заходів; порядок 
приведення чергових сил та резерву готовності до дій; задум дій; основні питання організації управління, 
зв’язку та взаємодії; розподіл сил та засобів за елементами службового порядку; сигнали взаємодії, позивні 
елементів службового порядку; орієнтовний розрахунок часу виходу порушників на окремі рубежі 
(пункти); сигнали оповіщення, управління та взаємодії [2, с. 154–155]. 

Окрім таких завдань, для формування умінь і навичок, складових військово-спеціальної 
компетентності, ми розробили комплексні тактичні задачі. При підготовці до вирішення задач офіцери 
повинні були здійснити аналіз ризиків прикордонній безпеці. Це важлива складова інформаційно-
аналітичної діяльності офіцерів – керівників органів охорони державного кордону, яка поєднує оцінку 
загроз у сфері безпеки державного кордону й оцінку ризиків у системі охорони державного кордону, 
зіставлення результатів їхньої оцінки та дослідження взаємозв’язків між ними з метою опрацювання 
пропозицій щодо запобігання існуючим (потенційним) загрозам або мінімізації їхніх негативних наслідків 
[2, с. 266–267]. 

Запропоновані завдання й комплексні тактичні задачі охоплювали максимальну кількість тем 
навчальних дисциплін, містили елементи наукового дослідження та тісний зв’язок з практикою. Для 
ефективного використання системи завдань і задач ми дотримувались поступовості при підвищенні 
пізнавального й особистісного рівнів розвитку суб’єктів навчання, здійснювали перехід від групового до 
індивідуального способу вирішення завдань. Вирішення таких задач потребувало від офіцерів уміння 
здійснювати як прості розумові операції (виявлення фактів, аналіз і синтез, зіставлення й розрізнення) так і 
складні (трансформація, інтерпретація, індукція і дедукція, доказ і аргументація). Ці завдання також 
розвивали творче мислення, уміння вирішувати складні проблемні ситуації в професійній діяльності.  

Вирішення завдань і комплексних тактичних задач дозволило відпрацювати майбутню діяльність 
офіцерів-прикордонників, як керівників органами охорони державного кордону, тобто низку дій з 
вирішення багатьох завдань щодо організації охорони державного кордону в особливий період та при 
проведенні спецоперацій, організації та взаємодії прикордонних підрозділів, підготовки персоналу, його 
психологічної готовності до виконання завдань за призначенням та ін. Основну увагу ми звертали на 
відпрацювання офіцерами прийняття управлінського рішення, на відпрацювання бойового злагодження 
підрозділів, удосконалення навичок командирів щодо організації бою й управління підрозділами при 
виконанні бойових завдань.  

Для впровадження третьої педагогічної умови розвитку в офіцерів-прикордонників військово-
спеціальної компетентності було передбачено використання інтерактивних методів для відпрацювання 
комунікативних та педагогічних умінь на основі андрагогічної моделі інтерактивного навчання. Зокрема, 
великого значення ми надавали методу ділових ігор. Так, наприклад, з навчальної дисципліни 
«Оперативно-службова діяльність відділу прикордонної служби» ми проводили ділову гру «Охорона 
державного кордону відділом прикордонної служби». Під час проведення ділової гри слухачі в ролі 
посадових осіб відділу (начальник ВПС, перший заступник начальника ВПС, заступник начальника ВПС з 
персоналу, заступник начальника ВПС з логістики, начальник групи оцінки ризиків та планування, 
начальник відділення інспекторів прикордонної служби, начальник відділення ДІПС, начальник відділення 
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технічних засобів ОДК, начальник відділення зв’язку, начальник зміни ЦУС) готували пропозиції, 
ухвалювали рішення на виконання завдань оперативно-службової діяльності відділу на місяць, на посилену 
охорону державного кордону, визначали завдання для заступників та структурних підрозділів відділу, 
планували оперативно-службову діяльність, організовували взаємодію, усебічне забезпечення та 
управління, готували пропозиції, ухвалювали рішення на проведення спеціальних заходів, на охорону та 
оборону підрозділу відділу прикордонної служби, визначали завдання для підрозділів та елементів 
бойового порядку.  

Під час проведення ділових ігор велике значення мало відпрацювання офіцерами вмінь здійснювати 
управління силами й засобами при виконанні поставлених завдань, ухвалювати необхідні управлінські 
рішення із урахуванням вірогідності надходження неправдивої, спотвореної інформації, досягати чіткої 
взаємодії, високої злагодженості підрозділів в екстремальних ситуаціях, формування високих морально-
бойових та психологічних якостей у членів прикордонного колективу [6]. 

Ділові ігри давали можливість відпрацьовувати з офіцерами оптимальні комунікативні тактики аналізу 
конкретних комунікативних ситуацій, віддання наказів і їхнього групового самоаналізу. Ми звертали увагу 
на вміння офіцерів здійснювати управлінську комунікацію, тобто встановлювати необхідний контакт із 
персоналом прикордонного підрозділу (органу), досягати точного сприйняття й розуміння під час 
спілкування загалом та при виголошенні наказу зокрема. Для нас було важливо, щоб рішення, які офіцери 
ухвалювали на основі розгорнутого чи часткового аналізу, відповідали вимогам доцільності та розумності, 
ефективності навчання та виховання підлеглих, їхньої підготовки до складних ситуацій, захищаючи 
кордон, а, власне, ігри розвивали уміння офіцерів взаємодіяти та здійснювати необхідний управлінський 
комунікативний вплив. 

Великого значення ми надавали також упровадженню четвертої педагогічної умови розвитку 
військово-спеціальної компетентності офіцерів-прикордонників під час магістерської підготовки – 
організації самоосвіти офіцерів з метою відпрацювання навичок роботи з різними джерелами інформації, 
удосконалення аналітичних і творчих умінь, підвищення їхньої самостійності. 

При цьому основну увагу ми звертали на структурування інформації, подаючи її таким чином, щоб 
офіцери могли належно засвоювати, усвідомлювати та виконувати різні види навчальної діяльності. 
Структурно інформацію ми подавали так: 

- тема, мета і завдання самостійної робота; 
- інформація предметного характеру (фактичні, довідкові дані, пояснення, коментарі, опорні схеми, 

смислові опори); 
- інформація методологічного змісту (опис самостійних дій загалом та щодо окремих навчальних 

завдань, інструкції щодо особливостей виконання завдань, критерії правильного виконання завдань); 
- інформація спеціального характеру (прямі вказівки, непрямі пояснення, спеціальні поради 

запитання); 
- запитання та завдання для самоконтролю та самооцінки. 
- додаткова інформація з теми, що доповнює, поглиблює, розширює базову навчальну інформацію. 
Таке подання матеріалу дозволяло офіцерам належним чином готуватися до самоосвітньої діяльності 

(послідовність питань і завдань), виконувати завдання і здійснювати перевірку самоосвітньої діяльності. 
При цьому офіцери набували досвіду самоорганізації та самоуправління, мали можливість для пошуку 
знань предметного та надпредметного змісту, могли узагальнювати та систематизовувати знання про 
способи самоосвітньої діяльності та результат її виконання. 

Важливого значення ми надавали дослідницькій роботі офіцерів. Окрім значення для професійної 
діяльності, розвитку навичок оперативно-аналітичної діяльності, дослідницька робота також допомагала 
підвищувати пізнавальну активність офіцерів. Актуальними, на нашу думку, були слова 
В. Сухомлинського про те, що джерелом інтересу є «застосування знань, переживання почуття влади 
розуму над фактами і явищами. У глибині людської істоти є потреба почувати себе відкривачем, 
дослідником, спонукачем, але якщо немає поживи для неї – живого спілкування з фактами та явищами, 
радості пізнання – ця потреба затухає, а разом з нею гасне й інтерес до знань» [5, с. 513]. 

Дослідницька робота передбачала збір, аналіз і систематизацію офіцерами інформації щодо стану й 
можливостей органів та підрозділів Державної прикордонної служби здійснювати надійну охорону 
державного кордону, виявляти тенденції розвитку подій та прогнозувати розвиток процесів при 
ускладненні обстановки в секторі прикордонної безпеки. Наприклад, з навчальної дисципліни «Управління 
оперативно-службовою (бойовою) діяльністю» офіцери працювали над дослідженнями «Завдання та 
можливості прикордонної комендатури швидкого реагування (ПдРУ) щодо виконання функцій 
правоохоронного характеру», «Методика обґрунтування раціонального складу й можливостей службового 
порядку Чопського прикордонного загону, що залучаються до проведення спеціальних заходів щодо 
пошуку правопорушників» та ін.  
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Виконання зазначених робіт дозволило розвивати в офіцерів такі самосвітні вміння, як бачити 
проблему (виділення проблем та підпроблем, формулювання завдань), визначати мету діяльності, 
організовувати та планувати діяльність, здійснювати самоаналіз, а також презентувати своє дослідження. 
Окрім того, така роботи сприяла розвиткові аналітичних здібностей, творчого мислення та, безперечно, 
міцному засвоєнню знань. 

Проведена робота мала комплексний та системний характер і передбачала всеохопність педагогічного 
впливу з метою розвитку в офіцерів-прикордонників військово-спеціальної компетентності під час 
магістерської підготовки. При вивченні навчальних дисциплін «Оперативно-службова діяльність органу 
охорони державного кордону», «Оперативне мистецтво», «Тактика загальновійськових частин та 
з’єднань», «Управління оперативно-службовою (бойовою) діяльністю» для розвитку військово-спеціальної 
компетентності офіцерів-прикордонників було впроваджено педагогічні умови, що передбачали: 1) відбір 
змісту навчального матеріалу зі спеціальних дисциплін з урахуванням результатів системного аналізу 
загроз прикордонній безпеці; 2) використання у фаховій підготовці моделювання та вирішення практичних 
ситуацій майбутньої професійної діяльності на засадах проблемності для відпрацювання в офіцерів умінь 
прийняття управлінських рішень при організації охорони державного кордону в особливих умовах та при 
проведенні спецоперацій; 3) використання інтерактивних методів для відпрацювання комунікативних та 
педагогічних умінь на основі андрагогічної моделі інтерактивного навчання; 4) організацію самоосвіти 
офіцерів з метою відпрацювання навичок роботи з різними джерелами інформації, удосконалення 
аналітичних і творчих умінь, підвищення їх самостійності.  

Перспективами подальших розвідок у цьому напрямку є обґрунтування методичних рекомендацій 
науково-педагогічному складу кафедр факультету підготовки керівних кадрів щодо розвитку військово-
спеціальної компетентності офіцерів-прикордонників під час магістерської підготовки. 
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УДК 389:78 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ КОНЦЕПЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ІНШОМОВНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ЦИВІЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ 

Н.Я. Вовчаста1 
У статті висвітлено основні теоретичні положення концепції іншомовної професійної підготовки майбутніх 

фахівців цивільної безпеки, авторське тлумачення відповідних ключових понять, основні цілі і конкретні завдання, а 
також принципи розроблення професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки 
(універсальності, динамічності, результативності, професійної мобільності, наступності тощо). Сформульовано 
концептуальні положення професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки.  

Ключові слова: іншомовна професійна підготовка, майбутні фахівці цивільного захисту, принципи, теоретичні 
положення концепції, концептуальні положення. 

 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОНЦЕПЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИНОЯЗЫЧНОЙ 
ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ ГРАЖДАНСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

Н.Я. Вовчаста 
В статье отражены основные теоретические положения концепции иноязычной профессиональной подготовки 

будущих специалистов гражданской безопасности, авторское толкование соответствующих ключевых понятий, 
основные цели и конкретные задачи, а также принципы разработки профессиональной иноязычной подготовки 
будущих специалистов гражданской безопасности (универсальности, динамичности, результативности, 
профессиональной мобильности, последовальности и др). Сформулированы концептуальные положения 
профессиональной иноязычной подготовки будущих специалистов гражданской безопасности. 

Ключевые слова: иноязычная профессиональная подготовка, будущие специалисты гражданской защиты, 
принципы, теоретические положения концепции, концептуальные положения. 

 

THEORETICAL PRINCIPLES OF CONCEPTION OF PROFESSIONAL FOREIGN LANGUAGE 
TRAINING OF THE FUTURE CIVIL PROTECTION SPECIALISTS 

N. Ya. Vovchasta 
In the article the basic theoretical principles of the conception of foreign language training of the future civil protection 

specialists, authorth’s interpretation of the key concepts, key objectives and tasks, principles of development of professional 
foreign language training of future civil protection specialists (versatility, agility, effectiveness, professional mobility, 
consistency etc) are described. Conceptual regulations of professional foreign language training of the future civil protection 
specialists are shown. 

Кeywords: foreign language training, future specialists of civil protection, principles, theoretical principles of conception, 
conceptual regulations. 

 
У сучасному світі значення освіти як найважливішого фактора формування нової якості економіки і суспільства 

зростає разом із впливом людського капіталу. Як наголошує, Р.С. Гуревич освіта є найважливішим чинником 
особистісного розвитку, забезпечення активної життєвої позиції кожної людини, способом її індивідуальної 
самореалізації [3, c.49]. Метою іншомовної підготовки майбутнього фахівця є насамперед формування особистості, 
здатної до співіснування з представниками інших мов і культур, прагнучої до саморозвитку і самореалізації, 
підвищення рівня освіченості й розширення кругозору, з розвиненими комунікативними навичками, що дозволяють їй 
вільно спілкуватися з партнерами інших країн. Оволодіння вміннями іншомовного професійного спілкування 
дозволить фахівцеві цивільного захисту повною мірою використовувати можливості сучасних іншомовних 
інформаційних джерел для підвищення свого професійного рівня, бути повноправним учасником діалогу із 
зарубіжними колегами, реалізувати свій професійний потенціал у міжнародних проектах тощо. Як зазначає М. Козяр 
,,…співпраця між провідними у галузі цивільної безпеки інституціями, стане потужним кроком подальшої інтеграції 
української системи освіти у загальноєвропейську та світову» [5, с.2]. 

На сучасному етапі виділяємо основні стратегії навчального процесу на заняттях з іноземної мови за 
професійним спрямуванням, зокрема, цікава подача нового матеріалу, що тісно пов’язаний зі знаннями, які курсанти 
отримують при вивченні профілюючих дисциплін за напрямом підготовки «Цивільна безпека»; створення умов, за 
яких курсант зможе впевнено себе почувати, виконуючи завдання для самостійного опрацювання; вміння оперувати 
отриманими лексичними та граматичними знаннями з іноземної мови для власного розширення знань із профілюючих 
дисциплін. 

                                                   
© Н.Я. Вовчаста 
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Аналіз наукових джерел засвідчив, що означеній проблемі у галузі освіти приділялася значна увага. Предметом 
досліджень було навчання іноземних мов (І. Бім, Ю. Бориско, О. Коваленко, Л. Морська, С. Ніколаєва, В. Плахотник, 
В. Редько, Г. Рогова, Н. Скляренко, С. Фоломкіна та ін.), проблеми іншомовного спілкування (І. Глазкова, 
Ю. Жлуктенко, Г. Китайгородська, О. Кузнецова, Н. Логутіна, Є. Пассов, Л. Кравчук, С. Ніколаєва, В. Скалкін та ін.), 
формування професійно спрямованої іншомовної компетентності фахівців (М. Прадівлянний, О. Кузнецова, Т. Брик 
та ін.). Водночас, незважаючи на ґрунтовну розробку в наукових дослідженнях, окремі питання не розв’язані або ж 
розв’язані лише частково. Це, насамперед, стосується досліджень щодо обґрунтування концептуальних основ 
іншомовної професійної підготовки майбутніх фахівців цивільного захисту. 

Мета статті – висвітлити основні теоретичні положення концепції іншомовної професійної підготовки 
майбутніх фахівців цивільної безпеки. 

Концепція є формою, за допомогою якої викладається основна точка зору, провідний задум, теоретичні вихідні 
принципи побудови педагогічного процесу чи педагогічної системи, призначена викласти теорію в конструктивній, 
прикладній формі [1, с.101]. Щоб виконувати своє призначення, концепція повинна відповідати певним вимогам. 
Основна властивість концепції – її системність (полягає в чіткому визначенні структури та забезпеченні зв’язків між 
елементами цієї структури), друга – визначеність і конкретність, а третьою властивістю концепції є її 
інструментальність, тобто концепція будується як інструмент для багатоетапної роботи: для кожного нововведення 
мають бути розкриті сфери та конкретні форми його дії і втілення [2, с. 230]. Для нашого дослідження системність 
виражається у структурності загальної концепції професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільного 
захисту й обґрунтованості відповідної концептуальної моделі.  

Оскільки у підготовці майбутніх фахівців цивільної безпеки поєднується вищий навчальний заклад з військовим 
навчальним закладом, то його специфікою є поєднання функцій випускників з вимогами до офіцерів.  

Розроблення концепції також вимагає авторського тлумачення ключових понять на основі здійсненого аналізу 
літературних джерел.  

Цивільний захист – це функція держави, спрямована на захист населення, територій, навколишнього природного 
середовища та майна від надзвичайних ситуацій шляхом запобігання таким ситуаціям, ліквідації їх наслідків і надання 
допомоги постраждалим у мирний час та в особливий період [4]. 

Дисципліна «Іноземна мова» – важливий складник підготовки фахівців у сфері цивільної безпеки, оскільки 
постійно розширюються міжнародні зв’язки із профільними вищими навчальними закладами та установами, а тому 
мовна підготовка курсантів/студентів вищих технічних закладів Державної служби надзвичайних ситуацій України ІІІ 
та IV рівня акредитації освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» та «магiстр» є надзвичайно актуальною.  

Іноземна мова як навчальна дисципліна є нормативною та складена відповідно до освітньо-професійної програми 
підготовки бакалавра напряму підготовки 263 – «Цивільна безпека (охорона праці)» та магістра напряму підготовки 
263 – «Цивільна безпека» денної форми навчання. 

Основне завдання вивчення дисципліни «Іноземна мова» − удосконалення усного мовлення, аудіювання і 
читання (види мовленнєвої діяльності, що є метою і засобом вивчення мови); удосконалення письма і перекладу 
(засоби навчання, які входять у систему вправ під час пояснення, закріплення та контролю лексико-граматичного 
матеріалу); удосконалення знань з фонетики, лексики і граматики (вивчення мовленнєвих зразків, у процесі роботи 
над якими в курсантів формуються навички вимови й мовлення). 

Іншомовна підготовка – рівень, спрямований на компетентісно-орієнтоване володіння іноземною мовою з 
урахуванням різних рівнів знань (А1-С2). У Європейському Союзі та в Україні є так звані Загальноєвропейські 
рекомендації з мовної освіти (Common European Framework for Languages (CERF or CEF)), які передбачають поділ 
знавців англійської мови на 3 базові рівні: A (Basic User), B (Independent User) та C (Proficient User). Наприклад, у 
Франції та франкомовних країнах здають такі іспити на знання мови (DELF A1- DALF C2), які офіційно визнані 
Міністерством освіти Франції та Європейською Радою Іноземних Мов [7]. Щодо Федеративної Республіки 
Німеччини, то студенти здають мовний іспит DSH, який проводиться лише в країні і лише за особистої присутності − 
скласти його в Україні неможливо [6]. 

Професійна іншомовна підготовка полягає у вивченні базової та спеціальної термінології з певного напряму 
підготовки (наприклад «Цивільна безпека»); формуванні навичок та умінь практичного володіння іноземною мовою у 
сфері фахової діяльності, а саме на вмінні використовувати та гнучко застосовувати професійні знання й уміння під 
час вирішення професійних завдань в умовах іншомовної комунікації. 

Концептуально професійна іншомовна підготовка майбутніх фахівців цивільної безпеки розглядається як 
динамічна система зі складною структурою та причинно-наслідковими зв’язками. Ця система є процесом і 
результатом цілеспрямованої навчальної та науково-методичної діяльності. З одного боку, вона є підсистемою більш 
загальної системи (професійна підготовка), а з другого, – містить низку менш загальних систем (аудіювання, 
говоріння, читання, письмо в типових ситуаціях).  

Мета професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки полягає у формуванні такої 
системи, яка враховує як загальні її цілі в будь-якому закладі освіти, так і специфічні, зумовлені особливостями 
професійної діяльності майбутніх фахівців цивільної безпеки. Мета є початковим компонентом і формує загальне 
уявлення про кінцевий результат, яким є вищеназвана система. 

Конкретні цілі професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки формують сукупність 
завдань для досягнення поставленої мети. Основними з яких є:  

 поєднання вивчення іноземних мов та спеціальної підготовки в навчальному процесі; 
 змістове забезпечення вивчення іноземної мови; 
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 підвищення професійного рівня викладачів, розвиток педагогічної творчості в навчальних закладах;  
 добір матеріалів для самостійної роботи;  
 забезпечення неперервного навчання;  
 проектування нових технологій та методик навчання;  
 розроблення інструктивно-методичних матеріалів до практичних занять;  
 розроблення й удосконалення навчальних посібників професійного спрямування; 
 розроблення методичних матеріалів для самостійного опрацювання фахової літератури, написання 

курсових робіт і дипломних проектів іноземними мовами; 
 розроблення навчально-методичної документації для студентів і викладачів;  
 створення й апробація науково-методичної та навчальної літератури;  
 створення умов для мотивації навчання;  
 удосконалення навчальних програм;  
 упровадження сучасних інформаційних технологій на всіх ступенях навчання. 
Методологічне обґрунтування професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної 

безпеки випливає із загальнонаукового твердження, що теорія виконує свою методологічну функцію, 
виступаючи як органічний конструктивний компонент практики. У цьому контексті наукове забезпечення 
є конструктивним компонентом методичного. На методологічному рівні досліджуються загальнонаукові 
проблеми розроблення та побудови професійної іншомовної підготовки.  

Домінуючим може бути як теоретичний підхід, так і методичний. Визначення їх оптимального 
співвідношення зумовлене специфікою навчального процесу. 

Моделювання як створення пошукових і нормативних моделей з урахуванням вірогідної або бажаної 
зміни використовується для побудови концептуальної моделі професійної іншомовної підготовки 
майбутніх фахівців цивільної безпеки. Ця модель містить всі основні структурні елементи професійної 
іншомовної підготовки, показує їх взаємозв’язки та відображає основні ідеї концепції. Тому, на основі 
аналізу психолого-педагогічної, фахової літератури, нами нижче запропонована концептуальна модель 
професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки (рис.1.) 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Рис.1. Модель професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки 
1. Поєднання змісту навчальних тем з паралельним вивченням суміжних дисциплін за професійним 

спрямуванням. 
2. Створення цілісної дидактичної системи вивчення теми за професійним спрямуванням. 
3. Цілі та завдання. 
4. Детальна презентація тематики (навички та вміння). 
5. Вправи (фоми роботи, активні та інноваційні методики). 
6. Діагностика рівня сформованості знань та вмінь (методи перевірки та оцінки знань). 
7. Повторення, закріплення, уточнення, поглиблення знань та вмінь. 
Нові інформаційні технології є обов’язковим компонентом професійної іншомовної підготовки 

майбутніх фахівців цивільної безпеки. Поняття інформаційних технологій розуміємо доволі широко – від 
використання комп’ютерних засобів у навчально-виховному процесі до його розроблення та реалізації. 

Принципи визначають основні напрями досягнення цiлi. Виділені принципи повинні забезпечувати 
взаємозв’язок змістової та процесуальної сторін професійної іншомовної підготовки. Система принципів 
містить як загальні для професійної іншомовної підготовки принципи, так і специфічні, властиві 
професійній іншомовній підготовці майбутніх фахівців цивільної безпеки.  
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У складі концепції ми виділили такі принципи розроблення професійної іншомовної підготовки 
майбутніх фахівців цивільної безпеки: 

 універсальності, що передбачає проектування типових, узагальнених конструкцій у структурі 
змісту та професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки; 

 динамічності професійної іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки, що 
передбачає формування цілісної системи, яка містить одночасно інваріантну, стабільну частину 
(професійна іншомовна підготовка взагалі) та варіативну, динамічну (зумовлену особливостями цивільного 
захисту);  

 результативності професійної іншомовної підготовки, що передбачає послідовне досягнення 
попередньо запланованих результатів на кожному етапі ступеневої професійної підготовки; 

 професійної мобільності як здатності швидко оволодівати новими засобами, виховання потреби 
постійно підвищувати свою освіту та кваліфікацію, розвиток творчого потенціалу; 

 наступності, яка забезпечується розробленням наскрізних навчальних планів і програм, а також 
відповідною організацією навчального процесу; 

 ефективності професійної іншомовної підготовки, що передбачає досягнення очікуваного 
результату з мінімальними зусиллями суб’єктів навчання та мінімальними витратами навчального часу. 

 взаємної зумовленості змісту та діяльності, що передбачає системний ефект професійної 
іншомовної підготовки. 

Ці принципи формують основу для побудови концептуальної моделі професійної іншомовної 
підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки. Водночас, ефективна науково-методична робота є 
важливою умовою формування професіоналізму викладачів, розвитку їх педагогічної творчості. Співпраця 
педагогів різних навчальних закладів сприяє покращанню всіх аспектів професійної іншомовної підготовки 
майбутніх фахівців цивільної безпеки. Наукове та навчально-методичне забезпечення професійної 
іншомовної підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки поєднує різнорідні елементи, такі як 
державні стандарти, навчальні плани та програми, програми практик, підручники та навчальні посібники, 
інструктивно-методичні матеріали, завдання для самостійної роботи студентів, засоби для перевірки рівня 
засвоєння навчального матеріалу тощо.  

Отже, викладене вище дозволило сформулювати концептуальні положення професійної іншомовної 
підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки: іншомовна підготовка фахівців цивільної безпеки є 
повноцінним компонентом цілісної системи його професійної освіти; координація професійних та 
іншомовних знань майбутніх фахівців цивільної безпеки базується на розвитку вітчизняних надбань і 
сучасних світових стандартів освіти; оптимальне поєднання змісту професійно орієнтованих, спеціальних 
дисциплін та іноземної мови забезпечують системність і ґрунтовність професійної іншомовної підготовки; 
орієнтація іншомовних дисциплін на практичні потреби студентів, їх інтереси і запити передбачає 
діяльність на змістовому (знання, уміння, навички) та процесуальному (форми, методи, засоби навчання) 
рівнях; розробка міждисциплінарних курсів спеціальних дисциплін іноземними мовами сприяє реалізації 
творчого потенціалу майбутніх фахівців цивільної безпеки; в професійній підготовці майбутніх фахівців 
цивільної безпеки іншомовна підготовка передбачає відображення реальних взаємозв’язків між 
професійною підготовкою та знанням іноземних мов; формування системи професійної іншомовної 
підготовки має спиратися на інноваційні освітні технології, насамперед комп’ютерні. До подальших 
досліджень відносимо обґрунтування та розробку концептуальної моделі професійної іншомовної 
підготовки майбутніх фахівців цивільної безпеки.  
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УДК 378.147 

СКЛАДОВІ ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 

В.М. Галузяк1 
У статті визначено і проаналізовано основні підходи до розуміння сутності професійної компетентності 

вчителя у вітчизняній і зарубіжній педагогіці. Загальнопедагогічна компетентність розглядається як інтегральна 
здатність учителя успішно виконувати професійні функції, що забезпечується комплексом засвоєних знань, умінь, 
якостей, здібностей і етичних установок. Загальнопедагогічна компетентність формується у процесі вивчення 
дисциплін педагогічного циклу і стосується універсальних навчально-виховних умінь, що не залежать від предметної 
спеціалізації вчителя. У структурі загальнопедагогічної компетентності вчителя виокремлені три складові: 
навчальна, виховна і особистісно-рефлексивна. Перші дві містять компетентності, що стосуються основних 
функцій педагогічної діяльності (навчальної і виховної), які полягають у розвитку, відповідно, інструментальної та 
мотиваційно-ціннісної сфер особистості вихованця. Особистісно-рефлексивна компетентність стосується самого 
педагога, його можливостей аналізувати себе і свої дії, змінювати власні професійні установки, займатися 
професійним самовдосконаленням, виробляти індивідуальний стиль педагогічної діяльності.  

Ключові слова: професійна компетентність, загальнопедагогічна компетентність, складові 
загальнопедагогічної компетентності, компетентнісний підхід, педагогічна освіта. 

 

СОСТАВЛЯЮЩИЕ ОБЩЕПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЯ 

В.М. Галузяк 
В статье определены и проанализированы основные подходы к пониманию сущности профессиональной 

компетентности учителя в отечественной и зарубежной педагогике. Общепедагогическая компетентность 
рассматривается как интегральная способность учителя успешно выполнять профессиональные функции на основе 
комплекса усвоенных знаний, умений, качеств, способностей и этических установок. Общепедагогическая 
компетентность формируется в процессе изучения дисциплин педагогического цикла и касается универсальных 
учебно-воспитательных умений, не зависящих от предметной специализации учителя. В структуре 
общепедагогической компетентности учителя выделены три составляющие: учебная, воспитательная и личностно-
рефлексивная. Первые две содержат компетентности, касающиеся основных функций педагогической деятельности 
(учебной и воспитательной), которые состоят в развитии, соответственно, инструментальной и мотивационно-
ценностной сфер личности воспитанника. Личностно-рефлексивная компетентность относится к личности самого 
педагога, его возможности анализировать себя и свои действия, изменять собственные профессиональные 
установки, заниматься профессиональным самосовершенствованием, вырабатывать индивидуальный стиль 
педагогической деятельности.  

Ключевые слова: профессиональная компетентность, общепедагогическая компетентность, составляющие 
общепедагогической компетентности, компетентностный подход, педагогическое образование. 

 

COMPONENTS OF THE GENERAL PEDAGOGICAL COMPETENCE OF THE TEACHER 

V. Haluziak 
In the article certainly and the basic going is analysed near understanding of essence of professional competence of 

teacher in home and foreign pedagogics. A general pedagogical competence is examined as integral ability of teacher 
successfully to execute professional functions, that is provided by the complex of the mastered knowledge, abilities, traits, 

                                                   
© В.М. Галузяк 



Професійна освіта 

47 

capabilities and ethic attitudes. A general pedagogical competence is formed in the process of study of disciplines of 
pedagogical cycle and touches universal educational abilities that does not depend on subject specialization of teacher. In the 
structure of general pedagogical competence of teacher three basic constituents are distinguished: training, educational and 
personality-reflective. First two contain to the competence, that touch the basic functions of pedagogical activity (training and 
education), that consist in development, accordingly, instrumental and motivational-valued spheres of personality of pupil. A 
personality-reflective competence touches a teacher, his possibilities to analyse itself and the actions, to change own 
professional options, engage in professional self-perfection, to produce individual style of pedagogical activity.  

Keywords: professional competence, general pedagogical competence, components of general pedagogical competence, 
competence approach, pedagogical education. 

 
Розвиток сучасної педагогічної освіти в контексті переорієнтації загальноосвітньої школи на 

формування базових компетентностей учнів вимагає модернізації чинної системи професійної підготовки 
майбутніх учителів. Традиційні моделі навчання, орієнтовані в першу чергу на фундаментальну 
теоретичну підготовку вчителів, не відповідають соціально-економічним потребам суспільства і запитам 
педагогічної практики. Для того, щоб формувати компетентності у школярів, педагог сам повинен володіти 
відповідними професійними компетентностями. Сучасна школа потребує вчителів, здатних до цілісного 
сприйняття педагогічної реальності, конструктивної взаємодії з усіма учасниками педагогічного процесу та 
ефективного вирішення професійних проблем. У зв'язку з цим на перший план у професійній підготовці 
майбутніх учителів виходить компетентнісний підхід, з яким пов'язуються надії на оновлення змісту 
педагогічної освіти.  

Компетентнісний підхід – це сукупність загальних принципів визначення цілей освіти, відбору змісту 
освіти, організації педагогічного процесу і оцінки його результатів. З погляду цього підходу, мета освіти 
полягає в розвитку здатності особистості самостійно вирішувати проблеми в різних сферах і видах 
діяльності на основі використання соціального та особистого досвіду. 

Сутність і особливості компетентнісного підходу як концептуальної основи професійної підготовки 
майбутніх учителів розглядаються у працях багатьох дослідників (Н. Бібік, В. Введенський, Е. Зеєр, 
І. Зимняя, В. Кальней, Н. Кузьміна, О. Ларіонова, А. Маркова, О. Пометун, О. Савченко, Г. Селевко, 
Ю. Татур, А. Хуторской, В. Шадриков, Т. Якиманська та ін.).  

У контексті підготовки майбутніх учителів професійна компетентність визначається як володіння 
«необхідною сумою знань, умінь і навичок, що визначають сформованість педагогічної діяльності, 
педагогічного спілкування і особистості вчителя як носія певних цінностей, ідеалів і педагогічної 
свідомості: сукупність знань, досвіду, умінь гнучкого володіння педагогічною технологією, знаходження 
оптимальних засобів впливу на учня з урахуванням його потреб і інтересів, прав і вільного вибору способів 
діяльності та поведінки» [7, с. 133].  

Аналіз психолого-педагогічних джерел дає підстави виокремити декілька підходів до розуміння 
сутності професійної компетентності педагога: 

 професіографічний підхід полягає у визначенні професійної компетентності як моделі фахівця, що 
містить узагальнені вимоги до професії та індивідуального розвитку суб'єкта професійної діяльності 
(В. Беспалько, В. Сластьонін, Н. Тализіна); 

 знаннєвий підхід ґрунтується на традиційному визначенні компетентної людини як знаючої, 
обізнаної, поінформованої; тут професійна компетентність розглядається як єдність засвоєного соціального 
досвіду і досвіду, набутого внаслідок практичного виконання професійної діяльності (А. Вербицький, 
М. Розов, Г. Сериков, Г. Сухобська та ін.);  

 акмеологічний підхід полягає у розумінні професійної компетентності як певного рівня розвитку 
професіоналізму суб'єкта діяльності (на етапі навчання – це «готовність» (А. Міщенко, В. Сластьонін), на 
післявузівському – «майстерність» (І. Багаєва, С. Єлканов, Н. Кузьміна та ін.);  

 системно-інтеграційний підхід полягає у розумінні професійної компетентності як системної 
цілісності взаємопов'язаних компонентів, що охоплюють різні сфери особистості та відображають 
структуру професійно-педагогічної діяльності (А. Маркова, Є. Павлютенков, А. Ситаров). 

Попри значний інтерес науковців до феномену професійно-педагогічної компетентності, можна 
констатувати неоднозначність і суперечливість поглядів на його зміст і структуру.  

Мета нашої статті полягає у теоретичному аналізі основних підходів до трактування сутності 
загальнопедагогічної компетентності вчителя та визначенні на цій основі її змістових компонентів.  

Професійна компетентність педагога найчастіше розглядається з позицій функціонально-діяльнісного 
підходу (Н. Кузьміна, В. Сластьонін, В. Симонов, Р. Шакуров, А. Щербаков та ін.), в якому компетентність 
трактується як єдність теоретичної і практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності, 
виконання професійних функцій. При цьому основні параметри компетентності задаються 
функціональною структурою педагогічної діяльності, представленою низкою теоретичних і практичних 
умінь: аналітичних, прогностичних, проективних, рефлексивних, організаторських, комунікативних і ін. 
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Н. Кузьміна виокремлює в педагогічній компетентності як інтеграційній властивості особистості п'ять 
складових:  

1) спеціальну компетентність у галузі дисципліни, що викладається: глибокі знання, кваліфікація і 
досвід діяльності у відповідній предметній сфері;  

2) методичну компетентність у галузі способів формування знань і умінь учнів: володіння різними 
методами і прийомами навчання, знання дидактичних методів і уміння застосовувати їх у навчальному 
процесі, знання психологічних механізмів засвоєння знань і умінь;  

3) соціально-психологічну компетентність у галузі педагогічного спілкування;  
4) диференціально-психологічну компетентність: уміння виявляти особистісні особливості, установки, 

спрямованість і здібності учнів, визначати і враховувати їх емоційний стан, грамотно будувати 
взаємовідносини з керівниками, колегами й учнями;  

5) аутопсихологічну компетентність: уміння усвідомлювати рівень власної діяльності, достоїнства і 
недоліки власної діяльності та особистості; знання про способи професійного самовдосконалення; уміння 
бачити причини недоліків у своїй роботі; прагнення до самовдосконалення [8]. 

А. Маркова розрізняє чотири види професійної компетентності: 
1) спеціальну (володіння професійною діяльністю на високому рівні, здатність проектувати свій 

професійний розвиток);  
2) соціальну (володіння колективною професійною діяльністю і прийомами професійного спілкування, 

сформованість соціальної відповідальності за результати своєї діяльності);  
3) особистісну (володіння досвідом особистісної саморегуляції, прийомами самовираження, 

саморозвитку, здатність протистояти професійним деформаціям); 
4) індивідуальну (володіння прийомами самореалізації і розвитку індивідуальності, творчого 

потенціалу, готовність до професійного зростання) [9]. 
В. Сластьонін розуміє під педагогічною компетентністю єдність теоретичної і практичної готовності 

до виконання педагогічної діяльності [10, с. 41]. При цьому структура педагогічної компетентності 
розкривається через чотири групи професійних умінь: 

1) уміння «переводити» зміст об'єктивного процесу виховання в конкретні педагогічні завдання: 
вивчення особистості і колективу; проектування розвитку колективу і окремих учнів; визначення 
комплексу освітніх, виховних і розвивальних завдань;  

2) уміння будувати і приводити в рух логічно завершену педагогічну систему: комплексне планування 
навчально-виховних завдань; відбір змісту освітнього процесу; оптимальний вибір форм, методів і засобів 
його організації; 

3) уміння виділяти і встановлювати взаємозв'язки між компонентами та чинниками виховання: 
активізація особистості школяра, розвиток його діяльності; організація і розвиток спільної діяльності; 
забезпечення зв'язку школи з навколишнім середовищем; 

4) уміння оцінювати результати педагогічної діяльності: самоаналіз і аналіз навчально-виховного 
процесу та результатів діяльності; визначення нового комплексу педагогічних завдань. 

А. Белкін і В. Нестеров розуміють педагогічну компетентність як сукупність професійних і 
особистісних якостей, що забезпечують реалізацію низки компетенцій: когнітивної (професійно-
педагогічна ерудиція); психологічної (емоційна культура – культура відчуттів і сприймання, культура 
слова і емоційних станів, емоційна сприйнятливість, психологічна спостережливість); комунікативної 
(культура спілкування і педагогічний такт); риторичної (професійна культура мовлення); професійно-
технологічної (володіння педагогічними технологіями); професійно-інформаційної (орієнтування в 
інформаційному просторі, пошук, оцінка, зберігання і використання отриманої інформації в освітньому 
процесі); моніторингової (уміння науково обґрунтованого вивчення, моніторингу явищ педагогічної 
дійсності – спостереження, аналіз і прогнозування їх розвитку) [1]. 

У моделі професійної компетентності педагога В. Введенський виокремлює набір ключових 
(загальних) компетентностей, які складають основу для операціональних (часткових) компетентностей [2]. 
На основі аналізу структурних елементів професійної компетентності педагога (С. Вершловський, 
Ю. Варданян, В. Загвязинський, Т. Каплунович, В. Сластьонін) дослідник виокремлює такі ключові 
компетентності (компетенції) педагога: 

 комунікативна: орієнтування в соціальних ситуаціях, визначення особистісних особливостей і 
емоційного стану інших людей, вибір адекватних способів поводження з ними і реалізація цих способів у 
процесі взаємодії, розподіл і концентрація уваги, привертання до себе уваги, встановлення психологічного 
контакту, культура мовлення; 

 інформаційна: здатність до набуття знань про себе, учнів і їх батьків, про досвід роботи інших 
педагогів, науково-методична і загально-світоглядна поінформованість; 
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 регулятивна: постановка цілей, планування, мобілізація і стійка активність у досягненні 
результатів, оцінка результатів діяльності, рефлексія; 

 інтелектуально-педагогічна: комплекс інтелектуально-логічної (аналіз і синтез, порівняння, 
абстрагування, узагальнення і конкретизація) і інтелектуально-евристичної (генерування ідей, аналогія, 
фантазія, подолання інертності мислення, критичність мислення) компетентності; 

 операціональна: набір дій, необхідних педагогові для здійснення професійної діяльності, 
педагогічні вміння – прогностичні, проективні, методичні, організаторські, імпровізаційні, експертні. 

Більшість дослідників, розглядаючи складові компетентності вчителя, дотримуються цілісного 
підходу до розуміння предмета педагогічної діяльності, не диференціюючи в ньому навчальний і виховний 
аспекти.  

На думку В. Шадрикова, вимоги до компетентності педагога визначаються функціональними 
завданнями, які він повинен реалізовувати у своїй діяльності [13]. До визначення професійної 
компетентності педагога дослідник підходить з позицій діяльнісного підходу, розрізняючи при цьому два 
аспекти психологічного аналізу педагогічної діяльності: навчальний і виховний. Педагогічна діяльність 
описується як психологічна функціональна система, але в одному випадку увага зосереджується на 
організації навчальних дій учня, а в іншому – на формуванні його поведінки (вчинків). Відповідно, В. 
Шадриков розрізняє дві групи професійних компетентностей вчителя: навчальні і виховні.  

До навчальних компетентностей педагога дослідник відносить: компетентність у мотивації навчальної 
діяльності учня; компетентність у розкритті особистісного смислу конкретного навчального курсу і 
навчального матеріалу конкретного уроку; компетентність у постановці цілей навчальної діяльності; 
компетентність у пізнанні та розумінні особистості учня для реалізації індивідуального підходу в навчанні; 
компетентність у предметі викладання (предметна компетентність); компетентність у прийнятті рішень, 
пов'язаних з реалізацією педагогічних завдань; компетентність у розробці програм діяльності; 
компетентність в організації навчальної діяльності: компетентність у створенні умов діяльності, передусім 
інформаційних, адекватних поставленим навчальним завданням; компетентність у досягненні розуміння 
учнем навчального завдання і способів його виконання (способів діяльності); компетентність в оцінюванні 
поточних і підсумкових результатів діяльності учня. 

Розуміючи виховання як діяльність, спрямовану на формування у дітей системи особистісних якостей, 
поглядів і переконань, В. Шадриков окремо розглядає виховні компетентності педагога, які полягають у 
здатності: визначати мету виховання; включати вихованця в систему міжособистісних стосунків; давати 
моральну оцінку вчинкам вихованця; включати учнів у ситуацію, насичену емоційними переживаннями; 
забезпечувати мотивацію бажаної поведінки (вчинків) учня; розуміти учня, допомагати йому знаходити 
відповіді на питання, які хвилюють його на певному етапі життя; здійснювати цілепокладання стосовно 
вчинків конкретного учня; розуміти інтереси і спрямованість учня, його внутрішній світ; встановлювати 
соціальний статус учня, його стосунки з іншими людьми і змінювати їх у бажаному напрямі; педагогічно 
грамотно здійснювати оцінювання поведінки і вчинків учня; приймати рішення, пов'язані з розв’язанням 
виховних проблем (конфліктів); розробляти програми поведінки; орієнтуватися в умовах, що забезпечують 
бажані вчинки учнів; забезпечувати рефлексію учнем морального аспекту власної поведінки. 

На наш погляд, В. Шадриков цілком слушно наголошує на важливості розрізнення в структурі 
професійної компетентності вчителя двох якісно специфічних аспектів – навчального і виховного. 
Навчання і виховання (у вузькому значенні) спрямовуються на розвиток різних сфер особистості – 
інструментальної й мотиваційно-ціннісної, а тому потребують дотримання особливих принципів і 
застосування відповідних методів та прийомів [3], що повинно знайти відображення у структурі 
педагогічної компетентності вчителя.  

Отже, розглядаючи зміст професійної педагогічної компетентності, одні дослідники акцентують увагу 
на загальних і спеціальних знаннях педагога, інші – на професійних уміннях, треті – доповнюють необхідні 
знання і уміння певними психологічними якостями, четверті наголошують на важливості особистісних 
властивостей. Усі дослідники звертають увагу на багатосторонній, різноплановий і системний характер 
педагогічної компетентності.  

У контексті аналізу структури педагогічної компетентності становлять інтерес зарубіжні підходи до 
визначення професійних стандартів учителів. Німецькі педагоги Г. Леман і В. Ніке трактують 
компетентність учителя як: здатність виконувати завдання належним чином; якість виконання 
педагогічних завдань відповідно до чинних стандартів; відповідальність за виконання певних завдань 
відповідно до конкретних можливостей і професійної етики [15]. E. Терхарт розуміє під педагогічною 
компетентністю «єдність необхідних професійних знань, професійних умінь і професійної етики» [16].  

Як зазначають німецькі дослідники, учитель може вважатися компетентним, якщо він: здатний 
впоратися із завданнями на основі наявних знань про світ, а також спеціальних професійних знань, 
пов'язаних з наукою про виховання і з відповідною предметною дисципліною; на основі спеціальної 
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професійної етики може грамотно вирішувати конкретні педагогічні ситуації в інтересах учня; може нести 
відповідальність перед кожною особою за свої педагогічні дії [15]. 

У Великобританії професійні стандарти для вчителів (Professional Standards for Teachers) розроблені 
Департаментом освіти і Агентством з підготовки та розвитку педагогічних кадрів (TDA) у 1998 р. З того 
часу вони неодноразово уточнювалися (остання версія – 2014 р.). Стандарти визначають вимоги до 
професійної діяльності вчителя на різних стадіях кар'єрного зростання, починаючи від учителя-початківця, 
який отримує статус кваліфікованого вчителя (обов'язковий документ, окрім диплому), і закінчуючи 
вчителем-експертом. Структура стандартів містить три взаємопов'язані групи вимог: до професійних 
якостей, знань і вмінь учителя. Розглянемо вимоги стандартів до випускників, необхідні для отримання 
початкового статусу – кваліфікованого вчителя [16]. 

Перша група вимог, пов'язана з професійними якостями, містить три блоки. 
1.1. Учитель повинен демонструвати в стосунках з учнями: 
 уміння організувати взаємодію з дітьми і підлітками, демонструючи високі очікування від кожного 

учня, здійснюючи індивідуальний підхід і стимулюючи учнів до співпраці; 
 здатність слугувати зразком відносин і поведінки для учнів; 
 знання і дотримання основних юридичних норм професійної діяльності (законодавство в галузі 

освіти, професійні обов'язки, статут і освітні пріоритети школи, правила внутрішнього розпорядку і 
поведінки). 

1.2. Другий блок присвячений комунікативним умінням учителя: 
 уміння спілкуватися з дітьми, батьками, опікунами; уміння взаємодіяти в індивідуальному 

спілкуванні і в команді, володіння способами невербальної комунікації; 
 усвідомлення і повага до внеску колег, батьків, опікунів у розвиток і досягнення учнів; 

інформування батьків про успішність їх дітей, вияв поваги до етнічних, культурних і релігійних 
особливостей суб'єктів спілкування; 

 уміння взаємодіяти і співпрацювати з колегами, використовувати досвід інших фахівців у роботі з 
класом. 

1.3. Третій блок присвячений професійному розвитку вчителя, який повинен уміти: 
 аналізувати свою практичну педагогічну діяльність і визначати напрями і цілі подальшого розвитку 

та вдосконалення; 
 творчо і конструктивно критично ставитися до інновацій, бути готовим впроваджувати їх у свою 

практику за умови очевидності їх користі; 
 враховувати поради колег, бути відкритим до інструктажу і наставництва, здійснювати планування 

і викладання у співпраці, використовувати поради і підтримку менторів, наставників, колег, позитивно 
сприймати конструктивну критику на свою адресу і т. д. 

Друга група – вимоги до сформованості професійних знань. 
2.1. Педагогічні і методичні знання: 
 у сфері викладання: володіння широким спектром стратегій учіння, викладання і управління 

поведінкою учнів; уміння вибирати відповідну стратегію навчання для конкретної дитини; 
 у сфері оцінювання: знання вимог до оцінювання результатів навчання у своїй предметній галузі, 

порядку здійснення контролю і проведення іспитів; знання вимог до результатів навчання на кожному рівні 
шкільного стандарту, уміння підготувати учнів до процедури оцінювання; знання різних підходів до 
оцінювання і розуміння важливості організації поточного оцінювання; уміння використовувати 
статистичні дані для оцінювання своєї діяльності, прогресу учнів і підвищення їх успішності; 

 у сфері загальної грамотності і предметних знань: знання і розуміння статусу та стандартів свого 
предмета; уміння викладати свій предмет учням різного віку і здібностей, вибираючи відповідну методику 
навчання. 

2.2. Спроможність працювати з різними категоріями учнів, у тому числі з дітьми із особливостями 
розвитку: 

 знання процесу розвитку дитини і розуміння того, що її успіхи залежать від природних, релігійних, 
етнічних, лінгвістичних, соціальних чинників довкілля; здатність надавати підтримку дітям з різними 
освітніми потребами за допомогою досвідчених колег; 

 знання своїх обов'язків щодо охорони здоров'я учнів і здатність отримувати кваліфіковану 
консультацію у колег з приводу особливих проблем учнів. 

Третя група – вимоги до сформованості професійних умінь. 
3.1. Уміння у сфері планування: 
 уміння розробляти серію взаємопов'язаних навчальних завдань і видів діяльності з чітко 

визначеною метою, зрозумілою для учнів різного віку і рівня навченості; 
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 уміння навчати грамоти, обчислень, інформаційно-комунікаційних технологій дітей різного віку і 
здібностей; 

 уміння планувати домашні завдання і позакласну діяльність з урахуванням індивідуальних потреб 
учнів. 

3.2. Уміння у сфері навчання: 
 уміння проводити уроки і серії уроків, використовуючи різні методики, ресурси, включаючи 

комп'ютерне навчання; 
 уміння застосовувати різні стратегії оцінювання і фіксації досягнень освітніх результатів 

конкретних учнів і всього класу; викладати матеріал послідовно і логічно з урахуванням здібностей учнів; 
організовувати своє мовлення, використовуючи пояснення, розпитування, дискусію і т. д. 

3.3. Уміння у сфері оцінювання і забезпечення зворотного зв'язку: 
 уміння адекватно оцінювати хід освітнього процесу, поточний рівень досягнень учнів, щоб ставити 

перед ними адекватні навчальні завдання; 
 уміння давати регулярний, своєчасний, точний звіт про досягнення учнів, що відображає як їх 

прогрес, так і проблеми. 
3.4. Уміння у сфері організації освітнього середовища: 
 уміння створювати доцільне, безпечне і комфортне освітнє середовище в класі і поза класом, що 

стимулює інтерес до учіння; 
 уміння управляти поведінкою учнів, задаючи їм чіткі дисциплінарні рамки, а також сприяти 

розвитку самоконтролю і незалежності учнів у процесі навчання. 
Як бачимо, у змісті професійних стандартів учителів Великобританії термін компетентність 

(компетенція) не вживається. Натомість використовуються традиційні поняття: професійні якості 
(professional attributes), професійні знання (professional knowledge and understanding), професійні уміння 
(professional skills). Це до певної міри спростовує поширене в українському педагогічному дискурсі 
уявлення про всеосяжність компетентнісного підходу у зарубіжній педагогіці. Очевидно, що професійні 
вимоги до вчителя можна доволі адекватно описати, не послуговуючись терміном компетентність, а 
використовуючи традиційні теоретичні конструкти з аналогічним змістом: знання, установки, якості, 
здібності, вміння тощо.  

Отже, зарубіжні дослідники трактують професійну компетентність (компетенцію) педагога як 
здатність успішно виконувати професійні функції, що забезпечується комплексом його знань, умінь, 
якостей, здібностей і етичних установок.  

Структура професійного стандарту педагога зазвичай містить найменування доменів (блоків), 
відповідно до яких диференціюються різні види професійної компетентності та виокремлюються групи 
конкретних професійних умінь. Аналіз професійних стандартів учителів, розроблених у США, 
Великобританії, Австралії і інших країнах свідчить, що найбільш частотними є такі домени: 

1. Зміст навчання, предметні знання, предметні компетенції. 
2. Варіативність, індивідуалізація і диференціація навчання, психолого-педагогічний супровід учнів. 
3. Планування освітньої діяльності. 
4. Освітнє середовище, безпечний розвивальний освітній простір. 
5. Освітні технології, ІКТ, засоби оптимізації навчального процесу, ресурси, інновації, 

міждисциплінарність. 
6. Оцінка результатів навчання і зворотний зв'язок. 
7. Навчальна комунікація (стосунки вчителя з учнями). 
8. Стосунки співпраці (професійні зв'язки, стосунки з батьками, громадськістю, адміністрацією 

освітніх організацій). 
9. Професійне вдосконалення, рефлексія. 
10. Норми професійної етики, професійна відповідальність педагога, педагогічна культура [10]. 
Зауважимо, що більшість доменів стосується навчальної діяльності вчителя, міжособистісних 

стосунків, професійного самовдосконалення і професійної етики.  
Зміст стандартів формулюється в різних формах, але переважаючими є короткі дефініції, що 

відповідають розробленому Б. Блумом концептуальному підходу до педагогічного цілепокладання. Згідно 
з ним перевага надається дієсловам, що позначають конкретні дії педагога: «вчитель використовує 
(застосовує, демонструє, здійснює…)». Менш поширені номінативні конструкції на зразок: «глибоке 
знання навчального предмета», «розуміння вікових і індивідуальних особливостей учнів», «здатність до 
планування і організації навчальної діяльності» тощо. Особливе значення надається таким компонентам 
професійної компетентності педагога, як: а) професійні знання, уміння і навички; б) професійні досягнення 
і досвід; в) система цінностей; г) критичне ставлення до власних професійних досягнень (рефлексія) [14]. 
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Аналіз психолого-педагогічних джерел свідчить, що педагогічна компетентність вчителя здебільшого 
розуміється як системний прояв професійних знань, умінь, навичок, ціннісних орієнтацій, здібностей і 
особистісних якостей, які дають змогу успішно виконувати завдання педагогічної діяльності. 
Компетентнісний підхід у сфері педагогічної освіти полягає передусім у посиленні практичної 
спрямованості підготовки майбутніх учителів, формуванні у них здатності до успішної реалізації 
професійних функцій. У цьому контексті важливого значення набуває розробка різнорівневої структури 
професійних компетентностей, яка розкриває основні сфери діяльності вчителя у формі загальних 
професійних умінь. 

Важливе значення у структурі професійної компетентності вчителя належить загальнопедагогічній 
компетентності, яка формується у процесі вивчення дисциплін педагогічного циклу і стосується 
універсальних навчально-виховних умінь, що не залежать від предметної спеціалізації. Це сфера 
професійної компетентності, яка містить комплекс загальнопедагогічних знань і умінь, що визначають 
успішність реалізації головних професійних функцій учителя – навчання і виховання учнів.  

Сутнісною характеристикою загальнопедагогічної компетентності вчителя є спрямованість на 
розвиток вихованця як головну мету педагогічної діяльності, а також потреба в самопізнанні і постійному 
самовдосконаленні, критичному аналізі власних професійних установок, корекції способів навчально-
виховної взаємодії з учнями. У зв’язку з цим у структурі загальнопедагогічної компетентності, на наш 
погляд, доцільно розрізняти три основні підструктури: навчальну, виховну і особистісно-рефлексивну. 
Перші дві містять компетентності, що стосуються основних функцій педагогічної діяльності (навчальної і 
виховної), які полягають у розвитку, відповідно, інструментальної та мотиваційно-ціннісної сфер 
особистості вихованця.  

Узагальнення результатів аналізу зарубіжних і вітчизняних підходів до визначення стандартів 
професійної підготовки вчителів дає підстави виокремити декілька складових навчальної компетентності 
вчителя. 

Діагностична компетентність: 
 уміння визначати рівень навченості учнів, їх пізнавальні можливості; 
 уміння визначати індивідуальні особливості пізнавальних процесів учнів; 
 уміння визначати причини навчальних успіхів і невдач учнів. 
Проективна компетентність: 
 уміння визначати навчальні завдання; 
 уміння відбирати й структурувати зміст навчання; 
 уміння планувати навчальний процес (календарно-тематичне, поурочне планування); 
 уміння обирати оптимальні форми, методи і засоби навчання з урахуванням пізнавальних 

можливостей учнів та особливостей навчального матеріалу. 
Організаційно-процесуальна компетентність: 
 уміння мотивувати учнів, активізувати їх пізнавальну діяльність;  
 уміння реалізовувати дидактичні принципи під час організації навчального процесу; 
 уміння адекватно застосовувати форми, методи і засоби навчання, сучасні інформаційні і 

комунікаційні технології;  
 уміння організовувати фронтальну, групову та індивідуальну навчальну діяльність учнів;  
 уміння враховувати у навчанні вікові та індивідуальні особливості учнів, у тому числі обдарованих 

і з особливими освітніми потребами.  
Оцінювально-корекційна компетентність: 
 уміння об’єктивно оцінювати навчальні досягнення учнів на основі чітких критеріїв; 
 уміння адекватно застосовувати різні види і методи контролю навчальних досягнень учнів;  
 уміння використовувати результати контролю успішності школярів як конструктивний зворотний 

зв'язок для корегування їх навчальної діяльності;  
 уміння визначати помилки і утруднення у ході реалізації навчальних завдань; 
 уміння надавати консультативну допомогу учням і батькам. 
У складі виховної компетентності вчителя можна виокремити аналогічні компоненти. 
Діагностична компетентність: 
 уміння визначати рівень вихованості учнів і рівень розвитку учнівського колективу; 
 уміння визначати індивідуальні особливості мотиваційно-ціннісної сфери учнів;  
 уміння визначати причини відхилень у поведінці учнів. 
Проективна компетентність: 
 уміння ставити виховні завдання (стосовно розвитку особистості і колективу);  
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 уміння планувати виховну діяльність; 
 уміння обирати адекватні моделі, методи і прийоми виховання з урахуванням рівня особистісної 

зрілості учнів і рівня розвитку учнівського колективу.  
Організаційно-процесуальна компетентність: 
 уміння реалізовувати принципи виховання; 
 уміння налагоджувати емоційний контакт з вихованцями;  
 уміння створювати емоційно комфортне виховне середовище; 
 уміння здійснювати педагогічно доцільну самопрезентацію; 
 уміння дотримуватися норм педагогічної етики; 
 уміння організовувати конструктивну міжособистісну взаємодію з учнями, батьками і колегами; 
 уміння попереджати та конструктивно вирішувати педагогічні конфлікти;  
 уміння адекватно застосовувати різні моделі, форми, методи і прийоми виховання;  
 уміння враховувати вікові та індивідуальні особливості учнів у вихованні; 
 уміння здійснювати керівництво розвитком учнівського колективу; 
 уміння організовувати самовиховання учнів. 
Оцінювально-корекційна компетентність: 
 уміння визначати результати виховання; 
 уміння визначати помилки і утруднення у ході реалізації виховних завдань; 
 уміння коректно оцінювати поведінку і вчинки учня; 
 уміння здійснювати профілактику і корекцію відхилень у поведінці учнів. 
Особистісно-рефлексивна компетентність стосується особистості самого педагога, його 

спроможності аналізувати себе й власні дії, змінювати свої професійні установки, займатися професійним 
самовдосконаленням, виробляти індивідуальний стиль педагогічної діяльності [4; 5]. Педагогічна 
рефлексія визначає ставлення вчителя до себе як до суб'єкта професійної діяльності, сприяє формуванню 
адекватної професійної Я-концепції, дає змогу оцінити рівень власного особистісного розвитку, дізнатися 
про свої сильні і слабкі сторони, з'ясувати власну відповідність або невідповідність вимогам професії, 
визначити причини ймовірних успіхів і невдач. Завдяки цьому рефлексія виступає важливим чинником 
особистісно-професійного самовдосконалення педагога, сприяє розвитку інших професійно важливих 
якостей, корекції професійних установок, формуванню проблемно-дослідницького підходу до власної 
діяльності. 

У складі особистісно-рефлексивної компетентності вчителя можна виокремити два компоненти: 
діагностичний і саморозвивальний. 

Діагностична компетентність: 
 уміння здійснювати особистісно-професійну рефлексію, визначати сильні і слабкі сторони своєї 

особистості; 
 уміння аналізувати власний професійний досвід, здібності і компетентності; 
 уміння адекватно визначати причини своїх успіхів і невдач; 
 уміння осмислювати вихідні засади, провідні ідеї та принципи, на яких ґрунтується власна 

професійна діяльність, здатність ставити їх під сумнів і корегувати;  
 уміння усвідомлювати свої індивідуально-психологічні особливості, їх вплив на професійну 

діяльність та корегувати на цій основі власну поведінку, попереджати виникнення професійних 
деформацій. 

Саморозвивальна компетентність: 
 уміння визначати напрями і завдання професійного розвитку та самовдосконалення;  
 уміння корегувати свою діяльність на основі критичного аналізу її результатів; 
 уміння використовувати результати наукових педагогічних досліджень для вдосконалення своєї 

діяльності; 
 уміння критично і творчо ставитися до педагогічних інновацій, конструктивно використовувати їх 

у своїй діяльності; 
 уміння забезпечувати зворотний зв'язок з колегами для оптимізації своєї професійної діяльності; 
 уміння здійснювати колегіальне консультування, враховувати поради колег і наставників, 

сприймати конструктивну критику на свою адресу; 
 уміння використовувати формальні і неформальні можливості для подальшої професійної освіти і 

самовдосконалення. 
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Очевидно, що вказаний перелік загальнопедагогічних компетентностей і умінь є далеко не повним. 
Однак, у ньому, на наш погляд, знайшли відображення загальні педагогічні уміння, необхідні для реалізації 
основних професійних функцій учителя – навчання і виховання учнів.  
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УДК 378.064:371.311  

ТЬЮТОРСЬКА МОДЕЛЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

Н.В. Добіжа, А. В. Бажура1 
У статті розглянуто можливості тьюторської моделі організації педагогічної практики. Надано практичні 

рекомендації забезпечення педагогічної підтримки майбутніх учителів. Запропоновано модель організації педагогічної 
практики на принципах індивідуалізації та диференціації навчання, яка поєднує етапи, мету, завдання, методи та 
засоби співпраці керівника та студентів. 

Ключові слова: педагогічна підтримка, педагогічна практика, зворотній зв'язок, керівник практики, 
інформаційно-комунікативні технології. 

ТЬЮТОРСКАЯ МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ БУДУЩИХ 
УЧИТЕЛЕЙ 

Н. В. Добижа, Н. В. Бажура  
В статье рассмотрены возможности тьюторской модели организации педагогической практики. Приведены 

практические рекомендации обеспечения педагогической поддержки будущих учителей. Предложена модель 
организации педагогической практики на принципах индивидуализации и дифференциации обучения, которая 
включает этапы, цели, задачи, методы и средства сотрудничества руководителя и студентов. 

Ключевые слова: педагогическая поддержка, педагогическая практика, обратная связь, руководитель 
практики, информационно-коммуникативные технологии. 

TUTOR MODEL OF ORGANIZATION OF PEDAGOGICAL PRACTICE OF FUTURE TEACHERS 

N. Dobizha, A. Bazhura  
The article is devoted to the possibilities of using information and communication technologies in the process of teaching 

practice. There are offered the practical recommendations of students' pedagogical support providing through the Internet 
resources. During the professional pedagogical education it is very important to promote the development of future teachers' 
reflexive skills. In the following article we determine the role of teacher's reflection and describe the means and methods to 
develop this capacity. This helps to alert the teacher's professional deformation, psychological problems in communication, to 
promote the growth of teacher's identity and formation of positive self-concept. Our aim is to teach students to use the research 
approach when they are looking for solution of pedagogical problematic situations. That's why we propose to use a set of 
exercises and tasks aimed at the development of future teacher's practical thinking and self-estimation, display of positive 
individual typological characteristics of his personality.  

According to the theoretical points of view which mention, we propose to implement the following tasks in our training 
program: to teach future teachers to see, to understand, to realize pedagogical and psychological problems, to promote self-
cognition, self-acceptance of future teachers; to increase the adaptability of interpersonal communication in pedagogical 
situations; to generate inner motivation, to develop self-analysis skills.Methodological tools used during training: group 
discussion, analysis of situations, role play, instruction, keeping diaries. 

Keywords: information and communication technologies, teaching practice, feedback, practice tutor, pedagogical 
support. 
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У процесі професійної підготовки майбутнього вчителя важливу роль відіграє педагогічна практика. 
Адже на цьому етапі навчання студенти виробляють необхідні вміння, навички, способи організації 
спілкування, підвищують мотивацію, нагромаджують досвід практичної діяльності тощо. Згідно з 
проведеним нами опитуванням 71,2% старшокурсників почали ідентифікувати себе з соціальною роллю 
«учитель» під час проходження педагогічної практики, хоча на 2-ому, 3-ому курсах таких студентів було 
лише 23,6%. Саме тому питання організації педагогічної практики, у центрі якої постає особистість 
студента, є надзвичайно важливим для нашого дослідження. 

На нашу думку, важливою умовою ефективної організації педагогічної практики є цілеспрямована 
підтримка студента під час його професійного становлення та розвитку.  

Сучасні вітчизняні вчені І. А. Зязюн, В. Г. Кремень, Н. В. Казакова, Г. Г. Кіт, Н. Г. Ничкало, 
Л. О. Хомич досліджують методологічні проблеми організації педагогічної практики. Зміст, форми, методи 
організації та проведення педагогічної практики досліджує Г. Г. Кіт. Н.Б. Хамська висвітлює проблему 
подолання стереотипних підходів до проведення педагогічної практики. Проблематику ефективної 
організації педагогічної практики за кордоном досліджують такі сучасні науковці як С. Брукфілд, Е. 
Ройбер, С. Далтон, Д. Карлан, С. Філюф та ін. Ключовою є думка науковців про необхідність варіативності 
педагогічної підтримки студента, коли він має можливість звернутися по допомогу до тьютера, радника чи 
консультанта з педагогічної практики у будь-який момент [6, с. 112 – 113]. 

Велику цінність для нашого дослідження мають напрацювання сучасних німецьких учених – Г. Бове, 
С. Далтона, Е. Ройбера. Запропонована ними модель організації педагогічної практики передбачає 
різноплановість узаємодії студентів-практикантів та керівників практики, розробку індивідуальних завдань 
для майбутнього вчителя відповідно до його індивідуальних особливостей та їхнє системне виконання [7]. 

Аналіз досвіду зарубіжної вищої школи показує, що в різних країнах натрапляємо на різні моделі 
участі компетентних фахівців у системі підтримки студентів [7, с. 181 – 183]: тьютор, куратор; радник, 
консультант з професійних утруднень; координатор з науково-дослідницької діяльності; консультант з 
педагогічної практики.  

Відомі сучасні американські педагоги (Е. Барклі, Д. Каплан, Е. Клім) також наголошують на потребі в 
забезпеченні психолого-педагогічної, соціально-педагогічної та методичної підтримки студентів упродовж 
усього періоду навчання, проте під час педагогічної практики ця допомога повинна набувати 
індивідуального характеру, орієнтуватися на перспективу розвитку та самовдосконалення майбутнього 
вчителя, забезпечення індивідуального розвитку та адекватної самооцінки студентом своїх можливостей 
[8, с. 12 – 15].  

Як показують спостереження за майбутніми учителями під час педагогічної практики, більше 50 % з 
них починають сумніватися у правильності обраної професії саме в період педагогічної практики. Це 
пов’язано із реальними труднощами педагогічної взаємодії майбутнього вчителя з учнями. Отже, так 
важливо забезпечити умову, за якої студент відчуватиме педагогічну підтримку та постійне спонукання до 
саморозвитку та самовдосконалення, водночас адекватно оцінюючи власні помилки та успіхи. 

У сучасних дослідження все більшого розгляду набуває модель тьюторської діяльності з метою 
керівництва практикою студентів. У цій сфері існують цікаві технології, зокрема «критичне мислення», 
«розумна картка» (для здійснення рефлексії та самоосвіти), «портфоліо» та ін. [4, с. 13]. На думку фахівців, 
подібні технології дають змогу не тільки якісно відстежувати процес педагогічної практики, але й 
стимулювати особистісне зростання студента [4, с. 13].  

Для більш чіткого бачення процесу формування індивідуального стилю педагогічного спілкування 
нами використано метод моделювання, який дає змогу чітко представити процес формування 
індивідуального стилю педагогічного спілкування майбутнього вчителя іноземної мови під час 
педагогічної практики. 

На нашу думку, тьюторська модель передбачає допомогу компетентних педагогів та керівників 
практики, спрямовану на формування глибокої внутрішньої мотивації на самовдосконалення у професійній 
сфері, полегшення адаптації до умов реального навчально-виховного процесу в школі, подолання 
психологічних бар’єрів, які виникають у студента в організації взаємодії з учнями (рис.1).  

Реалізацію умови педагогічної підтримки здійснюють у процесі організації педагогічної практики у 
зв’язку з такими принципами: принцип фасилітації (забезпечення групи професійної підтримки – 
методистів, тьюторів, педагогів, психологів) [1, с. 177]; принцип діалогічності взаємодій (взаємодія всіх 
учасників носить характер діалогу, в якому кожен учасник має рівні можливості висловитися й кожен 
може бути почутий) [1, с. 178]; принцип рефлексивності (проведення студентом і групою підтримки 
аналізу й корекції власного спілкування на уроці, способів мислення та взаємодії з колективом); принцип 
особистісно-орієнтованого навчання (забезпечення права на свободу вибору ціннісної позиції, на 
можливість його дійового здійснення за наявності установки на подолання дисгармонії в спілкуванні) [1, с. 
39]; наступність – взаємозв’язок усіх видів практики, коли освоєння нового здійснюється на основі досвіду, 
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набутого студентами на попередніх етапах практичної підготовки [2, с. 7]; динамічність – поступове 
ускладнення завдань різних видів практики [3, с. 190]. 

У наданні педагогічної підтримки студентам-практикантам нами виділено такі етапи: 
1. Діагностико-прогностувальний – діагностика вмінь та навичок, професійних якостей майбутніх 

учителів та визначення пріоритетних напрямків подолання труднощів входження в реальну педагогічну 
діяльність. 

2. Діяльнісний – засвоєння, закріплення, поглиблення, творче використання теоретичних та 
методичних знань; оволодіння студентами практичними вміннями та основними навичками педагогічної 
діяльності під керівництвом та за підтримки керівників та консультантів з практики. 

3. Рефлексивно-корегувальний – обговорення результатів практики з керівниками практики. 
Кожен етап педагогічної практики передбачає розробку різноманітних засобів та методів, організацію 

різних видів діяльності, за допомогою яких здійснюють психолого-педагогічну підтримку студентів з 
метою формування індивідуального стилю педагогічного спілкування майбутнього вчителя. 

 

 
Рис. 1. Модель тьюторської організації педагогічної практики майбутніх учителів 
Принцип педагогічної підтримки повинен реалізовуватися упродовж усіх видів практик і передбачає: 

проведення роз’яснювальної роботи з майбутніми учителями щодо подолання різноманітних бар’єрів під 
час реальної педагогічної взаємодії; аналіз можливих труднощів налагодження комунікативної взаємодії з 
дітьми під час бесіди, дискусії чи консультації з керівниками практики та викладачами ВНЗ з цього питання; 
спільний аналіз студентом та викладачем уроку щодо здійснення вчителем педагогічної діяльності; 
здійснення спостереження за уроками студентів-практикантів і проведення загального й поглибленого 
аналізу цих уроків та подальший обмін досвідом з усіма учасниками на спеціально розробленому сайті чи в 
групі «Педагогічна практика: проблеми та розв’язання»; діагностика ефективності проведених уроків за 
розробленими критеріями, ознайомлення студентів з результатами діагностики та консультування щодо 
подальшого вдосконалення методичних умінь та індивідуально-типологічних проявів. 

Оскільки під час педагогічної практики більшість студентів не має можливості прямого 
консультування з керівником практики чи методистом, ми пропонуємо застосування інформаційно-
комунікативних технологій для розв’язання проблеми фасилітації перебігу педагогічної практики для 
майбутнього вчителя та забезпечення зворотного зв’язку між студентами та викладачами ВНЗ.  

Якісне керівництво педагогічною практикою не може здійснюватися без використання засобів і 
можливостей, які надають комп’ютерні технології та Інтернет. Керівник практики має змогу отримувати 
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актуальну інформацію, активно спілкуватися зі студентами, колегами, учнями та батьками. Завдяки цьому 
підвищується авторитет керівника практики, він дійсно може бути носієм культури, знань, усього 
передового. 

Актуальність використання інформаційно-комунікативних технологій пов’язана також з інтеграцією 
інформаційних технологій, з науковим розвитком, високим рівнем інформаційного обслуговування, 
доступністю будь-якого члена суспільства до джерел достовірної інформації, візуалізацією представленої 
інформації [2, с. 153]. З цією метою ми пропонуємо за допомогою програм Exсel та Moodle створити 
навчально-інформаційне середовище, яке передбачає можливості використання інформаційно-
комунікативних технологій у процесі організації педагогічної практики, забезпечення педагогічної 
підтримки майбутніх учителів іноземної мови за допомогою Інтернет-ресурсів.  

Модульне навчальне середовище має такі переваги: можливість постійної взаємодії студентів між 
собою та з керівником практики чи адміністратором курсу. Для цього можна використовувати такі 
елементи, як форуми, чати; передавання знань в електронному вигляді за допомогою файлів, архівів, веб-
сторінок, пам’яток; перевірка знань і процесу формування індивідуального стилю педагогічного 
спілкування за допомогою тестів і завдань, обмін досвідом за допомогою вбудованих механізмів wiki, 
семінарів, форумів. 

Використання інформаційно-комунікативних технологій з метою забезпечення педагогічної підтримки 
майбутніх учителів в процесі педагогічної практики передбачає створення групи «Педагогічна практика. 
Проблеми та рішення» у соцмережі «Вконтакті», активними користувачами якої є більшість студентів. 

З метою досягнення поставлених цілей упродовж роботи зі студентами, доцільним є застосування 
таких методів, як відеометод та метод проблемного навчання, прогнозування, моделювання та 
проектування, інтернет-метод, групова дискусія, імітаційна гра, інструктаж, форум, аналіз ситуації, 
евристична бесіда, тренінг та ін. 

Зазначені методи навчання передбачають створення педагогічних ситуацій, максимально наближених 
до тих, які виникають під час організації роботи з дітьми в літніх оздоровчих закладах; постановку 
проблемних запитань щодо ефективності взаємодії педагога з учнями; прогнозування конкретних кроків 
розв’язання проблемної ситуації з обговоренням усіх можливих труднощів і суперечностей між 
теоретичними знаннями студентів і реаліями педагогічної практики. 

У результаті майбутні вчителі ознайомлюються зі способами та методами організації педагогічного 
спілкування з дітьми, навчаються долати конфліктні ситуації та власні психологічні бар’єри в спілкуванні, 
максимально виявляють особистісний потенціал, усвідомлюють власні індивідуально-типологічні 
особливості та відповідно корегують власний стиль комунікативної поведінки та емоційних проявів.  

Тренінг є прогресивним та активним методом навчання й містить у собі соціальний, інформативний та 
психологічний компоненти.  

У програмі-тренінгу ми радимо використовувати завдання на розвиток організаційних умінь, 
аналітичних здібностей, культури мовлення, емпатичного слухання, позитивної Я-концепції майбутніх 
учителів тощо. Завдання та різноманітні методики передбачають здійснення студентом самооцінки власної 
вербальної та невербальної комунікації, іміджу, конфліктності, виявлення бар’єрів у спілкуванні.  

Отже, педагогічна підтримка студентів у процесі педагогічної практики передбачає оперативну 
допомогу в розв’язанні їхніх індивідуальних проблем, в усвідомленні та формуванні стилю педагогічного 
спілкування, адекватну оцінку та самооцінку цього процесу, розвиток інтелектуального та творчого 
потенціалу студентів. 

Література 
1. Бех І. Д. Виховання особистості: особистісно орієнтований підхід / І. Д. Бех // Книга перша. – Київ, «Либідь». – 
2003. – 277 с. 
2. Гуревич Р. С. Освітнє середовище для підготовки майбутніх педагогів засобами ІКТ: [монографія] / Р. С. Гуревич, 
Г. Б. Гордійчук, Л. Л. Коношевський, О. Л. Коношевський, О. В. Шестопалюк / за ред. проф. Р. С. Гуревича. – 
Вінниця: ФОП Рогальська І. О., 2011. – 348 с. 
3. Казакова С. В. Переддипломна педагогічна практика в школі: Метод. реком / С. В. Казакова. – Хмельницький: Вид-
во ХГПІ, 2004. – 38 с. 
4. Пермінова Л. А. Асистентська практика: зміст, методи і форми організації: навч.-метод. посіб. / Л. А. Пермінова. – 
Київ: КНТ, 2015. – 115 с. 
5. Юринець О. О. Педагогічна практика як компонент професійного становлення майбутнього вчителя [Електронний 
ресурс] / О. О. Юринець. Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького. – Випуск № 145. – 
Серія «Педагогічні науки». – С. 154 – 156. Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/ 
portal/soc_gum/vchu/N145/N145p154-156.pdf 
6. Brookfield S. D. Discussion as a Way of Teaching: Tools and Techniques for Democratic Classrooms / Srephen D. 
Brookfield. – Jossey-Bass Publishers. – San Francisco, 2005. – 287 p. 



Професійна освіта 

59 

7. Dalton S. S. Standarts for Pedagogy: Research, Theory and Practice [Electronic Resource] / Stephanie Stoll Dalton & 
Roland G. Tharp // In Learning for life in the 21st century: Sociocultural perspectives on the future of education. – G. Wells & 
G. Claxton (Eds.) Oxford: Blackwell/ – 2002 – PP. 181 – 194. – Mode of access: http://people.ucsc.edu/~gwells/ Files/Courses 
_Folder/documents /DaltonTharp.CREDE.pdf 
8. Kaplan D. Student Engagement Techniques: A Handbook for College Faculty / Kaplan D., Barkley E. F. – Jossey-Bass 
Publishers. – San Francisco, 2010. – 391 p. 

Reference 
1. Bekh I. D. Vykhovannya osobystosti: osobystisno oriyentovanyy pidkhid / I. D. Bekh // Knyha persha. – Kyyiv, «Lybid'«. – 
2003. – 277 s. 
2. Hurevych R. S. Osvitnye seredovyshche dlya pidhotovky maybutnikh pedahohiv zasobamy IKT: [monohrafiya] / R. S. 
Hurevych, H. B. Hordiychuk, L. L. Konoshevs'kyy, O. L. Konoshevs'kyy, O. V. Shestopalyuk / za red. prof. R. S. Hurevycha. 
– Vinnytsya: FOP Rohal's'ka I. O., 2011. – 348 s. 
3. Kazakova S. V. Pereddyplomna pedahohichna praktyka v shkoli: Metod. rekom / S. V. Kazakova. – Khmel'nyts'kyy: Vyd-
vo KhHPI, 2004. – 38 s. 
4. Perminova L. A. Asystent·s'ka praktyka: zmist, metody i formy orhanizatsiyi: navch.-metod. posib. / L. A. Perminova. – 
Kyyiv: KNT, 2015. – 115 s. 
5. Yurynets' O. O. Pedahohichna praktyka yak komponent profesiynoho stanovlennya maybutn'oho vchytelya [Electronic 
resource] / O. O. Yurynets'. Cherkas'kyy natsional'nyy universytet imeni Bohdana Khmel'nyts'koho. – Vypusk # 145. – Seriya 
«Pedahohichni nauky». – S. 154 – 156. Mode of access: http://www.nbuv.gov.ua/ portal/soc_gum/vchu/N145/N145p154-
156.pdf 
6. Brookfield S. D. Discussion as a Way of Teaching: Tools and Techniques for Democratic Classrooms / Srephen D. 
Brookfield. – Jossey-Bass Publishers. – San Francisco, 2005. – 287 p. 
7. Dalton S. S. Standarts for Pedagogy: Research, Theory and Practice [Electronic Resource] / Stephanie Stoll Dalton & 
Roland G. Tharp // In Learning for life in the 21st century: Sociocultural perspectives on the future of education. – G. Wells & 
G. Claxton (Eds.) Oxford: Blackwell/ – 2002 – PP. 181 – 194. – Mode of access: http://people.ucsc.edu/~gwells/ Files/Courses 
_Folder/documents /DaltonTharp.CREDE.pdf 
8. Kaplan D. Student Engagement Techniques: A Handbook for College Faculty / Kaplan D., Barkley E. F. – Jossey-Bass 
Publishers. – San Francisco, 2010. – 391 p. 

УДК 378.147.091.33-027.22 

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ У ВИЩІЙ ШКОЛІ ЯК ВАЖЛИВА УМОВА 
ФОРМУВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ 

В. В. Каплінський, Н. І. Лазаренко1 
Якою має бути методика проведення практичних занять у вищій школі, щоб разом з іншими ключовими 

компетентностями паралельно формувати в майбутніх фахівців й методичну компетентність? Це ключове 
питання, на яке дає відповідь пропонована стаття. Головна ідея статті полягає в тому, що навчально-виховний 
процес у вищому навчальному закладі потребує від викладача єдності педагогічних знань та педагогічної дії, оскільки 
більшості студентів більше запам’ятовується не те, чому їх вчать, а те, як їх вчать. У статті зосереджено увагу 
на шляхах розв’язання одного з найголовніших завдань методики, яке полягає у формуванні методичної 
компетентності майбутніх педагогів шляхом наслідування та ідентифікації під час проведення навчальних занять, 
зокрема практичних, з дисциплін педагогічного циклу. Особливу увагу акцентовано на усвідомленні викладачем того, 
наскільки його методичні дії є зразком для формування методичної компетентності та майстерності студентів. 

Важливою умовою формування методичної компетентності педагога вважається урізноманітнення методів 
та прийомів навчання, виховання, контролю за навчально-пізнавальною діяльністю та постійне поповнення 
викладачем їхнього арсеналу. Автори публікації розглядають різноманітні форми завдань для опитування студентів 
на практичному занятті як один із факторів підвищення його ефективності.  

Ключові слов: загальнопедагогічна компетентність, методична компетентність. практичне заняття з 
педагогічних дисциплін, прийоми активізації пізнавальної активності студентів, методична майстерність 
викладача. 

 
МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ КАК ВАЖНОЕ 

УСЛОВИЕ ФОРМИРОВАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ СТУДЕНТОВ 

В. В. Каплинский, Н. И. Лазаренко 
Какой должна быть методика проведения практических занятий в высшей школе, чтобы вместе с другими 

ключевыми компетенциями параллельно формировать у будущих специалистов и методическую компетентность? 

                                                   
© В. В. Каплінський, Н. І. Лазаренко 
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Это ключевой вопрос, на который дает ответ предлагаемая статья. Главная идея статьи заключается в том, что 
учебно-воспитательный процесс в высшем учебном заведении требует от преподавателя единства педагогических 
знаний и педагогического воздействия, поскольку большинству студентов больше запоминается не то, чему их учат, 
а то, как их учат. В статье сосредоточено на путях решения одной из главных задач методики, которое 
заключается в формировании методической компетентности будущих педагогов путем подражания и 
идентификации при проведении учебных занятий, в том числе практических, по дисциплинам педагогического цикла. 
Особое внимание акцентировано на осознании преподавателем того, насколько его методические действие является 
образцом для формирования методической компетентности и мастерства студентов. 

Важным условием формирования методической компетентности педагога считается разнообразие методов и 
приемов обучения, воспитания, контроля за учебно-познавательной деятельностью и постоянное пополнение 
преподавателем их арсенала. Авторы публикации рассматривают различные формы заданий для опроса студентов 
на практическом занятии как один из факторов повышения его эффективности. 

Ключевые слова: общепедагогическая компетентность, методическая компетентность. практическое 
занятие по педагогическим дисциплинам, приемы активизации познавательной активности студентов, 
методическое мастерство преподавателя. 

 
THE METHODOLOGY OF CONDUCTING PRACTICAL COURSES IN HIGH SCHOOL AS 
IMPORTANT CONDITION OF FORMING METHODICAL COMPETENCE IN STUDENTS 

V. Kaplins’kyi, N. Lazarenko 
What methodology of conducting practical courses in high school must be, in order together with other key competence at 

the same time, form methodical competence of future specialists? This is the main question that will be explained in this article. 
The main idea of the article is, that teaching and educational process in high educational institution requires the unity of 
pedagogical knowledge and pedagogical actions from lecturer, as most of the students remember not what they are taught, but 
how they are taught. In the article attention is focused on the ways of solving one of the most important tasks of methodology, 
that consist in forming methodical competence of future pedagogues by imitation and identification in process of conducting 
educational lessons, in particular practical courses, from the course of pedagogical study. Special attention is focused on the 
lecturer’s awareness of how much his methodical actions are the model for forming methodical competence and facility of 
students. 

An important condition of forming methodical competence of a pedagogue is to diversify methods and ways of teaching 
and training, and also methods of control over the knowledge and pedagogical activity and constant replenishment of its 
arsenal by lecturer. Different forms of tasks are considered for examination students during a practical course like one of the 
factors of rising its effectiveness. 

Keywords: general pedagogical competence, methodical competence, practical course in pedagogical subjects, methods 
of activation of cognitive activity of students, methodical facility of a lecturer. 

 
Особливості навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі потребують від викладача 

єдності педагогічних знань та педагогічної дії. Основна ціль методичної підготовки – не лише теоретичні 
знання, а знання як інструмент побудови ефективної педагогічної взаємодії в різноманітних умовах, які 
постійно змінюються. Письменник та укладач багатьох сучасних збірок афоризмів Е. Севрус наголошував 
на тому, що для більшості з нас більше запам’ятовується не те, чому нас навчають, а те, як нас навчають. 

Теорія «озброює спеціаліста надзвичайно потужним та ефективним знаряддям пізнання, виступаючи в 
сучасних умовах фактично в якості найбільш ефективного інтелектуального інструмента вирішення 
протиріч, що постійно виникають на практиці. Долаючи їх, теорія розвивається і стає здатною до 
вирішення більш глибоких протиріч»[2, с.73]. Одне із найважливіших завдань методики викладання у 
вищій школі – спрямування надбань теорії у практичне русло.  

Зауважимо, що майже в усьому світі пафос навчання такий: знати, щоб уміти робити. Одним з 
недоліків вітчизняної системи освіти, на жаль, є те, що все ще для великої кількості студентів рушійною 
силою навчання є оцінка, документ (диплом). Саме тому студент часто зацікавлений не в знаннях та 
практичних уміннях, а в оцінці. 

«Будь-який вищий навчальний заклад, – пише у книзі про виховання вихователя В.О.Босенко, – 
повинен навчитись так вчити свого підопічного, щоб знання його були не просто цінним вантажем, а 
методом пізнання, способом освоєння будь-якої нової ситуації» [1, с.95]. На цьому робив акцент у статті 
«Про учительську освіту» А. Дістервег, наголошуючи, що викладач має разом із теорією передавати і ті 
способи, якими майбутні педагоги будуть викладати, і це буде сприяти не лише засвоєнню навчального 
матеріалу, а й правильних методів його викладання. Це вимагає від усіх викладачів, наголошував він, стати 
більш практичними у своїй діяльності. 

Аналіз наукових статтей та посібників з методики викладання у вищій школі останніх років свідчить 
про серйозну роботу вітчизняних (О. Антонова, Л. Артемова, Л. Білан, І. Дроздова, О. Дубасенюк, А. 
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Капська, Г.Козлова, О. Малихін, Н. Мисак, В. Нагаєв, Т.Туркот, П. Щербань і ін.) та зарубіжних 
(А. Брінклі, Б. Десанте, А. Вербіцкій, Т. Пешкова, М. Флегм і ін.) науковців над методичною складовою 
професійної діяльності викладача вищого навчального закладу. Ними чітко визначені завдання методики 
викладання, з-поміж яких найважливішими в сучасних умовах уважають наступні: визначення актуальних 
проблем, пов’язаних з методикою викладання у вищій школі в умовах сучасного розвитку суспільства та 
шляхів їхнього розв’язання; формування досвіду аналізу та розв’язання педагогічних проблем, що 
виникають у педагогічній діяльності викладача вищого навчального закладу; відбір і систематизація форм, 
методів і прийомів організації навчально-виховної діяльності у вищому навчальному закладі; вивчення та 
впровадження в педагогічний процес вищої школи передового педагогічного досвіду; формування у 
майбутніх викладачів вищих навчальних закладів готовності до ефективного впровадження в навчальний 
процес традиційних та інноваційних методів навчання, виховання та контролю за навчально-пізнавальною 
діяльністю студентів, методів та прийомів ефективно організації самостійної роботи студентів, досвіду 
організації професійного самовдосконалення та самовиховання майбутнього викладача ВНЗ; формування 
умінь та навичок використання в навчально-виховному процесі вищої школи сучасних мультимедійних 
технологій; формування професійно-педагогічної спрямованості особистості викладача вищого 
навчального закладу; розвиток педагогічного мислення та професійної самосвідомості викладача вищого 
навчального закладу; формування інтересу до викладацької діяльності, спонукання майбутніх викладачів 
до педагогічної творчості; розробка методичних рекомендацій щодо ефективної організації навчально-
виховного процесу у вищому навчальному закладі.  

Мета нашої статті полягає в тому, щоб закцентувати увагу на шляхах розв’язання одного з 
найголовніших завдань методики, яке полягає в формуванні методичної компетентності майбутніх 
педагогів шляхом наслідування та ідентифікації під час проведення навчальних занять, зокрема 
практичних, з дисциплін педагогічного циклу. 

Якою має бути методика проведення практичних занять у вищій школі, щоб разом з іншими 
ключовими компетентностями паралельно формувати в майбутніх фахівців й методичну 
компетентність? Шляхи її формування аж ніяк не мають обмежуватись лише дисциплінами, пов`язаними 
з «чистою» методикою викладання. 

Однією з педагогічних умов набуття методичного досвіду студентами на заняттях є усвідомлення 
викладачем того, наскільки його методичні дії є зразком для формування методичної компетентності та 
майстерності студентів. Так, під час вивчення зі студентами, скажімо, методів та прийомів навчання і 
виховання важливо не лише декларувати їх, а обов’язково демонструвати. Власне, вони мають бути в 
арсеналі професійної діяльності самого викладача («до сих пір я вам говорив, а зараз покажу, як це 
робиться»). Лише тоді буде усвідомлюватись їхня значущість, практична необхідність, їхня сила впливу. 

«Учити професіоналізму, – зауважував відомий педагог-новатор Є.М. Ільїн, – необхідно й підтекстом 
педагогічного коментаря, при якому знання … збагачуються методичними секретами» [3, 138]. У книзі 
«Народження уроку» він висловлює не менш цікаву думку про те, як важливо педагогу, викладаючи певну 
інформацію, подавати той чи інший спосіб її передачі, паралельно пояснюючи його. Інакше кажучи, 
робити зримим не лише зміст, а й механізм його успішної передачі: як у вас вийшло те, що на учнів 
подіяло, схвилювало. Захоплюючи тим чи іншим прийомом, тут же і вчити йому, тобто розкривати 
технологію уміння, уводити у сферу діяльності, творчої лабораторії самого педагога. Це потрібно 
враховувати, оскільки ті методи, які ми застосовуємо, обов’язково засвоюють. Слушним на наш погляд є 
прислів’я: «Я навчаю, як мене навчали». Педагогічне це перш за все те, що особистісне. Тому необхідно 
бути уважним до методичного аспекту викладацької діяльності, оскільки ми відповідальні не лише за зміст, 
а й за методи підготовки (щоб не повторювались наші помилки). 

Розвиток і освіта, за переконливими словами вчителя німецьких учителів А. Дістервега, жодній 
людині не можуть бути дані або повідомлені ззовні. Кожний, хто бажає до них прилучитися, має досягти 
цього власною діяльністю, власними силами, власною напругою. Ззовні майбутній фахівець може 
отримати тільки поштовх. Саме ця ідея пронизуватиме зміст наших міркувань щодо формування 
методичної компетентності педагога Закласти міцний фундамент умінь, що є стратегічною метою 
методики викладання, неможливо шляхом «прямих поставок», навіть цінних і актуальних для майбутнього 
педагога знань, оскільки стати їхнім носієм ще не означає вміти, тобто набути відповідного досвіду 
діяльності. Людина прямою передачею знань ніколи не навчиться діяти. Тільки ті знання стають способом 
успішних дій, які не просто передані й засвоєні у формі готових висновків, а набуті шляхом власних 
зусиль, оскільки самі собою висновки не мають цінності без того розвитку, який до них призвів і того 
розвитку, до якого вони призведуть далі.  

Подолання усталених методичних шаблонів та стереотипів у проведенні практичних занять – 
найважливіший, на наш погляд, шлях формування методичної компетентності майбутнього педагога. 
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Потрібно вчасно, за переконливим твердженням педагогічного критика С. Соловейчика, побачити обмеже-
ність звичного, вчасно розірвати цю обмеженість, замінити звичне новим і зробити це нове звичним. 

Значною мірою традиційна методика спрямована на те, щоб ознайомити, запам’ятати, навчити, 
відтворити. Однак, зважаючи на те, що мозок гарно упорядкований краще, ніж гарно наповнений, не менш 
важливим завданням методики викладання має бути максимальне розкриття потенційних можливостей 
особистості майбутнього фахівця, розвиток її інтелектуальної, вольової та емоційної сфер.  

Діти стомлюються, наголошував К. Д. Ушинський, не від діяльності, а від бездіяльності або від нудної 
діяльності, психологічно ненасиченої. «Заберіть з класу нудьгу, і всі ці дитячі порушення зникають 
безслідно, самі собою». Без усіляких сумнівів, замінивши слово «діти» на слово «студенти», отримаємо ще 
один продуктивний шлях формування методичної компетентності майбутнього вчителя, який полягає у 
формуванні внутрішніх мотивів навчально-пізнавальної діяльності.  

Д. Карнегі говорив, що є лише один спосіб примусити людину що-небудь зробити. І він полягає в 
тому, щоб заставити її саму захотіти це зробити. Іншого способу немає. Лише таким шляхом здобуті 
знання будуть реально регулювати практичні дії майбутнього педагога, зокрема викладача вищої школи, 
оскільки такі знання здатні перетворюватись у внутрішнє надбання педагога, у його особистісне знання, у 
його переконання, емоційно ним пережите і практично апробоване. У цьому контексті необхідно 
акцентувати увагу на проблемному характері знань, оскільки саме проблемні знання, орієнтуючи на 
критичне ставлення до змісту, який подають у підручнику або ж повідомляють, формують пошуково-
творчу поведінку, яка і є критерієм високорозвинених умінь. Значення їх ще й у тому, що разом з ними 
закладається прагнення до подолання стереотипів.  

Формування методичної компетентності розпочинають з підручника чи посібника, за яким студент 
готується до практичного заняття. Проблемний характер їх змісту має бути очевидним, особливо з 
методики викладання, і це обумовлюється тим, що методику раз і назавжди «створити» неможливо і 
вивчити неможливо. Вона потребує постійної творчості і оновлення. Для прикладу звернемось до двох 
посібників одного з авторів цієї статті [4; с.5]. 

Особливість першого посібника («Методика викладання у вищій школі») [4] на відміну від інших 
посібників з методики в тому, що при висвітленні ключових тем, зокрема традиційних та нетрадиційних 
форм, методів та прийомів навчання і виховання, вони не лише декларуються та характеризуються, а й 
обов’язково демонструються («До сих пір я вас знайомив з сутністю, а далі давайте подивимось, як це 
робиться»). Його зміст знайомить з живими зразками організації навчально-виховного процесу у вищій 
школі, кращим методичним досвідом педагогів-практиків, власними методичними секретами, спонукає до 
самооцінки, особистісного і професійного самовдосконалення. 

Особливістю другого навчального посібника («Основи виховної діяльності вчителя фізичної 
культури»)[5] є те, що подана в ньому друкована інформація – це лише частина змісту посібника, функція 
іншої частини (електронної), яка містить відеоситуації та відеоілюстрації теоретичних положень кожної 
теми, та ж сама, що і в першому посібнику: «А тепер давайте простежемо, як це робиться на практиці».  

Загалом зміст посібника побудовано в такий спосіб, щоб сприяти поєднанню теорії з практикою й 
миттєвому застосуванню теоретичних знань до роботи. Якщо під час вивчення теоретичного курсу 
педагогіки більшою мірою зверталась увага на оволодіння науково-теоретичними знаннями, які дають 
відповідь на питання «що?», то пропонований посібник містить переважно науково-практичні, або, як їх 
називають у методології науки, процедурні знання, що дають відповідь на питання «як?». Інакше кажучи, 
якщо під час вивчення педагогіки акцент робився на розкритті сутності принципів, методів, прийомів, то в 
поданому посібнику закцентовано на тому, як їх врахувати, як на них опиратись, як їх застосовувати, як 
підсилювати їхню дію, як знайти найпродуктивніший і найекономніший спосіб впливу. 

Важливою умовою формування методичної компетентності педагога є урізноманітнення методів та 
прийомів навчання, виховання, контролю за навчально-пізнавальною діяльністю та постійне поповнення 
викладачем їхнього арсеналу. Немає кращого методу повідомлення розуму знань, писав Д. Масквел, ніж 
методом передачі їх в можливо більш різноманітних формах [10, с.53]. Так, серед прийомів зародження та 
підтримання інтересу до навчального матеріалу на практичних заняттях важливими є наступні: загострення 
протиріч між сформованими в життєвому досвіді правильними уявленнями та новими знаннями; вибір 
оптимального варіанту вирішення проблеми із кількох запропонованих; співставлення суперечливих точок 
зору, висловів, суджень; визначення причинно-наслідкових зав’язків; включення учнів у самостійний 
пошук «відкриття» нових знань; визначення спільного та відмінного між певними явищами та процесами; 
виправлення навмисних логічних та фактичних помилок; елементи несподіваності, інтриги, новизни; цікаві 
творчі дидактичні прийоми, ігри та їх урізноманітнення; образні порівняння, притчі, елементи 
драматизації. 

До названих прийомів додамо різноманітні форми завдань для опитування студентів на практичному 
занятті як один із факторів підвищення його ефективності. Наведемо приклади із власного досвіду.  
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1. Викликають двох студентів. Наприклад, один пише на одній половині дошки етапи виховання, 
використовуючи лише опорні слова, другий – критерії вихованості. Завдання абсолютно рівноцінні. 
Наведемо зразок відповіді. Етапи виховання: 1) засвоєння; 2) внутрішнє прийняття; 3) перехід у 
переконання; 4) формування спрямованості. Критерії вихованості: 1) зовнішні (дії, вчинки); 2) внутрішні 
(моральні цінності); 3) ставлення; 4) зовнішній вигляд. 

2. Замість трьох крапок вставити опорні слова, сутність яких відображала б закономірності виховання: 
Результативність виховання залежить від: 1)… …; 2)… …; 3)… …; 4)… … Зразок відповіді: 
1) ставлення до вихователя; 2) організації спілкування; 3) узгодженості вимог; 4) активності його суб’єктів. 

3. На початку заняття проводиться інтелектуальна розминка за пройденим матеріалом (мета полягає не 
стільки в контролі, скільки в мобілізації свідомості). 

4. Два студенти почергово називають певні поняття (наприклад, принципи навчання). Якщо студент 
назвав правильно – ставиться «+», якщо назвав неправильно або не назвав, ставиться «–».  

5. Після вимоги викладача: закрити конспекти, підручники, відключити мобільні телефони – студенти 
тезисно формулюють на аркушах паперу те, що вони засвоїли з теми заняття. 

6. Викладач заходить в аудиторію і одразу несподівано дає запитання з теми заняття, які потребують 
коротких відповідей. 

7. На останньому занятті викладач називає теми попередніх занять і ключові положення з кожної теми, 
а студенти паралельно здійснюють самооцінку своїх знань, ставлячи бали 0, 1, 2, 3, 4, 5 (якщо тему було 
пропущено, ставиться 0). Потім вибірково перевіряється об’єктивність оцінювання. Таку форму 
самооцінки можна застосовувати на кожному практичному занятті. 

8.Оскільки вміння сформулювати запитання з теми є досить важливим критерієм її засвоєння, один із 
студентів групи попередньо отримує індивідуальне завдання: узяти на початку наступного практичного 
заняття інтерв’ю з теми заняття, створивши логічну продуману систему запитань тому, хто зуміє відповісти 
на них, або самому викладачеві. 

9. На попередньому занятті студентам повідомляють про конкурс на кращу презентацію наукових 
понять, що входять до змісту наступного заняття (принципів, методів, концепцій тощо). Викладач 
обов’язково знайомить з критеріями оцінювання презентацій: чітке та правильне розкриття сутності 
поняття; вдала ілюстрованість (приклади, афоризми, відеоситуації, метафори, ситуації з практики роботи, з 
художньої літератури тощо); лаконічність; упевненість; чіткість та виразність мовлення; здатність 
викликати інтерес та забезпечити контакт з аудиторією. 

10. Підготувати відповідь у формі подорожі, наприклад, країною концепцій виховання або 
психологічних теорій розвитку особистості, методів виховання, образно розкривши сутність понять. 

11. Логічно завершити таблицю на узагальнення та систематизацію знань з теми чи розділу. 
12. Наповнити таблицю, спрямовану на узагальнення та систематизацію знань, відповідним змістом. 
13. Розкрити (усно або письмово) педагогічний зміст цитати чи афоризму з теми практичного заняття. 
14. Підібрати цитати відомих педагогів або афоризми, які розкривають чи ілюструють ті чи інші 

теоретичні положення теми практичного заняття. 
15. Студенти попередньо отримують завдання: до наступного практичного заняття сформулювати 

п’ять запитань (бажано проблемного характеру). Запитання мають бути чітко сформульовані, конкретні. 
Студенти отримують установку, проте, що цікаві запитання можуть виникнути лише за умови 
використання додаткової літератури. 

16. На практичному занятті проводиться конкурс на найзмістовніше, найцікавіше і найдотепніше 
запитання. 

17. Скоротити визначення певного поняття з теми заняття, яке подано в підручнику або в посібнику, 
не змінивши і не звузивши його сутності. 

18. Дати поради від імені певного педагога-новатора (Є. Ільїна, Ш Амонашвілі, В. Шаталова): 
наприклад, як забезпечити пізнавальну активність учнів на уроці (п’ять порад), дотримуючись таких 
критеріїв: спрямованість на результат, стислість, лаконічність у формулюванні. 

19. Письмове опитування, яке передбачає взаємоперевірку на основі чітко визначених критеріїв. 
20. У кінці практичного заняття викладач звертається до студентів (вибірково) із запитанням: що було 

не зрозуміло і стало зрозуміло в процесі заняття? 
21. Завдання студентам напередодні практичного заняття: уявіть, що у вас є заповітна записна книжка, 

куди ви записуєте надзвичайно важливі для вас думки, афоризми. Випишіть до наступного заняття п’ять 
цікавих думок, афоризмів, крилатих фраз, що відображають зміст практичного заняття (наприклад, з теми 
«Сутність процесу виховання» або «Учитель як організатор педагогічного процесу»), скориставшись 
додатковою літературою. 

22. Написати педагогічну казку, героями якої були б, наприклад, принципи виховання або методи 
навчання, відобразивши метафорично їхню сутність. Або написати педагогічну казку, героями якої 
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виступають основні поняття, наприклад, теорії виховання: психологічні механізми, закономірності, 
принципи, методи, прийоми виховання(після вивчення відповідного розділу педагогіки). Обов’язкова 
умова: образно передати їхню сутність і показати взаємозалежність між ними. 

21. На практичному занятті студентам дають десять суджень з теми заняття, у яких загалом 
допущено дев’ять помилок ( може бути, наприклад, три помилки в одному судженні). Завдання: хто 
швидше їх знайде і виправить (усно, письмово). 

24. Форми розминки на початку практичного заняття з метою перевірки знань студентів: 1) Студент 
дає запитання аудиторії, називаючи спочатку прізвище того, хто буде відповідати. 2) Студенти дають 
запитання один одному, також називаючи спочатку прізвища. 3) Викликають по одному студенту з 
кожного ряду. Один одному дають п’ять запитань. За кожну правильну відповідь нараховують один бал (5 
питань – 5 балів). 4). Студенти задають по одному запитанню викладачеві. 

25. Напередодні практичного заняття студенти отримують певні методичні ролі: «спонсор знань» 
(добре підготовлений студент, до якого можна звернутись з будь-яким запитанням з теми заняття); 
«зв’язківець» (студент, який встановлює зв'язок між спорідненими темами двох розділів, наприклад, між 
принципами виховання і принципами навчання, або етапами виховання та етапами навчання); «аналітик» 
(аналізує хід заняття, визначає недоліки, підводить підсумки); «оцінювач» (уважно слідкує за активністю 
студентів і ставить бали, які оголошує в кінці заняття). 

26.  Інколи на занятті необхідно акцентувати увагу на певних важливих положеннях, однак обмежені 
часові рамки цього не дозволяють зробити. Щоб звільнити час для такої роботи і поставити бали, викладач 
звертається до студентів із запитанням: «Хто відчуває себе підготовленим на «5»? на «4»?на «3»? Спасибі. 
Я вам поставлю ці бали, оскільки нам необхідно з’ясувати сутність досить важливих положень. На 
наступному занятті запропоную вам коротенький тест, який виявить об’єктивність самооцінки. Бали за 
тести поставлю поряд з балами самооцінки. Ви мене приємно здивуєте лише тоді, коли бал за тести буде 
вищий за поставлений вами бал. 

27. Існує унікальний, досить оригінальний і цікавий довідник із точних наук, складений із шпаргалок 
студентів, який відрізняється не лише лаконічністю, а й оригінальними схемами. З огляду на це, студенти 
отримують аналогічне завдання: підготувати з теми практичного заняття шпаргалку. На занятті 
проводиться конкурс шпаргалок, які оцінюють за критеріями: а) повнота змісту; б) уміння визначити його 
ключові моменти; в) логічний зв'язок між окремими компонентами; г) лаконічність; д) мовна грамотність. 

28.  Щоб не знизити коефіцієнт корисної дії важливого практичного заняття, викликавши 
непідготовлених до заняття студентів, викладач на початку заняття пропонує студентам так званий «лист 
захисту». У нього на перерві перед заняттям кожен непідготовлений студент може вписати своє прізвище 
без пояснення причин і бути впевненим, що його сьогодні не запитають. Це звільняє непідготовлених 
студентів від напруження і страху та допомагає сконцентрувати їхню увагу на змісті заняття. Однак 
викладач попереджає, що такий лист на наступному занятті не працює. 

29.  Рольова гра «Дискусія в навчальному процесі». Проводиться з метою формування власної 
критичної позиції студентів. Умова застосування: проблемний зміст заняття (має бути тема, яка передбачає 
суперечливі точки зору, різні погляди вчених відносно тих чи інших наукових положень). Мета рольової 
гри – стимулювати інтелектуальну діяльність, розвивати критичне мислення, обґрунтовувати власну 
позицію. Студентам групи дають в певні ролі: доповідач або переконуючий (отримує завдання зробити 
повідомлення, побудувавши його так, щоб воно мало форму переконування з певною аргументацією); 
спростовувач (не погоджується з аргументами попередника і спростовує їх, висловлює аргументи 
протилежного характеру); провокатор (задає каверзні запитання з приводу доповіді з ціллю поставити 
доповідача в глухий кут), можливо цю роль делегувати двом провокаторам; білий опонент (прослухавши 
доповідь має відмітити її позитивні сторони щодо змісту, форми, повноти, переконливості тощо); чорний 
опонент (має назвати негативне у доповіді), на цю роль може бути запропонований лише студент з 
достатнім рівнем критичного мислення; оцінювач (повинен дати оцінку, як студенти впорались з 
поставленими завданнями); керівник дискусії (розподіляє ролі, слідкує за їх дотриманням, підводить 
підсумки, аналізує); якщо є в групі художник, він має зобразити весь процес у малюнках і 
продемонструвати їх. Усіх інших студентів ділять на дві групи: 1) прибічники доповідача, які розділяють і 
всіляко підтримують його позицію; 2) опозиція: студенти, які підтримують опонентів доповідача. 

Проводячи таку рольову гру, необхідно застерегти студентів від можливих помилок в ході гри: білий 
і чорний опоненти мають аналізувати доповідь, відмічаючи її позитивні та негативні сторони, а не 
доповнювати самої доповіді; оцінювач оцінює не стільки зіграну роль, скільки зміст виступу. 

 На практичному занятті викладач попереджає, що перекличку буде робити в кінці заняття. Студент 
навіть може отримати «Н» або «0», якщо був присутній на парі, але не проявляв активності, був пасивним, 
заважав. Одночасно під час переклички викладач виставляє бали за активність студентів. Така форма 
дозволяє оцінити всіх студентів, нікого не пропустивши. 
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Педагог-новатор М. П. Щетінін говорив про методику як про науку, яку раз і назавжди «створити» 
неможливо і вивчити неможливо. Вона потребує постійної творчості. Успіх сьогодні не гарантує успіху на 
завтра, оскільки завтра – нове випробовування. Однак найвищий рівень методичної майстерності педагога 
настає тоді, коли методика «розчиняється» в його особистості і коли з цієї особистості з’являється кожного 
разу абсолютно самостійно той прийом, який потрібен зараз. Такий педагог уже творить методику, а не 
керується нею; він уже досяг її джерела – глибоко усвідомленої педагогічної ідеї. 

Про результативність запропонованого підходу до формування методичної компетентності майбутніх 
педагогів в процесі проведення практичних занять з дисциплін педагогічного циклу, методика яких 
базувалась на викладених вище положеннях, свідчать письмові анонімні відгуки студентів. Наведемо 
окремі з них замість висновків: «На кожному практичному занятті я «ловила» і накопичувала цікаві 
прийоми, які підсилювали їхню дію. Щоразу мене вражав ефект новизни»; «Відвідуючи заняття у 138 
аудиторії, я зрозуміла, які вони повинні бути. Вивчала педагогіку і одночасно оволодівала методикою. Вже 
намагалася використовувати окремі методи впливу на своїх друзів на тренуванні і вони спрацьовували»; 
«Як правило, інші викладачі нас повчають, говорять, що потрібно робити це, а це потрібно робити так. 
На цих заняттях все було по-іншому. Спочатку ми обговорювали, а потім викладач казав: «А тепер 
подивимось, як це можна ефективно реалізувати на практиці»; «Ваші методи викладання відповідали 
тому, що я хотіла отримати від них,- живий інтерес. А цікаво мені було не лише тому, що заняття були 
не схожі на інші, а тому, що вони виховували мене»; «Мені подобалось те, що знання можна успішно 
застосувати у повсякденному житті. Я вже застосовував методи і прийоми педагогічного впливу на своїх 
рідних, друзях і підлеглих. Коли бачив, що вони спрацьовували, переконувався у силі педагогіки та радісно 
ставало на душі»; «Коли ми спочатку дивились живі фрагменти, а потім звертались до неживої теорії, 
то ця теорія оживала»; «Особисто для мене слово «виховання» було просто словом, яке залишалось поза 
рамками моїх життєвих та майбутніх професійних інтересів. На одній з перших лекцій я збагнув секрети 
виховання і вони мене зацікавили. У мені прокинувся інтерес до таємниць цього процесу, який з кожним 
наступним заняттям закріплювався і збільшувався. Особливо його стали підігрівати педагогічні фільми, я 
став цікавитись книгами з проблем виховання, я став помічати, що його методи і прийоми такі ж 
справжні і дієві, як і прийоми боротьби, якою я займаюсь»;»Я раніше не придавав серйозного значення 
слову «виховання», поки не побачив силу його дії, спочатку у фрагментах фільмів, які ми аналізували, а 
потім в реальному житті». 
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СУЧАСНІ ФОРМИ КОЛЕКТИВНОГО МУЗИКУВАННЯ НА НАРОДНИХ ІНСТРУМЕНТАХ ПІД 
ЧАС ІНСТРУМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ 

Н.М. Касянчик1 
Величезні зміни в суспільному житті країни за останні двадцять років сприяли зростанню потреби сучасної 

музичної молоді в нових формах самоствредження. Ця потреба є результатом відображення активізації духовних 
процесів оновлення та розвитку молодих українських музикантів. Упровадження сучасних форм колективного 
музикування в навчальний процес відповідає внутрішнім вимогам та очікуванням сучасного студента. 

У цій статті досліджуються питання необхідності впровадження сучасних форм колективного музикування на 
народних інструментах під час інструментальної підготовки майбутніх учителів музики у ВУЗах країни. Основна 
увага дослідника спрямована на вивчення сучасних форм ансамблево-оркестрового музикування, існуючих у музичному 
просторі країни та актуальності їхнього використання в навчальному процесі. 

Подальша робота дослідника в цьому напрямку охоплюватиме питання розробки методичного підґрунтя для 
впровадження нових форм колективного музикування під час інструментальної підготовки майбутніх учителів 
музики.  

Ключові слова: колективне музикування, сучасні форми колективного музикування на народних інструментах, 
інструментальна підготовка майбутніх учителів музики, розробка та впровадження нових форм колективної 
музичної творчості в навчальному процесі. 

THE MODERN FORMS OF COLLECTIVE MUSIC PLAYING ON FOLK INSTRUMENTS IN THE 
PROCESS OF INSTRUMENTAL TRAINING OF FUTURE MUSIC TEACHERS 

N. M. Kasyanchyk 
Great changes in social life over the past twenty years have increased the need for modern musical youth in new forms of 

expression. That need is the result and the reflection of revitalization of spiritual process of renewal and development of young 
Ukrainian musicians. The introduction of modern forms of collective music playing in the educational process corresponds to 
the inner requirements and expectations of the modern student. 

  This article investigates the need of introduction of modern forms of collective music playing on folk instruments in the 
process of musical training of future music teachers in Universities of the country. Mainly, the attention of a researcher focused 
on the study of modern forms of ensemble-orchestral music, which are present in musical space of the country and the 
relevance of their use in the learning process. 

 Further work of the researcher in this area will cover the development of methodological basis for introduction of new 
forms of collective music playing in the process of instrumental preparing of the future music teachers. 

Keywords: collective music playing, modern music collective forms on folk instruments, instrumental music training of 
future teachers, the development and implementation of new forms of collective musical creativity in the learning process. 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ФОРМЫ КОЛЛЕКТИВНОГО МУЗИЦИРОВАНИЯ НА НАРОДНЫХ 
ИНСТРУМЕНТАХ В ПРОЦЕССЕ ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ МУЗЫКИ 

Н.М. Касянчик 
Огромные изменения в общественной жизни страны за последние двадцять лет способствовали росту 

потребности современной музыкальной молодежи в нових формах самовыражения. Эта потребность является 
результатом и отражением активизации духовних процессов обновления и развития молодых украинских 
музыкантов. Внедрение современных форм колективного музицирования в учебный процесс отвечает внутренним 
требованиям и ожиданиям современного студента. 

В этой статье исследуются вопросы необходимости внедрения современных форм колективного 
музицирования на народных инструментах в процесс инструментальной подготовки будущих учителей музики в 
ВУЗАх страны. Главным образом внимание исследователя направлено на изучение современных форм ансамблево-
оркестрового музицирования, существующих в музыкальном пространстве страны и актуальность их использования 
в учебном процессе.  

Дальнейшая работа исследователя в этом направлении будет охватывать вопросы разработки методического 
подспорья для внедрения новых форм коллективного музицирования во время инструментальной подготовки будущих 
учителей музыки. 

Ключевые слова: коллективное музицирование, современные формы коллективного музицирования на народных 
инструментах, инструментальная подготовка будущих учитилей музыки, разработка и внедрение новых форм 
коллективного музыкального творчества в учебный процесс.  

                                                   
© Н.М. Касянчик 
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Специфіка виконання на народних інструментах полягає в перевазі ансамблевої музичної практики 
над сольною. Сольна концертна практика на народних інструментах в нашій країні та країнах зарубіжжя 
має відношення до професійної академічної сцени. Ансамблево-оркестрові традиції теж підпорядковані 
академічному стилю опрацювання народного матеріалу й академічному стилю виконавської інтерпретації. 
Надзвичайно рідко можна почути роботу солістів-інструменталістів та ансамблів народних інструментів в 
альтернативних академічному музичних стилях. 

Колективне виконання інструментальної музики характеризується на усіх його етапах певною 
невизначеністю та потенційною багатоваріантністю, а отже, забезпечує сприятливе середовище для 
творчого розвитку учасників шкільних інструментальних ансамблів, оркестрів. Одним з найбільш 
ефективних методів формування творчих якостей особистості, визначений метод проблемного навчання 
(В. М. Дружинін, В. І. Загвязінській, М. І. Махмутов, А. М. Матюшкін, М. М. Льовіна, та ін.). Умови 
колективного виконання музики характеризують досить високим рівнем проблемності. Сучасна теорія 
проблемного навчання характеризує ці умови, як такі, що мають високий ступінь невизначеності і 
потенційну багатоваріантність (багатство можливостей). Учені, досліджуючи ситуацію невизначеності як 
засіб стимулювання пошуку власних орієнтирів, під час якого багатоваріантність забезпечує можливість 
їхнього знаходження, довели ефективність впливу цього психолого-педагогічного контексту.  

Аналіз публікацій з досліджуваної проблеми доводить те, що музичне виховання в системі загальної 
мистецької освіти розглядають сучасні науковці як універсальний засіб особистісного розвитку школярів 
на основі виявлення індивідуальних здібностей, естетичних потреб та інтересів (Е.Абдуллін, С.Горбенко, 
Л.Масол, О. Михайличенко, Н. Миропольська, Е. Печерська, О. Ростовський, О.Рудницька, Л.Школяр, О. 
Щолокова та інші). Окремі аспекти роботи з дитячими та юнацькими інструментальними колективами 
також досліджували науковці й музичні педагоги (Т. Браніцька, В. Грищенко, В. Дряпіка, І. Лаптєв, В. 
Лапченко, В. Лєбедев, М. Лисенко, І. Маринін, О.Нежинський, Я.Сверлюк, С. Сондецкіс та інші). 

Колективне музикування, як зазначав Л. Баренбойм, є комплексною роботою, яка підпорядкована 
виразному, логічному виконанню та виразному інтонуванню [1, с. 311]. Таке музикування в навчальних 
музичних закладах країни є важливою частиною процесу інструментальної підготовки майбутнього 
вчителя й викладається переважно в академічній спрямованості, що на сьогоднішній день не повною мірою 
відповідає вимогам сучасної школи. 

Така невідповідність є проблемою, що потребує свого розв’язання. Аналізуючи витоки цієї проблеми 
та сучасний її стан, шукаючи перспективи її вирішення, розуміючи, що виконавство на народних 
інструментах у країні давно стало суто професійним явищем, а не самодіяльним, як століття тому, автор 
статті пропонує зосередитись саме на можливостях професійних навчальних музичних закладах, у яких 
формують нові й нові покоління виконавців. Адже справжні зміни можуть відбуватись лише тоді, коли 
молоді покоління народників-інструменталістів отримають під час свого навчання новий досвід і знання, 
необхідні для оновленої професійної реалізації в ЗОШ. Крім цього, сучасні форми колективно-
інструментального музикування та питання їхнього впровадження в навчальний процес ще не знайшли 
належного наукового обґрунтування, що й визначило мету й завдання цієї наукової роботи. 

Метою нашої статті, перш за все, є дослідження очікувань сучасного школяра від вчителя музики, 
вивчення існуючих сучасних форм ансамблево-оркестрового музикування на народних інструментах у 
музичному просторі країни та їхнє значення для музичної освіти, обґрунтування актуальності їхнього 
використання та окреслення шляхів упровадження в навчальний процес інструментальної підготовки 
майбутнього вчителя музики. З мети дослідження випливають такі завдання: 

1. Виявити об’єктивні причини невміння оперувати новими формами колективного музикування 
студентами-музикантами, що не відповідає сучасним вимогам, які висуває перед вчителем музики сучасна 
школа. 

2. Розглянути сучасні форми ансамблево-оркестрового музикування.  
3. Обґрунтувати необхідність застосування сучасних форм колективного музикування на народних 

інструментах під час інструментальної підготовки майбутніх учителів музики. 
4. Запропонувати способи та окреслити шляхи впровадження сучасних форм колективного 

музикування в процес інструментальної підготовки студентів музично-педагогічних закладів. 
Л. Арчажникова підкреслює, що найчастіше основну роль у досягненні відповідних творчих успіхів 

колективу відіграє яскравість особистості керівника, його запал, культура та ерудиція, артистизм і 
захопленість, уміння використовувати під час роботи різноманітні художні інтереси, доброзичливе 
ставлення до дітей та вміння захоплювати їх своїм емоційним станом [2, с. 89]. Об’єктивні причини 
відсутності професійної підготовки до оперування сучасними формами колективного музикування – 
переважаюча академічна спрямованість музичного навчання на усіх ланках музичної освіти в Україні, яка 
не дозволяє на практиці реалізувати різноманіття художніх інтересів на гідному рівні. Розглянемо причини 
цього явища.  
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За радянських часів академічна манера виконання об’єднувала в одне ціле різну національну музику, 
нівелюючи кордони, стираючи характерні особливості й відмінності. Все це спрацьовувало на користь 
політики радянської влади і віталось нею. Фольклорна, автентична музика не віталась. Але часи змінились, 
усі країни отримали незалежність і право на повноцінний розвиток своїх національних культур. На ниві 
розвитку національної інструментальної традиції почали відбуватись позитивні зміни, які раніше не могли 
вільно реалізовуватись з причини певного гальмування попередньою політичною системою. 

У результаті так званої «монополії» академічної спрямованості народно-інструментального 
виконавства, виник величезний розрив поміж музикантами й народом. Стосовно обірваності автентичних 
традицій та пошуком виходу із цієї ситуації погоджуємось з відомим сучасним вченим і фольклористом 
Ю. Б. Алжнєвим: «У разі зникнення або скорочення культурних середовищ, коли природний ланцюжок «від 
діда до онука…» розірваний, «прищеплення» до народно-інструментального музикування необхідно 
поширювати в системі професійної музичної освіти: училищах культури, музичних закладах і потім 
продовжувати розвивати набуті майбутніми музикантами навички у вищих музичних навчальних 
закладах, створюючи велику кількість ансамблів «троїстих музик». Але при цьому доцільно звертатися до 
фоноархівів фольклору, слухати фондові записи, зроблені фольклористами в часи живого побутування 
традицій гуртового інструментального виконавства для того, щоб «перейняти» манеру виконання, і 
тільки після кропіткої виконавської роботи, систематичних вправ «проростати» в ній, щоб виконавець 
став носієм цієї манери виконання. Коли музикант еволюціонуватиме в академічній, віртуозній 
майстерності й при цьому вмітиме імпровізувати в народній манері («з будь-якої струни чи з будь-якого 
ряду»), то можна сподіватись, що він долучиться до професійного оркестру народної музики, де вміння 
використовувати самобутні прийоми гри на народних інструментах відкриє нові можливості для 
мистецького втілення народного музикування» [1, с. 266-267]. 

Відсутність професійних музикантів під час родинних свят та сумних подій не дає змоги останнім 
рости духовно, а в музикантів відбирають їхню самореалізацію, їхнє важливе місце і роль. Сьогодні під час 
життєвих подій, в котрих сто років тому обов’язково мали були поряд музиканти з живим виконанням 
народної та популярної музики, можна почути лише електронні польки. Ця проблема досі має характер 
штучного вакууму, як для виконавців на народних інструментах, так і для широкої слухацької аудиторії. 
До того ж, не слухаючи живу інструментальну музику, аудиторія не має змоги готуватись до сприйняття 
більш складної, академічної музичної мови. 

Переважна більшість навчальних народно-інструментальних колективів спрямована на вивчення й 
виконання академічного репертуару, серед якого основне місце займають авторські обробки народної 
музики в академічному стилі. Учні, студенти ДМШ, музичних училищ, інститутів мистецтв, консерваторій, 
музичних академій країни грають народну музику лише за нотами, не отримуючи практики автентичного 
виконання народної музики в таких традиційних фольклорних складах як троїсті музики, весільні оркестри 
різних регіонів України, що збіднює їхнє середовище, у якому вони розвиваються. 

До прикладу, Подільський регіон, де проживає автор статті, який є надзвичайно яскравим та 
оригінальним, адже в інструментальній традиції цього регіону переплели українське, молдавське, 
єврейське звучання. Наразі у Вінницькій області збереглись кілька самодіяльних духових весільних 
колективів, у репертуарі яких українські, молдавські та єврейські весільні танці. Супровід до українських 
пісень має нетрадиційний характер, він часто опирається на ритміку молдавських та єврейських танців 
(матеріали з етнографічної експедиції співробітників Київського Центру єврейської освіти України в м. 
Ямпіль, Вінницької обл.).  

Незважаючи на побутування «живої», автентичної інструментальної традиції в регіоні, у навчальних 
музичних закладах області студенти-виконавці на народних інструментах не мають змоги ознайомитись з 
нею, вивчати, практикувати. Навчання сольному і ансамблевому, оркестровому виконавству на народних 
інструментах відбувається в виключно академічній манері. Для нашого дослідження це означає, що 
майбутні вчителі музики ЗОШ ні в музичному (педагогічному) училищі, ні у ВУЗі не отримують необхідну 
навчальну фольклорну практику, яку вони могли б застосовувати у своїй подальшій роботі, створюючи 
фольклорні шкільні інструментальні колективи. 

Усе ж у музичному житті країни відбуваються процеси активного розвитку різноманітних ансамблів 
народних інструментів, які прокладають нові шляхи, експериментують, незважаючи на відсутність у 
навчальних музичних закладах професійного вивчення альтернативних академічному стилю гри на 
народних інструментах. У регіонах України нові альтернативні напрямки рухають поодинокі ентузіасти, 
серед яких відомий Харківський муніципальний театр народної пісні під керуванням Ю.Б. Алжнєва 
«Обереги», фольклорний оркестр «Древляни» Рівненського державного музичного училища, фольклорний 
відділ Вінницького державного училища мистецтв ім. М. Леонтовича (керівник фольклорних колективів та 
викладач народного вокалу Юлія Васюк), Віктор Соломін – перший джазовий домрист, який імпровізує в 
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традиціях джазу, Катя Чілі, ONUKA – українські співачки, які успішно поєднують автентичну манеру 
співу, гру на сопілці з найсучаснішим звуковим електронним супроводом та естетикою сучасного вокалу. 

У контексті цієї проблематики автор пропонує першочергово розглянути й вивчити досвід флагмана 
української оркестрової школи на народних інструментах – Національного оркестру народних інструментів 
(м. Київ), який серед професійних оркестрів країни сформував своє унікальне творче обличчя. 

Результативним та самобутнім є підхід художнього керівника оркестру, народного артиста України, 
лауреата Національної премії України ім. Тараса Шевченка, професора Віктора Гуцала до справи 
збереження автентичних інструментальних традицій країни. Потужна група сопілок, цимбалісти, які 
створюють власні імпровізації прямо на сцені, скрипкова група, яка застосовує фольклорні прийоми гри, 
група кобз, яка вносить своєрідне звучання, такі українські автентичні інструменти як колісна ліра, 
трембіти, зозулі та ін. – усе це засвідчує про торування художнім керівником і його оркестром 
автентичного інструментального напрямку, який суттєво відрізняється від академічної естетики. 
Зберігаючи академічний репертуар, ведеться ще й потужна фольклористична діяльність і шліфовка в 
оркестрантів автентичних виконавських прийомів гри та умінь гри на слух, умінь грати в істинно 
народному дусі, де не прописані заздалегідь варіанти звучання основної мелодії. У композиціях у цьому 
стилі відчутно прагнення диригента і музикантів бути не академічним колективом, а величезним 
унікальним дійсно народним оркестром весільних музик.  

У часи створення колективу «в основу партитури оркестру була покладена ідея ансамблю «троїстої 
музики». Нині суттєво переосмислена партитура є взірцем оркестру українських народних інструментів» – 
пише Ю.Б. Алжнєв [1, с. 265]. Дослідження цього вченого та його фольклористична діяльність заслуговує 
окремої уваги як науковців так і педагогів вищої музичної школи.  

Уважаємо, що впровадження автентичних форм колективного музикування під час інструментальної 
підготовки майбутнього вчителя музики стає важливим і новим завданням, виконання якого може стати 
базою для керівництва шкільним фольклорним колективом після завершення ВУЗу.  

Розглянемо ще одну нову форму колективного музикування цього оркестру, яку презентував НАОНІ 
для сучасної слухацької аудиторії. Національний оркестр народних інструментів, починаючи з 2014-го 
року почав зреалізовувати нову програму оригінальних аранжувань усесвітніх хітів рок-музики, поп-
музики й джазу й це стало важливим кроком у сучасному колективному музикуванні. Сучасний естрадний 
репертуар, гра без диригента, імпровізації деяких солістів, повна ритм-секція, нові костюми – це атрибути 
дійсно нового естрадно-народного оркестру (по типу такої, давно усталеної оркестрової форми, як 
естрадно-симфонічний оркестр). Крім того, співпраця оркестру з ультра-сучасними музикантами такими, 
як ONUKА, чітко окреслила третій експериментальний напрямок, у якому відбувається синтез різних 
музичних стилів і розкривається безмежне поле для творчих експериментів. 

Отже, на прикладі лише одного колективу, можна виокремити три нові, перспективні форми народно-
інструментального колективного виконавства на базі традиційного академічного виконавства – 
фольклорний, естрадно-джазовий та експериментальний. Усі вони спрямовані на різну аудиторію, на різні 
сценічні умови та різний сценічно-побутовий контекст і в музичному та культурному житті країни 
доповнюють один одного. 

Досліджуючи нові колективні форми музикування, важливо підкреслити неперехідне значення 
академічної спрямованості навчальних колективів. Адже високий академічний стиль народного оркестру 
надзвичайно важливий як українській музичній еліті так і слухачеві, підготовленому до сприйняття 
глибоких музичних змістів.  

Сучасна музично-педагогічна наука активно досліджує й підтримує створення під час навчально-
виховного процесу креативної ситуації проблемності та багатоваріантності. Але, на жаль, на практиці, 
граючи та вивчаючи народну музику лише в академічній манері, ми, музиканти-педагоги, виконавці на 
народних інструментах, проходимо повз неторканий золотий запас невикористаних творчих можливостей.  

Побутові ситуації шкільних свят потребують автентичної інструментальної музики поряд з 
оригінальними каверами світових та вітчизняних хітів (останні, звичайно, є безумовними атрибутами 
сучасного свята). Прийшов час маленьким виконавцям на народних інструментах грати не лише під час 
концертних ситуацій, а й у побутових, життєвих. Сучасний репертуар дійсно може заповнити відстань 
поміж академічною музикою й широкою слухацькою аудиторією як у ЗОШ, так і в інших навчальних 
закладах. 

К. Станіславський зазначав, що на процес формування майстерності суттєво впливає не лише 
зовнішність, фігура, голос, а й весь духовний світ особистості [8, с. 5]. Упевнені, що вчитель музики, 
духовний світ якого здатний охопити цінності багатьох музичних стилів, на практиці зможе гідно 
презентувати їхні напрацювання та успішно прищепити в широкої аудиторії школярів смак до 
найсуттєвішого й цінного, що зберігає в собі музика різних напрямків. 
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Поки що вітчизняна музична педагогіка спрямована на підготовку музиканта-педагога до роботи з 
готовим нотним матеріалом. Інструментовка охоплює переважно, переклади готових, інструментованих 
творів з одного складу на інший склад. З процесом самостійної обробки народних мелодій студенти 
практично не знайомі. Якщо ж і проводиться навчання цьому виду опрацювання фольклорних зразків, то 
лише в естетиці і традиціях академічного стилю. 

Сучасне фольклорне, естрадне, джазове, експериментальне музикування (як сольне так і ансамблеве, 
оркестрове) вимагає від виконавців умінь відтворити мелодію на слух, самостійно, без нот створити на 
інструменті супровід за цифровими записами акордів, брати участь у колективному аранжуванні народної 
музики, що практично є новими формами колективної музичної творчості навчального процесу. Створення 
колективних, оригінальних композицій на фольклорній та іншій основі вимагає елементарної професійної 
підготовки. Для успішної реалізації названих умінь необхідна спеціальна підготовка студентів, яка 
охоплює цілий комплекс специфічних знань та практичних навичок. 

На нашу думку, найприроднішим і потенційно-творчим першим кроком з виходу з академічних рамок 
народно-інструментальної практики може бути звернення до самих витоків народно-інструментального 
музикування, коренів народно-інструментальної традиції – до її автентичних основ. До того ж, народна 
музика різних народів світу теж неабияк потребує своєї автентичної презентації для громадян нашої 
країни, що сприятиме розвитку їхньої культури, толерантності, так і розширенню творчих горизонтів для 
талановитих виконавців і педагогів.  

Для того, щоб розпочати професійну підготовку майбутніх учителів музики до застосування трьох 
нових форм колективного музикування, необхідне клопітке оновлення навчальних програм, які 
охоплюватимуть, окрім академічної наступні інструментально-колективні практики: фольклорну, естрадну 
та експериментальну. Вони засновані на грі на слух, багатоваріантності, імпровізаційності, на автентичних 
прийомах гри, новаторських, експериментальних елементах.  

Перед сучасним ВУЗом постає завдання навчити, розвинути та виховати вчителя музики, який буде 
готовий до сучасного колективного музикування з школярами школи. Т. М. Пляченко визначає основні 
завдання колективно-інструментального музикування дітей та учнівської молоді: навчальні, розвивальні та 
виховні [7]. Дослідження змісту вказаних завдань у контексті впровадження нових форм колективного 
музикування потребує подальших досліджень і методичних розробок. 

Дійсно, не використати увесь потенціал таких предметів як оркестровий та ансамблевий клас – 
невиправдано. Погоджуємось із думкою сучасного дослідника колективного музикування в навчальному 
процесі Ю. Карташовою: «Інструментальний навчальний колектив – це й експериментальна лабораторія, і 
невичерпне джерело знань, і високий рівень виконавської майстерності. Саме тут студенти одержують 
професійні навички та опановують таємниці виконавського мистецтва. У оркестровому (ансамблевому) 
класі формується особистість майбутнього вчителя музики, так як атмосфера доброзичливості, якою 
насичене колективне народно-інструментальне музикування, сприяє творчому розвитку студентів» [5, с. 
336]. Тому вважаємо за доцільне і досить актуальним забезпечення сучасного студента необхідним 
багажем методів для досягнення сучасних творчих цілей та реалізації нових художніх змістів, які можна 
буде втілювати в колективній музичній творчості з школярами під час майбутньої професійної діяльності.  

Випускник навчального музичного закладу, отримавши, окрім академічної, ще й три вище перелічені 
практики, буде готовий до якісно нової роботи в ЗОШ, що дійсно відповідатиме реальним очікуванням 
сучасних школярів. Перед кожним майбутнім музикантом-педагогом ще на етапі зросту будуть відкриті 
кілька шляхів для власної творчої реалізації в майбутньому. У країні буде накопичуватись кадровий, 
духовний потенціал для побудови своєрідного мосту через величезне провалля поміж професійною 
інструментальною музикою й дітьми, дорослими людьми нашої країни. Дійсно, музика на народних 
інструментах запрацює з новою силою серед народу, замість того, щоб лише підтримувати своє власне 
життя серед музичної еліти та вибраної аудиторії слухачів. 

Таким чином, ми розглянули три сучасні форми народно-інструментального колективного 
виконавства на базі традиційного академічного виконавства – фольклорний, естрадно-джазовий та 
експериментальний та виявили їхній потужний навчально-виховний потенціал. 

Уважаємо, що для успішної реалізації сучасних творчих завдань у майбутній професійній діяльності, 
виникла необхідність спеціальної підготовки майбутніх учителів музики ЗОШ, яка охопить комплекс 
нових специфічних знань та практичних навичок. У результаті успішної реалізації новаторських підходів 
фольклорного, естрадно-джазового та експериментального навчання гри на народних інструментах 
(колективне виконавство) можуть відбутися колосальні зміни в навчально-виховному середовищі 
навчальних закладів та музичному житті країни в цілому. Саме в оновленні навчальних програм дисциплін, 
що стосуються колективного музикування на народних інструментах, автор убачає початок шляху до 
розв’язання вище окреслених проблем. 
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УДК 371.3:81 
ЛІНГВОДИДАКТИЧНІ УМОВИ ПРОФЕСІЙНО-МОВЛЕННЄВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

ФАХІВЦІВ У СФЕРІ ОБСЛУГОВУВАННЯ 

Н.І. Костенко, А.І. Калініченко1 
У статті визначено основні лінгводидактичні умови професійно-мовленнєвої підготовки майбутніх фахівців у 

сфері обслуговування. Визначено, що в розробці методики формування культури професійного спілкування студентів 
навчального закладу сфери сервісу необхідно враховувати особливості використання професійної термінології. 
Важливим чинником роботи над удосконаленням культури професійно зумовленого мовлення є постійне оновлення 
знань, набутих під час навчання, та поповнення бази навчального матеріалу. З’ясовано, що важливе місце у 
формуванні професійного спілкування студентів освітніх закладів має правильний вибір принципів, методів та 
прийомів навчання.  

Ключові слова: професійно-мовленнєва підготовка, лінгводидактичні умови, фахівці у сфері обслуговування. 
 

ЛИНГВОДИДАКТИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО РЕЧЕВОЙ ПОДГОТОВКИ 
БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 

Н.И. Костенко, А.И. Калиниченко 
В статье определены основные лингводидактические условия профессионально-речевой подготовки будущих 

специалистов в сфере обслуживания. Определено, что в разработке методики формирования культуры 
профессионального общения студентов учебного заведения сферы обслуживания необходимо учитывать 
особенности использования профессиональной терминологии. Важным фактором работы над усовершенствованием 
культуры профессионально обусловленной речи является постоянное обновление знаний, приобретенных во время 
обучения, и пополнение базы учебного материала. Выяснено, что принципиальное место в формировании 
профессионального общения студентов образовательных учреждений имеет правильный выбор принципов, методов 
и приемов обучения. 

Ключевые слова: профессионально-речевая подготовка, лингводидактические условия, специалисты в сфере 
обслуживания. 
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LINGUODIDACTIC CONDITIONS OF PROFESSIONAL-SPEECH TRAINING FUTURE 
PROFESSIONALS IN THE SERVICE 

N.I. Kostenko, A.I. Kalinichenko 
In the article the basic linguodidactic conditionds of verbal professional training of future professionals in the service 

sector are defined. Was determined that in the development of methods of formation of professional communicative culture of 
students of the institution of the services sector should be considered peculiarities of using the professional terminology. An 
important factor on improvement of the culture of professionally oriented speech is the constant updating knowledge acquired 
during the training and updating database of educational material. It was found that important position in the formation of 
professional communication students of educational institutions has correct choice of principles, methods and techniques of 
teaching. 

Keywords: verbal professional training, linguodidactic conditionds of , experts in service sector. 
 
Професійна освіта сфери обслуговування в нашій державі сьогодні переживає новий етап становлення. 

За цих умов студенти освітніх закладів, прагнучи стати висококваліфікованими спеціалістами, мають 
оволодіти сучасними прийомами ринкової орієнтації, виявити ініціативність та готовність до новацій, аби 
успішно працювати в умовах жорсткої конкуренції. Але підготовка майбутнього спеціаліста – це не лише 
набуття професійних знань, а й насамперед оволодіння основами ефективного професійного спілкування, 
специфіку якого зумовлюють особливості виробничо-професійної сфери. Отже, професійне спілкування – 
це спеціальна форма контактів та взаємодії людей, що мають певні професійні повноваження. Воно 
поєднує обмін інформацією, пропозиціями, вимогами, поглядами, мотивацією з метою розв'язання 
конкретних завдань, установлення відносин між обслуговувальним персоналом і клієнтами. Означеною 
проблематикою займалися Г. Берегова, З. Бетіна, І. Варзацька, О. Гойхман, О. Гур'янова, Т. Дрідзе, Т. 
Ладиженська, Г. Михайловська, В. Мельничайко, Т. Окуневич, Н. Тоцька, Я. Чорненький та ін. 

Активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів за допомогою засобів, методів і форм 
навчання – основне завдання викладацького складу середньої спеціальної й вищої школи й один із 
чинників ефективності їхньої педагогічної роботи. 

Головними дидактичними умовами активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, 
спираючись на висновки провідних дидактів і спеціалістів (Ю. Бабанський, З. Бетіна, М. Вашуленко, 
О. Гойхман, Т. Донченко, В. Мельничайко, Л. Паламар, М. Пентилюк, Н. Тоцька, О. Хорошковська та ін.), 
а також за результатами нашої праці, слід уважати такі: забезпечення пізнавальної самостійності студентів; 
створення в процесі навчання проблемних ситуацій; використання активних форм і методів організації 
навчання [3]. 

Щоб реалізувати дидактичні умови професійно-мовленнєвої підготовки майбутніх фахівців у сфері 
обслуговування, необхідно визначити основні чинники, що впливають на ефективність навчально-
пізнавальної діяльності. Учені по-різному їх виділяють. На наш погляд, найбільш повно ці чинники 
розкриває Є. Пассов: мотивованість; активність; цілеспрямованість; зв'язок із діяльністю; зв'язок із 
комунікативною функцією мислення; зв'язок з особистістю . 

За умови врахування зазначених чинників навчально-пізнавальна діяльність студентів освітніх 
закладів сфери обслуговування буде більш активною, проблемною, творчою, професійно цілеспрямованою 
тощо. Вона ґрунтується на когнітивній методиці навчання української мови. Актуальність цієї методики та 
необхідність її застосування зумовлена недостатнім рівнем комунікативної підготовки, пізнавальної 
діяльності студентів та сформованості в них умінь застосовувати мовні знання в конкретних життєвих 
ситуаціях, насамперед професійних. Пізнавальна діяльність майбутніх фахівців сфери обслуговування 
повинна бути однією з провідних у роботі з професійною термінологією. 

Концептуальна ідея когнітивної методики (О. Горошкіна, А. Нікітіна, М. Пентилюк) базується на 
комунікативно-діяльнісній основі навчання й полягає в тому, що мова є важливим чинником у 
світоглядному виборі кожної особистості, одним із найважливіших засобів профільного спрямування, 
розвитку особистісної та професійної самореалізації студентів. Провідна ідея концепції реалізується через 
створення умов для формування комунікативної компетентності студента освітнього закладу сфери 
обслуговування, що передбачає вміння вільно, комунікативно доречно й творчо користуватися мовою в 
різних життєвих ситуаціях, насамперед у професійному спілкуванні [1]. 

Комунікативно-діяльнісний підхід (О. Біляєв, М. Вашуленко, Т. Донченко та ін.) створює такі умови 
навчання, які б сприяли свідомій практично-мовленнєвій професійній діяльності майбутніх спеціалістів 
сфери обслуговування. Важливим етапом у процесі навчання є вибір методичних принципів. Проблема 
принципів навчання є традиційною в дидактиці. У багатьох працях відомих учених розглядаються різні 
принципи й подано їхнє наукове обґрунтування (О. Баринова, І. Лернер, О. Текучов та ін.). 
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Обґрунтування методичних принципів формування культури ділового (професійного) спілкування в 
умовах навчально-інформаційного професійно зорієнтованого середовища О. Абдуліна вважає необхідним 
розглядати в контексті таких позицій: по-перше, розгляд загальнодидактичних принципів, що лежать в 
основі навчально-пізнавальної діяльності студентів; по-друге, визначення спеціальних принципів шляхом 
аналізу можливості «грамотного» переносу наукових винаходів й прикладних досліджень у процесі 
навчання; по-третє, розгляд принципів, що забезпечують створення інформаційного професійного 
середовища утворювальної технології, що, окрім навчання знань і вмінь у колі проблем професійного 
спілкування, дозволяє цілеспрямовано формувати особистісні риси, які забезпечують культурний 
потенціал кожного студента, здібність породжувати новий інформаційний зміст, а також уміння приймати 
коректні рішення в умовах ділового спілкування . 

Опираючись на наукові дослідження, до загальнодидактичних принципів ми відносимо: науковість; 
системність і послідовність; спадкоємність і перспективність, проблемність та зв'язок теорії з практикою, 
принцип урахування комунікативної, мовної та мовленнєвої компетенції; принцип забезпечення 
конкурентноздатності майбутніх фахівців. Саме ці принципи актуальні, адже завдяки їм створюються 
умови для формування й удосконалення культури україномовного спілкування студентів [2]. 

Принцип науковості передбачає ознайомлення студентів із тією інформацією, що є науково 
обґрунтованою, показ різних поглядів на розуміння того чи іншого поняття й терміна, розкриття причинно-
наслідкових зв’язків між явищами й поняттями лінгводидактики, проникнення в їхню сутність; уведення 
нових понять і термінів. 

Принцип системності й послідовності зумовлює систематичну та послідовну організацію засвоєння 
професійної лексики. Викладач повинен організовувати вивчення термінології так, щоб лекційні, 
семінарські, практичні заняття, самостійна й дослідно-пошукова робота студентів являла собою цілісну 
систему. 

Принцип спадкоємності й перспективності реалізується в процесі навчання через уключення 
програми «Культура спілкування за професійним спрямуванням» у навчально-інформаційному професійно 
зорієнтованому середовищі.  

Принципи проблемності та зв'язок теорії з практикою – важливі для студентів освітніх закладів 
сфери обслуговування, адже постановка проблеми вимагає певних зусиль до її розв'язання й тим самим 
сприяє розвиткові мислення та професійного мовлення. Студенти мають усвідомлювати практичне 
призначення професійних знань, зокрема професійної термінолексики. 

Принцип урахування комунікативної, мовної та мовленнєвої компетенцій передбачає ефективність 
мовленнєвих дій студентів, уміння висловити наміри, думки, почуття відповідно до тих умов, за яких 
відбувається спілкування; рівень загальної мовленнєвої компетентності, що включає нормативний та 
етичний компоненти; систему мовленнєвих умінь і навичок, необхідних для спілкування. 

Принцип забезпечення конкурентноздатності майбутніх фахівців визначає відповідність результатів 
підготовки фахівців тим вимогам, що висуваються суспільством, конкретною сферою професійної 
діяльності, забезпечення їхньої конкурентноспроможності. 

До спеціальної групи відносять (О. Абдуліна, З. Бетіна, О. Добряков та ін.) принципи, що потребують 
виділення специфічних особливостей їхньої реалізації щодо предмета дослідження. [3]. 

Принцип особистісно-діяльнісного підходу до навчання відображає взаємозумовленість характеру 
професійної й пізнавальної діяльності на основі ситуацій. О. Добряков зазначає, що цей принцип 
опирається на «функціональну модель професійної діяльності спеціаліста й дозволяє навчати, в основному, 
процесу, а не предмету діяльності «. Означений принцип реалізовують шляхом формування проблемних 
ситуацій, розв'язання яких сприяє формуванню професійного спілкування студентів, мовленнєвого 
етикету, набуття нових знань і необхідних ділових умінь та навичок у сфері обслуговування. Ситуація тут 
розуміється як універсальна форма функціонування спілкування, а отже, й універсальна форма 
функціонування навчання. 

Принцип новизни. Інтерес до навчання залежить від багатьох чинників. Під час вивчення курсу 
«Культура спілкування за професійним спрямуванням» ми виділили такі стимулюючі інтерес чинники, 
зумовлені принципом новизни: новизна змісту матеріалу; новизна форми занять: дискусії, прес-
конференції, актуальне інтерв'ю, брифінги, рольові й ділові ігри тощо; новизна форм контролю знань: 
ситуації, тести, анкети. Адже «для розвитку цікавості до оволодіння мовленнєвими уміннями йнавичками 
необхідне постійне впровадження новизни у всі елементи навчального процесу». Таким чином, новизна 
передбачає розвиток умінь мовленнєвого й професійного етикету студентів, викликає інтерес до 
навчальної й пізнавальної діяльності. 

Принцип диференційованості в оволодінні мовленнєвою культурою. Кожний студент як індивід 
володіє певними здібностями загального й особистого характеру. Комунікативне навчання спрямоване на 
виявлення їхнього початкового рівня та на подальший розвиток. 
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Принцип взаємозв'язку навчання з аспектами культури професійного спілкування та принципи 
цілісності, системності та послідовності тісно пов′язані між собою. Комплексний характер культури 
професійного спілкування проявляється в єдності та взаємозв'язку її навчального, пізнавального, виховного 
й розвивального аспектів. У зв'язку з цим будь-який вид роботи, будь-яке завдання в навчальному процесі 
інтегрує в собі всі аспекти, що забезпечує ефективне засвоєння професійної лексики студентами.  

Принцип розвитку мовленнєво-мисленнєвої активності й самостійності студентів в оволодінні 
культурою професійного спілкування. Завдання на всіх ступенях навчання являють собою мовленнєво-
мисленнєві завдання різного рівня проблемності й складності. Ці завдання потрібні для розвитку 
механізмів мислення: орієнтація в ситуації, оцінка сигналів зворотнього зв'язку й прийняття рішень, 
механізм прогнозування (результатів, переговорів, зустрічей, бесід), механізм вибору (думок, фактів, 
тактики і т.п.). Найважливішою специфічною рисою всіх типів завдань є їхній інтегрований характер. 
Сьогодні перед нами постало питання: навчити вільного спілкування на всіх рівнях і, головне, розвинути 
вміння оцінювати й аналізувати всі мовні факти, що траплятимуться в процесі навчання, з метою їхнього 
активного й успішного використання в процесі професійного спілкування. «Студенти повинні знати 
основні закони унормованої мови, закони словотвору, словозміни, розуміти значення всіх слів та їх будову. 
Все це означає, що студент повинен оволодіти нормою усної й писемної мови «. 

Важливе місце у формуванні професійного спілкування студентів має правильний вибір методів та 
прийомів навчання. У зв’язку з цим постає проблема технології й методів формування й удосконалення 
комунікативної компетенції студентів – майбутніх фахівців. Можна припустити, що для сьогодення 
актуальними є інтерактивні технології навчання та їхні комунікативні методи. У методиці не існує єдиної 
універсальної класифікації методів навчання, яка могла б задовольнити викладання будь-якої дисципліни у 
загальноосвітній, середній спеціальній чи вищій школі. Науковці, класифікуючи методи навчання, 
враховують різні аспекти: 1) джерело знань (А. Алексюк, О. Текучов та ін.); 2) рівень пізнавальної 
діяльності (І. Лернер, В. Скалкін та ін.); 3) спосіб взаємодії викладача і студента (О. Біляєв та ін.); 4) мету 
навчання (М. Успенський). 

На думку І.Лернера, методи навчання потрібно визначати на основі урахування загального змісту 
пізнавальної діяльності, а прийоми розглядати як конкретні дії під час застосування цих методів. 

Великого значення для формування культури професійного спілкування набуває метод моделювання 
мовленнєвого висловлювання. Він реалізується в спеціальних завданнях (видах робіт), що ґрунтуються на 
залежності висловлювання й мовленнєвого оформлення його від мовленнєвої ситуації.  

Метод продукування мовлення (комунікативний), автор якого Є. Пассов, полягає у формуванні 
комунікативних умінь (сприймання, оцінювання, відтворення чужого мовлення) в усній й писемній формі; 
створенні власних висловлювань різних типів і стилів; у правильному, доречному використанні слів та 
словосполучень, у дотриманні норм етикету тощо. Реалізується цей метод у комунікативних вправах, в 
основі яких лежить мотив (бажання висловити думку) щось повідомити, запитати, переконати, спонукати 
до дії тощо. Метод продукування є корисним для студентів зазначеної спеціальності, оскільки сприяє 
формуванню та вдосконаленню володіння літературною мовою, навичок професійного спілкування тощо. 

До методів навчання українського професійного спілкування ми відносимо й метод вправ. Так, 
М.Пентилюк визначає такі види вправ: супровідні; спеціальні; вправи на закріплення й поглиблення знань і 
навичок, або тренувальні. Вважаємо, що вправи сприяють виробленню умінь формування власне 
мовленнєвих висловлювань на професійну тематику, редагування речень, складання текстів різних стилів, 
конструювання та переказування текстів певного стилю, складання різноманітних словників, що, 
безумовно, є корисними для формування професійного спілкування майбутніх спеціалістів сфери 
обслуговування. 

Переклад є важливим методом навчання для студентів означеної галузі, оскільки передбачає складний 
вид мовленнєвої діяльності, який вимагає від перекладача вибрати найбільш відповідне слово чи 
синтаксичну структуру, знайти відповідні мовні засоби для вираження думки українською мовою. За 
допомогою перекладу студент входить у систему мови. «Переклад – явище статичне, це кінцевий результат 
певної складної дії, згортання і передача тексту іншою мовою, але за умови: правильно передавати 
композиційно-смислову й логічну структуру, основний зміст, норму мови й стилю, реальні дії, 
комунікативну спрямованість на відображення думки «. 

Важливим методом є продуктивно-творчий, що широко використовується під час формування вмінь 
зв'язного професійного мовлення. Він реалізується у творчих ситуативних завданнях, інтерактивних іграх, 
діалогах, що спрямовані на формування в студентів умінь зв'язано висловлювати думки професійною 
українською мовою. 

Цінним для формування професійного мовлення студентів, на нашу думку, є проблемний метод. 
«Мета цього методу – всебічний розвиток пізнавальних можливостей студентів. Його суть полягає в 
розвязанні того чи іншого пошукового завдання, створення проблемної ситуації. Вийти з неї допомагає 
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викладач, ставлячи запитання евристичного характеру». Ефективність проблемного методу полягає в тому, 
що він спрямований на активізацію розумової діяльності студентів, привчає їх аналізувати матеріал – 
досліджувати, робити на основі аналізу правильні висновки. Особливим методом навчання його вважали 
І. Лернер та В. Скалкін. 

Усе ж наголошуємо на тому, що перевагу в навчанні мають інтерактивні методи, особливо тоді, коли 
йдеться про професійне спілкування – ділові та рольові ігри. Важливою умовою активізації формування 
культури професійного спілкування спеціаліста є ділові ігри, що наближають процес навчання до реальних 
умов професійної діяльності студентів, дозволяють перевірити набуті знання з фаху на практиці. Ділові 
ігри, як правило, моделюють відрізок професійної діяльності студентів, у процесі якого розвиваються 
відповідні знання, вміння й особистісні якості крізь їх рольове спілкування та взаємодію. Отже, ділова гра 
– це програвання професійної ситуації. 

Кожному методу відповідають ті чи інші прийоми навчання, їх поділяють на дві групи: дидактично-
методичні та предметні. «Прийоми першої групи – це методичні різновиди, що ведуть до засвоєння нового 
матеріалу. До них належать різноманітні прийоми пояснення, включаючи зіставлення, аналіз, 
узагальнення, систематизацію знань».  

Отже, процес навчання студентів повинен бути комплексним (з урахуванням гуманітарних, соціально-
гуманітарних і фахових (спеціальних) дисциплін), багатокомпонентним, і враховувати як традиційні, так і 
інноваційні підходи до навчання в середній спеціальній та вищій школі. У його основу нами покладено 
комунікативно-діяльнісний, когнітивний та особистісно-орієнтований підходи, модульну технологію, що 
реалізуються в закономірностях і принципах, активних та інтерактивних формах і методах, прийомах і 
засобах навчання, забезпечуючи якісну підготовку майбутніх спеціалістів сфери сервісу. 

Оскільки мовленнєва діяльність особистості – це складний психічний процес, то важливе місце у 
формуванні культури професійного спілкування студентів належить визначенню психолінгвістичних 
основ. Вивчення й детальний аналіз мовленнєвої діяльності студентів дозволяє розробити ефективну 
методику формування культури професійного мовлення студентів навчальних закладів сфери 
обслуговування. Адже сьогодні питання щодо формування в майбутніх фахівців означеної сфери 
професійно зумовленого мовлення попри свою актуальність залишається недостатньо вивченим та 
висвітленим. Тому розробка ефективної методики формування культури професійного спілкування 
зумовлена необхідністю вдосконалення мовленнєвої діяльності майбутніх фахівців шляхом спеціального 
навчання.  

Ознайомлення з лексикою сфери обслуговування розкриває її своєрідність та неоднорідність. З одного 
боку, вона максимально близька до повсякденного життя, а з другого – містить специфічні терміни, що 
мають конкретну понятійну орієнтацію й призначені для вузького фахового вживання. Тому в розробці 
методики формування культури професійного спілкування студентів навчального закладу сфери сервісу 
необхідно враховувати особливості використання професійної термінології. Наголошуємо, що важливим 
чинником роботи над удосконаленням культури професійно зумовленого мовлення є постійне оновлення 
знань, набутих під час навчання, та поповнення бази навчального матеріалу. 
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КОНЦЕПЦІЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО ПОЛЯ ІНОЗЕМНОГО СТУДЕНТА 

О.М. Лапузіна, Ю.Р. Гаврилюк1 
У статті розкривається новий підхід до процесу формування інформаційного поля за допомогою сучасних 

інтерактивних технологій, необхідного для успішної адаптації іноземних студентів. Орієнтоване інформаційне поле 
іноземного студента та його вірне постійне формування у процесі першого року навчання стають запорукою 
успішних наступних років навчання, побуту та просто перебування іноземців в Україні. 

Велику увагу приділено формуванню комунікативних якостей у майбутнього фахівця, з урахуванням проблем 
адаптації іноземних студентів. Запропоновані технології істотно підвищують ефективність освіти іноземних 
студентів, які навчаються в Україні, і як наслідок, рівень їхніх навичок та знань. 

Ключові слова: інформаційне поле, інтерактивні технології, адаптація, іноземні студенти. 
 

КОНЦЕПЦИЯ ИНФОРМАЦИОННОГО ПОЛЯ ИНОСТРАННОГО СТУДЕНТА 

Е.Н. Лапузина, Ю.Р.  Гаврылюк 
В статье рассмотрен новый подход к формированию информационного поля на основе современных 

интерактивных технологий, необходимого для успешной адаптации иностранных студентов. Ориентированное 
информационное поле иностранного студента и его правильное формирование в процессе первого года обучения 
являются залогом успешных последующих лет обучения и пребывания иностранцев в Украине. 

Большое внимание уделено формированию коммуникативных качеств будущего специалиста, с учетом проблем 
адаптации иностранных студентов. Предложенные технологии значительно повышают эффективность 
образования иностранных студентов, обучающихся в Украине, и как следствие, их уровень умений и знаний. 

Ключевые слова: информационное поле, интерактивные технологии, адаптация, иностранные студенты. 
 

THE CONCEPT OF THE INFORMATION AREA OF INTERNATIONAL STUDENT 

E. Lapuzina, Y. Gavrulyuk 
The new approach for information field creation using interactive technologies, which are necessary for successful 

adaptation process of international students in Ukraine, is proposed in the article. Targeted information field foreign student 
and his true continuous formation in the first year are key to these successful years of study, life and simply stay of foreigners in 
Ukraine. 

The concept of considering the information field as comfortable adaptation shell for a foreign student. The goal is the 
controlled formation of the adaptation of the information field is for foreign students the first year. This goal is achieved by 
carrying out specific activities the staff of the Faculty of International Education, National Technical University «KhPI». The 
main activities, methods and techniques to achieve this goal are detailed in the article. 

The future specialists’ communicative skills formation according to the adaptation process of international students in 
Ukraine, is the main issue of the article. Proposed technologies essentially increase a learning efficiency of international 
students studying in Ukraine, and, consequently, their level of skills and knowledge.  

Keywords: information field, interactive technology, adaptation, foreign students. 
 
Відомо, що той хто володіє інформацією, той володіє всесвітом. Не викликає сумнівів, що на 

сучасному етапі розвитку суспільства основним фактором забезпечення конкурентоспроможності в освіті є 
інформаційна озброєність як викладачів, так і студентів. Унаслідок змін у виробництві та технологіях темп 
отримання знань, їх накопичення та збагачення стають дедалі динамічнішими. Процес відбору, 
накопичення, сортування інформації, доступ до нових знань, швидкість їх отримання і формування нових 
навичок у сфері інформаційних технологій, набувають виключного значення для якісної освіти студентами 
вищих навчальних закладів [1]. 

«Європа заснована на знаннях» (Knowledge based Europe) – ця теза є пріоритетною в основі 
європейської програми досліджень та технологічного розвитку. Тему керування знаннями та інформацією 
також окремо розглядають при кожному щорічному звіті Організації з економічного співробітництва та 
розвитку (ОЕСР). У звітах організації постійно підкреслюють, що «визначення найкращого досвіду в 
різних сферах економічної діяльності, яке базується на знаннях, є ключовим завданням та тематикою робіт 
ОЕСР у галузях науки, технології та виробництва» [2]. 

Проблема наявності джерел отримання знань є надзвичайно важливою, що значною мірою стосується 
також іноземних студентів, які навчаються у нерідній для них країні, де часто використовують методики та 
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підходи до освітнього процесу, які дуже часто відрізняються від методів та технологій викладання, звичних 
для іноземців. Загально відомо, що освітні концепції різних держав залежать від традицій, культури, 
соціальних, економічних умов цих держав [3]. Приїзд та навчання до іншої держави звичайно 
супроводжується для студента не тільки адаптаційними, культурними труднощами проживання, але й 
звиканням та зануренням до кардинально іншого, відмінного від звичайного для нього, процесу навчання. 

Одним із головних завдань викладачів, які працюють з іноземцями на першому етапі їхнього прибуття 
до України, є максимальне полегшення їхньої адаптації шляхом знаходження, надання необхідної 
інформації та ефективним інструментарієм її оцінювання та відбору. Тут викладач стає своєрідним 
«куратором змісту» для іноземних студентів, який вносить у навчання елементи підготовки до реальної 
роботи, демонструючи нові відносини між різними інформаційними елементами, оскільки «сьогодні існує 
велика кількість вільних і доступних цифрових інструментів, web-сервісів і додатків для створення, 
пошуку, редагування та публікації курсів, навчальних посібників, довідників з будь-якої теми» [4]. 

Тому, проблема своєчасного реагування системи освіти на виклики сьогодення, стає актуальною, що 
також є важливою частиною реформування навчальних планів для іноземних студентів, які навчаються в 
українських вищих навчальних закладах. 

Мета статті – з’ясувати призначення, сутність та основні властивості інформаційного поля для 
адаптації та навчання іноземних студентів в Україні на сучасному етапі розвитку країни та освітніх 
технологій. 

На нашу думку, досвід реформування навчальних програм, який використовує Гарвардська школа 
бізнесу упродовж багатьох років, є дуже корисним та вартим уваги для вивчення. Як відзначають автори 
Гарвардської реформи, зміни в програмах навчання виконуються не тому, що попередні програми були 
незадовільними. Навпаки, репутація Гарвардської бізнес-школи ніколи та ні в кого не викликає сумнівів. 
Постійне реформування, корегування та доповнення програм навчання обумовлено своєчасною та 
ефективною адаптацією до екстримальних, швидко мінливих умов сучасного ділового середовища. Разом з 
тим, існують сталі принципи, на базі яких формуються зміни у програмах. З-поміж них виокремлюємо: 

1) прагнення до самовдосконалення людини протягом усього життя; 
2) інтегрованість курсів (міжпредметна координація) та використання колективних форм роботи 

студентів; 
3) інноваційність методів навчання у вигляді кейс-методів, емпіричних дослідів, комп’ютерних 

симуляцій та інших інтерактивних методів навчання; 
4) інтернаціоналізація навчання з урахуванням міжнародних моделей освіти. 
Досвід Гарвардської школи бізнесу доводить, що вимоги до майбутніх фахівців по обидва боки 

Атлантики наближуються одне до одного, тому студенти будь-якої держави зобов’язані мати уніфіковані 
знання у своїй галузі. 

Важлива умова покращення ефективності навчання та адаптації іноземних студентів полягає в їхній 
поінформованості, можливості доступу до точної електронної, часто спеціально адаптованої інформації, 
яка є конче необхідною для них, особливо на першому етапі навчання в іншомовній країні. 

Проблемам адаптації іноземних студентів у новому навчальному середовищі України присвячено 
чимало досліджень (В. В. Булгар, О. З. Колесніченко, І. В. Кльопова, Т. А. Зінченко, О. А. Зеркалова, 
О. З. Колесніченко, І. Г. Міракьян, А. А. Савельєв, К. Н. Панкратов, Н. М. Матвеєва та інші).  

Навчання іноземних студентів проводять на факультеті міжнародної освіти Національного технічного 
університету «Харківський політехнічний інститут» (ФМО НТУ «ХПІ») з 1973 року. НТУ «ХПІ» є одним 
із відомих та знаних центрів підготовки іноземців в Україні. Значний досвід роботи, сучасні інноваційні 
методики викладання, велика кількість розробленої викладачами факультету навчально-методичної 
літератури, що ефективно застосовується в навчальній діяльності, не тільки в НТУ «ХПІ», але і в інших 
університетах України, є красномовним свідченням високого рівня кваліфікації викладачів, які працюють з 
іноземними студентами в університеті. Це сприяє досягненню головної мети навчання: формування 
навичок іноземців із мовлення, вміння писати, сприймання наукової мови російською, українською та 
спілкування з носіями мови в Україні. 

Однак сучасні умови швидко змінних інформаційних технологій, запитів суспільства та студентів 
зумовлюють необхідність вдосконалення підходів до навчальної діяльності, установчих документів та 
методик викладання. 

Власне, викладачі факультету міжнародної освіти Національного технічного університету 
«Харківський політехнічний інститут» (ФМО НТУ «ХПІ») розробляють концепцію інформаційного поля 
іноземного студента та впроваджують соціальний проект з культурної та навчальної адаптації іноземних 
студентів із залученням сучасних інформаційних технологій. 

Основна мета проекту – надання всебічної інформаційної допомоги іноземним студентам щодо питань 
адаптації до умов української культури, до нового соціокультурного середовища на основі залучення 
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інноваційних комп’ютерних технологій. Процес адаптації здійснюються таким чином, щоб в результаті 
була досягнута сумісність іноземного студента з новим соціокультурним середовищем, були засвоєні деякі 
нові засоби життя в іншомовній країні та досягнуто певного ступеня інтеграції іноземця до українського 
студентського середовища. 

Ми вважаємо, що успішна адаптація іноземного студента складається з наступних заходів: первинна 
орієнтація, постійний інформаційний супровід, консультування, допомога в організації спілкування та 
проведення вільного часу іноземними студентами. 

З метою реалізації запропонованого проекту, було розроблено програму організованої адаптації 
іноземних студентів. Перший тиждень у програмі передбачає «Заняття знайомства», під час яких 
іноземцям розповідають і показують усе найнеобхідніше для перших тижнів навчання: 1) проводять 
орієнтаційні тури по НТУ «ХПІ»; 2) під час спеціальних занять англійською та французькою мовами, 
пропонують інформацію про НТУ «ХПІ», його структуру та програму допомоги і підтримки іноземцям, 
правила поведінки в університеті і гуртожитку, правила безпеки в місті Харкові; 3) проводять оглядову 
екскурсію містом, до Зоопарку, до Оперного театру та до інших цікавих пам’яток міста; 4) організовують 
вечори-зустрічі іноземних студентів підготовчого етапу навчання із іноземними студентами старших 
курсів та українськими студентами НТУ «ХПІ». 

Першочерговим завданням з програми організованої адаптації є те, щоб дати іноземцям, системні 
знання про ті особливості української культури, які їм наразі потрібні. Це знання культурних особливостей 
процесу навчання в українських вузах і знання основних характеристик українського менталітету, 
поведінки, комунікації, тому що відмінності культур і національних менталітетів обумовлюють також і 
культурні особливості різних сфер життя. Крім того, відмінності в принципах взаємодії між людьми, у 
манері спілкування, у правилах поведінки проявляються у всіх життєвих сферах, а знання цих відмінностей 
істотно впливають на успіх адаптації. 

Для іноземних студентів різних спеціальностей у першому семестрі навчального року проводиться 
навчально-адаптаційний курс «Особливості української освітньої системи». Метою такого курсу є 
забезпечення іноземних студентів ключовими знаннями щодо української культури, традицій, 
особливостей українського менталітету та системи вищої освіти, які мають для них практичне значення. У 
процесі засвоєння цього курсу, наприклад, китайські студенти дізнаються, що в українських вузах від них 
очікують не стільки заучування нової інформації, отриманої в рамках того чи іншого курсу, скільки вміння 
самостійно оперувати отриманими знаннями та, найголовніше, здатності породжувати власне знання, 
тобто «вміння думати». Тоді ж, арабські студенти починають розуміти, що стилі навчання в Україні є 
активнішими, у порівнянні зі звичними для них методиками, і від студента чекають самостійності, 
ініціативи, а також чіткого виконання контролюючих завдань у встановлені терміни. 

Навчально-адаптаційний курс «Особливості української освітньої системи» поєднує такі основні 
положення: 

1. Знайомство з культурними особливостями процесу навчання в Україні: стилями навчання, 
принципами організації навчального процесу, правилами відносин між студентами та викладачами. 

2. Знайомство з особливостями поведінки та комунікації українців у різних побутових ситуаціях. 
Акцент на вивчення менталітету, поведінки та комунікації в рамках курсу має найбільше практичне 

значення під час адаптації до нового соціокультурного середовища. Вивчення саме цих аспектів культури 
дозволяє іноземцям засвоїти правила взаємодії з представниками української культури, усвідомити, чого 
чекають від них викладачі, і зрозуміти, на чому ґрунтуються ці очікування.  

Крім того, у рамках курсу студенти отримують базові знання з ділової етики, а саме, знайомляться з 
особливостями ведення бізнесу в Україні та інших країнах, деякими правилами ділової поведінки, що є 
особливо корисним для іноземних студентів, які планують займатися бізнесом в Україні. 

У другому семестрі, після того як первинна адаптація завершується, у рамках міжнародного проекту 
Горизонт 2020 з популяризації науки, іноземним студентам пропонують додатковий курс «Феномен НТУ 
«ХПІ»«, який містить наступні цикли занять: «НТУ «ХПІ» – наукові відкриття та винаходи», «Відомі вчені 
– випускники НТУ «ХПІ»« та інші. На відміну від курсу «Особливості української освітньої системи», що 
має суто практичну спрямованість, курс «Феномен НТУ «ХПІ»« надає більш докладну інформацію про 
таланти й досягнення українських науковців, систематизує знання іноземних студентів про українські 
наукові дослідження та має професійно-орієнтаційну спрямованість. 

Інше завдання програми організованої адаптації полягає в тому, щоб допомогти іноземним студентам 
знайти друзів серед українських студентів. Іноземцям буває досить важко самостійно вирішити це 
завдання, навчаючись у групах тільки для іноземців та проживаючи в гуртожитку на поверхах тільки для 
іноземців. Важливо зазначити, що проблема соціальної ізоляції іноземних студентів гостро стоїть в 
багатьох країнах світу. 

Для вирішення цього завдання пропонується створення студентського Інтерклубу «Глобус» та 
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проведення спільних заходів різного формату серед українських та іноземних студентів. Так, в першому 
семестрі це можуть бути інформаційні зустрічі, такі як: «Міжнародні проекти вузу (отримання подвійних 
дипломів, можливість стажування за кордоном і т.д.)», «Знайомство зі студентським самоврядуванням 
університету» та інші. У другому семестрі їм пропонують низку заходів під назвою «Зустрічі на перехресті 
культур», тематика яких може бути наступною: «Про що мріє молодь в моїй країні», «Культура їжі в моїй 
країні», «Національний характер», «Українська рок-музика» з виступом запрошених українських 
музикантів, «Секрети популярності в середовищі молоді», «Вчимося танцювати українські народні танці» 
(майстер-клас представників Палацу студентів НТУ «ХПІ»), «Тенісний клуб» та інші. 

Крім того, ефективно зарекомендували себе такі заходи як: організація та проведення національних 
свят (у вигляді відкритих уроків), відвідування іноземними студентами театрів і музеїв, концертів та 
екскурсій, проведення фотовиставок НТУ «ХПІ» очима іноземних студентів, де іноземні студенти можуть 
висловити своє ставлення до НТУ «ХПІ» у форматі світлин. 

Важливим напрямком діяльності за програмою організованої адаптації є також організація роботи 
консультантів іноземних студентів (International Students’ Advisers). Це вкрай доцільно для того, щоб 
протягом всього часу навчання студенти-іноземці мали б можливість звертатися до консультанта з будь-
якого питання, пов'язаного з навчанням, проживанням, спілкуванням, здоров'ям, психологічним станом або 
культурними відмінностями в будь-якій життєвій сфері. Крім того, в разі надзвичайних подій студенти 
могли б звертатися до консультанта за телефоном «гарячої лінії». 

На нашу думку, створення та розвиток власних електронних ресурсів у рамках програми організованої 
адаптації є конче необхідним. У зв’язку з цим розпочата та продовжується робота з представлення на сайті 
НТУ «ХПІ» в розділі «International students» чотирьох сторінок: «Adaptation to Ukrainian Culture», 
«Welcome Information», «Welcome Pack» (електронний пакет інформації для іноземних студентів, що є 
найнеобхіднішою для них на першому етапі навчання), та «International Students Case Studies», яка містить 
докладний опис реальних скрутних ситуацій, що траплялися із іноземними студентами під час їхнього 
навчання в Україні, шляхів їхнього вирішення та змістовних порад. На цих сторінках також буде 
розміщено багато іншої інформації: про поточні заходи, оголошення, фото та відео звіти; і, що дуже 
важливо, буде передбачено зворотній зв’язок, де іноземні студенти зможуть поділитися своїм досвідом 
навчання в університеті, життя в Україні, викласти запитання, отримати відповіді та поспілкуватися. 

Усі ці заходи допоможуть отримати необхідну інформацію не лише іноземним студентам, які вже 
навчаються в НТУ «ХПІ», але стануть рекламою для тих іноземців, хто ще тільки збирається приїхати в 
Україну та ще не визначився із вибором університету. 

З метою реалізації концепції якнайшвидшої адаптації до нового освітнього та соціально-культурного 
середовища та формування їхнього інформаційного поля іноземних студентів, кафедра природничих наук 
ФМО НТУ «ХПІ» здійснила такі заходи. 

1. Розроблено та створено: 
1) інформаційний буклет «Welcome to NTU»KhPI», у якому надані відомості про: 
- Україну, як державу талановитих учених, винахідників, дослідників, бізнесменів та гостинних 

людей; 
- НТУ «ХПІ», як відомий у світі університет, де навчаються понад 2000 іноземних студентів; 
- правила навчання в Україні для іноземних студентів та визнання українських дипломів в різних 

державах світу;  
- факультет міжнародної освіти НТУ «ХПІ», де іноземні студенти почувають себе як удома, а 

викладачі в будь-який час готові надати допомогу у вирішенні проблем, що виникають у студентів; 
- Харків, місто студентів, у якому постійно проводиться значна кількість різноманітних наукових, 

освітніх та інформаційних заходів (http://web.kpi.kharkov.ua/ken/welcome-to-ntu-khpi), 
(http://www.youblisher.com/p/1588336-Welcome-to-NTU-KhPI/); 

2) інформаційно-рекламний 4-х тижневий дистанційний курс для іноземних студентів «Welcome to 
study». Виконавши цікаві завдання цього курсу абсолютно безкоштовно, іноземні студенти можуть не 
тільки ознайомитися з важливою інформацією про життя та навчання в Україні, а й набути практичних 
навичок про те, наприклад, як доїхати з аеропорту «Бориспіль» до Харкова, як знайти житло в Харкові або 
де дешево й смачно поїсти, куди звертатися, якщо захворіли й багато іншого. Якщо іноземний громадянин 
не володіє російською мовою, він може скористатися словником-розмовником, у якому кирилицею подано 
базові слова, фрази, речення, запитання, необхідні іноземцю на першому етапі життя в Україні. НТУ «ХПІ» 
пропонує 5% знижку на оплату за навчання в університеті майбутнім іноземним студентам, які успішно 
освоїли курс дистанційного навчання «Welcome to study» (http://dl.khpi.edu.ua/course/view.php?id=102); 

3) лінгафонні уроки за технологією ScreenCast, Moodle, які дозволяють іноземним студентам 
вдосконалювати свої мовні та лінгвістичні навички, для якнайшвидшого вступу в комунікативний процес з 
носіями мови; 
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4) ситуаційні завдання та ділові навчальні ігри за адаптаційною тематикою (із роздатковими 
матеріалами в зручному форматі, стислим відібраним обсягом тексту, діаграмами, схемами, малюнками); 

5) навчальні інформаційні плакати для іноземних студентів, на яких наочно висвітлені вимоги до видів 
навантаження студента, обсяги та терміни контрольного оцінювання результатів навчання. Електронні 
копії стендів також розміщені на сайті кафедри природничих наук у розділі «Навчальна діяльність». 

2. Щорічно проводяться: 
1) круглі столи за темою «Популяризація науки серед іноземних громадян» у рамках міжнародної 

програми «Горизонт 2020», під час яких іноземні студенти, які навчаються в НТУ «ХПІ», надають 
інформацію про обрану спеціальність; про проблеми, які виникають у іноземних студентів, навчаючись в 
Україні та шляхи їх вирішення; про важливість науки в світі та в своїх рідних країнах та багато іншого. 
Представники наукової спільноти НТУ «ХПІ» та інших університетів також беруть активну участь у цих 
заходах та пропонують студентам-іноземцям долучатися до наукової діяльності 
(http://web.kpi.kharkov.ua/ken/naukovo-metodichna-diyalnist/populyarizatsiya-nauki-2/); 

2) науково-практичні міжнародні студентські конференції, де іноземні студенти мають змогу 
виступити з доповідями про власні наукові інтереси та продемонструвати рівень володіння вивченою 
мовою (http://blogs.kpi.kharkov.ua/press/post/2016/04/26/foreign_UA.aspx); 

3) пізнавальний захід «Урок з географією», на якому іноземні студенти розповідають про власну 
державу, її культуру та національні особливості; 

4) профорієнтаційні екскурсії на кафедри НТУ «ХПІ» для знайомства з науковими досягненнями та 
плануванням подальшого навчання. 

Крім того, практично завершено розробку дистанційних курсів з усіх дисциплін довузівського етапу 
навчання російською та англійською мовами, які нададуть можливість іноземним студентам обирати більш 
гнучкий графік навчання з використанням переваг гібридної форми освіти. 

Ще одним дієвим інструментом формування ефективного інформаційного поля іноземного студента є 
постійне оновлення каналу на Youtube, де іноземні студенти можуть ознайомитися з відео звітами про 
заходи факультету та університету (https://goo.gl/4dHtSK). 

Успішність кожного студента-іноземця відображається в його персональному «Портфоліо», де 
фіксується: відвідуваність, успішність, захоплення, активність на заняттях, його участь у конференціях та 
інших заходах і багато іншого. Кожен студент має можливість ознайомитися зі своїми результатами 
навчання, продемонструвати їх батькам, друзям, визначити шлях для подальшого вдосконалення. 
«Портфоліо» також допомагає викладачеві оцінити кожного студента та дозволяє скласти рейтинг і 
зберегти інформацію стосовно іноземних студентів, що навчалися в НТУ «ХПІ». 

Для визначення ефективності наведеної програми адаптації та формування інформаційного поля 
іноземних студентів, був проведений педагогічний експеримент, у якому брали участь дві групи іноземних 
студентів: експериментальна (із застосуванням адаптаційної програми) та контрольна (без застосування 
адаптаційної програми). Згідно плану аналізу ефективності програми адаптації, було проведено два 
діагностичних зрізи: до початку та після завершення експерименту в двох групах респондентів (рис. 1). 

 
 

Рис. 1. Рівні активності іноземних студентів 
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На початку експерименту групи майже не відрізнялися за рівнем пізнавальної активності: третина 
студентів мала низький рівень активності, демонструвала пасивність та апатію, небажання полишати 
гуртожиток. Після впровадження програми в експериментальній групі збільшився відсоток студентів з 
високим рівнем активності з 17 до 33%, з середнім рівнем з 47 до 62% та знизився відсоток студентів з 
низьким рівнем активності з 36 до 5%. У контрольній групі ситуація залишалася майже без змін. 

Отримані результати експерименту свідчать, що впровадження пропонованої концепції 
інформаційного поля та програми адаптації на основі сучасних інтерактивних методик значною мірою 
сприяють зростанню рівня активізації навчальної діяльності іноземних студентів, їхньої активності та 
прискоренню процесу адаптації до нових умов. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЯК ОСНОВА ОСОБИСТІСНО 
ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ У ВИКЛАДАННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

І.О. Мазайкіна, Є.В. Громов1 
Стаття присвячена проблемі використання сучасних мультимедійних технологій у ролі основної складової 

особистісно орієнтованого підходу у викладанні іноземних мов. Автори визначають вплив психологічного комфорту 
від застосування мультимедійних технологій майбутніми вчителями іноземних мов на їхню готовність до 
впровадження цих технологій у професійній діяльності. Також доведено, що подібні технології навчання іноземних 
мов з дидактичної точки зору оптимізують психічне навантаження, активізують пізнавальну діяльність, 
скеровують і контролюють процес формування та розвитку мовних навичок і вмінь, розвивають активність і 
самостійність у розв’язанні комунікативно-проблемних завдань. 

Ключові слова: мультимедійні технології, викладання іноземних мов, особистісно орієнтований підхід, 
майбутні вчителі. 

 

ПРИМЕНЕНИЕ МУЛЬТИМЕДИА-ТЕХНОЛОГИЙ КАК ОСНОВА ЛИЧНОСТНО 
ОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА В ПРЕПОДАВАНИИ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ 

И.О. Мазайкина, Е.В. Громов 
Статья посвящена проблеме использования современных мультимедиа- технологий в качестве основной 

составляющей личностно ориентированного подхода при преподавании иностранных языков. Авторы отмечают 
влияние психологического комфорта от применения мультимедиа-технологий будущими учителями иностранных 
языков на их готовность к внедрению этих технологий в профессиональную деятельность. Также доказано, что 
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данные технологии обучения иностранным языкам с дидактической точки зрения оптимизируют психическую 
нагрузку, активизируют познавательную деятельность, направляют и контролируют процесс формирования и 
развития языковых навыков и умений, развивают самостоятельность и активность при решении коммуникативно-
проблемных заданий. 

Ключевые слова: мультимедиа-технологии, обучение иностранным языкам, личностно ориентированный 
подход, будущие учителя.  

 

USAGE OF MULTIMEDIA-TECHNOLOGIES AS THE BASIS OF PERSONALLY ORIENTED 
APPROACH TO FOREIGN LANGUAGES TEACHING 
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The article is devoted to the problem of usage of multimedia-technologies as the basic constituent part of personally 

oriented approach to foreign languages teaching. The authors dwell on the influence of psychological comfort while applying 
multimedia-technologies by future foreign languages teachers on their readiness for introducing these technologies into 
professional activity. It has also been proved that from didactical viewpoint the given technologies of foreign languages 
teaching can noticeably optimize psychological load, activate cognitive activity, lead and control the process of formation and 
development of linguistic abilities and skills, develop activism and independence when solving communicative problem 
assignments. 
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Система іншомовної освіти виключно сприйнятлива, чутлива, відкрита для всіх нововведень і змін у 
різних галузях, швидко реагує та пристосовується до змін, нових умов економічного й соціокультурного 
характеру. Ця система має унікальну структуру, яка, з одного боку, дозволяє гнучко й динамічно 
здійснювати реалізацію освітніх програм відповідно до соціальних запитів суспільства, а з іншого – здатна 
до саморозвитку та самовдосконалення, що є необхідною умовою суттєвого підвищення якості підготовки 
молоді до життя в глобалізованому світі. 

Для системи іншомовної освіти все більш очевидними стають такі її характеристики як динамізм і 
варіативність. Власне, це пояснюють суттєвими змінами соціокультурної ситуації та необхідністю, як 
результат, створювати, з одного боку, технології, які передбачають постійне коректування й оптимізацію 
змісту програм, курсів, спеціальностей, а з іншого – адаптувати їх до індивідуально-психологічних 
особливостей учнів чи студентів. Це створює умови для розвитку й реалізації індивідуальних здібностей і 
можливостей учнів будь-яких вікових категорій, що дозволяє здійснювати іншомовну підготовку молоді, 
яка відповідає міжнародним стандартам. Такий підхід диктує необхідність ретельно продумувати 
дидактичну систему, послідовність операцій і дій, засоби активізації когнітивної діяльності учнів, 
навчальну інформацію: зміст, кількість навчального матеріалу, технології навчання, методику викладання 
тощо. 

Система іншомовної освіти може бути покращена за рахунок застосування технологій навчання, що 
базуються на активізації інтелектуальних здібностей, розвиткові різних типів мислення і, як наслідок, 
творчої ланки розумової діяльності учнів. Розробка такої системи стає можливою в результаті вивчення не 
лише педагогічних проблем навчання, а й психологічних, зокрема таких, як: специфіка типів мислення, 
характерних для різних учнів, їхня типологія; типи творчої та особливості дослідницької діяльності; рівні 
інтелектуальної активності [3, с.23]. 

Усі названі аспекти є складовими особистісно орієнтованого підходу в навчанні іноземних мов. 
Особистісний підхід, на думку О. Пєхоти, це важливий психолого-педагогічний принцип, методологічний 
інструментарій, основу якого становить сукупність вихідних концептуальних уявлень, цільових установок, 
методико-психодіагностичних і психолого-технологічних засобів, які забезпечують більш глибоке цілісне 
розуміння, пізнання особистості школяра чи студента й на цій основі – її гармонійний розвиток в умовах 
існуючої системи освіти [5, с.280]. 

Цей підхід, на нашу думку, повинен бути зреалізований під час навчання всіма видами іншомовної 
мовленнєвої діяльності. При цьому досягається мета навчання, що полягає в творчому розумінні 
досліджуваного матеріалу, яке забезпечує глибоке проникнення в сутність аналізованих явищ і їхнє творче, 
критичне перетворення, а також задоволення комунікативних, пізнавальних, професійних і естетичних 
потреб учнів; у розвитку в них різних типів мислення. З цього випливає, що під час удосконалення 
навчання іноземної мови на основі застосування особистісно орієнтованого підходу викладач одночасно 
вирішує завдання розвитку мислення студентів, формування творчої особистості. 

Особистісно орієнтований підхід до навчання став актуальною галуззю інновацій в освіті на тлі 
здійснення активних розробок у напрямі психологічного супроводу освіти. На основі аналізу досвіду 
дослідників, які займалися проблемами особистісно орієнтованої освіти, нами було з'ясовано, що 
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особистісно орієнтована освіта – це особливий тип освіти, що ґрунтується на організації взаємодії учнів і 
педагогів, при цьому мають бути створені оптимальні умови для розвитку в суб'єктів навчання здатності до 
самоосвіти, самовизначення, самостійності та самореалізації. 

Сутність особистісно орієнтованого підходу є предметом численних досліджень у психології (А. 
Асмолов, Г. Балл, І. Бех, В. Рибалка та ін.) і педагогіці (О. Пєхота, О. Савченко, І. Якиманська). Проблеми 
комплексного підходу до розробки змісту особистісно орієнтованого навчання іноземних мов 
проаналізовані в працях С. Ніколаєвої, М. Чепурної та ін. Особливу увагу дослідники приділяють реалізації 
особистісно орієнтованого підходу в ранньому навчанні іноземних мов дошкільників (О. Негневицька, З. 
Нікітенко, З. Футерман).  

Ефективність особистісно орієнтованого підходу до навчання іноземних мов науковці пояснюють тим, 
що в його основі лежать особистісно орієнтовані технології, які дозволяють пристосувати процес навчання 
до індивідуальних особливостей учнів і студентів. При цьому учасники навчального процесу знаходяться в 
стані психологічного комфорту, оскільки при застосуванні таких технологій належна увага приділяється 
індивідуальним психічним властивостям конкретного учня чи студента, які, у підсумку, визначають як 
ефективність засвоєння навчальної інформації, так і якість формування іншомовних навичок і вмінь під час 
вивчення іноземної мови. 

Метою особистісно орієнтованої освіти, на думку Б. Гривнак, є поєднання виховання та навчання в 
єдиний процес допомоги, підтримки, соціально-педагогічного захисту й розвитку того, кого навчають [1, 
с.141]. Нам найбільше імпонує висновок, зроблений С. Подмазіним, що основною метою особистісно 
орієнтованої освіти є навіть не виховання, а підтримка людини, розвиток у неї механізмів самореалізації, 
саморозвитку, адаптації, саморегуляції, самозахисту, самовиховання, що є необхідним для становлення 
самобутнього особистісного образу й діалогічного, безпечного способу взаємодії з людьми, природою, 
культурою, цивілізацією [6, с.142]. 

Ефективним інструментом реалізації особистісно орієнтованого підходу в навчанні можуть бути 
інформаційно-комунікаційні технології [2]. Дидактичні основи підготовки майбутнього вчителя іноземних 
мов до використання інформаційних технологій у професійній діяльності визначені Л. Морською [4], проте 
мультимедійні технології не визначаються дослідницею як найбільш ефективні в контексті особистісно 
орієнтованого підходу. 

Незважаючи на значну кількість публікацій, присвячених проблемам упровадження особистісно 
орієнтованих технологій навчання, зокрема й під час вивчення іноземних мов, дослідники не ставили за 
мету перевірити вплив психологічного комфорту від застосування мультимедійних технологій майбутніми 
вчителями іноземних мов на їхню готовність до застосування цих технологій у професійній діяльності.  

Мета статті – визначити вплив психологічного комфорту від застосування мультимедійних 
технологій майбутніми вчителями іноземних мов на їхню готовність до впровадження цих технологій у 
професійній діяльності.  

До найбільш комфортних особистісно орієнтованих технологій вивчення іноземних мов відносимо 
мультимедійні технології. Пояснюємо це тим, що під час їхнього використання в навчальному процесі 
виконуються, як мінімум, три вимоги: врахування індивідуальних особливостей учня чи студента, його 
темпераменту, характеру сприйняття ним навчального матеріалу, типу пам'яті тощо; недопущення 
надмірного інтелектуального, емоційного, нервового навантаження; забезпечення морально-
психологічного клімату в колективі, підтримка й зміцнення психічного здоров'я учнів і студентів. 
Використання мультимедійних технологій навчання забезпечує не лише збереження психічного здоров'я 
учнів і студентів, а й високу ефективність навчально-виховного процесу, спрямованого на їхній 
особистісний розвиток. 

Використання мультимедійних технологій у вивченні іноземних мов забезпечує свободу 
самореалізації кожного, створює такі умови, у яких інтелектуальна діяльність живиться яскравими 
почуттями, а подолання труднощів породжує почуття задоволеності, успіху, що, безперечно, дає 
додатковий, сильний імпульс до активної навчальної діяльності. Створена на занятті ситуація успіху стає 
фактором розвитку особистості, духовного й інтелектуального становлення учнів і студентів.  

Для створення комфортних умов під час вивчення іноземних мов пропонуємо студентам першого 
курсу спробувати використати відповідні програми. Так, кожному студенту при використанні 
мультимедійних технологій надають можливість працювати в своєму (індивідуальному) темпі й у 
найбільш сприятливий для нього час. Упродовж усього заняття зберігається максимальна активність 
студента й створюють умови для засвоєння знань і формування та розвитку мовних навичок. 

Британська Рада розробила низку безкоштовних сайтів для дітей (Learn English Kids), підлітків (Learn 
English Teens) і дорослих (Learn English) для самостійного вивчення англійської мови. На сайтах 
представлені різноманітні аудіо- та відеоматеріали, ігри, матеріали для читання, вправи з граматики, 
аудіювання та багато іншого.  
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Студентам перших курсів було рекомендовано зареєструватись на ресурсі «Learn English. British 
Council» (http://learnenglish.britishcouncil.org). Окрім роботи з матеріалами, зареєстровані студенти мали 
змогу надсилати коментарі, спілкуватися з іншими студентами, задавати запитання і завантажувати 
інформацію. Серед найцікавіших розділів студенти зазначили: 

1) «Слухай і дивись« – тренування розуміння англійської на слух, можливість завантажувати 
аудіофайли й подкасти на MP3-плеєр; 

2) «Граматика і словниковий запас« – можливість поповнювати свій словниковий запас, підвищувати 
граматичний відповідно виконуючи вправи й читаючи докладні описи граматичних конструкцій; 

3) переважна кількість студентів вподобала «Розваги та ігри« – можливість грати у різноманітні 
навчально орієнтовані ігри, завантажуючи безкоштовні програми на мобільний телефон чи смартфон; 

4) окремі студенти зазначили корисність розділу «Бізнес і робота«, де представлені подкасти та статті 
на ділові та професійні теми. Також зацікавила серія відеозаписів про те, як проходити співбесіди підчас 
прийому на роботу. 

На нашу думку, дуже цікавим є розділ «Екзамен IELTS«, у якому вміщують матеріали та поради щодо 
самопідготовки до іспиту з англійської IELTS, проте більшість студентів немовних спеціальностей поки не 
мають відповідних навичок і достатнього рівня знань для складання згаданого іспиту. Цей розділ може 
бути цікавим студентам із більш високим рівнем володіння мовою. Серед несуттєвих недоліків можна 
зазначити обов’язкову реєстрацію, без якої не можна завантажувати матеріали. 

Студентам з невисоким рівнем володіння мовою був запропонований безкоштовний ресурс «Begin 
English» (http://begin-english.ru), що надає можливість вивчати мову «з нуля». Студентів цікавила 
можливість передивлятись відео з субтитрами, прослуховувати онлайн-радіо (BBC World), 
використовувати програми для збільшення словникового запасу, для вивчення неправильних дієслів та ін. 
Особливу цікавість викликали переклади популярних пісень, розмовник на актуальні теми, книги для 
читання, які можна безкоштовно завантажити. Найбільшою перевагою студенти назвали радіомовлення, 
адже прослуховування живого іноземного мовлення сприяло кращому засвоєнню англійської мови, а 
також формувало навички розуміння живої мови іноземців. 

Для студентів різних курсів пропонували уроки, які укомплектовані за рівнями навантаження. Після 
закінчення певної теми вони самостійно мали можливість перевірити власні знання, виконуючи завдання, 
що додають. У розділі «Статті» представлені детальні пояснення не лише граматики, а вживання певних 
слів. У розділі «Слова» надано перелік слів з картинками та аудіо (можливість прослухати як правильно 
вимовляти слова). Сайт легкий щодо користування, не вимагає реєстрації, є безкоштовним, його можна 
рекомендувати студентам перших курсів, які мають невисокий рівень володіння мовою. Проте, цей факт 
можна розцінити й як недолік – студентам із більш високим рівнем знань цей ресурс виявився нецікавим.  

Схожі результати були при використанні ресурсу «Delight English» (http://www.delightenglish.ru). 
Ресурс надає змогу вивчати англійську мову самостійно, починаючи з самого елементарного рівня. 
Студентам пропонуютьбезкоштовний доступ до різних аудіокниг, відео-курсів, англомовних фільмів з 
субтитрами. Сайт надзвичайно простий у використанні. Уроки базуються на Оксфордській програмі 
вивчення мови. Головну увагу приділяють правильній вимові. Уроки побудовані таким чином, що учень 
має змогу не просто прочитати пояснення до кожної із запропонованих тем, а й продивитись відео-урок. 
Уроки розподілені за рівнями (початковий, середній). Пропонують вивчення розмовної мови за допомогою 
прослуховування діалогів, що виконують носії мови. Для перевірки здобутих знань є комплексні тести 
(кожен тест поєднує три аспекти: граматика, читання, слухання). Отже, вивчення англійської мови 
відбувається комплексно, відпрацьовується вимова, писання, читання, говоріння та граматика. 
Відбувається підготовка до тестів, здавання тестів та їхня перевірка. Серед недоліків майбутніми 
вчителями зазначались однотипність завдань (переклад речень, вставка слів відповідно до транскрипції) та 
відсутність живого спілкування. 

Одним з найпопулярніших сервісів для вивчення іноземних мов є ресурс «Duolingo» 
(https://ru.duolingo.com/course/en), який безкоштовно дозволяє здійснювати он-лайн вивчення не лише 
англійської, але й німецької, іспанської, французької, італійської та португальської мов. Курс вивчення 
мови побудований дуже зручно: спочатку студенти вивчають лексику, потім переходять до граматики, далі 
усі отриманні знання закріплюють на вправах, таких як переклад, правопис, аудіювання та читання. При 
цьому система автоматично визначає рівень знань окремого студента та приділяє увагу найбільш складним 
для нього вправам. Цікавою особливістю ресурсу є те, що програма кожного курсу має декілька рівнів та 
побудована у формі дерева досягнень. Щоб перейти на наступний рівень, студенту потрібно набрати певну 
кількість балів, які нараховують за правильні відповіді. 

Безперечною перевагою ресурсу є його багатомовність, що дозволило пропонувати його студентам, 
для яких базовою мовою шкільного курсу була не англійська (в нашому випадку сервісом скористалися 
німецькомовні та франкомовні студенти). Серед інших переваг ресурсу студенти також зазначили 
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можливість використання мобільної версії програми та зручні й зрозумілі мобільні додатки для Android та 
iOS, що дає можливість працювати в будь-якій зручний для студента час (наприклад, дорогою до 
університету). У якості недоліку «Duolingo» студентами зазначалось те, що система більше сфокусована на 
освоєнні правил, ніж на розмовній практиці. Такий метод навчання буде ідеальним для бажаючих 
удосконалити граматику. Студентам, які бажали практикувати розмовну мову, не заглиблюючись в 
граматичні тонкощі, варто спробувати інший сервіс. 

Після аналізу можливостей різних мультимедійних програм навчального призначення студенти 
зробили висновок про суттєву результативність і ефективність застосування в школі особистісно 
орієнтованих уроків за умови використання мультимедійних технологій, ігрових методів, зміни характеру 
взаємодії педагога й учнів, переходу від авторитарного стилю до стилю кооперації й співробітництва, 
запровадження автолінгводидактичного компонента в процес навчання, що дозволяє учню бачити кінцеву 
мету роботи й коригувати процес навчання самостійно. Мультимедійні технології забезпечують 
дотримання принципу наочності навчання. Як відомо, наочність може бути зоровою, слуховою та м'язово-
руховою. Її завдання – сприяти розвитку мислення на основі чуттєво-наочних вражень, що мобілізують 
активність учнів, викликають інтерес до занять, знімають утому, розвивають творчу уяву, волю та 
полегшують процес засвоєння навчального матеріалу. 

Майбутні вчителі здійснили прогностичний висновок проте, що систематичне впровадження у 
вивчення іноземних мов мультимедійних технологій зможе значно підвищити ефективність навчального 
процесу. В умовах особистісно орієнтованого навчання учні чи студенти перестають бути об’єктами 
навчання, навпаки – створюють можливості для їхнього самопізнання, самоосвіти, самовиховання, 
саморозвитку. Кожний намагається проявити свою індивідуальність, особливості характеру. Такий 
висновок сприяв зростанню мотивації самих студентів – майбутніх учителів до вивчення теоретичних і 
методичних основ застосування особистісно орієнтованого підходу у викладанні іноземних мов. 

Одержані нами під час дослідження результати, а також дані опитувань студентів і викладачів 
показали, що зміни в рівнях якості навчально-пізнавальної діяльності студентів характеризують низкою 
особливостей, а саме: під час свого розвитку навчально-пізнавальна діяльність проходить декілька етапів 
(етап становлення; етап алгоритмізації й етап творчо-продуктивної діяльності), які відповідають певним 
ступеням її досконалості (якості); швидкість і характер змін залежить від ступеня реалізації відповідних 
організаційно-педагогічних умов (вивчення студентами методологічних засад особистісно орієнтованого 
підходу; упровадження особистісно орієнтованих технологій, зокрема й мультимедійних, у професійній 
підготовці майбутніх учителів іноземних мов; розроблення студентами дидактичних матеріалів з 
урахуванням принципів індивідуалізації та диференціації навчання іноземних мов); зростання якості 
навчання обов'язково супроводжується підвищенням результативності навчально-пізнавальної діяльності; 
на підвищення ефективності навчальної діяльності впливають рівень і спрямованість розвитку мотивації 
студентів, цільові установки, досвід навчальної діяльності; на освоєння студентами іноземної мови значно 
впливає стиль викладання (авторитарний чи демократичний; масовий чи індивідуальний), здійснення 
контролю за процесом розвитку навчально-пізнавальної діяльності. 

Підвищення рівня самостійності та самоорганізації студентів у навчальній діяльності підтверджено 
показниками, що характеризують: мотиваційну готовність до впровадження мультимедійних технологій 
навчання (результати опитування студентів про суть, цілі мультимедійних технологій навчання, їхню 
соціальну актуальність у реальній практиці дослідження шляхом діалогу, диспуту та ін.); інформаційно-
освітню самостійність (рівень умінь студентів здобувати інформацію через Інтернет, інформаційно-
довідкові комп'ютерні системи та ін.); організаційно-технологічну самостійність (рівень умінь здійснювати 
самоорганізацію, планування, розробку алгоритмів діяльності на основі дидактичних та інформаційних 
комп’ютерних засобів); рефлексивно-оцінювальну самостійність (уміння самодіагностування, самоаналізу, 
самооцінювання в пізнавальній навчальній діяльності на основі використання системи тестів навченості, 
здатності до навчання, самоконтролю). 

Окремим і найбільш ефективним видом особистісно орієнтованих технологій у вивченні іноземних 
мов є мультимедійні технології. Мультимедіа, як засоби навчання, об’єднують усі позитивні властивості 
візуальних і вербальних засобів навчання й у силу своєї універсальності реалізують їх з набагато більшим 
ефектом. Вони ніби переносять реальний світ у навчальну аудиторію, даючи можливість учням сприймати 
людське спілкування іноземною мовою таким, яким воно є в реальності. Мультимедійні технології 
навчання надають можливість створювати наочні мовні ситуації як з метою формування навичок і вмінь 
сприйняття та відтворення іноземної мови на основі усвідомленого засвоєння мовних засобів, так і з метою 
закріплення в пам’яті лексико-граматичного матеріалу за допомогою відбору ситуацій та опори на слухові 
й зорові уявлення. У навчанні іноземної мови мультимедійні технології здатні ефективно здійснювати 
індивідуалізацію навчання, тобто враховувати індивідуальні психологічні особливості того, хто навчається. 
Темп і якість засвоєння навчальної інформації визначається переважанням тих чи інших особливостей 
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розумової діяльності студентів. Їх врахування є необхідною умовою інтенсифікації навчального процесу. В 
умовах колективного навчання врахувати індивідуальні особливості засвоєння студентами знань і 
формування в них мовних навичок і мовленнєвих умінь без мультимедійних технологій навчання є досить 
складним. Наявність зворотного зв’язку дозволяє не лише виявляти помилки під час виконання різних 
завдань і вправ, а й надає можливість майбутньому педагогу скоригувати неправильно виконані завдання й 
сформувати навички правильної мовної дії. Студенти отримують негайний сигнал про правильність кожної 
мовленнєвої дії, що практично неможливо в умовах колективного навчання. 

Аудіовізуальні й комп’ютерні технології навчання іноземних мов з дидактичної точки зору 
оптимізують психічне навантаження, активізують пізнавальну діяльність, скеровують і контролюють 
процес як формування, так і розвитку мовних навичок і вмінь в оволодінні іншомовною діяльністю. Вони 
також розвивають активність і самостійність у вирішенні комунікативно-проблемних завдань. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

І.А. Максимчук1 
У статті досліджено теоретичні основи розвитку педагогічної майстерності майбутніх вчителів фізичної 

культури, аргументується важливість здійснення глибоко пропедевтичного аналізу вихідних даних, виокремлено 
спільні концептуальні установки щодо розвитку педагогічної майстерності, а також визначено межі можливості 
здобуття педагогічної освіти в рамках здобуття вищої освіти студентами інституту фізичного виховання. 

Ключові слова: педагогічна майстерність, пропедевтичний етап дослідження, концептуальні установки, 
диференціація студентів. 
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАНИЯ РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
МАСТЕРСТВА БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

И.А. Максимчук 
В статье исследуются теоретические основы развития педагогического мастерства будущих учителей 

физической культуры, аргументируется важность осуществления глубоко пропедевтики анализа исходных данных, 
выделены общие концептуальные установки по развитию педагогического мастерства, а также определены 
возможности получения педагогического образования в рамках получения высшего образования студентами 
института физического воспитания. 

Ключевые слова: педагогическое мастерство, пропедевтический этап исследования, концептуальные 
установки, дифференциация студентов. 

 

THEORETICAL BASES OF RESEARCH OF DEVELOPMENT OF PEDAGOGICAL SKILLS OF 
FUTURE TEACHERS OF PHYSICAL CULTURE 

I. Maksimchuk 
Theoretical bases of development of pedagogical mastery of future teachers of physical culture are investigated in the 

article, importance of realization deep propaedeutic analysis of baseline data is argued, common conceptual installations are 
distinguished in relation to development of pedagogical mastery, and also the scopes of possibility of receipt of pedagogical 
education are identified within the framework of receipt of higher education by the students of institute of physical education. 
The term «skill» belongs to both gradational and at the same time to synonymic series «skills – professionalism – mastery – the 
art». It pushes on an idea, that students, as well as graduate teachers, may achieve different levels of quality in their activity 
depending on initial capabilities and inclinations, successful studies and improvement during productive practices. 
Sociological survey conducted among students and teachers of the Vinnytsya state pedagogical university on key issue «What 
teacher owns pedagogical mastery»? allowed to distinguish a few dominants, that is expressed by the concepts of skills, 
knowledge, capabilities, experience, originality of approach, personality, development, own example. 

Extrapolation of these elements of pedagogical perfection on maintenance and aims of trade education of teacher of 
physical training allowed to do an important intermediate conclusion: the system of higher education can fully form only part 
of these personal professional dominants (knowledge, ability, skills, approaches), only in part – can influence (personality, 
development, experience, own example), and part from them is independent in relation to an educational process variables 
(capabilities, originality, experience). 

Keywords: pedagogical skill, propaedeutic stage of research, conceptual installations, the differentiation of students. 
 
Сучасні тенденції розвитку вищої освіти характеризують переходом до інтенсивних форм навчання, 

пошуком у вже сформованих системах внутрішніх ресурсів підвищення якості підготовки фахівців. Певна 
річ, зміни, що відбуваються в нашій країні, створили деякі передумови для підвищення ефективності 
діяльності ВНЗ, підняття їхньої ролі на більш високий рівень. Перехід на ринкові відносини об'єктивно 
вимагає принципового оновлення всіх соціальних інститутів і систем, що забезпечують професійну освіту.  

Незважаючи на достатню кількість теоретичних досліджень з указаної теми, науковці поки що 
недостатньо приділяють уваги вихідним даним, що лягли в основу подальших експериментів, тому 
важливим є окреслення пропедевтичного етапу дослідження й узагальнення його результатів для 
подальшої роботи. 

Проблематика розвитку педагогічної майстерності в системі підготовки вчительських кадрів 
репрезентована в працях І. Зязюна, А. Макаренка, О. Отич, В. Семиченко, С. Сисоєвої, М. Солдатенка, 
В. Сухомлинського, Н. Тарасевич та інших. 

Завданнями нашої статті є: 1) окреслити роль і сутність проведення пропедевтичного етапу 
дослідження розвитку педагогічної майстерності майбутніх учителів фізичного виховання; 2) на основі 
пропедевтичних даних виокремити спільні або домінувальні установки студентів щодо їхньої майбутньої 
діяльності. 

Важливим доекспериментальним етапом дослідження «Розвиток педагогічної майстерності майбутніх 
учителів фізичної культури в процесі професійної підготовки» є розрізнення понять «професійна 
компетенція», «професійна готовність», «професійна (особистісна) зрілість» та «професійна майстерність» 
у проекції на характеристики особистості студента, а також виявлення психологічних, соціометричних й 
анкетних даних вихованців, що надалі коригуватиме хід навчального експерименту в референтних групах.  

Формулювання ключових понять з точки зору значення й зв’язку з дійсністю наштовхує на думку, що 
вони співвідносяться у тріаді «базові знання й задатки – набуття професійних вмінь (освіта) – розвиток й 
удосконалення професійних вмінь упродовж досвіду». Як зазначає Т. Ф. Матвійчук, найвищими якісними 
показниками учителя фізичної культури є два поняття «зрілість» та «майстерність»: «Ми розуміємо 
особистісну зрілість вчителя фізичної культури як комплексну характеристику особистості фахівця, що 
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забезпечує свідоме прийняття професійно значущих духовних, художніх і матеріальних цінностей і його 
прагнення реалізувати себе у процесі професійної діяльності в якості вчителя» [11, с., 42]. Ці узагальнення 
спонукають до формулювання однієї з гіпотез нашого дослідження: формування педагогічної майстерності 
вчителя фізичної культури під час отримання ним вищої освіти є важливою, проте початковою й 
проміжною ланкою досягнення високих результатів у цій царині. 

Так, згідно з опитуванням випускників Інституту фізичної культури і спорту ВДПУ імені Михайла 
Коцюбинського, близько 0,8 % відсотка вихованців загальноосвітніх закладів (серед них – 76 % у міській 
місцевості) професійно займаються спортом й зорієнтовані на змагальництво, досягнення результатів, 
глибоку особистісну мотивацію тощо. Звідси можна зробити висновок: акмеологічний аспект фізичної 
культури, як під час формування професійних компетентностей майбутнього вчителя, так і в його 
професійній діяльності має найширші горизонти й перспективи й мусить бути врахованим у контексті ПМ 
вчителя-фізкультурника. 

Поняття «майстерність» належить до синонімічного й водночас градаційного ряду «вміння – 
професіоналізм – майстерність – мистецтво». Це наштовхує на думку, що студенти, як і дипломовані 
педагоги, можуть досягати різних ступенів якості у своїй діяльності, залежно від вихідних здібностей і 
схильностей, успішного навчання й удосконалення упродовж виробничих практик. Соціологічне 
опитування, проведене серед студентів та викладачів Вінницького державного педагогічного університету 
за ключовим питанням «Який учитель володіє педагогічною майстерністю?» дозволило виокремити кілька 
домінант, що виражаються концептами: вміння, знання, здібності, досвід, неординарність, підхід, 
особистість, розвиток, власний приклад. Екстраполяція цих елементів педагогічної довершеності на зміст і 
цілі професійної освіти вчителя фізичної культури дозволила зробити важливий проміжний висновок: 
система вищої освіти може повністю формувати тільки частину цих особистісних професійних домінант 
(знання, вміння, навички, підходи), на частину – може впливати (особистість, розвиток, досвід, власний 
приклад), а частина з них є незалежними відносно освітнього процесу змінними (здібності, неординарність, 
досвід). Виходячи з цього, на доекспреиментальному етапі гіпотетично можна припустити, що 
абсолютного рівня ПМ неможливо досягнути в рамках освітнього процесу вищої школи, тому пропонуємо 
ввести поняття «достатній рівень педагогічної майстерності», який може формуватися, змінюватися й 
удосконалюватися дидактичними методами ВНЗ і поняття «високий рівень педагогічної майстерності», 
який може бути сформований тільки за наявності двох позаосвітніх умов: високі вихідні (особистісні) дані 
– здібності, інтелект, мотивація (доосвітні); наявність досвіду, стаж роботи, самоосвіта впродовж 
професійної діяльності (післяосвітні). 

У рамках пропедевтичного діагностування першокурсників Інституту фізичного виховання та спорту 
ВДПУ імені Михайла Коцюбинського (опитано 85 студентів, що вступили у 2014 році) було з’ясовано 
валідність таких даних: а) студенти, що вступали на спеціальність «Фізична культура» й мали високий 
рівень фізичної підготовки (170 – 200 балів), а також досягнення в окремих видах спорту (1 – 2 розряд, 
КМС) є високомотивованими щодо готовності до передачі досвіду наступним поколінням, демонстрування 
власного прикладу, задатків харизми й ефективного менеджменту; б) студенти, що виявили високий рівень 
теоретичних знань з профільних дисциплін ЗНО (українська мова, біологія) та помірний або достатній 
рівень фізичної підготовки (150 – 170 балів) виявили високий або достатній рівень мотивованості щодо 
педагогічної діяльності в царині фізичної культури, потреби в передаванні досвіду тощо, проте 
продемонстрували високий рівень потенційного креативного підходу. Студенти, що виявили помірний 
рівень теоретичних знань та фізичних нормативів й вступили переважно на контрактну (платну) форму 
навчання виявили високу мотивованість спорадично. 

Отже, помірність / високий рівень інтелектуальної підготовки та помірність / високий рівень фізичної 
підготовки є взаємодоповнювальними й взаємокомпенсувальними факторами. Це спростовує побутовий 
стереотип про те, що майстерним учителем фізичної культури може бути демотивована в педагогічному 
плані молода людина, яка має високі фізичні кондиції або, навпаки, високоерудована молода людина, що 
демонструє низькі або помірні фізичні нормативи. Відповідно, головна базова характеристика майбутнього 
вчителя фізичної культури – гармонійність фізичного й інтелектуального розвитку. Це можна 
продемонструвати репрезентацією окремих характеристичних анкет. Так, студент І курсу М., який 
демонстрував у школі достатні знання, проте захоплювався гімнастикою, зокрема вправами на перекладині 
й уже в 10 класі займав призові місця в районних змаганнях, ще в статусі учня заслужив авторитет і повагу 
серед молодших однолітків. Це сформувало в ньому стійку мотивацію для передачі досвіду наступним 
поколінням.  

Інший приклад: студент І курсу А., який займався у спортивній школі за напрямом «Футбол» і став 
призером чемпіонату області серед сільських команд під час навчання виявляв помірну зацікавленість до 
загальних дисциплін («Українська мова за професійним спрямуванням», «Історія України» тощо), проте 
значну увагу приділяв профільним предметам та фізичному розвиткові. 
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Вищевказані анкетні приклади є типовими, проте близько 8 % опитаних студентів І курсу, які виявили 
явне або приховане бажання розвивати педагогічні здібності в царині ФК мотивували це специфічними 
аргументами: а) довести свою фізичну й педагогічну спроможність; б) стати схожим на улюбленого 
вчителя; в) оволодіти найлегшою (один з найпоширеніших стереотипів) педагогічною спеціальністю тощо. 
Указані результати анкетування вважаємо валідними й такими, що можуть стати основою подальших 
досліджень, виходячи з тези, що мотивація поруч зі здібностями й інтелектуально-фізичним рівнем є 
однією з основних пресупозицій здобуття фаху на високому рівні. 

Збір статистичних та фактичних даних для аналізу феномену розвитку ПМ у майбутніх учителів 
фізичної культури, на нашу думку, має поєднувати відкрите й закрите (приховане) анкетування, тестування 
й діагностування кількох референтних груп. По-перше, студентів першокурсників на предмет базових 
педагогічних, комунікативних, евристичних здібностей, а також мотивованості в їхньому вдосконаленні; 
по-друге, студентів 3 – 4 курсів, які перебувають на етапі становлення-завершення теоретичної й 
практичної підготовки; випускників освітньо-кваліфікаційних рівнів (бакалавр, спеціаліст); по-третє, 
колишніх випускників, які мають невеликий, проте достатній досвід роботи в школі (3 – 5 років). 

Недосконалість вступної системи до ВНЗ педагогічного профілю зумовлює невідповідність або ж 
гетерогенні комбінації вихідних здібностей студентів-першокурсників та специфічний подальший 
розвиток цих здібностей. Так, при вступі на більшість факультетів педагогічних ВНЗ в Україні, на жаль, 
відсутній творчий конкурс або професійний відбір за власне педагогічними здібностями. Зокрема, до 
Інституту фізичного виховання та спорту Вінницького педагогічного університету імені Михайла 
Коцюбинського на державну форму навчання у 2013 – 2015 рр. було прийнято 126 студентів, які мали 
середній бал зовнішнього незалежного оцінювання (нижче 180) та виявили високі показники при складанні 
нормативів з фізичної культури. При цьому вмотивованість та здатність бути вчителем ніяк не 
діагностувалася. Для вступу на суміжні спеціальності вказаного інституту (Фізична реабілітація, Спорт і 
тренерська робота) ця лакуна не має значення, тоді як недостатність схильності до педагогічної праці або 
відсутність мотивації до діяльності в цій царині, на жаль, виявляється вже під час навчання студента. 

Аналіз анкетних даних студентів проміжного етапу навчання (ІІ – ІІІ курси) у 2014 та 2015 роках 
засвідчили такі можливі індивідуальні варіанти поєднання зовнішнього педагогічного впливу з 
особистісними характеристиками студента: 

1. Має педагогічні, організаційні й комунікативні здібності (всі або частину з них), проте виявляє 
пасивний або ситуативний тип їхнього вдосконалення під час навчання й виробничих практик. Результат – 
посередній або достатній рівень ПМ. 

2. Не має педагогічних, організаційних і комунікативних здібностей (всіх або частини з них), проте 
виявляє активний тип їхнього вдосконалення під час навчання й виробничих практик. Результат – 
посередній рівень ПМ. 

3. Має достатній або високий рівень шкільної підготовки з профільних предметів (біологія, українська 
мова), що, як правило, (згідно з анкетуванням викладачів – у 84 % випадків) корелює зі здатністю до 
засвоєння ЗУН на репродуктивному й креативному рівнях та спроможністю самонавчатися, 
саморозвиватися й самовдосконалюватися за доцільного й цілеспрямованого впливу педагогів ВНЗ. 

Згідно з проведеними соціологічними, соціометричними та педагогічними дослідженнями, цей тип 
студентів найпоширеніший та оптимальний, оскільки на тлі загального високого фізичного й 
інтелектуального розвитку вони найкраще розвивають у собі ПМ навіть, якщо не мали при вступі 
достатньої мотивації бути вчителем фізичної культури. 

Дослідження результатів педагогічних практик студентів-фізкультурників ВДПУ засвідчило, що тим, 
хто мав достатню теоретичну й фізичну підготовку, але низькі показники з предмету «Педагогічна 
майстерність», вдавалося досягати помірних, репродуктивних успіхів зі своїми вихованцями. Основним 
стимулом для учнів при роботі з таким учителем було: а) любов до уроку фізичної культури; б) особистий 
приклад учителя як фізично досконалішої («спортивний взірець») та старшої людини. Тоді, як студенти-
практиканти, які виявили високі результати з предмету «Педагогічна майстерність», були учасниками й 
переможцями конкурсу педагогічної майстерності, окрім вищевказаних стимулів, викликали в учнів низку 
суб’єктивних психічних феноменів, про які вихованці у своїх анкетах вказували: «цікавий», 
«нестандартний», «завжди знайде вихід», «я хочу бути на нього схожим». 

Стосовно психологічних базисних характеристик майбутніх учителів фізичної культури в рамках 
нашого дослідження було проведено тестування на психологічну стійкість, емоційну лабільність, емпатію, 
стресостійкість та інші важливі риси менеджера, педагога й психолога (універсальні психолого-педагогічні 
якості) й компаративне порівняння студентів І – ІІІ курсів різних напрямів підготовки. Результати 
виявилися надзвичайно сприятливими для подальшого аналізу й моделювання: серед п’яти інститутів 
ВДПУ (Інститут фізичного виховання і спорту, Інститут філології й журналістики, Інститут математики, 
фізики і технологічної освіти, Природничо-географічний факультет, Інститут психології, педагогіки і 
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мистецтв) студенти Інституту фізичної культури й спорту виявили найвищий рівень стресостійкості, 
готовності до спонтанних педагогічних ситуацій, що потребують негайного вирішення, а також низку 
інших духовних якостей, які напряму пов’язані зі специфікою предмета й способу діяльності й життя 
вчителя-фізкультурника (див. додаток 1). Це створює сприятливий ґрунт для моделювання інноваційного 
навчального процесу й дозволяє знехтувати можливими похибками щодо надмірної лабільності, 
демотивованості та емоційності студентів-фізкультурників. 

Вищенаведені узагальнення вказують на сприятливі умови для розвитку й подальшого застосування 
студентами-фізкультурниками ПМ, проте й вимагають специфічних методик, прийомів та технік. 

Аналіз навчальних програм з курсу «Педагогічна майстерність» Інституту фізичного виховання та 
спорту ВДПУ імені Михайла Коцюбинського дозволяє резюмувати такі основні їхні дидактичні й 
методологічні особливості, що містять як недоліки, так і переваги: 

1. Дисципліна «Педагогічна майстерність» зорієнтована більше на тактику проведення уроку фізичної 
культури, ніж на загальну стратегію освітнього процесу. 

2. Указана дисципліна навчає студента вирішувати найбільш типові й складні педагогічні проблеми й 
задачі уроку «Фізичне виховання» у школі: вирішення конфліктних ситуацій, мотивація учня, 
нестандартний підхід до тих елементів шкільного змісту освіти, які пов’язані з найменшою мотивацією й 
найбільшим спротивом з боку учнів (організаційні моменти, складання нормативів з неігрових дисциплін 
тощо). 

3. Предмет «Педагогічна майстерність» зорієнтована на нестандартне, небуденне проведення уроків й 
у процесі свого втілення в шкільній практиці передбачає, що кожен урок має бути особливим і навіть 
містити елементи епатажу (здивування, зацікавлення), виходу за предмет (спорт, культура, мистецтво); 

4. Цей предмет має на меті загострити й окреслити усі переваги предмету «Фізична культура» на тлі 
інших шкільних дисциплін: розважальність, корисність, змагальність, цікавість, необмежені потенційні 
можливості й максимально знизити негативні стереотипи щодо уроку фізичної культури: втома, брак 
вольових зусиль, потреба в організованості, відмінність гендерної мотивації до діяльності (хлопчики 
більше полюбляють предмет, ніж дівчатка, особливо у старших класах). 

Окрім цього, на кафедрі теорії й методики фізичного виховання викладають низку дисциплін, 
суміжних із власне педагогічною майстерністю й таких, що містять її компоненти: «Теорія і методика 
фізичного виховання», «Спортивно-педагогічне вдосконалення», «Теорія і методика спортивної 
підготовки». «Основи теорії й методики спортивного тренування», «Нетрадиційні засоби фізичної 
культури», «Педагогіка фізичного виховання», «Сучасні педагогічні технології викладання фізичної 
культури», «Підвищення спортивної майстерності». 

Підсумовуючи інтегральну специфіку предмета ПМ, О. А. Лавріненко зауважує: «Програма 
педагогічної майстерності готує вчителя до найбільш продуктивного і якісного опанування навчального 
предметного матеріалу учнями на уроках. Учитель, який на рівні педагогічної майстерності підготовлений 
до проведення всіх типів уроків повинен знати їхні переваги і недоліки. Підготовка вчителя-майстра має 
спрямовуватися на розвиток постійної самотворчості, яка б надавала можливість йому скористатися на 
благо учнів перевагою уроку і позбутися його недоліків» [7, с. 27–28].  

Однією з гіпотез дослідження було припущення про те, що високий рівень ПМ може бути у двох 
випадках: коли абітурієнт (надалі – студент) має достатній вихідний теоретичний рівень (результати ЗНО, 
високі результати творчого конкурсу), педагогічні здібності, високу професійну мотивацію. 
Діагностування останньої проводилося нами на 1 семестрі першого курсу Інституту фізичного виховання 
та спорту (спеціальність «Фізичне виховання») та студентів 1 семестру 4 курсу, які перебувають на 
завершальному етапі отримання освітньо-кваліфікаційного рівня. Обробка даних засвідчила такі 
результати: 1) на початку навчання близько 16,5 % першокурсників заявили про відсутність бажання 
працювати вчителем фізичної культури й мотивували свій вступ а) бажанням отримати вищу освіту; б) 
розвинути фізичні та спортивні здібності. Серед студентів 4 курсу мотивація займатися педагогічною 
діяльністю вища – 86 % замість 83,5% у першого.  

Аргументація мотиваційного вибору розташовується у порядку спадання так: а) «У мене це виходить», 
«Робота у школі гарантує хоч і незначний, але стабільний соціальний пакет», «Я хочу передати свої знання 
й уміння наступному поколінню». Ці результати свідчать про незначне зростання професійної 
вмотивованості й значне професійної спрямованості студентів-фізкультурників ВДПУ. Остання зростає 
через засвоєння упродовж навчання різноманітних форм її реалізації, серед яких виокремлюють: 
професійну спрямованість навчальних занять з фізичної культури, педагогічних практик та фізичного 
виховання в позанавчальний час [1, с. 9]. 

Отже, на етапі збору теоретичних та емпіричних даних при дослідженні теми «Розвиток педагогічної 
майстерності майбутніх учителів фізичної культури в процесі професійної підготовки» було проведено 
пропедевтичний доекспериментальний етап збору емпіричних даних, у результаті чого серед викладачів і 
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студентів Інституту фізичного виховання і спорту ВДПУ імені Михайла Коцюбинського виокремлено 
спільні концептуальні установки щодо розвитку ПМ: здібності, досвід, вміння, знання, особистість, 
неординарність, підхід, розвиток, власний приклад. Було також установлено, що в рамках здобуття вищої 
освіти студентами-фізкультурниками неможливо досягнути абсолютного рівня ПМ, тому до 
інструментарію збору даних були включені також опитування студентів І курсу, окремо ІІ – ІІІ курсів, 
випускників та діагностування колишніх випускників, що займаються самоосвітою, планомірним 
підвищенням рівня кваліфікації. Пропедевтичне діагностування виявило також, що найпоширенішим 
інтелектуально-психологічинм типом студентів є особи, що виявляють достатній або високий рівень 
теоретичної підготовки й здатність до засвоєння ЗУН на репродуктивному й креативному рівнях, 
спроможність самонавчатися, саморозвиватися й самовдосконалюватися. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
АГРАРНОЇ ГАЛУЗІ 

Е.О. Манжос, Н. М. Гаврилюк1 
У статті досліджено особливості формування професійної культури спілкування майбутніх фахівців аграрної 

сфери. Визначено, що нова система освіти передбачає реформування роботи навчальних закладів, зумовлюючи 
потреби в оновленні професійної підготовки та професійної діяльності педагога, котрі пов’язані з розвитком засобів 
комунікації та інформаційних тенденцій у сучасній освіті. Також обгрунтовано необхідність формування культури 
спілкування майбутнього фахівця аграрної галузі за умови моделювання у навчальному процесі типових ситуацій 
реального спілкування, які виникають у різних сферах життя і стосуються різних тем. У зв’язку з цим навчальна 
діяльність має організовуватися таким чином, щоб вони виконували вмотивовані дії з мовленнєвим матеріалом для 
вирішення комунікативних завдань, спрямованих на досягнення цілей та намірів спілкування. 

Ключові слова: формування професійної культури спілкування, комунікація, комунікативна культура, ситуації 
реального спілкування. 

 

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ ОБЩЕНИЯ БУДУЩИХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ АГРАРНОЙ ОТРАСЛИ 

Э.А. Манжос, Н.М. Гаврилюк 
В статье исследованы особенности формирования коммуникативной культуры будущих специалистов аграрной 

сферы. Определено, что новая система образования предполагает реформирование работы учебных заведений, 
опираясь на необходимость обновления профессиональной подготовки та профессиональной деятельности будущих 
специалистов аграрной сферы, связанные с развитием способов коммуникации и информационных тенденций в 
современном образовании. В статье обоснована необходимость формирования коммуникативной культуры 
будущего агрария в условиях моделирования в учебном процессе ситуаций реального общения, которые возникают в 
разных сферах жизни и относятся к разным темам.  

Ключевые слова: формирование профессиональной культуры общения, коммуникация, коммуникативная 
культура, ситуации реального общения. 
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THE FORMATION OF PROFESSIONAL COMMUNICATIVE CULTURE OF FUTURE SPESIALISTS 
OF THE AGRICULTURAL SECTOR 

E. Manzhos, N. Gavrylyuk 
The article is devoted to the problem of communicative culture formation of future agrarians as a component of 

professional training in the educational process of higher educational establishments. Communicative culture formation is 
successfully achieved with the help of using typical situations of real communication that occur in different spheres related to 
various topics. The ways of co-operation during the innovative teaching are considered. In the article the cooperative learning 
model in the process of teaching is determined.  

Keywords: professional communicative culture, communication, communicative culture, typical situations. 
 
Сучасні тенденції освіти в суспільно – політичних і економічних умовах нашої країни передбачають 

посилення комунікативних можливостей людини, формування потреби постійного підвищення 
професійної кваліфікації й професійної мобільності, а також виховання висококультурної особистості. 
Дослідження в психології, педагогіці та соціології спрямовані на підготовку фахівця, зорієнтованого на 
прояв ініціативи, креативності та на ефективне вирішення виробничих і комунікативних завдань. У зв`язку 
із вказаними обставинами перед системою вищої освіти ставляться завдання необхідні для підготовки 
компетентних фахівців, котрі володітимуть комунікативною культурою. Тому формування у студентів 
цього педагогічного феномену набуває в сучасних умовах особливого значення і є складовою частиною 
професійної підготовки майбутнього фахівця.  

Усвідомлення актуальності питання формування професійної культури спілкування майбутніх аграріїв 
спонукає науковців у галузі філософії, психології та педагогіки до вивчення зазначеної проблеми. У 
науковій літературі знайшли розкриття питання, що стосуються використання ситуативно-ігрового підходу 
для формування комунікативної культури (О. Вербицький, Л. Девіна, Е. Маслико, Р. Мільруд, О. Новаков, 
В. Скалкін, М. Стронін, В. Філатов, С. Часнок та ін.). Також привертають увагу роботи знаних вітчизняних 
і зарубіжних науковців, що висвітлюють теоретичні та практичні питання, котрі пов’язані з використанням 
комунікативних ситуацій: О. Алхазішвілі, І. Берман, О. Бернацька, І. Бім, І. Зимняя, Д. Ізаренков, М. Ільїн, 
О. Леонтьєв, Р. Мільруд, Р. Міньяр-Белоручев, Е. Розенбаум, Т. Сахарова, В. Скалкін, Ю. Федоренко, 
Д.Еванс, A.Хорнбі та ін. 

Отже, вітчизняний та зарубіжний досвід засвідчує постійний пошук нових комунікативних методів 
навчання, які оптимально відповідають характеру сучасних соціальних вимог, орієнтованих на формування 
готовності особистості до швидких змін у соціумі за рахунок розвитку здібностей до активної творчості, 
креативних форм мислення, а також здатності до співробітництва з іншими людьми. 

Проблема ефективного формування професійної культури спілкування в навчальному процесі вже 
досить широко висвітлена у педагогічній науці. Тим часом, вивчення стану викладання іноземної мови у 
ВНЗ доводить, що рівень володіння іноземною мовою їхніх випускників не відповідає вимогам сучасного 
ринку праці. Причина такого стану – недостатня розробленість проблеми навчання іноземним мовам 
студентів у вищих навчальних закладах у тісному зв'язку з отриманням майбутньої професії за вимогами 
сучасності. 

Узагальнення різних підходів до визначення феномена культури дає підстави зробити висновок, що 
культура як особистісна характеристика відображає рівень оволодіння певною діяльністю, розвиток 
особистісних якостей, умінь і здібностей, необхідних для ефективного виконання діяльності. З цього 
погляду комунікативну культуру майбутнього фахівця аграрної галузі можна розглядати як важливий 
компонент його загальної фахової культури, що визначає здатність до ефективного спілкування в контексті 
професійної діяльності. У зв’язку з цим домінантою наукових досліджень є підготовка майбутнього 
фахівця до професійного спілкування. 

У найбільш широкому і первісному значенні культура постає як створена людиною «інша природа», 
область штучних предметів і явищ, як світ, створений людиною, на відміну від дикої природи 1, с.20. 

Розвиток культури потребує постійної розумової роботи, своєчасного самовдосконалення, подолання 
себе, саморозвитку. Культура – «універсальний засіб людського існування, який має різноманітні функції 
та засоби розвитку суспільства, творчих сил і здібностей людини» [4, с. 48].  

Культуру часто висвітлюють крізь призму соціального життя.  
В. Г. Волков виділяє низку функцій, які несе в собі культура: 
1. Інформаційну (історичне накопичення, множення і передача інформації від покоління до 

покоління). 
2. Адаптивну (забезпечує адаптацію людини до навколишнього середовища). 
3. Комунікативну (дає засоби спілкування – знакові системи мови, встановлює справжні людські 

форми спілкування). 
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4. Інтеграційну (спрямовує на обєднання людей як в рамках однієї культури, так і за її межами). 
5. Функцію соціалізації (включення індивідів у суспільне життя, засвоєння ними соціального досвіду, 

норм поведінки, соціальної ролі, що дозволяє особистості стати повноцінним членом суспільства) [2, с. 33]. 
Таким чином, культура є універсальним засобом людського буття з функціями і властивостями 

розвитку суспільства 4, с. 62. Сучасне суспільство характеризується як інформаційне. Освіта займає в 
ньому визначну роль. Таке суспільство надає особистості можливість відбирати, створювати та 
використовувати інформацію. Це, значною мірою, залежить від загальнокультурної компетентності, рівня 
духовності особистості. В епоху глобальної компютеризації виникає загроза заміни духовних цінностей 
культури прагматичними. Інтернет, певним чином, мав би здійснювати соціокультурну диференціацію 
традиційних культур. Сприйняття молоддю культури віртуальної демонструє як позитивні, так і негативні 
тенденції. Це ще один чинник, який змушує розглядати освіту в культурному контексті. Тому стратегічна 
мета освіти – засвоєння та примноження культури її вихованців. 

Відомий американський фахівець у галузі культурології освіти пише, що культура може сприйматися 
як мінливі цінності, орієнтації, соціальні і політичні відносини, світогляд, що сповідується групою людей, 
пов’язаних низкою чинників (спільною історією, географічним положенням, мовою, релігією, звичаями 
тощо) [7, с. 95-96].  

Н.Б.Крилова зазначає, що культура є основою освіти, і освіта є умовою існування культури [5, с. 217].  
Культура мови вивчає нормативність мови, її відповідність тим вимогам, що висуваються 

суспільством. Комунікація (від лат. сommunicatio – повідомлення, передача) – універсальне поняття, яке 
використовується всіма науками. На рівні культури мовлення комунікативна культура може бути 
визначена як «реальний процес комунікації за допомогою мови як засобу, що об’єднує комунікативно-
мовленнєві акти говоріння (продукування) й сприймання (розуміння)» [3, с. 46].  

Підтримуючи думку В.В.Соколової, під комунікативною культурою ми розуміємо сукупність умінь та 
навичок, що забезпечують доброзичливу взаємодію людей один з одним, ефективне розв’язання будь-яких 
завдань спілкування. Дослідниця в галузі педагогіки, займаючись питаннями культури спілкування, 
культури мови, звертає увагу на те, що головною умовою оволодіння культурою спілкування є виховання 
оцінного відношення до висловлювання. Цей процес складається з таких етапів: 

1) осмислення комунікантом цільової установки спілкування; 
2) прогнозування впливу висловлення на адресата; 
3) урахування ситуацій, умов спілкування [6, с. 79]. 
Націленість навчально-виховного процесу в педагогічному ВНЗ на розвиток комунікативної культури 

майбутнього фахівця аграрної галузі диктує необхідність максимального використання засобів усіх 
вузівських дисциплін, включаючи іноземну мову. 

Майбутній фахівець має володіти такими якостями, як самостійність, відповідальність, здатність 
аналізувати ситуацію і одержувати необхідну інформацію. Не менш важливими для нього є такі якості, як 
уміння спілкуватися, аргументувати, переконувати, правильно вести суперечки, відстоювати свою точку 
зору. Отже, процес формування комунікативної культури – це не просто абстрактний процес, а зміна стану 
різних видів діяльності студентів. Цей процес, функціонуючи та розвиваючись, виконує певні освітні 
завдання, одним з яких є формування комунікативної культури. 

Комунікація – складне явище, яке потребує певної підготовки. Вимоги до особистості в аспекті її 
готовності до спілкування останнім часом зводилися до способів оволодіння нормами і правилами 
спілкування. Це відбувається в процесі виконання особистістю соціальних ролей у різних групах, 
колективах і суспільних інститутах, і тим самим людина послідовно включається в об’єктивний хід 
життєдіяльності. Такі традиційні способи не діють на сучасному етапі, тому що суттєво змінилися вимоги 
до людини як учасника спілкування. Тому в підготовці майбутнього фахівця аграрної галузі до спілкування 
важливе місце посідає формування в них комунікативних навичок, взаємодія з іншими людьми, вільне 
орієнтування в певній ситуації. Такі вміння передбачають здатність контактувати з необхідними 
партнерами в ситуації, яка вже склалася, самим створювати ситуацію спілкування з конкретними 
партнерами, знаходити необхідні типи спілкування в кожному з названих випадків. 

Виникла об’єктивна необхідність формувати комунікативну культуру, спираючись на нові економічні 
і політичні реалії нашого суспільства. Для того, щоб прийняти будь-яку концепцію навчання, необхідно 
враховувати рівень комунікативної культури в країні, а також керуватися основними принципами 
комунікативної культури такими як: 

1. Врахування потенційних можливостей професійного спілкування. 
У процесі вивчення проблеми ми переконалися в необхідності оволодіння комунікативною культурою 

як для суспільства загалом, так і для становлення особистості кожної людини, розвитку її здібностей, 
стимуляції її пізнавальних потреб. А основною метою є розвиток комунікативної культури як один із 
засобів розвитку особистості. 
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2. Затвердження нового статусу комунікативної культури в суспільстві. 
Комунікативна культура є для суспільства свого роду виробничою силою і чинником, який визначає 

виробничі відносини. Тому грамотність кожної людини в цій області має стати пріоритетною в суспільстві, 
тобто усвідомленою суспільною цінністю. 

3. Системність. Принцип системності полягає в узгодженні всіх можливостей оволодіння комуні-
кативною культурою і всіх способів її реалізації в різних навчальних закладах, а головним чином, у ВНЗ.  

Для формування комунікативної культури нам необхідно виробити у студентів комунікативні знання й 
уміння в процесі комунікативної діяльності. Підготовка майбутнього фахівця аграрної галузі до 
професійного спілкування можливе за умови моделювання у навчальному процесі типових ситуацій 
реального спілкування, які виникають у різних сферах життя і стосуються різних тем. У зв’язку з цим 
навчальна діяльність має організовуватися таким чином, щоб вони виконували вмотивовані дії з 
мовленнєвим матеріалом для вирішення комунікативних завдань, спрямованих на досягнення цілей та 
намірів спілкування. 

Отже, комунікативна культура є одним із ключових компонентів професійної культури спілкування 
майбутнього фахівця. Вона акумулює в собі комплекс цінностей, знань, зразків поведінки, необхідних у 
майбутній професійній діяльності, та умінь гнучко реалізовувати їх на практиці з метою забезпечення 
ефективної спільної діяльності в процесі професійного спілкування.  
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МОЖЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО РОБОТИ В 
КОМАНДІ 

Г. М. Ніщук1 
У статті визначено психологічні та педагогічні умови формування готовності студентів педагогічних ВНЗ до 

спільної професійної діяльності в команді в процесі професійної освіти. Показано, що для формування такої 
готовності потрібна мотивація, відповідні знання і вправи на розвиток навичок командної роботи. 
Найефективнішими педагогічними технологіями, що сприятимуть формуванню готовності майбутніх учителів до 
роботи в команді, визначено психологічні вправи, тренінги, ділові ігри, технології кооперативного навчання та 
виконання колективних дослідницьких проектів.  

Ключові слова: кооперативне навчання, майбутні вчителі, педагогічні технології, колективні проекти, робота в 
команді. 
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ВОЗМОЖНОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ К РАБОТЕ В 
КОМАНДЕ 

Г. М. Нищук 
В статье определены психологические и педагогические условия формирования готовности студентов 

педагогических вузов к совместной профессиональной деятельности в команде в процессе профессионального 
образования. Показано, что для формирования такой готовности нужна мотивация, соответствующие знания и 
упражнения на развитие навыков командной работы. Наиболее эффективными педагогическими технологиями, 
которые будут способствовать формированию готовности будущих учителей к работе в команде, определены 
психологические упражнения, тренинги, деловые игры, технологии кооперативного обучения и выполнение 
коллективных исследовательских проектов. 

Ключевые слова: кооперативное обучение, будущие учителя, педагогические технологии, коллективные 
проекты, работа в команде. 

POSSIBILITIES OF FORMATION OF FUTURE TEACHERS’ READINESS FOR TEAMWORK  

G. M. Nyschuk 
Psychological and pedagogical conditions of formation of Pedagogical Higher Schools students’ readiness for joint 

professional teamwork in the process of professional training have been determined in the article. The author proves that 
formation of such readiness requires motivation, appropriate knowledge and exercises for teamwork skills development. 
Psychological exercises, trainings, management games, cooperative learning technologies and collective research projects are 
determined as the most effective pedagogical technologies promoting formation of future teachers’ readiness for teamwork. 

Key-words: cooperative learning, future teachers, pedagogical technologies, collective projects, teamwork. 
 

Однією з вимог до сучасних випускників ВНЗ є сформована готовність студентів до командної роботи, 
яка визначає майбутнього фахівця як активного суб’єкта спільної професійної діяльності. Формування 
готовності до командної діяльності український дослідник О. Пономарьов визначає важливим і актуальним 
завданням педагогіки вищої школи [4, с. 20]. 

Значною мірою це стосується випускників педагогічних ВНЗ, яким доводиться розв’язувати складні 
професійні завдання. Продуктивне розв’язання освітніх, виховних і соціальних проблем передбачає 
необхідність їхнього багатоаспектного розгляду в спільній діяльності команди професіоналів (учителів-
предметників, шкільних психологів, керівництва школи, соціальних педагогів тощо). Крім того, 
необхідність формування в учнів цілісної системи знань про навколишній світ потребує здійснення 
міжпредметних зв’язків [2], спільних зусиль учителів-предметників, тобто їхньої командної роботи. За 
останні роки (особливо в зв’язку з активізацією інноваційної діяльності діяльності педагогів-новаторів) 
освітяни почали говорити про педагогіку співробітництва, розглядаючи двосторонній характер взаємодії: 
діти – вчитель і вчитель – діти. Проте з поля зору зникли контакти між самими вчителями, хоч очевидно, 
що лише взаємодія всіх педагогів дасть очікуваний ефект у поліпшенні якості освіти.  

Отже, у системі вищої педагогічної освіти нині позначилися суперечності між: 
 інноваційним підходом до розв’язування комплексних педагогічних завдань і, як наслідок, 

вимогами держави й суспільства до нової якості підготовки майбутніх учителів до спільної професійної 
діяльності, й недостатньою орієнтованістю професійної освіти на підготовку їх до професійної діяльності, 
заснованої на командній роботі; 

 усвідомленням викладачами педагогічних ВНЗ необхідності підготовки учителів, які вміють 
працювати в умовах команди, і не розробленістю педагогічного забезпечення процесу формування 
готовності студентів до командної роботи; 

 потребою студента бути успішним і недостатньо сформованою в нього здатністю до командної 
роботи як невід’ємної характеристики результативного виконання своїх майбутніх професійних функцій. 

У наш час у соціально-психологічній науці дедалі більше уваги приділяють дослідженню групи й 
міжгрупових стосунків [3]. Аналіз психологічної та педагогічної літератури показує, що наразі створені 
наукові передумови для формування готовності студентів до командної роботи. Зокрема, різні аспекти 
взаємодії, її місце та роль у соціальному житті представлені в працях соціологів і психологів (А. Бодальов, 
І. Ільясов, В. Ляудіс, Т. Парсонс, В. Шадріковта ін.). Російські науковці М. Каган, В. Кан-Калик, 
Г.Китайгородська, І. Котова, Н. Милорадова, Е. Полат, Н. Шевандрін та інші розглядають суб'єкт-суб'єктну 
взаємодію учнів, що здійснюється в умовах спільної діяльності на основі співробітництва та взаємної 
відповідальності. Дослідник Р. Кричевський визначає спрямованість взаємодії в групі важливою 
характеристикою суб’єкта спільної діяльності, А. Донцов в якості основи спільної діяльності розглядає її 
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предметність, А. Журавльовим за основу спільної діяльності взяті її структурні компоненти та окремі 
ознаки. 

Дослідження феномена командної роботи багатогранні, зокрема, мають значення праці щодо 
функціонуванню команди (Т. Базаров, Т. Галкіна, П. Зволен, A. Карякін та ін.); праці з рольових функцій 
команди (М. Белбін, Є. Безрукова, М. Курбатова та ін.); дослідження стильових особливостей всередині 
команди (Е. Александрова, Н. Гришина, А. Журавльов та ін.); розгляд способів підвищення ефективності 
діяльності команд (У. Бреддік, О.С. Виханский, А. Наумов та ін. уч.); мотивації до праці (К. Абульханова-
Славська, А. Вербицький, А. Прангішвілі, Д. Узнадзе та ін.); ціннісні системи різних соціальних груп 
(Р. Апресян, Є. Ільїн, В. Радаєв, Г. Чіжакова та ін.).  

Українські психологи І. Бех, Л. Орбан-Лембрик, В. Рибалка, С. Савчин, В. Семиченко та ін. визнають 
роботу в команді як форму самоактуалізації та самореалізації.  

Однак при всій безсумнівній теоретичній і практичній значущості зазначених досліджень і їхньої 
важливості зазначаємо, що в професійній педагогіці проблемі формування готовності студентів для 
спільної діяльності, також і до роботи в команді, поки що не приділяють належної уваги. Ми не знайшли в 
психологічній і педагогічній літературі відповіді на запитання: «Як сформувати готовність майбутніх 
учителів до командної професійної діяльності». 

Мета статті – визначити психологічні та педагогічні умови формування готовності студентів 
педагогічних ВНЗ до спільної професійної діяльності в команді під час професійної освіти.  

Готовність до будь-якої педагогічної діяльності – це особливий особистісний стан, який передбачає 
наявність у педагога мотиваційно-ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння необхідними 
знаннями та ефективними способами й засобами досягнення педагогічних цілей. Безперечно, що 
найпершим завданням викладачів психологічних дисциплін є переконати майбутніх учителів, що в 
сучасному світі здатність працювати в команді є однією з найбільш затребуваних особистісних якостей [6, 
с. 5]. Разом зі студентами обговорюємо три можливих способи досягнення цілей (конкуренція, кооперація, 
незалежна діяльність) і визначаємо, який із них буде найбільш ефективним у педагогічній діяльності. 
Майбутні вчителі самостійно роблять висновок, що ні конкуренція, ні незалежна діяльність педагогів у 
школі не можуть забезпечити ефективність навчально-виховного процесу. Необхідною умовою є 
кооперація зусиль усіх учителів-предметників, керівництва школи, шкільного психолога, батьків. А щоб їх 
зусилля не були даремними, педагоги мають володіти навичками командної роботи. Для цього майбутні 
вчителі ще під час навчання у ВНЗ мають освоїти теоретичні основи командної діяльності та практичні 
засоби її організації. 

Власне ми намагались формувати готовність студентів педагогічного ВНЗ до роботи в команді на 
теоретичному та практичному рівнях. На теоретичному рівні: було визначено поняття команди, виявлена її 
сутність, конкретизовано поняття командної роботи як форми організації спільної діяльності вчителів; 
визначені якості особистості, що сприяють роботі в команді. На практичному рівні розроблено й 
зреалізовано у взаємозв'язку педагогічні умови: збагачення змісту професійної освіти міждисциплінарними 
зв’язками, орієнтованими на формування в студентів системи знань теоретичного та емпіричного 
характеру про цінності, значущості та способах роботи в команді. Набуття початкового досвіду командної 
діяльності відбувалось під час виконання спеціальних ігор і вправ. Навички роботи в команді розвивались 
під час колективної проектної діяльності, що забезпечувала закріплення цінностей і способів командної 
форми діяльності при вирішенні проектних завдань. 

На заняттях із соціальної психології спочатку було вирішено здійснити порівняльно-порівняльний 
аналіз понять «робоча група», «трудовий колектив», «команда», виявити їх сутність; конкретизувати 
поняття «командна робота» як форми організації спільної діяльності; виявити якості особистості, що 
сприяють роботі в команді для орієнтації професійної освіти на їхній розвиток; виявити потенціал вправ, 
ігор і тренінгів у контексті формування готовності студентів до командної роботи. 

Майбутні вчителі швидко усвідомили, що соціальна група – це складна система спілкування та 
взаємин як усередині між учасниками групи, так і ззовні. Були дані соціально-психологічні характеристики 
студентської групи й шкільного класу, вчительського колективу. Було підтверджено висновок, що 
спільнота вчителів однієї школи лише тоді є справжнім колективом, коли в ньому міжособистісні стосунки 
визначаються саме ступенем досконалості виконання своїх професійних обов’язків [5, с.74]. 

На етапі закріплення знань про специфіку командної роботи вчительського колективу та вироблення 
вмінь створювати команду студенти аналізували ігри та вправи, що представлені в збірнику К. Фопеля 
«Створення команди» [6]. Окремі з цих вправ були виконані самими студентами. Так, наприклад, вправа 
«Вимірюємо один одного» сприяла формуванню вмінь швидко дізнаватись певні відомості кожного з 
членів групи (як далеко подорожував, скільки має братів і сестер, як проводить вільний час тощо). Ця 
вправа дає можливість учасникам добре познайомитись і зблизитись, координуючи свої дії в команді. 
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Гра «Піти, щоб повернутись» укріплює довіру між членами групи й сприяє подальшим крокам в 
сумісній праці більш цікаво і продуктивно. Вправа «Вавілон» акумулює творчу енергію для створення 
команди, вправа-тренінг «Час пік» задовольняє одразу кілька суперечливих потреб: у близькості та 
відчуженості, у свободі та залежності, у суперництві та солідарності, у необхідності дотримання правил та 
імпровізації. 

Цікавими й корисними для майбутніх учителів виявились вправи на розвиток довіри, самопізнання, 
зосередження, концентрацію уваги, а також ігри на розвиток навичок кооперації, фантації; вправи на 
мобілізацію енергії групи, на розвиток навичок співпробітництва, інтуіції; тренінги формування готовності 
творчо розв’язувати проблеми, допомагати іншим і самому приймати допомогу. На завершення було 
проведено тренінг на розвиток умінь працювати в команді, який описано в посібнику [1, с.108-112]. 

Проте, на нашу думку, одних лише занять із соціальної психології для формування готовності 
майбутніх учителів до роботи в команді недостатньо. Важливою педагогічною умовою формування такої 
готовності вважаємо застосування під час вивчення різних дисциплін інноваційних технологій 
кооперативного навчання та залучення студентів педагогічних ВНЗ до командної проектної діяльності. 
Пояснюємо це тим, що для створення успішної команди необхідно, щоб усі її учасники працювали над 
спільною проблемою: теоретичною чи практичною. 

Технології кооперативного навчання передбачають, що сильніші студенти зацікавлені навчити 
слабших, оскільки успіх групи залежить від результатів навчання кожного. Для цього на заняттях 
організовують індивідуальну, парну й групову роботу, застосовують дослідницькі проекти, рольові ігри, 
проводять роботу із документами й різноманітними джерелами інформації, використовують творчі роботи 
тощо. 

Основними елементами кооперативного навчання є: позитивна взаємозалежність (успіх кожного члена 
групи залежить від іншого учасника цієї групи, кожний студент має два обов'язки: він має знати обсяг 
навчального матеріалу і, крім того, має забезпечити вивчення цього матеріалу кожним іншим членом 
групи); особиста відповідальність (виявляється шляхом оцінювання кожного іншими членами групи, члени 
групи повинні допомагати один одному); особистісна взаємодія (члени групи перебувають у тісній 
близькості один до одного, діалог здійснюють так, що сприяє успіху); соціальні навички (студенти вчаться 
лідерству, спілкуванню, розвивають навички вирішення конфліктів). 

Основними видами технологій кооперативного навчання є: робота в парах, ротаційні (змінювані) 
трійки, «Карусель», робота в малих групах тощо. Роботу в групах рекомендуємо використовувати для 
розв’язання складних проблем, що потребують колективного розуму. Використовують малі групи тільки в 
тих випадках, коли завдання вимагає спільної, але не індивідуальної роботи. 

Одним із видів кооперативного навчання є проектна групова діяльність. Визначальною рисою всіх 
проектів є їхній практичний результат. Тому викладачам педагогічних ВНЗ варто пропонувати майбутнім 
учителям виконання групових проектів. Створюючи конкретний продукт власної інтелектуальної 
діяльності, студенти збирають інформацію; малюють карти, малюнки, діаграми, складають плани; 
групують тексти, використовують наочність; проводять дослідження, роблять необхідні записи; створюють 
комп’ютерні презентації. 

Проектна робота – це навчання через дію, результати виконання проекту дають повне відчуття чогось 
досягнутого, можливість виготовляти якийсь продукт. Ключовим моментом у використанні групового 
проектного методу на заняттях є формування проблеми, над якою студенти будуть працювати колективно 
й з інтересом.  

Особливо ефективними щодо організації групової роботи виявились практико-орієнтовані проекти. У 
них результат діяльності учасників чітко визначено з самого початку, він орієнтований на соціальні 
інтереси учасників. Проект потребує складання сценарію всієї діяльності його учасників з визначенням 
функцій кожного з них. Особливо важливими є хороша організація координаційної роботи, як поетапного 
обговорення так і презентація одержаних результатів, можливих засобів їхнього впровадження в практику. 
Практичні професійно-спрямовані результати таких проектів є гарною демонстрацією того, як завдяки 
командній роботі кількох педагогів можна досягти поставлених цілей. 

Проведені нами разом із студентами теоретичні дослідження й емпіричні спостереження дозволили 
зробити висновки, що для успішної роботи вчительського колективу необхідно дотримуватись принципів 
функціонування команди, а саме: наступність норм, правил, цінностей; розподілення 
внутрішньокомандних ролей, що визначають діяльність конкретного члена команди; демократичне 
самоврядування; наявність ефективного лідера. 

Наступність норм, правил, цінностей у системі ділових відносин команди шкільних учителів 
формують через корпоративну культуру, яка впливає на успішність окреслених змін, забезпечує соціально-
психологічний клімат у колективі, сприяє породженню почуття єднання з командою, командного духу, 
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задоволеності працею. Корпоративна культура команди визначає її сутність, зміст діяльності, стверджує 
позиції, її переваги на ринку праці і задає вектор ціннісних орієнтацій членів команди. 

Внутрішньокомандні ролі, що визначають діяльність конкретного члена команди визначають 
специфіку особистого внеску кожного учасника в загальну діяльність. Диференціація командних 
функціональних ролей обумовлена характером спільної мети, поставленої перед учительським колективом, 
умовами й засобами її реалізації, складом працівників, які увійшли до команди, особистими якостями 
членів команди, так як правило створення ефективних команд – це точне позиціювання учасників, 
визначення кожному свого особливого місця і своєї ролі в командній роботі відповідно до можливостей. 

Демократичне самоврядування полягає в тому, що команда, внаслідок делегування повноважень, що 
дозволяють вибудовувати механізми самоврядування, сама визначає фронт робіт кожного члена команди, 
тривалість роботи та меж відповідальності, ступінь підпорядкованості, але через це і сфера командної 
відповідальності розширюється, члени команди стають взаємовідповідальними один перед одним. Члени 
команди здійснюють самоконтроль і взаємоконтроль. Робота в команді вибудовується на зовсім інших 
принципах розподілу функцій, за яких відбувається пристосування командної діяльності не під стратегію і 
поточні проблемні ситуації, а під співробітників з урахуванням їхнього досвіду, здібностей, знань, навичок 
і умінь. Свої професійні обов'язки члени команди розподіляють між собою самі, залежно від умов 
діяльності.  

Однією з важливих рольових фігур у команді є її лідер. Лідер команди – це керівник, який уміє 
скеровувати зусилля команди в потрібне русло. Володіючи демократичним стилем управління, він має 
власне бачення ситуації, уміє чітко ставити цілі й завдання для команди, виконує функції інформаційного й 
матеріального забезпечення діяльності, створює настрій на успіх, атмосферу творчого співробітництва, 
представляє інтереси команди за її межами. Лідер сповідує філософію команди і, будучи професіоналом, 
подає особистий приклад ставлення до праці. Ефективне досягнення командних цілей залежить від 
здатності керівника визначити за працівником ту частину роботи, яка відповідає його основним сильним 
сторонам. Переваги вчительського колективу як команди в тому, що він може розраховувати на реалізацію 
педагогічних ідей, які не здійснені в рамках звичайної організації праці. 

Отже, командна діяльність студентів педагогічних ВНЗ є важливою передумовою і сприятливим 
середовищем для професійного й особистісного розвитку майбутніх учителів, створюючи умови для 
плідної реалізації їхніх креативних здібностей і творчого потенціалу, а також формує в них методичні 
вміння організації командної взаємодії учнів. 

До подальших напрямів дослідження відносимо вивчення можливостей командної роботи викладачів 
педагогічних ВНЗ. 

Література 
1. Адміністратору школи. Тренінги з розвитку комунікативності вчителів / уклад. А. Г. Дербеньова, А. В. Кунцевська. 
– Х. : Вид. група «Основа», 2009. – 191 с. 
2. Коломієць А. М. Міжпредметні зв’язки у контексті проблеми інтеграції / 
А. М. Коломієць, Д. І. Коломієць // Педагогіка і психологія професійної освіти. – Львів, 1999. – С.61-66. 
3. Орбан-Лембрик Л. Е. Соціальна психологія : підручник для студентів вищих начальних закладів. У двох книгах. 
Книга 2. Соціальна психологія груп. Прикладна соціальна психологія / Л. Е. Орбан-Лембрик. – Київ. – «Либідь», 2006. 
– 558 с. 
4. Пономарьов О. С. Гуманітарна складова підготовки студентів до командної діяльності / О. С. Пономарьов // 
Проблеми та перспективи формування національної гуманітарно-технічної еліти. – Харків : ХНУ «ХПІ», 2013. – С.11-
22.  
5. Рогов Е. И. Психология группы / Е. И. Рогов. – М. : Гуманитарно-издательский центр ВЛАДОС, 2007. – 430 с. 
6. Фопель К. Создание команды. Психологические игры и упражнения / К. Фопель. – [Пер. с нем.] – М. : Генезис, 
2002. – 400 с. 

Reference 
1. Administratoru shkoly. Treninhy z rozvytku komunikatyvnosti vchyteliv / uklad. A. H. Derben'ova, A. V. Kuntsevs'ka. – Kh. 
: Vyd. hrupa «Osnova», 2009. – 191 s. 
2. Kolomiyets' A. M. Mizhpredmetni zv»yazky u konteksti problemy intehratsiyi / 
A. M. Kolomiyets', D. I. Kolomiyets' // Pedahohika i psykholohiya profesiynoyi osvity. – L'viv, 1999. – S.61-66. 
3. Orban-Lembryk L. E. Sotsial'na psykholohiya : pidruchnyk dlya studentiv vyshchykh nachal'nykh zakladiv. U dvokh 
knyhakh. Knyha 2. Sotsial'na psykholohiya hrup. Prykladna sotsial'na psykholohiya / L. E. Orban-Lembryk. – Kyyiv. – 
«Lybid'«, 2006. – 558 s. 
4. Ponomar'ov O. S. Humanitarna skladova pidhotovky studentiv do komandnoyi diyal'nosti / O. S. Ponomar'ov // Problemy ta 
perspektyvy formuvannya natsional'noyi humanitarno-tekhnichnoyi elity. – Kharkiv : KhNU «KhPI», 2013. – S.11-22. 
5. Rogov E. I. Psihologiya gruppyi / E. I. Rogov. – M. : Gumanitarno-izdatelskiy tsentr VLADOS, 2007. – 430 s. 
6. Fopel K. Sozdanie komandyi. Psihologicheskie igryi i uprazhneniya / K. Fopel. – [Per. s nem.] – M. : Genezis, 2002. – 400 s. 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: 
педагогіка і психологія, випуск 49 • 2017 

 100

УДК 001.893.54-047.22:37 

СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ПРОЕКТНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ» У НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ 

Б.В. Павлюк1 
У статті розглянуто та проаналізовано поняття «проектна компетентність». Визначено сутність та 

значення поняття «проектна компетентність» у сучасних наукових дослідженнях. Проаналізовано дослідження 
цього поняття науковцями на нинішньому етапі наукових досліджень. Встановлено рівень дослідження поняття 
«проектна компетентність» у наукових працях вітчизняних та зарубіжних дослідників. Визначено готовність 
майбутнього вчителя початкової школи до проектної діяльності. Виокремлено професійно важливі особистісні 
якості майбутнього вчителя початкової школи в системі освіти. Досліджено, що проектна компетентність 
майбутнього вчителя початкової школи – це елемент професійної підготовки фахівця, основу якої складає здатність 
та готовність до проектної діяльності та проектування, а також впровадження методів проектів у початковій 
школі. 

Ключові слова: проектна діяльність, система освіти, проектна компетентність, наукові дослідження, 
особистісні якості. 

 

СУЩНОСТЬ ПОНЯТИЯ «ПРОЕКТНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ» В НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЯХ 

Б.В. Павлюк 
В статье рассмотрено и проанализировано понятие «проектная компетентность». Проанализированы 

сущность и значение понятия «проектная компетентность» в современных научных исследованиях. 
Проанализированы исследования этого понятия учеными на нынешнем этапе научных исследований. Установлен 
уровень исследования понятия «проектная компетентность» в научных трудах отечественных и зарубежных 
исследователей. Определены готовность будущего учителя начальной школы к проектной деятельности. 
Определена профессионально важные личностные качества будущего учителя начальной школы в системе 
образования. Доказано, что проектная компетентность будущего учителя начальной школы это элемент 
профессиональной подготовки специалиста, основу которой составляет способность и готовность к проектной 
деятельности и проектирования, а также внедрение методов проектов в начальной школе. 

Ключевые слова: проектная деятельность, система образования, проектная компетентность, научные 
исследования, личностные качества. 

THE ESSENCE OF THE CONCEPT OF «DESIGN COMPETENCE» IN RESEARCH 

B. Pavlyuk 
The article reviewed and analyzed the concept of «design expertise.» The essence and meaning of «design competence» 

in modern scientific research. Analyzed this concept study by scientists at the current stage of research. The level of research 
the concept of «design competence» of scientific works of national and foreign researchers. Preparedness of future teachers of 
elementary school to the project activity. Determined professionally important personal qualities of the future elementary 
school teacher in the education system. Studied that project competence of elementary school teacher is an element of 
professional training. Which is based on the ability and willingness to project activity and the design and implementation 
methods in primary school projects. 

Keywords: design expertise, design competence, research, personal qualities. 
 
У сучасних умовах, відповідно до нового Закону України «Про вищу освіту» [1], суспільство потребує 

не просто освічених фахівців, а педагогів нового типу, які, крім володіння фундаментальними знаннями, 
відзначатимуться інноваційним типом мислення та умітимуть нестандартно вирішувати. 

Основним результатом діяльності сучасного педагогічного коледжу має стати не лише система знань, 
умінь та навичок майбутнього педагога, а й формування в нього набору ключових компетенцій та 
компетентностей, до переліку яких науковці відносять проектну компетентність, як одну з основних 
компетентностей в процесі формування сучасного фахівця. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій показав, що поняття «проектна компетентність» розглядалися 
такими науковцями: І. Базарницька, О. Большакова, Р. Борисова, І. Бруснікіна, Т. Волковська, Л. Карпенко, 
Н. Коваль, Л. Кравчук, С. Ніколаєва, Т. Новікова, Є. Пархерст, О. Савченко, І. Сєргєєва, С. Сисоєва, 
С. Шацький та ін. Також інтерес до цього поняття простежується у працях іноземних науковців: 
Г. Арванітопуло, Дж. Дьюї, У. Кілпатрік, Є. Полат, Дж. Томас. 

Мета статті: розглянути та проаналізувати поняття «проектна компетентність», його сутність та 
значення. 
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Нині проектна компетентність учителя визначається рівнем його готовності до проектної діяльності, 
індивідуальною здатністю майбутнього педагога до проектування й мотивованого прагнення до 
самоосвіти, розвитку мислення, поведінки, спілкування, діяльності. 

В. Ковальчук описує поняття «проектна компетентність» у контексті сучасної освітньої парадигми як 
складне особистісне утворення [2, с. 4]. На його думку, «з одного боку, це пов’язано з проблемою власне 
розуміння понять компетентності, проектування в науковому знанні, з іншого, – з проблемою визначення 
психологічних умов розвитку проектної компетентності як характеристики майбутнього фахівця. У зв’язку 
із цим, особливої уваги заслуговує розгляд і визначення змістовних аспектів проектної компетентності як 
засобу, що дозволяє досягти позитивних результатів у процесі творення якісно нового рівня освіти, 
визначення організаційно-педагогічних умов, що забезпечать її розвиток й обґрунтування можливостей 
оцінки з допомогою психологічних вимірювальних засобів. 

На користь необхідності опанування проектною компетентності в науково-методичній літературі 
наводиться достатньо аргументів. По-перше, проектування є різновидом проблемно-розвиваючого 
навчання; по-друге, проектування визначає нове, сучасне, інноваційне обличчя будь-якого педагогічного 
коледжу, і, по-третє, проектування змінює тип мислення учасників проекту, наближаючи його до потреб 
соціуму, реалізує ідеї особистісно-зорієнтованої педагогіки» [2, с. 4].  

В. Ковальчук також стверджує: «проектну компетентність розуміємо як інтегративну характеристику 
суб’єкта діяльності, що виражається у здатності і готовності людини до успішного самостійного здійснення 
теоретичної та практичної діяльності щодо розроблення проектів та впровадження в усіх сферах 
соціокультурної практики» [3, с.30]. 

Т. Парфенова зазначає, що «проектна компетентність майбутніх педагогів у процесі професійної 
підготовки зводиться до формування у студентів системи знань про проектну діяльність, освоєння ними 
способів проектної діяльності, а також відпрацювання одержаних навичок у процесі педагогічної практики. 
Таким чином, заключну роль у становленні проектної компетентності в процесі здобуття освіти майбутніх 
педагогів відіграє педагогічна практика, а також сучасні практико-орієнтовані технології» [4, с. 81]. 

О. Михайлов та О. Воробйов визначають поняття «проектна компетентність майбутніх учителів 
технологій» як інтеграційну цілісність знань, умінь і досвіду, що реалізуються в проектній діяльності й 
обумовлюють якісне новоутворення професійної компетенції фахівця в технологічній і педагогічній 
галузях. Така компетенція є необхідною складовою професійної компетентності сучасного вчителя 
технологій. 

З праці А. Мухіна «Особливості формування проектної компетентності педагога спеціальної школи-
інтернату» визначаємо, що «проектна компетентність визначається рівнем готовності керівника або 
педагога до проектної діяльності, його індивідуальними здібностями до проектування і мотивованим 
прагненням до самоосвіти та спрямована на розвиток культури мислення, поведінки, спілкування, 
діяльності» [5, с. 99]. 

Н. Зимівець стверджує, що проектна компетентність – це «інтегративна характеристика суб’єкта 
діяльності, що виражається у здатності й готовності людини до самостійної теоретичної та практичної 
діяльності по розробці і реалізації проектів у різних сферах соціальної практики. 

Проектна компетентність у цьому контексті означає здатність майбутнього фахівця як суб’єкта 
професійної діяльності ефективно функцію вати в професійному співтоваристві, реалізовувати завдання, 
закріплені за ним в системі суспільного розподілу праці» [6, с.1]. 

Н. Матяш та Ю. Володіна, працюючи над проблемою методики оцінки проектної компетентності 
студентів, виділяють поняття «проектна компетентність» у контексті сучасної освітньої парадигми як 
досить складний феномен. З одного боку, це пов’язано з проблемою розуміння поняття компетентності в 
науковому трактуванні, з іншого – з проблемою визначення психологічних умов розвитку компетентності 
як суб’єктної характеристики людини.  

Аналізуючи роботу М. Гулакова та Г. Харченко «Формування проектної компетентності студентів 
вузів», можна простежити думку авторів, що «проектна компетентність проявляється в усвідомленні сенсу 
й значимості проектної діяльності, володінні спеціальними знаннями, вміннями й навичками (вирішувати 
проблеми на основі висування і обґрунтування гіпотез, ставити мету діяльності, планувати діяльність, 
здійснювати збір та аналіз необхідної інформації, виконувати експеримент, представляти результати 
дослідження), обґрунтованому виборі і оптимізації проектних рішень в разі їх багатоваріантності, 
наявності здатності застосовувати ці знання і вміння в конкретній діяльності. Проектна компетентність є 
показником особистісного розвитку в результаті оволодіння проектною діяльністю на змістовно-
процесуальному та операційному рівнях. Залежно від дидактичних цілей і завдань в освітньому процесі 
може відбуватися формування проектної компетентності в умовах навчального проектування. Проектна 
компетентність має інтегративний характер. Будучи по суті своїй професійно обумовленої, вона об’єднує в 
своїй структурі і загальнокультурні, і професійні компетенції» [7]. 
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Т. Щеглова характеризує проектну компетентність як здатність фахівця застосовувати знання, вміння і 
особистісні якості, що забезпечують готовність до виконання проектної діяльності та її успішність, 
усвідомлення її соціальної значущості і особистої відповідальності за результат цієї діяльності. Відповідно, 
формування компетентності студента в проектній діяльності стає однією з важливих задач педагогічної 
науки при підготовці майбутніх фахівців. 

Під проектною компетентністю М. Смірнова і Л. Харитонова розуміють сформованість у фахівця 
певного комплексу умінь для визначення тактичних і стратегічних завдань, при досягненні яких 
відбувається реалізація професійного процесу. Проектна компетентність, як цілісне новоутворення 
особистості майбутнього фахівця, що визначається системою сформованих проектних компетенцій, 
мотивів, ціннісних орієнтацій, особистісних властивостей, функціональних знань, усвідомлених умінь і 
навичок, забезпечує успішне вирішення завдань самореалізації в професійній діяльності. 

У дослідженні О. Рябчикової «Формування проектно-технологічної компетентності учнів на уроках 
математики з використанням сучасних тривимірних технологій» зауважено, що «проектна компетентність 
актуальна зокрема для точних предметів, до яких відноситься математика. При цьому досить ефективними 
є проектні технології. Такі технології реалізуються зокрема як система формул або креслень. Враховуючи, 
що кінцевим результатом проектних технологій бажано мати матеріальний результат, бажано було б 
закінчувати кожну проектну технологію реальним упровадженням» [8, с.1]. 

А. Суходимцева розглядає проектну компетентність як «досвід здійснення педагогом продуктивної 
професійної діяльності в логіці проекту, спрямованої на рішення особистісно-значущих професійних 
завдань, отримання нового результату і призводить до розвитку самої особистості педагога. Проектуючи 
свою діяльність, майбутній вчитель повинен вміти виділити головне, програмувати успіх і гарантувати 
якість освітнього процесу» [9, с.1]. 

С. Осіпова відображає значення проектної компетентності в «готовності педагога аналізувати 
ситуацію, виділяти проблеми, висувати ідеї, що сприяють вирішенню педагогічних проблем, ставити цілі, 
програмувати і планувати проектну діяльність та оцінювати її результати. Проектна компетентність 
характеризує здатність фахівця застосовувати в проектній діяльності знання, вміння та особистісні якості, 
що забезпечують успішність її виконання, усвідомлювати її соціальну значущість і особисту 
відповідальність за результат цієї діяльності» [10, с. 31]. 

Л. Іванова визначає, що «проектна компетентність учителя являє собою інтегративне професійно-
особистісну якість, яка заснована на проектних знаннях, особистісному досвіді проектної діяльності і 
ціннісних орієнтацій вчителя, розвиток якого є виразом інноваційного характеру професійної 
компетентності педагога, що забезпечує творчий стиль діяльності» [11, с.2]. 

О. Кучерук зазначає, що «проектну компетентність педагога розуміємо як складне інтегративне 
утворення особистісно-професійних якостей, що становить готовність педагога до природо- і культуро-
відповідної теоретико-практичної діяльності з розроблення й реалізації різноспрямованих за змістом 
проектів у сфері освітньої практики. Проектна компетентність майбутнього вчителя формується в 
проектній педагогічній діяльності. Основу проектної компетентності сучасного вчителя мови становлять 
такі групи вмінь: організаційно-діяльнісні, когнітивні, комунікативні, науково-дослідні, креативні, 
інформаційно-комунікаційні, рефлексійні, лінгвістичні, психолінгвістичні, соціолінгвістичні, 
лінгвометодичні, соціокультурні, психолого-педагогічні» [12, c.163]. 

Аналіз робіт С. Поздняк та М. Кузнецової в рамках виділеної проблеми дозволяє вважати проектну 
компетентність як частину більш загальної професійної компетентності та визначити її як складну, 
інтегровану якість особистості, як готовність і здатність педагога якісно проектувати навчальний процес на 
різних рівнях його організації – системи уроків, уроку, різних типів навчальних ситуацій в структурі уроку. 

На нашу думку, професійно важливими особистісними якостями майбутнього вчителя початкової 
школи в системі освіти є сформованість у нього проектної компетентності, як однієї з основних 
компетентностей для успішного здійснення ним професійної діяльності. Так, вивчивши та 
проаналізувавши праці з цієї проблеми, можна зробити висновок, що проектна компетентність 
майбутнього вчителя початкової школи, безперечно це – елемент професійної підготовки фахівця який 
полягає в здатності та готовності до проектної діяльності та проектування, а також впровадження методів 
проектів у початковій школі. 

Отже, поняття «проектна компетентність» є нині досить важливою складовою в підготовці 
професійного фахівця. Незважаючи на численні дослідження, це поняття залишається мало вивченим та 
потребує ґрунтовного дослідження. На основі аналізу досліджень, ми з’ясовуємо, що поняття «проектна 
компетентність» недостатньо обґрунтовано, особливо коли це стосується формування проектної 
компетенції майбутніх учителів початкової школи у процесі фахової підготовки.  
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МОРАЛЬНІ ЦІННОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У КОНТЕКСТІ ЇХ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ 

В.М. Педоренко1 
У статті розкрито зміст поняття моральних цінностей особистості, їхня значущість у професійній 

підготовці майбутніх соціальних педагогів і психологів, взаємозв’язок моральних цінностей особистості з рівнем 
духовності, релігійності, уплив мотиваційно-потребової сфери особистості на формування в неї моральних 
цінностей. Проаналізовано різні підходи до вивчення основних моральних якостей майбутніх соціальних педагогів, 
психологів.  

Ключові слова: моральні цінності, духовність, доброзичливість, відповідальність, співчуття, повага, емпатія, 
толерантність, довіра. 

 

МОРАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ В КОНТЕКСТЕ ИХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

В.Н. Педоренко 
В статье раскрыто содержание понятия моральных ценностей личности, их значимость в профессиональной 

подготовке будущих социальных педагогов и психологов, взаимосвязь моральных ценностей личности с уровнем 
духовности, религиозности, влияние мотивационно-потребностной сферы личности на формирование у нее 
моральных ценностей. Проанализировано разные подходы к изучению основных моральных качеств будущих 
социальных педагогов, психологов. 

Ключевые слова: моральные ценности, духовность, доброжелательность, ответственность, сострадание, 
уважение, эмпатия, толерантность, доверие.  

 

THE MORAL VALUES OF FUTURE SPECIALISTS IN THE CONTEXT OF THEIR PROFESSIONAL 
TRAINING 

V. Pedorenko 
The concept of definitions of moral values of the individual, their importance in the professional training of future social 

teachers and psychologists are depicted in the article. The relationship of moral values of the individual to the level of 
spirituality and religiosity influence potrebovoyi motivational sphere of personality formation in her moral values. Different 
approaches to the study of the basic moral qualities of future social workers and psychologists. 

Keywords: мoral values, spirituality, kindness, responsibility, compassion, respect, empathy, tolerance, trust. 
 
Процес особистісного та морального становлення молоді відбувається в умовах значної трансформації 

ідеалів і цінностей переважної більшості населення нашої країни: на зміну колективізму, патріотизму, 
гостинності й толерантності приходять індивідуалізм, егоїзм, постійне прагнення до збагачення, байдуже 
ставлення до навколишніх. Усе це спонукає молодь до власних пошуків самореалізації, де часто 
заперечують моральність і духовність як суспільно й особистісно значущі феномени.  

Викликає хвилювання значне поширення впливу західноєвропейської ментальності та 
розповсюдження серед молоді гедоністичної філософії життя з її культом насолоди, задоволення власних 
потреб як сенсу життя та лозунгом: «Бери від життя усе!», що може мати серйозні негативні наслідки. 

Проблемі моральних цінностей особистості присвячені праці багатьох науковців (А. Маслоу, 
К. Роджерс, М. Боришевський, І. Бех, М. Савчин та ін.). Однак формуванню моральних цінностей 
майбутніх фахівців у контексті їхньої професійної підготовки досі не приділялось достатньої уваги. 

Тому метою написання статті є визначення основних моральних цінностей майбутніх соціальних 
педагогів, психологів, необхідних їм для здійснення ефективної професійної діяльності. 

Дослідження моральних цінностей особистості були й залишаються актуальними в різні періоди 
розвитку суспільства.  

Соціологи розглядали цінності як соціальну настанову, що регулює поведінку індивіда. Згодом до 
вивчення цінностей долучилися дослідники з філософії, педагогіки, політології, соціальної психології. 
Поняття «цінність» широко використовують у філософській літературі для вказівки на людське, культурне 
й соціальне значення певних явищ дійсності. На думку науковця М. Головатого, цінності – це певні ідеї, 
погляди за допомогою яких люди задовольняють свої потреби та інтереси [1].  
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У психологічній науці цінності розглядаються як властивість певного суспільного предмета, явища, 
які задовольняють потреби, інтереси, бажання індивіда, тобто, це соціально значущі уявлення про те, що 
таке добро, справедливість, патріотизм, любов, дружба тощо. Вони, зазвичай, не піддаються сумніву, але 
видозмінюються, є еталоном, ідеалом для людей. З іншого боку цінності – це відношення суб’єкта до 
предметів та явищ реальності, яке виражається ціннісними орієнтаціями, соціальними установками, 
якостями особистості. Тут вони виступають як певна структура особистості, яка включає суспільний і 
особистісний компоненти [2, с. 27]. 

У філософській науці поняття «моральні цінності» завжди посідало значне місце, оскільки воно 
відіграє визначальну роль у вирішенні ключових проблем людського буття: людина, її місце й призначення 
у світі, зміст її буття, культура, суспільне життя, а, отже, тісно пов’язане з поняттям духовності.  

Значну увагу вивченню проблеми цінностей присвятив М. Рокич. Він розглядав цінності як стійкі 
переконання індивіда в тому, що певний спосіб поведінки чи кінцева мета існування має потенційне 
значення з особистого погляду, на відміну від протилежного чи зворотного способу поведінки або кінцевої 
мети існування. Поняття «цінність», на думку науковця, близьке до поняття «значущість». Цінністю можна 
вважати все те, що може цінувати особистість, що є для неї значущим і важливим. Власне, йдеться про ту 
роль, яку предмет чи явище можуть відігравати в життєдіяльності людей із точки зору їхніх потреб, 
інтересів, цілей. Те, що для однієї людини може бути цінністю, інша людина може недооцінювати, а то й 
зовсім не вважати цінністю, тобто цінність завжди суб’єктивна [7]. 

Виходячи з визначення поняття цінностей, ціннісних орієнтацій, можна визначити сутність моральних 
цінностей. Моральні цінності формуються насамперед під впливом абсолютних вічних понять 
(справедливість, чесність, добро, мудрість, гідність, любов та ін.). До того ж кожна окрема людина не може 
самостійно вносити зміни до системи абсолютних цінностей, оскільки вони є результатом колективної 
свідомості, надбанням культурного соціуму. Як стверджує Д.О. Леонтьєв, що моральні цінності, з одного 
боку, можна розглядати як об'єктивно існуючі, сформовані конкретно-історичним і соціальним досвідом 
людства моральні норми, принципи, ідеали, поняття добра і зла, справедливості, щастя. З іншого боку, на 
думку дослідника, моральні цінності можуть виступати як особистісний феномен, як персоніфіковане 
ставлення людини до загальних моральних цінностей, їх прийняття чи заперечення [4]. 

На основі такої точки зору, Д.О. Леонтьєв виділяє типи моральних цінностей: цінності, сенс яких 
визначається наявними потребами та інтересами людини, які обслуговують самоствердження особистості, і 
цінності, що надають сенсу існування самої людини, які творять і відроджують людину в певній, 
принципово новій якості. Людина, власне, утверджує свою поведінку, вчинки, свідоме ставлення до норм і 
принципів моралі, гідність і дієвість своїх мотивів, цілісність моральної свідомості. Справжні моральні 
цінності особистості можуть бути нею недостатньо усвідомлені й встановити їх можливо лише за 
поведінкою. Лише лінія поведінки, моральне самопочуття особистості дають підставу стверджувати, що 
морально-ціннісні орієнтири свідомості стійкіше виражають моральний зміст ціннісних координат у виборі 
вчинків і дій особистості, ніж окремі спонукання чи оцінки [4]. 

Соціальні педагоги, психологи, здійснюючи професійну діяльність мають підпорядковуватись 
загальним етичним вимогам: повага до гідності людини, її прав і свобод, доброзичливість, професійна 
компетентність, сумління та ін. 

Багато науковців виділяли різні моральні особистісні якості майбутнього психолога, соціального 
педагога: інтерес до людей, терпіння, чутливість, повага, об’єктивізм, здатність викликати довіру 
(М. Бубер); чуйність, гнучкість, відсутність власних серйозних проблем, активність, відкритість, щедрість 
(Л. Волберг); сердечність, теплота, уважність, вміння вислухати, мудрість (Х. Струпп). Серед вітчизняних 
науковців, які займались вивченням моральних якостей майбутніх фахівців, заслуговує на увагу точка зору 
І.М. Цимбалюка, який професійно важливими якостями психолога називає щирість, здатність до емпатії 
(здатність «входити» в внутрішній світ іншої людини, яке супроводжується співчуттям і 
співпереживанням), безумовну повагу до людей. Щирість психолога, на думку науковця, є здатністю 
відкривати свій внутрішній світ іншим людям внаслідок його чуйності до почуттів інших і своїх почуттів, 
правдивості їхньої передачі [7, с. 65-67].  

Цікавою, на наш погляд, є пізнавально-ціннісна концепція Л. Кольберга, який виділяв три стадії 
оволодіння людиною моральними нормами: на початковій стадії їх виконують через страх покарання; далі 
– через наслідування інших; на третій стадії – під впливом внутрішніх етичних принципів. Дослідником 
доведено, що інтелект та моральні судження впливають на формування моральних цінностей особистості, 
сприяють розвитку моральних знань, здатності оцінювати свої й чужі дії з моральної позиції. Однак, на 
думку дослідника, розуміння особистістю своїх дій ще не свідчить про рівень їхньої моральної сутності [3].  

Схожі ідеї щодо шляхів розвитку моральності можна виокремити в Гоффмана: через страх покарання, 
емпатійний та рефлексивний (через мислення) [3].  
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З. Фрейд у структурі особистості надавав важливості компоненту Супер-его, який відображають через 
совість і який слугує носієм моральних стандартів, норм, заборон, виконує роль судді, критика, формується 
з дитинства під впливом батьківського виховання і соціалізації особистості. Серед головних якостей 
майбутнього фахівця він називав відповідальність, співчуття, розуміння і усвідомлення процесів, які 
відбуваються у психіці клієнта [3].  

А. Адлер серед основних якостей майбутніх фахівців виділяв такі моральні цінності, як повага до 
клієнта, що відображається у сприйнятті його точки зору, унікальності його цінностей, відповідальність, 
співчуття, що передбачає здатність «брати участь в іншій людині» [3]. 

К.Г. Юнг запропонував типологію характерів, де першочергового значення в системі цінностей надав 
одній із таких функцій душі; як свідомість, почуття, інтуїція чи відчуття. За допомогою будь-якої із 
перелічених функцій визначають особистісне ставлення до реальності буття [3]. Переважаюче прагнення 
людини може мати як уроджену природу, як результат свідомої орієнтації особистості в реальному бутті, 
або ж як прагнення особистості до реалізації внутрішнього сенсу існування. К.Г. Юнг уважав, що 
психологу важливо розуміти «красу, велич індивідуальності іншої людини», а також відповідальність, 
співчутливість, доброзичливість [3].  

Ф. Перлс серед важливих моральних цінностей майбутнього фахівця- соціального педагога, психолога 
виділяв відповідальність. К. Роджерс, А. Маслоу вважали, що основними мають бути такі якості як повага, 
емпатія, доброзичливість (безумовне позитивне ставлення до клієнта), відповідальність [3].  

Найбільш значущими для професійної діяльності психолога, соціального педагога Е. Берн називав 
відповідальність, щирість у вираженні власних емоційних станів, співчуття [3]. 

Багато науковців розглядають цінності як опосередковані психікою потреби, які є на початку будь-якої 
діяльності, формують певні мотиви, обумовлюють конкретну мету.  

Так, за теорією «гуманістичного психоаналізу» Е. Фромма, цінності є екзистенціальною потребою, 
певним орієнтиром, який допомагає людині орієнтуватись у світі, сприяє розвитку вільної, гуманної, 
відповідальної особистості. Дослідник виявляв підвищену увагу до творчих задатків людини як глибинної 
інтенції. Адже, на думку науковця, людині притаманні потяг до трансценденції, пошук ідеального, 
створення світу нетлінних цінностей. Е. Фромм вважав, що сутність людини виражається в її істинних 
потребах (у міжособистісних стосунках, у творчості, у відчутті глибокого коріння, прагнення до 
ідентичності, до пізнання світу), найбільш повною формою розкриття яких є любов. У цьому почутті 
людина знаходить могутній душевний потенціал, розуміння сенсу власного існування і всього світу [3]. 

Піраміда потреб А. Маслоу також відображає певні ціннісні орієнтації особистості. Зокрема, вершина 
піраміди – потреба в самоактуалізації відображає моральні цінності особистості. М.В. Сміт розглядає 
потребу в самоактуалізації як: 1) особистість, що самоактуалізується; 2) пікові переживання 
трансцендентних цінностей; 3) самоактуалізація як процес розвитку [4].  

Екзистенційна психологія зосереджує увагу на актуалізації особистісних глибинних ціннісно-
смислових утвореннях. Тобто, моральним чи аморальним буде рішення, залежить від усієї попередньої 
історії й досвіду людини, від її моральних ідеалів, які закладалися в дитинстві. 

В. Франкл ввів у психологію уявлення про духовно-моральний розвиток, як один із базових 
«екзистенціалів» людського буття, пов’язуючи його з іншими аспектами життя. Він визначив три рівні 
людини, які співвідносяться з різними ступенями еволюції. Перший рівень – біологічний, тілесний, до 
нього додається рівень психологічний, або душевний. Найвищим рівнем, на думку В. Франкла, є духовний, 
який він пов’язував, власне, з орієнтацією на смисли і стверджував, що існування людини не зводиться до 
того, що вона є сукупністю психічних і фізіологічних функцій, людина існує як унікальне «Я», як 
інтегральна одиниця тілесного, душевного й духовного досвіду [5]. 

Варто згадати, що біхевіористами Дж. Вотсоном, Б. Скінером відкидався моральний самоконтроль за 
поведінкою, стверджуючи, що людина як запрограмована тварина не може відповідати за свої вчинки, 
більш того, людина є пасивним об’єктом певних стихійних впливів. Головний чинник, який впливає на 
поведінку людини, це оточення, а основним завданням психології є допомога людині адаптуватись до 
оточення. Такий підхід призводить до нехтування моральними цінностями, творчістю, самоактивністю 
особистості. Представниками біхевіоризму було розроблено систему заохочень (підкріплень) поведінки 
людини, у якій зосереджено увагу на доцільності підкріплення позитивних проявів поведінки й 
недоцільності негативних [3]. Отже, біхевіоризм не бере до уваги здатність людини рефлексувати, думати, 
займатись творчістю, вірити, що значно занижує можливості людини  

Зазначені науковцями моральні якості повинні стати професійними цінностями майбутніх психологів, 
соціальних педагогів, адже саме вони допомагають швидко й ефективно оволодіти професійно важливими 
знаннями, уміннями й навичками і в майбутньому успішно виконувати професійні обов’язки. Отже, 
професійними цінностями майбутніх психологів, соціальних педагогів є розвиток професійних якостей, 
пов’язаних з духовними та моральними цінностями. 
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Як бачимо, різні науковці в контексті підготовки майбутніх фахівців виділяють такі моральні цінності, 
як відповідальність, доброзичливість, повага до людей, емпатія. Доброзичливість виявляється в готовності 
майбутніх фахівців допомогти, побачити щось добре в іншій людині, вона пов’язана з умінням свідомо 
керувати власними емоціями, думками, аналізувати їх і ситуацію загалом Доброзичливою вважають 
людину, яка вміє слухати, тактовна, скромна, делікатна, уважна, толерантна. 

Відповідальність, як важливу якість психолога, Л.С. Рубінштейн розглядав як здатність людини 
виділяти проблему, усвідомлювати її та розв’язувати, оцінювати всі наслідки зробленого. На його думку, 
відповідальність поєднує свободу прийняття рішень відповідно до мети, методів, засобів активності. Для 
відповідальної людини характерними якостями є сміливість, самовладання, дисциплінованість, 
принциповість, повага до себе та інших [1]. 

Співчуття виражають у розумінні інтересів, потреб, почуттів, думок іншого, а також у наданні йому 
певної моральної підтримки. Джерелом співчуття є розуміння унікальності іншої людини, різниці між 
людьми, інтерес до цих відмінностей. Співчуття пов’язане з такими духовно-моральними цінностями як 
любов, милосердя, толерантність, здатність до самопожертви, доброзичливість, повага до людської честі та 
гідності [1; с. 6]. 

Здійснюючи професійну діяльність, психолог зобов’язаний з повагою ставитись до клієнтів – 
визнавати людську честь і гідність. Поняття честі, на думку вчених М. Савчина, О. Матласевич, стосується 
більше професійних, а не особистісних чеснот і досягнень людини, гідність характерна людині як носієві 
загальнолюдських і водночас особистісних властивостей. Бути гідним, на думку науковця, означає 
реалізувати духовні цінності добра, справедливості, відповідальності [5; с.6].  

Зазначені вище моральні цінності реалізують через такі якості майбутнього фахівця, як емпатія, 
уважність, комунікативність, самовладання. 

Багато науковців пов’язують розвиток моральних цінностей особистості із рівнем духовності. 
Зокрема, С. Болтівець дає визначення духовності крізь ціннісну сферу особистості: «система усвідомлених 
і осмислених найвищих нематеріальних цінностей, найвища самореалізація людини шляхом засвоєння цих 
цінностей, духовність виражається в багатстві духовного світу особистості, її ерудиції, розвинутому 
інтелекті й емоційних запитах, людяності, моральності, у двох фундаментальних рисах – пізнавати і жити, 
діяти «для інших» [2, с. 63].  

На думку І.Д. Беха, моральні цінності є найвищими життєвими цінностями, які зумовлюють решту 
цінностей суспільства: політичних, ідеологічних, економічних. Він зазначав, що «одним із основних 
чинників формування особистісних цінностей вважається свідома інтелектуальна робота людини, 
спрямована на більш глибоке і широке відображення дійсності, а не внутрішньо-спонтанне розгортання 
певних динамічних тенденцій» [1, с.18]. Науковець також пов’язував духовність із моральними цінностями 
особистості крізь призму релігійності. Так, під духовністю вчений розумів, перш за все, зосередженість на 
моральній культурі людства. «Адже духовність, – наголошує вчений, – так чи інакше передбачає вихід за 
межі егоїстичних інтересів, особистої користі й зосередженість на моральній культурі людства. Цілі й 
наміри духовно зрілої особистості вкорінені в системі надіндивідуальних цінностей, завдяки чому вони 
виконують функцію вищого критерію орієнтування в світі й опори для особистісного самовизначення» [1, 
с.196].  

Відродження справжньої духовності пов’язане з поверненням до традиційних духовних цінностей, на 
яких зростала культура в нашій державі. Аналізуючи духовні цінності з позиції християнського світогляду, 
І.Д. Бех наголошує, що вони визначають передусім ставлення людини до вищого світу, до Бога, а через 
нього і ставлення до інших людей. У цьому зв’язку головними цінностями виступають віра, надія і любов. 
Неприйняття духовних цінностей, – стверджує вчений, – це не тільки відсутність любові до Бога, а й 
певний вибір, надання переваги собі, зосередження почуттів на власному «Я» [1, с. 203]. 

Думки І.Д. Беха про взаємозв’язок моральних цінностей з релігійністю підтримують В. Франкл, 
М. Савчин, Б. Братусь, О. Матласевич та ін. Так, О.В. Матласевич зауважує, що вкрай актуальним для 
нашої країни є розвиток психологічної практики, яка ґрунтувалася б на християнських цінностях. Такий 
підхід, стверджує дослідниця, є поширеним в багатьох розвинутих країнах, оскільки психологія і Святе 
Письмо вчать людей брати на себе відповідальність за своє життя і за свою вічну участь. Крім того, 
християнство, як і психологія, сповідує принцип безумовного прийняття: особистість необхідно приймати 
такою, якою вона є, незалежно від її вчинків [5, с. 98]. 

Однак, на думку М.В. Савчина, сучасна психологія, яка має в своєму арсеналі багато технік, не 
враховує, що «основним джерелом розвитку та саморозвитку особистості, її оптимального 
функціонування, корекції та самокорекції внутрішнього світу і життєдіяльності є духовність» [6, с. 188]. Як 
бачимо, у цьому випадку практична психологія не є досконалою, оскільки існує багато проблем, які вона 
не здатна вирішити. Крім того, у психології немає чіткого критерію для визначення добра і зла, і, як 
наслідок, немає можливості встановлення правильності чи неправильності вчинків людини. Важливість 
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моральних норм для психологічної допомоги деякі психологи взагалі заперечують, натомість пропонують 
різні варіанти етичних кодексів. Такий підхід, на нашу думку, є недалекоглядним, поверховим. 

М.Й. Боришевський уважав, що моральні цінності виявляються в різних видах активності людини, 
спрямованих на самоствердження в міжособистісних стосунках таких начал як доброта, сумлінність, 
справедливість, толерантність, відповідальність, щирість, взаємоповага, власна гідність, принциповість. 
Вивчаючи проблему розвитку духовності особистості, він наголошував на тому, що поняття (а точніше, 
категорія) духовності є більш широким і включає в себе поняття моральності та ще низку інших понять. 
Духовно досконала особистість не тільки усвідомлює вирішальне значення моральності в міжлюдських 
взаєминах, у розвитку суспільства на гуманістичних засадах, але й активно утверджує моральне начало в 
повсякденному житті – у ставленні до інших людей, до себе самої, виявляючи такі особистісні риси як 
доброта, справедливість, співчутливість, доброзичливість, толерантність, щирість, сумлінність, повага до 
іншої людини, готовність їй допомогти, почуття власної гідності, самокритичність, принциповість [6].  

Багато науковців аналізують духовність як багатовимірну систему, у якій віддзеркалюються найбільш 
актуальні особистісні морально релевантні потреби, інтереси, погляди, ставлення до навколишньої 
дійсності, до інших людей, до себе самої, що стали суб'єктивно значущими регуляторами активності 
(діяльності та поведінки). 

Отже, показником духовно-морального розвитку людини, на думку багатьох учених, є дієвість, 
конструктивно-перетворювальна сила ціннісних орієнтацій. Без такої дієвості можна говорити, власне 
лише про певний рівень обізнаності людини з системою духовно-моральних цінностей. Зрозуміло, що така 
обізнаність є вкрай важливою, однак, зовсім недостатньою умовою, щоб суттєво впливати на реальну 
життєдіяльність людини. Ненависть, озлобленість, зневажливе ставлення до інших, скупість, заздрість – 
риси абсолютно несумісні з моральністю людини. Безконтрольні пристрасті, прагнення до насолод 
руйнують, знищують у людині все людське, перетворюючи її у безвільного раба власних нікчемних потреб 
[1; 4; 5; 6]. 

Особливо важливого значення проблемі духовно-морального розвитку особистості надає 
М.В. Савчин, уважаючи моральність стрижневою функціональною структурою духовності особистості [6].  

 У сучасних психологічних дослідженнях духовність може бути визначена як власне людський, 
глибоко особистісний спосіб відображення дійсності, детермінований орієнтацією пізнання й діяльності 
людини на загальнолюдські цінності, у основі яких лежить ідеал вільного, різностороннього й 
гармонійного розвитку людини члена суспільства і як неповторної особистості [1; 4; 6; 7].  

 Деякі вчені розглядають моральні цінності як вищі, оскільки саме вони відповідають найважливішим 
потребам людини, без задоволення яких неможливе щастя й саме існування людини. Найсуттєвіші якості 
людини виражають її вищими потребами в творчості, праці, у спілкуванні, пізнанні, в красі та доброті. Цим 
вищим потребам і відповідають вищі цінності: благо людини й людства, справедливість, безкорисливість, 
благородність, честь, совість. Усі інші цінності учені розглядають як засоби, передумови досягнення 
вищих цінностей (М. Савчин, М. Боришевський) [6].  

Ступінь вираженості цінностей окреслює загальну спрямованість особистості, задає орієнтири на 
майбутнє, визначає способи й засоби її самореалізації, є основою її духовного розвитку. У процесі 
самореалізації виявляється заряд духовно-моральних цінностей, потенційно готових до втілення у 
поведінці людини. 

Таким чином, моральні цінності є утворенням моральної свідомості, яке поєднує в собі моральні 
норми, поняття, принципи, оцінки, уявлення, ідеали, що тісно пов'язані з мотивами й потребами та 
забезпечують спрямованість свідомості особистості на досягнення вищих моральних цілей, які регулюють 
поведінку на основі добра і зла. У них узагальнюють моральне значення суспільних явищ, на їхній основі 
вже сформованих моральних цінностей здійснюють саморегуляцію діяльності, яка полягає в здатності 
людини свідомо розв'язувати задачі, що стоять перед нею, стверджувати своїми діями та вчинками певні 
моральні цінності. Дотримання моральних цінностей сприймається особистістю як моральний обов'язок, 
який коригується совістю та механізмом внутрішнього самоконтролю. 

Моральні цінності – це відображення особистісного ставлення до інших людей, до Батьківщини, до 
суспільства загалом і до самої себе, які формують на основі критеріїв добра та інших духовних цінностей, 
виражають смаки й особливості певної соціальної групи й суспільства загалом, реалізують у професійних 
цінностях, допомагаючи ефективно виконувати професійні завдання.  
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ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ ЕСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ 
ФОРМУВАННЯ САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ 

Р.М. Перкатий1 
У статті автор представив основні педагогічні умови формування самоосвітньої компетентності майбутніх 

офіцерів Національної поліції. Подано зміст дослідно-експериментальної роботи з проблеми формування згаданої 
компетентності. Представлено деталі проведеного констатувального та формувального етапів педагогічного 
експерименту. 

Ключові слова: експеримент, майбутні офіцери Національної поліції, контрольні групи, експериментальні групи, 
формування самоосвітньої компетентності. 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ФОРМИРОВАНИЯ САМООБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ ОФИЦЕРОВ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИЦИИ 

Р. Н. Перкатый  
В предлагаемой статье автор представил основные педагогические условия формирования 

самообразовательной компетентности будущих офицеров Национальной полиции. Подано содержание опытно-
экспериментальной работы по проблеме формирования упомянутой компетентности. Представлены детали 
проведенного констатирующего и экспериментального этапов педагогического эксперимента. 

Ключевые слова: эксперимент, будущие офицеры Национальной полиции, контрольные группы, 
экспериментальные группы, формирования самообразовательной компетентности. 

 

MAIN RESULTS OF THE PILOT STUDY PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FORMATION OF 
SELF-EDUCATIONAL COMPETENCE OF OFFICERS OF THE NATIONAL POLICE 

R. M. Perkatyy 
Among the various functions of law enforcement activity carried out by officers of the National Police of Ukraine are: 

ensuring public order, protection of critical public facilities, search and arrest offenders, especially dangerous and armed 
criminals, stopping group or mass violations of public order in settlements, etc. 

                                                   
© Р.М. Перкатий 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: 
педагогіка і психологія, випуск 49 • 2017 

 110

The said officer and combat the activities of members of the National Police is mainly in extreme conditions and needs of 
the individual high level of psychological readiness, stability, formation of special abilities, qualities and properties, as well as 
the appropriate level of competence. 

Officers of the National Police of Ukraine perform military service and job permanently associated with risk to life, using 
her arms and lesions of another person. Tools and combat missions characterized by suddenness, scale. 

All above both objective and subjective, is a source of mental tension, and require individual sufficiently high level of 
training. The effectiveness of the process of forming self-educational competence of officers of the National Police depend on 
raising awareness of every member of the educational process HMEI importance and necessity of improving self education 
training these professionals focused on implementation through relevant educational conditions as well as representatives of 
highly qualified scientific and pedagogical staff. 

Analysis of the formative stage of pedagogical experiment demonstrates the effectiveness of self-educational competence 
formation induced by appropriate measures provided for educational technology. 

The proposed article, the author presented the main pedagogical conditions of self-educational competence of officers of 
the National Police. Posted content of the experimental work on the issue of forming the said competence. Presented details 
held experimental stages pedagogical experiment. 

Keywords: experiment, future officers of the National Police, the control group, the experimental group, the formation of 
self-educational competence. 

 
З-поміж різноманітних функцій правоохоронної діяльності, яку здійснюють офіцери Національної 

поліції України є: забезпечення громадського порядку, охорона особливо важливих державних об’єктів, 
розшук і затримання правопорушників, особливо небезпечних та озброєних злочинців, припинення 
групових і масових порушень громадського порядку в населених пунктах тощо. 

Зазначена службова та бойова діяльність представників Національної поліції проходить переважно в 
екстремальних умовах і вимагає від особистості високого рівня розвитку психологічної готовності, 
стійкості, сформованості спеціальних здібностей, якостей та властивостей, а також відповідного рівня 
компетентності. 

Офіцери Національної поліції України виконують службово-бойові завдання, що постійно пов’язані з 
ризиком для життя, із застосуванням зброї й ураженням нею іншої людини. Службові та бойові завдання 
характеризуються раптовістю, масштабністю. 

Усе вищезазначене як об’єктивно, так і суб’єктивно, є джерелом психічної напруженості, й вимагають 
від особистості достатньо високого рівня професійної підготовки. 

Результативність процесу формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної 
поліції залежить від глибокого усвідомлення кожним учасником освітнього процесу ВВНЗ важливості та 
необхідності удосконалення самоосвітньої підготовки зазначених фахівців, від цілеспрямованого 
виконання шляхів реалізації відповідної педагогічної умови, а також висококваліфікованої діяльності 
представників науково-педагогічного складу. 

Проблему компетентності на різних рівнях аналізу розробляють С. Гончаренко, Р. Чернишова [5] 
(тлумачення явища компетентності), І. Тараненко (компетентність як здатність до найефективнішого 
застосування знань), А. Василюк (сучасні підходи до компетентності вчителів у Польщі), К. Корсак 
(цивілізаційна компетентність), І. Ящук (життєва компетентність особистості), В. Ковальчук (соціальна 
компетентність учителя), О. Овчарук [2] (європейські підходи до проблеми компетентності), 
А. Михайличенко, А. Алексюк [1] (професійна підготовка на основі стандарту компетентності), 
О. Пометун [3] (теорія та практика послідовної реалізації компетентнісного підходу), І. Родигіна [4] 
(формування основних груп компетентностей) та ін. 

Метою статті є аналіз результатів педагогічного експерименту щодо перевірки результативності 
педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції. 

У дослідженні представленої проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутніх фахівців 
Національної поліції під час фахової підготовки основними педагогічними умовами є: створення 
позитивної мотивації, що сприяє досягненню успішності в самоосвітній діяльності; наявність навчально-
методичного комплексу щодо формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної 
поліції; проектування моделі формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної 
поліції; використання можливостей різних технологій підготовки майбутніх офіцерів Національної поліції 
до самоосвітньої діяльності. 

Узагальнення результатів теоретико-методологічного аналізу проблеми формування самоосвітньої 
компетентності, що сприяють підвищенню професійного рівня майбутніх фахівців Національної поліції під 
час фахової підготовки, дали можливість визначити методику дослідно-експериментальної роботи. 

Метою дослідження стало теоретичне обґрунтування й експериментальна перевірка педагогічних 
умов формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції під час їхньої 
фахової підготовки. 
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Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження: 
 з’ясувати стан розробленості проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутніх 

офіцерів Національної поліції у педагогічній теорії та практиці; 
 розробити діагностичну систему для визначення сформованості самоосвітньої компетентності 

майбутніх офіцерів Національної поліції (критерії, показники та рівні сформованості); 
 з’ясувати стан сформованості самоосвітньої компетентності в курсантів Національної академії 

внутрішніх справ (надалі НАВС); 
 обґрунтувати педагогічні умови та розробити модель формування самоосвітньої компетентності 

майбутніх офіцерів Національної поліції України у процесі фахової підготовки; 
 експериментально перевірити педагогічні умови та розроблену модель формування самоосвітньої 

компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції України у процесі фахової підготовки й на основі 
отриманої інформації підготувати методичні рекомендації науково-педагогічному складу щодо 
формування самоосвітньої компетентності в майбутніх офіцерів Національної поліції України. 

Дослідження проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної 
поліції України в процесі фахової підготовки охоплювало три етапи науково-педагогічного пошуку. На 
першому етапі (вересень 2011 – травень 2013 рр.) було розроблено вихідні науково-методичні положення 
дослідження, вивчено літературу з проблеми, визначено науковий апарат та розроблено робочий план 
експерименту. Ми також з’ясували типові недоліки роботи вищого військового навчального закладу (у 
нашому випадку НАВС) щодо формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної 
поліції, з’ясували стан сформованості самоосвітньої компетентності курсантів випускного курсу вищого 
навчального закладу. 

На другому етапі (червень 2014 – червень 2015 рр.) було обґрунтовано й експериментально перевірено 
педагогічні умови формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції. 

На третьому етапі (липень 2015 – грудень 2016 рр.) після проведення формувального етапу 
педагогічного експерименту було здійснено обробку його результатів із використанням методів 
математичної статистики, скориговано основні положення дослідження, сформульовано та проаналізовано 
в якісному та кількісному аспектах висновки, розроблено методичні рекомендації щодо формування 
самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції. 

Загалом дослідження передбачало визначення гіпотези, вибір об’єкта й предмета експериментального 
дослідження формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції, розробку 
методики та плану експериментальних заходів, упровадження педагогічних умов й аналіз результатів.  

З урахуванням вимог системного підходу як важливої методологічної основи дослідження ми 
використали комплекс методів педагогічного дослідження. 

З метою вирішення завдань представленого наукового дослідження, визначення основних 
педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції, 
було організованого та проведено констатувальний педагогічний експеримент. 

Цей етап педагогічного дослідження передбачав кількісний опис та інтерпретацію отриманих 
результатів, перевірку характеру статистичного розподілу курсантів за рівнями сформованості 
самоосвітньої компетентності та виклад змістовної інтерпретації результатів виміру. 

Дослідження було проведено з курсантами НАВС. Експериментом було охоплено 6 навчальних груп, 
загальна чисельність яких становить 178 курсантів (КГ=88, ЕГ=90), а також випускників НАВС (загальна 
чисельність 138 слухачів), які проходили тоді курси підвищення кваліфікації. Для визначення стану 
сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів органів внутрішніх справ було 
використано такі методи дослідження, як аналіз змісту методичного забезпечення навчальних дисциплін 
кафедр факультету, спостереження та аналіз навчальних занять, анкетування курсантів, випускників 
НАВС, командирів підрозділів та викладачів. 

Основними завданнями констатувального етапу педагогічного експерименту було сформульовано 
такі: 

 вивчення стану сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної 
поліції; 

 анкетування курсантів з метою визначення їхнього ставлення до самостійного отримання знань, 
умінь та навичок та шляхів підвищення самоосвітньої компетентності; 

 перевірка спроектованої системи діагностування (критеріїв, показників, рівнів) самоосвітньої 
компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції. 

На етапі констатувального експерименту офіцери-випускники НАВС та Факультету внутрішніх військ 
Навчально-наукового інституту підготовки кадрів громадської безпеки та психологічної служби НАВС 
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2011–2013 років випуску мали приблизно однакові результати щодо стану самооцінки практичної 
готовності до службової діяльності. Підтвердженням цього є методи математичної статистики. 

З метою проведення констатувального педагогічного експерименту нами було розроблено матеріали 
анкетних опитувань, використано авторські та адаптовані до змісту дослідження методики, комплексні 
завдання, виконання яких передбачало визначення рівня сформованості самоосвітньої компетентності. 

Детальний аналіз результатів констатувального етапу педагогічного експерименту свідчить про 
низький рівень сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції за 
всіма її структурними компонентами як в контрольних, так і в експериментальних групах: 

1) за мотиваційним критерієм результати низького рівня знаходились у межах від 60 % до 60,23 %, 
середнього рівня  від 22,11 % до 22,73 %, а високого рівня  від 17,05 % до 18,89 %; 

2) когнітивний критерій представлений такими результатами: високий рівень від 17,05 % до 17,78 %, 
середній рівень від 22,22 % до 23,86 %, а низький рівень  від 59,10 % до 60 %; 

3) за операційним критерієм результати теж не є оптимальними: низький рівень коливається в межах 
від 56,82 % до 57,78 %, середній рівень  від 21,59 % до 24,44 %, а високий  від 17,78 % до 21,59 %; 

4) рефлексивний критерій демонструє такі результати: низький рівень  від 57,95 % до 58,89 % у 
експериментальних групах, середній рівень від 22,73 % у експериментальних групах до 23,33 % в 
контрольних групах, високий рівень  від 18,89 % в експериментальних групах до 19,32 % у контрольних 
групах. 

Таким чином, порівняння отриманих результатів щодо рівнів сформованості самоосвітньої 
компетентності в курсантів ЕГ та КГ засвідчило, що на констатувальному етапі педагогічного 
експерименту кількісні дані однорідних показників у групах є приблизно однаковими. 

Після впровадження основних заходів, передбачених технологію формування самоосвітньої 
компетентності за результатами другого заміру є помітними суттєві позитивні зміни щодо сформованості 
зазначеної компетентності за усіма критеріями в курсантів ЕГ.  

За результатами проведених досліджень, високий рівень самоосвітньої компетентності мають 35,55 % 
курсантів експериментальних груп, що на 16,66 % більше, ніж до експерименту; середній – 46,66 % (на 
23,33 % більше, ніж до експерименту), низький – 18,88 % (на 40,01 % менше, ніж до експерименту). У 
контрольних групах рівні сформованості самоосвітньої компетентності такі: високий рівень мають 22,73 % 
курсантів, що на 3,41 % більше, ніж до експерименту, середній – 35,23 % (на 12,05 % більше, ніж до 
експерименту), низький – 42,05 % (на 17,05 % менше, ніж до експерименту). 

Окрім вищезазначеного, про високу результативність проведеної роботи щодо формування 
самоосвітньої компетентності свідчать такі результати: 

 переважна більшість курсантів експериментальної групи стали виявляти більше уваги до 
самоосвіти з метою підвищення професійних та особистих знань; 

 курсанти експериментальної групи стали більш відповідально ставитись до самостійних заходів 
щодо професійної підготовки. 

Загалом, результати формувального етапу педагогічного експерименту є підтвердженням того, що 
формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції є важливим чинником 
підвищення готовності майбутніх фахівців щодо розв'язання завдань професійної діяльності.  

Теоретичне вивчення проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів 
Національної поліції та результати дослідно-експериментальної роботи дали можливість визначити зміст 
основних методичних рекомендацій представникам науково-педагогічного складу ВВНЗ щодо формування 
самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів Національної поліції. 

Результативність формування згаданої компетентності залежить від інтелектуального рівня курсантів, 
усвідомлення потреби у здійсненні самоосвіти, високому рівню пізнавальної активності. 

Отже, аналіз результатів формувального етапу педагогічного експерименту, свідчить про 
результативність формування самоосвітньої компетентності, викликаної відповідними заходами, 
передбаченими педагогічною технологією. 

Перспективи подальших досліджень полягають у розробці та обґрунтуванні нових методів аналізу 
різних видів компетентностей майбутніх офіцерів Національної поліції. 
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СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ПРОФЕСІЙНА САМОРЕАЛІЗАЦІЯ» ОСОБИСТОСТІ 

І. П. Сірак1 
У статті розкрито сутність поняття «професійна самореалізація» особистості. Наголошено на дослідженні 

професійної самореалізації особистості у різних аспектах конкретними науковцями. Доведено необхідність 
застосування для філософсько – освітнього аналізу проблеми самореалізації особистості двох найбільш поширених 
підходів, у межах яких або на основі синтезу яких і здійснюється дослідження сутності та особливостей феномену 
самореалізації як у соціумі, так і в освітньому процесі: ессенсіалістського та екзистенціалістського. Сформульовано 
визначення професійної самореалізації особистості як динамічного процесу активного, мотивованого та 
усвідомленого самовияву своїх сутнісних сил та можливостей у професійній сфері. 

Ключові слова: професійна самореалізація, майбутні медичні сестри, професійна підготовка, професійне 
становлення. 

 

СУЩНОСТЬ ПОНЯТИЯ «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ САМОРЕАЛИЗАЦИЯ» ЛИЧНОСТИ 

И. П. Сирак 
В статье раскрыто сущность понятия «профессиональная самореализация» личности. Отмечено исследование 

профессиональной самореализации личности в различных аспектах конкретными учеными. Доказана необходимость 
применения для философско-образовательного анализа проблемы самореализации личности двух наиболее 
распространенных подходов, в рамках которых или на основе синтеза которых осуществляется исследование 
сущности и особенностей феномена самореализации как в социуме, так и в образовательном процессе: 
эссенциалистического и экзистенциалистического. Сформулировано определение профессиональной самореализации 
личности как динамического процесса активного, мотивированного и осознанного самовыражения своих 
сущностных сил и возможностей в профессиональной сфере. 

Ключевые слова: профессиональная самореализация, будущие медицинские сестры, профессиональная 
подготовка, профессиональное становление. 

 

ESSENCE OF THE CONCEPT OF «PROFESSIONAL SELF-REALIZATION» OF PERSONALITY 

I. P. Sіrak 
The article reveals the essence of the concept of «professional self-realization» of the individual. Study notes professional 

self-realization of the individual in various aspects of specific scientists. The necessity for the use of philosophical and 
educational problems of the analysis of self-identity of the two most common approaches in which or on which the synthesis is 
carried out research of the nature and characteristics of the phenomenon of self-realization in society and in the educational 
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process. The definition of professional self-realization as a dynamic process, active, motivated and informed expression of its 
essential powers and opportunities in the professional sphere. 

Keywords: professional fulfillment, future nurses, professional training, professional development. 
 
У зв’язку з інтеграційними процесами в Україні, орієнтованими на європейські цінності (також – в 

освіті й галузі медицини) актуалізовано проблема збереження здоров’я громадян. Відтак висуваються нові 
вимоги до якості підготовки майбутніх медичних працівників, зокрема фахівців сестринської справи, 
спроможних професійно й відповідально виконувати свої фахові функції в умовах швидких і 
конструктивних змін. Тому вирішення проблеми формування основ професіоналізму майбутніх медичних 
сестер, як стверджує Т. Закусилова, має бути спрямоване на створення педагогічних умов забезпечення 
ефективності цього процесу, на повноцінну реалізацією усіх потенційних можливостей і здібностей 
особистості майбутнього спеціаліста сестринської служби, який здатний не лише оперативно й адекватно 
діяти у складних ситуаціях, але й бути готовим до професійного самовдосконалення впродовж усього 
життя [22, с. 407]. 

У «Концепції розвитку вищої медичної освіти» зазначено, що розвиток та реформування національної 
системи охорони здоров’я потребує підготовки нового покоління висококваліфікованих медичних 
працівників, упровадження інноваційної діяльності в ринкових умовах. Отже, досить важливим є 
формування готовності до професійної самореалізації майбутніх медичних сестер ще під час навчання їх у 
медичному коледжі.  

Для обґрунтування теоретичних основ окресленої проблеми, враховуючи завдання дослідження, 
вважаємо за необхідне розкрити сутність і зміст базового поняття «професійна самореалізація» 
особистості. 

Проблема професійної самореалізації особистості в різних аспектах досліджувалася такими 
науковцями: Я. Абсалямова (мотивація викладача іноземних мов технічного ВНЗ до професійної 
самореалізації); О. Артемова (професійна самореалізація особистості в сучасних умовах); О. Бездудна 
(професійна самореалізація студентів коледжу); О. Богатирьова (професійна самореалізація в просторі 
особистісного розвитку); Н. Боритко (сутністні характеристики професійно-особистісної самореалізації 
майбутнього педагога); С. Герасіна (психологічна допомога учням ПТНЗ у формуванні їхньої готовності до 
професійної самореалізації); В. Гупаловська (професійна самореалізація як чинник становлення 
особистості жінки); А. Зарицька (акмеологічні засади професійної самореалізації майбутнього вчителя 
музики); С. Зуєва (самореалізація особистості в професійній діяльності); Л. Кайдалова (професійна 
самореалізація та саморозвиток викладача); Н. Каньоса (мотиви учбово-професійної самореалізації 
студентів вищих педагогічних навчальних закладів); З. Крижановська (мотиваційні чинники професійної 
самореалізації фахівців дошкільних закладів); В. Куліш (особливості усвідомлення майбутніми 
психологами перспектив професійної самореалізації); І. Лебедик (підготовка майбутніх учителів іноземних 
мов до професійної самореалізації у процесі вивчення фахових дисциплін); А. Лісниченко (підготовка 
майбутнього вчителя до творчої самореалізації у професійній діяльності); В. Мазін (формування культури 
професійної самореалізації майбутніх учителів фізичного виховання) та ін. Однак з-поміж них відсутнє 
цілісне дослідження, присвячене підготовці майбутніх медичних сестер до професійної самореалізації. 

Метою статті є уточнення на основі дефінітивного аналізу сутності поняття «професійна 
самореалізація» особистості. 

Самореалізація є об’єктом досліджень філософів ще з часів Стародавньої Греції (Платон, Сократ, 
Аристотель). Н. Сегеда вважає це цілком закономірним, оскільки самореалізація особистості як соціальне 
явище постійно змінюється під впливом нових об’єктивних і суб’єктивних чинників, набуває нових 
характеристик, якостей, функцій, розкриття яких є предметом наукових пошуків у філософському, 
психологічному та педагогічному аспектах [10, с. 1]. 

Генезис поняття «самореалізація» особистості пов’язаний з вирішенням філософами проблеми 
взаємин людини і суспільства до якої належать питання, що пронизують усю історію гуманістичного 
знання: про сенс людського життя, свободу вибору засобів самоздійснення, творчий характер діяльності, 
особистісний внесок людини у соціальний прогрес [10, с. 6].  

Для філософсько-освітнього аналізу проблеми самореалізації особистості важливим є виділення двох 
найбільш поширених підходів, у межах яких або на основі синтезу яких і здійснюється дослідження 
сутності та особливостей феномену самореалізації як у соціумі, так і в освітньому процесі, наголошує 
Н. Овчаренко. Ессенсіалістську концепцію представляють Аристотель і його послідовники, які вважають, 
що самореалізації підлягають ті риси, властивості або здатності людини, які констатують її сутнісну 
природу. Самореалізація розуміється ними як реалізація сутнісної природи людини. Такий підхід заперечує 
можливість людини самостійно й усвідомлено визначати своє місце в житті. Певна річ, цей підхід 



Професійна освіта 

115 

розкриває соціальну зумовленість самореалізації людини, зв’язок її з мораллю й соціальним оточенням, а 
відтак і детермінованість освітніх цілей самореалізації особистості соціальними потребами [66, с. 271].  

Сьогодні більш поширеним і, зрештою, більш адекватним загальній орієнтації постсучасних 
соціальних та освітніх практик на духовно-внутрішньо детермінований особистісний саморозвиток 
методологічним підходом є екзистенціалістський напрямок. Проблематика розвитку й самоздійснення 
особистості досліджена у філософії екзистенціалізму (німецька традиція – К. Ясперс, Г. Хайдеггер; 
французька – Ж. Сартр, А. Камю; російська – Л. Шестов, М. Бердяєв), а також у російській релігійно-
філософській традиції (B. Соловйов, С. Франк). Головним в екзистенціалістському розумінні 
самореалізації є те, що людина має сама визначати себе і своє майбутнє, тому що те, яким воно буде, 
залежить від неї самої, її дій і рішучості [66, с. 272]. 

Самореалізація як самоздійснення людини припускає, що людина може не тільки дивитися на світ як 
на простір для реалізації своїх потенцій, можливостей, але й активно вибирати ті можливості, які дійсно 
гідні реалізації, наголошує Н. Овчаренко. Життєвий простір визначає вершину, до якої прагне людина, на 
досягнення якої направляє свою активність. З погляду на ці міркування, самореалізацію науковець розуміє 
як конкретні дії, які спрямовані на досягнення повного самоздійснення, що важко зробити без 
«людиновимірної» трансформації соціуму [6, с. 272]. 

Професійна самореалізація особистості, на думку М. Сітнікової [11, с. 11], – це процес переходу її 
індивідуального в соціальне, під час якого здійснюють розкриття набутих особистістю сутнісних сил, що 
виявляється у всіх видах діяльності в рамках певної професії. Науковець стверджує, що культура 
професійно-педагогічної самореалізації викладача вищого навчального закладу виконує продукуючу, 
розвиваючу, змістотвірна, ідентифікаційну та стабілізуючу функції. Продукуюча функція забезпечує прояв 
самореалізації як цінності; як умови й гарантії свободи особистості; як базової потреби; як безперервного 
динамічного процесу розвитку і вдосконалення особистості викладача; як гармонії і єдності всіх її 
елементів та ін.; розвиваюча функція сприяє саморозвитку сутнісних сил особистості викладача; 
змістотвірна функція вносить свій внесок у пошук і набуття сенсу власного життя викладача, надає йому 
можливість прийняття справжнього змісту педагогічної діяльності; ідентифікаційна функція забезпечує 
викладачеві своєчасну ідентичність його особистості і професії, завдяки якій він стає персоніфікованим 
носієм цінностей професійно-педагогічної культури; стабілізуюча функція створює оптимальне 
пропорційне співвідношення між традицією й інновацією в педагогічній діяльності викладача, провідними 
між собою постійний діалог, завдяки якому стають можливими творчий процес і творчий розвиток 
традицій. 

Професійну самореалізацію майбутнього фахівця Л. Рибалко визначає як цілеспрямовану, спеціально 
організовану діяльність (самодіяльність), механізмами якої є розпредметнення фахового досвіду, 
трансформація (перероблення та набуття власного досвіду), опредметнення сутнісних сил у процесі 
підготовки, постійне самозростання до акме [99, с. 15]. 

Професійну самореалізацію особистості доцільно розглядати як дворівневу інтегральну 
характеристику суб’єкта діяльності та особистості, яка в моделі професійного розвитку складає важливу 
завершальну стадію, поряд зі стадіями самовизначення та самовираження. Її характеризують формуванням 
життєвої філософії, осмисленням себе як професіонала, осмисленням сенсу життя і, таким чином, 
досягається не тільки професійна майстерність, а й гармонійно відбувається розвиток особистості. 
Водночас професійний розвиток, який відбувається впродовж життя, визначається суперечностями між Я-
діючим. Я-дзеркальним та Я-творчим кожного професіонала. Вектором професійної самореалізації стає Я-
творче [55]. 

При вивченні професійної самореалізації С. Максименко та В. Осьодло звертають увагу на суттєві 
моменти, які зможуть допомогти визначити сутність її феномена. По-перше, професійна самореалізація є 
надзвичайно важливою на шляху професійного становлення особистості, оскільки саме професійна 
діяльність є основним критерієм, який дає людині можливість з’ясувати чи успішним є її життя. По-друге, 
у поданих дослідженнях аналіз феномена професійної самореалізації здійснюють у тісному взаємозв’язку з 
вивченням здібностей особистості до творчого перетворення різних аспектів її Я. По-третє, основу 
ефективної професійної діяльності особистості становить можливість реалізувати себе у творчій праці. 
Але, на жаль, мотивами трудової діяльності людини часто є не прагнення до самоактуалізації через творчу 
працю, а прагнення задовольнити свої біогенні та соціогенні потреби нижчого порядку. Тому дуже 
важливо виявити психологічні умови професійної самореалізації особистості, тобто наскільки людина 
бачить особистісний сенс у своїй професійній діяльності. По-четверте, важливість феномена професійної 
самореалізації проявляється не тільки в процесі поступального особистісного і професійного розвитку, 
самовдосконалення, досягнення гармонії, а й відіграє важливу роль у всіх інших формах реалізації 
особистості – соціальній, особистісній та ін. По-п’яте, професійна самореалізація в будь-яких формах 
дозволяє задати конкретній людині досить чіткі межі і орієнтири можливого і бажаного (його дій і вчинків, 
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діяльності та поведінки, активності в цілому). Це дозволяє охарактеризувати суб’єктивну перспективу 
професійного шляху людини як необхідну передумову професійної самореалізації особистості та зумовлює 
потребу її подальшого вивчення. Тим часом професійна складова життєвого шляху особистості і 
професійна самореалізація особистості виступають як найбільш можливе втілення людиною його 
внутрішнього буттєвого потенціалу в професійній діяльності. По-шосте, сконструйований суб’єктом 
простір поєднує найбільш значущі події і явища діяльності, які є висвітленням власної індивідуальності як 
значущої і потрібної для себе та інших (самоствердження), самоздійсненням (реалізація своїх потенцій), 
самоствердженням, самостійністю (здатність до планування, регулювання цілеспрямованості власної 
діяльності, до рефлексії та саморефлексії), творчістю (здатність до автономного поведінки, саморегуляції і 
міжсуб’єктної взаємодії), самоосвітою, упевненістю в собі, послідовністю в досягненні цілей, умінням 
відстоювати свої права тощо [44]. 

Погоджуємося з Є. Підвисоцькою стосовно того, що професійна самореалізація залежить не лише від 
професійної діяльності людини, якою вона займається більшу частину свого життя, але й від правильного 
визначення власних нахилів та здібностей. Тільки правильно вибрана професія дає можливість повної 
самореалізації. Відповідно, тільки професійна самореалізація сприяє формуванню професійного пізнання і 
мислення, може повністю забезпечити статусно-рольові значення людини [88, с. 13].  

Н. Пилипенко поняття «професійна самореалізація» розуміє як соціалізований шлях гармонійного 
розвитку особистості, поєднаний зі здобуттям професійно-практичного та духовного досвіду в процесі 
отримання кваліфікації спеціаліста в період первинного професійного становлення (навчання у вищій 
школі) та вдосконалення фахового зростання в процесі виконання професійних ролей і обов'язків, що є 
невід’ємним атрибутом розкриття і здійснення особистісного професійного потенціалу [77, с. 74]. 

Професійна самореалізація, на думку Н. Тимошенко, – це сукупність прояву індивідуальних 
професійно-особистісних якостей і властивостей фахівця, унаслідок чого він відтворює себе у своїй 
сутності в багатовимірній практичній та професійній діяльності. Науковець наголошує, що характерним 
для професійної самореалізації є потреба ставати більш компетентним, просуватися професійним шляхом 
та виконувати більш складну і відповідальну роботу внаслідок розвитку й вдосконалення професіоналізму 
[12]. 

І. Лебедик «професійну самореалізацію» розуміє як інтегративну характеристику особистості, яка 
фіксує стан її розвитку як професіонала, за допомогою професійної свідомості, мотивів досягнень у 
професії, спрямованості її діяльності на реалізацію професійного ідеалу у відповідних соціальних умовах, 
засобами професійної самоосвіти, самовиховання, саморозвитку та самоствердження [3].  

Отже, професійна самореалізація студентів на етапі навчання у ВНЗ є інтегральним утворенням, що 
поєднує в собі професійну спрямованість і ціннісне ставлення до майбутньої професійної діяльності; 
професійні знання, навички, уміння, професійно значущі особистісні якості й позитивну професійну «Я-
концепцію», формування якої в кінцевому підсумку дає відчуття задоволення навчально-професійною 
діяльністю. 

Погоджуємося з О. Артемовою [11] в тому, що професійна самореалізація як процес соціалізації має 
два рівні: репродуктивний, на якому суб’єкт намагається ігнорувати ті цінності, мотиви й потреби, які б 
зорієнтували його на професійну перспективу в аспекті нових знань, умінь, навичок та допомогли б 
вирішувати нові професійні завдання; творчий, на якому відбувається реалізація суб’єктом 
нагромадженого інтелектуального досвіду в межах професійного потенціалу та подальше формування 
професійної майстерності й компетентності. 

Отже, опираючись на підходи вищеназваних науковців професійну самореалізацію особистості 
розуміємо як динамічний процес активного, мотивованого та усвідомленого самовияву своїх сутнісних сил 
та можливостей у професійній сфері. 
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КРИТЕРІЇ Й ПОКАЗНИКИ СФОРМОВАНОСТІ МОРАЛЬНО-ВОЛЬОВИХ ЯКОСТЕЙ 
СТУДЕНТІВ ВИЩИХ МЕДИЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

І.В. Улиська1 
У статті проаналізовані підходи вчених до визначення критеріїв і показників сформованості морально-вольових 

якостей особистості. Виявлено, що переважна більшість дослідників виокремлює три основні критерії 
сформованості морально-вольових якостей майбутніх фахівців: когнітивний, що передбачає наявність знань про 
морально-вольові якості; мотиваційно-ціннісний, що виявляється в прагненні особистості до розвитку морально-
вольових якостей у зв’язку з розумінням їхньої необхідності в майбутній професійній діяльності; поведінковий, що 
відображається в реалізації набутих моральних знань, цінностей, принципів, правил і норм у професійній діяльності. 

Ключові слова: морально-вольові якості, критерії й показники сформованості морально-вольових якостей. 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ СФОРМИРОВАННОСТИ МОРАЛЬНО-ВОЛЕВЫХ КАЧЕСТВ 
СТУДЕНТОВ ВЫСШИХ МЕДИЦИНСКИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 

И.В. Улиская 
В статье проанализированы подходы ученых к определению критериев и показателей сформированности 

морально-волевых качеств личности. Выявлено, что большинство исследователей выделяют три основных критерия 
сформированности морально-волевых качеств будущих специалистов: когнитивный, что предполагает наличие 
знаний о морально-волевых качествах; мотивационно-ценностный, который проявляется в стремлении личности к 
развитию морально-волевых качеств в связи с пониманием их необходимости в будущей профессиональной 
деятельности; поведенческий, выражающийся в реализации приобретенных нравственных знаний, ценностей, 
принципов, правил и норм в профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: морально-волевые качества, критерии и показатели сформированности морально-волевых 
качеств. 

 

CRITERIA AND INDICATORS FORMATION OF MORAL AND VOLITIONAL QUALITIES OF 
STUDENTS OF HIGHER MEDICAL SCHOOLS 

I.V. Ulyska 
Author of the article selected and analyzed the different approaches of scientists to the determine the criteria and 

indications of formation of moral and volitional qualities of personality. Found the researchers, considering various factors in 
identifying the criteria of forming moral and volitional qualities in their studies take into account three components:cognitive, 
which implies a certain knowledge of the moral and volitional qualities; motivational, manifested in the desire of the individual 
to develop moral and volitional qualities due to their understanding of the need for future careers; behavioral, reflected in the 
implementation of knowledge acquired moral, values, principles, rules and norms in professional activities. 

Keywords: Тhe moral and volitional qualities, criteria and indications of formation of moral and volitional qualities.  
 
Упровадження новітніх технологій у медицині з метою діагностики та лікування різних захворювань, 

зростання кількості різновидів фармацевтичних засобів для лікування однієї й тієї ж хвороби, розширення 
обов’язків медичного працівника і, відповідно, відповідальності за життя пацієнта, з одного боку, та 
деградація моральності сучасного суспільства, що виявляється в агресивності, байдужості, відсутності 
взаємоповаги, милосердя, співпереживання, співчуття, – з іншого, вимагають від майбутнього медичного 
працівника достатньо високого рівня розвитку як професійних умінь та навичок, так і сформованості 
особистісних, зокрема морально-вольових, якостей, таких як самостійність, ініціативність, організованість, 
дисциплінованість, наполегливість, відповідальність, емоційна врівноваженість, уміння адекватно та 
швидко реагувати на різні професійні ситуації. 

У зв’язку з цим, актуальною є проблема підвищення рівня професійної підготовки лікаря, що 
обумовлює необхідність впровадження нових методів у освітній процес вищого медичного навчального 
закладу. З метою подальшого проектування педагогічних умов формування морально-вольових якостей 
майбутніх медичних працівників необхідним є з’ясування актуального стану їхньої сформованості, що 
обумовлює потребу встановлення критеріїв і показників, які дають можливість провести первинну 
діагностику зазначених якостей особистості. Саме критерії, на думку Н. Мойсеюк, є тими ознаками, на 
основі яких визначається рівень сформованості будь-яких якостей особистості [6, с. 526]. 

Спектр досліджень, що можуть слугувати основою для виявлення критеріїв і показників морально-
вольових якостей, є досить широким. Зокрема, питаннями формування моральних понять, уявлень і 
цінностей особистості займалися О. Вишневський, О. Докукіна, І. Зязюн, З. Плохій, А. Сиротенко. 
М. Боришевський, А. Гусейнов, І. Дубровіна, І. Кравченко, В. Кузь, М. Левківський, К. Чорна, Д. 
Шимановський глибоко вивчали проблему формування моральної поведінки та морального досвіду 
школярів. Засвоєнню моральних норм поведінки присвячені праці О. Дубасенюк, Л. Канішевської, 
В. Оржеховської. Дослідники Т. Алексєєнко, К. Журба, В. Постовий вивчали проблему формування 
моральної поведінки в умовах сім’ї. Питання формування моральних норм на основі християнських 
цінностей розглядають у працях Г. Ващенко та С. Ярмусь. Деякі аспекти формування моральної 
спрямованості знаходимо в роботах З. Алієвої, А. Бездухова, О. Боровець, Т. Давиденко, В. Кондакова, Є. 
Нікєєва, О. Скрябіна. Вивченню розвитку моральної саморегуляції особистості під впливом соціального 
оточення присвячені праці Н. Вознюк. Теоретичні основи моральної вихованості учнів, з’ясування її змісту 
та компонентів розглядалися в дослідженнях І. Беха, С. Максименка, Л. Божович, О. Киричука, Г. Костюка, 
В. Котирла, Б. Кобзара, М. Красовицького, Ю. Приходька, О. Руденка. Зокрема, І. Бех та С. Максименко 
зазначають, що в основі моральної вихованості лежать розвинені моральні якості особистості [5]. 
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Відомі дослідники волі В. Богословський, О. Висоцький, Є. Ільїн, К. Корнілов, О. Леонтьєв, 
Л. Рувінський розглядали вольову регуляцію як основну характеристику дієвості морально-вольових 
якостей особистості. М. Бобнєва, О. Ковальов, М. Ланге, К.-М. Прево, П. Ріко розробляли ідею 
обумовленості рівня вияву вольової регуляції моральними орієнтаціями особистості. 

Дослідники М. Віленський та В. Казанцев розглядали морально-вольові якості як складне соціально-
детерміноване особистісне утворення, а їхнє виховання – як педагогічно організований поетапний процес. 

Визначенням критеріїв і показників сформованості морально-вольових якостей особистості займалися 
В. Лапшин, О. Крайнюк, Н. Чабан, О. Науменко, Т. Чедова, О. Зуброва. 

Метою статті є визначення критеріїв і показників сформованості морально-вольових якостей 
майбутніх медичних працівників. 

Формування морально-вольових якостей майбутнього лікаря є досить складним завданням, що 
передбачає вирішення низки проблем, серед яким вагоме місце займає визначення критеріїв і показників 
сформованості цих якостей. Так, О. Тогочинський, досліджуючи розвиток моральних якостей курсантів 
ВНЗ МВС України, виокремлює такі критерії й показники їхньої сформованості: 

 перший критерій виявляється в знаннях про зміст, значення та способи реалізації моральних 
якостей на практиці. Показниками зазначеного критерію є: повні та ґрунтовні знання про моральні якості, 
наявність сформованої системи операційних умінь (уміння аналізувати професійні та життєві ситуації з 
позиції моральності, вміння відстоювати особистісну думку, аргументувати власну позицію); 

 другий критерій конкретизується в таких показниках: стійкість мотивації діяльності особистості з 
метою досягнення морального взірця поведінки, інтеріоризація загальноприйнятих моральних норм та 
принципів поведінки, позитивне сприйняття зовнішніх виховних впливів, здатність до саморозвитку та 
самовдосконалення необхідних моральних якостей; 

 третій критерій характеризується відповідністю наслідків діяльності особистості суспільним 
моральним нормам та правилам і знаходить вияв у таких показниках: значущість результатів професійної 
діяльності майбутнього фахівця, відповідність особистісної поведінки загальноприйнятим нормам і 
правилам моралі, адекватність афективних реакцій на професійні та життєві ситуації [9, с. 109]. 

Н. Щуркова виокремлює мотиваційний, змістовий та діяльнісний критерії сформованості моральних 
якостей майбутніх фахівців. Зокрема, у основі мотиваційного критерію лежить розуміння особистістю 
ціннісної сторони спілкування, прагнення до саморозвитку та самовдосконалення, зацікавленість в 
отриманні нових знань та вмінь. Змістовий критерій полягає в наявності знань про суспільні моральні 
норми, правила, цінності, культуру, форми та засоби їхнього вираження, особливості організації 
особистісної моральної діяльності. Діяльнісний критерій виявляється в трансформації набутих знань про 
моральні якості, норми, правила, уміння й навички, що використовують особистість, у повсякденну та 
професійну діяльність [11, с. 181]. 

Досліджуючи рівень сформованості вольових якостей студентів, І. Дудник використовує когнітивний 
критерій, показниками якого є: знання з психології про волю й вольові якості, усвідомлення значення 
самовдосконалення та саморозвитку, розуміння необхідності вольових якостей для професійної та 
навчальної діяльності; емоційно-ціннісний критерій, що виявляється в таких показниках: зацікавленість у 
самовдосконаленні, внутрішнє прагнення особистості розвивати власні вольові якості, відчуття гідності за 
особистісні успіхи й досягнення; діяльнісний критерій, що характеризується здатністю проявляти вольові 
зусилля в процесі діяльності з метою досягнення поставлених цілей [2, с. 28-29]. 

Досить цікавий підхід до визначення критеріїв сформованості вольових якостей знаходимо в 
Є. Саламіна. Вивчаючи шляхи вдосконалення вольових якостей майбутніх фахівців засобами мотоспорту, 
автор пропонує віднести до критеріїв сформованості зазначених якостей: 

 повні, глибокі, стійкі знання та вміння, необхідні для подальшої професійної діяльності; 
 наявність мотивації до діяльності; 
 готовність до діяльності; 
 ступінь виявлених зусиль для досягнення задуманого; 
 продуктивні рішення конфліктних ситуацій; 
 вольова саморегуляція [8, с. 58]. 
Досліджуючи методи та способи виховання морально-вольових якостей юнаків та дівчат підліткового 

віку, Т. Чедова пропонує виокремити когнітивно-діяльнісний критерій, показниками якого є знання та 
уявлення особистості про суть морально-вольових якостей; знання щодо засобів та способів їхнього 
формування; сформованість морально-вольових якостей, що виявляється в їхній наявності та здатності 
особистості застосовувати на практиці; емоційно-мотиваційний критерій, що виражається в зацікавленості 
особистості виконуваною діяльністю; прагненні розвивати особистісні морально-вольові якості; бажанні 
досягати поставлених цілей; отриманні задоволення від діяльності; досвідно-поведінковий критерій, що 



Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: 
педагогіка і психологія, випуск 49 • 2017 

 120

характеризуються вмінням особистості організовувати власну діяльність; доводити розпочату справу до 
завершення; адекватно реагувати на конфліктні ситуації; проявляти досвід морально-вольової поведінки в 
різних видах діяльності [10, с. 14]. 

Специфіці формування морально-вольових якостей в учнів загальноосвітньої школи на заняттях 
східними одноборствами присвячені праці О. Науменко, який пропонує виокремити когнітивний, 
емоційно-мотиваційний, діяльнісний критерії сформованості цих якостей. Когнітивний критерій 
передбачає володіння особистістю конкретними знаннями про загальноприйняті моральні норми поведінки 
в соціумі. Показниками цього критерію виступають глибокі знання про сутність та значення морально-
вольових якостей у підготовці особистості до життя в суспільстві. Емоційно-мотиваційний критерій 
знаходить втілення в почуттях та емоціях особистості, умінні адекватно реагувати на ситуації морального 
вибору, мотивації щодо розвитку та вдосконалення морально-вольових якостей. Зазначений критерій 
виявляється в таких показниках, як переживання емоцій та глибина й стійкість мотивів, потреб. 
Діяльнісний критерій виявляється в прояві морально-вольових якостей у поведінці особистості. 
Показниками цього критерію є вміння застосовувати морально-вольові якості на практиці, дотримання 
суспільних моральних норм і правил, почуття відповідальності за виконання будь-якої діяльності, 
відданість обраній справі [7, с. 89-90]. 

Дослідник О. Зуброва, розглядаючи морально-вольові якості як структурний компонент професійних 
особистісних якостей майбутнього фахівця-вчителя іноземної мови, визначає такі критерії їхньої 
сформованості: 

 мотиваційний, що виявляється в прагненні опанувати обрану професію, зацікавленості навчальною 
діяльністю, бажанні самовдосконалюватись; 

 когнітивний, що передбачає наявність знань про норми, правила, принципи моральної поведінки, 
розуміння сутності й значення морально-вольових якостей для майбутньої професії, наявність чіткого 
образу морального взірця поведінки; 

 поведінковий, що характеризується відповідальним ставленням до доручень, активним долученням 
до групової діяльності, шанобливим ставленням до оточуючих з позиції моральності [3, с. 127]. 

Формуванню морально-вольових якостей у студентів політехнічних спеціалізованих навчальних 
закладів у процесі фізичного виховання присвячені праці О. Крайнюк. У своїх дослідженнях науковець 
дійшла висновку, що критеріями сформованості зазначених якостей є когнітивний, мотиваційний, 
афективний, психофізичний та діяльнісний критерії. В основі когнітивного критерію – теоретична 
пізнавальна діяльність, що виявляється в таких показниках: наявність знань про морально-вольові якості та 
методи їхнього формування, усвідомлення необхідності цих якостей для подальшої діяльності, 
інтелектуальне самовдосконалення. Мотиваційний критерій вирізняється наявністю чітко окресленої 
обґрунтованої мети, принципів моральності, стійких мотивів до навчальної діяльності, прагненням до 
самовдосконалення. Афективний критерій проявляється в стійкій емоційній системі, ступеню вольових 
зусиль, що необхідні для досягнення певної мети, регуляції власної поведінки. Визначальним для 
майбутнього фахівця, на думку автора, є психофізичний критерій, оскільки саме він визначає поведінку 
студента при виникненні складних ситуацій, контролюючи процеси гальмування або збудження нервової 
системи. Показниками цього критерію, на думку дослідника, є мобільність психічних процесів у 
навчальній діяльності та врівноваженість нервових процесів. Діяльнісний критерій характеризується 
перетворенням набутих знань, умінь і навичок у реальну поведінку й виявляється у відповідальному 
ставленні до поставлених завдань та обов’язків, умінні застосовувати знання про морально-вольові якості 
на практиці [4, с. 91]. 

Специфіка професії лікаря також вимагає визначення критеріїв і показників сформованості морально-
вольових якостей студентів вищих медичних навчальних закладів, оскільки це має вагоме значення для 
покращення якості освіти медичного працівника та обумовлено суспільними вимогами до кваліфікації 
майбутнього фахівця медичної галузі, адже комплекс критеріїв дає можливість виявити рівень 
сформованості зазначених якостей на початковому етапі становлення особистості як фахівця й ступінь 
його готовності до самовдосконалення та саморозвитку. 

Окремі аспекти розвитку вольової сфери студентів медичних ВНЗ розглядаються В. Галузяком і 
С. Тихолаз у контексті становлення професійної спрямованості майбутніх медичних працівників [1]. 
Зокрема, дослідники виокремлюють серед інших (когнітивного, мотиваційно-ціннісного, поведінкового) 
емоційно-вольовий критерій професійної спрямованості майбутніх лікарів. Показниками цього критерію 
автори вважають: інтерес і схильність до медичної діяльності; рівень розвитку емпатії, толерантності, 
милосердя, характер емоційних переживань під час медичної діяльності; задоволеність обраною 
професією, перспективами подальшого професійного зростання; наполегливість у професійній підготовці, 
здатність долати труднощі і перешкоди у професійному становленні; переконаність у правильному виборі 
медичної професії, стійкість професійних намірів і планів [1, с. 68].  
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Узагальнюючи розглянуті нами погляди вчених щодо критеріїв і показників сформованості морально-
вольових якостей майбутніх фахівців, ми пропонуємо виокремити основні критерії, які, узгоджуючись та 
доповнюючи один одного, дозволяють дати якісну й кількісну характеристику рівню розвитку виявлених 
якостей майбутнього лікаря: когнітивний, мотиваційно-ціннісний та поведінковий. 

Когнітивний критерій виявляється у наявності теоретичних знань про морально-вольові якості, 
загальноприйняті суспільні норми, правила, принципи моральності; розуміння необхідності зазначених 
якостей для професійної діяльності лікаря; наявність чіткого уявлення про ідеал моральної особистості з 
урахуванням специфіки діяльності фахівця медичної галузі. 

У зв’язку з цим, ми можемо виокремити такі показники цього критерію: 
 знання про сутність морально-вольових якостей медичного працівника та їхнє значення для 

професійної діяльності; 
 знання про суспільні моральні норми та принципи з урахуванням специфіки роботи лікаря; 
 здатність аналізувати та оцінювати власну професійну діяльність; 
 наявність чіткої моральної позиції. 
Мотиваційно-ціннісний критерій проявляється в мотивах, потребах, цінностях медичного працівника, 

завдяки яким підтримується прагнення особистості до розвитку морально-вольових якостей у зв’язку з 
розумінням їх необхідності в майбутній професійній діяльності. Виокремлений критерій характеризується 
такими показниками: 

 внутрішнє прийняття суспільних норм і правил моралі; 
 стійке прагнення до розвитку морально-вольових якостей та їхнє вдосконалення; 
 зацікавленість майбутньою професією лікаря; 
 відповідальне ставлення до обов’язків та результатів особистісної професійної діяльності. 
Поведінковий критерій виражається в застосуванні набутих знань про морально-вольові якості в 

реальній професійній діяльності й виявляється в особистісних учинках та діях майбутнього медичного 
працівника.  

Поведінковий критерій може бути конкретизований через такі показники: 
 реалізація морально-вольових якостей у професійній діяльності; 
 стійкість морально-вольової поведінки; 
 готовність до саморозвитку; 
 здатність до прийняття самостійних рішень та їхній реалізації в життя; 
 адекватна оцінка результатів професійної діяльності. 
Таким чином, на основі аналізу поглядів науковців на проблему визначення критеріїв сформованості 

морально-вольових якостей нами були виокремлені такі критерії сформованості цих якостей у майбутніх 
лікарів: 

 когнітивний, що виявляється в наявності знань про морально-вольові якості, їх місце і значення у 
професійній діяльності майбутнього фахівця; 

 мотиваційно-ціннісний, що конкретизується в системі мотивів, потреб та цінностей майбутнього 
фахівця медичної галузі; 

 поведінковий, що відображається в застосуванні набутих знань про морально-вольові якості в 
реальній професійній діяльності лікаря. 
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ТИПОЛОГІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ КОНФЛІКТІВ 

І.Л. Холковська1 
У статті розглядаються різні підходи до типологізації педагогічних конфліктів. З’ясовані критерії, за якими 

класифікуються педагогічні конфлікти: статус учасників, форма прояву, зміст, інтенсивність, причини, тривалість, 
сфера діяльності, дисфункції педагогічної діяльності. Проаналізовано типи педагогічних ситуацій, які зумовлюють 
виникнення напруженості у стосунках вчителя з учнями: нормальні (вирішення проблем відбувається в процесі 
конструктивної взаємодії вчителя з учнями), конфліктогенні (породжують конфлікт), власне конфліктні. У 
взаємодії з учнями педагог повинен враховувати особливості різних типів педагогічних конфліктів, знати їх причини, 
ідентифікувати відповідні педагогічні ситуації і уміти управляти їх розвитком. 

Ключові слова: конфлікт, педагогічний конфлікт, педагогічна ситуація, типи педагогічних конфліктів. 
 

ТИПОЛОГИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОНФЛИКТОВ 

И.Л. Холковская 
В статье рассматриваются различные подходы к типологизации педагогических конфликтов. Определены 

критерии, на основании которых классифицируются педагогические конфликты: статус участников, форма 
проявления, содержание, интенсивность, причины, длительность, сфера деятельности, дисфункции педагогической 
деятельности. Проанализированы типы педагогических ситуаций, которые приводят к возникновению 
напряженности в отношениях учителя с учениками: нормальные (решение проблем происходит в процессе 
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конструктивного взаимодействия учителя с учениками), конфликтогенные (порождают конфликт), собственно 
конфликтные. Во взаимодействии с учениками педагог должен учитывать особенности различных типов 
педагогических конфликтов, знать их причины, идентифицировать соответствующие педагогические ситуации и 
уметь управлять их развитием. 

Ключевые слова: конфликт, педагогический конфликт, педагогическая ситуация, типы педагогических 
конфликтов. 

TYPOLOGY OF PEDAGOGICAL CONFLICTS 

I.L. Kholkovska 
In the article various approaches to typologization of pedagogical conflicts are considered. The criteria on the basis of 

which pedagogical conflicts are classified: the status of participants, the form of manifestation, the content, intensity, causes, 
duration, scope of activity, dysfunctions of pedagogical activity are determined. The types of pedagogical situations that lead to 
tension in the teacher's relationship with the students are analyzed: normal (problem solving occurs in the process of 
constructive interaction of the teacher with students), conflict-causing (create conflict), actually conflict. In interaction with 
students, the teacher must take into account the characteristics of different types of pedagogical conflicts, know their causes, 
identify the appropriate pedagogical situations and be able to manage their development. 

Keywords: conflict, pedagogical conflict, pedagogical situation, types of pedagogical conflicts. 
 
Оскільки педагогічний конфлікт є частковим випадком міжособистісного конфлікту, для нього 

характерні закономірності і властивості, притаманні міжособистісним конфліктам. З іншого боку, 
педагогічні конфлікти характеризуються своїми специфічними особливостями. З огляду на ці особливості 
педагогами і психологами створені різноманітні типології педагогічних конфліктів. 

Особливості педагогічних конфліктів пов’язані зі специфікою педагогічних ситуацій. Педагогічна 
ситуація є окремо взятим моментом навчально-виховного процесу, що характеризується системою 
взаємовідносин його учасників. Педагогічну діяльність можна розглядати як ланцюг різноманітних 
ситуацій, в яких учитель приймає і реалізує певні рішення. Педагогічний конфлікт – це кризовий варіант 
розвитку педагогічної ситуації, який характеризується різким загостренням міжособистісних відносин, 
підвищенням психічної напруги учасників навчально-виховного процесу [1]. Його вирішення потребує 
мобілізації інтелектуальних і емоційних сил вихователя та вихованців. При цьому зустрічаються ситуації, 
коли ігнорування конфлікту, прагнення його уникнути призводить лише до його затягування, ускладнення, 
перетворення у важчі, складно вирішувані форми. У таких ситуаціях набагато розумніше дати можливість 
конфлікту визріти, проявитися у відкритій формі з тим, щоб, управляючи його ходом, можна було б прийти 
до конструктивного розв’язання проблеми і позитивного результату. Проте досить часто зустрічаються 
конфлікти (особливо у сфері міжособистісних стосунків), викликані суб'єктивними причинами, розвиток 
яких абсолютно безперспективний і призводить лише до негативних наслідків. Якщо своєчасно вдатися до 
адекватних педагогічних дій, то можна уникнути небажаного розвитку ситуації.  

Учителеві, особливо початківцеві, важко орієнтуватися в безперервному потоці складних педагогічних 
ситуацій, розв’язання яких потребує миттєвих адекватних реакцій. Суттєвою допомогою у вирішенні 
конфліктів може слугувати типологізація педагогічних ситуацій.  

Мета нашої статті полягає у визначенні на основі аналізу психолого-педагогічної літератури основних 
підходів до типологізації педагогічних конфліктів.  

У психології та педагогіці розроблені різні класифікації педагогічних ситуацій і конфліктів. 
Особливості різних типів педагогічних конфліктів розглядалися багатьма науковцями і знайшли 
висвітлення в численних публікаціях (В.М. Афонькова, С.В. Баникіна, В.М. Басов, Б.П.Жизневський, В.І. 
Журавльов, В.Г. Казанська, Е.І. Кіршбаум, І.М. Кичанова, Я.Л. Коломинський, А.А. Ліханов, М.М. 
Рибакова, Л.О. Семчук, Л.В. Симонова, О.О. Соколова, С.М. Сулейманова, Т.А. Чистякова, Н.К. 
Шеляховська, М.М. Ященко та ін.). Л.В. Симонова, провівши аналіз сучасної психолого-педагогічної 
літератури, зробила висновок, що дослідження педагогічних конфліктів розвиваються за двома основними 
напрямами: вивчення конфліктів у системі «учень-учень» і в системі «учитель – учень» [1, с. 36]. 

Конфлікти класифікуються за статусом учасників: вертикальні (між учителем і учнями, батьками і 
дітьми) і горизонтальні (між учнями); за формою прояву: відкриті або приховані; за мірою інтенсивності: 
яскраво виражені і закамуфльовані; за причинами: породжені об'єктивними і суб'єктивними причинами; за 
часом дії – затяжні і короткочасні; за значенням: конструктивні і деструктивні [3, с. 71].  

К.Л. Лєбєдєва диференціює конфліктні педагогічні ситуації за часом (постійні і тимчасові) і за змістом 
спільної діяльності (навчальні, організаційні, трудові, міжособистісні та ін.) [4, с. 235].  

М.О. Новодворська розглядає три типи конфліктів: ділові, особистісні на діловій основі і 
міжособистісні. Кожен з цих типів класифікується також за джерелом, чинниками виникнення (об'єктивні і 
суб'єктивні); за типом структури вирішення, впливом на колектив і його окремих членів (конструктивні і 
деструктивні); за формою вираження [5, с. 26].  
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Л.В. Симонова виокремлює три групи педагогічних конфліктів у спілкуванні вчителів і 
старшокласників: 

1. Конфлікти, що виникають у процесі навчальної діяльності як реакція на перешкоди у реалізації 
навчальних завдань. У цьому випадку між учителем і учнем порушуються взаємозв'язки ділового 
характеру. Проблема полягає у тимчасовій неможливості досягти консенсусу у процесі узгодження шляхів 
виконання навчальних завдань. 

2. Конфлікти очікувань – виникають у процесі навчальної і позанавчальної діяльності як реакція на 
поведінку, що не відповідає прийнятим нормам стосунків між учителями і учнями, їх очікуванням один до 
одного. У цьому випадку порушуються взаємозв'язки «рольового» характеру. Нетактовність учителя, 
порушення правил педагогічної етики провокують ситуації протистояння. 

3. Конфлікти особистісної несумісності – виникають у процесі навчальної і позанавчальної діяльності 
через особистісні особливості вчителя і учнів, особливості характеру і темпераменту [1, с.60-61]. Вони 
зумовлюються індивідуальними особливостями вчителя та учнів, що виявляються у нестриманості, 
брутальності, задерикуватості, емоційній нестабільності тощо. 

Міжособистісні конфлікти, що виникають між педагогами і учнями, за своїм змістом можуть бути 
діловими і особистісними. 

Ділові конфлікти, на думку М.М. Рибакової, виникають з приводу якості виконання учнями 
навчальних завдань, успішності, позанавчальної діяльності. О.О. Соколова називає такі конфлікти 
навчальними, пов'язуючи їх появу з порушеннями ділового характеру. Н. І. Самоукіна вважає, що цей тип 
конфліктів виникає між педагогом і учнем через слабку навчальну мотивацію, відсутність бажання і 
інтересу до навчання. На думку В. І. Журавльова, конфлікти у сфері дидактичної взаємодії пов'язані, в 
першу чергу, з помилками вчителів при виборі методики оцінювання знань і умінь учнів, маніпуляцією 
оцінками. Причинами незадоволення учнів навчальним процесом є і такі методичні вади в роботі педагога 
на уроці, як незрозуміле пояснення, несистемний виклад, ускладнена мова, відсутність повторень та ін. [7; 
9]. 

Конфлікти, які виникають у реальному шкільному житті, не завжди представлені у вигляді одного із 
вказаних типів. Найчастіше вони мають змішаний характер. 

Б.С. Гершунський виокремлює два типи педагогічних ситуацій:  
1) ситуації, які вимагають прийняття оперативних, невідкладних рішень, безпосередньо пов'язані з 

повсякденною практичною діяльністю педагога (екстремальні ситуації);  
2) неекстремальні ситуації, пов'язані з розробкою довгострокової стратегії педагогічної діяльності [8, 

с. 55].  
Така типологія дає змогу обрати загальну стратегію вирішення конкретної педагогічної ситуації, 

питання про тактику її розв’язання залишається за межами розгляду.  
М.М. Рибакова поділяє педагогічні ситуації на прості і складні. Прості ситуації вирішуються без опору 

учнів шляхом організації їх поведінки в школі, у складних ситуаціях виникає протидія школярів [9, с. 43-
44]. До складних належать такі види ситуацій:  

 ситуації діяльності – виникають з приводу виконання учнем навчальних завдань, успішності, 
позанавчальної діяльності;  

 ситуації поведінки (вчинків) – виникають з приводу порушення учнем правил поведінки в школі і 
поза її межами; 

 ситуації стосунків – виникають у сфері емоційно-особистісних стосунків учнів і вчителів [9, с. 43-
44].  

С.А. Мустафаєва виокремлює такі групи конфліктів міжособистісної взаємодії у діаді «педагог – 
учень»:  

 дисциплінарний (конфлікти поведінки),  
 мотиваційний (конфлікт різноспрямованих мотивів), 
 морально-етичний (виникає у сфері спілкування в процесі педагогічної діяльності) [10]. 
Г.С. Бережна розробила типологію конфліктів на основі дисфункцій професійної діяльності педагогів 

[11]. 
Перша група – конфлікти, пов'язані з професійними дисфункціями у сфері навчально-виховної 

взаємодії. У цій групі можна виокремити конфлікти, пов'язані з порушеннями дидактичної і організаційної 
функцій, а також функції спілкування. 

1. Конфлікти, пов'язані з порушенням дидактичної функції – це конфлікти, що виникають через 
методичні помилки вчителів. Найчастіше це помилки в методиці оцінювання знань і умінь учнів, 
незрозуміле пояснення, несистемний виклад матеріалу, ускладнена мова, відсутність повторення, сухість 
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подання матеріалу (відсутність прикладів, ТЗН, погане володіння технікою професійного мовлення), 
невміння пов'язати тему з життям, зацікавити предметом, несподівані контрольні роботи. 

2. Конфлікти, пов'язані з порушенням організаційної функції. Причинами таких конфліктів стають: 
погана організація класу, відсутність гнучкості в постановці і реалізації мети уроку, незабезпеченість 
досягнення поставлених цілей уроку матеріальними засобами і психофізіологічними можливостями учнів; 
порушення балансу цілей уроку. 

3. Конфлікти, пов'язані з дисфункцією спілкування – це конфлікти, що виникають через помилки в 
реалізації комунікативного компонента педагогічної діяльності. Серед причин цієї групи конфліктів – 
наказовий тон, крик учителя, підміна ділових стосунків міжособистісними, невиправдані негативні оцінки 
не вчинку школяра, а його особистісних якостей, відкрите або замасковане порушення педагогічної етики, 
помилки в тактиці взаємодії, дискримінація відносно окремих учнів. 

Друга група – конфлікти, пов'язані з професійними дисфункціями в управлінській сфері. У цій групі 
виокремлюємо конфлікти, пов'язані з порушеннями організаційної функції і функції спілкування, а також 
інноваційні конфлікти. 

1. Конфлікти, пов'язані з порушенням організаційної функції – це конфлікти, обумовлені 
неоптимальною організацією праці вчителів. Вони виникають через недостатньо чітке розмежування сфер 
управлінського впливу між адміністраторами школи, незручного розкладу занять, нерівномірного 
розподілу педагогічного навантаження, класного керівництва, нерівномірної завантаженості вчителів 
громадськими дорученнями, перекладання на вчителя «чужих» обов'язків, незапланованих (несподіваних) 
форм контролю за діяльністю вчителя, необ'єктивного або нерівномірного розподілу ресурсів (кабінетів, 
ТЗН), невдалого підбору вчителів в одній паралелі з погляду їх психологічної сумісності, непрямого 
«зіштовхування» вчителів. 

2. Конфлікти, пов'язані з порушеннями в соціально-психологічному аспекті управління – це конфлікти, 
що виникають через недостатню увагу керівника до соціальних і психологічних аспектів управління: через 
тяжіння до авторитарного стилю управління, оцінно-імперативного характеру застосування вимог, 
відсутності індивідуального підходу до вчителів, неадекватності стилю керівництва колективом рівню його 
соціального розвитку, недооцінки керівником професійного честолюбства педагога, порушення принципів 
морального і матеріального стимулювання праці вчителя. 

3. Інноваційні конфлікти виникають через непродумане введення інновацій. 
Третя група – конфлікти, пов'язані з професійними дисфункціями у сфері психолого-педагогічного 

супроводу, з порушенням функції забезпечення сприятливого соціально-психологічного мікроклімату в 
школі: конфлікти лідерства, міжгрупові конфлікти, конфлікти між одним учнем і цілим класом, конфлікти, 
що виникають через невизначеність соціального статусу учня в шкільному соціумі. 

С.Ю. Тьоміна виокремлює типи педагогічних ситуацій, що дають змогу до певної міри 
технологізувати процес їх розв’язання: 

 нормальні ситуації (вирішення проблем відбувається в процесі спільної діяльності вчителя і учнів, 
їх стосунки продуктивні);  

 конфліктогенні (що породжують конфлікт);  
 конфліктні [12, с. 177].  
У нормальній педагогічній ситуації навчально-виховний процес характеризується співпрацею вчителя 

і учнів, спрямованою на розвиток здібностей, різних сфер особистості кожного учня. З урахуванням 
функцій учителя (створення найбільш сприятливих умов для особистісного розвитку учнів, обмін 
інформацією з учнями, консультування учнів та ін.) і функцій учнів (плідна взаємодія з учителем з метою 
засвоєння знань, формування вмінь і навичок, розкриття природних задатків, реалізація творчих потенцій, 
прагнення до вдосконалення), нормальні педагогічні ситуації можна поділити на ситуації репродуктивної 
діяльності і навчально-пошукові, ситуації творчості.  

Ситуації репродуктивної діяльності, у свою чергу, диференціюються за критерієм «якість засвоєних 
знань» (глибина, повнота, систематичність) на негативні, задовільні, позитивні та ідеальні (результати, до 
яких постійно прагнуть, наближаються, але не досягають).  

Навчально-пошукові ситуації, ситуації творчості поділяються на аналогічні групи за можливостями 
розвитку інтелекту, творчих здібностей учнів. Вирішення кожної з ситуацій полягає в пошуку форм, 
методів, засобів організації навчально-виховного процесу, що дозволяють переводити педагогічні ситуації 
з групи негативних у групу задовільних, з групи задовільних у групу позитивних, постійно прагнучи до 
ідеальних.  

Конфліктогенні ситуації можуть перейти як у конфліктні, так і в нормальні залежно від способу 
реагування вчителя і учнів на ініціатора конфлікту.  

Ініціатором конфліктної ситуації може виступати як учень, так і вчитель. У другому випадку конфлікт, 
як правило, зумовлюється педагогічними прорахунками, некоректною поведінкою вчителя.  
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Якщо конфліктогенна ситуація викликана учнем, то вчителеві може допомогти така диференціація 
конфліктогенних педагогічних ситуацій, ініційованих учнями. 

Таблиця 1 
Типи конфліктогенних педагогічних ситуацій, ініційованих учнями 

 
Тип ситуації Причини 

1. Невиконан-
ня навчальних 
завдань 

Педагогічні: відсутність знань, умінь, інтересу. 
Психосоціальні: відсутність мотивації, особливості психічного стану; недостатній рівень 
розвитку відповідних здібностей, психосоціальна атмосфера в навчальній групі та ін.  
Матеріальні: невідповідні соціально-побутові умови. 

2. Неправиль-
не виконання 
навчальних 
завдань 

Педагогічні: відсутність знань, умінь, навичок. 
Психологічні: особливості уваги, пам'яті, психічного стану, особистісних якостей 
(недбалість, неохайність, безпечність, лінощі), відсутність мотивів та ін. 
Матеріальні: неадекватні соціально-побутові умови. 

3. Свідоме 
порушення 
дисципліни на 
уроці 

Педагогічні: ситуації, обумовлені вчителем. 
Психосоціальні: емоційна неврівноваженість, неадаптивна активність, схильність до 
агресивної поведінки, соціальна нестабільність, напружена психосоціальна атмосфера в 
класі та ін. 

4. Неадекват-
на поведінка 

Психологічні: емоційна прихильність до вчителя, емоційне неприйняття вчителя, стан 
афекту та ін. 

Приклади ситуацій першого і другого типу широко відомі і зустрічаються практично на кожному 
уроці. Їх вирішення зводиться до пошуку причин виникнення проблемної ситуації і спроби їх усунення за 
допомогою психолого-педагогічних засобів.  

Ситуації третього типу також достатньо часто виникають у навчальному процесі. Їх можна об'єднати 
за характерною ознакою у такі групи: ситуація шумового ефекту, ситуація навмисного питання, ситуація 
пародійності, ситуація невтішного відгуку, ситуація несподіваної позиції, ситуація недоречного предмету, 
ситуація запізнення, ситуація зухвалої пікіровки та ін. Неадекватна поведінка учня може бути викликана 
або станом афекту, або проявом досить сильних почуттів, які він відчуває щодо вчителя.  

Конфліктна педагогічна ситуація характеризується різким загостренням суперечностей у взаємодії 
педагога і учнів, підвищенням напруженості міжособистісних стосунків.  

Як уже зазначалося, перехід нормальних педагогічних ситуацій у конфліктогенні і потім у конфліктні 
може бути обумовлений як діями вчителя, так і діями учнів. Дією може виступати як словесне 
висловлювання, жест, так і довільна фізична дія. Дії, що ініціюють конфлікт, називають конфліктогенами. 
Для конфліктогенів характерна така закономірність: на конфліктоген у свій бік людина прагне відповісти 
сильнішим конфліктогеном (ескалація конфліктогенів). Ця закономірність ґрунтується на одній з базових 
потреб людини – в безпеці. Отримавши конфліктоген у свій бік, що сприймається як акт нападу, 
вторгнення в приватну сферу, людина намагається убезпечити себе, відповівши сильнішою дією. Так, у 
процесі реакції у відповідь посилюється дія конфліктогенів на опонента і відбувається стрімке зростання 
напруженості стосунків. У результаті декількох таких трансакцій учасники конфлікту входять у стан 
афекту і втрачають контроль над ситуацією. Тому вчитель у стосунках з учнями завжди повинен 
враховувати закономірність ескалації конфліктогенів і тримати ситуацію під контролем.  

Авторитаризм учителя, егоїстичні і агресивні прояви з боку вчителів або учнів – поширені 
конфліктогени в школі. Характерними для авторитаризму конфліктогенами є накази, погрози, зауваження 
або загальна негативна оцінка особистості учня, різка критика, категоричність, звинувачення, кепкування, 
сарказм, приниження, підвищення голосу, крик. Конфліктогенами можуть бути також неетичні дії (слова, 
вчинки), жартування, брехня, перекладання відповідальності на іншого, нагадування про неприємну для 
співрозмовника ситуацію та ін.  

Агресивна поведінка може бути зумовлена особистими проблемами, поганим самопочуттям, 
підвищеною агресивністю комунікаторів. Агресивність підлітка може виражатися в зухвалій поведінці і 
спричинюватися прагненням до самоствердження, протестом проти залежного від дорослих, 
нерівноправного стану. Ігнорування особистих інтересів учасника взаємодії, зневажання його цінностей, 
принципів, прав, ставлення до нього як до об'єкта і засобу досягнення власних цілей є формами прояву 
егоїзму. Егоїстичні установки, прагнення до переваги часто відносять до прихованих форм агресії. 
Внаслідок дії закономірності ескалації конфліктогенів прихована агресія отримує відсіч у вигляді явної і 
сильнішої агресії [13, с. 71].  
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Отже, у психолого-педагогічній літературі пропонуються різні підходи до типологізації педагогічних 
конфліктів, які диференціюються за статусом учасників, формою прояву, причинами, сферами виникнення, 
значенням, дисфункціями педагогічної діяльності та іншими критеріями. У взаємодії з учнями педагог 
повинен враховувати особливості різних типів педагогічних конфліктів, знати їх причини, ідентифікувати 
відповідні педагогічні ситуації і уміти управляти їх розвитком. Тоді він зможе уникнути небажаних 
конфліктів і знайти ефективні способи вирішення продуктивних конфліктів.  
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УДК 378 

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ОСНОВИ ЗАСТОСУВАННЯ КЕЙС-МЕТОДУ В ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ 
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ ШВЕЙНОГО ПРОФІЛЮ У ВНЗ 

І. В. Шелудько1 
У статті розглядаються різні підходи до розуміння сутності кейс-методу та його ролі в підготовці майбутніх 

кваліфікованих робітників швейного профілю у ВНЗ. Проаналізовані визначення кейс-методу. Визначено основні 
компоненти технології застосування кейс-методу, як особистісно-розвивальної педагогічної технології такі: 
цільовий, мотиваційний, змістовий, операційно-діяльнісний, контрольно-регуляційний, рефлексивний. Обґрунтовано 
технологію роботи при використанні кейс-методу.  

Ключові слова: кейс-метод, метод case-study, підготовка, майбутні кваліфіковані робітники швейного профілю, 
підготовка майбутніх кваліфікованих робітників швейного профілю, вищий педагогічний навчальний заклад. 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРИМЕНЕНИЯ КЕЙС-МЕТОДА В ПОДГОТОВКЕ БУДУЩИХ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ ШВЕЙНОГО ПРОФИЛЯ В ВУЗАХ 

И. В. Шелудько 
В статье рассматриваются различные подходы к пониманию сущности кейс-метода и его роли в подготовке 

будущих квалифицированных рабочих швейного профиля в вузах. Проанализированы определения кейс-метода. 
Определены основные компоненты технологии применения кейс-метода, как личностно-развивающей педагогической 
технологии таковы: целевой, мотивационный, содержательный, операционно-деятельностный, контрольно-
регуляционных, рефлексивный. Обоснована технология работы при использовании кейс-метода.  

Ключевые слова: кейс-метод, метод case-study, подготовка, будущие квалифицированные рабочие швейного 
профиля, подготовка будущих квалифицированных рабочих швейного профиля, высшее педагогическое учебное 
заведение. 

CONCEPTUAL BASIS OF A CASE-METHOD IN PREPARATION OF FUTURE SKILLED WORKERS 
SEWING PROFILE IN UNIVERSITIES 

I. V. Sheludko 
The article discusses the various approaches to understanding the essence of the case method and its role in preparing 

future skilled workers sewing profile in high school. Analyzed the definition of case method. Case-study method or method to 
specific situations – the method of active problem-situation analysis, based on learning by solving specific problems (solving 
cases). Case is a description of the situation; events that actually occurred in a particular area and describes the author in 
order to provoke discussion in the classroom, to stimulate students to a detailed analysis of productive discussion and decision. 
The basic components of technology use case method as personality-developing educational technology include: Target, 
motivational, semantic, operational and active, control and regulation, reflective. The technology works using case method. It 
was determined that the work on Case studies can be carried out in six stages: Stage I – preparation; Stage II – Planning; 
Stage III – study; Stage IV – the results; V Stage – design report; Stage VI – evaluation of results. 

Keywords: case-method, case-study, training, prospective skilled workers sewing profile training of future skilled workers 
sewing profile higher educational institution. 

 
Головним завданням професійної освіти є підготовка творчого, активного, відповідального 

висококваліфікованого робітника, компетентного й конкурентоспроможного на ринку праці. Перед 
викладачами ВНЗ постає задача формування такого випускника, який буде вміти швидко адаптуватися до 
нових умов, активно діяти, самостійно приймати рішення, вчитись упродовж життя. Тому й постала 
потреба удосконалення якості освіти відповідно до вимог сьогодення та прогнозів майбутнього. 

Потік інформації в сучасному світі вимагає застосування таких методів навчання, що дали б змогу 
ефективно передавати досить великий об’єм знань, забезпечили високий рівень оволодіння матеріалом, 
який вивчають. Сьогодні основні методичні інновації пов’язані з використанням активних, або, як їх ще 
називають, інтерактивних методів навчання. Суть інтерактивних методів у тому, що навчальний процес 
проходять на основі взаємодії, діалогу, під час якого учні навчаються критично мислити, вирішувати 
складні проблеми на основі аналізу обставин і відповідної інформації, враховувати альтернативні думки, 
приймати продумані рішення, брати участь у дискусіях, спілкуватися з іншими людьми.  

Проте в роботі педагогічних закладів вищої освіти інноваційні процеси розвиваються стихійно, що 
стримує розвиток нового, прогресивного. Тому актуальною є проблема дослідження інноваційних педагогічних 
технологій та їхнього використання на лекційних та лабораторно-практичних заняттях у ВНЗ [1].  

                                                   
© І. В. Шелудько 
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Проблеми визначення сутності та ролі гуманітарного знання як людинотворчого чинника формування 
особистості майбутнього фахівця залишаються на сьогодні найактуальнішими. Сучасні вчені здійснюють 
активний пошук форм та методів, спрямованих на розв’язання питань підвищення рівня гуманітарної 
підготовки студентів технічних ВНЗ. Вирішенню цієї проблеми, на нашу думку, сприяє використання в 
навчальному процесі кейс-методу, якому притаманні широкі педагогічні можливості й реалізація яких 
дозволяє створити умови не лише для оволодіння студентами професійними знаннями, а й активізувати, 
інтенсифікувати та оптимізувати процес навчання, уплинути на їхню соціалізацію, сприяти формуванню 
особистісних якостей та якостей сучасного кваліфікованого робітника швейного профілю.  

Проблема впровадження кейс-технологій у практику професійної освіти на сьогодні є актуальною й 
зумовлена двома тенденціями:  

1) випливає із загальної спрямованості розвитку освіти, яка зорієнтована на формування професійної 
компетентності, умінь і навичок розумової діяльності, розвиток здібностей особистості, серед яких 
особлива увага надається здібності до навчання, умінню опрацьовувати величезну кількість інформації;  

2) підвищення вимог до якості фахівця, який має володіти необхідним набором компетенцій, що 
дають змогу організовувати пошук оптимальних рішень у різних ситуаціях, виділятися системністю й 
ефективністю дій у динамічних умовах соціуму. 

Однією з інноваційних технологій, що набула популярності в Англії, США, Німеччині, Данії та інших 
країнах стала, як відомо, case-study (кейс-метод, метод аналізу ситуацій), розроблена англійськими 
науковцями М. Шевером, Ф. Едейем та К. Єйтс. Саме їй у світової практиці відводиться важливе місце у 
вирішенні сучасних проблем навчання [3]. Проблемою використання кейс-методу під час викладання 
різних дисциплін в українській вищій школі займалися Ю. Сурмін, О. Сидоренко, П. Шеремета, В. Чуба, 
Г. Каніщенко; у російській освіті – О. Давиденко, Е. Михайлова, Н. Піскунова, О. Пилипенко, Н. Тітова, 
О. Маргвелашвілі та ін. Кейс-метод активно застосовують за кордоном у процесі професійної підготовки 
педагогів: у США (Дж. Маан, Д. Крукшенк, Г. Сайкс, Т. Бердта та ін.), Англії (М. Райхельт, Р. Прінг), 
Австралії (А. Уотсон). Активно використовують кейси під час вивчення спеціальних дисциплін інженерів у 
США – С. Смітт, Канаді – Г. Кардос.  

Мета статті розкрити концептуальні основи застосування кейс-методу в підготовці майбутніх 
кваліфікованих робітників швейного профілю у ВНЗ.  

Метод case-study (далі – CS) або метод конкретних ситуацій – метод активного проблемно-
ситуаційного аналізу, заснований на навчанні шляхом вирішення конкретних завдань (вирішення кейсів).  

Кейс є описом реальної ситуації; події, які реально відбувалися в тій чи іншій галузі та описані 
автором для того, щоб викликати дискусію в навчальній аудиторії, стимулювати студентів до детального 
аналізу, продуктивного обговорення й прийняття рішення.  

В основу кейс-методу покладені концепції розвитку розумових здібностей. Суть методу – у 
використанні конкретних випадків (ситуацій, історій, тексти яких називаються «кейсом») для спільного 
аналізу, обговорення або вироблення рішень студентами з певного розділу вивчення дисципліни.  

На думку О. Смоляніної, кейс необхідно розглядати не просто як правдивий опис події, а як єдиний 
інформаційний комплекс, який допомагає зрозуміти ситуацію.  

Метод case-study – інструмент, що дає змогу застосовувати теоретичні знання для вирішення 
практичних завдань. Метод сприяє розвитку в учнів самостійного мислення, уміння вислуховувати й 
враховувати альтернативну точку зору, аргументовано висловлювати власну. За допомогою цього методу 
учні мають можливість проявити й удосконалити аналітичні навички, навчитися працювати в команді, 
знаходити найбільш раціональне вирішення поставленої проблеми. Передбачено, що в реальному житті не 
існує однозначно правильних рішень. Суть навчання методом case-study полягає в тому, що кожен 
пропонує варіанти, виходячи із знань, які є в нього, практичного досвіду та інтуїції. 

Безпосередня мета методу case-study – спільними зусиллями групи учнів проаналізувати ситуацію, що 
має місце в реальному житті, й виробити практичне рішення; закінчення процесу – оцінка запропонованих 
алгоритмів і вибір кращого з них у контексті поставленої проблеми [2].  

Специфіку кейс-методу, на думку Ю. Сурміна, визначають такими дидактичними принципами: 
індивідуальним підходом; максимальним наданням свободи учням у процесі навчання; забезпеченням 
учнів наочними матеріалами; відсутністю завеликих обсягів теоретичного матеріалу; активним 
співробітництвом викладача й учнів; формуванням навичок самоорганізації; особливою увагою до 
розвитку сильних сторін учня.  

Сутність кейс-методу полягає в самостійній пізнавальній діяльності студентів у штучно створеному 
професійному середовищі, яке дає можливість поєднати теоретичну підготовку й практичні вміння, 
необхідні для творчої діяльності в професійній сфері. Студентам пропонують осмислити реальну 
професійну ситуацію, опис якої відображає проблему, що має місце в професійній діяльності й передбачає 
необхідність її вирішення. У процесі вирішення проблемної ситуації студенти актуалізують необхідний для 
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цього комплекс засвоєних раніше знань. Причому ситуаційні завдання підбирають з урахуванням 
специфіки спеціальності. 

За методичною сутністю кейс-метод має багато спільного з методами проблемного навчання. Разом із 
тим, як зазначають дослідники [3; 5], кейс-метод має і власні особливості, а саме: наявність проблеми, що 
прихована під проблемною ситуацією. Часто сам метод полягає у формуванні та всебічному аналізі 
проблеми; проблема в кейс-методі більш конкретна, практична на відміну від теоретичних проблем, які 
розглядають у процесі проблемного навчання; кейс-метод належить до інноваційних методів, хоча має 
тісний зв’язок із методами традиційної педагогіки, він є інтерактивним, орієнтованим на співробітництво й 
ділове партнерство, так як робота відбувається в групах. 

Використання методу можливе при вивченні будь-якого предмету, але переваги мають ті курси або 
теми, істина яких плюралістична, тобто не передбачає однозначної відповіді, а допускає кілька 
конкурентних ідей, концепцій тощо. При цьому завдання викладача – активізувати студентів на пошук 
різних істин і підходів і допомогти їм зорієнтуватися в проблемному колі. 

Розглядаючи сутність сase-study, О. Долгоруков виділяє такі його ознаки: 
 наявність моделі соціально-економічної системи, стан якої розглядають у певний момент часу; 
 колективне напрацювання рішень; 
 багатоальтернативність рішень; принципова відсутність єдиного рішення; 
 єдина мета в процесі напрацювання рішень; 
 наявність системи колективного оцінювання діяльності; 
 наявність керованої емоційної напруги студентів [2]. 
Ці ознаки дозволяють відрізнити метод кейсу від інших методів. Кейси мають чітко визначений 

характер і мету. Як правило, вони пов’язані з ситуаціями, що виникають у реальному житті й практичне 
вирішення яких є необхідним. Вибір кращого рішення в контексті поставленої проблеми відбувається 
через аналіз ситуації та оцінку вироблених альтернатив. 

Кейс активізує діяльність студентів, розвиває їхні аналітичні та комунікативні здібності. 
Кейс-метод як форма навчання й активізації навчального процесу дозволяє формувати мета 

компетентності та успішно вирішувати наступні завдання: 
 оволодіти навичками та прийомами всебічного аналізу ситуації зі сфери 
 професійної діяльності, що допомагає у вирішенні аналогічних проблем, що виникатимуть у 

реальній практичній діяльності; 
 формувати проблемно-розв’язувальні вміння, які виробляються в процесі моделювання власних дій 

у проблемній ситуації, що дає змогу студентам перевірити власні переконання, теоретичні знання та 
упередження; 

 оперативно приймати рішення – «тут і зараз»; 
 набути навичок вербалізації, тобто ясного й чіткого викладу власної точки зору в усній або 

письмовій формі; 
 виробляти вміння здійснювати презентацію, тобто переконливо обґрунтовувати й захищати свою 

точку зору; 
 відпрацьовувати навички конструктивного критичного оцінювання точки зору інших; 
 оволодіння практичним досвідом виносити користь із своїх помилок, а також із помилок 

навколишніх людей [5]. 
Основні компоненти технології застосування кейс-методу, як особистісно-розвивальної педагогічної 

технології такі:  
 цільовий компонент відображає мету (загальну й конкретну), включає мисленнєве передбачення 

кінцевого результату процесу навчання; розвиток студента як суб’єкта навчальної діяльності, створення 
умов для активного оволодіння знаннями та реалізації творчого потенціалу;  

 мотиваційний – наявність глибокої внутрішньої мотивації та мотивації до спільної діяльності;  
 змістовий охоплює зміст навчального матеріалу, відображений у різноманітних кейсах, 

розподілених за тематикою занять; самостійний пошук та оволодіння знаннями;  
 операційно-діяльнісний визначається формами й методами навчання (інтерактивні методи 

«Мікрофон», «Мозковий штурм», дискусія, рольова гра, «Акваріум» тощо), розвитком студентів; 
діяльністю викладача щодо управління навчально-виховним процесом, тобто власне технологічним 
процесом; включає алгоритм і доцільні способи розв’язання конкретних ситуацій у практичній діяльності;  

 контрольно-регуляційний компонент пов’язується з досягнутими результатами в процесі навчання, 
що є важливим стимулом навчання; контроль викладача за обсягом матеріалу, що вивчається, перебігом 
навчання є опосередкованим; постійний зворотний зв’язок з учнями; викладач є організатором, 
консультантом;  
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 рефлексивний компонент – оцінка викладача формується на основі врахування активності кожного 
студента, докладених ним зусиль, способу спілкування, уміння співпрацювати [4]. 

Проектування й конструювання кейсів – досить складний процес. Для створення якісного кейсу 
необхідно насамперед сформулювати вимоги до них.  

Ю. Сурмін, узагальнивши досвід учених, наводить список вимог до успішного кейсу (табл. 1).  
У світовій практиці склалося два підходи до конструювання кейсів: творчий і технологічний. Різниця у 

цих підходах – в алгоритмізації процесу створення кейсів. Кожний з цих підходів має переваги й недоліки. 
Творчий підхід змушує розглядати створення кейсу як творчий процес побудови унікальних творів 
методичної аналітики. Технологічний підхід передбачає розроблення технологічної схеми, реалізація яких і 
забезпечує створення кейсу.  

Завдання викладача полягає в підборі відповідного реального матеріалу, а студентам необхідно 
вирішити поставлену проблему й сприйняти реакцію викладача та інших студентів на свої дії. При цьому 
необхідно розуміти, що можуть бути й інші вирішення проблеми. Тому викладач повинен допомогти 
студентам у дискусії, а не нав’язувати свою думку. При цьому студенти мають розуміти від самого 
початку, що відповідальність за прийняте рішення лежить на них, а викладач лише пояснює наслідки 
необдуманих рішень.  

Таблиця 1 
Вимоги до успішного кейсу 

 
№ Вимога до кейсу Розгорнута характеристика вимог 
1 Фабула, історія, ситуація Реальна, цікава, життєва 
2 Конфлікт Напруженість, психологічність, неоднозначність, професіональність 
3 Проблема Складність і схований характер проблеми 
4 Концепція Концепція повинна бути основою кейсу 
5 Дії Багатоваріантність, реальність, напруженість 
6 Персонажі Привабливі, наділені виразними особистісними якостями 
7 Рішення Можливість прийняття рішень, їхня багатоваріантність, 

неоднозначність, наявність ризику 
8 Досвід Концентрується в змісті 
9 Інформація Інформативність і багатоплановість 
10 Обсяг Стислість 

 
Роль викладача полягає в спрямуванні бесіди або дискусії, наприклад, за допомогою проблемних 

запитань і контролю часу роботи над проблемою.  
Періодично викладач може узагальнювати, пояснювати, нагадувати теоретичні аспекти або робити 

посилання на відповідну літературу. Технологія роботи при використанні кейс-методу наведена у табл.2.  
 

Таблиця 2 
Підготовка й навчання кейс-методом 

 
№ Фаза роботи Дії викладача Дії студента 
1 До заняття Підбирає кейс.  

Визначає основні та допоміжні 
матеріали для підготовки учня.  
Розробляє сценарій заняття. 

Отримує кейс і список рекомендованої 
літератури.  
Індивідуально готується до заняття. 

2 Під час 
заняття 

Організовує попереднє обговорення 
кейсу.  
Ділить академічну групу на підгрупи 
(команди).  
Керує обговоренням кейсу в підгрупах, 
забезпечує додатковою інформацією. 

Ставить запитання щодо поглиблення 
розуміння кейсу та проблеми.  
Розробляє варіанти рішень, вислуховує 
думки колег-учнів.  
Приймає особисто, або бере участь у 
прийнятті колективного рішення. 

3 Після 
заняття 

Оцінює роботу кожного студента та 
підгруп у цілому.  
Оцінює прийняття рішення на 
поставлені запитання. 

Складає письмовий звіт про заняття та 
свою участь у ньому.  
Нагромаджує інформацію для 
використання в кейсах з інших дисциплін. 
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Робота над конкретним кейсом може проводитися в шість етапів: І етап – підготовка; ІІ етап – 
планування; ІІІ етап – дослідження; ІV етап – результати; V етап – оформлення звіту; VІ етап – оцінка 
результатів. Кожний крок роботи над кейсом може реалізовуватися різними методами. Наприклад, 
вивчення сценарію – самостійне читання тексту, аналіз документів і таблиць, обговорення матеріалів у 
групі («Мозкова атака»); окреслення проблеми – висунення припущень («Лист по колу», «Дискусія»); 
вирішення проблеми – колективна дискусія (методики: «Спільний пошук», «Синтез думок», 
«Конференція», «Резюме»); представлення результатів роботи, захист роботи – звіт про роботу, 
презентація, виступ [6]. Презентація, як уважає професор Ю. Сурмін, висвітлює глибинні якості 
особистості: волю, впевненість, цілеспрямованість тощо. Водночас вона сприяє виробленню навичок 
публічно спілкуватися, формувати власний імідж. 

Оцінювання роботи учня над кейсом орієнтується на якісне відображення таких складників:  
 виступ, що є спробою серйозного попереднього аналізу (правильність рішень, підготовленість, 

аргументованість тощо);  
 звернення уваги на певне коло питань;  
 володіння категоріальним апаратом;  
 демонстрація вміння логічно мислити, якщо точки зору висловлені раніше, підсумовують й 

приводять до логічних висновків;  
 пропозиція альтернатив, що раніше залишалися без уваги;  
 пропозиція певного плану дій або плану втілення рішень;  
 визначення істотних елементів, що повинні враховуватися під час аналізу кейсу;  
 підбиття підсумків обговорення. 
Основна функція методу CS – вчити студентів вирішувати складні проблеми, які неможливо вирішити 

аналітичним способом [5]. Метод case-study ефективний насамперед для формування таких ключових 
професійних компетенцій студенів у процесі навчання, як комунікабельність, лідерство, уміння аналізувати 
в короткі терміни великий обсяг невпорядкованої інформації, прийняття рішень в умовах стресу й 
недостатньої інформації. Використання цього методу дає змогу підвищити пізнавальний інтерес до 
навчальних дисциплін, сприяє розвитку дослідницьких, комунікативних і творчих навичок учнів. Однак за 
всієї очевидності переваг та цінностей цього методу в педагогів-новаторів можуть виникнути проблеми й 
труднощі. Одним із недоліків є можливість лише епізодично використовувати методику в навчальному 
процесі. Нині відчувається величезний дефіцит кейсів, які можуть бути використані викладачами ВНЗ. 
Тому перед педагогом, який бажає використати метод сase-study, постає питання самостійного розроблення 
й написання кейсів.  

На сьогодні недостатньо розроблені пакети кейсів для різних дисциплін по підготовці кваліфікованих 
робітників швейного профілю. Упровадження кейс-технологій у навчальний процес ВНЗ перебуває поза 
межами реальної уваги, не маючи ні теоретичної, ні методичної підтримки. Для широкого застосування 
кейс-методу при викладанні спеціальних дисциплін у ВНЗ необхідно створити базу кейсів, адаптованих до 
сучасних умов. 
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СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА 

УДК 37.04 : 37.032 : 37.018.2 

ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ КОНСУЛЬТАТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОМУ 
НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

О.М. Гапончук1 
У статті виокремлено організаційні умови консультативної діяльності в загальноосвітньому навчальному 

закладі: систематична актуалізація ролі та презентація напрямів консультативної діяльності соціального педагога 
в ЗНЗ; цілеспрямоване проектування соціальним педагогом змісту й напрямів консультативної діяльності в ЗНЗ; 
супровід інформаційно-методичного забезпечення консультативної діяльності соціального педагога в ЗНЗ. Розкрито 
основні напрями реалізації названих умов у діяльності соціального педагога. 

Ключові слова: соціальний педагог, консультативна діяльність, організаційно-педагогічні умови, організаційні 
умови консультативної діяльності в загальноосвітньому навчальному закладі. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ КОНСУЛЬТАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ 

Е.Н. Гапончук 
В статье выделены организационные условия консультативной деятельности в общеобразовательном учебном 

заведении: систематическая актуализация роли и презентация направлений консультативной деятельности 
социального педагога в ОУЗ; целенаправленное проектирование социальным педагогом содержания и направлений 
консультативной деятельности в ОУЗе; сопровождение информационно-методического обеспечения 
консультативной деятельности социального педагога в ОУЗе. Раскрыты основные направления реализации 
названных условий в деятельности социального педагога. 

Ключевые слова: социальный педагог, консультативная деятельность, организационно-педагогические условия, 
организационные условия консультативной деятельности в общеобразовательном учебном заведении. 

 

ORGANIZATIONAL CONDITIONS OF COUNSELING ACTIVITIES IN SECONDARY SCHOOLS 
ARE DEFINED 

O. Gaponchyk 
In the article organizational conditions of counseling activities in secondary schools are defined: a systematic updating of 

the role and presentation directions of consulting activity of the social teacher in secondary school; a purposeful designing of 
the content and directions of counseling activities of the social teacher in secondary school; maintenance of information and 
methodological support of consultation of the social teacher in secondary school. It outlines the main directions of named 
conditions in the activities of the social teacher. 

Keywords: social teacher, counseling activities, organizational and pedagogical conditions, organizational conditions of 
counseling activities in secondary schools. 

 
Соціальний педагог покликаний активно впливати на формування гуманістичних відносин у соціумі, у 

сім'ї, в шкільному колективі, сприяти зміцненню етичного, психологічного і фізичного здоров'я індивіда. У 
цьому зв’язку обґрунтованим є інтерес до діяльності соціальних педагогів як на етапі спеціальної 
підготовки, так і в період практичного застосування отриманих ними знань, умінь і навичок. Разом із тим 
аналіз та узагальнення результатів проведеного нами емпіричного дослідження ефективності 
консультативної діяльності соціального педагога в загальноосвітньому навчальному закладі (ЗНЗ) 
дозволив констатувати переважання адаптивного (середнього) рівня. І хоча за низкою показників у цьому 
аспекті фахівці демонстрували системний (високий) рівень та відсутність репродуктивного (низького), 
водночас за багатьма ознаками частка репродуктивного рівня була досить суттєвою (більше 20-40%), що 
вплинуло й на загальні показники ефективності. Саме тому, виявивши низку недоліків у системі організації 
консультативної діяльності в ЗНЗ, нами було визначено за необхідне обґрунтувати систему умов, 
дотримання яких сприятиме доцільній її організації. 

Первинний аналіз теоретичних джерел засвідчив, що умови організації окремих видів і напрямів 
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діяльності соціального педагога в загальноосвітньому навчальному закладі були розглянуті в дослідженнях 
А. Д. Ведмедюк (фізкультурно-оздоровча), Я. В. Кічук (правовиховна), Г. М. Олійник (освітньо-
дозвіллєва), Т. С. Острянко (організаційно-педагогічна), Н. Л. Отрощенко (профорієнтаційна), 
О. М. Дронової та П. А. Шептенко (психотерапевтична), М. М. Ярошко (профілактично-корекційна) та ін. 
Щодо тематичних досліджень, які присвячені саме питанню умов консультативної діяльності соціального 
педагога ЗНЗ, то таких небагато. Серед них можна відзначити праці О. О. Гаврилюк, Т. В. Воленчук, 
Л. О. Кабаніної та Д. І. Москальової; О. В. Пожидаєва розглядає порушене питання, насамперед у аспекті 
педагогічних умов підготовки майбутніх соціальних педагогів до консультативної діяльності. Тому на 
питаннях теоретичної та практичної підготовки (знання, уміння, навички) ми зосереджувалися менше, 
однак звернули більше уваги на необхідність створення організаційних умов, які забезпечать належне 
здійснення соціальним педагогом консультативної діяльності в ЗНЗ та педагогічних умов, які сприятимуть 
соціальному педагогу досягненню конкретної мети консультативної діяльності в ЗНЗ. У рамках означеного 
дослідження ми поставили собі за мету: розкрити організаційні умови консультативної діяльності в 
загальноосвітньому навчальному закладі. 

Визначаючи сутність таких умов, ми відштовхувалися від тлумачення педагогічних умови, поданого 
О. М. Пєхотою [2], під поняттям «організаційно-педагогічні умови» розуміли систему певних форм, 
методів, матеріальних умов, реальних ситуацій, що об’єктивно склалися чи суб’єктивно створені, необхідні 
для досягнення конкретної педагогічної мети. Організаційні умови консультативної діяльності визначають 
ступенем оснащеності матеріалами для консультування, режимом праці та відпочинку, організацією 
робочого місця для консультування, особливостями використовуваних технік і технології консультування, 
формами кооперації в процесі консультування та ін. Визначаючи змістове наповнення кожної із умов, ми 
також враховували й таку важливу особливість консультативної діяльності як її всеохоплюючий та 
поліфункціональний характер. А тому різноманітні зміст і форм її удосконалення, тобто кожна реалізація 
кожної з організаційно-педагогічних умов має певну мету, однак напрями її втілення, безперечно, 
сприятимуть удосконаленню усіх компонентів консультативної діяльності та параметрів її ефективності. 

Першою організаційною умовою стала систематична актуалізація ролі та презентація напрямів 
консультативної діяльності соціального педагога в ЗНЗ. Її реалізацію здійснюють так:  

1. Проведення інформаційної кампанії «Консультативні послуги у вашій школі». Насамперед нами 
було рекомендовано соціальним педагогам розмістити в доступному місці повідомлення саме про 
консультативні послуги. Затверджений директором графік роботи соціального педагога, як правило, 
розміщується на дверях кабінету та в учительській. Однак, наприклад, батьки в такому випадку можуть її 
ніколи не побачити, учні хіба випадково можуть звернути на це увагу. Задля усунення цих недоліків 
фахівцями на початку навчального року відповідні повідомлення були розміщенні: а) у друкованому 
варіанті у вигляді саморобних рекламних проспектів на спеціальних стендах (якщо такі були) у вестибюлях 
шкіл, на інформаційному стенді для батьків, біля розкладу уроків, кабінету учнівського самоврядування, 
входу в їдальню та спортзал; б) в електронному вигляді на сайті навчального закладу, у блозі соціального 
педагога, на своїй сторінці в соціальних мережах тощо. Доцільно, щоб такі проспекти містили інформацію 
про те, що таке соціально-педагогічне консультування, з якими питаннями можна звернутися до 
соціального педагога, які послуги може надати соціальний педагог, де розташований кабінет, як 
призначити зустріч із соціальним педагогом, чи є консультування конфіденційним тощо. 

2. Підготовка та демонстрація презентації на тему «Організація консультативної діяльності в освітній 
установі». Починаючи активізувати консультативну діяльність, соціальним педагогам варто виступити з 
презентацією перед адміністрацією навчального закладу та/або на педраді на початку навчального року. 
При цьому можна дотримувалися рекомендацій з цього приводу Н. С. Сашенкової, фахівця з 
консультативної роботи, яка вказує, що презентація повинна містити інформацію про те, чим може 
допомогти на практиці соціальний педагог даній школі, якими можуть бути негайний і відтермінований 
ефекти від проведеної ним консультативної діяльності; з яких питань зможуть отримати консультації в 
соціального педагога учні та їхні батьки, а з яких – педагоги й адміністрація [4, с.58]. 

3. Проведення соціальним педагогом тематичних колективних інформаційних консультацій. У 
рамках батьківських зборів їх можна провести у формі міні-лекцій з використанням методу педагогічного 
інформування: для батьків учнів молодших («З яких питань надає консультації шкільний соціальний 
педагог»), середніх («У вас підростає підліток: можливості консультативної допомоги») і старших класів 
(«Чим може допомогти соціальний педагог у період дорослішання вашої дитини»). Для батьків, які не 
відвідали ці заходи, фахівцю доцільно підготувати інформаційні бюлетені «Консультативна допомога 
соціального педагога з питань розвитку, навчання, виховання дітей», які можна передати через учнів.  

Для педагогів консультування можна провести у формі круглих столів з використанням методів збору 
(анкетування з метою з’ясування проблем) та обробки інформації (класифікація отриманих даних, аналіз 
шкільних проблем), а також методу вирішення проблем (побудови графіка проблем і дерева цілей, 
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педагогічного інформування щодо можливостей, форм і методів їх вирішення). Для всіх учителів це 
можуть бути круглі столи на тему «Консультативна діяльність соціального педагога в системі навчально-
виховного процесу», для класних керівників – на тему «Напрями консультативної діяльності соціального 
педагога в ЗНЗ». Безперечно, це разові заходи (хоча повинні стати щорічними), однак соціальний педагог 
повинен не забувати, що йому варто систематично виступати на педрадах і перед адміністрацією з резуль-
татами проведених в освітній установі досліджень, давати практичні рекомендації з кожного питання. 

4. Актуалізація ролі консультативної діяльності перед адміністрацією. З дирекцією школи варто, 
принаймні, організувати особисті зустрічі (групові – по 2-3 особи та індивідуальні) з метою з’ясування 
запитів адміністрації на зміст і напрями консультативної діяльності, а також забезпечення можливості 
включення відповідних заходів означеного напряму до загального плану роботи школи та його 
затвердження. Такі зустрічі потрібно планувати проводити тричі на рік: на початку навчального року 
(кінець серпня-початку вересня) з метою встановлення планів на навчальний рік, на початку 2 семестру з 
метою внесення необхідних корективів у зміст консультативної діяльності, а також у кінці навчального 
року задля моніторингу її результатів та задоволеності ними.  

5. Офіційне відкриття скриньки та / або телефону довіри. Такий захід може посприяти, 
першочергово, приверненню уваги до самої консультативної діяльності соціального педагога, тому його 
доцільно проводити святково (з музикою, повітряними кульками, інформаційним плакатом, демонстрацією 
«скриньки» у вигляді великого ящика тощо). Можливо, такий захід викличе у школярів спочатку лише 
інтерес до самого процесу «написання проблем», однак поступово запити їх стануть більш усвідомленими. 
Варто зазначити, що «Скриньки» можуть бути реальними, тобто розміщуватися, наприклад, біля 
психологічного кабінету або у вестибюлі поряд с головним входом. Однак у великих школах це ускладнює 
зворотній зв’язок, тому доцільно «відкрити» електроні скриньки. Відповіді на запити при цьому 
соціальний педагог може надсилати індивідуально або розміщувати у себе на сторінці в соціальній мережі 
чи у блозі, у випадку, якщо питання загального характеру та може цікавити інших школярів. Оскільки це 
додає додаткового навантаженню фахівцю, то під час відкриття скриньки потрібно повідомляти частоту її 
спорожнення (наприклад, щоп’ятниці або раз у два тижні). Відкриття Телефону довіри може відбуватися 
аналогічно, але теж доцільно узгодити години контактів (наприклад, з 14.00 до 15.00).  

Друга організаційна умова визначила цілеспрямоване проектування соціальним педагогом змісту і 
напрямів консультативної діяльності у ЗНЗ. Реалізація означеної умови здійснювалася за такими 
напрямками: 

1. Соціально-педагогічне проектування консультативної діяльності. Соціально-педагогічне 
проектування консультативної діяльності обумовлене тим, що воно є сполучною ланкою між теорією і 
практикою соціально-педагогічного процесу. Традиційно проективна діяльність шкільного соціального 
педагога полягає у складанні перспективного плану на рік, однак прописати в ньому усі складові 
консультативної діяльності не завжди вдається, а тому фахівцю завжди слід пам’ятати, які питання 
потребують додаткової розробки чи актуалізації. Спираючись на праці Н. П. Краснової, С. Я. Харченка та 
Я. І. Юрків [5], було визначено та обговорено основні питання проектування консультативної діяльності. З 
цією метою за участі методистів районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) та 
досвідчених фахівців для соціальних педагогів доцільно провести:  

а) інструктивно-методичний семінар «Соціально-педагогічне проектування в консультативній 
діяльності», де треба висвітлити такі проблеми: організаційні питання консультативної діяльності 
(вивчення процесу підготовки консультації, упорядкування робочого місця, підготовка та розповсюдження 
інформації про зміст і напрями консультативної діяльності серед учасників навчально-виховного процесу 
тощо); підготовчий етап консультативної діяльності (вивчення потенційних клієнтів – учнів, батьків, 
учителів та їхніх можливих проблем; підготовка матеріальної бази й документації для початку 
консультативної діяльності тощо); правила проведення соціально-педагогічної консультації, умови 
продуктивності консультативної діяльності. За вказаними вище напрямками було підготовлено 
інформаційні повідомлення, потім учасники семінару поділилися своїми труднощами, що стосуються 
означено процесу, а також було обговорено варіанти їхнього вирішення; 

б) тематичне засідання Школи молодого спеціаліста «Специфічні питання організація 
консультативної діяльності в школі» (як і де проводити консультацію, якщо кабінет ділять і колеги-
психологи, і логопеди; який час найбільш зручний для консультацій; чи брати чи дітей на консультацію з 
уроків, і в яких випадках це можна робити; скільки має тривати одна зустріч; яка кількість зустрічей 
потрібно одній дитині; як і коли організовувати зустрічі з батьками; чи потрібно давати свої телефони 
дітям і їхнім батькам; на які моделі спиратися, організовуючи роботу з різними учасниками навчально-
виховного процесу тощо). При підготовці до зустрічей соціальним педагогам рекомендують опрацювати 
такі матеріали: І. М. Бушай «Типові помилки консультанта у професійній діяльності» (2012); 
В. М. Кожевников та B. I. Николаєва «Соціальне консультування» (2007); Р. С. Нємов «Основы 
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психологического консультирования» (1999); І. М. Зварич та В. Г. Панок «Психоконсультування 
старшокласників, схильних до правопорушень» (2011); К. А. Сєрєбрякова «Психологическое 
консультирование в работе школьного психолога» (2010); С. Я. Харченко «Соціально-педагогічне 
консультування» (2012).  

2. Підвищення рівня самоорганізації. Цьому може допомогти поширення серед фахівців 
інформаційного бюлетеня «10 речей, які можна зробити просто зараз, щоб підготуватися на наступний 
рік». Основні його рекомендації було розроблено на підставі практичних порад американського шкільного 
консультанта (нік – The Helpful Counselor) [6] та додали такі пункти, як: а) обдумати те, що пройшло добре, 
а що ні (провести мозковий автоштурм); б) забезпечити зворотний зв'язок (при можливості з усіма 
учасниками навчально-виховного процесу) для уточнення власної шкільної програми консультативної 
діяльності; в) створити календар-чорновик заходів з консультування на наступний рік; г) продумати свої 
цілі на наступний рік (Які події / заходи з напряму консультативної діяльності повинні відбутися в 
наступному році? Які події / заходи хотілося б організувати в наступному році?); д) спланувати заздалегідь 
професійний розвиток у напрямку консультативної діяльності (відвідування майстер-класу, робота під 
керівництвом наставника-супервізора, поїздка на тематичну конференцію тощо); е) скласти список учнів, 
яких необхідно першочергово охопити консультативною діяльністю з наступного року; є) надіслати 
батькам запрошення прийти на консультацію, якщо вони відчують хоча б якість труднощі в наступному 
навчальному році; ж) «очистити» і впорядкувати навчально-методичні матеріали; з) підготуватися до 
вересневої презентації змісту консультативної діяльності; и) розширити свою професійну он-лайн мережу з 
питань консультативної діяльності (наприклад, Всеукраїнська асоціація практикуючих психологів у мережі 
Facebook, група Практичні психологи і соціальні педагоги України у мережі Вконтакті). 

3. Формування навичок структурування робочого часу за допомогою електронних засобів. 
Проведення серії навчальних відеосемінарів на тему «Комп’ютерні та електронні органайзери й календарі в 
плануванні консультативної діяльності». Оскільки діяльність соціального педагога досить різноманітна та 
багатофункціональна, то використання таких засобів допомагає її впорядкувати та чітко визначити місце 
окремих заходів з консультативної діяльності в загальній системі. До таких електронних засобів можна 
віднести: комп’ютерні програми-органайзери (Планувальник XMind та Microsoft Outlook), а також он-лайн 
органайзери (LeaderTask, Inmybook, Evernote, TodoList) та календарі (Календар Google, Календар-
органайзер Яндекс). Означені електронні засоби можуть допомогти створити список справ на 
день/тиждень/місяць, розподілити справи за категоріями і проектами, розбити задачі на підзадачі, 
встановити нагадування для важливих справ тощо [3]. Відеосемінари можуть проводити вчителі 
інформатики або досвідчені фахівці, що спеціалізуються за відповідною проблемою. З презентованими 
матеріалами соціальні педагоги можуть також ознайомитися і в онлайн-режимі, оскільки кожен із названих 
сервісів має на своєму сайті відеоінструкції.  

Третя організаційна умова, яка спрямовувалася на підвищення ефективності консультативної 
діяльності, передбачала супровід інформаційно-методичного забезпечення консультативної діяльності 
соціального педагога в ЗНЗ. У найбільш загальному розумінні супровід розуміють як процес покращення, 
оптимізації та виправлення дефектів, а у нашому випадку, в інформаційно-методичному забезпеченні 
консультативної діяльності. У рамках такого супроводу нами було окреслено напрямки вирішення 
виявлених труднощів: 

1. Розширення інформаційно-комунікаційних можливостей соціальних педагогів ЗНЗ у сфері 
консультативної діяльності. З цією метою під час міських та районних методичних об’єднань, що були 
проведені у форматі відеоконференції «Інформаційно-комунікаційні технології в соціально-педагогічній 
роботі», соціальних педагогів було ознайомлено з можливостями різних сервісів Інтернет, що допомагають 
у: а) пошуку і збереженні, а також обміні мультимедійними ресурсами – цифровими фотографіями (веб-
альбоми Picasa або jAlbum), аудіо- (термінали українських подкастів podcaster.org.ua або 
Mediabomba.com.ua) і відеозаписами (YouTube), текстовими файлами і презентаціями (служба Google 
Docs), книгами (GooglePlay або BookCrossing IF); б) веденні записів з довільної тематики в мережевих 
щоденниках (блогах) eBlogger.com, WordPress.com, Блоги@Mail.Ru тощо; в) обміні досвідом у соціальних 
освітніх мережах між фахівцями, створенні банку електронних просвітницьких матеріалів і обміні ними 
(Osvita.ua, Global School Psychology Network – Глобальна Шкільна Мережа з Психології, всеукраїнська 
навчальна екосистема MySchool.ua, Блог соціального педагога/психолога MyBlogInfo.ru тощо); г) 
проведенні психодіагностичних обстежень (Програмний комплекс Лонгитюд-ЕДК). У рамках реалізації 
означеного напряму соціальних педагогів було також ознайомлено з рекомендаціями В. В. Осадчого, 
фахівця з питань інформаційно-комунікаційних технології в освіті, щодо використання соціальних сервісів 
Інтернет [1].  

2. Збагачення навчально-методичних матеріалів, які сприяють оптимізації консультативній 
діяльності з учнями, батьками, педагогами за допомогою електронних (он-лайн) бібліотек. Оскільки 
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купувати підручники, посібники чи інші навчально-методичні матеріали фахівцям, за результатами 
опитування, за власні кошти досить важко, а навчальний заклад рідко, а інколи й ніколи не фінансує такі 
запити, то такі матеріали можна відшукати та в подальшому зберегти в електронному вигляді. Задля 
реалізації вищеозначеного напряму нами було сформовано перелік (хоча, можливо, й неповний) веб-
ресурсів з їхніми електронними адресами, які може використати соціальний педагог, формуючи банк 
навчально-методичних матеріалів з консультативної діяльності. З-поміж них:  

а) вебсайти та портали, що місять книги, статті, методичні матеріали, форуми, де розкриваються 
теоретичні та правові засади консультативної діяльності: «Соціальний педагог в освіті», «Сайт социального 
педагога», «Социальная педагогика/социальная работа», «СоцОбраз. Сообщество социальных педагогов», 
«Социальная работа в школе» та ін.);  

б) портали видань, що висвітлюють проблеми віково-педагогічного консультування (Портал 
психологічних видань PsyJournals.ru, Сайт для учнів, студентів, учителів та батьків «Ерудит.нет» тощо);  

в) електронні бібліотеки («Наукова періодика» Національної бібліотеки України імені В. І. 
Вернадського, «Електронні ресурси» Державної науково-педагогічної бібліотеки України імені 
В. О. Сухомлинського, «Электронная библиотека» Московського міського психолого-педагогічного 
університету, eKnigi, «Куб», бібліотека «Пси-фактор», наукова онлайн бібліотека «ПОРТАЛУС», 
«Педагогическая библиотека» та ін.);  

г) вебсайти та електронні бібліотеки установ та організацій, що займаються питаннями роботи з 
дітьми, в тому числі консультуванням (Інституту обдарованої дитини НАПН України, Інституту проблем 
виховання НАПН України, Інституту консультативної психології й консалтингу, Українського навчально-
методичного центру практичної психології й соціальної роботи, Міжнародного жіночого правозахисного 
центру «Ла Страда Україна», ЮНІСЕФ, ВГО «Ліга соціальних працівників України» та ін.);  

д) онлайн-версії (журналів «Соціальна робота в Україні: теорія і практика», «Консультативная 
психология и психотерапия», «Журнал практикующего психолога», «Вестник практической психологии 
образования», газети «Психолог» та ін.) та електронні періодичні видання (журналів «Психолог» та 
«Психологическое консультирование Онлайн», газети «Ранкові новини від Педради» та ін.). 

Окремі, найбільш актуальні книги чи їх частини соціальний педагог може мати в роздрукованому 
варіанті, інші – зберігати у вигляді електронний закладок або на електронних носіях, наприклад, на 
CD/DVD дисках, флешці (USB флеш-накопичувачі), на жорсткому диску комп’ютера тощо.  

Підсумовуючи вище означене варто констатувати, що названі організаційно-педагогічні умови 
стосуються так званої підготовчої діяльності щодо консультування. Вони визначають вплив на 
спонукально-ціннісний (мотиви, мета і завдання консультативної діяльності) компонент консультативної 
діяльності соціального педагога ЗНЗ, а їх упровадження сприятиме підвищенню ефективності насамперед 
за такими параметрами (критеріями) як організаційне й методичне забезпечення консультативної 
діяльності соціального педагога ЗНЗ. Хоча, як ми зазначали вже раніше, зреалізовані нами напрямки 
роботи, як правило, поліфункціональні, тобто спрямовані не на один компонент чи параметр, а тому 
реалізація кожної з організаційно-педагогічних умов, безперечно, сприятиме удосконаленню усіх 
компонентів консультативної діяльності та параметрів її ефективності. 

Враховуючи означене, перспективним бачимо більш детальне дослідження педагогічної складової 
організаційно-педагогічних умов консультативної діяльності в загальноосвітньому навчальному закладі та 
розробку напрямів і заходів щодо її удосконалення. 
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ПРОБЛЕМА ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ ОСОБИСТОСТІ У СОЦІАЛЬНО-
ПЕДАГОГІЧНІЙ НАУЦІ 

Ю.В. Гончаренко1 
У статті проаналізовано стан розробленості проблеми професійного самовизначення в соціально-педагогічній 

теорії, визначено сутнісну характеристику базових понять дослідження. 
Розглянуто особливості формування професійного самовизначення на різних вікових етапах. Виділено 

структурні компоненти професійного самовизначення.  
З’ясовано, що професійне самовизначення особистості є важливою складовою процесу соціалізації та виступає 

для особистості основою, фактором, умовою її професійного становлення. 
Ключові слова: професійне самовизначення, вибір професії, професійне становлення, професійна спрямованість, 

професійна ідентифікація, соціалізація. 
 

ПРОБЛЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ В СОЦИАЛЬНО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАУКЕ 

Ю.В. Гончаренко 
В статье проанализировано состояние разработанности проблемы профессионального самоопределения в 

социально-педагогической теории, определены сущностные характеристики базовых понятий исследования. 
Рассмотрены особенности формирования профессионального самоопределения на разных возрастных этапах. 
Выделены структурные компоненты профессионального самоопределения. Выяснено, что профессиональное 
самоопределение личности является важной составляющей процесса социализации и выступает для личности 
основой, фактором, условием ее профессионального становления. 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, выбор профессии, профессиональное становление, 
профессиональная направленность, профессиональная идентификация, социализация. 

 

PROBLEM OF PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION OF PERSONALITY IN SOCIAL AND 
PEDAGOGICAL SCIENCE 

Yu.V. Goncharenko 
The article discusses the state of professional self-determination problem in social and pedagogical theory and essential 

characteristic of basic concepts are determined in the research. The main features of professional self-determination formation 
at different age stages are studied. 

The structural components of professional self-determination are singled out. It is established that professional self-
determination is an important component of socialization process and is the basis factor and condition of the personality`s 
professional self-determination. 

Keywords: professional self-determination, professional choice, professional establishment, professional orientation, 
professional identification, socialization. 
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На сучасному етапі розвитку української системи освіти стрімко зростає практична значущість 
підготовки конкурентно-спроможних фахівців усіх професій, в тому числі й соціальних педагогів. Ця 
ситуація обумовлена тим, що соціальний педагог є тим фахівцем, діяльність якого здійснюється в інтересах 
забезпечення успішності соціалізації дітей та молоді, що зазнали впливу соціальних, психологічних 
негативних впливів і потребують психологічної допомоги чи послуг. 

Дослідження професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів знайшли своє відображення в 
теоретичних положеннях соціальної педагогіки (М. Галагузова, І. Звєрєва, А. Капської, І. Липського, А. 
Мудрик, А. Рижанова, В. Штифурак та ін.) й практиці соціально-педагогічної роботи з різними групами 
клієнтів (О. Безпалько, В.Оржеховська, Ж. Петрочко, Ю.Поліщук, С. Савченко, В. Тесленко, Н.Чернуха та 
ін.). Проблемі підготовки майбутніх фахівців до різних видів соціально-педагогічної діяльності присвячені 
дослідження Д. Годлевської, С.Гришак, І. Козич, О. Лісовця, О.Міхеєвої, Г. Першко, О.Пожидаєвої, 
О.Потас, Т. Спіріної та ін. 

Мета статті – здійснити теоретичний аналіз підходів до вивчення професійного самовизначення 
особистості. 

На сучасному етапі розвитку українського суспільства, спрямованого на європейський простір процес 
соціалізації для молоді характерний усвідомленням важливості зовнішніх і внутрішніх факторів 
професійного самовизначення, умінням планувати, усвідомлювати життєвий потенціал, розвивати власні 
здібності до самоактуалізації та успішно самореалізуватися. 

Досліджуючи потенційні можливості самореалізації особистості М. Пряжніков, визначає такі типи 
самовизначення особистості: 1) самовизначення в конкретній трудовій операції; 2) самовизначення на 
конкретній посаді; 3) самовизначення на рівні конкретної спеціальності; 4) самовизначення в конкретній 
професії; 5) життєве самовизначення; 6) особистісне самовизначення як вищий прояв життєвого 
самовизначення; 7) самовизначення особистості в культурі як вищий прояв особистісного самовизначення 
[12, с. 59]. Наведені перші чотири типи самовизначення вказують на процеси професійного 
самовизначення в цілому. 

Варто зазначити, що досить часто під терміном «професійне самовизначення» помилково розуміють 
лише акт вибору професії, не враховуючи те, що процес професійного самовизначення цією подією не 
обмежується. Так Т. Кудрявцев, В. Шегурова зазначають, що вибір професії – це лише показник того, що 
«процес професійного самовизначення переходить в іншу фазу свого розвитку» [9, с. 55]. 

На думку Н. Самоукіної, вибір професії – це процес прийняття молодою людиною рішення щодо 
отримання соціально важливого результату: вступ в доросле професійне життя як учасник суспільної 
праці. Професійне самовизначення може збігати з вибором професії, якщо людина обирає професію у 
відповідності зі своїми інтересами, схильностями, прагненнями й здібностями. Проте, вибір професії не 
збігається із процесом професійного навчання, підвищення кваліфікації, утрати працездатності або роботи, 
зміни місця проживання тощо [15]. 

З позицій тимчасової перспективи, взаємозв'язок життєвого, особистісного і професійного 
самовизначення розглядає М. Гінзбург. Учений вважає професійне самовизначення є одним із 
найважливіших аспектів особистісного самовизначення, оскільки воно найтісніше пов'язано з процесом 
планування майбутнього. Головна вимога з боку суспільства – вимога зробити професійний вибір, тому 
«завдання вибору професії стає завданням вибору життєвого напрямку» [5, с. 19].  

У роботах К. Абульханової-Славської [1] професійне самовизначення розглядається в нерозривному 
зв'язку з життєвим самовизначенням. Вона зазначає, що особливе значення має спосіб включення 
особистості в професію, спосіб її самовизначення в професії й характер самовираження в професійній 
діяльності. Згадані показники, на думку автора, окреслюють певний «тип ідентифікації особистості в 
професії [1, с. 140]. Дослідниця виділяє декілька типів ідентифікації особистості: 

1. Ідентифікація, в основі якої є прагнення особистості досягти високого рівня матеріального достатку, 
орієнтує особистість на професійне просування в престижній професійній діяльності. 

2. Ідентифікація особистістю себе з суспільною діяльністю дає той тип професійного самовизначення, 
який пов'язаний із професійними перспективами в будь-якій діяльності, що забезпечує прояв нею 
соціальної активності. 

3. Ідентифікація, основу якої складає ставлення до себе як до носія певних здібностей, орієнтує 
особистість на максимальний прояв і на професійний розвиток у тій професії, де ці здібності будуть 
найбільш необхідними. 

4. Ідентифікація людини, що володіє багатьма здібностями й орієнтується на творчу діяльність, 
визначає реалізацію себе в тих професіях, які надають можливість творчості [1, с. 145]. 

Переважаючий тип професійної ідентифікації відбиває головні характеристики життєвої перспективи 
особистості. 
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Досліджуючи взаємозв'язок життєвих цілей і планів, ціннісних орієнтації молоді, Є. Головаха 
відзначає негативний уплив неузгодженої життєвої перспективи (як цілісної картини майбутніх подій, 
наділених соціальною цінністю й пов'язаних з індивідуальним сенсом життя) на особливості протікання 
процесу професійного самовизначення. Перспектива майбутнього, що формується у свідомості людини і 
суттєво впливає на процес професійного самовизначення, характеризується певним рівнем психічного і 
соціального розвитку особистості [10]. На думку вченого, важливим показником професійної перспективи, 
її реалістичності виступає зв'язок життєвих і професійних очікувань, ціннісних орієнтацій і життєвої мети з 
професійними планами, здатність пов'язати їх з актуальною життєвою ситуацією [10]. Учений зазначає, що 
процес професійного самовизначення охоплює великий період життя людини, від першої появи 
професійних інтересів і схильностей в дитячому віці до остаточного утвердження в певній професійній 
діяльності у зрілому віці. Є. Головаха стверджує, що протягом цього періоду відбувається не тільки власне 
професійне, а й соціальне, життєве самовизначення особистості.  

Проблему професійного самовизначення О. Вітковська розглядає в контексті цілісного життя, де 
особистість може виступати як проблема духовна, психічна або соціально-психічна. Вона зазначає, що 
«професійне самовизначення – це багатокомпонентний процес, що здійснюється протягом певного, іноді 
досить тривалого, періоду життя особистості і спрямовується внутрішніми чинниками її розвитку, в яких 
заломлюються об'єктивні зовнішні умови» [4]. У цілому проблему професійного самовизначення, можна 
розглядати з трьох сторін: як проблему самореалізації особистості, як проблему вибору та прийняття 
рішень і як проблему адаптації в широкому розумінні [4] 

Більшість вчених, що досліджували проблему професійного самовизначення, дійшли висновку, що 
такий процес набуває актуального змісту в професійній діяльності. Так О. Джура зазначає, що професійне 
самовизначення – це самовизначення людини як фахівця у сфері безпосередньої професійної діяльності [6, 
с. 10]. На думку О. Борисової, професійне самовизначення – це процес «самореалізації особистості в 
професійній діяльності на основі найбільш повного використання своїх здібностей та індивідуальних 
психофізіологічних можливостей» [3, с. 47]. 

М. Пряжніков зазначає, що сутністю професійного самовизначення є «самостійний і усвідомлений 
пошук і знаходження особистісного змісту в трудовій діяльності, яку уже обрали, і всієї життєдіяльності в 
конкретній культурно-історичній (соціально-економічній) ситуації». Головна мета професійного 
самовизначення – «поступове формування внутрішньої готовності до усвідомленої й самостійної 
побудови, корекції і реалізації перспектив власного розвитку (професійного), готовності самостійно 
знаходити особистісно значущі смисли в конкретній професійній діяльності» [12, с. 54]. Успішність 
процесу професійного самовизначення визначається наступними психологічними факторами: 

 усвідомлення цінності суспільно-корисної праці; 
 загальна орієнтація в соціально-економічній ситуації в країні та світі професійної праці; 
 усвідомлення необхідності загальної й професійної підготовки для повноцінного самовизначення й 

самореалізації; 
 виділення далекої (перспективної) професійної цілі (мрії) та узгодження цієї мрії з іншими 

важливими життєвими цілями (сімейними, особистісним, суспільними тощо); 
 розуміння суті поставлених цілей (мрій) та усвідомлення можливих зовнішніх і внутрішніх 

перешкод на шляху їх досягнення [12, с. 67]. 
Така наукова позиція розкриває професійне самовизначення як не просто процес навчання професії, 

але й активізацію особистості, розвиток самостійності й відповідальності в прийнятті рішення про вибір 
сфери професійної діяльності та підготовки до неї. Людина обирає не лише певну професію, але й всі 
переваги й недоліки, які вона їй дає. 

Безперечно, особливий інтерес щодо вирішення поставлених нами завдань, мають наукові 
дослідження вчених Є. Клімова, Т. Кудрявцева, А. Маркової, Ю. Поварьонкова, І. Юматової, які 
розглядають професійне самовизначення як частину професіоналізації, виділяють етапи і стадії цього 
процесу залежно від стадії професійного розвитку. Вони трактують професійне самовизначення як 
тривалий процес, що супроводжує весь професійний шлях людини. 

Процес професійного самовизначення особистості є явищем складним і багатогранним, яке 
супроводжує особистість у її професійній діяльності.  

Зміст професійного самовизначення становлять: образи бажаного майбутнього, усвідомлені цілі 
професійного розвитку; аналіз людиною власних особливостей, якостей, здібностей, можливостей; вибір 
конкретної професії, або вибір виду професій, професійної сфери, виділення і перегляд критеріїв і норм для 
оцінки себе як професіонала; визначення професійних позицій і перспектив, отримання професійної 
ідентичності; формування професійної придатності. Виявлені аспекти змісту професійного 
самовизначення, підкреслюють динамічність даного процесу та підтверджують існування окремих стадій й 
етапів професійного самовизначення, його взаємозв'язок з професійним розвитком. 
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На думку Ф. Повшедної, основними ознаками професійного самовизначення є: самоствердження «Я» 
в світі професій; сформованість ціннісних орієнтації і професійних перспектив; переконаність у 
правильному виборі професії; наявність відчуття приналежності до вибраної професії; компетентність і 
готовність до самовдосконалення й самоосвіти у сфері професій; здібність до вирішення нестандартних і 
творчих завдань професійної діяльності; наявність та усвідомлення індивідуального стилю професійної 
діяльності; розуміння особливостей професійного способу життя; вдосконалення себе у вибраній 
професійній діяльності [14, с. 55]. 

Отже, ми можемо зробити висновок, що професійне самовизначення майбутніх соціальних 
працівників не зводиться лише до вибору професії та вступу до ВНЗ, а є динамічним процесом, який 
необхідно розглядати в контексті всієї біографії людини. На думку багатьох дослідників, після здійснення 
вибору професії суть професійного самовизначення полягає не стільки в нових виборах, скільки в 
знайденні нової сутності в обраній сфері. 

Окреме значення для нашого дослідження мають структура та компоненти професійного 
самовизначення. 

Найуживанішою в цьому контексті є структура, запропонована С.Рубінштейном і розроблена Є. 
Клімовим, що складається з трьох компонентів: «повинен», «хочу» й «можу» [8, с. 224].  

У дослідженнях Н. Ансимової та І. Кузнецової [2, с. 68] запропонована конкретизація такого підходу, 
у якій компонент «повинен» містить: усвідомлення значущості суспільно-корисної праці, уміння 
наповнювати особистим сенсом свою роботу; уміння орієнтуватися на ринку праці й професій; уміння 
аналізувати соціально – економічну сторону професії, зміст і умови праці. Компонент «хочу» включає 
інтереси, схильності, потреби, цінності, ідеали, цілі. Компонент «можу» автори представляють у вигляді 
декількох блоків, які відповідають структурі особистості, запропонованій С. Рубінштейном: 1) знання, 
уміння, навики; 2) здібності, обдарованість; 3) особливості реагування; 4) риси характеру і поведінки. 

 В. Сафін визначає наступні компоненти в структурі професійного самовизначення. Компонент «хочу» 
– це потреби, бажання, прагнення, ціннісні орієнтації, цілі, плани, домагання, інтереси. Компонент «можу» 
– це можливості, схильності. Компонент «маю» – це відносно стійкі, психофізіологічні, характерологічні 
якості. Компонент «повинен» – це вимоги суспільства [16]. Така структура близька за своїм змістом до 
попередніх, але має і деякі відмінності.  

Розглядаючи специфіку професійного самовизначення, О. Пряжнікова пропонує виділити такі його 
основні складові: ціннісно-моральна, інформаційна, емоційна (привабливість професійних варіантів), 
вольова (яка спонукає діяти), плануюча (виділення професійної мети, етапів її досягнення й системи 
резервних варіантів) та контрольно-коректувальна (постійне переосмислення й поліпшення професійних 
перспектив) [13, с. 66]. 

С. Чистякова та І. Захарова, зазначають, що професійне самовизначення містить: професійну 
спрямованість, професійну самосвідомість, професійну саморегуляцію, професійно важливі якості. 
Розкриваючи зміст цих компонентів структури професійного самовизначення, автори вказують, що 
високий рівень професійної спрямованості виражає єдність інтересів суспільства й особистості у сфері 
професійного самовизначення; професійна самосвідомість – це співвідношення особистістю цілей зі своїми 
ідеалами, уявлень про цінності – зі своїми можливостями; професійно саморегульована особистість – це 
суб'єкт, що усвідомлює, яку професію він хоче вибрати (є мета, мотив), хто він є (оцінка своїх особистісних 
і психофізіологічних властивостей), що він може (можливості, схильності, здібності), що від нього чекає 
суспільство (його соціально-професійний статус); професійно важливі якості – це «індивідуальні якості 
суб'єкта діяльності, що впливають на ефективність діяльності та успішність її засвоєння» [7, с. 47-48]. 

Привертає нашу увагу класифікація О. Борисової, яка розглядає професійне самовизначення з позиції 
включення людини в діяльність. До структури професійного самовизначення, на її думку, входять: 

1) мотиваційна сфера особистості, оскільки мотиви є основною спонукальною силою вибору професії, 
прагнення до високих досягнень в ній і професійного самовизначення в цілому; 

2) професійні здібності, які, розвиваючись у діяльності, утворюють комплекс професійно важливих 
якостей та забезпечують подальше просування в досягненні майстерності; 

3) індивідуально-типологічні особливості людини – лежать в основі здібностей, керують їхнім 
розвитком. 

4) самосвідомості особистості, адже адекватні знання про себе, свої можливості, здібності, дозволяють 
вибирати найбільш відповідні сфери діяльності. 

5) міжособистісні відносини, що складаються в професійному колективі, багато в чому визначають хід 
професійної адаптації людини, формування її, соціальний статус [3, с. 87]. 

Варіанти структури професійного самовизначення, які запропоновані різними авторами, відрізняються 
за кількістю включених компонентів та їхній складності. 
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Найчастіше дослідники виділяють наступні компоненти: ціннісні орієнтації, мотиви; здібності та дії 
щодо їхнього оцінювання; індивідуально- психофізіологічні особливості людини; професійна 
спрямованість і професійна самосвідомість.  

Таким чином, на процес професійного самовизначення впливають, з одного боку, розвинені 
професійні здібності, позиції й уявлення особистості, свідоме засвоєння знань про світ професій і 
усвідомлення наслідків вибору конкретної професії, а з іншого боку, рівень сформованості усвідомленої 
психічної саморегуляції й особливості її функціонування, які виступають як чинник оптимізації й 
стабілізації процесу професійного самовизначення на всіх його етапах. 

Проведений аналіз теорій професійного самовизначення дозволив нам констатувати, що професійне 
самовизначення – не одноразовий акт, а тривалий процес, що проходить кілька вікових етапів. На сьогодні 
в дослідженнях цієї проблеми ми виділяємо декілька основних підходів до вивчення цієї проблеми, серед 
яких: вивчення професійного самовизначення з позицій професійної орієнтації; з погляду життєвого й 
особистісного самовизначення; підхід, що розглядає професійне самовизначення як частину професійного 
розвитку й становлення особистості. 
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БЕЗПЕЧНЕ ПОВОДЖЕННЯ ДІТЕЙ В ІНТЕРНЕТІ 

Л. О. Матохнюк1 
В даній статті уточнено такі поняття як «безпечна поведінка дітей в Інтернеті», «Інтернет-адикція». На 

основі проведеного теоретичного аналізу виділено сигнали – провісники Інтернет залежності, психологічні та 
фізичні симптоми. В статті описано основні типи інтернет-залежності, стадії залежності. Серед основних 
факторів, які негативно впливають на особистість дитини виділено: онлайн-насилля, шахрайство, порнографія, 
отримання особистої інформації з метою злочинного використання. 

Ключові слова: безпечна поведінка дітей в Інтернеті, Інтернет-адикція, сигнали – провісники, інтернет-
залежність. 

БЕЗОПАСНОЕ ПОВЕДЕНИЕ ДЕТЕЙ В ИНТЕРНЕТЕ 

Л.А. Матохнюк 
В статье уточнены такие понятия, как «безопасное поведение детей в Интернете», «Интернет-аддикция». На 

основе проведенного теоретического анализа выделены сигналы – предвестники Интернет-зависимости, 
психологические и физические симптомы. В статье описаны основные типы интернет-зависимости, стадии 
зависимости. Среди факторов, которые негативно влияют на личность ребенка, выделены: онлайн-насилие, 
мошенничество, порнография, получение личной информации с целью преступного её использования.  

Ключевые слова: безопасное поведение детей в Интернете, Интернет-аддикция, сигналы – предвестники, 
интернет-зависимость. 

 

SAFE HANDLING CHILDREN ONLINE 

L.Matohnyk 

In the following article, the rapidly growing number of computer technology»s users is described. In credible distribution 
has an expansion of net works, the Internet and other various computer programs. These are the most popular factors that 
affect every user, every man. Our entire culture, nature, lifebe comes more dependent on computer technology, and in turn, this 
leads to the fact that most people and mostly of them are children start to have huge problems. 

Based on the theoretical analys is the following dangerous signals can be identified – harbingers of Internet dependency, 
obsessive desire to check e-mail constantly; impatiently wait for the next online session; in creasing in times pend online; rising 
costs of Internet-services. 

                                                   
© Л. О. Матохнюк 



Соціальна педагогіка 

 144

Listed physical and psychological reveal ness of Internet dependency in children regard less to the age. To the physical 
we related: the pain in wrist due to prolonged strain muscles; dry eyes; headache; back pain; irregular meals; neglecting 
personal hygiene; sleep disorders. To the psychological we related: well-beingore up horia while working at the computer; in 
ability to stop; the constantin crease of timespend online; disregardness off amily and friends; feeling emptiness, anxiety, 
irritability during the stay out of the Internet; lie about their activities to their love dones; learning problems. 

Keywords: children safe behavior online, Internet addiction, signals – precursors, internet addiction. 
 
Сьогодні невпинними темпами зростає кількість користувачів комп'ютерних технологій. Надзвичайне 

розповсюдження має поширення комп'ютерних мереж, Інтернету, різних програм. Це більшість з тих 
факторів, що впливають на кожного споживача, кожну людину. Уся наша культура, сутність, буття стає 
більш залежною від технологій, а, власне це, веде до того, що в більшості людей, переважним чином це 
діти, виникають проблеми. Розвиток глобальних інформаційно-комунікаційних технологій зараз дуже 
динамічний, а їхні можливості для суспільства починають масштабно використовуватися. Інтернет 
змінюється з кожним часом і стає основним засобом для роботи, навчання, освіти, спілкування тощо. Він 
може як позитивно впливати на споживача, так і приносити для них шкоду. Особливу тривогу й 
занепокоєння викликають діти. Існує велика кількість факторів, які можуть впливати на них як позитивно, 
так і негативно, залежно від кожного індивідуума.Тому важливим є питання дослідження психологічних 
особливостей безпечного використання Інтернету дітьми різного віку. 

Питання інтернет-комунікацій, впливу соціальних мереж на особистість користувачів описані в 
працях багатьох науковців. Дослідженням проблеми впливу Інтернету на особистість займалась 
Ю. Д. Бабаєва. Над сучасними дослідженнями віртуальної комунікації працювала О. П. Белінська. 
Актуальні проблеми залежності від Інтернету висвітлені в роботах А. Є. Войскунського. Соціально-
психологічним аспектам спілкування в Інтернеті присвячені роботи А. Є. Жичкіної. Психологічні 
проблеми інтернет-адикції в умовах використання телекомунікаційних технологій стали науковим 
дослідженням Н. М. Бугайової [1-4]. 

Отже, метою нашої статті є дослідження факторів, що можуть становити загрозу для дітей у різний 
віковий період під час використання Інтернету. 

Виділимо ключові поняття, якими будемо послуговуватись у нашій статті. Якщо проаналізувати 
пояснення безпеки в науковій літературі, на різноманітних сайтах, у тлумачному словнику, словнику 
синонімів, то можна зрозуміти, що поняття безпеки трактується майже однаково, а саме: безпека 
трактується як умови, в яких перебуває система під дією зовнішніх і внутрішніх факторів, які взаємодіють 
таким чином, що їхні діяння не призводять до погіршення функціонування системи або до неможливості її 
розвитку [5].  

Згідно з українським законодавством, особа залишається дитиною до досягнення нею 18-річного віку 
[6]. 

Вікова періодизація в різних джерелах представлена різними вимірами.  
В одному із інтернет-джерел «Вікову періодизацію» пропонують в такому вигляді: дитячий вік від 1 

місяця до 1 року; переддошкільний період – від 1 року до 3 років; молодший шкільний вік – 7-10 років; 
молодший підлітковий – 11-13 років; старший підлітковий – 14-15 років; юнацький вік – 16-18 років. Для 
кожного з цих періодів розвитку подають характеристику зі своїми особливостями [7]. 

Отже, під безпечною поведінкою дітей в Інтернеті ми будемо розуміти надійне, незагрозливе, 
нешкідливе застосування, використання особою, яка досягла 18-річного віку, Інтернету в повсякденній 
діяльності з конкретною, визначеною ціллю, яка призводить до її всебічного розвитку, гармонії з самим 
собою, рідними та соціальним середовищем, у якому вона перебуває. 

У статті «Интернет: воздействие на личность» Ю. Д. Бабаєва розглядає проблеми пізнавальної 
діяльності в Інтернеті; ігрової діяльності та комунікативної діяльності в глобальній мережі. Щодо ігрової 
діяльності в Інтернеті автор дійшла висновку, що немає жодних, ні теоретичних, ні емпіричних підстав 
уважати захопленість комп'ютерними іграми перешкодою для позитивного особистісного розвитку[1]. 
Разом з тим, будь-який висновок у цій галузі знань не може вважатися остаточним, оскільки є дослідження, 
проведені з невеликою вибіркою респондентів. 

Також Юлія Давидівнавиявила розбіжності у визначенні самого поняття Інтернет-залежності і 
відмінності цього феномена від інших людських захоплень[1]. Оскільки під адикцією розуміють стан 
свідомості людини, що характеризується відходом від реальності з допомогою штучних засобів, то 
адиктивна поведінка – це реалізація бажання людини піти з реального життя шляхом зміни стану своєї 
свідомості, у нашому випадку – за допомогою Інтернет. Узагалі поняття Інтернет-адикції можна 
розглядати і як залежність і як патологічний феномен. Наразі відбувається активне накопичення даних 
стосовно описуваного феномена, формулювання практичних рекомендацій щодо профілактики Інтернет-
адикції. 
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Наталія Михайлівна Бугайова, яка є фахівцем з психологічних питань адиктології, інтернет-психології, 
ризиків віртуального простору та інформаційної безпеки, у своїй роботі «Адаптивний потенціал людини та 
стресова резистентність: синергетичний контекст» веде мову про те, що адаптивний потенціал людини 
залежить від психічного та соматичного стану організму, а також від збалансованості внутрішніх систем 
організму й зовнішнього середовища та здатності до саморегуляції й самоорганізації в умовах існування, 
що постійно змінюються. За її словами: «вікові кризи роблять людину більш уразливою для стресів, 
оскільки вона потрапляє в ситуацію неможливості розв’язання власних проблем за допомогою отриманого 
досвіду через невідповідність наявної соціальної ситуації потребам нового рівня її психологічного 
розвитку. Саме в періоди вікових криз збільшується ймовірність виникнення й розвитку адиктивної 
поведінки» [2]. 

Отже, під поняттям Інтернет-адикція ми будемо розуміти реалізацію бажання людини піти з 
реального життя шляхом зміни стану своєї свідомості за допомогою Інтернет-середовища. 

Психологічні механізми впливу інформаційних технологій на людину сприяють перетворенням у 
мотиваційно-особистісній сфері та усіх структурах особистості загалом (О.Є.Войскунскій) [3]. 

У роботахО. П. Белінської, А. Є. Жичкіноїпроведено аналіз особливостей спілкування за допомогою 
Інтернету, де вагоме місце відводиться вивченню способів такого спілкування через електронну пошту, 
форуми, чат та ін. [4]. 

Різноманітне спілкування; утамування інформаційного голоду; пошук нових форм самовираження; 
анонімність і віртуальна свобода (моделювання множинності «я»); відчуття спільності та належності до 
групи тощо. Це не повний перелік того, чим приваблює дітей і підлітків Інтернет. 

Комп'ютер і Інтернет є потужним інструментом обробки та обміну інформацією, крім того, завдяки 
комп'ютеру стали доступними різні види інформації.Проблема інтернет-залежності виявилася із 
зростанням популярності всесвітньої павутини. Деякі люди стали настільки захоплюватися віртуальним 
простором, що почали віддавати перевагу Інтернет-реальності, проводити за комп'ютером до 18 годин на 
добу. Різка відмова від Інтернету викликає у цих людей тривогу й емоційне збудження. 

До основних видів діяльності дітей у мережі можна віднести спілкування, навчання, розвиток, розваги. 
У контексті спілкування вони знайомляться й шукають нових друзів у соціальних мережах, чатах, беруть 
участь у дискусіях і віртуальних форумах. Щодо навчання й розвитку – продивляються контрольні, 
реферати й курсові роботи, читають новини, підвищують рівень знань, технічної й медійної освіченості. І, 
звичайно, діти розважаються, тобто грають, слухають музику, дивляться фільми й відеоролики. 

Це дає їм можливість розслабитися й абстрагуватися від психологічних проблем реального світу, дати 
вихід емоціям, цікаво провести час. Реалізовувати низку базових потреб: у грі, розвагах, досягненні 
поставленої мети, саморозвитку, розвитку позитивних якостей, сміливості, умінні долати перешкоди, 
поразки й невдачі – потреби в повазі та самоповазі, потреби в автономії, у протесті проти існуючих правил, 
знятті соціальних табу; потреби в домінуванні і т. ін. [2]. 

У будь-якій ситуації можна знайти позитиви і негативи. Так, до позитивів можна віднести такий вид 
діяльності як ігри, розвивальні програми тощо. У цікавій ігровій формі засвоюють основи письма та лічби, 
учаться малювати та моделювати, привчаються до самостійної роботи й складають уявлення про 
довколишній світ. 

До завдань розвивальних програм та ігор відносять також завдання на вдосконалення пам’яті, уваги, 
мислення, логіки, спостережливості, тренування швидкості реакції та ін. 

Майбутнє висуває нові вимоги до нового покоління, стає необхідним формування певних соціальних і 
професійних навичок, що дозволяють жити в сучасному цифровому суспільстві. 

Підвищення мотивації та пізнавальної активності відбувається за рахунок різноманітності форм 
роботи, можливості включення ігрового моменту; індивідуалізація навчання; інтенсифікація самостійної 
роботи учнів; зростання обсягу виконаних за урок завдань; розширення інформаційних потоків при 
використанні Internet. 

Також неможливо оминути й негативні сторони Інтернету або онлайн-загрози. До них можна віднести 
онлайн-насильство, шахрайство, порнографію, отримання особистої інформації з метою злочинного 
використання. Жорстоке поводження й шкідливий вплив на дітей і підлітків у Інтернеті поєднує: 
виготовлення, розповсюдження й використання матеріалів, що зображують насильство, також сексуальне; 
чіпляння або «залицяння» у мережі, входження в довіру дитини з метою залучення її в ситуацію, деїйможе 
бути заподіяна шкода; показ і пропаганда подібних матеріалів можуть завдати психологічної, фізичної або 
іншої шкоди; домагання, шантаж або залякування, додаючи також і переслідування. 

У таблиці 1 представлена інформація, яка найбільше цікавить хлопчиків та дівчаток, котрі відвідують 
найчастіше популярні сайти. 
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На основі проведеного теоретичного аналізу можна виділити небезпечні сигнали – провісники 
Інтернет-залежності:нав’язливе прагнення постійно перевіряти електронну пошту; очікування чергового 
сеансу он-лайн; збільшення часу, проведеного он-лайн; зростання витрат на Інтернет -послуги. 

Таблиця 1 

Інтернет-залежність хлопчиків і дівчаток 

Хлопчики Дівчатка 
YouTube, Google і Facebook, Wikipedia, eBay і MySpace 

Віддають перевагу інформації, що несе 
зображення 

Віддають перевагу текстам 

швидше орієнтуються в ресурсах сайтів і в 
навігації 

найбільша складність – це навігація сайтів і 
особливості користування ресурсами Інтернет 

самостійно розв’язати проблему та знаходити її 
розв’язання 

звертаються за допомогою до дорослих 

інтернет-магазини, ігри й «дорослі» ресурси музичні сайти, розважальні ресурси й сайти, 
присвячені відомим особистостям 

соціальних мереж 
порнографічні сайти, сайти з еротичним змістом   
 
Психологічні симптоми Інтернет-залежності: гарне самопочуття або ейфорія під час роботи за 

комп’ютером; неможливість зупинитися; постійне збільшення кількості часу перебування в Інтернеті; 
зневага до родини та друзів; відчуття спустошеності, тривоги, роздратованості в періоди перебування поза 
Інтернетом; брехня про свою діяльність своїм близьким; проблеми з навчанням. 

Причини інтернет-залежності: 
 пов'язані з людиною: Нестача спілкування, занижена самооцінка, самотність. Сімейні та фінансові 

проблеми. Відсутність підтримки оточення; 
 пов'язані з інтернетом: Доступність інформації. Широкі можливості спілкування. Персональний 

контроль і анонімність поданої інформації. 
Учені підрахували, що 10% користувачів Інтернету є залежними. У деяких країнах (Великобританія, 

США, Японія) вже відкрили лікарні для лікування інтернет-залежності. 
Основні типи інтернет-залежності такі: 
 нав’язливий веб-серфінг – нескінчені подорожі Всесвітньою павутиною; 
 пристрасть до віртуального спілкування й віртуальних знайомств – великі обсяги листування; 
 ігрова залежність – нав’язливе захоплення комп’ютерними іграми в мережі; 
 нав’язлива фінансова потреба – гра в азартні ігри, здійснення непотрібних покупок у інтернет-

магазинах; 
 пристрасть до перегляду фільмів через Інтернет; 
 кіберсексуальна залежність – нав’язливий потяг до відвідування порносайтів; 
Веб-серфінг – нескінченні подорожі Всесвітньою павутиною, пошук інформації. 
Залежність від он-лайн спілкування – ця залежність пов'язана з надмірною любов'ю до спілкування 

або його нестачею. Також може бути викликана браком часу на реальнеспілкування. 
Кіберсексуальна залежність – нав'язливий потяг до відвідування порносайтів і заняття кіберсексом (не 

дарма ж порно сайти приносять найбільший дохід їхнім власникам).  
Нав'язлива фінансова потреба. Гра у мережі в азартні ігри, непотрібні покупки в інтернет-магазинах 

або постійні участі в інтернет-аукціонах. 
Ігрова залежність. Ученими висунуто 3 основні версії виникнення ігроманії: 
1) Теорія Зигмунда Фрейда, згідно з якою людина захоплюється грою через нестачу материнської 

турботи й любові в дитячому віці. 
2) Фізіологічні показники: ігроманія може виникнути внаслідок зниження в організмі рівня дофаміну, 

який відповідає за відчуття задоволення. 
3) Особливості характеру або склад психіки. Людина не задоволена наразі своїм життям, а занурення в 

гру допомагає їй розслабитися й ні про що не думати, за винятком гри. 
Залежність від комп'ютерних ігор – форма психологічної залежності, що виявляється в нав'язливому 

захопленні комп'ютерними іграми. Термін залежність від комп'ютерних ігор уперше був використаний у 
1990 році. Психологи її класифікують як форму емоційної «наркоманії». Для залежного підлітка стає 
важливим не результат гри, а її процес, у якому він втрачає контроль над часом. 

Існує три стадії залежності від комп’ютерних ігор: 
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1. Не залежний від особи, на цій стадії людина в будь-який момент може відмовитися від гри й 
зайнятися іншими справами. 

2. Людина також може відмовитися від гри і знайти їй заміну, але це дається людині з великими 
труднощами. 

3. Люди з важкою залежністю від тієї чи іншої гри регулярно згадують її в розмовах і витрачають на 
неї безліч реальних грошей. Таку залежність супроводжують запереченням своєї залежності. 

Учені виділяють такі стадії Інтернет-залежності: 
I стадія – це легкий розлад. Через захоплення новою іграшкою підліток перестає займатися іншими 

видами діяльності. 
II стадія – наростання симптомів. У користувача порушується увага, знижується працездатність, 

з’являються нав’язливі думки, безсоння. 
III стадія – це соціальна дезадаптація. Користувач вже не одержує задоволення від спілкування через 

Інтернет, але все ж таки постійно «висить» на сайтах. 
Соціально-демографічна структура користувачів Інтернету. Cеред інтернет-користувачів 

переважають чоловіки (54 %), за віковими показниками 58 % – підлітки і молодь у віці 15-30 років, 29 % – 
користувачі у віці 31 – 45 років, а 13 % – люди у віці 46 і більше років. За типом населеного пункту 58% 
користувачів мережі мешкають у містах із населенням більше 100 тисяч осіб, 25 % – до 100 тис., а решта 13 
% – у селах.  

Фізичні симптоми Інтернет-залежності: біль у зап’ястях через тривале перенапруження м’язів; 
сухість у очах; головний біль; біль у спині; нерегулярне харчування; нехтування особистою гігієною; 
порушення сну. 

Найчастіше зустрічається інтернет-залежність у підлітковому віці. Якщо вчасно не провести її 
лікування, підліток з іще слабкою психікою стає психічно неповноцінною людиною, для якої реальність не 
приносить жодної радості. Батьків має насторожити, якщо: у підлітка спостерігається нав'язливе прагнення 
перевірити свою електронну пошту; сеанси он-лайн стають тривалішими; кількість грошей, що витрачають 
в режимі он-лайн, збільшується. 

Залежність у дітей супроводжується соціальними проблемами в школі, труднощами в навчанні. Такі 
діти частіше страждають ожирінням, вони більше схильні до розвитку фізичних захворювань. 

Молодь випереджає дорослих за кількістю часу, який вони проводять в Інтернеті. Підлітки у віці між 8 
і 13 роками складають половину загальної кількості користувачів Інтернету (дані Association for the 
Research of Communication Media). В Україні всесвітньою мережею вже користуються понад 200 тисяч 
дітей віком від 5 до 18 років. З кожним роком кількість молодих онлайн-користувачів збільшується більш, 
ніж на 30%. 

Лікування Інтернет-залежності зараз є дуже важливим, оскільки під вплив всесвітньої павутини 
підпадає сьогодні велика частина населення. Особливу увагу варто приділяти дітям із ще не зміцнілою 
психікою, не здатних самостійно впоратися з таким впливом. 

Отже, у статті проаналізовано такі поняття: «безпечна поведінка дітей у Інтернеті», «Інтернет-
адикція». На основі проведеного теоретичного аналізу виділено сигнали – провісники Інтернет залежності, 
психологічні та фізичні симптоми. У статті описані основні типи інтернет-залежності, її стадії. Серед 
основних факторів, які негативно впливають на особистість дитини виділено: онлайн-насильство, 
шахрайство, порнографію, отримання особистої інформації з метою злочинного її використання.  

Виокремлено фізичні та психологічні прояви інтернет-залежності в дітей, відповідно до вікової 
категорії. До фізичних параметрів виокремлено: біль у зап’ястях через тривалу перенапругу м’язів; сухість 
у очах; головний біль; біль у спині; нерегулярне харчування; нехтування особистою гігієною; порушення 
сну. До психологічних проявів відносимо: гарне самопочуття або ейфорію під час роботи за комп’ютером; 
неможливість зупинитися; постійне збільшення кількості часу перебування в Інтернеті; зневага до родини 
та друзів; відчуття спустошеності, тривоги, роздратованості в періоди перебування поза Інтернетом; брехня 
про свою діяльність своїм близьким; проблеми з навчанням. 

Тому перспективою подальших досліджень у цьому напрямку буде розробка рекомендацій батькам 
щодо безпечної роботи в Інтернеті, дослідження стану медіа-освіти, медіа-грамотності дорослих. 
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КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА 

УДК 159.98:78 

МУЗИКОТЕРАПІЯ В КОНТЕКСТІ СУЧАСНОГО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО ДИСКУРСУ  

О.В. Балашова1 
У статті розглянуто історичний аспект становлення та розвитку музикотерапії як психотерапевтичного 

методу; прояви її лікувального і корекційного впливу, зокрема: корекція різноманітних психоемоційних розладів і 
відхилень у поведінці, страхів тощо; регулювання психовегетативних процесів, фізіологічних функцій організму; 
психологічна реабілітація, профілактика, гармонізація психічного життя, підвищення резервних можливостей 
організму; підвищення соціальної активності, оволодіння новими засобами емоційної експресії; полегшення засвоєння 
нових позитивних установок і форм поведінки, корекція комунікативної функції; оптимізація творчих сил і 
педагогічно-виховної роботи; розкривається її педагогічний і виховний потенціал в освітньому процесі з метою 
розкриття внутрішніх резервних можливостей учнів, підвищення їх емоційності, працездатності, стимулювання 
мотивації навчання, посилення додаткових зовнішніх емоціогенних впливів (емпатії, катарсису). 

Ключові слова: музикотерапія, педагогічна музикотерапія, корекційна музикотерапія. 
 

МУЗЫКОТЕРАПИЯ В КОНТЕКСТЕ СОВРЕМЕННОГО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ДИСКУРСА 

О.В. Балашова 
В статье рассмотрены исторический аспект становления и развития музыкотерапии как 

психотерапевтического метода, проявления её лечебного и коррекционного воздействия, в частности: коррекция 
различных психоэмоциональных расстройств и отклонений в поведении, страхов и тому подобное; регулирование 
психовегетативных процессов, физиологических функций организма; психологическая реабилитация, профилактика, 
гармонизация психической жизни, повышение резервных возможностей организма; повышение социальной 
активности, овладение новыми средствами эмоциональной экспрессии; облегчение усвоения новых положительных 
установок и форм поведения, коррекция коммуникативной функции; оптимизация творческих сил и педагогически-
воспитательной работы; раскрывается её педагогический и воспитательный потенциал в образовательном 
процессе с целью раскрытия внутренних резервных возможностей учащихся, повышения их эмоциональности, 
трудоспособности, стимулирования мотивации обучения, усиления дополнительных внешних эмоциогенных влияний 
(эмпатии, катарсиса). 

Ключевые слова: музыкотерапия, педагогическая музыкотерапия, коррекционная музыкотерапия. 
 

MUSIC THERAPY IN THE CONTEXT OF MODERN PSYHOLOGY PEDAGOGICAL DISCOURSE 

O.V. Balashova 
The article is devoted to the historical aspect of the formation and development music therapy as psychotherapeutic 

method; the article deals with its pedagogical and educational potential in the educational process with the purpose of the 
disclosure of internal reserve students opportunities, enhance their emotionality, earning capacity, stimulating learning 
motivation, gain additional external emotiogenic influences (empathy, catharsis). 

Music therapy as a psychotherapeutic method in which music is used as a remedy in the present conditions is particularly 
important and requires special pedagogical research. It develops as an integrative discipline at the intersection of 
neuroscience, psychology, reflexology, music psychology, musicology and other human sciences and increasingly confirmed 
the status of a universal educational system aimed at optimizing the process of personal development in today's society. 
Research in this area addresses the possible impact on human personality means a combination of medical, educational, 
psychotherapeutic methods with controlled musical influence. 

In research as manifestations of correctional treatment and impact of music therapy are the following: correction of 
various psycho-emotional disorders, and abnormalities in behavior, fears; psycho-vegetative regulation processes, 
physiological functions; psychological rehabilitation, prevention, harmonization of mental life, increased reserve capacity of 
the organism; increasing social activity, acquisition of new means of emotional expression; facilitate the assimilation of new 
positive attitudes and behaviors correction communicative function; optimization of creative forces and pedagogical and 
educational work.The future of music therapy seen in her winning her rightful place as one of the most powerful tools help a 
person establish harmony in her physical and mental world. 

Keywords: music therapy, pedagogical music therapy, correctional music therapy.  
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Загальновідомо, що стан здоров'я кожної людини є найважливішим показником добробуту суспільства 
й держави, що відображає не тільки справжню ситуацію, але й дає точний прогноз на майбутнє. Соціально-
економічні проблеми суспільства, погіршення екологічної ситуації, стрімкі зміни моральних пріоритетів 
породжують умови, які сприяють погіршенню здоров’я нації загалом, і насамперед – підростаючого 
покоління. У сучасній науці існують фактори ризику, що викликають психічні та психологічні розлади 
людей, привертають увагу багатьох дослідників. 

У наш неспокійний час кожна людина схильна до постійних стресів, які призводять до різноманітних 
психосоматичних захворювань, що виникають на тлі емоційних проблем і невирішених конфліктів. 
Численні медичні дослідження доводять, що в основі кожної хвороби лежить специфічний внутрішній 
конфлікт, який призводить до захворювання різних органів і систем організму. Усунувши причини 
конфлікту, що викликає захворювання, можна позбутися не лише його симптомів, але й самої хвороби. 
Одним із ефективних методів лікування психосоматичних захворювань є музикотерапія.  

Музикотерапія як психотерапевтичний метод, у якому музику застосовують як лікувальний засіб, в 
умовах сьогодення є особливо актуальним і потребує спеціального педагогічного дослідження. Вона 
розвивається як інтегративна дисципліна на стику нейрофізіології, психології, рефлексології, музичної 
психології, музикознавства та інших наук про людину і все більше утверджується в статусі універсальної 
виховної системи, спрямованої на оптимізацію процесу особистісного розвитку людини в умовах 
сучасного суспільного життя. Дослідження в цій галузі спрямовані на вивчення можливості впливу на 
особистість людини шляхом поєднання медичних, педагогічних, психотерапевтичних методів з керованим 
музичним впливом. Мета статті – розкрити історичний аспект становлення та розвитку музикотерапії як 
психотерапевтичного методу; проаналізувати існуючі музикотерапевтичні школи і методики; визначити 
перспективи використання музикотерапевтичних технологій в освітньому середовищі. 

Термін «музикотерапія» має греко-латинське походження і в перекладі означає «зцілення музикою». 
Проблему використання музикотерапії досліджували вчені: Г. Баянова, А. Вахромеєва, Н. Грушко, Г.-Г. 
Декер-Фойгт, Д. Кінарська, Г. Лозанов, Л. Масол, М. Мігунова, В. Міщанчук, М. Налбандьян, В. 
Петрушин, Н. Павленко, Г. Побережна, Л. Рапацька та інші.  

У наукових дослідженнях з-поміж проявів лікувального і корекційного впливу музикотерапії 
виділяються наступні: 

 корекція різноманітних психоемоційних розладів і відхилень у поведінці, страхів тощо; 
 регулювання психовегетативних процесів, фізіологічних функцій організму; 
 психологічна реабілітація, профілактика, гармонізація психічного життя, підвищення резервних 

можливостей організму; 
 підвищення соціальної активності, оволодіння новими засобами емоційної експресії; 
 полегшення засвоєння нових позитивних установок і форм поведінки, корекція комунікативної 

функції; 
 оптимізація творчих сил і педагогічно-виховної роботи. 
Музикотерапія як лікувальна практика існує здавна. Лікувальному впливові музики надавалося велике 

значення в медичній науці Древнього Китаю, Єгипту, Греції, Риму. У китайській (даоській) медицині 
широко використовувався метод вокального вібромасажу, який полягав у проспівуванні окремих голосних 
звуків з метою оздоровлення певних органів і систем організму (лікувальне інтонування складів). У 
Давньому Єгипті музика застосовувалась у лікуванні безсоння, у Давній Греції радикуліт і розлади 
нервової системи лікували звуками труби. В античній Греції Піфагор, Платон, Аристотель вважали музику 
не лише засобом лікування, але й очищення душі (катарсис). Давньоарабський лікар і філософ Авіценна 
відзначав, що музика, проходячи крізь душу, може вилікувати тіло. Він називав мелодію «нелікарським» 
способом лікування і присвятив цілий розділ в «Книзі зцілення» взаємодії музики й пульсу. 

У XVІІ столітті з’явилися перші спроби наукового пояснення цього феномену, а у ХІХ столітті 
відбулися широкі експериментальні дослідження. У Франції психіатр Ескіроль почав використовувати 
музикотерапію в психіатричних закладах, а в кінці ХІХ століття в Санкт-Петербурзі академік, професор 
фізіології І.Р.Тарханов у процесі своїх досліджень довів, що за допомогою музики у людини виникає 
відчуття щастя й приємні емоції. Вони, у свою чергу, позитивно впливають на організм: нормалізують 
пульс й артеріальний тиск, покращують роботу серця, активізують увагу й пам’ять, стимулюють роботу 
центральної нервової системи. 

На початку ХХ століття в Росії спеціальні дослідження В. М. Бехтєрєва, С. С. Корсакова, І. М. Догеля, 
І. М. Сєченова, Г. П. Шипуліна підтвердили, що музика позитивно впливає на функціонування серцево-
судинної, дихальної й нервової систем людського організму. Видатні психологи Б. М. Теплов і 
Л. С. Виготський досліджували проблеми музичної психології. 

Музикотерапія як галузь наукового дослідження сформувалася у ХХ-му столітті з метою вирішення 
психологічних проблем сучасної цивілізації. У 50-60-ті роки утворилися два незалежних один від одного 
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напрямки щодо лікування музикою психічних розладів: американська і шведська школи. Огляд існуючих 
шкіл і напрямків знаходимо в працях Л. Брусиловського, З. Матейової, С. Машури.  

Представники американської школи (L. Benedict, K. Blanke, Ch. Schwabe) розглядали музикотерапію 
як допоміжний метод психотерапії. ЇЇ лікувальний ефект ґрунтується на ідеях традиційного психоаналізу З 
Фрейда. Завдання психотерапевта – домогтися від пацієнта емоційного переживання ситуацій, які 
травмували його, і з допомогою музики довести їх до катарсичної розрядки і тим самим полегшити стан 
пацієнта. У таких технологіях великого значення набуває підбір відповідних музичних творів, що 
викликають необхідний спектр образних асоціацій і переживань, подальший аналіз яких допомагає 
виявити природу пригніченого конфлікту. Американськими музикотерапевтами розроблені численні 
каталоги лікувальних музичних творів («музичні фармакопеї»), які поєднують музику різних жанрів та 
стилів, але відповідним чином класифікованих за спрямованістю впливу на людину. 

На особливу увагу, на думку К. Швабе, заслуговує групова музикотерапія, у якій найбільш 
ефективним методом є спів (групова вокалотерапія). Автор зазначає, що перевага цього методу полягає в 
поєднанні уваги до своєї тілесної сфери – функцій гортані, шийної мускулатури, легенів, діафрагми, і 
врешті, всього організму – з орієнтацією на групу [2, с.153]. 

Американські вчені Лінн Купер і Мілтон встановили, що в людей, які слухають ритм метронома з 
частотою 60 ударів за хвилину наступав «альфа-стан» – сприятливий для навчання й запам’ятовування. 
Аналогічні відкриття зробили болгарські вчені Г. Лозанов і А. Новаков, які використовували повільну 
барочну музику з ритмічним розміром 60 ударів за хвилину. Ефект утворився феноменальний – 
покращилося сприйняття й засвоєння навчального матеріалу. Такі дослідження особливо важливі для 
інтелектуального розвитку дітей. На сьогодні в США зареєстровано біля 3500 професіональних музичних 
терапевтів і потреба в спеціалістах цього профілю збільшується [5, с.6]. «Шведська школа» 
використовувала музикотерапію як провідний метод лікування, який не потребує вербальної психотерапії 
[1]. А. Понтвік (засновник школи) розробив уявлення про шляхи проникнення в глибинні пласти психіки 
засобами спеціального співвідношення звуків. 

У другій половині ХХ-го століття в багатьох країнах Західної Європи стали організовуватись музично-
терапевтичні товариства і центри. Великої популярності набули музикотерапевтичні центри в Німеччині, 
Франції, Італії. Варто відзначити теорію французького лікаря-отоларінголога А.Томатіса, суть якої 
полягала в тому, що звук в діапазоні 750-3000 Гц викликає ефект м’язової релаксації, в діапазоні 3000-
8000Гц активізує уяву, творчу активність, покращує пам’ять, високочастотний звук вище 8000 коливань за 
секунду пробуджує почуття архаїчного (внутрішньоутробного) зв’язку з матір’ю [4].  

Правильно організований процес слухання в людини, на думку автора, позитивно впливає на якість її 
життя. Знання про взаємодію слухового сприйняття й голосу стали основою розробки методу, названого на 
честь його винахідника. Томатіс-терапія застосовується при лікуванні аутизму, синдрому Дауна, 
гіперактивності, концентрації уваги, затримки мовленнєвого, психічного та моторного розвитку тощо. У 
наш час розроблені нові напрямки Томатіс-методу при лікуванні хронічної втоми, депресії, неврозах, 
заїкання. Це методика є ефективним засобом вивчення іноземних мов, поліпшення творчого потенціалу 
людини. 

Заслуговує на увагу методика резонансної музикотерапії, яку створив у 1988 році професор P.Hubner 
(Німеччина). Лікувальний ефект її пояснюється резонансом звучання музичної програми функціонуванню 
людського організму. Запропонована ним музика має однорідну ритмічну структуру, багаторазовий повтор 
музичних елементів, створених за допомогою колишніх і сучасних інструментів, спецефектів і 
комп’ютерного аранжування. Вона здійснює релаксуючу й тонізуючу дію, сприяє відновленню біоритмів 
[3]. У своїй дослідницькій роботі Centre d’Ulberlingen (Німеччина) широко використовує основні 
положення теорії Рудольфа Штайнера і музично-освітньої системи Карла Орфа. У лікувальній та 
корекційній практиці центру застосовуються різноманітні музичні інструменти, інструментальна і 
ритмопластична імпровізація. 

Методика А. Менегетті (Італія) ґрунтується на активному залученні тілесності під час 
музикотерапевтичного процесу. На його думку, завдання музикотерапевта – викликати в учасників 
процесу (групова форма роботи) тілесне відчуття радості буття, використовуючи засоби музичної 
виразності, зокрема, звучання ударних інструментів. Це спонукає до оздоровлення організму. А.Менегетті 
вважає, що лікування, а, отже, вдосконалення людини, пов’язане з «просочуванням» її музикою. У цьому 
змісті є показовим зізнання автора в тому, що досягнення музичності власного існування є вищою мірою 
досконалості людського єства [6,с.21].  

З численних праць, присвячених проблемам музикотерапії, потрібно виділити дослідження лікаря і 
музиканта С.В.Шушарджана (Росія), який показав можливість вивчення психофізіологічних компонентів 
музичного сприйняття. Ним була доведена ефективність використання методів музичної терапії в лікуванні 
функціональних розладів психоемоційної сфери людини [9].  
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У останні десятиліття провідними вченими світу проводяться численні дослідження стрес-реакції 
людини, відкритої й описаної Г.Сельє. Стрес, на думку вченого, виникає тоді, коли організм змушений 
«пристосовуватись» до нових умов життя, що потребує значних затрат енергетичних ресурсів організму й 
може призвести до його виснаження. Спеціально підібрана музика оптимізує різкі реакції на стресогенні 
фактори і є незамінним помічником для «зняття стресу». 

Деякі види музичної терапії викликають саме адаптаційну реакцію в людини, підтримка якої за 
допомогою систематичних занять призводить до стрес-лімітуючих ефектів, але й здійснює позитивну дію 
на процеси регенерації й підвищення загальної резистентності організму. 

Таким чином, музично-терапевтичні методи, методики, прийоми все міцніше входять до контексту 
психології й медицини. Разом з тим очевидно, що в галузі корекційної практики необхідно вживати заходи 
щодо зближення позицій медицини й психолого-педагогічних наук. Найбільш успішно це відбувається в 
педагогічній музикотерапії, яка інтегрує досягнення медицини, психології, загальної і корекційної 
педагогіки, музикознавства, музичної психології, теорії і методики музичного навчання й виховання. 

У шкільній практиці широкої популярності набуває використання музико-терапевтичних художньо-
педагогічних технологій у навчально-виховному процесі з метою розкриття внутрішніх резервних 
можливостей учнів, підвищення їхньої емоційності, працездатності, стимулювання мотивації навчання, 
посилення додаткових зовнішніх емоціогенних впливів (емпатії, катарсису). Це малодосліджений синтез 
галузей наукового знання, що здійснюється на перетині педагогіки, психології, мистецтвознавства й 
медицини. 

Такі технології гуманні за характером впливу й створюються в контексті педагогічного оптимізму: 
вони виконують функцію піднесення учня, впевненості його у власних силах, зняття психічних бар’єрів у 
навчанні. Необхідність зосередження уваги вчителя на можливостях естетотерапії, важливою складовою 
якої є музикотерапія, на думку вчених, підвищить якість шкільної освіти та реалізує її оздоровчу функцію. 
І тут не можна не згадати висловлювання видатного вченого і педагога К.Д.Ушинського, який, не 
вживаючи терміну «здоров’язберігаючі технології», наголошував на потребі продуманого психолого-
педагогічного супроводження освітнього процесу, який би сприяв, з одного боку, розкриттю природних 
задатків, а з іншого – нівелюванню наслідків інтенсифікації об’єму навчального матеріалу в такому процесі 
[8]. 

Авторську концепцію педагогічної музикотерапії розробив В. Петрушин [7]. Його практичний досвід 
узагальнює вже відомі методики й спирається на сучасні наукові досягнення в цій галузі. Засобами 
музичного мистецтва В. Петрушин стимулює учнів не лише до фізичного, а й до психологічного й 
інтелектуального одужання. 

Різні аспекти педагогічного потенціалу музикотерапії, а саме: в корекційній педагогіці і в теорії і 
практиці музичного виховання дітей із затримкою психічного розвитку розглядають у дослідженнях Т. 
Власової, І. Євтушенко, Є. Котишевої, І. Левченко, Г. Шипуліна, Н. Ципіної та ін.; у формуванні культури 
здорового способу життя учнів (Г. Баянової, Л. Кашапової, В. Гарбузова та ін.); в емоційному розвиткові 
дітей та юнацтва (Н. Павленко, Н. Полякової, В. Роменець та ін.) 

Одна з актуальних і вічно живих проблем музикотерапії – хто може нею займатися. Музикотерапевт – 
гібридна професія, яка передбачає професійне володіння медициною, психологією й музикою. 
Поверхневого знання тут недостатньо. Освоєння назв м'язів, прізвищ композиторів та їхніх музичних 
творів не може забезпечити того глибинного проникнення в проблеми, що спричинили той чи інший стан 
людини, здатність виявити його реальні проблеми і, відповідно, підібрати музику, яка надасть необхідну 
допомогу. Дуже сумнівним виглядає вирішення проблеми, коли це зможе зробити дилетант в музиці або в 
медицині й психології. Вихід з такої ситуації вбачається, ймовірно, у відкритті у вищих педагогічних 
навчальних закладах спеціалізації, яка передбачатиме вивчення музикантом-професіоналом основ 
медицини, психології й психотерапії. 

Таким чином, музикотерапія – це сукупність прийомів і методів, спрямованих на розширення й 
збагачення спектру переживань і формування такого світогляду, який допомагає людині бути здоровою й 
щасливою. Багаті почуття й високі думки є головною складовою цього виду психотерапії. Вона 
утверджується в статусі універсальної виховної системи, здатної оптимізувати й активізувати процес 
особистісного розвитку людини в умовах сучасного суспільного життя і є методикою подолання різних 
психологічних розладів. 

Використання засобів музикотерапії в педагогічній та корекційній роботі потребують від фахівця 
певного комплексу знань, як в галузі музичного мистецтва, так і медицини, психології й сучасної 
психотерапії. Роль таких знань зростає з огляду на те, що колишній учитель музичного мистецтва, 
особливо в спеціальній і допоміжній школі, вже не може вирішувати поставлені ним виховні завдання, 
пов'язані зі зберіганням і зміцненням здоров'я учнів, якщо він не володіє відповідною методикою. 
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Майбутнє музикотерапії вбачається в завоюванні нею свого гідного місця як одного з наймогутніших 
засобів допомоги людині, встановлення гармонії в її фізичному й психічному світі. 
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ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОГО СТАВЛЕННЯ ДО ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ ЯК НАПРЯМ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ МОЛОДІ 

М.О. Давидюк, І.О. Діденко, О.А. Камінська1 
У статті представлено незвичний ракурс аналізу феномену громадянськості – через ставлення до соціальної 

інклюзії людей з особливими потребами можемо судити про ступінь прояву соціальної згуртованості певної 
спільноти, а відтак і про якісні показники громадянської позиції окремої особистості. Інклюзія стає одним з 
факторів формування громадянськості сучасної молоді, розвитку її патріотичних почуттів, забезпечує соціальну 
згуртованість усіх членів соціуму. Право на інклюзивну освіту передбачає наявність у всіх дітей та підлітків, 
юнацтва й молоді – незалежно від життєвих умов і відмінностей – можливості навчатися разом. 

Описано методику реалізації соціально-педагогічного проекту, що мав на меті формування позитивного 
ставлення громадян до інклюзивної освіти. Саме через розвиток навиків соціального партнерства під час групової 
діяльності й спільного розв’язання проблем, реалізації колективних творчих справ і волонтерських проектів 
відбувається розкриття особистісного потенціалу кожної дитини, становлення громадянськості сучасних молодих 
людей. 

Ключові слова: соціальна інклюзія, громадянськість, соціальне партнерство, толерантність, інклюзивна 
освіта, діти з особливими потребами, соціальний проект, волонтери. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ПОЗИТИВНОГО ОТНОШЕНИЯ К ИНКЛЮЗИВНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ 
КАК НАПРАВЛЕНИЕ ГРАЖДАНСКОГО ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ 

М. А. Давидюк, И. О. Диденко, О. А. Каминская  
В статье представлен необычный ракурс анализа феномена гражданственности – через отношение к 

социальной инклюзии людей с особыми образовательными потребностями, что позволяет судить о степени 
проявления социальной сплоченности общества и о гражданской позиции конкретной личности. Отношение к 
инклюзии становится одним из факторов формирования гражданственности современной молодежи, обеспечивает 
социальную сплоченность общества. Право на инклюзивное образование предполагает наличие у всех детей и 
подростков – независимо от жизненных обстоятельств и отличий – возможность учится вместе. В статье 
описана методика реализации социально-педагогического проекта, целью которого было формирование позитивного 
отношения всех участников педагогического процесса к инклюзии, развитие навыков социального партнерства и 
группового решения проблем. 

Ключевые слова: социальная инклюзия, гражданственность, социальное партнерство, толерантность, 
инклюзивное образование, социальный проект, волонтеры. 

 

FORMATION OF THE POSITIVE ATTITUDE TOWARDS AN INCLUSIVE EDUCATION AS THE 
DIRECTION OF A CIVIC YOUTH EDUCATION  

M.O. Davydjuk, I.O. Didenko, O.A. Kaminsjka 
The article presents an unusual perspective analysis of the citizenship phenomenon – in relation to social inclusion of 

people with disabilities, the degree of manifestation of a community social cohesion can be judged and thus the quality 
indicators of citizenship of the individual. Inclusion is one of the factors of modern youth citizenship, development of patriotism 
ensures the social cohesion of all members of the society. The right to inclusive education provides for all children and 
adolescents, youth and young people – regardless of the circumstances and differences – the opportunity to learn together. 

The method of implementation of socio-educational project is described, it aimed the formation of the positive attitude 
towards an inclusive education. Through the development of social partnership skills during group activities and joint problem 
solving, implementation of collective creative affairs and volunteer projects disclose a personal potential of each child, 
establish the modern citizenship of young people. 

Keywords: social inclusion, citizenship, social partnership, tolerance, inclusive education, children with special needs, 
social project, volunteers. 

 
У сучасних умовах проблема формування громадянськості є виразною на часі для всієї світової 

спільноти, стурбованої загостренням суперечностей між вихованням громадян у дусі демократії і свободи 
та зниженням рівня громадянської відповідальності, посиленням дестабілізаційних процесів у суспільстві і 
відсутністю гарантій безпеки особистості. Тому патріотичне виховання та формування громадянських 
поглядів і переконань молоді стає важливим завданням для більшості демократичних країн світу. 
Громадянин формується під впливом багатьох чинників у процесі соціалізації, що визначається як 
«складний багатогранний процес включення індивіда в громадянську практику, під час якого відбуваються 
засвоєння та привласнення ним громадянських норм і цінностей, притаманних суспільству, та 
здійснюється усвідомлене набуття індивідом такої інтегрованої якості особистості і базової цінності 
демократичного суспільства, як громадянськість» [4, c. 26].  

Важливим напрямком громадянської соціалізації та патріотичного виховання є участь дітей, юнацтва 
та молоді в проектах добровільного служіння громаді та суспільству, – це допомагає їм відкрити свій 
потенціал, визначити власні обов’язки та усвідомити відповідальність перед громадою і суспільством. 

Патріотизм як соціально-психологічний феномен заснований на національній та етнічній належності, 
тісно пов’язаний із громадянськістю, але останніми роками спостерігається тенденція до віднесення у 
сферу патріотизму й громадянськості принципів інклюзії та соціальної згуртованості. Тому видається 
цілком закономірною орієнтація на інклюзивні практики – тобто практики інтеграції, згуртованості людей, 
різних за соціальним чи будь-яким іншим статусом – в усіх сферах соціально-політичного, культурного та 
економічного життя соціуму. Надзвичайної актуальності набувають такі практики у сфері освіти, 
призначення якої – соціалізація та розвиток кожної дитини. 

Основними категоріями, через які визначається та інтерпретується поняття патріотизму є: любов до 
Батьківщини, прив’язаність, відданість, відповідальність, готовність до самопожертви, громадянськість. 
Саме через ці культурно-психологічні феномени відбувається формування цілісного уявлення про 
патріотизм, висуваються твердження та вимоги, які набувають статусу моделей доцільної поведінки в 
соціумі чи в конкретній соціально-історичній ситуації (ці вимоги сконструйовані ідеологією, виховною 
системою, культурно-історичними традиціями). Нині, окрім потреби згуртованості українського соціуму 
перед викликами суто політичними (війна, економічна та політична криза), акцентується увага на якості 
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життя й добробуті громадян, у тому числі соціально вразливих груп (зокрема людей з інвалідністю), що 
знаходить своє відображення в ключових галузях (зайнятість, дохід, житло, здоров’я, освіта, інформація, 
культура); декларуються рівні можливості для всіх, рівний доступ до різного роду послуг, визнання та 
взаємна повага. Соціальна згуртованість і солідарність забезпечуються інклюзією громадян в суспільне 
життя, коли, з одного боку, визнаються права спільнот на їхню цілісність, а з іншого боку – передбачається 
повага до прав будь-яких категорій громадян, що не шкодить цілісності суспільства. У цьому ракурсі 
патріотизм починає виявлятися через соціальну підтримку співгромадян, які потребують особливого 
піклування, через їхню інтеграцію в освітнє, культурне, дозвіллєве, трудове соціальне середовище. 
Залучення людей у єдиний процес взаємодопомоги – це свого роду спроба посилення соціальної 
згуртованості, під якою розуміється постійний процес розвитку спільнот, які мають подібні проблеми й 
рівні можливості, засновані на довірі й взаєминах, спільні цінності й підходи до зменшення відмінностей, 
можливість відчувати причетність до спільної справи й поділяти загальноприйняті цінності [1; 5]. Таким 
чином, доходимо логічного висновку: інклюзія стає одним з факторів формування громадянськості 
сучасної молоді, розвитку її патріотичних почуттів, забезпечує соціальну згуртованість усіх членів соціуму. 
Первинна ланка соціальної інклюзії – це інклюзивна освіта – забезпечення рівного доступу до навчання й 
здобуття професії усіх категорій громадян, зокрема дітей та юнацтва з особливими освітніми потребами. 

Зважаючи на вище сказане, можемо уточнити визначення поняття громадянськість: це соціально 
зумовлена, складно структурована інтегративна властивість особистості, яка постійно розвивається і є 
відображенням комплексу сформованих особистісних характеристик (патріотизм, громадянська 
самосвідомість, громадянська (соціальна) відповідальність, самостійність), що забезпечує готовність до 
реалізації громадянського обов’язку людиною. 

Право на інклюзивну освіту передбачає наявність у всіх дітей та підлітків, юнацтва й молоді – 
незалежно від життєвих умов і відмінностей – можливості навчатися разом. Концепція інклюзивної освіти 
є відповіддю на обмеження, притаманні традиційній освіті, яка вважається патріархальною, утилітарною та 
сегрегаційною. Концепція інклюзивної освіти відображена імпліцитно в пункті 1 статті 13 Міжнародного 
пакту про економічні, соціальні та культурні права й у статтях 23 та 29 Конвенції про права дитини, а 
також у Саламанській декларації і Рамках дій щодо освіти осіб з особливими потребами (1994 р.) [3]. 

Нажаль, в Україні досі залишаються відкритими питання, пов’язані із ефективним включенням людей 
з особливими потребами в освітній процес. Серед них: наявні системи стереотипних уявлень і негативне 
ставлення до людей з інвалідністю, ігнорування соціальних потреб дітей з нетиповим розвитком (розумово 
відсталих, з глибокими порушеннями зору, слуху, мовлення), недостатня кваліфікованість учителів і 
шкільних психологів, відсутність фізичного доступу до освітніх споруд і навчальних матеріалів, 
обмеженість ресурсів, зокрема фінансування з боку держави й приватних фондів. Чимало з названих 
проблем можуть бути розв’язані саме державою, яка несе відповідальність за дотримання прав людини, але 
часто трапляється так, що в конкретних ситуаціях цьому заважають вороже ставлення до людей з 
інвалідністю, нерозуміння доцільності навчати їх разом зі здоровими дітьми (такі прояви соціальної 
стигматизації притаманні деяким педагогам, батькам здорових дітей, місцевій владі – як показало наше 
опитування громадської думки). З огляду на це, украй необхідною виявляється поінформованість 
широкого кола співгромадян про соціальну та освітню інклюзію, її можливості й перспективи. 

Проведене в межах нашого наукового дослідження спеціальне різноаспектне опитування учнів, 
батьків, учителів показало, що тільки третина з них вважають, що суспільство загалом гуманно й 
милосердно ставиться до категорії дітей з особливими освітніми потребами. Думки про вплив інтеграції на 
якість освітніх послуг розподілилися майже симетрично: 10% учителів та 22% батьків чекають, що якість 
навчання зросте, тоді як 21% учителів та 13% батьків побоюються зворотного. Думки батьків і вчителів 
зійшлися в тому, яких наслідків вони очікують від інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в 
масову школу: більше 2/3 опитаних (66% і 74% відповідно) вважають, що це дозволить учням стати більш 
толерантними, навчитися взаємодопомоги та турботі, хоча не виключені й конфлікти між дітьми (до такої 
думки схиляється кожен п’ятий батько і кожен четвертий педагог). У результаті аналізу отриманих під час 
опитування даних було встановлено, що переважна більшість дітей теоретично виявили значний відсоток 
готовності до спільного навчання з дітьми з особливими потребами. Але в практичному значенні 
домінантою виступає не толерантність і гуманність, а психологічний бар’єр та упереджене ставлення до 
«особливих» однолітків. 

Тому нами було розроблено програму для створення в школярів досвіду групової та індивідуальної 
поведінки з навиками спільного аналізу, розв’язання групових та соціальних проблем, спільної соціальної 
дії у аспекті реалізації ідеї інклюзивного навчання дітей з особливими потребами. 

Концепція інклюзивної освіти відображає одну з головних демократичних ідей (усі діти є цінними й 
активними членами суспільства), є корисною для учнів з типовим рівнем розвитку, які навчаються 
природно сприймати людські відмінності [2]. 
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Упродовж 2016-2017 навчального року нами було розроблено й реалізовано декілька соціальних 
проектів, присвячених проблемі інклюзивної освіти. Один з них – залучення студентів Вінницького 
державного педагогічного університету до роботи в Школі волонтерства – триває досі. У рамках реалізації 
попередніх проектів «Відкриті серця», «Рівний доступ до освіти» (робота зі студентами-майбутніми 
учителями в напрямі інформування про перспективи інклюзивної освіти в Україні, створення умов для 
творчого розвитку дітей з інвалідністю у працюючих художніх гуртках і студіях, відвідування 
спеціалізованих навчальних закладів для дітей з обмеженими можливостями, флеш-моби із залученням 
дітей та юнацтва з нетиповим розвитком) зародилася ідея нового проекту, присвяченого впровадженню 
освітньої інклюзії: створення свого роду мобільної бригади, яка розповсюджуватиме інформацію про 
інклюзивну освіту, допомагатиме дітям, які навчаються в інклюзивних класах, сприймати один одного на 
рівних, допомагатиме батькам учнів інклюзивних класів адекватно сприймати нові умови навчання їхніх 
дітей, а вчителям – добирати такі форми виховної роботи, які сприятимуть солідаризації та інтеграції дітей 
з особливими освітніми потребами в соціум, залучати дітей з нетиповим розвитком до участі в різних 
формах громадянського виховання. 

Мета статті – описати хід реалізації та основні результати соціально-педагогічного проекту 
«Навчаємось, працюємо і радіємо разом», що дозволив визначити одним з напрямів громадянського 
виховання молоді формування позитивного ставлення до інклюзивної освіти. 

Громадянське виховання – процес формування громадянськості як інтегрованої якості особистості, що 
надає людині можливість відчувати себе морально, соціально, політично, юридично дієздатною та 
захищеною. Воно покликане виховувати особистість чутливою до свого оточення, долучати її до 
суспільного життя, у якому права людини виступають визначальними. 

Мета проекту – формування громадянськості школярів через розвиток таких її складових, як соціальна 
відповідальність, патріотичні почуття, солідарність, толерантність, активність, моральність. Проект тривав 
з вересня 2016 року до квітня 2017 року. 

Віковий склад цільової аудиторії проекту – учні 4-6 класів НВК ЗШ І-ІІІ ступенів гімназія № 6 
Вінницької міської ради. Вибір вікової аудиторії зумовлений психологічними особливостями молодшого 
підліткового віку: 4-6 клас (10-12 років) – межовий період між дитинством і отроцтвом. Саме на межі 
переходу від молодшого шкільного до підліткового віку розв’язуються специфічні завдання особистісного 
розвитку й становлення людини, відбувається інтенсивне засвоєння суспільних цінностей, що в 
подальшому визначатимуть життєві пріоритети особистості.  

Завдання проекту: 
 Допомогти освітній інтеграції дітей з особливими освітніми потребами (ООП) шляхом залучення їх 

до спільних творчих справ з однокласниками; 
 Розвивати в школярів почуття громадянської відповідальності, толерантного ставлення до дітей з 

ООП, морально-етичні якості; 
 Сформувати навики соціального партнерства під час групової діяльності й спільного розв’язання 

проблем, стимулювати розвиток національного самоусвідомлення молодших підлітків, розкриття 
особистісного потенціалу кожної дитини. 

Ресурси проекту: 
Кадрові: викладачі кафедри педагогіки, студенти-волонтери Вінницького державного педагогічного 

університету імені М. Коцюбинського, шкільний психолог. 
Матеріальні: приміщення ВДПУ імені Михайла Коцюбинського, приміщення НВК ЗШ І-ІІІ ступенів 

гімназія № 6 Вінницької міської ради, кошти волонтерського фонду для закупки необхідних витратних 
матеріалів для КТС. 

Інформаційні: Інтернет, літературні та наукові джерела бібліотеки Вінницького державного 
педагогічного університету імені М. Коцюбинського. 

Реалізація нашої програми «Навчаємось, працюємо і радіємо разом: інклюзивна освіта як фактор 
розвитку громадянськості» відбувалася в три етапи. 

На першому, організаційному, нами було проведене опитування учнів, батьків, педагогічного 
колективу школи стосовно ставлення до інклюзивного навчання. Відповіді респондентів виявили 
неоднозначні реакції – від настороженості й очікування невдачі в навчанні (переважно батьки здорових 
дітей) до захоплення новою ідеєю спільного навчання (молоді педагоги й більшість дітей). Анкетування 
учнів 4-6 класів за методикою «Незавершене речення» виявило наявні дефіцити в комплексі громадянських 
характеристик школярів: брак мотивів солідарності, недостатню соціалізованість дітей з ООП, елементи 
нетерпимості й агресії в деяких школярів стосовно «нетипових» дітей; високий рівень шкільної 
тривожності в багатьох учнів, невпевненості у своїх силах у школярів із вадами зору, слуху, мовлення, 
опорно-рухового апарату (9 дітей, загалом у школі працюють декілька інклюзивних класів, в яких 
навчаються по 1-2 дитини з ООП). 
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Способами компенсації виявлених поведінкових дефіцитів стали спеціально організовані ситуації, які 
дозволили модифікувати поведінку дітей, – соціальні акції, колективні творчі справи (КТС), флеш-моби й 
міні-проекти соціальної спрямованості. 

Специфікою досліджуваного шкільного віку є активне наслідування значущих дорослих і інтенсивний 
розвиток емоційно-вольової сфери, коли почуття стають мотивом поведінки й спрямовують вчинки 
дитини. Тому на етапі підготовки заходів ми проводили години спілкування за темами: «Як важливо бути 
здоровим», «Ти і я – одна сім’я», «У єдності наша сила», «Сильні духом громадяни – сильна Україна». 
Їхній зміст і форми організації сприяли формуванню таких ціннісних орієнтацій у школярів, як: цінність 
життя й здоров’я, сім’ї, дружби, індивідуальності й колективу. Також волонтери-студенти організовували 
на базі мистецького центру ВДПУ імені М. Коцюбинського перегляд мультиплікаційних фільмів на тему 
інклюзивної освіти з подальшим обговоренням цих творів у малих групах учнів («Про Діму», «Мій братик 
з Місяця», «Що сталося з Ніком?»).  

На другому – основному – етапі нами було проведено низку бесід морально-етичної тематики з 
розв’язанням ситуацій, в умовах яких потрібно було надати допомогу людям, які її потребують (літні 
люди, маленькі діти, казкові герої). Це сприяло формуванню когнітивної та емоційно-оцінної складових 
активної громадянської позиції школярів (знання суспільно-правових норм, правил безпечної поведінки, 
розуміння сутності загальнолюдських цінностей, ціннісне ставлення до прав і свобод людини, повага до 
честі й достоїнства інших людей, негативне ставлення до проявів асоціальних і протиправних дій). 
Залучення батьків до соціально значущої діяльності стало можливим завдяки тематичним батьківським 
зборам, проведеним нами разом зі шкільним психологом: «Як допомогти «особливій дитині»? Чим така 
дитина допомагає решті учнів?», «Здоров’я дітей у наших руках», «Роль сім’ї у вихованні громадянина». 

Проведення спільних колективних справ сприяло формуванню поведінкової складової 
громадянськості: так, родини здорових школярів і учнів із ООП брали участь у висаджуванні дерев біля 
школи, ярмарку «Весела Масляна», зібрані кошти від якого було передано на лікування одного з учнів 
школи, який має проблеми зі слухом. На ярмарку були також представлені роботи дітей з Вінницького 
центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів «Промінь», кошти від продажу яких було надіслано на 
рахунок цієї установи. Все відбувалося прозоро, на засадах солідаризації і співпричетності усіх учасників 
до спільної справи. Таким чином формувались навики співпраці, соціально схвалювані форми поведінки, 
були відмічені прояви емпатії, взаємодопомоги, відбувався розвиток ціннісних орієнтацій школярів. 

21 березня «Школа Волонтерства» організувала лекцію про дітей із синдромом Дауна, долучившись у 
такий спосіб до всесвітньої акції #LotsOfSocks, адже цей день – Міжнародний день Людини з синдромом 
Дауна. У ВДПУ ім. Михайла Коцюбинського була прочитана лекція, яку провели Наталя 
Косницька та Тетяна Гнатик (ГО «Вінниця Даун Синдром«), також свій танок показала «сонячна дівчинка» 
Марія Гнатик, яка нещодавно отримала Гран-Прі на фестивалі «Талановиті українці». Чимало батьків 
здорових школярів придбали кольорові шкарпетки, які зав'язували як краватку, чи прив'язували до сумки з 
метою привернути увагу оточення й розповісти про синдром, який не є хворобою. У такий спосіб ми 
намагалися подолати прояви агресії по відношенню до дітей з нетиповою зовнішністю й особливостями 
поведінки, які раніше мали місце серед школярів. 

Участь у КТС, присвячених святкуванню 8 Березня і Шевченківських днів (виготовлення вітальних 
листівок для жінок-педагогів, матерів і бабусь, малювання стіннівок, виготовлення «захалявних книжечок» 
з улюбленим твором Т. Шевченка, представлених потому на загальношкільній виставці тощо) сприяло 
згуртованості класних колективів, допомагало дітям по-новому поглянути один на одного, а батькам – 
краще порозумітися й знайти спільну мову щодо виховання своїх дітей у дусі толерантності, громадянської 
відповідальності й взаємної підтримки. Закономірно, що всі ці акції викликали живий емоційний відгук в 
учнів (і не лише інклюзивних класів), сприяли згуртуванню класних колективів. Участь у проекті 
допомогла школярам подолати бар’єри в спілкуванні, створити ситуації спеціально організованої 
колективної діяльності, у якій підтримувалася установка на співпрацю, толерантність, і були присутні 
значущі дорослі (батьки, класні керівники), а також студенти-волонтери, які власним прикладом 
демонстрували зразки соціально відповідальної поведінки, взаємну підтримку й взаємодопомогу. 

Третій – підсумковий – етап проекту передбачав проведення фотовиставки «Єдина родина» 
(фотоматеріали, які представляли перебіг, портрети учасників та результати нашого проекту), написання 
відгуків про значення нашого проекту до шкільного літопису. 

Реалізація проекту, орієнтованого на поінформування учасників освітнього процесу про перспективи 
інклюзивної освіти та її популяризацію серед школярів та їхніх батьків, сприяла розв’язанню таких завдань 
громадянського виховання, як формування ціннісних орієнтацій, навиків толерантного та позитивного 
ставлення один до одного в колективній діяльності, співпраці з однолітками, незалежно від стану їхнього 
здоров’я та зовнішнього вигляду, розвиткові почуттів солідарності, соціальної відповідальності, гідності й 
поваги як до кожної неповторної індивідуальності, так і до всього учнівського колективу. 
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Перспективами подальших досліджень вважаємо розроблення дієвих стратегій взаємодії між всіма 
учасниками освітнього процесу, побудованого на засадах інклюзії, і впровадження цих стратегій у 
практику роботи масової школи й позашкільних освітніх установ. 
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СЮЖЕТНО-РОЛЬОВА ГРА ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ І РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ У РОЗУМОВО ВІДСТАЛИХ ДОШКІЛЬНИКІВ 

А. В. Курєнкова1 
У статті розглянуто проблему формування соціальної компетентності в розумово відсталих дошкільників у 

процесі сюжетно-рольової гри, викладено погляди вчених на поняття «соціальна компетентність», описано 
особливості соціалізації дітей із порушеннями інтелекту, зазначено важливість набуття ними соціального досвіду із 
дошкільного віку. У цьому контексті визначено психолого-педагогічні вимоги щодо організації сюжетно-рольової гри 
з розумово відсталими дошкільниками, подано їх перелік за різними напрямами впливу щодо формування й розвитку 
соціального досвіду, а саме: знань про себе та найближче оточення, культуру спілкування, рефлексії, самоконтроль, 
можливості вирішення життєвих ситуацій тощо. На підставі аналізу наукової літератури встановлено, що 
сюжетно-рольова гра може стати успішним засобом формування соціальної компетентності в розумово відсталих 
дошкільників.  

Ключові слова: соціальна компетентність, соціалізація, розумово відсталі дошкільники, сюжетно-рольова гра. 

СЮЖЕТНО-РОЛЕВАЯ ИГРА КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ 
СОЦЫАЛЬНОЙ КОМПЕТЕТНТНОСТИ У УМСТВЕННО ОТСТАЛЫХ ДОШКОЛЬНИКОВ 

А. В. Куренкова 
В статье рассмотрена проблема формирования социальной компетентности умственно отсталых 

дошкильникиву процессе сюжетно-ролевой игры, изложены взгляды ученых на понятие «социальная 
компетентность», описаны особенности социализации детей с нарушениями интеллекта, указано важность 
вступления социального опыта с дошкольного возраста. В этом контексте определены психолого-педагогические 
требования к организации сюжетно-ролевой игры с умственно отсталыми дошкольниками, поданоих перечень по 
различным направлениям воздействия по формированию и развитию социального опыта, а именно: знаний о себе и 
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ближайшее окружение, культуру общения, рефлексии, самоконтроль, возможности решения жизненных ситуаций 
тощо. На основании анализа научной литературы установлено, что сюжетно-ролевая игра может стать 
успешным средством формирования социальной компетентности у умственно отсталых дошкольников. 

Ключевые слова: социальная компетентность, социализация, умственно отсталые дошкольники, сюжетно-
ролевая игра. 

 

A STORY-PLAY GAME AS MEANS OF SOCIAL COMPETENCE FORMATION AND 
DEVELOPMENT AMONG MENTALLY RETARDED PRE-SCHOOLERS  

А. V. Kurienkova 
A given article gives an insight into the problem of social competence formation among mentally retarded pre-schoolers 

in the process of a story-play game, as well as there are stated scientific views on the notion of «social competence», there are 
described peculiarities of socialization of children with mental disturbances and mentioned the importance of gaining social 
experience beginning from school age. In this context there are stated psychological and pedagogical demands for a story-play 
game organizing with mentally retarded pre-schoolers, as well as listing them in different directions of influence as for 
formation and development of social experience, namely: knowledge about yourself and closest surrounding, culture of 
communication, reflexion, self-control, ability of solving life situations, etc. On the basis of scientific sources analysis there was 
stated that a story-play game may be successful means of social competence formation among mentally retarded pre-schoolers.  

Keywords: social competence, socialization, mentally-retarded pre-schoolers, a story-play game. 
 

При стрімких змінах, що відбуваються в сучасному суспільстві, гостро постає проблема соціалізації 
дітей дошкільного віку з особливими освітніми потребами. Важливим завданням її вирішення виступає 
формування в дітей із порушеннями психофізичного розвитку соціальної компетентності в доступних 
видах дитячої діяльності. 

Соціальна компетентність пов’язана з особливостями розвитку відповідних поведінкових настанов, 
ціннісних орієнтацій, норм і зразків взаємодії людини з навколишнім світом, що формуються в провідній 
діяльності відповідного вікового періоду і є одним із показників особистісної зрілості. Провідною 
діяльністю дітей дошкільного віку виступає ігрова, у якій відбуваються способи засвоєння дійсності, 
суспільного досвіду. Особливе місце відводиться сюжетно-рольовим іграм, які виступають ефективним 
засобом соціалізації дітей дошкільного віку, закладають соціальний мотив та дозволяють дитині знайти 
своє місце в суспільстві. 

Сучасна практика доводить, що без попередньої спеціально організованої ігрової діяльності розумово 
відсталих дошкільників неможливе самостійне набуття ними соціальних умінь, формування соціального 
мотиву та навичок взаємодії з однолітками. Отже, проблема формування соціальної компетентності 
засобом ігрової діяльності є актуальною на сучасному етапі.  

До проблеми соціальної компетентності у своїхдослідженнях зверталися як вітчизняні, так і зарубіжні 
вчені, які розглядали її в філософському (М. Докторович, О. Кононко, А. Макаров, М. Шуре та ін.), 
психологічному (Г. Білицька, М. Докторович, Е. Дюркгейм, Е. Коблянська, А. Куклін, Л. Лєпіхов, 
М. Маклюен, Дж. Равен, З. Фрейд, Е. Шпрангера та ін.), педагогічному (М. Аргайла, Ю. Габермаса, 
В. Краєвський, А. Петров, А. Хуторський та ін.) та комунікативному (Д. Годлевська, А. Капська та ін.) 
аспектах. 

На думку М. Шуре соціальна компетентність має розглядатися в світлі того, як люди поводяться, 
міркують, взаємодіють, уміють вирішувати проблеми, що впливають на їхню успішну адаптованість у 
соціумі. У розумінні Г. Білицької соціальна компетентність – це характеристика особистості, яка досягла 
вищого рівня усвідомлення соціальних проблем і способів взаємодії з суспільством. 

Соціальну компетентність у контексті дошкільної освіти досліджували Л. Божович, М. Гончарова-
Горянська, О. Запорожець, О. Кононко, В. Кузьменко, С. Кулачківська, С. Ладивір, Т. Поніманська, 
С. Якобсон та ін., які акцентували її формування в ігровій діяльності. У дослідженнях Д. Ельконіна 
зауважено, що гра визначена як діяльність, яка відтворює соціальні відносини між людьми поза умов 
безпосередньо утилітарної діяльності. А. Леонтьєв зазначав, що у зв’язку з розвитком гри відбуваються 
найголовніші зміни в психіці дитини, усередині якої розвиваються психічні процеси, що готують її перехід 
до нового щабля розвитку і, відповідно, до соціалізації.  

Педагогами різних галузей (Н. Крупською, Ю. Картавою, Ю. Косенко, Н. Кудикіною, А. Леонтьєвим, 
А. Макаренко, В. Сухомлинським, К. Ушинським, Ф. Фребелем, І. Фришман, С. Шацьким, К. Щербаковою 
та ін.) зазначено, що гра є первинною стихійною школою, яка надає дитині можливість ознайомитися з 
традиційною поведінкою людей. 

 Аналіз літературних джерел засвідчив недостатню кількість наукових досліджень, присвячених 
використанню ігрової діяльності як засобу формування соціальної компетентності розумово відсталих 
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дошкільників, хоча деякі аспекти цього явища висвітлено в роботах І. Архипової, А. Брушлінської, 
Ю. Габермаса, З. Гончарова, Є. Грачової, М. Докторовича, Е. Дюркгейма, А. Капської, В. Краєвського, 
Е. Коблянської, Н. Лур’є, М. Маклюена, С. Миронової, Н. Морозової, М. Певзнер, Л. Петровського, 
Дж. Равена, В. Синьова, А. Смирнової, Г. Сухаревої, Г. Трошина, А. Хуторського, Г. Цикото, Ж. Шиф, 
Е. Шпрангера та ін. 

Отже, розробка комплексу сюжетно-рольових ігор, спрямованих на формування й розвиток соціальної 
компетентності у старших розумово відсталих дошкільників, окреслення психолого-педагогічних вимог 
щодо їхнього використання стало метою нашої роботи. 

Проведений теоретичний аналіз визначення дозволив з’ясувати, що в науковій літературі соціальну 
компетентність пов’язують із комунікативними здібностями та уміннями, з індивідуальними 
характеристиками й способами поведінки, які дозволяють людині успішно будувати соціальні відносини. 
Акцентовано, що людина є соціально компетентною в тому випадку, коли вона може поводити себе 
належним чином у тій чи іншій ситуації. До соціальної компетентності відносять також вміння людини 
швидко і гнучко змінювати власну поведінку відповідно до вимог життєвих ситуації. У більшості наукових 
досліджень відмічено, що соціальна компетентність є інтегративною якістю особистості, яка дає 
можливість успішно виконувати соціальну роль і здійснювати життєдіяльність у соціумі, гармонійно і 
ефективно поєднуючи власні позиції і інтереси з іншими членами суспільства [1; 3]. 

 Формування соціальної компетентності у розумово відсталих дошкільників виявляється у труднощах 
їхньої соціалізації, що передбачає процес засвоєння індивідом зразків поведінки, психологічних установок, 
соціальних норм і цінностей, знань, навичок, які дозволяють успішно функціонувати в суспільстві 
[3]. Вирішення цього питання вимагає подолання трьох груп проблем. Г. Андросова в дослідженні 
соціального розвитку дітей з обмеженими можливостями запропонувала умовно виділити якості 
особистості, які перешкоджають соціальному розвитку дітей в контексті »Я і самоцінність», «Я і ти», «Я і 
світ». До першої групи належать неадекватність самооцінки, відсутність стійкої ієрархії мотивів, 
провідного виду діяльності та неспроможність до цілеспрямованої діяльності. До другої групи увійшли 
особистісні характеристики, які пов’язані з міжособистісним спілкуванням та специфікою поведінкових 
проявів. Третя група об’єднала особистісну та професійну спрямованість, своєрідність уявлень про 
оточуючий світ та понять про ціннісні орієнтації.  

На думку дослідників В. Бондаря, Ю. Картавої, С. Миронової, В. Синьова, для набуття дітьми з 
порушеннями інтелектуального розвитку соціальної компетентності важливим є перебування їх з раннього 
дитинства в соціальному середовищі, оскільки в умовах ізоляції вони не здатні засвоїти певний соціальний 
досвід. Необхідним для соціалізації дітей з розумовою відсталістю є соціалізуюче середовище, спілкування 
з батьками та однолітками, найближчим оточенням, і особливо – залучення їх до різних видів діяльності. У 
цьому аспектів важливим є використання в роботі з розумово відсталими дошкільниками соціокультурних 
ігор, що визначені як метод відтворення й засвоєння суспільного досвіду, фіксованого в соціально 
закріплених способах здійснення предметних дій і програвання соціально-рольових ситуацій. Особливе 
місце серед них займають сюжетно-рольові ігри, в якихвід самого початку закладений соціальний мотив і 
вони є ефективним засобом формування та розвитку соціальної компетентності у дітей дошкільного віку, у 
т.ч. і розумово відсталих. 

Особливості засвоєння суспільного досвіду розумово відсталими дошкільниками полягають у тому, 
що в наслідок порушення пізнавальної діяльності, неможливості спостереження і свідомого копіювання 
соціальної взаємодії, соціальних навичок тощо у них не формується достатній обсяг знань про життя, 
діяльність і стосунки людей до кінця перебування в дитячому саду. В результаті цього самостійно складені 
ними сюжети ігор мають збіднілий, схематичний характер і часто не відображають суті соціальної 
діяльності і відносин людей Лише в процесі тривалого навчання діти оволодівають системою соціальних 
знань, умінь і навичок які на елементарному рівні дозволяють їм проникнути в їх сутність.  

На нашу думку, саме сучасний дошкільний навчальний заклад повинен надавати можливість 
широкого спектру соціально-практичного контакту розумово відсталих дошкільників з різними сферами 
суспільного життя. Накопичення, під керівництвом дорослого, цінного соціального досвіду сприяє 
розкриттю у них вікового потенціалу та вступу у доросле життя.  

Використання сюжетно-рольової гри у роботі з розумово відсталими дошкільниками має свої 
особливості, що обумовлено мало емоційністю, не вмінням задавати питання і відповідати на них у 
відповідності з роллю, постійним очікуванням підказки від педагога. Такі діти самостійно вимовляють 
лише окремі слова або дослівно відтворюють завчені на заняттях фрази. У сюжетно-рольових іграх діти 
рідко взаємодіють один з одним, хоча у деяких з них до старшого дошкільного віку формується 
прихильність до окремих однолітків. Взаємодія починається переважно на вимогу або за радою педагога, 
який підказує її можливі варіанти. Гра, як правило, триває від 10 до 20 хвилин і є неінтенсивною, при 
цьому розумово відсталі дошкільники не проявляють ініціативи й творчості. Сумісна гра виникає і триває 
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за умови граничної конкретності ігрової ситуації. Отже, відсутність власного емоційного досвіду і 
недостатній педагогічний вплив перешкоджають повноцінному проникненню розумово відсталої дитини у 
роль, збіднюють створюваний ним ігровий образ. 

Враховуючи вищевикладене, виникає необхідність навчання сюжетно-рольовим іграм, які мають 
соціальну спрямованість і, відповідно їх особливостям, дотримуватися таких психолого-педагогічних вимог:  

 розуміти емоційний стан дитини; 
 застосовувати індивідуальний та диференційований підхід; 
 впроваджувати структурну простоту ігрової діяльності;  
 використовувати уповільнений темп навчання грі;  
 застосовувати повторюваність у навчанні грі;  
 впроваджувати комплексний підхід, що передбачає взаємодію команди фахівців; 
 створювати ситуації успіху;  
 розвивати активність та самостійність дитини;  
 засвоювати соціальний досвід в процесі спільної ігрової діяльності; 
 стимулювати інтерес дитини до себе, до однолітків, до групи дітей дитячого садка тощо; 
 втілювати взаємозв’язок та взаємодоповнюваність у вимогах сім’ї та дошкільного закладу;  
 розвивати організованість; 
 формувати впевненість у собі; 
 створювати умови для корекції вторинних порушень у розвитку пізнавальних процесів; 
 розвивати моральні якості особистості; 
 створювати передумови для включення дітей у суспільну діяльність. 
Формування соціальної компетентності актуально для старших розумово відсталих дошкільників і 

передбачає вироблення системи соціальних мотивів, навичок спільної діяльності, спілкування, володіння 
своєю поведінкою, навичок рефлексії. Необхідним для цього є створення педагогічних умов, які 
дозволяють розгортати тривалі сюжетно-рольові ігри, більш повно використовувати їх корекційний 
потенціал. Основна робота з формування соціальної компетентності у розумово відсталих дітей 
відбувається під керівництвом вчителя-дефектолога в процесі групових та індивідуальних занять з 
сюжетно-рольової гри, протягом яких вихованці набувають знання, досвід про діяльність та взаємини 
людей, правила соціальної поведінки і взаємодії. 

Відповідно до програми розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю вчитель-
дефектолог, разом з вихователем, проводить один раз на тиждень освітні заняття з сюжетно-рольової гри. З 
огляду на особливості соціального досвіду розумово відсталих дошкільників важливим є проведення і 
корекційно-розвивальних занять у цьому напрямку вчителем-дефектологом також 1-2 рази на тиждень. 
Організовуються ці заняття з вихованцями, які мають значні проблеми у формуванні соціального досвіду і 
плануються у режимі дня. Роботу щодо закріплення набутих знань і умінь, формування відповідних 
навичок проводить вихователь групи в режимі дня, в процесі екскурсій у громадські місця, аналізу 
літературних творів, самостійної ігрової діяльності дітей тощо. 

Педагогічний потенціал сюжетно-рольової гри як провідного засобу формування соціальної 
компетентності старших дошкільників ґрунтується на визначених нами психолого-педагогічних вимогах, 
які полягають у тому, що сюжетно-рольові ігри повинні:  

  будуватися за попереднім планом вчителя-дефектолога; 
 відповідати віковим та психічним особливостям дітей; 
 мати доступний і цікавий сюжет; 
 нести не лише розважальний, а й корекційно-розвивальний характер; 
 орієнтуватися на особистісні якості кожної розумово відсталої дитини; 
 керуватися дорослим; 
 мати колективний характер; 
 орієнтуватися на зміст, який стосується статево-рольових відносин, прийнятих у суспільстві; 
 навчати вирішувати конфліктні ситуації, що призводить до набуття навичок вирішення конфліктів; 
  збагачувати життєвий досвід; 
 формувати такі якості, як товариськість, чуйність, доброту, взаємодопомогу, що необхідні для 

життя у соціумі; 
 розвивати навички самоорганізації, ініціативи і творчості. 
Для формування соціальної компетентності у розумово відсталих дошкільників старшого віку нами 

були підібрані і розроблені сюжетно-рольові ігри за такими напрямами їх впливу: 
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Сюжетно-рольові ігри для формування знань про себе та власні потреби: «Дзеркало», «Книжкова 
шафа», «Чим ми схожі», «Знайди пару», «Вгадай кого загадали», «Що я люблю робити», «Круг довіри», 
«Інтерв’ю» тощо. 

Сюжетно-рольові ігри для формування знань про найближче оточення та взаємодію у ньому: 
«Сім’я», «Хто я?», «Де я живу?», «Збери родину?», «Мої друзі», «Почуй своє ім’я», «Друзі в групі», «Хто 
говорить?», «Вгадай хто це?», «Хто живе з нами вдома?» тощо.  

Сюжетно-рольові ігри для формування культури спілкування: «Ура! Гості!», «Як я виглядаю», 
«Накриємо стіл», «Я господиня», «Йдемо на день народження», «Прогулянка парком», «Ми їдемо, їдемо» 
тощо. 

Сюжетно-рольові ігри для формування правил соціальної комунікації: «Розслідування», «Поміняйтесь 
місцями», «Компліменти», «Я хочу з тобою товаришувати», «Розсміши Нудлика», «Конкурс хвальків», 
«Шукаю друга», «Детективи», «Хто зник» тощо. 

Сюжетно-рольові ігри для формування знань правил поводження у громадських місцях: 
«Познайомимось!», «Ми збираємося в гості», «Частування», «Інтерв’ю», «Магазин», «Лікарня», «Дитячий 
садок», «Театр», «Кінотеатр», «Господиня», «На гостину», «Одягнемо ляльку на свято», «Поїздка», «У 
лікарні», «У поліклініці», «Школа», «Супермаркет», «Пошта», «Перукарня» тощо. 

Сюжетно-рольові ігри для формування самоконтролю: «Швидко – повільно – зупинись», «Зроби так 
само», «Скарб піратів», «Черепашачі перегони», «Розвідники» тощо. 

Сюжетно-рольові ігри для формування навичок рефлексії: «Ти мені подобаєшся», «Розкажи мені про 
мене», «Встаньте всі хто…», «Чому котик плаче?», «Радісна бджілка», «Пожалій гномика», «Роби як я» 
тощо. 

Сюжетно-рольові ігри для формування, моделювання життєвих ситуацій: «Зробимо покупки», 
«Розповімо лікарю», «Попросимо про допомогу», «Я загубився, що робити?» тощо. 

Висновки. Таким чином, нами виявлено, що соціальна компетентність є складовою процесу 
соціалізації, формується у провідній діяльності відповідного вікового періоду і пов’язана із засвоєнням 
норм і правил суспільного досвіду. У цьому контексті особливого значення набувають сюжетно-рольові 
ігри під час яких формується соціальний мотив, набуваються елементарні навички соціальної взаємодії, 
правила поводження у громадських місцях тощо. 

Відповідно до цього, нами було визначено вимоги до проведення сюжетно-рольової гри з формування 
соціальної компетентності у старших розумово відсталих дошкільників та подано комплекс сюжетно-
рольових ігор,які цілеспрямовано формують: знання про себе та найближче оточення, культуру 
спілкування, рефлексії, самоконтроль, можливості вирішення життєвих ситуацій тощо.  

Література 
1. Гаврилушкина О. П. Воспитание и обучение умственно отсталых дошкольников : Книга для воспитателя. / О. 
Гаврилушкина, Н. Соколова– М. : Просвещение, 1985. – 72 с. 
2. Картава Ю. А. Теоретико-методичні засади музично-ритмічного виховання дошкільників з порушенням зору : 
навч.-метод. посіб. / Ю. А. Картава – Суми : Вид-во СумДПУ імені А. С. Макаренка, 2014. – 220с. 
3. Миронова С. П. Методика корекційної роботи при порушеннях пізнавальної діяльності : підручник / С. П. 
Миронова; Кам’янець-Поділ. нац. ун-т ім. І. Огієнка. – Кам’янець-Подільський, 2014. – 259 c. 
4. Сборник научных трудов «Вопросы формирования речи аномальных детей дошкольного возраста». / под ред. Л. П. 
Носковой. – М. , Просвещение, 1982. – 144с. 
5. Стадненко Н. М. Нариси з олігофренопсихології : Навч. посіб. для спец. «Дефектологія» / Стадненко Н. М., 
Матвєєва М. П., Обухівська А. Г. / За заг. ред. : Н. М. Стадненко. – Кам'янець-Поділ. – Кам'янець-Поділ. держ. пед. ун-
т., 2002. – 200 c. 

References 
1. Gavrilushkina O. P. Vospitanie i obuchenie umstvenno otstalyh doshkol'nikov : Kniga dlja vospitatelja. / O. Gavrilushkina, 
N. Sokolova– M. : Prosveshhenie, 1985. – 72 s. 
2. Kartava Ju. A. Teoretyko-metodychni zasady muzychno-rytmichnogho vykhovannja doshkiljnykiv z porushennjam zoru : 
navch.-metod. posib. / Ju. A. Kartava – Sumy : Vyd-vo SumDPU imeni A. S. Makarenka, 2014. – 220s. 
3. Myronova S. P. Metodyka korekcijnoji roboty pry porushennjakh piznavaljnoji dijaljnosti : pidruchnyk / S. P. Myronova; 
Kam'janecj-Podil. nac. un-t im. I. Oghijenka. – Kam'janecj-Podiljsjkyj, 2014. – 259 c. 
4. Sbornik nauchnyh trudov «Voprosy formirovanija rechi anomal'nyh detej doshkol'nogo vozrasta». / pod red. L. P. 
Noskovoj. – M. , Prosveshhenie, 1982. – 144s. 
5. Stadnenko N. M. Narysy z olighofrenopsykhologhiji : Navch. posib. dlja spec. «Defektologhija» / Stadnenko N. M., 
Matvjejeva M. P., Obukhivsjka A. Gh. / Za zagh. red. : N. M. Stadnenko. – Kam'janecj-Podil. – Kam'janecj-Podil. derzh. ped. 
un-t., 2002. – 200 c. 



 

163 

ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ 

УДК 378.4:378.12 

РОЗВИТОК НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 
«ЛЬВІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»: РЕТРОСПЕКТИВНИЙ АНАЛІЗ 

О.І. Медведєва1 
На основі ретроспективного аналізу розвитку науково-педагогічної діяльності вищих технічних навчальних 

закладів, зокрема на прикладі Національного університету «Львівська політехніка», визначено особливості та 
тенденції розвитку вищої технічної освіти в Україні, а також окреслено перспективи творчого використання в 
сучасних умовах досвіду науково-педагогічної діяльності, накопиченого протягом двох століть Львівською 
політехнікою.  

Ключові слова: науково-педагогічна діяльність, науково-педагогічний потенціал, вищий технічний навчальний 
заклад, національний університет, дослідницький університет, Львівська політехніка. 

 

РАЗВИТИЕ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В НАЦИОНАЛЬНОМ 
УНИВЕРСИТЕТЕ «ЛЬВОВСКАЯ ПОЛИТЕХНИКА»: РЕТРОСПЕКТИВНЫЙ АНАЛИЗ 

Е.И. Медведева 
На основе ретроспективного анализа развития научно-педагогической деятельности высших технических 

учебных заведений, в том числе на примере Национального университета «Львовская политехника», определены 
особенности и тенденции развития высшего технического образования в Украине, а также намечены перспективы 
творческого использования в современных условиях опыта научно-педагогической деятельности, накопленного в 
течение двух веков Львовской политехникой. 

Ключевые слова: научно-педагогическая деятельность, научно-педагогический потенциал, высшее техническое 
учебное заведение, национальный университет, исследовательский университет, Львовская политехника. 

 

THE DEVELOPMENT OF SCIENTIFIC AND PEDAGOGICAL ACTIVITY AT THE LVIV 
POLYTECHNIC NATIONAL UNIVERSITY: RETROSPECTIVE ANALYSIS 

O.I. Medvedieva 
The peculiarities and trends of the development of higher technical education in Ukraine were defined on the basis of 

retrospective analysis of the scientific and pedagogical activity of higher technical educational establishments, in particular on 
the example of Lviv Polytechnic National University. The prospects of creative use of the experience of scientific and 
pedagogical activity, which was accumulated by the Lviv Polytechnic during two centuries, in the modern conditions were 
outlined. 
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У контексті пошуку оптимальних шляхів реформування вищої технічної освіти актуальним є творче 

переосмислення її історичного розвитку. Глибоке розуміння сутності педагогічних явищ, інноваційне 
розв’язання неординарних завдань навчання та виховання «неможливі без оволодіння методами наукового 
пізнання, ознайомлення з логікою дослідницького процесу, досвіду та вміння аналізувати й передбачувати 
його подальший розвиток ... науковий потенціал вважається найвищою планкою і кваліфікаційною 
характеристикою справжнього професіонала [1, с. 4]». 

Вагома роль в оновленні та якісному розвитку вищої освіти суттєво залежить від науково-
педагогічного потенціалу непедагогічного вищого навчального закладу та забезпечення перспектив 
розвитку цього потенціалу. Особливу роль у дослідженні, узагальненні та використанні досвіду теорії та 
практики педагогічної науки займають провідні навчальні заклади з тривалою історією та вагомими 
здобутками на теренах регіону, України та світової наукової спільноти.  

Розвиток вищої освіти в різних регіонах країни мав свої особливості, зумовлені соціально-
економічними чинниками, специфікою промислового виробництва. Це окреслює проблему вивчення 
становлення та розвитку науково-педагогічної діяльності в провідних вищих навчальних закладах з 
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тривалими історичними традиціями, потенціалом для впровадження та розвитку педагогічних ідей і 
достатньою чисельністю студентів та професорсько-викладацького складу.  

Становлення Національного університету «Львівська політехніка» (далі НУ «ЛП») у середині ХІХ 
століття та його розвиток постійно супроводжувалися пошуком не лише нового змісту вищої технічної 
освіти, але й педагогічних теорій – розробки та структурування змісту, постійним оновленням форм і 
методів навчання, оперативними реакціями на зміну й появою нових засобів навчання. Очевидно, це 
забезпечує протягом тривалого часу високу підготовку кадрів, серед яких є багато вчених зі світовими 
іменами.  

Проблемі наукової та освітньої діяльності ВНЗ присвячена низка педагогічних досліджень, зокрема 
наукова діяльність викладачів ВНЗ (О. Мартиненко, О. Микитюк, В. Степашко,) та наукових шкіл 
(Д. Зербіно, Б. Лайтко, А. Таньшина), теоретико-методологічні основи наукової діяльності у ВНЗ 
(Ю. Бобало, Р. Гуревич, Ю. Козловський, В. Ортинський), наукова діяльність студентів (П. Горкуненко, 
Г. Кловак). Характерною ознакою зарубіжних досліджень є спрямованість на проблеми оцінки якості 
наукових досліджень (Т. Зоммерлаттетт) та якісного аналізу науки. 

Водночас спроби дослідити процес становлення та розвитку науково-педагогічної діяльності в 
Національному університеті «Львівська політехніка» не було, така спроба ретроспективного аналізу 
здійснюється вперше. Аналіз праць з цієї тематики свідчить про те, що вони містять певний фактичний 
матеріал і можуть бути джерелом для нашого дослідження. Але опубліковані в них дані недостатньо 
характеризують ґенезу розвитку науково-педагогічної діяльності, не розкривають її організацію як цілісний 
процес; у них не простежено в динаміці її становлення й розвиток протягом тривалого (200 років) часу. Усе 
це потребує детального вивчення як у плані виявлення історичного значення аналізованих подій, так і в 
ракурсі врахування позитивного досвіду та використання його в сучасних умовах перебудови освіти в 
Україні. 

Мета статті – виявити особливості та тенденції розвитку вищої технічної освіти в Україні на прикладі 
Національного університету «Львівська політехніка» та окреслити перспективи творчого використання 
цього досвіду в сучасних умовах. 

Давні традиції кращих університетів світу свідчать, що викладач, який входить у лекційну аудиторію, 
повинен бути не тільки лектором, який блискуче знає свій навчальний предмет, але й ученим, який 
особисто робить внесок у розвиток науки. Викладач «не просто повідомляв найпрогресивніше в своїй 
дисципліні, але й ділився результатами своїх власних наукових досліджень. Керівник курсових та 
дипломних робіт сам був ученим, дослідником. Це тримало його в певному тонусі, диктувало вимоги до 
себе й до студентів [5, с. 101]». 

Проголошення науки і освіти пріоритетними сферами розвитку суспільства зумовлює, на думку 
О. Микитюка, «необхідність неупередженого аналізу набутого вітчизняною вищою школою досвіду 
здійснення науково-дослідної роботи викладачами й студентами, творче його опрацювання, а також 
доцільність розробки реальних заходів щодо розвитку науково-дослідної роботи, науково-технічної 
діяльності [4, с. 267]». Значний історичний досвід наукової діяльності вищого навчального закладу зібрано 
в Україні, хоча на цьому шляху були й великі труднощі. Як зазначає О. Мартиненко, «керівництво 
науковою діяльністю в Україні у ХІХ ст. здійснювалось переважно командно-адміністративними методами 
управління: регламентація дій університетів (основних центрів науково-дослідної роботи в державі), 
обмеження тематики наукових досліджень, жорстка цензура дослідницької й видавничої діяльності 
викладачів. Прогресивні за своїм змістом статути 1804 та 1863 рр. надали університетам відносну 
автономію в питаннях внутрішнього управління [3, с. 12]». 

Уже в першій половині ХІХ ст. у навчально-виховному процесі університетів України склалась певна 
система організації науково-дослідної роботи студентів, яка поєднувала форми й засоби, що стимулювали 
розвиток їхнього творчого мислення. Зміст студентської науки передбачав формування в студентів 
інтересу до наукових знань, розвиток творчого мислення, оволодіння ними методами наукового пошуку й 
розвиток здібностей до самостійних наукових досліджень. Особливістю науково-дослідної роботи у 
вітчизняних університетах було поєднання наукової та навчальної діяльності як професорів, так і студентів. 

Найефективнішими формами студентської науково-дослідної діяльності університетів України кінця 
ХІХ – початку ХХ століття були: наукові гуртки й товариства з навчальних дисциплін, що сприяли 
просвітництву студентської молоді, розвитку її творчості, критичного мислення, пошуку нових шляхів 
розвитку науки, культури, суспільства загалом; форми студентського самоврядування: організація 
бібліотек, читалень для молоді; система підготовки наукових (творчих робіт), спрямованих на заохочення 
студентів до науки; практичні та семінарські заняття з обраної спеціальності, які готували до наукової 
лабораторії розробки проблемного питання, самостійна робота студента над першоджерелами, що 
вважалося одним із важливих аспектів наукової праці.  
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Важливою функцією вищої школи 60-70-х років ХХ ст. було перетворення ВНЗ у навчально-наукові 
комплекси, у яких би органічно поєднувалися глибокі фундаментальні дослідження з підготовкою 
висококваліфікованих спеціалістів широкого профілю. З цією метою необхідно було вдосконалити 
професійну підготовку, яка могла б забезпечити підготовку випускників на рівні новітніх досягнень науки 
й техніки. До розв’язання цих завдань залучалися не тільки науково-викладацькі кадри, але й аспіранти та 
студенти, що сприяло підготовці майбутніх учених, які розуміють роль науки в технічному прогресі країни 
й добре знають виробництво та його потреби.  

В. Свідзинський стверджує, що сучасний університет мусить мати достатньо багато факультетів, аби в 
ньому, як у цілісній інституції, були представлені всі найважливіші науки; як природничі, математичні, так 
і гуманітарні, а це при належній деталізації – великий корпус, передусім, класичних, «чистих» 
фундаментальних наук, а також, обов'язково, і тих міждисциплінарних модерних напрямків, у яких 
переплітаються найрізноманітніші, у минулому класичні, «чисті» науки. Зрештою, універсалізм у науці є 
головною, визначальною рисою університетів, які завжди існували і як освітні, і як наукові установи 
[6, с. 357]. Тільки в такому поєднанні обох цих функцій університетів разом із багатогранністю наукових 
інтересів та освітніх можливостей забезпечується повноцінна освіта, адже в розвинених університетах у 
якості викладачів працювали й працюють активні науковці, а отже, студенти отримують знання «з перших 
рук». З іншого боку, сама університетська наука отримує додаткові стимули розвитку завдяки ранньому 
залученню найталановитіших студентів до наукової роботи. При кожному факультеті мають 
функціонувати науково-дослідні інститути, співробітники яких звільнені від викладання, хоча можуть за 
власним бажанням залучатися до читання спецкурсів, проведення семінарів тощо.  

Розвиток сучасного суспільства зумовлює формування особистості фахівця як дослідника. Досвід 
європейських країн свідчить, що розв’язання цього питання сприяє забезпеченню багатогранності, 
мобільності, інтердисциплінарності знань майбутніх фахівців, розширенню їхнього науково-педагогічного 
світогляду, оволодінню вміннями самостійної пізнавальної діяльності протягом життя.  

Трансформаційні процеси в науковій сфері значною мірою зумовлені тенденціями, які останнім часом 
спостерігаються в країнах Західної Європи: «проведення спільних досліджень і технологічних ініціатив, 
міжнародна координація дослідницьких програм; виконання спільних проектів; упровадження мереж з 
поширення передового досвіду («мереж досконалості»); підтримка та координація дій (йдеться про 
фінансову підтримку проектів, дослідників у кар’єрному зростанні; програм досліджень для окремих груп, 
цільових заходів з розвитку дослідницької інфраструктури, спільних технологічних ініціатив)» [7, с. 119]. 

Тематика наукових досліджень у вищому навчальному закладі здебільшого має галузеве спрямування. 
Водночас подекуди панує хибне уявлення, що проблеми освіти та педагогічної науки є прерогативою суто 
педагогічних університетів та спеціалізованих кафедр. Це зумовлює односторонній підхід до оцінювання 
професійних якостей працівників вищого навчального закладу, коли їхні педагогічні та галузеві знання й 
уміння розглядаються ізольовано. Трапляються випадки, коли талановитий науковець з високими якісними 
та кількісними показниками наукової діяльності не має достатніх знань із педагогіки та психології, а 
прекрасний педагог – посередні знання про розвиток галузевої науки [2, с. 206]. Тому найважливішим 
завданням стає формування регіональних інноваційних програм, що є складовими частинами 
загальнодержавної наукової, науково-технічної та інноваційної політики.  

Історія розвитку науково-педагогічної діяльності протягом тривалого періоду (200 років) у 
багатотисячному навчальному закладі фактично моделює відповідний розвиток у масштабах країни. 
Безперечно, вважаємо за доцільне зосередитись не на регіоні, а власне на історії одного навчального 
закладу, який репрезентує історію розвитку його науково-педагогічної діяльності.  

Наприкінці ХІХ ст. Технічна академія (початкова назва НУ «ЛП») поступово здобуває визнання як 
осередок якісної технічної освіти та науки. У 1871 р. Технічна академія підвищила свій статус – отримала 
права вищого навчального закладу. 8 жовтня 1877 р. Академія стає «Technische Hochschule», що у 
прийнятому перекладі звучить – «Політехнічна вища школа». З метою сприяння розвитку наукових 
досліджень і поширення отриманих результатів у 1877 р. було створене Політехнічне товариство, що 
видавало свій часопис.  

З кожним роком удосконалювався навчальний процес. З другої половини ХІХ ст. Політехнічна школа 
стає складовою частиною європейської технічної науки. Серед відомих учених Політехніки, чиї імена 
знали далеко за її межами, – Богдан Мариняк (1844–1912), Владислав Зайончковський (1837–1898), 
Броніслав Павлевський (1852–1917) та багато інших. На кафедрі математики розпочав свою наукову 
діяльність Стефан Банах. 

У 1901 р. Політехнічній школі надали право присвоювати вчений ступінь доктора технічних наук. До 
1918 р. докторами стали 64 інженери. У 1912 р. за визначні заслуги у науці були присвоєні почесні титули 
доктор Honoris Causa. 
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У 1909 р. представники української технічної інтелігенції організувались в Українське технічне 
товариство, що посприяло тому, що на початку ХХ ст. м. Львів став значним та авторитетним центром 
європейської науки. У всіх його техніко-економічних і соціально-культурних змінах брали активну участь 
учені та вихованці Політехнічної школи. Різке збільшення кількості студентської молоді створювало 
сприятливі перспективи для підготовки високоосвічених кадрів інтелігенції.  

Після закінчення Першої світової війни Політехнічна школа отримує новий статус вищого технічного 
навчального закладу. 13 січня 1921 р. Політехнічну школу перейменували, вона стала називатися – 
Львівська політехніка. У ній діяли шість факультетів. Після відродження польської держави Львів став 
джерелом кваліфікованих кадрів для всієї Польщі. У зв’язку з розширенням навчального закладу, 
утворенням нових кафедр у 30-ті роки помітно зросла чисельність професорсько-викладацького складу 
Львівської політехніки, що мало позитивний вплив на якість підготовки інженерних кадрів, збільшення 
кількості науковців. Саме в 1930-ті роки у Львівській політехніці сформувалась одна з найбільших у 
Європі науково-технічних бібліотек, що мала статус федеральної. 

Завдяки ученим, які збагатили світову науку новими відкриттями, у міжвоєнний період Львівська 
політехніка зміцнила свої позиції як центру інтелектуального життя й наукової думки європейського рівня. 
Технічні науки спирались на здобутки математики, фізики, хімії. Відбувся помітний поступ у розвитку 
науково-технічних напрямів, започаткованих у попередній період. Розпочалася ґрунтовна робота в галузі 
електротехніки.  

Найбільші воєнні випробування й демографічні катастрофи відбулися в Львові під час Другої світової 
війни. Західну Україну приєднали до Української Радянської Республіки в складі СРСР. Свою діяльність 
припинили всі політичні партії, громадські й культурні установи – зокрема Наукове товариство ім. 
Т. Шевченка, «Просвіта». Були закриті всі часописи. Більшовицька влада намагалася якнайшвидше 
інтегрувати поліетнічне місто в загальносоюзну командно-адміністративну систему. Одним із 
найважливіших засобів подальшого зміцнення своїх позицій і вирішення ідеологічних завдань влада 
вважала культуру й освіту. Тож навчання в Політехніці відновилося вже з жовтня 1939 р. Було поставлено 
завдання докорінно перебудувати освітній процес за зразком радянських вищих навчальних закладів. 
Львівську політехніку реорганізували у Львівський політехнічний інститут (ЛПІ). У ньому запрацювало 
шість факультетів: енерго-машинобудівний, електротехнічний, хіміко-технологічний, архітектурно-
будівельний, шляхово-водний та сільськогосподарський. 1940 року створили сьомий факультет – лісовий. 
Відновлення навчального процесу в умовах воєнного часу супроводжувалося ґрунтовною реорганізацією 
структури та майже повною заміною професорсько-викладацького складу. Треба було відроджувати 
науковий потенціал.  

У перші післявоєнні роки у Львівському політехнічному інституті виявили бажання працювати 
видатні вчені із навчальних закладів України та Росії. До серпня 1945 р. інститут поповнився понад сотнею 
викладачів – переважно кандидатами та докторами наук. З перших днів після відновлення роботи інституту 
за складних умов здійснювалися й наукові дослідження. Діяльність науковців була спрямована насамперед 
на прискорення відбудови народного господарства. Зміцнювалась матеріально-технічна база інституту. 
Зросла кількість аудиторій, кабінетів, лабораторій, місць у гуртожитку. Докорінно оновилась лабораторно-
інструментальна база. Збільшувалась кількість науковців з українського середовища.  

Важливу роль у підготовці науковців відіграла аспірантура. Із 1961 р. інститут почав готувати 
спеціалістів для зарубіжних країн. У 1965 р. в ньому навчалося вже 211 осіб із 17 держав. Для подальшого 
розгортання науково-дослідної роботи в 1958 р. створили нові дослідні лабораторії: автоматизації 
технологічних процесів у машинобудуванні, штучних дубителів і допоміжних продуктів для легкої 
промисловості, ливарного виробництва, скляних високовольтних ізоляторів. Спільними зусиллями кафедр 
органічної хімії й органічного синтезу, фізичної хімії та кафедри технології нафти й газу було створено 
комплексну проблемну лабораторію. У1964 р. почали функціонувати дві науково-дослідні лабораторії: 
переробки й використання пластмас у народному господарстві; застосування вібраційної техніки в 
машинобудуванні та приладобудуванні. У 1966 р. уведено в дію чотири галузеві лабораторії: 
електровимірювального приладобудування й обробки інформації; економіки й організації галузевої 
промисловості; електробуріння; дослідження атмосферних впливів на геометрію вимірювання. 

Успішно зміцнювалась та розвивалась наукова та матеріально-технічна база Львівського 
політехнічного інституту, який став визначним науковим центром. 14 загальносоюзних та 2 
республіканські галузеві лабораторії виконували роботи в сферах приладобудування й машинобудування, 
хімії та хімічної технології, економіки та організації будівництва.  

У1970–1980-ті роки навчальна робота в інституті вдосконалювалася. 1975 року було запроваджено 
систему науково-дослідної діяльності студентів, проведення наукових студентських семінарів. У 
навчальному процесі широкого використання набули технічні засоби, швидкими темпами впроваджували 
обчислювальну техніку.  
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У 1985–1986 н.р. ввели в навчання розділи із системи автоматизованого проектування (САПР). 
Удосконалення зазнала й обов’язкова виробнича практика студентів, практиканти були безпосередніми 
учасниками виробничого процесу, вчилися керувати виробництвом. Великого значення в інституті 
надавали комп’ютеризації. 

У 1980-х роках ЛПІ став потужним навчально-науковим та виробничим комплексом, який визначав 
науково-технічну політику регіону та безпосередньо впливав на її реалізацію. Посилилась інтеграція вищої 
школи й виробництва. Провідні спеціалісти промисловості брали участь у різних видах навчальної 
діяльності. Наприкінці 1980-х років понад 60 відсотків дипломних проектів виконали на замовлення 
виробництв і організацій, близько половини проектів рекомендовані до впровадження. Це стало 
показником якісної підготовки студентів.  

Починаючи з 1989 р., в Україні, зокрема у м. Львів, розпочалися бурхливі процеси демократизації 
суспільного життя. Не оминули вони й Львівський політехнічний інститут. На установчій конференції його 
співробітників та студентів приймають новий Статут навчального закладу, який 5 грудня 1990 р. 
реєструють у Міністерстві освіти УРСР. У ньому зазначалося, що ЛПІ є державним вищим навчальним і 
науковим закладом, одним із центрів інженерної освіти, науки та культури України.  

У вищому навчальному закладі традиційно розвиваються фундаментальні дослідження в галузі 
фізики, електротехніки, радіотехніки, електроніки, приладобудування, електромеханіки, будівництва, 
архітектури, механіки, хімії та хімічних технологій, геодезії та математичних наук. Наукові дослідження 
провадять у підрозділах Науково-дослідної частини (НДЧ), яка об’єднує науково-дослідний і 
конструкторський інститут електронно-вимірювальної техніки, спеціальне конструкторське бюро 
електромеханічних систем, два науково-дослідних відділи радіотехнічних систем і напівпровідникових 
сенсорів, 12 галузевих і 69 науково-дослідних лабораторій. 

Науковці Львівської політехніки здобувають широке визнання: 25 учених обрано дійсними членами 
галузевих академій наук України, 57 стають членами експертних рад Міносвіти України; 11 – членами 
експертних рад ВАК України. Створено 5 спеціалізованих вчених рад із захисту докторських дисертацій за 
13 спеціальностями ВАК та 12 рад із захисту кандидатських дисертацій за 28 спеціальностями ВАК, що 
охоплюють 84 відсотки інженерних спеціальностей. Налагоджено міжнародні зв’язки. Укладаються 
комплексні угоди про співпрацю з вищими навчальними закладами Європи та Америки.  

11 вересня 2000 р. Державному університету «Львівська політехніка» надано статус національного 
вищого навчального закладу. Починаючи з вересня 2001 р., на підставі ухвали Вченої ради університету 
реорганізовано структуру Львівської політехніки, що стає важливим кроком у поліпшенні якості 
підготовки фахівців, забезпеченні їхньої мобільності. Замість 16 факультетів утворено 12 навчально-
наукових інститутів.  

Новий етап розвитку системи освіти у Львівській політехніці пов’язаний з інтеграцією в європейський 
освітній простір та приєднанням України до країн-учасниць Болонського процесу. З 2004 р., Львівська 
політехніка одна з найперших у державі впроваджує кредитно-модульну систему організації навчального 
процесу, метою якої є вироблення й упровадження нових принципів організації навчального процесу щодо 
розширення можливості студентів у виборі змісту програми навчання, забезпечення гнучкості в системі 
підготовки фахівців для їхньої адаптації до швидкозмінних вимог національного та міжнародного ринків 
праці, стимулювання студентів і науково-педагогічних працівників у досягненні високої якості підготовки 
фахівців з вищою освітою та підвищення престижу української вищої школи на світовому рівні.  

За результатами інтегрованого рейтингу вищих навчальних закладів України Львівська політехніка 
останні роки поспіль входить до десятки найкращих вітчизняних вищих навчальних закладів та виборює 
почесне друге місце серед технічних вищих навчальних закладів України. Сьогодні розвиток Львівської 
політехніки спрямований на забезпечення високої якості освіти, престижу університету і його випускників, 
поліпшення кадрового, методичного та інформаційного забезпечення навчального процесу, інтеграцію в 
міжнародний науковий простір, максимальне зближення фундаментальної науки та вищої освіти, 
підвищення економічної ефективності прикладних досліджень і розробок. 

Установлено, що історичне дослідження розвитку науково-педагогічної діяльності, присвячене 
достатньо тривалому періоду (одне-два століття), у великому вищому навчальному закладі дозволяє 
розглядати цей навчальний заклад як репрезентативну вибірку для узагальнення досвіду та прогностичного 
педагогічного моделювання, що можна використовувати в сучасних умовах та поширювати на інші 
навчальні заклади. У ході дослідження виявлено, що особливостями завдань науково-дослідної діяльності 
вищих навчальних закладів є якнайповніше залучення науково-педагогічних працівників до виконання 
наукових досліджень, що сприяють розвитку наук, техніки й технологій; використання отриманих 
результатів у освітньому процесі; підготовка науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації; підвищення 
кваліфікації професорсько-викладацьких кадрів; практичне ознайомлення студентів з постановкою й 
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розв’язанням наукових і технічних проблем і залучення найбільш здібних з них до виконання наукових 
досліджень тощо. 

До перспектив подальших розвідок відносимо виокремлення етапів та створення періодизації розвитку 
науково-педагогічної діяльності в НУ «ЛП» як передумову побудови відповідної еволюційно-
прогностичної моделі. 
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М. ГЛІНКА – ЗАСНОВНИК РОСІЙСЬКОЇ МУЗИЧНОЇ ПЕДАГОГІКИ 

І.С.Шатковська1 
У статті розглянуто педагогічну діяльність М.Глінки як важливу складову усього творчого шляху 

композитора. Розкрито процес, де вокальна педагогіка М. Глінки виростала у зв’язку із створенням та виконанням 
його творів, із вихованням нових артистичних сил.  

Здійснено огляд головних витоків, що вплинули на формування вокальної педагогіки композитора, її національну 
спрямованість та засновницьке значення. Окреслено окремі вокально-методичні принципи М. Глінки, зосереджені в 
його порадах, вокальних вправах та етюдах.  

Ключові слова: М. Глінка, російська музика, просвітництво, педагогічна діяльність, вокальна педагогіка. 
 

М.ГЛИНКА – ОСНОВАТЕЛЬ РУССКОЙ МУЗЫКАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ 
И. С. Шатковская 

В статье рассмотрено педагогическую деятельность М. Глинки в тесной связи с его творчеством. Сделан 
осмотр основных истоков, которые повлияли на формирование вокальной педагогики композитора, её национальную 
устремленность и фундаментальное значение. Очерчены некоторые вокально-методические принципы М.Глинки.  

Ключевые слова: М. Глинка, русская музыка, просветительство, педагогическая деятельность, вокальная 
педагогика.  
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M. GLINKA – THE FOUNDER OF RUSSIAN MUSICAL PEDAGOGY 

I.S. Shatkovskaya 
The article examines the pedagogical activities of Glinka as an important part of the whole creative path of the composer. 

Glinka’s Vocal Pedagogy grew in close connection with the creation and execution of his works, from the need to educate new 
artistic forces. 

The analysis of the main sources that have influenced on the formation of the composer's vocal pedagogy (Italian opera 
culture, national singing traditions, Russian church culture ), its national aspirations and fundamental importance.  

Outlined some vocal-methodical principles of Glinka, technical issues of voice, expressive singing, diction, tone, etc., 
focused in his advices, sketches and exercises, called numerous students of the composer. Emphasis is placed on the unity of M. 
Glinka’s style as a composer and vocal teacher. 

Keywords: M.Glinkа, Russian music, elucidative, pedagogical activity, vocal pedagogic. 
 
Початок XIX століття – доба небувалого розквіту класичного музичного мистецтва слов’янських 

народів. Тоді в західно-європейську музику органічно вливаються нові музичні національні школи: 
російська, польська, чеська, угорська та ін. Провідне місце невдовзі з-поміж них щодо могутності та 
новизни посідає російська музична школа. 

Професіоналізація нової композиторської школи завжди вимагає формування власної системи 
професійної музичної освіти. На відміну від західноєвропейських країн, у Росії для появи власних вищих 
музичних закладів час ще не настав, тому майже всі російські композитори, котрі творили на поч. XІX ст. 
(Д. Бортнянський, О. Варламов, М. Глінка), були також талановитими педагогами і вчителями. Цей процес 
супроводжувався не обов’язково тим, що композитори ставали педагогами за посадою, але й завдяки їхній 
просвітницькій діяльності, виконанню місії вчителів і наставників. Вони «виробляли» свою педагогіку у 
власній творчій, композиторській лабораторії, і першочергово в руслі своєї жанрової спрямованості та в 
межах тодішніх виконавських сил. 

М. Глінка не був першим у цій благородній справі. Уже в XVIII ст., у доглінкінський період 
працювало два покоління професійних музикантів-педагогів. Перше представлено іменами Є. Фоміна, 
В. Пашкевича, Д. Бортнянського, Д. Кашина, а друге – О. Варламова, О. Гурильова, О. Аляб’єва, 
О. Верстовського. Усі вони неодмінно пов'язували свою творчу роботу, артистичне втілення своїх задумів 
із вихованням музикантів у дусі своєї творчої школи. Причини такого відношення до виконання своїх 
творів крились у бажанні пов'язати розвиток власних творчих ідей з широким поступальним рухом 
вітчизняної музичної культури. 

Оскільки у творчості композиторів першої половини ХІХ століття та у їхніх попередників переважали 
жанри вокальні (опера та романс), музично-педагогічні погляди композиторів формувались навколо 
вокальної музики і у процесі підготовки цих творів до виконання; композитори змушені були займатись 
педагогічно-вчительськими та виконавськими практиками, поєднувати свою творчу роботу із життєво-
практичними формами навчання; вони фактично заклали основи російської вокальної школи та російської 
вокальної педагогіки. Саме в період творчості М. Глінки остаточно сформувались і чітко визначились 
типові риси національної школи співу. Слушно наголошує М.Л. Львов у своїй доповіді на Всесоюзній 
нараді з питань вокальної освіти: «Необхідно поглиблене вивчення педагогічної діяльності Глінки та 
Даргомизького, котрі дали російській вокальній культурі визначних співаків та співачок реалістичного 
напрямку» [Цит. по 9, с.63]. 

Творча спадщина М. Глінки знаходить достатнє висвітлення в монографіях Б. Асаф’єва [1], О. 
Лєвашової [8], де побіжно згадується і про педагогічну діяльність композитора. Педагогічні ідеї М. Глінки 
висвітлені у працях Ю. Барсова [3], Т. Ліванової [9]. Відомості про педагогічний досвід М. Глінки 
містяться в дослідженнях з історії вокальної освіти в Росії на межі XVIII-XІX ст. В. Багадурова [2], у 
розвідках молодих науковців Г. Денисової [6], Н. Дробишевської [7], М. Рогачової [10] та багатьох ін. 
Важливими джерелами є праці самого М. Глінки [5]. 

Враховуючи безперервність і наступність вище означеного процесу, його важливість для усвідомлення 
долі російської музики і професійної освіти, ставимо за мету обґрунтувати засновницьке значення та 
концептуальні засади педагогічної діяльності М. Глінки, національний характер та тісний зв’язок як з 
творчістю композитора, так і з усім музичним життям Росії першої половини XІX ст. 

З ім’ям М. І. Глінки пов’язано не тільки становлення російської класичної композиторської школи, але 
й оформлення російської національної музичної педагогіки як певного художнього напрямку. Вокально-
педагогічна діяльність М. І. Глінки поступово ставала для нього професійною потребою, оскільки 
знаходилась у причинно-наслідковому зв’язку з творчістю; створення опер та романсів стимулювали 
композитора до пошуку та виховання нових артистичних сил. Новий музичний стиль вимагав участі зрілих 
російських артистів, співаків не італійської, а нової, російсько-глінкінської школи. Наприклад, образ Івана 
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Сусаніна, не міг бути зрозумілим і переданим в традиціях старої італійської, французької або російської 
комічної опери XVIII ст.  

Важливим фактором створення М. Глінкою національної школи співу обумовлено тим, що 
композитор сам був блискучим співаком, його виконавська майстерність слугувала прикладом того, як 
потрібно виконувати твори російських композиторів, і спричинила до великого впливу на формування 
виконавського стилю російських співаків. Сучасники свідчать про те, що М. Глінка був рідкісним 
артистом, натхненним і мудрим, і не мав собі рівних у виконанні власних романсів. За своєю природою 
його голос не відзначався великими можливостями, проте чудово служив вищій артистичній меті – 
виразності. Особливості його виконання найкраще охарактеризовані в спогадах О. М. Сєрова, який 
стверджував: «хто не чув романсів Глінки, проспіваних ним самим, той не знає цих романсів» [Цит. по 11, 
11]. Сам композитор чудово знав світову вокальну культуру, критично розбирався в мистецтві кращих 
співаків Італії і Франції, умів бути самостійним у розумінні завдань російського вокального мистецтва.  

Місія М. Глінки як фундатора національної музичної культури виростає з глибокої та органічної 
естетики композитора, котра завжди передбачає засвоєння усієї зарубіжної та вітчизняної музичної 
спадщини. На формування М. Глінки – вокаліста, педагога, як і композитора, величезний вплив мали 
численні пласти музичної культури початку XІX ст.  

Впливовим явищем на усю атмосферу російського культурного життя, починаючи з 1735 р. (прибуття 
італійської оперної трупи на чолі з Ф. Арайя), була італійська опера, італійські вокальні педагоги та 
виконавці. У Придворній співацькій капелі та в Театральному училищі працювали Д. Рубіні, Л. Пічіолі, 
Дж. Каваллі, А. Вакарі, Г. Фачіотті, А. Тамброні, Ф. Річчі. Сам М. Глінка, будучи ще в Італії, приватно 
навчався співу d італійських маестро Е. Тоді, Дж. Белолі, Е. Біанкі, А. Нодзарі. Композитор писав, що 
спілкування на батьківщині «вel canto» з професійними співаками «... практично познайомило мене з 
капризним та складним мистецтвом керувати голосом і спритно писати для нього» [4, с. 56]. І сам 
композитор, і російські співаки блискуче оволодівали колоратурою та іншими технічними прийомами. 
Однак, увібравши в себе все краще, що могла дати італійська школа, російські співаки відрізнялись своєю 
самобутністю, пов’язаною першочергово з національною музикою та російським виконавським стилем, 
коріння якого в російській народній пісні. 

Засновницьку роль у створенні вокальної педагогіки М. Глінки відіграли традиції народно-пісенного 
виконавства; вони аналогічні вокально-естетичним поглядам композитора, а саме: повна єдність слів та 
наспіву; манера «казати» пісні, промовляти слова, хороша дикція; підкорення вокально-технічних засобів 
змісту пісні; володіння тривалою розгорнутою музичною фразою тощо. Прикраси в російській народній 
пісні – це не італійські фіоритури; у них чується відображення російського характеру; вони не 
відриваються від тексту і розспівуються не тільки окремі голосні, а зміст слів, емоція, щоб ще більше 
відтінити їхню психологічну вагомість. Відомий вислів М. Глінки «…створює музику народ, а ми, 
художники, лише її аранжуємо» є творчим кредо майстра, що актуалізується не тільки в композиторській 
творчості М. Глінки, але переноситься і на його вокально-педагогічні принципи. У мистецтві народних 
співців крились витоки виконавського стилю російської національної школи співу.  

Особливу і дуже значну роль у формуванні російської вокальної педагогіки мав споконвічний пласт 
культури – церковний спів. Церковні піснеспіви відрізнялись спокійним, величаво-оповідальним 
характером. Плавні мелодії, відсутність великих інтервалів, середня теситура, неширокий звуковий об’єм 
створювали зручність для голосу. Проникливість, чітка вимова слів, бездоганність інтонації, стримана 
динаміка і загальне благородство стилю – ось характерні риси церковного співу. Великі музичні фрази, 
повільні темпи, «тихогласна» манера співу й сам спокійний характер церковної музики вимагали від 
співаків відповідного дихання. Так, у практиці церковного співу культивувались кантилена, увага до слова 
– риси професійної російської музики.  

Не можна також нехтувати популярністю французької опери з її підкресленою афектованою 
декламацією та простотою, правдивістю, задушевністю й теплотою у виконавській манері російського 
романсу.  

Таким чином, вокально-педагогічні, вокально-методичні принципи М. Глінки мали одночасно суто 
національну та синтетичну природу (як і музичний стиль композитора). Вони ввібрали, з одного боку, 
глибокі традиції народно-пісенного виконавства, високу вокальну культуру церковного співу, фонетичні 
особливості російської мови, романсову практику домашнього музикування; з іншого боку, суттєвий вплив 
на російських співаків здійснила італійська оперна школа та виконання ними французького оперного 
репертуару, що в поєднанні підготувало ґрунт для виникнення світського професійного співацького 
мистецтва. Усі ці фактори були в полі зору М. Глінки – композитора, співака й педагога. М. А. Рогачова 
слушно підсумовує: «Російська вокальна школа складалась поступово, знайшовши повне вираження у 
вокальному методі М. І. Глінки. Здійснений у його творчості синтез православного співацького мистецтва, 
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народної пісенності та мелосу бельканто дав життя явищу російської музики, котре можна образно назвати 
російським бельканто» [10, с. 308].  

Але весь арсенал внутрішніх і зовнішніх витоків та впливів на його творчу та вокально-педагогічну 
діяльність, власний вокальний дар він зумів підкорити найвищій меті – створенню високо-художньо-
ідейного та психологічно-виразного національного музичного стилю. Цій меті служила і його педагогічна 
діяльність. 

Велике значення в розвитку російської національної школи співу мала діяльність М. Глінки – 
вокального педагога. Найбільш повно методичні устремління М. Глінки зафіксовані у «Вправах» (написані 
для Й. А. Петрова (1835/36 рр.) та «Школі співу» (1856 р.). Певний педагогічний інтерес становлять також 
вокалізи – «7 етюдів» (1830 р., написані для сестри Наталі Іванівни), «Шість етюдів» (1833/34 рр.), «Чотири 
екзерсиси», написані для учениці Т. А. Александрової, спогади його учнів та інші матеріали.  

Педагогічний процес М. Глінка поділяв на декілька етапів. Спочатку композитор ретельно стежив за 
співацьким розвитком аматорів й артистів (наприклад, тенорів М. К. Іванова, П. М. Михайлова й ін.). Далі 
він починав надавати їм допомогу на власних уроках співу. Останнім етапом була підготовка зі співаками 
партій своїх опер та романсів.  

Саме на власних творах М. Глінка виховав цілу школу співаків. Так, вивчаючи в 1835 році з артистами 
Петербурзького Великого театру партії «Івана Сусаніна», М. Глінка здійснив вирішальний вплив на 
кращих російських оперних співаків. Він підготував для російської оперної сцени ряд видатних 
виконавців: О. Петрова – «дідуся російської опери», А. Петрову-Воробйову, С. Гулак-Артемовського, Д. 
Леонову – чудову виконавицю творів М.Глінки, О. Даргомижського, М. Мусоргського. До числа учнів М. 
Глінки належав також відомий російський камерний співак А. П. Лоді. Протягом 30 років на батьківщині і 
за кордоном М. Глінка навчав сольному співу багатьох співаків та співачок. У списку учнів М. Глінки – 
приблизно 40 осіб, не рахуючи півчих капели та хористів опери, котрі також користувались його порадами.  

Важливою рисою його методу є ставлення до вокального твору як до драматичного, що глибоко 
розкриває зміст поетичного тексту. М. Глінка розумів «спів як складний психофізіологічний процес, що 
вимагав повної мобілізації творчих сил співака. Для нього оперний співак – це співак-актор, тому, зокрема, 
твори М. Глінки вимагали іншого підходу до виконання. У зв’язку з цим він зайнявся пошуком нового для 
його часу методу виховання співака» [10, с. 304].  

М. Глінка глибоко переймався методичною стороною процесу виховання співаків і як вокальний 
педагог відрізнявся широтою поглядів на розвиток вокальної техніки, на тренування голосового апарата. 
Ю. Барсов детально зупиняється на усій технічній проблематиці вокальної підготовки: розвиток музичного 
слуху та пам’яті, чіткість дикції, емоційна сприйнятливість, сценічна поведінка, вияв природного тембру 
голосу, вироблення рухливості голосу тощо. На нашу думку, квінтесенцією усіх вокально-виконавських 
вимог композитора є вираз: «…не сила, а вірність складає головне в музиці» [3, с. 52]. Вірність, тобто 
правда, художня правда лежала в основі естетики М. Глінки як композитора, педагога і співака, та всієї 
російської музичної культури. 

Наприклад, М. Глінка відмовився від видання своїх романсів у французькому перекладі, через що 
втрачалась національна ідентичність музики і слова. Або, у виборі репертуару композитор опирався на 
італійські твори лише на початковому етапі навчання, для «обробки голосу», а для вироблення правдивої 
та виразної інтонації всі співаки вивчали російські романси та арії з опер М. Глінки.  

Яскраво відображена реалістична спрямованість вокально-естетичних поглядів М. Глінки виступає 
відносно до так званого «концентричного методу», котрий сам композитор пояснював так: «Треба спершу 
вдосконалити натуральні ноти (що беруться без всяких зусиль), … далі можна збагатити і довести до 
можливої досконалості і решту звуків» [3, с. 47]. Вправи та методичні вказівки М. Глінки сприяють 
виробленню вільного, природного звукоутворення, виявленню тембру – як необхідного засобу вокальної 
виразності. 

Російський оперний співак складався як явище самобутнє. Своєрідність виконавського стилю 
російських співаків, властива їм глибина почуттів, зрештою, і фонетичні особливості російської мови, дали 
можливість національній російській вокальній школі піти своїм шляхом. Традиції вокальної школи 
М. Глінки, на думку Б. Асаф’єва, «пройшовши крізь XIX століття, через плеяду композиторів та 
виконавців, перетворились в майстерності Ф. Шаляпіна у світове явище» [Цит. по 3, с.50]. 

Заняттями з оперними і камерними співаками та допомогою багатьом десяткам аматорів не 
обмежувалися педагогічні устремління М. Глінки. Певний час композитор працював у Придворній 
співацькій капелі, займаючись з півчими, керуючи вихованням цих добірних хорових кадрів, що становили 
кращий хоровий колектив країни. Викладав спів М. Глінка також у театральному училищі в Петербурзі. 

Отже, педагогічна спрямованість творчості М. Глінки слугує яскравим свідоцтвом необхідності 
свідомого і цілеспрямованого музичного просвітництва і виховання. Тодішні форми «учительства» 
артільного типу, заняття в дружньому колі, приватні уроки й робота зі своїми виконавцями над власними 
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творами стали вимушеною та корисною сходинкою в переході до більш широких і професійних форм 
педагогічної роботи.  

Усе, що започаткував М. Глінка у сфері вокальної педагогіки, мало своє продовження й розвиток у 
творчій діяльності російських композиторів наступних поколінь (О. Даргомижського, композиторів 
«Могутньої кучки»). Надалі в Росії ХІХ ст. найбільші творчі сили, уже працюючи у двох провідних 
консерваторіях Санкт-Петербурга та Москви, тісно пов'язували своє життя та творчість із справою 
музичної педагогіки та освіти.  

М. Глінка не був теоретиком вокалу; його принципи знайшли найкраще відображення в його 
вокальному письмі. Педагогічні ідеї М. Глінки та його композиторська творчість взаємопов’язані 
аналогічно тому, як піаністичний стиль Ф. Шопена чи О. Скрябіна нерозривний з їхнім творчим почерком. 
Творчість М. Глінки як вокального педагога демонструє принципи його вокальної педагогіки.  

Є всі підстави стверджувати, що перший класик російської музики був не лише фундатором музичної 
культури, російського музичного стилю, але й об'єднав свої творчі завдання з вихованням нових 
виконавських сил, які артистично розкривали його задуми перед аудиторією. У цьому процесі педагогічна 
діяльність М. Глінки стала не тільки сполучною ланкою, але й заслуговує на самостійне значення як 
важливе явище у становленні російської професійної музичної культури. 
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ПСИХОЛОГІЯ 

УДК 376.5-056 

ЕМОЦІЙНА СФЕРА ЯК ОСНОВА ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ 

В.В. Войтко1 
Розглянуто емоції як провідну складову у формуванні, розвиткові та соціалізаціїї особистості взагалі, та, 

зокрема, особистості з особливими потребами. Розкрито специфіку емоцій як важливих психічних процесів, 
окреслено їхню фундаментальну роль у формуванні особистості та загальному психічному розвитку дитини. 

Ключові слова:емоції,соціалізація,особистість,психічний розвиток. 
 

ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ СФЕРА КАК ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ 

В.В. Войтко 
Рассмотрео эмоции как ведущая составляющая в формировании, развитии и социализациии личности вообще, и 

в частности личности с особыми потребностями. Раскрыта специфика эмоций как важных психических процессов, 
определена их фундаментальная роль в формировании личности и общем психическом развитии ребенка. 

Ключевые слова: эмоции, социализация, личность, психическое развитие. 
 

EMOTIONAL AREA AS THE BASIS OF FORMATION OF PERSONALITY 

V. Voitko 
Emotions as leading constituent are examined in forming, development and соціалізаціїї personality in general, and in 

particular personalities with the special necessities. The specific of emotions opens up as important psychical processes, 
outlined them fundamental role in forming of personality and general psychical development of child. 

Keywords: emotions, socialization, personality, mental development. 
 
Сучасні напрямки перебудови освіти в Україні, перехід до особистісно орієнтованого принципу в 

навчанні та вихованні вимагають від учасників навчально-виховного процесу відповідних знань щодо 
психологічних закономірностей функціонування та розвитку ускладненої особистості, усебічного вивчення 
індивідуальних потреб та можливостей кожного. Однак без глибоко вивчення емоційної сфери дитини, її 
особливостей, властивостей та значення в житті дитини цей перехід не буде можливим.  

Мета статті полягає в спробі простежити різні підходи до вивчення суті емоційної сфери, її впливу на 
формування особистості та впровадження особистісно орієнтованого підходу в навчально-виховний 
процес. 

Основні умови та закономірності психічного розвитку дитини розкриті в дослідженнях 
М. Г. Ананьєва, К. О. Абульханової-Славської, І. Анциферової, Ш. О. Амонашвілі, Л. І. Божович, 
Л. А. Венгера, Л. С. Виготського, П. Я. Гальперіна, В. В. Давидова, Д. Б. Ельконіна, О. В. Запорожця, 
Г. С. Костюка, В. О. Крутецького, Н. С. Лейтеса, О. М. Леонтьєва, А. В. Петровського, Ж. Піаже, 
С. Л. Рубінштейна, Б. М. Теплова, О. М. Ткаченка, П. Р. Чамати та ін. 

Емоційна сфера особистості була предметом досліджень М. Арнольда, Ф. Барда, В. П. Зінченко, У. 
Кеннона, Д. Б. Ліндслея, Дж. Луфборроу, А. Б. Орлова, С. Д. Смірнова, В. І. Слободчікова та ін. [7; 11; 15; 
23 та ін.]. Але розробка ефективних методів розвитку емоцій, розкриття базисних категорій емоційної 
сфери особистості до цього часу не набули достатнього обґрунтування. З одного боку, труднощі в 
дослідженні емоційних явищ зумовлені природою емоційних процесів, їхньою невловимістю, 
короткочасністю перебігу, залежністю від індивідуальних особливостей та спрямованості особистості, 
умов її суспільного розвитку, з іншого – складністю експериментального (об'єктивного) та діагностичного 
вивчення: важко змоделювати потрібну ситуацію, викликати заплановану емоцію, утримати переживання 
упродовж тривалого часу.  

Такі дослідження окреслюють головні орієнтири проблеми загальних закономірностей психічного 
розвитку особистості. Однак гуманізація педагогічної роботи з дітьми, як одна з ключових позицій 
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перебудови в сфері виховання, актуалізує психологічні дослідження в галузі психології розвитку емоційної 
сфери.  

У сучасній психології проблема емоцій особистості дитини належить до найскладніших та 
найактуальніших. Особлива увага науковців зосереджена на вивченні емоцій як фундаментальної сфери 
психічного розвитку людини, як базису її духовного життя, як інтимно-сутнісного пласту психіки.  

Сучасний етап дослідження проблеми емоцій, їхній понятійний апарат характеризують 
термінологічною багатогранністю й тому потребують узагальнення та систематизації. Помітні 
концептуальні розходження або ототожнення в трактуванні понять «емоція і почуття», «емоція та афект», 
«емоція і переживання», «емоція й психічний стан», що свідчить про невпорядкованість та розмитість 
визначень окремих підкласів цілісної, динамічно змінної емоційної системи. Так, одні автори 
ототожнюють емоції з почуттями та емоційними переживаннями, а інші – чітко диференціюють їх. Була 
встановлена, зокрема, залежність психічного розвитку від власної активності дитини як суб’єкта різних 
видів діяльності і спілкування, а також детермінацію психічного розвитку та формування особистості 
біологічними та соціальними факторами. Зроблено висновки про те, що ефективним є таке навчання та 
виховання, яке враховує досягнутий рівень психічного розвитку молодої особистості та сприяє 
формуванню психічних структур на основі актуалізації потреб дитини в нових знаннях та видах діяльності. 

Визначення емоцій ускладнюється ще й тим, що вони тісно інтегрують з іншими властивостями, 
процесами та психічними станами.  

В історії психологічної думки велике значення щодо розробки питань емоційної сфери дітей мають 
дослідження Л. І. Божович, А. Валлона, Н. Я. Грота, О. В. Запорожця, В. В. Зеньковського, Н. Н. Ланге, 
І. А. Сікорського. 

На думку В.В.Сікорського, «почуття та афекти з’являються в дітей значно раніше, ніж інші види 
психічних функцій (наприклад, воля, розум) [20, с.28]. 

Зокрема В.В.Зеньковський, даючи визначення емоціям, ототожнює їх з природністю, безпосередністю, 
грацією та свободою в поведінці дитини. При цьому він наголошує, що в психічному розвитку дитини в 
період від одного до семи років «...емоційна сфера займає... центральне значення в системі психічних сил» 
[9, с.123]. 

Здатність до психічного життя дитини, на думку А.Валлона, реалізується завдяки емоціям. У генезі 
психічного життя емоції з’являються найпершими та «...реалізують перші зв'язки дитини з її соціальним 
середовищем і стають основою для формування намірів та розумових здібностей» [3, с.120-123]. 

Натомість Л. І. Божович надає виняткового значення проблемі емоційних переживань у загальному 
психічному розвитку дитини. При цьому вона підкреслює важливість розуміння афективного ставлення 
дитини до соціального середовища: «Ми розглядаємо афективні стани як тривалі, глибокі емоційні 
переживання, безпосередньо пов'язані з активно діючими потребами та прагненнями, що мають для 
суб'єкта життєво важливе значення» [2, с.153]. 

О.В.Запорожець наголошує на необхідності розгортання фундаментальних наукових досліджень у 
сфері емоцій дитини, і особливо у зв’язку із розповсюдженням суспільного дошкільного виховання. 
Учений вважає, що психологічна наука без вчення про емоції нічого не вартує [8]. 

У працях Л. С. Виготського, О. В. Запорожця, В. П. Зінченка доведено, що емоції є не тільки однією із 
найважливіших психічних функцій, а виступають ядром у цілісному розвитку особистості дошкільника. 

Як бачимо, провідні психологи розглядають емоції як найбільш яскравий феномен, що простежується 
в поведінці дитини. Розкриваючи специфіку емоцій як важливих психічних процесів, учені визначають 
їхню фундаментальну роль у формуванні особистості та загальному психічному розвитку дитини. 

Сьогодні особливу увагу науковці зосереджують на дослідженні соціально-емоційних проявів дітей. У 
працях Л. С. Виготського, О. В. Запорожця, Д. Б. Ельконіна, О. Л. Кононко, В. К. Котирло, 
О. М. Леонтьєва, М. І. Лісіної, Я. З. Неверович проілюстровано інтенсивний розвиток емоцій під впливом 
соціальних умов життя та виховання, доведено, що в процесі засвоєння дитиною соціальних цінностей, 
соціальних вимог, норм та ідеалів, її емоції набувають багатшого змісту й складніших форм прояву.  

Виділяючи чинники, що впливають на зміст і способи вираження емоцій у дітей, автори вказують на 
соціальні умови розвитку цих емоцій. Висвітлено роль дорослих та сім'ї, значущість відносин з 
однолітками . 

В. В. Зеньковський аргументовано порівнює раннє дитинство з «золотим часом» в емоційному житті 
особистості. Емоційні реакції як зовнішній вияв внутрішнього стану дитини виступають показником 
благополучної чи неблагополучної соціалізації дитини й прийняття певної соціальної ролі [9]. 

Біологічна теорія П. К. Анохіна розглядає емоції як біологічний продукт еволюції, як пристосувальний 
фактор у житті тварин [1]. 

Однак В. К. Вілюнас розуміє емоції як специфічну здатність суб'єкта оцінювати ставлення до тих чи 
інших обставин [5]. За П. Я. Гальперіним, емоції потрібно розглядати як «своєрідні і притому могутні 
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способи орієнтації в життєво важливих обставинах... Такого роду орієнтування не можна замінити ні 
інтелектуальним рішенням, ні вольовим зусиллям» [6, С.95]. 

Таким чином, виникнення емоційного процесу та його головна функція полягають у кардинальній 
оцінці та переоцінці явища, події, предмета, певного відношення до обставин. 

Емоція як складний комплексний процес постає в диференційній теорії (В. Томкінс, К. Ізард). Кожну 
емоцію розглядають окремо від інших як самостійний нейрофізіологічний, нервово-м'язовий та 
феноменологічний процес. Власне емоція як феноменологічний процес проявляється або як сильно 
мотивоване переживання, або як переживання, що має безпосередню значущість для суб'єкта . 

Поширеним у психологічній науці є зв'язок емоцій з потребами. С.Л.Рубінштейн запропонував 
визначення емоції через указування функції, яку вони виконують, а саме – через функцію суб'єктивної 
представленості потреб. Звідси емоція, за його дослідженнями, це особлива форма існування та розвитку 
потреб [18]. 

Л. І. Божович трактує природу психічних переживань дитини, використовуючи поняття «потреба», 
схиляючись до думки, що «...за переживанням... лежить світ потреб дитини – її прагнення, бажання, наміри 
в їх складному переплетінні між собою і в їх співвідношенні з можливостями їхнього задоволення. І вся ця 
складна система зв'язків, весь цей світ потреб і прагнень повинен бути розшифрований для того, щоб ми 
могли зрозуміти характер впливу зовнішніх обставин на психічний розвиток дитини» [2, с.159]. 

Підтвердженням подібної думки є теорія П. В. Сімонова, відповідно до якої «…емоція є відображення 
розумом людини й вищих тварин якої-небудь актуальної потреби (її якості і величини) і ймовірності її 
задоволення (можливості), що суб'єкт мимовільно оцінює на основі природженого й раніше набутого 
досвіду». П. В. Сімонов стверджує, що виникнення та розвиток емоцій обумовлені дефіцитом 
прагматичної інформації, що й детермінує виникнення негативних емоцій, а саме страху, гніву та ін. А 
зростання ймовірності задоволення актуальної потреби породжує позитивні емоції [21]. 

Отже, ученими доведена роль емоцій як посередника між потребами та діяльністю щодо їхнього 
задоволення, як засобу трансформування цінностей, які стають змістом, що формує мотиви поведінки 
людини. Без сумніву, можна зауважити, що емоції дітей відображають їхні пріоритетні потреби й 
прагнення. Вони виникають тому, що з'являється певна потреба, яка вимагає свого задоволення. 

У психологічній літературі, в основному, сутність емоцій пояснюється через переживання. В найбільш 
загальному змісті емоції визначають як психічні процеси та стани, що у формі безпосередніх переживань 
відображають значимість чогось у життєдіяльності людини.  

Г. О. Фортунатов називає емоціями лише конкретні форми переживання почуттів [22]. За Р. С. 
Нємовим, емоції – це «…елементарні переживання, які виникають у людини під впливом загального стану 
організму й ходу процесу задоволення актуальних потреб» [16, с.573]. М. С. Лебединський і В. М. 
М'ясіщев розглядають емоції як «…одну з найважливіших сторін психічних процесів, яка характеризує 
переживання людиною дійсності» [14, с.222]. П.О.Рудик, визначаючи поняття «емоція», ототожнює 
переживання й ставлення і зауважує, що «…емоціями називаються психічні процеси, змістом яких є 
переживання, ставлення людини до тих або інших явищ довколишньої дійсності…» [19, с.75].  

Отже, емоції характеризують не тільки ставлення суб’єкта до навколишнього світу, але одночасно 
виступають специфічною формою переживання, що відображає значення об’єктів для суб’єкта.  

Більшість авторів, характеризуючи зміст емоцій дитини, також розглядають їх як специфічне 
переживання. Емоція, на думку В. І. Кульчицької, тісно взаємодіє із першим враженням, виникає в 
конкретній ситуації, має певний зміст і супроводжується виразними рухами. При цьому вона визначає 
емоцію як «…безпосереднє переживання, що виникає в ситуації і в якому виражається ставлення людини 
до цієї ситуації» [13, с. 9]. Розглядаючи проблему соціально-емоційного розвитку дошкільника, О. Л. 
Кононко інтерпретує емоцію як таку, що «відбиває певне переживання дошкільника, а почуття – стійке 
емоційне ставлення до довколишнього й самого себе». Оперуючи поняттям «переживання», О. Л. Кононко 
має на увазі самостійну діяльність дошкільника, під час якої зіставляється його внутрішній світ і 
довколишня дійсність [12, с.36]. 

Отже, найчастіше емоції визначають як передавання особою в цей момент свого ставлення до чогось 
або до кого-небудь (до наявної або майбутньої ситуації, до інших людей, до себе тощо).  

Зрозуміло, що все те, що дитина пізнає про себе чи вважає властивим собі – викликає в неї 
різноманітні переживання. 

Термін «переживання» запропонував Л. С. Виготський для аналізу ролі «середовища в розвиткові 
дитини». Досліджено, що вперше смислова орієнтація особи у власних переживаннях та їхнє усвідомлення 
відбувається в старшому дошкільному віці. На думку Л.С.Виготського, увесь характер переживань дитини 
до 7 років перебудовується, як шахматна дошка, коли дитина навчилася грати в шахи [4, с.379] . 

У працях В. В. Лебединського та представників його школи доведено, що центральною категорією в 
емоційному розвитку особистості виступає переживання або тип афективного орієнтування. Переживання, 
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на думку О. С. Нікольської, є внутрішнім психічним механізмом, що організовує і тип орієнтування, й 
форми адаптивної поведінки, й особливості свідомості.  

В. В. Лебединський та О. С. Нікольська виділяють чотири послідовних рівні в розвитку відносин 
особи з середовищем: перший – рівень афективної пластичності (здійснює примітивну оцінку можливості 
контакту з оточенням ще до безпосередньої взаємодії з ним); другий рівень відповідає за вироблення 
індивідуальних афективних стереотипів сенсорного контакту та способів задоволення соматичних потреб, 
коли вибірково оцінюють якість сенсорних вражень, яскраво забарвлених задоволенням або 
незадоволенням; третій – рівень афективної експансії (створює емоційний досвід успіхів та невдач, 
виробляє основу домагань суб'єкта, його емоційного самопочуття «можу» або «не можу»); четвертий – 
рівень емоційного контролю (відповідає за організацію життя й поведінки суб'єкта в соціумі й здійснює 
емоційну оцінку реакцій інших людей, налагодження стосунків з ними). 

Переживання кожного рівня мають свою модальність, структуру, динаміку та культурні особливості 
розвитку. Тип переживання кожного рівня формує відповідний тип свідомості. Так, дискретне, нестійке 
переживання першого рівня формує особливий тип периферичної свідомості, найменш організованої, а 
значить найбільш пластичної. Афективне переживання другого рівня, що характеризує стійку афективну 
пам'ять та чуттєву основу всіх зв'язків зі світом, призводить до того, що свідомість другого рівня починає 
відображати стійкі, індивідуально організовані відносини з середовищем. Головною подією у розвитку 
свідомості на третьому рівні є переживання себе як суб'єкта дії. Четвертий рівень переживання сприяє 
виокремленню з афективного тла фігури іншої людини та її цінностей. 

Виділені авторами рівні афективної регуляції характеризують переживання як ієрархічно 
організований феномен, що суттєво доповнює уявлення про особливості переживань та їхню структуру, а 
також про емоційну сферу загалом. 

А. Д. Кошельова, В. І. Перегуда, О. А. Шаграєва за результатами своїх досліджень схиляються до 
думки, що специфіка емоційного розвитку дошкільника відбувається на основі домінуючих переживань. 
Переживання, на їхню думку, є тим механізмом, що реалізує причетність дитини до світу як цілісності у 
формі позитивного або негативного емоційного відгуку. У результаті взаємодії багатогранних емоційних 
переживань у дитини виникає складне та узагальнене почуття – емоційне світовідчуття, що 
характеризується різними рівнями в поєднанні переживань. Рівень соматично обумовленого переживання є 
базовим та утворює емоційний досвід дитини. На цьому рівні виникають так звані суб'єктивні стани, 
обумовлені особливостями соматичного розвитку: особливостями організму дитини, зрілістю його 
окремих систем (сон, харчування, дихання та ін.). Конкретними формами таких переживань є плач, крик як 
прояв емоційного дискомфорту. На рівні афіліативного, емпатійного переживання особливо виділяються 
емоції, викликані близьким дорослим (насамперед мамою), а також доступними дитині видами діяльності з 
цим дорослим (дії спілкування). Саме з цього моменту джерело переживань значною мірою реалізується не 
в самій дитині, а ззовні. На цьому рівні в дитини формується первинна людська потреба – потреба в іншій 
людині, яка опредмечується та розвивається в емоційних стереотипах повсякденної взаємодії дорослого й 
немовляти. Рівень інструментальних емоцій формується в дитини в процесі спільної діяльності з дорослим, 
унаслідок чого дії дитини набувають таких властивостей, як предметність та соціальність. Перші дії дитини 
є діями соціального походження й лиш значно пізніше вони наповнюються різним предметним змістом. 
Поява в дитини власних практичних дій запускає механізм виникнення інструментальних емоцій. З цього 
моменту відбувається процес диференціації соціальних та предметних дій як важливої основи виникнення 
соціальних та предметних емоцій та почуттів. Рівень власне соціальних емоцій характеризується 
зародженням та розвитком у межах емоційної підсистеми «дитина-мати» соціальних емоцій, що пізніше 
особливо яскраво проявляються у становленні достатньо автономної емоційної підсистеми – «дитина-
ровесник». 

Таким чином, домінування в свідомості дитини предмета її переживань слугує основою для побудови 
багаторівневої системи емоційної регуляції поведінки в дошкільному віці. Унаслідок становлення цих 
рівнів під час онтогенезу в дитини з’являється емоційне світовідчуття як складноорганізоване почуття. 
Узагальнюючи цей підхід, його автори дійшли до таких висновків: 

 кожен рівень має свій період особливої актуальності та свого внеску у визначенні модальності 
емоційного світовідчуття як складного базисного почуття; 

 кожна підсистема функціонує в цілісній системі емоційної регуляції поведінки дитини досить 
автономно, але, беззаперечно, у тісному взаємозв'язку з іншими підсистемами; 

 негативні емоції та афекти, виражені в одній із підсистем, можуть суттєво спотворювати емоційно-
чуттєве тло, характерне для інших рівнів; 

 сприятливий вплив на емоційне світовідчуття дитини, на її відносини з близькими дорослими 
дозволяє здійснити проблемне психологічне консультування та застосування соціально-психологічного 
тренінгу. 
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Узагальнюючи, можемо констатувати, що ми розглядаємо емоції як такі, що мають здатність 
породжувати емоційне переживання, на ґрунті якого яскраво проступає психічний стан особистості. Такий 
взаємозв'язок у сукупності дає можливість охарактеризувати емоційну сферу особистості як таку, що 
відображає цілісність емоційного життя дитини.  

Отже, розвиток соціальних емоцій у дітей має бути керованим процесом, який дозволить виховувати 
емоції особистості. Результативність дій дитини обумовлена специфікою способів емоційної взаємодії з 
людьми, які дозволяють дитині пізнавати не тільки основні характеристики й властивості об'єктів, але й 
розуміти суть та закономірності явищ, подій, що відбуваються. 
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СТАНОВЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ САМОСВІДОМОСТІ ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТА-
ПСИХОЛОГА 

В.В. Шахов1 
В статті розкривається проблема особливостей становлення професійної самосвідомості майбутніх 

практичних психологів в умовах їх освітнього середовища у ВНЗ. Визначені основні напрями аналізу процесу 
професійного самовизначення. Встановлено, що процес професійного становлення людини характеризується 
гетерохронністю, нерівномірністю і циклічністю. 

Ключові слова: професійне становлення, професійне самовизначення, професійне Я, професійна самосвідомість, 
професіоналізація, гетерохронність професійного становлення. 

 

СТАНОВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОСОЗНАНИЯ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА-
ПСИХОЛОГА 

В.В. Шахов 
В статье раскрывается проблема особенностей становления профессионального самосознания будущих 

практических психологов в условиях их образовательной среды в ВУЗЕ. Определены основные направления анализа 
процесса профессионального самоопределения. Установлено, что процесс профессионального становления человека 
характеризуется гетерохронністю, неравномерностью и цикличностью. 

Ключевые слова: профессиональное становление, профессиональное самоопределение, профессиональное Я, 
профессиональное самосознание, профессионализация, гетерохронность профессионального становления. 

 

THE FORMATION OF PROFESSIONAL IDENTITY THE IDENTITY OF THE STUDENT-
PSYCHOLOGIST  

V.V. Shahov 
 

The article reveals the problem of peculiarities of formation of professional consciousness of future practical 
psychologists in terms of their educational environment at the UNIVERSITY. Defines the main directions of analysis of the 
process of professional self-determination. It is established that the process of professional formation is characterized by 
heterochrony, irregularity and circularity. 

Keywords: professional formation, professional identity, professional self, professional identity, professionalization, 
geterogennosti professional development. 

 
У вітчизняній психологічній науці процес формування особистості професіонала отримав назву 

професіоналізації. Цей процес починає здійснюватися з моменту вибору професії і триває протягом усього 
професійного життя людини. Зазвичай виділяють чотири етапи професіоналізації: 1) пошук та вибір 
професії; 2) освоєння професії; 3) соціальна і професійна адаптація; 4) виконання професійної діяльності.  

Професіоналізація, як форма становлення суб'єкта діяльності, впливає на всі рівні самосвідомості. 
Професійна самосвідомість є одним з найважливіших компонентів самосвідомості людини як суб'єкта 
діяльності. Формування професійної самосвідомості відбувається на тлі соціального досвіду особистості з 
включенням цього досвіду в «професійне Я» особистості [11]. При цьому, як вказує А. К. Маркова, в 
процесі професіоналізації змінюється і професійна самосвідомість. Вона розширюється, змінюються 
критерії оцінювання своїх професійних можливостей [7].  

Мета статті – на основі аналізу різноманітних підходів провідних науковців з’ясувати особливості 
становлення професійної самосвідомості студентів. 

                                                   
© В.В. Шахов 
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У плані дослідження цілісного процесу професійного самовизначення виділяють три напрями. 
Сутність першого підходу полягає в тому, що професійне самовизначення розглядається як істотний і 
невід'ємний компонент індивідуального професійного становлення особистості. Інакше кажучи, вибір 
професії особистістю є показником того, що процес професійного самовизначення переходить в нову фазу 
свого розвитку [6].  

Як зазначає Т. В. Кудрявцев, професійне становлення особистості проходить у своєму розвитку 
чотири стадії [6]: 

1) формування професійних намірів; 
2) професійне навчання; 
3) професійна адаптація; 
4) часткова чи повна реалізація особистості в професійній праці [6]. 
Другий підхід до вивчення професійного розвитку особистості розроблявся І. С. Коном, який виділяє 

серед головних показників морально психологічної зрілості здатність працювати заради майбутнього. 
Згідно з цим підходом, найважливішим аспектом становлення «Я» є формування життєвих планів 
особистості. З одного боку, життєвий план виникає в результаті укрупнення та узагальнення цілей, які 
ставить перед собою людина. Це своєрідна ієрархія та інтеграція мотивів особистості, становлення стійкого 
ядра її ціннісних орієнтацій. У процесі становлення життєвих планів відбувається диференціація і 
конкретизація мотивів та цілей, поступово вимальовується більш-менш реальний, орієнтований на 
дійсність план [5]. 

Таким чином, в роботах І. С. Кона надається особливе значення зв'язку між загальним соціальним 
розвитком особистості та її професійним самовизначенням [5]. 

Є. А. Клімов у вивченні професійного самовизначення розглядає етапи цього процесу, пов'язані зі 
змінами професійно-орієнтованих відносин та індивідуально-психологічних особливостей особистості. 
Така точка зору відзеркалює сутність третього підходу щодо проблеми вибору професії [4]. 

Сам по собі вибір професії є не тільки наслідком, але й активізує процес розвитку особистості. У ході 
опанування професією зростає поінформованість, різноманітність, повнота самохарактеристики суб'єкта 
діяльності в позитивному плані і зменшується поінформованість самохарактеристики в негативному плані 
[6]. Процес професійного становлення людини характеризується гетерохронністю, нерівномірністю і 
циклічністю [12]. На думку А. А. Реан «гетерохронність – це різночасність, асинхронність, розбіжність у 
часі фаз розвитку окремих органів і функцій» [9, с. 43]. 

Таким чином, гетерохронність професійного становлення проявляється в тому, що процес становлення 
психологічної системи професійної діяльності здійснюється протягом декількох етапів, і на кожному етапі 
професійного становлення суб'єкт вирішує той комплекс завдань, який перед ним виникає. 

 Таким чином, неоднозначність становлення професіонала проявляється: по-перше, у розбіжності 
динаміки розвитку критеріїв професіоналізації; по – друге, в неодночасності розвитку окремих підструктур 
особистості і в різній швидкості їх розвитку; по-третє, в непостійності зв'язків між критеріями 
професіоналізації й окремими якостями або підструктурами особистості; по-четверте, зміні провідної ролі 
окремих підструктур, а також у зміні значущості впливу соціальних та індивідуальних факторів розвитку 
[9]. 

Студентський вік визначають як пізню юність або ранню дорослість. На думку В. І. Слободчикова, – 
це завершальна стадія персоналізації. «Головні новоутворення юнацького віку – саморефлексія, 
усвідомлення власної індивідуальності, поява життєвих планів, готовність до самовизначення, настанова на 
свідому побудову власного життя, поступове вростання в різні сфери життя» [12, с. 75]. 

Центральниим психологічний процесом юнацького віку є розвиток самосвідомості, яка спонукає 
особистість порівнювати всі свої прагнення і вчинки з певними уявленнями й образом власного «Я» [5; 14]. 

На думку І. С. Кона, «винятково важливою інстанцією самосвідомості, яка закладається в ранній 
юності, є самоповага. Це поняття багатозначне, воно включає і задоволення собою, і прийняття себе, і 
почуття власної гідності, і позитивне ставлення до себе, і узгодженість свого власного та ідеального «Я» [5, 
с. 89]. 

В юнацькому віці в рамках становлення нового рівня самосвідомості відбувається і розвиток нового 
рівня ставлення до себе. Одним з центральних моментів тут є зміна критеріїв для самооцінки – вони 
зміщуються, згідно з поглядами Л.С.Виготського, «із зовні всередину», набуваючи якісно іншої форми, 
порівняно з критеріями оцінки людиною інших людей. Перехід від часткових самооцінок до загальної, 
цілісної (зміна підстав) створює умови для власного ставлення до себе, досить автономного від відношення 
й оцінок оточуючих, окремих успіхів і невдач, будь-якого роду ситуативних впливів. Оцінка окремих 
якостей, сторін особистості відіграє в такому власному ставленні до себе підпорядковану роль, а провідним 
виявляється деяке загальне, цілісне «прийняття себе», «самоповага». Саме в юності формується емоційно-
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ціннісне ставлення до себе, тобто «оперативна самооцінка» починає ґрунтуватися на відповідності 
поведінки, власних поглядів і переконань, результатів діяльності [12]. 

Самооцінці відводиться провідна роль в рамках дослідження проблем самосвідомості. Самооцінка є 
стрижнем процесу самосвідомості, показником індивідуального рівня її розвитку, інтегруючим началом і 
його особистісним аспектом, органічно включеним в процес самопізнання. 

Юнацький вік характеризується збалансованим розвитком когнітивного й емоційного компонентів 
самооцінки. Зростання усвідомленого ставлення до себе сприяє тому, що знання про себе починають 
регулювати і вести за собою емоції, адресовані власним «Я». Складаються відносно стійкі уявлення про 
себе як цілісну особистість, відмінну від інших людей [8]. 

Таким чином, самосвідомість в юнацькому віці набуває якісно специфічного характеру. Вона 
пов'язане з необхідністю оцінювати якості своєї особистості з урахуванням конкретних життєвих прагнень, 
у зв'язку з вирішенням задачі професійного самовизначення. 

Ряд дослідників відзначають динаміку професійної самосвідомості на етапі професійної підготовки 
(зміни в когнітивній сфері та динаміка самооцінки). Загальна тенденція динаміки професійної 
самосвідомості вже на етапі професійної підготовки проявляється в якісному і кількісному ускладненні 
когнітивних, афективних і поведінкових підструктур. Ці зміни відбуваються в різний час навчання з різним 
ступенем інтенсивності. Найбільш виражені зміни в структурі професійної самосвідомості відбуваються в 
перший період навчання (кінець першого і другого курсу) і на останньому році навчання [2]. 

Таким чином, в процесі професійного становлення, у міру зростання професіоналізму змінюється і 
професійна самосвідомість. Від того, наскільки адекватно сформована у людини професійна Я-концепція, 
залежить успішність її професійної адаптації. 

Професіоналізм практичного психолога проявляється передусім у здатності до самоорганізації, 
самоактуалізації, суб’єктності, що значною мірою визначається особливостями його самосвідомості. 
Усвідомлення сенсу і цінностей своєї діяльності є ядром професіоналізму і лежить в основі дій 
практичного психолога як суб'єкта регуляції діяльності, поведінки, подолання виникаючих суперечностей і 
криз, створює можливості для коригування мотивів діяльності, актуалізує потребу в професійному 
самовдосконаленні [3, с. 74]. 

І. А. Вишняков, відзначаючи особливості праці практичного, зокрема шкільного психолога, 
зазначачає, що до цієї професії пред'являються вимоги до індивідних, особистісних і суб'єктно-діяльнісних 
характеристик фахівця. Володіння даними характеристиками є однією з найважливіших умов ефективного 
здійснення професійної діяльності [1]. 

На рівні суб'єкта діяльності шкільний психолог характеризується відношенням реальної людини до 
конкретної професії. Дане відношення виражено в позиції суб'єкта, яка характеризується певним 
співвідношенням особистісних особливостей людини і всієї системи вимог, що пред'являються професією 
до людини. Суб'єктна позиція шкільного психолога – «Я хочу і можу працювати в школі», як вираження 
готовності до професійної діяльності. Наявність цієї позиції свідчить про сформованість фахівця як 
суб'єкта діяльності. Суб'єкт діяльності визначив ставлення зовнішньої детермінації вимог діяльності, і 
внутрішньої детермінації, як власних інтенцій мотивів і бажань здійснення життєдіяльності, і прийняв дане 
відношення як прийнятний варіант свого життя. Суб'єктна позиція є остаточною і, власне цільовою, по 
відношенню до процесу професійної підготовки у ВНЗ, характеристикою шкільного психолога [1]. 

Готовність до професійної діяльності є проявом суб'єкта діяльності як власного джерела активності, 
що регулюється певним, віднайденим співвідношенням зовнішньої (вимоги професійної діяльності) і 
внутрішньої (особистісні особливості) детермінації, необхідності і свободи, регламентації, нормативності, 
стандартизації та індивідуалізації [1]. 

Даний рівень вимог до шкільного психолога проявляється в певних характерологічних якостях, які 
визначаються як професійно важливі особистісні якості психолога. Проте? конкретний набір якостей є 
практично невичерпним, оскільки кожна з них доповнює задану орієнтацію ставлення психолога до 
клієнта. Разом з тим, мінімальний набір якостей може забезпечити дане відношення психолога до іншої 
людини: професійна мотивація, професійна самосвідомість, ідентифікація себе шкільним психологом [2]. 

Особистісний рівень професіограми шкільного психолога характеризує систему особистісних якостей 
і особливостей, що відбивають специфіку особистісних характеристик шкільного психолога по 
відношенню до мети, предмета і засобів праці даної професії. 

На цьому рівні можна виділити системні відносини, які зумовлять необхідність професіонала володіти 
конкретними особистісними якостями і, як наслідок, набір даних особистісних якостей. У той же час, якщо 
поєднання окремих особистісних якостей, як би воно не збігалося з заданим переліком, не відповідає 
системним характеристикам, воно не стане професійно важливим для психолога, або не створить 
професійно значущих комбінацій, тобто не забезпечить необхідного професіоналізму [1]. 
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На особистісному рівні прояву професійно важливих якостей шкільного психолога можна виділити 
три підсистеми. 

1. Вищою і системотвірною по відношенню до всіх особистісних якостей підсистемою особистісних 
характеристик шкільного психолога є його ставлення до іншої людини, його позиція в ситуації 
міжособистісної взаємодії: «людина – це мета взаємодії, вона самоцінність», «людина суб'єкт, самоджерело 
активності, поведінки, діяльності» [1]. 

Поведінковий прояв даного ставлення – це увага й інтерес до Людини (Дитини), яка сама організує 
власну поведінку і розвивається в механізмах (норми та способи її регуляції). А не об'єкт для регулювання, 
управління і маніпуляцій [2]. 

Професійна психологічна «увага» проявляється в умінні спостерігати, в навичці спостереження за 
всіма проявами ефективної і неефективної регуляції поведінки і станів у іншої людини, або 
психологічними проявами активності людини. Розвинене вміння спостерігати і сформована навичка 
спостереження проявляється у шкільного психолога як спостережливість, як професійно важлива 
особистісна якість психолога, без якоє не відбудеться взаємодія з реальною людиною [1]. 

Професійний психологічний «інтерес» проявляється в стійкій вмотивованості взаємодії з іншою 
людиною як джерелом збагачення, розвитку психолога. Дана особистісно поведінкова характеристика 
визначається як комунікабельність. 

Друга підсистема особистісних характеристик шкільного психолога – його соціально-психологічна 
позиція в системі «вчитель (педагогічний колектив) – учень – батьки (сім'я)». Вона виражена ієрархією 
цінностей особистості, що реалізує себе в професійній діяльності. Ієрархія цінностей шкільного психолога 
є його світоглядною характеристикою. Вищими цінностями шкільного психолога є: самоорганізація 
активності як норма життя особистості, розвиток як природний і необхідний особистісний вияв, успішність 
в активності як основна умова розвитку особистості і діяльності тощо [1]. 

Третя підсистема особистісних характеристик – індивідуально психологічні здібності здійснення 
професійної діяльності як особистісно-діяльнісні умови її ефективності. 

Провідними індивідуально-психологічними здібностями шкільного психолога є комунікативні та 
організаційно-діяльнісні. Необхідність даних здібностей зумовлена основними засобами діяльності 
шкільного психолога комунікацією та організацією діяльності іншої людини [1]. 

Доповнюють комунікативні та організаційні здібності та забезпечують ефективність їх прояву 
прогностичні здібності шкільного психолога. Прогностичні здібності безпосередньо пов'язані з 
ефективним використанням діагностичних інструментів і, зокрема, діалогічної діагностики. 

Індивідуальні особливості людини на нижньому – індивідному рівні відношення до професії 
шкільного психолога, швидше виражаються протипоказаннями до даної професії, ніж уподобаннями [1]. 

Інтегративні зв'язки між віковими, статевими, конституційними, нейродинамічними властивостями 
визначають більш складні утворення індивіда: структуру органічних потреб і сенсомоторну організацію. 
Сукупність найважливіших властивостей індивіда і їх складних утворень виступає в найбільш 
інтегративній формі у формі темпераменту і задатків («вторинні індивідні властивості»).  

Характеристики темпераменту і задатків шкільного психолога орієнтують на відсутність у нього 
слабкості нервової системи, нейротизму, психотизму, неврівноваженості, емоційній нестійкості тощо. Інші 
індивідні характеристики мають сприяти або не заважати розвитку характеристик, що сприяють 
формуванню комунікабельності, організованості, прогностичності і т. п. Різноманітне поєднання 
індивідуальних характеристик та рівнів їх розвитку сприяє формуванню індивідуального стилю діяльності 
шкільного психолога [1]. 

У моделі фахівця психолога А. К. Маркової визначається, що найважливішими професійно важливими 
якостями особистості фахівця є: світогляд, мотиваційно-цільова спрямованість, пізнавальні здібності, 
комунікативна компетентність та ін. Виділені також і характерні труднощі та помилки мислення і 
поведінки психолога в соціальній роботі [7]. 

М. Р. Битянова, відзначаючи труднощі самовизначення психолога в школі, внаслідок якого 
конкретизуються вимоги щодо особистісних якостей, виділяє найбільш важливі, необхідні при виконанні 
будь-якого виду діяльності шкільного психолога: «особливий особистісний настрій на включене емпатійне 
спілкування, розвинена мотивація допомоги, висока професійна й особистісна самооцінка, організованість 
і добре структуроване, треноване мислення, розвинена спостережливість. Необхідний високий емоційний 
потенціал, власна психологічна налаштованість, що дозволяє включатися у вирішення чужих проблем, не 
проектуючи власних» [1, с. 292].  

Таким чином, професійна самосвідомість студентів-психологів ВНЗ розглядається нами як уявлення 
стосовно себе в професії, усвідомлення себе як фахівця, як суб'єкта діяльності, усвідомлення людиною 
норм, правил, моделей своєї професії, як еталонів для усвідомлення своїх якостей. Така професійна 
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самосвідомість має свою специфічну структуру, в якій тісно взаємопов'язаними є різні компоненти, що 
знаходяться в постійній взаємодії. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ СОЦІОНОМНИХ ПРОФЕСІЙ 

В.І. Шахов1 
У статті проаналізовано стан розробленості проблеми застосування сучасних психологічних технологій у 

підготовці фахівців соціономних професій, визначено сутнісну характеристику ключових понять дослідження. 
Розглянуто різні підходи до класифікації психологічних технологій. З’ясовано, що в процесі реалізації технологічного 
підходу в підготовці психологів важливу роль відіграють різноманітні інтерактивні техніки. 

Ключові слова: професійна підготовка, психологічні технології, інтерактивні техніки: «мозковий штурм», 
дискусія «з відкритим кінцем», «заповнення робочих листків», рольова гра, тренінг. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СОЦИОНОМИЧЕСКИХ ПРОФЕССИЙ 

В.И. Шахов 
В статье проанализировано состояние разработанности проблемы применения современных психологических 

технологий в подготовке специалистов соціономних профессий, определены сущностную характеристику ключевых 
понятий исследования. Рассмотрены различные подходы к классификации психологических технологий. Выяснено, 
что в процессе реализации технологического подхода в подготовке психологов важную роль играют разнообразные 
интерактивные техники. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, психологические технологии, интерактивные техники: 
«мозговой штурм», дискуссия «с открытым концом», «заполнение рабочих листков», ролевая игра, тренинг. 

 

PSYCHOLOGICAL TECHNOLOGIES FOR TRAINING SPECIALISTS OF SOCOSANI 
PROFESSIONS 

V.I. Shahov 
The article analyzes the state of development problems of application of modern psychological technologies in training 

socosani professions, identified the essential characteristics of the key concepts of the research. It examines different 
approaches to classification of psychological technologies. It is found that in the process of implementing the technological 
approach in training psychologists play an important role a variety of interactive techniques. 

Keywords: professional training, psychological techniques, interactive techniques: brainstorming, discussion «open-
end», «filling in work sheets», roleplay, training. 

 
Підготовка компетентних кадрів, здатних оперативно розв’язувати професійні завдання, одне з 

провідних завдань, які нині стоять перед системою професійної освіти. На особливу увагу заслуговує 
вдосконаленню якості підготовки фахівців соціономних професій. Одним з основних критеріїв 
ефективності такої підготовки є сформованість професійних компетенцій майбутнього фахівця.  

У науковій літературі розглянуті різні умови вдосконалення якості професійної освіти: реалізація 
диференційованого, індивідуального, особистісно-орієнтованого, системного, компетентнісного підходів, 
застосування різноманітних інноваційних форм та методів навчання й освітніх технологій тощо.  

Застосування різноманітних освітніх технологій у професійній підготовці фахівців соціономних 
професій нині набули особливої актуальності у педагогічній науці й практиці. Розглядаючи питання про 
зміст та особливості технологічного підходу в підготовці фахівців соціономних професій, слід уточнити 
сутність самого поняття технології.  

У найбільш загальному значенні під технологією розуміють сукупність знань про способи та засоби 
проведення виробничих процесів, або як сукупність виробничих методів і процесів у певній галузі 
виробництва, а також науковий опис способів виробництва [11]. 

Зарубіжні дослідники Мескон М., Альберт М., Хедоурі Ф. дають своє тлумачення: технологія – будь-
який засіб перетворення вихідних матеріалів – чи то люди, чи фізичні матеріали – для одержання бажаної 
очікуваної продукції або послуг [8]. 
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Дейвіс Л., аналізуючи проектування робіт, пропонує власне розуміння поняття технології як 
поєднання кваліфікаційних навичок, устаткування, інфраструктури, інструментів і відповідних технічних 
знань, необхідних для здійснення бажаних перетворень у матеріалах, інформації або людях [14]. 

Окрім виробничих технологій, які мають відношення до здійснення виробничих процесів, важливу 
роль у професійному становленні фахівців відіграють гуманітарні. Найбільш узагальнений опис 
гуманітарних технологій пов'язує їх безпосередньо з діяльністю людини (груп людей, організацій як 
соціальних систем). Часто їх називають «людинознавчими технологіями» [12;13]. 

Серед гуманітарних технологій особливе місце посідають психологічні, або як їх іноді ще називають 
психосоціальні технології, які нині використовуються для вирішення багатьох завдань [1;3;4:7;19]. 

Вітчизняний науковець В.Г. Панок, вважаючи психологічну технологію основним елементом 
практичної психології [9], визначає її як цілісну методичну система, що складається з трьох основних 
частин: 

 діагностичної; 
 інтерпретаційної (або пояснювальної); 
 корекційної. 
На думку автора, розробка психологічної технології є, по суті, процесом психологічного 

проектування, що спрямований на вирішення конкретної ситуації індивідуального розвитку або соціальної 
взаємодії з використанням знань і досвіду наукової та побутової психології. Вибір методу і вимог до нього 
у практиці застосування соціально-психологічних знань мають визначатися так, як і в прикладних 
природничих науках – конкретним ситуаційним контекстом [9]. 

У процесі реалізації технологічного підходу в роботі психологів важливу роль відіграють інтерактивні 
техніки. Інтерактивні техніки забезпечують активну взаємодію суб’єктів навчальних тренінгів або 
семінарів, спрямованих на їхню підготовку до розв'язання актуальних професійних завдань. 

Термін «інтерактивні техніки», разом з активізацією пізнавальної діяльності учасників занять, 
відображає орієнтацію занять на забезпечення активної міжособистісної взаємодії, що досягається 
відповідними засобами: 

 спеціальним територіальним розміщенням учасників заняття; 
 організацією їх спільної діяльності в діадах та малих групах; 
 створенням умов для реалізації різних видів вербального та невербального спілкування; 
 вирішенням навчальних і реальних професійних проблем; 
 забезпеченням зворотного зв'язку, здійсненням рефлексії занять тощо. 
Крім того, термін «інтерактивні техніки» має більш «локальний» характер, який проявляється в тому, 

що інтерактивні техніки у західній практиці можуть використовуватися як складові елементи інших 
організаційних форм навчання, зокрема, таких як навчальні тренінги-семінари, соціально-психологічні 
тренінги (комунікативні, сензитивні тренінги, тренінги особистісного зростання тощо). Проте вони можуть 
використовуватися й окремо. 

Згідно наведеної класифікації [3], інтерактивні техніки, що використовуються для підготовки 
менеджерів і персоналу організацій в західній практиці, можна поділити на дві групи (залежно від функцій, 
які вони виконують в організації навчання): 

 організаційно-спрямувальні; 
 змістовно-смислові. 
Основне призначення організаційно-спрямувальних інтерактивних технік полягає в тому, щоб певним 

чином залучити учасників заняття до виконання певних завдань, забезпечити початок та кінець заняття, 
здійснити послідовний перехід від однієї частини до іншої, створити «комфортні» умови діяльності для 
учасників і підтримати їх активність тощо. 

До цієї групи, згідно із розробленими підходами [6], можна віднести: 
 організаційно-підготовчі техніки; 
 вивчення очікувань учасників заняття щодо семінарів-тренінгів; 
 спільну розробку правил групової роботи; 
 «криголами» (форми, які «розколюють» лід напруженості, що час від часу виникає в процесі 

проведення занять); 
 створення малих груп (або пар) та ін.  
Особливість даної підгрупи технік полягає в тому, що вони пов'язані насамперед з вибором аудиторії 

для проведення заняття. В умовах традиційного підходу навчання фахівців, як правило, відбувається у 
звичних «прямокутних» аудиторіях, у яких всі учасники займають певні, «стабільні» протягом 2-4 годин 
місця для пасивного сприймання інформації. Інноваційний підхід, що базується на використанні 
інтерактивних технік, передбачає спеціальний вибір приміщення згідно з тими конкретними цілями, 
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поставленими напередодні занять, та методами, запланованими під час проведення цих занять. Тому 
передумовою використання інтерактивних технік є вибір такого приміщення, де учасники заняття могли б 
активно взаємодіяти між собою (працювати в групах, в парах, «в колі», вільно переміщатися в просторі). 

До цієї групи відноситься і підготовка спеціальних карток («бейджиків»), на яких учасники занять 
можуть вказати своє ім'я в тому варіанті, як вони того забажають. Це один із засобів, який дійсно дає 
можливість учасникам, по-перше, активно взаємодіяти між собою, використовуючи інформацію про ім'я 
кожного учасника, по-друге, враховувати певні настанови інших учасників щодо взаємодії, які можна, 
наприклад, «зчитати» з того, в якому вигляді подане ім'я на «бейджику». 

Наступну підгрупу становлять техніки, пов'язані з вивченням очікувань учасників щодо тренінгу-
семінару. На відміну від існуючого в традиційній вітчизняній практиці підготовки фахівців підходу, де 
очікування учасників заняття, як правило, не враховувалися і зміст інформації визначався насамперед 
замовником і можливостями керівника, в процесі використання інтерактивних технік вивченню очікувань 
учасників заняття приділяється велика увага. Для цього використовується техніка, яка вивчає очікування 
учасників щодо навчання безпосередньо уже на занятті (в рамках названої керівником теми) [10]. Вона 
може проявлятися в тому, що учасників занять просять дати відповіді на такі питання: 

 Чого саме вони хочуть навчитися на конкретному занятті? 
 Які конкретні вміння та навички вони хочуть засвоїти? 
 Який у них зараз емоційний стан? 
Виконання цього завдання учасниками заняття є дуже важливим з огляду на такі обставини. 
По-перше, учасники заняття завдяки механізму рефлексії самі усвідомлюють власні справжні наміри 

щодо семінару-тренінгу, над якими вони, можливо, раніше й не замислювались. 
По-друге, це дає можливість створити колективний психологічний портрет учасників заняття, а відтак 

уже на його початку вони мають досить цікаву інформацію про запити та характеристики тієї групи, в якій 
вони набувають певного професійного досвіду. 

По-третє, відповіді на останнє запитання дають вельми чіткі уявлення про емоційний стан учасників, 
що, як правило, має дуже розмаїтий вигляд (наприклад, крайній позитивний полюс: «Відчуваю себе дуже 
гарно, впевнено»; нейтральний полюс: «Відчуваю себе нормально»; крайній негативний полюс: «Відчуваю 
себе тривожно»). 

По-четверте, такий підхід дає можливість керівнику заняття певною мірою скоригувати свої подальші 
дії щодо формування психологічної готовності до управління, з урахуванням відповідей учасників заняття 
(як змістовно-смислових, так і емоційних). 

По-п'яте, зазначені три запитання можна використовувати як певний діагностичний інструментарій на 
початку і наприкінці заняття та аналізувати будь-які зміни, які відбувалися в установках та емоційних 
станах, певних складових психологічної готовності до управління учасників заняття. 

Ще однією важливою інтерактивною технікою є спільна розробка керівниками – учасниками заняття 
правил групової роботи, які фактично влаштовують орієнтири щодо того, якої стратегії взаємодії будуть 
дотримуватись учасники в навчальних і, відповідно, в реальних умовах практичної діяльності. 

А отже, взаємодія учасників тренінгів може мати такий характер: 
 «жорсткої» взаємодії, спрямованої насамперед на підготовку членів організації до успішного 

розв'язання завдань організації (без урахування потреб кожного працівника, створення умов для їх 
самореалізації та збереження позитивних міжособистісиих стосунків); 

 взаємодії, побудованої на основі партнерства. 
Орієнтація на дотримання стратегії взаємодії, як партнерство, проявляється, зокрема, в розробці 

наступних правил групової роботи: 
 не перебивати один одного; 
 не оцінювати та не засуджувати жодні висловлювання; 
 поважати думку кожного; 
 говорити від власного імені; 
 дотримуватись теми заняття; 
 дотримуватись регламенту спільної роботи; 
 не давати порад, коли цього не просять інші; 
 говорити до людини, а не проти неї; 
 дотримуватись правила конфіденційності щодо того, що може статися на семінарі та і н. 
Призначення наступної підгрупи інтерактивних технік – «криголамів» – полягає в тому, щоб «розбити 

лід відчуження», який може виникати між учасниками тренінгу-семінару, наприклад: 
 на початку заняття (коли багато учасників занять перебувають у негативному або невизначеному 

емоційному стані, або коли люди ще не знають один одного); 
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 після проведення складних завдань протягом половини дня (коли люди стомились і рівень 
інтелектуальної та емоційної активності почав згасати); 

 після обідньої перерви (коли люди ще не налаштувалися на серйозну роботу). 
У таких випадках керівниками заняття можуть проводитися нескладні вправи, які позитивно 

позначатимуться на активності учасників (наприклад, висловити по черзі один одному гарні побажання на 
день; використовуючи лише міміку та жести, розміститися по колу, залежно від дня народження (від січня 
до грудня); зобразити «броунівський рух» – рух молекул, які постійно перебувають в активному стані та 
ін.) [10].  

Створення малих груп (або пар) як інтерактивна техніка полягає в тому, що учасники семінару-
тренінгу при виконанні відповідних завдань поділяються на малі групи (по 3-5 осіб) або на пари. Групи або 
пари можуть формуватися за різними принципами: 

 за власним вибором (на основі симпатії членів заняття один до одного); 
 на основі спільного кольору в одязі; 
 на основі спеціальних розрахунків (учасники заняття розподіляються таким чином, що ті, хто має 

1-й, 2-й, 3-й, 4-й, 5-й номери тощо, працюють разом в одній групі та ін.). 
Робота в малих групах дає можливість учасникам заняття уже в навчальних умовах опанувати 

прийомами спільної роботи (розподіляти між собою функції, необхідні для виконання завдання; 
спілкуватися при обговоренні тих чи інших аспектів проблеми; презентувати, позицію групи тощо) [1]. 

Мета змістовно-смислових інтерактивних технік – це сприяння безпосередньо вирішенню цілей та 
завдань, поставлених перед заняттям (наприклад, проаналізувати зміст феномена «конфлікт», виділити 
види конфліктів, обґрунтувати позитивні та негативні функції конфліктів, проаналізувати власні 
індивідуально-психологічні особливості, які можуть впливати на поведінку в конфлікті тощо). 

Зазначена група включає такі основні техніки [6]: 
 заповнення робочих листків; 
 «мозкові штурми»; 
 дискусії з «відкритим кінцем»; 
 аналіз управлінських (професійних) ситуацій; 
 рольові ігри; 
 тренінги та ін. 
Особливістю такої техніки, як заповнення робочих листків [10] є забезпечення «активної взаємодії 

учасника заняття із самим собою». Йдеться про те, що такі робочі листки передбачають завдання, 
виконання яких орієнтоване на активне включення механізмів рефлексії стосовно власних індивідуально-
психологічних особливостей або особливостей інших людей (наприклад, в семінарах-тренінгах з проблеми 
спілкування та конфліктів це може бути завдання продовжити такі незакінчені речення: «Я пишаюся 
собою, тому що...», «Більше за все я захоплююсь такими людьми...», «Одна із добрих справ, які я зробив у 
своєму житті, це...» та ін.). Крім того, це можуть бути завдання, спрямовані на актуалізацію й аналіз 
учасниками занять тих понять, що становлять основу теми (наприклад, можуть бути такі запитання: «Що 
таке конфлікт?», «Визначте, що таке довіра», «Яка відмінність між словами «конфлікт» та «насилля?» та 
ін.). Мусимо зауважити, що у вітчизняній традиційній системі професійної освіти орієнтація на 
використання механізмів рефлексії практично відсутня. 

«Мозковий штурм» як інтерактивна техніка полягає в тому, що її учасники генерують ідеї стосовно 
певних проблем, які можуть винкинути у їхній професійній діяльності [10]. При цьому учасники мають 
дотримуватися таких основних правил: 

 називати якомога більше аспектів, сторін, аналізуючи те чи інше явище, процес: чим більше – тим 
краще; 

 не оцінювати висловлені ідеї, підходи, а лише називати їх; 
 називати найбільш неймовірні, незвичні і навіть абсурдні ідеї, тому що саме серед них можуть бути 

ті, які ви шукаєте. 
«Мозковий штурм» може використовуватися в трьох основних формах: 
 індивідуальній (коли кожен учасник заняття генерує ідеї самостійно, а потім, за необхідності, 

знайомить з ними інших); 
 парній (коли ідеї генерують разом двоє учасників заняття з подальшою їх презентацією перед 

групою); 
 груповій (коли група спільно генерує ідеї, або ж додає свої ідеї до тих, які представляє окрема 

людина чи пара учасників). 
Основне призначення дискусії «з відкритим кінцем» – виявити наявні, часом зовсім протилежні 

позиції учасників щодо тієї чи іншої проблеми та сформувати толерантні установки стосовно цих позицій. 
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На відміну від так званої дискусії «з закритим кінцем», спрямованої на аналіз певної проблеми та 
виведення чітких висновків, дискусія з «відкритим» кінцем, навпаки передбачає виявлення різноманітних 
точок зору з однієї і тієї самої проблеми, а отже, показує складність даної проблеми та вплив на її 
розуміння й осмислення індивідуально-психологічних та соціально-психологічних характеристик 
учасників взаємодії. 

Одним із засобів, який можна використати для організації дискусії «з відкритим кінцем», може бути 
прийом «голосуємо ногами», відповідно до якого учасники заняття, які мають різні погляди щодо 
порушених «проблемних» питань, займають неоднакові позиції стосовно уявної «вісі», яка проходить по 
центру аудиторії [10]. При цьому важливо враховувати реакцію людей щодо іншої позиції та засоби 
впливу, які вони можуть використовувати при цьому. Наприклад, у тренінгу з проблеми конфліктів можуть 
бути використані такі питання-тези: «У конфлікті завжди можна визначити сторону, яка має рацію, і 
сторону, яка не має жодних аргументів»; «Важко спілкуватися з людьми, які нав'язують свою точку зору»; 
«Терпіти не можу працювати з непрофесіоналами» тощо. 

Суть такої інтерактивної техніки, як аналіз професійних ситуацій, полягає в тому, що учасники заняття 
в процесі сумісної групової діяльності наводять приклади проблемних професійних ситуацій, які 
описуються й аналізуються за таким планом: 

 зміст ситуації; 
 обґрунтування складності та значущості ситуації в конкретних умовах; 
 опис рішення, яке було прийняте учасниками для вирішення проблеми; 
 аргументації з приводу прийнятого саме такого рішення; 
 які результати (позитивні чи негативні) отримані завдяки такому вирішенню ситуації; 
 чи можна було розв'язати ситуацію, враховуючи результати, іншим чином та ін. [5].  
Рольова гра – інтерактивна техніка, у процесі застосування якої використовується рольова структура 

ведення заняття, тобто певний набір ролей, які регламентують діяльність і поведінку його учасників [4;5;6]. 
Організаційною одиницею рольової гри виступає умовна проблемна ситуація. Вона розгортається у 

процесі заняття як окремий сюжет. В його основу може бути покладена навчальна або реальна професійна 
проблема. 

Для проведення рольової гри, крім проблемної ситуації, також необхідний достатній для відтворення 
такого сюжету набір ролей, які розподіляються між учасниками заняття. Кожній особі, що бере участь у 
грі, відведена певна роль у вигляді рольових приписів від керівника, яких вони мусять дотримуватися 
протягом гри. 

Рольова гра проходить у кілька етапів. Спочатку керівник заняття повідомляє учаснику тему, мету, 
ознайомлює всіх партнерів зі змістом кожної ролі, після чого створюються рольові групи. Далі 
здійснюється опанування ролей і з'ясування суті проблемного питання чи сутності ситуації. В подальшому 
учасники гри готуються безпосередньо до обговорення проблеми чи відтворення ситуації, тобто 
формулюють спільну думку щодо питань, які їм належить опрацювати на занятті, або ж виробляють 
стратегію поведінки в ситуації, закладену певною роллю. 

У міру готовності учасників гри починається етап обговорення проблеми або відтворення «реальної» 
професійної ситуації. Виголошення міркувань послідовно надається різним рольовим групам, які 
висловлюють власну позицію з аналізованої проблеми або ж моделюють необхідні «конфліктні» дії. 

Протягом гри керівник визначає смислову лінію аналізу теоретичної проблеми або професійної 
ситуації, порушує чи ставить додаткові запитання і завдання. Він заохочує до гри всіх присутніх в 
атмосфері доброзичливості, взаємодопомоги, рівноправності. Керівник завершує заняття підбиттям 
підсумків, наголошуючи на змісті та реалізації психолого-методичного замислу. 

У сучасній психологічній науці існують різні класифікації рольових ігор. Однією з можливих є така 
класифікація, в основі якої лежить тип завдань та ролей, що використовуються під час гри. Отже, 
виділяють навчально-рольові та ділові ігри. 

Враховуючи те, що активність учасників занять досить часто обумовлюється не лише зовнішніми 
чинниками (наприклад, формою організації спільної діяльності), а й внутрішніми (інтерес до порушеної 
проблеми, позитивне ставлення до інших учасників гри, достатній рівень знань та комунікативних умінь 
тощо), застосування навчально-рольової гри доцільне в тих випадках, коли внутрішні фактори відсутні або 
недостатньо виражені. 

Забезпечуючи досить жорстку регламентацію пізнавальної діяльності учасників занять при 
відтворенні ними різних за змістом і призначенням ролей, навчально-рольова гра стимулює і прискорює 
їхню активність, сприяє поступовому переходу до пробудження спонтанної, тобто нерегламентованої 
активності під час застосування складніших і менш регламентованих занять (групова дискусія тощо). 
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Структура навчально-рольової гри передбачає наявність трьох типів рольових груп: «генератори 
ідей», «критики», «арбітри». 

 «Генератори ідей» відшукують оптимальні варіанти розв'язання проблемного питання, окреслюють 
різні шляхи його вирішення, обґрунтовуючи свою відповідь як теоретично, так і на конкретних прикладах. 

Функція групи «критиків» полягає в тому, щоб критично і водночас конструктивно аналізувати 
відповіді «генераторів ідей». З цією мстою вони ставлять питання репродуктивного або проблемного 
характеру, що допомагають уточнити точку зору «генераторів ідей» або розкрити наявні в ній 
суперечності. На основі аналізу проблемного матеріалу «критики» формулюють власні пропозиції щодо 
розв'язання питання, або ж коли слушне рішення вже знайдено «генераторами ідей», його чіткіше 
формулюють і обґрунтовують. 

«Арбітрам» надається право спільно прийняти найбільш оптимальне рішення, використовуючи у разі 
необхідності потрібну довідкову, наукову літературу, періодичну пресу тощо. Крім того, «арбітри» мають 
оцінити ефективність роботи кожної групи як за змістом (оцінка внеску певної групи у розв'язання 
проблемного питання, аналіз самого процесу пошуку правильного рішення), так і за доцільністю 
методичних прийомів (як була налагоджена спільна робота членів кожної групи, характер активності 
учасників обговорення). 

Ділова гра спрямована на те, щоб імітуючи реальні професійні ситуації за допомогою «справжніх», а 
не «навчальних» ролей, забезпечити формування умінь і павичок, необхідних для ефективного розв'язання 
управлінських ситуацій. Вид професійної діяльності, у процесі виконання якої виникають професійні 
проблеми, визначає тип ділових ігор (бізнесові, освітньо-педагогічні, військові та ін.). 

Ділова гра може сприяти розвитку певних особистісних якостей її учасників: 
 знижувати ригідність та стереотипність мислення; 
 підвищувати здатність до творчості; 
 посилювати почуття відповідальності за результати прийнятих рішень в ситуації управлінського 

ускладнення; 
 сприяти становленню толерантності у спілкуванні; 
 впливати на адекватність самооцінки; 
 орієнтувати на самопізнання, самоаналіз та самовдосконалення особистості тощо. 
Необхідними умовами проведення ділової гри є: 
 відбір професійних ситуацій, які б відповідали професійним інтересам та рівню підготовки 

учасників заняття; 
 адекватне, відповідне змісту конкретної діяльності і ситуації, вичленення «конфліктних» ролей; 
 повноцінне виділення критеріїв і показників оцінки результативності роботи учасників гри. 
Крім того, ефективність ділової гри досягається за умови дотримання принципу змінності ролей, 

спрямованої на засвоєння всіма учасниками гри різних рольових функцій, а також принципу рольової 
перспективи, що забезпечує поступове опанування учасниками ділової гри дедалі складнішими і 
відповідальнішими ролями і, відповідно, павичками, необхідними для запобігання та розв'язання 
конфліктів. 

За допомогою ділової гри можна розв'язати такі завдання: 
 закріпити теоретичний матеріал з організаційної психології по окремій темі або цілому 

навчальному курсу; 
 сформувати практичні вміння та павички, необхідні для розв'язання певних типів психолого-

управлінських завдань; 
 сприяти усвідомленню необхідності та можливості запобігти і розв'язати певні психолого-

управлінські ситуації. 
Наприклад, навчально-рольова гра на тему «Розробка посадової інструкції працівника» передбачала 

формування посадових інструкцій, які розкривають зміст найбільш важливих професійно-функціональних 
ролей у сучасній організації. Для її проведення створювалися відповідні групи («генератори ідей», 
«опоненти», «арбітри»), введення яких сприяло активному обговоренню змісту конкретних професійно-
функціональних ролей. Результатом гри стає розробка учасниками заняття посадових інструкцій, які 
стосувалися змісту конкретних професійно-функціональних ролей. 

Разом з аналізом конкретних професійних ситуацій у процесі підготовки психологів доцільно 
застосовувати соціально-психологічний тренінг, який дозволяє відпрацювати, «відтренувати» у фахівців 
психолого-управлінські та психолого-професійні вміння і павички, необхідні для забезпечення ефективної 
професійної діяльності та особистісного розвитку, що потребує подальших досліджень. 
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ПОРІВНЯЛЬНА ПЕДАГОГІКА 

УДК: 37:347.191.11(73)  

КОРПОРАТИВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЯК МЕХАНІЗМ СТРАТЕГІЧНОГО РОЗВИТКУ 
ПЕРСОНАЛУ В США: МЕТА, ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ  

І.М. Литовченко1 
У статті здійснено аналіз мети й завдань корпоративних університетів у Сполучених Штатах Америки, 

визначено характерні особливості, які відрізняють їх від традиційних закладів вищої освіти. Визначено, що 
характерними особливостями освітньої діяльності корпоративного університету є випереджальний характер та 
системний підхід до реалізації неперервного професійного навчання. Основна мета корпоративних університетів у 
США полягає в координації всіх навчальних програм, підвищенні ефективності та розвитку організації, утвердженні 
єдиної корпоративної культури та цінностей, створенні системи внутрішньофірмового навчання й управління 
знаннями відповідно до стратегії розвитку організації, формуванні організації, що навчається. 

Ключові слова: корпоративний університет, заклади вищої освіти, внутрішньофірмове навчання, управління 
знаннями, управління людськими ресурсами, Сполучені Штати Америки. 

 

КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ КАК МЕХАНИЗМ СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
ПЕРСОНАЛА В США: ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ 

И.Н. Литовченко 
В статье осуществлен анализ целей и задач корпоративных университетов в Соединенных Штатах Америки, 

выявлены характерные особенности, которые отличают их от традиционных высших учебных заведений. 
Определено, что характерными особенностями образовательной деятельности корпоративного университета 
является опережающий характер и системный подход к реализации непрерывного профессионального обучения. 
Основная цель корпоративных университетов в США заключается в координации всех учебных программ, повышении 
эффективности и развитии организации, утверждении единой корпоративной культуры и ценностей, создании 
системы внутрифирменного обучения и управления знаниями в соответствии со стратегией развития организации, 
формировании обучающейся организации. 

Ключевые слова: корпоративный университет, высшие учебные заведения, внутрифирменное обучение, 
управление знаниями, управление человеческими ресурсами, Соединенные Штаты Америки. 

 

CORPORATE UNIVERSITY AS MECHANISM FOR STRATEGIC DEVELOPMENT OF PERSONNEL 
IN THE UNITED STATES: PURPOSE, OBJECTIVES, FUNCTIONAL FEATURES 

I.Lytovchenko  
In the globalized information economy, when the corporate world comes to realize that employee training is not expenses, 

but investment which helps attract and retain the most talented staff, the enterprises face the problem of finding new effective 
mechanisms of corporate training. One of them is the corporate university which allows combining and centralizing all kinds of 
educational activities in the organization, ensuring high standards of education, aligning it with the strategic objectives of the 
company. The article analyzes the goals and objectives of corporate universities in the United States, defines the characteristics 
that distinguish them from traditional higher educational institutions. It was determined that the characteristic features of 
educational activities of corporate universities are their proactive nature and systematic approach to the implementation of 
continuous training. The main aims of corporate universities in the United States are to unify and coordinate all training 
activities, increase the efficiency and promote development of the organization, affirm common corporate culture and values, 
create a system of corporate training and knowledge management in line with the strategy of the organization, develop a 
learning organization. 

Keywords: corporate university, higher educational institutions, knowledge management, human resource management, 
the United States of America. 

 
В умовах глобалізованої інформаційної економіки, коли в корпоративному світі приходить 

усвідомлення того, що навчання працівників – це не витрати, а капіталовкладення, завдяки яким компанії 
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можуть приваблювати й утримувати найкращі кадри, перед підприємствами особливо гостро постає 
проблема пошуку нових ефективних форм організації корпоративного навчання. Однією з них є 
корпоративний університет, який дає змогу об’єднати й централізувати всі види навчальної діяльності в 
організації, забезпечити високі стандарти якості освіти, узгодити її із завданнями стратегічного розвитку 
підприємства. В цьому контексті особливо актуальним є вивчення й аналіз прогресивного досвіду 
Сполучених Штатів Америки, де корпоративні університети з’явилися вперше, набули високого ступеня 
розвитку й значного поширення в корпоративному середовищі.  

Вивченню різних аспектів діяльності корпоративних університетів присвячено праці низки вчених: 
М. Аллена, К. Аргіріса, С. Бабушко, Л. Лук’янової, Н. Ничкало, О. Огієнко, Т. Радаєва, Н. Пазюри, 
Р. Пейтона, Г. Пітерса, П. Сенжа, Д. Сторі, С. Тейлора, К. Уіллера, Е. Клега та ін. Однак проблема цільової 
спрямованості корпоративних університетів у США потребує подальшого дослідження, що зумовило вибір 
теми нашої статті, мета якої – аналіз мети й завдань корпоративних університетів у Сполучених Штатах 
Америки. 

Дослідження чинників, які спонукають організації у США до заснування корпоративних 
університетів, свідчать, що 84% компаній ставлять за мету пов’язати освіту й навчання зі своєю 
стратегічною метою, 61% – сприяти змінам в організації, 59% – підвищити значимість навчання серед 
своїх працівників, 48% – скоординувати всі навчальні програми в єдиному навчальному центрі, 55% – 
розвивати лідерство та сприяти зміцненню управління організацією [7]. 

В умовах безпрецедентного промислового зростання й світової конкуренції корпоративні університети 
стають рушійною силою розвитку конкурентоспроможності організацій. Компанії здійснюють навчання 
своїх працівників заради досягнення комерційних результатів. Д. Мейстер стверджує, що мета 
корпоративного університету полягає в підвищенні ефективності та розвитку організації [5]. Таке 
розуміння поділяє Ентоні Фресіна (Anthony Fresina) [4], який вбачає її у збереженні та зміцненні 
корпоративних цінностей, сприянні досягнення мети організації, управлінні змінами, визначенні напрямів 
майбутнього розвитку компанії.  

За результатами дослідження діяльності корпоративних університетів у різних країнах світу, в тому 
числі у США, Ліндсі Раян (Lindsay Ryan) [8] стверджує, що більшість із них (23%) вбачають свою основну 
мету в розвитку компетентностей своїх працівників, необхідних для досягнення стратегій розвитку 
організації. В умовах глобальної економіки компанії усвідомлюють свою роль у підготовці персоналу, 
здатного конкурувати на світовому ринку праці, надавати послуги на рівні очікувань клієнтів, адаптуватися 
до змін, опановувати нові технології, приймати сучасні та майбутні глобалізаційні виклики. Ще однією 
важливою метою, яку вказали 17% корпоративних університетів, охоплених дослідженням, є уніфікація та 
узгодженість навчальних програм, що особливо актуально для міжнародних компаній з дочірніми 
підприємствами в різних країнах, які прагнуть до утвердження єдиної корпоративної культури та 
цінностей, а також створення єдиної бази знань про продукцію, яку вони випускають, і послуги, які вони 
пропонують. Наступною важливою метою, яку вказують 16 % університетів, є узгодження освітньої 
діяльності з метою корпорації, адже в умовах, коли дочірні підприємства по-різному інтерпретують освітні 
пріоритети компанії, неможливе ні ефективне використання виділених на навчання коштів, ні досягнення 
максимальних прибутків від нього. І, нарешті, четвертою за пріоритетністю метою (14%) корпоративних 
університетів є формування організації, що навчається. Саме це є свідченням все більшого усвідомлення у 
сфері бізнесу того, що неперервне навчання працівників – це стратегічний підхід до розвитку організації. 

Мету корпоративного університету важливо розглядати в контексті управління людськими ресурсами 
(Human Resource Management – HRM). Хоча термін «управління людськими ресурсами» знаходиться в 
ужитку багато років, чітке визначення він отримав лише на початку 1980-х рр., коли в Гарвардському та 
Мічиганському університетах було запроваджено курси в програмах MBA під такою назвою. Ці курси 
виникли у відповідь на запити керівників вищого рангу, які потребували допомоги у розв’язанні кадрових 
проблем, таких як найм працівників, оцінювання їх роботи, навчання та розвиток персоналу на 
стратегічному рівні. Постала необхідність розуміння того, яким чином належне управління персоналом 
може сприяти формуванню та зміцненню корпоративної культури, досягненню мети корпорації та 
отриманню нею переваг над конкурентами на ринку. В цьому полягала кардинальна відмінність нових 
програм від попередніх курсів з управління персоналом, присвячених насамперед законодавчим та 
адміністративним аспектам роботи з кадрами.  

Мета корпоративного університету тісно пов’язана з розвитком управління знаннями (Knowledge 
Management – KM), яке виступає нагальною потребою в умовах стрімких науково-технічних змін у 
суспільстві знань. Розробляючи та надаючи навчальні курси, створені всередині компанії для її 
працівників, корпорація формує системну основу для процесу обміну знаннями. Процес поширення знань, 
як правило, супроводжується поглибленням і зростанням їхнього обсягу [2, с. 64]. Іншими словами, 
курикулуми корпоративних університетів складаються з курсів професійного навчання й розвитку, 
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утворених на основі сукупності всіх знань, створених та накопичених в організаціях. Таким чином 
корпоративні університети вирішують проблему накопичення знань в організації та їх систематизації, 
забезпечують їх функціональність та доступність. Тут простежуємо подібність корпоративних і 
традиційних університетів. Так само як в основі діяльності традиційних університетів лежить вироблення, 
збереження й розповсюдження знань, основою діяльності корпоративних університетів є управління 
знаннями в організації.  

Отже метою корпоративних університетів у США можна визначити надання працівникам 
можливостей неперервного навчання для забезпечення високої ефективності праці та досягнення 
стратегічної цілі компанії, що здійснюється шляхом створення системи ефективного управління знаннями 
й системи внутрішньофірмового навчання, об’єднаних єдиною для всіх рівнів працівників концепцією 
відповідно до стратегії розвитку організації. На відміну від навчального центру, який вирішує тактичні 
завдання, зберігає та передає накопичений досвід, корпоративний університет спрямовує свою освітню 
політику не лише на виконання поточних завдань, а й на майбутнє, працюючи на випередження подій та 
реалізацію стратегічних завдань компанії. Випереджальний характер реалізації неперервного професійного 
навчання та системний підхід до нього можна вважати характерними особливостями освітньої діяльності 
корпоративного університету.  

Фінансування корпоративних університетів зазвичай здійснюється комбіновано з центрального 
бюджету корпорації та із внесків дочірніх компаній. Зазвичай фонди з центрального бюджету 
спрямовуються на розвиток інфраструктури та розробку й апробацію нових навчальних програм. Однак 
згодом переважна більшість корпоративних університетів повинні переходити на самоокупність та 
приносити дохід компанії.  

Освітні програми деяких корпоративних університетів отримали акредитацію, незважаючи на 
складність цієї процедури. У 1974 р. було створено Американську раду з освітніх програм та 
неакадемічного навчання (American Council on Education’s Program on Noncollegiate Sponsored instruction – 
ACE/PONSI) «з метою оцінювання навчальних курсів і програм, які пропонують бізнес і промисловість, 
профспілки, професійні та волонтерські асоціації, урядові організації, та надання рекомендацій щодо їх 
акредитації» [9, с. 323]. До кінця 2000 р. ACE/PONSI рекомендувала зарахувати в кредитно-трансферній 
системі результатів оцінювання програм двохсот п’ятдесяти компаній, серед яких були McDonald’s, Bell 
Telephone, Ford Motor Сompany та ін. Гордон Томпсон (Gordon Thompson) також вказує на те, що певні 
корпоративні заклади отримали акредитацію програм на отримання вчених ступенів. Такі заклади 
переважно носять назву корпоративних коледжів. У 2000 р., за оцінками цього вченого, налічувалось 
менше десяти корпоративних університетів з такою акредитацією у Сполучених Штатах та Канаді разом 
узятих [9, с. 323].  

М. Аллен [1] стверджує, що ситуація з відсутністю акредитації залишається без змін і тепер. З огляду 
на складність програм, що надають учені ступені, їх високу вартість та низку бюрократичних перешкод до 
отримання акредитації, корпоративні університети, які прагнуть надати такі програми своїм працівникам, 
вважають, що набагато ефективніше зробити це в режимі партнерства з традиційними університетами. 
Також, як зазначає М. Аллен, наукові дослідження в корпоративних університетах здійснюються інакше, 
ніж в академічних закладах. Зокрема результати досліджень не друкують у наукових журналах, оскільки 
вважають, що це не сприяє розвитку компанії. Більшість великих компаній мають окремі департаменти, які 
здійснюють наукові дослідження на користь компанії. Наприклад, Enclos University, що належить Enclos 
Corporation, надає грошові гранти на інноваційні розробки та виділяє час для створення нових продуктів, 
послуг чи процесів, які принесуть користь компанії. 

Відсутність програм, які надають учені ступені, та наукових досліджень в їх традиційному розумінні 
свідчить про те, що, незважаючи на подібність у назвах, корпоративні університети мають низку 
характерних особливостей, які відрізняють їх від традиційних вищих навчальних закладів. У цьому 
контексті вчені звертають увагу як на позитивні, так і на негативні сторони обох освітніх інститутів. Так М. 
Хіраяма (M. Hirayama) та ін. [6] зосереджуються на характеристиках корпоративного університету, які 
перетворюють його на механізм швидкого розвитку й оновлення професійних компетенцій для 
забезпечення конкурентоспроможності підприємств на ринку, а саме:  

 пропонують ширший вибір дисциплін, намагаючись максимально оптимізувати якість професійної 
освіти й підготовки; 

 забезпечують поглиблений рівень освітніх послуг та висувають підвищені вимоги до студентів; 
 знаходяться в управлінні корпорації, тому особлива увага приділяється їх ефективності та 

матеріальній віддачі; 
 студенти мають змогу набувати компетенцій, необхідних у бізнесовому середовищі; 
 академічні ступені – це показник досягнутих результатів у професійному навчанні й підготовці; 
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 надають освіту, яка має практичну користь для потреб економіки, таким чином усуваючи розрив 
між освітою та практикою економічної діяльності, чого не можуть повною мірою забезпечити заклади 
традиційної системи освіти. 

Едді Бласс (Eddie Blass) розглядає відмінності між двома видами закладів у площині специфіки знань 
та їх вузької корпоративної спрямованості: «традиційні університети» намагаються дозволяти студентам 
відкривати свою особисту «правду» за допомогою знань, тоді як корпоративні університети прагнуть 
подати корпоративне бачення «правди». Обидва види закладів пропонують великі можливості розвитку, 
але в корпоративному університеті цей розвиток зосереджується навколо вирішення проблем організації та 
отримання переваг над конкурентами» [3, c. 167]. 

Інші вчені навпаки вважають, що корпоративне навчання відкриває нові перспективи, розширює 
діапазон розвитку особистості: «університети займаються дослідженням, викладанням та навчанням, які 
здійснюються в гуманістичному дусі інтелектуальної свободи, мультидисциплінарності та строгої 
методології …. Можливості бізнес-школи дають змогу стимулювати клієнтів виходити за межі своїх дуже 
вузьких особистих інтересів» [10]. 

Загалом, підсумовуючи основні відмінності між зазначеними видами університетів, можна сказати, що 
в той час, коли традиційні університети надають учені ступені з різноманітних дисциплін та здійснюють 
наукові дослідження з метою створення знань, корпоративні університети обмежують діапазон навчальних 
послуг, безпосередньо пов’язаних із виконанням конкретних видів робіт у компанії. Проте таким чином 
вони вирішують надзвичайно важливу проблему підготовки випускників традиційних університетів до 
виконання професійних обов’язків.  

Результати здійсненого нами дослідження дають змогу зробити висновки про те, що характерними 
особливостями освітньої діяльності корпоративного університету є випереджальний характер та системний 
підхід до реалізації неперервного професійного навчання. Основна мета корпоративних університетів у 
США полягає в координації всіх навчальних програм, підвищенні ефективності та розвитку організації, 
утвердженні єдиної корпоративної культури та цінностей, створенні системи внутрішньофірмового 
навчання й управління знаннями, відповідно до стратегії розвитку організації, формуванні організації, що 
навчається. 

До перспектив подальших досліджень відносимо вивчення видів корпоративних університетів у США, 
визначення основних характеристик, які сприяють повнішому розумінню чинників їх успішності й 
допомагають знаходити шляхи їх удосконалення. 

Література 
1. Allen M. The next generation of corporate universities: Innovative approaches for developing people and expanding 
organizational capabilities / Mark Allen. – San Francisco: Pfeiffer, 2007. – xiii, 410 p. 
2. Blass E. The rise and rise of the corporate university / E. Blass // Journal of European Industrial Training. – 2005. – Vol. 29, 
No 1. – P. 58–74. 
3. Blass E. What’s in a name? A comparative study of the traditional public university and the corporate university / E. Blass // 
Human Resource Development International. – 2001. – Vol. 4, No 2. – P. 153–172. 
4. Fresina A.J. Corporate universities can – and should – be typed according to their missions. Is yours a reinforcer, change 
manager or shaper? / A.J. Fresina // Corporate University Review. – 1997. – Vol. 5, No 1. – P. 14 – 23. 
5. Meister J. C. Corporate Universities: Lessons in Building a World-Class Work Force / Jeanne C. Meister. – New York: 
McGraw-Hill, 1998. – xxii, 297 p. 
6. Research on corporate universities: JILPT research report No 8 [Electronic resource] / [M. Hirayama [et al.]. – 2004. – 
Режим доступу: http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-research/no8.pdf 
7. Ryan L. An Overview of Corporate Universities / L. Ryan [Electronic resource]. – 2013. – Accessed at: 
http://www.corpedadvisers.com.au/corporate_universities_9.html 
8. Ryan L. Lifelong Learning Through Corporate Universities in Partnership with Traditional Universities / L. Ryan. In 
Wankel C., DeFillippi B. (Eds.), University and corporate innovations in lifelong learning. – Charlotte, N.C.: Information Age 
Publishing, 2008. – P. 1–14. 
9. Thompson G. Unfulfilled prophecy: The evolution of corporate colleges / G. Thompson // The Journal of Higher Education. 
– 2000. – Vol. 71, No 3. – P. 322 – 341. 
10. Wankel C. Rethinking Management Education for the 21st Century / C. Wankel, B. DeFillippi. – NY: Information Age 
Press, 2002. – xv, 236 p. 



Порівняльна педагогіка 

 194

УДК 61:378:327.6 

ДЕЯКІ АСПЕКТИ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ МЕДИЧНОЇ ОСВІТИ В ДІЯЛЬНОСТІ 
МІЖНАРОДНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

К.Г. Магрламова1 
У статті окреслено пріоритетні напрями розвитку медичної освіти з урахуванням прогресивних тенденцій 

глобалізації європейського та світового освітнього простору. Проведено аналіз ряду міжнародних документів у 
сфері медичної освіти та Національної стратегії побудови нової системи охорони здоров’я в Україні на період 2015–
2025 рр. Зроблено акцент на стратегічних завданнях державної освітньої політики: вихід освіти, набутої в Україні, 
на ринок світових освітніх послуг, поглиблення міжнародного співробітництва, розширення участі навчальних 
закладів, учених, педагогів, студентів у проектах міжнародних організацій та співтовариств; генерація нових 
медичних кадрів за рахунок впровадження в освітньо-інтеграційний процес європейських освітніх та медичних 
стандартів та підвищення інтелектуального, науково-освітнього, професійно-орієнтованого рівня майбутніх 
лікарів, забезпечення їх сучасними, більш ефективними інноваційними та інформаційними медичними технологіями. 

Ключові слова: медична освіта; стратегії розвитку медичної освіти; міжнародні організації; система охорони 
здоров’я; міжнародні стандарти медичної освіти. 

 

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

К.Г. Магрламова 
В статье обозначены приоритетные направления развития медицинского образования с учетом прогрессивных 

тенденций глобализации европейского и мирового образовательного пространства. Проведен анализ ряда 
международных документов в сфере медицинского образования и Национальной стратегии построения новой 
системы здравоохранения в Украине на период 2015-2025 гг. Сделан акцент на стратегических задачах 
государственной образовательной политики: выход образования, приобретенного в Украине, на рынок мировых 
образовательных услуг, углубление международного сотрудничества, расширение участия учебных заведений, 
ученых, педагогов, студентов в проектах международных организаций и сообществ; генерация новых медицинских 
кадров за счет внедрения в образовательно-интеграционный процесс европейских образовательных и медицинских 
стандартов и повышение интеллектуального, научно-образовательного, профессионально-ориентированного уровня 
будущих врачей, обеспечение их современными, более эффективными инновационными и информационными 
медицинскими технологиями. 

Ключевые слова: медицинское образование; стратегии развития медицинского образования; международные 
организации; система здравоохранения; международные стандарты медицинского образования. 

 

SOME STRATEGY'S ASPECTS OF MEDICAL EDUCATION DEVELOPMENT IN THE 
INTERNATIONAL ORGANIZATIONS ACTIVITIES 

K.G. Magrlamova 
The question of strategic development in the health protection sector, especially in the international organizations 

activities is considered in the article. 
The ways of the government programs implementation to improve the health of the population and health education 

implementation as a scientific research subject are analyzed in the research. General strategies of the Ukrainian higher 
medical education development in the educational policy of the European region are characterized.  

The analysis of a number of international documents in the medical education field and National strategy for building a 
new healthcare system in Ukraine for 2015-2025 periods made. The experience of medical associations and international 
medical associations in the medical education field in the sphere of healthcare system is partially summarized.  

The research focuses on the strategic objectives of the state educational policy such as: appearance of education received 
in Ukraine in the world educational services market, deepening of international cooperation, expansion of educational 
institutions participation, researchers, teachers and students in international organizations and communities’ projects; the 
generation of new medical personnel due to the implementation of the educational integration process of the European 
educational and health care standards and extension of the intellectual, scientific, educational, professionally-oriented level of 
the future doctors, providing them with modern, more efficient and innovative health information technology. 

The article identifies priority directions of medical education development taking into account the progressive trends of 
the European globalization and world educational space. 

Keywords: medical education; the strategy of medical education development; international organizations; healthcare 
system; international standards for medical education.  
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На сучасному етапі розвитку суспільства у зв’язку з кардинальними соціально-економічними та 
політичними змінами, виникли нові вимоги до медичної освіти, до якості та ефективності підготовки 
медичних працівників. 

Охорона здоров’я є сферою, що відображає стан та характеризує перетворення головних сфер 
розвитку суспільства – економічної, політичної та соціальної. Реалізувати процес повного входження 
України до світового співтовариства, європейських структур неможливо без забезпечення втілення 
міжнародно-правових стандартів у національне законодавство. Становлення та розвиток України як 
демократичної, правової держави відбувається з оновленням правової бази із захисту прав і свобод 
людини. Перехід до ринкових відносин в Україні, зокрема в системі охорони здоров’я, здійснюється 
еволюційним шляхом і віддзеркалює процеси гуманізації медичної допомоги [10, с. 16]. 

Враховуючи стратегічне значення сфери охорони здоров’я для розвитку економіки України, зміцнення 
безпеки держави та поліпшення здоров’я населення, а також, зважаючи на необхідність уживання 
невідкладних заходів щодо комплексного розв’язання проблем певної сфери, реформування має 
охоплювати фінансово-економічний, організаційно-управлінський, нормативно-правовий аспекти та 
механізми оптимізації діяльності громадської охорони здоров’я [15, с. 28-29]. 

Загальні стратегії розвитку вищої освіти в освітній політиці Європейського Союзу відображені в 
документах: «Зона європейської вищої освіти» (Болонська декларація, 1999 р.), «Створення 
загальноєвропейського простору вищої освіти» (м. Берлін, 2003 р.), «Болонський процес 2020 – 
Європейський простір вищої освіти в новому десятиріччі» (Комюніке конференції Європейських міністрів, 
відповідальних за вищу освіту м.Льовен-ла-Ньов, 2009 р.), рекомендація Європейського Парламенту і Ради 
2008/C 111/01 «Про встановлення Європейської кваліфікаційної структури для можливості отримати освіту 
протягом усього життя» (2008 р.), Будапештсько-Віденська декларація про створення Європейського 
простору вищої освіти (2010 р.). Особливе значення при вивченні розвитку медичної освіти в освітній 
політиці Європейського Союзу мають міжнародні документи, у них закладено вихідні концептуальні 
положення глобальної модернізації медичної освіти: Алма-Атинська декларація (1978 р.), Лісабонська 
декларація про права пацієнта (1981 р.), Единбурзька декларація (1988 р.), програма ЮНЕСКО «Освіта для 
всіх протягом усього життя» (1997), «Міжнародні стандарти медичної освіти» (2003 р.) [7, с.4-5]. 

Мета статті – окреслити загальні стратегії розвитку вищої освіти в освітній політиці України і 
Європейського Союзу та проаналізувати стратегії розвитку медичної освіти в діяльності міжнародних 
організацій. 

Медична освіта як предмет наукового дослідження знаходить своє місце в наукових розвідках 
вітчизняних учених, зокрема, тенденції розвитку освітньої політики в європейських країнах (О. Альперн, 
Н. Вільчинська, Г. Кліщ, О. Копанська, Москаленко В.), дослідження, спрямовані на розвиток медичної 
освіти в Україні (Ю. Гумінський, О. Волосовець, В. Мороз, Т. Полеся Т., Ю. Поляченко, Г. Пилип, 
Л. Фоміна,) та в країнах Європейського Союзу (Н. Кучумова, Т. Логуш, В. Майборода). 

Стратегічним завданням державної освітньої політики є вихід освіти, набутої в Україні, на ринок 
світових освітніх послуг, поглиблення міжнародного співробітництва, розширення участі навчальних 
закладів, учених, педагогів і вчителів, учнів, студентів у проектах міжнародних організацій та 
співтовариств. 

Термін «медична освіта» започаткований з 1808 року, коли відкрили медичний факультет в 
університеті Монпельє у Франції. Саме медична освіта вважалась елітною та благородною, тому що вона 
давала можливість знати й найкраще розуміти людський організм, а також підтримувати здоров'я та 
допомагати хворим [10, с.11]. 

Держава сприяє розвитку співробітництва навчальних закладів на дво- і багатосторонній основі з 
міжнародними організаціями та установами (ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, Європейським Союзом, Радою 
Європи), Світовим банком, зарубіжними освітянськими фондами, іншими міжнародними організаціями [1, 
с. 2]. Стратегічною дорадчою групою щодо питань реформування системи охорони здоров’я в Україні 
(СДГ з охорони здоров’я), яка була створена Наказом МОЗ України № 522 від 24.07.2014 року, розроблена 
Національна стратегія побудови нової системи охорони здоров’я в Україні на період 2015–2025 рр. 
Стратегія узагальнює пропозиції, запропоновані національними й міжнародними експертами, та 
відображає законні прагнення українського суспільства щодо майбутньої системи охорони здоров'я. 
Стратегія має стати основою для розробки політики й визначення порядку прийняття рішень у галузі 
охорони здоров'я, також рішення про наповнення та розподіл бюджетних коштів для охорони здоров'я. 
Мета Стратегії полягає не в тому, щоб розробити довжелезний перелік заходів, які будуть реалізовані для 
досягнення цілей і завдань у кожному сегменті охорони здоров'я. Натомість стратегія надає чіткі й 
переконливі причини та пояснює, чому ті чи інші пропозиції мають розглядати як пріоритетні. Таким 
чином, це створить основу для оцінки та перегляду існуючого оперативного регулювання й розвитку нових 
складних заходів і конкретних дій у певних сегментах сектору охорони здоров'я (наприклад, Стратегічний 
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план розвитку людських ресурсів, Генеральний план розвитку лікарень, Стратегічний план розвитку 
паліативної допомоги, Стратегічний план розвитку громадського здоров'я) [12]. 

На початку XIX ст. в Європі почали виникати наукові медичні товариства. До кінця XIX ст. медичні 
товариства трансформувалися в загальнонаціональні лікарські асоціації. 

Крім національних медичних асоціацій, є розгалужена мережа міжнародних медичних об’єднань. 
Одночасно з традиційними лікарськими товариствами існує також Постійний комітет європейських 
лікарів; Європейський союз медичних фахівців; постійна робоча група молодих лікарів Європи; 
Європейський союз лікарів загальної практики; Європейська група досліджень із загальнолікарської 
практики; Європейська робоча група вільних лікарів-практиків; Європейська асоціація з громадської 
охорони здоров’я, з лікарняної допомоги, з сімейної медицини та загальнолікарської практики, з оцінки 
медичних технологій, з медичної інформатики, з якості медичної допомоги тощо. Це свідчить про значну 
активність суспільного руху лікарів та його роль у поліпшенні здоров’я та розвитку служб охорони 
здоров’я країн Європи. 

Подібні організації створювалися і в інших регіонах світу. У 1947 році з ініціативи 42 медичних 
асоціацій, зокрема 20 – з країн Європи, було засновано Всесвітню медичну асоціацію (ВМА), що нині 
об’єднує 117 національних медичних асоціацій. Користуючись широкими можливостями, як авторитетний 
міжнародний орган, ВМА розробляє й поширює порадники, рекомендації та методичні матеріали з 
надзвичайно широкого кола питань: медична етика та використання людини як суб’єкта наукових 
медичних досліджень; права пацієнтів, догляд за пораненими та хворими у військових конфліктах; 
утримання ув’язнених і застосування до них катувань; неправильне використання лікарських препаратів; 
планування родини; забруднення навколишнього середовища тощо.  

Створені практично у всіх європейських країнах громадські медичні асоціації в 1984 році провели 
першу нараду – Європейський форум медичних асоціацій (ЄФМА), однак офіційно ця організація була 
створена пізніше, у 1991 році. Серед найважливіших всесвітніх міжнародно-правових документів з прав 
людини виокремлюється Міжнародний білль про права людини (Міжнародна хартія прав людини), який 
прийнятий ООН. Ця організація здійснила вагомий внесок у процес становлення й розвитку права на 
охорону здоров’я, ухвалила низку важливих універсальних міжнародно-правових актівта зафіксувала в 
базових документах обов’язок держав співпрацювати в справі розвитку системи охорони здоров’я. 

У 1966 році були прийняті такі три документи: Міжнародний пакт про громадянські й політичні права, 
Міжнародний пакт про економічні, соціальні й культурні права та Факультативний протокол до 
Міжнародного пакту про громадянські та політичні права. Останній документ, що становить Міжнародну 
хартію прав людини, є Другий факультативний протокол до Міжнародного пакту про громадянські та 
політичні права про скасування смертної кари, прийнятий у 1989 році. Ці важливі міжнародно-правові акти 
заклали фундамент права на охорону здоров’я. 

У 1966 році в Лімбурзькому університеті (Нідерланди) обговорювалось питання про природу й 
ступінь юридичних зобов’язань, які взяли держави-учасниці Пакту. Вони дійшли таких основних 
висновків: усі права й свободи людини, зокрема соціальні права, неподільні та взаємозпов’язані й 
утворюють невід’ємну частину міжнародного права; Пакт накладає юридичні обов’язки на держави-
учасниці; держави-учасниці повинні забезпечити соціально-економічні й культурні права для всіх, хоча б у 
мінімальному розмірі [6, с. 46]. Ще одним актом універсального характеру є Конвенція про права дитини, 
яка прийнята ООН у 1989 році.  

Серед документів ВООЗ важливо звернути увагу на Декларацію про розвиток прав пацієнтів у Європі 
1994 року. У цьому акті закріплені права людини й людські цінності в щодо охорони здоров’я, наприклад, 
право кожної людини на повагу до своєї особи, на самовизначення, на збереження своїх таємниць, на 
захист власного здоров’я тією мірою, якою стає можливою завдяки існуючим заходам профілактики й 
лікування хвороб.  

Всесвітня медична асоціація (ВМА) утвердила прийняла численні документи, зокрема Міжнародний 
кодекс медичної етики (1983), Декларацію з прав людини і особистої свободи медичних працівників 
(1985), Декларацію стосовно незалежності і професійної свободи лікаря (1986), Декларацію стосовно 
евтаназії (1987), Хельсинську декларація; Рекомендації для лікарів, що проводять біомедичні дослідження 
на людині (1964), Декларацію стосовно трансплантації людських органів (1987), Заяву про торгівлю 
живими органами (1985), Рекомендації з надання медичної допомоги у сільській місцевості (1983), 
Дванадцять принципів надання медичної допомоги в будь-якій системі охорони здоров’я (1983), Заяву про 
використання психотропних засобів і зловживання ними (1983), Заяву про політику в сфері охорони 
здоров’я дітей (1987), Заяву про доступність медичної допомоги (1988), Декларацію про жорстоке 
ставлення до людей похилого віку й старих (1990), Заяву про політику у сфері лікування смертельно 
хворих пацієнтів, які відчувають хронічний біль (1990) тощо. 
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Привертають увагу документи, які визначають етичні норми й правила поведінки лікаря: Заява про 
свободу контактів між лікарями (1984), Декларація про незалежність і професійну роботу лікаря (1986), 
Заява про підготовку медичних кадрів (1986), Заява про недбале ставлення лікарів до своїх обов’язків 
(1992), Заява з питань медичної етики в період катастроф (1994), Мадридська декларація про професійну 
автономію й самоуправління лікарів (1987), Заява про професійну відповідальність заякість медичного 
обслуговування (1996), Міжнародна клятва лікарів (Женевська декларація) (1948) тощо. Важливим 
документом ВМА є Ліссабонська декларація про права пацієнта, що прийнята у вересні–жовтні 1981 р. з 
урахуванням змін і доповнень, які були здійснені у вересні 1995 р. У 1967 році було створено Всесвітню 
асоціацію медичного права (ВАМП), яка об’єднала медиків, юристів, організаторів охорони здоров’я, 
спеціалістів з біоетики та інших зацікавлених осіб майже з усіх країн світу, крім СРСР. ВАМП займається 
розвитком права у сфері охорони здоров’я [4]. 

Конвенції Міжнародної організації праці теж уміщують стандарти, які тією чи іншою мірою 
стосуються охорони здоров’я. Наприклад, ст. 10 Конвенції МОП 1952 року № 102 «Про мінімальні норми 
соціального забезпечення здоров’я» визначає мінімальний перелік медичних послуг, які мають бути надані, 
зокрема й за рахунок страхування. Відповідно до ст. 13 Конвенції МОП 1969 року № 130 «Про медичну 
допомогу й допомогу у зв’язку із захворюванням» громадян кожної з країн, що ратифікували цей доку-
мент, мають одержувати принаймні такі види медичної допомоги: загальну лікарняну допомогу, зокрема 
допомогу дома; допомогу, яку надають спеціалісти стаціонарним або амбулаторним хворим, і допомогу 
спеціалістів, яка може бути надана за межами лікарні; відпуск необхідних медикаментів за рецептом лікаря 
або іншого кваліфікованого спеціаліста; госпіталізацію у випадку потреби; стоматологічну допомогу, якщо 
це передбачено національним законодавством; медичну реабілітацію, зокрема надання, ремонт і заміну 
протезів або ортопедичних засобів, якщо це передбачено національним законодавством [5, с. 7]. 

До найважливіших сесвітніх міжнародно-правових документів належить Женевська декларація, 
прийнята другою Генеральною асамблеєю ВМА (Женева, Швейцарія, вересень 1948 р.), унесені поправки 
22-ою Всесвітньою медичною асамблеєю (Сідней, Австралія, серпень 1968 р.), 35-ою Всесвітньою 
медичною асамблеєю (Венеція, Італія, жовтень 1983 р.), 46-ою Генеральною асамблеєю ВМА (Стокгольм, 
Швеція, вересень 1994 р.). 

Лікар зобов’язані дотримуватися принципів Женевської декларації, прийнятої Генеральною 
Асамблеєю ВМА «Права людини й професійна відповідальність лікаря», Хельсінської декларації 
«Рекомендації для лікарів при проведенні клінічні дослідження на людині», прийнятої 18-ою Усесвітньою 
медичною асамблеєю (Хельсінкі, Фінляндія, червень 1964 р.), внесені поправки 29-ою Всесвітньою 
медичною асамблеєю (Токіо, Японія, жовтень 1975 р.), 35-ою Всесвітньою медичною асамблеєю (Венеція, 
Італія, жовтень 1983 р.) і 41-ою Всесвітньою медичною асамблеєю (Гонконг, вересень 1989 р.). 

Призначення лікаря полягає в охороні здоров’я людини. Побудова в Україні нової системи охорони 
здоров’я та медичної допомоги населенню вимагає наявності керівників, органів і закладів, лікарів, 
медичних сестер та інших працівників лікувально-профілактичних та фармацевтичних закладів, які не є 
байдужими до долі людей. Основою сучасної, орієнтованої на особу хворої людини медичної діяльності є 
конструктивна співпраця та взаєморозуміння між пацієнтом і лікарем на основі дотримання етичних 
принципів та юридичних норм[3]. 

Міжнародне співробітництво держав у галузі прав людини відбувається у формі прийняття певних 
стандартів стосовно змісту правового статусу індивіда та прийняття державами зобов’язань дотримуватись 
цих стандартів у своєму внутрішньому законодавстві й у повсякденній діяльності. Міжнародне товариство 
в рамках Організації Об’єднаних Націй виробило ряд документів (декларації, пакти, договори), які містять 
у собі норми, що стосуються як питань прав людини взагалі, так і права на збереження та поліпшення 
здоров’я зокрема [14]. 

Крім цих документів існує ряд договорів, конвенцій, протоколів, які мають на меті закріплення 
співробітництва держав у боротьбі з масовими порушеннями прав людини (наприклад, Міжнародна 
конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації), у захисті прав окремих категорій індивідів 
(наприклад, Декларація прав дитини) та співробітництва держав у питаннях правового статусу індивідів 
(наприклад, Конвенція про статус біженців). Крім вищезгаданого Пакту та вказаних документів, питання 
охорони здоров'я, розглянуто в багатьох інших нормативних актах. Зокрема, у документах Всесвітньої 
Медичної Асоціації: «Дванадцять принципів організації охорони здоров'я для будь-якої системи охорони 
здоров'я» (1983 р.), «Положення про генетичне консультування та генну інженерію» (1987 р.), «Положення 
про доступність медичної допомоги» (1988 р.), «Положення про професійну відповідальність лікарів при 
лікуванні хворих на СНІД» (1988 р.), «Положення про політику в галузі дитячого здоров'я» (1987 р.), 
Декларація стосовно прав лікарів у вирішенні екологічних та демографічних проблем (1988 р.), 
«Положення про захист прав і конфіденційність пацієнта» (1993 р.), Резолюція про відношення лікарів до 
проблеми трансплантації (1994 р.), «Положення про безпеку робочого місця» (1993 р.) та інших; 
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Конвенціях Всесвітньої Асоціації психіатрів: «Положення про права та юридичний захист психічно-
хворих» (1989 р.), Документах Ради Європи: Резолюція про приведення у відповідність законодавства 
держав – учасниць з питань трансплантації матеріалів організму людини (1978 р.), Принципи проведення 
медичних досліджень на людях (1990 р.) тощо [14]. 

Міжнародні медичні організації – міждержавні (урядові) й неурядові органи, створювані для розробки, 
проведення та координації колективних заходів і здійснення співробітництва між країнами в галузі медичні 
науки й охорони здоров'я. Засновниками й членами міжнародних медичних організацій є держави, їхні 
офіційні представники, а неурядових – зазвичай громадські, наукові організації (наукові товариства, 
асоціації, спілки, і т. ін.) і їх представники [9]. 

На 1 Генеральній Асамблеї Організації Об’єднаних Націй (1946 р.) вирішено створити нову 
міжнародну організацію з охорони здоров’я – Всесвітню організацію охорони здоров’я (ВООЗ), Статут 
якої ратифіковано в 1948 р. Всесвітня організація охорони здоров’я здійснює велику інформаційну роботу з 
питань епідемічних захворювань, санітарної статистики, видає спеціальні журнали, монографії з важливих 
проблем медичної науки. Вона координує й стимулює дослідження інфекційних, паразитарних, серцево-
судинних захворювань, раку, з медичної радіології тощо. До обов’язків ВООЗ входить технічна допомога в 
справі охорони здоров’я економічно слаборозвиненим країнам. Вона у своїй діяльності співробітничає з 
Міжнародним комітетом Червоного Хреста, Міжнародною організацією праці, Міжнародною організацією 
з питань освіти, науки й культури (ЮНЕСКО) [8]. 

Комітет експертів Всесвітньої федерації медичної освіти сформулював критерії трьох фаз 
безперервної медичної освіти (БМО) – переддипломного (додипломного), післядипломного та 
безперервного професійного розвитку (БПР). Система БМО дозволяє впровадити сучасні медичні 
технології в лікувально-діагностичну практику, покращуючи якість наданої медичної допомоги на 
первинному рівні. БПР дозволить забезпечити якість охорони здоров’я та сприятиме підвищенню 
ефективності надання медичних послуг населенню та підтримується компетенція медичних працівників 
протягом всієї їхньої професійної діяльності [4]. 

Міністерством охорони здоров’я в серпні 2014 запропоновано Національну стратегію реформування 
системи охорони здоров’я в Україні на період 2015–2020 роки [12]. Стратегія має стати фундаментом для 
детального плану дій реформування сектору охорони здоров’я з пропозиціями на короткострокову, 
середньострокову і довгострокову перспективу. 

Мають бути ухвалені закони, що враховують постанови ЄС про систему керування якістю послуг в 
охороні здоров’я. Відповідно до постанов ЄС, мають бути розроблені законодавчі акти про стандарти, 
правила та норми системи забезпечення якості медичної допомоги та доступності лікарських засобів. 
Угода про асоціацію між Україною та ЄС (глава 22) є одним з керівних документів, у якій наголошується 
про здійснення реформування медичної галузі відповідно до Європейського плану дій. Стосовно вищої 
медичної освіти медична реформа полягає в реструктуруванні якісних змін в системі підготовки медичних 
кадрів шляхом підвищення кваліфікації персоналу та професійного розвитку. На етапі підготовки 
майбутніх лікарів на рівні міжнародних вимог одним з найважливіших стратегічних завдань вищої освіти 
України є забезпечення якості медичної вищої освіти, що відповідає міжнародним стандартам [2, с. 3]. 

У рамках реформи системи охорони здоров’я необхідно: розробити та запровадити медичні стандарти, 
які стануть базою для розрахунку вартості медичних послуг [13]. 

У зв’язку з прогресивними тенденціями глобалізації європейського та світового освітнього простору 
вища медична школа вже модернізується в рамках підписання Україною Болонської декларації. Реформа 
вищої медичної освіти в Україні є об’єктивною потребою, зумовленою переходом до нового рівня ринку 
медичних послуг. Процес оновлення освіти в медицині має спрямовуватися на поєднання трьох органічно 
пов’язаних основних компонентів: держави, вищого навчального медичного закладу та лікаря.  
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