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Важливим кроком у вдосконаленні підготовки
вчителів стало затвердження колегією Міністерст-
ва освіти і науки у грудні 1998 року “Концепції пе-
дагогічної освіти”, визначення в ній умов підготов-
ки вчителя в класичних університетах.

“Концепцією педагогічної освіти” передбаче-
но, що класичні університети та інші вищі навча-
льні заклади четвертого рівня акредитації можуть
готувати педагогічних працівників для загальноос-
вітніх шкіл, дошкільних і позашкільних закладів
за умови виконання вимог державних стандартів
педагогічної освіти (Концепція педагогічної осві-
ти. – К., 1998. - С.5).

Далі наголошується, що “Виконання вимог Дер-
жавних стандартів педагогічної освіти є обов’язко-
вим при присвоєнні кваліфікації педагогічного пра-
цівника з відповідної спеціальності” (Там само, С.6).

Із спеціальностей, за якими здійснюється під-
готовка педагогічних працівників для відповідних
освітніх рівнів (дошкільна освіта, початкова серед-
ня освіта, базова і повна загальна середня освіта),
надається кваліфікація “вихователя дітей дошкіль-
ного віку, вчителя початкової школи та вчителя ос-
новної і старшої школи” (Там само, С.7). Зверніть
увагу: вчителя, а не викладача! Бо такої посади нема
в штатному розписі школи! Але якщо подивитися
в дипломи випускників університетів, то там у всіх
записано “Викладач”.

Відповідно до концепції, в університетах, у т.ч.
й класичних, здійснюється підготовка педагогічних
працівників за освітньо-кваліфікаційними рівнями
бакалавр, спеціаліст, магістр (Там само, С.8). При
цьому підготовка педагогічних працівників освіт-
ньо-кваліфікаційного рівня “Магістр” здійснюєть-
ся на базі освітньо-кваліфікаційних рівнів “Бака-
лавр” і “Спеціаліст”.

Підготовка магістрів з педагогічних спеціаль-
ностей може здійснюватися для науково-педагогі-
чної і науково-дослідної діяльності.

Особи, які пройшли магістерську підготовку за
науково-педагогічним спрямуванням, здобувають ква-
ліфікацію “Магістр педагогічної освіти” і викладача
з відповідної спеціальності (Зверніть увагу: виклада-
ча! Тобто лише магістру маємо право писати в дип-
ломі “Викладач”, а не всім!); за науково-дослідним
спрямуванням – кваліфікацію “Магістр-дослідник” з

відповідної спеціальності (Там само, С.13).
“Концепцією...” визначено зміст педагогічної

підготовки, який включає (незалежно від типу ви-
щого закладу, тобто і в класичних університетах!)
відповідно до державного стандарту соціально-гу-
манітарну, психолого-педагогічну, фахову і прак-
тичну підготовку (Там само, С.14).

Для всіх видів підготовки визначено нормати-
вні дисципліни, які мають вивчати майбутні педа-
гоги.

Зміст психолого-педагогічної підготовки визна-
чається такими фундаментальними навчальними ди-
сциплінами: педагогіка  (освіта-школа-вчитель (вступ
до спеціальності); дидактика; теорія виховання; істо-
рія педагогіки; педагогічна майстерність; порівняль-
на педагогіка; соціальна педагогіка; сучасні педагогі-
чні технології; основи педагогічного експерименту;
педагогічна кваліметрія тощо).

Перелік навчальних дисциплін та обсяг навча-
льного часу на їх вивчення визначається окремо для
кожного освітньо-кваліфікаційного рівня і груп
спеціальностей (Там само, с.15).

Зміст фахової підготовки, яка передбачає на-
буття студентами теоретичних знань з основ наук
відповідної спеціальності та спеціалізації, вироб-
лення практичних умінь і навичок, необхідних для
здійснення професійної діяльності, визначається:

фундаментальними навчальними дисципліна-
ми спеціальності та спеціалізації;

навчальними дисциплінами фахового спряму-
вання;

навчальними дисциплінами з методик викла-
дання шкільних предметів (навчальних дисциплін
вищих навчальних закладів) (Там само, С.15).

При цьому “З метою актуалізації знань з шкі-
льного предмета курс методики вивчається як інте-
грована навчальна дисципліна, що передбачає ви-
вчення самого шкільного предмета та методики
його викладання” (Там само, С.16).

Практична підготовка з педагогічних спеці-
альностей здійснюється через навчальні та фахові
(педагогічні) практики. Форми, тривалість і термі-
ни проведення практики визначаються для кожно-
го освітньо-кваліфікаційного рівня з урахуванням
специфіки спеціальностей і спеціалізацій.

Навчальна і фахова практична педагогічна під-

ЗАГАЛЬНІ ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ

ПРОБЛЕМИ ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У
КЛАСИЧНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ

Ступарик Б.М.
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готовка розпочинається з третього семестру і здій-
снюється безперервно протягом усього терміну
навчання (Там само, С.17).

Проте, на наш погляд, щодо загальнопедагогі-
чної і фахової підготовки учителя для загальноос-
вітньої школи варто врахувати те, що педагогічні
університети з цією проблемою справляються доб-
ре, мають великий позитивний досвід, оперативно
реагують на потреби школи.

 Частину вчителів за певними спеціальностями
для загальноосвітньої школи завжди готували класи-
чні університети, випускники яких, маючи  високі
теоретичні знання, за думкою керівників шкіл, були
недостатньо підготовленими методично, що усклад-
нювало їхню навчальну і виховну діяльність.

Зараз склалося так, що частина педагогічних
інститутів перетворена в класичні університети.
Сам по собі цей факт дуже відрадний і свідчить про
прагнення вивести нашу освіту на світовий рівень.
Але водночас складається ситуація, при якій в де-
яких регіонах (Буковина, Закарпаття, Волинь, При-
карпаття) нема закладів для підготовки вчителів для
шкіл ІІ-ІІІ ступеня, і тому це завдання покладаєть-
ся на класичні  університети.

І вже зараз відчутні результати: директори шкіл
все частіше скаржаться на недостатню методичну
підготовку випускників університетів, невміння
налагоджувати виховну роботу, співпрацювати в цій
ділянці з різними суспільними інституціями. Є ви-
падки, коли директори шкіл пишуть у характерис-
тиках за педпрактику такі слова: “не підготовлений
теоретично і практично до роботи в школі”. Про
дуже тривожну ситуацію в цій ділянці висловлю-
валися учасники міжнародної науково-практичної
конференції “Ступенева педагогічна освіта в кла-
сичному університеті”, що проведена у Львівсько-
му національному університеті ім. І.Франка.

Причиною цього є те, що педагогіка (маються
на увазі всі передбачені концепцією педагогічної
освіти психолого-педагогічні дисципліни) в класи-
чних університетах віднесена до другорядних дис-
циплін, її статус дуже низький, на її вивчення від-
водиться мізерне число навчальних годин, а справа
підготовки вчителя для школи є тягарем, який вва-
жається “недостойним” університетської уваги. А
про створення відповідної бази для підготовки пе-
дагогів навіть нема що говорити. Для цього відда-
ється все, що не потрібне для “університетських”
професій. Про які сучасні засоби тут можна гово-
рити. Є крейда і предвічна дошка – радійте!

Щоб не бути голослівними, поставимо просте
запитання: Чи може випускник університету отри-
мати диплом, наприклад, філолога, не вивчивши
передбачених концепцією філологічної освіти на-
вчальних дисциплін і не здавши відповідного дер-
жавного екзамену, за підсумками якого йому при-

своюється відповідна кваліфікація?
 Зрозуміло, що таке сприймалося б як абсурд.

А для присвоєння кваліфікації “викладач” (яка, від-
повідно до концепції, може присвоюватися тільки
магістрам, але університетам це байдуже), виявля-
ється, не треба вивчити визначені затвердженою
Міністерством “Концепцією педагогічної освіти”
психолого-педагогічні предмети, пройти в повно-
му обсязі всі педпрактики і здавати екзамен перед
державною комісією. Це можна зробити автомати-
чно, за бажанням деканів чи інших адміністрато-
рів, яким доручено складати навчальні плани на свій
розсуд, не враховуючи вимог названої концепції.

Прагнення деканів та інших адміністраторів,
говорячи побутовою мовою, “урвати” більше на
філологію  чи інші предмети, можна зрозуміти, але
як зрозуміти позицію деяких ДАК’ів, які мали б під
час затвердження навчальних планів, а також при
акредитації спеціальностей дотримуватися затвер-
дженої Міністерством “Концепції педагогічної осві-
ти”. Навпаки, є випадки, коли ДАК глузує над ба-
жанням факультетів мати в навчальному плані пе-
дагогічні предмети в повному обсязі і вимагає їх
усунення, бо “університети – це вам не педінститу-
ти”. Це правда, але хай тоді ці факультети не готу-
ють педагогів, а тільки науковців, інженерів, дослі-
дників тощо. Тоді стане зрозуміло, чи потрібно нам
саме стільки і саме таких спеціалістів. Суддею буде
ринок праці. Бо з деяких університетських факуль-
тетів (не маємо на увазі педагогічні факультети) 90-
95 % випускників працевлаштовуються в школах
та інших навчальних закладах.

 Якщо під таким кутом зору оцінювати пози-
цію деяких ДАК’ів (не всіх, бо до цих інституцій
ми ставимося з великою повагою і розуміємо важ-
ливість їхніх функцій для системи вищої освіти. І
більшість з них стоять на державницьких позиці-
ях), то очевидно, що замість творити систему педа-
гогічної освіти вони “витворяють” над цією осві-
тою, м’яко кажучи, “чудеса”. Про це в Україні вже
ходять легенди.

Здавало б ся, що підняте питання не таке важ-
ливе у розробці теоретико-методологічних основ
реформування вищої школи. Однак, якщо врахува-
ти, що в багатьох регіонах, як говорилося вище,
класичні університети стають єдиним джерелом
підготовки вчителів для загальноосвітніх шкіл, і те,
що від того, як буде підготовлений учитель, зале-
жить доля нашої освіти, і, за великим рахунком,
майбутнє нашої нації і держави, то стане зрозумі-
лим, що це питання є аж надто важливим і вимагає,
щоб Академія педагогічних наук спільно з Мініс-
терством негайно організували розробку і впрова-
дження концепції педагогічної освіти в класичних
університетах.

На нашу думку, в класичних університетах під-



8

готовкою педагогів всіх спеціальностей і кваліфіка-
цій мають займатися створені в їх складі педагогічні
інститути. Тільки вони повинні мати право на при-
своєння кваліфікації “Вчитель” або “Викладач” і не-
сти відповідальність за якість підготовки цих спеціа-
лістів.

Це питання не є надуманим. Досвід його роз-
в’язання  є в історії нашого шкільництва і в практи-
ці світової педагогіки вищої школи. Згадаймо, на-
приклад,  що для підготовки вчителів у 1811 році
при Харківському університеті відкрито педагогі-

чний інститут, правонаступником якого став Педа-
гогічний університет імені Г.С.Сковороди, що не-
давно відзначив своє 190-річчя, і є провідним педа-
гогічним вищим навчальним закладом в Україні

Та, зрештою, якщо ми прагнемо інтеграції з
Європою, то подивімося, як там готують вчителя.
Там випускникові університету, щоб мати право
викладати в школі, потрібно закінчити “педагогіч-
ний курс” тривалістю навчання до двох років і зда-
ти екзамен перед державною комісією.

ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ НАПРЯМКІВ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ

Литвинчук С.Б.

Сучасна науково-технічна революція відбиває
комплекс проблем, які в умовах складних реформ
стоять перед нашим народом. Людству необхідно в
цілому розв’язувати глобальні проблеми-соціальні,
техніко-економічні, які прямо пов’язані з виживан-
ням. Усі галузі економіки і культури, державні ор-
гани потребують спеціалістів, які поєднують висо-
кий професіоналізм із сучасним баченням розв’яз-
ку суспільних проблем. Чи не найважливішими на
сьогодні в педагогіці вищої школи є проблеми,
пов’язані з визначенням концептуальних напрям-
ків виховання спеціаліста. Як справедливо підкре-
слює В.П.Струманський, саме вони, а не матеріа-
льно-господарські турботи, найрельєфніше визна-
чають обриси майбутньої держави, з їх розв’язан-
ня починається це майбутнє.

Життєво важливим, актуальним сьогодні в
Україні є створення системи неперервного навчан-
ня і виховання для досягнення високих освітніх рі-
внів, забезпечення можливостей постійного духов-
ного збагачення особистості, формування інтелек-
туального потенціалу нації. Якраз така мета і за-
кладена в державній національній програмі “Осві-
та. Україна 21 століття”.

На межі XX-XXI століть виникла велика кіль-
кість глобальних проблем як реальна і актуальна
загроза людству. Серед них:

проблеми антропо-соціальні ( між людиною і
суспільством);

природно-соціальні (між людиною, суспільст-
вом і природою);

інтерсоціальні (між соціальними групами, дер-
жавами).

Під їхнім впливом змінюється шкала ціннос-
тей, швидкомасштабні звершення у сфери соціаль-
них відносин в Україні ставлять перед освітою нові
завдання по їх удосконаленню. У зв’язку з цим,
можна відмітити велику кількість публікацій в пе-
дагогічній пресі, проведення в Україні міжнарод-

них конференцій та семінарів з проблем освітньої
політики. “Лише та країна виживає у світі, стає
цивілізованою, де освіта – найнеобхідніша галузь
соціального відтворення, культури” [3]. Адже роз-
виненість держави і долю всього людства значною
мірою визначає не науково – технічний прогрес, а
те, чого, хто і як навчає підростаюче покоління.
Освітня ситуація, проблеми шкільної освіти, вищої
школи – предмет гострих дискусій як у нашій, так і
в світовій педагогіці.

На рівні світової думки розв’язання глобаль-
них проблем сучасності пов’язується з подоланням
“розривів”: між орієнтацією освіти на засвоєння
великого обсягу знань і бурхливим потоком нової
інформації; між установкою на вузьку спеціаліза-
цію та потребою в цілісному, системному баченні
світу, між традиційною освітою, розрахованою на
стабільну ситуацію, та стрімко змінюваним соціа-
льним світом, в якому нині живе молоде поколін-
ня.

Кризові явища, зміни умов життя в нашій кра-
їні призвели до руйнації єдиної системи державної
освіти. Спроба освітніх установ вижити призвела
до появи розрізнених ініціатив (школи з оригіналь-
ними методиками навчання, ліцеї, гімназії). Такий
“локальний” підхід до розв’язання проблем школи
як соціального інституту не є максимально ефек-
тивним.

Необхідність формування висококваліфікова-
них спеціалістів, які вміють творчо працювати, зна-
ходити вихід із різних складних ситуацій та про-
гнозувати можливі наслідки діяльності, диктує не-
обхідність поліпшення методик навчання, впрова-
дження в навчальний процес досконаліших форм
та методів навчального процесу, нових педагогіч-
них технологій. Класична модель освіти, сконстру-
йована під впливом певних філософських, педаго-
гічних, соціально-педагогічних умов, уже не задо-
вольняє потреб сучасності. Підлягають критиці
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педагогічні ідеї класичної моделі освіти, наприклад,
такі як: трактування ідеалу освіченості через знан-
ня і пізнання; освічений – знає увесь світ; заміна
змісту освіти знаннями; уявлення про розвиток як
про процес засвоєння знань; класно-урочна систе-
ма навчання та ін.

Виникає проблема у виробленні філософських
і педагогічних ідей іншого рівня, які стануть інте-
лектуальною основою нової школи. І.Г.Єрмаков
визначає як освітню стратегію школу життєтвор-
чості особистості: “Нова педагогіка – це педагогі-
ка життєтворчості, спрямована на плекання дити-
ни як суб’єкта життя, його повноти і культури, пі-
знання життя як результату життєздійснення” [1].

Загальний підхід до сучасної освіти передба-
чає: визнання самоцінності особистості; розвиток
самостійності у прийнятті компетентних рішень;
планування власних дій, їх здійснення і контроль;
підготовка особистості до життя в інформаційно-
му суспільстві; створення умов для творчості.

Такий підхід можливо реалізувати за умови
заміщення акцентів з орієнтації на знання як резуль-
тат навчання, на пізнання як процес, як розвиток.
Цей шлях заслуговує на увагу як у плані ефектив-
ності, так і в плані реальності здійснення. Свідчен-
ням цього є дослідження працівників лабораторії
“Психології творчості та інноваційної діяльності”
Інституту психології ім.. Г.С.Костюка АПН Украї-
ни під керівництвом В. Моляко, розробки Л. Шра-
гіної та М. Меєровича з Одеси, А. Гіна з С.- Петер-
бурга та багатьох інших.

За умов сучасного підходу до педагогічної на-
уки можна впевнено говорити про дві сформовані
її парадигми – науково-технократичну та гуманіс-
тичну. Суть науково-технократичної парадигми у
знаннях як результаті, у знаннях теоретично обґру-
нтованих і практично доведених. Учитель є носієм
знань, а учень – об’єкт організації діяльності учня
з метою передачі йому цих знань, тобто стосунки
учителя та учня носять суб’єктно – об’єктний ха-
рактер. Така система освіти і виховання, яка вва-
жається традиційною, “була і залишається безосо-
бистісною. Людина в цих стосунках постає якимось
інженерно-технологічним об’єктом” [2].

Технократична ідеологія створювала сприят-
ливі умови для підготовки учнів до функцій вико-
навців. Але на сьогодні існує необхідність самостій-
ного прийняття рішень, розв’язання проблеми ви-
бору. За такої ситуації очевидна необхідність зміни
акценту, який задає домінуюча технократична па-
радигма, – з результату на процес. Як висловився
А. Дістервег: “Поганий учитель подає істину, а хо-
роший вчить її шукати”. Саме в процесі пізнання
міститься зміст і сила другої парадигми- гуманіс-
тичної. Головне в гуманістичній парадигмі навчан-
ня – уявлення про освіту як процес, який здійсню-

ється протягом усього життя, де школа – лише один
із його ступенів.

Гуманістична психологія серед провідних
принципів навчання визнає: свободу навчання (на-
вчання ґрунтується на внутрішніх проблемах); від-
сутність насильства з боку вчителя (не змушувати
дітей до навчання); врахування індивідуалізації ко-
жного учня; стимуляцію його творчої діяльності;
самовираження; заохочення прагнення до коопера-
ції з іншими учнями і деякі інші. Більшість з цих
принципів давно відомі. Вони були розроблені у
філософських та педагогічних працях Ж.Руссо, в
антропології К.Д.Ушинського. Л.М.Толстой в Яс-
ній Поляні організував школу саме за принципами
гуманістичної педагогіки. Гуманістична орієнтація
була характерна і для В.О.Сухомлинського.

Дати можливість дитині повністю реалізувати
себе в процесі навчання і самому нести відповіда-
льність за власні справи і вчинки перед іншими
людьми були і залишаються головним принципом
роботи практично всіх видатних педагогів-просві-
тителів ХХ століття.

Крім цього, не можна забувати про той факт,
що людство вступило в нову епоху свого розвитку,
коли однією з головних його характеристик є інфо-
рмація як невичерпний, постійно відновлюваний
ресурс людства, головна інтелектуальна цінність
суспільства. В наш час формується абсолютно но-
вий інформаційний стан суспільства. Розв’язання
глобальних проблем і вихід на рівень глобальнобе-
зпечного розвитку потребує розв’язання супереч-
ності між рівнем суспільної свідомості і практич-
ною діяльністю людства. Дійовим механізмом ви-
рішення проблеми уявляється гуманістично спря-
мована інформатизація суспільства. Саме в цьому
бачиться суть процесу інформатизації та становлен-
ня інформаційного суспільства. Так, відношення
свідомості та буття, яке вважалось основним пи-
танням філософії, виявилось пов’язаним через ін-
форматизацію з проблемою людини і людства, їх
виживанням.

З появою інформаційного суспільства подаль-
ший розвиток цивілізації буде йти з випереджаю-
чим розвитком свідомості, стосовно буття. Саме
створення інформаційного суспільства має цю гу-
маністичну мету, щоб колективна свідомість людс-
тва, підсилена новітніми засобами інформації, осві-
тлювала йому шлях у майбутнє, залишивши сти-
хійний розвиток методом спроб та помилок як ана-
хронізм доінформаційної ери. Тільки у випадку
випередження свідомістю буття з’являється реаль-
ний механізм виживання людства, гарантує йому
безпеку розвитку.

Забезпечення інформаційних потреб людства
не мислиться без застосування нових інформацій-
них технологій. Процес інформатизації найтісні-
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шим чином пов’язаний з системою освіти. Інфор-
матизація освіти здійснюється за такими напрям-
ками: удосконалення базової підготовки студентів
з інформатики; удосконалення системи підготовки
і перепідготовки викладацького складу в галузі но-
вих інформаційних технологій; інформатизація про-
цесу навчання і виховання; забезпечення системи
освіти технічними засобами інформатизації; ство-
рення сучасного національного інформаційного
середовища та інтеграція в нього закладів освіти.

Серед основних цілей, які досягаються в про-
цесі інформатизації, можна виділити такі: покра-
щення якості навчання за рахунок більш повного
використання доступної інформації; підвищення
ефективності навчального процесу на основі його
індивідуалізації та інтенсифікації; реалізація перс-
пективних методів навчання з орієнтацією на роз-
вивальну та випереджуючу освіту; досягнення за-
даного рівня професіоналізму в оволодінні засоба-

ми обчислювальної техніки; інтеграція всіх видів
діяльності навчального закладу в рамках єдиної
методології, заснованої на застосуванні нових ін-
формаційних технологій; підготовка студентів до
життєдіяльності в умовах інформаційного суспіль-
ства.
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Уже десять років, як Україна виборола свою
незалежність. За цей час багато позитивних змін
відбулося в житті українського народу. Але, на жаль,
простежується і ряд негативних тенденцій. Стрім-
ко ламаються колишні моральні норми, ідеали, цін-
ності, змінюються життєві настанови і пріоритети
молоді. Спостерігаються зневажання елементарних
норм моралі, сплеск агресивності та егоїзму, спад
інтересу до навчання і праці. Погіршуються умови
життя і виховання дітей у рідному домі: неувага,
жорстокість батьків і дорослих штовхають іноді
школярів на втечу з дому, бродяжництво, у деяких
випадках навіть на самогубство. Усе це дає підста-
ви стверджувати, що сьогодні людство стоїть пе-
ред не менш страшною небезпекою, ніж ядерна:
небезпекою розпаду моралі, духовності [1]. У зв’я-
зку з цим особливої уваги потребує діяльність кла-
сних керівників, які покликані здійснювати вихов-
ний процес у загальноосвітній школі. Але, на жаль,
у практиці роботи класних керівників сучасної
школи простежується багато проблем. Так,
О.Я.Савченко, розглядаючи питання удосконален-
ня професійної підготовки майбутніх учителів, від-
мітила, що “у педагогічній практиці спостерігаєть-
ся еклектичний підхід до вибору методологічних
орієнтирів виховання. Для одних педагогів все ви-
черпується національним вихованням, другі – зо-
середжуються на громадянській освіті, треті – спо-
відують полікультурність, четверті – педагогіку
життєтворчості і т.ін.” [2,2]. Такий стан речей по-

СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Шквир О.Л.

яснюється багатьма причинами. Одну із них ми
вбачаємо у відсутності єдиних підходів до вихован-
ня. Підхід – це сукупність способів, прийомів роз-
гляду чого-небудь, впливу на кого-, що-небудь, ста-
влення до кого-, чого-небудь [3].

Аналіз сучасної педагогічної літератури допо-
міг виділити основні, на нашу думку, підходи до
виховної роботи: гуманістичний (Л.В.Байбородова,
В.О.Білоусова, М.Ю.Красовицький, М.І.Рожков,
О.Я.Савченко та ін.), особистісно зорієнтований
(І.Д.Бех, В.М.Доній та ін.), полікультурний
(Н.В.Бродовська, М.Ю.Красовицький, А.А.Реан та
ін.), системний (М.Ю.Красовицький, Н.Є.Щуркова
та ін.), ставленицький (І.А.Зязюн, С.Г.Карпенчук,
Н.Є.Щуркова та ін.), діяльнісний (М.Ю. Красови-
цький, Н.Є.Мойсеюк, Н.Є.Щуркова та ін.), рольо-
вий (М.Ю.Красовицький та ін.).

Гуманістичний підхід. У загальноприйнятих
нормах людських стосунків поняття “гуманізм”
включає повагу до особистості, утвердження цін-
ності життя й гідності людини, її прав і свобод,
доброту, милосердя. Гуманістичне виховання роз-
глядає дитину як унікальну і неповторну цінність,
що має свої особливості розвитку. Виходячи з цьо-
го, гуманістичний підхід до виховання – це розкрит-
тя потенціалу особистості, створення умов для роз-
витку в неї кращих моральних і громадянських яко-
стей. Така установка означає впевненість у тому,
що кожна людина заслуговує на повагу, визнання
за собою права на індивідуальні погляди, інтереси,
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судження. У кожній особистості слід бачити ціль,
бачити щось унікальне [4].

Особистісно зорієнтований підхід. Тісно з гу-
маністичним підходом пов’язаний особистісно зо-
рієнтований підхід, який у нинішньому його варіа-
нті певною мірою грунтується на методологічних
принципах західної гуманістичної психології: са-
моцінності особистості, глибокої поваги та емпатії
до неї, врахування її індивідуальності тощо. Осо-
бистісно зорієнтоване виховання передбачає мету
формування і розвитку у дитини особистісних цін-
ностей [5]. Особистісно зорієнтований підхід пе-
редбачає вміння педагога визначати такий стиль
особистого спілкування з учнем, вибрати з мето-
дів, форм, прийомів навчання і виховання такі, які
з найбільшою ефективністю сприятимуть розкрит-
тю його потенційних можливостей, нейтралізації
негативних тенденцій його розвитку і цим шляхом
– залучення до гуманістичних моральних ціннос-
тей та інтелектуальних надбань людства. Здійснен-
ня даного підходу неможливе без одержання пев-
ної інформації, що стосується окремого учня: знан-
ня вікових особливостей дитини, всебічне вивчен-
ня індивідуальних особливостей учнів.

Полікультурний підхід. Становлення духовно
багатої особистості неможливе без прийняття нею
загальнолюдських морально-етичних та естетичних
цінностей, оволодіння духовною культурою рідного
етносу, нації, народу. На території України живуть
представники багатьох сусідніх і несусідніх народів.
Як свідчить історія, доля національних груп в Украї-
ні тісно пов’язана з долею українського народу. Від
того, як житиметься у нашій державі людям різних
національностей, наскільки духовне відродження
України сприятиме їхньому відродженню, значною
мірою залежатиме і репутація України в світі. Тому
такою необхідною постає потреба формувати у під-
ростаючого покоління усвідомлення значущості вне-
ску кожного етносу в скрабницю загальнолюдських
надбань і розуміння взаємозв’язку національних куль-
тур разом з утвердженням культури міжетнічних від-
носин [4]. Полікультурний підхід передбачає адапта-
цію людини до цінностей різнорідних культур, оріє-
нтацію на діалог культур.

Системний підхід. Досвід кращих шкіл Украї-
ни дає переконливі підстави для необхідності збе-
реження і дальшого розвитку системного підходу
до виховання. Мова йде про створення в кожній
школі спеціальної виховної системи, яка органічно
пов’язана з навчальним процесом, але має свої спе-
цифічні функції і структуру. Виховна система шко-
ли (класу) – це складний комплекс компонентів,
який підпорядкований певним цілям і забезпечує у
процесі свого функціонування досягнення певних
виховних цілей щодо кожної особистості і всього
дитячого колективу. Це комплекс умов, які з найбі-

льшою ефективністю сприяють розвитку в учнів
кращих моральних рис не шляхом прямого впливу,
а в процесі повсякденних “вправ” дитини у виборі
моральних рішень дій [4].

Ставленицький підхід. Школяр стає особисті-
стю у міру формування його ставлення до людей,
суспільства, праці, природи, науки і т.п. Перейма-
ючи із дійсності, в якій він живе, суспільні відно-
сини, дитина їх продовжує і розвиває. Ще
С.Л.Рубінштейн вказував на те, що два психологіч-
них процеси становлять основу формування осо-
бистості – відображення і ставлення. Відображен-
ня лежить в основі навчання, ставлення – в основі
виховання. У процесі відображення дійсності у сві-
домості школяра народжується ставлення до неї.
Роль вихователя і заключається у тому, щоб сприя-
ти формуванню соціально-ціннісного ставлення,
яке б відповідало нормам суспільства. Знання, по-
ведінка, почуття, мотиви – це засоби формування
майбутнього ставлення. Для вихователя учень – це
система ставлень до світу, яка повинна розвивати-
ся з ростом дитини. Отже, ставлення є мета і по-
стійний предмет виховних турбот [6].

Діяльнісний підхід. Із ставленицьким підходом
тісно пов’язаний діяльнісний підхід. Діяльність –
це активна форма виявлення відносин. Для вихова-
теля це означає, що тільки через діяльність і в дія-
льності можуть народжуватися і удосконалювати-
ся заплановані ним відносини. При чому діяльність
повинна бути організована так, щоб її суб’єктом
виступав учень, а не вчитель. Суб’єктом діяльності
стає людина, яка активно бере участь у створенні її
результатів. Немає діяльності там, де немає ціліс-
ного ланцюжка “мета – мотив – засіб – дія – ре-
зультат”. Діяльність особистості – це завжди само-
діяльність, у більшій чи меншій мірі - залежно від
віку і рівня вихованості дітей [6].

Рольовий підхід. Це включення особистості у
цілеспрямовану систему різноманітних ролей з ме-
тою розвитку певних якостей особистості, харак-
теру та моральних орієнтацій.

Кінцевою метою виховання особистості є її
підготовка до виконання комплексу ролей, необхід-
них для повноцінного і змістовного життя. Таких
ролей, які втілюють у собі всю багатогранність
функцій людини, можна назвати, врешті-решт,
п’ять. Це ролі громадянина, трудівника, громадсь-
кого діяча, сім’янина, товариша. Відомо, що розви-
ток особистості значною мірою відбувається через
те, як вона справляється з новими ситуаціями. Адже
у будь-якій ситуації можливі різні розв’язки, осо-
бистість обирає одне з них і, якщо воно правильне,
звикає діяти відповідно. Так нагромаджується со-
ціальний досвід, відбувається розвиток. Тому ро-
льовий підхід стає важливим інструментом спря-
мування розвитку особистості учня. Проводячи ко-
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жного учня через виконання різноманітних ролей,
ми даємо йому можливість випробувати себе, знай-
ти свою домінуючу роль і маємо можливість вчас-
но розвивати в нього позитивні моральні якості,
стримувати негативні тенденції[4].

Виділені педагогічні підходи не тільки не ви-
ключають один одного, але й не реалізуються один
без іншого. Таке розуміння процесу виховання від-
криває класному керівникові широкий спектр пе-
дагогічних можливостей, виховних впливів і одно-
часно спрямовує його діяльність в одне русло.
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ ПРОБЛЕМИ ПРОЕКТУВАННЯ ОСВІТНЬО-ВИХОВНИХ СИСТЕМ
У ПОЗАШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

Пустовіт Г.П.

Актуальність розв’язання проблем теорії і
практики моделювання виховних систем, розроб-
ки окремих виховних технологій для навчальних
закладів різних типів набуває сьогодні незапереч-
ного значення у процесах модернізації освітнього
простору в Україні. Саме потреба досягти більш
високої якості шкільної освіти, розгорнути її в ін-
тересах розвитку здібностей, обдарувань кожної
дитини, фізичного й емоційного благополуччя шко-
лярів зумовлює реформаторські зміни щодо мети,
змісту, структури, завдань і перспектив. На філо-
софському рівні, як стверджує далі О.Я.Савченко,
найвиразнішою ознакою цілей нової освіти є її гу-
маністична спрямованість: дитина як головна пе-
дагогічна цінність і вчитель, здатний до її навчан-
ня, розвитку та соціального захисту [1].

Отже, ми можемо констатувати, що ключовим
поняттям у розумінні сутності сучасних соціально-
педагогічних перетворень у національній школі є
гуманістична виховна система, яка передбачає
визнання пріоритетності потреб особистості у вла-
сному розвитку, становленні і професійному само-
визначення, за умови організації навчально-вихов-
ного процесу позашкільного закладу на принципах
природовідповідності, індивідуалізації, системно-
сті і наступності, на основі врахування вікових і
індивідуальних особливостей дітей, їхніх потреб та
інтересів, прогнозування можливих напрямів їх
удосконалення. Водночас, ураховуючи, що за сво-
єю сутністю позашкільний освітньо-виховний про-
цес на відміну від навчально-виховного процесу
загальноосвітньої школи відрізняється набагато
складнішою структурою, значним розмаїттям форм
організації та методів реалізації як у часовому ін-
тервалі, так і у географічних межах його здійснен-

ня, виникає необхідність у сучасному обґрунтуван-
ні його основних параметрів. Такими є: особистіс-
но орієнтоване навчання і виховання, що ґрунту-
ється на всебічному вивченні особистості, обов’яз-
ковому врахуванні вікових та індивідуальних осо-
бливостей, забезпеченні психологічного комфорту,
необмеженими можливостями у здобутті додатко-
вих знань та практичним як особистісно, так соціа-
льно значущим втіленням їх у практичній діяльно-
сті, що, у свою чергу, забезпечує саморозвиток,
професійну орієнтацію і професійне самовизначен-
ня та самоствердження як повноцінного громадя-
нина суспільства. Отже, побудований на таких за-
садах “…новий тип навчання і виховання утверджує
людську гідність вихованця” [1].

Саме останнє спричиняє необхідність пошуку
ефективних напрямів взаємодії галузі освіти і ви-
ховання в межах сучасного позашкільного закладу.
Тим паче, що функціонують вони сьогодні в освіт-
ньому просторі одночасно як самостійні галузі, так
і надзвичайно тісно пов’язані між собою.

Однак нині незаперечним фактом є те, що ви-
ховання не лише охоплює галузь освіти, але й ви-
ходить далеко за її межі, якщо трактувати його як
управління процесом розвитку особистості. А ефе-
ктивність цього процесу забезпечується своренням
сприятливих умов розвитку дитини [2].

За такого розуміння проблеми, її розгляд з по-
зиції синергетичного підходу дозволяє констатува-
ти, що і соціальний простір як багатомірний, в яко-
му функціонує, а отже, розвивається особистість,
можна розглядати як освітній, так і виховний прос-
тір. Отже, це підтверджує їх логічну єдність і неза-
перечну взаємозалежність. Водночас, будь-яка осві-
тня система порівняно з виховною має більш чітку
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логічну єдність, частково або ж повністю запрог-
рамовану наступність свого розвитку, а отже, мож-
ливість набагато чіткіше і реальніше визначити кі-
нцевий результат і конкретні майбутні перспекти-
ви цього розвитку. Це дозволяє нам зробити висно-
вок, що освітні системи за своєю сутністю більш
жорсткі, навіть певним чином консервативні та на-
багато більше залежні від зовнішніх впливів і ко-
регування їх розвитку ззовні.

На відміну від попередніх, виховні системи за
своїми сутнісними характеристиками, (саморозви-
тком, саморегуляцією) заперечують будь-яке втру-
чання зверху та його програмування ззовні, якщо
не врахувуються сутнісні внутрішні характеристи-
ки виховної системи, окремої особистості або ж
колективу. Однак ми не можемо заперечувати, що
поряд з процесами саморегуляції та самовизначен-
ня напрямів і шляхів свого розвитку будь-яка вихо-
вна система є об’єктом управління ззовні, який
може прискорити або ж уповільнити процеси її роз-
витку. Багато в чому швидкість і напрям протікан-
ня цих процесів залежить від внутрішніх ресурсів
виховної системи, яка за умови втручання може бути
скорегована в сторону, де зовнішній вплив буде
менш дійовим (якщо він має регресивне спряму-
вання) або ж, передбачивши його результати, знач-
но обігнати можливі наслідки такого втручання [3].

Навчально-виховний процес позашкільного за-
кладу має має бути спрямований на створення та-
ких умов, які б забезпечували удосконалення дія-
льності особистості згідно із синергетичним прин-
ципом самоорганізації. Це передбачає створення та-
кого освітньо-виховного простору, у якому дитина
почуває себе комфортно у всіх сферах власної дія-
льності, тобто “…він ненав’язує школяреві шлях
розвитку через нормативну побудову його діяльно-
сті, а створює умови для самовизначення власного
вектора розвитку”[4].

Ми підійшли до визначення другої важливої про-
блеми, яка органічно вплітається у попередню, а саме
– проектування особистості як компонента виховної
системи. Розуміючи виховну систему як гетерогенну
систему, яка об’єднує різні за своєю сутністю компо-
ненти (мету, зміст, форми, методи, засоби, діяльність
педагога, діяльність учня, виховне середовище і т.ін.),
ми в будь-якому випадку виходимо на особистість.
За такого підходу особистість є метою, оскільки фун-
кціонує в гуманістичній системі, і об’єкт тієї навча-
льної чи практичної діяльності, до якої залучається.
Водночас вона є кінцевим результатом і виміром ефе-
ктивності тієї виховної системи, в рамках котрої про-
ходить її розвиток і саморозвиток.

Аналіз навчально-виховної діяльності позашкі-
льних закладів дозволяє зробити висновок, що про-
цес становлення творчої особистості в стінах цих
кладів за своєю сутністю є багатовекторним і здій-

снюється не лише в межах традиційного навчаль-
но-виховного процесу, але й обов’язково передба-
чає залучення до цих процесів сім’ї, громадскості,
педагогічних колективів інших навчальних закла-
дів, співпраця яких має сприяти:

• розвитку творчої спрямованості особисто-
сті, сутність якого полягає в усвідомленні нею зна-
чення передусім творчих, гуманістичних потреб,
мотивів і цілей як провідних у її розвитку та життє-
діяльності;

• розвитку творчих рис характеру, таких як:
цілеспрямованість, наполегливість, ініціативність,
винахідливість, критичність та оригільність мис-
лення, організованість, а отже, відповідальність, що
визначають поведінку особистості в соціумі, твор-
че ставлення до себе, оточуючих, власної праці та
її результатів як стійких якостей характеру;

• розвитку творчих якостей інтелекту, що за-
безпечує можливість логічного, діалектичного і ці-
лісного сприймання дійсності та формування вмін-
ня визначати і творчо підходити до розв’язання
життєвих ситуацій;

• формуванню творчої самосвідомості, яка
виявляється у самопізнанні й адекватній самооцін-
ці, самореалізації та самоудосконаленні емоційних
станів у різних життєвих ситуаціях;

• формуванні психічних якостей творчої
особистості, її темпераменту, відповідного індиві-
дуального стилю діяльності і поведінки;

• постійному зростанні потенціалу творчої
діяльності, тобто формуванню бажання система-
тично здобувати нові знання та творчо їх застосо-
вувати на практиці;

• вихованню здатності до творчого спілку-
вання, тобто формування комунікативних якостей
особистості, які дозволяють активно спілкуватись
з однолітками та дорослими [3].

Загальним у формуванні цих якостей особис-
тості є наявність тенденції до використання актив-
них форм, методів і засобів організації навчально-
виховної діяльності школярів, які спрямовуються
на розвиток мислення, формування наукового сві-
тогляду, набуття соціального досвіду. Провідною
формою тут виступає різноманітна навчально-до-
слідницька робота дітей та підлітків у складі гурт-
ків, клубів, наукових товариств чи МАН [6].

Отже, ми визначились з деякими теоретични-
ми аспектами проектування освітньо-виховних си-
стем у позашкільних закладах, однак без високо-
кваліфікованого педагога ці системи функціонува-
ти не зможуть. Останнє вимагає визначення основ-
ного змісту підготовки майбутніх педагогів за цією
освітньою галуззю [7,8].

Аналіз експериментальних даних дозволяє ви-
значити ті блоки навчально-методичного матеріа-
лу, котрий має бути засвоєний майбутнім педаго-
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гом у вищому навчальному закладі
Перший блок - “Сутність та організаційно-

педагогічні засади позашкільної освіти й вихова-
ня”, складовими якого є вивчення психолого-педа-
гогічних аспектів, сутності, мети, завдань та спе-
цифіки позашкільної освіти як складової загальної
системи неперервної освіти України, сучасної нор-
мативно-правової бази, структури та основних на-
прямів освітньо-виховної діяльності позашкільних
закладів різних типів, категорії “співтворчість”, “ін-
терес”, “захоплення”, “творча діяльність”, “дослід-
ництво”, “саморозвиток”, “психологічний ком-
форт”, “інтелектуальна незалежність”.

Другий блок – “Освітньо-виховний процес у
позашкільному закладі” несе найбільше змістове
навантаження у забезпеченні майбутніх педагогів
теоретичними знаннями. У змісті цього блоку про-
понується до розгляду на лекційних, семінарських
та практичних заняттях сутність, специфіка і стру-
ктурні елементи освітньо-виховного процесу, прин-
ципи позашкільної освіти і виховання, специфічні
форми, методи та засоби освітньо-виховного про-
цесу позашкільного закладу, зміст і шляхи здійс-
нення допрофесійної підготовки та професійного
самовизначення учнів, психолого-педагогічні умо-
ви формування творчої особистості з високою на-
ціональною свідомістю.

Третій блок - “Методика проведення гуртко-
вих занять у позашкільному закладі” має суто прак-
тичну спрямованість на засвоєння майбутніми пе-
дагогами знань, умінь і навичок з організації, про-
ведення, обліку та аналізу (самоаналізу) занять,
масових заходів та дослідницької діяльності учнів
у позашкільному закладі. Більшість тем цього бло-
ку мають бути сплановані як практичні заняття без-
посередньо на базі позашкільних закладів.

Четвертий блок - “Педагогічна практика у
позашкільному закладі має на меті поглибити і за-
кріпити здобуті теоретичні знання на практиці, сфо-
рмувати уміння та навички управління позашкіль-
ним учнівським колективом, організації і проведен-
ня гурткових занять, численних масових заходів з
учнями різного, віку.

Обов’язковим, як підтверджують результати
нашого дослідження, є проведення підсумкового
(залікового) заняття з спецкурсу “Позашкільна осві-
та і виховання”.

Наступним аспектом у проектуванні освітньо-
виховних систем у позашкільних закладах є роз-
в’язання науково-методичних, нормативно-право-
вих та організаційних проблем, серед яких провід-
ними є: розробка і вдосконалення нормативно-пра-
вової бази позашкільної освіти і виховання; обґру-
нтування сучасної методології позашкільної осві-
ти і виховання; здійснення системних наукових до-
сліджень з проблем позашкільної освіти і вихован-

ня та обов’язкове впровадження їх результатів; по-
силення уваги органів управління освітою всіх рів-
нів та органів місцевого самоврядування до розв’я-
зання проблем позашкільних закладів; запрова-
дження у вищих педагогічних закладах освіти про-
фесійної підготовки майбутніх педагогів та систе-
матичну їх перепідготовку за спецкурсом “Позашкі-
льна освіта і виховання”(54 навч.год) тощо [7,8].

З метою розв’язання означених проблем Ака-
демією педагогічних наук України спільно з Мініс-
терством освіти й науки України розроблено і за-
тверджено Концепцію позашкільної освіти і вихо-
вання (1996р.); підготовлено понад 15 Наказів і
методичних листів з проблем розвитку системи
позашкільної освіти (1996-2000 рр.); проведено
Всеукраїнські конкурси з розробки стратегії збере-
ження мережі та моделі позашкільних закладів
(1997-1999рр.); удосконалено Положення про шкі-
льну навчально-дослідну ділянку та живий куточок,
гурткову роботу, проведення масових заходів, кон-
курсів й проектів та діяльності МАН (1998-2001 рр.)
і, головне, розроблено та затверджено Верховною
радою України Закон України “Про позашкільну
освіту” (2000 р.), то остання проблема, а саме орга-
нізація професійної підготовки майбутніх педаго-
гів та систематичної їх перепідготовки для роботи
у позашкільних закладах освіти залишається нині
в стадії розробки.

Ми зупинились лише на окремих аспектах про-
блеми проектування освітньо-виховних систем у
позашкільних закладах і можемо констатувати, що
це лише початок розв’язання складної і водночас
актуальної проблеми модернізації освітнього про-
стору України.
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ГЛОБАЛЬНИЙ ВИМІР ЦІЛЕЙ ОСВІТИ: ПОШУКИ І ДОСЯГНЕННЯ

Сбруєва А.А.

Педагогічна освіта сучасного вчителя, який
живе і працює в умовах інтеграції України у світо-
вий освітній простір, передбачає глибоке вивчення
ним досвіду міжнародного співробітництва у сфе-
рі своєї професійної діяльності, розуміння тенден-
цій та перспектив його розвитку.

 У даному контексті ми вважаємо важливим
аналіз розвитку міжнародного співробітництва у
визначенні пріоритетних цілей освіти. Початком
такого співробітництва у глобальному вимірі стала
розробка Загальної декларації прав людини
(1948р.). Підкреслимо відразу, що серед докумен-
тів, у яких це питання знайшло висвітлення, важ-
ливо, з юридичної точки зору, розрізняти конвен-
ції, зміст яких після підписання та ратифікації стає
частиною національного законодавства держав-чле-
нів, а також декларації та рекомендації, прийняття
яких засвідчує прихильність держав до певних
принципів, що накладає на них зобов’язання тіль-
ки у моральній сфері, хоча їх зміст і слугує осно-
вою для вироблення національної освітньої полі-
тики.

 З широкої сукупності освітніх цілей, сформу-
льованих у міжнародних документах, предметом
нашого розгляду стануть три групи, що є, на нашу
думку, провідними і найбільш ґрунтовно висвітле-
ними: 1) забезпечення рівних прав на отримання
освіти без будь-яких винятків; 2) сприяння індиві-
дуальному розвитку особистості; 3) підтримка че-
рез освіту стабільності і соціальних змін у суспіль-
стві.

Забезпечення рівних прав на отримання осві-
ти без будь-яких винятків являє собою одночасно і
ціль, і основний принцип побудови освітніх сис-
тем, і фундаментальне право людини, сформульо-
ване у Загальній декларації прав людини (ЗДПЛ), у
статті 26 (пункт 1: «Кожна людина має право на
освіту»). Це право має як кількісний, так і якісний
виміри. Перший з них конкретизований у подаль-
шому викладі п.1 ст. 26 ЗДПЛ: «Освіта повинна бути
безкоштовною, щонайменше початкова та загаль-
на освіта. Початкова освіта повинна бути обов’яз-
ковою. Технічна та професійна освіта повинна бути
загальнодоступною, а вища освіта однаково досту-
пною для всіх відповідно до здібностей кожного».
Якісний, у даному контексті - ціннісний вимір осві-
ти викладений у п.2 ст.26 ЗДПЛ: «2.Освіта пови-
нна бути спрямована на повний розвиток людської
особистості і на збільшення поваги до прав люди-
ни та основних свобод. Вона повинна сприяти вза-
єморозумінню, терпимості та дружбі між усіма на-

родами, расовими та релігійними групами, сприя-
ти діяльності ООН по підтримці миру». [8, 5]

Суттєвої конкретизації поняття рівності прав
в освіті набуло у Конвенції проти дискримінації в
освіті (прийнята у 1960 р., увійшла в дію у 1962 р.).
У пункті 2 статті 1 цього документа були визначені
такі його аспекти: 1) доступ до освіти; 2) стандар-
ти та якість освіти; 3) умови навчання [1, 4]. Оскі-
льки ця конвенція не була ратифікована більшістю
держав, значно більшу роль у законодавчому закрі-
пленні положень, викладених у ЗДПЛ, відіграла
Міжнародна Конвенція про економічні, соціальні
та культурні права (прийнята у 1966 р., вступила в
дію у 1976р.). Підкреслимо принагідно, що Украї-
на є учасницею обох конвенцій [10, 108-109]. Зага-
льна кількість країн-учасниць конвенцій 1960 та
1966 рр., за даними на 1.08.1999 р., відповідно 84
та 138 [10, 108-109].

У Міжнародній Конвенції 1966р. деякі аспек-
ти права на освіту були уточнені. Зокрема, якщо у
ЗДПЛ йде мова про безплатність початкової та ос-
новної (fundamental) освіти, то у Конвенції - про
безплатну початкову та поступове запровадження
безплатної середньої та вищої освіти. Конкретизо-
вано і право батьків на вибір форми освіти для сво-
їх дітей. Зокрема, йдеться про право «давати своїм
дітям релігійну та моральну освіту відповідно до
власних переконань» ( ст.13, п.3) [7, 9].

Подальше законодавче закріплення право на
освіту отримало у Конвенції про права дитини
(1989), яка стала геополітичним соціальним дого-
вором. Швидкий та повсюдний відгук міжнарод-
ного співтовариства на цей документ не має анало-
гів в історії боротьби за права людини: на 1.08.1999
р. Конвенцію ратифікувала 191 держава, виключен-
ням є тільки США та Сомалі [10, 108-109]. У доку-
менті йде мова про зобов’язання держав-учасниць
щодо: а)введення безплатної й обов’язкової почат-
кової освіти; в)сприяння розвиткові різних форм
середньої освіти (загальної і професійної), забез-
печення їх доступності для всіх дітей та вжиття
таких заходів, як введення безплатної освіти та на-
дання у випадку необхідності фінансової допомо-
ги; с)забезпечення доступності вищої освіти для
всіх на підставі здібностей кожного за допомогою
всіх необхідних засобів (ст.28, п.п. а, в, с) [13, 17].

Новий імпульс процесу боротьби за рівні прав
на освіту був наданий прийняттям Всесвітньої де-
кларації про освіту для всіх (Джомтьєн, 1990 р.). У
ст. 1 Декларації йде мова про необхідність забезпе-
чення всім: дітям, молоді та дорослим можливості
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отримати освіту для задоволення своїх базових на-
вчальних потреб, рівень яких не може бути універ-
сальним, оскільки залежить від розвитку країни, у
якій проживає людина, особливостей національної
культури, змінюється з плином часу [9, 3].

90-ті рр. ХХ ст. стали періодом суттєвої акти-
візації міжнародного співробітництва в освітній
сфері. Протягом цього десятиліття відбулися 15
міжнародних та всесвітніх форумів, які мали пря-
ме відношення до проблем розвитку освіти. Зокре-
ма, були суттєво уточнені права окремих груп, що
є, як правило, об’єктом дискримінації. Це переду-
сім жінки, національні меншості та люди зі спеціа-
льними освітніми потребами.

Спільним для всіх документів з питань прав
на освіту різних соціальних груп, прийнятих у 90-х
рр., є сприйняття кожної особистості як унікальної
за своїми якостями, здібностями, потребами та ін-
тересами, зусилля щодо гармонізації існуючого їх
різноманіття, сприйняття різноманіття як норми, а
не як виключення, прагнення до задоволення на-
вчальних потреб кожної особистості.

Наступна група цілей, що є предметом нашого
розгляду, передбачає спрямованість освіти на інди-
відуальний розвиток особистості. На міжнародно-
му рівні ця група цілей вперше була задекларована
у ЗДПЛ, у ст. 26 якої йшлося про повний розвиток
людської особистості, а у ст.29 - про вільний та по-
вний розвиток [8, 5].

Завдання індивідуального розвитку висвітлені
і в Декларації про права дитини (1959): «Дитина
повинна отримати освіту, спрямовану на розвиток
її культури та здібностей, суджень, почуття мора-
льної та громадянської відповідальності, на фор-
мування корисного члена суспільства. Дитина по-
винна отримати всі можливості для гри та відпочи-
нку, що мають такі ж цілі, як і навчання» [3, 8]. У
Конвенції про права дитини, що була прийнята
лише через тридцять років після декларації з ана-
логічною назвою, йдеться про «розвиток особи,
талантів, розумових і фізичних здібностей дитини
в найповнішому обсязі» (ст.29, пункт а)[13, 18].

 Підкреслимо, що у 80-х рр. ХХ ст. з усвідом-
ленням на міжнародному рівні ролі «людського ка-
піталу» як важливого чинника економічного роз-
витку суспільства, завдання індивідуального роз-
витку перетворюються на «центральний предмет
уваги», про що йшлося, зокрема, у ст. 2 Декларації
про право на розвиток, прийнятій Генеральною
Асамблеєю ООН у 1986р. З закінченням холодної
війни та з активізацією гуманістичних тенденцій у
поглядах на шляхи досягнення суспільного прогре-
су ідеї, започатковані у названому вище документі,
отримали розвиток у так званій Копенгагенській
декларації та Програмі дій, у якій констатовано

наявність «нового консенсусу у поглядах міжнаро-
дного товариства щодо зосередження програм роз-
витку на проблемах людини» [11 , viii].

Індивідуальний розвиток дитини знаходиться
в центрі уваги Всесвітньої декларації про освіту для
всіх (Джомтьєн, 1990), з прийняттям якої був запо-
чаткований Всесвітній рух «Освіта для всіх». Про-
грама дій, сформульована у названій Декларації,
чітко визначає спрямованість освіти на цілі гармо-
нійної інтеграції індивідууму в оточуючий світ на
особистісному рівні (завдання розвитку розумових
здібностей, навичок прийняття виважених рішень,
покращення умов життя, продовження навчання),
а також у сфері праці (завдання виживання і праці
в гідних умовах) та суспільного життя (завдання
залучення до суспільного розвитку) [5, 3].

 У 2000 році відбулося підведення підсумків
десятирічного розвитку Всесвітнього руху «Освіта
для всіх», у рамках якого були проведені регіона-
льні конференції та Всесвітній форум. На регіона-
льній конференції країн Європи та Північної Аме-
рики (Варшава, лютий 2000 р.) зазначалося, що
метою освіти на базовому рівні повинно стати фо-
рмування повної і цілковитої упевненості особис-
тості у своїх силах та здатності до самостійного
життя. Вимірюватися така здатність повинна не
стільки кількістю засвоєних знань, а набутими со-
ціальними установками та компетенціями. Світо-
вий форум Руху в Дакарі остаточно підтвердив пріо-
ритетність завдань індивідуального розвитку, зазна-
чивши, що найважливішими умовами, які дозволя-
ють досягти високої якості освіти, що становить її
найважливішу сутність, є наявність: здорових ді-
тей, забезпечених добрим харчуванням та позити-
вною мотивацією; добре підготованих учителів і
активних методів навчання; відповідних навчаль-
них програм, викладання та вивчення яких може
здійснюватися місцевою мовою з опорою на знан-
ня та досвід викладачів і учнів, а також навчально-
го середовища, що є дружнім до учнів [12, 11].

 Остання з обраних для розгляду груп цілей
освіти стосується завдань підтримки стабільності
та соціальних змін у суспільстві, які можуть мати
як національний (локальний), так і міжнародний (у
найвищому його прояві - глобальний) виміри. Впе-
рше на міжнародному рівні домовленість у цій сфе-
рі була досягнута у ЗДПЛ, у п.2 ст. 26 якої йдеться
про «розвиток взаєморозуміння, толерантності та
дружби між усіма народами, расовими та релігій-
ними групами та сприяння діяльності ООН по збе-
реженню миру».

Протягом двох наступних після прийняття
ЗДПЛ десятиліть ціннісний вимір освітніх цілей
досить рідко ставав предметом міжнародного об-
говорення, що було зумовлено несприятливою для
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цього політичною кон’юнктурою: розпалом холод-
ної війни, з однієї сторони, та активізацією антико-
лоніальної боротьби поневолених народів - з іншої.
Якісним кроком вперед у сфері узгодження цінніс-
них пріоритетів освіти стали Рекомендації про осві-
ту в дусі міжнародного взаєморозуміння, співробі-
тництва і миру та в дусі поваги до прав людини і
основних свобод, прийняті на 18-ій сесії Генераль-
ної конференції ЮНЕСКО (Париж, 1974). У ст.4
Рекомендацій йдеться про фундаментальні прин-
ципи освітньої політики, до яких віднесені: (а) на-
буття усіма формами та рівнями освіти міжнарод-
ного виміру та глобальної перспективи; (в) повага
до всіх народів, культур, цивілізацій, цінностей та
способів життя, включаючи етнічні культури у своїй
країні та культури інших націй; (с) стимулювання
через освіту усвідомлення глобальної взаємозале-
жності між культурами та націями; (d) здатність до
спілкування з іншими людьми; (е) розуміння необ-
хідності міжнародної солідарності та співпраці; (g)
готовність індивідууму до участі у розв’язанні про-
блем своєї громади, країни, світу в цілому [6,3].

Таке трактування освітніх принципів, безумо-
вно, випереджало свій час, особливо пункти а, с, g,
що стосувалися міжнародного їх виміру. Більш ак-
туальне звучання мала на той час ст.6 Рекоменда-
цій, у якій йшлося про відповідальність кожного за
збереження миру, про необхідність боротьби про-
ти колоніалізму та неоколоніалізму у всіх їх фор-
мах та проявах, проти всіх форм та різновидів ра-
сизму, фашизму та апартеїду, а також інших ідео-
логій, що породжують національну та расову нена-
висть [6, 6].

90-ті рр. стали у сфері визначення ціннісних
пріоритетів освіти, як і у інших сферах міжнарод-
ного співробітництва, найбільш плідним періодом.
Початком швидкого поступу вперед стала Конвен-
ція про права дитини, у ст. 29 якої визначається не-
обхідність спрямування освіти дитини на вихован-
ня поваги до батьків, її культурної самобутності,
мови та культурних цінностей країни, в якій дити-
на проживає, до країни її походження та цивіліза-
цій, відмінних від її власної; на підготовку дитини
до свідомого життя у вільному суспільстві у дусі
розуміння миру, толерантності, рівноправності чо-
ловіків і жінок та дружби між усіма народами, ет-
нічними, національними і релігійними групами, а
також особами корінного населення; на виховання
поваги до навколишньої природи [13,18].

Важливим для нашого розгляду є суспільно
спрямований ціннісний вимір освітніх цілей, сфо-
рмульованих у Джомтьєнській декларації про осві-
ту для всіх (1990 р.). У п.2 ст.1 цього документа
визначено, що задоволення базових навчальних
потреб кожної особистості повинно дати їй змогу:

брати на себе відповідальність за спільну культур-
ну, мовну та духовну спадщину, сприяти освіті ін-
ших, встановленню соціальної справедливості, за-
хищати оточуюче середовище, бути терпимим до
соціальних, політичних та релігійних поглядів, від-
мінних від власних, захищати загальноприйняті
гуманістичні цінності та права людини, працювати
для укріплення міжнародної солідарності та вста-
новлення миру у взаємозалежному світі [5, 3].

Яскравим прикладом активізації міжнародно-
го освітнього співробітництва у 90-х рр. ХХ ст. ста-
ло прийняття Декларації про освіту в дусі миру, прав
людини та демократії (1995 р.). Більше двадцяти
років повинно було пройти, щоб до таких понять,
як мир, міжнародне взаєморозуміння та співробіт-
ництво, права людини та основні свободи, які про-
звучали у Декларації 1974 р. [6], було додане ще
одне - демократія. Такий крок мав принципове зна-
чення, оскільки ця суспільна цінність не була вклю-
чена до текстів ЗДПЛ та Преамбули Конституції
ЮНЕСКО, і лише у 90-х рр., з закінченням холод-
ної війни, ми бачимо його у текстах документів, які
стосуються цілей освіти.

У 1994 році Генеральна Асамблея ООН прого-
лосила десятиріччя освіти у дусі прав людини, в
рамках якого напрацьовано ряд цікавих докумен-
тів. Крім названого вище, до них відноситься Де-
кларація принципів толерантності (1995р.), у ст.1-
й якої відзначається, що «толерантність означає
повагу, прийняття та визнання багатства та різно-
манітності світових культур, форм самовиразу та
проявів людської особистості. Виховується вона за
допомогою знань, відкритості, спілкування, свобо-
ди думки, свідомості та віри. Толерантність є гар-
монійним поєднанням різноманітностей. Вона яв-
ляє собою не тільки моральний обов’язок, але й
політичну та юридичну вимогу. Толерантність є
доброчинністю, що уможливлює мир, сприяє замі-
ні «культури війни» на «культуру миру» [10, 80].

Логічним продовженням попередніх докумен-
тів, і разом з тим якісно новим кроком у формуван-
ні концепції виховання у дусі миру, стала прийнята
у 1999р. «Декларація про культуру миру», у якій
відмічено, що «культура миру являє собою сукуп-
ність цінностей, соціальних відносин, поведінко-
вих проявів та способів життя, яка базується на
повазі до життя, відмові від насилля, підтримці
політики ненасилля через освіту, діалозі та співро-
бітництві». У ст. 4-ій цього документа освіта на-
звана одним з основних засобів розвитку культури
миру [2, 3-6].

Ще однією новацією 90-х рр. у міжнародному
осмисленні цілей освіти стало введення до їх чис-
ла поняття «сталий розвиток», що вперше було зроб-
лено у 1992 р. у «Порядку денного на ХХІ ст.» -
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документі, затвердженому на так званому «Плане-
тарному самміті», тобто на Всесвітній конференції
з проблем охорони оточуючого середовища та роз-
витку у Ріо-де-Жанейро. У розділі 36 цього доку-
мента йдеться про роль освіти у забезпеченні ста-
лого розвитку суспільства. Концепція сталого роз-
витку, покладена в основу «Порядку денного на ХХІ
ст.», передбачає усвідомлення взаємозв’язку між
соціальними та економічними проблемами людст-
ва і проблемами охорони оточуючого середовища,
а також взаємопов’язане їх розв’язання.

Освіта в контексті «Порядку денного на ХХІ
ст.» та прийнятої ЮНЕСКО у 1997 р. Декларації
про відповідальність нинішніх поколінь перед на-
ступним [4] повинна стати інструментом зміни си-
стеми цінностей, поведінки та способу життя з ме-
тою досягнення сталого розвитку, а отже, демокра-
тії, безпеки та миру; поширення знань і професій-
них навичок, необхідних для створення сталої стру-
ктури виробництва та споживання; забезпечення
інформованості населення з тим, щоб воно було
здатним до підтримки зміни в інших галузях, які
сприяють сталому розвитку [14 , 28].

Таким чином, за більш ніж 50-річну історію
розвитку співробітництва у визначенні спільних для
всього людства цілей та пріоритетів в освіті міжна-
родне співтовариство досягло значних успіхів. Не
втратили своєї актуальності положення першого з
міжнародних документів, у яких вони констатова-
ні, - Загальної декларації прав людини. З розвит-
ком процесів демократизації суспільного життя у
локальному, регіональному та глобальному вимірах
узгодженості у сфері освіти стали значно більш
повними і конкретними, що особливо є характер-
ним для 90-х рр. ХХ ст., коли конвенції, декларації
та рекомендації набули форми програм, порядків
денних та рамок дії, стали основою широкої прак-
тичної діяльності у сфері вивчення прав людини,
формування громадянськості, виховання в дусі
культури миру та сталого розвитку на національ-
ному та міжнародному рівнях.

 Освітні цілі, що отримали міжнародне визнан-
ня, стали в кінці ХХ - на початку ХХІ ст. основою
для формування національної освітньої політики
більшості держав. Найбільш яскравим доказом цьо-
го слугують документи освітніх реформ 90-х рр.,
здійснюваних у розвинених країнах та країнах з
перехідною економікою. Спільно вироблені освіт-
ні цілі слугують основою розвитку конвергентних
процесів в освітніх системах цих країн. Прояви та-
ких процесів ми бачимо і українській освіті. Дока-

зом цього твердження слугує, зокрема, запрова-
дження дванадцятирічної середньої освіти, розви-
ток програм громадянського виховання, виховання
у дусі культури миру та прав людини у співпраці з
міжнародними освітніми програмами тощо. Ви-
вчення об’єктивних основ цих процесів та їх перс-
пектив у системі педагогічної освіти є нагальною
потребою.
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ПРОБЛЕМА  ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНОЇ  ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ЯК
ОБ’ЄКТ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

Адаменко О.В.

Пошук шляхів удосконалення загальнопедаго-
гічної підготовки вчителів є завжди актуальним за-
вданням педагогічної науки. Щороку публікується
значна кількість робіт у педагогічних часописах,
видаються методичні посібники, захищаються ди-
сертації з проблем загальнопедагогічної підготов-
ки майбутніх учителів.  Для того, щоб узагальнити
й систематизувати велику кількість подібних робіт,
визначити ті аспекти, які досліджені досить дета-
льно, й ті, які з тих чи інших причин лишилися поза
увагою дослідників або потребують додаткового
вивчення, ми здійснили наукометричний аналіз те-
матики дисертаційних досліджень із проблем зага-
льнопедагогічної підготовки вчителів.

Метод наукометричного аналізу широко поши-
рений у наукознавстві. Наукометрія грунтується на
припущенні про те, що мовний матеріал – терміни,
дескриптори (збільшення кількості одних і змен-
шення кількості інших в різні роки)  являє собою
“лексичне відображення” тих процесів, які відбу-
ваються у науковій парадигмі в той чи інший пері-
од (Хайтун С.Д., Холтон Дж., Кабища А.В., Туль-
чинський М.Р., Агеєв Б.А., Черноног С.Б., Розуме-
нко С.Б. та інші).

За допомогою методу наукометричного аналі-
зу ми проаналізували зміст електронного каталогу
дисертацій (1990-2000 роки), які зберігаються у
національній бібліотеці України імені
В.І.Вернадського. Використання електронного ка-
талогу дозволило максимально автоматизувати
нашу роботу.

Усього було знайдено відомості про 1276 ди-
сертацій на здобуття наукового ступеня доктора або
кандидата педагогічних наук. 131 з них (27 доктор-
ських і 104 кандидатських) присвячені досліджен-
ню тих чи інших аспектів загальнопедагогічної під-
готовки майбутніх учителів. Це  становить 10,3%
від загальної кількості дисертацій на здобуття нау-
кового ступеня доктора або кандидата педагогічних
наук за 1990-2000 роки, відомості про які є в елек-
тронному каталозі національної бібліотеки Украї-
ни імені В.І.Вернадського.

Розподіл дисертацій по роках представлений
у табл. 1.

За змістом тих проблем, які досліджувалися,
дисертації можна розподілити на кілька груп.

Перш за все, слід виокремити роботи, в яких
проблеми загальнопедагогічної підготовки майбу-
тніх педагогів  розглядаються  в історичному аспе-
кті. Загальна кількість таких робіт серед проаналі-

зованих нами дисертацій – 10. На наш погляд, най-
більш цікавими серед них є докторські дисертації
Н.О.Дем’яненко, В.К.Майбороди, С.Г.Мельничука,
кандидатські дисертації М.К.Козія, О.А.Лавріненка,
Н.С.Матвійчук тощо.

У дисертації Н.М.Дем’яненко здійснено дета-
льний аналіз процесу становлення і розвитку зага-
льнопедагогічної підготовки вчителя у вищих за-
кладах освіти України з початку ХІХ-го і до кінця
першої чверті ХХ століття, розкрито конкретно-іс-
торичну сутність, зміст та структуру загальнопеда-
гогічної підготовки у закладах вищої освіти у пері-
од, що  досліджувався, визначено закономірності,
розкрито основні суперечності, встановлено тенде-
нції розвитку такої підготовки. Проведене дослі-
дження дало змогу його автору виділити провідні
ідеї й специфічні особливості процесу загальнопе-
дагогічної підготовки майбутніх учителів, теорети-
чно обгрунтувати та оцінити реальний доробок ви-
щих закладів педагогічної освіти й творчий внесок
окремих педагогів у розвиток теорії і методики за-
гальнопедагогічної підготовки вчителя, визначити
шляхи їх упровадження у практику сучасних ви-
щих педагогічних навчальних закладів. Все це ста-
ло підставою для розробки Н.О.Дем’яненко теоре-
тичних засад варіативної концепції загальнопеда-
гогічної підготовки вчителя у сучасних умовах.

Другу групу дисертацій з проблем загальнопе-
дагогічної підготовки майбутніх учителів склада-
ють компаративістські роботи. Усього серед про-
аналізованих нами дисертацій таких робіт 7, при-
чому всі – на здобуття наукового ступеня кандида-
та педагогічних наук. Серед них – дисертації
А.В.Василюк (досліджувалася професійно-педаго-
гічна підготовка вчителів у Польщі у 1989-1997
роках), В.С.Дикань (предметом аналізу був рефле-
ксивний підхід у теорії та практиці підготовки май-
бутніх педагогів в університетах США),
О.Ю.Леонтьєвої (вивчалася теорія та практика на-
вчання у педагогічних коледжах США), Р.М.Роман
(досліджувалися шляхи формування педагогічної
майстерності майбутніх учителів у вищій школі
США), В.І.Семілетка та Н.П.Яцишин (аналізувала-
ся система підготовки педагогічних кадрів відпові-
дно у Норвегії та Великій Британії) тощо.

До третьої групи ми віднесли найбільш фу-
ндаментальні роботи з проблем загальнопедаго-
гічної підготовки майбутнього вчителя. Це док-
торські дисертації В.І.Лугового (вивчав тенде-
нції розвитку педагогічної освіти в Україні),
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О.С. Цокур (досліджувала категорію педагогічної
свідомості у теорії та практиці професійної підго-
товки вчителя), Л.М.Ахмедзянової (предмет аналі-
зу – теоретичні основи й практика розвитку педа-
гогічного покликання), О.М.Пєхоти (здійснила по-
шук шляхів індивідуалізації професійно-педагогі-
чної підготовки вчителя), С.О.Сисоєвої (обгрунту-
вала теоретичні й методичні основи підготовки вчи-
теля до формування творчої особистості учня), А.Ф.
Линенко (предмет аналізу - теорія і практика фор-
мування готовності студентів педагогічних вузів до
професійної діяльності), В.В.Сагарди (досліджував
особливості підготовки педагога в умовах універ-
ситетської освіти), Л.О.Хомич (обгрунтувала сис-
тему психолого-педагогічної підготовки вчителя
початкових класів), а також кандидатські дисерта-
ції С.М.Щербини та Л.І. Красовської (предмет ана-
лізу –  формування активної професійної позиції
майбутніх учителів у процесі педагогічної підгото-
вки у педагогічних вищих навчальних закладах),
О.Є.Приходько (досліджувала шляхи розвитку тво-
рчого потенціалу майбутнього вчителя у процесі
навчально-ігрової діяльності) та інші роботи.

До окремої (четвертої) групи можна віднести
дисертації, присвячені обгрунтуванню шляхів фо-
рмування у майбутніх учителів загальнопедагогіч-
них знань та умінь. Це найбільш потужна група
серед вибіркової сукупності дисертацій, яка стала
предметом нашого дослідження.

У свою чергу в межах цієї ж групи можна вио-
кремити дві самостійні підгрупи -  дисертації, спря-
мовані на розв’язання проблем підготовки майбут-
ніх учителів до виховної роботи і на пошук шляхів
формування  професійних комунікативних умінь.

До першої підгрупи належать докторська ди-
сертація Г.В.Троцко (“Теоретичні та методичні ос-
нови підготовки студентів до виховної діяльності у
вищих педагогічних навчальних закладах”), канди-
датські дисертації О.А.Федій (“Підготовка студен-
тів педагогічних інститутів до естетичного вихован-
ня дітей 6-7 років”), Г.В.Шах (“Підготовка майбут-
нього вчителя до виховної роботи засобами наро-
дознавства”), Л.Є.Пундик (“Підготовка майбутніх
соціальних педагогів до виховної діяльності в умо-

вах оздоровчого табору”) та інші. Яскравий при-
клад роботи цієї групи – кандидатська дисертація
І.І.Коновальчук “Формування у майбутніх учителів
умінь проектувати виховну діяльність”. У ній ви-
значаються сутність, зміст, шляхи і засоби форму-
вання у майбутніх учителів у процесі загальнопе-
дагогічної підготовки умінь проектувати виховну
діяльність. Дисертантка розробила спеціальну тех-
нологію формування цих умінь, яка базується на
системі навчально-критеріальних проектувальних
завдань (гностичних, прогностичних, орієнтаційно-
пошукових, структурно-змістових, конструктивних,
контрольно-оцінних), які, у свою чергу, відобража-
ють завдання, зміст і алгоритм педагогічного прое-
ктування.

Серед робіт другої підгрупи, на наш погляд,
найбільш вагомими є докторська дисертація
Л.О.Савенкової (“Теоретико-методичні основи під-
готовки майбутніх педагогів до професійного спіл-
кування”), кандидатські дисертації В.В.Капли-
нського (“Формування комунікативних умінь май-
бутнього вчителя на основі проблемних ситуацій”),
В.В.Полторацької (“Формування комунікативної
культури майбутнього вчителя у процесі його про-
фесійно-педагогічної підготовки), І.Ю.Шитової
(“Формування системи професійних відносин сту-
дентів університету у процесі підготовки до про-
фесійної діяльності”), Н.М. Стрельнікової (“Фор-
мування у студентів педвузів педагогічної культу-
ри спілкування з батьками учнів шкіл”) тощо.

П’яту групу складають роботи, спрямовані на
пошук оптимальних шляхів підготовки майбутніх
учителів до тих чи інших аспектів педагогічної ді-
яльності. Це, наприклад, кандидатські дисертації
О.Л.Главацької (досліджувалася проблема підгото-
вки майбутніх учителів до статевого виховання уч-
нів), М.П.Федорова М.П. (автор обгрунтував педа-
гогічні умови підготовки студентів до роботи з об-
дарованими дітьми, а саме - до виявлення, збере-
ження та розвитку обдарованості молодших шко-
лярів), Г.Я.Цибулька (вивчав питання формування
у майбутніх учителів готовності до розвитку учнів-
ського самоврядування в процесі вивчення педаго-
гічних дисциплін), І.М.Шапошнікової (досліджува-

Таблиця 1
Розподіл дисертацій (з проблем загальнопедагогічної підготовки майбутніх учителів) на здобуття

наукового ступеня кандидата або доктора педагогічних наук по роках
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ла шляхи підвищення ефективності підготовки май-
бутніх учителів до проектування уроку) та багато
інших робіт.

До шостої групи ми віднесли дисертаційні до-
слідження, які стосуються проблем удосконалення
викладання педагогічних дисциплін, найбільш по-
вному використанню їх виховного потенціалу. Це
роботи Н.А.Ткачової (“Формування моральної куль-
тури майбутнього вчителя у процесі вивчення пе-
дагогічних дисциплін”), Хрипуна В.М. (“Організа-
ція самостійної пізнавальної діяльності студентів
на практичних заняттях з педагогіки”),
А.В.Ткаченка (“Педагогічна підготовка студентів з
урахуванням їх  вікових особливостей”),
І.В.Киреєвої (“Дидактичні умови гуманізації навча-
льного процесу під час вивчення курсу педагогіки”).
В останній роботі обгрунтовуються наукові основи
побудови моделі дидактичних умов гуманізації на-
вчального процесу при вивченні курсу педагогіки
у педвузі; рівні сформованості гуманістичної педа-
гогічної позиції майбутніх учителів у процесі за-
своєння теоретичних і практичних знань з курсу
педагогіки, а також внутрішні резерви навчально-
го процесу, які сприяють моральному розвитку осо-
бистості майбутнього вчителя.

У разі будь-якою класифікації тематики робіт

завжди лишаються такі, які належать до категорії
“інші”. У нашому дослідженні прикладом таких
робіт є дисертації Г.М.Сагач (“Риторика як наука в
системі професійної підготовки вчителя”),
Н.І.Селівестрової (“Управління підготовкою педа-
гогів-менеджерів в альтернативній вищій школі”)
та деякі інші. Наявність подібної групи є досить
частим явищем у застосуванні наукометричного
аналізу проблематики досліджень. Проблеми
(теми), що лишилися у групі “інші”, у наукометрії
розглядають як концептуальний (термінологічний)
резерв, який постійно формується у науці (або в
окремому її напрямку)  у зв’язку з її (його) розвит-
ком.

Виокремлення групп досліджень, близьких за
тематикою, підрахування частки досліджень в окре-
мих групах стосовно до загальної кількості дослі-
джень з проблем загальнопедагогічної підготовки
майбутнього вчителя, виявлення міцності зв’язків
серед досліджень всередині груп та між групами
дозволяє зробити висновки про ступінь дослідже-
ності тих чи інших аспектів даного напрямку педа-
гогічної науки, послідовність у пошуку рішень тих
чи інших проблем, необхідність посилення уваги
до тих аспектів, які потребують додаткових дослі-
джень.

СИСТЕМА ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ МУЗИКИ ДЛЯ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ГАЛИЧИНИ
В 20-30-Х РОКАХ ХХ СТОЛІТТЯ

 Поясик О.І.

Головну увагу в музичному вихованні народу
треба звертати не на музично-технічні впра-
ви, а на те, щоб вихованці навчилися прави-
льно й повно сприймати музику, її слухати,
нею годуватися.

Г.Ріттер

В умовах сучасної української школи особ-
ливої уваги набувають педагогічні ідеї
В.О.Сухомлинського, який у розвитку здібностей
учнів першочергову роль відводив учителю, який
зазначав, що переоцінити роль особистості вчи-
теля, його духовного обличчя в пробудженні і
розвитку творчих здібностей, нахилів, талантів
учня надзвичайно важко [1,105].

Державна національна програма «Освіта»
(«Україна XXI століття») наголошує на тому, що
педагогічні працівники мають стати основною
рушійною силою відродження та створення які-
сно нової національної освіти. А успадкування
духовних надбань українського народу є однією
з головних цілей національного виховання – скла-

дової частини системи освіти.
Важливим джерелом для розбудови системи

освіти є теоретичні надбання та досвід предста-
вників минулого, тому вивчення їх у сучасних
умовах стало надзвичайно актуальним. Так скла-
дається, що кожному періоду відповідають влас-
тиві тільки йому основні ідеї, морально-етичні,
культурні цінності, які впливають на організацію
життя як окремої людини, так і цілих народів.

Дослідник історії національної педагогіки
Степан Бабишин, аналізуючи Галицько-Волинсь-
кий літопис, в якому містяться важливі відомос-
ті з філософії, літератури, астрономії, географії,
етики, всесвітньої історії, музики, вважає, що в
XXII-XXIII ст. в Галицькій Русі працювала вища
школа, в якій готували кадри князівської адміні-
страції та вищого духівництва.

Як відомо, середньовічні університети поді-
лялися на дві ступені – підготовчу (артистичну),
де студіювали «сім вільних мистецтв», і вищий
ступінь, де вивчали богослов’я, право та меди-
цину. Саме на період феодальної роздрібленості
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припадають більш достеменні дані про вивчен-
ня в руських школах тривіуму і квадривіуму. За-
уважимо, що до останнього входила в той час у
ролі обов’язкового предмету і музика. Тому май-
же у всіх древньоруських творах, що торкалася
проблеми музичної естетики, проходить думка
про те, що спів, музика неможливі без книжко-
вого знання, як і на Заході, музика шанувалась
як одне із семи вільних мистецтв [2,173].

Як відомо, музика — це мистецтво, яке ви-
користовуючи тони, будує з них музичні твори,
щодають звуковий вислів почуттям людської
душі. Її потрібно сприймати як живе образне
мистецтво, народжене життям і нерозривно по-
в’язане з ним. Слово «музика» походить від гре-
цького «музіке»- мистецтво Муз, тобто богинь,
що займалися гарним мистецтвом, яких у древ-
ній Греції було дев’ять. Музика значила у греків
умілість — штука Муз, та головно двох із них:
тої, що співала, і тої, що вміла складати вірші
[3,155].

За висловлюванням С.Людкевича, музика
має вплив на виховання й утворення характеру,
про що знали вже давні філософи Конфуцій, Пла-
тон і Арістотель, які оцінювали її майже виклю-
чно з етичного становища. Особливо ж помітна
є теорія великого грецького ідеаліста Платона
про етичний та моральний вплив музики у вихо-
вання молоді і суспільності. «Як гімнастика скрі-
плює тіло, так музика розвиває душу» [4,265].

 Із зростанням числа шкіл та учнів у Гали-
чині було відкрито нові учительські семінарії, що
привело до значного покращення якісного скла-
ду народних учителів та розвитку шкільництва в
Галичині, про що свідчать такі цифри: в 1896 на-
вчальному році школу відвідувала 561041 дити-
на і в приватних школах навчалося 25965 дітей.
Їх навчали 6847 вчителів, з яких 4745 мали учи-
тельські дипломи, 1004 атестати зрілості і лише
1098 не мали учительської кваліфікації [5,78].

В Європі на протязі XIX століття створюють-
ся 2-, 3-, і 4-літні семінарії, в яких наука опира-
ється на відомостях здобутих в елементарній
школі, в тому числі у Німеччині 5- і 6-літні, в
Саксонії, 7-літні семінарії. Під займанщиною
російською і австрійською були семінарії 3- і 4-
літні. В Галичині діяли 4-літні семінарії, які в
1924 році перемінено на 5 літні [6,8].

До вчительських семінарій зараховували
юнаків та дівчат, які мали свідоцтво про закін-
чення державної або приватної семикласової
школи. Кандидати повинні були скласти вступ-
ний іспит відповідно до програм семикласових
шкіл, пройти перевірку музичного слуху. Учи-
тельські семінарії керувались програмами, які

були видані 1921 року. Пізніше Міністерством
освіти був затверджений новий навчальний план
для державних учительських семінарій, в яких
широко були представлені мистецько-технічні
предмети: рисунок, ручні роботи, фізичні впра-
ви, співи та гра на інструменті. Це свідчить про
велику увагу, що приділялася виробленню в уч-
нів навичок, які в майбутньому потрібні були не
тільки в організації безпосереднього процесу
навчання, але й у виховній та суспільно-просвіт-
ницькій діяльності [ 7, 54].

Аналізуючи навчальні програми державних
та приватних семінарій Галичини на початку XX
століття, спостерігаємо, що поруч з основними
предметами спів та музика займали чільне міс-
це, хоча в школах та гімназіях цей предмет вва-
жався як «надобов’язковий». Якщо навчальними
планами в 1871 р. в жіночих семінаріях частка
наук (рисунок, музика і співи, гра на скрипці,
фізичні вправи, гімнастика, ручні роботи, госпо-
дарство) становила 17,2%, то в 1909 р. - уже 25,8,
а у 1919-1937 рр. – в середньому 24,8%. Прибли-
зно така ж картина спостерігалася в чоловічих
семінаріях[8,40].

Щоправда, бракувало спеціальних підручни-
ків створених вітчизняними авторами. В держа-
вних вчительських семінаріях на 1925/26 н.р. був
затверджений список шкільних підручників.
Оскільки навчання в цих закладах проводилися
тільки на польській мові, то відповідно і літера-
тура була тільки на державній мові. Предмет спі-
ву впроваджувався з першого по п’ятий роки на-
вчання, а з другого року — гра на скрипці. Осно-
вними підручниками зі співу були: «Читка з нот
голосом» Ф.Пясека, « Сольфеджіо з піснями на
два голоси» С.Казури, «Перші завдання музики
в теорії і практиці» Т.Чернявського, «Хорові
вправи на 1, 2 чи 3 голоси» В.Шепки, «Польсь-
кий шкільний співаник» П.Машинського та ін.

В 1927 році був виданий п ідручник
М.Моравецького для вчителів «Зразкові лекції
співу для першої і другої кляси вселюдних шкіл».
Як стверджує автор, цю працю він присвятив для
полегшення роботи вчителя, а також з метою до-
помоги зрозуміти музику найменшому школяри-
ку. У ньому Моравецький опрацював матеріал
для навчання, приписаний міністерськими про-
грамами, згідно яких діти повинні уміти говори-
ти і вимовляти текст пісні, тактувати у 2- і 3-до-
льному розмірі, уміти розрізняти поодинокі сту-
пені гами, заспівати гаму С-dur вгору і вниз, на-
зивати ноти і вміти їх записати на нотному стані,
сольмізувати знані пісні з нот, співати пісні та
використовувати динамічні відтінки ріаnо, forte.
Всього у підручнику було розроблено ЗО лекцій
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для вчителів.
Значну допомогу вчителям надавали методи-

чні курси, які організовували під час канікул. Так,
педагогічно-наукова комісія товариства ВПУВ
влітку 1926 р. в учительській «Оселі» с.Ворохти
організувала методичні курси навчання співу, ке-
рівником яких був відомий педагог Іван Ющи-
шин [9,31].

Крім освіти в семінаріях була прийнята інша
форма кваліфікування до учительського звання.
Гімназійні абітурієнти складали додаткові іспи-
ти в семінарії і безпосередньо після того одер-
жували посади в народних школах. Існували та-
кож кількатижневі методичні курси, які могли
проходити учні після закінчення 6-го року на-
вчання в гімназії. Звичайно, такий вид освіти не
відповідав вимогам щодо підготовки кваліфіко-
ваного вчителя.

Ще одним способом підвищення освітнього
рівня учительства в Галичині в міжвоєнний пе-
ріод були одно- і дворічні державні курси. Річні
курси мали чисто фаховий характер, які включа-
ли науку про Польщу, психологію, логіку, педа-
гогіку, історію виховання, шкільне законодавст-
во, суспільну і шкільну гігієну, загальну дидак-
тику, рисунки, ручні роботи, спів, «руханки» і
методику предметів шкільної програми.

Іншою формою підвищення кваліфікації
були Вищі учительські курси. Вони працювали
у Львові, Кракові, Варшаві та інших містах. Тер-
мін навчання тривав 2 роки. Кураторія Львівсь-
кого шкільного округу повідомляла, що в 1929-
30 н.р. на Вищих курсах учителів будуть працю-
вати групи з гуманітарних, географічно-природ-
ничих, фізико-математичних наук, ручних робіт,
руханок (тільки для чоловіків), співів і фізично-
го виховання [10,20].

Професію вчителів мистецько-технічних
предметів ( малювання, співи і музика, ручна
праця і фізкультура) можна було отримати в дер-
жавному університеті, в Академії мистецтв, у

державному інституті фізичного виховання, в
державній музичній консерваторії. Проте ці на-
вчальні заклади були майже недоступні для укра-
їнців.

Таким чином, у міжвоєнну добу в Галичині
існувала певна система музичної освіти вчите-
лів та їх кваліфікаційної підготовки. Програми
державних і приватних установ в основному збі-
галися. Процес відбору слухачів був індивідуа-
льний – з урахуванням типу школи, в якій пра-
цював кандидат. Звичайно, з боку польської вла-
ди ішов процес ополячення та окатоличення
українського народу, проте наперекір всім утис-
кам українська освіта, культура не зазнала пов-
ного занепаду. Велику роль на ниві культурно-
освітнього відродження та пробудження у людей
національної свідомості відігравала творча інте-
лігенція.
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ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА ВИХОВАННЯ

МОРАЛЬНІ ОРІЄНТИРИ ЯК ВАЖЛИВИЙ АСПЕКТ СТАНОВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ

Абрамчук О.В.

Розвиток освіти, зростання інтелектуального
потенціалу суспільства – важливі фактори соціаль-
ного та науково-технічного прогресу, розвитку сві-
тової цивілізації. Багатство здібностей і талантів
кожної людини – це найголовніше надбання суспі-
льства, джерело його поступального розвитку.

Головна мета й призначення освіти нині – ви-
явлення і розвиток здібностей, створення можли-
востей для самореалізації кожної особистості, роз-
виток і збагачення інтересів, формування у молоді
потягу до знань, до самоосвіти.

Педагогічний процес потребує орієнтації не
лише на підготовку до професії, а й на розвиток
кожної людини як особистості. Цьому сприяє до-
тримання у навчально-виховній роботі ВНЗ мора-
льних орієнтирів як загальнолюдських, так і націо-
нальних. Майбутнє країни – це сучасна молодь, якій
розв’язувати проблеми держави. Тому важливо за-
класти підвалини ціннісних орієнтирів, ідеалів,
якими молодь керуватиметься.

Ще Демокрит висловив думку, що справжнє
виховання за глибиною свого впливу на людину
“подібне природі”, воно “перебудовує людину й,
перетворюючи, створює їй другу природу”.

Ця думка стала гуманістичним символом не-
обмежених можливостей вдосконалення людини на
шляху від природного стану до ідеалу всебічно роз-
винутої особистості. Виховання по своїй суті по-
кликане бути мистецтвом, а не ремеслом, яким його
найчастіше роблять обставини, вимоги життя.

Моральна мудрість відбила те, що людина ви-
ховується всім життям та протягом усього життя.
Від того, хто поряд з людиною, що впливає на фор-
мування її характеру, залежить те, якою людина
буде. Як можна впливати на особистість? Як потрі-
бно виховувати? Ці питання - в центрі морального
виховання. Людина не байдужа до оцінки, думки
про неї інших людей. На неї можна вплинути за
допомогою похвали й осудження, пошани й пре-
зирства, переконання і примусу, нагороди й пока-
рання, авторитету й прикладу, ласки й суворості,
осміяння й байдужості. Кожний з цих виховних за-
собів стає справжнім стимулом виправлення, коли
відповідає внутрішній готовності, необхідності
людини стати кращою, чистішою, тобто прагнути
до самовдосконалення.

Моральне виховання цінне не лише тому, що
воно сприяє становленню особистості, формуван-
ню рис справжнього громадянина – сумління, чес-

ті, гідності тощо. Завдяки моральному вихованню
виявляються найкращі сторони людини, визнача-
ються її потяги до морального вищого, досконало-
го ідеалу. Моральне виховання спрямоване на май-
бутнє. Його покликання, за словами Л.Толстого,
“виховувати людину, гідну для майбутнього”. Лише
тоді вона зможе стати “гідним членом того поко-
ління, в якому їй доведеться жити”. “Не можна ви-
ховувати, не передаючи знання; будь-яке знання діє
виховуючи”. Ці слова Л.Толстого повинен взяти на
озброєння кожен учитель, вихователь, викладач [1].

Іншому класику, В.Гюго, належать такі слова:
“Виховання – справа совісті...” Значна частина ви-
кладачів вузу вважає, що проблему виховання осо-
бистості можна вирішити, спираючись лише на збі-
льшення обсягу знань, на розширення обізнаності,
інформованості студентів. Безперечно, знання по-
трібні й важливі, без них не може бути кваліфіко-
ваного фахівця. Але чому ж навіть найпідготовле-
ніші студенти бувають байдужими до своєї майбу-
тньої професії? Скільки завгодно можна говорити
студенту про необхідність праці, обов’язок, честь,
совість, але якщо не зачепити його почуттів, резуль-
тат буде незмінним – все буде зводитися до отри-
мання високих балів. Почуття, як відомо, є найва-
жливішими спонукальними стимулами до діяльно-
сті особистості. Досвід підтверджує, що чим біль-
ше розвинуті моральні почуття особистості студе-
нта, тим вищі його ідеали, благородніша мета. Не-
розвинутість почуттів призводить до черствості,
байдужості. Особливо нині у скрутній кризовій си-
туації, яка склалася у суспільстві, необхідно звер-
татися до почуттів найвищих - моральних, які впли-
вають на стосунки між людьми, закликати до до-
тримання правил та норм моралі у суспільстві, до
гуманності, сумління, честі, гідності, справедливо-
сті. Такі почуття не застарівають, а заклик повер-
нення до них не може бути невчасним.

Моральні почуття регулюють стосунки між
людьми, між людиною та суспільством. Вивчення
почуттів людини сприяє дослідженню процесу роз-
витку особистості. Почуття здатні навіть змінити
духовний світ їх носія, вплинути на формування
його як особистості. Переживання певних мораль-
них почуттів сприяє підвищенню активності у різ-
них сферах життєдіяльності, стимулює вчинки, які
проявляються у формі бажання досягти мети, вирі-
шити конкретні задачі.

Навчальний процес у вузі має великі можли-
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вості для формування не лише знань, переконань,
але й почуттів. У них відкривається якісна своєрід-
ність ставлення людини до навколишнього світу.

Першоосновою високих моральних почуттів є
гуманізм. Виховувати гуманність – це означає ви-
ховувати доброту, душевну щирість, навчати вияв-
ляти ці почуття у звичайних ситуаціях; уміти бачи-
ти та цінити все найкраще у інших. Однією з най-
важливіших задач у вихованні гуманності у студе-
нтської молоді є виховання уважного ставлення до
почуттів оточуючих, здібності до співчуття. Любов
до людей, уважність, турботливість, бажання при-
йти на допомогу тим, кому це потрібно; віра у лю-
дину, повага до людської гідності; нетерпимість до
несправедливості, байдужості та жорстокості - ось
що потрібно прищеплювати молодому поколінню.

Формування гуманності студентів визначаєть-
ся спрямованістю всього навчально-виховного про-
цесу вузу. На допомогу викладачеві приходять лі-
тература, мистецтво, природа, які возвеличують
людину, пробуджують, виховують добрі почуття.

Сумління – внутрішня самооцінка особистіс-
тю своїх вчинків, гарант моральності. Наявність цієї
якості закликає не лише до виправлення вже зроб-
лених помилок, але й зупиняє перед новими.

Честь – високе сприйняття своєї моральної
репутації, прагнення заслужити високу позитивну
оцінку друзів, колективу, їх повагу. Це – важливий
внутрішній стимул суспільної активності, який має
і зовнішні прояви – у вчинках.

“Почуття честі”, “добре ім’я”, “чисте сумлін-
ня”- категорії не застарілі. Вони закладають осно-
ву іншим моральним якостям – чесності, правди-
вості, формують у молодої людини почуття гіднос-
ті, що ведуть до моральної відповідальності. Вихо-
вання таких почуттів – це морально-психологічна
проблема формування нового покоління, це соціа-
льна проблема, яка забезпечує виховання громадян
майбутнього[2].

 Виховання моральних почуттів – складний і
важливий аспект формування особистості, відпо-
відальна задача батьків, педагогів, суспільства пе-
ред історією. Тут необхідні: історичний досвід, пе-
дагогічна майстерність, творчість, ентузіазм, а го-
ловне – любов. “Навчаються у тих, кого люблять”,
- казав В.Гюго.

 Найбільш ефективним засобом у вихованні
моральних якостей молодої людини є моральний
ідеал викладача, його особистий приклад: гуманне
ставлення до людей, сформоване почуття обов’яз-
ку для виконанні справи, особиста честь, людська
гідність, сумління; взаємоповага між вихователя-
ми і вихованцями, повага до особистості, розумін-
ня її запитів, інтересів, довір’я до неї; щирість,
людяність, доброзичливість, милосердя у міжосо-
бистісних стосунках. Ці поняття й формують мо-

ральний склад людини.
Досягнення морального ідеалу поєднується з

вирішенням навчально-виховних задач, метою яких
є: підготовка особистості, що орієнтується в сучас-
них історичних, економічних, культурних ситуаці-
ях, здатна до самореалізації, саморегуляції, само-
визначення; готова до вивчення, освоєння націона-
льно-культурних традицій, збагачення загальнолюд-
ськими цінностями світової культури; забезпечен-
ня високого рівня професійної компетенції; стиму-
лювання постійного пошуку, безперервного само-
вдосконалення, самоосвіти; формування потреб та
уміння підтримувати своє фізичне та духовне здо-
ров’я, професійну працездатність в умовах конку-
ренції[3, с.19].

 Навчання і виховання, органічно поєднані,
сприяють становленню цілісної та всебічно розви-
неної особистості – ідеалу, що йде з глибини віків.
Прагнення морального ідеалу – запорука вихован-
ня справжньої людини, з найкращими рисами ха-
рактеру та життєвими орієнтирами.

 Розвиток особистості – процес цілісний, спря-
мований на сучасні реалії, трудову діяльність, про-
дуктивну працю, а саме: ознайомлення з основами
виробництва, будівництва, транспорту, сфери об-
слуговування; формування трудових навичок і
вмінь, готовності до життєвої адаптації в умовах
ринкових відносин; прищеплення любові і поваги
до трудової діяльності, людей праці.

 Для того щоб виховувати моральну, всебічно
розвинену особистість недостатньо формувати
окремі сторони або якості (інтелектуальні, фізич-
ні, моральні, естетичні, трудові), необхідно ці яко-
сті поєднувати, ставити на національну основу.
Ефективність морального виховання зростає в разі
його опори на народну мудрість, традиції, звичаї,
обряди, які містять у собі високі духовні цінності
(ідеї, ідеали, погляди, поведінкові норми). Збагаче-
ні тисячолітнім досвідом народу, вони несуть мо-
гутній моральний потенціал, спрямований на ви-
ховання особистості і громадянина своєї країни.

 При утвердженні принципів загальнолюдської
та національної моралі має вагу не тільки і не сті-
льки просвітницька діяльність, оскільки перетво-
рення моральних знань , які набуває молодь, у її
переконання, стійкі моральні почуття і вчинки.

 Становлення особистості в сучасних умовах
– складний багатогранний процес, який складаєть-
ся з формування моральних цінностей, ідеалів, ін-
тересів, уподобань, культурних традицій, норм вза-
ємин між близькими людьми і у суспільстві, вихо-
вання культури поведінки , естетичних навичок,
уміння відрізняти добре і погане у побуті, поважа-
ти прекрасне у вчинках людей, бачити красу у при-
роді, творах мистецтва, живопису, літератури і му-
зики, розвивати індивідуальні здібності, прагнути
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досягнення національних та загальнолюдських іде-
алів.

Час нових технологій вимагає повернення до
принципів загальнолюдських, народної мудрості,
які є чинниками української етнопедагогіки. За
М.Стельмаховичем, це принципи природовідпові-
дності, наочності, свідомості і активності, дієвос-
ті, поєднанні навчання з життям, науковості, вихо-
вання[4, с.41].

Навчально-виховний процес, побудований за
наведеними принципами, має вплив на становлен-
ня моральної особистості, спонукає замислювати-
ся над своїми діями, вчинками, прогнозувати резуль-
тати своєї праці.

Сучасний стан розвитку суспільства ставить
перед педагогічними колективами національних
вищих закладів відповідальне завдання – вихован-
ня молодої української інтелігенції, відповідальної
не лише за сьогодення, але й за майбутнє.
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ФОРМУВАННЯ ЕСТЕТИЧНОГО СТАВЛЕННЯ ДО ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА
СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНОГО ВУЗУ

Грозна Н.З.

У сучасному суспільному житті відбуваються
процеси, які інколи спрямовані на руйнацію духов-
них основ особистості. Молодій людині буває важ-
ко орієнтуватися в мінливих та швидкоплинних
змінах напрямків мистецтва. В той же час у студе-
нтської молоді існує природне прагнення гармонії
та краси. Тому важливим аспектом виступає фор-
мування у особистості здатності до сприймання,
осмислення та створення прекрасного.

Мистецтво є джерелом і засобом духовного
збагачення молодої людини, усвідомлення нею іс-
тинних цінностей, морального удосконалення, а
також одним із впливових факторів сучасного жит-
тя. Завдяки плідному спілкуванню з ним у повсяк-
денній практиці відбувається усвідомлення цінно-
сті людського буття. У зв’язку з цим особливого
значення набуває практичне вирішення проблеми
формування у студентської молоді естетичного ста-
влення до мистецтва, яке несе багатофункціональ-
не навантаження – сприяє успішному вирішенню
проблем суспільного та особистого життя. Воно
являє собою невід’ємну частину художнього жит-
тя, важливу умову його збагачення.

Естетичне ставлення до мистецтва – це особ-
ливий тип ціннісних відносин, які фіксують цінно-
сті об’єктивного світу та діяльності особистості на
основі двох взаємозв’язаних принципів: 1) досяг-
нення досконалості, виразності, краси та гармонії;
2) піднесення рівня самореалізації людини.

Оскільки в умовах оновлення культурного жит-
тя відчутними є завдання підготовки майбутнього
фахівця з розвинутою естетичною свідомістю, зда-
тного сприймати їх, виникає потреба у впроваджен-
ні в навчально-виховний процес інноваційних ме-

тодик.
У контексті визначеної проблеми постають

актуальні завдання створення педагогічних умов та
вибору ефективних методів формування естетич-
ного ставлення студентів технічного вузу на базі
викладання предметів гуманітарного циклу.

Основними засобами естетичного виховання
виступають лекційні та практичні курси “Україн-
ська та зарубіжна культура”, “Західноєвропейське
мистецтво”, “Людина та культура”, в яких перед-
бачається розкриття світових та національних ху-
дожніх цінностей різних видів мистецтва.

Естетичне виховання забезпечує формування
свідомості, що включає у свою компонентну стру-
ктуру естетичне ставлення особистості до навко-
лишнього світу, людей та самої себе.

У сучасній системі технічної освіти існують
протиріччя між логічним та інтуїтивним, інтелек-
туальним та емоційним навчально-виховними про-
цесами. У зв’язку з цим виникає необхідність їх
подолання та гармонізації. Раціональне і творче
мислення гармонійно взаємопов’язані і взаємоді-
ють одне з одним. Вони піддаються розвитку і удо-
сконалюються в процесі практичної діяльності за
допомогою ефективних методів і прийомів. Відбу-
вається гармонізація чуттєво-емоційного та раціо-
нально-інтелектуального розвитку особистості.

Призначення естетичної свідомості полягає в
тому, щоб забезпечувати кожному досягнення вну-
трішньої гармонії сприймання різнорідних явищ
життя і зводити воєдино різні аспекти його існу-
вання.

Естетичне ставлення – це духовне утворення,
яке характеризується ціннісним відношенням осо-
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бистості до реальної дійсності. Воно функціонує,
приймаючи форми почуття, переживання, бажан-
ня, волі і проявляючись естетичним сприйманням,
емоціями, смаками, потребами, інтересами, оцін-
кою, ідеалом, світоглядом.

Емоції та переживання характеризують чуттє-
ву сферу особистості; естетичні смаки й почуття –
сформованість особистісних якостей. Естетичний
смак відображає здатність до оцінки, усвідомлено-
го сенсорно-логічного аналізу об’єкта творчості.

Естетичний смак – це по суті регулююча сер-
цевина всієї структури естетичної свідомості, яка
відіграє першорядну роль у формуванні естетично-
го ставлення.

Звідси випливає важливість педагогічного ке-
рівництва цим процесом. Необхідною базою тако-
го керівництва є створення педагогічних умов.

У ході експериментальних досліджень, що про-
водилися протягом 1999-2002 років, були визначе-
ні основні педагогічні умови, що забезпечили реа-
лізацію поставленої мети:

1) створення культурно-художнього середови-
ща, яке представляло собою педагогічну модель;

2) наявність навчально-методичних матеріалів;
3) застосування ефективних методик у навча-

льному процесі.
У технічному університеті був створений центр

естетичного виховання студентів, який включає
художній музей, виставкові зали, де представлені
художні твори образотворчого мистецтва українсь-
ких художників. Зокрема, це такі зали, як “Музей
сучасного подільського живопису”, “Меморіальний
музей Ф.З.Коновалюка”, “Музей авангардного жи-
вопису”, “Меморіальний музей родини Довженків”.
У цей художній комплекс входять навчальні ауди-
торії, обладнані картинами окремих художників:
Т.Козирської, М.Кирилова, Ф.Коновалюка, постій-
но діючими тематичними виставками картин він-
ницьких художників. Це створювало особливу тво-
рчу атмосферу, яка допомагала проведенню занять
на високому  навчально-виховному рівні. Відпові-
дно обладнані навчально-методичні лабораторії
дозволяли використовувати унікальний наочний
матеріал і технічні засоби навчання.

Утворення таких умов використання естетич-
ного простору, доступність наочних матеріалів му-
зею дозволяли студентам вільно працювати в його
залах, спілкуватися з творами живопису, відпочи-
вати.

Наявність навчально-методичних матеріалів,
сприяла оптимізації процесу формування естетич-
ного ставлення студентів до мистецтва. Такими
матеріалами були навчальні посібники з курсу
“Українська та зарубіжна культура”, тексти лекцій,
матеріали навчального посібника по темі “Мисте-
цтво”, методичні рекомендації до роботи в худож-

ніх музеях, з дисциплін “Українська культура”, “За-
хідноєвропейське мистецтво”, відеофільми, а також
індивідуальні примірники практичних і творчих
завдань для студентів.

Наступна проблема, яку необхідно було вирі-
шити – це розробка і використання методів навчан-
ня, які ефективно забезпечують процес формуван-
ня естетичного ставлення до образотворчого мис-
тецтва студентів технічного університету.

У процесі експериментального дослідження
таке завдання було здійснено. Одним із методич-
них прийомів було використання живопису в есте-
тичному вихованні студентів. В умовах технічного
вузу зали художнього музею перетворились на на-
вчально-методичні й творчі лабораторії, де працю-
ють студенти.

Розроблена система методів і методичних при-
йомів включала:

1) опис живописного твору;
2) аналіз композиційної та кольорової струк-

тури картини (розчленований, порівняльний, по-
вний);

3) розкриття художнього образу живописного
твору;

4) визначення власної оцінки твору та її аргу-
ментацію;

5) написання поетичних, музичних та інших
видів творчих робіт;

забезпечувала процес формування естетично-
го ставлення студентів до образотворчого мистецт-
ва, його поетапне теоретичне і практичне впрова-
дження.

Перший етап – підготовчий. Студентам нада-
валася теоретична інформація про мистецтво, його
функції, види, стильові та жанрові особливості;
більш детально йшла мова про живопис та засоби
художньої мови. Це період набування та засвоєння
студентами знань. Використовувалися такі словес-
но-репродуктивні методи навчання, як лекція, роз-
повідь, бесіда.

У циклах лекцій студентам були викладені не-
обхідні наукові відомості, визначення понять, де-
монструвались художні ілюстрації. При цьому ак-
центувалася увага на усвідомленому засвоєнні тео-
ретичного матеріалу.

На даному етапі застосовувалася лекція-розпо-
відь, яка набувала форми екскурсії по залах музею.
Цей підготовчий етап передбачав усне викладення
змісту теоретичного матеріалу, підкріплене безпо-
середнім спогляданням картин та їх аналізом, що
забезпечувало міцність засвоєння знань.

Студенти отримували інформацію про історію
музею, художників, створення картин, стилістичні
особливості та ідейні засади творчості митців. У
процесі навчання була активно задіяна емоційна
сфера художнього мислення студентів. Акцентува-
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лася увага на головних та другорядних деталях ка-
ртини. Пробуджувалася зацікавленість живописом.
Робилися перші настанови на майбутню практич-
ну роботу.

На даному етапі використовувалися як репро-
дуктивні методи навчання, так і проблемно-пошу-
кові. Це період закріплення знань та положень, ви-
кладених раніше.

Другий етап полягав в аналітичній роботі в
музеї, виконанні творчих завдань. Він включав на-
буття навичок та умінь естетичної діяльності у всій
її різноманітності. Студенти отримували індивіду-
альні творчі завдання.

Були задіяні різні методи навчання: індуктив-
ні, проблемно-пошукові, методи самостійної робо-
ти студентів та за допомогою викладача. Студенти
крім власних спостережень, у процесі безпосеред-
нього спілкування з художнім твором могли вико-
ристовувати методичні матеріали, знайомитися з
творчими здобутками інших студентів, обговорю-
вати творчі роботи з викладачем.

На даному етапі закріплювалися знання та
уміння художнього аналізу творів живопису та сти-
льових особливостей творчої манери художників.
Свідома мотивація, яку приводили студенти при
аналізі та оцінюванні творів, сприяла формуванню
їх естетичного ставлення до живопису.

На третьому етапі використовувалися пробле-
мно-пошукові методи навчання. Це були семінар-

ські проблемні заняття, заняття-бесіди, “круглий
стіл”, на яких відбувався обмін враженнями думка-
ми про найбільш популярних, улюблених творів,
складних для сприймання картин художників.

При аналізі важких для сприймання картин за
допомогою низки логічно побудованих питань зо-
середжувалася увага на певних стильових особли-
востях твору, які допомагали студентам у розкрит-
ті художнього задуму автора.

На даному етапі формування естетичного ста-
влення до образотворчого мистецтва здійснювала-
ся презентація творчих робіт студентів – поетич-
них текстів та оповідань, створених до картин, му-
зичних композицій, альбомів, присвячених творчо-
сті окремих митців, знятих студентами з викорис-
танням комп’ютерних технологій навчальних та
популярних відеофільмів, а також самостійних на-
укових досліджень.

У результаті проведеного дослідження відбу-
валося залучення студентів до естетичної творчої
діяльності, що сприяло розкриттю їх внутрішньо-
го світу, допомагало свідомо керувати своїми емо-
ціями і почуттями, формуванню естетичного став-
лення до мистецтва.

На основі теоретичних пошуків та експериме-
нтальної роботи розроблено навчальні плани з ку-
рсів “Людина та культура”, “Західноєвропейське
мистецтво” для всіх спеціальностей з урахуванням
специфіки технічного вузу.

СПІВВІДНОШЕННЯ ВИХОВАННЯ, РОЗВИТКУ І НАВЧАННЯ НА УРОКАХ ІНОЗЕМНОЇ
МОВИ

Дудкевич С.Г., Прадівляний М.Г.

Проблема співвідношення виховання, розвит-
ку і навчання особистості отримувала нове розв’я-
зання на кожному етапі становлення наукової дум-
ки і суспільства (Ж.Руссо, І.Гербарт, М.І.Пирогов,
Л.М.Толстой, К.Д.Ушинський та інші). Основні те-
нденції вирішення цієї проблеми були окреслені
(визначені) Л.С.Виготським, котрий вважав, що,
згідно з однією системою поглядів, розвиток осо-
бистості відбувається незалежно від педагогічних
впливів. Друга позиція – розвиток природи дитини
обумовлений вихованням і навчанням
(П.П.Блонський, Л.С.Виготський, А.М.Леонтьєв,
С.Л.Рубінштейн, Д.Б.Єльконін, В.В.Давидов та ін.).
За такого підходу виховання і навчання як процеси
присвоєння суспільно-історично заданих здібнос-
тей є необхідною і загальною формою розвитку
особистості. З таким трактуванням навчання і ви-
ховання можна погодитись, якщо розібратись, що
ж таке людська особистість, як вона влаштована.

Абстрагуємося від конкретного аналізу кому-
нікативних одиниць і звернемося до загальної мо-
делі особистості. Ця модель має виглядати як зага-
льна схема, що описує обмін людини комунікатив-
ними одиницями із зовнішнім середовищем та по-
слідовність переробки інформації при внутрішніх
(вербальних) і зовнішніх (поведінкових) формах
активності.

Концептуальна модель особистості включає в
себе як мінімум 5 блоків [2] (див. рис. 1).

Центральний – символізує людину вітальну,
тобто тілесну субстанцію, котра, з одного боку, є
носієм свідомості й системозабезпечення її життє-
діяльності, з іншого - виконавчим механізмом, що
реалізує “волю свідомості” – направленість особи-
стості.

Людина вітальна (біологічна істота), має скла-
дну структуру, за принциповим улаштуванням ана-
логічну ментальній частині.
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Рис. 1. Концептуальна модель особистості
Вона містить у собі, крім тілесної оболонки,

свідомості, весь комплекс інстинктів і рефлексів,
які забезпечують нормальне фізіологічне існуван-
ня людини. Вітальні блоки розглядатимуться нами
далі.

Ліворуч міститься блок “програма”, з якого
прийнято починати розгляд соціомоделі. Функції,
яка вміщена в даний блок, присвоюється порядко-
вий номер 1, її назва – програмна функція. Програ-
мна функція моделює свідоме начало в людині, що
керує. До програми входять головні життєві цілі
людини – те, заради чого вона живе. Відповідно до
програми, людина будує свою поведінку. Програм-
на функція працює практично безперервно, сприй-
маючи і переробляючи значну частину інформації,
що надходить. У ній закладена стратегія особисто-
сті. Якщо людина виконує свою життєву програму,
у неї оптимістичний настрій, вона реалізується як
особистість. Якщо ж ні, то людина не задоволена
своїм життям, у неї виникає незадоволення тим, що
даремно згаяні роки.

Праворуч – блок “реалізації”, його порядковий
номер 2, відповідна функція називається реаліза-
ційною [2].

Функція реалізації – це завжди нові, раніше не
відомі спроби виконання програми, оригінальні
думки і висловлювання, а також справи і вчинки,
які визначають новий етап реалізації життєвої стра-
тегії.

Реалізаційна функція творча, бо результати, що
досягаються у сфері її дії, являють собою принци-
пово новий інформаційний продукт. У особливо
обдарованих людей, з посиленою реалізаційною
функцією, цей продукт дуже відрізняється від чис-
тих типів у сторону унікальності і корисності не
лише для самої особистості, а й для всього соціу-
му.

Вгорі розміщений блок зовнішнього середови-
ща, яке завжди впливає на людину. Функція, що
описує цю сторону соціомоделі, називається адап-
таційною. Адаптація – це пристосування до соціу-
му. Її порядковий номер 3.

Адаптаційна функція, як і програма, діє прак-
тично, адже облік впливу навколишніх людей по-
трібен завжди. Ця функція – напружена: оптималь-
но вжитися в колектив не завжди просто, особливо
якщо цей колектив настроєний до людини недоб-
розичливо. Не пристосовуються чи майже не при-
стосовуються до середовища тільки чисті типи. Всю
енергію вони спрямовують на програмну і реаліза-
ційну функції, адаптацію утримують на “голодно-
му пайку”.

З іншого боку, якщо пристосування до зовніш-
ніх умов життя чи роботи зайшло так далеко, що
людина набула зовнішніх навичок поведінки двох
чи більше соціотипів, то від енергопостачання фа-
ктично відключаються творчі функції і людина, ста-
вши зручною і “своєю” у великому колективі, по-
збавлена можливості реалізуватися у творчій сфері
по-справжньому. Вона по суті розміняла себе на
дріб’язок.

 Є й третій, компромісний варіант. Людина на-
працьовує в собі лише один підтип, посилюючи
другу функцію. Такі люди уникають крайнощів, як
правило, відзначаються бадьорим світосприйман-
ням, задоволені життям. Шлях цей назвемо гармо-
нізацією.

Нижній блок – зворотного зв’язку. Він врахо-
вує сигнали, що надходять із зовнішнього середо-
вища (через вітальний рівень) і коригує програмну
стратегію. Стратегія, що враховує вплив конкрет-
них умов її реалізації, і є тактика.

Отож у цьому блоці оцінюється реалізація про-
грами в конкретних умовах соціуму і виробляється
імпульс на її коригування. Тому четверта функція
носить назву оціночної.

Інші активні дії цією функцією практично не-
можливі, за винятком того випадку, коли в резуль-
таті адаптації напрацювали в собі відповідний під-
тип. Цей факт дає підстави стверджувати, що чет-
верта функція є “місце найменшого опору” в лю-
дині.

З цим можна погодитися лише частково. Для
ефективної оцінки поведінки людини в конкретній
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ситуації ця функція має бути дуже чутливою. А
чутливість і сила, звичайно, деякою мірою взаємо-
виключаючі характеристики. Але, з іншого боку, ця
функція грає роль певного верхнього обмежувача
потенційної енергії індивіда.

Чимало людей не можуть використовувати всю
свою потенційну енергію тільки тому, що неадек-
ватно оцінюють себе за цією функцією. Самооцін-
ка найперше залежить від знака четвертої функції.
Знак “плюс” вказує на завищену самооцінку (пере-
оцінку), а “мінус” – на занижену самооцінку (недо-
оцінку). Якщо за допомогою прийомів соціоаналі-
зу налаштувати людину на адекватну оцінку своїх
ресурсів, її життєва переконаність значно зросте,
більшість проблем пасивності, страху, дезорієнта-
ції в соціумі будуть зняті.

Особистість – дуже складна система утворен-
ня, що реалізує себе, принаймні, на чотирьох рів-
нях функціонування: біологічному (людина-приро-
да), психологічному (людина-людина), соціально-
му (людина-суспільство) та інформаційному (лю-
дина-ноосфера) [2].

У педагогічній практиці, котра гостро відчу-
ває дефіцит виховної і розвивальної направленості
особистості під час навчання, з’явились різні фор-
ми навчання, основними завданнями яких є не тіль-
ки набуття знань, але й моральний розвиток особи-
стості. Це концепції особистісно-гуманітарного під-
ходу у навчанні Ш.А. Амонашвілі, зв’язку літера-
тури з життям О.М. Ільїна, організаційно-методич-
ної системи В.Ф. Шаталова, С.М. Лисенкової, В.П.
Волкова та інших.

Сучасна педагогіка розглядає ряд підходів,
звернених до особистості студентів під час вивчен-
ня іноземних мов. Один з них – це концепція осо-
бистісно-діяльнісного підходу при вивченні інозе-
мної мови обґрунтована І.А. Зимньою [3,30]. Осо-
бистісно-діяльнісний підхід означає організацію
процесу навчання як навчальної діяльності суб’єк-
та при оволодінні мовною діяльністю, при цьому
всі методичні рішення повинні проходити через
призму особистості студента, його потреб, мотивів,
інтелекту та інших індивідуально-психологічних
особливостей. Особистісно-діяльнісний підхід пе-
редбачає організацію рівного, педагогічного спіл-
кування зі студентами, а також організацію самого
процесу навчання як навчальної діяльності, поста-
новку і вирішення студентами конкретних завдань,
тобто формування студента як суб’єкта мовної та
навчальної діяльності [3].

А.А. Леонтьєв вважає, що не можна говорити
ні про виховання, ні про навчання без психології.
Загальноосвітнє значення іноземної мови пов’яза-
не з єдністю вищих психічних функцій, з особисті-
сноутворюючу, виховну функцію методів навчання
мові, однією із самих суттєвих її характеристик,

підкреслює глобальність цілей навчання [6].
Роботи В.П. Кузовлєва, присвячені структурі

особистості учня, спрямовані на ліквідацію одно-
сторонності комунікативного підходу у навчанні і
на врахування індивідних суб’єктивних і особисті-
сних характеристик учнів [5].

Підхід, при якому основною є особистісно
утворююча функція навчання, базується на взаємо-
зв’язку між розвитком особистості і оволодіння
предмету: через оволодіння іноземною мовою – до
розвитку особистості – до кращого володіння іно-
земною мовою.

Оскільки навчання є засобом виховання і фор-
мою розвитку особистості, до цілей навчання мови
повинні бути віднесені цілі, засобом досягнення
яких є оволодіння мовною діяльністю на іноземній
мові. Ці виховні і розвиваючі цілі сформульовані в
роботах ряду філософів і психологів [9]. Вчені стве-
рджують, що учень повинен бути суб’єктом своєї
діяльності. Це значить вміти самостійно обирати
діяльність, ставити ціль, планувати, шукати і вико-
ристовувати шляхи її здійснення, самостійно оці-
нювати результати, правильно оцінювати вимоги і
свої можливості, вміти ставити вимоги до самого
себе, у випадку виникнення труднощів аналізувати
їх і знаходити шляхи їх переборення і загальні спо-
соби дій. На жаль, на уроках іноземної мови не ви-
користовується метод формування розумових дій
П.Я. Гальперіна [4] і метод формування теоретич-
ного узагальнення В.В. Давидова [1;15], орієнтова-
ні на формування загальних способів дій з навча-
льним предметом, хоча ця проблема піднімалась І.Є.
Тарсіною.

На нашу думку, найбільш важливою характе-
ристикою людини як родової істоти є моральна са-
мосвідомість. Для моральної самосвідомості сту-
дентів істотними є такі моральні якості, як “відпо-
відальність”, “обов’язок”, “совість”, “чесність”,
“колективізм”. У моральних категоріях студентів
постає соціальна цінність навчання, те, що назива-
ють широкими соціальними мотивами. Зміст мо-
ральної категорії показує не тільки знання вимог
суспільства, але й особистісний, конкретний, інди-
відуальний, значущий зміст, який регулює виконан-
ня діяльності і який входить у систему мотивації
як міра цінностей інших мотивів і перетворень дія-
льності [10].

У роботі Т.Ю. Тамбовкіної зроблена спроба
визначити вплив оволодіння оціночними висловлю-
ваннями на розвиток моральної самосвідомості.
Виявлений позитивний виховний вплив навчання
оціночним висловлюванням на моральну самосві-
домість учнів. Прояв моральних якостей особисто-
сті визначався за рахунок того, наскільки оцінка
морального вчинку учнем збігається з його намі-
ром діяти таким же чином в аналогічній ситуації
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(метод колізій). В експериментальній групі процент
збігу згідно з контрольним зрізом, був вищий, ніж
у контрольній групі (22,0 проти 79,2) [8].

У науковій праці “Філософсько-психологічні
проблеми освіти” [19] виділяються два шляхи фор-
мування моральної особистості. Перший шлях – це
становлення індивіда як культурно-історичного су-
б’єкта, який сприймає історію як своє минуле і відчу-
ває відповідальність перед майбутнім, яке залежить
від його теперішніх дій. Таке сприймання дійсності
залучає індивіда до родових характеристик, формує
людину як особистість і оберігає від фанатичної не-
терпимості, розвиває широту поглядів.

Другим шляхом формування моральної особи-
стості є безпосереднє спілкування з моральною
особистістю. Становлення людини як культурно-
історичного суб’єкта може відбуватися і на уроках,
і поза уроками іноземної мови при ознайомленні з
культурою і історією країни, мова якої вивчається,
і культурою своєї країни.

Ми хочемо підкреслити різницю між підходом,
у якому комунікативність визначає кінцеву ціль
навчання, а виховання є ціллю і підходом, в якому
навчання є засобом виховання.

У першому випадку, аналізуючи ряд уроків іно-
земної мови , ми вважаємо їх досягненням розви-
ток у студентів мовної діяльності. По-друге, кожна
ціль розвитку якого-небудь аспекту мовної діяль-
ності заздалегідь підпорядкована виховним цілям,

і досягнення цих цілей враховується поряд з кому-
нікативними успіхами.

Ми глибоко переконані в тому, що без пріори-
тету виховних і розвиваючих цілей вивчення будь-
якого предмета, в тому числі й іноземної мови, не-
можливий не тільки моральний розвиток особис-
тості, але й неможливе повноцінне навчання.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ТА ЕСТЕТИЧНІ АСПЕКТИ ПРОБЛЕМИ МУЗИЧНОЇ МОДИ

Брилін Б.А.

У сукупності факторів, що визначають науко-
во-теоретичне і практичне значення проблеми тво-
рчого розвитку сучасної молоді, особливо студент-
ської, важливе місце займає естрадна популярна
музика. В тій знаменній обставині, що вона ще у
вісімдесяті роки зайняла положення лідера в сис-
темі художніх переваг юнацтва, значна роль нале-
жить поп-, рок-музиці, породженій соціокультур-
ними процесами сучасності, що має істотний вплив
на всі вікові групи молоді. Характер і масштаби
цього впливу, при всій неоднозначності, не вселя-
ють оптимізму більшості дослідників. Зрозуміло
одне, що у сфері молодіжної музичної творчості
знаходиться одна з важких ділянок, на якій педаго-
гічні позиції не можна назвати сильними. Положен-
ня посилюється тим, що способи поширення сучас-
ної популярної музики (засоби масового тиражу-
вання і трансляції) виводять її з-під прямого конт-
ролю суспільства. Така ситуація в музичній куль-
турі досить небажана і, як відомо, неочікувана. В

зв’язку з цим набуває важливого значення кореля-
ція стихійності музичної діяльності творчої моло-
ді. Глибокий аналіз аспектів творчості в цій сфері
показав, що стимулююча роль у даному процесі
належить музичній моді, яка функціонує в молоді-
жному середовищі.

Поняття «музична мода» відображає різні на-
прямки музичного життя суспільства і є одночасно
одним із яскравих психологічних проявів соціоку-
льтурної практики. Для моди особливо характерні
принципи запозичення та наслідування. Поняття
про моду тісно пов’язане також з поняттями «пре-
стиж», «авторитет», «статус», які в сукупності є не
що інше, як самоствердження. Воно виявляється в
двох основних аспектах: як потреба в реалізації
творчих можливостей особистості і як потреба в її
визнанні оточуючими.

Умовою стихійно формованого престижу є єди-
ні цінності, за допомогою яких і виробляються яко-
сті, найбільш значні для тієї чи іншої студентської
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групи. Наприклад, колективне визнання сучасної
популярної музики створює певний рівень прести-
жності її споживання, накопичення знань. Фактор
престижності тоді може слугувати стимулом твор-
чої активності шанувальників. Престижна потреба
в колі однодумців відкриває приховані внутрішні
регулятори діяльності особистості, її самоактуалі-
зації, самоствердження. Якщо особистістю не при-
ймаються загальні цінності оточуючої групи і вона
не керується ними, то може виникнути конфлікт.
Тому потреба самоствердження часто спонукає при-
ймати не свої цінності, а, безперечно, слідувати за
тією музичною модою, яка в даний час побутує в
оточуючому середовищі.

Розгляд цього феномена в історичному плані
свідчить про те, що поняття про моду було виявле-
не ще в ученні Дж. Локка: «Ми всі, деякою мірою,
хамелеони, які завжди приймають колір оточуючих
предметів» [6]. Він виділив провідну роль насліду-
вання у формуванні особистості, особливо у дітей,
і вказав на те, що мода - це форма наслідувальної
діяльності, за допомогою якої відбувається перехід
від зовнішніх її реакцій до внутрішнього характе-
ру думок.

Представник англійської психології і філосо-
фії А. Бен приділив увагу вивченню проблеми сим-
патії як невимушеного наслідування, яке, за його
словами, не природжена, а набута сила. Причому
вона не інстинктивна, а розвивається в процесі
сприйняття і під впливом об’єкта симпатії, осно-
вою якого є мода [5].

Цікава інтерпретація законів наслідування роз-
роблялась французьким психологом і соціологом
Г.Тардом. Він розрізняв поверхневе наслідування і
глибоко усвідомлене, а змістову сутність категорії
наслідування поділяв на чотири найбільш самостій-
ні формації: наслідування-звичай, наслідування-
моду, наслідування-симпатію і наслідування-на-
вчання. «В суспільстві наслідування має таке ж зна-
чення, як спадковість» [4].

Високий рівень розвитку особистості деякою
мірою звільнює її від влади наслідувальної діяль-
ності. Якщо наслідування все ж таки відбувається,
але мотиви його естетично вибіркові, то результат
буде благотворний, особливо якщо «до наслідуван-
ня і уявлення, - як свідчив Ж. Руссо, - приєднують і
частку морального» [2].

Однак завжди існувала точка зору, згідно з якою
фактор наслідування як педагогічно цілеспрямова-
ний момент повністю заперечується. Подібна аб-
солютизація самостійності і осуд всякого насліду-
вання як «рабство думки» характерні для всієї ме-
тафізики, яка стверджує, що тільки «виняткові осо-
бистості» володіють надзвичайною силою само-
стійності, а натовп, перебуваючи під владою «ста-
ндартних почуттів», здатний лише до наслідуван-

ня. Проти такого різкого протиставлення абсолют-
ної самостійності та дзеркального наслідування
виступив великий російський педагог К. Ушинсь-
кий, який стверджував, що наслідування може лег-
ко переходити в самостійну діяльність, «цим спо-
собом передається і збільшується запас людських
відомостей і пристосувань до умов життя» [3]. За
його думкою, наслідування більш властиве підліт-
кам, які не володіють вольовими якостями. Крите-
рії самостійності особистості виявляються у вибо-
рі зразка-об’єкта для наслідування. Той, хто наслі-
дує, не просто сліпо копіює даний зразок, а транс-
формує його через свої ціннісно-орієнтаційні «фі-
льтри». Тільки в цьому випадку наслідування про-
буджує творчі здібності особистості, наповнює змі-
стовністю внутрішню психологічну установку і
спрямовує її на самовдосконалення. Але чисте зов-
нішнє, «сліпе» копіювання зразка без всякого на-
пруження волі і фантазії не приводить до позитив-
них результатів. Отже, проблема наслідування має
місце у творчості молодих музикантів-початківців.

Нерозривний зв’язок творчих зусиль і наслі-
дування у дітей помітив П.Блонський. Він писав:
«...як нема творчості без наслідування, так нема
наслідування без творчості» [1]. Наслідування як
один з механізмів розвитку особистості розгляда-
ли психологи О. Ковальов, І. Кон, Б. Паригін, котрі
широко освітлювали категорії запозичення, симпа-
тії, змагання, наслідування. Вони вказували на те,
що інтелектуальною основою наслідування є рівень
усвідомлення ціннісного статусу об’єкту-зразка, а
змагання є розумінням напрямку, в якому він зна-
ходиться і діє. На відміну від наслідування, симпа-
тія - також одна з форм копіювання, але з яскраво
виразним почуттям співпереживання емоційних
станів зразка. Наприклад, наслідувати можна ма-
нери співака, музиканта, артиста, їх зовнішні сце-
нічні атрибути, а симпатію виявляти до їх суто вну-
трішніх душевних якостей та інтелекту, що мимо-
волі викликає «симпатичне наслідування» (за
П.Блонським). На основі розвитку наслідувальної
діяльності виникає відносно самостійний елемент
- запозичення як вибіркове усвідомлене перейман-
ня окремих якостей, особливостей зразка і шляхів
його реалізації. Отже, наслідування можна розгля-
дати як форму діяльності, за допомогою якої здійс-
нюється перехід від зовнішніх її реакцій до внутрі-
шніх уявлень, симпатій, смаків, а моду - як його
спонукаючу та рушійну силу.

Сучасні вітчизняні науковці підходять до ви-
вчення феномена моди різнобічно. Аспекти її дія-
льного функціонування висвітлювали Е. Басін,
І.Климчук, В.Краснов, Б.Паригін, О.Сапожнік, В.
Толстих, О. Хлєбніоква та інші.

У вказаному напрямку багато зроблено для
поглиблення розуміння сутності моди, ролі та особ-
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ливостей тих чи інших засобів і підходів до її ви-
вчення. Але між ними ще недостатньо встановлені
тематичні контакти, внаслідок чого не досягнуто
повної єдності поглядів на психологічні і соціальні
механізми створення моди, що породжує дискусії
стосовно основоположних моментів. Більшість до-
слідників серйозно стурбовані тим, що вакуум куль-
тури сучасної молоді стихійно заповнюється стан-
дартами моди на поп-, рок-музику. Молоді шанува-
льники цього жанру стають все більш байдужими
до інших видів музичного мистецтва, наділених
естетичною цінністю.

Характеризуючи деякі аспекти музичної моди
і силу її впливу на розвиток творчості у сфері поп-
, рок-музики, слід відмітити, що вона значно роз-
ширила свої межі. В її дзеркалі почали акцентува-
тися не тільки окремі елементи музичної мови
(ритм, динаміка, тембр, інтонація), інструментарій,
а й характерна виконавська техніка, творча стиліс-
тика, екстравагантність і новизна. Цілком зрозумі-
ло, що потреба в новому стимулює творчу ініціати-
ву. Однак виникає запитання: чи завжди ця потре-
ба реалізується в достатньо репрезентативний кое-
фіцієнт творчості? Прямування тільки новомодни-
ми течіями швидкоплинної естради дезорієнтує
особистість в прилученні до музичних цінностей,
накопичених у процесі історичного розвитку музи-
чної культури.

Але найновіша пісня стає модною тільки тоді,
коли набуває масовості, від динаміки виявлення
психології якої залежить наступальність моди. Будь-
яка музична новинка може зацікавити широке коло
слухачів, а також тих, у кого ще не сформовані осо-
бисті критерії сприйняття нового. Чим менш роз-
винута вибірковість, тим більше вони підлягають
впливу думки середовища і підпорядковані психо-
логічно. Володіючи естетичними властивостями,
мода виступає носієм позитивних функцій розвит-
ку особистості, прогресивним рушієм оновлення чи
ствердження позитивних тенденцій, відображає
ставлення особистості до естетичних цінностей.

Розглядаючи процес впливу музичної моди,
важливо орієнтуватись на певний рівень розвитку
особистості, на її вибір повноцінно художніх тво-
рів. У музичній моді переважає суперечна емоцій-
на форма стихійного буття, що залежить від куль-
тури різних пластів суспільства, характеру пропа-
ганди, соціальних умов і культурологічних ситуа-
цій. В історії музики є багато прикладів, коли мода
поверталась до забутих стилів, течій, напрямків.

За певних умов музична мода може призвести
до серйозної переорієнтації особистості від повер-
хневого захоплення модною піснею-одноденкою до
інтелектуального сприйняття великих музичних
творів.

Залучення до модного стандарту відбувається
через емоції. Створюючи почуття спільності, мод-
ний стандарт спрямовує колективну вибірковість і
звільнює від проблеми особистого вибору індиві-
да. Наслідування певного зразка, модної музичної
течії полегшує процес орієнтації в музичній інфор-
мації, формуючи стереотип потреб слухача. Виму-
шене відхилення від зразка-стандарту породжує
почуття неприйняття інших музичних стилів, сти-
хійно викликаючи відкритий до них нігілізм. Од-
нак далеко не всі шанувальники рок-музики дозво-
ляють собі ставати в опозицію до загальноприйня-
тих музичних цінностей. Частіш за все це прохо-
дить на догоду моді, коли рок-музика набуває зна-
чення певного символу духовної самостійності.
Тому питання компетентності саме в цій сфері ста-
ло для багатьох дуже важливим. Той, хто добре знає
нові пісні, прізвища виконавців, хіт-паради, висо-
ко оцінюється своїми однолітками. В результаті
проявляється своєрідний вид примушування: навіть
якщо музика нічого в естетичному розумінні не
представляє, все одно доводиться пристосовуватись
під загальноприйнятий стандарт, накопичуючи від-
повідну інформацію. В іншому випадку незнання
імен світових рок-зірок, відсутність записів нових
груп є ознакою несучасності, відсталості.

У тому випадку, коли ефект самоствердження
регулюється тільки зовнішніми ознаками, його ле-
гше нейтралізувати. Частіше всього зовнішні риси
наслідування характеризуються не стільки прийн-
яттям, наприклад, стилю одягу, скільки імітацією,
котра створює ілюзію зміни самої особистості. Зна-
чно складніше керувати прихованим процесом на-
слідування. Якщо викриваються внутрішні регуля-
тори самоствердження при відсутності бажаного
рівня престижності, то може здійснитись компен-
сування за рахунок умисної грубості, невизнання
авторитетів. Звичайно, відбувається це у більшості
випадків в підлітковому, іноді в юнацькому віці, в
період максимальної тяги до самоствердження. Гру-
повий фанатизм, відсутність смаку, бравада, вуль-
гарна поведінка пояснюються відсутністю мораль-
но-естетичної орієнтації та невмінням переборю-
вати психологічний бар’єр творчої неповноціннос-
ті, невдоволеності. В даному випадку наслідуван-
ня, що прийняло статус моди, відтворюється і роз-
повсюджується як поганий смак.

Розпізнання параметрів зовнішнього і внутрі-
шнього самоствердження здійснюється шляхом
виявлення мотивації вибору. Коли об’єкт не просто
копіюється, а переосмислюється через призму цін-
нісних орієнтацій того, хто наслідує, відбувається
стимуляція внутрішньої психологічної установки до
самовдосконалення.

Постійно змінюючись, музична мода встигає
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зафіксувати певні моменти в соціокультурній прак-
тиці суспільства, її стихійні механізми, які вплива-
ють на пануючі в той чи інший період ціннісні орі-
єнтації особистості, не виключають і не замінюють
їх, тому що не всяке виявлення моди має до них
пряме відношення. Мода - лише зручний спосіб для
особистості у виявленні власної індивідуальності
за допомогою «законних» відхилень від усталених
музичних цінностей.

Розглядаючи музичну моду з позиції дидакти-
чних можливостей, потрібно виділити два рівні її
прояву: розвиваючий і креативний. Перший орієн-
тує на творчу реалізацію і служить засобом розвит-
ку особистості, другий виконує головним чином
комунікативні функції. Але можливі й переходи з
одного рівня в інший. Ця тенденція яскраво вира-
жається в молодіжній рок-творчості, де спостері-
гається помітна переорієнтація традиційних цінно-
стей, формуються потреби в іншій музиці, до того

ж не обов’язково кращій. Саме мода на творчість у
сфері молодіжної популярної музики стала відігра-
вати вирішальну роль у музично-творчому розвит-
кові її шанувальників. У зв’язку з цією ситуацією
виникла необхідність вивчення нового неконтро-
льованого типу студентської самодіяльної творчо-
сті в сфері сучасної популярної естрадної музики.
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ФОРМУВАННЯ МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ:
ПРОБЛЕМИ. ПОШУКИ. ПЕРСПЕКТИВИ

Вербець В.В.

У період становлення та розвитку української
державності і трансформації суспільних відносин
особливої актуальності набуває проблема вихован-
ня особистості  з високоморальною громадською
позицією та широким і відкритим світоглядом,
справжнього спадкоємця і продовжувача прогреси-
вних національних традицій. Сьогодні в державі
формується нова молодіжна політика, що має під-
твердити раніше постійно декларовану, але не реа-
лізовану практикою істину, що молодь – це дійсно
цінність особливого ґатунку, а країна, що не має
власної молодіжної концепції розвитку, приречена
на втрату майбутнього.

Серед усіх глобальних процесів, що останнім
часом мають місце в українській державі, найпомі-
тнішим і відчутним є зміна світоглядних орієнта-
цій та установок молодих громадян. Закономірно,
що від їхньої громадської позиції, активності, тво-
рчості значною мірою залежить успіх розбудови
України як суверенної демократичної держави.
Поряд з цим в умовах формування нових соціаль-
них орієнтирів та установок існують значні негара-
зди економічного, соціально-психологічного та
культурологічного характеру. До них можна відне-
сти: брак належного досвіду роботи інституцій
молодіжного спрямування з учнями та студентами
в нових неоднозначних умовах сьогодення; відсут-
ність економічних ресурсів для задоволення потреб;

падіння соціального престижу професійної діяль-
ності; низька психологічна готовність учнівської та
студентської молоді до майбутньої роботи за отри-
маним фахом у вузі чи іншому навчальному закла-
ді [1]. Тому вивчення різнопланових проблем ста-
ну, основних тенденцій та характерних рис, визна-
чення перспективних шляхів формування та роз-
витку нової молодіжної генерації – надзвичайно
важлива проблема сьогодення.

У відповідності з результатами соціологічних
досліджень, які були проведені Інститутом соціа-
льних досліджень Національного університету “Ос-
трозька академія”, серед учнівської молоді набува-
ють поширення настрої невпевненості та занепо-
коєння сучасним станом справ у країні. Так, експе-
рти зазначили, що сьогодні домінують такі настрої
серед молодіжного середовища: збільшується за-
непокоєння – 36,6%; набуває поширення невпевне-
ність у майбутньому – 39, 5%; зростає агресивність
суджень та поведінки – 42,7% опитаних. На жаль,
відсутність значних результатів розвитку українсь-
кого суспільства викликає у молодіжному середо-
вищі розчарування, роздратування та страх перед
майбутнім самостійним життям. Як наслідок, у
молодіжному середовищі відбувається ескалація
надзвичайно потужного негативного потенціалу.

Потрібно зазначити, що соціально-психологі-
чний дискомфорт виникає також на основі довго-
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часних та вимушених взаємовідносинах із прияте-
лями в “малоінформативному” середовищі, коли
виникає ситуація “сенсорного голодування”. Адже
відсутність нової, емоційно наповненої інформації
створює дефіцит позитивних емоцій і провокує пси-
хологічну несумісність поведінки учнівської моло-
ді  в царині традиційних соціальних норм і ціннос-
тей. Відтак зростання психологічного дискомфор-
ту серед учнівської молоді збуджує елементи деві-
ації – збільшується вживання тютюнових виробів,
алкогольних напоїв, наркотичних та токсичних ре-
човин, які створюють ілюзію ейфорії у задоволен-
ні потреб особистості. Потрібно зазначити, що над-
звичайно небезпечним чинником у реалізації полі-
тики еволюційного реформаторства та забезпечен-
ня рівноваги і стійкого балансу школи, державних
установ та організацій може стати нинішній амор-
фний та незавершений процес соціальної та полі-
тичної самоідентифікації і структуризації молоді як
потужного феномена політичного життя в Україні
[2].

З іншого боку, одним із найбільш перспектив-
них шляхів подальшого утвердження незалежнос-
ті України є розвиток її сильних сторін історично-
го минулого. В цьому плані є вкрай необхідним
прилучення молоді до традицій рідного народу, іс-
торичного досвіду української держави. Саме в тра-
диціях – джерело інтенсивного формування духов-
но-творчого потенціалу особистості. Багатовікова
практика свідчить про надзвичайну цінність та пе-
рспективність такого шляху у формуванні мораль-
но-етичних цінностей в молодіжному середовищі.
Найефективнішою віддачею буде ситуація, коли у
юнаків і дівчат викристалізовуватимуться шляхи
пізнання від рідного до чужого, від близького до
далекого, від традиційного і національного до фе-
номенального і світового.

Молода людина має формуватися на підмур-
ках історії та сучасної культури рідного краю. Та-
кий підхід повинен дати найкращий ефект. Тому мо-
лодому поколінню конче важливо пройти через не-
легку “історичну школу”, щоб звільнитися від ро-
мантичного донкіхотства, хворобливих політичних
та національних ілюзій. Незавершений процес со-
ціальної та політичної ідентифікації молоді змушує
досить принципово аналізувати та прогнозувати
проблеми життєдіяльності підростаючого поколін-
ня. Учні старших класів Рівненських загальноосві-
тніх шкіл  у реалізації власних проблем поклада-
ють надії на такі фактори (див. табл. 1).

Результати наукових розвідок свідчать про зро-
стання прагматизму молоді та усвідомлення ролі
власного потенціалу у задоволенні потреб та інте-
ресів. У відповідності з результатами соціологіч-
них досліджень, місце та роль держави як гаранта

розвитку особистості залишається впродовж остан-
ніх шести років на останніх позиціях визначеного
рейтингу факторів розбудови власного потенціалу
молоді.

Таблиця 1

Разом з тим надто повільне формування висо-
кого потенціалу “інтернальності”  (самоактуаліза-
ція, самоздійснення власних здібностей та нахилів
учнівської молоді) та наявність гальмуючого поте-
нціалу “екстернальності” (покладання надії на дер-
жаву у розв’язанні власних проблем) викликає ни-
зьку “цілераціональність” та продукує недостатній
рівень ідентичності у справі матеріально-статусних,
особистісно-самореалізаційних та інтелектуально-
пізнавальних цілей [3].

Так, учні загальноосвітніх шкіл зазначили, що
для повноцінної реалізації потенціалу особистості
важливі такі фактори (див. табл. 2).

Таблиця 2

Досить цікаві тенденції, які побутують серед
учнів старших класів, були визначені в соціологіч-
ному дослідженні. Першу позицію займає фактор
соціального статусу (престижна професія), на дру-
гій позиції – економічний статус (наявність належ-
них коштів). Отже, соціальний та економічний ста-
тус, як свідчать результати опитування, відіграють
першочергову роль у розбудові власного духовно-
творчого потенціалу молодої людини. На жаль, на
останніх позиціях рейтингу факторів самоствер-
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дження учнівської молоді посідають елементи “до-
сягнення в навчанні” та “загальна культура особи-
стості”. Зрозуміло, що сьогодення вимагає насам-
перед розв’язання економічних та соціальних про-
блем, але ігнорування державою питань цілеспря-
мованого формування духовних потреб, утверджен-
ня національної самосвідомості учнівської молоді
– справа надто ризикована.

Категорія самосвідомості найбільш загадкова
та складна для вивчення. В соціально-психологіч-
ному аналізі складність вивчення даного феномена
полягає в багатовекторності та фактологічно ши-
рокому спектрі зв’язків, які потужно діють явно та
безпосередньо, так і опосередковано, через тради-
ції, стереотипи, зразки поведінки тощо. Отже, ви-
вчаючи дію та потенціал категорії самосвідомості
індивіда, потрібно зрозуміти роль тих ланцюжків,
які зв’язують психіку окремих індивідів та суспі-
льну свідомість, його форми. Разом з тим для цього
потрібно здійснити аналіз тих елементів свідомос-
ті, які мають характер динаміки та непізнану внут-
рішню структуру. З іншого боку, важливо зрозумі-
ти, яким чином діяльність індивіда, її мотиви транс-
формують структуру потреб та викликають їх ви-
дозміну  в ієрархії. Аналіз потреб особистості по-
трібен для визначення процесів розвитку як самої
діяльності особистості, так і для формування та
задоволення потреб вищого рівня – статусу, інтеле-
ктуального та соціального спрямування [4].

Адже якщо духовні та інтелектуальні потреби
молоді не формувати та належним чином не задо-
вольняти молода особа буде шукати ілюзорні спо-
соби реалізації власного ресурсного потенціалу.
Зростання ролі морально-етичних цінностей в житті
молоді знаходять своє відображення в результатах
опитування вчителів, які репрезентують знання з
християнської етики серед учнівської молоді Рів-
ненщини. Так, експерти вважають, що набуті знан-
ня християнської етики учнівською молоддю дозво-
ляють активізувати процеси  самовдосконалення
(див. табл. 3).

Таблиця 3

Аналіз результатів соціологічних досліджень
дозволяють зробити висновок, що в молодіжному
середовищі відбуваються трансформаційні проце-
си щодо усвідомлення важливості морально-етич-
них цінностей, які виконують роль важливого оріє-
нтиру у формуванні духовно-творчого потенціалу
учнівської молоді. Отже, потрібне наукове підґру-
нтя у формуванні професійної та духовної культу-
ри учнівської молоді.

Вивчаючи моральні цінності молоді маємо
можливість, по-перше, краще пізнати духовний світ
особистості, вводити корективи у наші уявлення про
те, що здавалося безсумнівним, а, по-друге, вести
більш свідомо і впевнено пошук нових шляхів ви-
ховання молоді на християнських цінностях.

Сьогодні потрібні значні зусилля науковців та
практиків у створенні системи вивчення, формуван-
ня та реалізації духовно-творчого потенціалу учнів-
ської молоді.
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СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВОГО СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО КЛІМАТУ ЯК
ПЕРЕДУМОВА ЕФЕКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ

Молочко М.В.

Сприятливий соціально-психологічний клімат
(СПК) у педагогічному колективі є одним із голо-
вних аспектів функціонування дошкільного закла-
ду. Актуальність цього пояснюється місцем і рол-
лю, яку відіграє в професійній діяльності педаго-
гів психологічний клімат у колективі, а також впли-

вом останнього на ефективність навчально-вихов-
ного процесу в дошкільному закладі в цілому.

Хоч сучасною психолого-педагогічного наукою
й закладені теоретичні підвалини для розв’язання
даної проблеми, але вона недостатньо досліджена
в контексті вирішення прикладних завдань створен-
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ня сприятливого СПК в педагогічному колективі
дошкільного закладу з огляду на його функціона-
льні та структурні особливості.

Констатуючий експеримент показав, що в пе-
дагогічних колективах дошкільних закладів має
місце низка негативних явищ, які пояснюються саме
несприятливим СПК в ньому й посилюються не-
простою соціально-психологічною атмосферою в
суспільстві в трансформаційний період.

СПК педагогічного колективу дошкільного за-
кладу є складною інтегрованою характеристикою
колективу, яка емпірично виявляється в домінуючо-
му відносно стійкому груповому настрої. Він є ре-
зультатом відображення педагогічними працівника-
ми міжособистісних і ділових взаємин у колективі,
які опосередковані цілями та змістом спільної про-
фесійно-педагогічної діяльності в специфічному про-
сторі функціонування дошкільного закладу.

СПК педагогічного колективу є системним
утворенням, яке можна структурно уявити у взає-
мозв’язку та взаємозумовленості емоційного, ког-
нітивного й поведінкового компонентів. Емоційний
компонент виявляється через міру задоволеності
індивіда членством у колективі та станом взаємин
у ньому, прийняття переважаючого стилю керівни-
цтва й професійного спілкування, характер і пере-
живання результатів спільної педагогічної діяльно-
сті. Когнітивний компонент виявляється через міру
усвідомленості цілей і завдань спільної педагогіч-
ної діяльності, узгодженості власної педагогічної
концепції з педагогічними поглядами колег, соціа-
льно-перцептивної поінформованості про педаго-
гічний колектив у цілому й окремих своїх колег.
Поведінковий компонент виявляється через спосіб
професійної самореалізації в педагогічному колек-
тиві, рівень активності членів у його соціальному
й професійному житті.

Результати дослідження, яким було охоплено
12 дошкільних закладів м. Києва (табли-
ця1),показали, що існують суттєві розбіжності в
оцінці членами колективу різних компонентів СПК
в ньому. Хоч повністю негативні оцінки й відсутні,
однак досить суперечливою є оцінка когнітивного
та поведінкового компонентів (відповідно у 66,7%
і 50,0% дошкільних закладів).

Це чітко помітно й по усереднених показни-
ках емоційного, поведінкового та когнітивного ком-
понентів, які відповідно дорівнюють +0,66, +0,41
та +0,31 бала, за шкалою від (–1) до (+1).

Інтегруючою основою СПК в педагогічному
колективі є система ставлень його членів до себе й
колективу дошкільного закладу, до педагогічної ді-
яльності та системи дошкільного виховання, до від-
носин керівництва й підлегливості, до керівників
дошкільного закладу та колег, до виконання про-
фесійно-посадових обов’язків тощо.

Таблиця 1
Експрес-оцінка членами педагогічного колек-

тиву соціально-психологічного клімату в
дошкільному закладі

Реалізація такого підходу до розуміння СПК
педагогічного колективу на діагностичному етапі
давало змогу нам класифікувати його за індивідуа-
льно-особистісними, соціально-груповими й діяль-
нісно-рольовими критеріями та оцінювати за шка-
лою «позитивний – негативний», «сприятливий –
несприятливий», «який задовольняє — який не за-
довольняє».

СПК у педагогічному колективі дошкільного
закладу слід розглядати як складний багатофакто-
рний феномен, який детермінований низкою соціа-
льних, соціально-психологічних, особистісних і
педагогічних чинників. Серед них найголовніши-
ми є такі: соціально-економічні умови праці та жит-
тя членів колективу в період трансформації суспі-
льства; вагомість дошкільного виховання в системі
освіти держави й соціальний статус дошкільного
працівника; підходи до управління дошкільними
закладами з боку органів державного управління
та стиль управлінської діяльності завідуючого; осо-
бливості структури педагогічного колективу й рі-
вень його згуртованості; організаційно-управлінсь-
ка збалансованість і система методичної роботи в
дошкільному закладі; психологічна готовність за-
відуючої до створення сприятливого СПК в педа-
гогічному колективі та позитивна мотивація про-
фесійної діяльності його членів.

Особливу вагу при цьому мають особистісні
якості членів педагогічного колективу: система їх
ціннісних орієнтацій, особливості «Я -концепції» і
характер ставлення до інших і спільної професій-
ної діяльності, рівень конфліктності й здатність
долати утруднення у взаєминах.

Рівень задоволеності працівників дошкільно-
го закладу своєю професійно-педагогічною діяль-
ністю визначається змістом і характером педагогі-
чної праці (коефіцієнт регресії + 0,37), психологіч-
ним кліматом у колективі (+ 0,34), оцінкою резуль-
татів діяльності та соціальним визнанням компете-
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Як бачимо, перші 7 рангів (на рівні значущос-
ті більше 30% респондентів) посідають ті характе-
ристики міжособистісних взаємин, які виражають
гуманістичну спрямованість учасників групової

взаємодії. Ось деякі судження педагогів: «Чим бі-
льше люблю оточуючих людей, тим більше бачу
доброго у взаєминах між нами»; «Мене на роботі
оточують милі, хороші, приємні й привітні люди,
що і визначає характер міжособистісних взаємин
між нами у педагогічному колективі».

Разом з тим вихователі вказують і на інші, не
менш значущі чинники, для яких позначається на
міжособистісних взаєминах у трудовому колекти-
ві. Серед них найчастіше називалися такі:

– наявність умов для неофіційного спілкуван-
ня між членами колективу (проведення спільних
вечорів відпочинку, групові заходи вихідного дня
тощо);

– загальний соціально-психологічний клімат у
дошкільному закладі;

– психологічна сумісність між членами колек-
тиву, особливо в групових підрозділах (характер
людей, взаємна симпатія тощо);

– наявність спільних професійних інтересів і
єдиної мети – творчо працювати з дітьми;

– настрій членів колективу, їх самопочуття й
стан здоров’я;

– стиль керівництва завідуючої дошкільним
закладом і характер стосунків між членами педаго-
гічного колективу й керівництвом закладу.

Водночас респонденти вказують на обмаль
часу для протікання нормальних міжособистісних
взаємин. Окрім цього, в окремих членів колективу
проявляється надмірна амбіційність, домінують
негативні емоції, що впливає на самопочуття колег.
Зустрічалися характеристики, які стосувалися спе-
цифіки дошкільного дитячого закладу й трудноща-
ми функціонування педагогічного колективу в ньо-
му («Кожна група живе своїм окремим життям, не-
достатні контакти між членами всього педагогіч-
ного колективу»; «Виключно жіночий колектив
породжує плітки, заздрість, підвищене бажання
втручатися в особистісне життя, що зашкоджає но-
рмальним міжособистісним взаєминам» тощо).

Особливо важливим для створення  в колекти-
ві СПК є задоволення членів педагогічного колек-
тиву тим, як складаються їх взаємини з керівницт-
вом дошкільного закладу (завідуючим, старшим
методистом). Слід зазначити, що стосунки з керів-
ництвом члени педагогічного колективу характери-
зували значно лаконічніше й обмежувалися пере-
важно загальними оцінками.

Як показують результати опитування, прибли-
зно половина членів педагогічного колективу оці-
нює свої стосунки з керівництвом дошкільного за-
кладу як ділові (54,2%) і майже стільки ж – як дру-
жні (45,8%) (див. табл. 2). Така розбіжність у оцін-
ці спрямованості цих взаємин видається нам зако-
номірною. Вона пояснюється, на наш погляд, як ін-

нтності ( + 0,32), можливістю підвищувати свою
фахову майстерність і наявністю умов для творчо-
го самоствердження (+ 0,29). Водночас почуття за-
доволеності членів колективу різними аспектами
життєдіяльності є саме фактором другого порядку,
від якого залежить СПК у колективі.

Серед низки чинників СПК у педагогічному
колективі дошкільного закладу особлива роль на-
лежить фактору особистісної орієнтованості всьо-
го різнобарв’я самої педагогічної діяльності й ор-
ганізаційно-методичної роботи: реалізація демок-
ратичних принципів управління й професійного
спілкування, гуманізація взаємин «по горизонталі»
і «вертикалі», врахування інтересів і потреб всього
колективу та окремих його членів, підвищення пси-
хологічної культури співробітників, створення тво-
рчої атмосфери та уникнення жорсткої регламен-
тації діяльності дошкільних працівники, запобіган-
ня психотравмуючих конфліктних ситуацій і надан-
ня психологічної допомоги та підтримки членам
колективу. Через структурні особливості й специ-
фіку функціонування педагогічного колективу до-
шкільного закладу СПК у ньому визначається вза-
єминами системи «вихователь – няня – вихователь»,
які складають одну «педагогічну команду», і взає-
минами в системі «завідуючий – педагогічний пра-
цівник», стиль і тон яких задається лідером групи
чи керівником.

Аналіз відповідей респондентів на запитання
анкети дав змогу вибудувати теоретичну модель
оптимальних взаємин у педагогічному колективу
дошкільного закладу.

Рис. 1. Характеристика членами педагогіч-
ного колективу дошкільного закладу оптималь-
них міжособистісних взаємин між собою
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Серед особливостей педагогічного колективу
дошкільного закладу, які впливають на психологі-
чний клімат у ньому, найголовнішими є такі: об’-
єднання зусиль всіх членів колективу, в т.ч. і обслу-
говуючого персоналу, навколо розв’язання завдань
виховання, розвитку та зміцнення здоров’я дітей
дошкільного віку; структурування колективу перед-
бачає утворення окремих мікрогруп, «педагогічних
команд» співробітників, які співпрацюють факти-
чно автономно з конкретною групою вихованців;
невеликий за чисельністю та переважно жіночий
склад колективу, на чолі якого стоїть зазвичай та-
кож жінка; щоденні контакти співробітників із ба-
тьками дітей.

Особливо високий потенціал формування
сприятливого СПК в педагогічному колективі має
завідуючий за умови достатньої його мотиваційної,
психологічної та фахової готовності до цього. Реа-

льність же така, що мотиваційна цінність створен-
ня СПК у колективі для керівників дошкільних за-
кладів (завідуючих і методистів) суттєво менша, ніж
для інших членів колективу й перш за все вихова-
телів. Потребує підвищення також їх теоретична
обізнаність з питань формування психологічного
клімату та загальна психологічна культура.

Становлення сприятливого СПК у педагогіч-
ному колективі дошкільного закладу слід розгля-
дати в контексті загальних психолого-педагогічних
умов функціонування освітньо-виховної системи.
Це передбачає цілеспрямовану підготовку майбут-
ніх дошкільних працівників у цьому аспекті на етапі
професійного їх навчання й відповідну роботу без-
посередньо в дошкільному закладі.

Розроблена експериментальна довготривала
комплексна програма формування сприятливого
СПК у педагогічному колективі дошкільного закла-
ду включила в себе:

а) формування культури міжособистісних вза-
ємин, психологічної готовності до створення СПК
в майбутніх дошкільних працівників (читання спец-
курсу «СПК у педагогічному колективі дошкільно-
го закладу»; виконання студентами цільових за-
вдань під час педагогічної практики; тренінг спіл-
кування, діагностика комунікативних умінь майбу-
тніх дошкільних працівників; коригування мікро-
клімату в студентській групі);

б) мотиваційно-цільове налаштування членів
педагогічного колективу дошкільного закладу на
формування й підтримання сприятливого психоло-
гічного клімату (діагностика стану СПК, коригуван-
ня міжособистісних взаємин, консультування з
конструктивного розв’язання конфліктів, інтенси-
фікації міжсуб’єктних контактів);

в) організацію управлінської діяльності керів-
ництва дошкільним закладом в зазначеному аспек-
ті (підвищення рівня психологічної культури кері-
вника й вибір оптимального стилю керівництв; під-
бір і розміщення кадрів, сприяння створенню «пе-
дагогічної команди»; стимулювання педагогічної
діяльності співробітників; турбота про підвищен-
ня їх кваліфікації та професійної самореалізації;
створення сприятливих умов побуту й відпочинку;
запровадження роботи психологічної служби до-
шкільного закладу).

Формуючий експеримент в цілому підтвердив
ефективність розробленої системи роботи: підви-
щилися оцінки членами педагогічного колективу
стану СПК у дошкільному закладі, всіх його ком-
понентів; спостерігається стійка тенденція до під-
вищення його показників; покращився стан взає-
мин у мікрогрупах «вихователь – няня – вихова-
тель», особливо за експертною оцінкою виховате-
лів; підвищилась зацікавленість членів колективу

дивідуально-психологічними відмінностями, рів-
нем фахової підготовленості й майстерності підле-
глих та керівника, так і специфікою функціональ-
них обов’язків членів педагогічного колективу та
його керівництва, їх соціально-рольового статусу.

На основі аналізу сучасного стану створення
СПК в дошкільних закладах, врахування особли-
востей сприйняття й оцінки членами педагогічно-
го колективу його СПК нами розроблена та апро-
бована технологія формування сприятливого СПК
у педагогічному колективі дошкільного закладу. За
нею передбачено, по-перше, розглядання педагогі-
чного колективу дошкільного закладу як особли-
вого об’єкта управління; по-друге, підготовку заві-
дуючого до управління процесом формування спри-
ятливого СПК в педагогічному колективі; по-тре-
тє, мотивацію педагогічної діяльності співробітни-
ків, в т.ч. щодо підтримання сприятливого клімату
в колективі.

Таблиця 2
Характеристика членами педагогічного

колективу стосунків із керівництвом дошкіль-
ного закладу
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ФОРМУВАННЯ ДБАЙЛИВОГО СТАВЛЕННЯ ДО ВЛАСНОГО ЗДОРОВ’Я У МОЛОДШИХ
ШКОЛЯРІВ

Согур Л.М.

У системі людських цінностей і пріоритетів
одне з найважливіших місць займає здоров’я лю-
дини. На жаль, нині в Україні спостерігається за-
гроза здоров’ю нації через незадовільні, небезпеч-
ні умови, в яких це здоров’я формується. До того ж
в останні роки, у зв’язку з подальшим поглиблен-
ням соціально-економічної кризи, здоров’я народу
стрімко знижується.

Виявляється, що ми як нація вироджуємося:
смертність у країні значно переважає народжува-
ність. Досить високим є рівень захворюваності ді-
тей. Низький рівень культури здоров’я проявляєть-
ся у недбайливому ставленні частини населення
України до власного здоров’я.

Одним із ефективних засобів виходу з такого
стану, як показав досвід передових країн світу, є
поліпшення медико-педагогічної освіти населення.
Оскільки вступ дитини до школи є важливим пері-
одом у її житті, який стає визначальним у форму-
ванні понять, поглядів, суджень і звичок, то варто
починати формувати дбайливе ставлення до влас-
ного здоров’я саме з початкової школи.

Гігієнічну культуру та дбайливе ставлення до
власного здоров’я найефективніше можна форму-
вати під час вивчення теми “Людина”. Раніше в
курсі “Природознавство” вивчався розділ “Тіло
людини і охорона здоров’я”. У 1994 році до про-
грам загальноосвітньої школи був уведений новий
навчальний предмет “Основи валеології та медич-
них знань”. У 1996 році Міністерством освіти Укра-
їни рекомендовано новий курс “Охорона життя і
здоров’я учнів”. Складовими його є комплекси за-
нять з правил дорожнього руху, протипожежної та
радіаційної безпеки, цивільної оборони та інших
питань безпеки життєдіяльності. Однак цьому ку-
рсу бракує матеріалу про організм людини.

Необхідно, на нашу думку, поєднувати вивчен-
ня курсу “Охорона життя і здоров’я учнів” з вивчен-
ням курсу “Валеологія” або теми “Людина” у при-
родознавчому курсі.

Нині створено близько 30 альтернативних про-
грам вивчення природознавства у початковій шко-
лі (“Людина і світ” Н.Коваль; “Світ та людина”
Л.Согур , Є.Громик; “Я і Україна” В.Ільченко, К.Гуз;
“Довкілля” К.Гуз; “Навколишній світ” Н.Бібік,
Н.Коваль; “Навколишній світ” Т.Пушкарьова та
інші).

 Програма курсу “Світ та людина” дає можли-
вість включити людину в природу, розглядати її як
частину живої природи. У цьому курсі відбуваєть-
ся цілком природний перехід від вивчення рослин і
тварин до ознайомлення з організмом людини. Діти
знайомляться з фактами, що визначають здоров’я
людини, із зв’язками та залежностями його від се-
редовища.Важливо підкреслити, що у цьому курсі
процеси життєдіяльності організму вивчаються
більш глибоко.

Різноманітні взаємозв’язки існують, як відомо,
не лише між людиною і навколишнім середовищем,
але й у самому організмі людини, між різними його
органами та їх системами, тому у здорової людини
вони працюють злагоджено. Сказане характеризує
важливі ідеї курсу: 1) ідею зв’язку організму і се-
редовища; 2) ідею цілісності організму. Однак вони
виражають лише один аспект даного курсу. Другий
важливий аспект - гігієнічний. З нормами охорони
здоров’я автори програми знайомлять дітей не фо-
рмально, а в цікавій для дітей формі, пов’язуючи
воєдино елементи аналітичних, фізіологічних та
гігієнічних знань.

Тема “Людина – частина живої природи” ви-
вчається у 4 класі. При розгляді кожної системи
органів у дітей виховується дбайливе і бережливе
ставлення до власного здоров’я. Пропонуємо вашій
увазі розробку одного уроку з теми “Людина – час-
тина живої природи”.

Тема: Головні розвідники нашого мозку: зір,
слух, смак, нюх, дотик, шкіра.

Мета: формувати в учнів уявлення про орга-
ни чуття та їхню роль у житті людини. Виховувати

спільною професійно-педагогічною діяльністю.
Проведене нами дослідження не вичерпує всіх

питань, що стосуються вивчення проблеми створен-
ня СПК у педагогічному колективі дошкільного
закладу. Подальшу розробку даної проблеми ми
вбачаємо у більш глибокому дослідженні впливу
професійно-педагогічних і соціально-психологіч-
них чинників на становлення зазначеного феноме-

на, зокрема таких, як підходи до реалізації концеп-
ції дошкільного виховання в дошкільному закладі,
стратегія підготовки дошкільних працівників і їх
перепідготовки, функціонування психологічної слу-
жби тощо. Важливим є обгрунтування надійних
показників і критеріїв та розробка на основі цього
валідних методик для оперативного діагностуван-
ня стану СПК у колективі.
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санітарно-гігієнічні навички догляду за органами
чуття.

Обладнання: таблиця “Органи чуття людини”.
Хід уроку.
І. Перевірка домашнього завдання. Бесіда з

теми “Нервова система людини”.
- Який орган є керівним для всього організму

людини?
- Навіщо людині мозок?
- Як мозок керує організмом людини?
- Які помічники є у головного мозку?
- З чого складається мозок людини?
- Яку роль в організмі виконує спинний мозок?
- Що зберігає людська пам’ять?
II. Вивчення нового матеріалу.
1. Повідомлення теми та завдань уроку.
- На минулому уроці ми з вами з’ясовували, що

для того, щоб організм людини працював злагодже-
но, потрібен керівник, тобто головний орган, який
наглядає за станом і роботою організму.

Пригадайте, що є головним в організмі люди-
ни? (Відповіді дітей)

- Правильно, це голова, а точніше, мозок, який
знаходиться всередині голови.

- Пригадайте з минулого уроку, які у мозку є
помічники, що допомагають йому наглядати за ор-
ганізмом та керувати ним. (Відповіді дітей).

- А що важливе для життя людини, крім мозку,
знаходиться ще в голові?

Чим ми бачимо навколишній світ, чуємо різні
звуки, сприймаємо запахи? (Відповіді дітей).

2. Пояснення вчителя.
- На голові людини знаходяться головні розві-

дники нашого мозку - це, як ви вже сказали, очі,
вуха, ніс, язик, шкіра.

- Все, що ми з вами бачимо, чуємо, відчуває-
мо, наші розвідники перетворюють на електричні
сигнали, які потрапляють у мозок. Ці сигнали такі
тоненькі, що відчути їх можуть лише дуже чутливі
прилади.

Вуха перетворюють на електричні сигнали
звук, ніс - запахи.

- А що роблять очі? (Відповіді дітей)
- Очі перетворюють у сигнал, який іде до моз-

ку, світло.
Сонячні промені, відбиті від предмета, на який

ми дивимось, потрапляють через зіницю в очне
яблуко, де перетворюються на електричні сигнали.

(Розгляд малюнка “Будова людського ока”)
- Все око людини схоже на маленьке яблуко.

Ми його не бачимо повністю, тому що яблуко на-
дійно сховане у глибоку нірку - очну ямку, а назов-
ні виглядає лише допитлива зіниця. Але перш, ніж
попасти у яблуко, світло повинно пройти крізь
маленьке збільшувальне скло, схоже на те, яке є в
окулярах. Це скло за розміром схоже на копійку і

вигнуте з обох сторін, як лупа. А навіщо воно нам?
Завдяки йому ми бачимо чітко та ясно. Його навіть
назвали вчені таким чистим, прозорим іменем -
кришталик. Але він не твердий, як справжній кри-
шталь, і тому може ставати то вигнутим, то плос-
ким. Потрібно це для того, щоб ми могли добре
бачити як зблизька, так і здалеку.

Якщо ми хочемо розгледіти що-небудь, що зна-
ходиться на далекій відстані від нас, то мозок дає
команду очним м’язам, щоб вони стиснули криш-
талик з боків. Він стає вигнутим, а, значить, здат-
ним, як бінокль, розглянути те, що ми хочемо по-
бачити здалеку.

Але якщо ви захочете розглянути сонечко, яке
повзає у вас по руці, м’язи за наказом мозку посла-
блюються, кришталик стає плоским, і око може
роздивитись навіть вуса у сонечка.

На дні очного яблука є дивовижна сітка, яку
вчені назвали сітківкою. Вона складається прибли-
зно з двох мільйонів невидимих частинок. Ті, що
знаходяться в центрі, сприймають тільки кольоро-
ве зображення, а ті, що по краях, - чорно-біле. Звід-
си, як по телефонному проводу, в якому більше мі-
льйона тоненьких нервів-провідників, спішать у
мозок різні сигнали. Мозок сприймає всі сигнали і
дає відповідні команди.

Отже, очі дивляться, показують, а мозок при-
ймає рішення.

А чи знаєте ви, що очі можуть розповісти не
тільки мозку, а й лікарю, що людина хвора і їй по-
трібна допомога?

У хворої людини змінюється колір очей. Неда-
ремно говорять: “Очі - дзеркало душі”. У цьому
дзеркалі можна побачити не тільки хвороби, а й
характер людини. Добра вона чи зла, хитра чи щира,
правду говорить чи ні - все це можна дізнатись по
очах.

Як бачите, очі вкрай важливі для життя люди-
ни.

А яких гігієнічних правил слід дотримувати-
ся, щоб не пошкодити зір?

(Відповіді учнів).
Правильно, очі треба витирати чистим рушни-

ком або хустинкою. Не можна тримати книгу на
близькій відстані від очей, а також не можна чита-
ти лежачи та під час їзди в транспорті.

3. Первинне закріплення знань.
- Отже, давайте трохи підсумуємо те, про що

ми дізнались.
Запитання до дітей:
- За допомогою якого органу ми розрізняємо

кольори предметів?
- На що схоже людське око?
- Яку функцію виконує кришталик?
- Яких гігієнічних правил необхідно дотриму-

ватись, щоб не пошкодити зір?
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4. Продовження пояснення вчителя.
- Ми з’ясували, яку важливу роль відіграють у

нашому житті очі.
Але очі нічого не бачать вночі, в темряві. Які

ж розвідники, що теж знаходяться на голові, допо-
магають людині, коли цього не можуть зробити очі?

(Відповіді дітей).
- Правильно. Це наші вуха. Навіть коли ми спи-

мо, наші вуха все чують і передають у мозок. Зату-
лити їх, як очі, ми за своїм бажанням не можемо.
Якщо очі людини сприймають світло, то вуха сприй-
мають звук, вловлюють його. Всередині вуха є ба-
рабанна перетинка - тонка шкіра, що натягнута у
глибині вуха так туго, як на барабані. Вона так міц-
но затуляє вхід у голову, що навіть звук не може
пройти, а тому відскакує, як барабанні палички від
барабана.

(Діти розглядають малюнок “Внутрішня будо-
ва вуха людини”).

Від ударів звукової хвилі перетинки починають
тремтіти та вібрувати: від тихої хвилі - поволі, а від
гучної - сильніше. Позаду цих ніжних дверцят є ще
одне вухо - середнє. У ньому, як у маленькій кузні,
є крихітний кістяний молоточок, ковадло та стре-
мено. Є в цій кузні і коваль - це барабанна перетин-
ка. Вона тримає за ручку молоточок, і як тільки ру-
чка починає тремтіти, потихеньку постукує моло-
точком по ковадлу. Воно натискає на стремено, а те
- на наступні тоненькі шкіряні двері у третє вухо -
внутрішнє. Ця кузня у п’ятдесят разів підсилює
коливання барабанної перетинки, і саме завдяки їй
ми маємо змогу чути дуже тихі звуки: як співає,
наприклад, маленький комарик.

А тепер відгадайте загадку: “Який равлик на-
йшвидкий у світі?”

(Відповіді дітей).
- Той, що сидить у нас у третьому вусі! Він не

справжній, не бійтесь, а лише схожий на нього сво-
їми завитками. А найшвидший з равликів він тому,
що миттєво перетворює поштовхи та коливання
тоненьких дверцят, за якими він сидить, на елект-
ричні сигнали і швидко відправляє їх по тридцяти
тисячам провідників у мозок.

Хочете побачити, якими ви були, коли жили у
мамі?

Тоді підійдіть до дзеркала і подивіться на свої
вуха. Такими ви були у чотири місяці. Мочка вуха -
це голівка, край, який виступає - животик.

А чи знаєте ви про те, що якби не вуха, ми з
вами не змогли б зараз розмовляти? Для того, щоб
навчитися говорити, новонароджений спочатку до-
вго слухає, що і як говорять ті люди, які його ото-
чують, і тільки потім намагається промовити своє
перше “агу”. Якщо ж людина народжується глухою,
то, як правило, говорити вона не може.

Продовжимо наше знайомство з розвідниками
людського організму. З двома ми вже познайоми-
лися. З якими саме?

 (Відповіді дітей).
- Правильно, це - очі та вуха.
Тепер поміркуйте над таким запитанням: доб-

ре було б чи ні, якби людина не відчувала болю?
(Відповіді дітей).

Це було б страшним нещастям для людей!
Уявіть собі, що ви йдете босоніж у дворі і не помі-
тили, як наступили на гостре скло та порізались.
Кров тече, у рану попадають бруд і мікроби, а ви
цього не знаєте, тому що вам не боляче. Або ви
сідаєте у ванну, наповнену кип’ятком. Лягаєте і не
відчуваєте болю від опіку.

Просто страшно уявити, як би ми з вами жили,
якби не відчували болю. І дуже добре, що звикнути
до нього не можна, тому що біль - це сигнал триво-
ги, заклик про допомогу, який посилає мозок.

На кожній маленькій ділянці шкіри є близько
ста нервових закінчень, або больових точок. Тому
в якому б місці ми не доторкнулися голкою до шкі-
ри, обов’язково попадемо у закінчення нерва, який
миттєво пошле сигнал у мозок: “Боляче!”. У цю ж
мить м’язи отримають команду: “Забрати руку!”

Вас не дивує, чому через деякий час ми пере-
стаємо мерзнути у холодній воді? Це відбувається
теж завдяки шкірі. Пригадайте, яку температуру має
людське тіло?

(Відповіді дітей).
- У здорових людей взимку чи влітку, у холод-

ній річці або гарячій ванні температура завжди
36,6°. І це завдяки шкірі. Ми немовби одягнені у
чарівне вбрання, яке у холод зігріває, а у спеку про-
холоджує. Відбувається це завдяки тому, що
змінюється товщина трубочок кров’яного опалення.
Якщо нам холодно, судини у шкірі звужуються і в
них вливається менше гарячої крові, а це значить,
що ми не віддаємо тепло назовні, а залишаємо його
всередині.

А чи відомо вам, як наша шкіра рятується від
сонячних опіків?

(Відповіді дітей).
- Засмагою. Засмажена шкіра стає трохи товс-

тішою і захищає собою більш ніжний нижній шар.
Наша шкіра - це дивовижний нижній скафандр. Він
не тільки захищає нас, але у деякій мірі замінює
нам очі. Шкіра бачить, тільки якщо ми торкаємось
до чогось. Наприклад, ми можемо із заплющеними
очима доторкнутись до когось чи до чогось і сказа-
ти, що це людина, чи тварина, чи якийсь предмет.
Тобто ми відчуваємо дотиком.

А навіщо нам потрібен дотик, якщо є очі? (Від-
повіді дітей).

- Хіба можна очима взнати, гаряча сковорідка
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чи холодна? Що вода мокра, скло слизьке, стіна
холодна та шереховата, а мамина рука тепла та м’я-
ка? Без дотику людина не тільки менше знала б про
світ, але й часто попадала б у біду.

А тепер рахуйте, скільки у нашого головного
мозку різних розвідників.

Очі - раз, вуха - два, шкіра - три, язик - чотири,
ніс – п’ять. Всього п’ять розвідників, а можуть роз-
повісти про все, що відбувається на світі. Але якщо
вони раптом перестануть це робити, то людина
може втратити розум.

Вчені поставили такий дослід: людину у спе-
ціальному надувному костюмі опускали у басейн з
водою, щоб вона не відчувала своєї ваги і не знала,
де верх, а де низ. Потім людину залишали зовсім
одну у повній темряві. До людини не доходило ні
єдиного звуку, запаху, навіть температура
була одна і та ж сама.

І що, на вашу думку, відбувалося з людиною?
 (Відповіді дітей).
- Через деякий час людину охоплював жах. З’я-

совувалось, що мозок починає голодувати без сиг-
налів, які сповіщають про те, що відбувається на-
вкруги.

Отже, ми дізнались, які розвідники є у людсь-
кого організму і як вони допомагають йому.

III. Підсумок уроку.
- Скільки помічників є у мозку? Перерахуйте,

які саме.
- Для чого людині потрібні очі?

- На що схоже око?
- Яку роль відіграє кришталик?
- Навіщо людині два вуха?
- Яку внутрішню будову вони мають?
- Для чого людині потрібна шкіра?
- Як шкіра рятується від сонячних опіків?
- Як потрібно доглядати за органами чуття?
IV. Домашнє завдання: вивчити тему “Органи

чуття людини”.
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ДО ПРОБЛЕМИ ВИХОВАННЯ МОЛОДІ У ТВОРЧІЙ ПРАЦІ

Оршанський Л.В.

Участь підростаючого покоління в процесі на-
ціонально-культурного відродження України, вихо-
вання в молоді самостійності, політичної активно-
сті, любові до творчої праці неможливі без глибо-
кого розуміння прямих і зворотних зв’язків вихов-
ного процесу з історичним та культурним життям
суспільства. Фундаментальним є підхід до розу-
міння значення розширення свідомості кожної лю-
дини в процесі переосмислення історії та культу-
ри, ролі навчально-виховних закладів у цьому скла-
дному процесі, оскільки “прогалини”, “білі плями”,
“невідкриті острови”, заборонені й забуті теми, яви-
ща, імена можна відкрити, повернути за умови ефе-
ктивного використання форм, методів, підходів,
засобів народної педагогіки в національній освіт-
ньо-виховній системі.

Значний внесок у справу збереження націона-
льної системи виховання зробили видатні україн-
ські культурні й освітні діячі. Великий філософ і

просвітитель, поет другої половини XVIII ст. Г.Ско-
ворода був одним із перших видатних педагогів, що
збагнули силу й велич народної педагогіки. Ідеями
народної педагогіки пронизані його діалоги, вірші,
байки та притчі. У широкому розумінні слово “тво-
рча праця” у вченні Г.Сковороди виступає як при-
родна необхідність, перший обов’язок кожної спра-
вжньої людини, громадянина, найвища моральна
вимога. Звідси випливає один із найосновніших
принципів трудового виховання – виховання пова-
ги до людей творчої праці.

У загальнофілософському розумінні проблема
виховання у творчій праці, дотримуючись поглядів
Г.Сковороди, підпорядкована головним принципам
його етико-гуманістичної концепції. Філософ зве-
личує талановиту трудящу людину, порівнюючи її
з бджолою, яка уособлює людську мудрість і до-
тримується принципу “сродності”. Прекрасним, на
думку поета, є те, що цілком узгоджується з приро-
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дними нахилами людини, її високими моральними
якостями, тобто, те, що корисне. І навпаки, потвор-
не – це протиприродне, вороже “сродності”, анти-
моральне, непотрібне.

Усе своє життя Г.Сковорода наполегливо шу-
кав правду, боровся з облудністю, соціальною не-
рівністю, це підтверджує не тільки зміст його жит-
тя, спосіб мислення, але й риси характеру. Ідея ща-
стя, свободи, “сродності” природних дарувань ви-
браному способові життя та праці проходить крізь
філософські трактати, діалоги та літературні тво-
ри, де він гостро засуджував відірвану від практич-
ного життя систему виховання, яка ігнорувала при-
роду дитини, пригнічувала в ній людські нахили й
прагнення, творчо розвиваючи таким чином тради-
ції української етнопедагогіки. Отже, за Сковоро-
дою, вільна й творча праця є основою людського
життя, джерелом матеріальних і духовних благ.
Людину-творця він ставить у центр суспільства,
щастя такої людини зумовлене передусім повсяк-
денним буденним трудовим напруженням на благо
як самої себе, так і усього суспільства. Закономірно,
що основною силою перетворення суспільства на
гуманних началах український мислитель вважав
моральний фактор, розвиток якого детермінується
“сроднім дєланієм” людини. Це передусім вимагає
підготовки юної особистості до життя і творчої
праці шляхом виховання й навчання. Така підгото-
вка вимагає не лише врахування нахилів та здібно-
стей підростаючої особистості, а й покликана сфо-
рмувати у неї переконання в необхідності саме тво-
рчої праці як засобу життєдіяльності людини, так і
важливого шляху її повноцінного розвитку.

Продовжувачем прогресивних ідей
Г.Сковороди виступив О.Духнович, об’єктом спо-
стереження та вивчення якого були вікові надбан-
ня народної педагогіки. Він став автором першого
в Україні підручника з педагогіки – “Народная пе-
дагогия в пользу училищ й учителей сельских”
(1857р.). У цій праці він узагальнив і розвинув кра-
щі досягнення багатовікового трудового досвіду
українців у галузі виховання підростаючого поко-
ління.

Якісно новим етапом у педагогічній науці ста-
ло трактування народної педагогіки з уст українсь-
ких письменників Т.Шевченка, І.Франка, П.Грабов-
ського, М.Коцюбинського, Лесі Українки.

Так, Т.Шевченко вірив у безсмертя кращих здо-
бутків народної педагогіки. Його твір “Букварь
южнорусский” наповнений неповторним духом
національного самовиховання, у ньому автор вико-
ристовує багато народних прислів’їв і приказок, ві-
ршів, написаних самим поетом. Творча спадщина
Т.Шевченка нерозривно поєднана з народною тво-
рчістю і навіки залишиться з народом як невід’єм-
на частина народної педагогіки та могутній вихов-

ний засіб, оскільки Кобзар в основу вкладав не лише
патріотичні, а й наукові, філософсько-етичні, мо-
рально-естетичні, гуманістичні принципи.

Про виховний вплив народної педагогіки
І.Франко пише у своїх численних творах, де пере-
конливо доводить, що справжнє виховання можли-
во проводити тільки з урахуванням кращих надбань
народної педагогіки.

Збірка “Дитячі ігри, пісні та казки Ковельсь-
кого, Луцького і Новоград-Волинського повітів
Волинської губернії” (1902 р.), численні твори для
дітей, написані в народному стилі, свідчать про ве-
ликий інтерес Лесі Українки до народних засобів
виховання підростаючого покоління.

Однак справа відтворення і збереження здобу-
тків народної системи виховання молоді в творчій
праці проводилась не тільки видатними україн-
ськими письменниками, велику роль у ній відігра-
ли й історики-літописці. С.Величко, Г.Граб’янка,
Д.Бантиш-Каменський, М.Костомаров, В.Антоно-
вич, М.Грушевський, М.Аркас та ін. у наукових
працях приділяли особливу увагу виникненню, роз-
виткові та становленню української системи
виховання підростаючого покоління, взаємозв’яз-
ку між етапами розвитку українців як етносу та ролі
творчої праці в цьому процесі.

Не залишили поза увагою проблему викорис-
тання творчих трудових традицій українського на-
роду у вихованні молоді видатні українські народо-
знавці (В.Гнатюк, Ф.Колесса, П.Чубинський,
Ф.Вовк, М.Кравченко), мовознавці (О.Боро-
дянський, Б.Грінченко, А.Кримський, О.Потебня,
П.Житецький), які вважали українську мову одним
із найсильніших засобів впливу на підростаюче
покоління.

Український педагог Григорій Ващенко є для
України великим відкриттям, оскільки його педа-
гогічні ідеї були закриті перед народом і його педа-
гогічними кадрами. Виховання молодого українсь-
кого покоління професор Г.Ващенко вбачав лише
взаємопов’язаним із духовністю свого народу, що з
незапам’ятних часів заснованою на вірі в Бога, Він
виступав за гармонійне виховання всіх трьох еле-
ментів душі: розуму, почуттів і волі відповідно з
обдарованістю та ін. природними властивостями
людини. За Ващенком, запорукою належної розбу-
дови освітньо-виховної системи повинні стати шко-
ли державні чи приватні, однак з однотипними про-
грамами й ідеологічним спрямуванням, важливою
повинна стати також добре розвинена система до-
слідних етапів вибору навчальних предметів для
прояву природних нахилів та обдарувань окремих
учнів. Функціонування цієї системи і структури
базується на тісному взаємозв’язку з родинним ви-
хованням, зокрема, із використанням трудових тра-
дицій і творчої праці.
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Відомий педагог, пристрасний борець за спра-
ву українського національного відродження, утве-
рдження національної свідомості й гідності украї-
нського народу Яків Чепіга (Зеленкевич) зробив
вагомий внесок у розробку теоретико-методологі-
чних основ української національної школи, якіс-
но нової освітньо-виховної системи, розвитку пе-
дагогічної думки в Україні першої третини XX ст.

Його праці “Національне виховання”, “Ґрун-
товні принципи народної школи”, “Національність
і національна школа”, а також ряд підручників із
шкільних дисциплін становлять золотий фонд укра-
їнської педагогічної класики і набувають особли-
вої актуальності сьогодні, в період розбудови нової
української держави та її освітянської складової.

Мета виховання за Я.Чепігою – це вільний все-
бічний і гармонійний розвиток особистості, що ґру-
нтується на принципах гуманізму, природо-
відповідності й народності виховання, а школа по-
винна задовольняти такі вимоги:

– бути природничою (ґрунтуватися на законах
природи дитини);

– реалістичною (спиратися на реальні можли-
вості й досвід дитини);

– вільною (забезпечувати вільний, всебічний і
творчий розвиток здібностей дитини);

– національною (рідна мова навчання, ураху-
вання національних особливостей, виховання в на-
ціональному дусі, єдність розвитку індивідуума з
розвитком усього народу, нації).

Виховання у творчій праці вважалося
Я.Чепігою одним із найбільш дійових факторів усе-
бічного розвитку особистості, її фізичних і духов-
них сил. Вільна, творча праця – це джерело всебіч-
ного розвитку людини, засіб задоволення її фізич-
них, моральних та естетичних потреб. У вільній
творчій праці, на його думку, повинні формуватися
кращі моральні риси і якості людини, її творчі зді-
бності, воля й характер.

Завдання трудового виховання (за Я.Чепігою)
– психологічна і практична підготовка до творчої
праці, що охоплює формування в дітей трудових
умінь і навичок, вироблення культури праці, готов-
ності творчо працювати для свого народу в майбу-
тньому.

Сповільнення процесу націоналізації україн-
ських шкіл відбулося після революційного встано-
влення радянської влади в Україні. Активно поча-
ла розвиватися наукова педагогіка, в основу вихов-
ного процесу якої було покладено виховання моло-
ді на комуністичних ідеях. Позитивним, на нашу
думку, було лише те, що в цей період створилися
умови для відкриття мережі освітніх закладів для
навчання народностей, які проживали на території

України (1261 російська школа, 786 єврейських, 628
німецьких, 382 польські, 120 молдавських, 73 бол-
гарські, 15 чеських, 11 татарських, польський та
єврейський інститути в Києві, єврейський педаго-
гічний технікум у Житомирі), а також початок функ-
ціонування українських шкіл у місцях компактно-
го проживання українців за межами України.

Період тоталітарного соціалістичного режиму
характеризувався штучним витісненням виховних
ідеалів українського народу, в результаті чого осо-
бистість як об’єкт та суб’єкт виховання відсувала-
ся на задній план. Це й призвело до глибокої кризи
командно-адміністративних методів управління,
краху заідеологізованої освітньо-виховної системи.

Визначною подією в суспільному житті Украї-
ни стало прийняття нею незалежності (1991 р.), що
дало змогу українцям називати Україну державою.
Незалежність України стала умовою відродження
української духовності, втілення ідей національної
системи виховання, повернення та вивчення бага-
тющої скарбниці українського народу – його наці-
ональної культури. Адже запорукою успішної роз-
будови Української держави, подолання загальної
кризи в суспільстві повинно стати духовне відро-
дження національної культури. Майбутнє україн-
ської нації залежить від змісту цінностей, що за-
кладаються у світоглядні орієнтації молодих лю-
дей, та від того, якою мірою духовність стане ос-
новою їхнього життя.

Отже, виховна система українського народу
має своє обличчя, яке сформувалося у процесі три-
валого історичного розвитку завдяки поєднанню
національного з інтернаціональним, сучасного з
минулим, власних педагогічних здобутків із вихов-
ним досвідом інших народів. Педагогічна культура
української нації знайшла своє відображення в на-
родній системі виховання, відроджуючи яку, необ-
хідно добиватися, щоб у кожній родині, школі, ко-
жному вищому закладі освіти, в діяльності кожно-
го вчителя, викладача широко застосовувалося як
саме поняття, так і зміст творчої праці, спрямованої
на розбудову незалежної Української держави.

Пошук нових підходів до виховання у творчій
праці може бути результативним лише за умови
врахування досягнень сучасної педагогічної науки,
гармонійно поєднаних із здобутками народної пе-
дагогіки.

1. Сковорода Г. Поезія. Байки. Трактати. Діалоги. Твори:
У 2-х т. – К., 1994. – Т.1. – 339 с.
2. Стельмахович М.Г. Українське національне вихован-
ня // Початкова школа. – 1993. - № 8. – с. 3-7.
3. Українська культура: Лекції за ред. Д.Антоновича. /
Упор. С.В.Ульяновська. – К.: Либідь, 1993. – 592 с.
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Проблеми виховання підростаючого поколін-
ня завжди були актуальними для будь-якого суспі-
льства. Більше того, це необхідна передумова гар-
монійного і стабільного його розвитку. Це стосу-
ється і нашої держави, соціально-економічний роз-
виток якої тісно пов’язаний з ефективною підгото-
вкою учнів шкіл до життя у суспільстві. Україна
сьогодні знаходиться на етапі переходу від плано-
вої до ринкової форми господарювання, від однієї
ідеології до іншої. І на цьому шляху перед нею ви-
никає безліч гострих проблем. Старі форми та ме-
тоди виховної роботи в школах уже неефективні і
не сприяють розв’язанню цих проблем. Тому в наш
час необхідно виходити на нові рівні соціального
розвитку школярів, зосередивши основну увагу на
формуванні духовності, активного ставлення до
навколишньої дійсності, умінь користуватися над-
баннями демократичного суспільства.

Отже, перед учителем постають нові вимоги,
спричинені широкомасштабними потребами підго-
товки нового покоління національно свідомих гро-
мадян, захисників і будівників країни.

Необхідно, щоб педагог у своїй діяльності ке-
рувався критеріями знання, професіоналізму, усві-
домлював власну відповідальність як за себе, так і
за суспільство в цілому. Тому у вищих педагогіч-
них навчальних закладах ми повинні готувати не
лише вчителя-предметника, а й вихователя: вихо-
вану особистість студента – майбутнього вчителя.

У Концепції педагогічної освіти (1998) гово-
риться, що основне завдання – це “професійна під-
готовка педагога, здатного забезпечити всебічний
розвиток людини як особистості і найвищої цінно-
сті суспільства” [3, 2].

Ми вважаємо, що провідними принципами
виховної роботи з майбутніми вчителями повинні
стати:

демократизація та гуманізація виховного про-
цесу, дотримання педагогічної етики, повага до осо-
бистості студента;

повага до загальнолюдських цінностей, прав
людини і народів, історичних, культурних, націо-
нальних особливостей України та її природи;

безпосередня участь молоді у формуванні та
реалізації політики та програм, які стосуються сус-
пільства взагалі та молоді зокрема;

високий рівень професійності в поєднанні з
духовністю студентів вузу як головної умови вихо-
вної компетентності майбутніх педагогів;

урахування проблем молоді, співвіднесення їх
реалізації з економічними можливостями держави;

визнання принципу самодостатності особисто-
сті студента;

принцип наступності виховної діяльності, пе-
рспективності самовиховання та самоосвіти май-
бутнього вчителя.

Як відомо, освіта – основа духовного розвитку
суспільства й окремої людини. Від якості освіти
залежить духовний, моральний, культурний, інте-
лектуальний рівень народу і ставлення до нього у
світі. Усвідомлюючи необхідність інтеграції у сві-
тову спільноту, необхідно орієнтувати освіту на за-
гальнолюдські цінності та пріоритети, а саме – гу-
манізацію та демократизацію навчально-виховно-
го процесу.

Ідеї демократії невід’ємні від ідей гуманізму.
За І.Д.Бехом, “розвиток гуманної, вільної, відпові-
дальної особистості безпосередньо пов’язаний із
системою її духовних цінностей, що протистоять
утилітарно-прагматичним цінностям… Сфера ду-
ховних цінностей включає сенс життя, любові, до-
бра, зла тощо, тобто сенс загальних моральних ка-
тегорій” [1,124].

Гуманізація та демократизація навчально-ви-
ховного процесу є визначальними для загальноос-
вітньої та вищої школи.

Згідно із законодавчими актами стосовно ді-
тей та молоді головними щодо виховної роботи
мають бути:

норми, які регулюють діяльність суспільства
стосовно молоді;

норми, які визначають обов’язки молоді сто-
совно держави, людей та самих себе;

норми-заборони, які коригують взаємовідноси-
ни людини та суспільства на різних рівнях: соціа-
льному, міжособистісному та особистісному.

Цілком зрозуміло, що реалізація принципів
буде можлива за умови тісної співпраці майбутніх
педагогів, викладачів вузу, психологів, соціологів.

Сьогоднішній студент вузу – завтра педагог
школи. Від його компетентності залежатиме май-
бутнє школи.

Очевидним є і те, що за умов некерованих тен-
денцій у процесі навчання суспільство постане пе-
ред загрозою втрати культурної цілісності спільно-
ти, а в особистісному вимірі неувага вузу до про-
блем виховання обернеться загрозою формування
асоціальних установок молодих людей, аналогію

РОЛЬ ПЕДАГОГА В ПРОЦЕСІ ВИХОВАННЯ

Шоробура І.М.
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можна провести і зі школою. Отже, головним за-
вданням виховання вузівської та учнівської молоді
є дієва допомога з боку вузу, школи і суспільства
правильно зорієнтуватись у суспільних процесах,
у засвоєнні студентами, учнями певної системи
знань, норм та цінностей, що дозволить їм адапту-
ватися до цих норм, здійснювати свою життєдіяль-
ність адекватним для даного суспільства способом.
Виховання здійснюється в процесі засвоєння лю-
диною соціального досвіду та, перш за все, через
його включеність у суспільні відносини, форми
спілкування та види діяльності.

Здійснювати виховний процес в урочний та
позаурочний час може лише компетентний педагог.

Тому, відповідна підготовка майбутнього вчи-
теля – одна з передумов успішного виховного про-
цесу.

Погодьтесь, учитель – слово багатогранне. Це
і викладач, і педагог, і вихователь, і наставник, і
навчатель, і актор, і режисер… Це людина, яка має
особистий виховний вплив. Найважливішою цін-
ністю освіти є не лише дитина, а й педагог, здатний
до розвитку задатків, талантів. “Гуманістично спря-
моване особистісно-орієнтоване вузівське навчан-
ня і виховання студентів своїм змістом… має за-
кладати базові основи культури особистості - мо-
ральної, розумової, фізичної, екологічної, естетич-
ної, економічної, правової” [4, 4].

Зміст виховної роботи має бути спрямований
на здобуття майбутніми педагогами виховного до-
свіду, який би забезпечував реалізацію інтересів
суспільства, особистості в громадянсько-націона-
льній, моральній, професійній, розумовій, трудовій
сферах суспільного життя. Зміст виховної роботи
має сприяти становленню життєвих орієнтацій осо-
бистості майбутнього педагога, виробленню влас-
ної філософії життєдіяльності, самоідентифікації
та самореалізації в кожній із сфер суспільного жит-
тя. Ідея вихованості на засадах демократизму та
гуманізму має бути основою та наскрізною в сис-
темі всього навчально-виховного процесу вищої
школи.

“Учитель” – категоріальне поняття сфери со-
ціального. Вже з давніх-давен людство осмислило
той факт, що не всі однаково успішно можуть за-
йматися вихованням, передавати соціальний досвід
від старшого покоління молодшому. Відтоді й до-
нині основним суспільно значущими завданням
учителя є передача позитивного досвіду людства
молодому поколінню оптимальним способом. Ви-
конуючи його, вчитель стає суб’єктом виховання
учня. Для учня учитель, насамперед, - посередник
між ним та знаннями. Його цінність для учня зумо-
влена тим, наскільки адекватно щодо вимог суспі-
льного та науково-технічного процесу вчитель ви-
конує цю функцію. Інакше кажучи, наскільки вчи-

тель є сучасним. В умовах кризового соціуму сьо-
годення, інтенсивних економічних та соціальних
змін, з нашої точки зору, для вчителя як суб’єкта
виховання учня особливої ваги набувають два пи-
тання: здатність учителя бути ключовим чинником
виховання учня та його відповідність вимогам су-
часності.

 Не викликає заперечення той факт, що особи-
стість може виховувати лише особистість. Від ба-
гатства душі вчителя, його професійної майстерно-
сті, загальної культури щонайперше залежать риси
вихованця. Особливо важливо, наскільки цілеспря-
мовано вчитель сам задіяний у систему соціальних
зв’язків, наскільки сам засвоює і збагачує досвід
своїх попередників. Це зумовлює його потенційні
можливості як суб’єкта виховання учнів. Учитель
залишається центром системи передачі морально-
етичних цінностей та соціального досвіду. Як осо-
бистість, він несе в собі невичерпні і ще не вивчені
резерви оптимізації цієї системи. Тому завжди вчи-
тель залишається найважливішим суб’єктом вихо-
вання учня, хоч, звісно, спосіб життя наступних
поколінь завдяки новаціям змінюватиметься. І яким
буде вчитель завтрашнього дня, залежить від сьо-
годнішніх студентів.

Особистісно-орієнтований підхід до дитини
має суттєво гуманізувати виховний процес, напов-
нити його високими морально-духовними ціннос-
тями, утвердити повагу та справедливість, розкри-
ти потенційні можливості дитини, стимулювати її
до особистісно-розвивальної творчості.

Педагог з високою моральністю любить в уч-
неві не лише особистість, а й людину як абсолют-
ну цінність.

“Школа – це простір життя дитини: тут вона
не готується до життя, а повноцінно живе, і тому
вся діяльність навчального закладу вибудовується
так, щоб сприяти становленню особистості як тво-
рця і проектувальника власного життя, гармоніза-
ції і гуманізації відносин між учнями і педагогами,
школою і родиною, ґрунтуючись на ідеї самоцін-
ності дитинства, діалогу, усвідомленого вибору осо-
бистого життєвого шляху [2, 4].

На нашу думку, педагогічна майстерність учи-
теля сприяє виховному процесу: у здатності швид-
ко оцінювати реальну ситуацію і знаходити опти-
мальні розв’язки; у моральній чистоті, позитивній
дії, вмінні керувати своїми почуттями, в емоційній
урівноваженості; у поєднанні високої принципово-
сті та вимогливості з чуйним, людяним ставленням
до учня, критичності й самокритичності, в оцінці
праці своєї та своїх вихованців; у нетерпимості до
шаблону, формалізму, застою думки й справи.

Ми вважаємо, що основними завданнями ро-
боти вчителя у процесі виховання учнів є:

формування соціально значущих індивідуаль-
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Соціально-економічні, соціокультурні умови
розвитку сучасного суспільства, процеси реформу-
вання системи освіти вимагають розробки принци-
пово нових наукових основ формування життєво
компетентної особистості.

Соціально-економічна і морально-психологіч-
на напруженість життя нашого суспільства, полі-
тична нестабільність супроводжуються руйнуван-
ням сформованих духовних цінностей. З одного
боку, спостерігається недовіра до суспільних, у пе-
ршу чергу, до моральних ідеалів соціалізму, а з ін-
шого, несформованість альтернативних цінностей.
Звідси випливає, що немає достатньої ясності у
визначенні мети-ідеалу, концепції виховання підро-
стаючого покоління в обґрунтуванні механізмів ста-
новлення Людини. Суб’єкти виховної діяльності:
виховні установи, педагоги, батьки, дитячі громад-
ські організації - з одного боку, частково втратили
свій престиж серед дітей, з іншого, не чітко уявля-
ють свої можливості в умовах ринкової економіки і
сучасних інноваційних виховних процесів.

Невичерпною скарбницею теоретично-педаго-
гічного досвіду з проблем формування Людини є
праці В.О.Сухомлинського.

Актуально в наш час звучать слова педагога про
складові цього процесу. “Справжня Людина прояв-
ляє себе в переконаннях і почуттях, волі і прагнен-
нях, у ставленні до людей і до самої себе. У здатно-
сті любити і ненавидіти.” [1,158].

В.О.Сухомлинський закликав школярів до ро-
зуміння свого місця та значення в суспільстві. Саме
цього вимагає сучасна школа. Починаючи з мало-
го, слід наголошувати увагу на тому, що сьогодні-
шня дитина - це завтрашнє майбутнє нашої держа-

ви. Сучасне виховання має основуватись на форму-
ванні людини-творця, мислителя, трудівника. Ця
робота буде ефективною за таких умов, як усвідом-
лення учнями змісту смислу життя; формування
основних життєвих стратегій, адекватних сучасній
соціальній ситуації; формування потреби в опану-
ванні знань; знайомство з історією народу та його
здобутками, врахування в педагогічній діяльності
“пам’яті серця”. Пізнаючи світ, людина назавжди
запам’ятовує перше враження про колискову піс-
ню матері, перший сніг, спів жайворонків… Майс-
терний учитель покликаний будувати виховний
процес, ураховуючи “пам’ять серця”, поступово
розкривати красу рідного краю Батьківщини, пере-
гортати невідомі сторінки історії свого народу, збу-
джувати інтерес до ознайомлення учнів із родово-
дом, життям своїх співвітчизників, умілим госпо-
дарюванням на землі. Саме за такого підходу від-
бувається розвиток таких моральних якостей осо-
бистості, як добро, любов до людей...
В.О.Сухомлинський чітко перераховує основні сто-
рони Людини: “моральна, ідейна, громадська, ро-
зумова, творча, трудова, естетична, емоційна, фізи-
чна досконалість”[2,78]. Головне, стверджує педа-
гог, “відкрити перед кожним учнем ті сфери розви-
тку його духу, де він може досягти вершини, про-
явити себе, заявити про своє “Я”, черпати сили з
джерела людської гідності, відчувати себе не обді-
леним, а духовно багатим” [3, 79-80].

В.О.Сухомлинський не обмежувався визначен-
ням напрямів розв’язання цієї проблеми, а й сам
пропонував різноманітні прийоми, засоби і форми
виховання Людини. З цього приводу актуальними
звучать сьогодні два аспекти виховання. Перший -

них якостей дитини;
сприяння становленню активної громадянсь-

кої та суспільної позиції;
оволодіння загальнолюдськими цінностями;
наявність мотивації до пізнання та соціальної

творчості учнів;
забезпечення єдності виховного процесу з на-

вчальним;
створення умов для гармонійного розвитку

особистості учня.
Виховання – визначальна категорія педагогіки.

Воно виникло з появою людини і існуватиме доти,
поки будуть потреби передачі соціального досвіду
та формування всебічно розвиненої людини. Вихо-
вання є постійним і вічним. Як відомо, ідеї радості

у шкільному вихованні найповніше були реалізо-
вані педагогом-гуманістом В.О.Сухомлинським. На
його думку, усвідомлення радості існуватиме на
життєвій стежці, яка пролягає через школу, є од-
ним із найважливіших правил усієї виховної систе-
ми. І це правило повинно стати основним для педа-
гога.

1. Бех І.Д. Духовні цінності в розвитку особистості // Пе-
дагогіка і психологія. - №1. – 1997. – С. 124.
2. Концепція загальної середньої освіти // Початкова шко-
ла. - № 2. –2002. – С.2-6.
 3. Концепція педагогічної освіти. – К., 1999.
4. Савченко О. Удосконалення професійної підготовки
майбутніх учителів початкових класів // Початкова шко-
ла. - № 7. – 2001. – С.1-4.
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це виховання любові, поваги, доброти по відношен-
ню до батьків, родини, в першу чергу - до матері.
Другий - це звернення до позитивного прикладу
В.О.Сухомлинський у своїй педагогічній діяльнос-
ті знайомив школярів з яскравими особистостями,
із справжніми патріотами Батьківщини - Людьми.
Він намагався, щоб його вихованці прониклися “ду-
мками та помислами в ідею – Людина - найвища
цінність”[1, 182]. На думку педагога, чим більше
вихованці проникалися цією ідеєю, тим виважені-
шими будуть їх учинки в майбутньому.

Створюючи свою виховну програму як систе-
му знань, відчуттів та переконань, які мають бути
сформовані у школярів, учений, поряд із такими
категоріями, як Щастя, Радість, Моральний ідеал,
значне місце приділяв ознайомленню вихованців з
етичними нормами, правилами поведінки. Сам
В.О.Сухомлинський з цієї проблеми говорив так:
“Ми повинні відпрацювати програму моральних
звичок. До них ми віднесли такі: ніколи не пере-
кладати свою роботу на плечі інших; допомагати
слабким, хворим, одиноким, незалежно від того, чи
близькі вам ці люди; єдність бажань із моральним
правом для їх задоволення…” [4,54]. Педагог наго-
лошує увагу на визначальній якості особистості -
потребі творити добро. Саме вона покликана на
збудження інших позитивних якостей характеру.
Він був упевненим: для виховання Людини потріб-
но включити учнів у турботу про них. Одним із
прикладів цього став Сад вдячності, створений пе-
дагогом та учнями другого класу Павлиської шко-
ли. Після кропіткої праці в Саду перші плоди від-
давали учні батькам, односельцям.

У Павлиській школі було багато оригінальних
традицій. Це культ Матері та Книги, свята, присвя-
чені різним видам та етапам сільськогосподарсь-
ких робіт. З цими святами були пов’язані традиції,
які надавали праці життєрадісного емоційного за-
барвлення. Вища педагогічна мудрість формуван-
ня Людини полягає в тому, щоб утвердити в дитя-
чому серці таке ставлення до праці, при якому вона
стає не тільки життєвою необхідністю, але й сфе-
рою проявів духовного багатства особистості.

Говорячи про виховання Людини, педагог при-
діляє увагу вихованню потреби та взаємозв’язку
матеріальних та духовних потреб. У своїх творах
він говорить про необхідність розширення інтеле-
ктуальної сфери життя школи за межі програмного
матеріалу, підкреслюючи важливість наповнення
навчального матеріалу творчим змістом, зв’язком
його із практикою. Необхідна гармонія колектив-
ного та індивідуального елементів духовного жит-
тя школи. Значення цієї ідеї для формування Лю-
дини, думаємо, важко переоцінити.

Педагог у своїх працях підкреслював, що фор-
мування Людини неможливе без участі сім’ї у цьо-

му процесі. Основна вимога до сімей, які займа-
ються вихованням дітей, - висока педагогічна куль-
тура. Ця культура опосередковує ефективність зу-
силь школи. Спільною проблемою сім’ї і школи є
“виховання моральної готовності до виконання сво-
їх сімейних обов’язків”. Головним методом розви-
тку такої культури педагог вважав проведення ети-
чних бесід. Це бесіди про любов, дружбу, народжен-
ня дітей, сімейні стосунки…

“Виховання моральної зрілості - складний про-
цес, який задіює усі сторони особистості в природ-
ному та суспільному середовищі, починаючи із сто-
сунків у сім’ї та закінчуючи виконанням свого гро-
мадянського обов’язку”. Моральна зрілість, “доро-
слість” у великій мірі визначається ставленням до
праці, місцем праці в духовному житті люди-
ни…”Зрілість - це духовне прагнення в майбутнє,
здатність замислюватись над тим, яким я буду зав-
тра”. Педагог називає компоненти моральної зрі-
лості: громадянськість, ідейна стійкість, зрілість
думки. Проблема моральної зрілості В.О.Сухомлин-
ський розглядає у педагогіці вперше. Формуючи мо-
ральне обличчя майбутнього громадянина, вчитель
повинен у навчально-виховному процесі розвива-
ти “вміння аналізувати те, що робиться і те, в ім’я
чого робиться”, орієнтувати учнів на ідеали добра,
краси, милосердя, вчити дітей визначати життєві
перспективи та шляхи їх досягнення [4,56].Саме
вони є фундаментом формування майбутнього гро-
мадянина.

В.О.Сухомлинський був категорично проти
застосування “силових методів” у виховному про-
цесі. Його палітра педагогічного впливу складалась
із більш теплих кольорів та відтінків. Він вважав,
що всілякі конфлікти, які виникають між учителем
та учнем, необхідно ліквідовувати, не загострюю-
чи їх. У школі повинна існувати атмосфера душев-
ної рівноваги, спокою але не байдужості. До люди-
ни, яка звикла до щоденного застосування методів
покарання, писав педагог, не доходить слово вчи-
теля, “він глухий до таких тонких способів впливу
- живопису, музики”. Дитина, до якої застосовува-
ли методи покарання до дитини, перетворюється в
слухняного виконавця, який не проявляє активнос-
ті та творчої ініціативи.

У пошуках шляхів формування Людини
В.О.Сухомлинський важливого значення надавав
гармонії життя колективу та особистості. Він під-
креслював, що дитина розвивається, розкриває себе
тільки в колективі, поза ним “не може існувати осо-
бистість, відсутня індивідуальна творчість, талант”.
“…Колектив – важливий засіб виховання Людини”.

Педагог вказував, що у процесі формування
колективу важливо бачити в ньому окрему дитину
з його духовним світом. Колектив, на його думку,
стає виховною силою, коли в ньому реалізовується
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спільна діяльність усіх його членів. Дитина пови-
нна усвідомлювати, “що докладаючи щось корис-
ного в колектив, життя колективу та й його власне
життя стає змістовнішим та різноманітнішим”.

В.О.Сухомлинський відносився до тих педаго-
гів-дослідників, які будували свою теорію і прак-
тику на реальностях сучасної дійсності. Хоча ідеї
виховання всебічно розвинутої Людини відносять-
ся ще до античної філософії, саме він перший в іс-
торії педагогіки обгрунтував її у вигляді розгорну-
тої концепції, яка, з одного боку, є фундаментом
всієї педагогічної системи, а з іншого - практично
реалізована в досвіді Павлиської школи.

Незважаючи на декларування духовного і мо-
рального відродження у формуванні особистості
учнів національної школи, актуальним залишаєть-
ся ствердження справжніх гуманістичних ціннос-
тей загальнолюдського і національного характеру.
За такого підходу мета визначається як формуван-
ня здатності особистості до самостійного і відпові-
дального вибору дій, незалежної позиції, тобто до
життєвого самовизначення і вироблення навичок
“соціального самовибудовування”.

Розв’язання соціальних, практичних завдань,
які постають у нашій державі та й в цілому світі,
вимагають активної участі у господарських, пра-
вових, економічних сферах життєво компетентної
особистості, обізнаної не лише у вузькій професій-
ній сфері, а і творчої, готової до пошуку нових ідей
та шляхів їх реалізації.

Погляди В.О.Сухомлинського на проблеми
формування Людини не втратили своєї актуально-
сті для сучасної педагогічної науки і практики. Чи-
мало проблем, висвітлених ученим, потребують
нашої пильної уваги й переосмислення з позицій
сьогодення.
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3. Сухомлинский В.А. Дайте ребенку радость умствен-
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ЦІННІСНІ ОРІЄНТАЦІЇ ПІДЛІТКІВ У ГАЛУЗІ МУЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

Фурсенко Т.Ф.

Характерною ознакою нашого часу є зростаю-
ча роль музичного мистецтва у суспільстві. Маючи
безліч стилів та жанрів, музика стала неодмінним
акустичним супроводом людського буття. Вона зда-
тна торкатися душі, виражати соціально назріле
навіть тоді, коли соціальні явища ще не до кінця
усвідомлюються людьми. Її вплив на них досить
відчутний. І чим гостріше соціальні суперечки, тим
повніше та більш значуще вони знаходять відобра-
ження у змісті музичного твору. Це ще раз підтвер-
джує необхідність удосконалювати педагогічний
процес формування ціннісних орієнтацій підлітків
у галузі музичної культури. Його мета полягає у
духовному розвитку особистості, збагаченні мора-
льно-естетичних принципів, опануванні та творчо-
му перетворюванні навколишнього світу, формуван-
ні здібності до об’єктивного світосприймання.

Актуальність та пріоритетність проблеми, що
вивчається, посилюється і тим, що особистісна си-
стема духовних цінностей впливає на розвиток
культури індивіда у цілому.

Для більш конкретного тлумачення поняття
“ціннісні орієнтації у галузі музичної культури”
доцільно розглянути феномен музичної культури та
її цінностей.

“Музична культура суспільства є єдність му-
зики та її соціального функціонування”. Це склад-
на система, у яку входять:

1) музичні цінності, які створені або зберіга-
ються у даному суспільстві;

2) усі види діяльності зі створення, зберіган-
ня, відтворювання, поширення, сприймання та ви-
користання музичних цінностей;

3) усі суб’єкти цього роду діяльності (разом з
їхніми знаннями, вміннями, навичками та іншими
якостями, які забезпечують її функціонування).
Основний зміст цієї системи складають художні
образи та інші складові музичної свідомості (інте-
реси, ідеали, норми, погляди, смаки особи) [5,62].

Зміст музичної культури суспільства визнача-
ється рівнем музичної культури кожної окремої осо-
би. Музична культура особистості зумовлена сту-
пенем розвитку її музичної свідомості, розкриває
музичні потенції, здатності до творчості, орієнтує
смаки, погляди, ідеали. Оволодіваючи художнім
способом мислення, індивід прилучається до нако-
пичених суспільством культурних цінностей, опа-
новує цей досвід і перетворює його у процесі влас-
ної життєдіяльності.

Л.В. Школяр, спираючись на зв’язок музичної
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культури особистості з матеріальною та духовною
культурою людства, виокремила три компоненти
музичної культури школярів. Перший компонент -
музичний досвід школярів, другий - музична еру-
дованість, третій - музично-творчий розвиток шко-
лярів [6,291-336].

Стан сучасної музичної культури суспільства,
його окремих категорій отримав висвітлення у до-
слідженнях Е.Є. Алексєєва, П.Ф. Андруковича,
Г.Л.Головинського, В.К. Матоніса, Н.П. Корихало-
вої, А.Н. Сохора, Т.В.Чередниченко, В.С. Цукерма-
на. Як зазначають дослідники, на формування му-
зичної культури молоді сьогодні справляє суттєвий
вплив масова музична культура.

Ця культура - явище специфічне, її риси фор-
муються під впливом як музичних, так і деяких
позамузичних факторів, наприклад, таких, як мода,
процесів, які належать до різних сфер повсякден-
ного буття.

Не випадково музикознавці відзначають інший
принцип образної структури у масових музичних
напрямках, жанрах, особливі умови їх сприйман-
ня.

Саме масова музична культура є зв’язуючою
ланкою між стабільним та мінливим у музичному
мистецтві, оскільки орієнтована на цінності та но-
рми переважної більшості споживачів. Вона є про-
дуктом часу, покликана до життя людиною, не при-
лученою з різних причин до справді високої музи-
чної культури.

Кращі твори, які написані у “легких” жанрах,
можуть бути і високохудожніми, і змістовними,
вони можуть мати величезний виховний потенці-
ал. Тому їх роль у сучасній музичній культурі не
варто нівелювати. Більше того, у цій музичній сфе-
рі людина нерідко зустрічається зі справжніми ше-
деврами культури.

Деякі масові форми рок-музики можна розгля-
дати як такі, що спрямовані скоріше не на худож-
ню, а на соціальну проблематику культури. Такий
зв’язок і визначив самодіяльний рівень масової
музичної практики, що використовує засоби, ана-
логічні тим, якими оперує побутова свідомість лю-
дини у порівнянні зі свідомостю теоретичною або
художньою. Свідомість буття не підіймається до
загального теоретичноконцептуального рівня.

Однак масова культура лише частково охоплює
сферу художньої свідомості, тому їй важко бути
зв’язуючою ланкою під час переходу до осягнення
людиною академічних сфер мистецтва.

Аналізуючи сучасну соціокультурну ситуацію,
а також зміст музичних цінностей, слід виокреми-
ти певні форми музичної культури:

а) загальнолюдська (яка створена людством на
протязі усієї історії існування та зорієнтована на

загальнозначущі цінності, їх гуманістичний “за-
ряд”);

б) суперкультура (музична культура, яка ство-
рена у певному суспільстві та передається із поко-
ління до покоління);

в) субкультура (сукупність переконань, норм,
ціннісних властивостей і орієнтацій конкретної су-
спільної спільноти);

г) контркультура (культурна модель певної гру-
пи людей, яка протиставляється домінуючій куль-
турі суспільства) [I].

Педагогам, які прагнуть до культуровідповід-
ності у власній практиці, не можна цього не врахо-
вувати. Привернувши увагу до змісту сучасної шкі-
льної освіти, музично-естетичного виховання, мо-
жна виявити, з одного боку, однозначний негати-
візм щодо виявлення “маскульту” в діяльності та
спілкуванні школярів, а, з іншого боку, їх відсторо-
нення від класичних зразків культури та їх гіперза-
хоплення поп-, рок-музикою.

Традиційне протиставлення масової та акаде-
мічної музичної культури руйнується на очах. Ма-
сова культура доповнює культуру класичну, адже
відсутність інформації в одному каналі зв’язку ком-
пенсується наявністю її в іншому. Справжня захоп-
леність музикою передбачає широту художніх ін-
тересів. Тому особливо важливо з дитинства виро-
бити уявлення про музику як про єдине мистецтво,
де всі музичні види, жанри взаємопов’язані та вза-
ємодоповнюють один одного.

З поняттям “музична культура” тісно пов’яза-
не поняття “музичне мистецтво”. Як правило, тер-
міном “музичне мистецтво” позначають сукупність
музичних творів, які мають художню й естетичну
цінність, а також діяльність композиторів і вико-
навців щодо їх створення та виконання. Музичне
мистецтво є складовим компонентом музичної куль-
тури.

Центральне місце у музичній культурі займа-
ють накопичені людством цінності. Чим оригіна-
льніше, художніше, досконаліше виражений зміст
у музичному творі, тим вищий його потенціал у
вихованні людини. Адже будь-яке виховання ґрун-
тується на прийнятті у суспільстві цінностей, зок-
рема музичних.

За словами В.І. Дряпікі, “Цінності музичної
культури - це такі результати музичної діяльності,
які здатні виявляти позитивний вплив на почуття,
розум і волю людей. Це досконалий витвір музич-
ного мистецтва, необхідний кожній людині для по-
вноцінного духовного буття” [1,84]. Цінності му-
зичної культури формувались на протязі усієї істо-
рії людства, вони нерозривно пов’язані з потреба-
ми духовного життя людини. Спираючись на музи-
чні потреби людей, а також враховуючи жанрову,
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видову та стильову різноманітність музики, була
систематизована ієрархія цінностей музичної куль-
тури у процесі її історичного розвитку, де вище зна-
чення мають музичні твори з гуманістичним напря-
мком морально-естетичної самореалізації людини.
Окрім цього, музична культура має ще дві групи
цінностей: інструментальні і специфічно-художні.

Інструментальні цінності поділяються на фо-
рмуючі, пізнавальні, гедоністичні, комерційні, ідей-
но-виховні, комунікативні, компенсативні, тощо. А
специфічно-художні, у свою чергу, відображають
художньо-актуальні, музично-змістовні, майстерно
- виконавські, музично-новаторські аспекти музич-
ного життя [1,72-85].

У дослідженнях музикознавців, педагогів, со-
ціологів Р.І. Грубер, Л.Г. Коваль, О.П. Рудницької,
Л.Б. Переверзева, Г.М. Падалки, В.І. Петрушина,
А.Н. Сохора, В.І. Дряпікі, С.І. Уланової визначені
три напрямки орієнтації особистості у музичній
сфері: “народна” (фольклорна), “серйозна” (класи-
чна), “легка” музика (поп-, рок-музика, джаз). Усі
вони є невіддільними компонентами музичної куль-
тури. Велику популярність серед молоді, зокрема
підлітків, мають жанри та стилі “легкої” музики,
особливо поп- і рок-музика.

У сьогоденні змінюється функція “легкої му-
зики”. Раніше вона носила лише розважальний ха-
рактер. Сьогодні ж психологічні дослідження вка-
зують на те, що позитивні емоції, які виникають
під впливом “легкої” музики, знімають у людини
ознаки втоми, стресу, стимулюють м’язову та пси-
хічну діяльність. Важливим фактором, що визна-
чає стан музичної культури суспільства у цілому,
рівень музичної культури особистості є показником
слухацької та виконавчої культури у будь-якому
музичному жанрі.

О.П. Рудницька зазначає: “Формування умін-
ня цінувати прекрасне в мистецтві, зокрема в музи-
ці, слід розглядати як цілеспрямоване керівництво
розвитком ціннісних орієнтацій, котрі відповідають
естетичним нормам суспільства і здатності до са-
мостійної оцінки естетичної сутності твору на ос-
нові знання об’єктивних критеріїв цінності” [4,28].

Актуальність естетичної цінності полягає у її
функціонуванні у конкретних соціально-історичних
умовах. Потенціальний бік естетичної цінності не
залежить від суб’єктивних потреб, смаків, інтере-
сів людини, а зумовлюється змістом твору. М.О.
Южанін стверджує: “У мистецтві цінні такі якості
діяльності, як глибоке пізнання світу (логічне та
образне), оцінка його з прогресивних позицій, май-
стерне поводження з матеріалом, підпорядкування
форми змісту, володіння мовою, яка зрозуміла для
адресата, цілеспрямований вплив на широке коло
споживачів тощо” [7, 25].

У зв’язку з цим вважаємо за потрібне розгля-
нути поняття “ступінь актуалізації критеріїв оцін-
ки”, адже коли музичні зразки втрачають свою ак-
туальність, то й знижується їх ціннісне значення
для людини.

Дуже важливо оволодіти критеріями оцінки
музичного мистецтва. Відсутність розвинених оці-
нок і суджень не дозволяє особистості у процесі
сприйняття відокремити справжні музичні ціннос-
ті від уявних. Існування різнорідних музичних жа-
нрів і стильових напрямків свідчить про те, що ко-
жен з них має свій певний еталон для їх адекватної
оцінки. “При детальному аналізі еталона художньої
форми у ньому можна виокремити декілька рівнів,
що відповідають різним (за ступенем складності)
вимірам у побудові форми самого твору мистецт-
ва. Їх можна поділити на три типи: алфавітний рі-
вень, рівень семантичних одиниць і структурної
організації цілого” [3,93]. Кожний з цих рівнів має
складати еталони ідеальних, ціннісних одиниць від-
повідного рівня побудови художньої форми.

Вважаємо за доцільне визнати їх критеріями
ціннісної форми творів мистецтва. Дуже часто мо-
жна спостерігати картину, коли особа зустрічаєть-
ся з чимось новим, незнайомим у музиці, а її свідо-
мість намагається “відкинути” його, тому що мо-
лода людина не підготовлена до сприйняття його
цінності, бо не має еталонів тих елементів, які вті-
люють те або інше новаторство. Для опанування
цінності новаторського твору молодій особі треба
попередньо виробити нові критерії оцінки. Зроби-
ти це можна тільки при багаторазовому сприйман-
ні музичного твору, порівнюючи його елементи з
уже знайомими із власної музичної практики.

Оволодіння музичною культурою ґрунтується
на музичній діяльності, серед різнобічних форм якої
важливе місце належить музичному сприйняттю.
Адже саме слухання музики створює необхідні пе-
редумови для розвитку ціннісних орієнтацій та
мотивацій прилучення молоді до музичного мисте-
цтва.

У психолого-педагогічній літературі проблему
музичного сприйняття учнівської та студентської
молоді досліджували такі вчені, як
Д.Б.Кабалевський, Н.Л. Гродзенська, М.О. Румер,
В.М. Шацька, Л.Г. Коваль, О.П. Рудницька, О.Г.
Костюк, Г.С. Тарасов, С.В. Назайкинський, П.М.
Якобсон та ін. Межі переживань під час сприйман-
ня музики набагато ширші, ніж при сприйманні ін-
ших видів мистецтва. Сюди включається і особис-
тісна оцінка, й особистісне уявлення. Слухач сприй-
має музику в залежності від власних переконань,
особистісних інтересів, смаку, загального культур-
ного рівня, темпераменту. Коли людина не буде від-
різняти справжні музичні цінності від уявних, її
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зв’язки з музичним мистецтвом можуть безнадій-
но порушитися. Від слухача, споживача мистецтва,
значною мірою залежить актуалізація музичної цін-
ності. Тут спрацьовує здатність орієнтуватися у
музичному мистецтві, опанування критеріями оці-
нки музичних зразків. Музичне сприймання завдя-
ки активності слухової системи, її зв’язку зі сфе-
рою мови, рухів, відображаючи природні та побу-
тові процеси, які віддзеркалені в музиці, включає і
механізми людської активності, що породжує ху-
дожній інтерес. Останній віддзеркалює потреби
людини до художньої діяльності, подальше прилу-
чення до мистецтва з поглибленням пізнавального
та практичного ставлення до музики. Тільки такий
контакт з музикою може справити вплив на худож-
ній розвиток молодої людини. Формування здібно-
стей до сприйняття музики пов’язане з появою ще
більш стійкого, поглибленого ставлення до музи-
ки, - захоплення нею.

Активність у сфері музики поєднується з уча-
стю школярів у самодіяльній творчості. Адже ак-
тивний контакт з музикою охоплює етапи від паси-
вного її сприймання та набуття лише елементарної
насолоди до прилучення дітей до творчості у дхов-
ній сфері. Учасники музично-виконавських колек-
тивів художньої самодіяльності, удосконалюючись
у сферах почуттєво-емоційного й інтелектуально-
го пізнання музичного мистецтва, розвиваються
художньо, естетично, духовно. Вони отримують
більш систематизовані художні знання уміння і на-
вички, які збагачені емоційно-чуттєвим колектив-
ним сприйняттям музичного мистецтва.

Удосконалення художньо - творчого процесу в
колективі дозволяє самодіяльним виконавцям ово-
лодівати більш складними музично-виражальними
засобами художньої виразності. Водночас чим бі-
льше знань, умінь і навичок вимагає творча праця
в колективі, тим повнішим буде естетичне задово-
лення виконавця від своєї діяльності, тим ширши-
ми стануть можливості для активного впливу му-
зичного мистецтва на морально - естетичний роз-
виток молодої особи.

Пробуджуючи зацікавленість школярів, худо-
жня самодіяльність сприяє педагогізації дозвілля,
бо у процесі занять улюбленою справою вихову-
ються творчі якості підростаючої особи. Активним
фактором у даному процесі можуть стати музичні
підліткові ансамблі, рок-клуби. Зазначена пробле-
ма стає усе актуальнішою, оскільки захоплення ді-
тей підліткового віку “легкою” музикою примушує
їх самостійно гуртуватися у групи неформалів, що
діють за межами педагогічного впливу дорослих.
Саме у невеликому колективі ровесників - одноду-
мців, яким стає ансамбль, треба створити умови,
де кожен з них може розкритися та утвердитися як

особистість, займатися улюбленою справою у сфе-
рі мистецтва. У підлітків (11 - 15 років), які займа-
ються виконавчою творчістю, досягти високого рі-
вня майстерності досить важко. Головним тут є ви-
ховання, формування і розвиток музично-естетич-
них інтересів, потреб, смаків, ціннісних орієнтацій
дітей у сфері музичної культури.

У психологічній літературі (О.С. Сабуров, С.Л.
Рубінштейн, В.С. Мухіна, О.М. Леонтьєв) розгля-
дається вплив на людину різних регулюючих фак-
торів навколишньої дійсності та мистецтва, що до-
зволяє визначити та проаналізувати процес опану-
вання особою цінностей музичної культури. Рівень
оцінки музичних цінностей пов’язаний не тільки зі
знанням об’єктивних критеріїв цінності, але й з тим,
наскільки ці цінності стали власними переконан-
нями молодої людини, перетворилися в її “особис-
тісний сенс” [2]. Проблему цінностей як регулято-
рів діяльності вчені-психологи досліджують у кон-
тексті суб’єктивно - об’єктивних відношень. Цін-
нісні орієнтації, з одного боку, становлять взаємо-
зв’язок елементів психологічної спрямованості осо-
би (інтересів, потреб, здібностей, смаків, устано-
вок), а з іншого - виступають як відображення пев-
ного виду ціннісно-орієнтаційної діяльності, яка
обумовлена рівнем розвитку людини у широкій
сфері дійсності та мистецтва.

Аналізу соціокультурної ситуації, що склала-
ся у наш час, робить очевидним, що одна з голо-
вних причин криється у поширеній комерціалізації
музики, внаслідок чого зміст музичної діяльності
стає суто споживацьким. Це яскраво відображаєть-
ся у телебаченні, пресі, підлітковому маскульті.
Тому виховання орієнтації школярів на цінності
музичної культури на основі досягнень світової
музичної культури потребує їхньої аксіологічної
переорієнтації.

Спираючись на філософські праці Г.С. Сково-
роди, М.О. Бердяєва, М.О.Лосського, П.Ф. Флорен-
ського, С.Л. Франка, П.Д. Юркевича, сучасна педа-
гогіка передбачає як провідну мету виховання роз-
глянути формування Людини Культури. Адже саме
культура є джерелом духовного багатства людини.
З педагогічної точки зору, необхідно виховувати у
школярів такі взаємозв’язані якості, як високий рі-
вень самосвідомості, почуття власної гідності, са-
моповагу, самостійність, дисциплінованість, неза-
лежність суджень, що поєднується з шанобливим
ставленням до поглядів інших людей, здатність до
орієнтування у світі духовних і естетичних ціннос-
тей. Самозбагачення особи засобами музичної куль-
тури відображає сутність становлення людського у
людині та є реальною, практичною метою її худо-
жньо-естетичного розвитку.

Таким чином, формування ціннісних орієнта-
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КРАЄЗНАВСТВО ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ МОЛОДШИХ
ШКОЛЯРІВ

Садівнича О.А.

Становлення і розвиток державності України
неможливе без пробудження національної свідомо-
сті її громадян, і насамперед молоді. Проблема фо-
рмування національної свідомості тісно пов’язана
з завданнями національного виховання. Серед прин-
ципів виховання, які проголошені у “Концепції на-
ціонального виховання”, у двох основних – прин-
ципі національної цілеспрямованості виховання і
принципі народності – головну увагу приділено
проблемі формування національної свідомості.
Національну свідомість можна визначити як здат-
ність людини усвідомлювати себе, свою принале-
жність до нації через вплив суспільно-історичного
розвитку суспільства.

Український народ має давню історію, з якою
тісно пов’язаний процес розвитку національної
культури. Україна – досить велика держава, окремі
її регіони відрізняються як природно-географічни-
ми особливостями, так і самобутністю культур, ко-
жна з яких акумулює в собі історичну спадщину
рідного краю. Тому важливою умовою пізнання
національної культури українців є встановлення
зв’язку між місцевими культурами та історичною
спадщиною народу, глибоке вивчення, збереження
та освоєння його культурно-історичних пам’яток.

Національно-соціальні особливості народу в
межах локального регіону є предметом вивчення ет-
нографічного краєзнавства. Збором і вивченням па-
м’яток етнографії займаються перш за все краєзнавчі
музеї – державні і громадські. Але й школа може зро-
бити посильний внесок у справу відродження націо-
нальної культури українського народу.

Завданням шкільного етнокраєзнавства є залу-
чення школярів до вивчення культурно-історичної
спадщини рідного краю, виховання в них шаноб-
ливого ставлення до історичного минулого україн-
ського народу, його звичаїв і традицій, відчуття не-
розривної єдності із своїми батьками і пращурами,
відчуття власної причетності до багатств націона-
льної культури, відповідальності за збереження
культурних надбань і поповнення їх за рахунок но-
вих пошуків і досліджень.

Відомо, що основи світогляду дитини закла-
даються вже у молодшому шкільному віці. Тому так
важливо з перших кроків дитини у школі прилуча-
ти її до вивчення історико-культурних пам’яток
українського етносу, застосовувати всі можливі
форми і методи етнокраєзнавчої роботи, щоб роз-
будити і розвинути у молодших школярів почуття
національної самосвідомості, усвідомлення себе
сином свого народу. Шкільне краєзнавство має ве-

ликий арсенал форм і методів здійснення краєзна-
вчої роботи. Серед методів виділяються дві групи,
які різняться між собою принципово різними під-
ходами до вирішення навчально-виховних завдань.

Перший, найбільш поширений у практиці шко-
ли, група інформаційних методів, які передбачають
передачу інформації спеціально організованими
шляхами від вчителя або іншого джерела інформа-
ції (експоната музею, краєзнавчої книжки та ін.) до
учнів. Ефективність таких методів залежить від
емоційності і переконаності вчителя, образності
його мови, логічності і аргументованості викладу,
цікавості експонатів тощо.

Друга група методів – це проблемно-пошукові
методи. Суть їх полягає у тому, що учні залучаються
до самостійного пошуку інформації для вирішення
певної проблеми. В свою чергу за ступенем самостій-
ності учнів ці методи поділяють на такі групи: про-
блемний виклад матеріалу, частково-пошукові і до-
слідницькі. Серед цих методів у початковій школі
найчастіше використовують методи перших двох
груп. Дослідницький метод використовується пере-
важно в роботі із старшокласниками, які набули пев-
ного досвіду пошукової роботи. Вони вивчають до-
ступну наукову літературу, архівні документи, дослі-
джують історико-етнографічні об’єкти в експедиці-
ях, вивчають народну творчість, ремесла тощо.

Педагогічна цінність пошукових методів поля-
гає у розвитку ініціативи, самостійності, громадсь-
кої активності учнів, вихованні у них почуття гор-
дості за виконану роботу, формуванні дослідниць-
ких умінь і навичок. Це не єдині переваги пробле-
мно-пошукових методів над інформаційними. Але
в початкових класах застосування пошукових ме-
тодів етнокраєзнавчої роботи обмежене. Вони мо-
жуть полягати у спостереженнях за розвитком на-
родного мистецтва, ремесел у своєму селі або міс-
ті, опитуванні старожилів про місцеві традиції, зви-
чаї, особливості побуту тощо. Бажано, щоб учнів-
ські дослідження завершувалися стадією оформлен-
ня у вигляді записів у зошитах, малюнків, фотогра-
фій, виготовлення експонатів тощо.

Форми роботи з етнографічного краєзнавства,
які можна використати у початковій школі, різно-
манітні. В них поєднуються як інформаційні, так і
пошукові методи роботи. Для здійснення етногра-
фічного краєзнавства з молодшими школярами мо-
жна запропонувати такі форми етнокраєзнавчої
роботи: бесіди про особливості побуту, одягу, народ-
ного мистецтва, ремесел, традицій і звичаїв населен-
ня краю; ігрові форми, такі як олімпіади, конкурси,
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вікторини, змагання на етнокраєзнавчу тематику; ро-
динні свята; виставки витворів народного мистецтва,
ремесел, знарядь праці, речей домашнього побуту,
елементів інтер’єру; створення  шкільного етногра-
фічного музею або етнографічної експозиції у крає-
знавчому музеї; етнокраєзнавчий гурток; уявні подо-
рожі, експедиції; прогулянки і екскурсії для знайом-
лення з цікавими об’єктами етнографічного краєзнав-
ства - пам’ятками народної архітектури, народними
промислами, етнографічними експозиціями краєзна-
вчих музеїв, музеями під відкритим небом, етногра-
фічними заповідниками.

Нова форма етнокраєзнавчої роботи, яка все
більш поширюється в початковій школі, має назву
“Мій родовід”. Суть її полягає в тому, що діти за-
писують все, що їм відомо про своїх бабусь, діду-
сів, про батьків, про себе, своїх братів і сестер, про
інших родичів. Сюди ж дитина може вклеїти фото-
картки родичів. Можна організувати виставку ро-
біт дітей “Мій родовід”. Звичайно, другокласнику
чи третьокласнику важко прослідкувати корені сво-
го роду досить глибоко, але цього від нього і не
вимагається. Добре вже те, що дитина зацікавилась
своєю родиною, своїм родоводом, предками. Мож-
ливо, через багато років, вже дорослою людиною,
вона, згадуючи цю роботу, надихнеться на подаль-
ші дослідження свого родоводу.

Одним із напрямків етнокраєзнавчої роботи в
початкових класах може стати збір і вивчення па-
м’яток усної народної творчості, які передавались
з покоління в покоління і донесли до нас згадки про
минулі часи історії східних слов’ян. Як показує
досвід вчителів-практиків, учні із захопленням зби-
рають серед односельців загадки, прислів’я, казки,
колядки, щедрівки, речівки, веснянки. Можна офо-
рмити їх у відповідні тематичні альбоми, які б ста-
ли експонатами етнографічного куточка або музею.

Важливим джерелом і механізмом формуван-
ня національної свідомості дітей виступають також
традиції. В етнографії традиції визначаються як
процес передачі від покоління до покоління уста-
лених морально-соціальних і культурно-побутових
якостей, які вироблені народом впродовж усього
періоду його розвитку. Завдяки традиціям україн-
ського народу впродовж віків живуть і переходять
від покоління до покоління такі благородні якості,
як любов до рідної землі, отчого краю і домівки, де
ти виріс і став людиною, повага до батьків, світлої
пам’яті своїх предків, до рідної мови, історії, від-
чуття належності до свого народу, усвідомлення
себе як частка його крові і плоті, прагнення пізна-
ти і зберегти, передати його духовні надбання у
спадок своїм онукам, дітям, правнукам.

Кінцевою метою національних традицій є насту-
пність моральних і культурно-побутових ідеалів на-
роду, встановлення нерозривної єдності поколінь.

Саме в цьому і полягає педагогічне значення націо-
нальних традицій. Тому застосування національних
традицій повинно стати нормою навчально-виховно-
го процесу вже у початковій школі. Прикладом такої
роботи можуть слугувати уроки і позакласні заходи,
котрі побудовані на краєзнавчому матеріалі і викори-
стовують народні традиції. Зокрема, виготовлення
писанок, оберегів, малювання орнаменту для україн-
ського рушника або сорочок із застосуванням відпо-
відної символіки, ліплення зразків національного
посуду та інших виробів з глини або пластилину з
нанесенням обрядового орнаменту, організація виста-
вок виробів народного декоративно-ужиткового мис-
тецтва краю і виробів дітей, проведення обрядових
свят за народним календарем, ознайомлення з приго-
туванням традиційних і обрядових страв тощо.

Практика відродження народних звичаїв, об-
рядів, свят і впровадження їх у виховний процес в
школі сприяє формуванню моральних почуттів ді-
тей, розвитку їхньої уяви, естетичних смаків, норм
поведінки, пробуджує інтерес до рідного, націона-
льного, історії свого народу, сприяє усвідомленню
своєї причетності до минулого, пробудженню в них
національної гідності.

Отже, у виховній роботі з молодшими школя-
рами, спрямованої на формування їхньої націона-
льної свідомості, самосвідомості, важливу роль ві-
діграє етнографічне краєзнавство. Виділяють різ-
номанітні форми і методи, через які здійснюється
етнографічна робота. Завданням вчителя є вибрати
серед них найбільш ефективні для досягнення по-
ставленої мети: виховати національно-свідому осо-
бистість. Організація кожної із форм роботи етно-
графічного змісту має свої особливості в залежно-
сті від вікових особливостей дітей, етнографічних
особливостей регіону України, наявності матеріа-
льних пам’яток етнографії, музеїв, віддаленості від
культурних центрів тощо.

Без перебільшення можна сказати, що краєзна-
вча робота із молоддю, зокрема з учнями початко-
вих класів, яка спрямована на вивчення історико-
краєзнавчих пам’яток різних країв України, є осно-
вою відродження і подальшого розвитку націона-
льної культури українського народу.

1. Антонець М.Я. Проблеми національної самосвідомо-
сті молоді //Радянська школа. – 1991. – № 2. – С. 26-28.
2. Матюшина І.К. Національна спрямованість вихован-
ня учнів //Початкова школа. – 1995. - № 2. – С. 45-47.
3. Новікова Н.І. Виховувати національну самосвідомість
//Радянська школа. – 1991. – № 2. – С. 14-17.
4. Нові технології виховання: Збірник наукових статей /
С.В.Кириленко. – К., 1995.
5. Основи національного виховання: Збірник Концепцій
/В.Г.Кузь, Ю.Д.Руденко, З.О.Сергійчук. – Умань, 1993.
6. Тронько П. Краєзнавство на межі тисячоліть //Крає-
знавство. Географія. Туризм. – 1999. - № 38. – С. 2-5.



56

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ВИХОВНОЇ РОБОТИ У ШКОЛІ

ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ДО ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЯК
ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

Ткачук Л.В.

Проблема особистості вчителя-вихователя в усі
часи хвилювала людство, бо від рівня його профе-
сійної підготовки і моральних якостей завжди за-
лежала доля підростаючого покоління і Батьківщи-
ни.

Кризові ситуації в державі й усьому світі, перш
за все, позначились на стані освіти, та насамперед
це торкнулось проблем виховання – формування
провідних духовних настанов особистості. Сього-
дні ми спостерігаємо, що загальноосвітня та вища
школа з кожним днем втрачають вплив у цій галузі.
Здобуте у горнилі випробувань автократії й усвідо-
млено втілене в життя у перші роки самостійності
України нове вітчизняне педагогічне світосприй-
няття поступово втрачає свою рушійну силу.

Виникла суперечність між моральними гасла-
ми, що проголошуються в навчальних закладах, і
реальною ситуацією, яка склалася в суспільстві.

Більшість учнівської молоді характеризується
негативним ставленням до масових форм виховної
роботи, спостерігається світоглядна індиферент-
ність, жорстокість.

Набувають актуальності проблеми, які свідчать
про глибокі негативні зміни у свідомості співвіт-
чизників, про занепад суспільної моралі і, як наслі-
док цього, – байдужість громадськості до дитячої
безпритульності, злочинності, наркоманії.

Означені складності і утруднення суттєво від-
биваються на виховній діяльності майбутнього пе-
дагога.

Звичайно, економічні й соціальні умови конче
потребують формування особистості здібної, пра-
цездатної, відповідальної і, разом з тим, гуманної.
Однак такі обриси часто губляться в психологічно-
му полі між загальнолюдським і національним,
прагматичним, гедоністичним та альтруїстичним.
Проте жорсткі умови виживання у сьогоденні за-
свідчують, що без раціонального прагматизму не
можна сформувати ділову, підприємливу особис-
тість.

Отже, пріоритети змінилися та чи змінюється
підхід до організації життєдіяльності школи?

У наш час реформується зміст навчання і його
структура, впроваджується особистісний підхід в
навчальній і виховній діяльності. Але, як не при-
кро, і масова школа, і школа нового типу в більшо-

сті своїй за сутністю залишаються традиційними.
Як і раніше, в них здійснюється навчально-вихов-
ний процес, що не спрямований на розвиток осо-
бистісних якостей учнів. Незважаючи на те, що “ви-
ховання більш широке поняття, ніж навчання, яке
виступає одним із засобів виховання особистості”
[5], головним сьогодні залишається навчальний
процес, і саме він визначає успішність діяльності
школи. Педагогічний процес явно деформується за
рахунок домінування освітніх цінностей над вихо-
вними, що суперечить завданням “органічного по-
єднання навчання і виховання...” [2].

У розбудові школи важливе чітке усвідомлен-
ня співвідношення виховання і навчання , їх взає-
мозалежності та взаємозв’язків, реального місця в
системі школи. Це питання вбачається основним у
визначенні моделі сучасної школи, яка повинна
розвивати особистість.

Зараз, у період кардинальних змін у суспіль-
но-політичному житті країни, з особливою актуа-
льністю постає проблема розробки технологій ство-
рення виховних систем, які б відповідали специфі-
ці сьогодення, суспільним потребам держави вза-
галі, і потребам особистості зокрема.

На практиці ж поширені старі підходи до ор-
ганізації виховного процесу як набору заходів ма-
сового впливу, натомість треба утверджувати осо-
бистісно орієнтовані методи виховання, стрижень
яких – гуманні відносини між усіма учасниками
навчально-виховного процесу, що сприяють приро-
дному становленню людини. Такі методики мають
ґрунтуватися на новій філософії освіти, на принци-
пах демократизму, дитиноцентризму, особистісно-
го діалогу.

А.В.Петровський визначав три “простори” іс-
нування особистості: “в самому індивідові, в між-
індивідних взаєминах, в інших людях”[6]. Тобто для
того, щоб школа сприяла становленню особистос-
ті, вона повинна бути виховною системою, у якій
ці три “простори” в своїй єдності і здійснювати-
муться. Процес діяльності такої системи набуває
ознак освітньо-виховної.

Відповідно до сучасної парадигми виховання
найперспективнішими завданнями педагогів сього-
дні є спрямування їхніх зусиль на ініціювання про-
цесів самоосвіти, саморозвитку і самовиховання,
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тобто організації “саморуху” людської особистості
в її розвитку і життєдіяльності [1,9]. Тому актуалі-
зується проблема створення такого процесу діяль-
ності школи, в якому учень навчається творити себе,
змінюватися, удосконалюватися, впливати на ство-
рення умов свого життя, підвищувати його якісний
рівень і в кінцевому наслідку творцем – життєтво-
рчою особистістю.

Спираючись на методологію синергетики таку
особистість можна розглядати як складноорганізо-
вану відкриту нелінійну систему , що формується
та розвивається тільки в умовах відкритої виховної
системи школи [3]. Для її становлення необхідне
усвідомлення того факту, що виховання за своєю
сутністю перестає бути нав’язуванням учневі пев-
них норм і правил поведінки, а перетворюється на
усвідомлену співучасть вихователя та вихованця у
самостворенні суспільноцінної і неповторної осо-
бистості.

Джерела для формування позитивної Я-кон-
цепцій, базових установок і поведінки можуть бути
знайдені, якщо вдається створити клімат, який по-
легшує відкриття внутрішніх ресурсів для самороз-
уміння. Тобто йдеться про сприятливі умови зрос-
тання і розвитку особистості, зокрема природність,
теплу турботу та прийняття, емпатію. Ці умови без
перешкод можуть бути відтворені у вузькому колі
педагогічної взаємодії на рівні “педагог-дитина”. До
речі, саме такі комфортні, обопільно корисні від-
носини і виникають між дорослими і дитиною, коли
навчально-виховний процес базується на новітніх
методологічних засадах.

Дитина легко піддається виховним впливам
тільки тоді, коли бачить навколишній світ життє-
радісними очима, коли жадібно вслухається у кож-
не слово наставника. Виховуваною вона стає тоді,
коли серце її широко відкрите радощам і горю ін-
ших людей. Бо ж лише той, хто живе турботами
про інших, стає сприйнятливим, чутливим до сло-
ва. Вона повинна вірити в людей. Тому бажано, щоб
поруч з вихованцями завжди був вихователь – яск-
рава особистість, яка могла б захопити її силою
розуму, багатством знань, любов’ю до дітей і педа-
гогічної праці.

Ці надзвичайно широкі можливості вчителя
найкраще реалізуються тоді, коли він для школяра
є взірцем для наслідування.

Особистість може виховати тільки особистість
(щасливу людину може виховати тільки щаслива).
Тож як актуально звучить застереження Олени Ре-
ріх: “Сором країні, де вчитель перебуває в бідності
і злиднях. Не лише сором народу, який не турбува-
вся про вчителів майбутнього покоління, а й ознака
невігластва. Чи можна доручити дітей людині при-
гніченій? Чи можна забувати, яке випромінення дає

горе? Чи можна не знати , що дух пригнічений не
викликає захоплення? Чи можна вважати вчитель-
ство негідним заняттям? Чи можна чекати від ді-
тей просвітлення духу, якщо школа буде місцем
приниження і образ? Чи можна чекати вогню сер-
ця, коли мовчить дух? Так кажу, так повторюю, що
народ, який забув учителя, забув про своє майбут-
нє ”[7,36].

На педагогічну освіту покладається нині вели-
ка надія у розв’язанні проблеми вчительства для
національної школи України. Студент педагогічно-
го навчального закладу постає як одна з найважли-
віших постатей майбутнього суспільства, адже зна-
чно простіше трансформувати у самосвідомість
майбутнього вчителя необхідні національно-куль-
турні та морально-психологічні цінності, ніж на-
магатися змінювати сформовані установки досвід-
чених учителів.

“Людина – міра всіх речей” – цей знаменитий
вислів античного філософа Протагора дійшов до
сьогодення через віки і тисячоліття як перша тео-
ретична настанова гуманізму. “Міра” людини і лю-
дяності надто важко впроваджується в практику. Не
є винятком і практика навчання і виховання учнів-
ської та студентської молоді. У зв’язку з цим пере-
глядається вся система освіти України, у тому чис-
лі вузівська педагогічна освіта, яка в основному
спрямована на оволодіння знаннями та вміннями з
окремих дисциплін до цілісного гуманно-демокра-
тичного виховання учнів і творчого самовдоскона-
лення власної особистості.

Сьогоднішній випускник вузу реалізує навча-
льну функцію, але не спроможний виконувати ши-
рокі соціально-виховні завдання і, насамперед, учи-
теля-гуманіста. Недостатньо розроблені умови, які
забезпечують цілісність і системність поведінки
майбутніх учителів, формування їх особистісних
гуманістичних якостей. Неповною мірою виявле-
но шляхи здійснення взаємозв’язку процесу набут-
тя гуманістичних знань і формування вмінь та на-
вичок гуманістичної поведінки, використання тео-
ретичних знань у практичній діяльності студентів.

“Нагальна проблема, що потребує кваліфіко-
ваного розв’язку – повна неготовність діючих пе-
дагогів і тих, хто ще навчається, працювати в но-
вих гуманістичних категоріях, пов’язаних з мора-
льно духовною і громадянською самосвідомістю
зростаючої людини, моральним вибором, і тих тех-
нологіях, які необхідні для того, щоб розбудити
світло в душі дитини і розвернути її на саму себе і
на інших людей ” [4, 4].

Гуманістична і гуманітарна природа вчитель-
ської праці, її різнобічність потребують формуван-
ня майбутнього педагога не як вузького предмет-
ника, а як людину культури, яка має великий осо-
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бистий виховний вплив.
Отже, найважливіші цінності освіти – не тіль-

ки дитина, а й педагог, здатний до розвитку задат-
ків, таланту, соціального захисту, збереження інди-
відуальності дитини. Тому особистісно орієнтова-
на підготовка в шкільній і педагогічній освіті взає-
мопов’язана.

Тільки особистість, яка має внутрішній стри-
жень у вигляді ідеалу самопобудови й самовдоско-
налення, може наповнити “екзистенціальний ваку-
ум у культурі, освіті, вихованні” (Налімов В.В.)
смислом і змістом. Саме тому одним із важливих
смислів вищої освіти є допомога студентові в його
духовному зростанні, знаходженні “шляху до себе”.

В ідеалі така підготовка передбачає проекту-
вання індивідуальної траєкторії професійного ста-
новлення кожного студента протягом усіх років його

навчання.
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НАПРЯМИ ЗДІЙСНЕННЯ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ФАКУЛЬТЕТІВ ДО ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ШКОЛІ

Васильєва О.В.

Гуманізація та демократизація сучасної систе-
ми народної освіти вимагають оновлення підгото-
вки вчителів до виховної роботи. Підготовка студе-
нтів до виховної діяльності - це  дуже складний та
багатогранний процес, цілісна система змістовно-
педагогічних та організаційно-методичних заходів,
підпорядкованих меті забезпечення готовності май-
бутнього вчителя до педагогічної діяльності

У своїй роботі “Підготовка майбутніх учите-
лів до виховної роботи в школі” Г.В.Троцко виді-
ляє такі напрями здійснення виховної діяльності:

- забезпечення складових змісту виховання
особистості майбутнього вчителя (морального, ста-
тевого, правового, екологічного, естетичного, тру-
дового,  економічного, політичного та фізичного);

- виявлення та використання можливостей на-
вчального процесу;

- організація позааудиторної роботи у вузі;
- прилучення студентів до цілеспрямованої

наукової роботи у вузі [7,С.119].
 Сучасна педагогічна наука та практика  вима-

гають якісно нового рівня готовності студентів до
виховної діяльності. Крім отримання знань з теорії
виховного процесу (про  його сутність, зміст, прин-
ципи, закономірності тощо),знань про доцільні та
оптимальні засоби  виховної діяльності, організа-
ція навчально - виховного процесу повинна бути
професійно зорієнтованою. Отже, урахування  спе-
цифіки та розуміння можливостей кожної окремої
спеціальності майбутніх учителів стає основним
принципом підготовки спеціалістів.

Музично-педагогічні факультети займаються
підготовкою вчителів музики для роботи у загаль-
ноосвітніх школах. Вони працюють у сфері масо-
вого музичного виховання, де основним засобом
виховання та предметом вивчення є музика. У свою
чергу, музичне виховання – одна з  форм естетич-
ного виховання, мета якого полягає у формуванні в
людини здатності сприймати, оцінювати та створю-
вати прекрасне. Займаючись музичною педагогі-
кою, потрібно чітко уявляти для чого існує сама
музика, які у неї естетичні та соціальні функції у
суспільстві. Музичне мистецтво не тільки прилу-
чає людину до прекрасного, а й має великий потен-
ціал як засіб морально-етичного та розумового ви-
ховання. Видатний педагог сучасності
В.О.Сухомлинський надавав великого значення ху-
дожньому розвитку дітей  та підкреслював, що му-
зика -  “джерело благородства і чистоти душі”
[6,С.74]. У наш час роль музичного мистецтва у су-
спільному житті важко недооцінити. З одного боку,
завдяки засобам масової інформації  практично ко-
жна людина в тій чи іншій мірі спілкується з музи-
кою. З другого боку, широке розповсюдження му-
зики само по собі не формує музичної культури, а
слугує тільки поштовхом до її розвитку. Право на
існування мають усі музичні жанри, однак сучас-
ний масовий наступ музики для розваг створює сут-
тєві труднощі у галузі музичного виховання. Отже,
майбутній учитель має ясно усвідомлювати, що
людина, музичні потреби якої обмежені тільки “лег-
кою музикою”, обкрадає себе духовно. Саме тому
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мета музичного виховання полягає у тому, щоб сфо-
рмувати та систематично розвивати здібності від-
чувати, розуміти та любити музику, цінувати вида-
тні твори музичного мистецтва. Ще у 20-ті роки ХХ
ст. видатний музикознавець і педагог Б.Л.Явор-
ський, що ввів поняття “музичне виховання”, ви-
значив його сутність у виявленні та розкритті засо-
бами музики художніх та інтелектуальних даних
дитини, які закладені в ній природою. Таким чи-
ном, головним завданням у професійній  підготов-
ці вчителя музики до виховної роботи стає форму-
вання творчо активної особистості, яка здатна сві-
домо брати участь у засвоєнні, примноженні та роз-
повсюдженні кращих зразків світової та націона-
льної музичної культури.

Робота вчителя дуже багатогранна та різнопла-
нова. Б.Ф.Асаф’єв говорив про те, що вчитель му-
зики у школі  повинен бути і виконавцем, що воло-
діє музичним інструментом, і регентом, і музичним
теоретиком, і етнографом [1,С.58]. Особливість
уроку музики полягає в тому, що він включає і ак-
тивне слухання музики, і хоровий спів, і музичну
творчість, де головним принципом виявляється єд-
ність навчання та виховання. Втілення всього цьо-
го потребує оволодіння багатьма знаннями та умін-
нями, тому професійній підготовці ХДПУ ім.
Г.С.Сковороди приділяється пильна увага. Про це
свідчать творчі досягнення студентів музично-пе-
дагогічного факультету. Тільки за останні кілька
років лауреатами та дипломантами таких творчих
змагань, як  “Викладач – музикант ХХ сторіччя”
(Київ 1998), конкурсу піаністів(Луганськ, 1999),
конкурсу – фестивалю “Фортепіанна музика ХХ
століття”(Київ, 2000), міжнародного фестивалю
слов’янської фортепіанної музики (Мелітополь,
2000), всеукраїнського конкурсу баяністів та акор-
деоністів (Луцьк, 2000), міжнародного конкурсу
молодих виконавців “Кримська весна” (Ялта,2001),
фестивалю православної хорової музики стали ка-
пела бандуристів (керівник Н.Роман), камерний хор
студентів ХДПУ ім. Г.С.Сквороди ( керівники
В.Королевський та О.Васильєва), студенти музич-
но-педагогічного факультету В.Фомін,
В.Смородський, О.Крятова, О.Лазарєва, О.Яценко,
Т.Гордіна, С.Човка, О.Остер.

У тім можливості навчально процесу не мож-
на обмежувати тільки набуттям знань, умінь та на-
вичок. Сучасні вимоги до гуманізації навчально-
виховного процесу виводять на перше місце розви-
ток та формування творчої особистості вчителя.
Практика свідчить про те, що саме  випускники
музично-педагогічного факультету  стають не тіль-
ки вчителями музики, а і педагогами-організатора-
ми, та не в повній мірі володіють навичками вихо-
вної роботи. Аналіз опитування студентів вказує,

що далеко не всі вміють самостійно проводити ди-
спути, фестивалі, олімпіади, конкурси, КВН тощо.
На шляху подолання цих труднощів потрібно більш
активно використовувати можливості позааудито-
рної роботи. Зміст та форми позааудиторної робо-
ти повинні бути різноманітними, а їх добір потріб-
но доручати самим студентам. Ними можуть стати
як професійно зорієнтовані виховні заходи (тема-
тичні вечори, лекції , вікторини, педагогічні гости-
ни, брейн-ринги), так і  розважальні заходи ( ново-
річні капусники, гуморини, дискотеки тощо). Бе-
ручичи активну участь у позааудиторній діяльнос-
ті, студенти набувають певного досвіду розробки
виховних заходів спочатку у межах вузу, а потім
адаптують їх для використання у школі  або дитя-
чому таборі. Вдалою формою цієї роботи є прове-
дення  міжвузівського фестивалю “Студентська ве-
сна” та  щорічного фестивалю “Музичний парнас”
на музично-педагогічному факультеті, де студенти
демонструють самостійну творчу роботу у різних
номінаціях (кращий сольний виступ, кращий  ан-
самбль, краще виконання обов’язкового твору
тощо).

Наступним напрямом підвищення підготовки
до виховної діяльності може стати цілеспрямована
науково - дослідна робота. Студенти музично-пе-
дагогічного факультету беруть участь у щорічних
студентських науково-практичних конференціях
свого факультету, кращі з яких висувають до участі
у міжреспубліканських конкурсах . Лауреатом та
дипломантом Всеукраїнської студентської олімпі-
ади у Південноукраїнському університеті ( Одеса,
2000) стали О.Бородай та Г.Гончаренко. Значно роз-
ширилися можливості підвищення рівня підготов-
ки студентів до виховної діяльності з введенням
захисту творчих дипломних робіт. Така форма вда-
ло відповідає творчому характеру професії вчите-
ля   музики та гнучко поєднує творчій  та науковий
пошук. Структура дипломної роботи складається з
теоретичної  та творчої частин. Тематика диплом-
них робіт охоплює різні  види наукових педагогіч-
них знань. До захисту представляються дипломні
роботи з:

- методики музичного виховання : “Здійснен-
ня міжпредметних зв’язків на уроках музики”, “Вза-
ємозв’язок просвітницької та творчої роботи вчи-
теля музики”;

- проблем естетичного, морально-етичного та
патріотичного виховання: “Значення інтегрованих
курсів у естетичному вихованні”, “Використання
музики Е. Грига для формування музичного смаку
учнів 5-х класів ”, “Формування музично-естетич-
ного смаку старшокласників засобами камерно-ін-
струментальної музики”, “Виховання духовності у
старшокласників засобами православної хорової
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музики”, “Хорова обробка української народної пі-
сні як невід’ємна частина формування національ-
них почуттів у процесі музичного виховання шко-
лярів”;

- питань сприйняття музичного мистецтва
“Особливості сприйняття жарту в музиці школяра-
ми-підлітками”, “Використання програмних творів
українських композиторів для розвитку творчої
уяви”, “Особливості сприйняття сюїти В.Бояшова
“Горбоконик” учнями молодших класів”.

Структура дипломної роботи складається з те-
оретичної  та творчої (практичної) частин. У теоре-
тичній частині обґрунтовується актуальність дослі-
дження, визначається його мета, завдання, гіпоте-
за, розглядаються теоретичні проблеми з обраної
теми. Творча частина має різноманітні форми. Це і
тематичні концерти, такі як “Духовний спів – духо-
вна єдність”, “Лірика Е. Грига”, і музично-літера-
турні композиції до сюїти В.Бояшова “Горбоконик”,
і народне свято до дипломної роботи “Методика
введення учнів початкових класів у фольклор”, і
лекції-концерти, присвячені творчості С.І.Танєєва,
програмній музиці українських композиторів, і
музичні казки, такі як “Містечко майстрів”. У реа-
лізації творчих частин дипломних робіт беруть
участь студенти музично - педагогічного факульте-
ту, дитячі хорові, фольклорні і танцювальні колек-
тиви, якими керують самі дипломники. Таким чи-
ном, студенти мають змогу з середини спостеріга-

ти процес  організації та впровадження виховних
заходів. До того ж творчі частини мають практич-
ну апробацію у школах міста, завдяки  чому  знач-
но збагачується і досвід роботи з слухацькою ауди-
торією, і поповнюється  арсенал виховних заходів
майбутніх учителів.

Займаючись різноманітною творчою діяльніс-
тю, наші студенти мають можливість не тільки роз-
винути свої таланти, а і підвищити свою педагогіч-
ну майстерність, на практиці набувають знань та
умінь організації позакласної роботи.
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ної роботи в школі     /  Напрями наукових досліджень
кафедри педагогіки (збірник наукових статей). – Х., 1997.

АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТА

Конькова Т. І., Третяк Л. В.

У навчально-виховний комплекс дисциплін, які
покликані формувати національну самосвідомість
студента факультету фізичного виховання, входить
цілий ряд предметів, а серед них і ті, які готують
майбутнього фахівця до туристичної роботи. Сьо-
годні цей процес не мислиться поза науково-пошу-
ковою працею, одним із аспектів якої є вивчення
історії та духовності нації. При цьому слід опира-
тися на використання народних спортивних тради-
цій, які генетично закладені у нашому народі, але
покриті нашаруванням байдужості, роздрібненос-
ті і невпорядкованості. Отож треба дбати про сис-
темність і багатогранність виховання особистості.
У зв’язку з цим до вузівського курсу поряд із фахо-
вими дисциплінами введені і такі, як “Історія Укра-
їни”, “Валеологія”, “Практикум з української мови”
та ін., які за певного спрямування розвивають сві-
тогляд, збагачують професійні знання про рідну
землю, державу, народ. Як наслідок майбутнім учи-
телям фізичної культури ближчими до розуміння

стають духовні надбання нації, вони глибше пере-
ймаються зв’язком фізичної культури із багатогран-
ністю навколишнього світу.

Аксіоматично, що сьогодні кожна інтелігент-
на людина має добре володіти рідною мовою, а сту-
дент ще і фахово покликаний удосконалювати куль-
туру свого мовлення, з одного боку, як засобу якіс-
ного впливу її на формування національної свідо-
мості і самосвідомості особистості, а з іншого – як
підготовки майбутнього спеціаліста до реалізації
комунікативних функцій мови як вчителя, вихова-
теля учнівства.

Однак і зазначених вище дисциплін явно не-
достатньо для усвідомлення студентами свого на-
ціонального коріння, яке бере витоки із народної
педагогіки, народної мудрості, сфокусованої в ус-
ній народній творчості. У процесі читання відпові-
дних спецкурсів можна заповнити ці прогалини.
Фольклор є джерелом оригінального світосприй-
няття, самобутнього тлумачення явищ природи та
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людського життя. У думах, піснях, приказках, ско-
ромовках відображений весь культурно-історичний,
мистецький шлях народу. Прилучаючись до фоль-
клорних джерел, студенти факультету фізичного
виховання сповнюються глибокою любов’ю до
життя, повагою до праці, теплотою серця, творчи-
ми дерзаннями, утвердженням у життя добра, пра-
вди, краси.

Майбутні спеціалісти повинні оволодіти різни-
ми видами і жанрами народного і професійного
мистецтва. Доречно, щоб студенти відвідували за-
няття таких, зокрема, гуртків: “Подільська школа
українського рукопашу”, “Сапсан”, спортивний ту-
ризм “Високогір’я” і т. ін.

Майбутній фахівець має добре знати народний
календар, адже це своєрідна енциклопедія життя,
праці, побуту, дозвілля народу. Народні свята, як
правило, супроводжувалися традиційними іграми,
які сьогодні практично забуті. Наприклад, ігри
“Галя по садочку ходила”, “Куй-куй, ковалі” пов’я-
зані з обрядами і традиціями українського народу і
сприяють розвитку спритності; гра “Нема пана
дома” пов’язана з історичними подіями і розвиває
швидкість; гра “Подоляночка” виховує увагу та
витривалість, удосконалює навички ритмічної хо-
дьби і т. ін.

З точки зору історії в іграх віддзеркалюються
традиції нашого народу, особливості його культу-
ри і побуту, географічне положення та кліматичні
умови місцевості, які, у свою чергу, наклали відби-
ток на засоби фізичної культури, особливо націо-
нальні рухливі ігри. Так, у степовій частині Украї-
ни, де багато рівних майданчиків, більшою мірою
практикуються рухливі ігри з так званим широким
полем ігрової діяльності, а саме: метання палиці і
м’яча, біг навздогін тощо. В гірських районах ши-
роке розповсюдження отримують рухливі ігри на
рівновагу, з перетягуванням, стрибки та метання
предметів у ціль тощо.

Наслідуючи історичний досвід народу, а це
доступно в тих чи інших іграх, ми вшановуємо па-
м’ять предків, передаючи дітям успадковане їхні-
ми дідусями, бабусями, батьками.

Визначаючи особливості ігрової діяльності в
українських іграх, наголошуємо на двох важливих
обставинах: з одного боку – діти залучаються до
практичної діяльності, розвиваються фізично, зви-
кають самостійно діяти, з другого - отримують мо-
ральне та естетичне задоволення від цієї діяльнос-
ті, поглиблюють знання про оточуюче середовище.
Це допомагає вихованню всебічно розвинутої осо-
бистості.

Патріотичному вихованню сприяє усвідомлен-
ня студентами атрибутів національної символіки.
Вона формує громадську активність, національну

гордість, мужність, збуджує органічну потребу від-
стоювати, примножувати і підтримувати надбання
держави.

Однією із складових формування національної
свідомості особистості є родинно-побутова культу-
ра. Вона спрямована, насамперед, на виховання
шанобливого ставлення до батька й матері, бабусі
й дідуся, інших родичів, глибокого відчуття при-
в’язаності до батьківського дому, свого народу. Вона
зміцнює сім’ю, виховує в дітей прагнення бути вір-
ним заповітам батьків і дідів, зберегти родинні тра-
диції ,рідну мову, жити за нормами народної мора-
лі. У процесі заглиблення в історію своєї родини
діти відкривають для себе невідомі сторінки біо-
графії своїх близьких, проймаються гордістю за свій
родовід.

На жаль, у нас ця традиція починає зникати,
але в окремих вузах України ця справа поставлена
дуже добре. Наприклад, студенти Кам’янець-По-
дільського державного педагогічного університету
разом з викладачами фізичної культури відвідують
середню загальноосвітню школу с. Галичани на
Тернопільщині, де по-справжньому ведеться вихо-
вання на традиціях родоводу, де ідеї народознавст-
ва тісно переплітаються з фізичною культурою та
естетичним вихованням. У школі стало звичним те,
що кожен учень веде альбом “Мій родовід”, а це
сприяє вихованню позитивних патріотичних рис.

Вдячною справою у формуванні національної
свідомості є вміло організована науково-пошукова
праця студентів.

На засідання проблемних гуртків доцільно ви-
нести питання, які стосуються фізкультурно-спор-
тивних традицій краю, персоналій видатних діячів
спорту, переможців олімпіад різних рівнів, які на-
родились у певному регіоні. Студенти, без сумніву,
гордяться іменами олімпійських чемпіонів, які
отримували освіту в їхньому учбовому закладі.
Наприклад, випускниками Кам’янець-Подільсько-
го педуніверситету Турчиним Ігорем, старшим тре-
нером жіночої команди “Спартак” м. Києва і збір-
ної країни, кавалером двох орденів “Трудового Чер-
воного прапора”, ордена “Знак пошани”, нагоро-
дженого медаллю А. С. Макаренка; гандболістка-
ми Зінаїдою Турчиною, Людмилою Порадник, Га-
линою Захаровою, Марією Литошенко; Бондарчу-
ком Анатолієм, заслуженим майстром спорту, кан-
дидатом педагогічних наук, Олімпійським чемпіо-
ном з метання ядра; майстром спорту Міжнарод-
ного класу, абсолютним чемпіоном з акробатики
Сергієм Чижевським; Олімпійськими чемпіонами
на байдарці-двійці, заслуженими майстрами спор-
ту Сергієм Нагорним і Володимиром Романовсь-
ким; Аніскіним Леонідом, майстром спорту з горо-
дкового спорту.
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Ці імена формують у студентів почуття впев-
неності у можливості досягнення високих спорти-
вних рубежів.

Імпульсом до самостійної науково-пошукової
роботи є написання наукових робіт комплексного
характеру, в яких уже виявляється здатність студе-
нта до поєднання знань з педагогіки, психології,
валеології, теорії фізичного виховання і народознав-
ства.

У формуванні національної свідомості не
останню роль відіграє і вміло налагоджена екскур-
сійно-туристична робота, яка поєднує фізичну за-
гартованість, практичні навички і пошуковий інте-
рес. Підготовка до таких масових заходів передба-
чає вибір маршруту, вивчення історії краю, пам’я-
ток архітектури, музеїв. Тому студенти мають бути
зацікавлені іменами визначних історичних діячів,
письменників, музикантів, учених краю.

Відвідання студентами таких місць сповнює їх
почуттям гордості за свій талановитий народ, ви-
ховує потребу популяризувати цей матеріал у сере-
довищі шкільної молоді. Отож має логічне профе-
сійне спрямування.

Таким чином, лекційні, практичні вузівські
курси, позааудиторна робота (гуртки, проблемні
групи), науково-дослідницька праця (написання
рефератів, курсових, дипломних робіт), спортивно-
оздоровча та екскурсійно-туристична робота у кін-
цевому результаті дадуть позитивні наслідки. Сту-
дент сформує у собі потребу творчої праці, розвит-
ку фізичних і моральних якостей, прагнутиме до
самовдосконалення своєї особистості. Йому не буде
властивим синдром манкурта – людини без роду і
племені. Він буде свідомим того, що є продовжува-
чем традицій свого народу, виробить у себе почут-
тя національної гідності і гордості.

ФОРМУВАННЯ ЦІЛІСНОГО СВІТОСПРИЙНЯТТЯ У ПІДЛІТКІВ ЯК ПРОБЛЕМА
ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

Гончарук А.Ф.

У концепції загальної середньої освіти 12-річ-
ної школи однією з важливих сторін нової освіт-
ньої ідеології є спрямованість на виховання відпо-
відальної особистості, яка здатна до самоосвіти і
саморозвитку [2, 3]. Процес розвитку особистості
може бути оптимальним лише тоді, коли в неї буде
сформоване цілісне світосприйняття, яке ми ро-
зуміємо як національне чуттєво-образне суджен-
ня людини про світ, яке формує життєву позицію
особистості і визначає її взаємозв’язки з навколи-
шнім середовищем. Світосприйняття обов’язково
включає в себе пізнавальний (гносеологічний), цін-
нісно-орієнтаційний (перцептивно-аксіологічний)
аспекти та досвід активної художньо-творчої ді-
яльності (праксіологічний аспект).

За результатами досліджень, проведених кафе-
дрою психології в Луганському педагогічному уні-
верситеті на першому курсі в 2001 році, за кількіс-
ними і якісними показниками більшість студентів
(82% і 67% відповідно) досягли рівня психічного
розвитку підлітка. Такі показники інфантилізму у
студентів свідчать про те, що в них відсутній образ
світу, характерний для дорослої людини.

Аналізуючи рівень світосприйняття у підліт-
ків на підставі проведеного нами експерименту в
школах Луганська (№ 1, 5, 42), Лисичанська (№ 8,
14), Ровеньок (№ 4, 6), ми відзначили анархічні на-
строї, пасивність, утрату ідеалів, відчуженість від
дорослих, песимістичне сприйняття життя.

У зв’язку з тим, що в наш час відбувається де-

вальвація духовних цінностей, посилюються про-
яви асоціальної поведінки, особливо серед підліт-
ків, на початку третього тисячоліття в Україні пе-
ред школою і педагогічними вищими навчальними
закладами повинна постати проблема виховання
школяра як людини моральної, відповідальної,
людини культури з розвиненим естетичним і етич-
ним ставленням до навколишнього світу і самої
себе. На наш погляд, сьогодні необхідно виховува-
ти молоде покоління саме засобами культури, мис-
тецтва, які є джерелом розвитку у школярів ціліс-
ного світосприйняття, світовідчуття і світорозумін-
ня. А це категорії, які безпосередньо пов’язані зі
світоглядом.

Глобальну кризу світоглядного характеру на
сучасному етапі можна схарактеризувати як утрату
цілісності, дезінтеграції людини. Цілісність – про-
блема фундаментальна. Як відзначає
Н.П.Шишлянникова, поки ще відсутня будь-яка
теорія, методологічна основа, яка б розкривала суть
процесів і явищ у світі з точки зору цілісності як
фундаментального закону космічного масштабу [5,
48].

Поняття цілісності бере свій початок ще в ан-
тичній філософії. За Платоном, жива реальність
представляла собою органічне ціле, в якому люди-
на, природа і суспільство сприймались як єдиний
космічний організм. Уся теорія Платона є синтезом
ідеального і матеріального, внутрішнього і зовні-
шнього, суб’єктивного й об’єктивного, окремого і
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загального, чуттєвого і раціонального, інтуїтивно-
го і свідомого. Антична людина відчувала тісний
зв’язок із тілом Космосу [4, 11].

Сприйняття світу як цілісності – відносно нова
ментальна парадигма, що визначає сьогодні наше
світорозуміння, наші ціннісні орієнтири і наше
мислення. Її, як правило, пов’язують із методологі-
єю цілісного підходу до світу – холізмом. Центра-
льними і визначальними для цієї методології є від-
ношення “людина – природа”, “людина – суспільс-
тво”, “людина – людина” [1, 19-20].

Ще однією характеристичною ознакою сприй-
няття світу підлітками є його гармонійність. Підлі-
тковий спосіб ставлення до світу відзначається яс-
кравістю й безпосередністю життєвих вражень,
гостротою переживань буденних подій. Це той вік,
коли людина, як ніколи пізніше, відкрита для осяг-
нення змісту життя. Будь-який фрагмент “великого
світу” може стати для дитини її власним світом.
Однак віковий потенціал у школі не реалізується,
що призводить до фрагментарності сприйняття сві-
ту підлітками, віддалення їх від класичної культу-
ри, до вияву песимізму, відсутності цілісності, гар-
монії між підлітком і світом.

На жаль, сучасні шкільні програми і підруч-
ники не висвітлюють питання про єдність світу,
взаємозв’язок між різними науками, значущість
предметів художньо-естетичного циклу, про місце
людини у світі. Як відзначає І.П.Подласий, харак-
терною рисою учнів середнього шкільного віку є
те, що вони не можуть пов’язувати своє сприйнят-
тя навколишньої дійсності з навчальним матеріа-
лом [3, 115].

В умовах інформаційного вибуху, помітної ди-
ференціації наукових напрямків, відокремлення
гуманітарних наук від точних перед педагогічною
громадськістю найбільш вагомим, на наш погляд,
повинно бути питання про гармонійне сприйняття
світу підлітками в його цілісності. Важливо не тіль-
ки те, щоб підліток мав певну ідеологію, а й те, щоб
він умів виробити для себе світосприйняття, що
базувалось би на знанні людських ідей, уже сфор-
мульованих духовними вчителями, художниками й
поетами.

Людина повинна бути відкрита для світу, мати
можливість оцінювати його в усіх проявах. Для
цього необхідна всеосяжність мислення, яка перед-
бачає використання не тільки раціональних, аналі-
тичних знань, але й досягнень світової культури.

Головними компонентами, які допомагають
учням створити гармонійну картину світу, є думка
і образ. Наш мозок не копіює світ, а лише відтво-
рює його в певних образах. Основою будь-якого
мистецтва є художній образ як узагальнене конце-
нтроване ціле. Тому у формуванні цілісного світо-

бачення провідну роль повинно відігравати саме
мистецтво. Цілісне мислення невіддільне від духо-
вного здоров’я, оскільки воно тісно пов’язане зі
ставленням до світу.

У процесі загальнопедагогічної підготовки
необхідно допомогти майбутнім учителям усвідо-
мити важливість проблеми формування світосприй-
няття у підлітків, уміти правильно діагностувати,
тобто навчити виявляти реальний рівень сформо-
ваності світосприйняття, озброювати знанням шля-
хів, форм і методів його формування.

Педагогічні дисципліни, що вивчаються у ви-
щих навчальних закладах, дозволяють ознайомити
майбутніх учителів зі структурою світосприйнят-
тя, компонентами якої є:

– естетичні ідеали і художньо-культурні цін-
ності;

– власний образ світу (характеристиками яко-
го є цілісність, адекватність);

– художньо-естетичні смаки;
– уявлення про специфіку розвитку українсь-

кої художньої культури, її зв’язки з європейською
та іншими типами культур;

– національна самосвідомість високомораль-
ної особистості;

– гуманістична світоглядна позиція.
Формування світосприйняття у підлітків ста-

новить цілісну систему, взаємозв’язок усіх компо-
нентів, що дозволяє підліткам самореалізуватися.

Для формування світосприйняття у підлітків
майбутні вчителі повинні оволодіти системою
форм, методів і методичних прийомів навчально-
виховного процесу, до складу якої входять:

– метод емоційного співпереживання, створен-
ня особливої атмосфери, зіставлення музики, літе-
ратури і живопису, виокремлення виражальних за-
собів, специфіки побудови творів;

– методи художньо-педагогічного впливу, ме-
тод “занурення” в ідейну атмосферу моральних і
художніх пошуків;

– метод проблемного навчання, активізація пі-
знавальної діяльності, проблемна ситуація, засно-
вана на інтересі та досвіді учнів;

– самостійна робота на уроці, дискусія, обго-
ворення;

– моральна проблемна ситуація, добір худож-
ніх творів (драматургія мистецтва), метод емоцій-
ного залучення до процесу вирішення соціально-
моральних проблем;

– створення варіантно-аналітичних і творчо-
прогностичних ситуацій, творчі завдання на визна-
чену тему, вибір вільної теми, участь у підготовці
позакласних заходів;

– організація активної практичної (художньо-
творчої) діяльності.
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Учитель, якого чекає інноваційна школа, по-
винен володіти характеристиками глобального ми-
слення: здатністю сприймати світ і себе в ньому
цілісно й об’єктивно, відкритістю у ставленні до
нового, гнучкістю і критичністю мислення, рефле-
ксивністю ставлення до власного досвіду в контекс-
ті загальнолюдських цінностей, умінням бачити
альтернативні шляхи вирішення, переборювати сте-
реотипи. Тому надзвичайно важливою проблемою
є завдання розвитку світосприйняття у майбутніх
учителів. У вирішенні цього завдання провідна роль
належить таким предметам, як філософія, україн-
ська мова і література, історія України, психологія,
педагогіка, художня культура і мистецтво.

Унесення до змісту загальнопедагогічної під-
готовки майбутніх учителів питань формування ці-
лісного світосприйняття у підлітків дозволить під-

вищити ефективність підготовки майбутніх учите-
лів до організації навчально-виховного процесу в
загальноосвітній школі.
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА СПРЯМОВАНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ЯК
НЕОБХІДНА УМОВА ЗДІЙСНЕННЯ ВИХОВНИХ ВПЛИВІВ

Радул В.В.

Одне з першочергових завдань, яке постає сьо-
годнi перед творцями виховних мiкросистем, - ак-
тивний пошук шляхiв пiдвищення виховної ефек-
тивностi як кожного виду дiяльностi, так i об’єд-
нання їх у бiльш продуктивно працюючi комплек-
си. По сутi справи мова повинна йти про
iнтегровану дiяльнiсть, що включає в себе i
пiзнання, i спiлкування, i гру, i посильну працю.

Перед кожним учителем сьогоднi постає за-
вдання формування такої особистостi своїх вихо-
ванцiв, яку потребує суспільство в найближчі роки.
Виходячи iз соцiального замовлення суспільства,
вчитель на основі власної соціальної зрілості по-
винен зорiєнтуватися, якi соцiально значущi якостi
особистостi молодої людини конкретного регіону
вiдповiдають сучасним потребам держави.

Сучасна педагогічна наука найчастіше виокре-
млює два активних фактори становлення людини
як особистості: соцiалiзацiю, що розрахована на усi
категорiї людей, і виховання, яке орiєнтоване на
врахування особливостей кожної окремої особис-
тостi.

Соцiалiзацiя полягає у вибiрковому засвоєннi
учнем рiзних впливiв соціального середовища не
тiльки спецiально органiзованих, але й тих, що ви-
никають стихiйно. На усi сфери життєдіяльності
людей такий вплив здiйснюють полiтика, економiка,
iдеологiя, стан науки, змiст i рiвень мистецтва, сфе-
ра обслуговування, природне оточення тощо. У су-
купностi вони утворюють тi особистiсно формуючi
сили, якi визначають якiсть і процесу соцiалiзацiї.

Усi вони разом утворюють “велику”, точніше лока-
льну, виховну систему, ефективнiсть якої залежить
вiд того, як держава забезпечує моральне i фiзичне
здоров’я пiдростаючого поколiння.

Соціальний зміст виховання цiлеспрямовано
здiйснюється за допомогою спецiально створених
iнститутiв: сiм’ї, школи, інших навчальних закла-
дів, позашкiльних установ тощо. Цi iнститути за
умови iнтеграцiї їх впливiв утворюють “малу” ви-
ховну систему, яка по суті діє через призму діяль-
ності її суб’єктів.

Спiввiдношення цих систем характеризує по-
няття соцiального середовища у широкому та вузь-
кому розумiннi. У соціальній педагогіці iснує по-
няття “педагогiзацiя середовища”. Це i є процес
створення “великої” виховної системи (макросере-
довище), що включає, окрiм “малої” множини “ло-
кальних” систем, окремих закладiв культури, при-
родне середовище, а також те, що

В. Вернадський називав “ноосферою” [1]. За-
соби масової iнформацiї – радiо, кiно, телебачення,
преса – важливi компоненти цiєї великої системи,
якщо вони педагогiзованi.

При формуваннi соцiальних якостей вихован-
ців у структурі професійних умінь майбутнього
вчителя виробляється певна система орiєнтацiй осо-
бистостi на наявнi у суспiльствi цiнностi. Найбiльш
важливими для майбутнього вчителя у цьому на-
прямку є соцiальнi установки, якi визначають спря-
мованість його дiяльності i засоби її реалiзацiї.

Реалiзацiя iнтересiв окремої особистостi май-
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бутнього вчителя невiддiльна вiд реалiзацiї
iнтересiв iнших людей – колег, учнiв, оточення. Га-
рмонiзацiя зростання i розвитку спектра iнтересiв
можлива тiльки з урахуванням соцiальної природи
їх реалiзацiї. Від учителя вимагається усвiдомлення
логiки зближення власних iнтересів людини з сус-
пільними. Тодi об’єктивне зближення iнтересiв, як
переборення полярних протиріч стає рушiйною
педагогічною силою його органiзацiйної навчаль-
но-виховної дiяльностi i вияву вiдповiдних умов до
себе.

Будь-яка змiна має певну неоднозначнiсть або
невизначенiсть. Це викликає в учителя, як i в будь-
якої iншої людини стурбованiсть i може бути при-
чиною зниження ефективностi роботи. Для того,
щоб не допустити зниження дiяльностi, керiвництво
навчального закладу повинне створити позитивний
образ майбутнього. Образ майбутнього чiтко визна-
чається у зв’язку з функцiями нових спiльних цiлей
i повинен бути доведений до всього вчительського
колективу навчального закладу.

Коли вироблена стратегiя цілеспрямованої
дiяльностi шкiльного колективу, в учительському
та учнiвському колективах повиннi бути впрова-
дженi адекватнi новi процес або система (окрема
форма, вид дiяльностi).

З точки зору сучасних психолого-педагогічних
та кібернетичних дослiджень, теорiя управлiння як
правило тлумачиться як динамiчний процес. Тому
пiсля впровадження у освітній процес нових форм
та видiв дiяльностi безперервно повинен тривати
процес їх вивчення та оцiнки. Умови, що обумов-
люють завдання системи освiти, змiнюються, а
отже, з метою гнучкого реагування та внесення ко-
ректив в органiзацiю освітньої дiяльностi необхiдне
безперервне вдосконалення навчально-виховного
процесу.

Деякi вченi вiдзначають, що ефективність тако-
го удосконалення можлива з допомогою формалiзацiї,
яка може визначатися як самою дiяльнiстю, так i окре-
мо особистiстю, яка залучена до виконання цiєї
дiяльностi. Формалiзацiя діяльності обумовлена змі-
стом дiяльності вчителя, але є зовнiшньою щодо його
особистостi. Професiоналiзм створює умови для фо-
рмалiзацiї з боку особистостi, i вiдбувається вона в
процесі соцiалiзацiї при наявності певної системи са-
моконтролю.

З позицiй соцiального пiдходу до становлення
особистості майбутнього фахівця iндивiдуальний
шлях розвитку та виховання людини пов’язується
з оволодiнням життєвим середовищем або iз засво-
єнням нормативiв, структури i принципiв ор-
ганiзацiї зовнiшнього простору i часу (фiзичного;
природного i штучного; соцiокультурного;
мiжособистiсного; особистiсного).

“Виховнi” впливи середовища розпочинають-
ся iз самого початку народження людського ор-
ганiзму. Шкiльне середовище найчастiше окреслю-
ють такими зв’язаними мiж собою параметрами:
фiзичне оточення, людськi фактори, програма на-
вчання тощо.

З метою забезпечення ефективностi цiлiсного
навчально-виховного процесу просторова
“вiдкритiсть” у конструюваннi фiзичного середо-
вища школи обов’язково повинна супроводжувати-
ся i вiдповiдною модифiкацiєю у програмах тра-
дицiйного навчання, у стилях викладання, концеп-
ціях виховання. Такий цiлiсний пiдхiд в органiзацiї
дiяльностi школи як специфiчної соцiальної систе-
ми приводить до позитивних психологiчних,
iнтелектуальних i соцiально-психологiчних змiн у
соцiальному розвитку особистостi учнiв та їх взає-
мин, сприяє соцiальному зростанню усiх форм вза-
ємодiї як по горизонталi, так i по вертикалi.

Оптимальний варiант “протікання” будь-яко-
го педагогічного явища є не що iнше, як аналiз ви-
бору змісту спілкування. Основною позитивною
ознакою аналiзу будь-якого вибору, як засвiдчує
практика, є той зміст спілкування вчителя з учня-
ми, колегами, який і полегшує завдання вибору.

Наявнiсть спiльної мети й iнтересiв вчитель-
ського та учнівського колективу здiйснює вплив на
становлення мотивацiї вчителя та прискорення са-
мовиховання. Звідси головним чинником, який
впливає на розвиток соціальної відповідальності
окремої особистостi в умовах життя у середовищі,
- є доцiльно органiзована спільна дiяльнiсть, ор-
ганiзацiя дiлових i мiжособистiсних стосункiв.

Будь-який виховний колектив – це своєрiдна
єднiсть колективiв дитячого i педагогiчного. Педа-
гогiчний колектив школи як управлiнська система
взаємозв’язаний з учнiвським колективом i
здiйснює на нього вплив через систему офіційних
відносин (адмiнiстрацiю школи, педагогiчну раду,
органи учнівського самоврядування), так і через
взаємодію кожного окремого вчителя, класного
керiвника з учнем.

Як засвiдчує досвiд, найбiльш ефективною є
така система управлiння учнівським колективом з
боку вчителiв, при якiй останнi стоять не “над”
учнiвським колективом, і використовують його не
як засiб авторитарного впливу на особистiсть, а
фактично стають активними учасниками
учнiвського колективу, включаючись у систему ди-
тячих стосункiв, регулюючи їх в iнтересах розвит-
ку особистостi кожного учня. Педагогiчно пра-
вильнi взаємини, якi встановлюються мiж учнями
та вчителями, передбачають з боку вчителя справе-
дливу вимогливiсть, повагу до учня, його думок, су-
джень, довiру, чеснiсть, принциповiсть, вiру в сили
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i можливостi учня.
Як вiдомо, спiлкування – важливе середовище

духовного, суспiльного й особистісного прояву
людини, досягнення взаєморозумiння мiж людьми.
Соцiально-педагогiчна сутнiсть спiлкування поля-
гає в тому, що це є живий, неперервний процес вза-
ємодiї людей, людини iз самою собою i свiтом.
Спiлкування в життi суспiльства виконує ряд важ-
ливих соціальних функцiй, в ряду яких важлива
роль належить педагогічній функцiї, яка задає зміст
сутності формування свiдомостi, становлення со-
ціально-педагогічної зрілості особистості вчителів
в органiзованих об’єднаннях людей.

 Змiст дiяльностi i взаємодiї є основою будь-
якого спiлкування. Педагогiчне спiлкування обумо-
влюється змiстом навчально-виховного процесу.
Сюди належать рiзноманiтнi види суспiльно цiнної
й особистiсно значущої дiяльностi, якi визначають
спрямованiсть особистостi, iнтерес учня до
суспiльного i власного життя, до людей i до самого
себе, формують мислення, характер i тип
спiлкування. Такими видами є навчальна, трудова,
виробнича та iнша суспiльно корисна i суспiльно
органiзацiйна дiяльнiсть. У процесi iнтенсивно ор-
ганiзованих педагогiчних вiдносин, дiяльностi,
спiлкування, мислення вчителя здобуває гнучкiсть,
постiйну здатнiсть до активної творчої дiяльностi,
до аналiзу, узагальнення, здатнiсть для нестандар-
тних рiшень.

Виховна ефективнiсть спiлкування залежить не
стiльки вiд зовнiшнiх педагогiчних форм i методiв
взаємодiї дiтей та дорослих, скiльки вiд
внутрiшнього духовного стану тих, хто спiлкується,
вiд їх психологiчної сумiсностi, рiвня становлення
професійної компетентності особистості як учи-
телiв, так i учнiв у колективі.

Принципове значення органiзованого педа-
гогiчного спiлкування полягає в тому, що лише че-
рез нього i з його допомогою досягається реалiзацiя
технологiчних систем виховання та навчання, змiсту
педагогiчного процесу. За допомогою педагогiчного
спiлкування в процесi дiлової взаємодiї виявляють-
ся особливостi сприйняття учнем навколишнього
середовища, якi закрiплюються в системi вiдносин
i виявляються у властивостях i якостях особистостi.

Успiх цiлеспрямованого й органiзованого
спiлкування залежить вiд ряду умов. Необхiдне гли-
боке знання учителем-вихователем особливостей
соцiального, психiчного, вiкового, iндивiдуального
розвитку дiтей, розумiння їх емоцiйно-психо-
логiчних станiв та момент залучення до спiлкування
є важливим фактором у педагогiчнiй працi. Змiст
спiлкування можна вважати педагогiчно доцiльним,
коли воно збагачує, розвиває, одухотворює дiтей,

пробуджує їх iнтереси, стимулює дiяльнiсть.
Педагогiчне спiлкування повноцiнно виконує

свої функцiї, якщо учень виступає у ньому не як
пасивний об’єкт впливу вчителя, а як його актив-
ний творчий суб’єкт, що володiє знаннями, має осо-
бистісну позицiю, надiлений здатнiстю само-
стiйного мислення i внутрiшньої моральної волi.
Самостiйна суб’єктивнiсть дiтей, їх спiлкування
постiйно i спонтанно проявляється у буденних жит-
тєвих стосунках як природна потреба. В школi дiти
і вчителі залучаються до педагогiчно доцiльного й
органiзованого спiлкування – взаємодiї. Поєднан-
ня спонтанного й органiзованого спiлкування утво-
рює в дитячiй особистостi прагнення i здатнiсть до
свiдомої самостiйної взаємодiї iз свiтом, створює
основу для формування в неї культури спiлкування.

Обсяг поняття культури спiлкування включає
в себе: освiченiсть, духовне багатство, розвиток
мислення, здатнiсть осмислювати явища в рiзних
галузях життя, рiзноманiтнiсть форм, типiв, спо-
собiв спiлкування. Культура спiлкування у шкіль-
ному колективі складається й удосконалюється як
органiчно взаємозв’язаний зміст культури особис-
тості учнiв i вчителiв.

Спiлкування у життєдiяльностi вчителя висту-
пає не лише як особливий спосiб професiйного
впливу, але i як сфера його особистiсного розвитку
(соцiального, емоцiйного, iнтелектуального,
iнформацiйного обмiну), а також як спосiб утвер-
дження особистостi в iншiй особистостi, i як особ-
ливий спосiб входження у спiльну, а в iдеалi колек-
тивну педагогiчну дiяльнiсть.

Педагогiчна дiяльнiсть має загальнолюдський
характер. Тому педагогiчнi навички, вмiння, моти-
ви педагогiчної дiяльностi й педагогiчнi здiбностi
вчителя формуються не лише у професiйно-педа-
гогiчнiй, а й загальнопедагогiчнiй дiяльностi.

Педагогiчна дiяльнiсть – це взаємодiя,
спiлкування вчителя та учнiв, у процесi якого роз-
виваються їхнi дiловi та мiжособистiснi стосунки
на основi спiвпрацi, взаємної довiри, духовностi.
Цi взаємини формуються в процесi постiйного
спiлкування вчителя та учнiв пiд час навчальної та
позакласної виховної дiяльностi. Основними особ-
ливостями дiяльностi вчителя на сучасному етапi є
її комплектнiсть та цiлiснiсть, творчий характер
поєднання колективної дiяльностi та iндивiдуальної
творчостi.

1. Вернадский В.И. Научная мысль как планетное явле-
ние. – М.: Наука, 1991. – 271с.
2. Радул В.В. Соціально-педагогічна зрілість. – Кірово-
град, 2002. – 248с.
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Реформування системи вищої педагогічної
освіти передбачає оновлення аксіологічних і тех-
нологічних координат підготовки майбутніх учите-
лів до професійної діяльності. Школі не потрібний
педагог-“функціонер”, програми фахової поведін-
ки якого спрацьовують лише на рівні репродукції.
Сучасна освіта потребує творчого вчителя із сфор-
мованим прагненням до найповнішої професійної
самореалізації, до актуалізації всіх особистісних
потенціалів.

Ідея саморозвитку і самореалізації є централь-
ною для багатьох сучасних концепцій розвитку осо-
бистості (К.Абульханова-Славська, А.Асмолов,
А.Брушлінський, В.Зінченко, А.Маслоу, К.Роджерс,
Е.Фромм,  та ін.). Провідне місце ідея “самості”
(самореалізація, самоактуалізація, саморозвиток,
самовдосконалення) посідає у напрямках гуманіс-
тичної психології та акмеології. Досліджуючи фе-
номен самореалізації, деякі сучасні психологи вва-
жають її показником особистісної зрілості і одно-
часно умовою її досягнення. Крім того, вченні стве-
рджують, що саморозвиток є джерелом активного
довголіття людини не лише фізичного, а й соціаль-
ного і особистісного. Постійний потяг до самореа-
лізації забезпечує успіх у професійній діяльності,
сприяє  активному розвитку  особистості, яка в про-
цесі самореалізації використовує внутрішню дина-
міку власного творчого потенціалу [6, 35].

Педагогічна наука безпосередньо пов’язує про-
блеми самореалізації вчителя з можливостями ви-
яву професійних позицій у творчій діяльності. В
роботах В.Алфімова, В.Андрєєва,
В.Загв’язінського, В.Кан-Калика, М.Нікандрова,
В.Сухомлинського вивчається тісний взаємозв’язок
між процесами творчої педагогічної діяльності та
динамікою їх розвитку через конкретні процеси
“самоздійснення” у різних видах евристичної і кре-
ативної діяльності.

Педагогічна наука спирається на той факт, що
процес самореалізації не переривається  протягом
усього онтогенезу людини. Більше того, самороз-
виток і самореалізація не тільки ніколи не завер-
шуються, але й ніколи не бувають повними, бо  стре-
мління до саморозвитку не є idee fixe про досяг-
нення абсолютного ідеалу. Позитивні тенденції не-
повноти й незавершеності самореалізації поляга-
ють у безконечності і необмеженості самовдоско-
налення особистості. Відомий французький вчений
П.Тейяр де Шарден у праці “Про щастя” перекон-
ливо показує, що людиною рухає невичерпне праг-

нення до нового, і, щоб цей процес не зупинився
або не опинився в глухому куті, необхідно забезпе-
чити місце і можливості найповнішої реалізації себе
як творчої особистості [ 7].

Самореалізація тісно пов’язана з категоріями
активності і діяльності особистості. Так, американ-
ський філософ Е.Фромм  вважає активністю про-
дуктивне використання власних людських потен-
цій. Бути активним, на його думку, значить дати
проявитися особистим здібностям, таланту, усьо-
му багатству людських обдаровань, якими – хоча й
по-різному - наділено кожну людину. Бути актив-
ним означає “оновлюватися, зростати, любити, ви-
риватися зі стін свого ізольованого “я”, відчувати
глибокий інтерес, жадібно тягнутися до чогось, від-
давати” [9,94]. За рахунок такого універсального
активного ставлення до світу відкривається необ-
межений простір для самореалізації та вдоскона-
лення особистістю способів діяльності на рівні тво-
рчості.

У дослідженнях М.Кагана, І.Кона, А.Спіркіна
активність особистості розглядається у тісному вза-
ємозв’язку з діяльністю, в якій відбувається про-
цес самореалізації людини та ствердження її як
члена суспільства. В свою чергу В.Швирєв вважає,
що діяльність потрібно розуміти не тільки як зміну
зовнішньої дійсності, але й як перетворення внут-
рішнього світу людини, розкриття і реалізацію її
прихованих потенцій в процесі розвитку її відно-
син із зовнішнім світом. Таке перетворення влас-
ного світу, на його думку, включає спілкування, “ро-
зуміння”, “діалог” тощо [1, 17].

Найбільш глибоко поняття “самоактуалізації”
розкрив у своїх працях психолог-гуманіст
А.Маслоу. Під самоактуалізацією особистості
А.Маслоу розумів повне використання людиною
здібностей, талантів, особистісних можливостей
тощо. На думку А.Маслоу, люди-“самоактуалізато-
ри”  мають, крім індивідуальних властивостей та
якостей, і загальні риси, серед яких можна назвати
такі: визнання себе і надання собі права виявляти
своє “Я”;  визнання абсолютного права інших лю-
дей відрізнятися від тебе; відповідальність перед
собою; ставлення до себе як до предмета пізнання
і самовдосконалення; незалежність у задоволенні
мотивації зростання від реалій світу і залежність
лише від своїх потенціалів і внутрішніх ресурсів;
спонтанність, простота, природність; сконцентро-
ваність на проблемі, завданні (на відміну від скон-
центрованості на собі); невороже почуття гумору;

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО ТВОРЧОЇ
САМОРЕАЛІЗАЦІЇ

Осадчук Т.В.
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творчість як універсальна характеристика, що при-
сутня в кожному прояві життєдіяльності – праці,
навчанні, спілкуванні, дозвіллі [4].

 Визначальними характеристиками самоакту-
алізації є: підвищене усвідомлення та інтенсивний
інтерес до того, що відбувається в нас і навколо нас;
налаштування себе на отримання нового неочіку-
ваного досвіду; чесність і прийняття відповідаль-
ності на себе; уміння вірити своїм інстинктам і дія-
ти у відповідності з ними; постійний розвиток сво-
їх здібностей та потужне їх використання; момен-
ти “пік-переживання”, що характеризуються почут-
тям безмежних горизонтів, почуттям екстазу, захо-
плення, трепету, моменти глибокого занурення у
схвильований світ, що супроводжується втратою
відчуття простору і часу.

В ієрархіі фундаментальних потреб людини,
без сумніву, потреба в самоактуалізації – це найви-
щий рівень. Задоволення вищих потреб – у само-
повазі, утвердженні особистісної гідності і значу-
щості, самореалізації творчого потенціалу – при-
зводить до справжнього розвитку особистості, при-
носить їй істинну радість, інтенсивно збагачує її
внутрішній світ.

Одним з важливих шляхів самореалізації пе-
дагога може стати природне і повне, зосереджене
заглиблення у вибране заняття, яке, як правило,
народжує позитивні переживання - задоволення,
втіху, дивовижне піднесення духу і сутнісних сил,
що дає поштовх до народження нової думки і са-
мого педагога як творця. Таке активне і безкорис-
ливе занурення в процес власної творчої діяльнос-
ті дослідники вважають першочерговим завданням
педагога-гуманіста [3].

У східній філософській традиції подібне зану-
рення називається медитацією. Відомим представ-
ником цього напряму є Дж. Крішнамурті - оригіна-
льний індійський мислитель,  який тлумачив меди-
тацію як важливу умову самотворчості, досягнен-
ня внутрішньої свободи людини. Якщо немає ме-
дитації, на думку Дж.Крішнамурті, то людина схо-
жа на сліпого у світі великої краси, світла і кольору
[8, 318]. Таке оригінальне сприймання дійсності є
надзвичайно важливим актом, який може перевер-
нути професійне життя, наповнити його новим зміс-
том, дати поштовх до народження нових педагогі-
чних ідей.

Для нашого дослідження особливо важливі
наведені вище теоретичні положення, які в контекс-
ті гуманістичних поглядів на розвиток і становлен-
ня творчої особистості доводять пріоритетність цін-
ностей вільної самореалізації педагога. Адже лише
той учитель зможе творчо організовувати свою дія-
льність, який у процесі особистісного та професій-
ного становлення оволодів мистецтвом “самотвор-

чості”, дійшов до філософського розуміння свого
“Я”, природи людських взаємостосунків, соціаль-
ного життя і фізичної реальності. Від наявності у
педагога прагнення до самореалізації  значною мі-
рою залежать його майбутні взаємовідносини з ви-
хованцями. В учителя, який прагне до саморозвит-
ку, самооцінка поглиблюється, стає дедалі адекват-
нішою, а на цьому ґрунті розвивається “самоприй-
няття” – визнання своєї індивідуальної природи з
усіма її позитивними якостями і недоліками, без
прагнення справити вигідне враження, але з гост-
рим відчуттям розбіжностей між тим, що є, і тим,
що повинно бути.

Сприйняття себе  як суб’єкта професійного
розвитку виявляється в бажанні постійно аналізу-
вати, коригувати і вдосконалювати себе  в процесі
професійного зростання. Педагог порівнює резуль-
тат дії з метою, яку він перед собою ставив,  і якщо
результат його не задовольняє, він шукає і випро-
бовує нові засоби, інші способи дії. Ця постійна
самокорекція, без якої успішна педагогічна діяль-
ність була б неможливою,  є основою рефлексії  -
системоутворюючої   особистісної  якості  саморе-
алізації. Так, Б.Коссов сверджує, що студентський
вік є найбільш сензитивним для розвитку рефлек-
сивних здібностей, осмислення себе і своїх особ-
ливостей [2]. Саме в цей період становлення май-
бутній учитель може найефективніше розвивати
здатність до конструктивної рефлексії, до рефлек-
сивної роботи з педагогічними проблемами, адже
рефлексія – це роздуми про себе, про своє людське
призначення, про можливості самоактуалізації, це
також осмислення  професійних задач.

Таким чином, можна дійти висновку, що само-
реалізація є фундаментальною і найвищою потре-
бою творчого вчителя. Самореалізація майбутньо-
го педагога як стратегічна установка передбачає
уміння сміливо спиратись на сильні сторони своєї
індивідуальності, брати на себе відповідальність за
результат професійної діяльності, уміння керувати
самим собою. Врешті-решт особистість педагога
розкривається перед вихованцями найповніше.
Умови для взаєморозуміння і взаємодії стають де-
далі сприятливішими, стосунки у системі “учитель-
учень” більш ефективними й продуктивними. Таке
гуманістичне підгрунтя відносин учителя з учнями
сприяє творчій організації педагогічного процесу,
коли учитель гнучко і легко моделює різноманітні
виховні ситуації, використовуючи при цьому усі свої
творчі потенції та враховуючи проблеми особисті-
сного росту  і самоактуалізації своїх вихованців.

На жаль, ставлення до творчості майбутніх учи-
телів не відповідає суспільному запиту, який грунту-
ється на гуманізації і демократизації навчально-ви-
ховного процесу. Часто на практиці студент займає
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загальновідому позицію: чекає від методиста жорст-
ких рекомендацій щодо проведення уроків, організа-
ції виховної роботи.  При цьому часто випускаються
з поля зору індивідуальні можливості взаємодії май-
бутнього педагога з дітьми, які є запорукою творчо-
го, нестандартного підходу до педагогічної діяльнос-
ті. Про самостійність і варіативність вибору студен-
тами методів і прийомів організації навчально-вихо-
вного процесу майже не йдеться.

Причиною такої ситуації на практиці, на нашу
думку, є недостатній рівень професійно-педагогіч-
ної підготовки майбутніх учителів, коли проблемі
професійного самопізнання і саморозвитку студе-
нта не приділяють належної уваги; коли не має до-
статніх умов для вияву майбутнім педагогом свого
творчого потенціалу.

У контексті експериментального дослідження
ми запропонували студентам факультетів підгото-
вки вчителів початкових класів (усього охоплено
1530 респондентів ВЗО України) назвати педагогі-
чні дисципліни, які найбільш сприяють їх творчій
самореалізації.  Пріоритетними у цьому плані ви-
явились “основи педагогічної майстерності”
(87,2%) та “методика виховної роботи” (73,4%). На
думку студентів, саме на цих заняттях студенту на-
дається безпосередня можливість реалізації влас-
ного творчого потенціалу,  яка забезпечується впро-
вадженням цікавих методів і прийомів опрацюван-
ня навчального матеріалу.

Джерелами творчої самореалізації значна кі-
лькість студентів вважає різноманітні форми і види
позааудиторної роботи (73%). Це  участь у  концер-
тній  діяльності, гуртковій роботі, КВК, різномані-
тних конкурсах, вечорах тощо. “Сцена дала мені
змогу пізнати себе і об’єктивно оцінити свої творчі
можливості. У мене стало менше комплексів, які
утруднювали мої взаємовідносини з дітьми. Тут я
пізнала не лише ази театральної майстерності, а й
навчилась гнучко, з почуттям гумору виходити із
проблемних ситуацій. Тому своїм теперішнім успі-
хам у роботі з дітьми я завдячую досвіду участі у
КВК,” - пише студентка 5 курсу Тетяна Н.

Найефективнішою формою педагогічної дія-
льності, яка забезпечує творчу самореалізацію, май-
же всі студенти назвали педагогічну практику
(92%). Студенти вважають, що саме під час без-
посередньої взаємодії з дітьми їм вдається  актив-
но акумулювати свої потенційні можливості і твор-
чі здібності. Ось як пише про свою педпрактику
студентка-п’ятикурсниця Наталя М.: “Коли бачиш
дитячі очі, хочеться робити все не “по-іграшково-
му”, як в аудиторії, а насправді. Насправді стаєш
актором, режисером, творцем. Адже і дитяча реак-
ція на те, що ти робиш, справжня, інколи неперед-
бачувана. Саме тут важливо вчасно пригадати все,

що знаєш, уміти прислухатись до себе.”
Та разом з тим студенти жаліються на недо-

статній практичний досвід спілкування з дітьми
(73%);  на перевантаження під час навчання теоре-
тичної підготовки над практичною (46%); на брак
об’єктивного знання власних індивідуальних осо-
бливостей з погляду на те, якою мірою вони сприя-
ють або, навпаки, заважають  професійному стано-
вленню (62%); на небажання викладачів розуміти
творчі потреби студентів у самореалізації (38%)
тощо.

Саме тому ми вважаєм за необхідне детально
вивчати перспективні шляхи самореалізації майбу-
тнього вчителя, які б стали запорукою його творчо-
го самовдосконалення та забезпечували йому пси-
хологічну підтримку в умовах гуманізації системи
професійної підготовки.  Такими шляхами, на нашу
думку, є взаємодоповнюючі і взаємопроникаючі
напрямки професійної підготовки майбутнього вчи-
теля,  зокрема:

- забезпечення  професійного  самовизначен-
ня майбутніх педагогів  (самопізнання сприяє вдо-
сконаленню професійної свідомості вчителя, кори-
гуванню його ціннісних орієнтирів та установок
відносно педагогічної діяльності; формуванню аде-
кватної самооцінки та оцінки інших; актуалізації
прагнення до професійного самовдосконалення );

- формування в майбутніх учителів умінь і на-
вичок саморегуляції (здатність до рефлексії; здат-
ність управляти своєю психікою, емоціями, тілом;
уміння долати конфлікти, встановлювати злагоду,
відстоювати свою позицію; вміння концентрувати
творчі зусилля, раціонально працювати і спілківа-
тися у колективі);

- залучення студентів до активного “самоздій-
снення” в процесі професійної підготовки (розви-
ток та вдосконалення власних творчих здібностей,
спрямованих на подальшу педагогічну діяльність,
шляхом участі студентів у різноманітних видах тво-
рчої діяльності).

 Впровадження педагогічно доцільних форм
професійної підготовки майбутніх учителів, які
дозволяють залучати студентів до активного конт-
рольованого спілкування, у процесі якого вони ви-
являють свою сутність, сприяє формуванню твор-
чих особистісних якостей та творчій самореаліза-
ції студентів. Серед таких форм ми пропонуємо:

- включення студентів в імітаційні психолого-
педагогічні ігри (професійно-ділові, сюжетно-ро-
льві, психотехнічні), вправадження яких дозволяє
створювати ситуації, максимально наближені до
реальних умов професійної діяльності майбутніх
учителів. Така робота навчає їх приймати рішення
в звичайних, нестандартних та непередбачених си-
туаціях; сприяє розширенню досвіду міжособових
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відносин; навчає знаходити індивідуальний стиль
спілкування та творчої взаємодії з учнями. Це до-
помагає вчителям створювати умови для оволодін-
ня вміннями і навичками щодо орієнтації у психіч-
них явищах, впливах і станах ; знаходити оптимпа-
льні методи  та прийоми саморегуляції; формувати
навички і уміння творчої взаємодії з різними людь-
ми;

- впровадження професійних тренінгів та тре-
нінгових вправ, які створюють умови для самопі-
знання, розвитку психофізичної свободи майбутньо-
го вчителя, для формування його адекватної само-
оцінки, для розвитку здатності до рефлексії, емпа-
тії, розуміння і аналізу своїх особистісних проявів;

- використання методів активізації творчого
мислення (“мозкового штурму”, синектики, морфо-
логічного аналізу, методу фокальних об’єктів), які
передбачають конструктивно-творчу діяльність,
забезпечують розвиток креативного мислення май-
бутніх учителів, уяви, фантазії, сприймання, ство-
рюють умови для формування практичних умінь
щодо творчого розв’язання проблемних педагогіч-
них ситуацій;

- робота студентів у творчих лабораторіях пе-
редбачає формування навиків організації індивіду-
альної і колективної педагогічної діяльності в ла-
бораторних умовах (моделювання змісту, констру-
ювання  форми, підбір адекватних методів вихов-
ного впливу);

- організація досвіду  спільної творчої діяль-
ності майбутніх учителів та учнів, що забезпечує
реальне створення емоціогенних виховуючих ситу-
ацій під час особистісно-зорієнтованої взаємодії
майбутніх учителів з молодшими школярами в умо-
вах педагогічної практики у початковій школі.

Такі професійно-спрямовуючі форми роботи,
як конкурси  педагогічної майстерності, аукціони
педагогічних ідей, творчі роботи на визначення сво-
го професійного кредо, складання педагогічних
проектів, виготовлення педагогічного плаката, ем-
блеми; психологічні вправи-етюди сприяють, на
нашу думку, створенню необхідної мотиваційно-
ціннісної основи професійної самореалізації. Тре-
нінг творчої психотехніки, вправи на розвиток ем-
патійності, етюдна театралізація, інсценування, ін-
терпретація тощо дозволяють залучати студентів до
активного спілкування, у процесі якого вони вияв-
ляють свою сутність і  набувають професійно важ-

ливих комунікативних умінь і навичок.
Досить продуктивними формами самореаліза-

ції студентської молоді, на наш погляд, є участь
майбутніх учителів у гуртковій та клубній роботі,
творчих майстернях, конкурсах художньої самоді-
яльності, театралізованих дійствах, КВК, концерт-
ній діяльності. Такі форми позааудиторної вихов-
ної роботи сприяють формуванню у студентів ви-
конавської виразності як важливого  емоційно-тво-
рчого компонента творчого саморозвитку.

 Дієвим способом творчої співпраці студентів
та учнів під час педагогічної практики ми вважає-
мо організацію різноманітних колективних творчих
справ, які відповідають певним напрямкам вихов-
ної роботи в початковій школі. Спільна організація
ігор-подорожей, свят, конкурсів, трудових справ
морально-етичного, естетичного, фізкультурно-
оздоровчого, народознавчого характеру сприяють
гармонійному творчому розвитку молодших шко-
лярів і є надійним гарантом особистісної та профе-
сійної самореалізації майбутнього педагога.

Таким чином, визначення цілей, змісту і тех-
нологій професійно-педагогічної підготовки май-
бутнього вчителя необхідно орієнтувати на його
професійний розвиток і саморозвиток, що дозво-
лить розв’язати одне з провідних протиріч вищої
педагогічної освіти – між масовим характером під-
готовки учителя та індивідуальним способом його
творчої самореалізації в майбутній професійній ді-
яльності.
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Професійна культура вчителя – це складне, ін-
тегративне соціально-психологічне утворення в
структурі його особистості, яке зароджується в си-
стемі відношень до природи і соціального середо-
вища, визначає  світоглядні орієнтири, ціннісні уста-
новки, загальну «концепцію» життєвих прагнень і
позицій. Розвинена професійна культура є гаран-
том виправдання соціальних сподівань – лише за-
вдяки їй учитель може здійснити той тип діяльнос-
ті, якого потребує від нього суспільство. Тому про-
фесійну культуру аж ніяк не можна спрощувати до
системи спеціальних, вузькопрофесійних знань,
умінь і навичок. Це поняття є ширшим і включає в
себе весь духовний потенціал особистості вчителя,
інтелектуальні, емоційні і практично-дійові компо-
ненти його свідомості.

Професійна готовність вихователя, народжую-
чись у системі його відношень до природи і суспіль-
ства, визначає його духовність, потреби, програму
життєвих і фахових завдань. Але ж забезпечити само-
достатні і очевидні критерії моральності тих чи ін-
ших форм свідомої активності вчителя на шляху до
вирішення виховних проблем здатна лише культура.
Саме в межах власної культури і відповідно до міри її
розвитку учитель узгоджує педагогічну технологію
із системою особистісних цінностей. Процес вихо-
вання якраз і є місцем і способом самореалізації його
культурних функцій, які є репрезентом якості успад-
кування ним суспільної культури та втілення її норм
у діяльності Тому вивчення проблем формування ви-
ховного потенціалу вчителя є неможливим поза ана-
лізом культурологічних аспектів цього процесу.

Виховний потенціал вчителя обумовлює реа-
лізацію культуротворчих функцій виховання, які, на
відміну від нормативно-регулюючих, забезпечують
не догматичне нав’язування норм поведінки у пев-
них ситуаціях, а сприяють глибокому морально-
психологічному засвоєнню позитивного соціально-
го досвіду самореалізації особистості. Процес ви-
ховання, таким чином, забезпечує міжпоколінну
трансмісію культури і перетворює освіту на її не-
від’ємну частину, формування ж нового суспільно-
го мислення своєю основою повинно мати саме
культурні традиції і новації. Транслюючи культуру
суспільства на особистість, освіта стає одним із
важливих чинників процесу її гармонізації та реа-
лізує свої функції на стику науки, моралі, права.
Культурологічний підхід до виховання не дозволяє
вихователю трактувати цей процес як суму окре-
мих засобів і форм впливу на інтелект чи на певні

поведінкові реакції вихованців. Виховання – це ор-
ганізація всієї життєдіяльності дітей на рівні твор-
чості в контексті культури.

Культурологічний підхід до виховання орієн-
тує вчителя на забезпечення належної аксіологіч-
ної і технологічної культури виховного процесу.
Зокрема, аксіологічна культура виховання зобов’я-
зує відмовитись від безособистісної, безоцінної
позиції щодо природи, суспільства і стати трансля-
тором етично виправданих ціннісних підходів до
навколишнього, які накопичені у національному та
загальнолюдському досвіді. Надання вихованню
яскраво вираженого ціннісного характеру сприяє
формуванню у вихованців правильного світовідно-
шення, яке можливе лише на основі гуманістичних
цінностей Істини, Добра, Краси.

Технологічна культура виховання зобов’язує
вчителя до пошуку нетривіальних форм передачі
цінностей і норм культурного ставлення до світу,
основою яких має стати творчість. Система захис-
ту свідомості вихованців від прямого педагогічно-
го впливу перетворює на абсолютно недоцільні і
безперспективні всі форми демагогічних закликів і
заборон, регламентованих вимог та показань у ме-
жах корекції дитячого ставлення до світу. Тому тех-
нологічна культура виховання передбачає насампе-
ред особистісний вплив педагога на систему цінні-
сних орієнтацій учнів у процесі сумісної творчої
діяльності. Організація творчого діалогу з вихова-
нцями активізує пошук не «виховних заходів», а
витончених форм впливу на мотиваційні компоне-
нти ставлення учнів до світу, націлює на створення
оригінальних виховуючих ситуацій з метою розви-
тку дітей як суб’єктів духовно-ціннісного освоєн-
ня навколишнього.

Отже, виховний потенціал учителя безпосере-
дньо залежить від його здатності до культуротвор-
чої діяльності, провідними ознаками якої є духов-
но-ціннісна визначеність щодо природи і суспільс-
тва, а також творча спрямованість на розв’язання
складних соціальних проблем засобами освіти.
Культура вихователя детермінує аксіологічну і тех-
нологічну культуру виховання: мотивація і цінніс-
ний смисл виховного впливу обумовлюють опера-
ціональний склад педагогічної діяльності та вибір
відповідних виховних форм.

Проте аналіз існуючої практики підготовки
вчителя до виховної діяльності свідчить про недо-
статню увагу освітянських установ до проблем роз-
витку культурного потенціалу вихователя. Вища
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педагогічна школа поки що не стала повноцінним
транслятором культури, універсальним елементом
її успадкування. Внаслідок цього більшість учите-
лів слабко осмислює соціально-моральні коорди-
нати власної професійної діяльності. Абсолютиза-
ція значення спеціальних знань, відсунення на дру-
гий план духовно-культурних основ педагогічної
освіти – одна з причин досить помітної боязні вчи-
телями виховних завдань, які суспільство на-
полегливо ставить перед школою. Поширення на-
був навіть певний «виховний нігілізм» – зневіра
вчителя у силі власного культурного потенціалу в
контексті розв’язання складних соціальних про-
блем. Зайва раціоналізація, подекуди прагматиза-
ція мислення педагогів помітно звужує розуміння
ними культурологічних функцій виховання і, як
результат, збіднює виховну технологію. Переобтя-
ження дидактичними аспектами роботи зумовлює
перебільшення вчителями ролі просвітництва у
розв’язанні виховних проблем, народжує цілком
очевидне тяжіння до вербально-логічних форм
впливу на дитячий інтелект на фоні недооцінки
можливостей різнофакторного впливу на ціннісне
ставлення учнів до світу. За даними багатьох дослі-
дників, більше половини випускників педагогічних
навчальних закладів відчувають труднощі в орга-
нізації виховної роботи, а більшість працюючих
учителів позитивно оцінює власну підготовку лише
як предметників і зовсім не задоволена практичною
підготовкою до виховної діяльності [2,4,6].

Насправді вчителю лише здається, що йому не
вистачає конкретних умінь організації виховного
процесу. Перш за все сучасний педагог є негото-
вим до рефлексії, отже, неадекватно оцінює власну
теоретичну, зокрема методологічну підготовку. Ви-
хователю, який вагається у виборі стратегії, мето-
дів і форм виховного впливу, бракує насамперед
чіткості аксіологічних оріентирів ставлення до сві-
ту і втілення їх у власній професійній діяльності.
Відсутність ідей-концептів, загальна «нелюбов» до
теорії, спрямування зусиль на пошук конкретних
зразків виховної роботи відволікають значну кіль-
кість учителів від поглибленого аналізу ціннісної
основи виховання, яка, власне, і визначає мету, спо-
соби і форми реалізації цього процесу.

Якість підготовки педагогів до виховної хобо-
ти, на нашу думку, безпосередньо залежить від куль-
туроємкості змісту, технології, організаційних форм
педагогічної освіти, тобто від створення таких умов,
які б сприяли перетворенню вчителя на суб’єкт
культури – на розвинену індивідуальність із сфор-
мованими культурно-ціннісними орієнтаціями,  тво-
рчою установкою на взаємодію з навколишнім і на
реалізацію власних культурних позицій у професій-
ній діяльності. Виховний потенціал педагога, та-
ким чином, залежатиме не лише від кількості вузь-

копрофесійних знань, але й від багатства суб’єкти-
вної рефлексії вчителя на  світ і на власну роль у
ньому.

Необхідну культуроємкість педагогічної осві-
ти може забезпечити якісна гуманітарна підготов-
ка. Доведено, що гуманітарні науки, маючи надзви-
чайно великі можливості впливу, здатні формувати
свідомість індивіда у будь-якому бажаному напря-
мку. Загальнопедагогічна підготовка вчителя на-
справді є поглибленням гуманітарного мислення
майбутнього вихователя молодих поколінь. Процес
вивчення таких дисциплін, як історія педагогіки,
теорія навчання і виховання, методика вихованої
роботи, основи педагогічної майстерності, етнопе-
дагогіка, соціальна педагогіка та ін., сповнений
культурологічними акцентами, оскільки осмислен-
ня педагогічних ідей поза контекстом культури
людства є неможливим. Саме тут, у межах вивчен-
ня педагогічних дисциплін, відбувається стрімке
“олюднення” установок майбутньої професійної
діяльності, тобто переорієнтація фрагментарно-ути-
літарних у глобальні морально-духовні установки
педагогічної праці.

Зростання впливу соціокультурних факторів на
освіту зобов’язує її до поліпшення змісту ї форм
гуманітарної підготовки вчителя. Не випадково у
вузах розвинених країн світу (Великобританії,
США, Франції, Німеччини, Швеції, Японії) майбу-
тньому фахівцю пропонується широкий набір гу-
манітарних дисциплін, який вважається обов’язко-
вим. Питома вага цих дисциплін досить висока –
25-30%. Типові навчальні плани вітчизняних педа-
гогічних закладів відводять на це майже вдвічі ме-
нше часу. Й досі не визначено базову гуманітарну
культуру вчителів різного фаху. Звідси відбуваєть-
ся посилення тенденцій підготовки вчителя як пред-
метника, а гуманітарна підготовка, не вважаючись
професійною, або ж ігнорується, або ж відсуваєть-
ся на другий план і набуває факультативного стату-
су. В той же час позагуманітарна парадигма педа-
гогічної освіти типу: «Знай свій предмет і викла-
дай його дохідливо» – остаточно застаріла. Суть
реформацій підготовки вчителя до виховної робо-
ти можна визначити інакше: «Знай, які ціннісні
орієнтири є оптимальними для суспільства, та спро-
буй сформувати такі у дітей».

Сучасна педагогічна освіта, яка може собі до-
зволити економити на гуманітарній підготовці вчи-
теля, втрачає більше, ніж здобуває. Найбільшу втра-
ту відчуває виховний потенціал педагога, адже саме
в гуманітарних науках закарбований досвід твор-
чого розкриття особистості. Гуманітарна підготов-
ка дозволяє вчителю усвідомити алгоритм розгор-
тання людської діяльності у зв’язку із смисложит-
тєвими цінностями буття у світі. В цьому допома-
гають висока інформативність і світоглядна значу-
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щість змісту педагогічних, психологічних, етичних,
естетичних ідей та художніх образів.

Отже, виховний потенціал педагога не є іма-
нентно існуючим утворенням у системі професій-
ної готовності – він формується в культурі і через
культуру також. Саме культурний розвиток учите-
ля забезпечує успішне функціонування його вихо-
вного потенціалу. Культурологічне мислення, зміц-
нене в системі загальнопедагогічної підготовки,
сприяє формуванню професійно доцільної світогля-
дної позиції, яка матеріалізується згодом  в аксіо-
логічній та технологічній культурі виховання.

Аналіз реалій і перспектив існуючої практики
підготовки педагогічних кадрів дозволяє сформу-
лювати умови реалізації культурологічного підхо-
ду до формування виховного потенціалу вчителя.

Найпершою і незамінною умовою є корекція
ціннісно-смислової спрямованості педагогічної
освіти.  Це передбачає:

• пріоритетний розвиток культуротворчих фу-
нкцій педагогічної освіти;

• зміну стратегічних орієнтирів педагогічної осві-
ти – центральна увага має приділятися формуванню
цілісних інтегративних якостей особистості вчителя
на фоні паритетного забезпечення аксіологічних, ко-
гнітивних і діяльнісних аспектів його підготовки;

• створення умов для самоусвідомлення вчи-
телем соціокультурного змісту власної професійної
діяльності;

• трансформацію нових соціальних установок
на взаємодію з природою і суспільством у техноло-
гію підготовки вчителя до виховання дітей;

• розвиток всіх особистісних потенціалів пе-
дагога – гносеологічного, аксіологічного, творчо-
го, комунікативного, художнього та створення умов
для їх самоусвідомлення вчителем.

Другою умовою є збільшення культуроємкос-
ті підготовки вчителя до виховної діяльності. Це
зумовлює:

• збільшення питомої ваги педагогічних дис-
циплін у загальному процесі професійної підгото-
вки педагога;

• удосконалення гуманітарного змісту педагогі-
чної освіти відповідно до загальних тенденцій аксіо-
логізації і гуманізації наукового знання про природу і
суспільство, з орієнтацією на науки, об’єктом яких є
людина – творець свого ставлення до світу;

• актуалізацію світоглядного потенціалу всіх
дисциплін, що пропонуються вчителю, з метою
висвітлення їх культурологічного змісту;

• забезпечення безперервності, багатофактор-
ності, варіативності гуманітарної підготовки вчи-
теля на фоні розширення соціального контексту ви-
ховуючих впливів;

• оволодіння вчителем світоглядною проблема-

тикою не лише на рівні інформації, але й на рівні її
ціннісного осмислення  і, як результат, підвищення
готовності педагога до різнофакторного впливу на
ціннісне ставлення учнів до  світу;

• забезпечення творчої активності педагога як
саморозкриття особистісної цілісності в культурі з
метою формування творчої основи виховної діяльно-
сті і креативності професійної поведінки взагалі.

Виховний потенціал вчителя, сформований
культурологічним шляхом, отримує змогу реаліза-
ції на всіх рівнях свого функціонування:

• гностичний рівень актуалізується як сформо-
вана здатність до освоєння суспільних норм цінні-
сного ставлення до світу та усвідомлення необхід-
ності  їх трансляції;

• емоційний рівень виявляється як нестримне
бажання передати іншим досвід власного пережи-
вання гострих суспільних проблем та культурних
способів їх вирішення;

• вольовий рівень визначає розвинену здатність
педагога свідомо спрямовувати власну активність
на  самоосвіту з метою підвищення культурного
рівня, з метою розвитку всіх особистісних потен-
ціалів, з метою творчого пошуку оптимальних  спо-
собів впливу на ціннісну свідомість вихованців.

Ефективність культурологічного підходу до
формування виховного потенціалу вчителя може
відбитися у таких результатах: традиційна фрагме-
нтарність, вузькопрофесійність педагогічного ми-
слення поступиться місцем більш широкому, сус-
пільнозначущому розумінню освітніх пріоритетів;
у вчителя зникає бар’єр «статусної» недовіри до фу-
нкцій вихователя, формується готовність до реалі-
зації принципу виховуючого навчання; відповідно
до засвоєних ціннісних підходів, вчитель формулює
провідні ідеї-концепти виховної діяльності як конс-
труктивні принципи педагогічної дії, які одночас-
но є критеріями аналізу та оцінки педагогічної си-
туації і основою моделювання виховного впливу на
учнів.
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Професійна підготовка вчителя музики не по-
винна обмежуватись формуванням вузькоспеціаль-
них навичок – вокально-хорових, виконавських,
диригентських тощо. Вчитель музики в сучасній
школі є своєрідним “транслятором” художньої куль-
тури (як національної, так і світової). Тому родо-
вою функцією такого педагога є просвітництво, поза
яким неможливо сформувати у дітей цілісні уяв-
лення про світ музичних образів і суттєво вплину-
ти на художні смаки школярів.

Просвітницька місія вчителя музики тісно по-
в’язана і навіть збігається з його виховними функ-
ціями. Завдяки розширенню фонду художніх знань
у вихованців формується мотиваційна готовність до
сприймання і творчого оперування художніми об-
разами. Цей процес, у свою чергу, гармонізує внут-
рішній світ учнів, адже узгоджує різні способи пі-
знання та оцінки навколишнього.

Однією з найважливіших виховних функцій
учителя музики завжди було і буде формування цін-
нісних орієнтацій. Знаменно, що орієнтація є дово-
лі складним видом діяльності, який допомагає ди-
тині адаптуватися до зовнішніх умов, починаючи з
біологічного пристосування і закінчуючи соціаль-
ною орієнтацією. Мистецтво ж по суті сублімує
духовні цінності людства і яскраво репрезентує їх
специфічними художніми засобами. Тому марно
сподіватися потужно вплинути на ціннісне кредо
дитини поза її контактом з мистецтвом.

Ціннісні орієнтації є своєрідним критерієм,
доленосним фільтром у визначенні ставлення мо-
лодої людини до матеріальних і духовних ціннос-
тей, до системи установок, які діють у даному сус-
пільстві на конкретному проміжку часу. Ціннісні
орієнтації передбачають позитивне чи негативне
значення об’єктів навколишнього світу для індиві-
да і визначаються не їхніми властивостями як та-
кими, а наявністю в людській життєдіяльності мо-
ральних принципів та ідеалів. Специфіка діяльно-
сті полягає в тому, що на основі вже сформованих
у процесі життєдіяльності образів особистість по-
думки здійснює дії, якби “примірюючись” до но-
вої ситуації. При цьому орієнтаційна діяльність
складається з ряду дій: утворення уявлень про си-
туацію, визначення її важливості для себе, вироб-
лення плану дій, контроль за його виконанням. Ос-
новні операції орієнтаційної діяльності можуть
виконуватись у формі пізнавальних, емоційних,
вольових актів.

Художнє виховання за своєю суттю покликане

транслювати правильні ціннісні орієнтації, які до-
поможуть молодій людині визначити програму
життєдіяльності. Ціннісні орієнтації є репрезентом
духовних прагнень особистості, є своєрідним “ком-
пасом”, за яким вихованець здійснює морально-ес-
тетичний вибір. Художні ж уподобання, безпереч-
но, впливатимуть на ціннісний вибір і на форму-
вання ідеалів.

З метою підготовки майбутнього вчителя му-
зики до ефективного впливу на ціннісну свідомість
вихованців потрібно системно формувати різнома-
нітні уміння – художньо-аксіологічні, загальнопе-
дагогічні й виконавські. Тобто художня підготовка
вчителя музики повинна обов’язково корелювати-
ся із загальнопедагогічною. Виконавських умінь, на
жаль, замало для оптимального впливу на емоцій-
но-вольову сферу школярів.

Художньо-аксіологічні уміння вчителя музики
мають забезпечити грамотний художньо-педагогі-
чний аналіз музичних творів, адекватне “розкоду-
вання” художнього образу і оптимальне формулюва-
ння виховної програми його використання в освіт-
ньому процесі. Педагог має попередньо глибоко
осягнути ціннісно-філософську суть музичного
образу для того, щоб якнайточніше визначити його
виховний потенціал.

Візьмемо для прикладу відомий музичний твір
“Пори року” П.І.Чайковського, який, мабуть, най-
частіше використовується педагогами різного фаху
в навчально-виховному процесі. Проте саме вчитель
музики може і повинен здійснити належний худо-
жньо-педагогічний аналіз цього твору і дати “ви-
ховну програму” іншим педагогам, які не мають
художньої освіти.

Знаменно, що композитор створив музичні об-
рази природи відповідно до тих вражень, які зали-
шили поетичні рядки відомих поетів. Тобто “Пори
року” не випадково є програмним музичним тво-
рам. Виховний потенціал його не можна глибоко
осягнути поза програмним змістом образів. Проте
такого аналізу замало. Важливо вслухатися й у му-
зичну “мову” твору, в особливу витончено-ліричну
інтонацію музики П.І.Чайковського, врешті-решт
здійснити аналіз виразних засобів. Все разом до-
зволить педагогу заглибитись у філософську суть
музичного твору: композитор благоговійно оспівує
велич і неповторність природи рідного краю, при-
чім виражальна функція превалює над зобра-
жальною. Природа у П.І.Чайковського є ніби “олю-
дненою”, адже вона ніби радіє і сумує. Насправді

ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК  ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНОЇ  І ХУДОЖНЬОЇ  ПІДГОТОВКИ  ВЧИТЕЛЯ
МУЗИКИ  ДО  ВИХОВНОЇ  РОБОТИ  В ШКОЛІ
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композитор через стан природи виражав власні по-
чуття, і це народжує взірець гармонійного злиття
людини з природою.

Отож виховний потенціал музичного твору ніяк
не можна спростити до суто ілюстративних функ-
цій (наприклад, до пори року, до вірша, до картини
тощо). Художньо-аксіологічні уміння допоможуть
учителю видобути “ціннісне кредо” автора твору і
уміло спроектувати його використання з метою
морального, естетичного, екологічного, навіть пат-
ріотичного виховання дітей.

Загальнопедагогічні уміння вчителя музики
забезпечують необхідну виразність подачі худож-
нього матеріалу і трансляції власного ставлення до
музичного образу. Саме ці уміння дозволяють пе-
дагогу ретельно створити ситуацію художньо-есте-
тичного спілкування, найважливішою ознакою якої
є емоційне зараження. Великої ваги тут набувають
сугестивні і перцептивні уміння вчителя музики, без
яких ефект емоційного зараження не відбувається і
не контролюється. Навіювати захоплене сприйман-
ня музичного образу – необхідна умова створення
повноцінної художньо-естетичної ситуації. В той же
час педагог повинен постійно дбати про зворотний
контакт з дітьми і своєчасно “прочитувати” емоцій-
ну реакцію вихованців на музику.

Абсолютно важливою у цьому процесі є також
вербальна і пантомімічна виразність учителя музи-
ки, без якої розповідь про художній твір перетво-
рюється на логізований аналіз, позбавлений вихов-
ного потенціалу. Саме загальнопедагогічні уміння
дозволяють учителю музики передати дітям “живе
відчуття” художнього матеріалу, тобто сформувати
в них навички інтуїтивного “звукоспоглядання” –
здатність думати і відчувати звуками
(В.Г.Каратигін).

Таким чином, загальнопедагогічні уміння є тим
“передавальним механізмом”, який актуалізує ху-
дожньо-виховний потенціал учителя музики. Спра-
вжньою трагедією такого вчителя є невміння роз-
повідати дітям про музику, сугестувати певне емо-
ційне ставлення до твору, організовувати різні види
художньо-естетичної діяльності учнів з метою по-
глибленого розуміння ними музики.

Виконавські уміння є незамінною ланкою в си-
стемі готовності вчителя музики до виховної робо-
ти. Використання аудіозапису і на уроці, і в поза-
класній роботі набуло останнім часом домінуючо-
го значення. Проте актуальним залишається засте-
реження видатного музиканта і педагога
Д.Б.Кабалевського: “Без механічного запису на уро-
ці музики, звичайно, не обійтись. Проте цей запис
має стати лише доповненням до живого виконання
музики і ні в якому разі не замінити його” [2; 91].

Виконавські уміння вчителя музики безпосе-

редньо забезпечуються художньо-аксіологічними і
загальнопедагогічними уміннями, адже формулю-
вання “ціннісно-виховної програми”, підбір і акти-
візація засобів особистісної виразності владно ор-
ганізовують виконавське мислення педагога, На
нашу думку, уважна робота над художнім образом
(емоційно-психологічна і педагогічна) має переду-
вати виконанню музичного твору. Тренаж виконав-
ських умінь вчителя музики, таким чином, потріб-
но тісно пов’язувати із загальнопедагогічною під-
готовкою до виховної роботи з дітьми.

Оптимальною формою комплексного розвит-
ку художньо-аксіологічних, загальнопедагогічних
та виконавських умінь майбутнього вчителя музи-
ки є виконавська практика, яка посіла важливе мі-
сце у професійній підготовці педагогів-музикантів.
Така практика передбачає варіативний підхід до
включення студентів у музично-просвітницьку ді-
яльність. Це конкурси на краще виконання творів
шкільного репертуару, звітні концерти класу викла-
дача, студентські лекції-концерти тощо.

Виконавська практика .вчителя музики має ін-
тегративний характер, оскільки найбільш адекват-
но репрезентує специфіку професійної діяльності
педагога-музиканта [4; 39]. Під час публічного ви-
ступу майбутній учитель музики реалізує музико-
знавчі, вокальні, інструментальні, диригентські
навички. Саме тут стають у пригоді уміння вольо-
вої самоорганізації, розподілу уваги, комунікатив-
ні навички тощо. Концертна діяльність, пов’язана
із вербальною інтерпретацією музичних образів,
надає можливість відшліфовки як художніх, так і
загальнопедагогічних умінь. Виконавська майсте-
рність тут тісно пов’язана з педагогічною майстер-
ністю взагалі.

Під час виконавської практики студент орієнто-
ваний на основне завдання – навчити аудиторію чути
музику і розмірковувати про неї (Д.Б.Кабалевський).
Загальнопедагогічна підготовка не дозволить майбу-
тньому вчителю примітизувати художній образ, тоб-
то формально “пояснювати” музику слухачам. Адже
дослідники неодноразово попереджають про те, що
ніякого предметного “змісту” в музиці немає, і всі
дилетантські розмови про нього не мають ніякої цін-
ності. Проте зв’язок з життям, безперечно, завжди
існує і саме його потрібно розкрити перед слухачами
[1; 140]. Отже, підкреслити виразні зв’язки музичних
образів з дійсністю допоможуть поглиблений аксіо-
логічний аналіз, посилена особистісна експресія та
виконавська вправність майбутнього вчителя музи-
ки.

Таким чином, художня підготовка вчителя му-
зики має обов’язково співвідноситись із загально-
педагогічною. Гнучке художнє мислення, яскраве
слово, влучний жест, уміння організувати слухаць-
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ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ДУХОВНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ЗАСОБАМИ
МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

Подрєзов В.А.

На початку третього тисячоліття однією з най-
більш значущих тенденцій розвитку вищої педагогі-
чної освіти України виступає її гуманізація, якою пе-
редбачається докорінний перегляд цілей, завдань,
змісту й методики навчально-виховного процесу. Пе-
дагогічні навчальні заклади покликані сьогодні забез-
печити не тільки вузькоспеціальну підготовку май-
бутнього вчителя, але й створити сприятливі умови
для гармонійного розвитку його інтелектуальних,
моральних, естетичних і професійних якостей. Лише
в цьому випадку ми зможемо отримати фахівця з до-
статнім творчим потенціалом, здатного приймати са-
мостійні рішення з найскладніших питань.

Важливим аспектом гуманізації освіти є про-
цес формування духовної культури студентів вищих
педагогічних навчальних закладів (ВНЗ), оскільки
саме духовність виражає ступінь “олюдненя” пе-
дагогічного процесу. Уміння наповнювати теорети-
чну й практичну діяльність високим духовним сми-
слом украй необхідне для вчителя сучасної школи.
Разом з тим, аналіз потенційних можливостей та-
ких дисциплін, як психологія і педагогіка, етика й
естетика, історія України й філософія у формуван-
ні духовної культури майбутнього вчителя дозво-
ляє зробити висновок: з одного боку у змісті цих
дисциплін представлено досить широке теоретич-
не обґрунтування понять “культура”, “духовна куль-
тура”, з іншого – дослідники духовної культури
традиційно обмежуються “розглядом її суті, куль-
турного потенціалу, соціальних суб’єктів та їхньої
взаємодії з системою культури” [2, 152]. До цього
часу не визначені ефективні методи виховання ду-
ховної культури особистості майбутнього вчителя,
не розроблені педагогічні умови її формування. На
вивчення основ психології й педагогіки відведено
всього 108 годин навчального часу, на етику й есте-
тику – 54 години, історію України й філософію –
по 120 навчальних годин, що складає 402 навчаль-
ні години, тобто 11,7 % від загальної кількості го-

дин, що плануються для вивчення фундаменталь-
них і професійних дисциплін.

Аналізуючи стан сучасної освіти, І. Пригожин
закидає й фрагментарність, брак синтетичного під-
ходу, який пов’язує різні науки [3]. А. Фурман вва-
жає, що в сучасній освіті має місце “наскрізний
емпіризм педагогіки… відсутність інтегративної
наукової дисципліни, яка б, об’єднуючи численні
результати дослідницької діяльності навчально-ви-
ховного процесу, виводила на цілісне розуміння
освіти як процесу й галузі одночасно, визначала
принципи і закономірності її розвитку [5, 46].

До недоліків змісту циклу гуманітарних дис-
циплін необхідно віднести також той факт, що на-
вчальний матеріал, закладений у них, спрямований
в основному на розвиток лівопівкульної стратегії
мислення студента, яке формує вміння правильно
логічно мислити, забезпечує можливість роботи зі
словесно-знаковою інформацією, зокрема читання
й лічба. За допомогою лівої півкулі здійснюється
логічний аналіз явищ, що формує внутрішню несу-
перечливу модель світу. Психологи стверджують,
що людський мозок працює приблизно на 5-7 % від
своїх можливостей. Звідси виходить, що потенцій-
ні можливості людини набагато більші. Вони про-
сто не розвинені через те, що відсутня або втраче-
на методика їх розвитку [1, 103]. Учені вважають,
що “вироблення такої методики можливе в межах
сакральної педагогіки, яка передбачає перехід до
домінанти правопівкульної (цілісної, емоційної,
творчо-інтуїтивної) стратегії мислення, пов’язаної
із серцем”. Саме визначення серця як осередку ду-
ховного потенціалу особистості характерне для
православ’я й російської релігійної філософії та
педагогіки, особливо для Г.Сковороди,
П.Юркевича, П.Флоренського, Б.Вишеславцева та
ін. [4, 85].

У зв’язку з цим виникає необхідність в акцен-
туації впливу гуманітарних дисциплін на розвиток

ку аудиторію, виконавська майстерність – все ра-
зом допомагає педагогу адекватно вплинути на емо-
ційно-вольову сферу вихованців з метою корекції
свідомості убік гуманістичних орієнтирів.

1. Гинзбург С.Л. Объяснительные беседы на уроках слу-
шания музыки //Вопросы музыки в школе /Под ред.
К.Глебова. – Л.,1926.
2. Кабалевский Д.Б. Основные принципы и методы экс-
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зовательной школы //Музыкальное воспитание в СССР.
– Вып. І. – М., 1978.
3. Педагогічна майстерність /За ред. І.А.Зязюна. – К.,
1997.
4. Формування самостійності майбутнього вчителя му-
зики в класі основного інструмента /Сост. А.В.Береза. –
К., 1991.
5. Шульга Р.П. Искусство и ценностные ориентации ли-
чности. – К., 1989.
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правопівкульної стратегії мислення майбутнього
вчителя. Розвинена права півкуля головного мозку
сприяє виробленню вміння оперувати образами,
орієнтуватися в просторі, розпізнавати складні об’-
єкти. Вона є синтетичною, миттєво схоплює бага-
точисленні властивості об’єктів, що призводить
перш за все до багатозначності сприйняття дійсно-
сті, яка оточує. Права півкуля забезпечує цілісну
оцінку ситуації чи явища, визначає адекватність
сприймання емоційного стану іншої людини, об-
разне “схоплення” змісту сигналів та символів, ак-
тивізує роботу уяви. У майбутнього вчителя при
вирішенні певної задачі, відповідно до його специ-
фіки, активізується то одна, то друга півкуля. Цілі-
сний пізнавальний, духовно-творчий процес являє
собою багатократний перехід інформації з симво-
лічної форми до образної і навпаки, це потребує
участі як правої, так і лівої пікулі.

Серед різноманітних засобів, здатних перетво-
рити знання, ідейно-моральні норми в переконан-
ня, розвинути творчі, професійно-пізнавальні й ко-
мунікативні здібності майбутніх вчителів, сформу-
вати їх духовну культуру, особливе місце належить
музичному мистецтву.

Відправним моментом забезпечення плідної
активності мистецтва є продуціювання власного
духовно-творчого потенціалу, який має силу впли-
ву й перетворення. Не копіюючи дійсність, мисте-
цтво створює художні моделі світу й особистостей
відповідно до розгортання різноманітних форм
людського буття, оновлення духовного досвіду. Без-
перечними є заслуги мистецтва і в розкритті істин-
но людських достоїнств, в усвідомленні міри “сві-
ту людини”, гармонії розуму й почуттів. Однак сти-
хійні, випадкові зустрічі з музичним мистецтвом не
сприяють кращому засвоєнню професійно-педаго-
гічних знань, формуванню духовності майбутніх
учителів. Для активізації розвитку духовності сту-
дентів, її спрямованості на педагогічно-професій-
ну діяльність, були розроблені нові організаційні
форми і методи, педагогічні умови, серед яких: за-
лучення майбутніх учителів до різних видів музич-
но-творчої діяльності; врахування вікових індиві-
дуально-психологічних особливостей; активна вза-
ємодія з навчальним процесом; підвищення заціка-
вленості в навчально-пізнавальному процесі.

Для проведення роботи з метою формування
духовної культури майбутнього вчителя засобами
музичного мистецтва було розроблено макротехно-
логію і мікротехнологію цього процесу.

Макротехнологія відбиває загальну логіку та
етапи процесу формування духовної культури за-
собами музичного мистецтва. Макротехнологія
процесу формування духовної культури засобами
музичного мистецтва – це система прийомів в ор-

ганізації діяльності членів хорового колективу, які
забезпечують вирішення поточних завдань форму-
вання да діагностики духовної культури студентів.

Схема 1
Макротехнологія формування духовної культу-

ри засобами музичного мистецтва

Мікротехнологія включає в себе: теоретичну
частину ( знайомство з теорією музики, творчою
діяльністю вітчизняних і зарубіжних композиторів,
елементами проведення, музично виразовими засо-
бами, структурою музичних творів); практичну ро-
боту: регулярні заняття в хоровому колективі, ро-
боту над репертуаром, виховання слуху студентів,
вокальну роботу, постановку голосу, роботу над
розвитком дихання, звукоутворення, вироблення
єдиного артикуляційного укладу, роботу над регіс-
тром та діапазоном, дикцією, сольфеджування – на
основі хорового репертуару, який розучується, слу-
хання кращих зразків національно-хорової та ін-
струментальної симфонічної музики, концертів
симфонічного оркестру філармонії, концертно-ви-
конавчу діяльність – участь у святкових заходах
педуніверситету, міста.

Головною умовою занять було розширення й
поглиблення музично-перетворюючої та емоціона-
льної сфери, професійно-педагогічних знань і
вмінь, інтелекту за допомогою активного викорис-
тання в цьому процесі музичного мистецтва.

Програма формування духовної культури май-
бутнього вчителя побудована за тематичним прин-
ципом. Усі види діяльності завдяки тематизму ор-
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ганічно поєднуються. Вони не замкнені й перехо-
дять з одного виду в інший.

У процесі освоєння музичного твору студенти
пізнають глибинний смисл музики. У цьому пізнанні
О.П.Рудницька умовно виділяє три ступені: це пер-
цептивне сприйняття, слухове розрізнення музичних
звучань; аналіз і розуміння виразно-смислових зна-
чень музики; естетична оцінка і інтерпретація емо-
ційно-образного змісту твору [4, 35]. На кожному сту-
пені передбачається поетапно формування відповід-
них знань і вмінь, глибоке розуміння майбутнім вчи-
телем трактування музичної образності творів, які
мають художньо-емоційну природу. Сприйняття му-
зичних образів розвиває творчу активність учасників
колективу, фантазію, пам’ять, уяву. У них формуєть-
ся естетичний смак і художній стиль, естетичні по-
чуття і художнє мислення, здатність до духовно-чут-
тєвого переживання.

Формуванню духовної культури майбутніх учи-
телів сприяли розроблені і використані нами пи-
тання та завдання:

- яка роль музичного мистецтва у розвитку осо-
бистості майбутнього вчителя?

- які зміни спостерігаються у вашій психіці
після того, як ви почали займатися музичною дія-
льністю?

- що нового про себе та оточуючу дійсність
дізнались ви, займаючись у музичному колективі?

- проаналізуйте твір виявивши закономірнос-
ті образного змісту та його втілення в усьому ком-
плексі формотворчих і виразних засобів та ін.

Ефективне формування духовної культури май-
бутнього вчителя засобами музичного мистецтва
залежить від дотримання низки педагогічних умов,
серед яких:

- орієнтація музично-творчої діяльності на
модель духовної культури майбутнього вчителя;

- забезпечення переходу процесу музичного
розвитку в саморозвиток майбутніх учителів;

- використання у процесі формування духов-
ної культури студентів як естетичного потенціалу
хорової діяльності, так і культурологічного, соціа-
льного контексту;

- опора у процесі формування духовної куль-
тури майбутніх учителів на колективний характер
музично-творчої діяльності;

- використання системи завдань, які забезпечи-
ли перехід процесу пізнання духовного світу інших
до інтенсивного розвитку своєї духовної культури;

- діалогічність педагогічного процесу, тобто
широке використання обговорень, обміну думками та
ін.;

- самоактивізація внутрішньої потреби вико-
навця шляхом постійного напруження вольової
сфери, активізації процесів мислення і мотивації.

Проведений підсумковий аналіз результатів фо-
рмування духовної культури майбутніх вчителів за-
собами музичного мистецтва показує, що у студен-
тів, які займалися активною музично-творчою діяль-
ністю, рівень сформованості духовності значно ви-
ріс. Це служить підставою для твердження, що участь
студентів у музично-творчій діяльності впливає на
особистість, допомагає більш глибокому проникнен-
ню в суть людських переживань, посилює мораль-
ний та естетичний розвиток, сприяє ефективному
формуванню духовної культури, відкриває нові, до
певних пір невідомі джерела духовного становлення.
При цьому нами встановлено, що ефективне форму-
вання духовної культури майбутніх учителів засоба-
ми музичного мистецтва залежить від ефективності
методичного управління цим процесом. Забезпечен-
ня систематичності, послідовності і цілеспрямовано-
сті в оволодінні майбутніми вчителями музичною
теорією й виконавчою практикою, створення необ-
хідних технологій, системи методів і педагогічних
умов протягом усього періоду навчання у вищому
навчальному закладі. Позитивно впливає на рівень
цілісного музичного сприйняття й розвитку, еруди-
цію, світоглядні позиції більш глибоке засвоєння про-
фесійно-педагогічних знань, активність у творчо-пе-
ретворювальній діяльності.

Спілкування студентів з музичним мистецтвом
разом з іншими видами і напрямками навчально-
виховної роботи сприяла більш повному розвитко-
ві у майбутніх вчителів естетичних, художніх і мо-
рально-світоглядних ідеалів. У результаті цілесп-
рямованої творчої діяльності музичне мистецтво
перетворюється в один із найважливіших засобів
організації, накопичення й формування духовної
культури студентів вищих навчальних закладів.

Таким чином, вихід із ситуації, яка склалася в
педагогічній науці, ми бачимо у поліпшенні фор-
мування духовної культури майбутніх вчителів, а
також у використанні системи позааудиторної му-
зично-творчої діяльності, яка має великі потенцій-
ні можливості щодо активізації виховання духов-
ності студентів.
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Сучасну ситуацію професійної підготовки вчи-
теля-вихователя і розвитку особистості студента мо-
жна охарактеризувати як перебудову свідомості та
особистісного самопізнання, осмислення себе як осо-
бистості, пошук нових шляхів самореалізації і само-
ствердження в організації виховної діяльності.

Як відомо, концептуальні положення виховної
роботи сформульовано у Державній національній
програмі “Освіта. Україна XXI ст.”, яку прийнято
наприкінці 1992 року на Першому з’їзді працівни-
ків незалежної України [2].

Але робота в цьому напрямі йде ще досить
повільно і надто складно.

Однією з вагомих причин, як підтверджують
наші дослідження і довготривале спостереження, є
те, що серед працівників вищої школи ще немає
єдності в поглядах на суть і роль виховної роботи.
Значна кількість викладачів ототожнює її з комуні-
стичною ідеологією, а саму виховну роботу трак-
тують як насильство й обмеження свободи особис-
тості. Послаблення уваги у підготовці студентів до
виховної роботи в школі з боку закладів вищої осві-
ти разом з іншими факторами призвело до того, що
останнім часом в Україні розвиваються негативні
процеси у духовній сфері, деформуються моральні
засади суспільства.

Наші спостереження збігаються з результата-
ми досліджень життєвих орієнтацій старшокласни-
ків у школах України (1996-1997 рр.): лише 22%
опитаних учнів замислюються над питанням про
сенс життя, пізнання себе, 17%-мають чіткі життє-
ві орієнтири, 18%-усвідомлюють мету свого життя
і тільки 13%-цікавляться процесами, які відбува-
ються в суспільстві, перспективами його розвитку
[4,35]. Як бачимо, невпевненість більшості школя-
рів у завтрашньому дні паралізує почуття громадян-
ськості; яскраво проявляється ділове прагматичне
ставлення до виховання, його цінностей.

“Що мені дасть виховання? Навіщо воно мені
потрібне? Вигідно чи не вигідно бути вихованим?”
– питання, які задають собі і один одному діти вже
в середніх класах і залежно від відповідей будують
своє ставлення до виховання (Результати опитуван-
ня підлітків загальноосвітніх шкіл м. Тернополя у
1998 році).

Отже, автоматично розв’язати цю проблему
неможливо. Більше того, як вважає міністр освіти
та науки України К. Г. Кремень, “Завдання, які сто-
ять у сфері виховання українського студентства
настільки багатоаспектні і всеосяжні, що розв’язу-
ватии їх треба в тісній співпраці з усіма державни-

ми і недержавними інституціями”[6,3].
Тому до головних умов підвищення ефектив-

ності підготовки майбутнього вчителя до виховної
роботи в школі ми відносимо:

- об’єднання соціальних заходів щодо підгото-
вки спеціалістів і формування гармонійно розви-
неної особистості студента;

- забезпечення особистісно орієнтованого під-
ходу під час засвоєння знань, вироблення вмінь
майбутнього педагога-вихователя;

- опора на формування гуманістичної спрямо-
ваності у майбутній педагогічній діяльності, про-
фесійної компетентності, розвиток педагогічних
здібностей, педагогічної техніки;

- розвиток на діагностичній основі базового
рівня майстерності майбутнього вчителя-виховате-
ля, яка стимулюватиме ефективний розвиток осо-
бистості школяра.

Наші дослідження орієнтують і на те, що під
час підготовки майбутніх учителів-вихователів по-
трібно враховувати, що 70% шкільних педагогів –
жінки, які перебувають у постійній емоційній на-
прузі.

Ми погоджуємось з академіком АПН України
І. П. Зязюном, що профілактикою професійної де-
формації майбутніх педагогів є оволодіння основа-
ми педагогічної майстерності (ОПМ), що допома-
гає діяти самостійно, виважено, забезпечує профе-
сійний саморозвиток майбутнього вчителя, а через
нього і розвиток учня [5,30].

Рис. 1. Середній процент засвоєння знань
Перевага у навчанні педагогічної майстернос-

ті повинна надаватись інтерактивним методам, які
створюють сприятливе середовище для демонстра-

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ШКОЛІ

Бондаренко Є.А.
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ції навичок і виявлення професійних якостей май-
бутнього вчителя-вихователя.

Інтерактивні методи дозволяють задіяти не
лише свідомість студента, але й його почуття, емо-
ції, вольові якості, тобто включають у процес під-
готовки “цілісного спеціаліста”.

Це дозволяє забезпечувати вищу якість у під-
готовці майбутнього вчителя до виховної роботи в
школі.

Підтвердження ефективності такого підходу ми
знаходимо і в результатах досліджень майбутніх
науковців. Так, у 80-х роках національним тренін-
говим центром (штат Меріленд, США) була запро-
понована “Піраміда навчання”, яка яскраво підтве-
рджує думку про те, що у підготовці майбутнього
вчителя до виховної роботи в школі перевагу по-
трібно надавати не пасивним чи активним методи-
кам, а саме інтерактивним [1,2].

Як показує таблиця, під час використання ін-
терактивних методик (від англ. Interact – взаємоді-
яти, діяти, впливати один на одного) всі учасники
навчально-виховного процесу взаємодіють один з
одним, обмінюються інформацією, спільно розв’я-
зують проблеми, моделюють виховні ситуації, оці-
нюють дії колег і свою власну поведінку. Студенти
при цьому перебувають у реальній атмосфері діло-
вого співробітництва під час розв’язання проблем,
оптимальної для вироблення навичок і якостей май-
бутнього вчителя-вихователя.

Навіть стислий огляд стану справ у підготовці
майбутніх учителів до виховної роботи в школі дає
підставу висловити з цього приводу низку думок:
по-перше, настав час більш чіткого діагностично-
го визначення критеріїв підготовки студентів до

виховної роботи в школі. По-друге, робота вищих
навчальних закладів у даній сфері носить поки що
безсистемний характер, і немає належного науко-
во-методичного обґрунтування. По-третє, активізу-
вати практичне використання позитивного досвіду
підготовки студентів до виховної роботи в школі
провідних педагогічних вузів України, пам’ятаючи
при цьому застереження одного з фундаторів віт-
чизняної педагогіки К. Д. Ушинського про “меха-
нічність перенесення” [3,51].

По-четверте, вивчити можливості та практику-
вати у підготовці майбутнього вчителя-вихователя
інтерактивні методики, які створюють сприятливе
середовище для демонстрації навичок і виявлення
професійних якостей спеціаліста.

Отже, одним із невідкладних занять розбудо-
ви демократичної держави в Україні є не тільки
професійна підготовка студентства, а, насамперед,
становлення його як особистості. Без належної си-
стеми і практичної постановки підготовки студен-
тів до виховної роботи в школі перехід до високо-
цивілізованого суспільства неможливий.

1. Гутников А. Обучение профессиональным навыкам. –
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ВИХОВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ НА ІДЕЯХ УКРАЇНСЬКОЇ
ДЕРЖАВНОСТІ

Кецик У. В.

Український народ переживає період інтенси-
вного державотворення. Україна стала на шлях роз-
будови громадянського суспільства. І дуже важли-
во, щоб підростаюче покоління було підготовлене
до активної участі в цьому процесі. Саме громадян-
ське виховання покликане готувати свідомих гро-
мадян, патріотів Батьківщини.

Ураховуючи те, що “багатовікова боротьба
українського народу завжди зводилася до ідеї са-
моутвердження самостійності незалежної України,
створення власної держави і що це стає реальніс-
тю, першочерговим завданням є формування гро-
мадянських рис особистості, готової зберегти, об-

стояти незалежність України” [1, 23].
Виховання в молоді громадянських цінностей

- одна з найактуальніших проблем педагогічної на-
уки та навчально-виховної практики. Адже саме
молодь визначатиме зміст і характер майбутнього
суспільства. Турбота про неї - це завдання сім’ї,
школи, громадськості. Від того, наскільки широко
і глибоко молодь включена в усі сфери життя сус-
пільства, залежать темпи її власного розвитку і роз-
витку всього суспільства.

Тому нагальна потреба сьогодення - це вихо-
вати свідомого громадянина. А це означає “підго-
тувати підростаюче покоління до участі в розв’я-
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занні сьогоденних та перспективних завдань дер-
жави, до управління нею та виконання функцій тру-
дівника і господаря, керівника і виконавця, громад-
ського діяча та захисника Батьківщини” [2, 130].

Проте цього можна досягти лише тоді, коли
український учитель - справжній громадянин, пат-
ріот України.

Але слід відмітити, що сучасна молодь не за-
лучена достатньою мірою до громадянського жит-
тя. І однією з причин є те, що школа не має свідо-
мого вчителя, який би цілеспрямовано впроваджу-
вав ідеї громадянства в навчально-виховному про-
цесі. Так, лабораторією психології політичної осві-
ти було проведено дослідження з метою вивчення
професійних інтересів та життєвих планів молодих
учителів. Завідувач лабораторії І. Жадан подає такі
результати даного дослідження. Так, 64% молодих
учителів зовсім не ведуть громадської роботи, а
близько 22% взагалі не цікавляться громадським
життям. 23% з числа опитаних вважають себе обі-
знаними з правами людини, 24% - з Конституцією
України, 34% - з політичним життям країни, близь-
ко 15% - з основами ринкової економіки. При цьо-
му лише 9,5% з числа опитаних учителів стурбова-
ні тим, що їм бракує певних знань. Кожен п’ятий
учитель взагалі не зміг назвати останню прочитану
ним книгу. Менше 44% учителів знову обрали б
педагогічний фах, якби проблема вибору постала
сьогодні [3].

Як бачимо, дані показники свідчать про необ-
хідність певних змін в системі підготовки педаго-
гічних кадрів.

Тому серед пріоритетних завдань молодої
Української держави є виховання свідомого вчите-
ля-громадянина, вчителя з почуттям громадянсько-
сті. Громадянськість - це висока соціальна та мора-
льна цінність, яка характеризує людину як особис-
тість, визначає її соціальну та моральну сутність.

1. Громадянськість можна інтерпретувати як
соціальну установку, згідно якої особистість гото-
ва свідомо приймати  і відповідально виконувати
закони та вимоги своєї держави. Але в основному
громадянськість виступає як висока моральна
якість, яка дозволяє людині усвідомлювати, що саме
від її дій і вчинків залежить не тільки її власне май-
бутнє, але й доля рідного народу і держави.

2. Найважливішою складовою громадянсько-
сті є патріотичні почуття. Саме вони відображають
ставлення українських громадян до своєї держави,
гордість за приналежність до українського народу,
повагу до його історії, культури, віру у світле май-
бутнє України тощо. В нинішніх умовах патріотизм
виявляється насамперед у мужності, рішучості, а
також у готовності громадян відстояти незалежність
своєї молодої держави.

3. У майбутнього вчителя потрібно формувати
такі громадянські якості, які визначатимуть його
ставлення:

1) до суспільства (суспільна активність, ініці-
ативність, патріотична самосвідомість, громадян-
ська відповідальність, повага до законів України,
готовність трудитися для своєї держави і підноси-
ти її міжнародний авторитет та ін.);

2) до інших людей (гуманність, доброзичли-
вість, дружність, толерантність, взаєморозуміння,
повага до батьків та ін.);

3) до самого себе (громадянська гідність, чес-
ність, мужність, дисциплінованість, працьовитість
тощо).

4. Саме від учителя залежить успіх громадян-
ського виховання учнів. Якщо вчитель пасивний,
громадянсько не визначений, то це негативно впли-
ває на виховання громадянськості в учнівського
колективу. Тому виховати патріотів, свідомих гро-
мадян зможе лише вчитель-патріот, учитель-грома-
дянин.

Закономірно, що становлення національного
шкільництва, зокрема системи підготовки майбут-
ніх учителів до виховної роботи, має опиратися не
тільки на реалії сьогодення, а передовсім на істо-
ричний досвід, на традиції освіти й виховання. Це
в свою чергу викликає зацікавлення історією педа-
гогіки. Особливий інтерес становить історія освіти
й виховання в Галичині на початку ХХ ст., коли край
перебував у складі Австро-Угорщини, а з 1919 р. -
Польщі. І щоб зберегти українську молодь від де-
націоналізації, галицькі педагоги змушені були ви-
сунути на перший план національно-громадянське
виховання, метою якого стало виплекати свідомо-
го українця, громадянина-патріота, який брав би
активну участь у побудові власної самостійної і
незалежної держави.

Простежимо, які ж вимоги ставилися в цей
складний період до українського вчителя.

Українські  педагоги та громадські діячі поча-
тку ХХ ст. (П. Біланюк, М. Галущинський, Ю. Дзе-
рович, В. Пачовський, І. Ющишин та інші) сконце-
нтрували свою увагу на розробці теоретичних за-
сад національного виховання. Вчені розуміли: яка
молодь - таке і майбутнє, і поки Галичина матиме
національно свідомих громадян-українців, доти її
не зможе поневолити ніяка інша нація. Тому в цей
час особлива увага приділялась ролі вчителя у на-
ціонально-громадянському вихованні підростаючо-
го покоління.

Так, В. Пачовський, виступаючи на Першому
Українському Педагогічному Конгресі (Львів, 1935)
наголошував, що “учитель мусить бути чимсь бі-
льше як учителем - мусить бути дослідником, гро-
мадянином, людиною на весь зріст у кожнім ділі, в
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кожнім кроці, в кожнім слові, бо він сповняє місію
апостола. Він має творити нових людей, він фор-
мує через своїх вихованців родину, місто, громадян-
ство, цілу націю” [4, 113].

У передовій статті часопису “Шлях виховання
й навчання” зазначено, що нам потрібно виховува-
ти героїв, які творять суспільно-моральне добро.
Але вихователь, що “сам у своїй духовній істоті не
є високою суспільно-моральною одиницею -–геро-
єм, не виховає ніколи героїв для своєї спільноти.
Не виховає взагалі ніяких героїв” - і закінчується
стаття закликом: “Учителю, виховнику!.. Коли  хо-
чеш  виховувати  героїв,  будь сам ним!!!” [5, 43].

І. Ющишин писав: “Справу виховання нової
людини мусить виховник почати від себе і в собі
передусім виховати ідеал нової людини. Мусить він
мати його в своїй свідомості, поки найде методи
його реалізації в душах довірених йому дітей” [6,
1].

М. Макух зазначав, що особа вчителя відіграє
у вихованні й освіті вирішальну роль. Учитель “по-
винен перш усього стати тим животворним сонцем,
котрого промінці оживляли би не тільки малеч,
йому повірену, але і її батьків” [7, 21].

Уроки, вважав педагог, мають бути цікавими,
спонукати дітей до творчості, до ненасильного від-
чуття отримання знань. “Поступаймо так, щоби
дитина дорожила своєю славою чесної і правдивої
людини. Апелюймо до почуття відповідальності
дитини. Поведім нею так, щоби вона пізнала і зро-
зуміла, що є ще щастя на світі, може, найдорожче -
це щастя, що його дає праця, боротьба, змагання за
народне добро” [7, 23]. М. Макух наголошував, що
вчитель має насамперед бути другом для своїх уч-
нів, бо саме тоді він зможе “полонити і прив’язати”
їх до себе, сформувати в них громадянські якості.

“Шкільне виховання, - писав Л. Ясінчук, - це
перша азбука життя, а разом з ним перша підвали-
на, на якій опісля будується світогляд людини від-
повідно до найріжнородніших умовин життя. Шкі-
льне виховання викликає й надає напрямок волі
дитини, творить основу під х а р а к т е р  будучого
громадянина” [8, 7]. Проте виховання в школі має
проходити лише в національному дусі, тому школа
має бути національною.

П. Біланюк зазначав, що національно-грома-
дянське виховання формує національну свідомість,
виховує свідомих громадян. А свідомою є та люди-
на, яка “як те дерево, глибоко запустила коріння у
свій національний грунт і звідти черпає свою духо-
ву поживу, для якої джерелом найсильніших почу-
вань і переживань є життя власного народу”. Тому
“немає більшого нещастя для народу, ніж мала сві-

домість одиниць” [9, 283]. А одним із найважливі-
ших засобів підтримувати вічно палаючий вогонь
народної свідомості є рідна школа, де працюють
національно свідомі вчителі-громадяни.

Учителі, на думку П. Біланюка, повинні особ-
ливу увагу приділяти формуванню в учнів таких
громадянських якостей, як ініціативність і підпри-
ємливість. “Кожен чин, чия праця має великий су-
гестивний вплив на дітей, такий вплив, якого не
мають ані слово, ані письмо, ані взагалі виклад. Чин
родить охоту наслідування. Люди ініціативні є най-
більш творчими в суспільному життю і мають зав-
жди цілий рій наслідувачів” [10, 241]. Ініціатива,
вважає педагог, була завжди рушійною силою в роз-
витку культури кожного народу. Тому завдання вчи-
теля - заохочувати молодь до активної громадської
діяльності, плекати в них ініціативність і підпри-
ємливість.

Аналіз літературних джерел показав, що гали-
цькі вчителі початку ХХ ст. мали спрямовувати на-
вчально-виховний процес на розвиток і формуван-
ня національно свідомих, творчих, активних, ініці-
ативних громадян-українців, які б брали участь у
побудові незалежної Української держави.

Отже, в умовах державотворчих процесів, сьо-
годні, як і на початку ХХ ст., важливим завданням
є громадянське виховання учнівської та студентсь-
кої молоді, зокрема майбутніх учителів. Адже саме
свідомий учитель, відданий ідеї української держа-
вності, зможе озброїти своїх учнів громадянськи-
ми знаннями, сформувати такі особистісні якості,
які б у сукупності дали народження молодого гро-
мадянина, що зможе піднести Україну до рівня ви-
сокорозвинутих держав.
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Педагогічна освіта вчителя літератури у вузі і
в післядипломний період зумовлює формування
педагогічної майстерності в нього, яка допомагає
словеснику забезпечити виховання в учнів потягу
до мистецтва. У своїй концепції естетичного вихо-
вання Опанащук М. зазначає, що “саме гуманітар-
на група предметів забезпечує виховання, розвиток
та формування особистості учнів” [1, С. 3]. Для
виконання цього завдання майбутній учитель-сло-
весник має у вищому навчальному закладі опану-
вати педагогічні вміння і навички. Особливо гост-
ро проблема постала зараз, коли подекуди у вузах
відбувається послаблення належної уваги до фор-
мування педагогічної майстерності; в деяких педа-
гогічних закладах ліквідовано кафедри педагогіч-
ної майстерності, у деяких відмінена безперервна
педагогічна практика тощо.

Завданням вчителя-словесника, згідно конце-
пції художньо-естетичного виховання учнів, є ви-
ховання у процесі навчальної, шкільної та позашкі-
льної роботи. Це дасть змогу скоординовано і не-
нав’язливо здійснювати постійний вплив на вихо-
вання особистості засобами мистецтва слова.

Урок літератури дає вчителю великі можливо-
сті у залученні учнів до обговорення людинознав-
чих проблем мистецького твору, до з’ясування і
осягнення моральних норм суспільства. Для цього
застосовуються педагогічні технології, що дають
можливість усвідомити художню цінність твору
мистецтва. Під час обговорення вчитель повинен
налаштуватися не на виклад матеріалу, а на спілку-
вання з учнем, який має сам дійти до розуміння іс-
тини, зробити висновки.. Педагогічна дія на уро-
ках літератури має будуватися, на думку методис-
тів (Шуляр М. та ін.), за принципами діалогу, полі-
логу та імпровізації, завдяки чому формується вза-
єморозуміння між учасниками навчально-пізнава-
льної дії і дає можливість учителю здійснювати
виховний вплив. Під час аналізу твору вчитель має
пильнувати, щоб учень не припустився схематиз-
му, - лише творче мислення. Відповіді учнів мають
будуватися на основі  власних думок, переживань.
На уроці літератури замало напружувати пам’ять,
згадуючи події твору, всі дії вчителя мають бути
спрямовані на активізацію мислення, формування
мовлення, виховання активного небайдужого чита-
ча й громадянина. Важливо навчити учнів вислов-
лювати власні переживання, а не запозичені. Завдан-
ням вчителя є мотивація художньо-естетичної дія-
льності  учнів.

Майбутнім учителям-словесникам важливо
зрозуміти, що на уроці літератури під час виконан-
ня різних видів роботи: читання текстів, засвоєння
основних понять літературознавства - він допома-
гає учневі “пізнати мистецтво і себе, а вже через
самопізнання осягнути розумом і навколишній світ
[2, С. 9]. Учитель літератури має не навчити і пере-
дати учням власне розуміння художнього твору, бо
прояви мистецтва сприяються неоднаково різними
за віком членами суспільства. Його завдання навчи-
ти учня будь-якого віку самостійно знаходити у тво-
рі естетичний смисл. Це вимагає від учителя засво-
єння прийомів рефлексивного мислення, якими він
оволодіває у вузівській та післядипломній профе-
сійній освіті. Репродуктивну діяльність має зміни-
ти свідома, творча, не обтяжена штампами суджень,
бо у підлітковий і юнацький періоди формуються
моральні і естетичні переконання, ставлення до себе
і навколишньої дійсності. Майбутній учитель літе-
ратури має усвідомлювати, що  не можна випусти-
ти період розвитку потенціальних творчих можли-
востей кожного учня, слід створювати на уроці умо-
ви для виявлення певних здібностей в учнів з ме-
тою їх розвитку.

Отже, виховний вплив на уроці літератури має
базуватися на вироблених учителем технологіях, які
активізують самосприйняття та саморозвиток уч-
нів. Процес літературного виховання має забезпе-
чувати процес розвитку діяльності , небайдужості,
що є показником творчості учня і майстерності вчи-
теля.

Не менш важливим компонентом художньо-
естетичного виховання є “додатковий позаурочний
елемент художньо-естетичної освіти та виховання,
що передбачає залучення учнів до педагогічно-ор-
ганізованої, художньо-творчої, колективної діяль-
ності в загально-шкільних, самодіяльних об’єднан-
нях і колективах” [3, С. 7].

У позаурочному вихованні є певні прорахун-
ки, зокрема, не активізуюча, заохочувальна дія, а
примусова. Тому вчитель має залучати до співпра-
ці учнів різних класів, зацікавити їх своєю діяльні-
стю. Якщо у школі існує драматичний гурток, то
здебільшого його керівник учитель літератури, він
є також організатором літературно-музичних вечо-
рів, зустрічей з митцями. Як найкращій знавець
народознавства, він здебільшого є організатором
календарно-обрядових свят.

На відміну від уроку, де у вчителя є програми і
плани, позаурочна форма виховання засобами ху-

ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ УЧИТЕЛЯ ЛІТЕРАТУРИ ЯК ОСНОВА ЕФЕКТИВНОЇ
ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
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дожнього слова вимагає від учителя творчої фан-
тазії, розвинених гнучких асоціативно-образних
форм мислення.

Готуючись до проведення позакласних заходів,
учитель має брати до уваги вікові особливості кож-
ного класу, адже кожен період життя характеризу-
ється зацікавленістю певними життєвими пробле-
мами.

Уведення у світ мистецтва учнів 4-5 класів має
відбутися у формі гри, захопливої розповіді, неод-
мінно ілюстрованої цікавими експонатами. Зв’язок
з мистецтвом художнього слова в цьому віці можна
здійснити через улюблений ними світ природи, ка-
зки.

Для 6-8 класу цікавою формою вияву мистец-
тва слова стануть літературні вікторини, диспути.
Завдання вчителя в цей період полягає в тому, щоб
викликати потребу в мистецтві. В цьому віці учням
можна запропонувати літературне краєзнавство, яке
допоможе дитині відчути безпосередню належність
до свого народу. Пізнаючи спадщину митців рідно-
го краю, вчитель має запланувати зустріч з місце-
вим письменником, запропонувати екскурсію до
місць, пов’язаних з майстрами  слова.

Учням 9-11 класів слід створити умови для
різнобічного вияву природних здібностей. Дореч-
ною буде інсценізація драматичного твору. Цікавим
заняттям для цього віку буде постанова вечорниць
з елементами вивчених  на уроках творів із відоми-
ми персонажами. Інтереси юнаків в усі часі спря-
мовані на усвідомлення особливостей загальнолюд-
ських цінностей і особистого до них ставлення.

У процесі формування педагогічно майстерно-
сті майбутнього вчителя літератури доцільно звер-
нути увагу на те, що для ефективного комплексно-
го виховання засобами мистецтва слова потрібне
залучення батьків до естетично-виховного проце-
су, підвищення їхньої духовної культури.

Учитель - словесник має коректно залучати до
співпраці батьків, адже виховна дія школи і батьків
дасть неодмінно високі показники сформованості і
вихованості учня. Адже саме в сім’ї  мають вихо-
вуватися моральні засади, шануватися національні
і сімейні традиції, звичаї. Родинне виховання та-

кож повинно мати чітку систему, яка б передбачала
виховання морально-етичних, трудових, естетичних
принципів. Розробити систему родинного вихован-
ня має вчитель. Тому у вищому навчальному закла-
ді майбутній словесник має звернути увагу на те,
щоб здобути знання, які б допомогли йому в цій
роботі.

Найголовнішою умовою співпраці є сімейне
читання, потім обговорення перечитаного в сімей-
ному  колі. Допоможе спільній діяльності вчителя,
батьків і учня розроблена вчителем система завдань,
які підліток не здатен розв’язати без допомоги ба-
тьків. Такі види роботи підсилюють виховну дію,
спрямовану на особистість учня. Також позитивним
є те, що він перестане уникати контакту вчителя з
батьками. Атмосфера довіри надає більше можли-
востей виховати відкриту, чесну людину, яка зможе
спілкуватися на будь - які теми в родинному колі, в
школі, у будь - якому оточенні

Досвід викладання педагогічних дисциплін у
вузі дозволяє зазначити, що лише поєднання засо-
бів мистецтва з педагогічними технологіями веде
до формування педагогічної майстерності майбут-
нього вчителя літератури.  Виконання головного
завдання літературної освіти у школі – формуван-
ня трирівневої реакції на літературний твір (репро-
дуктивної, критичної, творчої), вчитель повинен
здійснювати і на уроці і в позашкільний час. За-
вдання словесника у школі не обмежується лише
міцними літературознавчими знаннями, глибокою
обізнаністю з класикою і сучасними творами мис-
тецтва слова. Передусім він є вихователем, який
володіє великими засобами мистецтва для досяг-
нення педагогічно - виховних цілей.

1. Опанащук М. Концепція єдиної системи естетичного
виховання у загальноосвітніх школах України // Мисте-
цтво та освіта. – 1998. - №1. –С. 2-6.
2. Орлов В. Мистецтво і педагогічні технології // Мисте-
цтво та освіта. –2001. - №1. – С. 8-12.
3. Концепція художньо-естетичного виховання учнів у
загальноосвітніх навчальних закладах // Педагогічна га-
зета. –2002. – № 2. – С. 6-7.
4. Шуляр В. Від мудрого письменника до творчого чита-
ча. –Тернопіль, 2001. – 280 с.

ФОРМУВАННЯ У СТУДЕНТІВ ПРИРОДНИЧИХ ФАКУЛЬТЕТІВ ГОТОВНОСТІ  ДО
ЕКОЛОГІЧНОЇ  ОСВІТИ Й  ВИХОВАННЯ  ШКОЛЯРІВ

Левчук Н.В.

У підготовці майбутнього вчителя до роботи з
екологічної освіти і виховання на природничих фа-
культетах вищих педагогічних навчальних закла-
дів велику роль відіграють спеціальні предмети, що

озброюють студентів відповідними знаннями й
уміннями. В дослідженні, що проводилося нами,
були визначені умови, які дозволяли використову-
вати повний потенціал спеціальних дисциплін щодо
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їх внеску в еколого-педагогічну освіту майбутніх
учителів. Вивчення й аналіз процесу викладання
дисциплін біологічного циклу засвідчили, що ще
мало приділяється уваги екологічним аспектам змі-
сту занять із спеціальних предметів (ботаніка, зоо-
логія, анатомія, фізіологія людини та ін.). У змісті
біологічних дисциплін, що викладаються, не заго-
стрюється увага на сучасній екологічній ситуації у
різних регіонах нашої країни, на місцевому та гло-
бальних рівнях. Провідні світоглядні ідеї щодо при-
родокористування  охорони природи, цілісність біо-
сфери, вплив антропогенних факторів на процеси
життєдіяльності організмів та інші розкриваються
без урахування їх ролі у формуванні екологічної
культури учнів. Процес навчання не актуалізує ак-
тивність майбутніх педагогів, їх переконання,  жит-
тєву позицію щодо охорони природи, до проблем
екологічної освіти і виховання учнів; методика ви-
кладання дисциплін біологічного циклу не забез-
печує студентам оволодіння ефективними вміння-
ми формування провідних компонентів готовності
до екологічного виховання школярів; недостатньо
використовуються активні методи навчання (аналіз
проблемних ситуацій з різною еколого-педагогіч-
ною спрямованістю, проблемні дискусії, рольові та
імітаційні ігри тощо); вивчення дисциплін біологі-
чного циклу не стає методичним орієнтиром у про-
веденні та використанні методів екологічного ви-
ховання в школі при викладанні ботаніки, зоології
та інших предметів; вивчення біологічних дисцип-
лін часто-густо буває відірваним від  екологічного
виховання і загального професійного розвитку вчи-
телів біології.

Такий стан практики в значній мірі обумовле-
ний нерозробленістю питань щодо змісту й проце-
су професійної підготовки вчителя до екологічної
освіти  й виховання школярів. Дослідники проблем
екологічної освіти  (І.П. Лаптєв, Г.Ф. Стадницький,
Е.Ю. Шапокене та інші) головним фактором удо-
сконалення системи еколого-педагогічної підгото-
вки майбутнього вчителя, у процесі вивчення спе-
ціальних предметів, вбачають модернізацію навча-
льно-лекційних курсів, лабораторних і семінарсь-
ких занять через їх  “екологізацію”, тобто насичен-
ня екологічною інформацією; через уведення кур-
сів “Охорона природи” та серії спецсемінарів еко-
логічної тематики. Виявлено, що введення в курс
біологічних дисциплін певної системи екологічних
знань і  вмінь сприяє формуванню у майбутнього
вчителя системи екологічних знань і еколого-педа-
гогічних умінь, а розроблена система засобів – роз-
витку у студентів пізнавального інтересу до еколо-
гічної інформації (4).

“Розкриття основних екологічних ідей, теорій
, узагальнених понять з урахуванням їх міждисци-
плінарного характеру може збагатити методичну

підготовку студентів і зробити її більш актуальною
й дієвою.” (10, С. 196) так розкривається суть еко-
лого-педагогічної підготовки в дослідженнях О.С.
Сластьоніной. “Реалізація в навчально-виховному
процесі екологічного принципу (або принципу еко-
логічного підходу) вимагає не стільки включення
додаткових понять у навчальний зміст спеціальних
предметів, скільки поглиблення вже існуючих по-
нять за рахунок розкриття взаємозв”язків між ними.
Тому екологічний підхід можна розглядати як вста-
новлення міжпредметних зв’язків, що забезпечують
взаємопроникнення знань практично всіх навчаль-
них предметів”. Дане твердження конкретизує ро-
зуміння екологічного змісту освіти у вищих педа-
гогічних закладах (Матрусов І.С, Шкарбан М.В.).
У дослідженнях Ісаєва Р.Я., Маслова В.Р., Ніколає-
ва Є.С. запропоновані шляхи щодо удосконалення
методичної підготовки в курсі вивчення ботаніки,
діяльності майбутніх учителів з екологічного ви-
ховання школярів на краєзнавчому матеріалі.  Та-
кож розроблені еколого-педагогічні розділи в окре-
мих темах із ботаніки і технологічні карти, де ви-
значені можливості окремих тем щодо еколого-пе-
дагогічної підготовки студентів. У дослідженнях
С.Н. Глазачєва робиться акцент на необхідності
перебудови навчальних програм з метою розкрит-
тя функцій спеціального предмета для всебічного
розвитку особистості вчителя. Дослідник зазначає,
що недопустимо зводити програми до переліку
знань та умінь. “Інформація про засвоєння педаго-
гічного досвіду повинна викладатися з вказівками
на види діяльності, заходи, в яких цей досвід пови-
нен засвоюватися студентами, і на мотиви, які по-
винні бути актуалізовані при цьому. (4, С.27). Ана-
ліз літератури дозволяє зробити висновок, що про-
блема еколого-педагогічної підготовки майбутньо-
го вчителя в процесі вивчення спеціальних пред-
метів, розробляється в загальному емпірично-опи-
совому плані. Не з”ясовані механізми й умови реа-
лізації екологічної спрямованості навчання. Зали-
шається не з’ясованою також структура, функції,
зв’язки спеціальних предметів із дисциплінами пси-
холого-педагогічного циклу. Отже, система еколо-
го-педагогічної підготовки майбутнього вчителя в
процесі вивчення спеціальних предметів потребує
розробки.

 У процесі дослідження еколого-педагогічної
підготовки студентів як системи, методологічною
ідеєю є розуміння системи як цілісного утворення.
Сучасні трактування категорії “система” розгляда-
ють її як сукупність елементів, що взаємопов’язані
між собою й утворюють певну цілісність (1, С. 18).

Важливим аспектом системи, через який роз-
кривається її зміст,  є елементи (складники) із яких
вона складається. У логічному словнику Н.І. Код-
накова дається визначення системи: “Система – це



86

сукупність, об”єднання взаємопов’язаних і розмі-
щених у певному порядку складників якогось цілі-
сного утворення”(7, С.14). Дослідники Афанасьєв
В.Н., Яковлєв І.П. виділяють дві тісно взаємопов’я-
зані сторони цілісності – організованість і упоряд-
кованість всіх складників системи. (1;12). Таким
чином, будь якій системі можна дати характерис-
тику за такими ознаками: наявність складників і
зв’язків між цими складниками; наявність функці-
ональної характеристики кожного складника й  си-
стеми в цілому; наявність взаємодії системи із се-
редовищем та іншими системами вищого або ниж-
чого характеру; наявність зв’язку з минулим та май-
бутнім. Серед понять, що характеризують педаго-
гічну освіту як систему, часто вживаються такі по-
няття, як  “навчально-виховна система, педагогіч-
на система.”

Навчально-вихована система, за Б.С. Гершун-
ським, характеризується такими взаємопов’язани-
ми складниками:

- мета навчально-виховної й розвиваючої дія-
льності;

- зміст цієї діяльності, що фіксується в навча-
льних планах, програмах, підручниках;

- сукупність методів навчання, виховання й
розвитку студентів як технологія професійної дія-
льності;

- засоби, що використовуються в педагогічно-
му процесі;

- організаційні форми, в яких ефективно  реа-
лізується діяльність студентів  (3, С. 114).

Педагогічна система – це поняття, що найбільш
часто вживається в педагогічній науці й практиці.
Дослідники даної проблеми під педагогічною сис-
темою розуміють деяку сукупність, множину скла-
дників (суб’єктів, цілей, змісту, форм, методів
тощо), що утворюють цілісність, стан і динаміка
якої сприяють досягненню педагогічних цілей. Н.В.
Кузьміна визначає педагогічну систему як множи-
ну взаємопов’язаних структурних і функціональних
складників, підпорядкованих цілям виховання, осві-
ти і навчання підростаючого покоління і дорослих
(8). Подальший розвиток цього поняття міститься
у працях В. О. Якуніна, В.П.Симонова, в яких вио-
кремлюються основні ознаки педагогічних систем:
цілісність; наявність двох і більше типів зв’язків;
рівні ієрархії; структура (організація); функціону-
вання; розвиток (13).

В.П.Безпалько дане поняття вживає в плані
його застосування для визначення й характеристи-
ки педагогічної діяльності залежно від рівня осві-
ти (педагогічна система загальноосвітньої, профе-
сійно-технічної і вищої школи) (2).

Нами в поняття “педагогічна система” вклада-
ється сутність, що в певній мірі задовольняє вимо-
ги, які ставляться до всякої складної системи, а

саме, педагогічна система є упорядкованою сукуп-
ністю взаємопов’язаних складників: мети, змісту,
методичного управління як методів, засобів і орга-
нізаційних форм навчання, виховання й розвитку
студентів.

Ідеї системного підходу в педагогічному дослі-
дженні, що розробили В.С. Ільїн, В.В. Сєріков, А.М.
Саранов, Г.А. Барадаєва та інші, дозволили сфор-
мулювати  вихідні позиції нашого дослідження.

Система еколого-педагогічної підготовки май-
бутнього вчителя повинна включати всі компонен-
ти навчально-виховного процесу у вищих педаго-
гічних навчальних закладах (навчальну, навчально-
дослідницьку, наукову, позанавчальну виховну ро-
боту, безперервну педагогічну практику, самостій-
ну роботу студентів). Компонентами процесу еко-
лого-педагогічної підготовки майбутнього вчителя
як цілісного утворення виступають цикли спеціа-
льних предметів, що включають системи занять,
лекції, семінари, окремі ситуації на заняттях, засо-
бами яких засвоюються знання, досвід,  формуєть-
ся особистість студента як майбутнього вчителя.
Саме ці складові є необхідними компонентами си-
стеми формування готовності студента до екологі-
чної освіти школярів. Формування комплексу про-
фесійних якостей майбутнього вчителя неможливо
здійснити за одне або декілька занять, тому про-
блема полягає в тому, щоб розробити систему на-
вчання студентів, що включає взаємозв’язок спеці-
альних предметів із дисциплінами психолого-педа-
гогічного циклу, а також з неперервною педагогіч-
ною практикою. Ця система входить у більш ши-
року систему формування творчої особистості вчи-
теля-професіонала.

Нами передбачалося, що система занять із біо-
логічних дисциплін повинна складатися з трьох
частин у відповідності з етапами становлення го-
товності студентів до екологічного виховання шко-
лярів. Заняття першої частини системи повинні збу-
джувати інтерес до еколого-педагогічних знань, на
них має здійснюватися мотивація еколого-педаго-
гічної діяльності,  формування початкових умінь
здійснення екологічного виховання школярів. За-
няття основної частини забезпечують поглиблення
і закріплення отриманих знань і стимулювання на
цій основі суджень, формування поглядів і переко-
нань із питань охорони природи та екологічної осві-
ти школярів; формування прагнення використову-
вати знання та вміння в активній практичній діяль-
ності під час неперервної педагогічної практики.
Заняття заключної частини мають орієнтувати сту-
дентів на самостійну роботу  в період педагогічної
практики і забезпечувати використання знань і
умінь у професійній діяльності з екологічного ви-
ховання школярів.

Беручи до уваги гіпотетичні положення і мож-
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ливості біологічних дисциплін і дисциплін психо-
лого-педагогічного циклу, а також неперервної пе-
дагогічної практики в еколого-педагогічній підго-
товці студентів , нами були сформульовані цілі до
кожної з частин системи.

 Для конструювання системи занять необхід-
но було з’ясувати розуміння категорії “засіб”, яке
ми використовували у своїй роботі.

“Засіб є річ або комплекс речей, які людина
ставить між собою і предметом праці і яке слугує
для нього як провідника його впливу на цей пред-
мет” (8, С.198). У сучасних дослідженнях педаго-
гічна категорія як “засіб” розкривається в поняттях
методи, прийоми, форми, наочні посібники, ТЗН.
(В.В.Раєвський); зміст предмета, міжпредметні зв’я-
зки, відносини в колективі, відносини викладач і
учень (В.С. Ільїн), педагогічні ситуації і задачі (В.П.
Безпалько, В.І.Загв’язинський). При цьому склад-
на структура якості особистості, що формуються,
його взаємозв’язок і взаємообумовленість з інши-
ми якісними характеристиками, їх цілісність потре-
бує використання комплексу засобів (Е.М. Моно-
сзон), їх оптимального поєднання
(Ю.К.Чабанський). Згідно з системним підходом,
який  орієнтує викладача щодо вибору системи за-
собів, кожний із них повинен не тільки сприяти
вирішенню певної дидактичної задачі, але й бути
носієм усіх функцій навчання (навчальна, виховна,
розвиваюча)  (1;2;8).  Виходячи з цих позицій, у
процесі дослідно-експериментальної роботи ми
використовували таку систему засобів, яка б “пра-
цювала” не тільки на формування у майбутнього
педагога компонентів готовності до здійснення еко-
логічного виховання школярів, але й сприяла зага-
льній підготовці майбутнього спеціаліста до педа-
гогічної діяльності. Під системою засобів ми розу-
міємо і таке їх  поєднання, за якого в максимальній
мірі реалізуються можливості кожного засобу, а їх
поєднання відповідає цілям процесу, що проекту-
ється.

Серед педагогічних засобів провідне місце за-
ймає зміст предмета, що вивчається. Біології нале-
жить особлива роль у формуванні екологічного
мислення, свідомості студентів. Біологічні науки
насичені екологічним, світоглядним матеріалом, що
містить знання про закономірності розвитку при-
роди на основі еколого-еволюційних законів, вра-
ховуючи і проблеми взаємодії природи і суспільст-
ва. Науковий матеріал, який засвоюють студенти
при вивченні  біологічних дисциплін, побудований
так, що виконує головним чином “інформаційну”
функцію. Тому необхідно внести в даний матеріал
такі корективи, щоб екологічні поняття, факти, за-
кономірності, теорії, які мають засвоїти студенти,
були б для них “інструментом”, який їм доведеться
використовувати для вирішення різних завдань еко-

логічного виховання й освіти.
У своєму дослідженні, ми спроектувати таку

форму роботи студентів, у процесі якої вони б гли-
бше усвідомлювали виховну цінність екологічних
знань, що отримують, і, як результат своєї освіти,
інтегрували б їх навколо задач, цілей екологічної
освіти школярів. За типологією, розробленою
В.І.Данильчуком, В.В. Сєріковим (9,С.73), ми виді-
лили такі типи еколого-педагогічних задач.

Пізнавально-практична задача – будувалася на
основі розгляду екологічної проблеми з позиції пе-
вного навчального предмета. Наприклад, студентам
пропонувалася проблема: “Вченими встановлено,
що використання важких сільськогосподарських
машин, внесення великої кількості добрив, і особ-
ливо пестицидів, забруднення ґрунту нафтою, важ-
кими металами, відходами виробництва дуже си-
льно збіднює мезо- і макрофауну. До яких наслід-
ків може призвести збіднення  ґрунтової фауни? Які
заходи щодо вирішення цих проблем ви можете за-
пропонувати?” Студенти повинні були осмислити
не тільки науковий і практичний аспекти, пробле-
ми але й її методичну цінність, із подальшим вико-
ристанням агротехнічного прийому в школі. Сту-
денти самі повинні запропоновувати варіанти по-
дібних завдань учням у вигляді усного завдання,
практичної роботи, що містять елементи проблем
екології.

Соціально-екологічна задача –  будувалася на
основі виявлення екологічних ситуацій, що вини-
кають у системі “людина-суспільство-природа” і
вимагають прояву громадянської, моральної пози-
ції у відношенні до питань охорони природи в на-
шій країні й за кордоном, науково обґрунтованого
вибору рішення. Студентам пропонували обгово-
рити питання : “Збереження біологічного різнома-
ніття як один з аспектів загальнонаціональної стра-
тегії розвитку. В чому полягають екологічні аспек-
ти даної проблеми? Ваші пропозиції щодо їх вирі-
шення”.  Пропонуючи подібні завдання для учнів,
студенти проявляють вміння використовувати еко-
логічну інформацію щодо формування гуманісти-
чної орієнтації особистості школяра.

Еколого-педагогічна задача – будувалася шля-
хом добору таких ситуацій в еколого-педагогічній
діяльності учителя, в яких вирішувалися моральні,
естетичні, санітарно-гігієнічні, гуманістичні завдан-
ня виховання школярів.

Використання різноманітних творчих завдань
передбачало і самостійну роботу студентів. Так
самостійна робота вимагала актуалізації різнопре-
дметних знань у вирішенні екологічних проблем, і
зокрема проблем екологічного виховання школярів.
Виконуючи їх, студенти займалися пошуком нових
активних, творчих форм екологічного виховання
школярів.
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Виконання студентами завдань під час непе-
рервної педагогічної практики - важливий елемент
еколого-педагогічної спрямованості навчання. На-
приклад, передбачались такі завдання: використо-
вуючи діагностичну методику, визначити рівень
екологічної вихованості учнів свого класу; залуча-
ючи екологічні, біологічні, психолого-педагогічні
знання, розробити діагностичний прийом, метод,
засіб екологічної освіти школярів; оформити мето-
дичну розробку і підготувати з учнями усний жур-
нал, бесіду, екскурсію, засідання наукового товари-
ства та використовуючи при цьому знання біологі-
чних і психолого-педагогічних дисциплін; проана-
лізувати урок біології з точки зору вирішення вчи-
телем задач екологічної освіти школярів, викорис-
товуючи таку схему аналізу:

1) чи знайшли відображення в змісті уроку
проблеми екології;

2) чи здійснювалася вчителем реалізація мети
екологічної освіти школярів;

3) чи використовувалися вчителем на уроці за-
соби, методи, прийоми, що адекватні поставленим
завданням екологічної освіти школярів;

4) чи виконували методи, засоби, прийоми фу-
нкції освітню, виховну, розвиваючу, контролюючу
та інші.

5) чи враховував учитель реальні можливості
учнів, їх ставлення до навчання, інтерес до пред-
мета, зацікавленість проблемами екології, інтерес
до питань охорони природи.

Отже,  в межах нашого дослідження було  роз-
глянуто забезпечення еколого-педагогічної спрямо-
ваності спеціальних дисциплін біологічного цик-
лу, а також можливості неперервної педагогічної
практики студентів природничих факультетів щодо
їх підготовки до здійснення екологічної освіти шко-
лярів.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇПРОЦЕСУ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ
ШКОЛЯРІВ

Ковальова А.В.

Сучасне суспільство, що вступило в нове ти-
сячоліття, характеризується комплексними змінами,
що викликані соціотехнічним процесом інформа-
ції.

Постійний приріст інформації та знань вима-
гає адекватної їм особистості з відповідними нави-
чками та здібностями. Сучасний стан економіки та
виробництва у вищому ступені потребує розкриття
індивідуального потенціалу творчої особистості,
реалізації її унікальності.

Вищеназвані тенденції дозволяють зробити
висновок про визначальну роль сучасної педагогі-
ки у розкритті і формуванні особистості в ХХІ сто-
літті. Через це системи освіти та підготовки вчите-
лів у новому столітті повинні бути спрямовані на
формування та збереження цілісної особистості
учня і на подальшу її реалізацію. У процесі отри-
мання освіти педагогу необхідно враховувати, що
особистість повинна виявити свою творчу сутність,
а самореалізація у контексті процесу освіти висту-
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пає і як мета людського життя, і як засіб досягнен-
ня смисложиттєвих цілей. Особистість, самореалі-
зуючись, самоздійснюючись, не лише функціонує
в суспільстві, а й вкладає свій творчий, науковий
потенціал у суспільний розвиток. Таким чином, чим
ширше можливості, надані особистості педагогом
у пошуку адекватних засобів своєї самореалізації
(самоздійснення), тим значніша віддача, що її отри-
мує суспільство в результаті становлення ще однієї
особистості. Одна з провідних цілей педагога –
створити педагогічні обставини, що сприяють (або
протидіють) проявленню і реалізації особистісних
якостей учня – тобто створити необхідні педагогіч-
ні умови для самореалізації особистості:

- розкриття особистісно-позитивних якостей
особистості учня;

- практичне втілення особистісно-позитивних
якостей у різних видах діяльності;

- рефлексивна позиція і зворотний зв’язок.
Під актуальними соціально-психологічними

знаннями ми розуміємо знання, що представляють
закономірності і особливості особистісного розви-
тку, міжособистісної і соціальної взаємодії, які ха-
рактеризуються високопрактичною цінністю та
практичною значущістю.

Найбільш цінними, актуальними соціально-
психологічними знаннями для майбутніх учителів
є знання про можливі шляхи реалізації особистіс-
тю своїх потенційних можливостей, заснованих на
загальнолюдському досвіді. Надбання і оволодін-
ня актуальними соціально-психологічними знання-
ми і є відображенням найважливіших потреб осо-
бистості учня в процесі формування уявлень про
себе та про своє місце в системі “людина – світ”.
Актуальні соціально-психологічні знання, що їх
набуває учень в умовах навчально-виховної систе-
ми самореалізації особистості, виступають як за-
соби самореалізації. А актуальність і значущість
набутих знань про людину та досвід міжособистіс-
ної взаємодії визначаються елементом суб’єктив-
ного переживання в процесі отримання знань учня
від учителя. Особистісно пережите знання безпо-
середньо пов’язане з усвідомленням і формуванням
особистісного сенсу набутого знання, досвіду.

Таким чином, майбутнім вчителям необхідно
знати, що набуте, пережите особистістю знання
виступає засобом формування позиції особистості,
сприяє, як на думку Я.І. Рувінського, виділенню
об’єкта самовиховання, надаючи особистості шлях
реального самопізнання, забезпеченого необхідни-
ми засобами.

Розкриття суб’єктивних якостей учнів розгля-
дається у педагогічній практиці і процесі підготов-
ки вчителів як момент безпосереднього включення
особистості в процес сутнісного самовираження та
самореалізації.

Проведені нами психолого-педагогічні дослі-
дження відобразили таку картину: у переважної
більшості респондентів рівень самооцінки низький,
біля 20 % учнів старших класів мають середній рі-
вень самооцінки, одиниці – високий. Однак ступінь
самоповаги в середньому по групах опитуваних
представлений достатньо високим показником –
31,2 бала. Але при цьому – великий розкид показ-
ників самоповаги – у 40 % опитуваних ступінь са-
моповаги вищий за середнього у групі показника,
у 20 % – нижчий загальногрупового показника. У
40 % старшокласників ступінь самоповаги прибли-
зно дорівнює середньому у групі показникові. Оче-
видна невідповідність рівня самооцінки та ступе-
ня самоповаги, внутрішного протиріччя між цими
важливішими показниками глобального ставлення
до себе, ускладнений індивідуальний аналіз демон-
струвалися учнями і в ході взаємодії у рамках пси-
холого-педагогічного тренінгу спілкування. Для
педагогів, що працюють у дитячому колективі, ва-
жливим є також вивчення проблеми ставлення уч-
нями життєвих цілей, причому конструювання від-
повідних педагогічних рекомендацій здійснювалось
у нерозривному зв’язку з системним вивченням
життєвих цілей, співвіднесенням цілей і їх індиві-
дуально-особистісних особливостей із запитами та
сподіваннями батьків, учителів, виявленням труд-
нощів старшокласників у здійсненні цілей.

Після проведення експерименту (ранжування
життєвих цінностей) життєві цінності розподіли-
лися таким чином: І місце (здоров’я) – 31,2 %; ІІ
(родина, кохання) – 27,8 % (серед дівчат – 32,5 %,
серед хлопців – 22,9 %); ІІІ (матеріальний доста-
ток) – 25,5 % (26,8 % серед дівчат, 24,2 % – серед
хлопців), ІV (друзі) – 18,3 %; V (розваги) – 15,3 %;
VI (впевненість у собі) – 11 %; VII (самовдоскона-
лення, самореалізація) – 7,1 % та на VIII місці (ро-
бота) – 6,1 %.

Із впевненістю та оптимізмом дивляться у зав-
трашній день: діти –30,2 %, батьки – 9,5 %, вчителі
– 8,7 %.

Із сумнівом, що життя складеться успішно: діти
– 62,8 %, батьки –64,1 %, вчителі – 60,3 %.

Із страхом і песимізмом дивляться у своє май-
бутнє: діти – 7 %, батьки – 26,4 %, вчителі – 31,0 %.

Чітко уявляють своє майбутнє 18,2 % опитува-
них старшокласників, у 19,5 % життєві цілі на сьо-
годні ще не визначені; думають про сьогодні, а не
про завтра – 8,3 %, 54 % опитуваних думають про
своє майбутнє, але не можуть визначитися.

Аналізуючи вищеназвані дані, ми прийшли до
висновку, що, на жаль, недостатньо високо оціне-
но “самовдосконалення” та “самореалізація”, оче-
видно, поки що не усвідомлені їх його роль у жит-
тєвому успіху. Педагогам, що працюють із колек-
тивом учнів старших класів, необхідно враховува-
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ти вікові, індивідуальні, фізіологічні особливості,
а також враховувати те, що професійно-трудова ді-
яльність не акцентується випускниками як особис-
то значуща цінність, але матеріальні достатки оці-
нюються високо. Це означає, що сучасний старшо-
класник, орієнтуючись на особисте упорядкування
життя, на жаль, не акцентує увагу на своїй ролі в
цьому процесі.

Аналіз психолого-педагогічної літератури та на-
шої експериментальної роботи показав, що процес
розкриття позитивних якостей особистості учня реа-
лізується у співвіднесенні сутнісного вмісту особис-
тісних якостей з образами, що демонструюються при-
йнятими ролями, виробкою форм та методів особис-
тісної самопрезентації, адекватної самооцінки, ство-
ренням позитивного образу особистого “Я”.

Усі вищезазначені процеси в шкільному віці
ускладнені рядом обставин, на які педагог має зве-
ртати свою увагу. Передусім – психологічного ха-
рактеру (суб’єктивними побоюваннями, боязню,
бар’єрністю і т.д.).

Через це надзвичайно важливо відмітити не-
обхідність позитивного розкриття суб’єктивних
якостей учнів, у результаті якого самореалізація, як
ціль достатньо абстрактна, стає особистісно значу-
щою для учня, наповненого реальним позитивним
вмістом якостей особистого потенціалу.

У педагогічній практиці багато прикладів того,
як педагог допомагав розкриттю якостей особис-
тості учня, відкриваючи тим самим для нього перс-
пективу руху, сприяв визначенню цілей цього руху:
А.С. Макаренко, який сприймав свого важкого під-
літка не через призму особистої справи виховання,
а через реальність вчинків та справжніх справ; Я.
Корчак, великий гуманіст педагогіки, що відкрив
себе та дітей один для одного; І. Гласер, який стве-
рджував, що дитина живе у сучасному, а минуле
існує лише для позитивного досвіду.

Розкриття суб’єктивних якостей особистості
учня є необхідною умовою педагогічного процесу
(та системи самореалізації особистості), принци-
повим моментом якого є розуміння та усвідомлен-

ня учнем багатогранності та протиріччя проявлень
своєї особистості.

Реалізація та втілення учнями (за допомогою
педагогів) своїх можливостей та здібностей у реа-
льній практиці – процес постійний, непричинний
та всеосяжний за своїм характером. Позитивний
характер педагогічних умов, що сприяє гармоній-
ному самовираженню особистості учня, передба-
чає: вироблення адекватної самооцінки; вироблен-
ня уявлення про свій спосіб дії у житті, впевненос-
ті у необхідності його реалізації; уважне, ощадли-
ве ставлення оточуючих до цінності особистості
учня та учня до цінностей оточуючих; необхідність
самопізнання у формі діалога з собою та з людьми;
усвідомлене право на помилку, поразку, розуміння
цінності негативного досвіду для особистісного
розвитку; здатність ставити цілі та досягати їх.

У процесі підготовки та перепідготовки вчи-
телів необхідно враховувати, що для розкриття су-
б’єктивних якостей особистості в педагогічній дія-
льності часто використовують штучно змодельова-
ну діяльність (М.Ю. Посталюк), принципами якої
є: культуровідповідність, свобода вибору та відпо-
відальності, з одного боку, не обмежують штучний
(ігровий) розвиток педагогічно організовуваних
процесів, з іншого боку, об’єднують у свідомості
особистості місткі цілі реалізації особистісних по-
тенціалів із вмістом процесів суспільного розвитку
(досвіду). Основоположні принципи системи само-
реалізації, визначаючи відбір методів взаємодії пе-
дагогів, учнів та батьків, виступають як правила
участі суб’єктів самореалізації в спільній діяльно-
сті таким чином, що головною рисою педагогічної
взаємодії стає її ігровий творчий характер.
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ФОРМУВАННЯ У МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ КУЛЬТУРИ
МІЖНАЦІОНАЛЬНИХ ВІДНОСИН

Галай О.В.

Сучасний етап розбудови національної освіти,
в основу якого покладено пріоритет загальнолюд-
ських цінностей, вимагає виходу на якісно новий
рівень освіти і освіченості, який би відповідав ви-
соким міжнародним стандартам, сприяв би вхо-

дженню України в співдружність держав з високо-
розвиненим культурним потенціалом.  Формуван-
ня в громадян України культури міжнаціональних
взаємин – одне з найважливіших завдань в умовах
розбудови самостійної української держави.  Воно



91

зачіпає як окрему людину, представника певної на-
ціональності, так і націю в державному масштабі.
Міжнаціональне спілкування виступає як форма
реалізації міжнаціональних відносин.

Міжнаціональні відносини – це певні взаємо-
зв’язки та взаємовідносини, в процесі яких люди,
які належать до різних національних спільнот та
дотримуються різних релігійних поглядів, обміню-
ються досвідом, духовними цінностями, думками,
почуттями.  Культура такого спілкування залежить
від загального рівня людини, від її вміння сприй-
мати інших, дотримуватись загальнолюдських цін-
ностей та моралі.  Механізм функціонування куль-
тури міжнаціональних взаємин пов’язаний з реалі-
зацією інтересів нації у різних сферах економічної,
соціально-політичної й духовної діяльності на
принципах поваги, рівноправності, плюралізму,
толерантності, дружби і взаємодопомоги на благо
кожного народу.

Глобалізація з її протирічними  явищами, які
мають тенденцію до посилення, ставить перед осві-
тою складне завдання підготовки молоді до життя
в умовах багатонаціонального та полікультурного
середовища, формування вмінь спілкуватися та
співпрацювати з людьми різних національностей,
рас, віросповідань.  Важливо вчити молодь нарівні
з розвитком власної національної культури розумі-
ти та цінувати своєрідність інших культур, вихову-
вати її в дусі миру та поваги до всіх народів, вико-
рінювати існуючі в побуті неправильні уявлення про
людей інших національностей.  Вирішення цих за-
вдань потребує відповідної підготовки педагогів, які
працюють у сфері навчання та виховання дітей.

Виховання підростаючого покоління в дусі
миру, забезпечення прав людини, миролюбства як
властивостей особистості відноситься до одного з
найважливіших завдань педагогіки.  Розв’язання
конкретних завдань виховання молоді вимагає об-
ґрунтованого теоретичного аналізу стану науково-
го розроблення проблеми формування в школярів
культури міжнаціональних відносин. Тим більше
воно стало необхідністю, тому що в ході реформа-
торських змін виявилась зруйнованою вітчизняна
система патріотичного та інтернаціонального ви-
ховання, яка була духовною опорою об’єднаності
громадян союзної держави.  Радикальні зміни,  що
відбуваються в державі і в нашому  суспільстві, а
також спричинені ними гуманістичні й демократи-
чні зрушення в світогляді, ідеології, науці та куль-
турі, потребують перебудови усіх сфер соціально-
го життя суспільства, впровадження нових педаго-
гічних технологій у навчальний процес.  В умовах
ідеологічної непевності були переглянуті утворені
в суспільстві соціально-психологічні та морально-
етичні цінності, що надзвичайно ускладнило про-
цес виховання культури міжнаціональних відносин.

На жаль, суспільство в своєму нинішньому стані
не може запропонувати цінності, які б мали всеохо-
плюючий характер й добровільно сприймалися.
Суспільство завжди перебуває у процесі пошуку
нових цінностей і на цій основі – нової стратегії
життєдіяльності.

Сучасні педагогічні реалії вимагають, з одно-
го боку, враховувати в освіті етнокультурний фак-
тор, з іншого – створювати умови для пізнання куль-
тури інших народів, виховання толерантних відно-
син між людьми, які належать до різних етносів,
конфесій, рас.  Педагогічна реалізація гуманістич-
них цінностей спрямована на підвищення загаль-
ної культури особистості, прилучення її до націо-
нальних і загальнолюдських цінностей, а це вима-
гає посилення культурологічної спрямованості осві-
ти (5,21).  Ось чому проблема культури міжнаціо-
нальних відносин привертає все більшу увагу віт-
чизняних педагогів.

Теоретичному обґрунтуванню досліджуваної
проблеми спряло вивчення історичної та філософ-
ської літератури, зокрема праць Бромлея Ю.В., Ба-
грамова Є.А., Куличенко М.І. та інших вчених.  За-
гальнотеоретичні проблеми виховання підростаю-
чого покоління висвітлені в працях Сухомлинсько-
го В.О., Беха І.Д., Білоногова Г.І., Киричука О.В.,
Мар’єнка І.С. та інших.

Питання теорії та методики патріотичного та
інтернаціонального виховання розглядаються в пра-
цях Гончарова Н.К., Кондратюка О.П., Струмансь-
кого В.П. та інших вчених.  Проблемою формуван-
ня особистості вчителя займалися Безпалько О.В.,
Капська А.Й., Кузь В.Г., Семиченко В.А., Сисоєва
С.О. і т.д.  Проте в їх працях не знайшла достатньо-
го відображення та наукової розробки проблема
підготовки вчителя як основного агента формуван-
ня культури міжнаціональних відносин в учнів за-
гальноосвітньої школи.

Суспільство в своєму розвитку повністю зале-
жить від виховання та навчання підростаючих по-
колінь, від рівня підготовки організатора та керів-
ника навчально-виховного процесу – вчителя, ви-
хователя, викладача.  Згідно з державною націона-
льною програмою „Освіта (Україна ХХІ століття)”,
головним завданням перебудови вищої школи є
поліпшення якості підготовки фахівців – перехід
на підготовку кадрів нової генерації відповідно до
сучасних вимог, в умовах національного відроджен-
ня (3,52).  Це вимагає підвищення якості професій-
но-педагогічної підготовки студента – майбутньо-
го вчителя, формування його духовності, ціннісних
орієнтацій, оскільки вчитель є ключовою фігурою
усіх прогресивних перетворень у процесі розбудо-
ви української незалежної держави.

Зміст виховання культури міжнаціональних
відносин багато аспектний і вирізняється високим
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ступенем міждисциплінарності, яка дозволяє роз-
глядати проблеми формування культури інтернаці-
онального спілкування в складі навчальних дисци-
плін гуманітарного, соціального, художньо-есте-
тичного циклів і в спеціальних курсах з історії та
культури окремих народів.  Інтеркультурний підхід
до викладання дисциплін шкільного курсу сприяє
подоланню психологічних, світоглядних перепон
між людьми різних націй.  Проте немає сумніву, що
мовний бар’єр є чи не найважливішою проблемою
міжкультурної мобільності та адаптивності.  Незро-
зуміла мова означає розрив нормальної комуніка-
ції між людьми.  І це часто викликає почуття при-
крості та роздратування, які іноді можуть проявля-
тися в ворожості до незрозумілої мови.  Наявність
мови міжнаціонального спілкування в багатьох ви-
падках попереджує можливість виникнення нега-
тивної емоційної напруги.  Люди, які володіють
міжнаціональною мовою, порівняно легше та шви-
дше орієнтуються в новій групі, спільності.  В них
яскравіше проявляється здібність до пізнання ін-
ших людей – представників різних національнос-
тей.  Мова міжнаціонального спілкування відкри-
ває перед людством широкі можливості наблизи-
тись до світу інших людей, посилює прагнення
людей, які спілкуються, до міжнаціональної солі-
дарності, породжує почуття їх близькості та спів-
чуття (4, 258).

Потреба у масовому володінні іноземними
мовами, крім згаданих вище загальнокультурних
обставин, викликана також і вимогами сучасної
економіки, зокрема невпинним зростанням третин-
ного її сектора та галузей, пов’язаних з обслугову-
ванням туризму, міграційних процесів тощо.  Більш
інтенсивною стає соціально-політична і культурна
співпраця народів.

Отже, оволодіння іноземними мовами є визна-
чальним напрямом й важливим компонентом про-
цесу формування в учнів культури міжнаціональ-
них відносин, а вчитель іноземної мови стає безпо-
середнім організатором цього процесу.  Саме ви-
вчення іноземних мов дозволяє не лише розвивати
лінгвістичну компетенцію, але й знайомить учнів з
культурою країни, мова якої вивчається.  Важливо,
щоб предмет, нарівні з граматикою та розмовною
практикою, містив опис цінностей, звичаїв, тради-
цій, норм поведінки носіїв іншої культури.

Але чи готовий сьогодні вчитель іноземної
мови до організації такої навчально-виховної ро-
боти, де відображалася б вся гама зв’язків між на-
родами і націями, яка б допомагала учням, їх бать-
кам і всьому суспільству жити в мирі і злагоді?
Вивчення досвіду роботи вчителів іноземної мови
та попередні дослідження свідчать, що багато вчи-
телів поки що не готові.  Більше того, педвузи поки
що недостатньо успішно вирішують цю проблему,

яка потребує спеціальної розробки.  Одна з причин
цього явища в тому, що багато педагогів ще самі не
можуть визначитися в світі нових цінностей.  Вони
розуміють необхідність відмови від старих ідеоло-
гічних кліше, але не бачать нових орієнтирів.  Не-
професійні, імпульсивні заклики до скасування ра-
дянського виховання (без впровадження нового),
спроби „очистити” громадську свідомість від ра-
дянського спадку, протиставити всьому про-радян-
ському систему загальнолюдських цінностей при-
звели до негативного ставлення влади до виховної
роботи в нашій країні, що проводилась традицій-
но. Через це неприродний ідеал „радянської” легко
трансформувався в ідеал „американської”, „захід-
ної” людини, для служіння якому здебільшого по-
трібна вже не російська, а англійська мова.  Інозем-
на мова в цьому контексті є інструментом співвід-
несення колективної індивідуальності нації з інши-
ми, що забезпечує її потребу в усе виразнішому
усвідомленні власної неповторності.  Реалізація цієї
потреби залежить від рівноваги й гармонії в уяв-
ленні про життя й культуру інших націй, інструме-
нтом пізнання яких є відповідна іноземна мова.

Сьогодення вимагає нових підходів до розроб-
ки методології і теорії виховання, які б дозволили
педагогу усвідомити, якого громадянина слід ви-
ховувати, які якості потрібно в нього формувати.
Посилення комунікативного спрямування у викла-
данні іноземних мов зумовлено зміною соціально-
го замовлення внаслідок радикальних політичних,
ідеологічних та суспільно-політичних перетворень
у нашому житті і суспільстві.  Змінилася також і
мета навчання мови, зокрема іноземної.  Сьогодні
не досить володіти системними мовними знання-
ми та вміти говорити іноземною мовою.  З огляду
на стрімке зближення країн і народів, посилення їх
взаємодії, треба знати і розуміти специфіку країни
автохтонних носіїв мови, їхню культуру, історію,
традиції, менталітет.  Потрібно володіти навичка-
ми мовленнєвої і немовленнєвої поведінки в різних
життєвих ситуаціях.  Щоб уникнути непорозумін-
ня, комуніканти повинні не лише користуватися
самою мовою, а й розуміти невербальні засоби спі-
лкування (жести, рухи тощо), прийняті у відповід-
ному соціумі.  Необізнаність у реаліях культури,
соціальної поведінки може призвести до певного
нерозуміння тексту за умови знання окремих слів,
до порушення контакту між тими, хто спілкується.
Тому комунікативний, культурологічний та соціо-
логічний аспекти іншомовного спілкування набу-
вають особливої ваги (2,45).

Звідси випливає, що навчання іноземної мови
неможливо відокремити від процесу формування в
учнів культури міжнаціональних взаємин.  Проте
без особливої підготовки вчителя мова сама по собі
автоматично „не віддасть” збереженої інформації.
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Треба спочатку зрозуміти сутність культуроносної
функції мови, опанувати методику реалізації цієї
функції в навчальному процесі.

У посібнику „Виробничі функції, типові зада-
чі діяльності та вміння учителя іноземної мови”, у
якому описуються кваліфікаційні вимоги до соціа-
льно-виробничої діяльності та освітньо-кваліфіка-
ційного рівня вчителя іноземної мови, зазначено,
що вчитель іноземної мови має формувати в учнів
соціо-культурну іншомовну компетенцію.  Тут ма-
ється на увазі повідомлення знань про країну, мова
якої вивчається (знання історії, географії, економі-
ки, державного устрою, звичаїв, традицій, літера-
тури, мистецтва тощо), повідомлення важливих для
спілкування знань про особливості мовленнєвої і
немовленнєвої поведінки носіїв мови, формування
країнознавчої та лінгво-країнознавчої компетенції
(1,13).

Отже,  вчитель іноземної мови має виховувати
учнів через систему особистого ставлення до іншо-
мовної культури і процес оволодіння цією культу-
рою.

Професійну підготовку варто розглядати як
умову функціонального забезпечення формування
позитивних якостей особистості майбутнього фа-
хівця і як гуманітарної підготовки студентів, що
найбільш широко характеризує стан гуманістичного
виховання в цілому, прогресивність закладених в
ньому ідей та організаційних форм, рівень методи-
чної досконалості.

Професійна підготовка майбутніх учителів іно-
земної мови до виховання учнів є складною, бага-
тофункціональною,  відкритою, цілісною системою,
яка постійно перебуває в розвитку.  Підготовка фа-
хівців на ідеях міжнаціонального порозуміння є
важливою ланкою формування педагогічного мис-
лення та збагачення професійної культури студен-
та. Процес підготовки майбутніх учителів інозем-
ної мови до формування в учнів культури міжнаці-
ональних взаємин повинен спиратися на якісно
новий підхід у побудові всієї системи  професійно-
го становлення спеціаліста у вищому навчальному
закладі.  Такий підхід ґрунтується на використанні
можливостей англійської мови у реалізації профе-
сійного становлення особистості.  Його ефектив-
ність прямо пов’язана з врахуванням педагогічних
умов формування культури міжнаціональних від-
носин, структуруванням навчально-виховного про-
цесу, координацією педагогічного впливу на май-
бутнього спеціаліста.

Технологія професійної підготовки студента до
виховання в учнів культури міжнаціональних взає-
мин має бути обґрунтованою моделлю, яка б до-
зволяла ефективно оволодіти обраною спеціальні-
стю – фахівця іноземної мови.  Така модель є міні-
мально абстрагованим процесом професійної під-

готовки, що, відповідно до педагогічних принци-
пів навчання, вказує на ефективність застосування
нових технологій.  У конкретному вигляді така мо-
дель професійної підготовки є передбаченою сис-
темою дій викладача і студентів, які необхідно ви-
конати в ході оптимально організованого процесу з
метою одержання високого рівня професіоналізму
в сфері культури міжнаціональних взаємин.

Обґрунтування моделі професійної підготовки
майбутнього вчителя спирається на передбачення
основних етапів формування переконань інтерку-
льтурного характеру: сприйняття та самоаналіз на-
укової інформації міжнаціонального спрямування;
реалізацію мотиваційно-ціннісного ставлення до
використання спеціальних, психологічних, педаго-
гічних словників, які розширюють наукову інфор-
мацію; набуття досвіду педагогічної діяльності під
час навчання в вузі; стимулювання студентів до удо-
сконалення самовиховання і вироблення системи
логічного мислення з питань розвитку культури
міжнаціональних відносин.

Зміст підготовки майбутніх учителів іноземної
мови до формування в учнів культури міжнаціона-
льних взаємин передбачає розробку теоретичних
основ виховання інтернаціональних якостей особи-
стості; введення в навчальні плани та програми
матеріалу, що відображає гуманістичні традиції та
здобутки народів, мова яких вивчається.  Реаліза-
ція такого принципу включає використання таких
форм: наукові диспути з проблем культури міжна-
ціонального виховання учнів; організацію пізнава-
льної діяльності студентів через відвідування крає-
знавчих музеїв, музеїв культур та власної участі у
клубах інтернаціональної дружби, фестивалях, по-
дорожах; науково-пошукову роботу з питань ви-
вчення додаткової інформації про культуру, побут,
традиції етносу, мова якого вивчається, чи інших
народностей.

Педагогічний аналіз процесу розвитку націо-
нальних відносин і виховання культури міжнаціо-
нального спілкування дозволив нам розробити ряд
теоретичних положень, які в своїй сукупності ста-
новлять один з блоків структури теорії виховання
культури міжнаціональних взаємин:

1. Цілеспрямоване виховання ми розглядаємо
як процес соціалізації особистості, організація яко-
го покликана упорядкувати вплив на людину етно-
соціального середовища, формувати в них власний
позитивний досвід міжнаціональних взаємин, по-
слабити можливий вплив на них міжетнічних від-
носин.

2. Заклади освіти повинні координувати вплив
на молодь, що навчається, етносоціального середо-
вища, повідомляти їй наукові знання, націлені на
формування позитивного ставлення до свого та ін-
ших народів, на виховання патріотизму та дружби
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народів.
3. Концепція глобальної освіти, яка впроваджу-

ється в навчальних закладах країн Європи та Аме-
рики, передбачає включення в навчальні плани шкіл
таких напрямів педагогічної діяльності, як вихован-
ня в учнів інтересу та поваги до культур народів
світу, досягнення розуміння загальнолюдського та
специфічного в цих культурах.

4. Зміст виховання культури міжнаціональних
відносин відзначається високим ступенем міждис-
циплінарності, де одне з провідних місць займає
вивчення учнями іноземних мов, яке повинне бути
спрямоване не лише на підвищення граматичного
та розмовного рівня, а й на освоєння культури над-
бання етносу, мова якого вивчається, на формуван-
ня наукового світогляду.

5. Учитель іноземної мови покликаний ство-
рити умови для формування в учнів культури між-
національних взаємин, забезпечити усвідомлення
учнями того, що входження у світ іншомовної куль-
тури сприяє формуванню їх як суб’єктів рідної куль-
тури, усвідомлення ними іншомовної культури як
частини загальної культури людства.

6. Зміст підготовки майбутніх учителів інозе-
мної мови до виховання в учнів культури міжнаці-
ональних відносин передбачає розробку теоретич-
них засад формування гуманістичних та інтернаці-
ональних якостей особистості, використовуючи
можливості іноземної мови.
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ШЛЯХИ  ВДОСКОНАЛЕННЯ  ПІДГОТОВКИ ВИПУСКНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ ДО
ВИХОВНОЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ І МОЛОДДЮ

Завгородня Т.К.

У Концепції педагогічної освіти (1998 р.) за-
значено, що її основне завдання – “професійна під-
готовка педагога, здатного забезпечити всебічний
розвиток людини як особистості і найвищої цінно-
сті суспільства”.  Відповідно до цього педагогічні
навчальні заклади повинні готувати справжнього
фахівця  своєї справи, який вільно орієнтується у
складностях суспільного життя, є не тільки відпо-
відальним виконавцем, але й творчою особистіс-
тю,  має педагогічну фантазію, здібності добирати
і створювати відповідно до кожної дитини певні
навчально-виховні ситуації, вміє доцільно викори-
стати в навчально-виховній роботі існуючий досвід
або у результаті пошуків, неординарного  мислен-
ня запропонувати свій власний оптимальний шлях
досягнення поставленої мети.

Готовність педагога будь-якого профілю до
навчально-виховної діяльності, педагогічного спі-
лкування і самовдосконалення складається, як за-
значає О. Савченко, з трьох аспектів: фахово-мето-
дичної підготовки, психолого-педагогічної та сві-
тоглядно-культурологічного [1]. Тим часом,  про-
ведене нами дослідження дає підстави зробити ви-
сновок, що коли в деяких університетах (зокрема
Чернівецькому національному університеті ім.

Ю.Федьковича і Прикарпатському університеті ім.
В.Стефаника) розв’язанню першого аспекту при-
діляється більш-менш належна увага, то вже з  пси-
холого-педагогічним аспектом підготовки майбут-
нього вчителя справи дещо  гірші. Вдосконаленню
ж їхньої ерудиції і культури увага приділяється від
випадку до випадку [2]. Наслідком такої ситуації
стає незадовільна підготовка майбутніх учителів до
виховної роботи. Лише одиниці молодих спеціалі-
стів мають навички ведення суспільної та просвіт-
ницької роботи і дуже рідко готові до роботи з ба-
тьками.

У сучасних умовах реформування освіти, коли
необхідно здійснювати гуманістичне, особистісно
орієнтоване виховання, спрямоване на розвиток ін-
дивідуальних здібностей, талантів дітей, посилю-
вати оздоровчу  та опікунську функції школи, зрос-
тає вимога  до підвищення ефективності підготов-
ки майбутніх педагогів до виховної роботи з діть-
ми і молоддю. Як зазначав видатний педагог ХХ
ст. А.С.Макаренко, молодь завжди красива тільки
тоді, “... коли вона правильно виховується, прави-
льно живе, правильно працює, правильно радіє” [3,
с.210].

Особливо зростають вимоги до вироблення у
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майбутніх учителів навичок виховної роботи в опі-
кунсько–виховному середовищі. Пояснюється це
багатьма причинами. Період демократичних змін
приніс безробіття, економічну і виховну неспромо-
жність багатьох сімей, а також їх розпад, суспільну
непристосованість і патологічні явища серед дітей
і молоді (агресія, насильство, алкоголізм, наркома-
нія, проституція, злочинність). Думки переважної
більшості батьків спрямовані на проблеми вижи-
вання, а не  виховання  та дозвілля дітей. Тимчасом
діти у вільний від занять час залишаються наодин-
ці з собою, з своїми проблемами, а тут недалеко і
до біди.

 Виходячи з цього, важливе місце в розв’язанні
проблеми виховання та опіки дітей і молоді належить
опікунсько-виховному середовищу, яке включає дія-
льність позашкільних закладів освіти і виховання та
роботу за місцем проживання.  Це підтверджує і “За-
кон про позашкільну освіту”, який важливою функ-
цією змісту позашкільного навчально–виховного про-
цесу  поряд з навчальною (задоволення освітніх по-
треб учнівської молоді) визначає соціально–педаго-
гічну. Саме виконання  цієї функції забезпечує розви-
ток процесів виховання, соціального захисту, оздоро-
влення, реабілітації, соціальної адаптації та організа-
ції змістовного дозвілля.

Одним з вирішальних шляхів розв’язання цієї
проблеми є реформування змісту  підготовки май-
бутніх учителів. Так, у діючих навчальних планах
закладів з підготовки вчителів не зовсім раціональ-
ним є співвідношення між циклами загальноосвіт-
ніх, спеціальних та психолого-педагогічних дисци-
плін. Явно  недостатня увага приділяється в них
організації і проведенню всіх видів педагогічної
практики. Аналіз навчальних планів, які запрова-
джуються на педагогічних спеціальностях універ-
ситетів,  показав, що з усієї кількості годин на ви-
вчення дисциплін соціально-педагогічної спрямо-
ваності припадає 17,5 %, фундаментально-орієнто-
ваних – 50,5 %, професійно-орієнтованих за пере-
ліком планів – 20 %, на самостійний вибір вищого
навчального закладу – 9,5 %. Слід відзначити та-
кож виділення у навчальному плані годин на ви-
вчення предметів за вибором студента  (2,5 %). Як
засвідчує практика, це переважно предмети психо-
лого-педагогічної або українознавчої спрямовано-
сті. Так, серед предметів, які входять у вузівський
компонент Прикарпатського університету ім. Васи-
ля Стефаника, вагоме місце займають предмети
українознавчого характеру (2,4 %). Серед них: іс-
торія України, проблеми українознавства, геогра-
фічне краєзнавство Галичини, українська народна
музична творчість тощо. Варто також звернути ува-
гу на зростання кількості годин (до 4,3 %), які при-
падають на вивчення культурологічних предметів
(українська і зарубіжна культура, історія мистецт-

ва і т. д.). Це пояснюється необхідністю органічно-
го поєднання в змісті педагогічної освіти націона-
льного та загальнолюдського начал.

Як уже зазначалося, значне місце в змісті пе-
дагогічної освіти університету відводиться предме-
там психолого-педагогічного спрямування. Серед
предметів цього циклу вивчаються педагогіка (ра-
зом з історією педагогіки), психологія, основи пе-
дагогічної майстерності, включаючи всі види пе-
дагогічної практики (11,1 %). Але таке співвідно-
шення між циклами предметів (воно більш дисгар-
монійне, ніж у 30-ті роки минулого століття було в
педагогіях) не розв’язує повністю проблеми підви-
щення ефективності методичної підготовки майбу-
тніх учителів для ведення виховної роботи. Зазна-
чимо, що наведені дані є характерними тільки для
педагогічного факультету. Що ж стосується інших
факультетів, які теж готують учителів для сучасної
української школи, то предмети психолого-педаго-
гічного циклу складають там приблизно 12,2 % від
загального тижневого навантаження (з них тільки
8,5 % припадає на всі види педагогічної практики).
І хоча в останні роки багато робиться з удоскона-
лення вищезгаданого документа, однак, зрозуміло,
що цього вкрай замало для позитивного розв’язан-
ня питання.

Суспільство чекає появи у галузі освіти такого
педагога–вихователя в широкому розумінні слова,
який би здійснював опікунсько–виховну функцію
не тільки в навчальному закладі, але й в позашкі-
льному середовищі. Важливим шляхом розв’язан-
ня цього питання є введення у навчальний план
предметів, які сприяли би покращенню підготовки
майбутніх педагогів до виконання виховно–опікун-
ської функції та збільшення часу на вивчення тих,
які вже включені до нього. Викликає великий сум-
нів щодо ефективності підготовки студентів до
практичної виховної діяльності (навіть під час на-
вчальної практики), якщо на вивчення розділу пе-
дагогіки “Теорії виховання” припадає лише 11 лек-
цій і 4 практичних заняття, а на весь курс “Методи-
ка виховної роботи”  – лише 8 лекцій і всього 1 прак-
тичне заняття. Лабораторних занять з вищезгада-
них дисциплін навчальним планом взагалі не пе-
редбачено.  Зрозуміло, що за цей час неможливо не
тільки закріпити й розвинути  формування умінь і
навичок ведення виховної роботи, але хоча б допо-
могти майбутнім учителям визначити рівень підго-
товленості їх до розв’язання цього питання у прак-
тичному житті, намітити шляхи самовдосконален-
ня тощо. Фактично випадають з поля зору студен-
тів такі важливі для сучасної освітньо–виховної
роботи питання, як шляхи здійснення самовихован-
ня особистості,  прийоми педагогічного впливу,
виховання характеру, моральних якостей особисто-
сті, розвиток організаторських здібностей у студе-
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нтів, методика позаурочної виховної роботи, підго-
товка студентів до виконання опікунської функції
у школі та позашкільному середовищі, прийоми
педагогічного спілкування, нові технології у вихо-
вному процесі тощо. Тому, на нашу думку, слід
упровадити обов’язковий для всіх майбутніх учи-
телів курс “Методика виховної роботи”. Необхідно
переглянути зміст цієї дисципліни, розширити коло
питань, які поставлені перед організаторами вихо-
вної роботи  потребами сьогоденням. Перш за все,
бажано привести кількість годин, призначених на
вивчення цього предмета, у відповідність до часу,
який припадає на вивчення методики викладання
фахових дисциплін (наприклад, з методики викла-
дання того чи іншого предмета у навчальному пла-
ні передбачається біля 110 годин, з них третя час-
тина на практичні і лабораторні роботи). Ще  А. С.
Макаренко наголошував: “...Методика виховної
роботи має свою логіку, порівняно незалежну від
логіки роботи освітньої. І те, і друге – методика
виховної роботи і методика освіти становлять два
розділи, більш чи менш самостійні розділи педаго-
гічної науки. Зрозуміло, ці розділи органічно пови-
нні бути пов’язані. Зрозуміло, вся робота в класі є
завжди робота виховна, але зводити виховну робо-
ту до освітньої я вважаю неможливим...” За  пере-
конанням видатного педагога, “виховна галузь –
галузь чистого виховання – є в деяких випадках
окрема галузь, відмінна від методики викладання”
[4, с. 99].

Важливим шляхом підвищення ефективності
формування в університеті в майбутніх учителів умінь
і навичок організації виховної роботи  є включення їх
в пошуково–моделюючу діяльність на основі постій-
ного ознайомлення з пресою, теле– та радіопрогра-
мами. Як засвідчують результати проведеного нами
дослідження, у старшокурсників недостатньо розви-
нуті необхідні педагогу проективні здібності органі-
затора виховної роботи. Викликає стурбованість те,
що  62 % студентів старших курсів, які обрали про-
фесію вчителя, не спроможні були пригадати радіо-
або телепередачу, матеріали якої можна було б вико-
ристати у виховній роботі з учнями чи батьками. Тіль-
ки кожний другий, хто пригадав їх, зазначив, у якій
формі це можна зробити.

З накопиченого педагогічного досвіду випли-
ває, що ця проблема успішно розв’язується там, де
на заняттях з предметів педагогічного циклу студе-
нти постійно включаються у багатоваріативне мо-
делювання конкретної виховної справи, використо-
вуючи наявну інформацію. Для цього кожний сту-
дент отримує контрольну картку, у якій відповідно
до теми, яка обирається на підставі отриманої ін-
формації, він визначає назву, форму і мету прове-
дення справи і визначає не менше трьох варіантів

конкретних завдань виховного заходу. Потім до ко-
жного з варіантів завдань студент визначає план
проведення й завдання мікрогрупам для  їх розв’я-
зання.

Важливим шляхом вдосконалення підготовки
студентів до виховної роботи  з учнями є координа-
ція дій  викладачів педагогічних дисциплін  та  ме-
тодики викладання фахових дисциплін. Як засвід-
чує проведене дослідження (охоплено 288 студен-
тів), позитивних результатів досягають ті з них, що
спільно проводять підготовку майбутніх педагогів
до заняття з моделювання фрагментів уроків (ви-
значення не менше п’яти завдань уроку, в першу
чергу виховного і розвивального, підбір для їх роз-
в’язання декількох можливих варіантів відповідно-
го змісту, методів, засобів та прийомів навчання) та
здійснення мікровикладання з наступним обгово-
ренням.

У розв’язанні поставленої проблеми не менш
ефективними є використання на заняттях з суспі-
льно-гуманітарних наук рольових ігор, виконання
завдань у мікрогрупах (по 3-5 чоловік), захист со-
ціально значущих для оточуючого середовища (мі-
сто, область, регіон, держава) проектів, відстоюван-
ня своєї точки зору, розв’язання ситуативних за-
вдань (вміння оцінювати ситуацію, визначати по-
зитивні і негативні результати прийнятого рішен-
ня, протистояти тиску тощо). Це і робота бюро сту-
дентського працевлаштування, і заснування моло-
діжних центрів, різних клубів, філософських бесід,
проведення педагогічних читань «Слово з трибу-
ни» тощо.

У Державній програмі «Освіта (Україна XXI
ст.)» наголошується, що головна увага у підготовці
нового покоління педагогічних працівників має
бути зосереджена не тільки на підвищенні профе-
сійної кваліфікації та соціального статусу педагога
до рівня, що відповідає його ролі у суспільстві, але
й на   формуванні загальної культури вчителя. Тіль-
ки така особистість здатна виконати основну
соціальну функцію –– підготовку цілісної, всебіч-
но розвинутої особистості, відданої інтересам Укра-
їнської держави [5, с.43]. Шляхів розв’язання цьо-
го завдання існує багато. Наприклад, у бібліотеках
навчальних закладів традиційними стали виставки
нових надходжень, але вони найчастіше розміщу-
ються в читальних залах для викладачів. Студенти
ж фактично стоять осторонь цієї важливої справи,
яка має відіграти велику роль у залученні сучасної
молоді (а перш за все — майбутніх учителів) до
здобутків у галузі науки, літератури  і  мистецтва.

Багаторічний досвід роботи з студентами за-
свідчує, що студенти з зацікавленістю готують ін-
формаційні повідомлення про нові книжкові над-
ходження, періодичні видання, які вони можуть
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презентувати в різних аудиторіях слухачів. Зокре-
ма, дуже корисним є використання повідомлень з
проблем виховання чи оглядів фахових часописів і
газет на початку лекцій, практичних занять.

Для покращання підготовки студентів до ви-
ховної роботи доцільно під час читання курсів «Пе-
дагогіка», «Методика виховної роботи», “Робота
класного керівника” тощо використовувати прикла-
ди з художньої літератури, створювати на основі
художніх текстів проблемні ситуації. Наприклад, у
ході дискусії з проблем  “Самовиховання особис-
тості” студенти з цікавістю обговорюють прийоми
самовиховання, які використовує  Наталя – герой
твору “Дзвоник” Бориса Грінченка (самопере-
конання, самоаналіз, самопривчання, самонаказ
тощо), або знаходять прийоми самовиховання в
епістолярній спадщині Івана Франка.

Утім, як показує досвід роботи, ефективніши-
ми для формування навичок виховної роботи май-
бутніх студентів є завдання, коли на основі прочи-
таного твору студенти самостійно знаходять висло-
ви, які успішно можна було б використати з учня-
ми для дискусії, обговорення або для розробки про-
блемних ситуацій. Тим самим викладач ставить сту-
дента у ситуацію, яка вимагає обов’язкового про-
читання того чи іншого художнього твору.

Говорячи про підготовку студентів як органі-
заторів виховної роботи необхідно  пам’ятати, що,
як зазначає І. Бех, «передача індивідуальності від
вихователя до вихованців виявляється найважливі-
шою стороною виховання. Особистість педагога –
– дієвий фактор формування особистості школяра»
[6, с. 14].

На жаль, факти свідчать, що велика кількість
сучасних студентів не тільки мало читають, але
майже не ходять до театру і — що вже досить див-
но — без особливого інтересу дивляться літерату-
рно-мистецькі програми по телебаченню. Одноча-
сно з цим можна констатувати їхнє відсторонення
від актуальних питань сьогодення. За результата-
ми проведеного дослідження  16 % студентів взагалі
не турбують ніякі проблеми суспільного життя (або
вони не змогли їх назвати).  На запитання: «Чи за-
ймаєтесь Ви громадською роботою?» було отри-
мано тільки 20% позитивних відповідей. Слід за-
значити, що з переходом студентів на старші курси
цей показник знижується. Так, якщо серед випуск-
ників шкіл 64 % брали активну участь у громадсь-
кій роботі, то серед студентів III курсу таких ви-
явилося  40 % опитаних, на IV – 21%, а на V ще
менше – 20 %.

Головними причинами негативного ставлення
до громадської роботи студенти назвали: небажан-
ня, невідповідність їх інтересам, нецікавість, від-
сутність часу, лінь тощо. Деяка частика респонден-

тів зазначила, що це не від них залежить. Далеко не
всі взагалі вважають за необхідне вироблення в себе
такої риси, як активність.  Як бачимо, у значної ча-
стини майбутніх педагогів не сформована активна
життєва позиція, що певною мірою є результатом
недостатнього рівня організації навчально-вихов-
ного процесу, позааудиторної виховної роботи, ви-
кладання суспільних, загальнокультурних дисцип-
лін, предметів психолого–педагогічного  циклу.

 Позитивному розв’язанню проблеми підви-
щення активності  студентів сприяє використання
у навчально-виховному процесі і в першу чергу при
викладанні предметів, спрямованих на підготовку
їх до виховної роботи  (серед них і суспільні), та-
ких  методів навчання, які активізують самостійно-
пошукову діяльність студентів, створюють умови
для розвитку у них творчого нетрадиційного мис-
лення. Для цього під час підготовки практично-ла-
бораторних занять необхідно ставити майбутніх
педагогів у ситуації пошуку та спроб розв’язання
соціальних проблем, які підказані життям, їх до-
слідження та обговорення, прогнозування можли-
вих результатів, вироблення шляхів реалізації за-
пропонованих рішень, внесення пропозицій щодо
їх розв’язання в органи місцевої влади.

Таким чином, важливими шляхами  удоскона-
лення підготовки майбутніх педагогів до виховної
роботи виступають: оновлення змісту педагогічної
підготовки та переструктурування предметів пси-
холого–педагогічного циклу; використання у навча-
льно–виховному процесі  нових технологій навчан-
ня й виховання; включення студентів у систему за-
вдань з моделювання виховуючих ситуацій, вихов-
них справ; залучення їх до активної громадської
діяльності, що дозволить розвинути організаторсь-
кі здібності тощо. Все це буде сприяти   розв’язан-
ню  завдань, які постали перед сучасною школою
України.
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ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ФАКУЛЬТЕТІВ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ДО ВИХОВНОЇ
РОБОТИ У ШКОЛІ ШЛЯХОМ ВИКОРИСТАННЯ ТРАДИЦІЙ УКРАЇНСЬКИХ СПОРТИВНО-

ГІМНАСТИЧНИХ ТОВАРИСТВ(ІСТОРИЧНИЙ АСПЕКТ)

Винничук О.Т.

Одним із найбільш надійних джерел станов-
лення національної системи освіти і виховання є
результати історико-педагогічних досліджень. Як
зазначено у Державній національній програмі
“Освіта” (Україна XXI століття), навчально-вихов-
ний процес повинен здійснюватися у невіддільно-
сті “освіти від національного ґрунту, її органічно-
му поєднанні з національною історією і народни-
ми традиціями, збереженні та збагаченні культури
українського народу” [1].

Сьогодні молодіжне середовище у значній мірі
охопили процеси демократизації. Йде відмирання
та реоганізація старих молодіжних структур і тво-
рення нових, національних за характером. У цій
ситуації є важливим запобігти повторенню поми-
лок, які в минулому завдали чимало шкоди націо-
нально-виховному процесу.

Особливий інтерес викликає історія освіти і
виховання в Галичині, де в умовах іноземної оку-
пації було нагромаджено позитивний досвід націо-
нальної освіти і виховання. Саме тут важливе міс-
це у системі виховання займали українські фізку-
льтурно-спортивні товариства, які у різні періоди
діяльності об’єднували у своїх рядах від 80 до 120
тис. осіб, більшість з яких становила молодь у віці
до 30 років [2].

На початку ХХ століття у Західній Україні у
справі національного виховання особливо вирізня-
лися товариства “Сокіл”, “Січ”, “Пласт”, які своєю
діяльністю довели, що засобом фізичної культури
можна розв’язувати глобальні національні завдан-
ня.

Сокільська ідея, що виникла на чеській землі,
увібравши в себе найкращий досвід шведської, ні-
мецької, французької та інших систем фізичного
виховання, відіграла велике значення в житті бага-
тьох поневолених слов’янських народів в середи-
ні-наприкінці XIX століття. Обставини зароджен-
ня спортивно-гімнастичного руху та водночас ви-
ховної системи “Сокіл” були пов’язані з боротьбою
слов’янських народів імперії Габсбургів, передов-
сім чехів, за культурну автономію, а в перспективі -
за національну незалежність.

Сокільська система притягувала своїм демок-
ратизмом, гармонійним поєднанням духовності й
тілесності, сприяла національному самоутверджен-
ню. Все це вигідно вирізняло сокільську систему
від наявних на той час систем фізичного вихован-
ня.

В основу виховної роботи молодіжних това-
риств лягли провідні ідеї розвитку педагогічної на-
уки в Галичині. Найбільш виразно питання націо-
нальної освіти та національного виховання знай-
шли своє відображення у першій національній шкі-
льній програмі, розробленій Руським Товариством
Педагогічним (1884 р.), теоретичних положеннях
відомих педагогів, істориків, філософів, громадсь-
ко-політичних діячів – І.Бартошевського,
Г.Врецьони, М.Грушевського, О.Духновича,
Г.Зарицького, В.Ільницького, С.Томашівського та ін.
Педагогічні ідеї початку ХХ ст. формувалися під
впливом західноєвропейської теорії та практики
суспільного виховання, народної педагогіки, мора-
льних засад християнства.

На основі здобутків сучасної історико-педаго-
гічної науки можна з упевненістю твердити про те,
що на початку ХХ ст. в українській педагогічній
науці Галичини чітко простежується думка щодо
мети і завдань національних виховних інституцій,
де б українська молодь виховувалася національно
свідомою та фізично здоровою на засадах христи-
янської моралі, культурної спадщини минулого,
лицарських традиціях княжої та козацької доби.

Виходячи з умов, в яких перебували українці
Галичини, та враховуючи те, що навіть і в україн-
ських школах існував “польський дух”, який пере-
давався через учителів, недосконалі підручники,
навчальні програми тощо, прогресивні галицькі
педагоги вбачали можливість виховання українсь-
кої молоді в національному дусі саме через поза-
шкільні молодіжні виховні товариства, в яких юнак
чи дівчина повинні були вчитися підпорядковувати
своє “Я” загальним справам.

 Таким виховним товариством для десятків
тисяч молодих галичан було товариство “Сокіл”.
Дана організація мала певні особливості виховної
роботи. Так, пріоритетним напрямом національно-
го виховання у діяльності “Сокола”, чим воно від-
різнялося від інших товариств, було “загальнофі-
зичне масове виховання”. Зміст своєї діяльності
сокільські осередки вбачали у реалізації ідеї кало-
кагатії – єдності духовних та фізичних начал у лю-
дини. Нагадаємо, що ця ідея вперше була запрова-
джена античними греками, котрі, як ніхто інше,
розуміли вагомість поєднання саме цих двох напря-
мків виховання – духовного та фізичного.

Особливою заслугою “Сокола” слід вважати
запровадження з 1901 навчального року в україн-
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ських школах обов’язкових уроків фізичної куль-
тури (2 години на тиждень), створення спортивних
секцій з літніх, зимових та ігрових видів спорту,
організацію курсів для підготовки “провідників
вправ” та “вчителів руханки”, видання методичної
літератури.

У цілому фізичне виховання і культурно-про-
світницька робота були в кінцевому результаті сфо-
рмувати в української молоді такі риси, як націона-
льна свідомість, розуміння свого обов’язку перед
Україною, фізична досконалість, дисциплінова-
ність, готовність до самопожертви.

На основі аналізу діяльності сокільських то-
вариств можна зробити висновок, що пріоритетни-
ми напрямами їхньої виховної роботи були: фор-
мування в української молоді національної свідо-
мості та християнської моралі; залучення до суспі-
льнокорисної праці та оволодіння певними фахо-
вими навичками; ознайомлення з духовно-культу-
рною спадщиною народу та його історичнним ми-
нулим; фізичне виховання та підготовка до війсь-
кової служби.

Досвід світової практики показує, що кожна
національна система фізичного виховання базуєть-
ся на певних філософських засадах. Очевидно, що
основою української національної системи фізич-
ного виховання повинен стати світогляд народу, че-
рез який людина пізнає саму себе і навколишній
світ.

Однією з особливостей січового руху є те, що
його рушієм були справді народні прагнення, не
запозичені ззовні, а народженні з глибин українсь-
кої культури, тобто його діяльність базувалась на
ґрунті національно-історичних традицій.

Це стосується і такої важливої ланки в роботі
січових товариств, як фізкультуро-масова діяль-
ність. Хоча товариство «Січ» не було суто “тілови-
ховною” організацією, але більшість своїх завдань
воно розв’язувало саме через фізичне виховання.

Характерною рисою фізкультурно-масової ді-
яльності січових товариств було те, що вправи сі-
човики та січовички виконували під музику, що теж
надзвичайно цінно з педагогічних міркувань. Це, в
свою чергу, сприяло формуванню бадьорого, під-
несеного настрою, духу єдності, товариськості та
дисциплінованості. Вправи виконували під пісню
«Не миритись, милі браття...», слова до якої напи-
сала відома громадська діячка, педагог Віра Лебе-
дова (Костянтина Малицька). «Кров, життя не жаль
віддати за народ і Вітчину» — йшлося у пісні, що,
звичайно ж, сприяло вихованню національно-пат-
ріотичних почуттів, подумки переносило виконав-
ців вправ у наше славне історичне минуле часів ві-
льної та демократичної козаччини. Чіткий, вираз-
ний ритм, динамізм, плавність мелодійних ліній

зумовлюють характер функціональної дії музики на
організм руховиків - збудження емоцій та рухової
активності.

Таким чином, музичний супровід виконував
роль динамічного, приємного для слуху звукового
лідера, збігу елемента виконуваної рухової дії з
музичним тактом викликало в учасників почуття
особливого задоволення.

На жаль, ці традиції практично не використо-
вуються у фізичному вихованні сьогодні, хоча нау-
кові дослідження в цій галузі показують високу
ефективність музичного супроводу фізичних вправ
для патріотичного, морального, естетичного вихо-
вання та фізіологічних можливостей людини.

Січовий рух був складовою спортивно-гімна-
стичного руху на західноукраїнських землях і за-
початкував фізичне виховання сільської молоді з
використанням основ передового європейського і
національного педагогічного досвіду. Фізичні впра-
ви січовиків були пов’язані з повсякденним селян-
ським побутом, широко використовувались різно-
манітні вправи з топірцями і палицями (для чоло-
віків) та з вінками і хустинами (для жінок), гімнас-
тика, ігри, туризм. Основною формою занять було
масове виконання фізичних вправ під час проведен-
ня Січових свят, фестинів, курсів, самостійних тре-
нувань.

Пластова організація у Галичині була не тіль-
ки патріотичною й виховною організацією, але і,
передусім, організацією фізичного виховання. “Ма-
ємо бути сильні і тілом, і умом” – підкреслювали
засновники українського “Пласту”. В “Пласті” ви-
користовувалися різноманітні засоби фізичного
вишколу. Спортивні та рухливі ігри були одними з
основних елементів всебічної підготовки. В зага-
льному Пластовий Статут передбачав нарахування
балів у 19 – ти ділянках фізичної вправності. Плас-
тун повинен був уміти стріляти з лука, плавати, хо-
дити на лижах. Щоб заохотити молодь і старших
людей плекати і зберігати вправність свого тіла, з
ініціативи Українського Спортового Союзу були
впроваджені т. зв. “проби фізичної вправності”.
Пластова система фізичного виховання також пе-
редбачала свою “відзнаку фізичної вправності”,
здобути яку можна було шляхом участі у спортив-
них змагання різного рангу. Така “Пластова проба
фізичної вправності” вважалася дійсною впродовж
двох років і складалася з 5-ти груп вправ. У кожній
групі було кілька вправ для вибору. Перед “пробою”
кандидат мав право вибрити собі з кожної групи
одну вправу. Дотримуючись певних правил, канди-
дат на відзнаку повинен досягти задовільних ре-
зультатів. Цікавими були, наприклад, такі норма-
тиви, як півсума трьох спроб стрибків на правій та
лівій нозі чи подібно в різних видах метань правою
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і лівою рукою. Це вимагало всебічного гармоній-
ного розвитку усіх частин тіла й усіх рухових якос-
тей. П’ять груп нормативів “фізичної вправності”
охоплювали основні види рухів: стрибки, метання,
біг на швидкість, плавання, лещетарство, біг на
ковзанах, легкоатлетичні кроси та туристичні по-
ходи.

“Проба фізичної вправності” розраховувалась
на різні вікові групи й окремо для хлопців та дів-
чат: 13 – 14 років, 15 – 16 років, 17 – 18 років.

Слід згадати, що Байден-Пауел як засновник
світового скаутського руху бачив його передусім як
велику гру, яка виховує усі необхідні для життя яко-
сті, гру, що має свої чіткі правила й суворі вимоги.
Це великою мірою стосується й Українського Пла-
сту.

 Пласт як чітко окреслений спосіб життя мо-
лодої людини дійсно був «Великою Грою”, спле-
тінням значної кількості конкретних ігор, які ви-
ступали методом і засобом пластового виховання.
Гра — це завжди змагання, а отже — боротьба (до
того ж приємна), що вимагає мобілізації та вияв-
лення найкращих здібностей особистості й одно-
часно — це доцільна та змістовна забава. Відповід-
но до мети вона виховує відвагу, завзяття, дисцип-
лінованість тощо. Усі пластові ігри відзначалися
рухливістю та життєрадісністю. Вони, зрештою,
мали і значно ширше призначення, оскільки вихо-
вували якості справжнього громадянина і вчили тієї
великої гри, що називається життям. При цьому
чесність завжди стояла на першому місці.

Фізичне виховання у “Пласті” не зводилось до

бездумного накачування м’язів, а повинно було
сприяти вихованню сили волі, мужності, організо-
ваності. Тому програма з фізичного виховання по-
єднувала в собі вправи фізичні з вправами з трену-
вання практичних навичок і розвитку світогляду, а
саме: орієнтування на місцевості, знання рослин-
ного і тваринного світу, таборування, надання ме-
дичної допомоги, біг, ходьба, плавання, веслуван-
ня, знання гігієни тіла і т.п.

Можна зробити висновок, що діяльність укра-
їнських спортивно-гімнастичних товариств сприя-
ла:

• залученню молоді засобами спорту до числа
потенційних учасників процесу національно-куль-
турного відродження краю та загальноукраїнсько-
го національно-визвольного руху;

• консолідації української сільської, міської,
учнівської та студентської молоді Галичини навко-
ло національної ідеї;

• розвитку ідеї української національної шко-
ли та національного виховання, утвердження її за-
садничих положень у практичній діяльності;

• розгортанню цілеспрямованої і багатогранної
громадсько-політичної й культурно-просвітницької
роботи серед українського населення, підняттю
його національної свідомості.

1. Державна національна програма “Освіта”. – К., 1994.
– С.9.
2. Андрухів І.О. Виховна діяльність українських молоді-
жних товариств у Галичині (1894-1939 рр.). Автореферат
дис... канд.пед.наук. —Івано-Франківськ, 1997. — 23 с.

ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ФАКУЛЬТЕТУ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ
КЛАСІВ ДО ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ

Бабур Л.І.

Стрімке прискорення науково-технічного про-
гресу в останні десятиліття призвело до виникнен-
ня ряду глобальних проблем, серед яких провідне
місце займає екологічна. Вона опинилася в колі за-
вдань, які на сучасному етапі набувають надзвичай-
ного теоретичного та практичного значення. На
нинішньому етапі розвитку людства спостерігають-
ся несприятливі тенденції в процесі взаємодії сус-
пільства і природи. Суспільство неправильно ви-
користовувало природний потенціал для досягнен-
ня своїх цілей, не рахувалося з реальними можли-
востями й наслідками, тому й виникла гостра про-
блема подальшого співіснування  з природою. На-
копичення величезних об’ємів відходів людської
діяльності при одночасному виснаженні майже всіх

видів природних ресурсів сприяє  розвитку глоба-
льної екологічної кризи.

Парадокс у тому, що головною руйнівною си-
лою в природі є людина – Homo sapiens, яка пово-
диться зовсім не як людина розумна. Сьогодні де-
далі більшого значення набуває духовне, моральне
вдосконалення людини, яка має виправити своє ста-
влення до природи.

Досвід світового розвитку переконливо довів,
що, на жаль, немає політичної системи чи моделі
розвитку, яка сама по собі гарантувала б екологіч-
не благополуччя, гармонію суспільства із середо-
вищем проживання. Постає необхідність у розроб-
ці універсальної моделі розвитку, яка забезпечила
б швидке досягнення високого рівня добробуту на-
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роду при підтриманні гармонійних відносин з на-
вколишнім середовищем, гарантувала б збережен-
ня і відновлення природи, виживання цивілізації.

Людству потрібна нова філософія життя, змі-
на всієї екологічної моделі, удосконалення законо-
давства, організація всебічної високої екологічної
освіти, культури й свідомості всіх верств  населен-
ня.

 Необхідним засобом вирішення проблем є
подолання девальвації загальнолюдських ціннос-
тей, відірваності освіти від національних джерел, а
також реформування змісту навчально-виховного
процесу як у школі, так і  у вузі. Необхідно вихову-
вати в молоді почуття причетності й любові не тіль-
ки до свого народу, краю та відповідальності за їх
долю, а й почуття причетності до Всесвіту, його
могутніх сил і процесів. Гармонійне співіснування
людини з іншими живими істотами нашої планети
стане можливим лише тоді, коли вона усвідомить
нерозривну єдність з природою, відчує себе част-
кою планети і Всесвіту.

Цього можна досягти внаслідок дії безперерв-
ного цілеспрямованого психолого-педагогічного
процесу, спрямованого на формування в підроста-
ючого покоління екологічного світогляду, наукових
основ природокористування, необхідних практич-
них умінь та навичок, ціннісної орієнтації та мора-
льно-етичної мотивації, вчинків, а також формуван-
ня активної соціальної позиції кожної людини у
здійсненні суто індивідуальної місії на Землі. Це
потребує зміни підходу у підготовці вчителів поча-
ткових класів до реалізації своєї екологічної місії в
школі, насамперед на державному рівні, тобто змі-
нити ставлення держави до проблеми виживання
природи на рівні закону, матеріального захисту і
відтворення природних ресурсів. Поки що такі змі-
ни відсутні.

Однією з принципових ідей сучасної системи
екологічного виховання є інтеграція змісту профі-
люючих навчальних дисциплін, що вивчаються сту-
дентами впродовж усього періоду навчання, та на-
ближення цього змісту до насущних проблем охо-
рони природи. Дані міркування стосуються в одна-
ковій мірі і школи, особливо початкової, в навчаль-
них програмах якої поки що домінують принципи
вибірковості, математично-мовленнєві тенденції,
які аж ніяк не сприяють “стикуванню” предметів.
Доцільним є також системний підхід у масштабах
окремо взятого предмета, що поглиблює можли-
вість реалізації світоглядного фактора і цілісність
суб’єктного світосприймання природи.

Система сучасної національної освіти вчасно
намагається формувати глибоко освіченого, світо-
глядно зрілого та суспільно активного  педагога.
Еколого-педагогічна підготовка вчителя передбачає

виникнення у професійній свідомості певних соці-
альних установок щодо взаємозв’язків у системі
“людина-природа”, формування принципів, пов’я-
заних з професійно значущими орієнтаціями. Але
на сучасному етапі розвитку педагогічна освіта
поки що не має цілісної координуючої концепції,
яка б з’ясувала соціально-екологічні функції вчи-
теля незалежно від предметного профілю.

Екологічну освіту і виховання традиційно ро-
зуміють як формування у спеціаліста знань науко-
вих основ природокористування. Водночас не за-
перечується, що це процес багатоаспектний.

Назріло питання про те, що екологічні знання
повинні бути доповнені ціннісними орієнтаціями з
урахуванням вікового досвіду взаємовідносин люд-
ського суспільства і природного середовища, роз-
виток яких і має стати кінцевою метою екологічно-
го виховання. Цьому якнайкраще сприяє багатофа-
кторний вплив на процес формування екологічної
грамотності та екологічної свідомості особистості
студента-педагога. Вуз повинен формувати у сту-
дентів  ставлення до природи не тільки на рівні
знання законів і закономірностей взаємодії суспі-
льства і природи, але й визначати коло ще не вирі-
шених теоретичних і практичних завдань.

Для вирішення цієї проблеми необхідне розу-
мне поєднання різноманітних засобів   використан-
ня   краєзнавчого,   народознавчого,   теоретичного,
практичного,   педагогічно-психологічного,   есте-
тичного,    філософсько-світоглядного та культуро-
логічного аспектів.

У процесі підготовки вчителів початкових кла-
сів увага студентів спрямована не тільки на осво-
єння певних теоретичних знань, але й на вироблен-
ня  вміння використовувати їх для екологічного ви-
ховання молодших школярів. Розробляються  кон-
цептуальні  положення сучасної системи екологіч-
ного виховання.

 Під час вивчення курсу “Основи загальної еко-
логії”  основний акцент робиться на розкритті про-
блем захисту навколишнього середовища, яке роз-
глядається як складна природна система, утворена
з основних компонентів (підсистем), потрібних для
життєдіяльності людини: атмосфери, гідросфери,
ґрунту, надр, ландшафтів, рослинних і тваринних
ресурсів. Студенти переконуються, що на компо-
ненти природного середовища та створюють необ-
хідні природні умови для біологічного життя різ-
них рівнів його організації. Одночасно це і природ-
ні ресурси матеріального життя людини які необ-
хідні для задоволення її різноманітних потреб. Сту-
денти мають усвідомити причини, що призводять
до погіршення природного стану середовища – ат-
мосферного повітря, води, деградації ґрунтового
покриву, знати шляхи усунення руйнівних причин,
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уміти застосовувати заходи, що сприяють оздоров-
ленню та відновленню природного середовища.

Для розкриття проблем навколишнього сере-
довища вироблена система причинно-наслідкових
зв’язків, які розкриваються за схемою симптом –
причина – проблема – шляхи вирішення певної про-
блеми. У процесі розгортання схеми логічно вини-
кають проблемні завдання екологічного змісту про
об’єкти і явища природи та взаємозв’язки між ними,
що не тільки активізує діяльність студентів, а й
сприяє формуванню в них певних оцінних суджень
та ціннісних орієнтацій, що безперечно, має вихов-
не значення.

Досить важливим у системі екологічного ви-
ховання є вибір оптимальних форм, методів та при-
йомів організації безпосередньої діяльності з охо-
рони природи.

Лабораторні та практичні заняття з предметів
природничого циклу насичені різноманітними об’-
єктами природи, на них широко використовуються
нативні препарати, вологі препарати окремих пред-
ставників тваринного світу органи тварин або рос-
лин, муляжі, чучела, різноманітні колекції та гер-
барії, динамічні моделі, таблиці, схеми, широко
використовуються діафільми, слайди, відеофільми,
записи голосів різних представників тваринного
світу, кольорові картки представників флори та
фауни. Викладачі застосовують різні методи та при-
йоми для ознайомлення студентів з різноманітніс-
тю рослинного і тваринного світу, пропонують сту-
дентам зробити біологічну та морфологічну харак-
теристику того чи іншого представника, визначити
його значення в природі та житті людського суспі-
льства, вплив людської діяльності на екологію виду.

Важливе виховне значення має опредмечення
та олюднення набутих студентами знань та умінь –
це і виконання творчих робіт у вигляді написання
цікавих розповідей, казок, віршів, і складання ре-
бусів, кросвордів, і розробка сценаріїв природни-
чих свят, конкурсів, вікторин.

Ефективний вплив на екологічне виховання має
і виготовлення поробок з природних матеріалів, іке-
бана, виготовлення гербаріїв, колекцій, таблиць,
схем та інших наочних посібників, які використо-
вуються на лабораторних та практичних заняттях,
а згодом і на педпрактиці.

Значний виховний потенціал має краєзнавчий
матеріал, котрий широко використовується нами як
на лекціях, так і в позааудиторній роботі.

Під час польової практики студенти вчаться
робити фенологічні спостереження за об’єктами,
явищами та процесами природи, виявляють певні
зміни, аналізують їх, виясняють причини,  що впли-
вають на формування цих змін, їх зв’язок з антро-
погенною діяльністю, прогнозують подальші впли-

ви напрямів людської діяльності на природне сере-
довище.

Важливим засобом екологічного виховання є
вивчення флори та фауни рідного краю, факторів
впливу на її формування, заходів, направлених на її
збереження та раціональне використання. З цією
метою студенти вивчають види рослин та тварин,
які потребують охорони, занесені до Червоної кни-
ги Вінниччини та України. Робиться спроба описа-
ти їх біологічні характеристики, господарське зна-
чення, природну цінність, дати екологічну харак-
теристику, розробити заходи направлені на охоро-
ну та збереження того чи іншого виду.

Вивчення флори та фауни рідного краю здійс-
нюється не тільки під час вивчення ботаніки, зоо-
логії, основ загальної екології, й під час польових
практик, екскурсій, днів здоров’я. При цьому ши-
роко використовуються ігрові методи, умовні по-
дорожі, конкурси, вікторини. Виробляються прави-
ла поведінки на лоні  у природи, формуються умін-
ня та навички спостереження за природою.

Під час екскурсій використовується тематика
бесід з проблем екологічного виховання, розробле-
на для молодших школярів, наприклад: “Таємниці
весняних первоцвітів”, “Голубі очі планети”, “Зе-
лене вбрання Вінниччини”, “Ціна склянки води”,
“Чим весна красна” та інші. Фрагменти цих розпо-
відей студенти використовують при написанні тво-
рчих робіт, рефератів тощо.

Актуальними в екологічному вихованні є і про-
блемні завдання екологічного змісту, зокрема про
об’єкти, явища природи та взаємозв’язки між ними
з метою формування у студентів оцінних суджень
та ціннісних орієнтацій.

Значне місце в екологічному вихованні займа-
ють природничі вечори, виставки, свята. Широко
практикується проведення свят квітів, дарів приро-
ди, дарів осені, свято врожаю, свято весни та інші.

Важливою ланкою екологічного виховання є
дослідницька та практична діяльність студентів,
направлена на оздоровлення природних об’єктів та
покращення їх стану, особливо це стосується озе-
ленення та підтримання чистоти території, озеле-
нення приміщень, догляду за кімнатними рослина-
ми тощо. Неформальне екологічне виховання здій-
снюється і через засоби масової інформації – теле-
бачення, радіо, пресу, художні тексти. В демокра-
тичних виданнях вміщується правдива інформація
екологічного змісту, яку використовують у своїй
діяльності студенти.

Тільки оптимальне поєднання різноманітних
методів, форм і засобів навчання сприяє успішно-
му екологічному вихованню та підготовці студен-
тів до практичної діяльності в школі.



103

КОНТРОЛЬ ЗА НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ СТУДЕНТІВ

ТЕСТОВА ФОРМА КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ
СТУДЕНТІВ

Чайка В.М.

Гуманізація змісту, методів і форм педагогіч-
ного процесу у вищій школі породжує проблему
контролю знань у майбутніх спеціалістів. Особис-
тісно-розвивальна концепція освіти забезпечує мо-
жливість майбутньому фахівцеві стати суб’єктом
навчальної діяльності, розширює межі педагогіч-
ної творчості, пропонує широку варіативність осві-
тніх програм і методик, велику кількість техноло-
гій і методичних розробок. Усе це вимагає від осо-
бистості майбутнього вчителя великої внутрішньої
впорядкованості, структурування професійних
знань і цінностей, мотивів навчальної діяльності,
пред’являє особливі вимоги до системи як зовніш-
нього, так і внутрішнього контролю.

Теперішня система підготовки фахівців перед-
бачає необхідність здійснювати ефективний внут-
рівузівський педагогічного контроль. Але окремі
елементи такої системи являють собою еклектич-
не поєднання об’єктивного і суб’єктивного, жорст-
кого контролю і поблажливості, репродуктивного
відтворення навчальної інформації через написан-
ня різних робіт, рефератів і використання програ-
мованого чи комп’ютерного контролю. Основною
формою контролю знань студентів є традиційний
усний чи письмовий іспит, під час якого на основі
відповіді на питання одного білета, що містить дуже
незначну частину програми, визначають рівень за-
своєння студентом усієї навчальної програми. Су-
б’єктивізм і помилки в оцінці знань знижують на-
вчальну активність студентів, мотивацію навчаль-
ної діяльності, сприяють підвищенню емоційного
стресу і виникненню психологічних бар’єрів у сто-
сунках між тими, хто навчається, і викладачами. Це
призводить до зростання психосоматичних захво-
рювань студентів під час екзаменаційних сесій.
Дослідження психологів свідчать, що екзаменацій-
на оцінка під час проведення традиційного усного
чи письмового іспиту залежить не тільки від рівня
знань студентів, але й від ступеня індивідуальної
тривожності, техніки спілкування, уміння присто-
совуватися до екзаменаційного стресу, а також від
типових помилок самих викладачів. Застосування
традиційних форм контролю призводить до знач-
них витрат навчального часу.

Педагогічний контроль є невід’ємною части-
ною процесу професійної підготовки вчителів і

повинен знаходитися в органічному зв’язку з інши-
ми елементами педагогічної системи. Він не замі-
нює собою дидактичних засобів навчання, а пови-
нен допомогти виявити досягнення й вади цього
процесу. Це стане можливим тільки за умови ство-
рення науково-обґрунтованої системи перевірки
результатів якості професійної підготовки, яка
включатиме взаємозв’язані процеси виявлення, ви-
міру та оцінювання знань, умінь і навичок, а також
мотивів, потреб, інтересів, спрямованості особис-
тості. Безперечно, що крім, загальної підготовки,
ефективність професійної діяльності буде залежа-
ти від професійної освіченості й активності майбу-
тнього спеціаліста.

Світова історія підготовки високоякісних фа-
хівців свідчить про те, що найбільш коректним за-
собом виміру характеристик суб’єкта навчання є
тести досягнень (рівень розвитку здібностей, знань,
умінь і навичок). Вони віддзеркалюють не стільки
вплив накопиченого досвіду і загальних здібнос-
тей на розв’язування тих чи інших професійних
завдань, скільки вимірюють вплив спеціальних
програм навчання на ефективність підготовки май-
бутнього фахівця. Таким чином, тести досягнень
орієнтовані на оцінювання досягнень суб’єкта піс-
ля завершення навчання. Вони належать до числен-
ної групи психодіагностичних методик. До них та-
кож слід віднести і найбільш коректний засіб педа-
гогічних вимірювань – педагогічний тест, під яким
ми розуміємо систему взаємопов’язаних предмет-
ним змістом завдань специфічної форми, на основі
яких можна оцінювати структуру і вимірювати рі-
вень знань та інші характеристики особистості.
Система завдань дозволяє за допомогою певних
статистичних методів надійно оцінити знання су-
б’єктів учіння.

У своєму дослідженні ми зробили спробу роз-
в’язати проблему об’єктивного контролю знань сту-
дентів через структурування змісту педагогіки у
формі логічних тестових завдань, які згруповані за
основними компонентами структури навчально-
виховного процесу. Мета нашої експериментальної
роботи полягала не стільки в поповненні теорети-
ко-методологічних знань студентів, скільки у фор-
муванні системного педагогічного мислення, про-
фесійних умінь проектувати технології навчання і
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виховання учнів, у здійсненні педагогічного аналі-
зу і самоаналізу, визначенні структури, змісту, ме-
тодів і форм навчання.

Зміст тестових завдань охоплював усі розділи
педагогіки: загальні основи, теорію виховання, ди-
дактику, школознавство, а також окремі питання
історії педагогіки, загальної і вікової психології.

У нашій експериментальній роботі тестові за-
вдання (тести досягнень) виконують не тільки ін-
формаційно-технологічну функцію, але й, на  нашу
думку, є коректним засобом виміру характеристик
особистості суб’єкта навчання. Тестові завдання
пройшли перевірку протягом трьох років під час
проведення семестрових і державних іспитів з пе-
дагогіки. Вони відповідні щодо критеріїв оцінки
якості методів  вимірювання: об’єктивності, надій-
ності, валідності і точності.

Ці критерії оцінки якості методів вимірюван-
ня є необхідними, але недостатніми критеріями
ефективності  педагогічного контролю. Окрім них,
ефективність значною мірою залежить від органі-
зації контролю, забезпеченості навчального проце-
су  технічними  і методичними засобами, рівня про-
фесійної освіченості самих викладачів з питань
методології і теорії тестового контролю. У перспе-
ктиві плануємо широко використовувати у  процесі
тестового контролю комп’ютерні програми.

Тестові завдання, як метод і форма контролю,
не замінюють собою інших дидактичних засобів
навчання. Вони спрямовані на те, щоб виявити до-
сягнення і вади цього процесу. Робота над тестови-
ми завданнями може ефективно забезпечити здійс-
нення поточної, поетапної та підсумкової атестації
результатів навчальної діяльності студентів. Крім
цього, використання тестових завдань дає можли-
вість значно підвищити відповідальність майбут-
ніх учителів за результати своєї діяльності, скоре-
гувати дії викладача: від  трансляції знань і спосо-
бів діяльності він повинен перейти до проектуван-
ня індивідуальної траєкторії розвитку студента.

Ми не  абсолютизуємо тестової форми конт-
ролю. Вона має право на існування поряд з іншими
методами і формами перевірки знань. Як кожний
засіб діагностики, що використовується у вітчиз-
няній педагогіці, тести мають свої переваги і вади.
Результати розв’язування тестових завдань, на жаль,
не забезпечують можливості визначити рівень ін-
телектуальних ресурсів суб’єкта. Незважаючи на
валідність і прогностичну надійність, тести не зав-
жди можуть „виміряти“ динаміку розвитку індиві-
дуальних здібностей студента, позбавляють його і
викладача „живого“  спілкування. Деякою мірою
цю ваду компенсує робота над тестовими завдан-
нями третього рівня складності, які передбачають
право майбутнього вчителя активно вибирати і са-

мостійно конструювати варіанти педагогічної дія-
льності.

Кафедра педагогіки Тернопільського держав-
ного педагогічного університету імені Володими-
ра Гнатюка здійснює оцінку якості підготовки фа-
хівця на державних і семестрових іспитах з допо-
могою тестів професійної компетенції.

Усі тестові завдання чітко диференційовані за
трьома рівнями складності. Визначено шкали і па-
раметри оцінювання.

Завдання першого рівня спрямовані на визна-
чення того, як студенти оволодівають основними
категоріями і поняттями педагогічної науки в їх вза-
ємозв’язках. Розв’язання тестових завдань І рівня
передбачає різні операції на доповнення, аналіз і
пошук правильних відповідей. Наприклад, сформу-
люйте, на яке запитання дає відповідь зміст вихо-
вання? Які фактори є основними у виборі типу уро-
ку? (Необхідно вибрати правильну відповідь з де-
кількох запропонованих) Аналізуючи альтернати-
вні твердження, знайдіть вимогу, що не належить
принципові комплексного підходу до виховання (за-
пропоновано низку положень). Яка з форм вихов-
ної роботи є „зайвою“ у запропонованому переліку
понять? В учнів …………..(вказати) шкільного віку
спостерігається бурхливий розвиток самосвідомо-
сті та ін. Цей рівень передбачає виконання 10 тес-
тових завдань з різних розділів педагогіки. Шкала
оцінювання – 0 і 1 бали. За виконання завдань пер-
шого рівня складності студент може набрати мак-
симально 10 балів.

У завданнях другого рівня складності перед-
бачено визначення ступеня сформованості у май-
бутніх учителів умінь аналізувати, узагальнювати
педагогічні явища і процеси, визначати тенденції
їхнього розвитку, суперечливі сторони.

Наприклад, визначте основні компоненти про-
цесу навчання за змістом діяльності вчителя й
учня.

1. Усне опитування.
2. Проектування навчальних завдань.
3. Усвідомлення мети навчальної роботи.
4. Розвиток пізнавального інтересу в навчанні.
5. Спостереження за діяльністю учня.
6. Аналіз причин недоліків у навчанні.
7. Використання методів самостійної роботи

учнів.
8. Актуальність наукових знань.
9. Знайомство з історією розвитку науки.
10. Застосування комп’ютера в процесі навчан-

ня.
11. Робота над помилками.
Пропущені в тексті місця заповніть адекватни-

ми змістові поняттями.
З допомогою системи запитань учитель залу-
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чив учнів до діяльності, спрямованої на перенесен-
ня силами учнів загальних ознак з відомого на ви-
вчення ознак нового об’єкта. Отже, за зовнішньою
формою прояву цей  метод  можна  назвати . . . . . . .
. . . . . . . . . ;  за рівнем пізнавальної діяльності учнів
він є . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ; за логікою засвоєння
навчального  матеріалу він є . . . . . . . . . . . . . . . .  .

Проаналізуйте терміни і розподіліть їх на гру-
пи за самостійно виділеними ознаками групуван-
ня: аналіз, діяльнісний, спостереження, об’єкт, си-
нтез, експеримент, предмет, абстрагування, особи-
стісний, метод узагальнення незалежних характе-
ристик, гіпотеза, завдання, вивчення шкільної до-
кументації, моделювання, інтерв’ю, бесіда, науко-
ва новизна, конкретизація, узагальнення, система-
тизація, анкетування, рейтинг, теоретична значу-
щість, порівняння, структура, історичний, опис,
дедукція, консиліум, індукція.

На цьому рівні треба виконати 5 завдань з різ-
них розділів педагогіки. Шкала оцінювання – 0, 1,
2, 3 бали (1 бал – критичний рівень; 2 – достатній;
3 – оптимальний). Відсутність відповіді або непра-
вильна відповідь оцінюється 0 балів. За виконання
завдань другого рівня кожний студент може набра-
ти найбільше 15 балів.

Третій рівень передбачає виконання одного
завдання практично-творчого, комплексного хара-
ктеру. Наприклад, визначити основні світоглядні
ідеї предмета з фаху і через конкретні теми пока-
зати шляхи їх реалізації; розробити та обґрунту-
вати фрагменти уроку з фаху з проблемним викла-
дом навчального матеріалу; обґрунтувати поло-
ження про те, що навчання є процесом триєдиним;
використовуючи шкільний підручник за фахом,
створити модель евристичної бесіди, що розгор-
тається під час уроку дедуктивно (індуктивно,
традуктивно); побудувати дидактичну модель уро-
ку заданого типу (мікро- і макроструктуру); оха-
рактеризувати способи мотивації навчальної дія-
льності учнів на різних етапах уроку заданого типу
та ін.

Результати виконання завдань ІІІ рівня оціню-
ються за п’ятьма параметрами: 1) володіння осно-
вними поняттями і категоріями педагогіки; 2) умін-
ня визначати основні компоненти навчально-вихо-
вного процесу, аналізувати його результати; 3) умін-
ня обґрунтовувати взаємозв’язки між основними
компонентами педагогічного процесу; 4) уміння
передбачати труднощі під час реалізації цілей і за-
вдань навчання і виховання; 5) уміння варіативно і
творчо розв’язувати завдання педагогічної діяльно-
сті. Виконання одного завдання третього рівня оці-
нюється шкалою 0, 3, 4, 5 бали за вказаними пара-
метрами. Найбільша  кількість балів, яку кожний
студент  може набрати, – становить 25 балів.

Таким чином, максимально можлива загальна
кількість балів за розв’язання всіх тестових завдань
трьох рівнів становить 50 балів.

Таблиця 1
Таблиця відповідності бальної шкали і

традиційної  системи оцінювання

На основі аналізу результатів нашої експери-
ментальної роботи можна стверджувати, що ство-
рення системи об’єктивного тестового оцінювання
знань й умінь, яку можна було б використовувати у
всіх видах педагогічного контролю і яка задоволь-
няла би його цілям і функціям, повинно базуватися
на сучасних технологіях педагогічних вимірів. Вони
вимагають від розробників не тільки високої ква-
ліфікації, але й розуміння загальних цілей підгото-
вки вчителів, а також знань з теорії та практики те-
стування. Встановлено, що в умовах тестування
активізується навчальна робота студентів, підвищу-
ється рівень уважності, знижується рівень екзаме-
наційної тривоги.

СТИМУЛЮВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ШЛЯХОМ ЗАСТОСУВАННЯ
РЕЙТИНГОВОГО КОНТРОЛЮ

Мельничук І.М.

Процес становлення особистості  визначаєть-
ся єдністю зовнішніх і внутрішніх умов її діяльно-
сті. Якщо одними із зовнішніх умов у нашому ро-
зумінні є педагогічні умови, необхідні для навчан-
ня, освіти і праці студентів, реалізації можливос-
тей їх розвитку, то діють вони через внутрішні умо-
ви, які існують у самому індивіді. Від природи ін-

дивіда і його потреб залежить, що саме із зовніш-
нього середовища є для нього  значущим, впливає
на нього і стає фактором його активності і стиму-
лом для навчальної діяльності, щоб піднятися на
вищий щабель у своєму розвитку [1; 42].

Ми виділяємо сукупність суперечностей між
новими потребами, прагненнями особистості й за-
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собами, необхідними для їх задоволення; між но-
вими пізнавальними цілями і попереднім досвідом
студентів; між досягнутим рівнем навченості сту-
дента і місцем, яке він посідає при рейтинговому
контролі знань. Такі розходження виникають сис-
тематично, спонукаючи студентів до їх усвідомлен-
ня, активної діяльності, спрямованої на їх усунен-
ня шляхом вироблення нових способів дій, узагаль-
нення прийомів розумової діяльності, у якій поєд-
нуються пізнання і праця, проектується майбутній
фахівець.

Педагогічне стимулювання як окрема група
методів у загальній системі методів навчання впер-
ше було виділене і обґрунтоване Ю.К.Бабанським,
який розподіляв їх за відповідністю певним моти-
вам учіння: група методів стимулювання пізнава-
льного інтересу і група методів стимулювання обо-
в’язку й відповідальності у навчанні. Основне при-
значення таких методів – активізація й регулюван-
ня навчально-пізнавальної діяльності студентів. Під
методом педагогічного стимулювання слід розумі-
ти систему способів, форм і засобів планомірного
цілеспрямованого застосування викладачем педа-
гогічних стимулів з метою актуалізації інтелектуа-
льних і особистісних потреб студентів. Добір та-
ких методів і ефективне володіння ними є суттє-
вою характеристикою викладання як специфічної
організуючої діяльності викладача [ 2; 24].

Викладач повинен усвідомлювати основне при-
значення педагогічного стимулювання: створити
атмосферу  творчого підходу до набуття знань, збу-
дити прагнення до пошуку нового, сформувати по-
требу особистості у самовдосконаленні. Засобами
досягнення цієї мети виступають постановка навча-
льно-пошукової мети, що реалізується в проблем-
ному завданні; роз’яснення студентам вагомості
цього завдання; окреслення висунутої педагогічної
вимоги; змалювання перспектив розв’язання за-
вдання; оцінка результатів діяльності; створення
ситуації успіху, емоційно-моральних ситуацій при
досягненні кінцевого результату. Спеціальне та пла-
номірне використання цих засобів перетворює їх
на педагогічні умови навчального процесу, що спри-
яють формуванню пізнавального інтересу й утвер-
дженню особистості студента.

Щоб виробити у студентів Тернопільського
комерційного технікуму мотиви до активної навча-
льної діяльності при вивченні курсу хімії, ми вико-
ристовуємо весь арсенал методів стимулювання
інтересу до навчання: методи створення ситуацій
емоційно-моральних переживань, ситуацій заціка-
вленості, пізнавальної новизни, пізнавальної супе-
речки, методи аналізу життєвих ситуацій, пізнава-
льних ігор, навчальних дискусій, створення ситуа-
цій успіху та ін. поряд з широко відомим стимулю-

ючим впливом наочності, використання лаборато-
рних і практичних занять, проблемно-пошукових,
дедуктивних та індуктивних методів, елементів са-
мостійної роботи, комплексу методів контролю.

Таким чином, кожний із методів організації
навчально-пізнавальної діяльності одночасно має
не лише інформативно-навчальний, але й стимулю-
ючий, мотивуючий вплив.

Як показують досягнення роботи викладачів
технікуму, існує комплекс методів, які спеціально
направлені на формування позитивних мотивів на-
вчання, на стимуляцію пізнавальної активності. В
цьому випадку функція стимулювання як би висту-
пає на перший план, сприяючи здійсненню освітян-
ської функції. На нашу думку, основна роль тут на-
лежить широкому впровадженню систематичного
контролю за навчальною діяльністю студентів в
умовах модульно-рейтингової технології навчання.

Педагогічне стимулювання студентів передба-
чає тільки такі засоби і способи впливу, які поро-
джують і розвивають у них позитивні почуття, по-
гляди, переконання, спрямовані на формування ко-
жного як особистості і спеціаліста.

Методологічний аналіз, узагальнення передо-
вого досвіду, знання  причин недоліків у навчанні
студентів, а також врахування психологічних зако-
номірностей навчання ще раз переконують нас в
тому, що ступінь навчальної активності студента, а
згодом професійної активності фахівця визначаєть-
ся рівнем її мотивації і стимулювання.

Аналізуючи наукові джерела [1], [2], [4], ми
прийшли до висновку, що мотиваційному компо-
нентові пізнавальної активності притаманні такі
психологічні утворення: загальна спрямованість
студента на пізнання, навчальну діяльність, конк-
ретне завдання; позитивне ставлення до пізнаваль-
ної діяльності; сформованість навчально-пізнава-
льного інтересу; сформованість пізнавальної потре-
би як відчуття внутрішньої необхідності в  навча-
льно-пізнавальній діяльності; сформованість пізна-
вальної ініціативи як дійового початку пізнаваль-
ної діяльності, вихід за межі заданого з метою по-
глибленого або всебічного пізнання. Особистісно-
му (результативному) компонентові пізнавальної
активності властиві ті якості особистості, які сти-
мулюють прояв та розвиток пізнавальної активно-
сті і самі розвиваються в результаті її функціону-
вання: допитливість як прагнення до глибшого пі-
знання явищ (намагання пізнати суттєве або неві-
доме); вдумливість як уміння віднаходити причин-
но-наслідкові зв’язки в тих чи інших явищах дійс-
ності; схильність до участі в дискусіях;  інтелекту-
альна рефлексія як усвідомлення закономірностей
власної пізнавальної діяльності; самовдосконален-
ня – прагнення розвивати в собі ті якості, які спри-
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яють ефективній розумовій діяльності; самокрити-
чність як уміння виявити свої вади, визнавати вла-
сні помилки; впевненість у собі – відчуття можли-
вості успішно виконати певне пізнавальне завдан-
ня; почуття власної гідності; відсутність страху
помилки як уміння гальмувати захисні механізми,
що блокують прояв активності; вміння відстояти
власні погляди в дискусії; схильність до особистіс-
ного самовияву - прагнення розкрити свої можли-
вості у пізнавальній діяльності; ініціативність осо-
бистості як схильність виявити пізнавальну актив-
ність за власним почином.

Проблема активності особистості – це пробле-
ма суб’єктивного реагування особистості на вплив
біосоціального середовища. Одним із спонукаль-
них мотивів, які змушують студента ставити перед
собою мету  й домагатись її втілення, є досягнення
успіху в навчанні, щоб оволодіти спеціальністю,
стати конкурентноспроможним фахівцем, забезпе-
чити собі добрий заробіток тощо.

Але не кожна мета, яка виникає перед студен-
том, стає тим стимулом, що підштовхує його до дії,
а лише та, яка сприяє сильній внутрішній потребі в
навчанні. Чинником, що має мотиваційне значення
та виявляє постановку студентом певної мети, є рі-
вень домагань особистості – прагнення досягти ці-
лей того ступення складності, на який студент вва-
жає себе здатним. В основі рівня домагань лежить
самооцінка, підтримання якої стало для студента
потребою.

З віком самооцінка переважає вплив зовніш-
ніх оцінок, особливо в підлітковому віці. Однак
урахування зовнішньої оцінки виявляється в кож-
ному віці і має стійке індивідуальне вираження [4;
163]. Студент не завжди усвідомлює присутність
самооцінки, але саме вона є основою порівняння
себе і своїх можливостей з тими вимогами і завдан-
нями, що висуваються викладачем.

Під час експериментального дослідження ми
пропонували студентам задачі середнього рівня
складності. Після їх розв’язання (або нерозв’язан-
ня) було надано можливість студентам вибрати на-
ступну задачу певного ступеня складності. Цей ви-
бір після попереднього успіху (або невдачі) дав нам
можливість визначити рівень домагань студента,
який може бути адекватним чи неадекватним (за-
ниженим, завищеним) можливостям студента.

Для студентів із заниженим рівнем домагань
виявлялась непевність у своїх силах, можливостях,
здібностях. Тому для  таких студентів стимулом є
доведення йому, що він зможе розв’язати подібне і
важче завдання після додаткового опрацювання
навчального матеріалу, тренінгу. Завищений рівень
домагань породжується суперечностями між зрос-
таючими потребами і реальними можливостями їх

задоволення, а в процесі реалізації супроводжуєть-
ся підвищеною критичністю, максималізмом в оці-
нках [4; 39].

За даними американських психологів, рівень
домагань залежить від двох протилежних мотива-
ційних тенденцій – прагнення до успіху та  уник-
нення невдачі, які входять до  структури мотивації
досягнення.

У процесі констатуючого експерименту ми
переконалися, що переважання тієї чи іншої моти-
ваційної тенденції завжди зумовлене вибором сту-
пеня складності задачі. Студенти з переважанням
мотиву прагнення до успіху вибирають задачі се-
реднього ступення трудності. Якщо студент орієн-
тований на уникнення невдачі, він надає перевагу
задачам дуже легким (їх вибір гарантує успіх) або
дуже важким (невдача із завданнями, з якими на-
вряд чи хто впорається, не дає приводу для сорому
та почуття приниження). Тому важливо в даній си-
туації диференційовано підходити до оцінки за-
вдань різного рівня складності, щоб дати можли-
вість студенту одержати відповідну оцінку за будь-
яку розв’язану задачу.

Педагоги й психологи доводять, що без зовні-
шньої оцінки в студента не формується й самооці-
нка. Оцінки можуть надихати або бути першкодою
залежно від того, як студенти їх сприймають (як
справедливі чи ні).

Що стосується стимулюючої ролі оцінки, то
при правильному, розумному її застосуванні вона
активно впливає на розвиток студента, сприяє ус-
відомленню ним процесу навчальної роботи і розу-
мінню рівня власних знань, стимулює  формування
домагань і прагнень, впливаючи на сферу пережи-
вання успіху або невдачі.

Отже, стимулююча роль оцінки (оцінка знань
у балах чи словесна; оцінні судження педагога щодо
роботи студента, всієї групи) адекватно зростати-
ме за умови, коли вона буде об’єктивною, справед-
ливою, неупередженою, не зв’язаною з будь-якими
побічними впливами, що підніме  не лише її педа-
гогічний, але й соціальний  авторитет.

Такою умовою може бути впровадження рей-
тингової оцінки навчальних досягнень студентів,
яка при необхідності переводиться в 5-бальну або
12-бальну державну оцінку. Гнучка та динамічна
багатобальна форма оцінювання, на наш погляд, у
змозі реалізувати стимулюючу функцію контролю.
Вона дозволяє детальніше обгрунтувати правомір-
ність оцінки, диференціювати рівні знань студен-
тів, а отже, бути об’єктивнішою. Продумане педа-
гогічне оцінювання, як правило, захоплює емоцій-
ну та вольову сфери особистості студента, що, в
свою чергу, стає інструментом стимулювання ак-
тивності учіння.
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Попередні результати експерименту щодо
впровадження рейтингового контролю в комерцій-
ному технікумі  засвідчують значний вплив рейти-
нгу на підвищення показників якості навчання. Для
педагогічного дослідження ми підключили дві гру-
пи студентів. У першій групі контроль знань про-
водився за традиційною методикою - шляхом оці-
нювання на лабораторно-практичних заняттях, те-
матичних атестаціях, заліках, екзаменах. В експе-
риментальній групі ми використовували рейтинго-
вий контроль, де оцінювались всі види навчальної
діяльності студентів у балах: розв’язування задач,
тестування, усні відповіді, наукові повідомлення,
написання рефератів, активність на лекціях, участь
у нетрадиційних заняттях тощо. При рейтингово-
му оцінюванні студент одержує таку кількість ба-
лів, яка і визначає його навчальний рейтинг, що
виключає помилковість і суб’єктивність у визначен-
ні рівня навченості студентів.

Результати експериментальних досліджень
довели ефективність рейтингового обліку знань
студентів з хімії, про що свідчать дані таблиці 1.

Таблиця 1

Аналіз одержаних даних показав, що при од-
наковій кількості студентів у контрольній та експе-
риментальній групах відсотковий показник студе-
нтів, які брали участь у перевірці знань, у 5разів
вищий в експериментальній групі. Такий контроль
стимулює систематичну підготовку студентів до
занять і активного сприйняття навчального матері-
алу. Як результат в експериментальній групі у 2 рази
більше студентів, які одержали ”5”, на 15% більше
тих, хто одержав “4”, на 15% менше тих, хто вчить-

ся на “3”, і не було студентів, які одержали “2”, у
порівнянні з контрольною групою. Застосування
рейтингового контролю суттєво поліпшувало від-
відування занять, мобілізовувало студентів на сис-
тематичну роботу, виключало авральні ситуації на-
прикінці семестру. Оскільки нова система  базується
на стимулюванні та заохоченні студентів до систе-
матичного навчання, із студентської маси виділя-
ються особистості, в яких сформувалася мотивація
до ефективної організації самостійної роботи. Сту-
денти привчаються до самостійного планування
своїх результатів, які вони бажають і в змозі досяг-
ти, а завдання викладача – стимулювати зростання
цих результатів і можливостей студентів, що ефек-
тивно впливає на динаміку навчального процесу.

У результаті констатуючого експерименту ми
прийшли до висновку, що рейтингове оцінювання
у поєднанні з об’єктивними методами контролю дає
змогу значно ефективніше реалізувати основні фу-
нкції контролю: а) діагностичну – встановити рі-
вень і структуру підготовленості; отримати валід-
ну інформацію; б) навчальну  - виявити  прогали-
ни, диференціювати знання; цьому сприяє поділ
знань, на ті що пропонуються, здобуваються, пере-
віряються, використовуються, зберігаються, забу-
ваються; в) організуючу, що полягає в раціональ-
ному здійсненні навчального процесу (залежно від
результатів контролю приймається рішення про
необхідність проведення додаткових занять, консу-
льтацій, допомоги студентам, що не встигають, за-
охочення тих, які досягають високих навчальних
результатів); г) стимулюючу – підвищення навча-
льної мотивації особистості студента, формування
відповідальності за результати своєї навчальної
праці, формування потреби в співпраці й співробі-
тництві, оскільки зацікавленість у навчанні є нарі-
жним каменем формування особистості майбутньо-
го громадянина держави.

1. Волкова Н.П. Педагогіка / Посібник. К., 2001. - 575с.
2. Любашенко О.В. Методологічні аспекти педагогічно-
го стимулювання в навчально-виховному процесі  // Нові
технології навчання. - 1997.- Вип.20.- С.70-75.
3. Педагогика / Под ред. Ю.К.Бабанского. М., 1988. - 475с.
4. Психологія. Підручник / За ред. Ю.Л.Трофімова – К.,
2001. –558с.

ДІАГНОСТИКА ЦІННІСНО-СМИСЛОВОЇ СФЕРИ СЛУХАЧІВ ВВУЗІВ МВС УКРАЇНИ

Тогочинський О.М.

Виховна робота у вузах МВС  специфічна в
силу того,  що професія співробітника міліції ви-
магає наявності комплексу професійно значущих
якостей,  найголовнішою з яких є  внутрішньо-ре-

флексивна стійкість щодо антигромадських проявів
з пріоритетною спрямованістю на загальнолюдсь-
кі цінності. Якщо вибір професії співробітника мі-
ліції усвідомлений, то його особистісні особливос-
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ті повинні визначатись розвитком та актуалізацією
особистісних  структур свідомості і формуванням
цілісного морально-смислового сприймання, в ос-
нові якого лежить духовно-моральний розвиток
особистості, що виражає ціннісне ставлення до на-
бування якостей, навичок, знань як базису профе-
сійної підготовки.

У зв’язку з цим одним із головних завдань у
вихованні майбутніх офіцерів МВС України є ство-
рення відповідних умов для виявлення і розвитку
їхніх особистісних структур, які визначають пере-
хід “від  самоорганізації свідомості до самооргані-
зованої виховної діяльності” (96, с. 157), що дозво-
ляє сформувати  опорні уявлення, які слухачі роз-
вивають у самостійно прийняті смислові позиції.

Розв’язання цього завдання основується на гі-
потезі, згідно якої робота із слухачами вищих на-
вчальних закладів МВС вимагає, крім орієнтації на
високий професіоналізм випускників, орієнтацію
на формування у них  моральної стійкості щодо
протиправних проявів, адекватної утвердженню в
суспільстві гуманістичних  цінностей і смислів: від-
родження національної культури, вільний розвиток
особистості, духовно-моральні основи, гуманізм та
ін. Тому процес формування моральних орієнтацій
слухачів вищих навчальних закладів МВС може
основуватись і на вихованні моральної стійкості
щодо антигромадських проявів шляхом використан-
ня ресурсу особистісних структур свідомості.

У системі МВС до формування моральних орі-
єнтацій у виховній роботі пред’являються підвище-
ні  вимоги, тому ми вважали, що вивчення рівня
сформованості ціннісно-смислової сфери слухачів
дасть можливість коректувати цей процес уже на
початковому етапі їх навчання. А розроблені на цій
основі рекомендації сприятимуть використанню у
практиці виховання ті форми і методи педагогічної
взаємодії, які відповідають особистісно орієнтова-
ному  підходу і стимулюють  розвиток та виявлен-
ня активності особистісних структур свідомості у
процесі професійного становлення слухачів навча-
льних закладів МВС .

Діагностика ціннісно-смислової сфери слуха-
чів ввузів МВС України здійснювалась за методи-
кою, в основу якої була покладена діагностика умін-
ня самостійної постановки найближчих і перспек-
тивних життєвих цілей, їх ранжування за ступенем
значущості та діагностика рівнів готовності до ре-
алізації особистісно орієнтованої  освіти. Методи-
ка нашого дослідження дозволяє  ураховувати:

- ситуаційні детермінанти, які  визначають
умови залучення слухачів до сфери смислового на-
вантаження, що впливає на самооцінку особистос-
ті, змінюючи образ “Я”;

- результати аналізу реальних умов залучення

слухачів до   обстановки виховної взаємодії, в якій
шляхом гармонії емоційно-смислового навантажен-
ня досягається сприймання і розуміння професій-
но бажаних  зразків і моральних норм;

- достовірність відповідей, оскільки діагнос-
тичний підхід змушує піддослідного “очолювати”
своє ціннісне ставлення до конкретних факторів,
які характеризують його мотиваційний, когнітив-
ний і особистісний потенціал, що дає можливість
оцінювати рівні самоорганізації діяльності  і само-
корекції ціннісних орієнтацій;

- найбільш значущі для досліджуваного пері-
оду фактори, що впливають на формування ціліс-
ного емоційно-смислового сприймання і створен-
ня умов презентації власних смислів розуміння (екс-
пертних оцінок) моральних орієнтацій.

Дана методика дає також можливість досліджу-
вати ціннісні орієнтації суб’єктів педагогічного
процесу як  значущих факторів особистісного роз-
витку і вже на цьому фундаменті будувати виховну
модель, яка передбачає формування моральних орі-
єнтацій.

Не всі явища навколишньої дійсності однако-
во значущі (важливі, мають сенс)  для людини в
силу її особистісних  особливостей. У зв’язку з цим
зростає вплив ситуаційних детермінант. Ця обста-
вина приводить нас до пошуку засобів і методів,
які дозволяють піддавати редукції моральні орієн-
тації у порівняно неважкій, але найбільш важливій
у ціннісному  відношенні групі факторів, яка спо-
нукає реально виявляти активність особистісних
структур свідомості.

Під час вивчення ціннісних орієнтацій слуха-
чів основна трудність пов’язана з пошуком аутен-
тичного  методу, оскільки анкетування, застосову-
ване в дослідженнях з проблем виховання в навча-
льних закладах МВС не задовольняє критеріїв ва-
лідності, головним чином,  через феноменологіч-
ний характер моральних цінностей та орієнтацій в
педагогіці, Дослідження показують, що найтісні-
ший зв’язок з результатами  професійної діяльнос-
ті в органах внутрішніх справ мають орієнтації на
задоволення потреб самоутвердження, самовира-
ження, виконання суспільного обов’язку, матеріа-
льної заінтересованості. Але при цьому не врахо-
вуються потреби у формуванні  особистісно і про-
фесійно значущих моральних орієнтацій (самови-
знчення, самореалізація, саморозвиток і т.ін.), а та-
кож внутрішньо рефлексивна стійкість щодо анти-
суспільних проявів з пріоритетною спрямованістю
на загальнолюдські цінності.

Виходячи з цього, ми виділили значущі факто-
ри процесів виявлення і розвитку особистісних
структур свідомості під час організації виховної
роботи в умовах вузу МВС. Анкетуванням фахів-



110

ців із числа  керівних працівників підрозділів  по-
завідомчої охорони МВС було визначено зміст  30
(на наш погляд, найбільш інформативних) факто-
рів, які відображають рівень актуалізації особисті-
сних структур свідомості у процесі формування
моральних орієнтацій  в об’єктивних умовах навча-
льного закладу (наприклад, для орієнтації на духо-
вно-моральний розвиток особистості слухачів: зда-
тність орієнтуватися в духовних цінностях життя,
пошук його сенсу; досягнення автономності внут-
рішнього світу цілісності; самовиховання мораль-
них норм поведінки, честі і гідності, совісті і т.іг.) і
10 факторів, що відображають мотиваційний рівень
ставлення до майбутньої професійної  діяльності
випускників навчальних закладів МВС (наприклад,
орієнтація на досягнення  матеріального благопо-
луччя шляхом майбутньої професійної діяльності
зумовлена прагненням  мати матеріальну незалеж-
ність, можливість покращення умов  життя і т.ін.).
У сукупності  ці 40 факторів  стали основою для
вивчення ціннісних орієнтацій слухачів факульте-
ту МВС при Національній академії Прикордонних
військ України ім Б.Хмельницького (м.Хмель-
ницький).

Під час складання переліку факторів, які відо-
бражають рівень актуалізації особистісних струк-
тур свідомості у процесі формування моральних
орієнтацій, і мотиваційний рівень ставлення до
майбутньої професійної діяльності випускників
навчальних закладів МВС України, що характери-
зують процес формування  моральних орієнтацій,
ми виходили з необхідності  конкретизувати сукуп-
ність тих об’єктів (змінних), які в умовах профе-
сійної діяльності є (можуть бути) джерелом інфор-
мації.

Інтегративні показники відображали рівень
значущості у виховній роботі із слухачами факуль-
тету МВС України таких ціннісних орієнтацій:

П1 – показник, який відображає орієнтацію на
розвиток творчого ставлення до майбутньої діяль-
ності в ОВС, визначення життєвих сенсів, забезпе-
чення творчого характеру професійної діяльності,
якою виступає діяльність відносин і спілкування як
діяльність осмислення  і творчості;

П2 – показник, який відображає орієнтацію  на
духовно-моральний розвиток у контексті майбут-
ньої діяльності в ОВС незалежність від зовнішніх
впливів, здатність реагувати на них, виходячи із
законів моральності;

П3 – показник, який відображає орієнтацію на
гуманність як один  із принципів професійної дія-
льності в ОВС, уміння обирати орієнтири для по-
будови особистісної картини світу, виходячи із за-
конів гуманізму;

П4 – показник, який відображає орієнтацію на

досягнення матеріального благополуччя у майбут-
ній діяльності;

П5 – контрольний показник, який відображає
орієнтацію на майбутню діяльність в ОВС як яви-
ще супутнє (даний показник уведений  для визна-
чення рівня значущості, якої слухачі надають  об-
раній професії за шкалою інтернальності);

П6 – показник, який відображає орієнтацію на
виховання вільної особистості працівника ОВС,
розвиток своїх здібностей, своєї соціальної значу-
щості, самоповаги з позицій розвитку рефлексив-
ності і самореалізації;

П7 – показник, який відображає орієнтацію на
кодекс честі працівника міліції, прагнення до пов-
ного виявлення і розвитку своїх особистісних  мо-
жливостей, переходу від стану можливостей у стан
дійсності;

П8 – показник, який відображає орієнтацію на
виховання людини культурної для майбутньої дія-
льності  ОВС, що формує цілісне  емоційно-смис-
лове сприймання.

Таким чином,  є можливість простежити інфо-
рмаційні зв’язки слухача з навколишньою дійсніс-
тю, які, будучи значущими,  служать основою для
формування моральних орієнтацій.

З метою виявлення ціннісних орієнтацій, най-
більш значущих з точки зору практичних праців-
ників у діяльності працівників ОВС, та формуван-
ня моральних орієнтацій слухачів нами було про-
ведене соціологічне опитування 42 керівних пра-
цівників органів внутрішніх справ зі стажем робо-
ти понад 10 років. Формування  гуманістичних орі-
єнтацій для майбутньої професійної діяльності, в
тому числі організації дозвілля, визначило напрям
дослідницького завдання.

У діагностичному дослідженні, що передува-
ло формуючому експерименту, взяли участь 378
слухачів 1-4 курсів. У результаті застосування роз-
робленої нами методики вдалося виявити  особли-
вості ціннісно смислової сфери слухачів і рівень
сформованості у них моральних орієнтацій для
майбутньої професійної діяльності.

У результаті обробки масиву одержаних даних
на ІВМ РС / ХТ/АТ з використанням статистично-
го пакета програм STATGRAPHICS було виявлено
розділення сукупності об’єктів дослідження на  6
однорідних груп  таким чином, що відмінності між
об’єктами одної групи  мінімальні в порівнянні з
об’єктами різних груп.

До першої групи (12,2%) ввійшли слухачі із
стійкою орієнтацією на гуманістичні  цінності в
контексті майбутньої професійної діяльності в си-
стемі МВС (слухачі, які вважають, що  моральні
орієнтації необхідні  у професійній діяльності пра-
цівника ОВС  як особистісно значущі (самореалі-
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зація для інших у процесі виконання службових
обов’язків). Для них характерний  високий рівень
орієнтації на “виховання  людини культури” і при-
йняття (дотримання) кодексу честі працівника мі-
ліції (П7, П8) при відповідних значеннях на фор-
мування гуманності, духовно-моральний розвиток
(П2, П3).

Найменш численну групу (5,4%) склали слу-
хачі, для яких моральні орієнтації значущі як цін-
ності самоутвердження у професійній діяльності
(самореалізація для себе). Їх характеризує орієнта-
ція на виховання “людини культури”, прийняття
(дотримання) кодексу честі співробітника міліції
(П7, П8) приблизно рівні показники факторів гу-
манності та духовно-морального розвитку (П2,П3),
хоча і менше, ніж у першій групі.

16,8% і 10,7% слухачів опинились відповідно
в групах, які характеризуються критичним пере-
осмисленням моральних орієнтацій у процесі на-
вчання. У цієї категорії слухачів переважають  при-
близно однакові показники рівнів  орієнтації на “ви-
ховання людини культури” і прийняття (дотриман-
ня) кодексу честі співробітника міліції (П7, П8),
розвиток творчого ставлення до майбутньої діяль-
ності в ОВС та орієнтації на духовно-моральний
розвиток особистості (П1) і (П2).

Найчисленнішу, п’яту групу, (30, 9%) склали
слухачі, які вважають, що моральні орієнтації не
значущі для майбутньої професійної діяльності в
ОВС. Їх відрізняє слабка орієнтація   на кодекс чес-
ті співробітника міліції (П7), формування культу-
ри (П8), рівною мірою виражені досягнення мате-
ріальний добробут (П4)  і зміщення інтересів на
іншу діяльність (П5).

До шостої групи (24,0%) увійшли слухачі, які
не мають схильності до формування моральних
орієнтацій для майбутньої професійної діяльності
(вважають, що моральні орієнтації не потрібні (шкі-
дливі)  для професії співробітника ОВС. У них пе-
реважає орієнтація  на матеріальну заінтересова-
ність (П4), найнижчий показник серед усіх груп
орієнтації  на кодекс честі співробітника міліції
(П7), яскраво виражена орієнтація на майбутню ді-
яльність  в ОВС як явищу супутньому  в особистіс-
ному розвитку (П5).

Для чіткішого визначення результатів діагнос-
тичного дослідження і більшої наочності уявлення
ціннісно смислової сфери  слухачів у цілому ми
об’єднали групи за схожістю значущості формуван-
ня моральних орієнтацій слухачів у період, що пе-
редує основному педагогічному  експерименту. У

результаті маємо три групи слухачів (І+ІІ); (III+IV);
(V=VI), ціннісна сфера яких  може бути охаракте-
ризована таким чином:

- рівень неприйняття моральних орієнтацій і
цінностей (54,9%).  Слухачів цієї групи відрізня-
ють низькі  показники орієнтації на духовно-мора-
льний розвиток, кодекс честі співробітника міліції,
що дає можливість стверджувати  про нерозуміння
ними смислу моральних орієнтацій та актуальнос-
ті їх формування в контексті майбутньої професій-
ної діяльності в ОВС. Ціннісні установки слухачів
цієї групи потребують переорієнтації і корекції, хоча
представлені ними моральні позиції, очевидно, стій-
кі в силу переважання  цінностей самодостатньої
особистості;

- рівень критичного аналізу інших смислів
моральних орієнтацій та їх формування у процесі
навчання (27,5%). Слухачів цієї групи характери-
зує дві крайні позиції в розумінні ними смислів
моральних орієнтацій та актуальності їх формуван-
ня в контексті майбутньої професійної діяльності в
ОВС – високі показники на кодекс честі співробіт-
ника міліції виховання “людини культури”  і низькі
показники орієнтації на майбутню  професійну ді-
яльність як явищу супутньому в особистісному роз-
витку і вихованні співробітника міліції як вільної
особистості. Ціннісні  установки слухачів цієї гру-
пи більш мобільні, оскільки критичність мислення
уже свідчить  про задатки смислотворчої діяльнос-
ті;

- рівень прийняття смислу моральних орієнта-
цій як засобу самовдосконалення та їх формування
в контексті майбутньої професійної діяльності та
особистісного розвитку (17,6%). Слухачі цієї гру-
пи потребують педагогічної підтримки апріорно
існуючих цінностей. Цю категорію характеризують
високі показники орієнтації на кодекс честі співро-
бітника міліції, виховання “людини культури” і при-
близно рівні показники рівнів орієнтації на духов-
но-матеріальний розвиток і гуманність. За своїми
ціннісними установками слухачі даної групи  про-
фесію співробітника органів внутрішніх справ об-
рали усвідомлено.

Отримані дані дають підстави стверджувати,
що  вихована робота в навчальних закладах МВС
України стосовно формування у слухачів мораль-
них орієнтацій у контексті пред’явлюваних вимог
до організації всієї діяльності органів внутрішніх
справ, виходячи з принципів гласності, гуманізму,
законності і захисту прав людини, вимагає перебу-
дови в її змістовому компоненті.
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КОНТРОЛЬ ЗА НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ СТУДЕНТІВ

Шахов В.І., Гушеватий М.М.

Контроль у дидактиці розуміють як нагляд,
спостереження і перевірку успішності учнів. Конт-
роль є важливим структурним компонентом навча-
льного процесу.

Питання контролю є наріжним каменем усіх
дидактичних систем. Власне, усі інновації, які пре-
тендують на статус нової дидактичної системи, так
чи інакше розв’язують питання контролю.

На перший погляд, це настільки звична, май-
же щоденна процедура, яка супроводжує нашу про-
фесійну діяльність, що може скластися помилкове
уявлення про її простоту. Але така несерйозність
може мати надзвичайно негативні наслідки. Легко-
важність, з якою педагог готує і провадить конт-
роль навчального процесу, спричинює до необ’єк-
тивних оцінок і, як наслідок, до втрати свого моти-
ваційного  потенціалу. Якщо студент бачить, що в
системі викладача немає чітких критеріїв в оцінці
навчальних досягнень студентів, що за одну й ту ж
відповідь він може поставити сьогодні “5”, а завт-
ра “2” ( і це не перебільшення. Такі дані були отри-
мані німецькими вченими Біркелем і Прітцем), то
цілком обґрунтовано він перестає серйозно сприй-
мати як систему роботи даного викладача, так і його
особисто як фахівця.

Таким чином, успіх усього процесу навчання
значною мірою буде залежати  від ефективного ко-
нтролю. Образно кажучи, це початок і кінець усьо-
го процесу. Початок, оскільки на вході треба вста-
новити початковий стан об’єкта з тим, щоб зіста-
вити його з кінцевим результатом.

Які ж функції має виконувати контроль у на-
вчальному процесі?

По-перше, діагностичну: педагог виявляє ус-
піхи і недоліки в знаннях, навичках і уміннях уч-
нів, установлює їх причини і визначає заходи для
підвищення якості навчання, попередження і подо-
лання неуспішності.

По-друге, виховну: систематичний контроль і
оцінка успішності сприяє вихованню в студентів
адекватної самооцінки, дисциплінованості, само-
стійності, наполегливості в роботі, почуття відпо-
відальності; залучення студентів до взаємоконтро-
лю сприяє формуванню в них навичок взаємо- і
самоконтролю, справедливості, взаємоповаги.

По-третє, стимулююча: добре вмотивоване,
справедливе і регулярне оцінювання успішності
учнів є важливим стимулом у навчанні, спонукає
студентів до систематичної навчальної діяльності,
активізує їхню роботу, ліквідацію виявлених поми-
лок і недоліків.

По-четверте, управлінська: завдяки контролю
педагог одержує інформацію про успіхи і недоліки
кожного учня. Це дозволяє йому скоригувати робо-
ту учнів і свою власну діяльність – змінити мето-
дику викладання, удосконалити організацію навчан-
ня тощо.

Яка ж із функцій контролю є провідною в сис-
темі навчальної роботи у вузі?  Саме таким питан-
ням ми задалися, досліджуючи дану проблему. Для
того, щоб ознайомитися з думкою своїх колег, ми
провели невелике опитування.

Серед опитаних більшість як провідну виділи-
ли стимулюючу функцію контролю. Адже вона, на
їхній погляд, сприяє розвитку самостійності, сер-
йозності та відповідальності студентів.

Наша особиста позиція збігається з думкою тієї
частини педагогів, які вважають, що діагностична
функція є визначальною. Адже від правильного ді-
агнозу залежить характер та ефективність інших
функцій контролю. Крім того, демократизація вза-
ємовідносин у навчально-виховному процесі, яка є
примітною віхою нинішнього етапу його розвитку,
потребує і відповідних акцентів у всіх його ланках.
Якщо авторитарна педагогіка в системі контролю
вважала головною його стимулюючу  функцію, то
гуманістична педагогіка розглядає контроль, у пе-
ршу чергу, як засіб отримання вичерпної інформа-
ції про успішність оволодіння учнями основними
одиницями змісту освіти. А це своєю чергою по-
требує внесення певних змін як у періодичність
проведення контролю, так і способи його здійснен-
ня. Щодо періодичності, то, зважаючи на психоло-
гічні особливості формування нових понять, умінь,
навичок, частота проведення контролю має відпо-
відати часові, який необхідний для їх засвоєння.
Мова йде про оцінювання навчальних досягнень
студента у вигляді певної кількості балів, які відо-
бражують ступінь засвоєння студентами змісту про-
грамового матеріалу. Коли знання знаходяться на
стадії становлення, їх оцінювання стає, принайм-
ні, некоректним як оцінка якості незавершеного
процесу. В цьому випадку мова швидше всього
може йти лише про оцінку процесуального аспек-
ту засвоєння знань студентів із метою підвищення
його мотиваційного забезпечення.

 Це не означає, що ми відступаємо від поточ-
ного оцінювання, а тим паче поточного контролю.
Поточний контроль є вкрай необхідним елементом
ефективної організації будь-якого процесу, в тому
числі і навчального. Саме на етапі становлення но-
вих елементів знань основним є точний діагноз ус-
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пішності протікання цього процесу та з’ясування
причин, які йому перешкоджають.

Оцінювання як невід’ємний його атрибут та-
кож має бути присутнім. Проте форма його пови-
нна бути дещо відмінною від підсумкового оціню-
вання. Вона може бути альтернативного типу : “ак-
тивний” - “пасивний”, “розуміє” – “не розуміє”.

У зв’язку з цим особливого значення набуває
так званий тематичний контроль і відповідне оці-
нювання, яке слід проводити з використанням ба-
лів.

На різних етапах навчального процесу засто-
совуються різні види контролю: попередній, пото-
чний, періодичний (тематичний) і підсумковий. Від-
повідно кожний із видів контролю передбачає ви-
користання тих  чи інших форм та методів контро-
лю.

Найбільш поширеними у дидактиці є такі ме-
тоди контролю навчальної успішності: щоденне
спостереження за навчальною діяльністю студен-
тів, усне опитування, письмовий контроль знань і
умінь (диктанти, перекази, твори, контрольні робо-
ти), практичний контроль, дидактичні тести.

Кожний із методів контролю має свої переваги
та недоліки. Серед переваг, наприклад, якими во-
лодіє усний контроль, можна відзначити можли-
вість оцінити не тільки фактичний рівень знань, але
й характер усної мови, логіку мислення,  своєчасне
уточнення та корекцію напрямку відповіді тощо.

Але усній перевірці знань властиво чимало й
недоліків:

- неможливість масового охоплення студентів
даною формою контролю;

- на оцінку усної відповіді впливає чимало сто-
ронніх факторів, знижуючи її об’єктивність:

а) ефект контрасту – відповідь учня оцінюєть-
ся у порівнянні з відповідями однокласників;

б) попередня інформація про успішність учня
– відмінникам оцінки часто завищуються, “трієч-
никам” – занижуються;

в) темп відповіді (більш швидкий темп оціню-
ється вище).

Письмовий контроль знань і умінь забезпечує
глибоку і всебічну перевірку знань і умінь. Він до-
зволяє виявити рівень володіння письмовим мов-
ленням, уміння логічно, послідовно викладати ма-
теріал, висловлювати свої думки на письмі.

Однак цей метод контролю успішності теж має
свої недоліки. Перший з них – недостатня об’єкти-
вність письмових контрольних робіт. Загальновідо-
мо, що різні викладачі часто за ту ж саму роботу
ставлять різні оцінки. А оцінка, отримана за пись-
мову роботу сьогодні, нерідко відрізняється від оці-
нки, поставленої за таку ж роботу наступного тиж-
ня.

На об’єктивність оцінювання письмової робо-
ти впливає також середній рівень успішності в гру-
пі. У різних групах педагоги застосовують різні
критерії оцінювання, у зв“язку з чим оцінка пись-
мової роботи студента залежить не стільки від фак-
тичного рівня його знань, скільки від його належ-
ності до тієї чи іншої групи.

Відомий вплив на оцінку сторонніх чинників,
таких як кількість написаного тексту, почерк, гра-
фічні й орфографічні помилки (навіть якщо оцінці
підлягає лише зміст роботи), послідовність оціню-
вання робіт, стать викладача й учня, соціальне по-
ходження студента, ставлення викладача до студе-
нта. Сюди ж можна додати і гало-ефект.

Крім того, під час письмового опитування мо-
жна використовувати лише невелику кількість пи-
тань, що не дозволяє оцінити засвоєння всього на-
вчального матеріалу з теми.

Головні труднощі в оцінюванні письмових від-
повідей полягають у відсутності чітких показників,
за якими можна об’єктивно визначити якість знань.
Дослідження свідчать, що в цьому випадку можна
керуватися загальним враженням від роботи: оцін-
ка, поставлена після швидкого ознайомлення з пись-
мовою роботою, є настільки ж надійною, як і оцін-
ка, поставлена після ретельного аналізу.

Традиційними формами  проведення підсум-
кового контролю у вузі є колоквіуми, заліки, екза-
мени. На жаль, одним із суттєвих недоліків таких
форм контролю є недостатня об’єктивність оцінки
результатів успішності студентів. Крім того, його
“лотерейний” характер провокує багатьох сподіва-
тися на “а раптом”, на “щасливий білет”.

У вузах давно ведуться пошуки шляхів подо-
лання цих негативних сторін. Один із використову-
ваних паліативів - наділення викладача правом на
“автомат”, тобто  на виставляння оцінки за навча-
льний курс за сукупністю знань, показаних студен-
том на заняттях. Проте, не маючи під собою норма-
тивної бази, такого роду практика найчастіше при-
зводить до ще більшого волюнтаризму; тому її впро-
вадження, як правило, дуже скоро наштовхується
на цілком обґрунтовані адміністративні обмежен-
ня.

Частково  проблему  об’єктивності контролю
розв’язує заміна усного іспиту підсумковим тесту-
ванням. Переваги дидактичних тестів над традицій-
ними формами контролю успішності полягає у мо-
жливості одночасно охопити перевіркою засвоєн-
ня навчального матеріалу всіх студентів. При цьо-
му застосовується однакова, заздалегідь розробле-
на шкала оцінок. Це значно підвищує об’єктивність
і обґрунтованість оцінки порівняно з традиційни-
ми формами усного і письмового контролю. У ство-
ренні дидактичних тестів характер відповіді визна-
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чається в процесі підготовки тестового завдання.
Під час підготовки звичайних письмових завдань
викладач думає, головним чином, про формулюван-
ня питань і рідко задумується над тим, якими пови-
нні бути відповіді на них. Крім того, оскільки пра-
вильні відповіді відомі ще до проведення тесту, то
такі зовнішні чинники, як почерк або граматичні
помилки, не впливають на оцінку. Виключається в
цьому випадку й упереджене ставлення до студен-
та. Характер відповідей на перші завдання не впли-
ває на ставлення вчителя до інших відповідей учня,
оскільки відповіді однозначні і відомі заздалегідь.
Те ж можна сказати й стосовно стандартів оцінки.
Неузгодженість в оцінках, що ставляться різними
викладачами, фактично зникає. Нарешті, система-
тичне застосування тестів, з одного боку, дає мож-
ливість видозмінити підсумкові форми контролю,
зробивши в них основний акцент на уміння і нави-
чки, а також знання більш високого рівня, з іншого
боку – наявність постійного рейтингу в кожного
учня дозволяє підвищити об’єктивність підсумко-
вого контролю, а в деяких випадках і зовсім відмо-
витися від нього.

 Однак розробка, впровадження і застосуван-
ня екзаменаційних тестів – досить складна техно-
логія, що потребує високої кваліфікації викладачів
і великих витрат робочого часу на упорядкування,
поповнення, удосконалення та відновлення завдань.
Тим часом у чинні нормативи, згідно з якими пла-
нується навантаження, ці витрати не закладені.
Тому поки що тести вводяться або “на громадсь-
ких засадах”, залишаючись справою окремих ен-
тузіастів, або під адміністративним натиском. Ні
той, ні інший шлях не ведуть до органічного осво-
єння їх навчальним процесом. Більше того, спроби
тотального запровадження тестового контролю
знань викликають справедливі нарікання як із боку
методистів, так і практиків. Навчальні дисципліни
в різній мірі підлягають “формалізації” і структу-
руванню знань, без котрих їх неможливо системно
вписати в дискретну “сітку” тестових завдань. За-
уважимо також, що тести найчастіше вимірюють
не тільки засвоєння знань: вони нерідко в імпліци-
тному вигляді містять оцінку здібностей студента
до переносу знань, класифікації і систематизації,
логічних операцій і асоціативного мислення. Це -
чудова властивість тестового контролю, але, на
жаль... За недостатньої кваліфікації викладачів
може трапитися, образно кажучи таке: викладач,
розробивши комплект тестових завдань, думає, що
він створив “термометр” для виміру “температури”
студентських знань, а насправді в нього отримався,
скажемо, тахометр, що показує уміння студентів
“обертати мізками”.

З іншого боку, тести позбавляють екзаменато-

ра можливості оцінити дуже важливі, а для ряду
гуманітарних дисциплін - основні уміння. Насам-
перед - це комунікативні здібності і навички зв’яз-
ного письмового викладу навчального матеріалу, а
також творчі досягнення.

Таким чином, масоване застосування тестів на
іспитах також не може бути панацеєю у розв’язан-
ні проблеми удосконалення навчального контролю.

В останні роки намітився шлях, що дозволяє
поєднати в собі практично всі переваги відомих
засобів контролю знань студентів і звести до міні-
муму недоліки кожного з них. Це так звана рейтин-
гова технологія контролю знань. Вона передбачає
систему накопичення умовних одиниць знань про-
тягом усього періоду, за який здійснюється атеста-
ція студента. Залежно від кількості балів, отрима-
них за кожний виконаний вид навчальної діяльнос-
ті, студент по завершенні курсу одержує достатньо
адекватну сумарну оцінку.

Рейтингова технологія оцінки знань та умінь
студентів ряд переваг: оцінювати знання, уміння,
навички; враховувати будь-яку форму діяльності
студента - навчальну, методичну, науково-дослідну,
пошукову та ін.; оцінювати якість самостійної та
аудиторної роботи; оцінювати характер роботи сту-
дента - систематичний, неритмічний; враховувати
особистісні способи діяльності студентів - логіку і
послідовність викладу навчального матеріалу, ма-
неру спілкування; враховувати   активність   студе-
нта -   доповнення,   пошук додаткових матеріалів,
неординарні судження.

Загальна характеристика модульно-рейтинго-
вої технології навчання:

1. Оцінка навчальної роботи студентів прово-
диться в балах.

2. Наступність в оцінці навчальної роботи сту-
дентів.

3. Встановлення сумарного рейтингу за певний
період навчання.

4. Ранжування студентів за сумарним рейтин-
гом.

5. Можливість перерахунку рейтингових балів
у звичайну систему оцінок.

 Рейтинговій системі знань властиво:
- забезпечення високої індивідуалізації навча-

льної діяльності;
- об’єктивна стандартизація оцінки знань;
- високий стимулюючий ефект, пов’язаний із

постійним набором все більшої кількості балів;
- зняття проблеми відвідування занять, оскіль-

ки на кожному занятті можна отримати відповідну
кількість балів;

- відсутність проблеми невстигаючих, оскіль-
ки кожен працює індивідуально і здає певний мо-
дуль у міру його підготовленості;
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- забезпеченість принципу завершеності на-
вчання, коли перехід до вивчення наступного мате-
ріалу можливий лише після засвоєння попередньо-
го.

Можливості рейтингу  надзвичайно широкі: у
його рамках легко реалізується і тематичний конт-
роль, і поточна атестація студентів, і стимуляція
студента до регулярності і планомірності занять, і
налагодження зворотних зв’язків від засвоєного
студентами матеріалу до навчальної діяльності ви-
кладача. Знімається проблема “сесійного стресу”.
Більше того, під час організації більш високого рі-
вня планування навчального процесу можливе ра-
ціональне управління навчальною діяльністю з боку
деканату, що вирівнює тижневі навантаження сту-
дента протягом  семестру.

Незважаючи на очевидні переваги даної сис-
теми контролю, на жаль, доводиться констатувати,
що вона до цього часу не стала загальноприйня-
тою і застосовується лише окремими викладачами-
ентузіастами.

Такий стан справ пояснюється рядом як об’єк-
тивних, так і суб’єктивних факторів. Одним із них
є складна і трудомістка процедура  рейтингового
оцінювання  знань.   Недругорядною залишається
й та обставина, за якої офіційно визнаною є п’яти-
бальна система оцінювання. За таких умов рейтин-
гова система оцінювання втрачає сенс, оскільки із-
за обов’язкового переводу рейтингу в п’ятибальну
оцінку тонка диференційована процедура визначен-
ня рангу студентів втрачає свої функції.

Існує також небезпека формального механіч-
ного перенесення на нову систему контролю звич-
них традиційних норм оцінки, що може призвести
до стандартного, «накатаного» контролю і статис-
тичних викладок із визначення рейтингу. Крім того,
така система контролю потребує суттєвих структу-
рних змін в організації усього навчального проце-
су у вузі: зміни співвідношення аудиторної і само-
стійної роботи студентів, а також відповідних змін

в організації праці викладачів.
Рейтинговий контроль вимагає реструктуру-

вання навчально-методичного матеріалу в напрям-
ку активного забезпечення самостійного засвоєння
студентами певних знань.

Таким чином, успіх застосування рейтингової
системи контролю, перш за все , визначається  го-
товністю і зацікавленістю викладачів та студентів
до реорганізації в цілому навчального процесу.
Адже будь-яке нововведення тільки тоді має шанс
на успіх, коли ті, хто його впроваджують, і для кого
воно впроваджується, вбачають у цьому особистіс-
ний сенс. Якщо ні викладач, ні студент не відчува-
ють, що ця система контролю дає їм певні додатко-
ві блага, то марно сподіватись на успіх.

Підводячи підсумки нашого дослідження пи-
тання контролю за навчальною діяльності студен-
тів, спробуємо дати загальну оцінку цієї проблеми
у вузі, а також можливі перспективи її розв’язання.
Аналіз застосування різних технологій, форм та
методів контролю дає підстави стверджувати, що,
не зважаючи на абсолютно правильне розуміння як
важливості, так і можливості застосування різних
форм контролю, на практиці викладачі, як прави-
ло, надають перевагу двом найбільш суб’єктивним
формам: усному опитуванню та письмовій переві-
рці. Використання ж дидактичних тестів у більшо-
сті випадків носить фрагментарний, епізодичний
характер. Крім того, дуже часто під час розробки
тестів порушуються основні вимоги щодо якості
тестових завдань. Це ж саме можна сказати і щодо
запровадження модульно-рейтингової технології
оцінювання знань. Відсутність науково обґрунто-
ваних критеріїв якості результатів навчання (так
званих стандартів освіти), складність процедури
контролю та оцінки за модульно-рейтинговою тех-
нологією, відсутність достатніх стимулів її засто-
сування не дають можливості очікувати найближ-
чим часом її впровадження більшістю викладачів у
практику своєї роботи.
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ШЛЯХИ АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ
ВИВЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН

ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДИК ДЛЯ АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС  ВИВЧЕННЯ КУРСУ ”ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНОЇ

МАЙСТЕРНОСТІ”

Бойко М.М.

Реформування системи освіти в Україні перед-
бачає створення широких можливостей для задо-
волення різноманітних потреб особистості, забез-
печення гнучкої загальноосвітньої, професійної і
наукової підготовки спеціалістів, підвищення їхньо-
го інтелектуального, духовного та фізичного рівня.

Однією з важливих умов успішної роботи пе-
дагога в сучасній школі є відчуття не тільки  відпо-
відальності за свою справу, але і внутрішньої сво-
боди. В роботі вчитель повинен стати незалежним
освіченим професіоналом, який бере на себе повну
відповідальність за все, що він робить. Учитель
стане центром процесу підвищення якості навчан-
ня лише в тому випадку, якщо він володіє цілим
комплексом здібностей , знань і навичок професій-
ної діяльності. В навчальному процесі у вузі засто-
совуються різноманітні методики, технології та
педагогічні прийоми підготовки фахівця. Зокрема,
традиційні та інноваційні, пасивні, активні та ін-
терактивні методики. До традиційних форм навча-
льної роботи належать пасивні та активні методи-
ки.

У пасивних методиках студент виступає в ролі
об’єкта навчання, він повинен засвоїти і відтвори-
ти матеріал, який запропонований йому виклада-
чем – джерелом знань (інколи ці методики назива-
ють репродуктивними). Використання цих методик
відбувається під час читання лекції-монологу, чи-
танні, демонстрації. Студенти при цьому, як прави-
ло, не співпрацюють один з одним і не виконують
будь-яких проблемних завдань [2,45].

Під час використання активних методик сту-
дент у більшій мірі стає суб’єктом навчання, всту-
пає в діалог з викладачем, виконує творчі, пробле-
мні завдання. Він передає інформацію, раніше отри-
ману від викладача, або з прочитаної літератури.
Але появляється і зворотний зв’язок – запитання
від студента до викладача, запитання викладача
розвиває творче мислення. Студент встановлює ін-
дивідуальний контакт з викладачем, але не з інши-
ми членами групи. Такі методики сьогодні займа-
ють помітне місце на семінарських, практичних
заняттях і в самостійній роботі студентів. Вони ма-

ють обмежені можливості у зміні позиції студента,
оскільки він не завжди знаходиться в стані того, хто
вчиться.

Інноваційні ж форми навчання в одному випа-
дку ставлять його (студента) в позицію режисера, в
другому – в позицію вчителя, в третьому – позицію
консультанта, в четвертому – творця або художни-
ка, в п’ятому – організатора діяльності дітей або
одногрупників, в шостому – в позицію учня, в сьо-
мому – організатора навчального процесу в школі
тощо. Чим різноманітніша позиція, тим різнобічні-
ше розвивається особистість майбутнього спеціа-
ліста, його мислительна діяльність набуває систе-
много характеру, виробляється гнучкість мислення
і дій [1,23].

До таких інноваційних форм навчання нале-
жать інтерактивні методики. Зміст розробки та ви-
користання їх в освітньому процесі вбачається не в
ефективності новизни, оригінальності, а в підви-
щенні якості підготовки спеціаліста. Значення ін-
терактивних методик полягає в активізації пізнава-
льної активності студентів, підвищенні інтересу до
навчальних занять; завдяки їм у майбутніх учите-
лів створюється установка на творчу професійну
діяльність, на постійний пошук. Створюються умо-
ви для формування професійно значущих якостей,
що виражаються у вмінні керувати своїм емоцій-
ним станом, формуються оперативні професійні
вміння, попереджується втома, створюється комфо-
ртне середовище для навчання і виховання особис-
тості майбутнього педагога.

Інтерактивні методики передбачають спільне
навчання (навчання у співробітництві: і студенти, і
викладач є суб’єктами навчання). Викладач висту-
пає лише в ролі більш досвідченого організатора
навчального процесу. Усі учасники освітнього про-
цесу при цьому взаємодіють один з одним, обмі-
нюються інформацією, спільно розв’язуються про-
блеми, моделюють ситуації, оцінюють дії своїх ко-
лег і свою власну поведінку. Студенти заглиблю-
ються в атмосферу ділового співробітництва з роз-
в’язання проблеми, яка є найбільш сприятливою для
вироблення навичок і якостей майбутнього вчите-
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ля. Особливістю цих методик є те, що вони є най-
більш природними, створюють сприятливі умови
для формування вмінь і навичок  і дають можли-
вість виявити свої професійні якості. Інтерактивні
методики дозволяють впливати не тільки на свідо-
мість людини, але на її почуття, емоції, вольові яко-
сті, тобто включають у процес навчання “цілісність
людини”. Важливою в цьому процесі є мета засто-
сування цих методик і місце різноманітних видів
цих дій, виходячи з того пізнавального рівня, на
який вони виводять студента:

Пасивні методики в основному зорієнтовані на
рівень знань і розуміння, а активні та інтерактивні
методики охоплюють усі пізнавальні рівні. Під час
їх застосування, оскільки вони засновані на навчан-
ні через дію, відтворюються ситуації, взаємовідно-
сини, завдання, характерні для щоденної педагогі-
чної діяльності.

До таких найбільш ефективних інтерактивних
методик у викладанні курсу „Основи педагогічної
майстерності” відносимо такі, які забезпечують
теоретичну і практичну підготовленість студента до
творчого застосування знань, умінь і навичок у про-
фесійній діяльності.

Творчі завдання, на відміну від традиційних,
розраховані на репродуктивність, вимагають від
учасників не простого відтворення інформації, а
творчості, оскільки містять у собі елементи неві-
домого і мають, як правило, декілька (інколи без-
ліч) “правильних відповідей”. Інколи “правильна
відповідь” невідома.

Проблемне завдання складає зміст, основу
будь-якої інтерактивної методики. Навколо нього
створюється атмосфера ділового зацікавленого спі-
лкування всіх учасників навчального процесу, вклю-
чаючи викладача. Таке завдання (особливо практи-

чне, яке моделює майбутню професійну діяльність)
наповнює практичне навчання змістом, розвиває
мотиваційну сферу студентів.

Робота в малих групах надає всім учасникам
можливість діяти, практикувати навички співробі-
тництва, міжособистісного спілкування (зокрема,
оволодіння прийомами активного слухання, виро-
блення загального рішення, формує майстерність
розв’язання педагогічних завдань, конфліктів.

Метод ”Займи позицію”. Багато дискусій ста-
ють неконструктивними через те, що її учасники з
самого початку не визначили своїх позицій з того
питання, яке виноситься на обговорення. Такий
метод допомагає виявити думку, побачити прихи-
льників і противників тієї чи іншої позиції, розпо-
чати арґументоване обговорення питання. Обгово-
рення можна розпочати з постановки дискусійного
питання, тобто питання, яке передбачає протилеж-
ні відповіді.

Усі учасники, подумавши над запитанням, по-
винні зайняти позицію – „абсолютно за”, „абсолю-
тно проти”, „скоріше за”, „скоріше проти”. Можна
замість сформульованого  дискусійного питання
виступити з дискусійним твердженням, а потім по-
просити зайняти позицію  відповідно зі своїм став-
ленням до даного твердження, наприклад: „повніс-
тю згідний”, „повністю не згідний”, „скоріше згід-
ний”, „скоріше не згідний”.

Зайнявши позиції, учасники обмінюються ду-
мками з дискусійної проблеми, уточнюючи свою
позицію і наводять аргументи на підтримку своєї
позиції. Представники різних позицій виступають
по черзі, при цьому кожен учасник зможе вільно
змінити свою позицію під впливом переконливих
аргументів.

“Мозковий штурм” - це один із найбільш по-
пулярних методів навчання і групової роботи. Мета
його першого етапу – запропонувати якомога біль-
ше варіантів відповідей на запитання. Ця стадія
передбачає обговорення, критику, оцінку думок та
висловлювань. Тому “мозковий штурм” дуже доб-
ре працює на початку розв’язати проблеми або в
тому випадку, коли цей процес зайшов у глухий кут.

Рольові ігри поряд з творчими завданнями і
роботою в малих групах є основним прийомом на
інтерактивних заняттях. У рольовій грі учасникам
пропонується „зіграти” іншу людину або „розігра-
ти” певну проблемну ситуацію. Для позначення
методик цього типу також використовуються бли-
зькі назви (імітації, ділові ігри, моделювання). Ці
методики сприяють розвитку навичок критичного
мислення, комунікативних навичок, навичок роз-
в’язання проблем, відпрацювання різних варіантів
поведінки в проблемних ситуаціях, вихованню ро-
зуміння, співчуття до інших людей.

Використовуючи ці інтерактивні методики, ми
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розвиваємо і активізуємо у студентів їхні творчі
можливості, розвиваємо критичне мислення, здат-
ність мобілізувати свій інтелектуальний, емоційний
потенціал, спонукаємо його до імпровізації, до ви-
користання не запланованих наперед засобів про-
фесійної комунікації, створюємо умови для інтеле-
ктуально-творчого самовираження студента, фор-
муємо майстерність виявлення найтонших профе-
сійних умінь, навчаємо культури педагогічного спі-
лкування, будуємо гуманні стосунки з ними, ство-

рюємо умови для вираження потенційних можли-
востей кожного як учителя-майстра, аналізуємо
якість засвоєння студентом теоретичних знань з
даної навчальної дисципліни.

1.Андриади И.П. Основы педагогического мастерства. –
М., - 1999.
2.Решетников П.Е. Нетрадиционная технологическая
система подготовки учителей. Рождение мастера. – М., -
2000.

ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ УМІНЬ ШКОЛЯРІВ ЗАСОБАМИ ЛЯЛЬКОВОГО ТЕАТРУ

Онофрійчук Л.М.

Однією з актуальних проблем педагогіки є ес-
тетичний розвиток школярів художніми засобами
мистецтв. Розв’язання питань позитивних зрушень
змушує провадити наукові пошуки, в яких важли-
вим фактором у розвитку творчих здібностей ви-
ступає театр як синтетичний вид мистецтва худож-
нього освоєння світу через драматичне дійство.

У даному дослідженні розглядається дитячий
ляльковий театр, який має особливу перевагу у роз-
в’язанні  як виховних, так і дидактичних проблем.
Він відрізняється від інших різновидів театру свої-
ми особливостями щодо образної виразності – ак-
тора-ляльки, метафоричними засобами відображає
події життя, впливає на його перетворення. У ство-
ренні лялькового театру в школі вся методична ро-
бота і практичні зусилля повинні спрямовуватися
на згуртування дітей з метою розвитку їхнього тво-
рчого потенціалу. Лише за умови чіткої організації
і продуманого плану всього процесу роботи такі
заняття набувають великого значення: прилучають
дітей до мистецтва, активізують, сприяють форму-
ванню і розвитку їхніх творчих умінь. Носіями ідей
вистав лялькового театру є доступні та конкретні
образи. Емоційний вплив підсилюється музикою,
яка найтоншими засобами викликає у школярів
почуття прекрасного, підкреслює велич краси та
добра, потворність зла.

Аналіз музикознавчої та педагогічної літера-
тури показав, що спеціальних досліджень, присвя-
чених питанням висвітлення лялькового театру як
окремої сфери музичної творчості та важливого
засобу естетичного виховання школярів, на сього-
днішній день дуже мало. В галузі музикознавства є
роботи Б.В. Асаф’єва, С.Я. Василенка,
Н.М. Владикіної-Бачинської, С.Б. Долінської,
Д.В. Житомирського, О.М. Орлової, М.Є. Тарака-
нова, адресовані фахівцям; Л.М. Корсунської,
Г.Я. Левашової, О.І. Похорової, Т.А. Хопрової та ін.
призначені для дітей та юнаків у формі розповідей

про окремі жанри музичної казки. В педагогічному
аспекті, у виховному плані розглядається лише один
із них – дитяча опера (в працях С.М. Абраменка,
І.М. Гадалової, Л.О. Хлєбнікової, публікаціях
О.А. Комаровської, О.П. Щолокової). Вивчення та
аналіз літератури, педагогічного досвіду, практики
естетичного виховання в школі свідчить, що в ро-
боті зі школярами існують суперечності між необ-
хідністю естетичного виховання засобами музич-
ного мистецтва та мірою опрацювання проблеми
формування творчих умінь учнів засобами лялько-
вого театру.

У зв’язку з цим виникла необхідність проана-
лізувати та теоретично обґрунтувати його зміст,
сутність, виховні можливості.

Виходячи з характеру образності та способу
втілення, слід відзначити, що ляльковий театр – це
сфера музично-драматичної творчості, що охоплює
твори різних жанрів (пісні, опери, оперети), зміст
яких, підпорядкований реальному чи фантастично-
му сюжету, містить естетичні ідеї, що втілені за
допомогою музично-естетичних засобів виразнос-
ті. Його специфіка – умовність, узагальненість ха-
рактерів персонажів і обставин дій.

Ляльковий театр має великі можливості вихо-
вного впливу. Музика в його виставах відтворює
внутрішню структуру почуттів, які визначаються
інтонацією, темпом, динамікою, тембром, гармоні-
єю, ладом, стимулює психологічні процеси сприй-
мання.

Казкові образи в ляльковому театрі завжди
мають естетичне вираження, а естетичні ідеали, в
свою чергу, пробуджують емоційну сферу дітей.
Саме через сприймання внутрішніх особливостей
образів досягається розуміння їхньої внутрішньої
сутності. Тут засобами виразності звеличується
добро та засуджується зло.

Невід’ємний внутрішній елемент змісту дитя-
чого театру ляльок – дидактичність. Повчальність
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походить від гіпертрофованого виділення засоба-
ми музики усього потворного, висвітлення прекра-
сного, доброго, що сприяє підвищенню ефектив-
ності виховного впливу на почуття та свідомість
дітей.

Доступність, конкретність образів музично-
театральних вистав випливає з їхньої сюжетності і
програмності як одного з принципів побудови да-
них творів.

У дослідженні підкреслюється думка про те,
що вивчення та робота з ляльковим театром вима-
гає й іншого підходу до організації та методичного
забезпечення уроків музики в школі, який виклю-
чає її фрагментарне використання. Адже розв’язан-
ня завдань естетичного виховання школярів перед-
бачає цілісність осягнення ідей, які базуються на
єдності почуттів, свідомого ставлення до них та
діяльного відтворення.

У школяра середнього віку суспільна діяль-
ність стає провідною, тому що вона найбільшою
мірою задовольняє домінуючі потреби – спілкуван-
ня з однолітками і самовираження, а театральна
діяльність створює сприятливі умови для виявлен-
ня цих потреб. Почуття колективізму виявляється в
нього емоціями радості життя, учіння і спілкуван-
ня з ровесниками, емоціями співчуття до стану чле-
нів свого колективу, емоціями ентузіазму при роз-
в’язанні загальних завдань. Середній шкільний вік
– це період інтелектуального, морального і суспі-
льного самоствердження особистості. З одного боку
школяр прагне до самостійності, протестує проти
дріб’язкової опіки, контролю, а з іншого боку – пе-
реживає тривогу і побоювання, страх не справити-
ся з основними завданнями. У період становлення
в багатьох учнів розвивається зарозумілість. Шкі-
льна театральна самодіяльність дозволяє усунути
ці протиріччя: ширма сховає невпевненого, додасть
сміливості (адже говорить не він, а лялька), урезо-
нить самовпевненого.

Узагальнивши теоретичні дослідження, озна-
йомившись ыз функціонуванням шкільних театрів
на практиці, а також враховуючи власний досвід
роботи з дітьми в театрі ляльок, можна побудувати
педагогічну концепцію. В основі її лежить поло-
ження про те, що в шкільному театрі ляльок учень
включений в основні види діяльності, у процесі якої
в нього формується естетичне відношення до мис-
тецтва і дійсності.

Пыд час роботи над програмою лялькового
театру враховуються вікові психологічні особливо-
сті школярів. Учні середнього шкільного віку із за-
доволенням занурюються в рольові ігри, існують у
“масках”, але не сприймають “я” у пропонованих
обставинах. Вони не люблять і не хочуть повторю-
вати завдання після зауважень педагога. Тому про-

грама включає ускладнені, видозмінені варіанти
завдань, що пробуджують фантазію школярів і за-
безпечують їхній постійний інтерес до занять. За-
вдяки цьому досягається мета адекватної постано-
вки творчих завдань з урахуванням інтересів і по-
треб дітей, їхных вікових психофізичних особли-
востей, ступеня занурення в даний вид творчості.

Процес формування артистичного досвіду роз-
починається із зародження емоційно-чуттєвої ос-
нови, розвитку здатності переживання змістової суті
музично-театральних вистав, адже етичні цінності
доносяться до свідомості через емоційні канали; в
їхніх надрах формуються переконання, мотиви по-
ведінки, зумовлені внутрішніми особливостями
розвитку почуттів, свідомості.

Тому з урахуванням філософського, психоло-
го-педагогічного тлумачень вихідних моментів до-
свіду як загального явища, творчого розвитку осо-
бистості, процесу сприймання цінностей музично-
го мистецтва, а також вікових особливостей шко-
лярів слід відзначити, що саме емоційний досвід є
вихідним у формуванні творчих умінь учнів. Дане
принципове положення узгоджується з висунутою
в теорії та практиці естетичного виховання пробле-
мою розвитку почуттів, що стала пріоритетною, бо
формальне знання норм поведінки без чуттєвого їх
осягнення не призводить до відповідної дії.

Другим аспектом творчих умінь є емоційно-
усвідомлений, де на емоційно-чуттєвій основі роз-
виваються процеси пізнання, усвідомлення естети-
чних цінностей та особистого ставлення до них.

На емоційно-діяльнісому рівні (третій компо-
нент творчих умінь) акумулюються пережиті та
усвідомлені почуття, ідеали, уявлення, що перено-
сяться на конкретні ситуації та зароджуються зно-
ву.

Для активізації чуттєвого осягнення виховних
ідей творів, у ролі провідних було обрано такі ме-
тоди: наочно-слуховий (створення в класі зовніш-
нього плану атмосфери, де відбуваються певні каз-
кові дії; психологічний вплив учителя); метод “емо-
ційного научіння” (виховання учнів через органі-
зацію емоційного впливу на них як музики, так і
вчителя (його захопленість, експресивність, інто-
нація мови та ін.), що передбачає необхідність зу-
мовлення того чи іншого почуття.

Констатуючий експеримент передбачав вияв-
лення особливостей емоційно-чуттєвого сприйман-
ня музики школярами, вивчення естетичних уявлень
та оцінок учнів, можливостей осягнення ними суті
художніх образів музичних вистав, визначення змі-
сту музично-творчої діяльності, а також місця ля-
лькового театру в естетичному вихованні школярів.
Під час його проведення були одержані дані про
початковий стан розвитку творчих умінь школярів
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середнього віку: емоційно-чуттєвий (більшість уч-
нів зуміли емоційно сприйняти образний зміст му-
зичних творів, що свідчить про наявність відповід-
ного емоційного потенціалу школярів як основи для
подальшого формування чуттєвого рівня); емоцій-
но-усвідомлений (школярі середнього віку мають
запас елементарних творчих умінь, проте не мож-
на вважати їх достатнім для творчого розвитку уч-
нів); емоційно-діяльний (учні недостатньо підгото-
влені до участі в різноманітних формах музично-
творчої діяльності, і тому в запропонованих інсце-
нізаціях та театралізованих іграх вони не повністю
розкрили свої творчі можливості, чуттєве та свідо-
ме ставлення до певних стосунків, що розгортали-
ся у деяких казкових ситуаціях театральної виста-
ви.

Роль шкільного театру ляльок в естетичному
розвитку учнів середнього віку та їхнього ставлен-
ня до мистецтва полягає в такому:

1. Гармонійне поєднання фізичної, інтелекту-
альної і творчої праці створює в театрі цікаву, захо-
плюючу атмосферу. Школярі насолоджуються кра-
сою праці, виробляють загальне вміння творчо під-
ходити до всіх видів діяльності, стають чуйними
до прекрасного.

2. Заняття в шкільному театрі ляльок, що ви-
магають від юного артиста величезної напруги сил,
відповідального ставлення до себе і товаришів не-
залежно від того, на якому рівні майстерності здій-
снюється ця діяльність, сприяють формуванню цін-

нісних морально-естетичних якостей особистості.
3. Засвоєння учасниками шкільного театраль-

ного колективу певних знань, умінь і навичок – не
самоціль. У процесі систематичних знань у них
розвивається увага, пам’ять, уява й інтуїція; фор-
муються такі універсальні властивості особистос-
ті, як почуття ритму, міри, форми, часу, гармонії.
Головне – співпереживання з героями п’єс, особис-
та участь у їхньому житті розширюється емоцій-
ний світ школярів, що сприяє досконалості твор-
чих умінь, полегшує прилучення їх до скарбниці
світової культури.

Навчати підлітків сприймати, почувати і ціну-
вати в мистецтві прекрасне, формувати вірні кри-
терії потрібно не тільки для того, щоб вони були
художньо грамотними людьми, а й для їхнього ідей-
ного, морального та естетичного розвитку.

Таким чином, організація лялькового театру в
школі, його діяльність – робота нелегка, щоденна,
копітка, що потребує захопленості і школярів і ке-
рівника. Але ці зусилля з часом винагороджуються
прив’язаністю, любов’ю до цього виду дитячої ху-
дожньої творчості.

Основою формування творчих умінь школярів
є організаційно-методична система, що сприяє за-
безпеченню емоційно-чуттєвого та усвідомленого
осягнення виховних ідей музичних вистав лялько-
вого театру, реалізованих у музично-творчій діяль-
ності.

ВПЛИВ МОТИВАЦІЙНОЇ СТРУКТУРИ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ НА
СТРАТЕГІЮ ПОВЕДІНКИ В КОНФЛІКТІ

Кириченко В. В., Крупський О. П.

Становлення в Україні ринкових відносин по-
стає на сьогоднішній день як складний і неодно-
значний процес, який торкається різних сфер існу-
вання суспільства і призводить до значних зрушень
в структурі педагогічної діяльності. Сучасний стан
справ характеризується необхідністю зміни тради-
ційних підходів, обережною асиміляцією зарубіж-
ного досвіду, і впровадженням у навчальний про-
цес інноваційних технологій. Все це супроводжу-
ються зниженням престижу праці викладача, низь-
кою соціальною захищеністю, збільшенням наван-
таження та ін. Отже, людина, яка вирішує стати
викладачем, прирікає себе на досить тяжке існуван-
ня і невизначене майбутнє. Обирає професію на
підґрунті вже сформованої ціннісної свідомості.
Вона знає, які інтереси хотіла би реалізувати за до-
помогою праці. Втім реалії педагогічної діяльнос-
ті змушують її трансформувати ціннісні орієнтації:

формується практичний шар трудової свідомості,
що зумовлений ціннісними орієнтаціями особисто-
сті і конкретними обставинами трудового життя.

Мотиви вибору педагогічної професії різнобі-
чні і не завжди відповідають педагогічній діяльно-
сті. І в умовах відсутності працюючої системи проф-
орієнтації на педагогічних спеціальностях ВУЗів
навчаються студенти, які не можуть і не мають ба-
жання працювати в школі, але, отримавши педаго-
гічну спеціальність, вони за різних причин таки
опиняються в школі.

Безліч мотивів педагогічної діяльності об’єд-
нують у три групи: мотиви зацікавленості предме-
том, що викладається, мотиви захопленості спілку-
ванням з дітьми, посадові мотиви [4, 6]. Тип моти-
вації впливає на характер і спрямованість педагогі-
чних вимог вчителя до учнів.

В останні роки у більшості середніх навчаль-
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них закладів спілкування між вчителем та учнем, а
часто і учнівським колективом в цілому, проходить
в атмосфері неприйняття, що в свою чергу призво-
дить до конфліктів [5, 6]. Саме в цьому випадку
правильний вибір поведінки у конфліктній ситуа-
ції з боку вчителя є необхідним атрибутом його
професійної майстерності і як дзеркало відбиває
мотиваційні вади, що змушують людину працюва-
ти педагогом.

Метою нашого дослідження було вивчення за-
лежності тактики поведінки в конфліктній ситуа-
цій від конструктивності мотивації особистості.
Пріоритетну тактику поведінки у конфліктній си-
туації визначали за методикою К. Томаса [5].

Конструктивність мотивації визначали за Єлі-
сєєвим О.П., який опирається на запропоновані
В.Я.Якуніним визначення стратегій мотивації і ви-
діляє їх чотири типи:

інтернальна (внутрішньо визначена поведінка);
екстернальна (зовнішньо визначена поведінка);
суб’єктна (тенденції до змін особистої поведі-

нки);
об’єктна (тенденція до об’єктивації поведінки).
У психологічній термінології ці основні типи

мотивації можуть бути розкриті в системах коор-
динат:

«мотивація досягнення» - «мотивація стосун-
ків»;

«активність» - «рефлексія» [2].
У дослідженні брали участь студенти 5 курсу

Дніпропетровського національного університету,
які в майбутньому працюватимуть вчителями укра-
їнської мови і літератури. У пілотажному дослі-
дженні за допомогою диференційно-діагностичного
опитувальника Клімова Є. А. [1] було з’ясовано, що
80% студентів спрямовані на професійну діяльність,
пов’язану з роботою із людьми (професії групи «лю-
дина-людина»). У подальшому в дослідженні бра-
ли участь лише ці студенти.

Від стратегії поведінки вчителя в конфліктній
ситуації, від його уміння адекватно використовува-
ти різні моделі, в залежності від умов та предмета
конфлікту, залежать не тільки міжособистісні сто-
сунки учителя і учнів, але й соціально-психологіч-
ний клімат у класі та успішність навчання в цілому.
Результати дослідження стратегії поведінки в кон-
флікті представлені на рисунку 1.

Домінуючою стратегією поведінки в конфлік-
ті у досліджуваних є співробітництво. Далі по спа-
даючий йдуть компроміс, суперництво, уникання
та поступка. Отже ми можемо стверджувати, що
майбутні педагоги у період навчання настроєні на
співпрацю із учнями в оволодінні знаннями. Але в
реальному житті трапляється, що ряд викладачів не
тільки не бажає а й не може працювати у ланці з

учнем, який якимось чином не вписується у його
звичне коло. Тобто тест Томаса дає позитивний,
багатообіцяючий результат при розгляданні групи
в цілому, тобто усередненого викладача. Однак, на
наш погляд, більш інформативною є методика
«Конструктивність мотивацій», в якій використо-
вуються менш прозорі проективні методи, засно-
вані на індивідуальному сприйнятті вербальної ін-
формації у вигляді знайомих з дитинства прислі-
в’їв та приказок. Таким чином, дослідних вибирає
не те, що гарно, а те, що погано із двох запропоно-
ваних варіантів (як у методиці Томаса), змушений
оцінювати за своїм сприйняттям постулати, що ві-
дображають різні сторони життєвої мудрості і в бі-
льшості не несуть негативного забарвлення.

Рис. 1. Розподіл пріоритетів у виборі стра-
тегій поведінки в конфліктах

По осі абсцис: стратегії поведінки в конфлік-
тах (а - суперництво, б - співробітництво, в - комп-
роміс, г - уникання, д - поступка).

Розподіл пріоритетів у виборі стратегій пове-
дінки в конфліктах у групах, виділених за ознакою
«Конструктивність мотивації (за Єлісєєвим О. П.)»
наведено на рис. 2.

Для студентів з домінуючою інтернально-об’-
єктною стратегією мотивації (1) характерне майже
рівноймовірнісне використання в конфлікті стра-
тегій співробітництва, компромісу, уникання. Згід-
но з двомірною моделлю К. Томаса, в системі коор-
динат «увага до своїх інтересів - кооперація» від-
повідає рівноцінній спрямованості (наприклад, уни-
кання характеризується низькою спрямованістю як
на кооперацію, так і на увагу до своїх інтересів в
конфлікті, для співробітництва характерна посиле-
на спрямованість за цими показниками). Дещо рід-
ше досліджувачі цієї групи використовують стра-
тегію поступки та суперництво. Таким чином, для
досліджувачів цієї групи характерний баланс між
прагненням до кооперації та увагою до своїх інте-
ресів.
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Рис. 2. Особливості поведінки в конфлікті
досліджувачів з різними типами мотиваційної
стратегії

По осі абсцис: групи досліджуваних, 1 з інтер-
нально-об’єктною стратегією, 2 з інтернально-су-
б’єктною стратегією, 3 з екстернально-об’єктною
стратегією, 4 з екстернально-суб’єктною стратегі-
єю. Літерами позначено стратегії поведінки в кон-
фліктах (а - суперництво, б - співробітництво, в -
компроміс, г - уникання, д - поступка).

Досліджувані з інтернально-суб’єктним типом
мотивації (2) в конфлікті частіше обирають страте-
гію співробітництва, що спрямована одночасно і на
досягнення конкретного результату, і на зберігання
міжособистісних стосунків. Як і досліджувані пер-
шої групи, вони рідко використовують стратегії
суперництва та поступки як такі, що не спрямовані
на урахування інтересів іншого.

Досліджувані з екстернально-об’єктною стра-
тегією мотивації (3) в залежності від ситуації, що
складається в конфлікті, обирають різноспрямова-
ні стратегії поступки (характеризуються принесен-
ням в жертву своїх інтересів заради іншого) чи су-
перництво (прагнення задовольнити свої інтереси
за рахунок іншого). Спільним для цих моделей по-
ведінки є низька спрямованість на кооперацію з
метою вирішення конфліктної ситуації.

Досліджувані з екстернально-суб’єктною стра-
тегією мотивації (4) в конфлікті пріоритет надають
стратегії суперництва з підвищеною зацікавленіс-
тю до своїх інтересів. Дуже рідко використовуєть-
ся стратегія поступки.

Таким чином, у залежності від мотиваційної
стратегії, змінюються пріоритети поведінки люди-
ни в конфлікті. В зв’язку з тим, що структура конс-
труктивності мотивації тісно пов’язана з основни-
ми властивостями нервової системи, які майже не
змінюються на протязі усього життя, вважаємо не-
обхідним при вступі до педагогічного ВУЗу прово-
дити попереднє визначення даного показника з ме-
тою профорієнтації та урахування отриманих ре-
зультатів для організації індивідуального підходу в
педагогічному процесі.
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АКТИВІЗАЦІЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ПРИ ВИВЧЕННІ КУРСУ
“УКРАЇНСЬКА НАРОДНА ВИШИВКА”

Савка Л.В.

У зв’язку з інтенсифікацією навчального про-
цесу виникає необхідність організації такого на-
вчання у вищому навчальному закладі, яке було б
скероване на активізацію пізнавальної діяльності

студентів, основним критерієм якої виступає сфор-
мованість пізнавальної активності, яка б виховува-
ла у них творче ставлення до навчання, розвивала б
творчі здібності й пізнавальні інтереси тощо.
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Загальновідомо, що будь-який навчальний про-
цес є ефективнішим тоді, коли відразу повідомля-
ються результати роботи. Це пояснюється тим, що
швидке оцінювання роботи створює додаткові мо-
тиви подальшої діяльності. Передумовою правиль-
ного формування мотивації стає систематичний
аналіз результатів навчальної праці, а вона, у свою
чергу полегшує навчання. Отже, навчальний про-
цес необхідно організовувати таким чином, щоб
студенти систематично бачили власне просування
в засвоєнні знань, умінь і навичок. Виникає питан-
ня про значення контролю й аналізу засвоєних
знань, умінь і навичок самими студентами чи ви-
кладачами (контроль, самоконтроль із наступним
аналізом їх результатів). Виділені види контролю в
процесі художньо-трудової діяльності можна роз-
ділити на дві групи: знань студентів і результатів
практичної роботи.

Ураховуючи вікові можливості студентів і не-
значну кількість годин, що відводиться на практи-
кум з української народної вишивки, було припу-
щено, що вивчення певних теоретичних відомос-
тей студентами можна винести на самостійне опра-
цювання. Нами було враховано, що елементи укра-
їнської народної вишивки вивчаються в школі, а
також певні відомості студенти отримують при ви-
вченні предметів художньо-естетичного циклу, по-
в’язаних із декоративно-ужитковим мистецтвом.

Проведений у Дрогобицькому педуніверсите-
ті імені Івана Франка педагогічний експеримент
дозволив з’ясувати, за яких умов можна досягти
вищого рівня знань студентів: при самостійному
позаурочному вивченні чи при вивченні традицій-
ними методами на заняттях. Експеримент охопив
64 чол. в експериментальних групах і 62 у контро-
льних. Контрольні групи навчалися за традиційною
методикою, а експериментальні – за методикою,
розробленою нами. При її розробці було врахова-
но, що для успішного оволодіння теоретичними
відомостями студентам необхідно створити умови
для систематичної самостійної роботи та розроби-
ти систему контролю викладача за їх засвоєнням. З
метою створення такої системи для експеримента-
льних груп на кожне заняття було розроблено карт-
ки-завдання.

В експериментальних групах практикувалося
використання взаємоконтролю студентів. Організо-
вуючи його, ми виходили з того, що знання форму-
ються свідоміше тоді, коли студентам доводиться
запитувати один в одного, виправляти помилки сво-
їх товаришів. Це особливо актуально для студентів
педагогічних закладів освіти, оскільки при прове-
денні взаємоконтролю формуються певні педагогі-
чні уміння: уміння формулювати запитання, аналі-
зувати, виправляти й доповнювати відповіді, демон-

струвати виконання прийомів і операцій тощо. Ці
уміння є необхідними для студентів в їх подальшій
педагогічній роботі з учнями. Викладач також за-
давав запитання студентам при усному позауроч-
ному опитуванні. При виставленні оцінок врахову-
валась повнота та якість відповідей, повнота ана-
лізу відповіді товариша й доповнень, точність ви-
конання прийомів і операцій.

Для підвищення об’єктивності експерименту
результати порівнювалися за двома підсумковими
оцінками: першу оцінку студенти отримували за
результатами тестування, другу оцінку виставляла
комісія (за знання теоретичних відомостей). Запи-
тання в контрольних і експериментальних групах
були однакові за змістом.

Рівень знань студентів контрольних і експери-
ментальних груп визначався як середнє арифмети-
чне двох оцінок. За результатами експерименту
можна зробити висновок, що комісія оцінила знан-
ня студентів експериментальної групи вище, ніж
контрольної. Те саме можна сказати й про резуль-
тати перевірки виконання тестових завдань.

Результати експерименту підтвердили сформу-
льоване припущення: студенти, що займались за
розробленою нами методикою, отримали глибші й
міцніші знання. Їх знання було оцінено за кількіс-
ним показником на 3,2% вище і за якісним показ-
ником успішності на 4,35% вище (74,65% – у конт-
рольній групі і 80% в експериментальній). Само-
стійне вивчення студентами теоретичних відомос-
тей дозволило привчити їх до самостійної роботи з
літературою. У результаті в експериментальних
групах збільшився час, відведений на безпосеред-
нє формування трудових умінь і навичок. Окрім
цього, систематичний контроль знань мав виховне
значення: у студентів виховувалось почуття відпо-
відальності, добросовісності, акуратності. З іншо-
го боку, систематичний контроль дозволив викла-
дачам слідкувати за поетапним засвоєнням знань
студентами.

Загалом можна сказати, що експеримент про-
демонстрував можливість винесення значної час-
тини навчального матеріалу курсу “Українська на-
родна вишивка” на самостійне опрацювання. Але
для успішного засвоєння необхідно створити від-
повідні умови й організувати систематичний конт-
роль за засвоєнням знань.

Враховуючи дані попередніх експериментів,
було проведено дослідження із формування пізна-
вальної активності студентів в умовах блокової ор-
ганізації навчання при вивченні курсу “Українська
народна вишивка”. З цією метою організація навча-
льно-виховного процесу передбачала наступне:

1. Зміст навчання з предмета розподілявся на
кілька завершених блоків, які, в свою чергу, відпо-
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відно до логіки навчального процесу, поділялись на
окремі навчальні елементи.

2. У кожному блоці планувалось послідовне
вивчення й закріплення навчального матеріалу. При
цьому тривалість кожного блоку за часом не пере-
вищувала 35-40 днів, що забезпечувало закріплен-
ня теоретичного матеріалу в межах, що не допус-
кали його забування. Стосовно практичних умінь і
навичок, закріплення здійснювалось протягом 7-10
днів, тобто в часові границі до періоду їх згасання.

3. Відбір організаційних форм, методів і при-
йомів навчання проводився за критерієм їх здатно-
сті стимулювати розвиток розумових здібностей
студентів, орієнтації на вимоги, дещо вищі за їх
наявні можливості, але які вони спроможні вико-
нати, спираючись на певну допомогу викладача.

4. На першій зустрічі студенти отримували
план-графік вивчення курсу, питання для самокон-
тролю й контролю з боку викладача.

Планово-контрольні дидактичні матеріали мі-
стили: організаційно-методичну розробку курсу з
розподілом матеріалу по блоках з вказівкою пере-
ліку тематики практичних занять, проблем для са-
мостійного вивчення, позначенням виду контроль-
них занять, а також часу їх проведення; перелік
питань для контролю та самоконтролю, знань, умінь
і навичок, якими повинні оволодіти студенти на
завершення оволодіння певним блоком. Означені
питання для самостійного вивчення, обговорення
на практичних заняттях, для індивідуальних спів-
бесід були різнорівневими і стимулювали прояв
складових компонентів пізнавальної активності;
тематику рефератів.

Саме планово-контрольні дидактичні матеріа-
ли визначають умови формування пізнавальної ак-
тивності студентів. Вони повинні враховувати діа-
гностику як теоретичної, так і практичної підгото-
вки, диференційованої за рівнями оволодіння.

До змісту питання чи завдання залежно від їх
характеру та рівня вводились умови, що передба-
чають прояв пізнавальної активності, самостійно-
сті для забезпечення повноти й мобільності знань,
умінь і навичок. Кожному питанню, завданню за-
лежно від його складності, присвоювалось відпо-
відне бальне значення. У процесі вивчення курсу
“Українська народна вишивка” студент отримував
у середньому 16-18 оцінок у балах, які підсумову-
вались й становили певний рейтинг кожного з них.

Організація експерименту та включення у ньо-
го студентів передбачала наступне. На першому
занятті студентам видавали планово-контрольні
дидактичні матеріали. Сумарний максимальний
рейтинг, який міг набрати студент, становив 160
балів. Оскільки залік із курсу “Українська народна
вишивка” за навчальними планами диференційова-

ний, то оцінювання передбачало наступні кроки:
142-160 балів – “відмінно” (залік студент отриму-
вав автоматично); 126-141 бал – “добре” (залік сту-
дент за бажанням отримував автоматично або йому
дозволялась перездача); 79-125 балів – “задовіль-
но” (залік студентом складався в повному обсязі);
менше 79 балів – “незадовільно”.

Відсутні на заняттях одержували рейтинг “0”.
Відсутні з поважних причин протягом 10 днів піс-
ля того, як приступали до занять, мали змогу отри-
мати від викладача завдання й одержати відповід-
ний бал оцінювання. Бажаючі мали можливість під-
вищувати рейтинг, виконуючи додаткові завдання.
Було введено штрафні бали: за кожні п’ять днів
простроченого терміна здачі реферату рейтинг зни-
жувався на 2 бали.

У табл. 1 подаємо порівняння результатів ус-
пішності студентів експериментальної групи (60
чол.), яка навчалася за методикою блокової органі-
зації навчання з рейтинговим контролем, із контро-
льною (62 чол.), у якій заняття проводилися звич-
ним чином.

Таблиця 1
Результати оцінювання успішності студентів

Як засвідчує практика роботи, впровадження
поетапного рейтингового контролю як форми інте-
грального контролю за якістю навчальної роботи
студентів сприяє посиленню мотивації їх навчаль-
ної діяльності, активізує систематичну самостійну
роботу, розширює спектр їх форм, індивідуалізує
навчання, створює умови для результативнішої ре-
алізації й розвитку інтелектуального потенціалу
кожного студента. Рейтингова система контролю
ускладнює роботу професорсько-викладацького
складу, але робить більш паритетними взаємосто-
сунки викладачів і студентів.

На завершення експерименту з метою визна-
чення ефективності блокової організації навчання
ми провели анкетування студентів експеримента-
льних груп. Паралельно студентам було запропо-
новано дати відповіді на ще одну анкету, де їхні від-
повіді було диференційовано за результатами, які
вони отримали, завершивши вивчення курсу “Укра-
їнська народна вишивка”.

На думку значної кількості студентів, у тому
числі тих, які отримали на заліку оцінку “задовіль-
но”, певна частина з них несвоєчасно включилась
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у навчальний процес, основу якого становив поета-
пний рейтинговий контроль. Так, 60% із тих, що
отримали “відмінно” та “добре” автоматично, 73%
– “добре” на заліку і 62% – “задовільно” на заліку
вважають, що почали активно працювати перед
початком перших контрольних, а деякі – лише в
кінці.

За результатами опитування 72,6% респонде-
нтів вважають, що більшість студентів у групі пра-
цювали з бажанням і схвально ставляться до запро-
понованої методики, 20,9% ставились нейтрально
до виконання навчальних завдань, працювали бі-
льше з необхідності, ніж із власної ініціативи, і
лише 6,5%  були байдужими.

Отже, за результатами анкетування студентів
експериментальних груп 80,3% підтримує блоко-
вий розподіл змісту предмета. Збільшення частоти
контролю, на думку майже 70% опитаних, підви-
щило об’єктивність оцінки навчання, не ускладню-
ючи їх навчальної роботи.

Важливим є висновок про те, що експеримен-
тальна методика (“часто”, “завжди”) сприяє систе-
матичності в навчальній роботі (100% опитаних),
підвищує тривалість знань (90%), якість навчання
(93%), а також, що на нашу думку, є дуже важли-
вим, стимулює самостійність у вивченні нового
матеріалу (96%), прагнення до повнішого оволодін-
ня ними (77%), розвиває ініціативу в поглибленні
знань (84%), надихає на творчість (88%). Експери-
ментальна методика не тільки підвищує продукти-
вність якості навчання, але й створює умови для
задоволення потреб особистості в освіті, викликає
зацікавленість предметом (77%).

Впровадження в практику запропонованої ме-
тодики, аналіз отриманих результатів засвідчили,
що якість навчання студентів зросла на 8%. Це дає
нам підставу стверджувати, що ефективне форму-
вання пізнавальної активності студентів можливе
за умов організації їх підготовки, побудованої на
продуктивно-творчому навчанні, диференційовано-
му за основними, послідовно зв’язаними цілями та
різнорівневим рейтинговим контролем за дидакти-
чними блоками.

Викладене дозволяє стверджувати, що умова-
ми ефективного формування пізнавальної активно-

сті в структурі блокової організації навчання є на-
ступні:

1. Розподіл навчального матеріалу (змісту на-
вчання) на блоки та навчальні елементи повинен
узгоджуватись із закономірностями й логікою пі-
знавальної діяльності, структурою наукового знан-
ня.

2. Блокова організація навчання повинна супро-
воджуватись комплексним різнорівневим діагнос-
тико-діяльнісним контролем, що дозволяє на осно-
ві синтезу його типів, форм і методів організації та
проведення, які здійснюються на різних рівнях на-
вчання, вийти на нову, неможливу при їх автоном-
ному використанні методику для більш об’єктив-
ного й всебічного вимірювання та оцінювання ре-
зультатів досягнень студентів у навчанні.

3. Поетапна організація навчання та методика
оцінки якості навчання студентів повинні поступо-
во нарощувати інтелектуальне навантаження сту-
дентів, послідовно вимірювати й на цій основі ко-
ригувати їх діяльність у процесі оволодіння мате-
ріалом певного блоку, виводячи її результати на
визначений рівень у кожному з них, і таким чином
гарантувати досягнення запланованої якості на за-
вершення вивчення курсу (блокової програми).

4. Планові дидактичні матеріали повинні бути
спрямовані на формування пізнавальної ініціативи
й самостійності студентів для більш повного й гли-
бокого оволодіння матеріалом, рівень їх складнос-
ті не повинен бути нижчим за контрольні.

5. Вибір методики навчання повинен забезпе-
чувати оволодіння системою знань, розвиток осо-
бистості в цілому і передусім формування пізнава-
льної активності.

6. Узгодження пізнавальної та контролюючої
діяльності повинно ставити зміст і методику навчан-
ня в залежність від кінцевих його цілей та знаходи-
ти відбиток у планово-контрольних дидактичних
матеріалах.

7. Відомості про організаційну структуру на-
вчання й контролю, їх зміст, форми, види й методи-
ку проведення та оцінювання результатів їх досяг-
нень необхідно доводити до відома студентів до
початку навчального процесу.

ІНДИВІДУАЛЬНІ ФОРМИ РОБОТИ ЗІ СТУДЕНТАМИ В КЛАСІ ОСНОВНОГО
ІНСТРУМЕНТА - ФОРТЕПІАНО

Теплова О.Ю.

При безпосередньому розглядані умов навчан-
ня на музичному факультеті слід вирішувати таке
питання, як підбір і адаптування виконавського ре-
пертуару в класі фортепіано. 0бсяг, складність, рі-

вень професійності виконання музичних творів,
володіння сучасними виконавськими технологіями
повинні відповідати універсальній моделі сучасного
вчителя загальноосвітньої школи всіх ступенів се-



126

редньої освіти.
Організація навчально-методичної роботи в

класі основного інструмента фортепіано та концерт-
мейстерства зі студентами денної і заочної форм
навчання на  музично-педагогічному факультеті
університету має свою специфіку. В процесі навчан-
ня студенти оволодівають необхідними вміннями
співу, диригування, гри в ансамблі на народних ін-
струментах, основному інструменті та акомпаніа-
торськими навичками.

Обсяг програмового матеріалу кожного навча-
льного курсу вивчається за певними семестрами і
повинен бути виконаний студентом на публічному
виступі перед комісією викладачів за відповідною
формою звітності.

Раціональний підхід до перевірки умінь сту-
дентів вимагає використання рубіжного контролю
в зимову сесію, тобто в кінці кожного непарного
семестру. Теорія навчання вимагає адаптування вже
апробованих методів і стимулює процес творення
нових, більш пристосованих до сучасних умов, ме-
тодів, які включають в себе і нетрадиційні методи-
ки, спираючись при цьому на розвиток почуття са-
мовизначення.

Доцільно розглянути наступні  етапи діяльно-
сті  викладача в класі основного інструмента - фор-
тепіано.

По-перше, необхідно навчити студентів раціо-
нального конспектування методичних вказівок ви-
кладача щодо виконавства за такими аспектами: а)
історія музики, що включає інформацію про  вико-
навський репертуар за навчальною програмою; б)
музично-теоретичний аналіз творів, їх інтерпрета-
ції; в) історичні традиції виконання; г) застосуван-
ня технічних засобів для зіставлення різних  худо-
жніх взірців фортепіанної музики для успішного
вирішення складних виконавських проблем; д) чут-
тєво-образний аспект виконавських творів.

По-друге, по можливості якомога більше забез-
печити студента слуханням музичного матеріалу у
виконанні провідних піаністів, ілюстрування самим
викладачем запропонованої програми.

По-третє, забезпечити студента методичним
матеріалом щодо виконавства та історії музичної
світової та української фортепіанної музики.

Студенти, які відвідали заняття, отримують
конкретний програмний матеріал з основного ін-
струмента фортепіано на наступний семестр і зо-
бов’язані опрацювати весь заданий обсяг, користу-
ючись конспектами, посібниками та методичними
вказівками викладача.

У роботі зі студентами в класі основного му-
зичного інструмента в процесі становлення профе-
сійно-мотиваційної сфери майбутнього фахівця слід
виділити два взаємозв’язані аспекти:

а) формування у студентів свідомого і актив-
ного ставлення до своєї виконавської і музично-те-
оретичної підготовки (ознайомлення студента зі
змістом і завданням певного навчального реперту-
ару);

б) ефективне керівництво викладача процесом
формування у студента професійного ставлення до
музично-виконавської роботи (реалізація навчаль-
ної та методико-регулюючої функції співвідношен-
ня індивідуальних можливостей студента з вимо-
гами навчальної програми, а також методико-спо-
нукальної функції, що полягає у формуванні раціо-
нального і вольового ставлення студента до проце-
су  вивчення музичного програмного матеріалу і
виконавського самовдосконалення).

Самостійна робота студента на музично-педа-
гогічному факультеті новина розглядатись як важ-
лива якість особистості вчителя, що передбачає
оволодіння певними теоретичними знаннями і прак-
тичними навичками з метою вирішення певних тво-
рчих завдань і включає в себе обов’язкову потребу
в безперервному професійному удосконаленні.
Формування самостійності в опрацюванні навчаль-
но-методичного матеріалу - це вироблення свідо-
мого ставлення студента до музичного мистецтва,
розширення його художньо-творчого кругозору,
розвиток творчої уяви, індивідуальності, удоскона-
лення слухової уваги і самоконтролю, а також на-
вчання раціональних методів роботи над музични-
ми творами. Мета розвитку самовиховання особи-
стості з навичками самостійної роботи досягаєть-
ся формуванням в процесі інструментальної підго-
товки студента його професійної мотивації, оволо-
дінням механізму самоуправління навчально-вико-
навською діяльністю.

Самостійну роботу як важливий аспект підго-
товки студентів у фортепіанному класі визначає
Падалка Г.М. у «Програмі педагогічних інститутів».
Відповідно до сучасних вимог провідним видом
діяльності учителя музики за програмою є виразна
художня інтерпретація музичних творів, яка аноту-
ється розповіддю про музику і визначається як ви-
конавська практика. Цей вид музично-педагогічної
майстерності здебільшого потребує самостійного
опрацювання, і саме тому сприяв оволодінню на-
вичками самостійної роботи.

Вимоги самовиховання студентів здійснюють-
ся в синтезі набуття таких професійних якостей:

а) виконавських здібностей (удосконалення
технічних можливостей та надбання емоційних і
сенсорних вражень, довершеність інтелектуальних
здібностей);

б) музикознавської обізнаності (для правиль-
ного визначення певних  жанрових та стильових
ознак сучасного музичного опусу, який може не
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мати аналогів виконання);
в) ґрунтовного знання вікової психології ;
г) емоційно-образних індивідуальних власти-

востей особистості студента, які дозволяють на ви-
сокому рівні донести національні та загальнолюд-
ські цінності.

Окрім визначення методично-виховних засад
організації самостійної роботи студентів, необхід-
но раціонально визначити навчальний репертуар.
Саме репертуарний  багаж студента мав бути мето-
дичним орієнтиром для викладача при складанні
індивідуального навчального плану.

Наприкінці кожної навчально-екзаменаційної
сесії після звітування по предмету за будь-якою за-
планованою навчальною формою звітності (іспит,
залік, концертний виступ, контрольне прослухову-
вання) студент обов’язково має отримати в повно-
му обсязі наступний навчальний (методичний і
практичний) матеріал: нотні тексти музичних тво-
рів, методичні пояснення до них.

Слід звернути особливу увагу на забезпечення
студентів таким видом  діяльності, як аналіз музи-
чної форми і визначення жанру. Здебільшого саме
правильне визначення жанрових ознак того чи ін-
шого твору надає виконавцю  можливість профе-
сійно опрацювати твір, не маючи постійного слу-
хового аналога інтерпретації.

Деякі суттєві розбіжності в навчальному репе-
ртуарі заочної денної і заочної форми занять обу-
мовлені саме специфікою сесійного спілкування
викладача із студентами класу основного інструме-
нта. Так, форми ансамблевої гри в чотири руки (п’є-
си для двох фортепіано, концерти для фортепіано з
оркестром, чотириручні транскрипції) альтернати-
вне можна замінити на інші. Наприклад, за навча-
льним планом на третьому курсі частину симфонії
в перекладі для чотирьох рук рекомендовано замі-
нити на менш складні транскрипції двох-трьох п’єс
малої форми. А концерт для фортепіано з оркест-
ром запланований на тому ж третьому курсі можна
замінити старовинним концертом для фортепіано
соло.

Особлива увага повинна приділятися таким
провідним формам музично-педагогічної роботи як
виконавська практика і концертмейстерський клас.
За період другого і третього курсів студент за на-
вчальним планом повинен опанувати не менш ніж
дві серйозні теми з музичного репертуару за будь-
яким змістом. Кількість музичних творів цих тем
складає на другому курсі 4 п’єси, на третьому кур-
сі - 6 п’єс.

При акомпануванні вокалістам студент пови-
нен дотримуватися характеру та емоційного плану
того чи іншого твору, застосовувати певні піаністи-
чні, аплікатурні, технічні прийоми гри, спрямову-

ючи їх на яскраве виділення партії голосу. На за-
няттях з концертмейстерства для студента, який
працює над творами камерно-інструментального
жанру, актуальним залишається вирішення пробле-
ми ансамблю, єдності між солістами та супрово-
дом. Досвід показує про  необхідність збагачення
репертуару за рахунок творчої спадщини як компо-
зиторів-класиків О.Аляб’єва, О.Гурільова,
М.Леонтовича, П.Чайковського, М.Лисенка,
Я.Степового, С.Рахманінова, так і сучасних майст-
рів камерно-вокального жанру. Особливе місце в
репертуарі має займати народний фольклор, украї-
нська народна пісня та підбір до них акомпанемен-
та за слухом.

Для студентів заочної форми навчання заняття
з основного інструмента фортепіано проводяться
не тільки в період екзаменаційних сесій, а й на кон-
сультпунктах за навчальним графіком у міжсесій-
ний період кожного місяця. Це викликано потреба-
ми працювати з викладачами на індивідуальних
заняттях з таких дисциплін: гра на основному і до-
датковому інструментах, диригування, вокал, гра в
ансамблі, концертмейстерський клас.

Зважаючи на те, що обсяг лекційних та групо-
вих занять на заочному відділенні складає 15% від
кількості годин  денної форми навчання, а індиві-
дуальних - всього 11%, на заняттях під час сесії
розглядаються ґрунтовні питання і проблеми теми,
роз’яснюються більш типові або найскладніші роз-
діли теоретичного курсу або музичного матеріалу.

Тому здобуття освіти на заочному відділенні
потребує раціональної та продуктивної організації
самостійної роботи студентів.

Протягом сесії студенти завантажені досить
щільно, тому не слід розраховувати на вивчення
ними під час сесії того матеріалу, який не був опра-
цьований самостійно.

Під час заочного навчання на музично-педаго-
гічному факультеті навчальною програмою рекоме-
ндовано опанувати музичний матеріал в такому
обсязі: 7-8 технічних п’єс (4 етюди включно), 15
інвенцій І.С.Баха; 3-5 п’єс великої форми (включ-
но І концерт); 2 п’єси середньої форми; 10 п’єс будь-
якого жанру за темами виконавської практики; 1-2
твори циклічної форми; 3-4 поліфонічні жанри (зо-
крема прелюдія та фуга з ДТК І.С.Баха, а також су-
часна поліфонічна музика) 20 творів камерно-во-
кального жанру під власний акомпанемент (вклю-
чно пісні з дитячого репертуару).

Таким чином, висока професійна майстерність
викладача полягає в умілому поєднанні музично-
творчої, наукової та педагогічної діяльності зі сту-
дентами денної та заочної форм навчання.
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ПОНЯТТЯ КРЕАТИВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО УЧИТЕЛЯ МУЗИКИ

Фрицюк В.А.

Ситуації, з якими зустрічається педагог, незлі-
ченні, а тому марно шукати у підручниках з педа-
гогіки порад, як діяти, та інструкцію з прийняття
рішень у конкретних випадках. Творчий аспект пе-
дагогічної праці, її нестандартність формують по-
требу діяти не за шаблоном. А комплекс інтелекту-
альних і особистісних якостей індивіда, які сприя-
ють самостійному висуненню проблем, нешаблон-
ному їх вирішенню, генеруванню великої кількості
оригінальних ідей і визначається як креативність.

У педагогіці поняття “креативність” з’явилось
відносно недавно, воно запозичене з понятійного
апарату психології і вносить новий зміст у висвіт-
лення педагогічних явищ. У своїх різноманітних
наукових зв’язках педагогіка розширює межі влас-
них специфічних знань, збагачує і уточнює їх, що
сприяє поглибленню педагогічного досвіду та вдо-
сконаленню освітніх процесів розвитку особисто-
сті (5).

Креативність є однією з яскравих якостей осо-
бистості, вона визначає гнучке і конструктивне
сприйняття, мислення і поведінку людини.

З креативністю, як здатністю до творчості, без-
посередньо пов’язані практично усі види педагогі-
чної та музично-педагогічної діяльності вчителя
музики. Разом з тим проблема формування креати-
вності в педагогічних дослідженнях залишається
мало розробленою.

Креативність – це загальна здібність особис-
тості, яка впливає на творчу продуктивність неза-
лежно від галузі виявлення особистісної активнос-
ті (Богоявленська). Водночас креативність є сукуп-
ним утворенням, інтегральною рисою та структур-
ним компонентом творчого потенціалу (Канн).

Креативність, з однієї сторони, реалізується в
процесі творчості і являє собою його мотиваційну
основу (як суб’єктивна детермінанта творчості), а
з іншої – розвивається і формується в залежності
від особливостей та умов його протікання (як об’-
єктивна детермінанта творчості). Тобто, креатив-
ність – це детермінанта творчого процесу (3).

Для виявлення співвідношення понять “твор-
чість” та “креативність” користуються такими дво-
ма характеристиками: процесуально-результатив-
ною (для позначення творчості) та суб’єктивно-обу-
мовлюючою (для позначення креативності).

Творча індивідуальність учителя музики, вклю-
чаючи і інтелектуальну педагогічну культуру, в кі-
нцевому результаті є вищою характеристикою пе-
дагогічної майстерності. В структурі творчої інди-
відуальності необхідно виділити педагогічну креа-

тивність.
Педагогічна креативність характеризується

спрямованістю на творчу діяльність, загостреним
відчуттям нового у навчально-виховному процесі,
здатністю бачити, ставити та розв’язувати педаго-
гічні проблеми (4 ).

Щоб зберегти креативний потенціал особис-
тості та забезпечити її творчу самореалізацію, не-
обхідно не тільки вивчати фактори, що сприяють
розвиткові креативності, але й можливості її фор-
мування.

Продуктивній роботі в напрямку дослідження
креативності в умовах вузівського навчання сприя-
ли дослідження зарубіжних учених (Дж.Гілфорда,
Е.Торренса, А.Маслоу, К.Роджерса, Е.Фромма та
ін.) та вітчизняних (Н.М.Гнатко, Л.Б.Єрмолаєвої-
Томіної, У.В.Кали, В.Н.Козленко, Н.В.Хазратової та
ін.).

Однак досі залишаються нерозкритими сут-
ність, зміст і структура педагогічної та фахової під-
готовки вчителя, яка б повною мірою сприяла роз-
виткові його креативності; немає наукового обґру-
нтування показників і критеріїв сформованості кре-
ативності майбутнього вчителя (зокрема вчителя
музики).

Відсутність належного наукового вивчення
проблеми знижує результативність професійної під-
готовки майбутнього учителя музики. Досвід робо-
ти та результати проведеного нами анкетування
показують, що студенти недооцінюють своїх поте-
нційних можливостей у формуванні власної креа-
тивності та його значення у педагогічній і фаховій
підготовці.

Аналіз психолого-педагогічної літератури по-
казує, що існує велика кількість показників креа-
тивності. Дослідники пропонують найрізноманіт-
ніші суттєві, з їхньої точки зору, показники. Та се-
ред них усіх є основні, які визнаються більшістю
авторів. До таких належать: наявність інтелектуа-
льної, творчої ініціативи; своєрідна «відкритість
досвіду»; чутливість до нового; здатність бачити і
ставити проблеми; швидкість, гнучкість, оригіна-
льність мислення та ін.

Л.Б.Єрмолаєва-Томіна ( 2) на основі аналізу
праць у галузі дослідження креативності виділяє
такі показники креативності:

Перший показник креативності - відкритість
досвіду, чутливість до нових проблем (цей показ-
ник креативів вона протиставляє аналогічному по-
казнику інтелектуалів - успішність вирішення про-
блем, поставлених кимось). У першу чергу креати-
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вність характеризується, як підкреслює авторка,
наявністю інтелектуальної, творчої ініціативи, ви-
ходом за межі завдань і вимог безпосередньої дійс-
ності. Цей показник є провідним у більшості тес-
тів на креативність (13, 7,10).

Другий показник креативності - «віддале-
ність» асоціацій. Особистості з креативним типом
мислення схильні до широких узагальнень явищ,
не пов’язаних між собою очевидним зв’язком. Від-
даленість асоціацій, несподіване використання
предмета, надання йому нового функціонального
значення - усе це показники ширини категоризації
в тестах на креативність (11,10,6,12).

Третій показник креативності - швидкість
мислення. Креативна особистість може включати
предмет у велику кількість найрізноманітніших і
несподіваних зв’язків, категорій, кількість яких
визначає швидкість мислення (7,6). Дж.Гілфорд
підкреслює «експресивну швидкість» мислення як
фактор вищої ступені креативності ( 10 ).

Четвертий показник - гнучкість мислення,
здатність достатньо швидко переходити з однієї
категорії в іншу, від одного способу вирішення до
іншого. У поняття гнучкості також входить швид-
кість переходу від свідомості до роботи підсвідо-
мості та навпаки (7,10).

П’ятий показник - оригінальність мислення.
Основні ознаки цього показника - це самостійність,
незвичайність, кмітливість рішення (у відношенні
до стимулу або традиційних форм вирішення)
(7,10).

Вищеперераховані показники креативності ті-
сно переплітаються між собою, однак мають свою
специфіку і свої одиниці виміру (кількість, швид-
кість, якість, порівняння, відношення).

Д.Б.Богоявленська серед показників креатив-
ності виділяє «інтелектуальну активність». Її вона
розуміє як інтегральне утворення, яке виявляється
в пізнавальній діяльності, що виходить за межі ви-
мог даної проблемної ситуації. Д.Б.Богоявленська
класифікує різні рівні цієї одиниці креативності:
стимульно-продуктивний, евристичний і креатив-
ний. Ці показники мають вертикальну ієрархію.
Вони відображають рух думки, її послідовне схо-
дження від одиничного (стимульно-продуктивний
рівень), через особливе (евристичний рівень) на
рівень загальний (креативний)(1).

І, нарешті, показником креативності, за
Дж.Гілфордом, є дивергентне мислення, а саме:

швидкість мислення (здатність породжувати
певну кількість нових ідей за одиницю часу);

гнучкість мислення (здатність легко і безпосе-
редньо переходити від одного класу ідей до іншо-
го);

оригінальність мислення (здатність до створен-

ня нестандартних вирішень проблемної ситуації);
точність мислення (здатність до насичення ос-

новної ідеї додатковими
компонентами, образами, ідеями, здатність

вичерпати можливості ідеї) (8,9).
Безумовно, перевага дивергентного мислення

є одним із найважливіших показників креативнос-
ті, але воно не визначає дане явище повністю. Іс-
нує цілий напрямок досліджень, у яких розгляда-
ється інша складова креативності - сукупність осо-
бистісних характеристик, без контексту розвитку
яких неможливо зрозуміти закономірності розвит-
ку і прояву креативності.

Враховуючи важливість виявлених нами в ре-
зультаті теоретичного аналізу проблеми основних
структурних елементів креативності та виходячи з
трактування креативності як складноорганізованої
якості особистості,

найбільш важливими аспектами якої є когні-
тивний, мотиваційний та поведінковий, ми вважа-
ли за доцільне виділити відповідні компоненти для
діагностики її сформованості.

Нами були виділені такі компоненти креатив-
ності майбутнього вчителя музики: музично-пізна-
вальний; емоційно-мотиваційний; діяльнісно-
творчий.

Показниками музично-пізнавального компоне-
нта виступили:

інтелектуально-творча ініціатива;
оригінальність - здатність до створення неста-

ндартних рішень;
здатність виробляти ідеї, які відрізняються від

загальноприйнятих (за Дж.Гілфордом);
гнучкість мислення - здатність легко і невиму-

шено переходити від одного класу ідей до іншого
(за Дж.Гілфордом);

незвичайність, кмітливість рішення (у відно-
шенні до стимулу або традиційних форм вирішен-
ня).

Серед показників емоційно-мотиваційного
компонента ми виділили:

зацікавленість у навчанні (цікавість до про-
блем);

перевагу мотивів самовдосконалення та само-
розвитку;

утворення асоціативних зв’язків;
уяву, фантазію (як найбільш яскраві та типові

прояви креативності).
Про розвиненість діяльнісно-творчого компо-

нента свідчать показники:
якість виконавської інтерпретації музичних

творів;
своєрідна відкритість досвіду, чутливість до

нового;
прагнення до самого процесу творчості;
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захопленість творчою діяльністю.
Результати досліджень за кожним компонентом

обчислювались методом рейтингу за дванадцяти-
бальною системою.

Щодо рівнів сформованості креативності, то
аналіз досліджень уможливив зробити висновок
про те, що на сьогодні не існує визначення сталих
рівнів креативності. Рівні сформованості креатив-
ності в кожному окремому випадку встановлюють-
ся самим дослідником відносно рівня креативнос-
ті інших досліджуваних.

Ми припускаємо, що саме такі показники до-
зволять нам визначити рівні сформованості креа-
тивності майбутніх учителів музики.

Отже, роблячи висновки, ми можемо сказати,
що креативність є інтегративною особистісною
характеристикою майбутнього учителя музики, зда-
тністю до творчості, завдяки якій здійснюється його
саморозвиток і самореалізація. Виступає ця якість
у єдності трьох взаємопов’язаних компонентів -
музично-пізнавального, емоційно-мотиваційного та
діяльнісно-творчого (і, відповідно, дванадцяти по-
казників).

Креативність, таким чином, є важливою осо-
бистісною характеристикою творчої особистості
майбутнього учителя музики, вона є індикатором і
проявом творчого процесу.

Психолого-педагогічний підхід до проблеми
креативності, на наш погляд, полягає в розумінні
особистісної значущості цієї якості для майбутнього
учителя музики і необхідності її цілеспрямованого
формування. А це, в свою чергу, вимагає комплекс-
ного вивчення різних аспектів прояву креативнос-
ті; виявлення оптимальних педагогічних умов для
її розвитку, а також ефективних методів формуван-
ня даної якості.

Складність означених завдань зумовлена тим,
що внутрішні психічні процеси, на які спрямову-
ється наш вплив, не можна безпосередньо спосте-

рігати. Як правило, виявляються лише окремі опо-
середковані ознаки зовнішньої поведінки, яку вда-
ється активізувати і зафіксувати.

Тому все більшої актуальності набуває впро-
вадження експериментальних вимірювань ступеня
педагогічного впливу, пошуки можливостей більш
точного визначення динаміки розвитку креативно-
сті студентів з метою прогнозування ефективності
такого впливу в системі загальнопедагогічної та
фахової підготовки майбутніх учителів музики.
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РОЗВИТОК ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ

Акімова О.В.

Визначення поняття «творче мислення» одним
з перших зробив Дж.Гілфорд. В концепції креатив-
ності як універсальної пізнавальної творчої здібно-
сті він виклав чотири його основні параметри: 1)
оригінальність - здібність продукувати віддалені
асоціації, незвичайні відповіді; 2) семантична гну-
чкість - здібність виявити основну властивість об’-
єкта і запропонувати новий спосіб його викорис-
тання; 3) образна адаптивна гнучкість - здібність
змінити форму стимулу таким чином, щоб побачи-

ти в ньому нові ознаки і можливості для викорис-
тання; 4) семантична спонтанна гнучкість - здіб-
ність продуцирувати різноманітні ідеї в нерегламе-
нтованій ситуації (3, 184).

Причиною корінного зрушення в психології
творчості, пов’язаного з вивченням даної пробле-
ми, на думку В.А.Роменця, було усвідомлення того,
що творчість є властивістю звичайної, нормальної
людини, і структура цієї діяльності принципово
однакова на всіх рівнях обдарованості. Першочер-
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гове завдання полягало в тому, щоб винайти мето-
ди об’єктивного вивчення творчості, використову-
ючи при цьому кількісний аналіз (11, 10). З цією
метою Дж.Гілфорд і його співробітники розроби-
ли тести-програми дослідження здібностей, які те-
стували переважно дивергентну продуктивність.
Загальний інтелект не включався в структуру креа-
тивності (3, 184-185).

Досліджуючи взаємозв’язок інтелекту і твор-
чості, П.Массен, Дж.Конджер і Дж.Каган дійшли
висновку, що існують суттєві відмінності між цими
феноменами. Так, інтелектуально розвинена люди-
на може ефективно використовувати великий запас
схем, символів, понять і правил. Здібність до твор-
чості характеризується тим, що людина використо-
вує цей запас не тільки ефективно, але й оригіналь-
но. Відповідно, стверджують автори, багато інте-
лектуально розвинених людей не мають здібності
до творчості, але більшість творчих людей чудово
інтелектуально розвинені. Творчі люди відрізняють-
ся тим, що орієнтовані на пошук нових ідей, емо-
ційно переживають нову, оригінальну ідею, не бо-
яться помилки (10, 124-125).

Суттєвий вклад у розуміння поняття творчого
мислення зробив Я.О.Пономарьов, який розглядав
творчість як механізм продуктивного розвитку. Ін-
ший дослідник творчого мислення О.К.Тихомиров
не погоджується з таким визначенням і вважає, що
«дослідження творчості в психологічному плані є
дослідженням функціонального розвитку, дослі-
дженням тих новоутворень, які виникають у діяль-
ності по ходу вирішення завдань» (9, 14). Розвива-
ючи далі свою думку, творчим Я.О.Пономарьов
називає рішення, яке не може бути отримане шля-
хом логічного висновку із раніше відомих посилок.
О.К.Тихомиров дещо уточнює: «на рівні наочно-
дійового і образного мислення мета може досяга-
тися шаблонними, стереотипними прийомами, які
реалізуються не як «логічний висновок». Тому не-
можливо ставити знак рівності між творчими про-
цесами і рішенням, яке не може бути отримане
шляхом логічного висновку» (9, 15).

Інші особливості творчого мислення визначи-
ли Г.Ліндсей, К.Халл і Р.Томпсон. Вони досліджу-
вали зв’язок творчого і критичного мислення і дій-
шли висновку, що для ефективного розв’язання за-
дач потрібні обидва види мислення, хоча викорис-
товуються вони відокремлено. «Творче мислення -
це мислення, результатом якого є відкриття прин-
ципово нового або удосконаленого розв’язання тієї
чи іншої задачі. Критичне мислення являє собою
перевірку запропонованих рішень з метою визна-
чення галузі їх можливого застосування» (4, 149).
Тобто, щоб визначити дійсно корисні, ефективні
рішення, творче мислення повинне бути доповне-
не критичним.

Для розуміння суті проблеми творчого мислен-
ня важливим є визначення структури цього проце-
су. Як показують численні дослідження, психоло-
гічна структура процесу творчої діяльності в уза-
гальненому вигляді є інваріантною, типовою.
В.О.Моляко уявляє процес творчої діяльності на-
ступним чином: виникнення проблеми (постанов-
ка задачі); підготовка до рішення; формування за-
мислу; втілення замислу; перевірка і доопрацюван-
ня.

Уявлювані етапи можна назвати по-іншому, і
саму кількість етапів можна збільшити або змен-
шити, але, як стверджує В.О.Моляко, творчий про-
цес характеризується саме такою структурою (7,
22).

Це підтверджується дослідженням, яке провів
Б.С.Мейлах. Він визначив структуру творчого про-
цесу, яка включає:

- виникнення замислу, тобто певної проблем-
ної ситуації;

- усвідомлення мети замислу, накопичення спо-
стережень;

- вибір кращого із можливих вирішень творчо-
го завдання шляхом вибору варіантів;

- результат творчого процесу і його оцінку (5,
14).

Взявши за основу логіку творчого процесу,
сформульовану Б.С.Мейлахом, Л.М.Лузіна адапту-
вала її стосовно педагогічної творчості:

а) усвідомлення проблемної ситуації і визна-
чення в ній саме педагогічного завдання;

б) формулювання запропонованого вирішення
завдання, яке дає нову якість у поведінці, усвідом-
ленні, мотиваційній і емоційний сферах;

в) визначення педагогічної дії, яка веде до за-
планованого успіху (вирішення в ідеальному пла-
ні);

г) виконавчий етап, пов’язаний з реальною
дією (словом, вчинком і іншими методами педаго-
гічного впливу);

д) зіставлення реального результату з початко-
вою метою та необхідне коригування (5,14).

Виходячи із традиційної структури творчого
процесу і розглядаючи питання вирішення склад-
них розумових завдань і творчого мислення,
А.Г.Маклаков пропонує умови протікання інтелек-
туального процесу. Процес мислення, на його дум-
ку, починається з проблемної ситуації, яку необхід-
но вирішити, тому першу необхідну умову він вба-
чає у вмінні побачити незрозуміле, те, що вимагає
роз’яснення. Так, людина з добре розвиненим мис-
ленням бачить питання там, де вони є насправді і
де людині з недостатньо розвиненим мисленням і
низьким рівнем самостійності все здається зрозу-
мілим. При цьому існують два фактори, які спону-
кають до виникнення питання: практика і досвід.
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Тобто, для того, щоб правильно визначити питан-
ня, необхідно володіти певною сумою знань, умінь
і навичок.

Другою умовою вирішення складного розумо-
вого завдання є, на його думку, здатність знайти
шляхи вирішення поставленого питання. У випад-
ку виникнення труднощів у процесі вирішення про-
блеми важливим є уміння знайти необхідну інфор-
мацію, без якої неможливо вирішити основну зада-
чу або проблему. В цьому випадку людина, викори-
стовуючи можливості свого мислення, спочатку від-
повідає на проміжні питання і лише потім вирішує
головне питання.

Третьою умовою вирішення складних інтеле-
ктуальних завдань є уміле використання різнома-
нітних прийомів у нестандартних умовах (6, 321-
322).

Вивчаючи фактори, які впливають на розвиток
творчого мислення, більшість дослідників поряд з
вивченням певних здібностей, звертаються до до-
слідження особистісних рис, що в більшій мірі при-
таманні творчим особистостям. В якості таких рис
визначаються: автономність, динамічність, орієн-
тація на досягнення, відкритість до досвіду (Стайн).
Відмічається також незалежність суджень (Баррон
Ф.), самоконтроль (Тейлор, Холланд), емоційна ста-
більність (Кеттелл), схильність до ризику (Мак-
Клелланд). Найбільш явно проводиться протиста-
влення творчої особистості і особистості конформ-
ної (2, 162).

Так, Г.Ліндсей, К.Халл, Р.Томпсон досліджу-
вали фактори, що перешкоджають виявленню тво-
рчого мислення. До них вони віднесли деякі осо-
бистісні риси. Основною перешкодою для творчо-
го мислення автори вважають схильність до кон-
формізму, яка виявляється в домінуючому над тво-
рчими тенденціями прагненні бути схожим на ін-
ших. Іншою рисою особистості, яка заважає твор-
чості, є небажання бути смішним або не дуже розу-
мним (4, 151).

Але деякі автори вважають, що лише визна-
чення певних особистісних рис недостатньо: «мо-
жна знайти багатьох людей, яким притаманні риси
і здібності, необхідні для творчості, але вони не є
творчими особистостями; вирішальною залишаєть-
ся мотивація». (2, 162).

Мотиваційні компоненти інтелектуальної ак-
тивності з метою аналізу її структури вивчав Гінз-
бург М.П. При цьому він спирався на характерис-
тику видів мотивації творчої діяльності, дану Кра-
чфільдом:

1. Зовнішня мотивація - творча діяльність мо-
тивується прагненням до статусу, добробуту і т.д.
Творча діяльність є при цьому засобом досягнення
цієї мети.

2. Внутрішня мотивація, яка характеризується
включенням в діяльність - творча діяльність сама є
в цьому випадку метою.

Вважаючи внутрішню мотивацію більш спри-
ятливою для творчості, М.Р.Гінзбург вивчав мотив
професійного досягнення і отримав наступні ре-
зультати. Мотив творчого професійного досягнен-
ня позитивно пов’язаний з адекватністю і стійкіс-
тю рівня домагань. Разом з тим поєднання високо-
го мотиву творчого професійного досягнення з ни-
зьким мотивом професійного нетворчого досягнен-
ня характерне для особистостей евристичного рів-
ня (2, 162-167).

Таким чином, у процесі організації діяльності
студентів з навчальною інформацією безперервний
емоційний вплив є необхідним, тому що саме він
створює умови для інтенсивної пізнавальної діяль-
ності. З цього приводу Л.С.Виготський відзначав:
«Думка не остання інстанція. Сама думка народжу-
ється не з іншої думки, а з мотивуючої сфери на-
шої свідомості, яка охоплює наші потяги і потре-
би, наші спонукання та інтереси, наші афекти і емо-
ції. За думкою стоїть афективна і вольова тенден-
ція. Тільки вона може дати відповідь на останнє
«чому» в аналізі мислення» (1, 185).

В світовій практиці існує певна кількість про-
грам розвитку здібностей до творчості. Не дивля-
чись на те, що всі ці програми відрізняються одна
від одної, вони засновані на деяких загальних прин-
ципах. Д.Халперн визначає такі основні принципи:

1. Навчати студентів шукати різні шляхи дося-
гнення мети і потім обирати найкращий.

2. Забезпечувати їх достатньою кількістю по-
сібників і вправ для вироблення і тренування твор-
чих навичок.

3. Навчати задавати необхідні питання і визна-
чати саму наявність задачі.

4. Навчати їх визначати якість ідеї за її наслід-
ками.

5. Нагороджувати оригінальні і корисні ідеї.
6. Пропонувати знаходити рішення в нестан-

дартних ситуаціях.
7. Пропонувати складати приблизний план по-

шуку рішень, який повинен включати в себе вияв-
лення невідомих факторів, пошук інформації, ви-
роблення можливих рішень, погляд на задачу з різ-
них точок зору (13, 466-467).

Вивчаючи конкретні шляхи розвитку творчого
мислення студентів, деякі автори стверджують, що
навчання і розвиток здійснюються через практич-
ну діяльність і труднощі, які фіксуються через про-
блемні ситуації, через акти усвідомлення трудно-
щів і проблемних ситуацій, через наступну рефле-
ксію, критику дій, проектування нових дій і вико-
нання їх. Виходячи з цього, були сформульовані
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наступні критерії творчого мислення студентів:
1. Творчою називається така діяльність, яка

призводить до отримання нового результату, ново-
го продукту.

2. Процес і результат мислення називають тво-
рчим тільки в тому разі, якщо вони не можуть бути
отримані в результаті простого логічного висновку
або дії за алгоритмом.

3. Творче мислення пов’язують, як правило, не
стільки з рішенням вже поставленої ким-небудь
задачі, скільки із здібністю самостійно побачити і
сформулювати проблему.

4. Важливим психологічним критерієм творчо-
го мислення є наявність емоційного переживання.

5. Творчий розумовий акт потребує стійкої мо-
тивації (8, 510).

Важливим шляхом розвитку творчого мислен-
ня Ліндсей Г., Халл К. і Р.Томпсон вважають засто-
сування групового методу рішення задач, який отри-
мав назву «мозкового штурму». Суть його полягає
у «вільному асоціюванні» на обрану тему. Мета
полягає в отриманні по можливості більшої кіль-
кості нових ідей і критичній оцінці їх, але, як пра-
вило, іншою групою людей.

Творче мислення в групі засновується на на-
ступних психологічних принципах.

1. Експериментатори доводять, що найкращі
результати дає оптимальне чергування періодів ін-
дивідуального і групового мислення.

2. Групова ситуація викликає змагання між
членами групи, що сприяє інтенсифікації творчого
процесу.

3. У процесі збільшення кількості ідей підви-
щується їх якість.

4. Якість ідей підвищується за умови, якщо
учасники групи деякий час працюють разом.

5. Оцінка запропонованих ідей робиться інши-
ми людьми, тому що, як правило, недоліки особис-
тої творчості помічаються не завжди (4,149-150).

Більшість авторів розглядає педагогічну діяль-
ність як процес вирішення навчально-виховних за-
дач, прийнятих за одиницю діяльності, і викорис-
товують їх як засіб психолого-педагогічної підго-
товки майбутніх учителів. При цьому вирішення
педагогічних задач являє собою аналітико-синте-
тичну діяльність, яка сприяє активно-творчому за-
своєнню спеціальних знань. У процесі вирішення
педагогічних задач активізуються не тільки меха-
нізми творчого мислення, але й творчої уяви (5, 60).
Так, Лузіна Л.М. співвідносить прийоми і процес
вирішення творчих задач з активно-творчим типом
засвоєння знань. Вона визначає такі типи педагогі-
чних задач:

1. Задачі, які вимагають «накладення» отрима-
них знань на здобутий досвід.

2. Задачі, які вимагають синтезу отриманих
знань у висновках.

3. Задачі методологічного характеру.
4. Задачі на точне сприйняття наукової термі-

нології.
5. Задачі, які вимагають пояснити дану ситуа-

цію, спланувати результат і розрахувати саму педа-
гогічну дію (5, 62-65).

У результаті проведеного дослідження вона
дійшла висновку, що процес вирішення педагогіч-
ної задачі як психологічний тип засвоєння педаго-
гічних знань сприяє формуванню творчого мислен-
ня, породжує потребу в творчому пошуку, інтерес
до знань (5, 67).

Одним із технологічних принципів, реалізація
якого дозволяє формувати творче мислення майбу-
тнього педагога, є індивідуально-творчий підхід (14,
56-63). Окремим його аспектам присвячені роботи
Загв’язінського В.І., Кан-Каліка В.А., Кузьміної
Н.В., Сластьоніна В.О. та ін. Реалізація індивідуа-
льно-творчого підходу передбачає перш за все фо-
рмування у студентів ідеального педагогічного об-
разу особистого «Я». Це, в свою чергу, пов’язане з
перебудовою мотиваційної сфери майбутнього учи-
теля. Результатом такої перебудови є усвідомлення
особистісного сенсу професійних знань і умінь.

Педагогічні задачі, пов’язані з реалізацією ін-
дивідуально-творчого підходу, автори розподіляють
на наступні групи: діагностичні, проектувальні,
комунікативні і організаційні. Діагностичні задачі
обумовлені необхідністю вивчення реальних мож-
ливостей і рівня загального і професійного розвит-
ку студентів. Рішення комунікативних задач перед-
бачає встановлення педагогічно доцільних взаємо-
відношень викладача із студентами, основою яких
виступає діалогічний стиль спілкування. Організа-
ційні задачі пов’язані із стимулюванням самодія-
льності студентів, регулюванням і коригуванням
процесу взаємодії викладача і студентів (14, 58-59).

Особливістю розробленого нами модульно-ва-
ріантного навчання є ставлення до студента як до
суб’єкта саморозвитку. Розглядаючи варіативність
у процесі вивчення студентами педагогічних дис-
циплін як необхідну умову осмислення студента-
ми своєї активної ролі в розвитку власної особис-
тості, ми виходили з того, що не викладач у вищій
школі вчить студента, а студент сам вчиться за до-
помогою викладача. Але для такого навчання по-
винні бути створені умови, за якими чітко визначе-
ні можливі рівні навчання, як мінімальні, так і ви-
сокі, які передбачають вирішення творчих задач.

Відмінність нашого підходу полягає в тому, що
ми не розподіляємо студентів на групи, а надаємо
можливість кожному вільно обрати варіант навчан-
ня. Цей підхід, на наш погляд, створює умови для
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усвідомлення і розвитку особистих творчих мож-
ливостей. Ми орієнтувалися на пошук таких спо-
собів орієнтації студента на більш якісне навчан-
ня, за яких студент відчуває повну свободу вибору
запропонованих шляхів набуття знань. Це вимагає
від студента певних якостей, таких як здібність са-
мостійно ставити освітні задачі і планувати хід їх
досягнення, самостійно здобувати необхідні знан-
ня для вирішення творчих задач, знаходити оригі-
нальні шляхи вирішення задачі і способи презен-
тації свого рішення.

Такий підхід до навчання вимагав перебудови
навчальної програми, розробки всього курсу за
трьома змістовними варіантами. З цією метою нами
був розроблений навчально-методичний комплект
для модульно-варіантного навчання, спрямований
на розвиток творчого мислення студентів у процесі
вивчення історії педагогіки (12, 57-95). Програма
передбачала обов’язкову самостійну роботу студе-
нта з кожної теми лекційного і семінарського за-
няття на основі вільного вибору студентом варіан-
та навчання. У кожному варіанті передбачалося
декілька завдань однакової складності для вибору
за інтересами. Так забезпечувалася диференціація
за вільним вибором, а також надавалась можливість
кожному студенту виявити свої творчі здібності.

Студентам пропонувались три основні варіан-
ти навчання на основі загальної обов’язкової про-
грами:

- перший варіант підготовки передбачав репро-
дуктивну діяльність студента на основі вивчення
теоретичних питань теми;

- другий варіант, підвищеної складності, вима-
гав частково пошукової діяльності в підборі літе-
ратури, вивченні її, виконанні відповідних завдань
тощо;

- третій варіант, творчий, передбачав рішення
творчих задач, виконання завдань дослідницького
характеру, які включали в себе порівняння різних
поглядів, вивчення ідеї в її розвитку, написання тво-
рів-роздумів і т.ін.

Варіанти навчання були виділені нами умов-
но, тому що і в другому, і в третьому варіантах час-
тково була присутня репродуктивна діяльність. Та-
кий підхід був обраний нами з метою стимулюван-
ня переходу більшості студентів від основного до
більш складних варіантів виконання інтелектуаль-
них задач. Крім того, перший варіант був своєрід-
ною основою, яка визначала зміст обов’язкових
знань з кожної теми.

Були розроблені також форми організації і спо-
соби здійснення варіативного навчання. Основною
формою диференціації в процесі підготовки до ле-
кцій і семінарський занять була обрана індивідуа-
льно-диференційована робота студентів у ході са-

монавчання на основі розроблених інструкцій.
Семінарські заняття розрізнялися формами

організації: презентація творчої роботи, дискусія,
вирішення проблеми, круглий стіл, конференція
тощо. Від заняття до заняття ускладнювалися спо-
соби здійснення варіативності з урахуванням набу-
того студентами досвіду участі в подібних занят-
тях, отриманих знань з історії педагогіки, зміни рі-
вня розвитку творчого мислення.

Так, у першому семінарі спосіб здійснення ва-
ріативності ґрунтувався на використанні різних
шляхів методичної допомоги студентам у підгото-
вці до заняття; у другому - здійснювався за допо-
могою диференційованих за обсягом, складністю і
змістом індивідуальних завдань; в третьому - шля-
хом організації групових форм навчальної діяльно-
сті з елементами взаємонавчання; в четвертому -
шляхом організації самонавчання; в п’ятому - че-
рез різні форми контролю за виконанням диферен-
ційованих за складністю видів навчально-дослід-
ної роботи.

Основною формою контролю був обраний те-
матичний контроль з використанням різноманітних
засобів як усної, так і письмової перевірки знань,
виступ під час лекцій, виступ на засіданні науково-
го гуртка, реферат, індивідуальна співбесіда, твір-
роздум, взаємоконтроль, участь у дискусії тощо. На
протязі семестру студенти складали матеріал посту-
пово, темами. Кожен студент міг обрати форму ко-
нтролю і визначити необхідний йому для підготов-
ки час. Таким чином здійснювалися вільний вибір
форм контролю і диференціація у часі в рамках
вивчення курсу.

Перевіривши в ході експерименту наші підхо-
ди до формування творчого мислення майбутнього
вчителя, ми сформулювали головні вихідні поло-
ження нашої системи:

1. Модульний підхід до навчання, який перед-
бачав розподіл курсу на блоки і модулі з пред’яв-
ленням знань на вході і контролем на виході. Ми
виходили з того, що студент повинен бути потен-
ційно готовим до рішення нової задачі, тобто він
повинен володіти певним запасом знань і умінь, без
яких неможливе виконання творчого завдання.

2. Варіантний підхід до вивчення педагогічних
дисциплін був реалізований як через вільний вибір
варіанту навчання. На відміну від традиційного
диференційованого підходу, де рівень навчання
визначається спеціальними тестами, ми пропонує-
мо студенту самому обрати рівень навчання. При
цьому він може зробити декілька спроб у виборі
завдань. Результатом такої перебудови є виникнен-
ня внутрішньої мети діяльності, усвідомлення осо-
бистісного смислу професійних знань і умінь.

3. Специфіка модульно-варіантного навчання
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полягає в тому, що творчість повинна бути присут-
ньою у всіх змістових і технологічних компонен-
тах навчально-професійної діяльності студентів.

4. Головне призначення нашого підходу поля-
гає у створенні умов для самореалізації особистос-
ті майбутнього учителя, розвитку його творчих мо-
жливостей, особистих педагогічних поглядів, що
неможливо без вивчення і розвитку мотивації тво-
рчої діяльності студента.

Педагогічні заміри, які були проведені в екс-
периментальних групах, та їх зіставлення з конт-
рольними дозволяють відмітити зміни, які відбу-
лися в рівнях сформованості творчого мислення
майбутнього учителя.

Підводячи загальні висновки дослідження,
можна зробити висновок про те, що модульно-ва-
ріантний підхід забезпечує не тільки високий осо-
бистісний рівень оволодіння педагогічною профе-
сією, але й високий рівень творчого мислення сту-
дентів. Цей рівень пов’язаний перш за все з вияв-
ленням і розвитком у студентів мотиваційної гото-
вності до творчої самореалізації.
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ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ У СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ ВУЗІВ НА
ІГРОВИХ ЗАНЯТТЯХ З ВИЩОЇ МАТЕМАТИКИ

Хом’юк. І .В.

Наша молода держава потребує активних і тво-
рчих спеціалістів, які, по-перше, мали б ґрунтовну
теоретичну і практичну підготовку з обраного фаху,
по-друге, могли б самостійно приймати рішення,
пов’язані із професійною діяльністю, а отже ство-
рювати власними силами нові цінності. Крім того,
кожний молодий спеціаліст має усвідомлювати, що
з отриманням диплома про освіту його навчання не
закінчується - він повинен бути готовим до безпе-
рервної самоосвіти, до постійного оновлення своїх
знань, уміти адаптуватися до змін і навіть коректу-
вати свою професійну діяльність. Фахівці, що їх
випускає наша вища школа, повинні бути підготов-
лені до таких докорінних змін умов життя та праці,
інакше вони будуть безпорадними і зрештою непо-
трібними на ринку праці. Ринок вимагатиме від
студентів більшої самостійності, вміння індивіду-
ально приймати рішення, не лякатись особистої від-
повідальності і в той же час грамотно взаємодіяти

з іншими особистостями. Все це потребує підви-
щення уваги до самостійної роботи студентів і до
розробки нових технологій організації навчально-
го процесу, контролю знань, які б скеровували ви-
ховання особистості фахівця в бік набуття необхід-
них психологічних та професійних якостей. Щоб
виконати завдання, які постали перед вищою шко-
лою, потрібно вдосконалювати навчально-виховний
процес, розробляти нові методи і форми взаємодії
викладача і студента, стимулювати самостійну на-
вчальну діяльність молодих, бо саме життя довело,
що тільки ті знання, які людина набула самостійно
завдяки власному досвіду, думці і діям, стають спра-
вді її здобутком.

Студент має стати не споживачем, а творчим
здобувачем знань як у навчальній роботі під керів-
ництвом викладача, так і в позааудиторній самостій-
ній роботі. «Час перейти від передачі інформації у
готовому вигляді до керівництва самостійною на-
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вчально-пізнавальною діяльністю студентів, фор-
мувати в них навички самостійності у здобутті
знань, які необхідні в подальшій роботі інженера»
[1].

Самостійна робота студентів у технічному вузі
є найважливішим етапом всього процесу їх навчан-
ня і в значній мірі визначає якість підготовки май-
бутніх інженерів. У процесі практичної діяльності,
в боротьбі з постійно виникаючими труднощами
формується майбутній спеціаліст. Підвищується і
значення базових вмінь і знань студентів із фунда-
ментальних дисциплін, рівень яких має бути доста-
тнім для перекваліфікації у різних напрямах набу-
тої спеціальності відповідно до ринкових потреб.
Тому викладачі цих предметів повинні закласти
міцний фундамент для свідомого засвоєння студе-
нтами знань із спеціальних дисциплін. Для цього
треба враховувати деякі психологічні моменти про-
цесу навчання. Діяльність студента професійно на-
правлена, вона є формою його пізнавальної і соціа-
льної активності, вираження прагнень до життєво-
го самовизначення і самоутвердження. Особливос-
ті її яскраво проявляються вже на першому курсі,
що зумовлено змінами умов при переході від на-
вчання в середній школі до навчання в вузі. Питан-
ня адаптації студентів першого курсу вузу дослі-
джували Просецький П.А., Суханов І.В., Журавльов
B.I. та ін.

Подальша діяльність студента в вузі специфі-
чна за своїми цілями, умовами, мотивами і є основ-
ним шляхом формування особистості майбутнього
спеціаліста. В цей період формуються такі власти-
вості особистості, як направленість, темперамент,
здібності; пізнавальні, психічні процеси: відчуття,
сприймання, уява, пам’ять, мислення, мовлення,
увага, спостережливість; емоційно-вольові проце-
си і психічні стани: впевненість, зібраність, готов-
ність до активних дій і інші.

У питанні розвитку творчих здібностей студе-
нтів ми виходимо з відомих психолого-педагогіч-
них положень про те, що здібності особистості про-
являються і формуються в діяльності. Активність
у діяльності визначається багатьма факторами і за-
лежить від цілого ряду умов, як об’єктивних , так і
суб’єктивних [ 2] .

По-перше, вона залежить від характеру діяль-
ності і її організації. Відомо, що діяльність, у якій
ставляться запитання, проблеми, які потребують
самостійного розв’язання, діяльність, у процесі якої
породжуються позитивні емоції (радість, успіх, за-
доволення) частіше всього викликають активну
розумову роботу. І навпаки, одноманітна діяльність,
розрахована на механічне виконання і запам’ято-
вування, може привести до пасивності.

По-друге, активність визначається мотивацією

діяльності, направленістю особистості. Як відомо,
що тільки при наявності як близьких мотивів, які
безпосередньо пробуджують навчальну діяльність
(інтереси, заохочення, похвала, оцінка та інші ), так
і далеких - соціальних мотивів, які орієнтують її
(потреба, відповідальність перед колективом), мо-
жлива стійка розумова активність . Відсутність мо-
тивів може привести до пасивності.

По-третє, активність залежить від наявності
знань і умінь, навичок самостійної роботи, тобто
від підготовленості особистості до діяльності в да-
ний момент. Оскільки при наявності прогалин у
знаннях, неміцності їх і навіть при позитивному
ставленні до навчання активність може не виник-
нути або, як це часто буває, виникає, затухає і пере-
ходить у свою протилежність.

Самостійна робота - це творча, критична дія-
льність студентів спрямована на осмислення вивча-
льного матеріалу і здобуття на його основі нових
знань, умінь та навичок. Зміст самостійної роботи
визначається в основному структурою навчально-
го процесу в аудиторних і позааудиторних умовах,
досвідченістю, професіоналізмом викладачів, мо-
жливостями, характером майбутньої спеціальнос-
ті, рівнем підготовленості студентів.

Щоб навчити студентів самостійно мислити і
діяти, необхідно перенести центр ваги з екстенсив-
них, пасивних форм навчання на інтенсивні, акти-
вні, індивідуальні. Це, в першу чергу, стосується
удосконалення змісту, форм і методів навчання,
оскільки традиційні методи не завжди спроможні
формувати професійну культуру. Багато уваги при
цьому приділяється методам активного навчання.
Одним із них є ігрова форма проведення занять.
Використання дидактичної гри в навчальному про-
цесі передбачає наявність мотиваційної, змістової
і операційної сторін пізнавальної діяльності студе-
нтів. Мотиваційна сторона характеризується праг-
ненням пізнати, цілеспрямованим пошуком; зміс-
това - усвідомленням і розумінням практичної ролі
пізнання; операційна - використанням засвоєних і
формуванням у студентів систематизованих знань
з вивченої теми, передбачає структурування певної
організації їхньої пізнавальної діяльності засобом
гри. Ефективність дидактичних ігор полягає в тому,
що вони розраховані на більш широкий діапазон
мотивів. Наприклад, у студентів, які не мають пі-
знавальних інтересів, дидактичні ігри можуть ви-
кликати ігровий мотив - діяльність буде творчою;
для студентів зі стійкими навчальними інтересами
ігровий мотив буде лише підкріпленням пізнаваль-
них мотивів. Дидактичні ігри та ігрові заняття, які
розробляються з врахуванням особливостей пред-
мета і конкретних умов, як правило, відрізняються
емоційністю, оскільки вони через ігрові ситуації
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передають частину особливостей гри, викликаючи
у студентів розумові та інтелектуальні процеси. Цим
заняття, яке проводиться в ігровій формі, нагадує
гру. Отже, дидактична гра дає змогу здійснити ком-
плексно-структурний аналіз навчального методу з
позиції логіки пізнавального процесу, у якому по-
єднуються елементи знань з певним характером від-
носин викладача та студента у цій діяльності.

Ефективну роль може зіграти ділова гра в фо-
рмуванні у студентів творчого мислення, професій-
ної спрямованості, розвитку пам’яті і уявлення,
навичок самостійної роботи. Самостійна робота -
це складова частина довільного виду навчального
процесу. Ефективність самостійної роботи студен-
тів здебільшого визначається ступенем їх участі в
усіх формах навчального процесу, потребує компле-
ксного підходу. Активне використання ділових ігор
у навчальному процесі вузу - важлива умова і ефе-
ктивний засіб підвищення якості підготовки спеці-
алістів, розвитку у студентів творчого мислення,
адаптації до виробничих відносин. Ділові ігри, як
показали дослідження, сприяють розв’язанню ряду
питань навчання і виховання майбутніх спеціаліс-
тів уже на перших курсах навчання в вузі, підви-
щення інтересу до вибраної професії [3]. До них
відносяться такі, як формування навичок самостій-
ної роботи, творчого мислення, набуття навичок
науково-дослідницької роботи.

Протягом 6 років нами досліджується питан-
ня можливості використання ігрових форм навчан-
ня для активізації процесу вивчення вищої матема-
тики та розвитку навичок самостійної роботи сту-
дентів у технічному вузі. За ці роки розроблено де-
кілька різноманітних ігрових занять для кожного
розділу курсу [4,5,6]. Результати педагогічного екс-
перименту дозволяють зробити висновки щодо до-
цільності використання ігрових занять з різних тем.
Більш вдалі такі заняття з лінійної алгебри, аналі-
тичної геометрії, диференціальних рівнянь, крат-
них та криволінійних інтегралів, теорії ймовірнос-
тей та математичної статистики. Ігрові заняття ви-
користовуються нами як для вивчення окремих тем,
так і для контролю знань та умінь їх застосовувати
при розв’язуванні прикладних задач. Мета таких
занять - активізувати процес вивчення вищої мате-
матики, допомогти студентам початкових курсів
навчання здобути навички самостійної роботи з
навчальної та наукової літературою, забезпечити
самостійність вивчення окремого навчального ма-
теріалу в процесі вивчення математики, сприяти
подальшому розвитку уяви, творчого мислення,
прагнення до самоосвіти, виключити утилітарний
підхід до вивчення цієї дисципліни загально-техні-
чного циклу, виховати гуманістичне ставлення до
оточуючого середовища, людей.

Ефективну роль можуть відіграти такі заняття
у формуванні творчого мислення, розвитку пам’яті
та уяви. Зрозуміло, що функціонування пам“яті
ускладнюється переживаннями, негативними емо-
ціями, які виникають при ускладнені задач діяль-
ності, у випадку конфлікту, і тому неможливо успі-
шно використати свої знання, уміння та навички.
Саме тому слід значну увагу приділяти тренуван-
ню пам“яті студентів протягом вивчення всього
курсу вищої математики. Це відбувається під час
підготовки до колоквіумів, контрольних робіт та під
час їх проведення, при виконанні типових розраху-
нків. Як показали наші дослідження, для розвитку
готовності пам”яті до швидкого відтворення більш
вдалим є проведення тестових колоквіумів, але по-
трібно враховувати темперамент студентів, тому що
час, відведений для відповідей, обмежений і студе-
нти можуть отримати не реальні бали.

Використання ігрових форм навчання при роз-
в’язуванні прикладних задач з вищої математики
сприяє виробленню умінь та навичок формулюван-
ня висновків з виробничої точки зору, придбанню
навичок науково-дослідної та організаторської ро-
боти. Нами розроблено методику ігрових занять з
лінійної алгебри, аналітичної геометрії, інтеграль-
ного та диференціального числення, диференціа-
льних рівнянь. Заняття проводяться у формі діло-
вих ігор, де за імітаційну ситуацію береться ситуа-
ція, коли надається максимальна допомога студен-
ту в майбутній роботі з спеціальності. Таким чи-
ном, імітуючи виробничу ситуацію, учасник пови-
нен уявити її реально і свою роль у ній.

Ігрові заняття з вищої математики, які іміту-
ють виробничі ситуації і під час яких розв“язуються
прикладні задачі, сприяють розвитку мислення,
оскільки студенту потрібно побачити проблему,
сформулювати її, висунути і перевірити гіпотезу,
вибрати потрібну інформацію, запропонувати ме-
тодику її обробки, проаналізувати результат, сфор-
мулювати висновки і дати рекомендації. В процесі
цього спілкування відбувається вплив на психіку
та діяльність студента, формуються особисті влас-
тивості та якості, такі як свідомість, дисциплінова-
ність, вміння працювати з людьми, самокритич-
ність, самостійність, ініціативність.

Підготовка висококваліфікованих спеціалістів
- ключовий елемент науково-технічного потенціа-
лу країни. Тому вирішальним джерелом економіч-
ного зростання все більше стають знання, а також
індивідуальна суспільна спроможність їх викорис-
тання.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО СТВОРЕННЯ СИТУАЦІЇ УСПІХУ МОЛОДШИХ
ШКОЛЯРІВ

Демченко О.П.

Гуманізація системи освіти, перехід від авто-
ритарно-директивної педагогіки до особистісно
зорієнтованого навчання і виховання ставлять нові,
більш високі вимоги до професійно-педагогічної
підготовки вчителів. Об’єктивною необхідністю на
даному етапі є формування нової генерації педаго-
гів. Суттєвою умовою реалізації цього завдання є
забезпечення  багатофункціональності  та багато-
площинності у підготовці вчителя, який має бути
одночасно предметником, науковцем, психологом,
дослідником, вихователем, наставником, організа-
тором, актором. Окрім цього, новий, особистісно
зорієнтований підхід потребує переходу від моно-
логічної до діалогічної форми спілкування, органі-
зації суб’єкт-суб’єктної взаємодії, створення умов
для самореалізації, самоствердження кожного учня.
Не менш важливим аспектом професійної підгото-
вки вчителів є вироблення у них уміння формувати
в учнів відчуття власної гідності, самоцінності; за-
безпечувати радість досягнення і переживання осо-
бистістю успіху в різних видах діяльності; створю-
вати ситуацію успіху, авансувати успіх.

У системі принципів гуманного виховання
справедливо обґрунтований принцип опори на по-
зитивне в особистості. Проте на практиці вчителі,
як правило,  акцентують увагу на помилках і не-
доліках у поведінці учнів, у результаті чого форму-
ється особистість невпевнена, замкнена, безініціа-
тивна, навіть агресивна. Крім цього, такий підхід
призводить до того, що дитина продовжує, всупе-
реч зауваженням учителя, проявляти негативні яко-
сті чи способи поведінки. Недаремно І.Д. Бех за-
уважує; “Якщо вихованцеві постійно вказувати на
негативні сторони його характеру..., докоряти його
ними, це не допомагає, а тільки заважає розвитку
його самоконтролю, самокорекції. Нагадування про
негативні сторони характеру звично провокує їх
прояв – така сила слова”[2;60]. Як наслідок, фор-
мується певний психологічний тип закомплексова-
ної людини-невдахи, яка постійно вагається, сум-
нівається в своїх судженнях і діях. Самооцінка та-
кої особистості - занижена, що не дає можливості

їй самореалізуватись, самоствердитись у будь–яко-
му виді діяльності. В цілому така людина не може
бути щасливою у повсякденному житті.

Убудь-якій ситуації чи справі для людини є
важливим успіх, переживання радості досягнень і
звершень. Це дає натхнення і поштовх для подаль-
ших дій, окрилює людину, забезпечує віру в свої
сили і можливості. Інколи навіть одноразовий ус-
піх може змінити психологічний стан дитини, впли-
нути на її самооцінку. Саме такий педагогічний
вплив сприятиме формуванню конкурентноздатної,
а також цілеспрямованої, впевненої, ініціативної,
активної, творчої особистості.

Ситуація успіху – один із видів емоційно зба-
гачених,виховуючих ситуацій, які трактуються як
один із методів організації діяльності школярів.
Важливо розділити поняття “успіх”, “ситуація”,
“ситуація успіху”. Ситуація взагалі, незалежно від
того, де вона виникає,– “це сукупність умов та об-
ставин, що створюють певне становище, виклика-
ють ті чи інші взаємини людей”[3;1127]. Успіх мо-
жна трактувати з різних поглядів. Найширше ви-
значення даного поняття дається в тлумачному сло-
внику. “Успіх – позитивний наслідок роботи, спра-
ви і т.ін.; значні досягнення, удача, талан; досяг-
нення в навчанні, у вивченні чого-небудь;   громад-
ське визнання, схвалення  чого-небудь, чиїхось до-
сягнень. Визнання кимось  чиїх-небудь  позитив-
них якостей, особливостей...”[3;1304]. Тобто успіх
– це позитивне завершення  будь-якого виду діяль-
ності, і він передбачає визнання в людини озитив-
них якостей, рис характеру, способів поведінки. В
психології успіх визначається як переживання емо-
ційного стану радості, задоволення результатами
своєї діяльності. Крім цього, успіх тлумачать як
необхідну детермінанту діяльності, обумовлену
співвідношенням між спонуканням до діяльності і
успішністю її виконання (О.М.Леонтьєв,
С.Л.Рубінштейн).

З педагогічної точки зору, ситуація успіху – це
спеціально змодельовані, створені і організовані
педагогічні  умови  з урахуванням індивідуальних



139

особливостей учня і його самооцінки, дотримання
яких народжує для нього перспективи і можливос-
ті досягнення позитивного результату діяльності.
Ситуація – це визначення обставин (умов), які за-
безпечують успіх, а сам успіх – це заключний
“акорд”, позитивний результат дій дитини в конк-
ретних обставинах.

Результативне використання ситуації успіху як
методу виховання залежить від дотримання вихо-
вателем психолого-педагогічних умов його органі-
зації. Серед них:

Застосування виховуючої ситуації успіху по-
требує вивчення і глибокого врахування індивідуа-
льних особливостей дитини і розвитку її самооцін-
ки. Потрібно відзначати найменший успіх дітей,
особливо невпевнених, сором’язливих. Проте по-
стійна похвала дітей із завищеною самооцінкою
може  призвести до зверхності, самовпевненості,
впертості, переоцінки своїх можливостей. Успіх для
них може стати своєрідною звичкою, перестане
бути стимулом. І.Кириченко умовно розділила уч-
нів на чотири групи, в залежності від емоційного
переживання ними успіху: “надійні” (із сталим від-
чуттям успіху); “упевнені” (які швидко звикають
до успіху і відповідно бояться неуспіху); “ті, що
сумніваються” (в них часто відбуваються перепади
настрою і стабільності роботи); “зневірені” (ті, які
з різних причин втратили надію на успіх)[4; 9].

Визначення актуальної необхідністі і педаго-
гічної доцільністі створення ситуації успіху на
даному етапі формування особистості дитини. Не
потрібно перетворювати це на самоціль (успіх за-
ради успіху), тобто ні в якому разі не варто форма-
льно організовувати “успіх”, коли у цьому немає
педагогічної потреби.

Акцентування уваги на шляхах і засобах дося-
гнення позитивного результату з орієнтацією ди-
тини на морально обґрунтовані засоби. В жодно-
му разі хороші наміри не повинні виправдовувати
погані засоби.

Звернення осообливої уваги на перший успіх
дитини, який є найбільш значущим і впливає на всю
її подальшу діяльність. Найбільш чутливі до пер-
ших успіхів чи поразок є діти молодшого шкільно-
го віку. Це щільно враховував В.О.Сухомлинський
у своїй педагогічній діяльності і неодноразово за-
значав: “Ми добиваємося того, щоб кожна започат-
кована учнем молодшого шкільного віку (особли-
во учнем І класу) робота обов’язково завершилася
успіхом”[7;235]. Тому дітям, на думку педагогів-
гуманістів, потрібно, в першу чергу, пропонувати
цікаві, захоплюючі справи, які вони можуть вико-
нати найближчим часом. Перші  кроки дитини у
розв’язанні завдань повинні забезпечити не гіркі
невдачі, а перші успіхи [1].

Переживання дитиною радості, успіху в різ-
них видах діяльності (трудовій, спортивній, худо-
жньо-естетичній), а не лише в навчальній. У кож-
ної дитини є своя “вершина”, яку вона має досягти
у період особистісного становлення. Якщо ж цього
не сталося, то, значить, школа є “несправжньою”,
вважав В.О.Сухомлинський. На його думку, необ-
хідно зробити так, щоб духовне життя школи і її
вихованців не обмежувалось, не вичерпувалось
лише успіхами в оволодінні навчальною програмою
[7;73].

Забезпечення системного впливу на мотива-
цію діяльності дитини під час моделювання і орга-
нізації ситуації успіху.  Від цього  великою мірою
залежить поведінка і результат, який очікується.
Якщо дитина орієнтована на успіх (“Ти справиш-
ся, я вірю в тебе!”), вона буде більш впевнена, рі-
шуча, послідовна. Коли ж вихованця постійно за-
стерігають від невдач (“Дивись, не помились! Будь
уважний! Не розчаруй мене!”), його дії, як прави-
ло, інші: сумніви, вагання, вичікування, нерішу-
чість. Але в будь-якому випадку вплив на мотива-
ційну сферу дитини має бути адекватним до її са-
мооцінки.

Доречне використання не лише успіхів, але і
невдач учнів. Але це має відбуватися у певному
пропорційному співвідношенні: успіхів повинно
бути більше, ніж неуспіхів. Досліджуючи роль емо-
ційних ситуацій у житті і формуванні колективу,
А.М.Лутошкін вважав, що завдяки переживанню
успіху-неуспіху можна діагностувати рівень розви-
тку колективу. Це стосується і рівня сформованості
особистості. Прослідковується закономірність: ни-
зький рівень вихованості колективу, окремої дити-
ни породжує в разі невдачі байдужість або сварки,
звинувачення тощо. І навпаки, зрілість, сформова-
ність колективу (особистості) в аналогічній ситуа-
ції сприяє мобілізації вольових зусиль, єдності, зі-
браності, готовності до переборення труднощів[5].

Формування у вихованців правильної оцінки,
правильного ставлення до успіхів чи невдач. Одно-
го результат хвилює більше, іншого – менше; один
переживає від невдач, інший – байдужий до своїх
успіхів. Якщо один учень цінить позитивний резуль-
тат як можливість підвищення соціального статусу
в колективі, то інший задоволений уже тим, що
справився із завданням. У будь-якому випадку не-
обхідно, щоб успіх чи невдача формували потребу
подальшої діяльності, самовдосконалення.

Застосування адекватних форм заохочення
дитячого успіху. В педагогічному доробку вчителя
повинні бути різні способи і прийоми стимулюван-
ня успіху. В першу чергу – це вербальне схвалення,
використання магічної сили слова. Крім цього –
міміка, жест, інтонація тощо. Не варто уникати і
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більш матеріалізованих способів стимулювання
успіху.

Якщо ситуація успіху буде організована із до-
триманням  вище-зазначених умов, вона стане ба-
гатофункціональною  і буде забезпечувати:

коригування самооцінки вихованця у бік її під-
вищення;

формування впевненості  в собі, сміливості в
рішеннях і діях на фоні підвищення активності, іні-
ціативності;

емоційне збагачення особистості завдяки пе-
реживанню відчуття гідності, честі, гордості, само-
поваги, щастя самореалізації;

розвиток креативності  мислення і поведінки;
підвищення статусу особистості в колективі з

відкриттям нових резервів для спілкування;
гармонізацію стосунків, оздоровлення загаль-

ної атмосфери в дитячому колективі, формування
здорових колективних оцінок, позитивної громад-
ської думки;

гуманізацію особистості, пом’якшення її реа-
кції на світ, формування толерантності, зваженості
(ефект “зігріваючого сяяння успіху”) [2].

Ефективне створення ситуації успіху вимагає
від учителя високого   рівня майстерності, профе-
сіоналізму, наявності певних здібностей, якостей і
умінь. Проблемі професійної готовності присвяче-
ні  численні праці сучасних психологів і педагогів,
в яких обґрунтовані професіонограми, визначені
переліки педагогічних здібностей, виділені основ-
ні функції вчителя-вихователя, структуровані про-
фесійно-педагогічні уміння тощо. Надзвичайно ва-
жливими в даному контексті є дослідження
Б.Г.Ананьєва, А.А.Бодальова, Ф.М.Гоноболіна,
М.Б.Євтуха, Н.В.Кічук, Н.В.Кузьміної,
К.М.Левітана, В.О.Сластьоніна, Л.Ф.Спіріна,
А.К.Маркової, О.Г.Мороза, А.І.Щербакова та інших.

Зробимо спробу виділити найбільш актуальні
професійні якості, здібності, на яких, в першу чер-
гу, ґрунтується алгоритм створення виховуючої си-
туації успіху. На початковому етапі формування
ситуації успіху кожному вихователеві потрібно мати
розвинуті конструктивні прогностичні здібності.
Вони виявляються під час продумування, моделю-
вання виховуючої ситуації, прогнозування шляхів
її вирішення, накреслення ймовірних дій вихован-
ця. Крім цього, педагог допомагає учневі правиль-
но сформувати свій образ “Я – ідеальний, доскона-
лий”.

Продуктивний хід виховуючої ситуації успіху
забезпечує здатність вихователя включатися у реф-
лексивні процеси. Коли учень прикладає зусилля
для переборення труднощів і досягнення успіху,
вчителеві важливо вміти відображати, відчувати
його внутрішнє сприймання світу.  Дослідники не-

одноразово відзначали, що вчитель повинен бути
спроможний ставати на точку зору учня, імітувати
його міркування, передбачати ймовірні труднощі в
його діяльності, розуміти, як учень сприйме певну
ситуацію, пояснити, чому учень діє так, а не інак-
ше (Г.С. Сухобська, Ю.М. Кулюпан)[6].

У процесі включення вихованця в ситуацію
успіху в нього виникає цілий спектр емоцій, якими
він хоче з кимось поділитись. Тому для вихователя
важливо вміти співпереживати, володіти високим
рівнем емпатії, сприймати вихованця емоційно, а
не лише раціонально . На думку І.Д. Беха, емпатія
дозволяє  не просто отримати інформацію про ви-
хованця як про об’єкт, а дає суб’єктивне розуміння
завдяки тому, що педагог бере співучасть в його
суб’єктивному досвіді, немов би розподіляє суб’єк-
тивний світ вихованця, звичайно, не втрачаючи сво-
єї відокремленості від нього, своєї власної іденти-
чності [2].

Емоційно збагаченою виховуюча ситуація ус-
піху може стати  лише тоді, коли у самого вчителя
буде сформована емоційна культура, емоційна чут-
ливість і особистісна виразність. Педагог сам по-
винен вміти радіти, дивуватись, захоплюватись,
співпереживати, гордитись, а також своїми почут-
тями і емоціями  “заражати” своїх вихованців.

Проте дуже важливо учителеві не лише вияв-
ляти власні емоції, але й вміти їх контролювати,
стримувати. Тому ефективність створення ситуації
успіху залежить від сформованості у вихователя
емоційної стійкості як професійної якості. Дуже
часто під час  подолання труднощів дії учнів не-
адекватні очікуванням вихователя. Наявність емо-
ційної стійкості сприятиме тому, що педагог зможе
подолати розчарування, невдоволення, гнів. Нато-
мість він виявить терпимість, витримку, самовла-
дання, вміння тримати себе в руках, спокій і помір-
кованість у діях.

Моделювання ситуації успіху не забезпечує
повного передбачення її ходу і розв’язання. Дуже
часто виникають несподіванки там, де здається все
продумане. Крім цього, життя постійно пропонує
природні виховуючі ситуації, які не можна не помі-
чати. Тому необхідно формувати у вчителя здатність
швидко і правильно оцінити ситуацію, приймати
рішення відразу, без розгорнутого логічного мірку-
вання, на основі накопичених знань, досвіду й ін-
туїції. Мова йдеться про педагогічну імпровізацію
– “акт, у процесі якого виконання збігається або йде
відразу після створення об’єктивно або суб’єктив-
но нового, що являє собою один з елементів педа-
гогічної діяльності і  водночас  своєрідний меха-
нізм  трансформації педагогічних знань, умінь, тех-
ніки в педагогічні дії творчого характеру” (В.М.
Харкін) [6;159].
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У процесі професійно-педагогічної підготов-
ки студентів Барського педагогічного училища при-
діляється велика увага формуванню визначених
якостей і здібностей. Важливе місце у вирішенні
даного завдання належить предметам психолого-
педагогічного циклу. Під час підготовки до семі-
нарських занять студентам пропонуються творчі
завдання. Зокрема, відшукати і проаналізувати кра-
щі зразки створення ситуацій успіху у досвіді
А.С.Макаренка, В.О.Сухомлинського,
Ш.О.Амонашвілі та сучасних вчителів-практиків.
Майбутні вчителі повинні сформувати уявлення про
ситуацію успіху на основі конкретних прикладів.
На практичних заняттях з теорії виховання студен-
ти моделюють виховуючі ситуації, в тому числі ус-
піху, розробляють шляхи впровадження їх у прак-
тику виховання молодших школярів. Особливе зна-
чення має вивчення психології, яка формує  в сту-
дентів наукові уявлення про вікові та індивідуальні
можливості дитини, етапи її особистісного розвит-
ку. Різноманітні вправи, тренінги, анкетування, що
проводяться під час практичних занять з основ пе-
дагогічної  майстерності, сприяють розвитку педа-
гогічної інтуїції, емоційної стійкості, емпатії, імпро-
візації, рефлексивних процесів. Подальше форму-

вання і закріплення цих педагогічних якостей і зді-
бностей відбувається під час різних видів педагогі-
чної практики студентів.

Отже, підготовка майбутніх вчителів початко-
вих класів до створення виховуючих ситуацій успі-
ху – завдання багатоаспектне,  розв’язання якого
лише починається в педагогічному вузі, а його про-
довження  повинно відбуватись під час професій-
ного самовиховання і самовдосконалення кожного
вчителя.
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НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА СТУДЕНТІВ – УМОВА РОЗВИТКУ ЇХ СОЦІАЛЬНО-
ПЕДАГОГІЧНИХ УМІНЬ

Краснощок І.П.

Реформування системи вищої педагогічної
освіти спрямоване також і на більш доцільне вико-
ристання творчого та наукового потенціалу як ви-
щого навчального закладу, так і якісне покращання
підготовки майбутніх учителів, що обумовлює не
лише міцне засвоєння знань і одержання професії,
але й широкий науковий світогляд, діяльну участь
у дослідженнях, науковому пошуці, творчій робо-
ті.

Різноманітність форм та методів організації
науково-дослідної роботи студентів у Кіровоград-
ському державному педагогічному університеті
імені Володимира Винниченка передбачає усклад-
нюючу послідовність, яка включає зростаюче на-
вантаження змісту наукової творчості.

Специфіка факультетів обумовлює інтенсив-
ність залучення студентів до науково-дослідної ро-
боти. Як засвідчує практика, систематичний обмін
досвідом дозволяє студентам постійно удосконалю-
вати свою діяльність, сприяє виникненню нових
форм, які поєднують дослідницьку й соціально-
професійну діяльність. Останнім часом на факуль-
тетах спостерігаються позитивні тенденції з впро-

вадження в навчальний процес елементів науково-
го дослідження, збільшення кількості спецкурсів
психолого-педагогічного напрямку з елементами
наукової проблематики.

Для з’ясування ставлення майбутніх педагогів
до науково-дослідної роботи ми здійснювали опи-
тування студентів різних курсів. Так, наприклад,
студенти перших курсів зорієнтовані на те, що хо-
чуть брати участь у НДР (42,3 %); 37,6 % студен-
тів-першокурсників вважають, що в них ще буде
час про це подумати, вони ще не вирішали, де бра-
ти участь; значна частина студентів не бачить ко-
рисності у заняттях науково-дослідною роботою.

Для з’ясування ступеня залучення студентів до
НДР нами частково були з’ясовані мотиви, що спо-
нукають їх до занять науково-дослідною роботою.
Провідним для більшості студентів виявився нау-
ково-професійний мотив – 41,4 %. Дещо менш зна-
чущими є мотиви: творчо-дослідницький (33,6 %)
та професійний – 31,8 %. Слід зазначити, що студе-
нти-біологи та фізики найчастіше віддають пере-
вагу творчо-дослідницькому мотиву, а для студен-
тів-філологів, географів та математиків більш сут-
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тєвим виявляється науково-професійний.
Ефективність навчального процесу визначаєть-

ся в кінцевому підсумку характером діяльності уч-
нів. Яким би не був учитель, як би добре не знав
свій предмет, але якщо він не зумів викликати й
організувати власну творчу діяльність учнів, зміс-
товне й розумне їх спілкування та спілкування з
ними, значного успіху він не досягне. Отже, одним
із актуальних завдань сучасної школи, реалізація
якого цілком покладається на плечі вчителя, є орга-
нізація самостійної активної творчої діяльності
учнів. Як нам видається, саме за допомогою розви-
тку власної творчості щодо функціональних обо-
в’язків в науково-дослідній діяльності майбутній
учитель зможе реалізувати це завдання. А для цьо-
го він повинен бути не тільки професійно, але в
першу чергу особистістю готовий до самореаліза-
ції в педагогічній діяльності.

Педагог у своїй практичній діяльності перебу-
ває під впливом протиріч між цілями й завданнями
професії, потребами й мотивами, смислами й цін-
ностями як особистими, так і тих, на кого він здій-
снює вплив. Смисли та цінності доцільно розгля-
дати як засоби інтеграції особистості, як умови її
ефективного розвитку. За допомогою розвитку до-
слідницьких умінь майбутній вчитель може стати
підготовленим до формування та створення умов,
за яких буде здатним породжувати й виробляти со-
ціально-професійні смисли та цінності. Як засвід-
чують результати нашого дослідження, для приско-
рення розвитку зазначених характеристик необхід-
но, щоб майбутні вчителі вже з першого курсу на-
вчання почали усвідомлювати своє професійне са-
морозуміння.

Зіставлення одержаних експериментальним
шляхом матеріалів з результатами інших дослі-
джень дозволяє розкрити орієнтовний зміст компо-
нентів професійного саморозуміння. До таких по-
казників можна віднести:

- мотиви, спонукаючи до саморозуміння; на-
явність мотивів самовизначення, саморозвитку, пі-
знавальних мотивів;

- ставлення до себе та інших людей; ступінь
прояву ціннісного ставлення, сформованість обра-
зу педагогічної діяльності й інших професійних
ідеалів (ідеал колеги, ідеал керівника, ідеал учня);

- ставлення до теоретичних знань про психо-
логічну, фізичну й духовну природу людини; по-
требам їх прийняття й удосконалення своєї теоре-
тичної підготовки;

- ступінь сформованості навичок самопізнан-
ня; частоту, ступінь, глибинау й усвідомлення їх
застосування.

Функціями професійного саморозуміння мо-
жуть бути: 1) визначення своєї соціальної позиції,

з’ясування смислу педагогічної діяльності й окре-
мих ситуацій; 2) професійна особистісна концеп-
ція, розуміння специфічних соціально-моральних
та професійних особливостей своєї діяльності; 3)
утримання себе в рамках педагогічної ситуації не-
залежно від характеру актуальної ситуації; 4) під-
тримання внутрішнього діалога з альтернативни-
ми педагогічними позиціями та суб’єктами педа-
гогічного процесу.

Для вчителя із високим рівнем соціально-пе-
дагогічних умінь специфічним у структурі його
професійної діяльності є уміння бачити педагогіч-
ну проблему. Як засвідчує практика по-різному ста-
вляться до педагогічної науки вчитель-практик і
вчитель-дослідник. Перший використовує її як ме-
тодичний орієнтир, а другий, крім цього, в процесі
дослідницької роботи створює модель явища чи
процесу, реалізує її в процесі навчання й вихован-
ня, вносить корективи в свою роботу та роботу своїх
колег. Щоб не боятися йти на застосування експе-
рименту в практиці роботи, для цього насамперед
необхідна вчителеві грунтовна підготовка в період
навчання у педагогічному навчальному закладові.
Зокрема, суттєве значення у цьому напрямку мають
знання з педагогіки, усвідомлення предмета педа-
гогічної науки. Перехід до власної дослідницької
діяльності вимагає від вчителя не тільки спеціаль-
них знань з педагогіки, а й про педагогіку. Тобто
знань про особливості та специфіку педагогіки як
науки, про те, як виокремлювати й формувати пред-
мет та об’єкт дослідження, гіпотезу, шляхи реалі-
зації.

Результатом такої науково-дослідницької дія-
льності вчителя в умовах сучасності є різнобічність,
цілісність розвитку особистості учнів з орієнтаці-
єю на загальнолюдські цінності.

Аналіз новітнього педагогічного досвіду пока-
зує, що ряд підходів, які тут реалізуються вимага-
ють, щоб основні результати педагогічного проце-
су не зводилися до функціональних знань учнів.
Необхідно, щоб уся така діяльність була спрямова-
на на розвиток особистості вихованців, їх творчих
здібностей. Важливим тут є аналіз реальних справ
самостійної й творчої діяльності школярів від еле-
ментарних речей виготовлених самостійно, і до
здійснення суспільно-організаційної діяльності.

Науково-дослідна робота для вчителя є тим
виявом його самореалізації, де реально втілюють-
ся знання, отримані безпосередньо в навчально-
виховному процесі та здобуті опосередковано, але
які обов’язково пройшли практичну перевірку, а
також способи діяльності (уміння та навички), тво-
рчі процедури, орієнтації на цінності, звички й сте-
реотипи, норми поведінки й відносини, стійкі емо-
ційні та вольові якості. Різноманітні механізми пе-
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редачі й засвоєння досвіду: знання передаються на
комунікативній основі в результаті спільної діяль-
ності, цілісні орієнтації – в ході духовного спілку-
вання та цілеспрямованого виховання, уміння та
навички – в процесі спільної практичної діяльнос-
ті.

Об’єктивна необхідність педагогічної творчо-
сті майбутніх учителів зумовлена складністю й різ-
номанітністю наявних навчально-виховних завдань,
а також тим, що вчителі, які досягають рівня твор-
чого вияву своєї індивідуальності, здатні значно
ефективніше впливати на розвиток особистості сво-
їх вихователів. Для майбутніх вчителів, які намага-
ються у своїх діях застосовувати елементи творчо-
сті, характерний індивідуальний стиль діяльності,
що дозволяє ефективніше сприяти формуванню в
процесі навчання й виховання і за допомогою їх
засобів вищі рівні соціальної самореалізації.

У нинішніх умовах не можна ефективно вирі-
шувати питання особистісно зорієнтованого навчан-
ня й виховання учнів, не оволодівши основами
педагогічної творчості, не навчившись критично й
творчо застосовувати наявні знання у роботі з ви-
хованцями.

Специфіка вчительської професії має особли-
вість і в тому, що в ній “сьогоднішній” результат
діяльності має відповідне значення, але головний
професійний смисл роботи вчителя у віддалених її
результатах. Саме майбутні справи тих, кого педа-
гог навчає й виховує, формують справній смисл його
життєдіяльності та самореалізації. Така віддале-
ність, часовий розрив між затраченими трудовими
зусиллями й результатами цих зусиль дещо загост-
рюють проблему формування соціально-професій-
ного змісту самовизначення. Осмислення майбут-
нім учителем своєї професійної діяльності має пе-
вні труднощі. Навчальною необхідністю для педа-
гогічної професії є “проекція” результатів діяльно-
сті вчителя у віддалену перспективу. Лише в тако-
му випадку виокремлюється справжній смисл про-
фесії, її значущість життєдіяльності педагога.

Досягаючи позитивних успіхів у професійно-
му становленні, студенти здійснюють взаємодію
між елементами соціально-професійного спряму-
вання та елементами педагогічної творчості. Нами
встановлено, що високий рівень педагогічної твор-
чості сприяє зростанню статусу педагогічної про-
фесії в структурі соціально-професійного розвит-
ку. Педагогічна творчість сприяє виникненню про-
фесійного задоволення й перспективи, коли вчитель
усвідомлює, що використовувані ним прийоми та
дії дають безпосередній ефект зараз і тут, викликає
емоційний відгук й зацікавленість учнів. Разом з
ним педагогічна творчість багато чим обумовлює
задоволення кінцевими результатами своєї праці.

Таке поєднання процесуального й результативного
задоволення суттєво підвищує соціальну значу-
щість професійної діяльності.

Цікавим у напрямку інтенсифікації формуван-
ня соціально-педагогічних умінь особистості май-
бутнього вчителя є усвідомлення змісту взаємозв’я-
зків педагогічної теорії та педагогічної практики. З
одного боку, в діяльності вчителя педагогічна тео-
рія є засобом пізнання, пояснення й прогнозування
педагогічної практики, а з іншого – інструмент удо-
сконалення шкільної практики, основа аналізу й
критерій оцінки її ефективності. Вона допомагає
не лише пояснити педагогічні явища, але й перед-
бачити їх виникнення, дозволяє перетворювати пе-
дагогічні явища, конструювати педагогічний про-
цес.

Наукові знання безперервно функціонують,
реалізуються в практичній діяльності вчителя. Ця
діяльність є єдністю теорії й досвіду, вершину яко-
го становить педагогічна майстерність.

Реалізація теорії в особистому досвіді закріп-
лює творче й свідоме ставлення майбутніх вчите-
лів до педагогічної діяльності. Засвоєння основ
педагогічної теорії й практичне знайомство з шкі-
льною практикою відбувається в процесі спільно-
го розвитку пов’язаних між собою пізнавальної й
предметно-практичної діяльності майбутніх вчите-
лів.

Щоб вищий педагогічний навчальний заклад
здійснював позитивний вплив на формування со-
ціально-педагогічних умінь студентів, необхідно,
щоб він діяв як цілісна педагогічна система. Орга-
нізований педагогічний процес повинен забезпечу-
вати вплив на розвиток основних компонентів осо-
бистості майбутнього вчителя в їх єдності.

Кожний із етапів професійної підготовки по-
винен завершуватися відповідними новоутворення-
ми в становленні цілісності випускника, його знань
та умінь в єдності.

Успіхи вчителя в ході соціально-професійної
діяльності можуть також характеризуватися наяв-
ністю системи компонентів особистості, за допо-
могою якої формується особистість школяра. До
таких компонентів відносяться переконаність в не-
обхідності сприяти розвитку суспільства, готувати
для здійснення цього своїх вихованців, свобода ви-
бору найбільш прогресивних технологій вчитель-
ської праці тощо.

Для реалізації таких компонентів соціально-
професійного самовизначення недостатньо володі-
ти знаннями різних навчальних дисциплін. Необ-
хідно, щоб ці знання були об’єднанні у свідомості
студента в цілісну наукову картину педагогічної
діяльності й пов’язані з наступною роботою в шко-
лі. Основа такої системи – теорія цілісного проце-
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су формування особистості, яка збагачується, до-
повнюється в результаті залучення студента до різ-
номанітних видів діяльності. В наслідок уміння
майбутнього учителя тут виступають як такі, що
узагальнені для організації різноманітних видів
педагогічної праці. Як зазначають самі студенти,
стержньовими, системотвірними серед таких умінь
є уміння досліджувати особливості розвитку осо-
бистості, колективу, обумовлювати конкретні за-
вдання прискорення (ефективності) розвитку на
відповідних етапах навчально-виховного процесу,
уміння відбирати, конструювати й реалізувати не-
обхідну й достатню для розвитку усіх вихованців
систему заходів, вимірювати досягнутий результат
розвитку особистості, знаходити причини наявних
недоліків.

Завдання розвитку соціально-педагогічних
умінь вчителя повинне бути спрямоване в цілому
на розвиток його педагогічної творчості, системи
його ціннісних орієнтацій, мотивів дій, формуван-
ня здатності до самоаналізу й самовдосконалення,
а не тільки на професійно значущі знання та вмін-
ня.

Результати експериментальних досліджень
показують, що для творчих учителів головним у їх
досвіді є не стільки технологія (опорні сигнали,
коментоване управління, безоцінкове навчання
тощо), скільки особлива особистісна позиція.
Останнім часом у педагогічній літературі її назива-
ють практичною педагогічною філософією, яка є
сукупністю моральних, психологічних установок
стосовно учня і самого себе.

Спираючись на пізнавальну потребу учня, вчи-
тель може розвивати інтерес до предмета, до знань,
до світу, пов’язуючи його з відповідними цінностя-
ми, що висовуються суспільством. Прийняття учня
таким, який він є, повага до його зусиль, співхви-
лювання його інтересам створюють необхідну емо-
ційну атмосферу, в якій досвід і слово вчителя до-
помагають школярам усвідомлювати мотиви своєї
поведінки.

Пізнавальний інтерес як основа мотивації на-
вчання найкраще формується в умовах проблемної
ситуації. Пошук розв’язку передбачає вибір, часто
вимагає додаткової інформації, наближає навчаль-
ну діяльність до наукової, дослідницької. Але до-
даткова інформація має цінність лише тоді, коли
вона цікава, актуальна, допомагає засвоїти навча-
льний матеріал у контексті, що має для учня своє-
рідний індивідуальний смисл.

Професійна компетентність педагога визнача-
ється не лише базовими (науковими) знаннями та
вміннями, але і ціннісними орієнтаціями спеціалі-
ста, мотивами його діяльності, розумінням ним себе
у світі й світу навколо себе, стилем взаємостосун-

ків з людьми, з якими працює вчитель, його педа-
гогічною культурою, здатністю до розвитку свого
творчого потенціалу.

У діяльності учителя необхідно розв’язувати
як суто інтелектуальні проблеми, зв’язки із прогно-
зуванням педагогічного процесу виборів оптималь-
них варіантів навчання, пояснення результатів на-
вчання, так і морально-етичні проблеми, що вини-
кають у процесі педагогічного спілкування з учня-
ми й розв’язання виховних завдань.

Особливого значення у діяльності вчителя в
сучасних умовах набуває поєднання фундамента-
льної освіти та глибокого опанування наукових ос-
нов професійно-педагогічної діяльності з практич-
ним оволодінням нею, з формуванням практичних
умінь та навичок. Високий професіоналізм учите-
ля в обраній галузі праці у поєднанні його з актив-
ною діяльністю в різних сферах духовного та сус-
пільного життя, з одного боку, сприяє інтенсивно-
му розвитку соціального самовизначення спеціалі-
ста, а з іншого - допомагає ефективніше працюва-
ти за спеціальністю, підвищувати якість педагогіч-
ної діяльності.

Особистість вчителя, який орієнтований на
досягнення позитивних результатів у професійній
діяльності, повинна бути творчо активною. Розви-
ток соціально-педагогічних умінь вчителя в педа-
гогічній діяльності не тільки може, а й повинний
бути виявом високої творчості, яка характеризується
орієнтацією на продуктивні пошуки та ефективні
розв’язання наявних проблем.

Під час активного сприйняття навколишнього
розмаїття учитель освоює нові поняття та правила
для узагальнення інформації і з’ясування проблем
та способів їх розв’язання. А тому консервативний
підхід до нових обставин або ж недостатнє сприй-
няття навколишнього розмаїття світу обмежують
здатність вчителя здійснювати аналіз та синтез ін-
формації про конкретну діяльність. Відносно кон-
кретна пізнавальна діяльність вчителя стійко хара-
ктеризується високою потребою в рамках стабіль-
ності й послідовності.

Підвищення рівня соціально-педагогічних
умінь майбутнього вчителя з допомогою самоана-
лізу зумовлене зростанням наукової інформації, ге-
нералізацією знань, посиленням інтеграції та вод-
ночас диференціації наук. Зростання спроможнос-
ті щодо самооцінки вчителя передбачає глибоке
засвоєння провідних наукових ідей, концепцій, ос-
новних законів, понять, які характеризують сучас-
ний стан розвитку ряду наукових галузей. Високо-
кваліфікований учитель повинен оволодіти високо-
розвиненим педагогічним мисленням, інтелектуа-
льними вміннями та навичками, мати високий тво-
рчий потенціал.
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У студентський період відбувається значне під-
вищення інтелектуального рівня молодої людини.
Майбутні учителі обумовлюючи стосовно себе нові,
більш проблемні питання про взаємодію з оточую-
чою дійсністю, намагаються самостійно орієнтува-
тися в проблемах, визначати перспективи особис-
тісного розвитку. Відбувається процес вироблення
самооцінки, становлення, самоствердження особи-
стості студента відповідно до особливостей обра-
ної професії.

Суттєвим, формуючим моментом у цьому на-
прямку є спілкування з викладачами в результаті
участі у різноманітних видах науково-дослідної
роботи. В період становлення якісних характерис-
тик особистості майбутнього вчителя, коли основ-
ним видом його діяльності є пізнання, навчальний
процес не забезпечує повністю актуалізацію отри-
маних студентом знань. Студент думаючий, актив-
ний, якого б хотілося бачити, такий, який потрібен
суспільству саме зараз, в період розбудови нашої
держави, потребує не тільки отримання знань, але
й їх переосмислення, критичного аналізу й можли-

вості перевірки власних переконань, навіть якщо
вони йдуть всупереч загальноприйнятим. Участь у
різних видах науково-дослідної роботи й на цій ос-
нові формування основ самооцінки та самоаналізу
створює позитивні умови для подолання існуючих
недоліків. У науково-дослідній роботі студент отри-
мує можливість не лише формулювати свої думки,
але й реалізувати форми доцільної поведінки з ме-
тою можливо більш повного самовираження.

Саморозуміння студентів багато в чому зале-
жить від своєї значущості щодо оточення і ступеня
адекватності власних самооцінок. На цій основі
можна говорити про становлення особистості в
процесі розвитку соціально-педагогічних умінь.

1. Краснощок І.П. Дослідження соціальної самореаліза-
ції майбутнього
вчителя. – Кіровоград, 2002. – 38с.
2. Радул В.В. Фактори соціальної зрілості студентів пед-
вузу. – К.,
1994. – 140с.

ВИКОРИСТАННЯ РОЛЬОВО-КОМУНІКАТИВНИХ ІГОР НА УРОКАХ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ
З ПІДВИЩЕНИМ РІВНЕМ НАВЧАННЯ

Гусак Т.М., Кобець М.П.

Часто стається так, що, виконавши велику кі-
лькість традиційних вправ, виявляється неможли-
вим повноцінно користуватись мовою в комуніка-
тивних цілях: вони виявляються не здатні мобілі-
зувати в потрібний момент весь засвоєний мовлен-
нєвий матеріал. Стає очевидним, що велика кіль-
кість вправ, що є обов’язковою умовою розвитку
автоматизму, сама по собі ще не забезпечує досяг-
нення цілей навчання.

Виникає необхідність, щоб у систему вправ для
розвитку вмінь усного мовлення були залучені спе-
ціальні вправи, що підводять «слухачів» до мовно-
го спілкування в природних умовах. Не менш важ-
ливим є створення і дискутування мовних ситуацій
за невимушених обставин, а звідси - форма ігрово-
го спілкування, що набагато полегшує завдання та
створює умови для гнучкої, раніше не запланова-
ної, живої та незакомплексованої розмови.

Роблячи акцент на знаннях мовленнєвих клі-
ше та готових стандартних висловів, що не підля-
гають самостійному конструюванню і є закономір-
ностями мови як системи, вони, ці знання, ще не є
достатніми для вільного мовного спілкування. Ви-
никає необхідність у створенні великої кількості
практичного невимушеного спілкування, щоб «слу-
хачі» мали можливість адекватно висловлювати хід

своїх думок іноземною, а саме англійською мовою.
Створення на сучасному уроці умов для віль-

ного мовного спілкування, які б спонукали слуха-
чів до обміну думками, при цьому адекватно їх
формуючи не рідною для них мовою, а саме анг-
лійською, і є однією з основних проблем сучасної
методики.

По-перше, у слухачів в більшості випадків ви-
никають труднощі висловлювати своє ставлення до
проблеми, яка дискутується та емоційно виразити
свої відчуття і переживання іноземною мовою, що
і є в принципі основою будь-якого спілкування.

По-друге, дуже часто мовні ситуації, які про-
понуються, бувають штучними, надуманими дале-
кими від дійсності і не викликають особливого ін-
тересу у слухачів.

По-третє, актуальною є також проблема опти-
мального використання природних ситуацій, що
виникають на уроці.

По-четверте, вміле використання ігрових мо-
ментів, які стимулюють підвищення цікавості у
слухачів до вивчення іноземної мови, в поєднанні з
інформативністю та розвивальними елементами
навчання, потребує достатнього вміння, саме тому
широко і не використовується в шкільній практиці,
тому що гра розглядається як справа другорядна та
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позакласна. При цьому забувається, що ігрові фор-
ми можуть використовуватися як універсальний
засіб формування особистості. Одна і та ж гра може
виступати в декількох функціях:

1. Навчальна функція - розвиток навчальних
умінь та навичок, таких як пам’ять, увага, сприй-
мання інформації різної модальності; розвиток на-
вичок володіння рідною та іноземною мовами.

2. Розважальна функція - створення сприятли-
вої атмосфери на заняттях, трансформація уроку із
нудного засідання в цікаву подорож.

3. Комунікативна функція - об’єднує слухачів
в колектив та встановлює емоційний контакт.

4. Релаксаційна функція - зняття емоційного
напруження, яке викликане навантаженням на нер-
вову систему під час інтенсивного навчання.

5. Психологічна функція - формування нави-
чок підготовки свого фізіологічного стану для більш
ефективної діяльності, перебудова психіки для за-
своєння більшого обсягу інформації.

6. Розвивальна функція - гармонійний розви-
ток якостей особистості для активізації резервних
можливостей особистості.

7. Виховна функція - психотренінг та психоко-
рекція, поява особистості в ігрових моделях жит-
тєвих ситуацій.

Під час гри виникає ситуація, коли створюєть-
ся власна реальність і слухачі починають оперува-
ти власним досвідом і знаннями реального світу. В
цій ситуації немає глядачів, усі слухачі виявляють-
ся задіяними у грі.

Гра - це невід’ємний компонент людської дія-
льності протягом усього життя, вона має свої пра-
вила, цілі та елементи цікавості. Завдяки іграм діти
найчастіше мають можливість пізнавати і практич-
но моделювати навколишню дійсність. Саме тому
в процесі навчання, а особливо іноземної мови, не-
можливо обійтися без ігор. Ігри активізують люд-
ське мислення, спонукають творчо підійти до роз-
в’язання проблеми, знайти більш швидкий спосіб
її розв’язку.

Розрізняють 2 основних типи ігор:
1. Суперницькі ігри, в яких гравці або коман-

ди змагаються за те, щоб першими дістатися цілі.
2. Кооперативні ігри, в яких учасники і коман-

ди йдуть разом до єдиної цілі.
Використовують також інші класифікації ігор

(спосіб класифікації залежить від особливостей,
цілей, типів ігор та інше). Зокрема, відома така кла-
сифікація:

- Рольова гра (за побудовою та подачею мов-
ного матеріалу)

- Комунікативна гра (за кількістю учасників у
процесі спілкування)

- Лінгвістична гра (за цілями і змістом) та інше.

Рольова гра - це найбільш простий та дуже
ефективний спосіб моделювання, вона займає важ-
ливе місце в процесі навчання осіб будь-якого віку,
починаючи з дошкільного і закінчуючи дорослими
людьми, які « програють» життєві ситуації. Ця гра
є також і комунікативною, оскільки робота над мо-
вним матеріалом відбувається в процесі навчання.
Виділяємо деякі переваги використання рольово-
комунікативних ігор:

1. Завдяки рольово-комунікативним, у подаль-
шому «Р-К», іграм можуть бути застосовані різні а)
форми (досвід) б) можуть використовуватися різні
функції, структури, великий об’єм лексичного ма-
теріалу. Р-К ігри можуть перевершити можливості
будь-якої парної або групової діяльності, тренува-
ти у слухачів уміння говорити в будь - якій ситуації
на будь - яку тему.

2. Р-К ігри ставлять слухачів у ситуації, в яких
їм потрібно використати і розвивати такі мовні фо-
рми, що є необхідними як додатковий ( проміжний,
мобільний) матеріал у роботі соціальних взаємо-
відносин, які часто ігноруються вчителями.

3. Деякі люди часто вивчають англійську мову
для того, щоб підготуватися до певної ролі в житті
( бажання працювати за кордоном, подорожувати).
Для них буде дуже корисним той мовний матеріал,
що їм знадобиться під час поїздки, і дуже важливо,
щоб у них була можливість вперше спробувати свої
сили в дружньому оточенні класної кімнати. Для
них Р-К ігри стають дуже важливою генеральною
репетицією до реального життя.

4. Р-К ігри надають сором’язливим та невпев-
неним у собі слухачам певну «маску», за яку вони
можуть сховатися. Слухачі відчувають великі тру-
днощі, коли основний акцент в навчанні робиться
на особистість «слухачів» (учнів), на їхній безпо-
середній досвід. Так у Р-К іграх такі слухачі зазви-
чай отримують звільнення, оскільки їх особистість
(інтимність) не зачіпається і їм немає необхідності
розкривати себе.

5. Перевага використання Р-К ігор в тому, що
вони доставляють задоволення тим, хто в них грає.
Як тільки «слухачі» починають розуміти, що саме
від них вимагається, вони з великим бажанням да-
ють волю своїй уяві. А оскільки це заняття їм подо-
бається, то навчальний матеріал засвоюється наба-
гато ефективніше.

6. Рольова гра має в собі цілу гаму технологій
( комунікативна технологія, що розвиває мовну
швидкість слухачів, сприяє взаємодії в класі, ауди-
торії, та підвищує мотивацію).

Комунікативні ігри відносяться до типу коо-
перативних ігор, оскільки конкурентні елементи або
ігри, в яких робиться акцент на швидкість виконан-
ня, порушується правильність використання мови.
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Комунікативні ігри потрібно вміти відрізняти
від лінгвістичних ігор, оскільки основна мета ко-
мунікативних ігор складається не у розв’язанні лі-
нгвістичних завдань, а в організації непідготовле-
ної комунікації.

Успішне завершення комунікативної ігри по-
лягає у використанні певного завдання і в меншій
мірі правильна побудова структури речення (вико-
ристання мови).

Основний акцент у комунікативній грі робить-
ся на успішній комунікації, а не на правильному
мовленні. Саме тому комунікативну гру слід вико-
ристовувати на порівняно підвищеній стадії навчан-
ня або на раніше відпрацьованому і доведеному до
автоматизму мовному матеріалі.

Ігри слід віднести до важливої частини мовної
програми, а не до розважальної діяльності, що ви-
користовується на останній неділі занять або в кін-
ці четверті. За допомогою ігор на підвищеному рі-
вні навчання виникає можливість для реальної ко-
мунікації. Гра є одночасно діагностичним інстру-
ментом для вчителя, що дозволяє виявити найбільш
важкі моменти, рівні засвоєння матеріалу, а відпо-
відно до цього застосувати заходи по їх ліквідації.

В основі комунікативних ігор лежать різні тех-
нології, такі, наприклад, як заповнення пропусків,
здогадка, пошук, підбір однакових пар, обмін, на-
копичення або збір, комбінації або карточні ігри,
проблеми та загадки, рольові ігри та відтворення.

Найбільш прості види діяльності спираються
на принцип інформаційної прогалини (пробілу в
інформації). В таких іграх «слухачі» групи А воло-
діють такою інформацією, що відсутня у слухачів
групи В. Слухачі групи В повинні отримати цю ін-
формацію. Причому цей тип гри може бути одно-
стороннім або взаємним, коли обидва гравці воло-
діють лише частиною інформації, яку вони пови-
нні об’єднати разом для розв’язання спільної про-
блеми.

Комунікативні ігри розігруються в парах або
невеликих групах, при цьому всі члени групи за-
звичай володіють певною інформацією.

Ігри на здогадку: принцип гри полягає в тому,
що гравці, які володіють інформацією, навмисно
притримують її, в той час як інші учасники намага-
ються здогадатися.

Ігри на відповідність: ігри базуються на моза-
їчному принципі, де кожен отримує картку з точка-
ми зору, перевагами, і тільки одна з них розподіля-
ється кожним у групі. Шляхом дискусії група з’я-
совує, що має більші переваги в даній ситуації.

Говорячи про технологію «проблеми й загад-
ки», хотілося б продемонструвати одну гру, що най-
більш сподобалася нашим студентам.

Процес навчання складається з декількох фаз:

- фаза презентації;
- фаза напівзнань;
- фаза закріплення.
How we can solve our problems.
Vocabulary:
Temporary - not permanent
Expired - stopped
Landlord - owner of an apartment or building
To afford - have enough money
Read and consider
You are a middle- aged (30) foreign couple, living

in the U.S. You came here to Milwaukee, Wisconsin, a
year ago to escape from political problems in your
country. You ( the husband) have a permanent visa to
stay in the U.S., but you (the wife) only have a
temporary visa, which expired last month. You (the
wife) have applied for a permanent visa, but you have
not received it yet. You (the wife) are now in the U.S.
illegally. During the last year both of you have worked
in part-time jobs. You got these jobs because of the
agency that was supporting you (the agency stopped
sponsoring you two month ago). At first, life was
exciting but now you are beginning to have many
problems. How you can solve them?

Problem 1: Your (the wife’s visa).
You’re now in the USA illegally, because your visa

has expired. The Immigration and Naturalization
Service (INS) says it will take at least 5 months to
process your application for a new visa. You’re very
afraid that INS will send you back to your country.

What can you do? Recommendation:
___________________________________________

Problem 2: Poor condition of your apartment.
At first, your apartment looked very good. Now

you have problems with the toilet in the bathroom, the
heater throughout the apartment and the refrigerator
(which came with the apt.). The manager says that these
are your problems. You really like the apartment’s
location, and you don’t want to move.

What can you do? Recommendation:
___________________________________________

Problem 3: Rent.
The landlord has been increasing your rent every

3 months. Six months ago you rent was $459 per month.
Now it is $642 a month.

What you can do? Recommendation:
___________________________________________

Problem 4: No health insurance.
You cannot afford private health insurance and

neither of you gets health insurance with your jobs.
You’re getting older and you’re very worried about what
will happen if you get sick.

What you can do? Recommendation:
___________________________________________

Problem 5: Homesickness.
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You are happy to come to the U.S., but you miss
your country very much. You have little opportunities
to talk to your family and friends back there. Americans
don’t seem very friendly and sometimes the whole
situation makes you depressed.

What you can do? Recommendation:
___________________________________________

Discuss
Verbally compare your decisions with your

classmates in your discussion group. Listen carefully;
think of your own experiences. Have you ever had the
same problems as the couple in this problem? Have
you ever felt the same way? Explain your opinions.
Finally, the group needs to agree on its
recommendations. One person in the group should write
down the group’s decision.

Extend
1. Is it more difficult to immigrate to a country

when you are young, middle-aged, or old?
Explain
2. In general, do you find it easy or difficult to

solve problems in the U.S.? Explain with the personal
examples.

3. What is your opinion of Americans? Are they
friendly? Cold? Happy? Lazy? Explain with the
personal examples.

4. Write a composition abut the biggest problem
(or problems) you have had in the U.S. ( if you have
never been to the U.S., what is the biggest problem
you think you would have?)

Проблеми помилок.
Помилки є невід’ємною частиною процесу

навчання мови, і можливість вільно робити помил-
ки на уроці скоріше сприяють навчанню, ніж стри-
мують його. Вони поступово будуть зникати, у міру
того, як слухачі (учні, студенти) будуть ставати
більш компетентними та впевненими в собі.

На початковому та проміжному рівнях слухачі
звичайно допускають помилки однакового типу так,
як це відбувається у роботі з будь - яким іншим
матеріалом. Саме тому є можливість передбачити
найбільш типові помилки та попередити їх, завчас-
но поміркувати над створенням або розробкою спе-
ціальних вправ на використання окремих структур,

лексичних одиниць, які потім можна вже вільно
вживати під час гри як комунікативної, так і рольо-
вої. Під час гри завдання вчителя (викладача) по-
винен знаходитися між групами і, переходячи від
однієї групи до іншої, помічати помилки, щоб по-
тім, вже після закінчення гри або навіть на наступ-
ному уроці, провести роботу над помилками. Дуже
важливо в цьому процесі заставити слухачів самим
дати правильну відповідь, варіант фрази або слова,
де були допущені помилки, написати їх на дошці, і
при цьому бажано супроводити їх корективними
вправами, які б спонукали до засвоєння правиль-
ної відповіді.

На завершення хотілося б сказати, що метод
використання рольової та комунікативної ігор, мо-
жливо, єдиний спосіб для того, щоб спонукати на-
ших слухачів до мовної діяльності нерідною для
них мовою, а саме англійською, без можливості
спілкування в англомовному середовищі. Сучасні
технології - компьютерні програми, використання
аудіо та відео на уроках все ж у більшості випадків
носить сприймальний характер, а навіть якщо і є
відтворення, то воно не несе в собі повноцінної
комунікативної основи, де був би задіяний не лише
монолог, але й діалогічне мовлення як елемент дис-
кусії, де кожна думка, висловлена і обґрунтована,
звісно, англійською мовою, має право на існуван-
ня.

У нашій статті ми намагалися довести необ-
хідність і перспективність використання ігор на
кожному занятті з англійської мови підвищеного
рівня.

Крім навчальних елементів, потрібно не забу-
вати і про моральну та естетичну значущість ігор,
сконцентровані на актуальних проблемах вони по-
винні бути побудовані дуже коректно та толерант-
но. Ігри, що ми використовуємо, не повинні торка-
тися або підштовхувати до конфлікту в класі або
між окремими слухачами. Арбітром, наставником,
просто спостерігачем, людиною, яка, можливо, знає
правильну відповідь - такою повинна бути позиція
викладача, вчителя в класі.

Гра - це завжди елемент несподіванки, творчо-
сті та доброго настрою.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСАДИ РОЗРОБКИ ДІЛОВОЇ ГРИ

Друзь Г.М.

Орієнтація процесу навчання у вищій школі на
особистість студента та професіографічну модель
його майбутньої спеціальності вимагає впроваджен-
ня у практичну діяльність вузів більш інтенсивних
технологій і методів. Ігрові форми й методи підго-

товки фахівців дозволяють оптимально враховува-
ти професіографічні вимоги обраної студентами
спеціальності.

Важливим є питання про класифікацію діло-
вих ігор. Воно має не тільки теоретичне, але й прак-
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тичне значення. Неможливо чітко організувати на-
вчальний процес у вищій школі, не виділивши для
розв’язання поставлених завдань типів гри за тими
або іншими ознаками. Потрібно відмітити, що в
питанні про типологію гри не існує єдиного підхо-
ду. Так Ю.В.Геронімус [5] зазначає, що стосовно
імітаційної гри внаслідок гуманістичної природи
ігрової діяльності, доводиться відмовитися від роз-
межування на класи й застосовувати їх розмежу-
вання за типами.

У сучасній літературі розроблена низка класи-
фікацій. Так, за цілями учасників гри і залежно від
виду людської практики, що відтворюється в грі,
виділяють дослідницьку, виробничу, атестаційну,
навчальну гру [2]. Дослідницька гра використову-
ється для проведення експериментів. Виробнича гра
проводиться на підприємствах і в організаціях для
вироблення оптимальних управлінських рішень з
метою розв’язання майбутніх виробничих завдань.
Атестаційна гра застосовується з метою атестації
кадрів та виявлення їхніх ділових якостей. Навча-
льна гра використовується в навчальному процесі
у вузі й на заняттях курсів підвищення кваліфікації
фахівців. За допомогою останніх у навчанні зада-
ється предметний та соціальний контексти майбут-
ньої професійної діяльності.

О.В.Козлова і М.Л.Разу пропонують класифі-
кацію ділових ігор, за основу якої взяли сім ознак,
з урахуванням яких виділили п’ять типів ділових
ігор [10]. Відома класифікація ділових ігор, в осно-
ву якої покладена просторово-часова єдність – хро-
нотипи ігрових моделей [13]. За цією ознакою
В.Д.Якобсон [17] виділяє наступні види навчаль-
них ігор, які переважно використовуються в техні-
чному вузі:

- гра для адаптації студентів до навчального
процесу та соціального життя вузу;

- предметна гра, призначена для поліпшення
вивчення теоретичних і загальноінженерних дис-
циплін;

- професійна гра, що імітує майбутню профе-
сійну діяльність студентів і службовців для вироб-
лення професійних навичок і умінь, передбачених
паспортом на спеціаліста;

- професійна гра для системи підвищення ква-
ліфікації керівних працівників і фахівців народно-
го господарства, яка відрізняється від студентської
тим, що побудована на більш складній початковій
інформації та передбачає прийняття більш склад-
них рішень.

Навчально-виховний процес у вузі характери-
зується певною метою й завданнями навчання і ви-
ховання, змістом, методами й формами організації
пізнавальної та трудової діяльності студентів. У
процесі навчання виділяють чотири основні групи

ігор відповідно до характеру пізнавальної і трудо-
вої діяльності студентів: 1) ігри, спрямовані на за-
своєння знань, умінь, навичок, передбачених про-
грамою навчального предмета; 2) ігри, спрямовані
на формування загальних способів пізнавальної
діяльності, культури, навчальної праці, досвіду тво-
рчої діяльності; 3) ігри, спрямовані на формування
досвіду науково-дослідної діяльності за профілем
спеціальності; 4) професійні ігри.

У ході цих ігор у студентів формуються само-
стійність, організованість, діловитість, дисципліно-
ваність, творча активність, колективістські якості
особистості (співпраця, взаємодопомога, взаємна
вимогливість, чесність та ін.).

Крім класифікації ігор за формами їх організа-
ції, виділяються класифікації за їх змістом, мето-
дами здійснення, загальними дидактичними ціля-
ми.

Щодо структури гри, то серед учених існують
різні погляди. Одні вважають, що методика її роз-
робки повинна бути єдина, незалежно від того, чи
є гра навчальною, дослідницькою або проектною
[6]. Інші вважають, що стандартних методик роз-
робки ділової навчальної гри не існує [4] і пропо-
нують процедуру розробки гри, якої необов’язково
жорстко дотримуватися, а можна розглядати лише
як допоміжне керівництво.

Розглянемо детальніше деякі схеми розробки
навчальної ділової гри. Структура розробки діло-
вої гри за Локатісом і Аткінсоном включає: обгру-
нтування вибору гри; точне визначення цілей; ви-
бір методів; розробку методів прийняття рішення;
визначення системи проблемних ситуацій; проду-
мування сюжету гри; визначення завдання гри; ви-
значення складу гравців; визначення можливостей
учасників; визначення послідовності подій і струк-
тури взаємодії; визначення критеріїв успішних дій;
визначення правил гри; складання керівництва для
учасників; складання керівництва для ведучого;
стадію здійснення; стадію оцінки; стадію модифі-
кації.

О.В.Козлова і М.Л.Разу процес розробки діло-
вої гри поділяють на такі етапи: вибір мети гри (на-
вчальна, дослідницька та ін.); визначення ігрового
комплексу; розподіл ігрового комплексу на елеме-
нти: одні з них будуть представлені в гру “живи-
ми” учасниками, інші будуть відображені в прави-
лах гри і машинних програмах, за допомогою яких
проводиться обробка документообігу ігрового ком-
плексу, імітується реалізація прийнятих рішень,
аналізується контрольний приклад; вибір функціо-
нальних зв’язків між учасниками; розробка чорно-
вого варіанту гри, у ході якого визначаються й уто-
чнюються правила гри та документи; створення
математичної моделі гри або окремих її вузлів; уто-
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чнення методики оцінки ігрової діяльності, аналі-
зу результатів гри [10].

Послідовність етапів розробки й випробову-
вання експериментальної ділової гри, запропоно-
вана І.М.Сироєжиним і О.О.Вербицьким [16], така:

- визначення об’єкта моделювання та загаль-
ного кола проблем, вирішення яких необхідно імі-
тувати в грі;

- визначення типу гри, виходячи з об’єкта імі-
тації;

- формування мети конструювання гри (пере-
раховується склад і характер результатів, які перед-
бачається отримати. Для навчальної гри визнача-
ються передусім дидактичні цілі, пов’язані з кори-
гуванням інших частин навчального процесу);

- виявлення системи зв’язків, що моделюєть-
ся в грі (для цього потрібно вирішити, дії яких ла-
нок реального об’єкта імітуються учасниками гри);

- виявлення матеріального ресурсу ланок, що
беруть участь у грі, і визначення складу їх розпоря-
дників;

- після формування ігрового комплексу прово-
диться детальне вивчення функцій, що виконують-
ся виділеними ігровими одиницями (з усієї безлічі
функцій вибираються тільки ті, які відображають
основні сторони зв’язків, що моделюються);

- виявлення переліку або галузі прийняття рі-
шень, які можуть приймати в ході гри її учасники
(число і складність таких рішень будуть залежати
від характеру функцій, цілей гри і складу учасни-
ків);

- визначення параметрів і зв’язків між чинни-
ками, які необхідно відобразити в грі (зв’язки між
чинниками визначаються таким чином, щоб вони
викликали наслідки, які характерні для діяльності,
що моделюється);

- формування числового масиву (числовий ма-
сив може бути представлений у вигляді таблиць,
графіків, програм розрахунку для комп’ютера);

- формування чинників навколишнього сере-
довища, що впливають на підрозділи, які беруть
участь у грі;

- остаточне формування правил гри, тобто роз-
поділ виділених рішень (або областей їх прийнят-
тя) за ланками (учасниками) і порядок їх взаємного
“живлення”;

- завершення складання набору документів,
якими будуть користуватися учасники гри, оформ-
лення вихідних даних, таблиць, графіків, підготов-
ка навчальної документації гри;

- включення в конструкцію гри системи заохо-
чень і штрафів (система може бути чисто ігровою -
включати тільки очки і бали для оцінки діяльності
учасників; може бути й більш складною – гравці
знаходяться під впливом ігрових заохочень і штра-

фів, які приводять до змін загального підсумку дія-
льності учасників);

- визначення блоків гри, які піддаються фор-
малізації;

- здійснення відладки гри (конструктори розі-
грують всю гру самі, уточнюють зв’язки, парамет-
ри, гнучкість блок-схем, реальність господарських
ситуацій, адекватність використаного у грі матема-
тичного апарату. На цьому етапі відпрацьовується
система заохочень і штрафів, уточнюються тимча-
сові параметри, усуваються всі помічені недоліки);

- демонстрування виправленого варіанту більш
широкому колу осіб (найбільш вдалою аудиторією
для генеральних репетицій гри є студенти старших
курсів);

- остаточне коригування гри та підготовка для
використання в аудиторії, на яку розрахована.

Н.В.Борисова і А.А.Соловйова [3] рекоменду-
ють таку структуру опису ділової гри: об’єкт іміта-
ції і його стан, що досягається в результаті гри; цілі,
завдання; сферу застосування, адресність; комплект
ролей і функції гравців; правила, умови; суть кон-
флікту; графічне відображення послідовності гри і
рольової взаємодії; документальне забезпечення;
система ігрових оцінок; об’єкт імітації і його стан,
що досягається в результаті гри.

У роботі Е.А.Литвиненко і В.А.Рибальського
[9] процес створення ділової гри виглядає так: ви-
бір цілей і об’єкта гри; дослідження прототипу іг-
рової системи управління; розробка моделі, прин-
ципів і механізму ділової гри; розробка системи
стимулювання; розробка інформаційного та мате-
матичного забезпечення; детальна розробка проце-
су гри; остаточне формування необхідних техніч-
них засобів; детальна розробка процедур, що реа-
лізуються учасниками гри; експериментальна пе-
ревірка гри та внесення необхідних уточнень.

Як видно з викладеного вище, єдності в питанні
про розробку технології проведення ділової гри
немає. Це питання вимагає від розробника відпові-
дних спеціальних знань і умінь, досвіду та інтуіції,
методичної і професійної майстерності.

На думку М.Ж.Арстанова, П.І.Підкасистого,
Ж.С.Хайдарова [1], під час побудови імітаційної гри
доцільно враховувати принципи “оптимального”
навчання: активність, динамічність, цікавість, ви-
конання ролей, колективність, моделювання, зво-
ротний зв’язок, проблемність, результативність,
самостійність, системність, змагання. Ці принци-
пи, на думку авторів, забезпечують не тільки дида-
ктичну цінність використання ігрової діяльності,
але й дозволяють педагогічно грамотно організу-
вати, описати й провести гру.

Ураховуючи зазначені вище особливості навча-
льної ділової гри у вузі і слідуючи в основному ро-
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боті, в якій процедура розробки ділової гри най-
більш відповідає, на нашу думку, цілям і завдан-
ням навчального процесу, стисло зупинимося на
етапах і дидактичних характеристиках структурних
елементів гри [4].

1. Першим кроком у створенні моделі гри є
розробка теми. Необхідно, щоб тема відповідала
навчальній програмі, мала повчальну цінність і га-
рантувала можливість конструювання гри.

2. Цілі гри визначаються її подвійним характе-
ром: студенти вступають у гру, знаючи, що вони
будуть, з одного боку, діяти відповідно до вимог
ситуації, з іншого - реалізовувати ігрові функції.
Така двопланова діяльність вдало поєднує ігрові
цілі з навчально-педагогічними (цілями навчання і
виховання, цілями соціального розвитку особисто-
сті), а тому розробник гри повинен виходити із не-
обхідності закладати їх у гру.

Із загальних цілей ігрових занять вибирають-
ся, деталізуються й конкретизуються ті, що най-
більш підходять у кожному конкретному випадку.
Виходячи із загальної мети гри, з’ясовуються її ос-
новні завдання.

Велику роль у підвищенні ефективності діло-
вої гри відіграє позитивна мотивація ігрової діяль-
ності. Як відомо, пізнавальна мотивація виникає в
проблемній ситуації. Навчальна ділова гра як ме-
тод активного навчання в якому реалізований прин-
цип проблемності змісту освіти й процесу її розго-
ртання в навчанні, створює можливість формуван-
ня у студентів пізнавальної мотивації. У предмет-
ному матеріалі гри закладені навчальні проблеми,
що побудовані у вигляді системи ігрових завдань, в
яких міститься той або інший тип протиріч. Сту-
дент у грі починає відчувати стан психічного ускла-
днення, пізнавальної потреби, що спонукає його до
розкриття суперечності й виходу з цього стану “пе-
реможцем”. Виникнення й розвиток пізнавальної
мотивації в грі зумовлені також типом взаємодії
викладача і студента, а також студентів між собою.
У студента формується мета пізнати систему дій,
вона стає безпосереднім змістом його свідомості і
внаслідок цієї дії краще формується особистісне
ставлення до системи дій, що імітується в грі, а че-
рез нього і до якісно іншої системи комунікативної
діяльності. Студенту-учаснику гри надані широкі
можливості для використання знань, навичок і
умінь, створюються реальні можливості для пере-
ходів від пізнавальної мотивації до професійної і
навпаки.

Унаслідок експериментального дослідження
Е.П.Коровяковської [11] встановлено, що стимулю-
вання швидкого входження учасників у роль і успі-
шне її виконання протягом усього ігрового проце-
су забезпечується мотивами-стимулами (змагання,

бажання не підвести товаришів з команди та ін.),
які виникають, головним чином, унаслідок колек-
тивного характеру навчання у формі гри.

3. Опис системи проблемних ситуацій і мож-
ливих результатів, які повинні отримати учасники
гри, значною мірою зумовлює вибір методів при-
йняття рішень у грі. До ситуації, що обирається для
гри, пред’являється ряд вимог. По-перше, ігрова
ситуація за рівнем складності повинна бути поси-
льною для учасників гри. По-друге, необхідно, щоб
студент-гравець був переконаний, що вона близька
до реальної, що отримані результати допоможуть
йому в його подальшій практичній діяльності для
розв’язання життєвих проблем. Від правильного
вибору ігрової ситуації значною мірою залежить
можливість і успішність спільної роботи учасни-
ків гри.

4. Наступний етап - визначення складу грав-
ців. Це дуже важливий етап, який забезпечує нале-
жну організацію та проведення гри. Необхідно, щоб
ролі були ясно описані. Між учасниками гри (сту-
дентами і викладачами, що беруть участь у навча-
льній діловій грі) ролі розподіляються таким чи-
ном, щоб усі учасники, тісно взаємодіючи між со-
бою, виконували різні функції. Розподіл ролей не-
обхідно провести з урахуванням складу учасників,
наявності в них знань та умінь, організаторських
здібностей, темпераменту гравців. Одночасно важ-
ливо, щоб ролі, які виконують студенти, не зали-
шалися незмінними у всій грі. Правильність при-
йняття рішень значною мірою залежить від усвідо-
млення ігрової ролі та входження в неї.

5. Опис “послідовності подій і структури взає-
модії гравців” є ніби розробкою сценарію гри (опис
поведінки гравців, а також відповідні співвідношен-
ня в системах, що моделюються ). Тут основна ува-
га приділяється визначенню основних прав і обо-
в’язків учасників гри та особливостей їх взаємодії.
Основний повчальний вплив належить дидактич-
ному матеріалу, ігровим діям, які ніби автоматично
ведуть навчальний процес, спрямовуючи активність
студентів у певне русло. Ігрові дії сприяють пізна-
вальній активності студентів, дають можливість
застосувати нагромаджені знання, уміння й навич-
ки для досягнення цілей гри.

6. Складання керівництва (посадових інструк-
цій) - необхідний елемент конструкції гри.

7. У структурі навчальної ділової гри значне
місце посідають правила гри, що визначають пове-
дінку учасників і систему їхніх дій та сприяють
створенню на занятті робочої обстановки. Вони
мають бути чіткими і ясними. У процесі гри студе-
нти повинні внаслідок активної взаємодії між со-
бою включатися у сферу професійної діяльності.

Правила гри, що забезпечують рівність для всіх
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її учасників, повинні передусім орієнтувати студе-
нтів-гравців на реалізацію завдань, поставлених у
ній, ураховувати їхні індивідуальні можливості.
Вони чітко описують дії, які повинні виконуватися
у грі; встановлюється момент закінчення гри, мета
діяльності кожного учасника та ін.

8. Стадія здійснення - безпосередньо сам хід
гри. Тут розкривається послідовність етапів гри,
взаємозв’язок функцій гравців. Як правило, виді-
ляються три етапи гри: підготовчий; проведення
самої гри; аналіз ходу і результатів гри.

9. Стадія оцінки - обговорення результатів
щойно проведеної гри, визначення переможців. На
цьому етапі оцінюються результати й міра досяг-
нення поставленої мети, аналізуються успіхи учас-
ників, виявляються переможці. До оцінки діяльно-
сті учасників гри потрібно підходити комплексно,
не обмежуватись яким-небудь одним критерієм.

Крім двох головних чинників - часу, витраче-
ного на виконання завдання, і якості виконаної ро-
боти, мають ураховуватись правильність виконан-
ня ролі та ефективність взаємодії між учасниками,
глибина знань, активна участь в обговоренні дій
інших учасників гри та ін.

Визначальними параметрами післяігрового
аналізу, як зазначається в праці Е.Б.Максимова і
Н.А.Садовської [15], є:

- визначення залежності поведінки учасників
від організації гри і рівня їх активності;

- виявлення залежності міри навченості грав-
ців від їхньої мотивації;

- визначення умов стійкого досягнення навча-
льного ефекту, виходу учасників гри на оптималь-
ну стратегію, доцільної тривалості проведення гри;

- визначення ефективності різних методичних
прийомів у грі;

- виявлення закономірностей колективної по-
ведінки, взаємодії учасників, швидкості ігрового
процесу;

- уточнення навчальної стратегії викладача у
грі;

- визначення доцільності гри як форми й ме-
тоду навчання.

На стадії модифікації робляться висновки на
основі післяігрового етапу та намічаються конкре-
тні шляхи вдосконалення гри. Всі структурні еле-
менти гри взаємопов’язані між собою, і відсутність
основних з них руйнує гру. Поєднання всіх елемен-
тів гри і їх взаємодія підвищує її організованість та
ефективність, приводить до бажаного результату.
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ДІЛОВА ГРА ЯК ЗАСІБ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ДО ІНШОМОВНОГО СПІЛКУВАННЯ

Друзь Ю.М.

Поступове входження України в міжнародне
співтовариство, інтернаціоналізація економічних
стосунків призвели до зростання попиту на фахів-
ців, які володіють не тільки професійними знання-
ми, а й навичками відповідного іншомовного спіл-
кування, що, у свою чергу, актуалізує проблему на-
вчання майбутніх фахівців іноземної мови.

Великі можливості в плані формування твор-
чої особистості фахівця містить імітаційно-ігровий
підхід до організації навчальної роботи зі студен-
тами, а використання ділових ігор на заняттях з іно-
земної мови забезпечує професійне спрямування,
позитивну мотивацію навчально-пізнавальної дія-
льності студентів, створює необхідні умови для їх
професійного становлення. В ділових іграх закла-
дено потужний потенціал для підготовки майбут-
ніх фахівців до іншомовного спілкування, вироб-
лення в них професійно значущих якостей у про-
цесі пошуку виходу із комунікативно-ігрових ситу-
ацій.

Науково-педагогічна і методична література
містить багато визначень поняття “ділова гра”, але
єдиного підходу до цієї дефініції немає.
О.О.Вербицький зазначає, що в найширшому зна-
ченні “ділова гра” може бути визначена як знакова
модель професійної діяльності, контекст якої зада-
ється знаковими засобами - за допомогою мови
моделювання, імітації та зв’язків, включаючи при-
родну мову [1]. О.В.Козлова і М.Л.Разу, визначаю-
чи поняття “ділова гра”, виділяють таку її якість,
як прийняття рішень. Вони пишуть, що ділова гра
– це імітаційний управлінський процес, тобто про-
цес вироблення й прийняття рішення для конкрет-
ної ситуації в умовах поетапного, багатоступене-
вого уточнення необхідних чинників, аналізу інфо-
рмації, що додатково надходить і виробляється в
ході гри [6,8]. І.М.Сироєжин зазначає, що ділову гру
потрібно розуміти як живу модель, що відтворює
процеси прийняття рішень і взаємодії учасників
системи управління [8].

Характерною рисою ділової гри є моделюван-
ня учасниками змісту гри й процесу тієї або іншої
майбутньої професійної діяльності та системи їх-
ніх відносин всередині заданої моделі реального
виробничого колективу. Моделлю будемо називати
“образ (у тому числі умовний або уявний - зобра-
ження, опис, схема, креслення, графік, план, карта
і т.ін.), або прообраз (зразок) якого-небудь об”єкта
або системи об’єктів (“оригіналу” певної моделі),
що використовується за певних умов як їх “заміс-
ник” або “представник” [4].

Таким чином, ділова гра є одним із засобів
моделювання професійної діяльності в навчально-
му процесі, суть якого полягає у відтворенні цієї
діяльності в спеціально створених умовах, що ві-
дображають реальну обстановку.

О.О.Вербицький називає таку діяльність ква-
зіпрофесійною, вона є перехідною від навчальної
до професійної. У діловій грі моделюється пред-
метний (імітація конкретних умов і динаміки ви-
робництва й моделювання професійної діяльності
фахівців) і соціальний зміст (формування фахівця)
майбутньої діяльності. “Кожний учасник засвоює
абстрактні, знайомі за формою знання в реальних
процесах підготовки й прийняття рішень, регуля-
ції ігрових і навчальних дій. Приймаючи норми сто-
сунків у колективі майбутніх виробничників, під-
коряючись їм, узгоджуючи особисті інтереси з ін-
тересами інших учасників, кожний студент знахо-
диться в активній соціальній позиції і формується
як професіонал і член нашого суспільства” [3,38].
Для студента, учасника гри і предметний бік його
майбутньої професійної діяльності, і її соціальний
бік мають велике значення. Разом з тим нерідко
трапляється, що майбутній фахівець, пройшовши
теоретичну підготовку і виробничу практику, яка в
основному носить пасивний характер, має вельми
туманне уявлення про цілісну професійну діяль-
ність. У результаті за період навчання у вузі майбу-
тній фахівець так і не встигає поєднати теоретичні
знання з практичною діяльністю. У цьому значенні
можна сказати, що навчальна ділова гра, як іміта-
ція того середовища, в якій доведеться працювати
студентам, майбутнім фахівцям, може стати важ-
ливим засобом скорочення процесу адаптації випу-
скників вузу до нових умов роботи та прискорити
їх професійне становлення. Адже гра у вузі - це своє-
рідний комплексний іспит, що вимагає від її учас-
ників систематизованих і глибоких знань для засто-
сування їх у подальшій самостійній практичній ді-
яльності. Вона дозволяє студентам “прожити” де-
який час у системі, що вивчається.

Отже, ділова гра становить функціонування
системи (прототипу), що вивчається на основі іг-
рової діяльності гравців, які виконують ролі (хара-
ктер яких визначається темою та цілями гри), у
процесі якої засвоюються знання, уміння, навички,
досвід професійної діяльності, формуються профе-
сійні мотиви та професійно значущі якості особис-
тості. Вона моделює природні ситуації, з якими зі-
ткнеться молодий фахівець на практиці, і тим са-
мим готує його до реальної цілісної професійної
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діяльності.
Ділова гра як засіб підготовки студентів до ін-

шомовного спілкування передбачає імітаційну мо-
дель різних видів комунікації і чинників, що забез-
печують результативність спілкування - мотиви й
цілі учасників комунікативної  ситуації, їх соціаль-
ні ролі, психологічний клімат спілкування, страте-
гію і тактику комунікативної поведінки. Різні варі-
ації цих чинників дозволяють процес підготовки
студентів до іншомовної комунікативно- професій-
ної діяльності наблизити до природного спілкуван-
ня. У комунікативно-ігровій ситуації на перший
план виступає розв’язання ігрового завдання, а мо-
вний матеріал служить засобом досягнення поста-
вленої мети. У діловій грі іноземна мова виступає
інструментом професійного спілкування. Причому
в процесі використання ділової гри в навчанні сту-
дентів іншомовного професійного спілкування по-
трібно враховувати її багатофункціональність. Так,
О.О.Вербицький особливо виділяв мотивуючу фу-
нкцію ділової гри. Він зазначав, що в комунікатив-
но-ігрових ситуаціях переплітаються різні види
мотивації: результативна, процесуальна, соціальна,
професійна, пізнавальна і мотивація досягнення
[2,74]. На його думку, у діловій грі діяльність її уча-
сників свідомо вмотивована, оскільки вони здійс-
нюють лише ті дії, які є значущими за змістом. При-
чому зміст гри відповідає практичним інтересам
студентів, що забезпечує єдність мотивів і діяльно-
сті.

Н.Г.Баришникова виділяє дидактичну, мотива-
ційну, пізнавальну, особистісно-формуючу й ком-
пенсаторну функції ділової гри. Сутність дидакти-
чної функції вона бачить у тому, щоб за допомогою
гри навчити студентів певної моделі комунікатив-
ної поведінки, реалізувати іншомовне мовлення в
усному професійному спілкуванні. Пізнавальна
функція передбачає перехід теоретичних знань в
інструмент практичної дії. Знання використовують-
ся в процесі інтелектуальної роботи щодо пошуку
шляхів і засобів виходу із запропонованої комуні-
кативно-ігрової ситуації, що складає основу сцена-
рію ділової гри. Нові знання концентруються на-
вколо самої модельованої професійної діяльності,
яка породжує потребу в новій інформації. Ця інфо-
рмація носить допоміжний характер, а головна мета
полягає в тому, щоб розв’язати професійне завдан-
ня засобами іноземної мови.

Особистісно-формуюча функція полягає у фо-
рмуванні міжособистісних відносин під час здійс-
нення іншомовного спілкування професійного
спрямування, закріпленні адекватного стилю кому-
нікативної поведінки. У процесі ділової гри студе-
нти отримують можливість висловити власну точ-
ку зору, розкрити свою професійну позицію, вияви-

ти рівень професійного мислення і культури мов-
лення, показати багатство словникового запасу іно-
земної мови. У цьому випадку ігровий підхід до
організації навчальної роботи виступає засобом ін-
телектуального розвитку майбутніх фахівців.

Ділова гра виконує і компенсаторну функцію,
тобто дозволяє заповнити відсутність або нестачу
комунікативного досвіду, наближає навчальну дія-
льність до умов володіння іноземним мовленням в
ситуаціях, максимально наближених до реальних.

Результативність ділової гри у розв’язанні ди-
дактичних завдань під час вивчення іноземної мови
багато в чому залежить від того, наскільки її учас-
ники чітко уявляють, до чого вони повинні прийти
в результаті. Правильно організовані навчальні ді-
лові ігри дають можливість на професійно-вироб-
ничій основі набути ще до початку трудової діяль-
ності, у стінах вузу, певний  професійний досвід,
засвоїти уміння й навички, необхідні в майбутній
самостійній практичній діяльності. Ділова гра спри-
яє формуванню стилів мислення, що складаються
в ситуаціях спілкування, комунікативних умінь і
навичок, розвитку комунікативних здібностей і
культури іншомовного мовлення. Важливо і те, що
під час гри формуються вміння й навички аналізу
обстановки, ситуації, визначати мету, зміст і засо-
би діяльності, передбачати очікувані результати,
планування майбутньої діяльності, самостійного
вироблення раціональних рішень, їх прийняття й
реалізації, оцінки ефективності виконаних дій і їх
коректування. У процесі колективної ігрової діяль-
ності здійснюється соціальний розвиток особисто-
сті. У студентів - учасників гри розвиваються прак-
тичні навички роботи в умовах трудового колекти-
ву, набувається досвід управління, керівництва та
організації колективу, засвоюються навички ком-
плексного творчого розв’язання проблем.

У процесі побудови, підготовки й проведення
ділової гри доцільно відтворити реальну обстанов-
ку, в якій студенти виступають виконавцями конк-
ретних ролей. Ролі повинні носити проблемний
характер, а їх розподіл слід проводити з урахуван-
ням індивідуальних можливостей і схильностей,
соціального статусу студентів. Зміст ділової гри
доцільно будувати на конкретному мовному мате-
ріалі професійного спрямування, що дозволить по-
єднувати навчання іноземної мови з виконанням
професійних дій, що моделюють їхню майбутню
самостійну діяльність в обраній професійній сфе-
рі.

Ділова гра за умови педагогічно раціональної
організації містить значні резерви для розвитку
професійної індивідуальності. Студенти під час гри
отримують можливість розвивати творчу фантазію,
відстоювати свою позицію, логічно мислити, ухва-
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лювати рішення й відповідати за свої дії. Виховно-
му і розвивальному ефекту ділової гри сприяє емо-
ційна насиченість навчальної діяльності, зв’язок
наочно-почуттєвого й абстрактно-логічного в про-
цесі засвоєння матеріалу [5,8]. Ігровий підхід до
навчання ефективний  під час підготовки творчого
й активного фахівця, здатного бачити перспективу,
формулювати проблему, ставити й самостійно роз-
в’язувати її, реалізовувати стратегію професійної
діяльності й тактику комунікативної поведінки ви-
пускника вищої економічної школи.
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ДИДАКТИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ ДИСТАНЦІЙНОЇ
ОСВІТИ

Малінко О. Г.

Одна із стратегічних цілей майбутнього поля-
гає у підвищенні інтелектуального потенціалу спе-
ціаліста будь-якого профілю. Це головне багатство
інформаційно-технічного суспільства. Не виключе-
но, що перше століття нового тисячоліття буде сто-
літтям освіти. Воно вимагає постановки нового за-
вдання - створення сучасної індустрії освіти, осно-
вою якої буде тотальна інформатизація. На сучас-
ному етапі освітньому середовищі активно викори-
стовуються новітні інформаційні технології, у т.ч. і
у системі дистанційної освіти. Україна не стоїть
осторонь цих процесів. Поступово розширюється
мережа вищих навчальних закладів з дистанційною
формою навчання.

Створення системи дистанційної освіти (СДО)
в нашій країні є складною загальнодержавною про-
блемою. Її впровадження та функціонування потре-
бує використання накопиченого науково-методич-
ного, кадрового і виробничого потенціалу, інфор-
маційних ресурсів і технологій, досвіду дистанцій-
ного навчання в інших країнах, урахування існую-
чої телекомунікаційної інфраструктури та органі-
заційної структури вищої школи.

Метою створення та розвитку системи ДО є
надання широким верствам населення в будь-яких
районах країни та за її межами рівних освітніх мо-
жливостей, а також підвищення якості освіти за
рахунок більш активного використання наукового
та освітнього потенціалу провідних закладів осві-
ти. Система дистанційної освіти спрямована на
розширення освітнього середовища, на більш по-

вне задоволення потреб і прав людини на освіту.
Раціонально організована система ДО сприяє

розв’язанню таких соціально значущих завдань:
підвищення освітнього рівня суспільства і якості
освіти; реалізація потреб населення в освітніх по-
слугах; задоволення потреб країни у висококвалі-
фікованих фахівцях; підвищення соціальної та про-
фесійної мобільності населення, його підприємни-
цької і соціальної активності, рівня самосвідомос-
ті, розширення кругозору; збереження та примно-
ження знань, нагромаджених вітчизняною вищою
школою; розвиток  єдиного освітнього простору в
межах країни.

Будь-яка система освіти є відносно сталою сис-
темою. Тому такі її компоненти, як цілі і зміст на-
вчання та освіти, незалежно від форми її організації,
повинні  відповідати вимогам державних  програм і
стандартів. А методи і засоби навчання співвідноси-
тися з державним замовленням і, залежно від конце-
пцій навчання і форм навчання, можуть мінятися.

Процес навчання в СДО у нашій та зарубіжних
країнах здійснюється за допомогою використання
сучасних інформаційних технологій, а саме: супу-
тникових зв’язків, комп’ютерних телекомунікацій,
національного і кабельного телебачення, мультиме-
діа, навчальних систем.

Інформаційні ресурси дистанційного навчан-
ня: бази даних і знань, комп’ютери, в тому числі
мультимедійні, навчальні та контролюючі системи,
відео і аудіо записи, електронні бібліотеки разом з
традиційними підручниками і методичними посіб-
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никами створюють унікальне середовище для на-
вчання, доступне широкій аудиторії. Дистанційне
навчання піднімає існуючі засоби навчання на які-
сно новий рівень. У дистанційному навчальному
процесі використовують такі засоби навчання: дру-
ковані видання, електронні видання на гнучких
магнітних, лазерних або жорстких дисках, комп’ю-
терні навчальні системи в звичайному і мультиме-
дійному варіантах, аудіальні навчально-інформацій-
ні матеріали, відео навчально-інформаційні мате-
ріали, лабораторні дистанційні практикуми, трена-
жери, бази даних і знань з дистанційним доступом,
електронні бібліотеки з дистанційним доступом,
дидактичні матеріали на основі експертних навча-
льних систем, дидактичні матеріали на основі гео-
інформаційних систем, комп’ютерні мережі, теле-
візійні передачі.

Важливу роль у процесі дистанційного навчан-
ня відіграють телекомунікації. Від них залежить і
швидкість доставки навчального матеріалу, і якість
навчання. Засоби телекомунікацій є основною лан-
кою СДО. Їх використовують для забезпечення осві-
тніх процесів: необхідними навчальними і навча-
льно-методичними матеріалами; зворотним зв’яз-
ком між викладачем і студентом; обміном управ-
лінською інформацією всередині системи ДН; ви-
ходом у міжнародні інформаційні мережі тощо.

Як показала практика, ефективними є такі ком-
п’ютерні засоби, як електронні підручники та еле-
ктронні навчальні посібники, автоматизовані навча-
льні системи, електронні енциклопедії, довідники
та інше. Діапазон електронних підручників вели-
кий - від лінійних текстових файлів у форматі MS
DOS до структурованих гіпертекстів у форматі
HTML. Щодо їхньої дидактичної ефективності, то
гіпертекстові посібники, які забезпечені мультиме-
дійними ілюстраціями (графікою, анімацією, від-
ео- та аудіо- фрагментами) значно переважають
паперові аналоги.

За визначенням Підкасистого П.І. і Тищенко
О.Б., електронний  підручник – комп’ютерний на-
вчальний програмний засіб, який, по-перше, має
призначення постачати інформацію, для доповнен-
ня друкованих видань і, по-друге, слугує для інди-
відуального навчання, дає можливість (обмежено)
тестувати знання і вміння студента [1].

Електронна пошта, «всесвітня павутина»,
дошка оголошень, інтерактивні дискусії, відео-кон-
ференції є досить новими Інтернет-технологіями.
Але вони швидко розвиваються і широко застосо-
вуються в системі дистанційного навчання.

Електронна пошта економічно і технологічно
є більш ефективною технологією, що використо-
вують для передачі навчальних курсів і забезпечен-
ня зворотного зв’язку між викладачем і студентом.
Електронна пошта дає можливість реалізувати гну-

чкий інтенсивний процес консультацій, якщо сту-
денти мають постійний доступ до комп’ютера з
модемом і телефонним каналом.

Відеоконференції допомагають організувати
відео зв’язок з мінімальними витратами. Відеокон-
ференції можна використовувати для проведення
семінарів, індивідуальних консультацій.

Автоматизована навчальна система – це також
комп’ютерний навчальний програмний засіб, який,
по-перше, має призначення як пред’являти нову ін-
формацію, так і навчати  проміжного та підсумково-
го тестування (екзаменування); по-друге, має розви-
нуту систему допомоги засвоєнню навчальної про-
грами з предмета, який вивчається; по-третє, здатна
налаштовувати студента на оволодіння відповідним
рівнем  знань, швидкістю і шляхом руху до матеріа-
лу, який вивчається і т.д.; по-четверте, має розвинути
систему збору та обробки статистичної інформації про
окремого студента групи та потоку студентів; по-п’я-
те, нагромаджує інформацію про частотність поми-
лок, що виникають під час роботи з навчальною сис-
темою або під час виконання контрольних завдань з
вивченої теми певної дисципліни. Електронні довід-
ники та енциклопедії, призначені для отримання знань
і формування навичок, можуть відігравати роль засо-
бів самоосвіти.

У сучасних умовах широко використовуються
засоби мультимедіа для покращення візуалізації і
формування діалогової взаємодії. Система мульти-
медіа – це багатопланове пред’явлення інформації,
яка включає графіку з реалістичною кольоровою
палітрою, анімаційне зображення, живе повноек-
ранне відео. Все це дає можливість підняти рівень
комп’ютерних програм на значно вищий якісний
рівень.

За визначенням Полат Є.С., до дидактичних
особливостей телекомунікацій відносяться специ-
фічні властивості та функції. Під дидактичними
властивостями будь-якого засобу навчання, в тому
числі і телекомунікацій, розуміють природні, тех-
нічні, технологічні якості об’єкта; ті його сторони,
аспекти, що можуть використовуватися з дидакти-
чною метою в навчально-виховному процесі.

Дидактичні властивості синхронного телеко-
мунікаційного зв’язку «комп’ютер–комп’ютер» –
це: передача і прийом інформації від партнера до
партнера; підготовка, редагування і обробка текс-
ту; зберігання і систематизація інформації; заван-
таження інформації в мережу з диску; перенесення
інформації з мережі на диски; синхронний обмін
інформацією з партнером; роздрукування інформа-
ції на принтері.

Електронна пошта містить багато переваг ди-
дактичного характеру, а саме: передача повідомлень
або текстів одночасно великій кількості абонентів;
зберігання в пам’яті центрального комп’ютера ін-
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формації, що надходить готовою для передачі за
потребою користувача; синхронний обмін інфор-
мацією з партнерами; відправлення інформації в
електронну поштову скриньку центрального ком-
п’ютера для зберігання її протягом тривалого часу;
отримування автоматичного повідомлення про те,
що інформація прочитана або не дійшла до адреса-
та; підготовка і редагування текстів; перенесення
інформації з мережі на диски і навпаки; роздруку-
вання текстів на принтері для подальшого обгово-
рення; демонстрація текстів, графічної інформації
на екрані дисплею, що забезпечує групову участь в
обговоренні та інтерпретації інформації; забезпе-
чення студентів можливістю використовувати пер-
шокласні новітні засоби інформаційної технології,
які широко використовуються у світі; підключення
до будь-яких електронних банків та баз даних для
отримання користувачем необхідної інформації.

Дидактичні властивості телеконференцій – це:
передача інформації (текстової, графічної, звукової)
через систему телеконференцій безпосередньо на
комп’ютер будь-якому користувачу, що є абонентом
мережі, в якій міститься дана конференція; прийом
інформації (текстової, графічної, звукової) від будь-
якого партнера–учасника конференції; підготовка,
редагування текстів, графічного матеріалу; оброб-
ка та зберігання текстів, графіки; роздрукування
текстів на принтері для подальшої роботи; забез-
печення синхронної та асинхронної комунікації, що
дозволяє учасникам конференції переслати свою
інформацію в систему в будь-який зручний для уча-
сника час і таким же шляхом отримувати інформа-
цію від інших учасників. До конференції можуть
підключатися інші абоненти мережі, якщо така
можливість передбачається спеціально, і спостері-
гати за ходом обговорення.

Дидактичні властивості електронної дошки
оголошень дають можливість: розміщувати і збері-
гати свої повідомлення на дошці оголошень без
точної вказівки адресата (всім – всім – всім); від-
шукувати користувача інформації, що його цікавить,
і вступати в контакт з володарем цієї інформації;
відшукувати партнера для спільної роботи; роздру-
ковувати на принтері інформацію.

Під дидактичними функціями розуміють зов-
нішнє виявлення властивостей засобів навчання, що
використовуються в навчально-виховному процесі
з певною метою. Це їхнє призначення, роль і місце
у навчальному процесі. Нині вже накопичений, хоча
і не дуже значний, досвід застосування телекому-
нікацій у різноманітних сферах освіти показав, що
цей вид інформаційних технологій дозволяє: орга-
нізувати різнопланові спільні дослідницькі роботи
викладачів, студентів, наукових працівників з різ-
номанітних шкіл, наукових і навчальних центрів
одного або різних регіонів, або навіть різних країн;

засіб проектів дозволяє при цьому  організувати
справжню дослідну групу або чисто прикладну
практичну, самостійну діяльність партнерів, вико-
ристовувати при цьому різні засоби і форми само-
стійної, пізнавальної і практичної творчої діяльно-
сті; організовувати оперативну консультаційну до-
помогу широкому загалу студентів через систему
науково-методичних центрів; організувати мережу
дистанційного навчання та підвищення кваліфіка-
ції педагогічних кадрів; оперативно обмінюватися
інформацією, планами з питань і тем, що цікавлять,
поширювати кругозір та підвищувати свій культу-
рний рівень; формувати у партнерів (студентів, ви-
кладачів) комунікативні навички, культуру спілку-
вання, що дає змогу стисло і чітко формулювати
власні думки, з терпінням ставитися до думок пар-
тнерів, уміння вести дискусію, аргументовано до-
водити свою точку зору, уміти слухати і поважати
думку партнера; формувати навички справжньої
дослідницької діяльності, моделюючи роботу нау-
кової лабораторії, творчої майстерні; формувати
вміння шукати інформацію, обробляти її за допо-
могою найсучасніших комп’ютерних технологій,
зберігати і передавати на будь-які відстані; створю-
вати справжнє мовне середовище (в умовах спіль-
них міжнародних телекомунікаційних проектів,
телеконференцій), сприятливі умови для реалізації
природних потреб у спілкуванні іноземною мовою
і звідси – потреб у вивченні іноземних мов; підви-
щити культурний, гуманітарний розвиток тих, хто
навчається, на основі їх залучення до широкого
простору інформації культурного, етнічного, гума-
нітарного плану.

Отже, дистанційне навчання вимагає викорис-
тання спеціалізованих засобів навчання і техноло-
гій. Технологія дистанційного навчання – це суку-
пність методів, форм і засобів взаємодії з людиною
в процесі засвоєння знань. Зміст, що пропонується
для засвоєння, подається в спеціальних курсах і
модулях, призначених для дистанційного навчан-
ня, які враховують наявні в країні освітні стандар-
ти, а також в банках даних знань, бібліотеках  і т.д.

Комп’ютери, встановлені в домівках та на ро-
бочих місцях мільйонів людей в усьому світі, ство-
рюють не тільки нові умови праці, але й нове сере-
довище проживання з виходом на величезний ін-
формаційний ресурс людства, тобто новий спосіб
пізнання і відносин людства із світом. Це могутні
паростки нової цивілізації, з якими людство всту-
пає у століття інформації.

1. Пидкасистый П.И., Тыщенко О.Б. Компьютерные тех-
нологии в системе дистанционного обучения // Педаго-
гика, 2000.– №5.– С.7-13.– 110 с.
2. Полат Е.С., Моисеева М.В. Дистанционное обучение.
М., Владос.– 1998. – 192 с.
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ПІЗНАВАЛЬНА ЗАДАЧА ЯК УМОВА АКТИВІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ

Григорчук Г.В.

Пошук шляхів і умов активізації самостійної
роботи, підвищення її ефективності є особливо ак-
туальним для студентів перших курсів вищих тех-
нічних закладів освіти. Сьогодні, на етапі  удоско-
налення системи вищої освіти, розробка проблем
самостійної роботи студентів  викликає все біль-
ший теоретичний інтерес, визначення її ролі і міс-
ця в організації навчального процесу. Найбільший
інтерес викликає пошук умов підвищення ефекти-
вності самостійної роботи. П.Н.Леонтьєв, розгля-
даючи проблему формування самостійності в на-
вчанні, відмічає необхідність чіткого визначення
факторів, які впливають на протікання даного про-
цесу.

П.І.Підкасистий, один з відомих розробників і
експериментаторів, у розробці проблеми самостій-
ності в навчальному процесі “генетичною кліти-
ною” самостійної роботи називає пізнавальну за-
дачу [1].

Про визначальну роль пізнавальної задачі або
завдання свідчать дослідження В.А.Козакова,
Б.Г.Скомаровського, Л.В.Скуратовського,
В.О.Тюриної, П.А.Юцявичене та ін. В останні роки
“задачний підхід” все більше входить у практику
організації самостійної роботи студентів під час
вивчення природничо-наукових і фізико-математи-
чних дисциплін. Питання постає про виявлення в
структурі самостійної роботи студента, в методах
“задачного підходу” до її організації основних зв’я-
зків, залежностей і умов, які визначають ефектив-
ність функціонування всієї її структури.

Мова йде не просто про вдосконалення в на-
вчальному процесі вищої технічної школи вивчен-
ня, наприклад математики, задач і завдань як умов
включення студентів у пізнавальну діяльність. Ме-
тою дослідження є виявлення умов ефективності
формування у студентів творчих рівнів пізнаваль-
ної самостійності в процесі їхньої самостійної ро-
боти, основним стимулюючим фактором якої є по-
ставлена перед ними задача або завдання. Значить,
питання в тому, яким способом і ким поставлена
ця задача або завдання, яку пізнавальну самостій-
ну діяльність вона стимулює. Якщо задачу або за-
вдання самостійної роботи дає викладач – це один
ступінь самостійності; якщо викладач створює пе-
вні умови, а студент сам визначає завдання для са-
мостійної роботи – це другий ступінь і рівень са-
мостійності. Якщо студент  сам визначив пробле-
му і завдання на самостійну роботу – це третій
більш повний ступінь самостійності. Таким чином,
роль викладача в організації самостійної роботи

студента є не тільки і не стільки організаторською,
скільки визначальною щодо ступеня і рівня її са-
мостійності. “Дуже тверде управління діяльністю,
- вважає Ю.К.Бабанський, - позбавляє … ініціати-
ви і самостійності, знижує роль процесу самостій-
ності навчання, а надмірне зниження керівної ролі
педагога в процесі навчання приводить до знижен-
ня результатів  навчання” [2, с.25].

Поставлений В.О.Тюриною педагогічний екс-
перимент [3] свідчить про те, що пізнавальне за-
вдання може охоплювати досить великий обсяг на-
вчального матеріалу. Це можуть бути проблеми, які
диференціюються на часткові задачі й завдання.
Автором доказано, що оскільки перед розв’язанням
більш великих задач і завдань йде розв’язання час-
ткових завдань, то включення студентів у процес їх
розв’язання сприяє успішному оволодінню прийо-
мами узагальнення і систематизації, а також засво-
єння студентами більш узагальнених прийомів ро-
зумової діяльності.  Це сприяє більш ефективному
формуванню змістово-операційного компонента
пізнавальної самостійності.

За твердженням автора, для формування твор-
чих рівнів пізнавальної самостійності  має прин-
ципове значення якість засвоєння знань, зокрема,
міцність, повнота, узагальненість, системність, рі-
вень сформованості загальнодидактичних та пізна-
вальних умінь і навичок, стійкість пізнавального
інтересу і пізнавального мотиву, вольові якості, а
одночасно і рівень сформованості пізнавальної са-
мостійності, залежить від масштабу перспективних
пізнавальних завдань, а також від способу їх по-
становки, який визначається дидактичним прийо-
мом, що використовується для створення проблем-
ної ситуації. Тобто рівень сформованості пізнава-
льної самостійності залежить від рівня пізнаваль-
них завдань, які розв’язують студенти в процесі
самостійної роботи, залежить від способу постано-
вки цих завдань: ким і в якій формі вони поставле-
ні і від рівня сформованості у них загальнодидак-
тичних і пізнавальних умінь.

У дослідженнях В.А.Козакова, які розкриті в
його монографії “Самостійна робота студентів і її
інформаційно-методичне забезпечення” [4], розгля-
дається використання професійно-орієнтованих
задач і завдань у самостійній роботі студентів. При
цьому він вважає, що ці задачі  й завдання форму-
ють у студентів уміння самостійно вчитися.
В.А.Козаков дає великий перелік  різних типів за-
дач і основні положення, які необхідні для практи-
чної діяльності при задачному підході до навчання
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[3, с.69-71]. Розглянемо ці положення в авторській
послідовності. За визначенням автора:

- задача – це задана в певних умовах мета дія-
льності (дій), яка повинна бути досягнута при змі-
нюванні цих умов певною сукупністю дій (опера-
цій);

- обов”язкова структура задачі: вимога (ціль),
умови (відомі) і що треба знайти (невідоме) сфор-
мульоване в запитанні;

- під час розробки задач можна використати
такі параметри, як число рішень, характеристика
умов (повні, неповні, суперечності), ступінь певно-
сті вимог, склад переважних дій (мислення, мнемі-
чні, психомоторні, робочі і т.п.);

- для навчання повинен бути розроблений ком-
плекс типових навчальних задач;

- типова навчальна задача – це завдання, під
час розв’язання якої студент засвоює найбільш ха-
рактерні для даного предмета і спеціальності, про-
фесії види дій на основі необхідних для цього знань;

- для кожної спеціальності повинен бути  ство-
рений свій комплекс типових завдань з дисциплі-
ни;

- системи типових задач з дисциплін і зі спеці-
альності в цілому повинні включати три основні
групи:

а) задачі, зумовлені особливостями часу, -  про-
цесами науково-технічного прогресу; ці задачі по-
винні виробити уміння учитися, працювати в коле-
ктиві й керувати колективом;

б) задачі, зумовлені конкретно-історичними
умовами життя і діяльності спеціаліста і спрямова-
ні на вироблення необхідних рис особистості та
адекватних їм умінь і якостей;

в) задачі професії, спеціальності повинні забез-
печити формування умінь, необхідних досліднику,
конструктору, спеціалісту з експлуатації технічних
систем, організатору виробництва;

- у системі типових задач з дисципліни, в ор-
ганізації їх виконання, у створенні необхідних умов
повинні бути задачі як на засвоєння умінь, знань,
навичок, так і на формування самостійності;

- кожна задача і система повинна мати як міні-
мум два параметри: якісний, який описує склад
набутих умінь; кількісний, який визначає кількість
задач, що треба розв’язати для засвоєння відповід-
них умінь;

- кожна задача повинна мати ознаку ясності й
розуміння мети; для цього необхідно, щоб вона від-
повідала хоч би одній з вимог, а саме:

а) повинна мати особистісно-рольовий сенс для
студента, тобто передбачати знання інтересів, по-
треб, відношень індивіда, який живе в певній соці-
альній групі, і т.п.;

б) повинна бути професійно орієнтованою,

тобто необхідно проектувати засвоєння умінь, ха-
рактерних для майбутньої професійної діяльності;

- в системі завдань повинні бути як задачі, до-
ступні за важкістю будь-якому студенту, так і зада-
чі підвищеної складності, при цьому час, необхід-
ний для розв’язання задачі, повинен бути відповід-
ним з реальному бюджету часу студента;

- для розв’язання задач повинні бути створені
всі необхідні інформаційно-методичні умови, тоб-
то студент повинен бути забезпечений джерелами
інформації (підручниками, навчальними посібни-
ками, довідниками, кресленням і т.ін.), методични-
ми розробками (методологія діяльності, а не підка-
зка) та інструктивними матеріалами – приписами
(термін, контроль, обсяг і т.ін.); розв’язання задач
повинно бути забезпечено необхідними умовами
(робоче місце, бібліотека, комп’ютери, прилади для
креслення і т.ін.).

Під час розробки й постановки задач і органі-
зації самостійної роботи слід мати на увазі,  що тво-
рчість полягає не в тій діяльності, кожна ланка якої
повністю регламентована заздалегідь даними пра-
вилами, а в тій, попередня регламентація якої міс-
тить у собі певний ступінь невизначеності, в діяль-
ності, яка приносить нову інформацію і передба-
чає самоорганізацію.

Така навчальна задача значно відрізняється від
завдань, які, звичайно, розв’язуються в рамках тра-
диційного навчання. В типових задачах вони шука-
ють часткові, конкретні способи  розв’язання конк-
ретних задач. Для оволодіння узагальненими спо-
собами розв’язання вони повинні перерозв’язува-
ти значну кількість типових задач. Задача, постав-
лена перед учнем, може перетворитися в навчаль-
ну (тобто в таку, в ході розв’язання якої він само-
стійно вчиться) тільки в тому випадку, якщо він за-
мість пошуку часткового способу розв’язання по-
чинає шукати узагальнений, для подібного типу
задач спосіб розв’язання.

В умовах навчання викладачу все частіше  до-
водиться організовувати творчу самостійну пізна-
вальну діяльність студентів, спрямовану на пошук
способу розв’язання, поставленої перед ним зада-
чі, завдання, при цьому доводиться стимулювати
самостійну пізнавальну діяльність пошукового
типу.

Як показали наші дослідження, прагнення до
пошуку в студентів може виникнути лише в ситуа-
ції, коли вони виявлять недостатність, непридат-
ність  раніше засвоєних знань, а головне способів
дій під час розв’язання поставлених задач. Значить,
однією з основних  умов, “пусковим початком” тво-
рчої самостійної роботи, яка формує продуктивну
самостійність, повинна бути творча навчальна за-
дача чи завдання.
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Застосування розроблених на основі такого
підходу різнорівневі,  професійно орієнтовані  на
інженерні й економічні спеціальності математичні
задачі й завдання, як показав проведений педагогі-
чний експеримент, не тільки суттєво підвищили
результати самостійної роботи студентів перших
курсів, але й сприяли більш якісному вивченню
професійних дисциплін на старших курсах.

1. Пидкасистый П.И. Самостоятельная познавательная
деятельность старшеклассников в обучении: теоретико-

экспериментальное исследование. – М.: Педагогика. –
1980.
2. Бабанский Ю.К. Оптимизация учебно-воспитательного
процесса. – М.: Просвещение. – 1982.
3. Тюрина В.О. Формування пізнавальної самостійності
учнів загальноосвітньої школи: Автореф. дис. докт. пед.
наук: 13.00.01.– Інститут педагогіки АПН України. – К.
– 1994.
4. Козаков В.А. Самостоятельная работа студентов и ее
информационно-методическое обеспечение. – К: Вища
школа. – 1990.

ЕФЕКТИВНІСТЬ НАВЧАННЯ ГРАФІЧНОЇ ГРАМОТИ  ЯК ДИДАКТИЧНА КАТЕГОРІЯ

Джеджула О.М., Патлатюк Т.Г., Хом’яківський Ю.Л.

Ефективність як міра розвитку формування
графічних знань та умінь, дидактичних відношень
має два аспекти: досягнення цілей навчання як за-
планованих результатів  навчання та покращання
співвідношення між результатами навчання та ви-
тратами часу [2]. Відштовхуючись від такого зага-
льноприйнятого у дидактиці підходу ефективність
навчальної діяльності викладача можна охаракте-
ризувати так: неможливо вважати ефективною ту
організацію навчальної діяльності студентів, яка б
не була спроможною досягати своїх запланованих
результатів або добивалася б їх за рахунок перева-
нтаження студента, викладача. Чи можна вважати
існуючу організацію навчання графічної грамоти
ефективною? Наведемо такий приклад. Якщо кіль-
кість графічних робіт, що виконуються студентами
при вивченні нарисної геометрії, креслення, інже-
нерної графіки, обмежується типовими програма-
ми, то витрати часу викладачем на перевірку цих
графічних робіт у навчальному навантажені не вра-
ховуються (мова йдеться про денну форму навчан-
ня). Якщо врахувати, що викладач неодноразово
перевіряє кожну графічну роботу (адже студенти
консультуються, виправляють помилки), то наван-
таження буде набагато більшим, ніж те, що записа-
не в індивідуальному плані. Зрозуміло, що це не
одиничний приклад.

Розв’язання цих проблем пов’язується з ефек-
тивністю організації навчального процесу. У зв’яз-
ку з цим спробуємо  перш за все визначити такі
аморфні у педагогіці поняття, як ефективність та
якість навчання.

Перший аспект ефективності організації навча-
льної діяльності студентів: досягнення цілей на-
вчання як запланованих результатів – досить скла-
дний критерій ефективності системи.

При першій постановці оптимізаційної задачі
витрати часу студентів та викладачів рахуються ста-

лими у смислі відповідності їх нормативним вимо-
гам: в одному випадку – без додаткових витрат часу
у межах календарних термінів проведення навча-
льних занять; в іншому – при раціональних витра-
тах часу, що визначаються гігієнічними нормами,
передбаченими директивними документами; у тре-
тьому – при мінімальних для даного викладача та
студентів витратах часу.

Таким чином, при першій постановці оптимі-
заційної задачі ефективність являє собою поняття,
основу якого складає система дидактичних відно-
син. Вважаємо, що це найбільш цікавий випадок,
коли у розвитку дидактичних відношень реалізу-
ється таке навчання, метою якого є одержання най-
вищих результатів навчання, а засобом його є оп-
тимізація пізнавальної діяльності студента за ре-
зультатами навчання. Тому ефективність тут розці-
нюється як підвищення активізації пізнавальної
діяльності. Разом з тим при другій постановці оп-
тимізаційної задачі ефективність можна розгляда-
ти як економію витрат часу при досягненні запла-
нованого результату навчання.

Сутність ефективності навчання графічної гра-
моти як дидактичної категорії міститься у системі
дидактичних відносин між викладачем та студен-
том, а також в об’єктивних цілях розвитку органі-
зації навчання як системи. Оскільки процес функ-
ціонування системи призначений реалізувати на-
вчання, то від характеру системних цілей розвитку
організації залежить та специфічна форма, у якій
виступають результати навчання та витрати часу, а
отже, і співвідношення між ними. У свою чергу від
рівня ефективності залежить  характер цілей, які
ставить перед собою викладач як цілі навчання.
Саме тому ефективність є перш за все дидактичні
відносини між викладачем і студентами, а не будь
– як інші відносини між елементами системи.

Спробуємо розкрити сутність ефективності,
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проаналізувати її як дидактичну категорію. Катего-
ріальний аналіз включає два моменти: 1) виявлен-
ня взаємозв’язку ефективності навчання з активі-
зацією пізнавальної діяльності, тому що глибинні
зв’язки ефективності навчання з системою дидак-
тичних відносин слід шукати у зв’язках ефектив-
ності навчання з сутністю активізації пізнавальної
діяльності; 2) визначення на цій основі специфіч-
ної функціональної ролі ефективності навчання. Ці
положення дають можливість розкрити сутність
ефективності навчання як дидактичних відносин.

В умовах графічної діяльності механізм акти-
візації пізнавальної діяльності можна представити
як самостійне проходження студентами всіх або
основних етапів розв’язання графічної задачі. Та-
ким чином, сукупність дидактичних взаємодій ви-
кладача і студента буде мати наступний узагальне-
ний вигляд.

Схема 1

 
Діяльність 
викладача 

Діяльність 
студента 

Повідомляє умову 
задачі 

Схематичний 
запис задачі 

Організує роз-
мірковування над 

способом 
розв’язання  

Пошук способу 
розв’язання 

задачі 

Пропонує довести 
доцільність вису-

нутої гіпотези 

Вивчає гіпотезу 
розв’язання 

Уточнює роз-
в’язання задачі Розв’язує задачу 

Ставить питання з 
метою 

закріплення знань 

Перевіряє 
розв’язок задачі 

Доказує 
правильність 

гіпотези 

Такий підхід дозволяє під іншим кутом зору
розглядати навчальну діяльність, адже навчання у
даному випадку буде характеризуватись найбіль-
шою повнотою, або, кажучи інакше, рівень само-
стійності при розв’язанні графічної задачі буде най-
вищим.

Але часто буває, що готовність до навчання

така, що викладач мусить взяти на себе побудову
алгоритму розв’язку, адже специфічність графічних
задач вимагає певного рівня сформованості прос-
торового мислення. У цьому випадку дидактична
взаємодія між діяльністю викладача і діяльністю
студента буде характеризуватись вже меншим рів-
нем самостійності у навчанні. З такої схеми взає-
модії діяльності викладача та діяльності студента
видно, що рівень пізнавальної активності залежить
і від рівня самостійності, на якому ведеться навчан-
ня. Слід зауважити, що для нарисної геометрії цей
рівень, як правило, високий, адже, як відомо з прак-
тики, індивідуальність виконання графічного зобра-
ження впливає на процес розв’язування задачі.

Звідси зробимо висновок, що сутнісна сторо-
на активізації пізнавальної діяльності пов’язана з
проявом різноманітних форм дидактичних відно-
син між викладачем і студентом. Більш того, мож-
на стверджувати, що рівні самостійності – це не що
інше, як різні форми прояву дидактичних відносин
у їх розв’язку.

Таким чином, з одного боку, зв’язок ефективно-
сті з інтенсифікацією характеризує кількісну сторо-
ну у розвитку дидактичних відносин, яка у найбільш
концентрованому вигляді відображає рух ефективно-
сті. При першій постановці оптимізаційної задачі рух
ефективності проявляється як підвищення активіза-
ції пізнавальної діяльності. При другій постановці
оптимізаційної задачі рух ефективності є наслідком
прояву законів економії часу і знаходить відображен-
ня у зведенні до мінімуму витрат часу на отримання
певного результату навчання.

Як другий аспект ефективності організації на-
вчання графічної грамоти слід розглядати покра-
щання співвідношення між результатами навчання
і витратами часу. Цей аспект тісно пов’язаний з ін-
шим поняттям, а саме якістю навчання, що також у
даному випадку виступає вже як показник співвід-
ношення між результатами і витратами часу.

У процесі організації навчання графічної гра-
моти особливу актуальність, як підкреслювалось
вище, набуває проблема співвідношення між витра-
тами часу і досягнутими результатами навчання.
Адже нас не влаштовує таке співвідношення між
витратами часу і досягнутими результатами фор-
мування графічних знань та вмінь, яке забезпечу-
ється за рахунок перевантаження студентів та ви-
кладачів.

У цьому випадку має місце така діяльність ви-
кладача, керування навчальною діяльністю студен-
тів‚ у якій набуваються риси оптимального керу-
вання, оскільки навчальна діяльність викликає не-
обхідність прийняття організаційного рішення, що
міститься у виборі найкращого варіанта розв’язан-
ня навчальної задачі. Це означає, що максимізація
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результатів навчання при сталих витратах часу і
мінімізація витрат часу при досягненні запланова-
ного результату навчання є не що інше, як максимі-
зація ефективності різних варіантів організаційно-
го розв’язання поставленої навчальної задачі.

Отже, робимо висновок, що і на рівні викла-
дання графічної дисципліни навчання повинно бу-
дуватись на основі вибору оптимальної структури
навчального процесу. А покращання співвідношень
між результатами навчання та витратами часу, що
характеризується зсувом від задовільних до опти-
мальних відносин і можна рахувати першою хара-
ктеристикою поняття “якість навчання”.

Як другу характеристику якості навчання роз-
глянемо цінність досягнутих при цьому результа-
тів. Поняття “цінність” у дидактичних досліджен-
нях не знайшло використання, скоріш за все це по-
няття слід рахувати соціологічним поняттям. Кор-
шунов А.М. та Мантатов В.В. за цінність прийма-
ють значущість об’єктів, тобто те чи інше значен-
ня, яке надають люди об’єктам дійсності [3].

Поняття “цінність” акцентує увагу на проце-
суальній стороні самостійної навчальної діяльнос-
ті студента. Тим самим у результативності навчан-
ня властивості цінності можуть проявлятись насту-
пним чином: шляхом усвідомлення проблем насту-
пної професійної діяльності студентів і шляхом
актів їх навчальної діяльності.

Відомо, що інтенсивний шлях розвитку виро-
бництва передбачає використання більш ефектив-
них засобів виробництва. У певній мірі це можна
віднести і до визначення вимог до засобів навчан-
ня в умовах їх інтенсифікації: вони повинні підви-
щувати цінність результатів навчання [1,5], що їх
можна фактично досягти.

Таким чином, процес інтенсифікації навчаль-
ної діяльності має свої об’єктивні закономірності і
здійснюється за допомогою іманентних йому об’-
єктивних інструментів. Таким інструментом є ме-
ханізм активізації пізнавальної діяльності, який діє
як основний регулятор переведення студента від
способу засвоєння графічного навчального матері-
алу, до іншого способу, який ґрунтується на осво-
єнні творчої діяльності.
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ДІАЛОГІЧНА МОДЕЛЬ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

Комарова І.І.

Сучасний етап розвитку вищої школи характе-
ризується поступовим переходом до особистісно-
розвивальної моделі навчального співробітництва,
у якій студентам відводиться активна роль суб“єктів
пізнавальної діяльності. Перспективною в цьому
контексті є концепція особистісно-орієнтованої
освіти О.В.Бондаревської [3]. На наш погляд, ви-
користання вихідних положень цієї концепції від-
криває додаткові можливості активізації пізнаваль-
ної діяльності студентів у процесі вивчення інозе-
мної мови, підвищення її ролі в особистісному та
професійному становленні майбутніх фахівців.

Особистісно-орієнтоване навчання характери-
зується О.В.Бондаревською як таке, що «забезпе-
чує розвиток особистості, підтримку її індивідуа-
льності, повноцінне задоволення її освітніх, духо-
вних, культурних, життєвих потреб і запитів; надає
їй свободу вибору способів самореалізації в куль-
турно-освітньому просторі» [3, с.13]. Однією з ос-
новних його функцій є культуротворча, яка  «забез-

печує збереження, передачу, відтворення і розви-
ток культури засобами освіти» [3, с.14].

Згідно з М.М.Бахтіним, культура – це продукт
життєдіяльності людей, що вступають у спілкуван-
ня, продукт їхнього гуманітарного мислення, спів-
робітництва, взаємообміну цінностями [1]. У діа-
логовій концепції культури Бахтіна і Біблера [1, 2]
культура - особистість - самодетермінація – це вза-
ємодоповнюючі поняття, які базуються одне на од-
ному і перетікають одне в інше. М.М.Бахтін писав,
що «тільки в спілкуванні, у взаємодії людини з
людиною розкривається людина в людині як для
інших, так і для себе. <...> Особистість жива тіль-
ки у своїй спрямованості до інших, отже, особис-
тість є там, де є діалог» [1, с.40]. Поділяючи ідеї
Бахтіна і Біблера про діалогізм навчання, розгляне-
мо різні форми діалога, прийоми і засоби педагогі-
чної комунікації в процесі викладання іноземної
мови у вищій школі.

Більшість існуючих методів викладання інозе-
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мних мов, у тому числі ті, які прийнято називати
активними, як правило, не враховують особистості
студента, його потенційних інтелектуальних і тво-
рчих можливостей, взаємин у навчальній групі. Тим
самим не використовуються очевидні резерви ак-
тивізації навчальної діяльності, закладені в особи-
стості студента і груповій взаємодії. Тим часом по-
тенційна ефективність діалогічної моделі навчан-
ня полягає в її спрямованості на загальний особис-
тісний розвиток суб’єкта навчальної діяльності,
його інтелектуальної, емоційної і мотиваційної
сфер. Діалогічне навчання є методом активізації
резервних можливостей студентів. Сутність цього
методу полягає не стільки в односпрямованому
впливі на студента, скільки в стимуляції його зу-
стрічної активності, що істотно зростає в умовах
групової взаємодії.

Розвиток особистості студента відбувається
головним чином в умовах двох основних типів дія-
льності – навчальної і спілкування. Як відомо, не-
обхідною умовою розвитку є пізнавальна активність
суб’єкта навчальної діяльності. Оскільки ми роз-
глядаємо проблему спілкування як проблему осо-
бистості і групи, загальнопсихологічний підхід (до-
слідження особистості) повинен бути доповнений
соціально-психологічним (взаємозв’язок індивіда з
іншими членами групи).

Незважаючи на те, що психологія підкреслює
нерозривний взаємозв’язок мислення і спілкуван-
ня, процес навчання продовжує традиційно розгля-
датися як індивідуальна діяльність студента або
парна взаємодія студента і викладача. Можливо, це
пов’язано з ускладненням форм пізнавальної дія-
льності, що приводить до зміцнення зв’язків у сис-
темі «викладач - студент» і ослаблення міжособис-
тісних контактів студентів. І все-таки навчальна
діяльність далеко не повною мірою викликає в сту-
дентів потребу в спільній діяльності. Як правило,
їхня робота має індивідуальний характер, хоча у
світовій і вітчизняній педагогіці давно відомі так
звані «групові» форми навчання. Їхня особливість
– взаємодія між студентами, опосередкована навча-
льним завданням, їх спільна погоджена діяльність,
ефективність якої залежить від особистісних хара-
ктеристик студентів, рівня їхніх знань, від їхніх вза-
ємин один з одним і з викладачем. Водночас вона
характеризується особливостями, властивими будь-
якій спільній діяльності, насамперед загальною
атмосферою діалога, емоційним співпереживанням,
взаємовпливом психологічного настрою [8, с.83].

В американській педагогіці групові форми на-
вчальної діяльності розглядаються в контексті тео-
рії та методики кооперованого навчання. Амери-
канський вчений Д.Джонсон визначає його як «на-
вчальне використання малих груп», що дає змогу
студентам засвоювати матеріал у процесі взаємодії

[6]. Інший американський вчений Р. Славін заува-
жує, що ця модель навчання належить до «методів,
у яких студенти з різними рівнями підготовки пра-
цюють спільно задля розв’язання групового завдан-
ня» [7]. Отже, коопероване навчання – це таке ви-
користання малих груп, коли студенти отримують
максимальний ефект від самостійного вивчення
матеріалу і спілкування між собою. Слід підкрес-
лити, що далеко не кожну групу можна вважати
кооперованою і ефективною. Джонсон виділяє
п’ять необхідних характеристик ефективних груп
кооперованого навчання: позитивна взаємозалеж-
ність, взаємна підтримка, індивідуальна відповіда-
льність, вміння спільно працювати в малій групі,
груповий аналіз результатів.

Позитивна взаємозалежність існує тоді, коли
успіх кожного члена групи залежить від інших уча-
сників групи. У позитивно взаємозалежних групах
кожний студент має два обов’язки: він повинен за-
своїти певний обсяг навчального матеріалу і, крім
того, забезпечити його вивчення іншими членами
групи.

Взаємна підтримка полягає у тому, що студен-
ти сприяють один одному у виконанні навчальних
завдань, допомагають, підтримують, обмінюються
знаннями.

Індивідуальна відповідальність за результати
навчальної діяльності передбачає взаємооцінюван-
ня студентів у групі. Воно переслідує дві мети. По-
перше, якщо члени групи повинні допомагати один
одному, то їм слід знати, хто потребує допомоги і
якої саме. По-друге, кожний повинен знати, що гру-
па кооперованого навчання не є місцем, де інші
виконують усю роботу: студенти, які не беруть уча-
сті у роботі групи, не одержують заліку.

Вміння спільно працювати в малих групах є
передумовою ефективної діяльності груп ко-
оперованого навчання. Одне лише перебування сту-
дентів в умовах, коли треба працювати спільно, на-
вряд чи може суттєво поліпшити ефективність їх
навчання. Для цього студенти повинні оволодіти
спеціальними уміннями і якостями, необхідними
для успішної роботи в малих групах: формувати
довірливі взаємовідносини, ефективно спілкувати-
ся, сприймати і підтримувати один одного, конс-
труктивно розв’язувати конфлікти тощо.

Груповий аналіз результатів навчання – це об-
говорення членами кооперованих груп ефек-
тивності спільної діяльності у розв’язанні навча-
льних завдань.

Взаємини, що складаються в групі, об’єднаній
діалогічним спілкуванням, стимулюють розвиток
самооцінки і саморегуляції студентів. Самопізнан-
ня і самооцінка, включені безпосередньо в навча-
льну діяльність, не тільки активізуються, але й змі-
нюються якісно.
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Стан діалога (підкреслимо, що М.М.Бахтін
протестує проти «вузького розуміння діалогізму як
суперечки, полеміки, пародії, <...>, навпаки, діало-
гічні відносини – це майже універсальне явище, що
пронизує всю людську мову і всі відносини та про-
яви людського життя, взагалі усе, що має сенс і зна-
чення» [2, с.101]) викликає в студента потребу не
тільки правильно зрозуміти вимоги, які ставляться
оточуючими і конкретною навчальною ситуацією,
але й поставити власні вимоги до себе, перебороти
внутрішні перешкоди і правильно оцінити свої мо-
жливості та результати діяльності. Для того, щоб
самооцінка і саморегуляція приводили до самост-
вердження особистості і взаємозбагачення всіх сту-
дентів, викладач повинен постійно допомагати їм,
використовуючи заохочення, тактовні зауваження,
виявляючи віру в успіх кожного, загальну добрози-
чливість.

Для організації ефективного спілкування в на-
вчальній групі повинні враховуватися певні якісні і
кількісні характеристики групи: її оптимальний
обсяг (10-12 чоловік); особистісні характеристики
(гетерогенність групи); просторове розташування
учасників спілкування (півколом, обличчям один до
одного) і т.д.

Щоб спілкування на заняттях було ефективним,
воно повинно бути керованим. Треба навчити сту-
дентів орієнтуватися в спілкуванні, щоб правильно
його планувати і здійснювати. Далеко не кожний
володіє навичками такого орієнтування. Навчати
спілкування іноземною мовою дуже важко, якщо
всі фактори, що враховуються несвідомо під час
орієнтування, будуть довільно варіюватися. А.А.
Леонтьєв пропонує такий шлях навчання: «...жорс-
тко задати їх (фактори) з самого початку, свідомо
накласти обмеження на варіювання цих факторів,
підібравши і скомбінувавши їх таким чином, щоб
забезпечити оптимальні умови спілкування. А по-
тім, коли в учня будуть сформовані навички й умін-
ня в цій жорстко заданій, керованій ситуації спіл-
кування, потроху знімати накладені обмеження,
варіювати фактори і самі ситуації, забезпечити пе-
ренос сформованих умінь і навичок у нові умови
спілкування» [5, с.78].

Ці два етапи навчання діалога повинні врахо-
вуватися під час тренувань і практики діалогічного
спілкування. Тренування в спілкуванні, як перший
етап розробки навчального матеріалу кожного но-
вого заняття, передбачає вживання студентами окре-
мих мовних і мовленнєвих моделей в умовах твер-
дих рамок завдань, які спрямовують мовленнєву
діяльність у тому сенсі, що зумовлюють вибір і ви-
значення мовних засобів. Другий етап – більш ві-
льне і творче використання студентами навчально-
го матеріалу як даного заняття, так і всіх попере-
дніх відповідно до завдань, що спрямовують мов-

леннєву діяльність. У такий спосіб лише окреслю-
ється сфера пошуку засобів мовлення. Вибір же і
вживання мовленнєвих засобів, як і лінія поведін-
ки, визначається самими студентами. Для цього
викладач лише в загальних рисах описує ситуацію,
знімаючи тверді рамки завдань. За таких умов у
студентів розвивається бажання створювати нове,
творчо експериментувати з новим навчальним ма-
теріалом.

Один з методів включення студентів у діалогі-
чне спілкування – це рольова гра. Ролі, в яких ви-
ступає студент, допомагають йому звільнитися від
звичних уявлень про себе, активізувати свої творчі
можливості, тобто сприяють розкриттю і прояву
його особистості. Важливо також і те, що рольова
діяльність підвищує емоційний тонус навчального
процесу. У підсумку, як правило, студенти прагнуть
виявити свої кращі сторони. Ситуації, створювані
викладачем на уроці, організовуються як перепле-
тення рольових очікувань і неформальних особис-
тісних проявів. Студент, залежно від типу своєї осо-
бистості, від ступеня володіння іноземною мовою,
від конкретної ролі в даній ситуації, може «само-
виражатися» чи «ховатися за свою соціальну роль».

Ігрова діяльність – це завжди мотивоване спі-
лкування. Керування ігровою діяльністю – це та-
кож керування діалогічним спілкуванням. Викла-
дач залучає кожного до спільної діяльності, проду-
мано розподіляє ролі в кожній новій грі, етюді, ро-
бить тимчасовим лідером кожного студента, одним
словом, керує спілкуванням, учить діалога. Щоб
керувати діалогом, викладач повинен володіти за-
собами встановлення і підтримки контакту, тобто
зовнішньою технікою спілкування. З іншого боку,
він повинен навчати учнів прийомів діалога, пев-
ним комунікативним стереотипам і т.д.

Дидактико-методичні особливості методу ор-
ганізації діалогічного спілкування органічно випли-
вають з його наукових, психолого-педагогічних ос-
нов (див. табл. 1). Визначальною особливістю цьо-
го методу навчання є його двоплановість [4, с.95].

Таким чином, головне для студента – діалогіч-
не спілкування у формі ігрової діяльності. При цьо-
му мовний матеріал сприймається глобально, син-
тезовано і запам’ятовується здебільшого мимовіль-
но.

Завдання викладача – організація навчальної
діяльності з максимальною ефективністю. Він по-
слідовно і цілеспрямовано використовує всі мож-
ливості викладання навчального матеріалу, зокре-
ма, невербальну комунікацію (інтонацію, жести,
міміку, ритм і т.д.) для організації його запам’ято-
вування. Доброзичливість, тактовність викладача,
заохочення, схвалення – це також другий план, що
забезпечує особливий мікроклімат у групі, атмос-
феру довіри і впевненості студентів у власних си-
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лах і досяжності поставлених цілей. У той час як
студенти розв’язують поставлене перед ними за-
вдання, викладач планомірно вдосконалює форми
мовних явищ.

Таблиця 1

Другою особливістю методу активізації навча-
льної діяльності через діалогічне спілкування є гло-
бальний підхід до мови при дедуктивному способі
її засвоєння. За умови значного зростання обсягу
навчального матеріалу це єдино можливий шлях
його сприйняття і запам’ятовування. На початку
весь матеріал осмислюється глобально за допомо-
гою пофразового перекладу на рідну мову. Надалі
в міру нагромадження мовного матеріалу і його
багаторазового вживання в різних ситуаціях діало-
гічного спілкування, завдяки коментарям виклада-
ча студенти переходять від синтезу до аналізу лек-
сико-граматичних явищ. У цьому їм допомагають
аналогії й асоціації, що природно виникають під
час нагромадження мовної інформації. Відбувається
поступове розчленування глобально сприйнятого
мовного потоку на окремі елементи з наступним
відтворенням системи на рівні нових комунікатив-
них блоків. У такий спосіб відбувається перехід від
аналізу мовних висловлювань до їхнього синтезу і
породження, і тим самим коло замикається: синтез
- аналіз - синтез.

Третьою особливістю методу діалогічного спі-
лкування є комплексне навчання усім видам мов-
леннєвої діяльності з акцентом на говорінні і слу-
ханні в умовах усного випередження.

Оскільки кінцевою метою є навчання іншомо-
вного спілкування, вихідним об’єктом навчання
стає мовленнєва діяльність. Мовленнєва діяльність
– це процес взаємодії людей, що використовують
говоріння і слухання як види діяльності, в яких без-
посередньо реалізується спосіб формування і фор-
мулювання думки за допомогою звукової мови; а
також читання і письмо як більш складні види мо-
вленнєвої діяльності. Усі чотири види мовленнєвої

діяльності є основними способами взаємодії в про-
цесі діалогічного спілкування.

Проблема діалогічного спілкування – це знач-
ною мірою проблема взаємодії особистості і гру-
пи. Викликаючи в студентів потребу в узгодженій
спільній діяльності, викладач тим самим включає
їх у процес постійного саморозвитку в умовах вза-
ємодопомоги і взаємопідтримки. При цьому необ-
хідно враховувати тип особистості кожного студе-
нта для найбільш успішного розвитку його твор-
чих і мовних здібностей. Реалізація такого завдан-
ня стає можливою, якщо мовленнєва діяльність,
діалогічне спілкування стає стрижнем, що поєднує
спільну діяльність членів навчальної групи.

Організація міжособистісних відносин у групі
під час навчання діалогічного спілкування інозем-
ною мовою набуває винятково важливого значен-
ня. Студенти повинні навчитися здійснювати само-
стійну діяльність спілкування іноземною мовою,
думаючи про те, що сказати, а не про те, як сказати,
тобто брати участь у діяльності, метою якої є вста-
новлення контакту, взаєморозуміння, налагоджен-
ня взаємодії з іншими членами групи, вплив на їхні
знання, уміння, емоційний стан [4].

На відміну від традиційного методу, що зоріє-
нтований переважно на індивідуалізовані форми
навчання, коли викладач працює один на один зі
студентом, діалогічний метод зорієнтований на ро-
боту в групі. Саме в групі найбільшою мірою реа-
лізуються потенційні можливості методу, розкри-
ваються індивідуальні можливості студентів. Ви-
кладач посилює свій вплив за допомогою ресурсів,
які містять у собі групова дискусія, взаємодопомо-
га, активне спілкування студентів між собою.

Усе це вимагає значної уваги до соціально-пси-
хологічних аспектів, що відіграють у діалогічному
навчанні порівняно більшу роль, ніж у будь-яких
інших формах навчальної роботи. Якщо за звичай
єдиним структурним центром навчальної діяльно-
сті групи є викладач, то під час застосування мето-
ду діалогічного спілкування на перший план висту-
пає складна система міжособистісних відносин, що
виникає між учасниками цього процесу, студента-
ми, і в яку включається викладач як один з рівно-
правних учасників діалогічного спілкування.

Набуває особливого значення не тільки емоцій-
на привабливість, що завжди є основою міжособи-
стісного вибору й об’єднання людей у групи, але й
інші характеристики, опосередковані змістом спі-
льної діяльності, завданнями, що диктує програма
навчання. Успішність навчання суттєвою мірою за-
лежить від того, наскільки зорієнтованою є група
на цілі, що пропонуються викладачем як далека
перспектива, і на ті конкретні завдання, що став-
ляться перед кожним заняттям. У даному випадку
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згуртованість варто розуміти як ціннісно-орієнта-
ційну єдність групи, що виражається в єдності ду-
мок, єдності підходів до вимог викладача, специ-
фічних особливостей навчальної діяльності, до осо-
бистості самого викладача, до процесу навчання як
такого.

Як свідчить практика, дія соціально-психоло-
гічних факторів не обмежується організаційною
стороною діалогічного спілкування. Групова діяль-
ність впливає на особистісний розвиток студентів,
зокрема, формування у них більшої толерантності,
прагнення до взаєморозуміння, спілкування, спів-
робітництва.

Усе вищевикладене дозволяє зробити висно-
вок, що діалогічний підхід, будучи однією з моде-
лей особистісно-орієнтованої освіти, впливає не
тільки на побудову навчального процесу, методику
викладання, але й утверджує новий стиль взаємин
викладач - студент, студент - група. Заміна колиш-
ньої суб’єкт-об’єктної системи відносин на більш
широку суб’єкт-суб’єктну створює основу для спра-
вжньої гуманізації освітнього процесу. У культуро-
логічних дисциплінах, до яких належить іноземна
мова, ці відносини мають зміст: «особистість сту-
дента - культура - особистість викладача».

Однією з важливих умов особистісно-орієнто-
ваного навчання є врахування, реалізація і розви-
ток студентських інтересів. Гармонізація розвитку
інтересів можлива лише з урахуванням соціальної

природи їхнього задоволення. Якщо студент усві-
домлює збіг своїх інтересів і інтересів групи, то це
стає рушійною силою його навчальної діяльності і
фактором підвищення вимог до себе.

Отже, метод активізації пізнавальної діяльно-
сті студентів у процесі вивчення іноземної мови
спирається на основні положення концепції особи-
стісно-орієнтованої освіти, зокрема, діалогічну
модель навчального співробітництва викладача і
студентів. Діалогічне спілкування розуміється в
широкому плані як взаємодія, що відбувається в
процесі самореалізації з орієнтацією на розкриття
творчих резервів кожного студента.
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ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ ДЕКОРАТИВНО-УЖИТКОВОГО МИСТЕЦТВА У ПІДГОТОВЦІ
МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ

Мельник Г.М.

Виховання – це процес цілеспрямованого і пла-
номірного формування світогляду, переконань, по-
чуттів, волі й характеру, потреб і здібностей, мо-
ральних, трудових, естетичних якостей людини,
характерних рис особистості.

Виховання має дві взаємозв’язані сторони, одна
з яких – педагогічний вплив вихователя, колективу,
а друга – готовність вихованця сприйняти й осмис-
лити цей вплив, оскільки спосіб поведінки людини
визначається, з одного боку, неперервними зовніш-
німи педагогічними впливами, а з другого – її вро-
дженими зовнішніми якостями, активністю й об-
дарованістю.

Величезне, першочергове значення в організа-
ції занять народними художніми ремеслами має
професійна майстерність педагога. Проведені до-
слідження виявили, що сьогодні вчителів, які керу-
ють дитячою художньо-прикладною творчістю, го-
тують у педагогічних училищах, коледжах та на

педвідділеннях художніх закладів І – ІІ рівнів акре-
дитації, на художньо-графічних та окремих педа-
гогічно-індустріальних факультетах вищих педаго-
гічних закладів освіти ІІІ – ІV рівнів акредитації.

Важлива роль у вихованні молоді, отриманні
нею знань і вмінь належить навчально-виховному
процесу, де в конкретних педагогічних категоріях
розкриваються моделі формування особистості,
задається логіка, визначаються форми і методи ор-
ганізації навчання і виховання.

У навчанні і вихованні варто виходити з того, що
пізнання йде завжди від речей до відчуття і думки, а
не навпаки. Під цим ми розуміємо вплив емоційно-
естетичного предметного середовища як фактора ак-
тивізації навчально-виховного процесу у галузі народ-
ного декоративно-ужиткового мистецтва. Викликати
позитивне емоційне піднесення на заняттях з худож-
ніх ремесел – це значить схвилювати, зацікавити сту-
дентів, збудити їхню творчу уяву.
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Декоративне оформлення інтер’єра майсте-
рень, кабінетів тощо у народному стилі формує
смак, учить цінувати, сприймати прекрасне і, най-
головніше, виховує у студентів прагнення створю-
вати навколо себе це прекрасне. Цій меті значною
мірою сприяють уміло привнесені в інтер’єр еле-
менти декоративно-ужиткового мистецтва: худож-
ні вироби з дерева і металу, глиняний керамічний
посуд, художнє плетіння, розпис стін, вишиті руш-
ники, озеленення тощо.

Позитивне значення предметного середовища
полягає ще й у тому, що воно спонукає насолоджу-
ватись самим навчальним процесом, створюючи
гарний, радісний настрій, підвищує творчу актив-
ність; впливає на виховання моральних рис особи-
стості; дбайливого ставлення до суспільного май-
на, акуратності в зовнішньому вигляді , ввічливос-
ті і тактовності у відносинах з товаришами; актив-
но впливає на світогляд, погляди, естетичні оцінки
і смаки; формує уміння бачити, розуміти і самостій-
но створювати красиві речі; розвиває культуру пра-
ці; впливає на працездатність і здоров’я; формує
стійкі інтереси до художньо-трудової діяльності.

Наші дослідження показали величезне пізна-
вальне і виховне значення різноманітних масових
форм роботи з вивчення народного декоративно-
ужиткового мистецтва. При підборі форм ми пам’я-
тали про те, що вони повинні спонукати і підсилю-
вати інтерес до художньо-трудової діяльності, при-
носити задоволення і радість, сприяти формуван-
ню професійно значущих якостей.

Важливе місце в даному аспекті належить екс-
курсіям на підприємства народних художніх про-
мислів, у навчальні заклади художньо-промислово-
го профілю, в музеї (краєзнавчі, етнографічні та ін.),
до пам’яток національної архітектури. Вони спри-
яють розвитку пізнавальних інтересів молоді, зна-
йомлять з національною культурою й історією рід-
ного народу, розширюють загальний і політехніч-
ний світогляд, формують правильне уявлення про
зміст та умови праці народних умільців. Екскурсії
можуть проводитись з метою більш повного роз-
криття навчальної теми, глибшого ознайомлення з
творчістю того чи іншого народного майстра, фо-
рмування стійкого інтересу до творчої художньо-
трудової діяльності. Одним з цікавих і масових за-
ходів є походи та експедиції. Їх мета – вивчення іс-
торії виникнення і розвитку окремих видів народ-
них художніх ремесел, пошук стародавніх речей і
предметів побуту, які збереглись у населення, їх
фотографування, знайомство з умільцями та їхнім
творчим доробком, запис цікавих розповідей. Ре-
зультати таких походів та експедицій можуть лягти
в основу створення краєзнавчого музею у навчаль-
ному закладі. За приклад можуть служити музеї

Соколівської та Старокосівської шкіл Косівського
району Івано-Франківської області.

Шкільний художньо-краєзнавчий музей, ство-
рений педагогами разом з учнями, батьками і гро-
мадськістю – ефективна форма позаурочної робо-
ти з виховання школярів засобами декоративно-
ужиткового мистецтва. Їхні можливості величезні
й унікальні тому, що в них відбувається зустріч з
національною культурою в її історичному розвит-
ку. В цих музеях співіснують здобутки народних
майстрів минулого і високомистецькі твори самих
учнів. Розміщення поряд з учнівськими роботами
предметів старовини показує живу нитку, яка зв’я-
зує покоління, немов той “меандр”, який прикра-
шає вишивки і символізує нескінченність.

Шкільний художньо-краєзнавчий музей є важ-
ливим навчальним засобом, який допомагає педа-
гогам більш активно й цілеспрямовано проводити
уроки, гурткові заняття, зустрічі з відомими митця-
ми краю. У музеї можуть функціонувати кілька ви-
ставок-експозицій, наприклад, “Куточок старого
побуту”, “Народні майстри нашого краю”, “З істо-
рії національного костюма”, “Історія виникнення і
розвитку народних художніх промислів і ремесел”
та ін.

Ще однією цікавою формою виховної роботи
є зустрічі з народними майстрами, відомими людь-
ми. Педагогічна значущість таких зустрічей поля-
гає насамперед у переконливості спілкування з
живими людьми – творцями прекрасного. Так, на-
приклад, проходила зустріч із заслуженим майст-
ром народної творчості України Мирославою Кот,
на якій була організована виставка студентських
творчих робіт, підготовлений концерт художньої
самодіяльності, кіножурнал (відеозапис) про твор-
чість цієї майстрині. Між мисткинею і майбутніми
педагогами зав’язалась жива, невимушена бесіда.
Студенти цікавились актуальними проблемами в
галузі сучасного декоративно-ужиткового мистец-
тва, творчими планами майстрині, її особистим
внеском у розвиток вишивального ремесла Дрого-
биччини та України в цілому. Зустріч закінчилась
взаємним обміном подарунками-сувенірами.

Важливою формою виховної роботи є органі-
зація виставок і проведення конкурсів, які дають
можливість студентам ознайомити зі своєю творчі-
стю широке коло глядачів і продемонструвати свою
майстерність. Систематична участь у виставках і
конкурсах різних рангів виховує віру у власні сили,
наполегливість і терплячість. Ці форми роботи ство-
рюють умови для педагогічного управління інте-
ресами і професійною спрямованістю студентів.
Сам факт участі в виставках викликає у майбутніх
педагогів почуття відповідальності. Досвід показує,
що виховання любові до народного декоративно-



168

ужиткового мистецтва і творчої праці в його сфері
вимагає суворого добору виставкових робіт.

Розгортанню виставки передує тривалий пері-
од підготовки, який включає організацію періоди-
чних експозицій декоративно-ужиткових виробів
студентів, проведення різних конкурсів і оглядів. У
конкурсні завдання включені запитання, які пов’я-
зані з народною творчістю умільців різних регіо-
нів України і вимагають не тільки знань про народ-
не декоративно-ужиткове мистецтво, але й умінь
складання орнаментальних композицій, практичних
навичок володіння різними техніками художньої
обробки матеріалів. Наприклад, студентам пропо-
нувалось визначити ту чи іншу техніку вишивання,
назвати характерні їй регіональні особливості, міс-
це виробу в побуті; перелічити відомих народних
майстрів краю, розповісти про життєвий і творчий
шлях одного з них; охарактеризувати техніко-тех-
нологічну послідовність виготовлення художніх
виробів; згадати народні прислів’я, приказки, піс-
ні, які розкривають ставлення людини до родини,
праці, природи тощо. Успіх у проведенні конкурсів
забезпечує ретельна продуманість сценарію, підбір
посильних завдань, широке використання техніч-
них засобів і активність самих учасників.

Ефективним видом виховної роботи у процесі

експерименту були диспути – форми колективного
обговорення проблеми. Під час диспутів відбува-
лись зіткнення протилежних думок, у ході яких сту-
денти самостійно вчились знаходити правильні від-
повіді на хвилюючі їх питання, розв’язувати про-
блеми, пов’язані із роботою, із прилученням шко-
лярів до народної творчості. Такі дискусії виклика-
ли особливий інтерес в учасників. При виборі тем
диспутів ми враховували підготовленість студентів
до такої форми роботи, загальний рівень розвитку.

Таким чином, можна зробити висновок, що
трудове навчання і виховання школярів засобами
народного декоративно-ужиткового мистецтва буде
досить ефективним, якщо майбутні педагоги будуть
враховувати наступні педагогічні умови: оптималь-
не поєднання на кожному занятті форм і методів
навчання та виховання; широке використання в на-
вчально-виховному процесі педагогічно обґрунто-
ваних засобів навчання; врахування вікових потреб
та інтересів школярів; створення емоційно-естети-
чного предметного середовища і відповідної мате-
ріально-технічної бази; цілеспрямоване викорис-
тання у виховній роботі сукупності масових захо-
дів, покликаних створювати ефект актуальності
розв’язуваних питань, атмосферу радості, добрози-
чливості, взаєморозуміння і співучасті.

ПРО ДЕЯКІ СПОСОБИ МЕТОДИКИ ШВИДКОГО МНОЖЕННЯ

Цивлюк А.Г.

Сучасна модель початкової освіти в Україні
базується на принципах національного виховання,
на ідеях безперервності, наскрізності, природовід-
повідності тощо. Звідси випливає вимога вихован-
ня учнів і студентів фахівцями “високої загальної,
світоглядної, політичної, професійної, правової,
інтелектуальної, соціально-психологічної, емоцій-
ної, естетичної, фізичної та екологічної культу-
ри” [1, с. 5].

Один із принципових аспектів навчально-ви-
ховного процесу у ПВНЗ – єдність навчання і вихо-
вання, що передбачає спільність діяльності викла-
дача і студента, “завдяки чому в педагогічному про-
цесі не тільки розвивається студент, а й вдоско-
налює свій науково-теоретичний і методичний рі-
вень викладач” [2,с.22]. Перефразовуючи тверджен-
ня відомого психолога К.Роджерса, викладачеві слід
володіти такими рисами, як доступність для кож-
ного студента, об’єктивне ставлення до них, емпа-
тійне розуміння, тобто бачення поведінки студен-
та, уміння “постояти в чужих черевиках” або, за
висловом Ш.Амонашвілі, “влізти в шкуру дитини”.

Математика як точна і фундаментальна наука

потребує певного рівня розумового розвитку сту-
дента. Адже пуста голова не міркує: чим більше
досвіду і знань вона має, тим краще буде здатна
міркувати (П.Блонський). Крім того, студентові-
першокурснику необхідно оволодіти основними
мислительними операціями (аналіз, синтез, порів-
няння, класифікація, узагальнення тощо) та сфор-
мувати в себе навички культури розумової праці,
культури мислення: самостійність, критичність,
широту, глибину, гнучкість, відкритість, ясність,
точність, лаконічність мови та запису, дисципліно-
ваність розуму і пам’яті і т.п. [3, т.2, с.438]. Відомо,
що недостатньо мати гарний розум, значно більше
важать уміння правильно його використовувати
(Р.Декарт).

Відповідно до програми з математики учитель
початкових класів покликаний сформувати у дітей
міцні навички усних і письмових обчислень. При-
йоми формування усних і письмових обчислень
“ґрунтуються на знанні нумерації, конкретного
змісту і властивостей арифметичних дій, зв’язку
між результатами та компонентами дій, а та-
кож на знанні зміни результатів дій залежно від
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зміни одного з компонентів” [4, с.149].
Маємо на меті деталізувати і прокоментувати

деякі способи удосконалення швидкого множення.
Практикою багатьох обчислень вироблено низку
різноманітних прийомів для збільшення швидкості
обчислення добутку.

Розглянемо деякі маловідомі з них. Всі прийо-
ми базуються на властивостях добутку і мають на
меті зекономити час, що витрачається на обчислен-
ня, за умови, що ці прийоми будуть надійно закріп-
лені практикою навчання.

1. Один із співмножників – число, близьке
до одиниці розряду

123 · 97 = 123 · (100 - 3) = 123 · 100 – 123 · 3 =
12300 – 369 = 11931.

215· 104 = 215· (100 + 4) = 21500 + 860 = 22360.
Як бачимо, обчислення зводиться до множен-

ня на одноцифрове число і додавання (віднімання).
Цей спосіб найбільш розповсюджений і служить
базою для виведення низки правил, що полегшу-
ють множення.

2. Добуток числа на 9, на 99, на 999
Приклади.
281· 9 = 281 · (10-1) = 2810 – 281 = 2529.
27 · 99 = 27 · (100 - 1) = 2700 – 27 = 2673.
16 · 999 = 16000 – 16 = 15984.
Правило. Щоб помножити на число, написа-

не дев’ятками, треба до множника приписати
справа стільки нулів, скільки дев’яток у множни-
ку, і від результату відняти перший множник.

Розглянемо окремі випадки.
А. Добуток двоцифрового числа на 9
Розглянемо число .

· 9 = (10a + b) · 9 = (10a + b) · (10 - 1) = 100a
+ 10 b – 10a – b; додамо і віднімемо число 10, одер-
жимо:

· 9 = 100a + 10b - 10a – b + 10 – 10 = (100a +
+10b – 10a - 10) + (10 - b)=(10a + b – a - 1) · 10+(10 -
-b) = ((10a + b) – (a + 1)) · 10 + (10 - b).

Отже, формулюємо правило: щоб помножити
двоцифрове число на 9, треба від даного числа від-
няти цифру десятків, збільшену на 1, і до отрима-
ного результату приписати доповнення цифри оди-
ниць до 10.

Приклад. 73 · 9 = (73 - 8) · 10 + 7 = 657.
Б. Добуток двоцифрового числа на 99
Дано двоцифрове число , маємо:  · 99 =

= (100 - 1) = 100 ·  - = 100  - 100 + 100 -

- = (  - 1) · 100 +(100 - ).
Правило. Щоб помножити двоцифрове число

на 99, треба зменшити це число на 1 і до результату
приписати доповнення числа до 100.

Приклад. 84 • 99 = (84 - 1) • 100 + (100 - 84) =
8300 + 16 = 8316.

3. Добуток двоцифрового числа на 11
Розглянемо два можливі випадки.
Перший: сума цифр числа менша за 10.
Маємо:  · 11 = (10a + b) · (10 + 1) = 100a +

+10a + 10b + b = 100a + 10(a + b) + b = .
Правило. Щоб помножити двоцифрове число

на 11, треба між цифрами числа написати суму його
цифр (за умови, що вона менша за 10).

63 : 11 = 693.
Другий: Сума цифр числа більша або дорівнює

10; нехай a + b = 10 + h.
Тоді  · 11 = (10a + b) (10 + 1) = 100a + 10a +

+10b + b = 100a + 10 (a + b) + b=100a + 10 (10 + h) +
+ b = 100a + 100 + 10h + b = 100 (a + 1) + 10h + b =

= .
 Правило. Щоб помножити число на 11, треба

між цифрою десятків, збільшеною на 1, і цифрою
одиниць написати надлишок суми цифр числа над
10.

Приклад. 68 • 11 = 748.
4. Добуток двоцифрових чисел, остання циф-

ра яких – 1
Дано двоцифрові числа  і , маємо:

·  = (10a + 1) · (10b + 1) = 100a · b + 10a +
+10b + 1 = 100ab + 10 (a + b) + 1.

Щоб помножити два двоцифрові числа, остан-
ня цифра яких – 1, треба перемножити цифри деся-
тків, приписавши суму цифр десятків й одиницю.

 Очевидно, коли сума цифр десятків більша або
дорівнює 10, то цифра сотень добутку збільшуєть-
ся на 1, а цифра десятків дорівнюватиме надлишку
числа a + b на 10.

Приклад. 31 • 51 + 1581; 91 • 71 = 6461.
5. Добуток двоцифрових чисел, близьких до

100
Нехай a і b - двоцифрові числа, доповнення

яких до 100 відповідно дорівнюють h і k; тоді a • b
= (100 - h) (100 - k) = 100 • 100 – 100h – 100k + hk =

= 100 · (100 – h - k) + hk.
Таким чином, a • b = 100 (a - k) + h • k, або a • b

= 100 (b - h) + hk.
Правило. Щоб перемножити два числа, близь-

ких до 100, треба від одного співмножника відняти
доповнення до 100 іншого співмножника і до отри-
маного результату приписати добуток доповнень за
допомогою двох цифр.

Приклад. 96 • 84. Доповнення співмножників
до ста: 4 і 16. Отже, 96 • 84 = 8064. Перші дві циф-
ри добутку зображають число 96 – 16 або 84 – 4.
Другі дві цифри – число 4 • 16 = 64.



170

Приклад. 97 • 98 = 9506.
6. Добуток трицифрових чисел, близьких до

100
Нехай а і b – трицифрові числа, надлишки яких

над 100 відповідно дорівнюють h і k. Тоді a • b =
(100 + h) • (100 + k) = 100 • 100 + 100h + 100k + hk =
=(100 + h + k) • 100 + hk.

Таким чином, a • b = (a + k) • 100 + hk, або a • b
= (b + h) • 100 + hk.

Правило. Щоб перемножити два трицифрових
числа, близьких до 100, треба до одного із співмно-
жників додати надлишок іншого над 100 і до ре-
зультату приписати добуток надлишків за допомо-
гою двох цифр.

Приклад. 108 • 111; надлишки чисел над 100
відповідно дорівнюють 8 і 11. Отже, перші три ци-
фри добутку зображають число 108 + 11 = 119; від-
повідно інші дві - число 8 • 11 = 88.

Таким чином, 108 • 111 = 11988.
7. Піднесення двоцифрових чисел до квадрату
Квадрати одноцифрових чисел легко знахо-

дяться за допомогою таблиці множення.
Для обчислення квадратів двоцифрових чисел

треба запам’ятати таблицю квадратів двоцифрових
чисел до 25:

102 = 100, 142 = 196, 182 = 324, 222 = 484,
112 = 121, 152 = 225, 192 = 361, 232 = 529,
122 = 144, 162 = 256, 202 = 400, 242 = 576,
132 = 169, 172= 289, 212 = 441, 252 = 625.
Для обчислення квадратів інших двоцифрових

чисел розглянемо три випадки.
А. Двоцифрове число менше за 50; доповнен-

ня його до 50 позначимо через h. Тоді а = 50 – h;
 а2 = (50 - h)2 =50 · 50 – 2 · 50h + h2=2500– 100h+

+ h2 = 25 100 – 100h + h2 = (25 - h) · 100 + h2 .
Правило. Щоб піднести до квадрату число, бі-

льше за 25 і менше за 50, треба від 25 відняти допо-
внення числа до 50 і до результату приписати квад-
рат доповнення.

Якщо квадрат доповнення має цифру сотень,
то вона додається до раніше одержаного числа.

Знайдемо 372; доповнення числа до 50 дорів-
нює 13; 25 – 13 = 12; 132 = 169. Отже, 372 = 1369.

Б. Двоцифрове число більше за 50 і не більше
за 75

Позначимо надлишок числа а над 50 через k:
a2 = (50 + k)2 = 2500 + 2· 50 k + k2 = 25 · 100 +

+100k + k2 = (25 + k) ·100 + k2 .
Правило. Щоб піднести до квадрату число бі-

льше за 50 і не більше за 75, треба до 25 додати
надлишок числа над 50 і до результату приписати
квадрат надлишку; якщо останнє число має цифру
сотень, то вона додається до попереднього числа.

Приклад. Знайдемо 672; надлишок 67 над 50
дорівнює 17; 25+17=42; 172 = 289; результат: 672 =

=4489.
В. Двоцифрове число більше за 75
Позначимо надлишок числа над 50 через h і

доповнення числа до 100 через k. Тоді a2=(100-k)2 =
=100 • 100 – 2 • 100 • k + k2 = (100 – 2k) • 100 + k2 .

Оскільки h + k = 50, то k = 50 – h і 2 k = 100 –
2h; отже, 100 – 2k = 2h.

Тоді a2 = 100 • 2h + k2 .
Таким чином, щоб піднести до квадрату дво-

цифрове число, більше за 75, треба подвоїти над-
лишок числа над 50 і до результату приписати ква-
драт недостачі числа до 100; якщо друге число має
цифру сотень, то її треба додати до першого числа.

Приклад. Знайдемо 942 ; a = 94; h = 44; 2h = 88;
k = 6; k2 = 36.

Отже, 942 = 8836.
8. Добуток суми чисел на їх різницю
Як відомо, (a + b) (a - b) = a2 - b2.
Цей результат можна використати для обчис-

лення добутку двох чисел, різниця яких 2,4,6,8,10.
Приклади. 36 • 38 = (37 - 1) · (37 + 1) = 372 - 1 =

1369 – 1 = 1368;
84 · 76 = (80 + 4) · (80 - 4) = 802 – 42 = 6400 – 16

= 6384.
Іноді доцільно враховувати правило для під-

несення двоцифрового числа до квадрату.
Робиться це так: (a + b) (a - b) + b2 = (a2 - b2) + b2

= a2 .
Таким чином, a2 = (a - b) (a + b)+ b2 .
Нехай а – дане число і b підберемо так, щоб

число a – b або a + b закінчувалось нулем.
 Тоді добуток (a + b) (a - b) обчислюється лег-

ко.
Приклад. Знайдемо 722 ; виберемо b = 2.
Тоді 722 = (72 + 2) • (72 - 2) + 22 = 74 •70 + 22 =

5180 + 4 = 5184.
 Бажано мати на увазі і символічне значення

чисел, про що твердить О.Братко-Кутинський [7: 41-
43].

Ефективним є також спосіб множення, який
ґрунтується на такій властивості.

Якщо один із співмножників збільшити в кі-
лька разів, а інший зменшити у стільки ж разів, то
добуток при цьому не зміниться.

Приклад: 13 • 64 = 26 • 32 = 52 • 16 = 104 • 8 =
208 • 4 = 416 • 2 = 832 • 1 = 832.

24 · 17 = 24 · 16 + 24 = 48 · 8 + 24 = 96 · 4 + 24 =
192 · 2 + 24 = 384 · 1 + 24 = 408.

Робота з формування навичок усних обчислень
у початкових класах є принципово важливою, оскі-
льки учні повинні не лише свідомо засвоїти прийо-
ми усних обчислень, а й набути міцних обчислюва-
льних навичок. Опанування такого матеріалу про-
тягом усього періоду навчання потребує від учите-
ля індивідуального підходу, належної ерудиції.
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Вправи з обчислень допомагають засвоїти багато
питань теорії арифметичних дій. Їх практичне зна-
чення полягає у тому, що швидкість і правильність
обчислень потрібні в житті, особливо тоді, коли дії
не можна виконати письмово.

Усні обчислення сприяють розвитку мислення
учнів, їхній кмітливості, математичної зіркості та
спостережливості.
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ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛЯ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У
НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Комар О.А.

У концепції середньої загальноосвітньої шко-
ли України підкреслюється, що одним із головних
напрямків оновлення школи в нашій державі є реа-
лізація навчання та виховання підростаючого по-
коління на ідеях народності. Національний компо-
нент змісту освіти має включати знання рідної мови
і літератури, історії свого народу, його традицій,
звичаїв, ідеалів, витоків і особливостей рідної куль-
тури, усної народної творчості, знання про суспі-
льний і державний устрій України, її міжнародне
становище, населення, природні ресурси, економі-
ку, науку, культуру та побут інших народів, що про-
живають на території України, сучасні етнічні про-
цеси [1, 5].

Напевне, ніхто не заперечить, що системоут-
ворюючою ланкою цілісної національної освіти є
школа першого ступеня. Тому успіх у виконанні
програм розвитку національної освіти значною мі-
рою залежить від початкової школи, від учителя,
що стоїть біля витоків формування людської осо-
бистості.

Сучасні світові стандарти в галузі освіти ви-
магають інтеграції знань, прагнення до об’єднання
теоретичного знання в цілісну систему, яка відобра-
жає об’єктивний світ у його єдності і розвитку. Ін-
теграція сучасного наукового знання як одна з най-
важливіших тенденцій розвитку науки знайшла ві-
дображення і в шкільному навчанні. Продуктивним
напрямком модернізації змісту освіти є використан-
ня інтегрованого підходу на різних рівнях: темати-
чна, блочна, міжпредметна інтеграція. Інтеграція як
методична система дозволяє більш широко і різно-
бічно засвоювати ті поняття і явища, які мають об’-
єктивні міжгалузеві зв’язки. Вона сприяє форму-
ванню системного мислення, позитивно-емоційно-
му задоволенню пізнавальних потреб, економному

використанню навчального часу.
Сучасна школа поступово переходить до інте-

грованого навчання учнів. Сьогодні початкова шко-
ла переходить до інтегрованого навчання учнів, зо-
крема, вона працює за інтегрованою програмою
“Художня праця”. В багатьох школах України прак-
тикують інтегровані уроки як вступні до теми або
узагальнюючі.

Нині стоїть завдання підняти рівень навчаль-
но-виховного процесу в педагогічному вузі, поси-
лити професійно-педагогічну підготовку майбут-
нього вчителя початкової школи. Важливе місце в
даному процесі посідає підготовка майбутніх учи-
телів до здійснення інтегрованого навчання молод-
ших школярів. Уміння інтегрувати навчальний ма-
теріал в умовах існуючого сьогодні диференційо-
ваного вивчення предметів початкової школи слід
розглядати як одну з умов оволодіння педагогічною
майстерністю.

Питання підготовки інтегрованого навчання
молодших школярів – одна з актуальних дидактич-
них проблем. Її розв’язання вбачається в організа-
ції цілеспрямованого процесу, який сприятиме фо-
рмуванню психологічної, теоретичної і технологі-
чної готовності майбутніх учителів до застосуван-
ня спеціальних знань в їхній професійній діяльно-
сті.

Уміння здійснювати інтеграцію змісту навча-
льних предметів початкової школи пов’язане із зда-
тністю вчителя подавати матеріал на уроці (циклі
уроків) як цілісну систему для формування у дітей
міцних знань та наукових уявлень про оточуючий
світ. Майбутні вчителі повинні вміти підбирати і
групувати навчальний матеріал для його інтегру-
вання, ставити мету інтегрованого уроку, методич-
но правильно проводити інтегровані уроки. Знач-
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ною мірою ці проблеми можуть бути розв’язані у
процесі вивчення студентами спецкурсу “Особли-
вості підготовки та проведення інтегрованих уро-
ків у початковій школі”.

На педагогічному факультеті УДПУ імені Па-
вла Тичини протягом останніх п’яти років читаєть-
ся спецкурс “Особливості організації та проведен-
ня інтегрованих уроків у початкових класах”. Ме-
тою даного спецкурсу є, зокрема, формування у
майбутніх педагогів уміннями систематизувати на-
вчальний зміст диференційованих предметів поча-
ткової школи з метою його цілісного сприймання
молодшими школярами; поєднувати зміст інтегро-
ваних предметів “Народознавство”, “Світ навколо
тебе”, “Довкілля” з іншими предметами для кра-
щого засвоєння учнями навчального матеріалу.

У процесі вивчення спецкурсу мають бути роз-
в’язані такі завдання:

- Ознайомлення студентів з науковими дослі-
дженнями і практичними досягненнями з даної
проблеми.

- Формування у студентів переконаності в не-
обхідності інтегрованого навчання молодших шко-
лярів.

- Розкриття можливостей проведення інтегро-
ваних уроків у початковій школі, використовуючи
існуючі програми та підручники.

- Вироблення умінь інтегрувати навчальні
предмети початкової школи.

На заняттях студенти знайомляться з різними
видами інтеграції навчальних предметів, доцільно-
сті і варіативності інтегрування змісту як диферен-
ційованих, так і інтегрованих предметів. Для ство-
рення в учнів цілісної картини оточуючого світу,
вироблення “позитивного ставлення ... до Вітчиз-
ни, до людства, ... до сім’ї, до надбань матеріальної
і духовної культури [2,19]” предмети об’єднують у
блоки за спільним змістом. У такому поєднанні
може бути два, три. чотири уроки залежно від ви-
учуваного матеріалу. І називаються такі уроки –
інтегровані складені уроки, або інтегровані уроки-
блоки. Основною ланкою у таких блоках є інтегро-
вані вищеназвані предмети.

Відомо, що можна виховувати любов до тра-
дицій, історії свого народу на одному предметі (на-
родознавство), а потім швидко переключитись на
лічбу предметів, розв’язування задачок (математи-
ка) і більшу частину вивченого забути.

Під час проведення інтегрованих блоків навча-
льний матеріал систематизується, повторюється на
різних предметах. Певний зміст розглядається з
точки зору різних навчальних предметів, розширю-
ється і поглиблюється. Побудова програм і змісту
підручників сприяє учителю у здійсненні інтегра-
ції навчального змісту. Наприклад, тема “Птахи” (2

кл.) за змістом може об’єднувати кілька предметів:
природознавство + читання + народознавство +
малювання. На уроці з природознавства учні вивча-
ють тему “Перелітні і зимуючі птахи”. Поглиблю-
ють і емоційно сприймають зміст і закріплюють свої
знання на уроці читання під час ознайомлення з
текстом В. Чухліба “Журавлі-веселики”. (– Чому так
кричать журавлі у вирії? – Вони раді зустрічі з рід-
ною землею!). Зміст уроку народознавства перед-
бачає ознайомлення з побутом (криниці-журавлі),
з народним фольклором (у піснях - дівчина-журав-
ка), народними прикметами (Журавель на “погано-
му” місці гнізда не зів’є), бувальщинами (“Осиро-
тіле село” В. Озірного. Розповідь про те, як хлопча-
ки у повоєнні роки обідрали журавлине гніздо і з тих
пір журавлі у селі не селяться, а облітають стороною);
з народними іграшками (свистульки дерев’яні та гли-
няні). На уроці малювання учні виконують сюжет-
ний малюнок за текстом з уроку читання або народо-
знавства. Маленький школярик після такого навчан-
ня добре засвоїть знання, а, можливо, й перекаже своїм
друзям про такого цікавого птаха і про ставлення до
нього українського народу.

А студенти вчаться підбирати за програмою
зміст до уроків-блоків за різними темами.

Наприклад: “Моя батьківщина – Уманщина”:
природознавство – “Місто, село де я живу”; мате-
матика – будь-яка тема з використанням текстових
задач на місцевому матеріалі; народознавство – тра-
диції Уманської землі, говірки, приказки, народна
творчість (вишивка, гончарство), пісні і казки, на-
родні герої на Уманській землі; малювання – сіль-
ський історичний пейзаж (інші варіанти).

Практика показала, що підготовлений до здій-
снення інтеграції учитель набагато цікавіше і зміс-
товніше здійснює навчання учнів.

Шляхом використання інтегрованого змісту
поліпшується національне виховання у початковій
школі, розвиваються знання учнів про традиції, свя-
та і обряди, народне мистецтво, історію і побут своєї
Батьківщини. Саме інтегровані знання учнів дають
змогу поєднати категорії “минуле” і “сучасне” та
поєднати їх з “майбутнім”.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНИМИ
ПРОЦЕСАМИ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ

Рогова Т.В.

Сучасна теорія і практика освіти характеризу-
ється надзвичайно активними змінами, в основі
яких лежить оновлення і змісту, і методів роботи, і
управління. Це зумовлює необхідність проведення
зі студентами-випускниками педагогічних вузів
спеціальних занять, які б розкривали ідеї, реалії та
перспективи інноваційної діяльності в системі осві-
ти.

Однією з передумов ефективного впроваджен-
ня інноваційних процесів у закладах освіти є гото-
вність педагогів до інноваційної діяльності. Наяв-
ність інноваційного потенціалу вчителів щонайпе-
рше визначається творчою здатністю висувати нові
ідеї, проектувати та моделювати їх на практиці,
сприймати нове завдяки толерантності, гнучкості
та панорамності мислення. Водночас впроваджен-
ня сучасних технологій в навчально-виховний про-
цес вимагає від учителя спеціальної психолого-пе-
дагогічної підготовки, оскільки в професійній дія-
льності вчителя реалізуються не тільки спеціальні,
предметні знання, але й сучасні знання в галузі пе-
дагогіки, психології, теорії управління.

Практика перетворень у галузі освіти стикаєть-
ся з серйозними суперечностями між наявною по-
требою в інноваційних перетвореннях і невмінням
їх реалізувати. Щоб навчитися ефективно управля-
ти інноваційними процесами, необхідно вільно орі-
єнтуватися у відповідних теоретичних положеннях.

На лекціях спецкурсу “Наукові основи управ-
ління школою” студенти знайомляться з різними
тлумаченнями сутності педагогічних інновацій, з
головними напрямами інноваційних перетворень у
педагогічній системі, з сучасними науковими кон-
цепціями засвоєння соціального досвіду як нови-
ми, так і тими, що мають досвід практичного впро-
вадження чи пройшли експериментальну апроба-
цію.

Одним з важливих завдань сучасної педагогіч-
ної інноватики є класифікація нововведень, знання
якої необхідне сучасному вчителю перш за все для
виявлення всебічної характеристики нововведення,
найбільш точного вибору необхідного нового та для
найкращої розробки технології його впроваджен-
ня.

Загальноприйнятої системи класифікації ново-
введень в освіті ще не створено, але майбутнім учи-
телям може суттєво допомогти ознайомлення із за-
пропонованими у науково-педагогічній літературі
типами нововведень, об’єднаними за різними ос-
новами. Розглянемо типології нововведень, які най-

більш важливі з точки зору управління.
Нововведення щодо їх належності до тієї чи

іншої частини навчально-виховного процесу поді-
ляють на такі групи:

- у змісті освіти;
- в методиках, технологіях, формах, методах,

прийомах, засобах навчально-виховного процесу;
- в організації навчально–виховного процесу;
- в управлінській системі школи.
У межах цієї групи корисно розглянути поділ

нововведень за обсягом перетворень: на локальні,
одиничні, не пов’язані між собою; на модульні (ком-
плекс одиничних, пов’язаних між собою); на сис-
темні (охоплюють усю школу).

Ефективним для впровадження педагогічних
інновацій у практику роботи шкіл є виділення рів-
нів інноваційних перетворень:

– перший рівень – методологічні інновації.
Вони визначаються новими підходами до побудо-
ви освітніх систем.

– другий рівень – інституційний. Основні зу-
силля тут спрямовані на організаційно – структур-
ні перетворення. Це перш за все статусні зміни осві-
тніх установ.

– третій рівень інновацій охоплює змістові про-
цеси. Саме він і забезпечує високу якість освіти,
передбачає самостійне конструювання керівника-
ми і педагогами шкільного компонента освіти.

– четвертий рівень інноваційної діяльності по-
в’язаний з пошуком та реалізацією нових освітніх
технологій.

Важливим є групування нововведень за інно-
ваційним потенціалом. Виділяють модифікаційні,
комбінаторні та радикальні інновації.

Доцільним, на нашу думку, є використання гру-
пування нововведень за їх відношенням до свого
попередника. За таким поділом виділяють нововве-
дення, що або замінюють, або відміняють, або від-
кривають, або проводять ретровведення.

З точки зору управління важливою є типологія
нововведень за об’єктами змін: ресурсні, техноло-
гічні і продуктні нововведення. Прикладом перших
є використання нових зразків  шкільних меблів і
обладнання, других – застосування нових педаго-
гічних або управлінських технологій, третіх – на-
дання нових освітніх послуг.

Можна також назвати такі типи нововведень:
педагогічні, забезпечуючі та управлінські (за вида-
ми діяльності); зовнішні та внутрішні (за джере-
лом виникнення); оперативні та стратегічні; очіку-
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вані (ті, що плануються) та випадкові (незаплано-
вані); актуальні та спрямовані у майбутнє; завер-
шені та незавершені тощо.

Уміння класифікувати інновації необхідне учи-
телям, керівникам закладів освіти для того, щоб
надати інноваційним процесам доцільний і цілесп-
рямований характер, зорієнтувати їх на розвиток
шкільної освітньої системи як цілого, а також для
створення банку різноманітних новацій, що сприя-
тиме підвищенню інноваційного потенціалу шко-
ли.

В управлінській діяльності з метою запрова-
дження інновацій можна виділити такі головні ета-
пи.

Діагностичний етап – на цьому першому ета-
пі адміністрація школи, педагогічний колектив про-
водять глибоке вивчення стану навчально-виховно-
го процесу з метою виявлення існуючих проблем,
аналіз утруднень учителів, виявлення і формулю-
вання суперечностей, що вимагають швидкої лік-
відації. В результаті аналізу необхідно з’ясувати, що
треба змінити для того, щоб школа в майбутньому
могла краще, ніж зараз, виконувати свої функції.

Другий етап управлінської діяльності щодо
запровадження інновацій – прогностичний. На цьо-
му етапі відбувається пошук, оцінка та вибір нова-
ції для подальшого освоєння. З цією метою керів-
никам школи доцільно організувати роботу твор-
чих груп учителів – новаторів з ознайомлення з ін-
формаційним банком зовнішніх новацій та вивчен-
ня педагогічного досвіду  колег.

Третій етап носить організаційно-практичний
характер і полягає у просуванні новації до потен-
ційних споживачів і створенні умов для її запрова-
дження.

У практиці існує п’ять основних шляхів онов-
лення роботи школи:

1) розвиток свого власного досвіду;
2) запозичення кимось створеного досвіду;
3) освоєння наукових розробок;
4) шлях спроб та помилок (не сліпі спроби, а

осмислені із зворотним зв’язком);
5) експеримент.

Організаційно-практичний етап включає ство-
рення усіх необхідних умов для забезпечення осво-
єння нововведення: матеріальних, кадрових, науко-
во-методичних, організаційних, мотиваційних, фі-
нансових.

Узагальнюючий етап освоєння нововведення
передбачає зіставлення результатів освоєння досві-
ду, наукових розробок із поставленими цілями, ана-
ліз усіх результатів, коригування гіпотези або запо-
зиченого досвіду у відповідності із результатами,
оформлення та опис протікання і результатів осво-
єння нововведення.

Після успішного освоєння нововведення насту-
пає період стабільної роботи, і він буде тривати до
того часу, поки школу будуть задовольняти резуль-
тати її роботи. Але життєвий цикл будь-якої інно-
вації передбачає з часом скорочення масштабів но-
вини, появу альтернативних ідей. Тому, якщо кері-
вник школи не відчуває, що очолюваний ним за-
клад освіти відстає у своїх результатах від соціаль-
них вимог, то школа може швидко втратити досяг-
нення від запроваджених нововведень, втратити
свої конкурентні переваги. Процеси оновлення ма-
ють неперервний характер.

У педагогічного колективу, директора немає
ніякого іншого шляху або засобу розвивати свою
школу, як через розробку і освоєння нововведень,
тобто через інноваційний процес.

Розуміння сутності інноваційних процесів в
освіті зв’язане з двома важливими педагогічними
та управлінськими проблемами – проблемою ви-
вчення, узагальнення і розповсюдження передово-
го педагогічного досвіду та проблемою впрова-
дження досягнень психолого-педагогічної науки та
теорії управління в практику.

Учитель може виступати як автор, дослідник
та пропагандист нових педагогічних технологій,
теорій, концепцій.

Заняття спецкурсу закладають основу форму-
вання готовності випускників педвузів до сприй-
няття, оцінки і реалізації педагогічних інновацій,
до управління інноваційними процесами в закла-
дах освіти.

ОСОБЛИВОСТІ  ПІДГОТОВКИ  МАЙБУТНЬОГО  ВЧИТЕЛЯ  ПОЧАТКОВИХ  КЛАСІВ  ДО
НАВЧАННЯ  УЧНІВ  МАТЕМАТИКИ    ЗА  СИСТЕМОЮ  РОЗВИВАЛЬНОГО  НАВЧАННЯ

Загоруй Р.В.

На сучасному етапі соціально-економічного
розвитку України особливого значення набуває під-
готовка висококваліфікованих педагогічних кадрів,
здатних самостійно, творчо мислити.

Технологія навчального процесу у вищому пе-

дагогічному навчальному закладі визначає страте-
гічну концепцію формування сучасного вчителя,
його загальнотеоретичної і практичної підготовки,
професійного рівня, вміння продукувати  і реалізо-
вувати у практичній діяльності перспективні ідеї.
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На жаль, останнім часом у школярів спостерігаєть-
ся спад інтересу до навчання. Однією з причин та-
кої ситуації є відсутність у діяльності учнів і вчите-
лів елементів творчості, умов для самовираження,
обмеженість форм використання творчих здібнос-
тей.

Тому серед численних компонентів підготов-
ки вчителя на сучасному етапі одним із суттєвих,
на наш погляд, є розвиток його творчих можли-во-
стей. А щоб забезпечити це, варто поряд з тради-
ційними методами навчан-ня використовувати такі,
що стимулюють пізнавальну діяльність студентів.
Особливою мірою це стосується підготовки вчите-
ля початкових класів.

Досвід  роботи у вузі засвідчив, що великі ре-
зерви у розв’язанні цієї проблеми закладені в сис-
темі розвивального навчання, з елементами якої ми
знайомимо студентів на заняттях з методики викла-
дання математики.

Система РН (розвивального навчання) була
розроблена Л.С.Занковим-Д.Б.Ельконіним-
В.В.Давидовим. У 1989 р. за ініціативою
В.В.Рєпкіна в Харкові було створено Незалежний
науково-методичний центр “Розвивальне навчання”.
Крім наукових досліджень, головним завданням
центру стало запровадження технології розвиваль-
ного навчання в практику масової школи.

На сьогодні за системою РН розроблені підру-
чники та методичні посібники, у яких реалізовано
основні ідеї цього типу навчання; розроблено і екс-
периментально перевірено методи, прийоми та
форми навчання. Незважаючи на це, продовжуєть-
ся спільна робота науковців та вчителів-практиків
щодо поглиблення теоретичних основ системи РН,
розробки для неї навчально-методичного забезпе-
чення.

Система РН має свою специфіку. Ми зупини-
мося лише на одному аспекті: контроль та оцінка
знань.

У системі РН виправдали себе такі підходи
щодо оцінювання знань учнів, як самостійність
учнів в оцінюванні власних знань. Дитина повинна
вміти знаходити свої помилки і враховувати їх під
час оцінювання навчальної діяльності. Спочатку
така оцінка може бути дещо завищеною, але трива-
ле вправляння учня у виконанні такої роботи на-
близить його до адекватної самохарактеристики.
Для цього дітям доцільно запропонувати шкалу
оцінювання знань, яка включає такі рівні знань:
високий, середній, низький.

Наприклад, якщо учень оцінив свій рівень
знань як високий, то на схемі це матиме такий ви-
гляд: високий (мал. 1), середній (мал. 2), низький
(мал. 3).

У самооцінці важливим є те, що учень

повинен сам знайти свою помилку і зрозуміти,
що перед ним  постала проблема.

Щоб навчити дітей бачити власні помилки,
критично ставитись до своїх можливостей, майбу-
тній учитель повинен оволодіти методикою прове-
дення уроків, які умовно називають “уроки само-
оцінки”. Особливість таких уроків у тому, що після
виконання кожного етапу уроку дитина оцінює свої
дії (за шкалою) і фіксує це у своєму щоденнику.
Підсумком таких уроків є загальна оцінка вчителя
або батьків (після перевірки та аналізу роботи).

Наприклад:
Запиши число:
а) в якому 4 розряди у п’ятірковій системі чис-

лення: 3 одиниці першого розряду; 4 – другого; 1  -
третього і 2 четвертого розряду;

б) складене із 3-х розрядів у шестірковій сис-
темі числення, якщо в ньому 5 одиниць першого
розряду, одиниці другого розряду відсутні і 2 оди-
ниці третього розряду;

в) яким можна виміряти величину, складену з
мірок, відношення між мірками – 4. Скільки разів
кожна мірка вміщується у величині? Визначте са-
мостійно і запишіть число.

Якщо ви виконали це завдання, то після пере-
вірки оцініть себе і запишіть оцінку в трикутнику.

 

Майбутньому учителю потрібно враховувати,
що на кожному уроці визначальним має бути емо-
ційний стан дитини. Він повинен розібратися в
тому, чому дитина сьогодні працювала на уроці не
так, як завжди. Можливо, її щось хвилює чи стан її
здоров’я незадовільний. У зв’язку з цим на початку
кожного уроку і в кінці його учень фіксує, з яким
настроєм він йде з уроку.

Наприклад.
У щоденнику – зошиті з друкованою основою

вміщені такі завдання:
- З яким настроєм ти прийшов сьогодні на

урок? Постав собі оцінку в квадраті.
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- Ось і підійшов до кінця урок. Як би ти визна-
чив тему уроку? Запиши її.

Чи задоволений ти собою? Оціни на відрізку
настрій, з яким ти ідеш з уроку. (Йтиметься про
шкалу оцінювання, описану раніше).

Як засвідчив досвід роботи учителів, які пра-
цюють за системою РН, систему оцінювання оби-
рає сам учитель. Це можуть бути такі її форми, як
самооцінка за шкалою, взаємооцінка (із сусідом по
парті) та оцінка вчителя. Зароблена учнем кількість
балів є показником рівня його підготовленості до
уроку.

Майбутній учитель повинен знати, що систе-
ма контролю та оцінювання у розвивальному на-
вчанні базується на таких принципах:

- зосередження уваги вчителів і учнів не на
результаті навчання, а на його процесі (засвоєння
способів дій);

- діагностика проблем і труднощів учнів з ме-
тою їх подальшої корекції;

- вироблення механізмів дій самоконтролю та
взаємоконтролю і самооцінки учнів;

- проведення контролю і оцінювання вчителем
відбувається тільки на змістовому рівні, без засто-
сування дванадцятибальної системи оцінювання;

- введення у сферу оцінювання вчителем не
лише рівня засвоєння знань, умінь і навичок, але й
рівня розвитку учнів (формування механізмів на-
вчальної діяльності, пізнавальний інтерес, засвоєн-
ня норм співробітництва);

- спостереження за динамікою кожного учня
від початку уроку до кінця, від одного уроку до на-
ступного.

Система РН має свою педагогічну технологію,
в межах якої існує система контролю з боку вчите-
ля: стартові перевірні роботи, тестові діагностич-
ні, самостійні, перевірні роботи типу А (за акурат-
ність) і К (за каліграфію), підсумкові перевірні ро-
боти. Кожен вид контролю має свої специфічні за-
вдання і проводиться на певних етапах під час роз-
в’язування системи навчальних завдань.

Пропонуємо одне із завдань підсумкової конт-
рольної роботи. Оцінювання здійснюється за трьо-
ма рівнями. Кожен рівень має певну кількість ба-
лів.

Склади до креслення стільки рівностей, скіль-
ки це можливо.

         С                                  А

 

В
Пропоноване завдання спрямоване на визна-

чення рівня сформованості у молодших школярів
понять “частина” і “ціле”, вміння за графічною

моделлю складати знакову модель, встановлювати
зв’язки між окремими величинами.

Критерії оцінки: перший рівень – учневі важ-
ко скласти хоча б одну рівність, або він складає її
неправильно – 0 балів; другий рівень – учень пра-
вильно складає рівності, але не бачить усіх можли-
вих варіантів співвідношення між величинами – 1
бал; третій рівень – учень складає всі можливі рів-
ності до заданої схеми правильно – 3 бали.

Майбутній учитель повинен знати, що така
робота спрямована на встановлення рівня форму-
вання дій контролю та оцінювання, на виявлення
рівня оволодіння способом аналізу. Крім робіт вка-
заного типу, доцільно проводити роботу на переві-
рку результатів навичок.

Загалом такі роботи допоможуть майбутньо-
му вчителеві встановити рівень оволодіння учнями
теоретичними знаннями і навчальними діями за
темами, а також порівняти власні уявлення про на-
вчальну ситуацію, що склалася в класі, з думкою
дітей. А дітям ці роботи допомагають оцінити вла-
сні досягнення й труднощі, пов’язані з виконанням
і коментуванням конкретних операцій у межах пе-
вної теми.

Як засвідчила практика РН, використання тес-
тів (тестування) сприяє ефективному навчанню ді-
тей, аналізу та оцінюванню всіх запропонованих
суджень і самостійному вибору серед них правиль-
ного. Так, уже під час педагогічної практики студе-
нти можуть пропонувати групам (або парам) учнів
завдання, в яких пропонується скласти фрагменти
тестів. Така робота, що проводиться на уроках кон-
тролю, є досить ефективною, оскільки дає можли-
вість швидко перевірити на уроці результати робо-
ти з формування певної навчальної дії, оцінити рі-
вень знання особливостей поняття, яке вивчається,
є змога постійно використовувати завдання з інших
тем.

Творчий підхід до контролю і оцінювання на-
вчальних досягнень учнів майбутній учитель може
забезпечити й тоді, коли надасть можливість дітям
самим складати тексти контрольних робіт. Сенс
такого прийому полягає в тому, що учні, склавши
текст роботи, повинні самі її розв’язати. На насту-
пних уроках учитель може використовувати їх для
самостійної роботи. Майбутньому учителю слід
пам’ятати, що, оцінюючи навчальну роботу шко-
лярів, насамперед слід оцінювати їхню зацікавле-
ність і усвідомлене бажання розв’язати проблему.
Дитина успішно розвивається тоді, коли в навчанні
чи в будь-якій іншій діяльності досягає межі своїх
можливостей, а потім намагається цю межу розши-
рити.

Таким чином, готуючи студентів до роботи за
системою розвивального навчання, потрібно брати
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за основу те, що засвоєння наукового змісту мате-
ріалу передбачає спільну колективну творчість учи-
теля та учнів.

Розвивальне навчання потребує особливого
підходу до оцінювання навчальних досягнень уч-
нів. Система контролю та оцінювання вимагає вра-
хування таких принципів: зосередження уваги ді-

тей і вчителів на процесі засвоєння способів дій;
прогнозування проблем і труднощів, які можуть ви-
никнути, з метою їх корекції; оцінювання не лише
рівня навчальних досягнень, але й рівня розвитку
учнів; спостереження за динамікою у розвитку учня
тощо.

РІЗНОВИДИ ПЕДАГОГІЧНИХ СИТУАЦІЙ ТА ЇХ ВИКОРИСТАННЯ НА ЗАНЯТТЯХ З
ДИСЦИПЛІН ПЕДАГОГІЧНОГО ЦИКЛУ

Каплінський В.В.

У статті “Критерії відбору педагогічних ситу-
ацій для лабораторних та практичних занять з дис-
циплін педагогічного циклу” (2) нами було проана-
лізовано  пізнавально-виховний і розвивальний по-
тенціал змісту педагогічних ситуацій та визначено
критерії їх відбору. Після проведеної в даному на-
прямі роботи перед нами постало завдання, що по-
лягало в знаходженні оптимальних способів реалі-
зації потенційних можливостей педагогічних ситу-
ацій з метою   формування на їхній основі внутрі-
шніх мотивів пізнавальної діяльності майбутніх
педагогів під час вивчення дисциплін педагогічно-
го циклу.

Практика показує, що рідко викликають пізна-
вальну активність студентів так звані “академічні”
ситуації або ситуації, які наводяться з одних і тих
самих підручників, навчальних посібників та збір-
ників з педагогіки, багато з яких уже втратили свою
актуальність та зв’язок з живим навчально-вихов-
ним процесом сьогодення, а заодно  і роль важли-
вого чинника спонукання пізнавального інтересу,
яким є, за справедливим твердженням Г.І.Щукіної,
“ситуація новизни” (5, 130).

До того ж такі ситуації дуже часто  є одномані-
тними за соєю формою. Саме тому в процесі  під-
готовки до занять з дисциплін  педагогічного цик-
лу ми намагаємось паралельно з оновленням зміс-
ту ситуацій урізноманітнювати їх форму, сюжет-
ність та композиційну оформленість. З цією метою
підбираємо для аналізу та ілюстрації тих чи інших
теоретичних положень найрізноманітніші за своєю
формою ситуації, а саме: незакінчені педагогічні
ситуації; ситуація з готовими варіантами розв’язан-
ня; ситуація з навмисними комунікативними поми-
лками  або помилками, які насправді мали місце в
діях учителя; ситуації, що  виникають природно в
процесі спілкування, набуваючи виховного спряму-
вання; ситуації-сюрпризи, що заздалегідь таємно
готуються з групою студентів і “несподівано вини-
кають” на занятті; ситуації чисто виконавського
характеру, які розігруються кількома студентами;

ситуації-анекдоти на педагогічну тематику та ку-
медні випадки із  шкільної та вузівської практики;
проблемні педагогічні ситуації з художніх творів, у
тому числі поетичного характеру; ситуації, в яких
необхідно змоделювати поведінку вчителів залеж-
но від того чи іншого стилю спілкування; відеоси-
туації; аудіоситуації та ін.

З найбільшим інтересом майбутні вчителі ана-
лізують  ситуації, що виникають стихійно в проце-
сі взаємодії “викладач - студент”, або “викладач –
студенти”  і під керівництвом педагога реалізують
пізнавально-виховну та розвивальну функції. Такі
ситуації іноді заздалегідь плануються  та цілеспря-
мовано провокуються викладачем.

Вражають своєю несподіваністю ситуації, що
заздалегідь готуються з групою студентів,  моде-
люючи навчально-виховний процес. Ми називаємо
їх ситуаціями-сюрпризами тому, що вони є абсо-
лютно неочікуваними для інших студентів,  чим
зразу ж приковують до себе увагу і викликають ін-
терес.

Цікавими та корисними в плані розвитку педа-
гогічного мислення майбутніх учителів та їхнього
інтересу до професійної діяльності  є ситуації з го-
товими варіантами розв’язку,  над якими вони пра-
цюють індивідуально. Кожен студент отримує текст
ситуації  з перерахованими нижче варіантами її
розв’язання. Оптимальний варіант помічає знаком
оклику (!), напроти припустимих варіантів ставить
знак “ + ”, неприпустимих – знак “ - “. Така робота
дає можливість, по-перше,  ознайомитись з різни-
ми способами розв’язання проблемної ситуації; по-
друге,  на основі їх аналізу здійснити вибір опти-
мального способу; по-третє,  виключити неприпус-
тимі варіанти,  передбачивши їх слабкий коефіці-
єнт  корисної дії або негативні наслідки, а також
доповнити запропоновані варіанти своєю версією.

Багатоваріантність, передбачаючи аналіз різ-
них способів розв’язання однієї і тієї ж ситуації,
забезпечує всю широту бачення проблеми, створює
сприятливі умови для  самостійного усвідомлено-
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го вибору на основі зіставлення, роздумів, прогно-
зування результатів і  сприяє, таким чином, розвит-
ку аналітичного мислення.

Ситуації з готовими варіантами розв’язання
моделюються з участю студентів  попередніх років
навчання, які виконують такі завдання в процесі
проходження педагогічної практики або безпосе-
редньо на лабораторних заняттях з педагогіки,  ме-
тодики виховної роботи та основ  педагогічної май-
стерності.

Процедура обговорення ситуацій,  що перед-
бачають багатоваріантні  способи їх розв’язання,
найпродуктивніше проводиться за методом “про-
гресивної дискусії”,  широко розповсюдження у
вузах США, який складається з п’яти фаз: 1) ство-
рюється ситуація і дається 5 хвилин на пошук вла-
сного варіанту її розв’язання; 2) запропоновані ва-
ріанти коротко формулюються  на дошці, і кожен
записаний варіант обговорюється; 3) найбільш вда-
лі варіанти розв’язання розглядаються і розташо-
вуються за ступенем значущості; 4) організовуєть-
ся дискусія, в результаті якої на дошці залишають-
ся варіанти,  що отримали найбільшу кількість го-
лосів,  а потім з них вибирається найбільш вдалий
варіант; 5) оптимальний варіант ще раз співвідно-
ситься з критеріями його оцінки, які студенти отри-
мують разом з текстом ситуації.

Вважаючи однією з важливих умов  ефектив-
ності пізнавальної діяльності студентів гарний на-
стрій, який, за даними психологів,  підвищує про-
дуктивність праці на 18-20%, ми часто звертаємось
до ситуації, що являють собою кумедні випадки із
шкільної і вузівської практики,  а також анекдоти
та гуморески на педагогічну тематику, які вже самі
по собі заряджають позитивними емоціями. Пред-
ставлені у такій формі педагогічні ситуації сприя-
ють виникненню почуття  задоволення процесом
навчально-пізнавальної діяльності; піднімають емо-
ційний тонус; підсилюють інтерес до виконання
запропонованих завдань, одночасно формуючи по-
чуття гумору,  роль якого у професійній діяльності
вчителя цілком очевидна. Звичайно ж,  такі ситуа-
ції обов’язково мають приховувати в собі  не тіль-
ки здоровий, доречний гумор,  а і глибокий педаго-
гічний смисл.

Про інтерес студентів до незакінчених педаго-
гічних ситуацій, які необхідно продовжити, увійшо-
вши в роль педагога, свідчать їх   особисті вражен-
ня після виконання завдань, що інколи пропонують-
ся їм в кінці заняття  як спосіб зворотного зв’язку
(наприклад, продовжити речення: “Особисто для
мене сьогоднішнє лабораторне заняття з педагогі-
ки ...”):

“Інколи ви закінчуєте ситуацію на кульмінацій-
ному моменті, і я дуже задоволений, коли мені вда-

ється  подумки вийти з неї переможцем,  а потім
продемонструвати свій варіант розв’язння цієї си-
туації на занятті”.

“Дзвінок, який зараз сповістить про закінчен-
ня нашого заняття, стане початком моєї пошукової
роботи,  оскільки я не заспокоюсь до тих пір, поки
не звірю те, що підказує моя педагогічна інтуїція,
зі  справжніми варіантами розв’язання ситуацій,  які
ви обірвали на самому цікавому.

В останньому випадку мова йде про педагогі-
чні ситуації, що створюються в кінці заняття перед
дзвінком з метою, зупинившись на їх кульмінацій-
ному моменті,  зацікавити й заінтригувати ще й тим
педагогічним джерелом, в якому дана ситуація на-
друкована (один із способів рекомендації студен-
там педагогічної літератури).

Серед різноманітних за своєю формою та спо-
собами створення педагогічних ситуацій  неабияку
пізнавальну активність викликають ситуації, в яких
пропонується знайти комунікативні помилки, ви-
правити їх і запропонувати нову (педагогічно ефе-
ктивну) модель  поведінки вчителя в даній ситуа-
ції. Переважно такі ситуації демонструються сту-
дентам на відеоекрані, що дає можливість зримо
спостерігати за діями вчителя, здійснюючи по ходу
їх аналіз.

Особливий інтерес у студентів викликають
ситуації контрастного характеру, пізнавальний  та
виховний ефект яких підсилюється тим, що одна з
них, як правило,  не аналізується, а подається як
оптимальний варіант  розв’язання попередньої.

Варто підкреслити важливу роль композицій-
ного оформлення ситуації контрастного плану. Так,
наприклад,  для підсилення емоційного ефекту най-
більш вдало варіанту розв’язання ситуації та його
більшої переконливості, ми, перш ніж продемонс-
трувати даний варіант, вводимо до змісту запропо-
нованої ситуації ще одну, подібну за змістом ситуа-
цію з негативним або стереотипним, шаблонним
варіантом її розв’язання. При цьому переслідуєть-
ся ціль - не просто протиставити оптимальному
варіанту варіант  “зі знаком мінус”, але й виклика-
ти негативне до нього ставлення, застерегти від його
повторення в особистій професійній діяльності
майбутнього вчителя. Дуже важливо зробити це не
прямо, а опосередковано (через ситуацію), яка б
проілюструвала  живу картину неприпустимої по-
ведінки вчителя, виконуючи застережливу функцію.

Покажемо це на прикладі своєрідної компози-
ції з двох контрастних ситуацій, остання з яких,
логічно вплітаючись у зміст першої, застерігає  від
тієї типової негативної поведінки вчителя, якою
могла б завершитись перша  ситуація при відсут-
ності комунікативної компетентності вчителя у роз-
в’язанні педагогічних ситуацій.
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Ситуація перша
Урок був цікавим, і після дзвінка дев’ятиклас-

ники оточили мене з усіх боків.
І раптом десь справа пролунало басовите:
- Куди лізеш, ідіотка!
Я миттєво повернулась до автора цієї фрази,

який стояв поруч.
Образа, досада за те, що так несподівано одні-

єю фразою зруйновано гарний настрій, створений
уроком, щире та тепле спілкування з учнями, - все
злилось в бажання покарати грубіяна і я різко  мо-
вила:

- Елізов, зараз же ідіть зі мною в учительську!
Ми вийшли в шкільний коридор.
Дивлячись на широкі плечі та незалежну ходу

Елізова, я думала: “Зачекай, зараз зайдеш в учитель-
ську і гонор спаде!”  Я вже бачила його схилену
голову і те,  як він винувато топчеться на місці, сло-
вом, повну перемогу  мого вчительського гніву.

Але що це? Я прислухалась до гучного  шкіль-
ного коридору і відчула, що  учні підтримують, спів-
чувають йому, а на мене, вчительку, дивляться на-
смішкувато, мене осуджують і не приховують цьо-
го!

А Елізов уже переможно піднявши голову, іде,
блазнює... Діти розповідали, що він знаменитість,
хороший спортсмен, легко піднімає двопудову
гирю. А коли чергує в коридорі, його буквально
обліплюють малюки.

Біля дверей учительської, готуючись до нота-
ції, Веніамін з поблажливою посмішкою подивив-
ся на мене. Вороже почуття кривило уста і плави-
лось у глибині його очей.

Я взялась за ручку...
Викладач: Що було далі? Про це трохи пізні-

ше. А зараз спробуємо спрогнозувати модель пода-
льшої поведінки цієї вчительки в учительській та
так званого “колективного виховання” учня прису-
тніми там вчителями.

Далі робота може проводитись у таких двох
напрямках:

1) розігрується модель традиційної “вихо-
вної бесіди” з учнем, якого приводять в учительсь-
ку  за ту чи іншу провину (студенти виступають в
ролі присутніх  в учительській  учителів різних
предметів);

2) викладач, перериваючи першу ситуа-
цію, говорить:  тепер давайте відкриємо двері учи-
тельської і поспостерігаємо, як відбувається “коле-
ктивне виховання” учня, що потрапив в учительсь-
ку для виховної бесіди. З цією метою викладач,
перш ніж продовжити першу ситуацію, звертаєть-
ся до ситуації № 2.

Ситуація друга
- Ось полюбуйтесь! – сказав черговий учитель,

увівши в учительську кволого учня. – Мумія ходя-
ча! Кощій невмирущий! В чому тільки душа три-
мається! А він ще й палити надумав. Стань перед
учителями як потрібно!

“Кощій” став перед вчителями “як потрібно”:
вперся підборіддям в груди і почав роздивлятися
носки власних черевиків.

- Невже ти дозволяєш собі палити, Петре, мені
навіть не віриться, - здивувалась мовниця.

- Не віриться?! А це що! -  черговий учитель
вийняв з кишені Петрикової куртки пачку цигарок
і кинув її на стіл.

- Ай – яй – яй – яй! Ніколи б не подумала!
- А я на тебе надіялася як на кращого стрибу-

на, - сказав фізрук. – А ти ось раком легенів невдо-
взі захворієш!

- Англійські вчені підрахували, - відмітила вчи-
телька англійської мови,  - що на кожну сотню по-
мерлих від захворювання легенів лише десять  по-
мирає не курців,  а п’ятнадцять курців!

- Тобто Ви хотіли сказати: на кожні двадцять
п’ять померлих, - уточнив математик.

- А ти знаєш, скільки окису вуглеводу в одній
цигарці? – запитав хімік. – Я вже  не кажу про ніко-
тин.

- Та що ви! Крапля нікотину вбиває коня, - ска-
зав біолог. – А кінь у три рази більший за тебе.

- Магелан наказував зашивати губи кожному
матросу, котрий брав до рота трубку, - сказала вчи-
телька географії і додала. – До речі,  звідси бере
свій початок шкідлива звичка – нюхати тютюн.

- Ну йди і добре подумай про все, що тобі тут
говорили, - підсумував директор, подивився на свої
руки і засунув їх у кишені штанів. – Крім того, па-
льці завжди жовті будуть, як лапи у кролика.

- “Не паліть, не паліть, не паліть, хлопчики!
Пожовтіють, пожовтіють ваші пальчики!” – проспі-
вав учитель музики,  коли двері зачинились за не-
вдахою-курцем.

Директор подумав, повертів у руках коричне-
ву пачку, вибив щиглем цигарку, понюхав її ... і за-
курив.  До пачки одночасно потягнулися руки ін-
ших дегустаторів.

Учні, проходячи повз учительську, жалібно
вбирали в себе дим, який сочився через нещільно
прикриті двері.

Викладач: Отже, ви стали свідками колектив-
ної виховної бесіди з “надзвичайно високим коефі-
цієнтом корисної дії”. Тому вчителька математики
(героїня першої ситуації) заздалегідь спрогнозува-
вши негативний результат такого колективного ви-
ховання, повела себе таким чином...

Продовження ситуації № 1
... Отже, я взялася за ручку... І замість того, щоб

відчинити двері, я раптом сказала:
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- Послухайте, Веніамін, я подумала, що це не-
правильно: так Вас, як маленького, в учительську...
Ви, якщо  можете, вибачте мені...

Він розгубився, відсторонився від мене, не ві-
рячи, не розуміючи.

- Вибачте мені, - твердо повторила я.  – Тільки
як Ви могли! Грубість взагалі, а особливо по відно-
шенню до дівчини – це ... це гидко! Не по-чолові-
чому нарешті.

Але чим більше сердилася я, тим добрішим
ставав Елізов.

- Так, я розумію, так я ... я більше ніколи ... І
перед Надькою вибачуся... - не зовсім чітко  пробу-
рмотів він.

- Вірю, ідіть! – сказала я сердито.
- Ну, як там, в учительській? – запитали одно-

класники.
- Що ви, хлопці!.. Вона... во! Жодного слова

про неї... – сказав він  і діловито запитав: - Де На-
дька?

А я все ще стояла в кутку учительської  біля
карт з історії і думала: “як добре, що шкільний ко-
ридор такий довгий!..”  (4, 29-31).

Цікава еволюція роздумів студентки філологі-
чного факультету в процесі сприйняття та аналізу
даної ситуації:

«Спочатку в мене також виникло бажання
якось покарати учня, потім стало соромно за такий
стереотипний варіант виховного впливу. Потім ще
більш соромно, коли ви моєю інтонацією прочита-
ли репліку одного із вчителів, з іронією поглянув-
ши на мене в цей момент.

І раптом...  такий несподіваний і чудовий ви-
хід. Я Вам навіть пробачиа маленьку образу. Як
добре, що Ви нас не просто вчите, як потрібно по-
водитись у подібних ситуаціях, а робите це іншим,
оригінальним способом, створюючи спочатку умо-
ви для пошуку  самостійних рішень, власних спроб
і помилок, на фоні яких  запропонований Вами спра-
вжній  варіант набувє ще більшого ефекту, збагачу-
ючи ще одним цінним прийомом впливу, який без
попередніх самостійних пошуків,  може б і не зака-
рбувався у пам’яті».

Створюючи контрастні ситуації на лаборатор-
них заняттях з педагогічних дисциплін, ми, поряд з
розвивальною та виховною, реалізуємо навчальну

мету методичного характеру, тобто розкриваємо
студентам саму технологію створення, аналізу та
розв’язання педагогічних ситуацій, роблячи об’єк-
том налізу не лише зміст ситуації, але й сам спосіб
її створення, “розкручування” та розв’язання.

Застосування різних видів педагогічних ситу-
ацій на  заняттях з дисциплін педагогічного циклу
загалом забезпечує інтерес до їх змісту, аналізу та
розв’язання, оскільки щоразу вносить щось нове в
кожне заняття, одночасно вводячи  в творчу лабо-
раторію викладача і збагачуючи студентів в мето-
дичному плані.

Спостереження за діяльністю студентів у про-
цесі занять та контент-аналіз  їхніх власних суджень
дають підставу стверджувати про значне зростан-
ня інтересу майбутніх учителів до цих дисциплін
узагалі, про підвищення рівня їхньої  професійної
компетентності, про загострення інтересу до своєї
поведінки та  власних недоліків, про поштовх до
професійного самовиховання.

Про це пишуть самі студенти: “... я й не думав,
що педагогіка може бути такою цікавою. Виявля-
ється, їй сміливо можна присвятити  своє життя”;
“...  я помітив, що став більшою мірою задумува-
тись над своїми вчинками, в мене на краще зміни-
лись  стосунки з батьками та друзями”; “... заняття
з педагогіки -  це шанс, який  дає життя для того,
щоб виправитись у кращу сторону”; “... я завжди
чекав цих занять,  тому що на кожному з них було
щось нове (ситуація, педагогічний жарт, фрагмент
фільму, цікавий прийом, інтрига і т.ін.)”; “... під час
розв’язання ситуацій думаю про себе, про свої вла-
сні можливості, недоліки, ставлячи себе на місце
того чи іншого вчителя”.
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

Голованова Т.П.
Наше дослідження присвячене вивченню шля-

хів активізації пізнавальної діяльності студентів з
використанням інноваційних технологій у процесі
вивчення блоку дисциплін, зв’язаних з підготовкою

соціального педагога до роботи з родиною. Сучас-
на освітня ситуація затребувала нових технологій
підготовки студентів до своєї майбутньої професії,
які б гарантували  кінцевий результат – ціннісне-
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значеннєве визначення, творчу самореалізацію в
культурному просторі, розвивали теоретичний і
емпіричний стиль мислення ( 1).

Ціль ідеології активізації пізнавальної діяль-
ності побудована в традиційній дидактиці на розу-
мінні того, що діяльність є споживання інформа-
ції. Споживання інформації, що не має змісту, про-
водиться без внутрішньої активності, що спрямо-
вується метою ззовні. У той же час вимоги сього-
днішнього гарантованого результату утворення - це
моральність. Моральність виявляється у відноси-
нах. Перше з них - це відношення людини до свого
Майбутнього. Психологія описує свої відносини за
допомогою поняття “зміст”. Поняття “зміст” у пси-
хології - це образ того, заради чого людина живе на
Землі. Зміст – це той психологічний механізм, та
психологічна програма, що змушує людину вважа-
ти, для чого вона покликана. І якщо є процес пошу-
ку змісту, то тоді стає зрозумілим, що вже існує ак-
тивізація.

Для інноваційних педагогічних технологій ха-
рактерна варіативність методик, що активізують
розумову діяльність студентів : проблемні питан-
ня, евристичні бесіди, “мозковий штурм”, тренін-
ги, “кейс-стади”, рефлексія, проектування, інтен-
сивно – ігрові методи (2, 141).

Є посилання на те, що студент, який опанував
культурою мислення теоретичного типу, спрямова-
ний до глибокого пізнання обраної ним галузі нау-
кової і професійної підготовки, досягає нових ре-
зультатів. Розвиток теоретичного мислення може
стати необхідною умовою подолання вузької спе-
ціалізації, стереотипності мислення ( 1 ).

Становлення професіонала зв’язане з такою
побудовою навчального матеріалу, що припускає не
засвоєння готових знань, а розгляд основ і умов їх-
нього походження. Інакше кажучи, навчальний ма-
теріал повинен відповідати логіці розвитку профе-
сійної діяльності і її предмета, реалізованого в цій
професії. У такий спосіб категорія навчальної дія-
льності є тим вихідним, базисним поняттям, який
необхідно використовувати у  вузівському навчан-
ні  майбутніх соціальних педагогів. Це відкриває
реальну можливість розумно розв’язувати пробле-
ми формування професійного соціально-педагогі-
чного мислення теоретичного типу як необхідної
умови високого рівня професійної майстерності,
діяльності і її предмета, реалізованого в цій профе-
сії.

Засвоєння наукових понять –найважливіший
результат навчання. Незважаючи на багаторічний
досвід навчання, вищі навчальні заклади безупин-
но шукають нові шляхи введення студентів у світ
теоретичних понять.

У даний час спостерігається підвищений інте-

рес на переорієнтацію діяльності викладача від ін-
формаційного до організаційного в керівництві са-
мостійною учбово-пізнавальною, науково- дослід-
ницькою і професійно-практичною діяльності сту-
дентів і учнів  із використанням інноваційних тех-
нологій ( 6, 5 ).

У навчальному процесі поняття виконують
подвійну роль, будучи і результатом,  і  інструмен-
том дослідження, що визначає методичну лінію їх-
нього формування, засновану на пріоритеті в на-
вчальному процесі активної пізнавальної діяльно-
сті студентів стосовно інших форм навчання. У дво-
їстій функції понять виявляється суперечність між
станом  сформованості  поняття й процесом його
розвитку. Ця суперечлива природа понять і стано-
вить величезні можливості для активізації пізнава-
льної діяльності студентів у процесі вивчення пе-
дагогічних дисциплін.

Цінною особливістю соціальної педагогіки  є
поєднання теоретичного  й практичного методів
дослідження. Так, наприклад, для соціально-педа-
гогічних досліджень характерна розробка теорети-
чних положень соціально-педагогічної роботи з
родиною. На практиці родина є пріоритетним по-
лем її діяльності. Це дозволяє втягувати студентів
у предметно-перетворюючу діяльність, тим самим
«приміряти»  знання й поняття до реальних речей і
процесів,  що породжує нові проблеми і викликає
необхідність і потреба їхнього дозволу. Таким чи-
ном, мислення студентів виявляється не тільки в
словесних формулюваннях, але й у практичних діях
щодо уміння аналізувати процеси, що відбувають-
ся в родині, умінню діагностувати проблеми, які
пов’язані з особистістю, родиною, умінню попере-
джати чи усувати причини, що формують соціаль-
но-проблемних членів родини, умінню виявляти
особливості різних типів родин (багатодітних, не-
повних, « важких»,  і т.п.) і переводити це в програ-
му соціально-конкретної діяльності даного мікро-
району, підприємства  й організації ,  у припусти-
мих нормах впливати на  виховання  в сімейно- по-
бутовому середовищі, роблячи  професійну допо-
могу родині. Розгортаючи пізнавальну діяльність
студентів за відомим пізнавальним циклом: усвідо-
млення проблеми, висування гіпотези, проектуван-
ня й здійснення експериментальної перевірки гіпо-
тези, обґрунтування  й формулювання теоретичних
висновків і наслідків,  ми органічно включаємо  в
навчальний процес суперечності. Дозвіл цих супе-
речностей студентами і сприяє  розвитку мислення
студентів, усвідомленню сутності понять, умінню
оперувати ними в конкретних ситуаціях, психоло-
гічно готує до обмеження  сфери застосовності по-
нять.

  В організації пізнавальної діяльності  на пер-
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шому етапі істотним є те, що поняття не є безпосе-
редніми логічними висновками з окремих досвідів.
Найбільші вчені, серед них такі як А.Ейнштейн (
3,570) і А.Пуанкаре ( 4 ,357) вказували  на роль ін-
туїції у пізнанні : « завдяки їй (інтуїції)  світ мате-
матичних символів залишається в зіткненні з реа-
льним світом»( 4,357). Зрозуміло, сказане стосуєть-
ся не тільки математики, але й інших наук.

 На другому етапі розвитку поняття виступає
як інструмент пізнання, стимулюючи  постановку
й розв’язання студентами нових пізнавальних за-
вдань. У чому ж складаються завдання педагогіч-
ної діяльності? Якщо розглянути коротко, то вони
нам бачаться насамперед у створенні умов для реа-
лізації активності студента в пошуковій діяльнос-
ті. Далі, створити умови для рефлексії результатів
пошукової діяльності. Створити умови для страхо-
вки безпеки ризику й цінності помилки. Створити
умови для рефлексії помилки й проектування дія-
льності  з урахуванням отриманого досвіду. Ство-
рити умови для висування студентом гіпотез, умо-
ви для аналізу обраного варіанта, із рефлексії по-
зиції, у якій виробляється вибір, умови для відно-
син співробітництва між студентами.  Проблемний
виклад матеріалу  передбачає використання такої
педагогічної технології, як проектування. Резуль-
тати дослідно-експериментальної роботи показали,
що продуктивним був такий вид проектування, як
груповий. Дана технологія застосовується нами у
викладанні курсу дисциплін, зв’язаних із підготов-
кою соціальних педагогів до роботи з родиною.
Застосування даної  технології  у роботі семінару
за програмою «Соціальна освіта в Україні», що про-
ходили в Запорізькому державному університеті на
базі ресурсного центру, показало такі результати.
Після закінчення заняття з групою слухачів прово-
дилася рефлексія. На питання : «Що ми робили?»
були отримані такі листовні відповіді : складали
проект, працювали в групі, займалися колективною
й індивідуальною творчістю по створенню соціа-
льного проекту, колективно складали соціальний
проект, займалися “мозковим штурмом”, училися
складати узгоджено проект, моделювали проект,
працювали над складанням проектів і їх, синтезом,
фантазували. «Що нам допомагало?» : спільні точ-
ки дотику, єднання, розуміння проблеми, добре про-
думана методика проведення тренінгу, доброзичли-
ве ставлення викладача, членів групи, спільність
поглядів, індивідуальні таланти, отримані на лек-
ції знання, взаєморозуміння, чіткі й злагоджені дії,
зацікавленість усіх у розв’язанні завдання, допома-
гало знання кожного учасника складати спільну
справу, бажання допомогти дітям і батькам, коле-
ктивна робота, пропозиції, думки, ідеї учасників
групи, уміння й знання кожного учасника проекту,

невимушеність, чарівність, досвід кожного учасни-
ка групи, активність усіх учасників групи, усвідо-
мленість даної проблеми, пошуки розв’язання да-
ного завдання, бажання допомогти дітям і дорос-
лим, повтор, обмін думками, загальна ідея допомо-
ги дітям – інвалідам, різноманітний досвід, твор-
чий підхід, знання, погодженість дій, у первісний
проект додавалися і підсумувались знання й умін-
ня кожного, морально-ділові якості партнерів, ко-
лективний розум, колективна робота, знання, гру-
пове взаємодія, різні люди з різними ідеями, дух
єдності думки, досвід, знання кожного. «Що зава-
жало?» : обмеження часу, відсутність фундамента-
льних знань, вибір, метушливість, розрізненість
індивідуальних проектів, розбіжність із деяких пи-
тань, малий досвід створення проектів, нічого не
заважало, недостача досвіду роботи з такими діть-
ми, відсутність грошей, особиста ініціатива кожно-
го, шум в аудиторії, деяка скутість, невпевненість.
«Що давало нам кількість погоджень?»: коректу-
вання, уточнення, доповнення, плавно привело до
узгодження думки і створення непоганого проекту,
нові ідеї, гарне доповнення один одного, уточнен-
ня, спільна мрія, спільні ідеї і наміри, чим більше
людей, продовжень, досвіду, особисто мені нічого,
розширення можливостей, результат - новий, ціка-
вий, потрібний проект, ефективність даного проек-
ту, досвід учасників, знання, обмін інформацією з
однієї проблеми, згода і взаєморозуміння, від узго-
дження до узгодження вироблялася ідея, нові знан-
ня, уміння, досвід узагальнення, підвищувало і по-
ліпшувало проект, він став ширшим і глибшим,
спільність інтересів, вибрати оптимальний варіант,
нові ідеї, великий обмін думками, можливість уза-
гальнювати і виділити основне. «Чого ми навчили-
ся?»: складати груповий проект, вислуховувати і
приймати думки кожного, злагоджено працювати,
усвідомлювати загальну мету, основного принци-
пу складання проекту, чіткості, визначеності, пра-
цювати швидко, ширше сприймати проблему, умін-
ня спільної роботи, працювати дружно, колектив-
но, навчилися згуртовувати людей різних за віком і
професійним досвідом, збагачувати досвід за раху-
нок інших людей, індукувати думки, працювати в
колективі, навички за узгодженням, прислухатися
до думки інших, знаходити компроміс, взаєморо-
зуміння, відчули радість спільних творчих зусиль.

Як ми побачили з перерахованих відповідей,
рефлексія може виступати як технологія самодіаг-
ностики успішності й ефективності педагогічних
дій викладача, як засіб гнучкого реагування на те
чи інше педагогічне явище, життєву ситуацію. У
такий спосіб у використаній нами технології прое-
ктування реалізуються суб’єкт- суб’єктні відноси-
ни. Тут немає підпорядкування, немає маніпулю-



183

вання, немає використання іншої людини як засо-
бу, але  замість цього є використання один одного
як можливості для внутрішньої роботи над собою,
узгодження різних можливостей. Спосіб навчання
створюється  в процесах  співорганізації почуттів
та уявлень, що відповідає принципу збільшення
енергії, яка стосується дисипативних структур. Від-
бувається осмислене, самостійне формування но-
вих умінь і навичок. Розгорнуті в колективні мис-
лительні значеннєві  структури оформляються й
упаковуються у формах, що відповідають культур-
ним нормам. Одночасно зі створенням значеннєвих
структур формуються різні механізми інтерпрета-
ції, дозволяють співвідносити власні знання, побу-
довані без підручника і викладача, з досвідом і  знан-
нями всього людства. Періоди розвитку особисто-
сті визначаються природними процесами узгоджен-
ня її власного саморуху  із саморухом інших. Наяв-
ність постійного аналізу  й самоаналізу змін влас-
них знань, способів і руху, процесу в цілому є влас-
тивою технології проектування. Зміна процесів
здійснюється за власними змінами. На цьому буду-
ється відповідальність за себе, за свої слова, вчин-
ки й дії: вони обмежують  можливості для інших
чи розширюють саморозвиток особистості студен-
та з фіксацією власних  чи змін, перетворень себе,
що приносить радість, знімає негативні переживан-
ня і спонукує прагнення до подолання самих себе,
до більш складної роботи й узгодження можливос-
тей з іншими учасниками проектування. Застосу-
вання технології проектування, рефлексії сприяє
розкріпаченню внутрішніх сил особистості студе-
нта і спрямоване на підготовку студентів до особи-
стих освітніх звершень, до постановки освітніх ці-
лей.

З безпосередніх даних ми можемо установити
, що  вектор розвитку активізації пізнавальної дія-
льності студентів у процесі вивчення педагогічних
дисциплін визначається потенційними можливос-
тями впровадження інноваційних педагогічних тех-
нологій у практику утворення. Розроблені на факу-
льтеті соціальної педагогіки і психології прийоми
проектування й рефлексії дозволяють нам викори-
стовувати їх  як  у розвитку теоретичного мислення
студентів, так і в ситуаціях розв’язання різних про-
фесійно-творчих завдань (7,8).
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ-ФІЗИКІВ У ВІДПОВІДНОСТІ ДО СУЧАСНОЇ
ПАРАДИГМИ НАВЧАННЯ

Галатюк Ю.М., Остапчук М.В.

Пасивний, байдужий учитель не зможе
організувати справжньої активної роботи
учнів: це буде хаос і анархія, а не активність.

Григорій Ващенко

Ці слова видатного українського педагога Гри-
горія Ващенка [1, с. 96] є квінтесенцією цієї статті,
в якій ми хочемо розкрити своє бачення деяких ас-
пектів підготовки майбутніх учителів фізики у сві-
тлі сучасної парадигми навчання.

Сучасна парадигма навчання, яка являє собою
систему усталених поглядів щодо цілей, завдань,

форм і методів навчання і є відображенням соціа-
льного замовлення суспільства щодо виховання під-
ростаючого покоління, характеризується пріорите-
тністю особистісно-орієнтованого навчання, спря-
мованого на формування творчої особистості.

Формування творчої особистості можливе в
умовах адекватної навчальної діяльності. Тому од-
ним із головних професійних умінь, яким має ово-
лодіти студент, вивчаючи курс предметної дидак-
тики, є вміння організовувати навчальну діяльність.
Особливо ті її види, які сприяють підвищенню пі-
знавальної активності учнів, формуванню творчих
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здібностей та ініціативи. Враховуючи те, що навча-
льна діяльність детермінується методом навчання,
в умовах якого вона реалізується, слід говорити про
необхідність залучення студентів до дослідницької
роботи, до ознайомлення їх із загальнонауковими
методами пізнання. “Треба насамперед, щоб сам
учитель мав живий інтерес до наукових дослідів”,
– зазначав Григорій Ващенко, розмірковуючи про
важливість застосування активних методів навчан-
ня, в даному випадку дослідницького методу. “Учи-
тель без інтересу до наукових дослідів не може під-
тримувати таких інтересів у дітей, не зможе він ке-
рувати і їхньою дослідною роботою”, – писав він
[1, c.329]. У цих словах можна побачити ті суб’єк-
тивні чинники, якими можна пояснити деякі нега-
тивні реалії педагогічної практики сьогодення, на-
приклад, домінування пасивних (інформаційно-ре-
продуктивних) методів навчання над активними
(евристичним та дослідницьким). Хоча тут слід ска-
зати і про об’єктивні обставини, а саме: певна не-
відповідність активних методів навчання (насампе-
ред, дослідницького методу) класно-урочній фор-
мі проведення занять, велика наповнюваність кла-
сів, неоднорідний склад учнів тощо. Однак ці об-
ставини є суттю тих педагогічних суперечностей,
які вимагають діалектичного підходу до постанов-
ки і розв’язання педагогічних завдань та пошуку і
впровадження нових педагогічних технологій. Во-
лодіння такими технологіями, а також здатність
розробляти такі технології та адаптувати їх до кон-
кретних умов і є критерієм високої професійної
майстерності і фахової підготовки вчителя. Здат-
ність ставити завдання і творчо їх розв’язувати має
стати пріоритетом професійної підготовки педаго-
гів. Мова йде, насамперед, про формування профе-
сійного мислення, під яким розуміють інтелектуа-
льну діяльність щодо розв’язування професійних
завдань” [6, с.288]. Іншими словами, фахова підго-
товка педагогів має бути спрямована не лише на
засвоєння нормативних схем професійної діяльно-
сті з метою подальшого їх застосування у конкрет-
них ситуаціях з урахуванням чи без урахування їх-
ньої специфіки, а на формування творчого бажан-
ня і вміння створювати власні оригінальні підходи
до виконання педагогічних завдань.

У будь-якій професійній діяльності, у тому
числі і в педагогічній, можна виділити, принаймні,
три рівні її реалізації: нормативно-репродуктивний,
адаптивно-перетворюючий, творчо-пошуковий.
Якщо перших два рівні передбачають відтворення
раніше засвоєних нормативних моделей професій-
ної діяльності або їхнє використання як орієнтува-
льної основи, то третій рівень характеризується від-
ходом від шаблонів і стереотипів, пошуком нових
ефективних моделей діяльності. Спостереження за
професійною діяльністю вчителів, а також аналіз

науково-дослідницьких даних щодо їхньої педаго-
гічної майстерності [4] свідчать про домінування
нормативно-репродуктивної та адаптивно-перетво-
рюючої форм її виявлення.

 З викладених вище міркувань стає зрозумілою
актуальність акмеологічних стратегій підготовки
фахівців, на яких в останній час наголошується у
багатьох науково-методичних публікаціях [5,7].
Акмеологія (від грецького слова акме – вища точ-
ка, зрілість, розквіт) – це нова міждисциплінарна
галузь у системі знань наук про людину, яка дослі-
джує закономірності розвитку особистості, досяг-
нення нею вершин професійної майстерності. Шля-
хи і засоби формування професійної спрямованос-
ті, стимулювання здобуття професійної компетент-
ності, розвиток здібностей до професійної діяль-
ності – це основні проблеми акмеології. Відповід-
но акмеологічна стратегія навчання, вдосконален-
ня, корекції і самореорганізації професійної діяль-
ності будується на основі попередньо виявлених і
розроблених моделей діяльності, застосування
принципу акмеології, акмеології творчої діяльнос-
ті фахівця (детальніше див. [5,7]).

Одним з наукових методів, який забезпечує
акмеологію творчої діяльності вчителя, є моделю-
вання. Моделювання навчальної діяльності, де ство-
рювана модель розглядається як проект передбачу-
ваного процесу, є одним із найважливіших умінь
учителя, засобом його професійної діяльності.

На практичних заняттях з дисципліни “Шкі-
льний курс фізики з методикою викладання” ми
систематично залучаємо студентів до розв’язуван-
ня методичних задач, пов’язаних з моделюваннях
різних видів навчальної діяльності. Студентам та-
кож читається спецкурс “Інноваційні підходи в ор-
ганізації творчої навчальної діяльності з фізики”[3].

В основі спецкурсу лежить концепція повного
або часткового відтворення основних етапів твор-
чого пізнання на мікрорівні, а саме: в ході реаліза-
ції творчої навчальної діяльності, спрямованої на
розв’язування конкретної навчальної проблеми [3].
Основна мета спецкурсу – ознайомлення з техно-
логію модульного проектування творчої навча-
льної діяльності на основі її системно-структу-
рно аналізу, що враховує основні сучасні підходи
в організації навчального процесу: особистісно-
орієнтовану спрямованість навчання, суб’єктно-ді-
яльнісний підхід, єдність мотивації навчання і на-
вчальної діяльності, поетапне формування розумо-
вої діяльності, розвивального навчання, розвитку
пізнавального інтересу та ін. Програма спецкурсу
передбачає розкриття теоретичної основи концеп-
ції в усіх її аспектах: філософсько-гносеологічно-
му, методологічному, психолого-педагогічному, кі-
бернетичному.

Філософсько-гносеологічний аспект полягає у
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визначенні двох принципів організації творчої на-
вчальної діяльності: принципу відповідності і прин-
ципу продуктивного домінуючого перетворення
репродуктивної активності в творчу. Суть першого
принципу полягає в тому, що творча навчальна дія-
льність має пізнавальний характер, а отже, вона на
суб’єктивному рівні повністю або частково відобра-
жає творчий процес наукового пізнання. Відповід-
но процедура творчої навчальної діяльності має
включати такі обов’язкові структурні елементи:
постановка проблеми; творчий акт її розв’язан-
ня за схемою: здогадка – ідея – модель-гіпотеза;
підтвердження істинності гіпотези.

Другий принцип відображає діалектичний зв’я-
зок двох протилежностей пізнавальної активності:
наслідування і творчості.

Методологічний аспект визначає принцип про-
блемності як один із основоположних в організації
творчої навчальної діяльності. Передбачається, що
проектування творчого навчального пошуку мож-
ливе переважно в контексті проблемного навчан-
ня. Як уже зазначалось, навчальна діяльність дете-
рмінується методом навчання. Тому організація тво-
рчої діяльності учнiв  вимагає застосування адек-
ватних методів проблемного навчання. Це, насам-
перед, проблемний виклад матеріалу, частково-по-
шуковий та дослідницький методи.

Методика організації творчого навчального
пошуку базується на поєднанні теоретичного та
емпіричного в діяльності вчителя, а саме: моделю-
вання творчої навчальної діяльності та реалізації
моделі на практиці. Моделювання здійснюється на
основі системно структурного аналізу з виділенням
таких структурних елементів: суб’єкт діяльності,
предмет діяльності, засоби, процедура, умови дія-
льності, продукт діяльності [2].

Програма спецкурсу “Інноваційні підходи
до організації творчої навчальної діяльності з
фізики” (20 год.)

1. Науково-теоретичні основи органiзацiї твор-
чої навчальної діяльності з фізики. Дидактичний ана-
ліз суті творчої дiяльностi учнiв у процесi навчання.

2. Особливостi системного підходу в органiзацiї
творчого навчального процесу. Структурно-функціо-
нальний аналіз творчої навчальної діяльності.

3. Засоби проблемно-змістового забезпечення
навчальної творчості. Категорії “творча ситуація”
та “творча фізична задача”. Типи творчих навчаль-
них задач та їх класифікація.

4. Операційна модель розв’язування творчої
фізичної задачі – орієнтувальна основа моделюван-
ня творчого пізнавального процесу.

5. Навчальне дослідження як вид творчої на-
вчальної діяльності. Структура навчально-дослід-
ницької діяльності.

6. Дослідницький метод навчання та практика

його застосування у сучасній школi.
7. Моделювання навчально-дослідницької ді-

яльності. Експериментальне навчально-дослідниць-
ке завдання як окремий вид творчої фізичної зада-
чі. Класифікація ЕНДЗ.

8. Організація лабораторних робіт у формі на-
вчального дослідження на основі експерименталь-
них навчально-дослідницьких завдань.

9. Моделювання системи навчального впливу
на творчу діяльність учнів на основі евристичних
модулів творчої діяльності.

10. Експериментально-пошукова робота вчите-
ля у процесі організації творчої навчальної діяль-
ності. Педагогічна оцінка творчої діяльності учнів.
Забезпечення зворотного зв’язку, рефлексія та діа-
гностика. Застосування НІТ в організації творчої
навчальної діяльності.

Перелік знань, умінь і навичок, які форму-
ються в процесі викладання дисципліни: визна-
чення системи дидактичних цілей організації фра-
гмента творчої навчальної діяльності; здійснення
структурного аналізу конкретного виду навчальної
діяльності, визначення засобів проблемно-змісто-
вого забезпечення діяльності і на їхній основі мо-
делювання творчих навчальних ситуацій; організа-
ція лабораторних робіт та робіт фізичного практи-
куму у формі навчального дослідження; здійснен-
ня евристичного управління творчою навчальною
діяльністю; моделювання процесу навчального до-
слідження; здійснення диференціації під час орга-
нізації навчального дослідження; раціональне по-
єднання урочної та позаурочної форм навчання в
організації творчої навчальної роботи; здійснення
діагностик, рефлексії діяльності, забезпечення зво-
ротного зв’язку.
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ТЕХНОЛОГІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ КУРСАНТІВ

Сіцінський А.С.

Технологія організації інформаційно-техноло-
гічного навчання прикордонного вузу є частиною
технології організації військово-професійної підго-
товки і, як показало дослідження, містить у собі:

1. Розробку теоретичної моделі інформаційно-
технологічного навчання.

2. Визначення дидактичних умов функціону-
вання організаційних структур педагогічної діяль-
ності.

3. Визначення засобів і методів збору, накопи-
чення, передачі, обробки та розподілу навчальної,
професійно-орієнтуючої інформації, що забезпечує
зв’язок і функціонування організованих структур
педагогічної діяльності.

4. Організацію системи комунікацій, що спри-
яє взаємодії суб’єктів педагогічного процесу.

5. Розробку технології інформаційного забез-
печення всіх сфер діяльності суб’єктів педагогіч-
ного процесу.

6. Розробку технології вивчення та задоволен-
ня інформаційних потреб суб’єктів педагогічного
процесу.

7. Формування механізму коректування змісту
й організації навчального військово-професійного
середовища.

Інформаційне середовище прикордонного вузу
визначається не тільки можливістю індивіда отри-
мати необхідну для нього інформацію, але й знач-
ним впливом на особистість курсанта, метою яко-
го є формування готовності його до реалізації вій-
ськово-професійних функції.

Таким чином, технологія організації професій-
но-педагогічної підготовки в умовах навчального
інформаційно-технологічного навчання включає:

1. Виділення основних етапів формування го-
товності до реалізації військово-педагогічної фун-
кції.

2. Визначення структури та змісту навчальної
діяльності на кожному етапі підготовки.

3. Визначення цілей кожного етапу  залежно
від сформованості видів професійно-значущої дія-
льності.

Аналіз особливостей використання засобів ін-
формаційних технологій у розв’язанні військово-
педагогічних завдань свідчить, що понад 45% кур-
сантів не знають сутності рішень, відмінностей і
переваг.

Велике значення має методика самоаналізу у
використанні засобів інформаційних технологій у
розв’язанні військово-педагогічних завдань.

Для вивчення готовності курсантів до реаліза-

ції військово-педагогічної функції, визначення їх-
ніх рівнів була застосована карта педагогічної оці-
нки та самооцінки здібностей курсантів щодо роз-
в’язку військово-педагогічних завдань за допомо-
гою використання інформаційних технологій. За
основу була взята карта В.А. Сластьоніна, допов-
ненням її було використанням засобів інформацій-
них технологій у процесі реалізації фахівцем вій-
ськово-педагогічної функції.

Під час проведення дослідження особливого
значення набув метод спостереження організації
професійно-педагогічної підготовки. Даний метод
дозволив глибше проникати в сутність проблем, які
пов’язані з розробкою та впровадженням засобів
інформаційних технологій у професійно-педагогі-
чну підготовку, вивчати взаємини учасників педа-
гогічного процесу.

Подальша оцінка готовності курсантів була
спрямована на вивчення розуміння особливостей
використання засобів інформаційних технологій у
реалізації військово-педагогічної функції. З цією
метою було проведено опитування.

Результати контрольного зрізу дозволили зро-
бити висновок про досить високий рівень сформо-
ваності мотиваційного компонента готовності до
військово-педагогічної діяльності в умовах сучас-
ного інформаційного середовища. Крім того, дослі-
дження припускало виявлення ступеня участі на-
вчальних дисциплін у формуванні готовності вій-
ськового фахівця в сфері розв’язання військово-пе-
дагогічних завдань. Дані результати є підтверджен-
ням досягнення цілей військово-педагогічної під-
готовки, під якими необхідно розуміти знання й
уміння, отримані під час вивчення зазначеного ком-
плексу дисциплін, актуалізація яких дозволяє успі-
шно здійснювати військово-педагогічну функцію в
майбутній професійній діяльності.

Аналіз результатів дослідження дозволив зро-
бити висновок про те, що рівень знань і навичок
курсантів після закінчення 3 курсу достатній для
формування попереднього орієнтування у розв’я-
занні професійно-педагогічних завдань. Таким чи-
ном, результати експерименту дозволили вважати
коректним включення вищевказаних дисциплін у
педагогічний процес формування попереднього
орієнтування готовності курсантів (слухачів) до
реалізації військово-педагогічної функції в умовах
сучасного інформаційного середовища.

Наступний етап формування готовності курса-
нтів до реалізації військово-педагогічної  функції
проводився в рамках формуючого експерименту. На
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цьому етапі у курсантів формувалося розуміння
особливостей реалізації військово-педагогічної
функції в умовах інформатизації військово-профе-
сійної діяльності, методик проведення навчальних
занять у рамках загальновійськових, гуманітарних
і соціально-економічних дисциплін, серед яких ос-
новною була дисципліна «Основи психології та
педагогіки”. Даний етап забезпечував базове оріє-
нтування тих, кого навчають, у реалізації військо-
во-педагогічної функції, зокрема, методичну підго-
товку курсантів до використання засобів інформа-
ційних технологій з метою оптимізації розв’язання
військово-педагогічних завдань. При цьому форму-
валося розуміння курсантами ролі, місця, значення
і можливостей інформаційних технологій у розв’я-
занні військово-педагогічних завдань.

Когнітивний компонент готовності до реаліза-
ції військово-педагогічної функції реалізувався на
цьому етапі у вигляді формування військово-педа-
гогічних процесів і особливостей військово-педа-
гогічної діяльності, засвоєння технологій розв’язан-
ня військово-педагогічних завдань в умовах інфор-
матизації професійного середовища.

Заключний етап – це формування готовності
курсантів до реалізації військово-педагогічної фу-
нкції. На цьому етапі формувалося системно-ціліс-
не бачення військово-педагогічної діяльності, що
забезпечувало включення курсантів у творчу дослі-
дницьку діяльність. Особливістю четвертого етапу
було те, що, поряд з освоєнням інструментальних
засобів педагогічної діяльності, відбувалося вклю-
чення в педагогічний процес ділових ігор, які спри-
яли активізації творчих здібностей курсантів; від-
бувалося здійснення проектування та реалізації

методик розв’язання професійно орієнтованих пе-
дагогічних завдань; проводилось оцінювання ре-
зультатів педагогічних впливів. Даний етап вима-
гав на більш високому рівні організації всіх скла-
дових методичної командно-методичної підготов-
ки курсантів, які спрямовані в основному на їхню
методичну підготовку щодо використання засобів
інформаційних технологій з метою оптимізації роз-
в’язання військово-педагогічних завдань.

Особливого значення на заключному етапі на-
були організація та проведення тактико-спеціаль-
ного навчання, навчально-виробничої, полігонної
й обчислювальної практики, військового стажуван-
ня, метою яких було забезпечення формування опе-
раційного й емоційно-вольового компонентів гото-
вності курсантів до виконання військово-педагогі-
чної функції, що в цілому дало можливість ствер-
джувати про ефективність підготовки фахівця при-
кордонної служби в умовах інформаційно-техноло-
гічного середовища.
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ВУЗІВСЬКИЙ СЕМІНАР: ДОСВІД, ПРОБЛЕМИ, ДУМКИ

Пономаренко Т.Л.

Стереотипно в педагогіку ввійшло визначення
процесу навчання як передача однією людиною ін-
шій певної суми знань, умінь та навичок. Але знан-
ня просто передати і просто отримати неможливо
без взаємодії в навчальній діяльності та активності
тих, хто передає і отримує знання.

Процес взаємодії викладача та студента в на-
вчальному процесі в значній мірі має місце на се-
мінарських заняттях, які ми розглядаємо не лише
як навчальну форму роботи, а й як керівництво скла-
дною системою пізнавальної діяльності в системі
позитивних навчальних контактів: “викладач – сту-
дент”, “студент – група”, “студент – викладач”. На
наш погляд, семінар дозволяє здобути знання із рі-
зних джерел  (лекція викладача, самостійні навча-

льні пошуки, колективна, групова, індивідуальна
форма роботи та ін.) і виступає основою як інтеле-
ктуального, так і професійного розвитку.

Досвід проведення семінарських занять пере-
конав нас у тому, що взаємодія викладача і студен-
та в навчальному процесі потребують активізації
пізнавальної самостійності студента і розв’язання
певних навчальних завдань викладачем, серед яких
виділяємо такі:

- формування у студентів навичок самоаналі-
зу, самоконтролю та самооцінки;

- навчання студентів раціональних пізнаваль-
них дій і  засобів роботи, які б сприяли успішному
оволодінню новою інформацією;

- формування навчальних пізнавальних моти-
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вів, інтересів, які пов’язані з майбутньою професі-
єю вчителя та ін.

Поставлені завдання сприяють чіткому розу-
мінню теоретичного матеріалу та їх значення в
практичній діяльності студента і в оволодінні ним
майбутньою професією.

В організації та проведенні семінарів ми від-
ходимо від стандартів і натомість пропонуємо різ-
номанітну як за змістом, так і за формою роботу.
Особливо таку можливість дають нам семінар-ді-
лова гра, та семінар-навчальна дискусія, які роб-
лять студента активним співучасником навчально-
го процесу. Активність сприймається нами як одне
з основних новоутворень, як засіб поглиблення та
систематизації знань, що створюють умови  для
більш ефективного функціонування механізму ми-
слення і як стимул подальшого розвитку особисто-
сті.

Розвиток активності студента  здійснюється
нами в процесі переходу від мимовільних, неусві-
домлених форм діяльності до саморегуляції. Цей
перехід ми розглядаємо як закономірність,  сприяє
формуванню таких новоутворень, як навчальні і
професійні уміння та навички.

Семінар-ділова гра активізує навчальний про-
цес і моделює реальність, в якій кожен учасник
повинен проявити свої знання та професійні умін-
ня. Характеризуючи ділову гру, слід вказати, що
вона побудована на програванні функціональних
(професійних) ролей, коли психологічно моделю-
ється, відтворюється з необхідними умовами про-
фесійна діяльність.

Ділова гра допомагає студентам розкріпачити
уяву, проявити особисту індивідуальність, розкри-
ти внутрішні ресурси, а це, в свою чергу, впливає
на результативність навчання. Досвід роботи у ви-
щій школі показує, що ділові ігри в порівнянні з
традиційним навчанням мають значні переваги:
студенти виявляють високу працездатність при ви-
вченні програмного матеріалу, бо гра своєю цікаві-
стю викликає значний інтерес, спонукає до вико-
нання певної професійної ролі і потребує від сту-
дента певної системи професійних дій, яка, на наш
погляд, виступає для учасників гри як мета пізнан-
ня і, як будь-яка мета, стає безпосереднім змістом
його свідомості. Це дає нам підставу зробити ви-
сновок, що головна мета ділової гри — сприяти пі-
знанню системи мислительних дій, які приводять
до правильних та ефективних результатів. Але при
цьому слід пам’ятати, що результативність всієї ді-
лової гри в цілому залежить від того, наскільки ак-
тивними будуть усі її учасники і як вони до неї бу-
дуть підготовлені.

Під час проведення ділової гри особливого зна-
чення ми надавали створенню ситуацій успіху: су-

б’єктивне переживання студентом особистих дося-
гнень у певній діяльності. Ситуація успіху, ми вва-
жаємо, явище суб’єктивне і глибоко індивідуаль-
не, але все ж можна прослідкувати деякі закономі-
рності, які дають нам можливість сформулювати
ряд порад. Серед них виділяємо пораду про ство-
рення атмосфери доброзичливості (посмішка, при-
вітний погляд, увага до кожного учасника гри), яка
так потрібна на початку гри. Радимо також з допо-
могою доброзичливого, лагідного слова зняти пси-
хологічну скутість, страх в учасників гри. Зняття
страху - це авансування успіху, передбачення пози-
тивних результатів ще задовго до того, як вони бу-
дуть отримані. Така ситуація збільшує рівень упев-
неності студента, знімає обмеженість у діях та по-
силює активність.

Важливим засобом створення ситуацій успіху
є педагогічна підтримка, без якої студенти почува-
ють себе некомфортно, невпевнено. І цей стан час-
то позбавляє їх успіху. Психологічні основи засобу
педагогічної підтримки спираються на емоційний
стан людини під час успіху в будь-якій діяльності і
який є набагато сильнішим, ніж стан неуспіху. Своє-
часно створена ситуація успіху стимулює задово-
лення, почуття радості, вселяє віру в свої сили, спо-
нукає до подальшої наукової та практичної діяль-
ності.

Значний виховний та навчальний потенціал
містить у собі семінар-навчальна дискусія, який не
лише сприяє активному здобуванню знань, а й впли-
ває на формування  професійних якостей майбут-
нього вчителя, заповнює прогалини, упущення в
попередньому вихованні особистості. Саме такої
форми роботи вимагає від нас і специфіка факуль-
тету української філології – розвитку спеціальних
мовних здібностей: образного мислення, творчої
уяви, почуття слова, гарної мови та ін. Низький рі-
вень або відсутність мовної та комунікативної куль-
тури робить особистість вчителя професійно непо-
вноцінною, бо порушує контакти з учнями, ство-
рює психологічні бар’єри, які завдають значної
шкоди як навчанню, так і вихованню.

У своїй практичній діяльності ми керуємося
положенням В.О.Сухомлинського про те, що слово
- це професійне знаряддя вчителя, “інструмент
впливу” на того, кого навчаєш і виховуєш.

Організація дискусії як форми навчальної ро-
боти дає можливість спілкуватися неформально,
сприяє розкриттю індивідуального потенціалу осо-
бистості, впливає на збагачення лексики, формує
логічні зв’язки, створює основи мовної культури.

Підготовка студента до семінару-навчальної
дискусії вимагає від нього не лише певних знань, а
й індивідуальних зусиль: перебороти сором’язли-
вість, замкненість, невпевненість, виявити актив-
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ність. Тобто така форма навчальної роботи працює
не лише на формування особистості, а й  закладає
певні професійні риси.

Під час проведення такого виду занять ми спря-
мовуємо увагу студентів на те, що дискусія один із
різновидів усного мовлення, тому полемічний ви-
ступ повинен будуватися за законами усного мов-
лення, про які вказував ще грецький філософ  Пла-
тон: будь-який  виступ повинен бути схожим на
живу істоту, в якій є всі її частини тіла і в певному
співвідношенні. В процесі занять студенти засво-
юють, що будь-який виступ має складатися із трьох
частин: вступу, основної частини,  висновків, які
мають свої функції. Учасникам пропонується скла-
сти план свого виступу, керуючись принципом ло-
гічного поділу: відповідність, поділ на основі  од-
ного, провідного поняття, співвідносність частин.
Окрім структури виступу, ми звертаємо увагу сту-
дентів на певні прийоми, які застосовуються в дис-
кусійній мові:  прийом новизни в повідомленні;
прийом  взаємодії інтересів; прийом зіставлення та
протиставлення; прийом проблемної ситуації та ін.

Пошук істини, її обґрунтування наближають
роботу студента до дослідницьких методів пізнан-
ня, привчають до діалогу на професійному рівні,
вчать встановлювати контакти з аудиторією, управ-
ляти увагою співбесідника. Особлива увага приді-
ляється нами аспекту спілкування, який обслуго-
вується особливим видом мовної діяльності – дис-
кусійним мовленням, що має певні лінгвістичні та
екстралінгвістичні особливості: плавність мовлен-
ня, інтонаційне забарвлення, логічні паузи, зовні-
шня привабливість оратора, манера спілкування під

час дискусії та ін.
Постійне включення студентів в діалогічну

форму навчання сформувало звичку планувати
будь-який виступ, звертаючи увагу  на його струк-
туру, допомогло розробити ряд правил, які були
оформлені в “Пам’ятку полеміста”, наприклад:
“Мовлення вчителя – показник його культури і про-
фесіоналізму”, “Умова дієвості слова – його зміст”,
“Не заповнюй порожнечі змісту криком”, “Уникай
знелюднених слів” та ін.

Про ефективність даного типу семінарів свід-
чать висловлювання студентів:

- комунікативність учителя – це мистецтво
мовної діяльності та відчуття впевненості в своїх
знаннях та поведінці, вона спонукає до народжен-
ня нових ідей, певних переконань та новоутворе-
них позитивних якостей особистості – 82%;

- комунікативність майбутнього вчителя несу-
місна із убогістю та стандартністю контактів – 28%;

- пошук різних форм ділових контактів акти-
візують навчальну діяльність студентів, формують
певну моральність, розвивають інтелект – 42%;

- вправляння у спілкуванні, встановлення мо-
вних та ділових контактів сприяють підвищенню
професійної компетентності – 86%.

Ефективність впровадження вищевказаних се-
мінарів у систему навчальних занять переконують
нас у доцільності такої роботи, її впливу на форму-
вання індивідуальності майбутнього вчителя, вка-
зують на необхідність розширення меж експериме-
нту в плані застосування інших активних форм на-
вчальної роботи у вищій школі.

КОМПЛЕКСНЕ ЗАСТОСУВАННЯ РІЗНИХ ВИДІВ МИСТЕЦТВА
НА УРОКАХ МУЗИКИ

Бриліна В.Л.

У пошуках нових шляхів удосконалення навча-
льно-виховного процесу все частіше педагоги зве-
ртаються до форм активної творчої самостійної ді-
яльності учнів. Не менш важлива роль у такій ро-
боті відводиться створенню умов. що сприяють під-
ключенню до творчої діяльності, активізації психі-
чних процесів, розвитку творчого потенціалу, ефе-
ктивного естетичного прояву на етапах навчання та
виховання.

Спостереження свідчать, що під дією мистец-
тва у підлітків з’являється потреба виражати свої
почуття в художній творчості. Слід особливо під-

креслити роль міжпредметних зв’язків, що дозво-
ляють формувати у учнів узагальнюючі шляхи дія-
льності, необхідні для вирішення творчих худож-
ніх завдань.

Здібність до естетичного сприймання різних
видів мистецтва - це здібність до узагальнення на
творчому рівні,    уміння  виразити емоційно-обра-
зне ставлення до твору мистецтва.

Наочність як принцип навчання - один з голо-
вних  оптимізуючих факторів у дидактиці і безпо-
середня умова успішного засвоєння знань школя-
рами. У сучасній педагогіці під наочними засоба-
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ми розуміють  такі  засоби навчання,  які створю-
ють у дітей необхідні рівні уявлення для кращого
засвоєння навчального матеріалу.  Наочність -  ефе-
ктивний засіб пізнання об’єктивної дійсності.  На-
очність не тільки полегшує пізнавальну діяльність
учнів,  а й організовує їх сприймання. активізує
процес запам’ятовування.

Словесні методи та звукова наочність,  що
складають  основу педагогічного процесу,   викли-
кають  постійну  напругу  слухового аналізатора. В
той же час добре відомо, що зорова увага,  особли-
во у дітей і підлітків, більш стійка і краще розвине-
на,  ніж слухова. Втім застосування на уроках піді-
браних зорових  ілюстрацій значно  підвищує  ак-
тивність  сприймання  навчального  матеріалу, будь-
то біографія подій музичного життя  або  твору
композитора. Зорова наочність особливо доречна
при вивченні опер,  а також вокальних та програм-
них інструментальних творів.  Природа опери як
жанру мистецтва потребує злиття звукового ряду із
зоровим. Під впливом прослуханої музики та зоро-
вих  вражень  народжується  художній образ. Без
зорової  конкретності  підлітки  не  спроможні пра-
вильно зрозуміти та добре засвоїти  важливі  особ-
ливості  оперного жанру. Так.  при вивченні опер
завдяки образотворчим ілюстраціям у класі можна
«побачити» образ Одарки та Карася з опери
«Запорожець за Дунаєм»  казкових персонажів із
опери «Коза-дереза».   В реальному житті учням
важко знайти опору для моделювання в  своїй уяві
подібних образів.

Гарні ілюстрації, як правило, передають зага-
льну атмосферу дії, що відбувається в опері;  одяг,
костюми персонажів  доповнюють уявлення про
епоху, соціальну атмосферу.

Добре відомий взаємозв’язок сприймання із
формуванням даних понять під час вивчення пред-
метів,    явищ та процесів,    коли наочність забезпе-
чує зв’язок між конкретним та абстрактним. Так,
ілюстрації окремих сцен допомагають при вивчен-
ні опер осмислити такі спеціальні поняття, як арія-
монолог, арія-звертання.   Для цього в якості наоч-
ного підтвердження пояснень вчителя можна про-
тиставляти фотографії, на яких зображені сценічні
ситуації в аріях із опер.

З неменшим успіхом ілюстрації застосовують-
ся і при вивченні балетів. Звернення до образотво-
рчого мистецтва виправдовує себе не тільки при
розборі театральних творів. Цікаві фотокартки та
репродукції можна підібрати до пісень українських
композиторів, танцювальних п’єс та маршів, до
програмних інструментальних циклів, композито-
рів-класиків. У наочному зображенні оживають
орган та інші музичні інструменти, різноманітні
оркестри, що недоступні для спостереження в кла-

сі. Застосування образотворчих засобів наочності
можливе і при вивченні біографій композиторів.
Вчитель має можливість познайомити учнів з пор-
третами великих музикантів, показати деякі епізо-
ди з їх життя.

Дуже велику роль на уроках музики відігра-
ють твори живопису. Вони покликані розвивати у
дітей художнє мислення, творчу уяву, зорову па-
м’ять, просторові уявлення, зображальні здібнос-
ті. Школярі навчаються розуміти виразну мову ху-
дожника,    нерозривний зв’язок змісту із худож-
ньою формою.    В   них    виховується емоційно-
естетичне ставлення до творів живопису.

При використанні на уроці музики творів жи-
вопису краще засвоюються пісні. При вивченні
українських народних пісень використовується ре-
продукції картин відомих художників.

Емоційний виклад матеріалу, організована тво-
рча  атмосфера, наявність естетичних понять,  уяв-
лень для художнього сприймання є умовою, що
визначає формування оцінювальної діяльності уч-
нів.

У процесі сприймання творів живопису в уч-
нів  формується  не тільки естетичне почуття,   але
й  ставлення  до  навколишнього світу. Спостере-
ження  переходять  у  глибокі  роздуми  про  зміст
творів живопису,  правдивість відображення жит-
тєвих явищ.  характерів,  неповторність фарб і ко-
лориту.

Мислення поглиблюється чуттєвими уявлення-
ми, що виникли; фіксується гама почуттів і вира-
жальних засобів,  які реалізуються у критеріях ес-
тетичного смаку. Єдність емоційного та інтелекту-
ального у сприйманні породжує глибоку оцінку
творів мистецтва.  Зростання смислового  наванта-
ження веде до глибокого  пізнання  естетичного  в
широкому  розумінні.

Існує зв’язок між такими різними видами мис-
тецтва,  як скульптура та музика. Численні широко
популярні у народі пісні знайшли відображення у
пам’ятниках і монументах,  що спорудженні на
честь народних героїв України та Великої Вітчиз-
няної війни.

На уроці музики зосереджується увага учнів
на тому,  як  пісня бере участь у монументальному
мистецтві: є пам’ятники,  на постаменті яких від-
бито рядки з пісень; є монументи, що народились
під враженням пісні; є пісні, що були написані ав-
торами на теми побачених пам’ятників; є пісні, що
звучать біля підніжжя обелісків.

Для того. щоб зрозуміти музику певної епохи,
необхідно знати історію, літературу, образотворче
мистецтво того часу.

В якості зорової наочності можна використо-
вувати і  предмети декоративно-прикладного мис-
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тецтва.    Народні майстри до наших днів залиши-
лися вірними чудовим  традиціям давнього декора-
тивно-прикладного мистецтва. Його
основоположниками були гончарі, ткачі, каменярі,
різники по дереву, малярі, ремісники, геніально
зроблені речі яких прикрашають та радують життя
і сьогодні.

Художня виражальність  творів  декоративно-
прикладного  мистецтва підкреслюється  їх  висо-
коемоційною  живописністю,   яскравістю. Ці ви-
роби несуть велику додаткову інформацію про епо-
ху, соціальну сферу. Тому на уроках  музики  потрі-
бно  звертатися  до творів декоративно-прикладно-
го мистецтва особливо тоді,  коли річ іде про певну
епоху,  про народ,  про особливості народної  твор-
чості.

Важливим засобом оптимізації навчального
процесу  на  уроці музики є кіно. Кіно синтезує те-
атр, літературу, живопис у створенні зорових рух-
ливих образів, спроможних широко осягнути сучас-
не життя в усьому його  естетичному  значенні  і
неординарності. Кіно передає динаміку епохи,  опе-
руючи часом  як засобом  виразності, воно  спромо-
жне  передати  стрімку  зміну  подій у  їх внутрі-
шній логіці.

Кіно за своєю природою синтетичне мистецт-
во.  У кінообразі органічно поєднуються складові
елементи:  література  (сценарій, текст пісень),
живопис (мультфільм, декорації в простому філь-
мі), театр (гра акторів).  Звук збагачує кінообраз
словом та  музикою, яка стала не супроводом, не
доповненням зорових вражень,  а засобом створен-
ня єдиного зорослухового образу.

Під час демонстрування кіно можна в доступ-
ній формі  звернути увагу учнів на звучання музич-
ного інструмента,  більш детально познайомити їх
із значними явищами музичного мистецтва.  Прак-
тика свідчить, що музичні кінофільми можна вико-
ристовувати по-різному, залежно від змісту, обсягу
матеріалу, навчальних завдань.

Ілюструванням різних репродукцій, фотокар-
ток, демонструванням кінофільмів,  включенням
дітей під час уроку в театральну гру досягається
оптимізація навчально-виховного процесу.

Таким чином,  знання на уроках музики пови-
нні  подаватися  в комплексі. Адже мистецтво єди-
не ціле: не можна говорити про  музику. не торкаю-
чись поезії, про поезію,  не торкаючись живопису,
про сценічну дію. випустивши з поля зору хореог-
рафію, театр.

Послідовно використаний метод комплексної
взаємодії різних видів мистецтва стимулює розви-
ток асоціативності мислення,   уяви школяра, розу-
міння специфіки мови мистецтва та його образот-
ворче виражальних засобів. Все це сприяє збага-
ченню художніх смаків учнів, удосконаленню їх
загальної естетичної культури.

Важливо підкреслити, що непримусовість
сприймання творів мистецтва передбачає ціленап-
равлений відбір художніх творів, утворюючи зага-
льний позитивний психологічний настрій.

Творча активність підлітка проявляється в за-
цікавленості до естетичних предметів, у результаті
чого з’являється потреба в творчо-естетичній дія-
льності. Мистецтво сприяє формуванню якостей
творчої особистості. Багатогранність засобів худож-
ньо-образного відображення створює те почуття
гармонії, вдосконаленості, яке лежить в основі тво-
рчого освоєння дійсності. Спілкування з різними
видами мистецтва ознайомлює дітей із різно-
манітністю форм творчої діяльності,    передбачає
активізацію емоційної та інтелектуальної сфер, роз-
виток гостроти естетичних почуттів.

Залучення учнів до різних видів діяльності
несе в собі можливості пробудження у них творчої
активності.

Комплекс видів мистецтва, як система педаго-
гічної дії, що включає підлітків до різних видів ху-
дожньо-естетичної діяльності,   надає суттєвого
впливу на зміну мотивів їх діяльності, значно зба-
гачує естетичні враження, активізує емоційний
стан, збуджує естетичні потреби. Дія комплексу
видів мистецтва сприяє загальному розвитку потре-
би та здібності сприймати, цінувати прекрасне. При
сприйманні видів мистецтва в комплексі виявляєть-
ся здібність підлітка до певного виду творчої дія-
льності.

Використання комплексу видів мистецтва на
уроках неестетичного циклу розвиває у підлітків
всі органи чуття в естетичному плані, здібність чут-
тєво-емоційного сприймання мистецтва, яка вкрай
необхідна для повноцінного, естетичного освоєн-
ня естетичного циклу на уроках та в позаурочній
роботі. Перед викладачами стоїть завдання - навчи-
ти підлітків естетично сприймати мистецтво, опи-
раючись і на чуттєво-емоційну сферу, і на спеціа-
льні художньо-естетичні знання. Тому для розвит-
ку творчої активності як якості перетворюючої дія-
льності важливо урізноманітнити форми включен-
ня учнів у різноманітну творчу діяльність.
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МОТИВИ ТРУДОВОЇ АКТИВНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

Роєнко Л.М.

Настійні пошуки останнім часом способів ак-
тивізації та інтенсифікації процесу трудової діяль-
ності, підвищення його продуктивності, а також
з’ясування причин підвищення чи зниження заці-
кавленості працею, байдужого ставлення до неї
неминуче призводить до постановки питання про
мотивацію трудової діяльності.

Від мотивів значною мірою залежить те, чим є
для учня предметно-перетворювальна діяльність,
що і як він робить, що бере з неї для себе, тобто
залежить продуктивність праці. Тому розкриття
мотивів, які спонукають трудову активність учнів,
має велике значення для цілеспрямованого керів-
ництва предметно-перетворювальною діяльністю,
забезпечення її належної якості і результативності.

Проблема мотивів діяльності особистості дав-
но стоїть перед педагогічною теорією і практикою.
На неї звертали увагу видатні педагоги, психологи,
методисти (Ю.К.Бабанський, М.О.Данилов,
ВА.Онищук, О.Я.Савченко, М.М.Скаткін,
І.І.Щукіна, М.І.Алексєєва, Б.Ф.Баєв, Л.І.Божович,
Є.П.Ільїн, О.В.Киричук, Г.С.Костюк, О.М.Леонтьєв,
А.К.Маркова, Н.О.Менчинська, М.В.Матюхіна,
Кетелін Замфір).

Аналіз психолого-педагогічної і довідкової лі-
тератури свідчить, що мотив розглядається як по-
треба, потяг, спонукання, як спрямованість і став-
лення, як бажання, хотіння, думки, як почуття обо-
в’язку, як психічний процес, як одна із психологіч-
них особливостей, як предмети зовнішнього світу,
як загальносвідома спрямованість особистості до
об’єкта і навіть як умови існування.

Як засвідчує аналіз психолого-педагогічної лі-
тератури, однозначної думки щодо класифікації
мотивів діяльності у вчених немає. Види мотивів і
їх класифікація залежать від того, як автори розу-
міють суть мотиву.

Ми дотримуємося думки Є.П.Ільїна, що мотив
– це складне інтегральне психологічне утворення,
що складається із поєднання тих компонентів (по-
треби, цілі, мета, активність як стійка якість осо-
бистості), які обумовили прийняття людиною рі-
шення.

У нашому дослідженні ми опирались на стру-
ктуру мотивації трудової діяльності за Є.П.Ільїним
і Кетелін Замфір, яка включає три компоненти: вну-
трішню мотивацію (ВМ), зовнішню позитивну мо-
тивацію (ЗПМ), зовнішню негативну мотивацію
(ЗНМ).

Внутрішні мотиви (ВМ), за твердженням Ке-
телін Замфір, породжуються самою трудовою дія-

льністю: суспільно корисне задоволення, яке при-
носить праця завдяки можливості проявити твор-
чість, винахідливість, брати участь у її організації і
керівництві, спілкуватися з людьми. Іншими сло-
вами, спонукання людини до праці міститься у са-
мій діяльності: у процесі протікання діяльності, де
реалізуються здібності, чи в її кінцевому результа-
ті.

Внутрішня мотивація виникає із потреб самої
людини, тому людина трудиться із задоволенням,
без будь-яких зовнішніх спонукань.

Зовнішню мотивацію К.3амфір (1) ділить на
позитивну (ЗПМ) та негативну (ЗНМ). До зовніш-
ньої позитивної мотивації (ЗПМ) належать: мате-
ріальне стимулювання (премія, оцінка, грамота,
нагорода, приз, відзначення в наказі, цінний пода-
рунок та ін.), підвищення статусу в колективі; схва-
лення вчителя, друзів, колективу, близьких; бажан-
ня бути першим, кращим (мотиви престижу). Тоб-
то все це ті мотиви, заради яких учень підвищує
свою трудову активність, докладає всіх зусиль у
досягненні результатів діяльності.

До зовнішніх негативних мотивів (ЗНМ) мож-
на віднести: бажання уникнути покарання (незадо-
вільна оцінка, позбавлення можливості займатись
улюбленою справою); уникнення неприємностей
(неприємна розмова з батьками, вчителем, запис у
щоденник тощо); уникнення осуду, критики това-
ришів, однокласників, старших, страх бути пока-
раним.

Слід зазначити, що мотивація не є постійною.
Зміна соціально-економічної ситуації впливає на
зміну мотивів та стимулів. Мотивація може зміню-
ватись залежно від обставин, під впливом колекти-
ву, вчителя, стану самого учня.

Вивчення мотивів, які збуджують трудову ак-
тивність школярів у предметно-перетворювальній
діяльності, має велике значення для цілеспрямова-
ного керівництва нею.

У відповідності з таким розумінням структу-
ри мотивації трудової діяльності нами були дібрані
методи для її вивчення таким чином, щоб можна
було визначити найбільш реально діючі. Для цього
використовувались такі методи:

- спостереження за учнями в процесі предмет-
но-перетворювальної діяльності;

- методика визначення структури мотивації
трудової активності за Є.П. Ільїним;

- вивчення особливостей мотивів трудової дія-
льності учнів через вибір із запропонованих моти-
вів, характерних для певного школяра;
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- складання розкладу занять на тиждень із
включенням тільки бажаних предметів;

- методика емоційно-кольорової аналогії для
вивчення динамічних особливостей емоційного ста-
ну під час виконання різних видів предметно-пере-
творювальної діяльності.

Ми передбачили, що у процесі аналізу мотива-
ції предметно-перетворювальної діяльності конкрет-
них досліджуваних учнів можливе неспівпадання
мотивів відомих і реально діючих. Тому остаточні
висновки про структуру мотивації робились тільки
на основі зіставлення експериментальних даних, оде-
ржаних за допомогою різних методів. Методи вивчен-
ня мотивів були підібрані так, щоб вони перекривали
один одного, створюючи умови для взаємоперевірки
і посилення надійності результату.

Дослідження проводилось у всіх вікових гру-
пах молодших школярів, що дало можливість оде-
ржати однозначні дані про явища, які вивчаються, і
на цій основі робити висновки про кількісні і якіс-
ні зміни у структурі мотивації.

У результаті спостереження за учнями у про-
цесі предметно-перетворювальної діяльності під
час занять і в позаурочний час фіксувались показ-
ники мотивації трудової активності, які оцінюва-
лись за трибальною шкалою. Дані показники хара-
ктеризували значущість для дитини того чи іншого
об’єкта її трудової активності.

Для експериментального встановлення моти-
вів трудової активності конкретного учня викорис-
товувалась методика «Структура мотивації трудо-
вої діяльності» (за Є.П.Ільїним, К.Замфір). Струк-
тура мотивації трудової діяльності включає три ком-
поненти: внутрішню мотивацію (ВМ), зовнішню
позитивну мотивацію (ЗПМ), зовнішню негативну
мотивацію (ЗНМ). Відповідно в опитувальнику є 7
позицій, що відповідають цим компонентам.

Таблиця 1
Опитувальник мотивації трудової діяльності

Піддослідний намагається дати оцінку різним
типам мотивів у відповідності із ступенем важли-
вості.

Розрахунок ВМ, ЗПМ, ЗНМ проводиться таким
чином:

ВМ = бали за відповідь 6 +бали за відповідь 7
                                            2
ЗПМ = сума балів за відповіді 1,2 і 5
                                      3
ЗНМ = суми балів за відповіді 3 і 4
                                     2
При цьому порівнювалась вираженість різних

видів мотивів. Оптимальним є співвідношення,
коли ВМ>ЗПМ>ЗНМ. Чим більше зміщення вели-
чин вправо, тим гірше ставлення дитини до вико-
нання трудової діяльності, менша збуджувальна
сила мотиваційного комплексу (2).

Додатково було проведено вивчення мотивів тру-
дової діяльності через вибір одного мотиву із запро-
понованих. Досліджуваним пропонувалися бланки з
наведеними мотивами трудової діяльності:

Що змушує тебе працювати?
1. Оцінка за виконану роботу.
2. Похвала вчителя, батьків, друзів.
3. Бажання бути кращим.
4. Повага до мене.
5. Почуття обов’язку, відповідальності.
6. Можна проявити свої здібності.
7. Хочу навчитись чогось нового.
8. Не хочу неприємностей.
9. Не хочу отримувати погані оцінки.
Дітям пропонується підкреслити найбільш від-

повідну наведеному питанню відповідь. Після опи-
тування зміст відповідей аналізувався наступним
чином: 1,2,3,4 відповіді відповідають зовнішнім по-
зитивним мотивам; 5,6,7 – внутрішнім мотивам;
8,9-  відповіді – зовнішнім негативним мотивам.

Крім того, досліджуваним пропонувалось скла-
сти розклад уроків на тиждень із включенням тіль-
ки бажаних предметів. Застосовуючи цю методи-
ку, ми прагнули виявити ставлення дітей до уроків
трудового навчання та художньої праці.

Для уточнення одержаних даних за вищевка-
заними методиками було використано ще й мето-
дику емоційно-кольорової аналогії. Ця методика
базується на основі існуючого специфічного зв’яз-
ку вибору людиною кольору відповідно з її емоцій-
ним станом. Для більшості людей традиційною є
така оцінка кольорів:

дуже радісний – червоний;
радісний, теплий – оранжевий;
приємний, світлий – жовтий;
спокійний, рівний – зелений;
сумний, зажурений – синій;
схвильований, тужливий – фіолетовий;
незадоволений – чорний.
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Суть методики емоційно-кольорової аналогії
полягає в оцінці учнями класу своїх емоційних ста-
нів у різних видах предметно-перетворювальної
діяльності.

На основі описаних методик нами були вивче-
ні мотиви трудової активності молодших школярів.
Дослідженням було охоплено 506 учнів.

Спостерігаючи за молодшими школярами під
час предметно-перетворювальної діяльності, вияви-
ли, що із 506 респондентів 69,8% охоче відгукують-
ся на пропозицію взяти участь у трудовій діяльно-
сті; 24,9% школярів погоджуються, але не задово-
лені роботою; 5,3% учнів відмовляються викону-
вати завдання. До виконання трудових завдань од-
разу включаються 56,2% досліджуваних, 34,9 % не
одразу починають роботу, вагаються; ще 8,9% па-
сивні, довго не починають виконувати запропоно-
вані завдання.

Зосередженість під час виконання завдання
виявляють 36,3%, інколи відволікається майже по-
ловина респондентів - 49,5%, часто відволікаються
14,2% дітей.

Зустрічаючись із труднощами, 29,5% самостій-
но і впевнено долають їх, 51,6% звертаються за
допомогою до вчителя, 18,9% можуть залишити
роботу не завершеною.

18,3% дітей виконують трудові доручення, за-
вдання без винагороди чи оцінки, основна маса опи-
туваних (70,5%) працює лише тому, що отримає оці-
нку чи похвалу, 11,2% респондентів працюють лише
для того, щоб уникнути осуду чи «двійки».

Проаналізувавши особливості мотивів трудо-
вої діяльності молодших школярів (методика «Ви-
бір із запропонованих мотивів”), бачимо, що най-
більший кількісний вияв мають зовнішні позитив-
ні мотиви (45,6%). Працюють, щоб отримати пози-
тивну оцінку за виконану роботу 18,4% опитаних:
похвала вчителя, батьків спонукає до виконання
трудових доручень 8,3% учнів; бажання бути кра-
щим є у 13,0% опитаних і 5,9% своєю працею на-
магаються завоювати повагу до себе.

Друге рейтингове місце займають зовнішні
негативні мотиви (43,2% всіх опитаних), з них
28,4% працюють, щоб не отримати поганої оцінки,
а 14,8% мають мотиви тривожності («Не хочу не-
приємностей; не хочу, щоб мене покарали»).

Внутрішні мотиви діяльності властиві 11,2%
опитаних. З них працюють з почуттям обов’язку,
відповідальності 3,5%, хочуть навчитися чогось
нового 1,2% та 6,5% під час участі у трудовому про-
цесі можуть проявити свої здібності.

Досліджуючи мотиваційну сферу трудової ді-
яльності молодшого школяра, ми проаналізували
результати вивчення особливостей емоційних ста-
нів учня під час уроків трудового навчання та худо-
жньої праці, під час виконання трудових доручень

вдома та під час виконання робіт, пов’язаних з при-
биранням території школи, класу.

Переважна більшість дітей на уроках трудово-
го навчання має радісний настрій (78,4%); приєм-
но, спокійно почувають себе під час уроків 15,9%
опитаних, тривожно себе почувають 3,9%; лише
1,8% учнів негативно ставляться до уроків трудо-
вого навчання.

Суттєво змінилася загальна картина під час
виконання трудових доручень вдома. Знижується
показник позитивного ставлення до трудової дія-
льності у порівнянні з уроками трудового навчання
(з 78,1% на уроці до 45,6% вдома). Збільшується
показник, що вказує на спокійне, врівноважене ста-
влення до роботи (43,0%); зростають показники
схвильованого, сумного (6,5%) та незадоволеного
(4,9%) настроїв.

Свій настрій під час виконання робіт, пов’яза-
них із самообслуговуванням, діти визначили так:
радісний, піднесений - 46,7%; приємний, спокій-
ний - 36,8%; схвильованими почувають себе 12,8%
школярів; не задоволені роботою 8,7% опитаних.

Вищі показники позитивного ставлення до тру-
дової діяльності під час уроків трудового навчання
можна пояснити тим, що за виконання завдань діти
очікують та отримують певний стимул (оцінки,
похвалу вчителя). За виконання трудових доручень
вдома, під час самообслуговування діти не завжди
стимулюються, тому показники емоційного підне-
сення знижуються.

Узагальнивши матеріали дослідження для ко-
жного учня і провівши тест за методикою структу-
ри мотивації трудової діяльності (за Є.П.Ільїним та
К.Замфір), ми отримали результати, подані в таб-
лиці 2.

У першому класі мотиви не вивчались, оскіль-
ки діти шестирічного віку ще не можуть визначи-
тися щодо мотивів трудової діяльності.

Таблиця 2
Мотиви трудової діяльності молодших школя-

рів

Вивчення особливостей мотивів трудової ак-
тивності молодших школярів показало, що найбі-
льший кількісний вияв мають зовнішні позитивні
мотиви (49,1%). Це означає, що для більшості ді-



195

тей поштовхом до праці є оцінка за виконану робо-
ту, похвала вчителя, батьків, колективу, бажання
бути першим, кращим.

Досить великий відсоток учнів (32,5%) мають
зовнішні негативні мотиви. У цих дітей основним
поштовхом до трудової діяльності є бажання уник-
нути неприємностей (запису у щоденнику, непри-
ємної розмови з батьками, вчителем), не отримати
двійки. З такою категорією дітей необхідна індиві-
дуально-диференційована робота з формування
позитивних мотивів.

Тільки незначна кількість школярів (18,3%) має
внутрішні мотиви, які проявляються у бажанні на-
вчитись нового, проявити свої здібності, творчість,
винахідливість, отримати задоволення від праці.

Має свої особливості динаміка розвитку мо-
тивів трудової активності молодших школярів, яку
можна зобразити у вигляді графіка (рис.1).

Рис. 1. Динаміка мотивів молодших школя-
рів

На графіку видно, що зовнішні позитивні мо-
тиви (ЗПН) домінують протягом усього періоду
молодшого шкільного віку. Кількість дітей із зов-
нішніми позитивними мотивами у 2 класі збільшу-
ється порівняно з 1 і 3. У 3 класі зменшується від-
соток учнів із зовнішніми позитивними мотивами
(ЗПМ). І це, на нашу думку, пояснюється тим, що
певна частина школярів переходить до групи, де
провідними є внутрішні мотиви (ВМ), а саме: 7,3%
учнів.

У свою чергу внутрішні мотиви (ВМ) з кож-
ним віковим періодом зростають, а процент зовні-
шніх негативних мотивів (ЗНМ) поступово знижу-
ється.

Підводячи підсумок проведеного нами дослі-
дження, можна твердити, що у дітей молодшого
шкільного віку на всіх вікових етапах переважають
зовнішні позитивні мотиви (ЗПН), що вимагає від
учителя початкових класів цілеспрямованого фор-
мування їх, використовуючи ті чи інші засоби сти-
мулювання трудової активності.

До того ж мотиви трудової діяльності молод-
ших школярів становлять собою складну ієрархіч-
ну систему; у процесі розвитку зазнають певних
змін, оскільки мотиваційна сфера у дітей даного
віку ще нестійка. Цю властивість слід використати
для формування позитивно діючої мотивації тру-
дової діяльності молодших школярів.

1. Замфир Кэтэлин. Удовлетворенность трудом. Мнение
социолога. - М., 1983. -142 с.
2. Ильин Е.А. Мотивы человека: теория й методы изуче-
ния. - К., 1998.-290с.
3. Костюк Г.С. Навчально-виховний процес і психологі-
чний розвиток особистості. - К., 1989. - 609 с.

ВНЕСОК М.І. ПИРОГОВА У РОЗВИТОК НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ
В УМОВАХ УНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

Кловак Г.Т.

М.І. Пирогов - один з найвизначніших учених
ХІХ століття. Він належав до людей, які гаряче ві-
рили науці, вважали її найбільш прогресивною, ді-
євою силою, що здатна змінити суспільство не тіль-
ки в науково-технічному, але й у моральному та
педагогічному плані. Аналізуючи наслідки микола-
ївського періоду для розвитку науки і освіти в кра-
їні і стараючись у майбутньому відгородити її від
можливих реакційних впливів, М.І. Пирогов неод-
норазово підтверджував думку про те, що справж-
ній прогрес у науці може бути забезпечений лише
у вільному, самостійному науковому дослідженні
(2, с.137).

З педагогічною та науковою діяльністю у М.І.

Пирогова пов’язано чотири основних періоди його
активного життя:

- тартуський: М.І. Пирогов - професор хірур-
гії, наставник студентів-медиків тартуського універ-
ситету;

- петербурзький - професор хірургії, вихователь
слухачів Петербурзької медико-хірургічної акаде-
мії;

- одесько-київський - педагог, попечитель Оде-
ського та Київського навчального округів;

- гейдельберзький період: М.І. Пирогов - на-
ставник молодих російських учених за рубежем (5,
с.25).

З усіх навчальних закладів, з якими зводила
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його доля, вчений особливу роль відводив універ-
ситетам. Вони були його найбільш улюбленим ді-
тищем. Не випадково його називали “головним про-
фесором університету” (2, с.27). Ідеї М.І. Пирогова
про університетську освіту мають і сьогодні досить
принципове значення.

Активна педагогічна та громадська діяльність
М.І. Пирогова припала на період 50-60-х років ХІХ
ст. Він характеризувався певним піднесенням куль-
тури, науки, літератури, мистецтва. Новий імпульс
для свого розвитку отримала і педагогічна наука.
Провідну роль відіграв у цьому М.І. Пирогов, чиє
ім’я знала кожна освічена людина. Останнє нама-
гався використати уряд царської Росії, який запро-
понував у вересні 1856 р. вченому обійняти посаду
попечителя Одеського навчального округу. Цей
крок ставив за мету продемонструвати наміри пра-
влячої верхівки зблизитись з передовими колами
країни, включити їх у процес суспільного творен-
ня (6, с.21).

Як людина неординарно мисляча, М.І. Пиро-
гов в педагогічну справу зумів внести чимало но-
вого. Час його попечительства, що тривав біля п’я-
ти років спочатку в Одеському навчальному окру-
зі, а з липня 1858 р. - в Київському навчальному
окрузі, став важливим етапом в історії освіти і роз-
витку педагогічної науки (6, с.22).

Перебуваючи в Одесі, Пирогов написав ряд
педагогічних праць, що викликали жвавий обмін
думками серед громадськості країни: “Одеська Тал-
муд-Тора”, “Чи треба сікти дітей та сікти в присут-
ності інших дітей?”, “Чого ми бажаємо?”, “Бути та
здаватися”, “Доповідна записка про хід освіти в
Новоросійському краї та про кричущу необхідність
реформування учбових закладів”, “Про реформу-
вання Одеського Рішельєвського ліцею в універси-
тет” тощо. В трьох останніх статтях порушувались
важливі проблеми університетської або вищої осві-
ти, а також конкретно - перетворення Рішельєвсь-
кого ліцею в університет (2, с.5).

Учений, працюючи над ідеєю створення уні-
верситету, сам створив програму і методику його
реформування. Його пропозиції про організацію
трьох факультетів були реалізовані у 1865 році.
Причому в період підготовчої роботи брались до
уваги основні побажання М.І. Пирогова. Й надалі з
ним постійно консультувались з приводу залучен-
ня педагогічних кадрів для вузу, інших питань. А
після відкриття університету вченого було обрано
почесним членом як одного з засновників вищого
учбового закладу (6, с.30).

Подвижницька діяльність видатного вченого в
Одеському навчальному окрузі викликала захоплен-
ня у його однодумців і рішучу протидію закорені-
лих ретроградів. Одеський генерал-губернатор О.Г.

Строганов звинувачував непокірного попечителя у
вільнодумстві та підриві авторитету місцевої вла-
ди. В листах до царя та міністра освіти він писав
про “шкідливий напрямок” та “розбещений вплив”
Пирогова на молодь. І все ж, зважаючи на автори-
тет М.І. Пирогова, його не лише не усунули від ак-
тивної педагогічної та громадської діяльності, а
навіть у відповідності з указом Олександра ІІ від
18 липня 1858 р. перевели на більш помітну і поче-
сну посаду попечителя Київського навчального
округу, до складу якого входили Київська, Волин-
ська, Подільська, Чернігівська та Полтавська губе-
рнії (5, 6).

Діяльність Пирогова на посаді попечителя
Київського навчального округу була настільки вра-
жаючою, що знайшла своє відображення в числен-
них спогадах тих, хто працював під його керівниц-
твом, знав особисто, а також учнів гімназії та сту-
дентів університету.

Ось деякі з них. Важко повірити, відзначили
колишні гімназисти М. Бунге та М. Забугін, що
“особистість однієї людини змогла зробити за дуже
короткий час таку колосальну зміну в усьому гім-
назичному устрої” (6, с.33). А майбутній президент
Академії наук України, а тоді студент університету
Орест Левицький писав, що Пирогов “спромігся
розбудити сонне царство навчальної казенщини,
вдихнути в неї душу живу, залучити до себе і до
своїх ідеалів молодь і залишити після себе світлу,
незабутню пам’ять” (6, с.33).

Характерно, що Київський університет одним
з перших визнав заслуги Пирогова перед медичною
наукою і практичною медициною. 30 квітня
1855року рада університету св. Володимира за по-
данням медичного факультету обрала заслуженого
ординарного професора Петербурзької медико-хі-
рургічної академії, академіка, доктора медицини і
хірургії, дійсного статського радника Миколу Іва-
новича Пирогова почесним членом університету,
“беручи до уваги численні наукові та геніальні від-
криття його, безустанні праці з анатомії, патології
та хірургії, ... непохитну правдивість у науці, рятів-
ну медичну його діяльність і корисну для вітчизни
службу”. Рішення Ради 31 травня 1855 р. затвердив
міністр освіти, а 30 вересня 1855 р. М.І. Пирогов
отримав диплом почесного члена університету (5,
с.39).

Учений постійно стверджував, що наука у всіх
її значеннях є основою істинно університетської
освіти, вона не може бути непрогресивною (2,
с.132).

Пирогов вимагав, насамперед, повної автоно-
мії університетів, вважаючи, що тільки за таких
умов вони досягнуть самостійності і перетворять-
ся у вищу наукову і навчальну інстанцію для всьо-
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го регіону. Визнаючи науку головною рушійною
силою, Микола Іванович стверджував, що навчаль-
ну роботу в університеті необхідно поєднувати з
науковою, оскільки вони взаємопов’язані та впли-
вають одна на одну. Не тільки професори та викла-
дачі, вважав учений, повинні вести наукові дослі-
дження, відображати останні досягнення науки в
своїх лекціях, але й студентів необхідно залучати
до науково-дослідної роботи (6, с.40).

З метою заохочення студентів до самостійної
роботи М.І. Пирогов ввів літературні бесіди не тіль-
ки в гімназіях, а також в університеті. В бесідах, на
його думку, найбільш повно виявлялась здатність
студентів самостійно користуватись спеціальною та
учбовою літературою, вміння висловлювати влас-
ні думки, аналізувати та узагальнювати матеріал,
критично ставитись до виступів своїх товаришів
тощо. Пирогов підкреслював, що активність і са-
мостійність студентів є однією з важливих умов
формування вченого чи спеціаліста (5, с.41).

Наповнене людьми було завжди й помешкан-
ня Пирогова на Бібіковському бульварі. Літератур-
ні вечори, які він влаштовував, збирали численних
викладачів і студентів. Були навіть встановлені пе-
вні вечори для відвідин: в одні дні збирались філо-
логи та юристи, в інші - математики, природознав-
ці та медики. На них присутніх знайомили з ще не
опублікованими науковими працями. Наприклад,
професор В.Я. Шульгін читав колегам і студентам
свою “Історію 25-річчя університету св. Володими-
ра”, яку він готував для виступу на урочистому ве-
чорі; М.Х. Бунге - “Листи про університет”, що були
пізніше надруковані в “Отечественных записках” у
порядку обговорення нового університетського ста-
туту. З цікавими дослідженнями виступав і сам го-
сподар (6, с.42).

Двері службового кабінету попечителя були
завжди відчинені для відвідувачів. Особливо уваж-
но він ставився до молоді, шануючи її як “велику
силу життя”, вбачав в ній майбутнє країни. Пиро-
гов був палким прихильником студентських орга-
нізацій, підтримував цінні ініціативи молодих. Зо-
крема при ньому студентство отримало найширше
самоврядування, право проводити сходки, органі-
зовувати студентські суди, каси взаємодопомоги,
бібліотеки, читальні зали. “Безсумнівно, - писав
професор університету О.В. Романович-Славатин-
ський, згадуючи свої студентські роки, - час Пиро-
гова - золотий час в історії київських студентів: сту-
денти пироговських часів були більш освіченими й
розвинутими, ніж коли б це не було” (6. с.42).

За час роботи на посаді попечителя Київсько-
го навчального округу М.І. Пирогов брав активну
участь у науковому житті університету, виданні його
наукових “Вістей”, сприяв організації студентської

бібліотеки та лекторію, заснував кафедру педагогі-
ки, створив при університеті курси підвищення ква-
ліфікації педагогів, уперше організував з’їзди вчи-
телів Київського навчального округу (4, с.29).

Історичні розвідки засвідчують (3, 5, 6), що
заснування в м. Києві недільних шкіл нерозривно
пов’язане з іменем відомого науковця.

У Центральному державному історичному ар-
хіві України в Києві зберігається унікальний доку-
мент - прохання студентів (всього 17 підписів) від
14 вересня 1859 р. на ім’я попечителя про дозвіл
“відкрити в приміщенні Києво-Подільського дво-
рянського училища дарову недільну та святкову
школу” (2, с.192).

Викладачами цих шкіл здебільшого були сту-
денти університету св. Володимира. Саме вони най-
частіше використовували у своїй педагогічній дія-
льності прогресивні методи викладання та сучасні
підручники.

Високо оцінюючи справу організації недільних
шкіл для “поширення письменності серед просто-
го народу”, М.І. Пирогов у доповідній записці на
ім’я міністра освіти вказував також і на іншу пози-
тивну рису цієї роботи. Викладання в недільних
школах, на думку Пирогова, сприяло кращій підго-
товці студентів “... до майбутньої педагогічної дія-
льності” (2, с.192).

Надзвичайно приязні стосунки склались у М.І.
Пирогова з молоддю Київського університету, яка
безмежно поважала попечителя. Це пояснювалось,
насамперед, ставленням до них самого Пирогова,
який, незважаючи на велику зайнятість, особисто
розглядав численні прохання студентів про звіль-
нення їх від сплати за навчання, заохочував наукові
заняття студентів. У своїх спогадах про Пирогова
відомий юрист О.Ф. Коні писав: “Він не ставив себе
начальником учбового стану та університетської
вченої колегії... Він дивився на себе як на збагаче-
ного життєвим досвідом старшого товариша своїх
підлеглих і порадника у важливій і відповідальній
справі виховання” (2, с.55).

Гуманна і прогресивна діяльність М.І. Пиро-
гова на посаді попечителя Київського навчального
округу викликала все більше невдоволення урядо-
вих органів.

М.І. Пирогов розумів, що готується його від-
ставка. На його місце дуже швидко знайшли покір-
ного наступника.

Проводи улюбленого наставника молоді, “го-
ловного професора університету” Пирогова у Киє-
ві перетворились у справжню демонстрацію визнан-
ня і любові до нього. “Отечественные записки” з
цього приводу писали так: “Не лише один Київсь-
кий університет прощався з своїм попечителем, не
лише одне київське товариство проводжало наста-
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вника своїх дітей - тут прощалося все мисляче ро-
сійське товариство з чесним громадянином Росії та
благородним діячем ученого та навчального світу”
(6, с. 57).

У 1862 році Пирогов керував інститутом у ні-
мецькому місті Гейдельберзі, де здійснювалась під-
готовка молодих російських учених до здобуття
професорського звання. За 4 роки керівництва там
здобули підготовку понад 100 молодих російських
науковців різних спеціальностей (біологи:
І.І.Мечников, О.О.Ковалевський, фізик О.Г.Столє-
тов, філолог О.О.Потебня). Всі вони тепло відгуку-
валися про Пирогова як ученого, педагога, гумані-
ста, який був справжнім науковим керівником, учив
їх учитися, служив для них взірцем (1, 4).

М.І Пироговим - медиком і педагогом - було
опубліковано близько 100 великих і середніх за об-
сягом наукових праць (в тому числі 7 монографій).
Майже половину з них становлять педагогічні пра-
ці. Серед праць найбільш відомих, присвячених
розвитку університетської наукової школи були
“Школа і життя”, “Про перетворення одеського лі-
цею в університет”, “Про створення педагогічного
семінарію при університеті св. Володимира в Киє-
ві”, “Недільні і святкові школи для ремісничого
населення”, “Про дозвіл вчителям використовува-
ти при викладанні складені ними підручники і на-
вчальні вказівки”, “Про проведення з’їзду учителів
природничих наук гімназій Київського навчально-
го округу”, “Листи із Гельдербурга”, “Листи сину”
та ін. (2).

У своїх працях автор постійно акцентував ува-
гу на значенні науки в навчальному процесі. Учи-
тель, зазначав він, повинен постійно підвищувати
свій науковий та методичний рівень, оволодівати
педагогічною майстерністю, і сам був у цьому при-
кладом. Закликав опановувати наукові, літературні
праці, всіляко заохочував творчу діяльність. Зокре-
ма у своїй праці “Університетське питання” він
писав: “Відділити навчальне від наукового в уні-
верситеті не можна. Однак наукове і без навчаль-
ного все-таки світить і гріє. А навчальне без науко-
вого ... тільки мерехтить” (2, с.334).

Його цінні поради щодо формування у студен-
тів сили думки і слова, пробудження розумової дія-
льності є й сьогодні актуальними для сучасних ви-
кладачів. Великий педагог відмічав, що досвідчені
наставники чинять як дипломати: вони пробуджу-
ють інтерес у слухача. Простий натяк, недоведене
переконання іноді скоріше зацікавлюють студента,
ніж просто викладені знання. Наука, на думку М.І.
Пирогова, виправдовує сумніви, вагання; наука ні-
чого не приймає на слово. Принцип вільного до-
слідження в науці дає кожному право на сумніви і
заперечення. За його словами, в галузі науки, якою

б вона не була демократичною, є своя аристократія
- розуму та заслуг (2, с.402).

Великого значення вчений надавав також фор-
муванню у студентів потреби в самостійному чи-
танні наукових книг. Пирогов М.І. вважав, що на
лекції студенти мають приходити вже підготовлені
читанням книг. Самі ж лекції мають бути незамін-
ними для слухачів ні книгою, ні зошитом. Слухачі
на лекціях повинні бути в постійній роботі. Тільки
у двох випадках, на погляд ученого, студент може
залишатись пасивним; по-перше, коли викладач
пропонує нові наукові істини, ще невідомі чи одно-
му йому відомі, по-друге, коли викладач володіє
особливим даром мови. В усіх інших випадках уче-
ний пропонує сократівський спосіб учіння у вигля-
ді бесід, головною метою яких би було обговорен-
ня основних і самостійних питань науки (2, с.138).

Зупиняючись на питанні поважного ставлен-
ня викладача до студентської аудиторії, М.І. Пиро-
гов формулює ряд важливих умов успішності уні-
верситетського навчання. Серед них важливе міс-
це займають гуманні взаємовідносини між настав-
ником і студентом. У “Листах із Гельдерберга” чи-
таємо: “Нехай учиться тільки той, хто хоче навча-
тися - це його справа. Але хто хоче в мене вчитись -
той повинен чого-небудь навчитись - це моя спра-
ва” - так має думати, на його погляд, кожний викла-
дач (2, с.397).

У праці “Університетське питання” М.І. Пиро-
гов обґрунтував положення про те, що викладач
університету повинен бути і науковим діячем. Нау-
ковий авторитет наставника спонукає до занять,
допомагає і керує науковою діяльністю студентів.

Таким чином, творча спадщина геніального
вченого ХІХ століття Миколи Івановича Пирогова
викликає неабиякий інтерес у науковців вищої пе-
дагогічної школи, заслуговує на увагу при розв’я-
занні багатьох проблем із університетського життя
не тільки минулого, але й майбутнього.
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ФУНКЦІОНАЛЬНА СПЕЦІАЛІЗАЦІЯ МОЗКУ ДИТИНИ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ПРОЦЕСУ
ОВОЛОДІННЯ ГРАМОТОЮ

Козак І.І.

Одним із стратегічних завдань реформування
освіти в Україні, згідно з державною національною
програмою “Освіта”, є формування освіченої, тво-
рчої особистості, становлення її фізичного і мора-
льного здоров’я. Тому педагоги і психологи все
помітніше усвідомлюють гостру потребу у створен-
ні та реалізації особистісного підходу до учня як
одного з принципів організації навчально-виховної
роботи, що обґрунтовується сучасною психологі-
єю і педагогікою.

В останні десятиліття активного розвитку на-
були дослідження, спрямовані на осмислення зако-
номірностей функціональної організації мозку, ста-
тевих відмінностей у латералізації мозку людини,
накопичено значний теоретичний і практичний ма-
теріал. Знання типу міжпівкульної асиметрії, мо-
торної та сенсорної латералізації допоможе бать-
кам, вчителям, вихователям, авторам підручників
із розумінням поставитись до особливостей сприй-
няття, запам’ятовування, стратегії мислення, емо-
ційної сфери кожної дитини.

Дослідженням спеціалізації лівої та правої пів-
куль мозку займались вітчизняні та зарубіжні пси-
хологи: Л.П.Зенков, Л.Г.Попов (1987),
Е.А.Сергієнко (1992), А.Л.Сиротюк (2001);
С.Шонен, Е.Метіве (1989), П.Грюссер, А.Зелке,
Т.Цинда (1995), Блум, Лейзерсон, Хофстедтер
(1988)  та ін. Проте в практичній роботі педагогів і
психологів дошкільних установ і шкіл досить рід-
ко враховуються дані про індивідуальний профіль
функціональної асиметрії мозку дитини.

Особливості переробки інформації правою і
лівою півкулею головного мозку.

Основи функціональної спеціалізації півкуль
мозку є вродженими. З розвитком дитини відбува-
ється ускладнення механізмів міжпівкульної аси-
метрії. Нині утвердилась думка, що існують декі-
лька типів функціональної організації двох півкуль
мозку:

- домінування лівої півкулі – словесно-логіч-
ний характер пізнаваль-них процесів, здатність до
абстрагування та узагальнення (лівопівкульні
люди);

-  домінування правої півкулі – конкретно-об-
разне мислення, розвинена уява (правопівкульні
люди);

- відсутність яскраво виявленого домінування
однієї з півкуль (рівнопівкульні люди).

Зазначимо, що умовний поділ людей на право-
півкульних і лівопівкульних дещо спрощує реаль-

ність, проте багато чого допомагає зрозуміти в люд-
ській особистості. Передбачається, що різниця між
функціями півкуль зводиться до різних способів
організації контекстуального зв’язку між елемен-
тами інформації, яка обробляється.

“Лівопівкульні” формально-логічні компонен-
ти мислення організують будь-який знаковий мате-
ріал таким чином, що створюється струнко впоря-
дкований і однозначно усвідомлюваний контекст,
необхідний для успішного спілкування між людь-
ми. Мовлення лівопівкульних людей логічне, по-
слідовне, граматично правильне, містить багатий
словниковий запас. У лівопівкульних людей поси-
лено види психічної діяльності, які лежать в осно-
ві абстрактного мислення; спостерігається нахил до
класифікування.

Функція “правопівкульних” компонентів мис-
лення – це миттєве схоплювання великої кількості
суперечних із точки зору формальної логіки зв’яз-
ків і формування на цій основі цілісного й
багатозначного контексту. Роль правопівкульної
стратегії пізнання, що проявляється у здатності вло-
влювати велику кількість зв’язків і варіантів у ба-
гатозначному контексті, робить її важливим учас-
ником творчого процесу (3;1). Мовлення правопів-
кульних людей емоційне, експресивне, багате ін-
тонаціями, жестами. У ньому немає особливої ви-
будуваності, можливі зупинки, плутанина, зайві
слова та звуки. Як правило, правопівкульні люди –
цілісні натури, відкриті та безпосередні у прояві
почуттів, відрізняються образним мисленням. Час-
то діють відповідно до настрою.

 Отже, з огляду на комунікативні здібності, ліва
півкуля людини домінує у формальних лінгвістич-
них операціях, включаючи мовлення, синтаксичний
аналіз і фонетичні уявлення. Права півкуля пізнає
слово, яке звучить, і добре вловлює асоціативне
значення окремих написаних чи промовлених слів.

Вікова динаміка функціональної асиметрії
півкуль мозку.

У роботах С.Шонен, Е.Метіве (1989),
Е.Сергієнко (1992) на основі аналізу фізіологічних
і психологічних даних, одержаних в експериментах
на тваринах, немовлятах і дорослих, обґрунтовуєть-
ся гіпотеза про випереджаючий розвиток правої
півкулі в ранньому онтогенезі людини (4; 86). До-
водиться також, що на перших етапах індивідуаль-
ного розвитку дитини відбувається безперервне
образне накопичення інформації про світ для пода-
льшої її деталізації в дискретні образи та схеми.
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Отже, твердження, що до 9-10 років дитина є
правопівкульною істотою, містить під собою фізі-
ологічні корені. Дійсно, для малих дітей притаман-
ні безпосередність, невисока усвідомлюваність
поведінки, емоційність, їх пізнавальна діяльність
має безпосередній, цілісний і образний характер.

За деякими даними, суттєві зміни в міжпівку-
льній взаємодії спостерігаються у віці 6-7 років,
тобто відповідно до початку шкільного навчання
(3;2).

Порушення здібностей до читання і письма
(дислексія) пов’язується з анатомічними аномалія-
ми лівої півкулі. Одночасно ступінь прояву та час-
тота дислексій може залежати від мови, на якій
людина вчиться читати. Так, серед населення країн
Заходу дислектики складають  1-3% населення, а в
Японії їх в 10 разів менше (письмовими символа-
ми є ієрогліфи, які відображають не звуки, а понят-
тя чи предмети) (4; 85). Відомо, що деякі хворі на
дислексію діти вчились читати на рідній мові, якщо
вона була представлена у вигляді китайських ієро-
гліфів.

Таким чином, зрушення міжпівкульної асиме-
трії у сторону повного панування лівопівкульної
стратегії мислення є не лише біологічною функці-
єю подорослішання, але й результатом культурних
традицій, соціальних впливів і навчання. Досягти
такого панування можна лише ціною великих зу-
силь вчителя, батьків, учнів. Проте виправданими
ці зусилля стануть лише тоді, коли не відбудеться
ігнорування важливих здібностей дитячого розуму,
індивідуальних і статевих особливостей організа-
ції мислительної діяльності особистості.

Розглянемо окремі аспекти дитячого мислен-
ня з огляду вікових особливостей сприймання та
обробки навчального матеріалу.

Вербальна та невербальна комунікації дозво-
ляють людині використовувати два канали, дві си-
стеми одержання й обробки  інформації. Оскільки
людина молодшого віку в переважній більшості є
правопівкульною істотою, а однією з функцій пра-
вої півкулі є невербальна комунікація, то важливою
виступає умова плавного переходу від контекстуа-
льного мовлення до усвідомлення абстрактних мо-
вленнєвих явищ у процесі навчання дітей грамоти.
Про це зазначала психолог М.Дональдсон: “Мале-
нький ребенок ... придает большее значение при-
знакам внеязыкового типа, где он увереннее чувст-
вует почву под ногами. Ребенок не умеет уделить
особое внимание языковым явленням как таковым”
(1; 84). Тому “подготовка к чтению должна содер-
жать в качестве наиболее важного компонента по-
пытки развить у детей большее осознание соответ-
ствия наносимых на бумагу знаков устной речи” (1;
116), адже друковані слова часто вільні від позамо-

вленневого контексту. У цьому зв’язку важливо гра-
матичну структуру перших текстів для читання під-
порядковувати граматичним формам усного мов-
лення, знайомим ритмам розмовного мовлення ді-
тей  (1; 119).

Зупинимося ще на одній якості дитячого мис-
лення: умінні визначати загальні та суттєві ознаки,
зв’язки, відношення, а також відрізняти несуттєві
ознаки та зв’язки цих предметів або явищ, від-
волікатись від них, розвиток абстракції.

Абстракція, як характеризував її Шардаков
М.Н. (2; 145), є будівельним компонентом мисли-
тельної діяльності учнів, адже на її основі відбува-
ється узагальнення та формування понять. Виділен-
ня суттєвого - одна сторона процесу абстрагування
(позитивна). Відокремлення несуттєвого – інша її
сторона (негативна). Численні спостереження та
дослідження науковців доводять, що в дітей нега-
тивна сторона процесу абстракції протікає важче,
ніж позитивна: відокремлення несуттєвого здійс-
нюється з більшими труднощами, ніж виділення
суттєвого. Щоб усвідомлювати різницю між голо-
вним і другорядним у будь-якому понятті, необхід-
но вміти висловити у словесному формулюванні і
головне, і другорядне. Процес доведення до
свідомості потребує включення тих психічних ме-
ханізмів, які беруть участь у диференціації суттє-
вого від несуттєвого й базуються на особливостях
лівопівкульного внеску в процес мислення.

Необхідно здійснювати спеціальне тренуван-
ня, спрямоване на усвідомлене виділення головно-
го та відкидання другорядного. Для уроків навчання
грамоти властива така можливість. Наприклад, під
час ознайомлення з новим звуком діти можуть оде-
ржати завдання знайти у словах потрібний звук і
виключити з усієї сукупності слів ті, що не містять
цього звука. Або видалити ті картинки, в назвах яких
цього звука немає.

Отже, процес навчання дітей читати, та писа-
ти за звуковим методом є шляхом до розвитку здіб-
ностей лівої півкулі. А оскільки специфіка мислен-
ня дитини виявляється в тому, що в неї недостат-
ньо розвинена здатність до логічного мислення, а
образне мислення, за усього потенційного багатст-
ва, не досить впорядковане, то питання включення
учнів у процес засвоєння грамоти є складним пи-
танням відповідності методів навчання психофізі-
ологічним особливостям учнів.

Диференційоване навчання грамоти учнів із
різною функціональною асиметрією півкуль.

Оптимальні психолого-педагогічні умови для
реалізації потенційних можливостей дитини, для
створення ситуації успіху в навчанні повинні фор-
муватись із врахуванням мозкової організації пізна-
вальних процесів.
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Відомо, що навчання, як і будь-яку діяльність,
можна передбачити у вигляді таких послідовних
дій:

- установка на діяльність (мотиваційний етап);
- забезпечення діяльності учня із врахуванням

його індивідуальних, статевих, вікових особливос-
тей (операційний етап);

- порівняння отриманих результатів із запро-
понованими (результатив-ний, контрольно-корек-
ційний етап).

Щодо мотиваційного етапу, то для правопів-
кульних учнів необхідно робити наголос на соціа-
льній значущості уміння правильно, плинно, вира-
зно, усвідомлено читати та грамотно, чітко, каліг-
рафічно писати, адже в таких дітей високою є по-
треба в самореалізації. Крім того, для дітей із домі-
нуванням правої півкулі мозку характерною є орієн-
тація на високу оцінку та похвалу. Велике зацікав-
лення у правопівкульних учнів викликає естетична
сторона предмета вивчення.

Для формування мотивації до навчання грамо-
ти в лівопівкульних учнів необхідно робити наго-
лос на пізнавальних мотивів, їх приваблює сам про-
цес засвоєння знань. Таким школярам притаманна
висока потреба в постійній розумовій діяльності.
Соціальним мотивом для них є можливість продо-
вжити навчання.

Щодо операційного етапу, забезпечення влас-
не діяльністю в засвоєнні програмового матеріалу,
то й тут важливо враховувати особливості сенсор-
ного сприйняття, мислення, пам’яті дітей із різною
функціональною спеціалізацією півкуль мозку.
Адже якщо спосіб викладання вчителя не збігаєть-
ся із психофізіологічними задатками учнів, то мо-
жливе виникнення внутрішнього конфлікту: спосіб
викладу інформації не співпадає з типом сприйнят-
тя цієї інформації учнем, що веде до виникнення
шкільних неврозів.

Отже, для найбільш ефективного  сприймання
інформації з класної дошки для правопівкульних
поєднання кольорів повинно бути таким: світла
дошка й темна крейда. Посадити школярів слід пів-
колом. Якщо не дотримуватись цих умов, утрата
інформації  може сягати 30 % (3;8).

Для лівопівкульних учнів найбільш значущою
є права напівсфера; поєднання кольорів на дошці:
темний фон і світла крейда; традиційне розміщен-
ня за партами.

Співвідношення у активності правої та лівої
півкуль є різним у сприйманні художніх і науково-
популярних текстів. У ході читання пізнавальних
текстів більш активізується ліва півкуля, а при
читанні художніх – права. Достеменно відомо, що
при читанні ліва півкуля мозку кодує друковані си-
мволи, а права знаходить значення закодованої ін-

формації. Лівопівкульні учні оцінюють і читають
слова, “атакуючи” їх. тому для них необхідно за-
стосовувати фонетичний (дискретний) підхід (від
частини до цілого). Правопівкульні навчаються від
цілого до частини, що пояснює їхні труднощі в на-
вчанні читання “лівопівкульними методами” (ме-
тодика Зайцева, система Занкова та ін.).

Правопівкульні учні досягають успіху на уро-
ках, де будь-які завдання з опанування грамоти по-
даються в контекстуальних зв’язках, де широко за-
стосовуються ритми – мовленнєві та музичні, які
самі по собі активізують емоційну та мимовільну
пам’ять.

Типологічна класифікація мовленнєвих здібно-
стей передбачає виділення раціонального та інтуї-
тивного способів оволодіння мовою. Встановлено,
що перший спосіб притаманний лівопівкульному
типу мислення, а другий – правопівкульному. Ці
способи оволодіння мовою важливо враховувати
також у оцінюванні письмових робіт школярів.

Так, у процесі контролю і корекційної діяль-
ності, учителю необхідно пам’ятати, що діти з різ-
ною міжпівкульною асиметрією роблять різні кі-
лькісні та якісні помилки.

Найбільш грамотними є рівнопівкульні учні.
Ліва півкуля в них забезпечує організацію переро-
бки зорової та слухової інформації, моторного акту
письма. У ході перевірки диктанту діти цієї групи
помічають і виправляють більшу частину допуще-
них помилок.

Лівопівкульні учні роблять у 2,5 раза більше
помилок у процесі письма: пропускають м’який
знак, у 12 разів частіше плутають відмінкові закін-
чення, пишуть зайві букви, замінюють одні
приголосні іншими. В усному мовленні вживають
багато дієслів (3;11).

Правопівкульні діти роблять помилки на по-
значення голосних, які є наголошеними, власні на-
зви пишуть із маленької літери, для них характерні
прогалини, механічні помилки в процесі письма.

Цікавими є результати експерименту, коли пі-
сля вивчення правил лівопівкульні діти робили по-
милок у 5 разів менше, а правопівкульні – у 4 рази
більше (3;11). Це пояснюється тим, що діти право-
півкульного типу володіють “вродженою грамотні-
стю”, яка дозволяє їм писати правильно без знання
правил. Ці учні опираються на зорові та моторні
образи слів, не задумуючись про правила правопи-
су взагалі. Але варто їм зупинитися, задуматися, і
помилка неминуча. Цій групі дітей не варто ділити
слова на частини, порушувати їх цілісний образ,
єдність смислових, слухових і моторних характе-
ристик. Порушення цілісності сприймання, автома-
тизму написання, призводить до порушення вро-
дженої грамотності. У ході перевірки тексту такі
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діти читають написане швидко, помилок і прога-
лин не помічають. Для них головне – розуміння
змісту прочитаного, тому самоперевірок вони не
люблять.

Отже, за труднощами в навчанні читання та
грамотного письма лежать об’єктивні причини, які
підпорядковані індивідуальним особливостям фу-
нкціональної організації мозку школяра  Проте учні
з різними типами функціональної організації двох
півкуль мозку можуть досягати високих успіхів в
оволодінні грамотою, але за допомогою різних за-
собів і стратегій. Для гармонійного розвитку дити-
ни необхідно навчити її по різному усвідомлювати
навчальний матеріал: логічно, образно, інтуїтивно.

Таким чином, знання особливостей функціо-
нальної спеціалізації півкуль мозку дітей, вікової
динаміки дозрівання й ускладнення механізмів між-
півкульної асиметрії допоможе науковцям, методи-
стам, авторам підручників свідомо, з розумінням
поставитись до організації навчально-виховного

ЛІНГВОДИДАКТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПІДРУЧНИКІВ “РІДНА МОВА” ДЛЯ ПОЧАТКОВОЇ
ШКОЛИ В СВІТЛІ СУЧАСНИХ ВИМОГ

Литовченко В.М.

Шкільні підручники з рідної мови є одним з
основних регуляторів якості мовної освіти, чинни-
ків відродження духовності суспільства в  цілому і
кожної особистості зокрема, виховання у школярів
з наймолодшого шкільного віку національної гід-
ності та самосвідомості.

Втілення в життя концепції національної шко-
ли спричинилося до появи цілого ряду нових, у т.ч.
й альтернативних підручників з української мови
для початкової школи. Однак чи відповідають чин-
ні підручники вимогам до підручників нового по-
коління, чи враховані авторами ідеї державотворен-
ня в Україні, ідеї виходу національної культури за
межі провінційності, другорядності, чи сприяють
вони входженню України у світовий освітній прос-
тір?

Зупинимося лише на деяких аспектах розгля-
дуваного питання, залучивши для ілюстрації поло-
жень проаналізовані нами підручники з рідної мови
для 1-4 (3) класів, що побачили світ протягом остан-
нього десятиріччя.

Докорінні зміни маємо у змісті всіх підручни-
ків з української мови: значно підвищився їх нау-
ковий рівень, точність викладу наукових положень
(хоча найновіші досягнення українського мовознав-
ства “пробивають собі шлях” у шкільні підручни-
ки вкрай повільно і з великими труднощами до цьо-
го часу); покращились методичний апарат усіх під-

ручників, їх структурування; викликає схвалення
гарне художньо-технічне оформлення навчальних
книг та ін. На особливу увагу заслуговує націона-
льна спрямованість підручників, що найяскравіше
знаходить своє вираження в дидактичних матеріа-
лах. Як відомо, вони можуть зацікавити учня робо-
тою над словом і можуть викликати небажання за-
йматися нею. Тому автори підручників з мови по-
старалися зробити їх мовно досконалими, змістов-
ними: включено прислів’я й приказки, афоризми,
речення й уривки з найкращих художніх і публіци-
стичних творів, народні легенди, перекази, сміши-
нки тощо. Водночас дидактичні матеріали викону-
ють важливу виховну  функцію: вони несуть, з од-
ного боку, ідею незалежності України, виховують
любов до рідної землі й свого народу, виробляють
шанобливе ставлення до національних цінностей –
мови, культури, звичаїв, традицій, історії, держав-
ної символіки, формують національну самосвідо-
мість і, з другого боку, утверджують принципи за-
гальнолюдської моралі.

Позитивним моментом сучасного підручникар-
ства є створення регіональних альтернативних бу-
кварів і читанок (“Подільський буквар”, “Волинсь-
ка читанка”). На особливу увагу серед них заслуго-
вує створений викладачами Дрогобицького педінс-
титуту Д.Луцик, М.Проць, А.Савшак буквар на за-
мовлення вчителів Львівської, Івано-Франківської,

процесу в цілому, до створення основ взаємо-
доповнюючої діяльності учнів із різними стилями
мислення, до розв’язання проблем викладання й
учіння згідно з законом нейропсихологічної відпо-
відності вчителя й учня.

Знання психофізіологічних особливостей пер-
шокласників допоможе шкільному вчителю побу-
дувати процес навчання грамоти оптимально, гар-
монійно, уникаючи психічної травматизації дітей.

1. Доналдсон М. Мыслительная деятельность детей:
Пер.с англ. /Под ред. В.И.Лубовского. - М., 1985.- 192 с.
2. Матюхина М.В., Михальчик Т.С., Патрина К.П. Пси-
хология младшего школьника: Учебно-методич.пособие.
- М., 1976. - 208с.
3. Сиротюк А.Л. Обучение детей с разным типом мыш-
ления. - Готовится к почати в изд. “Сфера”. – Интернет. –
15 с.
4. Современная психология: Справочное руководство. -
М., 1999.- 688 с.
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Тернопільської областей.
Разом з тим сучасні реалії підручників з рідної

мови для початкових класів ще далекі від ідеалу,
знаходимо в них чимало недоречного, методично
невиваженого, такого, що не відповідає новому змі-
стові освіти в Україні.

Передусім зауважимо, що в сучасних програ-
мах і проаналізованих нами підручниках для поча-
ткової школи помітна надмірна “науковість”, тобто
“лінгвістичність” використовуваних понять, які не
мають безпосереднього зв’язку з виробленням
умінь і навичок мовленнєвої діяльності. Це стосу-
ється, зокрема, понять мова і мовлення, що вводять-
ся в першому класі, тоді як “українська мова” має
існувати для дітей у конкретиці усного й писемно-
го слова, речення. Коли учні читають у змісті назву
“Мова і мовлення”, а в підручнику натрапляють на
твердження, як “Звуки мовлення на письмі позна-
чаються буквами” або “Усне і писемне мовлення
складається з речень”, то їхнього лінгвістичного
досвіду замало, щоб зрозуміти різницю у такому
слововживанні, бо ж поряд параграф зветься “По-
няття про мову”, вірш “Рідна мова” і  под.  [1].

Поняття про речення, про зв’язки слів у реченні
мають бути введені для першокласників простіше, а
не такими визначеннями, як у зазначеному підручни-
ку: “Слова в реченні зв’язуються між собою за зміс-
том і формою”. У такому викладі мова одразу відри-
вається від свого природного життя, стає для шести-
семирічної дитини неприродною, нечуттєвою, зафо-
рмалізованою. Очевидно, не все, що має знати вчи-
тель, повинно бути в підручнику для дітей. Лінгвіс-
тичні тонкощі, визначення, відповідні  поняття ма-
ють утілюватися в цілеспрямовано дібрані завдання,
допомагати практично засвоювати мову.

Неприпустимими вважаємо в підручниках фа-
ктичні помилки. Так, у підручнику М.С Вашулен-
ка. і О.І. Мельничайко “Рідна мова” для 3(2) класу
серйозною фактичною помилкою є змішування ба-
гатозначних слів (у підручнику – слова, що мають
кілька значень - § 12) і омонімів (у книзі – слова,
які звучать і пишуться однаково - § 13). У словах
коса дівоча, піщана коса, коси коса, поки роса, а
також ключ (журавлиний, нотний, від дверей) аб-
солютно відсутні семантичні зв’язки, а отже їх не
можна трактувати як багатозначні слова [4].

Хоч називаються підручники тепер “Рідна
мова”, добір текстів у них не завжди відповідає
емоційному змістові означення рідна. Мало вправ
на збагачення словника школярів українознавчими
поняттями; інформативність деяких текстів незна-
чна, якщо оцінювати її із загальноосвітнього, куль-
турологічного погляду. Такими, наприклад, є цілий
ряд текстів із “Материнки” Д.Чередниченка [7;
21,23, 29, 49, 51, 64, 75] з “Подільського букваря”

І.М.Лапшиної, В.Г.Волочая [5; 48, 56, 57, 60]. На-
вряд чи відповідають навчально-виховній меті такі,
наприклад, тексти: “Ой сусіди, сусідоньки, прошу
вас, чи не бігла курочка коло вас? Мала сива куроч-
ка і чубок, а на правій ніженьці мотузок” з  альтер-
нативного підручника “Рідна мова й мовлення”
Л.О.Варзацької, Ж.Г.Голокозакової, Л.М.Паламар
[2] (впр. 774).   Аналогічних прикладів можна на-
вести  чимало.

Вадою підручників є значна кількість текстів,
недосконалих з погляду естетичної довершеності, як-
от: “Тимоше, дай мені грушу, дам тобі шишку.  А бір:
му-шу-шу. А от і лоша” у “Материнці”[7; 45]. Який
зв’язок між Тимошем, грушею, бором і лошам? Там
же, на с.25 - “Баба рада, рад дід – он рід”(?!). Навряд
ці чи подібні приклади текстів і речень, яких чимало
в підручниках, можуть виховати чуття слова і, вреш-
ті, взагалі сприяти засвоєнню мови.

У теоретичній частині підручники з українсь-
кої мови переважно традиційні за викладом. Виклад
матеріалу в підручниках для різних класів мало чим
відрізняється. Порівнюючи між собою підручники
з української мови для 2-3-х і для 5-6-х класів, по-
мічаємо не лише відмінне, а й спільне. Звичайно, в
старших класах значно повніше подається грама-
тичний матеріал, тут складніші вправи, більше за-
вдань, розрахованих на самостійне виконання. Але
вчитаймося в текст: і там, і там мова однакова –
“підручникова”. Більшість авторів підручників ще
й досі не зрозуміли, на жаль, що мова підручника
повинна бути зорієнтована на вікові особливості
дітей. Гадаємо, що підручники значно виграли б,
якби автори час від часу відмовлялися від підруч-
никової мови, подаючи, поряд з правилами, заохо-
чення до роздумів, висловлюючи міркування, які
можуть продовжувати учні.

Виникають зауваження і з приводу цілеспря-
мованості подаваних правил і вправ. Адже коли
правила і особливо вправи не підпорядковані за-
вданню навчити правильно говорити й писати, ви-
бирати з двох або кількох слів чи форм найдоціль-
ніші в даному контексті, то вони, з погляду сучас-
них вимог до навчання, не можуть вважатися твор-
чими. На наш погляд, у підручниках з мови пови-
нно бути якнайменше вправ типу “Спишіть речен-
ня, підкресліть однорідні члени речення” (“Рідна
мова” для 4/3 класу, впр. 100, 101, 106, 110 та ін.).
Натомість потрібно більше творчих вправ і завдань,
які формують мовленнєву компетенцію учнів, як,
наприклад, - “Діти, виправте недоліки поданих ре-
чень: 1. У лісі ми збирали ягоди, гриби, сироїжки.
2. У музеї ми бачили різні годинники – настінні,
кишенькові, позолочені, старовинні. 3. На спорти-
вному святі біли присутні діти й дорослі, шефи. –
Подумайте, чому не можна так говорити?”
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Це саме той випадок, коли “програмні знання,
набуті учнями, - як писав В.Сухомлинський, - по
суті не використовуються для всебічного розвитку
– і насамперед для розвитку розумового”  [6; 223].

У цілому ряді вправ невдалими є формулювання
завдань. Наприклад, у підручнику для 3(2) класу в
цілому ряді вправ (№№ 23, 24, 32 та інші) учням про-
понується завдання прочитати слова, намагаючись
правильно вимовляти тверді і м’які, подовжені при-
голосні звуки. Якщо в учня нема дефекта мовлення,
то він і так вимовлятиме тверді й м’які приголосні
правильно. Коли ж у нього вроджений дефект мов-
лення, то йому потрібен не мовник, а логопед.

Як відомо, головним принципом навчання в
початкових класах є розвиток мовлення дітей. Од-
нією із складових частин розвитку мовлення дити-
ни є формування її словника. Що з цього погляду
дають нам проаналізовані підручники? Наприклад,
лексика “Материнки” дібрана довільно, переважає
розмовно-побутова, яка недостатньо до того ж від-
биває сучасний рівень розвитку культури, науки,
техніки в нашій країні. Сучасна лексика обмежена
словами автобус, трактор, фотоапарат, поїзд,
антена, літак, екран телевізора, супутник, атом-
на електростанція, комп’ютер, корабель, космос,
футбол, ферма, кіно, кіноапарат, кінофільм, кіно-
камера, вагон, тунель, метро, ескалатор (всього
22 слова). Крім цього, зустрічаються  слова, якими
рідко користуються 6-7-річні українські діти: юрта,
риф, міф. До того ж ці слова зустрічаються по од-
ному разу, то й не увійдуть до активного словника
дитини. Приблизно така ж ситуація й в інших під-
ручниках з рідної мови, особливо в букварях, -
скрізь відсоток сучасної лексики незначний. Дещо
вигідно вирізняється на їх фоні альтернативний під-
ручник Л.О.Варзацької та ін. “Рідна мова й мовлен-
ня”. На сторінках цієї навчальної книги, крім тра-
диційних лексем типу космос, супутник, комбай-
нер, зустрічаємо бібліотекар, інженер, зоотехнік,
агроном, цех, металева конструкція, Червона кни-
га, журналіст, корабель на повітряній подушці,
менеджер та багато інших.

На нашу думку, лексичний склад підручників,
особливо в розділі “Лексика. Слово”, повинен бути
узгоджений з програмою читання. Звичайно, було
б найкраще, коли б добір лексичних мінімумів здій-
снювався на основі частотного словника, побудо-
ваного за текстовими вибірками з тих навчальних
дисциплін, які вивчаються протягом 1-4(3) класів.

Чого не можна допускати в підручниках, так
це ненормативних слів і словосполучень. А вони,
на жаль, трапляються. Ось лише окремі приклади.
Так, учням 4(3) класу пропонується для вправи 118
вірш Н.Забіли “Жовтень”, де, зокрема, читаємо:

Хто це їх [ліси] у жовтий колір

Так барвисто покрасив?
Але ж покрасив – слово-русизм, ненормативне

в українській мові. Учні знають, що треба сказати
пофарбував, розфарбував.

У впр. 493 школярам пропонується такий пе-
реклад з Л.Толстого: “Хвиля заплеснула мурашку і
мало не втопила” (?!).

Трапляються подібні помилки і в підручнику
“Рідна мова” для 3(2) класу: “Ми все так само, як
тата і мами, повинні робити своїми руками” (впр.
548), “Бо він життя не пожалів, щоб ми жили з то-
бою” (впр. 556) тощо.

Є й інший аспект розглядуваної проблеми.
Останнім часом підручники з рідної мови зарясні-
ли застарілими й діалектними словами, що навряд
чи увійдуть до активного словника дитини. Напри-
клад, чимало їх у “Материнці” Д.Чередниченка:
неборак, крин, джура, шандра, клевчики, льопати,
хрещик, бецман, джеджуритися, талина. Ні з лін-
гвістичного, ні з дидактичного погляду не є випра-
вданими приклади речень, використані в підручни-
ку “Рідна мова й мовлення”: “Запрігши сонце до
теліги, назустріч виїду весні” (впр. 781),  “Напере-
ді українського народу стояла, як його щит і меч,
козаччина” (впр. 804).

Підсумовуючи, підкреслимо важливу тезу: під-
ручник з мови має у всьому – і у вправах, і у викладі
матеріалу – подавати тільки такі зразки мовного офо-
рмлення, які відповідають сучасним лексичним, ор-
фографічним, словотворчим, стилістичним нормам.

Таким чином, хоча справа підручникарства в
Україні значно покращала, технології створення
навчальних книг модернізувалися, наблизилися до
основних положень концепції національної освіти
й виховання, проте залишається ще чимало  нероз-
в’язаних проблем, викликаних потребами часу. І
педагоги, і школярі чекають від учених-філологів і
методистів написаних доброю мовою, різноманіт-
них за змістом підручників, які б передусім пробу-
джували в учнів любов до мови, породжували  у
них дар  слова.
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АНАЛІЗ ДИНАМІКИ ВІДЧИСЛЕНЬ СЛУХАЧІВ МОЛОДШИХ КУРСІВ ВВУЗУ СИСТЕМИ
МВС ЯК ОДНОГО З НАЙВАЖЛИВІШИХ ПОКАЗНИКІВ ДЕЗАДАПТАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ

Рудов Б.А.

Успішне професійне становлення слухача ви-
щого військового навчального закладу системи
МВС, зокрема в трьох основних аспектах його дія-
льності, - навчальній, службовій і соціально-конс-
труктивного спілкування, включаючи при цьому
самопізнання і самореалізацію особистості у спі-
льній діяльності, найбільшою мірою досягається в
процесі цілеспрямованого здійснення навчально-
пізнавальної та службової діяльності у ввузі і за
умови послідовної педагогічної уваги до критеріїв
адаптивності на молодших курсах. Успішність про-
цесу особистісної адаптації слухачів залежить від
урахування багатьох факторів та умов, повўязаних
як з індивідуально-психологічними і соціально-ви-
ховними особливостями особистості (її мотивації,
рівня загальноосвітньої підготовки тощо), так і з
професійною підготовкою командно-викладацько-
го складу. В силу цього виникає необхідність у ко-
ординації дій всіх учасників педагогічного проце-
су. У звўязку з цим стає очевидною доцільність си-
стемного педагогічного моделювання, застосуван-
ня в забезпеченні ефективної особистісної адапта-
ції слухачів програмно-цільового підходу.

Педагогічне моделювання передбачає насам-
перед проектування цільової комплексної системи
адаптивного навчання. Ця система у своєму компо-
нентному складі повинна включати: генеральну
мету - підготовку компетентного офіцера внутрі-
шніх військ, окремі цілі і завдання навчально-слу-
жбової та соціально-комунікативної адаптації осо-
бистості діагностично побудовані з урахуванням
труднощів, з якими стикаються слухачі молодших
курсів, спрямування діяльності всіх учасників цієї
системи (самих слухачів, викладачів, курсових офі-
церів), а також критерії адаптивності особистості.
Таке проектування системи адаптивного навчання
дозволить підійти до конкретної програми спіль-
них дій у здійсненні процесу адаптації особистості
до ввузівського навчання. Отже, системно-цільове
моделювання процесу адаптації включає два ета-
пи: проектування і здійснення програми спільних
дій.

На першому етапі системно-цільового моделю-
вання процесу адаптації важливо звернутися до
аналізу відчислень слухачів ввузу системи МВС,
вивчити їх причини та зумовленість різними фак-
торами, що допоможе зрозуміти динаміку педаго-
гічного управління адаптацією. Подібний підхід

дозволяє, по-перше, розглядати відчислення з вву-
зу не лише у світлі зумовленості їх тими чи іншими
причинами, але й як відображення певної внутрі-
шньої закономірності, що характеризує процес пе-
ребудови психіки особистості в нових умовах її
професійного становлення в навчально-службовій
діяльності; по-друге, використовуючи нерівномір-
ність динаміки відчислень із ввузу як один з показ-
ників стану адаптивності слухачів, можна буде пе-
дагогічно враховувати цю динаміку на різних ета-
пах цілеспрямованого систематичного здійснення
та педагогічного управління процесом адаптації з
боку педагогів і курсових офіцерів.

Проведений аналіз документальних джерел
дозволив нам кількісно показати динаміку відчис-
лень за роками і семестрами в кількох наборах. Дані
щодо структури і відносної кількості відчислень
першокурсників наведено в табл. 1.

Таблиця 1
Кількісний розподіл слухачів за мотиваціями

відчислень із ввузу

Як бачимо, найбільшу кількість відчислень
складють слухачі, відчислені за власним бажанням
(49,4 %). Однак, як зўясувалось з бесід, за припи-
ненням навчання за власним бажанням, що є про-
відним каналом відсіву слухачів, стоїть не просто
небажання продовжувати навчання, а приховують-
ся справжні мотиви залишення ввузу, які виявля-
ються найрізноманітнішими. Насамперед, це труд-
нощі навчання у ввузі системи МВС. Далі - це усві-
домлення слухачами помилки у виборі професії.
Потрібно зазначити, що серед осіб, відчислених “за
власним бажанням”, 52,2 % мали задовільну успі-
шність. Однак, ці слухачі не були готові до вимог
ввузу і не зуміли адаптуватися до навчального про-
цесу. Переважною більшістю тих, хто залишив ввуз
були ті, хто вступив до нього відразу після закін-
чення середньої загальноосвітньої школи. Відсут-
ність у них необхідного життєвого досвіду призве-
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ла до певної нестійкості в професійних орієнтаці-
ях.

Другою за величиною серед основних негати-
вних підстав відчислень складють грубі порушен-
ня дисципліни (36,7 %). Ця категорія порушень, як
правило, включає тривалі самовільні відлучення,
вживання спиртних напоїв, систематичну непоко-
ру, скоєння крадіжок. Подібна поведінка свідчить
про серйозні психологічні протипоказання до слу-
жби у внутрішніх військах і повўязана з наявністю
стійких негативних особистісних якостей, які ма-
ють бути виявлені на етапах існуючого багатосту-
пеневого професійного відбору. Невипадковою не-
чутливість системи відбору до подібних помилок,
що повўязано з існуючою вузько спеціалізованою
орієнтацією на кожному етапі відбору [1]. Так, со-
ціальний відбір спрямований, головним чином, на
чистоту анкетних даних; медичний - на виявлення
соматичної патології; психіатричний - на діагнос-
тику психічної патології; конкурсний - на виявлен-
ня рівня знань, набутих у середній школі. Обгрун-
тований соціально-психологічний відбір, спрямо-
ваний на виявлення цінностей особистісного вибо-
ру професії офіцера внутрішніх військ МВС, на
теперішній час відсутній або в кращому випадку
перебуває в нерозвиненому стані, не маючи само-
стійного аспекту та відповідного правового забез-
печення під час зарахування до ввузу.

Характерно, що академічна неуспішність є на-
слідком, як і небажання вчитися, недостатнього ін-
телектуально-мотиваційного рівня готовності до
навчання у ввузі системи МВС. Її природа, власне,
визначається і пояснюється проблемами професій-
ної мотивації, а також уміннями і знаннями, набу-
тими в загальноосвітній школі.

Як показали бесіди, на думку викладчів, знач-
на частина першокурсників має низький рівень за-
гальної культури і загального розвитку. В силу цьо-
го, вони не вирізняються самостійністю, працелю-
бністю і соціальною активністю, до того ж бага-
тьох слухачів, як правило, обтяжує серйозна навча-
льна діяльність.

Однак, в ієрархії життєвих мотивів цих слуха-
чів, як показав додатковий аналіз, мотиви пізнання
і засвоєння професії не є домінуючими. Це підтве-
рджується не тільки результатами дослідження
мотивувань вибору навчання у ввузі системи МВС.
Проведення спеціального опитування за методикою
особистісно-мотиваційного опитувача дозволило
виявити такі показники, як сприятлива мотивацій-
на готовність до навчання (СМ) - за середньої ви-
раженості спрямованості на себе та за високих по-
казників спрямованості на завдання і на взаємодію;
несприятлива мотивація (НМ) - за середньої вира-
женості спрямованості на себе та за низької спря-

мованості на завдання і взаємодію; посередня мо-
тивація (ПМ) - за середніх показників зазначених
видів спрямованості. Аналіз отриманих результа-
тів (див. табл. 2) показує, що у 54,9 % відчислених
слухачів з тих чи інших причин проявилась неспри-
ятлива мотивація; у 14,2 % - посередня і лише у 1,6
% - сприятлива. Такі дані можуть служити симпто-
мами мотиваційної незрілості і неготовності до за-
своєння відповідальної професії офіцера внутрі-
шніх військ МВС України.

Таблиця 2
Кількісний розподіл слухачів за мотивація-

ми відчислень із ввузу за даними особистісно-
мотиваційного опитувача

Все це дозволяє припустити, що реальні при-
чини низького рівня адаптації слухачів до умов но-
вої для них навчальної і службової діяльності у ви-
щому військовому навчальному закладі системи
МВС повўязані насамперед з недоліками профорі-
єнтаційної роботи та професійно-психологічного
відбору. Отже, в педагогічному моделюванні сис-
теми адаптації у ввузі вкрай важливим є цільове
врахування як з боку викладачів, так і курсових
офіцерів фактора мотивації слухачів на професію
офіцера внутрішніх військ МВС України. Саме таке
врахування мотивації та її переформування у випа-
дках неадекватності вже на молодших курсах є ва-
жливою соціально-педагогічною умовою успішної
особистісної адаптації.

Друге, що виявило дослідження реальних від-
числень, - це доволі однотипна картина розподілу
відчислень за етапами навчання. За інтенсивністю
відсіву різні семестри відрізняються один від од-
ного. Так, понад 90 % всіх відчислень із ввузу при-
падають на перші чотири семестри, що явно свід-
чить на користь педагогічного моделювання адап-
тивної системи навчання саме на першому і друго-
му курсах, у відповідності з яким має плануватись
педагогічна програма узгоджених дій.

Психологічний аналіз мотивацій відчислених
слухачів підтверджує практично повну відсутність
їх мотивацій до навчальної і службової діяльності
у ввузі на початок першого семестру. Такі слухачі
(найчастіше - вчорашні школярі), зіткнувшись з
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першими труднощами і навіть не намагаючись по-
долати їх, досить швидко і без особливих вагань
залишають ввуз. Частина слухачів, відчислених у
другому-четвертому семестрах, мали соціально-
прагматичні мотиви вибору ввузу системи МВС.
Однак, ці мотиви, як правило, не підкріплювались
точними уявленнями щодо умов та змісту майбут-
ньої діяльності і були спрямовані на другорядні,
суто зовнішні соціально значущі аспекти навчання
у ввузі системи МВС України. Мотиви такого роду
звичайно забезпечують слухачеві можливість успі-
шного подолання труднощів початкового періоду
навчання. Однак, вони виявляються явно недостат-
німи для подолання напруження внутрішніх супе-
речностей, що виникають пізніше, в міру коригу-
вання, змін та подальшої деформації ідеалізованих,
а то й просто помилкових уявлень особистості щодо
обраного навчального закладу та професії офіцера
внутрішніх військ МВС.

У той же час погіршення успішності окремих
слухачів до кінця першого курсу та їхнє бажання
залишити ввуз лише відносно детермінують одне
одного. Головне полягає в тому, що обидва ці соці-
альні фактори є наслідком того, що першокурсник
перебуває у стані перегляду своїх відносин у ново-
му для нього соціальному середовищі, вступаючи
в період зниження ефективності навчання та в пе-
ріод сумнівів з приводу доцільності його продов-
ження.

Слухачі, як правило, називають досить конк-
ретні причини, пояснюючи своє бажання залиши-
ти ввуз. Ці причини різні у різних категорій слуха-
чів. Наприклад, для вчорашніх солдатів або тих, хто
прийшов з ПТУ чи технікумів, це звичайні трудно-
щі навчального характеру; для тих, хто прийшов у
ввуз безпосередньо після школи, - труднощі навча-
льного характеру, несформовані і незвичні взаємо-
відносини з командирами, викладачами, бажання
повернутися додому, до близьких людей та ін.

Разом з тим стабільну зумовленість підвище-
ної відчислюваності у другому-четвертому семест-
рах підтверджує виражена близькість динаміки від-
сіву з виявленими нерівномірностями в динаміці
успішності, проявів недисциплінованості слухачів.
Така єдність у часі трансформації різних аспектів
цілісної системи міжособистісних відносин, на наш
погляд, не стільки може служити підставою для
формування будь-яких причинно-наслідкових зале-
жностей, наприклад, між успішністю і відчислен-
нями, задоволеністю професією і відчисленнями
тощо, скільки дозволяє знаходити пояснення для
всіх тенденцій загальної закономірності у змінах
загального психічного стану особистості, її Я-кон-
цепції. Саме це й є індикатором внутрішньоособи-
стісної перебудови слухача, що відбувається на рі-

зних етапах його навчання у ввузі системи МВС.
Все це дозволяє на сучасному рівні аналізува-

ти практично важливу для педагогічного колекти-
ву проблему відчислень та шукати шляхи її розв’я-
зання в створенні педагогічної системи, яка цілес-
прямовано діятиме в плані адаптації.

Окреслимо лише основні етапи педагогічного
цільового проектування адаптивної системи навчан-
ня на молодших курсах ввузу системи МВС:

аналіз інформації щодо проблеми адаптації в
умовах ввузівської підготовки офіцера внутрішніх
військ;

виділення генеральної мети на весь період вву-
зівського навчання;

декомпозиція генеральної мети на окремі цілі
і завдання адаптивного навчання на молодших ку-
рсах з урахуванням результатів діагностики труд-
нощів у навчальній, службовій, комунікативній ді-
яльності слухачів;

впорядковування сукупності в цілому, що ві-
дображає взаємозвўязок усіх компонентів у діяль-
ності та взаємодії субўєктів управління процесом
адаптації в основних змістових елементах (навча-
льна адаптація, службова адаптація, соціально-ко-
мунікативна адаптація);

визначення для кожної окремої цілі і завдання
системи педагогічних заходів, які забезпечувати-
муть досягнення мети адаптації з урахуванням ос-
новних критеріїв особистісної адаптивності в на-
вчальній, службовій та комунікативній діяльності.

На основі такого цільового і системного педа-
гогічного проектування системи адаптації слухачів
до навчання у ввузі системи МВС розробляється
програма спільних дій викладачів, курсових офіце-
рів і самих слухачів. Вона є складовою частиною
цілісного процесу професійного становлення осо-
бистості офіцера, яка б відповідала сучасним ви-
могам підготовки компетентного фахівця для вну-
трішніх військ МВС України.
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ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ
ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ

Горбунь Е.Л., Чорний В.М.

Заочна освіта у вищих навчальних закладах
отримала широке розповсюдження у більшості кра-
їн світу і належить до основних форм безперервної
освіти дорослих. У США, Великобританії, Фран-
ції, Канаді, Таїланді і в багатьох інших країнах від-
криваються заочні університети та інститути, ство-
рюються “відкриті” вищі навчальні заклади. До них
приймаються без екзаменів усі бажаючі, вони роз-
раховані в основному на самостійну роботу тих, хто
навчається з допомогою друкованих матеріалів,
комп’ютерів, телебачення та інших засобів інфор-
мації при мінімальних затратах часу викладачів.

Не викликає сумніву важливість та актуаль-
ність заочної освіти і в нашій державі. Ця актуаль-
ність посилюється тими структурними змінами, що
відбуваються в системі освіти України під впливом
глобальних освітніх процесів, намаганнями приве-
сти систему освіти нашої країни у відповідність із
світовими стандартами, запровадити багатоступе-
неву систему підготовки спеціаліста. Все це дик-
тує необхідні переосмислення самого поняття сис-
теми заочної освіти, приведення її у відповідність
з вимогами часу, розробки та реалізації національ-
ної концепції заочної освіти.

Попри всю актуальність заочна освіта ще не
посіла в нашій країні належного місця у підготовці
спеціалістів, у тому числі і педагогічних кадрів, без
відриву від виробництва.  Це відмічають і сучасні
дослідники проблеми заочної освіти Посмелов В.К.,
Красненко Т., Круглов Ю.Г., Жильцов П.О, Зима-
ков І., Мельников Б. та ін. Всі вони вказують також
і на те, що заочна педагогічна освіта поки що не
зазнала позитивних суттєвих змін. І нині, на жаль,
не можна не погодитись із більш як десятилітньої
давності думкою Красенюк Т. і Шухова А. про те,
що “... систему заочної освіти в її сучасному вигля-
ді необхідно визнати недостатньо ефективною, саме
недостатньо відносно потенційних можливостей
(Див. 1, с. 38).

Заочна форма навчання має багато специфіч-
них особливостей і значно відрізняється від ден-
ної.

Процес управління пізнавальною діяльністю
студента-заочника має іншу структуру, ніж у студе-
нта денної форми навчання. Це обумовлено тим, що
такі студенти мають в  декілька разів менше конта-
ктів безпосередньо з викладачами  під час екзаме-
наційної сесії, тривалість яких не перевищує 25%
навчального часу. Тому в міжсесійний період  заоч-
ники користуються лише  рекомендаціями методи-

чних посібників.
Кількість аудиторних занять скорочено у 3-4

рази у порівнянні із стаціонаром.
Питання про диференціацію  навчання, особ-

ливо під час вивчення фахових дисциплін, стоїть
гостріше, ніж у студентів денної форми навчання.

Тривалість часу, що “заочник” може присвя-
тити навчанню в міжсесійний період, майже у 2 рази
менша, ніж у студентів стаціонару.

Зазначені особливості заочної системи освіти,
на жаль, до цих пір не обумовили  відповідних змін
у змісті та технології заочного навчання. У системі
заочної педагогічної освіти до цього часу перева-
жають екстенсивні форми  та методи навчання, не
створені необхідні умови для індивідуальної само-
стійної роботи заочників, не враховується специ-
фіка при відборі змісту та в організації навчання.
Серед проблем заочної освіти надзвичайна  профе-
сійна та вікова розрізненість студентів-заочників,
що вимагає певної диференціації змісту і методів
навчання. Відсутність єдиної концепції заочної осві-
ти, намагання повідомити студенту-заочнику яко-
мога більше тих знань, що отримує студент стаціо-
нару і  неможливість їх засвоєння за короткий про-
міжок часу породжують у студентів-заочників не-
достатньо серйозне і формальне ставлення до на-
вчання, суб’єктивізм та лібералізм в оцінюванні
знань з боку викладачів.

Поряд із невирішеними проблемами та реаль-
ними труднощами заочна система освіти має свої
об’єктивні переваги.

Не можна  не погодитись із думкою
Ю.Г.Круглової та П.А.Жильцова  про те, що цін-
ність заочної підготовки педагогічних кадрів поля-
гає, по-перше, в тому, що вона потребує менше ма-
теріальних витрат з боку суспільства. Підготовка
студента-заочника коштує в 3-5 разів дешевше, ніж
студента денної  форми навчання. По-друге,  для
випускника заочної форми навчання  виключаєть-
ся адаптаційний період. У порівнянні з випускни-
ками денної форми навчання у студентів-заочників
відсутній складний етап ознайомлення та перена-
вчання на виробництві (у школі). По-третє, така
система освіти є ефективною та оптимальною для
тих, хто вимушений поєднувати трудову діяльність
з навчанням. Переваги заочного навчання поляга-
ють ще і в тому, що, на відміну від денного навчан-
ня, де студенти спілкуються в достатньо закритому
вузівському  середовищі, студент-заочник живе в
двох або в трьох соціальних сферах (вищий навча-
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льний заклад, трудовий колектив та сім’я), поєднує
в собі множину соціальних функцій, і тому у нього
є можливість одразу ж впроваджувати набуті знан-
ня.  До сім’ї він несе нові навички культури; до ро-
боти – нові знання та ідеї, нові форми спілкування
з колегами. До того ж у студентів, які навчаються
заочно, спостерігається більша оперативність, са-
мостійність та впевненість в прийнятті тих чи ін-
ших рішень. (Див. 2, с. 82).

З метою вивчення проблеми організації заоч-
ного навчання  у Вінницькому державному педаго-
гічному університеті було проведене  анкетне опи-
тування студентів-заочників 2х-3х курсів. Всього
взяли участь 97 студентів (історичний, філологіч-
ний, природничо-географічний факультети та ін.).

Перш за все потрібно було проаналізувати,
який попередній досвід навчання у вищому педа-
гогічному закладі мають наші студенти. Досліджен-
ня показали, що середню спеціальну освіту (техні-
куми, училища) мають більше половини заочників
(62-65%), серед них майже 20-30 % закінчили пе-
дагогічні училища і лише 30-32% поступили до
університету після загальноосвітньої школи.

Ці показники свідчать про те, що третина сту-
дентів, які навчаються заочно в педагогічному уні-
верситеті, знайома з основами психології та педа-
гогіки, історії педагогіки та іншими педагогічними
дисциплінами. Стає зрозумілою потреба цієї кате-
горії студентів у поглибленні знань, намаганні
більш активного спілкування з викладачами кафе-
дри педагогіки, у бажанні збільшити кількість го-
дин, відведених на практичні та лабораторні занят-
тя,  намаганні отримати більш конкретну методич-
ну підготовку.

Крім того, приблизно 2/3 опитаних студентів
мають попередній досвід навчання, в основу  орга-
нізації якого була покладена система, відмінна від
шкільної, тобто такі студенти мають навички слу-
хання та конспектування лекцій, написання курсо-
вих та дипломних робіт, складання заліків та іспи-
тів. Вони мають початковий досвід самостійної
роботи, вміють користуватися методичними посіб-
никами та підручниками.

Слід враховувати ще й той факт, що серед сту-
дентів заочної форми навчання на сьогоднішній
день 24% не працюють за фахом і майже 13% без-
робітних. У школах в якості вчителя історії, гео-
графії, української мови, за даними опитування,
працюють 35 % (причому на філологічному факу-
льтеті цей показник найвищий; на відміну  - на іс-
торичному факультеті лише 16% студентів заочно-
го відділення поєднують навчання з роботою в шко-
лі).

Отже, студенти заочної форми навчання знач-
но більше, ніж студенти стаціонару, відрізняються

між собою за рівнем  загальної та  психолого-педа-
гогічної підготовки. Постає питання:  яким пови-
нен бути підхід до “заочників”, коли поряд за сто-
лом сидять випускники шкіл та дорослі люди, які
вже мають базову спеціальну освіту? Проблема
номер один – це специфіка змісту навчання на за-
очному відділенні на  відміну від стаціонару.

Другою важливою проблемою підготовки сту-
дентів заочної форми навчання є стимулювання їх
до навчання.

Анкетне опитування показало, що 60-65% усіх
студентів-заочників при вступі до педагогічного
університету орієнтувалися саме на професію –
учителя того чи іншого фаху. Тому стає зрозумілим
інтерес цієї категорії студентів до педагогічних ди-
сциплін. Показник позитивного ставлення до педа-
гогіки, історії педагогіки значний – 91%. Переваж-
на більшість студентів пояснюють цей факт цікаві-
стю змісту педагогічних предметів, корисністю
отриманих знань для власного життя і виховання
дітей; від педагогічних дисциплін багато очікують.
Часто поєднують ставлення до предметів із особи-
стістю викладача.

Але, говорячи про загальну, фахову підготов-
ку майбутнього педагога, лише 20% опитуваних
студентів вважають, що навчання відбувається на
належному рівні і не потребує змін.

Кількість студентів, задоволених вибором май-
бутньої професії, також невелика - 30-35%. При-
чин того багато – це і непрестижність педагогічної
роботи  в суспільстві, неможливість працевлашту-
вання після отримання диплома учителя; слабке
викладання фахових дисциплін в університеті, не-
достатньо активне навчання; недостатня забезпе-
ченість науково-методичною літературою, відсут-
ність нестандартних технологій підготовки майбу-
тнього вчителя та ін.

У кінцевому підсумку пропозиції студентів за-
очної форми навчання  щодо поліпшення ефектив-
ності організації навчання можна представити та-
ким чином:

- збільшити кількість практичних занять –
82%;

- поглибити індивідуальну, консультаційну
роботу – 80%;

- використовувати більш сучасний практико-
методичний матеріал, конкретно-практичний –
65%;

- змінювати класичну методику викладання,
більше використовувати активні методи навчання
(ділові та рольові ігри, тренування та ін.).

Серед можливих і необхідних шляхів поліп-
шення педагогічної підготовки спеціалістів через
заочну форму навчання  ми також вважаємо:

- скорочення кількості навчальних предметів і
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створення інтегративних навчальних курсів;
- варіативність навчальних планів з урахуван-

ням попередньої підготовки і сфери діяльності сту-
дента-заочника;

- збільшення кількості друкованої методичної
літератури;

- забезпечення високої інтенсивності занять за
рахунок раціонального використання навчального
часу, впровадження сучасних технологій навчання,
використання сучасної аудіо відео оргтехніки;

- активізація самостійного пошуку студентів,
ширше залучення їх до написання курсових і дип-
ломних робіт з використанням методу проектів;

- міжсесійні завдання і контроль за їх виконан-
ням.

На заочному навчанні кількість аудиторних
годин у порівнянні з очною формою скорочено у 3
– 4 рази. Зокрема,  історія педагогіки становить 30%
(18 год., оч. – 54); педагогіка – 24% (26  - 108); МВР
– 22,2% (12 – 54); ОПМ – 37% (20 – 54). Такий стан
справ вимагає перегрупування змісту навчальних
програм, виділення опорних тем, а також навчаль-
ного матеріалу для самостійного опрацювання.
Крім того, слід чіткіше узгодити між собою про-
грами усіх педагогічних дисциплін. На наш погляд,
доцільно створити єдину “наскрізну” (інтегратив-
ну)  програму із чітким визначенням  завдань кож-
ної дисципліни. На даний      час такої програми,
зорієнтованої на специфіку заочного навчання, не-
має із жодної педагогічної дисципліни.

Враховуючи розрізненість контингенту студе-
нтів, потрібно забезпечити диференціацію навча-
льних планів і програм: студенти, які закінчили
педагогічні училища, повинні вивчати педагогічні
дисципліни за іншою програмою, ніж ті, які навча-
ються після школи. Поки що такої диференціації
немає.

Шляхи розв’язання проблеми.
1. Розробити навчальні програми з усіх педа-

гогічних дисциплін, які б зберегли у собі основне
навчальне навантаження і в той же час враховува-
ли кількість годин, відведених на вивчення того чи
іншого  курсу. Просте механічне визначення тем із
програми для очного навчання для аудиторного і
самостійного опрацювання студентами заочного
навчання тут не зовсім  підходить. Для збереження
основного дидактичного змісту програм  потрібно
звести  їх   у єдину програму, забезпечивши  інтег-
рацію навчального матеріалу з наступним чітким
визначенням тем, які розглядаються на лекційних,
семінарських і лабораторних заняттям, і тих, які
пропонуються для самостійного опрацювання.

2.Чітко визначити теми для аудиторного та са-
мостійного опрацювання. При цьому потрібно від-
мовитись від практики очного навчання, де теми

лекційних, семінарських і лабораторних занять ча-
сто дублюються. Очевидно, на семінарських і ла-
бораторних заняттях потрібно розглядати ті теми,
які пропонувались для самостійного опрацювання.

3.Необхідно забезпечити навчальний процес
відповідною методичною літературою, яка б вчи-
ла, як самостійно працювати з підручником, педа-
гогічними джерелами, як проводити педагогічне
дослідження (курсова, дипломна робота).

4. У період сесії на заочному відділенні викла-
дачам слід особливо строго підходити до відбору
матеріалу лекцій і практичних занять ще і тому, що
“ціна” кожного заняття тут у декілька разів вища,
ніж на стаціонарі, оскільки їх кількість значно ме-
нша. “Наповнювати посудину” на заочному відді-
ленні ніколи, скоріше доводиться “запалювати фа-
кел”. У зв’язку з цим варто задуматися: чи варто
розпочинати свій предмет з азів? Можливо, слід
дати студентам заздалегідь (на попередній сесії)
завдання прочитати перші розділи підручника, са-
мостійно засвоїти найпростіший матеріал (Див. 3,
с. 122)

5.Враховуючи, що студенти-заочники мають
менші можливості для активного спілкування з ви-
кладачем, потрібно перенести центр такого педа-
гогічного спілкування на опрацювання педагогіч-
ної літератури та перегляд фільмів на педагогічну
тематику з їхнім наступним аналізом. З цією ме-
тою потрібно чітко визначити з кожного навчаль-
ного курсу список наукової та художньо-педагогіч-
ної літератури, передбачити форми завдань для її
аналізу та форми контролю. Враховуючи, що у ба-
гатьох школах, а також і в студентів є відеоапарату-
ра, запропонувати  відеокасети із відповідними за-
писами уроків, виховних заходів, а також кінофі-
льмів на педагогічну тематику і теж з наступним
аналізом.

6. Розробити систему організації самостійної
роботи студентів, чітко визначити її зміст, методи-
ку та  контроль за результатами. Особливу увагу
звертати на її творчий характер, практичну значу-
щість. Самостійна робота має бути диференційо-
ваною у відповідності з характером попередньої
підготовки студентів і працевлаштуванням на час
навчання у вузі. Так, студенти, які закінчили педучи-
лища і працюють у школі, повинні отримувати за-
вдання, спрямовані на вдосконалення навчально-
виховного процесу у школі, на вивчення та аналіз
педагогічних явищ і процесів. Студенти, які посту-
пили після закінчення загальноосвітньої школи і
тимчасово не працюють або працюють не в школі,
мали б більше уваги приділити вивченню педагогі-
чної літератури, читанню  літературно-педагогіч-
них творів, переглядові та аналізу записів уроків,
виховних заходів, кінофільмів. При цьому потріб-
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но дотримуватись такої послідовності: спочатку
студентів потрібно привчити до читання художньо-
педагогічної літератури (вона у цікавій образній
формі доносить до читача педагогічні ідеї, що роз-
виває педагогічну уяву, педагогічні почуття, педа-
гогічне мислення); потім пропонувати праці кла-
сиків (обов’язково з власним аналізом) і нарешті
тематичні наукові статті.

Кафедра педагогіки ВДПУ ім. М.Коцюбин-
ського має певний досвід організації самостійної
роботи студентів-заочників.

Так, вивчення курсу методики виховної робо-
ти передбачає виконання студентами комплексних
завдань, в яких інтегрований  теоретичний та прак-
тичний підходи до опанування знаннями з педаго-
гічних дисциплін.

Ці завдання складаються з
1. Вивчення та аналізу плану виховної роботи

класного керівника 5-9-х класів. Студенти повинні
відмітити мету виховання, основні завдання, які
ставить перед собою класний керівник; визначити
напрямки роботи та в яких формах реалізується
зміст виховання  в певному класі. Студенти  пови-
нні відзначити традиційні та нетрадиційні форми
організації виховної діяльності класного керівника
та описати його досвід роботи.

В аналізі плану виховної роботи студенти від-
мічають: як співвідносяться колективні (масові) та
індивідуальні форми організації виховання; яким
чином здійснюється планування та проведення ро-
боти з батьками та організація самоврядування в
класі.

2. Другим завданням для студентів заочного
відділення є складання програми (сценарію) та про-
ведення КТС в 5-9-х класах з наступним психоло-
го-педагогічним аналізом за прийнятою схемою.

3. Третє завдання -  це опис двох педагогічних
ситуацій, що відбулися в класах, з аналізом за схе-

мою М.Рибакової  (див. 4, с. 100-104).
Студенти отримують ретельний інструктаж

щодо виконання цього комплексного завдання на
1-ому консультпункті від викладача і працюють
протягом семестру в режимі індивідуального тем-
пу та поетапного виконання завдання.

Такий системний підхід до організації само-
стійної роботи студентів заочної форми навчання
дає змогу:

1. Уникати  стихійності та фрагментарності в
навчально-пізнавальній діяльності студентів.

2. Регулювати та оптимізувати процес профе-
сійно-педагогічної підготовки майбутнього вчите-
ля.

3. Посилити практичну значущість навчання і
забезпечити цілеспрямованість педагогічного про-
цесу.

4. Активізувати і конкретизувати  самостійну
роботу студентів-заочників.

Полегшити поточний та підсумковий контроль
за навчально-пізнавальною діяльністю.

Зазначений підхід до організації самостійної
роботи студентів-заочників сприяє розвитку профе-
сійно значущих якостей майбутнього педагога: від-
повідальності, самостійності, ініціативності, креа-
тивності мислення  та професійної наполегливості
через  включення його в ситуацію відповідальної
залежності та створення ситуації успіху.
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ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ПРАЦЮЮЧИМИ ЗАОЧНИКАМИ ЩОДО ФОРМУВАННЯ
СТРУКТУРИ ІСТОРИЧНИХ ЗНАНЬ СТАРШОКЛАСНИКІВ

Пірус Т.П.

Відповідно до Закону України “Про загальну
середню освіту” відбувається реформування шкі-
льної історичної освіти, яка передбачає зміну пріо-
ритетів навчання, його переорієнтацію на розвиток
особистості учня, що базується на знаннях, умін-
нях, досвіді, цінностях, які набуті завдяки навчан-
ню. Важлива роль у цьому процесі належить фор-
муванню структури історичних знань учнів, адже
в кожній навчальній темі, яка є сьогодні основною

одиницею оцінювання, діють її складові. Тематич-
не оцінювання навчальних досягнень учнів на уро-
ках історії засвідчує рівень сформованості струк-
тури історичних знань та є заключним етапом оці-
нювання знань та умінь.

Для працюючих заочників важливою умовою
є отримання інформації про структуру історичних
знань та розуміння ними її основних складових [1,
с. 51-57]. Подамо її у такому вигляді.
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Структура історичних знань:
1) історичні уявлення про факти, події, явища,

процеси;
2) історичні поняття (терміни);
3) закони та закономірності історичного про-

цесу;
4) методологія історії;
5) знання про саму історичну науку;
6) способи дій з історичним матеріалом.
Ці завдання допомагають засвоїти знання з

фахових дисциплін шкільної програми та змісту
шкільних підручників з історії. Вузівського обсягу
історичних дисциплін достатньо для того, щоб сфо-
рмувати історичні уявлення та історичні поняття,
дізнатися про закони та закономірності історично-
го процесу, отримати знання про методологію істо-
рії та саму історичну науку. Важливу роль відігра-
ють курси педагогіки, історії педагогіки та “Шкі-
льний курс історії та методики його викладання”,
які покликані допомогти заочнику набути знань про
способи дій з історичним матеріалом та ефективну
реалізацію освітніх завдань.

Зміна в підходах до оцінювання навчальних
досягнень учнів (12-бальна шкала) побудована за
принципом урахування особистих досягнень учнів,
а застосування на практиці критеріїв навчальних
досягнень учнів потребує обов’язкового врахуван-
ня вікових особливостей учнів та специфіки навча-
льних курсів історії України та всесвітньої історії
[2, с. 5-6].

Як співвідносяться початковий, середній, до-
статній та високий рівні навчальних досягнень із
структурою історичних знань учнів?

Провідними в структурі історичних знань є іс-
торичні поняття, оскільки засвоєння їх учнями
найперше сприяє розвитку історичної свідомості,
критичного ставлення до минулого, прогнозуван-
ню майбутнього.

При початковому рівні навчальних досягнень
(1-3 бали) головними є первинне розуміння базо-
вого матеріалу та нескладні вміння (розповісти про
історичну подію чи постать, за описом упізнати іс-
торичну подію, вибрати правильний варіант відпо-
віді, визначити послідовність подій). Зрозуміло, що
такий рівень навчальних досягнень не забезпечує
повної структури історичних знань, в якій відсутні
її основні складові (2,3,4,5,6).

Стандартне застосування базового матеріалу за
зразками та алгоритмами передбачає середній (4-6
балів) рівень навчальних досягнень, основними
показниками якого є вміння відтворювати практи-
чний матеріал теми та працювати з історичною ка-
ртою, з допомогою вчителя користуватися джере-
лами історичної інформації. У даному випадку від-
сутні складові (3,4,6).

Досягнення учнями достатнього рівня (7-9
балів) передбачає логічно обґрунтоване застосуван-
ня базового матеріалу в стандартних і змінених си-
туаціях. Серед основних показників є вміння, що
торкаються вільного оперування навчальним мате-
ріалом, різноманітного обґрунтування своїх висно-
вків; визначення понять, встановлення синхронно-
сті подій у межах теми. Однак цей рівень не забез-
печує повноти способів дій з історичним матеріа-
лом.

Лише високий рівень (10-12 балів) навчальних
досягнень дозволяє зробити висновок про повноту
структури історичних знань, оскільки передбачає
логічно обґрунтоване застосування історичного
матеріалу в різних нестандартних ситуаціях, а це
ґрунтується на глибоких та міцних знаннях усіх
основних складових, уміннях давати власну інтер-
претацію історичних подій, явищ, процесів; вико-
ристовувати набуті знання та вміння в практичній
діяльності. Високий рівень навчальних досягнень
водночас має засвідчити не лише знання та основ-
ні вміння учнів з історії, але і виявляти розбіжності
в позиціях, толерантне ставлення до протилежних
думок, що не виключає аргументованого обстою-
вання власних поглядів на ту чи іншу тему на осно-
ві історичних фактів.

Однією із складних тем у шкільному курсі іс-
торії України, яка вивчається у 10-му класі, є тема
3. “Україна в боротьбі за збереження державної
незалежності (1918-1920 рр), в якій 3 години відве-
дено на вивчення питань: “Організація та здійснен-
ня гетьманського перевороту”, “Гетьман Скоропад-
ський і його уряд. Внутрішня та зовнішня політика
Української Держави”, “Боротьба проти гетьман-
ського режиму” [3, с.18].

Програма затверджена Міністерством освіти і
науки України, однак у ній недостатньо знайшли
відображення нові дослідження про Українську
Державу П.Скоропадського та його авторитарний
режим [4, с.273]. Це створює певні труднощі у фо-
рмуванні історичного поняття “авторитарний ре-
жим” під час вивчення даної теми, не дозволяє сфо-
рмувати об’єктивні історичні уявлення про Скоро-
падського і його уряд, з’ясувати причини виникнен-
ня опозиції та хід боротьби проти гетьманського
режиму. Очевидно, що в даному випадку недостат-
нє лише логічне обґрунтування застосування базо-
вого матеріалу в стандартних і змінених ситуаціях.
Засвоєння цієї теми вимагає на основі глибоких і
міцних знань визначити загальну тенденцію, коли
опозиція в Українській Державі П.Скоропадського
переросла в опозицію проти авторитарного режи-
му гетьмана; давати власну інтерпретацію, якою
може бути версія чи розуміння історичних подій з
29 квітня по 14 грудня 1918 року. Безперечно, те-
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мою круглого столу можуть бути:
1. Чому П.Скоропадському не вдалося знайти

компромісу з українською елітою під час свого пра-
вління?

2. “Плюси” та “мінуси” внутрішньої політики
П.Скоропадського.

Цьому сприяє особистісно зорієнтована техно-
логія [5, 329], яка враховує розумовий розвиток, ві-
ковий період та індивідуальні особливості. Засто-
сування її сприяє, серед інших факторів, розвитку
дослідницького стилю та творчості.

Третій, підсумковий урок про Українську Дер-
жаву П.Скоропадського завершується заключним
словом учителя про те, що це була спроба встано-
вити авторитарний режим державним діячем, який
намагався об’єднати еліту тогочасного суспільства
навколо ідеї незалежності України.

Формування поняття “авторитарний режим”
відбувається також у курсі всесвітньої історії, коли
десятикласники вивчають тему 4. “Тоталітарні та
диктаторські режими. Тоталітаризм”. [6, с. 20]. Пе-
рший урок цієї теми вимагає від учителя доброго
знання змісту історичного матеріалу, програми та
шкільного підручника з історії. Допомогти йому в
цьому зможуть видання, в яких подано сучасні знан-
ня про ці режими [7, c. 252-256].

Успішному вивченню цієї теми сприятиме ефе-
ктивна організація роботи учнів, під час якої вчи-
тель запропонує детальний розгляд моделей тота-
літарного та авторитарного режимів, у ході якого
учні записуватимуть ознаки одночасно в обох ко-
лонках, коментувати їх попарно [8, c.170-171]. Та-
кий запис усуне можливість плутати чи ототожню-
вати ці поняття, сприятиме створенню історичних
уявлень, допоможе краще зрозуміти історію окре-
мих держав та процеси, що в них відбувались. Ха-
рактерною у цьому відношенні є історія Іспанії, з
якою учні знайомляться під час вивчення цієї теми.
Так, згідно програми пропонується розглянути пи-
тання: “Ситуація в Іспанії після Першої світової
війни. Революція 1931 р. Уряд Народного Фронту.
Громадянська війна 1936-1939 рр. Встановлення
диктатури Франко.” [9, c.20]. Детальну відповідь

на питання політичного розвитку Франкістської
Іспанії в період з 1939 по 1975 рр. учитель може
знайти в праці О.П.Іваницької [10]. Звичайно, най-
новіші здобутки вітчизняної та зарубіжної історіо-
графії стануть учителю в пригоді, коли він викла-
датиме курс всесвітньої історії у 10-11 класах.

Таким чином, планомірна та ефективна робо-
та з працюючими заочниками допоможе у розв’я-
занні питання формування структури історичних
знань старшокласників, а отже, проблем підготов-
ки майбутніх учителів історії.
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ЗМІСТ І ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА ТА ФОРМУВАННЯ ВЧИТЕЛЯ

Грицай Ю.О.

Створені форми організації педагогічної прак-
тики студентів педагогічних навчальних закладів
настільки закріпились і стали звичними, що, незва-
жаючи на видимі недоліки, ніякі серйозні заходи
щодо її покращання вже довгий час не вживають-
ся. Причина того, на наш погляд – усталена у вузів-
ських працівників ілюзія про відносну нескладність
практики, яка нерідко розглядається як додаток до
навально-виховного процесу. Це призвело до того,
що педагогічна практика “випала” із сфери серйоз-
них психолого-педагогічних досліджень, а всі її
питання вирішуються емпіричним шляхом, на ос-
нові здорового глузду. Ті методичні публікації, які
рідко друкуються, у більшості своїй торкаються
головним чином окремих питань і  не розглядають
корінних основ її вдосконалення в цілому

Кафедра педагогіки Миколаївського державно-
го педагогічного університету потягом багатьох
років здійснює наукові пошуки рішення накопиче-
них за час проведення педагогічної практики про-
блем. Почала складатися система теоретичних та
методичних ідей щодо вдосконалення педагогічної
практики.

Які ж висновки потрібно зробити з цієї систе-
ми? По-перше. Ми значно поновили програми пе-
дагогічної практики. Замість застарілих програм
1980 року (автори Литвинов С.А., Ніколенко Д.Ф.,
Смаль В.З.), 1987 року (Абдуліна О.А., Бондарев-
ська О.В., та ін.) на основі наказу № 93 Міністерс-
тва освіти України від 8.04.1993 року, методичних
рекомендацій Міністерства освіти щодо складання
програм практики студентів вузів України (1996 р.)
склали інтегровану об’єднану програму педагогіч-
ної практики для усіх факультетів університету,
озброївши її методичними вказівками. Педагогіч-
на практика всіх спеціальностей носить непере-
рвний (наскрізний) характер: перша ланка – моло-
дші курси, потім практика в дитячих оздоровчих
таборах, на передвипускних та випускних курсах.
Оновлені програми та методичні вказівки до них
сприяли студентам більш цілеспрямовано органі-
зувати та осмислити самостійну роботу з дітьми і
більш повно, ефективно використовувати можли-
вості навчального процесу.

Педагогічна практика не може розглядатися
лише в рамках психолого-педагогічних дисциплін.
Вона носить комплексний характер і є засобом про-

фесійної підготовки. Тому необхідна участь усіх
кафедр у керівництві студентами. Консультанти –
викладачі соціально-гуманітарних дисциплін -
сприяють підсиленню світоглядної направленості,
гуманітаризації та гуманізації діяльності студентів-
практикантів. Музичні, спортивні, філологічні ка-
федри можуть і повинні працювати не тільки на свої
спеціальності, але й думати як підвищити загаль-
ний культурний  рівень усіх студентів, які прохо-
дять педагогічну практику. Такий підхід дозволив
нам підсилити міжкафедральні контакти. Для ко-
ординації дій керівників практики було створено
загальноуніверситетський семінар, а на факульте-
тах - методичні об’єднання, до яких входять викла-
дачі педагогіки, психології, окремих методик, со-
ціально-гуманітарних дисциплін, шкільної гігієни.
Тут обговорюються питання змісту та організації
практики, форми взаємодії викладачів різних ка-
федр.

Ще один напрямок організаційного плану. До-
свід показує, що доцільним буде підсилення ролі
працівників шкіл під час керівництва педагогічною
практикою. Вони постійно рядом зі студентами і
можуть краще, ніж ми, демонструвати зразки педа-
гогічної діяльності, регулярно контролювати сту-
дентів з питань майбутньої навчальної та виховної
роботи. Організовувати  “програвання” урочних та
позакласних занять, відвідувати та аналізувати уро-
ки, які проводять практиканти. Вузівські ж мето-
дисти (в деяких випадках) відвідують студентів
епізодично ( і це не провина їх, а біда – навчальні
нормативи 2-3 години на студента), їх керівництво
не стільки методичне, скільки контрольно-інстру-
ктивне, часто авторитарне. Хоча сила професорсь-
ко-викладацького складу, задіяного в практиці не-
мала, але вона в іншому – в забезпеченні наукового
характеру практики, її теоретичного усвідомлення,
необхідної методичної орієнтації. В цьому їх пере-
ваги перед шкільними вчителями. Проблема як за-
цікавити школу та вчителя, коли грошей школі за
педагогічну практику студентів не платять? Ми ви-
рішуємо цю проблему моральним стимулюванням
вчительської праці. Для них це завжди було ваго-
мим. Відмічаємо в спільних наказах органів народ-
ної освіти і ректора, в наказах директорів шкіл.
Питання ці враховуються адміністраціями шкіл при
атестації вчителів, присвоєнні звань.
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Ефективність педагогічної практики в значній
мірі залежить від зв’язку університету з органами
народної освіти і зі школами. Спільні засідання
працівників управління освітою та ректора, нара-
ди керівників базових шкіл, засідання педрад вирі-
шують питання студентської педагогічної практи-
ки. В річні плани роботи шкіл включено розділ ке-
рівництва студентами на педагогічній практиці.
Призначаються відповідальні адміністратори в
школах за педпрактику, виділяються кімнати  для
студентів-практикантів, створюються куточки пед-
практики.

Ми переконані, що тісні контакти університе-
ту та органів народної освіти, шкіл, які беруть
участь у керівництві практикою, є основною умо-
вою нового підходу до її організації.

Про технологію проведення студентської прак-
тики, використаної нами в експериментальній ро-
боті. Ефект закріплення студентів за паралельни-
ми касами. За традицією для проходження педпра-
ктики студенти прикріплюються  до одного класу,
що обмежує можливості їх тренувальної діяльнос-
ті. У цьому випадку кожний новий урок вимагає
від студентів ретельного відпрацювання  змісту,
методів, прийомів. Причому його проведення не
повторюється. Отже, кожний урок для студентів є
пробним. І якщо таким чином проходить вся прак-
тика, то вона набуває для студента характеру зага-
льної “пробності”, оскільки, провівши урок і помі-
тивши його недоліки, студент не має можливості
його повторити і провести краще. Як подолати цей
недолік? Організовуючи дослідно-експерименталь-
ну роботу, ми почали закріплювати студентів не до
одного, а до 2-3 паралельних класів. У результаті
кожний студент мав можливість проводити урок на
одну й ту ж саму тему декілька разів, тренуючись у
використанні тих чи інших методів і прийомів на-
вчання. В цьому випадку пробним  для всіх висту-
пає тільки перший урок, останні ж набувають ха-
рактеру тренувальної діяльності – закріплюються
позитивні моменти і долаються помилки. Цю ко-
ристь відмічають самі студенти, бо значно вдоско-
налюється процес формування педагогічних умінь
і навичок.

Суттєве питання – визначення етапів практи-
ки. Осмислення студентами процесу формування
педагогічних умінь та навичок – справа не проста.
Тут не можна обмежуватися лише загальними по-
ясненнями та розглядом теоретичних положень.
Необхідно в самій організації практики визначати
найважливіші етапи цього процесу і добиватися їх
відображення в навчально-виховній роботі практи-
кантів. У зв’язку з цим ми спробували надати прак-
тиці більш чіткої організаційної направленості та
визначити в ній відповідні етапи (періоди).

Початковий (адаптаційний) етап охоплює пе-

рший тиждень практики, наступний тиждень при-
свячується проведенню пробних уроків та позакла-
сних занять і є етапом  пробно-тренувальної робо-
ти з оволодіння педагогічними вміннями та навич-
ками. Потім виділяється третій етап практики, при-
значений для закріплювально-тренувальної діяль-
ності, термін якого 1-2 тижні. Заключний (заліко-
во-тренувальний) етап, ставить за мету проведен-
ня залікових уроків та виховних заходів. Виділен-
ня вказаних етапів допомагає більш конкретно
осмислювати цільову, змістову та процесуальну
направленість практики та в кожний окремий її пе-
ріод вирішувати специфічні навчальні завдання.

Потім, впровадження методичного алгорит-
му підготовки студентів до проведення урочних та
позакласних занять. Усі, хто керує практикою, від-
мічають, що більшість студентів при підготовці та
проведенні перших уроків і позакласних занять від-
чувають хвилювання, скутість, розгубленість. Та-
кий стан пояснюється тим, що так, мовляв, буває з
усіма, хто вперше починає працювати з дітьми. Доля
істини в цьому, звичайно, є. Але більш глибоке ви-
вчення  даного питання показує, що головне тут –
суб’єктивні причини: слабо володіють методикою,
проводять заняття без відповідної впевненості в
собі, без попередньої апробації. Підготовка до уро-
ку  обмежується написанням більш або менш зміс-
товних конспектів. Однак цього недостатньо. По-
трібно цей конспект засвоїти і навчитися його від-
творювати. Ми спробували по іншому підійти до
подолання таких недоліків. На наш погляд, підго-
товка до уроків повинна мати чіткий алгоритм, який
включає в себе: а) попередню консультацію з вчи-
телем; б) визначення та осмислення змісту майбут-
нього уроку; в) розробку детального плану-конспе-
кту; г)  спеціальну роботу з засвоєння, запам’ято-
вування плану конспекту; д) «програвання»  змісту
та усіх методичних елементів по три-чотири рази.

Використання студентами даного алгоритму
виявилося дуже результативним: у них з’явилася
впевненість у собі, вони позбулися психічної на-
пруги, отримали позитивний настрій, що сприяло
більш активній роботі над собою.

Впровадження вказаного алгоритму ми вважа-
ємо суттєвим фактором підвищення ефективності
практики.

Ще одне питання –  про поділ педагогічної
практики на практику з спеціальності та практику
з виховної роботи. Мабуть, механічне ділення тут
неможливе, бо теорія навчання і виховання в усіх
випадках одна. І завдання спеціалістів окремих
методик та членів кафедр педагогіки і психології
полягає в тому, щоб ближче стояти один до одного,
в контакті вести теоретичне та практичне навчання
студентів, взаємодоповнювати і по можливості за-
мінювати один одного.
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Але як би добре не проводили окремі практи-
канти уроки в класі, як би талановито не виховува-
ли учнів – вони не можуть замінити класного кері-
вника як основного організатора та вихователя уч-
нівського колективу.

Класний керівник забезпечує планомірність та
організованість усієї виховної роботи в класі, за-
безпечує єдність вимог та виховних впливів на уч-
нів свого класу з боку вчителів та батьків.

До того ж анкетування молодих вчителів - ви-
пускників університету показує, що вони мають
великі труднощі у виховній роботі, вони гірше під-
готовлені до виконання обов’язків класного керів-
ника ніж вчителя.

Саме тому, не поділяючи механічно на навча-
льну та виховну, ми висловлюємо думку за покра-
щання практичної підготовки студентів до вихов-
ної роботи, а саме за покращання підготовки до
керівництва класом. І здійснювати загальне мето-
дичне керівництво виховною практикою повині
викладачі кафедр педагогіки та психології. Вони
готують до цієї роботи студентів теоретично і, від-
повідно до теорії, повинні направляти і практичну
підготовку. У протилежному випадку можливий
відрив теорії від практики, неминуче знеособлен-
ня та зниження якості підготовки спеціалістів.

Які ж складові системи керівництва педапрак-
тикою складаються в нашому університеті в резуль-
таті роботи, яка проводиться з формування вчите-
ля?

По-перше, діючі програми та інструкції з про-
ведення педагогічних практик в університеті чітко
і розчленовано визначають обов’язки кожної лан-
ки, кожного методиста, студентів, працівників шкіл.
Їх обов’язково повинні знати усі посадові особи.

По-друге, педагогічною практикою в універси-
теті керує рада на чолі з проректором  з навчальної
роботи. Її члени – факультетські керівники, викла-
дачі кафедр педагогіки та психології, керівник пед-
практики університету. Функції ради: питання ви-
вчення, узагальнення та впровадження кращого, що
є в університеті та в інших вузах.

По-третє, педагогічною практикою на факу-
льтетах керують декани. Вони несуть за неї особи-

сту відповідальність і делегують свої окремі права
факультетським методистам. Роль цієї ланки дуже
значна. За місяць до початку практики уточнюють-
ся школи, розподіляються студенти, визначаються
робочі місця, терміни проведення настановчих та
підсумкових конференцій та ін.

По-четверте, значна роль керівника педпрак-
тики університету. Він керує та контролює підгото-
вчу роботу на факультетах, якість роботи методис-
тів під час педагогічної практики, стан документа-
ції студентів, аналізує ці питання для обговорення
на засіданнях Вченої ради або ради з педпрактики.
Завідує кабінетом педпрактики університету.

По-п’яте, безпосереднє керівництво педпрак-
тикою здійснюють методисти спеціальних кафедр
і викладачі кафедр педагогіки та психології. Останні
готують студентів з питань виховної роботи, озбро-
юють їх вміннями класного керівництва. Значна
роль у безпосередньому керівництві педапрактикою
шкільних вчителів та керівників шкіл.

По-шосте, головна ж робота – цілеспрямова-
на конкретна підготовка студентів, їх групове та
індивідуальне консультування, надання допомоги
в ході педагогічної практики. У навчальні плани
нормативних дисциплін введено курси методики
виховної роботи та методик викладання усіх навча-
льних предметів, відповідно до спеціалізації.

Колектив університету прагне того, щоб кож-
на педагогічна практика була справжнім святом в
університетському колективі – святом входження
студентів у справу свого життя, в своє підприємст-
во – школу.

Це свято допоможе кожному майбутньому вчи-
телю перевірити себе в черговий або останній раз,
свою готовність до почесної, хоча й важкої місії.
Адже педагогічна практика – це не милування ча-
рівністю учительської праці, а конкретика його по-
всякденності, необхідності і, слава Богу, для біль-
шості учительства радості і навіть закоханості. Саме
таких учителів від нас чекають, і ми повинні буде-
мо їх дати. Ну а для професорсько-викладацького
складу педагогічна практика – це критерій прави-
льності нашої діяльності.

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗМІСТ ПРОПЕДЕВТИЧНОЇ ПРАКТИКИ НА МУЗИЧНО-
ПЕДАГОГІЧНОМУ ФАКУЛЬТЕТІ

Сидоренко А.В.
На всіх етапах суспільного розвитку до про-

фесійної підготовки вчителя ставились і ставлять-
ся високі вимоги. Суспільство зацікавлене у тому,
щоб вчитель добре володів своїм фаховим предме-
том, був педагогічно грамотним, вмів психологіч-

но обґрунтовано навчати та виховувати дітей, вра-
ховуючи їх індивідуальність.

Відомо, що необхідну кількість знань вчитель
здобуває, у першу чергу, в процесі навчання у пе-
дагогічному вузі. Теоретичні знання містять у собі
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узагальнені положення про те, як саме слід здійс-
нювати навчання і виховання учнів, фіксують зага-
льні методичні ідеї, принципи, методи навчання і
виховання дітей з урахуванням їх вікових та інди-
відуальних особливостей. Шкільна практика часто
висуває такі проблеми, на які теорія не завжди спро-
можна дати пряму відповідь. У зв’язку з цим від
вчителя вимагається ґрунтовна практична підгото-
вка, педагогічна гнучкість та творчий підхід до ви-
рішення проблем, які виникають. Адже саме пози-
тивне їх вирішення, у загальному плані, визначає
рівень його фахової майстерності. Неможливо гли-
боко засвоїти теорію навчання без аналізу реалій
шкільної дійсності, без опори на життя. Практична
діяльність у школі є необхідною та найбільш ефек-
тивною умовою формування педагогічних умінь та
навичок.

Педагогічна дійсність свідчить про те, що ре-
зультати навчання, і особливо виховання, виявля-
ються не відразу. Саме тому важливою вимогою до
організації педагогічної практики є її безперерв-
ність протягом усього навчання у вузі.

Потрібно також враховувати, що безперервний
характер педагогічної практики є необхідною умо-
вою її організації та змісту, тому що її завдання на
кожному новому етапі витікають із попереднього.
Студент, який не здобув відповідних умінь та нави-
чок педагогічної діяльності на одному етапі, не ви-
конав у повному обсязі обов’язкових завдань, зра-
зу відчуває ці прогалини на наступному етапі прак-
тики, адже виникають труднощі у виконанні нових
завдань. Позначається це і на контрольно-резуль-
тативному компоненті процесу педагогічної прак-
тики, зокрема – пропедевтичної,  який також має
поетапну організацію. Так, він включає: установчі
та підсумкові конференції, проміжні диференційні
заліки за семестр, підсумковий залік за практику в
цілому.

Педагогічна практика характеризується своїм
комплексним характером. У процесі практичної
педагогічної діяльності інтерпретуються і синтезу-
ються всі знання про учня, учителя, навчання та
виховання отримані з різних навчальних курсів, які
вивчались протягом того чи іншого періоду навчан-
ня. Зокрема, у циклі психолого-педагогічних дис-
циплін студенти пізнають закономірність, принци-
пи, форми, методи, засоби навчання і виховання.
На кафедрах факультету вони вивчають теорію та
методику музичного виховання, ряд спеціальних
музично-теоретичних та виконавських дисциплін.

Важливим для студента у період педагогічної
практики та підготовки до неї є спрямованість на
глибоке осмислення та розуміння кожного аспекту
навчально-виховної роботи. Упродовж подальшо-
го накопичення та поглиблення професійних знань

все чіткіше і яскравіше буде поставати перед кож-
ним студентом навчально-виховний процес, визна-
чають його цілісний характер.

Особливістю педагогічної практики є також те,
що вона має навчальний характер. Діяльність сту-
дентів суттєво відрізняється від діяльності вчите-
ля, котрий постійно будує цілісний педагогічний
процес. Мета і завдання його діяльності – форму-
вання особистості учня. В той час як мета і завдан-
ня діяльності студента насамперед – формування
себе як особистості, оволодіння уміннями та нави-
чками будування складного навчально-виховного
процесу. Особливого значення при цьому набуває
формування умінь та навичок колективних педаго-
гічних дій. Мова йде про те, що педагогічна діяль-
ність, спрямована на формування особистості учня,
учнівського колективу, здійснюється не одним, на-
віть найкращим учителем, а всім педагогічним ко-
лективом, що не заважає кожному вчителеві про-
явити свою індивідуальність.

Слід підкреслити, що важливою вимогою до
організації педагогічної практики є перспективне
планування. Воно дозволяє створити такі умови, за
яких оволодіння практичною педагогічною діяль-
ністю кожним студентом проходить більш успіш-
но з урахуванням його здібностей, індивідуальних
особливостей. Знання перспективи допомагає зро-
зуміти якого рівня, у якому обсязі те чи інше умін-
ня повинне бути сформоване у цей час, надолужи-
ти недопрацьоване, найбільш складні питання за-
класти у програму професійного самовдосконален-
ня.

З врахуванням названих положень, особливо-
го значення набирає перший етап педагогічної прак-
тики, визначений фахівцями кафедри педагогіки як
пропедевтична практика.

Разом з тим аналіз періодичних педагогічних
видань за останні роки, практика навчання у педа-
гогічних вузах свідчать про неадекватність погля-
дів викладачів, науковців, керівників вищої освіти
як на весь процес педагогічної практики, так і на
пропедевтичну практику зокрема. Дехто вважає
останню другорядною або й зовсім непотрібною,
що призвело до її значного скорочення, а в окре-
мих педвузах і до повного скорочення. Однак зме-
ншення часу або виключення в повному обсязі з
навчального процесу пропедевтичної практики не-
гативно позначається на ефективності процесу під-
готовки вчителя музики, формування його творчої
особистості, педагогічної майстерності, на трива-
лості періоду адаптації молодого педагогічного
працівника у школі.

Слід не виключати її з програми, а підвищити
ефективність технології організації, форм і мето-
дів її проведення.
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Значною проблемою залишається підготовка
програми первинної практики, зміст якої впливав
би на перехід від пасивної педагогічної діяльності
студента-практиканта до її активних форм. Зали-
шається гострим питання організації методичної
допомоги студентам-практикантам, контролю та
оцінки їх практичної роботи в школі. У той же час
там, де первинна пропедевтична практика прово-
диться зважено, творчо-якісні показники її відпо-
відають вимогам підготовки учителя сучасної шко-
ли. Про це свідчить більш як п’ятнадцятирічний
досвід організації та проведення практики на му-
зично-педагогічному факультеті Вінницького дер-
жавного педагогічного університету імені Михай-
ла Коцюбинського. В основі його – творча співпра-
ця кафедр педагогіки та методики музичного вихо-
вання, комплексність, індивідуалізація, диференці-
ація, фахова направленість, коригування змісту у
кожному семестрі, систематичний аналіз результа-
тів. Особлива увага приділяється організаційному,
змістовому, методичному та стимулюючому аспек-
там практичного педагогічного процесу.

Організація пропедевтичної практики – один з
провідних чинників успішного її проведення, тому
на факультеті під постійним контролем знаходять-
ся: планування (перспективний та календарний
плани виходу на практику, тематичні плани на ко-
жний семестр, плани та плани-сценарії виховних
форм, що проводять студенти в школі), комплекту-
вання груп студентів-практикантів та розподіл їх у
класах, координація організаційних питань з кері-
вництвом базових шкіл (уточнення часу практики,
визначення класів, де будуть працювати студенти,
наради з класними керівниками тощо). Важливе
значення приділяється контролю за первинною пе-
дагогічною діяльністю студентів у школі. Для цьо-
го на факультеті розроблені спеціальні контроль-
но-оцінювальні компоненти практики. Серед них:
бланки для класних керівників, які включають роз-
діл щоденного контролю за проходженням практи-
ки кожним студентом, характеристику та оцінку
його педагогічної діяльності, установчі та підсум-
кові конференції, заліки з окремих елементів прак-
тики за семестр, підсумковий – за практику в ціло-
му. Доцільно було би проводити його диференці-
йовано.

В основі змісту пропедевтичної практики зна-
ходяться всі напрямки педагогічної діяльності су-
часної школи, передовий досвід кращих учителів
та класних керівників, міжпредметні зв’язки зага-
льноуніверситетських кафедр педагогіки, психоло-
гії з кафедрами факультету.

Метою першого етапу (четвертий семестр)
практики є включення студентів у професійну дія-
льність учителя, формування первинних умінь та

навичок педагогічної діяльності. Основними за-
вданнями є: визначення студентом інтересів учнів,
мотивів їх навчальної діяльності, спостереження за
окремим учнем – вивчення його пізнавальної акти-
вності та вихованості, спостереження та аналіз уро-
ку або ж виховної форми. Звітними документами
для студента є щоденник спостереження та картка
аналізу ефективності пізнавальної діяльності учня
на уроці.

У п’ятому-сьомому семестрах зміст практики
ускладнюється. На цих етапах формуються умін-
ня, навички навчання та виховання учнів на основі
педагогічної теорії та практики, складання психо-
лого-педагогічної характеристики на учня, учнів-
ський колектив, виховну колективну творчу спра-
ву. В цей час студенти проводять значну музично-
просвітницьку роботу: лекції-концерти, музичні
бесіди, тематичні класні години (“Українські ком-
позитори - дітям”, “Дитячий альбом
П.І. Чайковського”,  “Українські народні музичні
інструменти”, інші), тематичні музичні ранки
(“Український рушничок”, “Українська писанка”,
“Великдень на Україні”, ...), створюють класні во-
кальні та інструментальні ансамблі тощо.

Після тривалих дискусій на психолого-педаго-
гічних, спеціальних кафедрах вузів щодо змісту
пропедевтичної практики у деяких з них було при-
йнято рішення про обов’язкове проведення на кож-
ному етапі практики чотирьох лабораторно-прак-
тичних занять. Вже початок апробації цієї ідеї на
факультеті підтверджує її доцільність. Лаборатор-
ні заняття допомагають студенту-практиканту по-
глибити знання з організації та методики освоєння
тієї чи іншої навчально-виховної форми, вироблен-
ня особистих умінь та навичок. У своїй більшості,
відповідно до програми практики, вони носять не
репродуктивний, а творчий характер.

На всіх етапах практики студенти отримують
кваліфіковану методичну допомогу з виконання
кожної педагогічної дії. Усне та письмове опиту-
вання студентів свідчить, що поради методистів,
пов’язані з доброзичливою вимогою, відкриті уро-
ки в школі суттєво впливають на формування умінь,
навичок майбутнього вчителя музики. Методична
допомога студентам здійснюється на лабораторних
заняттях, а також у процесі проведення установчих
конференцій, методичних нарад, індивідуального
спілкування з методистами. Важливу роль при цьо-
му відіграють розроблені на кафедрах рекоменда-
ції, схеми, картки тощо. Значна увага приділяється
на факультеті і стимулюючому аспекту. Він вклю-
чає постійне вдосконалення змісту як в цілому, так
і окремих форм забезпечення індивідуалізації та
диференціації в педагогічній діяльності студентів,
контроль за якістю виконання практичних завдань.
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Таким чином,  основна проблема пропедевти-
чної практики – формування умінь та навичок учи-
теля-вихователя, учителя-фахівця – може бути які-
сно вирішена за умов забезпечення її ефективної
технології, з урахуванням специфічних особливос-
тей вузу, факультету, баз практики. В центрі уваги

повинно бути не пасивне спостереження, а практи-
чна робота кожного студента-практиканта. Твор-
чість при організації, цікавий зміст, висока відпо-
відальність за методичну допомогу студентам, си-
стематичний контроль за виконанням всіх завдань
– запорука успіху.

ОСОБЛИВОСТІ АКМЕОЛОГІЧНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ
ФІЗИКИ

Іваницький О.І.

Особливістю проведення акмеологічної педа-
гогічної практики на контекстній основі була без-
посередня перевірка і корекція авторської системи
діяльності (АСД) студента в умовах практичного
втілення набутих професійних знань і вмінь [1].

Організація акмеологічної педагогічної прак-
тики базувалася на таких засадах:

1. Головним завданням педагогічної практики
є розвиток індивідуальних  творчих здібностей
майбутніх учителів фізики. Для розв’язання цього
завдання  передбачається значна диференціація та
індивідуалізація змісту й організації практики (ва-
ріативність завдань, добровільний вибір різних ти-
пів шкіл і видів діяльності; широке поєднання ко-
лективних, групових та індивідуальних форм ро-
боти).

2. Педагогічна практика організовується на
договірних засадах з адміністрацією школи. Навча-
льно-методичні завдання студентам поєднуються із
завданнями на замовлення відповідних шкіл чи вчи-
телів фізики.

3. Акмеологічна педагогічна практика тісно
пов’язується з вивченням дисциплін психолого-пе-
дагогічного циклу, методики навчання фізики та
спецкурсу “Інноваційні технології навчання фізи-
ки в середній школі”. Структура педагогічної прак-
тики представлена в табл.1.

4. В організації педагогічної практики перед-
бачається посилення самостійності й активності
студентів, урахування їхньої особистої думки [2].

5. До керівництва педагогічною практикою
студентів залучаються висококваліфіковані викла-
дачі-методисти, які мають досвід роботи  вчителя
фізики не менше 3 років.

Методичний практикум – перший етап акме-
ологічної педагогічної практики студентів. Він пе-
редбачає оволодіння теоретичними і практичними
знаннями про зміст, способи організації педагогіч-
ної діяльності, вивчення й аналіз реальної діяльно-
сті вчителя фізики та класного керівника. У ході
методичного практикуму студенти також знайом-
ляться з кабінетом фізики та його функціональни-

ми можливостями, відвідують уроки фізики та ма-
тематики, а також з інших навчальних предметів,
знайомляться з основною документацією вчителя
фізики (навчальна програма, класний журнал, план-
конспект уроку і т. ін.). Комплектація груп студен-
тів по школах здійснюється на добровільних заса-
дах з урахуванням територіального розміщення
об’єкта практики. На початку і в кінці практики
проводяться установча та підсумкова конференції.

Таблиця 1
Структура акмеологічної педагогічної практи-
ки фізичного факультету Запорізького держав-

ного університету

Специфічність акмеологічної педагогічної
практики виявляється на всіх її етапах і знаходить
своє вираження також і в пакеті документів, які го-
тує кожен студент у відповідності з індивідуальни-
ми завданнями. У загальному звіті студент пови-
нен висловити своє ставлення до власної діяльнос-
ті за період практики, на що він звернув особливу
увагу в діяльності вчителів фізики та інших вчите-
лів-предметників, що нового та цікавого побачив у
навчально-виховному процесі, чого навчився.

Під час проходження методичного практику-
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му студенту необхідно виконати такі контекстні ін-
тегративні завдання:

1. Користуючись психолого-педагогічною і
методичною літературою, перелічіть і коротко оха-
рактеризуйте (письмово) типи уроків. За якою озна-
кою виділені ці типи? Виділіть можливі структури
уроків. У чому їх відміна?

2. На уроці, який Ви будете спостерігати, скла-
діть протокол спостережень за такою формою:

Напишіть Ваш коментар і висновки з уроку. На
цій основі складіть власний конспект уроку на ту ж
тему. Мотивуйте внесені при цьому зміни у порів-
нянні з уроком, що ви спостерігали.

3. На уроці, який Ви спостерігали (див. п.2),
визначте: яка структура уроку; які методи і прийо-
ми застосовувались на уроці; наскільки методи від-
повідали змісту; який логічний хід уроку (індукти-
вний, дедуктивний чи їх поєднання); у чому вияви-
лася активність учнів за тих прийомів, що застосо-
вувалися.

4. Відвідуючи серію уроків фізики одного вчи-
теля, визначте, якого характеру домашні завдання
застосовує вчитель, як ускладнюються домашні за-
вдання в різних класах. Який інструктаж щодо ви-
конання домашнього завдання вчитель дає на уро-
ках? Щоб Ви запропонували змінити в постановці
домашніх завдань у даного вчителя? Як здійсню-
ється перевірка домашніх завдань?

5. Розробіть конспект уроку з заданої теми ку-
рсу фізики середньої школи. У конспекті обов’яз-
ково повинні бути вказані: клас, тема уроку, навча-
льна, розвивальна і виховна цілі; план уроку (вка-
зати орієнтовний час, що відводиться на виконан-
ня кожного пункту плану; хід уроку з детальним
описом діяльності вчителя й учнів; задачі, які роз-
глядалисяабо розв’язувалися на уроці.

6. Спостерігаючи серію уроків в одному і тому
ж класі, які проводять різні вчителі, виділіть як спі-
льні, так і характерні особливості в роботі кожного
вчителя; як, якими засобами і прийомами досяга-
ється активність учнів, їхня увага, спрямованість
на навчальну діяльність; чим викликані відміннос-
ті у поведінці учнів, якщо вони є.

Важливим чинником створення неперервнос-
ті процесу підготовки вчителя фізики до викорис-
тання інноваційних технологій навчання є націле-
ність методичних завдань педагогічної практики на
майбутнє застосування у подальшому навчанні.
Саме з метою подальшого використання на семі-

нарських заняттях з методики навчання фізики і
дається дане методичне завдання.

Звіт підписується практикантом, учителем фі-
зики і класним керівником класу, у якому проходив
педагогічну практику студент.

Навчально-виховна практика, VІІ– VІІІ
класи. У рамках даного етапу акмеологічної пед-
практики відбувається апробація й коригування еле-
ментів авторської системи діяльності студента як
вчителя фізики, розроблених на заняттях з методи-
ки навчання фізики. Саме на цьому етапі надзви-
чайно важлива роль методиста, який виявляє недо-
ліки у навчальній роботі студента як вчителя фізи-
ки і допомогає їх подоланню. Зрозуміло, що мето-
дист повинен бути ознайомлений з елементами
авторської системи діяльності даного студента, зна-
ти його психологічні особливості як індивіду та
особистості. На цій основі студентам дається зага-
льний план і напрямки роботи на період практики,
спільні для всіх практикантів, а також методист
разом з кожним студентом складають індивідуаль-
ний план навчально-виховної практики.

Документація, облік і оцінка педагогічної прак-
тики. На завершальному етапі педагогічної прак-
тики кожний студент оформляє і здає методисту
кафедри фізики та методики її викладання в перші
три дні занять в університеті після закінчення прак-
тики такі звітні матеріали: загальний звіт про про-
ведену навчально-виховну роботу; конспект одно-
го особисто проведеного уроку з фізики; конспект
позакласного заходу з фізики з додатками; конспект
залікового виховного заходу; характеристику, заві-
рену дирекцією школи; аналіз уроку, проведеного
одним із студентів-практикантів.

Серед названих документів особливе значен-
ня ми надаємо загальному звіту студента. Саме в
ньому студент повинен продемонструвати вміння
аналізувати як власну діяльність, так і діяльність
учителів та інших студентів-практикантів, навчаль-
ну діяльність учнів, робити висновки і узагальнен-
ня, користуватися мовою методики навчання фізи-
ки, психології та педагогіки. Саме від якості само-
оцінки елементів власної методичної системи дія-
льності залежить формування професійної компе-
тентності майбутнього вчителя фізики.

Навчально-виховна практика, ІХ–ХІ класи.
Напрямки практичної діяльності студентів, спільні
для всіх практикантів, ті ж, що і у проведенні на-
вчально-виховної практики у VII–VIII класах. Про-
те змінюється зміст і характер діяльності студента-
практиканта. Якщо під час проведення першої на-
вчальної практики відбувалася апробація елемен-
тів методичної системи навчання та їх подальша
корекція, то на даному етапі більше уваги з боку
методиста приділяється індивідуальній авторській
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системі навчально-виховної діяльності. Грунтую-
чись на знаннях і вміннях, одержаних у ході вивчен-
ня системи методичних дисциплін, студент пови-
нен розробити конкретну технологію навчання фі-
зики з урахуванням інваріантів, притаманних дія-
льності вчителя фізики та конкретній технології
навчання. Завдання методиста – ретельне і послі-
довне вивчення всіх етапів розробленого проекту
технології навчання і в разі необхідності коригу-
вання розробленого студентом проекту, надання
допомоги в ході реалізації цієї технології навчан-
ня.

Звітна документація. Загальний звіт про на-
вчально-виховну роботу; розроблену технологію
навчання з окремої теми курсу фізики; розробку
позакласного заходу з фізики; психолого-педагогі-
чна характеристика класного колективу; опис ви-
готовленого студентом приладу чи наочного посіб-
ника з фізики; характеристика, завірена директо-
ром школи; аналіз уроку одного із студентів-прак-
тикантів та аналіз технології навчання фізики, роз-
робленої цим студентом.

Переддипломна практика. Проводиться за
індивідуальним планом, складеним студентом за
допомогою наукового керівника. Саме на цьому
етапі в повному обсязі відбувається реалізація і ко-
рекція АСД, що розроблялася і засвоювалася сту-
дентом протягом попереднього навчання у вищому
навчальному закладі.

Звітна документація. Заповнений і завірений
«Щоденник педагогічної практики»; звіт про пере-

ддипломну практику. У щоденнику студент відобра-
жає хід виконання програми апробації АСД, скла-
деної разом з викладачем, послідовно розкриваю-
чи успіхи та невдачі, форми і методи навчальної
діяльності.

У звіті студент обов’язково дає характеристи-
ку власної авторської системи діяльності, на осно-
ві записів “Щоденника …” зазначає, як вона кори-
гувалася в процесі практики, які зміни внесені в
процесі її проведення, яка технологія навчання фі-
зики ним розроблена, особливості її реалізації у
навчально-виховному процесі.

Оцінювання всіх видів акмеологічної педа-
гогічної практики. За результатами предметно-
методичного практикуму, за умови виконання всіх
вимог програми, студенту ставиться залік. За ре-
зультатами всіх останніх видів практики і своєчас-
ного подання на кафедру всієї необхідної і акурат-
но оформленої документації студентам виставля-
ється оцінка за чотирибальною шкалою оцінюван-
ня. У залік включається оцінка за проведені уроки
і виконання всіх видів завдань з методики, педаго-
гіки і психології. У разі невиконання одного із за-
вдань практика не зараховується.

1. Іваницький О.І. Сучасні технології навчання фізики в
середній школі: Монографія. – Запоріжжя, 2001. – 266 с.
2. Абдуллина О.А. Общепедагогическая подготовка учи-
теля в системе высшего педагогического образования. –
М., 1990. – 141 с.

УРЯДОВА ПОЛІТИКА З ПИТАНЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ
ПРАКТИКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ НАРОДНОЇ ШКОЛИ

(ДРУГА ПОЛОВИНА ХІХ – ПОЧАТОК ХХ СТ.).

Лук’янченко О. М.

Сучасні умови реформування системи педаго-
гічної освіти в Україні активізували пошук варіа-
тивних систем та моделей професійної підготовки
вчителів. Одним із механізмів її успішного здійс-
нення виступає раціональне співвідношення теорії
та практики. Розв’язання цього питання потребує
звернення до вітчизняного історичного досвіду ор-
ганізації педагогічної практики  в учительських
семінаріях та творчого його використання, бо саме
вона була найсильнішою стороною їхньої роботи.

Освітня політика уряду в Україні, як і в інших
землях Російської імперії у досліджуваний період,
знаходило відбиття в основних нормативних доку-
ментах: статутах, положеннях, інструкціях тощо.
Саме вони відображали особливості навчально-ви-
ховного процесу в учительських семінаріях, на ку-

рсах і т.ін., а також регламентували систему педа-
гогічної практики: її зміст, структуру і організацію
всіх етапів практики, висували вимоги щодо бази її
проведення, рекомендували форми керівництва та
контролю.

Аналіз документів офіційного характеру [3]
дозволяє стверджувати, що педагогічна практика
визначалась основним компонентом навчальних
планів усіх педагогічних закладів того часу. Так, у
ході проведеного дослідження встановлено, що ос-
новні принципи організації як теоретичної, так і
практичної підготовки народних вчителів унормо-
вувались “Положенням про вчительські семінарії”
від 17 березня 1870 р. В основі цього документа
було положення та навчальний план Молодечнен-
ської учительської семінарії, затверджені у липні
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1864 року [2].
Аналіз типового Положення 1870 року свідчить

про його загальний характер, в якому було регла-
ментовано адміністративно-господарську та навча-
льно-виховну діяльність учительських семінарій.
Щодо педпрактики майбутніх учителів, то лише § 2
вказував про наявність однокласного чи двоклас-
ного початкового училища при семінарії для її здій-
снення [3].

З предмета нашого дослідження науковий ін-
терес викликає і типова Інструкція для вчительсь-
ких семінарій Міністерства народної освіти від 4
липня 1875 року [2], в якій у загальному вигляді
визначено обсяг та зміст педагогічної практики.

Відповідно до урядового документа педпрак-
тика входила до групи спеціальних дисциплін та
органічно продовжувала теоретичні курси. Інстру-
кція визначала базу проведення практики – зразко-
ве народне училище як складову семінарії. §§ 123,
124 вказували на вимоги щодо його устрою відпо-
відно назви [2]. Зазначимо, що зверталась увага на
професійно-педагогічний рівень учителя училища,
зокрема підкреслювалось: «Обрана особа повинна
бути досвідченою у викладанні, здатною для зраз-
ка, здатна допомогти своїми вказівками та порада-
ми у практичних заняттях семінаристів» [3; 50]. §
125 покладав головне керівництво практикою на
директора семінарії, як викладача педагогіки, а та-
кож цим параграфом призначались і інші настав-
ники з практики – викладачі з фахових методик.

Згідно з § 127 практика мала розпочинатись на
другому році навчання з другого півріччя і носити
оглядовий характер. Так, вихованці мали ділитись
на групи з двох-трьох осіб і протягом другого пів-
річчя, по черзі, декілька днів, мали відвідувати всі
уроки у початковому училищі. Звіти про власні спо-
стереження передбачалось подавати викладачу пе-
дагогіки, який, у свою чергу, повинен був пояснити
практикантам значення кожного методичного при-
йому, який було використано вчителем.

Основними і найважливішими у циклі педаго-
гічної практики Інструкцією 1875 року проголошу-
вались пробні уроки, які передбачалось проводити
на ІІІ курсі. Вони були спрямовані на формування
у майбутніх учителів практичних умінь та навичок
у самостійному плануванні уроків, організації на-
вчального процесу та дисципліни у класі.

Встановлено, що §§ 128, 129 оговорювали по-
рядок підготовки до проведення пробних уроків,
згідно яких рада семінарії повинна була заздале-
гідь розподілити уроки в училищі між семінарис-
тами третього класу таким чином, щоб на кожного
з них припадало декілька уроків з предметів почат-
кової школи. Передбачалось зобов’язувати практи-
канта ретельно готуватись до уроків, складаючи

докладні письмові конспекти уроків з урахуванням
вказівок наставників семінарії. Потім подавати його
останнім на перевірку і лише за цієї умови семіна-
риста мали право допустити до безпосереднього
проведення уроку. На шести пробних уроках що-
тижня повинні були бути присутніми всі вихованці
третього класу, наставник семінарії з предмета, учи-
тель училища та директор семінарії за бажанням.
Проведені пробні уроки рекомендувалось обгово-
рювати два рази щотижня на педагогічних зібран-
нях у присутності означених вище осіб.

Окрім пробних уроків, інструкцією передба-
чалось проведення на третьому році навчання так
званих додаткових уроків (§ 130). Цей вид практи-
ки було зорієнтовано на ретельне вивчення само-
стійних занять у народному училищі, які займали
переважний час у їх роботі. Тому виникала необ-
хідність знайомства зі специфікою роботи учили-
ща, саме під час додаткових уроків, бо пробні уро-
ки не могли надати такої можливості.

Додаткові уроки полягали у щотижневих чер-
гуваннях в училищі, при цьому від практикантів
вимагалось: відвідувати всі уроки учителя, допо-
магати йому у проведенні уроків, самостійно про-
водити уроки з одним відділенням. Під час тижня
додаткової практики семінаристи мали занотовува-
ти свої спостереження, а наприкінці тижня склас-
ти звіт.

Отже, типовою Інструкцією 1875 року головне
місце у системі практичної підготовки майбутніх
учителів відводилось пробним урокам, але не остан-
нє місце належало спостереженням і узагальнен-
ням досвіду вчителів зразкового училища. Однак
якщо Інструкція 1875 року окреслила лише у най-
загальніших рисах завдання та зміст кожної скла-
дової педагогічної практики без зазначення чітко-
го терміну практики та її обсягу, то Інструкція з
навчальної частини вчительських семінарій Мос-
ковського навчального округу від 22 лютого 1895
року більш детально внормовувала всі тонкощі здій-
снення цього етапу педагогічної підготовки.

Слушне доповнення містить п. 4, згідно якого
передбачалось проводити короткотермінові відві-
дування народного училища вже у першому півріччі
навчального року. Це було зумовлено тим, що по-
передній термін практики не займав періоду почат-
кового навчання грамоту (добукварний і букварний
періоди). Тим часом спостереження таких уроків
мало особливе значення для молодого вчителя.
Отже, проголошувалось відвідувати цілим класом
уроки, які викликали найбільше утруднення у ви-
кладанні. Також п. 6 доповнював §127, в якому се-
мінаристам передусім рекомендувалось під час пе-
ребування в училищі фіксувати свої спостережен-
ня у педагогічному щоденнику. Крім того, поряд з
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планом уроку вчителя мали знайти відображення
труднощі, які виникали у ході заняття та вказані
заходи щодо їх усунення, проаналізовані уже вико-
ристані виховні міри. Слід підкреслити, що п. 6 за-
перечував семінаристам оцінювати особистість
учителя, тим самим сприяючи вихованню педаго-
гічної етики. У цей же період вихованцю другого
класу також мали доручити спостерігати за само-
стійною роботою учнів.

Стосовно організації проведення пробних уро-
ків, то Інструкцією 1895 року вони чітко розподі-
лені по предметах із вказівкою обсягу годин. Так,
дві години відводилось на російську та церковно-
слов’янську мови; одна година – на пояснювальне
читання статей історичного, географічного та при-
родничо-історичного змісту; дві години – на ариф-
метику; одна година на чистописання та співи (п.
11). Поряд з тим п. 14 зауважував, що пробні уроки
не повинні порушувати загального режиму роботи
училища. Доповненням до § 129 п. 18 застерігалось,
що тема уроку, надана практиканту, повинна відпо-
відати навчальному плану училища. Також цей
пункт зобов’язував наставників вести чіткий облік
пробних уроків практикантів із зазначенням дати
його проведення.

Слід зазначити, що спочатку під час організа-
ційного оформлення практики Інструкцією 1875 р.
не враховувалась специфіка навчального процесу в
народному училищі, і лише в Інструкції 1895 р. зна-
ходимо п. 21, який радив проведення пробних уро-
ків у першому півріччі з одним відділенням, тоді
як іншим пропонувалось надавати самостійну ро-
боту; протягом другого півріччя – у двох відділен-
нях і лише наприкінці навчального року рекомен-
дувалось проводити пробні уроки одночасно з трьо-
ма відділеннями. Інструкцією того ж року у п. 22
зазначалось, що доречно на перші уроки призначи-
ти більш здібних та дотепних вихованців. Крім того,
учителя училища було зобов’язано виправляти у
ході уроку методичні помилки практиканта, і за
умови неповного засвоєння учнями навчального
матеріалу особисто здійснити повторення уроку.

Зазначимо, якщо Інструкцією 1875 року лише
визначено, що пробні уроки мають бути обговоре-
ні на педагогічних зборах, то Інструкцією 1895 р. у
п. 25 було сформульовано вимоги щодо їх прове-
дення. Так, для розвитку самоаналізу перше слово
передбачалось надавати вихованцю, який проводив
урок. Потім повинні були виступити із своїми за-
уваженнями присутні на уроці вихованці, вчитель
училища та наставник семінарії. Останній мав уза-

гальнити всі часткові зауваження, пояснити недо-
ліки уроку, звернути увагу на його підготовленість.
На зборах мав вестись протокол обговорень, як ко-
рисна письмова вправа.

Аналіз Інструкції 1895 року щодо організації
циклу додаткових уроків свідчить, що проводити
такі уроки рекомендувалось по два практиканти
через день. Наступний же день використовувати для
підготовки занять, які були пропущені в семінарії.
Загальний обсяг тижневих додаткових уроків було
визначено не менше шести на кожного вихованця.
Від вихованців, які чергуватимуть наприкінці тиж-
ня, вимагалось проведення самостійно всіх уроків
з виконанням обов’язків учителя училища, які при-
рівнювались до залікових пробних уроків (п. 30).

Отже, проаналізовані інструкції дають доста-
тнє уявлення про організацію та зміст педагогічної
практики в учительських семінаріях. За даними
дослідження О. М. Арсеньєва [1], за весь цикл пед-
практики (півтора року) на кожного семінариста
припадало 80 днів перебування у школі, що скла-
дало 15% від загального обсягу навчальних годин.
За цей час практикант повинен був перебувати на
оглядовій практиці приблизно 4 тижня; у період
активної практики повинен був провести самостій-
но 5-6 пробних уроків та 20-22 додаткових уроки,
мав змогу спостерігати від 140 до 200 уроків інших
семінаристів третього класу.

Таким чином, аналіз матеріалів офіційного ха-
рактеру стосовно організації педпрактики в учи-
тельських семінаріях дозволяє виділити її характе-
рні риси, а саме: обов’язковий характер, зв’язок з
теоретичними знаннями, поступовість проведення
- від оглядової до активної, врахування специфіки
роботи народного училища. Незважаючи на те, що
оглядову практику передбачалось проводити пара-
лельно з вивченням педагогіки та фахових методик,
спроба логічно її відструктурувати свідчить про
початок організаційного оформлення практики як
невід’ємної складової професійної підготовки вчи-
теля народного училища.

1. Арсеньев А. Педагогическая практика в дореволюци-
онных учительских семинариях России // Советская пе-
дагогика. - 1938. - № 9. - С. 91-109.
2. Кузьмин Н. Н. Учительские семинарии России и их
место в подготовке учителей начальной школы. - Кур-
ган, 1970. - 102 с.
3. Фальборк Г., Чарнолуский В. Учительские семинарии
и школы. Систематический свод законов, распоряжений,
правил, инструкций. - С.-Пб., 1901. - 237 с.



224

ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ  РОЗРОБЛЕНОЇ МЕТОДИКИ КОМУНІКАТИВНИХ УМІНЬ
СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ОЗДОРОВЧИХ ТАБОРАХ

Яковліва О.П.

У розробці і запровадженні педагогічних умов
для організації виховної роботи майбутніх учите-
лів у літніх оздоровчих таборах, з метою їх профе-
сійної підготовки, зокрема розвитку комунікатив-
них умінь, є свої особливості. На характер цих осо-
бливостей впливають як цільові установки на про-
фесіоналізацію дій, так і організація на розвиток
особистісних якостей комунікативності в процесі
виховної роботи в літніх оздоровчих таборах.

Одним із показників ефективності нашої ме-
тодики у системі розвитку комунікативних умінь
майбутніх учителів є їх готовність до активного за-
стосування наших методик у процесі педагогічної
практики. Тому подальший етап дослідження був
спрямований на розв’язання таких завдань:

– оцінювання студентами-вихователями своїх
комунікативних умінь;

– виявлення якісних і кількісних показників
ставлення студентів до педагогічної діяльності.

Розуміння значного виховного потенціалу літ-
нього оздоровчого табору, як підтверджують резуль-
тати наших досліджень, – одна з основних педаго-
гічних умов розвитку комунікативних умінь май-
бутніх учителів. Дитячий оздоровчий табір стає для
них не тільки місцем педагогічної практики, але і
найсприятливішим фактором професійного удоско-
налення та самовиховання. Вони на власному до-
свіді переконуються у правильності або помилко-
вості обраної професії, необхідності самопізнання,
самоосвіти та самоудосконалення.

У цьому випадку на перше місце ставимо не
стільки професійні знання та вміння, скільки осо-
бистість самого вихователя. Часто малопомітний в
академічній аудиторії студент розкривається в не-
формальній роботі з дітьми як особистість з різно-
манітними здібностями. Ми згодні з Н.З. Єловою,
яка вважає відсутність цільової установки педаго-
гічних вищих навчальних закладів на підготовку
випускників до виховної роботи з учнями у поза-
навчальний час одночасно як причиною, так і нас-
лідком їх психологічної непідготовленості до цьо-
го виду діяльності. А це уповільнює в майбутньо-
му як процес адаптації молодого педагога, так і
процес оволодіння майстерністю виховання [1, 193-
200].

Не менш важливе значення педагогічної прак-
тики, за результатами нашого дослідження, поля-
гає у тому, що вона ставить перед майбутнім учите-
лем завдання: “оволодіти” особистою поведінкою,
своїми психічними процесами, навчитись керува-

ти ними. Коли на майбутнього вчителя лягає вся
відповідальність за здоров’я та виховання дітей,
відбувається поступове формування педагогічних
навичок, подальший розвиток спостережливості,
організаторських здібностей, спілкування, емпатії.
Важливим моментом для практиканта є можливість
безпосередньо бачити результати своєї праці.

З метою перевірки ефективного визначення
закономірності     одержаних результатів досліджен-
ня в ході обробки експериментальних даних нами
були застосовані методи математичної статистики,
а саме: обчислення середньої арифметичної вели-
чини ( ), відхилення від квадратичної величини
( ), помилки середньої арифметичної величини
(т), вірогідність одержаних результатів здійснюва-
лась за критерієм Стьюдента [2, 566-585]. Наша
методика включала анкетне опитування студентів
контрольної і експериментальної груп (по 75 сту-
дентів у кожній групі). Анкета включала  п’ять пи-
тань, які відображали розвиток комунікативних
умінь після проходження педагогічної практики в
оздоровчому таборі. Відповіді були представлені в
трьох варіантах: “так”, “інколи” (“не знаю”), “ні”,
які ми перевели в бали з метою отримання кількіс-
ної оцінки, а саме  “так” – 2 бали, “не
знаю”(“інколи”) – 1 бал,  “ні” – 0 балів. Ми прове-
ли статистичне опрацювання результатів з вирахо-
вуванням середньої арифметичної величини – ;
середнього квадратичного відхилення  – ; і по-
милки  середньої арифметичної величини  – т.

Відповідаючи на перше питання: “Чи відчува-
єте Вв труднощі в організації виховної роботи?” –
“так” відповіли 14 студентів в експериментальній
групі, що складає 28 балів, 40 студентів – у контро-
льній групі, що складає 80 балів; “інколи” (“не
знаю”) – в експериментальній групі – 13 студентів,
що складає 13 балів, у контрольній групі  –  31 сту-
дент, що складає 31 бал; ”ні” –  відповіли 48 студе-
нтів в експериментальній групі, що складає 0 ба-
лів, і  4 студенти в контрольній групі, що складає  0
балів.

Щоб визначити середній бал за результатами
відповідей в експериментальній і контрольній гру-
пах, вираховуємо суму всіх балів і  ділимо на зага-
льну кількість студентів, тобто  на 75.
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Таким чином, нами одержано середній бал (се-
редня арифметична величина) експериментальної
і контрольної груп за уміння організувати виховну
роботу в оздоровчому таборі.

Далі вираховуємо середнє квадратичне відхи-
лення в експериментальній і контрольній групах за

формулою ,

де – середнє квадратичне відхилення;

– сума всіх отриманих результатів;
d   –  різниця між середнім варіантом і серед-

ньою арифметичною величиною. Щоб уникнути
числових операцій з позитивними і негативними
величинами, всі отримані різниці зводимо в квад-
рат;

Р    –  частота середніх варіант;
n    –   кількість учасників експерименту.
Отже, середнє квадратичне відхилення стано-

вить:
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Далі вираховуємо помилку середньої арифме-
тичної величини за формулою:
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Перевірка вірогідності одержаних результатів
здійснювалась за таблицею критеріїв Стьюдента  [2,
566-585] за формулою

 
22
ке

кe

mm
MMt



 ; 

  4,9
07,009,0

48,154,0
22





t .

          Згідно з таблицею критеріїв Стьюдента,
при  t = 9,4 вірогідність розрізнень складає
Р<0,0001. Це свідчить про вірогідність розрізнень
між експериментальною і контрольною групами і
підтверджує гіпотезу нашого дослідження. Отже,
можна стверджувати, що наша методика, спрямо-
вана на покращання організації виховної роботи в
оздоровчому таборі, ефективна.

Математичне опрацювання наступних чоти-
рьох питань з використанням методів математич-
ної статистики проводилось аналогічно. Результа-
ти представлені в таблиці 1.

На рисунку 1 зображаємо  результати анкетно-
го опитування студентів дослідних груп  (n=150).

Рис. 1. Результати анкетного опитування сту-
дентів дослідних груп (n=150).

Умовні позначення: М – середня арифметична ве-
личина в балах, П –  питання анкети.

Аналізуючи результати нашого експерименту,
можна зазначити, що при відповіді на друге питан-
ня: “Чи відчуваєте ви труднощі в спілкуванні з ді-
тьми?” в експериментальній групі “так” відповіли
8 студентів, що складає 16 балів, у контрольній групі
-  28 студентів, що складає 56 балів: “інколи” відчу-
вають труднощі в спілкуванні з дітьми з експери-
ментальної групи 28 студентів, що складає 28 ба-
лів, у контрольній групі - 43 студенти, що стано-
вить 43 бали;  “ні”  відповіли в експериментальній
групі 39 студентів, що становить 0 балів, у контро-
льній групі 4 студенти, що становить 0 балів.

За критерієм Стьюдента, як видно з таблиці 1,
вірогідність розрізнень між контрольною і експе-
риментальною групою Р < 0,0001.

Відповідаючи на третє питання: “Чи відчуває-
те ви інтерес до внутрішнього світу дитини?” в екс-
периментальній групі “так” відповіли 70 студентів,
що складає 140 балів, у контрольній групі – 65 сту-
дентів, що складає 130 балів; “не знаю”  відповіли
2 студенти, що складає 2 бали, у контрольній групі
- 3 студенти, що складає 3 бала; відповіли  “ні” в
експериментальній групі 3 студенти, що складає 0
балів, і в контрольній групі – 7 студентів, що ста-
новить також 0 балів.

Вірогідність розрізнень між даними групами з
цього питання не виявлена (P > 0,05), тому що ін-
терес до внутрішнього світу дитини у майбутніх
учителів присутній як в  експериментальній так і в
контрольній групах, хоча більш виражений в екс-
периментальній групі.

Відповідаючи на четверте питання: “Чи допо-
магає вам інтуїція при прийнятті рішень у важких
педагогічних ситуаціях?” в експериментальній гру-
пі “так” відповіли 62 студенти, що складає 124 бали,
у контрольній групі – 35 студентів, що складає 70
балів;  “інколи” відповіли з експериментальної гру-
пи 9 студентів, що складає 9 балів, у контрольній
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групі – 16 студентів, що складає 16 балів;  “ні” від-
повіли 4 студенти з експериментальної групи, що
складає 0 балів і в контрольній групі 24 студенти,
що складає 0 балів.

Між експериментальною і контрольною гру-
пами виявлені вірогідні розрізнення (Р < 0,0001).

Відповідаючи на п’яте питання: ”Чи потрібно
розвивати емпатію у студентів для успішного спіл-
кування?” в експериментальній групі ”так” відпо-
віли 72 студенти, що становить 144 бали, в контро-
льній групі відповіли 53 студенти, що становить 106
балів; “інколи” відповіли 2 студенти з експеримен-
тальної групи, що складає 2 бали, і 16 студентів з
контрольної групи, що складає 16 балів; “ні” в екс-
периментальній групі відповів 1 студент, що скла-
дає  0 балів, і в контрольній групі відповіли 6 сту-
дентів, що також складає 0 балів.

Між експериментальною і контрольною гру-
пами виявлена вірогідність (Р < 0,0001).

Отже, на основі експериментальних дослі-
джень можна зробити висновок, що найбільш ві-
рогідні розрізнення виявлені при відповіді на пер-
ше питання (t = 9,4; Р < 0,0001). Великі вірогідні

розрізнення виявлені при відповіді на друге та чет-
верте питання (t = 6,6; Р < 0,0001 та t = 5,6;
Р < 0,0001). Значні вірогідні розрізнення виявлені
при відповіді на п’яте питання (t = 4,0; Р < 0,001). І
не виявлені вірогідні розрізнення при відповіді сту-
дентів на третє питання (t = 1,3; Р > 0,05), хоча ви-
явлена тенденція до поліпшення результатів.

Отже, гіпотеза про значні зміни в розвитку ко-
мунікативних умінь у процесі виховної роботи в
оздоровчому таборі, за оцінкою майбутніх учите-
лів, у результаті введення нової методики навчання
експериментально підтвердилась: розвиток кому-
нікативних умінь значно поліпшився, і це ми мо-
жемо стверджувати, допускаючи помилку 0,0001%.

1. Еловая Н.З. О современном состоянии решения про-
блемы подготовки классного руководителя в педагоги-
ческих вузах // Учитель и его профессия. – Таллин, 1987.
– С. 193-200.
2. Немов Р.С. Психология: Введение в научное психоло-
гическое исследование с элементами математической
статистики. – М., 2001. – С. 566-585.
3. Турчин В.М. Математична статистика. – К., 1999. –
283 с.

Таблиця 1
Результати анкетного опитування, які характеризують розвиток комунікативних умінь студен-

тів дослідних груп в процесі виховної роботи в оздоровчому таборі
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        УЧАСТЬ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
МОЛОДІЖНИХ ОБ’ЄДНАНЬ ЯК ЧИННИК ПРОФЕСІЙНОЇ

ПІДГОТОВКИ

Поліщук Ю.Й.

Реалії сьогодення вимагають від активу спілок
молоді постановки і розв’язання нових соціально-
педагогічних завдань, пошуку як більш ефективних
форм залучення юнаків і дівчат до громадських
молодіжних об'єднань, так і вдосконалення внутрі-
шньоспілкової роботи з ними. На порядок денний
поставлено питання необхідності удосконалення
діяльності як самих молодіжних організацій, так і
форм їх взаємодії з навколишнім соціальним сере-
довищем. Тому особливо актуальною постає про-
блема комплексного педагогічного осмислення сут-
ності соціальної і виховної роботи спілок молоді,
їхнього місця і ролі в процесі соціалізації і соціаль-
ного виховання молодого покоління. А значить, ак-
туалізується і проблема розробки методології но-
вих підходів до організації наукових досліджень
щодо вивчення ефективності педагогічного впли-
ву молодіжних формувань як на своїх членів, так і
на неспілкову молодь.

На нашу думку, в основі методології дослі-
дження діяльності громадських молодіжних об'єд-
нань лежить один із провідних принципів психо-
логії - особистісний підхід, сформульований ще
С.Л.Рубінштейном. Сутність цього підходу полягає
в тому, що «... під час пояснення будь-яких психіч-
них явищ особистість виступає як воєдино зв'язана
сукупність внутрішніх умов, з допомогою яких
трансформуються всі зовнішні впливи» [8, 319].

Аналізуючи соціально-педагогічну діяльність
сучасних громадських молодіжних об'єднань, ми
дійшли висновку, що в своєму пошуку найважливі-
ших параметрів, від яких власне і залежить ефек-
тивність  усієї  діяльності,  слід   звернутися   до
теорії   діяльнісного    опосередкування

міжособистісних відносин [5, 31].   Остання ж
визначає дещо іншу, відмінну від традиційних, іє-
рархізацію перемінних з точки зору їхнього впливу
на ефективність соціальної і виховної роботи у спі-
лці молоді. Як основні або логічно незалежні пере-
мінні, тобто такі, які мають найбільший вплив на
успішність всієї діяльності молодіжної організації
і які можуть радикально змінити вплив інших чин-
ників, на нашу думку, необхідно розглядати не стру-
ктурно-формальні, а соціально-психологічні хара-
ктеристики спілки молоді, в першу чергу, ті, які
визначають рівень її соціально-психологічного роз-
витку як соціально-педагогічної системи.

Відповідність громадського молодіжного об'-
єднання поняттю «соціально-педагогічна система»

передбачає, що воно може успішно розв”язувати як
соціальні, так і виховні завдання відповідно до своїх
соціально-психологічних, інтелектуальних та орга-
нізаційних можливостей. Отже, ми розглядаємо
спілку молоді  не тільки як соціально організовану
групу, але й як специфічний центр, що продукує
соціальні і виховні впливи на молодіжне середови-
ще. У цьому, власне, і полягає теоретичний і прак-
тичний смисл визначення нами громадського мо-
лодіжного об'єднання як соціально-педагогічної
системи, з відповідною опорою при цьому на стра-
тометричну концепцію колективу (зокрема, на стра-
тометричні принципи структурування відносин у
колективі).

На перше (визначальне) місце в ієрархії між-
особистісних відносин у спілці молоді в цьому ви-
падку висуваються параметри глибинного, першо-
го шару інтрагрупової активності. Ці параметри
започатковують умови успішної діяльності моло-
діжної організації і виступають як передумова фо-
рмування у ній відносин другого шару інтрагрупо-
вої активності, опосередкованих змістом діяльнос-
ті. До них, зокрема,  належать мотиваційні проце-
си, які пов'язують зміст внутрішньоспілкової дія-
льності з мотиваційною сферою кожного члена спі-
лки молоді.

Наступними за значущістю є досить вивчені
відносини другого шару інтрагрупової активності,
зокрема, такі, як ціннісно-орієнтаційна єдність, ко-
лективістське (внутрішньоспілкове) самовизначен-
ня, дієва групова (спілки молоді) емоційна іденти-
фікація, референтність тощо. В сукупності з харак-
теристиками першого шару вони і складають голо-
вні чинники  ефективності всієї соціально-педаго-
гічної діяльності громадських молодіжних об'єд-
нань, потенційний вплив яких на успішність зазна-
ченої діяльності, на нашу думку, значно сильніший,
ніж це трактується у соціально-психологічних до-
слідженнях стосовно організованих груп.

Що ж стосується відносин третього, поверхо-
вого шару, то вони включені до переліку властиво-
стей проміжного характеру, тому їх слід розгляда-
ти як перемінні, вплив яких на успішність соціаль-
ної і виховної роботи спілки молоді залежить від
міри розвинутості феноменів першого і другого
шарів, тобто може бути істотно відмінним залежно
від того, як представлені і якою мірою розвинуті в
молодіжній організації відносини глибинних страт
інтрагрупової активності. Вплив емоційно-безпо-
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середніх відносин, що входять до третього шару,
на ефективність діяльності громадського молодіж-
ного об'єднання необхідно розглядати як подвійно
опосередкований: по-перше, розвинутістю осново-
положних структур об'єднання, по-друге, сформо-
ваністю відносин, що складають третій шар інтра-
групової активності. Те саме, в принципі, стосується
і структурно-формальних характеристик  спілки
молоді, таких як: її величина, композиція,  канали
комунікацій, тип соціально-педагогічного завдан-
ня тощо. Не заперечуючи їхнього впливу на успіш-
ність роботи спілки молоді, ми разом з тим вважає-
мо, що він зменшується в міру підвищення рівня
соціально-психологічного розвитку молодіжної
організації і формування в ній колективістських
стосунків.

Отже, з точки зору діяльнісного опосередку-
вання міжособистісних відносин і стратометрично-
го принципу їх структурування в розвинутому ко-
лективі громадського молодіжного об'єднання вза-
ємодію факторів, що визначають ефективність його
соціально-педагогічної діяльності, можна уявити
так: вирішальний вплив на успішність діяльності
молодіжної організації здійснюють ті зміни, які від-
буваються не в її структурно-формальних парамет-
рах чи внутрішньоспілкових властивостях, а в спе-
цифічних для неї відносинах.

Наукою доведено, що у молоді значно сильні-
ше, ніж у представників старшого покоління, роз-
винута потреба в спілкуванні. Деякі вчені навіть
вважають цю потребу вродженою. Так, професор
В.М.М'ясіщев писав: «Людина як суспільна істота
характеризується тим, що вона не може жити без
іншої людини. В результаті взаємодії з іншою лю-
диною вона набуває потребу в спілкуванні з нею»[4,
13].  Задовольняючи зазначену потребу, молоді люди
і підлітки намагаються створювати громадські мо-
лодіжні об'єднання, які, за нашими спостережен-
нями, і є оптимальним соціальним мікросередови-
щем, у якому вони мають можливість у повній мірі
її реалізувати. Це є основою для виникнення емо-
ційних стосунків між членами спілок молоді, осо-
бливих внутрішньоспілкових цінностей і норм по-
ведінки. Як відзначає Т.В.Драгунова, «... спілкуван-
ня з близьким товаришем виділяється в цілком осо-
бливу діяльність підлітка. Вона існує як самостій-
на діяльність, яка може бути названа діяльністю
спілкування. Предметом цієї діяльності є інша лю-
дина: товариш-ровесник. Ця діяльність існує, з од-
ного боку, у вигляді вчинків підлітків стосовно один
до одного, з іншого - у формі роздумів про вчинки і
дії товариша та взаємовідносин з ним»  [1, 317].

Одним з важливих теоретичних питань, пра-
вильне розв’язання якого безпосередньо впливає на
визначення шляхів практичного впливу на ефекти-

вність спільної діяльності членів молодіжних ор-
ганізацій, є питання про критерії, показники та озна-
ки ефективності їхньої соціальної і виховної робо-
ти, виходячи  з  яких  ми  можемо   на практиці
оцінювати  успішність  їхньої діяльності. Ці крите-
рії, на нашу думку, складають необхідні і достатні
ознаки для різносторонньої оцінки успішності ро-
боти громадського молодіжного об'єднання, врахо-
вуючи як суму індивідуальних досягнень кожного
члена об'єднання, так і власне виховний ефект його
діяльності.

Проблема критеріїв ефективності діяльності
організованих, а також неформальних об'єднань
(груп) активно досліджується в соціальній психо-
логії. У працях зарубіжних психологів враховують-
ся, головним чином, два показники роботи малих
соціальних груп: їхня продуктивність і задоволе-
ність від виконаної роботи. Ось яке визначення
ефективності діяльності організованої групи наво-
диться в статті з журналу «Social Psychology and
Modern Life»: «Ефективність групи - це міра її від-
повідності поставленим цілям. Є два способи оці-
нки цієї відповідності. Один з них домінує і пов'я-
заний з досягненнями групи в роботі, інший - зорі-
єнтований на оцінку того, якою мірою група задо-
вольняє соціальні та емоційні потреби її членів»
[10, 582].

Дослідження соціальної і виховної роботи су-
часних громадських молодіжних об'єднань дозво-
ляє дійти висновку, що до критеріїв її оцінки слід
віднести ступінь відповідності сутності і діяльнос-
ті молодіжного об'єднання нормам суспільної мо-
ралі і соціальних сподівань молодого покоління.

На практиці міру відповідності сутності і дія-
льності спілки молоді нормам суспільної моралі ми
оцінюємо через егоїзм чи альтруїзм її членів, через
співвідношення суспільно корисної і благодійни-
цької роботи із загальною кількістю (обсягом) всі-
єї діяльності.

Увагу до себе привертають і соціальні споді-
вання членів спілки молоді. Під ними ми розуміє-
мо підсвідоме бажання юнаків і дівчат отримати від
спілки якийсь соціальний захист, моральну підтри-
мку в системі ринково-прагматичних відносин між
людьми. Це знайшло своє втілення в різноманітних
соціальних програмах, які реалізують за підтрим-
ки державних інституцій всеукраїнські громадські
молодіжні об’єднання.

Таким чином, як специфічна ознака і критерій
суспільної ефективності діяльності спілки молоді,
на нашу думку, має виступати її націленість на ак-
тивну соціально-педагогічну діяльність, яку ми роз-
глядаємо  стосовно  до спілки  молоді  як  відповід-
ність  поведінки

і результатів роботи членів молодіжної органі-
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зації (в основних сферах її життєдіяльності) соціа-
льним сподіванням молоді, а також  як такі, що від-
повідають домінуючим у соціумі ідеалам і ціннос-
тям.

Однією з найбільш важливих проблем, які зна-
ходяться у сфері інтересів нашого дослідження, є
проблема участі майбутніх учителів у соціально-
педагогічній діяльності сучасних громадських мо-
лодіжних об'єднань. Проведені дослідження дають
підстави вважати, що базову основу співробітниц-
тва студентської молоді,  молодих учителів та уч-
нів загальноосвітніх шкіл у ролі членів спілок мо-
лоді було започатковано ще на початку 90-х років.
За нашими спостереженнями, в цілому прослідко-
вується багатообіцяюча лінія в процесі професій-
но-творчої самореалізації майбутніх учителів: пе-
дагогічний вуз - громадське молодіжне об'єднання
- загальноосвітня школа.

Досліджуючи участь студентів педагогічних
вузів України в роботі громадських молодіжних
об'єднань, ми дійшли до висновку, що її можна тра-
ктувати як добровільну педагогічну за своїм харак-
тером працю, що спонукається високими гуманіс-
тично-моральними мотивами, вільну від матеріаль-
ної винагороди, результатом якої є багатогранна
суспільна користь.

Інтерес майбутніх учителів до участі у соціа-
льно-педагогічній діяльності громадських молоді-
жних об'єднань розуміється нами як складна інтег-
ральна властивість особистості, яка виявляється в
усвідомленому, цілеспрямованому і вільному її рі-
шенню включитися у зазначену діяльність. Ця вла-
стивість супроводжується пізнавальною та емоцій-
ною установками особистості і спрямована на ово-
лодіння предметом даної сфери праці.

Дослідження показало, що наявність інтересу
до участі у соціально-педагогічній діяльності гро-
мадських молодіжних об'єднань у студентів харак-
теризується рядом ознак. Їхнє виділення в такій
складній особистісній властивості в певній мірі
умовне, оскільки всі ознаки інтересу постійно вза-
ємодіють і розкриваються в діяльності студентів.

Нами визначені прямі, побічні і «поведінкові»
ознаки виявлення зацікавленості до даного виду
діяльності. До прямих ознак відносяться ті, які ха-
рактеризують властивості самого інтересу до дія-
льності молодіжних організацій. Це зміст і харак-
тер практичної діяльності, склад мотивації і став-
лення студентів до виховної і соціальної роботи
спілок молоді.

В основу визначення побічних і «поведінко-
вих» ознак інтересу до соціально-педагогічної дія-
льності у студентів були покладені функції цього
феномена. Побічні ознаки характеризують соціаль-
но-психологічні властивості особистості (характер

поглядів, ціннісні орієнтації - «диспозиція особис-
тості») [9, 93], ініціативність, спрямованість орієн-
тації на даний вид діяльності в процесі майбутньої
професійно-творчої самореалізації як учителя.

«Поведінкові» ознаки знаходять своє відобра-
ження в соціально-педагогічній активності, харак-
тері емоційних відносин, у громадській думці чле-
нів спілки молоді і фіксувались нами в процесі спо-
стереження за участю студентів у соціальній і ви-
ховній роботі молодіжних формувань. Виявлення
ознак досліджуваної особистісної властивості до-
зволило створити її рівневу характеристику. Під
останньою ми розуміємо якісну характеристику і
взаємодію ознак, достатньо стійких і типових як
базових для формування зацікавленості до даного
виду діяльності.

У ході дослідження було встановлено, що сфо-
рмованість інтересу до участі в соціально-педаго-
гічній діяльності громадських молодіжних об'єд-
нань у майбутніх учителів (членів молодіжних ор-
ганізацій) слід розрізняти за такими рівнями: висо-
кий (IV), достатній або вище середнього (III), сере-
дній (II) і низький (I).

До високого (IV) рівня сформованості інтере-
су до участі в соціально-педагогічній діяльності
громадських молодіжних об'єднань ми відносимо
студентів, для яких є характерним позитивно-акти-
вне ставлення до членства у спілках молоді, праг-
нення до систематичної і цілеспрямованої роботи
в них. Для цієї групи домінуючими є такі типи мо-
тивів, як «громадянський і професійний обов'язок»,
«потреба у самореалізації через участь у суспільно
корисній і благодійницькій роботі», «суспільна зна-
чущість смислу життя», «колективістські суджен-
ня» тощо. Відмінною ознакою цього рівня є відно-
сно доскональне оволодіння необхідними педаго-
гічними вміннями і навичками, їхнє нестандартне
застосування  в процесі соціально-педагогічної ді-
яльності громадських молодіжних об'єднань. За
нашими спостереженнями саме студенти даної ка-
тегорії і після закінчення педагогічного вузу про-
довжують активно співпрацювати з молодіжними
формуваннями, залучаючи до цієї роботи і учнів
своєї школи.

Достатній (ІІІ) рівень позначає менш соціаль-
но зрілу, але «вище середнього» стадію сформова-
ності інтересу до участі в соціально-педагогічній
діяльності громадських молодіжних об`єднань. Цей
рівень характеризує студентів (членів молодіжних
організацій), які усвідомлюють соціально-педаго-
гічну діяльність спілок молоді як особистісно-вар-
тісну і вкрай необхідну, як свій громадянський і
професійний обов`язок. Домінують мотиви, пов`я-
зані із змістом самої діяльності, з можливостями
самоудосконалення, самовираження в ній; «глиби-
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на» включеності в цю діяльність в значній мірі за-
лежить від зовнішніх стимулів.

Середній (ІІ) рівень характеризує «середній»
ступінь сформованості інтересу до участі у соціа-
льно-педагогічній діяльності громадських молоді-
жних об`єднань у тих студентів, які вступили до
спілки молоді суто з романтичних спонукань у віці
12-14 років. Проте з часом (у 17-18 років) роман-
тизм і новизна перебування у молодіжній організа-
ції відходять у них на задній план, а, відповідно,
починає падати й інтерес до її діяльності. Поведін-
ка цієї групи студентів характеризується ситуатив-
ністю, відзначається інтерес до тих доручень, які є
емоційно привабливими і популярними. І, навпа-
ки, зазначена група майбутніх учителів намагаєть-
ся уникнути малопривабливої роботи.

Низький (І) рівень характеризує найнижчий
ступінь активної участі у соціальній і виховній ро-
боті громадських молодіжних об'єднань студентів
вищих педагогічних закладів освіти України. Ця
група членів молодіжних формувань відзначається
домінуванням пасивно-позитивного ставлення до
даного виду діяльності; нерідко має місце індифе-
рентне ставлення до неї. Саме студенти цієї групи
найшвидше припиняють своє членство в громад-
ських молодіжних об’єднаннях.

Таким чином, проведені нами дослідження
дозволяють дійти таких висновків:

1. Інтегральним критерієм інтересу майбутніх
учителів - членів громадських молодіжних об'єд-
нань - є ступінь усвідомленого бажання особистос-

ті включитися в соціально-педагогічну діяльність
молодіжного формування.

2. Забезпечення ефективної соціальної  і вихо-
вної роботи молодіжних організацій у значній мірі
залежить від активної участі у їхній діяльності сту-
дентів педагогічних вузів, яка, в свою чергу, зале-
жить від усвідомлення членом спілки молоді (май-
бутнім учителем) суспільної значущості зазначено-
го виду соціально-педагогічної роботи, що, на нашу
думку, є важливим чинником у процесі підготовки
майбутніх учителів до  професійної діяльності.
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