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NEOMEDIALNE CONDITIONS OF WORK ACADEMIC TEACHER

Annotation. A new approach to the use of computer - Internet in education is the concept of a learning network - that is
collectivism. Connectivism - learning by connecting between network nodes and knowledge acquisition. In this context, the problem arises
due to the fact that our knowledge is created from the information processed by us. The knowledge contained in the nodes of information
is a knowledgeable person programming and may have features true knowledge, half-truths or false.

The teacher should be both academic student role model, organizing work. Teacher who use outdated teaching methods, forms
and means of teaching undermines the essential purpose of school— college which is to implement the student to self-education and self-

improvementto
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Wprowadzenie. z punktu widzenia
funkcjonowania systemu ksztatcenia na poziomie
wyzszym jednym z wazniejszych komponentéw tego
systemu jest nauczyciel akademicki. Jego przygotowanie,
jakos¢ jego pracy rzutuje zaréwno na jakos¢ wewnetrzng
jak i zewnetrzng szkoty wyzszej. Jako$¢ wewnetrzna to
realizacja celdw  deklaratywnych  szkoty, jakosc
zewnetrzna to przydatnos¢ nabytych cech osobowych,
wiadomosci i umiejetnosci absolwenta w przysztej pracy
zawodowej, w funkcjonowaniu spoteczeristwie. Obecne
spoteczenstwo  okreslamy mianem spofeczenstwa
informacyjnego, ktérego wskaznikiem rozwoju jest dostep
do Internetu obywateli, ich poziom kultury informacyjnej.
Grupa znaczacy spotecznie i jednoczesnie decydujgcg o
przysztosci spoteczeristwa sg m. in. absolwenci szkét
wyzszych. Ich przygotowanie do sprawnego
funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym to
zadanie szkoty wyzszej a tym samym zadanie nauczycieli
akademickich.

Z badan przeprowadzonych przez Eurostat w 2011
roku wynikato, ze ok. 12 proc. mieszkarncéw 27 krajéw UE
w wieku 16-74 lat nigdy nie korzystato z komputera.
Wsréod mtodych ten odsetek jest znacznie nizszy —
jakakolwiek stycznosé z komputerem deklaruje w Unii 96
proc. os6b w wieku 16-24 proc [31]. Obecnie sytuacja
znaczaco sie zmienita wiekszos¢ osob ma dostep do
komputera, Internetu a uruchomienie e-urzeddéw
spowodowato, ze wiekszo$¢ obywateli stafa sie czynnymi
uczestnikami spoteczenstwa informacyjnego. Problem jaki
wystepowat i nadal wystepuje to problem analfabetyzacji
komputerowej, informacyjnej zaréwno analfabetyzacji
pierwotnej jak i wtdrnej.

Spoteczenstwo
zagadnienia

Wraz z przeksztatcajgcym sie spoteczeristwem
przemystowym w spofeczenstwo informacyjne nalezato
sie spodziewa¢ wielkich strukturalnych przemian
spoteczenstwa w  sferze publicznej, spotecznej,
edukacyjnej, gospodarczej. Mozliwosci «ery informacji»

informacyjne —  wybrane
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nie s3 — nie bedq absolutne, ale mogg stac sie sukcesem
lub porazka ludzkosci. Czy bedzie to porazka czy sukces w
duzej mierze bedzie zaleze¢ od przygotowania
spoteczenstwa, zrozumienia i realizacji wynikajacych stad
zadan  zwigzanych z  uksztattowaniem  kultury
informacyjnej spoteczenstwa.

Kultura informacyjna jest wskaznikiem poziomu
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego (grup i jednostek
w danej epoce historycznej) uwarunkowanym stopniem
opanowania sit przyrody, osiggnietym stanem wiedzy i
twérczodci  artystycznej oraz formami  wspotzycia
spotecznego z wykorzystaniem technologii
informacyjnych. Kultura informacyjna to sposob Zzycia
danej zbiorowosci; system  wyuczonych  wzoréw
zachowania sie; cafoksztatt dorobku ludzkosci bedacy
efektem stosowania szeroko rozumianych technologii
informacyjnych [21].

Na kulture informacyjng sktadaja sie:

— operatywna wiedza oparta na wiedzy ogdlnej,
umozliwiajgca zrozumienie oraz krytyczng analize zjawisk
zachodzacych w sferze interreakcji systemu: cztowiek —
technologie informacyjne — informacja [19];

— umiejetnodci  intelektualne i  manualne
umozliwiajgce wykorzystanie technologii informacyjnych
w celu wytworzenia débr i zaspokajania potrzeb jednostek
i catego spoteczenstwa;

— przekonania i motywacje wobec informacji i
technologii  informacyjnych  przejawiajagce sie w
zainteresowaniach i zaangazowaniu w problematyke
informatyzacji spoteczefstwa opartego na wiedzy i
osobistej odpowiedzialnosci za jej skutki [21; 5].

Biorgc pod uwage czynniki wptywajgce na forme i
jakos¢ komunikowania w organizacji D.A. Marschand
wymienia m.in. kulture informacyjng — rozumiang jako
wartosci, postawy i zachowania majace wptyw na sposéb
«wyczuwania», zbierania, organizowania, przetwarzania,
przekazywania i wykorzystywania informac;ji [13].

Wedtug D.A. Marschanda kulture informacyjng
mozna podzieli¢ nastepujgco:
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— Kultura badawcza (antycypacja). Uniwersytet - znaczenie pojecia. Pojecie
Menedzerowie i pracownicy poszukujg informacji, aby «uniwersytet» w swoim etymologicznym znaczeniu
lepiej przewidzie¢ przyszto$¢ oraz przystosowaé sie do oznacza ogdét (w sensie ogoétu i kompleksowosci

przysztych trendéw;

— Kultura odkrywcza (tworzenie). Menedzerowie
i pracownicy sg otwarci na nowe, pozytywne postrzeganie
kryzysu i radykalnych zmian oraz szukajg sposobdéw
stworzenia przewagi konkurencyjnej;

— Kultura funkcjonalna (kontrolna).
Menedzerowie i pracownicy wykorzystujg informacje jako
sposob egzekwowania wiadzy lub wptywdw.

— Kultura dzielenia sie (adaptacyjna).
Menedzerowie i pracownicy ufajg sobie na tyle, aby
wykorzystywaé informacje do adaptacji i poprawy
wynikow [13; 14];

Spoteczeristwo informacyjne to ogdt ludzi majacych
tatwe mozliwosci komunikowania sie oraz dostep do
potrzebnych informacji, ktére wptywajg na poprawe
warunkéw, jakosci Zzycia, wykonywanie pracy oraz
wypetnianie powinnosci obywatelskich»  Powstanie
globalnego spoteczenstwa informacyjnego  jest
nieuniknione. Jego dominujagcym symbolem jest
informacja  [6]. Spoteczeinstwo informacyjne to
spoteczenstwo, ktore:

— wytwarza informacje,

— przetwarza informacje,

— przechowuje informacje,

— przekazuje informacje,

— pobierainformacje,

— wykorzystuje informacje.

Szkota wyisza — uniwersytet — zadania funkcje

Studia wyzsze w mys$| Ustawy prawa o szkolnictwie
wyzszym w Dziale | «System szkolnictwa wyzszego»
prowadzone s3 na uczelniach  publicznych i
niepublicznych.

Podstawowymi zadaniami uczelni s3:

1) ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania
do pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu
odpowiedzialno$ci za panstwo, za umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych oraz swiadczenie ustug badawczych;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki,
kultury narodowej i techniki, w tym poprzez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania
wiedzy;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury
fizycznej studentdw;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i
regionalnych.

Inny charakter majg uczelnie zawodowe
prowadzgce wytgcznie studia pierwszego stopnia nie sg
obowigzane do wykonywania zadan okreslonych w ust. 1
pkt 3i4[22].

podejmowanych badan) oraz powszechnos¢ (nie tylko w
znaczeniu  dostepnosci  dla  wszystkich).  Pojecie
uniwersytet jest treSciowo powigzane z pojeciem
wspolnoty i pojeciem instytucji [3].

Uniwersytet, rozumiany ogdlnie jako akademicka
szkota wyzsza, bez wzgledu na to czy odwotuje sie do tej
nazwy czy tez nie i bez wzgledu na rodzaj
reprezentowanych dyscyplin naukowych, jest instytucjg
szczegblng, ktorej kulturotwdrcza rola ma ogromne
znaczenie. Uniwersytet jest instytucja powotang do
rozwijania i szerzenia wiedzy, instytucja, ktéra odwotuje
sie do pewnych wartosci wspdélnych dla wszystkich uczelni
akademickich, a takze buduje na tym fundamencie swoja
wilasng tradycje. Kazdy uniwersytet tworzy wifasng
kulture, ksztattujgca sie w wieloletnim procesie
wykonywania zadan i osiggania celdw, ktére sktadajg sie
na okreslong przez Senat misje, obejmujacg badania
naukowe i ksztatcenie akademickie. Mozna wiec
powiedzie¢, ze dzieto uniwersytetu i on sam jest czescig
narodowej kultury [30].

Uniwersytet jest wspdlnotg oséb powigzanych
wspolnym celem — dazeniem do poszukiwania prawdy.
Dochodzenie do prawdy, jej umitowanie i ciagte
poszukiwanie (odkrywanie) moze by¢ i faktycznie jest
realizowane na réznych drogach, w réznych formach
organizacji instytucjonalnej. Wielos¢ drég poszukiwania
prawdy wigze sie i wynika z ogétu problemdw badawczych
jakie podejmowane sg przez ludzi wigzacych sie z
uniwersytetem [5]. Jak zauwaza A. Miynarczyk
Uniwersytet powinien by¢ miejscem wspdlnotowego
poszukiwania prawdy, powinien by¢ polem bitwy o
prawde, gdzie dyscypliny naukowe sg autonomiczne i
kazda jest jednakowo wazna [15].

Cele i zadania wspodtczesnego uniwersytetu

J. Newman w swoich wyktadach juz w roku 1887
widziat uniwersytet jako miejsce oddziatywania na
studenta, pobierajacego wiedze — wiedze jako pewna
catosé¢, wiedze, ktora jest celem dla siebie. Dla J. Newmana
materia wiedzy jest czyms dogtebnie jednolitym jako
dzieto stwdrcy, natomiast poszczegdlne nauki wzajemnie
sie dopetniajg, korygujg, rownowazg [16].

Na duzg role uniwersytetéw wskazuje M. Krgpiec
piszac «... Jedng z charakterystycznych cech spoteczenstw
rozwijajacych sie jest rozwdj oswiaty i szkolnictwa, a w
szkolnictwie rozwdj uniwersytetéw (i innych szkét
wyzszych) o réznorakim profilu naukowym.
Przezwyciezenie analfabetyzmu, w tym analfabetyzmu
neomedialnego (przyp. T. Pigtek) poprzez wyksztatcenie
specjalistow dla gospodarki (mniej lub bardziej
upanstwowionej) stwarza panstwom — zwiaszcza
pragngcym nadrobi¢ opdznienie rozwojowe — szanse
dobrobytu. Stato sie rzeczg oczywisty, ze wspétczesne
spoteczenstwo moze sie wzbogaci¢ tylko przy pomocy
srodkéw opracowanych przez nauke. Potrzeba bowiem
wybitnych specjalistbw w rozmaitych dziedzinach
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przemystu dla racjonalnego wykorzystania naturalnych
bogactw kraju. Tylko wysoko wyksztatceni specjalisci,
wykwalifikowani w odpowiednich dziedzinach nauki i
techniki, mogg kierowa¢ rozwijajacg sie wspotczesng
gospodarkg» [ 10]. Podobne stanowisko znajdujemy w
dokumentach Komisji Wspdlnot Europejskich, kiedy mowi
sie o gospodarce opartej na wiedzy podkresla sie
szczegblnie role uniwersytetdw. Wigze sie ona z
wplywaniem na proces przeksztatcania spoteczenstw w
spoteczenstwa wiedzy. Uniwersytety ksztatcg stale
rosngcyg liczbe studentéw i przekazujg im coraz wyisze
kwalifikacje, przyczyniajgc sie do wzrostu
konkurencyjnosci europejskiej gospodarki. Przysztosc¢
upatruje sie w tzw. obywatelu uczqcym sie, gdzie wg
prognoz w 2002 roku przewidywano, ze wystapia
nastepujgce zmiany:

Uniwersytet dzi$ (XX wiek — przy. autora): studenci
— miodziez bez doswiadczenia zawodowego, nauczyciel
wie czego student ma sie uczyé, student studiuje na
jednym uniwersytecie

Uniwersytet jutra to Uniwersytet dzis+ (XXI wiek —
przy. autora):

Studenci dorodli z doswiadczeniem zawodowym,
wiedzacy czego nauczyciel ma ich nauczyé, studiujgcy na
wielu uniwersytetach, nauczanie metodami
problemowymi [1].

Wspotczesdnie do zadan uniwersytetu zalicza sie:

— ksztatcenie i doskonalenie wykwalifikowanych
kadr dla réznych dziedzin gospodarki i kultury;

— ksztatcenie kadr naukowych i ich doskonalenie;

— prowadzenie badan naukowych zmierzajgcych
do rozwoju nauki poprzez badania «stosowane», stuzgce
bezposrednio potrzebom gospodarki i postepowi
technicznemu;

— pielegnowanie i rozwijanie kultury narodowej
[23].

Nauczyciel akademicki — rola i zadania we
wspotczesnej dydaktyce szkoty wyiszej

Jak zauwaza H. Sarras — funkcje i zadania szkoty
wyzszej ksztattujg sylwetke jej nauczyciela, a tym samym
wplywajg na proces ksztatcenia i doskonalenia kadr
nauczycielskich. Nauczyciel akademicki (tak jaki i jego
uczelnia) spetnia potaczone funkcje badawczg i
dydaktyczng, a ponadto funkcje organizacyjng nazwang
funkcjg administracyjng (zarzadzanie szkotg i jej
jednostkami organizacyjnymi oraz czynnosci pomocnicze
w tym zakresie) [25]. Wainym zagadnieniem w tym
kontekscie wydaje sie by¢ dorobek naukowy nauczyciela
akademickiego, ktory jest potwierdzeniem posiadania
wczesdniej wspomnianych kompetencji. Jezeli studia majg
przygotowa¢ studenta do granic poznania w danej
dziedzinie to jak stusznie zauwaza H. Sarras nauczyciel
akademicki musi by¢ tym, ktéry te granice przekroczyt i
whnidst okreslony wktad do zasobu wiedzy. Jak wielki to ma
by¢ wktad to juz sprawa wytycznych zwigzanych m.in.
oceng dorobku nauczyciela akademickiego, dynamika

postepu  cywilizacyjnego i  mozliwosci
nauczyciela przez szkote wyzszg [25].

Zgodnie z polska klasyfikacjg zawoddéw «Nauczyciel
akademicki» — to jeden z zawoddw oznaczony kodem [8]:

2311 — Nauczyciele szkét wyzszych, i np.:

231106  Nauczyciel  akademicki —  nauki
humanistyczne,

231114 Nauczyciel akademicki — nauki techniczne .

Z kolei w ustawie o szkolnictwie wyzszym
«Nauczyciele akademiccy» to:

— pracownicy naukowo-dydaktyczni,

— pracownicy dydaktyczni,
pracownicy naukowi,
dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej.

Zadania Nauczyciela akademickiego jakie wskazuje
ustawa to m.in. Art.11.1. modwiacy, ze «Pracownicy
naukowo-dydaktyczni s obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywaé studentéow, w tym
nadzorowaé opracowywanie przez studentdw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe,
rozwijaé tworczos¢ naukowa albo artystyczng;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych
uczelni»[ 22].

Podpunkt modwiacy, ze nauczyciel akademicki
powinien ksztatci¢ i wychowywac studentow, obecnie jest
rzadko poruszany. W wczesdniejszych  dyskusjach
wychowanie w szkole wyziszej bytlo waznym
komponentem funkcji szkoty wyzszej. Na sesji naukowej w
Poznaniu w 1973 roku H.Muszynski stwierdzit,
«Wychowanie w szkole wyzszej nie dokonuje sie w
oparciu o dorazne oddzialywania o charakterze
administracyjnym. Opiera sie ono na uruchamianiu w
sposob celowy i zorganizowany dtugotrwatych proceséw
oraz mechanizméw  osobotwdrczych. System
wychowawczy szkoty wyzszej musi sie oprze¢ na
nastepujgcych zatozeniach:

1. Student ksztattuje sie w toku swojego dziatania,
tzn. pod wptywem dziatan jakie uprawia.

2. Stuchacz szkoty wyzszej uprawia taka
dziatalno$¢ , na jakg pozwala jego sytuacja stworzona
przez uczelnie dla proceséw wychowania. ...

3. Osobotwoérczy wptyw sytuacji zalezy od
czestotliwosci i urozmaiconego charakteru. ...

4. Aktywnos¢ ma wptyw ma osobotwodrczy
wowczas, kiedy jest wykonywana w  sposéb
zaangazowany. ...

5. Mtodziez studiujgca najczesciej angazuje sie w
dziatania, ktére zaspokajaja jej potrzeby.

6. Student dziata zawsze w warunkach kontroli
spotecznej wtasnego S$rodowiska. Przestrzega norm i
obyczajow, ktére w tym srodowisku panuja.

7. Student ksztattuje swojg osobowos¢ pod
wplywem tych sytuacji, ktore prowadza do samorealizacji.

wsparcia
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8. Osobowos¢ studenta ksztattuje sie w toku
dziatania oséb najblizszych (wiez o podtozu wspdlnych
dziatan). Wiezi dziatania nie tworzg sie tam gdzie panuje
formalizm i dystans [22].

Dzisiaj po 38 latach postulaty sg nadal aktualne,
zmienity sie tylko cele wychowania, formy aktywnosci i
zainteresowan  studentéw. W 1973 roku gdy
upowszechniono w trybie stacjonarnym jednolite studia
magisterskie, gdzie wychowawcze funkcje proceséw
ksztatcenia znalazty swoje odbicie w planach studiéw
poprzez realizacje przedmiotow tj.: podstawy filozofii
marksistowskiej, ekonomia polityczna, podstawy nauk
politycznych. Dzi$ w czasach, gdy wartosci te nie przystaja
do rzeczywistosci spoteczno-politycznej i gospodarczej
przedmiotéw tych w planach studiéw sie nie realizuje, ale
jednoczesnie w ramach szukania oszczednosci i nie
realizuje sie wiekszosci  kierunkéw przedmiotéw
wskazanych z punktu widzenia proceséw wychowania tj.:
etyka, etyka medidw (neomediéw), filozofia, pedagogika
spoteczna, pedagogika pracy. Temat wychowania po pracy
i przez prace czes¢ osoéb kojarzy z wychowaniem
socjalistycznym, zapominajgc, ze pedagogika pracy ma
wymiar uniwersalny, pozasystemowy politycznie. To
cztowiek moze przynalezeé¢ do okreslonej partii, wyznawacé
jej idee, jego praca ma zawsze wymiar osobowy, i ma
wplyw na rozwdj jego jako cztowieka.

Neomedialne  aspekty pracy
akademickiego

W literaturze pedagogicznej mozna spotkac rézne
podziaty zakresow edukacyjnych zastosowan neomediéw
(medidw cyfrowych). Jednym z nich jest podziat, ktéry
wyodrebnia trzy etapy, w ktorych neomedia okazujg sie
narzedziem uzytecznym:

1. Projektowania i przygotowania ksztatcenia,

2. Realizacji procesu ksztatcenia,

3. Procesu uczenia sie w ramach zorganizowanych
zajec¢ dydaktycznych i nauki wiasne;j.

Neomedia w procesie dydaktycznym majg
zastosowanie jako Zrédto informacji — wspodtczesny
podrecznik. W czasach, gdy posiadanie telefonu nie jest
problemem, a oprdcz linii kablowej mamy mozliwosc
korzystania z telefondw komdrkowych, podtaczenie
komputera do «Internetu» nie jest problemem i byto by
powaznym btedem nie wykorzystanie tych mozliwosci do
nauczania. Internet — to Zrédto informacji, ktore petni
funkcje nowoczesnego podrecznika. Nalezy zaznaczyé, ze
Internet jak i ogdlnie ujmujac neomedia sg ze wzgledu na
swoj charakter (ogdlnodostepnos¢ w edycji) zrodtami
informacjami prawdziwe] i nieprawdziwej i celowo
zmanipulowanej przez pétprawdy).

Neomedia s3 dominujacym srodkiem
dydaktycznym. Obecne komputer multimedialny wraz z
dodatkowymi urzgdzeniami zewnetrznymi typu tablica
interaktywna, projektor czy kamera stwarza mozliwosci
znacznego  zwiekszenia  efektywnosci  ksztatcenia.
Koncepcjg, w ramach ktérej mozna dobrze opisa¢ a
jednoczesnie znalez¢ poprawne metodycznie
zastosowania komputera w edukacji — jest m.in. teoria
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nauczyciela

wielostronnego ksztatcenia W. Okonia. Teoria ta integruje
cztery sposoby uczenia sie (przyswajanie, odkrywanie,
przezywanie, dziatanie) z czterema  wzajemnie
uzupetniajgcymi sie metodami nauczania (podajaca,
problemowa, eksponujaca, praktyczna) i
odpowiadajacymi im strategiami dziatania (informacyjng,
problemowg, emocjonalng, operacyjng), zgodnie z
przyjeta strukturg wiedzy naukowej i sktadajgcymi sie na
nig warstwami tresci (opisowg, wyjasniajaca, oceniajgcy i
normatywng) oraz z czterema mozliwymi postawami
(receptywna, badawczg, efektywng, aktywna) [17].

Zaleta komputerdw jest fakt, ze komputery nie
mecza sie, nie irytujg, mogg powtarzaé te same czynnosci
wiele razy. Student uczac sie z komputerem czuje sie
bardziej pewny, nie obawia sie upokorzenia ze strony
innych. Komputery charakteryzuja sie funkcjonalnoscia i
wraz ze swoim oprogramowaniem s3 pomocne W
realizacji zadan tj.: budzenie zainteresowan poznawczych,
rozwoj zdolnosci twdrczych, mozliwosé edycji swojej pracy
intelelektualnej, bezposrednia komunikacja miedzy
osobami z odlegtych miejsc (poczta elektroniczna), itp.
[28].

Nowym spojrzeniem na wykorzystanie
Neomediéw — Internetu jest koncepcja uczenia sie
sieciowego — czyli konektywizm. Konektywizm — uczenie
sie poprzez tgczenie sie miedzy weztami sieci i
pozyskiwanie wiedzy. W tym kontekscie problem
powstaje w zwigzku z faktem, ze nasza wiedza powstaje z
przetworzonej przez nas informacji. Wiedza znajdujaca sie
w  wezfach informacyjnych jest wiedzg osoby
programujacej i moze mieé¢ cechy wiedzy prawdziwej,
potprawdziwej lub nieprawdziwej. Ponadto wiedza
umieszczona w weztach informacyjnych pozyskiwana
moze by¢ w réznych celach i cele de decydujg o jej
charakterze znaczeniowym, tzn. czy jest wiedzg
(odtworczg, pozyskang, obcg), czy jest informacjg, z ktorej
po przetworzeniu powstanie nasza witasna wiedza.

L dr Tadeusz Pigtek
FlegaTrone
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Rys. 1. Uwarunkowania wspoétczesnej dydaktyki szkoty
wyiszej

W procesie tradycyjnego nauczania uczenia sie
wystepuje czynnik ludzki — spotkanie oséb —wzajemnie na
siebie oddziatywujgcych. W czasach, gdy w procesie
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nauczania — uczenia sie nie wystepuja relacje cztowiek —
cztowiek, gdy mowimy o e-nauczaniu, e-learningu, e-
uczelni, itp. wystepuje zjawisko wiedzy pozornej,
wirtualnej, ktéra zanika w momencie braku dostepu do
Internetu z przyczyn braku zasiegu lub braku zasilania
energiag. W tym uktadzie spoteczno — cywilizacyjno —
technologicznym  cztowiek staje sie zaktadnikiem
neomedidow. Nauczyciel akademicki powinien by¢ osoba
przygotowang do kierowania rozwojem swoich
studentow tak, aby nie byli uzaleznieni od: medidow
(medioholizm), telefonu (fonoholizm) czy szerzej ujmujac
neomediow (neomedioholizm).

Powyzsze zagadnienia majg wymiar techniczny tzn.
widzenie  komputera  (technologii informatyczno-
informacyjnych) jako przedmiotu nauczania i jako
narzedzie pacy studenta. W ramach przedmiotu
«technologie informacyjne» studenci majg mozliwos¢
uzupetni¢ i poszerzy¢ zakres swoich umiejetnosci i
wiadomosci z  wybranych zakresow  «wiedzy
komputerowej». Problem pojawia sie po zakorczeniu
studidw, gdzie podobnie jak w przypadku drukowanych
mediéw tradycyjnych (gazety, ksigzki) wystepowato
zjawisko analfabetyzmu wtdérnego, tak teraz wystepuje
zjawisko analfabetyzmu cyfrowego (wtérny brak
umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
cyfrowymi). Analfabetyzm wtdrny to zaktécenie w sferze
funkcjonowania spotecznego, co potaczeniu z posiadang
wiedzg opartg o wiedze cyfrowg — wirtualng prowadzi do
uposledzenie spoteczno-zawodowego.

Antidotum na  przedstawiony  negatywny
mechanizm rozwoju cztowieka jest wigczenie do procesu
ksztatcenia studentéw dziatania polegajacego na
nabywaniu postawy samodoskonalenia i samoksztatcenia.
Wdéwczas mozemy stwierdzi¢, ze neomedia — media
cyfrowe — to szansa na rozwdj zaréwno cztowieka jak
i jego miejsca pracy, warunkdéw pracy, efektywnosci pracy,
to szansa na lepszg jakos¢ zycia.

J. Szymanski piszac o zatozeniach modyfikacji
systemu ksztatcenia i wychowania w dobie cywilizacji
naukowo — technicznej stwierdza: «Zadanie studiow
wyzszych powinno byé¢ ksztatcenie ludzi twdrczych,
posiadajgcych predyspozycje w zakresie prowadzenia
analizy zastanych sytuacji, potrafigcych samodzielnie
podejmowac¢ odpowiedzialne decyzje modyfikacyjne
przewidujgce  wszelkie  zaleznosci  oraz  skutki
ogdlnospoteczne. Zaden, najpetniejszy nawet zaséb
wiedzy zawodowej nie jest w stanie uwzglednié przysztych
zadan ani sprostac ich ztozonosci. Wobec tego nalezy
wyposazy¢ absolwentéw w taka strukture wiedzy i
umiejetnosci, aby na ich podstawie nauczyli sie korzystac
z ogodlnodostepnych Zrdodet narastajgcych informaciji,
potrafili je poprawnie przetwarzac i podejmowacé decyzje
przewidujgce dziatania z pozycji interdyscyplinarnych»
[27].

Uogdlnienia. U progu xxi wieku jan saran pisat:
«edukacja staje sie nadziejg na poprawe Swiata w
nadchodzacym stuleciu, a we wspodfczesnej koncepcji

ksztatcenia ustawicznego traktowana jest jako klucz do xxi
wieku (..), nabiera nowego sensu i szczegdlnego
znaczenia. Jest — w dzisiejszym rozumieniu — aktywnoscig
catego spoteczenstwa, obejmujgcg ksztatcenie i
doskonalenie, doksztatcanie, rekwalifikacje
samoksztaftcenie prowadzace do zdobywania wiedzy,
rozwijania postaw (... W wymiarze podmiotowym
cztowieka staje sie imperatywem w jego miejscu pracy, w
domu, w zyciu spotecznym» [24]. Ksztatcenie studentéow
jest ksztatceniem dorostych a edukacja dorostych powinna
by¢ (...), nosnikiem tozsamosci, przynaleznosci, promog;ji
spotecznej i rozwoju osobowego» [24].

Jak zauwaza H. Kwiatkowska zrédtem zmian
systemow edukacyjnych jest potrzeba ksztattowania tzw.
$wiadomosci globalnej. Swiadomo$¢ ta wigze sie z
procesami wychowania cztowieka do nowej przysztosci
Swiata, gdzie moéwimy o planetaryzacji cztowieka, o
«obywatelu Swiata», «obywatelu Europy» o
«$wiadomosci globalnej» [11].

Nauczyciel zaréwno akademicki jak i nizszych
etapow ksztatcenia powinien byé dla studenta — ucznia
wzorem postepowania, organizowania pracy. Nauczyciel
powinien «by¢ w srodowisku» a nie «byé na uczelni»
zamkniety we wifasnych problemach, powinien by¢
zaréwno nauczycielem «duszy» jak i «mdzgu», w miejsce

ksztattowania (modelowania) powinien inspirowac
rozwoj, powinien zmieni¢ sposéb  dziatania z
«przekazywania wiedzy» na rzecz uczenia
«samodzielnosci poznawczej i  egzystencjalnej».

Uwzgledniajgc powyzsze postulaty, mozna stwierdzi¢, ze
nauczyciel stosujgcy przestarzate metody nauczania,
formy i srodki dydaktyczne podwaza zasadniczy cel szkoty
— uczelni jakim jest wdrazanie ucznia do samoksztatcenia i
samodoskonalenia sie. Nauczyciel, ktory nie uwzglednia
komputera w zadnym z omodwionych aspektow daje
dowody na swojg niereformowalnosé, a w konsekwencji
podstawy do pytania? Czy taki nauczyciel powinien
pracowaé¢ w szkolnictwie? To, ze komputer i wszystkie
«elementy» z nim zwigzane ze wzgledu na swojg
popularnos¢ i powszechno$¢ sg koniecznym srodkiem i
przedmiotem ksztatcenia na wszystkich szczeblach wydaje
sie by¢ oczywiste. Oczywistg barierg w stosowaniu
komputera w procesie dydaktycznym jest czesto niechec
srodowiska nauczycielskiego do zmiany metod i form
nauczania, do samoksztatcenia. Nieche¢ czy tez
nieumiejetnos$¢ zastosowania komputera wida¢ wyraznie
podczas formy pracy ze studentem polegajacej na zlecaniu
opracowania «prezentacji» studentom, bez sprawdzania
czy przedstawione przez nich prezentacje, referaty nie sg
plagiatami, pracami z Internetu, itp.. Brak reakcji na
niesamodzielng prace studenta to utrwalenie u Niego
negatywnych postaw zaréwno z punktu widzenia postaw
etyczno-moralnych jak i postaw z punktu widzenia jego
kreatywnosci, ksztattowania ~w  nim postawy
przedsiebiorczosci, zaradnosci zaréwno zawodowej jak i
osobistej — to dziatanie antywychowawcze.
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