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Анотація. Останнім часом у центрі уваги дослідників перебуває проблема професійної компетентності педагогів. 

Стратегічними пріоритетами розвитку післядипломної педагогічної освіти є впровадження різних форм навчання та 
професійного розвитку педагогічних працівників на засадах андрагогіки, сучасних моделей організації навчально-виховного 
процесу та поширення кращого досвіду роботи. Великий інтерес викликає розвиток професійних компетентностей 
педагогів позашкільних навчальних закладів в умовах післядипломної освіти. Професійна компетентність як особистісна 
якість є невід'ємною якістю керівника гуртка та являє собою єдність теоретичної і практичної обізнаності при здійсненні 
педагогічної діяльності, здатність вирішувати професійні проблеми і типові професійні програми, що виникають в реальних 
ситуаціях під час здійснення фахової діяльності з використанням знань та життєвого досвіду, цінностей та нахилів. Одним 
із шляхів вирішення цієї проблеми є програмно-цільовий підхід, який став підґрунтям розробки авторської програми «Якість 
позашкільної освіти». Програма створена з метою забезпечення організаційно-методичного супроводу професійного 
зростання педагогів-позашкільників. У статті розкрито структуру, етапи, зміст реалізації програми із різними 
категоріями педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів. Наголошено на особливе значення диференціації в 
організації навчально-виховного процесу на курсах підвищення кваліфікації керівників гуртків, названі технології навчання в 
системі післядипломної освіти. 

Ключові слова: професійна компетентність, післядипломна освіта, позашкільна освіта, якість освіти, авторська 
програма, організаційно-методичний супровід, диференціація, технологія навчання. 

 
The development of professional competence of non-formal in system of the postgraduate education 
Annotation. Recently the of professional competence of teachers has become the central point of researcher's attention. The 

strategic priority of the development of postgraduate pedagogical education is the applying of different forms of education and 
professional growth of teachers based on andragogics, contemporary models of organization of educational process and acquiring a 
better experience. The development of teachers professional competence in non-formal education establishments in the system of 
postgraduate education is of great interest. The professional competence as a personal feature is essential for non-formal teachers 
combines theoretical and practical knowledge and demands the ability to solve problems that occur in real life during the educational 
process, using their own knowledge and life experience. One of the ways to solve the problem of professional competence is a special 
approach which is in the core of the author's program «The Quality of non-formal education». The program is designed to provide 
organizational and methodological support professional development of non-formal teachers. The structure, stages and ways of the 
realization of the program for various categories of non-formal teachers are described in the article. The article accentuates the 
impotence of differentiation while organization the educational process on the courses of development of professional competence of 
non-formal teachers, and suggest different technologies in the system of postgraduate education. 

Key words: professional competence, non-formal education, quality of education, author's program, organizational and 
methodological support, quality of education, differentiations, technology training. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. У 

практиці системи післядипломної освіти все гостріше 
постає проблема розвитку професійної компетентності 
педагогічних кадрів, оцінювання рівня професійної 
підготовленості та прогнозування динаміки 
особистісного розвитку педагогів-позашкільників.  

Стратегічними пріоритетами розвитку 
післядипломної педагогічної освіти є впровадження 
різних форм навчання та професійного розвитку 
педагогічних працівників на засадах андрагогіки й 
сучасних моделей організації навчально-виховного 
процесу та поширення кращого досвіду роботи [2; 4; 
6]. 

Закон України «Про вищу освіту» визначає 
післядипломну освіту як спеціалізоване 
вдосконалення освіти та професійної підготовки особи 
шляхом поглиблення, розширення й оновлення її 
професійних знань, умінь і навичок або отримання 
іншої спеціальності на основі здобутого раніше 
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освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного 
досвіду [2]. 

Мета післядипломної освіти полягає в 
задоволенні індивідуальних потреб громадян в 
особистісному та професійному зростанні, 
забезпеченні потреб держави в кваліфікованих кадрах 
високого рівня професіоналізму та культури, здатних 
компетентно і відповідально виконувати посадові 
функції, впроваджувати у виробництво новітні 
технології, сприяти подальшому соціально-
економічному розвитку суспільства. 

Аналіз основнихх досліджень і публікацій, в 
яких започатковано розв’язання проблеми. 
Проблема професійної компетентності останні роки 
перебуває в центрі уваги дослідників. Професійна 
компетентність педагога являє собою сукупність 
професійно-педагогічних компетенцій. Вона 
складається з особистісних якостей, єдності 
теоретичної і практичної обізнаності під час здійснення 
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педагогічної діяльності [5, с. 16]. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури з 

проблеми засвідчує недостатність досліджень, 
присвячених питанням розвитку професійних 
компетентностей педагогів позашкільних навчальних 
закладів в умовах післядипломної освіти, тому 
потребує уваги науковців до підготовки педагогічних 
працівників позашкільних навчальних закладів в 
умовах підвищення кваліфікації.  

Професійна компетентність педагога 
позашкільного навчального закладу, на думку 
О. Редіної, – це здатність вирішувати професійні 
проблеми і типові професійні програми, що виникають 
у реальних ситуаціях під час здійснення фахової 
діяльності з використанням знань та життєвого 
досвіду, цінностей та нахилів [8, с. 7]. 

Розгалужена система підвищення кваліфікації 
закладає підвалини ефективного зростання якості 
позашкільної освіти відповідно до тих завдань, які на 
неї покладені. Дослідниця Є. Чернишова зазначає, що 
передумовами модернізації підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників позашкільних навчальних 
закладів є: 

 поглиблення протиріч між змістом, 
освітніми педагогічними технологіями, рівнем 
кадрового забезпечення системи позашкільної освіти 
та необхідністю приведення їх у відповідність до вимог 
стратегічного розвитку системи освіти України та 
запитів суспільства; 

 недосконалість науково-методичного, 
програмного та ресурсного забезпечення 
позашкільних навчальних закладів, недостатність 
фахової кваліфікації частини педагогічних кадрів, що 
гальмує розвиток системи позашкільної освіти щодо 
впровадження ефективних інноваційних педагогічних 
технологій в організацію діяльності та управління; 

 недосконалість нормативно-правової бази 
щодо організації діяльності позашкільних навчальних 
закладів. 

З метою забезпечення інноваційного розвитку 
позашкільної освіти, на думку Є. Чернишової, моделі 
розвитку системи підвищення кваліфікації повинні 
мати прогностичний характер [7 с. 62]. Спробою 
розробки концептуальних засад, структури та змісту 
підвищення кваліфікації педагогів-позашкільників в 
системі післядипломної освіти стало створення 
програми «Якість позашкільної освіти». 

Формування цілей статті. Мета статті полягає у 
розкритті змісту авторської програми «Якість 
позашкільної освіти».  

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Утілювати у життя завдання позашкільної освіти 
покликані кадри з високими моральними якостями, 
належним рівнем професійної підготовки, які 
забезпечують результативність та якість своєї роботи 
[3]. Відповідно до вимог сучасності позашкільник – це 
педагог, який володіє комунікативними здібностями, 
здатний до науково-дослідної роботи, до вивчення, 

узагальнення перспективного педагогічного досвіду.  
У сучасній системі позашкільної освіти 

невід'ємною якістю педагога-позашкільника є його 
професійна компетентність як особистісна якість, 
єдність теоретичної і практичної обізнаності при 
здійсненні педагогічної діяльності. Програма «Якість 
позашкільної освіти» спрямована на забезпечення 
організаційно-методичного супроводу розвитку 
професійної компетентності педагогів позашкільних 
навчальних закладів в системі післядипломної освіти. 

Структура Програми має такі складові: 
нормативно-правові засади для розробки програми; 
мета, завдання; етапи реалізації програми; очікувані 
результати; актуальність; зміст програми; напрями 
діяльності щодо реалізації програми; суб’єкти 
реалізації програми; орієнтовний алгоритм реалізації 
програми. 

Етапами реалізації Програми визначені такі: 
1. Організаційно-концептуальний: виявлення 

ресурсів реалізації програми; формулювання базових 
теоретичних питань; вивчення й аналіз стану 
досліджуваної проблеми; розробка програми; 
створення кваліфікаційних характеристик педагогів-
позашкільників в умовах післядипломної освіти; 
визначення критеріїв й показників, за якими буде 
здійснюватися моніторинг результатів реалізації 
програми. 

2. Практичний: реалізація програми; розробка 
анкет, діагностичних карт, базових кваліметричних 
моделей; проведення анкетування, діагностування 
педагогічних працівників позашкільних навчальних 
закладів; здійснення моніторингових досліджень; 
запровадження інноваційних технологій до реалізації 
програми. 

3. Підсумковий: аналіз результатів 
упровадження програми; організація роботи з 
узагальнення отриманих результатів; обґрунтування та 
проведення необхідних змін в організації діяльності 
Харківській академії неперервної освіти щодо 
забезпечення організаційно-методичного супроводу 
розвитку професійної компетентності педагогів 
позашкільних навчальних закладів; підготовка та 
видання методичних рекомендацій; визначення 
перспектив подальшої роботи. 

Реалізація Програми здійснювалася за такими 
векторами: 

1. Організаційно-методична робота – 
планування, організація методичного комплексу та 
документації щодо реалізації програми; надання 
організаційно-методичної допомоги; проведення 
консультацій з питань позашкільної освіти. 

2. Науково-методична діяльність – аналіз 
теоретичних підходів та стану наукової розробленості 
проблеми розвитку рівня професійної компетентності 
педагогів позашкільних навчальних закладів, розробка 
програм семінарів, секційних засідань, майстер-класів, 
навчальних планів курсів, спецкурсів. 

3. Науково-практична – проектування та 
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наукове обґрунтування моделі розвитку професійної 
компетентності педагога-позашкільника в умовах 
післядипломної освіти, розробка науково-методичних 
та навчальних посібників, рекомендацій, дидактичних 
матеріалів з проблем позашкільної освіти. 

4. Інноваційна діяльність – створення 
інноваційного середовища для моделювання 
ефективної педагогічної діяльності щодо формування 
якісних педагогічних кадрів для реалізації завдань 
позашкільної освіти. 

5. Експериментальна – апробація 
програми «Якість позашкільної освіти». 

6. Аналітично-узагальнююча – вивчення та 
узагальнення результатів анкетування, результатів 
програми, рівня професійної компетентності педагога-
позашкільника в умовах післядипломної освіти, 
висвітлення перспективного педагогічного досвіду. 

Суб’єктами реалізації програми стали 
методисти районних (міських) методичних кабінетів 
відділів (управлінь) освіти з питань позашкільної 
освіти, керівники, методисти та керівники гуртків 
позашкільних навчальних закладів. 

Для методистів позашкільних навчальних у 
рамках програми «Якість позашкільної освіти» було 
організовано роботу тимчасового творчого колективу 
«Школа педагогічної майстерності» у формах 
секційних засідань, науково-практичних семінарів, 
установчих нарад за такою тематикою:  

 «Актуалізація проблеми пошуку шляхів 
підвищення якості позашкільної освіти розробка та 
затвердження плану ТТК»; 

 «Сучасні підходи до організації методичної 
служби у позашкільному навчальному закладі»; 

 «Ціннісні основи організації методичної 
роботи в позашкільному закладі»; 

  «Організаційно-педагогічні умови 
інноваційної діяльності в позашкільному навчальному 
закладі»; 

 «Інноваційні процеси у діяльності 
позашкільного навчального закладу»; 

 «Громадянська освіта: методологія, теорія, 
практика»; 

 «Валеологізація навчально-виховного 
процесу – основа здоров'я дітей та молоді». 

З метою підвищення ефективності управлінської 
діяльності в рамках Програми «Якість позашкільної 
освіти» було організовано роботу постійно діючого 
семінару для керівників позашкільних навчальних 
закладів. 

Семінари-практикуми, науково-методичні, 
практичні семінари були присвячені визначенню 
основних напрямків організації педагогічного процесу 
в позашкільному навчальному закладі; змісту, 
основних понять та дидактичних принципів 
профільного навчання в умовах позашкільного 
навчального закладу; вивченню шляхів підвищення 
педагогічної майстерності педагогів позашкільних 
навчальних закладів; висвітленню ролі позашкільного 

навчального закладу у координації зусиль місцевих 
органів влади та закладів освіти щодо здійснення 
організаційно-методичної роботи в районі; 
запровадженню основ адаптивного управління та 
проводилися за такою тематикою: 

 «Науково-методичне забезпечення 
організації педагогічного процесу в умовах реалізації 
Програми розвитку позашкільного навчального 
закладу»; 

 «Реалізація ідей Концепції профільного 
навчання у діяльності позашкільного навчального 
закладу»; 

 «Розвиток творчої особистості в умовах 
педагогічного процесу позашкільного навчального 
закладу»; 

 «Шляхи організації та визначення стратегії 
удосконалення навчально-виховного процесу в 
позашкільному навчальному закладі»; 

 «Становлення позашкільного навчального 
закладу як центру організаційно-методичної роботи у 
районі»; 

 «Творчий портрет педагога позашкільного 
навчального закладу». 

Робота зі слухачами курсів підвищення 
кваліфікації здійснювалася через розробку програм 
курсів підвищення кваліфікації, тематичних спецкурсів, 
навчально-тематичних планів, розкладів, планів 
педагогічної практики, проведення занять, 
консультацій, обробку анкет, аналіз вхідного та 
вихідного діагностування. 

Особливого значення в організації навчально-
виховного процесу на курсах підвищення кваліфікації 
набуває диференціація навчання, що забезпечено 
відповідними програмами. Набір груп здійснюється за 
напрямами позашкільної освіти: керівники гуртків 
художньо-естетичного спрямування; керівники гуртків 
науково-технічного та дослідно-експериментального 
спрямування; керівники гуртків туристсько-
краєзнавчого, еколого-натуралістичного спрямування, 
військово-патріотичного та спортивно-оздоровчого 
спрямування. 

Інструментом, що дозволяє розвинути 
професійну компетентність керівників гуртків 
позашкільних навчальних закладів, є технології 
навчання як системний, концептуальний, 
нормативний, варіативний опис діяльності учасників 
навчального процесу, спрямований на досягнення 
загальноосвітньої мети [8, с. 11]. У рамках програми 
«Якість позашкільної освіти нами було розроблено 
систему навчальних занять з використання 
педагогічних технологій післядипломної освіти, 
зокрема: технології особистісно орієнтованого 
навчання; технології колективної творчої діяльності; 
інтерактивного навчання; проектної діяльності. 

Висновки. Розробка та реалізація програми 
«Якість позашкільної освіти» є ефективним засобом 
розвитку професійної компетентності педагогів-
позашкільників у системі післядипломної освіти, 
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дозволяє забезпечити організаційно-методичний 
супровід та створити необхідну основу для 
удосконалення роботи щодо підвищення професійної 

майстерності педагогів позашкільних навчальних 
закладів.  
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІОНОМІЧНИХ ПРОФЕСІЙ 

ЗАСОБАМИ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Анотація. Гуманізація професійної освіти пов’язана з формуванням культури особистості майбутнього фахівця у всіх 

її проявах. Саме тому нині відбувається оволодіння всім різноманіттям культури, у тому числі й професійно-педагогічної. 
Крім того, поняття гуманізації й гуманітаризації розведені, і реалізація принципу гуманітаризації в умовах вищих 
професійних навчальних закладів вимагає уведення гуманістичних ідеалів у навчально-виховний процес для поповнення 
творчого потенціалу особистості студентів. Забезпечити реалізацію даних принципів можна за умови формування 
професійно-педагогічної культури майбутніх фахівців. Це пояснюється тим, що цей феномен розглядається і як частина 
загальної культури особистості, і як частина професійної культури фахівця соціономічних професій, а саме – соціального 
педагога і практичного психолога. Формуванню професійно-педагогічної культури майбутніх фахівців соціономічних професій 
засобами інноваційних педагогічних технологій присвячена наша стаття. 

 
Annotation. The humanization of professional education is connected with forming of future specialists’ professional-

pedagogical culture in all its manifestations. That is why nowadays it is extremely important to master the diversity of culture, including 
professional-pedagogical one. In addition, notions of humanization and humanitarization are different and realization of 
humanitarization principles in the context of higher education institutions demands the introdution of humanistic ideals into the 
educational process to develop students’ creative potential. It is only possible in the terms of forming future specialists’ professional-
pedagogical culture since this phenomenon is considered to be a part of general culture of personality and a part of socionomy specialists’ 
professional culture, in particular, social pedagogue and practical psychologist. Out article is dedicated to forming of future socionomy 
specialists’ professional-pedagogical culture with the use of innovative pedagogical technologies.  

 
Постановка проблеми. Гуманізація професійної 

освіти пов’язана з формуванням культури особистості 
майбутнього фахівця у всіх її проявах. Саме тому нині 
відбувається оволодіння всім різноманіттям культури, 
у тому числі й професійно-педагогічної. Крім того, 
поняття гуманізації й гуманітаризації розведені, і 
реалізація принципу гуманітаризації в умовах вищих 
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професійних навчальних закладів вимагає уведення 
гуманістичних ідеалів у навчально-виховний процес 
для поповнення творчого потенціалу особистості 
студентів. Забезпечити реалізацію даних принципів 
можна за умови формування професійно-педагогічної 
культури майбутніх фахівців. Це пояснюється тим, що 
цей феномен розглядається і як частина загальної 


