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POSTEPUJACE ZMIANY W SPOSOBIE ROZUMIENIAI TRAKTOWANIA
KWALIFIKACJI CZLOWIEKA1*

Wspotczesnie kwalifikacjom 1 kompetencjom czlowieka, a szczegdlnie kwalifikacjom i
kompetencjom pracowniczym, nadaje si¢ wyjatkowa range. I nieprzypadkowo. Mozliwie wysokie
kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe stanowig dzi$§ najpowazniejszy 1 najpewniejszy wyznacznik
ludzkiej egzystencji i kariery oraz cztlowieczego bycia.

Na rzecz tak rozumianych i traktowanych kwalifikacji czlowieka (szczegdlnie dorostego) w
pierwszej dekadzie XXI w. wiele czyni si¢ w rozleglych strukturach Unii Europejskiej, czego
nalezytym potwierdzeniem staje si¢ upowszechniana ostatnio koncepcja tzw. «Europejskich Ram
Kwalifikacyjnych» (ERK).

Ale przeciez nie zawsze tak bywato.

1. Okreslanie kwalifikacji w drugiej polowie XX w.

Jeszcze w latach sze§¢dziesigtych XX w. kwalifikacje zawodowe okreslano i mierzono ranga
dyplomu i poziomu formalnego ukonczenia szkoly. W tym sensie wyrdzniano kwalifikacje
zasadnicze zawodowe, $rednie i wyzsze. W Encyklopedii PWN z lat sze$¢dziesiatych takie hasto nie
zaistniato. W zbiorze pokonferencyjnym pt. Wiedza i kwalifikacje czynnikami rozwoju
gospodarczego, spotecznego i kulturalnego kraju® — niestety, poza kilkoma sloganami w zasadzie
nic o kwalifikacjach (jako kategorii pojgciowej) nie napisano. Jedynie Lech Milian zajat si¢
kwalifikacjami psychospotecznymi piszac: «Pod pojeciem kwalifikacji psychospotecznych autor
rozumie cechy charakterologiczne, mieszczace si¢ w danym typie zawodowym oraz umiejetnosci i
nawyki, ktore w konkretnych warunkach pracy i zycia zawodowego pozwalaja na peine
wykorzystanie kwalifikacji czynno$ciowo-ruchowych i dalszy rozwéj osobowosci pracownika»®.

W pierwszym wydaniu Podstaw dydaktyki zawodowej z 1971 r. prof. Tadeusz Nowacki
postuguje si¢ terminem «kwalifikacje» ale nie nadaje mu wyraznego znaczenia; wyrdznia jedynie
trzy poziomy przygotowania zawodowego — podstawowy (zasadniczy), $redni i wyzszy*. W
kolejnych wydaniach tego dzieta, a szczeg6lnie w wydaniu czwartym z 1979 r. znajduje si¢ juz
hasto:

«Kwalifikacje zawodowe — pojecie 1 implikacja» oraz nastepujace zapisy:

— Pojeciem fundamentalnym dla teorii ksztatlcenia zawodowego jest pojecie kwalifikacji.

— Zazwyczaj uzywa si¢ zamiennie poj¢cia kwalifikacji z pojeciem poziomu wyksztatcenia.

— Kwalifikacje polegaja na umiejetno$ciach wykonywania zadan (zawodowych)®.

W n astepstwie powyzszego toku rozumowania Autor pisze:

* Opracowanie stanowi nowa i poszerzong wersj¢ stanowiska Autora, opublikowanego w 2006 r. w pracy
zbiorowej: Kwalifikacje zawodowe na wspotczesnym rynku pracy, pod red. S.M. Kwiatkowskiego, IBE, Warszawa
2006.

2 Konferencja odbyta si¢ w 1969 r. w Toruniu, z kolei zbior pokonferencyjny zostal wydany przez
Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ w Warszawie w 1971 r.

3 L. Milian, Ksztattowanie postaw zawodowych i spotecznych marynarzy w warunkach pracy i zycia na statku
morskim, [w:] Wiedza i kwalifikacje czynnikami rozwoju gospodarczego, spolecznego i kulturalnego kraju, Warszawa
1971, s. 260.

4 T. Nowacki, Podstawy dydaktyki zawodowej, wyd. 1, Warszawa 1971, s. 16.

5 Szerzej T. Nowacki omawia powyzsze zagadnienia i stanowiska w pozycji ksigzkowej pt. Wychowanie
miodego robotnika. Teoretyczne podstawy rekonstrukcji szkoly Sredniej, Warszawa 1986.
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«Pojecie kwalifikacji oznacza opanowanie przez dang osob¢ lub grupg osob jednego lub
wigcej uktadow umiejetnosci umystowych i praktycznych, opartych na odpowiadajacych im
uktadach wiedzy teoretycznej i praktycznej, dostosowanych do skutecznego rozwigzywania
roznych, lecz okre$lonych klas zadan zawodowych, wspieranych przez odpowiednie uktady
osobowosci»®.

I dalej prof. T. Nowacki pisze: «Definicja ta wymienia trzy rodzaje struktur sktadajacych si¢
na kwalifikacje. Sg to — uktady umiejetnosci, uktady wiedzy teoretyczno-praktycznej oraz uktady
osobowo$ciowe, przy czym analiza pojecia kwalifikacji pozwala na ustalenie zwigzkoéw
wzajemnych miedzy wyksztalceniem i kwalifikacjami».

Powyzsze zapisy upowazniajg nas do stwierdzenia, ze juz w latach siedemdziesiatych prof.
Tadeusz Nowacki ustalit nowa formute dla pojecia kwalifikacji, ktora stata si¢ punktem wyjscia dla
dochodzenia do wspotczesnego rozumienia kwalifikacji zawodowych. Proces poszerzonego
rozumienia owych kwalifikacji dokonywat si¢ w latach siedemdziesiagtych i osiemdziesigtych XX
w., co stosunkowo dobrze ukazano w trzech nast¢pujacych pozycjach ksigzkowych:

— Dydaktyka doskonalenia zawodowego (1976),

— Ksztatcenie i doskonalenie pracownikow. Zarys andragogiki pracy (1983),

— Wychowanie milodego robotnika. Teoretyczne podstawy rekonstrukcji szkoty $redniej
(1986).

W pozycji pierwszej autor wprowadza nazwy: kwalifikacje pracownicze, kwalifikacje
moralne, kwalifikacje zawodowe, kwalifikacje formalne, chociaz ich nie precyzuje.

W pozycji drugiej, powiedzmy — podstawowej dla interesujgcego nas problemu — prof.
T. Nowacki rozwija kategori¢ kwalifikacji pracowniczych wyr6zniajac: kwalifikacje spoleczno-
moralne, kwalifikacje zdrowotne oraz kwalifikacje zawodowe’, przy czym interesujace nas gtownie
kwalifikacje zawodowe ww. okresla jako uktady: umiejetnosci zawodowych, wiedzy stanowigcej
podstawe ksztattowania i funkcjonowania umiejetnosci oraz uklady osobowosciowe (obejmujace
cechy charakterologiczne, zainteresowania itp.), a szczegolnie motywacje zawodowe.

W tym tez okresie upowszechniono nowa definicj¢ kwalifikacji, ktora w zasadzie jest
aktualna nadal i brzmi:

Kwalifikacje pracownicze to uklad celowo uksztaltowanych cech psychofizycznych
czlowieka, warunkujgcych jego skuteczne dzialanie.

W praktyce przyjeto si¢ mowi¢ o kwalifikacjach formalnych i rzeczywistych. Pierwsze
okre$lane sg zazwyczaj rangg dyplomu, drugie za$ przejawiaja si¢ w konkretnym dziataniu®.

2. Niemieckie koncepcje kwalifikacji kluczowychoraz opartych na punktach ciezkoS$ci

W latach osiemdziesigtych pod wptywem Federalnego Instytutu Ksztalcenia Zawodowego w
Berlinie (od 1999 r. w Bonn) zacz¢to upowszechnia¢ nowe pojecie kwalifikacji — kwalifikacje
kluczowe — «Schliisselqualifikationen», dla ktéorych z czasem zaczgto przyjmowac nazwy:
perspektywiczne, nowoczesne, a w Polsce odniesiono do nich wcze$niejsza nazwe — kwalifikacje
mistrzowskie.

Owe — nowoczesne, kluczowe, mistrzowskie — kwalifikacje wigze si¢ dzisiaj ze
zmienno$cig wyposazenia technicznego 1 mozliwoscia nasycania operacji zawodowych
rozwigzaniami informatycznymi. Idgc za tokiem rozumowania Dieter’a Mertens’a’ mozna
powiedzie¢, ze nowoczesne podejscie do kwalifikacji pracowniczych, w tym szczegolnie
zawodowych (w wersji spolszczonej), zaktada:

a) zdolno$¢ i potrzebe pracownika do bycia i1 dziatania w r6znych sytuacjach zawodowych,
w tym w sytuacjach alternatywnych;

¢ T. Nowacki, Podstawy..., wyd. 4 — 1979, s. 58.
7 T. Nowacki, Ksztalcenie i doskonalenie pracownikéw. Zarys andragogiki pracy, Warszawa 1983.
8 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. 3, Bydgoszcz 2000.
° D. Mertens, Schliisselqualifikationen. Thesen zur Schulung fiir eine moderne Gesellschaft, [w:] Mitteilungen
aus der Arbeitsmarkt und Berufsforschung, 7 Thrg, 1974.
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b) zdolno$¢ 1 mozliwo$¢ pracownika do podejmowania oraz realizowania zadan i rél
zawodowych nasyconych tendencja do zmiennosci;

c) nastawienie pracownika, wyniesione z nowoczesnej szkoty zawodowej, do mobilnego,
elastycznego, inicjatywnego 1 przedsigbiorczego oraz tworczego bycia we wiasnych i zaktadowych
sytuacjach zawodowych;

d) coraz wyrazniejsze dazenie do stawania si¢ podmiotem pracowniczym, odznaczajacym
si¢: zdolnoscia do intelektualnego poznania, mozliwo$cia swobodnego wyboru, kompetentng
decyzja i odpowiedzialnym dziataniem.

Oznacza to, ze wspotczesnym kwalifikacjom pracowniczym zaczg¢to przypisywac na rowni:

a) cechy instrumentalne, tj. odpowiednie uklady czynno$ciowe, umiejetnosciowe i
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sprawnosciowe;
b) cechy osobowosciowe, tj. odpowiednie wtasciwosci intelektu, motywacji i woli oraz
emocji;

c) cechy spoteczne, tj. wspotczesne walory komunikowania si¢ 1 wspotpracy.

I co ciekawe — gdy dos¢ powszechnie zaczeto akceptowac takie rozumienie kwalifikacji, a
nawet przyzwyczailiSmy si¢ juz do owej formuty i interpretacji:

1) prof. Tadeusz Nowacki zaczat wykazywacé, iz owych sytuacji nie mozna podciaga¢ pod
formute nazewnicza kwalifikacji, a jedynie traktowac je jako umiejetnosci kluczowe;

2) w Niemczech ogloszono nowa formule nazewnicza «Qualifikationsschwerpunkte»
(Kwalifikacje z akcentem na punkt cigzkos$ci).

W przypadku pierwszym prof. T. Nowacki pisze:

«To okreslenie (kwalifikacje kluczowe), wywodzace si¢ z teorii rynku pracy, ma shuzy¢ jako
wyjsciowe dla mechanizmu poprawnego funkcjonowania i stosunku miedzy ksztalceniem a
zatrudnieniem. W istocie sprawy nazwa nie jest adekwatna. Nie chodzi bowiem o wytworzenie
nowego rodzaju kwalifikacji, lecz przygotowanie wszystkich pracownikéw zaré6wno do zmian w
wyposazeniu i metodach pracy, jak i do projektowania przez pracownika odpowiednich ulepszen,
co zreszta w szkotach polskich uwzgledniono w procesie dydaktycznym. Nie sg to kwalifikacje
kluczowe, lecz umiejetnosci kluczowe, ktore powinny by¢ rozwinigte u kazdego pracownika,
stosownie do poziomu, na ktorym pracuje. (...) Umiejetnosci, a nie kwalifikacje kluczowe, gdyz nie
stanowig one cato$ci kwalifikacji w zadnym zawodzie, lecz stanowig niezbedna czes¢ kwalifikacji
w kazdym zawodzie w czasie szybkich przemian w wyposazeniu i tresci zawodow» !0,

Koncepcje «Qualifikationsschwerpunkte» w stopniu rozleglejszym zgtoszono i analizowano
juz na III Kongresie Federalnego Instytutu Ksztatcenia Zawodowego (BIBB) w 1996 r. w Berlinie.
Podczas Kongresu kategorie kwalifikacji oraz kompetencji analizowano z rdéznych punktéw
widzenia, przy tym w dostosowaniu ich do okreslonych ptaszczyzn dziatalno$ci zawodowe;.
Nawigzywano tez do wczesniejszej formuty kwalifikacji kluczowych, chociaz z pewng rezerwa.
Koncepcje kwalifikacji z akcentem na punkt cigzkosci zgtosit Dietrich Scholz z BIBB!!. Wyr6znit
on w szczegoOlnosci trzy podstawowe punkty cigzkosci: technike (fachowos$¢), organizacje i
kierowanie oraz osobowos$¢, przy czym kazdemu «punktowi» przypisat po trzy podpunkty oraz
zatozyt trzy mozliwo$ci rozktadu owych punktéw — pierwszg z dominacjg fachowosci, drugg z
dominacja organizacji i trzecig z dominacja aspektu osobowosciowego.

10T Nowacki, Zawodoznawstwo, Radom 1999, s. 165.

"' D. Scholz, Zur Neuordnung der Weiterbildung zum Industriemeister Metall, [w:] Berufliche Bildung —
Kontinuitdt und Innovation. Dokumentation des 3. BIBB — Fachkongress wom 16—18. Oktober 1996 in Berlin. Teil I, z.
508-511.
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Rys. 1. Koncepcja kwalifikacji z akcentem na punkt ci¢zkosci
Zrédlo:  D. Scholz i D.A. Wortmann — patrz przypisy 10 11.

Wstepna analiza powyzszego stanu sklania mnie do stwierdzenia, ze we wspolczesnym
podejsciu do kwalifikacji pracowniczych coraz wyrazniejsze akcenty kladzie si¢ na wilasciwosci
osobowe pracownika.

Podczas IV Kongresu Fachowego Federalnego Instytutu Ksztalcenia Zawodowego w Berlinie
— w pazdzierniku 2002 r. o kwalifikacjach z akcentem na punkty cigzko$ci méwiono juz wiele,
niejako z zupelnym oddaleniem kategorii nazewniczej wcze$niej upowszechnionej
«Schliisselqualifikationen». Szczegolnie interesujagce oraz w znacznym stopniu przekonywujace
byly rozwazania Dieter’a A. Wortmanna z Bonn, ktéry (w zasadzie) upowszechnit i dodatkowo
zinterpretowal wczesniej juz zasygnalizowana koncepcje kwalifikacji z akcentem na punkty
ciezkosci «Qualifikationsschwerpunkte»!2.

Nie do konca jeszcze zglebiony (przeze mnie) problem nowej formuty i postaci kwalifikacji
pracowniczych nasuwa juz okre$lone watpliwo$ci — czy rzeczywiscie mozna mowi¢ o nowej
postaci kwalifikacji pracowniczych, czy moze tylko o zaakcentowaniu w nich nowych sktadnikow
strukturalnych, zwanych punktami cigzkosci? Osobiscie sklonny jestem optowaé na rzecz tego
drugiego aspektu, tym bardziej ze koncepcja «Qualifikationsschwerpunkte» dostosowana jest
gléwnie do potrzeb egzaminacyjnych. A jesli tak, to wypada nam powroci¢ do teorii kwalifikacji
pracowniczych prof. Tadeusza Nowackiego, jednak z nastepujacym podkresleniem: moéwi¢ mozna
o kwalifikacjach pracowniczych w szerokim rozumieniu oraz o kwalifikacjach mistrzowskich,
stanowiacych najwyzszy i najbardziej wspolczesny poziom stanu kwalifikacyjnego; ten
poziom, do ktérego dochodzg tylko niektorzy — okoto 30% populacji pracownicze;j.

3. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe — na miare wspoélczesnosci

Dopelnienie wspoétczesnego rozumienia i uznawania kwalifikacji pracowniczych stanowi
kategoria kompetencji zawodowych. Totez aktualnie rozwazania na temat kwalifikacji czlowieka-
pracownika coraz czgsciej poszerza si¢ o pojecie kompetencji zawodowych, chociaz nie odbywa si¢
to bez kontrowersji. Dawniej, w warunkach nie tylko polskich, kompetencje wigzano gtownie z
uprawnieniami formalnymi. W Slowniku wyrazow obcych czytamy: Kompetencja (lac.
competentia) — zakres petnomocnictw i uprawnien; uprawnienie i obowigzek danego organu do
realizowania okre$lonego przepisami dziatania; zakres czyjej$§ wiedzy, umiejetnosci,

12D.A. Wortmann, I[HK — Die Weiterbildung. Industriemeister 2000. Neuordnung der Priifung zum
Industriemeister Metall, Bonn 1998.
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odpowiedzialnosci. Kompetentny (tac. competens) — uprawniony do dziatania, decydowania,
majacy podstawy, kwalifikacje do wypowiadania sadéow 1 ocen. Bardziej wspotczesne okreslenie
kompetencji, przy tym dla potrzeb edukacyjnych, ustalit W. Okon w Nowym stowniku
pedagogicznym piszac: «Kompetencja w pedagogice traktowana jest jako zdolno$¢ do osobistej
samorealizacji; kompetencja jest podstawowym warunkiem wychowania; jako zdolno$¢ do
okreslonych obszaré6w zadan, kompetencja jest uwazana jako rezultat procesu uczenia si¢ i
doswiadczenia (przyp. Z.W.).

W kontekscie kwalifikacyjnym szczegdlna rola przypada kompetencjom zawodowym, przez
ktére rozumie si¢ strukture¢ poznawcza zlozong z okreslonych zdolno$ci, zasilang wiedza i
doswiadczeniem, zbudowang na zespole przekonan, ze za pomocg tych zdolnosci warto i mozna
inicjowaé oraz realizowa¢ skutecznie zadania zawodowe zgodnie z przyjetymi standardami (K.
Symela)'®. Po prostu — chodzi o zdolno$¢ wykonywania okre$lonych zadan, a tym bardziej o
uprawnienie do dzialania nieskrepowanego i1 tworczego na kazdym stanowisku pracy. W tym sensie
obszar weryfikacji stanu kompetentnego dzialania wyznaczaja takie kategorie, jak: zawod,
specjalnos¢, specjalizacja czy w zasadzie kazde stanowisko pracy. Mozna oczywiscie dodac, ze nie
ma kompetencji zawodowych bez okreslonych zainteresowan, zdolnosci, okreslonej struktury
czynnos$ci i umiejetnosci oraz sprawnosci i odpowiedzialnoSci dzialaniowej. Niektorzy
«przenosiciele» terminu z Zachodu na grunt polski zaczgli glosi¢, iz mozna zrezygnowac z kategorii
«kwalifikacje», bowiem kategoria «kompetencje» rozwigzuje wszystkie wspotczesne problemy w
danym zakresie. Przeciwstawili si¢ tym nieporozumieniom teoretycy pedagogiki pracy, gldwnie
prof. T. Nowacki, prof. Z. Wiatrowski i prof. S.M. Kwiatkowski. Totez dzi§ w pelni uzasadniona
merytorycznie 1 formalnie staje si¢ formuta: KWALIFIKACJE 1 KOMPETENCJE
ZAWODOWE, przy czym: a) kwalifikacje traktuje si¢ jako swoisty punkt wyjscia w dazeniu i w
dochodzeniu do kompetencji zawodowych, z kolei b) kwalifikacje i kompetencje zawodowe
wyznaczaja stany dopeiniajace si¢, umozliwiajace dochodzenie do mistrzostwa zawodowego.
Prawidlowosci powyzsze stosunkowo dobrze oddaje nastgpujacy schemat:

Zasadno$¢ takiego podejscia do kwalifikacji 1 kompetencji potwierdza C. Levy-Leboyer,
ktéry w opracowaniu pt. Kierowanie kompetencjami (Warszawa 1997) podkres$la, ze kompetencje
rozwijaja si¢ w trakcie zbierania doswiadczen zawodowych, przy tym maja charakter dynamiczny i
moga by¢ zdobywane w ciggu calego aktywnego zycia. Stanowig one podstawowy czynnik
decydujacy o elastycznos$ci i mozliwosciach adaptacji do ewolucji zadan 1 rodzajow zatrudnienia.
Jeszcze dobitniej rzecz akcentuje D. Thierry, gdy w opracowaniu pt. Zarzgdzanie kompetencjami w
przedsiebiorstwie w procesie przemian'* wyodrebnia kilka grup tzw. kompetencji podstawowych,
wystepujacych na roznym poziomie niemal we wszystkich aktualnych zawodach. Sa to:

a) zdolno§¢ do szukania 1 przetwarzania informacji, najczeSciej coraz bardziej
abstrakcyjnych, tj. coraz mniej bezposrednio powigzanych z surowcem, produktem itp.;

b) zdolnos¢ do pracy zespotowej (coraz mniej zhierarchizowanej oraz umiej¢tnosé
wspotdziatania z innymi);

¢) zdolno$¢ do funkcjonowania w coraz bardziej zlozonych organizacjach oraz umiejetnos¢
formutowania problemow i szukania ich rozwigzan, wreszcie odpowiedniego reagowania w
nieprzewidzianych sytuacjach;

d) zdolno$¢ do organizowania swojej pracy oraz umiejetnos¢ dziatania we wlasnym zakresie,
stawiania sobie celow i priorytetow, ktore musza by¢ przestrzegane przy wykonywaniu pracy;

e) zdolno$¢ organizowania pracy innych, w tym umiejetnos¢ wytyczania kierunkéw,
negocjowania celow, kierowania $rodkami, decydowania i szukania kompromisowych rozwigzan
oraz analizowania i kontrolowania uzyskiwanych wynikow.

Ne 23 @ 2010

13 K. Symela, Teoretyczne podstawy modularyzacji tresci ksztatcenia zawodowego, «Pedagogika Pracy», nr
2627, Radom 1995.

4 D. Thierry, Zarzqdzanie kompetencjami w przedsiebiorstwie w procesie przemian, Warszawa 1999,
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KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE PRACOWNICZE

Y
— Kwalifikacje ideowo-moralne

- Kwalifikacje fizyczne i zdrowotne
— Kwalifikacje zawodowe

- Kompetencje zawodowe

Y /

Kwalifikacje i kompetencje Kwalifikacje i kompetencje
formalne rzeczywiste

Y Y

okreslane gtownie stanem
umiejetnosci, zdolnosci i gotowosci
(kompetencji) w taryfikatorach

i standardach kwalifikacyjnych

okreslane ranga dyplomu
($wiadectwa, certyfikatu) i opisywane
w charakterystykach zawodowych

Y

****** ﬁ Tendencje i oczekiwania <« — — — — — —

Y

Wzrost kwalifikacji i kompetencji rzeczywistych
droga podwyzszania kwalifikacji formalnych
i nabywania do$wiadczenia zawodowego
oraz poszerzania kompetencji zawodowych

Rys. 2. Kwalifikacje i kompetencje pracownicze — istota i tendencje
Zrédlo: Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy; kilka wydan.

Mozna przyjaé, ze dopiero takie podejscie do kwalifikacji i kompetencji zawodowych
gwarantuje optymalizacje ludzkiego dziatania.

W zbiorze materiatow z III Kongresu Fachowego BIBB w opracowaniu Hartmut’a Fuchs’a (z
Frankfurtu nad Menem) calo$ciowy model kompetencji zawodowych przedstawiono w sposéb

nastepujacy:
Indywidualne Spoteczne

Rys. 3. Calosciowy model kompetencji zawodowych
Zrédlo: Wedlug H. Fuchs’a, Berufliche Bildung — Kontinuitiit und Innovation — patrz przypis 10).
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W dochodzeniu do takiego rozumienia oraz traktowania kwalifikacji 1 kompetencji
zawodowych istotna rola przypada wspotczesnej szkole zawodowej, realizujgcej zadania
ksztatcenia zawodowego na trzech poziomach — zasadniczym, $rednim 1 wyzszym. Zaktada sig, ze
w tych nowych typach szkot zawodowych uwzgledniane beda w rozlegtych wymiarach standardy
kwalifikacyjne, powszechnie juz stosowane w krajach zachodnich, a szczeg6lnie w krajach Unii
Europejskie;j.

4. Europejskie Ramy Kwalifikacyjne (ERK)

Zacznijmy t¢ czg¢$¢ rozwazan od pytania — czy ERK stanowi zupetnie nowe podej$cie do
problemu kwalifikacji, czy tylko nowa wersj¢ dotychczasowych tendencji i dazen w danym
zakresie? W celu ustalenia odpowiedzi okreslmy istote owej «ramy». Wedtug Franciszka Szloska:

1) Europejskie Ramy Kwalifikacyjne stanowig wsparcie dla mobilno$ci zarowno uczacych
si¢, jak 1 pracodawcow dla poszczegodlnych jednostek, jak i instytucji ksztatcacych.

2) Europejskie 1 Krajowe Ramy Kwalifikacyjne staja si¢ nade wszystko podstawowym
narzgdziem umozliwiajacym poréwnywanie kwalifikacji uzyskanych w roéznych miejscach i w
réznym czasie.

3) Istota owych «ramy» sprowadza si¢ do jednoznacznego okres$lenia deskryptoréw w
zakresie:

a) wiedzy traktowanej jako zbioru przyjetych, zrozumiatych ale takze przetworzonych
informacji;

b) umiejetnosci, czyli zdolnosci do stosowania wiedzy;

c) kompetencji zrozumiatych jako udowodniona zdolno$¢ do stosowania wiedzy'.

Dodajmy do powyzszego — Lizbonska rekomendacja «Ram kwalifikacyjnych» z 23 kwietnia
2008 r. nawigzuje szeroko 1 ustala pelng korelacje z wezesniejszymi ustaleniami teoretycznymi oraz
instrumentalnymi dotyczacymi:

1) swobodnego przeplywu towardw, ustug, kapitatu, pracownikéw 1 innych wyznacznikow
wspotczesnej gospodarki;

2) wielopoziomowej koncepcji kwalifikacji zawodowych;

3) standaryzacji edukacji zawodowej;

4) optymalizacji ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

— 1 innych projekcji w zakresie przygotowania oraz pracy zawodowej.

Chodzi przeciez o takie ksztalcenie, takie kwalifikacje 1 takie kompetencje zawodowe, a tym
bardziej — o takie dziatania zawodowe, ktore zagwarantuja jednostce ludzkiej bycie i cztowiekiem,
1 obywatelem, 1 pracownikiem zarazem.

Wszystkie te problemy wspotczesnej edukacji zawodowej oraz wspotczesnej pracy
zawodowej uzyskaly juz bogata literature, szczegolnie w obszarze pedagogiki pracy i innych nauk o

pracy.

skoksk

Ne 23 @ 2010

Z powyzszego, bardzo skrotowego przedstawienia istoty rzeczy, wynika, ze Europejskie
Ramy Kwalifikacji, stanowig jedynie ciag dalszy dochodzenia do optymalnych rozwigzan w danym
zakresie. Tak bardzo akcentowane dzi§ «deskryptory» — wiedza, umiejetnosci i kompetencje
dostrzegano 1 okreslano — na ogot zgodnie z ich dzisiejszym rozumieniem — juz wczesniej, w
Polsce szczegolnie w analizach teoretycznych Tadeusza Nowackiego, Zygmunta Wiatrowskiego,
Stefana M. Kwiatkowskiego i H. Bednarczyka. Wykladnia dzisiejsza dla tych kategorii
pojeciowych jest jednak bardziej odpowiadajaca wspotczesnemu rozumieniu wiedzy (o czym pisze
szerzej w innych swoich rozwazaniach)'®.

13 F. Szlosek, Od Europejskich do Polskich Ram Kwalifikacyjnych. Referat wygloszony na Konferencji
Naukowej NAPN Ukrainy w Kijowie w dniu 19.03.2010 r. (w druku).

16 Patrz m.in.: Z. Wiatrowski, Nauki spoteczno-pedagogiczne w perspektywie spoteczenstwa wiedzy i pracy;
referat wygloszony na Konferencji Naukowej w Ciechocinku, w dniu 24 maja 2010 r. (w druku).
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Duzym osiggnieciem Konferencji Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy w
Kijowie jest skonkretyzowane i urealnione okres§lenie oraz dostosowanie Europejskich Ram
Kwalifikacji do potrzeb Ukrainy oraz innych krajéw, w tym takze Polski. Mozna przyjac, ze
problem ram kwalifikacyjnych stanowi¢ bedzie juz w niedlugim czasie przedmiot powszechnego
zainteresowania teoretykow 1 praktykow nie tylko w krajach cztonkowskich Unii Europejskie;.
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MPO®ECIVMHA MTEJATOI'TKA Y KOHTEKCTI PO3BUTKY
JJIOACBKOI'O KAIIITAJIY

I'moGamizamiini ¥ iHTerpamiifHi NPOLECH  aKTyali3yloTh MpoOJIeMy  MiITOTOBKH
KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOTO BUPOOHUYOTO MEPCOHANy, HAaAaloTh i MIKHApOIHOTO 3HaueHHS. Ha ii
PO3B’s3aHHS CIIPSIMOBaHa MisUTbHICTE MixkHapoaHoi opranizanii npari, OHECKO, €Bpomnelicskoro
®onay Ocsitn (€EPO), CEDEFOP. AkTyanbHiCTh 1 IPOrHOCTUYHICTD Li€T MPpoOaeMH BiioOpakeHO
B 0araThoX paroprax, JAeKJIapallisx Ta iHIIMX JOKyMEHTaX MKHAPOAHUX OpTraHi3allii.

Ha mnouatky XXI cT. oco0mMBO 3pocia akTyajbHICTb MPOOJEM PO3BUTKY JIIOJCHKOTO
Kamitany. L{e 3yMOBIIOETECS HEOOXIAHICTIO MOJOJATH TII00aJIbHI, CTai CyNepedHOCTi, 30Kpema,
MDK: THOOaTbHUM 1 JIOKAbHUM; 3arajlbHUM Ta IHAUBIAYalbHUM; TPAIUIisIMH W Cy4YacHICTIO;
MEPCIEKTUBHIMHA ¥ HAHOMMKYMMHU 3aBJAaHHSMH; KOHKYPEHI€I0 W PIBHICTIO MOMJIHMBOCTEH
JIOAVHM;, TyXOBHUM 1 MaTepialbHUM.

Teopis IOICEKOTO KariTanxy Oyiia TeOpEeTHYHO OOTPYHTOBAHA 1 BBEJICHA B HAYKOBUH 00IT Ha
Mmexi 50-60-x pokiB XX cromitts. TBopui wiei Teopii I'epi Crenneit bekkep (Gary Stantey Becker)
i Teomop Binbsm lynsn (Theodor William Schultz) 6ynu ynocroeni Hobenicrkoi mpemii. Born
TEOPETUYHO JIOBEJIH, 110 JIFOJUHA 1 ii TBOpYa AyMKa — 1€ BeJIMKa CHJa, KA HaJuXa€ Ha MOCTyI. 3a
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