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NAUCZYCIEL CZASU PRZEMIAN SPOLECZNO-KULTUROWYCH

Umiec sie skoncentrowac na innych

znaczy przede wszystkim umiec¢ stuchacd.

Wiekszos¢ ludzi stucha innych, a nawet udziela im rad,
nie stuchajgc naprawde.

(E. Fromm, O sztuce mitosci)

Uwagi wstepne. Jako$¢ pracy nauczycieli oraz ich przygotowanie do pracy pedagogicznej,
w znacznym stopniu wplywaja na efekty uczniow w nauce. Dynamicznie zmieniajaca si¢
rzeczywisto$¢ spoteczno - gospodarcza, rozwoj technologiczny, przemiany kulturowe wymuszaja
od nauczycieli ustawicznego poszerzania wiedzy, doskonalenia umiej¢tnosci. O chwili refleksji nad
wlasna pracg, stawianiu sobie pytania o to; czy dobrze robi¢?, jak mozna najlepiej to robi¢?, czy
dobre jest to co robie? pisal juz prawie wiek temu Jan Wiadystaw Dawid®.

Ukazujac réznorodnos$¢ dzialan pedagogicznych, za mato uwagi zwracamy na to, iz
wymagania stawiane wspolcze$nie dzieciom, mtodziezy sg bardziej ztozone niz byty kiedykolwiek
w przesztosci. Nie doceniamy sprawnosci, z jaka wspdlczesny czlowiek musi radzi¢ sobie z
wyzwaniami ciggle zmieniajacego si¢ $wiata, w kazdej przestrzeni zycia. Nie doceniamy wysitku i
determinacji, z jakim mtodzi ludzie szukaja swego miejsca w nowych realiach postepujacej
globalizacji. Okres szybkich, dynamicznych, dogtebnych przemian dotyka szkolnictwo 1 edukacje.
Rozwoj, o ktorym mowa nie przebiega bezproblemowo, towarzysza mu nierzadko zawirowania i
cierpienia. Nie wszyscy tak nauczyciele jak 1 uczniowie sg w stanie podja¢ wyzwanie 1 odnie$¢
sukces. Nie wszyscy rodzice i wychowawcy potrafia wywigzywaé si¢ z zadan, przed ktdérymi stoi
wspotczesna szkota. Obecnag sytuacj¢ wychowawcza charakteryzuje nieznane dotad wystgpowanie
zaburzef zachowania dzieci i mtodziezy, a co za tym idzie powazne trudno$ci wychowawcze’.

Obecnie rosna wymagania dotyczace poziomu wiedzy ucznidow. Szkota wspodtczesna dazy
do jak najlepszego przygotowania ucznidéw do zycia. Przejawem tego s3 rdéznego rodzaju

"' T. Pilch, Fundusze unijne dla o$wiaty, doskonalenie nauczycieli. Warszawa 2009.

*J. W. Dawid, O duszy nauczycielstwa. «Ruch Pedagogiczny» 1912 nr. 3.

* 0. Speck, Byé nauczycielem. Trudno$ci wychowawcze w czasie zmian spoteczno-kulturowych. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005, s. 14-15.
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podejmowane dziatania, ktore odnoszg si¢ do procesu ksztalcenia, nauczania, uczenia si¢, a dotycza
wprowadzania réznego rodzaju innowacji, wdrazanych przez nauczycieli. Starania te prowadza do
poszukiwan réznorodnych innowacyjnych form i metod pracy wychowawczo - dydaktycznej. W
publikacjach odnoszacych si¢ do tego problemu czytamy «Wspolczesna sytuacja w polskiej
o$wiacie 1 pracujagcych w niej nauczycieli nie jest wolna od ich troski o poprawe efektywnosci
pracy dydaktycznej z mtodziezg szkolng. Wiele z nich eksperymentuje, wprowadza innowacje,
stosuje nowe aktywizujace ucznidow metody nauczania, wdraza do procesu ksztatcenia technologie
informacyjng i jednoczesnie doskonali sie zawodowos'.

Aby szkota, klasa szkolna mogta by¢ odbierana jako pewien porzadek zyciowy, zycie
szkolne 1 przebieg lekcji winny by¢é w okreSlonym stopniu wolne od zaburzen
1 zaklocen. Szkota, klasa szkolna winna gwarantowa¢ minimum bezpieczenstwa
1 wdraza¢ dyscypline indywidualng (panowanie nad sobg) z jednej strony, z drugiej zas -nauczyciel
winien mie¢ duza zdolno$¢ konstruktywnego sterowania procesami spotecznymi. Potrzebna jest
samodyscyplina (autonomia) dorostego (wychowawcy), od niej zalezy to, czy dziecko nauczy si¢
panowania nad soba. Uznanie dla bezstronno$ci w codziennych kontaktach z innymi zaktada
atmosfer¢ wzajemnego szacunku, akceptacji i milosci, a tym samym emocjonalnego poczucia
bezpieczenstwa“.

Podjety temat ma charakter praktyczny. Bedzie proba przedstawienia ztozonych
uwarunkowan  funkcjonowania  nauczyciela ~z  uczniami @ w  klasie szkolnej,
a jednocze$nie uwzglednia rodzicow oraz inne osoby ze $rodowiska szkolnego,
a takze lokalnego. Z analizy moga wynikac refleksje, inspiracje do myslenia, ewentualnie dziatania
kazdej osoby zwigzanej z dziatalno$cig pedagogiczng w szkotach, niezaleznie od miejsca i stopnia
w systemie edukacji.

Nauczyciel — uczen. W tej ztozonosci spotecznej, gdzie dynamika zmian w kazdej przestrzeni
zycia jest obserwowalna, mozna spojrze¢ szerzej, wysung¢ postulat, by szkota i nauczyciele nie
postrzegali postgpu wylacznie w nowych metodach dydaktycznych. Wiele czynnikow mozna
wymieni¢, ktére maja znaczacy wplyw na prace ucznidw, ich wyniki w nauce, ich umiejetnosci,
motywacj¢ do nauki, ich postawy itp., ktore w codziennej, realnej pracy wychowawczo —
dydaktycznej pozostaja niedocenione, sg pomijane lub uwazane za mniej wazne.

Do takich czynnikdw mozna zaliczy¢ klimat szkotly, klimat klasy. Od tego, jaki jest klimat
szkoty, klasy, =zalezy w duzym stopniu to czy uczen chodzi do szkoly
z checig czy z nienawiscig, czy si¢ z nig identyfikuje, czy uzywa okreslenia moja szkota, moja
klasa, nasza... itp.

Celem publikacji jest ukazanie znaczenia klimatu szkoty, klasy, czyli klimatu procesu
nauczania. Koncentrowanie si¢ szkol, nauczycieli na innowacjach dydaktycznych aspektéw
ksztalcenia nie stanowi wystarczajacych przestanek do osiagnigcia celow wychowawczo -
dydaktycznych. Codzienno$¢ wychowawcza pozostaje ztozona 1 nie mozliwe jest poddawanie pod
dyskusje konkretnej sytuacji. Dlatego jednostke obowigzuje pewne minimum regul,
niepodlegajacych dyskusji 1 konwencji. Przestrzeganie przez nig tych ustalonych i ogolnie
akceptowanych norm staje si¢ warunkiem przynaleznosci do klasy. Bycie czlonkiem takiej
wspolnoty wigze si¢ z koniecznoscig przestrzegania pewnych ustalonych norm i regut. W wypadku
ich naruszenia zostang zastosowane $rodki przywracajace porzadek. Zadaniem wychowawcy czy
nauczyciela jest troska o przestrzeganie takich regut. Do wykonania tego zadania uprawnia go
autorytet instytucji, czyli klasy, szkoty, np. nauczycielka zwraca si¢ do dzieci m.in. «nikomu nie
wolno wyrzadza¢ krzywdy.

! Wspotczesne problemy pedeutologii i edukacji (red) E. Satata, S. Osko, Radom 2007, s. 9.
?7a 0. Speck... s. 209.
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To znaczy takze sobie. Inne: cokolwiek robisz, rob to najlepiej, jak potrafisz.» Hayden
zaznacza, ze wazne jest by mie¢ wobec dziecka oczekiwania i wymagania'.

Rozwigzywanie konfliktéw nalezy do wychowawcze] codziennosci. Przezwyciezeniem
pozostatych roznic jest zwykle zainteresowany kazdy uczestnik takiej konfliktowej sytuacji. To
dorosty winien wykaza¢ si¢ jak najwigkszym zrozumieniem i cierpliwoscig. Mitos¢ 1 szacunek to
niezbywalna podstawa zycia spotecznego. Nawet w roznicach potrafi znajdowaé to, co laczy.
Dziecko z natury oczekuje zaufania, mitosci i1 akceptacji.

Dzisiejsze «otwarte» wychowanie musi uwzglednia¢ takze fakt, wystepowania wickszych
roznic miedzy wychowawcami 1 wychowankami. Wazne wspotczesnie wydaje si¢ podejscie
proponowane przez nauki antropologiczne: réznic i konfliktow, ktorych nie mozna traktowaé jako
zjawisk negatywnych, lecz jako przestanki dalszego rozwoju 1 wyodrgbniania si¢ czgsci systemu
spotecznego (rodziny), klasy szkolnej itd. Rdznic nie da si¢ uniknaé, sa one wszystkim niezbedne.

Nauczyciel wspotczesnej 1 przysziej szkoty nie moze by¢ tylko przekaznikiem wiedzy,
wiadomosci uczniom. Kierowane sa do niego oczekiwania i postulaty by wspieral dziatania
poznawcze ucznidw, by stymulowat uczniéw w rozwoju poznawania §wiata 1 wyrazania $wiata, by
uczyt ich uczenia si¢, poznawania siebie 1 wyrazania siebie itp. Wprawdzie stanowi to cze$¢
sktadowa pracy pedagogicznej nauczyciela. Warunkiem sukcesoOw w dziatalnosci wychowawczo -
dydaktycznej jest nie tylko opanowanie dydaktyki, ale tez konieczno$¢ uswiadomienia sobie
takiego podejscia do uczniow, do klasy, ktore zapewni ksztalttowanie dobrych warunkéw, dobrego
klimatu w klasie. Takie sg oczekiwania wobec pedagogiki tworczo - humanistycznejz.

Autentycznoéé nauczyciela,” empatia wobec uczniéw, szczero$¢, otwarto$é oraz
akceptowanie kazdego ucznia zaréwno zdolnego, dobrego jak i tez tego z problemami to cechy,
ktore sa  podstawowym  warunkiem  tworzenia  dobrego  klimatu w  Kklasie,
W procesie nauczania, podstawa organizacji w pracy szkolnej’. A. Furman (na podstawie G.
Ekralla) podaje, ze dla takiego klimatu charakterystyczne jest:

— motywacyjna sita srodowiska

— wolno$¢, wspieranie pomystow

— dynamicznos$¢ srodowiska

— humor

— zabawa

— dyskusja

— zaufanie

— otwartos¢

— konflikty

— gotowos¢ do ryzyka

— czas na opracowanie pomystow’.

Wymagania te dotycza nie tylko nauczycieli, ale tez uczniéw. Poza tym mozna zastanawiac
si¢, czy uczen ma pozytywng motywacje do nauki?, czy szkota i klasa to miejsce, w ktérym dobrze
si¢ czuje?, czy brane sg pod uwage indywidualne, intelektualne, psychiczne, emocjonalne cechy a

0. Speck, By¢ nauczycielem. Trudno$ci wychowawcze w czasie zmian spoteczno-kulturowych, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005, s. 207.

2 A. Solak, Z etosu nauczycielskiej asystencji (w:) red. K. Franczak, S. Chrobak, Salezjanski Instytut
Wychowania Chrzescijanskiego, Warszawa 2006, s. 137-139.

3 Krél R., Nauczycielskie spojrzenie na szanse i zagrozenia realizacji zadan edukacyjnych w nowym ustroju
szkolnym, red. Karpinska A., (w:) Edukacja ,,Glgbszego poziomu” w dialogu i perspektywie, Biatystok 2005, passim.

* R. Krél, Uwarunkowania pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli z podmiotem ksztatconym (w:)
red. Z. Andrzejak, L. Kacprzak, K. Pajak, T II. Polski system edukacji po reformie 1999 roku. Stan, perspektywy,
zagrozenia, Poznan — Warszawa 2005, s. 234 - 238.

> Za E. Pytlak, Klimat szkoty, klimat klasy. Wydawnictwo Zak, Warszawa 2007, s. 13.
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rowniez jego zdrowie?, czy koncentrujemy si¢ przede wszystkim tylko na tym, by uczen opanowat
tre$¢ materiatu?

Nauczyciel nie tylko tworzy warunki do nauki, kontroluje i ocenia ich wiedze, ale tez
interesuje si¢ problemami, trudno$ciami, pomaga im, doradza, ukierunkowuje, inspiruje. Takie
podejscie do ucznia budzi poczucie wlasnej wartosci, powoduje rados¢, satysfakcje ze swoich
sukcesow.

Nauczyciel winien mie¢ §wiadomo$¢, iz podobnie jak on oczekuje od uczniéw, ze beda
spetniali szkolne obowiazki, zachowywali si¢ odpowiedzialnie, rowniez uczniowie oczekuja od
nauczyciela, 7e bedzie empatyczny, kompetentny, przychylny
w dzialaniu. Klimatu klasy nie tworza wylacznie uczniowie, ani tez sami nauczyciele. Jest to
dzialanie wspdlne.

Wyniki badan potwierdzaja, ze od tego, jak uczen czuje si¢ w szkole, jaki jest jego stan
emocjonalny, w duzym stopniu zalezg jego wyniki w nauce. Dobry klimat klasy, szkoly pomaga
wszystkim, ktorzy sa zwigzani z klasa, szkola:

— uczniom, gdyz chetnie chodza do «dobrej szkoly 1 klasy», czekaja na lekcje ze swymi
nauczycielami, na bycie z kolegami, na to, iz w szkole sg ciekawe lekcje 1 zajgcia,

— nauczycielom, gdyz dobry klimat to podstawa dobrych stosunkéw migdzyludzkich,
miejsce do wdrozenia innowacji, tworzenia dobrych warunkéw do samorealizacji,

— administracji szkolnej, gdyz uczestniczg w procesach wychowania ich postawa ma wptyw
na uczniow,

— rodzicom, sg niezadowoleni z dobrej szkoty, klasy w sposdb znaczacy motywuje ich do
wspotudziatu w pracy szkoty, klasy.

Klimat klasy. Klimat szkoty, klasy w literaturze definiowany bywa w réznych aspektach i na
jego okreslenie uzywane sg rézne terminy. Najczesciej klimat bywa okreslany takimi pojgciami jak
np. atmosfera szkoly, klasy, duch klasy, kultura szkoty, warunki szkoty, srodowisko szkoty.

Stownik Jezyka Polskiego pojecie klimatu ujmuje nastgpujaco. Klimat «charakterystyczny dla
danego obszaru, zespot zjawisk i procesow atmosferycznych (...) okreslany na podstawie wynikéw
wieloletnich obserwacji. (...) Zdrowy, niezdrowy klimat (...) przez «nastrdj panujagcy w jakims$
srodowisku, otaczajacy jakie§ osoby, miejsca, zjawiska itp. Nowy, sprzyjajacy klimat, tworzy¢
odpowiedni klimat dla kogo$, dla czego$» (z gr.). Zmienit si¢ klimat wokoét czegos$'.

Pojecie rozumienia klimatu szkoty mozemy okre$la¢ z réznych punktéw widzenia w
zaleznosci od przyjetych kryteriow. E. Eder wskazuje, iz pojecia «klimat nauczania, szkoty, klasy
zaczynaja si¢ dopiero zadomawia¢ w repertuarze terminéw nauki o wychowaniu w §rodowiskach
niemiecko — jezycznych» (Seebauerowa R., 2005 s. 350)°.

Czescy autorzy ujmuja klimat szkoty nastgpujaco: «Klimat szkoly jest zmienng spoteczno —
psychologiczng, ktora wyraza jako$¢ relacji interpersonalnych i procesow spolecznych, ktoére
funkcjonuja w danej szkole w sposdb, w jaki sg one oceniane «odbierane i1 przezywane przez
nauczycieli, uczniéw, ewentualnie pracownikow szkoty»’.

Wedtug H. Grecmanowe;j* pojecie klimatu szkoty obejmuje ogolna jakos¢ srodowiska szkoty:

— ekologie szkoty (materialne 1 estetyczne aspekty szkoty);

— $rodowisko spoteczne (wzajemne relacje migdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami,
kierownictwem szkoty);

— system spoteczny, wymiar spoleczny odnoszacy si¢ do poziomu komunikacji
1 kooperacji miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami,

— wymiar kulturowy 1 spoteczny odnoszacy si¢ do wzorow, wartos$ci, nowy system.

! Stownik Jezyka Polskiego, red. M. Szymczak, Warszawa 1982, s. 932.

? Za E. Pytlak, Klimat szkoty, klimat klasy., Wydawnictwo «Zak», Warszawa s. 18.
? Za E. Pytlak, dz. cyt. 5.19.

* Za E. Pytlak, dz. cyt. s. 20.
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«Klimat szkoly to czynnik psychosocjalny wptywajacy na jakos¢ edukacji
1 wychowania w szkole, ktory dotyczy przede wszystkim wzajemnych relacji migdzy nauczycielami
1 uczniami, mi¢dzy nauczycielami i kierownictwem szkoty, rodzicami uczniow i kierownictwem
szkoty, a takze migdzy rodzicami ucznidw i samymi uczniami. Dla jako$ci edukacji wlasciwym jest
taki klimat szkoty, ktory wymaga bycia gotowym do niesienia pomocy, zyczliwosci 1 zmystu
bezpieczenstwa, a takze wzajemnego szacunku i zaufania .

Wielu badaczy zauwaza, ze «klasa szkolna zdaje si¢ by¢ jednym z trudniejszych obiektow
badan w naukach spotecznych, bo jak w soczewce skupia w sobie wpltywy ogromnej liczby
czynnikow — od wiasciwosci osobowosciowych nauczycieli 1 ucznidéw, po wpltyw kultury
spoleczenstwa, w jakim szkota egzystuje»”. Mamy w kraju sporo wiasnych badan na temat zjawiska
klasy szkolnej, stanowiacych trwaly i cenny wklad w catoksztalt wiedzy podkresla A. Janowski’.
Gdzieniegdzie w Polsce, tkwi prze§wiadczenie o matej wadze tego, co si¢ dzieje w szkole,
szczegolnie w klasach nizszych. A. Janowski' pisze, iz pora skonczy¢ z tym stereotypem.

Pojecie klimat klasy nie ma jednoznacznej definicji. Spotykamy sig, iz jest opisywany jako

atmosfera klasy, suma wartos$ci 1 norm, jako wspotpraca nauczyciela
1 ucznidw itp. J. Prucha okresla «Klimat klasy (...) jako dtugofalowe nastroje, uogoélnione postawy i
relacje, emocjonalne reakcje uczniow na wydarzenia w klasie

(z oddziatywaniem pedagogicznym nauczyciela wiacznie)’.

K. Konarzewski wyraza poglad, iz «Klimat klasy — to wszystkie reguly pracy
i zycia w Kklasie, ktore nauczyciel uczniom wszczepia 1 utrwala w dydaktycznych
i wychowawczych sytuacjachy»®.

We wspomnianych definicjach podkreslane sa rézne czynniki — nauczyciel, uczniowie,
srodowisko oraz wzajemne relacje 1 interakcje miedzy nauczycielem
a uczniami lub migdzy uczniami nawzajem. Z analizy literatury oraz praktyki pedagogicznej nie
mozna wyprowadzi¢ jednoznacznego wniosku odnos$nie czynnikow wptywajacych na klimat klasy.
Cze$¢ psychologow 1 pedagogow sklania sie do uznania decydujacej roli nauczyciela, inni
przypisuja taka rol¢ uczniom.

Opierajac  si¢ na badaniach psychologicznych 1 pedagogicznych oraz praktyce
pedagogicznej, sktaniam si¢ do czynnika, jaki odgrywa nauczyciel. Bezsprzecznym jest fakt, ze
kazda klasa ma specyficzne cechy, zalezne m.in. od przekroju spolecznego klasy, sposobu
prowadzenia klasy przez wychowawce. Decydujagcym czynnikiem jest nauczyciel, to on potrafi
wlasciwie zorganizowac prace z klasg albo nie posiada tej umiej¢tnosci. W tym kontek$cie mozna
wspomnie¢, o wzajemnym oddzialywaniu ucznia 1 nauczyciela. Wigksza cze¢$¢ nauczycieli ma z
pozytywne relacje z uczniami, nauczycielami, rodzicami sg i tacy, ktorzy sa w konfliktach z
uczniami, z klasg lub klasami czy rodzicami.

Nie mozna oddzieli¢ klimatu klasy i1 klimatu nauczania. Klimat klasy ma wplyw na klimat
nauczania i odwrotnie. Wielu nauczycieli uzywa przymiotnikow na okreslenie klasy np. dobra
klasa, z przyjemnoscig idzie si¢ do tej klasy, bezproblemowa klasa, klasa, w ktorej si¢ $wietnie uczy
itp. Na podstawie takich sformulowan mozna przyjaé, ze panuje tu dobry klimat nauczania.
Nauczyciel do takiej klasy wchodzi pozytywnie nastawiony, co ma odzwierciedlenie w dobrej
organizacji pracy w trakcie procesu lekcyjnego. Sg tez i takie klasy, o ktorych nauczyciele mowig:
klasa trudna, problemami, zta klasa, id¢ tam z niechecia, klasa, w ktorej Zle si¢ uczy itp. Juz te
okreslenia sugeruja, iz jest to odmienny klimat nauczania. Nauczyciel wchodzi do takiej klasy z

' B. Milerski, B. Sliwerski, 2000 s. 97., za E. Pytlak, dz. cyt. s. 19.

2 A. Janowski, Uczen w teatrze zycia szkolnego, WSiP, Warszawa 1989, s. 7.
* A Janowski, dz. cyt. s.10.

* Tamze s.10.

’ Za E. Pytlak, dz. cyt. s. 29.

% K. Konarzewski, Sztuka nauczania, PWN, Warszawa 2004, s. 147.
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wyobrazeniem, iz trzeba by¢ surowym, nauczy¢ porzadku, wprowadzi¢ tad, uspokoi¢ ja,
zdyscyplinowac itp.

Z tymi okreSleniami mozna wymieni¢ zjawisko towarzyszace w  szkole,
w klasie:

a) zta opinia na temat ucznia, wielu nauczycieli bedzie tak odbiera¢, nie starajac si¢
obiektywnie go poznac.

b) dobrzy uczniowie sa czg¢sto chwaleni, pozytywnie motywowani, sukces rodzi sukces,
natomiast stabsi sg bezustannie krytykowani, nie otrzymuja zachety ani pochwaty od nauczycieli
czy rodzicow.

¢) status dobrego ucznia i status ztego ucznia. Jesli popeini btad dobry uczen, moze ustysze¢,
jak ci si¢ to przydarzylo? Jesli dotyczy to stabego, z nizszym poziomem wiedzy, moze ustyszec,
mnie to nie dziwi, to jest dla ciebie typowe, po tobie tego mozna bylo si¢ spodziewaé. Zty uczen to
taki, ktoremu jest Zle w szkole 1 sam sobie nie potrafi pomoc.

Dzigki spojrzeniu bylych uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz charakterystyce klimatu w
literaturze, za pozytywne cechy mozna uznac:

1. Pedagogiczno — dydaktyczny punkt widzenia

— zadowolenie ucznidw z nauczania 1 jego procesu. Odpowiednio wyrazone opinie: jest
dobrze, fajnie, mito, sympatycznie lub w szkole jest nudno, nie lubi¢, nienawidze, tylko nas
egzaminujg itp.;

— obiektywno$¢ oceny — w istotny sposdb wpltywa na stan emocjonalny uczniéw, ukazuje
stosunek do szkoty, klasy, nauczyciela, kolegdw;

— innowacyjno$¢ nauczania — uczniowie lubig innowacje, rozwigzywanie problemow,
wycieczki, zwiedzanie (sprzyja to wychowaniu spolecznemu);

— brak formalizmu w podej$ciu nauczycieli wobec ucznidéw — uczniowie 1 rodzice oceniaja
podejscie nauczyciela, mowig nasz nauczyciel byt bardzo ludzki, potrafit skonsolidowa¢ klasg,
zawsze znalazl dla nas czas;

— poswigcanie uwagi nie tylko nauce, ale tez wychowaniu uczniow;

— dobra szkota, dobry nauczyciel winien po$wiecaé uwage zadaniom wychowawczym'.

Nauczyciele oceniaja klimat z pedagogiczno — dydaktycznego spojrzenia. Jakie maja
mozliwosci dalszego ksztatcenia, jaki jest poziom wzajemnej wspolpracy, jak kierownictwo szkoty
dba o rozw0j 1 popiera innowacje.

2. Organizacyjny punkt widzenia:

— dobra organizacja dziatalno$ci, prowadzenie szkoty, kierowanie nig, wg nauczycieli ma
pierwszoplanowe znaczenie;

— organizowanie w czasie pozalekcyjnym réznych przedsiewzig¢ przez szkote;

— nieformalne relacje migdzy pracownikami;

— organizacja wspotpracy z innymi szkotami;

— wspoétudziat z rodzicami.

Mozna jeszcze wymieni¢ inne czynniki wptywajace na klimat klasy, klimat nauczania, a to:
metody komunikacji i nauczania. W klasie, w ktérej nauczyciel prawidtlowo komunikuje si¢ z
uczniami, udziela wyjasnien, chetnie z nimi dyskutuje, obiektywnie ich ocenia itp. panuje przyjazny
i zyczliwy klimat. W takiej klasie respektujg nauczyciela, respektuja siebie wzajemnie. Taki klimat
nazywamy wspierajagcym klimatem komunikacyjnym. Mozna tez zaobserwowaé inne
postepowanie, jesli nauczyciel jest zamkniety, mato komunikatywny, uczniowie go nie stuchaja, sa
zamknigci, nie wyrazaja swoich emocji itp. Taki klimat mozemy okresli¢ obronnym klimatem
komunikacyjnym®.

' E. Pytlak, dz. cyt., s. 33.
? E. Pytlak, dz. cyt. s. 34.
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Ale nie jest bez znaczenia liczba ucznidw w klasie. Przy wigkszej liczbie mozliwosé
komunikowania ze wszystkimi jest ograniczona. Lokalizacja miejsca ucznia w klasie. Badania
naukowe informuja o tzw. strefach  akcyjnych, na  ktérych  nauczyciel -
w trakcie komunikacji z wuczniem — koncentruje si¢ cze$ciej. Lokalizacja ucznidw
w klasie: lepsi uczniowie z reguly siedza w pierwszych rzedach, gorsi w ostatnich rzedach, a
uczniowie mierni po bokach klasy. Taki uktad okresla rodzaj komunikacji. Nauczyciel koncentruje
si¢ na tych, ktérzy siedzg blize;j.

Badania O. Obsta', informuja, Ze zmiana miejsca ucznia w klasie moze
W znaczacy sposob wptynaé, a nawet zmieni¢ jego pracg 1 wyniki. Przez zmian¢ miejsca moze si¢
zmieni¢ na lepsze lub gorsze udziat ucznia w procesie nauczania. Wyrodznianie niektorych uczniow
— wielu nauczycieli koncentruje si¢ na pewnych uczniach, czesciej ich aktywizuja, dajg im wigksza
przestrzen do samorealizacji. Cz¢§¢ ucznidw takiej przestrzeni nie ma. W rezultacie w klasie
powstaje grupa aktywna ucznidOw 1 grupa pasywna w komunikacji. Mozna przyjaé, ze niektorzy
uczniowie mogg sta¢ si¢ biernymi dzigki nauczycielowi.

Ukierunkowanie klasy. Dotyczy to ewentualnego pierwszenstwa.

a) Klasa ukierunkowana na wyniki. Nauczyciel dokonuje podziatu uczniéw na

tych, ktorych jego przedmiot interesuje i na tych, ktérzy nie osiggaja okreslonych wynikow.
Zdarzy¢ si¢ moze, iz nauczyciel uzyje ironii i nieadekwatnej krytyki wobec tych ucznidow, co jest
niewatpliwie naganne.

b) Klasa ukierunkowana na wspotpracg. Nauczyciel dba, by w takiej klasie uczniowie czuli
si¢ naturalnie, byli oceniani obiektywnie, podejmowali prébg samooceny itp. Stwarza warunki do
emocjonalnego przezywania wydarzen w klasie, zalezy mu na rozwoju kazdego ucznia. Zwraca
uwage na spoleczne relacje miedzy uczniami i reguluje je. Akceptuje uczniow z ich pozytywnymi,
ale tez problematycznymi cechami, szuka dla nich drég pomocy, wsparcia
1 rozwigzania.

¢) Klasa ukierunkowana na porzadek. Uczen ma stuchac i respektowac to, czego si¢ od niego
wymaga. Mozna to okresli¢, iz w takiej klasie «zagubiono uczniay.

Uwagi koncowe. Klimat klasy czgsto wyobrazamy sobie jako szkolng oczywisto$¢, jako
pewien stan, ktory uczniowie tworzg wspolnie z nauczycielem. Mozna przyjaé, ze na powstawanie
klimatu klasy, szkoly wplywaja:

1. Jasno$¢ postawionych celow — uczniowie winni mie¢ jasno okreslone to, czego oczekuje
si¢ od nich, co jest wymagane.

2. Wymagania — stawiane wobec uczniow, zarowno w sferze dydaktycznej jak tez

wychowawcze;j.

3. Standardy, — ktore sg wyrazeniem wymagan. Prowadzi¢ to moze do zwigkszenia staran i
wysitkow.

4. Uczciwos¢ — uczniowie doceniajg, jesli traktuje si¢ ich odpowiedzialnie
1 uczciwie.

5. Wspotudziat — uczniowie doceniajg i czujg si¢ doceniani jesli moga aktywnie brac¢ udzial w
procesie oceniania, doboru metod ksztatcenia, wychowania.

6. Wsparcie — uczniowie muszg odczuwac, ze ich dzialania sg przez nauczycieli dostrzegane,
doceniane oraz wspierane.

7. Bezpieczenstwo — sytuacja, w ktorej uczen czuje si¢ dobrze, bezpiecznie wplywa
motywujaco, inspirujgco.

8. Srodowisko — uczen spedza w szkole znaczng cze$¢ dnia, $rodowisko to powinno by¢ dla
niego przyjazne.

Dobrego klimatu w klasie, przyjaznego, zyczliwego uczniowi i nauczycielowi nie mozna
wytworzy¢ przez nakazy. Na jego powstanie, utrzymanie wplywa szereg czynnikéw. Jednym ze

' Za E. Pytlak, dz. cyt., 36.
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znaczacych jest refleksyjna praca nauczyciela, nauczycieli oraz dyrektora szkoty. Przebiega to w
przestrzeni klasy w okreslonym procesie.

O koniecznosci chwili refleksji nad wtasng praca, o szukaniu odpowiedzi zarowno na pytanie
o to czy dobrze robi¢? Jak mozna to najlepiej robi¢? Jak i czy dobre jest to, co robie? Pisat juz
prawie wiek temu Wiadystaw Dawid i stowa te nie stracily nic na swej aktualnosci'.
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The main argument made a statement that resolving conflicts is one of the educational reality. Overcome the
remaining differences are usually interested in each participant of such a conflict situation. This adult must
demonstrate the greatest understanding and patience. Love and respect is non-transferable basis for social life. Even
though differences can be that which connects. The child naturally expects trust, love and acceptance.

Keywords: - teacher, students, the environment and the relations and interactions between teacher

Y cmammi posensanymo xonghnixm sk npodnemy ocgimnboi peanvHocmi, po3Kpumo ocoOIu80Cmi pecyi08anHs
KOHGQUIKMY, NOOONAHHS CYynepeuHocmel, y sSKUX 3ayikasieHi 6cl Y4acHuKu kon@uikmuoi cumyayii. OCHO8HY posib
8i08€0eHO guumento, AKULL NOBUHEH BUABUMU HAUOLIbUe POZYMIHHA i MEPniHHA Y YboMy npoyeci, aoddxce 110008 i
nosaza He nepedardmvpCsl, a BUXOBYIOMbCA Y NPOYeCi HABUAILHOTL, BUXOBHOL I HCUMMEBOT OIATLHOCHI.

Kniouogi cnosa: - suumeni, cmyOoenmu, HAGKOTUUHBE cepedosulye, CMOCYHKY, KOHPIKM.

' I.W. Dawid, O duszy nauczycielstwa, «Ruch Pedagogiczny» 1912, nr. 3.
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