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AKTYWNOSC ZAWODOWA SENIORA JAKO ANTIDOTUM NA SAMOTNOSC

Abstrakt: W artykule podjeto zagadnienie samotno$ci 0sob starszych po przejsciu na emeryture. Bazujac
na podstawowych potrzebach senioréw oraz mozliwosci wykorzystania ich aktywno$ci i potencjalu
ukazano, dlaczego praca jest wazna jako antidotum na samotnos$¢. Bazujac na réznych typach samotnos$ci
oraz czynnikach ja wywolujacych okreslono, czynniki przeciwdzialajace spolecznej izolacji i
osamotnieniu. W konkluzjach koncowych zwrocono uwagge na to, jakie dziatania powinny zosta¢ podjete
w obszarze polityki spotecznej i edukacyjnej, aby umozliwi¢ osobom starszym jak najdtuzsza aktywnos¢
na rynku pracy i zatrudnienia.

Stowa kluczowe: osoba starsza, samotnosc¢, aktywnos$¢ zawodowa, potrzeby zyciowe cztowieka
WSTEP

Przezywanie staro$ci to zarowno pigkny czas w zyciu cztowieka, cieszacego si¢ zyciowymi
dokonaniami, otoczeniem i relacjami bliskich osob, jaki i czas nacechowany takze doswiadczaniem
lekow 1 obaw. Te ostatnie moga wynika¢ z zagrozenia poczucia bezpieczenstwa, braku
przynaleznosci 1 akceptacji spotecznej, a takze z obaw przed niepetnosprawnoscia, bolem,
cierpieniem, utratg sprawnos$ci, uzaleznieniem od pomocy innych, spedzenia starosci w domu
pogodnej staro$ci, trudno$ci w otrzymaniu pomocy oraz utraty rownowagi psychicznej (por.
A. Kotlarska — Michalska 1999, s. 156). Warto doda¢, ze starzenie si¢ oraz §wiadomo$¢ konca zycia
powoduje, ze dla starzejacego si¢ czlowieka coraz wigkszego znaczenia nabiera bilans zycia
przejawiajacy si¢ m.in. w analizie dokonan, sukcesow, osiggniec czy porazek. Czesto towarzyszy mu
perspektywa zblizajacej si¢ nieuchronnie $mierci, sktaniajaca do refleksji i wzmagajaca oceng zycia,
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niejednokrotnie z perspektywa sensu zycia w odniesieniu do tego co byto, co jest i co bedzie.

W prezentowanym artykule podj¢to watek jednego z obszaréw aktywnos$ci zyciowej seniorow
jakim jest warto$¢ pracy w wymiarze osobistym i spotecznym. Pozwala to cztowiekowi na poczucie
spolecznego uznania, akceptacji, przynaleznos$ci spotecznej 1 grupowej, a poprzez to przeciwdziata
poczuciu samotnos$ci, ktdre czgsto pojawia si¢ u 0sob starszych w momencie przejscia na emeryture
1 utraty kontaktu z miejscem pracy. Rowniez dochodzi do zerwania schematu codziennego dnia zycia,
w ktory w sposob wrecz naturalny aktywno$¢ zawodowa, podejmowanie pracy byto do§wiadczeniem
ponad 30 ostatnich lat.

POSTAWY WOBEC STAROSCI W PERSPEKTYWIE AKTYWNOSCI CZLOWIEKA

W literaturze przedmiotu czesto poddawane sg analizie postawy 0sob starszych wobec wiasnej
staro$ci. Zdecydowanie jest ona zawsze przezywana w sposob indywidualny, a na jej przebieg ma
wpltyw wiele czynnikow wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Jednym z czynnikow wewnetrznych jest
postawa wobec wlasnego wieku (A.A. Zych, 1995, s. 10), ktora warunkuje niedostosowanie si¢ lub
przystosowanie do starzenia si¢ 1 staro$ci. A.A. Zych wsréd postaw bedacych oznaka
niedostosowania si¢ wyrdznit: postawe leku przeciw starzeniu si¢, a takze postawe rezygnacji
emocjonalnej i spotecznej. Natomiast oznaka przystosowania do staro$ci i starzenia si¢ jest: postawa
akceptacji procesu starzenia si¢ od strony poznawczej i emocjonalnej, jak rowniez postawa refleksji
nad przebyta droga zyciowa (1995, s. 10-13). Z typologii tych mozna wywnioskowac, ze
niedostosowanie si¢ do wieku i procesu blokuje cztowieka, zubaza aktywnos$ci zyciowe, zamyka na
swiat 1 w konsekwencji prowadzi do poczucia samotnos$ci cztowieka starszego. Podobne wnioski
mozna wyciagna¢ analizujac typologie postaw wobec staro$ci zaproponowang przez Susnne
Reichard. Autorka wyrdznia pigé typéw postaw ludzi starszych w stosunku do $wiata, do siebie i do
wlasnej starosci, ktore decyduja o aktywnosci, spetnieniu lub samotnosci, izolacji i niezadowoleniu
z zycia, a takze wieku 1 procesu starzenia si¢. Do postaw tych zalicza nastepujace:

1. Postawa ,.konstruktywna”, przejawiajaca si¢ w tym, ze cztowiek ma pogodny nastroj 1 jest
wewngtrznie zrdwnowazony, ma takze satysfakcjonujace go kontakty migdzyludzkie, potrafi cieszy¢
si¢ zyciem, jest tolerancyjny, z poczuciem humoru. Czlowiek taki akceptuje wlasna starosc.
Ewentualno$¢ $mierci traktuje jako naturalne zdarzenie nie wywotujace rozpaczy i zalu. Jest
optymistycznie zorientowany na przysztos¢, bowiem ma dodatni bilans 1 moze liczy¢ na pomoc ze
strony otoczenia spotecznego.

2. Postawa ,,zalezno$ci”, ktéra cechuje osoby wykazujace biernos¢ i zalezno$¢ od innych
(partnera matzenskiego, dziecka). Jest ona charakterystyczna dla oséb nie majacych zbyt wysokich
aspiracji zyciowych i1 chetnie wycofujacych si¢ z roli zawodowej. Rodzina jest im potrzebna do
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i umozliwia utrzymanie harmonii wewngtrznej. Osoby
reprezentujace takg postawe nie przejawiajg ani objawdw braku zréwnowazenia emocjonalnego, ani
wrogosci 1 lekow.

3. Postawa ,,obronna” jest charakterystyczna dla ludzi ,,opancerzonych psychicznie”, przesadnie
opanowanych, sztywnych w swych nawykach i przyzwyczajeniach, zaabsorbowanych aktywnos$cia
zawodowga, samowystarczalnych. Ich poglady 1 postawy sg konwencjonalne, unikajg wypowiadania
wlasnych sadow, z trudem mowia o swoich problemach zyciowych lub rodzinnych, bardziej zajeci
sg zyciem zewnetrznym niz wlasnymi przezyciami. Odczuwajg lek przed $miercig 1 niedotgstwem,
ktéry staraja si¢ maskowa¢ wzmozong aktywnoscig i1 stalym zaabsorbowaniem zewnetrznymi
czynno$ciami. W ich postawie jest lekkie znerwicowanie i okazywanie zazdrosci wobec ludzi
mtodych.

4. Postawa ,,wrogos$ci do otoczenia”, charakterystyczna dla ,,starych — gniewnych”, ktorzy sa
agresywni, wybuchowi i podejrzliwi, a takze maja tendencj¢ do przerzucania na otoczenie wlasnych
pretensji oraz przypisywania mu winy za wszelkie niepowodzenia. Cechuje ich brak realizmu oraz
traktowanie staro$ci jako okresu wyrzeczen i ubostwa, zniedot¢znienia i utraty sil. Zazdroszcza
mtodym ich wieku, nie moga pogodzi¢ si¢ ze staro$cig, buntujg si¢ przeciwko niej i odczuwajg lek
przed $miercia.
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5. Postawa ,,wrogos$ci do siebie” jest charakterystyczna dla 0sob o wyraznie ujemnym bilansie
zyciowym, ktorzy unikaja powracania do wspomnien zyciowych z powodu licznych niepowodzen 1
trudnosci. Reprezentuja ja ludzie nieaktywni i mato zaradni. Nie buntujg si¢ oni przeciwko swojej
starosci, ale biernie przyjmujg to, co zsyta im okrutny los. Niemozno$¢ zaspokojenia potrzeby mitosci
jest powodem depresji. Ludzie o tej postawie maja zal i pretensje do samych siebie. Towarzyszy tej
postawie poczucie osamotnienia i zbednosci. Realistycznie oceniajg swoje starzenie si¢, zas Smierc
traktujg jako wyzwolenie od nieszczgsliwej egzystencji (za: Kotlarska-Michalska, 1999, s. 150-151).

Postawa wobec starosci 1 przemijania, poczucie sensu zycia, doswiadczenia zyciowe, czy
zdrowie decyduja o aktywnos$ci czlowieka, maja wplyw na jego samopoczucie, mozliwos¢
odczuwania radosci z zycia, dziatania, tworzenia, kontaktow spotecznych itp. Sg takze warunkiem
zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa, uzyteczno$ci, przynaleznosci spolecznej, a poprzez to
umozliwiajg doswiadczanie radosci z bycia w relacjach (z sobg, z innymi, ze $§wiatem) lub w
przypadku negatywnych do§wiadczen — przyczynia si¢ do poczucia samotnosci, pustki relacyjne;j,
niskiego poczucia wlasnej wartosci itp.

SAMOTNOSC OSOBY STARSZEJ WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

Wspotczesnego cztowieka szczegodlnie samotnym (samotno$¢ interpersonalna, spoteczna,
kulturowa, kosmiczna, psychologiczna) czynig rdzne zjawiska zwigzane z nowoczesng cywilizacja.
Sa to ,,mobilno$¢ spoteczna, tempo zycia i anonimowos$¢ w wielkich skupiskach, jakimi sg
wspotczesne miasta. Ludzie w nich zyja obok siebie, nie znajac si¢ nawzajem i nie dazac do poznania.
Instytucjonalizacja zycia spotecznego sprawia, ze wigkszos$¢ kontaktoéw ma charakter rzeczowy a nie
osobowy, instytucjonalny, a nie autentyczny. Wspolczesny Swiat jest $wiatem systemu, a nie
spontanicznoS$ci, wiezy s3 bezosobowe, technokratyczne, instrumentalne (Nowicka-Koziot, 2008, s.
45). Tak zarysowana charakterystyka dynamiki zmian wspodtczesnego $wiata pozwala na
sformutowanie tezy, ze wspdlczesne czasy sprzyjaja samotnosci cztowieka, ktoérag mozna z jedne;j
strony rozpatrywac jako wybor §wiadomy, z drugiej za$ jako brak mozliwo$ci do§wiadczenia wigzi,
relacji z drugim czlowiekiem. W przypadku osob starszych dodatkowym czynnikiem potggujacym
poczucie samotnosci, jest moment przejscia na emeryture, zaprzestanie aktywnosci zawodowej, czy
dziatalnosci spotecznej. Zdaniem Rembowskiego (1992, s. 33), samotno$¢ jest dla cztowieka
uczuciem nieprzyjemnym, pojawiajagcym si¢ ,,na skutek niezgodnosci pomiedzy oczekiwaniami a
realnymi mozliwosciami. Nalezy do standéw emocjonalnych, w ktorych jednostka jest $wiadoma
1zolacji od innych 0sob 1 niemoznos$ci dziatania na ich korzy$¢” (Rembowski 1992, s. 33). Elzbieta
Dubas, podkresla za$, Zze samotno$¢ oznacza ,pozostawanie samemu ze soba, czgsto bez
jakichkolwiek wiezi fizycznych i stycznos$ci z innymi ludzmi” (Dubas, 2000, s.19). Jest wigc to stan
polegajacy na faktycznym pozbawieniu bezposredniego kontaktu z drugim czlowiekiem nie tylko w
wymiarze psychicznym, emocjonalnym. Oznacza to, ze brak relacji spotecznych, zerwanie wigzi
uczuciowych lub ostabienie ich staje si¢ przyczyna samotnosci cztlowieka. Brak relacji spolecznych
lub negatywne relacja, powoduja, ze cztowiek starszy, samotny, do§wiadcza smutku, przygnebienia,
lgku, poczucia nieszczg$cia, wewnetrznej pustki czy beznadziei, a takze przekonania, Ze jest
nieakceptowany 1 bezwarto$ciowy (Booth, 1996), co moze doprowadzi¢ do depresji, mysli
samobojczych, naduzywania substancji psychoaktywnych, zaburzen odZzywiania i innych. Analizujac
definicje i stanowiska badaczy na temat samotno$ci mozna wskazac¢ ich wspdlne cechy: 1) samotnos¢
wynika z niewystarczajacych stosunkow miedzyludzkich, 2) jest dos§wiadczeniem subiektywnym, 3)
jest nieprzyjemna i stresujgca. Zas w konsekwencji prowadzi do zachwiania ,,rOwnowagi
wewnetrznej, dyskomfort psychiczny, poczucie marginalizacji w rodzinie czy innej grupie
spotecznej” (Olearczyk, 2008, s. 95).

Samotno$¢ spoteczna, bo tej najczgsciej doswiadczaja osoby starsze, w literaturze czesto
nazywana jest samotnoscig fizyczng. Taki rodzaj samotnos$ci czgsto bedzie utozsamiany z brakiem
przyjazni, wspolnoty, towarzystwa. Bez takiego do§wiadczenia czlowiek czuje si¢ wyalienowany
oddzielony od spotecznosci ludzkiej, a takie doswiadczenia towarzysza najczgsciej osobom starszym
po zaprzestaniu aktywno$ci zawodowej, po przejsciu na emeryturg. J. Gajda dzieli samotnos¢

422



Po3zgin 3 3acTocyBaHHsI HOBUX TEXHOJIOTi HAaBYaHHA Y npodeciliHiii 0cBiTi i ocBiTi HOpOCaINX

spoteczna na catkowitg i czgsciowa. O samotnosci czg$ciowej mowi si¢ wowczas, gdy zauwaza sie
brak wi¢zi naturalnych cziowicka, ale utrzymuje on kontakty osobiste trwate z innymi ludzmi.
Samotno$¢ catkowita zachodzi natomiast wtedy, gdy brak wigzi naturalnej polaczony jest z brakiem
styczno$ci osobistych trwalych. Jest to zjawisko podobne do ,,zolacji spotecznej” tzn. braku
obecno$ci innych ludzi i fizycznego z nimi kontaktu (Gajda, 1987), czemu moze sprzyjac
zaprzestanie aktywnosci zawodowej. Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze samotnos¢ spoteczna i
emocjonalna sg wzglednie niezalezne. Mozna zy¢ w grupie i mie¢ poczucie przynaleznos$ci, a
pomimo to by¢ samotnym, gdyz wi¢zi emocjonalne sg zbyt stabe. Moze by¢ rowniez 1 odwrotnie, a
wiec mimo poczucia bliskich kontaktéw z osobami czué si¢ osamotnionym z powodu braku
przynaleznosci do grupy.

Z perspektywy prowadzonych analiz w odniesieniu do 0sob starszych warto przytoczy¢
rodzaje samotnosci w ujeciu W. Pedicha (1996). Przyjmujac jako gtowne kryterium stan posiadania
senioréw, wyroznit on cztery rodzaje samotnosci:

1. Samotno$¢ cywilng (osoby owdowiate, bezdzietne, niezam¢zne 1 rozwiedzione)

2. Samotno$¢ mieszkaniowa (samotne zamieszkiwanie)

3. Samotno$¢ socjalng (brak kontaktow z cztonkami rodziny, przyjacidtmi, sagsiadami)

4. Samotno$¢ subiektywna (poczucie osamotnienia pomimo wspolnego zamieszkiwania z

rodzing).

Samotno$¢ to duzy problemem oséb starszych. Czesto prowadzi do poczucia pustki, Igku, utraty
sensu zycia, bezradnos$ci 1 bezczynnosci a takze cierpienia psychofizycznego. Czlowiek to przeciez
homo socialis i najlepiej czuje si¢ w dobrej relacji z drugim cztowiekiem, stad jej brak wplywa
destrukcyjnie na jego funkcjonowanie, relacje z innymi oraz z samym sobag.

MOZLIWOSC PRZEKRACZANIA SAMOTNOSCI - AKTYWNOSC ZAWODOWA

Wsréd przyczyn samotno$ci najczesciej wskazuje sie na dwa jej zrodla: wewnetrzne i
zewngetrzne. D. Ruszkiewicz za przyczyne samotnosci zewngetrznej przyjmuje: utrate bliskiej osoby,
Smier¢ malzonka, rozpad matzenstwa, praca z dala od rodzinnego domu, brak przyjazni badz
kontaktow towarzyskich, postepujaca staro$¢. Egzemplifikacje okoliczno$ci wewnetrznych stanowia
za$: zanizona samoocena, rozczulanie si¢ nad soba, pesymizm, brak pewnosci siebie 1 zaufania do
innych, unikanie towarzystwa, ryzyka oraz wszelkiego rodzaju nowosci (Ruszkiewicz, 2008, s. 23).

W ksztaltowaniu si¢ poczucia samotnosci T. Lake wyr6znia trzy fazy.

—Faza pierwsza, charakteryzuje okoliczno$ci zewngetrzne, ktore wpltywaja na ograniczenie lub
zablokowanie kontaktow z innymi, eliminujg tym samym tak zwane zachowania wzajemne. W fazie
te] pojawia si¢ zahamowanie poczucia przynaleznosci.

—Faza druga, przejawia si¢ w tym, Ze osoba traci zaufanie do podejmowania i utrzymywania
kontaktow z innymi.

—Faza trzecia, przejawi si¢ brakiem, zniszczeniem zdolnosci do wchodzenia w interakcje z
innymi. Czlowiek ma przekonanie, Ze jego istnienie nikogo nie obchodzi, a otoczenie wyraza wobec
niego obojetnos¢ (Lake 1993).

Fazy te s3 w pewnym sensie analogiczne do procesu spotecznej izolacji 0sdb po przej$ciu na
emeryture. E. Dubas uwaza, ze samotno$¢ mozna przekraczaé, ,,wydobywajac jej pozytywne oblicze.
Jej przezywanie, doswiadczanie mozna ukierunkowac tak, by sprzyjata ludzkiemu rozwojowi (Dubas
2006, s. 334). W oparciu o literature przedmiotu wyr6éznia ona cztery zasadnicze sposoby
przekraczania samotnosci, ktore odzwierciedlajg si¢ w czterech typach relacji: relacja ja-inny, relacja
ja-ja, relacja ja-Bog oraz relacja ja-przyroda.

1. Relacja ja-inny, to poszukiwanie innego, drugiego cztowieka, ktory ma wypetié¢ pustke
samotnosci. Jest to najpowszechniejszy i najczesciej realizowany (niejednokrotnie odruchowo)
wymiar przezwyci¢zania samotnosci. Relacja ta obejmuje rowniez udzial w kulturze, w o$wiacie, a
gléwny motyw ma wymiar spoteczny czyli bycie wsérdd ludzi. Ten sposéb przekraczania samotnosci
sprzyja spoteczno-kulturowemu rozwojowi cztowieka. Jednakze nie zawsze drugi czlowiek jest w
stanie zaspokoi¢ potrzeby bliskosci, wspdlnoty, wiezi. Wynika to gtéwnie z tego, ze sam proces
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budowania wigzi miedzyludzkich nie jest latwy, a prawidlowy jego przebieg zakltocaja
charakterystyczne dla wspoélczesnego $wiata przemiany, skutkujgce powierzchownoscig i
sformalizowaniem uktadoéw spotecznych. Czgsto wigc marzenia o mitosci, przyjazni, ktore moglyby
skutecznie przezwyci¢zy¢ samotnos¢, pozostaja jednak wytacznie marzeniami.

2. Relacja ja-ja, to budowanie i rozwijanie swojego wewnetrznego Swiata. Istotna jest tu
umiejetnos¢ bycia z samym sobg, prowadzenia wewngetrznej rozmowy, refleksji nad sobg, wedrowki
w glab siebie. Relacji tej sprzyja takze rozwdj wlasnych zainteresowan, pasji, aktywno$¢ edukacyjna,
tworcza, praca nad rozwojem wilasnej osobowosci. Relacja ta uniezaleznia cztowieka od innych,
jednak jest trudniejsza do realizacji, gdyz wymaga od cztowieka umiejetnosci kierowania wtasnym
wewnetrznym rozwojem. Charakteryzuje bardziej samotnikow, niz osoby towarzyskie. Moze rodzi¢
niebezpieczenstwo spotecznej izolacji i gubi¢ szans¢ rozwojowa z powodu braku wzbogacania siebie
przez obdarowywanie innych oraz warto$ci ptyngce od drugiego cztowieka.

3. Relacja ja-Bog, czyli dazenie do zjednoczenia z Bogiem (communio), transcendencja. Ten
sposob zapobiegania samotnosci czesto jest trudny 1 niezrozumialy dla wspodtczesnego czlowieka,
uwiktanego w ,,ptynng rzeczywisto$¢”. Chodzi tu o umiejetnosc¢ ,,bycia z Bogiem”, jednoczenia si¢ z
nim nie tylko gdy dos§wiadczamy najbardziej samotnosci tej o zabarwieniu negatywnym, ale przede
wszystkim w sytuacji samotno$ci wybieranej, by oddalajac si¢ od zgietku thuméw, a nawet od
przyjaciol, zblizajac si¢ do Boga, zblizy¢ si¢ rowniez do siebie i odnowionym powroci¢ do ludzi.
Mistyczne zjednoczenie z Bogiem, przez modlitwe, medytacje, kontemplacje, daje uczucie ukojenia,
radosci, spelnienia. Mistycy, filozofowie przyjmuja czesto, ze jedynie odniesienie do Boga,
zawierzenie si¢ mu, pozwala cztowiekowi uzyskac upragniony wewnetrzny pokdj, zrozumienie sensu
zycia i powolania. Zblizania si¢ do Boga jest rownoczesnym zblizaniem si¢ do ludzi oraz do siebie.
W tym kontekscie samotno$¢ jest waznym wymiarem zycia duchowego rozwoju cztowieka.

4. Relacja ja-przyroda, to sposéb przekraczania samotnos$ci w kontakcie z naturg. Umozliwia

porzadkowanie stosunkdéw z otoczeniem, pozwala ujrze¢ je w innym S$wietle, odnalez¢ sens
spotecznego wspotistnienia, zrozumie¢ znaczenie przyjazni i mitosci oraz szuka¢ drog budowania
wiezi wspolnotowych. Ubogaca zycie wewnetrzne cztowieka poprzez kontemplacje 1 doswiadczanie
pigkna przyrody. Daje rowniez ukojenie czlowiekowi zyjacemu w $wiecie ,,permanentnej zmiany” i
stresu. Relacja ta moze by¢ obecna na wszystkich stopniach przekraczania samotno$ci, umozliwiajac
i utatwiajac ich pelniejsze osigganie i wszechstronny rozwéj cztowieka (Dubas 2006, s. 334-336).
Z perspektywy niniejszego artykulu pierwszy typ relacji, jest przedmiotem szczegdlnego
zainteresowania, z poszerzeniem o niezwykle wazng dla czlowieka potrzebe uzytecznosci,
materializujgca si¢ w aktywnos$ci zawodowej. Anthony Giddens (2008, s. 171) zwrocit uwage, ze
spoteczenstwo starzeje si¢, ale rGwniez zmienia si¢ natura starzenia si¢. To wlasnie ,,starzenie si¢
stwarza wiele wyzwan dla wspolczesnego spoteczenstwa. Jednak w swoich zmienionych formach
pomaga tez znalez¢ rozwigzania. Dlaczego osoby starsze maja by¢ uwazane za niezdolne do pracy
wylacznie dlatego, ze osiagneli pewien wiek?”. Wiek nie powinien wyklucza¢ cztowieka ze
spotecznos$ci os6b pracujacych. Wiek cztowieka nie powinien by¢ wyznacznikiem ,,mozliwosci”
podejmowania lub kontynuowania aktywnosci zawodowe;.

Osiagnigcie wieku emerytalnego nie powinno by¢ wyznacznikiem dezaktywizacji zawodowe;.
Pracownik starszy moze dzigki pracy nie tylko dzieli¢ si¢ wiedza 1 dos§wiadczeniem z mtodszymi stazem,
ale robwniez rozwijac si¢, podtrzymywac spoteczne relacje, wspottworzy¢ wspolnote grupy zawodowe;j i
towarzyskiej. Zatem aktywno$¢ zawodowa (nawet w niewielkim wymiarze czasu pracy), a takze o
charakterze wolontaryjnym (co potwierdzajg badania), stanowi dla 0séb starszych warto$¢ nadrzedna,
pozwalajaca na zaspokajanie potrzeb zyciowych, a tym samy zapobiega¢ samotnosci oraz braku sensu
zycia. Jak zauwaza Zdzistaw Wolk (2009, s. 17) praca zawodowa jest jednym z gtownych wyznacznikow
poziomu zycia i pozycji spotecznej czlowieka. Podejmowanie pracy niesie ze sobg wiele roznych
do$wiadczen i pozytywnych nastepstw, bedacych podstawg wlasnego rozwoju cztowieka. Utrata pracy
ma dla czlowieka negatywne skutki. Mianowicie ,,w sytuacji deficytu (pracy) pojawiaja si¢ zazwyczaj
liczne zagrozenia, ktore szybko prowadza do redukcji potencjalu tkwigcego w jednostce jak rowniez do
znacznego obnizenia mozliwosci zaspokajania potrzeb bezrobotnego i jego rodziny”.
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Zatem mozna uznaé, ze zaangazowanie w pracg, jest jednym z elementéw pomyslnego
starzenia si¢, ktore ma nie tylko wymiar medyczny zwigzany ze zdrowiem psychicznym i fizyczny,
uwzgledniajacy funkcjonowanie danej osoby, ale rowniez wymiar psychospoteczny. Oznacza to, ze
ma wplyw na ,,mozliwos$¢ wykorzystywania swojego potencjatu, odczuwang satysfakcj¢, dobrobyt w
znaczeniu psychologicznym i spotecznym, adaptacyjnos¢, produktywnosc¢, czy poczucie kontroli nad
wlasnym zyciem”(Batandynowicz — Panfil, 2010, s. 114). Jak podkres$la P. Szukalski ,,aktywnosé¢
zawodowa i praca (wykonywany zawdd, wynagrodzenie) sg rOwniez niezwykle waznymi elementami
autoidentyfikacji jednostki i okreslania jej pozycji spotecznej przez innych” (Szukalski, 2014, s. 11).
To naktada pewne konsekwencje w zakresie polityki spolecznej, mianowicie wymaga przemyslenia,
czy kazdy pracownik w okreslonym ustawowo wieku, powinien przej$s¢ na emerytur¢ i byc
pozbawionym mozliwo$ci wykonywania pracy, jesli jego zdrowie psychofizyczne jest dobre, za$
aktywnos$¢ zawodowa 1 wydajno$¢ wcigz wysoka? Ponadto warto zauwazy¢, ze w obowigzujacych
dokumentach krajowych i zagranicznych podkresla si¢ znaczenie roli rownosci obywateli wobec
prawa oraz przeciwdziataniu dyskryminacji. Zatem stanowione prawo oraz zadania polityki
spotecznej w odniesieniu do zatrudniania 0séb starszych réwniez powinny si¢ opiera¢ na
zatozeniach:

— ,,pracy dla wszystkich 0s6b zdolnych do pracy i gotowych do podjecia zatrudnienia, w tym
0sob starszych;

— mozliwo$ci swobodnego wyboru zatrudnienia;

— zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek, tak podczas poszukiwania zatrudnienia, jak i
podczas wykonywania pracy;

— zapewnienia warunkow pracy sprzyjajacych zachowaniu zdrowia, bezpieczenstwa pracy i
godnosci pracownika;

— zagwarantowania prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia bez wzgledu na wiek;

— traktowania pracy jako podstawy godnej i autonomicznej starosci;

— zapewnienia prawa do korzystania ze $wiadczen zabezpieczenia spotecznego z tytulu
wykonywania pracy;

— prawa do korzystania z poradnictwa, szkolen zawodowych w celu pomocy w wyborze
najbardziej odpowiedniego zawodu” (Btedowski, 2013, s. 53).

Niestety wspotczesnie coraz trudniej osobom starszym utrzymac si¢ na rynku pracy, co wynika

z dynamiki przemian i oczekiwan wspoélczesnego rynku pracy i zatrudnienia. Jest to bardzo
krzywdzace dla osob straszych postrzeganych niestety czgsto przez pracodawcow, jako
»spowalniaczy” rozwoju czy ,,niewydajnych pracownikéw”. Z badan prowadzonych przez N.G.
Pikute, wynika, Ze praca zawodowa w przypadku senioréw przeciwdziata samotnosci, braku uznania,
waznosci 1 wartosci tych osob (Pikuta, 2015 a,b,c, 2016 a,b, 2017 a,b,c,d, 2018 a,b) seniorow praca
jako warto$¢ zajmuje naczelne miejsce w zyciu. Dzigki niej zaspokajaja nie tylko podstawowe
potrzeby (podstawa wzgledy materialne), ale rowniez dzigki niej zaspokajaja potrzeby edukacyjne,
samorealizacyjne, allocentryczne i1 przede wszystkim prospoleczne. Z badan tych wynika rowniez ,
ze seniorzy podejmujg lub kontynuujg prace, by zycie miato sens, by nie czu¢ si¢ samotnym, a czué
si¢ przydatnym, znaczacym i wartosciowym. Praca jest dla nich przyjemnoscia, daje zadowolenie,
umozliwia bycie aktywnym, dzigki zaangazowaniu maja motywacj¢ do dziatania, budowania i
podtrzymywania relacji spotecznych, budowania wiezi (Pikuta, 2015 a,b,c, 2016 a,b, 2017 a,b,c,d,
2018 a,b) (Pikuta, Jagielska 2017)..

PODSUMOWANIE

Praca uszlachetnia zycie cztowieka, nadaje mu sens i1 pozwala zaspokaja¢ podstawowe
potrzeby. Z prowadzonych w artykule rozwazan i analiz wynika kilka waznych przestanek dla
polityki spotecznej 1 praktyki (pedagogiki, gerontologii). Mianowicie, nalezy propagowac idee
aktywnos$ci zawodowej 1 umozliwi¢ seniorom, ktorych stan zdrowia pozwala kontynuowac
aktywno$¢ zawodowa, chociazby w cze$ciowym wymiarze pracy lub na innym stanowisku, ze
wskazaniem innej funkcji.
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Mozna to osiaggnac poprzez:

—wprowadzenie stanowiska mentora w nizszym wymiarze czasu pracy,

—wprowadzi¢ mozliwo$¢ pozostania w miejscu pracy na dotychczasowym stanowisku po
osiggnieciu wieku emerytalnego w niepetnym wymiarze pracy,

—wprowadzi¢ ulgi podatkowe dla pracodawcow zatrudniajacych osoby bedace w wieku
emerytalnym,

—edukowaé seniorow do podejmowania wspolnych inicjatyw pracowniczych np. poprzez
tworzenie 1 prowadzenie spotdzielni pracy i in.

—podejmowac dziatania promocyjne i edukacyjne warto$ciujgce zarowno prace zawodowa, jak
1 dziatalno$¢ wolontaryjng jako forme¢ aktywnosci spotecznej i zawodowej seniorow,

—zaangazowac¢ samorzady oraz lokalne instytucje oraz przedsigbiorstwa w tworzenie stanowisk
mentorskich dla seniorow, ktorzy chcieliby kontynuowac aktywnos$¢ zawodowa w réznych obszarach
dzialania,

—podejmowac¢ dziatania edukacyjne dla pracodawcow na temat potencjalu i mozliwosci
rozwojowych 0sob starszych, by wzrastata §wiadomos$¢ i tworzone byty dla senioréw miejsca pracy,

—zagospodarowanie i wykorzystanie potencjalu seniorow do wzmocnienia ich aktywnosci
spotecznej i zawodowej na rzecz promowania srodowiska lokalnego.

Uwzglednienie powyzszych propozycji daje szans¢ na spoteczng obecno$¢ osob starszych,
przeciwdziata izolacji i poczuciu samotnosci, a sprzyja usensawnianiu zycia przez senioréw. Jest to
wazne, bowiem umozliwia seniorom podejmowanie konkretnych dzialan i zamierzen. Jest sitg
sprawcza zycia, pozwala odkrywaé siebie wcigz na nowo i dazy¢ do peini wlasnej doskonatos$ci,
Wlasnego rozwoju, realizacji marzen, planéw zyciowych, zamierzen, a nade wszystko przeciwdziata¢
samotnosci i spolecznej izolacji.

Bibliografia

[1] Batandynowicz — Panfil K. (2010). Znaczenie aktywnosci zawodowej dla jako$ci zycia osob starszych. W: D.
Katuza, P. Szukalski (red.), Jako$¢ zycia seniorow w XXI wieku. Ku aktywnos$ci. Wydawnictwo Biblioteka, £.6dz.

[2] Booth R. (1996). The importance of understanding loneliness, “Perspectives: A Mental Health Journal” 1.

[3] Bfedowski P. (2013): Aktywno$¢ zawodowa osob w starszym wieku. W: M. Kietkowska (red.), Zeszyty
demograficzne, czes¢ 1: Rynek pracy wobec zmian demograficznych. Instytut Obywatelski, Warszawa

[4] Dubas E. (2000). Edukacja dorostych w sytuacji samotnosci i osamotnienia, Wydawnictwo UL, £.6dz.

[5] GajdalJ. (1987). Samotnos¢ i kultura, Instytut Wydawniczy Zwigzkow Zawodowych, Warszawa .

[6] Giddens A. (2008): Europa w epoce globalnej. Wydawnictwo Naukowe PWN, Krakow

[7]1 Kotlarska-Michalska A. (1999). Samopoczucie spoleczne os6b w starszym wieku, ,,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny” z. 1.

[8] Lake T. (1993), Samotnos¢, jak sobie z nig radzi¢, KiW, Warszawa.

[91 Nowicka-Koziot M. (2008). Samotno$¢ podmiotu ponowoczesnego, “Annales Academiae Paedagogicea
Cracoviensi. Studia Paedagogica” nr 1.

[10] Olearczyk T. (2008). Sieroctwo i osamotnienie. Pedagogiczne problemy kryzysu wspolczesnej rodziny,
Wydawnictwo Ignatianum, Krakow.

[11] Pedich W. (1996). Ludzie starzy, Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa.

[12] Pikuta N.G. (2018a). The Values of Employment from the Perspective of the Elderly, ,,Labor et Educatio”, nr 6.

[13] Pikuta N.G. (2018b). Znaczenie pracy zawodowe]j dla senioréw zamieszkujacych Polske i Kanadg, ,,Ruch
Pedagogiczny”. nr 3.

[14] Pikuta N G. (2017a). Czynniki  rdznicujagce  przebieg  kariery  zawodowej kobiet
i mezezyzn z perspektywy osob starszych, ,, Terazniejszos¢ — Cztowiek — Edukacja” nr 2.

[15] Pikuta N.G. (2017b). Wybrane zagadnienia polityki spolecznej w kontekscie starzejacego si¢ spoteczenstwa,
,,Praca Socjalna”. nr 1.

[16] Pikuta N. G., (2017c), Senior na (po)nowoczesnym rynku pracy, ,,Ruch Pedagogiczny”, nr 2.

[17] Pikuta N.G. (2017d). Znaczenie pracy w zyciu osob starszych. ,,Studia Edukacyjne” nr 44.

[18] Pikuta N. G. (2016a). Potencjat 0sob starszych na rynku pracy. ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, nr 4.

[19] Pikuta N. G., (2016b). Rozwoj zawodowy i zawodowa satysfakcja w perspektywie osob starszych. ,,Labor et
Educatio” nr 4.

[20] Pikuta N.G. (2015a). Niewykorzystany potencjat os6b 50 + na rynku pracy, ,,Horyzonty Wychowania”, (14), nr 30.

[21] Pikuta N.G. (2015b). Samotno$¢ czy wykluczenie spoteczne senioréw?, ,,Praca Socjalna”, nr 4.

426


https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

Po3zgin 3 3acTocyBaHHsI HOBUX TEXHOJIOTi HAaBYaHHA Y npodeciliHiii 0cBiTi i ocBiTi HOpOCaINX

[22]
[23]

[24]
[25]

[26]

[27]
[28]

Pikuta N.G. (2015c), Znaczenie relacji spotecznych w pokonywaniu samotnosci osob starszych, ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych”, nr 3.

Pikuta N.G., Jagielska K. (2017). Innowacje w ksztalceniu pracownikéw socjalnych. Wybrane rekomendacje dla
polityki spotecznej, ,,Labor et Educatio” nr 5.

Rembowski J. (1992). Samotnos¢, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

Ruszkiewicz D. (2008). Zycie w pojedynke — ucieczka od rodziny czy znak naszych czaséw?, Wydawnictwo
WSHE, L6dz.

Szukalski P. (2014). Zagrozenia dla aktywnoS$ci 0sob starszych na rynku pracy w Polsce. W: P. Szukalski, B.
Szatur-Jaworska (red.), Aktywne starzenie si¢ — Przeciwdzialanie barierom. Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, Lodz.

Wolk Z. (2009). Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa. Instytut Technologii Eksploatacji, Radom.

Zych A.A. (1995). Cztowiek wobec starosci, Szkice z gerontologii spotecznej, Wydawnictwo Interart, Warszawa.

MPOPECIMHA IISJIBHICTH JITHBOI JIIOJUHU SIK IPOTUOTPYTA
BII CAMOTHOCTI

AHoTAamis. Y cTaTTi pO3TISIIAETHCS MTPOOIIeMa CaMOTHOCTI JTFOICH TTOXHIIOTO BiKY ITICIIS BUXO/Y Ha ITEHCIFO.
Ha ocHoBi 6a30BHX OTpPEO JITHIX JIFOJEH 1 MOYKIMBOCTI BAKOPHCTOBYBATH X aKTHBHICTH 1 IOTEHITIA OyII0
MTOKa3aHo, YOMY p0o0O0Ta BaXITHBA SIK IPOTHOTPYTY BiJl CAMOTHOCTI. Ha OCHOBI pi3HHX THITIB CAMOTHOCTI i
(axTopiB, sKi HOro BUKIMKAIOTh, OyJaM BU3HA4YeHI (aKTOpH, SIKI MPOTHUAIIOTH COLIANBHIN 130Jsmii i
CaMOTHOCTI. B 0CTaToYHMX BHCHOBKaX IiJKPECIIOETHCS, sIKi il ciiJl 3poOuTH B 00sacTi couiajibHOI Ta
OCBITHBOI MOJIITHKH, 1100 TO3BOJMTH JEOISIM IMOXUIIOTO BiKY 3aJIMIIATHCS aKTUBHUMH Ha PUHKY Ipalli Ta
MpaleBIalITyBaHHs SKOMOTA JIOBIIIE.

Kuro4oBi cjioBa: JiTHS TIOAWHA, CAMOTHICTD, IpodeciiiHa MisSUTbHICTD, KUTTEBI MOTPEOH JIIOIIHU.
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