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ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МИСТЕЦТВ ЯК СКЛАДОВА  

ЙОГО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
Анотація. У статті досліджено та проаналізовано різні підходи щодо визначення поняття 

«інформаційна культура», обґрунтовано зміст поняття як загальнонаукової, педагогічної категорії та 
передумови ефективної професійної діяльності педагога. Охарактеризовано взаємозв’язки інформаційної 
культури як частини організаційної культури навчального закладу та визначено її складові. Розкрито 
цінність та корисність інформаційної культури, в якій інформація є основою для прийняття організаційних 
рішень у досягненні оперативного та стратегічного успіху, визначено роль інформаційних технологій як 
інструменту підвищення ефективності інформаційних систем. 

На основі виконаного наукового узагальнення літературних джерел розкрито процес та визначено 
етапи формування інформаційної культури, виділено основні характеристики та властивості 
інформаційної культури, встановлено рівні та критерії формування інформаційної культури майбутнього 
педагога. 

Встановлено, що формування інформаційної культури майбутнього вчителя мистецтв передбачає 
оволодіння такими складовими інформаційної компетентності: здійснення диференціації та виокремлення 
значущої інформації, вироблення критеріїв оцінки інформації, створення інформації та її використання. 

Ключові слова: інформаційна культура фахівця, наукові підходи, інформаційні технології, 
інформаційне освітнє середовище. 

Summary. In the article, various approaches to the definition of "information culture" are investigated and 
analyzed; the content of the concept as a general scientific, as well as pedagogical problem and the basis of 
professional activity of a teacher is revealed. Interrelations of information culture as a part of organizational culture of 
an educational institution are characterized and its components are defined. The value and significance of 
informational culture in which information is the basis for making organizational decisions in achieving operational 
and strategic success and using information technologies as a tool for improving the efficiency of information systems 
is proved. 

The research describes the process and determines the stages of developing information culture, highlights its 
main characteristics and properties, establishes the levels and criteria for shaping information culture of future 
specialists. 

It is proved that the developing information culture involves mastering the following components of 
information competence: differentiation and allocation of meaningful information; development of information 
evaluation criteria; creation of information and its use. 

Keywords: information culture of a specialist, scientific approaches, information technology, informational 
educational environment. 

 
Постановка проблеми. Актуальність формування інформаційної культури фахівців зумовлена 

сучасними тенденціями інформатизації, яка практично охоплює усі сфери життєдіяльності людини й вимагає 
відповідних змін у професійній підготовці майбутнього вчителя мистецтв. У зв’язку з цим виникає необхідність 
уточнення ключового поняття «інформаційна культура», оскільки від цього залежить зміст педагогічного 
процесу, спрямованого на формування професійно-особистісних якостей, необхідних для успішної 
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професійного зростання майбутніх учителів мистецтв та їх особистісної самореалізації. У процесі дослідження 
ми зосередили увагу на з’ясуванні теоретико-методологічних взаємозв’язків між спорідненими галузями 
наукових знань, предметних аспектів, змісту, засобів, технологій упровадження інформаційної культури в 
практику професійного підготовки майбутніх учителів мистецтва. Ми виокремили лише основоположні 
конструкції і вузлові терміни, що відображають суттєві властивості та специфіку формування інформаційної 
культури майбутнього вчителя музичного мистецтва.  

Аналіз попередніх досліджень. Існує кілька визначень поняття «інформаційна культура». Наприклад, 
термін «інформаційна культура» у вітчизняних публікаціях вперше з’явився у 70-х роках XX століття; 
ініціаторами розвитку та популяризації відповідної концепції стали працівники бібліотек. Однією з перших 
робіт, в яких використовувався цей термін, була стаття бібліографів К. М. Войханської та Б. А. Смірнової 
«Бібліотекарі і читачі про інформаційну культуру» [1, c. 155].  

На думку одного з провідних фахівців у галузі інформатизації Е. П. Семенюка, Інформаційну культуру 
можна розглядати як специфічну інформаційну компоненту загальної культури людини [2, с. 3]. 

М. Гінман розглядає інформаційну культуру як стратегічну мету, яку слід планувати як трансформацію 
фізичних ресурсів. Він визначив інформаційну культуру як культуру, в якій «трансформація інтелектуальних 
ресурсів зберігається разом із трансформацією матеріальних ресурсів». Основними ресурсами для цього типу 
перетворень є різноманітні види знань та інформації. Продукт, який необхідний для того, щоб матеріальна 
діяльність функціонувала та розвивалася позитивно [3, с. 93]. 

Чун Вей Чу у своїй книзі «Управління інформацією інтелектуальної організації: мистецтво сканування 
навколишнього середовища» зазначає: «Інформаційна культура відображається в цінностях, нормах та практиці 
організації стосовно управління та використання інформації. Цінності – це глибокі уявлення про цілі та 
ідентичність організації та про те, як слід досягати цих цілей. Норми похідні від цінностей, але мають більш 
безпосередній вплив на поведінку інформації. Норми – це правила або соціально прийняті стандарти, які 
визначають те, що є нормальним або очікуваним у організації. Практики – це повторювані моделі поведінки, що 
включають організаційні ролі, структури та форми взаємодії» [4, с. 54]. 

Адрієнн Каррі і Керолайн Мур у своїй статті «Оцінювання інформаційної культури – розвідувальна 
модель» визначають інформаційну культуру як культуру, в якій визнається цінність та корисність інформації в 
досягненні операційного та стратегічного успіху, де інформація є основою для прийняття організаційних рішень, 
а інформаційні технології використовується як інструмент для підвищення ефективності інформаційних систем 
[5, с. 94].  

Джіліан Олівер у своїх численних прикладах вивчення інформаційної культури в установах 
дистанційного навчання в Австралії, Гонконзі та Німеччині стверджувала, що цінності, надані інформацією та 
ставлення до неї, є показниками «інформаційної культури» в межах організації і що ці цінності та ставлення, 
ймовірно, формуються взаємодією всередині та між різними рівнями організаційної культури – національними, 
професійними та корпоративними [6, с. 288].  

Аналіз наукових праць дає підставу стверджувати, що інформаційна культура є значною теоретичною 
основою перебудови свідомості особистості, суспільства, світового співтовариства в умовах формування 
кіберцивілізації і є частиною кіберкультури (термін «кіберкультура» вперше з’явився на сторінках 
найрізноманітніших видань (від популярних масмедійних до академічних) на початку 90-х рр. ХХ століття. 
Якісний стрибок, пов’язаний із переходом від аналогових систем передачі інформації до цифрових (тобто 
дигітальної революції), став визначною подією для долі всієї цивілізації. Медіа несе в собі поштовх щодо зміни 
моделі світу, де закладається нове світосприйняття. 

Значна частина дослідників зазначає, що використання інформаційних технологій призводить до 
істотних змін у психіці, в характері пізнавальних і мотиваційно-емоційних процесів, діяльності і спілкуванні 
молодих людей, в світогляді та міжособистісних відносинах. Та частина молоді, яка зростає в постійному 
спілкуванні з комп’ютерами – «комп’ютерне покоління» – у психологічному, морально-духовному і 
світоглядному плані досить істотно відрізняються як від своїх батьків, так і від своїх «некомп’ютеризованих» 
однолітків. І відмінність не стільки в плані володіння обчислювальною технікою, скільки в зміні 
фундаментальних духовно-культурних структур, понять і уявлень. Інформаційні технології створюють цілий 
набір специфічних моделей поведінки і діяльності, з’являється покоління з якісно іншими цілями, ідеалами, 
цінностями. 

Метою статті є розгляд формування інформаційної культури сучасного учителя музичного мистецтва як 
цілісного феномена концептуальної компоненти інформаційної культури закладів освіти. 

Виклад основного матеріалу. Поняття «інформаційна культура» характеризує одну з граней культури, 
пов’язану з інформаційним аспектом життя людей. Роль цього аспекту в інформаційному суспільстві постійно 
зростає, і сьогодні сукупність інформаційних потоків навколо кожної людини є настільки великою, 
різноманітною та розгалуженою, що вимагає від неї знання законів інформаційного середовища і вміння 
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орієнтуватися в інформаційних потоках. В іншому випадку людина погано адаптуватиметься до життя в нових 
умовах, зокрема, до зміни соціальних структур, наприклад, значне динамічне збільшення кількості працівників 
у сфері інформаційної діяльності або послуг.  

Українська наукова школа визначила інформаційну культуру як одну з важливих складових загальної 
культури людини, без якої неможливо взаємодіяти в інформаційному суспільстві. Це відображено у численних 
статтях Закону України «Про вищу освіту» (2014 р.), «Нова українська школа: концептуальні засади 
реформування середньої школи» (2016 р.), Закону України «Про освіту» (2017 р.) та ін.  

Інформаційна культура особистості формується протягом усього життя людини. Зазвичай, цей процес 
має стихійний характер, залежить від завдань, які ситуативно виникають перед особистістю. Сучасному 
викладачу потрібні сформовані навички ефективної взаємодії з інформаційним середовищем ще на 
початковому етапі своєї професійної діяльності. 

Генсерук Г. [7, с. 93] у своїй роботі «Особливості формування інформаційної культури майбутніх 
фахівців» зазначає, що для вільної орієнтації в інформаційному потоці людина повинна володіти 
інформаційною культурою як компонентом загальної культури. Вона є продуктом різноманітних творчих 
здібностей особистості і виявляється в таких аспектах: 

 в умінні використовувати в своїй діяльності інформаційні технології, базовою складовою яких є різні 
програмні продукти; 

 в умінні добувати інформацію з різних джерел, представляти її в зрозумілому вигляді та уміти її 
ефективно використовувати; 

 у володінні основами аналітичної переробки інформації; 

 в умінні працювати з різною інформацією; 

 у знанні особливостей інформаційних потоків у своїй галузі.  
Джинчарадзе Н.Г. [8, с. 27] виділяє три основні етапи формування інформаційної культури.  
Перший, підготовчий, етап пов’язаний з формуванням уявлень про спектр, зміст і операційні форми 

основних інформаційних процесів та базових навичок їх здійснення, насамперед через спілкування з родичами 
та друзями, використання засобів масової інформації, участь у мультиплеєрних комп’ютерних іграх, 
використання світової інформаційної мережі Інтернет, тощо.  

Другий етап інформаційної освіти пов’язаний з отриманням навичок цілеспрямованого та ефективного 
використання всіх основних варіантів і компонентів інформаційних технологій у навчальній діяльності, 
формуванням потреби і вмінь здійснювати їх постійне оновлення і вдосконалення відповідно до темпів 
розвитку сучасного інформаційного суспільства.  

Третій етап передбачає формування системної розвиненої інформаційної культури особистості як 
висококваліфікованого фахівця та активного представника громадянського суспільства. 

Адрієнн Каррі і Керолайн Мур виділяють складові, важливі для оцінки інформаційної культури: 
комунікаційні потоки, внутрішнє середовище, управління інформацією, процеси та процедури, лідерство, 
партнерство між різними організаціями. Вони вважають, що синтез інформаційної культури та організаційної 
культури є невід’ємною частиною процесу становлення організації, заснованої на знаннях, оскільки:  

 організація вперше визнає необхідність прийняття інформаційної культури, потім демонструє свою 
прихильність шляхом реструктуризації, щоб відобразити компоненти інформаційної культури. Процес 
динамічний і продовжується, доки філософія та практика інформаційної культури не стануть нормою… На 
даному етапі інформаційна культура вже не відрізняється від організаційної культури, і організація 
перетворилася на таку, в якій доступність і використання інформації притаманні щоденній діяльності. [5, с. 95-
96].  

Муромцев В. виділяє наступні основні характеристики та властивості інформаційної культури [9, с. 102]:  
1) інформаційна культура є результатом процесу соціалізації індивіда в суспільстві і, перш за все, 

визначається його потребами; 
2) інформаційна культура є частиною культури інформаційного суспільства і займає в ній все більше 

місце; 
3) інформаційна культура інформаційного суспільства заснована на інформаційних технологіях, 

реалізованих на основі віртуальних комунікацій; 
4) інформаційна культура динамічно розвивається і змінюється зі зміною інформаційних технологій. 

Наслідком цього є безперервність процесу соціалізації в інформаційному суспільстві; 
5) інформаційна культура носить наднаціональний, глобальний характер в силу глобальності 

комунікацій і загальних інформаційних технологій; 
6) інформаційна культура змінює міжособистісні, соціальні та виробничі відносини в суспільстві і всіх 

сферах діяльності індивіда; 



 
Розділ 5 Психолого – педагогічні засади впровадження сучасних інформаційних технологій і методик 

навчання студентської молоді у закладах вищої освіти 
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7) інформаційна культура в інформаційному суспільстві є основою інформаційної безпеки індивіда; 
8) відсутність або низька інформаційна культура обмежує можливості соціалізації індивіда в 

суспільстві. 
Лазаренко Н. І. дає таке визначенні ІК як визначає такі компоненти інформаційної культури як: 

«Інформаційна культура особистості викладача вищої школи – це динамічна єдність світоглядної, 
інформаційно-технологічної, комунікативної та інтелектуально-творчої компонент, яка характеризує специфічні 
якості особистості викладача сучасного інформаційного суспільства та його здатність до ефективної й 
продуктивної взаємодії з суб’єктами та об’єктами інформаційного середовища, спрямовану на його пізнання й 
творче перетворення» [10, с. 21]. 

Малахова О. виділяє наступні критерії інформаційної культури фахівця: 

 вміння адекватно формулювати свою потребу в інформації;  

 ефективно здійснювати пошук потрібної інформації в усій сукупності інформаційних ресурсів;  

 адекватно відбирати та оцінювати інформацію;  

 переробляти інформацію і створювати якісно нову;  

 вести індивідуальні інформаційно-пошукові системи;  

 здатність до інформаційного спілкування і комп’ютерну грамотність [11, с. 52-56]. 
На основі аналізу літературних джерел з даної проблеми та власного практичного досвіду ми виділили 

такі рівні формування інформаційної культури майбутнього фахівця: 

 базовий – початкова підготовка в школах та вищих навчальних закладах І та ІІ рівня акредитації з 
використанням інформаційних технологій; 

 допоміжний – підготовка в галузі інформатики та комп’ютерної техніки, інформаційних технологій 
студентів вищих навчальних закладів за напрямами підготовки; 

 спеціальний – підготовка у вищих навчальних закладах педагогічних кадрів з використанням 
спеціалізованих інформаційних технологій. 

Висновок. Узагальнивши погляди вчених, які досліджували проблему визначення та формування 
інформаційної культури фахівця, можна констатувати, що це поняття: 

1) не має однозначного тлумачення, так як соціум розглядає його з позицій різних наук – філософії, 
соціології, культурології, психології, інформатики, а також семіотики, лінгвістики, бібліотекознавства, 
бібліографознавства тощо; 

2) має різні сутнісні ознаки, такі як: рівень сформованих знань, умінь, способів звернення, результатів 
діяльності суб’єкта, міри, ступеня, способу; 

3) відповідний підхід до формування інформаційної культури майбутнього фахівця залежить від різних 
ознак, позицій та індивідуального підходу до цього питання освітніх установ, а так кожної людини зокрема, 
оскільки це явище об’єктивне і підхід до його вирішення диктується рівнем розвитку середовища 
життєдіяльності людини. Разом з тим, необхідно чітко проектувати педагогічні технології для досягнення 
оптимального рівня сформованості інформаційної культури, оволодівши яким кожна особистість може жити і 
плідно працювати в умовах динамічних змін інформаційного суспільства.  

4)  формування інформаційної культури майбутнього фахівця передбачає оволодіння наступними 
вміннями та навичками: здійснювати диференціацію інформації; виділяти значущу інформацію; виробляти 
критерії оцінки інформації; створювати інформацію і використовувати її. 
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РОЗВИТОК КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ ЯК НЕОБХІДНА УМОВА ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  

 
Анотація. У статті розглянуто проблему формування критичного мислення як важливу умову 

розвитку професійної ідентичності. Здійснено термінологічний аналіз поняття «критичне мислення». 
Окреслено якості та уміння, які необхідно розвивати у студентів для вироблення у них критичного 
мислення. Наведено приклади технологій формування критичного мислення у процесі професійної 
підготовки майбутніх педагогів. Запропоновані практичні завдання для самостійної роботи, що сприяють 
виробленню власної стратегії інноваційної професійної діяльності у майбутніх учителів. 

У сучасному світі найбільш затребуваними є фахівці, які володіють системним, цілісним підходом до 
вирішення будь-яких проблем. Адже брак досвіду використання критичного мислення призводить до того, 
що людина втрачає здатність до цілісного розуміння інформації навколишнього світу і сприймає її лише у 
спрощеному вигляді. Цьому «сприяють» засоби масової комунікації, вплив яких постійно зростає. Нав’язуючи 
свою точку зору, вони породжують запит на відповіді в готовому вигляді. Отже, якщо ми хочемо жити в 
суспільстві успішних і творчих людей, здатних аналізувати інформацію та виробляти власну траєкторію 
розвитку, необхідно змінювати підходи до освіти на всіх етапах становлення особистості. 

Отже, розглянуті у статті технології формування критичного мислення дозволяють досягти 
поставленої мети, а тому є важливою умовою розвитку професійної ідентичності майбутніх учителів.  

Ключові слова: критичне мислення, професійна ідентичність, інноваційні технології, професійна 
підготовка, майбутній вчитель. 

Abstract. The article deals with the problem of forming critical thinking as an important condition for the 
development of professional identity. The terminological analysis of the concept of  "critical thinking" is carried out. 
The qualities and skills that students need to develop in order to develop their critical thinking is outlined. Examples of 
technologies of formation of critical thinking in the process of professional training of future teachers are given. 
Proposed practical tasks for independent work, contributing to the development of their own strategy of innovative 
professional activities for future teachers. 

In the modern world, the most demanded are specialists who have a systematic, holistic approach to solving 
any problems. After all, the lack of experience in using critical thinking leads to the fact that a person loses the ability 
to integrate understanding of information around the world and takes it only in a simplified form. This "promoted" 
means of mass communication, whose influence is constantly increasing. By imposing their point of view, they 
generate a request for answers in the finished form. So, if we want to live in a society of successful and creative people 
who are able to analyze information and develop their own development trajectory, it is necessary to change 
approaches to education at all stages of the formation of the individual. 

Consequently, in the article the technology of forming critical thinking allows to reach the set goal, and 
therefore it is an important condition for the development of the professional identity of future teachers. 

Keywords: critical thinking, professional identity, innovative technology, vocational training, future teacher 
 
Постановка проблеми. В умовах сьогодення мета майбутнього учителя полягає в тому, щоб зайняти в 

суспільстві гідне становище, що надасть можливість максимально розкрити свої можливості й забезпечить 
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