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WSPOLCZESNE WYZWANIA DLA PEDAGOGIKI PRACY JAKO
SUBDYSCYPLINY PEDAGOGICZNEJ

Abstrakt. Przedmiotem rozwazan podjetych w artykule jest proba scharakteryzowania wspolczesnego
kontekstu spoteczno-ekonomicznego, ktory nalezy uwzgledni¢ przy tworzeniu projekcji dotyczacych
rozwoju pedagogiki pracy jako subdyscypliny pedagogicznej. Na tle dotychczasowych praktyki
zaprezentowane zostaly nowe jakosciowo czynniki, ktore nalezy uwzgledni¢ w procesie przygotowania
pracownika do funkcjonowania w tworzacej si¢ gospodarce kognitywnej. Dotyczy to reorganizacji
procesu wytwarzania wartosci, w ktorym innowacyjne wykorzystanie zdematerializowanych aktywow
ma decydujace znaczenie dla uzyskania sukcesu, ktérego kluczowym tworca jest pracownik. Zwrocono
takze uwagg na efekty powszechnego stosowania technologii IT dla sposobu funkcjonowania
wspolczesnego cztowieka — pracownika. W podsumowaniu podkreslono koniecznos$¢ przewartosciowania
kluczowej dla pedagogiki pracy relacji: cztowiek - praca oraz tworzenia tadu egzystencjalnego w
warunkach ekstremalnych wydarzen.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, wytwarzanie warto$ci, gospodarka kognitywna, technologie IT,
cztowiek — pracownik, fad egzystencjalny

We wspotczesnych spoteczenstwach integrowanych przez prace podstawowa funkcja
systemOw edukacji jest stworzenie warunkow dla przygotowania zawodowego 1 korzystnego
funkcjonowania na rynku pracy kolejnych pokolen. Ta problematyka jest przedmiotem
ugruntowanej w Polsce subdyscypliny pedagogicznej jaka jest pedagogika pracy. W kontekscie
zachodzacych przemian jako$ciowych w sposobie zycia ludzi interesujacym zagadnieniem jest
refleksja dotyczaca stanu 1 perspektyw rozwoju tej subdyscypliny pedagogicznej. Punktem wyjscia
w takiej debacie jest geneza omawianego przedmiotu badan. Z kolei zarysowanie perspektywy
wymaga odniesienia si¢ do stanu obecnego, ktorego obraz stanowi podstawe dla tworzenia projekcji
rozwoju.

W przypadku pedagogiki pracy, ktorej przedmiotem sg pedagogiczne problemy relacji
czlowiek-praca [1] centralnym zagadnieniem jest sposob identyfikowania cztonow tej relacji. W
kontekscie tej subdyscypliny pedagogicznej prace ludzka traktuje si¢ zwykle jako celowa, majaca
podmiotowy charakter dziatalno$¢ cztowieka, polegajaca na wykonywaniu zespotu czynnosci
fizycznych i umystowych, wymagajacych wysitku i umiejetnosci, w wyniku ktorych powstaja
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dobra materialne i niematerialne oraz zmienia si¢ sam podmiot wykonujacy te prace, jak i
srodowisko jego oddzialywania [2]. Na tym tle i majac na uwadze problemy wlasciwe dla
przedmiotowej subdyscypliny, celem rozwazan podjetych w niniejszym artykule jest proba
scharakteryzowania wspotczesnego kontekstu spoteczno-ekonomicznego, ktory nalezy uwzglednic¢
przy konstruowaniu projekcji dotyczacych rozwoju pedagogiki pracy jako subdyscypliny
pedagogiczne;.

Wiasciwg dla podjetych rozwazan metoda badawczg jest jak si¢ wydaje jakosciowa analiza
porownawcza (Qualitative Comparative Analysis). Zastosowanie tej metody umozliwia porownanie
danych charakteryzujacych pedagogike pracy na poszczegdlnych etapach rozwoju poprzez
wyspecyfikowanie podobienstw, rdznic, analogii i relacji migdzy wystepujacymi zjawiskami. Na tej
podstawie mozna wskaza¢ na specyfike wyrdéznionych etapow i1 podja¢ probe identyfikacji ogolnej
tendencji wyznaczajacej kierunki rozwoju 1 sformutowa¢ wnioski z przeprowadzonej analizy.
Uzupetieniem tej metody jest analiza danych zastanych umozliwiajgca charakterystyke aktualne;j
sytuacji w odniesieniu do przedmiotu badan.

U podstaw takiego sposobu dociekan lezy przeswiadczenie, ze sposob postrzegania zjawisk
zachodzacych w otoczeniu — obraz aktualnego stanu rzeczy jest wynikiem aktywnos$ci naszego
umystu, ktéra cechuje si¢ odniesieniami do konceptualnej przesztosci, terazniejszosci i przysztosci.
Zaprezentowana na rys. 1 grafika ilustruje temporalne odniesienia w tworzeniu aktualnej wizji

rzeczywistos$ci.
Konstruujac obraz aktualnego stanu rzeczy nalezy zatem uwzgledni¢ wygenerowane w

Rys. 1. Temporalne odniesienia w tworzeniu obrazu $wiata
przesztosci wzorce, formujgce nasz sposob postrzegania rzeczywistosci. Oznacza to w odniesieniu
do systeméw pedagogicznych, ze oczekiwania i nadzieje spoleczne maja swoje historyczne
umiejscowienie 1 stanowig pochodna kontekstu, w jakim ludzie funkcjonuja. Takim kontekstem
charakterystycznym dla uformowania si¢ pedagogiki pracy sa uwarunkowania wiasciwe dla
scentralizowanej formuly gospodarowania w latach 70-tych ubieglego stulecia w Polsce.

Charakteryzujac genez¢ pedagogiki pracy stosownym jest odwotanie si¢ do opinii jej
tworcow. W wywiadzie udzielonym z okazji 40-lecia pedagogiki pracy T. Nowacki zwrocit uwage,
ze chociaz pojecie to byto incydentalnie uzywane juz wczesniej, to w ramach jego aktywnosci jako
uczonego stato si¢ nazwag dyscypliny z okreslonym jej przedmiotem, obszarami badawczymi i
zarysowang odmienno$cig metodologiczng [3]. Z kolei, w artykule na jubileusz 40-Icia omawianej
subdyscypliny, Z. Wiatrowski zwraca uwage, ze w 1972 r. ta nowa wowczas subdyscyplina
naukowa stata si¢ teoretycznym ukladem odniesienia dla powolanego wowczas Instytutu
Ksztalcenia Zawodowego [4]. W ramach prowadzonego w tamtym czasie dyskursu przyjeto, ze
pedagogika pracy to subdyscyplina w ramach nauk pedagogicznych, ktérej przedmiotem sg
pedagogiczne problemy relacji cztowiek — praca [5].

Charakteryzujac obszar problemowy tej subdyscypliny obejmujacy zagadnienia
wychowawcze Tadeusz Nowacki zwraca uwage na potrzebe opracowania teoretycznych podstaw
wychowania mlodego robotnika w szkole i1 zaktadzie pracy [6]. Potrzebe t¢ wuzasadnia
koniecznoscig powigkszania kadry robotnikow kwalifikowanych, ktorym nalezy stworzy¢
mozliwo$ci ksztattowania osobowosci 1 zaspokojenia jego potrzeb spotecznych wewnatrz zaktadu
pracy [7]. Jednocze$nie S$ciezke awansu zawodowego upatruje w formule uktadu tytutow
zawodowych stwarzajacych catozyciowa perspektywe doskonalenia zawodowego [8]. Jako wazny
element procesu ksztalcenia uznaje ksztalcenie polityczno-spoteczne potrzebne do rozwijania
swiadomosci obywatelskiej uczestnika tworzenia nowego spoteczenstwa socjalistycznego [9].
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Zaprezentowany wyzej sposob postrzegania zmodyfikowany zostat po 1989 r. w jako$ciowo
nowych uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych. Odtwarzanie kapitalistycznej gospodarki
wymagalo przystosowania systemu ksztatcenia do zmiany i rozwoju oraz przygotowania ludzi do
Uczestnictwa w gospodarce rynkowej i demokratycznym spoteczenstwie. Dla pedagogiki pracy
oznaczalo to wyeksponowanie kolejnego zagadnienia, jakim jest relacja: ksztatcenie zawodowe —
rynek pracy. Wazng kwestig dla scharakteryzowania tej relacji stato si¢ zidentyfikowanie roli rynku
pracy w procesie modyfikowania struktury 1 tresci ksztatcenia co wigze si¢ to bezposrednio z
okresleniem kierunkow przemian treSci pracy [10]. Istotnym elementem tego procesu stata si¢
edukacja ekonomiczna, ktorej cele ksztatcenia obejmuja: rozumienie zjawisk 1 mechanizméw
funkcjonowania gospodarki rynkowej, formowanie zdolnosci do ksztattowania wilasnej kariery
zawodowej oraz zachowan przedsiebiorczych 1 efektywnego funkcjonowania na rynku pracy [11].

Wszystkie te kwestie, znaczace dla funkcjonowania cztowieka w industrialnej fazie rozwoju z
charakterystyczng dla tego etapu organizacja pracy typu fordowskiego nabieraja nowego ksztattu w
sytuacji, kiedy sitag motoryczng rozwoju staty si¢ technologie informacyjne. Obok dematerializacji
aktywow, takich jak informacje i kapital finansowy mamy do czynienia z reorganizacja procesu
tworzenia wartosci, w ktorym kreatywne wykorzystanie zdematerializowanych aktywow i
przeptywow ma decydujace znaczenie dla uzyskania sukcesu. Zjawiska te lezg u podstaw
formowania si¢ kapitalizmu kognitywnego, w ktérym zanika kategoria klasy robotniczej. Ta forma
kapitalizmu stala si¢ mozliwa dzigki uptynnieniu czynnikdw produkcji, czyli wylaczeniu
ograniczen w dostepie do tych aktywow, w wymiarze czasowym, terytorialnym i personalnym.
Oznacza to, ze w procesie wytwarzania wartosci, obok produkcji materialnej, znaczaca rolg
odgrywaja czynniki kognitywne, komunikacyjne i rodzaj spotecznej kooperacji.

W tej sytuacji tworzy si¢ nowa kultura organizacyjna, ktorej cecha charakterystyczng jest
wyeksponowanie znaczenia ,,zasobow ludzkich” w dziatalnos$ci gospodarczej. Potencjal ten ma
cechy kapitatu ludzkiego 1 wyraza si¢ w intelektualnych mozliwos$ciach i kompetencjach jednostek.
Swiadczy to o tym, ze uczestnictwo w procesach produkcji, w ktorych wspétpraca okreslona
relacjami migdzy ludZmi w znacznym stopniu decyduje o efektywnosci wykorzystania zasobow
materialnych, jest jednocze$nie sposobem formowania jednostki, ktéremu podporzadkowywane sa
inne formy aktywnosci.

Uplynnienie aktywow, w tym sity roboczej sprawia, ze pojawia si¢ prekariat jako kategoria
spoteczna. Ta kategoria pracownikdéw bez statego zatrudnienia, pracujacych na wtasny rachunek lub
pracujacych okresowo stanowi coraz bardziej liczng grupe aktywnych zawodowo. Wymuszanie
prekarno$ci przybiera roznorodne formy, wsrod ktérych mozna wyrézni¢ warunki zatrudnienia (np.
elastyczne formy pracy), prywatyzacje kosztéw reprodukcji sity roboczej, czy tez rozne formy
pracy zdalnej. Sytuacja zawodowa przedstawicieli tej kategorii pracownikow charakteryzuje si¢
niestabilno$cia wyrazajacg si¢ w konieczno$ci czestej zmiany miejsca pracy, kwalifikacji
zawodowych i brakiem szeroko rozumianego bezpieczenstwa pracy.

Dobrg ilustracja dla zarysowanej wyzej charakterystyki kontekstu spoteczno-ekonomicznego
na poszczegolnych etapach rozwoju pedagogiki pracy jest zaprezentowana na rys. 2 dynamika
zmian w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 30 lat.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA W POLSCE

( ustugi

ustugi
| % | 57,9%

\  556%

Zrodto: zpe.gov.pl
Rys. 2. Dynamika zmian w strukturze zatrudnienia w Polsce w latach 1990-2015
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Przedstawiona na rys. 2 ewolucja wskazuje na dynamicznie zmieniajacy si¢ poziom
zatrudnienia w sferze ustug i znaczace zmniejszenie zatrudnienia w rolnictwie. Sytuacja ta moze
stanowi¢ wazng przestanke dla zaprezentowanego wyzej postulatu modyfikowania struktury i tresci
ksztatcenia jako funkcji przemian tresci pracy.

Odrebng, ale niezbedng dla wlasciwego rozumienia kontekstu, w jakim realizuja si¢ kariery
zawodowe wspotczesnych pracownikow jest odniesienie do technologii IT, ktore jako$ciowo
przeformutowaly warunki zycia ludzi. Nie chodzi tu tylko o dostep do Internetu czy tez mozliwosci
przetwarzania danych zakodowanych cyfrowo, ale takze o skutki wynikajace z ekspozycji w sieci
naszego zycia prywatnego: szczegotow naszego stylu zycia, aspiracji, szlakow przemieszczania si¢
i aktywnosci spotecznej on line. Okazuje si¢ bowiem, ze wielcy dostawcy ustug internetowych
konstruuja spersonalizowany obraz naszych zainteresowan i1 wykorzystuja do decydowania, jakie
tresci nam wyswietli¢ [12]. Narzedziem, ktorym si¢ przy tym postuguja sg algorytmy, ktore nie
tylko stuzg retargetowaniu ale mogg mie¢ takze charakter dyskryminujacy. W tej sytuacji
kluczowym problemem z punktu widzenia uzytkownika sieci jest informacja o tym, jak algorytmy
przeksztalcaja rzeczywisto$¢ spoteczng? Warto przy tym zwroci¢ uwage, ze moézg ludzki
ograniczony jest do funkcjonowania w dwoch lub trzech wymiarach, podczas gdy w metodzie PCA
analizy danych wykorzystuje si¢ trzynastowymiarowy zestaw danych, a precyzyjna klasyfikacja
ludzi wymaga zastosowania 40 — 100 wymiarow [13]. Mozliwosci wykorzystania algorytmow
sprawiaja, ze sg one regularnie wprowadzane na rynek jako instrumenty dostarczajace informacji o
tym, jakimi ludZzmi jesteSmy oraz przewidujace, jak mozemy zachowywacé si¢ w przysztosci [14].
W sytuacji, kiedy wchodzimy w interakcje z algorytmami w chwili wlaczenia komputera lub
telefonu, rozumienie ich dziatania utatwia dokonanie oceny generowanych przez nie scenariuszy
przebiegu zdarzen. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, Ze niezaleznie od efektéw ich stosowania,
algorytmy pozostaja cz¢écig naszego dziedzictwa kulturowego i stanowig wazny element kontekstu
w jakim obecnie funkcjonujemy.

Na podstawie zaprezentowanych wyzej rozwazan mozna wyrdzni¢ trzy charakterystyczne
etapy rozwoju pedagogiki pracy, ktore zdeterminowane sa jako$ciowo odmiennym kontekstem
spoteczno-ekonomicznym.

W uwarunkowaniach wlasciwych dla Polski Ludowej, kiedy prace¢ traktowano jako
»zaszczytny obowigzek obywatela” zainteresowania badaczy skoncentrowane byly na ksztatceniu
robotnikow kwalifikowanych. W okresie transformacji po 1989 r. ukierunkowanej na odtwarzanie
gospodarki rynkowej, kiedy to kazdy uzyskuje prawo do swobodnie wybranej pracy, przygotowanie
do pracy skupione zostalo takze na formowaniu kompetencji personalnych 1 spolecznych
wiasciwych dla innowacyjnych pracownikow w nowych uwarunkowaniach gospodarczych [15].
Wspotczesnie za§ mamy do czynienia z jako$ciowa zmiang w sposobach wytwarzania wartosci, w
ktorych kluczowa role odgrywaja procesy kognitywne, niematerialne 1 systemy spotecznej
kooperacji. W tych warunkach centralnym zagadnieniem staje si¢ przygotowanie do pracy
kognitywnej w gospodarce, w ktorej strategicznym aktywem staje si¢ wiedza. Oznacza to potrzebe
przystosowania si¢ do funkcjonowania w warunkach rozproszonego, usieciowionego
przedsigbiorstwa z uwzglednieniem nowych form redystrybucji bogactwa 1 prekaryzacji kadr
pracowniczych. Wszystko to nalezy potaczy¢ z przemianami w systemie wartosci kolejnych
pokolen wkraczajacych na rynek pracy.

W szczegblnosci trzeba uwzgledni¢ oczekiwania i aspiracje ,,pokolenia Z” uformowanego w
srodowisku rozwinietych technologii informacyjnych. Przedstawiciele tego pokolenia w wigkszosci
posiadaja zdolno$¢ intuicyjnego obstugiwania aplikacji, odwotywania si¢ do baz danych i
komunikacji w sieci. Cechujg si¢ pragmatycznym podejsSciem do sposobu rozwiazywania
problemoéw egzystencjalnych. Wptywa to na zmiang ich oczekiwan w réznych sferach zycia, w tym
edukacji 1 aktywnos$ci zawodowej. W obszarze edukacji obserwuje si¢ zapotrzebowanie na nauke w
trybie just in time learning, a w projekcjach dotyczacych aktywnosci zawodowej nacisk na
zapewnienie rOwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym - work-life balance.

Kolejne wyzwanie dla systemu edukacji i rynku pracy stanowi¢ begdzie pokolenie Alfa/Alpha
wzrastajace w srodowisku zdominowanym przez urzadzenia cyfrowe, dla ktérego wazng przestrzen
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zwyklej egzystencji stanowi sie¢ 1 portale spotecznosciowe. Przedstawiciele tego pokolenia
charakteryzujg si¢ biegtoscia w uzytkowaniu technologii cyfrowych, co przektada si¢ na ich sposob
funkcjonowania. Powszechne korzystanie z urzadzen cyfrowych sprawia, ze pisanie na klawiaturze
staje si¢ substytutem mowy - voice-recognition dla spedzajacych coraz wigcej czasu przed ekranem
uzytkownikoéw sieci. Osoby takie narazone s3 na obnizenie zdolnosci skupiania uwagi, ograniczenie
interakcji spotecznych i traktowanie sieci jako podstawowego srodowiska nauki 1 zabawy.

Jednoczes$nie postep technologiczny i organizacyjny procesow produkcyjnych powadzi do
jako$ciowych zmian szeroko rozumianego srodowiska pracy. Znana pod etykieta ,,przemyst 4.0”
koncepcja tego =ztozonego procesu oznacza integrowanie systemoéw produkcyjnych ze
srodowiskiem technologii informacyjnych, co w rezultacie implikuje potrzebg nowego podejscia do
formowania niezb¢dnych kompetencji pracownikoéw. Kompetencje te obejmujg umiejetnosci
zwigzane z dynamiczng komunikacja w czasie rzeczywistym maszyn, obiektow i1 systemow
optymalizujagcych  wykorzystanie zasobow. W tym kontek$cie problemem pozostaje
przeorientowanie sposobu przygotowania pracownikoéw do dziatania w odmiennych jakosciowo
warunkach tworzenia warto$ci, kiedy zaciera si¢ granica miedzy rzeczywistoscia ludzka i
srodowiskiem maszyn.

Na tle powyzszych dociekan nalezy rozwazy¢ potrzebe reinterpretacji kluczowej dla
pedagogiki pracy relacji: czlowiek — praca. Warto przy tym jeszcze raz odnie$¢ si¢ do
przypisywanego Protagorasowi lematu: ,,miarg wszystkich rzeczy jest czlowiek”. Chociaz w
zdroworozsadkowym, potocznym rozumieniu twierdzenie Protagorasa uznaje si¢ za wlasciwe i
gleboko uzasadnione to w sytuacji, kiedy dziatalno§¢ ludzka zagraza istnieniu wlasciwej dla
cztlowieka niszy ekologicznej nalezy wyraznie okres§lic miejsce cztowieka w biosferze.
Jednoczes$nie praca, jako forma aktywnosci skoncentrowanej na przetwarzaniu form materialnych
wystepujacych w przyrodzie, ma w tym procesie swoj wymiar kreacyjny w odniesieniu do jednostki
i sztucznie skonstruowanego otoczenia, ale w uwarunkowaniach charakterystycznych dla
kapitalizmu kognitywnego niesie specyficzne zagrozenia dla  dotychczasowego sposobu
funkcjonowania jednostki, w zmieniajacym si¢ otoczeniu. Zagrozenia te egzemplifikuja si¢ w
wykladniczo narastajagcych zmianach w $rodowisku i1 wynikajacego z naturalnych ograniczen
poglebiajacego si¢ poziomu ignorancji w roznym stopniu przejawiajacej si¢ w obszarach bedacych
przedmiotem zainteresowania ludzi. Wszystko to sprawia, ze formulowane wcze$niej w obszarze
pedagogiki pracy koncepcje i prze§wiadczenia o charakterze normatywnym tracag w znacznym
stopniu sSwoj3a moc wyjasniajacg i prognostycznag.

Zaprezentowane wyzej rozwazania  nabieraja szczegdlnego wymiaru w warunkach
ekstremalnych zdarzen, do ktorych mozna zaliczy¢ epidemi¢ covid-19 oraz niezwykle barbarzynska
1 okrutng wojn¢ w Ukrainie. Wydarzenia te, cho¢ rozne w swojej genezie ale bardzo dotkliwe w
skali lokalnej 1 globalnej, pozornie przesuwajg na drugi plan problematyke wtasciwa dla pedagogiki
pracy. Konieczno$¢ rozwigzywanie biezacych probleméw w takich warunkach kieruje uwage na
zagadnienia stuzace ich rozstrzyganiu. Mozna tu zaobserwowac¢ daleko posunieta kooperacje w
dziataniach, jak w przypadku walki z pandemig covid -19 lub tez zaangazowanie olbrzymich sit 1
srodkow w ideologicznie motywowang imperialng wojne, w ktorej osiggnigcia techniczne i
organizacyjne ukierunkowane sa na skrajng destrukcje dorobku cywilizacyjnego. W tym drugim
przypadku oznacza to, ze koncepcja kooperacyjnego rozwigzywania pojawiajgcych si¢ problemow
zdominowana zostaje przez dziatania sitowe. W tych okoliczno$ciach dzialania ukierunkowane na
podtrzymanie i rozwoj kapitalu ludzkiego sa réwnie wazne jak 1 walka o zapewnienie ludziom
zagrozonych podstaw egzystencjalnego tadu.
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CONTEMPORARY CHALLENGES FOR WORK AS PEDAGOGY
EDUCATIONAL SUBDISCIPLINE

Abstract. The subject of the considerations undertaken in the article is an attempt to characterize the
contemporary socio-economic context that should be taken into account when creating projections on the
development of work pedagogy as a pedagogical subdiscipline. Against the background of previous
practices, new qualitative factors that should be taken into account in the process of preparing an
employee to function in the emerging cognitive economy were presented. This applies to the
reorganization of the value creation process, in which the innovative use of dematerialized assets is
decisive for achieving success, the key creator of which is the employee. Attention was also paid to the
effects of the widespread use of IT technology for the functioning of a modern man - employee. In the
summary, the need to re-evaluate the key relationship for the pedagogy of work: man - work and to create
an existential order in the conditions of extreme events was emphasized.

Keywords: work pedagogy, value creation, cognitive economy, IT technologies, human-employee,
existential order
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T'YMAHITAPU3AIIIS TEXHOJOTTYHOI OCBITHBOI F'AJTY3I:
MMPOBJIEMH TA IX PO3B’SI3AHHSA

AHoTanisg. Y crarti nmopyuieHo npo0OiieMy ryMaHsitTapu3auii TexHojoriuyHoi ocBitu. lIBunkuit temmn
TEXHOJIOTIYHOTO PO3BHUTKY CYCIIIbCTBA TNPHBEPHYB YBary IpPeICTaBHHUKIB TEXHOJOTiYHOI chepn i
MIeIaroTiB 10 BHUABJICHHS IMOTEHIIAy TEXHOJOTiHM i mpobieM TeXHONOri4HOi1 OocBiTH. JloBeaeHo, 1o B
TEXHOKPATUIHOMY CBiTi (haxiBelpb Ma€ NPUHHATH HOBHH CTHJIb IOBENIHKH, SKHHA IPYHTYETHCS Ha
LIHHOCTSIX TEXHOJIOTIYHOTO CBITY 1 CYCHiNBCTBA, CHPUHHATH SK HEOOXITHICTH MOTpedy rymaHizamii i
rymaniTapusanii ocBiTh. HuHINIHINA eran TyMmaHiTapu3alii XapakTepH3YeThCs IOTJIMOJICHHSIM 3MICTy
NIPUHINIIIB, B IKOMY IPOBiHE Miclle 3aiiMae Oe3IeKa JIIOANHY y BCix 11 mposiBax. /o OCHOBHHX mpobieM
TEXHOJIOTIYHOI OCBITH MO’KHA BIJIHECTH: AyaJIbHICTh TEXHOJIOTTYHOTO PO3BHUTKY; HEOOXIIHICTH KOHTPOIIIO
32 PO3BUTKOM TEXHOJIOTIH, MOCHJIEHHS yBard 110 TEXHOJIOTIYHOI OCBITH 1 TEXHOJOTIYHOI KYJIBTYpPH;
notpeda B MiJBMIIEHHI 1HKJIIO3MBHOCTI BUKOPUCTaHHS LU(PPOBHUX TEXHOJOTIH Ta JOCTYITHOCTI JI0 HHUX;
(opMyBaHHS CBITOTJISIAHOI CBIJOMOCTI, B SIKi 1HTErpyIOTHCSA TEXHOJOTIYHAa 1 TyMaHITapHa KapTHHU
CBITy; TOIIYK HOBHX TyMaHI3yIOUMX TEXHOJIOTIYHYy OCBITYy €JIEMEHTIB; 3a0e3leueHHs yMOB s
(¢opmMyBaHHS yHiBepcalnbHOCTI (haxiBIiB Ha OCHOBI MDKIUCHMIUTIHAPHOTO MIXOAY; BTPHUMYBaHHSI
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