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ШАНОВНІ УЧАСНИКИ КОНФЕРЕНЦІЇ! 

 

У сучасних умовах поглиблення та розширення 
глобалізаційних процесів зростає роль освоєння 
інформаційного простору, змінюється ставлення 
людей до освіти. Освіта нині є одним зі складників 
підвищення вартості людини на ринкові праці, її 
конкурентоздатності як в Україні, так і за кордоном. 
Зростання конкуренції, використання нових 
технологій наукоємнісного виробництва, що швидко 
розвивається, потребує розвитку та зростання 
професійної компетентності та фахових компетенцій працівників різних галузей, 
у тому числі і галузі освіти. 

З цією метою все ширше застосовуються інформаційні та комунікаційні 
технології (ІКТ), що значно підсилює потенційні можливості традиційних 
технологій навчання. 

Кардинально новим завданням нашого часу є перехід до економіки 
інноваційного типу – до економіки знань та інформаційного суспільства, що 
відбувається в умовах глобалізації економіки, політики і культурного життя. Це 
завдання об’єктивно потребує модернізації всієї системи освіти, кожного 
навчального закладу. В процесі розв’язання цієї задачі треба створити 
принципово нову спільноту фахівців у різних сферах суспільного життя. Саме 
цьому присвячена робота нашої науково-практичної конференції. 

 
Бажаю всім її учасникам плідної праці. 

 
 
 
 

З повагою, ректор Вінницького державного педагогічного університету імені 
Михайла Коцюбинського, доктор педагогічних наук,  професор, академік АН 

вищої освіти України О.В. Шестопалюк 
 
 
 



 



 

 
 

РОЗДІЛ 1 
 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 
У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 
 
 
 
 

 В.Г. Кремень
м. Київ, Україна

 
ВХОДЖЕННЯ ЛЮДИНИ У СВІТ НАУКИ І КУЛЬТУРИ  

В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 
 
Глобалізація, безумовно, є об’єктивним процесом у світовому розвитку. Будучи за 

змістом спрямованою на консолідацію, поєднання потенціалів, зусиль усе більшої частини 
людства, вона має відігравати вирішальну роль у забезпеченні успіху подальшого розвитку 
людської цивілізації. Однак процес глобалізації є суперечливим, на його шляху виникло 
декілька глобальних проблем, що потребують негайного вирішення. 

 Відкриття замкнутого простору повсякденності як соціумів, так і індивідів, 
наштовхується на труднощі соціально-психологічного плану у вигляді етологічних і, ширше, 
культурних бар’єрів, стереотипів, процедур розрізнення й ідентифікації на основі патерна «ми 
– вони». Усе це актуалізує такі популярні у 70-80-ті роки теорії формування людини, як 
педагогіка миру та емансипаторська педагогіка. Але в ті роки названі філософсько-педагогічні 
теоретичні побудови відштовхувалися переважно від білатеральної структури світу, не 
занурюючись глибоко в проблематику сучасного мультикультуралізму та глобалізму. Розгляд 
мультикультуралізму у 80-х роках переважно обмежувався окремими соціальними системами, 
отже, концентрувався на його локальному аспекті та розглядав переважно наявні стани 
мультикультурно структурованих суспільств. Увага до конвенційного і постконвенційного 
патріотизму в сучасній комунікативній філософії виводить проблематику 
мультикультуралізму на новий рівень, одночасно навчаючи не боятися тіньових сторін 
глобалістики, яка перетворюється на інструмент самовдосконалення людства. 

 Однією з головних проблем суспільного розвитку є недостатній рівень культури та 
духовності в суспільстві, як на глобальному рівні, так і стосовно окремих спільнот та 
особистостей.  

Нині видається неможливою втрата цивілізованою частиною світу досягнень цінностей 
культури в розвитку суспільства. Однак виникає низка викликів, іноді найнесподіваніших. 
Так, свобода, досягнута в результаті того відносного прогресу історії, котрий виявився все ж 
таки можливим, обернулася багатьма негативними наслідками. Ті пригноблені, хто 
звільнився, вийшли на авансцену суспільного життя і витіснили звідти привілейовані стани. 
Але при цьому вони не здобули того, що стосується і культурності, і цивілізованості. На тлі 
втрати ціннісних орієнтирів, що трапилася в результаті кризи християнства в епоху Нового 
часу, це призвело до виникнення масового суспільства. Для нього характерне насамперед 
панування маскультури, тобто, по суті, витіснення справжньої культури на периферію життя і 
надання переваги технічним досягненням цивілізації. 

Людина масового суспільства  це передусім неповна, часткова людина, така, що не 
відбулася. Вона не знає і не виконує найголовнішого свого завдання  просуватися шляхом 

© В.Г. Кремень, 2012  
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перетворень. Ні, це нормальна людина, але живе вона за законами і вимогами сучасного 
суспільства. Тобто, з погляду утопічно оптимістичних сподівань, наш сучасник має бути 
наповненим усіма духовними і культурними цінностями, які були накопичені попередніми 
поколіннями. Однак ціннісний вектор змінився, і тому те, що було цінністю, наприклад, 
п’ятдесят років тому, вже тепер як такою майже не сприймається. Зокрема, просвітницький 
ідеал людини передбачає її постійне вдосконалення. Але «людина маси» не олюднює, не 
одухотворяє світ навколо себе; вона «застигла», вона нерухома. Навіть якщо вона не бере 
участі в негативних діяннях у певний момент, вона відкрита злу. Їй важко відповісти на нові 
виклики соціальності, які породжують нове ціннісне ставлення до дійсності. А таких викликів 
багато, і чи не найнебезпечніший із них саме для людського в людині  маніпулювання 
свідомістю. Чому це так небезпечно? Тому що сприяє спустошенню душ і навіть примножує 
його. Але порожнеча має заповнюватися. Так створюються передумови захоплення цих душ 
силами бездуховності. А наш час «сповнений багатоликої темряви. Які ще потрібні приклади 
після досвіду ХХ ст.? Контури антропологічної катастрофи чітко видно у світлі досвіду двох 
світових воєн, їх антилюдська суть неабиякою мірою відтворюється і масовою культурою, і 
глобальним неокапіталізмом». Тому таким важливим нині є збереження цінностей. 

Навіть у буденному вживанні слова «цінність» мають на увазі те, що має відношення до 
визначальних основ життя людини і суспільства. Цінність – це не те, що можна витратити на 
щось, що має перехідне, вузьке значення, а те, заради чого проживається життя, те, чого люди 
хочуть заради нього самого, а не чогось іншого. Цінність у такому випадку несе в собі зміст 
належного, вона повинна мати загальний характер для певного життя, певної особистості і для 
певної своєрідної культури. Цінності можна виразити в ідеях, обґрунтувати їх логічно, 
розвиваючи всі наслідки, які випливають з їх змісту, але самі вони не є ідеями, а тим, що 
можна характеризувати як «шлях життя», спосіб життя або як певний спосіб буття людини в 
світі, «спосіб ставлення до світу» [1, с. 40]. Свою зовнішню символічну форму цінності 
набувають у діях, вчинках, предметах. 

Водночас кожна епоха вносить свої корективи в систему ціннісних визначень, хоча 
цінність передусім має значення в своїй духовній спрямованості. Це зумовлено процесом 
соціокультурного життя. Адже, виокремившись з усього світу свідомістю, людина виявилася 
здатною до духовного ціннісного життя. Це дало їй можливість трансценденції, спроб виходу 
за межі світу. І не тільки межі макро- і мікросвіту, що їх наші зростаючі знання відсовують 
усе далі, а межі самого людського світу, за які ми перейти не можемо. Безмірне і нескінченне, 
за словами Ф. Достоєвського, так само необхідно людині, як і та мала планета, на якій вона 
мешкає. Пошуки іншого світу – це пошук системи нових цінностей. 

Цінності є тими бажаними основами життя, без яких людина так страждає в нашому 
світі. Наприклад – добро і совість. У їх реальності сумніватися не доводиться, але природа їх 
нам недоступна. Знання про них неможливо отримати дослідним шляхом: у якийсь момент ми 
опиняємося перед цілісними сутностями, існування яких доводиться приймати поза будь-яким 
причинно-наслідковим зв’язком. Маючи з ними справу, ми зустрічаємося тільки з їх 
віддзеркаленнями, з їх дією на предмети, підвладні пізнанню. Такими людина їх і приймає. 
Про це свідчить історія ще з давніх часів варварства. Упродовж її істота, яка ставала 
поступово людиною, змінювала своє чисто природне життя на життя культурне, що 
створювалося відповідно до її запитів – як матеріальних, так і духовних. Приймаючи духовні 
сутності, людина «впускала» їх у своє матеріальне життя, тобто об’єктивувала.  

У процесі об’єктивації явища духовного життя утворювали культуру (тобто сферу 
створену штучно). Культура більшою або меншою мірою – залежно від обставин – впливала 
на влаштування матеріального життя – цивілізацію, насамперед, на соціальність у всіх її 
проявах. У результаті людина поступово – і нерівномірно – звільнялася як соціально, так і 
політично, і економічно.  

Це означає, що людина не може жити, якщо вона людина, лише з суто потребами 
власного органічного існування.  
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
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Як засвідчує множинність емпіричних фактів із соціального життя і навіть з матеріалів 
психоаналітичної практики, завжди є щось цінніше для індивіда, ніж потреби його 
органічного життя. Таке цінне виявляється щоразу, коли потреби організму, потреби взагалі 
матеріального характеру, задовольняються, а в людини все одно задоволеність своїм життям 
не настає. При цьому «людина в своїх стосунках з іншими розмірковує в контексті моральних 
категорій про цінності добра, справедливості, духовного тощо» [Там само, с. 143]. 

Усупереч пріоритету прагматизму, духовна пустота, порожнеча душі у будь-якому 
випадку недопустима. М. Мамардашвілі зауважив, що там, де не здійснюється акт свідомості 
(духовного зростання), відбувається деградація, яка небезпечна можливою антропологічною 
катастрофою. Не потрібно розуміти таку катастрофу як Апокаліпсис. Для того, щоб вона 
відбулася, достатньо постійного забування про існуючі цінності, ствердження духовної 
неповноти, імітації, а не здійснення інтелектуальної діяльності. У цьому випадку люди 
залишаються такими, що не відбулися, вони є неповними, «нереалізованими». Тим самим 
цінності виявляються не закріпленими за діяльністю людини, в якій вони знайшли свою 
реалізацію: відносний характер утілених цінностей випливає з конкретно-історичного 
характеру тих суспільних відносин, відображенням яких виступають і ціннісні ідеали, і 
предметно-втілені цінності. Зі зміною суспільних відносин відбувається і переоцінка 
цінностей: багато з того, що вважалося абсолютним і безапеляційним, знецінюється, і 
навпаки, нові паростки суспільного буття породжують нові ціннісні ідеали. Нерозуміння 
цього і створює «ціннісну порожнечу», яка є основою неповноти буття особистості. 

Аби цього не відбулося, є тільки одна можливість, здатна відвести від людства втрату 
ціннісного буття: його спрямованість до морально-духовного вдосконалення. Для зручності 
поняття «духовно-моральне» можна звести до зживання егоїзму. Чим менше ми – від окремої 
людини до цілого соціального організму – стурбовані виключно власними інтересами, тим 
більше ми морально і духовно розвинені. У моральному плані не тільки брати, але й давати, 
навіть більше, ніж береш, – без цього немає ціннісних орієнтацій. 

Таким чином, досвід історії показує, що антигуманізм соціальності тимчасовий, і 
долається в решті решт саме цінностями духовної, нематеріальної сфери Універсуму. Іншими 
словами, сама еволюція цінностей веде до зменшення зла, в якому перебуває світ. 

У цьому випадку зазначимо, що вихідною, первісною, основною формою існування 
цінностей є суспільні ідеали, тобто напрацьовані суспільною свідомістю і наявні в них 
узагальнені уявлення про досконалість у різних сферах суспільного життя. У цій своїй 
іпостасі цінності належать до категорії «соціальних уявлень». Водночас вони укорінені 
передусім у об’єктивному устрої суспільного буття конкретного соціуму і є відображенням 
практичного досвіду його життєдіяльності. В іншому випадку ми приходимо до 
аксіологічного вакууму, в якому деградує мораль, духовність, людина. Остання і є суб’єктом 
системи цінностей соціальної спільності – від сім’ї до людства в цілому. Важливим аспектом є 
та обставина, що будь-який індивід одночасно включений у значне число соціальних 
спільностей різного масштабу (сім’ї, виробничого колективу, нації, культури, мовної 
спільноти, груп за інтересами, за політичними пристрастями тощо). Ціннісні системи всіх цих 
груп не співпадають. Вони можуть не суперечити одна одній, але можуть трансформуватися у 
ціннісний конфлікт. Він виникає на основі морально-духовного вакууму, неповноти 
людського буття, котре, в свою чергу, залежить від соціальної ідентичності індивіда – до якої 
соціальної спільноти він себе віднесе. Залежно від цього провідне місце посідатимуть або 
загальнолюдські «вічні» цінності (істина, краса, справедливість), або конкретно-історичні 
цінності великих соціальних груп (рівність, демократія, державність), або цінності малих 
реферативних груп (успіх, багатство, майстерність) [5, с. 23]. Через різні причини, у 
результаті втрати зв’язку із соціальним підґрунтям, відбувається духовна деградація. 

Духовно-моральне вдосконалення, вочевидь, виступає як імператив ціннісної еволюції. 
Ця виявлена обставина передбачає можливість достатньо істотних наслідків. Зокрема, йдеться 
про таке: не тільки можуть долатися ті або інші насущні проблеми для людства, але й 
виникатимуть нові можливості для розвитку самої людини. Перед нею відкривається 
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перспектива певного нового стану. Мається на увазі той рівень морально-духовної 
досконалості, який можна вважати підготовчим для кардинальної зміни людської природи. У 
свою чергу це веде до вдосконалення системи цінностей, яка, як правило, будується за 
принципом ієрархії: людина здатна «жертвувати» одними цінностями заради інших, 
змінювати порядок їх реалізації. Ці механізми виконують, як правило, різну рольову функцію 
у формуванні особистісно-мотиваційної структури діяльності. Виступаючи цільовими 
орієнтирами, цінності визначають верхню межу рівня соціальних претензій особистості. 
Розуміння цінностей як ідеалу, який виводить за межі наявної данності, дає змогу зрозуміти 
надособистісність цінностей, володіти їх енергією, що уможливлює виконання функції 
вищого критерію для орієнтації в світі й основи для особистого самовизначення. З 
психологічного погляду «цінністю для людини є те, що приваблює, збагачує, спрямовує 
індивіда і творить його буття в усіх його вимірах і проявах. Іншими словами, ідеали – це 
цінності в їх досконалості, сублімовані в образ досконалості, до якого можна лише 
наближатися; спроба ж буквально втілити їх в земному бутті може призвести тільки до краху 
цих ідеалів» [3 , с. 135]. Отже, розвиток системи цінностей передбачає імператив морально-
духовного вдосконалення. Говорити про це означає заглибитися в одвічно актуальну 
таємницю людини. 

Коли йдеться про шляхи подолання кризових проблем, породжених глобалізацією, а 
саме про підняття рівня духовної культури суспільства, особистості, то одним із головних 
шляхів ми бачимо у поліпшенні системи освіти, у зростанні освіченості, а водночас і 
духовності громадян.  

Основний напрям діяльності людини – пізнання, завдяки якому змінюється вона сама, 
демонструючи варіативність власних архетипів. Людиноцентризм, враховуючи 
антропологічні властивості (віра, розум, природність, діяльність, уявлення, творчість тощо), 
виходить з того, що людина під час їх оцінки народжує свій новий суверенний образ, який має 
власний потенціал. У цьому і полягає, зокрема, плідна діяльність людиноцентризму в освітній 
діяльності, яка орієнтує на нову людину. А без нової людини не може бути нового 
суспільства.  

Освіта формує, наділяє знаннями, запалює «вогонь душі», вводить людину в 
нескінченний світ ідей, теорій, вчить мислити. І для освіти сьогодні, в світі ratio і 
прагматизму, людина залишається захоплюючим і загадковим об’єктом пізнання. Для 
розкриття її таїни потрібні нетривіальні засоби. Філософія людиноцентризму, крім усього 
іншого, пропонує свій особливий стиль мислення  креативний метод осягнення реальності. 
На початку нового тисячоліття повніше усвідомлюється потреба в особливій установці 
людиноцентризму, в розробленні (формуванні) такого мислення, яке первісно 
«відштовхується» від людини і дотримується суто антропних принципів у розмінні і 
тлумаченні реальності. 

Освіта і знання відкривають нині небачені можливості для подальшого розвитку 
суспільства і людини. Можна говорити про видатні відкриття в генетиці, переконструювання 
біологічних основ людини, революцію в інформаційному забезпеченні, досягнення в 
нанотехнологіях, про динаміку культури, про таїни історії, але в будь-якому випадку головна 
увага зосереджуватиметься тільки на людському вимірі цих та інших феноменів сучасного 
буття. 

Освіта – це один із найоптимальніших і найінтенсивніших способів входження людини у 
світ науки і культури. Саме під час здобуття освіти людина засвоює духовні цінності. Зміст 
освіти черпається і безперервно поповнюється з культурної спадщини різних країн і народів, 
із різних галузей науки, яка постійно розвивається, а також із життя і практики людини. 
Міжнародна спільнота нині об’єднує зусилля у сфері освіти, прагнучи виховувати 
громадянина світу і всієї планети. Інтенсивно розвивається світовий освітній простір. Тому 
світовою спільнотою висуваються вимоги до формування глобальної стратегії освіти людини. 
Водночас здобуття освіти – це процес трансляції культурно оформлених зразків поведінки і 
діяльності, а також сталих форм громадського життя. З огляду на це дедалі чіткіше 
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простежується залежність розвитку окремих країн від рівня і якості освіти, культури і 
кваліфікації громадян. В освіті якнайповніше має проявлятися національна ідея, адже духовне 
в людині виявляється завдяки її «вростанню» в культуру. Саме в процесі навчання і виховання 
людина набуває соціокультурних норм, які мають історичне значення для розвитку 
цивілізації, нації, суспільства і людини. Тому під час визначення цілей і завдань освітніх 
систем уточнюється соціальне замовлення. Натомість зміст освіти може бути обмежений 
стандартами регіону, країни, всього світу, які враховують характер взаємодії людини з 
культурними цінностями, міру і ступінь їх засвоєння і створення. Отже освіта є практикою 
соціалізації і наступності поколінь. 

Завдання сучасної освіти стосовно її впливу на розвиток духовної культури особистості 
ускладнюється також необхідністю протидіяти засобам масової інформації, наповнення яких 
нерідко суперечить потребам культурної людини. Однак наявність у сучасній духовній 
культурі певної кількості негативних явищ не означає їх негайної заборони. Адже 
антикультура – також культура. Культура взагалі не терпить зовнішніх заборон і норм, окрім 
тих, котрі створює сама. Але не усвідомлювати процеси, які відбуваються у культурному 
просторі, не помічати, що в «екології» мистецтва знижується частка і роль «високих взірців» 
класики і поширюються вульгарні, низькі форми, було б антропологічно небезпечно. 
Культура і розум – захисні механізми величезної сили, але і захисно-виховну силу потрібно 
підтримувати та стимулювати – насамперед через систему освіти й навчання. У рамках 
української держави, наприклад, підвищення ролі освіти у формуванні позитивних 
особистісних якостей громадян можливе за умови відповідного аксіологічного спрямування 
навчального процесу.  

Нині проблема аксіологічного спрямування навчального процесу в навчальних закладах 
набула особливої актуальності. Причина одна – від змісту і спрямованості навчальних 
дисциплін, виховного процесу залежить духовна, морально-психологічна культура учнів, 
студентів, узагалі молодих людей. Зважаючи на стан особистості, неоднозначні 
соціокультурні впливи на неї, освітянський процес у державі має бути спрямований на 
духовне збагачення і творчу діяльність особистості, що розкриває свої здібності до 
самореалізації, та створення умов для саморозкриття інших людей. 

Звичайно, визначаючи аксіологічну спрямованість навчально-виховного процесу, 
потрібно враховувати як реалії сучасності, так і прогнозовані перспективи суспільства. Саме 
спираючись на ці чинники в межах розмаїття ціннісних орієнтацій, що можуть 
застосовуватись у процесі навчання, необхідно визначити пріоритетні цінності. Такими для 
Європи історично були і залишаються цінності гуманізму, людської гідності, патріотизму, 
демократизму, соціальної ініціативи та відповідальності, національної самосвідомості з її 
центром – національною ідеєю. Не рівень освіти, а саме її характер, спрямованість є 
актуальними з погляду вирішення сучасних проблем розвитку культури, духовності 
особистості в суспільстві, що має також незаперечне позитивне значення для подолання 
суперечностей процесу глобалізації. 

Глобалізація небезпек і ризику в постіндустріальному суспільстві вимагає посилення 
педагогічного компоненту цивілізаційного процесу. Слід зазначити, що як єдність соціо- і 
психогенетичного розвитку він завжди був процесом навчання і виховання, формування 
людства як відповідальної комунікативної спільноти. Рівні такого навчання є різними. 
Зокрема, соціалізація нової генерації, що на емпіричному рівні репрезентуватиме сучасне 
динамічне людство, для якого політичні кордони вже не мають культурно-антропологічного 
значення, передбачає засвоєння правил нової світової гри, щоб зайняти своє місце «на 
каруселі світової торгівлі». У свою чергу, це потребує також створення нових правил і вищого 
рівня відповідальності, щоб зберегти це нове світове поле – його цілісне господарство, 
«планетарне майно» – річки, океани, екосистеми, атмосферу, озоновий шар, космос, здійснити 
контроль над зброєю тощо [4, с. 126]. Названі вимоги належать до так званої педагогічної 
очевидності, але свідома участь у процесах глобалізації, а відтак – і управління цими 
процесами, потребують повернення до площини особистості, що передбачає підготовку до 
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освоєння нових просторів життєвого світу, котрий раптово став «завеликим» для пересічної 
людини. Те, що раніше соціальні екологи і прихильники системного аналізу зараховували до 
довкілля, здатного до інтерпарентності, входить у життя індивіда. Якщо за умов 
індустріального суспільства вулиця, місто, нарешті держава, насамперед, через газети, радіо 
та телебачення, починали входити у помешкання, втручаючись навіть у структурування 
інтимної комунікації та вільного часу, то на початку нового тисячоліття непроханим гостем 
стає універсум.  

Цивілізаційна функція освіти і виховання здійснюється як на мікрорівні індивіда, так і 
макрорівні соціального універсуму. Ця ідея лежить в основі відомого «Проекту модерн», в 
оцінці якого ми поділяємо позицію Ю. Габермаса щодо його незавершеності. Але зауважимо, 
що суттєвий внесок до цього проекту свого часу зробив Й. Фіхте, філософсько-педагогічні 
ідеї якого стають актуальними на даному етапі розгортання цивілізаційного процесу. Саме 
Й. Фіхте першим установив та обґрунтовував функціональний зв’язок між людською 
творчістю, спрямованою на розвиток особистості і самоформуванням людства. 

Розглянемо хід роздумів Й. Фіхте над «космічним» смислом цивілізаційного процесу. 
Людина, на його думку, є «не просто членом певного людського суспільства тут, на Землі, бо 
за короткий відрізок часу її життя вона саме завдяки вихованню стає визнаним членом вічного 
ланцюга Духовного життя як такого, котре має вищий суспільний порядок. Не підлягає 
сумніву, що до розуміння цього вищого порядку людину підводить така освіта (Віldung), 
котра намагається охопити людину в цілому, підштовхуючи її таким чином до усвідомлення 
образу (Вild) морального світопорядку, якого тут ніколи не буває, але котрий має стати 
вічним, наперед заданим людською власною самодіяльністю, освіта також має підготувати 
людину до розумового створення образу такого надчуттєвого світопорядку, у котрому немає 
становлення і який не є результатом становлення, а тільки є вічним як наслідок тієї самої 
самодіяльності, щоб людина зрозуміла: інакше бути не може» [Там само, c.128]. 

Філософсько-педагогічний конструкт Й. Фіхте в основних рисах передбачає риси 
трансцендентальної комунікативної спільноти, що проголошується К.-О. Апелем запорукою 
розумного світопорядку на засадах планетарної макроетики. Такий конструкт одночасно має 
сприяти запобіганню повній духовній деградації або духовній смерті «самоосвічених монад» 
динамічного людства. Адже спроби відокремлення соціумів від загального світового порядку 
значно знижують їх життєздатність. Незважаючи на всі збитки органістичного мислення, має 
рацію В. Дільтей, коли пише, що «виховання й системи освіти зростають разом із народами, 
досягають зрілості та приречені на загибель. Але оскільки самі вихованці залежать від духу 
цілого, жодна теорія виховання у світі не здатна запобігти занепаду народу або розвалу 
системи освіти» [2, с. 366]. Запобігти такій духовній катастрофі може лише практика 
співпраці та кооперації. 

Без належної культури і духовності суспільства й особистості, що поєднують у собі 
насамперед такі якості, як гуманність, толерантність, розуміння найвищої цінності людини та 
людського життя, повага до людей інших держав, націй і рас у поєднанні з самоповагою до 
себе, до своєї національної належності, – буде неможливим успіх у глобальному поступі 
людства. 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

Об’єктивні процеси глобалізації відкривають широкі можливості міжособистісного спілкування, 
міграцій, сприяють утворенню полікультурних спільнот. Проте суттєвою проблемою суспільного розвитку в 
цих напрямах є недостатній рівень культури та духовності в суспільстві. Кожна епоха вносить свої 
особливості в систему цінностей, хоча цінність має значення перед усім у духовній спрямованості. Так зване 
масове суспільство характеризується насамперед пануванням масової культури, витісненням справжньої 
культури на периферію життя, що створює передумови для бездуховності та антропологічної катастрофи. 
Тому сьогодні є надзвичайно важливим збереження цінностей. Ціннісне буття спрямоване до морально-
духовного вдосконалення людини. Основною формою існування цінностей є суспільні ідеали. Шляхом подолання 
кризових проблем, а саме підвищення рівня духовної культури суспільства, особистості, є поліпшення системи 
освіти, зростання освіченості, а водночас, і духовності громадян. 

 
Objective processes of globalization offer great opportunities for interpersonal communication, migration, 

contribute to the formation of multicultural societies. However, the significant problem of social development in these 
areas is the lack of culture and spirituality in society. Every epoch brings its own characteristics in the system of values, 
although the value is set primarily in a spiritual direction. The so-called mass society is characterized primarily by the 
domination of popular culture; the true culture is pushed to the periphery of life, which creates prerequisites for 
spirituality and anthropological disaster. Therefore, the conservation of values is extremely important today. The essence 
of values aimed at moral and spiritual perfection of man. The basic form of existence values are social ideals. Way to 
overcome the global crisis, namely the increase of spiritual culture of society and the individual is to improve the 
education system, increase education and spirituality citizens. 

 
Globalizacja jest zjawiskiem obiektywnym i stanowi ogromne możliwości dla komunikacji interpersonalnej, 

migracji, przyczyniają się do tworzenia społeczeństw wielokulturowych. Jednak istotnym problemem rozwoju 
społecznego w tych dziedzinach jest brak kultury i duchowości w społeczeństwie. Każda epoka przynosi swoje 
właściwości w systemie wartości, chociaż wartość jest przede wszystkim w duchowym kierunku. Tak zwane 
społeczeństwo masowe charakteryzuje się przede wszystkim dominacji kultury popularnej, prawdziwej kultury jest 
przesunięty w kierunku peryferii, co stwarza warunki do katastrofy duchowej i antropologicznej. Wartości wysyłanych do 
moralnej i duchowej doskonałości człowieka. Podstawową formą istnienia wartości są ideały społeczne. Sposobem na 
przezwyciężenie kryzysu, mianowicie wzrost kultury duchowej społeczeństwa i jednostki ma na celu poprawę systemu 
edukacji, zwiększenie edukacji i duchowości obywateli. 

 
  
 
 
 

 І.А. Зязюн
м. Київ, Україна

  
НЕПЕРЕРВНИЙ РОЗВИТОК І САМОРОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

ВЧИТЕЛЯ У ПІСЛЯДИПЛОМНИЙ ПЕРІОД 
  
Студенти вищих педагогічних навчальних закладів, включених у поза навчальну творчу 

дію, більш адекватно оцінюють себе майбутніми вчителями. У дослідженні М. Ларіонової 
таким засобом стала театральна дія [1, с. 16]. Заохочуючи особистість до створення деякого 
зовнішнього творчого продукту, вона зумовлює створення нових знань про себе через 
почуттєво-емоційну сферу сценарного матеріалу та його реалізацію. 

У творчій театральній дії поєднується спрямованість на розвиток не лише 
індивідуальності вчителя, але й уміння працювати в колективі й оцінювати свої дії й 
можливості через призму спільної творчої дії. Теоретично такий вид дії базується на потребі 
особистості у самовираженні, самореалізації, тобто об’єктивації особистістю свого Я у 
формах життя і дії (Д. Узнадзе). Феномен колективності в якості розвитку умов для творчої дії 
вчителя впродовж життя спонукає спрямованість на перетворення оточуючої дійсності 
(творення). Причетний до цього й дослідницький характер вчительської дії. 

На переконання голови Міжнародної комісії з освіти при ЮНЕСКО Ж.Делора освіта 
впродовж життя (неперервна освіта) має перетворитися в процес неперервного розвитку 
людської особистості, знань і навиків, а також здібності виносити судження й застосовувати 
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різні дії. Дослідники (Б. Гершунський, О. Владиславлєв, М. Сергеєв і ін.) виокремлюють серед 
функцій неперервної освіти їх роль як компенсації, адаптації й розвитку. 

Функція компенсації визначає головною ідеєю неперервної освіти людини поповнення 
не досягнутих теоретичних й практичних можливостей, недоліків власної освіченості, 
підготовленості до праці у певній сфері [2, с. 93]. Функція адаптації пов’язана головним 
чином із набуванням у процесі додаткової освітньої дії тих знань, умінь, властивостей 
характеру, якостей особистості, які б дозволили більш швидко й менш болісно адаптуватися у 
змінних умовах оточуючого середовища. 

На етапі самостійної професійної дії важливого значення набуває розвивальна функція 
неперервної освіти педагога зі створенням умов сприяння професійно-особистісному 
саморозвитку педагога й стимулювання його. 

Виокремлення розвивальної функції приводить до того, що «зміст після вузівської 
освіти не задається заздалегідь, а визначається самим педагогом чи спільно з колегами в 
системі з підвищення кваліфікації й орієнтується на розвиток його авторської педагогічної 
системи» [2, с. 146]. 

Традиційно підвищення кваліфікації орієнтувалось на подолання труднощів, упущень, 
«слабких місць» у професійній підготовці вчителя, і менше уваги приділялось виявленню 
сильних сторін його індивідуальності, прогресивних компонентів його дії, розвитку 
професійного почерку й самобутності. Експериментальні дослідження у сфері після вузівської 
освіти (внутрішнього шкільного методичного навчання, педагогічної атестації й курсової 
підготовки в системі підвищення кваліфікації) передбачали розвиток тих сторін педагогічної 
професійної дії, які найбільше сприяли самореалізації професійно-особистісного потенціалу 
вчителя, укріпленню його суб’єктності у сфері професійно-педагогічної дії. 

Курсова підготовка. У сучасній системі підвищення кваліфікації, де помітне все більш 
рішуче звертання до індивідуальної професійної моделі дії вчителя й залучення його в 
повноцінне проживання ситуацій професійно-особистісного саморозвитку, відбувається 
зміщення акценту з передачі нормативного знання на розвиток здібності педагога самостійно 
вибудовувати власну дію, розвивати професіоналізм, тобто володіння повнотою професії на 
рівні Майстра. 

Важливо звернути увагу українських дослідників і організаторів курсової 
перепідготовки вчителів на одну важливу наукову позицію, донині не практиковану на 
теренах України в належному масштабі, висловлену волгоградським професором 
М. Сергеєвим ще в кінці 90-х років ХХ століття: «…Під час проектування процесу 
підвищення кваліфікації вчителя має йтися не про поновлення й оновлення знань (останнє є 
найважливішим компонентом саморозвитку), як це робиться, наприклад, у перепідготовці 
інженерних професій, а про якісно нове переосмислення педагогічного досвіду, його основних 
цінностей, про включення опанованих професійних дій у якісно нові технології, бо 
педагогічні знання і досвід фахівців у буквальному смислі не старіють» [2, с. 146]. 

Єдність навчально-виховного процесу не позбавляє специфіки учіння і специфіки 
виховання. Вона в обох складових освіти людини різниться цілями, змістом, технологіями, 
логікою розгортання, використовуваними засобами, механізмами впливу на розвиток дитини, 
її індивідуальності. Підготовленість учителя до навчально-виховної дії на цьому етапі 
неперервної освіти включає в себе: 

  глибоке розуміння психологічних механізмів особистості дитини, її індивідуальності; 
  усвідомлення вчителем своєї навчально-виховної позиції, прийняття 

індивідуальності й свободи дитини як цінності;  
  уміння взаємодіяти з учнями в педагогічному процесі, педагогічній дії, 

комунікативна культура вчителя; 
  володіння способами створення навчально-виховних ситуацій і розвитку на їх основі 

власного особистісного досвіду дитини. 
Програми курсової підготовки базуються, як правило, на парадигмі цілісного підходу до 

вивчення педагогічних явищ і організації педагогічної дії. Цим пояснюється виокремлення 
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чотирьох компонентів у змісті навчання і виховання та курсової підготовки: системи знань, 
способів педагогічної дії, досвіду творчої дії, почуттєво-емоційного (естетичного) 
особистісного відношення до світу та його сприймання. У цьому ж полягають витоки 
значущості таких понять «система», «структура», «інтегративна якість», «цілісна 
властивість», «компонента системотворення (стержнева)», «рівень системності (цілісності 
системи)» й т. ін. 

При цьому потребує уваги розгляд теорії особистісної орієнтації учіння як творчий 
розвиток концепції цілісного підходу в напрямку технологізації педагогічної дії. Отже, задача 
розвитку особистісного досвіду учня в плані учіння і виховання стає компонентою 
системотворення як у педагогічній дії вчителя (керівника), так і в його підготовці. 

Подібне розуміння специфіки сучасної освіти приводить до необхідності перегляду 
методики курсової підготовки вчителів і керівників освітньої галузі. В основу методики 
покладаються обґрунтовані раніше три принципи неперервної педагогічної освіти: 
рефлективність, інтегрованість, проективний підхід. 

По-справжньому реалізувати ідею інтерактивного підходу в курсовій підготовці 
вчителів допомагає проективна методика, коли об’єднуючим усі форми занять у ході курсів 
стає власний дослідницький проект педагога з удосконалення його навчально-виховної дії. 
Пропоновані програми можна зарахувати до програм соціально-рольового типу, націлених на 
створення умов для опанування слухачами рольових позицій педагога зі системним 
мисленням, методиста й керівника освітньої установи, яка працює в режимі педагогічної 
підтримки індивідуально-особистісного розвитку дитини. Водночас, програми близькі до 
поведінкового типу, оскільки заняття часто-густо орієнтовані на імітаційне моделювання. 
Важливими їх цільовими установками є розвиток здібностей слухачів до прийняття 
самостійних обґрунтованих рішень у різних проблемних ситуаціях. 

Програми будуються за блочним типом. З одних і тих самих тематичних блоків можуть 
пропонуватися як одно-, п’яти денні семінари, так і подовжені курси до 260 год. аудиторної 
роботи. У змісті матеріалу вказані орієнтовні види дії на заняттях та об’єм навчальних годин. 
Остаточні питання для вивчення, види й часові параметри роботи, а також склад педагогів і 
використовувані види контролю визначаються під час розробки тематичного плану 
конкретних курсів. 

Педагогічний блок програм складається згідно з Державним освітнім стандартом вищої 
професійної освіти й Державними вимогами до мінімуму підготовки випускника третього 
рівня вищої професійної освіти й кваліфікації вчитель, вихователь. Передбачена система 
поточного й підсумкового контролю дозволяє після закінчення курсів прийняти у слухачів 
кваліфікаційний екзамен з педагогіки й психології на вищу кваліфікаційну категорію вчителя. 

Педагогічний блок, наприклад, з теми «Сучасні підходи до створення виховної системи» 
можна поділити на три розділи: «Проектування виховних систем», «Зміст виховної роботи», 
«Технологічна майстерність вихователя». Орієнтовний план до першого розділу подається в 
додатку для аналогічної розробки двох інших розділів. 

Управлінський блок. («Управління виховною системою») складається згідно з вимогами 
третього рівня підготовки зі спеціальності «Менеджмент в соціальній сфері» (кваліфікація – 
менеджер освіти»). Управлінську підготовку, звичайно, слід пропонувати не лише керівникам. 
Не менш необхідним удосконалення управлінських здібностей є для вчителя з організації 
класу, групи дітей. 

Вимоги вказаних документів є орієнтиром до визначення рівня підсумкової 
підготовленості слухачів після закінчення курсів. Передбачена система поточного й 
підсумкового контролю дозволяє після закінчення курсів прийняти у слухачів 
кваліфікаційний екзамен з управління педагогічними системами на вищу кваліфікаційну 
категорію керівника.  

Упродовж курсів за будь-якого їх часового виміру реалізується логіка виокремлення 
етапів – осмислення, усвідомлення, проектування. Регламентована дискусія, гра «Тлумачення 
думок», «Ярмарок розробок» й інші форми занять допомагають осмислити свій досвід, 
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виокремити існуючі проблеми. Завдання на аналіз й оцінку педагогічних ситуацій, розробок, 
планів роботи у порівнянні з дозованими блоками теоретичного матеріалу для їх виконання 
спрямовані на підвищення теоретичного рівня професійного мислення. Нарешті, розробка 
документів, сценаріїв, планів і т. ін..сприяють проектуванню професійної дії на більш 
високому рівні. 

Однак, у зв’язку з епізодичністю, штучністю умов, відірваністю від безпосередньої 
роботи і з багатьох інших міркувань, курсова підготовка неспроможна повною мірою 
задовольнити потреби професійного саморозвитку педагога. Окрім того, у цьому процесі 
педагог досягає іноді такого рівня, коли будь-які методи роботи з ним, навіть віддалено 
нагадуючи про учіння, викликають неприйняття, заважають самовираженню і саморозвитку. 
У зв’язку з цим особливу увагу слід приділити розвиваючому потенціалу шкільного 
методичного учіння. 

Шкільне методичне учіння. Система внутрішньо шкільного методичного учіння має 
само-цінне значення для процесу саморозвитку педагога, становлення й розвитку його 
професійної позиції навчителя й вихователя. Дослідники часто-густо розглядаючи певні 
соціальні проблеми, не утримуються від звертання до категорії «відкрите суспільство», коли 
особистість у соціумі вільна у розвиткові власних поглядів. Їй у цьому не заважають 
встановлені закони і звичаї, навпаки, самостійність заохочується мораллю і захищається 
законом. Кожен виражає свою власну думку про державну політику, несучи при цьому 
особисту відповідальність за цю думку й дії, з нею пов’язані. 

Посилаючись на К.Поппера, основним критерієм «відкритого суспільства» називають 
існування особистості, яка володіє свободою, непідконтрольною суспільству і державі, і 
політичний індивідуалізм членів суспільства. Перехід до «відкритого суспільства» 
розпочинається зі свободи критичного мислення, критичного ставлення громадян до влади. 
Саме в цьому відображується сутність їх особистісної свободи.  

Повною мірою висловлена думка може реалізуватися і в атмосфері школи чи будь-якого 
освітнього закладу, в якому працює педагог і в якому відбувається становлення його 
професійної позиції. Методична і людська свобода педагога, відчуття ним свого достоїнства – 
неодмінна умова професійного становлення і розвитку. 

Побудова методичної системи школи за принципом «відкритого суспільства» базується 
на цілому спектрі фундаментальних людських потреб: у безпеці, соціальному визнанні, 
самоповазі і самовираженні. Цивілізація, за К.Поппером, відводить людину від тоталітаризму 
і вивільняє її критичні здатності. «Цивілізована школа» не лише дозволяє, а й передбачає 
розвиток критичних здібностей усіх учасників педагогічного процесу, спрямовуючи їх у 
конструктивне русло. Показником і критерієм цієї конструктивної дії педагога є його 
авторська педагогічна система. Особистість учителя є системотворчим компонентом 
авторської педагогічної системи: вона і суб’єкт педагогічної дії і автор-проектант педагогічної 
технології. 

У цьому контексті очевидно, що професійна позиція педагога є основою для розробки 
його авторської системи як програми професійної дії, в якій позиція знаходить свій вияв у 
якості концепції. З іншого боку, процесі вироблення авторської системи набуває уточнення і 
сама професійна авторська позиція. Більше того, саме в процесі «розгортання» педагогічної 
позиції в програму дії, авторську педагогічну систему, позиція набуває характеру навчально-
виховної. Це пояснюється тим, що саме у вигляді авторської педагогічної системи позиція 
педагога може бути перевірена і прийнята як ефективна, чи відкинута практикою освітнього 
та виховного процесу. 

Ці висновки в основному співпадають із результатами наукових досліджень, у яких в 
якості критеріїв сформованості авторської педагогічної системи визнаються: суб’єктність 
(авторство вчителя у постановці цілей, виробленні змісту, розробці засобів, форм педагогічної 
взаємодії й т. ін.); співробітництво (співавторство вчителя й учнів у розробці всіх аспектів 
педагогічної взаємодії); технологічність педагогічної дії (діяльнісне комунікативне втілення 
педагогічного замислу, діагностування всіх етапів педагогічного процесу, співпадання 
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Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

результатів цієї дії з діагностично заданою дією); цілісність (єдність особистісно-смислового 
та процесуального аспектів педагогічної дії); результативність. Створення цілісної системи 
педагогічної дії вчителем є вищим рівнем його педагогічної майстерності. 

У якості варіанту оформлення авторської педагогічної позиції можна розглядати 
публікації з описаним передовим педагогічним досвідом, кваліфікаційні роботи педагогів і їх 
захист у процесі атестації, а також авторські навчальні програми. Специфіка цього етапу 
неперервної освіти педагога в тому, що він уже оволодів достатнім набором прийомів і 
методів і його не влаштовує робота за шаблоном. Затягування «виконавського» стилю може 
загубити смисл педагогічної дії як способу самовираження та самоутвердження в оточуючому 
світі взагалі й освітньому процесі, зокрема.  

Для таких педагогів важливо співвіднести свою дію з дією не лише учнів, але і колег-
професіоналів. Їх позиція тяжіє до виходу на концептуальний рівень, і тому їх педагогічні 
проекти не обмежуються окремими методиками чи технологіями (вони прагнуть системно 
моделювати свою дію), і для них із особливою гостротою постає питання оцінки її 
ефективності. Процес оцінювання завжди приховує в собі конфлікт, протиріччя. Тим більше 
це стосується оцінки творчої праці вчителя. Які критерії? Які процедури? Хто судді? Ці та 
багато інших питань викликають гарячі дебати й обговорення в учительських, на нарадах, 
конференціях, науково-практичних семінарах. 

Часто-густо учитель воліє оцінювати свою роботу за рівнем підготовки його учнів, але 
тут же згоджується, що результат у даному випадку залежить не лише від учителя і від школи. 
І знову початок вирішення проблеми: як оцінити ефективність праці вчителя? Важливо, щоб 
нагромаджений і осмислений досвід став щаблиною, етапом професійного зростання 
педагога, а описаний досвід – надбанням інших і слугував би розвиткові школи в цілому. У 
цьому гарантія стабільності й обґрунтованості інноваційних процесів в освіті. Це досить 
значуще для стійкості професійної позиції педагога-навчителя, і педагога-вихователя. 

Доклавши певних зусиль до оформлення кваліфікаційної характеристики, описання й 
аналізу власної педагогічної дії, виставивши свою працю на суд експертів і колег, учитель 
значно краще усвідомлює сутність і механізми своєї праці, а це, в свою чергу, обов’язково 
підвищить її ефективність. Складність у тому, що ніхто раніше не вчив учителя описувати й 
аналізувати свою працю: вважалося, що це функція методиста. Відтепер же методист стає 
консультантом, помічником, який володіє «досвідом описування досвіду». 

Консультуючи педагогів і виступаючи в якості експерта, варто утверджуватися в думці, 
що атестація відбувається більш успішно, коли педагог (навчитель, вихователь) виносить на 
захист педагогічні технології. Це може бути успішно опанована в процесі інноваційної дії 
технологія іншого педагога, власна розробка, чи технологічно побудований досвід. 

У принципі, інновації за змістом можуть належати до сфери управління й організації, 
розвитку змісту освіти, чи удосконалення технологій учіння і виховання. Останнє ближче по 
суті дії до педагога-практика і, отже, більш природно сприймається під час його атестації на 
кваліфікаційну категорію. Але саме тут, як не дивно, відбувається багато плутанини. 
Технологією називають усе підряд, у сумнівних випадках приховуються за терміном «елемент 
технології».  

Саме цей (технологічний) аспект, як правило, загублюється в розроблених педагогами 
авторських програмах, хоча за результатами соціологічних досліджень 10% опитаних 
учителів вважають важливою якісною характеристикою педагога вищої кваліфікаційної 
категорії наявність авторських програм. Не випадково тому розробка й удосконалення 
авторських програм – один із найбільш розповсюджених напрямків інноваційного 
педагогічного пошуку в закладах освіти. Те, що раніше було привілеєм небагатьох, стало 
тепер майже нормою. До того ж педагогів додаткової освіти цілеспрямовують до цієї дії й 
зовнішні умови: відсутність не лише варіативних, але й взагалі будь-яких програм переходу 
закладів від статусу «позашкільних» до статусу «закладів додаткової освіти». 

Аналіз пов’язаних із цією формою педагогічної дії проблем показує явно недостатню 
підготовленість керівників і педагогів освітніх закладів до інноваційної дії й до практичної 
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роботи в системі загальної освіти, побудованої на нових орієнтаціях, принципах, підходах. 
Так, типовий масовий учитель не підготовлений ні до багаторівневих програм, ні до 
варіативних курсів, ні до адаптованої дидактики, ні до сучасних педагогічних технологій. 

За даними того ж опитування кожен другий педагог практично не вивчає методичну й 
наукову літературу з предмету й суміжних дисциплін, із психології й педагогіки – 70%, і 
взагалі не читає кожен п’ятий. Лише 1-3% учителів серйозно працюють над саморозвитком, 
самоосвітою. 

Прагнення проаналізувати таке нетрадиційне для сфери освіти явище, як розробка 
педагогами авторських програм змушує звернутися до вчених-педагогів інститутів 
підвищення кваліфікації, взятися за написання таких програм і посібників, враховуючи 
пов’язані з цим труднощі. Усе залежить від компетентності розробників, від організації 
процесу розробки, теоретичної бази і технології, від того, якою мірою пошукова робота 
відповідатиме науково обґрунтованим нормам і експертним критеріям. 

Проведені опитування педагогів, які створюють навчальні програми, засвідчували 
досить поверхові їхні уявлення із цих питань. Їм потрібна допомога фахівців вищих освітніх 
закладів, передусім в усвідомленні авторами актуальності створюваних програм: потреби 
різнорідної індивідуалізації і диференціації учіння (рівневого, профільного, вікового й т. ін.); 
практичну реалізацію ідей і технологій особистісно орієнтованої освіти; диференціацію 
мережі освітніх закладів; необхідність врахування національно-регіональних особливостей 
освіти й багато іншого. 

У такий спосіб формується ефективний досвід педагогічної дії Узагальнюючи науково-
педагогічну інформацію з метою допомогти розробникам навчальних програм і тим, хто 
проводить їх експертизу чи організовує пошукову роботу, переконуєшся, що це важлива 
науково-теоретична дія, яка вимагає спеціальної роботи школи з методологічної і теоретичної 
підготовки педагога і наукового консультування. Для педагога-практика своєрідним творчим 
звітом стало відкрите заняття (урок, позакласний захід), методику і проведення якого можна 
спеціально розробити й запропонувати в ході досвідно-експериментальної й консультативної 
роботи з педагогами. Практика консультування інноваційної педагогічної дії освітніх закладів 
й окремих педагогів дозволяє достатньо переконливо систематизувати види замовленої 
допомоги. Усвідомлення необхідності конкретного виду допомогти в кожному випадку 
пояснюється не стільки характером пропонованих перетворень, скільки професійною 
позицією педагога, цінностями, якими він керується, смислами, які вбачає в своїй дії. Від 
цього, в свою чергу, залежить постановка ним проблеми, формулювання цілі, використовувані 
засоби. 

Цю позицію можна не лише враховувати, але й змінювати в процесі співробітництва. 
Така допомога з боку консультанта є найбільш плодотворною й перспективною, бо допомагає 
«запустити» процеси професійного саморозвитку педагогічного колективу й окремого 
педагога. Одна з форм такого співробітництва – організаційно діяльнісна гра «Стартовий 
семінар проективної команди». 

За формою цей семінар є різновидом організаційно діяльнісної гри, у ході якої водночас 
розробляється конкретний продукт (концепція чи програма розвитку закладу) і відбувається 
процес згуртування проективної команди, яка реалізує в подальшому розроблену програму.  

Семінар відбувається з різними командами в різних варіантах, наприклад: із 
заступниками директорів шкіл міста (району) з виховної роботи (предметом може бути 
розробка виховної програми міста (району); керівниками шкіл районів (концепція освіти): 
адміністрацією й активом учителів школи, яка щойно отримала статус ліцею (програма 
реорганізації школи); педагогічним колективом щойно відкритої приватної школи (розробка 
концепції); із педагогами, методистами, керівниками відділів і адміністрацією Дитячого і 
юнацького центру (розробка програми розвитку закладу). Загальне в усіх цих випадках – 
потреба концепції.  

Як правило, запрошуючи консультанта, школа (і адміністрація, і педагоги) сподівається, 
що самостійно розробить і запропонує програму розвитку. При цьому вона має бути 
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науковою, абсолютно конкретною і не вимагати якихось зусиль для її реалізації. Працювати 
спільно з консультантом, а тим більше самостійно продумувати концепцію чи програму під 
його керівництвом, школа, зазвичай, не готова. Тому згода на інтерактивні форми дається 
неохоче.  

Педагоги, більшою мірою керівники і методисти, відчувають дискомфорт, коли 
втрачається їхній статус людини, яка найбільше знає і володіє істиною в останній інстанції, 
має «непорушний» авторитет. Класична лекція для них у цьому розумінні більш комфортна, 
бо не виявляє недоліків у підготовці, допомагає «зберегти статус». Типова фраза «Завтра мене 
не буде: у мене термінова справа в райвно, але я все потім перепишу у колеги» достатньо 
об’ємно виражає традиційне ставлення слухачів до традиційних курсів і до лекторів. Ще одна 
фраза з цього ряду: «А ви скажіть, де це можна прочитати». 

Для знаннєвої парадигми, яку в якості пріоритету сповідує більшість учителів світу, 
зокрема й України, властива орієнтація на норму («скажіть, як буде правильно»), боязкість 
невідповідності цій нормі. У такий спосіб, у намаганнях застосувати техніки активної роботи 
на семінарі варто використати опертя на особистісне сприймання й особистісний досвід, 
підвищену доброзичливість і відкритість у роботі з педагогами, поступове входження в 
роботу через індивідуальні форми і виконання завдань у мікрогрупах. Не менш важливим є 
перенесення уваги педагогів із з’ясування міжособистісних стосунків на аналіз проблем 
дитини. 

Початок семінару, як правило, має такі особливість – зібравшись у групу, педагоги не 
мають єдиної команди. Кожен із них звик доводити свою правоту, не слухаючи доводів 
опонента. Нерідко це позиція конфронтації, а не співробітництва. Вона виражається 
формулюванням «Лише я правий! Хто не зі мною, той проти мене!» чи «Правий той, у кого 
більше прав». Зовнішньо це виявляється в тому, що керівника навчального закладу, який 
працює в групі, підкреслено називають «начальником» чи «босом», або ж так само 
підкреслено називають його ім’я, у репліках учасників переважають оцінні судження, своя 
позиція не обґрунтовується, а нав’язується, позицію колеги інші педагоги намагаються не 
аналізувати, а принизити і т. п.  

Стратегія першого етапу роботи з групою має передбачити послідовне перенесення 
учасників із парадигми знання в парадигму відношень через парадигму досвіду. Досягається 
це виконанням ряду вправ.  

У вступному слові ведучого повідомляється, що зміни – закономірний етап розвитку 
творчого колективу і що бачення перспектив розвитку, усвідомлення їх в якості проблем – 
стимул до продуктивної творчості, саморозвитку. 

Задача наступного етапу розминки – примирити учасників із тим, що кожен із них 
бачить одну і ту ж проблему по-своєму, не так, як інші. Через серію вправ із використанням 
прислів’їв і приказрк, у спільному вирішенні важливо не відкидати різні точки зору, а 
співставляти їх, узагальнювати, підсумовувати.  

До цього моменту бажано домогтися позиції, коли увага педагогів переключається з 
протистояння позицій одна одній на розгляд різних граней проблеми. 

Далі, після складання й обговорення в групі списку проблем, пропонується уточнити 
роль керівника семінару у вирішенні проблем, тобто він як консультант також має свою 
інформацію й свою точку зору. 

Після цього проводиться підведення під один ранжир і класифікація проблем. Ранги 
проставляють від першого (найважливішого) до останнього (з числа тих, що залишилися після 
групового обговорення проблем). Усі проблеми із визначенням їхнього рангу заносяться в 
таблицю: назви проблем (організаційні, методичні, технологічні, емпіричні, теоретичні); 
проблеми дорослих; проблеми дітей. Як правило, педагоги концентрують увагу на своїх 
проблемах (низька зарплата, перевантаження, статус і т. ін.). У колонку «Проблеми дітей» як 
правило, потрапляють проблеми з низькими ранговими коефіцієнтами. Ця ситуація 
навштовхує на роздуми про причини усіх утруднень і бід нашої школи. 



 

20 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Керівник семінару нагадує педагогам про те, що, відповідаючи на питання про 
утруднення (чи проблеми), люди фактично говорять про свої цілі, установки. Виокремлюючи, 
передусім, власні проблеми, педагоги демонструють відповідні пріоритети в цілях. Неминуче 
цей висновок викликає незгоду педагогів. Як правило, вони переконують, що мали на увазі 
саме дітей, але некоректно сформулювали проблеми. Не вдаючись до полеміки, консультант 
(керівник семінару), пропонує переформулювати проблеми, щоб при можливості перенести їх 
у дитячу колонку. Адже відомо «…як ви яхту назвете, так вона і попливе»: невдало названа 
проблема не закликає до її вирішення. 

Закінчується перша зустріч керівника із слухачами рефлексивною вправою, 
спрямованою на осмислення колективної рефлексивної дії, відношення до запропонованої 
роботи, взаємних відносин учасників семінару один до одного. 

Як правило, перший день семінару – найбільш емоційно-почуттєво насичений. «Після 
першого дня я прийшла додому вкрай розбитою й знервованою», – описує свої враження одна 
зі вчительок.  

Настороженість педагогів, зміна їх позицій, «копання» в проблемах, замість читання 
лекції, способах їх рішення – ці й інші фактори не сприяють релаксації. Головний результат 
першого дня: у центрі обговорення замість «Проблеми» стає «Дитина», що робить сумнівною 
попередню роль керівника-консультанта семінару («Я ж не знаю ваших учнів»). Насправді, 
уточнення позиції зводиться до наступного: «Я допомагаю педагогам розібратися самим у 
собі, у їхній власній позиції».  

Ціль другого семінару – налагодити взаємодію між педагогами у їх прагненні вирішити 
проблеми дитини. Робота починається з рефлексії. Ведучий нагадує відому мудрість про те, 
що в одну річку неможливо увійти двічі («сьогодні ми зустрілися не такими, якими 
розійшлися вчора: щось переосмислено, щось тепер здається не таким значущим, як вчора»). 
Почергово кожному учаснику пропонується коротко відповісти на три питання: 

  Що, на Ваш погляд, вчора відбувалося? 
  На чому, як Вам здається, ми зупинилися? 
  Що змінилося у Вас? 
«Розговорити» учасників допомагає значок із надписом: «І ти правий також!». Його 

тримає в руках той, хто дає пояснення. У такий спосіб значок проходить колом і повертається 
до ведучого, який бере слово й аналізує попередній день: 

  бачити проблему – означає перспективу розвитку; 
  думка кожного цінна («І ти правий також!» – принцип інтелектуально-смислової 

цінності: кожен по праву свого народження має невід’ємне право на безкінечне пізнання 
світу); 

  важливо знайти «гідне» формулювання проблеми. 
 Третє положення допомагає проілюструвати відому притчу про каменотесів, яких 

запитали, чим вони займаються. «Я точу камінь» – відповідає перший. «Я будую храм!» – 
відповідає другий. Одна й та ж робота, але дві різні позиції. Цей приклад дозволяє ще раз 
звернути увагу педагогів на власне відношення до справи і своєї соціальної активності.  

У практиці консультування завжди підтверджується ефективність використання 
міжкультурного підходу, розробленого Н.Пезешкяном, коли прислів’я та приказки, крилаті 
слова і вирази, притчі й анекдоти використовувались як засіб для кращого взаєморозуміння 
консультанта і клієнта [3].  

Варто нагадати ще одну історію, яка допомагає пояснити зовнішню «напруженість» 
роботи, коли багато часу відводиться відбору і формулюванню проблем. Якось Е. Розерфорд 
пізнім вечором зайшов до своєї лабораторії, щось заманулося взяти. І побачив свого 
співробітника, схиленого над приладами. «Що це ви так пізно тут робите?» – запитав учений. 
«Працюю». «І часто ви так затримуєтесь?». «Майже щодня», – відповів співробітник, 
розраховуючи на похвалу професора. «Біс візьми! – спалахнув Розерфорд, – коли ж ви 
думаєте?!» 
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Упродовж семінару складається «піраміда проблем», що зайняли найвищі рейтинги, і в 
кожній із трьох-чотирьох мікрогруп пропонується за 20 хвилин підготувати 5-и хвилинні 
виступи на тему «Проблеми і перспективи» по одній із них для регламентованої дискусії. 
Матеріали виступу оформляються у вигляді плакату. На проведення дискусії передбачено до 
30 хв. У результаті перевіряються цільові установки колективу на внесення змін у свою 
роботу з дітьми. 

Після дискусії оформлені аркушів паперу залишаються розвішеними на стінах аудиторії, 
в якій відбувається семінар. Вони є наочним матеріалом і створюють контекстний фон для 
подальшої колективно-групової роботи над аналізом попередніх успіхів, що слугують опорою 
у вирішенні виокремлених проблем, і можливих труднощів, які можуть виникати в процесі 
інновацій. У процесі «мозкової атаки» набирається якомога більше ідей з вирішення 
означених проблем. При цьому кожна мікрогрупа складає на великих аркушах паперу список 
пропозицій із зазначенням імен їх авторів. 

Ця робота закінчується грою-рефлексією «Щиро дякую, колего». Ведучий повідомляє, 
що за день вироблено багато пропозицій, які, мабуть що, є результатом взаємодії членів 
групи. Тому кожному пропонується обрати лише одного з колег, якому він хотів би сказати 
дякую за співробітництво, і пояснити, в чому воно виявлялося. 

Задача третього дня – зафіксувати взаємну потребу педагогів один в одному і вивести 
роботу на рівень колективної творчості. Це співробітництво педагогів між собою і вияв 
твердого наміру співробітництва з дитиною у вирішенні її проблем. Контакт із консультантом 
знову переходить із групового рівня на індивідуальний, тому що педагог більше переконаний 
у цінності власної позиції, відчуває більшу безпеку у прийнятті відповідальності за самостійне 
рішення.  

Ведучий у вступному слові відзначає, як правило, наявність підвищеної тривожності в 
групі і закономірність її виявлення. Якщо перший день семінару учасники розглядали 
переважно з боку подій (що робили самі?), і розповідали про те, що робили інші, то другий 
день описували з позицій свого самопочуття (як із окремих «Я» складається колективне 
«Ми»). У це «Ми» включалися вже і діти, які формально не були присутні в аудиторії. 

Це підтверджується появою таких формулювань: «Страх», «Встановити 
взаємостосунки», «Я ще нічого не винайшла», «Аналізуючи свою поведінку…», «Думки 
сумбурні», «Не дорослі й не діти, а середина – це наше загальне», «Нам теж потрібен 
психолог», «Хочу роздати вирішення проблем…» (останнє – репліка директора) й т.п. Далі 
консультант коротко інформує про стадії становлення творчої команди і про те, що група 
переходить від стадії організації до стадії творчості. 

Важливо зафіксувати утворювальну згуртованість групи, перетворення її в творчу 
команду. У зв’язку з цим, одного разу, після того, як у другій половині другого дня двоє 
учасників пішли, а третій відлучився більш, ніж на півгодини, вранці третього дня колектив 
не робив вигляду, що не помітив «втрати бійців», і групі було запропоновано висловити своє 
«безмірне горе з приводу передчасного відходу товаришів по боротьбі» у жартівливих 
некрологах, які зачитали під сумну музику, відповідно оформили в аудиторії. «Винуватці» цієї 
акції були щиросердно зворушені, але більше відлучень не було.  

Продовжуючи працювати, слід виявити найпродуктивніші ідеї і найпопулярніших 
авторів, яким пропонується розпочати наступну вправу «Чародійний стілець» [4, с. 104]. Це 
своєрідна психологічна гра. Усі її учасники називають перваги людини, яка сіла на стілець. 
Правила гри застерігають: той, хто на стільці, характеризується лише позитивно; називати 
недоліки забороняється. Виховна ціль гри – у розвитку індивідуальності кожного учасника 
групи, формування інтересу один до одного, гуманізація загального психологічного клімату. 
На висловлювання передбачено 20-30 сек., щоб на стільці «побули» всі учасники.  

При зовнішній «дитячості», невигадливості цієї вправи не слід її ігнорувати навіть тоді, 
коли часу не вистачає. Для творчості необхідна відкритість, довіра, а в педагогічних 
колективах часто-густо переважає суперництво, конкуренція. Цей стілець називають іноді 
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«електричним», бо важко відшукати гарні слова про свого колегу, а ще більш незвично 
почути їх у свою адресу. 

Підсумувавши («Які ми всі різні, але які ж славні! І не такі, як про нас щойно сказали, а 
ще кращі! Кожен із нас по-своєму потрібний команді»), ведучий пропонує наступну вправу 
«Весільне оголошення». Учасникам роздаються аркуші паперу, на якому вони малюють 
жартівливий автопортрет і описують себе в формі весільного оголошення типу: «Творчий 
педагог шукає собі команду для серйозних стосунків». Пропонується відповісти на питання: 
Хто я? Чим можу знадобитися? Що хочу одержати навзаєм? Куди звертатися? Оголошення 
вивішуються в аудиторії, і кожний учасник наклеює вирізане з паперу сердечко на тому, яке 
найбільш йому сподобалося.  

На розробку концепцій передбачено 30-40 хв. Ще 30 хв. витрачається на захист цих 
проектів. Коротке узагальнення дає прес-центр з числа учасників групи. Цей етап семінару 
слід проводити особливо чітко, організовано й у швидкому темпі. 

Результати семінару фіксуються у заключній рефлексії «А на останок я скажу». 
Учасникам рекомендується послідовно відповісти на три питання: 

  На скільки виправдалися ваші очікування і кому за це дякувати (виключаючи 
ведучого)? 

  Що не вийшло і чому? 
  Які Ваші особисті і загальні перспективи? 
Задача заключної рефлексії – у створенні творчої команди. Про це свідчать 

висловлювання учасників: «До семінару у мене склалась безвихідна ситуація, а тепер ми 
колектив однодумців», «Три дні тому ми навіть не знали, як взятися за вирішення проблем, а 
тепер розробили цілу програму», «До семінару ми зустрічалися багато разів: питань багато, а 
відповідей не було. Тепер осмислили, розпланували: «Знаємо, куди йдемо, яку школу 
хочемо»; «Дякую за можливість висловитися! Нас не зупиняли, не потрібно було оглядатися. 
Один одного побачили в іншому ракурсі»; «У нас тепер багато відповідей на питання, але 
головне – визначилися в стратегії, зуміли відволіктися від суєти»; «Мої очікування зовсім не 
виправдалися: вважала все це нереальним, а насправді – дуже плодотворно»; «Розсіявся 
туман, окреслилися контури, а далі – конкретизувати»; «Мені було добре, вперше стала 
потрібною моя голова для вирішення загальних потреб» і т. п. 

У короткому заключному слові ведучому слід подякувати кожному учаснику за його 
внесок у досягнення загального результату, особливо тих, хто, можливо, найяскравіше виявив 
свої здібності на цьому семінарі. Далі слід підкреслити, що протоколювання проектної роботи 
(вивішування на стіни матеріалів семінару) допомогло не лише дисциплінувати думку, алк й 
продовжити роботу з ними в подальшій дії, оскільки цей семінар – лише старт на шляху до 
вдосконалення, а фінішу не буде взагалі. 

Звичайно, не слід ззупинятися на результатах семінару. Вони потребують закріплення й 
розвитку. Фактично в ході семінару відбувався швидкий, ситуативний перехід із парадигми 
знання в парадигму відношень, смислового творення. Семінар присвячений осмисленню 
концепції дії. Однак, це не заперечує необхідності відповідних знань. Через 2-3 дні після 
семінару варто зустрітися з адміністрацією школи, чи ініціативною групою, щоб розпланувати 
подальшу роботу з реалізації розроблених ідей. Першою задачею є укріплення в школі позиції 
проектної команди, що склалася в ході семінару, перетворення її в ядро педагогічного 
колективу. 

Реалізація розробленого замислу потребує певних організаторських умінь і здібностей, 
знання нормативних документів, копіткої роботи. Повернувшись із семінару у плин 
повсякденності і не маючи досвіду реалізації творчих замислів, частина педагогів відчувають 
розчарування. У продовженні і розвитку досягнутого на семінарі, його учасникам потрібна 
методична допомога й підтримка. Іноді здається правдивою ідея, що деяким педагогам 
необхідна своєрідна психологічна реабілітація. Після семінару їм не хочеться повертатися з 
атмосфери доброзичливості, співробітництва й творчості до повсякденності. Можливо, що 



 

23 

Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

крім буденної роботи з реалізації розробленої програми слід проводити періодичні зустрічі 
команди для проведення аналізу проективної дії. 

В інноваційній активності та повсякденному житті школи роль ученого-консультанта 
полягає в підтримці самореалізації та саморозвитку педагога, в його самоутвердженні як 
суб'єкта навчально-виховного процесу, автора педагогічної системи.  
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Досвідно-експериментальна робота у сфері підвищення кваліфікації дає підставу для висновку, що 

найбільш ефективний спосіб професійного розвитку педагога – засвоєння педагогічних ідей у єдності з реальним 
досвідом їх здійснення в умовах живого контакту з носіями цього досвіду (наприклад, на експериментальних 
майданчиках) через використання інтенсивних технологій професійного саморозвитку – мікро досліджень, 
аналізу реального досвіду, захисту проектів і технологій, навчально-ділових ігор, дискусій представників різних 
науково-методичних шкіл і напрямів, апробації авторських науково-методичних ідей, психологічних тренінгів із 
розвитку новаторського педагогічного мислення та практичної дії. 

Ключові слова: освіта і самоосвіта впродовж життя, педагогічний досвід, педагогічна майстерність, 
педагогічна дія, підвищення кваліфікації. 

 
Опытно-экспериментальная работа в сфере повышения квалификации учителей дает основание для 

вывода о том, что наиболее эффективный способ профессионального развития педагога – освоение 
педагогических идей в единстве с реальным опытом их осуществления в условиях непосредственного контакта 
с носителями этого опыта (например, на экспериментальных площадках) с использованием интенсивных 
технологий профессионального саморазвития – микроисследований, анализа реального опыта, защиты 
проектов и технологий, учебно-деловых игр, дискуссий представителей разных научно-методических школ и 
направлений, апробации авторских научно-исследовательских идей, психологических тренингов по развитию 
новаторского педагогического мышления. 

Ключевые слова: непрерывное образование и самообразование, педагогический опыт, педагогическое 
мастерство, педагогическое действие, повышение квалификации. 
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ІНФОРМАЦІЙНЕ СУСПІЛЬСТВО І РОЗВИТОК СУБДИСЦИПЛІН 

 ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ 
 

«Людство перебуває на новому етапі розвитку цивілізації –  
розбудовується інформаційне суспільство, економіка знань.  
Освіта, віддзеркалюючи соціально-економічні запит, стає  
вагомим ресурсом у конкуруючих ринкових суспільствах,  

які пришвидшують інноваційний поступ» 
В. Кремень 

(з Білої книги національної освіти України) 1, с. 10. 
  
 
На початку 90-х років минулого століття у світовій науковий простір входить і набуває 

швидкого визнання поняття «інформаційне суспільство». Стрімке зростання ролі знань та 
інформації, як важливого стратегічного ресурсу суспільства, прискорений розвиток 
високотехнологічних галузей економіки, уможливлення доступу усіх громадян до освіти, 
науки і культури, бурхливий розвиток інформаційно-комунікаційних технологій та значне 
розширення можливостей їх використання у різних сферах життєдіяльності суспільства – ці та 
інші важливі чинники впливають на розвиток науки 2, с. 363. 

У глобальному суспільстві обмін інформацією не матиме ні часових, ні просторових, ні 
політичних кордонів. Це, безумовно, сприяє взаємопроникненню культур, а також «відкриває 
кожному співтовариству нові можливості для самоідентифікації й розвитку власної унікальної 
культури» 2, с. 363. Такий висновок групи експертів Колегії Європейських співавторів, 
створеної у травні 1995 р. з метою аналізу соціальних аспектів інформаційного суспільства, 
має важливе методологічне значення для розвитку системи педагогічних наук та формування 
нових субдисципліни.  

Наука як система знань має основні структурні компоненти, зокрема: теорію, що 
систематизує емпіричний матеріал, описує та пояснює його, здійснює передбачення нових 
ефектів та можливих процесів, виявляє перспективи їх практичного використання; науково-
дослідну програму, яка орієнтує науковий пошук, процес висування гіпотез, залучення 
традицій до нових підходів; проект, що поєднує теорію і практику функціонування ідей з 
алгоритмом їх об’єктивації й технологіями застосування 3, с. 411. Наука має дисциплінарну 
структуру, що визначається поділом на галузі природознавства, суспільствознавства і 
технікознавства. Кожна з цих галузей має свою певну специфіку щодо об’єктів дослідження, 
співвіднесеності теоретичного і практичного знання, суб’єктивного та об’єктивного, вимог 
творчості. 

У зв’язку з аналізом цього методологічного аспекту наголосимо на важливому значенні 
поняття дисциплінарності (від дисципліна – лат. disciplina – виділяються власні дисципліни). 
У філософії та соціології науки склалася тенденція обмежити поняття «дисциплінарність» 
тільки сукупністю наукових способів пізнання і розгляду окремих наук як самостійних 
дисциплін» 4, с. 322.. 

Педагогіка як наука 
Серед таких самостійних дисциплін виокремлюється педагогіка як «наука про 

виховання, освіту і навчання людини; що розкриває суть, цілі, завдання та закономірності 
виховання, його роль у житті суспільства й розвитку особистості, процес освіти і навчання» 
5, с. 356. Таке визначення цієї галузі наукового значення обгрунтовано М. Ярмаченком. В 
структурі педагогіки цей вчений виокремлює такі галузі: педагогіка дитяча (переддошкїльна, 
дошкільна, шкільна):  вузівська, військова, а також педагогіка професійної освіти, сімейного 
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виховання, культурно-освітньої роботи, дефектологія, методика викладання навчальних 
предметів, історія педагогіки та інші.  

У другому виданні «Українського педагогічного енциклопедичного словника» 
С. Гончаренко наводить визначення педагогіки як науки про суть розвитку і навчання та 
формування людської особистості і опрацювання на цій основі теорії і методики виховання і 
навчання як спеціально організованого процесу». На думку цього вченого, педагогіка 
представлена системою наук: дошкільна педагогіка, педагогіка школи, педагогіка професійної 
освіти (початкової, середньої, середньої спеціальної, вищої і післядипломної) освіти; 
виробнича педагогіка; спеціальна і військова педагогіка; порівняльна педагогіка; історія 
педагогіки; валеологія; виправно-трудова; педагогіка «третього віку» тощо 6, с. 345. 

Звернемося до інших визначень педагогіки. Російські вчені. М. Нікандров та Г. Корнетов 
розглядають її як «галузь науки, що розкриває сутність, закономірності освіти, роль освітніх 
процесів у розвитку особистості й розробляє практичні шляхи і способи підвищення їх 
результативності» 7, с. 110. В. Сластьонін, І. Ісаєв, О. Міщенко, Є. Шиянов зазначають, що 
педагогіка є наукою, яка вивчає сутність, закономірності, тенденції і перспективи 
педагогічного процесу (освіти) як чинника і засобу розвитку людини впродовж усього її 
життя. На цій основі вона розробляє і теорію, і технологію організації цього процесу, форми і 
методи вдосконалення діяльності педагога (педагогічна діяльність і різних видів діяльність 
учнів, а також стратегії і способи їхньої взаємодії). 3 урахуванням такого підходу робляться 
висновки, що предмет педагогіки – це освіта як: реальний цілісний процес, котрий 
цілеспрямовано організується в спеціальних: соціальних інстутах (сім’ї, освітніх і культурно-
виховних закладах). 

На основі такого концептуального бачення предмета педагогіки дослідники 
обґрунтовують теоретичну і практичну функції педагогіки [8, с, 76-77].  

Як бачимо, навіть побіжний аналіз поняття педагогіка, що наводиться у різних 
джерелах, переконує, що у науковців немає єдності в трактуванні її як науки. На думку 
С. Гончаренка, така неоднозначність нерідко веде до плутанини, породжує незрозумілість. 
Цим терміном почали позначати уявлення про ті чи інші підходи до навчання, про його 
методи й організаційні форми [2, с. 635]. 

Зарубіжні наукознавчі дослідження 
Враховуючи методологічну важливість систематизації педагогічних наук, звернемося до 

результатів зарубіжних наукознавчих досліджень. Так, видатний польський вчений 3. 
Вятровський, обґрунтовуючи спеціалізацію в педагогіці, здійснює історико-філософський 
аналіз розвитку цієї науки в ХХ столітті. Він звертається до праць багатьох польських, а 
також німецьких (Д. Лензен) і чеських вчених (Я. Пруха). Професор пропонує авторську 
систематизацію 'педагогічних наук, що охоплює чотири напрями: 

І. Фундаментальні педагогічні дисципліни – педагогіка загальна; історія освіта і 
виховання та педагогічних доктрин; теорія виховання; дидактика (технологія навчання). 

II. Основою педагогічні дисципліни, визначені лінією розвитку людини – педагогіка сім'ї; 
педагогіка дошкільна і молодшого шкільного віку, педагогіка шкільна (в тому числі 
загальноосвітньої і професійної школи); педагогіка вищої' школи; педагогіка дорослих 
(андрагогіка); педагогіка спеціальна (в т.ч. ревалідаційна, ресоціалізаційна, реабілітаційна та 
ін); теорія подальшого навчання; теорія неперервного навчання (навчання перманентне); 
педагогіка людей третього віку (педагогічна геронтологія). 

ІІІ. Педагогічні дисципліни, що відповідають головним напрямам діяльності людини –
педагогіка соціальна; педагогіка культури; педагогіка праці; педагогіка здоров'я; теорія 
загальнотехнічного виховання; теорія військового виховання:, педагогіка вільного часу і 
рекреації. 

ІV. Допоміжні та пограничні дисципліни – педагогіка порівняльна, педевтологія, 
освітня політика; економіка освіти; організація освіти і виховання; філософія виховання, 
психологія виховання; соціологія виховання; біологія виховання: освітня інформатика і 
кібернетика 9, с. 42. 
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Запропонована систематизація педагогічних наук є нетрадиційною. Це результат 
системного науковознавчого аналізу, що здійснювався впродовж декількох десятиліть.  

На нашу думку, теоретично обґрунтовані положення щодо глобалізації та інтеграції й 
водночас спеціалізації в педагогічних науках й освіті набувають винятково важливого 
значення. Особливої уваги потребують наукознавчі проблеми, аналіз генези і сучасних 
напрямів спеціалізації та інтеграції. Незаперечною є взаємозалежність цих понять, котрі, на 
перший погляд, справляють враження суперечливих і навіть таких, ще виключають одне 
одного. За цих умов стає першочерговим завданням звернення до актуальних проблем 
сучасної філософії освіти, об'єднання зусиль представників різних галузей наукового знання з 
метою здійснення теоретико-методологічних досліджень. 

Педагогіка праці 
Значним науковим здобутком польських учених вважаємо теоретико-методологічне 

обгрунтування педагогіки праці – судбисципліни, яка в 70-х роках минулого століття увійшла 
в наукове поле як складова світової педагогічної науки. Її основоположником є професор 
Т. Новацький, якого називають «Нестором польської педагогіки». Педагогіка праці тісно 
пов'язана з багатьма науковими дисциплінами, зокрема, з психологією праці, економікою, 
політичними науками, антропологією, філософією та філософією праці, медициною праці, 
ергономікою, менеджментом. Вона тісно пов'язана з педагогікою загальною, андрагогікою, 
педагогікою спеціальною, педагогікою культури, педагогікою вільного часу і рекреації, 
педагогікою геріатричною та ін.  

Цей видатний польський вчений привертає увагу до глибокого історико-філософського 
коріння концепції педагогіки праці. Ця концепція творчо реалізується його науковою школою, 
що об'єднує талановитих учнів-послідовників свого вчителя в галузі педагогіки праці. 
Професор переконливо стверджує; лише через працю людина пізнає світ, закономірність й 
ефективність існування того підтверджується лише результатами й досягненнями людської 
діяльності. 

У монографії «Професієзнавство» («Zawodoznawstwo») Т. Новацький простежує історію 
виникнення праці людини, її розвитку на різних історичних етапах, \ зародження професій, їх 
розширення, трансформацію й інтегрування з урахуванням соціально-економічних потреб. 
Широку палітру понять, пов'язаних з працею людини, педагогікою праці як субдисципліною 
педагогіки він викладає в «Лексиконі педагогіки праці» («Leksykon pedagogiki pracy»). У 
передмові вчений пише: «це видання має виконувати певні наукові функції, що полягають у 
визначені горизонту проблем педагогіки праці, обґрунтуванні значення термінів, пов’язаних з 
працею, професійним розвитком, професійним шкільництвом, а також з проблемами, 
пов’язаними з іншими педагогічними дисциплінами, а також науками про працю [10, с. 6]. На 
нашу думку це унікальне видання дає можливість побачити всю глибину проблеми й 
простежити шляхи збагачення поняттєво- термінологічного апарату педагогіки праці. 

Значний науковий інтерес викликає зміст цієї дефініції, його постійне уточнення, 
шліфування з урахуванням результатів науковців-фахівців у галузі педагогіки праці. У 
монографії «Педагогіка загальна і субдисципліни» («Pedagogika ogólna і subdyscyplinу») за 
науковою редакцією Л. Туроса Т. Новацький наголошує на важливості педагогічного аналізу 
в системі «людина-праця». На першому місці для нього – аналіз розвитку особистості, зв'язок 
процесів виховання, формування характеру, зв'язок людини і середовища. Вважаємо, що 
цінною є рекомендація цього вченого щодо звернення до понять, які характеризують 
ставлення людини до праці, зокрема: її мотивацію до праці; формування вмінь розв'язувати 
завдання, пов'язані з працею, професійним розвитком людини; професієзнавство, а також 
біофізичні і моральні кваліфікації, конкретні професійні кваліфікації, професійні 
характеристики. Вчений наголошує, що назва «педагогіка праці» є узагальнюючою, 
інтегрованою. Вона поєднує в собі такі напрями, як промислова педагогіка, педагогіка закладу 
праці, господарська педагогіка, сільськогосподарська педагогіка [11, с. 314]. Отже, такий 
дослідницький підхід уможливлює системність і міждисциплінарність у формуванні цієї 
субдисципліни педагогічної науки. 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

Погоджуючись з комплексом взаємопов’язаних проблем, обґрунтованих професором З. 
Вятровським, наголосимо на важливості педагогіки праці в цих складних процесах, що 
відбуваються в умовах ринкової економіки. Ця наукова субдисципліна тісно пов’язана з 
іншими науками: про працю людини, зокрема педагогікою праці, соціологією праці, 
праксеологією, філософією праці, фізіологією праці, ергономікою, науковою організацією 
праці, трудовим правом. У четвертому виданні підручника «Основи педагогіки праці» 
(«Podstawy pedagogiki pracy») З. Вятровський наголошує на необхідності дослідження цих 
винятково важливих і водночас складних проблем: обов’язковість праці людини; професійний 
розвиток упродовж життя; професійні кваліфікації і компетенції; організація праці та 
забезпечення її виконання; умови якісної професійної діяльності; усвідомлення необхідності 
власної професійної діяльності, розвитку професійної особистості; сучасне розуміння 
професійної майстерності в поєднанні з професійною мобільностю, високою і раціональною 
підприємливістю, а також з надійністю в кожній соціально зумовленій професійній ситуації 
[9, с. 62]. 

Водночас зазначимо, що педагогіка праці стала обов'язковим навчальним предметом у 
всіх вищих навчальних закладах Республіки Польща, незалежно від їх профільного 
спрямування. Здійснено вже чотири перевидання унікального підручника З. Вятровського 
«Основи педагогіки праці». Більше трьох десятиліть видаються наукові журнали «Педагогіка 
праці» («Pedagogika pracy»), «Неперервна освіта дорослих» («Ustawiczna edukacja dorosłych»). 
Засновано серію «Бібліотека педагогіки праці», в якій видано понад 240 книг.  

Помітним кроком у міждисциплінарних дослідженнях стало обґрунтування нового 
наукового напряму, що дістав назву «психопедагогіка праці». Професор Я. Карней вважає, що 
людина в середовищі праці системно пов'язана з різними сферами життєдіяльності й 
відповідно з галузями науки, які досліджують ці проблеми, Зокрема, мова йде про філософію, 
антропологію, психологію праці, фізіологію і медицину праці, екологію, економіку, 
соціологію праці, а також педагогіку праці, педагогіку геріатричну, педагогіку культури, 
технічні науки, менеджмент, право та ін. [12, с. 11]. 

Вважаємо, що в Україні доцільновсебічно вивчити фундаментальні і прикладні праці з 
цього напряму, видані за кордоном, з метою здійснення реальних кроків у дослідженні, 
обгрунтуванні і введенні в науковий обіг цієї субдисципліни, що з'явилася як своєрідне 
передбачення глибоких соціально-економічних змін в умовах ринкової економіки. На наш 
погляд, необхідно відходити від стереотипів й здійснювати міждисциплінарні дослідження в 
галузі педагогіки і психопедагогіки праці. Адже їх результати сприятимуть народженню 
нового знання, створенню на його основі інноваційних технологій та розвитку педагогічної 
інноватики. 

Професійна педагогіка 
Однією з педагогічних субдисциплін є також професійна педагогіка. Саме навколо неї 

досить тривалий час точилися гострі дискусії. Не всі науковці підтримували положення щодо 
введення її в науковий обіг. Причиною цього був догматизм у поглядах на педагогіку, що 
утвердився в радянські часи, коли педагогічна наука переважно опікувалася дошкіллям і 
загальноосвітньою школою.  

У 1979 р. академік С. Батишев відверто писав про те, що «педагогіка і психологія 
вивчають в основному питання дошкільного і шкільного навчання та виховання, а подальший 
життєвий шлях людини  навчання професії, виховання у виробничих колективах – 
залишається поза межами науки» [13, с. 186]. На нашу думку, цей вчений здійснив справжній 
прорив у педагогічній науці. Ще в 50-х роках минулого століття він ініціював започаткування 
досліджень з педагогіки професійно-технічної освіти. Ім'я С. Батишева увійшло в історію 
педагогічної науки як основоположника нової наукової дисципліни – виробнича педагогіка. 
Саме ним був створений перший підручник з цієї дисципліни, котра поступово виборювала 
право на своє місце у тих вищих навчальних закладах, де здійснювалася підготовка інженерів-
педагогів для системи професійно-технічної освіти. 
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Глибоко розуміючи потреби неперервної освіти – освіти впродовж життя, С. Батишев 
обґрунтував ключові методологічні положення професійної педагогіки як галузі 
(субдисципліни) педагогічної науки. Створений ним підручник «Професійна педагогіка» був 
першим у світовій практиці. Під його науковим керівництвом підготовлена й видана 
«Энциклопедия профессионального образования» в трьох томах (т. 1. – 1998 р.; т. 2. – 1999 р.; 
т. 3. – 1999 р.). 

Ці та інші праці видатного російського вченого стали науковим фундаментом 
професійної педагогіки як науки про загальні та специфічні закони, закономірності, 
особливості, принципи та умови освіти, навчання, учіння і виховання особистості 
професіонала (кваліфікованого робітника,інженера, вчителя, лікаря та інших фахівців). 
Професійна педагогіка вивчає закономірності і закони навчання людини професії, 
формування професійно та соціально важливих якостей особистості окремих працівників та 
виробничого персоналу в цілому для різних галузей промисловості, сільського господарства 
та сфери послуг, їхніх професійних компетенцій з урахуванням сучасних і перспективних 
вимог ринкової економіки. 

Теоретико-методологічні підходи до професійної педагогіки, обгрунтовані і введені в 
науковий обіг положення С. Батишевим у 80-х роках XX століття відіграли визначальну роль 
у становленні і розвитку професійної педагогіки як науки. Їх зміст вчений обгрунтував на 
основі системи знань, оволодіння якими забезпечувало формування професійних навичок і 
вмінь, необхідних для майбутньої виробничої діяльності. 

Таким чином, маємо підстави для висновку, що професійна педагогіка, незаперечним 
засновником якої є С. Батишев, розкриває методологічні, теоретичні і методичні основи 
педагогічного процесу в професійній школі будь-якого рівня, в системі професійної 
підготовки фахівців, у тому числі й короткотермінової в умовах виробництва, а також 
перепідготовки, підвищення кваліфікації безробітних в центрах зайнятості, додаткової освіти. 

Враховуючи різні підходи до визначення педагогіки та її предмета, опубліковані 
результати дискусій та наукових розвідок з цієї складної наукознавчої проблеми, пропонуємо 
так визначити предмет професійної педагогіки: системи і процеси освіти, теоретичного, 
практичного і виробничого навчання, виховання і формування особистості; єдність і зв'язок 
між ними; їх мета й особливості, зміст професійної освіти, що визначається соціальним 
замовленням та розкривається і змінюється відповідно до змін, пов'язаних з науково-
технічним, інформаційно-технологічним розвитком; особливості оволодіння науково-
технічними знаннями, професійними навичками, способами професійної діяльності, 
розвитком професійно важливих якостей особистості професіонала, його професійних 
компетенцій та компетентності. 

Професійна педагогіка вивчає проблеми теорії і практики професійної освіти і навчання, 
взаємозв'язок між цими категоріями на різних етапах професійного розвитку особистості 
працівника. Забезпечення взаємозв'язку педагогічного і виробничого процесів (з урахуванням 
специфіки кожної галузі промисловості, сільського господарства та сфери послуг) має 
принципово важливе значення для розвитку неперервної професійної освіти - освіти 
впродовж життя. 

Звертаючись до методологічних засад професійної педагогіки, зазначимо, що це 
передусім положення філософії, логіки, соціології, економіки і психології освіти. За 
С. Батишевим, такий підхід до обгрунтування методологічних засад дає змогу піднести 
узагальнення на більш високий рівень синтезу професійно-педагогічних явищ, охопити 
широкий діапазон взаємодії наук в обгрунтуванні освітніх систем, у виявленні умов 
соціальної реальності, саме того середовища, в якому функціонує професійна школа. Теорія 
педагогіки професійної школи, на відміну від інших галузей педагогічного знання, 
розвивається на основі постійної взаємодії законів педагогіки, законів і закономірностей 
функціонування різних галузей виробництва та сфер професійної діяльності людини. В 
умовах ринкової економіки, динамічних змін на ринку праці її значення помітно зростає. 
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Закономірним є те, що професійна педагогіка і педагогіка праці тісно пов'язані з різними 
науками, які вивчають людину – з філософією, соціологією, психологією, медициною. Вони 
органічно взаємопов'язані між собою. Такий органічний зв'язок забезпечує функціонування і 
цілісний розвиток систем: «людина – суспільство – природа»; «техніка – виробництво – 
суспільство»; «людина – праця – виробничий колектив» (С. Батишев). На забезпечення 
цілісності педагогічних процесів у кожній педагогічній системі в оволодінні майбутньою 
професією учнями, студентами, курсантами, а також різними категоріями дорослого 
населення в умовах неперервної освіти впливають міжпредметні та міжциклові зв'язки. 

На думку С. Батишева і Т. Новацького, професійна освіта як системний об'єкт охоплює 
всі предметні галузі трудової діяльності, формування і професійного розвитку людини на 
різних життєвих етапах. В умовах інформаційно-технологічного суспільства ці процеси 
значно прискорюються, стають більш динамічними і взаємопов'язаними. 

Педагогіка праці і професійна педагогіка обґрунтовують такі принципи професійної 
освіти: випереджальний характер професійної підготовки; фундаменталізація; неперервність; 
інтеграція професійної освіти і виробництва; індивідуалізація і диференціація, рівний доступ 
до здобуття якісної професійної освіти різними категоріями населення; гнучкість і 
взаємозв’язок процесу професійного навчання з реструктуризацією та подальшим розвитком 
економіки і зайнятості населення, розвитком різних форм власності; диверсифікація; 
регіоналїзація професійної освіти; поєднання загальноосвітньої і професійної підготовки; 
єдність професійного навчання і виховання. 

З урахуванням результатів досліджень з педагогіки праці і професійної педагогіки 
доцільно обгрунтовувати положення, щодо психолого-педагогічних аспектів нрогнозування 
потреб ринку праці у кваліфікованих робітниках на загальнодержавному і регіональних 
рівнях; консолідації зусиль відповідних міністерств і відомств, роботодавців, науковців і 
громадських об'єднань; розвитку соціального партнерства; посилення відповідальності за 
якісну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації робітників; законодавчого 
забезпечення підготовки конкурентоспроможних на ринку праці робітників. 

Отже, професійна педагогіка, і педагогіка праці – це субдисципліни педагогічної науки, 
що мають інтегрований характер і обгрунтовують свої теорії з урахуванням результатів 
досліджень з інших галузей наукового знання. Це зумовлено їх системним об'єктом – 
професійна освіта, що охоплює всі предметні галузі знання, діяльності, формування і 
розвиток фахівців різних виробничих галузей. Це уможливлює генерування нових теорій в 
умовах інформаційно-технологічного суспільства. 

Медіальна педагогіка як наукова субдисципліна 
Помітним явищем на міжнародному рівні стало народження ще однієї педагогічної 

субдисципліни – медіальної педагогіки. Як відомо, поняття «медіальна педагогіка» було 
обґрунтовано й уведено в науковий обіг у Німеччині. А. Аустерманн (A. Austermann) зазначає, 
що коріння цього напряму в історії та систематиці педагогічної діяльності [14, с. 83]. 

Медіальна педагогіка розглядається в двох аспектах: як важливий науковий напрям і 
субдисципліна в системі педагогічних наук, а також як навчальна дисципліна у вищій школі. 
У США медіальна педагогіка окреслюється як «studia nad mediami» або освітня технологія, що 
характеризується науково-практичним спрямуванням 15, с. 143. 

У Республіці Польща цю категорію науково обґрунтував Л. Бандура (L. Bandura) у 
фундаментальній статті «Pedagogika medialna». У журналі «Педагогічний рух» («Ruch 
pedagogiczny», 1983. – №3-4) учений виклав історичні аспекти й головні проблеми цієї 
педагогічної субдисципліни. Доречно зазначити, що різні питання, пов’язані з цим науковим 
напрямом, висвітлювали й інші вчені, зокрема: К. Вента (K. Wenta, 1997, 2002), Х. Депта 
(H. Depta, 1975, 1986), Е. Флемінг (E. Fleming, 1965), М. Філіпяк (M. Filipiak, 2003), 
Й. Беднарек (J. Bednarek, 2005, 2007), Х. Комаровська (H. Komarowska, 1963, 1964), Я. Лащик 
(J. Laszczyk, 1998, 2002.2011), Т. Левовицький, (T. Lewowicki, 1977, 1993), В. Зачинський 
(W. Zacyzński, 1963, 1975, 1982, 2002), Я. Зелінська (J. Zielińska), С. Ющик (S. Juszczyk, 1997, 
1998, 2002) та інші науковці. 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

В останній чверті ХХ століття в Республіці Польща динамічно розвивається новий 
освітній напрям «edukacja medialna». Ці здобутки у розвитку шкільництва схарактеризовано в 
книгах таких авторів: С. Квятковський (S. Kwiatkowski «Komputery w procesiе ksztatcenia i 
zarządzania szkołą»); Б. Сєменєцкий (B. Siemieniecki «Komputery i hypermedia w procesie 
edukacj dorostych»); Я. Гайда (J. Gajda «Edukacja medialna») та інших науковців. 

Об'єднанню зусиль дослідників цих надзвичайно актуальних проблем сприяло 
заснування в 2004 р. Секції медіальної педагогіки при Комітеті педагогічних наук Польської 
академії наук. Cильним інтелектуальним поштовхом став щоквартальний методологічний 
семінар з медіальної педагогіки. Поряд з провідними фахівцями в цій галузі в ньому брали 
участь відомі вчені-методологи З. Квєцінський (Z. Kwieciński), Т. Левовицький 
(T. Lewowicki), Л. Вітковський (L. Witkowski). Міністерство народної освіти і спорту (MENiS) 
створило спеціальну Раду з проблем інформаційної та медіальної освіти (Rada ds Edukacji 
Informatycznеj i Medialnej). 

Така активна й цілеспрямована діяльність науковців сприяла підготовці й виданню у 
1999 р. енциклопедії масмедіа («Populazna encyclopedia mas-mediòw» za red. J. Skrzyczaka) та 
виходу в світ академічного підручника «Медіальна педагогіка» («Pedagogika medialna» red. 
naukowa B. Siemieniecкi, 2007 – T. I. – 348 s.; T. II. – 271 s.). 

Ознайомлення із змістом першого тому присвяченого наукознавчим проблемам (медіа і 
цивілізація; медіа в педагогіці; когнітивно-конструктивістичні теорії порівняльної педагогіки) 
дало змогу дійти висновку, що дослідниками теоретично й методологічно обґрунтовано новий 
пласт наукового знання, який набув динамічного розвитку в умовах глобалізаційних та 
інтеграційних процесів. У другому томі цього інноваційного академічного підручника 
висвітлено такі найголовніші аспекти: інформаційна технологія в освіті; методика навчання 
медіальної освіти та інформаційної технології; вчитель медіальної освіти та інформаційної 
технології. 

Заслуговує позитивної оцінки запропонована модифікація мети медіальної педагогіки та 
її визначення, зокрема: «пошук відповіді» на фундаментальне питання, пов’язане з 
функціонуванням людини у світі медіа, а також виявлення способів пізнання механізмів 
сприйняття й впливу медіа на особистість і ширше – на соціальні групи» [15, с. 148]. 
В. Сємєнєцкі розглядає медіальну педагогіку у трьох сферах – онтологічній, аксіологічній та 
епістомологічній. Зрозуміло, що кожна з них охоплює взаємопов’язаний комплекс 
філософських, етичних, соціологічних, психологічних, педагогічних, психофізіологічних та 
інших питань. 

Німецькі дослідники визначають два напрями досліджень: медіа у вихованні 
(medienerziehung) і медіа в навчанні (mediendidaktik). На основі вивчення підходів, 
запропонованих німецькими вченими, В. Стриковський (W. Strykowski) детально 
характеризує кожний з них. Враховуючи цілі медіальної педагогіки, про які згадувалося вище, 
він пропонує такі напрями: загальна медіальна педагогіка; медіальна освіта; інформаційна 
технологія; комп’ютерна діагностика і педагогічна терапія; медіа у світі людини 15, с. 149. 

З метою з’ясування завдань і функцій медіальної педагогіки доцільно звернутися до 
праць Л. Бандури. Вчений обґрунтовує шість ключових завдань, зокрема: теоретико-
методологічні, виховні, пізнавальні, дидактичні, творчі, інноваційні, а також завдання, 
пов’язані із суспільством знань, поширенням інформації про медіа, популяризацією 
інформації щодо мови медіа, можливості й обмеження їх використання 15, с. 150. Функції 
цієї судбисципліни (за В. Стриковським) визначено таким чином: описова (діагностична); 
прогностична; технічна (практична). Погоджуючись з таким підходом, зазначимо, що 
поняттєво-категоріальний апарат цієї педагогічної субдисципліни буде уточнюватися й 
поглиблюватися у тісному взаємозв’язку з іншими субдисциплінами – порівняльною 
педагогікою, педагогікою праці, професійною педагогікою, педевтологією тощо. 

Впродовж останнього 20-ліття в Україні сформувалися наукові школи з проблем 
використання інформаційно-телекомунікаційних технологій в системі освіти та в усіх її 
підсистемах (середній, професійній, вищій, післядипломній освіті та освіті дорослих – 
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навчання впродовж життя). В. Биков, А. Верлань, А. Гуржій, Р. Гуревич, М. Жалдак, 
М. Козяр, Н. Морзе, О. Співаковський – ці та інші вчені створили в нашій державі міцний 
інтелектуальний фундамент для розвитку нової наукової субдисципліни – медіальної 
педагогіки. 

У створенні й зміцненні цього особливого фундаменту важливу роль відіграють 
міжнародні та всеукраїнські наукові і науково-практичні конференції, методологічні семінари. 
Так, спільно з Інститутом педагогічної освіти і освіти дорослих, Інститутом інформаційних 
технологій і засобів навчання та Відділенням професійної освіти і освіти дорослих НАПН 
України проведено 10 міжнародних конференцій, на базі Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського, видано 28 збірників наукових 
праць, в яких опубліковано статті майже 3000 науковців і практиків з 26 областей України та з 
9 зарубіжних країн. 

Узагальнюючи цей досить стислий аналіз становлення і розвитку субдисциплін 
педагогіки (педагогіки праці, професійної педагогіки та медіальної педагогіка), зазначимо, що 
попереду нові наукознавчі пошуки в цій галузі. Вони потребують уникнення стереотипів ще 
радянської доби, які й донині гальмують інноваційний розвиток педагогічної науки з 
урахуванням реалій і перспектив нової інформаційно-технологічної епохи, динамічних 
глобалізаційних та інтеграційних процесів. 
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Розглядаються сучасні проблеми розвитку субдисциплін педагогіки в системі педагогічних наук. 

Аналізуються методологічні підходи вітчизняних і зарубіжних вчених до обґрунтування педагогіки як науки. На 
прикладі педагогіки праці, професійної педагогіки та медіальної педагогіки розкриваються теоретичні аспекти 
їх розвитку, взаємозв’язку і взаємовпливу в умовах інформаційного суспільства. 
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Рассматриваются современные проблемы развития субдисциплин в системе педагогических наук. 

Анализируются подходы отечественных и зарубежных ученых к обоснованию педагогики как науки. На примере 
педагогики труда, профессиональной педагогики и медиальной педагогики раскрываются теоретические 
аспекты их развития, взаимосвязи и взаимовлияния в условиях информационныого общества.  

Ключевые слова: информационное общество, педагогика, научная субдисциплина, педагогика труда, 
профессиональная педагогика, медиальная педагогика.  

 
Modern problems of development of pedagogy’s sub-discipline in the sphere of teaching science are considering. 

The methodological approaches of domestic and foreign scientists to study pedagogy as a science have been analyzed. 
On the example of pedagogy work, vocational education and medial pedagogy the theoretical aspects of development of 
intercommunication in the information society are revealing.  

Keywords: information society, education, scientific sub-discipline, work pedagogy, professional pedagogy, 
medial pedagogy. 
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ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК 

ЗАСОБІВ І ТЕХНОЛОГІЙ СИСТЕМ ВІДКРИТОЇ ОСВІТИ 
 
Сучасний етап суспільного розвитку характеризується суттєвим розширенням масштабів 

і поглибленням наукових досліджень і розробок, що проводяться практично у всіх галузях 
суспільства, на всіх його рівнях. На цій основі розвиваються існуючі і виникають нові галузі 
знань та високі технології, створюються нові високоінтелектуальні і високопродуктивні 
засоби діяльності, розробляються нові матеріали, альтернативні джерела і перетворювачі 
різних видів енергії, розвиваються економічні системи (в тому числі ринки товарів і послуг, 
капіталів, інвестицій та інновацій, матеріально-технічних, енергетичних та інформаційних 
ресурсів, праці і зайнятості), удосконалюються системи управління соціально-економічними і 
техніко-технологічними процесами.  

Спираючись на здобутки освіти і науки, створюються і використовуються наукоємні 
технології, високопродуктивне обладнання й устаткування, такі системи організації діяльності 
та управління, що базуються на високотехнологічних платформах, – все те, що визначає зміст 
і результати інноваційної діяльності, відображає науково-технологічний прогрес цивілізації. 
«Водночас, прискорення темпів створення і поширення знань, означає, що термін життя 
технологій і продуктів стає все коротшим і коротшим, а старіють вони все швидше. Що, 
власне, і зумовлює все більше і більше нововведень, тобто інновацій» [1, с. 40]. «Розвиток 
інновацій, здатність забезпечити користувачам реальну цінність, пошук нових і унікальних 
диференціюючих факторів стають найбільш значущими чинниками для розвитку ...» [2, с. 16]. 
«У системі домінуючих смислів і цінностей техногенної цивілізації особливе місце займає 
цінність інновацій і прогресу... Інновація в глобальному плані забезпечує успіх 
перетворювальної діяльності, яка приводить до позитивних для людини результатів і 
соціального прогресу» [1, с. 12].  

Упровадження інновацій зумовлює підвищення продуктивності виробництва, швидку 
зміну засобів і культури суспільної праці, розвиток гуманітарної сфери, в цілому, 
удосконалення способів життєдіяльності людини, підвищення добробуту її буття. Є 
незаперечним фактом, що найбільш ефективно і динамічно розвиваються ті країни, ті галузі 
економіки, ті господарюючі суб’єкти, що обрали для свого розвитку інноваційний підхід, а в 
якості механізмів господарювання – механізми ринкової економіки.  
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

За сучасних умов, люди, як визначальні складові соціотехнічних систем, мають 
«встигати» за соціально-економічними і науково-технологічними змінами, адекватно 
реагувати на них. Отже з’являється потреба постійного (в темпі реальних змін) 
переосмислення відомих і отримання нових знань про людину, суспільство і природу, 
необхідність, щоби члени суспільства опанували цими знаннями, набули навички 
життєдіяльності в сучасному світі. Останнє визначає, що людина має навчатися впродовж 
усього життя, а система освіти має надати їй такі можливості. 

Саме такий шлях розвитку обрала Україна. Провідні вчені, представники владних 
структур розробили і задекларували «Стратегію інноваційного розвитку України на 2010-2020 
роки в умовах глобалізаційних викликів» (далі, Стратегія), що була обговорена 17 червня 2009 
року на Парламентських слуханнях з цього питання і де були прийняті відповідні 
рекомендації Верховній Раді України, Кабінету Міністрів України. «Головною метою 
Стратегії є визначення, обґрунтування і створення механізмів реалізації нової державної 
інноваційно-інвестиційної політики стосовно здійснення узгоджених змін в усіх ланках 
національної інноваційної системи, спрямованих на кардинальне зростання її впливу на 
економічний і соціальний розвиток країни шляхом створення відповідних привабливих 
внутрішніх умов і підвищення стійкості вітчизняної економіки до тиску зовнішніх умов, що 
обумовлені глобалізацією і неолібералізацією економічного життя» [3, с. 18]. Головна мета 
Стратегії має конкретне кількісне визначення: «забезпечити до 2020 року підвищення впливу 
інновацій на економічне зростання України в 1,5-2 рази у порівнянні з теперішнім часом», а 
результатом її реалізації має стати «утвердження в Україні інноваційної моделі її 
економічного і соціального розвитку, підвищення ефективності використання 
інтелектуального потенціалу країни, всіх її людських і природних ресурсів, забезпечення 
підвищення конкурентоспроможності національної економіки, досягнення стабільного 
сталого розвитку і підвищення добробуту громадян» [3, с. 4]. 

Характерною ознакою сучасного розвитку світового суспільства є неухильне зростання 
впливу ІКТ на ефективність світової економіки. Так, за даними Eurostat, вплив ІКТ на 
продуктивність праці та зайнятість населення в Європі демонструють такі дані: ІКТ сектор 
відповідає за 5% Європейського ВВП, проте спричиняє 50% загального зростання 
продуктивності праці; 43% безробітних і 71% тих, хто економічно бездіяльні, не мають 
навичок роботи з комп'ютером. Тобто, з одного боку, впровадження ІКТ у різні сфери 
діяльності людини має виключно високу ефективність, проте подальше підвищення 
продуктивності суспільної праці суттєво стримується через недостатню ІКТ-освіченість 
потенційних працівників: для дуже помітного прошарку членів суспільства можливість 
отримання ними робочих місць безпосередньо пов’язано із загальним рівнем їхньої 
комп’ютерної грамотності. Основною причиною такого стану справи є «цифрова нерівність» 
країн, національних економік, відставання системи освіти (СО) від нагальних ІКТ-потреб 
людини та інформаційного суспільства. Якщо не вжити необхідних заходів, з часом ця 
тенденція буде суттєво поглиблюватися, ускладнюючи процеси соціалізації та 
індивідуального розвитку підростаючого покоління й працездатної частки населення, в цілому 
прогресивного людиноспрямованого розвитку як окремих країн, так і світового суспільства в 
цілому.  

Зазначені особливості розвитку суспільства формують стосовно СО сукупність 
змістових вимог, потреб і обмежень, задають характер (статику і динаміку) функціонування і 
розвитку освітньої галузі в суспільстві. У своїй діяльності СО має враховувати особливості, 
здобутки, перспективні тенденції розвитку, вимоги й обмеження оточуючого її середовища, 
спиратися і максимально використовувати умови, в яких вона функціонує і розвивається в 
суспільстві. Тільки за цих умов СО буде відповідати освітнім потребам учнів, соціально-
економічним потребам суспільства. Тільки у такому разі вона буде гармонійно розвиватися в 
умовах високотехнологічного оточення і ринкової економіки країни і світу.  

Саме такий підхід до розвитку освіти передбачений Стратегією, де освіта і підготовка 
кадрів належать до основних стратегічних пріоритетів і ключових заходів інноваційного 
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розвитку України. «Головною метою заходів, спрямованих на вдосконалення СО, є створення 
умов для приведення рівня і якості освітнього потенціалу до вимог кадрового забезпечення 
інноваційного розвитку України» [3, с. 31].  

Високотехнологічний, інноваційний характер розвитку системи освіти (СО), передбачає 
розширення спектру фундаментальних і прикладних наукових досліджень, поглиблення 
інтеграції науки, освіти і виробництва, модернізацію змісту освіти, педагогічних технологій і 
навчального середовища, підготовку і підвищення кваліфікації кадрів, спричинює певні зміни 
організаційної структури СО та управління освітньою діяльністю, а також вимагає її 
цілеспрямованого, достатнього і вчасного фінансування. Цей характер передусім базується на 
досягненнях психолого-педагогічної науки, науково-технічного прогресу, на широкому 
впровадженні їх здобутків в освітню практику, на професійних компетентностях учителів, 
викладачів і організаторів освіти, неухильному підвищенні їх професійного рівня, на 
усвідомлені членами суспільства, владними структурами визначальної ролі освіти в 
соціально-економічному розвитку країни, на економічних можливостях держави.  

З технологічної точки зору цей характер зумовлений інформатизацією освіти, появою 
нових ІКТ-орієнтованих педагогічних і освітніх технологій, новітніх засобів навчання, 
створенням і використанням у педагогічних системах сучасного комп’ютерно орієнтованого 
навчального середовища, поступовим формуванням і розвитком комп’ютерно-технологічної 
платформи інформаційного освітнього простору, електронних інформаційних освітніх 
ресурсів (колекцій цифрових освітніх ресурсів) і мережних сервісів, що його змістово 
наповнюють і процесуально підтримують. На цей характер визначально впливають 
найсучасніші, перспективні форми і технології організації освіти, до яких, передусім, слід 
віднести відкриту освіту, системи електронної дистанційної освіти (е-ДО), електронні 
дистанційні технології навчання (е-ДН), що будуються на основі принципів відкритої освіти 
[4]. Саме впровадження в освіту України принципів відкритої освіти акумулює останні 
погляди вчених і практиків на перспективні шляхи розвитку освіти в інформаційному 
суспільстві, передбачає використання найсучасніших здобутків психолого-педагогічної науки, 
освітньої практики і науково-технічного прогресу, забезпечує наслідування і відтворення в 
освіті України світових тенденцій розвитку освітніх систем, зумовлює інтеграцію СО України 
у світовий освітній простір.  

Такий підхід виокремлює і фіксує високотехнологічний, інновайно-інвестиційний 
характер функціонування і розвитку СО, що базується на основних положеннях національної 
концепції розвитку освіти [5], загальнолюдських цінностях суспільства, демократичних 
принципах життєустрою і суспільного розвитку, на широкому і всебічному використанні в 
усіх підсистемах СО методів і засобів інформатики, інформаційно-комунікаційних технологій 
(ІКТ) – провідних технологій інформаційного суспільства і майбутнього, насправді 
недалекого суспільства знань. У [5], зокрема, зазначається: «Пріоритетом розвитку освіти є 
впровадження ІКТ, що забезпечують удосконалення навчально-виховного процесу, 
доступність та ефективність освіти, підготовку молодого покоління до життєдіяльності в 
інформаційному суспільстві». При цьому підкреслимо, що моделі, засоби і технології 
комп’ютерно орієнтованих педагогічних систем мають відображати ідеї людиноцентризму, 
забезпечувати реалізацію парадигми рівного доступу до якісної освіти, базуватися на 
принципах відкритої освіти. 

Розвиток ІКТ-платформи інформаційного простору сучасного суспільства  
В останні роки подальшого динамічного розвитку набули засоби і технології 

інформаційно-комунікаційних мереж (ІКМ), зокрема Інтернет. На основі здобутків науково-
технічного прогресу в ІКТ-сфері провідні функціонально-технологічні характеристики ІКМ 
еволюційно змінюються, поступово поліпшуючи свої користувальні інформаційно-
комунікаційні та операційно-процесуальні властивості: від закритих локальних (ЛІКМ) – на 
першому, початковому етапі, до відкритих: інформаційно-транспортних (ТІКМ) – на другому 
етапі, інформаційно-контентних (змістових) – на третьому, інформаційно-сервісних (СІКМ) – 
на четвертому, і, нарешті, інформаційно-адаптивних (АІКМ) – на сучасному п’ятому [6].  
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Функції та відповідна будова адаптивних ІКМ концентровано відображають концепцію 
опрацювання електронних даних на основі інформаційних технологій хмарних обчислень 
(ХО). За цією концепцією завдяки спеціальному інтерфейсу користувача, що підтримується 
системними програмними засобами мережного налаштування, в адаптивних ІКМ формуються 
мережні віртуальні ІКТ-об’єкти. Такі об’єкти – мережні віртуальні майданчики як ситуаційна 
складова логічної мережної інфраструктури ІКМ із тимчасовою відкритою гнучкою 
архітектурою, що за своєю будовою і часом існування відповідає персоніфікованим потребам 
користувача (індивідуальним і груповим), а їхнє формування і використання підтримується 
ХО-технологіями.  

Відповідно до цього підходу адекватно змінюються і ІКТ-засоби. На світовому ринку 
ІКТ-засобів взаємозв’язку «користувач – ІКМ» уже сьогодні набули помітного поширення 
ІКТ-засоби нового покоління, що своїми користувальними властивостях відображають 
особливості функцій, будови і параметрів нової мережної хмарної ІКТ-інфраструктури (iPAD, 
imPad, iPad-Hibrid, Reder, iPhone, SmartPhone, iPod, мультимедійні дошки з Інтернет доступом 
та ін.).  

Поряд із вимогами щодо процесуальних властивостей таких засобів (швидкодія, обсяг 
пам’яті та ін.) на перший план вийшла їх мобільність. З’явилися мобільні Інтернет пристрої – 
МІП (Mobil Internet Device, Internet-Gadgets), для яких характерні: малі масогабаритні 
параметри і електроспоживання та довготривале автономне енергозабезпечення; планшетна 
(кишенькова) високоергономічна конструкція; швидкий, зручний і безпечний 
мультисервісний сенсорний екран з гіроскопічною функцією та високою розрізняльною 
здатністю; повний спектр засобів і протоколів під’єднання до інших комп’ютерних, аудіо- і 
відео-засобів, засобів друку, ІКМ (Інтернет) і мобільних коміркових мереж; гнучке і 
систематично оновлюване мережними засобами програмне забезпечення. При цьому 
залишається можливість використання в хмарній ІКТ-інфраструктурі традиційних 
комп’ютерних ІКТ-засобів, таких як десктопи, ноутбуки і нетбуки та комп’ютерні мережні 
комплекси на їх основі.  

Аналіз передового закордонного досвіду свідчить, за зазначеним підходом розвиваються 
ІКТ-засоби та ІКТ-інфраструктура в державному і приватному секторах, освіті та науці 
провідних країн світу (США, Сполучене Королівство, Японія), реалізуються відповідні 
проекти і програмами, що охоплюють практично всі сфери ІКТ-застосувань (країни 
Євросоюзу, Канада, Росія). 

Тенденції розвитку ІКТ-сфери та сучасні проблеми інформатизації системи освіти 
За даними компанії BITKOM, на питання «Я не можу уявити свого життя без…» молоді 

люди віком від 14 до 29 років відповіли: автомобіля – 64%, Інтернет – 84%, свого мобільного 
телефону – 97%, свого МІП – 43% [7]. 

Блискавичними темпами розвивається неформальне навчання (навчання повсюди за 
межами класної кімнати). За даними компанії Cisco, учні проводять лише 14% свого часу у 
школі; 60% – з батьками, друзями, товаришами; на роботі працівники дізнаються 70% про 
виконання роботи від колег; кожній годині формального навчання відповідає 4 години 
неформального навчання; у навчанні застосовуються комп’ютерні віртуальні системи (і благо, 
і зло...). 

Очевидна тенденція стрімкого розвитку комп’ютерних засобів та ІКТ, зокрема цифрових 
та оптико-волоконних, мобільних та бездротових, їх широке впровадження у всі сфери 
суспільного життя, потреба і, що неменше важливо, бажання населення, особливо молоді, 
широко застосовувати їх у повсякденному житті і професійній діяльності буде 
простежуватись і у найближчу перспективу. Це зумовить прискорення інтеграційних і 
комунікаційних процесів у суспільстві, забезпечить нові більш продуктивні можливості 
опрацювання електронних даних. 

Процеси інформатизації суспільства безумовно знаходять своє відображення в СО, що 
проявляється в характері та темпах її інформатизації. Інформатизація освіти (ІО) є наскрізним, 
всеохоплюючим напрямом інноваційного розвитку освітньої системи, ресурси якого ще не 
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задіяні належним чином. Формування в Україні інформаційного суспільства зумовлює як 
прямий його вплив на модернізацію освіти, так і опосередкований, пов’язаний із виникненням 
нового способу життя, зміною його якості. Швидкий розвиток ІКТ, поширення нових 
методичних систем навчання створюють умови для необмеженого (повного, швидкого, 
точного, будь-коли і будь-де, з мінімальними зусиллями та ін.) доступу всіх суб’єктів 
навчання до електронних інформаційних освітніх ресурсів (ЕОР). Цей процес набуває все 
більших масштабів та інтенсивності, а його результати переконують, що для ІКТ не існує 
альтернативи в сучасному світі [8]. 

Аналізуючи тенденції інформатизації соціально-економічних підсистем світового 
суспільства, зокрема зазначені вище, та враховуючи наявний стан інформатизації освіти 
України, можна виділити такі найгостріші проблеми сучасного етапу розвитку інформатизації 
національної системи освіти: 

1. Значна цифрова нерівність надання ІКТ-послуг у різних регіонах України, особливо 
для населення великих міст і сільської місцевості, невідповідність комп’ютерного оснащення 
навчальних закладів (НЗ) та умов кадрової підтримки ІКТ-систем сучасним завданням ІО: 

 недостатній рівень оснащення НЗ сучасними загальносистемними програмно-
апаратними засобами комп’ютерної техніки та каналами зв’язку з ІКМ, зокрема, підключення 
до Інтернет по широкосмугових каналах зв’язку; 

 вкрай низький рівень застосування в освітніх ІКТ-системах МІП, неготовність їх 
ефективного використання в педагогічних системах; 

 невідповідність якісного і кількісного складу ІКТ-підрозділів НЗ складності 
підтримки функціонування і розвитку сучасних освітніх ІКТ-систем, слабке залучення до цієї 
роботи компаній-аутсорсерів. 

2. Недостатній рівень і масштаби створення і впровадження в освітню практику якісних 
ЕОР та їх колекцій [9]. 

3. Недосконалість системи оцінювання і сертифікації створених ЕОР. 
4. Значні масштаби використання в системі освіти не ліцензованого програмного 

забезпечення. 
5. Психолого-педагогічні проблеми безпеки навчальної діяльності в загальнодоступних і 

корпоративних ІКМ: 
 користувачів у мережному середовищі комп’ютерної віртуальної реальності; 
 збереження і конфіденційності доступу до мережних даних. 
6. Проблема готовності учнів і вчителів до роботи у відкритих педагогічних системах. 
7. Слабкий зв’язок між інвестиціями у створення, розвиток і підтримування програмно-

апаратних засобів різнорівневих освітніх ІКТ-систем (у тому числі витратами на підвищення 
кваліфікації освітянських кадрів) і відповідним підвищенням якості освіти, ІКТ-
компетентностей тих, хто навчається.  

8. Відсутність у СО дійових механізмів стимулювання інноваційних проектів із 
створення і впровадження ІКТ-систем, підвищення їх ефективності.  

9. Недосконалість системи моніторингу процесу ІО.  
Нерозв’язаність зазначених проблем суттєво уповільнює процес ІО, зумовлює загальну 

невідповідність результатів функціонування СО сучасним вимогам людини і суспільства, 
безпосередньо впливає на конкурентоспроможність СО на міжнародному ринку освітніх 
послу і праці, унеможливлює повноцінну інтеграцію України у світовий освітній та 
інформаційний простір [10]. 

Розвиток навчального середовища систем відкритої освіти 
Засоби і технології ІКМ, зокрема Інтернет, утворюють комп’ютерно-технологічну 

платформу навчального середовища (НС) сучасної освіти, передусім відкритої [4]. На цій 
основі здійснюється предметно-технологічна організація інформаційного освітнього 
простору, упорядковуються процеси накопичення і зберігання різних предметних колекцій 
ЕОР, забезпечується рівний доступ до них тих, хто навчається, суттєво покращується ІКТ-
підтримка процесів навчання, проведення наукових досліджень та управління освітою. Це 
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сприяє підвищенню якості освітніх послуг, інтеграції системи освіти України у світовий 
освітній простір.  

Можливі масштаби та глибина ІКТ-підтримки НС залежить від типу ІКМ, 
функціонально-технологічні властивості яких в ньому повною мірою використовуються. Ці 
масштаби і глибина зростають на кожному етапі типології еволюційного розвитку ІКМ, 
відповідно розвиваючи (поглиблюючи) типологію НС: на базі зазначених вище п’яти типів 
ІКМ можуть бути побудовані і використовуватися у навчальному процесі п’ять типів НС. 
Розглянемо їх означення [11].  

Закрите комп’ютерно орієнтоване навчальне середовище (ЗКОНС) – ІКТ-навчальне 
середовище педагогічних систем, в якому окремі дидактичні функції передбачають 
педагогічно доцільне використання комп’ютерних і комп’ютерно орієнтованих засобів 
навчання, ЕОР, а також засобів і сервісів локальних ІКМ навчального закладу.  

Закрите комп’ютерно інтегроване навчальне середовище (ЗКІНС) – ІКТ-навчальне 
середовище педагогічних систем, в якому окремі дидактичні функції, а також принципово, 
деякі важливі функції управління навчальним процесом, передбачають педагогічно доцільне 
ІКТ-координоване та ІКТ-інтегроване використання комп’ютерних і комп’ютерно 
орієнтованих засобів навчання, ЕОР, а також засобів і сервісів локальних ІКМ навчального 
закладу.  

Відкрите комп’ютерно орієнтоване навчальне середовище (ВКОНС) – ІКТ-навчальне 
середовище педагогічних систем, в якому окремі дидактичні функції передбачають 
педагогічно доцільне використання як комп’ютерних і комп’ютерно орієнтованих засобів 
навчання й ЕОР у межах ІКТ-інфраструктури НЗ, так і засобів і сервісів відкритих ІКМ 
(Інтернет). 

Відкрите комп’ютерно інтегроване навчальне середовище (ВКІНС) – ІКТ-навчальне 
середовище педагогічних систем, в якому переважна більшість дидактичних функцій, а також 
принципово, деякі важливі функції управління навчальним процесом, передбачають 
педагогічно доцільне ІКТ-координоване та ІКТ-інтегроване використання як засобів й ЕОР в 
межах ІКТ-інфраструктури НЗ, так і засобів і сервісів відкритих ІКМ (Інтернет). 

Персоніфіковане комп’ютерно інтегроване навчальне середовище (ПКІНС) – відкрите 
комп’ютерно інтегроване НС педагогічних систем, в якому забезпечується гнучке 
налаштування засобів, технологій і сервісів (в тому числі віртуальних засобів) ІКТ-
інфраструктури як НЗ, так і віртуальної ІКТ-інфраструктури відкритих ІКМ (в тому числі 
корпоративних і загальнодоступних) на індивідуальні інформаційно-комунікаційні та 
операційно-процесуальні потреби учасників навчально-виховного процесу.  

Так, на базі локальних ІКМ навчальних закладів можуть бути побудовані і 
використовуватися у навчальному процесі лише два типи закритих НС: ЗКОНС і ЗКІНС. На 
базі чотирьох відкритих ІКМ (Інтернет) – три типи відкритих НС: ВКОНС, ВКІНС і ПКІНС.  

Зазначимо, що незалежно від типу НС, що входить до складу певної педагогічної 
системи, у кожному з них може використовуватися весь спектр сучасних стаціонарних ІКТ-
засобів навчання, а для відкритих НС – також всі види МІП та мережних ЕОР [6]. 

Практичні кроки та завдання подальшого підвищення ефективності навчання 
інформатики в загальноосвітній і педагогічній школі 

Виклики сучасного інформаційного суспільства, завдання інтеграції національного 
науково-освітнього інформаційного простору до європейських і міжнародних освітніх систем 
ставлять нові вимоги до змісту та результатів освіти в галузі інформатики. Виключно 
важливого значення для формування і розвитку людської компоненти інформаційного 
суспільства в Україні має проблема навчання інформатики в загальноосвітній школі.  

З цією метою за ініціативи МОНмолодьспорт України 24 квітня 2012 року відбувся 
Перший Всеукраїнський з’їзд вчителів інформатики, учасники якого обговорили і затвердили 
в основному проект Програми з інформатики для основної школи (5-9 класи), розглянули хід 
виконання Державної програми «100%», а також результати підготовки до навчання 
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інформатики у початковій школі – введення з 2-го класу навчання молодших школярів 
предмета «Сходинки до інформатики».  

 Зокрема Програма з інформатики для основної школи, проект якої був розроблений 
робочою групою за безпосередньої участі науковців НАПН України, базується на тому, що: 

 навчання інформатики побудовано за «лінійно-концентричним» підходом; 
 програма передбачає використання сучасних педагогічних методів і технологій 

(проектів, навчальної гри, проблемного, групового навчання, творчих завдань та ін.); 
 передбачено опанування учнями базових понять інформатики (алгоритм, об’єкт, клас, 

відношення та ін.); 
 виокремлено одинадцять змістових ліній, якими майже повністю охоплено основний 

зміст наукової галузі інформатики та технологічних застосувань її засобів; 
Програма відображає основні рекомендації міжнародних експертів, зокрема UNESCO, 

що орієнтують на використання практико-орієнтованого, копетентісного підходу до 
формування програм з вивчення ІКТ для закладів загальної середньої освіти як розвинених 
країн, так і в країн, що розвиваються,  

У цілому запропонований проект Програми задовольняє вимоги Державного стандарту 
базової і повної загальної середньої освіти, деталізуючи його у частині інформаційно-
комунікаційного компонента освітньої галузі «Технології». Після доопрацювання проекту 
Програми створеною на з’їзді робочою групою та її затвердження колегією 
МОНмолодьспорт України, Програма має бути впроваджена в СО України. 

Підкреслюючи важливість питань, що обговорювались на з’їзді, рішень, що були 
прийняті, для комплексного забезпечення умов навчання інформатики в загальноосвітній 
школі на сучасному рівні, доцільно дати відповіді й на низку інших, не менш важливих 
проблемних питань: 

 фундаменталізація навчання інформатики. Зведення інформатики як фундаментальної 
науки лише до однієї із технологій викликає певні сумніви. Варто погодитися з тим, що 
навчання суті предметів, процесів та явищ важливіше за навчання їх конкретних проявів і 
застосувань. В умовах стрімкої зміни галузі інформатики та ІКТ, навчання має передбачати 
опанування фундаментальних знань і розуміння смислів; 

 проблема вибору між вільно поширюваним та ліцензійним програмним 
забезпеченням. Має бути знайдено педагогічно виважений баланс між детальним навчанням 
наявного комерційного програмного забезпечення (ПЗ), зокрема офісних пакетів, та 
опануванням вільно поширюваного ПЗ; 

 матеріального стимулювання і забезпечення вчителя. Має бути вирішене питання 
щодо забезпечення вчителя за рахунок бюджетних коштів (хоча б частково) необхідними 
сучасними апаратними засобами, зокрема планшетними, та ліцензійним ПЗ для вільного 
індивідуального екстериторіального використання (в тому числі за межами НЗ, наприклад, з 
метою підготовки до уроків, пошуку в Інтернет необхідних наукових і навчальних відомостей, 
перевірки навчальних завдань та розробки навчально-методичних матеріалів вдома, 
спілкування з учнями і колегами в електронних соціальних мережах у зручний час); 

 підвищення якості й рівня загальної підготовки і перепідготовки вчителів, 
професорсько-викладацьких та управлінських кадрів освіти в галузі інформатики, передусім, 
відповідного оновлення має набути зміст, педагогічні технології та організація педагогічної 
освіти, а підвищення кваліфікації освітянських кадрів з ІКТ має бути частіше ніж курсове раз 
на 5 років; 

 подальше проведення робіт зі стандартизації, унормування та узгодження навчання 
предмета інформатики в дошкільній, початковій, середній, професійно-технічній та вищій 
освіті, системі післядипломної педагогічної освіти; 

 створення національного фонду ЕОР навчального, наукового та управлінського 
призначення та відповідних навчально-методичних матеріалів (в тому числі фонду їх 
еталонів); 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

 розширення спектру та належне державне фінансування необхідних науково-
педагогічних досліджень у галузі освітнього застосування останніх досягнень в ІКТ-сфері; 

 для організаційно-функціонального забезпечення ефективності психолого-
педагогічної експериментальної роботи – відпрацювання сучасних підходів педагогічно 
виваженого використання ІКТ в освіті, створення науково-методичних умов широкого 
впровадження педагогічних інновацій в освітню практику, створення сталої, доцільно 
розподіленої в усіх регіонах країни мережі експериментальних загальноосвітніх, професійно-
технічних і вищих педагогічних НЗ, обов’язково залучити до теоретико-методологічного 
обґрунтування, проведення і науково-методичного аналізу результатів педагогічних 
експериментів, експертизи ІКТ-засобів, комп’ютерно орієнтованих засобів навчання, що 
пропонуються для використання в освіті, відповідні наукові установи НАПН України.  

Вочевидь, що підвищення рівня навчання інформатики в загальноосвітній, професійно-
технічній і педагогічній школі неможливо без суттєвого удосконалення усіх складових 
педагогічних систем, передусім, комп’ютерно орієнтованих методичних систем навчання. 
Поряд із створенням нових підручників, інших навчально-методичних матеріалів, 
забезпечення відповідної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації вчительських, 
професорсько-викладацьких кадрів і керівних кадрів освіти, мають бути створені і 
впроваджені в навчальний процес новітні комп’ютерно орієнтовані педагогічні технології. Ці 
технології, передусім, мають концентруватися на навчальних потребах учнів, зокрема, 
завдяки створенню і впровадженню в навчальний процес:  

 електронних курсів (поряд із традиційними), ЕОР навчального призначення і 
комп’ютерно орієнтованих систем оцінювання навчальних досягнень (отримання оцінок, що 
доповнюють традиційні);  

 соціальних мереж навчального призначення (підтримують відкрите ІКТ-середовище 
навчання у співпраці); 

 електронних портфоліо організаційно-педагогічного призначення (відображають 
характер навчальної діяльності учня і вчителя); 

 інноваційних педагогічних технологій (складових комп’ютерно орієнтованих 
методичних систем навчання, що допомагають навчати і навчатися поновому). 

Розвиток застосувань педагогічних технологій на платформі ІКТ має поступово 
еволюціонувати від автоматизації окремих процесів традиційного навчання до трансформації 
навчального процесу на основі електронного/комбінованого навчання, технологічною 
ознакою якого є: повсюдний і повсякчасний електронний зв’язок, аудіо- і відео ЕОР, 
мобільність, співпраця, віртуальна присутність, електронна безпека. 

Успішність розв’язання зазначених проблем багато в чому залежить від якості 
організації навчально-виховного процесу в НЗ. Це зумовлює нові виклики для організаторів 
освіти, які мають визначитись, як вони можуть: 

 створювати безпечні НС; 
 підвищувати соціально-економічну ефективність освітнього процесу (досягати 

більших навчальних результатів та зменшувати витрати); 
 розвивати НС, передусім, відкрите комп’ютерно орієнтоване, спільно застосовувати в 

навчальному процесі широкий спектр наявних і перспективних засобів навчання, інші 
навчальні ресурси, в тому числі ЕОР; 

 залучати нових учнів та активізувати позашкільне навчання; 
 робити інвестиції в людей (у розвиток вчителів і керівників); 
 співпрацювати з іншими школами, районами, областями і країнами; 
 педагогічно виважено інтегрувати нові комп’ютерно орієновані моделі навчання з 

існуючими педагогічними системами та освітніми процесами;  
 вимірювати ефективність викладання та результатів навчання. 
Саме відповіді на ці питання, практичні кроки щодо їх розв’язання закладають 

підвалини суттєвого покращення навчання інформатики в загальноосвітній, професійно-



 

40 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

технічній і вищій педагогічній школі, забезпечують поглиблення на цій основі комп’ютерної 
освіченості, ІКТ-компетентностей підростаючого покоління. 

Насамкінець підкреслимо таку узагальнюючу думку. Можна впевнено стверджувати, що 
головні концептуальні засади стратегії подальшої масштабної інформатизації освіти і науки 
України мають базуватися на концепції ХО, широкому застосуванні у процесі навчання 
комп’ютерно орієнтованих засобів навчання, зокрема МІП, ЕОР та сервісів відкритих 
адаптивних ІКМ, суттєвому вдосконаленні на цій основі методичних систем усіх без винятку 
педагогічних застосувань. При цьому має бути суттєво поглиблена інтеграція зусиль освітньої 
галузі в інноваційних напрямах ІО і здобутків психолого-педагогічної науки та ІКТ-індустрії, 
зокрема передбачена ефективна співпраця з компаніями ІКТ-бізнесу на основі застосування 
механізмів аутсорсінга. 
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ГОЛОВНЕ ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІКИ ПРОФЕСІЙНОЇ ШКОЛИ 

 
Висока технологічність людського суспільства, на жаль, як показує практика, зменшує 

його духовність. Ще на початку століття Альберт Швейцер зумів поставити діагноз суспільної 
хвороби XX ст.: цивілізація в гонитві за добробутом непомітно втратила етичний фундамент. 
Фатальним для нашої культури стало те, що її матеріальна сторона розвинулася набагато 
сильніше, ніж духовна. Альберт Ейнштейн відзначав, що подальший розвиток людства 
залежатиме від його моральних засад, а не від рівня технічних досягнень. Гіркі наслідки цих 
спостережень мають мінімізуватися підвищенням гуманітарної освіченості члена соціума, як 
надійним витоком духовності, що є істинним мірилом людського. 

Де, коли і як виховувати духовність, культуру і мораль людини? 
Внесок загальноосвітньої школи в гуманітарне виховання молоді недостатній. 

Шкідливо, нам здається, бачити в основних задачах середньої школи лише підготовку учня до 
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одержання вищої професійної освіти. Основна її  загальної школи  задача  підготовка 
громадянина з добре розвинутими культурою, мораллю, ідейністю, естетикою, патріотизмом, 
здоров'ям  усім тим, що складає основу особистості. Школу має закінчити свідомий 
громадянин і духовно дозріла особистість.  

Особи, що бажають після школи здобути вищу професійну освіту, можуть з успіхом 
задовольнити свої соціальні запити в базовій бакалаврській освіті в коледжах, інститутах, 
університетах, якій має передувати профільне навчання в старшій загальноосвітній школі. 

Задача загальної школи більш важлива – системно підготувати громадянина адекватно 
сучасній цивілізації, де людський фактор  культура, духовність, звичайно ж, більш 
значущий, ніж технологічний.  

Необхідність духовного становлення особистості саме в обов'язковій школі тим більша, 
чим менше надій на бажаний рівень виховання учня в родині, на вулиці, у колі однолітків. 
Адже тут процвітає, усе більш укорінюючись, сурогатна поп-культура з її облудними 
культами і вульгарними кумирами, що підвищує небажану сприйнятливість до гасел і 
примітивних ідеологічних кліше. 

Важливість проблеми, що розглядається, може виправдати категоричність такого 
формулювання: до одержання вищої освіти бажано допускати людей зі сформованими 
якостями духовності, моралі та загальної культури. 

Є причина сучасної актуальності гуманітарного виховання фахівця. Минуле століття 
було часом техніки, його досягнення – дослідження космосу, атомна енергія, 
радіоелектроніка, обчислювальна техніка, Інтернет та ін. Однак вони не виключили війни, 
міжетнічні і релігійні конфлікти, закононепослух, тероризм. Таким чином, у галузі  
моральності, духовності – малий прогрес, у галузі технології – усенаростаючий. Щоб звести ці 
два начала, змусити їх працювати один на одного, умиротворити два різні компонента – 
природознавчий і гуманітарний, тобто гармонізувати складові людського буття, система 
професійної освіти має бути модернізована на користь духовності у навчанні і вихованні. 

Суспільству потрібні освічені фахівці саме з високою духовністю.  
Педагогічний процес має бути заснований на парадигмі примата людських цінностей – 

природа, людина в ній, її здоров'я, культура, знання – над технологіями, які мають лише 
слугувати цьому всьому. 

Комплексне, одночасно зі спеціальною підготовкою інтенсивне гуманітарне виховання у 
професійних закладах освіти раніше у нас майже ігнорувалося, у XXI столітті воно 
зобов'язано складати невід'ємну частину професійної освіти. Це розширення соціальної 
функції освіти буде мати далекосяжні результати, її наслідки благотворно позначаться вже в 
недалекому майбутньому, якщо тільки вистачить у нас рішучості протидіяти старому способу 
мислення, що не визнавав подібний системний підхід одночасного формування соціально-
суспільних і природно-технологічних компонентів суспільства. 

На непростому шляху здійснення цієї парадигми є чимало обставин, що заважають. 
Серед них небажання і невміння педагогів займатися новою для них справою, відсутність 
педагогічних методологій ефективного поєднання духовної і професійної освіти, дефіцит 
навчального часу й ін. Серед цих причин варто виділити, на наш погляд, найважливішу.  

Займатися духовним, ідеологічним вихованням сучасної молоді дуже непросто. Вона 
потрапила в ту біфуркаційну точку розвитку суспільства, коли старі ідеологічні норми 
віджили, не витримавши перевірки часом, потерпіли крах деякі з моральних підвалин батьків, 
мораль віджилого суспільства стала чужою для нового часу. Молодь справедливо шукає нові 
орієнтири й ідеали, які близькі за духом вільному світу, що так не схожий на світ їхніх 
батьків. Молодь, студенти потребують допомоги у пошуках нових шляхів саме зараз. Система 
освіти зобов'язана допомогти знайти нові цілі в її житті та вказати шляхи їхнього досягнення. 

Старі методи, звична непереконлива риторика викладання соціальних дисциплін у нових 
умовах неприйнятні, потрібні інші педагогічні принципи, що виключають нав'язливість, 
формалізм, схоластичність, догматизм, ортодоксальність ідеологічних прийомів і норм 
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віджилого минулого, що, часом і нині ми спостерігаємо у викладанні соціально-економічних 
дисциплін.  

Гуманітарне, тобто ідеологічне, культурне, моральне виховання молоді у стінах 
навчального закладу, – це не тільки добре поставлені відповідні дисципліни. Молодь вірить 
лише гарному педагогу, тобто такому, котрий не декларує, але своїм образом – поведінкою, 
культурою, повагою до слухача, правдивістю, переконливістю – відіграє роль «навчального 
посібника», гідного наслідування. Такі якості, як небайдужість, зацікавленість, натхнення 
обов'язкові для творчого педагога. На жаль, існуюча практика створення і функціонування 
педагогічних колективів (кафедр) соціально-культурного профілю не демонструють явних 
ознак роботи в напрямку підбора викладачів з високими морально-етичними і культурними 
якостями саме для викладання культурологічних дисциплін. 

Культура педагога, його духовність, ментальність, професіоналізм запам'ятовуються 
студенту на все життя, незалежно від того, високими були ці якості чи низькими, така 
притягальна роль учителя, відмовлятися від його ролі вихователя – те саме, що 
використовувати літак на дитячій площадці для ігрових автоматів. 

Реалізація комплексування духовного і матеріального через освіту може здійснюватися 
багатогранно, наприклад, створенням таких обставин навчання, коли в центр його 
поставлений саме учень з його проблемами, інтересами, турботами, дозвіллям, побутом і ін. 

Сучасний студент, учень – це такий, на плечі якого ляжуть важкі задачі початку третього 
тисячоріччя і які ним мають бути гідно реалізовані; він має бути допитливим і 
цілеспрямованим, таким, що вже у навчальному закладі поставив перед собою життєві 
довгострокові цілі, що зробив усвідомлений професійний вибір, що прилучається до трудової 
діяльності на студентській лаві, що націлився на одержання вже у ВНЗ другої освіти. Він має 
бути соціально активним, творчо ощадливим і раціональним, його оцінки явищ суспільного і 
соціального життя критичні і конструктивні. 

Важливість цього напрямку педагогічної діяльності можна підтвердити думкою, що 
якщо недоучене за фахом можна компенсувати післядипломною професійною практикою, то 
огріхи соціально-суспільного, морального і культурного розвитку за роки навчання молодої 
людини дуже важко поповнити практикою життя. 

Здійснена на практиці і реально діюча система студентського самоврядування – це 
школа життя у вищій школі. Навчальний заклад має делегувати йому більше функцій, не 
лякаючись «зайвої» самостійності, некерованості, але боячись, у випадку їх нереалізації, 
молодіжної байдужості, самозаспокоєності, інертності, безініціативності, соціальної 
терпимості і безвілля – усього того, що заважає інтелектуалізації нації, основної задачі 
професійної і в першу чергу вищої школи.  

Педагогіка, як системна наука, в повній мірі відповідає за стан гуманітарної підготовки 
студента. І ось чому. 

Духовність молодої людини може бути досягнута принципово двома шляхами − 
надбаною культурою, як поєднанням матеріальних і нематеріальних досягнень людства, та 
освоєнням категорій моралі, які виховуються в родині та визначаються у більшості етносів 
релігіями. 

Минуле сторіччя в нашій країні пройшло під знаком майже забуття особистісних 
моральних норм через відмову суспільства від такого потужного важеля впливу на 
особистість, особливо у початкові роки її життя, яким є релігійне виховання, що базується на 
вікових традиціях сотень поколінь людей, які накопичили безцінний досвід правил і законів 
життя, взаємодії між собою і природою та сформулювали закони не державні, але людські. 

Саме вони, і в значно меншому ступені загальна культура, формували (і формують) 
духовність кожної людини. 

Таким чином, два витоки духовності − особисті культура і мораль − визначають її 
(духовності) дефініцію як внутрішній моральний світ людини, пов’язаний зі сферою ідей, 
поглядів, прагнень, бажань. Особисті культура і мораль незалежні один від одного, а тому 
вклад кожного у поняття духовності є обов’язковим і не може бути скомпенсованим вкладом 
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іншого з них, інакше кажучи, «велика» культура не може перекрити недоліки моральності 
людини, як і навпаки. 

Категорія духовності найвищого значення тим і важлива, що сполучає в собі якості, що 
привнесені як високою мораллю особистості, так і значним рівнем її культури. 

Наш народ має непросту історію і, на жаль, значний мартиролог; складні шляхи 
розбудови державності доповнювались релігійними протистояннями з народами-сусідами 
інших конфесій, вершиною політики бездуховності став багатодесятирічний «безбожний» 
тоталітарний лад. Історична релігійна недостатність (яка і тепер представлена надлишковою 
багатоконфесійністю), безперечно, знижує духовність етносу через недостатність 
моральності, котру, як це було сказано вище, не можна компенсувати ані володінням 
найсучаснішими об’єктами матеріальної культури, ані достатнім рівнем освіченості. 

Досягти високого рівня моральності суспільства в цих умовах можливо підвищенням 
ролі, значущості та рівня педагогіки, звертаючи увагу молоді на загальносистемні фактори 
існування людини у суспільстві, на Землі, у Космосі, на взаємовідносини людей, на взаємодію 
їх з Природою, тваринним і рослинним світом, на особливості і вразливості екосистем.  

Ми зобов’язані «світські» познайомити молоду людину із заповідями «не вбивай», «не 
кради» і т.д. у період її становлення як особистості, а не потім, за прикрого знайомства з 
Карним кодексом. Адже духовне невігластво соціально небезпечне, воно згубніше вогнищ 
інквізиції. 

Моральна і духовна недостатність не може бути компенсована навіть найвищим 
професіоналізмом. Невігластво духовне те саме, що невиліковна хвороба, невігластво 
професійне – недовченість, яку можна усунути.  

Таким чином, мета педагогіки професійної школи – випускник з гармонійно 
розвинутими соціально-суспільними, духовно-інтелектуальними якостями і глибокою 
професійною підготовкою. 

Перші два компоненти (соціальні і духовні) мають бути ґрунтовними, постійно діючими, 
незмінними, такими що представляють собою духовний стрижень особистості, інваріантний 
до різних умов її прояву. Зрозуміло, що його досягнення вимагає більш відповідальних і 
більш безпомилкових педагогічних зусиль, ніж утилітарне навчання та отримання 
професійної кваліфікації. 

Професійна витонченість часом перекреслюється духовною примітивністю, моральна 
повноцінність мультиплікує професійну майстерність. Можна сказати простіше – людина з 
моральними вадами не може стати надійним і для себе, і для суспільства фахівцем.  

Споконвічний конфлікт між «м'яким» і «твердим», між духовним і матеріальним ніколи 
не вирішувався беззастережно на користь однієї зі сторін. У контексті нашої теми він 
вирішується істотним підвищенням ролі гуманітарії в професійній освіті. 

Результати цієї роботи бажано простежити за конкретними досягненнями, якостями 
випускника школи, ПТУ, ВНЗ. 

Назвемо сучасним студента не стільки тому, що він наш сучасник, а такого, навчання 
якого адекватно завданням, що постануть перед ним на початку ХХІ століття.  

Це значить, що особистість фахівця має гармонійно сполучати три начала – 
професіоналізм, духовність і моральність, високий рівень громадянськості. Останнє – це 
розуміння і реалізація людиною своєї важливої соціальної ролі. Функції творця, створювача, 
наприклад, технологій, об'єктів техніки мають базуватися на категоріях відповідальності, 
законослухняності, патріотизму, розвиненому почутті обов’язку перед співвітчизниками.  

Гуманітарне виховання учня, студента ніяк не менш значуще професійного навчання. 
Їхнє сполучення – найважливіша задача сучасної педагогіки. 

Сучасна професійна освіта має два принципово різні напрямки – надання учневі, 
студенту освіти та навчання професії за обраною спеціальністю. Виконання першого завдання 
дає людині загальну культуру, адекватну часу освіченість, вона робить його сучасником 
подій, активним громадянином, джерелом духовності та активної життєдіяльності, надійним 
членом соціуму. Культура, духовність і моральність людини «продукуються» саме 
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освітянською компонентою професійного навчання. Надання тому, хто вчиться, професії – 
утилітарне завдання педагогічного колективу, яке має на меті забезпечити учня, студента 
фахом з необхідною кваліфікацією як надійним і сталим джерелом його матеріального 
благополуччя. 

Таким чином, до основних двох завдань закладу освіти – надання слухачеві освіченості 
та професії – обов’язково треба додати третє – виховання, як імператив професійної освіти. 
Тріада – освіта, професія, виховання – є наріжним каменем професійної освіти. 

Педагогіка − наука про виховання й навчання. Саме так − виховання на першому місці. 
Наші зусилля з виховання мають бути першочерговими. 
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ІННОВАЦІЙНА МОДЕЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

 
Постановка проблеми. ХХІ століття називають інформаційним. Воно характеризується 

якісними зрушеннями в сучасній економіці. Домінантою в становленні моделі економічного 
зростання є система інноваційного розвитку наукових знань, новітніх технологій, послуг та ін. 
Інноваційні технології є одним із головних базисів побудови «економіки знань», що заснована 
на високих технологіях, науково-промисловому потенціалі та інтелектуальній власності. 

Важливе місце в інноваційному розвитку економіки займає вища освіта, що підтримує 
інноваційну діяльність різноманітних структур. Роль вищої освіти полягає, насамперед, у 
сприянні формуванню інноваційного шляху розвитку вітчизняної економіки, тобто в активній 
участі ВНЗ у становленні і розвитку вітчизняної економіки. 

Вельми актуальним нині є питання інноваційного розвитку ВНЗ та всіх його складових, 
що включають цілу низку інноваційних підструктур, які входять до складу ВНЗ та 
забезпечують його роботу. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що проблемі модернізації системи вищої 
професійної освіти присвячені дослідження багатьох учених усього світу. При цьому в кожній 
країні є свої власні проекти, підходи до розв’язання цієї проблеми. Зокрема, це стосується 
пошуку інноваційної складової діяльності ВНЗ. Професійній підготовці присвячені 
дослідження В. Бикова, Р. Гуревича, І. Зязюна, В. Кременя, М. Махмутова, Н. Ничкало та ін., 
а також пошук і створення власних моделей ученими-практиками, які розробляють та 
апробовують їх у своїй щоденній роботі. Особливої актуальності набуває ця проблема нині в 
період обмеженого фінансування, швидкої зміни ринку праці й освітніх послуг. 

Мета статті полягає в розгляді й обґрунтуванні модернізації вищої професійної освіти, 
виходячи зі створення інноваційної моделі діяльності ВНЗ на основі побудови його структури 
з урахуванням принципу наступності навчання в межах одного навчального закладу. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний ВНЗ становить інноваційний навчальний 
заклад, основою якого традиційно є науково-освітня діяльність на базі інноваційних 
технологій, тобто з використанням інновацій. 

Інновації в освіті – процес творення, запровадження та поширення в освітній практиці 
нових ідей, засобів педагогічних та управлінських технологій, у результаті яких 
підвищуються показники (рівні) досягнень структурних компонентів освіти, відбувається 
перехід системи до якісно іншого стану 1, с. 338. 

Інноваційний розвиток сучасного ВНЗ – це об’єктивно зумовлений, цілеспрямований 
процес переходу навчального закладу з одного стану в інший. Цей процес здійснюється 
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переважно за допомогою цілеспрямованого внесення в діяльність навчального закладу якісно 
нових елементів, властивостей і характеристик. 

Інноваційний розвиток ВНЗ – це процес якісних змін, причиною, умовою і змістом яких 
виступають інновації та нововведення, що забезпечують їх оптимальний і сталий розвиток. 

Інноваційна стратегія розвитку вищого навчального закладу є найважливішим фактором 
успішної діяльності в сучасних умовах. Якщо раніше ВНЗ мали можливість успішно 
функціонувати, концентруючи увагу в основному на раціональному використанні свого 
внутрішнього потенціалу, то нині назріла необхідність переходу ВНЗ з режиму 
функціонування в режим розвитку. Стратегія інноваційного розвитку визначає «що змінити» і 
«як змінити». Відповіді на ці запитання дають можливість проектувати механізм 
інноваційного розвитку ВНЗ. У межах інноваційної стратегії ВНЗ проводить політику 
орієнтації і переходу на споживчий попит, ретельне вивчення контактів з конкурентами, 
новими комерційними структурами, визначаючи при цьому їхню надійність і перспективу. 
Довгострокові цілі в інноваційній стратегії визначаються результатом аналізу змін у 
зовнішньому і внутрішньому середовищі ВНЗ. 

Таким чином, інноваційна модель розвитку ВНЗ диктує необхідність глибокої інтеграції 
наукової, освітньої й інноваційної діяльності, розроблення та впровадження механізмів, що 
збільшують реальну конкурентоспроможність ВНЗ за рахунок підвищення якості всіх видів 
його діяльності. Головне завдання інноваційного ВНЗ – якісна підготовка інноваційно 
орієнтованих фахівців на основі єдиного процесу одержання, розповсюдження та 
застосування нових знань. Така підготовка фахівців для інноваційної економіки вимагає 
формування інноваційного середовища ВНЗ, а також відповідної кваліфікації та культури 
викладачів. 

У контексті вищесказаного стратегія інноваційного розвитку ВНЗ має торкнутися всіх 
напрямів його діяльності. 

Так, у 2011 році у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського (ВДПУ) розроблена інноваційна модель структури університету, в основу 
якої покладено неперервне навчання учнів і студентів за такою схемою: довузівська 
підготовка  коледж  університет  аспірантура  докторантура, а також система 
курсового навчання, що забезпечує необхідний рівень знань для продовження навчання на 
більш високому ступені. 

 
Рис. 1. Інноваційна модель ВДПУ імені Михайла Коцюбинського 

 
Запропонована модель університетського комплексу дозволяє розпочати модернізацію 

системи освіти, навчально-виховного процесу в межах одного навчального закладу. 
Пропонована модель містить наступні підструктури: 
1. Центр розвитку дитини. 
2. Центр довузівської підготовки. 
3. Гуманітарно-педагогічний коледж. 
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4. Підготовка студентів на освітньо-кваліфікаційних рівнях: 
а) бакалавр; 
б) спеціаліст; 
в) магістр. 
5. Аспірантура. 
6. Докторантура. 
7. Післядипломна та друга вища освіта. 
8. Підвищення кваліфікації, стажування педагогічних працівників. 
9. Підготовчі курси до вступу в магістратуру, аспірантуру. 
10. Надання послуг із захисту дисертацій. 
11. Аналітико-моніторинговий центр організації навчального процесу. 
12. Інформаційно-обчислювальний центр. 
13. Центр вивчення іноземних мов. 
Ураховуючи тісні зв’язки між підструктурами університетського комплексу, створена 

можливість оперативного розв’язання самих різноманітних проблем: організаційних, 
кадрових, профорієнтаційних, економічних, науково-методичних та ін. Функціонування 
університетського комплексу дозволяє розв’язати низку головних завдань – це рання 
профорієнтація, формування контингенту; використання професорсько-викладацького складу, 
здійснення професійної підготовки на рівні вищої освіти та орієнтація на більш високий 
професійний рівень. 

Сучасне суспільство потребує розумної, творчої людини, яка розвиває себе і світ на 
основі культури та гармонії з навколишнім світом, в його єдності з суспільством і самим 
собою, з умінням здійснювати прогноз результатів своєї діяльності, нести відповідальність 
перед суспільством і оточуючою природою. Людина реалізує себе через свою сутність, 
володіючи необхідними культурними нормами, що дозволяють реалізувати себе через «свою 
справу» вільно в межах цих норм. Як свідчать дослідження вчених, досвід практиків, ці 
завдання необхідно розв’язувати в суспільстві вже з дошкільного віку дітей. 

Розглянемо організації багатопрофільної діяльності Центра розвитку дитини: 
 

 
Центр розвитку дитини передбачає: вивчення іноземних мов; дошкільний розвиток, 

підготовку до школи; оздоровчу фізкультуру; комп’ютерну грамотність; художньо-
естетичний розвиток. 

У подальшому дитина навчається в загальноосвітній школі та має можливість 
продовжувати свій розвиток паралельно в центрі розвитку дитини та в інших структурних 
підрозділах навчального закладу. 
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Розгляньмо структуру довузівської підготовки в межах університетського комплексу, 

яка передбачає роботу двох відділень: відділення курсового навчання із загальноосвітніх 
предметів і відділення курсового навчання із професійно-технічної підготовки. 

Така система курсового навчання дозволяє готувати учнів шкіл і професійно-технічних 
навчальних закладів до поглибленого вивчення предметів, підготовки до вступу у вищі 
навчальні заклади, а також одержання професії на рівні «кваліфікований робітник», 
поглиблення своїх знань, умінь і навичок. 

Наступною ланкою, що стосується підготовки фахівців на рівні вищої освіти, має стати 
гуманітарно-педагогічний коледж, котрий є структурним підрозділом І-ІІ рівня акредитації 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Він 
готує фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» на основі базової 
загальної середньої освіти. Наведемо структуру гуманітарно-педагогічного коледжу. 

 

 
 
За поданою структурою підготовка фахівців здійснюється на двох відділеннях: 

педагогічному та гуманітарному. 
Педагогічне відділення забезпечує підготовку фахівців зі спеціальностей «Початкова 

освіта» та «Дошкільна освіта».  
Гуманітарне відділення забезпечує підготовку фахівців зі спеціальностей «Фізичне 

виховання», «Музичне мистецтво» та «Правознавство». 
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Викладачі коледжу об'єднані в шість предметних (циклових) комісій: філологічних, 
фізико-математичних, суспільних, природничих дисциплін, музичного мистецтва, а також 
фізичного виховання. 

Створення та діяльність коледжу забезпечить неперервну ступеневу освітню підготовку 
від базової та повної загальної середньої освіти до освітньо-кваліфікаційних рівнів молодшого 
спеціаліста, бакалавра, спеціаліста та магістра. 

Випускники гуманітарно-педагогічного коледжу матимуть можливість продовжувати 
навчання у ВДПУ на рівні бакалаврата, а також за умови продовження навчання за фахом, 
який набуто в коледжі, здійснювати навчання за скороченими термінами. 

 

 
 
Навчання на наступних освітніх ступенях: бакалавр і спеціаліст здійснюється за 

традиційною системою. Завершення навчання може бути здійснено в магістратурі, аспірантурі 
та докторантурі, що передбачає наукову діяльність.  

Як свідчить світова практика, поєднання напрямів і тенденцій розвитку інноваційних 
процесів в освіті характеризується наявністю різних структур в інноваційній діяльності 
університетів. Традиційні моделі інноваційного процесу, що здійснюються як у межах 
найбільших університетських комплексів, так й у вигляді науково-технічних та інноваційних 
проектів, опираються на науково-технічні досягнення й освітнє середовище організаційних 
структур. Найбільшу роль у розробці наукових ідей, їх подальшій модернізації відіграють нові 
організаційні структури – інноваційні центри – технологічно активні комплекси, що входять 
до структури університету і є головним чинником розвитку інноваційної діяльності освітньої 
установи. Метою інноваційної діяльності в системі вищої школи є підвищення ефективності 
функціонування ВНЗ в умовах ринкової економіки. Важливим завданням системи освіти є 
підготовка і перепідготовка кадрів для інноваційної діяльності. Для досягнення цієї мети 
необхідно вдосконалити систему управління науковою, науково-технічною та інноваційною 
діяльністю ВНЗ, а саме – орієнтувати дану діяльність на ринок і споживача, що є основою 
управління ВНЗ в сучасних умовах. Це передбачає значне посилення ролі маркетингу, обліку, 
швидкої зміни навколишнього середовища, створення умов для реалізації ринку, а, отже, 
швидка адаптація системи управління ВНЗ під нові завдання. 

Інноваційна діяльність ВНЗ спрямована на вирішення наступних завдань: 
– розвиток і удосконалення системи освіти; 
– ефективне та раціональне використання інтелектуальних ресурсів ВНЗ, формування 

сталого інтелектуального потенціалу, здатного ініціювати та реалізувати інноваційні проекти 
різної складності і спрямованості; 

– комерціалізація наукових ідей, оригінальних інноваційних проектів; 
– розширення спектру робочих місць і баз практики для студентів, аспірантів, 

співпраця з іншими навчальними закладами; 
– підвищення рівня підготовки кваліфікованих кадрів. 
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Висновки. Отже, інноваційна діяльність вищих навчальних закладів базується на 
інтеграції науки й освіти. Економічна основа такої інтеграції передбачає об’єднання ресурсів і 
механізмів наукового та освітнього комплексів для одержання найкращих результатів. 
Інноваційна основа створення таких комплексів забезпечує інтеграцію інноваційних 
потенціалів сфери науки та освіти з метою активізації інноваційної діяльності у справі 
підготовки висококваліфікованих фахівців. 
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У статті розглянута модернізація підготовки майбутніх фахівців у ВНЗ на основі інноваційної моделі 

структури університету, що базується на принципі неперервної освіти. 
Ключові слова: інновація, модернізація освіти, інноваційний розвиток, неперервна освіта, професійна 

освіта. 
 
В статье рассматривается модернизация подготовки будущих специалистов в ВУЗах на основе 

инновационной модели структуры университета, которая базируется на принципе непрерывного образования. 
Ключевые слова: инновация, модернизация образования, инновационное развитие, непрерывное 

образование, профессиональное образование. 
 
Modernization of the Higher School students’ professional training on the basis of university structure innovative 

model which is based on the principles of continuous education has been considered in the article. 
Keywords: innovation, modernization of education, innovative development, continuous education, professional 

education.  
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ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ ІНТЕРНЕТУ У ВЗАЄМОДІЇ  

ПЕДАГОГІВ І СТУДЕНТІВ 
 
 Постановка проблеми. Професійна компетентність людей стала нині вирішальною 

передумовою виробництва високоякісних товарів і надання сучасних послуг. Високий рівень 
професійної освіти населення є важливим чинником стимулювання економічного розвитку та 
забезпечення конкурентоздатності економіки будь-якої країни в міжнародному вимірі. 

 Проте не можна вимірювати результати професійної освіти лише тільки економічними 
параметрами – це однобічний підхід. Вона, тобто освіта, є найважливішим чинником 
особистісного розвитку, забезпечення активної життєвої позиції кожної людини, способом її 
індивідуальної самореалізації. У цьому зв’язку сучасна політика в галузі професійної освіти 
має бути спрямованою на досягнення таких взаємопов’язаних цілей: сприяти розвитку 
особистості, суспільно-політичному прогресу країни, а також забезпечити країну кадрами 
необхідного рівня кваліфікації. 

 Без молодих фахівців, підготовлених до роботи в нових економічних умовах, які не 
просто мають запас знань і вміння ефективно їх використовувати, а й володіють необхідними 
моральними якостями, неможливо впоратися з жодною з перерахованих проблем. Якщо 
людина не є патріотом своєї Батьківщини, якщо вона нечесна, непорядна, не орієнтована на 
те, щоб допомогти слабкішому – жінці, дитині, людям похилого віку, якщо цінності сім’ї для 
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неї нічого не означають, якщо вона повна агресії, злості, заздрості, то ніякі її знання не 
допоможуть у розв’язанні завдань, що постали перед країною. 

 Стійкість проблем свідчить про те, що саме моральні якості багатьох наших людей, 
перш за все молодих, є каменем спотикання на цьому шляху. Які життєві цінності теперішньої 
молодої людини: зробити щось корисне для своєї країни або виїхати неважливо куди, але де 
більше платять? Створити сім’ю і ростити дітей або розважатися щодня і щогодини в 
прагненні до гламурного життя; стати професіоналом у своїй справі та пишатися тим, що ти 
людина праці, або ж шукати легких шляхів, а іноді і злочинного заробітку? 

 Для розв’язання цих і подібних проблем необхідно відповісти на запитання: де, хто і як 
формує в молодих людей необхідні для життя в суспільстві якості. Відповідь на це запитання 
просте і в усіх на виду – це мас-медіа, перш за все, Інтернет і телебачення. Що ж виховують 
нині ці електронні засоби інформації? Питання дуже важливе, оскільки ми живемо в 
інформаційному суспільстві, де людина має справу не з реальними образами явищ і речей, а з 
їх віртуальними замісниками. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми використання Інтернету, його соціальних 
мереж і сервісів у педагогічній взаємодії досліджують науковці багатьох країн. Серед них: 
В. Биков, Б. Гершунський, А. Гуржій, М. Жалдак, Н. Морзе, Е. Полат, В. Солдаткін, 
А. Хуторський, О. Співаковський, Ю. Триус, Д. Чернілевський і багато інших. Досліджуються 
питання можливостей Інтернету в навчальному процесі, дистанційне навчання, відкрита 
освіта тощо. Усе більше науковців приходить до висновку, що Інтернет, його соціальні мережі 
та сервіси несуть не лише позитив у життя молоді, а й ставлять проблемні питання, які також 
треба вирішувати. 

Мета статті полягає в розгляді можливостей глобальної мережі Інтернет, її соціальних 
мереж у педагогічній взаємодії учнів, студентів, а також їхніх педагогів. 

Виклад нового матеріалу. Сучасні педагогічні спільноти нині широко обговорюють 
аспекти взаємодії педагогів і студентів у соціальних мережах Інтернету (в рамках форумів, 
конференцій, майстер-класів тощо). Наші спостереження засвідчили, що 
середньостатистичний студент проводить у соціальній мережі як мінімум 2 години. 80% 
студентів витрачає свій час на перегляд відео- та фото колекцій, прослуховування 
аудиозаписів, спілкування з друзями; 20% студентів використовує час у мережі на пошук 
інформації зі спеціальних і загальнонаукових дисциплін. Соціальні мережі відкрили 
педагогам і студентам нові можливості для спілкування як у професійному, так і в 
особистісному планах. 

Спілкування зі студентами у просторі соціальних мереж вимагає від педагогів 
відповідальності, інформаційної грамотності. У рамках соціальних мереж викладач 
продовжує виконувати свою освітню та виховну функції. В обов’язки педагога входить 
пояснення основ інформаційної безпеки, реагування на публікації студентів на їхніх 
відкритих персональних сторінках. Не секрет, що частина студентів оформляє свою сторінку, 
скажімо, в «Однокласниках» або фейсбуці з метою привернути до себе увагу, часто-густо 
публікуючи на цій сторінці фотографії досить відвертого змісту. Унаслідок багатомільйонної 
кількості користувачів у студентів є можливість бути непоміченими в натовпі та бути 
впевненими, що їхня особиста сторінка читається лише їхніми друзями. 

У свою чергу, викладачі, які перебувають «у друзях» студента (студентів) або входять до 
складу студентської групи, автоматично відкривають доступ до своєї сторінки, особистої 
інформації (у середньому в кожного студента, зареєстрованого в соціальній мережі, 
перебувають «у друзях»1-2 викладачі). 

Зміст і об’єкт інформації, що розміщується на персональній сторінці викладача 
потребують реального відбору, багатьох обмежень. Скажімо, викладач, на відміну від 
пересічного користувача соціальної мережі, не може дозволити собі розмістити відверті 
матеріали: відео- або фотографії, використовувати такі фрази, які можна трактувати в іншому 
контексті. Педагог не може забувати про те, що його персональну сторінку можуть відвідати 
не лише студенти, а й їхні батьки, зацікавлені в навчанні та вихованні своєї дитини. 
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Соціальні мережі як форма навчальної та позаурочної праці зі студентами, спосіб 
взаємодії з ними та їхніми батьками швидкими темпами входять у життя педагога, 
розширюючи виховний простір освітньої установи. У зв’язку з цим актуальною є розмова про 
позицію та роль педагога в соціальних мережах, можливості їх використання або ігнорування, 
підготовку молоді до життя в інформаційному суспільстві. 

Особливе місце в спілкуванні студентів у рамках соціальних мереж посідає обговорення 
викладачів. Якщо педагог випадково опинився втягнутим у неприємну розмову «на стіні», то 
виникає педагогічна ситуація, що потребує від нього досвіду, мудрості, такту, 
дипломатичності для прийняття правильного рішення та вибору коректної позиції, 
впровадження негативної реакції. Підліток або юнак, зробивши помилку, негарний вчинок – 
спостерігає за реакцією дорослих. І якщо він не зустрічає негативної реакції на скоєне, то  
автоматично вважає його правильним і допустимим. 

Сучасні освітні стандарти, як відомо, потребують формування не лише професійних, а й 
загальних компетенцій. Соціальні мережі дають можливість для їх формування лише в тих 
випадках, якщо освітній процес здійснюють соціально–професійно компетентні педагоги, які 
повною мірою володіють навичками спілкування в соціальних мережах. 

Вплив інформаційного середовища на ціннісну ієрархію в структурі людської свідомості 
наразі чітко проявляється на поколінні, яке «виросло» в Інтернеті, в комп’ютерну епоху. 

Наші дослідження показали, що нині не знайомі з комп’ютерами в середньому по 
Україні менш, ніж 1% тих, хто навчається, 3,4%  знайомі, але ніколи не користувалися. За 
останні 10 років у понад 4 рази збільшилась кількість комп’ютерних користувачів, які 
навчаються у ВНЗ. При цьому значний розрив у використанні комп’ютерної техніки між 
великими містами (14%) і аграрними регіонами (5%) практично скоротився. Цей розрив було 
зафіксовано у 2000р., тобто трохи більше 10 років тому. Зростання комп’ютерних 
користувачів серед студентів і учнів пояснюється тим, що практично в 10 разів (до 55,8%) 
зросла кількість тих, хто має комп’ютер вдома. 

Нині в великих містах і аграрних регіонах 59,1% та 53,2% тих, хто навчається, з числа 
опитаних відповідно використовують комп’ютер регулярно. 

Дослідженнями зафіксовані позитивні зміни стосовно забезпеченості освітніх установ і 
навчальних закладів. Так, утричі скоротилася кількість педагогічних працівників, які 
відзначають недозабезпечення навчально-методичною літературою та в 1,3 рази – слабку 
оснащеність сучасними технічними засобами навчання. У 2012 році ці дані складали 
відповідно 13,9% і 27,2% порівняно з 43,4% і 36% в 2000 році. Оцінки студентів за цими 
позиціями подібні оцінкам педагогів; лише 12,9 % з них відзначали слабку матеріальну базу й 
інформатизацію свого ВНЗ. 

Однак, як засвідчило дослідження 2012р., зміна стану матеріально–технічної бази та 
інформатизації практично не вплинули ні на інтерес до навчання, ні на задоволеність обраною 
професією. Ці показники збільшилися в середньому лише на 3,5%. 

Здавалося б, що усі технічні нововведення мають привносити в процес навчання 
стимули пізнання, прагнення до використання нових технологічних можливостей. Проте, як 
бачимо, загальної тенденції до цього немає.  

Головну роль у просуненні нових засобів навчання і в їх тісному позв’язуванні з 
професією має грати педагог. Наші опитування засвідчили, що нині комп’ютери вдома мають 
понад половина педагогів Вінницьких навчальних закладів (54,4%), регулярно користуються 
54,9%, працюють в Інтернеті – 45,1%. До речі, в 2000 році таких було усього 1,8%. Однак, 
учні і студенти є більш «просунутими» в користуванні комп’ютерами вдома. Серед тих, хто 
навчається, регулярно користуються 63,4%, намагалися працювати 21,2%, не користуються 
4,1%. 

Подібне відставання можна пояснити віковими та психофізичними особливостями 
молоді. Підлітки є більш мобільними в освоєнні нових комп’ютерних технологій. У цьому 
випадку підвищення ефективності ІКТ залежить від їхньої здатності до освоєння та 
різноманітного використання нових технологій навчання. 
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Результати дослідження дозволили констатувати, що одна з проблем тут полягає в 
низькому рівні навчальних методик з використання ІКТ у конкретній предметній сфері як в 
аудиторній, так і в позаурочній роботі. Розв’язання цієї проблеми можливо в процесі 
реалізації програми інформатизації в країні. 

За останнє десятиріччя спостерігається зростання впливу ІКТ на зміни як структури 
дозвілля, так і інформаційного простору освіти. Доступним для тих, хто навчається, став не 
тільки комп’ютер, а й Інтернет. Результати дослідження свідчать про те, що Інтернет нині для 
учнів і студентів – це засіб різноманітної миттєвої комунікації, «територія свободи 
особистості», джерело інформації, величезний мультимедіа архів і глобальний ігровий 
майданчик. 

Завдяки простоті використання Інтернету користувачі опиняються на його «просторах» 
без певних орієнтирів, самостійно адаптуються, намагаються відвідувати різноманітні сайти, 
користуються соціальними сервісами: створюють блоги, домашні сторінки, розміщують 
фотографії та фотоальбоми. Ми встановили, що серед найбільш відвідуваних студентами 
сайтів 12% складають пошукові системи, 3%  блоги, понад 46%  чати, форуми, кіно, відео-, 
музика і лише 3,7% тих, хто навчається, читають з Інтернету художню літературу. Значно 
рідше відвідують сайти, які присвячені освіті, та переважно ті, що представляють колекції 
рефератів, курсових і дипломних робіт, інших безкоштовних матеріалів, доступних для 
скачування. 

Проблема побудови освітнього процесу з використанням інтернет-технологій потребує 
розроблення методик аудиторного та позааудиторного використання тими, хто навчається, 
інтернет-ресурсів. Одержані дані свідчать, що лише освоєння ІКТ не дозволяє досягнути 
головної мети освіти: підліток або юнак не стає суб’єктом свого особистого культурного 
розвитку. 

Поширене розповсюдження інтернет-комунікацій сприяє суттєвому зниженню 
грамотності людини за рахунок появи серед учасників спілкування нових, так званих, 
«мережевих» діалектів. Завдяки тому, що у форумах і чатах немає «суворого ока педагога», 
молоді користувачі виходять в Інтернет і, як кажуть, «відриваються», спеціально 
спотворюючи письмову мову, а невміння користуватися словниками та активна підміна 
понять «грамотно» та «безграмотно» ще більше впливає на зниження рівня володіння 
письмовою та усною мовами. Письмова мова підміняється усною, вона швидка, як правило, 
без знаків, без дотримання правил використання рядкових і прописних букв, зі скороченнями 
та жаргонними словами. 

На жаль, слід констатувати, що Інтернет уже став черговою «поганою звичкою» ХХІ 
століття. Для більшості людей він є засобом «убивання часу» та проведення дозвілля. 
Одержані під час дослідження дані виявили низку негативних тенденцій, пов’язаних із 
використанням ІКТ, що стосуються віртуалізації соціального середовища тих, хто навчається, 
деформації дозвіллєвих і культурних традицій тощо. Винайдені факти підтверджують 
необхідність розроблення таких освітніх програм, що орієнтовані не тільки на засвоєння 
навичок використання, а й на формування в учнів і студентів культури застосування ІКТ. 

За останнє десятиріччя Інтернет став суттєво доступнішим і більш насиченим. Нині 
Інтернет пропонує значну кількість різноманітних сервісів, цікавих для молоді у віці від 14 до 
24 років. 

Дослідження інтересів у проведенні дозвілля дозволило виокремити наступні популярні 
форми використання Інтернету молоддю в організації свого дозвілля. 

1. Інтернет – трансляційний майданчик. Теле-та радіоканали транслюють передачі в 
Інтернеті популярні серед молоді відео- й аудіохостинги, такі, як YouTube, Facebook, 
Vkontakte та ін. Вони містять записи передач, кліпів з усього світу. Соціальні фото- і відео-
сервіси дозволяють зберігати, класифікувати, обмінюватися цифровими фотографіями, 
відеофрагментами, організовувати обговорення ресурсів, що розміщені на «стінах». 

2. Інтернет – це майданчик для спілкування. Все більшого розповсюдження одержують 
соціальні мережі. Вікіпедія визначає соціальну мережу як «інтерактивний 
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багатокористувальний веб-сайт, контент якого наповнюється самими учасниками мережі». 
Соціальні мережі та тематичні форуми об’єднують групи користувачів відповідно до їхніх 
інтересів, хоббі, професії. Найпопулярнішими соціальними мережами стали нині 
«Одноклассники», «Мой мир», «Мой Круг», «В контакте» та ін. Останнім часом особливо 
популярними стали блоги (мережеві щоденники), що дозволяють будь-якому користувачеві 
вести запис будь-яких текстів. Нав’язується думка, що введення блогів – це обов’язок 
кожного свідомого громадянина. 

3. Інтернет – ігровий майданчик. Комп’ютерних ігор наразі є величезна кількість, і з 
кожним днем їх стає все більше та більше. Це ігри командного та індивідуального характеру. 

Чому спілкування в Інтернеті є таким популярним? Його особливість у тому, що воно є 
анонімним і надає молоді можливість експериментувати зі своєю особистістю, створювати 
віртуальний образ відповідно до своїх бажань. Цей образ може відповідати реальності, а може 
й ні. Як наголосив японський психіатр Химаншу Тяги, Інтернет – це «світ, де події 
відбуваються стрімко, де все постійно змінюється, де за одну мить можна ліквідувати свій 
«профіль» та замінити його на більш просунутий». Саме це й приваблює підлітків, які 
намагаються стати «ведучими» ними вже вигаданої реальності та історії. Інтернет суттєво 
впливає на засвоєння соціальних норм, формування ціннісних орієнтацій; він часто-густо є 
системою інформативної освіти та просвітництва. 

Інтернет міцно ввійшов у життя підлітків і юнацтва, проте, як і телебачення, поки не 
став «компаньйоном» у навчанні. Очевидно, що процесом «життя» молоді в Інтернеті 
неможливо керувати (виключення – Китай), проте учнів і студентів треба навчати 
використовувати його явні переваги. Саме в цьому полягає завдання освіти, освітніх і 
професійних спільнот. 

Розважальний характер дозвілля не здатен сформувати діяльне молоде покоління. Тому, 
збільшуючи об’єми професійної та духовної інформації в Інтернеті, відкриваючи доступ тим, 
хто навчається, до цих ресурсів, залучати їх на створювані освітніми установами, 
навчальними закладами, професійними спільнотами, інформаційні майданчики, можна 
домогтися відповідної реакції від молоді, збудити масовий інтерес, створюючи моду на 
культуру і працю. 

Висновки. Отже, найактуальнішою проблемою нині є розвиток Всесвітньої глобальної 
мережі Інтернет, що створила можливість для так званого інтерактивного спілкування. 
Інтерактивне спілкування є привабливим для людей відчужених і невпевнених у собі, які 
бажають спілкуватися, проте не знаходять такої можливості в оточуючому суспільстві. Окрім 
того, завдяки Інтернету значно розширився горизонт можливостей задоволення 
інформаційних потреб людини. 

На сучасному етапові інформатизації суспільства помітно активізувалася робота щодо 
інформатизації процесів навчання, особистісного розвитку учнів і студентів, управління 
педагогічними системами.  

Окрім економіко-управлінських переваг інформаційно-комунікаційні технології надають 
освіті широкий спектр можливостей, що впливають на якісні характеристики навчально-
виховного процесу. Широко відомі позитивні аспекти використання ІКТ у навчальному 
процесі: вони значно розширюють полісенсорні можливості представлення навчальної й іншої 
інформації. Використання кольорів, графіки, звуків, усіх сучасних засобів комп'ютерної 
візуалізації різних процесів, явищ і об'єктів оточуючого світу дозволяє відтворювати реальний 
стан діяльності. Студент або учень може обрати найзручнішу для себе форму (або їх 
комбінацію) подання інформації, що буде сприяти її ефективному засвоєнню. Комп'ютер 
дозволяє суттєво підвищити мотивацію студентів до навчання за рахунок використання 
адекватного заохочення правильних розв'язків задач, а також ураховує когнітивні стилі 
конкретних учасників навчального процесу. Самі ІКТ залучають до навчального процесу 
студентів, сприяють найширшому розкриттю здібностей будувати та аналізувати моделі 
різних предметів, ситуацій, явищ, сприяють формуванню в студента рефлексії. Використання 
ІКТ і комп'ютерів має ще низку беззаперечних переваг, про які йшла мова вище. 
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Проте ці можливості та переваги можуть бути корисними лише людині зі сформованою 
інформаційною культурою. У іншому випадку всі переваги ІКТ легко перетворюються в 
недоліки за умов неправильного використання, а також призводять до формування в учнів і 
студентів так званої інтернет-залежності. 

Термін «інтернет-залежність» (синоніми інтернет-аддикція, нетаголізм, віртуальна 
залежність, комп'ютерна залежність, кіберзалежність, аддукція) визначає патологічну 
пристрасть людини до роботи або проведення часу за комп'ютером. 

В основі формування патологічної пристрасті до комп'ютера лежить порушення 
психічних механізмів сприйняття світу й обробки інформації. Інформація для людини має 
велике значення. Рівень розвитку комп'ютерної техніки та програмного забезпечення на даний 
час створює ілюзію реальності, куди занурюється людина, яка працює за комп'ютером. Саме 
ця особливість є найбільш привабливою для людей із комп'ютерною залежністю, оскільки в 
певному сенсі вони страждають порушенням процесів міжособистісного спілкування. 

Найбільш помітний негативний вплив комп'ютерної залежності на соціальні якості 
людини: дружелюбність, відкритість, бажання спілкуватися, почуття жалості до людей. Якщо 
комп'ютерна залежність набуває вираженого характеру, то спостерігається сильна деградація 
соціальних зв'язків особистості і так звана соціальна дезадаптація людини. Найчастіше 
соціальна дезадаптація розвивається в підлітків і в ранній юності, коли вони проводять багато 
часу за комп’ютерними іграми і в Інтернеті. На тлі соціальної дезадаптації та заглиблення в 
світ віртуальної реальності можуть з’явитися надлишкова агресивність і різного роду види 
анти суспільної поведінки. 

Розв’язання проблеми інтернет-залежності є складним і неоднозначним, як і сама 
проблема, і потребує активних дій дорослих і комплексного підходу, проте в літературі все 
частіше розглядаються лише психологічні та/або медичні аспекти цієї проблеми. З 
педагогічної точки зору проблема залишається малодослідженою. 

Не викликає сумніву той факт, що нам слід докласти значних зусиль, щоб формування 
необхідних якостей майбутніх фахівців одержало належну підтримку не тільки від 
навчальних закладів, а й від засобів масової інформації. 
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Розглянуті можливості глобальної мережі Інтернет її соціальних мереж і сервісів у педагогічній 

взаємодії учнів, студентів і педагогів. Визначено роль електронних засобів інформатизації у формуванні 
професійно-компетентних фахівців для сучасної економіки. 

  
Рассмотрены возможности глобальной сети Интернет, ее социальных сетей и сервисов в педагогичном 

взаимодействии учащихся, студентов и педагогов. Показана роль электронных средств информации у 
формировании профессионально-компетентных специалистов для современной экономики. 

 
The author dwells on possibilities of the Internet, its social networks and services in the pedagogical interaction 

between pupils, students and teachers. The role of electronic informational means in formation of professionally 
competent specialists for modern economy has been considered as well. 
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ТЕХНОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ВПРОВАДЖЕННЯ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО 
ПІДХОДУ У ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО 

ВЧИТЕЛЯ 
 
Актуальність проблеми. Модернізація системи освіти передбачає не тільки зміни у 

змісті та структурі загальної середньої освіти, але й потребує особливої уваги до проблеми 
підготовки вчителя, який має усвідомлювати свою позицію як суб‘єкта особистісного і 
професійного зростання і вміти досягати поставлених педагогічних цілей. 

Особистісно орієнтований підхід, представлений у дослідженнях Г. Балла, Д. Бєлухина, 
І. Беха, Є. Бондаревськой, Е. Зєєра, Л.Качалової, С. Кульневіча, С. Максименко, О. Пєхоти, 
О. Савченко, В. Сєрікова, І. Якиманськой, С. Яценко та ін., потребує врахування якісних 
характеристик психічних процесів, що властиві особистості майбутнього вчителя [1; 2; 3; 5; 6; 8].  

Особистісний підхід – це найважливіший психолого-педагогічний принцип, що 
передбачає урахування своєрідності індивідуальності особистості у вихованні дитини; 
систему відносин, за якою кожен учень відчуває себе особистістю і відчуває увагу педагога 
особисто до нього; при цьому дитина розуміє, що рівна вчителеві в своєму світі відчуттів і 
переживань, нічим не відрізняється від світу вчителя [1; 2]. 

Визначено низку суперечностей, що існують у професійно-педагогічній освіті, зокрема: 
між усвідомленням у суспільстві необхідності активізації творчих сил особистості і 
відсутністю відповідних соціально-педагогічних умов для їхнього формування і розвитку; 
традиційною системою «масової» підготовки вчителів і особистісним, індивідуальним, 
творчим характером професійної діяльності вчителів. 

Подолання цих суперечностей можливе шляхом перегляду теоретико-методологічних 
засад і концептуальних підходів до професійного становлення вчителів, докорінного 
реформування змісту педагогічної освіти шляхом широкого застосування інноваційних 
педагогічних технологій. 

Мета статті: проаналізувати особливості впровадження технології особистісно 
орієнтованого підходу в теорії і практиці підготовки студентів вищих педагогічних 
навчальних закладів. 

Особистісно орієнтований підхід у професійній підготовці майбутніх учителів 
спрямований на формування вмінь безперервної освіти. Такий підхід передбачає постійну 
самоосвітню і самовиховну роботу, а також залучення студентів до науково-педагогічної 
діяльності й оволодіння «інструментами» науки, тобто дослідницькими методами. Більше 
того, у низці педагогічних рекомендацій наголошується на необходністі організації 
навчального процесу за такою логікою, щоб методи навчання наближувались до методів 
науково-педагогічних досліджень [5]. 

Урахуймо специфіку технологічного підходу до професійно-педагогічної підготовки 
майбутніх учителів, яка полягає в тому, що педагогічна діяльність складна і багатогранна, 
містить множину педагогічних задачних ситуацій [4]. Тому творчий характер педагогічної 
професії не потребує повної деталізації та конкретизації усього навчального процесу. З 
урахуванням особистісної позиції, вчитель має виступати не лише транслятором знань, а й 
бути людиною культури і вселюдських цінностей.  

Саме тому в теорії і практиці вищої школи стали більше уваги приділяти проблемному 
навчанню, більш активному впровадженні задачного підходу у поєднанні з особистісно 
орієнтованим. Майбутнього вчителя ставлять у положення дослідника, який шукає істину, 
використовуючи методи науково-педагогічного дослідження.  

Упровадження особистісно орієнтованого підходу в теорію і практику підготовки 
студентів вищих педагогічних навчальних закладів має послідовний поетапний характер. На 
кожному етапі реалізації технології ставляться відповідні цільові орієнтири, вирішуються 
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певні завдання. Для визначення успішності їх розв’язання у Житомирському державному 
університеті імені Івана Франка розроблена типологія та технологія розв’язання професійно-
орієнтованих педагогічних задач; вироблені критерії і система засобів (вправи, творчі 
завдання, педагогічне проектування) [4; 7]. 

На першому діагностичному етапі відбувається актуалізація особистісних ресурсів, 
творчого потенціалу майбутнього педагога, подолання стереотипів і комплексів, пов'язаних із 
власною контексно-педагогічною діяльністю. Визначаються наступні завдання: 

  майбутні педагоги мають усвідомити сутність суспільних цілей, задач і 
трансформування їх у загальні педагогічні цілі, завдання; 

  сприяти осмисленню студентами значущості педагогічної діяльності; 
 створити умови для реалізації суб'єкт-суб'єктних відносин як між студентами, так і 

між викладачем і студентами; 
 сприяти розвитку рефлексії, як основного механізму осмислення власного досвіду і 

визначення завдань саморозвитку. 
На цьому етапі важливо провести діагностику рівня розвитку особистості майбутнього 

педагога, його готовності до особистісної взаємодії з учнями й колективом учнів. Діагностика 
може здійснюватися за допомогою відповідних методів дослідження: спостереження, 
інтерв’ю, анкетування, тестування, рейтингу. Таким чином вирішуються завдання 
діагностичного характеру. Окрім того для більш глибокого вирішення цих завдань розроблена 
система вправ, що припускає індивідуально-особистісний підхід: складання характеристик 
особистостей різного типу за різними педагогічними творами тощо. На основі діагностики 
виділяються практичні задачі, що передбачають складання перспективної програми 
індивідуального розвитку майбутнього педагога. Моделюються можливі варіанти 
самовиховної діяльності, а також форми, методи, засоби педагогічної взаємодії із суб’єктами 
педагогічного процесу, проектується власна квазіпрофесійна діяльність на певний період [7].  

Викладач далі передбачає задачі конструктивного характеру, що дозволяють студентам 
здійснити оптимальний вибір інформації особистісного зростання, яка моделюється, та 
відповідних міжособистісних засобів; планується власна діяльність майбутніх учителів на 
найближчий період. 

рім того майбутні педагоги мають бути підготовленими до виховної діяльності зі своїми 
вихованцями, навчати їх умінню аналізувати динамічні життєві ситуації, виділяти і 
формулювати пізнавальні та соціальні проблеми і перетворювати їх у власне навчальні, 
трудові, моральні задачі. 

Критерії успішного рішення задач першого етапу педагогічного процесу: 
 позитивна емоційна установка; 
  розвиток готовності до самовиховної діяльності, особистісного самовдосконалення;  
 розвиток цілеспрямованості, активності, ініціативи, включеності в різні види 

діяльності, гнучкість, мобільність в оволодінні педагогічними методами та прийомами, 
технікою; 

 вияв зацікавленості в результатах своєї творчості. 
Другий етап – реалізаційний, спрямований на розкриття потенційних особистісних 

можливостей відповідно до вимог педагогічної професії. 
На цьому етапі нами були визначені наступні завдання, що діагностувалися: 
 сприяти осмисленню студентами прояву своєї суб'єктності; 
 стимулювати прояв самостійності та здатності до самоствердження, творчої 

активності, здатності до співробітництва; 
 сприяти розвитку рефлексії. 
Викладачем було передбачено розв’язання педагогічних задач конструктивного 

спрямування, розрахованих на реалізацію планів і прийнятого рішення. Важливого значення 
набувають особистісно орієнтовані задачі, що стимулюють активність і самостійність 
студентів, розвиток їх цілемотиваційної сфери, інтересу до самовиховної діяльності, до 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

саморозвитку. Необхідно виділити спільні організаторські задачі, котрі наповнюють 
навчальну та повсякденну життєдіяльність майбутніх учителів. Одночасно педагогами 
розв’язуються задачі, які дозволяють регулювати і коректувати міжособистістні стосунки у 
студентській групі. 

Досягнення цих завдань здійснювалося через творчі вправи. Це творча робота над 
створенням педагогічного образу з теми: «Мій улюблений учитель», «Сучасні діти та їх 
проблеми», «Як досягнути успіху у професійній діяльності?», «Чинники особистісного 
зростання педагога» та ін. 

Критерії успішного розв’язання задач другого етапу педагогічного процесу: 
 задоволення від процесу творчих педагогічних і особистісних пошуків і 

експерименту, а також від отриманого результату; 
 результат педагогічної діяльності, виражений у конкретних педагогічних діях під час 

взаємодії з різними суб’єктами освітнього процесу, а також у розвитку особистісної сфери 
майбутніх педагогів; 

 результат рефлексії власного досвіду студентів виражається у їх спроможності 
визначити подальші особистісні та навчальні цілі. 

Третій етап – оцінно-узагальнюючий, передбачає становлення і розвиток творчих 
здібностей майбутніх педагогів у процесі їх професійної діяльності. Цей етап співпадає з 
періодом підготовки студентів до педагогічної практики і її проходження и в освітніх 
установах. Студенти набувають практичного досвіду, упроваджують теоретичні знання у 
практичній діяльності. Майбутні педагоги навчаються відбирати навчальний матеріал, 
конструюють навчальний процес і самостійно творчо проектують інноваційні технологій 
навчання на основі особистісно орієнтованого підходу.  

Пріоритетні завдання, що діагностувалися, у цей період : 
 сприяти осмисленню студентами значущості і можливостей педагогічної діяльності з 

урахуванням особистісних якостей різних категорій учнів; 
 сприяти створенню умов суб'єкт-суб'єктних відносин, в яких студенти проявляють 

самостійність, здатність до самоствердження, творчу активність, здатність до співпраці, 
вміння відбору навчального матеріалу, активне конструювання власного навчально-виховного 
процесу і самостійного творчого проектування технологій навчання засобами інноваційної 
діяльності; 

 сприяти розвитку рефлексії, як основного механізму осмислення набутого 
педагогічного досвіду, результатів досвіду самовиховання та саморозвитку. 

Завдання цього етапу вирішуються шляхом набуття педагогічного досвіду поглиблення 
знань, відбору навчального матеріалу, активного конструювання власного навчально-
виховного процесу. 

Завершальний етап вимагає зіставлення поставлених майбутніми педагогами провідних 
цілей особистісного зростання і професійного становлення з отриманими результатами 
діяльності. За допомогою рефлексивних задач майбутні педагоги систематизують проведену 
навчально-виховну роботу, виявляють позитивні і негативні сторони своєї педагогічної 
діяльності, а також самовиховної діяльності. Виходячи з цього проектуються корекційні 
заходи з усунення причин, недоліків і відхилень від поставлених задач. Майбутні педагоги не 
тільки оволоділи рефлексивно-оцінними вміннями, але й вчаться формувати такі вміння в 
учнів, допомагають учням краще усвідомити сутність різних видів діяльності, навчають 
ставити більш складні завдання на наступний період свого життя, а також у навчальній та 
особистісній сферах. Тим самим постійно стимулюється процес самонавчання, самовиховання 
і саморозвитку особистості як учителя, так і кожного учня. 

Розроблена технологія дозволяє осмислити значення та особливості самовиховання і 
саморозвитку: програми, цілі, зміст, методи. Студенти постійно актуалізують свої теоретичні 
знання і професійно-практичні вміння, одержані з курсів загальної, педагогічної, вікової, 
соціальної психології, педагогіки, історії педагогіки, основ педагогічної майстерності, різних 
видах практики і практикумах та ін. Таким чином, діяльність студентів з оволодіння 
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педагогічними та спеціальними предметними знаннями стає особистісно значущою. На цьому 
етапі реалізуються наукові проекти, творчі завдання пізнавального спрямування. 

Критерії успішного розв’язання задач третього етапу педагогічного процесу: 
 задоволення від процесу творчих пошуків і науково-дослідницької діяльності, а також 

від отриманого результату; 
 результат творчої діяльності, виражений в оволодінні нового знання (спочатку 

набуття нового досвіду, потім його засвоєння), в знаходженні доказів і поясненні зв'язків, 
відносин і закономірностей у педагогічних фактах, явищах, процесах, а також у реалізації 
творчих знахідок у період практики; 

 збагачення особистісної сфери випускників ВНЗ; 
 результат рефлексії власного досвіду, знань і вмінь студентів фіксується у звітах, 

бакалаврських, дипломних і магістерських роботах, а також відображається у визначенні 
ними подальших завдань із самовдосконалення, саморозвитку і самоорганізації. 

Отже, представлені завдання і критерії успішного їх вирішення дозволяють не тільки 
діагностувати стан особистісно-професійного розвитку та розвитку педагогічних здібностей 
студентів, але й здійснювати їх подальшу реалізацію. 

Розробка технології упровадження особистісно орієнтованого підходу у професійно-
педагогічну підготовку майбутніх учителів у поєднанні з гуманістично-орієнтованим 
підходом у навчальному процесі в Житомирському державному педагогічному університеті 
засвідчив про суттєві зміни у розвитку складових основ професійної майстерності: значно 
збагатилася мотиваційна сфера майбутніх фахівців з готовності до вивчення теорії та 
методики педагогіки, соціально-педагогічних дисциплін; сформована потреба глибше пізнати 
сутність різноманітних педагогічних та соціально-педагогічних явищ і процесів; сформовані 
цільові установки на ідеї гуманістичної особистісно орієнтованої педагогіки; значно 
підвищився рівень сформованості комплексу педагогічних умінь студентів; збагатився 
арсенал методів, форм і засобів педагогічної взаємодії з учнями; сформована потреба у 
самоосвіті, самовихованні, саморозвитку їх природних можливостей [7, c. 10]. 

Представлена технологія особистісно-професійного розвитку педагога дозволяє 
акцентувати увагу на збагачення особистісно-смислової сфери, відносин, переживань і 
усвідомленні цінностей педагогічної професії, розвитку педагогічних здібностей. На тлі 
моральних, інтелектуальних переживань, зіткнення різних думок, поглядів, позицій, 
загальнопедагогічних, науково-педагогічних і методичних знань, різноманітних варіантів 
вирішення професійно орієнтованих педагогічних задач і пізнавальних завдань майбутні 
педагоги вчаться реалізувати технологію особистісно орієнтованого підходу у навчально 
виховний процес. 

Таким чином, гуманістично-орієнтований та технологічно-розроблений навчальний 
процес професійної педагогічної підготовки вчителів закладає підґрунтя їх особистісного та 
професійного вдосконалення впродовж всієї життєдіяльності. 
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У статті йдеться про особливості впровадження технології особистісно орієнтованого підходу у професійно-педагогічній 

підготовці майбутнього вчителя; аналізуються відповідні етапи: діагностичний, реалізаційний, оцінно-узагальнюючий; обґрунтовуються 
цільові орієнтири, критерії розв’язання педагогічних задач на кожному з етапів запропонованої технології. 

Ключові слова: педагогічна технологія, особистісно орієнтований підхід, професійно-педагогічна підготовка, цільові орієнтири, 
педагогічні задачі, навчально-виховний процес. 

 
В статье речь идет об особенностях внедрения личностно ориентированного подхода в профессионально педагогическую 

подготовку будущего учителя; анализируются соответствующие этапы: диагностический, реализационный, оценочно-обобщающий; 
обосновываются целевые ориентиры, критерии решения педагогических задач на каждом из этапов предложенной технологии.  

Ключевые слова: педагогическая технология, личностно ориентированный подход, профессионально-педагогическая подготовка, 
целевые ориентиры, педагогические задачи, учебно-воспитательный процесс. 

 
The article deals with the question of peculiarities of introduction of the technology of personality oriented approach into professional and 

pedagogical training of the prospective teacher; the proper stages are analyzed: diagnostic, realization, evaluation and summarizing; the purpose aims 
are grounded, as well as the criteria of solving the pedagogical tasks on each stage of the offered technology. 

Keywords: pedagogical technology, personality approach, professional and training, purpose aims, pedagogical tasks, education and 
upbringing process. 
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PEDAGOGIKA KATOLICKA DROGĄ BUDOWY «EUROPY KARPAT» 
 
Wstęp. Inspiracją do podjęcia napisania tego artykułu był mój czynny udział w konferencji, 

jaka została zorganizowana w dniu 25 lutego 2012 roku w Krasiczynie koło Przemyśla. Jej tematyka 
i cały program poświęcony był zagadnieniom wypracowania wspólnych programów Euroregionu 
Karpaty w wielu obszarach życia społecznego, w tym także w obszarze życia akademickiego. 
Spośród wielu przedstawicieli życia społecznego, gospodarczego, politycznego, byli także 
nauczyciele akademiccy z takich krajów jak: Czechy, Polska, Słowacja, Węgry i Ukraina, którym 
bliska jest idea integracji narodów w zakresie troski o dobre kształcenie i wychowanie młodego 
pokolenia. Sam fakt możliwości wystąpienia i zaprezentowania przez niektórych nauczycieli 
akademickich dotychczasowych doświadczeń z zakresu współpracy w dziedzinie edukacji, 
pedagogiki, pedagogii, a także rodzących się nowych inicjatyw w tym obszarze, pobudził refleksję 
wielu osób do podjęcia konsolidacji wspólnych działań pedagogicznych, uniwersyteckich, 
badawczych, naukowych – głównie w zakresie pedagogiki katolickiej.  

Niniejsza refleksja, to pewnego rodzaju apel o podjęcia wspólnego zadania szczególnie przez 
tych, którym autentycznie leży na sercu troska o właściwe, czyli katolickie wychowanie młodego 
pokolenia, oparte na wartościach, dzięki którym powstała Europa. Należy wciąż pamiętać, że cała 
historia Europy, a więc jej powstanie, rozwój i dalsza budowa w kierunku integracji możliwa jest 
jedynie na duchowych wartościach, które wcześniej ją ukształtowały. Europa, która nie szanuje 
własnej tożsamości religijnej, nie będzie szanowała innych - to fundamentalna część dziedzictwa 
Jana Pawła II, który przestrzegał nas europejczyków przed taką postawą. Nie bez znaczenia bł. Jan 
Paweł II wielokrotnie apelował i przypominał nam: «Nie będzie jedności Europy, dopóki nie będzie 
ona wspólnotą ducha. Ten najgłębszy fundament jedności przyniosło Europie i przez wieki 
umacniało chrześcijaństwo, ze swoją Ewangelią, ze swoim rozumieniem człowieka i wkładem w 
rozwój dziejów ludów i narodów». 

Europa, która ma poszanowanie dla własnej tradycji chrześcijańskiej, własnej chrześcijańskiej 
tożsamości, jest w stanie także szanować inne tożsamości religijne. Europa, która nie szanuje własnej 
tożsamości, własnej kultury czy dziedzictwa religijnego, nie będzie szanowała innych. Takie jest 
właśnie głębokie przesłanie dla dalszej budowy Europy. Nie można więc mieć szacunku dla innych, 
o ile nie szanuje się siebie. Człowiek karmi innych tym, czym sam żyje. I to jest fundamentalna 
część dziedzictwa Jana Pawła II, które winno pozostawać żywotnym elementem naszej świadomości 
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i naszego działania jako realizacja Jego testamentu. W tę ideę budowy Europy winna być wpisana 
także pedagogika katolicka, o której wielokrotnie mówił Jan Paweł II na kanwie rozważań 
dotyczących jej integracji. Zatem jest to zadanie szczególnie postawione wobec uczelni, ośrodków 
akademickich, pedagogów, wychowawców i nauczycieli wszystkich poziomów kształcenia.  

1. Rys historyczny idei «Europy Karpat» 
Mówiąc szerzej o aspekcie pedagogicznym tej inicjatywy, należy wpierw kilka słów 

powiedzieć o początkach samej inicjatywy «Europy Karpat». A należy pamiętać, że inicjatywa ta to 
budowanie wspólnoty państw położonych geograficznie wokół gór Karpat. Idea ta zrodziła się na 
Ukrainie w 2003 roku i dotyczyła początkowo stworzenia specjalnego programu ochrony Karpat 
jako środowiska. Następnie idea ta obejmowała kolejne inicjatywy, które zostały włączone do tego 
programu. Od początku tej idei podjęto szereg różnych działań, w tym m.in. zorganizowano kilka 
konferencji tematycznych, wiele sesji i spotkań o charakterze lokalnym i międzynarodowym. 
Powstało też kilka cennych inicjatyw o szerszym wymiarze, które wpisały się merytorycznie w tę 
ideę. Co prawda wiele z nich – szczególnie u początku – skupiona była głównie na problemach 
ekonomicznych, środowiskowych i turystycznych. Z czasem jednak dostrzeżono potrzebę 
poszerzenia spektrum działań o nowe obszary. Tak więc włączano nowe elementy, które dziś 
odgrywają istotną rolę w całym procesie integracyjnym Europy. Do nich m.in. należą kwestie 
akademickie, edukacyjne, kulturowe.  

Pierwsza tego typu konferencja odbyła się w Przemyślu, druga zaś w Nowym Targu, a trzecia 
na Śląsku zaś podsumowanie odbyło się 08 września 2011 roku na Gospodarczym Forum w Krynicy. 
Celem konferencji było omówienie współpracy transgranicznej i międzynarodowej państw 
europejskich na obszarach górskich oraz współpracy regionalnej państw obszaru Karpat i nadanie 
temu procesowi odpowiedniego odzwierciedlenia w polityce unijnej i jej decyzjach finansowych. 
Warto w tym miejscu przypomnieć, że Makroregion Karpacki wypełnia kryteria definicyjne, jako że 
w pełni jest obszarem łączącym «terytoria różnych państw i regionów powiązanych wspólnymi 
cechami i problemami». Obejmuje duży fragment Europy Środkowej, Południowo-Wschodniej i 
Bałkanów. Karpaty, warto o tym pamiętać, są jednym z największych łańcuchów górskich Europy 
(bardziej rozległy od Alp), z największą bioróżnorodnością, rozciągający się w kształcie łuku na 
przestrzeni ponad 1500 km począwszy od Austrii, przez Czechy, Polskę, Słowację, Węgry, 
Rumunię, Ukrainę objętą programem Partnerstwo Wschodnie, aż po Serbię. Jest to obszar niezwykle 
ważny geopolitycznie i kluczowy dla południowo-wschodniego kierunku polityki europejskiej. 
Ponadto jest to obszar bardzo bogaty kulturowo i różnorodny społecznie. Stanowi wspaniały 
przykład europejskiego bogactwa tradycji, która łączy się z nowoczesnością. I wreszcie jest to jeden 
z najważniejszych europejskich zasobów środowiska naturalnego o niezwykłym bogactwie 
przyrodniczym.  

Biorąc pod uwagę powyższe elementy koniecznym jest, pochylenie się nad zagadnieniem 
euroregionu także w kontekście życia akademickiego, prowadzonych badań naukowych, krzewienia 
kultury, wypracowywania programów kształceniowych i wychowawczych. Z drugiej strony musimy 
pamiętać, że na terenie tym występują poważne problemy jak i wyzwania, które należy podjąć. 
Pominę te, które są poza prowadzonymi badaniami czy zainteresowaniami, zaś zwrócę głównie 
uwagę na problem kształcenia i wychowania młodego pokolenia opartego na bazie tych wartości, na 
których wyrosła Europa. Są to jej korzenie, bez których Europa nie ma racji bytu. A jeśli zapomnimy 
o tym fundamencie, Europa może zmierzać w «dziki» zaułek przyszłości. Jest to więc aktualne 
wyzwanie dla nas, współczesnego pokolenia, o czym wielokrotnie przypominał nam bł. Jan Paweł II. 
Zatem skupimy szczególnie naszą uwagę nad tym, co bliskie jest autorowi artykułu, a mianowicie 
nad pedagogiką katolicką. 

2. Nowy kierunek pedagogiki jako część idei 
Powróćmy na chwilę do wcześniejszej myśli. Otóż powiedzieliśmy, że Europa nie może 

odwrócić się od swoich wartości kulturowych, którym były wartości chrześcijańskie. Gdyby zapytać 
jakiegokolwiek Europejczyka o wartości, które legły u podstaw integracji europejskiej, jestem 
pewien, iż dziewięć na dziesięć osób rozpoczęłoby wymienianie od praw człowieka, do których 
mogłyby zostać dodane demokracja, praworządność czy solidarność. Właśnie uznanie praw 
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człowieka jest prawdopodobnie wspólnym mianownikiem wartości, które postrzega się jako 
konstytutywne dla kontynentu. I to jest naturalnie prawdziwe, słuszne i zrozumiałe. Jednak stawianie 
w centrum jednostki ma swoją cenę. Coraz częściej widać, że jednostka staje się egocentryczna. 
Jednostka jest w centrum, ale też sama siebie stawia w centrum. Europa nie będzie w stanie sprostać 
kryzysom takim, jak obecny, o ile skoncentruje się wyłącznie na jednostce i prawach jednostki, 
których wagi nie neguję, nie zaś na odpowiedzialności jednostek za siebie nawzajem. To lekcja o 
niesłychanym znaczeniu, choć jakże często zapominana. Mówi się o prawach, a nie o obowiązkach. 
A magisterium Jana Pawła II zawsze przypominało nam, że jest to sytuacja dwubiegunowa – 
jednostka ma prawa, lecz ma także obowiązki. 

Poniekąd już zapomnieliśmy o wydarzeniach historycznych, które popełniły pewien błąd w 
tym zakresie. Warto przypomnieć, iż przecież jesteśmy tworami i dziedzicami rewolucji francuskiej, 
ale też jesteśmy tworami i dziedzicami tradycji Aten, jesteśmy tworami i dziedzicami Jerozolimy i 
Rzymu, bez których tracimy całe swoje znaczenie. Europa bez chrześcijaństwa jako swojej wartości 
kulturowej nie może być prawdziwie Europą. Góry zaś to jedynie rzeczywistość naturalna ukazująca 
piękno przyrody, ale też i symbol mający bogactwo treści. Idea, jaka się ostatnio skupia wokół Gór 
Karpat winna mieć jeszcze inną wymowę. Winna dotykać rzeczywistości człowieka, jego 
kształcenia, wychowania, integralnej formacji – w tym formacji duchowej. Drogą realizacji tych 
zadań jest pilna potrzeba pedagogiki katolickiej.  

Powinnością katolików jest pójście na krańce świata z misją ewangelizacyjną. Można by nawet 
pomyśleć, że jest to najbardziej agresywna i nietolerancyjna postawa, jaką mógłby przyjąć 
chrześcijanin. W pewnym sensie wychodzenie do osób, które nie podzielają naszej wiary i mówienie 
im o niej takie właśnie jest. Jednak w rękach Jana Pawła, pod piórem Jana Pawła, stało się to 
wspaniałą lekcją tolerancji. Papież mówi chrześcijanom: wierzycie w prawdę, musicie ją więc 
wyznawać; nie wolno czynić swojej wiary czymś prywatnym, na użytek domowy, czymś, co 
przystoi raczej Kościołowi. Wy musicie iść i dawać świadectwo. Ponadto, nieodżałowany Papież 
nieustannie przypominał, iż Kościół nigdy nie narzuca, a jedynie proponuje. Tą propozycja na dziś 
jest pedagogika katolicka. Potrzeba kształcenia i wychowania katolickiego. Jesteśmy w Kościele 
katolickim, jesteśmy katolikami, tworzymy różnego rodzaju placówki katolickie. Ten depozyt mamy 
rozwijać, pielęgnować.  

Po niemal pół wieku trwającym okresie panowania w wielu krajach jedynie «słusznego 
systemu» obfitującego w odmieniane przez wszystkie przypadki slogany, nadszedł na szczęście czas, 
któremu nie obce powinno być myślenie, głębsza refleksja i analiza. Zagadnienie wychowania w 
ostatnim czasie stało się szczególnym tematem dyskusji w wielu środowiskach. Człowiek początku 
XXI wieku stoi przed wielkim dylematem: z jednej strony chce mieć jasną i wyraźną perspektywę, 
ku czemu ma zmierzać, na jakich wartościach oprzeć swoje życie, z drugiej zaś strony pragnie 
sprostać kierowanym pod jego adresem oczekiwaniom i wymaganiom bycia osobą samodzielną, 
odpowiedzialną, twórczą, moralną. Organizacją działania wychowawczego zajmuje się doktryna 
wychowawcza Kościoła, której podstawy wyraźnie nakreśliła encyklika Piusa X  O chrześcijańskim 
wychowaniu młodzieży - zwana kartą konstytucyjną. Ponadto należy zauważyć, że charakter 
katolickości staje się coraz bardziej szerszy, zrozumiały, lansowany i oczekiwany. Każdy 
obiektywnie i realnie oceniający dzisiejszą rzeczywistość zauważa, że na w kontekście powstałych 
szkół i tworzenia nowych jako katolickich, istnieje wielka potrzeba zorganizowania nowego 
kierunku kształcenia – pedagogiki katolickiej. Należy więc jasno powiedzieć, że istnieje pilna 
potrzeba zorganizowania pedagogiki katolickiej  nie tylko od strony historyczno-statystycznej 
(liczba wierzących, oczekiwania wiernych), ale także ze strony strategiczno-dziejowej, bowiem 
znaki czasów wskazują na tę potrzebę jako ludzi wiary, postaw wychowawców, którzy by sprostali 
współczesnym wyzwaniom.  

Wychowanie katolickie zakłada określoną wizję człowieka i hierarchię wartości. Stąd w 
procesie wychowania należy pamiętać o wartościach, które stanowią podstawowy element w 
procesie edukacji i formacji młodego człowieka. Jeżeli świat stworzony przez Boga ma być 
administrowany przez człowieka, który również jest stworzony przez Boga, to jedyna logiczna 
odpowiedź brzmi, że świat musi być organizowany według Bożej myśli, według natury świata, bo 
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taka jest natura świata i taka jest natura człowieka, i żeby według Bożej myśli było wszystko 
organizowane, i ekonomia, i edukacja, i modlitwa, i rodzinne życie, i życie polityczne, 
międzynarodowe też. My jako katolicy tak mamy patrzeć, i tak mamy głosić. Dlaczego pedagogika 
katolicka, i co to słowo znaczy jeszcze dla edukacji? Jeśli coś jest katolickie, to ma mieć w sobie tę 
integralną wizję świata i integralną, uniwersalną, wizję człowieka. I każdy, kto wchodzi na obszar 
katolickiej instytucji, musi akceptować charakter katolicki, a więc, że tu jest to nauczanie 
uniwersalne, zgodne z naturalnym porządkiem rzeczy, które Pan Bóg stworzył, i zgodne z myślą i 
nauczaniem Jezusa Chrystusa. Mówiąc o pedagogice katolickiej, mamy też na uwadze jej cel. Na 
pewno, jest to wykształcenie mądrego, mającego dużą wiedzę o świecie człowieka. Ale też jest to 
uformowanie, ukształtowanie człowieka dojrzałego, który jest człowiekiem mądrym w życiu, czyni 
dobro, ale jednocześnie człowieka, który idzie w świat, jako dorosły, z pewną propozycją, jest 
człowiekiem wiary, jest człowiekiem Boga. 

Tak więc z dużym spokojem możemy patrzeć na tę nadzieję, na tę szansę, na tę propozycję, 
którą pedagogika katolicka może wypracować nie tylko dla szkół katolickich, ale także dla szkół 
państwowych, w których są nauczyciele katoliccy, a szczególnie dla szkół państwowych. Pedagogika 
katolicka ma swojego wychowanka, swojego ucznia, prowadzić do umiejętnej syntezy. Natomiast 
wychowanek z tą syntezą już pójdzie w świat, aby proponować nowe rozwiązania nie tylko 
obszarów, sfer religijnych, ale tych sfer świeckich gospodarki, ekonomii, polityki, socjologii, 
kultury, wszystkich. Czy mówienie o pedagogice katolickiej dzisiaj jest zupełnie nową propozycją, 
czy jest to więc mówienie o czymś, czego nie było do tej pory? Nie mówię jedynie o kwestii 
terminologicznej, mówię o merytorycznym pomyśle, idei, koncepcji: czy więc jest to coś zupełnie 
nowego? Myślę, że kwestia ta nie jest zupełnie nową, ale wymaga dopracowania i wdrożenia w 
życie. Przez cały czas swojego pontyfikatu Ojciec Święty Jan Paweł II ukazywał nam - a więc 
Europie i Europejczykom - wzniosłe wizje duchowe i moralne. Są to wizje jedności w 
różnorodności, twórczej wierności chrześcijańskim korzeniom, wolności w prawdzie i solidarności. 
Jak wynika zwłaszcza z metafory «dwóch płuc», którymi Europa powinna znów oddychać, przed 
kontynentem europejskim otwiera się perspektywa tworzenia i realizacji nowej pedagogiki – 
pedagogiki katolickiej, opartej na wartościach. 

3. Trzy wymiary 
Mówiąc o pedagogice katolickiej, trzeba by uchwycić trzy odrębne rozumienia jej pojęcia. 

Uważam, że ciągle dominuje u nas próba jednego rozumienia, jednego ujęcia pedagogiki katolickiej. 
Nie mogę się dlatego obronić przed taką myślą, intuicją, żeby zaproponować odrębną dyskusję nad 
pojęciem pedagogiki katolickiej w trzech różnych obszarach. Każdy z nich może być nazwany tym 
samym terminem pedagogika katolicka i dopiero wzajemne przyporządkowanie tych obszarów, 
usystematyzowanie, myślę, pomoże też poprowadzić dalszą dyskusję.  

Mam wrażenie, że ciągle dominuje u nas próba jednego rozumienia, jednego ujęcia pedagogiki 
katolickiej. Nie mogę się dlatego obronić przed taką myślą, intuicją, żeby zaproponować odrębną 
dyskusję nad pojęciem pedagogiki katolickiej w trzech różnych obszarach. Każdy z nich może być 
nazwany tym samym terminem pedagogika katolicka i dopiero wzajemne przyporządkowanie tych 
obszarów, usystematyzowanie, myślę, pomoże też poprowadzić dalszą dyskusję.  

Rozumienie najbardziej szerokie pedagogiki katolickiej jako całość kształcenia i wychowania 
w duchu katolickim, cokolwiek dokonuje się w ramach kształtowania człowieka, wychowania 
człowieka, formacji człowieka w duchu katolickim może być nazwane pedagogiką katolicką, czyli 
pedagogika u katolików, po katolicku, albo zgodnie z założeniami katolickimi.  

Drugie jest rozumienie ścisłe pedagogiki katolickiej. Z tym należałoby łączyć bardziej takie 
myślenie, że jest to ogólne nauczanie i ogólne wychowanie w szkole, ale w duchu katolickim, ale 
akcent postawiłbym na ogólne kształcenie ogólne wychowanie w szkole, kształcenie ogólne 
człowieka, wychowanie ogólne człowieka, ale prowadzone w szkole w duchu katolickim. W 
pedagogice katolickiej w sensie ścisłym tu jest bardzo istotny fakt, że powstają szkoły katolickie. 
Muszą być przygotowane i programy i metody własne i efekty weryfikowalne z punktu widzenia 
katolickiego. Jest też druga grupa szkół, to są szkoły mające ogólny status szkoły państwowej lub 
prywatnej, ale mające patronat rozpoznanego i przyjętego z racji na jego katolickie życie i efekty 
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katolickiego życia, przykład szkoły Jana Pawła II. I trzecia grupa szkół to pozostałe szkoły 
powszechne, prywatne, w których są nauczyciele katoliccy i uczniowie katoliccy. I sam fakt, że w 
jakiejkolwiek szkole nauczyciel katolik jest nauczycielem i ma przed sobą ucznia katolika, uprawnia 
go to, żeby do zwykłych programów przez ministerstwo zatwierdzonych, żeby to wszystko grało 
swoją autorską aplikację jak on przeżywa czy historię, czy matematykę, czy chemię, czy przyrodę, 
czy coś innego jeszcze włącznie z wychowaniem fizycznym, gdzie też można uczyć kultury 
patrzenia na ciało, szacunku do ciała, budowanie ciała. To jest drugie rozumienie pedagogiki 
katolickiej - w sensie ścisłym, z takim rozróżnieniem na te trzy szkoły takie różne aplikacje. I jeszcze 
jedno, wąskie, czy nawet zawężone, albo specjalistyczne rozumienie pedagogiki katolickiej, jako 
zbiór metod pedagogicznych dopuszczanych dla katolickich nauczycieli i katolickich uczniów, czyli 
nie sprzecznych z myślą Bożą. I gdyby rozumieć tak, w takim sensie tę pedagogikę katolicką, 
propozycja metodyczna, czy metodologiczna, sposoby prowadzenia zajęć, sposoby oddziaływania to 
możemy dojść do zupełnie odwrotnej konkluzji, że pedagogika katolicka staje się elementem 
katechetyki.  

Tak więc w szerokim rozumieniu pedagogika katolicka jako całość dzieła wychowawczego 
jest elementem składowym integralnego kształcenia i wychowania. Przy drugim założeniu, 
pedagogika katolicka w sensie ścisłym, to pedagogika katolicka jako odrębna nauka, które uzupełnia 
i współpracuje z innymi naukami. W trzecim założeniu, tym najściślejszym, zawężonym, pedagogika 
katolicka jako same metody wyselekcjonowane, wyspecjalizowane i dane jako instrument 
oddziaływania staje się węższym ujęciem, bo jest elementem określonego oddziaływania. 

4. Ku jedności 
Wspólne korzenie Europy, wspólny jej fundament dają przesłanki ku temu, aby budować nie 

tylko jedność w gospodarce, ale jedność w wychowaniu opartej na wspólnych jednoczących Europę 
wartościach, wspólnej idei wychowania i kształcenia katolickiego. A przede wszystkim mamy 
budować na jedności kościelnej, właściwej jedynemu Ciału Chrystusa, który jest obecny i działa w 
historii przez swojego Ducha. Z tej jedności, jako daru Ducha Chrystusa, ofiarowanego Kościołowi, 
wypływa pilna potrzeba udzielenia odpowiedzi, osadzonej w prawdzie i miłości, na wyzwanie 
dotyczące pedagogiki jako drogi formacji nowych pokoleń. Jedność ta nie ma jednak wymiaru 
wyłącznie kościelnego, ponieważ dotyczy także narodów współtworzących Europę. Dlatego istnieje 
potrzeba budowania «wspólnego europejskiego domu». Taka jedność buduje się i rozwija także 
poprzez wzajemną wymianę doświadczeń, refleksji, między różnymi ludami, kulturami i 
Kościołami.  

Ponadto należy pamiętać, że jest to jedność żywa, która będzie mogła stać się źródłem życia w 
takiej mierze, w jakiej kontynent europejski zdoła odkryć na nowo swoje chrześcijańskie korzenie, 
powracając do nich i dochowując im wierności, nie pod wpływem jakiejś tęsknoty za przeszłością, 
ale w sposób dynamiczny i twórczy, tak, aby móc podejmować współczesne wyzwania i 
doprowadzić do nowego spotkania Ewangelii ze zmienioną rzeczywistością społeczną, ekonomiczną, 
polityczną i kulturową. Właśnie ta twórcza wierność własnym chrześcijańskim korzeniom pozwoli 
mieszkańcom Europy i jej narodom zaznać owej autentycznej wolności, która oparta jest na 
prawdzie, łączy się z miłością i ofiarą, wzrasta i wyraża się przez solidarność oraz realizuje się przez 
dar z siebie, a której Chrystus jest zwieńczeniem i pełnią. Pozwoli Europie też zachować 
niezachwiane przekonanie, że poza Chrystusem nie ma prawdziwej wolności oraz że wiara w Niego 
nie jest bynajmniej opium dla ludów, ale najlepszą gwarancją i najskuteczniejszym bodźcem dla ich 
wolności. 

Najgłębszym źródłem tej zdolności przywracania jedności Europie jest «misja prorocka», którą 
Papież realizował z niezmożoną wytrwałością. Niestrudzenie «mówił o Bogu», głosił Jego słowo, 
wzywał człowieka, aby spotkał się z Jezusem, nie lękając się Go i nie bojąc się otworzyć Mu drzwi 
serca, społeczeństwa, narodów. «Europo, otwórz drzwi Chrystusowi!»; «Odnajdź samą siebie. Bądź 
sobą. Powróć do swych początków. Odkryj swoje korzenie»; «Odnajdź swoją duszę»: oto niektóre 
spośród wielu dobitnych i obrazowych wyrażeń, jakie przy różnych okazjach słyszeliśmy z ust Jana 
Pawła II. Mówią one o tym, że nasz kontynent i wszyscy jego mieszkańcy pilnie potrzebują nowego 
spotkania z Chrystusem i Jego Ewangelią, potrzebują nowego kształcenia, nowego wychowania, 
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nowej formacji. Stąd właśnie bierze początek nieustanne wezwanie do pochylenia się także nad 
pedagogiką katolicką. Jest to, którego nie można odrzucić ani odłożyć na później, musi pobudzić do 
działania każdego z nas, kto ma w sobie odrobinę odpowiedzialności za to pokolenie i za przyszłe 
pokolenia. Cała Europa stoi dziś wobec nowych wyzwań, a jednym z nich jest wyzwanie ku nowemu 
spojrzeniu na człowieka w duchu wiary.  

Nie należy też zapominać, że to dzisiejsze wyzwanie oznacza głoszenie Chrystusa i Jego 
Ewangelii jako formatora, ale zarazem łączy się nierozerwalnie z głoszeniem człowieka, jego 
nienaruszalnej godności osoby stworzonej na obraz Boży, jego zadań i powinności. W ten sposób 
służba człowiekowi i służba Bogu splatają się nierozdzielnie jak dwie rzeczywistości bliźniacze, 
dopełniające się wzajemnie na płaszczyźnie misji odpowiedzialności za właściwe wychowanie 
społeczeństwa.  

Należy jasno podkreślić, że Jan Paweł II formułował wizję zjednoczonej Europy jako 
«wspólnoty ducha», nawiązującej do bogatego wielokulturowego i wieloreligijnego jej dziedzictwa, 
podkreślając dziejową rolę chrześcijaństwa, które w najpełniejszy sposób wpłynęło na kształt jej 
kultury. «Nie będzie jedności Europy, dopóki nie będzie ona wspólnotą ducha» - powiedział do 
prezydentów siedmiu krajów europejskich, przybyłych na spotkanie z nim u grobu św. Wojciecha w 
Gnieźnie 3 czerwca 1997 r.  

W tym też celu powołany został Międzynarodowy Zespół Pedagogiki Katolickiej przez 
przedstawicieli Czech, Słowacji, Polski Ukrainy i Węgier. Współpraca tego zespołu jest 
podejmowana na duchowym podłożu myśli Ojca Świętego Jana Pawła II. Jej głównym celem jest 
szeroko rozumiana refleksja nad pedagogiką katolicką – wypracowaniem, rozwojem i wdrożeniem w 
życie.  

Streszczenie. Coraz częściej spotykamy się z działaniem różnych grup, organizacji, środowisk, 
które dążą do budowania jedności Europy na różnych płaszczyznach i w różnym aspekcie. 
Koniecznym staje się budowanie owej jedności w ramach kształcenia i wychowania opartego na 
wartościach katolickich. Ku temu służyć ma pedagogika katolicka, która ma stać się odpowiedzią na 
współczesne wyzwanie w kontekście testamentu Jana Pawła II i powstających oddolnie inicjatyw 
dotyczących organizacji i prowadzenia m.in. szkół katolickich, jednostek opiekuńczo-
wychowawczych, charytatywnych, kulturalnych. W tym duchu powstała idea «Europy Karpat», 
która z każdym rokiem obejmuje nowe środowiska. Ważnym środowiskiem edukacyjno-
formacyjnym jest środowisko akademickie, które winno pochylić się nad nową formą i nowym 
kierunkiem kształcenia, jaką jest pedagogika katolicka. W tym celu powstała Międzynarodowa Rada 
Pedagogiki Katolickiej jako zespół osób podejmujących owe wyzwanie. Jego zadaniem jest 
wypracowanie odpowiednich programów także dla celów akademickich.  

 
More and more frequently, we find the action of various groups, organizations, communities that aim to build 

unity of Europe at various levels and in different aspect. It becomes necessary to build this unity in form of education and 
upbringing based on Catholic values. Catholic pedagogy is to build this unity, it is also to be the answer to current 
challenges in the context of the will of John Paul II and forming from below initiatives concerning organization and 
conducting among others: Catholic schools, care and educational units, charitable and cultural units. In this spirit, the 
idea of «Europe of the Carpathians» was created, which each year includes new environments. An important educational 
and forming environment is the academic environment, which must concern a new form and new direction in education, 
which is Catholic pedagogy. For this purpose, the International Council of Catholic Education was created as a group of 
people undertaking these challenges. Its task is to develop appropriate programs also for academic purposes. 

Słowa kluczowe: jedność, pedagogika, katolicka, wychowanie. 
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НЕВЕРБАЛЬНЫЕ АЛГОРИТМЫ РЕШЕНИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ЗАДАЧ 

 
Эффективность использования и применения алгоритмов в различных дисциплинах и 

видах деятельности не вызывает сомнения. Наиболее широко и продуктивно они 
применяются в математике и кибернетике. В шестидесятые годы прошлого столетия на пике 
распространения кибернетического подхода к различным областям знания в Советском союзе 
этот подход был распространен и на сферу обучения. Усилиями ряда ученых (и в первую 
очередь психологов) в рамках программированного обучения были заложены теоретические 
основания, реализованные в конкретной практике обучения (Л. Ительсон [2], Л. Ланда [6], 
Н. Талызина [7]).  

В настоящее время, в связи с информатизацией общества, широкого внедрения 
компьютеров во все сферы жизнедеятельности, информационной парадигмой образования 
алгоритмический подход к обучению обрел «второе дыхание» в дидактике. Вместе с тем, 
следует учесть, что эффективность применения любого знания напрямую зависит от качества 
алгоритма, который определяет весь порядок решения поставленной проблемы. Понятно, что 
алгоритм может быть (и должен быть) адаптирован либо к учебной дисциплине (учебному 
предмету) и строиться в прямом соответствии с законами описываемой ею науки, либо к 
индивидуальным особенностям обучаемого, и, в частности, к феноменологии его мышления.  

Как правило, разработчики обучающих алгоритмов являются приверженцами первого 
подхода. Однако практика обучения свидетельствует о том, что использование таких 
алгоритмов часто приводит учащихся к слепому выполнению механически зазубренного 
предписания. В этом случае обучаемый уподобляется кибернетической машине, 
ориентирующейся на «вход» и на «выход».  

Последние психологические исследования убедительно доказывают, что подобное 
обучение вступает в прямое противоречие с господствующей сегодня в обществе и 
педагогической науке парадигме. Согласно ей, необходимой и социально значимой задачей 
является переход от информационной к ментальной парадигме образования. А в рамках 
последней нетрудно сделать вывод о необходимости разработки и конструирования 
дидактических алгоритмов, ориентированных на индивидуальность ученика, его мышления.  

Вместе с тем, обсуждая проблему разработки алгоритмов даже ориентированных на 
ученика, следует заметить, что эта деятельность и по форме, и по результату связана с 
вербальной составляющей мышления. Между тем, в современном деловом быстро 
меняющемся мире, в котором, по меткому выражению Р.Уотермена, единственным 
постоянным фактором являются перемены, все шире начинают доминировать невербальные 
формы познания, экстериоризации визуальных представлений, опоры на невербальные 
алгоритмы. Вместе с тем, способность визуализации понятий является показателем наиболее 
высокого уровня усвоения и понимания [5].  

В предпринятом исследовании мы поставили перед собою в качестве цели обучение 
студентов конструированию невербальных алгоритмов решения управленческих задач. При ее 
реализации на первом этапе нам потребовалось определить структуру невербального 
мышления. Теоретический анализ психолого-педагогической литературы позволил выделить 
в нем три базовых процесса: представливания1 (процесс создания зрительного образа), 
оперирования им (пространственного мышления) и ориентации в реальном и воображаемом 
пространстве (В. Зинченко, Б. Ломов, С. Рубинштейн, И. Якиманская). Базовым среди них 
является представливание [4; 8].  

                                                 
1 В психологию этот термин был введен Е.Н.Кабановой-Меллер и Б.Ф.Ломовым.  
© И.Я. Каплунович, С.М. Каплунович, А.В. Зорин, 2012  



 

66 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Более того, представливание является не гомо-, а гетерогенным образованием [4]. Его 
структура включает пять подструктур или кластеров. При этом, указанные кластеры в 
представливании не рядоположны. Любой из них может и всегда занимает доминантное 
положение. Назовем и охарактеризуем каждую из этих доминант.  

Лица с топологической доминантой (назовем их «топологами») выделяют и оперируют 
такими характеристиками, как замкнутость, компактность, связность, непрерывность. 
Релевантными для них являются понятия: «внутри», «вне», «на плоскости», «на границе», 
«внутренняя (внешняя) часть предмета, объекта, их объединение», «связно  несвязно», 
«непрерывно  разрывно» и т.д.  

Они не любят торопиться. Всё делают очень подробно, стараясь не пропустить ни 
одного звена. Эта «подробность» требует длительного времени на выполнение задания, что 
может раздражать представителей других кластеров. В то же время, после «тополога» можно 
не проверять материалы: все будет глубоко проанализировано, выполнено, описано подробно 
и тщательно. Если «тополога» перебить, то он предпочтет начать процесс, объяснение, 
изложение сначала, нежели продолжить. 

Проективный кластер обеспечивает возможность распознавать, создавать, представлять, 
оперировать и ориентироваться среди визуальных объектов или их графических изображений 
с любой точки отсчёта. Любимое занятие для работников с доминирующей проективной 
подструктурой  рассматривать и изучать объект, задание с различных точек зрения, под 
разным углом. Они устанавливают соответствие между объектом и его изображением и 
наоборот (изображением и объектом), ищут и находят различные применения и возможности 
приложений, использования предмета на практике, его бытовое назначение.  

«Проективисты» (студенты с доминирующим проективным кластером) не станут 
выполнять задания до тех пор, пока не осознают его цель и практический смысл, возможные 
результаты. Их вопросы типа «А вдруг …», «А если …» могут вывести из себя других 
сотрудников. Они постоянно продуцируют самые различные варианты и обсуждают их 
возможные последствия. Не получив ответы на все свои вопросы, не визуализировав 
конечную цель и результат, они не могут или с большим трудом приступают к 
непосредственной деятельности по практической реализации задания.. 

Опираясь на порядковый кластер мышления, человек вычленяет свойства, устанавливает 
и классифицирует отношения по различным основаниям. Например, размеру (больше 
меньше, длиннее  короче), расстоянию (ближе – дальше, ниже  выше), форме (круглый, 
прямоугольный), положению в пространстве (наверху  внизу, справа  слева, впереди  
сзади, параллельно, перпендикулярно, за, между, рядом). Предметом их классификации могут 
являться и временные пространственные представления (сначала  потом, до  после, раньше 
 позже) и др. Сотрудники с порядковой доминантой предпочитают сравнивать и оценивать в 
общем качественным виде (больше-меньше, выше-ниже и др.).  

Действуют эти люди логично, консеквентно, по порядку. Их педантизм не всегда 
понимается и принимается окружающими и порой оценивается как занудство. Работа по 
алгоритму для них любимое занятие. Нарушение или «обход» указания, приказа, инструкции 
для них немыслим. 

Метрический кластер позволяет вычленять в объектах и их компонентах 
количественные величины и отношения (размеры, углы, расстояния, протяжённость, 
удалённость, объемы, затраты, и т.д.). Эта подструктура акцентирует мышление человека на 
количественных преобразованиях и позволяет пересчитывать, определять конкретные 
числовые значения.  

Главный вопрос для лиц с доминирующим метрическим кластером  «сколько?»: какова 
прибыль, сколько процентов, какова площадь, расстояние, величина в числовом выражении. 
И если представленные материалы, отчеты, выступления не изобилуют количественными 
характеристиками, то они кажутся им неконкретными, расплывчатыми, необъективными, с 
которыми невозможно работать, анализировать, обсуждать. 
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Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

С помощью композиционного (алгебраического) кластера человек осуществляет прямые 
и обратные операции по преобразованию информации, объектов, материалов, их реальную 
или виртуальную дифференциацию или интеграцию, объединение нескольких блоков 
предмета в один, выполнение операций в любой произвольной последовательности. 
Работники с доминирующим композиционным кластером постоянно стремятся к 
всевозможным комбинациям и манипуляциям, «сверткам» и сокращениям, замене нескольких 
преобразований одним.  

Такие люди не хотят и с огромным трудом заставляют себя подробно прослеживать, 
записывать, объяснять все шаги решения или обосновывать собственные действия. Эти 
прототипы «великого комбинатора» Остапа Бендера думают и действуют очень быстро, но 
при этом часто ошибаются. Представителям других доминант очень трудно уловить логику и 
консеквентность их размышлений, изобилующих многочисленными лакунами. Они полны 
идей и замыслов, которые находят и конструируют с большим удовольствием, чем реализуют. 
После того, как путь и предстоящие действия ясны, задача решена, они теряют интерес к ее 
описанию или выполнению [3; 4].  

Исходя из двух указанных положений о базовых процессах невербального (визуального) 
мышления и структуры представливания, мы сформулировали гипотезу исследования. 
Согласно ей создание зрительных представлений, визуализация студентами каждого нового 
понятия, действия с ним и самого процесса решения управленческих задач является 
необходимым первоначальным этапом формирования обучаемыми собственных 
невербальных алгоритмов. При этом визуальные алгоритмы должны быть не общими для 
всех, а адаптивными, гомоморфными доминантной подструктуре мышления (кластеру) того 
или иного студента.  

Экспериментальная апробация гипотезы исследования проводилась в 2009 – 2010 и 2010 
– 2011 учебном году со студентами, обучающимися по специальности «Управление 
персоналом» в Новгородском филиале Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при президенте Российской Федерации. В формирующем 
эксперименте приняли участие 52 человека.  

Студентам предлагалось и они обучались по специальной каузально-генетической 
методике «Ключевое слово» – строить образы и конструировать невербальные алгоритмы 
решения управленческих задач. На первом этапе они обучались визуализации основных 
понятий учебного курса «Разработка управленческих решений», а на следующем – 
разрабатывать и визуализировать алгоритмы принятия этих решений. Причем, в силу 
специфичности (абстрактности) понятий, не использовались какие-либо зрительные опоры в 
форме материальных или материализованных моделей. Переход от вербальных к 
невербальным понятиям и алгоритмам проводился в идеальной (мысленной) форме, только в 
умственном плане. Осуществлялось это по названной выше методике «Ключевое слово» 
следующим образом.  

1) Учебные занятия строились посредством организации преподавателем квази-
исследовательской деятельности студентов.  

2) Педагог занимал позицию «социального организатора» обучающей среды и 
познавательной деятельности обучаемых, а не «поводыря» или «рикши» (по терминологии 
Л.Выготского). Тем самым, он оказывался в позиции «позади», а не «впереди» учащихся.2  

3) За исключением обозначения новых понятий терминами педагог при организации 
познавательной деятельности студентов ничего не говорил повествовательно. Все его 
обращения к ним формулировались лишь в вопросительной форме.  

4) Вопросы студентам заранее не планировались.  
5) Формулировались они не интуитивно и, тем более, не произвольно, не спонтанно, а по 

строгому алгоритму. 

                                                 
2 Подробнее эти позиции педагога в процессе обучения описана Л.С.Выготским в статье [1].  
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6) Алгоритм состоял в следующем. В последнем повествовательном предложении ответа 
студента на вопрос преподавателя педагог выбирал ключевое слово – слово, несущее 
основную смысловую нагрузку, и именно к нему формулировал свой вопрос. Получив ответ, 
преподаватель вновь выбирал в нем ключевое слово и теперь уже к нему формулировал свой 
новый вопрос, и т.д. Процесс продолжался до тех пор, пока студенты самостоятельно не 
приходили к построению своего индивидуального визуального образа (алгоритма).3  

Приведем примеры визуальных образов и алгоритмов, гомоморфные своим кластерам 
(доминантным подструктурам мышления), которые строили наши студенты на учебных 
занятиях.  

Одно из положений учебного курса, утверждающего, что главным недостатком 
управленческой деятельности является не плохое решение, а его отсутствие, студенты 
демонстрировали следующими визуальными образами (рисунками). «Порядковцы» 
представляли себе форму  дырку от баранки (бублика). Пусть бублик неровный, некрасивый, 
непропорциональный, но он есть. А отверстие в нем – вроде бы, и от бублика, но, в тоже 
время – пустое место (ничего неделанье). «Алгебраисты» «видели» руководителя пускающего 
мыльные пузыри. В этом представливании они объединяли два противоположных процесса – 
как бы, какой-то деятельности, и в то же время бездеятельности (ничего неделанья). С одной 
стороны пузырь есть, как результат активности, с другой – это только видимость, пузырь тут 
же лопается, и результата никакого нет.  

Визуальный алгоритм управленческого решения «топологи» представляли в виде 
дерева. Его четырьмя корнями, опорами (порождающими, генетически исходными 
элементами) являлись:  

а)опора на законы и инструкции;  
б)опора на анализ информации о сложившейся ситуации;  
в)опора на программу деятельности (менеджера, организации);  
г)опора на креативность руководителя.  
Корни сливались и порождали ствол - руководителя, который «питался» этими четырьмя 

корнями (основополагающими характеристиками действия по принятию управленческого 
решения), синтезировал их. В результате появлялась крона – управленческое решение.  

«Порядковцы» тот же самый алгоритм принятия управленческого решения представляли 
себе в виде картинки, собранной из указанных четырех пазлов. Пазлы подчеркивали 
отсутствие ярко выраженной иерархии и даже некую паритетность этих действий по 
принятию управленческого решения.  

Верификация сформулированной нами гипотезы подтвердила ее справедливость. 
Отсроченное воспроизведение студентами основных понятий и алгоритмов курса 
продемонстрировало эффективность такого обучения. Даже через год после того, как 
студенты сдали экзамен по этому предмету, они без особого труда вспоминали и 
припоминали основные понятия и алгоритмы из данного курса, алгоритмы решения 
управленческих проблем.  

На основании вышеизложенного можно утверждать, что при выполнении 
преподавателем роли «социального организатора» обучение студентов посредством 
самостоятельного конструирования ими визуальных понятий и алгоритмов, адаптивных и 
гомоморфных доминантным подструктурам образного мышления каждого из обучаемых, 
является эффективным.  
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3 Подробное обоснование этой методикии ее валидности, верификацию см. в статье [3].  
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Описан эксперимент по визуализации и формированию зрительных образов понятий и алгоритмов. 

Показано преимущество невербального представливания, мнемическая и ментальная эффективность такого 
обучения.  
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зрительными образами.  

 
У статті розглянуто експеримент з візуалізації і формування зорових образів понять і алгоритмів. 

Висловлено переваги невербального уявлення, мнемічна і ментальна особливість такого навчання. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА В 

САМОСТІЙНІЙ РОБОТІ СТУДЕНТІВ 
 
Постановка проблеми. Суспільство ХХІ століття – це інформаційне суспільство, в 

якому стрімко створюються та використовуються в навчальному процесі інформаційно-
освітні середовища (ІОС), в яких застосовуються інформаційно-комунікаційні технології 
(ІКТ) і відповідно висуваються нові вимоги до підготовки висококваліфікованих 
конкурентоздатних фахівців, які поєднують в собі високий професійний рівень підготовки з 
можливістю самостійно розв’язувати проблеми, що виникають у їхній діяльності. А тому 
перед сучасною вищою освітою висувається проблема розроблення та використання сучасних 
форм і методів організації навчальної діяльності студентів. Інтеграція ІКТ з іншими 
технологіями навчання значно підвищує якість підготовки студентів, збільшує їхні освітні 
можливості здійснювати вибір і реалізацію індивідуальної траєкторії навчання у відкритому 
освітньому просторі. Для цього потрібне широке інформаційне поле діяльності, різноманітні 
джерела інформації, різні погляди, точки зору на одну й ту саму проблему, самостійний 
пошук шляхів обґрунтування та розв’язання проблеми. 

Саме тому у вищому навчальному закладі має здійснюватися активна самостійна робота, 
що передбачає організацію навчального процесу відповідно до вимог Болонського процесу, за 
яким навчальний час, відведений на самостійну роботу, регламентується навчальним планом і 
має становити не менше 1/3 загального обсягу навчального часу з конкретної дисципліни. У 
розв’язанні зазначених проблем чільне місце відводиться використанню глобального 
інформаційного простору. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що питанням організації самостійної 
навчальної діяльності присвячені дослідження: Ю. Бабанського, В. Буряка, І. Лернера, 
В. Паламарчук, В. Сластьоніна, О. Спіріна, О. Сущенка та ін. 

© М.М. Козяр, 2012  
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Створення, розвиток інформаційно-освітнього середовища й інформаційно-
комунікаційних технологій, їхньому активному використанню в навчальному процесу 
присвячені дослідження В. Бикова, Я. Биховського, Р. Гуревича, М. Жалдака, В. Кухаренка, 
І. Захарової, Н. Морзе, Г. Селевка, І. Роберт та ін. 

Мета статті – розглянути можливості наповнення, використання й удосконалення ІОС 
ВНЗ у процесі самостійної роботи студентів і його впливу на якість підготовки фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Вчені розглядають самостійну навчальну роботу як 
активну пізнавальну творчу діяльність студента, спрямовану на розв’язання будь-якого виду 
навчальних завдань [1] або як один із видів навчальних занять під методичним керівництвом 
викладача, проте без його особистої участі [2]. 

Викладачами Львівського державного університету безпеки життєдіяльності (ЛДУ БЖД) 
накопичений певний досвід використання ІОС, ресурсів Інтернет, ІКТ в організації самостійної 
роботи студентів. Насамперед, це стосується самостійної дослідницької роботи студентів. Більша 
частина часу витрачається на пошук інформації, її оброблення й аналіз, а також на підготовку 
презентації результатів дослідження, що здійснюється в позааудиторний час. 

Нині досить актуальним у вищій школі є питання застосування ІОС та ІКТ в організації 
самостійної роботи студентів. 

Ученими (Ю. Машбиць, В. Зінченко, Н. Тализіна) досліджено, що ІОС та ІКТ значно 
підвищують активність пізнавальної діяльності студентів, що приводить до перебудови 
навчального процесу з використанням самостійних форм навчання. 

Використання ІКТ створює підґрунтя для впровадження інновацій, що сприяють 
підвищенню якості самостійної роботи та якості забезпечення підготовки фахівців. 

Розвиток ІОС, систематичне його наповнення і використання в навчальному процесі 
сприяють підвищенню якості професійної підготовки майбутніх фахівців безпеки 
життєдіяльності. 

Інформаційно-освітнє середовище, програмно-телекомунікаційне середовище, що 
забезпечують навчальний процес, його інформаційну підтримку і документування в 
середовищі Інтернет будь-якому числу навчальних закладів, незалежно від їхньої професійної 
спеціалізації і рівня освіти 4, с. 91. 

Наявність ІОС навчального закладу розширює можливості розвитку та впровадження в 
навчальний процес ВНЗ ІКТ, що, в свою чергу, відкриває можливість здійснення 
електронного навчання (E-learning) та його використання в здійсненні самостійної роботи 
студентів. 

E-learning використовується в системі освіти і пов’язане з новими, динамічними і 
недостатньо дослідженими дидактичними властивостями, напрямами використання ІКТ в 
освіті, особливо мережі Інтернет. 

Нині набуло широкого використання в освіті послуг і ресурсів Інтернет. Для цього 
необхідно розв’язати низку завдань: 

1. Організувати матеріально-технічне забезпечення (програмне середовище, наявність 
комп’ютерів, каналів). 

2. Розробити або придбати навчально-методичне забезпечення. 
3. Сформувати структуру, що відповідатиме за впровадження Інтернет-технологій. 
4. Підготовити педагогічні кадри. 
5. Підготовити до такої роботи студентів. 
6. Запланувати й організувати Інтернет-навчання. 
7. Провести адаптування системи документообігу. 
8. Створити мотивацію колективу. 
9. Мати підтримку керівництва. 
З метою створення сучасного ІОС навчального закладу, що надасть можливість якісно 

побудувати самостійну роботу студентів, необхідно передбачити: 
 проектування, монтаж і налагодження локальної мережі з виділеним сервером, що 

об’єднує всі комп’ютерні ресурси навчального закладу; 
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 формування медіа теки та впровадження локальних і мережевих навчальних 
програмних комплексів; 

 створення єдиної інформаційної бази навчального закладу; 
 надання студентам регламентованого доступу до інформації. 
Навчання з використанням ІОС потребує модернізації системи методичної роботи 

навчального закладу, що потребує: 
 розробленої методики використання ІОС у навчальному процесі; 
 відбору навчальної інформації, взаємозв’язок з іншими ІКТ, що входять до 

середовища. 
Окрім цього, інформаційні ресурси мають відповідати всім вимогам, що висуваються до 

традиційних вікових особливостей студентів. 
Досить перспективним, як свідчить досвід роботи (ЛДУ БЖД) є створення та 

використання в навчальному процесі розподіленого багатоступеневого інформаційного 
середовища, що максимально повно охоплює всіх учасників та організаторів навчально-
виховного процесу: студентів, викладачів, керівників структурних підрозділів та ін. Таке ІОС 
передбачає однаковий рівень доступу до інформації: 

 студентам – на рівні навчального закладу; 
 викладачам – на рівні навчального закладу і відповідних регіональних навчально-

методичних об’єднань; 
 керівникам структурних підрозділів, у залежності від рівня їхньої відповідальності, – 

на рівні державних установ і закладів 3, с. 92. 
На освітньому сайті ЛДУ БЖД розміщені електронно-методичні комплекси (ЕНМК) та 

електронні посібники, що входять до ЕНМК з усіх предметів, що викладаються в університеті. 

 
 

Рис. 1. Головне меню електронного посібника з дисципліни «Пожежна та виробнича 
автоматика» 

 
Електронний навчально-методичний комплекс – дидактична система, в якій з метою 

взаємодії між викладачами та студентами інтегруються програмні продукти, бази даних, а 
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також інші дидактичні засоби і методичні матеріали, що забезпечують та підтримують 
навчальний процес 4, с. 55. 

Освітній сайт забезпечений системою навігації, що дозволяє студентам здійснювати 
пошук і вивчення матеріалів послідовно, використовуючи комплекси як книги з 
мультимедійними ілюстраціями; відшукувати розв’язки конкретних задач; перевіряти знання 
з окремих тем. Зручна організація матеріалу, за необхідністю – покрокові інструкції та 
приклади допомагають зробити освітній сайт наочним, доступним для студентів. Контрольні 
запитання наприкінці кожної теми, тести дозволяють самостійно оцінювати результати 
досягнень студентів. 

Наприклад, розглянемо робочу сторінку самоконтролю знань студентів. 

 
Рис. 2. Робоча сторінка для проведення самоконтролю знань з розділу «Виробнича 

автоматика» 
 
Усі навчально-методичні матеріали, що розміщені на освітньому сайті, ширші, ніж 

навчальна програма, орієнтовані не тільки на середнього студента та його репродуктивну 
діяльність (набуття основних знань, умінь і навичок), а й на розвиток творчого пошукового 
потенціалу. Це забезпечується широким колом додаткових завдань підвищеної складності або 
нестандартним формуванням і потребує додаткового пошуку. Такий комплекс забезпечує 
якісну підготовку студентів за умови постійної актуалізації представленої інформації. Це не 
статистичний електронний підручник, а додатковий дидактичний засіб, який дозволяє 
розширити можливості взаємодії педагога зі студентом. Позитивним є включення в ці 
комплекси зразків кращих робіт студентів. 

З іншого боку, цей комплекс є корисним для викладачів, студентів, дає можливість його 
використання в самостійній роботі, доповнення, стимулювання творчої самореалізації 
студентів і викладачів, сприяє поглибленому вивченню дисципліни. 

До складу ЕНМК обов’язково мають входити: 
1. Вступ (автор, анотація). 
2. Програма навчальної дисципліни. 
3. Навчальна інформація. 
4. Керівництво до вивчення комплексу. 
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5. Електронна бібліотека курсу. 
6. Академічний календар (розклад). 
7. Контрольний блок (тести, теми, семінари, практичні завдання, проекти, кейси, 

екзаменаційні питання). 
8. Глосарій і список скорочень й абревіатур. 
9. Висновок. 
 

 
 

Рис. 3. Демонстрація до теми «Автоматичні регулятори та їх вибір» (схема і 
передавальна функція диференціальної ланки) 

 
Додатково до ЕНМК можуть бути включені: 
1. Колекції робіт студентів (проекти, реферати). 
2. Запитання з відповідями в гіперпосиланнях. 
3. Пакет анкет (для знайомства з потенційними студентами і визначення початкового 

рівня знань з предмету (теми), підсумкова анкета для оцінки курсу та викладача). 
4. Епіграфи до модулів навчального матеріалу. 
5. Тексти психологічного настрою для ефективного навчання. 
6. Практикум з прикладами розв’язків. 
7. Трудомісткість вивчення (розділів, тем). 
Зарубіжні дослідники висувають деякі інші вимоги до ЕНМК. Зокрема, відповідно до 

рекомендацій British open university, Training foundation, Institute of IT training, University of 
Phenix, поданих на сайті www.mesi.ru, включені такі: 

1. Опис дисципліни (загальні відомості з дисципліни). 
2. Метадані (набір ключових слів та інформації про дисципліну й автора). 
3. Календарний план (послідовність вивчення дисципліни). 
4. Хрестоматія (текст обов’язкових і додаткових матеріалів для читання з кожної теми 

дисципліни). 
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5. Додаткові джерела (список обов’язкових і додаткових матеріалів для читання і 
посилань на джерела матеріалів для читання з кожної теми дисципліни). 

6. Презентації (оглядові з дисципліни, детальна з кожної теми дисципліни). 
7. Тести (для самоперевірки з кожної теми, екзаменаційні і підсумкові). 
8. Питання для дискусій (список запитань для обговорення у форумах і чатах з кожної 

теми дисципліни). 
9. Завдання (практичні завдання для самостійного чи групового виконання, наприклад 

– лабораторні, контрольні чи курсові роботи, практикуми, доповіді, реферати, есе, звіти, 
розрахунки, завдання тощо). 

10. Підсумковий контроль (опис підсумкового контрольного заходу та вимог до 
студентів). 

11. Словник (глосарій). 
12. Список програмного забезпечення (опис програмного забезпечення, що 

використовується в навчальних цілях з дисципліни). 
13. Кліп-арт (набір ілюстрацій, графіків, схем, фотографій або список вимог до них). 
14. Мультимедіа (набір відео- і аудіоматеріалів, анімованих електронних тренажерів і 

симуляцій або список вимог до них). 
Як свідчить наш досвід, у більшості випадків викладачі самотужки створюють ЕНМК з 

дисциплін, що викладаються. Хоча за ідеальних умов – це мають робити фахівці предметної 
галузі: 

1. Викладачі, методист. 
1.1. Предметник. 
1.2. Методист. 
2. Фахівці з розробки мультимедіа компонентів. 
2.1. Комп’ютерні художники, дизайнери (художники-графіки, фотохудожники, 

аніматори). 
2.2. Аудіоінженери. 
2.3. Відеоінженер. 
3. Програмісти (веб-програмісти, монтажери, творці програми-реалізатора). 
4. Постановник (продюсер, креативний директор, менеджер). 
Зрозуміло, що утримувати такий колектив не під силу навіть великому університету. 

Тому реальні ЕНМК ВНЗ у мультимедійному плані дуже скромні. 
Для повноти картини проектування (усвідомлення масштабності заходу) перерахуємо 

етапи створення ЕНМК 4. 
1. Формування творчого колективу. 
2. Розробка психолого-педагогічного сценарію. 
3. Програмна реалізація. 
4. Тестування та налагодження. 
5. Розробка супровідної документації. 
Розробка більшості ЕНМК навчальними закладами та спеціальними фірмами 

спричинила необхідність розробки та впровадження технологічних стандартів. Водночас 
актуальним є також розв’язання проблеми «дидактичної» стандартизації. 

Розв’язання відповідної проблеми дозволить уніфікувати розробку ЕНМК, якісно 
наповнювати ІОС та використовувати його в самостійній роботі студентів, які є не тільки 
учасниками навчального процесу, а й творцями та наповнювачами навчальних ресурсів, 
особливо додаткової частини ЕНМК. 

Наявність у ЕНМК словника основних термінів (глосарію) надасть можливість у текстах 
навчальних матеріалів приховати основні визначення, ключові поняття в гіперпосиланнях, що 
сприятиме швидкому засвоєнню цих понять, повторенню і розвитку самоконтролю. 

Висновки. Використання ЕНМК у підготовці майбутніх фахівців дозволить: 
 інтенсифікувати ефективне поєднання традиційних та інноваційних технологій 

навчання на основі використання ІКТ; 
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 формувати навички самостійної роботи; 
 спростити функції контролю за рівнем знань, умінь і навичок студентів; 
 здійснювати постійний моніторинг якості підготовки студентів; 
 підвищити ефективність мовлення шляхом реалізації інтерактивного навчання; 
 економити час викладачів і студентів; 
 здійснювати імітацію процесів, демонстрацію дослідів і проводити пошукову роботу. 
Систематичне використання та наповнення ЕНМК сприяє вдосконаленню ІОС 

навчального закладу, а також підвищенню якості підготовки майбутніх фахівців у ВНЗ. 
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У статті розглянуто створення, наповнення та використання ІОС навчального закладу в підготовці 

майбутніх фахівців у ВНЗ, а також використання ЕНМК у забезпеченні самостійної роботи студентів, 
переваги та недоліки в його використанні. 

Ключові слова: інформаційно-освітнє середовище, електронний навчально-методичний комплекс, 
самостійна робота, самостійне навчання. 

 
В статье рассмотрено создание, использование и наполнение ИОС учебного заведения в подготовке 

будущих специалистов в ВУЗе, а также использование электронного учебно-методического комплекса в 
обеспечении самостоятельной работы студентов, преимущества и недостатки в его использовании. 

Ключевые слова: информационно-образовательная среда, электронный учебно-методический комплекс, 
самостоятельная работа, образование. 

 
Creation, formation and usage of Higher School information educational environment for future specialists 
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ПРЕСТИЖНІСТЬ ПРОФЕСІЇ ПЕДАГОГА ЯК ЧИННИК ПРОФЕСІЙНОГО 

САМОВИЗНАЧЕННЯ ВИПУСКНИКІВ ПЕДАГОГІЧНИХ ВНЗ 
 
Постановка проблеми. Проблеми педагогічної професійної освіти в сучасному 

суспільстві набувають виняткової планетарної значущості. Створення «інтелектуального 
потенціалу нації» – стратегічне завдання всієї системи освіти. Недооцінювати значущість 
професії педагога в суспільстві небезпечно, оскільки від рівня інтелекту і професійної 
майстерності вчителів багато в чому залежить якість підготовки майбутніх інженерів, лікарів, 
економістів, юристів – тобто тих фахівців, які визначають зовнішність усієї країни.  

Проте престижність педагогічної праці в сучасному українському суспільстві, 
незважаючи на зростання цінності знань, залишається все ще дуже низькою. Як відомо, 
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престижність є найважливішим чинником професійного вибору. В епоху соціально-
економічних катаклізмів і зміни суспільної системи, в якій не дуже благополучно перебуває 
Україна, проблема престижу професійної діяльності набуває особливого сенсу. У більшості 
випадків молода людина вибирає професію не стільки тому, що її привертає саме зміст праці 
(вона ще до ладу не знає, не відчуває всієї краси та недоліків обраних професій), молода 
людина швидше вибирає певний спосіб життя, де професія – це лише один із засобів побудови 
свого щастя. Цим-то й пояснюється вибір багатьма підлітками і молодими людьми професій 
типу юрист або економіст: самі по собі ці професії навряд чи можуть зацікавити більшість 
молодих людей (робота з нормативними актами і фінансовими звітами – це все-таки не для 
кожного), але саме ці професії поки що дозволяють людині багато заробляти і будувати 
більш-менш комфортний, а головне – престижний спосіб життя.  

Престижними є професії, що мають високий суспільний статус, вплив, пошану, 
значущість, авторитет. Престиж професії залежить від багатьох причин: можливість 
кар'єрного зростання, рівень доходів, соціальна захищеність, затребуваність. З усіх цих 
показників до вчителя можна застосувати лише останній – учитель у суспільстві, що 
розвивається, завжди буде затребуваний, але вимоги до нього постійно зростатимуть. Тому 
вивчення проблем підготовки вчителя-професіонала буде актуальним завжди.  

Аналіз наявних досліджень. Проблемам професійної підготовки майбутнього вчителя в 
Україні присвячені численні публікації. Науковці досліджують педагогічні умови розвитку 
професійної культури вчителя (В. Гриньова [1]), його педагогічної майстерності (І. Зязюн [3]), 
творчості (С. Сисоєва [6]), інформаційної культури (Р. Гуревич [2]) та ін. Україні необхідна 
підготовка високопрофесійних педагогів, здатних на рівні сучасних міжнародних стандартів 
забезпечити формування трудових, розумових, фізичних і естетичних здібностей, а також 
високих моральних якостей підростаючих поколінь.  

У низці досліджень педагогічна майстерність розуміється як: діяльність педагога на рівні 
зразків і еталонів, відпрацьованих у практиці й описаних у методичних розробках і 
рекомендаціях; високий рівень педагогічної діяльності, що проявляється в майстерності 
спілкування й орієнтований на гарантований педагогічний результат; функціонуюча система 
знань, навичок, умінь, психічних процесів, властивостей особистості, що забезпечує виконання 
завдань навчання і виховання; вираження особистості педагога, його можливостей, і здібностей 
самостійно, творчо, кваліфіковано займатися педагогічною діяльністю тощо. За визначенням І. 
Зязюна, педагогічна майстерність – це комплекс якостей особистості, що забезпечує високий 
рівень самоорганізації професійної діяльності педагога. Її складовими є гуманістичне 
спрямування, теоретичні знання, педагогічні здібності, педагогічна техніка [3, с.9]. 

Дослідники відзначають, що майстерність педагога прямо не пов'язана зі стажем його 
роботи, вона може виявитися і на більш ранніх етапах професіоналізації, коли молодий 
учитель не просто орієнтується на гарантований результат, а здійснює діяльність творчо. 
Аналізуючи особливості педагогічної майстерності, дослідники акцентують увагу на її зв'язку 
з педагогічною творчістю, але при цьому заперечується їхня тотожність. На відміну від 
майстерності, педагогічна творчість – це завжди пошук і знаходження нового, тоді як 
педагогічна майстерність може проявлятися як сталий високий рівень професіоналізму без 
схильності до нових рішень. Проте, педагогічна майстерність нерозривно пов'язана із 
професійним і загальним самовдосконаленням особистості педагога, з розвитком його 
здібностей, розробкою й випробуванням нових засобів і прийомів навчання, узагальненням 
старого й придбанням нового педагогічного досвіду, поглибленням психолого-педагогічних 
знань і вмінь.  

Прояв творчості не залежить від етапу професійного становлення, є однією з 
характеристик особистості, є бажаним, але не обов'язковим компонентом професіоналізму й 
майстерності. Але, як показують дослідження, пов'язані з педагогічною діяльністю, сама 
професія робить необхідним розвиток у вчителя творчих здібностей, як і вдосконалення 
власної особистості та діяльності з моменту входження в професію. Тільки в цьому випадку 
вчитель, незалежно від етапу здійснення професійної діяльності, буде мати авторитет в учнів, 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

одержувати ті результати, на які орієнтує його соціальне замовлення суспільства й професійне 
співтовариство. 

Перед педагогічною системою, як справедливо зазначає українська дослідниця 
О. Пєхота, особливо гостро постала проблема вдосконалення роботи педагогічних 
університетів щодо підготовки майбутніх педагогів з високим рівнем професіоналізму, 
творчої активності, які відповідально ставилися б до результатів свого навчання та підготовки 
до майбутньої професійної діяльності [4, с. 23]. 

Для плекання професіоналів, здатних до плідної професійної праці в сучасних умовах, 
на думку С. Сисоєвої, потрібен педагог, «готовність якого до професійної діяльності 
визначається не тільки системою спеціальних знань, професійних дій і соціальних відносин, а 
й сформованістю та зрілістю професійно значущих якостей, відповідною кваліфікацією, що 
виявляється в здатності до прогнозування цілей і результату педагогічного впливу, побудови 
індивідуальних траєкторій розвитку учнів, прийняття самостійного рішення тощо» [6]. Тому 
будь-яке суспільство, що розвивається, пред'являє адекватні цілям свого соціального розвитку 
вимоги до фахівців у галузі освіти.  

У Програмі підтримки вироблення стратегії реформування освіти майбутнє нації, її 
духовна міць, інтелектуальне й моральне здоров’я суспільства визнається значною мірою 
залежними від дій учителів. Учитель проголошується основоположною силою в державі, що 
забезпечує її економічний і технологічний розвиток [5]. Щоб відповідати сучасним вимогам 
суспільства, школа має змінитися, а рушієм її змін є вчитель, який зобов'язаний встигнути 
зреагувати на чинники оновлення. Тому природно, що значна увага нині приділяється 
проблемі формування і розвитку особистості самого вчителя, який є не лише «виконавцем 
інституціональних, адміністративних і методичних розпоряджень і рекомендацій, а й 
професіоналом, готовим і спроможним у педагогічних цілях виходити за межі нормативних 
вимог» [6].  

Проте за умови небажання молоді йти вчителювати ніякі заходи не допоможуть 
удосконалити його підготовку, потрібно вирішувати, насамперед, проблему підняття 
престижу професії педагога. 

Невирішені аспекти проблеми. Реальна ситуація, яку спостерігаємо в системі 
педагогічної професійної освіти, вказує на те, що в Україні якість підготовки педагога ще не 
визнана суспільною цінністю, а тим більше – стратегічним потенціалом нації.  

Мета статті – окреслити можливі шляхи підвищення мотивації та поліпшення якості 
підготовки студентів до педагогічної діяльності. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Cитуация на ринку праці нині складається 
так, що багато випускників різних ВНЗ тривалий час знаходяться в пошуках роботи або 
вимушені влаштовуватися не за фахом. Ринок диктує свої умови і якщо немає роботи за 
фахом, то випускник шукає іншу. При цьому здобування вищої освіти є необхідністю, 
оскільки дипломований претендент має більше шансів отримати роботу.  

Професія шкільного вчителя, колись почесна і шанована в нашому суспільстві, 
перестала привертати увагу молоді. Згідно з опитуванням, проведеним нами серед 
випускників педагогічного ВНЗ, працю педагога сьогодні вважають престижною лише 12% 
студентів. Серед десятки найпрестижніших професій студентами педагогічних ВНЗ названо 
такі: юрист, банкір, економіст, бізнесмен, міністр, депутат, програміст, бухгалтер, аудитор, 
працівник шоу-бізнесу. Опитування показали, що закінчуючи педагогічний ВНЗ, його 
випускники чітко усвідомлюють, що в сучасному суспільстві найбільш затребувані фахівці в 
сфері промисловості, будівельних організацій, організації торгівлі та громадського 
харчування, соціального забезпечення, охорони здоров'я, освіти, підприємства транспорту і 
зв'язку, підприємства житлово-комунального господарства. Випускники педагогічного ВНЗ 
цілком усвідомлюють, що в суспільстві затребувані вихователі дитячих садочків, учителі 
сільських шкіл, соціальні педагоги, викладачі ВНЗ, але виявляють бажання працювати в сфері 
освіти лише близько 8% випускників педагогічних ВНЗ. 
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Те, що педагогічні ВНЗ більш-менш укомплектовані студентами, пояснюється тим, що 
педагогічні спеціальності стають єдиною можливістю для володарів не дуже високих балів у 
сертифікатах одержати вищу освіту. А деяким педагогічним спеціальностям, наприклад 
фізико-математичним, навіть це не допомагає повністю укомплектуватися. За відсутності 
конкурсу володарі надзвичайно низьких балів мають усі шанси стати студентами 
педагогічних університетів. І стають... Тоді перша екзаменаційна сесія стає шоком не лише 
для студента, а й для викладача. На іспиті з’ясовується, що студент, який навчався в школі на 
«6», не знає основних понять зі шкільних дисциплін, не здатен класифікувати, порівнювати чи 
узагальнювати факти, не вміє самостійно працювати з навчальною літературою, не здатен 
організувати власну навчальну діяльність. Тобто в значної частини студентів спостерігаємо 
майже повну відсутність необхідних знань, логічного мислення та культури самоорганізації. 

Тому перший семестр, а то і весь перший курс, викладачі всіх дисциплін витрачають на 
«залатування» прогалин у знаннях за школу, на прищеплення першокурсникам навичок 
роботи з книгою, конспектом, на розвиток логічного мислення, на виховання культури 
самоорганізації. За чотири роки навчання частково вдається подолати вказані недоліки. 
Сильніші студенти здобувають належну професійну освіту, середні підвищують свій 
інтелектуальний рівень, дуже слабкі – лише набувають навичок навчання, самоорганізації, а 
всі разом одержують диплом про вищу освіту.  

Безумовно, користь від навчання у ВНЗ одержують всі: і сильні, і слабкі. У перспективі 
це передбачає, що в школу прийдуть працювати краще і гірше підготовлені вчителі в силу 
своїх інтелектуальних здібностей. Батькам залишається сподіватися лише на те, що їхні діти 
попадуть у клас найкращого вчителя.  

Але реальна картина є невтішною, а ситуація, за умови відсутності її поліпшення, навіть 
катастрофічною. Справа в тому, що сильніші випускники з міцною системою знань, здатністю 
до самоосвіти, ініціативні, активні не бажають іти працювати шкільним учителем. За роки 
навчання в різнорідному студентському середовищі вони встигають зрозуміти, що володіють 
кращими знаннями та якостями, що дає їм конкурентну перевагу над іншими (інтелект, 
організованість, ініціативність, креативність, комунікабельність та ін.). Це дає їм підстави 
усвідомити, що на ринку праці вони можуть претендувати на більш престижну професію, 
кращі умови праці або вищу заробітну плату (зайнятись власним бізнесом, працювати в банку, 
крупній фірмі та ін.). Середні студенти, які зуміли активізувати себе в навчальній діяльності, 
поліпшити свій інтелектуальний і творчий потенціал, міркують аналогічно і також 
намагаються обрати більш престижну й краще оплачувану професію, ніж професія педагога.  

А тому в школу йдуть працювати ті, хто ледве-ледве зумів опанувати вузівську 
програму, перескладаючи по кілька разів іспити, щоб набрати мінімальну кількість балів. 
Такий студент так і не навчився організовувати свою навчальну діяльність, має задовільні 
знання й низькі методичні навички. Такий учитель збирається вчити шкільну молодь. Виникає 
риторичне запитання: чого він може навчити? 

Специфіка педагогічної праці також у багатьох молодих учителів не викликає 
захоплення, адже вона містить доволі сильно виражену рутинну складову: це і перевірка 
зошитів, контрольних робіт, тестових завдань; підготовка роздаткового матеріалу; заповнення 
навчальної документації; одноманітність робочого навантаження впродовж навчального року 
(стабільний розклад), багатократне звернення до одного й того самого навчального матеріалу. 
У результаті вчитель може втратити інтерес до свого предмета та навчальної діяльності 
загалом, що викликає стомлюваність, нервову напругу, знесилення та призводить до цілком 
логічного завершення цих процесів – професійних деформацій. 

Якщо ситуацію в системі професійної педагогічної освіти не вдасться виправити в 
найближчий час, то ми все частіше будемо чути, що учні не лише не поважають деяких 
учителів, а й обзивають і б’ють їх, а потім викладають відео в мережі Інтернет. Такі страшні 
історії пов’язуємо саме з тим, що не кожний нинішній випускник педагогічного ВНЗ готовий 
до роботи з сучасними школярами, які потребують високоінтелектуального, ерудованого, 
активного, креативного, ініціативного, впевненого у собі педагога. 
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Для того, щоб підготувати такого педагога, необхідно визначити й здійснити необхідні 
кроки, щоб підвищити престижність педагогічної роботи в нашому суспільстві і привернути в 
педагогічні університети професійно мотивованих молодих людей. Спробуємо окреслити 
можливі кроки поліпшення ситуації: 

1) підняти прохідний бал під час вступу до педагогічного ВНЗ або ввести додаткове 
фахове випробування. Можна подумати й про можливість додавати додатковий бал під час 
втупу дітям учителів. Такі абітурієнти, як доводить досвід, вже добре вмотивовані на 
педагогічну професію, знають її труднощі, а тому намагатимуться здобути під час навчання 
якнайбільше корисних знань і розвиватимуть необхідні вчителю особистісні якості; 

2) у педагогічних ВНЗ вже з першого курсу потрібно формувати в студентів гордість за 
їхню майбутню професію. Треба шукати вчителів, які отримують від своєї професії 
задоволення, популяризувати закоханих у свою професію педагогів, запрошуючи їх на 
зустрічі зі студентами педагогічних ВНЗ; 

3) у підготовці майбутніх учителів надавати перевагу інтерактивним технологіям 
навчання (ділові ігри, дискусії, круглі столи, метод мозкового штурму, метод проектів та ін.), 
щоб формувати власну професійну позицію, індивідуальний стиль та імідж майбутнього 
педагога ще під час навчання у ВНЗ; 

4) під час навчання у ВНЗ якнайчастіше практикувати виконання студентами творчих 
завдань, щоб розвивати в майбутніх учителів самостійність, ініціативність, креативність; 

5) ввести до навчального плану дисципліну «Риторика», під час вивчення якої у формі 
педагогічних тренінгів розвивати комунікативну культуру, мімічну та пантомімічну 
виразність, педагогічну техніку, ораторське мистецтво, майстерність діалогічного та 
полілогічного спілкування.  

Професійна підготовка вчителя в умовах падіння престижності його професії – це 
складна копітка робота, що має поетапну структуру. 

Мета першого етапу – викликати інтерес студентів до дидактики, інтерактивних, 
прогресивних технологій навчання, бажання поглибити й проаналізувати не лише предметні, а 
й свої психолого-педагогічні знання. Як показує практика, це найскладніший етап, оскільки 
доводиться долати всілякі бар'єри психолого-педагогічного характеру, небажання й 
нерозуміння важливості та потрібності пропонованої діяльності. Для того, щоб викликати 
пізнавальний інтерес та пізнавальну активність, слід підштовхнути студентів до роботи над 
собою, використовуючи досвід ентузіастів (доцентів, професорів) з яскравою харизмою, які 
мають значний педагогічний стаж, а головне – смак до педагогічної діяльності. 

Другий етап полягає в тому, щоб озброїти майбутнього вчителя умінням переносити 
наукові дидактичні розробки до практики школи, допомогти знайти свій авторський, 
неповторний почерк проведення різних занять з урахуванням особливостей аудиторії та 
специфіки свого предмету. Цей етап можна умовно розділити на два напрями: підготовка 
власних і обговорення чужих науково-методичних матеріалів та відвідування відкритих 
занять інших студентів і вчителів. І, звісно ж, з подальшим обговоренням цілей, обраних 
методів, прийомів, аналізом вдалих моментів і помилок у проведенні занять і способів 
досягнення поставлених цілей. При цьому головне визначати, чи реальні ці цілі, чи адекватні 
їм обрані методи навчання. 

Такі форми роботи розвиватимуть у майбутнього вчителя критичне мислення, прагнення 
до самоосвіти і вдосконалення. 
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У статті з’ясовано, що найгострішою проблемою професійної педагогічної освіти є падіння престижу 

професії вчителя. Окреслено можливі шляхи підвищення мотивації та поліпшення якості підготовки студентів 
до педагогічної діяльності.  

Ключові слова: педагогічна діяльність, престиж професії вчителя, професіоналізм педагога.  
 
В статье показано, что острейшей проблемой профессионального педагогического образования является 

падение престижа профессии учителя. Определены возможные пути повышения мотивации и улучшения 
качества подготовки студентов к педагогической деятельности.  

Ключевые слова: педагогическая деятельность, престиж профессии учителя, профессионализм педагога.  
 
It is rotined in the article, that the peracute problem of trade pedagogical education is falling of prestige of 

profession of teacher. The possible ways of increase of motivation and improvement of quality of preparation of students 
are certain to pedagogical activity.  

Keywords: pedagogical activity, prestige of profession of teacher, professionalism of teacher.  
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СЦЕНІЧНА МОВА У ВИМІРАХ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

 
Постановка проблеми. Педагогічна майстерність учителя за своєю структурою є 

багатогранною. Оволодіння майстерністю – складний і динамічний процес формування 
системи педагогічних компетенцій, зокрема вмінь і навичок, що, розвиваючись, дозволяють 
студентам – майбутнім учителям, слухачам закладів післядипломної освіти, тим педагогам, 
які здійснюють професійний саморозвиток власної майстерності встановлювати внутрішні 
зв’язки й відношення між фактами та поняттями, розмовами і діями, іншими об’єктами 
дійсності.  

Виховання і навчання невід’ємно пов’язані з умінням учителя впливати на учнів у 
процесі спілкування, стимулювати їхню позитивну активність і стримувати активність 
негативну. Всі ці вміння виходять за межі будь-якої прикладної предметної методики і, за 
своєю суттю, складають педагогічну техніку, що спирається на культуру дії та взаємодії. У 
свою чергу, техніка є предметом теорії і практики театрального мистецтва. Звідси – вчителі-
практики, студенти педагогічних ВНЗ, всі особи, які професійно працюють у виробничій 
сфері системи «Людина–Людина» можуть не лише послуговуватися духовним та естетичним 
досвідом театрального мистецтва, а й удосконалювати власну педагогічну дію.  

Виклад основного матеріалу. Для вчителя, починаючи із студентських років, важливо 
опанувати курс практичного педагогічного мистецтва. К. Станіславський повсякчас прагнув 
спрямовувати своїх вихованців до певної мети, допомагаючи усвідомити сутність того 
мистецтва, якого вони прийшли навчатися. Мистецтво актора – це мистецтво сценічної дії. 
Більшість сучасних теоретиків театральної педагогіки переконують, що в театрі лише те 
набуває сили, що виражається через дію. Дія – це головний засіб сценічної виразності. Саме 
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через активну і цілеспрямовану органічну дію втілюється внутрішнє життя образу і 
розкривається ідейний задум твору. Цьому завданню підпорядковуються артистична техніка і 
творчий метод. У свою чергу, педагогічну дію єднає із театральною їхня органічність, що 
зумовлює процес творчості за законами самої природи. Це означає, що і актор, і педагог, як і в 
житті, мають набути досвіду по-справжньому бачити, слухати, мислити, переживати, а не 
уявлятись такими, що мислять, переживають, діють. Проте, в органічності приховуються й 
відмінності між актором і педагогом – між їхніми відповідними діями: 

– акторові слід навчитися правильно сприймати, оцінювати, знаходити рішення і 
впливати на суб’єктів, які його оточують, в умовах художнього узагальнення, а вчителю – 
концентруючи в собі акторсько-режисерські можливості, доводити результат свого впливу до 
художнього узагальнення; 

– акторові доводиться на сцені по-новому навчатися всього, що йому вже знайоме в 
житті, а вчителеві слід навчитися бути природним, самим собою, із поглибленим баченням 
життя через призму власної професії. Майбутньому педагогічному працівнику для умов 
публічності необхідно систематично тренувати органічність власної дії. 

З філософських міркувань, педагогічна дія є основною функціональною одиницею, за 
допомогою якої виявляються всі властивості педагогічної діяльності у єдності мети і 
змісту. Поняття про педагогічну дію виражає спільність, що притаманна всім формам 
педагогічної діяльності (уроку, екскурсії, індивідуальній бесіді та іншим), але не зводиться до 
жодної із них. Водночас педагогічна дія є тим особливим, що виражає і загальне, і всі 
багатства окремого. Педагогічна дія вчителя спочатку виявляється у формі пізнавальної 
задачі. Спираючись на набуті знання, він теоретично співставляє засоби, предмет і 
передбачуваний результат власної дії. Пізнавальна задача, вирішена психологічно, переходить 
у форму практичного перетворювального акту. При цьому прослідковується деяка 
невідповідність між засобами та об’єктами педагогічного впливу, що відображається на 
результаті дій учителя. У зв’язку з цим, із форми практичного акту дія знову переходить у 
форму пізнавальної задачі, умови якої є більш повними. Таким чином, дія вчителя-вихователя 
за своєю природою є ні що інше, як процес вирішення незлічимого числа задач різних типів, 
класів і рівнів. 

Педагогічна дія, як правило, в кінцевому результаті завжди закінчується педагогічною 
взаємодією, бо передбачає деяку відповідну реакцію, що часто спровокована самим 
вихователем. Ця відповідна реакція вихованця має продемонструвати успішність педагогічної 
дії, усвідомлену через призму досягнення поставленої мети. Відповідно до зворотної ракії учня 
на педагогічну дію вчителя наставник узгоджує свої подальші педагогічні зусилля [10, с.7]. 

Виховний процес у шкільній практиці – явище складне, багатогранне й динамічне. Про 
те, що педагогічна дія є спорідненою із театральним мистецтвом, відомо здавна. Більшість 
стародавніх філософів розглядали педагогіку як мистецтво вести дитину по життю. І не 
випадково – педагогічне мистецтво часто називають театром одного актора. Тому особливий 
інтерес у побудові самопрезентації вихователя є знання принципів театральної дії та її законів. 
Дослідники творчості К. Станіславського вбачають у його системі лише елементи 
внутрішнього і зовнішнього самопочуття. Проте видатний режисер у роботі над сценічною 
роллю пропонував відштовхуватися не від самопочуття, не від психічного стану, мало 
підвладних волі та свідомості, а від логіки фізичної дії, що при правильному її здійсненні 
здатна рефлекторно викликати і відповідну їй логіку почуттів, впливати на психіку з її 
підсвідомістю. Покладена в основу теорії і методики педагогічної майстерності концепція 
К. Станіславського про живу фізичну дію із відповідною їй логікою почуттів, підсвідомої 
сфери потребує тренування насамперед органів сприймання вчителя в умовах педагогічної дії. 
Зі сприймання розпочинається жива органічна дія, в тому числі й педагогічна. Порушення 
цього закону виключає вчителя із процесу взаємодії з дитячим соціумом. Розуміння 
К. Станіславським дії як єдності фізичного і психічного унеможливлює розвиток внутрішніх 
чи зовнішніх, тілесних чи душевних елементів поведінки в діяльності педагога і вимагає 
якнайтіснішого зв’язку всіх складових елементів учительської самопрезентації. Оволодіння в 
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повному об’ємі презентаційними сигналами – це, насамперед, відпрацювання певних 
практичних навичок, що досягається тривалою і систематичною роботою, доводиться до рівня 
підсвідомої, рефлекторної діяльності. 

Виходячи з цього, можна з упевненістю стверджувати: педагогічна дія – це єдність 
фізичного і психічного у поведінці вчителя на уроці та в позаурочний час, що сприяє 
усвідомленню реального ставлення до роботи в школі, вдосконаленню стилю професійно-
педагогічної взаємодії. 

Учитель має володіти арсеналом засобів власної самопрезентації, за допомогою яких він 
доносить до свідомості учнів свої переконання. Ці засоби – завжди індивідуальні та 
неповторні. А. Макаренко наголошував: «Педагогічна майстерність полягає у постановці 
голосу вихователя, і в управлінні своїм обличчям… Педагог не може не грати. Не може бути 
педагога, який не вмів би грати… Та не можна просто грати сценічно, зовнішньо. Є якийсь 
пас, який має поєднувати з цією грою вашу прекрасну особистість… Я став справжнім 
майстром тільки тоді, коли навчився говорити «іди сюди» з 15-20 відтінками, коли навчився 
давати 20 нюансів на обличчі, у поставі і в голосі» [9, с. 132]. 

Таким чином, важливою складовою дії педагога є вміння орієнтуватися в інтонаційному 
розмаїтті людської мови, бо левова частка праці вчителя пов’язана зі словесним впливом. 
В. Єршов, розмірковуючи про необхідність режисури педагогічної дії, відзначає: «Слово, 
впливаючи на свідомість учня, впливає на його діяльність, на його поведінку. Однак 
майбутніх педагогів цьому «не вчать». Традиційним для курсу психології є вивчення шести 
розділів людської психіки: уваги, мислення, уяви, пам’яті, емоцій, волі. Але лише теорія 
театрального мистецтва розглядає типологію способів «інтонаційного» впливу на кожну із 
цих психічних здібностей, що зустрічаються в повсякденному житті» [4] . 

Сучасні теоретики і практики педагогічної майстерності відзначають, що найбільш 
об’ємно і всебічно неусвідомлювані категоріальні структури нашого мислення фіксуються 
мовою. Загальні відношення об’єктивного світу знаходять відображення у психіці людини 
лише засобами мови [6, с. 386-387]. 

Мова та її матеріальний виразник – слово є не лише формою існування думки для даної 
людини, а й формою існування думки для інших людей – свідомості. Слово не пасивно 
відображає предмет, а вказує на те, що предмет є складовою частиною суспільних взаємин 
людей. Воно виникає у спілкуванні і служить для спілкування, є основним засобом як 
розумового, так і почуттєвого розвитку людини. А звідси – суб’єкти виховання мають 
досконало знати закономірності словесного впливу і правильно їх використовувати. 
Стародавні римляни казали, що поетом треба народитися, а оратором можна стати [5, с. 116]. 
Тому систематичне навчання, опанування спеціальних вправ, розширення загального 
світогляду – все це сприятиме майбутнім учителям і вчителям-практикам оволодінню 
складним мистецтвом усного мовлення. 

Для педагога – майстра освітньої і виховної справи важливо усвідомити принципи і 
закони театральної дії. Саме сценічна мова, як частина мистецької освіти, що є еталоном 
культури мовлення, збагаченням естетичних смаків глядачів та їхньої свідомості, 
слугуватиме, на наш погляд, розвиткові мовленнєвої культури педагога у його професійній 
діяльності, стане запорукою і передумовою позитивного сприймання (апперцепція) його 
учнями, батьками, колегами. 

Сценічна мова – один із основних професійних засобів виразності актора. Це комплекс 
навчання, що передбачає перехід від побутової, спрощеної мови до виразного і яскравого 
сценічного звучання голосу актора. Навчання сценічній мові нерозривно пов’язане з 
формуванням пластичної свободи, розвитком еластичності та рухливості дихального й 
голосового апарату, вдосконаленням мовного слуху, постановкою голосу тощо. 

Сценічна мова – найважливіший засіб театрального втілення драматургічного твору, 
що уможливлює донесення актором до глядачів ідей, думок і почуттів, закладених у тексті 
[11]. 
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Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

Для актора, на переконання А. Гладишевої, професійне володіння усною мовою 
забезпечую як ефективність, так і результативність творчої діяльності. На сцені мова не тільки 
засіб спілкування, а й джерело інформації про добро, зло, любов і ненависть, життя й смерть. 
Найтонші її відтінки допомагають створювати внутрішній світ персонажів. Ось чому 
орфоепія, семантика, стилістика, мелодика мови є першоосновою формування сценічної 
мовної культури, художнього смаку, моральних якостей, національної свідомості [2, с.4]. 
Сучасна педагогіка, як відзначає А. Капська, віднайшла нові засоби і прийоми вдосконалення 
методики навчання студентів як ораторському, так і виконавському мистецтв. Але в їхню 
основу покладені передусім положення класичної системи К. Станіславського, основи 
театральної педагогіки і сценічної мови, зокрема [7, с. 7]. 

Сценічна мова функціонально відрізняється від усіх інших видів і форм усної, озвученої 
мови. Вона – здобуток мистецтва, явище естетичного порядку, а оволодіння її технологічними 
і художніми основами лежить у царині загальних завдань оволодіння прийомами педагогічної 
дії. 

До предмета «Сценічна мова» входять специфічні питання мистецтва слова, а саме: 
– мовленнєва техніка – обов’язкова і необхідна якість, що допомагає втілити і донести 

до глядача переживання героя у довершеній художній формі (вчителю високопрофесійна 
техніка мови необхідна для забезпечення простоти і шляхетності форми, музичності та 
витриманого мовного ритму, спокійного і вишуканого малюнку думок і почуттів); 

– дикція, дихання, голос, орфоепія, логіко-інтонаційна виразність усного мовлення, що є 
визначальними чинниками професійної майстерності актора (вчителя). 

Виходячи із предмета сценічної мови, можна виділити спільні риси актора-мовця і 
мовця-вчителя: 

1. Спільність творчого процесу опанування текстом. 
2. Однаковий характер словесної дії. 
3. Загальні умови й прийоми створення творчого самопочуття. 
4. Єдиний принцип використання психотехніки. 
5. Ідентичні прийоми й методи, що існують у майстерності актора і в педагогічній 

майстерності – надзавдання і підтекст, розкриття авторської думки і вивчення особливостей 
мови, логіка і послідовність, уява та образність. 

Характер і стиль сценічної мови змінювались і розвивались упродовж всієї історії 
театру. Так само, як риторика і художнє читання, сценічна мова знала свої злети й падіння. 
Протягом усієї історії акторського мистецтва неодноразово змінювалось поняття «норми» і 
робилися спроби записати деякі норми, що пояснюють творчий процес актора. Показано, що 
для кожної епохи сценічна мова має різні функції, сприяє вирішенню різних завдань. Інтерес 
до питань сценічної мови та її технології розвивався під впливом як зовнішніх, так і 
внутрішніх факторів, а загальна закономірність розвитку виявлялася у переміщенні акцентів із 
зовнішньої виразності на внутрішню [1, с. 348]. 

 У наш час на драматургічній, і на театральній творчості позначився процес 
функціонування української усної літературної мови в суспільстві, звуження сфер її 
вживання, неприродність співвідношення писемної літературної і усної розмовної сфер 
використання національної мови. Ситуація в суспільстві, освіті, культурі віддзеркалювалася і 
на рівні сценічної майстерності акторів. Замість природного розвитку сценічної мови на 
основі органічної української вимови, її мелодики з’являється стилістичний напрямок 
«шептального реалізму», голосової одноманітності, інтонаційних сценічних штампів та інше 
[3, с. 44]. 

А. Гладишева, розмірковуючи про тенденції розвитку мовної культури в українському 
театрі відзначає: «Якість нормативності сценічної мови ускладнювалася й проблемою 
двомовних театрів. У практиці обласних театрів з’явилися вистави російською та українською 
мовами, особливо в гастрольний період. Знижувалася культура і російської, і української мов. 
Режисери й актори не дбали про естетику слова, не дотримувались орфоепічних норм 
літературної мови, не володіли ритмомелодичними законами українського мовлення. 
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Проголошена двомовність і позірна рівноправність функціонування двох мов у театрі 
насправді призвела до переважання російської одномовності. На сценічній мові позначилася 
стихія «суржикової» мови. Актори, думаючи російською мовою, доносили український текст. 
При цьому, звичайно, втрачався головний чинник акторської майстерності – органіка 
сценічного життя в ролі. Чи не тому в сучасній українській культурі мало акторських та 
режисерських індивідуальностей?» [3, с. 46]. 

 Отже, користуючись поняттям, згідно з яким мовлення – це озвучене мислення – 
можна з упевненістю стверджувати, що протягом всієї історії акторського мистецтва 
неодноразово змінювалось поняття норми і робилися спроби записати деякі норми, що 
пояснюють творчий процес актора. Для кожної епохи сценічна мова мала різні функції, 
сприяла вирішенню різних завдань. Інтерес до питань сценічної мови та її технології 
розвивався під впливом як зовнішніх, так і внутрішніх факторів, а загальна закономірність 
розвитку виявлялася у переміщенні акцентів із зовнішньої виразності на внутрішню. 

Дослідження Л. Підлісної з теорії та історії сценічної мови дають підстави говорити про 
те, що первісно вирішальну роль грала декламація, з неї починалась історія театру. Вона була 
мистецтвом мови та жесту актора. Під дикцією спочатку розуміли більш вузьку, чисто 
виголошену сторону акторського виконання. Центральне місце в п’єсах посідали монологи, 
саме в них розкривався зміст твору. Завдання актора полягало в тому, щоб в яскравій, 
піднесеній манері виголосити пристрасні, ефектні монологи. Тому основним виражальним 
засобом була декламація, і центральне місце належало мовній складовій ролі. Створювалась 
канонізована манера виконання. У посібниках з драматичного мистецтва говорилось про те, 
що декламація та міміка – головне для актора. Акторів навчали певним тонам голосу, 
декламаційним прийомам, які використовувались в різних сценічних положеннях для проекції 
тих чи інших почуттів. 

Театральне мистецтво встановило ознаки явищ, знайшло метод вивчення творчого 
процесу в театрі – метод спостережень, самоспостережень, класифікації явищ, узагальнень. 
Була створена термінологія: «наскрізна дія», «надзавдання», «коло», «уривок» «зерно», 
«манок», «якщо б», «я у пропонованих обставинах» та інше. Розроблений метод підходу до 
втілення живого слова на сцені, визначений як метод словесної дії. У сучасному театральному 
мистецтві ведуть боротьбу з тим, щоб актор грав почуття, що мусить супроводжувати акт 
уваги в процесі фізичної дії, переживання та втілення переживань на сцені має досягатися 
завжди через емоційну пам’ять. 

У результаті досліджень багатьох режисерів, акторів, мистецтвознавців була збудована 
система роботи актора над текстом. Ця система дозволила сформулювати ряд законів мови: 
закон словесного впливу, закон контексту, закон надзавдання, закон наскрізної дії, закон 
перспективи, закон нового поняття, закон предикативності, закон актуального поділу речення, 
закон порівняння та протиставлення, закон розкриття підтексту, закон створення «лінії 
бачень». 

Актор сучасного театру оволодіває значно складнішою партитурою сценічних завдань, 
ніж у старому театрі. Пластична мова і актора, і режисера стає багатшою. Чим цікавіше актор, 
тим більше його цікавить пластичне вираження психології образу. Всі елементи внутрішньої 
техніки актора, що відкривають перед ним шлях до образу, випливають із слова і у слово 
вливаються. Якщо на сцені діє втілена актором жива людина, тоді найпершого значення 
набуває проблема словесної форми, такої карбованості слова, за якої воно стає гідним вінцем 
плідного творчого процесу. Тоді питання дикції, чіткої, звучної, відточеної вимови, 
повновагості слова, його тембру, забарвлення починають грати неабияку роль у долі вистави. 
У цілому робиться висновок, що найбільш характерною рисою сучасної сценічної мови є 
демократизм і плюралізм, увага та толерантність до різних стилів мови, відмовлення від раз і 
назавжди даних канонів. Водночас зберігається вимога до дотримування інваріантних для усіх 
стилів і теоретичних установок способів як вербального, так і невербального самовираження 
[8, с. 4]. 
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У сучасному мистецтві сценічного мовлення відбувається відмова від жорстокого 
протиставлення власно мовних і пластичних засобів виразності, переважає синтетична 
тенденція. Жест – одна з таємниць як ораторського, так і сценічного мистецтва. Жест тісно 
пов’язаний із емоцією, оскільки будь-яка емоція може бути виражена жестом. Емоція надає 
жесту виразності. Жест, у свою чергу, допомагає виходу емоції з надр підсвідомості. Їхня 
гармонійна співдружність супроводжує мовний дискурс. 

Не секрет, що вчитель за допомогою техніки мовлення, так само як і оратор, актор, 
читець може вкласти набагато більше змісту в те, про що він говорить. Володіння голосом є 
найважливішим засобом створення іміджу педагога, хоча в його творчій діяльності переважає 
публічна сторона мовлення. Публічна та сценічна мови несуть у собі такі види інформації: 
логіко-семантичну, емоційно-експресивну, естетичну. Реалізується ця інформація більшою 
мірою через технічну досконалість мови. Значно впливають на рівень технічної виразності 
інтонаційна змістовність і психологічна наповненість мовного звучання. Розбірливість, 
нормативність та емоційно-експресивне забарвлення мови створюють комплекс виразних 
засобів, які впливають на художньо-естетичні якості мови.  

Для вчителя і актора важливо усвідомити, що однією з основних функцій мови, як 
комунікативної системи, є емотивна, тобто функція передачі інформації про емоційний стан 
того, хто говорить. Під час перцепції мовного повідомлення, як відзначає Л. Підлісна, 
інтонаційні і тембральні параметри мови не тільки надають інформацію слухачеві про стан 
того, хто говорить, але і значною мірою «заражають» його відповідною емоцією. Механізм 
такого сугестивного впливу є не виявленим, але, очевидно, він пов’язаний з витісненням 
просодичних і тембральних характеристик на периферію свідомості. Очевидно, що 
використання відповідних сугестивних властивостей мови є одним із основних прийомів 
сценічної та педагогічної мови. 

Висновки. Сучасна сценічна мова посідає особливе місце серед функціональних видів 
української мови, відіграє певну роль у суспільстві, в культурі народу. Саме у ній втілюється 
еталон української літературної мови. В умовах інтеграції та глобалізації суспільних процесів 
сценічна мова в театральних освітніх закладах України розглядається як вузько-профільна 
дисципліна, спрямована на вивчення її лише в середовищі театральному. Проте, мовленнєва 
діяльність є найважливішою складовою культури кожної особистості, а особливо – вчителя. 
Середні та вищі педагогічні заклади освіти зобов’язані виховувати мовну культуру студентів: 
не лише розмірковувати з цього приводу, але й пронизувати своїх вихованців усією 
сукупністю теоретичних знань із галузі мовної культури та навчати застосовувати отримані 
знання і вміння на практиці. 
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Стаття присвячена аналізу проблеми розвитку сценічної мови у підготовці вчительських кадрів, 

необхідності оволодіння майбутніми педагогами мовленнєвою комунікацією на засадах використання 
прогресивних методик сучасного театрального мистецтва. 

Ключові слова: педагогічна майстерність, театральна педагогіка, сценічна мова. 
 
Статья посвящена анализу проблемы развития сценической речи в подготовке учительских кадров, 

необходимости овладения будущими педагогами, речевой коммуникацией на принципах использования 
прогрессивных методик современного театрального искусства.   

Ключевые слова: педагогическое мастерство, театральная педагогика, сценическая речь. 
 
The article is devoted the analysis of problem of development of a stage speech in training of teaching personals, 

necessity of capture future teachers, by vocal communication on principles of the use of progressive methods of modern 
theatrical art.   

Keywords: pedagogical trade, theatrical pedagogies, stage speech. 
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АНДРАГОГІЧНИЙ ДОСВІД ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОГО 

НАВЧАННЯ НА ВИРОБНИЦТВІ 
 

Однією з причин кризисних явищ, з якими стикнулося людство на початку ХХІ ст., є 
криза компетентності сучасної людини. Сама проблема, як стверджують західні філософи, 
соціологи, едукологи, полягає у нездатності переважної більшості членів суспільства 
адаптуватися до швидких змін, що відбуваються в соціумі.  

На думку М. Ноулза, вихід з кризи компетентності можна знайти у створенні 
«спеціальної програми, спрямованої на формування компетентності генерації дорослих 
людей, рівень якої уможливить їхню адекватну діяльність в умовах постійних змін 
навколишнього світу» [8].  

Нині умови ринкової економіки вимагають удосконалення компетентності працівників, 
у тому числі й потенційної, яку необхідно постійно підвищувати. Проте освіта, здобута у 
навчальному заклад, вже не може повною мірою задовольняти потреби особистості. Відтак 
однією з актуальних проблем сучасності є пошук оновлення змісту і способів діяльності 
людини в межах попередньо набутих знань і накопиченого практичного досвіду. Одним із 
можливих шляхів у вирішенні цього завдання є неперервне навчання в системі освіти 
дорослих, яка наразі опинилася у фокусі уваги світової спільноти.  

Визнаними дослідниками в галузі освіти дорослих є М. Ноулз, М. Нокс (США), Д. Кид 
(Канада), Ф. Пеггелер (Німеччина), Т. Александр, Х. Радницка, Л. Торрус (Польща). У 70-80 
рр. ХХ ст. праці таких зарубіжних учених як Ф. Джессап (Великобританія), М. Дюрко 
(Угорщина), А. Корреа (Бразилія), П. Лангран (Франція), П. Шукла (Індія) сприяли 
впровадженню андрагогічної проблематики в контекст досліджень неперервної освіти. У цей 
же період у Росії проблеми теорії освіти дорослих вивчали А. Даринський, С. Вершловський, 
Ю. Кулюткін, В. Онушкін, Г. Сухобська. 

Так, у США, в країнах західної Європи професійна освіта дорослих посіла передові 
позиції ще у 60-70 роки минулого століття. Це пов’язано з масштабною науково-технічною 
революцією, розвитком економіки, виникненням нових технологій, а також таким соціальним 
явищем як масове безробіття. Саме в цей період у США, Франції, Великій Британії, Швеції, 
Японії було вжито надзвичайних заходів щодо освіти дорослих. Зокрема, практично в усіх 
країнах було прийнято законодавчі акти, що визначили шляхи розвитку, джерела 
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фінансування і підтримки освіти дорослих, усе більшого значення набувала загальноосвітня 
та загальнокультурна підготовка дорослих. У розвинених країнах набагато раніше 
усвідомили, що для ефективної виробничої діяльності людина має не тільки добре володіти 
професійними навичками, але й бути добре розвиненою в культурному, моральному, 
психологічному сенсі, відчувати себе повноцінною особистістю, членом суспільства, 
колективу, сім’ї. 

Роль і функції освіти дорослих за останні півстоліття неодноразово змінювалися. Так, у 
60-70 роки минулого століття перші позиції посідала компенсаторно-адаптивна функція 
освіти, яка полягала в усуненні недоліків і прогалин раніше здобутих знань, але вже з 80-х 
років освіта дорослих набула інтегрального характеру через технічні і соціальні перетворення, 
а також активне залучення широких верств суспільства до культури. Починаючи з 90-х років 
ХХ століття почав формуватися новий підхід до освіти дорослих – як сфери можливостей у 
працевлаштуванні, зміні професій відповідно до вимог ринку праці (С. Вершловський). Нині, 
як стверджують учені, посилилася динаміка процесів і явищ навколишнього світу, які треба 
сприймати й адаптуватися до них, а відтак накопичені знання вимагають систематизації і 
структурування (М. Громкова). 

Отже усе більша кількість дорослих людей прагне вирішити свої життєво важливі 
проблеми і задовольнити зростаючі освітні потреби через систему неперервної освіти. У 
свідомості людей дедалі більше закорінюється думка, висловлена ще в 1972 р. французьким 
громадським діячем Е. Фором, керівником комісії ЮНЕСКО, яка визначила тенденції освіти 
наприкінці ХХ – початку ХХІ ст.: «Вчитися необхідно, щоби існувати. Тобто ... саме буття 
людини має бути нерозривно пов’язане з навчанням. Тільки тоді людина в змозі стати 
справжньою й цілісною особистістю». 

Серед провідних чинників, що ілюструють важливість освіти дорослих як складової 
освіти впродовж життя, можна виокремити такі: 

1. Упровадження нової техніки, виробництво сучасних товарів, кардинальні зміни у 
виконанні певних видів робіт вимагають відповідної кваліфікації, яка вже не може 
забезпечуватися лише базовою вищої освітою. 

2. Світ перетворюється в ринок з високим рівнем конкуренції між країнами, а країни, які 
мають сучасну систему інженерної вищої освіти і програми неперервної освіти, є лідерами в 
умовах цієї конкуренції. Відтак мають можливість у короткі терміни відреагувати на будь-
який «виклик» підвищенням продуктивності інженерної й управлінської праці. 

3. Зміни в усіх сферах життя – головний елемент сучасності. Неперервні й швидкі зміни 
в технології вимагають неперервного навчання персоналу. 

4. Для фірми більш ефективним є підвищення кваліфікації своїх співробітників у 
системі неперервного навчання, аніж залучення нових кадрів [1]. 

Важливою передумовою підвищення якості освіти дорослих є орієнтація на пошук 
нового андрагогічного досвіду. Нині в освіті дорослих відбувається трансформація 
традиційних способів передавання готових знань, створюються нові технології, які 
уможливлюють задоволення потреб як окремої особистості, так і суспільства загалом. За 
таких умов у організації освітнього процесу дорослих провідні позиції посідає 
компетентнісний і діяльнісний підходи, коли метою і змістом програм стає діяльність. З цих 
позицій освіту дорослих можна брати до уваги як процес, що сприяє створенню технології 
«занурення» в знання, тобто технології, що є адекватною творчої індивідуальності. Таким 
чином необхідно створити умови для розвитку технологічної культури дорослих, які 
навчаються в системі неформальної освіти, важливою складовою якої є навчання на 
виробництві. 

Теоретичні проблеми навчання дорослих в умовах підприємства представлені у 
дослідженнях психологів (Г. Абрамова, Л. Анциферова, Ю. Ємельянов, Г. Зборовський, 
С.Змєйов, О. Степанова, Г. Крайг, Б. Лівехуд). Акмеологічний підхід до навчання дорослої 
людини, на думку О. Анісімова, А. Деркач, Л. Степнової, А. Маркової та ін., дозволяє 
організувати навчання на підприємстві як професійно-особистісний розвиток. 



 

88 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Внутрішньофірмове навчання може ґрунтуватися на інноваційній методології (В. Дудченко), 
впроваджувати проектний підхід (С. Ніканоров, В. Луков), використовувати ідеологію 
процесуального консультування (Н. Клюєва, А. Прігожин) на принципах андрагогіки 
(С. Змєйов, І. Колесникова). 

У ринкових умовах господарювання людський чинник стає провідним на будь-якому 
виробництві, тоді як витрати, спрямовані на навчання персоналу, його професійний розвиток 
вважаються першочерговими інвестиціями підприємств. Отже навчання на виробництві, як 
певна схема організації професійної підготовки дорослих, набуває нині надзвичайної 
актуальності, а розвиток персоналу через неперервне навчання стає одним із важливих 
чинників, що забезпечують успішну діяльність організації. Навчання в рамках фірм або 
спеціальних навчальних центрах, як зазначає Н. Машукова, доповнює знання, здобуті в школі 
чи вищому навчальному закладі, дає можливість пристосовуватися до виробничих потреб 
організації [4]. 

Ще в 70-х роках минулого століття переважна більшість керівників американських 
корпорацій почали розглядати витрати на навчання як прибуткові капіталовкладення, а 
відділи розвитку персоналу і власні навчальні центри – як структурні підрозділи, що беруть 
активну участь у створенні прибутку.  

У середині 80-х років ХХ ст. американські корпорації витрачали на освіту та професійну 
підготовку свого персоналу понад 60 млрд. доларів, а на підприємствах, які їм належали, 
навчалося близько 8 млн. осіб – приблизно стільки же студентів налічували вищі навчальні 
заклади США. Один із варіантів оцінювання прибутку, заснований на теорії людського 
капіталу, за яким знання і кваліфікація найманих робітників є капіталом, що приносить 
прибуток, а витрати часу й засобів на здобування знань і навичок – інвестиції в нього [6]. 

Загалом витрати розвинених країн на навчання в межах виробництва можна зіставити з 
витратами на розвиток державних і приватних шкіл (середньої і вищої освіти), що становить 
приблизно 350 млрд. дол. Досвід окремих вітчизняних і багатьох зарубіжних підприємств, 
конкурентоспроможних на світовому ринку, свідчить про те, що витрати на професійне 
навчання персоналу мають становити 5% (іноді й більше) від фонду оплати праці. Наприклад, у 
80-х роках ХХ ст. відомі світові фірми вкладали суттєві кошти у підготовку кадрів на 
виробництві (без урахування заробітної платні працівникам, які навчалися): IBM  750 млн. дол. 
(5% витрат на оплату праці); «Дженерал електрик»  260 млн. дол. (2%); «Ксерокс»  257 млн. 
дол. (4%); «Текас інструменте»  45 млн. дол. (3,5%); «Моторолла»  42 млн. дол. (2,6%) [2]. 

Тоді як в Україні витрати на професійне навчання персоналу на виробництві є 
незначними і зумовлені як скороченням чисельності працівників структурних підрозділів із 
професійного навчання служби управління персоналом, так і відсутністю належної 
зацікавленості керівників організацій щодо професійного навчання персоналу. За 
результатами досліджень В. Савченка, роботодавці неохоче спрямовують інвестиції в 
людський капітал, оскільки працівники, які одержали підготовку з професій широкого 
профілю, можуть легко перейти на роботу на іншу фірму чи підприємство [5].  

 Як правило, програми навчання на виробництві створюються спеціально для 
конкретного підприємства або організації й орієнтовані на розвиток персоналу та його 
підготовку до змін в організації. Водночас, у структуруванні програм суттєву ролі відіграють 
цілі організації. За Е. Шайном усю різноманітність цілей організації можна поділити на два 
типи [7, с. 112]: 

1) цілі, що сприяють внутрішній інтеграції, її цілісності; 
2) цілі, спрямовані на адаптацію організації до зовнішнього середовища. 
Для їх досягнення використовують відповідні методи навчання: 
1. Спеціалізовані програми (тренінги продажу, перемовин, креативності)  Методи 

поведінкового тренінгу. 
2. Програми командоутворення. Активна групова і між групова діяльність з наступною 

рефлексією групової діяльності  Ділові й групові рольові ігри, аналіз проблем організації. 
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3. Розвиток міжособистісної і внутрішньо фірмової комунікації, формування навичок 
подолання конфліктів Тренінг сенсизитивності, рольові ігри, імітаційні ділові ігри, 
стажування, проектування корпоративної культури. 

4. Управлінська підготовка  Лекції, семінари, практичні заняття, навчальні ділові 
ігри. 

5. Підготовка до організаційних інновацій  Організаційно-мисленнєві ігри, розробка 
проектів, аналіз ситуацій організації. 

Спрямованість такого процесу має забезпечувати готовність тих, хто навчається, 
адекватно вирішувати проблемні ситуації проблеми, реагувати на них, прогнозувати і 
змінювати соціальну реальність. Одним із засобів, що дозволяє ефективно розв’язати цю 
задачу є використання активних форм навчання, поєднаних із психолого-педагогічним 
забезпеченням навчального процесу. 

На думку дослідників освіти дорослих (О. Дьянченко, С. Змєйов, В. Ляудис, Л. Мітина) 
спільна діяльність у групових формах навчання є більш результативною, оскільки відповідає 
соціальній природі знань. Саме тому групові форми нині активно використовуються в різних 
освітніх технологіях. 

 Зокрема, тренінгові технології у професійній підготовці і навчанні персоналу є 
надзвичайно результативними. Зазвичай виокремлюють три основні функції тренінгових 
програм [3, с. 98]: 

1. Як засіб ліквідації суперечностей між навичками співробітників і посадовими 
вимогами. 

2. Як засіб формування корпоративної компетенції робітників. 
3. Вирішення актуальних задач компанії. 
Тренінгова діяльність здійснюється через застосування певних навчальних методів і 

прийомів. Саме цей компонент забезпечує засвоєння навчального змісту учнями, формування 
в них професійних умінь і навичок, формує систему відносин дорослих учнів до 
демократичного утворення, встановлює взаємозв’язок і активізує досвід. Для забезпечення 
успішності тренінгової діяльності тренеру важливо враховувати особливості навчальних 
стилів, робити інформацію варіативною, практично значимою. Ці фактори впливають на 
створення атмосфери співробітництва, гарного настрою, дають можливість відчувати радість 
від спілкування і пізнання. 

Залучення дорослих до активного навчання значною мірою залежить від наявності 
конструктивної мотивації до навчальної діяльності. У змісті навчання персоналу на 
виробництві стандартними чинниками, що можуть ефективно мотивувати співробітників є: 
прагнення зберегти роботу; бажання отримати підвищення або зайняти іншу посаду; 
зацікавленість у підвищенні заробітної плати; зацікавленість самим процесом здобуття нових 
знань і навичок, бажання встановити контакти з іншими учасниками програми; прагнення 
зрозуміти шляхи розв’язання певних проблем власної діяльності.  

Дорослі учні вважають висококваліфіковану професійну діяльність не тільки соціально 
важливим явищем, а, передусім, особистісною, суб’єктивною цінністю. Тому організатор 
навчання має враховувати, що мотивування навчальної діяльності дорослих учнів є важливою 
складовою тренінгів. Мотивація навчання забезпечується через цікаву, змістовну діяльність, 
актуальність тематики, самопізнання і самооцінювання, використання нестандартних технік, 
практичну значимість навчання, самостійну насиченість взаємодії, колегіальну підтримку й 
інші. Реалізація цих підходів відбувається у конкретних ситуаціях, якими має бути насичена 
тренінгова діяльність – ситуації визнання, успіху, емпатії, обговорення, колективного 
перегляду, багато логічного спілкування, само-оцінювання, самоаналізу, самостійне 
порівняння. 

Водночас система навчання на виробництві може набути ефективності лише за умови 
ґрунтовного аналізу навчальних потреб, оцінювання перспективи і визначення мети та шляхів 
її досягнення, прогнозування змін, обґрунтування проектів, визначення термінів і витрат на 
реалізацію програми. Цей процес, як зазначають дослідники, нині не має відповідного 
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методичного і дидактичного забезпечення, ефективних технологій навчання, розрахованих на 
дорослу аудиторію. 

Загалом, як наголошує В. Савченко [5, с. 37] з метою підвищення зацікавленості 
організацій у виділенні коштів на професійну підготовку і навчання в Україні доцільно 
розробити правовий механізм, що з одного боку стимулюватиме персонал у постійному 
поглибленні знань, вдосконаленні умінь і практичних навичок, а з другого, посилюватиме 
мотивацію роботодавців до збільшення витрат на навчання працівників. 
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Висвітлено роль неперервної професійної освіти дорослих, посилення якої на сучасному етапі розвитку 

суспільства визначається масштабною науково-технічною революцією, розвитком економіки, виникненням 
нових технологій. Розкрито теоретичні засади і методичні особливості навчання персоналу на виробництві як 
окремого напряму освіти дорослих.  

Ключові слова: неперервна професійна освіта, освіта дорослих, навчання на виробництві, андрагогічний 
досвід, тренінг. 

 
Раскрыта роль профессионального образования взрослых, усиление которой на современном этапе 

развития общества определяется масштабной научно-технической революцией, развитием экономики, 
возникновением новых технологий. Определены теоретические основы и методические особенности обучения 
на производстве как направления образования взрослых. 

Ключевые слова: непрерывное образование, образование взрослых, обучение на производстве, 
андрагогический опыт, тренинг 

 
The author emphasizes the role of vocational adult education, reinforced in the current development of society by 

a large-scale scientific and technological revolution, economic development and the emergence of new technologies. 
Under review are the theoretical foundations and methodological features of in-house corporate training as a separate 
direction of adult education.  

Keywords: continuous professional education, adult education, intercompany, andragogical experience, training. 
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ZASTOSOWANIE I ZNACZENIE NOWOCZESNYCH INFORMACYJNYCH 

TECHNOLOGII  ORAZ INNOWACYJNYCH METOD WE WSPÓŁCZESNYM 
PROCESIE EDUKACYJNYM 

 
Współczesna medialna cywilizacja tworzy nowy model społeczeństwa. Wokół szkoły zmieniło 

się wiele. Zmieniła się przede wszystkim młodzież. W coraz mniejszym stopniu jest to pokolenie 
typograficzne, przyzwyczajone do długotrwałej lektury i długich wykładów. Raczej jest to tzw. 
pokolenie ekranu, wychowanie na telewizji, wideoklipach, filmach akcji i krótkich serwisach 
wiadomości. Pojęcia abstrakcyjne są dla nich za trudne do zrozumienia, jeśli nie zostaną 
przedstawione w formie modeli czy obrazów. Pokolenie, wychowane na mediach wizualnych, ma 
inną strukturę percepcji, skrócony zakres skupienia uwagi, co w konsekwencji ma negatywny wpływ 
na proces edukacyjny: 45 minut zwykłej lekcji dla takiego ucznia  to w większości czas stracony. 

Celem mojego artykułu jest przedstawienie niektórych nowoczesnych informacyjnych 
technologii współczesnej szkoły, które mają niewątpliwie duży wpływ na proces edukacyjny szkoły 
XXI wieku.  

 Stwierdzenie, że «człowiek uczy się całe życie» nie jest też obce dla tych wszystkich, którzy 
już pracują i zmuszeni są uzupełniać swoje kwalifikacje odpowiednio do nowych zadań. Stąd 
zachodzi potrzeba ciągłej edukacji opartej na najnowszych zdobyczach techniki umożliwiających 
głębszą analizę materiału i jego przyswojenia. Wprowadzenie nowoczesnych środków nauczania 
podczas pracy w szkole zwiększa zainteresowanie młodych ludzi zdobywaniem wiedzy, chęci do 
aktywnego uczestnictwa w zespole, w klasie i w domu, przy pracy i zabawie. Wszelkie «techniczne 
nowinki» są punktem zainteresowania nie tylko nauczycieli, ale również młodzieży, dzięki czemu na 
lekcji są bardziej aktywni i dociekliwi. 

 Wykorzystanie nowoczesnych informacyjnych technologii w procesie nauczania i uczenia się 
jest faktem, codzienną praktyką współczesnej szkoły. Nowe technologie wkraczają na stałe do szkół, 
usprawniając przy tym proces dydaktyczny. Możliwości wykorzystania tych technologii oraz 
innowacyjnych metod są nieograniczone. Nieodzownym składnikiem racjonalnie zorganizowanego i 
realizowanego procesu nauczania – uczenia się – są środki dydaktyczne. Wprawdzie, jak słusznie 
podkreśla W. Okoń: «...nie one wyłącznie decydują o końcowych wynikach pracy dydaktyczno-
wychowawczej, niemniej jednak, wzbogacając stosowane metody nauczania, przyczyniają się do 
wzrostu ich efektywności. W szczególności środki dydaktyczne właściwie dobrane i umiejętnie 
wkomponowane w pełny repertuar wykorzystywanych przez nauczyciela metod i form 
organizacyjnych nauczania ułatwiają prawidłową realizację zasady poglądowości» [1, s. 25]. 

 Dzięki temu usprawniają one nie tylko bezpośrednie poznawanie rzeczywistości przez 
uczniów, lecz dostarczają także tworzywa – w postaci wrażeń i spostrzeżeń – na którym opiera się 
poznawanie pośrednie, czynności umysłowe, a ponadto różnego rodzaju czynności praktyczne. 

Według Czesława Kupisiewicza środki dydaktyczne «są to przedmioty, które dostarczając 
uczniom określonych bodźców sensorycznych oddziałujących na ich wzrok, słuch, dotyk itd., 
ułatwiają im bezpośrednie i pośrednie poznawanie rzeczywistości» [2, s. 177]. 

Tak rozumiane środki dydaktyczne spełniają w procesie nauczania – uczenia się następujące 
funkcje: 

 funkcje poznawcze – służą bezpośredniemu poznawaniu przez uczniów określonych 
fragmentów rzeczywistości; 

 funkcje kształcące – są narzędziem rozwijania zdolności poznawczych oraz uczuć i woli 
dzieci i młodzieży; 

 funkcja dydaktyczna – stanowi istotne źródło zdobywania przez uczniów wiadomości i 
umiejętności, ułatwia utrwalenie przerobionego materiału, weryfikację hipotez, sprawdzenie stopnia 
opanowania wiedzy. 

© Nataliya Woźniak, 2012  
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Wymienione funkcje środków dydaktycznych łączą się ze sobą i uzupełniają wzajemnie. Są to 
przedmioty materialne, które dostarczają uczniom określonych bodźców oddziałujących na ich 
wzrok, słuch, dotyk itd., ułatwiają proces nauczania – uczenia się, a przez to wpływają korzystnie na 
jego efekty końcowe. 

 Jednym z zadań współczesnej szkoły jest przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie 
informacyjnym. Znalazło to także odbicie wśród ogólnych zadań polskiej szkoły w podstawowym 
dokumencie reformy edukacji. Nauczyciele mają stwarzać uczniom warunki do nabywania 
umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz 
posługiwania się w tym technologiami informacyjnymi. Można to osiągnąć poprzez przygotowanie 
uczniów do posługiwania się komputerem i różnymi technikami informacyjnymi, a następnie, 
wykorzystywanie tej technologii na zajęciach z różnych przedmiotów, na wszystkich etapach 
kształcenia. Jednak realizacja tego zadania jest dużym i długofalowym przedsięwzięciem.  

 Nowe technologie informatyczne wkroczyły na stałe do naszych szkół, usprawniając przy 
tym proces dydaktyczny. Możliwości ich wykorzystania są nieograniczone. Jednym z takich 
nowoczesnych informatycznych zastosowań zaczynając już od szkoły podstawowej jest, 
niewątpliwie, tablica interaktywna. W klasyfikacji środków dydaktycznych zajmuje ona swoje 
miejsce w grupie środków wzrokowo-słuchowych, generujących informację. Według Wiesława 
Andrukowicza typologia środków dydaktycznych wygląda następująco: 

1. Środki naturalne – fragment realnej rzeczywistości:  naturalne okazy fauny, flory;  okazy 
spreparowane lub sztucznie wytworzone. 

2. Środki formalne – przedstawiające przedmioty realne i nierealne w postaci znaków, 
sygnałów i obrazów:  środki medialne (książki, radio, telewizor);  środki generujące informacje 
(stymulatory, komputer).  

Właśnie, tablica interaktywna wykonuje generującą funkcję, która w zależności od potrzeb 
staje się klasowym monitorem informacji, gromadzonych zarówno przez nauczyciela jak i przez 
uczniów. 

Warto powiedzieć kilka zdań o samej tablicy. Jest to urządzenie współpracujące z komputerem 
i projektorem multimedialnym. Działa jak duży ekran dotykowy, który w zależności od technologii, 
w jakiej wykonano tablicę, może być obsługiwany za pomocą palca lub specjalnego pisaka. Tablice 
interaktywne umożliwiają wyświetlanie dowolnej zawartości komputera, takich jak np. pliki 
Microsoft Office, strony WWW, zdjęcia, filmy w dużym formacie. Jednak najważniejszą jej cechą 
jest pełna interakcja z użytkownikiem. Prowadzący prezentację, stojąc przy tablicy, może 
obsługiwać dowolny program uruchomiony w komputerze. Na każdym wyświetlonym na tablicy 
obrazie, zdjęciu lub tekście można pisać, notować, zaznaczać, podkreślać. Wszystkie, naniesione na 
tablicę notatki można również zapisać i rozesłać pocztą e-mail lub umieścić na serwerze szkolnym 
albo wydrukować. 

Nowością na rynku są Interaktywne tablice LCD, które pozwalają korzystać z interaktywnych 
funkcji oraz standardowego wyświetlacza LCD. W przypadku tego rozwiązania nie jest wymagane 
posiadanie projektora. Tablica LCD może w każdej chwili posłużyć jako zwykły monitor do 
odtwarzania filmów czy prezentacji. 

Jakie są zalety wykorzystania tablic interaktywnych w edukacji? 
1. Skuteczna, interaktywna i wzbogacona prezentacja – uczniowie są bardziej zainteresowani 

lekcją, skupiają uwagę na zagadnieniu, nie muszą sporządzać notatek; 
2. Łatwa obsługa; 
3. Wystarczy palec lub pisak – do pracy z tablicą interaktywną wykorzystującą technologię 

optyczną, pozycjonowania w podczerwieni lub pojemnościową wystarczy palec lub zwykły pisak; 
4. Mobilność – wykorzystując mobilny stojak do tablicy, istnienie możliwość współdzielenia 

jej pomiędzy salami lekcyjnymi, co pozwala na oszczędności w budżecie szkoły, a przede wszystkim 
uniezależnia nauczycieli od dostępności pracowni komputerowej; 

5. Bezpieczeństwo i wygoda użytkowania – projektory krótkoogniskowe dedykowane do 
współpracy z tablicami interaktywnymi oraz akcesoria, np. stojaki do tablic, uchwyty do projektorów 
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pozwalają uniknąć cienia na wyświetlanym obrazie oraz zadbać o bezpieczeństwo wzroku uczniów, 
który może zostać uszkodzony przez silne światło wydobywające się z tradycyjnego projektora; 

6. Lepsze wykorzystanie programów multimedialnych, filmów, materiałów dydaktycznych i 
Internetu poprzez możliwość robienia notatek na stopklatkach i zapisywania ich w formie 
elektronicznej; 

7. Możliwość obserwacji na dużym ekranie, analizy i natychmiastowego opisu obiektów i 
zjawisk mikroskopowych przez wszystkich uczestników zajęć w tym samym czasie; 

8. Możliwość prowadzenia na żywo pokazów i eksperymentów na lekcjach biologii, przyrody, 
chemii, fizyki oraz omawiania wyników w oparciu o widoczne na tablicy wykresy, tabele, 
zestawienia, do których na bieżąco można wprowadzać dane; 

9. Stały dostęp do informacji – wszystkie zajęcia prowadzone przy użyciu tablicy 
interaktywnej mogą zostać zapisane, dzięki czemu mogą być wykorzystane w dowolnej chwili na 
kolejnych zajęciach, np. zajęciach wyrównawczych, lekcjach powtórzeniowych lub w innych klasach 
w następnych latach. Dodatkowo można je umieścić na serwerze szkolnym lub rozesłać uczniom 
pocztą e-mail. 

 Idealnym rozwiązaniem dla nauczyciela jest łączenie znanych uczniom środków z nowymi, 
atrakcyjnymi, które dostarczają nowe bodźce, oddziałowujące na wszystkie zmysły dziecka. W tym 
kontekście bardzo trafnym, moim zdaniem, jest zastosowanie dydaktycznych gier komputerowych w 
procesie edukacyjnym. 

  Ogólnie przyjętym jest pojęcie, iż gry komputerowe służą jedynie do celów rozrywkowych. 
Jednak, podobnie jak w przypadku gier tradycyjnych, gry komputerowe stanowią wysoce 
ustrukturyzowaną czynność, która może spełniać inne poważniejsze cele. Zastosowanie gier 
komputerowych w procesie edukacyjnym wprowadza element współzawodnictwa, silnie aktywizuje, 
zachęca ucznia do rywalizacji z samym komputerem. Większość gier bawiąc się jednocześnie uczy, 
diagnozuje lub służy terapii. Według P. Drzewieckiego: «gry komputerowe mogą zarówno 
przyczynić się do rozwoju młodego człowieka, co i nakłaniać go do przyjęcia negatywnej postawy 
agresora lub w konsekwencji prowadzić do społecznej izolacji ze względu na poświęcany im w 
nadmiarze wolny czas» [6]. Dzisiejsi uczniowie należą do generacji, która dorasta w otoczeniu 
nowych technologii. Niekontrolowane i nieumiarkowane korzystanie z komputerowych gier wywiera 
zdecydowanie negatywny wpływ na rozwój psychiczny młodego człowieka, hamując go, a nawet 
doprowadzając do degradacji nieukształtowanej jeszcze w pełni osobowości młodego człowieka.  

Ponad polowa (54%) młodych internautów korzysta z sieci codzienne lub prawie codziennie. 
Jak wynika z badania Megapanel PBI/Gemius 2,2 miliona dzieci w wieku od 7 do 14 lat korzystało 
w listopadzie 2009 roku z Internetu. Dzisiaj ta liczba jest dużo większa. W Polsce statystyczne 
dziecko spędza przed komputerem ponad 30 godzin miesięcznie. Taka ogromna ilość czasu 
spędzonego przy komputerze nie powinna być stracona, a fascynację dzieci do gier można 
sukcesywnie wykorzystać w edukacji. Gry, bowiem mogą spełniać fundamentalne cele uczenia się – 
aktywnego i krytycznego uczenia się, a więc takich ważnych w dzisiejszych czasach umiejętności, 
jak analityczne myślenie, praca w zespole, rozwiązywanie problemów, podzielność uwagi. Joanna 
Laszkowska z kolei zwraca uwagę na to, iż « obserwujemy obecnie gwałtowny rozwój gier, w 
których aspekt edukacyjny wiąże się nie tylko z możliwością pozyskania nowej wiedzy, ale i 
rozwiązywaniem sytuacji problemowych. Takie produkcje wspierają rozwój umysłowy młodych 
ludzi, ucząc krytycznego poszukiwania, konstruowania znaczeń i zarazem rozwijając wyobraźnię. 
Często grający musi wykorzystać swoje zdolności i umiejętności, aby rozwiązać problem, osiągnąć 
cel. Wyzwanie takie jest nie tylko stymulatorem myślenia twórczego, ale także wytwarza u grającego 
poczucie własnej wartości» [3, s. 29].  

Uczestnicząc w różnego rodzaju grach edukacyjnych gracz odczuwa zadowolenie płynące z 
zabawy, mając jednocześnie poczucie, iż jednocześnie zajmuje się czymś ważnym i nie marnuje 
czasu. Ważnym jest też fakt, iż gry symulacyjne są wyjątkowym narzędziem komunikacji, ponieważ 
umożliwiają aktywne uczestnictwo w tym procesie. Ponadto, niepowodzenie w grze zupełnie inaczej 
jest odbierane przez ucznia, niż niepowodzenie podczas zwykłej nauki szkolnej. 
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Pierwszym w Polsce społecznościowym portalem gier edukacyjnych jest Edugames.pl. Jest to 
nowy, ambitny projekt realizowany przez Escola (Grupa Etendard – firma specjalizująca się w 
tworzeniu indywidualnych rozwiązań edukacyjnych dedykowanych klientom korporacyjnym oraz 
organizacjom oświatowym).  

Na portalu gracze mogą znaleźć gry edukacyjne z różnych przedmiotów na kilku poziomach 
trudności. Dzieci i młodzież mają dostęp do gier, w których można podszkolić swoją znajomość 
m.in. ortografii, geografii, historii, czy też języków obcych. Portal intensywnie rozbudowuje bazę 
gier edukacyjnych. W najbliższym czasie powstaną gry sprawdzające wiedzę z podręczników 
szkolnych. Wszystkie gry są dostosowane do wyświetlania na tablicach interaktywnych i mogą być 
wykorzystywane przez nauczycieli na lekcjach. Na portalu został stworzony system rankingów, 
który pozwala społeczności wyłaniać najbardziej aktywnych graczy i porównywać swoje wyniki. 
Gracze mogą brać udział między innymi w Grze dnia i wyścigu o Puchar miesiąca. Na portalu 
Edugames.pl co tydzień pojawia się kilka, a nawet kilkanaście nowych gier, które nauczyciel może 
wykorzystać na swoich zajęciach w szkole. 

Głównymi celami portalu są: 
 wzbudzenie u uczniów zainteresowanie nauką, poprzez wykorzystanie narzędzi 

komunikacji przystosowanych do ich naturalnych nawyków; 
 wyposażenie uczniów w kompetencje kluczowe; 
 wykorzystanie potencjału nowoczesnych technologii w edukacji; 
 zbudowanie nowoczesnych modeli dydaktycznych i dostosowanie edukacji do wymagań ery 

informacyjnej w przyjazny i atrakcyjny sposób; 
 wypromowanie gier typu edutaiment, jako efektywnego i skutecznego narzędzia 

edukacyjnego; 
 stworzenie pierwszego edukacyjnego miejsca «cool» [4]. 
 Praktycy, naukowcy i dydaktycy zajmujący się problemami współczesnej edukacji zwracają 

uwagę też na zmianę mentalności oraz metod pracy z uczniami. Jak wskazują wyniki badań, 85% 
młodych ludzi gra w gry komputerowe przynajmniej raz na 2 tygodnie, natomiast 95% nauczycieli 
nigdy w takie gry nie grało. Współczesne teorie dydaktyczne coraz częściej opisują rolę gier 
dydaktycznych w zwiększeniu u uczniów motywacji do nauki i zwiększeniu ich zainteresowania 
uczeniem się.  

 Profesor James Paul Gee, amerykański badacz z Uniwersytetu Stanowego w Arizonie uważa, 
że w świecie szybkich zmian, globalizacji i Internetu nauczyciel powinien posiadać trzy podstawowe 
umiejętności:  

1. Umiejętność przetwarzania informacji od nauczyciela, który jest moderatorem, 
dostarczycielem informacji; 

2. Globalna komunikacja; 
3. Umiejętność zarządzania własnym procesem uczenia się.  
4. Wszystkie te kompetencje mogą być doskonale rozwinięte za pomocą gier edukacyjnych 

[5].  
 Wyniki badań naukowych dowodzą, iż rola gier ma pozytywny wpływ na uczenie się dzieci i 

młodzieży. Dr David Miller z Uniwersytetu Dundee (Szkocja), prowadzący badania nad 
efektywnością procesu nauczania uważa, że gry edukacyjne prowadzą do «rzeczywistych i 
namacalnych» korzyści i przekładają się na pozytywne wyniki w nauce [5]. 

 Zgodnie z definicją technologii informacyjnej, jest to zespół środków (urządzeń takich jak: 
komputer, drukarka, skaner, napędy dyskowe oraz sieci komputerowe), narzędzi (oprogramowania) 
oraz innych technologii (np. telekomunikacja), które maja na celu wszechstronne posługiwanie się 
informacją. Zgodnie z powyższym, technologia informacyjna powinna w procesie edukacji 
obejmować różne dziedziny nauczania. Jedną z takich metod jest WebQuest. Jest to nowatorska 
metoda pracy z uczniami wykorzystująca technologię informacyjną. Celem podstawowym tej 
metody jest przedstawienie nowego sposobu pracy wykorzystującego elementy uczenia się 
zespołowego opartego na idei konstruktywizmu, czyli budowania własnej wiedzy w oparciu o 
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Internet. Metoda ta powstała w 1995 roku w Stanach Zjednoczonych. Jej twórcami są Bernie Dodge 
oraz Tom March z Uniwersytetu w San Diego.  

 W zamierzeniu jej autorów WebQuest (dosłownie: internetowe poszukiwanie) jest metodą 
dydaktyczną, której celem edukacyjnym jest nauczanie ucznia pozyskiwania informacji, 
selekcjonowania tej informacji, opracowania i oceniania jej przydatności. Głównym źródłem 
pozyskiwania informacji są zasoby internetowe. Zadajmy sobie pytanie: czym właściwie różni się 
WebQuest od tradycyjnych prac przygotowanych przez uczniów?  

 Uczniowie otrzymują do wykonania zadanie. Te zadania najczęściej realizowane zespołowo. 
Motywacją dla uczniów do wykonywania zadania jest jego forma wykonania, która może polegać na 
stworzeniu własnej witryny internetowej, prezentacji multimedialnej, nagrania filmowego, audycji 
radiowej i inne. Uczniowie maja możliwość wcielania się w różne role: reporterów, detektywów, 
poszukiwaczy skarbów. Przy pomocy telekonferencji, e-mailów, uczniowie mają bezpośredni 
kontakt z przedstawicielami świata nauki, polityki, kultury. Podczas wykonywania zadania 
uczniowie rozwijają takie umiejętności myślowe, jak: porównywanie, indukowanie, dedukowanie, 
analizowanie błędów, konstruowanie argumentów, analizowanie poglądów. 

WebQuesty pozwalają uczniom badać ważne kwestie, związane ze procesem globalizacji i 
znajdować na nie własne odpowiedzi. Szczególnie dotyczy to kwestii kontrowersyjnych, takich jak 
zanieczyszczenie środowiska, hazard, czy nuklearne odpady. Zadaniem uczniów jest nie tylko 
zapamiętywanie informacji, one muszą zrobić coś więcej w tym kierunku. Muszą przetworzyć tą 
informację znaczeniowo i na podstawie faktów dojść do moralnych i etycznych wniosków.  

Jedną z najbardziej wyczerpujących jest strona WebQuest Page Bernie Dodge'a. Zgodnie z 
jego teorią, jest sześć cegiełek WebQuestu: 

1. Wprowadzenie spełnia funkcję informującą oraz motywującą uczniów.  
Czyli, na początku należy zamieścić temat WebQuestu. Powinien on być ciekawy dla danej 

grupy wiekowej uczniów. Może także wchodzić do obszaru programowego danego przedmiotu, 
który niewystarczająco zrealizowany w podręczniku, lub w celach utrwalenia danej wiedzy. Temat 
może być również związany z wycieczką klasową, która była zrealizowana wcześniej. 

2. Zadanie opisuje produkt końcowy. Chodzi tutaj o zachęcające przedstawienie zadania, które 
zostało przygotowane dla uczniów. Bardzo ważną częścią WebQuest’u jest zadanie. Na tym etapie 
uczniowie dowiadują się, jaki jest konkretny cel postawionego przed nimi zadania. Na tym etapie 
następuje pobudzenie uczniów do aktywnego myślenia, wybrania odpowiedniej strategii, 
motywowanie do kreatywnego działania. 

 3. Proces wyjaśnia strategie, jakie uczeń ma zastosować, aby wykonać zadanie. Na tym etapie 
należy dokładnie omówić proces wykonania zadania: zamieszczenie informacji, czy jest to praca w 
grupach czy indywidualna, jaką będzie forma rozwiązania zadania (witryna, prezentacja, film), jaki 
czas wyznaczony na realizacje zadania. 

4. Źródło to strony internetowe, które uczeń wykorzysta, aby wykonać zadanie. Autor 
WebQuest odsyła uczniów do konkretnych witryn internetowych, na podstawie których uczniowie 
mają zrealizować postawione zadania. Mogą to być jedynie przykładowe źródła. Wtedy uczniowie 
mają możliwość wyszukiwania informacji na innych, niż zostały podane, stronach. Na tym etapie 
pomocnym może być dodatek do przeglądarki internetowej Mozilla Firefox ScrapBook. Pozwala on 
na zapisywanie fragmentów lub całych witryn internetowych. Dzięki temu nie będzie wątpliwości, 
że pod zamieszczonym w źródłach odnośnikiem uczniowie odnajdą witrynę w takiej formie, w jakiej 
autor WebQuest’u zamierzał. 

5. Ewaluacja ocenia rezultaty zadania. Ważnym jest, żeby każdy WebQuest miał 
indywidualnie opracowaną tabelę ewaluacyjną. Kryteria oceny, zawarte w niej powinny być 
zrozumiałe dla uczniów. 

6. Konkluzja podsumowuje zadanie i zachęca ucznia do refleksji na temat procesu i wyników 
zadania. Jest to czas na podsumowanie pracy uczniów, przeprowadzenie dyskusji i wyciągnięcie 
przez nich wniosków, o tym, czego się nauczyli podczas realizacji zadania. 

W społeczeństwie informacyjnym kluczową umiejętnością potrzebną do funkcjonowania na co 
dzień uczniom i nauczycielom – jest wyszukiwanie i zarządzanie informacją. Rozwijanie tej 
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umiejętności powinno być elementem programów nauczania na wszystkich etapach kształcenia. 
Uważam, iż przedstawiona wyżej metoda może przynosić pozytywne rezultaty w procesie 
edukacyjnym. 

 Ale warunkiem do rozpoczęcia stosowania takiej technologii informacyjnej na zajęciach z 
różnych przedmiotów jest odpowiednie przygotowanie uczniów do posługiwania się tą technologią. 
Wykształcenie u ucznia niezbędnych umiejętności posługiwania się technologią informacyjną 
stawiają przed nauczycielem zadania: 

1. Wprowadzenie wszystkich uczniów w podstawy korzystania z komputera, jako urządzenia 
technicznego, 

2. Korzystania z istniejących programów, w tym przeznaczonych do wspomagania uczenia się, 
3. Opracowywania tekstów oraz ilustracji za pomocą odpowiednich edytorów i innych 

programów, 
4. Korzystania z komputerowych baz informacyjnych zlokalizowanych w dowolnym miejscu 

globalnej sieci komputerowej, 
5. Umożliwienie wszystkim uczniom zapoznania się z podstawami technologii informacyjnej. 
Reasumując należy uznać, że nie możemy zapominać, że wszelkie zmiany programowe w 

edukacji powinny służyć osiągnięciu pełni człowieczeństwa, czyli zaspokojeniu potrzeb 
biologicznych, psychicznych i duchowych. Wprowadzenie komputera do edukacji wymaga nie tylko 
poprawiania istniejących metod i form kształcenia, organizacji szkoły itp., lecz także ich nowego 
ujęcia. Jeśli komputerowe wspomaganie kształcenia będzie opierało się na systemie nakazowym, bez 
sprawiania radości uczenia się, wytworzony zostanie człowiek schematyczny i podatny na 
propagandę, uczący się i będący nieprzygotowanym do odbioru światowej informacji, który zagubi 
się w potoku wiadomości. Sprzyjać to może pogłębianiu się postaw alienacyjnych, niepożądanych 
społecznie. 
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Rozwój technologiczny XXI wieku stawia przed współczesną szkołą nowe wyzwania. Tekst prezentuje możliwości 

wykorzystania nowoczesnych informacyjnych technologii na przykładzie tablicy interaktywnej oraz wprowadzenie w 
proces nauczania – uczenia się innowacyjnej metody z wykorzystaniem gier komputerowych. Utworzony w Polsce 
pierwszy portal społecznościowy Eduagmes.pl wspomaga nauczycieli, rodziców, dzieci łączyć grę z edukacją poprzez 
przedstawiane na portalu gier edukacyjnych, które mogą pomoc w zwiększaniu efektywności edukacji poprzez łączenie 
jej z rozrywką. Nowatorska metoda WebQuest jest metodą pracy dydaktycznej wykorzystująca zasoby technologii 
informacyjnej. Uniwersalność metody pozwala na jej zastosowanie w procesie edukacyjnym dowolnego przedmiotu na 
każdym etapie edukacji. 

 
Технологическое развитие ХХI века ставит перед современной школой новые задания. Текст 

представляет возможность использования современных информационных технологий на примере 
интерактивной доски, а также введение в учебный процесс современного метода обучения - использование 
компьютерных игр. Созданная в Польше первая социальная сеть Eduagmes.pl помогает учителям, родителям и 
детям соединять игру с обучением на основе представленных на портале развивающих игр, которые могут 
помочь в повышении эффективности обучения, объединив его с развлечением. Инновационный метод обучения 
WebQuest является методом, основанным на средствах информационных технологий. Универсальность метода 
позволяет использовать WebQuest в учебном процессе практически каждого предмета на любом этапе 
обучения. 
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 Технологічний розвиток ХХІ століття ставить перед сучасною школою нові завдання. У статті 
представлена можливість використання сучасних інформаційних технологій на прикладі інтерактивної дошки, 
а також впровадження до навчання сучасних методів з використанням інноваційних комп'ютерних ігор. 
Створена в Польщі, перша соціальна мережа Eduagmes.pl допомагає вчителям, батькамв та дітям поєднувати 
гру з навчанням за допомогою представлених на порталі розвиваючих ігор, які сприятимуть підвищенню 
ефективності навчання, поєднуючи з розвагою. Інноваційний метод навчання WebQuest – це метод засобів 
інформаційних технологій. Його універсальність дозволяє використовувати WebQuest у навчальному процесі 
кожної дисципліни на будь-якому етапі навчання. 

  
The technological progress of the 21st century poses new challenges for contemporary school. The text presents 

possible ways of using modern information technologies on the example of an interactive board as well as provides an 
introduction into the teaching process an innovative teaching method which uses computer games. Edugames.pl- the first 
social network with educational games in Poland- helps teachers, parents and children to combine education with play 
through games, which can increase learning efficiency by combining learning with entertainment. WebQuest is an 
innovative teaching method which exploits resources of information technology. Its universal character allows the 
method to be used in the educational process of any subject on every stage of education. 

 Słowa kluczowe: środki dydaktyczne, współczesna szkoła, tablica interaktywna, gry komputerowe, portal 
społecznościowy Eduagmes.pl., metoda WebQuest. 
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RESPONSIVE MUSIC LISTENING AS AN INNOVATIVE METHOD IN PROFESSIONAL 

TRAINING OF NORWEGIAN STUDENTS AND TEACHERS 
 
In my professional work as a teacher educator for the music teacher profession I have always 

been interested in the effects of repeated listening to music on young people and how musical 
exploration influence students' attitudes to music as a part of professional training. In my student 
days, in the years 1968-1970, I wrote a master thesis as a part of an experiment in psychology that 
dealt with the influence of repeated listening on students’ attitudes to relatively unknown music. 
Norwegian title: Bekjenthetsgradens og informasjonsmåtens betydning for endring av holdning over 
relativt ukjent musikk (B.Espeland: 1969) (translated: The Significance of Change in Attitudes to 
Relatively Unknown Music Related to the Degree of Familiarity and Given Ways of Information). 
This interest has been important in my whole professional life as a teacher educator. It was therefore 
only natural that I started to use music listening as an innovative method in the professional training 
of teachers. In the following I will describe and evaluate the listening method «Music in use», 
developed by Magne Espeland, professor at Stord/Haugesund University College, Norway. My 
description will contain references to my own thesis, e.g. in page 9, «Repeated listening and musical 
exploration». 

In a two-year project, ‘Music in Use’, conducted in Norwegian primary schools, Magne 
Espeland and his colleagues developed new principles and methods for encouraging children to listen 
to music of many different styles. The experiences of this project, related to current didactic listening 
theory, were described in the article «Music in Use: Responsive Music Listening in the Primary 
School» (1987). In 1992 the experiences resulted in the teaching book Musikk i bruk (Music in Use), 
revised in 2004 by the name of Lyttemetodikk (Listening Methods).  

In 2006 the method was integrated in the music teaching books Upbeat by Regina Murphy and 
Magne Espeland, as a supportive part of the Irish Primary School Curriculum in Music. 

The listening method has also been widely used in the secondary schools and at teaching 
training colleges in Norway. The concluding part of the article will contain an evaluation based on 
my own  experiences with «Music in Use».  
  

© Berge Espeland, 2012  
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Background  
In his article «Music in Use: Responsive Music Listening in the Primary School» (1987), the 

author describes how teachers of music often express their lack of competence with respect to 
teaching music, especially when it comes to listening methods. They are much more creative in their 
educational use of texts and pictures. 

 
In many music educational settings the given task requires too much of the children, for 

example when they listen to pieces with a length of more than five minutes. They are supposed to 
recognize rhythms, motives and forms based on one or two hearings in complicated «sound 
pictures», at a short notice. When they use graphic or note scores, the majority of these are too 
difficult to understand.  

The author goes on to reflect upon some of the positive influences in music education based on 
the principle of active learning. This was the case in the nineteen seventies, introduced by music 
composers and pedagogues like John Paynter and Peter Aston. In their book Sounds and Silence 
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(1970) they emphasize the value of group and classroom compositions as a new way of approaching 
composed music. It was emphasized by Brian Loane in his article, «Listening in Music Education» 
where he states: «The best way to place listening at the heart of music education may be to place the 
activities of composition-listening and performance-listening at the heart of all music lessons» 
(Loane: 1984).  

 Composing certainly requires listening and concentration, and as we shall see in the following, 
it is a basic way of musical expression in the «Music in use» methodology. The concept of use is 
used both as a basis for learning sounds and pieces of music, and is also relevant while learning other 
expressive subjects. The selection of the music is made for musical and educational reasons, with a 
focus on music of short duration with clear contrasts.  

Basic principles and activities of the «Music in use» method 
 The design of the activities is based on an impression-expression model, where the pupils’ 

auditory impression of the music is related to different modes of expressions or activities. Activities 
like language, visual art and movement form basis for a dialogue and discussion between teacher and 
children and between children within a given group. 

A central principle in the method is the emphasis on the relationship between the auditory 
impression and the resulting corresponding expression, which depends on the listening task and the 
type of listening. 

There are two main types of listening: Formal listening, making the children focus on the 
structural elements of the music, and associative listening, utilising the children’s associations when 
listening to the music. 

The didactic learning model offers various opportunities as regards type of expression related 
to the listening task. To illustrate this I will present four learning tasks, one from each category of 
expressions. The examples are taken from the resource book Lyttemetodikk (Espeland: 2004).  

1. Verbal/vocal expression 
Conversation about a given musical piece can be a rewarding experience in a classroom 

situation. It serves as a form of conscious element in the learning process, either in the form of a 
clarifying dialogue between teacher and pupil, or as a basis for preparation and development of other 
expressions, for instance in storytelling or drama. The music can give associations of various kinds, 
stimulating the pupils to verbal expressions, texts like prose, poems, dialogues, adventures and fairy 
tales. 

2. Visual/pictorial expressions. 
Among these are graphic notation and music puzzles, which in «Music in use» has proved to 

be very useful materials in music listening.  
In order to learn and understand graphic notation, the pupils at first start experimenting with 

sounds, using contrasting instruments. In the course of their experimentation they learn how basic 
elements of sounds and music can be produced and varied. The teacher makes them aware of 
elements like sonority (light and dark sound colour), length (short, intermediate and long sounds), 
directions (upwards-downwards or horizontal movements) and volume (light, intermediate or strong 
sounds). After this the pupils make their own drawings of a single sound or a succession of sounds. 
In their experimentation they gradually discover principles of graphic notation, visual codes, which 
correspond with the sound characteristics of the various musical elements. Having obtained some 
basic knowledge of notation, the pupils can proceed to the next listening task: «Let us draw the 
music»: 

Listen to three short music examples and draw the music the way you experience it. Use a sheet 
of paper for each music example. You will hear the music several times.» (Espeland: 2004: 32, my 
translation). 

The music example consists of three contrasting instrumental excerpts from «Fantasia sopra 
Laudi» by Ingvar Lidholm, «Peintures» by Bjørn Fongaard, and «Divertimento», by Jan Carlstedt. 

The learning model consists of five basic stages of learning: Presentation, activation, sharing, 
processing and evaluation. 



 

100 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Presentation. The children receive the actual task. As an introduction they repeat how they can 
draw sounds, giving examples at the blackboard.. 

Activation 
This is the most important stage of working. The children are listening to the music while they 

make drawings of the given sound excerpts, one at a time in a sequence. The excerpts are played at 
least three times, in accordance with the wishes of the children. The teacher is in dialogue with the 
pupils, asking about their notations. How can the drawings show if the music goes up or down, is 
light or strong, or varies in length in the form of short and long tones? If colours are used, what is the 
argument for using this or that colour? 

Sharing 
At this stage presentation and sharing of the children’s work is of central importance the pupils 

listen to their music examples while they follow their drawings. The teacher asks questions and gives 
comments. They then change drawings to see if they can follow their classmates’ notation.  

Processing 
Implies follow-up work, based on the pupils’experiences. The children, in collaboration with 

the teacher, find common rules for expressing the given music, relating it to musical elements of the 
composition. For instance, they discuss how a musical element like melody can be drawn as lines of 
different lengths and directions. The teacher introduces the term graphic score or graphic notation, 
(see also next page, «Graphic notation in the form of music puzzles»). 

Evaluation: In the final stage the children evaluate their own work. They show and explain how 
they made their final notation and get assessment from the teacher and their fellow class mates. They 
now learn more about the instruments of the composition, how they look and how they are used. The 
teacher introduces the composer.  

Graphic notation in the form of music puzzles: 
Another way of working with graphic notation is music puzzles. This is an entertaining and 

motivating way of listening to music, helping the children to understand the musical structure of 
given musical pieces. 

A good example is ‘March’ from the Comedians by Dimitri Kabalevsky. (Lyttemetodikk, p. 
224) The pupils’ task is to arrange the given cards in the right position and sequence, following the 
development of the composition. In this way they gradually learn about the musical form, which is 
composed of contrasting and repeated motives. For a closer look at this example, see page 11 where I 
will tell about some of my own experiences with the listening method. 

3. Drama and dance expressions. 
Creative dance is of central importance in the ‘Music in use’ methodology. While listening to 

music it is often useful to make dances based on music examples with clear forms, with repetition 
and contrast. In addition to formal listening, associative listening is relevant. Children use their 
imagination to characterize the dance expressions, for example in the form a baroque dance like 
Gigue from ‘Water music’ by George Handel, or in a rustic folk dance like the Norwegian Halling. 
In «Music in use» the main drama activities have been miming, shadow play and role play. 

Music example: «A film star with a golden cigarette holder» by Antonio Bibalo. 
Given task: Listen to the music. Make a mime play with action that fits well with the music. 

Rehearse this while listening to the music and prepare a presentation for the other pupils. 
This is a modern piece of piano music with clear resemblances of ragtime music. At the 

presentation stage the teacher talks with the pupils about miming as a form of expression that can be 
related to the music. They are not given the title, only listen to the music while using their free 
associations. The teacher suggests that they can use simple costumes in their work.  

In the activation stage the music is played several times while the pupils, working in pairs, are 
asked to take notes or sketches of their associations. They then start their rehearsing, trying to make 
sequences that correspond with the development and character of the music.  

Processing/evaluation: The groups show the mime plays to each other. They compare them and 
discuss their various solutions.  
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In my own teaching, using this listening task, I used to ask my student how the musical 
elements like rhythm and tempo correspond with the movements relating to the miming expressions. 
This was a way of clarifying the intentions of the groups, by way of formal and associative listening. 

4. New musical expressions 
The author writes «In this case, music-making will either precede audition, inspired by some 

kind of stimuli relevant to the music in question, or it will take place after audition and discussion 
inspired by the music itself.» (Espeland: 1987: 288) 

Example of listening task: 
Make a composition that is interesting to listen to. Use the following rhythm: 

 
Use xylophones, rhythmical instruments or other sound resources. Rehearse and present your 

composition for the class.  
Music example: Allegro con Brio, from Ludwig van Beethoven, Symphony no 5, first 

movement. The music is not presented before the students have made their own composition.  
In the presentation stage the teacher claps the motif in various ways with the class, making it 

wander from group to group, from pupil to pupil in the form of imitation. By using xylophones the 
motif gets a melody.  

In the activation stage the pupils are divided in groups, trying out various instruments while 
they work with the composition under guidance by the teacher. They are asked questions about how 
they use their motives. Do they use much repetition and imitation? What makes the composition 
interesting to listen to? 

If time allows, the pupils take notes of their composition with graphic notations or make 
recordings on a minidisc or computer. 

Sharing/processing/evaluation 
The pupil groups show their different compositions, and explain how they are built on the 

given rhythmical motive. After this they listen to ‘Allegro con Brio’ by Beethoven, and in dialogue 
with the teacher discuss how Beethoven has built up his composition, after listening several times. 
How does Beethoven use the main motive?  

The pupils compare their compositions with the music of Beethoven. What are the likenesses 
and differences? They are then shown a graphic score from the Norwegian listening book 
‘Lytteboka’ by B.J. Ottem (1971). After listening to the music and following the score, they again 
discuss the music and its development with an emphasis on formal listening. 

In my own teaching practice I have used this example from «Music in use» several times. What 
strikes me in this case is the great interest the pupils show for Beethoven after having been 
introduced to his music by way of their own compositions and supplying graphic scores , based on 
the ‘fatal motive’. 

Some comments on important aspects of the «Music in use» methodology 
Active listening and creativity 
The term active listening has been of central importance in Norwegian listening methods as far 

back as the 1960ies and 1970ies. The connotation active was first and foremost an inner activity 
based on limited tasks by the teacher or author of the teaching book. In the «Music in use» 
methodology the outward activity is of far more importance. They listen and work while the music is 
being played, comparing and giving reasons for their expressions. 

Repeated listening and musical exploration 
These are very typical aspects of learning in the «Music in use» methodology. To make 

adequate expressions, exploring and solving the problems of their listening task, the pupils often ask 
the following question: Teacher, may I hear the music once more, please? For the pedagogue this is 
a question of vital importance, which he gladly answers positively. It is an ideal situation to 
experience his pupils working concentrated on their work, exploring the music and asking for 
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repeated hearings. This is possible because the musical pieces often are relatively short with clear 
contrasts  

L. Meyer is a well-known music pedagogue who writes about the importance of repeated 
listening. In his book Music, the Arts and Ideas, he states that 

«Because listening is a complex art involving sensitivity of apprehension, intellect and 
memory, many of the implications of an event are missed on first hearing. For, to comprehend the 
implications of a musical event fully, it is necessary to understand the event itself clearly and to 
remember it accurately « (Meyer: 1967).  

 The American music philosopher Bennet Reimer describes musical exploration as ‘a process 
of analysing’. He writes: «When analysis is conceived as an active, involved exploration of the living 
qualities of music, and when analysis is in constant and immediate touch with the musical experience 
itself, it is the essential means for making musical enjoyment more obtainable» (Reimer: 1989). 

Repeated listening and musical exploration influence persons’ attitudes to music. In my 
research project (B. Espeland:1969) the students consisted of three listening groups, one that only 
listened to the music, a second group who also received an analysis of the structure of the music, and 
a third group getting an expressive analysis of the music, using emotionally coloured words and 
expressions. 

The given listening music consisted of two works: Symphony opus 21 by Anton Webern 
(1928), and Aventures by Gyørgi Ligeti (1962), music that proved to be unknown, unconventional 
and quite unfamiliar to the students.  

The results after several listening periods showed that the group who only listened to the music 
did not change their attitudes after the first listening, while the groups receiving information slightly 
changed their attitudes in a positive direction, and especially the one receiving expressive 
information.  

We see here a clear resemblance with the «Music in use» method both with respect to the 
formal and associative listening, and to the principle of repeated hearings, both aiming at increasing 
the students’ knowledge and understanding. 

Experience and understand 
This is a very central learning objective in the Norwegian curriculum of music for the primary 

and secondary school. In an extensive classroom oriented research work related to the ‘Music in use’ 
project Helga Marie Lund concludes: «The pupils developed their musical understanding through 
interaction with the music as learning material, by interaction between pupils and teacher in a context 
of designed listening practice. The development of understanding took place in an active process of 
problem solving, exploration and creativity». (Lund: 1996: 170, my translation).  

In my opinion the «Music in use» method clearly emphasises the importance of developing 
authentic knowledge and understanding by way of active listening and creative expressions related to 
the music. In my research with university students (B.Espeland:1969) the supplied information was 
confined to conventional analysis and verbal descriptions of the music, and consequently being of a 
more superficial character. In his book of listening methods, the author discusses central learning 
concepts related to musical understanding: knowledge, competence and attitudes. (Espeland 2001, p. 
110-122) 

Experiences with the «Music in use» methodology 
As an introduction I give one experience dating back to the spring of 1993 when Magne 

Espeland introduced «Music in use» for my class of music students at our university. The working 
seminar inspired one of the music students, Oyvind Nyboe, to write an assignment called «Listening 
and Creativity» (Nyboe: 1993). 

After introducing the objectives of listening in the music curriculum, the student gave an 
outline of the main principles of the «Music in use» method, followed by a teaching plan for two 
music lessons.  

The first one was based on a self-made composition, performed and recorded on synthesizer, 
written in eight short parts in varying musical styles: March, jazz rock, folk tune, classical, Arabic 
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folk tune, heavy rock and disco. The listening task was to make spontaneous dance movements while 
listening to the music.  

The next two learning tasks consisted of music puzzles with self-made graphic notation, used 
in different ways. The first one was called «Contrasts», based on a piece of self-composed popular 
music with clear motives, lasting 30 seconds. The second one, without a title, was used to make a 
composition. See below  

Example 1: «Contrasts»    Example 2 

Learning task 1, «Contrasts» 
 Listen to the music and notice the rhythm, pitch, length and dynamics 
 Arrange the puzzle bits in the envelope to fit with the music 
Learning task 2 
 Make a composition based on the given graphic notation in your own choice of order. Don’t 

use more than 15 minutes! 
 Give the piece a title and perform it for the class. Explain why you composed it the way you 

did. 
The teaching plan was implemented in the student’s practice period in a secondary school, and 

gave the student relevant and positive educational feedback. In my opinion the students’ assignment 
clearly shows that he has understood the basic principles of the Music in use methodology. In his 
graphic notation it is interesting to notice how he is influenced by the author’s own version of March 
by Kabalevsky, especially with regard to details like the falling glissando in example 2, page 11.  

Personally I have been using the listening method regularly in the course of the last two 
decades up to the present time, mostly in my teaching of college students at Stavanger University, 
but also in Spain on some occasions, in university colleges and primary schools. For me it has been a 
pleasure to see how well the method has functioned in various educational settings.  

I have a vivid experience in mind, also regarding Kabalevsky’s music, when I recently was 
teaching a group of music students at our university. After working with the graphic notation, and 
finding the AABA form, the students were asked to make their own dances to the same music. This 
proved to be very successful, resulting in creative group solutions, based on formal and associative 
listening.  

Using the method flexibly and inventively is a basic principle in the author’s own approach to 
«Music in use», something he has told me on several occasions.  

In my opinion the listening methodology is holistic in its character, and convincingly integrates 
the main musical activities of the Norwegian music curriculum: listening, performing, movement and 
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composition. It is actual, comprehensive and versatile and has proved to have a solid fundament in 
the field of music didactics and methodology. 
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APPLICATION NEURAL NETWORK IN HUMAN INTERACTION SYSTEM 
 
Introduction. The 21st century has been regarded by many as the information era and the 

penetration Internet connection into home appliances is a new dimension along which technologies 
continue to grow. We are surrounded by technologies and there are computer technologies in our 
cars, phones, entertainment systems, and home appliances. The idea is to make use of existing 
electronics in the devices and, in conjunction with some specialized software, create an intelligent 
network with access to the Internet. 

Definition of network intelligence. Intelligent security and communication networks must at 
least be able to understand the security and communication environment, to make decisions, and to 
use and manage network resources efficiently. More sophisticated levels of security network 
intelligence include the ability to recognize user, application, service provider, and infrastructure 
needs, as well as expected and unexpected events, the ability to present knowledge in a world model, 
and the ability to reason about and plan for the future. 

For the purposes on this paper, CSNI is defined as the ability of a network system to act 
appropriately in a changing environment. An appropriate action is one that increases the optimal and 
efficient use of network resources in delivering high-quality services, success is the achievement of 
behavioral sub-goals that support the service provider’s overall goals. Both the criteria for success 
and the service provider’s overall goals are defined external to the intelligent security network 
system. Typically, they are defined by the service provider’s business objectives and are 
implemented by network designers, programmers, and operators. CSNI is the integration of 
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knowledge and feedback into an input and output-based, interactive, goal-directed, security, 
networked system that can plan and generate effective, purposeful action directed toward achieving 
goals. 

Network intelligence will evolve through growth in computational power and through the 
accumulation of knowledge about the types of input data needed for making decisions concerning 
expected response, and about the algorithmic processing required in a complex and changing 
communications environment. Increasingly sophisticated network intelligence makes possible look-
ahead planning, management before responding and reasoning about the probable results of 
alternative actions. These intelligent network capabilities can provide service providers with 
competitive and operational advantages over traditional networks. 

 End-User Layer  The end-user security intelligence layer provides the capabilities needed 
at the user’s premises, which are not normally considered part of the service providers’ networks. 
Because of improvements in the access bandwidth available to the end-user, the importance of this 
layer is continuing to grow. New developments in the Internet, home networking, and wired and 
wireless technologies are fueling the growth of the end-user intelligence layer. The increased 
bandwidth permits expanded intelligence within the equipment deployed in the customer premises 
and requires additional functionality and coordination within the service provider space. These 
changes could make it possible to provide content to the user premises in anticipation of user needs 
and at times when there is less use of the service provider’s network. Furthermore, intelligence at the 
end-user layer will be important in supporting new services tailored to the usage patterns and 
interests of users. 

 Application Layer  The number of new network applications and services to be supported 
continues to increase rapidly. The traffic generated by these applications creates different traffic load 
and flow patterns, depending upon whether or not the applications are: 

 real-time, 
 computation intensive, 
 network topology dependent,  
 end user dependent, 
 high bandwidth, 
 delay sensitive. 
 In order to properly design, evaluate, and deploy efficient network equipment for an 

application environment, a service provider must have a good understanding of the source models of 
the network application traffic. In particular, one would like to find characteristics of how an 
application host generates network traffic that are invariant over time. There are a number of 
reasons-based on application architectures, design, and human factors-why application traffic may 
vary significantly. They include: 

 user access type, 
 application communication methods, 
 single transaction vs. multiple linked transaction applications, 
 end user input and interaction strategy. 
 Intelligent service mediation techniques are used to control access to network services and 

to customize behavior for the service provider, application provider, and end user. Application 
security layer intelligence will allow application service providers to manage application and return 
on investment-by dynamically matching appropriate resources with applications demands. 

 Subscriber Layer  The subscriber-based intelligent network environment consists of a 
group of customer premises equipment (CPE) devices communicating and sharing one or more 
resources in a decentralized way. This type of networking demands certain interesting relationships 
between the service provider’s network elements and the CPE devices. Good examples of subscriber-
based intelligence are peer-to-peer network applications, cluster-computing networked parallel 
processing, and mapping of logical storage area networks on physical or virtual network topologies. 
Some of these applications demand particular logical network topologies to enable the applications. 
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New applications and new business models are pushing service providers to support these 
environments. The advantages of using subscriber-based intelligence are that it speeds up algorithm 
execution, minimizes inter-node communication delays, improves resource utilization, and provides 
fault tolerance by restoring network connectivity (transparently to the user) when faults occur. 
Furthermore, it allows features and services to be customized for pre-designated user groups or for 
an individual user. In this environment, a user would be able to select preferred network resource 
characteristics (such as virtual topologies), to active personalized features (from «skins» through 
connection speeds), and to provide information to the system to improve its performance. 

 Service Provider Layer  Security service provider layer intelligence makes it possible to 
carry end user traffic by applying service provider constraints to end used needs. Intelligent 
tunneling, virtual network switching/routing in virtual private networks (VPNs), load balancing 
networks, and virtual local area networks (VLANs) are examples of service provider intelligence. 
This layer’s features include quality of service (QoS), isolation, load distribution, and policing 
capabilities that allow service providers to deliver flexible, measurable, and enforceable service-level 
agreements (SLAs) to other service providers and to subscribers and to deliver real-time and non-
real-time services from multiple sources. This enables a service provider to provide large service 
providers with dedicated virtual resources and to allow small service providers to share virtual 
resources that are managed administratively by the service provider. 

 Programmable Technology and Control Layer  This layer provides interoperability and 
adaptability across heterogeneous networks that support a wide range of signaling protocols. The 
programmable switches translate industry signaling protocols into a generic signaling format, 
simplifying the addition of new protocols. This capability allows legacy service providers and new 
service providers to provide rich, seamless interoperability between their network domains and 
enables signaling inter-working between multiple vendor gateways. 

 Infrastructure Provider Layer  Broadband technology promises a convergence of 
technologies and service platforms. A variety of factors are forcing today’s leading service providers 
to change how they do business and hence, the way they build and evolve their next-generation 
networks. Increasingly, service providers are being pressured to build networks capable of 
supporting a variety of old and new infrastructures and to provide new value-added services at the 
lowest possible initial and incremental price. The problems inherent in simultaneously supporting an 
existing network and deploying a new multiservice infrastructure point to a solution that avails itself 
of the benefits of the frame relay, asynchronous transfer mode (ATM), IP, and dense wavelength 
division multiplexing (DWDM) technologies. Infrastructure layer intelligence provides the 
capabilities to deal with these complexities. Technologies such as all-optical DWDM and 
multiservice platforms are making possible a convergence of technologies and service platforms, in 
this layer, network solution can operate in dynamic, reconfigurable, multivendor, multitechnology, 
and multiprotocol environments. 

 Network Management Layer  Network management layer intelligence deploys, integrates, 
and coordinates all the resources necessary to configure, monitor, test, analyze, evaluate, and control 
the security and communication network to meet service-level objectives. The goals of network 
management are efficient use of resources, control of strategic assets, minimization of downtime, 
management of constantly changing communications technology and services, and reduction of the 
cost of network operations. Intelligence within the network management layer must integrate diverse 
services, networks, technologies and equipment. 

 The network structure in Figure 3 captures the security and communications intelligence 
information flow depicted in Figure 2. In Figure 3, the layers with clouds represent virtual entities or 
soft devices. Even though Figure 3 depicts network management as a separate layer, some network 
management functions are actually distributed across the other layers embedded in element 
management systems. For simplicity and convenience, this embedding is not shown. 

Artificial neural network. Traditionally, the term neural network had been used to refer to a 
network or circuit of biological neurons. The modern usage of the term often refers to artificial 
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neural networks, which are composed of artificial neurons or nodes. Thus the term has two distinct 
usages: 

 Biological neural networks are made up of real biological neurons that are connected or 
functionally related in the peripheral nervous system or the central nervous system. In the field of 
neuroscience, they are often identified as groups of neurons that perform a specific physiological 
function in laboratory analysis.  

 Artificial neural networks are made up of interconnecting artificial neurons (programming 
constructs that mimic the properties of biological neurons). Artificial neural networks may either be 
used to gain an understanding of biological neural networks, or for solving artificial intelligence 
problems without necessarily creating a model of a real biological system. The real, biological 
nervous system is highly complex and includes some features that may seem superfluous based on an 
understanding of artificial networks.  

Neural networks, as used in artificial intelligence, have traditionally been viewed as simplified 
models of neural processing in the brain, even though the relation between this model and brain 
biological architecture is debated. 

A subject of current research in theoretical neuroscience is the question surrounding the degree 
of complexity and the properties that individual neural elements should have to reproduce something 
resembling animal intelligence. 

Historically, computers evolved from the von Neumann architecture, which is based on 
sequential processing and execution of explicit instructions. On the other hand, the origins of neural 
networks are based on efforts to model information processing in biological systems, which may rely 
largely on parallel processing as well as implicit instructions based on recognition of patterns of 
'sensory' input from external sources. In other words, at its very heart a neural network is a complex 
statistical processor (as opposed to being tasked to sequentially process and execute). 

Learning 
What has attracted the most interest in neural networks is the possibility of learning. Given a 

specific task to solve, and a class of functions F, learning means using a set of observations to find 
which solves the task in some optimal sense. 

This entails defining a cost function such that, for the optimal solution f * , 
(i.e., no solution has a cost less than the cost of the optimal solution). 

The cost function C is an important concept in learning, as it is a measure of how far away a 
particular solution is from an optimal solution to the problem to be solved. Learning algorithms 
search through the solution space to find a function that has the smallest possible cost. 

For applications where the solution is dependent on some data, the cost must necessarily be a 
function of the observations, otherwise we would not be modelling anything related to the data. It is 
frequently defined as a statistic to which only approximations can be made. As a simple example 
consider the problem of finding the model f which minimizes , for data pairs (x,y) 
drawn from some distribution . In practical situations we would only have N samples from  and 

thus, for the above example, we would only minimize . 
Thus, the cost is minimized over a sample of the data rather than the entire data set. 
When some form of online learning must be used, where the cost is partially minimized 

as each new example is seen. While online learning is often used when  is fixed, it is most useful in 
the case where the distribution changes slowly over time. In neural network methods, some form of 
online learning is frequently used for finite datasets. 

Learning algorithms 
Training a neural network model essentially means selecting one model from the set of allowed 

models (or, in a Bayesian framework, determining a distribution over the set of allowed models) that 
minimizes the cost criterion. There are numerous algorithms available for training neural network 
models; most of them can be viewed as a straightforward application of optimization theory and 
statistical estimation. 
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Most of the algorithms used in training artificial neural networks employ some form of 
gradient descent. This is done by simply taking the derivative of the cost function with respect to the 
network parameters and then changing those parameters in a gradient-related direction. 

Evolutionary methods, simulated annealing, expectation-maximization and non-parametric 
methods are some commonly used methods for training neural networks. See also machine learning. 

Temporal perceptual learning relies on finding temporal relationships in sensory signal 
streams. In an environment, statistically salient temporal correlations can be found by monitoring the 
arrival times of sensory signals. This is done by the perceptual network. 

Perhaps the greatest advantage of ANNs is their ability to be used as an arbitrary function 
approximation mechanism which 'learns' from observed data. However, using them is not so 
straightforward and a relatively good understanding of the underlying theory is essential. 

 Choice of model: This will depend on the data representation and the application. Overly 
complex models tend to lead to problems with learning.  

 Learning algorithm: There are numerous tradeoffs between learning algorithms. Almost any 
algorithm will work well with the correct hyperparameters for training on a particular fixed dataset. 
However selecting and tuning an algorithm for training on unseen data requires a significant amount 
of experimentation.  

 Robustness: If the model, cost function and learning algorithm are selected appropriately the 
resulting ANN can be extremely robust.  

With the correct implementation ANNs can be used naturally in online learning and large 
dataset applications. Their simple implementation and the existence of mostly local dependencies 
exhibited in the structure allows for fast, parallel implementations in hardware. 

Modeling neural network. In 1990, Specht [2] introduced an NN architecture to be used as a 
Bayesian classifier, based on the Parzen estimation of the pdfs involved and a Bayes decision rule 
given by [8]. He dubbed these networks PNNs. The background segmentation approach proposed 
here relies on an adapted PNN (Probabilistic neural network) component to both classify the pixels 
and to store the model of the background within its weights. To achieve the functionality needed by a 
probabilistic video object segmentation algorithm, the adapted PNN component has been extended 
and combined with a WTA NN. This resulted in a fairly complex solution with some unique 
properties. Namely, the proposed solution is a truly unsupervised classifier, requiring no training set 
and it is capable of online learning. To the best of our knowledge, this is the first PNN-based 
framework to achieve these properties, despite the use of PNN classifiers in myriad application 
domains [3-7]. The proposed neural network is referred to as background modeling neural network 
(BNN) since it is suitable to serve both as a statistical model of the background at each pixel position 
in the video sequences and highly parallelized background subtraction algorithm, as single BNN is 
used to model the pixel process and classify the pixel at a single pixel location l.  

The basic idea that forms the basis of all probabilistic background modeling and video object 
segmentation approaches discussed in Section II and the one presented here is a direct consequence 
of the definition of the background stated in the introduction: 

Feature values corresponding to background objects will occur more often than those pertinent 
to the foreground. 

In addition to this assumption, these methods share a set of common tasks that need to be 
performed to learn, update, and store the background model that enables efficient segmentation [8]. 
These tasks, which have been used as guidelines in the design of BNN, are as follows: 

 storing the values of the pixel features and learning the probability with which each value 
corresponds to background/ foreground; 

 determining the state in which new feature values should be introduced into the model (i.e., 
when the statistics already learned are insufficient to make a decision); 

 determining which stored feature value should be replaced with the new value.  
The two latter requirements are consequences of the fact that real systems are limited in terms 

of the number of feature values that can be stored to achieve efficient performance. In terms of the 
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NN implementation proposed here, this translates into the number of patterns stored, i.e., the number 
of neurons used per pixel. 

The structure of BNN, shown in Fig. 5, has three distinct subnets, corresponding to each of the 
tasks enumerated previously: classification, activation, and replacement. The classification subnet is 
the adapted PNN discussed previously. It is a central part of BNN shown in Fig. 5. The classification 
subnet contains four layers of neurons annotated at the far right of Fig. 5. Input neurons of this 
network simply map the inputs of the network, which are the values of the features for a specific 
pixel. Each input neuron is connected to all pattern neurons. The output of the pattern neurons is a 
nonlinear function of Euclidean distance between the input of the network and the tored pattern for 
that specific neuron. The only parameter of this subnet is the smoothing parameter ( ) of the Parzen 
estimator, discussed previously. The output of a single pattern neuron corresponds to the value of a 
single Gaussian of the pdf estimation for the observed pixel value. Fig. 6 shows the structure of a 
pattern neuron of classification subnet. The output of the summation units of the classification subnet 
is the sum of their inputs. The subnet has two summation neurons, each of them connected to all 
pattern neurons. The output values of the summation neurons correspond to initial Parzen estimates 
of joint probabilities  vbpl ,  and  vfp , for the pixel value observed . These estimates are input 

to the last (output) layer, containing a single neuron. The final output of the network is a binary value 
indicating whether the pixel corresponds to foreground (output high) or background (output low), 
i.e., the result of the comparison in [8].  

A. Classification Subnet 
1) Topology and Learning: The topology of the classification subnet is that of a PNN, as is the 

way in which the learned patterns are stored in the network. We discuss these briefly and refer the 
reader to [2] for a more in-depth discussion. In a PNN, the patterns are stored in the weights 
connecting the input neurons and the pattern neurons. Originally, each pattern neuron corresponded 
to a single training pattern, and the weights of the connections between the input neurons and the 
pattern neuron were set to the values of the elements of the feature vector. This is inefficient and 
various clustering methods have been employed to reduce the number of patterns needed. The 
clustering method used in BNN is as proposed by Specht in [2]. It requires no external procedure to 
determine whether a training pattern corresponds to a certain cluster. The pattern is simply fed to the 
network and if the output value of a pattern neuron exceeds a predefined threshold, the pattern is 
within the cluster covered by the pattern neuron. If no neuron achieves significant activation, the 
network is regarded as inactive and a pattern neuron is assigned to the pattern. It becomes a new 
cluster center. This procedure allows the network to adapt to the time-varying environment. In BNN, 
all the values in the pixel processes are considered training patterns and the network undergoes 
permanent adaptation, i.e., the training of the network is done online. In the classification subnet of 
BNN, the weights between the pattern and summation neurons are used to store the prior 
probabilities inferred for the pattern neuron value [  vfpl ,  and  vbpl ]. Since these values are 

unknown, rules were formed which allow the BNN to estimate them based on the observed parts of a 
pixel process and the frequency of specific feature values observed. The weights of these connections 
are updated with each new value of a pixel at a certain position received (i.e., with each frame), 
according to the following recursive equations: 






















  tt

ib
pn

c
t

ib MAW
N

fW 11      (1) 

11 1   t
ib

t
if WW        (2) 

where t
ibW is the value of the weight between the i-th pattern neuron and the background 

summation neuron at time t, t
ifW is the value of the weight between the i-th pattern neuron and the 

foreground summation neuron at time t,   is the learning rate, pnN is the number of the pattern 

neurons of BNN, cf is a clipping function defined by (3), and tMA indicates the neuron with the 
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maximum response (activation potential) at frame t. Naturally, if that is the case, the probability that 
the pattern neuron is excited by a pattern belonging to foreground is decreased. Conversely, the more 
seldom a feature value corresponding to a pattern neuron is encountered, the more likely it is that the 
patterns represented by it belong to foreground objects. Since the pdf value of a single pattern is 
increased, while all the others are decreased, the decay rate is set to a value smaller than the increase 
rate by a factor equal to the number of stored patterns (pattern neurons). By adjusting the learning 
rate   , it is possible to control the speed of the learning process. 

   1,1
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Activation and Replacement Subnets 
The adaptation of the classification subnet requires the BNN to be able to detect the state of 

low activation of all the neurons in the net. This indicates that the feature value fed to the network is 
not within the clusters stored and that the feature value should be stored in the network weights as a 
new cluster center. The activation part of BNN is concerned with the detection of this state. In 
addition, when the new value is to be stored, the network must be able to decide which pattern 
neuron’s weights are to be replaced with the new ones. This is the function of the replacement 
subnet. The activation and replacement subnets are WTA NNs. A WTA network is a parallel and fast 
way to determine minimum or the maximum of a set of values. In particular, these subnets are 
extensions of one-layer feedforward MAXNET (1LFMAXNET) proposed in [9]. To detect the state 
of low activation in BNN, the activation subnet determines which of the neurons of the network has 
maximum activation (output) and whether that value exceeds a threshold provided as a parameter to 
the algorithm. If it does 

not, the BNN is considered inactive and new cluster center learning process is initiated. If the 
network is inactive, the pixel is considered to belong to a foreground object, since this is a value that 
has not been present in the background model. The first layer of the activation network has the 
structure of a 1LF-MAXNET network and a single neuron is used to indicate whether the network is 
active. The output of the neurons of the first layer of the network can be expressed in the following 
form (see Fig. 7): 
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As (5) and (6) indicate, the output of the first layer of the activation subnet will differ from 0 
only for the neurons with maximum activation and will be equal to the maximum activation. In Fig. 
5, these outputs are indicated with lZ and pZ . The structure of a processing neuron of 1LF-

MAXNET is shown in Fig. 7. A single neuron in the second layer of the activation subnet is 
concerned with detecting whether the BNN is active or not and its function can be expressed in the 
following form:  

      (7) 
where F is given by (6) and  is the activation threshold, which is provided to the network as a 

parameter. Finally, the replacement subnet in Fig. 5 can be viewed as a separate neural network with 
the unit input. However, it is inextricably related to the classification subnet since each of the 
replacement subnet first-layer neurons is connected with the input via synapses that have the same 
weight as the two output synapses between the pattern and summation neurons of the classification 
subnet. Each pattern neuron has a corresponding neuron in the replacement net. The function of the 
replacement net is to determine the pattern neuron that minimizes the criterion for cluster center 
replacement, expressed by the following:  
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The criterion is a mathematical expression of the idea that those patterns that are least likely to 
belong to the background and those that provide least confidence to make the decision should be the 
first to be eliminated from the model. The neurons of the first layer calculate the negated value of the 
replacement criterion for the pattern neuron they correspond to. This inversion of the sign is done to 
enable the use of 1LF-MAXNET component to detect the lowest value of the criterion. The second 
layer of the network is a 1LF-MAXNET that yields nonzero output corresponding to the pattern 
neuron to be replaced. 

Conclusion. A novel background modeling and subtraction approach for video object 
segmentation in complex sequences has been proposed. The proposed method is probabilistic and 
relies on an NN to achieve estimation of required pdfs and segmentation. New BNN architecture has 
been proposed and rules for adaptation of its weights have been formulated. The network is a truly 
unsupervised classifier, differing from previously published approaches. The algorithm is parallel on 
a subpixel level. Of the published segmentation approaches, it is most suitable for an efficient 
hardware implementation. Initial results presented in [6] are concerned with outdoor sequences with 
background containing water surfaces as well as objects undergoing motion due to wind. To evaluate 
the segmentation results for the outdoor environments further, four sequences were used. The first 
sequence is of a campus environment (CAM), showing vehicles and pedestrians moving along a road 
in front of a thicket of Fig. 3 moving rapidly in the wind. Second is that of a buffet sidewalk 
sequence (SW) with pedestrians moving along. 

Because of the way network technology is being developed today, it is difficult to know-before 
it is deployed-if an end-to-end setup of networking devices will really be beneficial in the field. One 
reason for the difficulty is that the behavior of the network layers is not well understood and is still 
evolving, another is the rapid growth in the number of applications on the network. A variety of 
technology trends have made it possible to incorporate computational capability in all network 
devices. Unfortunately, although shrinking technology has made networking devices smart, it has not 
always improved their usability. 
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Figure 3. Basic home network – human interactive Subsystem 

 
Figure 4. A neural network - basic 

 
Figure 5. Structure of BNN 
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Figure 6. Pattern neuron of PNN 

 
Figure 7. Processing of 1LF-Maxnet 

 
 
The term security network intelligence is widely used in the field of communication security network. A number of 

new and potentially concepts and products based on the concept of security network intelligence have been introduced, 
including smart flows, intelligent routing, and intelligent web switching. Many intelligent systems focus on a specific 
security service, function, or device, and do not provide true end-to-end service network intelligence. True security 
network intelligence requires more than a set of disconnected elements, it requires an interconnecting and functionally 
coupled architecture that enables the various functional levels to interact and communicate with each other.  

 
We propose a uniform work for understanding end-to-end communication security network intelligence (CSNI), 

which is defined as the ability of a network to act appropriately in a changing environment. We consider an appropriate 
action to be one that increases the optimal and efficient use of network resources in delivering services, and we define 
success as the achievement of behaviour sub-goals that support the service provider’s ultimate goals, which are defined 
external to the network system. The work presented incorporates the functional elements of intelligence into 
computational modules and interconnects the modules into networks and hierarchies that have spatial, logical, and 
temporal properties.  
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AKTYWNOŚĆ EDUKACYJNA DOROSŁYCH  
WYZWANIEM DLA JEDNOSTKI W WSPÓŁCZESNYM SPOŁECZEŃSTWIE 

 
Zmiany, jakie dokonały się w Polsce w ciągu ostatnich dziesięcioleci w wielu przestrzeniach, 

są dla współczesnego człowieka próbą i zarazem wyzwaniem. Obecnie oczekuje się, by pracownicy 
nadążali za zmianami, jakie dokonują się w otoczeniu, ustawicznie kształcili się w zakresie 
wykonywanej przez siebie pracy. Wiele dorosłych ludzi zdaje sobie sprawę z tych konieczności i 
podejmuje te wyzwania edukacyjne.  

W Europie XXI wieku obserwuje się wzrost potrzeb ludzi dorosłych na zmiany i uzupełnianie 
kwalifikacji zawodowych oraz aktywności edukacyjnej. Dbałość o dostosowanie kwalifikacji 
pracowników do wymagań rynku pracy, formułowanie celów kształcenia i samokształcenia 
uwzględniających potrzeby rozwojowe ludzi dorosłych dostrzega wielu teoretyków i praktyków m. 
in. T. Nowacki4. 

Współcześnie wyłaniają się nowe, dla teorii i praktyki edukacyjnej problemy związane z 
procesem przekwalifikowania pracowników, kształceniem zawodowym w nowych specjalnościach i 
edukacją ustawiczną. Uczestniczymy w przyśpieszonym procesie zmian we wszystkich 
przestrzeniach naszego życia. Ten przyspieszony bieg zdarzeń, złożoność sytuacji, wyznaczają nowe 
zadania człowiekowi. Wszystko to powoduje i zmusza do nowych form aktywności zarówno w 
wymiarze indywidualnym, jak i społecznym. Rzeczywistość współczesna jest pełna napięć. Życiu 
człowieka towarzyszy ambiwalencja, która staje się immanentnym składnikiem naszego bycia; 
dotyczy człowieka w różnych sytuacjach życiowych, także tych związanych z pracą, bezrobociem, 
codziennością.  

 W tak skonstruowanym świecie biografia zostaje jednostce przekazana jako zadanie, które 
ma realizować w swych działaniach. Droga zawodowa/życiowa człowieka wymaga zmian 
projektów, staje się wielokrotnie konstruowana na nowo. Stąd edukacja całożyciowa, moim zdaniem, 
nierozerwalnie wiąże się z pracą/życiem człowieka.  

 Rozumienie pojęcia «aktywność edukacyjna dorosłych» przejmuję to słownikowe znaczenie 
tego terminu. Aktywność, jak określa słownik psychologii, znajdujemy dwa znaczenia.  

«Aktywność (activity): 1. ogólny termin dający się stosować jako synonim działania, ruchu, 
zachowania, procesów psychicznych (…) itp. Z powodu dużego stopnia ogólności termin ten jest 
łączony z dookreślającymi go przymiotnikami, np., aktywność zorientowana na cel5. 

(…) «aktywny, czynny (active): 1. funkcjonujący, działający; 2. charakteryzujący specyficzną 
postawę bądź stanowisko, dzięki którym jednostka spontanicznie inicjuje jakieś zdarzenie lub 
wpływa na sytuację; 3. określenie opisowe, stosowane jako oznaczenie pozycji kontrolującej i 
związanej z inicjatywą […]6. 

W Słowniku Języka Polskiego znajdujemy następującą definicję: «Aktywność – 1. skłonność, 
zdolność do intensywnego działania, do podejmowania inicjatywy, czynny udział w czymś. 
Aktywność życiowa. Wykazywać aktywność w czymś. Aktywny – 1. skłonny do działania, biorący 
w czymś żywy udział, pełen inicjatywy, działający: czynny7. 

Edukacja – «wychowanie, głownie pod względem umysłowym; wykształcenie, nauka […] 
Zaczynać, kończyć edukację; Edukować, «wychowywać» […] kształcić, uczyć8. 

Dorosły – «taki, który osiągnął odpowiedni wiek, odpowiedni rozwój fizyczny i psychiczny, 
dojrzały, pełnoletni». Dorosła kobieta; dorośli mężczyźni; dorosły - «człowiek dojrzały, pełnoletni»9. 
                                                 
4 G. Tadeusiewicz, Andragogika w okresie transformacji gospodarczej, «Edukacja Dorosłych» nr 5, Radom 1995, s. 167. 
5 A.S. Reber, Słownik psychologii, pod red. I. Kurcz i K. Skarżyńskiej, Warszawa 2000, s. 33. 
6 Tamże, s. 33. 
7 Słownik Języka Polskiego, red. M. Szymczak, Warszawa 1982, s. 27. 
8 Tamże, s. 515. 
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 Edukacja jest aktywnością ludzką całożyciową, obejmuje całe życie jednostki, nadto wielce 
złożoną. Przyjmuje postać: uczenia się, poznawczą, refleksji, medytacji. Według E. Dubas tak 
rozumiana edukacja jest «[…] niezbywalnym atrybutem człowieczeństwa i koniecznością losu istot 
wyposażonych we władze poznawcze i emocjonalne»10. T. Gadacz określa «[…] całe życie trzeba się 
uczyć życia», «życie i myślenie są nierozerwalnie związane», «warunkiem umiejętnego życia jest 
myślenie». 

«Edukacja/uczenie się, pojmowane szeroko, są ważne dla bycia, a raczej ciągłego, 
niestrudzonego stawania się człowiekiem […]. Poprzez edukację/uczenie się człowiek dorosły może 
wciąż dookreślać swą tożsamość i stawać się coraz bardziej dojrzałym – pełnym człowieczeństwa»11. 
W nawiązaniu do raportu J. Delorsa «[…] w obszarach edukacji «ukryty jest skarb» rozumiany jako 
szansa na rozwój osobisty a zarazem stanowi przesłankę do budowy całożyciowej edukacji»12. 
Źródła całożyciowej aktywności edukacyjnej tkwią w wielu uwarunkowaniach m. in. 
indywidualnych cechach osobowości, motywach, potrzebach, warunkach życia, rozwoju poziomu 
intelektualnego, determinowane są czynnikami zdrowotnymi i społecznymi. W tym długim okresie 
życia, człowiek ma możliwość dalszego rozwoju, nierzadko odczuwa potrzebę wewnętrznej 
przemiany, pojawiają się nowe możliwości, zainteresowania, pasje, działania a nawet potrzeby 
ogólnorozwojowe, można określić i obserwuje się szeroko pojęte potrzeby edukacyjne.  

Aktywność edukacyjna osób dorosłych może przybierać różne formy i przebiegać w różnych 
przestrzeniach. Możemy mówić o trzech rodzajach uczenia się człowieka:  edukacji formalnej,  
edukacji pozaformalnej,  i edukacji nieformalnej13. Wymienione formy edukacji stanowią 
nieodłączny komponent całego życia człowieka. 

E. Dubas określa, iż «Edukacja/uczenie się, pojmowane szeroko, są ważne dla bycia, a raczej 
ciągłego, niestrudzonego stawania się człowiekiem […]. Poprzez edukację/uczenie się człowiek 
dorosły może wciąż dookreślać swą tożsamość i stawać się coraz bardziej dojrzałym – pełnym 
człowieczeństwa14. 

Rola psychologii w całożyciowej edukacji i rozwoju człowieka 
Wśród wielu uwarunkowań aktywności edukacyjnej człowieka szczególną uwagę przypisuje 

się jego rozwojowi psychicznemu oraz możliwościom w ciągu dorastania, dorosłości i starości 
jednostki. Stan wiedzy psychologicznej dotyczącej całożyciowego rozwoju człowieka jest rozległy, a 
rola psychologii staje się podstawowa i znacząca. Z uwagi na wielość poglądów i stanowisk 
odwołano się do kilku opracowań wydanych współcześnie. Między innymi «Psychologia rozwoju 
człowieka»15 pod red. Barbary Harwas – Napierały i Janusza Trempały, «Społeczna psychologia 
rozwoju» Anny Brzezińskiej16, «Rozwój psychiczny człowieka w ciągu życia» pod red. Marii 
Tyszkowej17. 

A. Brzezińska pisze: «Psychologia rozwoju jest dyscypliną o bogatej historii, przeszła istotną 
ewolucję – od zajmowania się głównie okresem dzieciństwa […] po analizowanie indywidualnych 
dróg rozwoju człowieka w okresie całego życia – od narodzin aż po jego kres»18. Tak więc autorzy 
podręcznika, przyjęli założenie «iż rozwój nie kończy się wraz z osiągnięciem dorosłości, lecz jest 

                                                                                                                                                                    
9Tamże, s. 432. 
10 Za: E. Górnikowska - Zwolak, M. Wójcik; Soma i psyche w edukacji dojrzałych wiekiem kobiet i mężczyzn, GWSP, 
Mysłowice 2011, s. 6. 
11 Za: E. Górnikowska – Zwolak, op. cit., s. 6. 
12 Za: K. Pierścienia, Nieformalna edukacja dorosłych. Wokół zakresów i znaczeń, «Rocznik Andragogiczny» 2009, s. 92. 
13 Za: K. Pierścienia, op. cit., s. 92. 
14 E. Dubas, Auksologia andragogiczna. Dorosłość w przestrzeni rozwoju i edukacji, «Rocznik Andragogiczny» 2009, s. 
143. 
15 Psychologia rozwoju człowieka, pod red. nauk. B. Harwas-Napierały i J. Trempały, t. II, Warszawa 2000, t. III, 
Warszawa 2003. 
16 A. Brzezińska, Społeczna psychologia rozwoju, Warszawa 2000. 
17 Rozwój psychiczny człowieka w ciągu życia, pod red. M. Tyszkowej, Warszawa 1988. 
18 Za: Z. Wiatrowski, Dorastanie, dorosłość i starość człowieka w kontekście działalności i kariery zawodowej, Radom 
2000, s. 17. 
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procesem przekształcania się zachowań i struktury psychicznej człowieka w wymiarze całego 
życia19. Z. Pietrasiński do głównych czynników tak przyjętego rozwoju zalicza: 

1. Dziedziczność i przemiany organizmu przechodzącego kolejno przez stadium dojrzewania, 
stabilizacji i starczej inwolucji; 

2. Środowisko, a w nim przede wszystkim otoczenie społeczne – cywilizację, kulturę i 
oddziaływania wychowawcze; 

3. Indywidualność i aktywność jednostki20. 
A. Brzezińska wskazuje, iż można mówić o kilku czynnikach rozwoju. Wyróżnia: 
 zadatki: biologiczne, natura jednostki, wyposażenie genetyczne; 
 środowisko: fizyczne, społeczne, organizacja przestrzenna i organizacja czasowa 

środowiska, stymulacja zewnętrzna, zewnętrzne wpływy niezamierzone; 
 wychowanie: wpływy intencjonalne, socjalizacja, kształcenie, nauczanie, ćwiczenie, 

modelowanie, instruowanie; 
 aktywność podmiotu: własna aktywność, spontaniczna aktywność, wewnętrznie 

motywowana aktywność, działalność21. 
 Z uwagi na to ,iż wpływ tych czynników może być różny w konkretnych sytuacjach niektóre 

z nich mogą być dominujące, stąd przyjęło się wyróżniać różne postacie rozwoju. Można mówić o 
rozwoju fizycznym, psychicznym, społecznym, moralnym, estetycznym, duchowym, emocjonalnym 
osobowości22. Nawiązując do różnych rodzajów aktywności ludzkiej można wyróżnić: rozwój 
kulturalny, edukacyjny, zawodowy oraz inne postacie, które są przedmiotem rozważań teoretycznych 
i empirycznych socjologów, pedagogów23 i innych teoretyków. 

Wśród wymienionych, przedmiotem dalszej analizy teoretycznej i empirycznej uczyniono 
aktywność edukacyjną skierowaną podmiotowo, zorientowaną na potrzeby samej, rozwijającej się 
jednostki24. 

 Z. Pietrasiński podkreśla, że «celem orientacji podmiotowej jest tworzenie systemu wiedzy 
autokreacyjnej, wzbogacającej istniejącą wiedzę na temat rozwoju psychicznego człowieka o 
perspektywę poznawczą i pragmatyczną»25. 

Wiek średni 35-60 r.ż. może być okresem największych osiągnięć zawodowych, jak też 
okresem kryzysu w rozwoju kariery zawodowej. Ocena dotychczasowego życia i dokonań 
życiowych ma duże znaczenie z punktu widzenia tego, która z tych dwóch ewentualności ma 
miejsce. Z. Wiatrowski wskazuje, iż «Istnieją przesłanki uzasadniające potrzebę zmian w systemie 
edukacyjnym współczesnych społeczeństw umożliwiających kontynuację uczenia się w średnim 
wieku. Rozwijana w naszych czasach edukacja ustawiczna dorosłych potwierdza w całej rozciągłości 
dalsze możliwości rozwojowe dorosłych»26. Istotnym wymiarem rozwoju osobowości człowieka w 
średnim wieku są zmiany jakim podlega biografia jednostki, w której ujmowane są sytuacje, 
wydarzenia i dylematy życiowe. Perspektywa biograficzna pozwala określić ich indywidualny sens 
w rozwoju człowieka i bieg jego życia27. 

Kolejny etap rozwoju człowieka psychologowie określają: okresem późnej starości, wiekiem 
starzenia się (55 – 60 r.ż. i więcej)28. 

                                                 
19 Op. cit., s. 17. 
20 Z. Pietrasiński, Rozwój z perspektywy jego podmiotu, […] Rozwój psychiczny człowieka w ciągu życia, pod. red. M. 
Tyszkowej, Warszawa 1988, s. 80. 
21 A. Brzezińska, Społeczna psychologia rozwoju, Warszawa 2000, s. 109. 
22 Psychologia rozwoju człowieka, op. cit., t. III. 
23 Z. Watrowski, Dorastanie, dorosłość i starość człowieka, op. cit., s. 18. 
24Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 18. 
25 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 18. 
26 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 25. 
27 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 25. 
28 Za Z. Wiatrowski, B. Harwas i J. Napierała, Psychologa rozwoju człowieka, podtytuł „Charakterystyka okresów życia 
człowieka” (w:) Dorastanie, dorosłość i starość człowieka, op. cit., s. 19. 
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W ujęciu S. Klonowicza – starość jako zjawisko należy rozpatrywać w powiązaniu ze 
starzeniem jako procesem, dostrzegając biologiczne aspekty, ekonomiczne i społeczne 
konsekwencje29. 

 Z. Wiatrowski podkreśla, iż «przypisywanie wiekowi kalendarzowemu odpowiednich cech 
biologicznych, psychologicznych i społecznych nie jest łatwe […]. Łączy się to z analizą 
indywidualnych przypadków, wówczas możliwe staje się orzekanie o występowaniu starości 
biologicznej, psychologicznej, czy też społecznej, możliwa jest też analiza dopełniająca, dotycząca 
aktywności człowieka starego. W okresie starości znaczące są: stan zdrowia, stan sprawności 
intelektualnej, powiązań rodzinnych i społecznych30. Podzielam opinię Z. Wiatrowskiego który 
stwierdza, iż wskutek wydłużania się życia ludzkiego i starzenia się społeczeństw trudno byłoby 
zaliczyć ludzi w podeszłym wieku do grupy ludzi starych. Korzystniejszym jest traktowanie osoby 
indywidualnie31 

Działalność pedagogów w przestrzeni całożyciowej edukacji i rozwoju człowieka 
 Udział nauk pedagogicznych w rozwoju wiedzy o całożyciowej edukacji człowieka, ciągle 

się poszerza i wzbogaca. Pedagogika jako nauka o wychowaniu człowieka, o jego edukacji ma 
bardzo znaczący wkład32. Współcześnie, nie można sobie wyobrazić prawidłowego i pomyślnego 
całożyciowego rozwoju i edukacji człowieka bez szeroko rozumianych działań edukacyjnych.  

Edukacja tworzy lepsze lub gorsze warunki dla samodzielnego dokonywania w sobie zmian. 
Między innymi: 

 zapewnienie godziwych warunków (sale wykładowe, temperatura w pomieszczeniach, 
oświetlenie, nauczyciele); 

 warunki do uczestnictwa w kulturze artystycznej, sportowej; 
 w życiu obywatelskim (samorządy); 
 biblioteki, czytelnie; 
 tworzenie przyjaznego środowiska uczenia się. 
Programy kształcenia dorosłych winny odpowiadać nie tylko na potrzeby ewaluacyjne 

uczących się ale i zawierać elementy budowania wysokiej samooceny. Ewaluacja i jakość edukacji 
dorosłych wymagają gruntownych i interdyscyplinarnych badań z wykorzystaniem metod zarówno 
ilościowych, jak i jakościowych, podkreślają uczestnicy VI Międzynarodowej Konferencji Edukacji 
Dorosłych w Belem33.  

W kontekście tytułu opracowania, szczególne miejsce przypada aktywności edukacyjnej osób 
dorosłych. Jak już wspomniano wcześniej literatura dotycząca rozwoju człowieka jest rozległa, wiele 
uwagi poświęca się na rozwój fizyczny, psychiczny, społeczny, często pisze się o rozwoju 
osobowościowym.  

Aktywność edukacyjna osób dorosłych może przyjmować różne formy i przebiegać w różnych 
przestrzeniach. Odnosząc się do dokumentu przyjętego przez Komisję Europejską w 2000 r. można 
mówić o trzech rodzajach uczenia się: edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej i edukacji 
nieformalnej34. Wymienione rodzaje edukacji towarzyszą człowiekowi i stanowią nieodłączny 
komponent życia ludzkiego.  

Człowiek w tym wielkim i dynamicznym świecie został pozostawiony sobie samemu. Sam 
musi sobie radzić z problemami i sytuacjami na które natrafia w trakcie swojej wędrówki przez 
życie.  

Edukacja formalna zapewnia uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych świadectwem lub 
dyplomem, stanowi w istocie część edukacji. Następna czyli edukacja pozaformalna i nieformalna, 
są trudniejsze, o wiele bardziej dostępne. Aktywność edukacyjna pozaformalna może mieć miejsce 

                                                 
29 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 26. 
30 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 27. 
31 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 27. 
32 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 29. 
33 A. Frąckowiak, Wskazania VI Międzynarodowej Konferencji Edukacji Dorosłych w Belem, (w:) Soma i psyche w 
edukacji dojrzałych wiekiem kobiet i mężczyzn, pod red. E. Górnikowskiej-Zwolak i M. Wójcika, Mysłowice 2011, s. 271. 
34 Za K. Pierścieniak, Nieformalna edukacja dorosłych. Wokół zakresów i znaczeń, «Rocznik Andragogiczny» 2009, s.92. 
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w środowisku pracy, różnego rodzaju organizacjach, stowarzyszeniach, klubach, związkach. 
Zainteresowani mogą doskonalić posiadane już kompetencje zawodowe, poszerzać kompetencje 
ogólne, aktualizować je oraz zdobywać szczegółowe umiejętności.  

Edukacja formalna 
Edukacja formalna to system instytucji oświatowych, który poprzez świadectwa i dyplomy 

szkolne selekcjonuje uczących się do rozlicznych ról społecznych35. Edukacja formalna ma otwierać 
drzwi do zatrudnienia. Człowiek, podejmując decyzję wyboru kierunku, chce wyeliminować 
niepewność dnia następnego. Widzi możliwość osiągnięcia tego stanu poprzez edukację, a następnie 
kolejne kwalifikacje, kompetencje. Jednostka ma wówczas poczucie dokonywania inwestycji w 
rozwój i kształcenie się.  

Podstawową przestrzenią aktywności edukacyjnej jednostki pozostaje praca zawodowa oraz 
możliwości jej rozwoju zawodowego. Bowiem stwarza podstawę projektowania indywidualnej 
ścieżki kariery zawodowej, indywidualnej ścieżki rowoju, daje poczucie przynależności do zespołu, 
wyzwala własną aktywność edukacyjną – samoedukację, samokształcenie, stanowi podstawę 
przedsiębiorczości i inicjatywy pracowniczej oraz osobistej. 

Aktywność edukacyjna człowieka jest złożona. Wyznacza ją bowiem szereg czynników 
zarówno podmiotowych jak i środowiskowych. Aby sprostać problemom aktywności edukacyjnej 
jednostki, należy wykorzystać możliwości kształtowania osobowości pracowniczej, edukacji 
pracowników, które będą umożliwiały własny rozwój, wzrost kompetencji. Winny obejmować: 

  samoedukację pracowników; 
  dokształcanie, doskonalenie zawodowe w różnych formach. 
Aktywność zawodowa jest pochodną aktywności, która jest cechą życiową organizmów, w tym 

człowieka. Rozumiana jest jako podejmowanie i prowadzenie działań kierowanych różnymi 
potrzebami lub wymuszanych przez otoczenie36. Aktywność zawodowa jest utożsamiana z 
pozytywnymi postawami człowieka wobec zadań zawodowych i obowiązków pracowniczych w 
okresie, gdy praca stanowi jeden z głównych rodzajów działalności oraz sensu życia37. Źródła 
aktywności zawodowej są warunkowane wieloma czynnikami m.in. w indywidualnych cechach, 
potrzebach, w warunkach pracy, poziomem zaangażowania emocjonalnego, identyfikacją z 
zawodem, linią rozwoju zawodowego. Z tego powodu aktywności wyrosło dążenie jednostki do 
ulepszania wykonywanej pracy. 

«Wychowanie dorosłych». Wydaje się, że pod tym terminem trzeba mieć na uwadze, 
tworzenie warunków do kształtowania postaw i wspierania potrzebujących refleksją nad potrzebą 
przewidywania skutków własnych działań. Czasy, w których żyjemy, wymagają dokonywania 
wyborów dróg życiowych. 

Interesującym wydaje się pogląd, że w dorosłości osiąga się mądrość i można się nią dzielić z 
innymi.  

Edukacja nieformalna 
M. Malewski najszerszy zakres przypisuje edukacji nieformalnej. Określa, iż staje się ona 

«prawdziwie całożyciowym procesem, w którym jednostka przyswaja postawy, wartości, 
umiejętności i wiedzę z powszechnego doświadczenia oraz zasobów i wpływów środowiska życia – 
rodziny, sąsiedztwa, pracy, i zabawy, z rynku, biblioteki i środków masowego przekazu38. Edukacja 
ta, podkreśla H. Bednarczyk w sposób naturalny stanowi nieodzowny komponent codziennego życia 

                                                 
35 M. Malewski, Modele pracy edukacyjnej z ludźmi dorosłymi, «Teraźniejszość – Człowiek – Edukacja» 2000 nr. 1; M. 
Malewski, Edukacja dorosłych w pojęciowym zgiełku. Próba rekonstrukcji zmieniającej się racjonalności andragogiki, 
«Teraźniejszość – Człowiek – Edukacja» 2001, nr. 2. 
36 T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 11. 
37 B. Baraniak, Rola kwalifikacji i kompetencji w kreowaniu aktywności zawodowej pracownika, (w:) Pedagogika pracy i 
andragogiki w konstelacji europejskiej i globalnej, pod red. Z. Wiatrowskiego, Włocławek 2006, s. 170. 
38 Modele pracy, op. cit., s. 59. 



 

120 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

człowieka, nie musi być czynnością świadomą. Dlatego nawet same jednostki, mogą nie dostrzegać, 
że przyczynia się ona do rozwoju ich wiedzy, umiejętności39.  

 Jest to przestrzeń edukacji, której członek często nie uświadamia sobie przyswojenia nowych 
informacji, umiejętności, sprawności czy kompetencji. Stąd nie formułuje się określonych celów, 
zadań wobec tej formy nabywania wartości, wiadomości, postaw. Edukacja nieformalna związana z 
codzienną aktywizacją człowieka bywa nieintencjonalna. Staje się poprzez spontaniczne nabywanie 
doświadczeń, które budują indywidualną tożsamość poznającego podmiotu, odbywa się z łatwością, 
wielokrotnie, niedostrzegany jest walor tej aktywności40. Aktywność edukacyjna nieformalna może 
obejmować codzienną spontaniczną, nieintencjonalną działalność człowieka.  

W tym wypadku człowiek pozyskuje wiadomości, umiejętności, nie potwierdzone żadnymi 
dokumentami (świadectwem, certyfikatem itp.). W większym zakresie niźli wiedzę, jednostka 
nabywa umiejętności społeczne, które mogą być inspiracją nowych doświadczeń, poszukiwania w 
literaturze, czasopismach. W moim przekonaniu w tych formach edukacji, jednostka uczy się, 
zdobywa informacje jakie przynosi mu codzienność. Człowiekowi w tych sytuacjach staje się 
przyjazna i bliska autoedukacja. Dokonuje refleksji, poszukuje rozwiązań, zastanawia się, pyta osoby 
bliskie. Na znaczenie pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorosłych, edukacji całożyciowej 
wskazuje J. Kargul41. Być może dzięki tej przestrzeni edukacji człowiek może najwięcej uczynić dla 
siebie, dla rozwoju własnej osobowości, ubogacić siebie wewnętrznie, uczynić swoje życie 
barwniejszym, ciekawszym, mieć bogatsze kontakty międzyludzkie, możliwość pogłębiania wiary w 
siebie, poczucia własnej wartości, wzrostu prestiżu.  

Inną formą edukacji dorosłych staje się edukacja pozaformalna. 
Edukacja pozaformalna 
Edukację pozaformalną P. Coombs określa: «Każdą zorganizowaną aktywność edukacyjna 

usytuowaną poza formalnym systemem oświatowym, niezależnie od tego czy funkcjonuje ona 
odrębnie czy jest ważnym składnikiem jakiejś szerszej aktywności społecznej; służy ona dającym się 
identyfikować klientom edukacji i pozwala osiągnąć cele edukacyjne»42. Typowymi formami 
kształcenia nieformalnego są kursy, seminaria, odczyty, koła miłośników, nadto różne postacie 
dokształcania i doskonalenia zawodowego. 

W wypadku edukacji pozaformalnej jednostka ma inne oczekiwania. Głównie koncentruje się 
na uzupełnianiu wiadomości, pogłębianiu lub poszerzaniu dotychczasowej wiedzy. Podejmując 
działania edukacyjne, ma na uwadze poszerzenie o aktualną wiedzę swoich kompetencji. W tym 
przypadku, osoba nie ma na uwadze uczestnicząc w edukacji pozaformalnej zmiany pracy. W tej 
sytuacji nie posiada dużych nadziei jak to ma miejsce w kształceniu formalnym. Edukacja 
pozaformalna może mieć miejsce w środowisku pracy oraz w różnego rodzaju organizacjach, 
stowarzyszeniach, klubach, związkach. Człowiek może doskonalić posiadane kompetencje ogólne, 
rozwijać pasje, zainteresowania np. artystyczne, fizyczne,  

Uściślając, zaprezentowane treści odnoszą się do szeroko rozumianych nauk społecznych, w 
tym także pedagogiki, gerontologii, nauk przyrodniczych, artystycznych i medycznych oraz 
psychologii. 

A. Zych analizując położenie ludzi dojrzałych, wskazuje na aktywność, jako głównej i 
znaczącej determinanty jakości życia. Tenże badacz jest przekonany, że «jedną z podstawowych 
cech wartościowego życia na przełomie dojrzałości i starości jest aktywność. Organizm ludzki jest 
przeznaczony do aktywności i działania43. Jakość życia człowieka pozostaje w ścisłym związku z 
sferą motywacji, to jest ze zdolnością i możliwościami jednostki do zaspokajania potrzeb. Im poziom 
spełniania znaczących dla człowieka potrzeb jest wyższy, tym lepsza jest jakość jego życia.  

                                                 
39 H. Bednarczyk, Ustawiczna edukacja dorosłych – nowe zadania pedagogiki pracy (w:) red. H. Bednarczyk, Edukacja 
dorosłych – służba społeczna, Radom 2002, s. 141. 
40 E. Górnikowska – Zwolak, M, Wójcik, (red.) Soma i psyche w edukacji., op. cit., s. 6. 
41 J. Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorosłych. Przesłanki do budowy teorii edukacji 
całożyciowej, Wrocław 2001. 
42 Za M. Malewski, Modele pracy, op. cit. s. 59. 
43 A. Zych, Człowiek wobec wartości. Szkic z gerontologii społecznej, Katowice 1999, s. 99. 
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 Jakość życia może przyjmować swoistą i indywidualną formę u konkretnych osób. Jest to 
uzależnione od subiektywnej ważności i intensywności doświadczania takich przestrzeni jak: 
warunki finansowe, zdolności funkcjonalne, poczucie zadowolenia z życia rodzinnego, 
emocjonalność, duchowość, możliwość funkcjonowania społecznego, warunki zdrowotne, orientacja 
na przyszłość, intymność, zainteresowania, pasja. 

Refleksje 
Tytułem zakończenia tych rozważań, można podkreślić iż przyśpieszony rozwój cywilizacyjny 

w wielu przestrzeniach życia wymusza i wyznacza nowe zadania współczesnemu człowiekowi. 
Jednym z nich jest praca zawodowa, która może być dostosowana do wymagań cywilizacyjnych. 
Wyzwania te nie pozostają obojętne dla aktywności zawodowej, a także, aktywności edukacyjnej 
jednostki w ciągu jej całego życia. Dzięki pogłębionej aktywności zawodowej, edukacyjnej, 
współczesny człowiek – staje się osobą w szerokim tego słowa znaczeniu. 

W artykule starano się przedstawić w sposób ogólny zjawisko aktywności edukacyjnej 
dorosłych. Wyodrębniono okres aktywności zawodowej człowieka, jego edukację formalną, 
nieformalną i pozaformalną. Kolejno skoncentrowano się na dorosłości i starości jednostki we 
współczesnym społeczeństwie. Okres aktywności edukacyjnej człowieka w dorosłości i starości 
może być analizowany wieloaspektowo. Można, a nawet staje się potrzebą rozpatrywanie z pozycji 
różnych dyscyplin naukowych zarówno teoretycznie jak też badań empirycznych. Jedynie badania 
interdyscyplinarne – mogą dać pełną wiedzę o człowieku, którym się interesujemy, niźli to 
uzyskujemy w kręgu jednej dyscypliny. Przykładów takich poszukiwań, z punktu oglądu różnych 
dyscyplin naukowych, mamy coraz więcej. M.in. Z. Wiatrowski,, T. Aleksander, E. Górnikowska – 
Zolak, i inni. 
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W artykule analizowano problematykę aktywności edukacyjnej osób dorosłych. Omówiono rozwój psychiczny 

człowieka dorosłego oraz możliwości całożyciowego uczenia się. Wskazano na kształcenie formalne, nieformalne oraz 
pozaformalne w rozwoju osobowości jednostki.  

Słowa kluczowe: aktywność, edukacja osoby dorosłej, edukacja całożyciowa. 
 
The paper analyzed the problems of educational activities of adults. Discusses the psychological development of 

adults and opportunities for lifelong learning. Indicated in the formal, informal and non-formal development of 
individual. 
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РЕФЛЕКСИВНИЙ ПРАКТИК ЯК ПОСТУЛЬОВАНИЙ  

ВЗІРЕЦЬ ВИКЛАДАЧА ВНЗ 
 
У підході до проблеми особистості і професії вчителя в цілому, як в Україні, так і в 

Польщі чи Словаччині, існує безліч думок щодо очікуваного зразка викладача. Одні бачать 
його в таких категоріях, як: місія, покликання  інші в категорії професіоналізму і 
майстерності, що розглядаються інструментально. Ще інші зосереджуються на роздумі, 
творчості і діалогу.  

Концепція викладача, яку пропонуємо розглянути, належить до моделі викладача як 
рефлексивного практика. 

Термін «рефлексивний практик» уводимо з припущення непридатності традиційної 
епістемології для описання професійної роботи, яку ми назвали «рефлексивною практикою», і 
яка ставить під сумнів можливість використання «технічної раціональності» в описі вчителя 
та в програмуванні його навчання (Г. Квятковська, 1997). 

Теорія, в службі педагогічної практики, не може бути лише зібранням рекомендацій чи 
пропозицій. У дійсності викладач конкретизує свій план дій, під впливом обставин конкретної 
освітньо-виховної ситуації та середовища. 

Така залежність виникає з унікальності навчальних обставин, що викликають 
необхідність буття у своїй практиці освітньо-виховній рефлексивним. 

Положення концепції «рефлексивного практика», а також турбота про належне, 
ефективне виконання своєї професії, удостоїмо мене запрошенням до цього визначного у світі 
наукового комітету, на цю циклічну наукову конференцію, сприяли глибокому замисленню 
над своєрідністю педагогічної діяльності викладача.  

У своєму викладі ми вказуємо на декілька особливостей педагогічної діяльності 
викладача, які, на мій погляд, гідні для розгляду на цій конференції. 

1. Сутністю діяльності викладача є його здатність до швидкого, практичного і творчого 
вирішення освітньо-виховної ситуації. 

Дійсність, у якій працює нині викладач дуже різноманітна і відзначається високою 
динамікою змін. Усі, хто навчається і всі, хто навчає незрівняні, тому що кожна людина є 
унікальною генетичною індивідуальністю. Отже, щоб вирішити багато проблем, недостатньо 
лише знання теорем і вміння застосовувати перевірені традиційні методи. Від викладача 
вимагається здатність розуміти кожну із нових ситуацій-завдань і її творче вирішення. 

Тим не менш, педагогічна теорія сприймається, як добро, яким обдаровано вчителя-
практика, який завдяки застосуванню цієї теорії в своїй діяльності може бути ефективним, 
уміє вдало виконувати завдання,  і добувати успіхи (Я. Рутков’як 1992). 

© Роман Круль, 2012
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Проте, рідко вказується на слабкість теорії, на її неактуальність у нінішньому стані знань 
і освітньої дійсності. Це обмежує сферу роздуму самого викладача над сенсом своєї 
діяльності. Часто це є думка технічного типу, яка ставить викладача в положення 
нерецептивного підрядника, який відчуває себе, як «автомат, що повторює/ розмножує раніше 
вивчені навчальні рухи» (цит. за: Д. Сіміньскою 1996). 

Багато педагогів вважає, що для виконання правильного, належного розмірковування 
покликані є тільки теоретики, і сумніваються в цінності власного мислення, значення теорії, 
як компонентів конструктивізму, розглядаючи їх як сферу приватного життя, окремої від 
роботи, вони виступають як практики, які з різним ступенем успіху, краще або гірше 
використовують дану теорію, в якій насправді не беруть участі. Відмовляються від 
розмірковування і чекають на «ефективну» підказку їм методів роботи. Некритична реалізація 
чужих ідей мінімалізує самостійне думання, і тим самим зубожнює професійну роботу 
викладача та обмежує можливості спілкування з дійсно творчим, інноваційним педагогом.  

2. Наступною особливою рисою роботи викладача є те, що він працює, з одного боку, у 
світі явищ, які можна ухопити практично, а з другого у світі думок і почуттів, складних 
цінностей і способів їх індивідуального переживання, як учнем так і вчителем. Це величезна 
сфера суб’єктивного життя (С. Волошин, 1991). 

Одна сторона освітньої дійсності є проявом того, що конкретне, а протилежна того, що 
абстрактне. Названі «дійсності», «світи» є джерелом різних способів педагогічної діяльності. 
Здається, що в конкретній дійсності, вони важливішу роль відіграють у здійсненні 
відображення емпірично аргументованих суджень. А дійсність абстрактна зобов'язує вчителя 
до глибоких роздумів, інтерпретації та саморефлексії. Ця рефлексивність дозволяє 
вразливість, переживання, що запобігає, – цитуючи Ю. Хабермаса, «технічному 
розпорядженню людиною» в навчальному процесі (цит. за Я. Рутков’яком 1992). 

3. Наступним аргументом на користь доцільності рефлексивності навчанні є введення 
викладачем у житя школи власної системи значень, часто неусвідомленої (Г. Квятковсьа, 
1997). Мається на увазі так зване «неявне, приховане знання», яке виявляється у тому, що 
людина поводиться певним чином. Це часто є природними реакціями, які не піддаються 
рефлексії. 

Сила знання «здорового глузду», яке здобувається внаслідок особистих досвідів, діє так, 
що в ситуації практичної дії, вона оновлюється і підказує нам спосіб, шлях поведінки. Явище 
це іноді називають «епістемологічною перешкодою», яке виникає в умовах здобування нових 
умінь і нового знання (З. Цацковський 1992). Названу перешкоду не можна обійти на шляху 
до нових знань, а його опір більший, чим більш оригінальне нове знання. 

Звідси випливає, що знання, якими ми володіємо, пильно перевіряють ті знання, що в 
даний час ми здобуваємо, що часто призводить до схематичності мислення. 

Подолання цих схем викладачем необхідне. Необхідно також включити критичне 
мислення й усвідомити собі, що педагогіка визначає те, що викладач спостерігає у 
навколишньому освітньому світі, а також сам у собі (А. Качара 1995). 

Основною тезою в цьому викладі, обрано вислів: Для того, щоб робота викладача була 
ефективною, викладач має піддаватися саморефлексії. Саморефлексивний викладач розвиває 
самосвідомість, яка приводить його до глибшого розуміння себе, і таким чином дає йому 
можливість пізнання інших; у результаті відбувається розвиток усіх освітніх суб’єктів, а 
також із стадією професійного розвитку – постконвенційною.  

Фаза ця, як зазначає Р. Kвасьніци, полягає у еманципації підготовки викладачів-
учителів, рефлексивних практиків щодо конвенції та пошуків власних обгрунтованих 
педагогічних способів дії (Р. Квасьніца, 1990). Ці ствердження обгрунтовують необхідність 
рефлексивної практики в роботі викладача, а також дозволяють надати пропозиції для 
навчання викладачів – рефлексивних практиків. 

Ось деякі з них: 
  Відбір кандидатів для вчительської професії. 
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Щоб змінити доктрину навчання вчителів із адаптивної на критично-творчу (див. 
Т. Левовицький 1991), слід замислитися над вимогами до цієї професії. Здається, що причина 
недостатньої підготовки вчителів походить із системи прийому до університетів. Замість 
визначення рівня знань, можна оцінити (Г. Мороз, 1996) зацікавленість кандидата, його 
ієрархію цінностей, його можливість визначати завдання і знаходити шляхи їх вирішення, вид 
діяльності, якою хоче займатися свідомо відповідно до своїх цілей, а також рівень свідомості 
про залежніст «я» і оточуючої реальності. Так організованим процесом кваліфікації могли б 
занятись спеціалізовані центри, в різних університетах. У процесі розгляду кандидата може 
також виявитися корисною характеристика написана вчителями середніх шкіл, які на основі 
багатолініх спостережень краще знають кандидатів, як екзаменатор, який протягом кількох 
хвилин має визначити його нахили. Слід зазначити, що вибір професії має розглядатися через 
призму актуальних, індивідуальних рис кандидата, а також через його потенціал розвитку (З. 
Венґєрський, 1991). 

  Філософська культура майбутніх учителів. 
У процесі підготовки вчителів не можна забувати і про збудження їх самосвідомості, 

чому сприяє впровадження в філософську культуру. Філософська культура вчителя дає йому 
можливість з'єднання своєї викладацької діяльності, її цілей і результатів з основою сенсу 
буття (Е. Соколовська, Н. Піраншавілі 1997). Вона є однією з форм особистого свідомого 
ставлення вчителя до світу, до себе, своїх учнів. Я пропоную, з метою для формування 
філософської культури, підключати вже студентів шляхом їхнього усвідомлення ролі 
філософського знання в професійному розвитку педагогів. 

 Необхідні компетенції вчителя. 
Роздуми над необхідними компетенціями вчителя слід направити на можливе для 

передбачення майбутнє, і вони дадуть звестися до необхідних компетенцій: креаційних і 
реалізаційних (К. Dенек 1996). 

Компетенції реалізаційні – це можливість вибирати методи, чи засоби для створення 
сприятливих умов з цією метою. Зокрема, вони допомагають створити такі умови роботи, 
яких вимагає метод, що його ми використовуємо.  

Кожен метод висуває вимоги до свого виконання, і його ефективність залежить від того, 
чи зможемо виконати ці вимоги «(К. Димек-Бальцерек 1995). Ці компетенції, як правило, 
розглядаються, як професійна компетентність, а компетентність інтерпретаційна і креаційна 
розглядаються як особиста компетентність, і тому часто виявляється на задньому плані 
професійної освіти. Це положення можна прийняти, з урахуванням технічних професій. Я не 
думаю, однак, що їх можна прийняти у випадку вчительської професії, рефлексивного 
практика. 

З урахуванням потреб мінливого світу і нових освітніх просторів, інтерпретаційні та 
креаційні компетенції дозволяють учителю стати незалежним суб'єктом освітньої діяльності. 
Те, що передує і дозволяє допустити до голосу реалізаційні компетенції (технічні) – це 
визначення конкретної освітньої ситуації, а розуміння цієї ситуації стає можливим завдяки 
компетенціям інтерпретаційним і креаційним (практично-моральним). 

Визначити це положення означає розуміти студента, розуміти себе і той зв’язок, який 
існує між цими двома особами» (К. Димек- Бальцерек 1995). Таким чином, основу для 
розуміння освітньої ситуації є емпатія, а також самостійна рефлексія – некритична оцінка 
себе. Інші риси і якості, які необхідні в професії вчителя це: надійність, турботливість, творче 
мислення, педагогічний оптимізм, відповідальність, партнерський підхід до учнів, що 
виявлається у способі буття направленого на діалог (див. К. Денек 1996). Усі вони мають бути 
враховані в процесі виховання вчителів – рефлексивних практиків. 

 Формування відкритих, гуманістичних поглядів, розуміння вміння ставити запитання до 
світу, здійснює навчання креативного типу, що заохочує майбутніх вчителів,стати 
рефлексивним аніматором, який надихає студентів розвивати свої максимальні сили і 
можливості, що не можуть зробити ті, хто передає стільки, скільки сам знає.  
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У запропонованій концепції педагогічної освіти вчителів – рефлексивних практиків 
об'єктом уваги є також вивчення здібностей і творчих умінь. Свідомо вибрані комплекти 
завдань у сфері тренування творчості сприяють підвищенню рівня творчих здібностей, 
мислення, вміння творчо працювати, творчо навчати та проявляти творче ставлення, хоча 
практика навчання обмежує розумові можливості молоді жорсткими межами. Формальне 
знання домінує над умінням. Формальне знання є дуже важливим, але воно повинно йти 
поруч із оригінальністю думки, бути багатим на ідеї, звертатися до проблем, які виникають. 
Таким чином, підготовка вчителя до професії має включати вплив на особистість, особливо в 
сфері творчого мислення. Розширена у такий спосіб самосвідомість дозволяє покращувати 
інтерпретаційні та креаційні компетенції, які є двома варіантами потенційних умінь, що 
беруть участь у творчому розвитку вчителя рефлексивного практика.  

 Самостійна робота студентів  
Говорячи про творчість, необхідно пам’ятати про передбачення в навчальних планах 

годин для самостійної роботи студента. Пасивно навчений майбутній учитель, який отримує 
«готове» знання на лекції чи практичних заняттях, пізніше буде відображати спосіб 
дидактично-виховного співвідношення.  

У підготовці вчителів слід застосовувати максимально широко пошукові методи та 
способи виявлення нового знання, що привчають творити свої власні правила поведінки в 
конкретній навчальній ситуації. Самостійна робота студентів, яка здійснюється у процесі 
навчання у вигляді домашньої роботи має в першу чергу поліпшити здатність 
використовувати знання для вирішення завдань різних типів (Г. Маціонг-Стернік, З. Срога,  
1997). 

Велике значення самостійній праці студентів надає А. Плута (1994, 1997), розглядаючи 
її, як альтернативу безособового недостатнього «теоретичного» навчання. Він пропонує 
удосконалити інтерпретаційні компетенції використовуючи методи самостійної роботи, щоб 
активізувати свій внутрішній потенеціал, а не досягати «об’єктивних» стандардів шляхом 
здобування технічних знань (А. Плута 1996).  

Правильне управління самосійною роботою дозволяє студентові на:  
а) здійснювати пошук педагогічних проблем; 
б) створювати/підбирати ідеї для вирішення проблем; 
в) перевіряти правильність рішення виявлених проблем; 
г) проводити «обмін ідеями».  
 Педагогічні практики. 
Випускники педагогічного напрямку часто не спроможні перетворити здобуте у ВНЗ 

знання на знання продуктивне, тому крім належно організованої самостійної роботи добре 
було б дозволити студентам ширше ознайомлюватися із конкретними освітньо-виховними 
ситуаціями. Мається на увазі, педагогічна практика, на проходження якої передбачено значно 
менше часу у порівнянні з запропонованими до виконання завданнями (К. Dенек, 1996). 

Висловлю думку, що це дуже занедбаний сегмент системи педагогічної освіти. Одним із 
слабких місць нашої практики є те, що вона часто зводиться до пошуків підтвердження теорії 
(студенти часто знають її заперечення), натомість менше ставляться до практики, як нагоди 
для конкретизації, для використання мислення, активної участі у створенні та перевірці теорії, 
як до можливості побудувати свою власну, унікальну майстерність учителя, будувати 
педагогічну самосвідомостль, це все лежить в основі навчання вчителя – рефлексивного 
практика.  

Висновки. Учитель у своїй професійній роботі постійно стикається з новими ситуаціями 
навчання і виховання. Його дії не можуть бути завжди остаточно закінченими, потрібен 
постійний пошук нових рішень, а не лише використання схем-моделей поведінки. Тип 
учителя – рефлексивний практик, – який ми пропонуємо, є запереченням рутини і стереотипів. 
Це вчитель самостійний у виборі, творчий. Описані в навчальних посібниках дидактично-
виховні ситуації, часто не схожі на те, які вчителі спостерігають у класі, тому їх майстерність 
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викладання має бути заснована на ґрунтовних теоретичних знаннях, спиратися на творчі 
інтерпретації різних, часто унікальних випадків.  

 У даній статті було вибірково наголошено на деяких важливих питаннях, які є 
важливими в концепції навчання вчителів – рефлексивних практиків. 
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У статті розглянуто тип викладача – рефлексивного практика. 
Основною умовою успішної роботи викладача є його здатність піддаватися саморефлексії. 

Саморефлексивний викладач розвиває самосвідомість, яка приводить його до глибшого розуміння себе, і таким 
чином дає йому можливість пізнання інших; у результаті чого відбувається розвиток усіх освітніх суб’єктів, 
ураховуючи стадію професійного розвитку – постконвенційну. 

Ключові слова: рефлексивна практика, саморефлексія, філософія культури.  
 
In his speech, the author took up construction of a vision teacher asreflective practitioner. The main thesis is in 

this instance, I made a statement according to which: In order to teach to be effective, it mustgive in to self-reflection. 
Reflective teacher, develops self-awareness, which leads him to a better understanding of himself, and thus enables them 
to meet other, resulting in the development of all educational actors and stagecareer - postconventional.  

Keywords: reflective practice, self-reflection, philosophical culture. 
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WHERE THE JOURNEY IS HEADED: 

COLLABORATIVELY CONSTRUCTED MULTILINGUAL WIKI-BASED RESOURCES 
 
Introduction. Multilingual lexical-semantic resources play an important role in computational 

linguistics, e.g. in cross-lingual information retrieval (Herbert, Szarvas, & Gurevych, 2011) or 
machine translation (Okuma, Yamamoto, & Sumita, 2007). However, multilingual resources with 
sufficient quality and coverage are rare, as the effort of manually constructing a monolingual 
resource is already substantial, and it is naturally even greater if multiple languages are involved. 
Thus, past research focused on the construction of monolingual resources and aligning them in some 
appropriate way (Fellbaum, 2010). However, while monolingual resources such as WordNet 
(Fellbaum, 1998) or GermaNet (Hamp & Feldweg, 1997) have reached substantial size and 
acceptance in the research community, the efforts to align them (most prominently in the 
EuroWordNet project (Vossen, 1998)) struggle from problems such as limited size, insufficient 
overlap and structural differences between resources in different languages (Miháltz, et al., 2008). 
Licensing issues also sometimes impair their usefulness.  

In recent years, the emergence of Web 2.0 has opened new possibilities for handling the effort 
of constructing large scale lexical-semantic resources. The most prominent example is Wikipedia44, 
which can also be used as a resource in computational linguistics (Zesch, Gurevych, & Mühlhäuser, 
2007). In this work, we focus on resources such as dictionaries which explicitly encode linguistic (as 
opposed to encyclopedic) knowledge, and most importantly multilingual information such as 
translations. This yields direct exploitation of this knowledge in text analysis. We identified 
Wiktionary45 and OmegaWiki46 as two important multilingual initiatives where a community of users 
(«crowd») collaboratively edits and refines the lexical information.  

This information is in turn free to use for everyone. We argue that collaborative construction is 
the promising approach to cope with the enormous effort of building such resources. It seems 
especially appropriate for a multilingual resource as users speaking any language and from any 
culture can easily contribute. This is crucial for minor, usually resource-poor languages.  

However, despite their advantages such as open access and coverage of multiple languages, 
these resources have hardly been systematically investigated until now. This makes it hard to fully 
understand their characteristics and in turn exploit them for text analysis purposes. Therefore, the 
goal of our contribution is two-fold: First, we focus on two promising multilingual resources 
containing lexical-semantic information. To this end, we analyze the way they emerged and 
characterize the resulting content. Second, we propose how a collaboratively constructed 
multilingual resource should be designed in order to be maximally useful for text analysis. 

2. Wiktionary 
Wiktionary is a side project of Wikipedia. It is also based on the Wiki principle so that users 

are free to add and edit entries. There are templates which recommend how these entries should be 
structured, but these can be changed and extended according to the user’s needs. This freedom 
(paired with the popularity of the «mother project» Wikipedia) has led to a substantial number of 
entries in various languages (see table 1). It has already successfully been used for different purposes 
(Zesch, Müller, & Gurevych, 2008; Navarro, et al., 2009; Meyer & Gurevych, 2010). It is especially 
interesting for multilingual applications (Mausam et al., 2008) as many language versions of 
Wiktionary contain foreign language entries (e.g. a German explanation for an English word) as well 
as translations and links to the corresponding entry in other languages. Wiktionary has been 
primarily designed to be used  by human readers, which is problematic for its use as a machine 

                                                 
44 http://www.wikipedia.org 
45 http://www.wiktionary.org 
46 http://www.omegawiki.org 
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readable resource. The Wiki markup used does not follow common standards for the encoding of 
resources such as the Lexical Markup Framework (LMF) (Francopoulo, et al., 2009). Thus, the 
representation of information is not always explicit (Meyer & Gurevych, 2010). E.g., synonymy 
links are not sense disambiguated, they only point to the lexicon entry. While the disambiguation is 
usually not a problem for humans, it is a considerable obstacle for machines. Furthermore, the coding 
of symmetric relations is often incomplete, as all links have to be set manually. Deviations from the 
templates and encoding mistakes made by editors introduce some errors into the parsing process. The 
templates and guidelines for entries in different language versions are also different which requires 
an adaptation of the parser for each language. Even worse, templates may change over time, which 
again requires adjusting the parser.  

Table 1 
Descriptive statistics about Wiktionary (WKT) and OmegaWiki (OW) as of May 2011. Further 
statistics about these resources are to be found at http://www.ukp.tu-darmstadt.de/data/lexical-

resources/ 
 

 
3. OmegaWiki 
OmegaWiki relies on a fundamentally different concept of storing the information than 

Wiktionary. To avoid Wiktionary’s problems caused by free editing of entries, OmegaWiki is based 
on a fixed database structure which users have to stick to47 Central to this are languageindependent 
concepts to which lexicalizations of the concepts are attached. This directly yields unambiguous 
translations (E.g., concept no. 5616 carries the labels «hand», «main», «mano» etc. and also glosses 
in different languages which describe the concept such as «That part of the fore limb below the 
forearm or wrist»). Another useful consequence of the design for multilingual applications is that 
relations are unambiguously defined between concepts regardless of existing lexicalizations, which is 
useful for tasks such as cross-lingual semantic relatedness (e.g., «dedo» is marked as hypernym of 
«finger» and «toe» although there exists no corresponding term in English). Exploiting this kind of 
information is not as easy in resources like EuroWordNet where concepts are linked across 
languages but the respective taxonomies are different or even contradictory (Jansen, 2004). 

Although the fixed structure of OmegaWiki is proprietary and does not conform to standards 
such as LMF, it is definitely easier to utilize this resource in text analysis than Wiktionary as the 
underlying database ensures straightforward structured extraction of the information and less error-
prone results, as opposed to Wiktionary. However, it also has some disadvantages due to limited 
expressiveness. As an example, the coding of grammatical properties is only possible to a small 
extent. Moreover, an extension of this structure is not easy, as this would require all present and 
future entries toconform to the new structure, other than for Wiktionary entries, whose structure is 
more flexible. Consequently, ordinary users are not allowed to extend the structure of OmegaWiki 
and thus are tied to what has been defined.  

This lack of flexibility, in combination with the fact that Wiktionary was already quite popular 
at its creation time, has caused OmegaWiki to remain rather small (see table 1). Nevertheless, it is 

                                                 
47 www.omegawiki.org/Help:OmegaWiki 
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useful in terms of research because it exemplifies how the process of creating such a resource by 
ordinary users can be moderated to yield a machine readable result. 

4. Conclusions and future work 
Our analysis shows that collaborative editing presents a viable solution for creating large-scale 

multilingual lexical-semantic resources. However, both presented approaches have their 
disadvantages: While the open approach of Wiktionary has attracted many users, leading to a 
resource of considerable size and richness, it also leads to difficulties in the exploitation for text 
analysis. OmegaWiki, on the other hand, does not suffer from this problem, but the self-imposed 
limitations to maintain integrity also constrain its expressiveness and, along with that, the range of 
information which can be represented in the resource. Thus, our conclusion is that a collaboratively 
constructed multilingual lexical-semantic resource has to strike a balance between these two 
approaches, i.e. moderate the work of the crowd without imposing overly narrow restrictions. This 
conclusion yields the following requirements for such a resource: 

1) Fixed structure: The structure of entries must be unchangeable by users to avoid 
inconsistencies in encoding, and this structure must be supported by acorresponding database or 
XML schema which ensures the consistency validation. 

2) Elaborate structure: The structure must be elaborate and expressive enough to cater for a 
wide range of lexical-semantic information in different languages, as found in other machine 
readable resources. This requires an exhaustive preparatory analysis of existing resources by 
language experts. 

3) Interoperability: The resource should be in a format which is not only machine readable but 
also compliant to existing standards to allow for easy reuse and integration into applications. Our 
proposal is to model the resource in LMF, as this is a recognized, expressive standard for lexical 
resources and allows for easy storage in XML or a database. 

As an additional requirement, the interface should be designed in a way that the complexity of 
the resource does not impair understandability or usability, so that ordinary users are able to 
contribute easily. A good example how this can be achieved is the WISIGOTH add-on for 
Wiktionary (Navarro et al., 2009).  

Consequently, the current focus of our work is to design a representation format for a 
multilingual lexical-semantic resource based on LMF which we plan to make available to the public 
in the near future. As the effort of filling such a resource from scratch is prohibitive, we work on the 
mapping of the existing resources to the LMF model and the tools to import and merge multilingual 
data from Wiktionary, OmegaWiki and other resources. We plan to make the mappings to the LMF 
format available for off-the-shelf usage too, if the licensing of resources permits that. In parallel, we 
work on an accompanying API and web interface. A primary design goal of the overall project is the 
interoperability of a wide range of lexical-semantic resources, including the widely used ones such as 
FrameNet (Baker & Fillmore, 2010) or WordNet, based on the LMF standard and on the sense 
alignment between resources. To this end, we alsoinvestigate how different word senses can be 
aligned across resources and languages automatically (Niemann & Gurevych, 2011; Meyer & 
Gurevych, 2011). The resulting meta-resource will be evaluated in multilingual text analysis. 
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Multilingual lexical-semantic resources play an important role in computational linguistics, e.g. in cross-lingual 

information retrieval or machine translation. However, multilingual resources with sufficient quality and coverage are 
rare, as the effort of manually constructing such a resource is substantial. In recent years, the emergence of Web 2.0 has 
opened new possibilities for handling the effort of constructing large scale lexical-semantic resources. We identified 
Wiktionary and OmegaWiki as two important multilingual initiatives where a community of users («crowd») 
collaboratively edits and refines the lexical information. We argue that collaborative construction is a promising 
approach to cope with the enormous effort of building such resources. It seems especially appropriate in the multilingual 
domain as users from all languages and cultures can easily contribute. However, despite their advantages such as open 
access and coverage of multiple languages, these resources have hardly been systematically investigated until now. 
Therefore, the goal of our contribution is two-fold: First, we focus on two promising multilingual resources containing 
lexical-semantic information. To this end, we analyze the way they emerged and characterize the resulting content. 
Second, we propose how a collaboratively constructed multilingual resource should be designed in order to be 
maximally useful for text analysis.  

Keywords: lexical semantic resources, collaboratively constructed resources, multilingual resources. 
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U ŹRÓDEŁ PRAWA POZYTYWNEGO 
 
Prawo pozytywne jest bytem, którego istoty nie można poszukiwać w świecie uwarunkowanej 

i nieustannie zmiennej materii. Wprawdzie jest ono zdeterminowane naturą rzeczy (Natur der Sache) 
rozumianą w sensie «możliwego przedmiotu regulacji», którego miarą jako determinantem 
ontologicznym w swoim działaniu koniecznie musi się kierować, niemniej jako fenomen duchowy, 
jako rzeczywistość z obszaru świata idei, prawo jest bytem «swojego rodzaju» o właściwym dla 
siebie sposobie egzystowania. Oznacza to, że już w samym «sposobie bycia» prawa są racje, które 
przemawiają za wielowymiarowością prawa jako fenomenu wprawdzie od świata materii zależnego, 
ale jednak materię i dostępny poznaniu empirycznemu świat fizyczny transcendującego.  

Jak słusznie zaznaczył filozof prawa A. Kość: «Fenomen ducha, jemu właściwe życie i 
działanie można zrozumieć tylko jako coś kompleksowego. Jest w nim element racjonalny, wola, 
świadomość, uczucie, a przede wszystkim myśl, zdolność logicznego myślenia i wydawania sądów. 
Duch ludzki i jego działanie opiera się na warstwie psychicznej, organicznej i cielesnej człowieka. 
Można też powiedzieć, że duch jednoczy je ze sobą. Ale tylko duch ludzki ma swoje właściwe życie, 
które jest podstawą szczególnego miejsca człowieka w świecie bytu»48. Skoro prawo pozytywne ma 
swój byt w duchu człowieka, to jako fenomen duchowy jest przyporządkowane wyłącznie 
człowiekowi jako nosicielowi ducha osobowego49.  

Jeśli przyjmiemy, że najdoskonalszą i najwyższą sferą bytu jest byt duchowy, to pojawia się 
wówczas pytanie o właściwy dla tego rodzaju bytowania sposób poznania i zachowania się. Chodzi 
tutaj nie tylko o immanentny sposób bycia, ale przede wszystkim o relacje zewnętrzne, o 
«objawianie się i łączenie ze światem zewnętrznym»50, w którym prawo pozytywne przedstawia 
swoje nienaruszalnie, skierowane zasadniczo «na innych» wiążące żądanie.  

Nie ulega wątpliwości, że jako fenomen duchowy prawo funkcjonuje i obowiązuje w pewnej 
określonej ściśle przestrzenno-czasowej rzeczywistości, w której jako faktor realnie determinujący 
ludzkie zachowanie znaleźć powinno możliwie najwyższe i najpełniejsze uznanie. Z drugiej strony 
nie można nie liczyć się także z niepodważalnym faktem, że jako byt historyczny (w sensie 
ontologicznym i chronologicznym), jako lebendes Rechts znajduje się (z racji bycia duchem realnym 
i duchem żyjącym) w nieustannym rozwoju i w ciągłej przemianie. Skoro zaś nauka prawa – mówiąc 
słowami Hegla – jest częścią filozofii, dlatego też «musi ona ideę, którą jest rozumny pierwiastek 
(die Vernunft) przedmiotu, rozwinąć z [samego] pojęcia albo – co oznacza jedno i to samo – 
przypatrywać się własnemu immanentnemu rozwojowi rzeczy samej»51. 

Ponieważ byt prawa stanowi kategorię duchową, to aby poznać specyfikę bytową prawa 
musimy postawić pytanie o sposób bycia prawa. Jak zaznacza A. Kość: «Aby zrozumieć byt 

                                                 
48 Por. A. Kość, Podstawy filozofii prawa, Lublin 2001, s. 178. Filozof prawa przekonująco argumentuje dalej: «Na 
pewno nie można umieścić prawa w świecie materii. Jeśli bytu prawa mamy szukać ponad materią, w grę mogłaby 
wchodzić sfera ludzkiej psyche, sfera uczucia, chcenia, świadomości. Jest rzeczą oczywistą, że prawo ma związek ze sferą 
życia psychicznego, powstaje jednak pytanie, jaki wpływ ma ta sfera na byt prawa» (ibidem). 
49 W tym sensie prawo pozytywne właściwe jest tylko społecznościom ludzkim. W uwikłanym w materię świecie zwierząt i 
w przestrzeni ich czysto fizycznego obok siebie bytowania, prawa pozytywnego jako fenomenu naturalnie nie spotykamy. 
W tym też znaczeniu człowiek jako istota duchowa (Menschengeist) jest miarą wszelkiego prawa, którego źródłem jest 
transcendujący materię rozum.  
50 Zgodzić należy się ze stanowiskiem A. Kościa, według którego w relacjach zewnętrznych «mamy do czynienia z 
duchem jako realnym fenomenem, czyli duchem realnym». Por. ibidem, s. 177-178.  
51 Por. G. W. F. Hegel, Zasady filozofii prawa, przeł. A. Landman, Warszawa 1969, s. 23. Według niego: «Pojęcie prawa 
jest więc od strony swego stawania się czymś, co do nauki prawa nie należy, jego dedukcja jest tutaj założona jako 
przesłanka, a pojęcie samo należy ujmować jako dane» (ibidem). W tym kontekście ideą prawa, analizą pojęcia prawa i 
jego sposobem bytowania ma zająć się filozoficzna nauka prawa.  

© Paweł Bucoń, 2012  
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duchowy prawa, należy rozróżnić pomiędzy duchem osobowym a duchem wspólnotowym»52. Duch 
osobowy to duch indywidualny, jednostkowy, samodzielny. Duch wspólnotowy zaś to 
«ponadpersonalny duchowy związek», «sfera duchowej wspólności», «sfera wspólnych poglądów i 
dążeń», «wielkość duchowa własnego rodzaju», która «niesiona» jest przez członków danej grupy w 
sensie wspólnoty prawa. Jego istotą jest «jedność i wspólność życia duchowego», która w stosunku 
do ducha indywidualnego jest «fenomenem ponadindywidualnym i ponadpersonalnym» a motywem 
i celem działania jest wytworzenie «duchowej konsystencji myślowej i poglądowej dla wydawania 
opinii, sądów, wartościowań i poglądów grupy»53 w sensie wspólnoty prawnej pozostającej pod 
żądaniem wiążących norm prawnych.  

Właściwe życie normy prawnej, jej duchowy sposób istnienia polega na obowiązywaniu w 
postaci żądania pochodzącego od osoby prawodawcy, który jako reprezentant wspólnoty prawa ma 
do wypełnienia szczególnie trudne zadanie. Należy tutaj wyraźnie zaznaczyć, że normy prawne 
«przeżywają» tych, którzy je wytworzyli i żyją jakby «swoim życiem», to jest dla siebie właściwym, 
duchowym sposobem egzystowania. W tym znaczeniu ich byt po «oderwaniu» się od swego źródła 
staje się niezależny, a tym samym oddzielony od woli tych, którzy je w specyficznym akcie 
ustawodawczym ustanowili. Normy prawne będą odtąd żyły w wyobrażeniach i w świadomości 
pojedynczych podmiotów prawa, do których zostały z racji swojej istoty adresowane w celu 
uzyskania posłuchu.  

Siła duchowa normy prawnej polega w jakimś sensie na tym, że jako reguła zachowania jest 
ona poznana, zrozumiana i chciana zarazem. Niemniej – jak podkreślał filozof prawa A. Kość – jeśli 
«człowiek uświadomi sobie, że norma prawna wraz z pozytywizacją staje się ponadsubiektywnym 
duchowym bytem, który jest niezależny od psychicznych procesów świadomości pojedynczych 
adresatów normy i u jej podstaw leży obiektywne obowiązywanie, to wniosek o czuciu się 
zobowiązanym jako zobowiązanie samo w sobie jest ułudą. (…) Zobowiązanie normy prawnej jako 
jej moc zobowiązująca musi wyprzedzać wyobrażenie bycia zobowiązanym u adresatów normy. 
Tylko wtedy, gdy zobowiązanie normy jest z góry uzasadnione, wówczas przekonanie o nim może 
być uzasadnione jako ważny powód jej przestrzegania»7. 

Prawo ma swój byt zasadniczo w duchu – indywidualnym (osobowym) i wspólnotowym. Jeśli 
chodzi o ducha indywidualnego, to nie ulega żadnej wątpliwości, że realny byt prawa pozytywnego 
jest niemożliwy do zrozumienia bez związku ze świadomością indywidualnego człowieka. Jako byt 
duchowy prawo żyje w jakimś sensie życiem ducha osobowego, indywidualnego, życiem 
konkretnego człowieka. Przejawia się to przede wszystkim w tym, że byt osobowy jest konieczną 
podstawą bytową fenomenu prawa pozytywnego, jego podłożem, realnym fundamentem na którym 
substancja prawa się zasadza i funkcjonuje8.  

Życie i działanie ducha osobowego jest jednak życiem i działaniem nie tylko w sobie i dla 
siebie, lecz także «sposobem» bycia pośród innych i z innymi. W tym znaczeniu duch osobowy jako 
duch indywidualny w znacznej mierze żyje nie tylko «z siebie samego», lecz także z substancji 
ducha wspólnoty, do której należy. Jak słusznie zauważył filozof prawa R. Tokarczyk: «Człowiek 
jest częścią porządku wszechświata i porządku społecznego – podlega tym porządkom i ma na nie 

                                                 
52 Por. idem, s. 179. Zdaniem A. Kościa: „Życie i działanie ducha osobowego zależy od świadomości osobowej i od 
indywidualnej woli. Ale nawet jeśli ducha jednostki rozumiemy jako coś samodzielnego, to nie możemy nie zauważyć, że 
on tylko częściowo rozwija się na podstawie własnej substancji naturalnych predyspozycji osobowych, w dużej mierze 
żyje zaś z substancji ducha ponadindywidualnego, z ducha wspólnoty” (ibidem).  
53 Ibidem, s. 180.  
7 Ibidem. Zdaniem A. Kościa, dla wyjaśnienia normatywnej podstawy obowiązywania tłumaczenie psychologiczne jest 
bezowocne.  
8 Można zaryzykować stwierdzenie, że bez związku ze świadomością konkretnie istniejącego człowieka jako bytu 
substancjalnego, jest rzeczą niemożliwą prawidłowe zrozumienie sposobu istnienia prawa pozytywnego jako bytu 
relacyjnego, a więc najsłabszego ontycznie sposobu bytowania. W tym sensie, aby rozumieć prawo, najpierw trzeba 
zrozumieć człowieka, który jest ostateczną racją bytu prawa. Innymi słowy prawo jest bytem, który swoje uzasadnienie 
znajduje w człowieku, tj. w rozumnym i wolnym bycie osobowym, który transcenduje regulację prawną.  
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pewien wpływ»9. Duch wspólnotowy jako sfera wspólnych poglądów i wspólnych dążeń 
wynikających z samej idei budowy porządku społecznego jako takiego, jest zarazem substancją 
działającą w oparciu o wiążące wszystkich normy prawa pozytywnego. W ten sposób możemy 
mówić o wpływie ponadpersonalnego związku prawnego na wyobrażenia i poglądy ducha 
indywidualnego jako ducha osobowego.  

L. Tyszkiewicz zaznacza, że: «Prawo jako zespół norm prawnych ustanowionych przez 
państwo w sposób szeroko pojęty organizuje życie społeczne. Jeżeli organy państwa pragną działać 
racjonalnie, muszą zarówno w procesie tworzenia prawa, jak i w procesie jego stosowania 
uwzględniać rzeczywisty stan rzeczy. Tworząc prawo ustawodawca musi formułować cele, do 
których chce dążyć, i dobierać instrumenty, które zamierza uruchomić, biorąc pod uwagę wiedzę o 
objętym regulacją prawną wycinku rzeczywistości. Stosowanie prawa, w którym różne zdarzenia 
rodzą różne konsekwencje prawne, a ponadto w którym występują często tzw. luzy decyzyjne, 
wymaga też odpowiednich ustaleń dotyczących faktów, których decyzja ma dotyczyć. Zarówno 
tworzenie prawa, jak i jego stosowanie wymagają znajomości najróżniejszych zagadnień mających 
znaczenie dla prawa»10.  

W procesach stanowienia i stosowania prawa w sposób wyraźny widać aktualizację ludzkiej 
woli. Stanowienie prawa jest niczym innym, jak wyrazem powszechnej woli prawodawczej. 
Stosowanie prawa to z kolei nic innego, jak wyraz woli stosującego normę prawa. Niemniej jednak 
żaden z tych pojedynczych aktów wolitywnych, ani nawet ich połączenie i zsumowanie nie tworzą 
bytowości prawa sensu stricto. Prawo bowiem swoje substancjalne, zasadnicze istnienie posiada w 
duchu wspólnoty ludzi, którzy jako osoby tworzą specyficzną wspólnotę prawa. W tym też 
znaczeniu mówi się, że prawo jako fenomen duchowy właściwe jest wyłącznie społecznościom 
ludzkim. Doskonale wyraża to rzymska paremia, zgodnie z którą ubi societas, ibi ius. Tylko w 
świecie człowieka mamy do czynienia z prawem pozytywnym jako prawem stanowionym. 

W niniejszym rozważaniu wskazano na pierwszorzędną rolę ducha wspólnotowego w 
kontekście stanowienia i stosowania prawa. Zaznaczono też, że określone sytuacje życiowe (szeroko 
rozumiane życie ducha osobowego) wymagają stosownych regulacji określonych przy pomocy 
adekwatnych form jurydycznych. Podkreślono przy tym, że prawo jest takim bytem (relacyjnym o 
najsłabszym sposobie istnienia), którego racją jest człowiek transcendujący w swoim osobowym 
wymiarze wspomnianą regulację normatywną. Powstaje więc pytanie, jaka relacja zachodzi między 
tymi wszystkimi faktorami tj. pomiędzy spontanicznie żyjącym bytem indywidualnym (jako 
podmiotem prawa) a stanowionym i stosowanym porządkiem norm jako prawnym wyrazem formy 
życia ducha wspólnotowego z drugiej strony.  

Zdaniem A. Kościa: «Duch wspólnotowy istniejący wewnątrz społeczności jest najbardziej 
decydującym czynnikiem dla rozwoju społeczności w aspekcie jej samokształtowania» przede 
wszystkim z tej racji, że duch ten «jako realne życie duchowe dąży nieustannie do rozwoju swojej 

                                                 
9 Por. R. Tokarczyk, Filozofia prawa w perspektywie prawa natury, Białystok 1998, s. 210. Racjonalne uzasadnienia 
przewagi porządku nad nieporządkiem są zdaniem R. Tokarczyka dość oczywiste. Sięgają one «psychologicznych źródeł 
ludzkich skłonności do porządku». Według niego dwa spośród tych źródeł zasługują na uwagę: «Po pierwsze, ludzkie 
zamiłowanie do porządku wynikające ze skłonności do powtarzania doświadczeń i rozwiązań, które wcześniej przyniosły 
sukces. Po drugie, aprobata warunków, w których ludzkie uprawnienia i obowiązki są wyraźnie określone, objawianie 
zaś niechęci do arbitralnej władzy, jej kaprysów i samowoli» (ibidem, s. 211).  
10 L. Tyszkiewicz (red.), Wybrane zagadnienia psychologii dla prawników, Warszawa 1986, s. 5. W punkcie pierwszym 
rozdziału pierwszego pt. Tworzenie i stosowanie prawa a potrzeba wiedzy o człowieku, L. Tyszkiewicz zauważa ponadto, 
że: «Wśród tej rozległej wiedzy szczególne znaczenie ma szeroko pojęta wiedza o człowieku. Jest ona zwłaszcza 
potrzebna w różnych działach prawa karnego, w prawie dotyczącym nieletnich, w prawie rodzinnym i opiekuńczym. 
Mamy tu bowiem do czynienia z jednostką, która naruszyła porządek prawny bądź znajduje się w stanie lub sytuacji 
powodującej niebezpieczeństwo naruszenia prawa w przyszłości albo pojawienia się innych zjawisk patologii społecznej 
[...]. Wpływ wiedzy psychologicznej na tworzenie i stosowanie prawa przejawia się w trzech płaszczyznach. Po pierwsze 
wiedza ta, odpowiednio upowszechniona, wzbogaca kulturę społeczeństwa i poprzez nią oddziałuje na proces tworzenia 
prawa, po drugie bliższa znajomość psychologii przez osoby stosujące prawo wpływa na poziom ich codziennej pracy i 
po trzecie w procesie stosowania prawa – jeżeli zachodzi tego potrzeba – korzysta się z wiedzy psychologa – specjalisty» 
(ibidem, s. 6).  
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własnej odrębności»11. Pomimo więc faktycznie istniejącej różnicy między duchem wspólnotowym a 
duchem indywidualnym można zgodzić się jednak z tym, że duch wspólnotowy jako bytowość 
«własnego rodzaju» jest «w ostatniej instancji» niesiony przez ducha indywidualnego w sensie 
konkretnych członków danej wspólnoty prawa.  

«Substancja» porządku prawnego spoczywająca w przestrzeni bytowania ducha 
wspólnotowego jest ostatecznie nie do pomyślenia bez udziału ducha indywidualnego rozumianego 
jako ludzka samoświadomość i świadomość prawa zarazem. Jako faktor niosący i jako realna 
podstawa bytowa fenomenu prawa, jest więc sfera psychiczna kategorią niezbędną dla zaistnienia 
bytu prawa pozytywnego. W tym sensie prawo jako prawo (w jakimś aspekcie także prawo 
pozytywne), a więc jako relacja kategorialna jest zapodmiotowane ostatecznie w indywidualnym 
duchu osobowym, a więc w osobie ludzkiej, w której działaniu jest w różny sposób aktualizowane i 
realizowane12.  

W tym sanie rzeczy akceptacji wymaga wyraźne podkreślenie transcendencji osoby ludzkiej 
nad różnego rodzaju tworami społecznymi, rozumianymi za A. Krąpcem jako «zespoły 
niesamodzielnych relacji, suponujących istnienie bytów – podmiotów». Należy także zgodzić się z 
tym, że owo transcendowanie człowieka nie zaprzecza «podporządkowania człowieka społeczności 
we wszelkich innych momentach, które mogą być ujęte jako środki do realizowania życia 
osobowego, a poprzez nie do realizowania dobra wspólnego»13 w sensie ostatecznego celu prawa. 
Widać tutaj dokładnie niemożliwe ostatecznie do uniknięcia i pogodzenia jakby «sprzężenie» dwóch 
odmiennych tendencji: determinujących i transcendujących bytowość osobową człowieka, który jako 
podmiot prawa przekracza w swoim wymiarze fenomen prawa. 

W konsekwencji zauważyć należy, że charakterystyczna dla procesu stanowienia i stosowania 
prawa obiektywizacja ducha wspólnotowego, jakkolwiek niezbędna przy procesie budowy znośnego 
porządku prawnego, nie może zostać uznana za element wyłącznie konstytuujący wspólnotę prawa, 
tzn. że jako wyraz rozumu praktycznego prawodawcy nie tworzy ona w całości przestrzeni 
funkcjonowania danej empirycznie wspólnoty prawnej. Ponieważ człowiek nie żyje tylko «w sobie» 
ani tylko «dla siebie», ale razem z innymi buduje wspólnotę prawa, dlatego też szczególnej pozycji 
człowieka jako bytu odpowiada szczególna pozycja człowieka jako podmiotu prawa. To ze względu 
na jego «dobro» określone sytuacje życiowe w społeczeństwie «wymagają» regulacji prawnej, 
prowadząc tym samym do powstania empirycznej wspólnoty prawa jako społecznego wyrazu 
porządku norm prawnych funkcjonujących w ramach danego porządku społecznego w ogóle.  

Najgłębszy sens porządku społecznego zamknąłby się jednak w niewzruszalnej statyczności 
stosunków społecznych w warunkach doskonałego ich ułożenia. Ponieważ jednak stosunki społeczne 
kształtują się w warunkach mniejszych lub większych niedoskonałości, stale daje znać o sobie 
potrzeba ich zmieniania. Przeto porządek społeczny jawi się jako dynamiczny układ norm 
zrodzonych w przeszłości, dostosowanych do teraźniejszości, z myślą o kierunkach przeobrażeń w 
przyszłości. Podstawowymi składnikami tak pojmowanego porządku społecznego są określone 
normy, realizujące je instytucje i przede wszystkim ludzie. Jeśli ludzie, posługując się odpowiednio 

                                                 
11 Por. A. Kość, op. cit., s. 129. Wśród obszarów, na których rozwija się duch wspólnotowy A. Kość wymienia m.in.: język 
jako duchowy element podstawowy podtrzymujący i niosący społeczeństwo; gospodarkę i technikę, które określają 
stopień cywilizacji społeczeństwa; instytucje wychowawcze i oświatowe takie jak nauka i sztuka; oraz szeroko rozumianą 
kulturę społeczeństwa. Na wszystkich tych obszarach rozwija się i działa duch wspólnotowy, który «wysiłki 
poszczególnych członków wspólnoty łączy w jedną całość, którą nazywamy społecznością» (ibidem, s. 128-129).  
12 Należy w tym miejscu zgodzić się z A. Krąpcem, według którego prawdą jest to, że: «owo bycie podmiotem prawa 
wypływające z faktu bycia w relacji do innych, modyfikuje ludzką osobowość w stopniu bardzo znacznym. Jeżeli zdarza 
się, że człowiek postępuje wbrew prawu, działa bezprawnie, to wówczas w pewien sposób kaleczy on swoją naturę, staje 
się w pewnym sensie >mniej człowiekiem<, zwłaszcza że owo postępowanie wbrew prawu, czyli działanie bezprawne, 
dotyczy aktów poznawczo-wolitywnych człowieka, aktów sensu stricto osobowych. Kategorialna relacja prawa, która 
wiąże człowieka z innymi osobami, jest dlań naturalna, wypływa bezpośrednio z jego natury, tzn. ma w owej naturze – w 
relacjach koniecznych, konstytuujących ludzką osobowość – swe bezpośrednie uzasadnienie. Prawo jest relacją 
kategorialną, której podstawą są relacje konieczne [...]». Por. A. Krąpiec, Człowiek i prawo naturalne, Dzieła, t. X, 
Lublin 1999, s. 29.  
13 Ibidem, s. 140.  
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instytucjami, respektują normy przy układaniu stosunków społecznych i rozwiązywaniu 
występujących konfliktów, można mówić o panowaniu porządku społecznego14. 

Nie podlega więc żadnej dyskusji znaczenie sfery życia psychicznego jednostki jako 
indywiduum oraz znaczenie sfery ducha wspólnotowego dla fenomenu prawa jako prawa 
pozytywnego w ogóle. Pozostaje jednak pytanie o prawidłowe określenie tej relacji i tego znaczenia. 
Jeżeli zgodzimy się z tym, że celem przewodnim prawa powinno być dobro wspólne jako wartość 
zbiorowa wynikająca z samej istoty człowieka jako osoby, ale wartość rozumiana w sensie 
doskonałości wielu osób (w tym także rozumianych jako podmioty prawa), to można dalej słusznie 
powiedzieć, że w wymiarze formalnym owo dobro wspólne przybiera jurydyczny wymiar porządku 
prawnego jako specyficznej postaci porządku społecznego w ogóle. Tutaj już konkretny byt osobowy 
w swoim wymiarze psychicznym (jako nosiciel treści prawa pozytywnego) znajduje się «w służbie» 
porządku prawnego, którego celem finalnym jest realizacja wartości zbiorowej w sensie 
wspomnianego dobra wspólnego. 

Podobnie pozytywizacja prawa rozumiana jako obiektywizacja ducha wspólnotowego, która 
nadaje życiu indywidualnemu i społecznemu pewien autorytatywny i nienaruszalnie wiążący 
porządek, nie jest zarazem celem samym w sobie. Jako prawo pozytywne w dalszej perspektywie 
określa ona bowiem, co w danym porządku społecznym powinno obowiązywać i jak powinni 
zachować się adresaci norm prawnych (w tym konkretne byty osobowe rozumiane w sensie 
«nosicieli» prawa w swojej psychice). To z kolei wymaga jasnego rozróżnienia indywiduum, 
porządku społecznego i porządku prawnego oraz dobra wspólnego jako wartości naczelnej będącej w 
służbie prawa, które z kolei ostateczną rację swojego bytowania znajduje w społecznej i rozumnej 
naturze człowieka jako bytu – substancji istniejącej konkretnie.  

Normatywny charakter dobra wspólnego jako zasady bytu społecznego nie powinien więc 
budzić żadnych wątpliwości. Chociaż obraz społeczności idealnej i doskonałej zawarty w idei dobra 
wspólnego nie został jeszcze wykonany i – jak słusznie zaznacza to A. Kość – «jest wizją 
ahistoryczną, niezrealizowaną dotąd w żadnej historii życia społecznego», niemniej jednak 
«stanowić powinien cel przewodni życia społecznego, pomimo nieosiągalności jego pełnej 
realizacji»15. Jak dalej wskazywał filozof prawa, ten cel przewodni «jest w stanie Sollen, jego 
transformacja w Sein zależy od władz duchowych człowieka. Niedoskonałość władz duchowych 
człowieka nie pozwala bowiem na szczegółowe uchwycenie całości dobra wspólnego ani na jego 
pełną realizację16.  

Reasumując, stwierdzić należy, że pomostem łączącym porządek prawny (w sensie ducha 
wspólnoty prawa) z celem przewodnim prawa jakim jest dobro wspólne jest zawsze człowiek jako 
indywiduum, a więc konkretnie istniejący duch osobowy. Sfera jego psychiki odgrywa tutaj 
niezmiernie istotną rolę. To bowiem konkretnie istniejący człowiek jako byt rozumny (na co 
wskazuje expressis verbis jego duchowość) jest substancją «niosącą prawo», źródłem prawa 
stanowionego oraz realną i konieczną podstawą bytową fenomenu prawa pozytywnego. Bez jego 
świadomości nie można mówić o żadnym bycie realnym prawa17.  
                                                 
14 Por. R. Tokarczyk, op. cit., s. 213. Jak dalej podkreśla autor: «Na straży owego panowania stoi władza państwowa, 
wspierana autorytetem opinii publicznej» (ibidem). 
15 Por. A. Kość, op. cit., s. 243.  
16 Dlatego też w perspektywie postulatu prawnego pozostaje «konieczność ciągłej konkretyzacji dobra wspólnego w 
postaci normy wykonawczej przez prawowitą władzę, która określa jego właściwy kształt (w państwie będzie to przede 
wszystkim konstytucja) i zobowiązuje do przestrzegania przy pomocy ustaw i innych aktów prawnych. Norma 
wykonawcza dobra wspólnego nie wpływa na sposób wykonywania władzy, chociaż ją legitymuje». Ponadto, zdaniem 
A. Kościa zgodnie ze swoją strukturą społeczną zasada dobra wspólnego spełnia w stosunku do każdej społeczności trzy 
podstawowe funkcje: jako przyczyna sprawcza (racja formalna) tworzy każdy typ wspólnoty ludzkiej od strony bytowej; 
jako cel społeczności daje motywy etyczne i mobilizuje jej członków do działania; w odniesieniu do każdego uczestnika 
życia społecznego dostarcza podstaw do określenia jego osobowych praw i obowiązków. Jest to możliwe «dzięki 
personalistycznej koncepcji dobra wspólnego, gwarantującej poszanowanie godności osoby ludzkiej. Na podstawie 
poszanowania godności osoby ludzkiej podkreśla się, że wrodzone i niezbywalne prawa człowieka należą do głównych 
wartości należycie rozumianego dobra wspólnego» (ibidem). 
17 Nie przeczy temu zupełnie stwierdzenie, że prawo posiada swój ponadindywidualny byt, który wprawdzie musi być 
przez świadomość niesiony, ale jest od niej niezależny.  
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Transformacja wspomnianego wcześniej Sein w Sollen, a więc transformacja świadomości 
prawnej indywiduum w realne dobro wspólne dokonuje się w człowieku jako istocie duchowej 
(Menschengeist) przede wszystkim z tej racji, że jedynie i wyłącznie sam człowiek w porządku bytu 
tego świata jest w stanie pojąć różnicę pomiędzy tymi dwoma faktorami. Celem zaś filozofii prawa 
jako nauki powinno być ukazanie wspominanego «pomostu» jako idei prawa. Chodzi tutaj przede 
wszystkim o to, aby ukazać obraz i zadania człowieka w kontekście prawa pozytywnego. Człowiek 
bowiem ma prawo otrzymać uzasadnione odpowiedzi na pytania, które dotyczą jego samego, chce 
bowiem poznać ostateczne przyczyny rzeczy (w tym i ostateczne przyczyny prawa, które jest 
przecież do niego bezpośrednio adresowane).  

Skoro prawo nie jest bytem widzialnym «gołym» okiem ani bytem czysto fizycznym, to 
powstaje w związku z tym pytanie jakim jest bytem. Skomplikowana struktura prawa pozytywnego 
utrudnia jednoznaczną odpowiedź na postawione przez nas pytanie. Na pewno prawo nie jest 
wyłącznie zbiorem wiadomości na temat należytego postępowania w danej wspólnocie prawa. Jest 
jednak bez wątpienia fenomenem psychicznym, którego sposobu działania do końca nie znamy. Nie 
możemy jednak zaprzeczyć istnieniu prawa, tak jak nie możemy zaprzeczyć istnieniu naszego ducha, 
który stawia pytania o istotę i ostateczny cel prawa. Przyjmując za podstawę działania prawa 
wyłącznie samą siłę, pominiemy inne elementy, które stanowią o tym, że prawo jest prawem i 
pozostaniemy wyłącznie w świecie empirii, gdzie rozróżnienie Sollen i Sein jest nieznane. 

Wspomniana transformacja bytu w powinność może dokonać się poprzez działanie bądź 
zaniechanie. Wskutek tego prawidłowa realizacja idei dobra wspólnego zależy w dużej mierze od 
wyobrażenia człowieka na temat wiążącego go prawa. Powstaje jednak pytanie, czyje wyobrażenie o 
prawie jest wyobrażeniem słusznym. Mamy tutaj na myśli problem metodyczny poznania, a 
mianowicie czy należy kierować się wyobrażeniem subiektywnym czy obiektywnym prawa 
pozytywnego. Wydaje się, że z ontycznego punktu widzenia ostatecznie nie do utrzymania jest teza o 
czysto indywidualnym sposobie patrzenia na prawo. Pomimo bowiem koniecznej internalizacji norm 
prawnych przez indywiduum, ostatecznie prawo istnieje «na zewnętrz» człowieka, w obiektywnym 
porządku bytu świata, do którego człowiek jako część całości został nolens volens włączony i w 
którym w ramach ontologicznej prawidłowości bytu istnieje i funkcjonuje.  

Szczególną rolę człowieka dobrze oddają słowa, według których w swoim osobowym bycie 
jest on jako człowiek «jednością ciała, duszy (psyche) i ducha. Warstwa cielesna, organiczna i 
psychiczna człowieka jest podstawą działania ducha ludzkiego. On jest podstawą szczególnego 
miejsca człowieka w świecie bytu. On czyni człowieka panem swojego losu. Duch człowieka 
posiada dwie zdolności, a mianowicie: jako umysł (intellectus) poprzez myślenie pozwala rozpoznać 
związki życiowe i związki przyczynowe; jako rozum (ratio) poprzez możność wnikania w istotę bytu 
pozwala ująć sens, cel i wartość»18. 

Parafrazując słowa cytowanego filozofa prawa można by powiedzieć, że intelekt czyni 
człowieka zdolnym do logicznego ujęcia prawa, daje mu możność poznania prawa jako porządku 
rzeczy i postawienia tego porządku w służbie swoich celów. Rozum z kolei daje człowiekowi 
możliwość istotowego wnikania w istotę prawa i w związki tego prawa z porządkiem bytu świata do 
tego stopnia, że człowiek potrafi doświadczyć sensu i wartości prawa i swojej relacji do tego 
porządku. Człowiek jedynie jest zdolny zrozumieć sens istnienia prawa i wydobyć z niego sens 
swojego własnego istnienia i związanych z tym istnieniem zadań, które w perspektywie istnienia 

                                                 
18 Por. A. Kość, op. cit., s. 189. Zdaniem A. Kościa: «Intelekt czyni człowieka zdolnym do logicznego ujęcia świata w jego 
związkach, daje człowiekowi możliwość poznania świata jako porządku rzeczy i postawienia ich w służbie swoich celów. 
Człowiek nie może żyć tylko teraźniejszością, musi też myśleć o przyszłości, w tym pomaga mu zdolność przewidywania. 
Człowiek jest nie tylko istotą intelektualną, lecz także istotą racjonalną. Rozum daje człowiekowi możność istotowego 
wnikania w istotę rzeczy i związki świata do tego stopnia, że człowiek doświadcza ich sensu i wartości i swojej relacji do 
ich porządku. Człowiek jest zdolny zrozumieć sens istnienia świata i wydobyć z niego sens swojego własnego istnienia i 
swoich zadań. Wraz ze wzrostem rozumnego wnikania w istotę rzeczy człowiek pojmuje sens i wartość porządków 
ponadosobowych, w które jest włączony. One odnoszą się do niego jako istoty rozumnej i stawiają mu wymagania, które 
on poprzez swoje rozumne dociekanie jest zdolny uznać jako obowiązujące i je przyjąć. To odnosi się szczególnie do 
społecznych porządków wartości, takich jak etyka społeczna czy prawo, i do obowiązków przez nich ustanowionych» 
(ibidem, s. 190).  
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porządków ponadosobowych (w które został włączony) odnoszą się do niego jako do istoty rozumnej 
i stawiają mu wymagania, które następnie poprzez rozumne dociekanie jest w stanie uznać jako 
obowiązujące i w swoim sumieniu je przyjąć.  

Takie wewnętrzne uzgodnienie człowieka z porządkiem prawnym jako porządkiem 
ponadosobowym jest z kolei przejawem idealnej relacji między prawem a moralnością. Jest to 
jednak problematyka, której należałoby poświęcić odrębna refleksję intelektualną. Obecnie ważne 
jest to, że sfera ludzkiej psychiki jako podstawa bytowa i sfera niosąca prawa pozytywnego ma do 
spełnienia w procesach stanowienia i stosowania prawa bardzo ważne zadanie. Mianowicie jest ona 
odpowiedzialna za budowę «znośnego» porządku prawnego, w którym dobro wspólne i godność 
każdego człowieka jako osoby ludzkiej będą w sposób możliwie najdoskonalszy respektowane. 
Dopiero wówczas powinność (Sollen) i wywodzące się z tej powinności żądanie staną się przyczyną 
doskonałości prawa pozytywnego, a moc wiążąca normy prawnej pozostanie nie tylko czystym 
przymusem w sferze postulatu19, ale zostanie podniesiona do godności nadania prawu pozytywnemu 
miana duchowego wydarzenia. 

Streszczenie. Prawo pozytywne jest bytem, którego istoty nie można poszukiwać w świecie 
uwarunkowanej i zmiennej materii. Przyjmując, że najdoskonalszą sferą bytu jest byt duchowy, rodzi 
się przekonanie, że również prawo ma swój zasadniczy byt w duchu. Siła duchowa normy prawnej 
polega na tym, że jako reguła zachowania jest ona poznana, zrozumiana i chciana zarazem. 
Wewnętrzna jedność i harmonia człowieka przejawia się w stanowieniu i przestrzeganiu prawa 
pozytywnego zgodnego z duchem.  
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Positive law is a being whose character cannot be searched for in a world of conditioned and changeable matter. 

On the assumption that the spiritual being constitutes the most perfect sphere of existence, the conviction emerges that 
the law also has its fundamental being in the spirit. The spiritual force of legal norms consists in the fact that they are 
known, understood, and needed as rules of conduct. The internal unity and harmony of a human being manifest 
themselves in establishing and obeying positive law, which is true to the spirit.  

Słowa kluczowe: prawo, prawo pozytywne, prawo stanowione, prawo naturalne, porządek prawny, duch prawa. 
Keywords: law, positive law, man-made law, natural law, legal order, spirit of the law. 
 
 

  

                                                 
19 Por. R. Stammler, Die Lehre von dem richtigen Rechte, Berlin 1902, passim. W dziele tym R. Stammler określa prawo 
pozytywne jako próbę zmuszenia do tego, co słuszne, sprawiedliwe, właściwe, trafne, odpowiednie (Zwangsversuch zum 
Richtigen).  
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СУЧАСНА ТРУДОВА ПІДГОТОВКА МОЛОДІ  

В УМОВАХ СІЛЬСЬКОГО СОЦІУМУ 
 
Постановка проблеми. Однією з ключових проблем сучасних перетворень у 

суспільстві, яка виступає одночасно критерієм і індикатором результативності реформ, є 
проблема якості освіти, підвищення її відповідальності за соціально-економічний розвиток 
України.  

Надзвичайно актуальним це є для сільського соціуму, економічної й освітньої ситуації, 
що склалася в сучасному українському селі, де особливо відобразилися формалізація 
державних гарантій на доступність загальної і професійної освіти, структурна деформація 
освіти та інші наслідки тих змін, що відбуваються в країні. 

Упровадження ринкових відносин і нових форм господарювання в агропромисловому 
комплексі, розвиток фермерства, створення сприятливих умов для розкриття творчого 
потенціалу сільського трудівника – далеко не повний перелік актуальних проблем, в 
успішному вирішенні яких значна роль належить сільській школі. Вони обумовлюють 
необхідність підвищення ефективності трудової підготовки учнів сільської школи, зокрема – 
формування у них спрямованості на діяльність у сфері сучасного аграрного виробництва.  

Селу потрібен, як ніколи грамотний і добротний господар, трудівник-новатор, людина 
чесна і працьовита. Виховання справжнього господаря рідної землі ґрунтується на поєднанні 
селянської мудрості і якісної трудової підготовки молоді.  

Система трудової підготовки учнів розвивається як закономірне продовження ідей 
видатних педагогів К. Ушинського, П. Блонського, С. Шацького, В. Сухомлинського, 
А. Макаренка та ін. 

Методологічні основи трудової і політехнічної підготовки школярів, поєднання 
навчання з продуктивною працею розроблені в працях П. Атутова, П. Андріанова, 
В. Полякова, С. Батишева та інших учених. Інтегративні процеси, які відбуваються у багатьох 
галузях виробництва, у тому числі й у сільському господарстві, у певній мірі вплинули й на 
напрямок досліджень проблем сільської школи. Так, у роботах Р. Жданової, Г. Манхеєва, 
О. Коберника, Н. Матяш, В. Петрухіна, Г. Сафронової, В. Сидоренка та інших дослідників 
обґрунтовується необхідність організації взаємодії сільської школи з агропромисловими 
підприємствами, професійно-технічними та вищими навчальними закладами відповідної 
спрямованості з метою орієнтації та покращення підготовки школярів до праці у сучасному 
аграрному виробництві. 

Проте, аналіз теорії та практики трудової підготовки школярів виявив певні протиріччя 
між вимогами ринково-орієнтованої економіки та змістом і методами трудової підготовки 
школярів сільської школи. Таким чином, ми вважаємо, що наразі виникла нагальна 
необхідність у проведенні комплексного педагогічного дослідження, де були б розроблені в 
теорії і на практиці зміст і методичні основи трудової підготовки сільських школярів. 

Тому метою статі є висвітлення ключових проблем удосконалення змісту та форм 
трудової підготовки учнів сільської школи відповідно до сучасного розвитку суспільства та 
агропромислового комплексу країни. 

Виклад основного матеріалу. В умовах демократичного суспільства, становлення і 
розвитку ринкової економіки, сільська школа як ніколи потребує педагогічного аналізу й 
оцінки динаміки сучасних соціальних потреб. Вона зацікавлена в упровадженні в практику 
підготовки підростаючого покоління нових ідей, підходів, форм, засобів, шляхів, адекватних 
сучасним умовам життя. У теперішніх умовах пошуку нової моделі сільської школи ми 
вибрали організацію творчої продуктивної діяльності школярів на селі, яка забезпечила б 
ґрунтовне і міцне засвоєння учнями основ сучасного виробництва, сприяла б розумовому, 
трудовому, фізичному вихованню й усвідомленому вибору молоддю життєвого шляху. Нині 
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необхідно докласти чимало зусиль для того, щоб роз'яснити населенню необхідність, 
престижність освіти, розуміння такої турботи про дітей, яку забезпечить їм школа.  

Основою навчання має стати реальне життя з його можливостями для самореалізації і 
самоствердження особистості школяра, і в першу чергу, в його трудовій діяльності. На часі 
головним є орієнтація сільської освіти на потреби соціуму, задоволення запитів батьків, 
інтересів агропромислового комплексу, що потребує кваліфікованих фахівців, здатних 
працювати в умовах різних форм власності. Сучасне суспільство вимагає, щоб молоді люди 
мали активну життєву позицію, уміли відстоювати її, були творчо активними, самостійними, 
ініціативними. Завдання сільської школи – це навчання і виховання підготовлених до життя і 
праці людей, справжніх господарів землі. Вона має дати поглиблене вивчення предметів за 
профілем, забезпечити професійну спрямованість навчання сільських школярів.  

Проблеми трудової підготовки сільських школярів тісно пов'язані з усіма соціально-
економічними проблемами села. Школа завжди вважалася важливим джерелом підготовки 
трудових ресурсів для сільського сектора країни. Результати соціально-педагогічного 
дослідження стану сучасної сільської школи свідчать, що молодь, закінчивши школу, не може 
знайти роботу, 70% школярів не зацікавлені в отриманні професії сільськогосподарського 
профілю. При цьому третина батьків взагалі не пов'язує майбутнє своїх дітей з 
сільськогосподарською працею. На жаль, у відповідях школярів явно простежується орієнтир 
їх не на сільський спосіб життя, а на міський. У сучасних учнів змінилося ставлення до 
продуктивної праці в агропромисловому комплексі, вибору сільськогосподарських професій, 
суспільної діяльності. Вони стали цікавитися сумнівними джерелами доходів. У даний час 
багато молоді сільської місцевості не працюють і не вчаться. Усе це свідчить про необхідність 
посилення трудової підготовки школярів, виховання їх на народних, трудових, етичних 
традиціях сільського трудівника, об'єднання зусиль усіх фахівців соціальної сфери в цій 
роботі.  

Аналіз становлення «єдиної, трудової, політехнічної школи» засвідчив, що особлива 
увага приділялася цілям, завданням, основним принципам, видам і формам залучення 
школярів до суспільно-корисної, продуктивної праці, а також виникаючим суперечностям у 
процесі поєднання навчання з продуктивною працею. Уже в ті роки був представлений 
достатньо широкий спектр участі школярів у трудовій діяльності, передбачалося, що в 
результаті включення у вказані види праці учні мають не тільки оволодіти трудовими 
вміннями та навичками політехнічного характеру, але й отримати необхідну орієнтацію для 
участі в суспільно-корисній діяльності і свідомого вибору професії. В аграрній Україні того 
періоду найбільш доступною була сільськогосподарська праця. Трудова діяльність школярів 
передбачала організацію присадибної ділянки, городництво, садівництво і квітникарство, 
роботу з підвищення врожайності, боротьбу зі шкідниками сільського господарства, 
тваринництво і птахівництво. 

В умовах сучасності знову назріла необхідність подальшого вдосконалення проблем 
трудової підготовки молоді. На її розв’язання має бути направлено зміст шкільної освіти і 
виховання учнів. Школа має дати учню відповіді на ті питання, які висуває йому оточуюче 
життя, формувати такі якості особистості, як життєздатність, працьовитість, відповідальність, 
організованість, любов до селянської праці. Рішення головної задачі школи передбачає акцент 
на практичну спрямованість навчання, поєднання його з працею в домашньому і 
сільськогосподарському виробництві, активна участь молоді в соціальному і культурному 
житті села. Орієнтація освіти на потреби сільського сектора країни передбачає як 
загальноосвітню (озброєння основами природничо-наукових знань) так і 
сільськогосподарську підготовку (знання про природне середовище, економіку, агрономію, 
сільське господарство, організацію виробництва). Школа покликана навчити дітей сільському 
господарюванню на сучасній науковій основі. А для цього учні мають зрозуміти значення 
одержаних у школі знань, їх практичне застосування, призначення в плані реалізації 
поставлених завдань. У школі мають бути розроблені освітня, сільськогосподарська, 
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соціально-освітня програми, що реалізовуються як у навчальний так і позакласний час 
учителями, фахівцями сільського виробництва, батьками, громадськістю.  

Зміст освіти необхідно максимально наблизити до повсякденного життя учнів і реальної 
практики, сільськогосподарського виробництва і соціального життя села. Кожен предмет у 
рамках шкільної освітньої програми важливо наповнити змістом сільського життя, свідомістю 
необхідності і благородства селянської праці. Сільська школа оточена сільськогосподарським 
виробництвом і не може існувати у відриві від нього. Самі умови роботи сільської школи 
передбачають тісний зв'язок із виробничими колективами, розташованими на території 
сільського округу. Існує і матеріальна залежність школи від результатів 
сільськогосподарського виробництва. Водночас школа відіграє величезну роль у розвитку 
цього виробництва. Від трудового виховання і навчання сільських школярів багато в чому 
залежить майбутнє села, його трудові ресурси. Тому зміст сільськогосподарської праці має 
бути наближений до вимог сучасного сільськогосподарського виробництва. 

Науково-дослідною лабораторією, що функціонує на базі технолого-педагогічного 
факультету Уманського державного педагогічного університету розроблена і проходить 
апробацію в 20 школах Черкаської області програма трудового навчання учнів сільських шкіл, 
де особлива увага звертається на посилення змісту технологічної підготовки школярів, 
розкриттю наукових основ агропромислового виробництва. Зокрема, дається уявлення про 
взаємодію рослин і середовища, сутності понять «родючість ґрунту», «сівозміна». Ґрунтовно 
розкриваються технології основних робіт у рослинництві та тваринництві. У результаті, у 
школярів мають бути сформовані різносторонні знання і вироблені уміння, що дозволяють 
включати учнів цих класів у сільськогосподарську працю на шкільній навчально-дослідній 
ділянці, в умовах виробництва. Вся сума знань поділяються на такі групи: ґрунтознавство, 
передпосівна підготовка ґрунту, насіння і посадочного матеріалу, сівба і посадка; догляд за 
сільськогосподарськими культурами; їх вирощування, утримання тварин і загальні уявлення 
про виробництво продукції рослинництва та тваринництва. На основі перерахованих знань 
передбачається вироблення вмінь, які об'єднуються в групи: підготовка ґрунту і знарядь праці; 
сівба і посадка; вирощування, розпізнавання і планування робіт; визначення, розрахунок 
об'єму і норм праці; контроль якості виконаних робіт та ін. Дані зрізів дослідження доводять 
зростання ефективності та якості трудової підготовки учнів, зацікавленості їх в отриманні 
знань сучасного аграрного виробництва, його технології, техніки, основ економіки й 
організації. Позитивні відгуки лабораторія отримує і від учителів, директорів, методистів про 
необхідність, доречність і цінність розробленої експериментальної програми та відповідного її 
методичного супроводу. 

Повертаючись до ключового поняття статті, розглянемо ще декілька визначень, що 
дозволяють краще розкрити суть даного поняття. 

У нашому випадку йде мова про моделювання змісту й організації продуктивної праці 
школярів. Як об'єднуючий початок різних видів і форм організації трудової діяльності учнів 
ми виділяємо творчу спрямованість продуктивної праці. Прикметник «творчий» підкреслює 
те, що така праця повинна мати не просто відтворюючий, але і творчий характер, 
передбачаючи високий ступінь активності і самостійності учнів. По-друге, результати творчої 
праці школярів можуть виражатися не лише у формі матеріальних цінностей (послуг, робіт), 
але також інтелектуальних і духовних. По-третє, творча праця пов'язана з перетворенням не 
лише матеріалів, але й енергії, інформації, живої природи і соціального середовища. По-
четверте, результати творчої праці можуть бути спрямовані на задоволення не тільки 
суспільних, але й особистих потреб. У нашому розумінні під творчою працею школярів 
розуміється фізична й інтелектуальна праця учнів, основою якої є створення різних 
матеріальних і нематеріальних цінностей з метою задоволення особистих і суспільних потреб. 
Необхідність розробки змісту, форм і методів організації творчої праці школярів викликана 
низкою причин: соціальним замовленням суспільства на цілеспрямовану організацію такої 
праці як необхідної умови та засобу різностороннього і гармонійного розвитку особистості 
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школяра та існуючим позитивним ставленням і потребою до творчої праці основної маси 
школярів.  

Ми припускаємо таку організацію творчої праці, в якій учень сам визначає цілі і 
завдання своєї діяльності, виходячи з власних потреб і мотивів. Таким чином, створюються 
сприятливі умови для організації продуктивної творчої праці школярів. Організація трудової 
діяльності учнів на рівні самообслуговування і самозабезпечення присутня практично у всіх 
школах і в кожній сім'ї. До них належать такі види діяльності: вирощування 
сільськогосподарської продукції на пришкільній і присадибній ділянці для потреб сім'ї і 
школи; благоустрій приміщень (ремонтні роботи, оформлення інтер'єру житла та ін.); 
виготовлення виробів удома і в шкільних майстернях; задоволення власних культурних і 
фізичних потреб (випуск стінгазети, проведення виставки, організація змагань, походів) та ін. 
Діяльність із самообслуговування і самозабезпечення є найважливішою й обов'язковою 
складовою системи організації творчої праці школярів.  

Кожна школа володіє унікальними особливостями, що істотно відрізняють її від будь-
яких інших сільських шкіл. Це зумовлює її педагогічні можливості, модель розвитку. 
Особливі соціально-економічні і соціально-культурні умови не можуть не впливати на 
виховання і розвиток її вихованців, на весь устрій шкільного життя, тісно пов'язаний із 
соціокультурною спільністю, в яку сільська школа включена як її органічна частина. Будь-яка 
школа як соціально-педагогічна система може успішно функціонувати тільки в тому випадку, 
якщо вона відповідає потребам особистості, сім'ї, соціуму. Сільська школа зараз розуміє й 
усвідомлює необхідність оновлення змісту, форм, методів роботи, знаходиться у пошуках 
нової моделі розвитку.  

В успішному розв’язанні завдань психологічної і практичної підготовки учнів до праці в 
сфері сільськогосподарського виробництва важливе значення має дослідницька робота учнів 
на пришкільних ділянках і сільському господарстві. Вона сприяє конкретизації і збагаченню 
знань з основ сільського господарства, біології, хімії, фізики, математики й інших навчальних 
предметів. У процесі дослідницької роботи успішно реалізується принцип зв’язку навчання з 
життям, із продуктивною працею, в учнів найбільш успішно формується і виховується любов 
до сільського господарства, розвивається спостережливість, ініціатива і самостійність 
школярів, творче ставлення до праці. В умовах дослідництва окремі види 
сільськогосподарської діяльності набувають для учнів зовсім іншого значення, наповнюються 
особливим змістом, розкривають суть того чи іншого явища, процесу, що сприяє формуванню 
в підростаючого покоління матеріалістичного світогляду. 

Дослідництво дає змогу в повній мірі розвинути творчі здібності учнів, безперервно 
поглиблювати їх пізнавальний інтерес. У процесі підготовки і проведення дослідів учні 
приходять до висновку, що без міцних, свідомих знань агротехніки і зоотехнії, а також основ 
природничо-математичних наук, без застосування передових методів праці неможливо 
досягти високих успіхів, керувати сільськогосподарським виробництвом. Це виховує в учнів 
свідоме ставлення до вивчення основ наук, переконує їх у тому, що знання потрібні для 
практичної діяльності у виробництві. 

Під час дослідницької роботи, важливо не тільки зібрати високий урожай, добитися 
високих приростів живої ваги тварин, а й зрозуміти причини їх підвищення, умови 
вирощування рослин, годівлі тварин, проконтролювати динаміку росту виявити фактори 
впливу на процес розвитку рослин і тварин. 

Модернізація загальної середньої освіти в Україні вимагає впровадження нових систем 
навчання і виховання, інноваційних педагогічних технологій. Принципове значення для 
підвищення якості трудової підготовки школярів має не лише процес засвоєння ними певної 
суми знань, але й уміння самостійно їх поповнювати, виробляти певний досвід самостійної 
теоретичної та практичної діяльності. Саме самостійна праця школярів формує у них навички 
творчого ставлення до праці, навички самоосвіти, розвиває внутрішні стимули до 
самодисципліни, допитливості. Учні мають уміти аналізувати ситуацію, сільськогосподарські 
знаряддя, обладнання з позиції їх корисності, рентабельності для застосування в певних 
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умовах сільськогосподарського виробництва, пропонувати власні шляхи вирішення проблеми 
за допомогою нових чи удосконалених знарядь або обладнання. Реалізацію зазначених 
завдань дозволяє виконати метод проектів, який набув значного розповсюдження. Нині під 
методом проектів можна розуміти певний комплекс ідей, метод навчання і достатньо чітку 
педагогічну технологію, і конкретну практику роботи педагогів. 

Висновки. Таким чином, систему навчальної, трудової, позакласної роботи сільської 
школи необхідно спрямувати на формування особистості учня, справжнього господаря рідної 
землі. Єдність змісту навчання, виховання і розвитку трудових навичок учнів шляхом 
включення їх у продуктивну діяльність дозволять школі забезпечити випускника необхідними 
знаннями, вміннями і практичними навичками роботи в агропромисловому комплексі країни. 
Сучасна освіта розглядає школу не як відособлену установу, де учнів готують до життя і 
праці, а як частинку самого життя, де створені всі реальні життєві умови з виробничими, 
моральними, естетичними й іншими відносинами, де учень не лише готується до майбутнього 
життя і трудової діяльності, але і виховується самим життям і працею.  

На жаль, формат статті не дає можливості більш ґрунтовно розкрити зміст і форми 
трудової підготовки молодого покоління в умовах сільської загальноосвітньої школи, 
розвитку сільського соціуму. Тому ми обмежились лише концептуальними положеннями 
вирішення окресленої в статті проблеми. 
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У статті висвітлені проблеми сучасної трудової підготовки молоді в умовах сільського соціуму. 

Виокремлено шляхи вдосконалення змісту та форм трудової підготовки учнів сільської школи відповідно до 
сучасного розвитку агропромислового комплексу країни. Окреслюються завдання щодо організації продуктивної 
праці школярів.  

Ключові слова: сільська школа, агропромисловий комплекс країни, сучасна трудова підготовка молоді, 
продуктивна праця школярів. 

 
В статье освещены проблемы современной трудовой подготовки молодежи в условиях сельского 

социума. Выделены пути совершенствования содержания и форм трудовой подготовки учеников сельской 
школы в соответствии с современным развитием агропромышленного комплекса страны. Очерчиваются 
задания относительно организации производительного труда школьников. 

Ключевые слова: сельская школа, агропромышленный комплекс страны, современная трудовая 
подготовка молодежи, производительный труд школьников. 

 
The article highlights the problems of modern professional youth preparation in rural society conditions. The 

ways of content and forms improvement of rural school pupils’ professional preparation in accordance with modern 
agro-industrial country complex development are identified. The tasks considering productive pupils’ labour 
organization are outlined.  

Keywords: rural school, agro-industrial country complex, modern professional youth preparation, productive 
pupils’ labour. 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

УДК 377.36.032  О.С. Домінський
м. Вінниця, Україна

 
РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ СТУДЕНТАМИ 

ВНЗ I-II РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
Прогрес, модернізація та інноваційний розвиток можливі лише при наявності 

ініціативних, здатних творчо мислити і знаходити нестандартні рішення особистостей. 
Плекання творчих особистостей, одержимих жагою пізнання, наукою, стало життєвою 
необхідністю. Лише нова інтелектуальна еліта, її перетворюючий потенціал зможе 
забезпечити подальший рух на шляху вдосконалення соціального й економічного життя. 

В. Кремень стверджує, що формування еліти є результатом відбору суспільством 
найбільш цінних його представників на основі прояву їхньої індивідуальної обдарованості. 
Робота з обдарованою молоддю стає визначальною у всіх провідних країнах світу. На часі 
прогнози про суспільство інтелекту, суспільство знань, яке характеризується високим рівнем 
інтелектуальної діяльності, що проникає в усі сфери життя. Створено Всесвітню Раду з 
талантів та обдарованості дітей, до складу якої входять представники 23 країн. 

 Проблеми обдарованості, таланту досліджували в своїх працях Е. Торндайк, 
Л. Терстоун, Г. Айзенк, С. Берт, Д. Гілфорд, Е. Торренс, Н. Лейтес, С. Рубінштейн, Б. Теплов, 
Г. Костюк, В. Моляко, В. Рибалка, В. Кремень, С. Сисоєва, В. Шадриков, Д. Богоявленська. 
На думку Б. Теплова, під обдарованістю потрібно розуміти «те якісно «своєрідне» поєднання 
здібностей, від яких залежить можливість досягнення більшого чи меншого успіху у 
виконанні тієї чи іншої діяльності» [10, с. 22].  

 Н. Лейтес дає таке визначення: «Під обдарованістю дитини розуміється більш висока, 
ніж у ровесників, при інших рівних умовах, сприйнятливість до навчання і більш виражені 
творчі прояви» [4, с. 3]. На думку В. Моляко, обдарованість є координатором, регулятором, 
стимулятором творчої діяльності. Певна міра генетично і дослідно наперед визначених 
можливостей людини. Вона сприяє максимально пристосуванню до світу, оточення, сприяє 
знаходженню рішень у всіх випадках, коли створюються нові непередбачувані проблеми, що 
вимагають творчого підходу. Загалом є більше ста визначень поняття «обдарованість», які в 
той чи інший спосіб, у тій чи іншій мірі окреслюють поняття обдарованості. Обдарованість 
поєднується зі здібностями, які пов’язують із творчим потенціалом людини. Ряд авторів 
зараховують до творчих здібностей винахідливість; пізнавальні здібності; безпосередність; 
прагнення до оволодіння фактами, принципами; прагнення до відкриттів; інформаційні 
здібності та інш. В інших джерелах називають такі складові творчого потенціалу: прагнення 
до розвитку; здатність дивуватися; безпосередність; спонтанна гнучкість; оригінальність; 
дивергентне мислення; здатність до швидкого засвоєння нових знань; відкритість по 
відношенню до нового досвіду; здатність легко долати розумові межі та перепони; здатність 
відмовлятися від своїх теорій; здатність відкидати несуттєве та другорядне; здатність до 
важкої наполегливої праці; здатність до складання складних структур з елементів, до синтезу 
та інше. 

 Олексій Матюшкін обґрунтовує таку структуру творчої обдарованості, включаючи в 
неї: 

а) домінуючу роль пізнавальної мотивації; 
б) дослідницьку творчу активність, яка проявляється в знаходженні нового, в постановці 

та вирішенні проблем; 
в) можливості досягнень оригінальних рішень; 
г) можливості прогнозування та передбачення; 
д) здатність до створення ідеальних еталонів, що забезпечують високі естетичні, 

моральні, інтелектуальні оцінки. 
При цьому О. Матюшкін вважає принципово важливим зазначити, що обдарованість, 

талановитість необхідно зв’язувати з особливостями саме творчої діяльності, проявленням 
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творчості. Дещо по-іншому, більш інтегрально подає В. Моляко прояви обдарованості через 
домінування інтересів і мотивів; емоційне занурення в діяльність; волю до вирішення, успіху; 
загальне й естетичне задоволення від процесу та продуктів діяльності; розуміння суті 
проблеми, задачі, ситуації; підсвідоме, інтуїтивне вирішення проблеми; особистісні 
можливості продукувати проекти; багатоваріантність рішень; швидкість оцінок, рішень, 
прогнозів; мистецтво знаходити, вибирати (винахідливість). 

 Соціальне замовлення вимагає від педагогів і науково-педагогічних працівників 
кропіткої праці, спрямованої на виявлення обдарованих дітей, психологічного та 
педагогічного супроводу їх розвитку. Відомо, що під впливом зміни віку, засвоєння норм 
культурної поведінки, соціалізації, сімейного виховання, шкільної освіти може відбуватися 
«згасання» ознак обдарованості. Згідно з дослідженням російських науковців, майже 30% 
учнів початкової школи здатні створювати освітню продукцію високого рівня творчості. 
Серед випускників загальноосвітньої школи таких учнів лише 3%. 

 Чи не спостерігаємо ми подібного в подальшому, під час навчання студентів в 
університетах і коледжах? Загалом вважається, що індивідів із рівнем інтелектуальних 
здібностей вище норми – 20%, з дуже високим рівнем розвитку – близько 5%. 

 Ідентифікувати обдарованість за допомогою якої-небудь одноразової процедури, 
наприклад, тестування, неможливо. Високі значення одного показника не завжди свідчать про 
обдарованість. Потрібний поетапний пошук обдарованості учнів, студентів у процесі їх 
навчання за спеціальними програмами чи в процесі індивідуалізованого навчання. Тести 
інтелекту та креативності не є надійним інструментом діагностики обдарованості. Вони не 
виявляють належною мірою такі інструментальні ознаки обдарованості, як індивідуальний 
стиль пізнавальної діяльності, кодування інформації та її обробка, постановка і вирішення 
проблем пізнавального ставлення до світу. Для пошуку обдарованих учнів, студентів можна 
використати психолого-педагогічний моніторинг, який рекомендовано в Робочій концепції 
обдарованості групою російських авторів (Д. Богоявленська, В. Шадриков та інш.). 

 Головною метою у процесі роботи з обдарованою молоддю потрібно вважати розкриття 
та розвиток усіх здібностей і обдарувань з метою майбутньої реалізації в професійній 
діяльності. З цією метою необхідно планувати прискорений темп засвоєння знань, поглиблене 
вивчення предметів, вихід за рамки вивчення традиційних тем. Важливе урізноманітнення 
форм розумової діяльності, формування таких якостей, як ініціатива, самоконтроль, 
критичність, широта розумового кругозору. Забезпечення індивідуалізації навчання за 
рахунок використання диференційних форм подачі навчальної інформації. Використання 
інноваційних освітніх технологій. 

 Формування творчих здібностей здійснюється лише через включення особистості в 
творчий процес, дослідницьку діяльність. Методи навчання повинні мати високий 
пізнавально-мотивуючий потенціал і відповідати рівню пізнавальної активності й інтересів 
обдарованих студентів. Вони стимулюють наполегливість, самостійність, розвивають 
упевненість, емоційну стабільність, здатність до співробітництва. Важливою є демократизація 
і гуманізація всіх навчальних процедур, створення творчої та вільної атмосфери учіння. 

 Однією з найбільш перспективних інноваційних технологій у розвитку обдарованих 
дітей є предметні олімпіади. Вони є потужним фактором інтеграції в освіті. Окрім змагальної 
функції, олімпіади мають, перш за все, розвиваючу, навчальну, а також виховну. Вони 
сприяють появі і підтримці мотивації студентів і педагогів-наставників до саморозвитку, 
створенню умов для професійного й особистісного зростання всіх діючих осіб олімпіади. 
Надважливе значення мають зустрічі членів методичних і циклових комісій з різних регіонів у 
процесі підготовки до олімпіади, засідання оргкомітетів, задачних комісій, журі. Відбувається 
обмін досвідом викладачів різних регіонів України, представників різних методичних шкіл. 
Приймаються рішення щодо удосконалення освітнього процесу, впровадження інновацій і 
підтримки кращого на освітянській ниві. Урахування особистісного аспекту, внеску всіх 
діючих осіб в організацію та проведення олімпіади в повній мірі показує суть 
антропоцентричного характеру інтеграції, коли в центр педагогічної системи поставлені 
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особистості студента та педагога, створюються умови для їх саморозвитку і самореалізації. 
Саме така інтеграція сприяє тому, що олімпіади стають інтелектуальним творчим форумом. 

 З 2006-2007 навчального року під егідою Спілки Голів Ради директорів вищих 
навчальних закладів I-II рівнів акредитації почали проводитися всеукраїнські олімпіади серед 
студентів технікумів і коледжів. З ініціативи педагогів Вінницького технічного коледжу в 
2009 році була проведена перша всеукраїнська олімпіада з математики, а в 2011 році – 
олімпіада з радіоелектроніки. Головами оргкомітетів даних олімпіад стали відповідно 
викладачі коледжу Довгань Діана Юріївна та Цирульник Сергій Михайлович. 

 На даний час серед студентів ВНЗ I-II рівнів акредитації України проводяться також 
олімпіади з комп’ютерних технологій у бухгалтерському обліку, української мови, 
інформатики та комп’ютерної техніки. 

 Згідно з рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо організації та 
проведення Всеукраїнських студентських олімпіад, затверджених наказом Міністерства 
освіти і науки України від 28.12.1999 р. № 444, відповідними оргкомітетами розроблені 
Положення про Всеукраїнські олімпіади. 

 Розглянемо для зразка окремі дані з Положення про олімпіаду з математики, в якому 
визначається мета олімпіади, мотивації, очікувані результати.  

 Підготовку і проведення олімпіад здійснює організаційний комітет, персональний склад 
якого затверджується Головою спілки голів обласних рад директорів ВНЗ I-II рівнів 
акредитації. До складу оргкомітету Всеукраїнської олімпіади входять досвідчені викладачі-
фахівці ВНЗ I-II р. а. з різних регіонів України. 

 Оргкомітет розробляє й удосконалює положення, методичні рекомендації щодо 
організації та проведення олімпіади, програму заходів, інформаційні листи, бланки 
протоколів. Формує банк типових завдань на основі надісланих базовими ВНЗ I-II р. а. та 
шкалу їх оцінювання, розробляє та затверджує процедуру вибору складу журі олімпіади, 
лічильної, задачної та апеляційної комісій. Підводить підсумки олімпіади, аналізує її 
результати та складає рекомендації викладачам математики з метою вдосконалення 
навчального процесу. 

 Журі олімпіади розробляє критерії оцінювання завдань олімпіади; перевіряє роботи 
учасників олімпіади за встановленими критеріями їх оцінювання; аналізує підсумки 
виконання студентами завдань, виявляє характерні помилки; визначає рейтинг учасників 
олімпіади. 

 Для проведення олімпіади завчасно обласними методичними об’єднаннями викладачів 
математики формується банк типових завдань, який доповнюється задачами із 
загальновідомих збірників задач та оприлюднюється на сайті оргкомітету. 

 Безпосередньо перед олімпіадою за допомогою генератора випадкових чисел задачна 
комісія формує та затверджує пакети олімпіадних завдань. За годину до закінчення олімпіади 
голова журі отримує пакет конкурсних завдань, організовує їх розв’язання членами журі. У 
подальшому журі перевіряє роботи за встановленими критеріями оцінювання і визначає 
рейтинги учасників олімпіади. У разі необхідності, апеляційна комісія розглядає апеляції 
учасників. Голова журі готує подання оргкомітету про визначення номінантів і переможців. 

 У 2011 році було прийнято рішення, що олімпіадні завдання складатимуться із семи 
задач за такими напрямами: тригонометричні функції, рівняння; раціональні та ірраціональні 
рівняння та їх системи, рівняння та системи рівнянь з модулями і параметрами; показникові та 
логарифмічні функції, рівняння, нерівності та їх системи; раціональні та ірраціональні 
рівняння та їх системи, рівняння з модулями; похідна та її застосування; геометрична задача; 
евристичні та комбінаторні задачі олімпіадного характеру. 

 Розглянемо пакет завдань, які були запропоновані учасникам III Всеукраїнської 
олімпіади з математики (2011 рік): 

Пакет № 1 завдань для проведення ІІІ Всеукраїнської олімпіади  
з математики серед ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації 
Завдання 1. 
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Побудувати графік функції: 
y = arc sin (sin x) 
Завдання 2. 
Знайти всі значення параметра a , при яких функція 

76)12(3)12()( 23  xxaxaxf  зростає на R . 
Завдання 3. 
Розв’язати нерівність:  
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1
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Завдання 4. 
Розв’язати рівняння .43223  xx  

Завдання 5. 
Розв’язати рівняння f / (х) = 2 f (х), якщо f (х) = е –х (х2 + 3х +1). 
 
Завдання 6. 
У прямокутнику ABCD сторона АВ втричі більша сторони ВС. Усередині прямокутника 

лежить точка N, причому AN= 2 , BN= 24 , DN= 2 .Знайти косинус кута BAN і площу 
прямокутника ABCD. 

Завдання 7. 

Знайти кутовий коефіціент нахилу дотичної до графіка функцій у т.  
y = x2sin(arctg2010x + arcctg2010x) 
Переможцями III Всеукраїнської олімпіади з математики стали студенти: Кам’янець-

Подільського відділення Київського фінансово-економічного коледжу Національного 
університету державної податкової служби України, Вінницького технічного коледжу, 
технічного коледжу Тернопільського національного технічного університету імені Івана 
Пулюя, коледжу Сумського національного аграрного університету, коледжу Чернівецького 
національного університету імені Юрія Федьковича, Київського фінансово-економічного 
коледжу Національного університету державної податкової служби України. 

 Після завершення олімпіади учасникам було запропоновано відповісти на запитання 
анкети: 

 Чи влаштовують Вас особисто теми запропонованих розділів? 
 Яка, на Вашу думку, складність запропонованих до архіву типових завдань (легкі, 

помірні, складні, не можу визначитись)? 
 З яких джерел і коли Ви дізнались про проведення III Всеукраїнської олімпіади з 

математики? 
 Чи користувались Ви під час підготовки до олімпіади сайтом matem-olimp2009? 
 Яку інформацію Ви хотіли б бачити на сторінках сайту? 
 Які на Вашу думку оптимальні терміни проведення IV олімпіади з математики? 
 Чи є на Вашу думку логічним дозвіл на участь у IV Всеукраїнській олімпіаді з 

математики студентів 2-х курсів? 
 Ваші пропозиції щодо удосконалення організації та проведення Всеукраїнської 

олімпіади з математики. 
 У 2012 році відбулася II Всеукраїнська олімпіада з радіоелектроніки серед студентів 

ВНЗ I-II рівнів акредитації. 
 В олімпіаді брали участь команди з двох учасників від ВНЗ I-II р. а., що представляли 

відповідні регіони. Олімпіада складалася з трьох конкурсів: 
 радіомонтажний конкурс, в якому брав участь один з членів команди. Кожна команда 

отримувала схему електричну принципову, універсальну монтажну плату, комплект 
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радіоелементів, монтажне обладнання. Необхідно було правильно виконати монтаж схеми та 
продемонструвати її працездатність. Оцінка завдання здійснювалася за критеріями, що 
затверджувалися журі олімпіади; 

 Завдання для радіомонтажного конкурсу: 

 
 
 конкурс на проектування друкованого вузла з використанням САПР, у якому брав 

участь другий учасник команди. Кожна команда отримувала персональний комп’ютер зі 
встановленим прикладним програмним забезпеченням (LayOut), комплект конструкторської 
документації. Необхідно було правильно виконати трасування електричних з’єднань. Оцінка 
завдання здійснювалася за критеріями, що затверджувалися журі олімпіади; 

Завдання для конкурсу на проектування друкованого вузла з використанням САПР: 

 
 
 конкурс з технічної творчості, у якому брали участь обидва учасники команди. Кожна 

команда-учасник презентувала практичну роботу за напрямом «Лабораторне обладнання» 
(обґрунтовувала та демонструвала застосування в навчальному процесі), яка виконувалася в 
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навчальному закладі I-II р. а. протягом 2011-2012 навчального року учасниками команди. 
Оцінка конкурсу здійснювалася за критеріями, що затверджувалися журі олімпіади з 
радіоелектроніки.  

 З початку навчального року оргкомітет формував банк типових завдань на основі 
надісланих базовими ВНЗ I-II р. а. та шкалу їх оцінювання. 

 Переможцями олімпіади стали студенти Смілянського промислово-економічного 
коледжу, Вінницького технічного коледжу, коледжу електронних приладів Івано-
Франківського національного технічного університету нафти та газу. 

 Студенти, які брали участь в олімпіаді з радіоелектроніки, безумовно є технічно 
обдарованими. Для них характерним є інтерес до техніки. І цей інтерес є не пасивним, а 
перетворююче-творчим. За цим інтересом стоїть бажання створювати нові пристрої, 
модернізувати, проявляти конструкторсько-проектувальні здібності. Учасникам олімпіади 
була надана можливість проявити свою творчу конструкторську фантазію, активну уяву, яка 
схильна до постійного просторового оперування образами і символами. Потрібно було 
проявити свою творчу винахідливість, вміння використовувати логічні принципи, 
закономірності, вміння перекодовувати графічні зображення в деталі та пристрої. 

 Олімпіада підтвердила, що технічну обдарованість можна охарактеризувати такими 
трьома основними здібностями: 

 здібність оцінювати, виділяти та проектувати структурно функціональні технічні 
системи; 

 здібність комбінувати просторові зорові образи технічних деталей і пристроїв; 
 здібність логічно обробляти технічні продукти фантазії та уяви, пристосовуючи нові 

технічні пристрої до передбачуваних умовами завдання параметрів. 
 Можна зробити висновок, що олімпіадний рух є дуже важливим інтеграційним 

стержнем нашої освіти. Він об’єднує кращі традиції вітчизняної освіти; сприяє підтримці 
єдиного освітнього простору; є організуючою основою для учнів і студентів, які цікавляться 
наукою і їх педагогів-наставників; засобом підвищення кваліфікації, стимулом для 
саморозвитку особистості, її самовдосконалення; каталізатором підвищення потенційних 
можливостей. 
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 The article deals with the questions of the work in colleges with talented students and the organization and 
holding of student subject Olympiads. 

 Keywords: talent, gifted, abilities, subject Olympiads. 
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ФОРМУВАННЯ ЧИТАЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ЛОГОПЕДІВ ЯК 

СКЛАДОВОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
 
Постановка проблеми. Набуття професії передовсім має передбачати розвиток 

особистості майбутнього фахівця зі сформованими життєвою та професійною позицією і 
системою фахово-педагогічних настанов. 

Актуальність проблеми формування комунікативної та читацької компетентності 
майбутніх логопедів полягає у тому, що наявність правильного, чіткого, виразного мовлення є 
обов’язковою складовою загальнопрофесійної компетентності педагога. Оскільки мовлення 
логопеда є головним компонентом корекційно-розвивальної роботи з дітьми, які мають 
мовленнєві порушення, то ми вважаємо формування комунікативної та читацької 
компетентності одним із пріоритетних напрямків професійної освіти. 

Окрім того, склалася парадоксальна ситуація: інформаційний світ ускладнюється і стає 
глобальним, а культура читання знижується. Ми вважаємо, що студент не може набути 
повноцінної комунікативної компетентності без сформованої читацької, оскільки неможливо 
отримати знання без уміння їх здобувати самостійно. 

Проблема формування компетентного читача завжди була пріоритетною в психолого-
педагогічній науці, шкільній практиці та практиці ВНЗ, однак нині вона особливо актуальна. 
Незаперечний той факт, що для сучасних студентів книга втрачає своє значення, а 
телебачення та інтернет створюють у них ілюзію повноцінного еквівалента, повної 
компенсації художнього твору.  

Аналіз досліджень і публікацій. Останнім часом проблема професійної компетентності 
педагогічних працівників перебуває в центрі уваги дослідників. Цей факт є визнанням того, 
що професійна компетентність відіграє провідну роль у педагогічній діяльності. 

Формування комунікативної компетентності досліджено в працях В. Берези, Ю. Васькова, 
В. Введенського, Д. Годлевської, А. Гірник, Л. Голуб, М. Заброцького, С. Коміссарової, 
Р. Короткової, Т. Олоховецької, О. Онопрієнко, В. Пелагейенко, В. Полторацької, В. Приходька. 
Дослідженням формування читацької компетентності займаються О. Вашуленко, 
В. Загвязинський, Л. Колосай, А. Кудінова, Е. Орлова, Т. Утянська, Т. Яценко. 

Аналіз праць цих видатних психологів і педагогів свідчить, що важливе місце у 
підготовці майбутнього педагога, зокрема – логопеда, займає формування його професійної 
компетентності, яка передбачає вільне володіння своїм предметом, усвідомлення своєї ролі у 
навчанні, вихованні та корекційно-розвивальній роботі з дітьми, володіння професійно–
педагогічними якостями. Окрім того, є недостатньо вивченим формування читацької 
компетентності у студентів, оскільки, як засвідчує практика, дуже незначний відсоток молоді 
приходить до ВНЗ зі сформованими читацькими вміннями. 

Метою даної статті є здійснення аналізу наукових джерел з проблеми формування 
комунікативної та читацької компетентності у студентів у процесі вивчення профільних 
логопедичних дисциплін.  

Виклад основного матеріалу. На думку науковців, під комунікативною 
компетентністю розуміють здатність встановлювати і підтримувати необхідні контакти з 
іншими людьми, певну сукупність знань, умінь і навичок, що забезпечують ефективне 
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спілкування [2]. Вона передбачає уміння змінювати глибину і коло спілкування, розуміти і 
бути зрозумілим для партнера по спілкуванню. Комунікативна компетентність формується в 
умовах безпосередньої взаємодії, тому є результатом досвіду спілкування між людьми. Цей 
досвід набувається не тільки у процесі безпосередньої взаємодії, а також опосередкованої, в 
тому числі з літератури, театру, кіно з яких людина отримує інформацію про характер 
комунікативних ситуацій, особливості міжособистісної взаємодії і засоби їх вирішень. У 
процесі опанування комунікативної сфери людина запозичає з культурного середовища 
засоби аналізу комунікативних ситуацій у вигляді словесних і візуальних форм. 

Як доводить аналіз наукової літератури, зміст підготовки майбутнього логопеда має 
бути зорієнтований на формування знань, умінь, навичок, які забезпечать ефективність у 
таких напрямках навчально-професійної діяльності: здійсненні ефективної комунікаційної 
взаємодії в умовах професійного середовища (А. Карпов); компетентному розв’язанні 
професійних завдань (А. Кирсанов); самостійному прийнятті рішень, критичному оцінюванні 
результатів своєї діяльності, гнучкому внесенні коректив (Н. Ничкало); оволодінні іншою 
професією, самостійному навчанні та поповненні знань, орієнтованих на особистісний 
професійний розвиток (О. Грішнова, П. Смоловик). 

Формування в студентів комунікативної компетентності – це не просто вироблення в 
них навички застосування мовних і немовних засобів у конкретному контексті і ситуації 
спілкування, уміння ефективно впливати на співрозмовника, але й уява про діяльнісну мету 
свого мовлення, усвідомлення комунікативного сенсу спілкування, творче володіння 
лексичним запасом і необхідними граматико-синтаксичними схемами, вільне володіння не 
лише термінологічним апаратом логопедії, але й суміжних дисциплін, інтелектуальна 
готовність до прийняття мотивованого рішення про закінчення висловлювання [5, с. 25].  

На наш погляд, комунікативна компетентність майбутнього логопеда невід’ємно 
пов’язана з наявністю у нього читацької компетентності. 

Важливо зазначити, що вміння читати не варто розглядати лише як здібність, 
сформовану в ранньому шкільному віці та розуміти лише як оволодіння технікою читання. 
Читання – це необхідність і здатність студента до усвідомлення прочитаного, це сукупність 
знань, умінь і навичок, які постійно розвиваються, це якість особистості, яка удосконалюється 
протягом життя.  

В. Загвязинський підкреслює, що читацька компетентність визначає соціальну 
мобільність і вільну орієнтацію особистості у відкритому інформаційному просторі, вона 
акумулює найбільш цінні компоненти духовної культури і створює сприятливий контекст для 
активної діяльності та творчості. Вона спонукає удосконалювати читацький досвід протягом 
усього життя, сприяє усвідомленню власної відповідальності за результати особистісного 
розвитку і духовного відтворення в суспільстві [3].  

Компетентний читач здатний адекватно сприймати емоційно-образний склад 
художнього твору, специфіку його виражальних та образотворчих засобів. У нього має бути 
розвинена уява, образне мислення, розуміння художньої умовності твору, необхідний мінімум 
літературознавчих знань.  

Для такого читача властива достатня загальна культура емоцій, здатність до 
співпереживання, вміння запам’ятовувати найсуттєвіші, значущі моменти твору, здатність 
розуміти ідейно-художню функцію словотворчих засобів, характерних для конкретного 
автора чи для всієї літератури певного напряму. А головне – у компетентного читача має бути 
постійний інтерес до читання художньої літератури, який переростає в усвідомлену потребу 
[7, с. 46].  

Згідно з дослідженнями Т. Яценко, оволодіння студентами комплексом знань про 
художню літературу, а також сформованість літературно-творчих умінь і навичок забезпечує 
рівень загальної читацької компетентності, модель якої визначаємо як систему таких 
компетенцій:  

 загальнокультурна компетенція – сприймання літератури як невід’ємної частини 
світової художньої культури, розуміння літератури як мистецтва слова, знання особливостей 
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розвитку світового літературного процесу та вміння осмислювати художній твір у широкому 
культурологічному контексті;  

 власне читацька компетенція – знання теорії літератури як основи читацької 
діяльності учня, знання основних фактів життя і творчості письменників, змісту і 
проблематики художніх творів, обов’язкових для текстуального вивчення, здатність глибоко 
розуміти ідейно-художній зміст твору, висловлювати особистісні враження про прочитане; 

 ціннісно-світоглядна компетенція – розуміння моральних цінностей і світоглядних 
категорій, що знайшли художнє відображення у літературних творах, вміння визначити й 
обґрунтувати своє ставлення до них, дотримуватися гуманістичних моральних позицій; 

 комунікативно-мовленнєва компетенція – розуміння специфіки мови художнього 
твору, володіння основними видами мовленнєвої діяльності, здібність до написання 
письмових робіт різного жанру;  

 інформаційна компетенція – оволодіння навичками самостійно і продуктивно 
працювати з різними джерелами інформації (робота з довідково-бібліографічним апаратом 
бібліотеки, з довідниковою літературою, використання ресурсів Інтернет-сайтів) [7, с. 46].  

Визначивши структуру читацької компетентності, її аспекти та компоненти, ми дійшли 
висновку, що для того, щоб спиратися на читання як на основний вид навчальної діяльності у 
ВНЗ, у студентів мають бути сформовані спеціальні читацькі вміння, які необхідні для 
повноцінної роботи з текстами. 

У ході дослідження ми переконалися, що дані вміння доцільно об’єднати в дві групи: 
I група  вміння знаходити інформацію та формулювати прості безпосередні висновки: 
 знаходити в тексті інформацію, подану в явному вигляді; 
 ґрунтуючись на тексті, робити прості висновки. 
II група – уміння інтерпретувати, узагальнювати й оцінювати зміст тексту: 
 встановлювати зв’язки, які не висловлені автором безпосередньо; 
 інтерпретувати їх, співвідносячи з загальною ідеєю тексту; 
 реконструювати авторський задум, спираючись не тільки на інформацію, що 

міститься в тексті, а й на формальні елементи тексту (жанр, структуру, мова). 
Одним із шляхів ефективного вирішення проблеми розвитку читацької компетентності 

сучасних студентів є впровадження в практику вищої освіти системи літературних курсів за 
вибором як важливої частини у структурі профільного навчання. Їх основні функції 
полягають у поглибленні й розширенні змісту профільних предметів або забезпеченні 
профільної прикладної і початкової професійної спеціалізації навчання. Вивчення української 
і зарубіжної літератури на заняттях спеціальних і факультативних курсів сприятиме 
поглибленню філологічних здібностей учнів, розвитку їхньої читацької та загальнокультурної 
компетенцій, формуванню вмінь і навичок аналізувати художній твір на високому 
літературознавчому рівні в широкому культурологічному контексті. 

На такому занятті передбачено:  
 ширше застосування інноваційних технологій навчання; 
 підвищення самостійної пошукової, дослідницької діяльності учнів; 
 розвиток образного, літературно-критичного мислення студентів, яке забезпечить 

формування їхньої здатності до ґрунтовного аналізу, інтерпретації та критичної оцінки 
прочитаного художнього твору;  

 використання різних шляхів аналізу та інтерпретації художнього твору; 
 широка репрезентація літературознавчих дефініцій;  
 детальні огляди літературних епох, напрямів, стилів тощо;  
 культурологічний підхід до вивчення літературно-мистецьких явищ; 
 використання так званого «навкололітературного контексту» (епістолярію 

письменників, їхніх мемуарів тощо);  
 раціональне використання біографічного підходу у процесі вивчення художнього 

твору; 
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 розвиток комунікативно-мовленнєвої компетенції студентів як здатності до 
спілкування через мовлення, виразне читання художніх текстів, написання творчих робіт 
різних жанрів;  

 створення навчальних студентських проектів, участь у студентських літературних 
конференціях, «круглих столах»; проведення науково-дослідницької роботи;  

 організація зустрічей студентів із представниками філологічних професій (філолог, 
викладач, учитель, журналіст, ведучий радіо/телебачення, редактор, коректор, перекладач, 
письменник, працівник прес-служби тощо) з метою профорієнтації [6, с. 48]. 

В якості умов реалізації програми залучення студентів до читання виступають: 
  створення позитивного іміджу читання та підвищення його престижності; 
  формування мотивуючого середовища культури читання; 
  формування міжпредметного (міждисциплінарного) підходу; 
  формування естетичного смаку; 
  забезпечення гарної обізнаності студентів про можливе коло читання та забезпечення 

їх текстами. 
У якості механізмів, за допомогою яких відбувається залучення студента до читання, 

виступають педагогічні технології. 
До найбільш ефективних технологій, що застосовуються вчителями початкових класів, 

належать: 
  Технологія «Критичне мислення». Студент, який уміє критично мислити, володіє 

різноманітними способами розуміння та оцінки інформації. Навчальний процес будується на 
взаємодії особистості та інформації. 

Заняття має три фази: виклик, осмислення, рефлексії. Стратегічні технології дозволяють 
все навчання проводити на основі принципів співробітництва, спільного планування і 
осмислення. 

 Технологія продуктивності читання. Технологія включає три етапи роботи з текстом. 
Перший етап: робота з текстом до читання: антиципації (передбачення майбутнього 

читання)  визначення смислової, тематичної, емоційної спрямованості тексту. 
Другий етап: робота під час читання тексту. 
Після першого читання, виявлення збігів початкових припущень учнів зі змістом і 

емоційним забарвленням прочитаного. 
У процесі повторного читання – виділення ключових слів, ведення діалогу з автором 

через текст, коментування читання. 
Третій етап: робота з текстом після читання. 
Колективне обговорення прочитаного, дискусія. Знайомство з письменником, робота з 

ілюстраціями. Творчі завдання, які спираються на якусь сферу читацької діяльності (емоції, 
уява, художні форми). 

  Проектна технологія. На основі досліджуваного твору та його аналізу, студенти 
немов приміряють сюжет на себе і проводять дослідження за темою художнього твору, де 
головними героями стають вони самі. 

  Інформаційно-комунікативні технології. Викладач на лекції подає зміст предмета 
так, щоб учні зайняли позицію дослідників, захотіли робити відкриття з використанням інших 
інформаційних джерел. І на основі цих відкриттів створювали свої творчі роботи. 

  Технологія групової роботи. Застосування групової роботи на уроках читання, на 
нашу думку, вдало можна використовувати в інсценуванні творів. Групам роздають уривки з 
досліджуваних творів, костюми, готують виступ [2]. 

 «Мозковий штурм». «Мозковий штурм» – це спільне розв’язання творчої проблеми, 
яке забезпечується особливими прийомами. Ця форма обговорення спрямована на активізацію 
творчої думки з використанням засобів, які знижують критичність і самокритичність людини, 
а отже, підвищують її впевненість у собі та готовність до творчого пошуку [1,с.146]. 
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 «Дерево рішень» – постановка проблеми й обговорення можливих рішень, з’ясування 
можливих позитивних і негативних наслідків.  

Висновки. Таким чином, на основі аналізу наукових джерел, нами було визначено, що 
читання є найважливішим способом засвоєння базової інформації, специфічною формою 
комунікативно-пізнавальної діяльності особистості, що забезпечує не лише засвоєння 
інформації з тексту, збагачення знань студента-читача, а й є одним із провідних чинників його 
самоосвіти та саморозвитку. Це ще раз засвідчує, що читання потрібно розглядати як один із 
пріоритетних напрямів роботи щодо підвищення якості сучасної освіти, а читацьку 
компетентність як важливу частину професійної підготовки майбутнього фахівця. 

Саме тому, що більше уваги приділяється формуванню читацької компетентності в 
шкільному віці, дана тема потребує подальшого вивчення та розробки. 
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Дана стаття є теоретичним дослідженням проблеми формування професійної комунікативної 

компетентності майбутніх логопедів у процесі фахової підготовки. У статті розглядаються різноманітні 
наукові підходи до проблеми професійної компетентності педагога та до формування комунікативної 
компетентності у студентів, визначено актуальність вивчення даного феномену. Обґрунтовано потребу 
формування комунікативної компетентності майбутнього логопеда в процесі здобування університетської 
освіти. 

У статті узагальнено визначення поняття «читацька компетентність», окреслено специфіку 
проведення занять літературних курсів за вибором як ефективної форми розвитку читацької компетентності 
сучасних студентів.  

Ключові слова: освіта, вчитель, логопед, комунікативна компетентність, читацька компетентність, 
інноваційні технології. 

 
Данная статья является теоретическим исследованием проблемы формирования профессиональной 

коммуникативной компетентности будущих логопедов в процессе профессиональной подготовки. В статье 
рассматриваются различные научные подходы к проблеме профессиональной компетентности педагога и к 
формированию коммуникативной компетентности у студентов, показано актуальность изучения данного 
феномена. Обоснована необходимость формирования коммуникативной компетентности будущего логопеда в 
процессе получения университетского образования. 

 В статье обобщены определения понятий «читательская компетентность», рассмотрена специфика 
проведения занятий литературных курсов по выбору как эффективная форма развития читательской 
компетентности современных студентов. 

Ключевые слова: образование, учитель, логопед, коммуникативная компетентность, читательская 
компетентность, инновационные технологии. 

 
The article is a theoretical research of the future speech therapist’ professional communicative competence 

formation in the professional training process problem. Different scientific approaches to the problem of professional 
competence and the formation of communicative competence of students are dealt with in this article. The article shows 
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the importance of studying this phenomenon. The necessity of forming of communicative competence of speech therapist 
in the process of university study is grounded.In the article the generalized determination of the concept «reader 
competence», the role and functions of the special courses and optional subjects are exposed, the specific of literary 
optional courses is outlined as an effective form of the development of the reader competence of modern students. 

 Keywords: education, a teacher, a speech therapist, communicative competence, reader competence, innovation 
technologies. 
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ІНТЕГРАЦІЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ І ЕКОНОМІЧНОЇ ОСВІТИ У ЗМІСТІ 

ПРИРОДОЗНАВЧИХ НАУК ВИЩОЇ ШКОЛИ 
 

Постановка проблеми. Серед пріоритетних напрямків державної політики в контексті 
інтеграції вітчизняної вищої освіти до європейського та світового освітнього простору 
визначено проблеми постійного підвищення якості освіти, модернізації її змісту та форм 
організації навчально-виховного процесу; впровадження інновацій та інформаційних 
технологій. Модернізація системи вищої освіти в Україні характеризується поєднанням 
традицій, що склалися у вітчизняній вищій школі і новими ідеями, що пов’язані із 
входженням України в європейський і світовий освітній простір. Усвідомлення людиною 
проблеми вичерпності ресурсів, можливості деградації та руйнування біосфери у другій 
половині ХХ та на початку ХХІ століття поставили перед економічними та інженерними 
науками завдання: обмежити шкідливий вплив на природу та екологізувати економіку. Так 
створились природно-історичні передумови, які привели до виникнення економічної екології 
як однієї з гілок соціальної екології. Екологічна економіка як і соціоекологія ще продовжують 
проходити шлях становлення і термін «екологічна економіка» ще не є загальновизнаним. 
Однак на практиці економіко-екологічні методи досліджень уже широко використовуються 
вченими, проектувальниками, а термін «екологічна економіка» використовується як у 
науковій літературі так і у виробничій документації. 

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Зважаючи на те, що масштаби 
екологічного лиха фактично набрали вже планетарного виміру, висуваються спільні для 
всього людства вимоги, які спонукають усі держави та науки до об'єднання зусиль. У рамках 
здійснення екологічної освіти не існує поділу змісту навчальних предметів на компоненти, що 
складають зміст екологічних та економічних наукових напрямків. У процесі аналізу 
екологічних проблем студенти оперують поняттями, що утворюють понятійний каркас цих 
комплексних наукових дисциплін, зміст яких має інтегруватися в систему природознавчої 
освіти вищої школи через упровадження ідей сталого розвитку. 

Виклад основного матеріалу. Рішення Міжнародної конференції ООН з питань 
навколишнього середовища і розвитку (Ріо-де-Жанейро, 1992 p.) вимагають розроблення і 
поступової реалізації концепції переходу на модель сталого розвитку екологічно безпечного 
функціонування національної економіки. 

Поняття сталого розвитку узгоджує в собі інтереси двох фундаментальних наук – 
екології і економіки. У матеріалах конференції Ріо-92 наголошується на тому, що 
економічний розвиток, соціальний розвиток і охорона навколишнього середовища є 
взаємозалежними і взаємодоповнюючими компонентами сталого розвитку [6, с.12]. 

Винятково важливого значення для впровадження ідей сталого розвитку набуває 
еколого-економічна освіта населення. Тому до числа основних тем освіти в інтересах 
забезпечення сталості належать: а) неперервність освіти протягом усього життя; б) 
міждисциплінарна освіта та партнерство; в) полікультурна освіта [6, с. 47]. 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

Слід зазначити, що саме освіта сприяє підвищенню рівня добробуту людей і є одним із 
вирішальних чинників створення умов для того, щоб люди могли стати корисними і 
відповідальними членами суспільства. 

Визначення екологічного мислення, подане М. Реймерсом у словнику-довіднику 
«Охорона природи і навколишнього середовища» [7, с. 294], указує на пріоритети у вивченні 
екологічних проблем, що існують у світі. А також дає деякі підстави для аналізу взаємодії 
суспільства та природи і прогнозування наслідків впливу людини на навколишнє середовище. 
Однією із найважливіших рис екологічного мислення М. Реймерс вважає комплексний 
багатобічний підхід з вичленовуванням, аналізом і наступним синтезом багатьох прямих і 
зворотних зв'язків об'єктивного світу. 

Із визначення, поданого М. Реймерсом, слідує, що у формуванні екологічного мислення 
в процесі навчання ми не можемо орієнтуватися на вузькопрофільне вивчення і пізнання 
фрагментів лише однієї з підсистем, чи то виробництво, суспільство, природне середовище, 
чи держава, студенти, з одного боку, мають оволодіти вміннями встановлювати безпечні 
відносини у кожній із них, з іншого боку  вони повинні бути озброєні моделями, які 
дозволяють впевнено взаємодіяти із зазначеними підсистемами в інтересах поставлених ними 
цілей. 

Таким чином, екологічне мислення, на наш погляд, являє собою складну категорію, яку 
не можна розглядати ізольовано. Воно тісно пов'язане з іншими предметними видами 
мислення (біологічним, хімічним, географічним, економічним і ін.). 

Для підтвердження цієї тези розглянемо вислів Л. Кожуховського, який відзначає, що 
екологічна освіта має враховувати результати досліджень у сфері філософії, медицини, наук 
про Землю, суспільних наук, техніки й економіки. «Надгалузевий характер знання про 
середовище вимагає його систематизації й інтеграції, що ... потребує величезних знань і 
компетентності. Тут варто підкреслити, що введення в навчальні програми матеріалів, що 
стосуються природного середовища, але які не враховують міжпредметних зв’язків веде до 
запам'ятовування студентами не зв'язаних між собою відомостей і не може сформувати 
мислення екологічними категоріями, тобто багатобічного, цілісного й орієнтованого на 
перспективу розуміння всіх наслідків для навколишнього середовища і господарства, дій 
людей, ... котрі призводять до екологічної кризи» [2, с. 78]. 

У своїх дослідженнях І. Звєрєв і І. Суравєгіна підкреслюють, що зміст екологічної освіти 
містить у собі узагальнені форми знання (біології, фізики, хімії, географії, геології й ін.) і 
розглядає поряд із науковими, естетичні (музика, живопис), моральні, правові, практичні 
сторони ставлення суспільства й окремої людини до природи. У результаті, інтеграція цих 
узагальнених форм знання виступає як один із основних способів підвищення гнучкості, 
мобільності змісту екологічної освіти [5]. 

Зміст екологічної освіти протягом останніх двох десятиліть зазнав значних змін. Він 
наповнився проблемами сталого розвитку локального, природного, культурного та 
соціального довкілля, глобальними питаннями і дослідженнями в галузі консервації природи, 
урбанізації, збереження біорозмаїття тощо. 

Слід зауважити, що економічна освіта довгий час розвивалася в рамках таких 
навчальних дисциплін як географія, історія, суспільствознавство, основи держави і права, а 
зміни, що торкнулися всієї системи економічних відносин у країні, привели до зміни цілей і 
змісту економічної освіти в рамках вищезгаданих навчальних предметів, та появи таких 
принципово нових для української освіти навчальних дисциплін, що вивчаються у вищій 
школі, як основи економіки, технологія і підприємництво, основи менеджменту. Інтеграція 
екологічних і економічних знань проявилась спочатку у зміні змісту шкільних курсів 
економічної і соціальної географії, введенні в них у якості рівноправного  екологічного 
компонента, а також появі нового навчального предмету «Основи природокористування». 

Такий підхід ґрунтується на традиціях зарубіжних освітніх систем, у першу чергу 
американської й англійської. Спостерігаються дуже високий рівень екологічної свідомості 
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західноєвропейських суспільств і високий відсоток залучення громадськості до розв'язання 
еколого-економічних проблем. Цьому сприяло: 

 перетворення екології з чисто біологічної науки, у науковий напрямок, що розглядає, 
за визначенням Н. Реймерса «…деяку значущу для центрального члена аналізу (суб'єкта, 
живого об'єкта) сукупність природних і певною мірою соціальних (для людини) явищ і 
предметів з точки зору інтересів цього центрального чи суб'єкта живого об'єкта» [8, с. 592-
553]; 

 поява окремої галузі наукового знання – соціальної екології;  
 виділення нового наукового напрямку – інвайронментології – науки про навколишнє 

середовище, що вивчає, за визначенням Б. Небела «екологічні принципи людського 
суспільства» [3, с.15]. 

Перераховані обставини стали науковою основою для інтеграції екологічної й 
економічної освіти. 

Економічна освіта здійснюється на основі тих же принципів неперервності та 
системності, що є основними для екологічної освіти. У структуру економічних знань 
закладаються і знання про економічні і правові механізми взаємодії суспільства і природи, про 
можливі шляхи оптимізації цих відносин. 

Зміст економічної освіти безпосередньо пов'язаний зі змістом екологічної освіти за 
рахунок того, що вони розглядають дві сторони процесу взаємин суспільства і природи, 
економічні знання про процес виробництва, припускають застосування їх у вивченні ступеня 
впливу цього процесу на екологічну обстановку. 

Інтеграція екологічної й економічної освіти здійснюється на рівні постановки їхніх цілей 
і задач, змісту і принципів, що визначають основи їх конструювання. 

Екологічний підхід використовувався для вивчення зв’язків у середині особливих систем 
 екосистем, в яких завжди виділяють дві підсистеми  ядро (господар) і навколишнє 
середовище (довкілля). Екологічний підхід з суто біологічного перетворився в 
загальнонауковий, який складається із екології людини (соціальна екологія), і екології 
географічної оболонки Землі в цілому (геоекологія). Геоекологічний підхід розглядає будь-
яку частину географічної оболонки  регіон, місто, господарський об’єкт, як природно-
соціально-економічну систему, тобто – «природа – суспільство» [6, с. 6]. 

Функціонування і розвиток системи «природа-суспільство» проявляються трьома 
головними ознаками: 1) вплив природи на суспільство (людина при цьому розглядається як 
частина природи); 2) вплив суспільства на природу, тобто антропогенно-технічне 
навантаження на природу; 3) зворотна реакція природи на вплив суспільства, яка полягає у 
зміні (як правило в гірший бік) умов існування людей. 

Класична методологічна схема спрямована на з’ясування відносин типу «вид –
середовище» або ж «господар-середовище». У масштабах нашої планети врешті-решт 
необхідно розглядати всеохоплюючу суму таких відносин для всіх без винятку видів, 
популяцій і середовища, з урахуванням взаємних впливів і наступних змін. Квінтесенцією 
такої «глобальної екології», як нам здається, є екологічний аналіз відносин природи-
населення-господарство, котрі складають три узагальнені компоненти географічної оболонки 
Землі [6, с. 6]. 

Зазначимо, що база для засвоєння економічних знань закладається ще в курсах 
загальноосвітніх дисциплін, зокрема природничого циклу. Студентам відомо, що внаслідок 
виробничої діяльності людей, інтенсивного використання природних ресурсів виникає 
напружена екологічна ситуація. Так, учні починають оперувати економічними поняттями 
(сировина, процес виробництва, технологія, ресурси, витрати і т.д.) уже у процесі вивчення 
виробництв у курсі хімії, сировинних, енергетичних, трудових ресурсів, промислових 
комплексів у курсі географії, законів природи в курсах фізики і біології. Але поки що 
економічні поняття розглядаються ними через призму екології. 

На думку В. Оконя, оперування поняттями допомагає осмисленню оточуючого нас світу 
шляхом установлення зв'язку між новим досвідом і наявними знаннями. За допомогою понять 
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людина легше орієнтується в складному світі, більш того, позначаючи поняття словами й 
обмінюючись ними за допомогою мови, вона може здійснювати діяльність у сфері 
абстрактного так само, як і в сфері предметного. Поняття зв'язуються одне з одним у мові, 
допомагаючи формулювати правила і закони; останні ж дозволяють давати пояснення і 
пророкувати майбутнє [4, с.155]. 

Що стосується понять еколого-економічного змісту, то слід зазначити, що сам термін 
«еколого-економічне поняття» має умовний характер, тому що економічна екологія або 
екологічна економіка як галузь наукового знання перебуває в стадії формування. Водночас, на 
теперішній день існує кілька наукових напрямків в екології, таких як соціальна екологія, 
екологія людини, промислова і сільськогосподарська екологія, а також розділ конкретної 
економіки – економіка природокористування та інші. Об'єктом дослідження цих наукових 
напрямків є компоненти системи «суспільство-природа». Одним із напрямків дослідження 
цих комплексних дисциплін є вивчення господарського механізму впливу людини і 
матеріальних продуктів його діяльності на навколишнє середовище й економічні наслідки 
впливу середовища, у тому числі, зміненого людиною, на людину і систему його економічних 
відносин. Ці дослідження здійснюються з метою оптимізації взаємин у системі «суспільство-
природа». 

Як зауважують Є. Березін і А. Беліченко, екологізація економічної освіти має базуватися 
на трьох складових: власне економічній, соціальній і екологічній [1, с. 71]. Зупиняючись на 
двох останніх, підкреслимо, що соціальна складова економічної освіти має орієнтувати 
особистість не стільки на задоволення власних потреб, скільки на забезпечення збереження 
оточуючого середовища; зміст екологічної складової полягає в усвідомленні майбутнім 
фахівцем необхідності стабільності у відносинах між людиною і природою у процесі 
виробництва. У цьому контексті, зазначимо, що економічна освіта набуває гуманістичних 
аспектів. 

Екологія й економіка тісно пов'язані між собою, оскільки вони вивчають дві сторони 
формування ноосфери. Результати екологічних досліджень прямо і опосередковано 
впливають на розвиток економіки. Так, наприклад, залежність розвитку рослин і тварин від 
їхніх взаємовідносин і відносин з навколишнім середовищем давно використовуються у 
рослинництві і тваринництві (у селекції) і сприяють підвищенню ефективності сільського 
господарства, за рахунок чого здійснюється економічний розвиток суспільства. 

Основні екологічні поняття, такі як: середовище, природні ресурси, антропогенний 
фактор можуть формуватися в комплексі зі складовими їхніми економічними елементами. 
Наприклад, поняття «середовище» припускає розуміння студентами значення природних умов 
як основи життя і господарської діяльності людини, неминучості їхньої зміни в процесі цієї 
діяльності. Поняття «природні ресурси» припускає уміння студентів давати господарську 
оцінку цим ресурсам, з'ясовувати ресурсозабезпеченість, установлювати взаємозв'язок між 
ефективністю виробництва і характером природокористування в системі економічної освіти 
все більше прослідковуються тенденції до її гуманізації шляхом екологізації економічних 
знань [1; 9; 10]. 

Такі компоненти технологічного процесу, як сировина, енергія, відходи, продукт відомі 
студентам з курсів географії, хімії, фізики. Про вплив на людину того чи іншого виробництва 
вони дізнаються ще з курсів біології, екології, охорони праці. 

Таким чином, починаючи вивчення технологічного процесу, студенти володіють 
знаннями про: запаси необхідної сировини, проблеми видобування, доцільність її 
використання у даному виробництві, її транспортування, а також екологічний бік цих 
проблем; енергомісткість відповідного технологічного процесу, основні джерела енергії, 
тяжіння виробництва до джерел енергії, вплив енергопідприємств (АЕС, ГРЕС, ТЕС) на 
оточуюче середовище; шкідливість виробництва для здоров'я людей, його трудомісткість, 
наукомісткість; вплив самого технологічного процесу на оточуюче середовище; особливості 
використання води і повітря в процесі виробництва; особливості використання, 
транспортування та утилізації продукту виробництва; небезпечність відходів виробництва, 
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можливості їх вторинного використання та переробки, засоби очищення шкідливих стоків і 
викидів у атмосферу, шляхи запобігання забрудненню навколишнього середовища. 

Така діяльність здійснюється переважно інженерними методами. Тут ми бачимо 
поєднання трьох сфер наукового знання: екології, економіки і технології. У зв’язку з цим 
поширюються межі застосування екологічних знань в економіці, поглиблюючи тим самим 
інтеграцію екологічної і економічної освіти. 

Комплексність, системність, територіальність, превентивність, моніторинг складають 
основні методичні прийоми економічної та інженерної екології. У цьому її значимість 
практичної участі в оцінці стану навколишнього середовища. Інженерна екологія вже тепер 
має солідну нормативно-регламентаційну базу. Покомпонентні й інтегральні критерії та 
показники оцінки стану інженерно-природних комплексів охоплюють широкий спектр 
можливих змін природних компонентів під впливом виробничої діяльності суспільства. 
Специфічними методами екологічної економіки є обов’язковість вивчення динаміки змін 
природно-технічних систем під впливом людини на трьох рівнях: на період досліджень під 
час проектування, на час планового прогнозу соціально-господарського розвитку регіону, на 
час прогнозу руйнування системи. Часто у процесі прикладних досліджень отримується 
мінімум необхідної інформації для обґрунтування цих робіт. Ця інформація часто має 
інженерно-геологічний, гідрогеологічний, гідрологічний, рідше кліматичний і ґрунтовий 
характер. Біотичний же та соціально-економічний компоненти соціоекосистеми при цьому не 
враховуються. Такий фрагментарний підхід, що ігнорує взаємозв’язок всіх компонентів 
соціоекосистеми, вже не задовольняє практичні потреби проектно-екологічної експертизи. 
Тому професійна підготовка фахівців має враховувати сучасні інтегративні процеси в освіті. 
За орієнтир береться модель «інноваційної людини», випробуваної у світі. Тобто особа такого 
соціально-культурного ґатунку, яка здатна творчо і результативно працювати, бути 
конкурентноспроможною в умовах сучасності. 

Висновки. Завдяки неперервності еколого-економічної освіти, міжпредметним зв'язкам, 
гуманістичній спрямованості у здійсненні еколого-економічної освіти, відбувається 
комплексна, повноцінна підготовка фахівців у технічних вищих навчальних закладах. Це стає 
надзвичайно важливим у контексті потреби держави у високоосвічених економістах, 
інженерах, технологах, які добре розуміють, що найбільш раціональне вирішення екологічних 
і економічних проблем можливе за умов їх комплексного розв'язання, прогнозування їх 
виникнення у майбутньому і планування відповідних запобіжних заходів. 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

У статті розглядаються екологічні та економічні інтереси суспільства як єдність і протилежність. 
Суперечності між економічними потребами суспільства і можливостями довкілля можуть бути розв’язані 
завдяки гуманному ставленню до природи, яке системно формується у процесі вивчення  природничих дисциплін 
у вищій школі на основі впровадження ідей сталого розвитку.  

Ключові слова: інтеграція, екологічна освіта, економічна освіта, впровадження ідей сталого розвитку, 
природознавча освіта, вища школа.  

 
В статье рассматриваются экологические и экономические интересы общества как единство и 

противоположность. Противоречия между экономическими потребностями общества и возможностями 
окружающей среды могут быть решены благодаря гуманному отношению к природе, которое системно 
формируется при изучении естественных дисциплин в высшей школе на основе внедрения идей устойчивого 
развития. 

Ключевые слова: интеграция, экологическое образование, экономическое образование, внедрения идей 
устойчивого развития, природоведческая образование, высшая школа. 

 
The article deals with environmental and economic interests of society as a unity and contrast. Contradictions 

between economic needs of society and environmental features can be resolved through human attitude to nature, that 
system is formed in the study of natural sciences in higher education through the introduction of ideas of sustainable 
development. 

Keywords: integration, environmental education, economic education, implementing the ideas of sustainable 
development, natural education, high school. 
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КУЛЬТУРОСООБРАЗНО-МНОГОМЕРНЫЙ ПОДХОД К ПРОЕКТИРОВАНИЮ 

СОДЕРЖАНИЯ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ 
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА 

 
Современное понимание образования сообразуется с его посреднической миссией и 

связывается, как правило, со сферой социальной жизни, которая обеспечивает 
институциональные условия для развития индивида в процессе освоения культурных 
ценностей. При этом направленность содержания образования на культуру как национальное 
и общечеловеческое достояние, подлежащее усвоению обучающимися, выступает ключевым 
условием конституирования всей системы образования, центральным звеном личностно 
ориентированной педагогической парадигмы.  

В соответствии с известной культурологической концепцией содержания образования 
(В. Краевский, И. Лернер и др.), главная цель современного образования как общественного 
явления и как педагогического процесса «заключается в передаче культуры в виде 
социального опыта людей от одного поколения к другому, культуры, обеспечивающей 
разносторонние качества и направленность личности, ее интеллектуальное, нравственное 
эстетическое, эмоциональное и физическое развитие» [1, с. 39].  

Состав социального опыта, культуры в широком ее понимании рассматривается как 
источник содержания образования, аналог его состава. Другими важнейшими факторами-
источниками отбора содержания образования являются: отрасли и виды деятельности, 
структура объектов изучения окружающей действительности, общественные и личные 
образовательные потребности и цели, знания о закономерностях усвоения и субъектный опыт, 
методы, формы и средства обучения, а также предметно-пространственное окружение, другие 
средовые факторы.  

Содержание образования, как сложное системное образование представляет собой 
многомерное, многоплановое и многоаспектное социокультурное явление, требует 
комплексного подхода к его описанию, объяснению и проектированию. В единстве с другими 
обозначенными источниками отбора содержания образования специфику и номенклатуру 
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функций каждого компонента содержания в формировании и развитии личности 
обучающихся можно рассматривать как теоретические основания установления видов 
содержания общего образования.  

В условиях динамично изменяющегося общества, в образовательной сфере при 
описании, изучении и прогнозировании всего комплекса явлений и процессов назрела 
необходимость перехода от логического фундаментализма к полифундаментальности 
(многомерности), принципиально новой парадигме мышления, выстраивания 
методологических и теоретических оснований преобразования образовательных систем. 
Многомерная природа структуры и состава содержания образования обусловливает переход к 
полифундаментальности в раскрытии сущности каждой из составных сторон изучаемого 
объекта. Логический фундаментализм, отмечают исследователи, выражает познавательную 
способность охватить в рамках единой теории разнообразное эмпирическое содержание, 
подвести его под некоторое общее начало (исходные понятия теории) и сформулировать 
закон, принцип, устанавливающие определенную упорядоченность явлений в исследуемой 
области, их сущностное единство. Многомерный же объект всегда полифундаменталем и 
характеризуется различными сущностными измерениями. По мнению исследователей, новый 
тип структурных отношений (многомерность) определяет и новый порядок развития системы 
[2; 3; 4; 5].  

Следует отметить, что в последние годы в постнеклассическом мировоззрении все шире 
используется и тринитарная методология. Исследователи отмечают, что бинарное мышление 
сегодня начинает действовать во зло, как только превращается из орудия анализа в способ 
действия, поскольку дихотомия диктует схему «либо-либо», «кто не с нами – тот против нас», 
«третьего не дано» (Р. Баранцев, В. Тестов и др.).  

Следуя ключевой методологической посылке о том, что содержание общего среднего 
образования – это есть содержание базовой культуры личности, компоненты которой 
рассматриваются в качестве детерминант структуры содержания образования, нами 
обоснована и разработана обобщенная модель культуры личности, структурные компоненты 
которой образуют новую инвариантную структуру содержания общего среднего образования. 
Исходя из разработанных нами теоретических положений, описание содержания образования 
включает в себя следующие структурные конститутивы: ценностно-целевой, 
информационный, когнитивный, креативный, рефлексивно-оценочный и индивидуально-
личностный компоненты, состав, структура и функции которых могут быть приняты в 
качестве оснований для выделения и установления определенного вида содержания 
образования [6; 7; 8].  

В системе с названными ранее источниками содержания образования и их составом, а 
также в единстве с определенными исходными положениями, утверждениями, понятиями и 
принципами данное сложное образование (педагогическое явление) может рассматриваться 
как культуросообразно-многомерный подход к проектированию содержания общего среднего 
образования. 

Сущность обозначенного подхода заключается в том, что проектируемое содержание 
общего среднего образования представляется как многомерная и многоуровневая система 
целевых ориентиров, знаний, умений, способов деятельности, рефлексивно-оценочных 
процедур и индивидуально-личностных ресурсов, освоение которых ориентировано на 
формирование ценностей национальной и общечеловеческой культуры, фундаментальных 
интегративных качеств личности, обеспечение самоопределения и самореализации личности, 
адаптацию ее к жизни в обществе, а также готовности к продолжению образования, трудовой 
деятельности. В русле обозначенного подхода к формированию содержания общего среднего 
образования названные компоненты модели культуры личности следует рассматривать как 
инвариантный каркас структуры содержания образования, каждый из которых, в свою 
очередь, может быть представлен отдельной подструктурой исходя из избранного типа 
философской рефлексии. Множество групп источников формирования содержания 
образования, их конкретизация во всех компонентах теоретической модели культуры 
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личности мы рассматриваем как многогранную координатно-матричную модель содержания 
общего среднего образования. 

Такой взгляд на проблему отбора и структурирования содержания общего среднего 
образования обуславливает необходимость реализации ряда концептуальных положений, 
раскрывающих главные направления исследования и проектирования культуросообразного 
содержания образования: 

 установление культуросообразного инварианта структуры содержания общего 
среднего образования, иерархии уровней его проектирования как многомерной модели в 
единстве с комплексом форм его представления;  

 обоснование и установление состава инвариантного ядра содержания образования по 
ступеням и уровням общего среднего образования, образовательным областям и разработка на 
этой основе типовых учебных планов для общего базового образования, 10-11 классов; 

 разработка иерархии целей общего среднего образования, а также требований к 
уровню подготовки учащихся и выпускников и их отражение в образовательных стандартах 
по ступеням образования и учебным предметам;  

 определение целевых ориентиров обновления организационной структуры общего 
среднего образования и дидактических оснований для модернизации состава образовательных 
областей на ступенях образования; 

 установление уровней изучения учебных предметов, их сущностных характеристик и 
создание разноуровневых учебно-методических комплексов;  

 усиление естественно-математической и технологической подготовки учащихся, в 
том числе посредством более раннего изучения в структуре учебного плана физики, химии, 
биологии, географии, информатики;  

 структурирование содержания образования по образовательным областям в контексте 
основных направлений его обновления с учетом таких общих и специфических принципов 
как: относительная завершенность, фундаментализация, гуманитаризация, практическая 
направленность, уровневая и профильная дифференциация и др.; 

 реализация идей генерализации содержания образования на базе инвариантных 
фундаментальных общеобразовательных предметов, создание интегрированных учебных 
курсов;  

 нормирование состава и структуры содержания образования в образовательных 
стандартах адекватно уровням его изучения и установление требований к подготовке 
учащихся и выпускников по всем предметам государственного компонента учебного плана по 
ступеням общего среднего образования в деятельностно-личностной форме с учетом уровней 
учебной деятельности учащихся и др. 

Ценностно-целевой компонент модели связан с ориентировочной и системообразующей 
функциями и может быть центрирован в части ценностей-целей и ценностей-качеств на 
формирование сквозных (ключевых) интегративных качеств личности или компетенций.  

Информационной компонент следует отождествлять с типологией и структурированием 
знаний по ступеням общего среднего образования в виде инвариантного и вариативного 
компонентов, с установлением актуальных подвижных содержательных компонентов, 
включая реализацию идей социоэкологического подхода.  

Когнитивный компонент – связывается с усилением трансляции деятельностного 
содержания на всех уровнях его проектирования и формах представления.  

Креативный компонент – это содержание образования, направленное на формирование 
культуры мышления, различных типов мышления, интеллектуальной, инновационной 
культуры. Это разворот к продуктивному типу образования.  

Рефлексивно-оценочный (связан с закономерностью о регулятивной роли рефлексивных 
и оценочных мыследеятельностных процессов в развитии рассматриваемых элементов 
системы деятельности и актуализации запуска механизма проявления отношений к миру, 
обществу и т.д.) – можно замкнуть на формирование культуры критического мышления.  
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Индивидуально-личностный – связывается нами с определенным образом 
структурированными субъективными компонентами человеческой культуры, соотнесенными 
со сферами индивидуальности школьника как интегральными характеристиками 
(компетентностями). Они могут рассматриваться как проявления отношения к себе и 
окружающей действительности посредством соответствующих компетентностей. 

Планируемое (проектируемое) содержание образования рассматривается как заданная 
норма. Содержание образования, ставшее достоянием каждого ученика, характеризует 
уровень образованности личности в виде его знаний, умений, отношений и компетенций. 

Представление о составе содержания образования в рамках данной концепции, должно 
начинаться на общетеоретическом уровне и конкретизироваться на последующих уровнях, 
последним из которых является реально достигнутый учащимся уровень образования 
(образованности).  

С учетом выделенных в дидактике уровней формирования содержания образования [9; 
10] применительно к условиям построения национальной системы общего среднего 
образования и культуросообразной школы нами разработана многоуровневая многомерная 
модель проектирования содержания общего среднего образования в единстве преемственно 
взаимосвязанных и взаимообусловленных этапов (уровней), содержание которых 
предусматривает как инвариантную составляющую содержания в виде его структурных 
компонентов (ценностно-целевой, информационный, когнитивный, креативный, рефлексивно-
оценочный, индивидуально-личностный), так и специфические процедуры по отбору и 
структурированию содержания образования и формы их представления на каждом из 
установленных этапов. 

Представление о планируемом содержании образования в целом отражается в 
соответствующей теории, концепции, концептуальных подходах (уровень общего целостного 
теоретического представления). На этой основе разрабатываются концепции по ведущим 
базовым образовательным областям (языкового, литературного, естественнонаучного, 
математического образования и т.д.), а также концепции учебных курсов и предметов 
(уровень теоретического представления содержания образовательных областей, учебных 
курсов и предметов). Они призваны конкретизировать общие методологические и 
теоретические подходы и ориентиры, раскрыть специфику построения содержания, раскрыть 
методы отбора и систематизации учебного материала, кратко характеризовать состав и 
структуру содержания учебного курса, предмета, его цели и функции, показать пути 
развертывания учебного материала и основных идей по ступеням образования, а также 
описать процедуру конструирования школьного курса в целом. 

Следующим определяющим этапом в деятельности проектирования содержания 
образования является разработка образовательных стандартов по дифференцированным 
образовательным областям (учебным курсам и предметам), которые по установленной 
структуре нормативно фиксируют функции, цели и задачи изучения предмета, состав и 
структуру содержания образования, его объем и уровни предъявления, требования к 
подготовке учащихся, а также возможные процедуры измерений результатов выполнения 
требований стандарта (уровень нормативного представления). 

На основе образовательных стандартов осуществляется проектирование разноуровневых 
учебных программ, учебников, пособий, учебно-методических комплексов в целом, 
различных вариантов и моделей организации процесса обучения, педагогических технологий 
(уровень учебно-методического представления). 

Соответствующие нормы и предписания задаются как общими дидактическими 
ориентирами и частными методиками, так и рекомендациями по построению учебных 
программ, учебников, учебно-методических комплексов и их составных компонентов, 
дидактических и диагностических материалов и т.п. 

До выхода в массовую практику, разработанного учебно-методического обеспечения, на 
экспериментальных площадках осуществляется его апробация, уточнение и доработка 
(уровень экспериментальной апробации в учебном процессе и корректировки). 
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В качестве регулятивного механизма здесь выступает комплекс документов, положений, 
методик и материалов по проведению педагогического эксперимента, апробации и 
корректировке учебно-методического обеспечения. 

В условиях вариативного образования, в соответствии с избранными образовательными 
моделями, направлениями и профилями обучения, уровнями изучения учебных предметов, 
содержание образования корректируется в контексте набора учебных курсов и предметов 
(включая интегрированные предметы и курсы по выбору) – уровень реального учебного 
процесса. Для реализации персональных моделей образования, индивидуальных 
образовательных программ освоения учащимися учебных предметов и курсов по выбору, 
установления реального соотношения между базовыми образовательными областями для того 
или иного учащегося, правомерно выделение в проектировании содержания образования и 
уровня индивидуальной образовательной траектории развития школьника. 

Каждому уровню проектирования содержания общего среднего образования присущи 
свои объекты и формы представления результатов как промежуточных, так и конечных. 
Следование процедуре проектирования содержания образования по вертикали от высшего 
уровня к низшему и по горизонтали на каждом из них обеспечивает упорядочение и 
систематизацию соответствующих форм представления результатов проектирования как по 
целям и месту в иерархии научно-методического обеспечения образовательного процесса 
учреждений общего среднего образования, так и по их составу и структуре. 

Общие принципы проектирования содержания образования 
В соответствии с общепедагогическим принципом социокультурного соответствия, 

необходимости организации образовательного процесса с учетом образовательных запросов, 
способностей и возможностей обучающихся, вариативности образования как объективной 
закономерности функционирования и развития образовательных систем нами предпринята 
попытка дополнить обозначенные в дидактике общие принципы формирования содержания 
образования рядом других, в том числе и специфических, применительно новой структуре 
общего среднего образования.  

По мнению ведущих дидактов (В. Краевский и др.) такие принципы только из 
потребностей общества, из общественно признанных целей и вытекают. Они не должны быть 
связаны ни с возрастом учащихся, ни с закономерностями усвоения, ни с конкретными 
отраслями деятельности. Они характеризуют общий подход к отбору конкретного содержания 
образования, показывают, что можно или нельзя включать, но не дают конкретного ответа на 
вопрос, что именно следует включать в содержание образования.  

К числу общих принципов формирования содержания образования в дидактике, прежде 
всего, относят принцип соответствия содержания образования во всех его элементах и на всех 
уровнях его конструирования общим целям современного образования. Вторым не мене 
значимым в этом ряду является принцип учета единства содержательной и процессуальной 
сторон обучения. Третьим принципом рассматривается принцип структурного единства 
содержания образования на разных уровнях его формирования при движении от общих к 
более частным и конкретным формам, а в конечном счете к его реализации в процессе 
обучения [11, с. 172]. 

В русле культуросообразно-многомерного подхода к проектированию содержания 
общего среднего образования нами предпринята попытка дополнить обозначенные в 
дидактике общие принципы формирования содержания образования рядом других, новых 
принципов, в том числе и специфических. Среди них. 

Ориентация на освоение ценностей национальной культуры в единстве с 
общечеловеческими ценностями. На уровне целостного теоретического представления 
содержания образования и его реализации данный принцип предполагает отражение в 
содержания образования (инвариантный и вариативный компоненты) соответствующего 
педагогически адаптированного социального опыта по освоению учащимися культурных 
норм двух государственных языков и одного из иностранных, белорусской и русской 
литературы, всемирной истории, истории и географии Беларуси, различных видов и сторон 
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искусства, в том числе христианских ценностей, развития и взаимодействия культур 
различных этносов и национальных общностей, проживающих на территории Беларуси и др. 

Трансляция через содержания образования диалектического единства культуры 
материальной, духовной и социальной в сочетании национальных и общечеловеческих 
ценностей ориентирована на формирование у обучающихся такого самосознания, при 
котором каждый бы себя осознавал как членом этноса, носителем национальной культуры, 
так и членом многонациональной общности, и членом мирового сообщества.  

Фундаментализация – в деятельности проектирования содержания образования 
регулятивная функция данного принципа предполагает освобождение учащихся от 
обязательного изучения второстепенных фактов и положений и выдвижение на передний план 
развитие у них познавательных, творческих и созидательных способностей, формирование 
обобщенных, фундаментальных знаний, универсальных умений, способов деятельности и 
компетенций. 

Практическая направленность. Реализацию целевых функций данного принципа мы 
связываем с деятельностью по усилению конструирования содержания способов деятельности 
и опыта творческой деятельности в содержании образования, максимальным приближением 
его к жизни, потребностям и интересам учащегося, формированием ценностных ориентаций и 
опыта адекватного поведения личности в экстремальных и чрезвычайных ситуациях 
антропогенного, техногенного, социального и иного происхождения. 

Гуманитаризация – рассматривается вслед за другими исследователями как 
наращивание в содержании образования знаний о человеке, человечестве и человечности, 
ориентирует на преодоление сциентистского подхода в построении социально-гуманитарных 
дисциплин и выделение гуманитарного аспекта во всех учебных курсах и предметах, 
гуманизацию преподавания негуманитарных дисциплин. 

Относительная завершенность. Применительно к отбору содержания образования 
предполагает: 

 системное представление содержания образования адекватно целям и задачам общего 
базового и общего среднего образования, в основу построения которого закладывается 
линейно-концентрический подход; 

 определенную полноту и относительную внутреннюю замкнутость усваиваемого 
учащимися содержания образования в базовой школе и установление научно обоснованного 
инвариантного ядра содержания образования (для всех типов учреждений, обеспечивающих 
получение общего среднего образования), ориентированного на развитие всех сторон 
культуры личности в условиях разноуровневого обучения;  

 обеспечение преемственности в содержании образования между базовой школой и 
завершающей ступенью общего среднего образования на основе теоретического обобщения и 
систематизации в 10-11 классах ранее усвоенного социального опыта в контексте изучения 
фундаментальных вопросов бытия, формирования современной научной картины мира, 
нравственно-мировоззренческих основ личности. 

Профилирование и дифференциация содержания образования  предполагает специфику 
структурирования содержания образования в зависимости от задаваемого уровня изучения 
учебного предмета, направления профильной дифференциации и профиля обучения, создание 
соответствующей научно-обоснованной номенклатуры курсов по выбору, новой типологии 
учебных предметов и курсов общеобразовательного и профильного компонентов. 

Регионализация образования рассматривается как учет специфики 
общеобразовательного учреждения, интересов и потребностей обучающихся по усвоению 
социального опыта, отражающего местные социокультурные особенности и традиции 
(исторические, географические, литературные, экономические и др.), которые способствуют 
становлению личности, небезразличной к судьбе своей «малой Родины», формированию 
патриотизма и гражданственности. 

 Установленные компоненты структуры содержания, их состав и функции, а также 
общие принципы проектирования содержания образования в логике системного подхода 



 

165 

Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

должны иметь место как при проектировании содержания образования на уровне 
теоретического представления или концепции, так и при разработке таких нормативных 
моделей содержания, как образовательные стандарты, учебные программы, образовательные 
результаты обучающихся на ступенях и уровнях национальной системы образования, а также 
при создании учебников, учебных и методических пособий, дидактических материалов, 
других средств обучения. 
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ІНФОРМАЦІЙНО-ТЕХНОЛОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДГОТОВКИ  

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
 
Становлення та розвиток інформаційного суспільства є визначальною характеристикою 

XXI століття, що зумовлює активний розвиток інформаційних та комунікативних технологій, 
створює умови для ефективного використання знань. Заактуалізуємо, що провідними 
ознаками інформаційного суспільства є: формування єдиного інформаційно-комунікативного 
простору; підвищення рівня освіти та зміна її ролі у суспільстві; створення ефективної 
системи забезпечення прав громадян на вільне набуття, поширення та використання 
інформації [2]. Водночас виникає проблема щодо входження того, хто навчається, в 
інформаційне поле певного виду праці. Це особливо важливим є у педагогічній діяльності, яка 
за своєю сутністю переводить загально соціальний інформаційний потік у сукупність 
спеціальних знань, умінь і навичок, які дозволяють майбутнім учителям усвідомити свою 
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приналежність до педагогічної діяльності. Тобто однією з важливих проблем у підготовці 
майбутнього фахівця є переведення інформаційного потоку у професійно значуще знання. 
Процес такого переводу базується не тільки на готовності учасників педагогічного процесу до 
сприйняття, переробки та відтворення інформації, а й на наявності інформаційно-
технологічного забезпечення, яке створює можливості до реалізації сукупності педагогічних 
технологій. У свою чергу це сприяє формуванню нового виду інформаційного поля діяльності 
– педагогічного інформаційного поля, яке перш за все, характеризується специфічним 
відбором інформації, засвоєнням того інформаційного потоку, який є необхідним для 
реалізації педагогічної цілі. Звідси виникає потреба визначення сутності та особливостей 
інформаційно-технологічного забезпечення підготовки вчителя [4]. 

Аналіз наукової літератури дозволяє констатувати, що проблемі забезпечення 
навчального процесу завжди приділялася належна увага провідними вченими, серед яких 
В. Беспалько, О. Вербицький, В. Давидов, М. Кларин, В. Монахов, В. Сластьонін, С. Сисоєва 
та інші. Проте наші наукові розвідки свідчать про відсутність єдиних підходів, єдиних 
наукових положень стосовно вирішення даної проблеми.  

Звідси, метою нашої статті є визначення сутності та обґрунтування складових 
інформаційно-технологічного забезпечення підготовки вчителя. 

В умовах інформаційного суспільства здійснюється широка інформатизації вищої освіти 
взагалі, та педагогічної освіти, зокрема, що вимагає по-новому подивитися та проблему 
забезпечення навчального процесу.  

Якщо прослідкувати історичний шлях розробки та становлення різних видів 
забезпечення навчального процесу у вищій школі, то можна спостерігати їх зв’язок із 
удосконаленням окремих компонентів методичної системи навчання за рахунок появи нових 
методів і засобів навчання. Наприклад, розробка теоретичних основ методичного 
забезпечення асоціюється з розвитком у 60-70-ті роки XX століття окремих методик навчання, 
а введення понять «навчально-методичне» та «програмно-методичне» забезпечення – із 
упровадженням у навчальний процес відповідно навчально-методичних і програмно-
методичних комплексів (УМК та ПМК). Тоді широке застосування у навчальному процесі 
вищої школи інформаційних засобів та інформаційної продукції навчального призначення, а 
також сучасних технологій навчання дозволяє говорити про інформаційно-технологічне 
забезпечення навчального процесу, яке відповідає двом важливим тенденціям сучасного 
розвитку вищої освіти: створення професійно-орієнтованих технологій навчання та 
забезпечення інноваційного характеру реформування вищої освіти [1].  

Ми вважаємо, що методологічну основу інформаційно-технологічного забезпечення 
навчального процесу складає теорія дидактичної єдності змістовної та процесуальної сторін 
навчання, які є взаємозумовлені та взаємопов’язаними. Це означає, що зміни однією 
призводять до змін іншої. З цих позицій інформаційно-технологічне забезпечення передбачає 
поєднання двох взаємопов’язаних складових – інформаційної та технологічної [1; 5; 6].  

Інформаційну складову, яка реалізує змістовний аспект навчання, доцільно розглядати у 
контексті завдання повного та адекватного представлення студентам та педагогу навчальної 
та іншого виду додаткової інформації, яка сприяє досягненню поставлених цілей та 
забезпечує досягнення гарантованого педагогічного результату. Зауважимо, що раніше 
інформатизація навчання розглядалася як використання у навчальному процесі відповідних 
дидактичних засобів – програмних педагогічних продуктів, які спеціально розроблялися для 
реалізації певної методики навчання чи, як свідчить практика, частіше методика розроблялася 
та змінювалася відповідно до наявних програмними продуктів. Одним із недоліків такого 
підходу є орієнтація тільки на комп’ютерні методи навчання і тому не передбачалося 
використання відповідних методичних розробок, навчальних матеріалів.  

У контексті гуманістичної парадигми навчання і концепції професійно-педагогічної 
підготовки вчителів відбувається перехід від часткової, фрагментарної інформатизації до 
широкомасштабної, від інформаційних технологій, що засновані на слабо інтегрованому 
програмному забезпеченні до технологій, що орієнтовані на графічні робочі станції, локальні 
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та глобальні мережі та системи. Це означає, що інформаційна складова інформаційно-
технологічного забезпечення навчального процесу може бути реалізована у навчальному 
закладі через розробку та використання дидактичних комплексів інформаційного 
забезпечення навчальної дисципліни [1].  

Дидактичний комплекс інформаційного забезпечення навчальної дисципліни доцільно 
розглядати як систему, до якої інтегруються прикладні програмні педагогічні продукти, бази 
даних і знань з певної предметної галузі, а також сукупність дидактичних засобів та 
методичних матеріалів, що всебічно забезпечують і підтримують технологію навчання, що 
реалізується [6].  

Особливо відзначимо те, що елементи дидактичного комплексу тісно пов’язані між 
собою, мають єдину інформаційну основу та розробляються не тільки відповідно до 
технології навчання, яка реалізується з його допомогою, а й відповідно до єдиної концепції 
професійної підготовки майбутніх педагогів у конкретному навчальному закладі.  

Заактуалізуємо, що при проектуванні дидактичного комплексу важливим є передбачити 
його використання як у локальних і розподільних комп’ютерних мережах, так і у 
дистанційному навчанні. Це означає важливість його підтримки інформаційними та 
телекомунікаційними засобами навчання навчального закладу, а також засобами зв’язку.  

Особливо наголосимо на важливості конструювання дидактичного комплексу 
інформаційного забезпечення відповідно до вимогами ієрархії та модульності як у 
програмному, так і у технологічному аспектах.  

Розглянемо більш ретельно структуру дидактичного комплексу інформаційного 
забезпечення, на прикладі навчальної дисципліни «Педагогіка і психологія», який складається 
з робочої програми, електронного підручника, типового комплекту засобів інформаційної 
підтримки, а також системи контролю та оцінки знань [1].  

Робоча програма «Педагогіка та психологія» – це нормативний документ, що визначає 
призначення та місце навчальної дисципліни у системі підготовки вчителя, її зміст та 
організаційно-структурну побудову. Електронний варіант програми дозволяє у межах 
дидактичного комплексу реалізовувати інформаційну, систематизуючи та стимулюючу 
функції навчання.  

Електронний підручник – це основна складова дидактичного комплексу інформаційного 
забезпечення, його ключовий елемент. Електронний підручник не втрачає традиційних 
функцій підручника, проте має певні відмінності. Структурно він складається з текстової та 
комп’ютерної частин.  

Текстова частина електронного підручника – це спеціально підготовлений текст лекцій 
(навчально-методичний посібник), у якому поряд із розкриттям основного змісту дисципліни 
приводяться методичні рекомендації до самостійного вивчення матеріалу. Водночас текстову 
частину підручника можна розглядати не тільки як джерело теоретичних знань, а й як 
вказівник, щодо визначення своєї індивідуальної траєкторії навчання. Його дидактичними 
функціями є інформаційна, стимулююча, координуюча, самоосвітня, а також функція 
управління пізнавальною діяльністю студентів. 

Комп’ютерна частина дидактичного комплексу включає сукупність двох програмних 
продуктів, що представлено у дидактичному комплексі навчальної дисципліни «Педагогіка та 
психологія» електронними конспектами лекцій та електронним альбомом схем і наочних 
посібників.  

Електронні конспекти лекцій – це набори динамічних і статичних слайдів із кожної теми 
навчальної дисципліни, які можна розглядати як опорні конспекти. Важливим є подання 
структурно-логічних схем вивчення теми, за допомогою яких забезпечується логічна 
послідовність виводу на екран основних елементів теми (поняття, визначення, питання, тощо).  

Наступним елементом комп’ютерної частини дидактичного комплексу є електронний 
альбом схем і наочних посібників з навчальної дисципліни, який складається з динамічних 
слайдів, що поділені відповідно до окремих розділів. Електронний альбом реалізується у 
гіпертекстовій структурі, що дозволяє студенту в динаміці дивитися схеми та посібник. 
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Зауважимо, що дидактичні функції комп’юторної частини дидактичного комплексу досить 
різноманітні та залежать від складу програмних продуктів, а також дидактичних завдань. 
Основні з них – інформаційна, мотиваційна, систематизуючи, координуюча, самоосвітня.  

Далі зупинемось на такому важливому елементі дидактичного комплексу як типовий 
комплект засобів інформаційної підтримки навчальної дисципліни. Його склад визначається 
змістом навчальної дисципліни та можливістю реалізації за допомогою педагогічних 
програмних продуктів. У дидактичному комплексі «Педагогіка та психологія» він 
представлений інформаційно-довідковою системою та електронним практикумом.  

Інформаційно-довідкова система є електронною гіпертекстовою структурою (глосарієм) 
і включає два електронних словника - довідника: один з педагогіки, а інший – з психології. 
Доцільним є його підключення до довідкової системи інших словарів. Дидактичні функції, які 
притаманні інформаційно-довідкової системі – це інформаційна, систематизуючи та 
самоосвітня. 

Електронний практикум теж має гіпертекстову структуру, до якого належать навчальні 
теми, за яким програмою передбачаються самостійні та практичні заняття. Для кожного з них 
вказані питання, завдання для самостійної роботи, рекомендована література. Наявність 
гіперструктури та відповідної навігаційної системи дозволить користувачу швидко знаходити 
потрібний розділ чи тему. Основними дидактичними функціями, що реалізуються 
електронним практикумом є інформаційна, систематизуючи, стимулююча, координуюча, 
самоосвітня.  

Для забезпечення контрольно-оцінюючих функцій у дидактичному комплексі 
передбачається наявність автоматизованої системи оцінки та контролю знань тих, хто 
навчається, наприклад, контрольно-навчаючої програми, що дозволяє студентам самостійно 
здійснювати оцінку засвоєних знань. Підкреслимо, що програмний продукт дає можливість 
викладачу підключати до неї нові види педагогічних тестів.  

Технологічна складова інформаційно-технологічного забезпечення навчального процесу 
дозволяє реалізувати процесуальний аспект підготовки майбутніх учителів і представлена у 
вигляді технології навчання. Слід особливо відзначити, що технологія навчання реалізується в 
особливих умовах інформатизації життєдіяльності майбутнього вчителя, тому її можна 
розглядати як сукупність прийомів педагогічної дії, що дозволяють забезпечити раціональне 
вирішення професійно-орієнтованих завдань, які пов’язані з формуванням готовності 
суб’єктів педагогічного процесу до інформаційного самозабезпечення у педагогічному 
інформаційному полі.  

На нашу думку, технологія навчання забезпечує об’єднальну функцію, оскільки слугує 
тим стержнем, навколо якого формується необхідне інформаційне середовище, що забезпечує 
педагогічну взаємодію викладача та студентів [3;7]. У цьому контексті набувають особливого 
значення такі характеристики взаємодії викладача і студентів у процесі реалізації технології 
навчання, як: відкритість, компетентність, толерантність, гуманістичність, акмеологічність, 
аксіологічність, діяльнісна основа та цілісність.  

Водночас у межах інформаційно-технологічного забезпечення технологія навчання 
розглядається не тільки як процес навчання та результат його проектування та конструювання 
викладачем відповідно до цілей задач підготовки вчителя з певними професійними якостями 
особистості, а й як специфічний засіб, своєрідний «інструмент», який дозволяє здійснити 
технологічне забезпечення навчального процесу. Тому технологія навчання, у контексті 
інформаційно-технологічного забезпечення навчального процесу, може бути реалізована у 
вигляді технологічної карти, яка є проектом майбутнього навчального процесу з визначеними 
основними параметрами, що забезпечують: ціліполягання – інформаційне уявлення про мету, 
спрямованість навчального процесу у вигляді мікроцілей; діагностику – інформаційне уявлення 
про досягнення чи недосягнення мікроцілі; логічну структуру проекту – інформаційне уявлення 
про переведення методичного задуму викладача у цілісну, наочну та логічну модель навчального 
процесу; дозування матеріалу та контрольних завдань - інформаційне уявлення про зміст, обсяг, 
особливості самостійної діяльності студентів для гарантованого проходження діагностики; опис 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

дидактичного процесу у вигляді поетапної послідовності дій педагога з вказівкою до 
використання відповідних елементів дидактичного комплексу; корекцію – у вигляді системи 
контролю та оцінки, яка надасть інформацію про недоліки у проходженні діагностики та про 
методичні шляхи корекції навчального процесу [1; 5]. 

У процесі дослідження ми дійшли висновку, що основою інформаційно-технологічного 
забезпечення та умовою його ефективності є створення спеціального професійно-
орієнтованого середовища, яке інтегрується з пов’язаними між собою інформаційною та 
технологічною складовими інформатизації навчального процесу. Надзвичайно важливим є 
наповнення спеціального середовища спеціальним предметним професійно-орієнтованим 
змістом, який відповідає вимогам підготовки вчителів.  

До основних принципів відповідно до яких створюється спеціальне професіонально-
орієнтоване середовище є: визнання того, хто навчається активним суб’єктом навчання; 
орієнтація на самоосвіту та саморозвиток; опора на суб’єктивний досвід студента; врахування 
його індивідуальних психологічних і психофізіологічних особливостей, комунікативних 
здібностей; навчання у контексті майбутньої педагогічної діяльності.  

Ми вважаємо, що професійно-орієнтоване середовище доцільно розглядати як 
педагогічне явище, що характеризується цілісністю, спрямованістю, синергією, динамічністю, 
відкритістю та виконує інтегративну, розвивальну, інтерактивну функції. Таке середовище 
сприяє формуванню пізнавальної активності майбутніх учителів за умови наповнення 
компонентів середовища предметним професійно-орієнтованим змістом; забезпечує розвиток 
здібностей до творчої діяльності; створює умови для самостійного визначення навчальних і 
професійно-орієнтованих знань та їх засвоєння тощо. 

Проведене дослідження дозволило зробити такі висновки: формування інформаційного 
суспільства, швидкий розвиток інформаційних і телекомунікаційних технологій дозволяють 
генерувати нові підходи, нові технології навчання; одним із засобів підвищення якості 
професійної підготовки майбутніх учителів є розробка та впровадження інформаційно-
технологічного забезпечення навчального процесу, які забезпечують інтеграцію 
інформаційних і педагогічних технологій; методологічною основою інформаційно-
технологічного забезпечення є теорія педагогічних технологій і теорія дидактичної єдності 
змістовної та процесуальної сторін навчання; інформаційно-технологічне забезпечення 
доцільно розглядати як дидактичну систему, у якій функціонально та структурно пов’язані 
між собою інформаційна та технологічна складові; інформаційна складова реалізується у 
навчальному процесі у межах дидактичного комплексу, який поєднує прикладні програмні 
педагогічні продукти, бази даних і знань з певної предметної галузі, а також сукупність 
дидактичних засобів та методичних матеріалів, що всебічно забезпечують і підтримують 
технологію навчання, що реалізується педагогом; технологічна складова розкриває 
процесуальний аспект підготовки майбутніх учителів, представлена у вигляді технології 
навчання та може бути реалізована у вигляді технологічної карти; основою інформаційно-
технологічного забезпечення та умовою його ефективності є наявність спеціального 
професійно-орієнтованого середовища, яке дає можливість майбутнім учителям усвідомити 
сутність майбутньої педагогічної діяльності та моделі професійної компетентності, підвищує 
готовність до професійної діяльності в умовах сучасних інформаційно-комунікативних 
технологій, завдяки реалізації особистісно-орієнтованого, діяльнісного та інформаційного 
методологічних підходів.  

Важливість і актуальність висвітленої проблеми визначає необхідність її подальшого 
вивчення. Спеціального дослідження потребує проблема технологічності діяльності викладача 
у педагогічному інформаційному полі. 
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У статті розкривається сутність та особливості інформаційно-технологічного забезпечення 

навчального процесу майбутніх учителів у контексті інформатизації вищої освіти; визначаються та 
обґрунтовуються його складові: інформаційна та технологічна; обґрунтовується важливість створення 
професійно-орієнтованого середовища.  

Ключові слова: інформаційне суспільство, інформатизація, підготовка вчителя, інформаційно-
технологічне забезпечення, дидактичний комплекс, технологія навчання. 

 
В статье раскрывается сущность и особенности информационно-технологического обеспечения 

подготовки будущих учителей в контексте информатизации высшего образовании; определяются его 
компоненты: информационный и технологический; обосновывается важность создания профессионально-
ориентированной среды.  

Ключевые слова: информационное общество, информатизация, подготовка учителя, информационно-
технологическое обеспечение, дидактический комплекс, технология обучения. 

 
The article reveals the nature and characteristics of information technology support for the training of future 

teachers in the context of informatization of higher education; defines and substantiates its components: informational 
and technological; gives grounds for the importance of creating professionally oriented environment. 

Keywords: information society, informatization, teacher training, information technology support, didactical 
complex, technology of training. 
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ЗМІСТ БАГАТОРІВНЕВОЇ ВИЩОЇ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

ЯК ОБ’ЄКТ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЕКТУВАННЯ 
 
Постановка проблеми. Історія педагогіки свідчить, що під час вирішення питання щодо 

визначення змісту освіти робилосяя та й нині робиться чимало помилок, які негативно 
позначаються на якості навчання. Інколи зміст освіти відставав від сучасного стану науки, 
інколи він виявлявся переобтяженим, інколи спотворював характер навчання як чинника 
розвитку та формування особистості. Тому в педагогіці важливе місце займає проблема 
розробки теоретичних засад, які визначають зміст освіти загалом. 

Стосовно вищої школи, зміст педагогічної освіти став об’єктом наукових інтересів лише 
в другій половині XX ст. Очевидно, з цієї причини у жодній країні світу донині не розроблено 
універсальної загальної теорії змісту вищої педагогічної освіти. Водночас, у вітчизняній 
педагогіці вже окреслились деякі концептуальні підходи в цьому напрямі (А. Алексюк, 
В. Бондар, С. Гончаренко, Р. Гуревич, М. Євтух¸ І. Зязюн, О. Коберник, В. Манько, О. Мороз, 
Н. Ничкало, Л. Романишина, В.  Паламарчук, О. Савченко, В. Сидоренко, М. Сметанський, 
Г. Терещук та ін.). 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

Викладення основного матеріалу. Приступаючи до розкриття проблеми проектування 
змісту вищої технологічної освіти, ми спробували самовизначитися стосовно сутності цієї 
дефініції як системи взаємозв’язаних елементів, яка, володіючи внутрішньою логікою і 
цілісністю, виходить зі змістовної моделі професійно-педагогічної діяльності учителя 
технологій, що забезпечує його поступовий професійно-особистісний розвиток та є, водночас, 
елементом ширшої системи – змісту безперервної педагогічної освіти. 

Зміст вищої технологічної освіти, будучи сутнісною стороною процесу становлення 
майбутнього педагога, на макрорівні детермінується станом розвитку науки і культури 
суспільства, на мікрорівні – закономірностями процесу професійного становлення особистості 
вчителя технологій. 

Розробка наукових засад змісту освіти здійснюється з урахуванням системи основних 
наукових вимог, які цілком застосовувані до проектування змісту вищої технологічної освіти. 
Отже, цей зміст має: 1) на всіх стадіях бути спрямованим на реалізацію головної мети – 
формуванню творчої особистості вчителя технологій; 2) будуватися на наукових засадах; 
3) відповідати логіці та системі, властивих тій чи іншій галузі наукових знань; 4) ґрунтуватися 
на основі взаємозв’язку між окремими навчальними дисциплінами; 5) відображати зв’язок 
теорії з практикою; 6) відповідати віковим і психофізіологічним можливостям студентів. До 
вищезазначеного слід додати ще декілька вимог: 7) сприяти підвищенню загальнокультурного 
та професійно-педагогічного рівня підготовки вчителя технологій; 8) здійснюватися на 
фундаментальній, політехнічній і культурно-гуманістичній основі; 9) відповідати сучасним 
вимогам дидактичного характеру; 10) бути орієнтованим на підготовку вчителя технологій не 
лише сьогодення, а й майбутнього. 

Найважливішою властивістю об’єктивної реальності є структурність, тобто наявність у 
системах структурних компонентів та їхних взаємозв’язків, а також співвідношення і 
співпорядкування систем. Зрозуміло, що властивість структурності притаманна навчальному 
процесу, освіті в цілому як системі, й такому її компоненту, як зміст. Тому зміст сучасної 
вищої технологічної освіти постає як багатокомпонентна система, яка містить: рівень 
загальної (неповної) вищої освіти; рівень базової вищої освіти; рівень повної вищої освіти. 
Їхня наступність та єдність складає зміст сучасної системи багаторівневої вищої 
технологічної освіти, який лише проектується та ще не зреалізований на практиці, а існуючу 
як нормативний документ освітньо-професійну програму напряму «Технологічна освіта» 
(2010 р.) [1] ще належить удосконалити і матеріалізувати у процесі фахової підготовки 
вчителя технологій. 

Водночас уся система змісту технологічної освіти постає у вигляді ще однієї структури: 
1) рівня загального уявлення, на якому зміст виступає у формі соціального досвіду в його 
педагогічній інтерпретації; 2) рівня сукупності блоків наукових знань й умінь, коли зміст 
розкривається в певній своїй складовій, що виконує специфічні функції в технологічній освіті; 
3) рівня модулів дисциплін, де зміст представлений системою знань і способів діяльності, які 
складають курс навчання за спорідненими дисциплінами; 4) рівня навчальної дисципліни, коли 
засвоюваний студентами зміст розкривається у розгорнутому вигляді та виконує частково-
дидактичні функції; 5) рівня педагогічної дійсності, коли проектований зміст стає предметом 
спільної діяльності викладача та студента, тобто процесу навчання; 6) рівня, де проектований 
зміст набувається кожним студентом, тобто стає складовою структури його особистості. 

Методологічним підґрунтям такої теоретичної конструкції змісту є низка принципів, 
урахування яких уможливлює її об’єктивне функціонування: 1) внутрішньої єдності та 
цілісності; 2) взаємної врівноваженості, пропорційності та гармонії окремих елементів; 
3) єдності розчленованого та цілого; 4) оптимальності, що забезпечує досягнення поставлених 
цілей; 5) наступності і послідовності; 6) природовідповідності і культуровідповідності; 
7) єдності теоретичної та практичної складових; 8) міждисциплінарної та 
внутрішньодисциплінарної інтеграції тощо. 

Указані принципи дозволяють розглядати зміст багаторівневої вищої технологічної 
освіти як цільову і смислову єдність, у якій система реалізується через досвід пізнавальної 
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діяльності, фіксований у формі її результатів – знань; досвід продуктивної діяльності, 
фіксований у формі способів її здійснення –умінь і навичок; досвід творчої діяльності, 
фіксований у формі завдань проблемного характеру; досвід світоглядних цінностей, 
фіксований у вигляді ідеалів, переконань, поглядів, принципів тощо. 

Таким чином, зміст вищої технологічної освіти дійсно є багатокомпонентною 
системою, в якій виокремлюються (рис. 1): елементи змісту; рівні освіти і ступені навчання; 
основи побудови та результат (знання, уміння, досвід творчої діяльності та цінності). 

Необхідно зазначити, що в цьому випадку йдеться не лише про структуру змісту, а й 
процес навчання, що відображає особливий різновид структур. Зважаючи на цю специфіку, в 
змістовній структурі навчання як процесі технологічної освіти можна виділити: а) наскрізні 
лінії процесу становлення особистості вчителя технологій; б) послідовні етапи цього процесу. 
При цьому наскрізними лініями є такі рівні змісту, які послідовно розвиваючись 
«пронизують» усі ступені (етапи) вищої технологічної освіти, будучи обов’язковими 
складовими кожного з них. 

 

 
 

Рис. 1. Структура змісту багаторівневої вищої технологічної освіти як системний об’єкт 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

При цьому важливо зважати на те, що кожна з наскрізних ліній, у свою чергу, має 
складну структуру. Як зазначав І. Логвінов [2], для будь-якого ступеня навчання може бути 
знайдено безліч педагогічно рівноцінних несуперечливих дидактичних ланцюжків 
розгортання багатовимірного за своєю природою навчального матеріалу. Інакше кажучи, 
може бути створена (існує потенційна можливість) значна кількість рівноцінних у 
педагогічному відношенні структур навчальних дисциплін. Розгортання в дидактичні 
ланцюжки їхнього змісту не може бути довільним, а лише системно синхронізованим. Сенс 
такої синхронізації компонентів процесу навчання (освітнього процесу) полягає у 
наступному: 

а) має бути дотримана власна (внутрішня) логіка розгортання кожного з компонентів, що 
становлять наскрізні лінії змісту освіти; 

б) необхідно забезпечити синхронізацію структурних компонентів у межах кожної з 
наскрізних ліній (міждисциплінарні зв’язки); 

в) необхідно синхронізувати наскрізні лінії змісту освіти стосовно років і ступенів 
навчання (міжциклові зв’язки). 

Основними критеріями синхронізації (оптимізації) можуть виступати: 1) педагогічна 
ефективність системи, тобто досягнення максимально можливої якості освіти при 
мінімальних витратах навчальної праці студентів і педагогів; 2) чітко синхронізована система, 
яка відповідає меті і завданням технологічної освіти, оптимальним чином розподілена за 
роками і ступенями навчання відповідно до вікових можливостей студентів. 

Отже, синхронізація є однією з важливих проблем у побудові змісту технологічної 
освіти в силу виняткової складності багатовимірної і багатофакторної системи, яка потребує 
постійної оптимізації. 

Окреслені вимоги, що висуваються до побудови змісту освіти, не лише відображають 
суспільні потреби у підготовці висококваліфікованих учителів технологій, а й зумовлюють 
необхідність його постійного оновлення й удосконалення. Головними шляхами здійснення 
інноваційно-дидактичної діяльності у цьому напрямі вбачаємо такі: а) уточнення обсягу 
змісту навчальних дисциплін, звільнення їх від другорядного матеріалу; б) чітке визначення 
основних понять і провідних ідей кожної навчальної дисципліни та забезпечення необхідного 
відображення в них нових науково-теоретичних досягнень; в) поліпшення матеріально-
технічного забезпечення здійснення технологічної освіти; г) набуття студентами знань і 
практичних умінь використання інформаційних ресурсів, сучасного програмного 
забезпечення, мультимедійної техніки тощо; д) забезпечення наступності навчання з 
урахуванням регіональних традицій та особливостей виробничого оточення; е) урахування 
європейських стандартів у змісті технологічної освіти; ж) насичення змісту матеріалом, який 
сприяє розкриттю потенційних можливостей, розвитку у студентів творчих здібностей і 
талантів. 

Однією зі складних проблем проектування змісту технологічної освіти є його відбір, 
регламентований галузевим стандартом [4]. Стандартизація визначається як діяльність, 
спрямована на досягнення оптимальної міри впорядкованості у галузі освіти за допомогою 
встановлення положень для загального і багаторазового застосування стосовно реально 
існуючих або потенційних завдань [5, с. 17]. Під освітніми стандартами розуміють прийняті 
компетентним суб’єктом в освітній галузі соціально значущі еталони (ідеали), представлені у 
вигляді системи вимог до якості умов, процесу та результатів освіти, а також до процедур, 
технологій і засобів контролю [5, с. 19]. 

До основних принципів розробки галузевих освітніх стандартів належать: доцільність, 
оптимальність, адресність, прийнятність, поєднання доступності і прогресивності, а 
основними функціями є: підвищення міри впорядкованості та керованості системи освіти; 
підвищення якості освіти; забезпечення певної міри еквівалентності освіти (з погляду 
процедур атестації, сертифікації, нострифікації тощо); забезпечення соціального захисту 
учасників освітнього процесу тощо. 
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Галузеві освітні стандарти є основою розробки освітньо-професійних програм і 
проектування навчальних планів, під яким традиційно розуміється документ, що визначає 
перелік навчальних дисциплін, порядок (послідовність) їхнього вивчення та кількість годин, 
які відводяться на вивчення кожної з них. З іншого боку, наша позиція стосовно навчального 
плану суголосна тезі Д. Тхоржевського [3], який вважав, що це не лише документ, який 
відображає конкретний зміст технологічної освіти, а й документ, завдяки якому здійснюється 
управління процесом підготовки майбутніх учителів трудового навчання (нині – технологій). 
Тому навчальний план – це нормативно-управлінський документ навчального закладу, який 
характеризує специфіку змісту освіти й особливості організації навчально-виховного 
(освітнього) процесу. 

Звідси, проектування навчального плану підготовки майбутніх учителів технологій 
повинно відповідати певній логіці: 1) загальна характеристика плану – цільова спрямованість, 
стратегічні і тактичні орієнтири побудови змісту професійно-педагогічної підготовки 
студентів; 2) наукові ідеї (принципи), покладені в основу структури і змісту плану; 
3) характеристика компонентів плану – навчальних програм, які складають його основу; 
4) особливості інваріантного та варіативного компонентів; 5) прогноз освітніх результатів. 

Організація змістовної складової навчального плану здійснюється на основі блоково-
модульного способу, який ґрунтується на використанні укрупнених дидактичних одиниць. 
Вибір блоково-модульної побудови змісту навчання зумовлений наступним: по-перше, блоки 
та модулі можуть розглядатися як самостійні компоненти цілого, адже несуть конкретну дозу 
навчальної інформації; по-друге, інформація, що міститься у блоці чи модулі, здатна мати 
найширший спектр складності та глибини при чіткій структурі й єдності цілей; по-третє, 
блоки і модулі дозволяють синтезувати ключові проблеми, «стикувати» між собою 
дисципліни, що належать до різних галузей знань (наприклад, природничо-наукових і 
практичних, гуманітарних і професійних); по-четверте, морфологічний аналіз модульних 
конструкцій засвідчує, що вони позбавлені інформаційного перевантаження, множинної 
тавтології, характеризуються множинними логічними зв’язками. Нарешті, по-п’яте, 
модульність виступає одним із способів ефективного навчання. 

Розуміючи модуль як відкриту сукупність дисциплін, що формує певне навчально-
проблемне поле, яке називається змістовою лінією, розглядаємо його як структурно-
функціональну одиницю блоку або циклу навчальних дисциплін. Відкритість модуля 
проявляється у тому, що набір дисциплін усередині нього може періодично змінюватися 
залежно від потреб практики, стану розвитку науки і техніки, специфіки фаху тощо. Навіть 
більше, у різних педагогічних ВНЗ комплекси навчальних дисциплін усередині модулів 
можуть варіювати, адже формування змістової лінії може досягатися сукупністю різних 
дисциплін. 

У змісті багаторівневої вищої технологічної освіти виділяють чотири блоки: 
гуманітарний і соціально-економічний; природничо-науковий; професійний і практичний. 
Зазначимо, що виділення в структурі змісту двох самостійних блоків – професійного і 
практичного має принципове значення, бо перший – є фундаментом спеціального, 
поглибленого знання напряму підготовки «Технологічна освіта», здійснює інтеграцію різних 
змістових ліній, сприяючи формуванню системного розуміння наукової картини світу. 
Натомість практичний блок дисциплін забезпечує студентові можливість орієнтації у виборі 
індивідуальної траєкторії освітньо-професійної підготовки. 

Кожен блок містить сукупність модулів, які розгортаються через систему змістовних 
ліній, представлених набором дисциплін – базових і варіативних. Дисципліна виступає 
структурно-функціональною одиницею усієї системи змісту освіти. У логіці системного 
аналізу така побудова дозволяє здійснити принцип сходження від абстрактного до 
конкретного з орієнтуванням на виділення кінцевих одиниць змісту технологічної освіти. 
Водночас, кожен блок змісту представлений інваріантними та варіативними складовими. 
Інваріант реалізується через систему базових дисциплін і забезпечує досягнення 
еквівалентності вищої технологічної освіти незалежно від педагогічного ВНЗ. Варіативна 
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складова змісту представлена комплексом елективних і факультативних курсів, які 
збагачують основний зміст, поглиблюють і конкретизують його, сприяючи формуванню у 
студентів стійких інтересів і творчих здібностей. 

Безумовно, практикований нині підхід структуризації змісту технологічної освіти має 
сенс, адже спрощує можливість стандартизації й уніфікації значної частини змісту, сприяючи 
вирішенню багатьох організаційних і управлінських проблем. Проте, з дидактичного погляду, 
зневажання основами професійної педагогіки призводить до плутанини та спотворення 
об’єктивних закономірностей розгортання та синхронізації змісту фахової підготовки 
майбутніх учителів технологій. 

Згідно із загальною теорією структуризації технологічної освіти, в теоретичному 
навчанні можна умовно виділити три цикли навчальних дисциплін – загальноосвітні, 
загальнотехнічні та спеціальні; у практичному – навчальні і виробничі практики. Лінія 
творчих занять реалізується в навчальній, науково-дослідницькій діяльності студентів і 
процесі виконання самостійних робіт, пов’язаних із проектуванням і вирішенням навчально-
методичних проблем практичного характеру (курсові, бакалаврські, магістерські роботи). 
Окрім цього, вивчення загальноосвітніх дисциплін здійснюється на початку навчання (1 – 2 
курси); з деяким відставанням за часом (приблизно на 1 рік) розпочинається вивчення 
загальнотехнічних дисциплін, а «центр тяжіння» їхнього освоєння зміщується на 2 –3 курси; 
професійна підготовка в основному обсязі здійснюється на 3 – 5 курсах (при цьому деякі 
елементи професійної підготовки виносяться на початок навчання); практичне навчання 
вибудовується в логіці підвищення професійно-кваліфікаційного рівня; не пізніше ніж на 3 
курсі розпочинається професійна спеціалізація у формі навчально-дослідницьких чи науково-
дослідницьких робіт на випускових кафедрах під керівництвом конкретних викладачів, а 
також поглиблене вивчення дисциплін спеціалізації (елективні та факультативні курси), 
завершуючи її (спеціалізацію) випускною кваліфікаційною роботою. 

Розглянутий вище варіант розгортання структурних компонентів, поза сумнівом, 
зберігаючи класичну систему вивчення загальноосвітніх, загальнотехнічних і спеціальних 
дисциплін, орієнтований на ефективне задоволення сучасних вимог до професійно-
педагогічної підготовки вчителів технологій, формування компетентної особистості на 
підставі парадигми особистісно орієнтованої технологічної освіти. 

Висновки. Отже, зміст багаторівневої вищої технологічної освіти є сутнісною стороною 
процесу становлення особистості майбутнього вчителя технологій. Розробка наукових засад 
цього змісту повинна здійснюватися з урахуванням системи наукових вимог. Виявлені та 
сформульовані вище закономірності дидактики виводять теорію проектування змісту 
технологічної освіти на новий рівень і дозволяють прогнозувати шляхи його подальшого 
вдосконалення. 
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У статті розглянуто структуру змісту багаторівневої вищої технологічної освіти, обґрунтовані 
дидактичні підходи до її формування, описані наскрізні лінії та послідовні етапи процесу становлення 
особистості вчителя технологій в умовах педагогічного ВНЗ. 

 
В статье приведена структура содержания многоуровневого высшего технологического образования, 

обоснованы дидактические подходы к его формированию, описаны сквозные линии и последовательные этапы 
процесса становление личности учителя технологий в условиях педагогического ВНЗ. 

 
The article shows the structure of higher technological educational system. We deal with didactic approaches, 

main features and main stages in the formation of teachers’ personality in higher pedagogical educational 
establishments. 
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Постановка проблеми. В умовах нового типу економіки все більший пріоритет серед 

вимог до випускників ВНЗ одержують вимоги системно організованих інтелектуальних, 
комунікативних, моральних початків. Це дозволяє успішно організовувати діяльність у 
соціальному, економічному, культурному контекстах. Таким чином, на сучасному етапі 
суттєвих змін у сфері новітніх технологій, економіці та суспільстві стає помітним відчуження 
випускників технічних спеціальностей ВНЗ із їх культурним становленням, духовним 
розвитком, рівнем естетичної та моральної зрілості. Незважаючи на спеціальність технічного 
профілю, випускник ВНЗ має бути, в першу чергу, носієм високої культури. Завдяки 
залученню молоді до культурних надбань мають формуватися необхідні для подальшої 
роботи професійні якості, оскільки фахівець без загальнолюдських і культурних цінностей 
може бути соціально небезпечним. Тому формування культурологічної компетентності 
майбутніх інженерів є актуальною проблемою технічної вищої освіти. 

Мета статті полягає у висвітленні результатів педагогічного експерименту з 
формування культурологічної компетентності студентів технічних ВНЗ.  

Аналіз актуальних досліджень. Розвиток освіти України, як і країн дальнього та 
близького зарубіжжя, де відбувається орієнтація програм і педагогічних технологій на 
компетентнісний підхід, також характеризується активним упровадженням компетентнісного 
підходу до навчання.  

Невід’ємною складовою у формуванні професійної компетентності майбутнього 
інженера є культурологічні знання. Система професійного навчання орієнтується на 
особливості прояву культури в процесі підготовки фахівця. Проблеми взаємозв’язку культури 
й освіти розкривають у своїх роботах науковці: Н. Алексєєв, В. Андрєєв, І. Арановська, 
М. Боровик, В. Зінченко, І. Зимняя, І. Зязюн, Л. Кондрацька, І. Лернер, 
А. Литвінцева,О. Панкратова, В. Сластьонін, Є. Шиянов, В. Шубін, І. Якиманська та ін.  

Важливу роль у формуванні культурологічної компетентності особистості грає 
мистецтво. Це не залишається поза увагою дослідників. Мистецтву у житті людини, як 
професійному так і особистому присвятили свої праці В. Каверін, В. Бокань, М. Кравець, 
В. Петрушенко, В. Савельєв, І. Сурмай, Є. Подольська, В. Лихвар, В. Погорілий, Е. Кассієр, 
О. Горєлов, О. Флієр, О. Отич, Н. Багдасарян, В. Розін. 

Значні можливості для формування культурологічної компетентності майбутніх 
інженерів містить застосування інноваційних технологій навчання культурологічним 
дисциплінам. Нині ведеться активний пошук, розробка і впровадження інноваційних 
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технологій навчання, про що свідчать чисельні міжнародні та регіональні науково-методичні 
конференції. Багато вчених різних країн, в тому числі й України досліджували і досліджують 
питання розробки, впровадження і використання інноваційних технологій навчання: Р. Абт, 
С. Бір, М. Бiрштейн, В. Бурков, А. Вербицький, С. Гідрович, Л. Дудко, А. Дьомін, Д. Д`юї, 
В. Х. Кілпатрик, М.В Кларин, І. Носаченко, Д. Паньков, В. Петрук, Л. Романишина, 
В. Рибальський І. Сироєжин Д. Форрестер К. Хайнце, Н. Шапілова та ін.). Проте залишається 
на недостатньому рівні впровадження і використання інноваційних технологій навчання 
студентів технічних ВНЗ під час вивчення гуманітарних, зокрема культурологічних 
дисциплін. Окрім того, існує проблема застосування розроблених інноваційних методів 
навчання, що ґрунтується на низькому рівні готовності, а інколи, й відсутності бажання 
викладачів до їх упровадження в навчально-виховний процес. 

Виклад основного матеріалу. Нами у 2008 році було поставлене завдання виявити, 
теоретично обґрунтувати й експериментально перевірити організаційно-педагогічні умови 
формування культурологічної компетентності майбутніх інженерів під час проведення 
культурологічного практикуму. У результаті аналізу вітчизняної та зарубіжної науково-
педагогічної, психологічної, методичної літератури ми визначили поняття культурологічної 
компетентності як наявність знань, що дозволяють правильно орієнтуватися у сучасному 
просторі соціокультурних цінностей і досвіду їх реалізації, здатність критично мислити, 
протистояти антигуманістичним тенденціям у професійній діяльності та виокремили 
організаційно-педагогічні умови її формування у майбутніх інженерів, а саме: 

1. Виявлення структури культурологічних знань. 
2. Виділення основних напрямів змісту культурологічних дисциплін. 
3. Компетентнісний підхід до навчання культурологічних дисциплін. 
4. Застосування інноваційних форм (інтерактивні лекції, культурологічний практикум) і 

методів навчання, які розглядаються через призму мистецтва. 
5. Об’єктивна оцінка надбаних студентами культурологічних компетенцій. 
Протягом 2009-2011 років нами проводився формувальний експеримент, у результаті 

якого ми отримали дані про ефективність запропонованих організаційно-педагогічних умов 
щодо формування культурологічної компетентності у майбутніх інженерів.  

Складовими культурологічної компетентності випускників технічний ВНЗ нами взяті 
загальнокультурна, мотиваційно-ціннісна, міжкультурна, етично-естетична, екологічна, 
комунікативна, когнітивно-креативна, оцінююча компетенції. У результаті аналізу науково-
педагогічної літератури нами було визначено критерії, показники та рівні оцінювання 
сформованості культурологічної компетентності у майбутніх інженерів. Окрім того визначено 
показники та рівні для: вхідного контролю – виявлення загальнокультурної компетенції 
першокурсників; корегування методики проведення занять із культурологічного практикуму – 
виявлення інформаційної складової комунікаційної компетентності; уникнення ризику 
отримати неправдоподібні результати у процесі самооцінки студентів (анкетування) – 
виявлення оцінюючої компетенції. 

Для отримання об’єктивної інформації щодо рівня сформованості мотиваційно-ціннісної 
та екологічної складових культурологічної компетентності ми здійснили порівняння даних 
самооцінки студентів експериментальної групи та викладача, щодо набутих культурологічних 
знань (табл.1.). 

Таблиця 1 
Рівні самооцінки студентів та оцінювання знань викладачем 

 

Бали 
Оцінка викладача (кількість 

студ.) 
Самооцінка студентами 

(кількість студ.) 
5 балів 42 51 
4 бали 97 102 
3 бали 65 51 
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Щоб з’ясувати значимість відхилень отриманих результатів ми використали критерій 
згоди Пірсона. Висуваємо гіпотезу Н0: відхилення самооцінки студентів від реального 
результату під час анкетування є незначним і не впливає на правдоподібність отриманих 
даних. Розраховуючи значення критерію за нашими емпіричними даними, ми отримали 2

emp

= 0,031. Критичне значення критерію за ступенем свободи К - 1=2 (К=3 - кількість параметрів) 
та рівнем значущості 05,0  (надійна ймовірність 95%) з таблиць значень критерію [1] 

знаходимо 2
êð = 0,103. Отже, 2

êð < 2
emp . Тобто, нульову гіпотезу треба прийняти. Таким 

чином відхилення самооцінки студентів від реального результату під час анкетування не 
впливає на правдоподібність здобутих даних.  

Аналіз науково-педагогічної, психологічної та методичної літератури дав змогу 
розробити показники рівнів сформованості культурологічної компетентності в майбутніх 
інженерів: 

І рівень (низький, початковий) – характеризується низьким рівнем знань, умінь і 
навичок, несформованістю культурологічної компетентності, недостатньо розвинений етично-
естетичний смак, беруть свої орієнтації на масову культуру, а не на високе мистецтво. 
Відсутність прагнення до самовдосконалення та самореалізації. Недостатній рівень знань 
поєднується з недосконалими творчими здібностями. Студенти не готові до прийняття 
креативних ідей у професійній діяльності, не здатні на достатньому рівні висловлювати свої 
думки, аргументувати свої погляди та прислухатися до думки інших, не досконало володіють 
різними видами мовленнєвої діяльності. Не приділяють уваги надбанням вітчизняної та 
світової культури, не здатні долати соціокультурні конфлікти в реальних умовах. У таких 
студентів відсутня мотивація до вивчення культурологічних знань самовдосконалення, 
байдужість до думки інших та завищена або відсутня самооцінка. Вони не вважають що 
ціннісні орієнтири та моральні якості пов’язані з інженерною діяльністю. Слабко 
орієнтуються в культурологічному інформаційному просторі, відчувають труднощі в пошуку 
та використанні інформації, не спроможні з великого обсягу інформації віднайти потрібну. 

ІІ рівень (середній) – характеризується сформованістю не всіх компонент 
культурологічної компетентності. Студенти з цим рівнем хоча і володіють достатніми 
знаннями, але не завжди вміють їх вірно використовувати. Теоретично підготовленість не 
підкріплена практичною діяльністю. Вони не здатні творчо підійти до вирішення проблеми і 
намагаються вирішити її стандартним, шаблонним способом. Студенти з даним рівнем 
недостатньо усвідомлюють ціннісні та моральні якості інженера, відношення до 
навколишнього середовища, не завжди можуть пов’язати професійну діяльність із 
культурологічними знаннями. Вони орієнтуються в інформаційному просторі але не 
намагаються віднайти, щось нове. У них достатньо розвинений етично-естетичний смак. 
Студенти вміють грамотно взаємодіяти з оточуючими, логічно будувати свою думку, 
коректно висловлювати, вільно відчувати себе при публічних виступах. Поверхово 
орієнтуються в вітчизняній та світовій культурі, поважають культуру інших народів, вільно 
відчувають себе в полі культурному середовищі. Прагнуть до самовдосконалення та 
самореалізації, удосконалення знань та вмінь, намагаються розвивати свої кращі якості. 
Можуть оцінити власні знання, але критично відносяться до оцінки своїх знань іншими.  

ІІІ рівень (високий, креативний) – характеризується сформованістю всіх компонентів 
культурологічної компетентності. Студенти володіють достатніми культурологічними 
знаннями, здатні гнучко застосовувати їх у своїй професійній діяльності, виявляють бажання 
та інтерес у вивченні культурологічних дисциплін та вбачають їх важливість у своїй 
професійній діяльності, активно і творчо підходять до вирішення проблемних питань, готові 
до прийняття нестандартних рішень. Володіють різними видами мовленнєвої діяльності, 
знаходять вихід під час конфліктних ситуацій. Позитивно ставляться до культур інших 
народів та пропагують національну культуру, вільно орієнтуються в полікультурному 
просторі. Орієнтуються в інформаційному просторі, вміють відшукати потрібну інформацію, 
опрацювати її, цікавляться новою інформацію та вірно її приміняють. Студенти даного рівня 
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адекватно оцінюють власні можливості, здатні до самооцінки та сприймають критику інших, 
прагнуть до пошуку кращого. Вони у постійному пошуку, самовдосконаленні.  

Однією з організаційних умов є застосування інноваційних форм і методів навчання, які 
розглядаються нами через призму мистецтва. Серед форм ми вибрали лекції-концерти, 
візуальні-лекції, лекції-дослідження та культурологічний практикум.  

Культурологічний практикум – це одна з інноваційних форм викладання гуманітарних 
дисциплін. Заняття організовуються і проводяться для студентів І-ІІІ курсів усіх 
спеціальностей в актовій залі університету один раз на місяць, згідно з розкладом кожного 
факультету, протягом двох триместрів (тобто всього 6 занять на рік). Заняття 
культурологічного практикуму передбачають, перш за все, збагачення та поглиблення 
художнього досвіду студентської молоді, розвиток критичного мислення, набуття умінь 
декодувати різноманітні художні знаки і символи, розуміти мову мистецтва тощо. Заняття 
організовуються і проводяться як лабораторні роботи. Лабораторією в даному випадку стає 
актова зала (а не звичні навчальні аудиторії), в якій створюється навчальна модель концертної 
зали, кінозали, театральної зали або конференцзали. Така форми організації навчального 
заняття спрямована на набуття студентами практики невимушеного, свідомого, адекватного 
перебування в культурно-мистецькому середовищі. 

Формувати культурологічну компетентність у студентів технічного ВНЗ ми пропонуємо 
за інноваційними методами з використанням видів мистецтва, які прискорять процес 
становлення фахівця, допоможуть у формуванні не лише культурологічної, а й професійної 
компетентності. Нами запропоновано такі види мистецтв: образотворче мистецтво, музика, 
театр, кіно, танцювальне мистецтво. Ці види мистецтв найбільш зрозумілі і доступні для 
студентів. Метою запропонованих методичних розробок для культурологічного практикуму є 
формування у майбутніх інженерів уміння сприймати, оцінювати та мати навички (відповідно 
здібності) творити мистецтво. 

Оцінка загального рівня сформованості культурологічної компетентності у майбутніх 
інженерів ґрунтувалась на застосуванні формули, яка врахувала всі складові, що 
досліджувались за розробленими показниками та рівнями. Перевірка проводилась шляхом 
діагностики кожної з них і засвідчила позитивну динаміку щодо сформованості компетенцій, 
які виокремлені нами як складові культурологічної компетентності. 

Для наочності і зручності аналізу числові (відсоткові) показники представлено 
таблицями, гістограмами і діаграмами, проте відсотковий аналіз не завжди може відповісти на 
питання ефективності запропонованих заходів формування компетентності, тому було 
застосовано критерій Пірсона для статистичного аналізу результатів педагогічного 
експерименту, який підтверджує всі висунуті в експерименті нульові гіпотези, що свідчить на 
користь одержаного позитивного результату сформованості культурологічної компетентності 
за виявленими організаційно-педагогічними умовами. 

Оцінка загального рівня сформованості культурологічної компетентності у майбутніх 
інженерів на основі запропонованих організаційно-педагогічних умов виводилася за 
методикою, яка запропонована М. Грабар та К. Краснянською [2]. Складено шкалу для оцінки 
загального рівня: низький – U<1,51; середній –1,52<U<1,98; високий – 1,99< U<2,33. 

Кінцеві результати розрахунків оцінки сформованості культурологічної компетентності 
у майбутніх інженерів наведено в таблиці 2.  

Таблиця 2 
Оцінка рівня сформованості культурологічної компетентності у майбутніх інженерів 

 

Шкала критерію оцінки 
U 

Рівні 

Г р у п а 

Вихідні результати (%) 

ЕГ КГ 
1,99– 4,33 високий 71 49 
1,52 – 1,98 середній 19 29 
0,00 – 1,51 низький 10 22 
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Для зручності та наочності аналізу значень таблиці побудовано діаграму (рис. 1). 

ЕГ

71%

10%

19%

1,99 - 2,33

1,52 - 1,98 

0,00 - 1,51

КГ

22%

29%

49%

1,99 - 2,33

1,52 - 1,98

0,00 - 1,51

 
Рис. 1. Діаграма сформованості культурологічної компетентності у майбутніх інженерів 

 
Отже, бачимо, що сформованість культурологічної компетентності у майбутніх 

інженерів у експериментальної групі на 22% вища ніж у контрольній, що свідчить про 
ефективність запропонованих організаційно-педагогічних умов у процесі навчання 
культурологічних дисциплін студентів технічних ВНЗ.  

Висновки. Вимоги до сучасної вищої технічної освіти наразі достатньо високі. 
Суспільство потребує кваліфікованих працівників, які здатні сприймати нове, 
пристосовуватися до змін і не лише до змін професійного, а і психологічного змісту. Інженер 
сучасності має бути не лише професіоналом власної справи, а й культурологічно освіченою 
людиною, креативним працівником. Для становлення такого фахівця в технічних ВНЗ 
необхідно мати культурологічні дисципліни, які будуть формувати культурологічну 
компетентність студента.  

Результати нашого дослідження показують, що заняття з Культурологічного 
практикуму, основу якого складає мистецтво, є тією інновацією в вищій освіті, яка поверне 
молодь до культурного розвитку, допоможе сформувати у майбутніх випускників достатній 
рівень культурологічної компетентності. Для результативності таких занять одне з провідних 
місць займає робота викладача, його педагогічна майстерність, креативність, театральність, 
але це тема іншої статті. 
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the proposed organizational and pedagogical conditions. 
Keywords: culturological competence, an engineer, organizational and pedagogical conditions. 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

УДК 37.025.7 Е.А. Строкань
г. Астрахань, Российская Федерация

 
ПРОБЛЕМА ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОДХОДА К ОБУЧЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОМУ 

ПОВЕДЕНИЮ В ЭКСТРЕМАЛЬНОЙ СИТУАЦИИ. 
 
Увеличение числа катастроф техногенного характера, природных катаклизм, 

экстремизма, распространение социальных конфликтов – все это говорит о том, что проблема 
экстремальности все глубже проникает в реалии нашей современности. А словосочетание 
«экстремальные ситуации» все чаще звучит в последнее время, и не только в СМИ. 

В результате того, что экстремальность становится неотъемлемой составляющей частью 
социальной реальности, то все глубже проникает и расширяет свои границы в 
профессиональной среде. Экстремальными стали называть не только традиционные 
профессии, такие как спасатели, пожарные, летчики, машинисты, военные, шахтеры, и т.д., но 
и те, которые в той или иной степени связаны с риском возникновения подобных ситуаций.  

В результате нарастания частоты возникновения и размаха последствий данной 
проблемы, мы наблюдаем совершенствование современных технологий, отвечающее нормам 
безопасности рабочего пространства, создание новых учебных тренажерных центров. Их 
деятельность направлена на повышение личной безопасности персонала, обучение 
продуктивному реагированию в чрезвычайных ситуациях. 

Программы обучения в названных учебных центрах достаточно стандартизированы – 
«теоретический материал  практическая отработка». Для примера приведем традиционный 
учебный центр осуществляющий обучение специалистов различных профилей основам 
спасения в условиях чрезвычайных ситуаций на воде. Одним из ключевых этапов обучения в 
таких учебных центрах является практическая отработка навыков поведения в экстремальных 
ситуациях в тренажерном комплексе с бассейном. На лекционных занятиях инструктор 
описывает характеристики той или иной экстремальной ситуации, возможности 
использования в ней оборудования с его техническими характеристиками, и четкую 
последовательность действий необходимых для успешного выхода из экстремального 
положения. После этого вызубренный алгоритм поведения отрабатывается на симуляторах 
или тренажерах учебного центра. В результате, обучение сводится к автоматизации алгоритма 
поведения в различных аварийных случаях, отработке его навыков. 

Однако, как показывает практика, точно заученного порядка действий и отработки 
навыка очень часто оказывается недостаточно в случае реальной техногенной чрезвычайной 
ситуации. Так некоторые слушатели, успешно пройдя теоретический курс, с легкостью 
справляются с практикой, даже при неожиданном усложнении смоделированной ситуации на 
тренажере. Но в реальной экстремальной ситуации, тем не менее, теряются. Другие, пройдя 
теоретический курс обучения, в процессе практической отработки теряют самоконтроль, 
впадают в панику и совершенно забывают о хорошо известном им алгоритме поведения. А 
третьи, говорят о том, что им не хватило теоретических знаний, алгоритм поведения не 
понятен и отказываются от прохождения практической отработки на тренажере.  

Мы считаем, что сложившаяся проблема говорит о том, что в процессе обучения не 
учитываются психологические различия слушателей, т.е. отсутствие индивидуального 
подхода в обучении. Поэтому цель своего исследования мы видели в создании универсальной 
формы обучения эффективному поведению в экстремальной ситуации, при которой алгоритм 
будет понятен каждому и не вызовет дальнейших проблем на практической отработке.  

Для достижения поставленной цели в своем исследовании мы выдвинули гипотезу, 
согласно которой для продуктивной подготовки специалистов к действиям в экстремальной 
ситуации помимо знакомства с алгоритмами и отработки соответствующих навыков действий 
необходимо:  

1) сформировать у слушателей не только вербальные представления, но и четкие 
визуальные;  
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2) обеспечить интериоризацию образов и пространственных представлений 
обязательно гомоморфных ведущей подструктуре мышления каждого;  

3) создать условия и обеспечить экстериоризацию сформированных представлений.  
Понятно, что реально воссоздать экстремальную ситуацию очень сложно, а порою и 

практически невозможно. К тому же, техника безопасности проведения тренировки требует от 
инструкторов поэтапного усложнения задачи.  

Так, отработав самый минимум под наблюдением профессиональных инструкторов, 
слушатель уверен в автоматизации своих действий в любой подобной ситуации. Но, как 
только начинают моделироваться неожиданные, провоцирующие ситуации, многие 
оказываются дезориентированными и не применяют отработанные в учебной ситуации 
навыки. Например, слушателям ставится задача пропустить соседа и выйти в иллюминатор. 
Однако, дождавшись своей очереди, слушатель получает сигнал, что выход заблокирован, и 
ему необходимо самостоятельно найти новое решение. В этот момент часто наблюдается 
стресс: ужас в глазах, ступор в действиях, потеря ориентации и самоконтроля. И четкая 
последовательность действий пропадает. 

Если же инструктор отводил некоторое время перед непосредственным тренировочным 
погружением на построение образа действий в затопленном симуляторе вертолета, у 
слушателей наблюдалось более эффективное поведение при эвакуации. Отсутствовали 
неадекватные действия, время, затраченное на эвакуацию, сокращалось. И провоцирующие 
действия со стороны инструкторов не были помехой. 

Заметим, что такая положительная динамика касается только тех слушателей, кто усвоил 
– «присвоил» теоретический алгоритм поведения. 

Согласно Л. Выготскому, обучение будет продуктивным, если оно осуществляется в 
зоне ближайшего развития, а не на уровне актуального [1]. Следуя этому методологическому 
положению, мы предлагали слушателям не столько задания, требующие адекватного 
поведения в соответствующих экстремальных ситуациях, которые они могли выполнить 
самостоятельно, сколько такие, которые самостоятельно выполнить не могли. Им обязательно 
была нужна помощь «извне» (подсказки тренера, учебного пособия).  

Наши наблюдения показали, что в первом случае (при решении доступных задач) 
обучение сводилось лишь к реальной дрессировке и механической отработке конкретных 
навыков. Они оказывались практически необобщенными, с низким уровнем переноса, и 
высокой интерференцией.  

В случае же проведения занятий в зоне ближайшего развития слушателей, при решении 
и выполнении ими заданий недоступных для самостоятельного выполнения, но с которыми 
они способны справиться при явной или имплицитной помощи (например, тренера) картина 
резко меняется. Практика и экспериментальное обучение свидетельствуют, что в этом случае 
обучаемые начинают адекватно реагировать и в нестандартных, не отработанных ранее 
ситуациях. При этом инструктор должен находиться не в роли «поводыря» или «рикши», а в 
позиции социального организатора обучающей среды.  

Следующим важным моментом является учет индивидуальных особенностей мышления 
слушателей в процессе формирования визуальных образов, их интериоризации и обеспечение 
условий для их экстериоризации. 

Реализуя это положение мы исходили из модели структуры образного мышления, 
предложенного И. Каплуновичем [3]. Она представляет собою пересечение пяти подструктур.  

Топологическая подструктура обеспечивает непрерывность, компактность и 
замкнутость формируемых образов и операций над ними. При этом используются такие 
характеристики, как «внутри», «вне», «на плоскости», «на границе», «пересекаются», «имеют 
(не имеют) общие точки», «внутренняя (внешняя) часть предметов», их «объединение». 

Проективная подструктура позволяет распознавать, создавать, представлять, 
оперировать и ориентироваться среди пространственных объектов или устанавливать 
сходство (соответствие) между пространственным объектом и его различными проекциями. 
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Опираясь на порядковую подструктуру мышления, человек вычленяет свойства и 
устанавливает отношения по различным основаниям: размеру, расстоянию, форме, 
положению в пространстве, характеру движения, временным пространственным 
представлениям и т. д. 

Метрическая подструктура акцентирует внимание человека на количественных 
преобразованиях и позволяет пересчитывать, определять конкретные числовые значения и 
измерять величины длин, углов, расстояний, протяженности, удаленности. 

Наконец, с помощью композиционной (алгебраической) подструктуры удается 
соблюдать и оперировать законами композиции, устанавливать обратимость 
пространственных преобразований, «свертывать» их, выполнять в любой последовательности, 
заменять несколько операций одной, а также расчленять и соединять (комбинировать) 
элементы пространственных объектов, объединять несколько блоков предмета в один и т.д. 

Исходя из выделенных подструктур образного мышления, становится ясным тот факт, 
что алгоритм поведения, предложенный инструктором, обладающим той или иной 
подструктурой образного мышления, становится понятным только для слушателей с той же 
подструкторой мышления. Другими словами, только примерно 1/5 группы сможет адекватно 
усвоить предложенный инструктором алгоритм. 

Поэтому перед нами возникла следующая задача: предложить такую технологию подачи 
теоретического материала, которая будет понятной для всех слушателей, независимо от 
преобладающей у каждого подструктуры образного мышления.  

Для реализации данной задачи мы использовали, разработанную И. Каплуновичем, 
методику «Ключевого слова» [2]. Суть, которой заключается в том, что на занятиях 
инструктор в повествовательной форме описывает только технические характеристики 
оборудования. Информацию, необходимую для построения своего индивидуального 
алгоритма поведения в экстремальной ситуации, слушатели получали посредством 
собственных ответов на вопросы инструктора. При этом вопросы для них формулировались 
не произвольно и не интуитивно, а по строгому алгоритму. Опишем его.  

Информация, необходимая для составления собственного алгоритма поведения в 
экстремальной ситуации (как вербального, так и невербального) добывалась слушателями 
самостоятельно. Осуществлялось это, как уже отмечалось, только посредством их ответов на 
вопросы инструктора. Вопросы инструктора конструировались им следующим образом. В 
ответе слушателя инструктор выбирал ключевое слово – слово, несущее основную 
смысловую нагрузку  и именно к нему формулировал свой вопрос. Задавая таким образом 
соответствующий логике обучаемого вопрос к ключевому (основному смысловому) понятию 
в ответе слушателя, инструктор сводил до минимума возможность выхода своей 
формулировки за рамки логики обучаемого. Исследования И. Каплуновича показали, что в 
такой ситуации обучающий непроизвольно оказывается в ее рамках, позволяя слушателю 
самостоятельно найти верный алгоритм поведения в экстремальной ситуации. Заметим, что 
при этом построение алгоритма поведения ведется в границах преобладающего у конкретного 
слушателя подструктуры образного мышления.  

Другими словами, материал становится понятным не только для ответившего, но и для 
всех остальных слушателей, рассуждающих подобным образом – с той же доминантной 
подструктурой мышления. Таким образом посредством диалога выстраивается естественная 
цепочка умозаключений, ведущая слушателей к запланированному инструктором результату. 

Те, кто мыслит несколько иначе, т.е. слушатели с другой преобладающей подструктурой 
мышления, пытаются перефразировать диалог и включить его в рамки своей логики. Если 
сразу это им не удается, то они уточняют ситуацию у инструктора, получают 
соответствующий вопрос, ответ на который направляет их в рамки своей доминантной 
подструктуры.  

Таким образом, применение методики «ключевого слова» позволило нам построить 
обучение и подготовку к поведению обучаемых в экстремальных ситуациях. В отличие от 
традиционного оно обладает следующими особенностями.  
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1. Инструктор занимает позицию «социального организатора», а не поводыря или 
рикши, находится «позади», а не «впереди» своих слушателей (по терминологии 
Л. Выготского); 

2. Обучение проходит в зоне их ближайшего развития; 
3. Каждый обучаемый получает возможность опираться на свою подструктуру 

мышления;  
4. У всех слушателей формируется свой индивидуальный образ и алгоритм 

продуктивного поведения в экстремальной ситуации.  
В дальнейшем мы планируем апробировать наш подход при подготовке к адекватным 

реакциям в чрезвычайных ситуациях в условиях цейтнота и других видов катастроф.  
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КЛАСИФІКАЦІЯ ТА КРИТЕРІЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ІННОВАЦІЙ 

 
Постановка проблеми. Нововведення, або інновації, характерні для будь-якої 

професійної діяльності людини і тому, природно, вони стають предметом вивчення, аналізу та 
застосування. Інновації самі собою не виникають, вони є результатом наукових пошуків, 
вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду як окремих учителів, так і 
педагогічних колективів.  

Поняття «інновація» означає нововведення, новизну, зміну, інновація як засіб і процес − 
передбачає введення чогось нового. Стосовно педагогічного процесу інновація означає 
впровадження нового в цілі, зміст, методи і форми навчання та виховання, організацію 
спільної діяльності вчителя та учня. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблеми інноваційної педагогічної 
діяльності, її характеристики, класифікації, критерії та показники розглядались у працях 
І. Гавриш, І. Дичківської, Н. Дуки, І. Ісаєва, В. Сластьоніна, Л. Подимової, С. Воробйової, 
І. Піскарьової, Є. Шиянова та ін. Проте у дослідженнях учених існують певні розбіжності у 
класифікації та визначенні критеріїв ефективності педагогічних інновацій. 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

Формулювання цілей статті. Метою даної статті є класифікація, теоретичне 
обґрунтування та виділення критеріїв ефективності педагогічних інновацій. 

Виклад основного матеріалу. В. Сластьонін і Л. Подимова, які ґрунтовно 
проаналізували в своїй монографії [1] проблеми підготовки студентів у вищих навчальних 
закладах (ВНЗ), відзначають, що одним із недоліків педагогіки вищої школи є те, що процес 
становлення майбутнього вчителя не моделює структуру інноваційної діяльності. 

Оскільки у розумінні сутності інноваційних процесів у освіті лежать дві найважливіші 
проблеми педагогіки ‒ проблема вивчення, узагальнення та поширення передового 
педагогічного досвіду та проблема впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в 
практику. Тому, предмет інноватики, зміст і механізми інноваційних процесів мають лежати в 
площині об’єднання двох взаємопов’язаних між собою процесів, що нині розглядаються, в 
основному, ізольовано. Тобто, результатом інноваційних процесів має бути використання 
нововведень, як теоретичних, так і практичних, так само як і таких, які утворюються на стику 
теорії та практики. Йдеться, про те, що вчитель може виступати в якості автора, розробника, 
дослідника, користувача і пропагандиста нових педагогічних технологій, теорій, концепцій. 
Управління цим процесом забезпечує цілеспрямований відбір, оцінку та застосування в своїй 
діяльності досвіду колег або пропонованих наукою нових ідей і методик. Закономірність 
інноваційної спрямованості педагогічної діяльності в сучасних умовах розвитку суспільства 
та освіти, на думку І. Ісаєва, В. Сластьоніна, Є. Шиянова [2], визначається низкою обставин, а 
саме: 

1. Соціально-економічні перетворення зумовили необхідність докорінного оновлення 
системи освіти, методології і технології організації навчально-виховного процесу в 
навчальних закладах різного типу. Інноваційна спрямованість діяльності вчителів, що 
включає в себе створення, освоєння і використання педагогічних нововведень, виступає 
засобом оновлення освітньої політики. 

2. Посилення гуманітаризації змісту освіти, неперервна зміна обсягу, складу навчальних 
предметів і введення нових потребує постійного пошуку нових організаційних форм і 
технологій навчання. У даній ситуації істотно зростає роль і авторитет педагогічного знання в 
учительському середовищі. 

3. Зміна характеру ставлення вчителів до самого факту освоєння і застосування 
педагогічних нововведень. В умовах жорсткої регламентації змісту навчально-виховного 
процесу вчитель був обмежений не тільки в самостійному виборі нових програм, підручників, 
але й у використанні нових прийомів і способів педагогічної діяльності. Якщо раніше 
інноваційна діяльність зводилася в основному до використання рекомендованих зверху 
нововведень, то зараз вона набуває все більш дослідницького та творчого характеру.  

4. Входження загальноосвітніх навчальних закладів у ринкові відносини, створення 
нових типів навчальних закладів, у тому числі і недержавних, створюють реальну ситуацію їх 
конкурентоспроможності. 

Нині педагогічні ВНЗ в основному все ще орієнтовані на підготовку вчителя-
предметника, і в більшості з них інноваційні пошуки в галузі змісту і технології навчання не 
виходять за рамки сформованої системи підготовки педагогів, не ведуть до її докорінного 
реформування [3]. Такий стан все в більшій мірі входить у протиріччя з об’єктивними 
потребами розвитку української системи освіти. Необхідні зміни в навчальних планах, 
програмах, технологіях педагогічної освіти відбудуться тільки тоді, коли будуть поставлені 
цілі, що відповідають реальним потребам системи загальної освіти з урахуванням тенденцій її 
розвитку. 

Останнім часом низкою вчених робилися спроби запропонувати нове розуміння цілей 
підготовки педагогічних кадрів з позицій особистісно -орієнтованої освіти [4, с. 15]. Досі, на 
жаль, навчальні програми задають лише обсяг знань, умінь і навичок, та є своєрідною 
інформаційною системою, обов’язковою для засвоєння незалежно від індивідуальності 
студента. Більшість із них недостатньо орієнтовані на формування особистісних якостей, що 
складають основу інноваційної діяльності. Тому, не випадковим є те, що оволодіння 
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майстерністю розтягується на багато років, як правило, вже за порогом ВНЗ і нерідко 
проходить з великими труднощами. Чим раніше буде створене навчальне середовище, що 
дозволяє диференціювати студентів за їх здібностями, особистісними цінностями, тим 
швидше і легше буде відбуватися процес становлення інновацій. 

Проведений аналіз літератури [1; 4; 5] та Інтернет-ресурсів [2; 3] виявив, що залежно від 
специфіки та місця використання розрізняють декілька видів нововведень: технологічні, 
методичні, організаційні, управлінські, економічні, соціальні та юридичні інновації. 

Технологічні інновації ‒ це нові способи виготовлення продуктів, нові технології їх 
виробництва. Вони створюють основу для розвитку промисловості і технологічного 
переозброєння галузі. В освіті такого роду нововведення стосуються різних технічних засобів 
і устаткування, яке використовується в навчанні. З позицій дидактики введення 
інформаційного середовища та програмного забезпечення внесло величезну кількість нових 
можливостей. Комп’ютерні технології за рахунок своєї швидкодії і великих резервів пам’яті є 
принципово новими засобами навчання. Вони дозволяють реалізовувати багато варіантів 
середовищ для проблемного, особистісно -орієнтованого навчання, будувати різні схеми 
діалогових режимів та індивідуальних підходів у викладанні та навчанні. 

Методичні інновації ‒ це інновації в галузі методики навчання і виховання, викладання і 
навчання, організації навчально-виховного процесу. Вони найбільш поширений і характерний 
тип нововведень у сфері освіти, що охоплює процес викладання природничо-наукових і 
гуманітарних дисциплін від дошкільного виховання до вищої освіти, підготовки і 
перепідготовки кадрів. 

На практиці методичні інновації часто пов’язані з організаційними нововведеннями, 
наприклад, коли запланована мета загалом зрозуміла, але методи і засоби її реалізації 
вимагають додаткових досліджень. Цей тип інновацій домінує в приватних методиках, рідше 
представлений у дидактиці і теорії виховання. 

Організаційні нововведення торкаються освоєння нових форм і методів організації 
праці, а також інновацій, які передбачають зміни співвідношення сфер впливу (як по 
вертикалі, так і по горизонталі) структурних підрозділів, соціальних груп чи окремих осіб. 
Зокрема, питання комплектування різних класів і груп, прийомів роботи в класах, групах, 
шкільних і позашкільних колективах. 

Управлінські нововведення змінюють структуру, методи управління виробництвом, 
організаціями, орієнтовані на заміну елементів системи управління (або всієї системи в 
цілому) з метою прискорення, полегшення або удосконалення розв’язання поставлених 
завдань. Приклади управлінських інновацій ми знаходимо в роботах, що вивчають питання 
вдосконалення управління системою освіти на державному і регіональному рівнях. 

Економічні інновації охоплюють позитивні зміни у фінансовій, платіжній, 
бухгалтерській галузях, а також у плануванні, мотивації та оплаті праці й оцінці результатів 
діяльності в освіті. Напряму вони не пов’язані з педагогікою, проте їхній вплив позначається 
на роботі всієї системи освіти з надання населенню платних освітніх послуг. 

Соціальні нововведення проявляються у формі активізації людського фактора шляхом 
розробки та впровадження систем удосконалення кадрової політики, професійної підготовки 
та підвищення кваліфікації працівників, соціально-професійної адаптації прийнятих на роботу 
осіб; винагороди й оцінки результатів праці. Це також поліпшення соціально-побутових умов 
життя працівників, умов безпеки і гігієни праці, культурна діяльність, організація вільного 
часу. Для більшості педагогічних нововведень характерний соціальний ефект. Він 
проявляється в підвищенні рівня освіти, культури, професійної підготовки молоді, усунення 
негативних явищ в житті суспільства, правопорушень, раціоналізації розумової і фізичної 
праці, формуванні корисних навичок і звичок, досягненні більш високого рівня вихованості. 

Юридичні інновації ‒ це нові і змінені закони та нормативно-правові документи, що 
визначають і регулюють усі види діяльності освітніх установ. У останні роки видано ряд 
законів і постанов, пов’язаних з атестацією учнів, уведенням державних стандартів 
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загальноосвітньої підготовки, професійно-технічної освіти тощо, акредитацією навчальних 
закладів, підготовкою та перепідготовкою педагогічних кадрів тощо. 

Наші дослідження показали, що загальний позитивний ефект досягається за рахунок 
поєднання різних груп інновацій, що враховують запити суспільства і вирішують 
перспективні завдання в галузі виховання підростаючого покоління. 

Формування інноваційної спрямованості передбачає використання певних критеріїв, що 
дозволяють судити про ефективність того чи іншого нововведення. Беручи до уваги наявний 
досвід досліджень з педагогіки В. Сластьонін і Л. Подимова [1, с. 123] визначили наступні 
критерії педагогічних інновацій: новизни, оптимальності, високої результативності, 
можливості творчого застосування інновації в масовому досвіді. 

Основним критерієм ефективності інновації виступає новизна, як оцінювання наукових 
педагогічних досліджень, так і передового педагогічного досвіду. Тому для вчителя, який 
хоче включитися в інноваційний процес, дуже важливо визначити, у чому полягає сутність 
пропонованого нового, який рівень новизни. Для одного це може бути дійсно нове, для іншого 
воно таким може і не бути. У цьому зв’язку необхідно підходити до включення вчителів у 
інноваційну діяльність з урахуванням добровільності, особливостей особистісних та 
індивідуально-психологічних характеристик.  

М. Бургін підкреслює, що конструкція питання «чи є даний об’єкт або явище новими» 
неправильна, оскільки реальність настільки складна, що її не можна описувати тільки як стару 
чи тільки як нову [5, с. 37]. Більш важливим є виділення рівнів новизни, найвищим з яких слід 
вважати абсолютно нове, те, що його ніде і ніколи ще не було. Можлива локально-абсолютна 
новизна, якщо в даній науковій галузі таке явище (об’єкт) не зустрічалося зовсім (але в інших 
галузях щось подібне було присутнє). Рівень умовної новизни об’єкт має тоді, коли він уже 
був відомий (можливо, навіть використовувався), але зараз про нього вже забуто. Різниця між 
використанням у різних галузях викликає внутрішню умовну і зовнішню умовну новизну.  

Учений розрізняє рівні і градації новизни. Нормативна новизна (оригінальність) – об’єкт 
вважається новим (оригінальним), якщо відрізняється від інших, які використовуються як 
норма. Нормативна новизна може бути локальною. Інший рівень – суб’єктивна новизна, коли 
об’єкт новий для даного суб’єкта. Предмет або явище можуть бути абсолютно новими для 
однієї людини; нормативно новими для даного суспільства (в одній країні) і зовсім не новими 
для іншого суспільства (в іншій країні). Автор зазначає також необхідність градації новизни, 
яка вказувала б, чим якісно відрізняється даний об’єкт від тих, що були раніше, наприклад, 
запропонована методика або форма навчання від існуючої. При цьому виділяються такі 
градації: 

– побудова відомого в іншому вигляді, тобто формальна новизна; 
– повторення відомого з несуттєвими змінами; 
– уточнення, конкретизація вже відомого суттєвими елементами; 
– створення якісно нового об’єкта [5, с. 38]. 
Об’єкт може на різних рівнях мати різні градації: так, засоби навчання можуть на 

найвищому рівні новизни мати першу градацію, тобто у дрібних деталях відрізнятися від 
інших, їм подібних; але якщо аналогічні засоби в даній галузі ще не використовуються, то на 
другому рівні новизни градація вже буде третьою або четвертою. Таким чином, залишається 
широке поле для інтерпретації поняття «новизна». 

Введення оптимальності в систему критеріїв ефективності педагогічних інновацій 
означає врахування необхідних сил і засобів учителів та учнів для досягнення результатів. 
Різні вчителі можуть домагатися однаково високих результатів при різній інтенсивності 
власної праці та праці учнів. Уведення в освітній процес педагогічної інновації та досягнення 
високих результатів при найменших фізичних, розумових і тимчасових витратах свідчать про 
її оптимальність. 

Результативність як критерій інновації означає певну стійкість позитивних результатів у 
діяльності вчителів. Технологічність у вимірі, спостерігаємість і фіксація результатів, 
однозначність у розумінні та використанні інновацій у педагогічній діяльності. 
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Можливість творчого застосування інновації в масовому досвіді розглядається як 
критерій оцінювання педагогічних інновацій. Насправді, якщо цінна педагогічна ідея або 
технологія залишається в рамках вузького, обмеженого застосування, обумовленого 
особливостями і складністю технічного забезпечення або специфікою діяльності вчителя, то 
навряд чи в даному випадку можна говорити про педагогічні нововведення. Можливість 
застосування інновацій у масовому педагогічному досвіді на початковому етапі 
підтверджується в діяльності окремих учителів, але тільки після їх апробації та об’єктивної 
оцінки вони можуть бути рекомендовані до масового впровадження. 

Знання вищевикладених критеріїв та вміння їх використовувати під час оцінювання 
педагогічних інновацій створюють основу для педагогічної творчості. 

Чітке уявлення про зміст і критерії педагогічних інновацій, володіння методикою їх 
застосування дозволяють як окремим учителям, так і керівникам навчальних закладів 
об’єктивно оцінювати і прогнозувати їх впровадження. Квапливість у впровадженні інновацій 
не раз приводила школу до того, що рекомендоване, частіше зверху, нововведення після 
деякого (нетривалого) часу забувалося або відмінялося наказом і розпорядженням. 

Однією з основних причин подібної ситуації є відсутність у навчальних закладах 
інноваційного середовища ‒ певної морально-психологічної обстановки, підкріпленої 
комплексом заходів організаційного, методичного, психологічного характеру, що 
забезпечують уведення інновацій у навчально-виховний процес. Відсутність такого 
інноваційного середовища проявляється в методичній непідготовленості вчителів, у їх слабкій 
інформованості в питаннях педагогічних інновацій. Наявність сприятливого інноваційного 
середовища в педагогічному колективі знижує коефіцієнт «опору» вчителів нововведенням, 
допомагає подолати стереотипи професійної діяльності.  

Повніше усвідомити потребу в індивідуальному навчанні, в подоланні традиційних 
способів організації освіти допомагає культурно-історичний аналіз етнографічних даних, 
проведений відомим етнографом Маргарет Мід: наша традиційно постфігуративна культура, 
орієнтована на передачу досвіду від старших до молодших, змінюється ‒ конфігуративною і 
навіть префігуративною, та визначає новий тип соціального зв’язку між поколіннями, коли 
спосіб життя старшого покоління не тяжіє над молодшим і «у молодих людей виникає 
спільність досвіду, якого ніколи не було і не буде у старших» [6, с. 361].  

Аналіз тенденцій розвитку освіти, дозволив нам зробити висновок про те, що в 
майбутньому вчителі, за своїми цільовими орієнтаціям і способами роботи, стануть багато в 
чому не схожі на сучасних своїх колег. Основна їхня відмінність буде полягати в орієнтації не 
на трансплантацію знань, а на розвиток учнів, а значить, вони будуть володіти відповідними 
технологіями розвиваючого навчання. Проблема в тому, що вчителі для майбутнього мають 
готуватися в педагогічних ВНЗ вже сьогодні. 

Необхідно, щоб учитель з других ролей перейшов на відносини рівного партнерства з 
кафедрами, педагогічними науково-дослідними інститутами та лабораторіями, активно 
беручи участь і в розробках ідей. Тоді система освіти не тільки не буде відставати від 
соціально-економічних змін, а й сама певною мірою забезпечить ці зміни.  

Отже, якщо розглядати педагогічну інновацію як використання в організації освіти 
результатів інтелектуальних зусиль однієї людини або групи людей, варто зазначити, що 
процес такого використання теж буде мати характер оновлення і складати послідовний 
ланцюг дій, у ході яких інноваційна ідея трансформується в конкретну педагогічну 
технологію, нову структуру, послугу, продукт і т. ін. й поширюється в навчально-виховному 
процесі інших закладів освіти, структур управління галуззю та суспільній практиці в цілому. 
При поширенні (дифузії) інновація удосконалюється, стає більш ефективною, набуває нових 
якостей і потребує фундаментальних досліджень. Тобто, відбувається рух від окремої ідеї, 
висловленої особою чи групою людей, до фундаментального наукового дослідження і 
широкого впровадження в рамках освітнього і науково-технічного потенціалу держави.  

Висновки. Аналіз психологічної та педагогічної літератури свідчить про недостатню 
інтенсивність застосування педагогічних нововведень у практиці роботи навчальних закладів. 
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Можна виділити як мінімум дві причини нереалізованості педагогічних інновацій. Перша 
причина полягає в тому, що інновація, як правило, не проходить необхідної професійної 
експертизи та апробації. Другою причиною є те, що впровадження педагогічних нововведень 
попередньо не підготовлене на організаційному, технічному, ні, найголовніше, на 
особистісному та психологічному рівнях.  

Таким чином, щоб бути ефективною в сучасних умовах, система підготовки 
педагогічних кадрів має змінити мету педагогічної освіти, її зміст і технології, погодившись із 
тенденціями, які визначають розвиток практики загальної освіти і в якомусь сенсі навіть 
випереджати його. Майбутніх учителів потрібно орієнтувати на творчий підхід до 
впровадження надбань передового педагогічного досвіду, що дозволить їм зрозуміти його 
ідеї, а не техніку, виділяти ознаки загального, особливого й одиничного. 
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У статті наведено класифікацію педагогічних нововведень залежно від специфіки та місця їх 

використання: технологічні, методичні, організаційні, управлінські, економічні, соціальні та юридичні інновації. 
Визначено критерії ефективності педагогічних інновацій (новизни, оптимальності, високої результативності, 
можливості творчого застосування інновації в масовому досвіді). 

Ключові слова: педагогічні інновації, класифікація, критерії, студент, учитель. 
 
В статье приведена классификация педагогических новшеств в зависимости от специфики и места их 

использования: технологические, методические, организационные, управленческие, экономические, социальные и 
юридические инновации. Определены критерии эффективности педагогических инноваций (новизны, 
оптимальности, высокой результативности, возможности творческого применения инновации в массовом 
опыте). 

Ключевые слова: педагогические инновации, классификация, критерии, студент, учитель. 
 
The article presents a classification of educational innovations, depending on the specific location and use: 

technological, methodological, organizational, managerial, economic, social and legal innovation. The criteria of 
effectiveness of educational innovations (innovation, optimum, high performance, features creative use of innovations in 
mass experience). 

Keywords: pedagogical innovations, classification criteria, a student teacher. 
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ПЕДАГОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ СКЛАДОВОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ЮРИСТІВ 
 
Актуальність і доцільність дослідження. Ознакою постіндустріального суспільства є 

те, що поряд із традиційними джерелами та показниками стабільності й надійності життя 
країни – матеріальними і природними ресурсами виникають і розвиваються інформаційні 
ресурси та інформаційно-комунікаційні технології, які дедалі більше впливають на різні 
сфери людського буття. Така різноплановість у характеристиці діяльності надає змогу 
вирішувати складні питання про розмежування схожих за процедурою, але зовсім різних за 
призначенням функцій та суб’єктів їх реалізації. Особливо це стосується тих видів діяльності, 
мета яких полягає у забезпеченні цілісності та ефективного функціонування такої соціальної 
системи як держава. У цьому зв’язку істотно загострюються проблеми професійної підготовки 
майбутніх юристів в умовах мінливості соціально-економічних умов, зокрема, їх професійної 
інформаційної діяльності.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Юридична діяльність відбувається в галузі 
дії права з використанням правових засобів, здійснюється спеціально уповноваженими на те 
суб’єктами, які володіють юридичними знаннями. Її метою є упорядкування, узгодження 
суспільних відносин щодо вимог права, вирішення конкретних життєвих ситуацій і 
задоволення на цій основі індивідуальних, групових і загальнолюдських потреб та інтересів 
[1-4]. Характеризуючи юридичну діяльність, переважна більшість фахівців вважає [1; 2; 4; 5], 
що юридична діяльність – це вид соціальної діяльності, яку здійснюють юристи з 
використанням юридичних засобів, дотримуючись у встановлених законом випадках 
юридичної форми з метою розв’язання різних юридичних проблем. 

Способи юридичної діяльності – це конкретні шляхи досягнення наміченого результату 
за допомогою конкретних засобів, обумовлених юридичною справою. Вони можуть бути 
гласні та негласні, базуватись на наукових чи побутових знаннях, бути обов’язковими чи 
бажаними. 

Результат юридичних дій – це підсумок відповідних операцій і дій, досягнутий за 
допомогою певних способів і засобів суб’єктами юридичної діяльності. 

Складовою юридичної діяльності є форма юридичної діяльності, що може бути 
представлена у виді двох груп – внутрішньої, яка визначає порядок організації діяльності, що 
базується на послідовності юридичних процесів і процедур, і зовнішньої, що характеризує 
засоби зовнішнього прояву юридичної діяльності у вигляді процесуальних документів, 
юридичних дій, усних висловлювань учасників процесу. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Аналіз існуючої 
навчально-методичної та монографічної фахової літератури свідчить, що досі не існує 
однозначного визначення інформаційної діяльності юриста.  

Формулювання цілей статті. Метою нашої статті є формулювання означення 
інформаційної діяльності юриста та аналіз її структури, виділення інформаційно-правової, 
інформаційно-пошукової, інформаційно-комунікативної та інформаційно-аналітичної 
складових основних видів професійної діяльності юриста, означення та основні 
характеристики яких частково висвітлені в окремих фахових виданнях і нормативних 
документах. 

Виклад основного матеріалу дослідження. На підставі положень ст. 12 та ст. 14 Закону 
України «Про інформацію», прийнятого 2 жовтня 1992 року за № 2657-XII, відомостей, 
наведених у нормативно-правових актах, фахових літературних джерелах і матеріалах 
проведених досліджень, сформулюємо визначення інформаційної діяльності юриста.  

Інформаційна діяльність юриста – це нормативно врегульована сукупність 
процесуальних дій, спрямованих на одержання правової інформації стосовно певної 
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юридичної ситуації шляхом здійснення комплексу інформаційно-правових, інформаційно-
пошукових, інформаційно-комунікативних і інформаційно-аналітичних заходів та уникнення 
дезінформації з метою об’єктивного неупередженого розгляду справи, встановлення істини та 
документального оформлення прийнятих процесуальних рішень у вигляді, придатному для 
розгляду справи у суді.  

Аналогічно відповідним положенням Закону України «Про інформацію» на основі 
означення інформаційної діяльності юриста уточнимо основні види його інформаційної 
діяльності, тобто одержання, використання, поширення та зберігання інформації [6-8].  

Одержання інформації юристом – це збирання, накопичення і систематизація 
різнотипних документованих або матеріальних відомостей, одержаних унаслідок проведення 
передбачених законом дій, результатів експертиз, повідомлень фізичних та юридичних осіб, 
зафіксованих і зареєстрованих з дотриманням чинних процесуальних вимог. 

Використання інформації юристом полягає у визначенні напрямків розгляду правової 
ситуації, оцінюванні доказової інформації та визначенні додаткових джерел інформації на 
підставі положень чинного законодавства.  

Поширення інформації юристом – це передача у передбаченому законом порядку 
задокументованої інформації та її матеріальних носіїв підрозділам МВС України, органам 
прокуратури та суду, у разі необхідності на законних підставах – іншим державним органам, 
громадським організаціям, засобам масової інформації або окремим фізичним особам.  

Зберігання інформації – це забезпечення комплексу режимних обмежень щодо 
недопущення доступу до поточної та підсумкової інформації у справі сторонніх осіб, її 
втрати, псування внаслідок вірусних атак, інших причин технічного характеру, своєчасного й 
у передбаченому чинним законодавством порядку передавання на реєстрацію та тривале 
зберігання до відповідних підрозділів матеріальних, документальних та електронних носіїв 
інформації. 

Розглянемо характеристику задач професійної діяльності юриста, що підпадають під 
визначення інформаційної діяльності, – інформаційно-правові, інформаційно-пошукові, 
інформаційно-аналітичні, інформаційно-комунікативні [7; 8].  

Ґрунтуючись на положеннях чинного законодавства та функціональних обов’язках 
фахівців у галузі права, подамо узагальнену структуру їх інформаційної діяльності відповідно 
до її структурних складових (рис.1). 

 
Рис.1. Структура інформаційної діяльності юриста 

 
Інформаційно-правова діяльність реалізується шляхом здійснення правотворчих функцій 

і полягає в удосконаленні законодавства, участі у розробці проектів нормативних актів, 
систематизації законодавства України. Має на меті забезпечення відповідності положень 
діючого законодавства держави об’єктивно необхідним правовідносинам, розбудові правової 
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держави, демократичного суспільства та узагальнення окремих положень чинного 
законодавства України, що потребує перегляду та поновлення. Здійснюється шляхом 
узагальнення практики застосування законодавства і розробки пропозицій щодо його 
вдосконалення, системного аналізу рішень, що приймались за відповідний період, виявленням 
недоліків і суперечностей у певних сферах, що обумовлюють прийняття рішення про 
удосконалення законодавства. Окрім того мають виконуватися завдання щодо аналізу чинних 
інструктивних та інших нормативних актів з питань правового забезпечення юридичних та 
фізичних осіб, охорони правопорядку та громадської безпеки, проведення ревізій, перевірок, 
ведення відповідного облікового реєстру. 

Інформаційно-пошукова діяльність реалізується шляхом здійснення правозастосовчих та 
правозахисних функцій. Має на меті організацію забезпечення захисту прав і свобод людини і 
громадянина. Здійснюється шляхом забезпечення запобігання злочинам, їх припинення, 
розкриття і розслідування, розшуку осіб, які скоїли злочин та вжиттю заходів щодо усунення 
умов і причин, що сприяють скоєнню правопорушень, безпосередньої участі у слідчих діях з 
метою одержання доказової і орієнтуючої інформації, процесуального оформлення 
відомостей, одержаних у процесі розслідування у вигляді юридичних документів. 

Інформаційно-аналітична діяльність реалізується шляхом здійснення правозастосовчих і 
правозахисних функцій. Має на меті виявлення й усунення причин та умов, що сприяють 
порушенню прав і свобод громадян, корупції та виникненню інших небезпечних злочинів, 
прогнозування динаміки злочинності у суспільстві. Основними завданнями є такі: знати 
номенклатуру справ, форми статистичної звітності та правила її ведення або складання; 
проводити аналіз та облік законодавства й інших нормативних актів, утримувати картотеку у 
належному стані; виконувати операції із введення даних до банку даних, а також з їх 
опрацювання та використання за допомогою персонального комп’ютера; складати 
інформаційно-пошукові і реєстраційні документи та статистичні картки; вести 
криміналістичні обліки та інші вид обліків, що застосовуються у слідчій практиці; 
оформлювати відповідні документи на отримання даних з криміналістичних обліків (вміти 
складати запит до відповідної облікової установи); здійснювати аналіз даних та їх 
використання для розв’язання питань, що виникають під час розкриття та розслідування 
злочинів. 

Інформаційно-комунікативна діяльність реалізується шляхом здійснення 
правозастосовчих і правозахисних функцій. Має на меті організацію та координацію взаємодії 
у професійній діяльності з правоохоронними та іншими органами для попередження 
злочинності та охорони правопорядку й громадської безпеки. Основними завданнями є такі: 
брати безпосередню участь у слідчих діях з метою одержання доказової та орієнтуючої 
інформації; визначати органи та посадових осіб для координації роботи з метою виявлення, 
усунення причин та умов скоєння злочинів та інших порушень прав людини; аналізувати 
матеріали, представлені суміжними правоохоронними органами, юридичними службами 
органів виконавчої влади, установами та організаціями недержавної форми власності. 

На підставі аналізу професійної діяльності юриста, структури його інформаційної 
діяльності та характеристики її складових можна вважати, що вирішальне значення у процесі 
розслідування кримінальної справи і прийняття обґрунтованих процесуальних рішень має 
інформаційна діяльність юриста, що на рівні її складових у явному або опосередкованому виді 
присутня у всіх без винятку видах його професійної діяльності.  

У системі професійної підготовки кадрів для органів державної влади та управління курс 
«Інформаційні технології в юридичній діяльності» (ІТЮД) – предмет, який інтегрує базові 
знання, практичні навички й уміння щодо використання методів, засобів і сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій у практичній діяльності юриста, формує 
концептуальні підходи до використання можливостей сучасних інформаційних технологій у 
майбутній професійній діяльності та комп’ютерно-інформаційну компетентність випускника 
вищого юридичного навчального закладу. 



 

193 

Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

Комп’ютерно-інформаційна компетентність випускника є комплексним поняттям, що 
включає в себе, з одного боку, фундаментальну фахову підготовку за обраним напрямком 
права, з іншого – глибокі знання можливостей, що забезпечуються сучасними 
інформаційними технологіями щодо опрацювання правових даних, прийняття виважених 
обґрунтованих рішень, відображених у відповідних юридичних документах. 

У зв’язку з такою постановкою питання ми маємо можливість сформулювати вимоги до 
комп’ютерно-інформаційних компетенцій випускників вищого юридичного навчального 
закладу, інакше кажучи – критерії до уявлень, знань, умінь, навичок. 

Студент, який пройшов підготовку з дисципліни «Інформаційні технології в юридичній 
діяльності», має знати:  

 нормативну базу використання інформаційних технологій у юридичній діяльності (в 
органах юстиції, прокуратури, державної влади та управління); 

 основні терміни та означення, які використовуються в інформаційних технологіях;  
 принципи побудови та функціонування, характеристики персональних комп’ютерів, 

пристроїв введення, виведення, комп’ютерних мереж, що діють органах юстиції, прокуратури, 
державної влади та управління; 

 можливості сучасних інформаційних технологій для підготовки службової та 
процесуальної документації, виконання статистичних розрахунків, кримінологічних 
досліджень; 

 основні правила безпеки та експлуатації персональних комп’ютерів; 
 технології роботи з програмними продуктами MS Word, MS Excel, MS Access, MS 

Outlook; 
 основні положення чинного законодавства, що регламентують порядок створення та 

застосування комп’ютерних мереж; 
 поняття комп’ютерної мережі, їх склад, призначення та основні можливості, галузі 

використання в юридичній діяльності; 
 класифікацію комп’ютерних мереж, призначення апаратного та програмного 

забезпечення комп’ютерних мереж; 
 призначення, склад та основні можливості інформаційно-пошукових систем ЛІГА: 

ЗАКОН Юрист та «Верховна Рада України»; 
 режими пошуку інформації в ІПС ЛІГА: ЗАКОН Юрист та мережі Інтернет; 
 порядок одержання інформації з ІПС ЛІГА: ЗАКОН Юрист та мережі Інтернет і 

використання для підготовки власних документів.  
Результатом опанування навчальної дисципліни «Інформаційні технології в юридичній 

діяльності» мають бути вміння: 
 використовувати можливості сучасних офісних пакетів для підготовки службової й 

процесуальної документації; 
 аналізувати правові та господарчо-правові питання за допомогою табличного 

процесору Excel; 
 оперативно працювати з інформацією, використовуючи сучасні засоби зв’язку; 
 організувати своє робоче місце та діяльність відповідно до вимог сучасного 

діловодства; 
 завантажити ІПС ЛІГА:ЗАКОН Юрист; 
 користуватися різними режимами пошуку для знаходження документів; 
 упорядковувати створені списки документів; 
 відкривати потрібний документ для перегляду на екрані ПК; 
 зберігати знайдені документи на різних типах носіїв; 
 передавати знайдені документи або їх окремі фрагменти у текстовий процесор MS 

Word; 
 створювати на базі знайденого матеріалу власні документи; 
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 використовувати ІПС ЛІГА:ЗАКОН Юрист у процесі підготовки курсових робіт, 
рефератів, повідомлень з соціально-економічних, спеціальних та юридичних дисциплін і 
наукової роботи; 

 здійснювати предметно-орієнтований пошук інформації в мережі Інтернет, 
упорядковувати його результати, зберігати знайдену інформацію та використовувати її для 
прийняття рішень і підготовки власних документів.  

Висновки з даного дослідження та перспективи подальших розвідок. Вивчення 
дисципліни передбачає засвоєння теоретичного матеріалу, напрацювання практичних навичок 
і вмінь, тому курс побудовано на основі поєднання подання теоретичних знань і практичного 
опрацювання правових даних засобами інформаційно-комунікаційних технологій.  

У цьому зв’язку вважаємо за потрібне створити навчальний посібник з дисципліни 
«Інформаційні технології в юридичній діяльності» з метою систематизації, структуризації та 
подання у зручному для опрацювання і засвоєння вигляді необхідного мінімуму навчального 
матеріалу, успішне опанування яким є основою формування базових уявлень, набуття знань, 
напрацювання стійких навичок і вмінь використання сучасних інформаційно-комунікаційних 
технологій у професійній діяльності юриста.  

На нашу думку, у посібнику мають бути представлені основні поняття інформатики, 
описано принцип дії комп’ютера та призначення основних його апаратних складових, 
наведено класифікацію програмного забезпечення. Необхідно розглянути основні можливості, 
які забезпечують операційна система MS Windows, текстовий процесор MS Word і табличний 
процесор MS Excel, наголосити на досить детальному описові базових можливостей цих 
програм, оволодінні навичками роботи. Опанування зазначеними складовими інформаційних 
технологій є передумовою подальшого успішного освоєння інших програмних засобів і 
прийомів роботи з ними.  

Окремі розділи слід присвятити використанню табличного процесора MS Excel для 
статистичного опрацювання правових даних, їх аналізу та відображення у наочній, зручній 
для сприйняття формі, використанню в юридичній діяльності правової інформаційно-
пошукової системи «Ліга:Закон.Юрист» і ресурсів глобальної комп’ютерної мережі Інтернет, 
використання електронної пошти. 

Автор висловлює надію, що розглянуті педагогічні аспекти професійної інформаційної 
діяльності юриста в умовах постіндустріального суспільства, наведене її означення та 
характеристика складових сприятимуть розвитку творчих можливостей майбутніх юристів, 
напрацюванню стійких практичних навичок роботи з комп’ютерною технікою та 
використання сучасних інформаційних технологій у професійній юридичній діяльності. 
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8. Шерман М.І. Особливості інформаційної діяльності слідчого МВС України // ХІІІ звітна науково-

практична конференція «Підготовка спеціалістів-юристів для ОВС: здобутки, проблеми та перспективи» : 
зб.наук.праць. – Херсон: ХЮІ ХНУВС, 2010. – С. 138-143. 

 
У статті на підставі аналізу чинної нормативно-правової бази та матеріалів, розглянутих у фахових 

джерелах з юридичної психології, права та інформаційних технологій, здійснена спроба дати означення 
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інформаційної діяльності юриста та характеристики її окремих видів в умовах постіндустріального 
(інформаційного) суспільства. Зазначається, що здійснення професійної інформаційної діяльності юристом 
можливе за умови формування його професійної комп’ютерно-інформаційної компетентності. Запропоновано 
створити інтегрований курс «Інформаційні технології в юридичній діяльності» та розробити його навчально-
методичне забезпечення. запропонована орієнтовна структура навчального посібника з дисципліни.  

Ключові слова: юридична діяльність, професійна інформаційна діяльність юриста, структура 
інформаційної діяльності юриста, комп’ютерно-інформаційна компетентність юриста. 

 
В статье на основании анализа действующей нормативно-правовой базы и материалов, приведенных в 

профессиональных источниках по юридической психологии, права и информационным технологиям, 
осуществлена попытка сформулировать определение информационной деятельности юриста и 
характеристики ее отдельных видов в условиях постиндустриального (информационного) общества. 
Отмечается, что осуществление профессиональной информационной деятельности юристом возможно при 
условии формирования его профессиональной компьютерно-информационной компетентности. Предложено 
создать интегрированный курс «Информационные технологии в юридической деятельности» и разработать 
его учебно-методическое обеспечение. Приведена ориентировочная структура учебного пособия по дисциплине. 

Ключевые слова: юридическая деятельность, профессиональная информационная деятельность юриста, 
структура информационной деятельности юриста, компьютерно-информационная компетентность юриста. 

 
The article based on an analysis of regulatory and legal frameworks and materials contained in the professional 

source of legal psychology, law and information technologymade an attempt to formulate a definition of information and 
legal characteristics of individual species in a postindustrial (information) society.It is noted that the exercise of 
professional information work as a lawyer may condition the formation of his professional computer-information 
competence. Asked to create an integrated course «Information technology in legal practice» and develop its training 
and methodological support. Shows the approximate structure of a textbook on the discipline. 

Keywords: legal activity, professional information activities lawyer, the lawyer of the structure of information, 
computer and information competence a lawyer. 
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ВИКОРИСТАННЯ ППЗ ДЛЯ РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ПРИКЛАДНИХ ЗАДАЧ 

 З ТЕМИ «ІНТЕГРАЛ» 
 
На сучасному етапі розвитку суспільства забезпечення належного рівня математичної 

підготовки набуває особливої актуальності. Це обумовлено насамперед тим, що наразі все 
більше спеціальностей потребують високого рівня застосування математики, а отже 
розширюється коло школярів, для яких математика стає професійно значущим предметом. 
Тобто без належної математичної підготовки неможлива повноцінна освіта сучасної людини. 

Вплив предмета «Алгебра і початки аналізу» на особистість школяра має вирішальне 
значення для системи шкільної освіти: розвиток логічного мислення, просторових уявлень і 
уяви, уваги, алгоритмічної та інформаційної культури. 

Розглядаючи тему «Інтеграл», яка є однією з фундаментальних тем шкільного курсу 
«Алгебри і початків аналізу», можна стверджувати, що на перших уроках у певних дітей вона 
викликає деякі труднощі у вивченні. Проте, задача вчителя звести ці труднощі нанівець. А як 
це краще зробити? Звісно ж, через ту сферу життєдіяльності, яка ближча школярам. Через 
практичні задачі, ті з якими діти стикалися у реальному житті. 

Тому варто для початку розглянути, як вводиться саме поняття «інтеграл» у підручниках 
різних авторів та чи мають місце задачі прикладного характеру у процесі вивчення певних 
тем. 

Для 11-х класів шкільною освітою запропоновано книги з алгебри, які відповідають 
новій програмі: 

 О. Афанасьєва, Я. Бродський, О. Павлов, А. Сліпенко «Математика» [1]; 
 Г. Бевз, В. Бевз, Н. Владімірова «Алгебра і початки аналізу» [2]; 
 Г. Бевз, В. Бевз «Математика» [3]; 
 А. Мерзляк, Д. Номіровський, В. Полонський, М.Якір «Алгебра» [5]; 
 Є. Нелін, О. Долгова «Алгебра» [6]. 
У старшій школі вивчення математики диференціюється за чотирма рівнями: рівнем 

стандарту, академічним, профільним і рівнем поглибленого вивчення математики. Кожному з 
них відповідає окрема навчальна програма і тому має відповідати окремий підручник:  

 рівень стандарту [1; 3]; 
 академічний і профільний [2; 5; 6]. 
Для того, щоб в учнів з’явилася здатність застосовувати набуті з даного курсу знання і 

вміння в нестандартних ситуаціях, доречно буде використовувати у якості одного з засобів 
навчання – прикладні задачі. Під прикладними задачами в школі здебільшого розуміють 
задачі, які виникають поза курсом математики і розв’язуються математичними методами і 
способами, які визначаються в шкільному курсі. Що ж стосується теми «Інтеграл», то учні 
мають справу з задачами прикладного характеру як під час введення даного поняття так і під 
час вивчення параграфу «Застосування інтегралів». 

© О.О. Дмитрієнко, 2012 
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У всіх трьох підручниках [2; 5; 6] прикладні задачі пропонуються у процесі вивчення 
параграфу «Знаходження первісних», але їх тематика поширюється тільки на фізику. 
Наприклад: 

Задача. Швидкість матеріальної точки, яка рухається по координатній прямій, 

змінюється за законом 
2( ) 2 3v t t t   . Запишіть формулу залежності її координати від 

часу, якщо в початковий момент часу 0t   точка знаходилася на початку координат 
(швидкість вимірюється в метрах за секунду) [5]. 

Більшість прикладних задач розглядається у параграфі «Застосування інтегралів». Щоб 
отримати уявлення про інтеграл, розглядають здебільшого наступні задачі: 

 площі фігур; 
 об’єм тіла обертання; 
 робота змінної сили; 
 сила тиску рідини. 
У курсі математичного аналізу вищих навчальних закладів розглядають усі ці задачі, а у 

шкільному курсі найчастіше докладно розглядають лише одну з них. У більшості випадків, 
перевагу надають задачам на обчислення об’ємів тіл, оскільки ця задача аналогічна до задачі 
на знаходження площі криволінійної трапеції. 

Але зауважимо, що у підручнику А. Мерзляк та ін. Алгебра [5] у згаданому вище 
параграфі прикладні задачі відсутні. У підручнику Є. Нелін та ін. Алгебра [6] прикладні задачі 
на застосування визначених інтегралів зібрані у параграфі «Найпростіші диференціальні 
рівняння», але їх кількість незначна.  

Виходячи з розглянутих підручників на використання прикладних задач у процесі  
вивчення інтегралу, ми вважаємо доцільним подавати поняття інтегралу за підручником 
Г. Бевз та ін. Алгебра і початки аналізу [3].  

Розглянемо методику вивчення інтегралу у підручнику Г. Бевз та ін. Алгебра і початки 
аналізу [2]. 

Після вивчення параграфу «Визначений інтеграл» група авторів переходить до 
відпрацювання навичок по знаходженню визначених інтегралів і лише після цього 
використовує набуті вміння у параграфі «Застосування інтегралів», який розбитий на три 
рівня складності і містить найбільшу кількість прикладних задач з усіх розглянутих 
підручників. Тому далі у статті ми звернемо увагу на третій рівень складності (рівень В), який 
складається тільки з прикладних задач на застосування визначених інтегралів, і спробуємо 
його розв’язати за допомогою педагогічних програмних засобів (ППЗ), наприкладі Mathcad. 

У наш час особливого розвитку набули системи комп’ютерної математики такі, як 
Mathematica, Maple, Mathcad. Системи класу Mathcad є одними з кращих для користувачів, які 
працюють у галузі техніки або природничих наук, а також для студентів, викладачів і навіть 
школярів. Mathcad вигідно відрізняється від інших програм комп’ютерної математики 
можливістю вільно компонувати робочий лист і легкістю у вивченні. 

За його допомогою без проблем розв’язуються алгебраїчні та диференційні рівняння з 
постійними і змінними параметрами, проводиться аналіз функцій і пошук їхніх екстремумів, 
числове й аналітичне диференціювання та інтегрування, апроксимація результатів 
експериментальних досліджень, створення програм будь-якої складності тощо.  

Головними перевагами пакета Mathcad порівняно з подібними пакетами є:  
 простота у використанні;  
 запис складних математичних виразів у тому вигляді, у якому їх, звичайно, записують 

інженери та науковці на аркуші паперу (тобто відсутність спеціальної мови програмування);  
 легкість і наочність програмування задач;  
 можливість будувати графіки.  
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Безсумнівним позитивом пакета є можливість обчислювати функції для багатьох 
значень аргументу, що дає змогу будувати таблиці й графіки без використання операторів 
програмування.  

Перейдемо до розгляду прикладних задач (рівень В) з параграфу «Застосування 
інтегралів» підручника Г.Бевз та ін. Алгебра і початки аналізу [2].  

Задача 1042. Прямокутна пластина зі сторонами a  дм і b дм вертикально занурена у 
воду. Визначте силу тиску води на пластину, якщо на поверхні води знаходиться сторона, 
довжина якої a  дм. 

Розв’язання. Відомо, що зі збільшенням глибини тиск води збільшується. Він 

виражається формулою ( ) 9,8p x x , де x  – глибина в метрах, ( )p x  – тиск води в 
кілопаскалях.  

  
Рис. 1. 

Знайдемо силу тиску води за формулою 0 0

( ) ( )
h h

F lF x dx l F x dx  
. Тоді згідно з 

умовою задачі та рисунка 1 l a , h b , ( ) 9,8F x x . 
          

2 2
2

0 0

9,8
9,8 9,8 4,9

2 2

bb x ab
F a xdx a ab   

 (Н). 

 
Рис. 2. 

Відповідь. 
24,9ab  Н. 

Задача 1043. Визначте силу тиску води на вертикальну перегородку в каналі, яка має 
форму півкруга радіуса a  м, діаметр якого знаходиться на поверхні води. 

Розв’язання. Відомо, що зі збільшенням глибини тиск води посилюється. Він 

виражається формулою ( ) 9,8p x x , де x  – глибина в метрах, ( )p x  – тиск води в 
кілопаскалях.  

 
 

Рис. 3. 

2a  м 

a  дм 

b дм 
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Знайдемо силу тиску води за формулою 0 0

( ) ( )
h h

F lF x dx l F x dx  
. Тоді згідно з 

умовою задачі та рисунка 3 r a , 2d a , ( ) 9,8F x x . 
2

3

0 0

2 9,8 2 9,8 9,8
2

aa x
F a xdx a a   

 (Н). 
           

 
Рис. 4. 

Відповідь. 
39,8a  Н. 

Задача 1044. Обчисліть роботу, яка необхідна для того, щоб викачати воду зі 

півсферичного котла радіуса R  м. 

 
Рис. 5. 

 
Розв’язання. Знаючи з фізики, що шукана робота обчислюється за формулою 

( )
b

a

A F x dx 
 та густина 

310   кг/м3, знайдемо роботу за формулою 

2

0

h

A r g xdx 
. 

Тоді згідно з умовою задачі та рисунка 5 r R , h R . 
          

2
3 2 3 2 4 4

0 0

10 10 9,8 500 3,14 9,8 15386
2

RR x
A R g xdx R R R       

 (Дж). 

 
Рис. 6 

 

О 
Rм 

Rм 
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Відповідь. 
415386R  Дж. 

Задача 1045. Вода, що подається з площини основи у циліндричний бак через отвір у 

дні, заповнює весь бак. Визначить затрачену при цьому роботу. Висота бака 3h   м, радіус 

основи 1r   м. 

 
Рис. 7. 

 
Розв’язання. Знаючи з фізики, що шукана робота обчислюється за формулою 

( )
b

a

A F x dx 
 та густина 

310   кг/м3, здобудемо згідно з рисунком 7:  
 

33 2
2 3 3

0 0

10 3,14 1 9,8 10 3,14 4,9 9 138474
2

x
A r g xdx          

 (Дж).  

 
Рис. 8. 

Отже, отриманий результат запишемо в коректній формі: 138474 Дж = = 138,474·103 Дж 
= 138,474 кДж. 

Відповідь. 138,474 кДж. 
2

3 3
b.st.

0 0 0

0,7 10 9,8 6860 3430
2

al a x
F l g xdx a xdx a a       

, 

 
Рис. 9. 

 
  

1 м

3 м
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Задача 1046. Бак у формі куба заповнений бензином. Знайдіть відношення сил тиску 
бензину на дно бака і на його бічну стінку. 

Розв’язання. Нехай a  – сторона бака, який має форму куба. З фізики відомо, що густина 

бензину дорівнює 
30,7 10  кг/м3. Тоді сила тиску бензина на бічну стінку баку має формулу 

b.st.

0

l

F l g xdx 
, dn.F mg gV  , де 

3V a . Тоді 

3 3 3
dn. 0,7 10 9,8 6860F gV a a      , звідси 

3
dn.

3
b.st.

6860 2

3430 1

F a

F a
 

. 
Відповідь. 2:1. 

Задача 1047. Електричні заряди 1e  і 2e  (у Кулонах) відштовхуються із силою 

1 2
2

e e
F k

r




, де k  – сталий коефіцієнт, r  – відстань між зарядами (у метрах). Яку роботу 

треба виконати, щоб відстань між зарядами з r a  зменшилась до r b ? 

Розв’язання. Дано два заряди 1e  і 2e , які відштовхуються із силою 

1 2
2

e e
F k

r




, 

відстань між ними  ;r a b
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Рис. 10. 

Відповідь. 
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Задача 1048. Яку роботу виконують, запускаючи ракету масою m  (кг) з поверхні Землі 

на висоту h  (м), якщо радіус Землі дорівнює R  (м)? 

Розв’язання. Якщо маса Землі дорівнює M , то 
2

kMm
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, звідси 
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Відповідь. 

gRmh

R h . 
Підводячи підсумки, можна сказати, що Mathcad поєднує в собі практично все, що може 

знадобитись для спрощення розрахунків, як це було показано на вище згаданих задачах.  
Mathcad є математичним редактором, що дає змогу проводити різноманітні наукові й 

інженерні розрахунки, починаючи від елементарних арифметичних дій і завершуючи 
складними реалізаціями числових методів. Завдяки простоті використання, наочності 
математичних дій, значній бібліотеці вбудованих функцій і числових методів, а також 
яскравому апарату подання результатів, Mathcad зарекомендував себе прекрасним 
математичним пакетом, яким можуть користуватися учні загальноосвітніх шкіл.  
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У статті аналізуються деякі шкільні підручники з математики на наявність задач прикладної та 

професійної спрямованості з обраної теми, розв’язування задач за допомогою педагогічних програмних засобів. 
Ключові слова: підручник, прикладна задача, педагогічний програмний засіб. 
 
В статье анализируются некоторые школьные учебники по математики на наличие задач прикладной и 

профессиональной направленности с избранной темы, решая задачи с помощью педагогических программных 
средств. 

Ключевые слова: учебник, прикладная задача, педагогическое программное средство. 
 
In the article some school textbooks are analysed from mathematics in the presence of tasks of the applied and 

professional orientation from a select theme, using the decision of tasks by means of pedagogical software. 
Keywords: the textbook, an applied problem, a pedagogical software. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА 

УРОКАХ ТЕХНОЛОГІЇ В СТАРШІЙ ШКОЛІ 
 

Постановка проблеми. Сучасний стан суспільного розвитку, динамічні зміни в усіх сферах 
людської діяльності зумовлюють зростаючу потребу суспільства у формуванні творчої особистості 
з високим рівнем інтелектуального розвитку, креативних можливостей, здатної до створення та 
засвоєння інновацій у будь-якій галузі. Вирішення цього важливого завдання покладено, 
насамперед, на систему освіти, що потребує принципово нових підходів до навчання, виховання та 
підготовки до самостійного життя підростаючого покоління, постійного оновлення форм і методів 
навчання з метою більш ефективного впливу їх на розвиток творчої особистості учня. Саме тому, 
одним із важливих чинників реформування освіти є її інформатизація.  

Враховуючи потребу в підготовці учнів до життя та діяльності в умовах комп’ютеризації 
виробничих і управлінських процесів, школа має забезпечити їх комп’ютерну та 
інформаційну готовність, уміння застосовувати комп’ютерні та мультимедійні засоби для 
вирішення практичних й виробничих завдань. 

Аналіз попередніх досліджень. В останні роки в Україні інтенсивно досліджують 
питання запровадження в навчальний процес інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) 
В. Биков, М. Головань, Ю. Горошко, Р. Гуревич, В. Дровозюк, І. Забара, М. Жалдак, О. Жильцов, 
Ю. Жук, М. Кадемія, Л. Коношевський, В. Лапинський, Н. Морзе, Т. Олійник, А. Пеньков, 
Ю. Рамський, Є. Смирнова, Т. Чепрасова та ін. Шляхи використання комп’ютерної техніки в 
трудовому та професійному навчанні знайшло відображення у дослідженнях В. Горського, 
О. Коптелова, М. Корнєєва, Н. Красовської, Т. Окуневої, Г. Рубіної, Б. Яскули та ін. 

Актуальність теми. Застосування ІКТ створює величезні можливості для 
вдосконалення навчання, активізації пізнавальної і творчої діяльності учнів у процесі 
навчання. Згідно з концепцією інформатизації освіти передбачається застосування 
ефективних засобів та організаційних форм навчальної роботи з використанням ІКТ, 
забезпечення впровадження їх у традиційні методи та технології навчання. 

Технологічна підготовка учнів середньої загальноосвітньої школи висуває особливі 
вимоги до мислення учнів, яке формує їх психологічну готовність до праці в умовах 
сучасного виробництва. Засвоєння учнями змісту навчання має здійснюватися не стільки 
шляхом передачі готових знань, скільки шляхом творчої діяльності кожного учня. 
Концепцією середньої загальноосвітньої школи України визначається, що в організації 
навчального процесу доцільно надавати пріоритет засобам активного навчання і сучасним 
технологіям.  

Метою статті є окреслення та обґрунтування шляхів використання комп’ютерно 
орієнтованих програмних засобів на уроках технології в середній загальноосвітній школі 
(СЗШ). 

Виклад основного матеріалу. Комп’ютеру належить чільне місце серед сучасних 
інформаційних засобів навчання. Перелік професій, пов’язаних із використанням комп’ютерів, 
дедалі ширшає. Тому вміти працювати з ними має кожний, і школа не може стояти осторонь 
цієї справи.  

Враховуючи потребу в підготовці учнів до життя та діяльності в умовах комп’ютеризації 
виробничих і управлінських процесів, школа має забезпечити їх комп’ютерну готовність, 
тобто не лише ознайомити з основними сферами застосування комп’ютерів, їх роллю в 
розвитку суспільства, знанням будови, принципу їх роботи, а й навчити користуватися 
комп’ютерними додатками для розв’язування практичних завдань. 

Учитель використовує комп’ютер для навчального моделювання науково-технічних 
об’єктів і процесів. Використання комп’ютера в навчально-виховному процесі сприяє 
підвищенню інтересу й загальної мотивації навчання завдяки новим формам роботи і 
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причетності до пріоритетного напряму науково-технічного прогресу; активізації навчання 
завдяки використанню привабливих і швидкозмінних форм подання інформації; 
індивідуалізації навчання – кожен працює в режимі, який його задовольняє; розширенню 
інформаційного і тестового «репертуарів», доступу учнів до «банків інформації», можливості 
оперативно одержувати необхідні дані в достатньому обсязі; об’єктивності перевірки й 
оцінювання знань, умінь і навичок тощо. 

 До сучасних інформаційно-комунікаційних технологій навчання [1, с. 30-34] належать: 
Інтернет-технології, мультимедійні програмні засоби, офісне та спеціалізоване програмне 
забезпечення, електронні посібники та підручники, системи дистанційного навчання (системи 
комп’ютерного супроводу навчання). Коротко охарактеризуємо їх. 

Інтернет – це джерело інформації, корисної з точки зору навчальної діяльності, її аналізу та 
оцінювання. Інформаційні інтернет-ресурси використовуються за такими напрямами: самоосвіта, 
тобто вивчення досвіду колег із інших міст України та інших країн; підготовка методичних і 
дидактичних матеріалів, атестаційної документації; позакласна робота учнів із метою підготовки 
рефератів, доповідей, повідомлень, індивідуальних творчих завдань; використання безпосередньо 
на уроках із метою здійснення самостійної роботи з документами, що вивчаються, довідковими 
матеріалами, навчальними інтерактивними моделями тощо; ознайомлення з технологічними й 
виробничими процесами та ін.  

З метою ефективного формування знань і вмінь учнів із технології нами розроблений 
електронний навчально-методичний комплекс з теми «Технологія матчворк» (рис.1.1), який 
містить матеріали теоретичного та практичного характеру.  

Використання даного ЕНМК вчителем Технологій дає низку можливостей: 
1. Використання матеріалів комплексу учнями для самопідготовки до лабораторних і 

практичних робіт; 
2. Більш успішні учні мають можливість швидше ознайомлюватися з навчальним 

матеріалом і навпаки; 
3. Вільний доступ до навчального матеріалу в будь-який час та у будь-якому місці; 
4. Розташування у ЕНМК творчих проектів учнів; 
5. Використання у якості наочності (фото і відео матеріали). 
 

 
Рис. 1. ЕНМК «Технологія матчворк» 

 
Мультимедійні програмні засоби дозволяють учителю поєднувати текстову, графічну, 
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анімаційну, відео- і звукову інформацію. Одночасне використання кількох каналів сприйняття 
навчальної інформації дозволяє підвищити рівень засвоєння навчального матеріалу. 
Мультимедійні програмні засоби використовуються для імітації складних реальних процесів, 
ситуацій, візуалізації абстрактної інформації за рахунок динамічного представлення процесів, 
демонструються фрагменти передач, фільмів, віртуальних екскурсій тощо. Використовуються 
готові мультимедійні засоби, а також створються власні додатки до уроків трудового 
навчання (технології).  

Офісні програмні продукти (текстові та графічні редактори, програми підготовки 
презентацій, електронні таблиці тощо) можна використовувати з метою розробки навчально-
методичного матеріалу (дидактичних і методичних матеріалів) та для подання учнями результатів 
виконання завдань в електронній формі.  

Електронні підручники та посібники, системи дистанційного навчання є корисними для 
організації дистанційної форми навчання та електронної методичної підтримки навчання у 
класі. 

Таким чином, інформаційно-комунікаційні технології формують уміння працювати з 
інформацією, розвивають комунікативні здібності, тобто виховують особистість 
«інформаційного суспільства», поліпшують якість навчання за допомогою більш повного 
використання доступної інформації, причому комп’ютер виступає в ролі засобу, а не суб’єкту 
навчальної діяльності, він – помічник педагога, а не його заміна [4, с. 37-39]. 

В умовах використання ІКТ на уроках забезпечується можливість використання 
додаткового матеріалу, наочності, посилюється мотивація навчання і, як наслідок, – підвищується 
інтерес до предмета, в тому числі і за рахунок привабливості використання комп’ютерної техніки. 
Усе це є однією з умов розвитку творчих здібностей школярів. У психологічних дослідженнях 
зазначається, що інформаційно-комунікаційні технології впливають на формування теоретичного, 
творчого та модульно-рефлексивного мислення учнів, що комп’ютерна візуалізація навчальної 
інформації має суттєвий вплив на формування уявлень, які займають центральне місце в 
образному мисленні, а образність уявлень тих чи інших явищ і процесів у пам’яті збагачує 
сприйняття навчального матеріалу, сприяє його науковому розумінню. 

Використання ІКТ на уроках технології у старших класах СЗШ здійснюється за такими 
напрямами [2, с. 98-103]: 

1. Проведення інтерактивних занять. Цей вид роботи вчитель застосовує здебільшого для 
вивчення нового матеріалу. Ефективність його значно залежить від укладеної навчальної програми. 
Низькоякісні програми, як правило, забезпечують можливість лише поступово перегортати 
сторінки, відводять учневі лише пасивну роль у навчанні й нічим не відрізняються від звичайного 
друкованого джерела. Високоякісні програми, навпаки, активно залучають учня до взаємодії з 
комп’ютером у режимі «запитання-відповідь», що відбувається впродовж усієї презентації нового 
матеріалу. Кожне запитання, яке комп’ютер виводить перед учнем на дисплей, контролює 
розуміння матеріалу, а відповідь учня знову ж таки викликає адекватну реакцію комп’ютера. 
Комп’ютер аналізує відповіді учня і на основі цих даних визначає подальші відповідні 
індивідуальні види діяльності, наприклад: допоміжна інформація в разі виникнення труднощів у 
розумінні матеріалу, детальніший розгляд теми, що викликала зацікавленість, можливість 
повторити або пропустити певний розділ цього заняття. 

2. Використання різноманітних комп’ютерних вправ. Цей вид діяльності спрямований 
на практичне застосування та засвоєння відповідних умінь і навичок на основі попередньо 
вивченого теоретичного матеріалу. Корисною, на наш погляд, є можливість вільно 
розширювати комплекс вправ, доповнювати його. Наприклад, під час вивчення теми 
«Елементи машинознавства», а саме будови швейної машини, учитель пропонує учням 
спочатку опрацювали внутрішню будову у 3D моделі, виконаної за допомогою комп’ютера, 
маючи можливість побачити її ніби «зсередини», а потім відповісти на питання про типи 
з’єднань, які використовуються у швейній машині, знайти несправності у роботі і навіть 
запропонувати методи ліквідації цих несправностей. 

3. Використання мультимедійних програми і педагогічних програмних засобів. Нині 
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мультимедійні програми широко використовуються в різноманітних галузях завдяки 
різноплановій спрямованості: довідники, енциклопедії, репетитори з різних предметів, 
навчальні, інструментальні, демонстраційні програми, тренажери тощо. Розроблено десятки 
тисяч компакт-дисків із мультимедійними навчальними програмами із різних предметів – 
загальноосвітніх, загальнотехнічних і спеціальних. 

4. Використання контрольно-діагностичних і тестових програм, які дозволяють 
здійснити перевірку, самоперевірку і моніторинг знань учнів. Вони корисні ще й тому, що 
кожен учень може самостійно перевірити свої знання в індивідуальному і зручному для нього 
режимі. 

Як засіб навчання комп’ютер має такі дидактичні можливості: формування науковості 
навчання; інтенсифікація процесу навчання; підтримка активних методів навчання; сприяння 
мотиваційному аспекту навчання; здійснення систематичного та об’єктивного контролю знань 
і вмінь учнів; звільнення вчителя від рутиної роботи. 

На сучасному етапі комп’ютеризації дидактичні можливості використання 
обчислювальної техніки пов’язують із підвищенням інтенсифікації процесу навчання, але для 
цього потрібно мати навчальні програми, які б відповідали відповідним вимогам. Одним із 
ефективних засобів використання комп’ютера в навчанні є застосування його можливостей під 
час керування навчальним процесом. Він може забезпечити індивідуальне навчання, самостійну 
роботу, допомогти учневі у разі необхідності під час розв’язування різноманітних задач. 
Школяр у спілкуванні з комп’ютером відіграє роль дослідника, тому можливості комп’ютерної 
техніки для реалізації проблемного навчання дуже великі. 

Використання персонального комп’ютера (ПК) у навчальному процесі дещо змінює 
функції вчителя, оскільки здійснюється їх перерозподіл між педагогом і ПК. За цих умов 
машині передаються лише ті функції, з якими вона може впоратися ефективніше, ніж учитель. 
Програмна і технічна система ПК допомагають учителю компонувати інформацію, планувати її 
зміни, видавати креслення, таблиці, графіки на екран дисплея. Подання інформації 
здійснюється в будь-якому часовому режимі, а наявність дидактичних засобів із виділенням 
інформації (наочність, підкреслювання, штрихування, кольорове зображення і т.п.) значно 
підвищує реалізацію інформаційної функції ПК.  

З метою ефективного формування знань і вмінь учнів із технології нами розроблений 
електронний навчально-методичний комплекс (ЕНМК) із теми «Технологія матчворк», який 
містить матеріали теоретичного та практичного характеру. Так, наприклад, «Кейс учителя» 
містить робочу програму, тематичне планування та плани-конспекти уроків; «Учнівське 
забезпечення» включає в себе лабораторно-практичні роботи та інструкції до них. 

Використання даного ЕНМК учителем технологій забезпечує низку можливостей: 
використання матеріалів комплексу учнями для самопідготовки до лабораторно-практичних робіт; 
більш успішні учні мають можливість швидше ознайомлюватися з навчальним матеріалом і 
навпаки; вільний доступ до навчального матеріалу в будь-який час та у будь-якому місці; 
розташування у ЕНМК творчих проектів учнів; використання в якості наочності фото і відео 
матеріалів тощо. 

Основою сучасного етапу модернізації освіти є широке використання мультимедійних 
технологій. У електронних тлумачниках поняття «мультимедіа» визначається у різний спосіб: 
як взаємодія візуальних і аудіо ефектів під керуванням інтерактивного програмного 
забезпечення [5]; дані, які містять різні форми природної для людини інформації (звук і відео) 
[6]; одночасне використання різних форм представлення інформації та її обробка в єдиному 
об’єкті-контейнері [3, с. 8]. 

Водночас, термін «мультимедіа» часто використовують для позначення носіїв 
інформації, які дозволяють зберігати значні об’єми даних і забезпечують достатньо швидкий 
доступ до них, наприклад CD – Compact Disk, DVD – Digital VersatilbelVideo Disk. Іншими 
словами, під терміном «мультимедіа» можна розуміти й мультимедійну програму-оболонку, і 
продукт, який створено на основі мультимедійної технології, і комп’ютерне забезпечення. 
Разом із тим, мультимедіа – це окремий вид комп’ютерної технології, який об’єднує в собі 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

традиційну статичну візуальну інформацію (текст, графіку), так і динамічну – мовлення, 
музика, відеофрагменти, анімація [3, с. 12]. 

Сучасними дослідниками В. Давидовим, Р. Гуревичем, В.З аболотним, М. Кадемією, 
О. Коношевським, Н. Львівською, М. Рязанським, В. Сумським, А. Шаргородським та ін. 
показано, що застосування мультимедійних технологій у процесі вивчення основ наук сприяє 
підвищенню ефективності навчального процесу в галузі оволодіння вміннями самостійного 
здобування і подання знань; оволодіння загальними методами пізнання й стратегій засвоєння 
навчального матеріалу; самостійного вибору режиму навчальної діяльності, організаційних 
форм і методів навчання.  

Мультимедійні технології дають змогу осмислено і гармонійно поєднувати різні види 
інформації, презентувати її в різних формах, таких як: зображення, включаючи відскановані 
фотографії, креслення, карти й слайди; звукозапис голосу, звукові ефекти й музика; відео, складні 
відеоефекти й анімаційне імітування; анімації й симуляції. Презентації, що супроводжуються 
яскравими зображеннями або анімацією, візуально є привабливішими, ніж статичний текст, і 
можуть підтримувати необхідний рівень пізнавальної активності студентів. 

Ураховуючи роль мультимедіа у навчанні, вважаємо за необхідне виокремити такі його 
основні види: апаратні й програмні засоби. 

Серед апаратних засобів розрізняють основні й спеціальні. До основних засобів 
мультимедіа належать: комп’ютер, мультимедіа-монітор, маніпулятори (миша, клавіатура, 
трекбол, графічний планшет, світлове перо, тачпад, сенсорний екран, pointing stick, ігрові 
маніпулятори – джойстик, геймпад). Зокрема, останнім часом особливої уваги заслуговує 
використання в практиці навчання графічних планшетів (дигитайзерів) – пристроїв для 
введення графічних зображень безпосередньо на комп’ютер за допомогою плоского ручного 
планшету і спеціального пера. До спеціальних засобів належать приводи CD-ROM, TV-
тюнери, графічні акселератори, звукові плати, акустичні системи.  

Програмні засоби мультимедіа містять мультимедійні додатки і засоби створення 
мультимедійних додатків. Так, до мультимедійних додатків навчального призначення 
належать: мультимедіа-презентація; слайд-шоу; електронний звіт; мультимедіа-доповідь; 
електронний журнал; віртуальний тур; мультимедіа-видання; flash-, shockwave-ігри (навчальні 
ігри, розміщені, як в Інтернеті (on-line), так і на різних носіях (off-line); мультимедіа-
тренажери; навчальні мультимедіа-системи; лінгвістичні мультимедіа-системи; мультимедійні 
Internet-ресурси тощо. 

Серед засобів створення мультимедійних додатків розрізняють: редактори 
відеозображень, графічні редактори, засоби обробки звукової інформації, програми для 
маніпуляції із сегментами зображень, програми для реалізації гіпертекстів. Наприклад, на даний 
час існує знана кількість редакторів відеозображень, якими вчитель може скористатись для 
створення мультимедіа-додатка. Зокрема, Aurora Media Workshop 3.4.42 – програма, яка містить 
універсальний набір інструментів для виконання основних операцій з відео й аудіо файлами; 
Free Video Dub – програма для простого і швидкого редагування відео; Avidemux – програма 
для редагування й обробки відео, конвертування файлів з одного формату в іншій; 
UVScreenCamera – програма для створення відеопідручників, демо-роликів і презентацій у 
форматі SWF, AVI, UVF, EXE, FLV, GIF-анімація із звуком. Окрім того, UVScreenCamera 
дозволяє записувати маніпуляції, які відбуваються на екрані (рух курсору миші, натискання на 
клавіатурі тощо); VideoCharge – програма для різання, склеювання і конвертування відео і 
звукових файлів, створення скриншотів тощо.  

Розглядаючи можливості та шляхи використання мультимедійних технологій у навчальному 
процесі СЗШ, необхідно провести мотивоване розмежовування різних типів педагогічних 
програмних засобів із опорою на стадії навчальної діяльності. Розглянемо основні види 
педагогічних програмних засобів. 

Педагогічний програмний засіб має враховувати чотири функції навчальної діяльності: 
настановчу, орієнтувальну, виконавську й контрольну. Сам педагогічний програмний засіб дозволяє 
впливати на три види пам’яті учня: зорову (за допомогою засобів графічного супроводу картинок, 
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курсорів, динамічних елементів), слухову (за допомогою звукових засобів мультимедійних 
технологій) і моторну (учень не просто пасивно спостерігає за роботою педагогічного 
програмного засобу, а й сам бере участь у процесі навчання: вибирає дії, операції тощо). 

Контролюючі педагогічні програмні засоби – це комп’ютерні програми, що призначені 
для перевірки (оцінки) знань, умінь і навичок та відповідають трьом функціям навчальної 
діяльності: настановчій, виконавській і контролюючій. 

Ігрові педагогічні програмні засоби забезпечують у порівнянні із звичайними авторськими 
навчальними інформаційними системами додаткові дидактичні можливості. На думку експертів, 
особливо ефективні комп’ютерні ділові ігри, орієнтовані на одержання кращих результатів 
розв’язання складних однотипних завдань конкуруючими групами студентів. Спілкування, що 
виникає під час цього, виступає як одна з форм самовираження особистості в процесі інформаційної 
взаємодії з комп’ютером і колегами.  

Як засвідчує аналіз відповідної літератури, мультимедійні педагогічні програмні засоби мають 
відповідати таким умовам: органічний зв’язок мультимедійних педагогічних програмних 
засобів та основного навчально-методичного комплексу за змістом; адаптація педагогічних 
програмних засобів до індивідуальних особливостей учня (врахування рівня знань, умінь і 
навичок, вибору учнем режиму роботи; можливості зміни швидкості ознайомлення з 
інформацією); організація постійного розгалуженого зворотного зв’язку в процесі виконання вправ 
тренувального характеру; цілеспрямованість на формування навичок і вмінь; використання всіх 
засобів мультимедійних технологій у процесі створення комплексу (кольору, графіки, анімації, 
звуку тощо); реагування на відповіді учня (повідомлення про правильність відповіді, надання 
можливості вибору кількох варіантів відповіді, підказування, консультація); ситуативність і 
максимальне наближення до реалізації умов комунікації; повторюваність одного матеріалу впродовж 
декількох циклів варіюванням формального плану повідомлення; статистична обробка даних про 
зроблені помилки та час, витрачений на виконання вправ; оцінювання знань учня (бали, призи, 
рекомендації, поради); доступність, цікавість, ефективність; наявність лексико-граматичного 
коментаря та чітких інструкцій про змістовну переробку інформації; забезпечення поступового 
оволодіння навичками через проблемний характер завдань. 

Наші дослідження доводять, що для успішного засвоєння навчального матеріалу з 
використанням мультимедійних технологій учителю необхідно спочатку вирішити такі 
завдання: визначення початкового рівня навчання на підставі початкового інформаційного й 
психофізіологічного стану учнів; облік індивідуальних особливостей учнів; визначення місця і 
функцій мультимедійних технологій у процесі їх використання на заняттях; напрацювання дій з 
метою розвитку здібностей учнів до навчання; визначення методичної типології навчального 
матеріалу за рівнями складності з метою розташування його в певній послідовності; відбір і 
структуризація дидактичного матеріалу; вибір способів представлення матеріалу; складання 
завдань із урахуванням характеру формованих умінь і навичок учнів тощо. 

Висновки. На основі аналізу педагогічної, психологічної та спеціальної літератури з 
проблеми дослідження встановлено, що проблема формування знань, умінь і навичок учнів на 
уроках технології є однією з центральних упродовж усього становлення педагогічної науки. 
Застосування сучасних методів, прийомів, засобів, зокрема, комп’ютерно орієнтовантих, 
значно підвищує рівень мотивації учнів до навчання, стимулює до самостійної дослідницької 
діяльності, сприяє творчому розвитку особистості учня. Чільне місце при цьому належить ІКТ 
і мультимедійним засобам, таким як: мультимедійні педагогічні програмні засоби з трудового 
навчання (технології); мультимедійні програми для моделювання технологічних процесів і 
явищ; мультимедійні ресурси мережі Internet тощо. 
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У статті розкриті об’єктивні та суб’єктивні складові системного підходу до використання комп’ютерно 

орієнтованих програмних засобів на уроках технологій у СЗШ. Обгрунтовується необхідність використання таких 
комп’ютерно орієнтованих і мультимедійних засобів, як: мультимедійні педагогічні програмні засоби з трудового 
навчання (технології); мультимедійні програми для моделювання технологічних процесів і явищ; мультимедійні ресурси 
мережі Internet. 

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, комп’ютерно орієнтовані програмні засоби, 
педагогічні програмні засоби, мультимедійні програмні засоби, апаратні програмні засоби. 

 
В статье раскрыты объективные и субъективные составные системного подхода к использованию 

компьютерно ориентированых программных средств на уроках технологий в СОШ. Обосновывается 
необходимость использования таких компьютерно ориентированых и мультимедийных средств, как: 
мультимедийные программные средства по трудовому обучению (технологии); мультимедийные программы 
для моделирования технологических процессов и явлений; мультимедийные ресурсы сети Internet и т.п. 

Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии; компьютерно ориентированные 
программные средства; педагогические программные средства; мультимедийные программные средства; 
аппаратные программные средства. 

 
In the article the objective are exposed and subjective component approach of the systems to the use of the 

computer programmatic facilities on the lessons of technologies at senior school. The necessity of the use of such 
computer and multimedia facilities is grounded as: multimedia programmatic facilities on the labour teaching; 
multimedia programs for the design of technological processes and phenomena; multimedia resources of network of 
Internet. 

Keywords: information communication technologies, computer-oriented facilities, educational programmatic 
facilities, multimedia programmatic facilities, hardware programmatic facilities. 
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ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА ЯК ШЛЯХ ДО ДЕМОКРАТИЗАЦІЇ СУСПІЛЬСТВА 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок з важливими науковими та 

практичними завданнями. Розбудова демократичної держави передбачає забезпечення 
гідного життя і вільного розвитку особистості, підвищення відповідальності держави за 
утвердження в якості норми принципів соціальної справедливості громадян. В останні 
десятиліття пріоритетним напрямком розвитку освітніх систем європейських країн стало 
усунення нерівноправності громадян у можливості здобути освіту, забезпечення вільного 
доступу до всіх навчальних закладів людям, що донедавна не мали такої можливості через 
дискримінацію їх прав у звʼязку з особливими освітніми потребами, обмеженими фізічними 
можливостями, перешкодами релігійного, етнічного, гендерного, національного характеру і 
т.п. Саме тому дослідження питань втручання держави у сферу соціалізації людей цих 
категорій є актуальним завданням, вирішення якого забезпечить їх інтеграцію у соціальну, 
економічну, освітню, культурну та інші види суспільної діяльності. Ефективна державна 
політика зайнятості різних верств населення – ключ до підвищення рівня їх соціалізації та 
демократизації суспільства в цілому. 

© М.М. Кабанець, 2012  
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Досвід розвинених країн світу свідчить, що вища освіта є універсальним і гнучким 
соціальним інститутом, який у змозі впливати на зміну соціального статусу осіб із 
обмеженими можливостями. Особливо це стосується університетів, які є унікальними 
сучасними освітніми комплексами в системі вищої освіти, і роль яких у соціальній інтеграції 
осіб із обмеженими можливостями до цього часу недостатньо вивчена (на противагу ролі 
спеціалізованих вищих навчальних закладів для осіб із фізичними вадами здоров’я та 
функціональними обмеженнями, які монопольно виконували цю роль у минулому). 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій, у яких започатковано розв’язання даної 
проблеми. Проблеми інклюзивної освіти намагаються вирішити багато науковців сучасності: 
М. Девід, Л. Перрі, К. Маршалл, Дж. Паттерсон, С. Майлз, Н. Сінгал, Дж. Хампфри 
досліджують і аналізують концептуальні положення освітньої політики Великої Британіі та 
інших європейських країн стосовно рівного доступу до освіти для всіх громадян суспільства, 
Д. Хауі порівнює законодавчу базу англомовних країн щодо забезпечення можливостей для 
навчання студентам із особливими потребами, М. Лейстер, Т. Ловелл узагальнили досвід 
навчання студентів-інвалідів в університетах Великої Британії. 

Вітчизняні науковці, які досліджують проблеми інклюзивної освіти, звертаються до 
зарубіжного досвіду у сфері освіти інвалідів, з урахуванням якого розробляють власні моделі 
інклюзивної освіти. У роботах Ю. Богінської, А. Колупаєвої, Л. Шумної аналізується 
законодавство України та зарубіжних держав стосовно навчання осіб із обмеженими 
можливостями, А. Колупаєва розробила теоретико-експериментальну модель інклюзивної 
освіти в Україні, Г. Нікуліна, П. Таланчук розкривають технологію інклюзії студентів із 
інвалідністю до інтегрованого освітнього середовища. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується 
означена стаття. Віддаючи належне результатам теоретичних досліджень і практичним 
розробкам вітчизняних науковців, треба зазначити, що питання включення студентів із 
обмеженими можливостями та особливими освітніми потребами тільки починають 
вирішуватися в Україні та ще не знайшли свого втілення в широкій освітній практиці. Існує 
нагальна потреба у вивченні зарубіжного досвіду успішної практики інклюзивного навчання 
та виробленні нових підходів щодо інклюзивної освіти, що більшою мірою задовольняли б 
потреби її розвитку, покращували процеси абілітації та реабілітації, формували адаптовану 
особистість, сприяли її інтеграції в суспільство. 

Метою статті є аналіз підгрунтя розвитку інклюзивної освіти, порівняння вживаних 
термінів, визначення принципових положень, які зумовлюють ефективність упровадження 
інклюзивної освіти.  

Виклад основного матеріалу дослідження, обґрунтування здобутих наукових 
результатів. Дослідники дальнього зарубіжжя бачать освітні системи посткомуністичних 
держав як недемократичні через більшу націленість навчальних програм на оволодіння 
фактичною інформацією та заучування, ніж на розвиток аналітичних навичок і вмінь 
вирішувати проблеми. Виходячи з цього, деякі вчені вважають, що такі школи не дають 
молоді належної підготовки до активного громадянства у суспільстві. Водночас селективну 
структуру (на відміну від загальноосвітньої) системи середньої освіти у країнах Центральної 
Європи також вважають недемократичною через розподілення студентів у професійні та 
академічні школи та коледжі, тим самим продукуючи соціальну нерівність і сприяючи 
елітарності освіти, що за своєю суттю є вкрай недемократичним. 

З іншого боку, хоча ці звинувачення є в значній мірі обгрунтованими, можна 
стверджувати, що освіта в посткомуністичних країнах Центральної та Східної Європи в 
багатьох аспектах є демократичною. Зокрема, освітні системи цих країн забезпечують 
високоякісну академічну освіту, яка вважається широко доступною для всіх громадян, 
оскільки є безкоштовною. Щодо інших країн Європи, то таку освіту можна отримати в 
приватних школах, які не мають гнучкої системи оплати та є недосяжними для більшості 
населення через високу плату за навчання, що робить її елітарною. Цей краткий аналіз 
свідчить про складність оцінювання демократичності освітніх систем та неможливість дати 
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однозначну оцінку освітній політиці будь-якої держави. Освітні системи сучасних держав 
можут мати певний ступінь демократичності, маючи кінцевою метою стати якомога більш 
демократичними. 

У сучасній науково-педагогічній літературі широко вживаними є декілька термінів, що 
стосуються реалізації права на освіту осіб, які через ту чи іншу причину були позбавлені 
такого права в минулому. Терміни «включення» або «інклюзивна освіта» значною мірою 
замінили «інтеграція» і призначені для представлення різних концепцій. Слово «інтеграція» 
увійшло до широкого вжитку в 80-х роках ХХ століття для визначення процесу, 
альтернативного спеціальній освіті, метою якого було розміщення дітей із обмеженими 
можливостями та особливими освітніми потребами в загальноосвітні навчальні заклади. 
Рекструктурізація, поліпшення обладання шкіл, спеціальна підготовка вчителів та 
забезпечення навчальними матеріалами були та залишаються основними компонентами 
впровадження інтеграційних моделей навчання.  

Після 90-х років ХХ століття цілі та сутність інклюзивної освіти стосовно інтеграції осіб 
з обмеженими можливостями значно змінилися. Це сталося завдяки усвідомленню, що 
інтегративні моделі грунтувалися на закритті спеціальних шкіл і включенню тих, хто там 
навчався, в загальні школи без зміни навчальних планів, які не відповідають розмаїттю учнів. 
Таке розуміння викликало потребу перегляду освітньої політики, що спричинило виникнення 
ідей інклюзивного навчання, сутніть якого відрізняється від інтеграції. Так, інтеграція 
передбачає, що особа, що навчається, адаптується до умов і вимог навчального закладу, а 
включення – це процес адаптації навчального закладу з метою задоволення потреб фактичних 
(і потенційних) студентів. Проте, ця відмінність не завжди чітко визначається на практиці. 
Існують різні точки зору на причини змін у термінології. Деякі дослідники вважають, що така 
заміна понять відображає перехід від програм, які ґрунтуються на потребах, до програм, які 
ґрунтуються на правах людини. Інші стверджують, що інтеграція може розглядатися як 
політично нейтральний термін, водночас як включення має сильний ідеологічний елемент. 
Поряд із інтеграцією та інклюзією термін «mainstreaming» (включення у загальний потік) 
продовжуває використовуватися, особливо в США, хоча інклюзія стає все більш поширеним 
на міжнародному рівні. 

Розвиток інклюзивної освіти ґрунтується на обʼєктивних вимогах: освітнього 
характеру, а саме: в загальноосвітніх навчальних закладах мають застосовуватися такі 
методи навчання, які відповідають індивідуальним особливостям і є корисними для всіх 
учнів; соціального характеру, а саме: інклюзивні школи можуть змінити ставлення до 
наявних відмінностей між громадянами суспільства шляхом спільного навчання всіх дітей, 
створюючи тим самим основу для справедливого і недискримінаційного суспільства, яке 
заохочує людей жити разом у світі; економічного характеру, а саме: державі більш вигідно 
створювати й утримувати школи, в яких навчаються всі діти разом, ніж створювати складну 
систему різних типів шкіл, що спеціалізуються в галузі освіти конкретних груп дітей. 

Існує нагальна потреба позитивних змін у демократизації можливостей, які дозволили б 
усім дітям мати доступ до високоякісної рівноправної освіти, що ґрунтується на концепції 
інклюзії в якості керівного принципу для сприяння освітнім і соціальним змінам. Включення з 
освітньої точки зору може допомогти у вирішенні проблем бідності, проблеми модернізації та 
соціально-культурної інтеграції, а також зростаючого розмаїття національних товариств. 
Соціальна інтеграція та інклюзивна освіта взаємоповʼязані. Інклюзивна освіта намагається 
зʼясувати сутність і різні форми виключення, такі, як соціальна нерівність у доступі до 
інформаційних і комунікаційних технологій; маргіналізацію молодих людей (тих, хто не 
навчається, не працює та не шукає роботу), відсутність можливостей для здобуття освіти та 
низької успішності серед мігрантів; культурну однорідність освітніх пропозицій, які не 
розуміють значення та цінності багатокультурного середовища та вважають культурну і 
соціальну різноманітність як перешкоду на шляху інтеграції. 

В умовах сучасності включення учнів із обмеженими можливостями в загальні класи 
загальноосвітніх навчальних закладів є швидше правилом, ніж винятком у Сполучених 



 

212 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Штатах Америки та багатьох европейських країнах. В останні десятиліття, дослідження з 
інклюзивної освіти перейшли від питання про те, чи включати студентів із обмеженими 
можливостями в навчальний процес загальноосвітніх закладів, до питання про те, як зробити 
більш ефективним включене навчання для всіх студентів і викладачів. 

Освіта осіб із обмеженими можливостями дає їм шанс включитися в трудову діяльність, 
бути соціально значущими громадянами, забезпечити свій добробут, духовне і творче 
зростання. Інакше кажучи, це особливий соціальний ресурс, що має першочергове значення, 
цілеспрямовано діє на зменшення ізоляції та економічної залежності. Але організація освіти 
осіб із обмеженими можливостями в Україні не відповідає принципам Конвенції ООН про 
права інвалідів: вона встановлює жорсткі барʼєри, закріплюючи і так існуючу нерівність і 
сегрегацію. Існує беззаперечна думка, що саме ця, внутрішньо складна і різноманітна, 
категорія людей служить свого роду соціальним індикатором справжньої доступності освіти 
для населення в цілому. 

Реалізація прав осіб із обмеженими можливостями на освіту повʼязана з цілою низкою 
проблем стосовно реформування системи освіти та соціальної політики щодо осіб із 
обмеженими можливостями здоровʼя. З посиленням соціальної функції освіти розширюються 
горизонти інновацій у реалізації різних підходів до середньої, професійної та вищої освіти 
осіб із обмеженими можливостями здоровʼя. Інклюзія – це процес, спрямований на 
перетворення шкіл у такі освітні простори, які стимулюють і підтримують не тільки учнів, а й 
власних співробітників. Вона направлена на розвиток громад, які підтримують і високо 
цінують досягнення кожного його члена [2, с.11]. 

Політику в галузі інклюзивної освіти не слід розуміти як суму ініціативних дій і зусиль 
на користь певних груп. Навпаки, акцент робиться не на категоріях учнів, а на створенні умов, 
сприятливих для навчання та різноманітних освітніх можливостей для всіх учасників 
педагогічного процесу. 

Інклюзивна освіта в процесі свого впровадження може зіткнутися не тільки з 
труднощами організації так званого безбарʼєрного середовища (одноповерхова конструкція 
навчальної будівлі, наявність пандусів, переобладнання місць загального користування, 
введення в штат сурдоперекладачів), а й зі складнощами соціального характеру, що полягають 
у поширених стереотипах і забобонах, у тому числі, у готовності або відмові викладачів, 
школярів або студентів та їхніх батьків прийняти таку інтеграцію. 

Важливо зазначити, що фізичне розміщення студентів із обмеженими можливостями в 
загальноосвітні навчальні заклади не є кінцевою метою, а є скоріше засобом досягнення мети. 
Ефективність інклюзії залежить від того, як педагоги відповідають індивідуальним 
особливостям учнів. Водночас як освітні реформи, які стосуються якості та стандартів освіти, 
передбачають зближення в результатах навчання, інклюзивне навчання вимагає розбіжності з 
точки зору стратегій, що застосовуються в процесі навчання. 

Упровадження інклюзивної освіти в практику роботи навчальних закладів неможливе 
без реструктурування методики роботи навчального закладу таким чином, щоб вона могла 
повністю відповідати різноманітним потребам усіх учнів або студентів. Інклюзивна освіта 
передбачає зміни та модифікації у змісті, підходах, структурах і стратегіях, із загальним 
баченням, яке охоплює всіх дітей відповідної вікової групи, а також відповідальністю за 
освіту всіх без виключення дітей. Особливі вимоги висуваються до викладачів, які мають 
спеціальні знання, відповідне ставлення та навички, що дадуть їм змогу впевнено й ефективно 
працювати зі студентами з різними здібностями та рівнем досягнень, включаючи осіб із 
обмеженими можливосятми й особливими освітніми потребами. А саме: вони повинні мати 
уявлення про історичні, політичні та соціальні аспекти інвалідності; знати про спеціальну 
освіту та особливості інвалідності, щоб мати можливість ефективно працювати з людьми з 
обмеженими можливостями та допомагати їм у повсякденному житті; бути гнучким і бути 
готовим працювати з усіма без виключення категоріями осіб із вадами фізичного або 
психічного здоровʼя та застосовувати особистісно орієнтований, диференційований та 
індивідуальний підхід до кожного учня або студента. Вкрай важливим є застосування гнучкої 
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методики викладання предметів і розуміння, що відмінності між студентами – це ресурси, що 
сприяють педагогічному процесу, а не перешкоди, які необхідно долати. 

Ураховуючи те, що, незважаючи на недосконалість, державна політика багатьох країн 
підтримує створення інклюзивного суспільства, але фактичні дані щодо ефективності 
інклюзивної освіти є незначними [5], існує необхідність подальшого осмислення 
концептуальних положень і варіантів інклюзивної освіти. Необхідно враховувати 
багатогранність практики інклюзивної освіти, яка ґрунтується на переконанні, що особи з 
обмеженими можливостями та особливими освітніми потребами вимагають відповідної 
освіти, яка оптимізує їх життєві шанси як особистості, щоб стати повноправними членами 
суспільства. Припущення, що цьому в значній мірі мають сприяти навчальні заклади, має 
бути визнано беззаперечним.  

З огляду на вищезазначене наступні принципові положення є вирішальними в розумінні 
та просуванні ідей і практики інклюзивної освіти: 

 Визнання значимості та пріоритетності інклюзивної освіти в державній політиці. 
Інклюзивна освіта, як ключова соціальна політика, є могутнім інструментом зменшення 
негативного ефекту соціальної нерівності та культурної дезінтеграції та сегрегації. 

 Розширення можливостей здобуття освіти для всіх категорій населення шляхом 
створення гнучкої розгалуженої системи освіти в межах глобального й уніфікованого бачення 
освіти молоді. 

 Поглиблення диференційованого підходу для забезпечення реальних можливостей 
досягення успіхів у навчанні кожним учнем або студентом завдяки акценту на освітніх 
потребах наявних і потенційних студентів із урахуванням їх культурних, етнічних, соціальних 
і когнітивних відмінностей, а також їх філософських і релігійних поглядів та міграційного 
статусу. 

 Керівництво зусиллями та ініціативами, націленими на створення сприятливих умов і 
рівноцінних можливостей для здобуття освіти через визнання школи як головної 
інституційної одиниці в межах державної освітньої політики. 

 Перегляд та оновлення професійної ролі викладачів із урахуванням їх суспільної й 
етичної місії та відповідальності. Професійна підготовка та післядипломна освіта викладачів 
має зробити акцент на поглибленні їхнього розуміння та підходів до урахування відмінностей 
учнів і студентів. 

Інклюзивна освіта буде ефективною за умов:  
 відкритості освітнього процесу і стратегій освіти;  
 гуманізації відносин учасників освітнього процесу;  
 наявності оптимального сприятливого освітнього середовища;  
 проведення реформ і змін, спрямованих на благо всіх учасників освітнього процесу в 

цілому.  
Висновки за результатами дослідження, перспективи подальших розвідок у даному 

напрямку. Підсумовуючи, зазначимо, що інклюзивна освіта – це шлях досягти соціальної 
інклюзії та крок на шляху до поглиблення демократизації суспільства. Вона за своєю суттю є 
процесом пошуку найбільш вдалих способів реагування на різноманітність, а також намагань 
дізнатися, як та чому навчитися з цих відмінностей. Інклюзивна освіта повʼязана з мотивацією 
та розвитком творчого потенціалу кожної особистості різноманітними педагогічними 
засобами, а також розвитком їхньої здатності бачити та вирішувати проблеми. Вона 
передбачає право кожного громадянина відвідувати школу, висловлювати свою думку, набути 
досвіду якісного навчання і досягти особистісно цінних результатів навчання. Перспективним 
напрямком подальших досліджень є аналіз комбінацій факторів, які включають 
представленість різних категорій студентів у навчальній групі, особливості навчального 
плану, системи оцінювання та методики, що забезпечать більш ефективну освіту для всіх 
категорій населення, впроваджуючи гнучкість освітніх систем. 
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У статті проаналізовано основи розвитку інклюзивної освіти в Україні та в світі, зроблено порівняльний 
аналіз вживаних термінів щодо інклюзивної освіти, визначено принципові положення, які зумовлюють 
ефективність впровадження інклюзивної освіти. 

Ключові слова: інклюзивна освіта, інтеграція, включення, демократичне суспільство, особи з 
обмеженими можливостями. 

 
В статье проанализированы основы развития инклюзивного образования в Украине и в мире, сделан 

сравнительный анализ терминов по инклюзивному образованию, определены принципиальные положения, 
которые обусловливают эффективность внедрения инклюзивного образования. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, интеграция, включение, демократическое общество, люди с 
ограниченными возможностями. 

 
The article is devoted to the analysis of the grounds of inclusive education in Ukraine and in the world; the 

comparative analysis of the terms on inclusive education has been done; fundamental principles that stipulate the 
efficiency of inclusive education implementation have been defined. 
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АНАЛІЗ ВИКОРИСТАННЯ МОВИ PASCAL З МЕТОЮ ВИВЧЕННЯ 

ПРОГРАМУВАННЯ У ШКІЛЬНОМУ КУРСІ ІНФОРМАТИКИ 
 
Не викликає сумнівів, що на цілі навчання і зміст навчального курсу інформатики 

значною мірою впливає розвиток комп’ютерної техніки. Жодний технічний пристрій, 
придуманий людиною, не має більш швидкого та бурхливого розвитку. Навчання правилам і 
прийомам використання комп’ютера для розв’язування найрізноманітніших прикладних задач 
веде свій відлік з кінця 50-х років ХХ ст. На початку це були спецкурси для студентів 
технічних спеціальностей ВНЗ, трохи пізніше – відкриття у ВНЗ кафедр, що спеціалізуються 
на підготовці інженерів-електронників для конструювання та експлуатації ЕОМ, потім 
факультетів та інститутів, які готували програмістів, інженерів-електронників ЕОМ тощо. 

Ще на початку 1960-х рр. було поставлено питання про необхідність включення основ 
програмування і обчислювальної техніки у зміст загальної освіти [7, с. 32-34], створено перші 
навчальні посібники з програмування (С. Шварцбурд, В. Монахов, В. Ашкшузе, А. Брудно, 
P. Гутер, П. Резніковський та ін.); розроблено методику навчання програмування машинними 
кодами (В. Монахов, P. Гутер,  П. Резніковський та ін.); методику використання в навчанні 
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математики і програмування мікрокалькуляторів (І. Антипов, В. Болтянський, М. Ковальов, 
С. Мінєв, С. Шварцбурд та ін.). В Україні, крім того, було розглянуто підходи до вивчення 
основ алгоритмізації, арифметичних і фізичних принципів дії ЕОМ, чисельних методів 
математики, імітаційного моделювання, основ програмування на базі мікрокалькуляторів 
(В. Глушков, К. Ющенко, М. Жалдак, Ю. Рамський, П. Лященко, А. Верлань, Н. Морзе та ін ). 

Слід зауважити, що і шкільний курс інформатики, і методика навчання інформатики 
останні десятиліття стрімко розвиваються. На часі ведуться наукові дискусії стосовно взагалі 
доцільності включення програмування до шкільного курсу інформатики та визначення його 
місця у навчальній програмі. Зокрема, обговорюється вибір мови програмування, яку доцільно 
вивчати у загальноосвітній школі. 

Метою статті є аналіз мети та місця програмування у шкільному курсі інформатики за 
останні роки та на теперішній день, а також оцінювання переваг і недоліків використання з 
навчальною метою мови програмування Pascal в цілому та різних середовищ програмування 
даною мовою зокрема. 

Аналіз історії розвитку шкільного курсу інформатики свідчить, що в цілому його зміст 
адекватно реагував як на наукові зміни в інформатиці, так і на потреби суспільства, про що 
переконливо свідчать дані про зміст навчальних програм з інформатики 1985-го, 1993-го, 
1996-го, 2000-го [2], 2002-го [3], 2003-го [6] та 2007-го [4] років. Розглянемо зміни у кількості 
годин, що передбачалися на вивчення основ алгоритмізації та програмування у різні навчальні 
роки (табл. 1). 

Таблиця 1 
Аналіз навчальних програм з інформатики 

 
 Роки 

1985 1993 1996 2000 2002 2003 2007 
Усього годин на шкільний курс інформатики 102 102 102 102 140 70 140 
Кількість годин на вивчення теми «Основи 
алгоритмізації та програмування» 

48 47 34 28 8 12 21 

У відсотковому відношенні 47% 46% 33% 27% 6% 17% 15% 
 
Одержані результати показують, що за останні роки суттєво збільшилась кількість 

годин, передбачених на вивчення прикладного програмного забезпечення загального і 
навчального призначення, та основних можливостей Інтернету за рахунок зменшення часу, 
передбаченого для ознайомлення з комп’ютером як обчислювальною системою. 

Типовий навчальний план загальноосвітньої школи реалізує зміст освіти залежно від 
певного профілю навчання [8]. У кожному з профілів передбачається вивчення предметів на 
одному з трьох рівнів: рівні стандарту, академічному рівні та профільному рівні. Розглянемо 
такий розподіл годин з інформатики [5] (табл. 2). 

Таблиця 2 
Порівняння розподілу годин на вивчення алгоритмізації та програмування за різними 

рівнями вивчення інформатики 
 

Рівень 
вивчення 

Шкільний курс інформатики 
Тема «Основи алгоритмізації та 

програмування» 
У 

відсотковому 
відношенні Клас Кількість годин Клас  Кількість годин 

Рівень стандарту 
9 35 (1 год/тижд.) - - 

5% 
10-11 70 (1 год/тижд.) 11 5 

Академіч-ний 
рівень 

9 35 (1 год/тижд. - - 
20% 

10-11 105 (1,5 год/тижд.) 11 28 
Профільний 
рівень 

8-9 210 (3 год/тижд.) 8-9 105 
50% * 

10-11 350 (5 год/тижд.) 10-11 175* 
Примітка: *без урахування кількості годин, передбачених на вивчення веб-дизайну та елементів 

програмування у прикладному програмному забезпеченні. 
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Слід зазначити, що повною мірою специфіка вивчення інформатики в профільних 
навчальних закладах може бути розкрита завдяки варіативній складовій навчання шляхом 
викладання курсів за вибором, а також завдяки підбору навчальних завдань, що моделюють 
інформаційні процеси, характерні для професійної діяльності певного напряму.  

Основний зміст навчальної діяльності під час вивчення теми «Основи алгоритмізації та 
програмування» – складання й аналіз алгоритмів. Існує тісний зв'язок між алгоритмізацією і 
програмуванням. Програмування можна розглядати як головний спосіб алгоритмізації, а 
алгоритмічну мову – як дуже просту, але достатньо потужну мову програмування для 
розв’язування задач школярами. 

Однак алгоритмізація не зводиться до програмування. Мета навчання – не підготовка 
майбутніх програмістів, а прищеплення школярам навичок алгоритмічного мислення, що 
виходить далеко за межі програмування. 

Логічний підхід, прийнятий у шкільному курсі математики, встановлює взаємозв'язок 
фактів. На відміну від нього, алгоритмічний підхід розглядає взаємозв'язок дій, у картині світу 
з'являється динаміка. Алгоритмічний підхід дозволяє передавати від людини до людини не 
тільки знання, але й уміння. 

Слід зазначити, що можливі два шляхи побудови послідовності вивчення алгоритмізації 
та програмування: 

 послідовне вивчення: спочатку вивчаються основи алгоритмізації та запис алгоритмів 
українською алгоритмічною мовою (УАМ), а після вивчення основних базових алгоритмічних 
структур відбувається вивчення конкретної мови програмування; 

 паралельне вивчення кожної з базових алгоритмічних структур і відразу подання їх 
конкретною мовою програмування. 

Проаналізуємо переваги та недоліки двох вище описаних шляхів побудови 
послідовності вивчення алгоритмізації та програмування (табл. 3). 

Таблиця 3 
Порівняння послідовностей вивчення навчального матеріалу 

 

 
Послідовне вивчення алгоритмізації та 

програмування 
Паралельне вивчення алгоритмізації та 

програмування 
Переваги Унаслідок стислого подання базових 

алгоритмічних структур можливе їх 
ефективне порівняння без додаткового 
повторення вивченого матеріалу 

Вчасне закріплення вивчення базових 
алгоритмічних структур запуском у середовищі 
програмування, що посилює мотивацію до 
вивчення теми 

Недоліки У випадку використання запису алгоритмів 
тільки УАМ без використання середовища 
програмування можливе послаблення 
мотивації учнів щодо вивчення теми через 
неможливість оперативної перевірки 
правильності складених алгоритмів 

Необхідність використання повторення матеріалу 
(оскільки кожна базова структура вивчається і 
УАМ, і мовою програмування), що вимагає 
додаткового часу, з метою порівняння, 
систематизації та узагальнення вивчення базових 
алгоритмічних структур 

 
Оскільки обидва шляхи побудови послідовності вивчення матеріалу теми мають свої 

переваги та недоліки, тому кожен учитель має можливість обирати один із варіантів із 
урахуванням особливостей кожного конкретно взятого класу, у якому відбувається вивчення 
даної теми. 

Після ознайомлення вчителя з навчальною програмою з інформатики відповідною до 
профілю класу та рівня вивчення предмету перед викладачем постає питання вибору мови 
програмування, оскільки в навчальній програмі подаються тільки рекомендації, а сам вибір 
має здійснити вчитель, врахувавши рівень вивчення інформатики та психологічні особливості 
учнів. 

Розглянемо переваги використання мови програмування Паскаль [1] з навчальною 
метою. 

По-перше, мова створена Ніклаусом Віртом з навчальною метою, є результатом 
ґрунтовного наукового дослідження, на відміну від інших мов програмування, які були 
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розроблені з метою розв’язування конкретних прикладних задач, наприклад, Фортран – для 
математичних розрахунків, Кобол був орієнтований на розв’язування економічних задач. 

По-друге, чітка типізація мови Паскаль дозволяє з одного боку на порядок знизити 
кількість помилок, а з іншого – суттєво стимулює розвиток навичок мислення високого рівня 
(аналіз, синтез, оцінювання) в учнів у процесі добору відповідних ситуації типів даних; слід 
зауважити, що бажаючі мають змогу створювати власні типи даних для власних потреб, що 
розширює можливості користувача. 

По-третє, мова програмування Паскаль протягом усього періоду свого існування суттєво 
розвивалася та розширювала свої можливості, зокрема, спочатку була реалізована підтримка 
концепцій процедурного, потім модульного та об’єктно-орієнтованого програмування. 

По-четверте, мову програмування Паскаль можливо використовувати як для створення 
найпростіших програм, на розробку яких потрібно 2-3 години, так і великих корпоративних 
проектів, що призначені для роботи десятків або сотень користувачів, причому для цього 
можна використовувати найостанніші досягнення у світі комп’ютерних технологій із 
мінімальними затратами часу та зусиль. 

Слід зауважити, що мовою програмування Паскаль можна реалізовувати програми у 
різних середовищах програмування. Проаналізуємо їх з методичної точки зору. 

 

 
Рис. 1. Оболонка Algo 

 
Розглянемо переваги використання середовища програмування Algo (рис.1): 
1. Середовище – вільно розповсюджуване; 
2. Разом із середовищем розповсюджується добірка готових програм, за допомогою 

яких можна продемонструвати можливості середовища; 
3. Середовище містить Виконавця Робот (візуальне відтворення команд); 
4. переключення між поданням однієї і тієї ж програми УАМ та мовою Паскаль за 

допомогою лише однієї кнопки меню; 
5. Оболонка містить шаблони (українською та англійською мовами), які 

використовують для запису у текст програми операторів, описів і звернень до стандартних 
функцій і процедур; 

6. Графічний (віконний) користувацький інтерфейс – можливість використання 
стандартних «гарячих» клавіш ОС Windows; 

7. Можливе одночасне використання вікон різного призначення; 
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8. Україномовний інтерфейс. 
Розглянемо недоліки використання з навчальною метою середовища програмування Algo 

(рис.1): 
1. Обмежені можливості програмування, зокрема, не підтримуються вказівники, 

об’єкти, UNIT, USES; не реалізовані множинні, перелічувальні та інтервальні типи; відсутній 
оператор with; файли підтримуються тільки текстові. 

 

 
Рис. 2. Оболонка ABC Pascal 

 
Розглянемо переваги використання середовища програмування ABC Pascal (рис.2): 
1. Два варіанти середовища – вільно розповсюджуване (безкоштовне програмне 

забезпечення) та платне; 
2. Середовище засноване на мові Delphi Pascal, призначене для поступового переходу 

від найпростіших програм до об’єктно-орієнтованого програмування; 
3. Середовище містить електронний задачник, а також Виконавець Робот (працює з 

клітинками) та Виконавець Кресляр («Чертёжник» будує малюнки на креслення на 
координатній площині); 

4. Графічний (віконний) користувацький інтерфейс – можливість використання 
стандартних «гарячих» клавіш ОС Windows; 

5. Одночасне використання вікон введення (для тексту програми) та виведення (для 
результатів виконання програми), а також вікна налагодження (для покрокового виконання 
програми); 

6. Російськомовний інтерфейс, який учні розуміють краще за англомовний. 
Розглянемо недоліки використання з навчальною метою середовища програмування 

ABC Pascal (рис.2): 
1. Дещо обмежені можливості реалізації як структурного програмування, так і об’єктно-

орієнтованого програмування; 
2. Російськомовний інтерфейс, який учні розуміють гірше за україномовний. 
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Рис. 3. Оболонка Free Pascal 

 
Розглянемо переваги використання середовища програмування Free Pascal (рис. 3) у 

загальноосвітній школі: 
1. Два варіанти середовища – вільно розповсюджуване (безкоштовне програмне 

забезпечення) та платне (Turbo Pascal, Borland Pascal); 
2. Можливість одночасного використання декількох вікон введення (зручно у випадку 

організації введення-виведення даних через файли); 
3. Можливість реалізації як процедурного, так і об’єктно-орієнтованого програмування. 
Розглянемо недоліки використання з навчальною метою середовища програмування Free 

Pascal (рис. 3): 
1. Дещо обмежені можливості реалізації як структурного програмування, так і об’єктно-

орієнтованого; 
2. Текстовий користувацький інтерфейс (консольна програма) - НЕможливість 

використання стандартних «гарячих» клавіш ОС Windows; 
3. Вікна введення (для тексту програми) та виведення (для результатів виконання 

програми) за замовчуванням одночасно не використовуються; 
4. Незручне (громіздке) створення графічного інтерфейсу для програм користувача; 
5. Англомовний інтерфейс, який учні розуміють гірше за україномовний. 
Розглянемо переваги використання середовища програмування Delphi Pascal (рис. 4) під 

час навчання програмуванню: 
1. Графічний (віконний) користувацький інтерфейс – можливість використання 

стандартних «гарячих» клавіш ОС Windows; 
2. Наявність бібліотеки модулів, що надають можливість легко реалізувати вікна та 

візуальні компоненти; 
3. Можливість зручного створення потужних проектів для одночасної роботи багатьох 

користувачів; 
4. Одночасне використання вікон різноманітного призначення; 
5. Можливе використання русифікації англомовного інтерфейсу. 
Розглянемо недоліки використання з навчальною метою середовища програмування 

Delphi Pascal (рис. 4): 
1. Достатньо складний для учнів інтерфейс середовища програмування; 
2. Ліцензована програма коштує достатньо дорого для загальноосвітнього закладу;  
3. Англомовний інтерфейс, який учні розуміють гірше за україномовний. 
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Ураховуючи вказані переваги та недоліки різних середовищ програмування мовою 
Паскаль, потрібно зауважити, що середовище програмування слід ретельно обирати з 
урахуванням віку учнів.  

 

 
Рис. 4. Оболонка Delphi Pascal 

 
Зокрема, якщо починати вивчення основ алгоритмізації та програмування у базовій 

школі, то варто розпочати із середовища Algo або ABC Pascal (які, як показує практика, є 
досить комфортними для учнів цієї вікової групи), а згодом можна перейти і до використання 
середовищ Free Pascal та Delphi Pascal. Але в такому випадку можуть виникнути в учнів 
проблеми з усвідомленням навчального матеріалу, пов’язані з переходом із структурного 
програмування на об’єктно-орієнтоване. 

З іншого боку, якщо розпочати відразу із використання середовища Delphi Pascal таких 
проблем не виникне, але учням важко швидко розібратися із досить складним інтерфейсом 
програмного середовища, що може негативно вплинути на мотивацію до вивчення всієї теми 
«Основи алгоритмізації та програмування». 
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У статті проаналізовано мету та місце програмування у шкільному курсі інформатики, проведено 

оцінювання переваг і недоліків використання мови програмування Pascal в цілому та різних середовищ 
програмування даною мовою зокрема. 

Ключові слова: методика вивчення програмування, мова програмування Pascal, середовище 
програмування. 

 
В статье проанализированы цели и место программирования в школьном курсе информатики, проведена 

оценка преимуществ и недостатков использования языка программирования Pascal в целом и различных сред 
программирования на данном языке в частности. 

Ключевые слова: методика изучения программирования, язык программирования Pascal, среда 
программирования. 

 
The article analyzes the purpose and place of programming in school computer science course, conducted 

evaluating the advantages and disadvantages of using the programming language Pascal in general and different 
programming environments the language in particular. 

Keywords: methods of learning programming, programming language Pascal, programming environment. 
 
 

 
 

УДК 37.091.64:004.415 Н.В. Олефіренко 
м. Харків, Україна

        
СУЧАСНІ ІНСТРУМЕНТАЛЬНІ ЗАСОБИ СТВОРЕННЯ ЕЛЕКТРОННИХ РЕСУРСІВ 

НАВЧАЛЬНОГО ПРИЗНАЧЕННЯ ДЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
 
Постановка й обґрунтування актуальності проблеми. Процеси інформатизації освіти, 

які відбуваються в Україні, створюють нові умови для організації навчально-пізнавальної 
діяльності учнів на всіх етапах шкільного навчання. На даний час накопичено потужний фонд 
електронних ресурсів, які можна використовувати у початковій школі для досягнення 
навчальної, розвивальної або виховної мети. Для підтримки шкільних дисциплін розроблені і 
є доступними для вчителя електронні навчальні посібники і підручники, комп’ютерні 
тренажери, навчаючі програми, контролюючі системи тощо. Водночас, можна зазначити, що 
потреби вчителя у дидактичних засобах, які відповідають обраним методам і методичним 
прийомам, формам організації навчальної діяльності, особливостям контингенту учнів класу, 
залишаються незадоволеними. Це змушує вчителя шукати шляхи створення авторських 
дидактичних ресурсів, які відповідатимуть потребам конкретного уроку, враховуватимуть 
індивідуальні та вікові особливості школярів, надаватимуть можливість практичного 
маніпулювання з об’єктами вивчення тощо. 

Аналіз досліджень і публікацій з проблеми. Окремі аспекти використання комп’ютера 
у практиці початкового навчання досліджувались у роботах В.Андрієвської, Є. Богомолова, 
А. Вітуховської, Л. Івасишиної, А. Єршова, С. Іванової, В. Кобак, Н. Листопад, Й. Ривкінда, 
Ф. Ривкінд, Н. Толяренко, С. Тур, В. Шакотько, О. Шиман та ін., теоретичні положення 
підготовки вчителя початкової школи до використання інформаційно-комунікаційних 
технологій у професійній діяльності висвітлювалися у працях Ю. Дорошенка, 
Г. Ломаковської, О. Суховірського, К.Якушиної, питанням створення інформаційного 
середовища початкової школи присвячені праці М.Цветкової, Д. Зарецького, З. Зарецької, 
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С. Кузнєцова, Ю. Первіна та інших.  
У педагогічній літературі питання створення дидактичних ресурсів досліджувалися у 

різних аспектах. Проблеми розробки освітніх електронних ресурсів висвітлювалися у працях 
О. Башмакова, О. Осіна, А. Рудакова; вимоги до електронних дидактичних ресурсів 
розглядалися у наукових працях М. Бєляєва, В. Гриншкун, В. Красильнікової, Г. Краснової, 
О. Соловова, І. Смольникової, І. Роберт; роботи С. Глушакова, А. Сурядного, Н. Морзе 
присвячені використанню універсальних програмних засобів у професійній діяльності 
вчителя.  

Але, у педагогічній літературі не знайшли достатнього висвітлення огляд можливостей 
інструментальних засобів, призначених для самостійної розробки вчителем електронних 
ресурсів навчального призначення.  

Мета та задачі роботи полягають у здійсненні огляду інструментальних засобів, 
призначених для створення електронних дидактичних ресурсів для початкової школи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У практиці початкової школи великого 
значення набувають електронні наочні засоби, за допомогою яких можна демонструвати 
реальні процеси й об’єкти, створювати та досліджувати моделі. Підготовка таких електронних 
дидактичних ресурсів здійснюється за допомогою інструментальних засобів для створення 
образних і знакових моделей об’єктів. До таких інструментальних засобів належать графічні 
редактори, засоби опрацювання фотознімків і відеоматеріалів, засоби створення двовимірних і 
тривимірних моделей, засоби створення ментальних карт тощо. 

Для створення і редагування графічних двовимірних зображень призначені графічні 
редактори. Серед редакторів є професійні пакети, орієнтовані на створення та редагування 
векторних або растрових графічних зображень, наприклад, Adobe Photoshop, Corel PHOTO-
PAINT, Adobe Illustrator та інші; та програми для редагування фотознімків і малюнків, які не 
потребують професійних знань. Зокрема, для несуттєвої корекції зображень учитель може 
скористатися програмою Microsoft Paint, яка входить до складу операційної системи Windows, 
редактором фотографій Photo! Editor, диспетчером рисунків, який входить до складу пакету 
офісних програм Microsoft Office. Окрім того, редагувати фотографії можна за допомогою on-
line редакторів, які розміщені в Інтернеті і не потребують завантаження, установки, але 
надають широкий інструментарій для швидкої обробки знімків. Зокрема, редактори Pho.to 
(http://pho.to), Smilart Fan Studio (http://FanStudio.ru), MyPictureResize.com 
(http://mypictureresize.com), Pixenate (http://pixenate.com) та інші надають можливість 
редагувати зображення власноруч або автоматично, пропонують шаблони оформлення 
знімків, інструменти для додавання тексту тощо. 

Для наочного подання інформації зручним є використання тривимірних моделей 
об’єктів. Такі моделі дозволяють школярам спостерігати за об’єктом з будь-якої точки 
простору і набувати реалістичних уявлень про вивчаємий об’єкт, розвивати просторове 
мислення.  

Одним із сучасних середовищ створення тривимірних моделей є Google SketchUp, яке 
надає інтуїтивно зрозумілі інструменти для розробки авторських моделей. Істотною 
перевагою зазначеного середовища є наявність потужної бази готових моделей, які доступні у 
мережі Інтернет і можуть бути використані у будь-який момент. Окрім того, середовище 
забезпечено покроковою інтерактивною довідкою, яка допоможе у самостійному опануванні 
середовищем.  

За допомогою середовища Google SketchUp учитель може розробити наочні тривимірні 
моделі для завдань, пов’язаних із визначенням розміщення предметів у просторі, порівнянням 
окремих характеристик предметів, створенням або аналізом розгорток тощо.  

Виконання таких завдань базується на вмінні школярів уявляти фігуру у просторі, і 
водночас, дозволяє школярам самостійно перевірити власний розв’язок, обертаючи фігуру у 
просторі. Звичайно, використання середовища не може замінити маніпуляції школярів з 
реальними геометричними фігурами, проте дозволяє вчителю заздалегідь підготувати значну 
кількість завдань, які можуть бути застосовані як у індивідуальному виконанні, так і в процесі 
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організації колективної роботи школярів. Окрім того, такі моделі наближають школяра до 
практично значимих завдань – наприклад, перш ніж порівнювати об’єкти за висотою, 
потрібно правильно вибрати місце спостереження, або порівнювати характеристики (висоту, 
ширину) об’єктів можна за допомогою порівняння їх розмірів.  

Так, у середовищі Google SketchUp можна легко підготувати наочний матеріал до 
завдань: 

 визначити найвищий (найвужчий, найширший) об’єкт – будинок, дерево, квітку; 
визначити розташування предметів і сформулювати висловлювання, із використанням понять 
– справа, зліва, попереду, позаду, зверху, знизу, над, під, поруч. 

 
Рис. 1. Моделі до завдань у середовищі Google SketchUp 

 
 визначити, скільки кубиків знадобиться для побудови заданої фігури: 
 

 
Рис. 2. Моделі до завдань у середовищі Google SketchUp 

 
 скільки кубиків потрібно додати до фігури, зображеної ліворуч, щоб отримати фігуру, 

зображену праворуч: 
 

 
Рис. 3. Моделі у середовищі Google SketchUp 

 
  завершити малювання розгортки запропонованих кубиків тощо. 
Для створення тривимірних моделей об’єктів можна скористатися й іншими 

середовищами, зокрема SpacEyes 3D, 3DCrafter 9.1.1 Build 1256 (Amabilis Software), Blender 
2.61 (Blender), які містять набір інструментів для розробки і редагування тривимірних 
моделей, комплект шаблонів і знімків, вбудовані модулі для оздоблення моделей 
анімаційними ефектами. У цьому зв’язку для навчального процесу можна використати й 
наявні 3D моделі, розміщені в мережі. Зокрема, моделі сонячної системи Solarsystemscope 
(http://www.solarsystemscope.com) або Eyes on the Solar System (http://solarsystem. 
nasa.gov/eyes/index.html) можуть стати у нагоді для демонстрації молодшим школярам 
процесу обертання планет навколо Сонця, обертання Землі навколо своєї осі, пояснення 
сутності понять  «супутники планет», «затемнення Сонця», «доба», «пора року» тощо.  

У практиці роботи сучасного вчителя початкових класів важливим дидактичним засобом 
є відеозаписи. Відеозаписи допомагають продемонструвати школярам об’єктивну реальність, 
динаміку перебігу процесів і явищ тощо. Для підтримки навчання різних дисциплін 
початкової школи – математики, довкілля, читання, образотворчого мистецтва, іноземної 
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мови – існує значна кількість відеоматеріалів, які можна використати на окремих етапах 
уроку: для подання нового матеріалу, формування мотивації вивчення нового, систематизації 
й узагальнення знань. У такому разі вчитель стикається з проблемою вибору відеозаписів або 
підбору таких їх фрагментів, які найкраще відповідатимуть потребам конкретного етапу 
уроку.  

Підготовка відеоматеріалів до уроку вимагає їх попереднього перегляду з визначенням 
хронометражу, виокремлення потрібних фрагментів та їх монтажу, доповнення фрагментів 
текстовим супроводом тощо. Опрацювання відеофрагментів відбувається за допомогою відео-
редакторів, які зберігають відеопотік, надають функції розрізування й склеювання фрагментів 
відео та звуку, доповнення ефектами, титрами й графікою, змінення формату, здійснення 
колірної корекції тощо. Набір інструментів сучасного відеоредактора дозволяє вчителю 
самостійно створювати відеоуроки, редагувати і коригувати відеоматеріали, роботи монтаж. 
Підбірки відео фрагментів для підтримки викладання дисциплін початкової школи можна 
знайти на веб-сайтах: Nachalka.com (http://www.nachalka.com), ІnternetUrok.ru 
(http://interneturok.ru), «Методический сундучок: сайт учителя изобразительного искусства и 
черчения» (http://metod-sunduchok.ucoz.ru/) та інших. 

Серед інструментальних засобів, які призначені для візуалізації складних структур 
даних і подання їх у вигляді схем, можуть бути застосовані так звані ментальні карти.  

Ментальні карти набули широкого застосування у закордонних початкових школах 
[1;2;3] у процесі навчання математики, читання, мови, природознавства, інформаційних 
технологій тощо. Зручність і простота організації інформації у вигляді схеми дозволяє й 
вітчизняним учителям взяти такі ресурси до уваги.  

Для створення ментальних карт можна скористатися локальними програмами  
FreeMind, The Personal Brain, XMind тощо, а також on-line ресурсами  SpiderScribe.net 
(http://www.spiderscribe.net), MindMeister (http://www.mindmeister.com/ru), Bubbl.us 
(https://bubbl.us/), Mindomo Basic (http://www.mindomo.com/) тощо. 

Наприклад, ресурс SpiderScribe.net приваблює такими можливостями:  
 колірного оформлення елементів карти; 
 змінення параметрів шрифту для текстових надписів; 
 змінення розташування елементів і зв’язків між ними;  
 додавання до карти малюнків, фотографій, географічних мап і календарів, інших 

файлів, збережених на локальному диску.  
Ментальні карти можуть бути створені заздалегідь і збережені на локальному носії або 

на сервері для подальшої демонстрації або удосконалення під час уроку. Окрім того, з метою 
систематизації або узагальнення вивченого матеріалу ментальні карти можуть бути створені 
безпосередньо під часу уроку разом зі школярами.  

У початковій школі ментальні карти можуть бути застосовані для: 
 схематичного подання основних понять теми; 
 відображення взаємозв’язків між поняттями; 
 підтримки прийому «асоціативний кущ», який спрямований на відновлення 

інформації, пов’язаної із запропонованим поняттям; 
 фіксації нових ідей, пов’язаних із пошуком розв’язків; 
 систематизації й узагальнення вивченого матеріалу. 
На рис. 4. розглянуто приклади ментальних карт, створених у середовищі 

SpiderScribe.net для тем «Тварини в природі» (курс «Я і Україна», 3 клас), «Рівняння»( курс 
математики, 3 клас). 

З розвитком інформаційних технологій серед дидактичних засобів особливого 
поширення набули тренажерні системи. Для навчання молодших школярів розроблено значну 
кількість електронних тренажерів, які сприяють набуттю умінь і навичок – з математики, 
української мови, іноземної мови тощо. Водночас, використання тренажеру є актуальним, 
якщо він дає змогу відпрацювати саме те, що викликало утруднення на конкретному уроці, 
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якщо враховано специфіку навчального матеріалу, особливості сприйняття школярів. Для 
самостійного створення електронних тренажерів учитель може скористатися сучасними 
інструментальними засобами створення інтерактивних вправ і комп’ютерних дидактичних 
ігор.  

 

 
Рис. 4. Ментальні карти, створені у середовищі SpiderScribe.net 

 
Інтерфейс багатьох інструментальних засобів, зорієнтованих на розробку авторських 

дидактичних ресурсів, є спрощеним й інтуїтивно зрозумілим для звичайного користувача, не 
вимагає додаткового навчання. Окрім того, як правило, такі інструментальні засоби містять 
набір шаблонів для швидкої розробки та пропонують скористатися наявними прикладами.  

Одним із педагогічних середовищ для створення дидактичних ресурсів є Classtools.net 
(http://classtools.net/). За допомогою середовища Classtools.net учитель може розробляти 
інтерактивні плакати, діаграми, схеми, комп’ютерні дидактичні ігри для підтримки будь-якої 
шкільної дисципліни – математики, природознавства, читання тощо.  

Середовище представляє собою on-line ресурс, який пропонує комплект шаблонів для 
створення дидактичних засобів. Зокрема, шаблон Arcade Game Generator дозволяє створити 
комп’ютерні ігри типу вікторини у формі ігор-аркад (пошук пар питання-відповідь, попадання 
в ціль, яка є відповіддю), шаблон Dustrbin Game дозволяє організувати виконання завдань, 
пов’язаних із класифікацією елементів за групами, шаблон Post It дозволяє створити 
інтерактивні плакати, в яких при наведенні мишкою на окремі частини зображення 
висвітлюється пояснювальний текст. Можливості шаблонів удосконалюються та їх кількість 
постійно зростає.  

Розроблені засоби можуть бути збережені на сервері для організації спільної роботи 
школярів, на локальному комп’ютері для подальшого використання у класі або роздруковані.  

Середовища, які призначені для створення авторських електронних ресурсів 
навчального призначення і містять значний набір шаблонів і заготовок, пов’язаних із 
шкільним матеріалом, часто називають конструкторами. До конструкторів дидактичних 
ресурсів не належать конструктори уроків, які призначені для допомоги вчителю у 
проектуванні уроку – підборі методів і прийомів, форм організації навчальної діяльності 
школярів на окремих етапах уроку. У практичній діяльності вчителя початкової школи 
корисними можуть бути конструктори:  

 конструктор інтерактивних карт; 
 конструктор дидактичних ігор Zondle; 
 конструктор інтерактивних вправ Learningapps.org; 
 конструктор дидактичних ігор Studystack та інші. 
Конструктор інтерактивних карт (рис.5), представлений компанією «1С» 

(http://obr.1c.ru/catalog.jsp?aux=19), призначений для створення інтерактивних образних 
моделей. Карта представляє собою зображення, поділене на окремі фрагменти. З кожним 
фрагментом може бути пов’язана як додаткова інформація (у вигляді фотографії, малюнка, 
текстового пояснення) або дія. Конструктор дозволяє вчителю легко підготувати 
демонстраційний матеріал і практичні завдання, спрямовані на виконання дій з фрагментами 
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зображення (виділити, вказати, замалювати тощо) або контрольні завдання, спрямовані на 
з’ясування рівня володіння матеріалом.  

 
Рис. 5. Середовище конструктора інтерактивних карт 

 
Конструктор дидактичних ігор Zondle (http://www.zondle.com) дозволяє вчителю 

створювати ігри з будь-якої дисципліни. Конструктор пропонує скористатися шаблонами ігор 
і наповнити їх предметним змістом. У такому разі достатньо підготувати завдання і вибрати 
шаблон із запропонованих. Конструктор пропонує використовувати певні типи завдань, серед 
яких – завдання, що передбачають: 

 вибір правильної відповіді із запропонованих; 
 введення правильної відповіді з клавіатури; 
 підтвердження істинності висловлювання; 
 вставлення у висловлювання пропущеного слова та інші. 
Середовище пропонує і режим самостійного розроблення сценарію гри, оформлення 

дизайну, вибору героїв і наповнення предметними завданнями. Створення авторських ігор не 
вимагає програмування і додаткового навчання.  

На рис. 6 розглянуто приклади дидактичних ігор для повторення школярами таблиці 
множення і для формування уявлень про істинність і хибність висловлювань.  

 

 
Рис. 6. Приклади дидактичних ігор з математики у середовищі Zondle 

 
Розроблені ігри зберігаються у мережі, що дозволяє використовувати їх у позакласній 

роботі школярів. 
Конструктор інтерактивних вправ Learningapps.org (http://learningapps.org) дозволяє 

створювати тренувальні вправи, які вимагають практичних дій користувача – розташувати у 
правильному порядку, вибрати правильну відповідь, розгадати кросворд, скласти пазли, 
класифікувати за групами тощо. Значна кількість шаблонів, які пропонуються вчителю, та 
набір готових інтерактивних вправ, які можна використовувати в якості шаблонів, 
допомагають у створенні саме таких дидактичних вправ, які будуть доцільними у 
конкретному класі у процесі вивчення конкретної теми. Готові розробки можуть бути 
збережені на локальному носії або у мережі.  

На рис. 7 наведено приклади створених інтерактивних вправ для формування уявлень 
школярів про корисні копалини і для закріплення уявлень про одиниці довжини. 

Конструктор дидактичних ігор Studystack (http://www.studystack.com/) дозволяє не тільки 
створювати інтерактивні вправи за допомогою наданого набору шаблонів, але й пропонує 
скористатися готовими практичними завданнями з різних дисциплін - математики, біології, 
мистецтва, історії тощо. Розробки зберігаються на сервері, що дозволяє їх використовувати як 
в умовах школи, так і під час домашньої підготовки. Конструктор працює з 2001 року і за цей 
час накопичено значний об’єм готових інтерактивних вправ для дітей від дошкільного віку до 
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старшої школи. Перевагою використання даного конструктора є зручність у підготовці вправ: 
вчителю достатньо ввести текст завдань і правильні відповіді, на основі яких автоматично 
створюються різні варіанти інтерактивних вправ – типу вікторини, кросворду, ігор «влучення 
у мішень» та «шибениці» тощо. 

 

 
Рис. 7. Приклади інтерактивних вправ, створених у середовищі Learningapps.org 
 
Таким чином, для створення авторських електронних ресурсів учитель може 

скористатися значним арсеналом інструментальних засобів, серед яких є локальні та мережні, 
вільно розповсюджувані та комерційні, професійні та такі, що не вимагають додаткової 
підготовки.  

Висновки. У практиці початкової школи великого значення набувають авторські 
дидактичні засоби, створені для потреб конкретного уроку з урахуванням особливостей 
контингенту школярів. Проведений огляд локальних і on-line середовищ демонструє широкі 
можливості вчителя у створенні дидактичних ресурсів для учнів початкової школи – знакових 
моделей дійсності (малюнків, фотографій, відеозаписів, тривимірних моделей, схем), 
електронних тренажерів. Розроблені дидактичні ресурси можуть бути використані як для 
індивідуальної, так і для фронтальної форми організації пізнавальної діяльності школярів. 

Перспективи подальшого дослідження полягають у проведенні наукових розвідок 
щодо розробки навчально-методичного забезпечення для допомоги вчителю початкової 
школи в оволодінні набором інструментальних засобів, зорієнтованих на підтримку його 
творчої діяльності. 
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У статті схарактеризовано інструментальні засоби, призначені для створення авторських електронних 

дидактичних ресурсів. Наведено приклади локальних і on-line середовищ для підготовки зображень, тривимірних 
моделей, ментальних карт, інтерактивних вправ, комп’ютерних дидактичних ігор.  

Ключові слова: інструментальні засоби, початкова школа, модель, інтерактивні вправи. 
 
В статье охарактеризованы инструментальные средства, предназначенные для создания авторских 

электронных дидактических ресурсов. Приведены примеры локальных и on-line сред для подготовки 
изображений, трехмерных моделей, ментальных карт, интерактивных упражнений, компьютерных 
дидактических игр. 

Ключевые слова: инструментальные средства, начальная школа, модель, интерактивные упражнения. 
 
The article is described the tools for creating electronic teaching resources. Examples of local and on-line media 

for the preparation of images, three-dimensional models of mental maps, interactive exercises, didactic computer games 
are shown. 

Keywords: tools, primary school, a model, interactive exercises.  
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ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В РОБОТІ 

 КЛАСНОГО КЕРІВНИКА 
 
Для прийняття обґрунтованих і ефективних рішень у виробничій діяльності, в 

управлінні економікою і в політиці сучасний фахівець має уміти за допомогою комп'ютерів і 
засобів зв'язку одержувати, накопичувати, зберігати й обробляти дані, представляючи 
результат у вигляді наочних документів. У даний час будь-яка установа потребує 
комп'ютеризації своєї діяльності і перехід від роботи з паперовими носіями до роботи з 
електронними носіями. Про своєчасність та актуальність аналізованої проблеми свідчить той 
факт, що більшу частину свого часу адміністратори закладів і викладачі витрачають на 
оформлення різної документації та звітів.  

Класному керівнику необхідно зберігати і використовувати безліч різної документації 
потрібної для ефективної роботи. Він завжди має знати розклад свого класу, а також список 
учителів, які з ним працюють. Також у класного керівника мають бути всі основні особисті 
відомості про учнів та їх батьків. Окрім того, йому необхідно вести облік успішності та 
відвідування учнів, а також планувати свою діяльність і діяльність класу в рамках 
навчального закладу та багато іншого [1]. Тому постає питання про необхідність розробки 
автоматизованого робочого місця класного керівника, за допомогою якого можна частково (а 
в майбутньому повністю) відмовитися від ведення записів на папері і яка насамперед 
допоможе автоматизувати процеси з ведення обліку в класі та школі в цілому. Тому тема 
даної роботи є актуальною.  

Застосовуючи інформаційно-комунікаційні технології, класний керівник може готувати 
різноманітні матеріали для використання безпосередньо під час проведення класної години, 
батьківських зборів. Інформаційні технології дозволяють урізноманітнити форми роботи з 
учнями, зробити їх творчими, спрощується процес спілкування з учнями та їх батьками. 
Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у позаурочну діяльність – це 
підвищення інтересу багатьох підлітків, і саме цей ресурс необхідно використовувати для 
активізації виховної роботи в нових умовах. Основним фактором, що забезпечує ефективність 
виховного процесу, є включення учнів у життя класу [2].  

Розглянемо застосування комп'ютерних технологій на практиці. По-перше, в організації 
виховної роботи використовують ресурси Інтернет. Це різні діагностики, необхідна 
інформація для проведення та розробки позакласних заходів на різні теми, а іноді і готові 
розробки заходів. Інтернет дає великі можливості для спілкування з учнями та їх батьками: 
електронна пошта, гостьова книга на сайті школи, форуми, сайт «Щоденник».  

По-друге, у щоденній роботі класного керівника часто доводиться звертатися до 
численних і, як правило, неупорядкованих даних про учнів класу, батьків, зайнятості учнів у 
позаурочний час тощо. Для того щоб зібрати й упорядкувати дані воєдино, можна 
використовувати систему управління базами даних Microsoft Access. Усі необхідні дані про 
учнів та їх батьків вносяться в таблиці і за необхідності складаються різні звіти, виконуються 
запити, гіперпосилання на інші документи, імпорт даних та інше.  

Виставлення поточних оцінок, ведення журналу пропусків, здача і перевірка 
щоденників, моніторинг успішності за півріччя і за рік можуть формуватися за допомогою 
електронних таблиць Microsoft Excel. Кожен класний керівник у своїй роботі користується 
різними діагностиками, які вимагають великих витрат часу на обробку та аналіз. Дані звіти 
можуть формуватися за допомогою електронних таблиць Microsoft Excel. Електронні таблиці 
дозволяють наочно представити результати обробки анкет, діагностик за допомогою графіків і 
діаграм. Такі наочні результати анкетування цікаві не тільки учням, а й батькам. В Microsoft 
Excel зручно використовувати шаблони для автоматичного підрахунку балів під час 
проведення заходів змагального типу (різноманітні конкурси з виставленням оцінок журі).  

© І.В. Олефіренко, Є.О. Ольховський, 2012
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Розробка електронних учнівських портфоліо, створення класних мультимедійних 
альбомів у роботі класного керівника не тільки є актуальною а й надзвичайно затребуваною. 
Окрім того, на класних годинах використовуються відео лекції, наприклад, присвячені 
профілактиці алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії, методика відновлення зору, 
пропаганда здорового способу життя та інші. 

Під часч виконання організаційно-координуючої функції класний керівник встановлює 
контакт із батьками учнів. Найпоширеніший вид роботи з сім'єю – це батьківські збори. Один 
раз на чверть проводяться класні батьківські збори, 1-2 рази на півріччя організовуються 
загальношкільні та класні зустрічі з батьками. У школах практикується застосування 
інформаційно-комунікаційних технологій для такого роду заходів. Батьки з інтересом 
переглядають презентації з різних тем (узагальнення досвіду роботи класу за напрямами, 
робота з профілактики правопорушень і т.д.), відсоток відвідування батьківських зборів 
збільшується, зростає довіра до школи. 

Проаналізувавши вищевказане, можна зробити висновки про необхідність 
систематизації та упорядкування засобів і можливостей інформаційно-комунікаційних 
технологій у роботі класного керівника для більш доцільного та зручного застосування. У 
роботі розроблено автоматизоване робоче місце для класного керівника, що забезпечує 
зберігання, накопичення та надання всієї необхідної інформації про учнів і конкретний клас у 
цілому. Розробка автоматизованого робочого місця дуже важлива, так як розроблений 
програмний продукт значно спростить роботу класним керівникам, а також позбавить їх від 
зайвого обсягу документації і зробить менш трудомісткою. Даний продукт містить у собі базу 
даних, яка об'єднує в собі всі відомості необхідні для систематизації та впорядкування 
процесу роботи класного керівника.  

У представленій базі даних зберігаються відомості про учнів класу, їх батьків, 
успішність, психолого-педагогічний аналіз класу, лист здоров’я, доручення, гурткова робота, 
пільгові категорії та інші необхідні в роботі класного керівника інформаційні дані [3]. 
Додавання, видалення та редагування даних відбувається за допомогою системи управління 
базами даних Microsoft Office Access. В базу бази даних було внесено наступні таблиці:  

 Загальні відомості про учнів. 
 Відомості про батьків. 
 Адреси.  
 Телефони. 
 Лист здоров’я. 
 Психолого-педагогічний аналіз учнів. 
 Гуртки та захоплення. 
 Успішність. 
 Доручення. 
 Розклад уроків. 
 Вчителі. 
 Розклад дзвінків. 
Окрім таблиць, у базі даних «Класний керівник» створено 16 форм: головна, загальні 

відомості про учня, батьки учня, адреси, телефони, лист здоров’я, пільгова категорія дітей, 
гуртки та захоплення, гуртки та захоплення, доручення, психолого-педагогічний аналіз учня, 
загальна успішність, успішність учня, розклад уроків, розклад дзвінків, учителі. 

Після запуску програми перед користувачем з’являється головна форма, яка 
використовується для запуску робочих форм бази даних, а також надає доступ до документів 
Word і таблиць Excel (рис.1).  
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Рис. 1. Головна форма бази даних «Класний керівник» 
 
По мірі необхідності вибирається розділ, з яким потрібно працювати. Класний керівник 

має швидкий доступ до інформації про клас і кожного учня окремо. Для зручності у формі 
«Загальні відомості про учнів» (рис. 2) створено 5 кнопок: «Адреси» – перехід до форми 
«Адреси», «Гуртки» – перехід до форми «Гуртки та захоплення», «Здоров’я» – перехід до 
форми «Лист здоров’я», «Психолог» – перехід до форми «Психолого-педагогічний аналіз 
учня» та «Успішність» – перехід до таблиці «Успішність учня».  

Дані у базі даних можна заносити на початку навчального року, а потім редагувати 
протягом усього періоду навчання учнів у школі. База даних може постійно 
вдосконалюватись і модифікуватись на розсуд кожного класного керівника.  

Класний керівник може вносити дані до бази даних на початку 1-го або 5-го класу і 
надалі лише корегувати та вносити необхідну інформацію по мірі її надходження. У 
представленій базі даних є можливості імпорту даних з інших додатків, тому не завжди 
потрібно заново набирати інформацію, достатньо перенести її у базу даних. Дані до бази 
даних можуть вносити не лише класні керівники, нею може користуватись шкільний 
психолог, лікар, тому що Microsoft Office Access надає можливість створювати форми досить 
доступні та прості навіть для тих людей, які володіють комп’ютером на початковому рівні [4]. 

База даних «Класний керівник» – мобільна, записавши на носії (флеш-пам’ять і т.п.) її 
зручно переносити чи мати завжди при собі, отже класний керівник завжди володітиме 
необхідною інформацією де б він не знаходився, достатньо мати поруч комп’ютер, та пакет 
програм Microsoft Office. Дану базу даних можна постійно вдосконалювати використовуючи 
можливості СУБД Access (макроси, гіперпосиланні, підпорядкованих форм та іншого). Окрім 
того, в базі даних є засоби для створення гіперпосилань на папки з нормативними та 
організаційними документами, які створені в інших додатках Microsoft Office (Word, Excel, 
Publisher).  

Також у роботі розроблено електронний журнал, в якому відображаються оцінки учнів, 
табель поточних оцінок кожного учня, рейтинг успішності в класі. На першій сторінці 
електронних таблиць створюється зведена відомість. Форма відомості наближена до 
реального журналу зі зміною розміру осередку електронних таблиць, тільки замість сторінок 
послідовне уявлення області для кожного предмета.  
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Рис. 2. Форма «Загальні відомості про учнів» 
 

 
 

Рис. 3. Зведена таблиця поточного оцінювання учнів 
 
Досить важливу роль у роботі класного керівника відіграє ведення обліку відвідування 

учнями школи. У даній таблиці відмічаються дійсні пропуски через хворобу, пропуски з 
поважної причини (олімпіади, змагання, виступи за честь класу або школи). Додатково у цій 
таблиці прораховується загальна кількість пропущених уроків і днів. Ця інформація дозволяє 
відстежити характер пропусків. Окрім того, в електронному журналі ведеться облік 
щоденників. Використавши аналогічні функції та засоби умовного форматування можна 
досить наочно продемонструвати для учнів і батьків стан ведення щоденника. Даний звіт 
можна періодично роздруковувати та розміщувати у класному куточку. Це стимулюватиме 
учнів до відповідального відношення до ведення щоденників.  

У наш час важко уявити роботу класного керівника без використання комп’ютерних 
презентацій і публікацій. Майже жодний виховний захід не проходить без презентацій 
(слайдових чи потокових). Проведені дослідження показали, що відсоток відвідування 
батьківських зборів значною мірою більший тоді, коли класний керівник максимально 
використовує інформаційно-комунікаційні технології в підготовці та проведенні даних 
заходів. Починаючи з друку запрошень для батьків, підготовки презентацій і відеосюжетів на 



 

232 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

тему зборів, підготовки «Проспектів для батьків» на різні тематики та закінчуючи створенням 
відео- або слайд-шоу про життя класу. 
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У статті розглянуто створене автоматичне робоче місце класного керівника. Показано, що розроблена 

база даних може автоматизувати процеси з ведення обліку в класі та школі в цілому. Окрім того, розроблено 
прикладне програмне забезпечення у роботі класного керівника. 

Ключові слова: автоматичне робоче місце класного керівника, база даних, електронний журнал. 
 
Создано автоматическое рабочее место классного руководителя. Показано, что разработанная база 

данных может автоматизировать процессы по ведению учета в классе и школе в целом. Кроме того, 
разработано прикладное программное обеспечение в работе классного руководителя. 

Ключевые слова: автоматическое рабочее место классного руководителя, база данных, электронный 
журнал. 

 
The automatic work place of the class tutor has been created. It is shown, that the developed database can 

automate the processes of recording in the classroom and school as a whole. In addition, the applied software for the 
class tutor work has been developed. 

Keywords: work place of the class tutor, database, electronic journal. 
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АДМІНІСТРАТИВНО-ТЕРИТОРІАЛЬНА РЕФОРМА ЯК НЕОБХІДНА УМОВА 

РОЗВИТКУ ГРОМАДСЬКОЇ СКЛАДОВОЇ В УПРАВЛІННІ ЗАГАЛЬНОЮ 
СЕРЕДНЬОЮ ОСВІТОЮ 

 
Постановка проблеми. Зміни політичної, економічної, соціальної та культурної сфер 

людської діяльності зумовлюють перетворення жорсткого субординаційного управління 
сучасними соціальними системами на мобільне, гнучке. Зокрема, процеси демократизації 
суспільства спричиняють суттєву перебудову освітньої системи, пошук нових, відкритих і 
демократичних моделей управління загальною середньою освітою, забезпечення органічного 
поєднання засобів державного впливу з громадським управлінням.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питання поєднання державних і 
громадських чинників в управлінні освітою досліджували В. Бочкарьов, А. Гошко, 
В. Грабовський, Г. Єльникова, О. Зайченко, Ю. Кавун, Л. Калініна, М. Комарницький, 
С. Королюк, Г. Костюк, В. Князєв, Т. Лукіна, О. Марчак, Н. Софій, Т. Шамова та ін.  

Однак дотепер недостатньо повно проаналізовано зв’язок адміністративно-
територіального устрою країни з моделями управління загальною середньою освітою.  

Метою даної статті є дослідити вплив реформування адміністративно-територіального 
устрою на розвиток громадської складової в управлінні загальною середньою освітою. 

Виклад основного матеріалу. Як свідчить досвід, універсальною закономірністю 
розвитку освітніх систем є узгодженість між принципами організації державного устрою і 
засадами управління освітніми системами. Неможливо знайти в історії приклади, щоб у 
тоталітарній державі існувала демократично-ліберальна школа зі свободою вибору предметів 
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та їх змісту, множинністю світоглядних поглядів тощо. Справедливе і зворотне твердження – 
у ліберально-демократичній державі неможливе функціонування освітньої системи, яка була б 
організована за принципом «піраміди» і залежала б від однієї особи – міністра освіти чи 
іншого керівника [1].  

Для прогресу освітньої галузі обов’язково необхідно розвивати громадську складову в 
управлінні загальною середньою освітою. Європейський досвід дає підстави стверджувати, 
що одним із реальних шляхів тут є передача опіки над закладами загальної середньої освіти 
місцевим громадам. 

Однак на сучасному етапі у значній частині населених пунктів України громади є 
малочисельними – в середньому в них нараховується близько 1,6 тис. мешканців, у багатьох – 
ще менше, а середня кількість населення в юрисдикції ради територіальної громади становить 
біля 4 тис. чол. Малочисельні громади не можуть самостійно забезпечувати функціонування 
освітніх закладів на своїй території – для цього у них не вистачає ні фінансового, ні 
матеріального, ні кадрового ресурсу. 

Тому адміністративно-територіальна реформа, провідною ідеєю якої є утворення нових, 
більших територіальних одиниць із потенціалом, що здатен забезпечити можливість 
виконання визначених у законах публічних завдань, є одним із необхідних чинників 
забезпечення розвитку сфери освіти. 

Як відомо, територіальний поділ української держави на сучасному етапі має 
трирівневий характер. Найвищий рівень поділу охоплює Автономну Республіку Крим, 24 
області та 2 міста з особливим статусом (Київ, Севастополь). Другий рівень територіального 
поділу – 490 районів і 118 районів у містах. На найнижчому рівні територіального поділу 
знаходяться майже 30 тисяч населених пунктів різного статусу, де діє понад 11 тис. місцевих 
рад. Саме на цьому рівні територіальних громад можна говорити про існування елементів 
самоврядування в європейському значенні, де місцева рада, як і керівник територіальної 
одиниці (голова) обираються на прямих виборах. Водночас, на нинішньому етапі у громадах 
не вистачає фінансового ресурсу і владних повноважень для надання якісних публічних 
послуг.  

На рівні району та області існують як органи самоврядування, так і державні 
адміністрації. Відповідно з положеннями, які містяться в законі України «Про місцеве 
самоврядування», значна частина повноважень, зокрема прийняті радами бюджети, 
виконуються державними адміністраціями, які функціонують на відповідній території. Усе це 
призводить до того, що на рівні району та області функції органів, які виконують публічні 
завдання базового значення, в основному здійснюють державні адміністрації, що, як свідчить 
досвід, є не зовсім ефективним. 

У проекті Закону України «Про територіальний устрій України», який був 
підготовлений урядом, метою реформування адміністративно-територіального устрою країни 
визначено покращення якості послуг, у тому числі освітніх, які надаються мешканцям, 
удосконалення управлінських механізмів територій через створення раціональної просторової 
системи владних інституцій. Тому головним завданням майбутньої реформи має стати 
впорядкування територіального поділу на базовому рівні (рівні громад) та на середньому рівні 
(рівні районів) і передача громадам реальних повноважень. План реформування включає в 
себе зменшення кількості адміністративних одиниць і визначення меж їх територій відповідно 
до популяційних, територіальних, соціальних і економічних умов. Найсуттєвіші зміни 
охоплять базовий рівень територіального поділу. Замість існуючих на даний момент близько 
30 тисяч територіальних одиниць буде утворено 1400-1450 громад з населенням у середньому 
32,5 тис. мешканців, які включатимуть велике місто або декілька місцевостей, – структури, 
аналогічні ґмінам в європейських державах [2].  

Новий територіальний поділ на рівні громад і на рівні районів має охопити єдиною 
системою всю територію держави. Без змін залишиться тільки територіальний поділ 
найвищого рівня (рівень регіонів). 
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Разом із упорядкуванням територіального поділу має відбуватись і впорядкування 
поділу завдань і повноважень між адміністративно-територіальними одиницями різних рівнів. 
Ключовим фактором у новому поділі компетенцій має стати їх відповідність соціально-
економічному й адміністративному потенціалу територіальних одиниць даного рівня та повне 
розділення цих компетенцій. 

Під час реформування має вдосконалитися й система управління освітою. Громадам має 
бути передано опікування дошкільною, загальною середньою і позашкільною освітою. Цей 
крок є абсолютно виправданим, оскільки члени місцевих громад (платники податків, батьки, 
педагоги) краще розуміють освітні потреби дітей у місцевих спільнотах і школах. Тому в них 
мотивація дбати про розвиток освітньої системи у своїй місцевості є значно вищою, школи 
організовуватимуться відповідно до місцевих уподобань і потреб, а кошти витрачатимуться 
економно. Окрім того, доцільність передачі освітніх повноважень громадам пов’язана також із 
політичною відповідальністю місцевого самоврядування. Громадський контроль на місцевому 
рівні є дуже сильним, оскільки представники виборних органів влади, які приймають рішення 
щодо освітніх питань, безпосередньо відповідальні перед місцевою громадою, що їх обрала [3]. 

Таблиця 1 
Порівняльні характеристики основних повноважень у галузі освіти органів місцевого 

самоврядування в Україні (після майбутньої реформи) та сучасної Польщі 
 

 Україна (після реформи) Польща 

Базовий рівень  
територіального поділу 

1400-1450 громад (у середньому 
32,5 тис. мешканців) 
 

2478 ґмін (у середньому 15,4 тис. 
мешканців) 
 

Основні повноваження органів 
місцевого самоврядування в галузі 
освіти  

Опікування загальною середньою, 
дошкільною та позашкільною 
освітою; 
утворення нових освітніх осередків 
(дитячих садків, початкових і 
середніх шкіл) 

Опікування загальною середньою, 
дошкільною та позашкільною 
освітою 

Середній рівень територіального 
поділу 

160-180 районів (у середньому 
272,3 тис. мешканців) 

314 повітів, 65 міст на правах 
повіту (у середньому 100,0 тис. 
мешканців) 

Основні повноваження органів 
місцевого самоврядування в галузі 
освіти  

Забезпечення методично-
педагогічного нагляду, ведення 
шкіл та інтернатів широкого 
профілю; 
опікування спортивними школами 
для дітей і молоді 

Опікування школами, які 
перевищують рівень гімназій 
 

Повноваження державних 
адміністрацій у галузі освіти 

Інспекція та нагляд за школами 
 

– 

Найвищий рівень 
територіального поділу 

Автономна Республіка Крим, 24 
області, 2 міста з особливим 
статусом (у середньому 1,7 млн. 
мешканців)  

16 воєводств (у середньому 2,4 млн. 
мешканців) 

Базові компетенції органів 
самоврядування регіону в галузі 
освіти  

Опікування професійно-технічною 
освітою, школами-інтернатами 
спеціального профілю;  
опікування спеціалізованими 
спортивними школами для дітей і 
молоді 

Опікування вищими навчальними 
закладами 

Повноваження державних 
адміністрацій у галузі освіти 

– – 

 
Адміністративно-територіальну реформу в останні роки успішно здійснила Польща. У 

Польщі, як і в Україні, були дуже схожими стартові умови – монополія влади державою, а 
відповідно, і мета реформ – прагнення до побудови ефективної самоврядної публічної 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

адміністрації, яка підлягає громадянському контролю, базується на раціональному 
територіальному поділі й ефективно виконує якнайширший перелік публічних завдань 
місцевого та регіонального характеру. У Польщі опікування загальною середньою освітою 
передано безпосередньо ґмінам, опікування школами, які перевищують рівень гімназій – 
повітам, а воєводства координують діяльність вищих навчальних закладів [4; 5]. 

Розглянемо в загальних рисах порівняльні характеристики основних повноважень у 
галузі освіти, які матимуть органи місцевого самоврядування в Україні після проведення 
адміністративно-територіальної реформи, та сучасної Польщі (табл. 1). 

Варто зазначити, що впровадження реального територіального самоврядування на 
місцевому рівні має опиратись на принципи дійсної автономії його діяльності стосовно 
державної влади. Інституція делегування державним адміністраціям завдань територіального 
самоврядування має бути ліквідована як така, що суперечить ідеї самоврядування, у 
податковій політиці доцільним було б упровадження податку з нерухомості як основного 
джерела бюджету самоврядування тощо. 

Подібні повноваження місцевого самоврядування, зокрема в освітній галузі, вже 
реалізовані в багатьох країнах Європи (табл. 2) [6]. 

Таблиця 2 
Структура та повноваження місцевого самоврядування в галузі освіти в країнах Європи 

 

Країна Органи самоврядування Повноваження в галузі освіти 

Данія 269 муніципалітетів (комунер) Опікування початковою освітою 
Естонія 202 сільських муніципалітети, 39 

міст 
Опікування дошкільною, початковою, середньою 
освітою 

Ісландія 100 муніципалітетів Опікування початковою освітою 
Латвія 530 комун (новадс) Опікування початковою і середньою освітою, 

педагогічною освітою 
Литва 60 комун Опікування початковою і середньою освітою 
Нідерланди 467 комун Опікування початковою освітою 
Норвегія 440 комун (комуне) Опікування початковою освітою 
Португалія 4240 приходів, 

300 муніципалітетів 
Опікування освітою 

Румунія 2825 сільських поселень (комуне), 
208 міст (оразе),  
103 муніципалітети 

Опікування освітою (крім академічної) 

Словаччина 2891 муніципалітетів (обец) Опікування дошкільною і початковою освітою 
Словенія 190 муніципалітетів Опікування дошкільною і початковою освітою  
Угорщина 3100 муніципалітетів Опікування початковою освітою 
Фінляндія 446 муніципалітетів (кунта) Опікування дошкільною, початковою, середньою 

освітою 
Франція 37000 муніципалітетів Опікування освітою  
Чехія 6200 муніципалітетів  Опікування початковою освітою 

 
Висновки. Отже, як підтверджує аналіз, у багатьох країнах Європи опікування 

дошкільною і загальною середньою освітою передано місцевим громадам. Особливо 
повчальним для нас у цьому плані є приклад найближчих сусідів – поляків, де в останні роки 
проведено повномасштабне реформування адміністративно-територіального устрою. Успіх 
польських реформ, у тому числі в освітній галузі, ще раз підтверджує: адміністративно-
територіальна реформа в Україні як упорядкування територіального поділу на базовому та 
середньому рівнях із передачею громадам реальних владних повноважень є необхідною 
умовою розвитку громадської складової в управлінні загальною середньою освітою. 
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У статті розглянуто основні положення адміністративно-територіальної реформи з точки зору 

розвитку моделей управління загальною середньою освітою. Зроблено висновок, що адміністративно-
територіальна реформа як упорядкування територіального поділу на базовому та середньому рівнях із 
передачею громадам реальних владних повноважень є необхідною умовою розвитку громадської складової в 
управлінні загальною середньою освітою. 

Ключові слова: адміністративно-територіальна реформа, громадська складова в управлінні загальною 
середньою освітою, базовий рівень, громада, повноваження в галузі освіти. 

 
В статье рассмотрены основные положения административно-территориальной реформы с точки 

зрения развития моделей управления общим средним образованием. Сделан вывод, что административно-
территориальная реформа как упорядочение территориального раздела на базовом и среднем уровнях с 
передачей обществу реальных властных полномочий есть необходимое условие развития общественной 
составляющей в управлении общим среднем образованием. 

Ключевые слова: административно-территориальная реформа, общественная составляющая в 
управлении общим среднем образованием, базовый уровень, общество, полномочия в отрасли образования. 

 
The fundamentals of administrative and territorial reform from the point of view of secondary education 

management models development are considered in the article. The conclusion is made, that administrative and 
territorial reform as regulating the territorial division on basic and middle levels with a transfer to the communities of 
real power authorization is the necessary condition of public constituent development in secondary education 
management. 

Keywords: administrative and territorial reform, public constituent in secondary education management, basic 
level, society, real power authorization in educational branch. 
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АНАЛІЗ СТАНУ МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДІВ ІНЖЕНЕРНО-

ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ В 50-Х РОКАХ XX СТ. 
 
Рівень розвитку інженерно-педагогічної освіти відображає соціально-економічне 

становище в Україні, оскільки він безпосередньо пов'язаний не лише з педагогічною наукою, 
а й з розвитком економіки та суспільства в цілому. 

Вивчення та аналіз становлення і розвитку інженерно-педагогічної освіти є важливим 
аспектом актуалізації досвіду та ідей, накопичених за час існування цієї системи, а також 
умовою її якісного функціонування та виконання головного завдання – підготовки 
висококваліфікованих інженерно-педагогічних кадрів. 

Дослідження інженерно-педагогічної освіти висвітлені в працях вітчизняних науковців 
С. Артюха, І. Васильєва, О. Ганопольського, О. Коваленко, О. Прохорової, Л. Тархан, 
Є. Шматкова, зарубіжних авторів Б. Гершунського, Є. Зєєра, Н. Кузьміної, А. Мелецінека, 
А. Сейтешева та інших. 

Особливої уваги заслуговує період, починаючи з 50-х років, під час якого було 
реорганізовано структуру системи підготовки майбутніх інженерно-педагогічних фахівців, 
внесені зміни до її змісту, форм і методів. 

Мета статті – проаналізувати стан методичного забезпечення закладів інженерно-
педагогічної освіти в 50-х роках XX ст. 

З 1950 р. відбувся деякий спад у розвитку системи державних трудових резервів, що 
тривав аж до 1953 р. Це було зумовлено цілою низкою об'єктивних і суб'єктивних причин. 
Перш за все, змінився характер необхідної кваліфікованої робочої сили – на зміну машинно-
ручному типу виробництва в промисловість поступово прийшов і почав переважати 
індустріально-конвейєрний тип, робітника-операційника змінив робітник-універсал, здатний 
освоювати нову техніку. Підвищувалися вимоги до професійно-кваліфікаційного рівня 
робітників і скоротилася потреба в робітниках масових професій, які готувалися школами 
фабрично-заводського навчання. Суттєвою причиною цього стало проведення курсу на 
здійснення загальної семирічної освіти в країні, що привело до підвищення 
загальноосвітнього рівня учнів, які вступали в училища. 

Однак, це негативно позначилося на структурі навчальних планів, у яких слабко 
подавався загальноосвітній цикл, що перетворювало ремісничі училища в умовах загальної 
неповної середньої освіти в безперспективний тип навчального закладу. Важливим було 
повернення загальноосвітньої школи до питань підготовки школярів до практичної діяльності, 
до праці в сфері матеріального виробництва. У цей час виникли думки про необхідність 
професіоналізації старших класів середньої школи. 

Водночас існувала низка проблем: відсутність типових навчальних планів і програм; 
слабкість, нерозвиненість матеріально-технічної бази більшості технікумів (Київський, 
Харківський та ін.); низький рівень роботи методичних комісій. 
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Тому протягом 50-х років XX ст. приймається низка документів, в яких вказуються 
наступні заходи: посилення контролю з боку адміністрації навчального закладу за 
підготовкою і проведенням навчальних занять; організація методичної допомоги й обміну 
педагогічним досвідом; організація вивчення педагогічного мінімуму: педагогіка, методика 
виробничого навчання і методика виховної роботи (в обсязі програми педагогічних училищ), 
а також організація навчально-методичних кабінетів для підвищення кваліфікації і 
перекваліфікації інженерно-педагогічних кадрів [6, с.90]. 

Для певного підняття авторитету системи трудових резервів, відмови від найбільш 
одіозних форм і методів її діяльності, в 50-х роках було вжито низку заходів. Насамперед, у 
1955 р. Указом Президії Верховної Ради СРСР було відмінено призив (мобілізацію) молоді в 
ремісничі і технічні училища [1]. 

Саме в цей період було встановлено для випускників індустріально-педагогічних 
технікумів обов'язковий 5-річний термін відпрацювання в професійних навчальних закладах 
на посаді майстра виробничого навчання, а також прийнято рішення про організацію 
підсобних господарств при індустріальних технікумах. 

Це дозволило істотно знизити плинність кадрів інженерно-педагогічних працівників в 
освітніх установах професійної освіти. Організація навчально-виробничих комплексів при 
інженерно-педагогічних навчальних закладах забезпечила тісний зв’язок теорії з практикою, 
певну економічну самостійність вузів за рахунок отримання додаткових матеріальних засобів [6]. 

Кваліфікованими кадрами майстрів виробничого навчання училища та школи того часу 
були забезпечені тільки на 79,6%, завідуючими навчально-виробничою частиною – на 90,8%, 
старшими майстрами – на 86,8%. Залишав бажати кращого і кваліфікаційний, і освітній рівень 
працюючих педагогів і майстрів виробничого навчання. 

І в наступні роки темпи підготовки і перепідготовки педагогічних кадрів для навчальних 
закладів трудових резервів та їх працевлаштування після закінчення навчальних закладів не 
відповідали нормам: училища та школи фабрично-заводського навчання продовжували 
відчувати гостру потребу в кваліфікованих кадрах майстрів виробничого навчання. Так, в 
1955 р. більше 71% від загальної кількості працюючих майстрів не мали навіть середньої 
освіти [2]. 

Практика підготовки до майбутньої інженерно-педагогічної освіти цього періоду 
викликала потребу в: 

 створенні відповідної навчально-матеріальної бази: додаткових витрат на організацію 
майстерень, кабінетів і лабораторій та на придбання обладнання для них; 

 наявності викладачів із загальнотехнічних і фахових дисциплін, особливо з 
виробничої практики, лаборантів; 

 нових методах і формах виховної, самостійної роботи тощо [11]. 
Сформована на початку 50-х років практика підготовки педагогічних кадрів для 

професійних навчальних закладів зберігалася майже протягом усього десятиліття, зазнаючи в 
основному кількісні зміни, пов'язані з деяким розширенням мережі індустріально-
педагогической технікумів. 

У кінці 50-х років система підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
навчальних закладів трудових резервів розширюється і вдосконалюється за рахунок відкриття 
Центральних курсів удосконалення та перепідготовки інженерно-педагогічних працівників 
трудових резервів, Центрального інституту удосконалення та перепідготовки кадрів училищ 
механізації сільського господарства та їх філії при індустріально-педагогічних технікумах 
сільськогосподарського профілю. Окрім того, вирішенню завдання підвищення педагогічної 
кваліфікації працюючих майстрів виробничого навчання сприяли вечірні та заочні відділення, 
організовані при деяких технікумах. 

Серед завдань науковців-педагогів республіки, відображених у проекті «Перспективного 
плану наукових досліджень з педагогічних наук в УРСР на 1959-1965 роки», розглядаються: 
розробка питань змісту загального, політехнічного й виробничого навчання; створення нових 
підручників, а саме з педагогіки для педагогічних інститутів та університетів, педучилищ; 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

створення низки монографій і книг з основних питань політехнічного й виробничого 
навчання, дидактики тощо [7]. 

У 1959 р. Міністерством вищої і середньої спеціальної освіти СРСР (Міністерство ВНЗ) 
була організована підготовча робота з відкриття нових – загальнотехнічних та індустріально-
педагогічних факультетів і кафедр у педагогічних ВНЗ. 

Навчальним планом технічних училищ тих років відводилося 70 відсотків навчальних 
годин на виробниче навчання. Окрім нього, до навчальних планів більшості навчальних 
закладів підготовки майбутніх фахівців входили наступні предмети: автоматика виробництва, 
основи прикладної механіки [1]. 

Указом Президії Верховної Ради РСФСР 18 липня 1956 було засновані почесні звання 
Заслуженого вчителя професійно-технічної освіти та Заслуженого майстра професійно-
технічної освіти. Ними були удостоєні відомі педагоги С. Воронцова, С. Воробйов, 
В. Кузнецов, В. Іванов, Н. Остапенко, А. Север'яновa, А. Буланов, Б. Гуревич, Н. Захаров, 
М. Саблуков і багато інших [9] 

Суттєві зміни відбулися також у мережі ремісничих училищ і шкіл фабрично-
заводського навчання, в яких здійснювалася підготовка робітників для будівельних 
підприємств. У травні 1957 р. було прийнято рішення про їх реорганізацію в будівельні 
училища з дворічним терміном навчання для підготовки в них кваліфікованих робітників із 
будівельних і монтажних професій, а також машиністів і помічників машиністів екскаваторів 
тощо [4]. 

З липні 1959 р. відбулася децентралізація керівництва – було передано у 
підпорядкування республік навчальні заклади, республіканські, обласні, крайові та міські 
управління трудових резервів, контори матеріально-технічного постачання, будівельні 
організації й будинки культури та поклали на Ради Міністрів союзних республік: 

 затвердження планів підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних 
училищах, середніх загальноосвітніх школах з виробничим навчанням, а також безпосередньо 
на виробництві для підприємств і будов раднаргоспів, місцевих Рад депутатів трудящих 
республіканських і союзно-республіканських міністерств і відомств; 

 розробку перспективних і річних планів працевлаштування молоді, яка закінчує 
восьмирічну загальноосвітню школу, професійно-технічні училища і середню школу з 
виробничим навчанням; 

 забезпечення підготовки кваліфікованих робітників для союзних республік і 
підприємств та організацій союзного підпорядкування в обсягах, що визначаються 
народногосподарським планом; 

 розподіл по раднаргоспах, місцевих Радах депутатів трудящих, республіканських і 
загальносоюзних міністерствах і відомствах підготовлених кваліфікованих робітників; 

 здійснення контролю за правильним використанням молодих робітників, направлених 
на роботу після закінчення навчання; 

 організацію роботи з прийому молоді в професійно-технічні училища і забезпечення 
оперативного керівництва навчально –виховною роботою та господарською діяльністю 
навчальних закладів професійно-технічної освіти; 

 забезпечення фінансування і матеріально-технічного постачання професійно-
технічних навчальних закладів, організацію нових училищ, складання і здійснення планів 
будівництва професійно-технічних училищ [3]. 

27 липня 1959 р. Указом Президії Верховної Ради Союзу РСР утворюється Державний 
комітет Ради Міністрів СРСР по професійно-технічній освіті, на який покладалося: 

 надання методичної допомоги союзним республікам в організації та удосконаленні 
навчального процесу в професійно-технічних училищах і в підготовці кваліфікованих 
робітників безпосередньо на підприємствах, вивчення стану професійно-технічної освіти і 
розробку заходів, спрямованих на її покращення; 
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 складання навчальних програм за участю союзних республік, навчальної і 
нормативної документації, надання союзним республікам допомоги у виданні і виготовленні 
підручників, навчальних і наочних приладів для всіх структур професійно-технічної освіти; 

 розроблення типових норм матеріального забезпечення учнів, оснащення 
устаткуванням, інструментом та інвентарем навчально-виробничих майстерень, лабораторій і 
кабінетів професійно-технічних навчальних закладів; 

 затвердження за погодженням з Радами Міністрів союзних республік переліку 
професій, з яких здійснюється підготовка кваліфікованих робітників у професійно-технічних 
училищах, середніх школах з виробничим навчанням і безпосередньо на підприємствах; 

 затвердження за погодженням з Радами Міністрів союзних республік завдань з 
підготовки кваліфікованих робітників за професіями для інших союзних республік, 
підприємств і організацій союзного підпорядкування; 

 вивчення, наукове узагальнення і розповсюдження вітчизняного і зарубіжного 
досвіду в професійно-технічній освіті; 

 здійснення зовнішніх зв'язків у галузі професійно-технічної освіти. 
У підпорядкування Державного комітету Ради Міністрів СРСР по професійно-технічній 

освіті передано Всесоюзне учбово-педагогічне видавництво «Трудрезервиздат» з друкарнею в 
м. Москві, журнали «Профессионально-техническое образование» і «Знание-сила», 
Центральний учбово-методичний кабінет, Всесоюзний трест учбово-наочних приладів з його 
виробничими підприємствами, Центральні ресурси удосконалення і перепідготовки 
інженерно-педагогічних і керівних кадрів трудових резервів, Центральний інститут 
удосконалення і перепідготовки кадрів училищ механізації сільського господарства, 
Всесоюзну постійну виставку технічної творчості учнів училищ та шкіл трудових резервів, 
павільйон «Трудові резерви» Виставки досягнень народного господарства СРСР [10]. 

Таким чином, у кінці 50-х років ХХ-го століття відбулась організація індустріально-
педагогічних технікумів (зокрема, у Києві, Харкові, Єнакієвому Сталінської області); 
виокремлення педагогічних відділень при галузевих інститутах (наприклад, агропедагогічне 
відділення Харківського сільгоспінституту); становлення системи підвищення інженерно-
педагогічної кваліфікації (Центральні курси вдосконалення й перепідготовки інженерно-
педагогічних працівників Головного управління трудових резервів, Центральний інститут 
удосконалення й перепідготовки кадрів училищ механізації сільського господарства та їхні 
філії).  

Організація спеціалізованої підготовки інструкторів (майстрів) виробничого навчання 
була об'єктивно зумовлена й особливостями професійно-технічної школи (домінування 
практичного (виробничого) навчання в училищах та школах фабрично-заводського навчання), 
і самого виробництва, що потребувало в першу чергу «робітників операційників». 

Основними формами навчання в 50-і pоки ХХ ст. були практичні заняття, уроки, 
виробниче навчання в майстернях, навчальна й виробнича практики, зокрема педагогічна  у 
технікумах; лекційно-семінарська система навчання – на агропедагогічних відділеннях та 
курсах перепідготовки й підвищення кваліфікації. 

Таким чином, методичне та матеріально-технічне забезпечення навчального процесу в 
закладах інженерно-педагогічної освіти характеризувалося: низьким рівнем методичного 
забезпечення, слабкою матеріально-технічною базою та недостатньою кількістю 
кваліфікованих педагогічних кадрів. 

Однак, спостерігалися позитивні тенденції з удосконалення системи інженерно-
педагогічної освіти з усіх напрямів, починаючи з надання навчальним закладам більшої 
автономії, здійсненням пошуку найбільш ефективних систем підготовки робітничих кадрів, 
закінчуючи впровадженням засобів заохочення педагогічних працівників і майбутніх 
інженерно-педагогічних фахівців. 
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ПЕРСПЕКТИВИ ЗАСТОСУВАННЯ ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІЙ ОСВІТІ 
 
Науково-технічний прогрес, швидка зміна виробничої техніки і технології, широка 

інформатизація суспільства, неперервне зростання обсягів інформації, посилення ролі 
особистості й інтелектуалізація професійної діяльності потребують від особистості високої 
компетентності, а також інтелектуальної, психологічної та моральної готовності до праці у 
складних, непередбачуваних умовах. Ці реалії сучасного виробництва та сфери 
обслуговування в поєднанні з дефіцитом кваліфікованих робітників спонукають до 
модернізації системи підготовки робітничих кадрів із чітким визначенням її завдань і 
пріоритетів, диктують нові підходи до якості навчання, термінів та обсягів підготовки, форм і 
методів навчання, посилюють вимоги до рівня кваліфікації педагогічних працівників, 
навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення. Професійна діяльність в 
умовах інформатизації має низку особливостей, які ускладнюють реалізацію професійно-
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практичної підготовки. Подолати суперечність між рівнем професійної освіти кваліфікованих 
робітників і фахівців і вимогами роботодавців до її якості можна лише шляхом упровадження 
педагогічних технологій на основі інформаційних систем, орієнтованих на розвиток 
професійної компетентності фахівців.  

У науково-педагогічній літературі висвітлено першочергові напрями застосування 
інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у професійній освіті (В. Биков, 
Б. Гершунський, В. Глушков, Р. Гуревич, О. Довгялло, О. Єршов, М. Жалдак, Є. Машбиць, 
В. Монахов, І. Підласий, О. Полат, І. Роберт та ін.). На думку науковців, розроблення й 
упровадження ІКТ на всіх етапах навчально-виховного процесу сприяє реалізації стратегічних 
цілей, завдань, принципів розвитку підготовки кадрів. 

Наразі в українській освіті доступні й активно використовуються різноманітні 
мультимедійні засоби подання інформації, поширюються автоматизовані навчальні системи, 
звичним стало використання комп’ютерних тестів. Професійно-технічна освіта відзначається 
нарощенням темпів інформатизації та комп’ютеризації навчального процесу.  

Дослідження ПТНЗ різного профілю дозволило нам диференціювати застосування ІКТ 
на чотири взаємозалежні напрями, кожен з яких складається з низки піднапрямів: в 
організаційно-управлінській діяльності; у навчально-виховному процесі; у навчально-
виробничому процесі; у позааудиторній діяльності [6, с. 181-190]. Найбільш важливі 
піднапрями: створення та використання програм контролю і самоконтролю знань з різних 
предметів; упровадження мультимедійних навчальних систем; розроблення та використання 
інформаційно-аналітичних баз даних; комп’ютерне моделювання виробничих ситуацій, 
професійних дій і педагогічного процесу; використання автоматизованих методів 
психодіагностики та експертизи педагогічної діяльності; реалізація комп’ютерних імітаційних 
навчально-тренувальних комплексів; використання експертних систем і систем підтримки 
прийняття рішень; впровадження дистанційного та змішаного навчання тощо. 

Однак у цілому в підготовці кваліфікованих робітників ІКТ застосовуються недостатньо, 
зокрема слабко використовуються їх мережеві властивості. У цій статті зупинимося на 
перспективних телекомунікаційних технологіях, що забезпечують ефективність професійної 
освіти, створюючи нові можливості для учнів і педагогічних працівників, підвищують якість 
підготовки фахівців. 

Фрагментарне, несистемне застосування інформаційно-комунікаційних технологій у 
професійно-технічній освіті вже не відповідає нагальним освітнім, виробничим і виховним 
завданням, пов’язаним із досягненням європейського рівня якості підготовки фахівців. Зміна 
цієї ситуації потребує принципово нового інформаційного забезпечення навчально-виховного 
та навчально-виробничого процесів у ПТНЗ, науково обґрунтованого розроблення 
спеціалізованого педагогічного програмного забезпечення, оснащення ПТНЗ комп’ютерною 
та телекомунікаційною технікою останнього покоління, забезпечення комп’ютерної 
грамотності учнів і педагогічних працівників, виділення певної частини робочого часу 
кожним педагогом на розроблення інформаційно-змістовного забезпечення предмета, а також 
усвідомлення викладачами та майстрами виробничого навчання можливостей ІКТ у 
навчальному процесі, сформованих умінь і бажання їх застосовувати, включатися в 
інноваційні педагогічні технології. Доцільним є проектування мережевих електронних 
навчальних засобів, автоматизованих навчальних курсів на основі, аудіо- та відеоматеріалів, 
електронних бібліотек і баз даних тощо.  

Об’єднання інформаційних засобів і технологій у мережу навчального закладу суттєво 
підвищує їх дидактичні можливості. Використання локальних мереж сприяє індивідуалізації 
навчання, оскільки учень може працювати в зручному для нього місці, в зручний час, у 
зручному темпі. Учні також мають можливість звертатися за довідками в базу даних, 
проводити автоматизований самоконтроль рівня засвоєння навчального матеріалу, брати 
участь в електронних семінарах і практичних заняттях, отримувати віртуальні консультації. 
Важливо, що телекомунікаційні мережі збільшують простір для впровадження різних 
варіантів педагогічних інновацій [9, с. 207]. 
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Завдяки глобальній мережі Інтернет з’явилися можливості: проведення 
телеконференцій; обміну інформацією; формування вміння здобувати інформацію з різних 
джерел, банків даних, передавати та обробляти; організації досліджень контингенту учнів у 
різних навчальних закладах; організації консультативної допомоги майбутнім фахівцям; 
створення мережі дистанційного навчання. Використання Інтернет-технологій з освітньою 
метою – це передусім використання пошукових систем, що вдосконалює навички самостійної 
роботи, забезпечує доступ до величезного обсягу інформації з різних галузей без просторових 
і часових обмежень. Під час роботи в Інтернеті виникає потужна мотивація для самостійної 
пізнавальної діяльності майбутніх фахівців у групах та індивідуально. Така діяльність 
стимулює учнів до ознайомлення з різними поглядами на досліджувану проблему, пошуку 
додаткової інформації, оцінювання власних результатів навчальної діяльності [5, с. 255]. 
Окрім того, використання глобальної мережі в навчальному процесі веде до модифікації форм 
навчання, надає широкі можливості для розширення потенціалу традиційних і розроблення 
нових навчальних методик і технологій. 

О.Коваль виділяє такі варіанти реалізації можливостей Інтернету в освітньому процесі: 
1) інформаційно-пошукова робота викладачів і учнів у глобальній мережі; 2) дистанційне 
навчання; 3) організація соціальної і творчої діяльності молоді з використанням мережевих 
технологій (олімпіади, вікторини, диспути, випуски електронних газет і журналів, проведення 
відеоконференцій) [3, с. 87-88]. С. Сисоєва та В. Осадчий до цього переліку додають: 
керування навчальним закладом та іншими ланками системи освіти за допомогою 
інформаційно-аналітичних систем управління, систем передачі даних тощо; спілкування 
суб’єктів освітнього процесу на відстані за допомогою чатів, форумів, телеконференцій [11, 
с. 43]. 

Визначилися дві основні концепції застосування мережевих технологій у професійній 
освіті: перша вбачає в Інтернеті лише потужний додатковий засіб навчання, а друга – 
кардинальну зміну методики викладання, організацію дистанційної освіти та віртуальних 
навчальних закладів. 

Дистанційне вивчення навчального курсу за допомогою системи мережевого навчання, 
які ще називають «системи навчання на основі веб», передбачає різноманітні мультимедійні 
можливості, які поєднують текст, аудіо, відео, тривимірні моделі, анімацію та графіку. 
Оскільки матеріал, який вивчається, розміщений на сервері, його зміст і вигляд може 
оновлюватися частіше, ніж у системах навчання, поширюваних на дисках. Таке навчання 
може бути доступним численній територіально роззосередженій аудиторії та водночас 
зберігати деякі переваги традиційного навчання, такі, як можливість співпраці з викладачем та 
іншими учнями групи. Учні можуть взаємодіяти зі своїми педагогами асихронно 
(використовуючи електронну пошту) та синхронно (у реальному часі, за допомогою телефону 
або відеоконференції). Взаємодія між ними може також здійснюватися з використанням чатів 
(інтерактивного спілкування в режимі реального часу) у разі потреби синхронних комунікацій 
або за допомогою форумів, якщо синхронність необов’язкова [12].  

Центри дистанційного навчання існують у всьому світі, дистанційні курси розроблені 
практично з усіх предметів загальноосвітньої та багатьох дисциплін професійної підготовки. 
Значна увага приділяється проблемам Інтернет-навчання та тестування, організації допомоги 
студентам (учням) у пошуках інформації у віртуальних бібліотеках, створенню мережевого 
освітнього середовища, функціям основних розробників програм дистанційного навчання – 
методистів, адміністраторів, програмістів, логістів тощо. Викликають наукову зацікавленість 
проблеми інтерактивності дистанційного навчання, а також соціально-психологічні труднощі, 
які виникають в умовах віддаленості студентів від викладачів та інших членів навчальної 
спільноти. У багатьох країнах дослідження організаційно-педагогічних умов дистанційного 
навчання ведуться в контексті реалізації системи відкритої освіти [1, с. 3-4].  

В Україні також створено чимало дистанційних курсів. Успішно працює Центр 
дистанційного навчання АПН України у Дніпропетровську, важливі педагогічні, технічні, 
програмістські аспекти розробляють фахівці Інституту телекомунікацій і глобального 
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інформаційного простору НАН України та провідних ВНЗ, проблеми мережевого навчання 
досліджують в Інституті інформаційних технологій і засобів навчання та Інституті психології 
ім. Г. Костюка НАПН України. Проте прагнення впровадити телекомунікаційні технології в 
систему освіти значно випереджає психолого-педагогічні розробки, що не дозволяє ефективно 
задіяти дидактичний потенціал дистанційного навчання. Недостатньою є також підготовка 
педагогічних працівників до використання телекомунікаційних мереж у навчальному процесі 
[1, с. 4]. 

Науково-педагогічні працівники ланки вищої освіти перспективи впровадження ІКТ 
убачають саме в дистанційному навчанні. Однак така форма освіти, заснована переважно на 
самостійному відпрацюванні основних професійних навичок за допомогою електронних 
підручників за фахом, доцільна лише для підготовки спеціалістів, які є носіями наочного 
знання. У процесі підготовки носіїв інструментального знання неможливо обійтися без 
тривалого невіртуального спілкування студента з викладачем, а комп’ютер та мережеві 
технології залишаються допоміжними інструментами навчання [8].  

Для професійно-технічної школи України дистанційна форма освіти залишається 
актуальною, але поки що мало зреалізованою. Однак доцільно розглядати дистанційне 
навчання як технологічний компонент, що видозмінює традиційну методику професійної 
підготовки і сприяє використанню багатьох продуктивних педагогічних методів і технологій 
навчання, наприклад, педагогіки співробітництва, ігрових технологій, проблемного та 
проектного навчання, індивідуалізованого, програмованого, розвивального навчання тощо. 
Стосовно професійно-технічної освіти (як і багатьох спеціальностей вищої школи) 
телекомунікаційні технології, які застосовуються сьогодні в дистанційному навчанні, поки не 
в змозі вирішити проблему забезпечення ефективної професійно-практичної підготовки. 
Потрібні нові, більш адаптивні системи, передусім технології штучного інтелекту. Зауважимо, 
що вже виникають окремі спроби впровадження в Україні змішаної форми підготовки 
(blended learning) кваліфікованих робітників – з упровадженням дистанційних курсів 
вивчення деяких дисциплін або вивчення частини курсу за очною формою, а частини – 
дистанційно. Зокрема, така форма навчання апробується у ПТНЗ за підтримки науковців 
Вінницького державного педагогічного університету ім. Михайла Коцюбинського. Необхідно 
й надалі вивчати різні аспекти дистанційного навчання з огляду на перспективу його 
подальшого застосування в підвищенні кваліфікації робітників і фахівців. 

Слід пам’ятати, що провідна ідея інформатизації професійної освіти – підвищення якості 
підготовки, фундаменталізація навчання, складовою якої є розроблення методичних систем 
навчання із застосуванням у перспективі ІКТ на основі штучного інтелекту [10, с. 55]. У 
подальшому інформаційні технології в навчанні характеризуватимуться симбіозом 
телекомунікаційних мереж та експертних систем, як сукупності електронних засобів і 
способів їх застосування, що використовуються для реалізації освітньої діяльності [13, с. 176]. 

Застосування ІКТ у навчально-виховному процесі вже сьогодні має розглядатися як 
формування інформаційного освітнього середовища – цілеспрямованої взаємопов’язаної 
сукупності комп’ютерно орієнтованих методів та електронних навчальних засобів, мережевих 
технологій, інформаційних ресурсів, процесів і потоків, які задовольняють навчально-
пізнавальні потреби суб’єктів навчання в накопиченні, зберіганні, обробленні та передаванні 
навчально-методичної інформації у процесі традиційних, дистанційних і змішаних форм 
навчання [4, с. 51]. Досліджуючи інформатизацію професійно-технічної освіти, ми 
застосовуємо термін «ІКТ-насичене освітнє середовище», оскільки вважаємо, що це 
підкреслює значущість застосування телекомунікаційних засобів у процесі вивчення у ПТНЗ 
некомп’ютерних предметів різних циклів, передусім професійно-теоретичного. ІКТ-насичене 
освітнє середовище – це сукупність апаратних засобів, програмного забезпечення, баз даних, 
що реалізують інформаційні процеси та відповідні дидактичні матеріали, методи, навчальну 
комунікацію, а також зв’язки та ефективне функціонування організаційних структур 
навчальних закладів. Воно вбудовується як елемент у регіональний інформаційно-освітній 
простір ПТО. 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

Оскільки ні глобальної, ні, у більшості областей, регіональної ефективних навчально-
інформаційних мереж для системи профтехосвіти ще не створено, ПТНЗ намагаються 
розвивати локальні комп’ютерні мережі. Це сприяє налагодженню міжпредметних зв’язків, 
використанню засобів ІКТ, доступ до яких забезпечує учнів і педагогів інформацією, 
необхідною для організації навчального процесу в різних навчальних приміщеннях (кабінетах, 
лабораторіях, майстернях) закладу. Важливими рисами такої освітньої мережі є: захищеність, 
адже це мережа внутрішнього користування, єдиний адресний простір, гнучкість підключень, 
низька вартість передачі даних, централізоване управління та адміністрування [7]. 

Досвід функціонування національної та регіональних комп’ютерних освітніх мереж ВНЗ 
свідчить про їх значний вплив на модернізацію освіти, полегшення пошуку необхідної 
інформації, обміну науковими та методичними знаннями, сприяння розповсюдженню 
прогресивних методик. Використання в професійній освіті мережевих технологій стимулює 
розроблення та впровадження новітніх педагогічних технологій і навчальних програм, 
застосування в навчальному процесі Інтернет-технологій, формування електронних бібліотек, 
довідково-інформаційних систем, систем менеджменту в освіті, автоматизацію та 
інформаційний супровід нормативних документів, використання спеціалізованих банків даних 
і знань, організацію та підтримку дистанційного та змішаного навчання.  

На жаль, проектуючи Національну науково-освітню мережу, не ставили завдання 
інформатизації навчально-виховного процесу ПТНЗ. Однак у профтехосвіті з’являються 
перші проекти створення інформаційно-освітньої мережі ПТНЗ регіону (Харківська обл.) на 
зразок науково-освітньої мережі ВНЗ, які передбачають: розроблення принципів, проектних 
рішень і реалізацію інфраструктури швидкісної мережі інформаційного обміну, що об’єднує 
навчальні заклади; інтеграцію ресурсів ПТНЗ для створення та розвитку сучасної 
інформаційно-технологічної освітньої системи регіону; входження освітньої мережі в 
регіональну телекомунікаційну інфраструктуру, а інформаційних ресурсів і сервісів – у 
регіональну інформаційну систему. Основна мета інформаційно-освітньої мережі системи 
ПТО регіону – створення інформаційно-освітнього простору професійно-технічної освіти, 
який буде певним чином об’єднувати важливі для профтехосвіти інформаційні потоки 
загального інформаційного простору регіону і єдиного наукового та інформаційно-освітнього 
простору держави. До складу мережі увійдуть підсистеми, що забезпечуватимуть реалізацію 
функцій документообігу, моніторингу й управління профтехосвітою, дистанційного навчання 
та перепідготовки педагогів професійного навчання, тестування, інформаційного 
обслуговування різних категорій користувачів (керівних і педагогічних працівників, учнів, 
батьків, громадськість) [2, с. 70]. 

Інформаційно-освітня мережа ПТНЗ регіону дає змогу впровадити автоматизовану 
систему управління якістю підготовки кваліфікованих робітників і фахівців. Завдяки чіткому 
системному підходу до проектування освітнього процесу вдається підвищити ефективність 
управління. Телекомунікаційна мережа є відкритою для користувачів і призначена для 
виконання організаційних, навчальних завдань та отримання інформації з різних джерел. В 
ідеалі вона є цілісним комплексом, який забезпечує педагогів, учнів та адміністрацію 
навчальних закладів усією інформацією, необхідною для функціонування закладу та якісної 
професійної підготовки фахівців певного профілю [9, с. 209]. 

Інформатизація системи професійно-технічної освіти суттєво посилює вимоги до якості 
навчально-методичного забезпечення, результативності методів управління навчальним 
процесом, ефективності інформаційних ресурсів та інформаційно-комунікаційних технологій. 
Важлива роль у складному процесі навчання майбутніх фахівців належить новітнім 
педагогічним технологіям, заснованим на використанні кращих традиційних та інноваційних 
форм організації навчання з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. У 
професійній освіті необхідна переорієнтація цілей інформаційної підготовки, обґрунтоване 
оновлення її змісту, чітке визначення структури та організації навчання за допомогою 
комп’ютерів і телекомунікації. 
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Таким чином, очевидною є потреба обґрунтування системи інформатизації навчально-
виховного процесу професійної підготовки майбутніх робітників, наукового супроводу 
впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у професійній освіті та виявлення 
педагогічних умов інформатизації професійно-технічних навчальних закладів. Щоб 
забезпечити належний рівень підготовки майбутніх фахівців до швидкоплинних вимог 
сучасного інформаційного суспільства, доцільно розробити модель інформатизації 
професійної підготовки майбутніх фахівців, яка має базуватися на вивченні інформаційних 
процесів у конкретній галузі, напрямах застосування інформаційно-комунікаційних 
технологій у професійній діяльності кваліфікованих робітників профілю; вимогах 
роботодавців до компетентності фахівців, а також враховувати інтереси учнів і досвід 
педагогічних працівників. 

ІКТ можуть бути використані в усіх циклах підготовки на всіх етапах навчального 
процесу, але їх ефективність безпосередньо залежить від конкретних завдань вивчення циклу 
предметів і загальної мети професійної підготовки майбутніх робітників. Усі напрями 
інформатизації пронизують телекомунікаційні технології, створюючи нові можливості для 
учнів і педагогічних працівників профтехосвіти, займаючи значне місце у професійній 
підготовці майбутніх фахівців. У перспективі навчально-методичні комплекси педагогічних 
програмних засобів з єдиною структурою та методикою використання, які міститимуть 
необхідний обсяг відомостей з конкретного предмета, утворюватимуть ІКТ-насичене освітнє 
середовище кожного навчального закладу. 

Інформатизація є однією з основних сфер педагогічних інновацій. Вона змінює уявлення 
про те, якими мають бути робочі місця педагога та учнів, взаємодія учасників навчально-
виховного процесу, структура навчального середовища, освітній простір загалом. У процесі 
інформатизації формується ефективна система керованого розвитку навчальних закладів і 
навчально-виховного процесу. Безперечно, повномасштабний перехід до інформаційно-
комунікаційних технологій навчання, раціональне поєднання телекомунікаційних технологій 
навчання з традиційними – складне освітнє завдання, яке потребує вирішення низки 
психолого-педагогічних, навчально-методичних, організаційних і технічних проблем. 
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Представлені перспективні напрями використання телекомунікаційних технологій у підготовці 

кваліфікованих робітників. Розкриваються відповідні проблеми і пошук нових методик для впровадження 
інформаційних технологій у професійних навчальних закладах України. 

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, інформатизація професійної освіти, 
телекомунікації, професійна підготовка. 

 
Представлены перспективные направления применения телекоммуникационных технологий в подготовке 

квалифицированных рабочих. Раскрываются соответствующие проблемы и поиск новых методик для внедрения 
информационных технологий в профессиональных учебных заведениях Украины. 

Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии, информатизация профессионального 
образования, телекоммуникации, профессиональная подготовка. 

 
The author defines perspective directions of the telecommunication technologies using in the process of skilled 

workers’ vocational training. The article reveals appropriate problems and search of new methods of introducing 
information technologies in vocational schools in Ukraine. 
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ОБҐРУНТУВАННЯ СТРУКТУРНО-КОМПОНЕНТНОГО СКЛАДУ 

КОМУНІКАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ ФАХІВЦІВ СФЕРИ ОБСЛУГОВУВАННЯ 
 
Сучасний невпинний розвиток інформаційно-комунікаційних технологій і засобів 

масової комунікації зумовлює формування нової парадигми інформаційного суспільства. 
Перехід до суспільства такого типу відбувається через прагнення людиною осмисленості 
буття, моральності, виховання, осягнення різноманітних систем людських цінностей, 
унаслідок чого актуалізується зростання ролі комунікації, як складного соціального 
феномену. У такий спосіб парадигма «філософії свідомості» переростає у комунікативну 
парадигму [1, с. 243], у контексті якої феномен комунікативної культури перетворюється на 
один із провідних чинників досягнення соціальної стійкості й упорядкованості завдяки його 
стабілізуючому впливу на комунікативні процеси. У процесі спілкування реалізуються й 
формуються міжособистісні взаємини, що сприяє формуванню спільності настроїв і поглядів, 
взаєморозумінню та узгодженості дій, котрі складають культурно-комунікативну основу 
соціального життя суспільства. В умовах інформаційної цивілізації комунікативна культура 
стає метою (культура діалогу), підґрунтям (взаєморозуміння) і засобом їх регламентації 
(культура ділового й повсякденного спілкування).  

Людина, котра вміє добре говорити, навіть якщо вона й не відзначається якимись 
особливим здібностями, справляє враження знавця своєї справи. Не можемо також не 
погодитися з твердженням, що людина з прекрасною душею, приємна у спілкуванні, завжди в 
доброму настрої, швидше приверне до себе увагу. Фахівцеві, який працюватиме у сфері 
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обслуговування, не завадить навчитися володіти й мистецтвом швидко знаходити найбільш 
сприятливий тон і потрібну форму спілкування з клієнтами та співробітниками, розуміти 
ситуацію, бути гнучким у розмові на засадах чуйності та співчуття, простоти і природності 
спілкування, об’єктивно підходити до поведінки інших. Таким чином, комунікативна 
культура є однією з визначальних властивостей сучасної людини, оскільки займає провідне 
місце в загальнокультурному і професійному становленні особистості. 

Комунікативна культура індивіда виявляється у творчому характері освоєння ним 
кращих зразків комунікативної діяльності. Вона зумовлюється розвитком і саморозвитком 
особистості, забезпечує ступінь її суспільної активності, а також соціальну значущість норм її 
поведінки і застосування відповідних засобів комунікативної діяльності, у тому числі в 
професійній сфері. Комунікативну культуру особистості можна позиціонувати як особистісну 
потребу взаємодії з іншими суб’єктами, вираження цілісного й індивідуального в людині, 
прояв її творчого потенціалу в здатності підтримувати позитивний характер комунікативного 
процесу й доброзичливо ставитися до співрозмовників.  

У сучасних науково-педагогічних дослідженнях існують різноманітні підходи до 
комунікативної культури: методологічний (В. Аксьонова, В. Сластьонін, Є. Бондаревська, 
Н. Кузьміна, А. Мудрик, Б. Ліхачов); психологічний (Б. Ананьєв, Г. Андрєєва, О. Бодальов, 
Б. Ломов, І. Зімняя, І. Котова, О. Леонтьєв, Б. Паригін); психолого-педагогічний (А. Маркова, 
Л. Мітіна, Є. Руденський); морально-етичний (І. Страхов, І. Синиця, В. Грехнєв, 
С. Батракова); творчий (В. Кан-Калик, М. Нікандров, С. Кондратьєва). Означений феномен 
розглядається дослідниками, як: частина професійної культури фахівця (К. Абішев, 
B. Грехнев, Т.Єрмекова, І. Зарєцкая); комунікативний аспект професійної підготовки 
(Л. Барановська, Н. Кузьміна); компонент особистісної культури (А. Мудрик, В. Саф’янов).  

Останнім часом обов’язковою складовою підготовки фахівців різного профілю 
вважають професійну комунікативну культуру, що зумовлює закономірне зростання 
наукового інтересу до цього феномену. Причому пріоритет надається професіям, для яких 
високий рівень комунікативної культури є передумовою успішної трудової діяльності. 
Проблеми структурного аналізу комунікативної культури, зокрема професійної, досліджували 
Л. Іванченко, О. Запара, С. Знаменська, В. Лівенцова, І. Мазаєва, Н. Мітрова, А. Мудрик, 
О. Шевцова, М. Шовкун, Н. Юрченко. Різноманітність думок стосовно підходів, критеріїв, 
принципів структуризації комунікативної культури фахівців різного профілю зумовила вибір 
теми статті, метою якої є вивчення стану дослідження структурно-компонентного складу 
комунікативної культури у науковій літературі та його обґрунтування у контексті підготовки 
фахівців сфери обслуговування. 

Спілкування, як взаємодіяльність двох або кількох суб’єктів, ґрунтується на потребі 
людини в людині, тому воно є умовою включення людини в соціум і культуру. Стрижневі 
аксіоми комунікації як соціального феномена сформульовані американськими психологами 
П. Вацлавіком, Дж. Бівін, Д. Джексоном [2]. Для того, щоб мати можливість адекватно й 
осмислено діяти в інформаційно-комунікативному суспільстві, людина має знайти своє місце 
у його життєвому просторі. Як соціальна одиниця, вона має дотримуватися прийнятих у 
суспільстві норм життєдіяльності, моралі, культури міжособистісних стосунків тощо. Це 
передбачає контактування з іншими членами суспільства, колективу, групи. Основним 
засобом зв’язку між людьми є спілкування, без якого особистість важко назвати соціальною 
істотою. Як суб’єкту комунікативної діяльності, їй допомагають взаємодіяти власний 
інтелект, креативність, соціальна активність, особистісний смисл самореалізації у спілкуванні. 
Отже, перша аксіома – людина не може не спілкуватися.  

Спілкування характеризується суб’єкт-суб’єктною спрямованістю. Інформація тут не 
просто передається, а циркулює між партнерами, метою яких є пошук певної спільної позиції, 
системи цінностей. Завдяки цьому спілкування здатне поєднувати людей у реальну спільноту 
[6, с. 141–156]. Отже, комунікативний акт не тільки містить обмін інформацією, а й потребує 
зворотного зв’язку. У цьому виражається наступна аксіома: будь-яка комунікація має 
змістовий і з’єднувальний аспекти. Третя – вказує на залежність комунікативного процесу від 
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психологічних установок партнерів, які можуть сприяти, або, навпаки, перешкоджати їхньому 
взаємозбагаченню у когнітивному, аксіологічному, емоційному і діяльнісному вимірах.  

Знакова і змістова форми людської комунікації з урахуванням усього арсеналу 
вербальних і невербальних засобів спілкування відзначаються четвертою аксіомою. І, 
нарешті, остання, п’ята, підкреслює, що комунікативні процеси структуруються за принципом 
симетричності (що передбачає функціональну рівність учасників, як суб’єктів єдиної спільної 
діяльності), або комплементарності (коли учасники спільної діяльності доповнюють один 
одного).  

Слід зауважити, що спрямованість особистості репрезентує домінуючу систему її 
мотивів, які, у свою чергу, визначають формування інтересів, потреб, життєвих смислів [1, 
с. 15]. У такий спосіб компоненти спрямованості особистості в цілому визначають її 
індивідуальну стратегію у всіх сферах життєдіяльності, у тому числі й комунікативній. 
Досліджуючи педагогічні умови формування комунікативної культури студентів у процесі 
професійної підготовки у ВНЗ, С. Знаменська обґрунтувала цілісну систему спілкування 
майбутнього фахівця [4, с. 9-10]. П’ять її компонентів спираються на життєвий досвід 
особистості у контексті врахування ціннісних орієнтацій, адаптивних можливостей, рефлексії, 
рівня професійної компетентності, здатності до взаємодії у процесі професійної діяльності. 
Структурними одиницями цієї системи є: 

 ціннісний досвід, який спрямовує зусилля людини на формування комунікативної 
культури і ґрунтується на інтересах, ідеалах, переконаннях, морально-етичні нормах і 
прерогативах. Цей досвід генерує комунікативний ідеал, взірець фахівця з високим рівнем 
комунікативної культури;  

 досвід рефлексії виявляє співвідношення усвідомлених знань фахівця про самого 
себе, свій потенціал з вимогами комунікативної діяльності й вирішуваними при цьому 
завданнями;  

 досвід узвичаєної активізації допомагає суб’єкту спілкування змобілізувати свої 
зусилля на вирішення поставлених завдань і вказує на його готовність до адаптації в 
різноманітних ситуаціях;  

 операційний досвід об’єднує конкретні засоби трансформації ситуації та своїх 
можливостей з урахуванням загальнопрофесійних знань і вмінь, у тому числі комунікативних, 
та вміння саморегуляції; 

 досвід співпраці сприяє об’єднанню зусиль під час спільного вирішення завдань і є 
результатом взаємодії з іншими учасниками спільної діяльності. 

Три компоненти – аксіологічний, технологічний і творчий, – пропонує виділити в 
структурі комунікативної культури Н. Юрченко [13]. Причому такий структурно-
компонентний розподіл здійснюється з урахуванням ролі особистості в комунікативному 
процесі, розуміння її як носія цінностей культури спілкування, компетентного учасника 
міжособистісної взаємодії, здатного до комунікативної творчості й емоційно-психологічної 
саморегуляції.  

Зокрема, аксіологічний компонент відображає основні цінності комунікативної культури 
особистості, серед яких гуманістична позиція, загальна й професійна культура особистості, її 
морально-етичні засади, естетична вихованість тощо. У технологічному компоненті 
відображається операційний напрям професійного спілкування, який містить: знання основ 
міжособистісного і професійного спілкування, теорій формування особистості та її 
психологічних особливостей; усвідомлення своїх індивідуально-типологічних особливостей; 
комунікативно-значущі уміння й навички (розуміння і сприймання, міжособистісної 
взаємодії), володіння техніками спілкування. І, нарешті, творчий компонент дозволяє 
відстежити динаміку розвитку і саморозвитку особистості в комунікативній діяльності й 
визначає, передусім, її комунікативні якості: рефлексію комунікативної діяльності, гнучкість 
(оперативне творче мислення, що дозволяє орієнтуватися в непідготовлених ситуаціях 
спілкування), емпатію, товариськість, емоційно-психологічну саморегуляцію, особистісну 
атракцію.  
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Нероздільна єдність і взаємозв’язок усіх компонентів проявляється в тому, зазначає 
Н. Юрченко, що особистість опосередковує вибір комунікативних цінностей, цінності 
впливають на вибір комунікативних знань і вмінь та визначають стилістику спілкування. У 
свою чергу, комунікативні знання впливають на вибір комунікативних цінностей і розвиток 
особистості, що дає імпульс до подальшого освоєння цінностей комунікативної культури. 
Очевидно, що дослідниця застосовує аксіологічний підхід до визначення структурно-
компонентного складу комунікативної культури. Домінуючими при цьому обрано ціннісні 
критерії та аксіологічні установки особистості.  

А. Мудрик визначає комунікативну культуру, як систему знань зразків поведінки, 
прийнятих у суспільстві, а також уміння органічно їх реалізовувати в діловому емоційному 
спілкуванні. У її складі дослідник виділяє:  

 психологічні особливості особистості, що включають товариськість, емпатію, 
рефлексію комунікативної діяльності, саморегуляцію;  

 особливості мислення, що виражаються у відвертості, гнучкості, нестандартності 
асоціативного ряду і внутрішнього плану дій;  

 соціальні установки, що зумовлюють інтерес до самого процесу спілкування і 
співпраці, а не до результату;  

 сформованість комунікативних умінь [10, с. 3]. 
Структурний розподіл А. Мудрика здійснений на основі психологічного підходу до 

комунікативної культури за критеріями, визначеними психологічними характеристиками 
особистості. Близько до цього О. Шевцова характеризує комунікативну культуру в 
професійному контексті, як умову й передумову ефективності професійної діяльності і мету 
професійного самовдосконалення особистості. Досить абстрактне поняття комунікативної 
культури вона конкретизує через систему структурних вимог до особистості майбутнього 
фахівця, її професійно-комунікативної спрямованості, усвідомлення творчого характеру праці, 
розуміння цінності міжособистісного і професійного спілкування, що виражається у якостях 
самої особистості [12]. Розглядаючи це поняття в розрізі культури міжособистісних стосунків, 
у тому числі в професійній сфері, О. Шевцова покладає в її основу товариськість, яка 
виявляється у стійкому прагненні особистості до контактів з людьми і поєднується із 
стрімкістю їх установлення. Таким чином, товариськість, як домінуючий структурний 
компонент комунікативної культури фахівців, у свою чергу, включає три складові: 
комунікабельність, соціальну спорідненість, альтруїстичні тенденції. Ці характеристики 
товариської особистості проявляються у її емпатичності, бажанні знаходитися в соціумі, 
здатності отримувати задоволення від процесу спілкування.  

Товариська людина легко встановлює контакти, не розгублюється, прагне до ініціативи 
у комунікативній діяльності, при нагоді здатна взяти на себе роль лідера. Саме про 
товариськість людини, на думку О. Шевцової, свідчать її уміння слухати, доречно 
висловлюватися, підтримувати бесіду, знайти правильну форму звернення до співрозмовника. 
Комунікативні здатності та властивості особистості реалізуються через контактність. Ця 
властивість особистості виражається у її здатності вступати в психологічний контакт, 
формувати довірчі стосунки у зоні взаємодії на засадах узгодження і взаємного сприйняття, і 
забезпечується володінням навичками і вміннями спілкування й саморегуляції. Отже, 
дослідниця практично ототожнює поняття комунікативності й товариськості, визначаючи 
його як здатність особистості до успішної групової діяльності та взаєморозуміння.  

Ґрунтуючись на соціально-психологічних функціях спілкування – перцептивній, 
інтерактивній і комунікативній, – підходить до визначення структурно-компонентного складу 
культури професійного спілкування менеджера В. Лівенцова і виокремлює у його операційно-
дійовій підструктурі чотири компоненти: мотиваційно-ціннісний, перцептивний, 
комунікативний, інтерактивний [7, с. 7]. Перший забезпечується системою ціннісних 
орієнтацій і смислових установок фахівця та визначає спрямованість спілкування. Ієрархічна 
структура цієї системи становить чотири основні орієнтації: на інтереси професійної 
діяльності та прагнення досягти у ній високих кінцевих результатів; на формування 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

сприятливих міжособистісних стосунків і позитивного психологічного клімату в колективі; на 
власне благополуччя, прагнення до лідерства і престижу; на офіційну субординацію, 
дисципліну в колективі.  

Перцептивний компонент розкриває, передусім, уміння об’єктивно сприймати і 
правильно розуміти партнерів по спілкуванню, швидко орієнтуватися у професійних 
ситуаціях. Він характеризує особистісні якості та професійно значущі уміння фахівця, 
наприклад, розрізняти конгруентність вербальної та невербальної мови співрозмовника, 
розпізнавати емоційний стан, мотиви поведінки і наміри, спостерігаючи за його мімікою й 
жестами; адекватно застосовувати прийоми рефлексивного і нерефлексивного слухання; 
передбачати реакцію співрозмовника на ті чи інші слова і вчинки; здатність до емпатії тощо.  

Комунікативний компонент у аналізі професійного спілкування демонструє високу 
комунікативну культуру (мова йде про культуру мовлення і слухання), а інтерактивний 
показує здатність будувати конструктивні відносини з партнерами на основі спільних 
інтересів. 

Як бачимо, В. Лівенцова, розглядаючи комунікативну культуру в досить вузькому сенсі, 
вважає її компонентом культури професійного спілкування і практично ототожнює з 
культурою мовлення. Цим, на наш погляд, зумовлюється й мінімалізм у визначенні її 
структурно-компонентного складу – культура мовлення і культура слухання.  

У рамках культурологічного підходу поняття комунікативна культура все частіше стає 
аналогом професійної майстерності майбутніх фахівців. Найбільше це стосується педагогічної 
професії. Комунікативну культуру вчителя як систему його особистісних якостей розглядає 
Є. Руденський і включає в її структуру наступні компоненти: творче мислення, культуру 
мовної дії, культуру самоналаштування на спілкування, культуру жестів і пластики рухів у 
ситуації спілкування, культуру сприйняття комунікативних дій співрозмовника, культуру 
емоцій, культуру комунікативних умінь [11]. У дослідженнях Т. Єрмекової і К. Абішева 
комунікативна культура трактується як складова професійної культури особистості та 
включає зокрема, професійну мовленнєву культуру і професійну культуру мислення [3]. 
Вважаємо, що у цьому питанні не слід обмежуватися учительським фахом, адже успішність 
усіх професій, пов’язаних із людськими контактами (типу «людина – людина»), прямо 
пропорційна рівню професійної комунікативної культури фахівців.  

Грунтовно підходить до тлумачення поняття комунікативної культури саме з 
культурологічних позицій Н. Мітрова. Вона вважає комунікативну культуру підґрунтям 
загальної культури особистості, базовим компонентом культури, який забезпечує готовність 
особистості до життєвого самовизначення і зумовлює досягнення гармонії з собою та 
довкіллям. Дослідниця підкреслює, що саме комунікативна культура є засобом створення 
внутрішнього світу особистості, багатства його змісту, відображає спрямованість особистості 
на культуру. У цьому контексті Н. Мітрова пропонує розглядати її як сукупність 
культуротворчих елементів, якими є: емоційна культура, або культура почуттів як адекватне 
реагування на довкілля; культура мислення, що проявляється у вигляді специфічних форм 
пізнавальної діяльності, спрямованої на сприйняття і створення текстів, які відповідають 
задуму і достовірно відображають дійсність; культура мовлення. Відповідно до цього, 
комунікативна культура включає три компоненти: когнітивно-мотиваційний, діяльнісний і 
риторичний.  

Перший передбачає розуміння сутності психологічної взаємодії, особливостей 
спілкування, уважне й доброзичливе ставлення до його учасників, прагнення до ідентифікації, 
емпатії та рефлексії у комунікативному процесі. Другий – гнучкість у спілкуванні, уміння 
спілкуватися під час спільної діяльності і знаходити адекватний стиль спілкування. Ознаками 
третього, риторичного компоненту є регулярний аналіз комунікативних ситуацій, прагнення 
розвитку комунікативних якостей мовлення, його емоційність і виразність тощо [9, с. 11].  

Отже, структурно-компонентний склад комунікативної культури, визначений 
Н. Мітровою на основі культурологічного з урахуванням особистісного підходу до підготовки 
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фахівців, відображає їхні когнітивно-мотиваційні якості, зміст професійно-комунікативної 
діяльності та вміння цю діяльність виконувати. 

На думку І. Мазаєвої, професійна комунікативна культура фахівців, які працюють у 
сфері «людина – людина», визначається співвідношенням складових внутрішньої структури 
мовної поведінки особистості (культура використання мовних засобів і стереотипів, способи 
формування і формулювання думки, логіка побудови висловлювання) і структурних 
компонентів професійної діяльності (сфера комунікативної діяльності, типові ситуації з 
найбільш характерними для них соціальними ролями і жанрами) [8, с. 9-10]. Дослідниця 
вбачає специфіку професійної комунікативної культури фахівців означених професій, 
передусім, в адекватності способу формування й формулювання думки і добору мовних 
засобів комунікативним ситуаціям, що виникають у професійній діяльності, а також 
відповідно до соціальних ролей співрозмовників.  

Таким чином, дослідження комунікативної культури є актуальною психолого-
педагогічною проблемою, яка привертає увагу науковців. Аналіз науково-педагогічної 
літератури з цієї проблеми свідчить, що визначення структурно-компонентного складу 
комунікативної культури здійснюються на основі аксіологічного, культурологічного, 
психологічного підходів. У контексті професійної підготовки фахівців значущості набуває 
також особистісно-діяльнісний підхід із урахуванням принципу професійної спрямованості 
змісту навчання. Це стосується і формування професійної комунікативної культури майбутніх 
фахівців сфери обслуговування, структурні компоненти якої визначаються на основі 
специфіки майбутньої професії. 

Узагальнення опрацьованого матеріалу дозволило виокремити у структурно-
компонентному складі комунікативної культури фахівців сфери обслуговування наступні 
складові: особистісно-рефлексивну, професійно-значущу й операційно-діяльнісну. Перша 
характеризує культуру і внутрішній світ особистості фахівця, сприймання довкілля і 
ставлення до нього, уміння висловити свої почуття і стани тощо, здатність до саморегуляції й 
емпатії. Друга – виявляє арсенал засобів для встановлення міжособистісних стосунків у 
професійній сфері. Третя складова є показником ефективності комунікативних дій фахівця.  

До подальших досліджень належать визначення критеріїв і показників кожного з 
компонентів і розроблення методики їх формування у майбутніх фахівців сфери 
обслуговування в ПТНЗ. 
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Проаналізовано стан дослідження структурних компонентів комунікативної культури в науковій 

літературі та обґрунтовано її структурно-компонентний склад у контексті професійної підготовки фахівців 
сфери обслуговування. 

Ключові слова: комунікативна культура фахівців, структурно-компонентний склад комунікативної 
культури, фахівці сфери обслуговування. 

 
Проанализировано состояние исследования структурных компонентов коммуникативной культуры в 

научной литературе и обоснован её структурно-компонентный состав в контексте профессиональной 
подготовки специалистов сферы обслуживания. 

Ключевые слова: коммуникативная культура специалистов, структурно-компонентный состав 
коммуникативной культуры, специалисты сферы обслуживания. 

 
The article analyses the state of structural components of communicational culture in scientific literature and 

grounds its structural and componential contents in the context of vocational training of service sphere’s specialists. 
Keywords: specialists’ communicational culture, structural and componential contents of communicational 

culture, specialists of service sphere. 
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АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ УПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОЇ 

СИСТЕМИ «ПРОФТЕХ» У ПТНЗ М. КИЄВА 
 
Актуальність. На даному етапі розвитку суспільства, в умовах якісних змін як на ринку 

праці так і у динамічному конкурентному освітньому середовищі, особливої актуальності 
набуває об'єктивний аналіз інформації щодо стану системи професійно-технічної освіти 
(ПТО), який дає змогу здійснювати прогностичне обґрунтування її розвитку. 

Значення ролі інформації в діяльності керівників у системі ПТО не можна 
недооцінювати. Практика доводить, що повнота, актуальність і своєчасність інформаційно-
аналітичного забезпечення управлінської діяльності є найважливішими чинниками, від яких 
залежить оперативність реагування на зміни зовнішнього середовища, процеси прийняття 
рішень, формування стратегії подальшого ефективного розвитку цієї ланки освіти.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. У вітчизняній педагогіці процеси 
інформатизації освіти знаходяться в полі зору Б. Маліновського, В. Бикова, М. Згуровського, 
В. Кременя, В. Лугового, С. Сисоєвої та інших. Сучасні дослідження цього наукового поля 
охоплюють такі напрями: рівень розвитку моніторингу і прогнозування професійної освіти 
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(В. Гольбергх, В. Зуєв, П. Новіков); моніторинг якості освіти (Г. Гутник, В. Безпалько, 
С. Шишов, Г. Файзуліна); моніторинг в управлінні навчальним закладом (О. Воронцова, 
О. Касьянова); моніторингову систему освітнього менеджменту (І. Маслікова); моніторинг в 
аспекті інформаційного забезпечення управління освіти (А. Майоров); рейтингову систему 
оцінювання соціально-педагогічної ефективності закладів начальної професійної освіти в 
регіоні (В. Зуєв, О. Іванова, О. Локшина, Т. Лукіна, С. Шихов).  

Постановка проблеми. Українська профтехосвіта спрямована на входження до 
відкритого європейського освітнього простору. Про це свідчить зацікавленість української 
сторони в ознайомленні з процедурами забезпечення якості професійного навчання та їх 
новітнім інструментарієм – індикаторами якості професійної освіти і навчання (Quality 
indicators in VET), які були схвалені Європейським парламентом та Європейською Радою [1; 2]. 

Європейська Співдружність використовує модель освітніх індикаторів, що ґрунтується 
на таких основних складових: контекстуальна інформація; освітній процес; освітні 
досягнення; ресурсний внесок в освіту. Використання індикаторів у моніторингових 
дослідженнях, сприяє розумінню причинно-наслідкових зв'язків змін, які відбуваються в 
системі і роблять їх «прозорими».  

Тому саме зараз актуальності набуває процес інформаційно-аналітичного забезпечення 
розвитку професійно-технічної освіти і безпосередньо кожного конкретного ПТНЗ на основі 
сучасного інструменту моніторингу – індикаторів ефективної діяльності професійно-
технічного навчального закладу (ПТНЗ). Індикатор забезпечує одержання комплексної 
якісної характеристики об'єкту, надає найбільш узагальнену оцінку (наприклад, відсоток 
випускників, яки отримали дипломи з відзнакою, доля сиріт у загальному контингенті учнів). 
Він найчастіше виражається певною формулою або відношенням показників. Індикатор 
забезпечує отримання комплексної якісної характеристики об'єкту, надає найбільш 
узагальнену оцінку (наприклад, відсоток випускників, яки отримали дипломи з відзнакою, 
доля сиріт у загальному контингенті учнів). Найчастіше виражається певною формулою або 
відношенням показників [3].   

Наразі процес інформаційно-аналітичного забезпечення розвитку ПТО вимагає 
створення таких програмних продуктів, що дозволяють автоматизувати процеси моніторингу 
та формувати необхідний інформаційно-аналітичний ресурс для прийняття ефективних 
рішень, що створює принципово нові підходи до організації управлінської діяльності, сприяє 
формуванню гнучкої, такої, що швидко реагує на соціально-економічні зміни, системи 
інформаційно-аналітичного забезпечення органів управління різних рівнів.  

Виклад основного матеріалу. Управління освітою – це цілеспрямована діяльність 
людей, за допомогою якої забезпечуються оптимальні умови її функціонування, створюється 
системний механізм урегулювання проблем, що виникають на загальнодержавному і 
місцевому рівнях та у навчально-виховних закладах освіти і наукових установах. Ефективне і 
результативне управління потребує знання природи об’єкту управління, наявності відповідної 
інформації для прийняття управлінських рішень, механізмів і ресурсів їх реалізації. У Білій 
Книзі української освіти наголошується, що наразі відсутній моніторинг якості проведених 
реформ, тільки розпочинаються дослідження щодо автоматизації цих процесів, має місце 
низький рівень участі громадськості у реформуванні освіти, управлінні нею, оцінюванні її 
якості [4]. Проте, обираючи інноваційний шлях розвитку неможливо обійтися без 
нововведень, які спрямовуються на модернізацію інформаційно-аналітичного забезпечення 
органів управління ПТО різних рівнів: створення відповідних інформаційно-аналітичних 
служб; проектування відкритого інформаційного середовища в умовах демократизації 
суспільства з метою задоволення інформаційних потреб різних груп користувачів освітніх 
послуг ПТО; підвищення інформаційної грамотності педагогічних працівників; розроблення 
моніторингових автоматизованих систем з метою формування більш результативної, прозорої 
системи управління.  

Необхідність розроблення проблем інформаційно-аналітичного забезпечення, як 
продуктивного підґрунтя прийняття управлінських рішень директорами ПТНЗ, керівниками 
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регіональних органів управління освітою, на наш погляд, також обумовлено: впровадженням 
програмних продуктів і розвитком сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, які 
дозволяють прискорити управлінські процеси завдяки автоматизації документообігу; 
потребою усунути недоліки дилетантських навичок роботи з інформацією, яка може 
трансформуватись не лише в знання, а й у продуктивні рішення; недосконалістю 
інформаційного обміну на рівні ПТНЗ з інформаційними партнерами; відсутністю 
доступного, оперативного інформаційного ресурсу для прийняття рішень у галузі ПТО. 

Науковцями лабораторії «Всеукраїнський інформаційно-аналітичний центр ПТО» 
Інституту професійно-технічної освіти НАПН України спільно з проектом ТАСІС 
«Підвищення управління професійно-технічною освітою на регіональному рівні в Україні» на 
замовлення МОНМС України була створена інформаційно-аналітична система (ІАС) 
ПРОФТЕХ, що функціонує як веб-ресурс, доступ до якого здійснюється вільно в мережі 
Інтернет за адресою http://www.proftechinfo.org.ua. 

Розроблення ІАС «ПРОФТЕХ» було спрямовано на формування відкритого, доступного 
інформаційного ресурсу для забезпечення органів управління ПТО, професійно-технічних 
навчальних закладів, наукових установ, роботодавців, абітурієнтів даними моніторингу про 
стан і тенденції розвитку ринку освітніх послуг професійно-технічної освіти, необхідними для 
поліпшення якості підготовки кваліфікованих робітників і прийняття ефективних 
управлінських рішень. Функціональність ІАС «ПРОФТЕХ» дозволяє: розраховувати 
індикатори ефективної діяльності навчального закладу (працевлаштування, педагогічні кадри, 
фінансування, матеріально-технічна база, навчально-методичне забезпечення, 
результативність навчання, доступність ПТО) на основі введених показників ПТНЗ; 
формувати аналітичні звіти для трьох рівнів управління (всеукраїнський, регіональний і 
ПТНЗ) за допомогою мобільного конструктора і візуалізувати їх діаграмами; здійснювати 
оперативний пошук за параметрами фільтру паспорту ПТНЗ; моніторити регіональну мережу 
ПТНЗ та контролювати ліцензійну діяльність ПТНЗ; аналізувати індикатори у галузевому 
розрізі й часовій динаміці. 

Новизна ресурсу полягає в тому, що на відміну від існуючих статистичних програм, ІАС 
«ПРОФТЕХ» має такі переваги як: доступність для користувачів завдяки розміщенню в 
мережі Інтернет; зворотний зв'язок із реципієнтами інформації; рівнева консолідація даних; 
мобільний конструктор звітів; миттєва візуалізація отриманих результатів; зберігання даних 
різних часових рядів; дві форми введення даних (он-лайн і офлайн-формою); галузевий аналіз 
індикаторів; дружній інтерфейс користувача. 

Для науково-експериментального відпрацювання системи «ПРОФТЕХ» було створено 
мережу регіональних інформаційно-аналітичних центрів ПТО в структурі Кримського 
Республіканського інституту післядипломної педагогічної освіти, управліннях освіти і науки 
державних адміністрацій Дніпропетровської, Львівської, Черкаської, Харківської областей і 
навчально-методичному кабінеті ПТО м. Києва і лабораторію «Всеукраїнський інформаційно-
аналітичний центр ПТО» в Інституті професійно-технічної освіти НАПН України. 
Експериментом було охоплено 261 професійно-технічний навчальний заклад цих областей, 
введено дані в систему за 2006-2007, 2007-2008 рр. Особливість експерименту в цей період 
полягала у централізованому керівництві роботами МОНМС України на підставі відповідних 
наказів та в тому, що дані в систему вводилися працівниками регіональних інформаційно-
аналітичних центрів ПТО, створеними в структурі НМЦ ПТО.  

У 2011 р. між Відділом професійно-технічної освіти головного управління освіті 
київської міської адміністрації та Інститутом професійно-технічної освіти НАПН України 
було укладено угоду щодо продовження проведення експерименту з апробації створеної в 
рамках проекту Європейського Союзу «Підвищення ефективності управління професійно-
технічною освітою на регіональному рівні в Україні» інформаційно-аналітичної системи 
«ПРОФТЕХ».  

У рамках цієї угоди було проведено: науково-практичний семінар «Концептуальні 
засади розробки методики рейтингового оцінювання якості ПТО» під час міської методичної 
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секції для 30 директорів ПТНЗ; підготовлено аналітичну довідку про ІКТ-навички 
відповідальних за інформаційно-аналітичну роботу в ПТНЗ м. Києва; розроблено програму 
курсу «Комп’ютерні технології аналізу діяльності професійно-технічного навчального 
закладу»; проведено, згідно з укладеним графіком, навчання відповідальних осіб від ПТНЗ, 
призначених для введення даних у інформаційно-аналітичну систему «ПРОФТЕХ»; 
відповідальними від ПТНЗ підготовлено звіти за результатами моніторингу ПТНЗ, які 
оприлюднені на підсумковому науково-практичному семінарі  та отримано сертифікати про 
проходження курсу навчання; за участю представників ПТНЗ, які проведили експерименту, у 
рамках ХV Ювілейної Міжнародної виставки навчальних закладів було проведено семінар 
«Інформаційно-аналітичне забезпечення управлінської діяльності керівників професійно-
технічних навчальних закладів», на якому було представлено результати роботи в ІАС 
«ПРОФТЕХ».  

Особливістю роботи в 2011 р. стало те, що кожне з 30-ти ПТНЗ м. Києва під час 
продовження експерименту отримало коди доступу в систему, самостійно (після навчання) 
ввело дані і підготувало звіт за 4 навчальних роки за індикаторами ефективної діяльності 
ПТНЗ у динаміці, в якому було представлено галузеві розрізи індикаторів на всеукраїнському, 
регіональному рівнях та рівні ПТНЗ. За результатами проведеного дослідження встановлено, 
що позитивна динаміка серед ПТНЗ м. Києва спостерігається за індикаторами 
комп’ютеризації та навчально-методичного забезпечення (табл. 1).  

Таблиця 1 
Узагальнені результати дослідження індикаторів «Кількість учнів (від загальної 

кількості) на 1 ПК», «Кількість учнів (від загальної кількості) на 1 ПК з доступом до 
Інтернету» ПТНЗ м. Києва в динаміці за 5 навчальних років (2006-2011 рр.) 

 
 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 

Кількість учнів (від загальної кількості) на 1 ПК з доступом до Інтернет 
Середнє значення 30-
ти ПТНЗ м. Києва 

33,8 С 23,56 % 18,6 % 15,6 % 16,2 % 
Кількість учнів (від загальної кількості) на 1 ПК 
12,04 % 11,05 % 12,6 % 8,57 % 12,2 % 

 
Результати дослідження наведені в таблиці свідчать про те, що даний показник у 

середньому по м. Києву є сталим і зберігається в межах 11-12 учнів на 1 ПК. Найкращі 
результати комп’ютерного забезпечення ПТНЗ галузі зв’язку – 2-3 учня на ПК та ПК з 
доступом до Інтернету. У навчальних закладах промисловості, будівництва та ЖКГ цей 
показник становить 12-14 учнів на 1 ПК (рис.1). 

 

 
Рис. 1. Аналіз результативності ПТНЗ м. Києва у галузевому розрізі за групою 

індикаторів «Кількість учнів (від загальної кількості) на 1 ПК» та «Кількість учнів (від 
загальної кількості) на 1 ПК з доступом до Інтернету» (2006-2007, 2009-2010 рр.) 
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У деяких навчальних закладах значення індикатору в останні роки почало стрімко 
зростати (київське професійне училище будівництва і дизайну з 45 до 15 учнів на 1 ПК; 
міжрегіональний центр ювелірного мистецтва з 10 до 8 учнів на 1 ПК; ВПУ № 25 з 12 до 10 
учнів на 1 ПК).  

Аналіз індикатора «Відсоток осіб, які проходять перепідготовку та підвищують 
кваліфікацію з числа незайнятого та працюючого населення» засобами ІАС «ПРОФТЕХ» 
засвідчив, що у ПТНЗ м. Києва його значення почало зменшуватися у порівнянні з іншими 
пілотними регіонами, про що свідчить рис. 2. 

 
Рис. 2. Аналіз індикатору «Відсоток осіб, які проходять перепідготовку та підвищують 

кваліфікацію з числа незайнятого та працюючого населення» АРК, Черкаській, 
Дніпропетровській обл. та м. Києву 2010-2011 рр. 

 
Аналіз даного індикатору серед ПТНЗ м. Києва (2006-2007 рр.) (рис.3) констатує те, що 

лише 4 київські навчальні заклади (ВПУ КНТЕУ, ВПУ водного транспорту, ВПУ швейного та 
перукарського мистецтва, МВПУ зв’язку) здійснюють на рівні 10-14% від загальної кількості 
учнів перепідготовку та підвищують кваліфікацію осіб з числа незайнятого та працюючого 
населення, і це в той час, коли в зарубіжній практиці цьому напряму підготовки приділяється 
значна увага в аспекті реалізації парадигми «Навчання протягом всього життя».  

 

 
Рис. 3. Аналіз індикатору «Відсоток осіб, які проходять перепідготовку та підвищують 
кваліфікацію з числа незайнятого та працюючого населення» ПТНЗ м. Києва 2006-2007 

рр. 
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Динаміку ПТНЗ м. Києва за такими європейськими індикаторами як «Кількість учнів 
(від загальної кількості) на 1 майстра виробничого навчання», «Кількість учнів (від загальної 
кількості) на 1 викладача спеціальних дисциплін» за 4 навчальні роки представлено в табл. 2 і 
на рис.4. В цілому загальна динаміка не показує покращення результатів за останні роки. 

Таблиця 2 
Зведені дані ПТНЗ м. Києва щодо індикаторів «Кількість учнів (від загальної кількості 
на 1 майстра виробничого навчання)»; «Кількість учнів на 1 викладача спеціальних 

дисциплін (2006-2011 рр.)» 
 

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 
Кількість учнів (від загальної кількості) на 1 викладача спеціальних дисциплін 
57,2 % 67,9 % 89,47 % 78,97 % 141,1 % 
Кількість учнів (від загальної кількості) на 1 майстра виробничого навчання 
20,92 % 22,31 % 20,02 % 21,94 % 26,02 % 

   
 

Рис. 4. Динаміка індикаторів ПТНЗ м. Києва «Кількість учнів (від загальної 
кількості) на 1 майстра виробничого навчання»; «Кількість учнів (від загальної 

кількості) на 1 викладача спеціальних дисциплін» 2006-2007 рр. 
 

 
Галузевий розріз даного індикатору (рис. 5) показує, що кращі результати в 2006-2007 

рр. демонструють ПТНЗ м. Києва житлово-комунального господарства і невиробничих видів 
обслуговування населення, промисловості і зв’язку (14-20 учнів на 1 майстра виробничого 
навчання). Кількість учнів на 1 викладача спеціальних дисциплін залишається високою та 
коливається в середньому від 70 до 115 учнів на 1 викладача і не є достатньою. 

У результаті проведеного анкетування відповідальних, призначених у ПТНЗ за роботу з 
ІАС «ПРОФТЕХ» було виявлено, що оволодіння навичками роботи з системою не викликало 
в них утруднень. Це довели підготовлені ними моніторингові звіти, які були узагальнені в 
аналітичних матеріалах про результати спільної науково-дослідної діяльності Відділу 
професійно-технічної освіти ГУОН виконавчого органу Київради та лабораторії 
«Всеукраїнський інформаційно-аналітичний центр професійно-технічної освіти» Інституту 
професійно-технічної освіти НАПН України. 
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Під час заключних семінарів ключовими принципами моніторингу засобами ІАС 
«ПРОФТЕХ» було визначено: актуальність; науковість; системність; ефективність; 
оперативність; безперервність; наступність; збалансованість і порівнянність моніторингових 
показників зі створеними й отриманими раніше; відкритість і доступність систем обробки й 
представлення інформації.  

 

 
Рис. 5. Аналіз результативності ПТНЗ м. Києва у галузевому розрізі за групою 
індикаторів «Кількість учнів (від загальної кількості на 1 майстра виробничого 

навчання)», «Кількість учнів на 1 викладача спеціальних дисциплін» (2006-2010 рр.) 
 
Висновки. Отже проведення експериментальної апробації інформаційно-аналітичної 

системи «ПРОФТЕХ» довело результативність використання автоматизованих систем 
моніторингу під час аналізу ефективності діяльності ПТНЗ, яка полягає в тому, що дозволяє 
економити час завдяки прискоренню процесів розрахунків індикаторів, мати постійний 
вільний доступ до бази даних інформаційного ресурсу, формувати аналітичні звіти і 
візуалізувати їх, наблизитися до європейських орієнтирів оцінювання якості професійної 
освіти і навчання. Водночас, аналіз складу навчальної групи (переважно це були оператори 
інформаційних центрів, викладачі спеціальних дисциплін, секретарі й методисти, майстри 
виробничого навчання, викладачі інформатики, які позитивно оцінили даний ресурс) показав 
незначний відсоток адміністраторів ПТНЗ (2%), що ігнорували використання аналітичних 
комп’ютерних систем керівниками ПТНЗ.  
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Статтю присвячено аналізу результатів експериментальної роботи щодо використання засобів 
інформаційно-аналітичної системи «ПРОФТЕХ» у процесах моніторингу ефективної діяльності професійно-
технічних навчальних закладів м. Києва. Представлено проміжні результати та проблемні аспекти 
експерименту з упровадження інноваційного програмного засобу інформаційно-аналітичного забезпечення в 
практичну управлінську діяльність ПТНЗ. 

Ключові слова: інформаційно-аналітична система, моніторинг, професійно-технічний навчальний заклад, 
ефективна діяльність, управління. 

 
Статья посвящена анализу результатов экспериментальной работы по использованию инструментов 

информационно-аналитической системы «ПРОФТЕХ» в процессах мониторинга эффективной деятельности 
профессионально-технических учебных заведений г. Киева. Представлены промежуточные результаты и 
проблемные аспекты эксперимента по внедрению инновационного программного продукта информационно-
аналитического обеспечения в практическую управленческую деятельность ПТУЗ. 

Ключевые слова: информационно-аналитическая система, мониторинг, профессионально-техническое 
учебное заведение, эффективная деятельность, управление. 

 
This article examines the results of experimental work on the use of information-analytical system «PROFTEH» 

in the monitoring process efficient operation of vocational education in Kyiv. Presented interim results and problematic 
aspects of the experiment on the implementation of innovative software product information and analytical support in the 
practical management activities of vocational education. 

Keywords: information-analytical system, monitoring, vocational school, the work, management. 
 
 
 
 

УДК 374.1:004 Л.М. Сергеєва
м. Київ, Україна

 
ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ЯК ТЕХНОЛОГІЧНА 

ОСНОВА ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО 
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

 
Постановка проблеми. Сучасні вимоги до якості трудових ресурсів потребують 

переважно інноваційних підходів до їх підготовки, високого професіоналізму як інженерно-
педагогічних працівників системи профтехосвіти, так і керівників відповідних навчальних 
закладів. 

Більшість керівників ПТНЗ працюють у складних соціально-економічних умовах і 
розуміють необхідність і неминучість змін, у тому числі, інформатизацію управлінської 
діяльності. Актуальність проблеми інформатизації управління ПТНЗ полягає в створенні, 
впровадженні та розвитку комп’ютерно-орієнтованого освітнього середовища на основі 
інформаційних систем, мереж, ресурсів і технологій та підготовка керівних і педагогічних 
кадрів ПТНЗ до діяльності в умовах інформаційного суспільства, комплексна перебудова 
управлінського процесу, підвищення його якості та ефективності. Вирішенню цього питання 
сприяє інформатизація навчального закладу. 

Аналіз досліджень і публікацій. Науковим підґрунтям для впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій в управління ПТНЗ можуть слугувати дослідження Р. Гуревича, 
Л. Даниленко, Г. Єльникової, Л. Калініної, В.Маслова, Н. Морзе, Т. Поясок, М. Бирки, 
А. Веліховської, А. Гуралюка, Л. Забродської та ін., де відображено питання систематизації 
управлінської діяльності; праці В. Бикова, В. Олійника, В. Руденка та ін., де ґрунтовно 
розглядаються проблеми впорядкування збору, обробки та збереження організаційно-
управлінських даних. Важливими в контексті нашого наукового пошуку є дослідження 
В. Безпалька, В. Васильєва, В. Гуменюка та ін., де увагу зосереджено на оптимізації роботи з 
організаційно-управлінською інформацією, забезпечення інформаційних потреб педагогічних 
кадрів, формування інформаційної культури педагогів тощо. 

© Л.М. Сергеєва, 2012
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Мета статті – розглянути інформатизацію управлінської діяльності ПТНЗ, 
проаналізувати значення інформаційно-комунікативних технологій для покращення якості 
професійно-технічної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Обчислювальна та комунікаційна техніка, 
телекомунікаційні мережі, бази і банки даних та знань, інформаційні технології, система 
інформаційно-аналітичних центрів різного рівня, виробництво технічних засобів 
інформатизації, системи науково-дослідних установ та підготовки висококваліфікованих 
фахівців є складовими національної інформаційної інфраструктури й основними чинниками, 
що забезпечують економічне піднесення суспільства.  

Оновлення змісту підготовки управлінських кадрів для професійно-технічної освіти є 
важливим компонентом і основним важелем у запровадженні системних реформ у цій галузі. 
Потужній ривок у розвитку та входженні в повсякденне життя зробили мультимедійні засоби 
та системи (цифрові системи кодування, передавання та відтворення звуку та зображення). 
Комп’ютер і мультимедіа стали одним цілим, даючи можливість створювати віртуальні світи, 
а разом з цим переносити відчуття із віртуального у реальний світ [10, с. 450]. 

Як показує досвід інших країн, інформатизація сприяє забезпеченню національних 
інтересів, поліпшенню керованості економікою, розвитку наукоємних виробництв та високих 
технологій, зростанню продуктивності праці, вдосконаленню соціально-економічних 
відносин, збагаченню духовного життя та подальшій демократизації суспільства. Принцип 
інформаційності ґрунтується на тому, що умовою, основою і метою розвитку людського 
суспільства є накопичення корисної інформації та удосконалення засобів її обробки і 
використання. Оволодіння інформаційними технологіями допомагає у створенні підґрунтя для 
подальшого професійного зростання педагогічного колективу. Доступ через глобальні 
комп’ютерні мережі до потужних пошукових систем та електронні бази інформації, наявність 
швидкої комунікації сприяють підвищенню якості управлінської діяльності керівника 
навчального закладу.  

Загальносвітовою тенденцією є перехід людства від індустріальних до науково-
інформаційних технологій, що, на відміну від індустріального виробництва, значною мірою 
базуються не на матеріальній, а на інтелектуальній власності, на знаннях як субстанції 
виробництва, і визначаються рівнем людського розвитку в країні, станом наукового 
потенціалу нації. Практика доводить, що інформатизація системи освіти має два напрями – 
впровадження інформаційних технологій безпосередньо в процес навчання та інформатизація 
системи управління освітою. 

Аналіз інформаційно-комунікаційного забезпечення діяльності ПТНЗ (рис. 1, 2) 
свідчить, що забезпеченість ПТНЗ комп’ютерною технікою складає в середньому по Україні 
13 учнів на 1 комп’ютер. Такий же показник у ПТНЗ Одеської та Луганської області. У 
Чернівецькій, Запорізькій та Рівненській – 12 учнів на 1 комп’ютер, найкращій показник 
демонструють ПТНЗ м. Києва – 7 та Севастополя – 9, найнижчий показник – 20 у Київській, 
23 – в ПТНЗ Івано-Франківської області. До мережі Інтернет підключено 92% ПТНЗ.  

 
Рис. 1. Підключення ПТНЗ до мережі Інтернет 

 
Власні веб-сайти мають 68% навчальних закладів. Заслуговує на позитивну оцінку 

офіційний веб-портал професійно-технічної освіти, який створено з завданням формування 
позитивного іміджу професійної освіти, інтерактивної інформаційної бази в галузі 
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профтехосвіти, висвітлення діяльності як ПТО в цілому, так і окремих навчальних закладів та 
установ. Його структура складається з інформаційної частини, ресурсів, інтерактивних баз 
даних, веб-журналів: «Інноваційний досвід у професійно-технічній освіті», «Виховна робота у 
професійно-технічних навчальних закладах», «Бібліотека професійно-технічного навчального 
закладу». 

 
Рис. 2. Наявність власного веб-ресурсу ПТНЗ 

 
Невід’ємною складовою сучасного управління ПТНЗ стало застосування інформаційно-

комунікаційних технологій. Це забезпечує здійснення оперативного та якісного аналізу 
інформації про внутрішнє та зовнішнє середовище, дозволяє зробити управління ПТНЗ більш 
гнучким та ефективним, значно здешевити як управлінські, так і навчальні процеси. 

Ефективність інформатизації ПТНЗ значною мірою залежить від наукового 
обґрунтування цього процесу. Узагальнюючи різні погляди науковців на інформатизацію 
навчального закладу, зазначимо, що більшість з них приділяють увагу функції підтримки 
управлінських рішень. Результати аналізу наукових праць івласного досвіду підтверджують, 
що інформаційні технології дають можливість підвищити ефективність усіх складових 
процесу розробки та реалізації управлінського рішення: отримання необхідної інформації, 
розробка управлінського рішення, доведення управлінського рішення до виконавців, контроль 
за виконанням управлінського рішення [4, с. 200-201]. 

Під час інтенсивного розвитку ІКТ серйозні зміни відбуваються в навчальному процесі 
сучасного ПТНЗ. На думку Н. Морзе, можна виділити шляхи підвищення ефективності 
сучасного навчального закладу, відмітити роль ІКТ та їх якісного застосування задля їхнього 
вирішення. 

1) Однією з конкурентних переваг сучасного навчального закладу є інноваційність. Для 
того, щоб довести свою сучасність та інноваційність, школі, ПТНЗ, університету потрібна 
потужна інформаційна інфраструктура, яка активно застосовується у навчальному процесі. 
Якщо навчальний заклад не зможе продемонструвати учням і студентам, державі та 
суспільству ефективність і перспективність своїх процесів, показників і багатий вибір 
навчальних матеріалів нового зразка в електронній формі, йому буде важко доводити високий 
рівень якості освіти в сучасних умовах розвитку суспільства. 

2) Використання новітніх інформаційних технологій дозволяє суттєво економити на 
серверному обладнанні, аудиторному фонді, навчальних матеріалах, адміністративних 
видатках тощо.  

3) Укрупнення навчальних закладів, яке вже зараз відбувається в усьому світі і стоїть на 
порядку денному в Україні, вимагає від навчального закладу активно використовувати ІКТ 
для електронного, змішаного та синхронного он-лайн навчання. 

4) Збереження знань і наукової бази, взаємодія зі світовою спільнотою стають усе більш 
складними процесами, які вимагають активного застосування ІКТ у роботі з викладацьким 
складом і формування інформативних компетентностей кожного співробітника. 

5) Управління освітніми програмами та їхня актуалізація, реалізація Болонського 
процесу й динамічних освітніх траєкторій у всьому світовому освітньому співтоваристві – 
завдання, які розв’язуються лише потужними інформаційними системами. У таких умовах 
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учень, студент, викладач, співробітник деканату, керівництво школи, ПТНЗ, університету 
мають отримувати потрібні відомості та інформаційні ресурси та розв’язувати типові щоденні 
завдання за допомогою єдиного спеціалізованого порталу. 

6) Залучення кращих студентів і аспірантів уже кілька років реалізується провідними 
університетами за допомогою активного просування себе в мережі Інтернет, яка є сьогодні 
найбільш популярним середовищем спілкування студентів. Конкурентоспроможність у цьому 
аспекті вже не досягається просто наявністю веб-сайта. Тепер кращі студенти та аспіранти 
звертають увагу на наявність систем, які інтегрують всі навчальні процеси в електронній 
формі, які дають єдину точку входу для розв’язування всіх освітніх задач і комунікацію з 
викладачами, деканатом, колегами по навчанню. Мобільність і віддаленість вирішення 
освітніх завдань можлива з будь-якого персонального комп’ютера, підключеного до 
Інтернету. 

Все це говорить, що викладачі, як і решта працівників сучасної професійної школи, 
мають розумітися в технологіях е-навчання та активно користуватися сучасними 
інформаційно-комунікаційними технологіями. 

У ХХІ столітті інформаційно-комунікаційні технології дозволяють педагогам, учням і 
студентам у різних куточках світу брати участь у загальному процесі обміну знаннями та 
інформацією, забезпечують рівний доступ до освіти. У електронну епоху, завдяки новим 
засобам масової інформації, таким, як радіо, телебачення та Інтернет у галузі поширення 
знань та інформації стався справжній переворот. Тепер передавати інформацію можна швидко 
і на необмежені відстані, проте її зміст залишається централізованим, а виробництво – таким 
же дорогим і все ще знаходиться в руках лише обмеженого кола осіб. Цей вид передавання та 
розповсюдження інформації, заснований переважно на її пасивному споживанні, носить 
переважно комерційний характер, що істотно обмежує можливість його застосування в освіті 
[8, с.11-12]. 

Інформація застаріває нині всього лише за 4-5 років. Це потребує внутрішньої готовності 
до постійного оновлення, створює потребу в оволодінні інтелектуальними, соціальними та 
іншими компетенціями. Окрім того, постійна зміна життєвих ситуацій спонукає педагога до 
постійного вдосконалення власних професійних можливостей. 

Наше дослідження показало, що вирішення потребує проблема підготовки керівних і 
педагогічних кадрів ПТНЗ до професійного використання інформаційних технологій. 
Зокрема, існує необхідність визначення вимог, умов, чинників, етапів, завдань тощо, які 
характеризують систему підготовки, а також рівні та критерії готовності керівних і 
педагогічних кадрів ПТНЗ до професійного використання інформаційних і комунікаційних 
технологій. Для практичного використання засобів ІКТ у профтехосвіті педагоги і керівники 
мають володіти: загальними педагогічними навичками; навичками роботи із засобами 
інформаційних і комунікаційних технологій; навичками застосування інформаційних і 
комунікаційних технологій у процесі навчання і виховання учнів, управлінської комунікації. 

Для більшості інформаційних ресурсів, призначених для використання в процесі 
навчання, характерним є низький педагогічний рівень. Однією з основних причин цього є те, 
що комп’ютерні навчальні програми створюються фахівцями в галузі програмування без 
участі фахівців з психології, дидактики, змісту і методики навчання конкретної дисципліни [3, 
с. 116].  

Водночас, загальновідомо, що керівники і педагоги, які мають значний стаж 
управлінської та педагогічної роботи, як правило, далекі від нових ІКТ, не володіють ними і, 
маючи консервативне мислення, не завжди розуміють їх значення [9, с. 96]. Навіть 
поверховий аналіз свідчить, що частіше всього впровадження ІКТ у навчально-виробничий 
процес сприймається як просте переказування відомого педагогу змісту й уявлення його 
учнями за допомогою комп'ютерних засобів.  

Відстеження стану впровадження комп’ютерних технологій у процес практичної 
управлінської діяльності показало, що у 60% ПТНЗ він не відбувається, при цьому відзначено 
недостатній рівень підготовки управлінців до використання ІКТ у своїй діяльності. 
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Встановлено, що типовим є небажання керівників ПТНЗ оволодівати комп’ютерними 
технологіями. Проведене нами опитування слухачів курсів підвищення кваліфікації керівних і 
педагогічних кадрів ПТНЗ в Інституті відкритої освіти ДВНЗ «Університет менеджменту 
освіти» НАПН України показало, що більше 70% респондентів використовують ПК як засіб 
друку і збереження інформації. 

Вимоги до керівних і педагогічних працівників, які використовують засоби ІКТ у 
професійній діяльності, складаються з традиційних, що висуваються до будь-якого педагога, і 
специфічних, пов’язаних із використанням сучасних інформаційних технологій і засобів 
практичного використання ІКТ у процесі інформатизації професійно-освітньої діяльності.  

Підготовка педагогічних кадрів до розробки і впровадження нових інформаційних 
технологій неможлива без адміністративної підтримки. Досвід зарубіжних країн (Німеччина, 
Польща, Росія та ін.) свідчить про доцільність публікацій спеціалізованих видань, 
призначених для активізації інтересу педагогічної громадськості до проблем розробки і 
впровадження сучасних інформаційних і комунікаційних технологій. 

Управлінська діяльність у ПТНЗ визначає необхідність пошуку та удосконалення 
наявних механізмів управління розвитком ПТНЗ, розробку, впровадження і використання в 
процесі управління засобів роз’язання цих проблем. Такими механізмами є економіко-
математичне моделювання та сучасні інформаційні технології, засобами управління – 
комп’ютерна та інформаційно-комунікативна техніка [5, с. 8]. Використання інформаційних 
технологій буде виправданим і приведе до підвищення ефективності управління ПТНЗ у тому 
випадку, якщо таке використання відповідатиме конкретним потребам системи ПТО. 
Очевидно, що в систему підготовки керівників навчальних закладів має увійти знайомство з 
кількома групами таких потреб стосовно власне навчально-виробничого процесу, так і 
стосовно інших сфер діяльності ПТНЗ. 

Застосування в управлінні ПТНЗ інформаційних комп’ютерних технологій дасть 
можливість: підвищити ефективність навчального процесу; зменшити час на виконання 
поточної роботи; оперативного доступу до інформації стосовно діяльності навчального 
закладу. Для забезпечення якісного процесу управління ПТНЗ необхідно створити 
інформаційне середовище, яке б відповідало певним потребам: бази даних системи мають 
включати інформацію про всі елементи навчально-виробничого процесу; у систему має бути 
закладений обмін інформацією між користувачами; наявна можливість взаємообміну 
інформацією з регіональними органами управління освітою. 

Отже, необхідно зберегти позитивну динаміку інформатизації та комп'ютеризації ПТНЗ, 
ефективно реалізовувати заходи щодо подальшого забезпечення сучасною комп'ютерною 
технікою; використання переваг електронних освітніх ресурсів для забезпечення отримання 
якісної освіти; підвищення рівня підготовки педагогічних працівників щодо використання ІКТ 
у навчально-виховному процесі, забезпечити використання ІКТ в управлінській діяльності 
ПТНЗ. 
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Статтю присвячено актуальній проблемі інформатизації управління ПТНЗ, що сприятиме комплексній 

перебудові управлінського процесу, підвищенню його якості та ефективності. 
Ключові слова: інформатизація управлінської діяльності, якість управлінських процесів, інформаційно-

комунікативні технології.  
 
Статья посвящена актуальной проблеме информатизации управления ПТУЗ, способствующее 

комплексной перестройке управленческого процесса, повышению его качества и эффективности. 
Ключевые слова: информатизация управленческой деятельности, качество управленческих процессов, 

информационно-коммуникативные технологии. 
 
The article is devoted to the current problem of vocational training institutions’ management informatization, 

which supports a comprehensive overhaul of the management process, increase in its quality and efficiency. 
Keywords: informatization of management activity, quality of management processes, information and 

communication technologies. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ РОБІТНИКА ТОРГІВЛІ 
 
Актуальність дослідження. Професії відрізняються між собою ступенем складності 

виконуваних робіт, умовами праці, трудомісткістю, тощо. Серед цих професій можна 
виокремити ті, які мають різний діапазон професійного спілкування. До професій, що мають 
широкий діапазон професійного спілкування належать професії торговельної галузі. Професії 
даної галузі спрямовані на досягнення своїх професійних цілей, вирішення своїх професійних 
завдань і мають професійне спілкування з відмінними характерними рисами та 
особливостями. Засвоєння особливостей професійного спілкування майбутніми робітниками 
торговельної галузі може серйозно вплинути на ефективність їх професійної діяльності, яка 
полягає в якості, успішності та в рівні досягнення цілей професійної діяльності. 

Постановка проблеми. У підготовці майбутніх фахівців до професійної діяльності 
необхідно, по-перше, усвідомлювати яке місце та роль у даному процесі відіграє професійне 
спілкування; по-друге, враховувати характерні риси та специфічні особливості даного виду 
спілкування. Ці знання допоможуть майбутнім фахівцям будь-якої галузі, зокрема 
торговельної, краще зрозуміти різні аспекти професійного спілкування, визначити його сильні 
та слабкі сторони та відповідно до цього підібрати необхідні форми, засоби і стиль 
спілкування. 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Метою статті є визначення та обґрунтування характерних рис і особливостей 
професійного спілкування працівників торговельної галузі. 

Основна частина. Професійне спілкування, як і будь який інший вид спілкування має 
свої характерні риси та особливості. Дослідженню особливостей професійного спілкування 
фахівців різних галузей приділили увагу такі науковці, як І.Радомський, Т. Казаніна, 
І. Беленько, Л. Богданова, Н. Берестецька та ін.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про різний підхід авторів до 
визначення особливостей професійного спілкування фахівців різних сфер діяльності. 
Незважаючи на значну кількість наукових праць, присвячених професійному спілкуванню, не 
знайшло належного відображення питання визначення особливостей професійного 
спілкування робітника торговельної галузі. 

Психолого-педагогічні дослідження даної проблеми стосуються також питання щодо 
визначення характерних рис професійного спілкування. Так, на багатоаспектність і 
багатоплановість професійного спілкування вказує Л. Барановська [1, с. 297-298], 
А. Єсенгалієва, досліджуючи питання професійного спілкування фахівця культури, виділяє 
творчий характер професійного спілкування [5, с.44-45], І. Радомський наголошує, що 
професійне спілкування має цілеспрямований характер [8, с. 132], О. Куліш теж наголошує на 
цілеспрямованості професійного спілкування [7, с. 93]. У своїй науковій роботі науковець 
виділила основні характерні риси спілкування: «орієнтація» спілкування, динамічність 
спілкування, семіотична спеціалізація спілкування, ступінь опосередкованості [7, с.47-48].  

Аналіз психолого-педагогічних досліджень дав змогу виокремити й узагальнити 
характерні риси професійного спілкування, основними з них є: цілеспрямованість 
(професійне спілкування завжди направлене на вирішення поставленого завдання та на 
досягнення кінцевої мети [8, с. 38]); диференційованість професійного спілкування (кожен вид 
діяльності має своє поле професійного спілкування зі своїми специфічними особливостями); 
мінливість (професійне спілкування яке властиве групі людей, які займаються певним видом 
діяльності може змінюватися залежно від поставлених цілей, складності виконуваних робіт, 
умов праці, трудомісткості, тощо); нормативність (професійне спілкування певного виду 
діяльності підпорядковано нормам і правилам професійної поведінки, які відповідають 
даному виду діяльності); термінологічне оснащення професійного спілкування (професійне 
спілкування будь-якого виду діяльності неможливе без використання відповідних даній сфері 
професійних термінів). 

Професійне спілкування поряд з характерними рисами має і свої специфічні 
особливості.  

Проведений аналіз наукових праць дозволив виокремити особливості професійного 
спілкування різних сфер діяльності. Так, І. Радомський досліджуючи специфічні особливості 
професійного спілкування майбутніх офіцерів МВС України виділяє наступні: нормативна 
регламентація; часові обмеження; владний характер професійних повноважень; вимушений 
характер спілкування; рольовий характер спілкування; підвищена стресогенність [8, с. 132-
133].  

Н. Берестецька в професійному спілкуванню офіцера-прикордонника виділила наступні 
специфічні особливості: нормативність; обов`язковість; екстремальність; нестандартний 
характер; відповідальність; управління персоналом; використання іноземної мови; орієнтація 
професійного спілкування; психологічна динаміка; семіотична спеціалізація; 
опосередкованість; точність та адекватність; використання професійних термінів; наявність 
бар`єрів професійного спілкування; моральність [3, с. 5-6].  

Досліджуючи особливості професійного спілкування співробітників правоохоронних 
органів І. Беленько виділяє такі: специфічність приводів для спілкування; наявність багато 
чисельності цілей при кожному спілкуванні; особливості в стадіях розвитку спілкування; 
наявність комплексу видів спілкування; високий ступінь формалізації спілкування; 
специфічний психологічний стан учасників спілкування; конфліктний характер (явний або 
прихований) спілкування [2, с.25-27].  



 

267 

Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

Л. Богданова досліджуючи професійне спілкування фахівців сфери фізичної культури та 
спорту виділила такі його специфічні особливості: розбіжність цілей «загального» 
спілкування та спілкування в галузі фізичної культури та спорту; різний психологічний 
настрій; регламентування процесу спілкування; забарвлення процесу спілкування духом 
підтримки, взаємодопомоги та співпереживання [4, с. 36].  

Т. Казаніна, досліджуючи дану проблему, виділила загальні особливості професійного 
спілкування, до них належать: ситуаційний характер спілкування; двонаправленність (по 
горизонталі та вертикалі) професійного спілкування; відмінний склад учасників [6, с. 40-41]. 

Аналіз різних підходів до визначення особливостей професійного спілкування дозволяє 
класифікувати їх за наступними групами: психологічні особливості, соціальні особливості, 
культурологічні особливості, лексико-граматичні особливості. 

Психологічні особливості професійного спілкування включають: підпорядкування 
встановленим обмеженням (нормам і правилам – у різних професіях існують свої норми і 
правила, як поведінки людей, так і їх висловлювань; свободи висловлювань – необхідність 
спілкування в трудовому колективі на професійні теми; емоційних проявів – необхідність 
контролювання емоцій, рухів і міміки під час спілкування); відповідальність учасників 
спілкування – кожен із учасників спілкування несе відповідальність за прийняте рішення; 
обов’язковість спілкування – необхідність спілкування навіть незважаючи на особисті 
протиріччя з іншими учасниками спілкування. 

Соціальні особливості професійного спілкування включають статусні та рольові 
відмінності учасників спілкування; орієнтацію трудового колективу на досягнення спільної 
мети або кінцевого результату; формування сприятливих міжособистісних стосунків у 
трудовому колективі; передачу та засвоєння досвіду між учасниками спілкування; можливість 
реалізації особистісних якостей; соціалізацію особистості. 

Культурологічні особливості професійного спілкування поділяються на: моральність 
(підпорядкованість учасників професійного спілкування моральним принципам); дотримання 
мовної етики; точність і конкретність у формулюванні думки; логічність і послідовність 
викладання думок; недвозначність наданої інформації; адекватність і відповідність (теми 
спілкування, обраним мовним засобам, ситуації, особистісним характеристикам 
співрозмовника); стислість і доречність. 

Лексико-граматичні особливості професійного спілкування складаються з володіння 
лексикою свого фаху та вміння точно та доречно її вживати; використання професійних 
термінів; правильної побудови речення; вміння підбирати та вживати необхідні слова залежно 
від ситуації. 

Визначивши загальні особливості професійного спілкування, які властиві кожному виду 
діяльності, сформуємо на їх основі специфічні особливості професійного спілкування 
робітника торгівлі. 

Враховуючи те, що професійне спілкування працівників торгівлі відрізняється від 
професійного спілкування будь-якої іншої сфери діяльності та має свої особливості, ми 
виокремили специфічні особливості професійного спілкування робітників торгівлі: 
випадковий характер спілкування (випадковий характер професійного спілкування робітника 
сфери торгівлі притаманний незапланованим зустрічам, яким властива невизначеність часу, 
місця зустрічі, особливостей покупця, його потреб та ін.); ситуаційний характер спілкування 
(дана специфічна особливість взаємопов’язана з попередньою, оскільки працівник торгівлі у 
випадковій зустрічі має пристосовуватися до певної ситуації, тобто знайти індивідуальний 
підхід до клієнта, використовувати залежно від ситуації ті чи інші форми та засоби 
спілкування та ін.); непередбачуваність умов і наслідків спілкування (дана особливість полягає 
в тому, що робітник торговельної галузі не може повністю передбачити хід, результат та 
наслідки тієї чи іншої ситуації та підготуватися до неї заздалегідь); екстремальні умови 
спілкування (непередбачуваний, випадковий характер спілкування та пристосування до певної 
сформованої ситуації створює екстремальні умови спілкування: часові обмеження, швидкість 
та адекватність реакції, необхідність роботи з декількома клієнтами одночасно. Тобто 
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працівник торгівлі інколи вимушений за короткий час швидко та адекватно відреагувати на 
певну ситуацію, пристосуватися до неї, оцінити, зрозуміти та задовольнити потреби покупця 
або навіть декількох); шаблонний характер спілкування (випливає з необхідності зниження 
екстремальних умов спілкування та заощадження часу на обміркування наступних кроків, а 
також роботи з запереченнями та скаргами, тобто фахівці торгівельної галузі мають мати 
певні шаблони або алгоритми ведення бесіди чи дискусії); вимушений характер спілкування 
(ця особливість професійного спілкування працівника торгівлі пов’язана з необхідністю 
спілкуватися з іншими учасниками спілкування незважаючи на власні бажання та особисті 
протиріччя); підпорядкованість встановленим обмеженням (підпорядкованість встановленим 
обмеженням пов’язана з тим, що в різних сферах діяльності та в різних професіях існують свої 
норми і правила поведінки людей, їх висловлювань та емоційних проявів); статусні та 
рольові відмінності учасників спілкування (дана специфічна особливість спілкування 
пов’язана з необхідністю спілкування робітника торгівлі з людьми різних національностей, 
професій, соціальних статусів, потреб та інтересів, різного віку та статі); емоційно-
напружений стан учасників спілкування (визначається тим, що працівнику торговельної галузі 
інколи доводиться вирішувати конфліктні ситуації, в яких клієнт може бути незадоволений 
якістю чи ціною товару, якістю обслуговування та ін.); різноманітний склад учасників 
спілкування (різноманітний склад учасників спілкування полягає в тому, що іноді працівнику 
сфери торгівлі доводиться спілкуватися не тільки з одним або декількома учасниками 
спілкування, а навіть з групами людей, які мають різні статусні та рольові відмінності). 

Тож, визначені характерні риси та особливості професійного спілкування робітника 
торгівлі, на нашу думку, є основними для даного професійного спілкування. Варто зауважити, 
що вони можуть бути доповнені або підлягати більш детальній класифікації з боку науковців. 
Усе викладене вище, підтверджує складний характер діяльності робітника торговельної галузі 
та відмінність його професійного спілкування від професійного спілкування робітників інших 
галузей.  

Висновки. Таким чином, робітник торгівлі – одна з найскладніших професій, яка 
вимагає від фахівців цієї галузі відповідної підготовки (знання специфічних особливостей 
професійного спілкування робітників торгівлі; володіння компетенцією професійного 
спілкування). Основними загальними характерними рисами професійного спілкування є: 
цілеспрямованість, неоднорідність, мінливість, нормативність, термінологічне оснащення. 
Особливості професійного спілкування доцільно класифікувати за наступними групами: 
психологічні, соціальні, культурологічні та лексико-граматичні особливості. Специфічними 
особливостями професійного спілкування робітника торгівлі є: випадковий, ситуаційний, 
шаблонний та вимушений характер спілкування, непередбачуваність умов і наслідків 
спілкування, екстремальні умови спілкування, підпорядкованість встановленим обмеженням, 
статусні і рольові відмінності учасників спілкування, їх емоційно-напружений стан і 
різноманітний склад.  
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Устатті розкривається питання особливостей професійного спілкування робітника торгівлі. Визначено 

основні характерні риси та загальні й специфічні особливості професійного спілкування робітника торговельної 
галузі.  

Ключові слова: спілкування, професійне спілкування, торговельна галузь. 
 
В статье раскрываются особенности профессионального общения работника торговли. Определены 

основные характерные черты, а также общие и специфические особенности профессионального общения 
работника торговой отрасли.  

Ключевые слова: общение, профессиональное общение, торговая отрасль. 
 
The article deals with the question of peculiarities of professional communication of the workers engaged in 

trade. Thorough analysis of the process of communication enabled to single out the most peculiar features of 
professional communication depicted in psychologo-pedagogical works connected with the workers of trade, their 
specific features of professional communication of trade workers. 

Keywords: communication, professional communication, trade.  
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ НОРМАТИВНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ ГІРНИЧОГО ПРОФІЛЮ 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Аналіз стану ринку праці свідчить, що 

рівень професійної підготовки в Україні не відповідає повною мірою вимогам роботодавців 
[2, с.7] та доводить невідповідність існуючої системи забезпечення якості професійної 
підготовки вимогам сучасності. Система нормативного забезпечення, зокрема 
загальновизнаних національних стандартів, створює єдиний економічний і правовий простір, 
у рамках якого можуть бути ефективно запроваджені вимоги до якості підготовки. Водночас, 
інтеграційні процеси, що відбуваються в суспільстві та гірничій галузі, потребують 
удосконалення державних стандартів. 

Відповідно до вищеозначеного метою даної статті є обґрунтування необхідності 
удосконалення та групування державних стандартів професійно-технічної освіти згідно з 
потребами гірничої галузі. 

Виклад основного матеріалу. Вперше у роботі Другого Міжнародного конгресу 
технічної і професійної освіти, який проводився під егідою ЮНЕСКО в м. Сеулі, [1, с.35] 
зазначалось «Має бути досягнуто нове партнерство між освітою і світом праці, що 
враховуватиме потреби в загальнолюдських цінностях і стандартах, для зміцнення зв’язку між 
секторами освіти і промисловості» [7, с.19]. 

Приєднання України до Болонської декларації також обумовило нові завдання в частині 
модернізації професійно-технічної освіти. Ці зміни пов’язані, перш за все, з необхідністю 
узгодження двох інституцій – ринку праці і ринку освіти. Таке узгодження можливе лише в 
тому випадку, якщо будуть «зістиковані» документи і стандарти, які регламентують 
організацію і якість професійно-технічної освіти [5, с.32].  
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Таблиця 1 
 

Класифікаційне груповання професій гірничого профілю 
за Національним класифікатором 

 
 Розділ Підрозділ Клас Підклас Група 

Державний 
стандарт 

Код 7 71 711 7111 Гірник підземний ДСПТО 7111.2 
СА.10.10 - 2009 Назва 

класифікаційног
о  
групування  

Кваліфіковані 
робітники з 
інструментом 

Робітники з 
видобутку 
корисних копалин  

Гірники, 
вибуховими, 
різальники 
каменю та 
каменотеси 

Гірники та 
кар'єрні 
робітники 

Гірник очисного 
забою 

ДСПТО 7111.2 
С10010 -2006 
 

Прохідник ДСПТО 7111.1. 
03.00.00 -2009 

Стовбуровий 
(підземний) 

ДСПТО 7111.2. 
СА.10.00 - 2009 

Код 7 72 724  7241  Електрослюсар 
(слюсар) черговий 
та з ремонту 
устаткування  

ДСПТО 7241.1-СА 
10.00 - 2008 Назва 

класифікацій-
ного угрупо-
вання  

Кваліфіковані 
робітники з 
інструментом 

Робітники 
металургійних та 
машинобудівних  
професій 

Механіки та 
монтажники 
електричного 
та  
електронного 
устаткування 

Електромеханік
и та 
електромонтаж
ники 

Електрослюсар 
підземний 

ДСПТ0 
7241.1.СА.10.1.0 -
2007 

Код 
Назва 
класифікацій-
ного 
угруповання  

8   81 811  8111  Машиніст 
гірничих 
виїмкових  
машин 

ДСПТО 8111.1. 
СА.10.00 - 2009 
 Робітники з 

обслуговування, 
експлуатації та 
контролювання  
за роботою 
технологічного 
устаткування  

Робітники, що 
обслуговують 
промислове 
устаткування 

Робітники, що 
обслуговують 
гірниче 
устаткування 
та 
устаткування 
для переробки 
корисних 
копалин 

Робітники, 
 що 
обслуговують 
гірниче 
устаткування 

8113  Машиніст бурової 
установки 
 

ДСПТО 8113.1-СА. 
10 00 - 2006 Бурильники 

Код 8  83  831   8311  Машиніст 
електровоза 
(підземний) 
 

ДСПТО 8311.1. 
160048 - 
2006 

Назва 
класифікацій-
ного 
угруповання  

Робітники з 
обслуговування, 
експлуатації та 
контролювання 
за роботою 
технологічного 
устаткування 

Водії та робітники 
з обслуговування 
пересувної техніки 
та установок 

Машиністи 
локомотивів та 
подібні  
до них 
робітники 

Машиністи 
локомотивів та 
спеціальних 
машин 

833  8333   Машиніст 
підземних 
установок 
 

ДСПТО 
8333.2.С.А.10.10 – 
2007 
 Робітники, що 

обслуговують 
пересувні 
установки 

Машиністи 
кранів, лебідок 
та подібних 
установок 

 
Відтак 17 серпня 2002 року Постановою Кабінету Міністрів України №1135 затверджено 

Положення про Державний стандарт професійно–технічної освіти [8], яке встановлює 
державні вимоги до змісту професійно–технічної освіти, рівня професійної кваліфікації 
випускників професійно–технічних навчальних закладів та ін. 

На виконання вищезазначеної Постанови та наказів Міністерства освіти і науки України 
від 25.07.2005 року № 436 [11], від 03.08.2006 року № 593 [12] та від 24.07.2007 року № 649 
[13] «Про проведення апробації проектів державних стандартів професійно–технічної освіти з 
конкретних професій» організовано роботу творчих груп з доопрацювання Державних 
стандартів професійно- технічної освіти на базі навчальних закладів.  

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 28.10.2009 року № 990 
«Про впровадження державних стандартів професійно–технічної освіти з робітничих 
професій» здійснено перехід професійно–технічних навчальних закладів на новий зміст 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

навчання відповідно до вимог, затверджених державними стандартами професійно-технічної 
освіти з робітничих професій [9]. 

З упровадженням стандартів зокрема в Україні, гірничого профілю, вирішилася низка 
суперечностей в організації та процесі підготовки, зокрема, в оцінюванні рівня знань і умінь 
учнів; регламентації основних засобів навчання, розробки навчальних планів і програм. 

Основою для проектування навчально-програмної документації в системі професійної 
підготовки кваліфікованих робітників є Національний класифікатор професій [6] (табл. 1): 

 
Однак, для частини професій гірничого профілю, з яких здійснюється професійна 

підготовка, [10]: 
 

7111  Гірник з ремонту гірничих виробок 
7241 Гірничомонтажник підземний 
7111  Гірник на маркшейдерських роботах 
7241 Електрослюсар-монтажник підземного гірничопрохідницького устаткування 
7111  Кріпильник 
7111  Люковий (гірничі роботи) 
8333 Машиніст вагоноперекидача 
8111 Машиніст вібронавантажувальної установки 
8111 Машиніст конвеєра 
8111 Машиніст навантажувально-доставочної машини 
8111 Машиніст навантажувальної машини 
8111 Машиніст підземних самохідних машин 
8111 Машиніст прохідницького комплексу 
8333  Машиніст скреперної лебідки 

7111 Оббирач гірничих виробок 
професійно-освітні державні стандарти поки що не розроблені. 
 
Окрім того, кількість робітничих професій згідно з Національним класифікатором 

професій і їх назви не відповідають європейським стандартам. Так, наприклад, у Німеччині 
налічується всього 380 робочих професій, які охоплюють майже 25 тис. видів діяльності, що 
виконуються кваліфікованими робітниками. А в Україні, яка значно поступається Німеччині 
за різноманітністю продукції, що випускається, і обсягами виробництва, лише в ПТНЗ 
ведеться підготовка робітників більш, ніж з тисячі різних професій [5, с. 32]. 

Відтак, актуальною є проблема групування та розробки стандартів з урахуванням 
специфіки галузі і підприємства, для якого здійснюється підготовка робочих кадрів  основи 
для подальшої розробки навчально-плануючої документації, засобів науково-методичного 
забезпечення навчального процесу. 

В узагальненому вигляді сучасним стандартам притаманні і недоліки. У чинних 
навчальних програмах не передбачено можливості вивчення (повторення) слухачами окремих 
предметів (тем) шкільного курсу, необхідних для якісного засвоєння змісту програм 
професійної підготовки; окремі навчальні матеріали не мають професійної спрямованості і 
лише перевантажують навчальні програми; програми навчальних дисциплін тільки 
визначають обсяг знань, що підлягає засвоєнню, натомість, відсутня ціль, завдання, значення 
даної дисципліни у майбутній професійній діяльності робітника та ін. [5, с. 43]. 

Ось чому українські фахівці в галузі професійної педагогіки відзначають, що «система 
кваліфікацій робітників в Україні є недосконалою, оскільки вона не дає об’єктивної 
інформації про якість набутих знань, умінь і компетенції, які б відповідали реальним 
потребам ринку праці. Це свідчить про недосконалість державних освітніх стандартів, 
навчальних планів і програм, до розроблення яких ще недостатньо залучаються роботодавці» 
[3, с. 21].  

Ця думка повністю збігається з позицією Федерації роботодавців України. Розглядаючи 
проблеми національної системи професійної кваліфікації робітничих кадрів, В. Надрага 
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відзначив, що «професійно-технічна освіта, як одна із важливих освітніх підсистем, є глибоко 
інтегрованою з потребами роботодавця і відіграє ключову роль в побудові 
конкурентоспроможної вітчизняної економіки. В умовах незалежності українська професійно-
технічна освіта поступово, але неухильно рухається в напрямку системних реформ, які мають 
вивести її на якісно новий рівень, що забезпечить ефективне виконання її головної функції – 
підготовку висококваліфікованих фахівців широкого профілю, соціально адаптованих, 
здатних задовольнити вимоги роботодавця, а також упродовж усього життя 
самовдосконалюватися, оновлюючи знання і вміння, необхідні для повноцінної трудової 
діяльності та самореалізації» [4, с. 44].  

Висновки з даного дослідження. У контексті попередньоозначеного сучасні 
професійно-технічні навчальні заклади гірничого профілю мусять поступово 
трансформуватись у сферу соціальних послуг, де задовольняти потреби особистості і 
роботодавців; діяти в умовах зростаючої конкуренції серед постачальників послуг, беручи до 
уваги виробничі проблеми. Ці потреби мають відображатись у нормативних документах, 
зокрема в державних стандартах, а в подальшому бути адаптованими до європейських. 
Водночас, робітничі професії гірничого профілю згідно з Національним класифікатором 
професій, що не мають стандарту, мають бути угруповані та покладені в стандарти. 

 
Література: 

 
1. Баркер Доэл. Парадигмы мышления ; пер. с англ. – М. : Альбина Бизнес Букс. – 2007. – 187 с. 
2. Десятов Т.М. Професійні стандарти: теоретичні аспекти і методика : методичний посібник / 

Т.М.Десятов, М.І. Пальчик, Н.П.Паршина ; за ред. Н.Г. Ничкало.– К. : Видавництво «Арт Економі», 2011. – 234 с. 
3. Мельниченко В.В. Особливості менеджменту у професійно-технічній освіті : навчальний посібник/ 

В.В. Мельниченко.– Миколаїв : Вид-во «КВІТ», 2006.- 240 с. 
4. Надрага В.І. Позиція федерації роботодавців України щодо національної системи кваліфікації // 

Програма Всеукраїнського науково-практичного семінару «Розробка національної системи кваліфікації : 
міжнародні тенденції, вимоги ринку праці, нове покоління галузевих стандартів». – Миколаїв, 2008. 

5. Напрями реформування системи професійно-технічної освіти в умовах європейської інтеграції 
(досвід, аналіз, прогнози) : колективна монографія / авторський колектив : В.М.Аніщенко, Д.О.Закатнов, 
С.І.Здіорук, С.Ф.Клепко, В.О.Радкевич, В.А.Савченко, І.М.Савченко, В.Є.Скульська, І.М.Стариков, 
В.В.Юрженко.–К., 2009. – 196 с. 

6. Національний класифікатор України. Класифікатор професій ДК 003:2010. Затверджений наказом 
Держспоживстандарту України від 28.07.2010 № 327 [Електронний ресурс]. – Режим доступу до документа : 
file://localhost/C:/Documents%20and%20Settings/Администратор/Мои % 
20документы/АСП/Документи%20типові%20%20різні /класифікатор %20професій.mht]. – Заголовок з екрану. – 
Мова укр. 

7. Наумов Л.Б. Профессиональному образованию – революционные перемены / Л.Б. Наумов // ЭКО. – 
1979 . - №5. - 374 с. 

8. Положення про Державний стандарт професійно-технічної освіти. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 17 серпня 2002 року № 1135 // Інформ. зб. М–ва освіти і науки України, 2002.– № 22. 

9. Про впровадження державних стандартів професійно – технічної освіти з робітничих професій. Наказ 
М-ва освіти і науки України від 28.10.2009 № 990 [Електронний ресурс]. – Режим доступу до документа : 
zakon.nau.ua›doc/?uid=1038.2968.0]. Заголовок з екрану. – Мова укр. 

10. Про затвердження Державного переліку професій з підготовки кваліфікованих робітників у 
професійно-технічних навчальних закладах : Постанова Кабінету Міністрів України від 11 вересня 2007 року № 
1117 // Офіційний вісник України .– 2007. - № 70. - 189 с.  

11. Про проведення апробації проектів державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних 
професій. Наказ М-ва освіти і науки України від 25 липня 2005 року № 436 [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу до документа : www.nau.kiev.ua. –Заголовок з екрану. – Мова укр. 

12. Про проведення апробації проектів державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних 
професій. Наказ М-ва освіти і науки України від 03 серпня 2006 pоку № 593 [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу до документа : www.nau.kiev.ua]. –Заголовок з екрану. – Мова укр. 

13. Про проведення апробації проектів державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних 
професій. Наказ М-ва освіти і науки України від 24 липня 2007 року № 649 [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу до документа : www.nau.kiev.ua].– Заголовок з екрану. – Мова укр. 

 



 

273 

Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

У статті розглянуто окремі питання нормативного забезпечення професійної підготовки кваліфікованих 
робітників гірничого профілю з урахуванням вимог сучасності до формування знань, умінь і навичок 
майбутнього фахівця.  

Ключові слова: навчальна програма, державний стандарт, Національний класифікатор професій, 
Державний перелік професій.  

 
В статье рассмотрены некоторые вопросы нормативного обеспечения профессиональной подготовки 

квалифицированных рабочих горного профиля с учетом требований современности к формированию знаний, 
умений и навыков будущего специалиста.  

Ключевые слова: учебная программа, государственный стандарт, Национальный классификатор 
профессий, Государственный перечень профессий.  

 
Some questions of normative providing professional training for qualified workers of mining industry were 

examined in this article taking into consideration modern demands to forming knowledges, skills and habits of future 
specialist.  

Keywords: curriculum, state standard, national classifier of professions, state list if professions. 
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ІНФОРМАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК УМОВА КОНКУРЕНТОЗДАТНОСТІ 

МАЙБУТНЬОГО ЕЛЕКТРОМЕХАНІКА НА РИНКУ ПРАЦІ 
 
Актуальність дослідження. Перехід до ринкових відносин в Україні призвів до значних 

змін у сфері освіти, яка нині трактується як послуга, а, отже, для неї стають актуальними 
проблеми конкурентоздатності не тільки освітніх установ, а й їх випускників. У сучасній 
педагогічній науці проблема підготовки конкурентоздатного фахівця є продовженням не лише 
вітчизняних, але й світових традицій педагогічної думки. Цільова настанова системи освіти на 
розвиток особистісних якостей і компетенцій випускників ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, що 
забезпечують їх конкурентоздатність, з особливою гостротою актуалізувалася в Україні 
останніми роками, коли в умовах швидкої зміни змісту професійної діяльності відбувається 
настільки ж швидке оновлення наявних знань. Проте сформованість цих особистісних якостей 
варто розглядати лише як передумову конкурентоздатності суб’єктів професійної діяльності. 
Висока соціальна і професійна конкурентоздатність виявляється в тому, що особистість 
спроможна не тільки самостійно знайти шляхи самореалізації, самоудосконалення, уникнути 
«застрявання» в періодах вікових і професійних криз, а й у володінні інформаційною 
компетентністю.  

Постановка проблеми. Зниження попиту на молодих фахівців і зміни вимог до їх 
професійної підготовки, втрата зв’язку між закладами професійної освіти й організаціями − 
споживачами підготовлених фахівців − висувають на перший план необхідність вирішення 
завдання зайнятості випускників ВНЗ І-ІІ рівня акредитації. Поставлене завдання є 
актуальним для будь-якого професійного навчального закладу, який, за відсутності 
державного розподілу випускників, самостійно має вирішувати проблеми, пов’язані з 
працевлаштуванням своїх випускників. Не оминули ці проблеми і ВНЗ І-ІІ рівня акредтації, 
що готують майбутніх електромеханіків, які мають бути конкурентоздатними на ринку праці. 
Це вимагає сформованості в них інформаційної компетентності як однієї з умов формування 
конкурентоздатності молодого фахівця. 

Метою статті є обґрунтування важливості сформованості інформаційної компетентності 
як умови конкурентоздатності майбутнього електромеханіка. 

Основна частина. Конкурентоздатність випускників − майбутніх фахівців − 
визначається як вимогами ринку праці, так і якістю освіти та особистісними 
характеристиками суб’єкта діяльності, про що свідчать результати наукових досліджень як 
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зарубіжних, так і вітчизняних науковців (О. Грішнова, В. Гриньова, М. Долішній, В. Кремень, 
Т. Кисельова, В. Лагутін, Є. Лібанова, Л. Мітіна, Н. Ничкало, В. Шаповалова, С. Широбоков 
та ін.).  

Інформаційна компетентність студента за своєю суттю є якістю особистості, що 
розвивається, і йде за прогресом у галузі прикладних комп’ютерних технологій. Незважаючи 
на те, основні типи цих технологій зазнають змін за змістом, концептуально вони 
залишаються стабільними. Це дає підстави говорити про відповідність розвитку елементів 
інформаційної компетентності технологіям, що розвиваються. Наприклад, за час, що минув з 
першої версії текстового редактора «Лексикон» змінилося вже чотири його версії. Причому, 
кожна з версій надавала користувачеві набагато ширші можливості в порівнянні з 
попередньою, при цьому зміст інформаційної компетентності постійно доповнювався і 
видозмінювався. Водночас, концепція інформаційної компетентності (комп’ютерної 
грамотності) студента, що передбачає «уміння працювати з текстовим редактором», весь час 
залишається незмінною. 

Професійна діяльність, відповідно до класифікації, запропонованої В. Шадриковим [4], є 
частиною трудової діяльності і в найзагальнішому вигляді може бути представлена 
наступними основними функціональними блоками: мотив, мета, програма, інформаційна 
основа, прийняття рішення, підсистема діяльнісно важливих якостей [5]. Вказані компоненти 
професійної діяльності відображають загальнотеоретичний підхід до розгляду психологічної 
структури діяльності і потребують певної «прив’язки» до умов реалізації її конкретних 
професійно важливих видів. Для проведення аналізу структури інформаційної компетентності 
студентів в середовищі конкретної професійної діяльності ми обрали професійну діяльність 
педагога і студента-електромеханіка, специфіка діяльності яких передбачає роботу з 
інформацією.  

Так, у ході проведення занять міра використання педагогічних програмних засобів може 
коливатися від епізодичних застосувань (технічні і наукові розрахунки, консультація зі 
способів виконання завдань, довідкові матеріали, оперативний контроль, демонстраційний 
експеримент) до повного охоплення всього заняття (повторення й закріплення знань, 
відпрацювання навчальних умінь і навичок на електронному тренажері, викладення 
теоретичного матеріалу, поточний і підсумковий контроль знань). 

Використовуючи педагогічні програмні засоби, викладач має вміти оптимально 
розподілити навчальний час, скоординувати використання педагогічних програмних засобів з 
іншими засобами навчання, здійснити їх поєднання і дотримуватись певної послідовності 
застосування. Використання комп’ютера на занятті полегшує головне завдання педагога – 
залучити студента до активної навчально-пізнавальної діяльності. У комп’ютерних 
навчальних програмах це досягається за рахунок значного підвищення рівня пізнавальної 
самостійності, високого рівня наочності і безперервного самоконтролю студентом засвоєння 
знань і умінь з предмету. При цьому значно посилюються всі компоненти мотивації учіння − 
пізнавальні мотиви, мотиви особистісного досягнення. 

Використання технології мультимедіа дозволяє помітно поліпшити якість навчальних 
програм за рахунок поєднання всіх можливих дій: динамічного відеозображення, звуку, 
тексту, графіки тощо. На занятті педагог може використовувати бази даних з свого предмету 
(наочні бази даних). Наприклад, для вивчення теоретичних основ електротехніки їх можна 
використовувати в навчальному процесі для аналізу і самостійної організації навчального 
матеріалу у вигляді баз даних, які потім можуть бути видимими і сортуватися для 
знаходження відповідей на питання стосовно змісту або ідентифікації взаємних зв’язків між 
елементами елктричного кола. Такі бази даних є інструментами пізнання. Для створення бази 
даних студенти мають визначити, якого роду інформацію потрібно зібрати, об’єднати цю 
інформацію за відповідними категоріями, уміти пов’язувати між собою інформацію, що 
знаходиться в різних полях баз даних і робити відповідні висновки.  

Процес створення баз даних включає аналіз, синтез і оцінку інформації. Для створення і 
використання орієнтованих на знання баз даних потрібне уміння критично мислити. 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

Педагогічна дія цих систем полягає в можливості вироблення з їх допомогою уміння 
самостійного перенесення засвоєних знань у нову ситуацію; бачення нової функції відомого 
об’єкту; бачення завдання. Використання їх можливостей дозволяє досить щільно підійти до 
вирішення проблеми моделювання процесів пізнавальної діяльності навчального матеріалу [3, 
с. 274]. 

На тих заняттях, де необхідно здійснювати багато розрахунків, з цією метою доцільно 
використовувати електронні таблиці. Вони надають користувачеві можливість швидко 
виконувати обчислення в рядках, у стовпчиках або усередині вічка, одержання графічних 
зображень у вигляді різного роду діаграм, гістограм і водночас сприяють розвитку розумових 
здібностей студентів. Наприклад, коли студенти розробляють електронну таблицю, у них 
формується власне уявлення про дану галузь знань. Розрахунок значень у електронних 
таблицях вимагає, щоб користувач визначив співвідношення між значеннями і комбінаціями 
даних, які він хоче розмістити в електронній таблиці. Далі, ці значення мають бути пов’язані 
математично за допомогою формул, що описують співвідношення в моделі. Все це допомагає 
студентам краще зрозуміти конкретні фізичні чи математичні проблеми, краще зрозуміти 
співвідношення і процедури розрахунків. Зміна даних і параметрів моделей миттєво 
відображається на числових результатах і їх графічною інтерпретацією − діаграмах, що 
дозволяє студенту відразу ж спостерігати ефект зміни значень або гіпотез. 

Можливість візуалізації отримуваних результатів на екрані дисплея також має важливе 
значення для успішного засвоєння навчального матеріалу. Використання графічних 
ілюстрацій дозволяє не лише збільшити швидкість передачі інформації студенту та підвищити 
рівень її розуміння, але й сприяє розвитку таких важливих для електромеханіка якостей, як 
просторова уява, інтуїція, образне мислення тощо [2]. Електронні таблиці можуть 
використовуватися для моделювання математичних залежностей або зв’язків між змінними у 
процесі виконання досліджень у різних галузях природних і суспільних наук. 

Викладачеві важливо із самого початку орієнтувати студентів на оформлення курсових, 
контрольних робіт, звітів з лабораторних і практичних робіт за допомогою текстового 
редактора. Вивчення різного роду редакторів формує культуру діяльності майбутніх фахівців, 
розкриває їм можливості сучасних комп’ютерів у галузі представлення інформації. 

Дидактичною основою підготовки студентів до використання комп’ютерних технологій 
у навчальному процесі і формування інформаційної компетентності є принципи дидактики, 
що визначають вимоги до змісту, методів, організаційних форм і засобів навчання, 
орієнтованих на досягнення мети навчання. 

У своєму дослідженні ми спираємося на результати робіт Ю. Бабанського, В. Монахова, 
М. Скаткіна та інших науковців, що втілили в принципах організації педагогічного процесу 
аспекти інформатизації системи навчання, методичні проблеми використання комп’ютерних 
технологій у навчальному процесі.  

З аналізу загальних властивостей інформації, її видів і функцій, впливів на розвиток і 
виховання майбутнього конкурнетоздатного електромеханіка можна зробити висновок, що 
інформація має ефективно використовуватися на кожному конкретному етапі навчального 
процесу, в кожен момент діяльності викладача і студента. Це визначає вибір методів, 
організаційних форм і засобів навчання, які повинні забезпечувати активність пізнавальної 
діяльності студентів, коли вся їх увага зосереджується на сутності явища, що вивчається, або 
процесу, а не на комп’ютері, який виступає як засіб навчання. Водночас аналіз робіт виявляє 
протиріччя між вимогами підготовки фахівців, що володіють комп’ютерними технологіями, і 
низьким рівнем готовності випускників ВНЗ І-ІІ рівня акредитації до використання цих 
технологій у майбутній професійній діяльності. Це пов’язано з тим, що традиційна система 
підготовки електромеханіків у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації не дозволяє сформувати у них на 
достатньому рівні уміння, пов’язані з використанням у майбутній професійній діяльності 
комп’ютерних технологій і задовольнити вимоги державних освітніх стандартів вищої 
професійної освіти, де ставиться завдання підготовки фахівців, що уміють використовувати в 
своїй роботі комп’ютерні технології. 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Під час відбору змісту інформаційної компетентності ми враховували також принципи, 
сформульовані В. Краєвським: адекватність змісту навчання дисиципліни рівню соціального і 
науково-технічного прогресу сучасного суспільства; відповідність змістовного і 
процесуального аспектів діяльності студента (зміст інформаційної компетентності має 
відповідати формам, методам і засобам конкретної комп’ютерної діяльності студента в 
системі майбутньої професійної діяльності); структурна єдність змісту навчального матеріалу 
на різних рівнях його вивчення; комплексність змісту. З урахуванням перерахованих 
принципів було сформульовано критерії відбору змісту інформаційної компетентності:  

 комплексності (у змісті освіти відображаються досягнення соціального і науково-
технічного прогресу);  

 високої науково-технічної значущості (до змісту інформаційної компетентності 
входять сучасні загальновизнані і перспективні досягнення з інформатизації суспільства);  

 доступності (зміст має враховувати рівень початкової підготовки, вікові особливості 
студентів, їх рівень розвитку, бути доступним для сприйняття);  

 оптимальності (об’єм відібраних матеріалів має відповідати кількості передбаченого 
часу на його вивчення);  

 методичної забезпеченості (зміст курсу має забезпечуватися методичними 
матеріалами, відповідним програмним забезпеченням і навчально-матеріальною базою).  

Відбираючи зміст інформаційної компетентності, слід керуватися вимогами Державного 
освітнього стандарту з підготовки майбутніх електромеханіків, особливу увагу звертаючи на 
науково-теоретичну спрямованість матеріалу і його логічну послідовність. Інформаційна 
компетентність студентів як системний об’єкт має бути професійно доцільною, тобто 
забезпечувати досягнення цілей, що об’єктивно стоять перед ним і визначаються 
специфічними умовами його майбутньої професійної діяльності. Тоді внутрішня структура 
інформаційної компетентності може бути представлена у вигляді комплексу професійно 
орієнтованих знань і умінь, що створюють передумови для досягнення цих цілей. На підставі 
виявлених критеріїв, інформаційну компетентність можна розглянути у двох основних 
блоках: базовий блок − базові комп’ютерні знання й уміння (єдиний для всіх категорій 
користувачів комплекс знань і умінь у галузі базових технічних і програмних засобів 
обчислювальної техніки, що створюють своєрідний «комп’ютерний мінімум», необхідний для 
успішного освоєння і практичного використання будь-якого прикладного програмного 
забезпечення); професійний блок − професійно орієнтовані комп’ютерні знання й уміння 
(специфічний для кожної професійної категорії користувачів комплекс знань і умінь, 
відповідний рівню і змісту комп’ютеризації конкретного професійного середовища). 

У свою чергу, професійний блок може бути представлений, двома групами знань і умінь, 
що розрізняються по мірі їх професійної значущості: знання й уміння в галузі універсального 
прикладного програмного забезпечення і знання й уміння в галузі спеціалізованого 
прикладного програмного забезпечення. Знання й уміння в галузі універсального прикладного 
програмного забезпечення орієнтовані на єдиний, універсальний для всіх професійних 
категорій користувачів перелік програмних засобів, але передбачають різну глибину освоєння 
того або іншого засобу залежно від специфіки конкретного професійного середовища. 
Універсальний характер знань забезпечує можливість їх використання в різних галузях 
професійної діяльності, підвищуючи професійну мобільність випускників ВНЗ І-ІІ рівня 
акредитації. 

Знання й уміння в галузі спеціалізованого прикладного програмного забезпечення 
орієнтовані на специфічні, унікальні програмні засоби, що використовуються лише в одному 
або декількох, суміжних професійних середовищах. Спеціалізований характер знань 
забезпечує високу конкурентоздатність майбутніх фахівців у вузькій сфері їх професійної 
діяльності. 

Висновки. Таким чином, орієнтація викладачів ВНЗ І-ІІ рівня акредитації на розвиток 
інформаційної компетентності студентів буде забезпечувати ефективне формування 
конкурентоздатності електромеханіків у їх майбутній професійній дяльності. 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 
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Розкрито роль інформаційної компетентності в успішному формуванні конкурентоздатності 

майбутнього електромеханіка. Проаналізовано структуру інформаційної компетентності та визначено 
основний її зміст. 

Ключові слова: конкурентоздатність, інформаційна компетентність. 
 
Раскрыта роль информационной компетентности в успешном формировании конкурентоспособности 

будущего электромеханика. Проанализирована структура информационной компетентности и определено 
основное ее содержание.  

Ключевые слова: конкурентоспособность, информационная компетентность. 
 
The role of informative competence is exposed in the successful forming of competitiveness of future electrician. 

The structure of informative competence and certainly its basic maintenance is analysed.  
Keywords: competitiveness, informative competence. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 

МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ 
 
Актуальність дослідження. Інформаційно-технологічний розвиток об’єктивно зумовив 

появу нових видів діяльності, що потребують швидкого реагування на динамічні зміни в 
умовах ринкової економіки. Професійно-технічна освіта формує особливий тип працівника – 
суб’єкта соціально-професійної діяльності, самобутню, активну особистість. На ринку праці 
цінується не просто «робоча сила», а високоосвічений, високопрофесійний працівник здатний 
мислити по-новому. Окрім того, у підготовці робітничих кадрів слід враховувати світові 
тенденції і регіональні особливості 

Концептуальні положення підготовки майбутніх кваліфікованих робітничих кадрів 
знайшли відображення в Законах України «Про освіту» (1991), «Про професійно-технічну 
освіту» (1998), у Національній доктрині розвитку освіти (2001), Концепції розвитку 
професійно-технічної освіти (професійної) освіти в Україні (2004), в Указі Президента 
України «Основні напрями реформування професійно-технічної освіти в Україні», в Програмі 
економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна 
економіка, ефективна держава» та інших державних нормативних документах у галузі освіти.  

Постановка проблеми. Структурна перебудова економіки країни, прискорене 
впровадження нових технологій у виробництво та інші чинники зумовили появу професійно-
трудового середовища, в умовах якого людина впродовж своєї професійної діяльності може 
бути вимушеною не один раз змінювати не лише місце своєї роботи, а й професію, тобто 
сучасному працівнику має бути притаманна така якість, як професійна мобільність. Тому в 
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умовах ринку праці постала об’єктивна потреба формування в людини готовності здійснити 
можливий вибір нової професії, а динамічні зміни, що відбуваються у системі професійно-
технічної освіти України, зумовлюють посилення вимог до особистісних якостей 
професіонала. Держава має забезпечувати підготовку кваліфікованих кадрів, здатних до 
творчої праці, професійного розвитку, опанування та впровадження виробничих та 
інформаційних технологій, конкурентоспроможних на ринку праці. 

Метою статті є обґрунтування актуальності професійної мобільності та висвітлення 
методологічних проблем формування професійної мобільності майбутніх кваліфікованих 
робітників. 

Основна частина. В умовах єдиного європейського освітнього простору формування 
професійної мобільності майбутніх кваліфікованих робітників відкриває нові можливості не 
тільки для здобуття освіти, а й для формування європейського ринку праці. На реалізацію 
такого підходу спрямована Копенгагенська декларація, мета якої підвищення якості й 
ефективності систем професійної освіти і навчання в країнах Європейського Союзу; 
полегшення доступу до професійної освіти і навчання громадян різних категорій; відкриття 
зовнішньому світу досвіду національних систем професійної освіти і навчання кожної країни. 
Для реалізації положень Копенгагенської декларації перед системами освіти постали такі 
завдання: забезпечити якість підготовки виробничого персоналу; розширити доступ до 
професійної освіти і навчання; забезпечити порівнюваність систем освіти і навчання для 
оптимального використання внутрішнього різноманіття національних систем освіти; 
підвищити професійну мобільність; створити умови для офіційного визнання знань, умінь і 
кваліфікацій у всьому просторі ЄС в інтересах неперервного навчання та кар’єрного 
зростання («Робоча програма щодо загальних цілей і завдань», лютий 2002 р.). 

Термін «мобільність» означає рухливість, готовність до швидкого виконання завдання. 
У науковий обіг уведений соціологами для визначення явищ, що характеризують 
переміщення соціальних груп та окремих людей у соціальній структурі суспільства (соціальна 
мобільність). Дослідження цього явища з погляду філософії, соціології, економіки, демографії 
дало змогу диференціювати уявлення про мобільність, з’ясувавши, що вона є: вертикальна і 
горизонтальна, індивідуальна і групова, внутрішньогенераційна і міжгенераційна; соціальна, 
трудова, культурна, міжпрофесійна, професійна тощо. Диференціація наукових уявлень про 
мобільність пов’язана з посиленням динамічності соціальних процесів на сучасному етапі 
розвитку суспільства, що неминуче приводить до підвищення мобільності людей за 
найрізноманітнішими «векторами їх соціального функціонування».  

Вагомий внесок в обґрунтування теоретичних засад формування професійної 
мобільності фахівців із середньою спеціальною та вищою освітою зробили педагоги-науковці: 
Л. Амірова, А. Ващенко, Л. Горюнова, В. Дюніна, Є. Іванченко, Б. Ігошев, Ю. Калиновський, 
С. Капліна, Н. Кожемякіна, Л. Меркулова, О. Нєдєлько, О. Нікітіна, С. Савицький, 
Н. Хакімова, Г. Яворська та ін. Питанням розвитку професійної освіти, поліпшення якості 
підготовки робітничих кадрів присвячені праці Ю. Бабанського, С. Батишева, М. Берулави, 
С. Гончаренка, Р. Гуревича, І. Зязюна, М. Кларіна, В. Лозовецької, Л. Лук’янової, Н. Ничкало, 
О. Новикова, В. Орлова, Т. Поясок, В. Радкевич, О. Семеног, В. Шадрікова та ін. Окремі 
аспекти підготовки конкурентоспроможних фахівців на основі соціального партнерства 
досліджували Т. Глушанок, Є. Корчагін, О. Олєйнікова, Л. Отставнова, А. Нуртдінова, 
В.Сохабаєв та ін.  

Проте проблема формування професійної мобільності майбутніх кваліфікованих 
робітників у нових соціально-економічних умовах потребує вивчення, оскільки в системі 
професійно-технічної освіти залишається нерозв’язаним питання нескоординованості між 
випуском кваліфікованих робітників з певної професії та попитом ринку праці на них.  

У розділі «Реформа системи освіти» Програми економічних реформ на 2010-2014 роки 
«Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» зазначається, 
що близько 20% роботодавців наголошують на невідповідності кваліфікації працівників 
займаній посаді; основні статті видатків бюджету спрямовані не на підвищення якості освіти, 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

а на виплати заробітної плати і комунальні платежі; у 2009 році 27 тис. випускників 
професійно-технічних навчальних закладів перебували на обліку в центрах зайнятості. 
Однією із причин такого становища є неефективність моніторингу потреб ринку праці, 
неврахування сучасних потреб роботодавців системою професійно-технічної освіти; 
неузгодженість дій державних структур під час планування потреби у фахівцях [1, с.30].  

Серед причин багатьох проблем професійно-технічної освіти у «Національній доповіді 
про стан і перспективи розвитку освіти в Україні» (2011 р.) вказується на недостатню увагу 
держави до питань вибору молоддю робітничих професій (нині на вітчизняних підприємствах 
хронічно бракує кваліфікованих робітників, зокрема, робітників з інструментами – 22 % від 
загальної кількості робочих місць, з обслуговування, експлуатації і контролю за роботою 
технічного обладнання і машин – 16%); невідповідність структури і змісту професійно-
технічної освіти динамічним змінам, що зумовлені глобалізаційними викликами та 
завданнями інноваційного розвитку економіки України (відсутність системного моніторингу 
професійно-кваліфікаційної структури робочої сили, застарілість переліку професій, 
кваліфікаційних характеристик професій робітників, неадекватність розроблених Державних 
стандартів професійно-технічної освіти сучасним видам професійної діяльності); низький 
рівень забезпечення навчально-виробничого процесу сучасними науково-методичними 
розробками та ін. [2, с. 81]. 

На початку ХХІ століття суспільство потребує ініціативних високоосвічених фахівців, 
здатних до постійного особистісного професійного самовдосконалення, адекватного 
виконання функціональних обов’язків, виявлення професійної мобільності у постійно змінних 
умовах. Тому підготовка професійно мобільних кваліфікованих робітників є головним 
завданням професійно-технічної освіти, що знайшло відображення в проекті Концепції 
розвитку професійно-технічної освіти України на 2010 – 2020 рр. 

Проблема професійної мобільності з особливою гостротою актуалізувалася після 
прийняття Резолюції розвитку освіти протягом усього життя (27 червня 2002 р.), яка є 
продовженням резолюцій, прийнятих у Лісабоні й Барселоні, та створює основи для більш 
тісного співробітництва в галузі професійної освіти і навчання з країнами ЄС.  

Доцільність дослідження зумовлюється теоретичною та практичною значущістю завдань 
формування професійної мобільності майбутніх кваліфікованих робітників та низкою 
актуальних суперечностей між: 

−  необхідністю інтеграції вітчизняної системи професійно-технічної освіти в 
європейський освітній простір та невідповідністю її якості сучасним вимогам і значним 
відставанням змісту професійного навчання від потреб ринку праці; 

−  сучасними потребами ринку праці та наростанням диспропорцій між підготовкою 
фахівців, причина яких у неефективності моніторингу запитів ринку праці, і попитом ринку 
праці та неузгодженістю дій державних структур при плануванні потреби у фахівцях, через 
що система професійно-технічної освіти позбавляється можливості враховувати актуальні 
потреби роботодавців; 

−  вимогами роботодавців до якості професійної підготовки випускників і невідповідним 
рівнем їхньої підготовки у професійно-технічних навчальних закладах; 

−  необхідністю забезпечення підготовки майбутніх професійно мобільних 
кваліфікованих робітників та відсутністю науково обґрунтованої системи цієї роботи у 
професійно-технічних навчальних закладах різних типів і форм власності; 

−  потребами сучасного виробництва в кваліфікованих робітниках, спроможних швидко 
адаптуватися до техніко-технологічних змін та неготовністю випускників професійно-
технічних навчальних закладів до професійної діяльності в умовах динамічних змін на ринку 
праці; 

−  необхідністю впровадження інноваційних, професійно орієнтованих педагогічних 
технологій та рівнем психолого-педагогічної і методичної підготовки викладачів і майстрів 
виробничого навчання; 
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−  об’єктивними потребами цілеспрямованого формування професійної мобільності 
майбутніх кваліфікованих робітників і недостатнім рівнем науково-методичного забезпечення 
цього процесу. 

З метою усунення цих суперечностей у системі професійно-технічної освіти 
здійснюються певні модернізаційні заходи спрямовані на децентралізацію управління 
професійно-технічною освітою; розробку професійних та освітніх стандартів нового 
покоління, що ґрунтуються на компетенціях (попередні стандарти не задовольняють потреби 
як роботодавців, так і педагогів та учнів ПТНЗ); запровадження Національної рамки 
кваліфікацій; введення нових професій; стимулювання розвитку системи «освіта упродовж 
життя»; узгодження кваліфікаційних характеристик, стандартів і навчальних програм з 
освітньо-кваліфікаційними вимогами робочих місць; мотивацію роботодавців до участі в 
підготовці навчальних програм, узгодження з ними освітніх і професійних стандартів; 
переорієнтацію навчальних планів на збільшення частини практичного компонента; 
масштабне запровадження програм стажування на виробництві. Все це потребує оновлення 
нормативно-правової бази системи професійно-технічної освіти. 

Проведений теоретичний аналіз дав змогу виявити, що виникнення проблеми 
формування професійної мобільності майбутніх кваліфікованих робітників зумовлене 
сукупністю низки факторів. До них належать: зміни, що відбулися у змісті професійної 
діяльності, зумовлені процесами її диференціації та інтеграції; поява ринку праці та тенденції 
його розвитку; потреби суспільства у професійно мобільних кваліфікованих робітничих 
кадрах, здатних бути конкурентоспроможними на ринку праці; рівень готовності випускника 
професійно-технічного навчального закладу до професійної мобільності і конкурентності на 
ринку праці. 

Аналіз наукової літератури показав, що мобільність є предметом вивчення різних наук, а 
саме: філософії, соціології, економіки, психології і педагогіки. Вона може проявлятися в 
різних сферах життєдіяльності людини і має відповідну назву: соціальна мобільність, трудова 
мобільність, кар’єрна мобільність, академічна мобільність, культурна мобільність, професійна 
мобільність та ін. Переважна більшість учених пов’язують «мобільність» з рухом, дією, 
здатністю та готовністю до швидкого пересування. У сучасних соціально-економічних умовах 
практично кожна людина стає перед вибором зміни професії, специфіки професійної 
діяльності. Забезпечити професійну мобільність можна лише «узагальненням праці», що 
сприятиме швидкій адаптації до нових умов виробництва та перекваліфікації. 

Підґрунттям філософського підходу до проблеми формування професійної мобільності є 
праці Е. Дюркгейма, М. Вебера, в яких розкривається сутність феномену «мобільність» крізь 
призму законів діалектики. У соціології під мобільністю розуміють процес переміщення 
індивіда в соціальному просторі. Теоретичною основою для дослідження професійної 
мобільності є праці П. Сорокіна, який обґрунтував систему основних понять і визначень, що 
стосуються проблеми мобільності. Професійна мобільність – це зміна позиції індивіда в 
професійно-кваліфікаційній структурі суспільства; це становище, яке здатні зайняти індивіди 
в суспільстві; це зміна індивідом чи групою індивідів однієї професії на іншу. Професійна 
мобільність може бути вертикальною або горизонтальною, висхідною або низхідною, 
індивідуальною або колективною. 

З економічної точки зору мобільність робітників є індикатором ринку праці і відображає 
адаптацію ринку праці до структурних і кон’юктурних змін, що характеризують його 
гнучкість. До трактування мобільності як економічної категорії сформувалося два підходи: 
рух зайнятих у суспільному виробництві, тобто рух робочої сили, чи якісна характеристика 
трудового потенціалу – здатність і готовність до зміни змісту праці, швидкої адаптації до 
зміни виробничих умов. Вважається, що мобільність тим вища, чим коротший середній термін 
перебування робітників на одному робочому місці і чим більша серед них частка тих, що 
мають стаж менше одного року. Схильність працівників до звільнення означає потенційну 
мобільність.  
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Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

У психології проблема формування професійної мобільності досліджується з позиції 
особистості і розглядається цей феномен як механізм соціальної адаптації, що дає змогу 
особистості керувати ресурсом суб’єктності і професійною поведінкою. На особистісному 
рівні професійна мобільність тісно пов’язана зі зміною характеру самовизначення 
кваліфікованого робітника, появою нових професій та старінням вже існуючих. Найбільш 
значимими компонентами професійної мобільності особистості є: поведінковий (зміна 
професії), когнітивний (усвідомлення необхідності зміни професії), інтегрально-особистісний 
(уміння оцінити ситуацію, рішучість, самостійність, володіння собою, ініціативність, 
здатність прийняти на себе відповідальність). Водночас, мобільність особистості є творчим 
процесом, що створює нові системи цінностей, нове «я» людини і впливає на процес 
створення нового суспільства та суспільних відносин. Професійну мобільність психологи 
визначають як процес зміни інтересів кваліфікованого робітника, стійку властивість 
особистості, підготовленість чи здатність її до зміни виду професії, це акт прийняття рішення 
про зміну професії чи місця роботи, діяльності.  

На основі вивчення наукових педагогічних праць з проблеми формування професійної 
мобільності було встановлено, що сучасна ПТО має готувати кваліфікованих робітників, 
здатних легко навчатися і перенавчатися, швидко пристосовуватися до змінених умов і змісту 
професійної діяльності, зацікавлених у своїй неперервній освіті, тобто таких, які будуть 
професійно мобільними. Сучасні педагоги пов’язують формування професійної мобільності з 
необхідністю формування ключових компетенцій і метапрофесійних якостей.  

Незаперечним є факт, що значна частина випускників професійно-технічних навчальних 
закладів працює не за одержаною професією, а деякі змушені зразу ж після закінчення 
професійно-технічного навчального закладу звертатися до Державної служби зайнятості. Це 
пов’язане, на думку Е. Лібанової, з неконкурентоспроможністю робочих місць, в основі якої 
лежить низька вартість робочої сили [4]. В економічній літературі є поняття «період 
напіврозпаду компетентності», тобто період протягом якого знання та вміння випускника 
професійно-технічного навчального закладу застарівають наполовину і він стає непридатним 
до роботи за набутою професією [5]. Особливо небезпечним є перебування в стані безробіття 
тривалий час. Це позначається не тільки на професійному, а й життєвому рівні, призводить до 
втрат кваліфікації, трудових умінь і навичок, і як наслідок – фактичного руйнування 
особистості. Тому нині особливої гостроти набуває завдання організувати професійну 
підготовку учнів професійно-технічних навчальних закладів за такими напрямами, які дадуть 
змогу «забезпечити динамічно змінюваний ринок праці робітниками певних, соціально 
затребуваних спеціалізацій, які володіють необхідним рівнем кваліфікацій і професійною 
компетентністю» [3, с. 44]. Тобто, тепер на перший план виходять потреби професійної сфери, 
галузей виробництва та інфраструктури суспільства. Водночас зауважимо, що справа тут не 
тільки у задоволенні суспільних потреб, а й у соціальній захищеності випускника професійно-
технічного навчального закладу, який має бути професійно мобільним і щоб за будь-яких 
«прискорень» науково-технічного прогресу не залишитися на узбіччі життя. Тому навчання у 
професійно-технічному навчальному закладі має бути зорієнтоване насамперед на 
формування готовності учнів до професійної мобільності, на освоєння ними нових видів і 
способів професійної діяльності, нових кваліфікацій і компетенцій, набуття професійної 
майстерності в обраній сфері трудової діяльності. 

Висновки. Таким чином, головним завданням системи професійно-технічної освіти є 
підготовка конкурентоспроможного на ринку праці професійно мобільного кваліфікованого 
робітника. Під професійною мобільністю майбутнього кваліфікованого робітника ми 
розуміємо інтегровану якість особистості, що необхідна для її успішної життєдіяльності в 
умовах сучасного ринку праці. Вона виявляється в професійній діяльності і забезпечує 
самовизначення і самореалізацію в житті і праці на основі сформованості ключових 
компетенцій і базових професійних (ключових) кваліфікацій і прагненні особистості змінити 
не тільки себе, а й професійне поле та життєве середовище. Професійна мобільність 
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передбачає готовність кваліфікованого робітника до зміни виконуваних професійних завдань, 
до зміни робочого місця, здатність швидко освоювати нові види робіт, нові спеціальності.  
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Обґрунтовано значення професійної мобільності в сучасних умовах ринку праці та висвітлено 

методологічні проблеми формування професійної мобільності майбутніх кваліфікованих робітників. 
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МОДЕЛЬ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ У ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ЗАСОБАМИ ОСВІТНЬОГО 
ІНФОРМАЦІЙНОГО СЕРЕДОВИЩА 

 
Постановка проблеми. Необхідність підготовки компетентних і мобільних 

кваліфікованих робітників, здатних працювати у швидкозмінних умовах ринкової економіки, 
потребує вирішення двох принципових питань: якими компетентностями має володіти 
випускник професійно-технічного навчального закладу (ПТНЗ) та які межі його професійної 
мобільності.  

Для відповіді на поставлені запитання необхідною є розробка сучасної моделі 
кваліфікованого робітника на всіх етапах його підготовки. Така модель є основою розробки 
освітньо-кваліфікаційної характеристики кваліфікованого робітника.  

Для розв’язання проблеми підготовки кваліфікованого робітника необхідно 
використовувати інтегрований підхід, здійснюваний на основі оптимального сполучення 
різних моделей. У даний час найбільш доцільним є розробка компетентнісно-орієнтованої 
моделі професіонала-творця, здатного продукувати конструктивні ідеї, самостійно вирішувати 
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задачі в нестандартних ситуаціях, досліджувати невизначеності і постійно перебувати в 
процесі професійного росту і саморозвитку.  

У даній статті пропонується модель підготовки кваліфікованих робітників у професійно-
технічних навчальних закладах засобами освітнього інформаційного середовища (ОІС).  

Аналіз актуальних досліджень. Проблемі розробки моделі фахівця присвячено 
дослідження ряду авторів (С. Батишева, Н. Кузьміної, А. Маркової, Є. Рогова, 
Г. Суходольського та ін.). Більшість запропонованих моделей зорієнтовані на отримання 
професійних знань і вмінь, на розвиток соціально-психологічних і духовно-творчих складових 
особистості та фахівця, визначення здібностей працювати в умовах ринкових відносин та 
отримувати результати, адекватні вимогам суспільства та науково-технічного прогресу.  

Моделі зазначених авторів будувалися з позицій структурного, діяльнісного, 
особистісного підходів. Але жоден з названих підходів у достатній мірі не може вирішити 
проблеми підготовки компетентного та мобільного кваліфікованого робітника у професійно-
технічних навчальних закладах засобами освітнього інформаційного середовища.  

Мета статті – розробити модель підготовки кваліфікованих робітників у професійно-
технічних навчальних закладах засобами освітнього інформаційного середовища.  

Виклад основного матеріалу. Модель конкурентоспроможного кваліфікованого 
робітника, який відповідає вимогам ринкової економіки, є нині актуальним питанням з різних 
позицій: економічної, соціальної, психологічної, освітньо-професійної підготовки, 
нормативно-технологічних вимог до практичних дій працівника та ін.  

Модель – це матеріальний або розумово представлений об’єкт, який у процесі 
дослідження заміщує об’єкт оригіналом так, що його безпосереднє вивчення дає нові знання 
щодо об’єкта-оригінала [1, с. 63]. Модель є копією або аналогом досліджуваного процесу, 
предмета або явища, яка відображає суттєві властивості об’єкта моделювання. Під 
моделюванням розуміється процес побудови, вивчення та застосування моделей. Модель 
конкурентоспроможного фахівця є науково-методичною основою професійного навчання.  

Модельний метод у системі професійного навчання виконує функції нормативного 
забезпечення досягнення та використання конкретного етапу формування 
конкурентоспроможності майбутніх кваліфікованих робітників. Мета нормативного 
забезпечення конкурентоспроможності кваліфікованих робітників полягає у необхідності 
координації процесу формування, використання і розвитку соціального потенціалу 
особистості відповідно до її стану і тенденцій зміни, використання інших ресурсів – 
технічних, технологічних, організаційних, економічних для забезпечення її пріоритету і 
конкурентності. 

Під час формування моделі конкурентоспроможного кваліфікованого робітника слід 
виходити, по-перше, з розуміння того, що конкурентоспроможність фахівця може бути 
визначена рівнем його професіоналізму в праці; по-друге, рівень професіоналізму у 
конкурентній сфері трудової діяльності різний. Він залежить від характеру професії. Професій 
багато, тож можливості досягнення високого рівня професіоналізму у кожній сфері трудової 
діяльності різні. Вони вимагають різних зусиль не лише для досягнення необхідного рівня 
конкурентоспроможності, але й його підтримки.  

Тому дуже важливим є підготовка в навчальному закладі кваліфікованого робітника, 
який відповідає основним вимогам:  

1. Він, як кінцевий продукт навчального закладу, має володіти високим рівнем 
конкурентоспроможності в плані вимог до робочого місця.  

2. Його мають готувати з урахуванням майбутньої зайнятості на конкретному робочому 
місці. Реалізація цього підходу можлива, якщо навчальні заклади у процесі навчання будуть 
використовувати інноваційні технології. Одна із технологій зорієнтована на освоєння методу 
моделювання та розроблення моделей майбутнього фахівця.  

У науковій літературі можна натрапити на низку міркувань щодо різновидів моделей 
фахівця. Вивченню даної проблеми приділили увагу вчені Є. Іванова, А. Маркова, 
В. Пилипенко. Варіантом моделі кваліфікованого робітника, на думку автора, є професійно-
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кваліфікаційна модель, де відображені види професійної діяльності на різних посадах і різних 
робочих місцях, обов’язки і функції, якості, знання та навички. Такі моделі необхідні для 
добору і розстановки кадрів, для атестації, для складання програми підготовки і 
перепідготовки фахівців.  

Модель фахівця – відображення обсягу і структури професійних і соціально-
психологічних властивостей, знань, умінь, які в сукупності становлять узагальнену 
характеристику фахівця як члена суспільства. Щоб набути ці компоненти, необхідно пройти 
певну підготовку. Отже, у цьому плані виокремлюють:  

а) модель фахівця;  
б) модель підготовки фахівця.  
Модель підготовки фахівця створюють для організації професійного навчання, вона 

ґрунтується на моделі фахівця. При цьому можливі такі варіанти [2, с. 25]:  
– модель діяльності фахівця, куди входить опис видів професійної діяльності і способів 

їх реалізації, у тому числі професійні завдання та функції, професійні ускладнення, професійні 
структури і робочі місця;  

– модель особистості фахівця, яка охоплює соціально-психологічні якості й властивості 
працівника. Модель особистості спеціаліста – це опис сукупності його компетентностей, які 
забезпечують успішне виконання завдань, що виникають у виробничій сфері, а також його 
самонавчання, саморозвиток і самореалізація.  

Для всебічного аналізу суспільно-професійної функціональності випускника дослідники 
(А. Бадаєв, Л. Колодійчук) використовують модель випускника, яка дозволяє виділити і 
впорядкувати окремі групи рис майбутнього фахівця. З точки зору підбору змісту навчання 
істотне значення мають якості ОКХ кваліфікованого робітника. Нині все частіше робиться 
акцент на необхідності озброєння майбутніх робітників більш багатими фундаментальними 
знаннями з певної професії. З іншого боку, відмічається важливість формування у майбутніх 
кваліфікованих робітників таких рис, як потреба в постійній самоосвіті, активна життєва 
позиція (творча, професійна, суспільна тощо). 

М. Ярмаченко у «Педагогічному словнику» визначає моделювання як одну з основних 
категорій пізнання, вважає, що на ідеї моделювання ґрунтується будь-який метод наукового 
дослідження – як теоретичний (використовуються різноманітні знакові, абстрактні моделі), 
так і експериментальний (використовує предметні моделі) [4, с. 323]. 

За О. Леонтьєвим, модель – система (множинність), елементи якої знаходяться у 
відносинах подібності (гомоморфізму, ізоморфізму) до елементів певної іншої (такої, що 
моделюється) системи. 

Під час створення моделі фахівця слід враховувати низку методичних вимог, а саме:  
– модель фахівця має бути різною для початківця, та досвідченого, успішного 

кваліфікованого робітника, адже мірою набуття стажу роботи урізноманітнюються форми та 
напрями залучення працівника до продуктивного процесу. Це веде до зростання його 
професіоналізму;  

– модель фахівця має передбачати компоненти, які певним чином впливають на 
ефективність діяльності й забезпечують контроль за нею, легко визначаються і піддаються 
коригуванню;  

– моделі фахівців, які мають аналогічну професію, але різні спеціалізації, можуть 
відрізнятися одна від одної;  

– модель підготовки фахівця ґрунтується на моделі фахівця і включає види навчальної й 
пізнавальної діяльності щодо опанування професійної діяльності, навчальні плани і програми, 
форми їхнього зв’язку із виробництвом, освітньо-кваліфікаційні характеристики (ОКХ) 
кваліфікованого робітника.  

Формування моделі кваліфікованого робітника схематично подана на рис. 1.  
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Рис. 1. Структура модельного формування і розвитку конкурентоспроможного 

кваліфікованого робітника у виробничій системі 
 
Урахування модельного методу у підготовці конкурентоспроможних спеціалістів дає 

можливість знати, якою буде досліджувана продуктивна система через 5-10 років, які професії 
будуть потрібні для різних сфер, яким рівнем компетенцій кваліфіковані робітники мають 
володіти, щоб кваліфіковано виконувати свою роботу. Вони мають передбачувати, як під 
впливом науково-технічних досягнень змінюються умови праці, які нові вимоги у зв’язку із 
цим висуваються до підготовки конкурентоспроможного кваліфікованого робітника, і як ці 
завдання розв’язуватимуться в майбутньому.  

За такого підходу до прогнозування потрібного рівня конкурентоспроможного 
кваліфікованого робітника, його підготовка і підвищення кваліфікації будуть вестися із 
певним «випередженням», воно, до певної міри, буде вести за собою процес розвитку людини, 
скорочуючи дистанцію між реальним і потрібним рівнем знань.  

Оскільки йде процес нарощування наукових знань у кожній професії, важливо, щоб 
навчальний процес, з одного боку, моделювався на засадах єдності загальної та професійно-
технічної освіти, а з іншого – не лише відображав досягнутий рівень сучасного виробництва, а 
й випереджав його.  

Модель підготовки кваліфікованого робітника будують на основі аналізу всіх типів 
завдань, а також набору конкретних проміжних і кінцевих цілей, причому визначається набір 
предметів, які вносять свій внесок у досягнення кінцевої мети – підготовку кваліфікованого 
робітника з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин.  

Основою для побудови моделі формування базових професійних компетенцій 
кваліфікованого робітника з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин в 
процесі фахової підготовки є ДСПТО з професії та освітньо-кваліфікаційні характеристики 
(ОКХ). ОКХ випускника ПТНЗ є державним нормативним документом, у якому 
узагальнюється зміст освіти, тобто відображаються цілі освітньої та професійної підготовки, 
визначається місце фахівця в структурі господарства держави і формулюються вимоги до 
його компетентності, інших соціально важливих властивостей та якостей. Цей стандарт є 
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складовою галузевої компоненти ДСПТО, в якій узагальнюються вимоги з боку держави до 
змісту освіти й навчання. ОКХ відображає соціальне замовлення на підготовку 
кваліфікованого робітника з урахуванням аналізу професійної діяльності й вимог до змісту 
освіти й навчання з боку держави та окремих замовників. У ній визначають галузеві 
кваліфікаційні вимоги до соціально-виробничої діяльності ПТНЗ з певних професій та 
освітньо-кваліфікаційного рівня і державні вимоги до властивостей та якостей особи, яка 
здобула певний освітній рівень відповідного фахового спрямування. 

Таким чином, згідно з ДСПТО з професії 7241.1 «Електромеханік з ремонту та 
обслуговування лічильно-обчислювальних машин», майбутній кваліфікований робітник з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин повинен володіти певними 
якостями, зокрема для оволодіння необхідними навичками в процесі виконання робіт згідно з 
освітньо-кваліфікаційною характеристикою електромеханіка з ремонту та обслуговування 
лічильно-обчислювальних машин, таких, наприклад, як поточний ремонт та обслуговування 
лічильно-обчислювальних машин, складання і монтаж простих електросхем, виконання 
функцій оператора персонального комп'ютера, загальне збирання та профілактичне 
обслуговування лічильно-обчислювальних машин; потрібно формувати відповідні базові 
професійні компетенції.  

Процес засвоєння знань, що є професійно значимими для фахівців з ремонту та 
обслуговування лічильно-обчислювальних машин, є досить складним через значне 
інформаційне навантаження і, водночас, позбавлений емоційності у сприйнятті навчального 
матеріалу. Важливою умовою формування базових професійних компетенцій учнями 
професійно-технічних навчальних закладів є розуміння специфіки предметів професійно-
теоретичного циклу викладачами-гуманітаріями та оновлення підходів до викладання 
предметів професійного спрямування. Можемо констатувати, що, якість формування в 
майбутніх фахівців з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин базових 
професійних компетенцій тісно пов'язана із здатністю сприймати навчальний матеріал і 
водночас оволодівати культурними надбаннями людства. 

Блок теоретичних знань формується під час вивчення предметів загально-професійного 
та професійно-теоретичного циклу, таких як «Основи правових знань», «Основи галузевої 
економіки та підприємництва», «Інформаційні технології», «Охорона праці» тощо. Практичні 
вміння та навички учень ПТНЗ отримує при вивченні предметів професійно-теоретичного 
циклу, таких як «Спеціальна технологія ремонту», «Експлуатація персонального 
комп’ютера», «Електрорадіовимірювання», «Читання креслень», «Електротехніка», 
«Матеріалознавство», «Основи радіоелектроніки» та виробничого навчання і практики, 
причому акцент робиться саме на виробничому навчанні та практичній діяльності учня на 
підприємстві, тобто під час виробничої практики. 

Особисті якості та психологічні характеристики майбутнього кваліфікованого робітника 
розвиваються під час вивчення таких предметів, як «Техніка пошуку роботи», «Ділова етика 
та культура спілкування», у позаурочній роботі, на виховних годинах тощо. 

Важливе місце у підготовці кваліфікованих робітників у професійно-технічних 
навчальних закладах займає створення та функціонування інформаційно-освітнього 
середовища (ІОС). 

Світова спільнота останніми роками утворила глобальну інформаційну мережу на базі 
комп’ютерних телекомунікаційних технологій (Internet, Intranet і ін.), що дало принципово 
новий рівень розвитку людського суспільства і його економіки. Зокрема, через ці мережі з 
будь-якого робочого місця, оснащеного сучасним комп’ютером, реалізується оперативний 
доступ до будь-якої інформації світового рівня і оперативного представлення споживачу 
різноманітних видів наукової і навчальної інформації. 

Оскільки сучасні електронні навчальні продукти (ЕНП) стають базовим елементом ІОС, 
вони, по суті відображають структуру та інтерактивну форму вказаного електронного ресурсу, 
забезпечують навчання учнів за індивідуальними й оптимальними програмами, надають 
базову і додаткову профільну інформацію, зокрема за допомогою: 



 

287 

Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

а) повних текстів лекцій з можливим використанням відео (аудіо)-матеріалів; 
б) документів до практичних і семінарських занять: завдань для самоконтролю 

студентів, тестів тощо; 
в) відео (аудіо)-матеріалів до розділу; 
г) узагальнюючих таблиць і схем; 
д) переліку матеріалів для додаткового опрацювання. 
Модернізовані за названими напрямами ЕНП у сучасних ВНЗ, як правило, формують 

інформаційно-освітній портал як відновлене дискретне освітнє середовище, адаптоване та 
чітко зорієнтоване на реалізацію навчальних проектів. Більше того, з огляду на можливості 
диверсифікації стратегій освіти ВНЗ, інформаційно-освітній портал є домінантою в 
упровадженні й ефективному використанні електронних навчальних комплексів та інших 
інформаційних продуктів. 

Приваблива архітектура розташування електронних навчальних курсів у локальній 
мережі інформаційно-освітнього порталу ПТНЗ, їх доступність, специфічна система 
управління, контролю і тренінгу створюють зручні умови для використання, сприяють 
розвитку навичок самостійної навчальної діяльності та вмінь документального і 
фактографічного пошуку. Проте власне розповсюдження електронних навчальних курсів і 
формування ІОС не вирішують усієї проблеми ефективності інформаційного забезпечення 
навчального процесу і передбачає запровадження інновативності в усіх сферах навчально-
інформаційної роботи методичних комісій, центрів, бібліотек. 

Це важливий інформаційний аспект ефективності ІОС. Йдеться, насамперед, про 
гармонійну адаптацію та використання деяких організаційно-методичних та інформаційно-
технологічних заходів у практичній площині формування єдиного інформаційного 
середовища, що має забезпечити нові освітні якості на основі інтегрування сучасних 
технологій у схему традиційної підготовки фахівців. При цьому розвиток інформаційно-
комунікаційних технологій є необхідним і дуже важливим для запровадження їх у всі сфери 
діяльності суспільства. 

Пріоритетне інформаційне забезпечення освіти полягає, насамперед, у інформатизації 
всіх сфер навчальної діяльності та розвитку інформаційно-комунікаційної інфраструктури 
ПТНЗ на основі запровадження комп'ютерних систем, автоматизації процесів створення 
електронних каталогів, застосування інтелектуальних інформаційних технологій і формування 
на цій платформі високотехнологічного інформаційного середовища та освітнього порталу 
навчального закладу. 

Таким чином, саме інформатизація ПТНЗ на тлі активного запровадження комп’ютерних 
і комунікаційних технологій дає змогу відчутно впливати на якість формування ресурсно-
інформаційного забезпечення всіх аспектів навчальної діяльності. Перш за все, 
урізноманітнюється система навчально-методичних інформаційних ресурсів, поліпшується 
продуктивність одержання необхідної інформації, підвищується ефективність результатів 
навчальної діяльності. Досвід проведення широкомасштабної інформатизації різних ПТНЗ 
довів доцільність використання системного поетапного підходу, який залежить певним чином 
від рівня оснащення засобами автоматизації, основними з яких є комп'ютери, 
телекомунікаційні мережі, а також відповідні інформаційні системи, бібліотечні програми та 
технології на їх основі. 

Висновки. Державні стандарти професійно-технічної освіти, що нині розробляються та 
впроваджуються в Україні, засновані переважно на кваліфікаційній моделі фахівця, що 
достатньо жорстко прив'язана до об'єкта та предмета праці. Водночас, сучасна європейська 
освіта характеризується посиленням практико-орієнтованого змісту професійного навчання, 
переходом від кваліфікаційної моделі професійної освіти до компетентної. Саме 
компетентнісний підхід, як показує світова практика, в змозі забезпечити підготовку 
висококваліфікованих конкурентноспроможних робітничих кадрів, здатних до ефективної 
самореалізації у професійній діяльності, зокрема у фаховій підготовці майбутніх 
кваліфікованих робітників з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин. 
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У статті розкрито поняття «модель фахівця», проаналізовано переваги використання інформаційно-

освітнього середовища для учнів і викладачів ПТНЗ, описані варіанти побудови моделей підготовки 
кваліфікованого робітника. 

Ключові слова: інформаційно-освітній портал, електронні навчальні посібники, модель фахівця, 
професійні компетенції. 

 
В статье раскрыто понятие «модель специалиста», проанализированы преимущества использования 

информационно-образовательной среды для учащихся и преподавателей ПТУ, описаны варианты построения 
моделей подготовки квалифицированного рабочего. 

Ключевые слова: информационно-образовательный портал, электронные учебные пособия, модель 
специалиста, профессиональные компетенции. 

 
The article explores the concept of «model professional», analyzed the benefits of information and educational 

environment for students and teachers of PTNZ described variants of models of training skilled workers. 
Keywords: information and educational portal, electronic manuals, model specialist, professional competence. 
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СПЕЦІАЛІСТІВ-ЮРИСТІВ 

 
Постановка проблеми. Найбільшу частину навчального навантаження у професійній 

підготовці майбутніх молодших спеціалістів-юристів займають правознавчі дисципліни, які в 
силу свого змісту та методики викладання мають сприяти майбутнім юристам у: 
1) самоусвідомленні та особистісному їх самовизначенні в навчально-виховному процесі; 2) їх 
особистісній і професійній самоідентифікації; 3) формуванні в них системних інтересів, 
потреб, мотивів і мотивацій творчої навчальної та майбутньої професійної діяльності; 
4) формуванні в них творчого стилю навчальної діяльності, набуттю культури самоосвіти та 
саморозвитку в процесі опанування основами майбутньої професійної діяльності; 
5) формуванні в них культури міжособистісного спілкування та відстоювання власного «Я» у 
процесі міжособистісної взаємодії; 6) рефлексії, саморозвитку, самовдосконаленню та 
самоактуалізації у навчальній і майбутній професійній діяльності. 

Власне ці риси, провідні якості та прояви особистості є вкрай необхідними 
передумовами професійної діяльності фахівця юридичного профілю, яка, як правило, 
передбачає активну конфронтаційну міжособистісну взаємодію. Отже, на нашу думку, власне 
правознавчі дисципліни мають оптимально сприяти актуалізації в студентів потенційних 
інтелектуальних і особистісних здібностей, навчанню ефективно вчитися шляхом формування 
в них смислу, змістовних мотивів і мотивацій навчальної та майбутньої професійної 
діяльності. 

Тому вважаємо, що під час викладання правознавчих дисциплін доцільним буде 
поєднання традиційних методів навчання з інноваційними, спрямованими на розвиток 
особистісних і професійних якостей майбутніх юристів. Інноваційним правовим навчанням є 
сукупність нововведень, виражених у системі дій і операцій навчальної діяльності, які 
дозволяють швидко та ефективно досягти прогнозованого результату правових знань і вмінь.  

Окрім того, відомо, що «засвоєння змісту навчання, професійний розвиток особистості й 
становлення її творчої індивідуальності відбуватиметься більш успішно за умови 
комплексного впливу на її інтелектуальну та емоційно-почуттєву сфери» [1, с. 37]. 
Здійснювати такий комплексний вплив можна, на нашу думку, варіюючи різні методи й 
методичні прийоми навчання. 

Аналіз наявних досліджень. Інноваційні методи й технології навчання вже довели 
свою ефективність, про що свідчать численні публікації [3]. Інноваційне навчання все ширше 
практикується у вищих навчальних закладах, зокрема й у юридичних (А. Галай [2], 
А. Киричук [5] та ін.). Проте в професійній підготовці молодших спеціалістів-юристів все ще 
переважають традиційні методи навчання, а тому не дивно, що не всі навчальні заклади, які 
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отримали ліцензію на право підготовки юристів, забезпечують їх якість на рівні державних 
вимог [4]. Український дослідник Б. Чупринський звертає увагу на те, що в суспільстві є 
потреба в тому, щоб випускникам вищих навчальних закладів юридичного спрямування були 
притаманні моральні та громадянські якості, що дасть можливість розбудови морально-
правового громадянського суспільства в Україні [6, с. 11]. Проте, на нашу думку, такі якості 
мають бути притаманні і молодшим спеціалістам-юристам. 

Невирішені аспекти дослідження. Незважаючи на підвищену увагу держави до 
професійної підготовки юристів, у педагогічній літературі все ще дуже рідко зустрічаються 
публікації, присвячені цій проблемі. Ще менш дослідженою є підготовка майбутніх молодших 
спеціалістів-юристів. Модернізація вітчизняної юридичної освіти, яка визначила, насамперед, 
особливу роль правового навчання, показала серйозні суперечності між потребою в 
застосуванні інноваційних методів навчання і невмінням педагогів їх реалізувати.  

Мета статті – показати можливі шляхи поєднання традиційних та інноваційних методів 
і прийомів у підготовці юристів.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Упроваджуючи інноваційні методи і 
технології навчання, ми керувались такими концептуальними ідеями нашого дослідження: 
1) особистість студента формується, розвивається і самовдосконалюється у творчій 
навчальній діяльності; 2) провідні риси особистості студента виявляються як система 
психофізіологічних, психічних, соціально-психологічних та особистісних якостей, яка 
найбільш повно і комплексно виявляється в студентів у навчальній діяльності; 3) сукупність 
цих провідних якостей як системи відзначається активністю, узагальненістю та стійкістю у 
поведінці, спілкуванні та діяльності студента; 4) підгрунтя психічних властивостей 
особистості студента проявляється у системах «студент – педагог», «студент – студент», 
«студент – студенти» як суб’єктівдіяльності; 5) провідні риси особистості студента 
проявляються в свідомості та самосвідомості, у тому числі й професійній; ступені 
самопізнання, самооцінці, самоставленні, самовдосконаленні, самоактуалізації та 
самореалізації в процесі навчальної діяльності як суб’єкта пізнання, поведінки, спілкування та 
діяльності; 6) творча навчальна діяльність забезпечує єдність особистісного та професійного 
зростання особистості студента і сприяє комплексній реалізації його суб’єктності. 

У правовому навчанні виробилася своя система методів, що дозволяє вирішувати 
основні завдання юридичної освіти, зокрема в навчанні правознавчих дисциплін виділяють 
такі методи: 

1. Пояснювально-ілюстративний. Його суть полягає в тому, що викладач повідомляє 
готову інформацію різними засобами, а студенти сприймають, усвідомлюють і фіксують у 
пам'яті правову інформацію. 

2. Репродуктивний метод. За допомогою системи взаємозв'язаних запитань викладач 
організовує діяльність студентів щодо неодноразового відтворення повідомлених ним знань і 
продемонстрованих способів діяльності. Незважаючи на численну критику щодо 
використання цього методу в навчанні правознавчих дисциплін, слід відзначити його 
важливість у плані формування в майбутніх юристів ґрунтовної основи знань, необхідних для 
творчої роботи. 

3. Метод проблемного викладу. Під час організації правових занять викладач ставить 
певну проблему, сам її вирішує і показує шлях вирішення, пропонуючи зразки наукового 
пізнання правових явищ. 

4. Частково-пошуковий, або евристичний метод. Під час застосування цього методу 
викладач орієнтує студентів на виконання окремих кроків пошуку відповіді на проблемне 
запитання або завдання в галузі права. 

5. Дослідницький метод. Він забезпечує творче застосування знань, сприяє оволодінню 
методами наукового пізнання. Розвиває інтерес до дисципліни. 

Вибір методів правового навчання залежить від цілей і завдань, які викладач формулює 
перед кожним заняттям, і особливостей правового матеріалу. Складний юридичний матеріал 
важко вивчати пошуковим методом. Заплутавшись у проблемі, майбутні юристи можуть 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

втратити інтерес до подальшої діяльності. Тут потрібний пояснювально-ілюстративний метод, 
пояснення викладача, розповідь. Практичні ж завдання можуть мати репродуктивний 
характер, що вимагає відтворення матеріалу. А в групах, де високий рівень підготовленості 
студентів варто збільшити обсяг їх самостійної творчої роботи, тут викладач виступає в ролі 
професійного організатора пізнавальної діяльності майбутніх юристів.  

Аналіз практики викладання правознавчих дисциплін дозволяє зробити висновок про 
необхідність оптимального поєднання традиційних, репродуктивно-відтворювальних та 
інноваційних, проблемно-творчих методів. Практика показує, що домінування винятково 
одних методів у збиток іншим украй негативно позначається на результативності правового 
навчання. Необхідно мати на увазі такі особливості навчального процесу: 

 для організації творчих занять із правознавчих дисциплін слід забезпечити ґрунтовну 
підготовку студентів у вигляді комплексу базових знань, які можуть стати своєрідним 
фундаментом для розвитку творчості майбутнього юриста; 

 складний юридичний матеріал не можна вивчати пошуковим методом. Він вимагає 
пояснювально-ілюстративного підходу (пояснення викладача, лекції, розповіді). Проблемний 
метод у цьому випадку виступатиме як прийом; 

 у виборі методів навчання слід враховувати потенційні можливості студентів, рівень 
їх підготовки, досвід. У групах сильніших студентів і на старших курсах для ґрунтовнішого 
вивчення правових дисциплін, слід активізувати їхню самостійну роботу шляхом підбору 
завдань підвищеної складності, творчих і проблемних запитань; 

 особисті та методичні здібності викладача, наявність необхідного часу та наочності 
для вивчення питань права відіграють чималу роль у виборі того або іншого методу правового 
навчання. 

Використовуючи різні методи навчання, викладачі здійснюють певні дії, спрямовані на 
те, щоб вирішити поставлені завдання. Вони і складають поняття методичні прийоми, тобто є 
складовою частиною методів. Отже, методичний прийом у вивченні правових дисциплін  це 
засіб, за допомогою якого в сукупності з іншими засобами реалізується той або інший спосіб 
пізнання правової дійсності і набуття навичок у галузі права.  

Багато юридичних дефініцій (право, правопорушення, відповідальність і ін.) викладач 
розкриває шляхом пояснення. Цим поняттям називають важливий прийом викладу правової 
теорії. Пояснюючи матеріал, викладач права показує сенс правових явищ, що вивчаються, 
взаємозв'язок його складових, представляє оцінки, висновки. Практика свідчить, що при 
постійному домінуванні такого прийому на заняттях знижується пізнавальна активність 
студентів, які отримують у готовому вигляді правову інформацію. Їх завдання полягає лише в 
тому, щоб зрозуміти її та запам'ятати. 

Під час вирішення правових завдань, у яких потрібно розібратися в тому, що трапилося, 
з’ясувати суть справи і дати правильне пояснення, використовується прийом міркування. За 
його допомогою роз'яснюються окремі положення, що підводять майбутніх юристів до 
висновків. Якщо викладач використовує цей прийом під час пояснення нового правового 
матеріалу, необхідно продумати серію взаємопов'язаних запитань. Відповіді на них педагог 
може давати в готовому вигляді. 

Основним стилем вербального спілкування в сфері навчання правознавчих дисциплін 
вважаємо діалогічний, оскільки проведення занять лише у формі монологічного викладу 
навіть цікавого правового матеріалу не стане ефективним способом формування правових 
знань і умінь майбутніх юристів. 

Пропонуємо деякі прийоми словесної комунікації. 
1. Логічне осмислення правового явища. Застосовуючи такий прийом викладач 

систематизує яскраві факти в своїй промові. Наприклад, розповідаючи про те, як відбувався 
процес формування окремих норм права, викладач роз'яснює студентам суть юридичних 
правил, що закріпилися в чинному законодавстві. Так, у нинішньому Сімейному кодексі 
країни є норма, що забороняє реєструвати шлюб між людьми, які мають близьку 
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спорідненість. Шкідливі наслідки спорідненого кровозмішання люди помітили давно. А тому 
історія такого правила вельми давняя. 

2. Роз'яснення. У цьому випадку викладач показує суть того або іншого юридичного 
правила, ілюструє його численними прикладами для міцнішого запам'ятовування. 
Припустимо, на занятті відпрацьовуються навички практичного характеру — складання 
позовних заяв у судові органи з метою захисту своїх прав. Спочатку викладач має роз'яснити 
особливості такого документа, принципи та правила його складання. Отже, методи словесного 
характеру взаємодіють з практичними. 

3. Деталізація. Пояснюючи суть певного правового явища, викладачеві необхідно 
звернути увагу на окремі складові його частини. Наприклад, розбираючи з погляду теорії 
права поняття «злочин», викладач звертає увагу студентів на елементи, що утворюють його 
склад (таким чином, за допомогою прикладів, можна детально розглянути суб'єкт, об'єкт, 
суб'єктивну й об'єктивну сторони явища). 

4. Різностороння оцінка. Такий прийом характеризується високим рівнем викладу 
матеріалу. Припустимо, під час вивчення поняття «право» студенти виявляють існування 
численних підходів у науці до цього поняття. Аналізуючи деякі школи (нормативістську, 
соціологічну, психологічну або природничо-правову) права, майбутні юристи вчаться 
зіставляти позиції мислителів, юристів і виділяти їх позитивні та негативні сторони зі своєї 
точки зору. Так вони починають розуміти, що багато явищ правової дійсності, незважаючи на 
суровість і чіткість правових норм, не можна оцінити однозначно. У багатьох випадках 
потрібний детальний розгляд додаткових фактів, чинників і ін. 

5. Виявлення тенденції. На заняттях із правових дисциплін нерідко використовуються 
прийоми історичного аналізу того або іншого правового явища з метою виявлення тенденцій 
його розвитку. Наприклад, особливостями розвитку сучасної системи права в країні є 
посилення людинознавчих підходів законодавства у створенні норм права, розширення 
приватного права, інтеграція з міжнародними нормами права та ін. 

6. Особливе значення факту. Аргументовані відповіді – важлива вимога викладача права 
до своїх студентів, які саме під час навчання мають відпрацювати уміння доводити свою 
позицію з питання, давати конкретну пораду для розв’язання конфліктної правової ситуації. 
Викладач права має пам’ятати, що при одноразовому ознайомленні з правовим матеріалом 
студент може легко запам'ятати три-чотири факти. У зв'язку з цим необхідне складання плану 
заняття, а також виділення мініпитань, які слід засвоїти насамперед. 

До систему прийомів розумової діяльності у процесі вивчення правових понять 
належать прийоми словесно-понятійного мислення. Це: аналіз, синтез, порівняння, 
узагальнення, доведення, виявлення істотного, формулювання висновків, прийоми уяви і 
запам'ятовування. 

Наприклад, студенти вивчають поняття «Злочин». Викладач показує їм, що конкретну 
протиправну поведінку людини, яка має ознаки злочину, можна в думках поділити на такі 
складові, як: суб'єкт, об'єкт, суб'єктивна сторона, об'єктивна сторона. Далі студенти подумки 
аналізують конкретну правову ситуацію, відповідають на запитання. Під час вивчення 
теоретичних питань використовують порівняння. Воно дозволяє виділити загальне і відмінне 
в правових поняттях, що вивчаються. Використовуючи порівняння, краще всього створювати 
схеми, таблиці. 

Для того, щоб розібратися у суті правового поняття, явища, в методиці використовують 
прийом доведення. Припустимо, студенти висловлюють певне положення. Щоб його 
обгрунтувати, необхідно підібрати аргументи, які і будуть доказом висловленого. 

У методиці навчання правознавчих дисциплін вироблені спеціальні прийоми роботи з 
підручником і з нормативними документами. Більшість підручників мають наступну 
структуру параграфа: мотиваційна ситуація, основний текст, словник понять, питання для 
самоконтролю, завдання для самостійної роботи. Майбутні юристи мають привчатися 
виділяти головне і другорядне (додаткове) з теми, грамотно і чітко формулювати назви 
абзаців, що виділяються.  
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Практика створила значну кількість методичних прийомів, за допомогою яких викладачі 
правознавчих дисциплін досягають високих показників рівня знань студентів. Наприклад, 
викладач пропонує майбутнім юристам прочитати правове завдання, далі просить прочитати 
витяг із Кримінального закону країни, в якому подана дефініція злочину. Майбутнім юристам 
передбачено на виконання завдання 5 хвилин, протягом яких вони аналізують інцидент, 
норми закону і складають схему поняття «злочин», відзначивши його істотні ознаки, вказані в 
законі. 

Розглянемо прийоми, які можна використовувати в такій ситуації. По-перше, за 
допомогою прийому міркування з'ясовуються причинно-наслідкові зв'язки, розкривається 
співвідношення того, що відбулося, з поняттям «злочин». Одночасно можна накреслити 
логічну схему. Студенти читають відповідну статтю Кримінального кодексу і вичленяють 
головні ознаки поняття «злочин». Вони складають зображення поняття у вигляді малюнка, 
схеми. За прийомами навчальної роботи приховані прийоми розумової діяльності. Тут 
студенти за допомогою прийомів аналізу та доведення виконують завдання.  

Окремо виділяємо письмово-графічні прийоми. Їх використання пов'язане зі складанням 
схем, графіків, порівняльно-юридичних таблиць, словників нових слів, виконанням малюнків. 
У методиці роботи з текстом можна виділити роботу з юридичним словником, довідковою 
літературою, а також складання планів, опорних конспектів, схем і ін. 

Особливий інтерес представляють прийоми роботи з пресою на правові теми. Так, під 
час вивчення прав людини і громадянина можна запропонувати майбутнім юристам 
проаналізувати статті окремих газет, які викладач підбирає заздалегідь. Така робота 
проходить по групах. Студенти читають матеріал, роблять необхідні виписки і вирізають 
статті, групують матеріал засобів масової інформації за трьома розділами: як захищаються 
права, як дотримуються права і як порушуються права. Далі представники груп роблять 
невеликий виступ про результати роботи. 

Викладач, як організатор даної роботи, знайомить майбутніх юристів із правилами 
аналізу правової інформації в статтях газет: 

1. Прочитайте уважно головні статті газети. Виберіть ті, що необхідні. 
2. Подумайте, про які правові норми йдеться? Пригадайте ці правила. 
3. Проаналізуйте ситуацію. Якщо правила порушені, то які причини цього? 
4. Висловіть свою думку про зміст матеріалу. 
5. Зробіть висновок. 
Звернемо увагу на деякі особливості методики вивчення юридичних понять. Цілком 

зрозуміло, що основні поняття мають бути предметом пильної уваги викладача і студентів, а 
їх засвоєння може відбуватися поступово; від простих до складних, від тих, які вже відомі, до 
інших, які можуть бути усвідомлені шляхом пояснення через засвоєні поняття. Для того, щоб 
розібратися в суті поняття, необхідно розглянути його ознаки. Майбутні юристи мають 
навчитися виділяти основні і неосновні ознаки поняття.  

Багато юридичних термінів, що вживаються в нашій мові, мають глибоку історію 
існування з часів римського права. Тому правові терміни варто роз'яснювати через 
походження слова, пояснюючи прикладами його вживання в мові.  

Практика показує, що велику результативність у правовому навчанні дає так звана 
методика позаконтекстних операцій із базовими правовими поняттями. Вона включає 
різноманітні методичні прийоми роботи з поняттями і вельми корисна й у діагностуванні 
ступеня засвоєння змісту матеріалу, і в його систематизації. Позаконтекстне поняття — це ті 
слова, які викладач або студент виділяє з тексту параграфа, розділу підручника, книги з певної 
теми. У цих поняттях концентрується основний зміст матеріалу, що вивчається. Їх можна 
назвати головними, базовими словами теми. У деяких підручниках з правознавчих дисциплін 
основні поняття до теми виписані авторами на початку або в кінці параграфа. 

Розглянемо детальніше, на чому ж грунтується дана методика. Будь-яке юридичне 
поняття, не включене в текст, викликає у людини певний асоціації. Припустимо, поняття 
«диспозитивна норма» чи «альтернативна санкція» може роз'яснити не кожний. Один студент 
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дасть дуже поверхневе і приблизне роз'яснення цим поєднанням слів. Інший же надасть чіткі 
пояснення, вкаже асоціативні зв'язки і детально розкриє зміст теми в рамках цього поняття. 
Від чого це залежить? Насамперед, від навченості студента і розвиненості у нього 
понятійного мислення. Дослідження показали, що операції з поняттями можуть виступати 
методами не лише діагностування знань, а й засобами розвивального навчання. За допомогою 
такої методики в студентів створюється цілісне, узагальнене уявлення про зміст правового 
курсу, що вивчається. Розвивається абстрактно-логічне мислення, адже робота з поняттями 
дозволяє прослідкувати причинно-наслідкові зв'язки багатьох правових ситуацій, які не 
піддаються чуттєвому, наочному пізнанню. Використовуючи методику позаконтекстних 
операцій із провідними правовими поняттями, ми сприяємо формуванню евристичного 
мислення, створюючи міцну основу для подальшої творчої роботи будь-якого юриста. 
Активізується і пізнавальна діяльність студента, який озброюється ефективними способами 
самопідготовки і самоконтролю. 

У процесі такої роботи можна запропонувати прості операції з вивченими юридичними 
конструкціями: пізнавання терміну, визначення його поняття, розкриття змісту й обсягу 
поняття, встановлення зв'язків такого поняття з видовими та родовими поняттями, розкриття 
практичних дій, які можна здійснювати з цим поняттям. Доцільно звернути увагу і на 
складніші види робіт: показ того, як тлумачать поняття різні автори, пояснення генезису цього 
поняття, уміння роз'яснити, як використовується це поняття в інших науках, відшукання 
синонімів цього поняття та ін. У процесі такої діагностики майбутні юристи вибудовують 
термінологічні моделі, блок-схеми, в яких відображаються логічні взаємозв'язки базових 
понять. 

Певний емоційний вплив на майбутнього юриста може здійснити сюжетна розповідь про 
якийсь правовий конфлікт, дії юридичних правил у минулому тощо. Це спонукає студентів 
замислитися, звернути увагу на окремі ознаки правового явища. 

Висновки. Отже, методичні прийоми складають структуру методу, будучи покроковими 
одиничними операціями, які виконують викладач і студент, реалізовуючи той або інший 
метод вивчення правознавчих дисциплін. Сукупністю традиційних та інноваційних методів і 
прийомів навчання мають володіти всі викладачі правознавчих дисциплін, щоб 
якнайефективніше спрямовувати навчальний процес на формування в майбутніх юристів 
професійних знань і якостей. Тому до подальших напрямів дослідження належить створення 
методичних розробок для вивчення правознавчих дисциплін майбутніми молодшими 
спеціалістами-юристами. 
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В статье показаны возможные пути сочетания традиционных и инновационных методов и приемов 

обучения в подготовке юристов. 
Ключевые слова: инновационное обучение, методы обучения, правоведческие дисциплины, подготовка 

юристов.  
 
The possible ways of combination of traditional and innovative methods and receptions of teaching in preparation 

of lawyers are rotined in the article. 
Keywords: innovative teaching, teaching methods, legist disciplines, preparation of lawyers.  
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ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ ПРОЕКТІВ 

У ПРОЦЕСІ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ ГРУПИ 
 
В умовах реформування аграрного сектору економіки країни різко виріс попит на 

фахівців, які здатні активно впливати на соціально-економічні процеси, приймати 
конструктивні рішення, проявляти сумлінність і компетентність у складних ситуаціях 
перебудови виробництва. Вимоги до сучасного фахівця-аграрника детермінують зміни в 
організації навчально-виховного процесу у вищих аграрних закладах освіти, його 
удосконалення, модернізацію, і в першу чергу це пов'язано з розв'язанням проблеми 
формування навчально-пізнавальної активності як риси особистості, оскільки саме ця 
властивість стимулює виховання самостійності, ініціативи, інтересів, сумлінності, вольових 
якостей студентів. 

Один із головних напрямів формування якісного рівня освіти – залучення студентів до 
науково-дослідної роботи. В Україні якісне проведення науково-дослідної роботи студентів 
забезпечується нормативно-законодавчими документами, серед яких – Державна національна 
програма «Освіта (Україна ХХІ століття)», Закони України «Про наукову і науково-технічну 
діяльність», «Про вищу освіту», «Національна доктрина розвитку освіти» та ін. Вважається, 
що такий вид роботи задовольнить потреби майбутніх фахівців у інтелектуальному та 
професійному розвитку, підвищить компетентність і конкурентоспроможність на ринку праці. 

Вагомим завданням для викладачів навчальних закладів різних рівнів акредитації є 
допомогти молодим дослідникам оволодіти методикою наукових досліджень, розвинути 
навики самостійної пошукової роботи, виховувати творче ставлення, прищеплювати смак до 
наукового пошуку, підвищувати власну наукову активність, розумові здібності, проявляти 
інтелектуальну ініціативу.  

Зміст готовності до виконання НДРС мають складати такі елементи: знання, уміння, 
творчість, бажання. Водночас маємо констатувати надто пізнє (у більшості випадків на 
останніх курсах) залучення студентів до науково-дослідної роботи, її недостатню мотивацію, 
нечіткий характер зв’язку з майбутньою професійною діяльністю, відсутність наукової 
ініціативи з боку самих студентів.  

Одним із методів упровадження науково-дослідної роботи у виховний процес 
навчального закладу є метод проектування. Метод проектів  це ідеї, практика, технології, що 
дозволяють перекинути місток між досвідом і проблемами педагогів першої третини XX ст. та 
вимогами сучасності. У методі проектів як педагогічній технології відображено комплекс 
ідей, які найчіткіше були розроблені американським педагогом і філософом Джоном Дьюї 
(1859-1952 рр.). Джон Дьюї та його колеги були впевнені, що освіта має базуватися не на тих 
знаннях, які дитині стануть у пригоді колись у майбутньому, а на тому, що – дитині потрібно 
саме сьогодні, на проблемах його реального життя. 

© Т.Г. Величко, Л.М. Асауленко, 2012  
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Теоретичною основою такого підходу є «метод проектів», розроблений у 20-х роках XX 
ст. американським педагогом В. Кілпатриком на основі концепції прагматизму Джона Дьюї. 
Відповідно до цієї концепції, учні безпосередньо залучаються до практичної діяльності, в 
процесі якої опановують теоретичні знання, необхідні для виконання певних завдань. Метою 
впровадження «методу проектів» В. Кілпатрик вважав «виховання людини, що вміє 
працювати, постійно проявляючи свою ініціативу, ставить собі масштабні практичні завдання 
й уміє їх використовувати». 

Під словосполученням «метод проектів» ми розуміємо й певний комплекс ідей, і досить 
чітку технологію, й конкретну практику роботи.  

Проектування потребує систематизації різноманітних знань: педагогічних, 
психологічних, філософських, соціальних, історичних, екологічних, медичних, технічних, 
інформаційних. Звернення до методу проектів викликане колосальною відповідальністю не 
лише за технологічний бік освітнього процесу, а й за психологічний етап учасників 
навчально-виховного процесу. Метод проектів дає можливість отримати необхідні для життя 
знання не в дискретному, а в синтезованому вигляді, що дуже важливо для адаптації молодої 
людини до оточення, яке постійно змінюється. 

Методи проектування досить різноманітні, та добір їх залежить і від проблеми, і від 
предмета проектування, і від особливостей суб'єктів, що беруть участь у проектуванні. До 
методів, які можна вважати ефективними в цільовому проектуванні, належать методи 
моделювання та кваліметрії. 

Результатом проектування буде проект, функціональна специфіка якого залежить від 
таких умов: стану соціуму, особливостей суб'єктів, що працюють над підготовкою проекту, 
функціональних зв'язків між елементами проекту, реальних результатів, можливостей його 
використання. 

Етапи проекту та їх зміст 
1. Проблемно-цільовий етап 
Здійснюється вибір проблемної сфери, постановка задач, окреслюється кінцевий вигляд 

створюваного продукту, його призначення та коло використання, відбуваються формування 
проектної бригади та розподіл обов'язків. Цей етап завершується формулюванням теми 
проекту й визначенням виду його завершеної форми, написанням короткої анотації проекту. 

2. Підготовчий етап 
Цей етап має на меті теоретичну підготовку учасників проекту: підбір необхідної 

психолого-педагогічної літератури, запис потрібних нотаток, взаємозв'язок з учителями-
колегами, психологами, педагогами додаткової освіти та робітниками соціальної служби. 

3. Етап розробки сценарію й технічного завдання 
На даному етапі передбачається збір матеріалів, відбір змісту й визначається 

приблизний обсяг проекту, робиться його найбільша деталізація, прописуються ролі всіх 
учасників проекту, строки виконання ними кожного виду роботи. 

4. Етап практичної роботи (розв'язання проблеми) 
Головним завданням цього етапу є систематизація та аналіз отриманої інформації, 

планування діяльності з розв'язання проблеми. Тому ведеться робота з утілення в життя 
поставлених задач, яка потребує від усіх учасників найбільшої ретельності, відповідальності, 
узгодженості дій, а також значних зусиль від керівництва проекту з координації діяльності 
учасників проекту та постійного контролю над ходом і строками робіт, що виконуються. 

5. Етап попереднього захисту 
На цьому етапі здійснюється попередній перегляд проекту, виявляються недоробки, 

окреслюються шляхи усунення виявлених недоліків, відбувається коректування. 
6. Етап презентації   публічний захисту проекту 
На цьому етапі відбувається показ виконаної роботи (широка аудиторія інформується 

про важливість вибраної проблеми), дається оцінка проекту, представляються вибрані шляхи 
розв'язання проблеми, розповідається про практичну діяльність у ході реалізації проекту. 

7. Оцінювання успішності проекту 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Після закінчення проекту організовується обговорення, під час якого учасники мають 
змогу оцінити проектну діяльність у цілому та особистий внесок кожного в загальну справу. 
Обмірковуючи досвід, набутий у процесі реалізації проекту, вони відповідають на такі 
запитання: 

а) які знання вони отримали; 
б) чому і як вони навчились; 
в) яких умінь і навичок вони набули; 
г) які переваги дає групова співпраця; 
ґ) що вдалось найкраще; 
д) чим важливою була їхня діяльність. 
Презентацію проекту доцільно провести у вигляді студентської конференції. Проведення 

студентських конференцій, оглядів-конкурсів студентських дослідних робіт на цикловій 
комісії, на відділенні, коледжі є ефективним засобом об’єктивного виявлення та відбору 
обдарованої студентської молоді, реалізації творчих здібностей студентів, стимулювання 
потреби у творчому оволодінні знаннями, активізації навчально-пізнавальної діяльності. 
Варто зауважити, що на науковій конференції молоді дослідники одержують можливість 
виступити зі своєю роботою перед широкою аудиторією. Це змушує їх більш ретельно 
працювати над майбутнім виступом, розвиває професійну компетентність, комунікабельність, 
ораторські здібності тощо. Крім того, кожен може порівняти, як його робота виглядає на 
загальному рівні і зробити відповідні висновки. Це є позитивним результатом наукової 
конференції, оскільки на ранньому етапі багато студентів вважають власні судження 
непогрішними, а свою роботу – найглибшою і найціннішою в науковому плані. Але слухаючи 
доповіді інших студентів, кожен не може не помітити недоліків своєї роботи, якщо такі є, а 
так само виділити для себе свої сильні сторони.  

Виступ молодого науковця-дослідника слід супроводжувати доречним використанням 
ілюстративного матеріалу (таблиць, графіків, діаграм, фотографій, аудіо, відеозаписів тощо), 
бажано із застосуванням сучасних комп’ютерних мультимедійних технологій, оскільки значна 
частина мультимедійних технологій навчання і науково-пізнавальної діяльності містить 
образну або умовно-графічну документально достовірну навчальну інформацію та наукову 
їхню інтерпретацію, художньо-образне відображення за допомогою динамічних екранних і 
знакових засобів. Їхній зміст і побудова підпорядковуються загальнодидактичним вимогам: 
науковість, систематичність, доступність та послідовність викладу, врахування 
підготовленості студентів тощо. 

Окрім того, якщо в рамках конференції проводиться творче обговорення прослуханих 
доповідей, то з питань і виступів кожен доповідач може почерпнути оригінальні ідеї, про 
розвиток яких у рамках обраної ним теми навіть не задумувався. Включається своєрідний 
механізм, коли одна думка породжує ряд нових, збільшуючи потенціал майбутньої 
професійної компетентності, а разом з цим конкурентоспроможності на ринку праці. 

Так чи інакше, дослідною роботою займаються всі студенти ВНЗ. Навіть написання 
рефератів неможливе без проведення якихось, нехай найпростіших методів науково-
пізнавальної й аналітичної діяльності. 

На нашу думку, науково-дослідна робота має розпочинатися ще з першого курсу. 
Викладачі поступово мають прививати студентам смак до творчості, пізнання нового, його 
дослідження та аналізу.  

Тематика таких робіт першокурсників може бути різноманітна: дослідження життєвого 
та творчого шляху відомих особистостей, дослідження історичних подій, фізичних та 
хімічних явищ тощо. Але не потрібно забувати, що в навчальних закладах ми маємо справу з 
навчально-виховним процесом. Тому, непогано було б впроваджувати більш ширше науково-
дослідну роботу у виховний процес. Науковим керівником у даному випадку може виступати 
як викладач певної дисципліни, куратор групи, так і вихователь у гуртожитку, працівники 
бібліотеки та інші.  
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Пріоритетним напрямком виховання дітей та молоді в національній системі освіти є 
патріотичне виховання. У нашій державі, що сповідує європейські цінності, патріотичне 
виховання має бути спрямоване на формування у молоді національної свідомості, любові до 
України, турботи про благо свого народу, вміння цивілізованим шляхом відстоювати права й 
свободи, сприяти громадянському миру та злагоді в суспільстві. Патріотичне виховання має 
спонукати до формування і розвитку такої особистості, якій буде притаманна висока 
національна самосвідомість, готовність до виконання громадянського та конституційного 
обов'язку із захисту національних інтересів, незалежності та цілісності України, утвердження 
національного суверенітету держави. Одному з чільних місць належить виховання любові і 
дбайливого ставлення до рідної землі, – своєї «малої батьківщини», її історії, поваги до 
народних традицій і звичаїв, фольклору, любові до рідної природи. Нема в людини місця 
дорожчого, ніж те, де вона народилась, землі, на якій зросла…  

У контексті вищесказаного, для прикладу розглянемо проект «Мій рідний куточок», 
створений студентами першого курсу відділення електрифікації і автоматизації сільського 
господарства Ладижинського коледжу Вінницького національного аграрного університету 
«Мій рідний куточок». Чому саме такий проект був спланований для виконання? Справа в 
тому, що перший курс відрізняється від інших курсів своїм адаптаційним періодом, у процесі 
якого проходить не лише пристосування студентів до нових умов навчання, а й звичного їм 
соціуму. Соціально-психологічні труднощі пояснюються корінними змінами соціального 
статусу індивіда. Відбувається перебудова динамічного стереотипу, пов'язана зі змінами 
оточення, життєвого устрою, яка супроводжується порушенням старих звичок і уявлень. З 
іншого боку, вчорашній учень усвідомлює, що практично залишається наодинці зі своїми 
життєвими проблемами і труднощами. Тобто відбувається різкий перехід до самостійного 
життя, що супроводжується невпевненістю у своїх власних здібностях і силах. Процес 
соціалізації передбачає прийняття індивідом групових цінностей і норм.  

Важливо, що студенти, які навчаються в коледжі в межах групи, прибули на навчання з 
різних населених пунктів Вінницької області. Для кожного з них, це їх батьківщина, їх 
наймиліший і найчарівніший куточок природи, який має свою історію, свою незвичайність і 
неповторність, свій етнічний потенціал, промисловість і культурну спадщину. Тому проект 
«Мій рідний куточок» мав на меті ще й важливий адаптаційний момент і патріотичне 
виховання.  

Дидактична мета проекту: 
 навчальна – вивчення історії, традицій, природи рідного краю; 
 розвивальна – вироблення проектних умінь і навичок, науково-дослідна робота; 
 виховна – зміцнювати любов до рідного краю. 
Проектна ідея: пошуково-інформаційний проект на основі творчої обробки інформації. 
Тип і модель проекту: пошуковий, інформаційний, творчий, колективний. 
Віковий склад учасників проекту: одна вікова група. 
Сфера реалізації: освітня, виховна. 
Тривалість: два місяці. 
Засіб реалізації проекту: студентська конференція. 
Форма представлення проекту: створення групової бази даних. 
Проект містить такі розділи: 
 основні дані про населений пункт (адміністративно-географічні дані, геральдика, 

адреса, відстані до найближчої залізничної станції, обласного та республіканського центру, 
веб-сторінка, водойми тощо); 

 історія; 
 річки та водойми; 
 промислові та аграрні підприємства; 
 відомі люди; 
 вірші, легенди; 
 фото та відео колаж.  



 

299 

Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Результати представлені у вигляді збірника та в презентаційній формі на студентській 
конференції.  

Результативним організаційний проект можна вважати тоді, коли реалізація проекту 
здатна розв'язати актуальну проблему, коли проект може бути застосованим для масового 
використання, бо йому властиві новизна, оптимальність, гнучкість, цілісність, відсутність 
протиріч. 

Чи можливий симбіоз теорії та практики в виховній діяльності? 
Так, цього можна досягти під час використання методу проектів, адже кожен із нас знає, 

що практичний досвід у багатьох випадках буває набагато ціннішим, ніж сухі теоретичні 
знання. 

Таким чином, виконання студентами проектів, як колективних, так і індивідуальних, 
передбачає залучення їх до виявлення, аналізу та розв'язання реальних загальнолюдських 
проблем із використанням для цього практичної дослідницько-пошукової роботи. 

Під час роботи над проектом студенти дуже змінюються. Вони точніше висловлюють 
свої думки і аргументують їх, дослухаються до думок інших, планують свою діяльність, 
уміють працювати в групі. 
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ДІЛОВА ГРА ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

 ТЕРМІНОЛОГІЇ ЕКОНОМІСТІВ 
 
Постановка проблеми. Глобальні інноваційні процеси, які відбуваються в сучасному 

суспільстві, вимагають зміни змісту навчання, переходу від пасивного засвоєння знань і вмінь 
до вмотивованого засвоєння методів одержання наукової інформації та вміння 
використовувати набуті знання у професійній діяльності. Навчальний процес у ВНЗ має бути 
спрямований на формування всебічно розвиненого фахівця, мобільного на ринку праці, який 
володіє знаннями роботи на комп’ютері та професійним мовленням, яке базується на 
володінні фаховою термінологією та вмінням використовувати її під час спілкування. Якщо 
говорити про освіту економіста, то це досить багатофакторний процес, який пов'язаний із 
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середовищем, в якому перебуває об’єкт навчання: макросередовище (суспільство в цілому з 
усіма визначеними суспільними відносинами); мезосередовище (це той регіон, в якому 
проживає особа, з визначеними національно-культурними, соціально–демографічними 
особливостями впливу); мікросередовище (безпосередньо те місце, яке пов’язане з життям 
особи, освітній навчальний заклад).  

На нашу думку, головним є створення мотивованого середовища, яке б надавало 
можливість студентові думати, аналізувати, осмислювати та експериментувати. 
Підтвердженням цього є слова відомого психолога І. Кона : «Єдиний спосіб знайти відгук у 
молодої людини – поставити її перед вирішенням близької йому проблеми, яка примушує 
самостійно думати і робити висновки» [4, с. 347]. 

Отже, стає зрозумілим, що вища професійна освіта потребує перебудови, що зумовлює 
необхідність використання новітніх інтерактивних методів і форм навчання, які сприяли б 
розвитку комунікативної, творчої та пізнавальної діяльності студента, забезпечували б 
формування знань і вмінь необхідних для майбутньої професійної діяльності. Викладачі ВНЗ, 
які часто використовують у своїй роботі інтерактивні методи, дійшли висновку, що саме 
активне навчання сприяє розвитку необхідних характеристик майбутнього економіста. 
Однією із методик здійснення активного (інтерактивного) навчання є ділова гра, яка має 
особливий вплив на формування фахової термінології майбутніх економістів. 

Аналіз попередніх джерел. Аналіз останніх досліджень свідчить, що проблемі 
застосування інноваційних освітніх технологій присвячені роботи вітчизняних учених: 
В. Безпалько, А. Вербицький, В. Коваленко, І. Носаченко. Гру як метод активного навчання 
досліджували: К. Грос, А. Макаренко, П. Лесгафт, Д. Патрик, Г. Спенсер, В. Сухомлинський, 
К. Ушинський, які співвідносили поняття «гра» і «людська діяльність», виходячи з визначення 
діяльності як специфічної форми активного ставлення людини до світу, що проявляється у 
його поступовому перетворенні. 

Проблемі розробки, впровадження і використання ділових ігор у навчальному-
виховному процесі приділяли увагу Н. Борисов, О. Дубінчук, Д. Ельконіна, О. Леонтьєва, 
П. Решетніков, І. Трайнєв, О. Ханіна. Вони наголошували на тому, що на сучасному етапі 
саме ділові ігри є найнадійнішим способом набуття професійних знань, умінь і навичок. 
Проблемою використання ділових ігор саме у викладанні економічних дисциплін 
займаються: Л. Волкова (ділова гра в процесі формування іншомовної компетентності 
майбутніх економістів), Т. Гладких, С. Виговська та Н. Столярчук (теоретико-методичні 
аспекти застосування ігрових методів навчання у процесі вивчення економічних дисциплін), 
Г. Козлова, О. Перчук (особливості застосування активних методів навчання в процесі 
підготовки фахівців з економіки), Л. Чижевська (методика викладання облікових дисциплін з 
використанням активних методів навчання). 

Мета статті полягає в розгляді питання професійного мовлення економістів, з 
використанням інтерактивних методів навчання – ділової гри, окреслення сутності методу, 
його основних ідей, вимог до створення та переваг його використання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Аналіз вимог, що висуваються сучасними 
роботодавцями великих підприємств до найманих працівників, свідчить, що навчання 
майбутнього економіста не може обмежуватися лише економічною підготовкою, оскільки 
ефективність його майбутньої діяльності залежить від того, наскільки якісно він вміє 
застосовувати в конкретній ситуації набуті знання, навчальний і життєвий досвід, чи вміє він 
знайти та проаналізувати необхідну інформацію, визначати проблему та шляхи її вирішення. 
А також, чи володіє він на найвищому рівні професійним економічним мовленням, яке б 
забезпечувало його культуру взаємин у процесі спілкування з колегами, керівництвом, 
партнерами та клієнтами, підвищувало б рівень його конкурентоспроможності й перспективи 
професійного та особистісного самоствердження. 

Необхідність у вмінні спілкуватися «економіст-початківець» відчуває вже з перших 
робочих днів, адже комунікабельність або вміння встановлювати контакти з людьми є не 
менш цінною, ніж будь-яка інша професійна якість. Молодий фахівець намагається заслужити 
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повагу та довіру колег, керівництва, партнерів і клієнтів. У свою чергу колектив, у якому 
починає працювати молодий економіст, знайомить його з професійними традиціями, тим 
самим створюючи умови для перевірки здобутих ним знань і вмінь на практиці, для 
формування правильного способу поведінки та спілкування. Тому одним із головних завдань 
підготовки майбутніх економістів під час навчання у ВНЗ є необхідність збагачення його 
словника професійною термінологією, засвоєння правил професійного спілкування та 
удосконалення офіційно-ділового стилю висловлювання. С. Ожегов під професійним 
спілкуванням розуміє «спілкування, що стосується суспільної, службової діяльності, роботи» 
[6, с. 136], Ю. Жуков відзначає, що ділове спілкування «є процесом просування у розв’язанні 
проблем шляхом зіставлення (зіткнення, узгодження) предметних позицій» [3, с. 37]. 

На нашу думку, професійне спілкування передбачає володіння професійною 
економічною термінологією, елементом активного словникового запасу студентів. Рівень 
майстерного володіння ним вказує на розуміння професійних економічних явищ і понять. 
Основними складовими фахової термінології є: загальнонаукові терміни (система, закон, 
концепція, теорія, аналіз, синтез); терміни економічного спрямування (ціна, валюта, вклад, 
тендер, дивіденди, рентабельність); терміни споріднених наук – міжгалузеві терміни; фахова 
термінологія («втеча в якість», гроші «гарячі», гроші «дешеві», «жовте зобов’язання», лізинг, 
банківська гарантія). 

Засвоєння професійної термінології є одним з найважчих завдань, яке стоїть перед 
студентами-економістами, оскільки цей процес протікає, в кращому випадку, від простого 
заучування термінів (без розуміння їх змісту, необхідності та сфери використання) до 
наступного відтворення (хоча відомо, що в процесі заучування студент спроможний 
відтворити лише деякий обсяг інформації за умови попереднього повторення), і здобуті 
знання є короткостроковими та ненадійними. Отже, постає питання про створення умов, 
ситуацій, які б демонстрували застосування тієї чи іншої термінології, описували б її сутність, 
тобто засвоєння професійної термінології має відбуватися через практику, діяльність. 
Ефективним з цієї точки зору є метод ділової гри. 

Аналіз літератури свідчить, що у вітчизняній педагогічній науці відсутні усталені 
погляди на цей метод. Так, у роботах Г. Абрамової, В. Алапьевої, І. Кулешової, 
В. Степановича ділова гра розглядається « як форма та метод навчання учнів, в якій 
моделюється предметний і соціальний аспекти змісту професійної діяльності » [1; 5]. Тому що 
саме форма активного навчання – це перший крок до цікавості. Л. Виготський, Д.Ельконін, 
В. Платов та інші стверджували, що ділова гра « виступає як педагогічний засіб, активна 
форма навчання, яка формує навчальну діяльність і відпрацьовує професійні вміння та 
навички» [2; 7]. Є. Хруцький стверджував, що «ділова гра є засобом розвитку не лише 
професійних умінь і навичок, а й професійного творчого мислення, в ході якого студенти 
набувають здатність аналізувати специфічні ситуації і вирішувати для себе нові завдання» [8, 
с. 46]. 

Ми ж під діловою грою будемо розуміти форму імітаційного моделювання дійсності та 
предметного змісту професії, яка наближена до дійсності та включає інструментальний і 
емоційно-рольовий аспект вирішення проблеми. 

Активізувати мислення студентів, підготувати їх до професійної діяльності, підвищити 
самостійність майбутнього фахівця, зробити навчання творчим, ось у чому полягає 
педагогічна суть ділової гри.  

Основні ідеї методу ділової гри полягають у тому, що: 
 результатом застосування методу є не лише знання, а й сформовані професійні та 

ділові навички: уміння адаптуватися у групі, розуміти цілі та інтереси інших учасників групи, 
приймати самостійне та групове рішення; 

 цей метод допомагає позбутися сухого, неемоційного викладу навчального матеріалу; 
 кожна з ситуацій вивчається у динаміці: приймається рішення, яке впливає на об’єкт 

діяльності, він змінюється, виникають певні наслідки (нові ситуації), і ланцюжок прийнятих 
рішень продовжується;  
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 творча діяльність учасників гри, які мають знайти та з’ясувати суть проблеми та 
запропонувати її вирішення, про які наперед нічого не відомо; 

 під час гри між учасниками встановлюються певні зв’язки, які відображають реальні 
управлінські зв’язки та її учасники засвоюють моделі поведінки фахівця в певних 
економічних ситуаціях; 

 непередбачуваність ділових ігор (основні відомості даються не перед грою, а 
студенти їх отримують у процесі гри, виконуючи завдання); 

 сприяє розвитку професійного мислення, власної позиції, системи цінностей і 
життєвих позицій студентів. 

Для того, щоб використання методу ділових ігор було ефективним у процесі викладання 
економічних дисциплін, а у процесі формування фахової термінології необхідно, щоб ділова 
гра створювалась відповідно до вимог: була творчою, маючи активний та імпровізаційних 
характер; емоційною; створювала суперництво та конкуренцію; мала прямі або 
опосередковані правила, які б відтворювали зміст гри; була логічно побудованою, тобто у грі 
простежувався послідовний розвиток; сприяв формуванню нової фахової термінології, а 
також надавала можливість застосовувати вже засвоєну професійну лексику. 

Виступаючи як інтерактивна форма навчання вона сприяє зацікавленості студентів, 
набуттю теоретичних знань та їх подальшому практичному закріпленню; навчання набуває 
вмотивованого характеру; викладач розробляє сюжет ділових ігор таким чином, щоб студент 
зміг засвоїти необхідний обсяг професійної термінології тим самим збагачуючи свій активний 
словниковий запас. 

Загальновідомим є той факт, що в процесі проведення заняття з використанням методу 
ділових ігор студенти засвоюють до 90% навчального матеріалу. Використання ділових ігор 
для розвитку професійного мовлення та комунікативних здібностей студентів, сприяють 
виконанню певних педагогічних цілей, серед яких виділяють: виховні та дидактичні. До 
дидактичних цілей належать: розвиток у студентів комунікативних умінь (володіння 
професійною термінологією, володіння правилами ділового спілкування, вміння 
висловлювати власні думки, правильно будувати речення); удосконалення навичок приймати 
рішення; закріплення певної системи знань, яка передбачена темою ділової гри. Виховні 
педагогічні цілі передбачають: подолання психологічного бар’єру в спілкуванні та вільне 
використання фахових термінів; спонукання студентів творчо мислити та розуміти практичне 
використання отриманих знань на практиці під час проведення ділової гри. Цей метод 
допомагає використанню економічної термінології на практиці, так як студент є учасником 
економічних ситуацій, які взяті з реального життя (робота банківських установ, підприємств, 
фірм).  

Виділимо переваги використання ділової гри в процесі формування професійної 
термінології на заняттях з економіки: 1) є улюбленою та звичною формою діяльності для 
будь–якого віку (відомо, що незалежно від віку, ми всі залишаємося дітьми у душі, і немає 
найбільш легкого способу засвоєння термінів, як через гру); 2) є однією з найбільш 
ефективних засобів активізації (за рахунок своєї життєздатності/реальності, гра втягує 
учасників у діяльність, викликаючи в них фізичне та емоційне напруження. Загальновідомим 
є той факт, що в процесі гри легше долаються труднощі та перешкоди під час засвоєння 
фахової термінології, психологічні бар’єри при використанні фахової термінології у 
професійному спілкуванні); 3) є вмотивованим методом навчання (активізує в учасників уяву, 
ініціативу, наполегливість і творчий підхід у засвоєнні термінів. Наприклад: У процесі 
створення ділової гри, однією з умов отримання додаткових балів є кількість засвоєних 
термінів командою); 4) студенти здобувають нові знання та засвоюють необхідну 
термінологію не шляхом простої передачі знань, а знання формуються в процесі ігрової 
діяльності і є більш стійкими; 5) колективна (групова) форма діяльності, яка в певних своїх 
видах передбачає змагальний аспект, де суперниками можуть виступати інші студенти, деякі 
обставини або сам студент (коли він спростовує свої попередні висновки). Наприклад. Під час 
розгляду теми «Економічний аналіз діяльності суб'єктів господарювання» одним із термінів, 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

який мають засвоїти студенти є «господарська діяльність». Дане поняття має кілька 
визначень. Студенти колективно їх обговорюють і кожний із них засвоює те, яке йому більш 
прийнятне; 6) кінцевий результат гри значення немає. Учасників влаштовує будь-який приз: 
матеріальний, моральний (грамота, заохочення), психологічний (самоствердження) та інші. 
Студенти дізнаються як легко і швидко засвоювати професійні терміни; 7) гра є 
багатофункціональною, її вплив на студента не можна обмежити формуванням лише одного 
аспекту, має чітко поставлену мету і відповідний їй педагогічний результат; 
8) удосконалюються комунікативні навички студентів, оскільки активні методи навчання 
дають їм можливість більше висловлюватися. 

Висновки. Однією з основних характеристик майбутнього фахівця з економіки є 
професійне мовлення, якому приділяється особлива увага в процесі формування однієї з 
основних його складових – професійної термінології, використовуючи один з інтерактивних 
методів навчання – метод ділової гри. Розкрито суть цього методу, визначено вимоги до 
створення ділових ігор, які відповідають меті навчання. Вказані педагогічні цілі сприяють 
розвитку професійного мовлення та формуванню комунікативних здібностей майбутніх 
економістів. Використання ділових ігор у навчальному процесі впливає на організацію 
навчального процесу, на формування професійної термінології у студентів, потребує від 
викладача відповідної підготовки до впровадження даної методики.  
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Стаття присвячена формуванню професійної економічної термінології в студентів-економістів на 

основі використання-ділової гри. Розглядається сутність ділової гри, основні вимоги до їх створення, 
відповідність меті навчання, вплив ігрового методу на формування професійної економічної термінології, 
переваги використання даного методу в процесі формування економічної термінології.  

Ключові слова: активне навчання, ділова гра, інтерактивні методи навчання, професійне спілкування, 
професійна термінологія. 

 
Статья посвящена формированию профессиональной экономической терминологии у студентов-

экономистов на основе использования  деловой игры. Рассматривается сущность деловой игры, основные 
требования к ее созданию, соответствие целям обучения, влияние игрового метода на формирование 
профессиональной экономической терминологии, преимущества использования данного метода в процессе 
формирования экономической терминологии.  

Ключевые слова: активное обучение, деловая игра, интерактивные методы обучения, профессиональное 
общение, профессиональная терминология. 

 
This article is devoted to the professional economic terms of student  economists on the basis of  business 

game. The essence of the business game, the basic requirements for their creation, relevance to such studies, the impact 
of gaming on the method of forming a professional economic terms, the benefits of using this method in the process of 
economic terminology. 

Keywords: active learning, business game, interactive teaching methods, professional communication, 
professional terminology. 
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ПОСТРОЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА 

СТУДЕНТОВ С УЧЕТОМ ФЕНОМЕНОЛОГИИ ИХ МЫШЛЕНИЯ 
 
В официальных документах, посвященных модернизации российского образования, ясно 

выражена мысль о необходимости смены ориентиров образования с получения знаний к 
формированию универсальных способностей личности, основанных на новых потребностях 
социума и государства. Общество сегодня требует иного качества и уровня образования. 
Поэтому перед высшей школой возникает задача подготовки специалистов творческих, 
ответственных, инициативных, готовых к самореализации и быстрой адаптации в новых 
условиях. Решение этой задачи, как правило, непосредственно связано с индивидуализацией 
образовательного процесса.  

Анализ ситуации в профессиональном образовании показывает, что концепция 
индивидуализации образования до сих пор не нашла научно-теоретического обоснования, 
которым можно было воспользоваться и широко использовать в реальном образовательном 
процессе. Поэтому под индивидуализацией учебного процесса многие практики и 
представители администрации образовательных учреждений до сих пор понимают либо 
узкую дифференциацию образовательного процесса (например, профильную, уровневую), 
либо отбор преподавателем методов, форм, технологий преподавания, учебно-методического 
обеспечения. За студентом, как правило, остается право выбора кружков, спецкурсов, 
дополнительных занятий, места производственной практики из предложенных вариантов. Как 
правило, этот выбор студенты осуществляют спонтанно или под влиянием каких-либо 
внешних факторов.  

В последнее время распространяется тенденция, в которой индивидуализация обучения 
рассматривается как организация продвижения студентов по их индивидуальным 
образовательным маршрутам (далее –  ИОМ). В рамках этого направления снова обсуждаются 
различные проблемы. В возрастном аспекте преимущественное положение занимают 
исследования применительно к общеобразовательной школе. В них раскрываются сущность 
содержания и проектирования ИОМ в образовательном процессе школьников 
(Е. Александрова, М. Башмаков, Л. Бережнова, С. Воробьева, Е. Заир-Бек, В. Радионов, 
А. Тряпицына, А. Хуторской). Проблема проектирования ИОМ студентов в вузе обсуждается 
не так широко и представлена она лишь отдельными разработками (Н. Зверева, Н. Лабунская, 
Ю.Тимофеева, В. Лоренц, М. Соколова).  

Несмотря на диверсификационный анализ отдельных аспектов реализации ИОМ, в 
педагогике нет единой позиции и существуют различные трактовки в понимании этого 
понятия. Одни авторы рассматривают его как «персональный путь реализации личностного 
потенциала ученика в образовании: интеллектуального, эмоционально-волевого, 
деятельностного, нравственно-духовного» [11]. Другие трактуют как совместную 
деятельность педагога и учащегося по «составлению плана и подготовки программ учения и 
преподавания с учетом различных потребностей и стилей обучения школьников, а также 
соответствующего учебного плана, учебных программ и образовательных тенденций» [2, 
с. 236].  

Применительно к профессиональной подготовке процесс обучения студентов ИОМ 
рассматривается с позиций формирования будущего специалиста (Н. Зверева [4], 
Н. Лабунская [7], В. Лоренц [8]). Так, в исследовании Н. Зверевой данный феномен 
представляется как вариативная структура учебной деятельности студента. Она должна 
отражать его личностные особенности, проектировать и контролировать эту деятельность в 
рамках отдельной учебной дисциплины. Наконец, осуществляется она, согласно 
представлениям автора, преподавателем совместно со студентом на основе комплексной 
психолого-педагогической диагностики [4, с. 10].  

© И.Я. Каплунович, С.М. Каплунович, 2012



 

305 

Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

В. Пьянин определяет ИОМ как «структурированную программу действий 
обучающегося на некотором фиксированном этапе обучения» [10, с. 6]. В контексте широко 
распространенного в системе профессионального образования модульного обучения 
некоторые авторы стали утверждать, что «формирование и реализация индивидуального 
образовательного маршрута осуществляются при соуправлении преподавателей и студентов, 
и связаны с обращением к модульному подходу» [7, с. 83].  

Несмотря на различие взглядов и дефиниций, имеются и общие характеристики 
описываемого феномена. Таковым можно считать тот факт, что в результате реализации ИОМ 
студент самостоятельно (или посредством консультаций с преподавателем) выстраивает свою 
образовательную траекторию. Она понимается как персональный путь реализации в 
образовании личностного потенциала каждого студента. Распространена среди ученых и 
позиция, требующая в процессе построения ИОМ в качестве необходимого условия 
акцентирование внимания и на таких характеристиках как осуществление обучения студентов 
осознанному выбору, самоопределению с позиций своих ценностей, личных 
профессиональных ориентиров, индивидуальных особенностей.  

При реализации обучения студентов в соответствии с их ИОМ, возможны различные 
варианты его проектирования. Не будем детализировать особенности общих позиций 
структурирования и содержания ИОМ. Они могут быть различными в каждом учебном 
заведении в зависимости от выбранных педагогических технологий, учебных планов, 
гибкости составления графика учебного процесса, расписания, и т.д. Сконцентрируем 
внимание и рассмотрим такой значимый фактор как учет индивидуально-психологических 
особенностей студентов при проектировании ИОМ.  

Необходимость этого учета признается многими исследователями. Так, по мнению 
Е. Александровой, при конструировании ИОМ необходимо учесть индивидуальный стиль 
овладения информацией и общения учащегося, его качественную динамику учения, 
образовательные предпочтения (учебные и внеурочные) [1]. А. Хуторской убежден в том, что 
важно знать и учесть начальный объем и содержание предметного образования учащегося, 
мотивы деятельности, предпочитаемые им формы и методы занятий [12]. Некоторые авторы 
предлагают принимать во внимание способности и возможности обучаемого (уровень 
готовности к освоению программ) [9] и т.д.  

В то же время в современных педагогических исследованиях по проблеме разработки 
ИОМ очень редко уделяется внимание такому важному феномену как мышление.  

Исходя из ментальной парадигмы образования, которая в современных условиях 
занимает ведущее положение (Л. Айдарова, В. Зинченко, Н. Розов, В. Рубцов), мы сочли, что 
при подготовке будущего специалиста доминантной должна выступать развивающая функция 
обучения, и более конкретно – развитие мышления студента. Очевиден и тот факт, что 
учебно-профессиональная деятельность будущих профессионалов невозможна без опоры на 
их интеллект, ментальность. Поэтому в процессе обучения педагогу необходимо учитывать и 
опираться на феноменологию структуры мышления студента, что должно отразиться на всей 
их совместной деятельности, в том числе и при конструировании ИОМ.  

Учитывая указанные выше обстоятельства, цель своего исследования мы видели в 
разработке для студентов и самими студентами совместно с преподавателем ИОМ, легко 
вписываемых в реальные условия образовательного процесса и повышающих эффективность 
обучения. Исходя из проблематики и цели исследования, мы выдвинули гипотезу, согласно 
которой ИОМ студентов, построенные с учетом феноменологии их мышления, повышают 
эффективность обучения и могут быть естественным образом реализованы на учебных 
занятиях не только в условиях индивидуальной, но и группой и фронтальной работы.  

Реализация цели исследования осуществлялась в несколько этапов. Первый этап был 
посвящен анализу психолого-педагогической литературы по обозначенной проблеме и 
выбору базовой модели структуры мышления. На втором этапе осуществлялась 
экспериментальная апробация и непосредственная реализация обучения в соответствии с 
ИОМ студентов, разработанных с учетом особенностей мышления. На заключительном этапе 
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определялось влияние ИОМ, базирующихся на феноменологии мышления студентов, на 
эффективность их обучения.  

Для реализации нашей цели в качестве базовой мы выбрали разработанную нами ранее 
модель структуры мышления [3; 5]. Она представляет собою пересечение пяти подструктур 
(или кластеров): топологического, проективного, порядкового, метрического и 
композиционного (алгебраического). Указанные подструктуры существуют не изолированно. 
Они пересекаются друг с другом по всем мыслительным операциям. Но всегда среди них 
имеется доминантная. Именно она определяет характер и основное содержание умственных 
действий при решении той или иной задачи, индивидуальные предпочтения, вычленение тех 
или иных свойств объекта и способов мышления. Приведем краткую характеристику каждой 
из этих подструктур.  

Студенты, у которых доминирует топологическая подструктура, вычленяют в объектах 
и легче оперируют такими характеристиками предметов, как непрерывно - разрывно, связно - 
несвязно, компактно  некомпактно, принадлежит  не принадлежит, внутри  вне. 
Представители этой доминанты мышления не любят торопиться. Каждое действие 
осуществляют очень подробно, стараясь не пропустить в нем ни одного звена. «Тополог» все 
тщательно проверит. Он тонкий аналитик, не пропустит ошибки, скрупулезен, а отсюда 
медлителен и это, порой, вызывает раздражение окружающих. Любое действие он должен 
непременно закончить. Его не остановить, пока не выговорится, а если прервут, то с большим 
трудом вновь продолжает свой рассказ или действие, а чаще обращается с просьбой начать 
все сначала. «Тополог» легче рассуждает, чем действует, легче объясняет, как надо решить 
задачу, чем решает ее. Переход от «чистой» теории к ее практическому применению вызывает 
у него определенные затруднения.  

Посредством проективной подструктуры человек рассматривает и изучает объект с 
различных точек зрения, под разным углом, устанавливает соответствие между объектом и 
его изображением и, наоборот, (изображением и объектом), ищет и находит различные 
применения и возможности использования предмета в практике, его бытовое назначение. Эти 
люди любят уподоблять новое известным объектам, составлять проекты и планы, искать и 
находить практические приложения и возможности использования в быту. Если не понятно, 
зачем им это надо, что это даст, то рассчитывать на их усвоение и принятие не приходится. 
Они не приступят к работе до тех пор, пока не узнают и не поймут конечную цель и смысл 
предполагаемого действия; поражают широтой мышления, способностью отыскивать и 
предлагать совершенно неожиданные подходы и аспекты решения проблемы.  

Студенту с доминирующей порядковой подструктурой удается вычленять свойства 
квазипорядка, линейного или частичного упорядочивания множества различных предметов и 
объектов. Он легко устанавливает отношения иерархии по различным основаниям в общем 
качественном виде посредством сравнения и оценки (равно  не равно, больше  меньше, 
ближе  дальше, выше  ниже, над  под, до  после, за). Довольно просто для него 
установить и проанализировать направления движения (по или против часовой стрелки, вверх 
или вниз). Вместе с тем, «порядковцу» очень важна форма объекта. Работа по алгоритму для 
него  любимое занятие. Он во всем ищет закономерности, общий принцип. Любимое занятие 
– всевозможные классификации, поиск и реализация алгоритмов, правил, образцов. 
Действуют он, как правило, логично, очень последовательно. Обычно, это педанты, не 
позволяющие нарушить или пропустить ни одного условия или принципа.  

«Метристы» (люди с доминирующей метрической подструктурой) акцентируют свое 
внимание на количественных характеристиках. Главный вопрос для них – «сколько?»: какова 
длина, площадь, расстояние, величина в числовом выражении. Им трудно уловить смысл и 
конкретику предположения, если в нем не используются количественные отношения; их мир - 
набор чисел. Они не поймут ответа, не имеющего числового выражения. Очень любят все 
измерять и подсчитывать; испытывают дискомфорт, если принудить к решению в общем 
(например, буквенном) виде. Им гораздо приятнее решать задачу по действиям, результатом 
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каждого из которых является число, нежели искать принцип, идею в общем абстрактном 
(нечисловом) виде.  

Люди с доминирующей композиционной (алгебраической) подструктурой постоянно 
стремятся к всевозможным комбинациям и манипуляциям, вычленению частей и сбору их в 
единое целое (единый блок), к сокращению и замене нескольких преобразований одним. Они, 
в противоположность «топологам», не хотят и с огромным трудом заставляют себя подробно 
прослеживать, записывать, объяснять все шаги решения или обосновывать собственные 
действия. Думают и делают они, как правило, все быстро, но при этом часто и ошибаются. 
Почти мгновенно («на лету») схватывают новое, легко устанавливают связи между фактами, 
фонтанируют и разбрасываются многочисленными идеями и гипотезами, многие из которых 
нередко оказываются ошибочными. Высокая степень поспешности приводит к тому, что они 
так же легко могут допустить элементарную ошибку, как и скомбинировать оригинальный 
выход из сложного положения, проблемы.  

Экспериментальная апробация гипотезы проводилась на базе НовГУ им. Ярослава 
Мудрого. В исследовании приняли участие 47 человек (25 человек в контрольной и 22 в 
экспериментальной группе).  

В обеих группах ИОМ студента строился с учетом специфики преподаваемой 
дисциплины, количества часов в рабочей программе, отведенных на изучение определенных 
тем, графика учебного процесса. В контрольной группе учитывались такие индивидуальные 
особенности студентов как начальный уровень подготовки (определялся путем тестирования) 
и успеваемость. В экспериментальной группе помимо указанных проводилась 
предварительная диагностика доминантных подструктур студентов. Ее результаты 
учитывались при конструировании ИОМ обучаемых.  

Таким образом, зная доминантную подструктуру мышления каждого студента, 
преподаватель помогал ему выстроить ИОМ соответствующий его логике мышления, а не 
логике рассуждений преподавателя или логике построения учебного материала. В результате, 
студент мог выстроить свой порядок изучения какой-либо конкретной учебной темы, не 
ориентируясь на принятые каноны. Например, общепринято, что при выполнении 
практической работы, сначала студентом должна быть изучена теоретическая составляющая, 
а затем практическая. «Проективист» мог поступить иначе: сначала узнать какими этапами 
должна закончиться практическая работа, к каким результатам он должен придти, а только 
затем изучить теоретическую часть. Помогая студенту в формулировке темы для 
самостоятельного изучения, домашнего задания, преподаватель тоже исходил из его логики 
мышления.  

Проектирование ИОМ затрагивало и организационный аспект обучения. Известно, что в 
образовательном процессе наряду с другими широко используется индивидуальная, 
групповая и коллективная формы. При их организации преподаватель опять же принимал во 
внимание и опирался на доминантную подструктуру мышления каждого студента. Опишем 
как осуществлялся этот учет во всех указанных случаях.  

При организации индивидуальной работы студентов наиболее эффективным способом 
была разработка и комплектация дифференцированных учебных материалов гомоморфных 
(адекватных) доминантной подструктуре мышления каждого. При этом соблюдались 
следующие требования:  

 формулировка текста должна содержать слова и выражения, легко узнаваемые и 
понятные студенту с соответствующей подструктурой мышления;  

 смысл заданий и вопросов должен отражать ту сторону объекта или явления, на 
которой (в зависимости от вида своей доминантной подструктуры) будет естественным 
образом акцентировать свое внимание тот или иной студент;  

 процесс правильного решения задачи должен допускать рассуждения, ход которых 
гомоморфен (адекватен) ментальной доминанте обучаемого.  

Проиллюстрируем способы реализации указанных требований примерами 
формулировок заданий адекватных различным доминантным подструктурам мышления.  
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«Топологам» быстрее сориентироваться помогали задания на «описание 
последовательности…», «анализ всех этапов…», установление того, «что включает в себя…», 
«дополнение … необходимым» и т.д.  

«Порядковцы» легче и быстрее понимали задания, сформулированные следующим 
образом: «руководствуясь алгоритмом, выполните…», «расположите в определенном 
порядке», «систематизируйте…», «проанализируйте объект по следующим признакам…» и 
т.д.  

«Проективистам» более доступными оказывались такие формулировки заданий и 
вопросов: «что произойдет, если…», «рассмотрите объект (явление) с разных позиций», 
«спрогнозируйте дальнейшие события», «предложите другие варианты…», «рассмотрите 
практическое применение…» и т.д.  

«Метристы» быстрее включались в работу, если им предлагалось «подсчитать…», 
«узнать сколько…», «произвести расчеты и вывести количественные соотношения…» и т.д.  

«Комбинаторам» с удовольствием приступали к заданиям с такими формулировками: 
«из чего состоит…», «из каких частей образовано понятие (объект)» и т. д.  

На основании описанного подхода преподаватели составляли и формулировали задания 
или осуществляли их подборку под соответствующую подструктуру мышления студента. По 
описанному принципу подбиралась когнитивная наглядность и другие дополнительные 
индивидуальные учебно-методические материалы.  

При организации групповых форм обучения учет доминантных подструктур мышления в 
процессе эксперимента выглядел следующим образом.  

Первый вариант  объединение студентов с одинаковыми подструктурами в одну 
группу. Цель объединения:  

 выполнить общими усилиями группы какое – либо одно учебное задание (например, 
решить задачу, выполнить кейс, подготовить вопросы для других студентов, выдвинуть 
общую гипотезу, предположение и т.д.) или в результате обсуждений придти к одному 
общему решению;  

 обеспечить быструю и сплоченную групповую работу.  
Как видно, для реализации этих целей необходима группа единомышленников, которая 

быстро придет к определенному решению без отклонений от темы и больших дискуссий. В 
таких случаях вместе объединялись студенты с одинаковой подструктурой. Например, в 
результате такого объединения в одной учебной группе создавались подгруппы «топологов», 
«порядковцев», «проективистов», «метристов», «комбинаторов». Задания для этих подгрупп 
могли быть одинаковыми, но преподаватель был готов к тому, что каждая из них выполнит 
задание по-своему, т.е. способы и пути достижения результата будут различными.  

Например, группе «проективистов» предлагалось что-либо спрогнозировать, 
предположить, узнать что произойдет, если …, проанализировать графические изображения, 
рассмотреть явление или гипотезу с различных позиций и т.д. «Порядковцы» с удовольствием и 
большим интересом выполняли задания, в которых требовалось систематизировать материал, 
предложить классификацию, выявить какие-либо общие критерии, свойства объекта и т.д. 
«Метристы» сразу же приступали и активно начинали выполнять задания, в которых большое 
место занимали измерения и расчеты. «Топологи» предпочитали выполнять действия по 
описанию какого-либо процесса (явления) с начала и до конца, требующие проследить или весь 
его генезис. С большим удовольствием они выстраивали логическую последовательность и 
искали закономерности, анализировали и проверяли наличие всех необходимых звеньев того 
или иного процесса и т.д. «Комбинаторам» были интересны и понятны задания вида 
«предложить идеи», «вычленить какие-то части» в объекте, явлении и т.д.  

Таким образом, на одном занятии учебный материал рассматривался и анализировался с 
разных позиций. Представители разных доминантных подструктур мышления выслушивали и 
пытались осознать и принять другие подходы к понимаю учебного материала, знакомились и 
осваивали иные, новые для себя способы решения задач.  

Наряду с описанным при групповых формах работы использовался и второй вариант  
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объединение студентов с разными подструктурами в одну подгруппу. Такие объединения 
преследовали следующие цели.  

1) Выполнение каждой подгруппой разных видов работ (например, спроектировать, 
рассчитать, иерархизировать, графически изобразить, скомбинировать, логически обосновать, 
спрогнозировать).  

2) Решение одной общей задачи, для реализации которой потребуются представители 
разных доминантных подструктур. Например, практические или лабораторные работы, в ходе 
выполнения которых необходимо было проделать различные операции с объектом 
(объектами), и оформить результаты проделанной работы. Объединения представителей 
разных подструктур в одну группу требуют и долговременные работы исследовательского 
характера, для реализации которых необходимо генерирование идей, расчет эффективности, 
отслеживание строгой логики действий, четкое соблюдение правил и законов, 
прогнозирование последствий и т.п. 

В смешанных группах функции распределялись примерно следующим образом. 
Анализировали и следили за строгой последовательностью всех этапов, шагов процесса, 
следили за отсутствием лакун (пропусков) в работе «топологи». «Порядковцы» определяли 
порядок работы, распределяли обязанности внутри группы, за соблюдением и выполнением 
предписаний, алгоритмов, законов. «Проективисты» изучали предложенные 
«комбинаторами» гипотезы с разных позиций, апробировали реальность идеи, 
прогнозировали ее будущее, выполняли графические изображения. Все вычисления с 
большим удовольствием выполняли «метристы». Генерировали идеи, дифференцировали 
этапы работы (не определяя их последовательности) «комбинаторы».  

Тот же принцип дифференциации применялся и при организации коллективных форм 
работы.  

По окончании эксперимента проводилась оценка эффективности реализации ИОМ, 
разрабатываемого с учетом феноменологии мышления студентов. Результаты показали, что в 
экспериментальной группе повысилась качественная успеваемость с 72,7% до 90,9%. В 
контрольной группе успеваемость осталась примерно на прежнем уровне: 68,2% в начале 
эксперимента и 72% в конце.  

Положительная динамика была отмечена в развитии у студентов такой 
профессиональной способности как экстериоризация знаний и повышение ее уровней54. В 
экспериментальной группе увеличилось количество студентов с продуктивным и творческим 
уровнем. Если до эксперимента в ней было 32% с продуктивным и 6% с творческим уровнем, 
то после эксперимента эти показатели приняли соответственно значения 50% и 38%. Иные 
показатели были обнаружены в контрольной группе. Количество студентов в ней с 
продуктивным и творческим уровнями возросло незначительно. До эксперимента - 32% с 
продуктивным и 8% с творческим уровнем, а после него соответственно  40% и 12%. Наши 
наблюдения и анализ зафиксировали у студентов также тенденцию к увеличению 
самостоятельности в принятии решений, степени критичности к своим действиям и 
поступкам.  

Результаты проведенного исследования полностью подтвердили гипотезу об 
эффективности конструирования ИОМ с опорой на феноменологию мышления и 
возможности их естественного внедрения в индивидуальные, групповые и фронтальные 
формы работы со студентами. Это факт можно рассматривать в качестве основания для 
широкого применения разработанного нами подхода в практике профессионального 
обучения.  

 
  

                                                 
54 Подробнее о педагогических условиях, влияющих на экстериоризацию знаний студентов, и описание уровней 
экстериоризации см. [6].  



 

310 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Литература: 
 
1. Александрова Е.А. Педагогическое сопровождение старшеклассников в процессе разработки и 

реализации индивидуальных образовательных траекторий : автореф. дис. на соискание науч. степени док. пед. 
наук / Е.А. Александрова . – Тюмень, 2006. – 42 с. 

2. Акулова О.В. Современная школа: опыт модернизации : книга для учителя / С.А. Писарева, 
Е.В. Пискунова, А.П. Тряпицына; под общ. ред. А. П. Тряпицыной. - СПб. : Изд-во РГПУ им. А. И. Герцена, 
2005. - 290 с. 

3. Возрастные и индивидуальные особенности образного мышления учащихся; под ред. И. С. Якиманской. 
- М. : Педагогика, 1989. - 223 с. 

4. Зверева Н.Г. Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов студентов педвуза на 
основе комплексной психолого-педагогической діагностики : автореф. дис. на соискание науч. степени канд. пед. 
/ Н.Г. Зверева .– Ярославль, 2007. – 22 с.  

5. Каплунович И.Я. Конструирование обучения в зоне ближайшего развития / И.Я. Каплунович // Лучшие 
страницы педагогической прессы. – 2003. - № 2. – С. 36 – 45.  

6. Каплунович С.М. Педагогическое сопровождение продуктивного обучения студентов // Сучасні 
інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців : методологія, теорія, досвід, 
проблеми.– збірник науковаих праць. Випуск 27. – Київ –Вінниця : ТОВ фiрма «Планер», 2011. – С. 303 - 309. 

7. Лабунская Н.А. Индивидуальный образовательный маршрут студента: подходы к раскрытию понятия // 
Известия Российского государственного педагогического университета имени А.И.Герцена. – 2002. – №2(3). – С. 
79–90. 

8. Лоренц В.В. Проектирование индивидуально-образовательного маршрута как условие подготовки 
будущего учителя к профессиональной деятельности: дис. … канд. пед. наук. / В.В. Лоренц .– Омск, 2001. – 250 c. 

9. Проворова А.В. Индивидуальные образовательные маршруты в основе личностной ориентации 
учащихся в условиях межшкольного учебного комбината / под ред. Н.Н. Суптаевой : [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://lib.hersen.spb.ru 

10. Пьянин В.С. Функция тьютора в контексте психолого-педагогического сопровождения студентов / 
В.С. Пьянин // Среднее профессиональное образование.– 2009. – № 3. – С. 4 - 6.  

11. Смирнова Н.В. Индивидуальные образовательные маршруты в различных педагогических средах 
[Электронный ресурс] // Диалог в образовании : сб. материалов конф. – СПб., 2002. – Вып. 22. – Режим доступа : 
http://anthropology.ru/ru/texts/smirnova_nv/educdial_47.html  

12. Хуторской А.В. Развитие одаренности школьников : Методика продуктивного обучения : пособие для 
учителя. / А.В. Хуторськой .– М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2000. – 320 с. 

 
В статье рассматривается эффективный подход к конструированию индивидуального образовательного 

маршрута студентов с учетом их доминантной подструктуры мышления, и возможности его естественной 
реализации в условиях индивидуальной, групповой и фронтальной форм работы на занятиях.  

Устатті рохгдянуто ефективний підхід до конструювання індивідуального освітнього маршруту 
студентів із урахуванням домінантної підструктури їхнього мислення і можливості його природної реалізації в 
умовах індивідуальної, групової і фронтальної форми роботи на заняттях. 

Ключевые слова: индивидуальный образовательный маршрут, доминантная подструктура мышления 
(топологическая, проективная, порядковая, метрическая, комбинационная), индивидуальная, групповая и 
фронтальная формы обучения, экстериоризация знаний. 

Ключові слова: індивідуальний маршрут навчання, домінантна підструктура мислення (топологічна, 
проективна, порядкова, метрична, комбінаційна), індивідуальна, групова і фронтальна форми навчання, 
екстериозація знань. 

 
 
 
  



 

311 

Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

УДК 377.6 – 057.87: 371.26: 004.85 
 

В.М. Кордон, В.В. Костецька, В.П. Королюк
м. Могилів-Подільський, Україна

 
МОНІТОРИНГ ОЦІНЮВАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОМУ МЕДИЧНОМУ 
КОЛЕДЖІ (З ДОСВІДУ РОБОТИ) 

 
 Інформатизація навчального процесу – одне з важливих завдань сучасної освіти. Воно 

пов’язане з розвитком матеріально-технічної бази більшості навчальних закладів, 
перепідготовкою викладачів, розробкою нових методик викладання, становленням нової 
культури педагогічної праці. 

 Одним із напрямків реформування системи освіти України є перехід до особистісно 
орієнтованих моделей навчання та виховання, до створення психолого-педагогічних умов, які 
б сприяли розвитку творчої особистості тих, хто навчається, базуючись на активних та 
інтерактивних методах навчання, на використанні педагогічних програмних засобів. 

 Використання відеокомп’ютерних систем забезпечує реалізацію інтенсивних форм і 
методів навчання, організацію самостійної навчальної діяльності, сприяє підвищенню 
мотивації до навчання у студентів завдяки можливості використання сучасних 
аудіовізуальних засобів з метою підвищення рівня емоційного сприйняття інформації.  

Колектив Могилів-Подільського медколеджу працює над вирішенням проблем 
інформатизації протягом кількох останніх років. Сучасні засоби інформатизації вимагають 
нових підходів до викладання. Викладач має вільно володіти необхідною комп’ютерною 
термінологією в рамках користувача, що необхідно для використання сучасних технічних 
засобів на занятті, таких як, мультимедійний проектор, інтерактивна дошка, комп’ютер [1, 
с.27]. На сучасному етапі навчання виникає необхідність використання даних технічних 
засобів, особливо під час викладання клінічних дисциплін. (хірургія, терапія та інш.) В 
останні роки кількість оперативних втручань, цікавих випадків у медицині зменшилась, тому 
наочність і ефективність проведення практичних занять знижується. Викладачі коледжу 
покращують наочність занять шляхом створення відеофільмів, мультимедійних презентацій, 
комп’ютерних програм, які успішно використовують під час проведення занять. 
Адміністрація коледжу поставила за мету оцінку ефективності проведення занять із 
застосуванням сучасних комп’ютерних технологій. У зв’язку з цим у коледжі протягом 2011 
року був проведений моніторинг аудиторних та позааудиторних занять із застосуванням 
сучасних інформаційних технологій, який включав наступні питання:  

 зацікавленість студентів у проведенні даного заняття та їх участь у ньому; 
  порівняльний контроль ефективності звичайних та інноваційних занять; 
  значимість даних занять для інших (у т.ч. суміжних) дисциплін та для розвитку 

професійних навиків у майбутньому; 
  вплив даних занять на загальний розвиток студентів.  
Моніторинг проводився за декількома дослідженнями: анкетування серед студентів і 

викладачів, аналіз протоколів відвідуваних занять та результатів контрольних робіт, аналіз 
документації (навчальні робочі програми, плани занять, дидактичний матеріал, навчально-
методична карта теми, методрозробка, тощо).  

За результатами моніторингу виявлено: 
1. Оптимальні методи використання комп’ютерних технологій, продемонстровані 

викладачами під час відкритих занять і виховних заходів, наочно переконують у необхідності 
їх застосування.  

Викладачі коледжу з успіхом використовують інформаційні технології на заняттях. Такі 
клінічні дисципліни, як хірургія, інфекційні хвороби, анатомія та фізіологія на 85% 
забезпечені мультимедійними презентаціями занять, які включають схеми, малюнки, 
відеофрагменти, алгоритми дій, матеріали контролю. Мультимедійна презентація дозволяє 
представити навчальний матеріал, як систему яскравих опорних образів, наповнених 
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вичерпною структурованою інформацією в алгоритмічному порядку. Це особливо важливо 
під час вивчення клінічних дисциплін, пов'язаних із запам’ятовуванням. У цьому випадку 
задіюються різні канали сприйняття, що дозволяє закласти інформацію не тільки в 
фактографічному, але і в асоціативному вигляді в пам'ять студентів. Використання 
мультимедійних презентацій дозволяє побудувати навчально-виховний процес на основі 
психологічно коректних режимів функціонування уваги, пам'яті, розумової діяльності, 
реконструкції процесу навчання з позицій цілісності [4, с. 22]. 

 Для створення даних презентацій викладачі використовують базу даних малюнків, яка є 
в картотеках та відео фрагменти, створені самостійно чи запозичені з Internet джерел. 
Оснащення аудиторій коледжу мультимедійною технікою, дозволяє викладачу швидко 
підготуватись до заняття, провести його в повному обсязі та на високому рівні. В аудиторіях 
встановлені проектори, інтерактивні, мультимедійні дошки, які дозволяють викладачу не 
тільки демонструвати а й опитувати студентів. Усі викладачі коледжу вільно володіють 
комп’ютером у рамках користувача, що дозволяє провести заняття без підтримки технічного 
лаборанта.  

 Ураховуючи широкі можливості мультимедійної техніки, студент може самостійно 
опрацювати необхідну тему, прослухавши та переглянувши в комп’ютері в читальній залі. 
Адже частина лекцій записана зі звуковим супроводом викладача, що створює можливість для 
їх самостійного опрацювання. Наразі викладачі працюють над створенням мультимедійних 
навчальних посібників: з барвистою графікою, відеосюжетами, звуковим рядом і створенням 
комп’ютерних програм.  

 Мультимедійні презентації підвищують інтерес до заняття. Студенти самі з великим 
бажанням створюють презентації. Для того, щоб подібну роботу вони могли, а найголовніше, 
бажали виконувати, викладач має бути готовим розвивати в них творчий підхід до навчання, 
створювати пізнавальний стимул самоосвіти, адже у дослідницькій роботі студент повністю 
відходить від зубріння, він усвідомлено вбирає в себе знання [6, с.168]. 

2. За результатами моніторингу, більшість студентів і викладачів віддають перевагу 
заняттям із застосуванням сучасних інформаційних технологій. Сучасне заняття цікаве для 
викладача, який по особливому готується до нього, він бачить результати та ефективність як 
під час заняття так і після його проведення, поліпшується зацікавленість студентів у 
проведеному занятті, а значить і засвоєння знань. Велику долю побаченого матеріалу 
студенти можуть бачити вперше, тому що він не завжди зустрічається в клінічній практиці. 
Аналіз анкет серед студентів показав, що тільки 14% з них не впевнені в ефективності 
застосування мультимедійних технологій на заняттях, і не бачать суттєвої різниці в засвоєнні 
знань, а серед викладачів – 43% віддають перевагу традиційним засобам навчання, що мабуть 
пов’язано з проблемами підготовки до занять із застосуванням сучасних інформаційних 
технологій та їх проведення.  

Під час аналізу контрольних робіт виявлено збільшення якісного показника та 
середнього балу в групах, де застосовувались мультимедійні презентації в середньому на 8-
10% (якісний показник) та 0,4-0,5 бали. Студенти краще засвоюють питання пов’язані з 
відеодемонстрацією, малюнками, логікою, науковістю. 

3.Застосування інформаційних технологій стимулює студентів до опрацювання та 
засвоєння матеріалу. Близько 35% студентів самостійно освоюють дані технології, працюючи 
за власними ноутбуками. Допомогою їм в цьому є джерело інтернету, яким вони 
користуються безкоштовно завдяки технології передачі даних Wi-Fi, функція якої є 
доступною в коледжі та гуртожитку. Комп’ютерні класи, що працюють у коледжі поліпшують 
якість підготовки студентів до занять і до ліцензійного іспиту Крок-М. Різнорівневі тестові 
завдання програми Hyper-тест мають декілька варіантів, що дає можливість не тільки навчати, 
а й об’єктивно оцінювати студентів. Також студенти мають можливість самостійно 
працювати з тестовими завданнями як у процесі занять, так і в поза- аудиторний час. У 
програмі Hyper-тест передбачена робота над помилками, що дає можливість студентам більш 
повно засвоїти навчальний матеріал. Дана програма в повному обсязі охоплює питання з 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

таких клінічних дисциплін, як: інфекційні хвороби, хірургія, терапія, педіатрія, сестринська 
справа.  

 4.Проведені заняття із застосуванням комп’ютерних технологій впливають на загальний 
інформаційний розвиток студентів і сприяють їх професіоналізму в освоєнні спеціальності.  

 Отже, опрацювання сучасних інформаційних технологій у навчально-виховному 
процесі викладачами Могилів-Подільського медичного коледжу дає можливість підвищити 
якість навчально-виховного процесу та формувати основи інформаційної культури студентів, 
підготувати їх до життя в інформаційному суспільстві та набувати професіоналізму. 
Характеризуючи дидактичні можливості інформаційно-комунікаційних технологій, передусім 
слід звернути увагу на те, що структурована інформація, яка подається з їх допомогою, 
прискорює процеси сприйняття й, як наслідок, полегшує засвоєння навчального матеріалу.  

 Висновки. Доцільність упровадження нових комп'ютерних технологій у процес 
навчання зумовлюється тим, що вони є ефективним засобом закріплення засвоєного матеріалу 
і тим самим сприяють економії навчального часу [3, с. 212]. Упровадження комп'ютерної 
техніки в навчальний процес вищої школи дає можливість майбутнім фахівцями розширювати 
свої можливості, спонукає до активної навчальної діяльності, є гарним засобом активізації 
пізнавальної діяльності, дає можливість із цікавістю вивчати будь-які дисципліни. 
Ефективність проведених занять і проведеної роботи стимулює викладачів, що практикують 
застосування інформаційних технологій до постійного пошуку новизни в технологіях 
навчання, вдосконалення методик викладання. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ МИСТЕЦЬКИХ ДИСЦИПЛІН У СИСТЕМІ 
ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

 
Постановка проблеми. Зміни, які відбуваються в суспільному житті, вимагають 

оновлення базової освіти, яку вчителі здобули у ВНЗ. Це зумовлює актуальність їх 
післядипломної освіти, основним завданням якої є створення умов, що забезпечують високий 
рівень професійної кваліфікації, активізують процеси саморозвитку та самовдосконалення. На 
цьому зроблено акцент у Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 
вищу освіту», Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті, Концепції 
розвитку післядипломної освіти України та інших нормативно-правових документах. Система 
підвищення кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін має не тільки надавати учителю 
значну кількість мистецько-професійних і психолого-педагогічних знань, професійно-
виконавських умінь і навичок, а й проектувати подальші кроки підвищення його кваліфікації, 
професійного розвитку відповідно до сучасних вимог загальної мистецької освіти, тому 
однією з актуальних проблем післядипломної освіти вчителів мистецьких дисциплін є 
створення таких умов, які забезпечать підвищення їх кваліфікації та професійного зростання. 

Метою статті є узагальнення результатів наукового дослідження щодо педагогічних 
умов підвищення кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін у системі післядипломної 
освіти. 

Для здійснення формувального експерименту дисертаційного дослідження перед нами 
стояли завдання: 

1) впровадження у навчальний процес учителів мистецьких дисциплін педагогічних 
умов, спрямованих на підвищення рівня їх кваліфікації; 

2) проведення контрольного вимірювання рівнів кваліфікації вчителів мистецьких 
дисциплін – учасників контрольних та експериментальних груп. 

Експериментальна перевірка педагогічних умов підвищення кваліфікації вчителів 
мистецьких дисциплін регламентувалася моделлю підвищення кваліфікації вчителів 
мистецьких дисциплін у системі післядипломної освіти, де всі її складові (концептуальна, 
змістова, процесуальна, рефлексивна) взаємопов’язані та взаємообумовлені. У 
формувальному експерименті брали участь учителі мистецьких дисциплін ЗОШ Вінницької, 
Житомирської, Чернівецької та Полтавської областей.  

Для експериментальної перевірки педагогічних умов підвищення кваліфікації вчителів 
мистецьких дисциплін нами були внесені зміни у структуру і зміст занять інтенсивного 
періоду навчання вчителів мистецьких дисциплін. Ці зміни регламентувалися розробленою 
моделлю підвищення кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін у системі післядипломної 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

освіти. Учителі мистецьких дисциплін контрольної та експериментальної груп підвищували 
кваліфікацію за очною формою навчання.  

Курси підвищення кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін починалися з організації 
міжособистісної взаємодії суб’єктів навчання (зняття захисних психологічних бар’єрів, 
встановлення емоційного контакту, розвиток позитивного самосприйняття, усвідомлення 
власних цілей навчання тощо). Особистісно орієнтована спрямованість підвищення 
кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін (друга педагогічна умова) передбачає уточнення 
та корекцію змісту програм їх навчання шляхом упровадження гри «Планування змісту 
митецько-фахової, психолого-педагогічної та художньо-виконавської підготовки вчителів 
мистецьких дисциплін». Гра проводилася сумісно з викладачами кафедр психології, 
педагогіки, культурології. У процесі гри слухачі мали можливість придбати досвід 
самовизначення у ситуаціях індивідуального та групового усвідомлення професійно-
особистісних труднощів, їх проблематизації та визначення змісту навчання (вибір тем), яке 
забезпечить вирішення даних проблем. Також гра передбачала визначення курсової 
підготовки вчителів мистецьких дисциплін кожної конкретної групи, а також індивідуальної 
освітньої траєкторії з урахуванням їх потреб, інтересів і професійно-особистісних проблем.  

Період інтенсивного навчання вчителів мистецьких дисциплін мав наступні складові: 
методологічний, що забезпечує загальнокультурний компонент підвищення кваліфікації, та 
теоретико-методичний, що забезпечує мистецько-педагогічний і мистецько-методичний 
компоненти змісту підвищення кваліфікації. Ці компоненти віддзеркалюють професійні 
запити вчителя і поєднуються між собою у навчально-тематичних планах та освітньо-
професійних програмах курсів підвищення кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін.  

До методологічної складової навчального процесу вчителів мистецьких дисциплін 
(соціально-гуманітарний модуль – 10% навчального часу) ми включили такі теми, як 
«Філософські основи сучасної освіти», «Нормативно-правове забезпечення освіти та охорони 
дитинства» та спецкурс «Професійна компетентність учителів мистецьких дисциплін». Такий 
вибір тем обумовлений тим, що: 

– по-перше, після отримання базової освіти або додаткової освіти вчителя (під час 
проходження останніх курсів) пройшов деякий час, і необхідно її оновити з урахуванням 
сучасних вимог; 

 – по-друге, поява нової освітньої позиції – компетентнісно зорієнтованого підходу у 
навчально-виховному процесі потребує теоретичного осмислення компетентності як 
результату навчання у процесі підвищення кваліфікації вчителя мистецьких дисциплін; 

 – по-третє, вчителю необхідні знання не тільки своїх обов’язків як громадянина 
держави, а й громадянських прав, свобод з метою їх ефективної реалізації заради розвитку 
громадянського суспільства.  

Теоретико-методична складова навчального процесу вчителів мистецьких дисциплін 
(80% навчального часу) представлена професійним модулем і включала такі дисципліни, як 
«Теорія та методика викладання музичного мистецтва», «Професійно-особистісне 
самовизнання вчителя», «Педагогічна інноватика», «Художньо-педагогічний аналіз 
мистецьких творів світової та національної культури». Реалізація комплексності, 
інтегративності та поліхудожності у процесі підвищення кваліфікації вчителів мистецьких 
дисциплін (третя педагогічна умова) здійснювалася шляхом упровадження у навчальний 
процес інтегрованого спецкурсу «Формування інформаційної компетентності вчителів», де 
слухачі курсів набували навички створення специфічного мистецького простору засобами 
мультимедійних технологій, стали учасниками круглого столу «Інтегрований підхід до 
викладання предметів художньо-естетичного циклу» за участю мистецтвознавців, 
культурологів і вчителів мистецьких дисциплін. Творчі майстерні «Мистецтво 
акомпанементу», «Позакласна робота вчителя мистецьких дисциплін» (шкільний хор, дитячий 
оркестр, музичний театр, естрадний вокал, вокальний ансамбль), «Метод проектів на 
мистецьких дисциплінах» (варіативна частина) надали можливість учителям як здобути нові 
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практичні навички, так і отримати індивідуальні консультації відповідних фахівців. Такий 
підбір навчальних дисциплін пояснюється низкою причин: 

– сучасні програми передбачають інтегрований аналіз будь-якого мистецького твору, 
тому вчителю необхідно мати уявлення про особливості художньої мови, специфіку засобів 
виразності, форми та жанри того виду мистецтв, до якого належить даний твір; 

 – вивчення пісенних традицій України (адже пісенна спадщина – це джерело музичної 
культури нашого народу) включає елементи народознавства, української музичної культури, 
історію культури, української літератури та історію України, що дає можливості у комплексі 
розглянути національні артефакти та розвинути етнокультурну компетентність учителів; 

– самостійний аналіз педагогом своєї професійної діяльності за останні роки 
(професійно грамотно визначити пріоритетні сторони аналізу, дати об’єктивну оцінку своєму 
досвіду, побачити його у русі, розвитку, побачити за окремим нагромадженням фактів, подій, 
заходів, щоденних справ і турбот загальну лінію свого розвитку як викладача-предметника й 
педагога-вихователя) надасть змогу учителю порівняти його досвід із планами щодо власного 
професійного розвитку за більш тривалий період навчання;  

– більшість педагогів відчувають певний психологічний бар’єр перед освоєнням 
комп’ютерної техніки і використанням інформаційних ресурсів у навчанні, що, зазвичай, 
маскується сумнівами щодо педагогічних можливостей названих засобів і технологій, навіть 
досвідчені педагоги далекі від нових ІКТ, не володіють ними і, маючи консервативне 
мислення, не завжди розуміють їх значимість, упровадження ІКТ у навчальний процес 
сприймається як просте переказування відомого педагогу змісту за допомогою комп’ютерних 
засобів, а такий підхід залишає невикористаними колосальні можливості активізації наочно-
образного і теоретично-образного мислення учнів; 

– заняття у творчих майстернях реалізує принцип єдності теорії та практики, знайомить 
із різними авторськими знахідками вчителів, прийомами та методами роботи з предмету, 
допомагає узагальнити власний педагогічний досвід учителя та активізувати його творчий 
потенціал. 

Діагностико-аналітичний модуль (10% навчального часу) інтегрує предметно-
методичний і методологічний складові періоду інтенсивного навчання і включає вхідне 
діагностування, визначення дефіциту професійної компетентності, вибір власної траєкторії 
розвитку відповідно до результату діагностування. Орієнтація змісту підвищення кваліфікації 
на сучасні вимоги до професійної компетентності вчителів мистецьких дисциплін (перша 
педагогічна умова) дала можливість слухачеві курсів на цьому етапі вибрати з варіативної 
частини факультативи, які найбільш відповідають його запитам, і після закінчення періоду 
інтенсивного навчання через поточне вихідне діагностування оцінити динаміку власної 
професійної компетентності (рівень яких комптентностей він підвищив, а рівень яких ще 
знаходиться нижче бажаного). Науково-практична конференція з обміну досвідом учителів і 
захист групових й індивідуальних проектів допомогли проявити його професійну 
компетентність (знання, уміння, цінності та творчість) у практичній діяльності. 

В експериментальній групі на розгляд теоретично-методологічних та методичних питань 
соціально-гуманітарного та професійного модулів ми більше часу відвели на реалізацію 
практичної частини змісту. У зв’язку з цим в організації підвищення кваліфікації вчителів 
мистецьких дисциплін експериментальної групи ми використовували активні, інтерактивні 
методи навчання (четверта педагогічна умова).  

Так, учителі мистецьких дисциплін уперше стали учасниками дискусії на тему 
«Музична творчість школярів», мозкового штурму «Модель сучасного вчителя мистецьких 
дисциплін», ділової гри «Урок мистецтва», практикуму «Тест-завдання», «Методичного 
аукціону» та «Аукціону знань». Оскільки компетентності розвиваються інтегровано, кожний 
із цих методів впливав як на підвищення рівня професійної компетентності вчителів 
мистецьких дисциплін, так і на підвищення рівня їх кваліфікації.  

Для розвитку таких показників кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін за соціально 
значущим критерієм, як вміння розв’язувати проблеми в різних життєвих ситуаціях, здатність 
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визначити мету комунікації, ми запропонували слухачам стати учасниками тренінгу 
«Комунікативна компетентність педагога». Ділова гра «Урок мистецтва» допомогла 
розвинути такі показники, як здатність приймати ефективне рішення у проблемних ситуаціях, 
здатність спільно визначати цілі діяльності та реалізувати їх, уміння знаходити інформацію з 
дисципліни, яку викладає вчитель, та вибирати її, нестандартне мислення.  

Таблиця 1 
Упровадження активних та інтерактивних методів навчання у процес підвищення 

кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін 
 

Найменш розвинуті показники 
кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін 

Активні та інтерактивні методи підвищення 
кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін 

Особистісно орієнтований критерій 
– здатність приймати ефективне рішення у проблемних 
ситуаціях 
 
 

Тренінги «Розвиток особистості», «Комунікативна 
компетентність педагога», ділова гра «Урок 
мистецтва» 

– уміння правильно визначати естетичну цінність 
художніх творів світової та національної культури 

Круглий стіл за участю науковців, діячів мистецтв, 
працівників музею, лекції 

Соціально значущий критерій 
– уміння розв’язувати проблеми в різних життєвих 
ситуаціях 

Ділова гра «Планування змісту мистецько-фахової, 
психолого-педагогічної та художньо-виконавської 
підготовки», тренінг «Комунікативна 
компетентність педагога»  

– здатність спільно визначати цілі діяльності та 
реалізувати їх 

Ділова гра «Урок мистецтва», тренінг 
«Комунікативна компетентність педагога» 

– здатність визначити мету комунікації Тренінг «Комунікативна компетентність педагога» 
– здатність ефективно реалізувати громадянські права та 
обов’язки 

Ділова гра «Я – громадянин» 

– навички режиму праці та культурного відпочинку Круглий стіл (за участю лікаря, психолога, 
науковців)  

Предметно-процесуальний критерій 
– готовність до інноваційної діяльності Круглий стіл «Використання інноваційних 

технологій на уроках мистецьких дисциплін», 
методичний аукціон 

– знання та забезпечення реалізації змісту та структури 
базисного навчального плану 

Мозковий штурм «Модель сучасного вчителя 
мистецьких дисциплін», тест-практикум 

– створення специфічного мистецького простору 
засобами мультимедійних технологій 

Метод проектів 

– постійна робота з періодикою, уміння знаходити 
інформацію з дисципліни, яку викладає вчитель, та 
вибирати її 

Ділова гра «Урок мистецтва», практикум за участю 
працівників бібліотеки, викладача ІКТ 

Надпредметний критерій 
– нестандартне мислення Ділова гра «Урок мистецтва», мозковий штурм 

«Модель сучасного вчителя мистецьких 
дисциплін», методичний аукціон 

– позитивне ставлення до себе, інших людей, до 
життєвих перспектив, володіння засобами саморегуляції, 
активна життєва позиція  

Тренінг «Розвиток особистості», ділова гра 
«Планування змісту мистецько-фахової, психолого-
педагогічної та художньо-виконавської 
підготовки». 

– здатність застосовувати ІКТ у навчанні та 
повсякденному житті 

Метод проектів 

 
Метод проектів сприяв розвитку вмінь створювати специфічний мистецький простір 

засобами мультимедійних технологій та здатності застосовувати ІКТ у навчанні та 
повсякденному житті.  



 

318 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

Метод круглого столу за участю науковців, діячів мистецтв, працівників музею створив 
сприятливі умови для розвитку уміння правильно визначати естетичну цінність художніх 
творів світової та національної культури, навичок режиму праці та культурного відпочинку, 
готовності до інноваційної діяльності вчителя мистецьких дисциплін.  

Мозковий штурм «Модель сучасного вчителя мистецьких дисциплін» розвивав уміння 
приймати ефективне рішення у проблемних ситуаціях, поглибив знання вчителів зі змісту та 
структури базисного навчального плану, а тест-практикум забезпечив їх реалізацію на 
практиці.  

Тренінг «Розвиток особистості», ділова гра «Планування змісту мистецько-фахової, 
психолого-педагогічної та художньо-виконавської підготовки» допомогли вчителям 
звернутися до особистісних проблем і змінити негативне ставлення до себе, інших людей, до 
життєвих перспектив на позитивне, що вплинуло на їх життєву позицію з пасивної на 
активну, вправи на володіння засобами саморегуляції сприятимуть прийняттю ефективних 
рішень у проблемних ситуаціях і стануть у пригоді у будь-якій життєвій ситуації, якщо їх 
повторювати у щоденній роботі вчителя над собою.  

Для підвищення кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін за предметно-
процесуальним критерієм, окрім активних методів навчання, ми використовували методи, які 
пов’язані з особливостями викладання предметів мистецького циклу: емоційної та художньо-
педагогічної драматургії, імпровізації, створення ситуації творчого пошуку, колективного 
осмислення та вільного аналізу, паралельного навчання (табл.1).  

На контрольному етапі формуючого експерименту відбулося проведення аналізу 
експериментальних даних, отриманих у результаті впровадження в практику визначених нами 
педагогічних умов підвищення кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін у системі 
післядипломної освіти. У ході діагностики були отримані сумарні показники, які дозволили 
визначити рівень кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін після експерименту. 

Узагальнення результатів діагностики вчителів експериментальної та контрольної груп 
на контрольному етапі дослідження дозволило представити динаміку підвищення рівня 
кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін за результатами впровадження педагогічних умов 
на початок і кінець експерименту. 

«Адаптивним» (найнижчим) рівнем кваліфікації володіють 6,45% вчителів мистецьких 
дисциплін у експериментальній групі та 12,00% вчителів мистецьких дисциплін у контрольній 
групі. «Репродуктивний» рівень кваліфікації мають 22,05% вчителів мистецьких дисциплін у 
експериментальній групі та 31,20% вчителів мистецьких дисциплін у контрольній групі. На 
«системному» рівні знаходяться 47,31% вчителів у експериментальній групі та 39,50% 
вчителів у контрольній групі. «Креативним» (найвищим) рівнем кваліфікації володіють 
24,19% вчителів мистецьких дисциплін у експериментальній групі та 17,30% вчителів 
мистецьких дисциплін у контрольній групі. 

Отже, в експериментальній групі кількість досліджуваних з адаптивним рівнем 
кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін зменшилась на 6,59%, з репродуктивним – 
зменшилась на 8,86%, системним – збільшилась на 8,06%, а з креативним – збільшилась на 
7,39%; в контрольній групі відбулися такі зміни: кількість досліджуваних з адаптивним 
рівнем кваліфікації зменшилась на 1,39%, з репродуктивним – не змінилась, з системним – 
збільшилась на 0,6%, а з креативним – збільшилась на 0,79%. 

Таким чином, проведені діагностичні заходи показали, що кількість учителів 
мистецьких дисциплін, які досягли креативного рівня кваліфікації, тобто підвищили свою 
кваліфікацію, у експериментальній групі (24,19%) в 1,39 разів більше, ніж у контрольній 
(17,30%).  

Висновки. Обробка результатів проведеного експериментального дослідження дає 
підстави вважати, що педагогічні умови (орієнтація змісту підвищення кваліфікації на сучасні 
вимоги до рівня професійної компетентності вчителів мистецьких дисциплін; особистісно 
орієнтована спрямованість освітнього процесу; реалізація комплексності, інтегративності та 
поліхудожності навчання; використання активних методів навчання з урахуванням 
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особливостей викладання мистецьких дисциплін) є фактором підвищення кваліфікації вчителів 
мистецьких дисциплін у системі післядипломної освіти. Отримані результати повністю 
підтвердили гіпотезу дослідження і свідчать про доцільність подальшого впровадження 
визначених педагогічних умов у процес підвищення кваліфікації вчителів мистецьких 
дисциплін у системі післядипломної освіти. 
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Стаття містить у собі узагальнення результатів наукового дослідження щодо впровадження 

педагогічних умов підвищення кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін у системі післядипломної освіти. 
Ключові слова: вчителі мистецьких дисциплін, система післядипломної освіти, підвищення кваліфікації, 

педагогічні умови. 
 
Статья содержит обобщение результатов научного исследования педагогических условий повышения 

квалификации учителей художественно-эстетических дисциплин в системе последипломного образования. 
 Ключевые слова: учителя художественно-эстетических дисциплин, система последипломного 

образования, повышение квалификации, педагогические условия. 
 
The article contains a summary of the results of scientific research of pedagogical conditions for increasing 

teacher artistic and aesthetic disciplines in the postgraduate education. 
Keywords: teacher of art and aesthetic disciplines, the system of postgraduate education, professional 

development, pedagogical conditions. 
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г. Мозырь, Республика Белорусь

 
ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОРТФОЛИО СТУДЕНТА 

КАК СРЕДСТВА ПОДГОТОВКИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

На современном этапе социально-экономические условия нашей республики требуют 
повышения кадрового потенциала на основе модернизации системы непрерывного 
профессионального образования. Ключевой фигурой остается педагог – личность активная, 
целеустремленная, деятельностная, совершенствующая профессиональные качества для 
решения задач, поставленных перед ней государством и обществом. 

Однако современная педагогическая действительность характеризуется высоким темпом 
изменений, обогащением направленийи содержания деятельности учителя, усилением 
требований к его личностным и профессиональным качествам, результатам труда. 
Следовательно, сегодня он должен быть готов гибко реагировать на изменения 
образовательной ситуации, быстро адаптироваться к новым условиям, учитывать специфику 
существующих педагогических систем, стремиться в полной мере реализовать свой 
личностно-профессиональный потенциал. 

В связи с этим процесс модернизации общего среднего образования в Республике 
Беларусь ставит перед педагогической общественностью ряд новых задач, успешное решение 
которых будет способствовать обеспечению качества подготовки подрастающего поколения: 

 мотивация к образовательным достижениям; 
 формирование (совершенствование) личностных пристрастий, построение 

собственной шкалы ценностей; 
 развитие личностно-профессионального креативного мышления; 
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 умение работать с образовательными ситуациями, моделировать ихи находить 
эффективные пути решения; 

 развитие коммуникативности, эмпатии, восприимчивости; 
 воспитание толерантности, интереса к иной культуре, способности вести диалог на 

различных уровнях; 
 повышение конкурентоспособности будущего специалиста. 
Для решения поставленных задач, связанных с повышением качества подготовки 

учителя физики, совершенствованием его профессионально-педагогической культуры, 
развитием профессиональной компетентности, большую роль играет система методической 
работы общеобразовательного учреждения. 

Под методической работой общеобразовательного учреждения будем понимать 
систему научно-практических мероприятий, базирующихся на достижениях педагогики и 
смежных наук (психологии, педагогики, методики, социологии и др.), идеях передового 
педагогического опыта и обеспечивающую профессиональную адаптацию, становление, 
развитие и саморазвитие личности будущего учителя для качественного решения задач 
обучения, воспитания и развития учащихся. 

Одним из важнейших направлений методической работы является самообразование, 
которое определяется как специально организованная, самостоятельная, систематическая 
познавательная деятельность, направленная на достижение прогнозируемых личностно-
профессиональных целей. 

В качестве одного из способов и средств решения таких задач, и, следовательно, 
профессионального развития будущего учителя физики, выступает индивидуальное 
портфолио студента. В данной ситуации индивидуальное портфолио будет представлено как 
средство формирования готовности будущих педагогов к профессиональной деятельности, 
как эффективный способ рационального продвижения будущих профессионалов на рынке 
труда, способ оценивания имеющихся у них ключевых и иных компетенций. 

Проанализировав психолого-педагогическую и методическую литературу по проблеме 
исследования можно сделать вывод, что понятие «портфолио» используется в двух позициях:  

 портфолио-продукт (портфолио в переводе с итальянского означает «папка с 
документами», «папка специалиста»); 

 портфолио-технология (современная образовательная технология, в основе которой 
используется метод аутентичного оценивания результатов образовательной и 
профессиональной деятельности). 

Аутентичное оценивание – это вид оценивания, применяющийся, прежде всего, в 
практико-ориентированной деятельности и предусматривающий оценивание 
сформированности умений и навыков личности в условиях помещения её в ситуацию, 
максимально приближенную к требованиям реальной жизни  повседневной или 
профессиональной. Такой компетентностный подход применим к оцениванию качества 
образования, с одной стороны как качества образовательных результатов, с другой  как 
качества условий, в которых они достигаются. 

К одной из задач оценивания относится оказание помощи будущим специалистам в 
развитии их способностей анализировать собственную деятельность, сопоставлять её с 
общепринятыми стандартами и на основе этого пересматривать, совершенствовать свои 
способности, проявлять инициативу для достижения собственного роста. 

Портфолио не только является современной формой оценивания, но и помогает решать 
следующие педагогические задачи: поддерживать высокую учебную мотивацию студентов; 
поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и 
самообучения; развивать навыки их рефлексивной и оценочной деятельности; формировать 
умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную 
деятельность. И как результат – способствовать повышению качества образования в целом.  

В индивидуальном портфолио студента отражаются цели, задачи, непосредственные 
достижения (грамоты и благодарности за участие в семинарах, форумах, конференциях; 
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свидетельство о занесении на доску почета учебного заведения; сертификаты об успешном 
освоении обучающих программ и т. п.); материалы, собранные студентами при подготовке к 
мероприятиям или урокам при прохождении педагогической практики (тексты докладов на 
научно-практических конференциях; оттиски статей в профессиональных журналах; отчеты и 
отзывы о прохождении производственных практик и т. п.) и рекомендательные письма от 
преподавателей. 

Практическая значимость портфолио состоит в систематизации деятельности будущего 
специалиста; стимулировании к непрерывному самосовершенствованию; диагностировании 
результатов труда студента. 

Остановимся на требованиях к оформлению и структуре индивидуального портфолио 
студента. 

Требования к оформлению индивидуального портфолио студентов: 
 систематичность и регулярность самомониторинга (студент систематично 

отслеживает результаты своей деятельности в избранной им области, отбирает наиболее 
интересные работы в свое «досье», организует их в предусмотренную структуру); 

 структуризация и логичность представленных материалов; 
 аккуратность и эстетичность оформления; 
 целостность, тематическая завершенность материалов; 
 наглядность и обоснованность. 
Структура индивидуального портфолио студента:  
1. Титульная страница (ФИО студента).  
2. Общие сведения о студенте (фотография, автобиография, показывающая раннее 

проявление склонности к данной профессии (если таковое было), способности к изучению 
физики и желание изучать его дальше и т. д.). 

3. Документы, регламентирующие работу педагога (Закон об образовании в РБ, 
инструктивно-методические письма, программа по физике для общеобразовательных 
учреждений, Положения о десятибалльной системе обучения и др.). 

4. Творческое досье представляет собой собрание различных творческих, проектных, 
исследовательских работ будущего учителя физики; описание методик, разработок, программ; 
основные направления его творческой активности: участие в научных конференциях, 
конкурсах и др.; публикации, если таковые имеются; если их много или они объёмные, 
достаточно перечислить их с указанием изданий, а два-три небольшого объёма внести в 
портфолио. 

Творческое досье можно разделить на две части: в первой помесить разработки уроков 
по физике, во второй – сценарии внеклассных мероприятий, планы предметных неделей и 
декад, тематические подборки материалов, каталоги, памятки, программы факультативных 
или элективных курсов. 

5. Список литературы. 
Индивидуальное портфолио студента может быть представлено на бумажных носителях 

и в электронной версии. В первом случае – это папка со вкладышами, в которой материалы 
размещаются в соответствии с указанной выше структурой (титульная страница, общие 
сведения, документы, творческое досье, список литературы). Электронная версия портфолио 
оформляется в виде электронных таблиц с приложениями отсканированных документов, 
подтверждающих наличие наработанных материалов и достижений, а также электронных 
файлов с работами. 

Процесс разработки и ведения портфолио (как способа и средства профессионального 
развития, которые рано или поздно подлежат оцениванию) не предполагает принципа 
обязательности. Данное нововведение, скорее, следует рассматривать как рекомендацию 
студентус целью оптимизации его личностно-профессионального роста. В случае применения 
данного средства в образовательном учреждении возникает необходимость разработки 
критериев оценки индивидуального портфолио студента. К таким критериям следует отнести: 

 творческий подход к созданию портфолио; 
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 степень обоснованности содержащихся в нем материалов; 
 глубину и практическую значимость данных материалов; 
 наличие выраженной авторской позиции при систематизации и разработке 

материалов; 
 способ подачи материалов; 
 оформление портфолио и др. 
Данные критерии будут востребованы при организации публичной презентации 

индивидуального портфолио на экзамене по методике преподавания физики. Это, в свою 
очередь, обеспечит гласность итогов учебной деятельности и будет служить образцом 
творческого роста для начинающих педагогов. 

Экзаменационные билеты экзамена «Методика преподавания физики» могут содержать 
инвариантную и вариативную части. 

Инвариантная часть экзаменационного билета ориентирована на выявление 
теоретической компетентности будущего учителя физики, что предусматривает его ответ на 
первый вопрос билета. Данные вопросы составляются на основе программы экзамена 
«Методика преподавания физики», их формулировка предполагает возможность 
продемонстрировать свою научную компетентность, умение интегрировать психолого-
педагогические знания по ключевым проблемам современного образования. 

Вариативная часть экзаменационного билета ориентирована на выявление готовности 
студента к решению практических задач, определяющих его компетентность в области 
обучения физике. При этом студент решает предлагаемую в билете педагогическую задачу с 
использованием материала своего индивидуального портфолио. 

На экзамене, при подготовке к ответу, студенту разрешается пользоваться программами 
по физике, образовательными программами, а также своим педагогическим портфолио, 
самостоятельно составленным в процессе изучения учебных дисциплин профильной 
подготовки. 

Индивидуальное портфолио следует регулярно обновлять по мере продвижения во 
время обучения по основному и сопутствующим направлениям профессиональной 
подготовки, а также включать в него информацию, отражающую актуальные умения, навыки 
и наработку компетенций на каждом этапе профессионального обучения и развития. Чем 
ближе к выпуску из учебного заведения, тем более специфичными для выбранного студентом 
профиля деятельности и для целей его карьеры должны становиться пункты в портфолио. 
Соответственно, «индивидуальное портфолио студента» становится динамичным и 
развивающимся инструментом карьеры.  

В заключение отметим, что в наиболее простом понимании индивидуальное портфолио 
студента – это папка достижений, собрание различных материалов, документов и других 
свидетельств в заданной области. Если рассматривать понятие индивидуальное портфолио 
более широко, чем лишь как папку достижений, через контекст социально-экономической 
жизни, то можно уже говорить об этом средстве как эффективном способе рационального 
продвижения будущих профессионалов на рынке труда, способе формирования готовности 
будущих педагогов к профессиональной деятельности, способе очень точного оценивания 
имеющихся у них ключевых и иных компетенций, а также перспектив делового, 
профессионального и творческого взаимодействия с ними. 
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Постановка проблеми. У сучасних умовах значно зріс інтерес науковців до феномена 

культури, що зумовлено пошуком ціннісного гуманітарного змісту і сенсу життя. Осмислення 
і реконструкція минулого допомагає людині знайти опору в тих культурних цінностях, що 
лежать в основі майбутнього розвитку й удосконалення культури. Культура розуміється нами 
як сукупний спосіб і продукт людської діяльності, що реалізується в процесах створення 
нового.  

Завдання виховання майбутнього фахівця як громадянина і патріота, який знає і любить 
свою країну, нині не може бути успішно вирішене без глибокого пізнання духовного 
багатства свого народу, освоєння народної культури. Тому українська педагогiчна думка 
рiшуче бере на озброєння багату iдейну спадщину видатних спiввiтчизникiв: учених-
фiлософiв Г. Сковороди i В. Вернадського; державних дiячiв Б. Хмельницького, I. Мазепи, 
В. Винниченка i М. Грушевського; поетiв-мислителiв I. Котляревського, Т. Шевченка, 
Л. Українки та I. Франка; письменників-духоборців П. Грабовського, М. Коцюбинського; 
дiячiв культури М.Драгоманова, I. Крип'якевича й О. Довженка; педагогiв-творцiв 
К. Ушинського, С. Русової i В. Сухомлинського та ін. Принципова позицiя цих та інших 
вiдомих усьому свiтовi представникiв українства полягала в тому, що система виховання 
пiдростаючих поколiнь має грунтуватися на нацiональних традицiях, враховувати особливостi 
нацiональної антропологiї, психологiї, культури i мислення.  

Дотримуючись цих позицій, сучасна педагогіка одним із своїх найважливіших завдань 
визначає посилення зв'язку між культурою та освітою. Науковці наголошують, що «тільки за 
умов зростання індивіда в історико-етнічному оточенні нації стає можливим процес 
становлення культури особистості» [19, с.18]. 

Аналіз попередніх досліджень. Рiзнi аспекти нацiонально орiєнтованого виховання 
плiдно розвивають М. Антонець, Ю. Бондаренко, О. Вишневецький, Л. Глазунова, 
М. Дмитренко, В. Довбищенко, О. Дорошенко, І. Зязюн, П. Iгнатенко, О. Ковальчук, 
Н. Ничкало, Л. Новак, О. Отич, Є. Пасiчник, О. Пащук-Трач, М.Стельмахович та iншi.  

Мета даної статті – показати, що «система виховання, яка грунтується на міцних 
підвалинах культури рідного народу минулих епох і сучасності, найбільшою мірою сприяє 
соціальному престижу інтелектуальності, освіченості та інтелігентності як складників 
духовності людини» [15, с.68]. 

Виклад основного матеріалу. Культорологічний напрям у сучасній педагогіці стає 
домінантним, у всіх навчальних закладах на предмети культуротворчого спрямування нині 
виділяють значно більше годин. Торкнувся цей процес і загальноосвітніх і професійно-
технічних навчальних закладів. Так, з 2009 року Державним стандартом базової і повної 
середньої освіти задекларовано безперервну вертикаль художньо-естетичної освіти шляхом 
уведення навчальної дисципліни «Художня культура», що в свою чергу викликає потребу 
введення у вищих навчальних закладах нової спеціальності. Переконанiсть у цiлковитiй 
обгрунтованостi й високiй результативностi нової педагогiчної парадигми змусила науковців 
вдатися до пошуку шляхiв удосконалення професійної підготовки та виховання учнів і 
студентів на основi нацiональних культурних традицiй. Аналізуючи зміст підручників для 
загальноосвітніх навчальних закладів, зокрема з предметів «Трудове навчання» та 
«Технології» зауважимо, що окрім пізнавальних, розвиваючих, профорієнтаційних цінностей 
автори значну увагу на сучасному етапі приділяють художньо-культурним цінностям – 
можливості вивчення учнями на уроках технологій основ художнього конструювання, 
композиції і колористики,  а також знайомства на цій основі з культурною спадщиною свого 
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народу та інших націй. Науковці переконані, що «у формуванні в студентів інтелектуальних і 
художніх здібностей актуальною стає така побудова навчального процесу, яка б забезпечила 
системне оволодіння художнім потенціалом, прилучення до світової і вітчизняної культури, 
навчила б здійснювати самостійний художній пошук» [21, с.83]. Все це зумовлює художньо-
графічну підготовку майбутнього вчителя технологій. 

Культуру України неможливо уявити без народного мистецтва, що розкриває 
споконвічні джерела духовного життя українського народу, наочно демонструє його моральні, 
естетичні цінності, художні смаки і є частиною його історії. Усна народна творчість, 
музичний фольклор, народне декоративно-ужиткове мистецтво на сучасному етапі поступово 
знаходять своє відображення в змісті освіти і вихованні підростаючого покоління. Наразі 
зразки масової культури інших країн активно впроваджуються в життя, побут, світогляд дітей. 
Підростаючому поколінню треба надати можливість вибору своїх життєвих ідеалів і 
естетичних цінностей. А для цього учням необхідно надати можливість знати джерела 
національної культури і мистецтва. 

Фахівці в галузі професійно-мистецької освіти наголошують, що «особливістю 
художньо-естетичного розвитку особистості у системі професійної освіти є його не лише 
загальна, а й професійна спрямованість і детермінованість його змісту і напрямів вимогам 
професії до фахівця» [14, с. 28]. Це зумовлює, на думку О.Отич, «посилення уваги до 
формування тих естетичних якостей і художніх здібностей особистості, які є професійно 
значущими» [14, с. 28]. 

Розглядаючи культуру як засіб впливу на розвиток особистостi, варто визначити, що 
входить до поняття «культура», а також те, якi якостi особистостi, що пiдпадають пiд її вплив, 
становлять для нас iнтерес з точки зору професійної підготовки i виховання майбутнього 
вчителя технологій. За твердженням О. Авраменко, «матеріальна і духовна культура – це 
історичний продукт, результат діяльності цілого ряду поколінь, кожне із яких 
використовувало надбання своїх попередників, продовжувало розвивати науку, техніку, 
промисловість та змінювало суспільство відповідно до потреб соціального ладу» [1, с. 9]. 

Значна кількість вiтчизняних i зарубiжних фiлософiв, психологiв і педагогiв зверталися 
до питань взаємодiї iндивiдуальної свiдомостi й суспiльної культури. Зокрема, соцiальнi 
аспекти розвитку культури дослiджували Ю. Арутюнов, I. Бестужев-Лада, Г. Волков, 
П. Гайденко, М. Гончаренко, М. Злобiн, М. Кiле, О. Мазаєв, Ю. Петров, Т. Петрова, Р. Садов, 
I. Фролов, В. Шинкарук; змiстовно-iнформацiйнi та чуттєво-етичнi проблеми культури 
розглядали Б. Афанасьєв, В. Бердников, В. Вернадський, Я. Гилинський, В. Горський, 
Л. Гумiльов, I. Жданов, М. Кисельов, В. Корогодiн, С. Кримський, О. Лосєв, С. Родiн, 
Ю. Шкеньов. 

Проблеми художньої та естетичної культури вивчали М. Афанасьєв, С. Безклубенко, 
М. Гордiйчук, В. Гусєв, А. Єгоров, Л. Ємельянов, І. Зязюн, М. Каган, Ю. Лiнник, В. Мазепа, 
О. Федорчук, В. Фоменко, В. Чичеров, М. Шаталов, I. Юшкiн. Історiя нацiональної культури 
викладена в працях В. Борисенко, Г. Булашева, О. Воропая, Л. Гомiн, В. Горленка, 
А. Дунаєвської, О. Єфiменко, А. Жук, Б. Кирдан, О. Ковальчук, I. Крип'якевича, 
Й. Лозінського, М. Маркевича, I. Нечуй-Левицького, С. Плачинди, В. Скуратiвського, 
I. Удрiса, Ю. Юсипчук та iнших. 

Нині поняття нацiональної культури використовується в двох аспектах – як 
всеохоплююча сукупнiсть надбань загальнолюдської свiдомостi або ж як сфера духовних 
iнтересiв суспiльства. За визначенням Д. Антоновича, «в широкому розумiннi цього слова 
культурою вважають все, що має людина чи громада людей не вiд природи, а вiд власного 
розуму i власної творчостi, як в царинi матерiальнiй, так i в духовнiй, в царинi громадського 
життя, звичаїв i побуту» [2, c. 7]. 

У свою чергу, М. Каган вкладає в поняття культури дещо iнший змiст: «Культура або 
цивiлiзацiя в широкому етнографiчному розумiннi складається в одне цiле iз знань, вiрувань, 
мистецтва, моралi, законiв, звичаїв та деяких iнших здiбностей i звичок, засвоєних людиною 
як членом суспiльства» [9, с. 186]. Найбільш поміркований пiдхiд до розумiння культури 
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показав I. Крип'якевич, який зазначав, що «...нема дотепер – i мабуть нiколи не буде - загально 
прийнятої дефiнiцiї, що таке культура. Однi розумiють пiд цiєю назвою всi здобутки 
тисячолiтньої працi людства як на матерiальному полi, так i на духовному, та в обсяг культури 
радi б взяти всi прояви людського життя. Другі вважають, що до культури треба відносити 
тiльки розвиток продукцiї, винаходи, поступ у виробництвi i взагалi обмежуються так званою 
матерiальною культурою. Іншi, навпаки, бачать культуру щойно на верхах духовного 
розвитку людини – в мистецтвi, науцi, фiлософiї. Однi бажають звести iсторiю культури до 
постiйних, типових форм життя, іншi цiну культури бачать в її рiзнородностi...» [8]. 

Розрiзняючи окремi поняття людської культури взагалi i нацiональної зокрема, до 
останньої належать такi складники: мова; усна народна творчiсть; етнопедагогiка; релiгiя, 
мораль та вiрування; побутовi звичаї, святковi та iншi обряди; нацiональний одяг; нацiональна 
кухня; народна архiтектура; досвiд традицiйних трудових занять, народнi промисли, народне 
мистецтво з усiма їх матерiальними атрибутами. 

Отже, культура, а саме народна культура поєднує матерiальнi й духовнi надбання певної 
нацiї. Зокрема А. Канцедикас [10] вiдзначав, що вiдокремлення iнтелектуальної, художньої, 
релiгiйної й iншої дiяльностi вiд матерiального виробництва є абсолютно необгрунтованим 
стосовно народної культури, i прямим пiдтвердженням цього є утилiтарно-естетичний 
характер народного мистецтва. 

Вагомі можливостi для нацiонально-культурного розвитку пiдростаючого поколiння дає 
вiдродження народних ремесел i промислiв. Українські науковці наголошують, що «лише 
традиційне народне мистецтво, яке сягає корінням у сиву давнину, пробуджує у людини 
радість сприйняття світу, любов до природи рідного краю, культури, народних традицій. 
Заняття художніми ремеслами сприяють розвитку національної свідомості, стають джерелом 
творчого натхнення» [12, с. 3].  

Народне мистецтво – наше матеріальне і духовне багатство. Унікальне і різноманітне у 
своїх видах, воно становить значну частину вітчизняної культури.  

Своєрідною формою народного мистецтва є народні художні промисли. Зберігаючи 
моральні ідеали національної культури, художні промисли накопичують унікальний досвід 
колективної й індивідуальної художньої творчості, ручного й механізованого виробництва. 
Протягом сторіч створювалися різноманітні вироби, що сформувалися як об'єкти 
гармонійного матеріального предметного середовища, що оточує людину й служить їй. 
Наявні в промислах національна стилістика й художня образність відповідають високим 
критеріям художньої якості, відображають традиції і смаки народу, зробивши їх носіями 
справжніх духовних цінностей.  

Професійні художники багатьох поколінь завжди знаходили і будуть знаходити в 
найбагатшому арсеналі народного мистецтва риси, співзвучні сучасності, і плідно 
використовують їх у своїй творчості. На даний час існує стійкий інтерес фахівців до тих 
галузей народної творчості, що націлені на створення естетичних і практичних властивостей 
об'єктів матеріального середовища.  

До середини XIX ст. народнi ремесла досягли свого апогею, але з розвитком 
промислового виробництва почали занепадати. Зараз спостерiгається пiдйом деяких 
традицiйних промислiв, зокрема, плетіння з природніх матеріалів, різьблення деревини, 
ковальства, гончарства, гутництва i вишивки. Це пояснюється двома причинами. Перша з них 
– зростання iнтересу до всього нацiонального в архiтектурi й побутi, інша – вимушена 
натуралiзацiя сiльського господарства. Ми бачимо також приклади того, як види народних 
ремесел включаються в навчально-виховний процес школи, ПТНЗ та ВНЗ. Особливої 
популярності це набуло в 90-ті роки XX століття і залишається досі. Наукова праця 
В. Подоляка [16, c. 456] засвідчує що «ще наприкінці 80-х років Д. Тхоржевський гостро 
відчував потребу в проведенні ґрунтовної реформи трудового навчання». Уже у 80-х народні 
ремесла знайшли певне відображення у варіативній частині програм з трудового навчання. 
Слабке забезпечення уроків трудового навчання матеріалами для практичної діяльності 
зумовило пошук більш трудомістких і малозатратних технологій. Наукові праці того періоду, 
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зокрема ґрунтовне дослідження В. Мусієнка [13] засвідчує про формування на уроках 
трудового навчання практичних умінь за допомогою народних ремесел і прилучення школярів 
до національної культури. Це мало і має неабияке культурне, практичне та профорiєнтацiйне 
значення, адже в Українi наявні десятки пiдприємств мiсцевої промисловостi, що 
виготовляють продукцiю за технологiями народних промислiв. Окрім того, «такий навчально-
виховний процес створює оптимальні умови для забезпечення єдності трудового, морального 
та естетичного виховання студентів та надає можливості для формування національних 
цінностей» [5, с. 44]. 

На думку Л.Оршанського, «нині завдання національної освіти – навчити молодь бачити, 
розуміти зразки справжнього народного мистецтва, жити і творити за законами краси – 
набуває особливої актуальності» [12, с. 3]. Тому серед вихідних положень Концепції 
професійно-художньої освіти зазначені первинність національної культури та врахування 
особливостей народного мистецтва у змісті освіти [11, с. 43]. 

На особливу роль занять мистецтвом у становленнi особистостi, в першу чергу, в 
естетичному, моральному i трудовому вихованнi учнів, звертають увагу багато дiячiв 
культури і педагогiв-дослiдникiв. Серед них: Г. Васянович, О. Данченко, Д. Джола, I. Зязюн, 
Б. Кубланов, Ю. Петров, Б. Прокопович, О. Рудницька, В. Мазепа, Л. Оршанський, О. Отич, 
Г. Тарасенко, А. Щербо. У своїх дослідженнях науковці доводять, що «основна цінність 
мистецтва полягає у його впливі на мислення людини як інструмента пізнавальної діяльності, 
на комунікативні якості як засіб духовного й ділового спілкування, на творчі здібності як засіб 
реалізації особистості» [15, с. 68]. Основними виховними завданнями народного мистецтва, на 
думку О. Піддубної [15, с. 69], є такі: 

 виховання естетичного ставлення до дійсності та емоційно-ціннісного ставлення до 
мистецтва; 

 формування елементарних світоглядних уявлень і ціннісних орієнтацій, розуміння 
зв'язків мистецтва з природним і культурним середовищем, життєдіяльністю людини; 

 виховання здатності сприймати, інтерпретувати й оцінювати твори мистецтва, 
висловлювати особистісне ставлення до них, аргументуючи свої думки; 

 виховання художніх інтересів, смаків, морально естетичних ідеалів, потреб у 
художньо-творчій самореалізації та духовних цінностей.  

Спираючись на досвід світової й вітчизняної філософської, психологічної і педагогічної 
думки минулого (Я. Коменський, Д. Локк, Ж. Полі, Г. Сковорода, К.Ушинський, Т.Шевченко, 
М. Драгоманов, О. Духнович, І. Крип'якевич, С. Русова) і сучасності (М. Антонець, 
Ю. Бондаренко, О. Вишневецький, В. Довбищенко, І. Зязюн, О. Ковальчук, Н. Ничкало, 
Л. Оршанський, О. Отич, З. Пасічник, В. Поплужний, М. Стельмахович, М. Чумарна та інші), 
ми переконуємось, що національні корені в сучасній системі освіти молоді повинні мати 
пріоритетне місце. 

Так, А. Блахут головною для мистецтва вважає функцію самореалізації особистості, 
причому цей процес пов'язується, насамперед, з трудовою діяльністю [3]. М. Скурту, крім 
функції самореалізації, підкреслює важливе значення мистецтва для соціалізації, за виразом 
автора – «олюднення» особистості, а також для формування в людини повноцінного 
світосприймання, цілісної картини світу. Картина світу як універсальне відчуття дійсності 
включає в себе наукову й художню складові, причому художня є історично першою, а значить 
і доступнішою для людини [20]. 

А. Канцедикас, поряд із функціями творчої самореалізації особистості і пізнавальною, 
акцентує увагу на об'єднуючому – колективізуючому впливі мистецтва та його 
комунікативних можливостях. Під комунікацією він розуміє інформаційно-емоційний зв'язок 
між нинішнім і попередніми та прийдешніми поколіннями [10]. 

О. Мигунов робить наголос на функціях самореалізації, соціалізації особистості, 
комунікації й ретрансляції. Останнє – це процес перенесення духовних цінностей та ідей 
суспільної свідомості в індивідуальну свідомість [17]. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Своєрідне бачення впливу мистецтва на людину характерне для М. Кагана [9]. На його 
думку, мистецтво є неодмінним елементом усіх видів людської діяльності: пізнавальної, 
ціннісно-орієнтаційної й перетворюючої. Вступаючи в прямий контакт з кожним із цих видів 
діяльності, мистецтво утворює декілька рядів змішаних або гібридних утилітарних форм. 

Зокрема, в результаті контакту перетворювальної й художньої діяльності, утворюються 
всі плоди щеплення предметної праці і мистецтва: декоративно-ужиткове мистецтво, 
архітектура, дизайн та інші прояви художньо-конструкторської діяльності. У створюваних тут 
речах і спорудах може різко переважати утилітарно-технічна сторона над художньо-
естетичною (скажімо, в промисловій архітектурі або в дизайні верстатів), або, навпаки, 
художня сторона (декоративний посуд, прикраси тощо), а може спостерігатися й відносна 
врівноваженність утилітарних і художніх якостей. 

Таким чином, М. Каган розглядає мистецтво як своєрідну пантеїстичну субстанцію, що 
пронизує всі види людської діяльності, звичайно, якщо вона здійснюється на творчому, а не 
на примітивному рівні. Воно завжди зберігало і зберігає свою єдність з людською свідомістю 
в усіх формах її активності, презентуючи пізнання світу, його оцінку, працю і спілкування як 
окремі прояви духовного життя особистості. 

Безпосередньому вдосконаленню засобами мистецтва пiдпорядковується уява, як засiб 
образно-чуттєвого вiдображення оточуючої дiйсностi й духовної сфери особистостi, а також 
почуттiв як основа цiннiсно орiєнтацiйної дiяльностi. Стосовно навчально-художньої 
діяльності учнів В.Радкевич зауважує, що «навчальна і художня діяльність дає змогу 
оволодіти знаннями у вигляді естетичних і моральних оцінок, які стають механізмом 
виховного впливу мистецтва на учня з метою власного удосконалення» [18, с. 34].  

Упевнившись у непересiчному значеннi культури, i особливо такої її складової, як 
мистецтво, для розвитку дитячої свiдомостi, необхiдно констатувати, що художня діяльність 
потребує художньо-графічної підготовки учнів. Уроки трудового навчання та технологій, в 
основi яких лежать практичнi заняття з обробки найпоширенiших матерiалiв: металу, 
деревини, тканин та харчових продуктiв за своєю культурологiчною насиченiстю мають 
величезнi потенцiйнi можливостi культурного i мистецького розвитку учнів, хоч на практиці 
ці можливостi реалiзуються далеко не повнiстю. Однією з причин є слабка художньо-графічна 
підготовка вчителя, відповідно відсутня можливість творчої самореалізації особистості.  

Праця вiдiграла величезну роль у розвитку мистецтва, бо вона не лише вдосконалювала 
органи вiдчуття: зiр, слух, тактильнi рецептори; а й формувала тiло людини, на володiннi яким 
грунтуються так званi мусичнi (спiви, танцi, театральнi дiї тощо) та технiчнi (живопис, 
скульптура, декоративно-прикладне мистецтво) види мистецтва. 

Заняття рiзними видами мистецтва також удосконалювали можливостi людського 
органiзму, сприяли його переходу на новi щабелi професійної майстерностi. 
Взаємопiдсилення професійної й мистецької дiяльностi вiдiграло важливу роль в iсторичному 
розвитку людини як бiологiчного виду й члена суспiльства. Подiбне поєднання працi й 
мистецтва має високу результативнiсть i в процесi розвитку кожної сучасної дитини. 

Заслуговує на увагу ще один позитивний момент, котрий має мiсце за умови поєднання 
професійної підготовки з декоративно-ужитковтковим мистецтвом. Заняття в рiзноманiтних 
гуртках i студiях художнього спрямування, незалежно вiд того, створюються вони при 
закладах освіти чи за їх межами, вiдвiдують лише дiти, які мають помiтно виражений хист до 
цiєї справи. Це означає, що переважна бiльшiсть позбавлена можливостi систематично 
займатися художньою творчiстю. Дехто вважає, що для мистецтва втрати тут невеликi – 
найталановитiшим же мiсць вистачає. Насправдi ж втрати тут величезнi, бо естетичний i 
культурний потенцiал основної маси дiтей не знаходить своєї реалiзацiї. 

Продуманий синтез красивого й корисного в практичнiй дiяльностi учнів позитивно 
впливає на їхню мотивацiйну сферу, пiдвищує зацiкавленiсть практичними роботами, збуджує 
iнтерес до народної культури, а на цiй основi – й до таких предметiв, як iсторiя, 
народознавство, рiдна мова й лiтература, географiя та iншіх. 
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Висновки. Останнім часом проблеми естетичного, морального і трудового виховання 
учнів засобами народної культури інтенсивно розробляють Г. Васянович, Г. Волков, 
Д. Джола, І. Зязюн, Л. Оршанський, О. Отич, А. Щербо та інші. Однак справедливо зауважує 
академік НАПН України І. Зязюн: «в системі освіти наполегливо і постійно утверджувались 
прагматичні орієнтації... Естетичне виховання набуло найбільшої занедбаності і практично 
вилучилось із системи освіти й виховання» [7, с. 48]. Наразі національне виховання є одним із 
приорітетних розділів Національної доктрини розвитку освіти в Україні. Тому, організація 
занять народними промислами і декоративно-ужитковим мистецтвом, враховуючи нові 
технологічні можливості, що несе глобальна комп'ютеризація суспільства, є одним із 
найважливіших завдань підготовки учнів школи.  
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В даній статті розглядається вплив культури на розвиток особистості та необхідність художньо-
графічної підготовки майбутнього вчителя технологій.  

Ключові слова: культура, мистецтво, народні художні промисли, художньо-графічна підготовка. 
 
В даной статье рассматривается воздействие культуры на розвитие личности и необходимость 

художественно-графической подготовки будущего учителя технологий.  
 Ключевые слова: культура, искусство, народные художественные промыслы, художественно-

графическая подготовка. 
 
This article deals with the culture influence on the personality development and with the necessity of artistic and 

graphic training for a future teacher of technologies. 
Keywords: culture, art, folk art crafts, craft artistic and graphic training. 
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КУЛЬТУРОТВОРЧИЙ АСПЕКТ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ: ПРОБЛЕМИ І 

ПЕРСПЕКТИВИ 
 
Постановка проблеми. Оновлення системи вищої освіти з метою входження до 

світового освітнього простору актуалізує проблему підготовки фахівців здатних до здійснення 
соціокультурної місії, відродження національної культури, виховання гуманного, творчого, 
духовного підростаючого покоління, з розвинутим почуттям особистої й державної гідності. 
У цьому одвічно важливому для суспільства процесі мистецька освіта набуває особливого 
значення. Адже мистецтво як феномен художньої творчості володіє потужним 
людинотворчим, культуротворчим, художньотворчим, та творчо-розвивальним потенціалом. 

Актуальність проблеми. Одним із провідних питань в умовах становлення глобального 
комунікаційного простору, який здійснює суттєвий вплив на всі структуроутворюючі 
компоненти суспільства, є розвиток загальнолюдської культури, соціокультурних цінностей. 
Сучасний діалог між світовими культурами змушує замислитись над перспективами 
духовного розвитку та подальшим буттям людини в умовах дефіциту культури в суспільстві 
та освіті з її технократичним перевантаженням; трансляцією знань у відчуженій, 
безособистісній формі; з насиченням змісту знаннями при відсутності смислів тощо. Такі 
завдання спонукають науковців на пошук шляхів для поліпшення стану культурного начала: 
гуманності, творчості, свободи, духовності, адаптивності [4, c. 8]. У цьому зв’язку мистецька 
освіта потребує особливої уваги. Погоджуємось із думкою вченого-філософа І. Зязюна, що без 
мистецького, художньо-естетичного компонента неможливо підготувати професіонала у будь-
якій галузі: чи то вчителя, чи то інженера, чи то управлінця [4, c. 4]. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми культуротворчого потенціалу мистецтва 
розглядали такі науковці: Г. Бенток, Дж. Веллей, М. Грін, С. Горбенко, М. Каган, 
Н. Миропольська, Б. Неменський, О. Олексюк, О. Отич, О. Рудницька, О. Ростовський, 
Г. Філіпчук, О. Щолокова та ін. Концепції світової мистецької освіти досліджували вітчизняні 
науковці, зокрема: І. Зязюн, Л. Зязюн, М. Лещенко, Г. Ніколаї, О. Рудницька, О. Шевнюк. 

Мета статті полягає у висвітленні культуротворчого аспекту мистецької освіти, 
обґрунтуванні її проблем і перспектив у соціокультурному зростанні особистості на 
сучасному етапі. 

Виклад основного матеріалу. Питання культуровідповідності мистецької освіти 
знаходиться в полі зору вітчизняних науковців.  

Так, обгрунтовуючи завдання в цій галузі О. Рудницька зазначала: «Духовне 
відродження та оновлення суспільства ставить перед педагогічною наукою комплекс нових 
проблем. Серед них особливої уваги заслуговує посилення зв’язку між культурою та освітою, 
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важливість якого зумовлена утвердженням ідей самоцінності людської особистості, 
гуманістичної сутності і національно-орієнтованого світогляду молоді. На цьому шляху 
незмірно зростає роль майбутніх фахівців у галузі різновидів мистецтва – представників 
творчої інтелігенції країни, які значною мірою визначають рівень розвитку суспільної 
свідомості» [4, c.4]. 

Аналізуючи багатогранні, складні і тісні взаємозв’язки освіти і культури, слід зазначити, 
що вони виявляються і реалізуються передусім через людину, яка є системно сполучним 
елементом культурно-освітньої системи. Причинно-наслідковий зв’язок полягає в тому, що 
більш високий рівень культури вимагає і більш високого рівня освіти. Матеріальні і духовні 
компоненти культури визначають зміст виховання і учіння, а цінності і смисли становлять 
основне змістове ядро освіти. Процесуальні зв’язки пояснюють необхідність розглядати 
освіту як культурний процес, завдяки якому здійснюється реалізація важливих 
соціокультурних функцій: способів входження людини у світ культури; соціалізація людини: 
трансляція культурно сформованих зразків людської діяльності і культурних цінностей [4, 
c.30].  

Глобальною метою особистісно орієнтованої освіти культурологічного типу є людина 
культури. На думку О. Бондаревської це такий тип особистості, ядро якої становить свобода, 
гуманність, духовність, здатність до життєтворчості. Людині культури притаманний високий 
рівень самосвідомості, почуття власної гідності, самоповага, незалежність суджень, уміння 
здійснювати вільний вибір змісту своєї життєдіяльності, лінії поведінки, способів свого 
саморозвитку [4, c. 34].  

Образ «людини культури» має реалізувати актуальні потреби світового товариства в 
людині, яка орієнтується на співробітництво і їй не властиві деструктивні дії. Це означає 
втілення у виховному процесі наступних ідей: людина культури – вільна особистість, здатна 
до самовизначення у світі культури; здатна орієнтуватися у світі духовних цінностей; 
відповідальна за власні вчинки, здатна до виховання і самовиховання духовних потреб; 
орієнтована на загальнолюдські цінності, світову і національну духовну культуру; потребує 
особистісного і професійного зростання, прагне до життєтворчості; здатна до життя в певному 
культурному просторі, в умовах діалогу культур, ринкової економіки і т.п. Людина культури 
відрізняється сформованим рівнем естетичного смаку, витонченими манерами, розумінням 
краси і гармонії, прагненням до самореалізації. Вершиною людських доброчинностей є, 
безсумнівно, моральні якості, без яких неможливо переборювати дегуманізацію суспільства в 
умовах ринкових відносин [4, c. 34].  

Саме культуровідповідність мистецької освіти набуває особливого значення, адже тут 
спостерігається логіка культурного розвитку – людина є творцем культури, і культура творить 
людину. Культура завжди залишається скарбницею досвіду, яку люди постійно збагачують і 
яка живить цілі покоління людей. 

Науковці стверджують, що культуротворення засобами мистецтва відбувається завдяки 
його комунікативній сутності, адже структура мистецького твору завжди розрахована на 
майбутній діалог автора з реципієнтом. Під час цього діалогу інформація не просто 
«посилається», а народжується в процесі спілкування митця і слухача і виступає як «плід їх 
сумісної активності» (Каган М.) [6, c. 241].  

За влучним виразом М. Кагана, «для митця його читачі, слухачі, глядачі виступають 
суб’єктами, до яких він звертається не для того, щоб їх чомусь навчити або нав’язати, а з 
метою налагодити з ними душевний контакт, викликати їх співчуття, співпереживання, 
вступити з ними в духовну взаємодію, стимулюючи їхню активність і спрямовуючи до 
співтворчості» [6, c. 237].  

Автор підкреслює, що митець розкриває перед людьми свою душу, як перед 
найближчими друзями, сповідається перед ними, відверто і відкрито, і тим самим їх виховує і 
формує [6, c. 326].  

Особлива активізація свідомості засобами мистецтва зумовлюється тим, що художній 
твір водночас відтворює дійсність і оцінює зображуване, прагнучи виявити його сутність. 
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Така передача цінності буття не тільки збагачує людину життєвим досвідом, але й спонукає 
до його ціннісного переживання, яке становить важливий компонент світоглядної позиції. 
Невипадково саме мистецтво, котре виникло раніше, ніж наука і філософія, тривалий час 
відігравало провідну роль в осмисленні світу [4, c. 44].  

Історико–педагогічні дослідження та історичні джерела свідчать про те, що мистецтво 
протягом усієї історії людства продуктивно використовувалося в процесі культуротворчого 
становлення особистості й було важливою складовою народної педагогіки, освітніх і 
виховних систем різних історичних епох.  

Відомо, що давньогрецькі філософи добре розуміли виховну і розвивальну роль 
мистецтва й активно впроваджували його до змісту навчання учнів із метою збереження 
їхнього «здоров’я душі» в досягненні ідеалу розвитку й мети виховання людини. Ідеалом 
античної доби була особистість художньо-культурного типу, тому зміст навчання 
підростаючого покоління у Стародавній Греції мав яскраво виражений мистецький характер. 
Адже мистецтво складало основу виховання, а поняття «мусічний» означало «освічений», 
«вихований» (зокрема Платон вважав, що освіченою людиною можна вважати лише таку, яка 
вміє добре співати й танцювати). На його думку з усіх мистецтв найважливішу роль у житті 
суспільства і людини відіграє музика, оскільки різні співвідношення її тонів і ритмів викликає 
неоднакові морально-естетичні реакції, що зумовлюють відповідні виховні результати. 
Платон започаткував відбір творів мистецтва за принципом їх виховного та суспільного 
значення, розрізняючи музу солодку, музу розбещуючу й музу упорядковуючу. При цьому 
філософ наголошував, що коли змінюється музика – «тремтять підвалини держави». 

В епоху Ренесансу розвиток мистецтва сприяє піднесенню педагогічної думки та 
формуванню вільної особистості через пробудження її почуттів та реалізацію прагнення до 
свободи й усвідомлення своєї унікальності.  

Шлях до гармонізації суспільного устрою в добу просвітництва філософи, державні діячі 
(Д. Дідро, К. Гельвецій, Ж. Руссо, Й. Песталоцці) вбачали у підвищенні культури народу. 
Музичне мистецтво вони розглядали як засіб національного згуртування, а тому прагнули 
демократизувати й поширити серед народу музичну освіту і ввести як обов’язковий предмет у 
народних школах хоровий спів. Можливості музичного виховання щодо ушляхетнення 
людської природи високо оцінював Й. Песталоцці, наголошуючи про те, що пам’ять, яка 
утримує в душі мелодії й пісні, розвиває в ній розуміння гармонії та високого почуття [1, 
c.102-104]. 

Заслуговують на увагу культурно-антропологічні концепції виховання в російській 
педагогіці М. Пирогова, П. Рєдкіна, П. Каптерова, П. Лесгафта. Головна ідея цих концепцій 
полягала у ствердженні загальнолюдського виховного ідеалу, в якому особисті якості людини 
втілюють загальні уявлення про неї як про носія й творця культури, неповторну 
індивідуальність [2, c.48]. 

Передові представники світової педагогічної думки початку ХХ століття (І. Фолькельт, 
Р. Штайнер та ін.) закликали про впровадження мистецької освіти до навчально-виховного 
процесу тогочасної школи, вбачаючи в цьому ефективний засіб протидії зростаючій 
інтелектуалізації освіти, яка почала загрожувати гармонійному розвитку особистості. Адже 
відбувався однобічний розвиток розуму й пам’яті за рахунок зменшення уваги до формування 
їхньої емоційно-почуттєвої сфери, здатності до емоційного сприймання й переживання явищ 
оточуючої дійсності, ціннісного ставлення до них. 

Світова педагогічна громадськість ХХ століття, розуміючи культуротворче і 
людинотворче значення мистецтва зробила важливий крок щодо об’єднання зусиль 
прибічників гуманістичної педагогіки та координації їхніх дій, створивши Міжнародне 
товариство «виховання через мистецтво» при ЮНЕСКО, Міжнародну всесвітню асоціацію 
«Drama education» (навчальна драма) та започаткувавши утворення подібних організацій в 
усьому світі, зокрема, у Великій Британії («Королівське товариство виховання через 
мистецтво»), у США («Національна асоціація художнього виховання», Рокфеллерівський 
фонд «Мистецтво і виховання») та інших країнах. Функції цих товариств полягають у 
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збиранні інформації про особливості мистецької освіти й художнього виховання в окремих 
країнах та організації міжнародного обговорення цих питань у ході міжнародних наукових 
конференцій, семінарів, конгресів [5, с. 28-29]. 

Наголошуючи на необхідності впровадження мистецтва до змісту освіти такі науковці, 
як Г. Бенток, Дж. Веллей, М. Грін, М. Тіппет пропонували спрямувати його вивчення на 
досягнення культурологічної грамотності учнів. 

За результатами дослідження О.Шевнюк, нині мистецька освіта в зарубіжжі є 
органічною складовою загальної шкільної підготовки та важливим чинником реалізації 
освітньої концепції: «Філософія зарубіжної освіти не протиставляє мистецтва точним і 
природничим наукам й не переводить їх у ранг другорядних навчальних дисциплін. 
Мистецтва вивчаються і як самостійні предмети, і як види позашкільної виховної діяльності в 
гуртках. Вони є художньо-естетичною складовою змісту інших дисциплін і чи не 
найважливішим методом навчально-виховного процесу» [7, с.17-19]. 

У цьому зв’язку прикладом слугує японська система мистецької освіти, яка ґрунтується 
на міцному переконанні, що в кожній дитині можна розвинути здібності поета, художника і 
музиканта. Тому 20-25% усього навчального часу в японській загальноосвітній школі 
присвячується заняттям з музики, малювання та ремесел. Основним завданням у навчальних 
закладах є «виховання у дусі поваги до людської гідності, розвиток прагнення до побудови 
культури, багатої індивідуальностями». 

Французькі педагоги на початку ХХІ століття завдяки підтримці Міністерства культури 
Франції та особисто міністра освіти Катрін Таска розробили державний проект під гаслом 
«Мистецтво в школу» і «План п’яти років розвитку мистецтв і культури в школі». Сутність 
даного проекту полягає у впровадженні мистецтва до навчально–виховного процесу закладів 
освіти Франції з метою формування в учнів позитивних естетичних вражень як спонук до 
прояву ними творчої самостійності й творчої ініціативи, «як умови культурної демократизації, 
творення за допомогою мистецтва людей завтрашнього дня» [5, с. 40]. 

Розглядаючи проблеми вітчизняної освіти, слід зазначити, що мистецька освіта як 
важливий чинник культуротворення не використовується повною мірою в сучасній школі. 
Заслуговує на увагу той факт, що вивчення мистецьких дисциплін переведено у ранг 
другорядних та протиставляється точним і природничим дисциплінам. 

Водночас, з особливою гостротою постає проблема збереження особистістю етнічної та 
соціокультурної ідентичності, що виступають найважливішими характеристиками людини як 
представника певного народу і мають виключне значення для становлення й збереження 
національної індивідуальності самого цього народу та його унікальної культури [5, с. 341]. 

На формування національно-культурної ідентичності українського народу визначальна 
роль належить народній пісні, яка, відповідаючи красі української природи та високим 
естетичним властивостям українського народу, завжди мала і має великий вплив на 
формування його вдачі. 

Залучаючись до культури свого народу через пісню, танець, декоративно-ужиткове 
мистецтво тощо, людина засвоює «ірраціональну» інформацію, закладену в мелодико-
інтонаційних зворотах та ритмо-синтаксичних формулах, рухах і жестах, кольорах та 
орнаментах, національній стилістиці художньої мови різновидів мистецтв, які у 
концентрованому вигляді містять національний духовний досвід і є художніми виразниками 
національної сутності та ідеалів даного народу. Ця отримана інформація у стислому, 
ущільненому вигляді кодується у мозку в особливих системах нейронів, відкладається у 
довготривалій пам’яті людини, а потім постійно відтворюється упродовж її життя [3, с.16]. 

Стає очевидним, що проблема культуротворення особистості засобами мистецтва є 
вельми широкою й актуальною. Її коріння слід шукати в традиціях, у філософії, у творах 
мистецтва, вона тісно пов’язана з сучасними соціальними і культурними конфліктами, а також 
надіями на краще майбутнє і з перспективою удосконалення світу й людини. Над її 
вирішенням необхідно замислитись, спостерігаючи досвід впровадження мистецької освіти в 
зарубіжжі та його позитивні результати. 
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Висновки. Отже, у ХХІ столітті, яке, на думку світової спільноти, має стати століттям 
освіти, науки і гуманізму, культуротворчий розвиток особистості засобами мистецтва має 
знайти своє місце в епіцентрі вітчизняної освітньої політики.  
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У статті розглядається питання впливу мистецтва на соціокультурний розвиток особистості, 

висвітлено історичний педагогічний аналіз світових підходів до використання мистецтва у розвитку людини, 
виділяються питання подальшого дослідження даної проблеми. 

Ключові слова: мистецька освіта, емоційно-почуттєва сфера, соціокультурний розвиток, естетичне 
виховання. 

 
В статье рассматриваются вопросы влияния искусства на социокультурное развитие личности, 

историко-педагогический анализ мировых подходов к использованию художественного образования для 
эстетического воспитания, а также вопросы дальнейшего исследования этой проблемы. 

Ключевые слова: художественное образование, емоционально-чувствительная сфера, социокультурное 
развитие, естетическое воспитание. 

 
In the article the influence of art on the socio-cultural development of the person, historical and pedagogical 

analysis of global approaches to usage of art education for aesthetic education, as well as further investigation of this 
problem are considered.  

Кeywords: art education, feeling-emotional sphere, socio- cultural development, esthetic education. 
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ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ТРЕНІНГІВ У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ ПОЖЕЖНО-РЯТУВАЛЬНОЇ СЛУЖБИ 
 

«Szkola powinna dążyć do tego, by młody człowiek opuszczał ją 
jako harmonijna osobowość, a nie jako specjalista»  

Albert Einstein 
 
Постановка проблеми. На сучасному етапі суспільно-економічного розвитку країни 

здійснюються глибокі реформи в системі підготовки фахівців для Міністерства України з 
питань надзвичайних ситуацій.  

Нині розширюються і оновлюються функції навчальних закладів, зокрема в системі 
МНС, призначенням яких є не лише надавати курсантам міцні, глибокі і мобільні знання, але 
й формувати у них широкий творчий потенціал, здатність швидко адаптуватися у сфері 
професійної діяльності та застосовувати здобуті знання, вміння і навички в повсякденній 
практиці на майбутніх ділянках галузі. 

Л. Левандовська зауважує, що «одним з пріоритетних напрямів реформування 
професійно-технічної освіти є підготовка кваліфікованих спеціалістів, готових вирішувати 
нестандартні проблеми, швидко сприймати новації та приймати правильні рішення. Важливе 
значення для розвитку таких навиків має методика та рівень викладання, використання нових, 
ефективних методів навчання, сучасних інформативно-комунікативних технологій і 
відповідний європейський досвід» [2, с. 47]. Підвищення ефективності навчання, підготовка 
курсантів ВНЗ МНС до майбутньої професійної діяльності безпосередньо залежить від 
доцільності добору і використання різноманітних, найбільш адекватних навчальній темі 
методів навчання, а також від активізації всього навчального процесу. 

Важливою особливістю змін у навчальному процесі вищих навчальних закладів (ВНЗ) 
МНС України є широке впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методів, мультимедійних тренінгів у процесі професійної підготовки фахівців пожежно-
рятувальної служби.  

Аналіз попередніх публікацій. Над концептуальними положеннями та науково-
методичними основами підготовки фахівців у ВНЗ МНС ефективно працюють: В. Бут, 
М. Варій, О. Євсюков, М. Козяр, М. Коваль, В. Козлачков, П. Образцов, О. Тімченко, 
Б. Шуневич. 

У контексті нашого дослідження мають суттєве значення праці В. Андрущенка, 
В. Байденко, І. Зязюна, С. Гончаренка, Р. Гуревича, Н. Ничкало, С. Сисоєвої, Л. Шевченко, які 
присвячені проблемам професійного навчання; В. Бикова, М. Жалдака, І. Захарова, 
М. Кадемії, А. Кузика, М.Кусій, А. Литвина, Д. Никифорчука, П. Образцова, П. Орлова, 
А. Побірченко, Т. Рака, А. Ренкаса, В. Струков, Т.Ткаченко висвітлюються основні положення 
щодо проблем застосування ІКТ у ВНЗ; Р. Баклі, Л. Бондарєва, А. Вербицький, В. Віленський, 
Е. Кристофер, Г. Паркер, Р. Кропі описують використання навчального тренінгу у 
професійній підготовці фахівців. 

Мета статті − проаналізувати переваги використання мультимедійних тренінгів у 
процесі  підготовки фахівців пожежно-рятувальної служби. 

Аспектний розгляд психолого-педагогічної літератури та Інтернет-джерел свідчить, що 
використання мультимедійного тренінгу у ВНЗ МНС:  

 наповнює навчально-виховний процес засобами, які забезпечують набуття нових 
знань та максимально наближують курсанта до умов майбутньої професійної діяльності 
фахівця пожежно-рятувальної служби;  

 формує уміння і навички виконання різних видів професійної діяльності у 
стандартних і НС, умінь аналізу  і вибору професійних дій у екстремальних ситуаціях; 
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 формує уміння організації позитивної міжособистісної взаємодії у спільноті та 
розвиває навички роботи у команді; 

 формує підґрунтя для розвитку творчих здібностей (залучає курсантів до 
різноманітних форм і методів пізнавальної діяльності, з метою активізації самостійності, 
ініціативи, винахідливості, швидкості реакції тощо); критичного і творчого мислення у 
процесі вирішення професійних завдань; 

 цілеспрямовано виявляє й розвиває творчу індивідуальність майбутнього фахівця 
служби цивільного захисту. 

Термін «тренінг» (з англ. train, training) має низку значень: навчання, виховання, 
тренування, дресирування. 

Як складова навчального процесу мультимедійний тренінг використовується для 
прискорення адаптації курсантів до умов практичної діяльності, їх якісної підготовки 
відповідно до вимог майбутнього місця праці чи служби, а в умовах пожежно-рятувальної 
служби – швидких і вивірених дій у НС. 

Змістовний аналіз роботи ВНЗ МНС України та власний педагогічний досвід дозволили 
нам виділити наступні види навчальних тренінгів, які доцільно використовувати для 
підготовки майбутніх фахівців пожежно-рятувальної служби: відеотренінг, мультимедійний 
тренінг, психолого-тренувальний центр підготовки пожежних та аварійно-рятувальних 
команд. 

У процесі планування конкретних занять необхідно враховувати, що будь-який 
мультимедійний тренінг має тією чи іншою мірою забезпечувати: активну участь курсантів у 
процесі навчання; встановлення зворотного зв’язку в системі «викладач-курсант»; можливість 
застосування набутих навичок і знань в життєвих, екстремальних та навчальних ситуаціях; 
розвиток цільових навичок поведінки (самостійної творчої діяльності, роботи в малих групах); 
мотивацію курсантів до підвищення ефективності своєї діяльності на заняттях і в реальних 
ситуаціях; можливість одержувати знання на груповому та індивідуальному рівнях.  

У ВНЗ МНС розроблені та використовуються у навчально-виховному процесі наступні 
мультимедійні тренінги:  

Пожежа – моделювання рятувальних операції під час пожеж. Під час тренінгу курсанти 
визначають час вільного розвитку пожежі, шляху, пройденого пожежею на момент введення 
сил та засобів, розміри пожежі, форми, площі пожежі та площі гасіння; розраховують кількість 
сил та засобів необхідних для гасіння, витрати води, чисельність автомобілів основного 
призначення, особового складу для гасіння пожежі, відділень на гасіння та захист, пожежних 
автомобілів спеціального призначення, а також спеціальних служб міста. Будують схеми 
розташування сил та засобів для гасіння пожежі. 

Повінь – учасники тренінгу створюють віртуальну ситуацію, де населенню міста 
загрожує прихід повені. 

Ситуація поділена на 3 рівні:  
 приготування; 
 дія під час кульмінаційного пункту проходження повені; 
 відбудовування. 
Виїзд – головним завданням є оперативне вирішення і прийняття дій на рівні району і 

області, а також пожежно-рятувальних служб. Реєстрація одержання інформації в формі вправ 
дозволяє аналізувати катастрофу або нещасний випадок.  

Головним завданням навчально-практичного завдання є налагодження співпраці між 
рятувальними підрозділами і адміністрацією. 

Вибух – це моделювання аварії з вибуху газу на хімічному підприємстві. Такий 
моделюючий тренінг імітує ситуацію вибуху, яка загрожує навколишньому середовищу і 
населенню. 

Газета – такий тренінг навчає учасників надавати інформацію у засоби комунікації. 
Паніка – евакуація під час скупчення великої кількості людей. 
Руйнування – пошкодження будинків і споруд. 
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Секція – відповідні дії органів пожежно-рятувальних служб під час надзвичайної 
ситуації 

Лісова пожежа – рятувальні операції під час пожеж у великих лісових масивах.  
Для вивчення розрахунку сил та засобів необхідних для ліквідації НС, управління ними, 

розвитку тактичного мислення та психологічної стійкості керівника з ліквідації надзвичайних 
ситуацій за допомогою комп’ютерної техніки (персональні комп’ютери, принтери, мікшуючі 
пульти, акустична гарнітура, інноваційна комп’ютерна програма) та спеціальних ефектів 
(шуму, диму, імітації вогню тощо) використовується лабораторія психологічної підготовки 
керівника з ліквідації надзвичайної ситуації.  

На рис 1 наведено технологічну схему розв’язання задачі з ліквідації НС згідно з 
методикою аналітичного розрахунку в даній лабораторії. За допомогою інноваційної 
комп’ютерної програми моделюється конкретна ситуація з розв’язку завдання із ліквідації НС 
на різноманітних промислових об’єктах під час проведення занять з дисципліни «Пожежна 
тактика».  

 
1. Розподіл взводу 
на дві групи  

2. Формування 5 підгруп у 
складі: керівник ліквідації НС, 
начальника штабу, начальника 
тилу 

3. Розподіл задач між 
групами 

4. Розподіл ролей в 
групі (здійснюється 
курсантами) 

5. Розв’язання задачі 

Дії викладача Дії курсантів 

− у будь-який момент часу може проконтролювати хід 
розв’язку задачі на будь-якому робочому місці та 
внести необхідні корективи з головного комп’ютера;  
− під час розв’язку задачі з ліквідації НС створюється 
обстановка максимально наближена до реальної за 
допомогою світлових, димових та шумових ефектів. 
  

− складають схему розташування сил та засобів, 
згідно проведеного ними розрахунку; 
− перехід до наступного пункту аналітичного 
розрахунку відбувається тільки після знайденого 
правильного вибору формули в попередньому 
пункті; 
− усі формули, які були невірно підібрані 
фіксуються у протоколах розв’язку задач з 
ліквідації НС, які роздруковуються після 
закінчення заняття. 

6. Підведення підсумків: 
− роздруковуються протоколи розв’язку задач з ліквідації НС та схеми розташування сил та засобів кожної 
підгрупи, в яких висвітлюється кількість допущених помилок; 
− представник від кожної підгрупи доповідає про хід виконання завдання та обґрунтовує прийняті рішення 
з урахуванням вимог діючих керівних документів в галузі ліквідації надзвичайної ситуації. 

 
Рис 1. Технологічна схема розв’язання задачі з ліквідації НС згідно методики 

аналітичного розрахунку 
 
Психолого-тренувальний центр підготовки пожежних та аварійно-рятувальних команд 

(ПТЦ) призначений для проведення навчальних тренінгів з метою спеціальної підготовка 
майбутніх фахівців пожежно-рятувальної служби до роботи в умовах НС: поведінка в 
нестандартних ситуаціях; дії при масових скупченнях людей; набуття навичок рятування і 
саморятування; надання медичної і психологічної допомоги.  

Вивчення зарубіжного досвіду показало, що проведення тренінгів на базі ПТЦ 
забезпечує набуття майбутніми фахівцями цивільного захисту високих практичних умінь і 
навичок у професійній підготовці, оскільки навчання проходить через засвоєння моделей 
практичної діяльності навчальним методом проб і помилок, а одержані навички розвиваються 
й удосконалюються в процесі реальної роботи рятувальника в екстремальних ситуаціях.  

Як зазначають М. Козяр та Т. Ткаченко «навчання на базі ПТЦ позитивно впливає на 
професійну та психологічну підготовку фахівців цивільного захисту … ПТЦ 
використовується для навчання, тренування, підвищення кваліфікації та перепідготовки усіх 
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категорій фахівців підрозділів МНС, різних верств населення, які у відповідності до 
функціональних обов’язків залучаються до проведення пожежно-рятувальних та аварійно-
відновлювальних робіт. Окрім фахівців МНС на базі центру проходять підготовку, 
тренування та тестування пожежники-рятувальники відомчих пожежних команд, фахівці 
аварійних бригад комунальних служб, спецпідрозділів» [3, с. 52]. 

Узагальнення проведеного теоретичного аналізу та власний практичний досвід 
дозволили нам сформулювати власне визначення мультимедійного тренінгу – це метод, за 
допомогою якого ми можемо розкрити у ході навчального процесу творчий потенціал 
майбутнього фахівця пожежно-рятувальної служби, зробити звичними, із урахуванням 
індивідуальних особливостей, способи, форми, навички, манери дії для ефективного 
виконання професійних або суспільних функцій та сформувати і стимулювати розвиток 
відповідальності, швидкої реакції, ініціативи, ділового мислення й орієнтації курсанта в 
процесі підготовки його до практичної діяльності.  

Висновки. У процесі навчання найбільш доцільне використання, в першу чергу, тих 
методів, при яких: у курсантів розвивається бажання до творчої, продуктивної праці; вони 
прагнуть до активних дій, досягають успіхів і мотивують власну поведінку; відпрацьовують 
моделі поведінки, які потрібні для успішної професійної діяльності.  

Установлено, що для підготовки майбутніх фахівців пожежно-рятувальної служби 
доцільно використовувати наступні види навчального тренінгу: відеотренінг (показ готових 
відеоматеріалів (відеоперегляд) і використання запису по ходу виконання ігрових завдань, 
їхній перегляд і аналіз (відеозворотний зв’язок)), мультимедійний тренінг (здійснення 
комплексних вправ, які моделюють НС, що дає можливість організувати спільну роботу 
відповідних служб під час надзвичайних та екстремальних ситуацій), психолого-тренувальний 
центр підготовки пожежних та аварійно-рятувальних команд (проведення навчальних 
тренінгів з метою спеціальної підготовки майбутніх фахівців пожежно-рятувальної служби до 
роботи в умовах НС: поведінка в нестандартних ситуаціях; дії при масових скупченнях 
людей; набуття навичок рятування і саморятування; надання медичної і психологічної 
допомоги). Визначено, що в практиці проведення навчального тренінгу найбільшого 
поширення має комбінована форма застосування методів навчання відповідно до цілей, 
завдань, особистості викладача-тренера та учасників, наявності необхідних ресурсів. 
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У статті розглядається використання мультимедійних тренінгів на практичних заняттях за 

спеціальним спрямуванням у вищих навчальних закладах Міністерства надзвичайних ситуацій України. 
Ключові слова: мультимедійний тренінг, підготовка, фахівець пожежно-рятувальної служби, 

Міністерство України з надзвичайних ситуацій, вищий навчальний заклад. 
 
В статье рассматривается использование мультимедийных тренингов на практических занятиях за 

специальным направлением в высших учебных заведениях Министерства чрезвычайных ситуаций Украины. 
Ключевые слова: мультимедийный тренинг, подготовка, специалист пожарно-спасательной службы, 

Министерство Чрезвычайных Ситуаций Украины, высшее учебное заведение. 
 
Use of the multimedia trainings on practical classes for special purpose in the higher educational establishments 

of Ministry of extraordinary situations of Ukraine are examined in the article. 
Keywords: multimedia training, training, specialist, fire and rescue services, Ministry Emergency Situations of 

Ukraine, higher educational establishment.  
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ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ХУДОЖНЬОЇ КУЛЬТУРИ 
 
Вивченням феномену професійної підготовки майбутніх фахівців художньої культури у 

вищих навчальних закладах займались і продовжують займатись багато учених, дослідників у 
галузі мистецької освіти, філософії, професійної педагогіки ы психології, мистецтвознавства. 
Серед них: О. Абдулліна, Є. Антонович, Ю. Бабанський, Л. Божко, Б. Брилін, Г. Васянович, 
І. Зязюн, О. Кондрицька, С. Коновець, Л. Лимаренко, Л. Масол, Н. Миропольська, 
Н. Ничкало, В. Орлов, О. Отич, О. Пєхота, О. Рудницька, С. Сисоєва, Л. Хомич, Р. Шмагало, 
О. Шевнюк, О. Щолокова та ін. 

Питання педагогічних технологій вищої школи досліджені українськими вченими: 
А. Алексюком, В. Биковим, В. Бондарем, С. Вітвицькою, С. Гончаренком, Р. Гуревичем, 
М. Кадемією, А. Коломієць, О. Савченко, А. Сущенко, Г. Тарасенко, Г. Троцко, О. Хомич, 
О. Шестопалюком та ін. Зміст, методи ы форми професійної підготовки майбутніх фахівців 
художньої культури у вищих навчальних закладах висвітлено у працях І. Богданової, 
П. Воловика, Л. Кондратової, А. Линди, В. Онищука, М. Фіцули та ін.  

Метою нашої статті є: з’ясувати специфіку професійної підготовки фахівців художньої 
культури, визначити критерії готовності до професійної діяльності майбутніх фахівців 
художньої культури, обґрунтувати педагогічні умови формування готовності майбутніх 
фахівців художньої культури.  

З огляду на тлумачення поняття «фахівець», яке подано у «Тлумачному словнику 
сучасної української мови» як «людини, яка досконало володіє якимось фахом, має високу 
кваліфікацію, глибокі знання з певної галузі науки, мистецтва тощо» [1, с. 13-17], нами 
запропоноване визначення поняття «фахівець художньої культури» як спеціаліста у сфері 
вивчення, популяризації, промоції, передачі традицій художньої культури, який має широкий 
світогляд, розвинену мистецьку ерудицію, знання з історії й теорії культури та мистецтва, 
вдало поєднує різноманітні педагогічні технології, володіє творчими інтерактивними 
методиками, здійснює інформаційний, науково-методичний, педагогічний супровід своєї 
діяльності, оперує основними поняттями з таких галузей науки, як естетика, етика, 
психологія, педагогіка, культурологія, соціологія, мистецтвознавство та ін.  

На думку В. Орлова, «це категорія працівників освіти, змістом діяльності яких є 
формування і розвиток художньо-естетичної культури підростаючого покоління засобами 
різноманітних видів і жанрів мистецтва. Спеціалізація майбутніх фахівців художньої культури 
відбувається на рівні методики викладання і вимагає певної професійної підготовки, яка несе 
у собі суттєві відмінності» [5, с.7] через взаємодію суб’єктів педагогічного процесу – педагога 
та учнів.  

Погоджуємося з думкою вчених про те, що педагогічний процес у вищому навчальному 
закладі доцільно розглядати з позицій суб’єктного підходу як систему взаємодії двох 
головних його складових – педагога як суб’єкта викладання та студента як суб’єкта навчання. 
Як справедливо зазначають В. Ягупов та В. Свистун, «суб’єкт викладання – це педагог, який 
має спеціальну підготовку і професійно займається педагогічною діяльністю в навчальних 
закладах, від позиції якого суттєво залежить духовна культура освітнього середовища, 
ефективність навчального процесу та кінцевий його «продукт» – суб’єкт учіння, який 
сформувався як особистість і набув суб’єктності, сформував творчу методику навчальної 
діяльності, знає смисл життя і має чіткі перспективи, спроможний творчо застосовувати 
здобуті загальнонаукові та професійні знання, навички та вміння на практиці та найбільш 
повно самоактуалізуватися у професійній діяльності» [7, с. 368]. 

Професійне становлення майбутнього фахівця художньої культури потребує тривалої, 
клопіткої роботи, націленої на комплексну готовність фахівця художньої культури до 
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професійної діяльності. За специфічних умов сучасного педагогічного процесу, коли гостро 
ставиться питання про самовизначення, самоідентифікацію студента як майбутнього фахівця, 
актуалізується необхідність «стимулювання суб’єктної активності студента» [2, с. 375].  

У результаті теоретико-методологічного аналізу дефінітивної бази поняття «готовності 
до професійної діяльності» нами визначено поняття «готовність до професійної діяльності 
майбутніх фахівців художньої культури» як цілісне, стійке, інтегративне професійно-
особистісне утворення, що характеризується системою фахових знань і вмінь, є результатом 
професійної підготовки, зумовленої специфікою діяльності фахівців художньої культури. 
Вона є передумовою ефективної організації майбутньої професійної діяльності, оскільки 
дозволяє фахівцю успішно й самостійно здійснювати професійну діяльність з викладання 
художньої культури. 

Специфіка професійної діяльності майбутніх фахівців художньої культури полягає в 
тому, що за обсягом своїх професійних завдань вона поєднує в собі, принаймні, дві складові: 
загально-педагогічну та мистецько-педагогічну. Специфіка діяльності фахівців художньої 
культури полягає ще й у тому, що вони здійснюють культурну співпрацю, сприяють 
налагодженню міжкультурної комунікації, діалогу культур, формують систему духовних і 
культурних цінностей підростаючого покоління.  

У сучасних соціокультурних умовах актуальною для вищих навчальних закладів є 
проблема підготовки фахівця, який зможе на високому професійному рівні викладати 
дисципліну «Художня культура». Враховуючи всю складність, специфічність та, певною 
мірою, всеосяжність знань, якими має володіти майбутній фахівець художньої культури, 
необхідно виокремити те коло теоретичних питань, які є основою, фундаментом знань 
майбутнього фахівця художньої культури. Такий фундамент знань має забезпечити 
високопрофесійне, на рівні сучасних вимог і новітніх навчальних технологій викладання 
великого об’єму навчального матеріалу. 

З огляду на вирішення зазначених вище суперечностей специфіки професійної 
підготовки майбутніх фахівців художньої культури, з’ясуємо, чому фахівці художньої 
культури недостатньою мірою володіють творчим потенціалом, потягом до самопізнання та 
акмеологічного становлення, завдяки якому професійна підготовка майбутніх фахівців має 
забезпечувати створення «максимально сприятливих умов для розкриття й розвитку 
здібностей, самовизначення особистості; на забезпечення повноцінності її сьогоденного життя 
на кожному з вікових етапів» [4, с. 47-48]. 

З огляду на специфіку професійної підготовки майбутніх фахівців художньої культури, 
виділимо наступні акмеологічні фактори їх готовності до професійної діяльності. Спираючись 
на класифікацію факторів Н. Кузьміної (об’єктивні, суб’єктивні, об’єктивно-суб’єктивні) [3, 
с. 39], визначимо об’єктивні та суб’єктивні фактори професійної підготовки майбутніх 
фахівців художньої культури. У цілому, специфіка професійної підготовки майбутніх фахівців 
художньої культури, відображена у факторах, що сприяють формуванню готовності до 
професійної діяльності (рис.1). 

Нами розроблено критерії готовності для майбутньої професійної діяльності: характер 
мотивації професійної діяльності, оволодіння психолого-педагогічними та фаховими 
знаннями, сформованість практичних умінь і навичок. Розглянемо кожний з них. Критерій 
«характер мотивації професійної діяльності» діагностувався через наступні показники: 
професійна мотивація; загальна спрямованість на підвищення рівня готовності до професійної 
діяльності; особистісно-ціннісне ставлення до професії педагога художньої культури; 
сформованість позитивно стійкого ставлення до професії педагога художньої культури; 
інтенсивність і стійкість пізнавальних інтересів.  
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Рис. 1. Специфіка професійної підготовки майбутніх фахівців художньої культури 
 
Діагностування вищеперерахованих показників здійснювалося через анкетування 

студентів Вінницького педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського, Львівської 
національної академії мистецтв, у яких проводився педагогічний експеримент. Студентам 
пропонувалося відповісти на такі запитання: «У чому, на Ваш погляд, полягає специфіка 
діяльності фахівців художньої культури» , «Які фактори вплинули на вибір майбутньої 
професії?», «Чи плануєте Ви працювати педагогом художньої культури?», «Чи потребує 
робота творчого підходу?», «Чи відповідає робота Вашим можливостям?», «Чи є у Вас знання 
з психолого-педагогічних і мистецьких дисциплін, необхідні для майбутньої професійної 
діяльності?», «Чи відчуваєте Ви потребу в удосконаленні власної готовності до професійної 
діяльності?» та ін. До відповідей, які свідчили про дійсну спрямованість на підвищення рівня 
готовності до професійної діяльності, ми зарахували такі: «Хочу стати професіоналом у своїй 
діяльності», «Мрію здобути професію фахівця художньої культури», «Моя мета – стати 
гарним учителем художньої культури і передавати традиції художньої культури дітям» та ін. 

Для діагностики готовності до професійної діяльності за цим критерієм 
використовувались такі методики: «Методика вивчення мотивації навчання у ВНЗ» Т. Ільїної; 
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методика «Потреба в досягненні», розроблена Ю. Орловим; методика «Вивчення мотивів 
навчальної діяльності студентів» (розробники: А. Реан і В. Якунін); тест «Мотивація 
професійної діяльності» (методика К. Замфір у модифікації А. Реан) [6]. Діагностику 
вербальної креативності майбутніх фахівців художньої культури ми провели за допомогою 
тесту «Віддалених асоціацій» С. Медніка [8]. Також нами використовувався метод 
експертного оцінювання стану сформованості показників кожного з розроблених критеріїв 
готовності майбутніх фахівців художньої культури до професійної діяльності.  

Аналіз одержаних результатів демонструє, що більшість студентів мають не найкращі 
мотиваційні комплекси стосовно майбутньої професійної діяльності, тобто значна частина 
досліджуваних (71%) у професійній діяльності мають наміри керуватися зовнішньою 
негативною мотивацією (бажанням уникнути критики з боку керівника, можливих покарань і 
неприємностей). Це свідчить про те, що значної уваги потребує коригування мотивації 
професійної діяльності майбутніх фахівців художньої культури. Отже, під час формування 
готовності до професійної діяльності майбутніх фахівців художньої культури, необхідно 
цілеспрямований вплив на розвиток їхньої мотивації професійної діяльності і формування у 
них належного мотиваційного комплексу, у якому внутрішня мотивація переважатиме 
зовнішню позитивну мотивацію, яка, у свою чергу, більша за зовнішню негативну мотивацію. 

Проведення експерименту у вищих навчальних закладах дало можливість отримати рівні 
сформованості показників готовності майбутніх фахівців художньої культури до професійної 
діяльності за певними критеріями. Результати діагностики готовності майбутніх фахівців 
художньої культури до професійної діяльності за критерієм «характер мотивації професійної 
діяльності» зображено за допомогою діаграми на рис. 2.  

 
Рис. 2. Результати початкової діагностики готовності до професійної діяльності за 

критерієм «характер мотивації професійної діяльності» 
 
Так, з діаграми 2 бачимо, що якщо в експериментальній групі (ЕГ) студентів з 

інтерпретаційним рівнем було 12,8%, то в КГ – 14,1%; з реконструктивним рівнем у ЕГ було 
36,2 % опитаних, а в контрольній групі (КГ) – 30,4%; з репродуктивним рівнем було 
зафіксовано в експериментальній групі 51% студентів, водночас як у в контрольній групі 
таких студентів виявилось 55,5 %. 

Наступний етап діагностичних процедур був спрямований на виявлення рівнів розвитку 
готовності майбутніх фахівців художньої культури до професійної діяльності за критерієм 
«оволодіння психолого-педагогічними та фаховими знаннями, необхідними у майбутній 
професійній діяльності», а саме, показників: естетичний і художній кругозір; мистецька 
ерудиція; повнота, глибина, міцність знань з педагогіки, психології, мистецтвознавства та 
інших наук; знання специфіки викладання художньої культури, її синтетичної природи, що 
включає різні види і жанри художньої діяльності (зокрема, форм і методів роботи з учнями 
під час викладання предмету); здатність до рефлексії; креативність. 
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Для діагностування рівнів знань специфіки викладання художньої культури, її 
синтетичної природи, що включає різноманітні види і жанри художньої діяльності (знання 
форм і методів роботи з учнями під час викладання предмету «Художня культура»), ми 
використовували спостереження, метод компетентних суддів і самооцінку студентів за 
п’ятибальною шкалою.  

Діагностика готовності майбутніх фахівців художньої культури до професійної 
діяльності за критерієм «оволодіння психолого-педагогічними та фаховими знаннями, 
необхідними у майбутній професійній діяльності», засвідчила, що з інтерпретаційним рівнем 
в ЕГ було зафіксовано 14,9% студентів, у КГ – 12%; з реконструктивним рівнем у ЕГ 
виявилось 60,3% опитаних, тоді як у КГ – 63,8 %; з репродуктивним рівнем у ЕГ було 24,8% 
студентів, а в КГ зафіксовано 24,2 %. 

Як бачимо, за цим критерієм дані відрізняються від тих, що отримані в результаті 
діагностики за попереднім критерієм «характер мотивації професійної діяльності». За цим 
критерієм більшість студентів продемонструвало репродуктивний рівень готовності до 
професійної діяльності, тоді час як за критерієм «оволодіння психолого-педагогічними та 
фаховими знаннями, необхідними у майбутній професійній діяльності» більшість студентів 
експериментальної і контрольних груп мають реконструктивний рівень. 

Такий стан сформованості за критерієм «оволодіння психолого-педагогічними та 
фаховими знаннями, необхідними у майбутній професійній діяльності» недостатній, тому що, 
як було зазначено раніше, саме ці знання складають основу готовності до професійної 
діяльності майбутнього фахівця художньої культури. Отже, виходячи з одержаних 
результатів, ми дійшли висновку, що маємо спрямувати зусилля викладачів і самих студентів 
на підвищення рівня оволодіння психолого-педагогічними та фаховими знаннями, 
необхідними у майбутній професійній діяльності, що буде запорукою підвищення рівня 
сформованості готовності до професійної діяльності майбутнього фахівця художньої 
культури. 

Узагальнені результати діагностики готовності майбутніх фахівців художньої культури 
до професійної діяльності за критерієм «оволодіння психолого-педагогічними та фаховими 
знаннями, необхідними у майбутній професійній діяльності» зображено на діаграмі рис. 3. 

 

 
Рис. 3. Результати початкової діагностики готовності до професійної діяльності за 

критерієм «оволодіння психолого-педагогічними та фаховими знаннями, необхідними у 
майбутній професійній діяльності» 

Наступний етап діагностичних процедур був спрямований на виявлення рівнів розвитку 
готовності майбутніх фахівців художньої культури до професійної діяльності за критерієм 
«сформованість практичних умінь і навичок, необхідних для майбутньої професійної 
діяльності». 
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Показниками цього критерію виступають: уміння і навички проведення уроків 
художньої культури; професійне володіння методикою викладання свого предмета; творча 
активність; комунікативність (уміння встановлювати контакт з учнями, уміння миттєво 
реагувати на різноманітні педагогічні ситуації); самостійність (уміння самостійно 
організувати художньо-творчу діяльність учнів, спрямовану на збагачення їхнього емоційно-
естетичного досвіду); уміння здійснювати аналіз-інтерпретацію мистецьких творів та явищ на 
основі розуміння виражальних можливостей різних видів мистецтв, специфічних засобів, 
технік та прийомів. 

Діагностика готовності майбутніх фахівців художньої культури до професійної 
діяльності за критерієм «сформованість практичних умінь і навичок, необхідних для 
майбутньої професійної діяльності» засвідчила, що з інтерпретаційним рівнем у ЕГ було 
зафіксовано 10,3% студентів, в КГ – 12%; з реконструктивним рівнем у ЕГ виявилось 52,1% 
опитаних, тоді як у КГ – 46,8%; з репродуктивним рівнем у ЕГ було 37,6% студентів, а в КГ 
зафіксовано 41,2 %. (рис.4).  

 
Рис. 4. Результати початкової діагностики готовності до професійної діяльності за 
критерієм «сформованість практичних умінь і навичок, необхідних для майбутньої 

професійної діяльності» 
 
На підставі аналізу джерел з проблеми дослідження, нами були сформульовані наступні 

педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців художньої культури до 
професійної діяльності: посилення гуманістичної спрямованості професійної підготовки 
майбутніх фахівців художньої культури; забезпечення творчої взаємодії та співробітництва 
суб’єктів педагогічного процесу; застосування сучасних освітніх технологій особистісно 
орієнтованого навчання; забезпечення цілісності формування в студентів усіх компонентів 
готовності до професійної діяльності. 

Вважаємо, що для успішної реалізації вищеперерахованих педагогічних умов важливим 
є створення єдиної концептуально узгодженої та науково обгрунтованої державної стратегії 
щодо розвитку шкільної художньо-естетичної освіти, яка б регулювала питання розвитку 
шкільної художньо-естетичної освіти. Першочерговим завданням виступає розробка і 
впровадження відповідного навчально-методичного комплексу у педагогічний процес ВНЗ, 
що буде нами розкрито у подальших дослідженнях.  
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ 

СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ ЧЕРЕЗ ОРГАНІЗАЦІЮ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
Постановка проблеми. Особистість, рівень її культури та освіти – це вихідний пункт і 

кінцевий результат нової парадигми розвитку суспільства. Готуючи фахівця для XXI століття, 
педагогічний процес має, насамперед, підготувати його до самостійного творчого розв’язання 
невідомих і нестандартних завдань. Тому важливою проблемою сучасності є пошук шляхів, 
що сприяють розвитку загальної культури майбутніх соціальних педагогів.  

Аналіз попередніх публікацій. Проблеми діяльності вищої школи, її спрямованості на 
підготовку педагогічних кадрів на засадах компетентнісно зорієнтованого підходу 
розглядаються в наукових дослідженнях І. Беха, С. Гончаренка, Р. Гуревича, М. Євтуха, 
І. Зязюна, В. Кременя, Л. Кондрашової, В. Лозової, Н. Ничкало, О. Савченко, 
О. Сухомлинської, Н. Селіверстової, О. Падалки, А. Реана, Г. Тарасенко, О. Шестопалюка та 
ін. Особливості організації волонтерської роботи майбутніх соціальних педагогів в умовах 
вищого навчального закладу розкрито в працях З. Бондаренко, О. Безпалько, Р. Вайноли, 
Н. Заверико, А. Капської, Ю. Поліщука. 

Невирішена раніше частина проблеми. За безумовної важливості досліджень 
сучасних науковців проблема формування професійно-педагогічної культури майбутніх 
соціальних педагогів у вищих навчальних закладах (ВНЗ) є недостатньо дослідженою і 
потребує використання нових підходів до її розв’язання, систематизації та теоретичного 
осмислення.  

Мета статті. Розкриттю ролі волонтерської діяльності у розвитку професійно-
педагогічної культури майбутніх фахівців соціальної сфери присвячена наша стаття. 

Виклад основного матеріалу. Загострення соціальних проблем та відсутність 
досконалої системи надання соціальних послуг найбільш вразливим верствам населення 
зумовили появу добровільного руху – волонтерства. Його роль у соціальній сфері визнана на 
державному рівні і знаходить своє підтвердження в окремих законодавчих документах, 
зокрема, у законах України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», «Про соціальні 
послуги», в яких наголошується про те, що добровільна праця волонтерів необхідна та 
суспільно корисна. 

У 2003 році Кабінетом Міністрів України утворено Координаційну раду з питань 
розвитку та підтримки волонтерського руху [11], визначено термін «волонтер» як фізичну 
особу, яка добровільно здійснює благодійну, неприбуткову та вмотивовану діяльність, що має 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

суспільно - корисний характер, легітимізоване право волонтерів на їх залучення до надання 
соціальних послуг відповідно до положення, затвердженого Кабінетом Міністрів України, що 
регулює цю діяльність, передбачено право суб’єктів, які надають соціальні послуги, залучати 
волонтерів на договірних засадах для виконання цієї роботи [5]. 

На значну роль волонтерів у проведенні соціально-профілактичної роботи в дитячому, 
молодіжному і студентському середовищі, що спрямована на запобігання негативних явищ і 
подолання наслідків цих явищ, вказують вітчизняні та зарубіжні науковці. Так, у працях 
І. Звєрєвої, Г. Лактіонової, С. Савченка обґрунтовано роль волонтерства як складової 
соціально-педагогічної роботи з молоддю [6; 9; 13]. 

Дослідження О. Безпалько, Р. Вайноли, Н. Заверико, А. Капської [1; 3; 4; 7] розкривають 
технології залучення та підготовки молоді до волонтерської діяльності.  

Особливості роботи волонтерів у центрах соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді 
висвітлено у працях О. Кузьменка [8], С. Толстоухової та ін.  

Як складову соціально-педагогічної діяльності молодіжних організацій обґрунтовано 
волонтерство в працях Ю. Поліщука [12]. 

Особливості організації волонтерської роботи майбутніх соціальних педагогів в умовах 
вищого навчального закладу досліджувались З. Бондаренко [2]. 

Зміст і напрями роботи волонтерів, аналіз особливостей соціально-педагогічної 
діяльності студентських волонтерських груп розкрито у дисертаційній роботі Т. Лях [10].  

Як показали результати дослідження, волонтерська діяльність забезпечує розвиток 
професійно-педагогічної культури майбутніх фахівців соціальної сфери. 

Підготовка студентів до волонтерської роботи здійснюється через спеціально організовану 
практику, участь у благодійних акціях (А. Калачев, А. Ляшенко; М. Шакурова); акціях, 
спрямованих на збір і поширення інформації, проведення соціально-культурних заходів, участь 
у соціальних проектах (І. Фокін); науково-дослідну діяльність (проведення наукових 
досліджень, участь у конференціях, підготовка рефератів, публікація тез і статей у наукових 
виданнях, реалізація соціальних проектів); комунікативну діяльність (індивідуальне та групове 
розв’язання проблемних ситуацій, «мозковий штурм», тренінг, дискусія, ділова гра). 

Ефективними формами навчання студентів специфіки волонтерської роботи є 
безкоштовні юридичні консультації незаможнім громадянам; організація дозвілля, «літніх 
майданчиків» для дітей з особливими потребами та дітей з малозабезпечених родин; робота в 
«бюро добрих послуг» з надання допомоги дітям і родинам, що перебувають у складній 
життєвій ситуації; залучення студентства до роботи на «телефоні довіри», супровід 
потерпілих від насильства в родині під час слідчих дій і в суді; організація добровольчих 
ініціатив, пов’язаних із запобіганням уживанню алкоголю та наркотиків школярами; участь у 
добровольчих службах шкіл; участь в акціях, спрямованих на надання послуг дітям і людям 
похилого віку тощо [14]. 

Особливість волонтерського руху в Україні полягає у тому, що найчисельнішою групою 
волонтерів, які працюють у соціальній сфері, є учнівська та студентська молодь. Участь 
молодих людей у волонтерському русі дає їм змогу особисто здійснити внесок у розв’язання 
соціальних проблем, випробувати свої можливості, беручи участь у проектах і програмах 
соціальної спрямованості. 

У ВНЗ підготовка студентів до волонтерської роботи здійснюється у процесі навчання 
(під час вивчення фахових дисциплін) та в позааудиторній діяльності (участь у науково-
дослідній роботі; навчання у школі волонтерів, діяльність тренерської студії); здійснення 
професійних функцій у позааудиторній волонтерській роботі в межах надання соціально-
педагогічних, психологічних, інформаційних, просвітницьких, реабілітаційних, юридичних, 
дозвіллєвих, освітніх послуг дітям, які їх потребують, шляхом проведення консультацій, 
бесід, різнопланових заходів: театралізованих вистав, благодійних і трудових акцій, вуличних 
ігротек, агіттеатрів тощо [2, с. 7]. 

Найбільший досвід волонтерської роботи набуто в практиці діяльності соціальних служб 
для молоді. Поширеним напрямом добровільної допомоги є соціальна допомога інвалідам, 
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сиротам, дітям, які залишилися без піклування батьків, дітям вулиці, особам, схильним до 
наркоманії та алкоголізму та ін. З цією метою реалізуються такі програми: «Діти вулиці», 
«Книжки для дітей-інвалідів», «Друзі по телефону», «Ігротеки для дітей-інвалідів», 
«Сторінки, що ожили», «Разом заради розвитку», «Сучасне розуміння життя та здорового 
способу життя» тощо.  

Для здійснення волонтерської роботи, на думку З. Бондаренко, необхідні певні 
професійно-особистісні якості, зокрема: соціальна активність, толерантність, емпатія, 
альтруїзм, милосердя, вимогливість до себе та інших, комунікативність [2, с. 7]. 

І, як свідчать дослідження науковців і наші спостереження, волонтерська діяльність 
сприяє розвитку основних професійно значущих якостей особистості студентів, покращує їх 
ставлення до професії, а отже, відбувається процес формування професійно-педагогічної 
культури майбутніх соціальних педагогів. 

Волонтерська праця вносить різноманітність у буденне життя, дозволяє відволіктися від 
щоденної рутини, стає допомогою в задоволенні таких потреб: контакти з новими людьми, 
самовдосконалення, виховання цінностей, виховання власне людини, що відбувається 
постійно. 

Для студентів волонтерство є чудовою можливістю самореалізації. Адже потреба у 
самовизначенні та самоствердженні – одна з головних соціально-психологічних потреб 
особистості.  

Майбутні соціальні педагоги практично пізнають основи демократії, у них формується 
поняття прав та обов’язків людини, виховується здатність до критичного мислення, уміння 
відстоювати свої права, інтереси, переконання, усвідомлювати свою відповідальність, 
виявляти толерантність до поглядів іншої людини, керуватися у вияві соціальної активності 
демократичними принципами.  

Як засвідчило проведене нами дослідження, студенти ВНЗ у переважній більшості 
працюють як волонтери в організаціях під час проходження практики. Досить часто після її 
закінчення деякі з них залишаються працювати волонтерами в цій організації.  

Для майбутніх соціальних педагогів важливим є спілкування з професіоналами, 
знайомство з новими методиками і технологіями, тобто все, що може їм допомогти у 
подальшому стати висококваліфікованими фахівцями.  

Рівень професійно-педагогічної культури майбутніх соціальних педагогів визначається 
сформованістю професійних та особистісних якостей. Адже ППК, як синтез компетентностей 
і професійних якостей, є важливим показником високваліфікованого фахівця. Тому 
невипадково, що серед вимог, котрі висуваються до волонтерів, на першому місці знаходяться 
комунікабельність, сумлінність, відповідальність. 

У процесі роботи над дослідженням ми вивчали досвід роботи волонтерських 
тренерських студій. Однією із кращих, на нашу думку, є волонтерська тренерська студія, 
створена з числа студентів Інституту психології та соціальної педагогіки Київського 
університету імені Бориса Грінченка, яка діє протягом навчального року. Волонтерська група 
формується протягом вересня та розпочинає свою роботу з жовтня місяця.  

Навчання здійснюється через участь у трьох секціях, а саме: 
Секція 1. «Школа волонтерської майстерності»; 
Секція 2. «Школа тренерської майстерності»; 
Секція 3. «Майстерня добрих справ». 
Навчання проводять керівники гуртка та тренери Всеукраїнського громадського центру 

«Волонтер» на базі Навчально-методичного центру соціально-психологічних тренінгів. 
Секція «Майстерня добрих справ» працює без фіксованого графіку, оскільки її 

діяльність спрямована на впровадження соціальних ініціатив, запропонованих гуртківцями. 
Діяльність гуртка скеровують викладачі кафедри соціальної педагогіки та корекційної 

освіти Т. Лях і Т. Журавель. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Розглянемо теми занять, що проводились науковим гуртком «Волонтерська тренерська 
студія» (секція «Школа волонтерської майстерності») протягом першого семестру 2009-2010 
навчального року. 

1. «Знайомство».  
2. «Милосердя, альтруїзм та благодійність – передумови волонтерства». 
3. «Особистісний потенціал волонтера як умова успішної волонтерської діяльності». 
4. «Комунікативна компетентність волонтера». 
Уже самі назви тем свідчать про те, що діяльність наукового гуртка «Волонтерська 

тренерська студія» сприяє підвищенню рівня соціальної активності студентської молоді, 
набуттю компетентностей, що входять до складу професійно-педагогічної культури майбутніх 
соціальних педагогів.  

Одним із напрямів волонтерської діяльності студентів ХНУ є робота з дітьми. Серед 
організацій, що працюють з дітьми, дитячі притулки, дитячі «Телефони довіри», підліткові 
клуби, реабілітаційні центри для хворих дітей і дітей-інвалідів «Школа життя», «Родинний 
затишок», надання волонтерської допомоги організації товариства Червоного Хреста України. 

Члени волонтерських загонів надавали психологічну, моральну, емоційну, побутову 
допомогу дітям, інвалідам, літнім людям та іншим верствам населення, які потребують 
підтримки.  

Особливістю загальноосвітньої школи № 8 м. Хмельницького є те, що в ній 
здійснюється інклюзивне навчання дітей. За такої освіти відбувається впровадження новітніх 
форм освіти, що надають можливість особливим дітям навчатися зі «здоровими» дітьми. Саме 
це й передбачає інклюзивна освіта, що сприяє саморозвитку, самореалізації, 
самовдосконаленню дітей з особливими потребами в подальшому дорослому житті.  

Суспільство потребує змін у сприйнятті таких дітей оточуючими, що полягають в 
усвідомленні того, що головна проблема дитини з особливими потребами – у порушенні її 
зв’язку з навколишнім світом, обмеженні спілкування у соціумі, доступу до культурних 
цінностей, а інколи до елементарного навчання.  

Це вимагає створення умов, завдяки яким навколишнє середовище стало б відкритим і 
доброзичливим до дитини з особливими потребами. Саме таким осередком гуманності, 
доброзичливості та щирості є волонтерська робота студентів майбутніх соціальних педагогів, 
що проводилась у ЗОШ №8, була зорієнтована на дитину з особливими потребами і 
реалізувалась методами соціально-психологічної діагностики і підтримки.  

Для розвитку особистісного потенціалу дитини студенти проводили заняття, що 
моделюють ситуації повсякденного життя. На заняттях використовувалися методики, за 
допомогою яких здійснювалась психолого-педагогічна підтримка сприйняття дитини, 
створювалося таке середовище для дитини, де вона змогла б поступово набувати необхідний 
досвід, усвідомлювати та конструювати дійсність. У результаті своєї діяльності дитина більш 
комфортно почувається у соціумі.  

Також одним із пріоритетних напрямів роботи волонтерів, які виявили бажання 
спробувати себе у роботі з дітьми з особливими потребами, була консультативна робота 
(просвітницька робота з батьками з питань вікових, психологічних, фізіологічних проблем 
розвитку дітей з особливими потребами) та реалізація індивідуальних програм підтримки та 
розвитку дітей з особливими потребами на основі комплексної діагностики при підтримці та 
супервізії. У процесі волонтерської роботи студенти дійшли висновку щодо необхідності 
участі у волонтерських заходах і важливості такої діяльності для особистісного, професійного 
розвитку та власної самореалізації.  

Окрім того, ми помітили, що у цих студентів значно підвищився рівень соціальної, 
психолого-педагогічної та рефлексивної компетентностей.  

У реабілітаційному центрі для дітей–інвалідів «Школа життя» волонтери допомагали у 
підготовці та проведенні соціально-виховних заходів, проводили консультативну роботу 
серед батьків, надавали допомогу педагогам у проведенні годин дозвілля з хворими дітьми. 
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Керуючись лише власним альтруїстичним бажанням допомогти людям, студенти-
волонтери виконують важливу, соціально значущу роботу не тільки регіонального, 
всеукраїнського, але й міжнародного масштабу в контексті глобального значення 
волонтерського руху та постійного зростання уваги з боку світових інституцій.  

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України щодо проведення щорічної 
Всеукраїнської акції з благоустрою «За чисте довкілля» менеджери волонтерського руху 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського 
розробили низку проектів під загальною назвою «Посади дерево». Усі запропоновані проекти 
об’єднали більше трьохсот волонтерів факультету.  

Акції проекту «Посади дерево» передбачали попередню роботу (підготовка території 
для посадки дерев, проведення виховної роботи з учнями шкіл-інтернатів про важливість 
справи); висаджування дерев на території шкіл-інтернатів області, проведення лекцій для 
школярів з екологічної тематики. Це сприяло розвитку валеологічної компетентності 
майбутніх соціальних педагогів. 

У Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича з нагоди 
Всесвітнього Дня здоров’я студенти-волонтери успішно провели акцію «Заміни цигарку на 
цукерку». Перехожі з радістю віддавали цигарки з власних кишень, аби поласувати 
солодощами. 

Згодом у приміщенні університету відбулось інтегроване тьюторне лекційно-пошукове 
заняття «Будьте здорові». Мета заходу – сформувати у молодих людей мотивацію до 
збереження, примноження та зміцнення власного здоров’я та популяризувати валеологічну 
культуру активного суспільства. Спочатку волонтери розповідали про шкідливість 
тютюнопаління, алкоголізм і наркотичну залежність. А пізніше мова пішла про хворобу СНІД 
– як наслідок відповідної поведінки молоді. 

Всеукраїнський благодійний фонд «Серце до серця» за підтримки центральних і 
місцевих органів влади, громадських організацій, політичних партій, митців, підприємців і 
волонтерів з 17 до 23 травня 2011 року проводив Всеукраїнську благодійну акцію допомоги 
новонародженим дітям з різними вадами «Серце до серця». Цього року в Хмельницькій 
області акція супроводжувалась участю студентів-волонтерів вищих навчальних закладів для 
збору коштів під час масових заходів. За зібрані кошти було придбано та передано сучасне 
обладнання для неонатологічного відділення обласної дитячої лікарні (м. Хмельницький), що 
значно покращить якість надання лікувально-профілактичної допомоги дітям і забезпечить 
належний догляд за життям крихітних немовлят від народження. 

Отже, волонтерська діяльність сприяє формуванню професійно важливих якостей 
майбутніх соціальних педагогів, зокрема: чуйності, альтруїзму, толерантності; допомагає 
розвитку громадянської, психолого-педагогічної, соціальної, комунікативної та 
конфліктологічної компетентності. Волонтерство стає важливим елементом особистісного 
розвитку, допомагає підвищити високу емоційну стійкість майбутніх соціальних педагогів, 
формує уміння швидко і конструктивно орієнтуватися в складних ситуаціях. 
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Готуючи фахівця для XXI століття, педагогічний процес має, насамперед, підготувати його до 

самостійного творчого розв’язання невідомих і нестандартних завдань. Тому важливою проблемою сучасності 
є пошук шляхів, що сприяють розвитку загальної культури майбутніх соціальних педагогів. Розкриттю ролі 
волонтерської діяльності у розвитку професійно-педагогічної культури майбутніх фахівців соціальної сфери 
присвячена наша стаття. 

Ключові слова: волонтерська діяльність, професійно-педагогічна культура, майбутній соціальний 
педагог. 

 
Готовя специалиста для XXI столетия, педагогический процесс должен, в первую очередь, подготовить 

его к самостоятельному творческому решению неизвестных и нестандартных заданий. Поэтому важной 
проблемой современности выступает поиск путей, которые содействуют развитию общей культури будущих 
социальных педагогов. Раскрытию роли волонтерской деятельности в развитии профессионально-
педагогической культуры будущих специалистов социальной сферы посвящена наша статья. 

Ключевые слова: волонтерская деятельность, профессионально-педагогическая культура, будущий 
социальный педагог. 

 
The main goal of education is to prepare a XXI century professional for independent and creative solving of 

unprepared and non-standard tasks. That’s why it’s important to find ways contributing to development of prospective 
social pedagogues’ general culture nowadays. The article highlights the role of volunteering activities for development 
of prospective social pedagogues’ professional and pedagogical culture. 

Keywords: volunteering activities, professional and pedagogical culture, prospective social pedagogues. 
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м. Вінниця, Україна

        
ПІДГОТОВКА ПЕДАГОГІВ ДО ЗДІЙСНЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ СЕРЕДНЬОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
 
Постановка проблеми. Сучасне суспільство потребує фахівців високого рівня, всебічно 

підготовлених, із високорозвиненими дослідницькими вміннями. Основа таких якостей 
закладається на перших кроках освіти. Сформовані на ранніх етапах пізнавальний інтерес, 
творчі здібності, дослідницькі вміння і навички – міцний фундамент становлення майбутніх 
кваліфікованих фахівців. 

Розвиток творчого мислення невід’ємний від формування дослідницьких умінь і 
навичок. Чим багатогранніші і досконаліші дослідницькі уміння і навички учнів, тим багатша 
фантазія людини, реальніші його задуми, тим більш складні завдання вона може виконати. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питаннями аналізу і реалізації 
дослідницької діяльності учнів опікувалися: О. Анісімова, Г. Артемчук, В. Гнєдашев, 
В. Голобородько, О. Іодко, А. Карлащук, І. Кравцова, С. Коршунов, Л. Левченко, І. Лернер, 
В. Маскін, Н. Морзе, Н. Недодатко, О. Новіков, Є. Полат, В. Романчиков, В. Сіденко, 
Г. Цехмістрова, І. Усачова та ін. Навчально-дослідницька діяльність учнів розглядається 
також в роботах Б. Вікола, Н. Волкової, Є. Ларькіної. Проблемі формування навчально-
дослідницьких умінь учнів у процесі навчання присвячені дослідження А. Карлащук, 
Г. Морозова, В. Пестерової та Г. Токмазова, М. Раджабова. 

Невирішені питання проблеми. Проведений нами аналіз літератури дає змогу виявити 
деякі нерозв’язані проблеми, а саме: багаточисленні дослідження, що стосуються реалізації 
навчальної дослідницької діяльності учнів середньої загальноосвітньої школи (СЗШ) лише 
торкаються окремих аспектів її здійснення, залишаючи поза увагою засоби і прийоми її 
реалізації. Поза увагою дослідників залишаються також питання підготовки педагогів в 
умовах вищих педагогічних навчальних закладах до здійснення навчальної дослідницької 
діяльності учнів СЗШ. 

Метою даної статті є окреслення методики формування в майбутніх педагогів навичок 
здійснення навчальної дослідницької діяльності учнів СЗШ. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Загальний огляд і аналіз основних 
досліджень науковців, які займалися аналізом навчально-дослідницьких умінь учнів виявляє 
наявність різноманітних точок зору на визначення даного поняття. Так, наприклад, під 
«навчально-дослідницькими вміннями» учнів розуміють:  

 уміння застосовувати прийом відповідного наукового методу пізнання в умовах 
вирішення навчальної проблеми, в процесі виконання навчально-дослідницького завдання 
(В. Андрєєв);  

 систему інтелектуальних, практичних умінь, умінь і навичок навчальної праці, 
необхідних для виконання дослідження або його частини (А. Іодко); 

 здібність учня виконувати розумові та практичні дії, що відповідають науково-
дослідницькій діяльності і підпорядковуються логіці наукового дослідження, на основі знань 
та умінь, які набуваються в процесі вивчення основ наук (В. Ушачов);  

 складне психічне утворення (синтез інтелектуальних і практичних дій, засвоєних і 
закріплених способів діяльності), яке лежить в основі готовності школярів до пізнавального 
пошуку (Н. Недодатко);  

 властивість особистості, яка характеризує його здатність до пошуково-перетворюючої 
діяльності в освітньому процесі, а також як його здатність здобувати нові знання, уміння й 
навички, які сприяють його розвитку (С. Балашова).  

Загальний огляд і аналіз основних досліджень науковців, які розглядали навчально-
дослідницькі вміння учнів виявляє наявність різноманітних точок зору на визначення поняття 
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навчально-дослідницьких умінь учнів і дозволяє зробити висновки, що навчально-
дослідницькі вміння:  

 належать до загальнонавчальних умінь (стосуються всіх навчальних предметів);  
 складають систему дій (практичного та розумового характеру), що підпорядковується 

логіці наукового дослідження і свідомо використовується учнями в освітньому процесі 
вироблення нових знань.  

У педагогічній літературі дослідницька діяльність учнів іноді називається науково-
дослідницькою (О. Анісімова, Г. Артемчук, В. Гнєдашев, В. Голобородько, Л. Левченко, 
В. Маскін, В. Романчиков, В. Сіденко, Г. Цехмістрова), навчально-дослідницькою 
(А. Карлащук, С. Коршунов, І. Кравцова, Н. Недодатко, І. Усачова), експериментально-
дослідницькою (В. Смагін). Іноді вживаються й інші терміни: дослідницько-творча, 
пошуково-дослідна, навчально-дослідна, науково-пізнавальна, дослідницько-проектна, 
дослідницька, науково-дослідна тощо.  

Окремі науковці та дослідники (І. Кравцова, Н. Недодатко, О. Павленко та ін.), 
наголошують на неправомірності та недоцільності використання терміну «науковість» 
стосовно учнівських досліджень, оскільки вони мають принципові відмінності від 
справжнього наукового дослідження. «У школі досліджують такі проблеми, вирішення яких 
спеціалістам давно відомі. Тому діяльність школярів навчально-дослідницька», зазначає 
Г. Бевз [2, с. 23].  

З огляду на власний досвід здійснення навчальних досліджень, практичне застосування 
сучасних технологій, форм, методів навчання в закладах середньої освіти та досвід роботи з 
учнями і студентами, можна стверджувати, що в сучасних умовах навчання навчально-
дослідницька діяльність школярів переважає над науково-дослідницькою. У зв’язку з цим 
доцільно визначитися з поняттям навчально-дослідницької діяльності учнів. Вважаємо, що 
навчально-дослідницька діяльність учнів є різновидом навчальної діяльності з одного боку та 
складовою частиною дослідницької діяльності з іншого. 

Навчально-дослідницька діяльність це – діяльність учнів, що організовується педагогом 
із використанням переважно дидактичних засобів опосередкованого й перспективного 
управління, спрямована на пошук, пояснення й доведення закономірних зв'язків і відношень 
експериментально спостережуваних або теоретично аналізованих фактів, явищ, процесів, у 
якій домінує самостійне застосування прийомів наукових методів пізнання й у результаті якої 
учні активно оволодівають знаннями, розвивають свої дослідницькі вміння й здібності [1, 
с.117]. За цих умов метою навчально-дослідницької діяльності є пошук пояснення й 
обґрунтування певних фактів, явищ, закономірних зв'язків і відношень, пошук нового способу 
або засобу діяльності, а результатом – суб’єктивне відкриття.  

У формуванні професійної готовності майбутнього вчителя до використання у своїй 
професійній діяльності сучасних інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) і навичок 
здійснення навчальної дослідницької діяльності значну роль відіграє міжнародна освітня 
програма Intel® «Навчання для майбутнього», яка спрямована на формування активного 
комплексного навчання сучасних інформаційних технологій і способів застосування їх у 
рамках реального навчального процесу. Навчальне проектування (PBL – Project Based 
Learning або Problem Based Learning) забезпечує учнів можливістю стати учасниками 
вирішення проблем і прийняття рішень, активно спілкуватися та проводити навчальні, 
соціологічні та наукові дослідження. Програма Intel® »Навчання для майбутнього» допомагає 
майбутнім учителям оволодіти вміннями використовувати технології навчання за методом 
проектів, який сприяє активному опануванню учнями навичок мислення високого рівня та 
навичок ХХІ сторіччя.  

З метою напрацювання в майбутніх педагогів навичок здійснення навчального 
дослідження у Вінницькому державному педагогічному університеті (ВДПУ) імені Михайла 
Коцюбинського для студентів усіх напрямів підготовки введено дисципліну «Методика 
застосування комп’ютерних технологій у викладанні загальноосвітніх дисциплін», яка 
передбачає здійснення студентами навчальної дослідницької діяльності з фахових предметів, 
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розробку навчального проекту й створення електронного Портфоліо. Мета вивчення даної 
дисципліни – з’ясування теоретичних засад застосування технології навчального 
проектування під час викладання загальноосвітніх дисциплін у середній загальноосвітній 
школі, оволодіння майбутніми педагогами методикою розробки й презентації Портфоліо 
навчального проекту засобами ІКТ. 

 Розглянемо приклади тем навчального проектування, які можуть реалізовуватися в 
СЗШ із трудового навчання (технології) (табл.1). 

 Таблиця 1 
Приклади тем навчального проектування, які можуть реалізовуватися учнями середньої 

загальноосвітньої школи з трудового навчання (технології) 
 

Тема проекту 
Навчальний 
предмет, клас 

Проблемне 
питання 

Опис проекту 

Я рідний край та мову 
солов’їну, у вишивку 
свою вплела, в 
нитки… 

Трудове навчання, 
малювання, 5-7-мі 
класи 

Чи правда, що 
вишиванка – 
символ 
Батьківщини, 
дзеркало 
народної душі? 

Учні досліджують кольори, орнаменти та 
техніки, що застосовувались для вишивання; 
аналізують символіки вишивок, виділяють 
категорії суспільного життя, в яких 
застосовуються вишиті вироби; обговорюють 
важливість використання традицій минулого у 
сучасному житті людини та доводять їх 
цінність; досліджують складність технік 
вишивання; оволодівають уміннями й 
навичками практичного виконання відомих 
технік української народної вишивки  

Хто народжується 
разом зі мною 

Трудове навчання 
(технології), 10-
11-ті класи 

Як професія 
впливає на життя 
людини? 

Даний навчальний проект покликаний 
допомогти учням старших та випускних 
класів у виборі майбутньої професії. Він 
реалізується під час вивчення 6-го розділу 
навчальної програми з трудового навчання 
(технології) під час вивчення теми 
«Проектування професійного успіху». Учні 
знайомляться з поняттями професіограма, 
професія; досліджують вимоги до фахівців 
різних професій; аналізують фактори, що 
впливають на вибір людиною майбутньої 
професії; з’ясовують чи залежить щасливе 
життя людини від обраної ним професії 

Історія моєї кімнати Трудове навчання, 
природознавство, 
5-7-і класи 

Про що може 
розповісти ваша 
кімната? 

Учні досліджують меблі у своїх кімнатах, що 
виготовляються з деревини, з’ясовують, в 
яких галузях життя вона застосовується ще; 
досліджують властивості деревини та який 
вплив ці властивості мають на застосування 
деревини у різних галузях життя. Дослідивши 
різні види деревини, учні виокремлюють 
найкращі породи для виготовлення меблів і 
з’ясовують ті характеристики дерев’яних 
меблів, на які в першу чергу звертають увагу 
люди під час купівлі меблів. Учні 
досліджують та оцінюють значення лісів для 
нашої планети та рідного краю, для екології в 
цілому. 
Практичним результатом дослід-ження є 
виготовлення стільців із різних порід дерева. 

Солодке золото 
природи 

Природознавство, 
біологія, трудове 
навчання, 5-7-і 
класи 

Який рецепт 
солодкого життя? 

У процесі роботи над проектом учні 
збагачують свої знання про бджіл, продукти, 
які вони виготовляють, їх користь для 
людини. Учні аналізують лікарські 
властивості меду і шляхи його застосування в 
медицині. Також проект ставить за мету 
виховання в учнів бережливого ставлення до 
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природи і розуміння взаємозалежності між 
людиною, рослинним і тваринним світом на 
планеті. Під час роботи над проектом учні 
аналізують вплив меду на організм людини, 
визначають цінність меду; з’ясовують, які 
бувають види меду; порівнюють властивості 
меду, виготовленого з різних речовин, 
визначають його цінність та створюють 
порівняльну таблицю; порівнюють та 
схематично зображають технологію 
виготовлення вуликів. 

 
Працюючи над проектом упродовж 12 лабораторних занять у комп’ютерних 

лабораторіях університету, майбутні педагоги створюють 16 електронних обов’язкових 
документів Портфоліо: учнівські документи, що створюються студентами від імені учнів 
(мультимедійна презентація, публікація, веб-сайт); вчительські документи, що створюються 
студентами від імені учителя (дидактичні, методичні, інструктивні й нормативні документи). 
Майбутні педагоги вчаться здійснювати дослідження, демонструвати його результати, 
проводити захист проекту й здійснювати рефлексію. Звичайно, значна увага приділяється 
формуванню у студентів навичок роботи з ІКТ. 

Важливе значення під час проведення лекційних і лабораторних занять викладачі-
тренери приділяють опануванню майбутніми педагогами технологією здійснення проектної 
діяльності, яку представлено на рис. 1., а також набуттю ними навичок рефлексії.  

У результаті роботи над дослідницьким проектом, студенти опановують принципами 
навчального проектування, а саме:  

 індивідуальна зацікавленість учнів; 
 значущість проекту в соціальному, науковому або практичному розумінні, що 

вимагає дослідницького пошуку для розв’язання проблеми; 
 творча самостійність; 
 матеріальність результатів проектування; 
 практична реалізація теоретичних знань тощо. 
 

Рис. 1. Схема технологічної моделі проектної діяльності 
 
Безперечно, вміння застосовувати під час навчання метод проектів – показник високої 

кваліфікація педагога. Тому, на думку Є. Полат, педагогові потрібно дотримуватися основних 
вимог щодо використання методу проектів [3, с. 68]: 
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 наявність важливої в дослідницькому, творчому плані проблеми (завдання), що 
потребує інтегрованих знань, дослідницького пошуку для її розв’язання (наприклад, 
дослідження демографічної проблеми в різних регіонах світу; проблема впливу кислотних 
дощів на довкілля тощо); 

 практична, теоретична, пізнавальна вагомість передбачуваних результатів 
(наприклад, доповідь у відповідні служби про демографічний стан певного регіону, фактори, 
що впливають на цей стан, тенденції, що простежуються в розвитку цієї проблеми, спільний 
випуск газети, альманаху з репортажами з місця подій тощо);  

 самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність учнів; 
 структурування змістової частини проекту (з указуванням поетапних результатів); 
 використання дослідницьких методів: визначення проблеми досліджуваних завдань, 

що випливають з неї, висунення гіпотези їх розв’язання, обговорення методів дослідження, 
оформлення кінцевих результатів, аналіз отриманих даних, підбиття підсумків, коректування, 
висновки. 

Таким чином, набуття майбутніми педагогами навичок здійснення навчального 
дослідження, раціонального використання проектної технології та її розумного поєднання з 
традиційними формами навчання сприяє розвитку творчих і професійних навичок студентів, 
забезпеченню цілісності загальнонавчальної і фахової підготовки майбутніх педагогів у ВНЗ, 
професійному спрямуванню вивчення загальнонавчальних дисциплін. 
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Підготовка педагогів до здійснення навчальної дослідницької діяльності учнів середньої загальноосвітньої 

школи. У статті окреслюється методика формування в майбутніх педагогів навичок здійснення навчальної 
дослідницької діяльності учнів середньої загальноосвітньої школи. 

Ключові слова: дослідницька діяльність, проектна діяльність, проект, навички мислення високого рівня. 
 
Подготовка педагогов к осуществлению учебной исследовательской деятельности учеников средней 

общеобразовательной школы. В статье описывается методика формирования у будущих педагогов навычек 
осуществления учебной исследовательской деятельности учеников средней общеобразовательной школы. 

Ключевые слова: исследовательская деятельность, проектная деятельность, проект, навыки мышления 
высокого уровня. 

 
Training teachers to help secondary school students carry out researches for learning purposes. The article deals 

with the methodology of wouldbe teachers acquiring the skills to help secondary school students carry out researches for 
learning purposes.  

Keywords: research activity, project activity, project, advanced cognitive skills. 
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ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ЯК СКЛАДОВА 

МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ОСВІТИ: ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД 
 
Моніторинг в освіті є необхідною передумовою для усвідомленого прийняття 

управлінських рішень з метою покращення якості роботи кожного навчального закладу і 
системи освіти в цілому. Тому у країнах, що за висновками міжнародних порівняльних 
досліджень, мають найвищі освітні результати, приділяють значну увагу розвитку систем 
оцінювання і моніторингу якості освіти. В Україні ця система перебуває тільки на стадії 
становлення, не зважаючи на прийняті вже нормативні документи [1]. Це свідчить про 
необхідність аналізу зарубіжного досвіду оцінювання якості освіти з метою проектування 
прогресивної вітчизняної моделі.  

Вивченню проблем моніторингу якості освіти присвятили свої дослідження вітчизняні 
науковці І. Булах, О. Байназарова, О. Ляшенко, І. Лікарчук, В. Лунячек, О. Локшина, 
Т. Лукіна, С. Раков, Т. Хлєбнікова та ін. У їхніх працях висвітлено історичні аспекти розвитку 
оцінювання якості освіти, визначено об’єкти освітнього моніторингу, його види, рівні, 
функції, розглянуто  приклади вітчизняного та зарубіжного досвіду і запропоновано принципи 
побудови системи моніторингу якості загальної середньої освіти на різних рівнях управління.  

Аналіз стану проблеми оцінювання та моніторингу якості освіти у світі вивчали 
зарубіжні дослідники, зокрема: В. Болотов, С. Главз, М. Зельман, Ф. Ківз, Г. Ковальова, 
О. Майоров, Т. Невілл, М. Поташнік, А. Тайджнман, С. Томас, Л. Шепард, Д. Шірі та ін. На 
основі вивчення зарубіжного досвіду ми виділили спільні основи побудови національних 
систем моніторингу і оцінювання якості освіти [2]. До них належить цілісність системи, що 
передбачає збір інформації з різних джерел даних за допомогою відповідних форм проведення 
моніторингу, серед яких оцінювання суб'єктів освітнього процесу. Зокрема, важливою 
складовою моніторингу якості освіти є оцінювання професійної діяльності вчителя. У даному 
дослідженні ми проаналізували досвід країн Організації економічної співпраці та розвитку 
(ОЕСР) та зокрема, досвід США щодо оцінювання праці вчителів та його вплив на 
покращання якості навчання. 

Зазначена проблема не є новою, проте і досі вважається однією із найважливіших і 
суперечливих одночасно, оскільки, з одного боку, має великий вплив на навчальний процес, а, 
з другого, часто породжує конфлікти сторін цього процесу [3, с. 5]. Останнім часом окремі 
країни OECР, США у тому числі, демонструють зростаючий інтерес до розробки системи 
оцінювання вчителя як складової формування його професійної компетентності та шкільної 
політики в цілому.  

Існуючі схеми оцінювання професійної діяльності вчителя мають різноманітні форми, 
вони значно різняться рамками, методами, критеріями, стандартами та інструментарієм збору 
даних стосовно діяльності вчителя. Оцінювання вчителя у країнах OEСР різниться 
процедурами його проведення і часто відмінності полягають у масштабі оцінювання, частоті 
проведення, визначенні відповідальних, розробці критеріїв, способах збору інформації для 
цього процесу, впливові результатів на навчальний процес та становище вчителя, оцінку і 
діяльність навчального закладу тощо. В одних країнах оцінювання обов’язково застосовується 
до усіх вчителів, в інших – лише до працівників державних шкіл, або до окремих категорій з 
метою заохочення чи звільнення; є країни, де оцінювання вчителя проводиться кожного року, 
тоді як в інших – лише раз у кілька років; рідше критерії оцінювання розробляються на 
державному рівні, частіше – у межах однієї країни для регіонів з урахуванням їхніх 
відмінностей, а тому критерії оцінювання, як правило, неоднакові для різних регіонів країни; 
якщо в одних країнах характеристики вчителя та його обов’язки чітко  визначено для кожного 
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кар’єрного етапу, то в інших немає чіткого розуміння щодо вмінь вчителя-початківця чи 
досвідченого фахівця.  

Оцінювання роботи вчителя переслідує дві основні цілі, а саме: сприяти покращанню 
процесу навчання учнів та шукати шляхи професійного зростання вчителя. При цьому, 
застосовують два типи оцінювання: підсумкове та формувальне.  

Здійснення підсумкового оцінювання – найбільш очевидний та визнаний спосіб оцінити 
вчителя. Воно включає результати екзаменів, за допомогою яких перевіряють знання вчителя і 
рівень його професійної підготовки, здібності та професійну відповідність, і є основою для 
визнання роботи вчителя. Крім інформаційної мети, результати підсумкового оцінювання 
дозволяють зробити важливі висновки стосовно самого вчителя. Оцінювання вчителів за 
певними критеріями дає можливість прийняти правильне рішення при прийомі на роботу, або, 
в окремих випадках, знайти аргументи впливу на неефективних вчителів.  

Підсумкове оцінювання діяльності вчителя можна використовувати і для визнання та 
нагородження вчительської праці, що, в свою чергу, відіграє важливу роль для утримання 
ефективних учителів у школах а, також, для надання професії вчителя привабливості під час 
кар’єрного вибору. Так, наприклад, Національна рада з професійних стандартів викладання 
США (the US National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS) розробила точні 
стандарти, що лягли в основу національної добровільної системи сертифікування вчителів. За 
допомогою цієї системи з часу її заснування у 1987 році діяльність понад 64 тисяч 
американських вчителів відзначено як успішну та визначну. 

Таким чином, підсумкове оцінювання вчителя, по-перше, відповідає потребам такого 
викладання, що спрямоване на ріст досягнень учня, а по-друге, дає можливості для 
соціального визнання вмінь вчителя і його відданості роботі.  

Окрім визначення відповідальності та визнання, оцінювання вчителя проводиться з 
метою покращання його практичної діяльності. Формувальне оцінювання належить до 
якісного оцінювання практичної діяльності вчителя, метою якого є виявити сильні та слабкі 
сторони, створити умови для його адекватного професійного розвитку. На противагу 
підсумковому оцінюванню, метою якого є зробити висновок щодо діяльності вчителя 
(assessment of teaching, оцінювання викладання), роль формувального оцінювання полягає в 
тому, щоб знайти шляхи вдосконалення існуючої практики (assessment for teaching, 
оцінювання заради викладання). 

Формувальне оцінювання – це процес, за допомогою якого вчителеві надається 
конструктивна допомога в плані вдосконалення його практичної діяльності. Як зазначає С. 
Деніелсон [3], учителі, обговорюючи різні компоненти та елементи викладання і порівнюючи 
свої практики, виробляють нові техніки та запозичують нові стратегії від колег.  

Результати формувального оцінювання дозволяють школам адаптувати програми з 
професійного розвитку вчителів до потреб останніх відповідно до їхніх навчальних цілей. 
Враховуючи сильні сторони ефективних учителів за результатами формувального 
оцінювання, школи розробляють такі програми професійного розвитку, які зосереджені на 
слабких сторонах вчителів. До прикладу, у Фінляндії директор школи відповідає за втілення 
тих заходів, що покращують процес викладання, відповідно, у більшості фінських шкіл існує 
система, що передбачає обговорення виконання вчителями своїх індивідуальних цілей, 
поставлених попереднього року, а, також аналіз цілей, що визначаються на наступний рік  

Більше того, інституції, відповідальні за освіту вчителя, можуть також використати 
інформацію, яка надається формувальним оцінюванням, для підвищення його кваліфікації. 
Саме так діє система «Performance Assessment for California Teachers (PACT)» (Оцінювання 
діяльності для каліфорнійських учителів). На думку Р. Печевана та Р. Чанга, ця система є 
«могутнім знаряддям навчання вчителя та і вдосконалення програми». Вони, також, додають, 
що дана система запровадила багато професійних діалогів «про те, що означає ефективне 
викладання, і що випускники повинні знати та вміти виконувати», а це, у свою чергу, привело 
до перегляду питання підготовки кандидатів на викладання [6]. 
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Підсумковий та формувальний аспекти оцінювання діяльності вчителя часто є 
суперечливими, проте не обов’язково несумісними. На практиці у США рідко 
використовується чиста форма тієї чи іншої моделі оцінювання діяльності вчителя, як 
правило, вони поєднуються, виходячи з різних цілей та методологій.  

Для здійснення справедливого й достовірного оцінювання необхідно чітко визначити 
компетенції та обов’язки вчителя. У США великий вклад у цьому напрямі було зроблено 
С. Деніельсоном [3], який запропонував, так звані, «Рамки викладання» для вчителів-
початківців та структуру вдосконалення для досвідчених професіоналів Обов’язки вчителя 
було згруповано за чотирма основними напрямами діяльності, які, у свою чергу, складаються 
з певних компонентів, а саме: 

 Планування та підготовка: володіння змістом певного навчального предмета та 
педагогікою, сприйняття та розуміння учнів, вміння визначити цілі навчання, планування 
послідовного навчання, вміння оцінювати учнів; 

 Класне середовище: створення середовища на засадах поваги та взаєморозуміння, 
дотримання культури навчання, управління навчальним процесом у класі, керування 
поведінкою учнів та організацією фізичного простору; 

 Навчання: чіткий та точний стиль викладання, використання техніки запитань та 
дискусії, залучення учнів до навчання, забезпечення зворотного зв’язку з учнями через 
гнучкість та чуйність вчителя; 

 Професійні обов’язки: зосередження на навчанні, ведення чітких записів, спілкування 
з родинами, вклад у розвиток школи і району, професійний ріст, демонстрування 
професіоналізму.  

Кожен із названих компонентів складається із кількох елементів, які підлягають 
оцінюванню. Наприклад, сприйняття та розуміння учнів вчителем включає такі елементи, як: 
володіння характеристиками вікових груп, вміння використовувати різні підходи до навчання 
тощо. Кожен елемент компонента узгоджується з чотирма рівнями діяльності, як от: 
«незадовільний», «базовий», «досконалий», «відмінний».  

С. Деніельсон наголошує, що рівні діяльності особливо важливі для інспектування та 
оцінювання, проте можуть використовуватися для само оцінювання чи надання методичної 
допомоги, для ініціювання професійного обговорення, визначення напрямів подальшого 
розвитку. Таким чином, «Рамки викладання» служать цілям як підсумкового, так і 
формувального оцінювання.  

Численні системи оцінювання діяльності вчителя у США визначають перелік критеріїв 
на основі «Рамок викладання» С. Деніельсона. Наприклад, серед восьми стандартів штату 
Айова, що включають 42 критерії, наступні шість також майже відповідають «Рамкам» 
С. Деніельсона, тобто: компетентність у контексті знання предмета, компетентність у 
плануванні та підготовці до викладання, методи викладання та оцінювання навчання учнів, 
компетентність управління класом, здатність до професійного зростання та виконання 
професійних обов’язків; тоді як інші два різняться, а саме: стратегії викладання, що 
спрямовані на задоволення численних навчальних інтересів у процесі навчання та 
демонстрування вчителем здатності посилити академічну діяльність, тобто довести свою роль 
у процесі навчання учням, батькам та вчительському колективу.  

Якщо у питанні визначення критеріїв знайдено консенсус, то стосовно способів збору 
інформації його немає, а саме їхній вибір відіграє значну роль у процесі створення та 
впровадження систем оцінювання вчителя. До найпоширеніших способів належать: 
спостереження у класі, інтерв’ювання вчителя, портфоліо вчителя, досягнення учнів, 
тестування вчителів, опитування [8]. У поєднанні з оцінкою особи, яка здійснює 
оцінювання, матеріали, подані вчителем, можуть бути використані з підсумковою метою.  

Батьки, як правило, відіграють у процесі оцінювання діяльності вчителя непряму роль і 
лише тоді, коли про їхні нарікання або, навпаки, підтримку того чи іншого вчителя йдеться у 
звіті директора школи. Загалом, оцінка вчителя батьками стосується більше його особистих 
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якостей, ніж фахових, як от: «людське ставлення до учнів, ефективна співпраця з батьками, 
підтримка учня у навчанні» тощо. 

Серед осіб, що здійснюють оцінювання діяльності вчителя, дуже рідко є учні, оскільки, 
як зазначають К. Петерсон та інші автори, вони не здатні оцінити якісний рівень вчителя як 
учасники навчального процесу, який не можуть ані змінити, ані вплинути на нього [7].  

Використання досягнень учня в оцінюванні діяльності вчителя є привабливим засобом 
визначення рівня навчального процесу, оскільки основна мета останнього – його 
вдосконалення. З огляду на цей факт, у багатьох дослідженнях вчені використовують 
досягнення учня, що визначаються результатами стандартних тестів, для оцінювання вчителя. 
Прихильники такого підходу називають його перспективним з двох причин: він переносить 
дискусію про якість діяльності вчителя у площину навчання учня і запроваджує кількісний, а, 
отже, об’єктивний і справедливий, спосіб вимірювання вчительської діяльності. Таким чином, 
розвиток моделей «доданої вартості» представляє значний прогрес, порівняно з методами, що 
ґрунтуються на абсолютному співвідношенні учнів, досягнення яких відповідають певному 
рівню. Моделі «доданої освітньої вартості» дозволяють контролювати кількість балів, 
отриманих учнем на попередньому тесті, а тому за їх допомогою можна визначити вклад 
окремого вчителя у досягнення учня.  

Противники описаного вище підходу вважають, що існуючі моделі «доданої освітньої 
вартості» не можуть справедливо оцінити ефективність окремого вчителя, оскільки у них 
використовується не повна інформація і статистичні обмеження полягають, перш за все, у 
тому, що учні рідко здають річні стандартні тести. Іншими вагомими аргументами «проти» є 
неврахована підтримка сім’ї, відвідування учня, клімат та відносини у класі, шкільна 
політика, наявність відповідних навчальних матеріалів, термін, протягом якого працює з 
учнями учитель, – усе це значно впливає на тестові результати учня [8]. Необхідно, також, 
враховувати теоретичні обмеження. По-перше, статистичне співвідношення не обов’язково 
вказує на той факт, що рівень знань учня – це результат доброго викладання. По-друге, 
стандартні тести, що використовуються для диференціації знань учнів, не створюються з 
метою оцінювання діяльності вчителя. По-третє, використання результатів тестів учнів у 
процесі оцінювання вчителя може стати причиною несподіваних викривлень та обмежень у 
поведінці вчителя і спрямувати його зусилля лише на досягнення учнями доброго результату 
на стандартному тесті, тобто зосередитися на тих темах, що входять до тесту, тим самим 
звужуючи навчальну програму до базових навиків, які перевіряються тестом; чи працювати 
лише з учнями, які найбільш наближені до прохідного бала, одночасно нехтуючи запитами 
окремих невстигаючих або ж успішних учнів; чи, найгірше, спровокувати випадки 
фальсифікації на тестах зі сторони вчителя. Такий підхід, на думку вчених, може привести до 
перекладання відповідальності за навчання в цілому на плечі вчителів, тоді як організація 
успішного навчання – це спільна відповідальність урядовців, школи і вчителів.  

Вибір методів оцінювання ускладнюється ще більше через наявність відмінностей у 
поглядах та інтересах учасників процесу. Відносна важливість підсумкового та 
формувального оцінювання є особливо суперечлива. З однієї сторони, політики та батьки 
схильні оцінювати якість та відповідність професійної діяльності вчителя, наголошуючи на 
тому, що загальноосвітні школи є публічними інституціями, які підтримуються платниками 
податків, а тому громадськість зацікавлена у якості викладання. Власне через систему 
оцінювання діяльності вчителя та своїх представників у ній, а, також, через місцеві ради з 
освіти та адміністрацію члени суспільства забезпечують якість викладання. Батьки, таким 
чином, довіривши освіту своєї дитини загальноосвітнім школам, мають право сподіватися на 
певний гарантований рівень діяльності. З іншої сторони, вчителі та їхні профспілки очікують 
вияви соціального визнання своєї роботи та можливості для професійного росту за допомогою 
розвитку формувальної системи оцінювання вчителя.  

Цікаво, що на користь оцінювання професійної діяльності вчителя висловлюються 
Американська федерація вчителів (the American Federation of Teachers) і Національна 
асоціація освіти (the National Education Association), дві найбільші профспілки американських 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

учителів. Вони підтримують Сертифікат Національної Ради з Професійних Стандартів 
Викладання США (the US National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS) як 
«випробуваний спосіб посилювати навики, знання, професіоналізм і визнання вчителів. 
Однак, як зазначалося раніше, оцінювання NBPTS є добровільною справою вчителя, який 
прагне перевірити свою роботу відповідно до найвищих стандартів і не має ніяких негативних 
наслідків. Проте реакція профспілки мала би бути іншою при обов’язковому оцінюванні усіх 
вчителів, незалежно від їхнього рівня та якості, або тоді, коли наслідком оцінювання стають 
звільнення або його загроза.  

Незважаючи на існуючі проблеми необхідно, все ж, вкладати час та ресурси у створення 
та впровадження прийнятної системи оцінювання професійної діяльності вчителя.  

В Україні підсумкове оцінювання професійної діяльності вчителів відбувається під час 
проведення атестації, яка потребує значного удосконалення щодо форм її проведення. Поряд 
із цим не існує незалежної системи кваліфікаційних екзаменів для вчителя. Формувальне 
оцінювання відбувається фрагментарно і залежить виключно від культури навчального 
закладу та діяльності його адміністрації. При цьому планове підвищення кваліфікації вчителів 
на базі інститутів післядипломної освіти, як правило, не враховує індивідуальні запити 
вчителів та виявлені під час формувального оцінювання проблеми у викладанні. Все це ще раз 
підтверджує необхідність удосконалення методів, критеріїв, форм і систематичності 
оцінювання професійної діяльності вчителя як провідного співтворця якості освіти в країні.  

Однак що є особливо важливим, найкраще спроектоване оцінювання буде працювати в 
тому випадку, якщо вчитель матиме визнання в суспільстві, належний соціальний статус, 
мотивацію до удосконалення та засоби для цього.  
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Розглянуто зарубіжні підходи до оцінювання професійної діяльності вчителя та його роль у системі 

моніторингу якості освіти. Зокрема, проаналізовано підсумкове та формувальне оцінювання, їх цілі та методи. 
Представлено критерії та способи збору інформації для оцінювання. Зазначено особливості використання 
результатів навчання учнів для оцінювання вчителів.  

Ключеві слова: система моніторингу якості освіти, форми моніторингу, підсумкове і формувальне 
оцінювання вчителя, додана освітня вартість. 

 
Рассмотрены международные подходы к оценке профессиональной деятельности учителя и ее роль в 

системе мониторинга качества образования. В частности, проанализированы итоговое и формировочное 
оценивание, их цели и методы. Представлены критерии и способы сбора информации для оценивания. Указаны 
особенности использования результатов обучения учащихся для оценки учителей. 

Ключевые слова: система мониторинга качества образования, формы мониторинга, итоговое и 
формировочное оценивание учителя, добавленная образовательная стоимость.  
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Observed international approaches to the evaluation of teacher professional activity and its role in monitoring the 

quality of education. In particular, summative and formative evaluation, their goals and methods are analyzed. Presented 
criteria and methods of data collection for evaluation. Determined using of the learning outcomes of students to evaluate 
teachers. 

Keywords: monitoring the quality of education, forms of monitoring, summative and formative evaluation of 
teachers, added educational value.  
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ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ УКРАЇНСЬКОЇ ТЕХНІЧНОЇ 

ОСВІТИ НА ЄВРОПЕЙСЬКОМУ РИНКУ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ 
 
Постановка проблеми. Аналіз європейських і світових тенденцій свідчить, що в 

економіці розвинених країн відбуваються суттєві зміни, які характеризуються, незважаючи на 
кризові явища, прискоренням циклів виробництва товарів, зменшенням розриву між часом їх 
упровадження та часом перебування на ринку. Поряд із цим, виробництво швидко змінюється 
на основі нових технологій. Саме за таких позицій розглядаються стан і визначаються 
перспективи розвитку освіти європейських країн на наступні роки. Тому значною частиною 
процесів оновлення освітніх систем, що відбуваються останніми десятиріччями у 
європейських країнах, є тенденції, пов'язані з визнанням значущості технічної освіти, як рушія 
суспільства в епоху інформатизації та розвитку високих технологій.  

Актуальність дослідження. Відомо, що розвиток ринкової економіки передбачає 
конкуренцію на її різних ринках. Тому в найближчі роки на ринку освітніх послуг слід 
очікувати значного посилення конкуренції між різними постачальниками. У висновках 
Консультативного комітету промислових досліджень Європейської комісії Євросоюзу 
заявлено, що без конкуренто-спроможної системи освіти не може бути 
конкурентоспроможної економіки. Ця теза є актуальною і для нашої країни: освіта, наука, 
виробництво – це ті опори, на яких має будуватися нова стратегія держави, адже освітня 
сфера в передових країнах давно стала основою економічного зростання, кожна одиниця 
затрат на освіту дає 1,7-1,9 одиниць ВВП [4, с.14]. 

Стан розв’язання проблеми в сучасних дослідженнях. Протягом останніх років 
вітчизняними науковцями були проведені змістовні дослідження з проблем удосконалення 
професійної освіти в Україні (А. Алексюк, В. Биков, А. Василюк, Р. Гуревич, Т. Десятов, 
С. Когут, М. Згуровський, І. Ковчина, Н. Ничкало, С. Сисоєва, М. Степко), у яких, серед 
інших, розглядались питання підвищення конкурентоспроможності української технічної 
освіти. 

Невирішені питання проблеми. За наявності потужного педагогічного потенціалу, 
визнаних освітніх традицій і при вражаюче високому рейтингу за кількісними показниками 
освіти Україна демонструє невідповідно низьку позицію в рейтингу за якістю професійної 
підготовки, що сигналізує про приховані проблеми й призводить до певних суперечностей. 

Метою статті є висвітлення «сильних» та «слабких» місць у системі технічної освіти 
України й визначення можливих шляхів посилення певних позицій задля загального 
покращення конкурентоспроможності вітчизняної технічної освіти на європейському ринку 
освітніх послуг. 

Виклад основного матеріалу. Система вищої освіти та професійної підготовки 
вважається однією з конкурентних переваг України. За цією складовою останнім часом країна 
посідала 43 місце в світовому рейтингу конкурентоспроможності [2, с. 132], помітно 

© Є.В. Громов, 2012



 

361 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

скоротивши відставання від країн ЄС, і навіть обігнавши Словакію, Румунію та Болгарію. У 
порівняльній таблиці наведені дані щодо основних показників конкурентоспроможності 
систем професійної технічної освіти України та Польщі. Окремі показники мають абсолютний 
(кількісний) характер, інші відображають місце порівнювальних держав серед 134 країн світу. 
Як видно з таблиці, конкурентні переваги України в цій сфері визначаються низкою факторів. 
По-перше, це відносно велика кількість учнів серед молодого населення у вищих навчальних 
закладах. Зокрема, Україна займає 14 місце у світі за цим показником, випереджаючи середній 
рейтинг країн Євросоюзу в цілому (26 місце) [2, с. 41]. По-друге, це традиційно сильна школа 
математичних і природничих наук (32 місце). Слід також виділити окремі реформи у секторі, 
наприклад, упровадження незалежного тестування випускників шкіл, що має знизити 
корупцію, підвищити гарантії рівного доступу до вищої освіти. 

Таблиця 1 
Порівняння конкурентоспроможності систем професійної технічної освіти  

України та Польщі 
 

Показники конкурентоспроможності Україна Польща 
Кількість ВНЗ за підготовкою фахівців інженерно-технічних спеціальностей 
в т.ч. факультетів технічного спрямування класичних університетів 

107 40 

Кількість студентів ВНЗ за підготовкою фахівців інженерно-технічних 
спеціальностей в т.ч. факультетів технічного спрямування класичних 
університетів (тис.) 

673,5 451,4 

Кількість учнів серед молодого населення у вищих навчальних закладах * 14 25 
Витрати на освіту від валового національного доходу * 60 27 
Якість вищої освіти й професійної підготовки * 43 34 
Якість викладання математичних і природничих наук * 32 40 
Ефективність менеджменту освітніх закладів * 71 43 
Попит на отримані кваліфікації випускників ВНЗ серед працедавців (у % від 
загальної кількості) 

51% 70% 

Визнання в Європі дипломів технічних ВНЗ без додаткового підтвердження — + 
Наявність наукових і інженерних кадрів * 54 69 
Щорічна кількість патентів на винаходи * 65 48 
Рівень спеціальних профорієнтаційних досліджень і практичної підготовки 
на підприємствах * 

66 50 

Рівень інформаційного забезпечення закладів технічної освіти, в т.ч. доступу 
до Internet * 

69 47 

Середня собівартість навчання в закладах технічної освіти (тис. грн.) 6,4 10,2 
Кількість студентів, які навчаються дистанційно * 68 35 
Кількість студентів-учасників міжнародних програм академічного обміну 
(тис.) 

0,03 14,6 

 
*  місце серед 134 країн світу у рейтингу конкурентоспроможності України у 2009 році, опублікованому 

Фондом «Ефективне Управління» у співробітництві з Всесвітнім Економічним Форумом. 
 
Рівень менеджменту освітніх закладів (децентралізація управління, диверсифікація 

джерел фінансування тощо), все ще помітно відстає від кращих світових стандартів: Україна 
займає 71 місце за цим показником, відстаючи від країн ЄС. Невеликим залишається відсоток 
витрат на освіту від валового національного доходу, проте собівартість навчання в 
українських закладах технічної освіти є порівняно невисокою [10, с. 31-32].  

Схожі тенденції і щодо профорієнтаційної роботи. Незважаючи на певний прогрес у цій 
галузі, який пов’язаний з динамічним розвитком послуг у сфері професійної орієнтації молоді 
та тренінгу персоналу, підприємства продовжують надавати занадто мало значення системі 
професійного навчання та перепідготовки кадрів. Це знижує конкурентоспроможність 
людських ресурсів із урахуванням зростаючої глобалізації та швидко мінливих умов роботи. 
У цьому контексті можна стверджувати, що освічений і кваліфікований трудовий персонал є 
однією з головних потенційних конкурентних переваг України, що необхідно зберегти і 
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розвивати далі. Цьому мають сприяти розвинута мережа навчальних закладів, відносно 
широкі можливості для отримання вищої освіти і потужна наукова база. 

Що стосується мобільності українських студентів, то наявні дані свідчать про її 
мізерність – відмінності в масштабах упровадження студентської мобільності між країнами-
членами ЄС та Україною вражаючі. 

У найближчі роки Україні слід продовжувати реформи, спрямовані на покращення 
якості навчання в цілому і технічної освіти зокрема, наближення до світових стандартів, адже 
при вражаюче високому рейтингу (21 місце з 134 країн) за кількісними показниками освіти 
Україна демонструє невідповідно низьку позицію в рейтингу (43) за якістю освіти та 
професійної підготовки. Такий розрив сигналізує про приховані проблеми української освіти, 
призводить до певних суперечностей. 

По-перше, зберігається дисбаланс між потребою у фахівцях із вищою освітою та їх 
пропозицією на ринку праці. Це впливає на якість освітніх послуг, так само як і прогалин у 
плануванні освіти та участі роботодавців у цій системі. Без висловлення роботодавцями своїх 
запитів до системи освіти завжди буде виникати незадоволення представників бізнесу якістю 
підготовки фахівців. Окрім того, система професійного навчання втратила зв’язок із 
мінливими потребами регіональних ринків праці. Як наслідок вища школа продовжує 
готувати випускників, чиї професійні знання, вміння, навички не користуються попитом на 
ринку, водночас як існує гостра потреба у кваліфікованих робітниках, таких як 
зварювальники, електрики, токарі, механіки тощо. Профпідготовка на робочому місці також є 
недостатньою для цілей підвищення кваліфікації професійних робітників. 

По-друге, кадровий дефіцит супроводжується надлишком певних фахівців, наприклад, 
економістів, бухгалтерів, фінансистів, менеджерів та юристів, чия кількість занадто висока в 
порівнянні з реальними потребами. Це призводить до необхідності їхньої перекваліфікації. 
Дослідження, проведене для України Європейським Фондом Освіти [11, с.19], показало, що 
ця необхідність для випускників університетів досить висока, так як їх кваліфікація тільки на 
51% користується попитом у роботодавців. Для порівняння  в Польщі цей показник 
становить 70% [12, с. 43]. 

По-третє, система підготовки фахівців в Україні має значне відхилення у бік 
гуманітарних наук і таким чином не задовольняє потреби ринку праці в інженерних і 
технічних кадрах. Рейтинг України за якістю інформаційного забезпечення закладів освіти 
відводить їй лише 69 місце у світі, що, в свою чергу, зумовлює лише 68 місце за рівнем 
розвитку дистанційного навчання. 

По-четверте, наявність в Україні великої кількості навчальних закладів [8, с. 454-458], 
автоматично не визначає високий рівень якості освіти. Випускники не завжди відповідають 
кваліфікаційним вимогам на робочих місцях, тому значний період (від 3 до 24 місяців) 
витрачається на їхнє доучування та отримання необхідних на виробництві навичок.  

По-п’яте, жоден із українських технічних ВНЗ не входить до популярних міжнародних 
рейтингів. Більше того, українська вища школа слабко розвиває міжнародні зв’язки, а 
публікації її вчених відносно мало представлені в реферованих міжнародних журналах. 
Вітчизняні дипломи поки що не визнаються західними роботодавцями, а навчальні плани та 
програми викладання ще не повністю відповідають сучасним потребам ринку праці [3, с. 198]. 
Водночас, посилення міжнародного партнерства навчальних закладів, наукових установ, 
органів управління освітою дозволить, з одного боку, пом’якшити конкурентну боротьбу на 
ринку освітніх послуг, а з іншого, – надасть поштовх і забезпечить подальший розвиток 
вітчизняної системи професійної технічної освіти, зробить її більш якісною, продуктивною і 
конкурентоспроможною [1, с.16].  

Зауважимо, що за останні роки Україна зробила помітні кроки в напрямі інтеграції у 
Європейський освітній простір, як у сфері професійно-технічної, так і вищої технічної освіті, а 
саме: 
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 відбулося прийняття низки нових важливих нормативно-правових актів щодо 
вдосконалення діяльності професійно-технічних навчальних закладів і технічних ВНЗ [5; 6; 
7]; 

 розробляються концептуально нові підходи у формуванні системи забезпечення 
якості професійно-технічної освіти, що передбачає введення державних стандартів, 
заснованих на компетенціях, які дозволять поступово перейти на навчання за програмами 
різних рівнів кваліфікації і термінів, забезпечать відповідність отриманого документа про 
освіту рівню отриманої кваліфікації випускника; 

 поступове впровадження зовнішнього оцінювання знань учнів професійно-технічних 
закладів (ураховуючи власні напрацювання та міжнародний досвід, України розуміє потребу 
незалежного оцінювання компетенції та кваліфікації, а в подальшому — створення інституцій 
незалежної кваліфікаційної атестації з урахуванням вимог європейських стандартів у частині 
визнання документів про професійно-технічну освіту на національному та міжнародному 
рівнях) [9]; 

 важливим засобом забезпечення інтересів України в глобальному інформаційному 
світі стає нині активна позиція на міжнародній арені, простежується чітка тенденція щодо 
вивчення та використання позитивного досвіду наших закордонних партнерів, налагодження 
співпраці щодо обміну учнями, викладачами та фахівцями; 

 останнім часом помітно поліпшилась ситуація в сфері підвищення рівня комп'ютерної 
грамотності та ефективного використання ІКТ у навчально-виробничому процесі. Позитивним 
досвідом у цьому напрямі є підключення до мережі Інтернет, створення власних сайтів. 

Отже, завдання удосконалення системи професійної підготовки фахівців з технічних 
спеціальностей є тепер одним із найважливіших завдань освітньої галузі України відповідно 
до вимог, які висуває XXI століття. Особливості сучасного інтеграційного розвитку та вибір 
Україною демократичного шляху спонукають до корегування парадигми освіти. Сутність змін 
полягає в переході від соціально орієнтованої до особистісно орієнтованої освітньої 
діяльності. При модернізації національної системи технічної освіти Україні враховуються 
інтеграційні процеси в європейській і світовій освіті, основною ознакою яких є тенденція до 
зближення національних освітніх систем. 

Аналіз вітчизняної системи підготовки фахівців з технічних професій і спеціальностей 
свідчить про наявність в Україні певних організаційно-педагогічних умов для практичної 
реалізації ідей польського і європейського досвіду в сфері професійної технічної освіти. 
Станом на теперішній час деякі з них повністю сформовані, а деякі потребують уточнення та 
вдосконалення.  

Серед наявних нині умов зазначаємо наступні: 
 прагнення до інтеграції у європейське освітнє та економічне середовище та визнання 

необхідності адаптації вітчизняної технічної освіти до нових потреб ринкової економіки; 
 соціально-економічна важливість професій технічного спрямування та безумовна 

потреба у збільшенні кількості відповідних фахівців; 
 відповідне законодавче забезпечення системи технічної освіти; 
 традиційно сильна школа викладання природничо-математичних наук і мотивоване 

ставлення та індивідуальні здібності учнів до здобуття знань і умінь з технічних дисциплін і 
спеціальностей; 

 наявність розгалуженої мережі закладів технічної освіти різних типів і рівнів 
акредитації та системи неперервної технічної освіти. 

Серед умов, які наразі або знаходяться на стадії створення, або потребують певного 
вдосконалення зазначимо такі: 

 активізація професійної орієнтації молоді в бік вибору професій і спеціальностей 
технічного спрямування; 
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 формування готовності викладачів і студентів технічних навчальних закладів до 
впровадження в навчальний процес сучасних інформаційних технологій та новітніх методик 
навчання; 

 підвищення рівня матеріально-технічного та інформаційного забезпечення 
навчального процесу в закладах технічної освіти; 

 запровадження сучасних (подібних до європейських) організаційно-економічних 
механізмів функціонування системи технічної освіти; 

 розроблення нових стандартів професійної освіти в галузі технічних професій і 
спеціальностей на основі компетентності; 

 підвищення якісного рівня науково-педагогічного забезпечення; 
 оновлення процедур контролю якості професійної технічної освіти; 
 розвиток дистанційної професійної технічної освіти; 
 розвиток міжнародного співробітництва. 
Висновки. Підсумовуючи зазначене, зауважимо, що українська освітня система робить 

суттєві кроки у напрямку поглиблення інтеграції до європейського освітнього простору. 
Важливість цього питання усвідомлено як на державному рівні, так і на рівні окремих 
навчальних закладів. Проте досі існують певні суперечності та невирішені проблеми, 
розв’язання яких – неперервний процес оновлення і розвитку, який має охопити не лише 
систему освіти, а й суспільство в цілому. Проаналізувавши основні принципи організації та 
напрями реформування систем технічної освіти в Україні на тлі європейських освітніх 
тенденцій, ми дійшли висновку, що деякі прогресивні ідеї досвіду підготовки фахівців з 
технічних спеціальностей, що відповідають новим вимогам суспільно-економічного розвитку 
країни в умовах ринкової економіки, а також у контексті інтеграції до єдиного європейського 
освітнього простору, можуть знайти творче використання в Україні.  
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У статті розглядаються педагогічні умови можливості використання європейського досвіду задля 

вдосконалення системи технічної освіти в Україні й підвищення конкурентоспроможності вітчизняних закладів 
технічної освіти на європейському ринку освітніх послуг.  

Ключові слова: професійно-технічні навчальні заклади, вищі технічні навчальні заклади, 
конкурентоспроможність, європейський ринок освітніх послуг. 

 
В статье рассматриваются педагогические условия возможности использования европейского опыта с 

целью усовершенствования системы технического образования в Украине и повышения конкурентоспособности 
отечественных заведений технического образования на европейском рынке образовательных услуг. 

Ключевые слова: профессионально-технические учебные заведения, высшие технические учебные 
заведения, конкурентоспособность, европейский рынок образовательных услуг. 

 
The author dwells on the pedagogical conditions to use the European experience for improvement of Ukrainian 

technical education system and increase of competitiveness of national technical institutions on the European 
educational market.  

Keywords: vocational schools, Higher technical schools, competitiveness, European educational market. 
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ ТА ПРОБЛЕМИ ЙОГО ВПРОВАДЖЕННЯ  

В ПРОЦЕС СУЧАСНОЇ ОСВІТИ 
 
Постановка проблеми. В умовах інформаційного суспільства освіта людини та її 

підготовка до майбутньої професійної діяльності відбувається завдяки інформатизації освіти, 
що полягає в широкому застосуванні інформаційних технологій та інноваційних методик у 
навчальному процесі. Вільна орієнтація в інформаційних потоках, бажання підвищення рівня 
власної освіти, а часом і необхідність цього, спонукає учня або студента використовувати 
інформаційні технології та бути компетентним у потоці нової інформації. 

Аналіз попередніх досліджень. Теорія, питання змісту та організації і практика 
реалізації дистанційного навчання висвітлені в роботах А. Хуторського, А. Алексюк, 
В. Кухаренка, В. Бикова, Є. Полата, І. Лещенко, Л. Шевченко, Л. Сігаєвої, М. Кадемії, 
Н. Рокосовик, Н. Сиротенко, О. Рибалка, О. Шестопалюка, О. Кульчицької, П. Воловик, 
Р. Гуревича, С. Сисоєвої, Я. Цехмістер та інших.  

Мета даної статті полягає у розгляді актуальності, необхідності реалізації 
дистанційного навчання, доведення його необхідності в сучасних умовах та розгляд проблем 
його широкого впровадження в процес сучасної освіти.  

Завдання статті полягає у виявленні особливостей дистанційного навчання.  
Виклад основного матеріалу. Одним із головних пріоритетів України є прагнення 

побудувати орієнтоване на інтереси людей, відкрите для всіх і спрямоване на вдосконалення 
інформаційне суспільство, в якому кожен отримає можливість створювати і накопичувати 
інформацію та знання, мати до них вільний доступ, користуватися і обмінюватися ними, щоб 
надати можливість кожній людині повною мірою реалізувати свій потенціал, сприяючи 
суспільному й особистому розвиткові. 

Україна готує і має значну кількість висококваліфікованих фахівців з інформаційно-
комунікаційних технологій; у країні постійно зростає та поновлюється парк комп'ютерної 
техніки, сучасних систем і засобів телекомунікації, зв'язку [13]. Нині Україна за рівнем 
розвитку інформаційних технологій посідає 75 місце серед країн світу (дані 2011 року). Такі 
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дані оприлюднила міжнародна громадська організація Всесвітній економічний форум у своїй 
шостій щорічній доповіді. У попередньому рейтингу Україна займала 76 позицію [7]. Проте 
вітчизняний ринок інформаційних технологій перебуває у стані активного становлення та за 
певних умов може стати фундаментом розвитку інформаційного суспільства в Україні.  

Інформаційна технологія – цілеспрямована організована сукупність інформаційних 
процесів з використанням засобів обчислювальної техніки, що забезпечують високу 
швидкість обробки даних, швидкий пошук інформації, розосередження даних, доступ до 
джерел інформації незалежно від місця їх розташування [12]. Основні риси сучасних 
інформаційних технологій: комп’ютерна обробка інформації за заданим алгоритмом; 
зберігання великих об’ємів інформації на машинних носіях; передача інформації на значні 
відстані в обмежений час [10]. 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики широко використовуються в 
навчальному процесі у сучасній школі. 

Інновації — це створення нових процесів, послуг, чи будь-чого, що може покращити 
«якість життя» людства. Інновації відіграють надзвичайно важливу роль у розвитку 
загальнолюдської цивілізації та, зокрема, кожної окремої держави, відповідно, більшість 
сучасних держав намагаються створити та постійно удосконалювати національні інноваційні 
системи для підтримки процесу створення та впровадження інновацій [10]. 

На основі використання інформаційних технологій та інноваційних методик базується 
дистанційне навчання (дистанційна освіта), яке впродовж років викликає загальний інтерес 
науковців.  

Саме поняття дистанційна освіта запозичене з англійської мови і практики освіти 
Великої Британії, Канади і особливо США, де не тільки поняття Distance Education, а й 
абревіатура DE, що походить від цих слів, набули сталого значення і не вимагають 
розшифрування [1, с. 57]. 

Дистанційне навчання – форма організації і реалізації навчально-виховного процесу, за 
якою його учасники здійснюють навчальну взаємодію принципово і переважно 
екстериторіально (на відстані, яка не дозволяє і не передбачає безпосередню навчальну 
взаємодію учасників віч-на-віч, коли учасники територіально перебувають за межами 
можливої безпосередньої навчальної взаємодії і коли у процесі навчання їх особиста 
присутність у певних навчальних приміщеннях навчального закладу не є обов’язковою)[2, с. 
191]. 

Дистанційне навчання — нова організація освітнього процесу, що ґрунтується на 
використанні як кращих традиційних методів навчання, так і нових інформаційних і 
телекомунікаційних технологій, а також на принципах самостійного навчання, і призначається 
для широких верств населення незалежно від матеріального забезпечення, місця проживання, 
стану здоров'я тощо. Дистанційне навчання дає змогу впроваджувати інтерактивні технології 
викладання матеріалу, здобувати повноцінну освіту, підвищувати кваліфікацію співробітників 
у територіально розподілених місцях. Дистанційне навчання дозволяє широко 
використовувати найкращі навчальні ресурси, поєднує високу економічну ефективність і 
гнучкість навчання, задовольняє навчальні потреби соціально незахищених груп населення, 
надає можливість навчання в різноманітних навчальних закладах у рамках одного 
навчального плану, розширює можливості традиційних форм навчання [3, с. 33].  

Дистанційне навчання надає абоненту необмежені можливості з удосконалення власних 
знань шляхом доступу до множини навчальних курсів і підручників, а також безпосереднього 
спілкування з викладачем із використанням відеотелефонії [10]. 

Дистанційна освіта – це практика, яка пов’язує викладача, учня, а також джерела, 
розміщені в різноманітних географічних регіонах, за допомогою спеціальної технології, що 
дозволяє здійснювати взаємодію. Остання може забезпечуватись різними засобами, 
наприклад, обмін друкованими матеріалами за допомогою пошти та телефаксу, 
аудіоконференція, комп’ютерна конференція, відеоконференція. Зазначені форми 
дистанційного навчання є перспективним шляхом одержання освіти ізольованими учнями в 
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селах, учнями зі специфічними вимогами, інвалідами, особами, які не здатні отримати освіту 
за формами традиційного навчання, але дозволяє максимально наблизитись до їхніх потреб 
для отримання ними якісної освіти. 

Головні моменти дистанційної освіти: 
а) існування вчителя і учня і, як мінімум, наявність домовленості між ними; 
в) просторовий розділ учня та навчального закладу; 
г) двохспрямована взаємодія учня і вчителя; 
д) підбір матеріалів, призначених спеціально для дистанційної освіти [1, с. 58]. 
Для вибору технологій дистанційного навчання необхідно враховувати, що така 

технологія: 
1) завжди доступна;  
2) завжди включена (або може бути запущена однією командою, або стартує 

автоматично за потребою);  
3) завжди зв'язує;  
4) стандартизована; 
5) проста;  
6) не потребує додаткових пристроїв (СD-RОМ та ін.);  
7) персоніфікована; 
8) модульна;  
9) мінімізує помилки [3, с. 34].  
Характерними рисами дистанційної освіти є: гнучкість (учні, студенти, слухачі, що 

одержують дистанційну освіту, в основному не відвідують регулярних занять, а навчаються у 
зручний для себе час та у зручному місці); модульність (в основу програми дистанційної 
освіти покладається модульний принцип; кожний окремий курс створює цілісне уявлення про 
окрему предметну галузь, що дозволяє з набору незалежних курсів-модулів сформувати 
навчальну програму, що відповідає індивідуальним чи груповим потребам); паралельність 
(навчання здійснюється одночасно з професійною діяльністю (або з навчанням за іншим 
напрямком), тобто без відриву від виробництва або іншого виду діяльності); велика аудиторія 
(одночасне звернення до багатьох джерел навчальної інформації великої кількості учнів, 
студентів і слухачів, спілкування за допомогою телекомунікаційного зв'язку студентів між 
собою та з викладачами); економічність (ефективне використання навчальних площ і 
технічних засобів, концентроване і уніфіковане представлення інформації, використання і 
розвиток комп'ютерного моделювання мають призвести до зниження витрат на підготовку 
фахівців); технологічність (використання в навчальному процесі нових досягнень 
інформаційних технологій, які сприяють входженню людини у світовий інформаційний 
простір); соціальна рівність (рівні можливості одержання освіти незалежно від місця 
проживання, стану здоров'я і соціального статусу); інтернаціональність (можливість одержати 
освіту у навчальних закладах іноземних держав, не виїжджаючи зі своєї країни та надавати 
освітні послуги іноземним громадянам і співвітчизникам, що проживають за кордоном); нова 
роль викладача (дистанційна освіта розширює і оновлює роль викладача, робить його 
наставником-консультантом, який має координувати пізнавальний процес, постійно 
удосконалювати ті курси, які він викладає, підвищувати творчу активність і кваліфікацію 
відповідно до нововведень та інновацій); позитивний вплив на студента, учня, слухача 
(підвищення творчого та інтелектуального потенціалу людини, що одержує дистанційну 
освіту, за рахунок самоорганізації, прагнення до знань, використання сучасних інформаційних 
та телекомунікаційних технологій, вміння самостійно приймати відповідальні рішення; якість 
(якість дистанційної освіти не поступається якості очної форми навчання, оскільки для 
підготовки дидактичних засобів залучається найкращий професорсько-викладацький склад і 
використовуються найсучасніші навчально-методичні матеріали; передбачається введення 
спеціалізованого контролю якості дистанційної освіти на відповідність її освітнім стандартам) 
[14]. 
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Дослідники наголошують, що перевагами дистанційної технології навчання є 
відсутність або незначні витрати на встановлення та обслуговування системи дистанційного 
навчання; швидкість та висока якість надання/викладання навчальних матеріалів; зручний та 
ефективний рівень оцінювання засвоєних знань і виконання самостійних робіт; залучення 
більшої кількості абітурієнтів; зручний інтерактивний інтерфейс, дозволяє розпочати роботу 
без поглиблених знань комп’ютера, без встановлення додаткових програм; доступ до системи 
з мережі Інтернет дозволяє брати участь у навчальному процесі з будь-якого куточку світу; 
збільшення конкурентоздатності навчального закладу та застосування в роботі новітніх 
сучасних інформаційних технологій [11]. Також суттєвим є те, що отримана оцінка завжди 
об’єктивна і не залежить від симпатій або антипатій вчителя; роз'яснення незрозумілих тем 
можливе як викладачем, так і студентами за допомогою проведення відеоконференцій, 
електронних обговорень.  

Відеотелефонія і відеоконференцзв'язок дозволяють абонентам у процесі спілкування 
бачити іншого учасника телефонної розмови і проводити багатосторонні переговори за 
допомогою телевізора. Відеотелефонія і відеоконференцзв'язок використовують сервіс Triple 
play (одночасне постачання двох широкосмугових послуг – доступ до високошвидкісного 
Інтернету і цифрового телебачення і однієї вузькосмугової – телефону через єдину лінію 
широкосмугового зв’язку) [10]. Можливе використання супутникового зв’язку, за допомогою 
якого стає можливим швидкісне формування мережевої інфраструктури, що не залежить від 
наявності або стану наземних каналів зв’язку [8]. 

Дистанційне навчання – є інтерактивним і реалізується за допомогою on-line- і off-line-
технологій навчання: інтернет-конференції, електронної пошти, навчання з використанням 
комп’ютерних програм тощо. 

Інтерактивне навчання – це навчання на основі здійснення прямого та звичайного 
зв’язку між студентами та викладачами; забезпечення технологічного доступу до навчальної 
інформації з використанням гіпертекстової технології; адаптації системи навчання до 
індивідуальних особливостей студентів; реалізація міжособистісного спілкування; можливості 
керування навчальною діяльністю студентів [5, с. 54]. 

Міжособистісне спілкування може відбуватись off-line (вчитель аналізує відповіді, 
оптимізує подачу матеріалу слухачам (створення розділу FAQ) і on-line  на форумах, у чаті, 
ICQ, Skype, E-mail, за допомогою телефону та телевізору. 

Виникнення різноманітних непередбачуваних ситуацій роблять дистанційне навчання 
актуальним та вкрай необхідним.  

Соціальні групи, на які орієнтується система дистанційної освіти: 
 учні старших класів, які бажають одержати додаткові знання паралельно з навчанням 

у школі; 
 особи, які готуються до вступу у вищі навчальні заклади; 
 молодь, яка не має можливості одержати високоякісні освітні послуги в традиційній 

системі освіти через обмежену пропускну спроможність цієї системи, необхідності суміщення 
навчання з роботою, географічної віддаленості від обласних центрів і престижних навчальних 
закладів; 

 особи, які мають медичні обмеження для одержання регулярної освіти; 
 військовослужбовці, які звільняються зі Збройних Сил України і члени їхніх родин; 
 військовослужбовці строкової служби Збройних Сил України, МВС України та 

прикордонних військ України; 
 фахівці конверсійних підприємств, які підлягають звільненню; 
 безробітні; 
 керівники державних органів управління різних рівнів; 
 студенти, які бажають одержати другу паралельну освіту; 
 особи, які бажають одержати післядипломну освіту; 
 особи, які відбувають покарання в місцях позбавлення волі; 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

 україно- та російськомовні громадяни зарубіжних країн [14]. 
Заклади освіти, які використовують дистанційне навчання, мають забезпечити високий 

науковий та методичний рівень викладання. Текстові і графічні навчальні матеріали мають 
бути логічними, зрозумілими, доступними, забезпечити можливість оперативного пошуку 
необхідної інформації, враховувати різні здібності і рівень підготовки студентів. Проте, на 
сучасному етапі дистанційного навчання існують відповідні труднощі. Відсутність 
комп’ютера, необхідність доступу до мережі Інтернет, до сервісу Triple play або 
супутникового зв’язку, інколи унеможливлюють впровадження та використання 
дистанційного навчання. Також має місце суттєве відставання телекомунікаційних мереж 
передачі даних, які відзначаються недостатньою пропускною здатністю, надійністю зв'язку, 
його низькою якістю. Окрім того, всі, хто навчається за дистанційним навчальним курсом, 
обмежені у спілкуванні з викладачем, а тому не завжди мають можливість з’ясувати 
незрозуміле. Складність розроблених систем змушує викладачів звертатись до послуг 
програмістів і т’юторів, що унеможливлює самостійну підтримку навчального процесу 
відповідного курсу.  

Висновки. Поширення дистанційного навчання — це етап еволюції сучасного 
суспільства. Безумовно, дистанційне навчання ніколи не стане краще очного, а звичайна 
школа ніколи не зникне. Але дистанційне навчання дає можливість підготуватись до занять, 
отримати якісну освіту, не витрачаючи часу на шлях з дому до навчального закладу. 
Акумуляція знань найкращих педагогів та їх методик у рамках дистанційного навчання 
сприятиме підвищенню якості освіти та розповсюдженню передового педагогічного досвіду, 
найкращих авторських методик серед учителів і викладачів загальноосвітніх та вищих 
навчальних закладів.  
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ОБ ОДНОЙ ИЗ СОСТАВЛЯЮЩИХ МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ЭКОЛОГОВ В ТЕХНИЧЕСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 
 
 В условиях глобализации и информатизации общества расширяется сфера 

деятельности человека. Изменяются условия развития окружающей среды и формируются 
предпосылки техногенного изменения природы [1, с. 89]. 

 Одним из направлений, корректирующих развитие общества, в современных условиях 
выбрано усиление роли образования, в том числе, высшего экологического образования, 
которое известно в мировом сообществе как «…экологическое образование для устойчивого 
развития» [2, с. 96].  

 В 2005 году Мировое образовательное сообщество приняло «Стратегию ЕЭК ООН для 
образования в интересах устойчивого развития». Суть стратегии в том, чтобы перейти от 
простой передачи знаний и навыков, необходимых для существования в современном 
обществе, к готовности действовать и жить в быстроменяющихся условиях, участвовать в 
планировании развития, учиться предвидеть последствия предпринимаемых действий, в том 
числе, и в сфере устойчивости природных экосистем. 

 Инженерное экологическое образование рассматривается как процесс и результат 
усвоения знаний, умений, навыков и обладает рядом особенностей, формирующих 
профессиональный облик инженера-эколога. Проблемы экологического образования 
достаточно широко и глубоко обсуждаются на международных конференциях [3, с. 97]. 

В настоящее время в нашей стране накопилось огромное количество экологических 
проблем. Решение даже такой проблемы, как утилизация бытовых отходов, сводится не 
только к приобретению соответствующих технологий. Требуются экологические знания. 
Инженеры-экологи, выпускники технических университетов, должны получить устойчивые 
знания как по программам наук об окружающей среде, так и по программам 
фундаментальных наук, базовых для прикладных, экологических наук. Должна быть принята 
«Стратегия фундаментализации образования в области знаний «Естественные науки», что 
существенно повысит качество образования, будет способствовать формированию навыков 
решения экологических проблем в направлении развития общества и восстановления 
окружающей среды.  

Базовой частью фундаментального образования в техническом университете выступает 
математическое образование. Фундаментальность классического математического 
образования определяется абстрактностью и системностью математических понятий, 
наличием универсальных математических методов изучения явлений. Математическое 
образование содействует освоению навыков алгоритмического и логического мышления, 
овладению математическими знаниями, необходимыми для ориентации в окружающем мире 
и подготовки к будущей профессиональной деятельности [4, с. 2]. Математическое 
образование формирует у студентов прочные систематизированные знания, гуманитарная 
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составляющая которых организует умение, навыки, способности к творчеству, к 
самообразованию, т.е. компетенции в процессе обучения.  

Подготовка бакалавров в области знаний «Естественные науки» должна обеспечиваться 
полноценным математическим образованием. В настоящее время математическая подготовка 
бакалавров-экологов обеспечена только дисциплиной «Высшая математика». 

Современные информационные технологии существенно повлияли на науку, 
производство и общественную жизнь, став псевдо фундаментом в образовательном процессе, 
как в средней, так и в высшей школе. В результате изменилась последовательность 
логических приемов подачи материала учащимся. Детальное изложение фактов заменено 
конспективным изложением материала, а закономерности и свойства познаются с помощью 
программных средств, когда студент якобы участвует в моделировании процессов. 
Технология машинного решения профессионально направленных и классических задач 
должна быть только одной из составных частей современного математического образования 
бакалавров-экологов в техническом университете [5, с. 191]. В настоящее время разработано 
множество пакетов прикладных программ. Однако, применение этих программ эффективно 
лишь, когда понятен не только алгоритм построения программы, а и классические 
математические принципы и методы, положенные в основу этих программ. 

  В современных условиях специалисты любых направлений должны быть обучены 
принимать конструктивные, правильные решения. Принятие таких решений должно быть 
научно обосновано. Технология анализа происходящих процессов и решения возникающих 
задач, задач проблем управления, планирования, обучения, составления перспективных 
программ, планов и т.д., должна основываться на математических методах. Потому умение 
решать оптимизационные задачи – одна из важных составляющих математического 
образования инженеров-экологов в техническом университете. 

 В настоящий момент видится несколько направлений повышения качества 
математического образования – совершенствование содержательной составляющей 
дисциплины «Высшая математика», увеличение доли математической подготовки среди 
фундаментальных дисциплин, расширение математической базы специальных дисциплин. 
Совершенствование содержательной составляющей полезно сопровождать введением в курс 
задач профессионально прикладной направленности, в которых математически моделированы 
различные процессы в окружающей среде, связанные с будущей специальностью. Задачи 
профессиональной направленности вызывают интерес студентов, в результате повышается 
мотивация, заинтересованность студентов к получению математических знаний [6, с. 305-
306]. Другое направление – расширение области математической подготовки – чрезвычайно 
важно для подготовки экологов, в силу довольно суженной программы математической 
подготовки в техническом университете.  

 Универсальным языком, способным описать жизнь экологических систем, является 
математический язык. Для анализа жизнедеятельности экологических сообществ 
привлекаются методы и принципы из самых разных областей математического знания. 
Широкое распространение получил подход, основывающийся на аппарате 
дифференциального исчисления. Дифференциальные уравнения описывают динамику 
численности популяции (биомассы), входящей в изучаемую систему. В качестве примера 
профессионально-ориентированных мы приводим классические типовые модели развития 
экосистем: экспоненциальную и логистическую [7, с. 60-62]. Интересна задача моделирования 
жизни сообществ фитопланктона [8, c. 7]. Уравнение, описывающее кинетику концентрации 
клеток в таком процессе, имеет вид 

d)x(μ
dt
dx

  , 

где x – концентрация клеток в культиваторе, μ – функция, описывающая размножение 
популяции, d – скорость вымывания. В процесе обсуждении этой модели полезно отметить, 
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как уравнение усложнится при учете зависимости скорости изменения концентрации от 
других факторов.  

Иным является метод моделирования, основанный на применении экстремальных 
принципов. Согласно им осуществляются лишь некоторые состояния системы, а именно, 
состояния с экстремальным значением числовой функции, называемой «целевой функцией», 
которая определяет развитие природной системы. Известно, что в результате естественного 
отбора живые организмы приобретают признаки, оптимальные для данных условий, которые 
не скажутся отрицательно на их способности конкурировать с соперниками. Таким образом, 
естественный отбор в процессе развития биологического организма идет в направлении 
минимизации некоторой оценочной функции. Эта функция определяется, как основными 
характеристиками окружающей среды, так и внутренними потребностями экосистемы. 

Будущим экологам интересен пример оптимизационной модели, в которую заложен 
принцип максимального «дыхания» [8, c. 80-81]. Согласно ему система стремится 
организовать свою биологическую конфигурацию так, чтобы максимизировать суммарное 
«дыхание». Рассмотрим эту модель более подробно. 

 В развивающейся экосистеме накапливается суммарная биомасса. Полагают, что в 
устойчивом состоянии продукция достигает своего максимального уровня при данных 
условиях окружающей среды, а суммарное «дыхание» достигает максимального значения для 
данной продукции. Гипотеза максимального «дыхания» утверждает, что развитие экосистемы 
происходит так, чтобы как можно раньше достичь конфигурации, при которой «дыхание» 
максимально.  

Общее количество «дыхания» экосистемы вводится как сумма положительных величин  
R = r1x1 + r2 x2 , 

где x1 – количество биомассы, произведенной за некоторый период времени;  
 x2 – количество питательного вещества, создаваемого за тот же период;  
 r1 – количество «дыхания», генерируемого единицей биомассы;  
 r2 – количество «дыхания», созданного при производстве единицы питательного 

вещества. 
Задача сводится к максимизации функции «дыхания» 

R = r1x1 + r2 x2 
при заданных условиях на параметры системы, которые определяют область 

допустимых решений. Среди них и находится набор (x1, x2), оптимизирующий целевую 
функцию R – количество «дыхания» экосистемы. На основании принципа максимального 
суммарного «дыхания» моделируют луговую экосистему и приходят к выводу, что 
предложенная модель описывает зрелые луговые экологические системы. 

 В оптимизационных моделях используются критерии, определяющие оптимальность 
параметров, ответственных за выполнение определенных функций. Например, критерием 
может быть условие минимума потребностей при выполнении требований жизнедеятельности 
некоторой системы. 

Существуют многочисленные классы типовых экологических задач, которые полезно 
рассмотреть в качестве профессионально ориентированных задач при изучении методов и 
принципов высшей математики. В результате не только закрепляются математические знания, 
но и повышается мотивация, заинтересованность, следовательно, и способность к изучению 
высшей математики.  

Чтобы максимально доступно изложить математические методы и принципы, 
заложенные в моделях экологических систем, необходимо не только приводить примеры 
профессионально ориентированных задач и решать их, но и стремиться расширить область 
математической подготовки среди фундаментальных дисциплин.  
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Обговорюється роль класичної математичної освіти в контексті професійної підготовки фахівців-

екологів. Розглядаються форми й напрями математичної підготовки студентів-екологів в умовах 
інформаційного суспільства. 

Ключові слова: глобалізація, інформаційне суспільство, екологічна освіта, стійкий розвиток, 
фундаментальна освіта, математична освіта, професійно орієнтовані задачі, мотивація, цільова функція, 
оптимізаційна модель.  

 
Обсуждается роль классического математического образования в контексте профессиональной 

подготовки специалистов–экологов. Рассматриваются формы и направления математической подготовки 
студентов-экологов в условиях информационного общества. 

Ключевые слова: глобализация, информационное общество, экологическое образование, устойчивое 
развитие, фундаментальное образование, математическое образование, профессионально ориентированные 
задачи, мотивация, целевая функция, оптимизационная модель.  

 
The role of classical mathematical education for the professional preparation of the ecology is discussed. The 

forms and the direction of the mathematical preparation for students – ecology under the conditions of information 
society are considered. 

Keywords: globalization, information society, ecological education, sustainable development, fundamental 
education, mathematical education, professionally oriented tasks, motivation, the target function, optimization model. 
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РЕАЛЬНИЙ СТАН ГОТОВНОСТІ ВЧИТЕЛІВ ФІЛОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН  

ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
Постановка проблеми. В умовах розвитку світової системи освіти на основі нових 

освітніх парадигм актуальним стає питання про наявність і формування педагогічних кадрів 
нової формації. Вищій школі потрібен викладач-інноватор, який реалізує схему «наука-освіта-
інновації» в реаліях сучасної професійної освіти. Багато освітніх установ почали вводити 
деякі нові елементи в свою діяльність, але практика перетворень зіткнулася з серйозною 
суперечністю між наявною потребою в швидкому розвитку і невмінням педагогів це робити. 

З іншого боку, передовий досвід свідчить, що використання інноваційних технологій на 
уроках української чи іноземних мов стає невід'ємною частиною навчального процесу, 
створюючи принципово нові можливості для вдосконалення навчального процесу. Наразі вже 
абсолютно очевидно, що програми підвищення якості шкільного навчання, які передбачають 
використання інноваційних технологій, приносять позитивні результати і для тих, хто 
навчається, і для тих, хто навчає. 

Аналіз наукових публікацій. Згідно з дослідженнями багатьох науковців (І. Аносов [1], 
О. Біляковська [3], І. Дичківська [5], І. Носаченко [6]) культурно-цивілізаційну кризу 
сучасного стану розвитку людства можна подолати шляхом забезпечення креативного 
характеру освіти, як основи повноцінного розвитку особистості в інформаційному суспільстві 
знань, що пов'язане з принциповими змінами в цілях та змісті освіти, формах, методах і 
технологіях викладання дисциплін; врахуванням специфіки сприйняття інформації в умовах 
зародження нового технологічного укладу; наявністю мотивації до інновацій в науці та 
педагогіці професорсько-викладацького складу вищих навчальних закладів та підготовкою 
учителів нової формації. 

Невирішені аспекти проблеми. Аналіз наукової літератури та вивчення фактичного 
стану професійної підготовки майбутнього вчителя, орієнтованого часто на засвоєння і 
ретрансляцію традиційних, стереотипних норм, цінностей і правил, що не завжди 
відповідають новим соціально-культурним умовам, виявляє низку суперечностей: між 
традиціями професійно-педагогічної культури та особливостями повсякденної культури, яка 
набагато активніше і швидше реагує на соціально-політичні, соціально-економічні та 
соціально-культурні зміни сучасного суспільства; між інституційно заданими цінностями і 
нормативами професійно-педагогічної культури та специфічними особливостями молодіжної 
субкультури, які формуються під впливом соціальних чинників; між потребою в підготовці 
майбутнього вчителя до життя в умовах діалогу культур і недооцінкою всією системою вищої 
педагогічної освіти значущих соціально-культурних і психологічних чинників, що 
знаходяться за межами професійно-педагогічної культури; між високими вимогами, що 
висуваються до сучасного вчителя, як з боку держави, так і з боку громадської думки, і 
відсутністю цілеспрямованої роботи у ВНЗ щодо створення умов для максимально успішної 
адаптації і соціалізації випускника в соціально-педагогічному середовищі. 

Мета статті – виявити стан готовності вчителя філологічних дисциплін до інноваційної 
діяльності.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Україна успадкувала застарілу структуру 
підготовки педагогічних кадрів, що дісталася їй у спадщину з радянських часів. Вимоги життя 
тепер істотно відрізняються від реальних можливостей існуючої системи педагогічної освіти, 
яка не має ефективних механізмів реагування на ситуацію, що змінюється. Неадекватність 
системи педагогічної освіти стримує реформування освіти. Брак кваліфікованих педагогів 
стримує суттєву частину перспективних реформаційних проектів у нашій державі. 

© Н.В. Зарічанська, 2012
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Тому педагогічна освіта в Україні потребує вдосконалення і часткового реформування 
шляхом внесення інновацій задля досягнення нового рівня її якості, що відповідатиме 
потребам української школи XXI століття.  

Постає запитання: наскільки українські педагоги готові до інноваційної діяльності? За 
різними дослідженнями, проведеними серед українських учителів, з’ясовано, що в системі 
освіти працює лише близько 8% педагогів-новаторів. Водночас час негативно ставляться до 
інновацій майже 25% учителів. Серед педагогів, які брали чи беруть участь у експериментах 
та апробації інновацій, лише 25% вважають себе достатньо підготовленими до 
експериментальної роботи, 54% оцінюють свою підготовленість як задовільну, 21% – як 
незадовільну. 

Аналіз практичної діяльності вчителів свідчить, що більшість із них не готові до 
інноваційної діяльності. Тому школа продовжує бути орієнтованою на догматичне засвоєння 
наукових істин, передавання готових знань, обсяг яких невпинно зростає. Причиною такого 
стану, на думку О. Біляковської є методична і психологічна непідготовленість, слабке 
уявлення вчителями суті педагогічних технологій загалом, та процесу заміни традиційних 
форм і методів діяльності інноваційними [3, с. 22].  

Нині відбуваються кардинальні зміни всієї системи освіти, суть яких полягає в 
переорієнтації цільових установок, змісту й технологій шкільної освіти, зумовлених її 
гуманізацією. У цій ситуації очевидною є необхідність формувати інноваційну культуру 
педагогів, їх готовність до інноваційної освітньої діяльності засобами педагогічної освіти. 
Зазначене значною мірою стосується й учителів-філологів, оскільки вдосконалення і 
реформування мовної освіти вимагає змін у структурі й організації уроку, який є 
відображенням того, як поєднання традиційності та новацій у дидактиці впливають на зміст і 
технології навчання [7, с. 81].  

Окрім того, впровадження основних положень шкільної реформи в практику навчання 
української мови потребує продовження наполегливої роботи з удосконалення методики її 
викладання, підвищення якості й результативності уроку, повнішого використання його 
виховного потенціалу, посилення практичної спрямованості [8, с. 79].  

Дані соціологічного опитування свідчать, що основним чинником інноваційного 
розвитку системи освіти є професійний ресурс учителів, викладачів, керівників освітніх 
установ. Проте опитування вчителів-філологів виявило, що з усіх учителів-предметників 
вчителі-філологи чи не найменше застосовують інноваційні технології навчання. Анкетування 
показало, що переважна більшість учителів-філологів не обізнані з можливостями 
інноваційних технологій. 

Інноваційні орієнтації вчителів у питанні відновлення змісту освіти розподілилися в 
такий спосіб: 39,5% вважають, що новаторство й експериментування потрібні завжди; 48,2% 
учителів підкреслюють необхідність створення певних умов для здійснення інноваційної 
діяльності, і тільки 12,3% педагогів не бачать необхідності в яких-небудь змінах традиційної 
системи навчання школярів. Більш детальне вивчення матеріалу показало, що ставлення 
педагогів до новаторства й експериментів значною мірою залежить від стажу. Найбільшими 
прихильниками модернізації освіти виявилися самі досвідчені фахівці, а не молодь, як можна 
було б очікувати: серед педагогів зі стажем понад 25 років більше 60% за новації за будь-яких 
обставин. Серед педагогів-початківців переважають дещо обережніші думки. Близько 55 % 
учителів зі стажем до 15 років упевнені, що експерименти і новації можливі тільки за 
наявності відповідних умов.  

У своїх відповідях педагоги-практики показали те, що більшість шкіл працюють у 
режимі розвитку, незважаючи на досить обмежені можливості – фінансові, кадрові, 
методичні, програмно-методичні. 29% учителів-філологів відповіли, що в повсякденній 
практиці працюють звичними, перевіреними часом методами і засобами навчання. У 13% 
педагогів не сформувалися уявлення про необхідність відновлення змісту освіти. Однак 58% 
педагогів на практиці намагаються освоювати нові методики, орієнтовані на підвищення 



 

376 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

ефективності їх використання. Це свідчить про прагнення учителів створювати умови для 
впровадження інновацій. 

Однак тут необхідно звернути увагу на дві проблеми – практичну й теоретичну. 
Практична проблема полягає в тому, що вчительська професія, будучи за своєю суттю 
творчою, у реальному масовому втіленні набула репутації однієї з найбільш рутинних. Це 
пояснюється, по-перше, консерватизмом традиційного способу навчання, пов'язаного лише з 
трансляційною педагогікою – передачею і засвоєнням готових знань, відлитих у закінчені, 
«вічні» форми. По-друге, – специфічними соціальними умовами виховання: тривалий час 
необхідність формування активної життєвої позиції підростаючого покоління розумілася 
скоріше, як процес активної адаптації, пристосування особистості до наявних умов 
соціального буття, як готовність до виконання будь-яких вимог держави.  

Такий підхід неминуче призводив до формування пасивної, індеферентної особистості – 
і самих педагогів, і їхніх вихованців, які ставали не стільки творчими суб'єктами, скільки 
об'єктами впливу, які терплять на собі різного роду педагогічні й ідеологічні маніпуляції. 
Процес необхідної соціальної детермінації розвитку людини перетворювався у тверду 
«запрограмованість», диктат зовнішніх обставин виявлявся сильнішим усіх протидій людини і 
тому майже не залишав місця для вільного самовираження і самореалізації особистості, 
розвитку творчого потенціалу.  

Під час соціологічного опитування ми звернулися до вчителів із проханням дати 
експертну оцінку свого педагогічного колективу з погляду його задіяності в інноваційному 
процесі. Учасникам опитування треба було приблизно (у відсотках) визначити, скільки в 
колективі (на їхній погляд) таких педагогів, які проявляють інтерес до нововведень, скільки 
байдужих і який приблизно відсоток тих, хто пручається новому. Результати виявилися 
такими: педагогів, які намагаються впроваджувати інновації, – 28,6 %, проявляють інтерес до 
педагогічних інновацій – 27,4%, байдужих – 25,8%, пручаються новому – 18,2 %.  

Результати опитування стосовно того, як часто вчителі філологи застосовують 
інноваційні технології навчання, представлені в таблиці. Для забезпечення чіткості у 
відповідях під поняттям часто ми розуміли застосування інноваційних методів чи технологій 
під час вивчення кожної теми, рідко – лише окремих тем. 

Таблиця 1 
Частота застосування інноваційних методів і технологій учителями-філологами 

 
Учителі відповідних 
предметів 

Частота застосування інноваційних методів і технологій 
часто рідко ніколи 

Укр. мова 8% 58% 34% 
Укр. література 12% 60% 28% 
Англійська мова 18% 57% 25% 

 
Варто звернути увагу на відповідь «Не знаю, що старе, що нове. Працюю, як можу». 

Таку відповідь дали в середньому 25% учителів-філологів. Це означає, що не кожний здатний 
до професійної рефлексії, осмислення ефективності власної діяльності, а ті, хто дав відповідь 
«ніколи», тим більше не розрізняють переваги і недоліки інноваційних технологій.  

На наш погляд, це зумовлено такими причинами:  
 власний педагогічний досвід учителів-філологів формувався і накопичувався 

переважно в рамках традиційної програми навчання, що дозволяє вчителю почувати себе 
успішним у своїй професії;  

 базова педагогічна освіта вчителів-філологів орієнтована на засвоєння традиційних 
методик навчання;  

 у практиці мовної освіти розроблені й апробовані в основному методичні 
рекомендації з освоєння учнями предметних знань;  

 педагогічні ВНЗ не приділяють належну увагу психолого-педагогічній підготовці 
вчителів до роботи в інноваційному режимі;  
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 учителі-філологи відчувають труднощі у виборі навчальних програм, навчально-
методичних матеріалів, що дозволяють розв’язувати освітні завдання на основі оновленого 
змісту навчання.  

Відзначимо, що часто традиційна система підготовки вчителів-філологів у більшості 
випадків готує студента за традиційними методиками та технологіями, лише поширюючи їх 
знання та здійснюючи знайомство зі змінами у програмно-методичному забезпеченні, що 
підтверджено результатами опитування студентів і викладачів.  

Проте останнім часом науковці й практики все більше звертають увагу на ефективність 
використання інноваційних методів і технологій навчання. Наприклад, психолого-педагогічне 
обгрунтування введення ігрової форми в процес вивчення мови здійснене Л. Шатирко 
Доведено, що ігрові форми вивчення мови в початкових класах сприяють формуванню в учнів 
певних мовних узагальнень, що лежать в основі граматичних понять та орфографічних правил 
[9, с. 326]. 

У дисертації В. Денисенко визначена суть, компоненти й рівні готовності студентів-
філологів до пошуково-експедиційної роботи з учнями загальноосвітньої школи, розкрито 
зміст і завдання експедиційної роботи народознавства і розроблена програма експедиційних 
досліджень. Запропоновано підготовку студентів-філологів до проведення експедиційної 
роботи з учнями здійснювати в процесі аудиторної і позааудиторної діяльності 
народознавства, різних видів експедицій (фольклорної, діалектологічної, етнографічної, 
етнопедагогічної) і педагогічної практики [4]. 

Нині учитель-філолог потрапив в умови вибору нових форм і методів, інноваційних 
технологій навчання. Вибір власної професійної позиції визначає подальше професійне 
зростання вчителя, тому дуже важливо, щоб цей вибір було зроблено свідомо і зважено.  

Організація і впровадження інноваційних освітніх технологій сприяє підвищенню якості 
освітнього процесу. Нині найбільш продуктивними і перспективними є такі освітні технології, 
що дозволяють організувати навчальний процес з орієнтацією на учня, його інтереси, 
схильності і здібності. 

Найбільшу ефективність на уроках мовного циклу виявляють такі сучасні освітні 
технології: комунікативні, (що передбачають побудову процесу навчання як моделі процесу 
спілкування, який зумовлює комунікативно-мотивовану поведінку вчителя та учнів під час 
занять); модульні технології, що відрізняються високою концентрацією і якісним відбором 
навчального матеріалу, який дає можливість школяреві вчитися самому, а вчителеві – 
здійснювати мотиваційне управління його учінням, яке включає створення мотивації, 
організацію, координування, консультування і контроль; інформаційні технології з 
використанням телекомунікаційної мережі Інтернет, які передбачають розробку 
інформаційно-комп'ютерної підтримки навчальних курсів, що забезпечує підвищення 
ефективності і якості знань. 

Філологічна освіта сьогодні переживає складний період. Він пов'язаний із завершенням 
традиційної системи навчання у ВНЗ і переходом на нову європеїзовану систему, поки 
малозрозумілу викладачеві і студентові. Європеїзована система української освіти – це інший 
тип навчання, а принципи управління навчальним процесом, закладені в проекти нових 
стандартів бакалаврів, нерідко не тільки не зрозумілі, а й викликають відвертий подив з боку 
викладачів, особливо коли планується активна участь студентів у процесі формування 
навчального плану. Адже якщо співвіднести цю вимогу з реальними знаннями і освітнім 
потенціалом сучасних абітурієнтів, які поступають за системою зовнішнього оцінювання, які 
часто вибирають не спеціальність, а факультет, куди вистачає балів, то нові положення 
організації навчання викликають, м'яко кажучи, сумніви, але частіше – просто неприйняття.  

Швидше за все, це неприйняття тимчасове, оскільки одним із чинників успішності 
навчального процесу у ВНЗ є активізація пізнавальної діяльності, здібності до творчості, 
формування і розвиток проектних умінь і проектного мислення як студента, так і викладача. 
Сучасному викладачеві ВНЗ належить ще освоїти нову систему. Справа не лише в тому, що 
багато викладачів сьогодні опинилися в стані розгубленості, а в тому, що ламаються сталі 
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уявлення про професійне самовизначення, в яке включаються такі компоненти, як ціннісно-
етичне ставлення до світу, інформаційна культура, а також психологічні чинники – 
емоційний, морально-вольовий, планувальний, контрольно-коректувальний.  

Сучасних педагогів ВНЗ лякає, швидше, невизначеність їх професійного майбутнього, 
ніж те, чому і як вони учитимуть студентів. Методичні питання виявляються в цьому випадку 
вирішальними. Важче вирішується проблема наступності і традиції в перехідний період. Адже 
саме вона час від часу виникає в українській освіті на черговому переломному етапі історії. 

Поняття готовності педагогів до інноваційної діяльності, на думку М. Артюшиної, 
охоплює сукупність взаємопов'язаних інноваційних властивостей, зокрема: здатність до 
творчого мислення, активність особистості, її адаптивність, позитивне ставлення до себе та 
обраної діяльності, прагнення до особистісного і професійного розвитку і самовдосконалення. 
До компонентів готовності педагогів до інноваційної діяльності М. Артюшина відносить 
когнітивний, мотиваційний та поведінковий, перспективним напрямом формування такої 
готовності – активно-особистісний шлях опрацювання дидактичних нововведень, зокрема 
тренінги [2, с.134].  

Словацькі науковці вважають, що підготовка до інноваційної діяльності має 
забезпечувати: 

 гармонійне поєднання теоретичної і практичної підготовки з профільних предметів; 
 можливості для створення студентами власної індивідуальної концепції навчання; 
 оволодіння студентами умінням працювати зі змістом освіти, який уже не трактують 

як догму; 
 реальне, гуманістичне розуміння освіти майбутніми педагогами; 
 формування вміння студентів пов’язувати навчання з емоційною сферою учнів; 
 готовність студентів до гнучкого підходу до роботи; 
 повагу і розвиток плюралістичних підходів до виховання його змісту; 
 усвідомлення нових цінностей виховання (розвиток і поглиблення демократії і 

гуманізму, вільний розвиток особистості, повага до прав людини тощо); 
 уміння не лише копіювати завдання та цілі впливу шкільної освіти, а й знати і 

враховувати її різні аспекти [10]. 
Українська дослідниця І. Дичківська визначає стан готовності вчителя до інноваційної 

педагогічної діяльності як «особливий особистісний стан, який передбачає наявність у 
педагога мотиваційно-ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння 
ефективними способами і засобами досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості і 
рефлексії» [5, с.277]. 

Інновації розробляються і проводяться не органами державної влади, а працівниками та 
організаціями системи освіти й науки. Основне в цьому процесі – це готовність учителів до 
впровадження інновацій. Проте, як свідчить практика, саме неготовність педагогів до 
інновацій гальмує інноваційні процеси в освіті. 

Непідготовленість багатьох педагогів до інноваційної освітньої діяльності І. Носаченко 
пояснює такими причинами:  

 недостатність сучасних інформаційно-методичних матеріалів щодо нетрадиційних 
методик навчання; 

 недостатня професійна та методична компетентність викладачів; 
 відсутність матеріальної винагороди і заохочення викладачів в розробці інноваційних 

технологій та впровадження їх у навчальний процес [6, с. 93]. 
До згаданих причин варто віднести, на нашу думку, ще й низьку мотивацію та 

відсутність цілеспрямованої підготовки студентів педагогічних ВНЗ до такої діяльності. 
У своїх дослідженнях, ми дотримуємось положення про те, що нововведення й інновація 

відображають зміст і організацію нового: інноваційний процес – це формування й розвиток 
змісту й організації нового. Інноваційні процеси необхідно свідомо проектувати, а потім 
упроваджувати їх у наявні структури досвіду, здійснюючи тим самим крок розвитку. Тому 
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має сенс говоритити про два взаємозалежні режими роботи системи освіти – режим 
функціонування і режим розвитку.  

Висновки. Отже, проведене нами дослідження дозволяє побачити і зрозуміти, наскільки 
педагоги задоволені змінами, що відбуваються в системі освіти, чи відчувають вони позитивні 
зрушення у своїй школі, чи не даремні творчі зусилля, турботи і хвилювання. Результати 
опитування виявили закономірність: чим активніші педагоги, тим більше серед них тих, хто 
здійснює рух уперед і відчуває важкий, не завжди яскраво виражений успіх від творчих 
зусиль.  

Стратегія інноваційного розвитку системи педагогічної освіти має розроблятися як 
складова єдиної державної інноваційної освітньої політики, що визначить її пріоритетні 
напрями, суб’єкти та об’єкти перетворень, джерела і механізм інвестування 
трансформаційних процесів у педагогічній освіті. 

Проте проблема модернізації освіти, як і будь-яка масштабна соціальна проблема, не 
може бути вирішена, якщо робити ставку на окремих творчих, інноваційно налаштованих 
людей. Необхідно налагодити процес управління формуванням і розвитком інноваційної 
культури педагогів, створити відповідний соціально-професійний і психологічний механізм.  
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У статті виявлено стан готовності вчителя філологічних дисциплін до інноваційної діяльності. 

Доведено, що інноваційний розвиток системи педагогічної освіти має розроблятися як складова єдиної 
державної інноваційної освітньої політики держави, що визначить її пріоритетні напрями, суб’єкти та 
об’єкти перетворень, джерела і механізм інвестування трансформаційних процесів у педагогічній освіті. 

Ключові слова: нововведення, інновація, інноваційна діяльність, учителі-філологи, педагогічні технології. 
 
В статье определено состояние готовности учителя филологических дисциплин к инновационной 

деятельности. Доказано, что инновационное развитие системы педагогического образования должно 
разрабатываться как составляющая единой государственной инновационной образовательной политики 
государства, которая определит ее приоритетные направления, субъекты и объекты преобразований, 
источники и механизм инвестирования трансформационных процессов в педагогическом образовании. 
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The paper identified the teacher preparedness philological sciences to innovation. It is proved that the innovative 

development of teacher education has developed as part of the common state of educational innovation policy that will 
determine its priorities, subjects and objects transformations, source investment mechanism of transformation processes 
in pedagogical education. 

Keywords: novelty, innovation, activity, teachers, linguists, educational technology. 
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СУТНІСТЬ І ЗМІСТ ТЕХНОЛОГІЇ ВЕБ-КВЕСТ 

 
Постановка проблеми. Однією з домінуючих тенденцій цивілізації ХХІ століття є 

глобальна інформатизація суспільства. Відповідно до цього відбувається інформатизація 
освіти, що передбачає використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) з метою 
вдосконалення методичної системи навчання, орієнтованої на розвиток інтелектуального 
потенціалу студентів, здійснення інформаційної діяльності та інформаційної взаємодії в 
навчальному процесі; управління освітою, в тому числі, в умовах локальних і глобальних 
мереж; реалізацією психолого-педагогічної діагностики рівня навченості студентів на базі 
комп’ютерного тестування та ін. Значно зростає роль навчальних закладів у підготовці 
фахівців до самостійного прийняття рішень, дій, самостійної професійної діяльності у 
високорозвинутому інформаційному середовищі. 

Нині у ВНЗ практично всі студенти користуються сучасними ІКТ, що спрощує для них 
процес пошуку інформації, обробки її та представлення в різноманітних презентаційних 
формах. Широке використання Інтернету в навчальному процесі зумовило неминучу його 
інтеграцію в навчальний процес, яку ще в 90-х роках ХХ сторіччя передбачали американські 
педагоги. Одним із результатів цієї роботи стала нова форма проектної діяльності викладача і 
студентів під назвою Веб-квест, яка вимагає підготовки майбутніх фахівців у ВНЗ. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що інтенсивний розвиток ІКТ, активне 
впровадження Інтернету в навчальний процес спричинили появу нових технологій 
використання Інтернету під час розв’язування навчальних завдань – електронне навчання, 
веб-квести та ін. Цією проблемою опікувалися науковці Університету в Сан-Дієго (США): 
Б. Додж, Т. Марч і вчені Я. Биковський, Н. Ніколаєва, Є. Полат, О. Пометун, І. Роберт та ін. 

Уперше термін «веб-квест» був запропонований влітку 1995 р. Берні Доджем, 
професором освітніх технологій Університету Сан-Дієго (США). Учений розробляв 
інноваційні додатки Інтернету для інтеграції в навчальний процес у викладання різних 
предметів на різних рівнях навчання. Ним були визначені наступні види завдань для веб-
квестів. 

1. Переказ – демонстрація розуміння теми на основі подання матеріалів з різних джерел 
у новому форматі: створення презентації, плаката, розповіді. 

2. Планування та проектування – розробка плану або проекту на основі заданих умов. 
3. Самопізнання – будь-які аспекти дослідження особистості. 
4. Компіляція – трансформація формату інформації, яка отримана з різних джерел: 

створення книги кулінарних рецептів, віртуальної виставки та ін. 
5. Творче завдання – творча робота в певному жанрі – створення п’єси, вірша, пісні, 

відеоролика. 
6. Аналітичне завдання – пошук і систематизація інформації. 
7. Детектив, головоломка, таємнича історія – висновки на основі суперечливих фактів. 
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8. Досягнення консенсусу – вироблення рішення з гострої проблеми. 
9. Оцінка – обґрунтування певної точки зору.  
10. Журналістське розслідування – об’єктивний виклад інформації (розділення думок і 

фактів). 
11. Переконання – перетягування на свій бік опонентів або нейтрально налаштованих 

осіб. 
12. Наукові дослідження – вивчення різних явищ, відкриттів, фактів на основі 

унікальних он-лайн джерел. 
Мета статті полягає в розгляді поняття «Веб-квест», особливостей освітнього Веб-

квеста, структури та використання в процесі підготовки майбутнього фахівця у ВНЗ. 
Виклад основного матеріалу. Нині існує багато визначень поняття «Веб-квест»: 
− Веб-квест від англійського слова «Web-quest»; 
− Веб-квест – модель використання Інтернет-ресурсів у викладанні; 
− Веб-квест – це формат уроку з орієнтацією на розвиток пізнавальної дослідницької 

діяльності студентів, на якому основна частина інформації здобувається через ресурси 
Інтернет; 

− Веб-квест є новим засобом використання технологій, що використовується в процесі 
заняття, орієнтованого на студентів, які залучені у навчальний процес, сприяє заохоченню 
їхнього критичного мислення; 

− Веб-квест – це вид Інтернет-проекту, який дає можливість студентам ефективно 
використовувати інформацію, знайдену в Інтернеті. 

На нашу думку найбільш прийнятим є наступне визначення: 
Веб-квест (web-quest) у педагогіці – проблемне завдання з елементами рольової гри, для 

виконання якої використовуються інформаційні ресурси Інтернету [3, с. 34]. 
Веб-квести організовані засобами Веб-технологій у середовищі WWW за своєю 

організацією є досить складними; вони спрямовані на розвиток у студентів навичок 
аналітичного і творчого мислення; самостійної роботи; викладач має володіти високим рівнем 
предметної, методичної та інформаційно-комунікаційної компетентності. 

Таким чином, веб-квест поєднує в собі ідеї проектного методу та ігрових технологій у 
середовищі WWW засобами веб-технологій. 

За своєю суттю, основою веб-квестів є проектна методика, що орієнтована на самостійну 
діяльність студентів – індивідуальну, парну, групову, котра здійснюється за певний проміжок 
часу. Цей метод органічно поєднується з груповим підходом до навчання (cooperative 
learning). Проектна діяльність найбільш ефективна, якщо її вдається пов’язати з програмним 
матеріалом, значно розширюючи і поглиблюючи знання студентів у процесі роботи над 
проектом. Метод проектів завжди передбачає розв’язання проблеми, причому розв’язок якої 
не обмежується однією темою. Розв’язання значимої проблеми сприяє тому, що вдається 
переключити увагу студентів з форми вислову на її зміст. Студенти зайняті тим, як розв’язати 
проблему, які знайти раціональні способи для цього, де знайти переконливі аргументи, що 
доводять правильність обраного шляху. 

Зазначимо вимоги до освітнього веб-квесту, який призначений для самостійної роботи 
студентів, котра є основою проектної діяльності. 

Веб-квест повинен мати: 
 чіткий вступ, в якому описані головні ролі учасників, або сценарій квеста, попередній 

план роботи, огляд усього квеста; 
 центральне завдання, яке зрозуміле, цікаве і має певну реалізацію. Чітко визначений 

підсумковий результат самостійної роботи студента (наприклад, задана низка питань, на які 
потрібно знайти відповіді, прописана проблема, котру потрібно вирішити, визначена позиція, 
що повинна бути захищена, вказана інша діяльність, котра спрямована на переробку і 
представлення результатів, виходячи із зібраної інформації); 
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 список інформаційних ресурсів (в електронному вигляді – на компакт-дисках, відео й 
аудіо носіях, на паперовому носії, посилання на ресурси в Інтернет, адреси Веб-сайтів з теми), 
необхідних для виконання студентами завдання. Цей список повинен бути анотованим; 

 опис процедури роботи, яку необхідно виконати студентами в процесі самостійного 
виконання завдання (етапи); 

 керівництво до дій (як організувати і подавати зібрану інформацію), яке може бути 
представлене у вигляді направляючих запитань, організуючих навчальну роботу (наприклад, 
пов’язаних із визначенням тимчасових рамок, загальною концепцією, рекомендаціями з 
використання електронних джерел, представленням шаблонів веб-сторінок – з метою 
уникнення технічних труднощів у створенні ними самостійних Веб-сторінок, як результату 
вивченого матеріалу); 

 висновок, в якому підсумовується досвід, одержаний студентами в процесі виконання 
самостійної роботи над веб-квестом. 

Розглянемо етапи роботи над веб-квестом: 
1. На першому етапі викладач проводить підготовчу роботу, знайомить студентів з 

темою, формулює проблему. Теми підбираються таким чином, щоб у процесі роботи над ними 
студент поглиблював свої знання з предмету, що вивчається або одержав нові знання. Теми 
повинні бути цікаві і корисні для студентів, для того, щоб студент мав змогу вибрати собі 
справу до душі і працювати, усвідомлюючи необхідність вирішення поставленої проблеми. 
Одну й ту ж тему можуть вибирати декілька студентів, що робить цікавим обговорення 
результатів, оскільки їх роботи можуть висвітлювати тему з різних точок зору. Студенти 
знайомляться з основними поняттями з обраної теми, матеріалами аналогічних проектів. 
Розподіляються ролі в команді: по 1-4 особи на 1 роль. Усі члени команди повинні 
допомагати один одному і вчити роботі з комп’ютерними програмами, спілкуватися в мережі. 

2. На етапі виконання завдання формуються дослідницькі навички студентів. У процесі 
пошуку відповідей на поставлені запитання, аналізу наукової інформації розвивається 
критичне мислення, уміння порівнювати й аналізувати, класифікувати об’єкти й явища, 
мислити абстрактно. Студенти набувають навичок трансформувати отриману інформацію для 
вирішення поставлених проблем. Накопичений досвід послідовних дій під керівництвом 
викладача допоможе кожному в організації своєї подальшої індивідуальної дослідницької 
діяльності в світовому інформаційному просторі. 

3. На етапі оформлення результатів діяльності відбувається осмислення проведеного 
дослідження. Робота передбачає відбір найбільш значимої інформації та представлення її у 
вигляді Веб-сайту, html-сторінки, слайд-шоу, буклету, анімації, постера або фоторепортажу. 
На цьому етапі важливою є роль викладача у якості консультанта. 

4. Обговорення результатів роботи над Веб-квестами можна провести у вигляді 
конференції, для того, щоб студенти мали можливість показати свою роботу, що дасть 
можливість усвідомити значущість виконаної роботи. Команда висуває студента, який 
захищатиме проект. Викладач може порекомендувати виступ студента, чий внесок у роботу 
мінімальний через низку причини. Такий студент, усвідомлюючи відповідальність перед 
усією командою, докладе всі зусилля, щоб вивчити матеріал, розібратися в проблемі, гідно 
представити проект, і, тим самим, набуде певних компетенцій. Таким чином закладається 
відповідальність за виконану роботу, самокритичність, взаємопідтримка й уміння виступати 
перед аудиторією. Після завершення роботи над проектом і підведення підсумків, важливо 
використовувати матеріальне і моральне стимулювання високих результатів. 

Робота з Веб-квестами може бути запропонована і як домашнє завдання для студентів, 
які цікавляться предметом. Позитивний результат дає даний вид діяльності в процесі 
підготовки до олімпіад, оскільки розширює кругозір і ерудицію. Реальне розміщення веб-
квестів у мережі у вигляді Веб-сайтів, Веб-сторінок, які створені самими студентами, дозволяє 
значно підвищити мотивацію навчання студентів. 

Важливим є оцінка Веб-квеста. Для створення бланка оцінки необхідно: 
1. Сформулювати найбільш значущі критерії оцінки. Критерії повинні бути адекватні 
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типу завдання, цілям і видам діяльності та враховувати: досягнення заявленої мети; якість 
виконання роботи та процесу виконання роботи; зміст; складність завдання. 

2. Визначити шкалу оцінки – наприклад, трьох-, чотирьох-п’ятибальної. 
3. Підготувати опис параметрів оцінки. 
Необхідно починати з опису ідеального варіанту виконання завдання, а потім 

переходити до опису можливих недоліків виконання роботи за кожним з критеріїв. 
Вимоги до опису параметрів: 
− мова опису повинна бути зрозумілою студентам; 
− опис повинен дозволяти визначити кількісні відмінності одного параметра від 

іншого; 
− різниця між кількісними показниками повинна бути приблизно однаковою 

(наприклад, 4 бали ставиться за наявності 1-2 орфографічних помилок, 3 бали – за наявності 
3-4 помилок і т.ін.). 

4. За необхідністю можна також вказати значущість кожного критерію в загальній 
оцінці (наприклад, у відсотках). 

Критеріями методичної оцінки Веб-квестів є: 
 вступ – мотивуюча і пізнавальна цінність; 
 завдання – проблемне, чіткість формулювання, пізнавальна цінність. Важливо, щоб 

вирішення завдання веб-квеста не лежало на поверхні і не зводилося до простого 
«вирізування і вклеювання» фрагментів Інернет-джерел. Чим цікавіше і складніше буде шлях 
до розв’язання проблеми, тим більше можливостей для прояву індивідуальності буде 
закладено, тим більше буде мотивації, задоволення від роботи і користі від навчання; 

 порядок роботи і необхідні ресурси – точний опис послідовності дій; релевантність, 
різноманітність і оригінальність ресурсів; різноманітність завдань, їх орієнтація на розвиток 
розумових навичок високого рівня; наявність методичної підтримки – допоміжних і 
додаткових матеріалів для виконання завдань; під час використання елементів рольової гри – 
адекватний вибір ролей і ресурсів для кожної ролі; 

 оцінка – адекватність представлених критеріїв оцінки типу завдання, чіткість опису 
критеріїв і параметрів оцінки, можливість вимірювання результатів роботи; 

 висновок – взаємозв’язок із вступом, точний опис навичок, які одержують студенти у 
процесі виконання даного Веб-квеста. 

Веб-квести можуть бути короткотривалими і довготривалими. Метою короткотривалих 
проектів є одержання знань і здійснення їх інтеграції в свою систему знань. 

Довготривалі Веб-квести спрямовані на розширення й уточнення понять. На 
завершальному етапі роботи над довготривалим Веб-квестом студент має вміти здійснювати 
глибокий аналіз одержаних знань, уміти трансформувати їх, володіти матеріалом таким 
чином, щоб створити завдання з метою роботи над даною темою. 

Робота над довгостроковим Веб-квестом може тривати від одного тижня до двох 
місяців. Веб-квести краще використовувати для роботи в міні-групах, проте існують Веб-
квести, які використовуються окремими студентами. Веб-квести можуть бути з окремого 
предмету або бути між предметними, міждисциплінарними, які вважаються найбільш 
ефективними. 

Характерними особливостями Веб-квесту, що відрізняють його від інших технологій, 
зокрема від методу проектів, є такі: 

 перш за все, заздалегідь визначаються ресурси, в яких є інформація, необхідна для 
розв’язання проблеми; 

 по-друге, Веб-квест однозначно визначає порядок дій, який має виконати студент для 
одержання необхідного результату; 

 по-третє, обов’язковою складовою цієї технології є перелік тих знань, умінь і 
навичок, котрі зможуть набути студенти, які виконують даний Веб-квест; 

 по-четверте, однозначно визначені критерії оцінки виконаних завдань. 
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Розглянемо приклад розробки Веб-квеста, його деяких розділів, що призначені для 
студентів 3 та 4 курсів за спеціальностями: 

 «Технологічна освіта та основи інформаційних технологій»; 
 «Технологічна освіта та основи підприємництва»; 
 «Технологічна освіта та основи дизайну»; 
 «Математика»; 
 «Фізика». 
Веб-квест може бути використаним як і методичне забезпечення самостійної роботи 

студентів університету, коледжа. 
Приклад Веб-квесту з предмету «Інформаційне суспільство»: 
 

 
Рис. 1. Головна сторінка Веб-квесту 

 

 
Рис. 2. Сторінка «Завдання» 
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Рис. 3. Сторінка «Ролі» 
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Рис. 4. Сторінка «Посилання» 
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Висновки. Нині в різних сферах діяльності відчувається нестача фахівців, які здатні 
самостійно та в команді розв’язувати виникаючі проблеми, робити це за допомогою 
Інтернету. Тому навчання майбутніх фахівців у проектній діяльності – веб-квесті в інтеграції з 
іншими педагогічними технологіями сприятимуть підвищенню мотивації навчання, 
активному процесу одержання знань, умінню знаходити необхідну інформацію, 
використовувати різноманітні інформаційні джерела, запам’ятовувати, здійснювати пошук 
розв’язків, розв’язувати певні завдання і проблеми, організовувати себе до роботи.  

Використання Веб-квестів сприятиме формуванню в студентів: 
 комунікативної компетентності; 
 самоосвітньої компетентності; 
 самооцінку та оцінку сформованості компетентностей. 
У цілому веб-квести сприяють підвищенню якості освіти та професійної підготовки 

майбутніх фахівців у ВНЗ. 
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У статті розглянуто визначення, типи, структура Веб-квестів, система їхнього оцінювання та 

методика використання в навчальному процесі ВНЗ, а також практична значимість у фаховій підготовці 
випускників. 

Ключові слова: Веб-квест, ІКТ-компетенція, компетенції, проектна діяльність, професійна 
компетентність. 

 
В статье рассмотрено определение, типы, структура Веб-квестов, система их оценивания и методика 

использования в учебном процессе ВУЗа, а также практическая значимость в профессиональной подготовке 
выпускников. 

Ключевые слова: Веб-квест, ИКТ-компетенция, компетенции, проектная деятельность, 
профессиональная компетентность. 

Definition, types and structure of Web-quests, the system of their assessment and methodology of their usage in 
Higher School educational process as well as their practical significance in professional training have been considered 
in the article.  
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УПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС 
ЛЬВІВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 
Постановка проблеми. Концептуальними основами Державної цільової соціальної 

програми розвитку цивільного захисту на 2009-2013 роки (постанова КМУ № 156 від 
25 лютого 2009 року) [1], Концепції проекту Кодексу цивільного захисту України 
(розпорядження КМУ № 1424-р від 12 листопада 2008 року) [2] та Концепції військової освіти 
в Україні [3] передбачається підготовка у навчальних закладах МНС фахівців усіх рівнів та 
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ланок управління з творчим мисленням, здатних вивчати об’єктивні закони і закономірності 
природи і суспільства через самостійне конструювання і вирішення навчально-наукових 
проблем, прийняття рішень, управління особовим складом та технікою в складних умовах 
надзвичайних і екстремальних ситуацій [4, с.36]. 

Професійна підготовка фахівців пожежно-рятувальної служби у ВНЗ МНС має 
забезпечувати засвоєння ними знань, умінь і навичок, якими майбутнім професіоналам 
необхідно оволодіти та навчитися застосовувати їх у подальшій практичній діяльності, що, в 
свою чергу, потребує постійного оновлення форм і методів організації навчально-виховного 
процесу.  

Аналіз наукових досліджень показав, що останні десятиліття стали часом активного 
вивчення різних аспектів підготовки фахівців до професійної діяльності (С. Гончаренко, 
Р. Гуревич, О. Джеджула, І. Зязюн, І. Козловська, Н. Ничкало, В. Петрук, Л. Романишина та 
ін.), особливостей організації навчально-виховного процесу у військових ВНЗ 
(О. Барабанщиков, М. Варій, М. Козяр, М. Коваль, В. Козлачков, М. Нещадим, П. Образцов, 
В. Ягупов), професійної підготовки фахівців МНС до дій у екстремальних та надзвичайних 
умовах (О. Бикова, В. Гусєв, М. Корольчук, В. Крайнюк, А. Самонов, А. Шлєнков). Водночас 
проблема формування професійних знань, умінь і навичок майбутніх фахівців пожежно-
рятувальної служби поки що досліджена недостатньо. 

Метою статті є визначити та обґрунтувати використання сучасних ефективних 
інноваційних методів навчання у процесі підготовки курсантів Львівського державного 
університету безпеки життєдіяльності. 

Виклад основного матеріалу. Формування особистості майбутнього фахівця МНС має 
відбуватися в умовах організованого навчально-виховного процесу, за рахунок переосмислення 
технології проведення усіх видів занять, застосування інноваційних підходів. Професійна 
підготовка майбутніх фахівців пожежно-рятувальної служби стає більш реальною і 
цілеспрямованою, коли застосовуються не репродуктивні, а проблемні технології, основою для 
яких слугує моделювання навчально-професійних дій і ситуацій, повсякденної діяльності, їх 
розгляд, аналіз та оцінка, проведення семінарів, дискусій, «мозкових штурмів», проблемно-
діалектичне вивчення дисциплін теоретичної та практичної підготовки, що дозволяє курсантам 
побачити предметні і соціальні аспекти процесу їх майбутньої професійної діяльності, ту систему 
відносин і проблем, які характерні для пожежно-рятувальної служби України. Проблемні 
технології створюють обстановку реальної практики розв’язання конкретних задач у НС, і 
ставлять курсантів у реальну роль фахівців майбутнього посадового призначення, дозволяють їм 
самостійно i творчо засвоювати необхідні знання, приймати обґрунтовані рішення, уміти брати на 
себе відповідальність за їх виконання та наслідки [5; 6; 7]. 

На нашу думку, найбільш ефективними складовими технологій навчання в системі ВНЗ 
МНС є такі методи інноваційного навчання, як проблемно-пошукові, інтерактивні, тренінги, 
ігрове моделювання та проектування, психолого-тренувальний центр підготовки пожежних та 
аварійно-рятувальних команд, віртуальне моделювання, аналіз конкретних ситуацій, 
розв’язання ситуаційних проблем і задач, кредитно-модульне навчання, самостійна 
пізнавальна діяльність на базі ІОС та «Віртуального університету». 

Одним з пріоритетних напрямів інноваційного навчання, на нашу думку, є 
впровадження в навчальний процес інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). 

Розробка науково-методичних основ проектування і використання ІКТ у навчально-
виховному процесі, як засіб досягнення завдань, поставлених у програмних документах 
розвитку системи освіти, є актуальною проблемою теорії і методології вищої професійної 
освіти.  

Багато проблем розробки і застосування ІКТ не вирішені як у теоретичному, так і в 
практичних аспектах. Аналіз робіт Р. Гуревича, М. Кадемії [8], В. Бикова [9], М. Козяра [11], 
В. Трайнєва, І. Трайнєва [10] та ін. свідчить про наявність суперечностей між: традиційними 
видами навчально-методичного забезпечення і потребами професійної освіти в інноваційних 
формах представлення і опрацювання інформаційних матеріалів; абсолютизацією структур і 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

форм побудови навчально-методичних матеріалів для студентів і вимогами професійної 
освіти в їх інноваційних структурах з розширеними функціональними і інформаційними 
можливостями; процесом інформатизації освіти і відсутністю загального підходу до 
конструювання нових програмних засобів навчання.  

Вказані суперечності привели до формування комплексу проблем професійної освіти: 
побудова і модернізація моделей застосування ІКТ у навчально-виховному процесі ВНЗ МНС; 
трансформація традиційних педагогічних технологій в комп’ютерні навчальні технології; 
обґрунтування методик проектування сучасних освітніх технологій, що синтезують в освіті 
сучасні педагогічні інновації і комп’ютерні технології.  

У навчальних закладах широкого використання набули ІКТ навчання, що ґрунтуються 
на системі загальнопедагогічних, психологічних, дидактичних, методичних процедур 
інтерактивної взаємодії суб’єктів навчання, спрямованих на проектування і реалізацію змісту, 
методів, форм і засобів навчання, що відповідають меті навчання, особливостям майбутньої 
професійної діяльності та вимогам до професійно-значущих якостей [12]. 

Аналіз психологічної, педагогічної, методичної, технічної літератури [13; 14] та 
дисертаційних досліджень О. Горохівського [15], Ю. Колєнко [16], Т. Ткаченка [17] та ін. 
дозволив нам виділити наступні напрями інноваційного розвитку професійної освіти в умовах 
впровадження ІКТ у ВНЗ МНС України: 

 науково-педагогічні підходи до реалізації вимог модернізації навчально-виховного 
процесу; 

 розробка і застосування засобів інформатизації навчального процесу; 
 інноваційні технології навчання для підвищення професіоналізму майбутніх фахівців 

пожежно-рятувальної служби: створення інформаційного середовища навчального закладу 
«Віртуальний університет», електронні навчально-методичні комплекси, застосування 
інтерактивних методик навчання, інновації в системі контролю і оцінки результатів навчання, 
моделювання, мультимедійні тренінги, дистанційна освіта, віртуальні лабораторії, навчально-
тренувальні комплекси (Психолого-тренувальний центр підготовки пожежних та аварійно-
рятувальних команд); 

 підвищення якості професійної освіти у ВНЗ МНС України; 
 особистісно-орієнтований підхід до організації професійної освіти; 
 методичне супроводження і забезпечення професійної підготовки; 
 компетенції у професійній освіті; 
 організація науково-дослідної роботи курсантів; 
 ІКТ в управлінні ВНЗ МНС, автоматизація роботи бібліотек; 
 інновації у підготовці і підвищенні кваліфікації викладачів; 
 взаємовідносини між навчальними закладами. 
З метою якісної підготовки фахівців особливої уваги потребує розгляд, розроблення та 

впровадження в навчальний процес електронних матеріалів, які створені у вигляді динамічних 
анімацій, моделей, їхнє узгодження з традиційними технологіями та методами навчання, 
здійснення інтерактивного навчання. Наведемо більш детальний аналіз деяких інноваційних 
технологій навчання, які впроваджуються у Львівському державному університеті безпеки 
життєдіяльності (ЛДУБЖД). 

Нині активно розвиваються та впроваджуються інноваційні технології в освіті. Серед 
них дистанційна освіта та віртуальні (електронні) університети, які повинні зробити освіту 
доступнішою та підняти її на якісно новий рівень. Утверджуються принципи відкритої освіти 
«свобода у часі» та «свобода у просторі».  

Під віртуальним навчальним середовищем О. Зачко та Т. Рак розуміють середовище, 
«яке сприяє виникненню й розвитку процесів інформаційно-навчальної взаємодії між 
студентами, викладачами і засобами ІКТ, а також формуванню пізнавальної активності 
студентів за умови наповнення компонентів середовища предметним змістом певного 
навчального спрямування» [18, с. 3].  
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Вивчення досвіду університетів США, Канади, Великобританії та ряду країн Євросоюзу 
свідчить, що ВНЗ, а особливо університети уже не прив’язуються до місцевості. Зникає 
поняття циклічності навчання (вступити до деяких ВНЗ можна будь-якого дня). Замість 
спеціальності тепер є список курсів, необхідних для здобуття кваліфікації. Університет стає 
глобальною організацією, а в центрі безпосереднього освітнього процесу вже не професор, 
котрий збирає навколо себе аудиторію, а студент, якого обслуговують професори [19, с. 86]. 

Аналіз науково-педагогічної літератури дозволив нам виділити вимоги до віртуального 
середовища: персональність – можливість відтворювати особистісні характеристики, що 
дозволяють судити про характер людей, що беруть участь у комунікації; виразність – 
можливість виразити невербальну інформацію; конструктивність, креативність – можливість 
створювати об’єкти віртуального середовища та маніпулювати ними; сталість – можливість 
зберігати певний час об’єкти, відтворені в середовищі; спільність справ – можливість 
створювати на базі засобів інформації групи за інтересами. 

Альтернативними критеріями оцінки віртуального середовища можуть бути занурення 
та інтерактивність, які використовуються для класифікації засобів інформації на базі 
ефективності процесу передачі інформації про семантику віртуального середовища від засобу 
інформації до людини, що її сприймає. Занурення у віртуальне середовище визначає ступінь 
інформаційної виразності, інтерактивність – ступінь незалежності дії особистості у 
віртуальному середовищі.  

Отже, до переваг віртуального навчального середовища належать: побудова навчання 
навколо студента (віртуальна оболонка дозволяє студентам навчатися у будь-який час, у будь-
якому місці, відповідно до їхнього індивідуального стилю навчання, інтересів, розкладу); 
відповідність реаліям навколишнього світу (можливість навчатися у реальному часі); 
співпраця (використання електронних дискусій (форумів), електронної пошти, конференцій 
стимулює взаємодію, співпрацю, командну роботу). 

Поняття віртуальної освіти тісно пов’язане з поняттям неперервної освіти. Неперервна 
освіта – це єдність трьох складових: автономних систем освіти; забезпечення всебічного 
розвитку людини і створення «відкритого (віртуального) університету» особистості; а також 
випереджаючої підготовки спеціалістів та фахівців до активної діяльності у позаосвітніх 
системах.  

У пожежно-рятувальній службі з роками з’являються нові методи ліквідації 
надзвичайних ситуацій, розробляється нове технічне забезпечення, змінюються стандарти 
пожежної та виробничої автоматики і сигналізації, досліджуються способи використання 
геопросторових технологій тощо. Фахівець, який отримав певний рівень знань з роками стає 
не конкурентоздатним у порівнянні з новими фахівцями, незважаючи на класичну модель 
перепідготовки та підвищення кваліфікації. Як показали наші дослідження, вирішенням даної 
проблеми може бути впровадження на основі інформаційного освітнього середовища 
навчального закладу віртуального навчального середовища («Віртуальний університет»). 
Позитивним моментом в цьому питанні є те, що, для прикладу, курсант напряму «Пожежна 
безпека», який закінчив університет, може впродовж всього життя неперервно навчатися, 
будучи студентом «Віртуального університету». Для цього йому потрібно мати лише логін та 
пароль, а взамін – він отримає доступ до дистанційних курсів, в яких він зможе отримати нові 
знання зі своєї предметної області.  

У ЛДУБЖД «Віртуальний університет» розроблено на основі відкритої міжнародної 
системи Moodle, що призначена для автоматизації та впровадження елементів дистанційного 
навчання в навчальний процес. Moodle – це Web-орієнтовна система управління навчальним 
процесом, яка є проектом з відкритим кодом (Open Source Project), має засоби для розробки та 
публікації навчальних курсів, дозволяє створювати та керувати студентськими групами, тобто 
є повноцінною навчальною системою, що орієнтована на використання мережі Internet або 
локальної мережі.  

У Moodle викладачами ЛДУБЖД розроблені електронні підручники з різних дисциплін , 
при розробці яких враховувалось, що:  
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 немає обмежень в обсязі методичного матеріалу; 
 можна розмістити будь-які кольорові ілюстрації і графіки; 
 постійно працювати над матеріалом та вносити необхідні зміни; 
 включати анімацію (це може бути Flash-анімація, або Java-аплет) у свій підручник; 
 розробити тестові вправи для самоконтролю; 
 одночасно працювати кільком людям над розробкою електронного підручника; 
 якщо є готовий методичний посібник в електронному вигляді (Word або HTML-

документ), можна досить швидко створити на його основі електронний курс в Moodle; 
 студенти можуть зайти в систему і працювати з методичним матеріалом через мережу 

Internet. 
Окрім цього є додаткові зручні механізми, що дозволяють вести переписку з групою 

студентів. Студент може легко одержати доступ до необхідного матеріалу, пройти тестові 
завдання та поставити запитання викладачу. 

Однією з головних переваг системи Moodle є можливість адаптації навчальних 
дисциплін в цій програмній оболонці під кредитно-модульну систему.  

Викладач у Moodle виступає конструктором курсу, має необхідні інструменти для 
поділу дисципліни на модулі, і може передбачати різні форми контролю, такі як практичні 
роботи, індивідуальні завдання, тестування чи контрольні роботи . 

Таким чином, можна зробити висновок, що значних результатів у підготовці фахівців 
пожежно-рятувальної служби у ВНЗ МНС України можна досягти у ході проведення 
навчальних занять з використанням інноваційних інформаційно-комунікаційних технологій, 
які включають програмно-педагогічні засоби навчального призначення; навчально-
інформаційні комплекси; електронні підручники, електронні навчально-методичні комплекси 
та віртуальні лабораторні роботи в різних предметних галузях; мультимедіа-технології. При 
цьому потрібно враховувати, такі показники: мотивація до впровадження ІКТ; інформованість 
про інноваційні ІКТ, вивчення та впровадження новаторських методів роботи; орієнтованість 
на творчість, налаштованість на експериментальну діяльність; володіння практичними 
навичками освоєння та вдосконалених ІКТ. 
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У статті розглядаються сучасні проблеми впровадження інноваційних технологій у навчальний процес у 

вищих навчальних закладах МНС. Автори наголошують на проблемно-пошукових методах, тренінгах, ігровому 
та віртуальному моделюванні на профільних заняттях, використанні освітньо-інформаційного середовища 
«Віртуальний університет». 

Ключові слова: інноваційне навчання, інформаційно-комунікаційні технології, тренінг, віртуальний 
університет,курсант.  

 
В статье рассматриваются современные проблемы внедрения инновационных технологий в учебный 

процесс в высших учебных заведениях МЧС. Авторы отмечают проблемно-поисковые методы, тренинги, 
игровое и виртуальное моделирование на профильных занятиях, использование образовательно-информационной 
среды «Виртуальный университет». 

Ключевые слова: инновационная учеба, инновационные технологии, тренинг, виртуальный 
университет,курсант. 

 
The article examines the modern issues of introduction of innovative technologies in the educational process of 

higher educational establishments of Ministry Emergency Situations. Authors marked on the problem and searching 
methods, training, virtual design during professional training of cadets. 
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ОПТИМІЗАЦІЯ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ ПРАВОПИСУ ВЕТЕРИНАРНИХ ТЕРМІНІВ 

СТУДЕНТІВ ВИЩИХ АГРАРНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 
 
Проблема оптимізації навчання орфографії ніколи не втрачала своєї актуальності, 

оскільки уміння грамотно писати завжди було показником освіченості будь-якої людини.  
Методичні основи навчання орфографії знайшли висвітлення у працях відомих 

вітчизняних методистів-науковців: О. Аржанової, М. Баранова, О. Бєляєва, В. Бірюкова, 
М. Вашуленка, А. Герасимової, Т. Донченко, О. Малихіної, В. Мельничайка, Г. Приступи, 
І. Синиці, І. Хом’яка, О. Хорошковської, С. Яворської та багатьох інших.  

Науковцями у цілому розроблено модель навчання орфографії, проте проблема 
формування орфографічних навичок у студентів вищих аграрних закладів освіти не була 
предметом спеціального дослідження.  
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Найскладнішим явищем у навчанні орфографії є опанування правопису слів 
іншомовного походження, оскільки вони, з одного боку, зазнають особливої фонетичної 
адаптації у мові-реципієнті, а з іншого  не підлягають загальним правилам орфографії мови-
реципієнта. 

Отже, потреба суспільства у висококваліфікованих фахівцях з високим рівнем 
орфографічної компетенції, низький рівень орфографічної компетенції студентів-ветеринарів, 
недостатня теоретична та методична розробленість методичних умов навчання правопису 
термінів студентів ветеринарних факультетів вищих аграрних закладів освіти України, 
зумовили актуальність цієї публікації. 

Мета статті – виявити основні передумови оптимізації процесу формування 
орфографічних навичок у студентів вищих аграрних закладів освіти. Досягненню поставленої 
мети сприятиме вирішення таких завдань: визначити оптимальні способи презентації 
орфографічного матеріалу, способи оформлення орфографічних правил; описати комплекси 
орфографічних вправ, спрямовані на удосконалення орфографічних навичок. 

В основу методичних рекомендацій, поданих у цій статті, покладені результати 
захищеної автором у 2006 році кандидатської дисертації, присвяченої проблемам навчання 
орфографії студентів вищих аграрних закладів освіти, а також багаторічний досвід 
викладання української мови в Одеському державному аграрному університеті.  

Ветеринарно-медична терміносистема складається зі слів греко-латинського лексичного 
фонду. Тому навчання правопису ветеринарних термінів має спиратися на фонетико-
граматичні особливості латинської мови, а саме на їх фонетичну, графічну та орфографічну 
адаптацію до засобів латинської мови під час рецепції.  

В основі формування навичок правопису ветеринарних термінів ми можемо спиратися 
на позицію Д. Богоявленського, який виділяє автоматизовану навичку як спосіб утворення дії, 
яка спочатку виконується на основі свідомого застосування певних правил і лише потім, у 
процесі вправ, піддається автоматизації. Автоматизовану навичку слід відрізняти від 
автоматичності (яку передбачала теорія механістичного засвоєння орфографії) [2]. 

Для успішної організації навчального процесу необхідно використовувати систематичні 
зіставлення під час презентації навчального матеріалу та закріпленні, адже, як вважає 
І.Мельниченко, виклад орфографії двох мов, які вивчаються паралельно, має здійснюватися 
на зіставленні та протиставленні. Зіставлення і протиставлення знижує неминуче змішання, 
досягається свідоме, ґрунтовне засвоєння орфографії [3, с. 54-55]. 

Формування навичок правопису рекомендуємо розпочинати з усвідомлення правил і 
прийомів їх застосування. 

У процесі пояснення навчального матеріалу потрібно використовувати інформаційно-
повідомлювальні, проблемні, програмовані орфографічні правила. В окремих випадках 
пропонуємо синкретизм способів презентації орфограми та її варіантів.  

Усі слова слід ділити на дві групи: слова, які розвинули власну правописну специфіку на 
ґрунті української мови (регулятивні слова) та слова, написання яких не пояснюється 
правилами української орфографії (іррегулятивні слова). Орфографічні правила мають 
відображати усі умови та особливості вживання кожної орфограми. Важливе місце під час 
формування орфографічних правил слід відвести зіставленням.  

У розробці правил правопису будемо дотримуватися таких умов: 1) правила мають бути 
сформульовані стисло, але містити всі дані про написання орфограми (бути оптимальними); 2) 
мають відображати походження терміна, його лексичне значення та морфемну будову; 3) слід 
зосереджувати особливу увагу на омофонах (типу латинського dys- – дис- і французького des 
– дес); 4) необхідно презентувати всі варіанти орфограми. 

Під час засвоєння правил фонетичного освоєння латинізмів рекомендуємо застосовувати 
правила інформаційно-повідомлювального, програмованого та пошукового типів. 
Інформаційно-повідомлювальні можна впроваджувати у презентації орфограм, які не мають 
варіантів: освоєння голосних, дифтонгів, приголосних звуків латинських слів, які при 
запозиченні не зазнають ніяких змін: b [б], d [д], f [ф], j [й], k [к], l [л], m [м], n [н], p [п], r [р], t 
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[т], v [в], w [в], латинських звуків [h] та [g], буквосполук qu та gu, ti + наступний голосний, ph 
[ф], rh [р], ch [х], th [т], літер х та -l-. Програмові правила рекомендуємо застосовувати у 
презентації запозичення звуків, які мають декілька відповідників в українській мові. Це 
латинські голосні звуки [і] та [у], які в українській мові передаються звуками [і] та [и], літера -
с-, яка відповідає звукам [ц] та [к]. Проблемного характеру будуть такі правила: написання –к- 
і –ц- перед голосними переднього ряду в словах грецького походження, а також передача 
приголосних -s- та -z-. 

У процесі вивчення правил фонетичного та граматичного освоєння латинізмів 
рекомендуємо застосовувати лише інформаційно-повідомлювальні правила. 

Усі правила фонетичного та граматичного освоєння латинізмів маєють включати 
зіставлення. 

Під час презентації основних випадків вживання апострофа рекомендуємо 
використовувати правила проблемного характеру; для ознайомлення з написанням м’якого 
знака та літер я, ю, ь після -л- – інформаційно-повідомлювальні. 

Для засвоєння правопису подвоєних приголосних пропонуємо як проблемні, так і 
програмові правила. Оскільки в даному випадку проблемні правила не є такими в чистому 
вигляді, а вони передбачають алгоритмічну дію, то ми пропонуємо їх презентувати як 
проблемно-програмові.  

У навчанні правопису префіксів варто застосовувати інформаційно-повідомлювальні 
правила. Правила написання префіксів дис-, диз-, дез-, матимуть проблемно-програмовий 
характер. Правила написання префіксів пери-, пері- матимуть програмовий характер. Правила 
правопису голосних -и-, -і- – програмовий характер. Для навчання правопису епентичного –й- 
між двома голосними ми пропонуємо інформаційно-повідомлювальні правила. Правила 
правопису ненаголошених -е-, -и-, -а-, -о- будуть мати інфомаційно-повідомлювальний або 
програмовий характер. Правила написання складних ветеринарних термінів будуть 
інформаційно-повідомлювальними. 

Усі правила правопису ветеринарних термінів мають включати латинські відповідники. 
Для презентації орфографічного матеріалу пропонуємо три способи – індуктивний, 

індуктивно-дедуктивний, дедуктивний. Вибір матеріалу для дедуктивного та індуктивного 
вивчення здійснюється за критерієм від відомого до невідомого. Якщо орфографічний 
матеріал частково вивчався в курсі відносної орфографії й у студентів сформоване уявлення 
про правопис іншомовних слів, то написання ветеринарних термінів може вивчатися 
індуктивно, якщо матеріал вивчається вперше, то він подається дедуктивно.  

На етапі тренування рекомендуємо використовувати комплекс вправ, які передбачають 
поєднання традиційних форм навчання правопису з зіставленнями з російською та 
латинською мовами. 

У навчанні правопису ветеринарних термінів латинського походження необхідно 
застосовувати види діяльності студентів, визначені О. Аржановою: 1) орфографічне читання і 
списування, що включає в роботу всі види пам’яті – слухову, зорову, мовленнєво-рухову, 
моторну – та формує орфографічну зіркість, напрацьовучи автоматизм письма; 2) робота з 
морфемами; 3) письмо по пам’яті – цей вид діяльності забезпечує повторення і пропедевтику; 
4) самостійний вибір «своїх» орфограм; 5) диктант з пропусками, самоперевіркою; 
6) самостійна творча робота з самоперевіркою [1, с. 4]. 

Порядок виконання вправ рекомендуємо вибрати такий: на першому етапі слід 
застосувати рецептивні вправи – вправи на впізнання та пояснення орфограм, для 
іррегулятивних слів – вправи на пошук спільнокореневих слів; на другому етапі – 
репродуктивні вправи: вправи на списування зі вставлянням пропущених букв, вправи на 
переклад з російської мови, на транслітерацію та транскрипцію; попереджувальні, 
коментовані, пояснювальні, вибіркові, змішані диктанти, самодиктанти, орфографічні 
промовляння; на третьому етапі пропонуємо завдання продуктивного рівня – вправи на 
використання орфограм або іррегулятивних слів у зв’язному мовленні, вправи на 
конструювання термінів.  
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У навчанні правопису вважаємо доцільним використовувати як диктанти, так і 
списування, і проводити їх у такому порядку: спершу – списування із вирішенням 
орфографічних завдань, потім – диктанти.  

Списування мають тісно пов’язуватися з орфографічними завданнями. 
Під час виконання вправ на списування необхідно дотримуватися таких методичних 

вимог: розуміння того, що списується; зрозуміла мета і спосіб виконання роботи; наявність 
перевірки та оцінки.  

Серед основних вправ на списування ми рекомендуємо використовувати насамперед 
дво-, тримовні вправи:  

 вправи на зіставлення написань у трьох мовах (українській, російській, латинській), 
що сприяє уникненню інтерференції; 

 вправи на переклад з російської мови, які мають охоплювати розбіжності в 
написаннях; 

 вправи на транскрипцію та транслітерацію латинських слів українською мовою; 
 вправи на моделювання термінів;  
 вправи на зіставлення вимови в українській мові з російською та латинською, що 

дозволить зосередити увагу на окремих випадках написання слів, а також виявити розбіжності 
в їх звуковій та графічній будові. 

Усі вправи мають супроводжуватися визначенням лексичного значення слів та їх 
морфемної будови.  

Поряд із українськими термінами необхідно заучувати напам’ять їх латинські 
відповідники, а також латинські терміноелементи, оскільки найважливіше місце слід відвести 
формуванню активного словника, для цього потрібна система вправ на розвиток мовлення, де 
студенти вживали б у своєму мовленні (усному та писемному) іншомовну лексику. Для 
введення термінів в усне мовлення студентів пропонуємо такі вправи: 

 вправи на вживання одиничних слів; 
 вправи на визначення іншомовних відповідників поданих українських понять і 

навпаки; 
 вправи на вживання термінів у контексті; 
 письмо по пам’яті. 
Виходячи з позицій сучасних психологів, які надають базальну роль мовленнєво-

руховому аналізатору в запам’ятовуванні слів і визнають його основним у формуванні 
довготривалої пам’яті, рекомендуємо у навчанні правопису як регулятивних, так і 
іррегулятивних слів значне місце відводити поряд із орфоепічними промовляннями 
орфографічним.  

До слів, написання яких пояснюється правилами української орфографії, орфографічні 
промовляння застосовуються меншою мірою і переважно в тих випадках, коли правило 
вирішує тільки частково проблему правопису. Слова, правопис яких можна перевірити, 
посилаючись на їх відповідники в латинській мові, також меншою мірою підлягають 
орфографічному промовлянню. Особливе значення промовляння мають для навчання 
правопису іррегулятивних слів, написання яких не можна перевірити. Тут промовляння є 
найважливішим способом формування умінь їх правильного написання. 

Серед основних вправ важлива роль належить вправам на пояснення вживання літер; на 
встановлення пропущених букв; а також орфографічному розбору. Найдоцільніше 
орфографічний розбір проводити піл час пояснення правопису регулятивних слів.  

Враховуючи важливість морфемного аналізу, рекомендуємо застосовувати систему 
вправ, які включають розбір термінів за морфемами з визначенням їх семантики. Морфемний 
аналіз пропонуємо проводити в комплексі з іншими завданнями (з орфографічними 
завданнями та орфографічними розборами, а також з елементами морфологічного та 
етимологічного).  
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Завдання на підбір спільнокореневих слів дозволяє розширити межі застосування 
орфографічного правила. Викладач має особливу увагу звертати на морфеми неспільного 
походження, але співзвучні.  

Завдання на пояснення лексичного значення слів мають супроводжувати усі вправи, тим 
самим формуючи словниковий запас студентів. 

Підбір синонімів допомагає розкрити лексичне значення слів. Використання омонімів та 
антонімів обмежене. А паронімів – необхідне для розмежування схожих написань.  

Коректурні вправи – вправи на пошук та виправлення помилок – необхідно також 
використовувати в навчальному процесі. 

Враховуючи той факт, що більшість учнів по-різному запам’ятовують орфографічний 
матеріал, у результаті чого пропонується диференційований підхід до залучення відомих 
прийомів, необхідно планувати навчальний процес таким чином, щоб був рівномірний 
розподіл вправ (аудіювання слів, що промовляються, орфографічне промовляння самими 
учнями, зорова фіксація, письмо). 

Таким чином, навчання правопису ветеринарних термінів латинського походження має 
здійснюватися на свідомій основі, шляхом зіставлення термінів з російськими та латинськими 
варіантами, а також на основі введення термінів в активне вживання в усному та писемному 
мовленні. 
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У статті розглядаються основні шляхи оптимізації процесу навчання правопису ветеринарних термінів 

студентів аграрних закладів освіти, визначаються оптимальні методи презентації орфографічного матералу, 
а також комплекси орфографічних вправ. 

Ключові слова: ветеринарний термін, правило, вправа, орфографія, правопис. 
 
В статье рассматриваются основные пути оптимизации процесса обучения правописанию 

ветеринарных терминов студентов аграрных учебных заведений, определяются оптимальные методы 
презентации орфографического матерала, а также комплексы орфографических упражнений.  

Ключевые слова: ветеринарный термин, правило, упражнение, орфография, правописание. 
 
The article is devoted determination of basic ways of optimization of process of teaching spelling of veterinary 

terms of students of agrarian educational establishments, the optimum methods of presentation of orthographic materala, 
and also complexes of orthographic exercises, are determined.  

Keywords: veterinary term, governed, exercise, orthography, spelling. 
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МОДЕЛЮВАННЯ ПРОЦЕСІВ ФОРМУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ 
ПЛАНІВ ДЛЯ СИСТЕМ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 
Комплекс задач, які розв’язувалися під час виконання цього дослідження, стосується 

проблематики інклюзивної та дистанційної освіти дітей з особливими потребами. Організація 
навчання учнів із різними видами неповносправності вимагає поєднання широкого спектру 
освітніх технологій і використання специфічних технічних та програмно-алгоритмічних засобів 
під час вивчення дисциплін навчальної програми. Урахування специфічних особливостей 
сприйняття та засвоєння матеріалу такими учнями базується на розробленні індивідуальних 
навчальних планів, програм і комплектів освітніх модулів для кожного окремо взятого учня з 
обов’язковою прив’язкою до специфіки його освітніх потреб і типу неповносправності. 
Реалізацію цієї вимоги можна здійснити за наявності спеціалізованих інформаційних технологій 
і відповідних комп’ютерних і програмно-алгоритмічних інструментів, які дозволяють 
підлаштувати процес навчання під окремі індивідуальні типи та специфічні прояви 
неповносправності. Оскільки процес навчання є цілеспрямованою діяльністю, в ході якої 
набуваються знання, уміння та навички, то подаватимемо його у вигляді певної 
взаємопов’язаної сукупності підпроцесів, кожний з яких сформовано на основі окремо 
виділеної навчальної дисципліни, певного навчального курсу чи освітнього модуля [9]. 

Індивідуальний навчальний план учня з урахуванням його особистісних характеристик і 
специфічних особливостей формується групою педагогів-методистів, які виступають у ролі 
професійних експертів. Така методична група формує вичерпні пропозиції та рекомендації 
щодо видів освітніх технологій, використання в процесі їх реалізації тих чи інших 
специфічних комп’ютерних і програмно-алгоритмічних засобів. При цьому також 
розробляється індивідуально для кожного учня змістовна частина його навчального плану, 
який формується експертами з необхідним ступенем деталізації. У даному випадку є 
несуттєвим той факт, якого рівня дефрагментації навчального матеріалу буде досягнуто в 
процесі формування навчального плану. 

Проблема вибору оптимального освітнього маршруту та комплексу дистанційних 
технології для навчання осіб із особливими потребами вирішується з використанням методу 
аналізу ієрархій, що ґрунтується на застосуванні принципів декомпозиції та синтезу, 
реалізація яких дозволяє зменшити число можливих неточностей і помилок у процесах 
отримання відповідної інформації від експертів. Використання методу аналізу ієрархій 
дозволяє уникати складних порівнянь, а окрім того дозволяє ефективно застосовувати засоби 
перевірки послідовності тверджень експертів. 

Базовим завданням є побудова ефективних систем електронного навчання і дистанційної 
освіти для дітей і осіб з особливими потребами. Для того щоб будувати такі системи, нам 
необхідно вирішувати технічні, технологічні, програмно-алгоритмічні, змістовно-освітні та ін. 
задачі. І це все потрібно пов’язувати як складові елементи освітніх інформаційних технологій. 
Причому кожен з видів згаданих задач має широкий спектр альтернативних способів 
розв’язання. Цей спектр альтернатив, окрім того, що має чисто освітянську природу, суттєво 
розширюється через необхідність побудови ефективних специфічних освітніх систем для осіб із 
особливими потребами. Це додає цілу низку особливостей у процеси формування множини 
варіантів можливих рішень, які можна при цьому аналізувати. Ми ефективно застосовуємо 
методи аналізу ієрархій у процесах побудови систем дистанційного навчання, реалізації 
технологій електронного навчання, формуванні коректних баз знань для процесів 
дистанційного навчання осіб із особливими потребами. У процесі вирішення згаданих вище 
завдань цілком природно постають задачі вибору оптимальних: освітніх технологій; наборів 
технічних засобів; комплексів програмно-алгоритмічних засобів; пакетів освітніх модулів та ін. 

© В.І. Кут, О.А. Павлов, В.В. Пасічник, 2012  
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Зупинимося детальніше на вирішенні останньої із них. Освітній модуль можна 
розглядати, як основний будівничий елемент під час формування навчального плану, з одного 
боку, а з другого боку, як змістовну одиницю засвоєння матеріалу особою, що навчається. 
Тому на верхньому рівні ієрархії можна використовувати як альтернативи – окремі 
дисципліни, на нижчих рівнях ієрархії можна розглядати окремі модулі та розділи дисциплін 
або навчальних курсів, ще нижче за ієрархіями ми можемо розглядати окремі теми 
навчальних курсів та окремі уроки. У подальшому аналізувати планування уроку за модулями 
більш дрібних одиниць знань і засвоєння правил, окремого конкретного уміння чи певної 
навички, яких потрібно набути особі, що навчається. Тому декомпозиційне подання 
навчального плану у формі ієрархії декількох рівнів від цілісного узагальненого до 
найпростішого, а саме до тої первинної одиниці «корпускули» знань може містити значну 
кількість ієрархічних рівнів. 

У традиційних освітніх системах, в яких навчаються повносправні діти, вирішення цього 
питання в такий спосіб не є критично актуальним з тієї простої причини, що ухвалення 
рішення щодо структури подання навчального матеріалу орієнтується на одноразову масову 
процедуру, і ця процедура реалізовується один раз у формі ухвал відповідних засідань 
науково-методичних рад, інституцій системи Академій педагогічних наук, освітнього 
міністерства чи педагогічної ради окремої школи. Ця разова процедура проходить певну 
послідовність і реалізує певну технологію ухвалення рішень. Коли ж мова йде про підготовку 
навчального плану і пропозиції щодо реалізації навчального процесу для особи з особливими 
потребами, то ця задача багатократно вирішується стільки разів, скільки у нас є 
індивідуальних замовників такої програми. Для кожної такої особи необхідно реалізувати 
окрему процедуру підготовки навчального плану, з урахуванням специфіки реалізації 
навчального процесу і технологій навчання. При цьому виникає потреба формування групи 
експертів, методистів-педагогів, які вирішуватимуть зазначені питання з використанням 
верифікованих процедур прийняття колегіальних рішень. У даному конкретному випадку 
пропонується використовувати процедури методу аналізу ієрархій. 

Ще одним аспектом використання методу аналізу ієрархій під час ухвалення 
колегіальних рішень щодо формування навчального контенту систем електронної освіти та 
дистанційного навчання є підготовка відповідних навчальних матеріалів. У принципі таку 
технологію можна використати і під час роботи над традиційними підручниками і 
посібниками, коли роботу над навчальним матеріалом здійснює декілька співавторів. 
Обговорення проблем формування структури, послідовності, змісту матеріалу в посібнику чи 
підручнику, над яким вони працюють як співавтори, можуть реалізовуватись із 
використанням методу аналізу ієрархій. Коли група авторів складається з чотирьох - п’яти 
осіб, що перебувають на своїх робочих місцях, може застосовуватися он-лайн технологія для 
їх взаємодії. На кожному етапі формування та обговорення чергового кванту освітнього 
матеріалу, освітнього модуля, а також їх декомпозиції для ухвалення колегіального рішення 
може ефективно використовуватися метод аналізу ієрархій. 

Технологія, описана вище, може використовуватися не тільки в дистанційному навчанні, 
не тільки для осіб із особливими потребами, а вона має застосування і можливе використання 
в процесах традиційної підготовки навчального матеріалу звиклих освітніх технологій. 

Таким чином, базовою задачею є створення системних умов для отримання якісної 
освіти людьми з особливими потребами з використанням сучасних методів і засобів 
електронного навчання і системи дистанційної освіти. Метод аналізу ієрархій виступає при 
цьому ефективним інструментом, за допомогою якого здійснюється пошук найкращих 
навчальних маршрутів і наборів змістових освітніх модулів для досягнення цієї мети. На 
першому рівні ієрархії знаходиться вершина, що відповідає основній меті, у нашому 
конкретному випадку  це надання якісних освітніх послуг слухачам із особливими 
потребами, що є основною метою проведеного дослідження. Другий рівень складають 
фактори, що безпосередньо впливають на досягнення цієї мети. При цьому кожен фактор 
представляється у вигляді ієрархії із вершиною, яка з’єднана із вершиною першого рівня. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Третій рівень складають фактори, від яких залежить вершина другого рівня і так далі. Цей 
процес побудови ієрархії триває до тих пір, поки в ієрархію не включені всі основні фактори, 
які впливають на процес навчання осіб із особливими потребами в дистанційному навчально-
консультаційному центрі. При цьому використовується метод попарних порівнянь. 

Ключовою проблемою у розв‘язанні задач багатокритеріального вибору за допомогою 
методу аналізу ієрархій є знаходження ваг nww ,1  об‘єктів nAA ,1  (альтернатив, критеріїв) 

по відношенню до деякої властивості, цілі. Ваги визначаються за емпіричною матрицею 

попарних порівнянь (МПП) n
ij 1)( , яка задається експертами. В ідеальному варіанті 

jiij ww / , тоді МПП є повністю узгодженою. Але, реальні МПП звичайно не є повністю 

узгодженими. 
У роботах [1-4] розглянуті відомі підходи до вирішення описаної проблеми знаходження 

ваг по неузгодженій МПП. 
Необхідно визначити й обґрунтувати критерії та ефективні моделі оптимізації для 

знаходження ваг об‘єктів за емпіричним МПП, які базуються на наступних посилках: 

1. Усі емпіричні коефіцієнти ij  МПП містять інформацію про ваги niwi ,1,   об‘єктів. 

Тому всі коефіцієнти МПП мають використовуватися для знаходження ваг об‘єктів. 
2. Для ваг, які отримані при погано узгодженій МПП, мають бути введені міри їх 

узгодженості, мінімізація яких дозволяє сформулювати математичні моделі знаходження ваг 
об‘єктів за емпіричним МПП. 

У якості вихідних даних для побудови та обґрунтування критеріїв і моделей оптимізації 

для знаходження ваг niwi ,1,   використовується множина A  коефіцієнтів njiij ,1,,   МПП, 

які задовольняють умовам: Aniii  },1,{  і Aji ij     , якщо Ajiij     ,1 . Тоді в якості 

міри узгодженості ji ww /  та ij можна використовувати: 
2)( jiji ww   чи jiji ww   (1) 

2
2
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j

i

ij w

w



 чи ij

j

i

ij w

w





1
 (2) 

Міри (2) є більш логічними. Але їх безпосереднє застосування приводить до задач 
нелінійного програмування. Тим не менш, у деяких із запропонованих моделей для 

знаходження ваг niwi ,1,   вдалося використати міру ij
j

i

ij w

w





1
. У роботі ми вводили 

інтегральні міри узгодженості вагових коефіцієнтів niwi ,1   ,  , мінімізація яких дозволяє 

сформулювати математичні моделі лінійного або квадратичного програмування знаходження 
вагових коефіцієнтів об‘єктів (альтернатив, критеріїв). При цьому реалізується можливість, 

якщо вона існує, отримання ваг niwi ,1   ,  , які задовольняють заданому обмеженню на 

величину, уведеного й обґрунтованого коефіцієнта узгодженості. 
Указані моделі [5-8] реалізовано під час формування індивідуальних навчальних планів і 

бази знань системи дистанційного навчання осіб із особливими потребами. 
У поданій роботі пропонується реалізувати проект інформаційно-технологічного та 

програмно-алгоритмічного комплексу дистанційного навчально-консультаційного центру для 
осіб із особливими потребами на базі Карпатського університету імені Августина Волошина в 
Ужгороді. Мова йде про навчання студентів – слухачів з особливими потребами рівня 
підготовки «молодший спеціаліст» і ряду профілів робітничих спеціальностей. Особливістю 
цього проекту є широке застосування методів і засобів штучного інтелекту, з використанням 
технологій експертних систем і застосування методів аналізу ієрархій. У процесах побудови 
системи дистанційного навчання передбачається реалізувати технології експертного 
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формування коректних баз знань. 
Упровадження нових масштабних інформаційно-комунікаційних проектів, дистанційних 

навчально-консультаційних центрів – це новий крок до подолання проблеми інформаційної 
замкнутості людей із обмеженими можливостями, їх самореалізації та соціальної суспільної 
інтеграції. Національний проект «Відкритий світ», у рамках якого проводяться наші 
дослідження є яскравим підтвердженням значного технологічного поступу в освітній галузі. 
Подальші дослідження будуть стосуватися конкретних розроблень як нових математичних, 
так і програмно-алгоритмічних моделей, і прототипів освітніх інформаційних технологій 
дистанційного навчання осіб із особливими потребами. 
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9. Кут В.І. Математичне та програмно-алгоритмічне моделювання системи дистанційного навчання осіб з 
особливими потребами [Текст] / В.І. Кут, Ю.В. Нікольський, В.В. Пасічник // Вісник НУ «Львівська 
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У статті розглядаються питання специфіки навчання слухачів із особливими потребами. У цьому 

випадку традиційні навчальні технології замінюються на дистанційні, що зумовлює використання сучасних 
інтерактивних інформаційних технологій навчання. 

Ключові слова: інтелектуальні інформаційні системи, інформаційні технології, база знань, метод аналізу 
ієрархій. 

 
В статье рассматриваются вопросы специфики обучения слушателей с ограниченными возможностями. 

В этом случае традиционные методики заменяются дистанционным обучением с использованием современных 
интерактивных технологий. 

Ключевые слова: интеллектуальные образовательные системы, информационные технологии, база 
знаний, метод анализа иерархий. 

 
The article deals with the specifics of teaching students with special needs. In this case, the traditional 

educational technologies replace the remote, which makes use of modern interactive information technology training. 
Keywords: intellectual informative systems, information technologies, knowledge base, method of analytic 

hierarchy process. 
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САМОСТІЙНА РОБОТА У КРЕАТИВНОМУ НАВЧАННІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

ХАРЧОВОЇ ГАЛУЗІ 
 
Постановка проблеми. Професійна діяльність фахівців харчової галузі на сучасних 

підприємствах пов’язана з самостійним виконанням багатьох обов’язків. Інженер-технолог 
виступає в ролі безпосереднього виробника, менеджера, організатора виробництва та 
науковця. Основними видами професійної діяльності інженера-технолога харчової галузі є 
проектно-конструкторська, технологічна, експлуатаційна, організаційно-управлінська та 
науково-дослідницька. Виконання кожного виду діяльності потребує від фахівця не лише 
самостійності, а й творчого підходу до діяльності. Навчати майбутнього фахівця 
самостійному творчому виконанню обов’язків є основною задачею вищої школи, що 
відображено у положеннях Болонської угоди.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Дослідження різних аспектів виконання 
самостійної роботи студентами є однією з важливих проблем педагогічної теорії і практики, 
яку намагалися вирішити такі вчені: Т. Балицька, І. Бендера, Н. Ванжа, Н. Герасімова, 
В. Козаков, С. Кузнєцова, В. Луценко, О. Малихін, Н. Моргунова, Л. Онучак, І. Шайнур, 
С. Шаров, І. Шимко та ін. [1-13]. Але недостатньо розробленим залишається питання 
організації самостійної роботи у креативній підготовці майбутніх фахівців харчової галузі. 

Постановка завдання. Метою даної роботи є проведення аналізу організації 
самостійної роботи та розробка її структури у креативному навчанні майбутніх фахівців 
харчової галузі. 

Виклад основного матеріалу. Посилення ролі самостійної роботи у вищому 
навчальному закладі означає принциповий перегляд організації навчально-виховного процесу, 
формування у студентів здібності до саморозвитку, творчого застосування отриманих знань, 
способам адаптації до професійної діяльності в сучасному світі. Важливу роль у організації 
самостійної навчальної діяльності студентів відіграє врахування таких підсистем, як 
організаційна та психологічна. До організаційної підсистеми належать такі елементи 
діяльності: суб’єкт, процес, предмет, засоби, продукт, контроль. Елементами психологічної 
підсистеми є мотиви, цілі, програма діяльності, інформаційна основа діяльності, прийняття 
рішень, результати навчальної діяльності, професійно важливі якості [6, с.14].  

Організаційна підсистема є зовнішнім середовищем впливу та керування процесом 
формування необхідних якостей, які потрібні майбутньому фахівцю харчової галузі для 
здійснення креативної професійної діяльності. У самостійній діяльності суб’єктом навчання 
виступає студент. Процес самостійної навчальної діяльності визначається послідовністю дій 
студента у виконанні завдання. Для формування знань, умінь, навичок, професійно важливих 
якостей і компетенцій у креативному навчанні процес навчальної діяльності необхідно 
представляти у вигляді ієрархічної системи дій, для побудови якої можна використовувати 
теорію поетапного формування розумових дій, що запропонована П.Гальперіним і 
Н.Тализіною. Предметом діяльності майбутнього фахівця харчової галузі є сировина, 
харчовий продукт, технологія та обладнання.  

Результатом виконання самостійних навчальних дій у креативному навчанні є продукт, 
що визначається появою нової або удосконаленої харчової продукції, технології, 
технологічного обладнання. 

Контроль, як елемент організаційної підсистеми, виконує функцію керування та 
корегування процесу виконання самостійної діяльності суб’єкта навчання як з боку самого 
студента, так і з боку викладача. 

Психологічна підсистема самостійної навчальної діяльності є внутрішнім 
відображенням зовнішніх процесів.  Її елементи створюють внутрішнє середовище засвоєння 
навчальної інформації. 

© Т.А. Лазарєва, О.О. Ільмінська, 2012  
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Здійснення самостійної роботи студентами у креативному навчанні можливе за умови 
наявності мотивації та системи мотивів: пізнавальних, професійних, особистісних, 
соціальних. Виділимо фактори, які впливають на формування позитивної мотивації до 
самостійної діяльності студентів у креативному навчанні, а саме: 

1) зміст навчального матеріалу, який має бути орієнтований на розвиток творчих 
здібностей студентів; 

2) організація навчальної діяльності, що складається з мотиваційного, операційно-
пізнавального та рефлексивно-оцінювального етапів; 

3) вибір форм навчальної діяльності; 
4) оцінювання результатів самостійної навчальної діяльності. 
Для реалізації мотивів слід визначити систему цілей, які направлені на формування 

майбутнього фахівця та складають його образ. Так, ціллю виконання самостійної роботи 
студентів є формування самостійності, ініціативності, дисциплінованості, почуття 
відповідальності, самостійної творчої діяльності, необхідних майбутньому фахівцю у 
професійній діяльності.  

Програма самостійної навчальної діяльності студентів відображається у навчально-
методичних розробках з підготовки до практичних і лабораторних занять, виконання 
курсових, дипломних, науково-дослідних робіт та є алгоритмом і способом виконання дій.  

Інформаційна основа майбутнього фахівця харчової галузі формується в процесі 
навчальної діяльності та визначається обсягом та якістю отриманих знань, рівнем 
сформованих умінь і навичок. 

Блок прийняття рішень у самостійній діяльності студентів має такі основні складові: 
логіко-психологічну, операційну, функціональну, підсистему формалізованого опису, 
особистісну. 

Результатами самостійної діяльності студентів у креативному навчанні є реалізовані 
дидактичні цілі та цілі розвитку професійно важливих якостей і компетенцій. 

Виконання студентами самостійних робіт у креативному навчанні дозволяє формувати 
професійно важливі якості, які важливі для кожного виду діяльності (проектно-
конструкторської, технологічної, експлуатаційної, організаційної, науково-дослідної). 

Розробка та впровадження організаційної та психологічної підсистем креативної 
самостійної навчальної діяльності дозволить підвищити якість професійної підготовки 
майбутніх фахівців харчової галузі.  

Проведемо аналіз самостійної навчальної діяльності студентів за спеціальністю 
«Професійне навчання. Харчові технології» та визначимо її структуру. У вищому 
навчальному закладі студенти виконують різні види самостійної роботи, основні критерії 
класифікації якої наведено на рис 1. 

Самостійна навчально-пізнавальна діяльність виконується відповідно до Державного 
освітнього стандарту вищої професійної освіти та робочої навчальної програми і включає [7]: 

 підготовку до занять (лекцій, практичних занять, лабораторних робіт, семінарів, 
колоквіумів, контрольних робіт, тестування, усного опитування); 

 вивчення навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання; 
 виконання розрахунково-графічних робіт, підготовку рефератів, домашніх завдань, 

доповідей до семінарських занять та студентських конференцій; 
 участь у олімпіадах, конкурсах та інші роботи, які виконуються не в обов'язковому 

порядку під керівництвом науково-педагогічного працівника або без його керівництва. 
 Проведемо аналіз навчального плану підготовки бакалаврів за освітньо-професійною 

програмою «Професійне навчання. Харчові технології» та визначимо обсяг самостійної 
роботи, який рекомендується до виконання студентами. До професійно-орієнтованих 
дисциплін визначеного напряму належать наступні: «Біохімія та фізіологія харчування», 
«Технічна мікробіологія», «Товарознавство», «Управління якістю у ресторанному 
господарстві», «Сучасні напрями нутриціології», «Процеси та апарати харчових виробництв», 
«Технологічне обладнання харчової галузі», «Технологія виробництва продукції ресторанного 



 

403 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

господарства», «Харчові технології», «Проектування харчових підприємств з основами 
САПР», «Організація та обслуговування у закладах ресторанного господарства». З аналізу 
навчального плану визначимо, що загальний обсяг самостійної роботи студентів складає від 
44% до 65% загального обсягу дисципліни. Тобто, майже половина навчального часу 
передбачена для самостійного вивчення дисциплін.  

 

 
 

Рис. 1. Критерії класифікації самостійної роботи студентів 
 
Визначимо види самостійної роботи за характером діяльності, яку виконують студенти в 

процесі вивчення дисципліни «Технологія виробництва продукції ресторанного 
господарства». Самостійна робота передбачає відтворювальні і творчі процеси в діяльності 
студента. З огляду на це виділяють три її рівні: репродуктивний, реконструктивний і творчий 
[13]. 

Репродуктивна самостійна робота виконується за певним зразком. Метою виконання 
такого типу самостійної роботи є закріплення знань, формування умінь і навичок. У процесі 
навчання студенти виконують таку репродуктивну самостійну роботу: 

 опрацювання конспекту лекцій; 
 опрацювання підручників, навчальних посібників і обов’язкової літератури; 
 опрацювання спеціальних методичних посібників; 
 опрацювання нормативної документації; 
 рішення задач за зразком; 
 заповнення таблиць даними, які наявні у тексті підручника, посібника та іншої 

навчальної літератури; 
 виконання креслень за зразком; 
 складання схем за зразком; 
 складання техніко-технологічних карт за описом і зразком; 
 визначення харчової, енергетичної, біологічної та органолептичної оцінки за зразком 

на основі відомих даних; 
 пошук відповідей у тексті навчальної літератури на питання до тем, що вивчаються; 
 виконання завдань на закріплення навчального матеріалу. 

Критерії класифікації самостійної роботи студентів у  
вищому навчальному закладі 
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Реконструктивна САМОСТІЙНА РОБОТА передбачає перебудову рішень, складання планів, 
тез, анотацій, написання рефератів та ін. У процесі вивчення дисциплін за спеціальністю 
студенти виконують наступну реконструктивну самостійну роботу: 

 складання плану навчального матеріалу, що вивчається самостійно; 
 самостійне складання опорного конспекту; 
 написання доповіді за інформаційними матеріалами; 
 підготовка реферату; 
 рішення продуктивних задач; 
 складання схем за описом у навчальній літературі; 
 виконання креслень; 
 складання техніко-технологічних карт лише за описом; 
 проведення аналізу та порівняння харчової, енергетичної, біологічної та 

органолептичної оцінки різних продуктів та страв; 
 пошук відповідей на питання до тем, для чого необхідно провести аналіз вивченого 

матеріалу; 
 складання таблиць, для чого необхідно використовувати як відому інформацію, так і 

здійснювати її пошук та аналіз; 
 виконання завдань на використання набутих знань; 
 виконання завдань, які спрямовані на ознайомлення із додатковою літературою. 
Творча самостійна робота потребує аналізу проблемних ситуацій, отримання нової 

інформації.  
 самостійне здобуття знань шляхом особистої творчої діяльності; 
 отримання нових знань з аналізу навчального матеріалу; 
 застосування отриманих професійній знань та умінь у новій ситуації; 
 підготовка тез доповідей, написання статей за обраною студентом темою; 
 рішення творчих задач; 
 складання схем, що потребують творчого підходу; 
 виконання креслень на основі творчого пошуку; 
 складання техніко-технологічних карт на інноваційну продукцію; 
 розробка та удосконалення рецептури та технології виробництва харчової продукції; 
 проведення аналізу харчової, енергетичної, біологічної та органолептичної оцінки 

різних продуктів та запропонування можливих рішень щодо їх зміни; 
 пошук відповідей на творчі питання; 
 самостійна підготовка студентом презентацій; 
 участь студентів у науково-дослідній роботі кафедри; 
 складання заявок на отримання патентів та авторських свідоцтв на винаходи; 
 виконання розрахункових, графічних, курсових, дипломних робіт творчого напряму;  
 участь у міських, міжвузівських конкурсах та олімпіадах; 
 виконання завдань, що спонукають до творчого самотворення. 
Вивчення дисципліни «Технологія виробництва продукції ресторанного господарства» 

здійснюється на лекційних, практичних, лабораторних заняттях в аудиторний та 
позааудиторний час.  

Лекція є однією з основних і провідних форм викладання навчальної інформації у вищій 
школі. Враховуючи обмежений час проведення такого виду занять, самостійна робота 
студентів на лекціях може здійснюватися у вигляді пошуку відповідей на питання, що 
обговорюються; повторення визначень та понять, вирішення завдань та ін. Вибір самостійної 
роботи залежить від виду лекції, яка може бути проблемною, лекцією-конференцією, лекцією-
діалогом, лекцією теоретичного конструювання, епізодичною, лекцією з раніше 
запланованими помилками та ін. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

 
 

Рис. 2. Види аудиторної самостійної роботи студентів 
 
Практичні заняття – це форма організації навчального процесу, яка спрямована на 

формування практичних умінь та навичок у студентів. Вид практичного заняття визначається 
метою, завданнями, специфікою матеріалу, що вивчається. Самостійна аудиторна робота 
студентів на практичних заняттях може здійснюватися як на репродуктивному, 

Аудиторна самостійна робота студентів 

На практичних 
заняттях 

Репродуктивний 
рівень 

- опрацювання 
нормативної 
документації; 

- рішення задач за 
зразком; 

- складання схем, 
креслень, таблиць, 
карт за зразком; 

- виконання завдань 
на відтворення 
навчального 
матеріалу 

Творчий рівень 
- розв’язання 
ситуаційних та 
евристичних 
завдань 

Реконструктивний 
рівень 

- рішення 
продуктивних задач;

- складання схем, 
креслень, карт, 
таблиць за 
інформацією, що 
аналізується; 

- виконання 
контрольних робіт 

На лабораторних 
заняттях 

Репродуктивний 
рівень 

-  виконання 
навчальних дій за 
викладачем; 

- виконання досліду 
за покроковим 
алгоритмом; 

- приготування 
страви за 
докладним 
описом; 

- складання звіту за 
зразком 

Творчий рівень 
-  винесення 
пропозицій та 
приготування страв 
за інноваційними 
рецептурами та 
технологіями 

Реконструктивний 
рівень 

- складання схем, 
креслень, карт, 
таблиць для звіту; 

- аналіз та 
порівняння 
органолептичних 
показників якості 
страв 

На лекційних 
заняттях 

Репродуктивний 
рівень 

- робота з 
навчальною 
літературою; 

- повторення 
визначень та 
понять; 

- виконання тестових 
завдань, 
орієнтованих на 
відтворення 
навчального 
матеріалу 

Реконструктивний 
рівень 

- складання плану 
лекції; 

- виступ з доповіддю; 
- обговорення 
реферату; 

- аналіз навчальної 
інформації; 

- виконання 
реконструктивних 
тестових завдань

Творчий рівень 
- виступ студента з 
презентацією; 

- участь студента на 
лекції - діалог; 

- вирішення наукових 
питань на 
проблемній лекції 
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реконструктивному, так і на творчому рівнях та здійснюватися при вирішенні завдань, 
складанні схем, креслень, виконанні контрольних робіт та ін. 

 

 
 

Рис. 3. Види позааудиторної самостійної роботи студентів 
 

Позааудиторна самостійна робота студентів 

Підготовка до практичних 
занять 

Репродуктивний 
рівень 

- розв’язання задач за 
наданим 
алгоритмом; 

- складання схем, 
креслень, карт, 
таблиць за 
інформацією, що 
відома; 

Творчий рівень 
- вирішення 
ситуаційних та 
евристичних 
завдань; 

- розробка алгоритму 
та програми 
розрахунку задач 

Реконструктивний 
рівень 

- рішення 
продуктивних задач;

- складання схем, 
креслень, карт, 
таблиць за 
інформацією, що 
аналізується; 

Підготовка до 
лабораторних занять 

Репродуктивний 
рівень 

-  вивчення 
лабораторної 
установки; 

- вивчення 
інструкції по 
виконанню 
лабораторної 
роботи; 

- вивчення 
алгоритму дій 

Творчий рівень 
-  розробка 
інноваційних 
рецептур та 
технологій 
приготування 
страв; 

- складання карт, 
схем, креслень на 
інноваційну 
продукцію 

Реконструктивний 
рівень 

- складання схем, 
креслень, карт, 
таблиць для звіту; 

- аналіз харчової, 
енергетичної 
оцінки страв 

Підготовка до лекційних 
занять 

Репродуктивний 
рівень 

- робота з книгою, 
комп’ютерною 
мережею Internet, 
періодичними 
виданнями, 
спеціальною 
літературою; 

- написання 
конспектів; 

- відповіді на 
питання 

Реконструктивний 
рівень 

- складання тез; 
доповідей; планів; 
анотацій; 

- написання 
рефератів; 

- підготовка до 
виступу  

Творчий рівень 
- вирішення 
ситуаційних та 
евристичних 
завдань та 
визначення шляхів 
удосконалення 
рецептури та 
технології 
виробництва 
харчової продукції 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

У ході проведення лабораторних робіт студенти під керівництвом викладача або 
самостійно проводять імітаційні експерименти та досліди з метою практичного підтвердження 
окремих теоретичних положень дисципліни, набувають практичних умінь та навичок роботи.  

Види самостійної аудиторної роботи представлені на рис. 2. 
У позааудиторний час студенти мають виконувати самостійну роботу з підготовки до 

лекційних, практичних і лабораторних занять (рис. 3). Підготовка до лекцій має включати 
роботу з книгою, інформаційними джерелами, такими як: всесвітня мережа Internet, 
періодичні видання, спеціальна література.  

У процесі підготовки до практичних занять студенти мають розв’язувати практичні 
задачі та ситуаційні завдання, що моделюють ситуації, які можуть виникнути на 
підприємствах ресторанного харчування. Для підготовки до лабораторних робіт студенти 
мають скласти техніко-технологічні карти, схеми, креслення виробництва страви, які будуть 
готуватися на лабораторному занятті.  

Самостійна навчально-пізнавальна діяльність підлягає обов'язковому контролю з боку 
науково-педагогічних працівників. Оцінюванню підлягають об’єм роботи, що виконується, 
якість виконання роботи, ступінь вивчення та опрацювання навчального матеріалу, кількість 
та якість рішень творчих завдань та ін. Бали, які отримує студент за результатами самостійної 
роботи, формують рейтингову систему оцінки успішності студента з дисципліни. 

Висновки. Процес професійної підготовки майбутніх фахівців харчової галузі у вищому 
навчальному закладі ґрунтується на самостійному виконанні різних видів робот. У процесі 
розробки завдань до самостійної роботи студентів слід враховувати як організаційну, так і 
психологічну підсистеми навчальної діяльності. Завдання для самостійної роботи студентів 
слід розробляти як для виконання в аудиторний, так і позааудиторний час. Найбільш 
важливим для креативного навчання студентів є впровадження різних рівнів виконання 
самостійної роботи, а саме репродуктивного, реконструктивного та творчого, що дозволяє 
покращити якість навчання.  

Перспективами подальших досліджень є розробка методичного забезпечення щодо 
виконання самостійної роботи студентів у креативному навчанні дисципліни «Технологія 
виробництва продукції ресторанного господарства». 
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У статті розглянуто питання організації та структурування самостійної роботи у креативному 

навчанні майбутніх фахівців харчової галузі. Визначено основні підсистеми навчальної діяльності, а саме 
організаційна та психологічна. Розглянуто критерії класифікації самостійної роботи студентів. Проведено 
аналіз видів самостійної роботи за трьома її рівнями: репродуктивним, реконструктивним та творчим. 
Зазначено провідну роль творчого рівня виконання самостійної роботи у креативному навчанні майбутніх 
фахівців харчової галузі. 

Ключові слова: креативне навчання, майбутні фахівців харчової галузі, самостійна робота, психологічна 
та організаційна підсистеми, репродуктивний, реконструктивний та творчий рівні, аудиторна та 
позааудиторна робота. 

 
В статье рассмотрены вопросы организации и структурирования самостоятельной работы при 

креативном обучении будущих специалистов пищевой отрасли. Определены основные подсистемы учебной 
деятельности: организационная и психологическая. Рассмотрены критерии классификации самостоятельной 
работы студентов. Проведен анализ видов самостоятельной работы по трем уровнями: репродуктивному, 
реконструктивному и творческому. Выявлена ведущая роль творческого уровня выполнения самостоятельной 
работы в креативном обучении будущих специалистов пищевой отрасли. 

Ключевые слова: креативное обучение, будущие специалисты пищевой отрасли, самостоятельная 
работа, психологическая и организационная подсистемы, репродуктивный, реконструктивный и творческий 
уровни, аудиторная и внеаудиторная работы. 

 
The questions of organization and structuring individual work in creative education of future professionals of the 
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ГУМАНІСТИЧНІ ВЗАЄМОВІДНОСИНИ СТУДЕНТІВ І ВИКЛАДАЧІВ ЯК ОДИН ІЗ 

ШЛЯХІВ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ В 
ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
 У «Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ-ому столітті» визначені 

принципи розвитку освіти в Україні, де серед основних – розвиток творчих здібностей у дітей 
і молоді, формування навичок самоосвіти та самореалізації особистості. Втілення цього 
принципу потребує відповідної підготовки майбутніх фахівців. Здатність до творчої 
самореалізації є актуальною професійною якістю фахівців, потребу в яких відчуває нині 
суспільство. 
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Розділ 5 
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інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливими науковими чи 
практичними завданнями. Науковцями стверджується, що багатство індивідуальності людини 
та реалізація її особистісних сутнісних сил є критерієм не лише її власного саморозвитку, а й 
гармонійного суспільного розвитку. Саме тому в суспільстві з’явилась нова цінність – 
самореалізація особистості, яка стала основою нової парадигми в педагогіці. Успіхів у 
професійній діяльності наразі може досягнути лише той учитель, який здатний творчо втілити 
в неї свої знання та можливості, орієнтований на розвиток людських здібностей і є суб’єктом 
педагогічної діяльності. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної 
проблеми і на які посилається автор, виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми, котрим присвячується дана стаття. 

У своєму пошуку, спрямованому на дослідження проблем підготовки майбутніх 
вчителів до творчої самореалізації в професійній діяльності. Ми опирались на наукові 
доробки І. Зязюна, Г. Балла, І. Беха, В. Сластьоніна, С. Сисоєвої, Л. Ведерникової, Н. Лосєвої 
та інших. Значний інтерес для нас становили дисертаційні роботи Н. Комісаренко, 
А. Ковальової, І. Краснощок, О. Баришевої, Л. Левченко, М. Костенко, К. Фоменко, Н. Сегеди, 
Г. Нестеренко. Дослідники вивчали питання формування особистісної самореалізації 
майбутніх педагогів у навчально-виховному середовищі педагогічного університету; 
досліджували підготовку до професійної самореалізації студентів різних напрямів 
спеціалізації; акцентували увагу на акмеологічних засадах самореалізації майбутніх учителів.  

Водночас, необхідно відзначити, що недостатньо розкритим залишається питання 
виявлення шляхів підготовки майбутніх учителів до творчої самореалізації в професійній 
діяльності. 

 Формулювання цілей статті Завданнями нашої статті ми ставимо: по-перше, 
обґрунтувати необхідність створення гуманістичних взаємовідносин студентів і викладачів як 
один із шляхів, що сприяє підготовці майбутніх учителів до творчої самореалізації в 
професійній діяльності; і, по-друге, розкрити методи та форми співтворчості суб’єктів 
навчального процесу у ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих 
наукових результатів. Аналіз філософської, психологічної та педагогічної літератури 
дозволив нам зробити припущення, що створення гуманістичних взаємин студентів і 
викладачів є одним із провідних чинників зазначеного вище процесу. Здійснюючи 
філософське дослідження синергетичного виміру самореалізації особистості в умовах 
трансформації суспільства, Г. Нестеренко відзначає пряму їх залежність від характеристики 
суспільства та специфічних рис конкретного етапу його розвитку. Так, для закритого 
тоталітарного типу суспільства властиві стосунки на зразок «керівник – підлеглий», а відкрите 
демократичне суспільство потребує встановлення стосунків співпраці [4, с. 23]. 

У цьому контексті варто підкреслити наявність у системі вищої освіти певної 
суперечності: з одного боку, в сучасному українському суспільстві є цілком сприятливі умови 
для встановлення стосунків співпраці та спільного розвитку викладача та студента, а, з іншого 
боку, система вищої освіти ще не повністю позбулася авторитаризму радянських часів. Таким 
чином, існує загроза того, що, вихована і навчена за традиційною моделлю особистість не 
знайде собі місця в посттоталітарному суспільстві, не використає нових можливостей для 
вільної самореалізації. Гармонізації стосунків між об’єктами педагогічної діяльності та 
уможливленню розгортання творчої самореалізації особистості на даний час, за 
Г. Нестеренко, заважають численні соціопатії, такі як: нездатність брати на себе 
відповідальність не тільки за долю держави, а й за себе; амбівалентність свідомості; втрата 
суспільних цінностей; депрофесіоналізація; централізоване спілкування за схемою: «згори 
донизу – накази, назад – звіти»; розмивання статусно-престижних критеріїв взаємодії людей; 
конфронтаційна стратегія самореалізації; соціальна нетерпимість до успіхів іншого [4, с. 21]. 
Проте демократичні зміни в системі освіти, наповнення її моделі новим змістом дають змогу 
автору вважати сучасний стан взаємин між педагогом і студентом перехідним. Метою цього 
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переходу дослідниця бачить у встановленні стосунків співпраці та усвідомленні кожним із 
них себе й іншого рівноправними суб’єктами навчання і виховання [4, с. 24]. 

Досягти цього, на наш погляд, неможливо без реалізації в системі вищої освіти 
принципів гуманізму. Гуманістичні концепції в психології розпочали свій розвиток в 30-ті 
роки в противагу атомістичним і неофрейдистським концепціям і отримали свій розвиток в 
50-60-ті роки минулого століття. Величезна заслуга представників цього напрямку 
(А. Маслоу, К. Роджерс, Г. Олпорт. Дж. Келлі, Е. Фром) полягає в новому погляді на людину 
– як на творця власного життя. З точки зору гуманістичної психології, детермінантом 
особистісного розвитку та творчості виступає сама сутність людини. 

Гуманістична парадигма соціальних відносин протистоїть авторитарній та 
маніпуляційній. Авторитарному стилю відносин характерне нехтування провідним суб’єктом 
діяльності суб’єктністю реципієнтів цієї діяльності. При маніпулятивному стилю відносин 
провідний суб’єкт активно враховує й використовує суб’єктність реципієнтів, але тільки як 
засіб досягнення власних прагматичних цілей. На відміну від таких схем антидемократичних 
стосунків з монологічною стратегією, гуманістична парадигма соціальних відносин розглядає 
діяння, що здійснюються в її межах, як моменти взаємодії партнерів, причому в ідеалі кожний 
з них трактується всіма ними як повноправний суб’єкт. Таку стратегію взаємодії називають 
діалогічною [1]. Г. Балл сформулював шість основних принципів ефективної діалогічної 
взаємодії: 1) повага до партнера, до його поглядів і рішень, до його свободи й гідності; 2) 
прийняття партнера таким, яким він є, і водночас орієнтація на його най вищі досягнення 
(реальні та потенційні), на перспективу, що відкривається перед ним; 3) повага до себе; 4) 
толерантність, тобто презумпція прийнятності (висунута партнером ідея приймається до 
обговорення, не відхиляється як неприпустима); 5) діалог має сприяти наближенню до мети; 
6) слід повніше використовувати потенціал культури, надавати перевагу розширенню і 
збагаченню культурному полю, в якому живе і діє особистість [1]. 

Головна ідея гуманізації стосунків у педагогічному процесі полягає в онтологічному їх 
сприйманні, коли студент не просто знаходиться в центрі педагогічного процесу, а 
перетворюються в один із її центрів завдяки діалогу.  

Згідно з Г. Ковальовим, у процесі діалогу дві особистості утворюють певний 
психологічний простір, створюють єдине емоційне «співбуття», в якому вплив (у 
монологічному смислі цього поняття) припиняє існувати, поступаючись місцем психологічній 
єдності суб’єктів, в якій розгортається творчий процес, взаєморозкриття, взаєморозвиток, 
створюються умови для самовпливу та саморозвитку [2, с. 46]. 

У чому сутність таких взаємин? Для з’ясування цього питання спершу звернемося до 
трактування В.Татенко поняття суб’єкта. На погляд дослідника, він є «індивід, який свідомо, 
творчо й відповідально, беручи себе самого за точку відліку й водночас керуючись 
моральними принципами людського співжиття: 1) визначає свою мету життя; 2) знаходить чи 
створює засоби, потрібні для досягнення цієї мети, підпорядковує вибір засобів меті, 
3) приймає рішення про перехід від задуму до його здійснення, співвідносячи свої «хочу» й 
«можу» з актуальною ситуацією; 4) виконує те, що вирішив, долаючи опір зовнішніх і 
внутрішніх перешкод; 5) оцінює результати виконаного, досягнутого; 6) інтегрує в 
індивідуальному досвіді результати й способи діяльності» [5, с. 15-16]. Зазначена 
характеристика акцентує такі якості суб’єкта як активність, саморегуляцію і самоорганізацію, 
готовність і здатність до творчого перетворення, що в багатьох аспектах відповідає 
характеристиці особистості, яка самореалізується. На основі вище означеного суб’єктно-
субєктні стосунки ми інтерпретуємо як рівноправну взаємодію активних, відкритих до 
творчого перетворення, саморозвитку та самореалізації особистостей на основі професійних 
знань та індивідуального досвіду 

Гуманістичні принципи взаємовідносин викладача і студентів реалізуються у формах і 
методах їх взаємодії. Суб’єкт-субєктні стосунки учасників педагогічної взаємодії доцільно 
реалізовувати за допомогою інтерактивних методів. Інтерактивний процес – це процес 
цілеспрямованої взаємодії та взаємовпливу суб’єктів. Взаємодія розуміється як безпосередня 
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міжособистісна комунікація, важливою ознакою якої визнається здатність людини до 
зворотнього зв’язку з іншими. В основі взаємодії знаходиться особистий досвід кожного з 
учасників. 

Важливу роль у становленні суб’єктної якості студента відіграє метод цілепокладання. 
Процес цілепокладання трактується як «спільне визначення студентами та викладачем цілей 
та завдань навчання на певних його етапах, необхідне для проектування освітніх дій» [7, 
с. 275]. Лише за умови усвідомлення завдань заняття, прийняття їх як особистісних, тобто 
інтеріоризації цілей суб’єктами діяльності, виникає мотивація на досягнення, яка спрямовує 
активність студентів на кінцевий результат. 

Я. Колкер і О. Устинова зауважують, що, як не парадоксально, навіть коли викладач 
створює на занятті невимушену атмосферу спілкування і студент стає учасником дружньої 
бесіди, яка потім переростає в завдання заняття, коли студенту не погрожує викладацький гнів 
за випадкові помилки та викладач не є контролером, а помічником, і за таких умов студент 
залишається об’єктом педагогічного впливу. Його вчать – він вчиться, але навряд він буде 
готовий вчитися, професійно розвиватися сам. Рівноправність викладача і студента за таких 
обставин є досить ілюзорна: це рівноправність учасників рольової гри або дружньої бесіди, 
але не співпрацівників у навчальній діяльності. Лише завдяки усвідомленню цілей заняття, 
їхньої різниці з цілями попереднього заняття, способами їх досягнення студент може обрати 
свою мету, свій спосіб виконання завдання із запропонованих йому та оцінити свою роботу не 
на основі отриманої оцінки, а на основі того, чому він навчився [3, с. 29].  

У сучасній дидактиці виділяються загальні умови виконання студентом процедури 
цілепокладання:  

– наявність пізнавального спрямування студента; 
– визначення предмета цілі; 
– уміння студента виявити свій зв’язок із предметом мети; 
– уявлення образу передбаченого результату своєї діяльності відносно предмета мети; 
– вербальне формулювання мети; 
– передбачення та прогнозування способу досягнення мети; 
– наявність засобів для досягнення мети; 
– співвіднесення одержаних результатів з метою; 
– корегування поставленої мети [7, с. 273].  
Значний вплив на ефективність усвідомлення й інтеріоризації цілей студентами мають 

різні способи їх введення в навчальну діяльність. Н. Хмель виділяє три стратегії введення 
цілей: 1) репродуктивно-неконкретна (мета задається лише в результативній частині заняття 
або не задається взагалі); 2) репродуктивно-виконавча (цільову установку викладач створює 
на рівні своїх уявлень про її зміст, розкривається змістова сторона мети (що буде одержано в 
результаті учіння), або її операційний компонент (які дії необхідно засвоїти, щоб розв’язати 
поставлене завдання); 3) проблемно-розвивальна (навчальний процес моделюється таким 
чином, що мета відносно самостійно ставиться студентами. Функція викладача полягає лише 
в означенні проблеми) [6]. 

Продуктивними з точки зору інтеріоризації цілей є дві останні стратегії. За умови такого 
введення мети студенти беруть частину відповідальності за її реалізацію на себе, активізують 
свої знання та уміння. До того ж, активність навчальної діяльності у такій стратегії закладена 
з самого початку. 

Плануючи хід нашого дослідження під час формувального етапу, ми брали за основу 
зазначені вище умови й ефективні стратегії цілепокладання. Розмірковували таким чином: 
оскільки цілепокладання передбачає спільну діяльність студента та викладача, тому нам 
необхідно виокремити в ньому дії з боку вчителя та дії з боку студентів. Процедура 
організації цілепокладання з боку вчителя включала такі частини: оголошення теми заняття; 
діагностика навчальних цілей студентів стосовно названої теми, аналіз отриманих даних, 
фіксація найбільш змістовних цілей по відношенню до предмета мети, конструювання заняття 
залежно від пріоритетності визначених цілей, організація рефлексії результатів заняття та 
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особистісних цілей, моделювання наступного заняття на основі здійсненої рефлексії. 
Цілепокладання з боку студентів передбачало таке: визначення особистісних цілей по 

відношенню до предмета мети, ознайомлення з цілями товаришів, уточнення та перевизначення 
власних цілей, рефлексію отриманих результатів і особистісних цілей. 

Опишемо основні цілепокладальні етапи заняття відповідно до теми «Особистісно-
орієнтовані системи навчання», яка розглядалась за умов експериментального навчання. 
Діагностика цілей студентів виявила за допомогою усної співбесіди таку вибірку їхніх цілей: 
1) дізнатися багато цікавої інформації; 2) забезпечити роботою на занятті успішне складання 
заліку; 3) зацікавити своїх товаришів інформацією з власної доповіді; 4) дізнатися про 
ефективні навчальні методи, які можна було б застосувати у власній педагогічній діяльності. 

Відсутність надання переліку готових цілей для процесу цілепокладання студентів дало 
нам підстави вважати, що отримані цілі були особистісно значущими і забезпечували нас 
інформацією про реальні мотиви студентів. Так, ціль 2 свідчила про формальні орієнтації 
студентів у навчанні; 4 – про прагнення до професійного саморозвитку; 1 – про наявність 
когнітивних мотивів; 3 – про комунікативні нахили. 

Після аналізу отриманих цілей викладач фіксував на дошці найбільш перспективну мету 
з точки зору професійного саморозвитку студентів і конкретизував мотиваційні спрямування 
студентів відповідно до теми заняття у таких цілях: особистісна мета – сформувати образ 
ідеального творчого вчителя для наслідування, усвідомити своє професійне призначення; 
когнітивна мета – розкрити сутність поняття «особистісно-орієнтоване навчання», здійснити 
характеристику вчителя та учнів, які працюють в особистісно орієнтованому середовищі; 
креативна мета – виявити і записати переваги та недоліки нової школи Френе, системи 
Монтесорі, вальдорфської школи, школи Щетиніна (на основі доповідей студентів), 
виокремити особистісно орієнтовані методи, які можна застосувати на уроці англійської мови; 
організаційна мета – формувати уміння ставити перед собою цілі, оволодіти технікою 
читання доповіді у формі полілогу. 

Рефлексія визначених цілей і результатів заняття дала змогу студентам самостійно 
виокремити й усвідомити необхідність розв’язання найбільш проблемного та актуального 
питання сьогодення в педагогіці. Це переконало викладача в правильності вибору тем 
наступних занять: «Цілепокладання та рефлексія у навчальному процесі», «Інтерактивні методи 
на уроках англійської мови». 

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному напрямку. 
Підводячи підсумок зазначеного, вважаємо за необхідне зазначити таке :1) гуманістичні 
взаємовідносин студентів і викладачів є одним із шляхів, що сприяють підготовці майбутніх 
учителів до творчої самореалізації в професійній діяльності; 2) ефективними методами, що 
реалізують гуманістичні принципи взаємодії викладача і студентів є інтерактивні та 
цілепокладальні методи.  

Нашу подальшу дослідницьку діяльність будемо спрямовувати на розгляд інших 
ефективних методів підготовки майбутніх учителів до творчої самореалізації в професійній 
діяльності на початковому етапі навчання у вищому педагогічному закладі. 
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У статті обґрунтовано необхідність створення гуманістичних взаємовідносин студентів і викладачів як 

один із шляхів, що сприятиме підготовці майбутніх учителів до творчої самореалізації в професійній 
діяльності; розкрито зміст інтерактивних і цілепокладальних методів як способів співтворчості суб’єктів 
навчального процесу. 

Ключові слова: творча самореалізація, саморозвиток, суб’єкт-субєктні відносини, цілепокладання. 
 
В статье обоснована необходимость гуманистических взаимоотношений между студентами и 

преподавателями как один из путей, который будет способствовать подготовке будущих учителей к 
творческой самореализации в профессиональной деятельности; раскрыто содержание интерактивных и 
целеполагательных методов как способов сотворчества субъектов педагогического процесса. 

Ключевые слова: творческая самореализация, саморазвитие, субъект-субъектные отношения, 
целеполагание. 

 
In the article the necessity of humanistic relationship between tutors and students as the means of preparation 

future teachers for creative self-realization in their professional work is substantiated; the contents of interactive and 
purpose-setting methods as the means of creative cooperation between participants of the teaching process are revealed. 

Keywords: self-realization, self-development, subject-subject relationship, purpose setting. 
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ПОТЕНЦІАЛ ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН У ФОРМУВАННІ ЕКОЛОГІЧНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА БІОЛОГІЇ 

 
Постановка проблеми. В останнє десятиліття у зв’язку із приєднанням України до 

Болонського процесу в системі освіти відбувається переорієнтація результату навчання з 
передачі предметних знань та умінь. Ціллю професійної освіти стає підготовка 
компетентного, готового до постійного професійного росту фахівця, що має забезпечити 
максимальну затребуваність особистісного потенціалу кожного випускника, визнання його 
оточуючими й усвідомлення ним самим власної значимості. У якості бажаного результату 
підготовки викладача біології на перший план виходить поняття екологічної компетентності.  

Аналіз актуальних досліджень. Формування екологічної компетентності особистості 
та її розвиток є предметом педагогічних досліджень. При цьому компетентнісний підхід як 
результативно–цільова основа знаходить своє місце на усіх рівнях освіти: загальна, 
професійна, післядипломна, а також у різних предметних галузях.  

Окремі роботи вчених О. Колонькової, О. Пруцакової, Н. Пустовіт, Л. Руденко, 
А. Макоєдової, С. Шмалєй присвячені формуванню екологічної компетентності школярів. 
Важливого значення для нашого дослідження мають положення та висновки дисертаційних 
досліджень у галузі формування та розвитку екологічної компетентності студентів виконаних 
О. Гуренковою, Н. Олійник, Л. Титаренко, А. Хрипуновою. 

Метою статті є розгляд ролі і місця природничих дисциплін у формуванні екологічної 
компетентності майбутнього викладача біології. 

Виклад основного матеріалу. Формування екологічної компетентності – 
цілеспрямований процес освоєння студентами теоретичних знань, практичних умінь, 
екологічних цінностей, набуття екологічного змісту у ході особистісно і соціально значимої 
навчальної екологічної діяльності та на цій основі набуття досвіду вирішення екологічних 
проблем.  

Аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що різні автори у структурі 
екологічної компетентності виділяють різну кількість компонентів. Узагальнюючи 
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проаналізовані нами джерела, представляємо структуру екологічної компетентності 
майбутнього викладача біології як таку, що включає в себе наступні компоненти: 
потребнісно-мотиваційний, когнітивний, практично-діяльнісний, ціннісно-смисловий, 
емоційно-вольовий. 

Формування екологічної компетентності студентів передбачає наступну логіку: 
екологічні знання, засвоєні студентами, сприяють усвідомленню важливості проблем, що 
виникають під час взаємодії у системі «суспільство-природа», і впливають на формування 
екологічної свідомості особистості. При цьому знання, трансформуючись у переконання, 
створюють основу екологічного світогляду. У свою чергу світогляд визначає ціннісні 
орієнтації, ідеали особистості студента, обумовлює становлення до природи і проявляється у 
діях, вчинках, поведінці, звичках, тобто екологічна поведінка є наслідком реалізації змісту 
екологічної свідомості. Дії, учинки, поведінка, звички студентів проявляються у екологічній 
діяльності. 

Таким чином, набуття грунтвних, міцних, якісних знань є необхідною складовою для 
формування компетентності студентів – біологів. 

Щоб грамотно взаємодіяти з навколишнім світом, наполягає В.Крисаченко, необхідно 
мати знання та повну об’єктивну інформацію про нього. Необхідне і накопичення екологічної 
інформації, а значить, відбуватиметься підвищення екологічної свідомості людей.  

Гносеологічного компоненту компетентності студенти набувають під час здобуття 
освіти. За визначенням академіка РАН І. Зверєва, екологічна освіта – «це безперервний процес 
навчання, виховання і розвитку особистості, спрямований на формування системи наукових 
та практичних знань і вмінь, ціннісних орієнтацій, морально-етичних і естетичних відносин, 
що забезпечують екологічну відповідальність особистості і покращення соціоприродного 
середовища» [3]. 

З позицій системного підходу процес екологічного навчання включає [5]: 
 єдність усіх складових системи, взаємозв’язок їх у вигляді замкнутого контуру, 

всередині якого будь-який елемент зв’язку є умовою іншого та, у свою чергу, сам 
зумовлюється ним; 

 якісну самостійність елементів та інтегральних властивостей цілого – діалектику 
внутрішнього й зовнішнього; 

 виокремлення управлінських механізмів та існування активних центрів. 
Знання, як елемент цілісної системи, у свою чергу,  це комплексна структура, що 

містить у собі чотири компоненти [2]: 
пізнавальний (гносеологічний) – система знань про людину, природу, суспільство, 

виробництво, принципи природокористування, оцінні знання про результати взаємодії 
суспільства й природи, шляхи оптимізації їх взаємовідносин; 

ціннісний (аксіологічний) – знання про цінності і категорії оцінок; 
нормативний (деонтологічний) – знання про правові та моральні відносини стосовно 

різних явищ життя; 
практичний – знання про способи діяльності (політехнічні), система загальних 

інтелектуальних і практичних екологічних навичок і вмінь, досвід практичної участі в охороні 
природи. Практичний компонент містить у собі здатність до вибору рішення, до конкретних 
дій, потребу в активній життєвій позиції. 

Усі види знань перебувають у взаємозв’язку та взаємозалежності.  
Пізнавальний компонент у системі екологічної освіти містить такі види знань: 
 основні екологічні поняття й терміни, які пояснюють окремі наукові та факти 

повсякденного життя; 
 основні екологічні закони, які розкривають зв’язки і відносини між об’єктами живої 

та неживої природи і явищами дійсності; 
 теорії, які містять систему наукових знань про сукупність об’єктів природи 

(екосистеми), методи пояснення й прогнозування екологічних явищ; 
 основні глобальні та регіональні екологічні проблеми людства; 
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 наукові та соціальні проекти і можливі шляхи поліпшення екологічної ситуації; 
 знання про способи екологічно безпечної діяльності, методи пізнання законів і 

здобуття екологічних знань; 
 оцінні знання, знання про правові та моральні норми ставлення до живої і неживої 

природи (закони, права, правила поведінки); 
 знання про життєві цінності (екологічні, естетичні, гігієнічні тощо) та критерії їх 

оцінювання [5]. 
Під час вивчення природничих дисциплін для успішного оволодіння студентами 

знаннями, за умов компетентнісного підходу, два основних типи внутрішньої мотивації, які 
розглядаються у психолого-педагогічній літературі (змістова та процесуальна), можуть бути 
доповнені функціональною. Зазначений тип мотивації передбачає створення ситуації 
усвідомлення студентами недостатності власних знань і вмінь для розв’язування практичних 
проблем. Загалом, це можуть бути будь-які ситуації із життя, проте вони матимуть більший 
емоційний відгук, якщо визнаватимуться студентами надзвичайно важливими, такими, від 
яких залежить саме життя людини. 

Для формування екологічної компетентності має значення не скільки знання як такі, а їх 
якість. На предметно–змістовному рівні якість знань характеризується їх повнотою (результат 
відтворення відомих студенту ознак об’єкта); узагальненістю (пояснення сутності об’єкта і 
зв’язків його ознак); системністю (передбачає відтворення особистістю сутності зв’язків і 
відношень двох або кількох об’єктів вивчення і на цій основі усвідомлення цілісністі їх 
організації та функціонування) [7].  

Однією із основних задач методологічної підготовки майбутнього викладача біології є 
філософське осмислення основ природничих наук і передбачає формування сучасних уявлень 
про форми існування і руху матерії; знання основних етапів розвитку поглядів про фізичну, 
хімічну та біологічну картину світу; володіння методами аналізу екологічного змісту 
предметних курсів; розкриття історичних аспектів даної науки. 

Таке осмислення природничих дисциплін майбутнім педагогом є теоретичною основою 
для формування наукового світогляду студентів, який розглядають як систему узагальнених 
поглядів, установок, переконань, які визначають розуміння світу в цілому, місця в ньому 
особистості, систему ціннісних орієнтацій людей, стратегію їх поведінки та діяльності [4, с.5]. 
Знання включаються у структуру світогляду лише тоді, коли вони засвоєні як система, у якій 
фактичні і теоретичні предметні знання концентруються, систематизуються навколо 
основоположних ідей [6, с.74]. 

Вироблення світоглядної позиції пов’язано із поняттям «наукова картина світу». 
Синтезовані таким чином конкретно-наукові знання представляють собою цілісне 
філософське узагальнення основних принципів і понять різних галузях науки. Тому засвоєння 
наукових знань про природу по суті є процесом формування наукової картини світу, яка 
допомагає орієнтуватись у цьому світі, самостійно обирати методи і техніки його освоєння, 
виробити відношення до світу крізь призму узагальнення наукового знання. 

Важливою ланкою наукової картини світу є природничо-наукова картина, яка 
розглядається як вищий рівень узагальнення і систематизації усієї сукупності знань з 
природничих дисциплін. Це система загальних уявлень про природу, що включає у себе 
теоретичні поняття, принципи і гіпотези різних областей природничих наук і побудована на 
основі відповідних філософських знань [8]. Своєю чергою, як складові елементи, вона 
включає зрізи знань про природу, що розглядаються окремими науками, а саме: фізичну, 
хімічну, біологічну картини світу.  

Методологічними функціями тієї чи іншої картини світу є: 
 систематизація і узагальнення теоретичного і емпіричного матеріалу курсу; 
 методологічний аналіз історії науки і закономірностей розвитку фізичних, хімічних і 

біологічних знань; 
 аналіз світоглядного змісту фізичних, хімічних і біологічних понять, законів і теорій; 
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 формування світогляду студентів. 
Виділені вузлові моменти у синтезі конкретно-наукового знання визначають 

послідовність засвоєння наукової картини світу у ході навчання основам наук: реальності, що 
складаються в окремих науках – природничо-наукова картина світу – наукова картина світу. 

Наукова картина світу і світогляд, як вищий рівень узагальнення знань, формуються у 
взаємозв’язку, у тісній взаємодії.  

Базисну складову у формуванні фахової компетентності майбутніх екологів, на думку 
С.Рудишина, становлять дисципліни біологічного спрямування.  

Виходячи із системи екологічних знань, якими мають оволодіти студенти для 
досягнення високого рівня екологічної компетентності, одне із центральних місць у 
екологічній освіті студентів займає курс «Екологія».  

Згідно з виданням «Екологія: Тлумачний словник» під редакцією М. Мусієнка, екологія 
– комплексна наука про виживання в довкіллі, завдання якої – пізнання законів розвитку і 
функціонування біосфери як цілісної системи під впливом природних, і головне, 
антропогенних факторів, а також визначення шляхів ефективного співіснування техносфери і 
біосфери. Провідні сучасні вітчизняні і зарубіжні вчені-природодослідники (І. Акімов, 
В. Бровдій, Г. Голубєв, Я. Дідух, О. Лаптєв, М. Марфєнін, Д. Медоуз, Т. Міллер, М. Реймерс, 
К. Ситник, О. Яблоков, А. Ягодін та ін.) вважають, що нині екологія, хоча й виникла як галузь 
біології та базується на ній, покликана вирішувати набагато ширше коло питань. Під впливом 
життєвих потреб вона сформувалася у дисципліну, яка поєднує природничі, суспільно-
політичні, технічні, економічні та юридичні науки. Як розділ екології, що досліджує 
специфічну роль людини у довкіллі як соціальної істоти, визначає шляхи оптимізації 
взаємовідносин суспільства з природою, формує екологічну свідомість, культуру, формулює 
закони раціонального природокористування, виникає соціоекологія. 

Таким чином, «Екологія» виступає не лише як дисципліна природничої підготовки, але і 
як курс, що має світоглядне значення, який дає студентам: 

 знання концептуальних основ сучасної екології, фундаментальних екологічних 
закономірностей, необхідних для прийняття оптимальних рішень в умовах екологічної кризи; 

 розуміння місця екології у сучасній концепції наукової картини світу, основних 
проблем і задач екологічної науки; 

 володіння спеціальною термінологією із предметної галузі екології. 
Важливим є також питання про моральну складову екології. За словами Д.Лихачова, в 

екології є два розділи: біологічний й культурний, або моральний. Убити людину біологічно 
може недотримання законів біологічної екології, вбити людину морально – недотримання 
законів екології культурної. І немає між ними прірви, як немає чітко позначеної межі між 
природою та культурою. 

Процес підготовки педагога – біолога, що веде до формування екологічної 
компетентності, надзвичайно складний, так як покликаний вирішувати різнопланові задачі: з 
одного боку, створити майбутньому фахівцеві можливість для глибокого оволодіння 
науковими основами біологічних знань, а з іншого – озброїти його сучасними технологіями 
викладання предмету, орієнтованими на розвиток особистості студента. 

У традиційній моделі навчання біологічним наукам ціллю навчання є підготовка 
грамотних людей, що володіють фактами і теоріями та мають практичні навички їх 
використання. У викладанні біологічних дисциплін, відповідно до даної моделі, виділяється 
змістовна сторона наук, і саме такий підхід є доцільним протягом усієї вузівської освіти. У 
навчанні пріоритет належить виконанню завдань, оволодінню певними навичками. При 
викладенні матеріалу превалює опора на теоретичні знання; студент – лише пасивний 
спостерігач. Дисципліни біологічного циклу розглядаються як відособлені, проте мають 
багато точок дотику з математикою, суспільними науками. 

Зміст сучасної вузівської біологічної освіти – це багатокомпонентна система, яка має 
насичуватися різноманітними навчальними дисциплінами, які за напрямками дослідження 
можна класифікувати на емпіричні і теоретичні, прикладні і таксономічні. Ці дисципліни 
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забезпечують пізнання різноманіття органічного світу, форм організації життя, законів її 
розвитку і функціонування, можливостей і шляхів раціонального використання явищ життя у 
практиці людської діяльності [8]. 

У свою чергу, кожна біологічна дисципліна є сукупністю фактів, понять, принципів, 
законів, теорій і т.д. Засвоєння їх студентами у системі вузівської освіти має здійснюватись у 
єдності з науковою методологією і методами їх отримання. Інтеграція навчального процесу з 
наукою дозволяє розширити знання, сформувати дослідницькі навички, необхідні для 
подальшої діяльності викладача біології [8]. 

Ядром інновацій у структурі біологічної освіти, які на нашу думку сприятимуть 
розвитку екологічної компетентності, є розробка ідеальної моделі педагога – біолога, який: 

 розуміє значення життя як найвищої цінності, будує свої відносини з природою на 
основі ідеї екоцентризму; 

 є носієм загальної, інноваційної та педагогічної культури і способами її трансляції; 
 має фундаментальні біологічними знання, а також знання методів, теорій, концепцій, 

галузей практичного застосування біологічних закономірностей; 
 володіє методологією біологічного пізнання; навичками проведення біологічних і 

педагогічних досліджень; 
 використовує знання в галузі педагогічної інноватики, вирізняється творчою 

активністю і мотиваційно–ціннісним відношенням до педагогічних інновацій; 
 уміє застосувувати різноманітні педагогічні технології, інноваційні форми і методичні 

прийоми навчальної діяльності [8]. 
На наш погляд, однією з особливостей формування екологічної компетентності у 

вищому педагогічному навчальному закладі є те, що її розвиток можливий на підставі 
використання міжпредметних і внутрішньопредметних зв’язків у процесі засвоєння 
природничо спрямованих дисциплін, тобто інтеграційний підхід до їх вивчення.  

Формування екологічної компетентності студента і навчання його екології були 
нерозривно пов’язані між собою за цілями, змістом, методологією так як екологічна 
компетентність передбачала формування у студента світогляду і культури безпечного життя, 
необхідних для комфортної і безпечної життєдіяльності і для збереження допустимої якості 
середовища проживання.  

Досягнути вищезазначеної цілі можна лише в тому випадку, коли враховані особливості 
змісту екологічної галузі знання. 

1. Інтегральний характер дисципліни «Екологія», а також кількість 
внутрішньодисциплінарних зв’язків; 

2. Її практична направленість; 
3.Специфічність знань курсу «Екологія», які дозволяють прогнозувати наслідки 

взаємодії у системі «суспільство–природа» та їх вплив на життєдіяльність самої особистості. 
Тому важливими завданнями під час викладання даної дисципліни є формування у студентів 
самостійності у прийнятті рішень у зоні найближчої відповідальності, вияв ініціативи та 
готовності у вирішенні екологічних проблем. 

4. Формування сучасного світорозуміння з іншими навчальними дисциплінами. При 
цьому проблеми особистої, національної та глобальної екологічної безпеки мають 
розглядатися в комплексі як складових компонентів системи «особистість – суспільство – 
природа». Акцент тут необхідно ставити на усвідомленні взаємозв’язку, взаємозалежності і 
нерозривність проблем природи і особистості. 

Під час вивчення природних об’єктів у відповідних темах біологічних дисциплін, 
студенти переживають усі групи емоцій, виділених психологами. Серед них є й такі, що 
виникають безпосередньо при контакті з природою: естетичні, гедоністичні, альтруїстичні. У 
плані формування змісту екологічної освіти, А. Миронов виділяє наступні групи емоцій:  

1.Емоції, що виникають під час контакту з природними об’єктами (страх, неусвідомлена 
радість від спілкування з природою); 
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2.Емоції, що мають соціальне забарвлення, але не є продуктом раціонального освоєння 
природи; 

3.Емоції, причиною яких є ірраціональне; 
4. Емоції, що мають чітко виражену світоглядну основу. Це вищі емоції – почуття. 
Зважаючи на вище зазначене, можна стверджувати, що природничим дисциплінам 

належить важлива роль у формуванні екологічної компетентності особистості майбутнього 
викладача біології, причому ці дисципліни мають головну роль у плані виховання морального 
ставлення до світу природи у тому плані, що формують активну соціальну позицію, що 
дозволяє говорити про повноцінний розвиток особистості. 

Висновки. Отже, біологічні дисципліни є невід’ємною пріоритетною складовою 
професійної підготовки майбутніх фахівців-біологів, тому що: 

 мають високу професійну значущість, оскільки вирішують завдання органічного 
поєднання дисциплін біологічного спрямування, охорони навколишнього середовища та 
збалансованого природокористування в єдину цілісну систему знань; 

 зміст біологічних дисциплін концентрує змістовно-логічне ядро наукової інформації, 
що становить провідний компонент фахової компетентності та започатковує формування 
професійно значущих умінь і навичок студентів; 

 біологічні знання реалізують завдання екологічної освіти на теоретичному рівні, 
розкривають суспільну значущість екологічного матеріалу, сприяють розвитку екологічного 
мислення, збагачують мотиваційну сферу природоохоронної діяльності гуманістичними, 
патріотичними, екологічними, естетичними та пізнавальними мотивами.  
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У статті розглядається роль природничих дисциплін у формуванні екологічної компетентності 

майбутнього викладача біології. 
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дисципліни. 
В статье рассматривается роль естественных дисциплин в формировании экологической 

компетентности будущего преподавателя биологии. 
Ключевые слова: экологическая компетентность; научная картина мира, когнитивный компонент, 

естественные дисциплины. 
 
The article considers the role of natural sciences in shaping the ecological competence of a future teachers of 

biology. 
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ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ МАЙБУТНЬОГО УЧИТЕЛЯ 

ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
 
Постановка проблеми. Зростаюча роль фізичної культури і спорту, конкретизація 

завдань, що стоять перед фізкультурним рухом, постійно вимагає вдосконалення 
організаційної структури управління розвитком фізичної культури і спорту на основі 
наукового підходу і свідомого, цілеспрямованого використання законів соціального та 
економічного розвитку суспільства, а також специфічних закономірностей фізкультурного 
руху. 

Домагаючись розвитку фізичної культури і спорту необхідно бачити як кількісну, так і 
якісну сторони цього процесу в той чи інший період з урахуванням кінцевих результатів. У 
зв'язку з цим, вагомого значення набуває процес удосконалення підготовки фахівців, здатних 
вирішувати ці завдання, що володіють високим рівнем розвитку особистісних якостей, 
професійних здібностей, професійно-значущими вміннями і навичками, які мають ґрунтовні 
знання зі своєї спеціальності. 

Аналіз попередніх досліджень. Величезну роботу з утвердження педагогічної майстерності 
як базової дисципліни в системі професійно-педагогічної та практичної підготовки майбутнього 
вчителя було зроблено С.Сисоєвою [1]. Тенденцію розвитку педагогічної майстерності вчителя 
середини ХVІ – кінець ХХ ст. проаналізував О. Лавріненко [2]. 

Говорячи про підготовку фахівців всіх напрямків у вищій школі, необхідно відзначити, 
що їм мають бути притаманні та необхідні в майбутній роботі якості новатора, 
експериментатора, дослідника, психолога, педагога і вихователя [3-5]. 

Метою цієї статті є забезпечити процес формування педагогічної майстерності 
майбутнього вчителя фізичного виховання. 

Виклад основного матеріалу. Динаміка професійного становлення кожного 
конкретного викладача проходить за певними ступенями професійного стану особистості, що 
свідчить про його професійну готовність. Необхідно виділити наступні фактори, які 
впливають на професійне становлення особистості фахівця ФК і С, тісно взаємопов'язаних 
між собою: 1) істотні зміни в соціальному житті; 2) система вимог суспільства до викладача; 
3) соціальні умови мікросередовища, що безпосередньо впливають на особистість; 4) стан 
здоров'я викладача; 5) непередбачені обставини. 

У процесі розгляду структури професійного становлення молодого викладача можна 
констатувати, що це соціальний процес, що забезпечує перетворення особистості в суб'єкт 
життєдіяльності, збагачений новими способами діяльності, новим типом ставлення до 
оточуючих і до самого себе. Успішність професійної підготовки таких викладачів буде 
залежати від того, якою мірою збагачується їх духовна і особиста культура, якими 
професійними якостями вони будуть володіти, на скільки точно зможуть прогнозувати 
ситуацію в суспільстві до моменту закінчення навчального закладу. Тип викладача-
інформатора, передавача навчальної інформації йде в минуле. Фахівець має бути творчою 
особистістю, що володіє ґрунтовними знаннями свого предмета і розвиненими професійно-
педагогічними вміннями, що складають основу його професійно-педагогічної майстерності. 

У процесі формування потреб у професійному вдосконаленні необхідно виділити такі 
рівні: пасивний, ситуативний, активний. Пасивний полягає в тому, що потреба у 
професійному самоствердженні слабо виражена, що проявляється в слабкому занятті 
саморозвитком, самоосвітою. 

Ситуативний рівень характеризується нестійкістю процесів саморозвитку, 
самоосвіти. Не завжди ці процеси усвідомлюються фахівцем.Активний рівень проявляється у 
високому розвитку процесів саморозвитку, самоосвіти. 

© І.А. Максимчук, 2012  
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На шляху формування професійно-педагогічної майстерності фахівця обов'язковий 
чуттєво-емпіричний компонент пізнання, на якому відбувається засвоєння предмета 
професійної діяльності. 

Фахівець ніби пропускає через себе гаму відчуттів і образів, які супроводжують 
навчальні, методичні, практичні та інші заняття. У процесі професійної підготовки майбутній 
викладач намагається оволодіти тими видами знань, умінь і навичок, які вже будуть 
затребувані в перші роки роботи. І все це відбувається в процесі практичної і теоретичної 
діяльності, в процесі навчання і виховання. Особливо посилюється засвоєння предмета 
професійної діяльності, якщо це відбувається в процесі саморозвитку, самооцінки, 
самодіяльності. Сама приставка «само-» говорить про те, що в цей процес включається сама 
особистість, мобілізуючи свої внутрішні рушійні сили. Джерелом професійного розвитку 
викладача, якщо його розглядати як процес саморозвитку, є самоаналіз і самооцінка. У 
результаті самооцінки у викладача з'являється незадоволеність своїм професійним станом, 
розвитком своїх професійних якостей і навичок, які були досягнуті в результаті певної 
педагогічної діяльності. 

Суттєво важливим для вищої школи є практична підготовка студентів. Для фахівця 
вищої кваліфікації практика є відображенням і втіленням наукової теорії. 

У визначенні змісту практичної допомоги в процесі підготовки студента однаково 
необхідно як вивчення сучасної практичної діяльності фахівця відповідного профілю, так і 
вивчення прогнозованої діяльності випускника. Закінчуючи вищу школу, студент має бути 
цілком підготовлений до своєї практичної діяльності на тому рівні, який відповідає існуючим 
вимогам. 

Важливо також зазначити, що зміст практичної підготовки, проведення практичних 
занять студентами буде оптимальним лише тоді, коли вони в процесі навчання набудуть 
досвіду практичної роботи. Тільки на власній практиці студенти можуть переконатися у 
взаємозв'язку теоретичного і практичного змісту знань закладених в їх підготовку як 
найважливішої умови творчої професійної діяльності. 

Підготовка викладача відбувається в процесі засвоєння багатьох видів діяльності 
(навчальної, наукової, методичної, виховної тощо), які інтегруються в його особистості. 
Зазначені види діяльності викладача - це той пластичний матеріал практики, в якому 
відбувається опредметнення його професійних здібностей, умінь і навичок. Необхідно, щоб 
професійна підготовка викладачів у сучасному ВНЗ у процесі навчальної, наукової, 
методичної та іншої діяльності була орієнтована на виробництво потенційних можливостей 
особистості, її творчої бази, необхідної для ефективного здійснення викладацької роботи. 

На думку В.Аганісьян до теперішнього часу не склалося сталого визнання стрижневий 
ролі самостійності в соціальному і професійному становленні творчої особистості. Молоді 
вчителі недостатньо орієнтуються в обстановці і не завжди правильно реагують на ті чи інші 
зміни в колективі, недостатньо володіють емоційною промовою, спостережливістю, мімікою, 
дикцією. Вони відчувають труднощі у підготовці та проведенні навчальних занять, у 
використанні на уроках міжпредметних зв'язків, сучасних наочних посібників і технічних 
засобів навчання, але мають у необхідній мірі вмінням діагностувати причини неуспішності. 
Багато молодих педагогів не вміють застосовувати теоретичні знання у процесі вирішення 
конкретних педагогічних ситуацій, слабо знають педагогічну та методичну літературу, 
шкільні навчальні програми та підручники з відповідних предметів. 

Дані Т. Полякової свідчать, що найбільші труднощі в роботі з дітьми відчувають 
учителі, які не мають стажу роботи. Їх труднощі в основному пов'язані з «технологією» 
професії: з вибором форм навчання, структури уроку  62%, з відбором змісту і дидактичних 
засобів навчання  41%, з визначенням методів керівництва учнями  69%, зі складанням 
календарно-тематичного поурочного плану  31%, з аналізом змісту програми  58%. 

Успішність вирішення важких завдань реформи вищої освіти багато в чому залежить від 
ефективності підготовки вчителів і викладачів. Праця вчителя, викладача  складний процес. 
У структурі діяльності вчителя Н.Кузьміна виділяє кілька елементів. Перший із них 
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пов'язаний з педагогічною інтерпретацією соціальних явищ, своєрідним перекладом 
суспільних цілей і завдань на мову педагогічних цілей і завдань. Мова, на її думку, йде про 
педагогічне передбачення, прогнозування майбутньої діяльності. Другий елемент включає 
методичне осмислення, інструментовку навчально-виховних впливів; третій - безпосередню 
організацію цих впливів, використання в якості навчально-виховних засобів можливостей 
навчальної, позакласної та позашкільної діяльності, різних інформаційних і виховних впливів 
макро- і мікросоціального середовища. Нарешті, четвертий елемент пов'язаний з аналізом 
досягнутого результату, співвіднесенням його з висунутими цілями і завданнями. 

«Відстроченння результату і його залежність від впливу безлічі чинників, а також відома 
суб'єктивність оцінок робить важковимірюваною ефективність навчально-виховних впливів». 
Загалом, з усіма елементами цілком можна погодитися. На наш погляд, тут криються старі 
авторитарні підходи до формування особистості шляхом впливу на неї. У зв'язку з 
переорієнтацією освіти на активну особистість, необхідно створювати умови для 
саморозвитку (тобто творчість, співтворчість, самодіяльність, самостійність, саморозвиток та 
ін). 

В останні роки зросла кількість досліджень у галузі основних психологічних проблем: 
педагогічної орієнтації та відбору, системного аналізу педагогічних функцій і професійного 
аналізу педагогічної діяльності, визначення критеріїв професійної та особистісної готовності 
до вирішення педагогічних завдань, вивчення ролі вчителя, викладача в їх взаємодії та 
взаємовідносини з учнями та студентами, у постійному підвищенні активності і самостійності 
останніх у навчально-виховному процесі, обґрунтування характеру психологічних ланок у 
загальній системі підготовки вчителя, оптимізації його стажування та адаптації до 
викладацької і виховної діяльності. 

Питанням формування у майбутніх учителів різних професійних якостей були 
присвячені дослідження Н. Кузьміної, А. Щербакова. Як свідчить В. Ковальов, «навички, 
вміння, знання в більш широкому сенсі  здатності утворюються не тому, що людський 
індивід слід програмі, запропонованої йому предметною діяльністю, а тому, що його власна 
життєдіяльність змушує його використовувати засоби, що подаються діяльністю товариства 
для становлення і розвитку його власних потреб і сил, для розширення його зв'язків з 
суспільством, розгортання його активності». У динаміці становлення окремих педагогічних 
навичок можна виділити наступні закономірності: 

1. Нерівномірність удосконалення навичок виконання професійних операцій. 
2. Удосконалення окремих педагогічних навичок у структурі професійної діяльності 

носить гетерохронний характер. 
3. Прояв відмінностей у величині вихідного рівня інтенсивності росту показників, що 

характеризують формування професійних навичок в однієї і тієї ж особи. 
4. Спостерігається розбіжність у величині вихідного рівня і темпах зростання показників 

професійної діяльності у різних викладачів. 
Одним із завдань становлення фахівця є розвиток різних його професійних якостей і 

умінь. 
В умовах переходу до ринкової економіки важливим компонентом професійного 

становлення викладача є його підготовка, яка забезпечує виявлення і стимулювання 
притаманних кожній особистості виявлення здібностей і можливостей, відповідно до своїх 
поглядів, установок, життєвих планів і ціннісних орієнтацій. 

Рівень професійного становлення викликаний потребою придбання необхідного 
мінімуму навичок і вмінь, без яких педагогічна діяльність неможлива. Це рівень елементарної 
творчості, здійснюваний часто методом проб і помилок. Через нього в тій чи іншій мірі 
проходять всі молоді вчителі. Ефективність творчості багато в чому залежить від теоретичної 
підготовки і здібностей педагога. У процесі професійного становлення викладача повинна 
складатися стійка система його професійних потреб, здібностей і установок. Особиста 
самосвідомість викладача виступить тут як центр його внутрішнього світу, як регулятор його 
професійної активності, як інтегральна характеристика сформованих професійних здібностей, 
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знань, умінь і навичок. Отже, професійно-педагогічна майстерність педагога – це накопичення 
знань, умінь, досвіду практичної діяльності, придбання майстерності у формуванні ставлення 
до професії, емоційно-особистісна захопленість нею. 

Процес забезпечення професійно-педагогічної майстерності особистості включає 
конструювання способів оволодіння операційною стороною діяльності, яка своїм змістом 
формують мотиви професійного навчання, а також комплекс заходів, спрямованих на 
усвідомлення суб'єктом навчально-професійної і власне професійної діяльності, соціальної 
значимості своєї професії. Розглядаючи ці явища в процесуальному підході, слід зробити 
висновок про те, що настільки повільне просування, розтягнутість входження в нормальну 
професійну діяльність, часто фактично перевершує терміни навчання у вузі, є одним з 
фактором, що гальмують соціальний і економічний розвиток. Але водночас цей процес 
повинен належати до числа звичайних, нормальних процесів застою. Між практично не 
розвиваючою системою суспільного виробництва і низькою якістю підготовки фахівців у ВНЗ 
склалося якесь «економічна рівновага». 

Як правило, фахівці, які добре адаптуються у вузі, можуть реалізувати свої знання, 
уміння і навички, не кидають педагогічну діяльність, менш схильні до текучості. У них вище 
професійна мобільність, творча активність, цілеспрямованість. 

В останні роки дослідження професійного становлення особистості ведуться на основі 
особистісно-діяльнісного підходу, що враховує єдність мотиваційної та операційної сфер 
навчально-професійної і власне професійної діяльності. Процес професійного становлення 
особистості відбувається за внутрішніми закономірностям і виступає як специфічна форма 
соціального руху, соціального та професійного розвитку викладача. 

В. Кемеров вважає, що становлення особистості дозволяє зрозуміти її не тільки як 
момент громадського руху, але і як продукт її власної історії, процесу, в якому сама 
особистість виступає головною діючою силою. Розуміння професійного шляху як процесу 
дозволяє розкрити життя викладача в усій її діалектичної зумовленості: викладач змінюється в 
часі, час змінює його. 

Найважливішою і складовою частиною безперервної освіти є вища школа. Проблема 
початкової професійної освіти та становлення, в основі якої лежать принципи педагогіки, які 
спираються на особистісно-діяльнісну концепцію формування майбутнього фахівця, тенденції 
розвитку світової науки, техніки, виробництва і освіти, отримали свій розвиток у працях 
В. Давидова, І. Леонтьєва, К.  Платонова. 

Новий рівень освіти, який відповідає світовим стандартам, може бути досягнутий тільки 
на основі створення нового економічного механізму взаємодії вузів з галузями народного 
господарства, інтеграції його з наукою, поліпшення матеріально-технічного забезпечення та 
матеріальної бази, удосконалення навчально-виховного процесу у ВНЗ, його змісту, методів 
навчання та ін. Фахівці вважають, що в даний час викладачі мають  адаптуватися в умовах 
ринкової економіки, тому у ВНЗ студенти мають: 

 Отримати високу теоретичну і практичну підготовку, бути мобільними в здобутті 
знань, умінь і навичок в обраній спеціальності; 

 Сформувати активну життєву позицію, навички творчої та самостійної діяльності; 
 Виробити культуру поведінкової діяльності, психологічну стійкість, уміння 

працювати в ринкових умовах. Професійну освіту і професійне становлення викладача на всіх 
рівнях функціонує в тісному взаємозв'язку з науковими і виробничими організаціями. Вони 
забезпечують підготовку професійно компетентних викладачів, здатних ініціативно і творчо 
вирішувати проблеми навчання і виховання молоді. Професійна школа повинна розвиватися 
на принципах динамізму; варіативності, різноманітності організаційних форм, гнучкого 
реагування на потреби суспільства, особистості, виробництва. Професійне становлення у вузі 
зажадає переходу від пасивних форм навчання до активних. 

У процесі безперервної освіти та професійного становлення на цьому етапі майбутні 
викладачі отримують необхідні знання, уміння і навички, формується стійка потреба в 
безперервному поповненні та оновленні знань, що складають основу професійно-педагогічної 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

майстерності фахівця. Т. Міхалева, А. Нікітін організацію системи безперервної підготовки 
розглядають «... як спосіб вирішення проблемної ситуації, що виникає в вузах при 
необхідності введення нових (або поглиблення склалися) напрямів підготовки, що вимагають 
зміни наявних та вироблення нових коштів». 

Одна з вимог системи безперервної освіти на етапі навчання у ВНЗ  навчити кожного 
учня вчитися, сформувати у нього пізнавальну потребу в безперервному поповненні своїх 
знань. 

Висновки. На нашу думку, навчання студентів гуманітарного вузу має носити 
проблемний характер, тому зміна організації навчального процесу має піти за наступними 
напрямками: 

 Поглиблення фундаментальної підготовки студентів у процесі викладання всіх 
дисциплін, посилення міждисциплінарних зв'язків, встановлення оптимального 
співвідношення між загальною і фаховою підготовкою майбутніх викладачів; 

 Всебічний розвиток у студентів творчого мислення і скорочення в цих цілях обсягу 
аудиторних занять, розширення самостійної роботи студентів, лабораторних практикумів на 
базі широкої комп'ютеризації процесу навчання; 

 Створення обстановки змагальності в процесі навчальної праці, підвищення вимог до 
рівня і якості знань студентів, перехід найбільш здібних із них на навчання за 
індивідуальними навчальними планами, вдосконалення системи відбору майбутніх викладачів 
протягом усього періоду навчання у ВНЗ; 

 Широке впровадження в навчальний процес комп'ютерної технології навчання, що 
передбачає контроль та облік професійних знань і навичок студентів; 

 Зміна функцій викладача, які мають укладатися не стільки в передачі навчальної 
інформації, скільки в стимулюванні і керівництві пізнавальної і творчої діяльностю студентів. 
Сучасний рівень розвитку спорту висуває все більш зростаючі вимоги до особистості 
керівника спортивного колективу, його майстерності. Проблеми педагогічної майстерності 
фахівців з фізичної культури і спорту до цих пір мало розроблені. Лише окремі аспекти 
діяльності тренера-викладача були предметом спеціальних досліджень. Однак, тільки 
усвідомивши соціально-психологічну структуру діяльності тренера та процеси формування 
його особистості, можна створити науково-обгрунтовану теорію. Рішення даної проблеми 
особливо важливо для тренера на початку його діяльності, коли формується ставлення до 
обраної спеціальності, усвідомлюється її соціальна сутність. 
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У статі звертаємо увагу на необхідність розвитку педагогічної майстерності майбутнього учителя 

фізичної культури та процеси її становлення. 
Ключові слова: педагогічна майстерність, майбутні учителі фізичної культури. 
 
В статье обращаем внимание на необходимость развития педагогического мастерства 

будущего учителя физической культуры и процессы ее становления. 
Ключевые слова: педагогическое мастерство, будущие учителя физической культуры. 
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The article draw attention to the need to develop pedagogical skills ofteachers of physical culture and processes 
of its formation. 

Keywords: teaching skills, future teachers of physical culture. 
 
 
 

УДК 378 Б.А. Максимчук
м. Вінниця, Україна

 
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВАЛЕОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 

ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
 
Постановка проблеми. Організацією професійно-валеологічної підготовки 

студентської молоді в тій чи іншій мірі займається багато освітніх установ. Проаналізуємо 
основні напрями, принципи валеологічної підготовки, здійснюваної в процесі фізичного 
виховання студентів, визначимо її компоненти і розробимо критерії оцінки її рівнів. 

Аналіз попередніх досліджень. Методологічною основою дослідження є парадигми, 
теорії, концепції, доктрини, в яких розглядаються інноваційні аспекти розвитку сучасної 
вищої освіти (В. Андрущенко, І. Бех, І. Зязюн, В. Орлов, П. Таланчук та ін.), професійної 
освіти (Г. Балл, С. Гончаренко, Н. Ничкало, С. Сисоєва), оздоровчої освіти (Г. Верич, 
А. Вовканич, І. Муравов, Б. Шиян, та ін.), заснованої на цілісності, неперервності, інтеграції, 
диверсифікованості, мультипарадигмальності і транспрофесіоналізації педагогічного процесу, 
валеологічних знань і професійної підготовки. 

Ідеї та висновки науковців філософської (В. Казначеєв, В. Скумін), психологічної 
(А. Маслоу), педагогічної (Т. Бойченко, Ґ. Голобородько, М. Гриньова, Т. Книш, Г. Кривощеева, 
І. Поташнюк), медичної (Г. Апанасенго, І. Брехман, Є. Буліч, Ю. Лісіцин, Л. Попова) галузей 
свідчать про наполегливі пошуки вченими шляхів розв'язання проблеми збереження здоров'я 
школярів і студентської молоді, навчання та виховання їх відповідно до засад здорового 
способу життя, попередження шкідливих звичок, що поширюються у молодіжному 
середовищі тощо.  

Особливого значення нині набуває проблема навчання студентської молоді умінню не 
тільки, як дбати про своє здоров'я, а й як донести ці знання до інших людей. Ефективна 
підготовка такого фахівця зумовлена рівнем його валеологічної компетентності та рівнем 
соціальної адаптації. 

Аналіз результатів досліджень науковців у галузі формування здорового способу життя 
(В. Бобрицька, С. Кириленш, С, Лапаєнко, В. Нестеренко, Н. П'ясецька, Є. Чернишова та ін.) 
свідчить, що у вітчизняній педагогіці відчувається брак наукових досліджень, у яких 
обґрунтовувались би теоретичні та методичні підходи до формування валеологічної 
компетентності студентів педагогічних університетів. 

Значущість проблеми здорового способу життя, формування культури здоров’я 
особистості зумовила появу нового наукового напрямку – валеології, досліджень з проблем 
валеологічної освіти та виховання (Т. Бойченко, І. Брехман, Е. Вайнер, М. Гончаренко, 
М. Гриньова, Т. Книш, Ю. Лісіцин, С. Страшко та ін.). Останніми роками відокремилась 
педагогічна валеологія (І. Глинянова, Л. Дихан, В. Кукушкін, Л. Татарнікова та ін.), яка 
розглядає валеологічні виховання, валеологічний супровід дітей та юнацтва. 

Філософський рівень феномена здоров’я людини представлено працями Е. Кудрявцевої, 
Ю. Лісицина, Л. Сущенко; медико-біологічний рівень відображено в дослідженнях 
М. Амосова, В. Войтенка, З. Шкиряк-Нижник; соціально-педагогічний – у роботах 
В. Петренка, Г. Царегордцева, Д. Ізуткіна, Л. Матроса та інших авторів. Культура здоров’я 
особистості є предметом дослідження В. Горащука, О. Дубогай, Е. Казіна, Ю. Лісицина та ін. 

Проблему здоров’я людини здебільшого пов’язують з ефективністю системи фізичного 
виховання (Е. Вільчковський, Г. Григоренко, О. Дубогай, С. Канішевський). 

© Б.А. Максимчук, 2012
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

У роботах таких авторів, як Л. Сущенко, О. Міхеєнко та ін. – розкрито загальні підходи 
до соціальних технологій щодо формування валеологічного світогляду і засад здорового 
способу життя; визначено головні напрями оптимізації способу життя, проведено аналіз 
сучасних оздоровчих систем та програм. 

Питання валеологічної підготовки майбутніх вихователів дошкільних закладів освіти 
висвітлено у дисертаційному дослідженні Т. Книш, майбутніх фахівців з фізичної реабілітації 
– О. Міхеєнка, майбутніх біологів – І. Поташнюк, майбутніх викладачів у вищих закладах 
освіти І-ІІ рівнів акредитації – Н. П’ясецької. 

Метою цієї статті є формування валеологічної компетентності майбутніх учителів 
у процесі фізичного виховання. 

Виклад основного матеріалу. Професійно-валеологічна підготовка студентів 
покликана орієнтувати систему фізичного виховання на новий підхід – формування 
валеологічної культури особистості. Розглянемо в зв'язку з цим основні положення оновленої 
сутності фізичного виховання: 

 Ефективна валеологічна освіта студентів можлива тільки з переводом системи 
фізичного виховання в суб'єкт-суб'єктні відносини, до педагогіки співробітництва, наданням 
кожній особистості можливості оволодіння основами фізичної культури на шляху вільної 
реалізації фізичних здібностей; 

 Гуманізація процесу фізичного виховання, яка орієнтує його на облік індивідуальних 
особливостей кожного студента, розвиток самостійності, залучення їх до здорового способу 
життя, валеологічних нормам поведінки; 

 Гуманітаризація змісту фізичного виховання студентів, що забезпечує відповідне 
подання в ньому процесів духовного і тілесного розвитку людини, використання засобів 
фізичної культури як соціальної передумови валеологічної освіти; 

 Переведення змісту фізичного виховання у професійно-валеоологічний напрям, де 
кожен майбутній фахівець зможе перенести це майбутнім поколінням у процесі своєї 
професійної діяльності (від автора) 

Основоположним принципом професійно-валеологічної підготовки є єдність 
світоглядного, інтелектуального і тілесного компонентів, яка обумовлює освітню, методичну 
та діяльнісно-практичну спрямованість педагогічного процесу. 

Принцип варіативності валеологічної освіти заснований на індивідуалізації та 
диференціації, які створюють умови для прояву здібностей студентів у обраних ними формах 
фізкультурної діяльності, яку організує з урахуванням стану здоров'я студентів, їх ціннісними 
орієнтаціями та інтересами. Реалізація даного принципу можлива за умов відмови від зайвої 
уніфікації та стандартизації процесу виховання, створення можливо більшої кількості 
альтернативних програм професійно-валеологічної підготовки студентів засобами фізичної 
культури, які враховують національні та регіональні умови, статеві ознаки, професійну 
спрямованість та інші значущі відмінності. 

Принцип міждисциплінарної інтеграції професійно-валеологічної підготовки передбачає 
широкі міжпредметні зв'язки, що розкривають багатогранні валеологічні проблеми. 

Реалізація цих принципів можлива тільки в рамках валеологічної освіти, теоретичні 
основи якого базуються на міждисциплінарних дослідженнях. Професійно-валеологічна 
освіта дозволяє привести в рух механізми гармонійного розвитку особистості. 

Сучасна вища освіта трансформується на вимогах створення умов для соціального 
розвитку майбутнього фахівця, підготовки його до сучасних реалій життя та професійної 
діяльності. Фізичне виховання, будучи підсистемою цілісного вузівського педагогічного 
процесу, також орієнтовано на виконання сучасного замовлення суспільства з підготовки 
здорового фахівця, здатного організувати і вести здоровий спосіб життя і переносити значні 
фізичні, психічні та інтелектуальні навантаження та передавати свої знання майбутнім 
поколінням. 

Організація професійно-валеологічної підготовки студентів у процесі фізичного 
виховання будується на одному з найважливіших методологічних принципів загальної 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

педагогіки – єдності навчання і виховання, реалізація якого передбачає органічну взаємодію 
всіх форм навчально-виховного процесу, включаючи обов'язкові навчальні заняття, 
позанавчальну діяльність, а також самоосвіту і самовиховання студентів. 

На думку Л.Сущенко, навчання першим вмикається в технологічний процес 
валеологічного впливу на студента. Функція навчання полягає у створенні ідеальної форми 
здорового способу життя конкретного студента, оскільки ідеальна форма в буквальному сенсі 
«витягує» його з нинішнього стану на якісно новий рівень. Таке поєднання можливе лише 
шляхом самозміни особистості. 

Виховання, як елемент освітніх технологій, покликане розвивати навички людини в 
практичному культивуванні здорового способу життя. Ефективно організоване виховання 
дозволяє людині стати центром кристалізації нових цінностей. У цьому полягає основна 
функція валеологічного виховання. 

В основу професійно-валеологічної підготовки студентів покладено особистісно-
орієнтований і діяльнісний підходи. 

Особистісно-орієнтований підхід передбачає переорієнтацію всього процесу навчання на 
оволодіння кожним студентом уміннями самостійної навчальної діяльності. Основними 
характеристиками такого підходу є суб'єктивність, діалог, свобода, саморозвиток, рефлексія 
як форма самовияву особистості. Взаємодія, спілкування в процесі навчання будується на 
принципі діалогізма. Особистісно-орієнтований підхід створює умови для індивідуалізації та 
диференції, що сприяють прояву студентів в обраних формах оздоровчої діяльності. Крім 
того, варіативність змісту і різноманіття форм дозволяють організувати валеологічну 
активність студента згідно з його ціннісними орієнтаціями, інтересами і потребами. 

У світовій практиці вже з 70-х років у процесі планування і проведення оздоровчих 
програм, спрямованих на поширення принципів здорового способу життя, також 
використовувалися особистісно-орієнтовані підходи, що спираються на базові положення 
науки про поведінку. Взаємно доповнюють поведінкові теорії, фокусуючись на 
внутрішньоособистісних факторах, таких як знання, установки, уявлення, мотивація, 
самооцінка, життєвий шлях, минулий досвід, навички. До них належать: теорія стадій зміни  
The Stages of Change Theory; модель уявлень про здоров'я – Health Belief Model; теорія 
переробки інформації споживачем – The Consumer Information Processing Theory. Дослідники 
відзначають, що на поведінку людини, крім індивідуальних характеристик, впливають 
міжособистісні, інституційні, популяційні та політичні чинники. 

Сутність діяльнісного підходу до процесу валеологічної підготовки студентів полягає в 
тому, що він орієнтує не тільки на засвоєння знань, а й на способи цього засвоєння, на 
способи мислення і діяльності, на розвиток пізнавального і творчого потенціалу особистості. 
Цей підхід протистоїть вербальним методам і формам догматичної передачі готової 
інформації, пасивності навчання, марності самих знань, умінь і навичок, які не реалізуються в 
діяльності. У зв'язку з цим, освоєння валеологічних знань студентами в процесі фізичного 
виховання має поєднуватися з розвитком їх пізнавальної активності, освоєнням методів 
аналізу виконуваних дій на основі осмисленого ставлення до здоров'я і його заощадження. 
Діяльнісний підхід визначає специфічні умови, які викликають активність студентів у 
здоров'ятворчій діяльності, спонукає їх до самоосвіти та самовдосконалення. Таким чином, в 
основі даного підходу закладена ідея безперервної професійно-валеологічної освіти людини, 
суть якого полягає в тому, щоб навчити його дбати про здоров'я, використовуючи методи 
самоосвіти, протягом всього життя та передавати ці знання іншим. 

Є різні підходи здійснення професійно-валеологічної підготовки в навчальному процесі, 
Л. Татарникова і O. Панфілов схильні бачити в валеологічной освіті спосіб посилення 
гнучкості загальнокультурної підготовки фахівців у сфері освіти. 

У напрямку, який інтенсивно розвивається останнім часом - педагогічної валеології, 
передбачається введення валеологічного компонента, як у вигляді спеціального предмета, так 
і у вигляді універсального педагогічного прийому (Ю. Бахтін; П. Зайцев). 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Педагогічна валеологія  напрям у науці про системно-інтегровану освіту, певного роду 
діяльність, спрямовану на збереження здоров'я людини, її мотивацію до саморозвитку. 

Основна мета педагогічної валеології, як вважають А. Гречко і Г. Соколов  
повідомлення знань про здоров'я, а мета фізичного виховання  практична реалізація цих 
цілей на вміння і навички. Дійсно, практикою оздоровлення в освітніх системах, в тому числі і 
вищих навчальних закладах, займаються в основному викладачі кафедр фізичної культури. 
Отже, теоретичні знання про здоров'я також повинні даватися на цих кафедрах. Таким чином, 
мова йде про гармонійне єднання фізичної культури та медицини у вигляді валеологічних 
зв'язків. Такий підхід сприяє залученню студентів до дослідження свого способу життя, 
аналізу та пошуку шляхів оздоровлення. 

Інший підхід, на думку С. Барбашова, пов'язаний з використанням ціннісного потенціалу 
фізичної культури. Даний вид культури, як стверджує Л. Лубишева, є одним із значущих і 
дієвих засобів у формуванні здоров'я та здорового способу життя, має гуманну спрямованість, 
формує цінності, що мають загальнокультурне значення, серед яких головна  здоров'я 
людини. В. Кузін, Б. Никитюк вважають, що предметні знання про людину, з точки зору 
інтегративної антропології, мають бути сплетені воєдино, даючи уявлення про 
соматопсихологічну, особистісно-соціокультурну та тілесно-природню цілісність. 

Професійно-валеологічна підготовка студентів, що здійснюється в процесі фізичного 
виховання, на наш погляд, передбачає: 

 Поглиблене вивчення теоретичного курсу з проблем збереження і зміцнення здоров'я 
та основам здорового способу життя; 

 Вміння методично грамотно використовувати засоби і прийоми в оцінці рівня свого 
здоров'я, фізичного розвитку, фізичної підготовленості та корекції статури; 

 Практичне застосування отриманих знань і умінь у професійній діяльності та 
повсякденному житті. 

Для підвищення валеологічної підготовки студентів побудова занять з фізичної культури 
має відповідати наступним методичним вимогам: 

 Забезпечення повноцінного засвоєння знань без шкоди для рухової активності, це 
досягається органічним поєднанням теоретичного матеріалу з вмістом практичної діяльності; 

 Використання інноваційних технологій, інтенсифікуючи навчально-виховний процес; 
 Методика навчання має передбачати міжпредметні зв'язки засвоєння валеологічних 

знань, отримуваних студентами в інших галузях знаннь, пов'язаних з валеологією і фізичною 
культурою; 

 Забезпечення поточного контролю, що дозволяє оперативно вносити корективи у 
навчально-виховний процес і діяльність майбутніх учителів. 

У рамках валеологічної освіти студентів знання, що складають інтелектуальну основу 
валеологічної культури, розглядаються у двох аспектах: по-перше, як один з компонентів 
виховання, представлених у предметі «фізична культура» у вигляді дидактичної системи 
фактів, понять, принципів, якими володіє валеологія і теорія фізичної культури, по-друге, як 
надбання кожної людини, яке вона набуває в процесі навчання і може використовувати в 
оздоровчій діяльності для досягнення своїх цілей і задоволення потреб. З метою забезпечення 
валеологічної спрямованості процесу фізичного виховання теоретичний курс має нести 
загальноосвітню і спеціальну спрямованість. Загальноосвітній компонент є комплексом 
світоглядних знань, сформованих на основі знань-переконань. Зміст загальноосвітнього 
компонента має не тільки забезпечувати розширення кругозору майбутніх учителів, а й 
формувати світоглядні позиції, воно багато в чому визначає переконання студентів в 
необхідності освоєння фізкультурно-валеологічних цінностей. Спрямованість спеціальної 
теоретичної та практичної підготовки обумовлена необхідністю формування у студентів 
знань, умінь і навичок у сфері організації здорового способу життя і його рухового 
компонента. 
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Таким чином, система спеціальних знань дає можливість кожному студенту 
диференційовано використовувати різноманітні засоби фізичної культури в індивідуальному 
здоров'ятворенні. 

Формування валеологічних знань майбутніх учителів на заняттях з фізичної культури, 
підпорядковуючись загальним психолого-педагогічним закономірностям і дидактичним 
принципам навчання, має свої відмінні риси, які визначаються специфікою завдань фізичного 
виховання, характером рухової діяльності і місцем теоретичного матеріалу в загальній 
структурі заняття. 

В. Трунін і О. Сидорова на заняттях фізичної культури пропонують використовувати 
активні методи навчання як найбільш ефективні способи активізації мислення. Такі методи, 
на їхню думку, сприяють самостійному творчому виробленню рішень студентами, 
підвищують ступінь мотивації та емоційності. У вивченні теоретичного матеріалу автори 
пропонують використовувати такі активні форми: лекція-візуалізація, лекція-бесіда, лекція-
дискусія, лекція з проблемним викладом матеріалу, лекція з використанням опорних сигналів. 

Методико-практичні заняття спрямовані на освоєння та практичне застосування основ 
оздоровчого тренування, на оволодіння студентами методами визначення свого фізичного 
розвитку, фізичної підготовленості, рівня здоров'я, а також на навчання складання різних 
комплексів фізичних вправ і програм оздоровчої спрямованості в своєму фізичному 
самовдосконаленню. Контроль за станом здоров'я допомагає студентам оцінити вплив 
фізичних вправ на організм, дає можливість творчого підходу в створенні власних технологій 
формування здоров'я і при необхідності відповідної їх корекції. 

На методико-практичних заняттях В. Трунін і О. Сидорова в якості активних форм 
навчання рекомендують використовувати: аналіз конкретних ситуацій, метод проблемності, 
ігрові методи, навчальні та ділові ігри, вирішення пізнавальних завдань. 

Практичні заняття дозволяють студентові з різноманіття методів, засобів і форм 
оздоровчої практики вибрати або створити свою «індивідуальну програму здоров’я» на період 
навчання. Тобто, практичний і теоретичний розділи валеологічної підготовки є основою 
методичних умінь і навичок студентів, які можуть бути використані ними на будь-якому 
життєвому етапі для корекції способу життя на позиціях здоров'ятворчості. 

Висновки. Основна мета професійно-валеологічної підготовки майбутніх учителів 
полягає у формуванні валеологічної культури особистості та її можливості навчати цьому 
учням. Валеологічна культура  це складне інтегральне особистісне утворення. Воно являє 
собою систему соціально значущих життєвих цінностей і ціннісних орієнтації особистості, що 
спираються на індивідуальні знання людини про сутність здоров'я, включаючи шляхи і 
методи його прогнозування, формування та зміцнення. 
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УДК: УДК: 531.787.2  О.С. Мартинюк

м. Луцьк, Україна
 

АПАРАТНО-ПРОГРАМНИЙ КОМПЛЕКС НА ОСНОВІ МАШИНИ АТВУДА ДЛЯ 
НАВЧАЛЬНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ З МЕХАНІКИ 

 
Постановка проблеми. Вивчення основних питань механіки є початковим етапом 

усього системного курсу фізики. У цьому розділі, як відомо, розглядаються основні види 
механічних рухів, формуються фундаментальні поняття. Успішно усвідомити і засвоїти їх 
можна лише при широкому використанні експерименту. На жаль, сучасний стан 
демонстраційного та лабораторного експерименту ще не відповідає сучасним вимогам. Тому 
актуальним є питання розробки та виготовлення фізичного обладнання, створеного на якісно 
новій основі з використанням нових інформаційних технологій (НІТ), сучасної елементної 
бази, передових досягнень науки та техніки.  

Мета статті полягає у розкритті особливостей використання інформаційно-
комунікаційних технологій у навчальному експерименті з механіки на прикладі розробленого, 
виготовленого та апробованого апаратно-програмного комплексу на базі машини Атвуда. 

Аналіз досліджень і публікацій. Наукові дослідження П. Атаманчука, О. Бугайова, 
С. Гончаренка, Є. Коршака, О. Ляшенка, М. Мартинюка, В. Розумовського, О. Сергєєва, 
В. Сиротюка, В. Тищука, М. Шута та багатьох інших присвячені змісту і структурі освіти. 
Проблеми інформатизації навчального процесу висвітлено в працях С. Величка, 
Б. Гершунського, М. Жалдака, Ю. Жука, В. Заболотного, Ю. Машбіця, Н. Морзе та багатьох 
інших. Проте, питання удосконалення навчального експерименту з механіки засобами НІТ 
розкрито ще недостатньо. 

Виклад основного матеріалу. Фактично, для більшості експериментів з механіки, 
необхідно виміряти дві величини – інтервал часу та абсолютну чи відносну зміну положення 
об’єкту. Для цього ефективно можна використовувати сучасні вимірювальні технології – 
автоматизовані системи збору даних на базі комп’ютерів.  

 
 

Рис.1. Удосконалена машина Атвуда з герконовими датчиками 

© О.С. Мартинюк, 2012  
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Проблема вимірювання значень фізичних величин у розділі фізики механіка вирішується 
за допомогою мінімального набору датчиків: оптичних (випромінювач-приймач), контактної 
системи (замикання електричного кола групою контактів джерелом), тощо [2]. Під час 
проведення багатьох експериментів як датчики можна використати геркони. Для прикладу 
наводиться реалізація такої ідеї під час вивчення законів кінематики та динаміки 
поступального руху з використанням удосконаленої машини Атвуда.  

Для цього виготовляється дерев’яна планка (1) завдовжки 1 м з умонтованими в неї 
герконами через 10 см один від одного. Геркони з’єднуємо між собою паралельно, до 
останнього (нижнього) припаюємо два провідники довжиною 1,5-2,0 м. Планка з герконами 
кріпиться до вертикального стояка машини (рис. 1). До провідників припаюємо роз’єм 
послідовного порту DB-9. 

 

 

 
 
До правого вантажу кріпиться постійний магніт циліндричної форми (2), а до лівого – 

тягарець такої самої маси. Покладений на правий вантаж додатковий вантаж виведе систему з 
положення рівноваги. Розмикаючи коло електромагніту (3), що утримує важки, одночасно 
запускаємо програму комп’ютера. У момент руху правого вантажу з магнітом біля геркону 
(4), останній замикає коло, пов’язане з комп’ютером. 

Комп’ютерна програма фіксує час руху вантажу між герконами. При натисканні на 
кнопку «Почати» на виході RTS COM-порту формується 1, відбувається запуск функцій 
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обробки інформації у паралельному потоці із функціями зчитування інформації. На виході 
DTR формується постійна 1, а вхід CTS приймає зміну напруги. Програма фіксує цю зміну та 
обробляє її: створює масиви інтервалів часу, часу, відстані, швидкості та прискорення [1]. 

 

 
Рис. 2. Зображення графічних залежностей на дисплеї комп’ютера 

 
Коли отримана кількість даних, що відповідатиме числу контрольних точок або 

натиснута кнопка «Зупинити» – формуються графіки s(t), v(t), a(t) (рис. 2.). Після формування 
графіків користувач може виділити інтервал часу у списку або точку на графіку та отримати 
інформацію про точку: швидкість у даному інтервалі, прискорення, координата. Окрім цього 
можна виконати додаткові налаштування для уникнення випадкового спрацювання геркону 
(рис. 3). 

 
Рис. 3. Додаткові налаштування та інформація про контрольні точки 

 
Також користувач може натиснути вкладку «Додатково» та проаналізувати ті значення, 

що отримуються під час виконання практичної роботи з машиною Атвуда. 
Перед початком проведення натурного експерименту можна провести комп’ютерну 

імітацію, активізувавши вкладку «Комп’ютерна візуалізація». За отриманими значеннями 
миттєво визначаються швидкість руху, прискорення і будуються часові діаграми (рис.4.).  
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Установка дає змогу отримати рівномірний і рівноприскорений рух тягарців, виміряти 
інтервали часу, протягом яких тягарці проходять задані відстані в рівномірному та 
рівноприскореному русі, перевірити закони шляху та швидкості. Методика проведення 
експериментів залишилась незмінною [3, с. 4]. Використання комп’ютера у складі установки 
дає змогу значно економити час, відмовитися від лічильника-секундоміра та рухомої 
підставки з отвором. 

 
Рис. 4. Візуалізація імітаційного експерименту 

 
Програма розроблена у двох версіях: для комп’ютерів старшого покоління (на мові 

програмування Delphi) та парку сучасних машин і ноутбуків (на C#). 
Переваги версії на Delphi: мінімум ресурсів, простота програмування, підтримка роботи 

на Windows 98, 2000, XР. 
Переваги C# (а саме .NET Framework): висока точність та швидкість роботи програми, 

підтримка роботи на Windows XP, Vista, Windows 7, Windows 8. 
Платформа .NET була обрана для зручності програмування, кросплатформеності (у 

межах сімейства Windows) та великих можливостей у подальшому розширенні функціоналу 
програми. 

Версія фреймворку, яку ми використовуємо .NET Framework 3.5 SP1 – 
найоптимальніший вибір через розповсюдженість і потужний зв’язок із WinAPI, засобами 
якого виконана робота програми. 

 Виготовлена планка з герконами як датчиками може бути використана для 
удосконалення приладу для демонстрації законів механіки (ПДЗМ). Доповнення ПДЗМ 
панеллю з герконовими датчиками дає змогу відмовитися від використання фотодатчиків і 
секундоміра, що значно спрощує прилад, прискорює підготовку його до роботи і скорочує час 
проведення експериментів. Комп’ютерна програма забезпечує миттєву обробку даних з 
виведенням на дисплей усіх необхідних результатів. 

 Для підключення установки до USB-порту виготовлено адаптер СОМ-порту. Пристрій 
корисний у практичних застосуваннях: для підключення до персонального комп’ютера 
модему, програматорів, тощо [5]. Принципова електрична схема приведена на рис. 5. 

Основні технічні характеристики: напруга живлення від USB порту: 5В; споживаний 
струм: 20 мА; швидкість передачі даних RS232: 110-230000 біт/с; інтерфейс: USB1.1, USB2.0.; 
підтримувані операційні системи: Win98, Win2000, WINXP, Linux і ін.; габаритні розміри: 
60×30 мм. 

Основна частина пристрою – мікроконтролер P2102 виробництва SILICON 
LABORATORIES. Як мікросхему драйверу рівнів застосований перетворювач MAX3243 
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виробництва фірми Texas Instruments. Адаптер забезпечує всі модемні сигнали: DSR, DTR, 
RTS, CTS, RI, DCD, а також основні сигнали RXD і TXD. 

 

 
 

Рис. 5. Принципова електрична схема USB-COM адаптера 
 

Трансивер MAX3243 є комунікаційним інтерфейсом EIA/TIA-232 з живленням 3 В, 
призначений для використання в ноутбуках. До його складу входить високоефективне 
джерело живлення, передавач з малим рівнем падіння напруги, що забезпечує нормальний 
режим роботи RS-232 при живленні від однополярного джерела з напругою від 3 до 5,5 В. 
Пристрій може працювати на швидкостях передачі даних до 250 Кбіт/с і з максимальною 
швидкістю наростання вихідної напруги 30 В/мкс. Гарантована швидкість передачі даних 120 
Кбіт/с забезпечує сумісність із популярним комунікаційним програмним забезпеченням для 
персональних комп’ютерів. MAX3243 має один компліментарний, постійно підключений, 
приймач. Цей приймач може стежити за роботою зовнішнього пристрою в режимі 
відключення, наприклад, за модемом. Пристрій відповідає вимогам TIA/EIA-232-F і 
забезпечує електричний інтерфейс між асинхронним контролером зв’язку і з’єднувачем 
послідовного порту. Це комбінація драйверів і пар приймачів, які необхідні для типового 
послідовного порту, використовуваного в IBM РС. Джерело живлення з подвійним 
підвантаженням заряду та чотири зовнішні конденсатори невеликої ємності дозволяють 
працювати від одного джерела живлення напругою від 3 до 5,5 В. Окрім того, в пристрої 
постійно активний неінвертуючий вихід R2OUTB, який дозволяє передавати дані тоді, коли 
пристрій вимкнений. Доступні також гнучкі опції для керування живленням, коли 
послідовний порт неактивний. Система активізується при появі відповідного рівня сигналу на 
будь-якому з входів приймача RS-232. У результаті економиться енергоспоживання системою 
без внесення зміни в BIOS або в операційну систему. AutoShutdown функція доступна, коли 
на виведенні FORCEON низький логічний рівень і на FORCEOFF – високий. У цьому режимі 
роботи, якщо пристрій не прочитує сигнал RS-232, виходи драйвера заблоковані. Якщо на 
виведенні FORCEOFF присутній низький рівень, обидва драйвери та приймачі (окрім 
ROUT2B) відключено і струм живлення не більше 1 мкА.  

Конструктивно адаптер виконаний на двобічній друкованій платі з фольгованого 
склотекстоліту, а монтаж деталей захищено прозорою трубкою (Рис. 6). Перед початком 
роботи необхідно інсталювати драйвер на свій персональний комп’ютер. Після успішної 
установки драйвера, на пристрої повинен засвітитися світлодіод, що сигналізує його 
готовність до роботи. 

Висновки. Реалії сучасності вимагають широкого впровадження засобів нових 
інформаційних технологій у навчальний курс фізики. Стан наявного експериментально-
дослідницького обладнання вимагає його оновлення та модернізацію. Альтернативою 
відсутнім технічним засобам навчання, з певними умовностями, може бути комп’ютерна 
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техніка, яка спроможна забезпечити моделювання, постановку й унаочнення низки фізичних 
явищ, законів, об’єктів тощо.  

 
Рис. 6. Зовнішній вигляд адаптера 

 
Перспективи подальших пошуків у напрямку дослідження. За допомогою 

розробленого апаратно-програмного комплексу можна проводити демонстрації та лабораторні 
дослідження з механіки. Порушені проблеми є актуальними і потребують доопрацювання, 
зокрема в створенні більш зручного інтерфейсу користувача, вдосконалення системи 
побудови графіків і забезпечення можливості запуску вантажків автоматично, над чим зараз 
ведеться робота.  
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Розглянуто питання удосконалення навчального експерименту з механіки апаратно-програмними 

засобами комп’ютерної техніки. Описано удосконалену машину Атвуда та методику її використання в складі 
інформаційно-вимірювальної системи. 

Ключові слова: фізичний експеримент, апаратно-програмні засоби, введення даних. 
 
Рассмотрен вопрос усовершенствования учебного эксперимента из механики аппаратно-программными 

средствами компьютерной техники. Описана усовершенствованная машина Атвуда и методику ее 
использования в составе информационно-измерительной системы. 

Ключевые слова: физический эксперимент, аппаратно-программные средства, введения данных. 
 
The question of improvement of educational experiment is considered from mechanics by hardwarily-

programmatic facilities of computer technique. The improved machine of Atvuda and method of its use is described in 
composition of the informatively measuring system. 

Keywords: physical experiment, hardwarily-programmatic facilities, introductions of information. 
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МЕТОДОЛОГІЯ ВИКОРИСТАННЯ КОУЧИНГУ НА ПРИКЛАДІ ПРАКТИЧНОГО 

ЗАНЯТТЯ «КЛІНІЧНА КЛАСИФІКАЦІЯ ЗАПАЛЬНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ 
ПАРОДОНТУ» 

 
Останнім часом багато пишуть і говорять про коучинг у бізнесі і психології. Проте, 

феномен «коучинг» у вищій школі є принципово новим напрямом у педагогічній науці і 
практиці, в основі якого лежить постановка і максимально швидке досягнення цілей шляхом 
мобілізації внутрішнього потенціалу, освоєння передовіх стратегій здобуття результату; 
розвиток і вдосконалення необхідних здібностей і навиків [12, с. 3]. 

У перекладі з англійського «Сoaching» (Коучинг) означає навчання, натхнення, 
тренерство. «To coach» – тренувати, займатися репетиторством, готувати до іспиту або 
змагань [4, с. 398]. «Coach» (коуч) – 1) приватний педагог; 2) тренер; інструктор [11, с. 334].  

Як свідчать західні автори, безперечними результатами коучингу є поліпшення 
продуктивності діяльності кожної людини і групи в цілому, поліпшення взаємин у групі, 
здатність швидко й ефективно реагувати в критичних ситуаціях, гнучкість і адаптивність до 
змін [5, с. 34].  

Коуч не вчить, що треба робити. Він створює умови для того, щоб людина сама 
зрозуміла, що їй треба робити, самостійно визначила способи досягнення мети, сама обрала 
найдоцільнішій шлях дій [1, с. 47].  

У логіці нашої роботи можна констатувати, що достеменне мистецтво викладача-коуча 
полягає в умінні створити такі умови для студентів, коли вони починають рухатися до мети не 
за допомогою «батога і пряника», а коли сам процес досягнення мети виступає як мотивація.  

Незаперечний той факт, що коучинг можливий, лише якщо особа сама приймає і 
реалізує самостійні рішення. Інакше кажучи, студент володіє правом ухвалення рішень (або 
впливу на них) і несе відповідальність за результат. Відомо, що люди по-справжньому можуть 
бути відповідальними лише тоді, коли вони беруть безпосередню участь у постановці цілей і 
ухваленні рішень, коли вони залучені в процес обговорення, а не тоді, коли їм нав'язують 
рішення [7, с.473; 10, с. 425]. І тут необхідний збіг цілей коуча і студентів. Мета коуча – 
допомогти студентові вчитися, змінюватися і досягати цілей (процес); мета студента – 
вирішення конкретних завдань і досягнення поставлених цілей (процес і результат). Іншими 
словами, коуч несе відповідальність за процес досягнення результату, а студент – за результат 
і дії, пов'язані з його досягненням.  

Природньо, що при такому підході педагог не дає готових знань, а спонукає студентів до 
самостійного пошуку. Активність викладача поступається місцем активності студентів, а 
завданням педагога стає створення умов для їх ініціативи. 

Використовуючи коучинг, студенти досягають своїх цілей «набагато швидше, найбільш 
ефективним шляхом і просто отримують задоволення від процесу» [2, с. 16].  

На нашу думку, коучинг виступає як потужний засіб, сприяючий як особовому, так і 
професійному розвитку студентів.  

Як окремий приклад розглянемо методику проведення заняття для студентів 
стоматологічного факультету ІV курсу за темою: «Клінічна класифікація запальних 
захворювань тканин пародонту», що показує ефективність коучингу у сфері 
вузькопрофесійної підготовки фахівців у вищій медичній освіті. На наш погляд, по-
справжньому актуальним є впровадження коучингу в систему вивчення клінічних дисциплін 
на старших курсах навчання. Це пов’язане з нестандартними підходами коуча до вирішення 
багатьох проблем, його здатністю створювати орієнтовну основу для вирішення професійних 
завдань з опорою на осмислене використання багажу теоретичних знань на практиці. Робота 
викладача зі студентами старших курсів за методом коучингу передбачає наявність у 
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студентів базових знань (нормальної та патологічної анатомії, гістології, біохімії, нормальної 
та патологічної фізіології, фармакології), які він отримав на базових кафедрах. Таким чином, 
завданням викладача-коуча є навчити утворювати логічні зв'язки та синтезувати клінічне 
мислення. Тобто, студент використовуючи свої знання з базових теоретичних дисциплін, 
переходить на якісно новий рівень репродуктивних знань і практичних навичок. Викладач 
тільки направляє когнітивний процес. При цьому дуже важливо, щоб студент самостійно 
уклав свої базові знання у логічну схему клінічної картини захворювання. Іншими словами, 
студента треба навчити використовувати свої теоретичні знання у професійній діяльності. 
Оскільки сама філософія коучингу, де людина  це унікальна цілісна особистість із 
величезним потенціалом і можливостями реалізації всіх своїх потреб і бажань, робить нормою 
щастя, гармонію і успішність людини у всіх його проявах [3]. Ще одна дуже значна перевага 
коучингу полягає в тому, що мета методу  допомагати людині самій знаходити відповіді, 
ставити чіткі завдання і підбирати найкращі шляхи вирішення, допомагати самому собі в їх 
реалізації, долати складнощі і розкривати джерело своєї сили і натхнення. Це принципово 
важливо, оскільки саме те, що людина зробила сама, стає частиною її досвіду, її навиком, її 
перевагою та належить їй повністю [6, с. 127; 8, с. 88; 9, с. 349]. 

На жаль, наш досвід показує, що студенти, вивчаючи базові теоретичні дисципліни 
часто навіть просто не розуміють, для чого вони це роблять. Майбутні лікарі апелюють 
викладачеві: «навіщо нам це потрібно?», говорячи, наприклад, про гістологію чи біохімію. 
Студенти не вміють застосовувати свої знання, і наслідком цього, звичайно, є низький рівень 
знань із базових дисциплін; оскільки наша пам'ть влаштована так, що ми забуваємо те, чим не 
користуємося. Це ще раз підкреслює необхідність коучингу у навчанні на клінічних кафедрах. 

Методика проведення заняття. 
Викладач задає відкриті питання, які спонукають думати, тобто на них немає 

приготованих варіантів відповідей. Питання можуть іти як у висхідному порядку, так і 
зворотнім шляхом, але головне в цьому безперервність логічного ланцюжка. Студенти вже 
мають знання з патологічної анатомії та фізіології запалення, завдання викладача в данному 
випадку полягає в тому, щоб поєднати це у сприйнятті студентів із клінічною картиною та 
скаргами пацієнта, створити підстави для цілісного розуміння суті класифікації запальних 
захворювань пародонту. 

Перелік коучингових питань: 
1. Які патологічні процеси властиві організму людини? 
2. Як це відображено у класифікації захворювань пародонту М.Ф. Данилевського? 
3. Що таке запалення? 
4. Які стадії запалення Ви знаєте? У чому сутність кожної стадії? 
5. Проведіть паралелі між стадіями запалення та формами гінгівіту. 
6. Розкрийте паталогоанатомічні особливості перебігу запалення у сполучній тканині, 

епітелії та судинах ясен? 
7. Як клінічно буде виглядати гостре та хронічне катаральне запалення ясен? 
8. Які є клінічні тести для виявлення та оцінки запалення ясен? 
9. Яка різниця між набряком, інфільтратом та гіпертофією? 
10. Які саме структури проліферують при гіпертрофічному гінгівіті? 
11. Яка різниця між зрілою та молодою сполучною тканиною? 
12. Проведіть клінічні паралелі між патологічною анатомією та клінічною картиною 

фіброзної та гранулюючою формами гіпертрофічного гінгівіту (як буде клінічно виглядати 
проліферація сполучнотканинних волокон; який вигляд матимуть ясна при проліферацїї 
грануляційної тканини, яка багата судинами). 

13. Що таке ясенна кишеня, чим вона утворена? 
14. Поясніть різницю між пародонтальною та ясенною кишенями. 
15. Що таке виразка (гістологічно)? 
16. Яка клінічна картина виразкового гінгівіту? 
17. Що Ви розумієте під альтерацією? 



 

437 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

18. Який механізм некрозу ясен при виразковому гінгівіті? 
19. Що таке пародонт? 
20. Поясніть сутність захворюванння «локалізований пародонтит». Яка його етіологія? 
21. Яка структура альвеолярної кістки? 
22. Який механізм запальної резорбції альвеолярної кістки? 
23. Як виглядає клінічно руйнування підтримуючого апарату зуба? 
Відповідаючи на ці питання студенти праціють у малій групі, використоуючи свої 

знання кожен вносить свою долю у цілісне розуміння проблеми. Отже, коуч сприяє 
самореалізації особи через професію. Як майбутнім фахівцям, на останніх етапах навчання 
студентам украй необхідно реально оцінювати свої здібності і можливості і при необхідності 
поліпшити свої результати. Окрім того, на 4-5 курсах людина здатна усвідомити зовнішню і 
внутрішню мотивацію, прийняти відповідальність за якість результату, вибрати максимально 
ефективну дорогу вирішення актуальної проблеми.  

Під час занять коучингом у студентів часто виникає осяяння, з'являється чітке бачення 
та глибоке розуміння, розширюються межі сприйняття і зникають внутрішні протиріччя, але 
студент самостійно розмірковує, відчуває, аналізує, усвідомлює і робить висновки, досягає 
бажаних результатів, навіть якщо вони на самому початку здавалися неможливими.  

Коли студент, виходячи зі своїх базових теоретичних знань, досягає певних результатів 
клінічного мислення і відчуває глибоке задоволення, оскільки він, таким чином, висловлює та 
реалізує себе таким, яким він є по суті, розкриває свої таланти і здібності. На такому рівні 
сприйняття людина стає індивідуальністю. Реалізуючи свій потенціал, створюючи свою 
професійну майстерність і самого себе, студенти набувають впевненості у професії, 
отримують задоволення від навчання.  

Таким чином, коучинг є ефективним інструментом навчального процесу у викладанні 
клінічних дисциплін у системі вищої медичної освіти. 
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У статті викладена методологія проведення практичного заняття для студентів четвертого курсу 

стоматологічного факультету із використанням коучингу, як ефективного інструменту навчання. 
Обґрунтовано доцільність використання коучингу на клінічних кафедрах у системі вищої медичної освіти. 

Ключові слова: коучинг, навчання, методологія, вища медична освіта. 
 
В статье изложена методология проведения практического занятия для студентов четвертого курса 

стоматологического факультета с использованием коучинга, как эффективного инструмента обучения. 
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Обоснована целесообразность применения коучинга на клинических кафедрах в системе высшего медицинского 
образования. 

Ключевые слова: коучинг, обучение, методология, высшее медицинское образование. 
 
Іn the article the methodology of practical lesson conduction for the students of fourth course of dental faculty 

with the coaching application is expounded, expediency of the coaching application on clinical departments in the system 
of higher medical education is founded. 

Keywords: coaching, learning, methodology, higher medical education. 
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МОДЕЛЬ ИНДИВИДУАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ В ВУЗЕ 
 
В современных условиях роль знаний возросла настолько, что они стали выступать в 

качестве главного фактора развития общества. В свою очередь, это служит мощным стимулом 
разработки и внедрения в образовательную практику новых, более эффективных технологий 
обучения. Рыночный тип экономики вызывает новые требования, предъявляемые к 
выпускникам вузов, среди которых все больший приоритет получают требования системно-
организованных интеллектуальных, коммуникативных, самоорганизующих, моральных начал, 
позволяющих успешно организовывать деятельность в широком социальном, экономическом, 
культурном контекстах [6]. 

 Постановка проблемы исследования. Важно со всех сторон рассматривать и 
характеризировать процесс становления и развитие обучения в высших учебных заведений, 
анализировать особенности формирования академической зрелости обучающихся, раскрывать 
разные психолого-педагогические подходы к обучению студентов. 

 Цель состоит в том, что образование необходимо рассматривать как сферу 
конкурирующих концепций, как производство «образованности», использующее современные 
наукоемкие технологии, информационные продукты, квалифицированных специалистов. Как 
центральный феномен культуры сегодня оно ориентировано на утверждение сущностного 
личностного начала в человеке [7, с.115]. 

 Научные исследования рассматриваемого вопроса. Указываем, что новые подходы к 
обучению студентов уже давно интересуют научных работников, это одна из самых 
дискуссионных сфер в Украине и в других странах мира (В. Арнаутов, А. Дахин, 
А. Мещеряков, А. Новиков) 

 Характеристика проблемы и направление исследования. В условиях традиционному 
– технологическому – подходу, ориентированному на репродуктивное обучение, 
противостоит подход, зародившийся в недрах гуманистически ориентированных моделей 
обучения. Он предполагает перенос центра тяжести с деятельности «преподавание» на 
деятельность «учение», которая должна носить индивидуализированный характер [2, с. 75].  

Возможен и третий подход, который объединяет два названных. По целям обучения 
данный подход можно отнести к технологическим, а по средствам организации 
образовательного процесса – направленным на личность обучающегося. Такая технология 
обучения может рассматриваться как инновационная, поскольку, с одной стороны, она 
реализует технологически выстраиваемый учебный процесс с его направленностью на заранее 
заданный результат с постоянным контролем формируемых компетенций, а с другой – 
вбирает в себя преимущества гуманистического подхода, реализующего идею индивидуально 
ориентированного обучения, основанного на принципе свободы выбора [2, с. 75].  

© О.Н. Мищенко, 2012
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Это приводит к необходимости разработки следующих основных принципов, 
ориентированных на создание условий для становления личности студента как грамотного 
специалиста и самостоятельного гражданина демократического общества:  

– принцип осознанной перспективы («сделай себя сам»), согласно которому каждый 
человек имеет возможность активно участвовать в собственном образовании. Знания 
автоматически станут востребованными, а не навязанными жесткими рамками учебного 
плана, усиливается мотивация обучения и эффективность усвоения знаний; 

– принцип гибкости системы высшего образования, согласно которому содержание 
обучения и пути освоения знаний и приобретения профессиональных навыков соответствуют 
потребностям или уровню притязаний личности. В данном случае оправдывается система 
многоуровневого высшего образования при осуществлении возможности изменения 
специализации или получении нескольких специальностей за период обучения в вузе; 

– принцип динамичности системы высшего образования, связанный со способностью 
быстро реагировать при подготовке специалистов на изменения в экономике, 
информационной системе; 

– принцип индивидуального обучения, реализация которого приводит к возникновению 
между преподавателем и студентами атмосферы заинтересованности и сотворчества, 
способствующей улучшению качества восприятия информации и выработке 
профессионального мастерства. 

Используя названные принципы в качестве ориентира организации учебного процесса, 
можно представить особенности рассматриваемой инновационной технологии обучения 
следующим образом [2, с.75]: подвижные временные рамки, которые дают возможность 
ускорить или замедлить процесс обучения; выбор минимального образовательного стандарта 
по определенному направлению с вариантами его расширения; виртуально‐тренинговое 
обучение с использованием информационных технологий, позволяющее каждому студенту 
выбирать оптимальный режим и форму работы; выбор места при отсутствии жестких 
регламентаций в отношении пространства; чередование множества форм индивидуальной 
работы, через которые студент должен проходить при освоении тематических разделов‐
модулей. 

Индивидуально ориентированное обучение обладает огромными возможностями для 
удовлетворения потребностей обучающегося за счет того, что предоставляет ему возможность 
выбрать содержание и форму организации образовательного процесса, то есть выбрать 
профиль обучения, учебные модули, предметы или спецкурсы, а также возможность освоения 
выбранного содержания образования путем избранных им самим способов и форм 
деятельности, темпов продвижения в образовании. При этом индивидуально	ориентированное 
обучение предполагает помощь обучающемуся в самоопределении в образовательном 
процессе. Разрабатывая модель индивидуально ориентированного процесса обучения в вузе, 
мы исходили из основ теории управления, предполагая функционирование модели на 
следующих уровнях: организации, планирования (проектирования), реализации, управления, 
контроля, рефлексии и коррекции с выходом на обратную связь. В соответствии с 
представленной моделью организация индивидуально	 ориентированного процесса обучения 
студентов осуществляется в три этапа: ценностно	 ориентационный, организационно‐
технологический и контрольно‐рефлексивный . 

На первом этапе деятельность преподавателя сводится к постановке целей и задач, 
мотивированию на продуктивное учение, поиск ценностных ориентиров, диагностике 
затруднений, а активность студентов проявляется в принятии целей и задач, поиску путей их 
достижения, осмыслении затруднений, осознании значимости получаемой профессии. На 
втором этапе преподаватель организует отбор учебного содержания, разбиение учебного 
содержания на уровни (репродуктивный, реконструктивный, креативный), создает пакеты 
заданий различного уровня сложности, разрабатывает технологическую карту дисциплины. 
Студент мобилизует свои внутренние ресурсы для решения поставленных задач, 
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осуществляет самоконтроль и коррекцию своих действий с учетом уровня учебных 
притязаний, осваивает приемы самостоятельной работы, развивает метаумения.  

На третьем этапе педагог организует процесс обучения, проводит мониторинг учебной 
деятельности, оценивает результаты обучения. Для студента важны рефлексия собственной 
деятельности, осознание процедур и приемов обучения. Результатом реализации названных 
этапов при использовании модульной и нелинейной организации процесса обучения, 
использование интерактивных технологий обучения, реализации новых ролей преподавателей 
является академическая зрелость студента. 

Рассмотрим особенности индивидуально‐ориентированного образовательного процесса 
в вузе на основе использования модульных технологий. 

Реализация модели осуществляется на основе модульной и нелинейной организации 
учебного процесса в ВУЗе. 

Дидактическая система модульного обучения предполагает проектирование содержания 
обучения в соответствии с его целями, с общедидактическими принципами и критериями. 
Просматриваются различные подходы к проектированию модульных программ. Содержание 
автономных модулей формируется на основе соблюдения принципов структуризации 
содержания обучения и должно быть представлено в компактном и наглядном виде, 
обеспечено дидактическим материалом, проблемными и прикладными задачами. 

Индивидуально‐ориентированный образовательный процесс возможен при организации 
нелинейного обучения. Как известно, линейность в образовательном процессе предполагает 
единственно возможный, предлагаемый образовательным учреждением путь достижения 
результатов образования. Нелинейность же связана с предоставлением обучающемуся 
возможностей самостоятельного выбора и, соответственно, с нелинейным структурированием 
образовательного процесса на основе разветвленных образовательных программ, 
предоставляющих возможность учесть мотивационные установки, интересы, познавательные 
и другие личностные особенности обучающегося. Это позволяет каждому обучающемуся 
разработать свой собственный индивидуальный образовательный маршрут, включающий 
определенные обязательные элементы, а также отобранные студентами модули и учебные 
курсы по выбору (при условии, что при реализации составленного таким образом маршрута 
исчерпывается содержание образовательной программы). Таким образом, в качестве 
стратегий совершенствования процесса индивидуально ориентированного обучения могут 
рассматриваться: 

– модульная организация процесса обучения, которая позволяет осуществить 
проектирование образовательного процесса как системы освоения учебных модулей; – 
составление вариативного расписания, позволяющего реализовать нелинейный 
образовательный процесс; 

– усиление роли самостоятельной работы студентов; 
– проектирование индивидуальных учебных планов студентов, обеспечивающих им 

возможность самостоятельного выбора части содержания образования и последовательности 
его освоения; 

– изменение роли преподавателей в образовательном процессе вуза. 
 Выводы. Таким образом, можно утверждать что, переход к такому процессу обучения 

может основываться на идее навигации как движения в образовательном пространстве, 
которая состоит в следующем: студент осуществляет ревизию своих потребностей, 
возможностей вуза, и обнаруженные точки пересечения становятся ориентирами для отбора 
содержания профессионального образования, заключенного в образовательных программах, 
учебных модулях и курсах, и определения последовательности его освоения. Индивидуально	
ориентированное обучение ставит студента в такие условия, в которых у него появляются 
образовательные потребности и, как следствие, появляются активность и инициатива, 
стремление овладеть профессиональной культурой, а в идеале – и устремление к 
самореализации и самоактуа ‐	лизации через профессию. 
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 Дальнейшие направления научных исследований. Вышеупомянутая модель 
индивидуально - ориентированого обучения студентов обладает огромными возможностями 
для удовлетворения потребностей обучающегося за счет того, что предоставляет ему 
возможность выбрать содержание и форму организации образовательного процесса и 
предлагает помощь обучающемуся в самоопределении в образовательного процесса. Это 
будет влиять на целеустремленное использование научных результатов в подготовке 
обучающих пособий и справочников с проблем педагогики и методики преподавания. 
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В статье рассматриваются вопросы организации индивидуально-ориентированного обучения в вузе, 

анализируются теоретические подходы к осмыслению данного феномена 
Ключевые слова: образовательное пространство, обучение, студент, индивидуально-ориентированный. 
 
У статті розглядаються питання індивідуально - орієнтованого навчання у ВУЗі, аналізуються 

теоретичні підходи для осмислення даного феномену. 
Ключові слова: освітній простір, навчання, студент, індивідуально - орієнтований. 
 
The article describes some questions of individual and oriented education of students in higher educational 

establishments, analyzing the theoretical methods for understanding this phenomenon.  
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ВПЛИВ МОТИВАЦІЇ НА НАВЧАЛЬНУ ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТА 

 
Навчання в вищому навчальному закладі – процес складний і важкий, який вимагає від 

його учасників – студентів – надзвичайно високого інтелектуального напруження, 
зосередженості та уваги. Одним із найважливіших завдань освіти є формування професійних 
умінь і навичок, що необхідні для подальшої роботи студентів. Але за останній час викладачі 
спостерігають негативну тенденцію в навчальній діяльності. Великою проблемою є те, що 
студенти перестають навчатися. Для них більш пріоритетним є отримання диплому, тобто 
сертифікату, не прикладаючи особливих зусиль. Коли навчання не має для людини 
особистісного сенсу воно перетворюється на механічне засвоєння термінів і понять. Таким 
чином, ми отримаємо бездушного спеціаліста, який не розуміє, що робить, і це, без сумніву, 
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становить загрозу для суспільства. Так чим же керуються сучасні студенти у виборі 
спеціальності, та з якою метою навчаються у вищих навчальних закладах.  

У структурі навчальної діяльності, за В. Давидовим, виділяють три основні ланки: 
мотиваційно-орієнтовану, виконавчу та контрольно-оцінну [2, c. 37]. Перше і головне місце 
займає саме мотиваційно-цільовий компонент. Вивченню мотивів навчальної діяльності 
приділяється велика увага, як у психологічних дослідженнях, так і в дослідженнях з 
дидактики. 

Питання мотивації навчальної діяльності дуже актуальне в наш час тому, що з кожним 
роком змінюється і система цінностей суспільства, і організація навчального процесу, і 
структура вищих навчальних закладів. Мотивація є стимулом до навчання, і від її сили та 
характеру залежить поведінка студента в вищому навчальному закладі. Необхідно розуміти 
мотивацію навчання студентів, щоб правильно будувати навчальну діяльність і вирішувати 
проблеми, які виникають у студентів. 

Як зазначає О. Тамаркіна, розробки вивченню мотивації ведуться в двох напрямах – у 
першому вивчаються мотиви навчання для різних вікових груп, структура мотивації, динаміка 
розвитку мотивів, формування повноцінних мотиваційних комплексів [8, c. 7]. Другий напрям 
– дослідження проблем розвитку активності та самостійності в процесі навчання, розширення 
позитивних факторів пізнавальної діяльності.  

Уперше термін «мотивація» був запропонований А. Шопенгауером і використовувався в 
психології для пояснення причин поведінки [8, c. 4]. Можна визначити, що в нашому 
досліджені за мотив ми будемо сприймати внутрішній стимул до дії, усвідомлене спонукання 
до певного виду дії. С. Рубійнштейн визначав, мотив як спонукання, джерело дії, яке його 
народжує, але щоб стати таким він повинен сам сформуватися [8, c. 4]. Таким чином, 
мотивація є сукупністю зовнішніх і внутрішніх рушійних сил, які підбурюють людину до 
дійсності, задають межі та форми, придають направленості та орієнтують на досягнення мети.  

До мотивації входить ієрархія мотивів, у якій основними можуть бути внутрішні або 
зовнішні мотиви, які поділяються на позитивні та негативні. Виділяють соціальні, 
комунікаційні, професійні мотиви. Одними з найважливіших мотивів є мотиви уникнення 
невдачі, успіху, престижу та професійної самореалізації,  

Теоретичний огляд робіт, присвячений мотивації показав, що існує багато протилежних 
точок зору у визначенні термінів «мотивація» та «мотив», чи є мотивація дією чи діяльністю, 
або статистичним чинником. Майже кожен дослідник пропонує свою ієрархію мотивів, які на 
його думку складають мотиваційну структуру особистості.  

Досліджуючи психологічні особливості мотивації навчальної діяльності студентів 
вищого навчального закладу Б. Піонтковський-Вихватень теж зазначає, що недоліком 
існуючих точок зору і теорій проблеми мотивації є відсутність системного підходу до 
розгляду процесів мотивації, внаслідок чого будь-який фактор, який впливає на виникнення 
збудження і прийняття рішення оголошується мотивом [6, c. 24].  

Навчальна мотивація, на нашу думку, – різновид мотивації, включеної в діяльність 
навчання. Як і будь-який інший вид вона відзначається самою освітньою установою, де 
здійснюється навчальна діяльність, організацією освітнього процесу, суб’єктивними 
особливостями людей, що навчаються, суб’єктивними особливостями педагога та специфікою 
навчального предмету.  

За останнє десятиліття було проведено багато експериментальних досліджень, метою 
яких було виявити види та типи мотивації, як рушійної сили навчання. Після проведення 
таких експериментів можна зробити висновок: чим керуються студенти, обираючи 
спеціальність, що заважає студентам у процесі навчання та що є найголовнішим для них. 
Проводячи дослідження, вчені порівнювали мотивацію студентів різних курсів, визначали 
мотивацію студентів певної спеціальності, дослідували професійну мотивацію, поділяли 
студентів за рівнем навчання для визначення мотивації, аналізували місце різних мотивів в 
структурі особистості сучасних студентів. Але, на нашу думку, відсутні дослідження в 
порівнянні мотивації студентів денної та заочної форми навчання.  
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Таким чином, було вирішено провести експеримент на базі Верхньодніпровського 
економічного коледжу. В опитуванні взяли участь дві групи юристів: гр. 47 – 23 студента – 
денна форма, гр. 113 – 23 студента – заочна форма. Студенти – випускники, які навчаються 
після 11 класу та закінчують третій і останній рік навчання. До анкетування було визначено 
особливості кожної з груп, наприклад, у денній групі навчання майже у всіх студентів 
спостерігалася дуже негативна тенденція з успішністю та дисципліною, водночас, коли в 
заочній групі такі проблеми мали лише декілька учнів. 

Для нашого дослідження була обрана методика діагностування характеру мотивації за 
А. Реан [1, с. 155 ] та анкета, розроблена власноруч, яка мала на меті визначити мотивацію 
вступу до коледжу, фактори, які можуть впливати на мотивацію студентів, стосунки в групі та 
з викладачами. 

Перший етап опитування включав відповіді студентів на питання власноруч розробленої 
анкети. Було запропоновано 14 питань, з яких останні два стосувалися віку та статі. Наявність 
майже однакової кількості дівчат і хлопців дозволила не враховувати фактор гендерної 
належності. Щодо віку, то в денній групі це 19-20 років, а в заочній до вікової категорії 19-20 
років належало 60% студентів, а до 21-45 років – 40%.  

Питання для анкети були розроблені таким чином, щоб виявити причини вибору 
спеціальності, особливості навчання, особливості студентської групи та стосунки з 
викладачами, які можуть впливати на навчальну діяльність. Результати визначалися так: 
окремо підраховувалася кількість вибірки тверджень кожного питання студентами різних 
груп. Дані обчислювалися в процентному співвідношенні. 

Відповіді на деякі питання представлені нижче. Перше питання стосувалося вибору 
спеціальності. 

Таблиця 1  
Відповідь на питання «Чому я обрав цю спеціальність» 

 
 Заочна група Денна група 
За покликанням 50% 61% 
За порадою батьків  9% 
Менший прохідний бал   
Навчання дешевше 17% 4% 
Байдуже   
Престиж 8% 4% 
Гарантія майбутнього 
матеріального положення 

17% 13% 

Інше 8% 9% 
 
Як з´ясувалося, більша половина студентів вважають свою професію покликанням, але 

треба звернути увагу на те, що 17% студентів у заочній групі та 13% студентів у денній групі 
ставляться до професії юриста як до гарантії майбутнього матеріального положення. У таких 
студентів домінує зовнішня мотивація, яка може негативно впливати на процес навчання.  

На питання: «Чи подобається вам навчатися?» студенти дали такі відповіді: (табл. 2) 
Таблиця 2  

Відповідь на питання: «Чи подобається вам навчатися» 
 

 Заочна група  Денна група 
Так 55% 18% 
Скоріше так, чим ні 27% 55% 
Скоріше ні, ніж так   
Ні   
Важко відповісти 18% 27% 

 
Дослід показує, що більша половина юристів-заочників навчаються з задоволенням, а 

юристи на денній формі навчання – скоріше так, чим ні. Здається, різниця не суттєва, на 
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перший погляд, але все-таки вона існує. Тим більше, що серед денної групи більше студентів, 
яким важко відповісти на це питання. Робимо висновок, що заочники навчаються з більшим 
задоволенням, а задоволеність навчанням свідчить про позитивну внутрішню мотивацію. 

Таблиця 3 
Відповідь на питання: «Що не подобається в процесі навчання» 

 
 Заочна група Денна група 
Не отримую необхідних знань 8% 2 % 
Викладають непотрібні предмети 15% 34% 
Велика завантаженість часу 46% 33% 
Стосунки з викладачами  7% 
Стосунки зі студентами  14% 
Погано організована позакласна 
робота 

12% 2% 

Недостатньо дослідницької роботи 8% 15% 
Інше 11%  

 
Аналіз цього питання дає змогу зрозуміти причини неуспішності студентів денної групи. 

Вони не розуміють важливості предметів, які викладаються. Вибірка цього фактору складає 
34% на рівні з великою завантаженістю. Студенти вважають непотрібними деякі предмети, і 
тому не приділяють увагу для їх вивчення, що сприяє погіршенню успішності, а іноді і 
відрахуванню. Насправді, кожен предмет має свою вагу та робить свій вклад в формування 
професійної особистості. Це необхідно пояснювати студентам.  

Щодо заочної групи, то завантаженість часу, поєднання роботи і навчання – так як це 
заочна група – мабуть не дають можливості приділити достатню увагу навчанню та постійно 
відвідувати заняття. Можливо, таким студентам слід збільшувати навантаження на самостійну 
роботу. 

Щодо останніх питань анкети, то за ними коротко можна зробити такі висновки: 
студенти денної форми навчання вважають, що навчання миає повністю залежати від 
викладача, існують проблеми в студентському колективі, ідеальні уявлення про навчання в 
коледжі, які не співпадають з реаліями, необдуманий вибір спеціальності під час вступу. Деякі 
студенти заочної форми навчання теж вважають, що навчання повністю залежить від 
викладача, та необдумано обрали спеціальності під час вступу.  

Таким чином, група денної форми навчання за системою мотивації відрізняється від 
групи заочної форми навчання, окрім того, більше прагнення до навчання, на нашу думку, 
спостерігається саме в групі заочної форми навчання. Звичайно, деякі проблеми 
повторюються в двох групах, але слід зауважити, що заочна група все-таки більш мотивована 
на навчання.  

 Великою проблемою є нерозуміння важливості предметів. Схожу думку висловлювала 
Н.Бордовська, яка теж визначала, що багато студентів не розуміють важливості вивчення 
деяких предметів, і, як показали її дослідження, більшість відрахувань відбувається саме через 
ті предмети, вивчати які студенти вважали непотрібним [1, c. 101]. 

Наступний етап включав в себе діагностику структури мотивів за А. Реан [1, c. 155]. Ми 
використали опитувальник з 33 тверджень щодо навчання. Студенти вибирали ті, які їм 
більше подобалися в необмеженій кількості. Кожне твердження відповідало певному мотиву. 
Мотивів було 7. До них входили: комунікаційний мотив, мотив уникнення невдачі, мотив 
престижу, професійний мотив, мотив творчої самореалізації, мотив навчання, соціальний 
мотив. По кожному мотиву підраховувалася кількість вибірки тверджень, які відповідають 
цьому мотиву, всією групою. Також було підраховано найбільша і найменша кількість 
вибірки кожного твердження в кожному мотиві.  
Результати, отримані в двох групах, дозволяють їх порівняти та визначити специфічні 
чинники, які притаманні кожній групі (рис.1). Дані представлені в процентному 
співвідношенні.  
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Рис.1. Порівняльна діаграма 

 
Якщо порівнювати результати анкетування між двома групами, то можна визначити, що 

в обох групах домінує професія, тобто професійні мотиви. Навчання знаходиться в обох 
групах на другому плані. В групі заочної форми навчання повністю відсутні мотиви 
уникнення, бо ці студенти свідомо обрали свою спеціальність і були готові до навчальної 
діяльності. Мало виражений мотив самореалізації, але натомість дуже велика вибірка 
соціального мотиву – принести користь людям. Зацікавленість і задоволеність професією та 
навчанням є, але не така глибока. Не має бажання розвиватися надалі, шукати відповіді на 
актуальні питання майбутньої професії та займатися науковою діяльністю.  

У групі денної форми навчання з’являються мотиви уникнення, які є дуже негативним 
фактором. За допомогою знань студенти намагаються підвищити свій авторитет та здобути 
повагу – комунікаційний мотив. Зростає вибірка мотивів творчої самореалізації, що свідчить 
про становлення студентів як особистостей і професіоналів. Серед соціальних мотивів 
переважають мотиви отримання особистої винагороди та поліпшення службового становища. 
Мотив принесення користі суспільству є незначним і передостаннім за вибіркою.  

Порівнюючи результати двох груп з успішністю студентів, ми отримали досить цікаві 
результати. В кінці опитування студентам пропонувалося оцінити свій рівень успішності: 
високий, достатній, середній та низький. Орієнтуючись на їх вибір, ми визначили, що 
студентам з високою успішністю притаманні вибірки таких тверджень: «приносити людям 
користь», «займатися улюбленою справою», «отримати глибокі знання», «успішно оволодіти 
спеціальністю», «займатися науковою діяльністю», «від успіхів в навчанні залежить моє 
матеріальне становище».  

Студенти з достатнім рівнем навчання теж обрали схожі твердження: «Навчаюсь, щоб 
отримати глибокі знання», «Будь-які знання згодяться в майбутньому», «Від успіхів в 
навчанні залежить моє службове положення», «Хочу отримати диплом з гарними оцінками, 
щоб мати перевагу над іншими».  

У студентів із середнім рівнем навчання з’являються мотиви уникнення. Вони 
визначають свою мотивацію, як «бажання стати фахівцем», «навчаються для того, щоб 
здавати екзамени на «4», «5», «будь-які знання згодяться в майбутньому», «навчаюсь заради 
обов’язку перед батьками», «потрапивши в коледж, я маю навчатися, щоб закінчити його». 

Таким чином, можемо зробити висновок, що мотивація навчання впливає на успішність 
студентів. Чим вище мотивація до навчання, тим вища успішність студента. І навпаки, якщо в 
студента не має бажання навчатися, присутня мотивація уникнення, то його успішність буде 
низькою. 

Порівнюючи рівень навчальних досягнень із навчальною мотивацією, нами було 
визначено, що студентам із низькою успішністю притаманні мотиви уникнення. Студенти з 
високою успішністю мають високу навчальну і професійну мотивацію. Тобто, у відмінників 
яскраво виражені пізнавальні мотиви, а у студентів, які навчаються не досить добре, 
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з’являються мотиви уникнення. Основною ціллю стає не відстати від товаришів, закінчити 
коледж, незважаючи ні на що.  

Отримані результати дозволяють виробити практичні рекомендації, як для обох груп, 
так і для всього коледжу в цілому. Звичайно, необхідно дослідити мотивацію на більшій 
кількості студентів. Також, виникає питання щодо особливостей мотивації навчальної 
діяльності студентів, які навчаються в університетах. Тому, необхідно провести дослідження в 
університетах, щоб порівняти результати та розробити проблему мотивації в цілому.  
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У статті розглядається важливість мотивації в процесі навчання. Визначаються основні точки зору на 

проблему, досліджується структура мотивації та її особливості. Приводяться результати 
експериментального дослідження, порівнюється залежність рівня навчання і мотивації.  

Ключові слова: навчальна діяльність, студент, мотивація, мотив, успішність.  
 
В статье рассматривается важность мотивации в процессе обучения. Определяются основные точки 

зрения на эту проблему, исследуется структура мотивации, а также ее особенности. Предоставляются 
результаты экспериментального исследования, сравнивается зависимость уровня успеваемости и мотивации.  

Ключевые слова: учебная деятельность, студент, мотивация, мотив, успеваемость. 
 
In this article the author deals with the importance of the motivation in the teaching process. The article describes 

the main points of view about motivation and its structure. The results of the experiment are given.  
Keywords: learning, student, motivation, motive, level of knowledge.  
  
 
 

УДК 378.14: 004.8  
 

Н.М. Попович
м. Київ, Україна

 
 

СПЕЦИФІКА ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНОГО ДОСВІДУ МАЙБУТНЬОГО 

ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ 
 
У сучасних умовах переходу від індустріального до інформаційного суспільства, а також 

соціально-економічні зміни, що відбуваються в Україні, вимагають суттєвих змін у 
реформуванні системи педагогічної освіти. Однією з ключових умов реалізації завдань з 
якісної підготовки майбутніх учителів музики вищими навчальними закладами є 
впровадження та широке використання в навчальному процесі сучасних інформаційних 
технологій. 
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Неможливо уявити навчально-виховний процес у вищій школі без використання 
інформаційних технологій і засобів навчання. Саме сучасні інформаційні технології зробили 
можливим доступ кожного фахівця до величезної кількості різновидів інформації. Але, щоб 
доступ до інформаційно-комп’ютерних ресурсів перетворився на володіння ними, майбутні 
фахівці мають оволодіти необхідними знаннями, уміннями і навичками, що забезпечить 
максимальну реалізацію потенціалу, здібностей і творчих якостей особистості, якість 
підготовки майбутнього фахівця до професійної діяльності, високий рівень сформованості 
професійно-особистісного досвіду. 

Питанням упровадження й ефективного застосування засобів інформаційно-
комунікаційних технологій присвячено чимало теоретичних і експериментальних досліджень 
як вітчизняних, так і зарубіжних авторів. Зокрема, окремі питання використання засобів 
сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчанні розкрито у працях відомих 
учених: Р. Вільямса, Б. Гершунського, В. Глушкова, Р. Гуревича, А. Єршова, С. Ракова, 
О. Співаковського, М. Львова та інших. Ці автори акцентували увагу на підвищенні 
ефективності організації навчального процесу під час використання комп’ютерних технологій 
в освіті.  

Питаннями розробки та застосування засобів навчання на основі комп’ютерної техніки 
займалися дослідники: Н. Агатова, А. Верлань, М. Головань, А. Гуржій, Ю. Дорошенко, 
М. Жалдак, Ю. Жук, В. Кухаренко, Є. Смирнова-Трибульська, та ін. Вони розглядали 
можливості застосування передових інформаційних технологій у процесі навчання, а також 
аналізували окремі програмні засоби навчального призначення. 

Проте, незважаючи на тривалий період дослідження проблем комп’ютеризації освіти, 
нерозглянутими залишилися проблеми застосування інформаційних технологій у 
навчальному процесі професійної підготовки майбутніх учителів музики, тобто в системі 
вищої школи. 

Мета даної статті – проаналізувати основні напрямки застосування інформаційних 
технологій в умовах формування професійно-особистісного досвіду майбутнього вчителя 
музики. 

Інформатизація освіти – процес забезпечення сфери освіти методологією і практикою 
розробки й оптимального використання нових інформаційних технологій. Він включає 
створення і використання комп'ютерних методик здобуття, контролю і оцінки рівня знань 
студентів; створення інноваціно-методичних систем навчання, орієнтованих на розвиток 
інтелектуально-креативного потенціалу студентів, на формування умінь самостійно здобувати 
знання, здійснювати інформаційно-навчальну, експериментально-дослідну діяльність, різні 
види діяльності з самостійної обробки інформації. 

До складу інформаційних ресурсів входять знання, відомості, дані, отримані в результаті 
дослідницької діяльності людини, що можуть бути використані в процесі діяльності та 
управління як фактор підвищення їх ефективності.  

За іншим визначенням, інформаційні ресурси є концентрацією наявних фактів, 
документів, даних і знань, які відображаються мінливі стани суспільства і використовуються у 
професійній підготовці фахівців, наукових дослідженнях тощо. 

Як зазначає Л. Дибкова [2, с. 10], інформаційні технології – це сукупність методів і 
програмно-технічних засобів, об’єднаних у технологічний ланцюжок, що забезпечують 
накопичення, оброблення, зберігання, поширення та відображення інформації з метою 
спрощення процесів використання інформаційного ресурсу, а також підвищення їхньої 
надійності та оперативності. 

Для вирішення визначених проблем у майбутніх учителів музики мають бути 
сформовані основні компоненти інформаційної культури, а саме: розуміння сутності 
інформації та інформаційних процесів, їх ролі у пізнанні навколишньої дійсності та творчої 
діяльності людини; володіння спеціальними навичками застосування інформаційних 
технологій, зокрема вміння працювати з програмним забезпеченням; розуміння ролi 
комп’ютера як ефективного засобу навчальної діяльності, ролi програмного супроводу 
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процесу навчання, зокрема педагогічних програмних засобів; вміння організовувати пошук, 
добір комп’ютерної iнформацii, необхідної для розв’язування навчальних завдань; наявність 
уявлень про алгоритм, його властивості та форми опису; знання про бази даних, 
iнформацiйно-пошуковi системи тощо. 

Застосування інформаційних технологій в освіті зумовлює: 
 розкриття, збагачення і розвиток тісного взаємозв’язку індивідуальних здібностей та 

якостей особистості; 
 активізацію формування пізнавальних інтересів, мотивації прагнення до 

самовдосконалення та самореалізації; 
 забезпечення комплексності у процесі професійної підготовки майбутнього фахівця; 
 систематичне оновлення змісту, засобів, форм і методів навчання і виховання. 
М. Головань [1] підкреслює, що застосування інформаційних технологій формує 

інформативну компетентність майбутніх фахівців. Інформатична компетентність – 
інтегративне утворення особистості, яке акумулює знання (про основні методи інформатики 
та інформаційних технологій), уміння (використовувати наявні знання з метою розв’язання 
поставлених завдань), навички (використання комп’ютера і технологій зв’язку), здатності 
(представляти повідомлення і дані у зрозумілій для всіх формі) і виявляється у прагненні, 
здатності і готовності до ефективного застосування сучасних засобів інформаційних та 
комп’ютерних технологій для вирішення завдань у професійній діяльності і повсякденному 
житті, усвідомлюючи при цьому значущість предмета і результат діяльності. На думку автора, 
формування інформатичної компетентності передбачає розвиток універсальних навичок 
критичного мислення, зокрема вміння спостерігати та робити логічні висновки, 
використовувати інформаційні моделі, аналізувати ситуацію, розуміти загальний зміст 
повідомлення та його прихований зміст. 

На думку Л. Петухової [4, с. 33], сучасний навчально-виховний процес визначається 
наявністю трисуб’єктних відносин, що встановлюються між студентом, викладачем та 
інформаційно-комунікаційним середовищем. Це в свою чергу вимагає формування 
відповідних професійних компетентностей майбутніх фахівців. Інформатичні компетентності 
майбутніх фахівців автор визначає як комплексну характеристику системи теоретичних і 
методичних предметно-спеціальних знань, а також особистісних якостей вчителя, що 
дозволяє йому ефективно здійснювати професійно-педагогічну діяльність.  

Формування інформатичних компетентностей у структурі професійно-особистісного 
досвіду особистості – це складний індивідуально-психологічний процес, який відбувається на 
основі інтеграції теоретичних знань і практичних умінь, а також певного набору особистісних 
якостей.  

Систематичне включення майбутнього фахівця у навчально-пізнавальну діяльність 
сприяє формуванню досвіду, професійній спрямованості, рефлексії. 

Саме ці процеси актуалізують проблему фахової підготовки висококваліфікованих 
кадрів із високим рівнем інформаційної культури, який уміє використовувати багатогранність 
інформаційно-комунікаційних технологій у власній професійній діяльності, що потребує в 
умовах вищої освіти постійного оновлення системи підготовки фахівців. 

Ефективність процесу формування професійно-особистісного досвіду в умовах 
використання інформаційних технологій забезпечується дотриманням наступних дидактичних 
принципів: 

 індивідуалізація (педагог будує навчально-творчу діалогічну співпрацю, враховуючи 
індивідуальні здібності, професійні знання, уміння та навички кожного студента); 

 диференціація (можливість обирати та пропонувати студентам необхідний спектр 
навчальних музично-творчих завдань диференційованої складності й кількості та у такій 
послідовності, що відповідають когнітивно-пізнавальним здібностям студентів, рівню 
сформованості професійних знань та умінь); 

 інтенсифікація (багатогранність засобів презентації навчального матеріалу, його 
структурування з широким залученням інтерактивних видів і форм діяльності). 
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Таким чином, застосування інформаційних технологій дозволяє якісно оновити і 
підвищити ефективність організації процесу професійної підготовки вчителя музики, 
забезпечивши багатогранність і високий рівень сприйняття навчального матеріалу, що 
зумовлює поглиблення професійно-особистісного досвіду майбутніх фахівців. У подальшому 
вбачаємо актуальним дослідження ефективності використання мультимедійних презентацій 
для розвитку рефлексії майбутніх учителів музики. 
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У статті висвітлено специфіку використання інформаційних технологій у процесі формування 

професійно-особистісного досвіду майбутнього вчителя музики. Визначено основні педагогічні завдання 
використання інформаційних технологій. Розглянуто передумови ефективного функціонування інформаційних 
технологій у навчальному процесі. 

Ключові слова: інформаційні технології, професійно-особистісний досвід, майбутній учитель музики. 
 
В статье рассматривается специфика использования информационных технологий в процессе 

формирования профессионально-личностного опыта будущего учителя музыки. Определены основные 
педагогические задачи использования информационных технологий. Рассмотрены условия эффективного 
функционирования информационных технологий в учебном процессе. 

Ключевые слова: информационные технологии, профессионально-личностный опыт, будущий учитель 
музыки. 

 
This article discusses the specifics of using information technologies in the process on expansion of is 

professional-personal experience of the future music teachers. The main teaching objectives using information 
technology. Are considered conditions of effective functioning of information technologies in educational process. 

Keywords: information technology, professional-personal experience, future music teacher. 
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ОЦІНКА СФОРМОВАНОСТІ ІНЖЕНЕРНО-КОНСТРУКТОРСЬКИХ ЗНАНЬ, УМІНЬ І 
НАВИЧОК У СВІТЛІ СУЧАСНИХ ІННОВАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ НА ВИРОБНИЦТВІ 

ТА В ОСВІТІ 
 
Постановка проблеми. Вступ у ХХІ століття засвідчив, що країни розвинутої ринкової 

економіки стають свідками глибоких перетворень індустріального суспільства в 
інформаційне. Засвоєння нових технологій та утримання провідних позицій у науково-
технічному процесі стає ключовим чинником успіху на ринку. На підприємствах 
відбуваються глибокі структурні зрушення: удосконалення організаційної структури, пошуки 
нової корпоративної культури з новим обличчям. Забезпечення конкурентоспроможності 
підприємств на ринку вимагає цілеспрямованого відбору та залучення співробітників високої 
кваліфікації. 

© Г.О. Райковська, 2012  
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

В цих умовах відбувається трансформація професійної інженерно-технічної освіти. 
Фахівці сфери машинобудування констатують невпинний процес глобальних змін трудових 
орієнтацій, а саме: спрямованість на одержання та оновлення знань, опанування інформацією, 
засвоєння новітніх технологій, прагнення до творчої самореалізації, визнання свого 
професіоналізму у колективі. 

Такі принципові зміни на тлі інформатизації суспільства потягли за собою зміни в 
оцінюванні рівня підготовленості майбутніх фахівців до професійної інженерно-
конструкторської діяльності. Варто враховувати: принцип ментальності у світлі професійної 
діяльності і сучасних вимог; особливості спеціальних і навчальних програмних засобів з 
інженерно-конструкторської підготовки виробництва; перцептивний механізм спілкування у 
навчальній діяльності за схемою «студент ↔ викладач». 

Аналіз попередніх досліджень. Більшість науковців (Ю. Бабанський, С. Вітвицька, 
А. Кузьмінський, В. Нагаєв, В. Салов, М. Фіцула та інші) сходяться до єдиної думки, що 
об’єктом оцінювання мають бути структурні компоненти навчальної діяльності: змістовий, 
організаційно-навчальний і емоційно-мотиваційний компоненти. У графічній підготовці 
спостерігаються різні підходи до визначення критеріїв оцінювання результатів навчальної 
діяльності (О. Ботвінніков, А. Верхола, В. Науменко, В. Мазур та інші). При цьому необхідно 
зазначити, що всі підходи стосуються оцінювання знань із креслення в загальноосвітніх 
школах, щодо ж вищих навчальних закладів, то до оцінювання знань, умінь і навичок 
студентів кожен викладач підходить індивідуально і чіткої системи оцінювання не існує. 

Мета статті розкрити інноваційні підходи в оцінюванні рівня сформованості інженерно-
конструкторських знань, умінь і навичок майбутніх інженерно-технічних фахівців.  

Задача нашого дослідження полягала у перевірці припущень про те, що у процесі 
опанування змістом базової графічної підготовки і подальшому її розвитку в процесі 
професійного навчання студентів технічних ВНЗ та у теоретичному обґрунтуванні 
дидактичних засад використання інформаційно-комунікаційних засобів інформаційних 
технологій будуть на достатньому рівні сформовані інженерно-конструкторські знання, 
уміння і навички, якщо: 

 графічна підготовка здійснюватиметься комплексно в середовищі інформаційних 
технологій; 

 процес графічної підготовки спрямовуватиметься на те, щоб забезпечити формування 
у молодих фахівців інтересу до творчих наукових досліджень, саморозвитку, володіння 
ефективними методами інженерно-конструкторської діяльності (САПР); 

 дидактичним інструментом у процесі графічної підготовки будуть паперові засоби і 
засоби інформаційних технологій, спеціалізовані програмні засоби САПР. 

Виклад основного матеріалу. Різноманіття та багатогранність оцінок рівня 
підготовленості майбутніх фахівців до професійної діяльності стало прикметою часу, що 
віддзеркалює багатовікові традиції освітнього процесу. Погляд у коріння традиційних методів 
оцінювання знань, умінь і навичок студентів об’єктивно пов’язується з пошуком шляхів 
розв’язання численних проблем: уникнення невідповідності сучасних вимог до 
кваліфікованого фахівця та його підготовкою у ВНЗ, переусвідомлення структурних змін та 
епохального перелому світогляду, менталітету особистості. 

В.Нилова зазначає, що «… розробка об’єктивних кількісних критеріїв ефективності 
графічної підготовки – це самостійна навчальна проблема, яка не отримала до цього часу 
однозначної відповіді, а в зв’язку з комп’ютеризацією вона стала ще гострішою» [8, с. 248]. У 
своєму дослідженні автор порівнює навчальну графічну діяльність з виробничою, за якісні та 
кількісні показники вона приймає затрати часу на розробку кресленика; визначальним, за 
В. Ниловою, є критерій продуктивності праці. При цьому здійснюється планування досягнень 
студентів за десятибальною шкалою і розраховуються затрати часу на успішне виконання 
навчального завдання. Це дає можливість оцінити кількісно еталонні затрати на опанування 
графічних знань, умінь і навичок у балах-годинах. 

На наш погляд, така методика оцінювання знань недостатньо відображає рівень 
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навченості студентів у процесі базової графічної підготовки та подальшому її удосконаленні. 
Ми вважаємо, що критерієм оцінювання умінь і навичок має бути точно обрана величина, яка 
й буде визначником якості інженерно-конструкторської підготовки. 

Саме з багатобічною мотивацією працівника до ефективної праці, формування трудової 
свідомості має здійснюватись оцінка якості підготовки у ВНЗ. Звідси і виникає необхідність 
запровадження інноваційних підходів оцінювання графічних знань, умінь і навичок, які 
лежать в основі інженерно-конструкторської діяльності фахівців машинобудівної галузі. 

Сучасна теорія і практика організації виробництва розглядає будь-яке підприємство як 
сукупність систем (технічної, економічної, організаційної, соціальної), які становлять єдиний 
виробничо-господарський комплекс. До складу технічної системи входить проектно-
конструкторська підготовка, що взаємодіє з іншими системами як органічна система 
організації виробництва. Вона безпосередньо пов’язана з науково-технічною підготовкою 
виробництва, яка включає науково-дослідні розробки. Проектування науковцями 
розглядається як сукупність взаємопов’язаних процесів зі створення нових і удосконалення 
діючих конструкцій виробів за якісними параметрами. Одним із завдань проектно-
конструкторської підготовки є створення комплекту конструкторської документації 
(креслеників), які необхідні для виготовлення та експлуатації продукції, а також забезпечення 
конструкторської готовності підприємства до випуску нового чи модернізованого виробу. 

За експортними даними, під час проектування нового виробу оброблення графічної 
інформації становить від 80 до 90% всієї інформації. Сучасні технічні засоби дають 
можливість здійснювати всі етапи проектних робіт паралельно і паралельно-послідовно, 
досягаючи багатоваріантності проектних рішень для різних типів виробництва. Таким чином, 
у проектно-конструкторській підготовці виробництва задіяні майже всі структурні підрозділи. 
Рух даних здійснюється в єдиному інформаційному просторі, поєднуючи усі системи між 
собою (конструкторську, технологічну підготовку; управління виробництвом; документообіг 
тощо) і на всіх етапах проектно-конструкторської підготовки головним елементом виступає 
кресленик. Це говорить про те, що підготовка і оцінка інженерно-конструкторських 
здібностей повинна бути комплексною, яка б охоплювала всі етапи формування графічних 
знань умінь і навичок у процесі професійного навчання, міжпредметний взаємозв’язок, 
креативність. 

Особливої уваги потребує той факт, що зміна наукових уявлень про інженерно-
конструкторську діяльність з розвитком інформаційних технологій суттєво вплинуло на 
підходи оцінювання графічних знань, умінь і навичок.  

Головною формою перевірки знань з базової графічної підготовки є виконання 
розрахунково-графічних робіт та їх усний захист. Аналіз виконання домашніх, аудиторних 
розрахунково-графічних робіт і контрольних дає можливість виявити типові помилки, яких 
припускаються студенти, та намітити шляхи ліквідації недоліків у графічній підготовці як 
всієї групи, так і кожного індивідуально студента.  

Таким чином, на нашу думку, під час оцінювання якості графічної підготовки необхідно 
виходити із кількості і змісту допущених студентом помилок у розрахунково-графічних 
роботах, графічній частині курсового і дипломного проектів. Виходячи з цих позицій, ми 
вважаємо доцільним взяти за критерій оцінювання якості графічної підготовки певні 
характерні помилки і недоліки, які допускаються студентами в графічних роботах та під час 
усного захисту їх. Відсутність помилок вказує не тільки на високий рівень знань, а також і на 
те, що завдання досить легкі і їх необхідно ускладнити. Іноді деякі помилки носять 
випадковий характер, але вони вказують на прогалини у знаннях тих чи інших студентів або 
на особливості індивідуального мислення. Помилки і недоліки залежно від їх 
функціональності та спільних характеристик нами згруповано: І група – технічні; ІІ група – 
функціонально-розмірні; ІІІ група – конструктивно-технологічні. 

Такий підхід до оцінювання знань можна охарактеризувати як комплексний, який дає 
змогу враховувати обсяг, якість засвоєного матеріалу, стимулювати самостійну роботу 
студента, аналізувати навчальний процес у динаміці, а саме прослідкувати вплив інших 
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дисциплін на рівень навченості з графічної підготовки протягом усієї навчальної діяльності у 
вищому навчальному закладі.  

Таблиця 1 
Прогностичне дослідження впливу засобів інформаційних технологій у графічній 

підготовці на становлення майбутнього фахівця 
 

Група Критеріальна ознака 

Традиційне 
навчання 

Засобами 
інформаційних 
технологій 

 .оцЗ  
еК   .оцЗ  

еК  

Постановча Технологічність створення педагогічних 
програмних засобів 

70 0,648 86 0,796 

Незмінність складових навчального процесу у ході 
введення дидактичних засобів 

100 0,926 100 0,926 

Логіка функціонування технології навчання 
графічних дисциплін 

96 0,889 101 0,935 

Деталізація і послідовність подання навчального 
матеріалу 

80 0,740 91 0,842 

Забезпечення зворотного зв’язку 69 0,634 94 0,870 

Орієнтація на державні стандарти 104 0,963 108 1,0 
Конкурентоспроможність майбутнього фахівця  38 0,352 70 0,648 
Орієнтація на вимоги професійної підготовки 74 0,685 98 0,907 
Використання різноманітних джерел інформації 62 0,574 104 0,963 
Відсутність регламентації аналізу з боку 70 0,648 96 0,889 
Комплексність аналізу 72 0,667 100 0,926 

Сума  835 7,726 1048 9,702 
Інформаційна Рівень сформованості педагогічних технологій та їх 

застосування в графічній підготовці  
98 0,907 70 0,648 

Рівень технічного оснащення навчального закладу 71 0,657 71 0,657 

Початковий рівень знань студентів з креслення 36 0,333 36 0,333 
Сформований рівень графічних знань, умінь і 
навичок студентів після опанування дисципліни 

74 0,685 102 0,941 

 Вплив графічних знань, умінь і навичок на рівень 
професійних знань 

88 0,815 104 0,963 

Сума 367 3,397 383 3,542 
Об’єктова  Дидактична доцільність застосування ІКЗ на всіх 

етапах графічної підготовки 
100 0,926 100 0,926 

Трансляційна достатність 42 0,389 108 1,0 
Наявний стан готовності до використання ІКЗ в 
графічній підготовці 

70 0,648 70 0,648 

Відповідність дидактичних засобів навчального 
призначення сучасним вимогам 

34 0,315 82 0,759 

Сума  246 2,278 360 3,333 
Результативн
а 

Комплексність оцінювання знань 74 0,685 98 0,907 
Уміння корегувати і поліпшувати свої професійні 
знання 

44 0,407 80 0,741 

Рівень професійної компетенції 72 0,667 96 0,889 
Уміння використовувати спеціальні графічні 
програми  

46 0,426 80 0,741 

Уміння творчо мислити, приймати рішення 54 0,50 90 0,833 
Уміння вчитися 81 0,75 92 0,852 
Уміння працювати у команді 51 0,472 74 0,685 

Сума  422 3,907 610 5,648 

Загальний коефіцієнт ефективності ( еК )  17,308 22,225 

 
Примітка. Для встановлення бальної оцінки об’єктових критеріїв для традиційного навчання, 

враховувались особливості використання традиційних дидактичних засобів.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Водночас необхідно зазначити, що у процесі навчальної діяльності у вищому технічному 
навчальному закладі кількість помилок, які роблять студенти на першому курсі під час 
виконання розрахунково-графічних робіт вже, починаючи з другого курсу, зменшується, 
змінюється і характер їх. По-перше, це пояснюється впливом фундаментальних і професійно-
орієнтованих дисциплін на рівень графічних знань студентів, набуттям умінь і навичок у 
практичній діяльності. По-друге, в дію вступає чисто ментальний фактор. Якщо студент слабо 
розбирається в креслениках і до того ж не вміє гарно викреслювати кресленики різних 
виробів, то сам процес розробки і викреслювання не приносить задоволення студентові, і 
навпаки, якщо студент розбирається в креслениках, такий процес приносить задоволення 
студентові і спонукає його до більш ґрунтовного отримання знань. Таким чином, у процесі 
навчальної діяльності на певному етапі кількість помилок починає зменшуватись, кількість 
переходить у якість графічної підготовки. Варто підкреслити, що такий же вплив якісної 
графічної підготовки зазнають фундаментальні і професійно-орієнтовані дисципліни.  

Викладачами, що брали участь у експериментальному дослідженні здійснено 
прогнозний аналіз впливу інформаційно-комунікаційних засобів у графічній підготовці на 
становлення майбутнього фахівця за розробленою картою (табл. 1), у якій ступінь впливу 
оцінювався за балами: V1 – «слабкий» (1 бал); V2 – «сильний» (2 бали); V3 – «дуже сильний» 
(3 бали). Найбільша кількість балів за кожною критеріальною ознакою становила – 108 
(V3 х кількість експертів). Коефіцієнт ефективності за кожною критеріальною ознакою 
розраховувався за формулою: 




Н

З
К оц
е

. , 

де еК  – коефіцієнт ефективності;  .оцЗ – сума білів загальної оцінки за ознакою; Н

– найбільша можлива кількість балів за ознакою. 
Таким чином, коефіцієнт ефективності навчання засобами інформаційних технологій 

значно більший порівняно з традиційним навчання на – 4,917, що говорить про ефективність 
запропонованої методики оцінювання графічної підготовки засобами інформаційних 
технологій. 

Недоліками можна вважати упущення студента щодо техніки виконання домашніх і 
аудиторних розрахунково-графічних робіт та вправ, а також те, наскільки логічно й 
аргументовано він усно захищає свою роботу, відповідає на поставлені запитання. 

Проблема формування професійних здібностей майбутнього фахівця у більшості 
випадках стикається з іншою проблемою – технологізацією досягнення відповідного 
результату. Процес формування професійних знань, умінь і навичок можна порівняти з 
теорією поетапного формування творчості, запропонованою В. Безпалько [2].  

У процесі дослідження нами встановлено, що графічні знання, уміння і навички мають 
ієрархічну послідовність розвитку за всіма рівнями, виходячи з базової підготовленості 
студентів. Такий розвиток здійснюється протягом усієї професійної підготовки у вищому 
навчальному закладі і спостерігається п’ять рівнів засвоєння навчальної інформації (рис. 1): 
0) розуміння; 1) впізнання, 2) відтворення; 3) застосування; 4) творчість. 

Після того, як сформовано відповідні цілі навчання за кожним рівнем засвоєння знань, 
формується зміст навчання. Основний кількісний показник професійної підготовки 
майбутнього фахівця ґрунтується на принципі завершеності, а саме: 

1. Комплексна оцінка знань з графічних та інших навчальних дисциплін. 
2. Рівень системної компетентності (уміння корегувати і поліпшувати свої професійні 

знання). 
3. Рівень професійної компетенції. 
4. Рівень інженерно-конструкторської компетенції. 
5. Рівень компетенції в роботі з інформаційним матеріалом (уміння використовувати 

спеціальні інженерні комп’ютерні програми). 
6. Оцінка мисленнєвих навичок (уміння творчо мислити, уміння приймати рішення, 
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уміння передбачувати, уміння вчитися). 
7. Оцінка навичок міжособистісного спілкування (уміння працювати у команді, уміння 

навчати інших, уміння лідирувати тощо). 

 
Примітка. Т – час засвоєння (навчальний курс); V – рівень засвоєння знань, умінь і навичок з графічної 

підготовки 
Рис. 1. Ієрархічна послідовність розвитку графічних знань, умінь і навичок у процесі 

професійної підготовки 
 
Аналіз критеріїв оцінювання якості майбутнього фахівця показав, що крім розглянутих 

показників якості – освіченості фахівця, якості кінцевого продукту, в умовах ринкової 
економіки фахівець характеризується показником конкурентоспроможності. Цей показник за 
змістовим наповненням ширший, ніж просто знання, уміння і навички, придбані студентом у 
вищому навчальному закладі. Конкурентоспроможність залежить від вихідного стану 
майбутнього фахівця (рівня навченості), наявності ринкового попиту на фахівців із даного 
профілю підготовки.  

Розглянуті критерії значною мірою співпадають із критеріями, що визначають якість 
графічної підготовки студентів під час традиційного навчання та застосуванням 
інформаційно-комунікаційних засобів.  

Отже, ці показники ефективності використання інформаційно-комунікаційних засобів у 
графічній підготовці достатньо повно відображають реальну картину професійної підготовки 
у вищому технічному навчальному закладі. Проте визначальним компонентом виступає все-
таки цілісний особистісно-професійний розвиток студента. Цілісний особистісно-професійний 
розвиток суб’єкта праці передбачає гармонійне формування його як індивіда (природна 
особа); особистості (соціопродукту); суб’єкта діяльності (мотивована творча самореалізація в 
обраній професійній діяльності більше, ніж у будь-якій сфері праці); індивідуальності (цілісне 
продуктивне самовираження).  

Висновки. Підсумовуючи вище сказане, можна констатувати, що значні зміни в освіті, 
які стосуються змісту, форм, методів навчання та виховання загалом, вимагають уважного 
ставлення до питань контролю й оцінювання навчальних досягнень студентів, що є важливим 
компонентом керівництва навчальним процесом і забезпечення якості освіти, зокрема 
графічної підготовки. Звісно, розв’язання проблеми якості навчання тільки за рахунок 
удосконалення методики навчання і системи контролю успішності неможливе. Але перевірка 
й оцінювання навчальних досягнень студентів мають серйозний мотиваційний вплив на 
досягнення значних результатів у професійній підготовці. 

Таким чином, якість підготовки фахівців значною мірою залежить від інтенсифікації та 
оптимізації навчального процесу на основі ефективного використання класичних технологій 
та активного впровадження інноваційних. 
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У статті піднімається питання оцінювання сформованості інженерно-конструкторських знань, умінь і 

навичок в умовах трансформації професійної інженерно-технічної освіти, глобальних змін трудових орієнтацій. 
Розкривається сутність педагогічних умов запровадження комплексної оцінки. 

Ключові слова: інженерно-конструкторська підготовка; графічна підготовка; інформаційні технології; 
критерії оцінювання. 

 
В статье поднимается вопрос оценивания сформированных инженерно-конструкторских знаний, умений 

и навыков в условиях трансформации профессионального инженерно-технического образования, глобальных 
изменений трудовых ориентиров. Раскрывается суть педагогических условий внедрения комплексной оценки. 

Ключевые слова: инженерно-конструкторская подготовка; графическая подготовка; информационные 
технологии; критерии оценивания. 

 
In the article the question of evaluation of formed is affected engineer-designer knowledges, abilities and skills, in 

the conditions of transformation of trade engineer technical education, global changes of labour orientations. Essence of 
pedagogical terms of introduction of complex estimation opens up. 
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ВИВЧЕННЯ ПОШИРЕНИХ РОЗЛАДІВ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІМИ  

ВЧИТЕЛЯМИ ІНОЗЕМНИХ МОВ У ІЗРАЇЛІ 
  
У сучасному Ізраїлі майбутніх учителів навчають індивідуальному підходу до 

здібностей або ж до труднощів у навчанні кожного з присутніх у класі учнів. Саме тому 
розроблена спеціальна програма, яка визначає деякі дефекти або розлади навчання в учнів. Це 
забезпечує успішне складання іспитів та різноманітних тестів під час вступу до вищих 
навчальних закладів або під час складання багруту (екзамен на атестат зрілості) та 
психометричного тесту, який є обов’язковим під час вступу до будь-якого навчального 
закладу держави. 

Відомо, що учням старших класів, абітурієнтам і студентам вищих навчальних закладів, 
які мають розлади навчання, надається додаткова година на екзаменах, (якщо даний розлад 
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зафіксовано в особистій справі учня та підтверджено медичною радою школи. Таким чином, 
ми спостерігаємо кращі результати в учнів, що мають той чи інший розлад. 

Розлади навчання — медичний термін, який позначає нездатність людини засвоювати, 
зберігати або узагальнювати нову інформацію внаслідок недостатності або дефектів уваги, 
пам'яті, логічного мислення тощо. Вчені розрізняють декілька різновидів розладів навчання: 

1. Дискалькулія; 
2. Дислексія; 
3. Дисорфографія; 
4. Дисграфія. 
Згідно з даними міністерства освіти, найпоширенішим видом розладу навчання в 

ізраїльських школах є дислексія, яку виявляють учителі молодшої школи. Саме тому в 
педагогічних коледжах Ізраїлю майбутніх учителів навчають виявляти та сигналізувати про 
даний розлад належні органи для надання школяреві потрібної допомоги. 

Як відомо з наукових джерел, дислексія – (грецьке δυς- «погано» та λέξις «мовлення») — 
вибіркове порушення здатності до володіння навичками читання та письма при збереженні 
загальних здібностей до навчання [9]. 

У даний час є декілька різних визначень дислексії. Одне з них запропоноване 
Міжнародною асоціацією дислексії: дислексія — це вид специфічного порушення навчання, 
який має неврологічну природу. Вона характеризується нездатністю швидко та правильно 
розпізнавати слова, здійснювати декодування, засвоювати навички правопису. Ці труднощі 
пов’язані з неповноцінністю фонологічних компонентів мови. Вони мають місце, не зважаючи 
на збереження інших когнітивних здатностей та повноцінні умови навчання. Як другорядний 
фактор виникає порушення розуміння тексту, дефіцит читацького досвіду та словника [2]. 

Зі спостережень світових учених, у Росії використовують два підходи до визначення 
дислексії. Одним із них є педагогічний. Даному визначенню відповідає визначення, яке 
пропонується у підручнику логопедії: «Дислексія — це часткове специфічне порушення 
процесу читання, зумовлене несформованністю (розладом) вищих психічних функцій та яке 
проявляється в повторюваних помилках стійкого характеру». 

Інший підхід — клініко-психологічний. Визначення, яке відповідає даній науковій 
позиції: «Специфічними порушеннями читання або дислексією називають стан, основним 
проявом якого є стійка вибіркова нездатність оволодіти навичками читання, не зважаючи на 
достатній для того рівень інтелектуального (та мовленнєвого) розвитку, відсутність слухового 
та зорового аналізаторів та наявність оптимальних умов навчання. Головним порушенням при 
тому є стійка нездатність оволодіти складозлиттям та автоматизованим читанням цілими 
словами, що часто супроводжується недостатнім розумінням прочитаного. В основі розладу 
лежать порушення специфічних церебральних процесів, які складають функціональний базис 
навичок читання» [1]. 

Як відомо, серед науковців Ізраїлю прийнято розрізняти дислексію та труднощі 
оволодіння читанням, які викликані іншими причинами, такими як розумова відсталість, 
дефекти зору та слуху. Їх називають неспецифічними, або вторинними порушеннями, або 
розладами читання. Дислексію відрізняє від них стійкість і вибірковість розладів. 

У державі Ізраїль термін «дислексія» означає збірну групу дітей, які мають труднощі в 
різних компонентах читання та письма. Традиційно, щодо англоамериканської клінічної 
психології, діагноз «дислексія» має на увазі не тільки порушення в читанні, але й в письмі. 
Згідно з даними вітчизняних джерел, порушення письма мають самостійні назви: дисграфія та 
дизорфографія. Незважаючи на те, що дислексія є результатом нейробіологічних 
особливостей людини, вона не вважається психічним порушенням або хворобою. 

Ізраїльські вчені довели, що в багатьох інших сферах дитина може проявити неабиякі 
здібності. Вона може давати гарні результати у спорті, живописі, музиці, математиці, фізиці, 
тощо. Як відомо, багато хто з відомих людей світу, таких як Ейнштейн, наприклад, були 
дислектиками. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Як говорять учені психологи та педагоги Ізраїлю та світу в цілому, основними 
симптомами дислексії є: уповільнене читання за складами або літерами, вгадування, з 
помилками у вигляді замін або перестановки літер; розуміння змісту прочитаного матеріалу 
порушується по-різному. 

Чому вчені використовують саме термін «дислексія», і коли та ким вперше він був 
використаний для визначення розладу? 

Як відомо, вперше термін був введений офтальмологом, який працював у Штутгарті, 
Рудольфом Берліном (Rudolf Berlin) у 1887 році [3]. Він використовував цей термін по 
відношенню до хлопчика, який мав труднощі в навчанні читанню та письму, незважаючи на 
нормальні інтелектуальні та фізичні здібності в усіх інших сферах діяльності.  

У 1896 році терапевт В. Прінгл Морган оприлюднив у «Британському медичному 
журналі» (British Medical Journal) статтю під назвою «Вроджена словесна сліпота» з описом 
специфічного психологічного розладу, який впливає на здатність до навчання читання. Стаття 
описувала випадок 14-річного підлітка, нездатного читати, але який мав при тому нормальний 
для дітей його віку рівень інтелекту. 

З історії вивчення розладу відомо, що в 1925 році невролог  Самюель Т. Ортон (Samuel 
T. Orton) почав вивчати цей феномен і передбачив існування синдрому, не пов’язаного з 
ушкодженням мозку, що знижує здібності до читання та письма. Ортон зазначив, що 
проблеми з читанням при дислексії не мають жодного відношення до порушень зору. Згідно з 
його теорією, цей стан міг бути викликаний міжпівкулевою асиметрією головного мозку. 
Теорія викликала суперечки серед багатьох учених того часу, які вважали, що основною 
причиною захворювання є різноманітні проблеми, які виникають у процесі візуального 
сприяття інформації. 

Пізніше, у 1949 році Клемент Лауне вивчала аномалію у дорослих, які страждали на 
дислексію з дитинства. Дослідження виявило можливість таких людей читати тексти зліва 
направо та справа наліво з однаковою швидкістю (у 10% швидкість читання справа наліво 
була вищою). Результати вказували на зміни поля зору, які призводили до сприйняття слова 
не як єдиного цілого, а як набору окремих літер. 

У 1970-х роках висувались теорії про те, що дислексія є результатом дефектів 
фонологічного або метафонологічного розвитку. Останніми роками ця теорія користується на 
Заході найбільшою популярністю. 

Багаточисленні сучасні дослідження за допомоги сучасних методів нейровізуалізації 
(МРТ, ПЭТ та ін.) довели, що в основі дислексії лежать нейробіологічні причини. Певні зони 
мозку (задня частина лівої середньої скроневої звивини) в таких людей функціонально менш 
активні, ніж у нормі [4]. Структура мозкової тканини у осіб з дислексією також має 
відмінності від норми. У них виявлені зони зниженої щільності в задній частині середньої 
скроневої звивини з правого боку [5]. 

Ще в 1917 році англійський дослідник Дж. Хіншелвуд виявив повторні випадки 
дислексії в родичів дитини з таким розладом. Пізніше наявність сімейних випадків дислексії 
підтверджувалась багатьма вченими. У 1950 році Б. Халлгрен провела перше фундаментальне 
дослідження спадкових випадків дислексії, вивчаючи генеологію таких осіб. Найбільш вагомі 
докази спадкової природи дислексії отримані в дослідженні близнюків. Було показано, що в 
однояйцевих близнюків частота збігів (конкордантність) наявності дислексії значно 
перевищує той же показник у різнояйцевих близнюків (відповідно – 73% та 47%) [6]. 
Показник успадкування дислексії складає 40-70% [7]. У молекулярно-генетичних 
дослідженнях вдалося виявити гени, які є відповідальними за виникнення розладу. Вони 
розташовані в хромосомах № 1, 6 та 15 [8]. 

Як діагностувати дислексію? Це питання давно вирішене в ізраїльських педагогічних 
коледжах та університетах. Але все ж дислексія  складний для діагностики розлад. Є багато 
факторів, які потрібно взяти до уваги фахівцям у процесі проведенні діагностики даного 
розладу. В ході тестування виявляється рівень того, як дитина читає та порівнюється з тим, як 
читають діти її віку. Дослідження проводять за допомогою когнітивного тестування. Усі 
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показники читання фіксуються лікарем, під час тестування роблять помітки там, де є 
порушення читання. В ході різних тестів перевіряють слух та здатність дитини до відтворення 
мовлення. Також виявляють, як краще дитина сприймає: усно (при розмові) чи тактильно 
(коли щось робить своїми руками). В ході дослідження також роблять висновок, наскільки 
добре функціонують всі три складові сенсорної системи. Дитина не повинна відчувати, що 
відбувається тест. При виконанні даного тесту вона має почуватися комфортно та впевнено, 
тому деякі дослідження можуть бути проведені у вигляді гри. До проведення тестування 
дитина має гарно виспатись та гарно поснідати. Якщо тестування проводиться в школі, то 
перед виконанням дослідження вчителю необхідно поговорити з учнем, пояснивши йому хто 
прийде і навіщо. Якщо тестування проводиться не в школі, то батьки мають підтримати 
дитину, щоб вона почувалася комфортно. Батькам вчені не радять бути присутніми при 
даному тестуванні. 

 Існує ціла низка проблем , з якими тією чи іншою мірою стикається кожен дислектик. 
Найбільш поширені з них вивчають майбутні вчителі педагогічних коледжів Ізраїлю, зокрема 
коледжу «Міхлелет Тальпіот» у місті Тель-Авів: 

 затримка в розвитку здібностей до читання, письма, запам’ятовування орфографії; 
 дизорієнтація у просторі, дизорганізація; 
 труднощі зі сприйняттям інформації; 
 труднощі в розпізнаванні слів, нерозуміння того, що було прочитане щойно; 
 незграбність або порушення координації; 
 синдром дефіциту уваги, який інколи супроводжується гіперактивністю. 
 З багатьох досліджень відомо, що всі симптоми дислексії  це симптоми дизорієнтації. 

Неможливо розпізнати дислексію саму по собі, однак розпізнати дизорієнтацію цілком 
можливо. Результатом оріентації є точне сприяття оточення, включаючи літери та слова, 
надруковані на папері. Тому ті друковані слова та символи, які учень не здатен уявити 
образно, залишають порожнечі в його сприяття. Та, як результат, учень не може прийняти 
навколишнє оточення так, як сприймають його інші особи. Тобто майже повністю відсутні 
об’єктивні методи визначення особливостей роботи головного мозку «нечитайла». Часто у 
випадку неякісної освіти соціальному працівнику зручніше поставити діагноз дислексії, ніж 
об’єктивно досліджувати та виявити соціально-педагогічні передумови, які призводять до 
труднощів читання. 

 Дислексія – це часткове порушення процесу читання, яке проявляється в стійких та 
повторюваних помилках читання, зумовлених несформованістю вищих психічних функцій, 
які беруть участь у процесі читання. Вчені розрізняють декілька видів дислексії: 

 1. Фонематична дислексія – цей вид порушення є найбільш поширеним у молодших 
школярів. Фонематична дислексія пов’язана з недорозвиненням функцій фонематичної 
системи. Одна фонема відрізняється від іншої за багатьма змістовними ознаками (твердість – 
м’якість; дзвінкість – глухість; спосіб та місце утворення і т.п.) Змінення однієї з фонем у 
слові (коси  кози;) або змінення послідовності (липа  пила) призводить до зміни смислу 
слова. 

 Вчені доводять, що частіше за все дитина з цією формою дислексії змішує на слух 
звуки, які різняться тільки за смисловими ознаками (ц-с; с-ш; ж-ш). Також має місце читання 
по літерах; викривлення звукоскладової структури слова (пропущені літери, вставки, 
перестановка звуків, складів). 

 2. Семантична дислексія (так зване механічне читання). Проявляється в порушенні 
розуміння прочитаних слів, речень, тексту при технічно правильному читанні. Порушення 
розуміння прочитаного зумовлене двома фактами: труднощами звукоскладового синтезу та 
нечіткістю уявлення про синтаксичні зв’язки всередині речення (коли слова в процесі читання 
сприймаються ізольовано, поза зв’язком з іншими словами в реченні). 

 3. Аграматична дислексія частіше спостерігається в дітей, які мають системну 
недорозвиненість мовлення. При даній формі дислексії спостерігається: 

 зміна відмінкових закінчень, множини та однини; 
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 неправильне вживання роду, числа та відмінку іменника та прикметника («цікаве 
казка»); 

 зміна закінчень дієслів 3-ї особи минулого часу. 
 4. Оптична дислексія проявляється в труднощах засвоєння та в змішуванні схожих 

графічних літер. Переплутуються літери, які відрізняються лише одним елементом (В-З; Ъ-M 
та в англійській мові W-V); літери, які складаються з однакових елементів, але по-різному 
розташованих у просторі (Т-Г; Р-Ь; П-Н-И). Висновком багатьох учених є факт, який спонукає 
батьків звертати увагу на можливу дислексію в ранньому віці у дітей та вчасному зверненні 
до фахівців. 

 Автором даного дослідження були віднайдені в соціальних мережах цікаві факти з 
життя відомих людей. На дислексію в дитинстві страждали голлівудські актори Він Дізель, 
Стів МакКуін, Том Круз, Лів Тайлер, Кіану Рівз, Вупі Голдберг, співачка Шер, англійська 
акторка Кіра Найтлі, Орландо Блум, один із найвпливовіших людей своєї епохи Стів Джобс, 
видатний британський актор і режисер Энтоні Хопкінс; й досі має яскраві симптоми 
(неспроможність зав’язати шнурки) Деніель Редкліфф. Це ще раз доводить, що з дислексією 
цілком можливо жити нормально, якщо вживати заходів. Британський мільярдер Річард 
Бренсон у дитинстві страждав на дислексію, через що мав великі проблеми в школі. На 
дислексію також страждають багато інших відомих людей у світі. 
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Автором даної статті висвітлюються проблеми розладів навчання у дітей шкільного віку та навчання 
студентів педагогічних коледжів Ізраїлю виявляти та долати дані проблеми. 

Ключові слова:Ізраїль, розлади навчання, дислексії, студенти педагогічних коледжів. 
 
Автором данной статьи раскрываются проблемы нарушений в обучении школьников, а также изучение 

таких проблем студентами педагогических колледжей в Израиле. 
Ключевые слова: Израиль, нарушения в обучении, дислексия, студенты педагогических колледжей. 
 
The author of this article tells about the problems of learning disabilities in schoolchildren and how the students 

of the teachers’ training colleges are taught to find and fight this in Israel.  
Keywords: Israel, learning disabilities, dyslexia, students of pedagogical college. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «СТРАТЕГІЯ 
ЗБАЛАНСОВАНОГО РОЗВИТКУ» 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Початок другого тисячоліття 

характеризується глобалізацією суспільного розвитку, зближенням націй, народів, держав, 
освітніх систем. Відбувається перехід людства від індустріальних до науково-інформаційних 
технологій, що значною мірою базуються на інтелектуальній власності, знаннях і 
визначаються рівнем наукового потенціалу країни.  

Реформування вищої освіти в Україні у найближчі роки передбачає її перебудову з 
метою впровадження в освітню практику таких технологій, які б створили максимально 
сприятливі умови для розвитку і саморозвитку особистості студента, виявлення та активного 
використання його індивідуальних особливостей, творчого потенціалу. 

  Такі нововведення мають на меті зробити вищу освіту більш якісною шляхом 
забезпечення широких можливостей для розвитку, навчання та виховання творчої 
особистості, в результаті чого вона буде підготовлена до активного і самостійного життя в 
суспільстві. Це складне завдання можна розв’язати впровадженням інноваційних технологій 
навчання, серед яких чільне місце займають інформаційно-комунікаційні технології. Вони 
відкривають нові, ще недостатньо досліджені можливості вдосконалення навчальної 
діяльності студентів. 

 Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретичні, методологічні, психолого-
педагогічні аспекти застосування у навчальному процесі інформаційно-комунікаційних 
технологій висвітлені у працях вітчизняних та зарубіжних науковців, зокрема 
А.  Андрєєва, П. Гальперіна, Б. Гершунського, А.М.Гуржія, М.І.Жалдака, Ю. Жука, 
А. Кудіна, В. Лапінського, Н. Морзе, Ю. Пасічника, І. Підласого, Ю. Рамського, 
М. Семко та ін. 

Упровадження комп’ютерних технологій та Інтернет-ресурсу у навчальний процес з 
біології висвітлено у працях О. Богачук, Ю. Дорошенко, Н. Матяш, Л. Міронець, 
Є. Неведомської, О. Нечитовської, В. Проценко, І. Сліпчук, А. Степанюк, Н. Тализіної та 
ін. 

Серед інформаційних технологій виділяють «креативні технології», що включають такі 
види, як комп’ютерна графіка, гіпертекст, геоінформаційні системи, мультимедіа-технології, 
віртуальна реальність. Використання таких носіїв інформації має низку переваг над 
паперовими: невеликі за розмірами, легкодоступні для студента (наприклад, в Інтернет, або на 
CD чи DVD диску); дозволяють у повній мірі використати мультимедіа можливості 
комп’ютера (звук, анімацію тощо); наявність інтегрованої підсистеми контролю знань тощо 
[1]. 

Значну роль у реалізації завдань інформаційно-комунікаційних технологій 
відіграють засоби навчання. Під засобами навчання розуміють предмети, котрі формують 
матеріальну складову навчального середовища та беруть участь у навчальній діяльності. 
Функціями засобів навчання є: наочна; компенсаторна; адаптивна; інформативна; 
інтегративна; інструментальна і мотиваційна. За призначенням засоби навчання поділяють на 
демонстраційні; імітаційні; моделюючі; контролюючі; комунікаційні; організації побуту та 
дозвілля; розрахункові програми; пошук інформації (бази та банки даних); редактори та інші 
засоби підготовки, перетворення та обробки текстової, графічної, аудіо та іншої інформації; 
розробки програм; системні програми [2]. 

 Проте на даний час недостатньо розроблено педагогічні засоби навчання для 
проведення лекційних та практичних занять студентам вищих навчальних закладів, зокрема 
для підготовки майбутніх екологів. А саме відсутні навчальні програми, пов’язані з 
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проведенням віртуальних експериментів, демонструванням моделей розвитку суспільства, 
розв’язуванням екологічних, економічних і соціальних проблем, встановленням 
довготривалих процесів, виявленням причинно-наслідкових зв’язків тощо. 

Мета статті – удосконалити можливості застосування мультимедійних презентацій у 
процесі підготовки студентів до управлінської діяльності під час вивчення навчальної 
дисципліни «Стратегія збалансованого розвитку». 

Виклад основного матеріалу дослідження. На сучасному етапі в освітньому процесі 
використовуються гіпермедіа, полімерія та мультимедіа системи. У вищій школі студенти 
використовують комп’ютер переважно як інтернет-ресурс для підготовки доповідей, 
семінарських занять, написання рефератів, курсових, дипломних і магістерських робіт.  

Упровадження мультимедіа у навчальний процес підготовки екологів вимагає від 
викладача не тільки залучення студентів до навчальної діяльності, але й пошуку критеріїв 
добору найраціональніших її видів. Таким критерієм передусім є відповідність змісту дій 
студента із засвоєним знанням, причому активність виступає як вимога відтворення 
студентом не тільки предметних дій, але й навчальних дій, в ході яких відбувається засвоєння 
предметних знань і формування практичних умінь розв’язування різних еколого-економічних 
проблем. Звідси випливає, що зміст діяльності, що організована за допомогою комп'ютерних 
засобів навчання, має відповідати засвоєним знанням. Наприклад, якщо програма призначена 
для використання на етапі формування у студентів певних умінь, тоді організацію діяльності 
слід вести за готовим алгоритмом. Якщо програмою передбачено формування вміння 
розв'язування евристичних задач, тоді необхідно надати студентам можливість самостійно 
будувати алгоритм дій. У розробці і використанні нових інформаційних технологій навчання 
для формування управлінських умінь, слід до структури навчальної комп'ютерної програми 
вводити орієнтувальний компонент діяльності, який має враховувати два види знань: 

 знання мети діяльності, її предмету, знання засобів та основних етапів здійснення дії; 
 знання, необхідні для успішної роботи з програмою, а саме: формули, правила, 

довідково-інформаційні дані тощо [3, c.12].  
Мультимедійні системи, на відміну від гіпермедіа, організовані «лінійно», тобто 

потрібна інформація представляється послідовно. Цінним є можливість використовувати 
медіа-технології не тільки для демонстрування і візуалізації тих чи інших об’єктів, а й для 
контролю та тестування рівня знань студентів [7, c. 98].  

На часі ринок навчального програмного забезпечення України пропонує великий перелік 
програмних засобів різноманітного призначення, але всі вони практично не адаптовані до 
використання в умовах вищої школи і переважно є ілюстрованими електронними 
підручниками, енциклопедіями, довідниками, тобто більшість цих програм за дидактичним 
призначенням є допоміжним, ілюстративним джерелом знань [5].  

Проте останнім часом з'являється дедалі більше педагогічних програмних засобів, в яких 
увага сконцентрована не лише на інформаційному наповненні, але й на забезпеченні взаємодії 
користувача з програмою та роботи у діалоговому режимі.  

  Проаналізувавши всі позитивні та негативні сторони існуючих програмних продуктів, 
можна сформулювати такі вимоги до них: 

 комп’ютерна програма має функціонувати в умовах лекційно-практичної системи 
навчання;  

 комп’ютерна програма має виконувати функції інструмента, що допоміг би викладачу 
урізноманітнити форми і методи навчання і цим створити умови для підвищення розумової 
активності студентів і сприяти формуванню управлінських вмінь; 

 комп’ютерна програма має відповідати навчальній програмі зі стратегії 
збалансованого розвитку; 

 програма має дозволяти використовувати інформацію в будь-якій формі 
представлення (текст, таблиці, діаграми, слайди, відео-, аудіофрагменти, анімація, 3D-
графіка). 
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Комп'ютер сприяє не тільки розвитку самостійності, творчих здібностей студентів, а й 
дозволяє змінити саму технологію надання освітніх послуг, зробити навчальне заняття більш 
наочним та цікавим. Він забезпечує інтенсифікацію діяльності викладача і студента, сприяє 
здійсненню диференціації та індивідуалізації навчання, формуванню політехнічних знань, 
посилює міжпредметні зв'язки. Комп’ютер створює реальні можливості для зосередження на 
творчих аспектах діяльності. Все це дає можливість поліпшити якість навчально-виховного 
процесу у вищій школі. Застосування інформаційно-комунікаційних технологій у процесі 
підготовки спеціалістів-екологів сприяє їхньому активному включенню у навчальну 
діяльність. У процесі інформатизації освіти відбувається зміна мети і змісту навчання за 
кількома напрямами: становлення навчальних дисциплін на основі інформаційних технологій; 
активне використання комп’ютерів і комп’ютерних комунікацій; вплив інформатизації на 
мету і зміст навчання; формування професійних вмінь.  

Ефективність навчання з використанням комп’ютерів пояснюється значним 
унаочненням програмного матеріалу, що дозволяє краще зрозуміти та засвоїти абстрактні 
поняття, сформувати практичні вміння та навички. 

Найсучаснішим комп’ютерним засобом навчання є мультимедіа, що ґрунтується на 
спеціальних апаратних і програмних засобах. Мультимедіа (у перекладі – багатоваріантне 
середовище) є новою інформаційною технологією, тобто сукупністю прийомів, методів, 
способів продукування, обробки, зберігання й передавання аудіовізуальної інформації, 
заснованої на використанні компакт-дисків (CD-ROM). Це дає змогу поєднати в одному 
програмному продукті текст, графіку, аудіо- та відеоінформацію, анімацію, 3D-графіку. 
Комп’ютери, оснащені мультимедіа, можуть відтворювати одночасно кілька видів інформації 
найрізноманітнішого характеру, що впливає на перспективи розвитку та форми сучасного 
процесу навчання. Важливою властивістю мультимедіа також є інтерактивність, що дає змогу 
користувачеві отримати зворотний зв’язок. 

Мультимедійні технології як форма представлення інформації різних видів розширюють 
можливості організації діяльності студентів на занятті. Мультимедійні ресурси за рахунок 
збільшення частки інформації, представленої у візуальній формі, відкривають перед 
викладачем нові можливості подачі матеріалу (кольорові динамічні ілюстрації, звуковий 
супровід, віртуальні експерименти тощо). Використовуючи мультимедійні ресурси на 
практичному занятті, викладач отримує можливість гнучко змінювати форми взаємодії зі 
студентами (зміна фронтальних, групових та індивідуальних форм; надання більшої 
самостійності студентам, індивідуалізація навчання на основі врахування пізнавального 
стилю студента, надання йому можливості працювати в індивідуальному темпі) та 
застосовувати нові форми взаємодії студентів між собою. 

Однією з беззаперечних переваг засобів мультимедіа є можливість розроблення на їхній 
основі інтерактивних комп’ютерних презентацій. Презентація – це спосіб представлення 
певної інформації у зручній для користувачів формі. Презентація – це набір слайдів, що 
послідовно змінюють один одного, на кожному з яких можна розмістити будь-який текст, 
малюнки, схеми, відео-, аудіофрагменти, анімацію, 3D-графіку, використовуючи при цьому 
різні елементи оформлення за допомогою MS Power Point [4]. Проте, заняття з використанням 
мультимедійних технологій потребує значного часу для підготовки до його проведення. 
Викладач має вміти користуватися різноманітними програмами: графічними, flesh – анімації, 
web – редактора, програмами для створення презентацій, програмами для роботи зі звуком та 
відео.  

Мультимедійні презентації, які поділяють на декілька типів. Довершеним засобом 
представлення інформації для студентської аудиторії є презентації зі сценарієм. Матеріал у 
такій презентації, як правило, добре організований, її можна досконало підготувати. 
Мультимедійна презентація зі сценарієм, в ході якої викладач керує подачею матеріалу, – це 
ідеальний спосіб організувати процес представлення інформації у процесі лекції. 

Лекція є традиційним способом здійснення взаємодії студентів і викладачів у процесі 
навчання. Використання інформаційних мультимедійних презентацій надає цій формі 
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проведення навчального процесу інноваційного змісту. Технічні можливості дозволяють 
застосовувати різноманітні прийоми представлення матеріалу (мультимедіа, аудіо, відео) [6, 
с.108].  

Навчальна дисципліна «Стратегія збалансованого розвитку» входить до навчального 
плану підготовки студентів за спеціальністю 6.040106 «Екологія, охорона навколишнього 
середовища та збалансоване природокористування» Національного педагогічного 
університету імені М.П. Драгоманова. Метою дисципліни є вивчення основних принципів, 
завдань і теоретичних положень збалансованого розвитку, формування вмінь і навичок 
розв’язування складних еколого-економічних проблем, прийняття рішень у процесі 
здійснення управлінської діяльності відповідно до принципів збалансованого розвитку. 

 Завданням навчальної дисципліни є формування у майбутніх екологів глибоких знань, 
вмінь і навичок зі збалансованого розвитку, розвиток творчої особистості майбутнього 
фахівця здатного приймати виважені управлінські рішення та впроваджувати принципи 
збалансованого розвитку у систему державного екологічного управління. 

 Дисципліна «Стратегія збалансованого розвитку» передбачає використання наступних 
форм організації навчально-пізнавальної діяльності студентів: лекції, практичні заняття, 
самостійна та індивідуальна робота, залік. 

Коротко зупинимось на методиці проведення лекції на тему: «Показники та методика 
розрахунку екологічного сліду» з використанням мультимедійної презентації. 

1. Оголошення теми та очікуваних результатів лекції. 
Тема лекції: «Показники та методика розрахунку екологічного сліду». Кінцевим 

завдання лекції є засвоєння показників, які використовують для розрахунку екологічного 
сліду та ознайомлення з методикою використання їх. Результатом роботи є формування вмінь 
розрахунку екологічного сліду.  

2. Повідомлення плану лекції і рекомендованої літератури. 
Викладач повідомляє, що під час лекції будуть розглянуті такі питання: 
а) потреби людства у природних ресурсах і наслідки антропічного впливу; 
б) показники розрахунку екологічного сліду; 
в) методика розрахунку екологічного сліду; 
г) шляхи зменшення екологічного сліду. 
 3. Мотивація – це короткий вступний матеріал, що часто містить проблемне 

питання. 
На початку лекції студентам пропонується висловити свою думку щодо твердження 

професора з Канади Вільяма Різа «Міста схожі з живими істотами». 
 Після обговорення даної проблеми студентам демонструють матеріали із 

ресурсоспоживання міських систем і вводиться поняття «екологічний слід». 
 4. Основна частина – опанування навчальним матеріалом. 
Студенти ґрунтовно ознайомлюються з поняттям «Екологічний слід». Що означає 

поняття «екологічний слід»? Екологічний слід, або футпрінт (англ.foot – нога, print- відбиток) 
– «слід», що його залишає вплив на навколишнє середовище окрема людина, країна, людство. 

Отже, екологічний слід – міра впливу людини на довкілля, що дозволяє розраховувати 
розміри прилеглої території, необхідної для виробництва ресурсів, що споживаються нами, і 
зберігання відходів. Цією одиницею вимірювання можна визначити співвідношення між 
своїми потребами та обсягами екологічних ресурсів, тих, що є у нас у запасі. Такий підхід 
дозволяє виміряти ступінь антропічного тиску на навколишнє середовище людини, 
підприємства, організації, населеного пункту, країни і населення всієї планети.  

У подальшому, використовуючи презентаційні матеріали, студентів ознайомлюють з 
нічними фотознімками планети Земля, на яких місця вторгнення людини світяться.  

Далі студенти знайомляться із показниками, що їх використовують під час розрахунку 
екологічного сліду, зокрема це – загальна площа земельних ресурсів, біологічна 
продуктивність території, кількість населення. У процесі роботи демонструються невеликі 
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текстові фрагменти, що містять навчальну інформацію, зокрема показники екологічного сліду 
і біологічної ємності деяких країн.  

У процесі роботи студентів об’єднують у малі творчі групи і пропонують упродовж 
певного часу знайти відповіді на поставлені запитання. Наприклад: запропонуйте свій 
сценарій зменшення екологічного сліду? Запитання можна пропонувати як усім групам, так і 
диференційовано. Працюючи над основним матеріалом, студенти можуть звертатися за 
допомогою до викладача, яка надається у вигляді уточнюючих запитань, аналогій, 
рекомендацій, порівнянь. Окрім того, мультимедійні технології дозволяють використовувати 
у процесі лекційних занять невеликі навчальні дискусії.  

Все це дозволяє розширювати можливості ілюстративного супроводу лекції; 
використовувати різні прийоми та види діяльності в межах одного заняття; ефективно 
організовувати контроль знань, умінь і навичок; полегшувати та вдосконалювати розробку 
творчих робіт і проектів.  

5. Підбиття підсумків заняття – включає рефлексію почуттів (наприклад, що 
сподобалось на занятті найбільше), способів діяльності студентів (наприклад, що робили на 
лекції) та відтворення студентами основних понять лекції.  

На завершення лекції студентам пропонується встановити власний екологічний слід та 
відповісти на 10 запитань анкети. Приклад одним із таких запитань: 

1) Харчування: 
 У магазині або на ринку Ви купуєте переважно свіжі продукти місцевого 

виробництва, з яких самі готуєте обід (+2 бали). 
 Ви віддаєте перевагу вже приготованим продуктам або ж напівфабрикатам, які 

потребують тільки розігріву (+14балів). 
 Ви їсте м’ясо 2-3 рази на тиждень (+50балів). 
 Ви віддаєте перевагу вегетаріанству (+30балів). 
Відповівши на 10 запитань анкети, студенти підраховують отримані бали, 

перемножують отриманий результат на 2 та ділять на 100 і дізнаються, скільки гектарів земної 
поверхні потрібно, щоб задовольнити всі свої потреби.  

Висновки. Використання мультимедійних технологій сприяє набагато продуктивнішій 
організації проведення лекції, підтриманню постійної уваги студентів завдяки використанню 
різних прийоми подачі навчального матеріалу, кращому засвоєнню студентами навчального 
матеріалу, підвищенню рівня знань студентів і управління їхньою навчальною діяльністю. 
Крім того, вони позитивно впливають на самоосвіту студентів та розширення їхнього 
кругозору та комунікативних якостей. 

Розглянуті у статті питання не вичерпують всієї проблеми використання інформаційно-
комунікаційних технологій у навчальній діяльності. Подальшого дослідження потребують 
обґрунтування дидактичних принципів використання інформаційно-комунікаційних 
технологій у вищій школі, розробка педагогічних навчальних продуктів, організації 
дистанційної підготовки, тощо. 
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ПРАВОВА КУЛЬТУРА У ФОРМУВАННІ ІДЕНТИЧНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

ІНЖЕНЕРА-ПЕДАГОГА 
 
 Постановка проблеми. Сучасний розвиток суспільства вимагає подальшого 

вдосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників професійної школи. В умовах розбудови України, коли здійснюється визначення 
та закріплення на законодавчому рівні принципу гуманізму, відбувається переорієнтація 
освіти на розвиток особистості, утверджується пріоритет загальнолюдських цінностей, 
особливого значення набуває проблема формування правової культури майбутнього фахівця. 
Саме правова освіта покликана забезпечити правову соціалізацію особистості через систему 
правових знань і розвиток правового мислення, формування ставлення студентів до правових 
норм як внутрішньої цінності. Правова культура розглядається як найважливіший компонент 
духовної культури суспільства і особистості. Актуальним постає питання дослідження 
правової культури у формуванні ідентичності особистості інженера-педагога. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблема формування правової культури 
особистості привертає увагу багатьох учених. Зокрема ними було визначено: сутність 
правової культури і правосвідомості особистості як її структурного елемента (Ф. Бурчак, 
О. Васильєв, О. Жалинський, О. Коновалова, М. Озріх та ін..), теоретичні засади правової 
підготовки майбутнього фахівця (В. Безбородий, І. Дарманська, Я. Кічук, П. Мусінов та ін.). 

Мета статті – дослідити значення правової культури у формуванні ідентичності 
особистості інженера-педагога.  

 Особистісний вимір правової культури майбутнього інженера-педагога може бути 
розглянутий щонайменше в трьох напрямках, що мають філософське, теоретико-правове та 
соціологічне тлумачення. Перший: особистісний вимір правової культури педагога, 
пов’язаний з питаннями вищої та професійно-технічної освіти, що є невід’ємною частиною й 
процесу формування, розвитку, функціонування правової культури. Другий: соціологія 
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правовідносин, властивих даному рівню розвитку правової культури в данім конкретнім 
суспільстві, освітній установі виявлених через призму взаємодії на різних рівнях. Третій: 
особистісний вимір праворозуміння, тобто сприйняття, «тлумачення», «інтерпретації» змісту, 
ідеї, ролі й функцій права особистістю педагога, який виступає і як суб’єкт певних 
правовідносин, і як носій певних соціокультурних якостей, сприйнятих людиною в межах 
наявного, соціально детермінованого культурного «обрію» свого часу, і як властиво носій 
певної правової культури, властивої даному суспільству. 

 Процес формування правової культури передбачає свідоме сприйняття та засвоєння 
правових знань як особистісних цінностей і втілення її у правову поведінку. 

 На думку З. Курлянда, слід зауважити, що правова культура студента – сугубо 
індивідуальне, динамічне і багатогранне особисте утворення. Це вимагає не інформування 
людей, а формування правових переконань, що «опромінюються» у свідомості кожного 
«світлом» особистісного змісту. Ці переконання мають бути значущими для особистості, 
усвідомлюватись як особистісні цінності. Через формування правових переконань проходить 
шлях до «серця» і свідомості людини, до «проростання» у них правових ціннісних орієнтацій 
як життєвих і поведінкових орієнтирів людини [ 1, с. 371]. 

 Отже, формування правової культури передбачає концентрацію на людині на 
особистості, тому ми вважаємо доцільним проаналізувати поняття «особистість» та 
«ідентичність». 

 Термін «особистість» використовується у психології як у широкому так і у вузькому 
значенні [2, с. 83]. 

 У широкому значенні під особистістю мається на увазі сукупність психологічних 
якостей (характер, темперамент, здібності), що характеризують кожну конкретну людину [3, 
с. 197]. 

 У вузькому значенні під особистістю розуміють те, що в найбільшій мірі визначає 
психологічну сутність людини або природу людської психіки, яка тлумачиться по-різному в 
різних підходах. Можна перелічити лише декілька загальних положень про особистість, які 
визнають майже всі автори. «Одне з них полягає у тому, що особистість є певною 
неповторною єдністю, певною цілісністю. Інше положення полягає у тому, що воно визнає за 
особистістю роль вищої інтегруючої інстанції» [4, с.160]. 

 Дослідженнями загальних проблем людської особистості займаються персонологи. У 
науці існує кілька теорій персонологів. Концепція «людинознавства» Б. Ананьєва будується 
на теоретичних й експериментальних дослідженнях індивідуального розвитку людини в 
системі синтетичного людинознавства. Естетико-філософська концепція особистості 
М. Бахтіна має у своїй основі дві форми пізнавальної активності – монологічну й діалогічну. 
Діалогізм, за його твердженням, відповідає природі особистості й людського життя. 
Теоретичні підходи В. Мерліна полягають у інтегральному дослідженні індивідуальності як 
цілісної характеристики людини. У. Джеймс, навпаки, виділяє фізичну, соціальну і духовну 
особистість. Ядро особистості, на думку деяких зарубіжних і вітчизняних учених, при всій 
своїй складності й унікальності, містить певні інтегровані риси і якості. Вітчизняний психолог 
С. Рубінштейн розкриває поняття «особистість» на індивідуальному рівні, через вивчення 
всієї системи її зв’язків із зовнішнім світом і через характеристику способу її існування [5, 
с.628]. 

 Отже, аналіз численних психологічних даних, наведених у працях Б. Ананьєва, 
Л. Виготського, У. Джеймса, О. Ковальова, Г. Костюка, О. Леонтьева, Ф. Лерша, В. Мерліна, 
В. Мясіщева, А. Петровського, К. Платонова, С. Рубинштейна, З. Фрейда та інших психологів, 
свідчить про безліч тлумачень поняття особистості.  

 Перейдемо до розгляду поняття «ідентичність». Американський соціолог Е. Еріксон є 
засновником теорії ідентичності. Учений у своїй науковій концепції психічного розвитку 
людини розглядає ідентичність як тотожність особистості, яка є найважливішою 
характеристикою її цілісності та зрілості, адекватності та стабільності щодо свого власного 
«Я», як інтеграції переживань людиною свого нерозривного зв'язку з певними соціальними 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

групами. Це динамічний процес, який продовжується протягом усього життя і визначає 
систему цінностей, ідеали, життєві плани, соціальну роль індивіда, його потреби і способи їх 
реалізації. Почуття ідентичності дозволяє реалізувати здатність людини бачити своє життя як 
ретроспективно, так і в перспективі [6]. 

 У вітчизняній психології ідентичність визначається як динамічна система, що 
розвивається протягом усього життя людини і має складну ієрархічну структуру. Під 
ідентичністю розуміється усвідомлення і оцінювання особистістю своєї приналежності до 
соціальної групи. Це є засвоєний і суб’єктивно набутий образ себе у всьому багатстві 
відношення особистості до оточуючого світу, почуття адекватності і стабільності володіння 
власним Я, незалежно від його змін і ситуацій [7]. 

 Зважаючи на викладене вище є підстави твердити, що ідентичність особистості 
формується в процесі діяльності, спілкування і відносин, це є динамічний процес, який триває 
протягом усього життя. 

 Отже, становлення особистості інженера-педагога нерозривно з процесом його 
самоідентифікації з професією, що розглядається в якості провідного компоненту професійної 
підготовки. 

 В нашому дослідженні ми акцентуємо увагу на ідентичності особистості інженера-
педагога, зокрема на основних характеристиках особистості інженера-педагога. 

 На думку О. Коваленко, основними характеристиками особистості інженера-педагога є 
професійна спрямованість, професійна компетентність і професійно значущі риси особистості. 
Професійна спрямованість, у свою чергу, містить професійний інтерес, потреби і 
самовизначення, що виявляються в усвідомленому бажанні викладача заздалегідь уявити 
результат своєї діяльності й оптимізувати способи його отримання. Для формування 
професійної спрямованості необхідні працьовитість, особиста ініціатива і здатність до аналізу 
своєї діяльності [8, с. 30]. 

 Іншим важливим компонентом структури особистості інженера-педагога є професійна 
компетентність, що містить соціальну, технічну, дидактичну і психологічну компетентність. 

 Соціальна компетентність виявляється у суспільно-правовій поінформованості про 
ринок праці, робітничі професії певного напряму і предмет їхньої діяльності. Для 
проектування систем підготовки робітників та службовців інженеру-педагогу необхідно чітко 
володіти питаннями, пов’язаними з предметом його діяльності як інженера (галузь 
промислового виробництва і процеси, які в ній відбуваються) і педагога (роль робітничої 
професії, її стабільності, прогресивність на ринку праці, економічна і правова доцільність 
тощо). 

 Є очевидним, що чітке розуміння законодавства та змін у ньому кожним інженером-
педагогом є необхідним для виконання ним своїх професійних обов’язків.  

 О. Іваній наголошує, що правова культура вчителя мусить бути визнана якістю не 
тільки громадянською, але й професійно необхідною, а професійною формою цієї якості 
виступає його правова компетентність [9, с. 39]. 

 Таким чином, у сучасних педагогічних умовах правова культура у формуванні 
ідентичності особистості педагога стає надзвичайно важливою й соціально значимою. 
Правова культура є передумовою успішного виконання педагогом його професійних функцій 
– навчання, виховання розглядається як інтеграція, синтез природних і придбаних 
особистісних властивостей, що забезпечують високий рівень педагогічної діяльності.  
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педагога. Визначено соціальне значення правової культури у формуванні ідентичності особистості інженера-
педагога. 
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Статья посвящена исследованию понятий: личность, идентичность, правовая культура инженера-

педагога. Определенно социальное значение правовой культуры в формировании идентичности личности 
инженера-педагога. 
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The article is devoted to the investigation of following notions such as personality, identity, engineer-teacher legal 

culture. Social importance of legal culture in engineer-teacher personality identity forming. 
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ВИЗНАЧЕННЯ НАДІЙНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА 

ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
 
Постановка наукової проблеми та її значення. Сучасний етап розвитку суспільства 

характеризується суттєвими змінами, що спостерігаються в різних сферах життя, зокрема і у 
вищій школі. Орієнтація на Європейську систему освіти, входження до Болонського процесу 
призвело до значних змін в організації навчально-виховного процесу [18]. Широке 
впровадження у навчальний процес нових інформаційних технологій, збільшення 
можливостей доступу до мережі Інтернет, створення програмних, модульних курсів 
дисциплін із подальшим їх розташуванням в електронному середовищі, робота електронного 
деканату, спілкування на форумах і чатах тощо корінним чином вплинуло на навчальний 
процес. Поряд із прогресивними змінами можна відмітити і низку недоліків, які виникли 
внаслідок упровадження освітніх реформ. Виявилось, що національна освітня система не була 
повністю готова до таких перемін. Зменшення аудиторних годин і переорієнтація їх на 
самостійну роботу на фоні низької мотивації до навчання студентів, відсутності конкурсу при 
вступі, низькими перспективами щодо працевлаштування, переведенням системи оцінювання 
рівня знань на тестовий контроль тощо, суттєво знизило рівень підготовки фахівця. 

У цих умовах перспективним напрямом покращення якості підготовки фахівця, 
підвищення ефективності його праці може бути орієнтація професійного становлення фахівця 
в сторону забезпечення надійності його професійної діяльності. Однією із сфер діяльності, в 
якій проблема надійності суб’єкта не знайшла висвітлення і її дослідження на нашу думку 
сприяло б покращенню ефективності і якості праці, є професія викладача фізичного 
виховання. 

 Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Дослідження проблеми надійності і 
широке впровадження її результатів у практику знайшло відображення в різних сферах 
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життєдіяльності людини, здебільш технічних і технологічних галузей [2; 17; 14; 16; 1]. 
Аналізуючи професію викладача фізичного виховання [3; 19] фіксуємо дефіцит наукових 
робіт, присвячених проблемі забезпечення надійності його діяльності. У цьому зв’язку мають 
значний науковий інтерес встановлення можливості використання в процесі професійного 
становлення проблематики надійності і формулювання визначення надійності діяльності 
викладача фізичного виховання. 

Зв'язок роботи із важливими науковими програмами або практичними 
завданнями. Науково-дослідною роботою, базовою для підготовки та подання обґрунтування 
є «Психолого-педагогічна система становлення особистості фахівця» (2009 – 2014 рр.), шифр 
роботи Н2 – 2009, державний реєстраційний номер 09 U 0002. Затверджено вченою радою 
Хмельницького національного університету 29.09.09. Індекс УДК 37.015. 

Мета статті. Визначити поняття надійності професійної діяльності викладача фізичного 
виховання. 

Для реалізації поставленої мети були визначенні наступні завдання. 
1. Проаналізувати основні напрями дослідження надійності в різних галузях.  
2. Дослідити стан висвітлення надійності суб’єкта професійної діяльності. 
3. Сформулювати визначення надійності професійної діяльності викладача фізичного 

виховання. 
У процесі виконаного дослідження були використані наступні методи: синтезу, аналізу, 

теоретичний аналіз літературних джерел.  
Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих результатів дослідження. 

Для більш точного формулювання визначення надійності професіональної діяльності 
викладача фізичного виховання важливим є дослідження вживання поняття надійності в 
інших сферах діяльності. 

Уперше поняття «надійність» і його теорія зародились у зв’язку з розробкою, 
виробництвом і використанням технічних засобів. Під надійністю в техніці розуміють 
властивість виробу виконувати задані функції, зберігаючи власні експлуатаційні показники у 
встановлених межах протягом визначеного проміжку часу [2]. Також теорія надійності 
встановлює закономірності виникнення відмов технічних приладів і методи їх прогнозування, 
знаходить способи підвищення надійності технічних засобів при їх проектуванні і 
виробництві, прийоми підтримання надійності під час зберігання і експлуатації, розробляє 
методи перевірки надійності виробів [10]. 

Пізніше з розвитком наук психології та фізіології праці, інженерної психології, 
ергономіки та ін. поняття надійності набуло більш широкого вживання. З поняттям надійності 
суб’єкта труда пов’язують забезпечення заданої (високої) якості діяльності в різних 
професійних сферах. Так, під надійністю діяльності в широкому смислі стали розуміти  
властивість людини, яка характеризує його можливість безвідмовно і з заданою точністю 
виконувати діяльність протягом певного часу при визначених умовах [1]. 

Постійний пошук нових підходів до визначення надійності діяльності суб’єкта труда 
призвів до виникнення різноманітних методів визначення надійності. Більшість визначень 
надійності пов’язують із помилками в роботі. Так, під надійністю діяльності прийнято 
розуміти безпомилкове виконання людиною покладених на нього професійних обов’язків 
(функцій) [14].  

Поряд відомі визначення, в яких надійність пов’язують із стабільністю характеристик 
точності діяльності, запасом резервних можливостей людини, які можуть включатися у 
випадку ускладнення ситуації, в умовах дії екстремальних чинників [7; 9]. При визначенні 
оперативної надійності В. Небиліцин [7] опирався на таку характеристику індивіда, як його 
здібність до збереження оптимальних робочих параметрів (працездатності, пильності, 
завадостійкості) протягом заданих проміжків часу при різних ускладнюючих обставинах. 
Інколи надійність визначають через поняття протилежне їй – властивість людини помилятись 
[4]. 
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А. Крилов визначає надійність як інтегральну системну якість, що відображає 
властивість людини виконувати функції відповідно до вимог професії [15]. 

Окремими дослідженнями підтверджено залежність надійності праці людини від якості 
його професійної підготовки, індивідуальних особливостей, властивостей нервової системи, 
особистісних чинників тощо [14]. Новий підхід визначення надійності був розглянутий в 
дослідженнях Г. Никифорова, якими доведено тісну залежність надійності діяльності зі 
станом здоров’я людини [13]. Інколи поняття надійності пов’язують із властивістю людини 
досягати поставленої мети, тобто виконувати запропоноване завдання, алгоритм або програму 
у визначених умовах за певний проміжок часу [11]. 

Аналізуючи поняття надійності у спорті [12], було сформовано чотири групи визначень 
поняття надійності: надійність змагальної діяльності, надійність спортсмена в певному виді 
спорту, надійність технічної майстерності, психічна надійність спортсмена. Стосовно 
змагальної діяльності надійність розглядається як системна, інтегральна, комплексна якість 
спортсмена, що дає йому можливість успішно виступати на змаганнях протягом певного часу. 
Під психічною надійністю спортсмена розуміють збереження високої результативності у 
напружених умовах. 

Більш детальним виявилось визначення надійності діяльності, запропоноване 
В. Бодровом, в якому надійність людини як системна властивість характеризується 
специфічною сукупністю професійних, психологічних (особистісних, когнітивних та ін.) і 
фізіологічних якостей і функції на різних рівнях регуляції трудової активності, що дає змогу 
забезпечувати стійку і стабільну діяльність суб’єкта в межах встановлених похибок, 
порушення яких відображається у вигляді відмов і помилкових дій [2]. Так, було прийнято 
надійність суб’єкта діяльності розділяти на професійну і фізіологічну. 

Дещо ширше професійна надійність була представлена як властивість особистості, що 
формується поступово, крок за кроком на етапах професіоналізації (професійне 
самовизначення, професійна підготовка, адаптація до професійної діяльності і безпосередньо 
етап регулярної професійної діяльності) [14]. 

Оригінальними виявились дослідження Г. Ложкіна [5], в яких було встановлено 
залежність надійності діяльності від обмеженості психологічного потенціалу суб’єкта.  

Незважаючи на значний обсяг наукових робіт, присвячених проблемі надійності 
професійної діяльності, переважну їх більшість об’єднує технічна, технологічна, операторська 
сфера діяльності. Здебільшого надійність набуває особливого значення в екстремальних, 
особливих, умовах труда, що часто змінюються, ускладнюються [6]. Водночас аналіз 
літературних джерел за зазначеною темою дозволяє стверджувати той факт, що коло питань 
пов’язаних із надійністю, сферами її застосування постійно розширюються. Проблематика 
надійності поступово виходить за рамки технічних видів діяльності, збільшуючи спектр 
досліджень (громадський транспорт [9], військова галузь, спорт [8, с.12] тощо). У зв’язку із 
цим нами зроблена спроба розглянути надійність у професійної діяльності викладача 
фізичного виховання. 

Наступним завданням дослідження надійності викладача фізичного виховання став 
аналіз його професійної діяльності. 

На відміну від викладачів інших дисциплін викладач фізичного виховання працює в 
специфічних умовах, які можна поділити на три групи: психічної напруженості, фізичного 
навантаження і чинниками навколишнього середовища [3]. Психічну напруженість 
пов’язують із постійним шумом на заняттях, значним навантаженням на речовий апарат і 
голосові зв’язки. Також діяльність викладача фізичного виховання пов’язують з високою 
відповідальністю за життя і здоров’я тих, які займаються, так як заняття з фізичного 
виховання відрізняються високим ступенем ризику в отриманні травм. Необхідність часто 
показувати фізичні вправи, здійснювати сумісну діяльність разом із учнями та студентами 
(зокрема в походах), виконувати страховку під час складних вправах тощо створює фізичне 
навантаження на викладача. До умов пов’язаних із навколишнім середовищем можна віднести 
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заняття в різні пори року на відкритому повітрі, як у спеку погоду так і в умовах знижених 
температур, сильного вітру.  

Характерним для діяльності викладача фізичного виховання є прийняття рішень в 
умовах дефіциту часу. Інколи рішення потрібно приймати в лічені секунди (суддівство на 
змаганнях).  

Водночас значне погіршення стану здоров’я молоді, збільшення випадків смертності на 
уроках з фізичної культури, що спостерігається в останні роки, суттєво підвищують 
відповідальність дій викладача.  

Зазначені ознаки специфіки діяльності викладача фізичного виховання дають нам право 
розглядати надійність, як один із чинників покращення якості ефективності діяльності 
викладача. Збільшення надійності діяльності викладача фізичного виховання сприятиме не 
лише збереженню життя і здоров’я тих, хто займається, а й сприятиме покращенню рівня 
фізичного розвитку, формуванню вмінь і навичок, збільшенню рухового багажу тощо. 

Водночас, метод визначення надійності викладача фізичного виховання заснований 
лише на відсутності помилок в діяльності (безпомилкову роботу) не дає змоги нам 
сформулювати повноцінне визначення поняття надійності.  

В умовах різкого погіршення стану здоров’я молоді, коли неправильне рішення, груба 
помилка в діях викладача може призвести не лише до погіршення здоров’я тих, хто 
займається, а в найгіршому випадку бути причиною нещасного випадку, більшість викладачів 
стають більш обережними у виконанні свої професійних обов’язків. У цих умовах простішим 
шляхом недопущення помилок є зменшення вимогливості до студента. І навпаки, підвищення 
обсягу й інтенсивності фізичного навантаження, використання складних вправ збільшує 
вірогідність виникнення помилок. З іншого боку дії викладача фізичного виховання, в 
результаті яких студент не отримав належного фізичного навантаження, не виконав визначену 
норму рухової активності є малоефективними. Хоча з точки зору відсутності помилок такі дії 
можна розглядати як надійні. 

Виходячи з цього, враховуючи специфіку діяльності викладача фізичного виховання, 
при формулюванні поняття надійності, на нашу думку, потрібно дотримуватись окремих 
положень. По-перше, необхідно розширити коло ознак, які будуть вказувати на виникнення 
помилок у професії викладача. Зокрема, до помилок належать ті професійні дії, у результаті 
яких у студента не відбулося певних зрушень у функціональній системі організму, які мали би 
виникнути відповідно до завдань заняття. По друге, значення надійності буде вищим у того 
викладача, який у своїй професійній діяльності зможе досягти виконання поставлених 
завдань, у ході яких студенти отримають достатнє фізичне навантаження, покращать свої 
рухові вміння і навички тощо при найменшому ризику для свого стану здоров’я.  

У цьому зв’язку під надійністю діяльності викладача фізичного виховання будемо 
розуміти властивість особистості, яка характеризує його можливість стабільно, ефективно та 
безпомилково виконувати професійні функції, регламентовані посадовими інструкціями, в 
різних умовах труда протягом усієї професійної діяльності. Специфічним для професії 
викладача фізичного виховання є формування надійності до належного рівня уже на початку 
входження в професії (період адаптації) і збереження її на високому рівні до завершення 
професійної кар’єри. 

Висновки. 
1. Аналіз літературних джерел психології труда вказує на поступове розширення сфери 

використання поняття надійності, починаючи з надійності технічних систем, приладів у 
подальшому надійність суб’єкта діяльності різних професій. 

2. Особливі умови діяльності, підвищення відповідальності викладача за стан здоров’я 
тих, хто займається в умовах різкого погіршення стану здоров’я, вказують на важливість 
дослідження надійності в сфері фізичної культури. 

3. Під надійністю професійної діяльності викладача фізичного виховання будемо 
розуміти властивість особистості, яка характеризує його можливість стабільно, ефективно та 
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безпомилково виконувати професійні функції, регламентовані посадовими інструкціями, у 
різних умовах труда протягом усієї професійної діяльності. 

Перспективи подальших досліджень. Важливим напрямом подальших досліджень стає 
аналіз і систематизація помилок, які можуть виникати у діяльності викладача фізичного 
виховання. 
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У статті розглядаються основні напрямки досліджень надійності в різних сферах діяльності. 

Зазначається важливість вивчення надійності у професійній діяльності викладача фізичного виховання. 
Сформульовано визначення поняття надійності професійної діяльності викладача фізичного виховання. 

Ключові слова: надійність, надійність суб’єкта професійної діяльності, викладач фізичного виховання. 
 
В статье рассматриваются основные направления изучения надежности в различных сферах 

деятельности. Отмечается важность изучения надежности в профессиональной деятельности преподавателя 
физического воспитания. Сформулировано определение понятия надежности преподавателя физического 
воспитания.  

Ключевые слова: надежность, надежность субъекта профессиональной деятельности, преподаватель 
физического воспитания. 
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The main ways of investigation the reliability in different fields of activity are review in the article. Importance of 

studying the reliable in professional activity of physical-training teacher is indicating. The definition of the reliability of 
professional physical-training teacher activity are formed. 

Keywords: reliability, the reliability of the professional activity subject, physical-training teacher. 
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KEY METHODOLOGICAL ASPECTS OF PROFESSIONAL TRAINING SPECIALISTS IN 

INTERNATIONAL RELATIONS AT LEADING AMERICAN UNIVERSITIES 
 
A problem setting. Change in American higher education in the 21st century is both inevitable 

and desirable. Change is, in fact, a commonplace in every American college and university. 
Historically, American colleges and universities have offered an ever-changing array of programs, 
courses, and teaching formats. It is the environment in which higher education teaching and research 
flourish best and in which students are best able to reach their educational aspirations. 

As we examine proposals for change in higher education in the coming decades, we should 
build on the traditions, principles, and vision that have characterized American higher education at 
its best. We believe that key methodological aspects of professional training future specialists in 
international relations discussed in the article will lead toward a better understanding of all the 
processes that are taking place within the U.S. system of professional training specialists in 
international relations and encourage the Ukrainian universities to use efficiently such positive 
foreign experience.  

Analysis of recent researches and publications. The main features of the professional 
training process of future specialists at the U. S. universities were highlighted by the following 
foreign scientists: D. Buckley, R. Barr, C. Dziuban, J. Forrester, K. Green, J. Hartman, P. Moskal, 
D. Oblinger, R. Wendover, D. Tapscott, C.  Rogers. Within a set of economic and management 
studies some authors examine key aspects of training international relations specialists in the USA 
(M. Albert, K. O’Dell, D. Grayson, F. Headowry). Still the problem of professional training 
specialists in international relations was not paid much attention to. Thereby the aim of our article is 
to review and analyze key methodological principles of future specialists in international relations 
training at leading U.S. universities in order to point out positive productive features with their 
following adoption into Ukrainian higher education system. 

Presentation of the material. Method and content in teaching international relations are not 
entirely separable, and it has proved convenient to group three aspects of issues in the following way: 
the multidisciplinary character of the instruction offered by leading American colleges and 
universities; the tension in them between teaching the social sciences and their application; and 
methods of classroom instruction. In this last category, we pay particular attention to case-studies 
and role-playing methods as they relate to the education of those who are intended to become 
effective actors in, as well as informed analysts of, international relations [9]. 

A distinctive feature of International Relations Schools and Departments is what their 
catalogues generally call an interdisciplinary approach. It is an important aspect, since those who 
work in public and international relations have constantly to grapple with concrete situations that are 
intrinsically complex. Economic, political, social, and cultural factors intertwine. Policy decisions, if 
they are to be well directed, may need to take into consideration several or all of these elements, and 
persons dealing with policy issues need to be sensitive to the possible relevance of these various 
factors in any given set of issues.  

In their endeavors to develop internationalists who are at once knowledgeable and effective, 
universities and colleges therefore all seek to expose their students to the methods of the several 
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social sciences (including history and statistics) which can assist in the understanding and analysis of 
international relations and international policy issues. 

When, however, we look at how they do it – at the sorts of instruction they provide – to term 
their efforts multidisciplinary rather than interdisciplinary would be more accurate. The normal 
pattern is to require students to take courses in at least two, usually more, social sciences so as to 
gain some grasp of their methods of analysis. These requirements are usually embedded in the 
«core» curriculum. In a number of institutions there is, as well, a required spanning of at least two 
disciplines in the chosen field of concentration. In this way most international relations students 
perforce get a working grasp of a number of relevant social science disciplines.  

The task of integrating this knowledge, of effecting interrelationships among the different 
approaches, is, however, largely left up to the student. There are professors whose courses venture 
into matters beyond their particular disciplinary specialties. Some explore boldly where disciplines 
intersect. There are also instances of team teaching which seek to bridge and interrelate across 
disciplinary boundaries; but team teaching is both an expensive form of instruction and not the way 
in which many teachers prefer to work. Let us consider the field of Political Economy. University of 
Columbia and Tufts University offer field-concentrations in it. Where it approaches being a 
disciplinary specialty, it is usually practiced by political scientists, rather than by economists; where 
it is a field of concentration, it generally involves selected politics and economics courses pursued in 
parallel rather than an exploration of their interrelationships.  

More notable exceptions, where instruction is structured to assist students to combine differing 
disciplinary approaches, are to be found in the two relatively new western schools. The new 
International Studies program at Washington University includes in its core requirements three 
seminars, two of which emphasize the interrelationship of politics and economics, while the third 
brings together concern for cultural and economic matters in studying change and stability among 
nations. In the course of study projected at San Diego University, «Comparative Policy 
Environments» is a first-year requirement for all students. It is intended to be interdisciplinary in 
examining «how differences in culture, political institutions, and economic systems influence policy 
outcomes» in various areas ranging from finance and taxation to social welfare and labor relations. A 
comparable exception is a yearlong, team taught, required course at Georgetown University, 
«Foreign Policy Decision Making and Implementation», designed to help students pull together and 
apply knowledge previously gained in a multidisciplinary manner. 

Students who are required to take part in policy workshops, as at Georgetown, Pittsburg, and 
San Diego Universities – and those who may take them as electives, as at American, Columbia, or 
Princeton – are often made to grapple with issues that are embedded, and have to be assessed, within 
concrete, complex, «real-world» contexts. Depending on the demands imposed by the instructor, 
students are individually and collectively challenged to bring to bear what they have previously 
learned of statistics, economics, politics, sociology, and history.  

At Princeton, interdisciplinary integration has been made part of the examination process. A 
two-day, role-playing policy exercise, termed the IPE (integrated policy exercise), at the end of the 
first semester of study forces students to apply the statistics, micro-economics, and methods of 
political and organizational analysis which have made up the required «core» studies of the first 
semester. A qualifying examination at the end of the first year (QE1) also involves a simulation 
exercise and the application of a battery of disciplinary methodologies. The examination is graded by 
an interdisciplinary team consisting of an economist, a political scientist, and a statistician [7]. 

There is purpose as well as convenience in the lead role given to the academic disciplines in 
the instructional programs at American universities. Academic disciplines command prestige in 
United States’ universities and so tend to attract the intellectually ablest faculty [1]. It is also 
generally within the disciplines that the most rigorous and precise analytical methods are to be found. 
In some colleges and universities that do not either appoint their own faculty or have sufficient 
resources to condition faculty appointments shared with arts and sciences departments, getting 
sufficiently applicable economics taught is reported to be a serious and recurrent problem. At 
Georgetown University difficulty in getting statistics well taught for the purpose of the International 
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Relations Department had become such a constant problem that a long-standing requirement of a 
term’s study of quantitative analysis was cancelled.  

Where, however, disciplinary specialists have found interest in substantial issues of public and 
international policy and in the application of theory to such issues, faculty experts in particular 
disciplines have much to contribute in understanding and rigor to the education of international 
relations students [5].  

Many scientists come to the point that some balance between dispensing the methodologies 
and theories of the social sciences and exploring their applicability should be found. So also, between 
exposing students to the specialized powers of the several disciplines and cultivating in them the 
broader, integrated understanding desirable for those who will help make policy or otherwise deal 
with the complexities of international relations.  

The use of historical examples and of prepared case-studies as instructional tools, to illustrate 
the interplay of forces at work in situations of record or to illuminate the applicability of general 
concepts to specific situations, is standard and common at the universities which prepare future 
international relations specialists. Very often simulation exercises and role-playing case studies are 
used. The dominant methods of instruction are those of the arts and sciences, rather than those of the 
business and law schools. Lectures accompanied by discussion sessions and seminars involving the 
preparation and presentation of short research papers are the regular. Participatory learning holds 
precedence over explanatory instruction [8]. 

In Columbia, Georgetown, and Pittsburgh Universities a program entitled the «Pew Initiative in 
Diplomatic Training» was launched by the Pew Charitable Trusts. This program had over a five year 
period led to the development of 150 new case studies that require students to assume roles and seek 
resolution of conflict situations. As role playing exercises, the Pew-sponsored case studies can be 
said to be generally patterned on the experience developed at the Harvard Business School, and 
faculty of the latter have been helpful in introducing faculty of the involved universities to their well-
tested methods.  

Despite some continuing skepticism about the method among faculty, involvement in the 
development of cases and testing them in classroom situations were producing strong interest in the 
leading colleges and universities. Some investigators spoke of a shift in the «pedagogic culture» from 
description to involvement and from a concentration on theory toward experience and application 
[9].  

While the original aim was to develop classroom materials for teaching diplomacy and 
negotiation in a way that would feature alternative strategies in the context of «real-life» situations, 
the promulgation of the case-teaching method as a pedagogical device had become a more dominant 
aim for the participants. 

As a teaching method, advantages are being seen to lie in heightened student classroom 
involvement; greater student curiosity and inquiry extending beyond the confines of the given 
assignment; accustoming students to look for alternatives and to seeking the resolution of conflicts 
through negotiation while exposing them to the actual contexts of diplomacy and negotiation [5]. 

While the concreteness of cases and the dramatic opportunities in role-playing can obscure 
attention to relevant theory and history that need not be. Providing the ambiences of history and 
theory in which the case should be considered is important both in the writing up of cases and in the 
work of the instructor in the classroom. 

 A mid-course evaluation of institutional progress with the Pew Initiative by the leading 
universities has reported the new cases as being employed in three main ways: as background 
reading for lectures, as preparation for student-run simulations, and as a basis for interactive 
classroom discussions. The third mode, which is the most demanding of the instructor, turns to be the 
most productive as a learning experience. 

Much remains to be done in the colleges and universities training specialists in international 
relations to test and develop cases further and to experiment with varying ways of applying the case-
method to the teaching of international relations. Already, however, the challenge and opportunity 
presented by the Pew Initiative seem to be having an appreciable impact on the learning experiences 
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available to students. As a method it has introduced greater attention to the assessing of options and 
to the applicability of concepts that often otherwise seem to students quite abstract. It thus advances 
the objective of helping prepare students to be effective agents as well as knowers [4]. 

We should note that good case-method teaching can be highly demanding of the teacher. Louis 
Wells, a representative of the Harvard Business School, asserted that it takes two or three years to 
make a traditionally trained economist or political scientist into a good case-method teacher. Any 
significant adoption or adaptation of the case-method and its «discussion pedagogy» is going to 
represent change in the teaching habits [10]. 

The following chart on «Master’s Program Pedagogy» presents in compressed form a 
comparative record of methods of instruction at the leading American universities training future 
international relations specialist that call for active student participation. 

Table 1 
Master’s Program Pedagogy 

 

University 
Role Playing 
Case Studies 

Simulation  
and Gaming 

Policy 
Workshops 

Internships 

American 
(School of 
International Service) 
 

part of core 
curriculum  

Optional a few, optional  most get them 

Columbia 
(School of 
International and 
Public Affairs) 

Pew initiative 1 or 2 optional some, optional  
very active 
developing and 
placing 

Georgetown 
(Edmund A. Walsh 
School of Foreign 
Service) 

Pew initiative 2 required common almost all get them 

Johns Hopkins 
(School of Advanced 
International Studies) 
 

Pew initiative and 
optional in some 
courses 

4 optional 
part of core 
curriculum  

encourage and assist 
in finding  

Pittsburgh  
(Graduate School of 
Public and 
International Affairs) 

Pew initiative 
part of core 
curriculum 

common 
required in middle 
summer  

Princeton 
(Woodrow Wilson 
School of Public and 
International Affairs) 

part of core 
curriculum  

2 required simulation 
exams 

common 2nd year 
options 

encourage and assist 
in finding  

Tufts 
(The Fletcher School) 
 

optional 2 required none 
60% have them in 
summer 

Yale 
(Jackson Institute for 
Global Affairs) 
 

part of core 
curriculum  

2 required simulation 
exams 

optional common in summer 

 
Conclusions. Having analyzed some methodological aspects that influence the process of 

training international relations specialists we can summarize that multidisciplinary approach, active 
methods of instruction and practical orientation are the most productive of them. We have made an 
attempt to prove the importance of applying not just an interdisciplinary approach but rather a 
multidisciplinary one during the process of training future specialists. We have also stressed the 
apparent advantage of usage active methods of instruction that influence the development of 
students’ practical skills. It should be admitted that thorough examination and implementation in the 
domestic system of training internationalists the above described methodological tools will 
undoubtedly lead to positive changes and transformations of the educational paradigm.  
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У статті розглядаються основні методологічні аспекти професійної підготовки фахівців з міжнародних 

відносин у провідних університетах США. Основна увага зосереджується на використанні 
мультидисциплінарного підходу, встановленні співвідношення між теоретичною та практичною складовими 
процесу підготовки, а також застосуванні активних методів навчання, зокрема методу конкретних ситуацій 
та рольових ігор. 

Ключові слова: професійна підготовка, фахівець з міжнародних відносин, міждисциплінарний та 
мультидисциплінарний підходи, практична підготовка, метод конкретних ситуацій, рольова гра. 

 
В статье рассматриваются основные методологические аспекты профессиональной подготовки 

специалистов в области международных отношений в ведущих университетах США. Особое внимание 
сосредоточено на использовании мультидисциплинарного подхода, установлении соотношения между 
теоретической и практической составляющими процесса подготовки, а также применении активных методов 
обучения, в частности метода конкретных ситуаций и ролевых игр. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, специалист по международным отношениям, 
междисциплинарный и мультидисциплинарный подходы, практическая подготовка, метод конкретных 
ситуаций, ролевая игра. 

 
The main methodological aspects of professional training specialists in international relations at the U.S. 

universities are considered in the article. The main attention is focused on the use of interdisciplinary approach, 
establishing correlation between theoretical and practical components of the training process and application of active 
learning methods including case-studies and role-playing games. 

Keywords: professional training, specialist in international relations, multi- and interdisciplinary approaches, 
practical training, case-study, role-playing game.  
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ТЕХНОЛОГІЯ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ДО 

ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
 
Розвиток освітньої парадигми, що здійснюється на базі активних інноваційних процесів 

у соціальній і економічній сферах життя нашого суспільства, висуває на перший план 
проблему підготовки вчителя трудового навчання на якісно іншому рівні. Нові соціально-
економічні умови виявили і загострили суперечності існуючої системи підготовки фахівця, 
яка не повною мірою відповідає соціокультурній ситуації в країні. Деідеологізація та 
гуманізація освітнього процесу, зміна цільових орієнтацій, відмова від предметного підходу 
до освіти і перехід на позиції особистісно зорієнтованої концепції, оновлення програм 
трудового навчання для загальноосвітніх навчальних закладів, надання вчителям права на 
вільну самостійність у педагогічній творчості – ключові напрямки програми стабілізації і 
розвитку освіти в Україні вимагають підготовки вчителя нового типу. 

Модернізація підготовки вчителя трудового навчання є невід’ємною складовою реформи 
системи вищої педагогічної освіти країни. Чітким орієнтиром має стати Державний стандарт 
освітньої галузі «Технологія» [3], головна мета якого полягає у формуванні технічно і 
технологічно освіченої особистості, підготовленої до життя й активної трудової діяльності в 
умовах сучасного високотехнологічного виробництва, життєво необхідних знань, умінь і 
навичок ведення домашнього господарства і сімейної економіки, основних компонентів 
інформаційної культури, забезпеченні умов для їх професійного самовизначення, виробленні 
в учнів навичок творчої діяльності, вихованні культури праці, здійсненні допрофесійної та 
професійної підготовки з урахуванням індивідуальних можливостей учнів [8].  

Вивчення стану проблеми дослідження показало, що зміст підготовки такого фахівця, 
побудований в основному на принципах функціонального підходу і використання 
ілюстративно-пояснювального і репродуктивного методів навчання, не сприяє формуванню у 
студентів системних знань, потребі у пошуку найбільш оптимальних шляхів вирішення 
педагогічних завдань, пов'язаних з удосконаленням трудового навчання і підготовки 
підростаючого покоління до майбутньої трудової діяльності усіх сферах виробництва [7]. 

Основними причинами слід назвати наступні: 
 відсутність теоретично обґрунтованої концепції підготовки майбутніх учителів до 

формування в учнів загальноосвітніх закладів технологічної культури; 
 опора в процесі навчання не на модель підготовки компетентного вчителя трудового 

навчання сучасного загальноосвітнього закладу, а на положення навчальних програм; 
 тенденція до посилення теоретичної підготовки та зменшення практичної; 
 недостатнє використання в процесі вивчення дисциплін спеціальної підготовки 

засобів нових інформаційних технологій навчання та ін. [8]. 
Тому, на нашу думку, вчитель трудового навчання буде успішно підготовлений до 

майбутньої трудової діяльності в контексті формування в учнів загальноосвітніх навчальних 
закладів технологічної культури, якщо, на основі аналізу змісту трудової підготовки учнів, 
виробничої діяльності в різних сферах виробництва, обслуговування з урахуванням 
соціально-економічних умов розвитку суспільства, реалізації інтегративно-
диференційованого підходу до змісту підготовки вчителя буде обґрунтована, розроблена та 
впроваджена в освітній процес ВНЗ модель підготовки відповідного фахівця [6]. 

Під час розробки моделі професійної підготовки вчителя трудового навчання 
враховувалось наступне: 

 освітня система існує і діє не ізольовано, а всередині суспільства, природного і 
техногенного середовища, випробовуючи безперервно їх вплив і, одночасно, впливаючи на 
них; 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

 перетворювальна діяльність людей здійснюється за допомогою певних способів і 
засобів; 

 учитель трудового навчання є суб'єктом професійної педагогічної діяльності, що 
забезпечує підготовку учня до перетворювальної діяльності в техногенному (інформаційно-
технологічному) середовищі. Сучасне суспільство знаходиться у стадії переходу від 
індустріального до інформаційного етапу свого розвитку. 

Запропонована модель дає необхідні уявлення про стратегію професійної підготовки 
фахівця: 

 містить у концентрованій формі всю інформацію про структуру професійної 
підготовки і характер взаємозв'язку навчальних предметів у цій системі; 

 служить підставою прогнозування педагогічно доцільного інструмен-тарію, 
направленого на формування професійної компетентності і реалізацію взаємозв'язку її 
проектування;  

 дозволяє виділити етапи і визначити дидактичні та організаційно-педагогічніі умови 
реалізації відповідної підготовки на кожному з етапів [8]. 

Методологічною основою нашого дослідження стали: теорія про діяльнісну сутність 
людини і її творчу активність; основні положення теорії поетапного формування розумових і 
творчих дій; технологія контекстного навчання; концепція філософії взаємозв'язку суспільства 
й освіти; основи положення теорії науково-педагогічного проектування засобів і технологія 
підготовки сучасного вчителя. 

У ході дослідження ми використовували весь арсенал організаційних форм навчання: 
лекції, семінарські і лабораторно-практичні заняття, педагогічну та технологічну практику, 
колоквіуми і консультації. Найбільш значущими, на наш погляд, є навчально-дослідницька 
(виконання студентами творчих проектів) і науково-дослідницька діяльність (підготовка 
рефератів, курсових і дипломних робіт), атестаційна робота, виступи з доповідями на науково-
практичних конференція.  

З урахуванням специфіки проблеми дослідження, ми вважаємо, що найбільш 
результативними методами реалізації освітнього процесу є: репродуктивні, пояснювально-
ілюстративні, частково-пошукові (евристичні), проблемно-пошукові, дослідницькі (творчі). 
Основними засобами навчання, які широко використовувались нами в ході дослідно-
експериментальної роботи, були: технічні засоби навчання, засоби нових інформаційних 
технологій навчання, обладнання навчальних лабораторій і кабінетів, методичні та дидактичні 
матеріали. 

Ми спробували розкрити шляхи підготовки до професійно-педагогічної діяльності 
вчителя трудового навчання у напрямку формування в учнів технологічної культури з позицій 
загальнодидактичних (соціальної обумовленості, єдності теорії та практики; систематичності 
та послідовності, диференційованості та інтегрованості, свідомості та активності; 
відповідності змісту навчання, змісту функціональної діяльності; обліку та розвитку 
професійних потреб і запитів у підвищенні кваліфікації; взаємозв'язку творчого навчання та 
професійної практичної діяльності вчителя; відповідності змісту, форм, методів і прийомів 
навчання виробничої діяльності) та домінуючих принципів (фундаментальності, професійної 
спрямованості, особистісно діяльнісного підходу) навчання та відбору змісту підготовки 
майбутнього вчителя з урахуванням критеріїв змісту освіти. 

Таким чином, технологію реалізації моделі підготовки вчителя трудового навчання ми 
будували на основі цілісної програми, створеної на базі типологізації структурних елементів, 
що дозволило забезпечити поетапне досягнення поставлених цілей через ієрархію навчальних 
завдань, виділення інтеграційно-диференційованих вузлів взаємозв'язку професійних 
компетентностей, а також координацію різних форм навчально-методичної діяльності і 
системне дослідження її результатів. 

Як відомо, цілі підготовки фахівця визначає соціальне замовлення, вимоги якого 
визначені в державному стандарті відповідної галузі знань, що регламентує систему 
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загальноосвітніх і спеціальних компетентностей, якими має оволодіти майбутній учитель у 
вищому навчальному закладі. 

Згідно з розробленою моделлю змісту підготовки вчителя трудового навчання до роботи 
в загальноосвітніх навчальних закладах з формування в учнів технологічної культури має 
враховувати: 

 новий зміст трудового навчання в загальноосвітніх навчальних закладах;  
 зміст трудової діяльності в сучасному виробництві. 
Виходячи з позицій того, що основою навчання нині має стати реальне життя з його 

можливостями для самореалізації і самоствердження особистості, орієнтації сучасної освіти 
на потреби соціуму, врахування сучасних соціально-економічних умов розвитку суспільства, 
ринку праці, що потребує висококваліфікованих фахівців, зміст трудової підготовки 
підростаючого покоління необхідно формувати відповідно до змісту праці в реальному 
виробництві та обслуговуванні. Тому, у моделі підготовки майбутнього вчителя трудового 
навчання загальноосвітніх навчальних закладів до формування в учнів технологічної 
культури, зміст професійної підготовки фахівця розроблявся відповідно до змісту його 
діяльності та змісту праці в сучасному виробництві, сферах послуг. 

Серед основних організаційно-педагогічних умов слід виділити такі: 
 фундаменталізм і практико-орієнтований характер навчальної інформації на основі 

інтеграційно-диференційованого підходу до реалізації змісту професійної підготовки 
майбутнього вчителя трудового навчання; 

 упровадження в практику підготовки такого фахівця засобів нових інформаційних 
технологій навчання на основі оцінки можливостей існуючої матеріальної бази, кадрового 
складу і кваліфікації викладачів, дидактичного оснащення навчального процесу; 

 організація освітнього процесу підготовки майбутнього фахівця за кредитно-
модульною організацією освітнього процесу [7]. 

Орієнтуючись на дидактичну основу освітнього процесу, професійну підготовку 
майбутнього вчителя трудового навчання з формування в учнів технологічної культури ми 
здійснювали в умовах поєднання методів організації навчального процесу із дидактичними, 
процесуальними, методичними та практично-результативними аспектами. 

Дидактичний аспект акцентується у розроблених навчальних планах, програмах 
професійної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання та передбачає ознайомлення 
студентів з методами наукового пізнання, розвиток їх творчої активності, інтелектуальних та 
професійно-особистісних якостей. 

Методичний аспект відображає рівень готовності професорсько-викладацького складу 
кафедр до формування в студентів технологічної культури та її реалізації в сучасних 
загальноосвітніх навчальних закладах. Особлива увага звертається на вдосконалення методів 
активізації навчально- пізнавальної діяльності студентів, розробки та впровадженні у 
навчальний процес сучасних освітніх методик та інформаційних технологій навчання, 
використання міжпредметних зв'язків техніко-технологічних дисциплін з біологічними, 
економічними та психолого-педагогічними дисциплінами. 

Процесуальний аспект пов'язаний із формами, методами, засобами та принципами 
навчання, які дозволяють розширити самостійну діяльність студентів у навчальному процесі. 
Особливого значення набувають поза-аудиторні форми навчання студентів: технологічна та 
педагогічна практика, проблемні групи, наукові гуртки, педагогічні конференції тощо. При 
цьому розробляються або уточнюються методи контролю за якістю навчання, способи 
закріплення навчальних досягнень студентів в умовах, близьких до школи, реалізовуються 
зв'язки зі школою, виробництвом з метою якісної підготовки майбутнього вчителя до 
формування в учнів технологічної культури. 

Практично-результативний аспект полягає в сумісній предметній діяльності викладача і 
навчально-пізнавальної діяльності студентів в освітньому процесі формування професійно 
важливих якостей майбутнього вчителя трудового навчання. Сформовані таким чином 
наукові, психолого-педагогічні, методичні знання та уміння, дозволяють майбутньому 
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вчителю трудового навчання вирішувати основні завдання з формування в учнів 
технологічної культури відповідно до ідей і концепції освітньої галузі «Технологія». 

Ураховуючи те, що професійна підготовка реалізується в процесі теоретичного і 
практичного навчання студентів у ВНЗ, надзвичайно важливим є розробка змісту й обсягу 
освітньої інформації, забезпечення її цілісності в оволодінні відповідними знаннями, 
вміннями та навичками. Професійну підготовку вчителя трудового навчання з формування в 
учнів технологічної культури ми визначаємо як процес, де в інтегрованій єдності поєднуються 
його мотиваційна, змістовно-процесуальна і професійно-особистісна готовність до майбутньої 
діяльності. 

Підготовка сучасного вчителя трудового навчання є інтеграційним процесом, 
заснованим на взаємодії педагогічних і особливих, характерних тільки для цієї спеціальності, 
технологічних сторін. Це, з одного боку, дозволяє у вивченні проблеми підготовки 
майбутнього вчителя використовувати теоретичні основи трудового навчання і виховання, 
становлення вчителя, здатного забезпечити політехнічну освіту, поєднання навчання з 
продуктивною працею, трудову підготовку і виховання учнів. З другого боку, це зобов'язує 
будувати педагогічний процес з урахуванням специфічних, особливих аспектів майбутньої 
педагогічної діяльності вчителя, які випливають з характеру і змісту трудової діяльності в 
сучасних соціально-економічних умовах розвитку суспільства та умовах ринку праці його 
техніко-технологічних, організаційно-економічних основ, а також програмного змісту 
трудового навчання в школі. 

Нами були також визначені основні вимоги до організації діагностики готовності 
фахівця до професійно-педагогічної діяльності в умовах загальноосвітніх навчальних закладів 
з формування в учнів технологічної культури, серед яких виокремимо: 

 необхідність цілісного вивчення ефективності впровадження моделі підготовки 
студентів до професійно-педагогічної діяльності з формування в учнів загальноосвітніх 
навчальних закладів технологічної культури в єдності аксіологічного, гносеологічного та 
технологічного компонентів; 

 визначення критеріїв для виявлення рівня розвитку, як окремих характеристик, так і 
цілісної підготовки студентів до відповідної професійно-педагогічної діяльності в умовах 
сучасних загальноосвітніх навчальних закладів. 

Визначена нами модель підготовки вчителя трудового навчання загальноосвітнього 
навчального закладу включає цільовий, змістовно-процесуальний і оцінно-результативний 
компоненти її реалізації. 

Таким чином, підготовка вчителя трудового навчання до формування в учнів 
технологічної культури в системі вищої педагогічної освіти розуміється нами як наукова 
категорія і результат засвоєння майбутнім фахівцем системи професійно-педагогічних, 
техніко-технологічних, організаційно-економічних і методичних знань, формування 
дидактичних умінь та навичок, розвитку важливих професійно значущих якостей особистості 
вчителя. Зміст підготовки студентів до формування в учнів технологічної культури, 
запрограмований в моделі, розглядається нами як комплекс форм, методів, умов, засобів та 
принципів удосконалення процесу підготовки майбутнього вчителя трудового навчання 
загальноосвітніх навчальних закладів і ґрунтується на аналізі сучасних тенденцій розвитку 
освітнього процесу, соціально-економічних перетвореннях, які відбуваються нині в Україні. 

 
Література: 

 
1. Абдуллина О.А. Общепедагогическая подготовка учителя в системе высшего педагогического 

образования / Абдуллина О.А. – М. : Просвеще-ние, 1990. – 140 с.  
2. Дж. Питт Научные и технологические знания: что между ними общего и в чем различия? / Дж. Питт 

//Школа и производство. - 2002. - №3. - С. 7-9. 
3. Дидактика современной школы : пособие для учителя. / [Б.С. Кобзар, Г.Ф. Кумарин, Ю.С. Кусий, 

В.Е. Римаренко]:Под ред. В.А. Оныщук. – К.: Рад. школа, 1987. – 350 с.  



 

482 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

4. Кругликов Г.И. Методика преподавания технологии с практикумом: учеб. пособие для студ. высш. пед. 
учеб. заведений / Кругликов Г.И. – М.: Издательский центр «Академия», 2004. – 480 с.  

5. Лазарєв М.І. Полісистемне моделювання змісту технологій навчання загально інженерних дисциплін: 
Монографія / М.І. Лазарєв. – Х.: Вид-во НфаУ, 2003. – 256 с.  

6. Ткачук С.І. Оновлення змісту підготовки майбутнього фахівця освітньої галузі «Технологія». 
//Науковий часопис Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова. Серія 11. Проблеми 
трудової та професійної підготовки. – Випуск 6. – Київ, 2011, – С.197-204. 

7. Ткачук С.І. Технологічна культура як аспект професійно-педагогічної культури майбутнього фахівця 
освітньої галузі «Технологія». // Матеріали VI Міжнародної науково-практичної конференції. Професійне 
становлення особистості: проблеми і перспективи. – Хмельницький, 2011. - С. 331-335. 

8. Ткачук С.І. Модель підготовки майбутнього вчителя трудового навчання до формування в учнів 
технологічної культури //Вісник Чернігівського національного педагогічного університету. – Випуск 97. – 
Чернігів, 2012. – С.223-229.  Серія: Педагогічні науки. 

 
E статті розкриваються шляхи підготовки до професійно-педагогічної діяльності вчителя трудового 

навчання у напрямку формування в учнів технологічної культури з позицій загальнодидактичних s домінуючих 
принципів навчання та відбору змісту підготовки майбутнього вчителя з урахуванням критеріїв змісту освіти. 

Ключові слова: вчитель трудового навчання, професійна підготовка, загальноосвітні навчальні заклади, 
учні, технологічна культура.  

 
В статье раскрываются пути подготовки к профессионально-педагогической деятельности учителя 

трудового обучения в направлении формирования у учащихся технологической культуры с позиций 
общедидактических и доминирующих принципов обучения и отбора содержания подготовки будущего учителя с 
учетом критериев содержания образования. 

Ключевые слова: учитель трудового обучения, профессиональная подготовка, общеобразовательные 
учебные заведения, ученики, технологическая культура. 

 
In the article, the ways of preparing for vocational and educational training of teachers working in development 

of students' technological culture of the dominant position general teaching and principles of training and selection of 
content preparation of future teachers with the criteria of educational content. 

Keywords: teacher education employment, professional training, secondary schools, pupils and technological 
culture. 
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ДИДАКТИЧНІ УМОВИ КОНТРОЛЮ Й ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ З 

ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН У ПРОЦЕСІ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ 

 
Постановка проблеми. Контроль і оцінка якості освіти у вищій школі – це не тільки 

показник активної, професійної, методично і доцільно спланованої роботи викладача чи 
успішності, працездатності та старанності студента, а саме показник їх сумісної продуктивної 
діяльності. Якість отриманих та засвоєних знань багато в чому залежить від проведення 
якісного контролю, що забезпечується як основними, так і допоміжними функціями 
контролюючих дій. 

Модернізація контрольно-оцінювального компоненту навчання є однозначною 
потребою у сучасному навчальному середовищі. Сучасне суспільство знаходиться на 
інформаційному етапі розвитку, тому доречним є перенесення сучасних тенденцій 
інформатизації і до освітянського простору, зокрема на контрольно-оцінювальний компонент 
навчальної діяльності. Нині існує широкий спектр можливостей удосконалення, полегшення 
та прискорення навчального процесу засобами використання інформаційних технологій (ІТ). 
Але використання ІТ повинно організовуватись за певними етапами, поступово, помірно, 
відповідати вимогам часу, запитам як студента, так і викладача тощо. Недоцільне 
використання може мати навіть негативний результат,  тому є потреба сформулювати певні 
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дидактичні умови, за дотриманням яких при контролі й оцінюванні знань студентів 
підвищиться їх загальний рівень якості знань. 

Аналіз попередніх досліджень. Важливість контролю у системі навчання є безперечним 
фактом: це відображення дієвості застосованих викладачем методик, показник 
результативності, стимулятор для тих, хто навчається, діагностичний засіб тощо. 
Основоположне значення контролю було відоме ще з давніх часів педагогічної науки, ще 
А. Дістервег, П. Каптєрєв, Я. Коменський, К. Ушинський, В. Сухомлинський приділяли цьому 
компоненту освіти велику увагу. На сучасному етапі підтвердженням цьому є напрацювання 
педагогів і науковців сучасності, наприклад, роботи В. Аванесова, С. Архангельського, 
Ю. Бабанського, П. Гальперіна, К. Інгекампа, В. Тализіної та ін. Певні аспекти контролю 
знань, наприклад, функції контролю у розвитку особистості стали предметом дослідження 
Б. Ананьєва, В. Безпалько, В. Загвязинського, В. Підласого та ін., психологічні аспекти 
контролю досліджено в роботах Л. Виготського, І. Зимньої, Д. Ельконіна, С. Рубінштейна, 
Н. Тализіної та ін., роль контролю у навчальному процесі проаналізовано в дослідженнях 
К. Делікатного, А. Кузьмінського, П. Підкасистого та ін., проблеми контролю за навчальними 
досягненням за кордоном вивчали С. Вітвицька, І. Зварич, А. Колот, О. Романовська та ін. 
Загалом, предметом дисертаційних досліджень українських і російських учених – 
В. Бочарнікової, І. Булах, Є. Грибонос, І. Зварич, Л. Романишиної, О. Семенюк, І. Серьогіної, 
І. Упатової, В. Федієнко, І. Харитонової, О. Чаркіної та ін. стали різні аспекти організації та 
проведення контрольно-оцінювального компоненту навчання. 

Проблему впровадження ІТ до навчального процесу розробляли Н. Апатова, А. Єршов, 
M. Жалдак, В. Монахов, Ю. Рамський, І. Роберт, Ю. Триус. Напрями оптимізації навчального 
процесу завжди були в центрі уваги викладачів, на часі шляхи вирішення цих проблем часто 
реалізуються через комп’ютерні технології (Р. Вільямс, Б. Гершунський , К. Маклін, 
Ю. Машбиць, О. Тельчарова). Питання методології комп’ютеризації навчального процесу 
грунтовно досліджені в роботах Н. Тализіної, Ю. Машбиця, Н. Морзе, Є. Смирнової-
Трибульської, Ю. Триуса, В. Франчука та ін.. 

Мета статті: обґрунтувати дидактичні умови контролю й оцінювання знань студентів з 
гуманітарних дисциплін у процесі використання ІТ. 

Виклад основного матеріалу. Для повного розуміння словосполучення дидактична 
умова розглянемо детально сам термін «умова». Термін «умова» є філософською категорією, 
що означає відношення предмету до навколишнього середовища, до явищ об’єктивної 
дійсності відносно себе і свого внутрішнього світу [2]. У словнику С. Ожегова подається 
декілька тлумачень цього терміну, наприклад: це обставина, від якої щось залежить; це 
правила, що встановлені у певній галузі життя чи діяльності; це дані, потреби, із яких треба 
виходити [5]. Таким чином, ми можемо зробити висновок, що саме дидактичною умовою є 
певне правило чи обставина у дидактичній системі, при дотриманні якої досягається 
очікуваний результат.  

Під дидактичними умовами контролю й оцінювання знань студентів з гуманітарних 
дисциплін із застосуванням ІТ ми розуміємо умови, при дотриманні яких викладач підвищує 
рівень навчальної-контролюючої діяльності. 

Загальноприйняті педагогічні принципи контролюючих дій, як складової навчального 
процесу з гуманітарних дисциплін, є безперечними і діють у сучасному освітянському 
просторі, а саме принцип об’єктивності, систематичності, тематичної спрямованості, 
індивідуальний характер, єдність вимог, оптимальність, усебічність тощо. 

У процесі використання ІТ для контролю й оцінювання знань студентів з гуманітарних 
дисциплін ми пропонуємо наступні дидактичні умови. До першої дидактичної умови  
належить своєчасна організація та проведення систематичного контролю на всіх етапах 
навчального процесу засобами ІТ. Як відомо, для продуктивного набування знань умінь і 
навичок необхідно регулярно проводити контрольно-оцінювальні дії упродовж усіх етапів 
навчального процесу: початкового, проміжного та підсумкового. Ця градація відбувається в 
залежності від часу проведення контролю: на початковому етапі вивчення теми чи розділу, на 
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проміжній стадії чи на етапі підбивання підсумків, на стадії завершення вивчення навчальної 
дисципліни. За початкового контролю викладач має змогу діагностувати вихідний рівень 
знань студентів, щоб скоригувати заплановану навчальну діяльність і передбачити можливі 
труднощі у майбутньому, визначити необхідність майбутніх дій чи то повторення попередньо 
набутих знань чи корекції навчального матеріалу тощо. Проміжний контроль своєчасно 
інформує викладача про ефективність використовуваних методик навчання, про посильність 
викладеного навчального матеріалу, про рівень сформованості знань та їх готовність до 
переходу до рівня умінь та навичок. Підсумковий контроль – це певний підсумок ланки 
навчального процесу як для студентів, так і для викладача, перехідний етап до наступного 
оволодіння новими знанням. Тільки така регулярна своєчасна поетапна контрольно-
оцінювальна система дій може дати дійсний зворотний зв’язок, який відображатиме реальну 
адекватну ситуацію та сприятиме продуктивності, дієвості, ефективності навчальних дій.  

Контрольні дії можуть набути ефективності та продуктивності, економічності у часі, 
урізноманітнення із активним залученням ІТ. Таке нововведення є актуальним і відповідає 
сучасним вимогам теперішньої освіти, активним процесам інформатизації усіх ланок 
життєдіяльності суспільства. Але потрібно зауважити, що процес упровадження ІТ має бути 
поступовим, студенту потрібен буде певний час звикнути до нової організації контролюючих 
дій, нового підходу оцінювальної діяльності. Звісно контрольні дії з залученням ІТ надасть 
градуюватися як зазначалося раніше, відповідно до етапів навчальної діяльності.  

Таким чином, своєчасна організація та проведення систематичного контролю на всіх 
етапах навчального процесу засобами ІТ забезпечить беззаперечні переваги, а саме 
безперервний загальний розвиток особистості; наявність особистісного підходу у навчанні; 
уникнення стресових ситуацій при контрольно-оцінювальній діяльності; адекватність 
сприйняття результатів контрольно-оцінювальної діяльності; можливість діалогу як в 
аудиторних, та і в позааудиторних умовах; комплексність, поступове ускладнення і 
урізноманітнення видів контролю тощо. 

До другої дидактичної умови належать єдність і неперервність педагогічної діагностики 
та контролю й оцінювання знань студентів засобами ІТ з гуманітарних дисциплін. Для 
обґрунтування даної умови розглянемо поняття «педагогічна діагностика». У 1968 році термін 
«педагогічна діагностика» був введений К. Інгекампом. Саме слово «діагностика» грецького 
походження від «diagnostikos», що в перекладі значить «здатний розпізнавати».  

У педагогіці слово «діагностика» розуміється як «певна система технологій, засобів, 
процедур і методів висвітлення обставин, умов та факторів функціонування педагогічних 
об’єктів, перебігу педагогічних процесів, встановлення їх ефективності та наслідків у зв’язку 
із заходами, що передбачаються або здійнюються» [6, с. 10]. У Російській педагогічній 
енциклопедії педагогічна діагностика визначається як «сукупність прийомів контролю й 
оцінки, що націлені на розв’язання задач оптимізації навчального процесу, диференціації тих, 
кого навчають, а також удосконалення навчальних програм та методик педагогічного 
впливу» [8, с. 123]. Педагогічну діагностику тлумачать, як підрозділ педагогіки, що вивчає 
принципи й методи розпізнання та вивчення ознак, що характеризують нормальний 
педагогічний процес та той, що має певні відхилення [4]; як роз’яснення всіх обставин 
перебігу дидактичного процесу, досягнення оптимальних результатів за наявних умов [7]; як 
систему специфічної діяльності педагогів і педагогічних колективів, що покликана виявити 
певні властивості особистості для оцінювання (вимірювання) результатів виховання, освіти і 
навчання [1].  

Виокремлюють наступні функції педагогічної діагностики: визначення особливостей 
розвитку під час навчально-виховного процесу у певному колективі, встановлення 
взаємозв’язку між зовнішніми та внутрішніми умовами педагогічного процесу, визначення 
найбільш ефективних засобів, методів та форм організації навчально-виховної роботи, 
внутрішня ті зовнішня корекція результатів педагогічного процесу, підтвердження 
позитивних результатів діяльності, прогнозування можливих шляхів розвитку колективу в 
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цілому та особистості зокрема, передбачення можливих майбутніх станів розвитку колективу, 
планування наступних етапів роботи тощо [9].  

На думку Т. Лукіної потрібно обов’язково дотримуватись головної умови та вимоги 
проведення педагогічного діагностування – гуманності щодо особистості, що підпадає під 
діагностування, це є беззаперечним. До методів педагогічної діагностики належать 
діагностичне спостереження, тестування, опитування, бесіда, портфоліо, кількісний аналіз 
тощо [3, с. 12-13]. Ці прийоми знайшли своє місце і в нашому дослідженні. 

Таким чином, проаналізувавши суть терміну «педагогічна діагностика» та його основні 
характеристики, ми можемо зробити висновок, що це поняття є ширшим, ніж контроль та 
оцінювання знань. Тому ми й покладаємо його у суть нашої другої дидактичної умови, бо 
наша мета розгляд контролю і оцінювання знань студентів з гуманітарних дисциплін із 
застосуванням ІТ не само по собі, а лише як певний компонент цілісного педагогічного 
процесу, з покращенням умов якого підвищиться і загальний рівень ефективності 
педагогічного процесу. 

Організовуючи контрольно-оцінювальні дії у навчальному процесі у тісному поєднанні з 
педагогічною діагностикою, ми прагнемо визначити певні особливості засвоєння студентами 
знань з предмету, вмінь та навичок, а також оцінити наскільки плавно та легко проходить 
опанування студентами знань, за яким рівнем відбувається цей процес, чи мають місце певні 
проблеми та складнощі у формуванні нових знань з гуманітарних дисциплін, які можливі 
причини цих ускладнень, чи відбуваються зміни в розвитку студента, який характер цих змін 
тощо. Аналіз контрольно-оцінювальних дій дає нам не тільки інформацію у вигляді певної 
оцінки, але й певні дані для грунтовного аналізу продуктивності проведеної роботи та 
наступності дій викладача. За результатами такого аналізу викладач має змогу зробити 
висновок про рівень оволодіння студентом новими знаннями, уміннями чи навичками, тобто 
з’ясувати чи може студент їх тільки репродукувати, чи використовувати у своїй практичній 
діяльності у взаємодії з наявними власними ресурсами, чи навіть самостійно їх видозмінювати 
за ситуативною потребою. Якщо результати контролю відображають наявність труднощів у 
засвоєнні нових знань, умінь та навичок, то дії викладача приймають інший напрямок – 
проводяться певні заходи, що допомагають конкретизувати причину виникнення та глибину 
присутності певних відхилень від наміченої норми результатів, за цими показниками 
відбувається зміна порядку викладення наступного навчального матеріалу, методичного 
забезпечення, додаткових навчальних, стимулюючих та контрольних заходів тощо.  

Третьою дидактичною умовою ми визначаємо використання підсистеми контролю й 
оцінювання знань студентів на основі інтеграції традиційних та інформаційних технологій. 
Для окреслення кола проблеми в сучасному освітянському просторі щодо організації і 
покращення контрольно-оцінювальних дій студентів, що вивчають гуманітарні дисципліни, 
ми повністю погоджуємося з висловом М. Фіцули: «Головна мета контролю як дидактичного 
засобу управління навчанням – забезпечення його ефективності приведенням до системи 
знань, умінь, навичок учнів, самостійного застосування здобутих знань на практиці, 
стимулювання навчальної діяльності учнів, формування у них прагнення до 
самоосвіти» [10, с. 188]. Ми в своїх дослідженнях прямуємо за цією метою і вважаємо, що 
більш швидкого та продуктивного її досягнення можна досягти, якщо залучити до 
традиційного контролю знань студентів з гуманітарних дисциплін засоби ІТ. 

Під традиційним контролем знань з гуманітарних дисциплін ми розуміємо такі види 
контрольно-оцінювальних дій, як опитування, тести різноманітних типів, написання творів, 
письмові завдання, домашні письмові роботи, письмові диктанти, письмове розв’язання 
ситуативних задач. Під час залучення ІТ до традиційного виду контролю його суть не 
змінюється, лише підвищується рівень ефективності, зменшуються часові витрати на його 
організацію та, власне, і проведення, виникає можливість автоматичної диференціації 
контрольних заходів тощо. 
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Визначаючи, що будь-яка діяльність складається з певної послідовності дій, а дії – із 
сукупності операцій, ієрархію контролю й оцінювання знань, контролюючих дій і операцій 
контролю й оцінювання з використанням ІТ зображено на мал. 1: 

 
Мал. 1. Ієрархія контролю знань 

 
У навчальному процесі не завжди вдається встановити чіткі межі між цими складовими, 

а саме контроль може плавно переходити в контролюючі дії, а дії в операції з використанням 
ІТ. 

В умовах інтеграції традиційних та інформаційних технологій контролю й оцінювання 
знань студентів визнається факт, що контроль проявляється в оцінці знань, а оцінка – процес, 
що включає визначення ступеня відповідності, що задавалося метою. Тому важливим є чітке 
визначення всіх проміжних і кінцевих результатів, яких має досягнути студент.  

Найчастіше використовувалися три методи кількісної оцінки знань – реєстрації, рангової 
та інтегрального вимірювань. За використання метода реєстрації ознаці, що була наявна 
приписувалося число 1, а за відсутності її – 0. Потім знаходилась сума і, таким чином, 
викладач мав змогу отримати інформацію про задану ознаку. Цей метод дозволяє отримати 
уявлення про сформованість певних понять, але в меншій мірі не дозволяє виміряти якість 
знань. Метод реєстрації використовується частіше і його ще називають метод оцінок. Цей 
метод тоді забезпечує об’єктивність оцінки якості знань, коли точно і однозначно виділені 
критерії ознаки. Хоча повністю уникнути суб’єктивізму вдається рідко. Так, один викладач 
вважає помилку суттєвою, а інший цю ж помилку – досить несуттєвою. У вивченні 
гуманітарних дисциплін це проявляється особливо гостро, так розповідь про певний 
історичний об’єкт або подію один викладач оцінює за найвищим балом, інший – вважає 
неповноцінною і оцінює посередньою оцінкою. 

Значного розповсюдження набув і метод рангової оцінки, або ранжування, коли об’єкти 
розташовуються в порядку зміни величини якої-небудь ознаки і набувають при цьому певного 
порядкового номера, який і називається рангом, а сам процес – ранжуванням. Традиційно за 
ранжуванням оцінюються результати конкурсів, олімпіад тощо. У сучасних умовах 
використання методу портфоліо та йому подібних прийомів, стимулюючі прийоми 
ранжування набувають усе більшого поширення. Існуюча бальна система оцінок також може 
слугувати цьому методу, забезпечуючи місце студента в певній групі, наприклад, за 
результатами виконаної контрольної роботи. 

Метод інтервального вимірювання використовується тоді, коли можливо встановити 
певні еталони вимірювання. Частіше за все величина ознаки визначається числом, що 
демонструє кількісно міру відповідності еталону. Вважалось за необхідне у дотриманні 
третьої дидактичної умови оцінювати знання не за кількістю помилок, тобто відхилень від 
певного стандарту, а за успіхами і досягненнями кожного студента. 

Перевірка ефективності зазначених нами дидактичних умов у практичній діяльності 
відбувається за певною схемою (мал. 2.), де за мету ми визначаємо ефективність контролю 
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задля підвищення якості знань студентів з гуманітарних дисциплін та припускаємо, що якщо 
контроль відповідає запропонованим умовам та використовується на всіх етапах навчальної 
діяльності, то досягається і необхідний результат: підвищення якості знань студентів з 
гуманітарних дисциплін. 

 
Мал. 2. Модель реалізації контролю знань з гуманітарних дисциплін засобами ІТ 
 
Висновки. Таким чином, нами були запропоновані дидактичні умови, що 

уможливлюють:  
 демократизувати контроль та самоконтроль знань, умінь і навичок студентів; 
 підвищити результати контрольно-оцінювальної складової навчальної діяльності; 
 впровадити інноваційні методики контрольних та оцінювальних дій на всіх стадіях 

навчальної діяльності; 
 використовувати індивідуальні підходи у процесі проведення контрольно-

оцінювальних дій; 
 дотримуватись засад особистісно-орієнтованого навчання; 
 підвищити зацікавленість студента у навчальному процесі загалом та у контрольно-

оцінювальних діях з метою власного самоконтролю та визначення власних досягнень; 
 застосовувати інформаційні технологій у широкому спектрі; 
 реалізувати міжпредметні зв’язки, а саме зв’язок з інформатикою, географією, 

програмуванням тощо; 
 полегшити процес викладання дисципліни; 
 досягти максимального рівня об’єктивності як з боку викладача, так і з боку студента 

у процесі проведення контрольних та оцінювальних дій. 
Дотриманя зазначених умов ми досягаємо ефективного контролю, що забезпечує 

підвищення якості знань студентів з гуманітарних дисциплін. 
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Автор статті розглядає дидактичні умови контролю й оцінювання знань студентів з гуманітарних 

дисциплін у процесі використання інформаційних технологій та обґрунтовує їх значущість і дієвість на 
сучасному етапі розвитку освіти. 

Ключові слова: дидактична умова, контроль і оцінювання знань, гуманітарні дисципліни, інформаційні 
технології 

 
Автор статьи предлагает дидактические условия контроля и оценивания знаний студентов по 

гуманитарным дисциплинам с использованием информационных технологий и обосновывает их значимость и 
действенность на современном этапе развития образования. 

Ключевые слова: дидактическое условие, контроль и оценивание знаний, гуманитарные дисциплины, 
информационные технологии. 

 
The author of the article suggests the didactic conditions of monitoring and estimation of the students’ knowledge 

in humanitarian branches of knowledge by means of the informational technologies and substantiates their significance 
and effectiveness on the modern period of education’s development. 

Keywords: the didactic condition, monitoring and estimation of knowledge, the humanitarian branch of 
knowledge, the informational technology. 
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СТАН ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ЕКСПЕРТНИХ СИСТЕМ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-
ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 
Постановка проблеми в загальному вигляді. Економічні перетворення в Україні, 

пов’язані з розв’язанням проблем трансформації національної економіки на ринкових засадах, 
переходом до нових прогресивних технологічних процесів, спричиняють зміни у розвитку 
всіх сфер життя людини – охорони здоров’я, культури, мистецтва і, особливо, науки й освіти. 
В умовах ринкових відносин саме перетворення у виробництві мають основний вплив на 
науку й освіту [1, с. 82].  

Глобалізація міжнародних економічних та фінансових зв’язків, формування 
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інформаційного суспільства зумовлюють нові вимоги до економічної освіти, функціональні 
особливості якої полягають не тільки в здатності передавати накопичений за попередні роки 
обсяг знань і навичок, але й у підвищенні спроможності сприйняття та використання на 
практиці нових прогресивних ідей, технічного інструментарію і методів виробництва, 
формуванні у студентів новаторських здібностей, ініціативи та підприємливості. Як зазначено 
в Концепції розвитку економічної освіти [2], особливості змісту професійно-економічної 
освіти зумовлюються вимогами до її кінцевого результату – формування гармонійної, 
різнобічно розвиненої особистості, для якої професійні знання, уміння, навички та їх постійне 
оновлення становлять основу самореалізації в економічній сфері суспільства. 

Перехід розвинених країн від індустріальної економіки до економіки знань визначається 
широким застосуванням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у фінансово-
економічній сфері. Водночас ступінь розбудови інформаційного суспільства в Україні 
порівняно із світовими тенденціями є недостатнім [3]: наявне відставання у впровадженні 
технологій електронного бізнесу, електронних бірж та аукціонів, електронних депозитаріїв, 
використанні безготівкових розрахунків за товари і послуги; рівень інформатизації окремих 
галузей економіки, деяких регіонів держави є низьким; рівень державної підтримки 
виробництва засобів інформатизації, програмних засобів та впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій є недостатнім, що не забезпечує всіх потреб економіки і 
суспільного життя.  

Таким чином, виникає необхідність у підготовці фахівців фінансово-економічного 
профілю, здатних вирішувати професійні завдання, приймати ефективні економічні рішення з 
використанням інформаційних технологій в умовах невизначеності. Соціальне замовлення у 
підготовці таких фахівців суспільство адресує на систему освіти, яка поки не здатна повною 
мірою його реалізувати [4, с. 82]. 

Суперечність між замовленням сучасного суспільства щодо належної професійної 
підготовки майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, здатних ефективно 
розв’язувати професійні завдання з використанням інформаційних технологій у нових 
економічних умовах, і недостатнім рівнем сформованості вмінь, навичок та способів 
діяльності з засобами сучасних інформаційно-комунікаційних технологій взагалі та 
інформаційними експертними системами зокрема дозволяє констатувати наявність низки 
проблем і робить актуальним проведення досліджень у цьому напрямку. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблеми професійної підготовки 
фахівців фінансово-економічного профілю досліджувались ученими в теоретичних і 
методичних аспектах.  

Загальні питання фахової підготовки майбутніх економістів в тому числі формування 
окремих компетенцій і компетентностей розглядали К. Беркита, О. Бесєдін, В. Бобров, 
Й. Бринкель, О. Булавенко, Н. Бутенко, В. Валєшний, М. Вачевський, Л. Влодарська-Зола, 
Р. Гейзерська, В. Годін, О. Гончарова, Л. Дибкова, П. Друкер, Є. Калицький, Л. Каніщенко, 
Г. Ковальчук, В. Козаков, О. Куклін, І. Мороз, В. Нагаєв, Л. Нічуговська, О. Романовський, 
І. Сасова, Ю. Семенчук, Н. Статінов, В. Стрельніков, В. Трачук, Т. Шепеленко.  

Особливу увагу дослідники приділяють професійній економіко-математичній підготовці 
(В. Барковський, Н. Барковська, М. Бугір, І. Васильченко, Г. Дутка, Г. Пастушок, 
І. Федоренко, О. Черняка).  

Дослідження інформатизації економічної освіти, формування інформаційної 
компетентності в майбутніх економістів, методики вивчення окремих економічних дисциплін 
з використанням засобів інформаційних технологій проводили Н. Баловсяк, Є. Бенькович, 
О. Вербило, Є. Іванченко, О. Каменський, Т. Коваль, Г. Ковальчук, М. Коляда, Р. Корнєв, 
В. Кошелєва, Ю. Красюк, С. Кустовський, Т. Лимонова, Л. Петльована, Т. Поясок, 
С. Радецька, О. Смілянець, Н. Спрожецька, Н. Тверезовська. 

Водночас постає необхідність більш детального вивчення теоретико-методологічних 
засад використання інформаційних технологій у професійній підготовці майбутніх фахівців 
фінансово-економічного напряму як інструментарію для оперативного опрацювання 
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інформаційних потоків, оцінки фактів і прийняття рішень. Одним із способів вирішення 
зазначених задач є використання в процесі підготовки майбутніх фінансистів-економістів 
інформаційних експертних систем. 

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Мета роботи полягає у виявленні 
стану дослідження проблеми використання інформаційних експертних систем у підготовці 
майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму. 

Виклад основного матеріалу. Відповідно до поставленої мети необхідно здійснити 
науково-теоретичний аналіз дисертаційних досліджень щодо напрямків підготовки фахівців 
фінансово-економічного профілю, інформатизації економічної освіти, використання 
експертних систем у процесі навчання. Для здійснення аналізу наукових досліджень 
розроблено методику, що включає такі етапи:  

1) вибір та обґрунтування часового періоду дисертаційних досліджень;  
2) вибір та аналіз робіт із зазначених проблем;  
3) графічне зображення результатів проведеного аналізу. 
Відповідно до розробленої методики проаналізовано дисертаційні дослідження з 

проблем здобуття економічної освіти в навчальних закладах України за напрямком 
«Педагогічні науки», які найбільш повно та глибоко відображають стан поставленої 
проблеми. Окрім того, враховуючи специфіку проблеми створення та використання 
інформаційних експертних систем, розглянуто роботи за напрямком «Технічні науки». 

Аналіз дисертаційних робіт доцільно починати з 1997 року. У цей час почали 
проводитися дослідження за визначеними напрямками у наслідок стрімкого розвитку нових 
інформаційних технологій і широкого впровадження їхніх дидактичних можливостей у 
навчально-виховний процес. Для аналізу відібрано 204 роботи. 

Проведений аналіз цих робіт дозволяє виділити низку предметних галузей та напрямів 
дослідження з проблем здобуття економічної освіти в навчальних закладах України, 
застосування інформаційних технологій у процесі підготовки майбутніх економістів, 
створення і використання експертних систем, що наведено в табл. 1. 

Таблиця 1 
Предметні галузі дослідження з проблем економічної освіти 
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Предметні галузі дослідження 
Кількість досліджень, 
Kr 

1 Елементи економічної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах 15 
2 Формування економічних знань, умінь, навичок, культури та 

компетентності у майбутніх фахівців неекономічного профілю 
19 

3 Професійна підготовка майбутніх фахівців фінансово-економічного 
профілю без використання засобів інформаційних технологій 

77 

4 Використання нових інформаційних технологій у професійній підготовці 
майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю 

18 

5 Створення та використання експертних систем для автоматизації різних 
галузей виробництва 

75 

 
Результати аналізу дисертаційних робіт подано в графічному вигляді (рис. 1). 
У результаті аналізу з’ясовано, що 7,4% робіт присвячено формуванню елементів 

економічної освіти в учнів загальноосвітніх навчальних закладів; крім підготовки студентів 
фінансово-економічного напряму науковці приділяють увагу формуванню економічних знань, 
умінь, навичок і культури у підготовці майбутніх фахівців неекономічного профілю – 9,3% 
досліджень. Слід зауважити, що дослідженнями з розробки та використання експертних 
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систем займаються здебільшого фахівці технічних спеціальностей (36,8% робіт), однак ці 
розробки не мають навчального характеру, а використовуються для автоматизації різних 
галузей виробництва. 

 

 
Рис. 1. Розподілення дисертаційних робіт за предметними галузями дослідження, де Kr – 

кількість дисертаційних робіт, Ip – ідентифікатор предметної галузі 
 
За даними проведеного аналізу визначено, що в розглянутий часовий період переважна 

кількість дослідників приділяла увагу професійній підготовці майбутніх фахівців фінансово-
економічного профілю (організація самостійної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх 
економістів; гуманістичне виховання; формування професійних компетенцій і 
компетентностей майбутніх економістів, умінь з інформаційних технологій, українського та 
іноземного професійного мовлення, креативної особистості майбутнього економіста; 
професійна економіко-математична підготовка; особливості організації дистанційного 
навчання; використання ділових ігор у професійній підготовці; педагогічні умови 
застосування кредитно-модульної системи навчання студентів, інтенсифікації професійної 
підготовки майбутніх економістів та інше). При цьому, організації процесу професійної 
підготовки майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму без використання засобів 
інформаційних технологій присвячено 37,7% досліджень і тільки 8,8% становлять 
дослідження з використання нових інформаційних технологій у навчальному процесі. 

Ураховуючи специфіку визначеної проблеми дослідження, організацію процесу 
професійної підготовки майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю з 
використанням нових інформаційних технологій розглянемо детальніше. В результаті 
розгорнутого аналізу зазначених дисертацій (18 робіт) виділено предметні галузі та напрями 
досліджень з використання сучасних інформаційних технологій у навчальному процесі у 
підготовці майбутніх фінансистів-економістів, що наведено в табл. 2. 

Проведений аналіз показав, що в процесі загальноекономічної професійної підготовки 
(4 роботи), формування вмінь іноземного професійного мовлення (3 роботи), підготовки до 
професійної інформаційної діяльності (8 робіт) та розв’язування творчих фахових завдань 
(2 роботи) до засобів інформаційних технологій, що застосовуються, належать: 
демонстраційне обладнання, мультимедійні презентації лекційних занять, мультимедійні 
навчальні курси, автоматизовані комп’ютерні тести, ділові комп’ютерні ігри, електронні 
навчальні посібники, електронні довідники, пошукові системи, ресурси мережі Internet, 
системні та прикладні програми, навчально-методичні комплекси з дисциплін інформаційно-
комп’ютерного циклу.  
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Таблиця 2 
Предметні галузі дослідження з використання нових інформаційних технологій у 
навчальному процесі професійної підготовки майбутніх фахівців фінансово-

економічного напряму 
 

Ід
ен
ти
ф
ік
ат
ор

 
пр
ед
м
ет
но
ї г
ал
уз
і, 

Ip
 

Предметні галузі дослідження Автор дослідження 
Рік 
досліджен
ня 

Кількість 
досліджень, Kr 

I Загальноекономічна професійна 
підготовка 

Галета Я. 
Кірей К. 
Кошелєва В. 
Поясок Т. 

2005 
2008 
2008 
2010 

4 

II Формування вмінь іноземного 
професійного мовлення 

Радецька С. 
Петльована Л. 
Каменський О. 

2005 
2008 
2009 

3 

III Підготовка до професійної інформаційної 
діяльності 

Красюк Ю. 
Кареліна О. 
Праворська Н. 
Корнєв Р. 
Гончарова О. 
Коваль Т. 
Бенькович Є. 
Савчук Л. 

2004 
2005 
2005 
2006 
2007 
2008 
2009 
2009 

8 

IV Підготовка до розв’язування творчих 
фахових завдань  

Смілянець О. 
Рум’янцева К. 

2006 
2009 

2 

V Використання експертних систем у 
професійній підготовці 

Тверезовська Н. 2003 1 

 
Результати аналізу дисертаційних робіт подано в графічному вигляді (рис. 2). 

 
Рис. 2. Розподілення кількості дисертаційних робіт за предметними галузями 

дослідження 
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Розділ 5 
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рівнів акредитації 

Проте, з проблеми використання в процесі підготовки майбутніх економістів 
інформаційних експертних систем, які забезпечують оперативний зворотний зв’язок, 
комп’ютерну візуалізацію навчальної інформації, архівне збереження великих обсягів 
інформації з можливістю легкого доступу користувача до баз даних, автоматизацію процесів 
обчислювальної, інформаційно-пошукової діяльності, обробки результатів експерименту, 
автоматизацію процесів управління навчальною діяльністю та контролю його результатів, 
виявлено тільки одне дослідження [5].  

Таким чином, аналіз досліджень та існуюча потреба сучасного суспільства у підготовці 
кваліфікованих фахівців, здатних ефективно вирішувати професійні завдання з 
використанням інформаційних технологій у нових економічних умовах, дозволяють 
виокремити актуальну для вищої економічної освіти задачу – необхідність розробки 
теоретичних і методичних засад використання інформаційних експертних систем у підготовці 
фахівців фінансово-економічного напряму. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. 1. На основі аналізу дисертаційних 
робіт з проблем здобуття економічної освіти в навчальних закладах України та використання 
досягнень інформаційних технологій для проектування процесу навчання майбутніх фахівців 
фінансово-економічного напряму виділено такі предметні галузі дослідження: елементи 
економічної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах; формування економічних знань, 
умінь, навичок, культури та компетентності у майбутніх фахівців неекономічного профілю; 
професійна підготовка майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю без використання 
засобів інформаційних технологій; використання нових інформаційних технологій у 
професійній підготовці майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю; створення та 
використання експертних систем для автоматизації різних галузей виробництва. 

2. Показано, що значна увага дослідників приділяється питанням професійної підготовки 
майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму без використання засобів інформаційних 
технологій у начальному процесі, що становить 37,7% від розглянутої кількості робіт. 

3. Установлено, що використанню нових інформаційних технологій у професійній 
підготовці майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю приділяється недостатня 
увага (8,8%). 

4. У результаті поглибленого аналізу досліджень з використання нових інформаційних 
технологій у навчальному процесі професійної підготовки майбутніх фахівців фінансово-
економічного напряму виділено такі предметні галузі: загальноекономічна професійна 
підготовка; формування вмінь іноземного професійного мовлення; підготовка до професійної 
інформаційної діяльності; підготовка до розв’язування творчих фахових завдань; 
використання експертних систем у професійній підготовці. 

5. Установлено, що до основних засобів інформаційних технологій, які застосовують у 
процесі підготовки майбутніх економістів, належать: демонстраційне обладнання, 
мультимедійні презентації лекційних занять, мультимедійні навчальні курси, комп’ютерні 
тести, ділові комп’ютерні ігри, електронні навчальні посібники, електронні довідники, 
пошукові системи, ресурси мережі Internet, системні та прикладні програми, навчально-
методичні комплекси з дисциплін інформаційно-комп’ютерного циклу.  

6. З’ясовано, що одним із пріоритетних напрямів застосування інформаційних 
технологій у навчальному процесі вищої економічної школи виступають експертні системи, 
які забезпечують оперативний зворотний зв’язок, комп’ютерну візуалізацію навчальної 
інформації, архівне збереження великих обсягів інформації з можливістю легкого доступу 
користувача до баз даних, автоматизацію процесів обчислювальної, інформаційно-пошукової 
діяльності, обробки результатів експерименту, автоматизацію процесів управління 
навчальною діяльністю та контролю його результатів. 

7. У результаті аналізу встановлено, що проблему використання інформаційних 
експертних систем в процесі підготовки майбутніх економістів недостатньо досліджено, що 
доводить актуальність та перспективність наукових розвідок у цьому напрямку. 

8. Перспективи подальших досліджень полягають у визначенні складових, розробці 
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структури та формальної моделі інформаційної експертної системи для підготовки фахівців 
фінансово-економічного напряму. 
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Стаття присвячена актуальним проблемам використання інформаційних експертних систем у 

підготовці фахівців фінансово-економічного профілю. У статті проведено аналіз досліджень за обраним 
напрямком. На основі проведеного аналізу дисертаційних робіт доведено актуальність поставленої проблеми 
та сформульовано перспективи подальшого дослідження. 

Ключові слова: економіст, професійна підготовка, експертна система. 
 
Статья посвящена актуальным проблемам использования информационных экспертных систем в 

подготовке специалистов финансово-экономического профиля. В статье проведен анализ исследований по 
выбранному направлению. На основе проведенного анализа диссертационных работ доказана актуальность 
поставленной проблемы и сформулированы перспективы дальнейшего исследования. 

Ключевые слова: экономист, профессиональная подготовка, экспертная система. 
 
The article is devoted to the problems of use of information systems expertise in training of financial and 

economic profile. The analysis of research in the chosen direction was given in the article. On the basis of the analysis of 
the dissertation works which had been held, the actuality of the problem was shown and perspectives of the future 
research were formulated. 

Keywords: economics, training, expert system. 
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МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ СОЦІОКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ У ПРОЦЕСІ 

НАВЧАННЯ КЛАСИЧНИХ МОВ 
 
Соціокультурні знання для під час читання текстів такі ж вагомі, як і знання самої мови. 

Тому відбір соціокультурного матеріалу є не менш важливим, ніж мовного чи мовленнєвого і 
буде здійснюватися на таких засадах: a) відбору (і навчанню) підлягає та країнознавча та 
лінгвокраїнознавча інформація, яка наявна в текстах і впливає на розуміння їх змісту; b) 
відбору підлягає національно-специфічна, інформативно-тематична, мовна та 
літературознавча соціокультурна інформація; с) соціокультурна інформація розглядатиметься 
у зв’язку з вербальними та невербальними засобами вираження інформативності. 

Для відбору соціокультурного матеріалу, володіння яким є невід’ємним атрибутом 
мовної, мовленнєвої та перекладацької компетенцій студентів, а також передумовою 
розуміння та інтерпретації давньогрецького автентичного тексту пропонуємо застосувати 
лінгвокраїнознавчий підхід. Відповідно до цього підходу відбору підлягає та національно-
специфічна, інформативно-тематична, мовна та літературознавча інформація, яка 
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характеризує давньогрецьку матеріальну й духовну культуру, відображається в 
давньогрецькій мові, а також унікалізує мовну картину світу давніх греків.  

Поняття та реалії античного світу, логіко-поняттєва, світоглядна, морально-ціннісна, 
емоційно-оцінна, сенсорно-рецептивна сфери давніх греків є частиною їхньої мовної 
свідомості, мовної картини світу. Соціокультурна інформація відображається в лексиці, 
фразеології, паравербальних засобах комунікації. Тому відбір соціокультурної інформації 
зроблено паралельно з відбором лексики, фразеології, засобів вираження інформативності.  

Розуміння автентичного тексту можна досягти в тому разі, коли студент оволодіє 
загальновживаною, культурно маркованою лексикою, а також матиме уявлення про поняття 
та реалії (референти) античного світу, позначувані цими лексемами. Тому до відбору 
лексичного матеріалу потрібно підходити з позицій функціонально-структурного підходу, 
згідно з яким кожна лексична одиниця має розглядатися в усій своїй семантичній гамі, а 
також лінгвокраїнознавчого підходу, згідно з яким відбору підлягатимуть ті лексичні одиниці, 
які позначають поняття та реалії античного світу, що характеризують давньогрецьку 
матеріальну й духовну культуру, світогляд давніх греків, їх мовну картину світу. 

Формування соціокультурних знань, навичок та вмінь є невід’ємною складовою 
навчання класичних мов.  

Соціокультурна компетенція включає країнознавчий, лінгвокраїнознавчий, 
соціолінгвістичний компоненти. 

Країнознавчий компонент містить екстралінгвістичні знання про побут, історію, 
культуру народу-носія мови. Лінгвокраїнознавчий компонент передбачає здатність сприймати 
мову в її культуроносній функції, здатність співвідносити з мовними одиницями ту саму 
інформацію, що й носії мови. Соціолінгвістичний компонент передбачає здатність 
організовувати спілкування (рецепцію мовлення) у відповідності до комунікативної ситуації, 
соціальних норм поведінки й соціального статусу комунікантів [1].  

Формування соціокультурних знань відбувається у два способи, які здійснюються 
паралельно та інтегровано: 1) формування системи знань про поняття та реалії античного 
суспільства; 2) формування знань про мовні засоби вираження цих понять та реалій, навичок 
та вмінь їх розпізнавання та розуміння під час рецепції мовлення.  

Формування соціокультурних знань найчастіше відбувається у процесі презентації 
семантики лексики, фразеології, коментування сентенцій, речень та текстів, які містять 
соціокультурні поняття, реалії, концепти, містять сюжети, які відображають культуру, побут, 
історію античного світу. 

Формування соціокультурних навичок та вмінь відбувається у процесі читання та 
інтерпретації текстів, які містять соціокультурну інформацію. 

Основними методами формування країнознавчих знань є розповідь, лекція-візуалізація, 
наочні методи, які функціонують тільки в сукупності, взаємодоповнюючи один одного.  

Формування соціокультурних знань, навичок та вмінь зазвичай відбувається на матеріалі 
лексики, сентенцій, речень та текстів за допомогою таких вправ: інформаційних (поповнення 
фонових знань та ознайомлення студентів із засобами вираження мовної соціокультурної 
інформації), орієнтувальних (формування орієнтовних навичок та створення «цілісного 
перцептивного образу» – швидкого розпізнавання соціокультурної інформації у будь-якому 
контексті), виконавчих (самостійне читання текстів), контролювальних (контроль точності, 
повноти та чіткості розуміння соціокультурної інформації при читанні текстів) [2]. 

Соціокультурні вправи зазвичай кумулюються з граматичними, лексичними, 
перекладацькими вправами та вправами на читання текстів. 

У навчанні класичних мов необхідно застосовувати такі соціокультурні вправи: 
 на формування країнознавчих знань (понять, реалій, постатей тощо античності) та 

навичок розпізнавання їх у контексті,  
 на формування лінгвокраїнознавчих знань (слів з культурно маркованим 

компонентом семантики) та навичок розпізнавання та семантизації цих слів у контексті, 
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 на формування інтерпретаційних умінь – умінь інтерпретувати емоційно-оцінну, 
концептуальну, підтекстову інформацію тексту. 

Подамо зразки соціокультурних вправ, які кумулюються з граматичними, лексиними, 
перекладацькими та вправами на читання текстів. 

Соціокультурні вправи, які кумулюються з граматичними вправами 
Вправа. У поданих реченнях (з перекладом) знайдіть дієслова, вжиті у перфекті. 
Прокоментуйте виділені соціокультурні поняття та реалії. 
Вправа. У поданих сентенціях (з перекладом) знайдіть дієслова, вжиті в аористі. 
Прокоментуйте зміст цих сентенцій.  
Схарактеризуйте емоційно-оцінне значення змістової інформації сентенцій. 
Вправа. Прочитайте сентенції (подані з перекладом), схарактеризуйте способи 

перекладу форм індикатива, кон’юнктива, оптатива та інфінітива. 
1) VEktina,xai to.n cou/n to.n u`poka,tw tw/n podw/n. Обтрусити порох зі своїх ніг. 2. Mh. ba,lhte 

tou.j margari,taj ùmw/n e;mprosqen tw/n coi,rwn (Біблія). Не кидайте перли свої перед свинями. 
Визначте підтекстову та концептуальну інформацію цих сентенцій. 
Вправа. Прочитайте речення, проаналізуйте кожне слово, визначте групу підмета та 

присудка. Перекладіть подані речення, прокоментуйте культурно-специфічні поняття та 
реалії.  

1) Eu;xanto oi ̀ VAqhnai/oi th|? VArte,midi( o`po,souj kataka,noien tw/n polemi,wn( tosau,taj cimai,raj 
qu,sein th|/ qea|/)  

Вправа. Прочитайте речення, визначте граматичну основу, встановіть зв’язки між 
словами у реченні. Виконайте морфологічний аналіз усіх слів, перекладіть подані речення.  

1) Trih,reij kai. o`pli,taj kai. crh,mata oi ̀su,mmacoi e;pemyan)  
Прокоментуйте культурно-специфічні поняття та реалії.. 
Вправа. Прочитайте текст, перекладіть, поясніть особливості вживання форм 

кон’юнктива у складнопідрядних реченнях.  
Зробіть розширений коментар описуваних подій. 
Соціокультурні вправи, які кумулюються з лексичними вправами 
Вправа. Перекладіть подані слова за диктором, не користуючись словником.  
Прокоментуйте культурно марковані слова.  
Вправа. Перекладіть та прокоментуйте наведені соціокультурні поняття та реалії. 

Знайдіть їх зображення (фотоматеріали). 
Вправа. Користуючись словником, визначте нейтральні та емотивно-забарвлені 

значення поданих слів.  
Вправа. Знайдіть у поданих сентенціях слова (слова викладач називає українською 

мовою, а студенти віднаходять їх відповідники в латинській).  
Схарактеризуйте емоційно-оцінне значення змістової інформації сентенцій. 
Вправа. Серед поданих слів виберіть багатозначні. Визначте їх значення. 
За допомогою словника, визначте, які маргінальні значення цих слів не збігаються з 

маргінальними значеннями в українській мові. 
Вправа. Виберіть слова та вирази, які належать до теми «мореплавство». Дайте 

розгорнутий коментар цим поняттям та явищам. 
Вправа. Випишіть подані слова у чотири колонки: а) назви міст і країн; b) назви 

народів; c) назви річок; d) імена людей. Прокоментуйте поняття та реалії, які називають ці 
слова. 

Покажіть на карті ці міста та країни, територіальні межі народів, річки.  
Вправа. Випишіть подані слова у три колонки: а) назви політичних реалій; б) назви 

економічних реалій; в) назви військових реалій. Перекладіть та прокоментуйте поняття та 
реалії, які називають ці слова. 

Вправа. Встановіть відповідності між реаліями та їх поясненнями. 
Вправа. Виберіть слова, які мають негативні культурно марковані конотації. Дайте 

коментар цим поняттям та явищам. 
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Вправа. Випишіть подані слова у три групи: а) слова-позитиви; b) слова-негативи; c) 
слова, які можуть набувати позитивної чи негативної маркованості тільки у певному 
контексті. Прокоментуйте значення цих слів. 

Вправа. Прочитайте речення, поясніть значення слів та словосполучень, вжитих у 
метафоричному значенні. Визначте їх відповідники в українській мові. 

Вправа. Прочитайте подані слова, випишіть у три колонки: а) слова зі значенням радості, 
б) слова зі значенням смутку, в) слова зі значенням сорому. Визначте слова, емотивна семантика 
яких залежить від контексту. 

Вправа. Прочитайте речення, схарактеризуйте оцінне значення вигуків та повнозначних 
слів з оцінною семантикою. Визначте загальну оцінку за шкалою «добре — нейтрально — погано» 
речень. 

Вправа. Прочитайте речення, перекладіть, проаналізуйте граматичні форми та 
значення виділених слів. 

Прокоментуйте підкреслені культурно марковані слова.  
Соціокультурні вправи, які кумулюються з вправами на переклад 
Вправа. Встановіть адекватність перекладу поданих сентенцій українською мовою. 

Запропонуйте власний переклад цих сентенцій. 
1) VAmfo,teroi, eivsi kle,ptai\ kai. o ̀kle,yaj kai. o ̀dexa,menoj) Обидва – злодії: і той, хто краде, і 

той, хто користується (краденим).  
Схарактеризуйте особливості перекладу форм аориста, а також іменників, ужитих у 

непрямих відмінках, та дієприкметників українською мовою. 
Розкрийте підтекст та ідею цих сентенцій. 
Вправа. Прочитайте складнопідрядні темпоральні речення (подані з перекладом), 

схарактеризуйте способи перекладу форм індикатива, кон’юнктива та оптатива 
українською мовою. 

Зробіть розширений коментар описуваних подій. 
Вправа. Порівняйте оригінал та переклад. Визначте, якими способами перекладено 

безеквіваленти. Прокоментуйте поняття, позначені безеквівалентною лексикоою.  
Вправа. Порівняйте переклад та оригінал. Визначте порушення парадигматичних зв’язків, 

яке виявляється у неправильному вживанні синонімів. 
Визначте, наскільки адекватно в перекладі передається фактуальна інформація. 

Запропонуйте свій переклад, який би якомога повніше відтворював фактуальну інформацію. 
Вправа. Перекладіть подані речення, визначте, якими способами найоптимальніше 

передати виділені слова. 
1. Th/j de. Milh,tou evtu,gcane evpi,tropoj evw.n VAristago,rhj o ̀Molpago,rew( gambro,j te evw.n kai. 

avneyio.j ~Istiai,ou tou/ Lusago,rew( to.n o ̀ Darei/oj evn Sou,soisi katei/ce\ o ̀ ga.r ~Istiai/oj tu,rannoj h=n 
Milh,tou kai. evtu,gcane tou/ton to.n cro,non evw.n evn Sou,soisi( o[te oi ̀Na,xioi h=lqon xei/noi pri.n evo,ntej tw/| 
~Istiai,w| (~Hr) 5. 30. 2).  

Прокоментуйте культурно-специфічні поняття та реалії. 
Вправа. У поданих реченнях перекладіть кінцівку. 
Зробіть розширений коментар цього міфічного сюжету. 
Вправа. Прочитайте текст з інтонацією та дотримуючись пауз. Перекладіть текст, 

звернувши увагу на стилістичну відповідність перекладу нормам української літературної 
мови. 

Прокоментуйте культурно-специфічні поняття та реалії. 
Зробіть розширений коментар цього сюжету. 
Вправа. Письмово перекладіть подані речення давньогрецькою/ латинською мовою. 
Прокоментуйте культурно-специфічні поняття та реалії. 
Соціокультурні вправи, які кумулюються з вправами на читання цілісних текстів 
Під час читання текстів відбувається формування умінь розпізнавати і розуміти 

соціокультурну інформацію у тексті; використовувати знання лексики з культурним 
компонентом для розуміння країнознавчих текстів; оцінювати та інтерпретувати 
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соціокультурну інформацію в тексті; розуміти комунікативний намір; основний зміст, головну 
думку, тему тексту; розуміти деталі тексту, – що відбуватиметься за допомогою 
орієнтувальних соціокультурних вправ. 

Аналітичне читання 
У процесі аналітичного читання текстів соціокультурні знання, навички та вміння 

формуються у процесі коментування понять та реалій, які зустрічаються у тексті, 
інтерпретації різних типів інформації, розгорнутого коментування фактів, подій тощо. 

Вправа. Прочитайте текст, визначте невідомі граматичні форми. Проаналізуйте їх. 
Перекладіть текст. Дайте розгорнутий коментар описуваним подіям.  

Знайдіть зображення предметів, які позначаються словами, виділеними у тексті. 
Покажіть на карті географічні об’єкти, які зустрічаються у тексті. 
Розкажіть, що Ви знаєте, про постатей, які зустрічаються у тексті. 
Визначте достовірність описаних фактів. 
Вправа. Прочитайте текст, виконайте його граматичний аналіз. Письмово перекладіть 

текст. Зверніть увагу на стилістичну відповідність перекладу нормам української літературної 
мови.  

Прокоментуйте експресивну лексику, яка в ньому зустрічається. 
Синтетичне читання 
Упроцесі синтетичного читання формування соціокультурних знань, навичок та вмінь 

відбувається під час виконання передтекстових, притекстових та текстових вправ. 
Передтекстові вправи 
Вправа. Прокоментуйте виділені курсивом соціокультурні поняття та реалії, які 

зустрічаються у тексті. 
Притекстові вправи 
Вправа. Прочитайте текст, визначте його головну думку. 
Післятекстові (контрольні) вправи 
(вправи на перевірку розуміння змісту прочитаного) 
Вправа. Визначте основну ідею твору. 
Вправа. Прокоментуйте соціокультурні поняття та реалії.  
Вправа. Дайте оцінку описуваним подіям з погляду їх інтерпретації римлянином.  
Вправа. Зробіть розширений коментар описуваних подій.  
Читання та інтерпретація оригінальних текстів 
Вправа. Прочитайте текст, на основі аналізу лексики та опираючись на загальний 

культурний фон експлікуйте його прихований зміст. 
Вправа. Прочитайте текст, визначте, як може інтерпретуватися з погляду стародавнього 

грека оцінка (за шкалою «добре — нейтрально — погано») описаної ситуації. Доведіть свою думку, 
користуючись культурно-світоглядним контекстом, у який вплітається ця ситуація. 

Вправа. Прочитайте фрагмент тексту, знайдіть слова-ефективи, визначте їх емотивне 
значення. Схарактеризуйте загальний емотивний колорит змісту. 

Вправа. Прочитайте текст, визначте, як може інтерпретуватися з погляду стародавнього 
грека емоційна насиченість описаної ситуації. Доведіть свою думку, користуючись культурно-
світоглядним контекстом, у який вплітається ця ситуація. 

Вправа. Прочитайте твір (перекладіть), визначте його жанр, добу та обставини 
написання, а також діалектну приналежність. Експлікуйте зміст імплікатур. Визначте ідею 
твору. 

Отже, під час читання оригінальних текстів проводяться такі методичні прийоми з 
формування соціокультурних знань, навичок та вмінь: 

 аналіз слів на позначення культурно специфічних понять та реалій, 
 аналіз лексики з культурно маркованим компонентом семантики, 
 аналіз імплікатур, інтерпретація підтекстової інформації тексту, 
 аналіз культурно-світоглядного контексту, в який уплітається ситуація, що 

описується, 
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 аналіз невербальних засобів комунікації, які зустрічаються у текстах, 
 встановлення достовірності описуваних подій, 
 інтерпретація ідеї твору, 
 розширений коментар описуваних подій, темних та глибинних імплікатів, які 

зустрічаються у тексті з використанням додаткової наукової та навчальної літератури. 
Соціокультурна інформація, яка зустрічається у лексико-граматичних вправах, 

коментується студентами, якщо вона їм відома, і викладачем, якщо невідома, або знання 
студентів потребують уточнення, поглиблення та розширення.  

Формування соціокультурних знань у процесі навчання латинської та давньогрецької 
мови відбувається одночасно з формуванням лексичних та граматичних навичок, а також 
умінь читання та інтерпретації тексті.  
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Стаття присвячена теоретичному обґрунтуванню відбору соціокультурного матеріалу, необхідного і 

достатнього для читання автентичних текстів, написаних давньогрецькою та латинською мовами. У статті 
подаються зразки вправ на формування соціокультурних знань, навичок та вмінь. 

Ключові слова: соціокультурна компетенція, класичні мови, вправи, відбір соціокультурного матеріалу. 
 
Статья посвящена теоретическому обоснованию отбора социокультурного материала, необходимого и 

достаточного для чтения аутентичных текстов, написанных на древнегреческом и латинском языках. В 
статье подаются образцы упражнений на формирование социокультурных знаний, навыков и умений. 

Ключевые слова: социокультурная компетенция, классические языки, упражнения, отбор 
социокультурного материала. 

 
The article is sanctified to the theoretical ground of selection of sociocultural material necessary and sufficient 

for reading of authentic texts, written on the ancient Greek and Latin languages. In the article the standards of exercises 
are given on forming of sociocultural knowledge, skills and abilities. 

Keywords: sociocultural competense, classic languages, exercises, selection of sociocultural material. 
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ІНДЕКСИ СКЛАДОВИХ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ЯК ІНДИКАТОРИ ОЦІНЮВАННЯ 

ДІЄВОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ 
 
Вступ. Реформування системи освіти в Україні має здійснюватися у напрямку 

забезпечення ґрунтовної підготовки фахівців. Різко зростає значення форм і методів 
управління педагогічною діяльністю. При цьому, перш за все, актуальними стають 
методологічні проблеми, пов’язані не лише з якісною стороною зазначеної діяльності як 
потоку певних складових процесів (її ефективністю), а й з кількісною (її масштабом), тобто з 
результативністю. 

У літературі (як вітчизняній, так і зарубіжній) існують певні наукові підходи відносно 
категорії «ефективність» різноманітних процесів. При цьому найбільш розповсюдженим 
тлумаченням ефективності є класичний підхід, котрий базується на розгляді ефективності як 
результативності, на ототожненні цих понять ([1-4] та інші). Як показали дослідження, є сенс 
розглядати категорію результативності будь-якого процесу, котра сумарно характеризує 
процес та його дієвість за кінцевими наслідками з кількісної сторони, у вигляді його 
масштабного продукту, і якісної, з урахуванням ефективності процесу. Зазначене розуміння 
поняття результативності призводить до глибшого пізнання процесу за його результатами. 

Постановка завдання. Метою даної статті є розгляд індексів складових 
результативності педагогічного процесу як індикаторів оцінювання дієвості педагогічного 
процесу та елементів управління процесом. Стаття є продовженням робіт [5-6]. 

Результати. Теоретичною основою сутності складових частин результативності 
педагогічного процесу слугувало припущення (твердження) про двоїстість (дуальність) цього 
процесу (процес як користь і процес як носій втрат), яке пропонуємо використати за 
аналогією щодо вчення К. Маркса про двоїстий характер праці. Це припущення про двоїстість 
(дуальність) педагогічного процесу стало дієвим інструментом щодо отриманих результатів, 
призвело до приросту знань у дослідженні наслідків зазначеного процесу.  

У дослідженні педагогічного процесу пропонуємо виходити з того, що результатом 
процесу є його продукти: продукт як користь  чистий результат процесу, продукт як втрати 
(втрачений результат процесу), загальний продукт (сукупний результат процесу як з позицій 
користі, так і з позицій втрат). Припускаємо також, що кожному педагогічному процесу 
відповідає масштабний продукт у вигляді продукту як користі та тієї частини втрат, котра 
пропорційна частці продукту як користі у загальному продукті (цей продукт процесу є 
змішаним його результатом, котрий складається з чистого результату процесу та відповідної 
частини втраченого його результату; він характеризує масштаб процесу — звідси і випливає 
його назва).  

Характеристику (як опис характерних, відмінних властивостей) продукту як користі 
педагогічного процесу називатимемо корисністю (абстр. іменник до прикметника 
«корисний»), характеристику продукту як втрат  втратністю (абстр. іменник до прикметника 
«втратний»), характеристику загального продукту  ресурсністю (абстр. іменник до 
прикметника «ресурсний»), характеристику масштабного продукту  масштабністю (абстр. 
іменник до прикметника «масштабний»). Корисність педагогічного процесу відображає 
спроможність зазначеного процесу у створенні продукту як користі процесу. Втратність 
педагогічного процесу визначає спроможність зазначеного процесу щодо втрачених 
можливостей під час отримання продукту як вигоди. Ресурсність педагогічного процесу 
характеризує здатність зазначеного процесу створити загальний продукт у вигляді продукту 
як користі (процес як користь з отримання загального продукту), так і втратності (процес як 
носій втрат з отримання загального продукту). Масштабність педагогічного процесу 
відображає спроможність цього процесу давати певний результат з кількісної сторони у 
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вигляді продукту як користі та тієї частини втрат, котра пропорційна частці продукту як 
користі у загальному продукті.  

Ефективність педагогічного процесу характеризує здатність цього процесу давати 
певний результат з якісної сторони і виражає співвідношення між загальним продуктом 
процесу та відповідними втратами.  

Результативність педагогічного процесу відображає спроможність цього процесу давати 
певний результат як з кількісної сторони, у вигляді його масштабного продукту, так і з 
якісної, у вигляді ефективності процесу. Отже, поняття результативності педагогічного 
процесу походить від понять масштабності та ефективності зазначеного процесу. 

Складові результативності педагогічного процесу можна виразити через показники 
відповідних продуктів. 

Запропоноване розуміння поняття результативності призводить до глибшого пізнання 
педагогічного процесу за його результатами на основі запропонованих понять, оскільки 
одночасно характеризує зазначений процес як з точки зору його продуктивності, так й 
ефективності; дозволяє здійснювати аналіз за логіко-математичними взаємозв’язками між 
виявленими показниками. Новизна та значна дієвість запропонованої конструкції щодо 
наслідків дослідження пов’язані з тим, що абсолютна більшість авторів поняття 
результативності й ефективності ототожнюють, розглядаючи відповідні процеси однобоко; а 
категорія результативності як синтез масштабності (кількісної складової) та ефективності 
(якісної складової) до появи робіт [7-9] щодо економічних процесів (зокрема, процесу праці) 
та роботи [5] щодо результативності професійної спрямованості навчання взагалі була 
відсутньою (так само як і категорія ефективності як синтез кількісної та якісної складових; так 
само як і категорія масштабності як синтез відповідних кількісної та якісної складових).  

Дослідження показали, що кожна категорія та пов’язані з нею показники мають як 
кількісну, так і якісну складові, котрі знаходяться у діалектичній єдності та протиріччі, разом 
складаючи єдине ціле. Вони як частини цілого в певних умовах ведуть себе по-різному, 
впливаючи на це ціле; необхідно знати і враховувати цей вплив. Зазначений вплив можна 
оцінити за допомогою введення системи моделей та відповідних показників, що й 
розглядалося на конкретних прикладах економічних процесів від мікро- до макрорівня в 
роботах [7-9]. Це призвело до нового приросту знань щодо наслідків дослідження 
економічних процесів. 

Аналогічну конструкцію можна використати й для дослідження складових частин 
результативності педагогічного процесу, оскільки потребує удосконалення технологія 
дослідження цього процесу, яка дозволяла би визначатися не тільки з напрямками більш 
ефективного функціонування процесу, а й результативного.  

 
Рис. 1. Взаємозв'язок складових частин загального продукту педагогічного процесу: 

1 — та частина втрат, що припадає на частку втрат у загальному продукті; 
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2 — інша частина, що припадає на частку чистого продукту у загальному. 
 
Виходячи з необхідності дослідження педагогічного процесу з точки зору його певних 

наслідків, пов'язуємо з ним відповідні загальний, чистий і втрачений результати і пропонуємо 
підходи до вивчення масштабності, продуктивності, ефективності та результативності 
педагогічного процесу, їх вимірювання й моделювання з метою їх подальшого практичного 
застосування. При цьому математичні моделі масштабності, продуктивності, ефективності й 
результативності педагогічного процесу побудовані на основі оціночних показників. 
Показником результативності є добуток показників масштабності та ефективності 
педагогічного процесу. Цей показник є принципово новим, достатньо достовірним 
вимірником наслідків педагогічного процесу, він характеризує процес як з точки зору 
корисності, так і з точки зору втрат, як з кількісної, так і з якісної сторони. Показник 
ефективності педагогічного процесу при цьому сам є добутком відповідних показників 
кількісної та якісної складових частин. Підходи до дослідження педагогічного процесу 
реалізуються за аналогією з відповідними підходами щодо економічних процесів (зокрема, 
процесу праці), запропонованими в роботах [7–9], та в роботі [5] щодо результативності 
професійної спрямованості навчання. Показник корисності педагогічного процесу позначимо 
G, показник втратності — Z, показник ресурсності — V, показник масштабності — К. 
Показник втратності розраховується як різниця GVZ  , якщо відомі значення V та G. 
Термінологія щодо економічного процесу та педагогічного дещо різниться за формою у 
зв’язку зі специфікою цих процесів.  

Взаємозв'язок складових частин загального продукту педагогічного процесу зазначено 
на рис. 1, а їх сутність з точки зору характеристики процесу та безпосередні складові – у табл. 
1. У табл. 2 подано систему моделей для обчислення показників складових результативності 
підпроцесів педагогічного процесу. 

 
Таблиця 1 

Складові загального продукту педагогічного процесу, їх сутність 
з точки зору характеристики процесу та безпосередні складові 

 

Вид продукту Сутність Безпосередні складові 

1. Загальний продукт 
процесу 

Характеризує процес та його дієвість 
з точки зору процесу як користі і як сукупних 
втрат 

1) Чистий продукт процесу; 
2) втрати процесу 

2. Чистий продукт процесу Характеризує процес та його дієвість  
з точки зору процесу як користі 

 

3. Втрати процесу Характеризують процес та його дієвість з 
точки зору процесу як втрат 

1) Частина втрат, яка припадає на 
частку втрат у загальному 
продукті; 
2) інша частина, котра припадає 
на частку чистого продукту у 
загальному 

4. Частина втрат, яка 
припадає на частку втрат у 
загальному продукті 

Характеризує процес та його дієвість  
з точки зору процесу як втрат, що  
припадають на частку втрат у загальному 
продукті 

 

5. Частина втрат, котра 
припадає на частку  
чистого продукту у 
загальному 

Характеризує процес та його дієвість  
з точки зору процесу як втрат, що  
припадають на частку чистого продукту у 
загальному 

 

6. Масштабний продукт 
процесу 

Характеризує процес та його дієвість з точки 
зору процесу як користі і як частини втрат, що 
відповідає частці чистого продукту у 
загальному 

1) Чистий продукт процесу; 
2) частина втрат, що відповідає 
частці чистого продукту у 
загальному 
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Відповідним чином складена програма із використанням Microsoft QuickBASIC або 
табличного процесора Exel щодо обчислення вказаних показників дає можливість їх зручно та 
швидко розраховувати для кожного i-го підпроцесу ni ,,3,2,1(  ; n-й підпроцес є 

базисним).  
Оскільки зовнішні і внутрішні фактори функціонування підпроцесів педагогічного 

процесу мають значний вплив на їхній загальний продукт і величину втрат, то виражаючи 
результативність підпроцесів через зазначені показники, можна адекватно охарактеризувати 
результати (наслідки) процесу.  

Практичне використання запропонованих підходів щодо дослідження складових 
результативності певного педагогічного процесу на основі моделювання залежить від 
специфіки цього процесу і потребує спеціального розгляду (див., наприклад, [5]).  

Як відомо, у загальному вигляді схема безпосереднього управління будь-яким процесом 
має на увазі: 1) отримання інформації про стан об'єкта управління; 2) аналіз інформації; 3) 
прийняття рішення; 4) контроль за виконанням прийнятих рішень; 5) внесення змін за 
результатами контролю. 

Таблиця 2 
Структурована взаємопов’язана система моделей для обчислення показників складових 

результативності підпроцесів педагогічного процесу 
 

Показник Позначення 
Формула для 
обчислення 

 1) загального продукту підпроцесів  
iV   

 2) корисності підпроцесів 
iG   

 3) втрат підпроцесів 
iZ  iii GVZ   

 4) масштабності підпроцесів  
iK  iiiii VGZGK /  

 5) необхідного продукту підпроцесів 
GiK  iiiGi VGKK /  

 6) доданого продукту підпроцесів 
ZiK  GiiZi KKK   

 7) індексу масштабності підпроцесів 
KiJ  niKi KKJ /  

 8) ефективності підпроцесів  
iE  iii ZVE /  

 9) частки втрат у загальному продукті підпроцесів  
ZiD  iZi ED /1  

10) частки корисності у загальному продукті підпроцесів 
GiD  ZiGi DD 1  

11) кількісної складової ефективності підпроцесів  
iE1  11  ii EE

 12) індексу ефективності підпроцесів 
EiJ  niEi EEJ /  

 13) результативності підпроцесів 
iR  iii EKR 

 14) індексу результативності підпроцесів  
RiJ  niRi RRJ /  

15) величини стимулювання результативності підпроцесів  
iS Riii JSS  1  

 16) якості підпроцесів  
iE2  iii GVE /2   

 17) індексу якості підпроцесів 
iEJ

2
 niE EEJ

i 22 /
2
  

 18) індексу кількісної складової ефективності підпроцесів  
iEJ

1
 

nii EEE JJJ
21

/  

 
Однією з трьох складових, котрі забезпечують управління за цією схемою, є індикатори, 

що достовірно відображають стан об'єкта. Двома іншими складовими є: по-перше, фахівці, які 
за допомогою індикаторів оцінюють стан об'єкта управління та приймають відповідні 



 

504 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 29 ● 2012 

рішення; по-друге, інструменти, за допомогою яких реалізуються прийняті рішення. Такими 
індикаторами можна вважати запропоновані нами показники складових результативності 
процесу. 

 У табл. 3 зазначено індекси складових результативності педагогічного процесу, стан 
процесу та дії щодо управління ним за індексами як індикаторами. 

 
Таблиця 3 

Індекси складових результативності педагогічного процесу, стан процесу та дії щодо 
управління ним 

 

Індекс Проміжок зміни Стан процесу Дії щодо управління 

Результативності 

EKR JJJ   
1) 1RJ  Зростання результативності Забезпечити неменший  

рівень 

1.1.1) 1KJ  Збільшення масштабності  Забезпечити неменший  
рівень 

1.1.2) 1EJ  Падіння ефективності Забезпечити зростання  

1.2.1) 1KJ  Зменшення масштабності Забезпечити 
зростання масштабності 

1.2.2) 1EJ  Зростання 
ефективності 

Забезпечити неменший  
рівень 

1.3.1) 1KJ , Збільшення масштабності Забезпечити неменший  
рівень 

1.3.2) 1EJ . Зростання 
ефективності 

Забезпечити неменший 
рівень 

Результативності 

EKR JJJ   
2) 1RJ  Падіння результативності Забезпечити 

зростання  

2.1.1) 1KJ  Зменшення масштабності Забезпечити 
зростання масштабності 

2.1.2) 1EJ  Падіння ефективності Забезпечити зростання  

2.2.1) 1KJ  Зменшення масштабності  Забезпечити 
зростання масштабності 

2.2.2) 1EJ  Зростання  
ефективності 

Забезпечити неменший  
рівень 

2.3.1) 1KJ  Зростання  
масштабності 

Забезпечити неменший  
рівень 

2.3.2) 1EJ  Падіння ефективності Забезпечити зростання  

Масштабності 

VZGK JJJ /1  
3) 1KJ  Збільшення масштабності Забезпечити неменший  

рівень 

3.1.1) 1GJ  Збільшення  
корисності 

Забезпечити неменший  
рівень 

3.1.2) 1/1  VZJ  Збільшення частки втрат у 
загальному продукті 

Забезпечити 
зменшення 

3.2.1) 1GJ  Збільшення  
корисності 

Забезпечити неменший 
рівень 

3.2.2) 1/1  VZJ  Зменшення частки втрат у 
загальному продукті 

Забезпечити  
не більшу частку 

3.3.1) 1GJ  Зменшення  
корисності 

Забезпечити збільшення  
корисності 

3.3.2) 1/1  VZJ  Збільшення частки втрат у 
загальному продукті 

Забезпечити  
зменшення  

Масштабності 

VZGK JJJ /1  
4) 1KJ  Зменшення масштабності Забезпечити збільшення 

масштабності 

4.1.1) 1GJ  Зменшення  
корисності 

Забезпечити збільшення 
корисності 

4.1.2) 1/1  VZJ  Зменшення частки втрат у 
загальному продукті 

Забезпечити  
не більшу частку 

4.2.1) 1GJ  Зменшення  Забезпечити збільшення 



 

505 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

корисності корисності  

4.2.2) 1/1  VZJ  Збільшення частки втрат у 
загальному продукті 

Забезпечити  
зменшення  

4.3.1) 1GJ  Збільшення  
корисності 

Забезпечити неменший  
рівень 

4.3.2) 1/1  VZJ  Зменшення частки втрат у 
загальному продукті 

Забезпечити  
не більшу частку 

Ефективності 

 GVZGE JJJ //

GZZG JJ /1/   

(Якщо 1/ ZGJ , то 

1/ GVJ ; 

якщо 1/ ZGJ , то 

1/ GVJ ) 

5) 1EJ  Зростання  
ефективності 

Забезпечити неменший 
рівень 

5.1.1) 1/ ZGJ  Зростання  
кількісної складової 

Забезпечити неменший 
рівень 

5.1.2) 1/ GVJ  Зменшення якісної складової Забезпечити  
збільшення 

5.2.1) 1/ ZGJ  Зменшення 
кількісної складової 

Забезпечити  
збільшення 

5.2.2) 1/ GVJ  Зростання якісної складової Забезпечити неменший  
рівень 

6) 1EJ  Падіння ефективності Забезпечити зростання 

6.1.1) 1/ ZGJ  Зростання  
кількісної складової 

Забезпечити неменший 
рівень 

6.1.2) 1/ GVJ  Зменшення якісної складової Забезпечити  
збільшення 

6.2.1) 1/ ZGJ  Зменшення 
кількісної складової 

Забезпечити  
збільшення 

6.2.2) 1/ GVJ  Зростання якісної складової Забезпечити неменший  
рівень 

Кількісної складової 
ефективності 

Z

G
ZG J

J
J /  

(Якщо 1/ ZGJ , то 

1/ GVJ ; 

якщо 1/ ZGJ , то 

1/ GVJ ) 

7) 1/ ZGJ  

)( ZG JJ    

Зростання  
кількісної складової  

Забезпечити 
неменший рівень 

7.1.1) 1GJ  Зростання  
корисності 

Забезпечити неменший  
рівень 

7.1.2) 1ZJ  Зростання втрат Забезпечити зменшення 

7.2.1) 1GJ  Зменшення  
корисності 

Забезпечити  
збільшення 

7.2.2) 1ZJ  Зменшення  
втрат 

Забезпечити неменший рівень 

7.3.1) 1GJ  Зростання  
корисності 

Забезпечити 
неменший рівень 

7.3.2) 1ZJ  Зменшення  
втрат 

Забезпечити неменший рівень 

8) 1/ ZGJ  

)( ZG JJ   

Зменшення 
кількісної складової  

Забезпечити  
збільшення 

8.1.1) 1GJ  Зростання 
корисності 

Забезпечити неменший  
рівень 

8.1.2) 1ZJ   Зростання втрат Забезпечити зменшення 

8.2.1) 1GJ   Зменшення  
корисності 

Забезпечити  
збільшення 

8.2.2) 1ZJ  Зменшення 
втрат 

Забезпечити неменший рівень 

8.3.1) 1GJ  Зменшення корисності Забезпечити збільшення 

8.3.2) 1ZJ  Збільшення втрат Забезпечити зменшення 

Якісної складової 
ефективності 

G

V
GV J

J
J /  

9) 1/ GVJ  

( GV JJ  ) 

Зменшення 
якісної складової  

Забезпечити  
збільшення 

9.1.1) 1VJ  Зростання загального продукту Забезпечити неменший  
рівень 
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(Якщо 1/ ZGJ , то

1/ GVJ ; 

якщо 1/ ZGJ , то 

1/ GVJ ) 

9.1.2) 1GJ  Зростання  
корисності 

Забезпечити неменший  
рівень 

9.2.1) 1VJ  Зменшення загального 
продукту 

Забезпечити  
збільшення 

9.2.2) 1GJ  Зменшення корисності Забезпечити збільшення 

9.3.1) 1VJ  Зменшення загального 
продукту 

Забезпечити  
збільшення 

9.3.2) 1GJ  Збільшення  
корисності 

Забезпечити неменший  
рівень 

10) 1/ GVJ  

( GV JJ  ) 

Збільшення 
якісної складової  

Забезпечити неменший  
рівень 

10.1.1) 1VJ  Зростання загального продукту Забезпечити неменший  
рівень 

10.1.2) 1GJ  Зростання  
корисності 

Забезпечити неменший  
рівень 

10.2.1) 1VJ  Зменшення загального 
продукту 

Забезпечити  
збільшення 

10.2.2) 1GJ  Зменшення корисності Забезпечити збільшення 

10.3.1) 1VJ  Збільшення загального 
продукту 

Забезпечити неменший  
рівень 

10.3.2) 1GJ  Зменшення корисності Забезпечити збільшення 

 
Визначивши за індексами як індикаторами стан педагогічного процесу, можна здійснити 

відповідні дії щодо управління цим процесом. 
Висновки. Запропоноване розуміння поняття результативності та відповідних підходів 

щодо дослідження педагогічного процесу призводить до глибшого пізнання цього процесу та 
його дієвості за певними результатами на основі описаних вище моделей, оскільки одночасно 
характеризує процес як з точки зору його продуктивності, так і ефективності та дозволяє 
здійснювати аналіз та оцінку результативності з урахуванням взаємозв’язків між її 
складовими. Запропонована методика дозволяє оцінювати дієвість, рівень, стан й наслідки 
педагогічного процесу та здійснювати його реформування у відповідних напрямах. 
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УДК 378.14.03.12                                                   О.М. Скупий

м. Вінниця, Україна
 

ІНТЕРАКТИВНІСТЬ НАВЧАННЯ – ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ 

 
Постановка проблеми. В практиці роботи ВНЗ нині склалися деякі форми навчального 

процесу, що вже виправдали себе. Так, у викладанні більшості дисциплін використовуються: 
лекції, самостійна робота студентів, практичні та семінарські заняття, консультації, заліки, 
екзамени, різні форми позааудиторної роботи. 

Проте нині все більш актуальною є проблема зміни методики викладання спеціальних 
дисциплін. Пов'язане це з суперечностями між методами та формами теоретичної підготовки 
студентів і ефективністю практичної роботи фахівця. Це зумовлює необхідність  широкого 
використання інноваційних технологій в педагогіці в цілому та в методиці навчання, зокрема. 

Аналіз попередніх досліджень. Важливою особливістю сучасної освіти є серйозні зміни 
в педагогічних методах і прийомах, організації праці викладачів і студентів, і навіть в теорії і 
методології навчання, а також зростаюче застосування інноваційних методів. У цих умовах, 
на думку науковців (В. Андрущенко, І.З язюн, В. Кравець, Н. Ничкало, Н. Побірченко, 
О. Шестопалюк і ін.), ключовим напрямом модернізації сучасної освіти є впровадження 
кредитно-модульної системи навчання та EKTS, використання нових інформаційних 
технологій, комп'ютеризація ВНЗ, акцент на самостійну роботу студентів, інноваційна 
діяльність професорсько-викладацького складу. 

Усе це має метою підвищення якості підготовки майбутніх учителів. Поліпшити 
підготовку молодих фахівців допомогли б наступні зміни в здійсненні освітнього процесу: 

 моніторинг запитів ринку праці та складання програм навчання відповідно до 
результатів дослідження; 

 проведення практикумів і майстер-класів – залучення кращих фахівців з навчальних 
закладів і бізнесу до викладання; 

 створення програми розвитку або корекції ключових компетенцій, які знадобляться 
педагогу після закінчення ВНЗ, і впровадження цих компетенцій через тренінги в практику. 

Сприяти цьому покликані інтерактивні педагогічні технології, які все частіше 
впроваджуються у ВНЗ [4]. 

До сучасних інтерактивних педагогічних технологій можна віднести такі:   ділові ігри; 
майстер-класи; case - study; творчі майстерні; навчальні дискусії; тренінги. 

Метою цієї статті є з’ясування сутності та можливостей інтерактивних технологій 
навчання. 

Виклад основного матеріалу. Розглянемо далі особливості застосування інтерактивних 
технологій навчання. 

Ділова гра 
Низка активних методів навчання дістала загальну назву «Ділові ігри». Цей метод 

становить у комплексі рольову гру з різними, часто протилежними інтересами її учасників і 
необхідністю ухвалення певного рішення в процесі гри або після її завершення. 

Ділові ігри проходять, як правило, у формі узгодженого групового розумового пошуку, 
що вимагає залучення до комунікації всіх учасників. Основні атрибути ділових ігор такі: 

 імітація вибраного аспекту цілеспрямованої людської діяльності;  
 ролі кожного з учасників (визначають розбіжність їх інтересів і спонукальних 

стимулів); 
 регламентація ігрових дій системою правил; 
 перетворення просторово-часових характеристик модельованої діяльності ; 
 умовний характер гри; 
 класифікація ігор за: 
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 часом проведення (без обмежень в часі, з обмеженням часу); 
 прикінцевим результатом («жорсткі ігри» - заздалегідь відома відповідь за загальним 

правилом, «відкриті» ігри - індивідуальні правила для кожної гри); 
 прикінцевій меті («навчальні» ігри спрямовані на появу нових знань і закріплення 

навичок учасників; «пошукові» - спрямовані на виявлення проблем і пошуку шляхів їх 
розв’язання); 

 оцінка діяльності студентів (бальна або інша оцінка гравця або команди). 
Переваги ділової гри як методу навчання вбачаємо в наступному. Спілкування в процесі 

гри максимально наближене до реального життя. Під час гри учасники переживають сам 
момент, емоційно залучаються до практичної діяльності. Гра збільшує ефективність у разі її 
індивідуальної, персоналізованої розробки. Вона ніби переносить студентів у реальні умови 
їхньої майбутньої діяльності, виявляє можливу проблематику, що дозволяє виявити реальні 
конфлікти і розв’язати їх або позначити в процесі загального групового аналізу. 

У цьому випадку студенти можуть навчитися правильно формулювати і висловлювати 
свої думки, навчитися чіткій аргументації, засвоїти навички доводити і переконувати. Ділова 
гра дозволяє студентам освоїти ази ораторського мистецтва, вміння слухати співрозмовника. 
Рольова гра допомагає формувати такі комунікативні здібності, як толерантність, уміння 
працювати в малих групах, самостійно мислити і т. ін. За умови, якщо викладач здійснить 
значну попередню методичну підготовку рольової гри, виявить уміння прогнозувати її 
результати, можна одержати високі позитивні результати. 

Case - study 
Таким є найменування методу аналітичного вивчення типових конкретних ситуацій у 

процесі колективного ухвалення рішень [1]. 
Мета цього методу - навчити студентів навичок аналізу інформації, виявлення ключових 

проблем, вибору альтернативних шляхів їх розв’язання, пошуку оптимального варіанту і 
формулювання програми дій. Метод передбачає: 

 опис конкретної практичної ситуації, пропонованої студентові для самостійного 
аналізу;  

 наявність набору навчальних матеріалів на різних носіях (друкарських, аудіо-, відео-, 
електронних), що видаються студентові для самостійної роботи; 

 спільне обговорення в аудиторії під керівництвом викладача; 
 наслідування принципу «процес обговорення важливіше самого розв’язку». 
У процесі аналізу ситуацій особливо важливе те, що тут поєднуються індивідуальна 

робота тих, хто навчається, з проблемною ситуацією і групове обговорення пропозицій, 
підготовлених кожним членом групи. Це дозволяє розвивати навички групової, командної 
роботи, що розширює можливості для розв’язання типових проблем у рамках тематики, яка 
вивчається. В результаті індивідуального аналізу, обговорення в групі, визначення проблем, 
знаходження альтернатив, вибору дій і плану їх виконання студенти дістають можливість 
розвивати навички аналізу  планування. Розробка практичних ситуацій може відбуватися 
двома шляхами: на основі опису реальних подій і дій або на базі штучно створених ситуацій. 

Методика «case-study» – це методика ситуаційного навчання, заснована на реальних 
прикладах, узятих з практики (наприклад, функціонування певного підприємства, установи, 
лікарні), і що вимагає від студента пошуку деякого доцільного розв’язку в запропонованій 
йому практичній ситуації. Відповідно до цієї методики кейс включає: опис конкретної 
ситуації з постановкою проблеми (вказівкою мети аналізу); наявність довідкової та додаткової 
інформації; методичні матеріали. Приклади ситуацій зазвичай готуються письмово як 
віддзеркалення актуальних проблем, вивчаються студентами, потім обговорюються ними 
самостійно, що дає основу для спільних дискусій в аудиторії під керівництвом викладача. 

Вітчизняними науковцями розроблені рекомендації щодо роботи з конкретною 
проблемною ситуацією. Розгляньмо найбільш важливі з них: 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

 проблемна ситуація, як правило, не буває обмежена однією темою або дисципліною 
курсу. Зазвичай вона взаємопов'язана з іншими проблемами і питаннями. Студенти мають 
використовувати навички винайдення міжпредметних зв'язків: 

 під час аналізу ситуації студенти повинні навчитися виявляти саме внутрішні 
причини, а не їх зовнішні прояви; 

 студенти мають продемонструвати розуміння концепцій, ідей і підходів, описаних в 
курсі, а також уміння використовувати їх для аналізу конкретної ситуації і для вироблення 
рекомендацій. Зазвичай проблемну ситуацію можна інтерпретувати декількома способами; і 
слухачі мають бути готовими до виявлення невизначеності і неоднозначності ; 

 не слід зупинятися, виявивши один проблемний аспект ситуації, слід спробувати 
знайти інші проблеми і напрями аналізу; 

 слухачам рекомендується навести приклади з особистого досвіду, що підтверджують 
правильність аналізу і запропоновані рекомендації. 

 підхід до роботи з практичною ситуацією має бути системним. 
Підводячи підсумок аналізу методу case – study, необхідно наголосити на його 

значущості для формування спеціальної, методичної і комунікативної компетенції в студентів: 
аналітичного і системного мислення; оцінку альтернатив; презентацію результатів 
проведеного аналізу; оцінку наслідків, пов'язаних з ухваленням рішень; освоєння 
комунікативних навичок і навичок роботи в команді. 

Навчальна дискусія 
Цей метод навчання полягає в проведенні навчальних групових дискусій з конкретної 

проблеми у відносно невеликих групах (6-15 чоловік). 
Навчальна дискусія відрізняється від інших видів дискусій тим, що новизна її 

проблематики відноситься лише до групи осіб,які беруть участь в дискусії, тобто те рішення 
проблеми, яке вже знайдено в науці, належить знайти в навчальному процесі в цій аудиторії. 

Метою тут є процес пошуку, що має привести до об'єктивно відомого, але суб'єктивно (з 
точки зору студентів) нового знання. Причому цей пошук має закономірно вести до 
розв’язання запланованого педагогом завдання. Це може бути, на наш погляд, тільки у тому 
випадку, якщо групова дискусія повністю керована педагогом. 

Резюмуючи метод, слід зазначити, що він дозволяє максимально повно використовувати 
досвід слухачів, сприяючи кращому засвоєнню матеріалу, що вивчається ними. Це зумовлено 
тим, що в груповій дискусії не викладач говорить студентам про те, що є правильним, а вони 
самі формулюють докази, обґрунтовують принципи і підходи, запропоновані викладачем, 
максимально використовуючи свої знання й особистий досвід. 

Навчальні групові дискусії дають найбільший ефект під час вивчення й опрацювання 
складного матеріалу та формування потрібних установок. Цей метод забезпечує гарні 
можливості для зворотного зв'язку, підкріплення, практики, мотивації та перенесення знань і 
навичок з однієї сфери в іншу. 

Майстер-клас 
Ця форма навчання є демонстрацією майстерності високого класу з метою передачі його 

іншим [2]. 
Ця форма вимагає підготовки як самого майстра (педагога), так і аудиторії. Як правило, 

вона замовляється у зовнішніх провайдерів, скажімо, викладачів інших ВНЗ. Учасники 
майстер-класу мають бути підготовленими до теоретико-методичного аналізу 
репрезентованого досвіду; у них не має бути значних розривів в об'ємі, рівні й якості наявного 
досвіду. 

Перед викладачем, який готується до майстер-класу, ставлять реальне практичне 
завдання - пошук адекватних форм і способів представлення своїх навичок. Наприклад, за 
допомогою письмових теоретико-методичних розробок, з якими студенти - учасники майстер-
класів можуть познайомитися заздалегідь, ще до початку спільної роботи або за допомогою 
різноманітних методичних ілюстрацій у вигляді схем, таблиць, алгоритмів, моделей, 
принципово важливих фрагментів уроків, факультативів, бесід та ін. 
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Творча майстерня 
Основне призначення цієї форми організації навчального процесу - освоєння певної 

діяльності або технології виготовлення. 
Майстерня є однією з найкращих форм передавання практичних умінь (перенесення 

досвіду). Як форма організації навчання вона вимагає наявності досвідченого педагога-
майстра. Майстер ставить завдання групі студентів, розв’язати яку вони апріорі не 
можуть, самі це розуміючи. 

Історично склалася визначена послідовність фаз і етапів робіт у майстерні. Зокрема, саме 
тут відпрацьовувалася така форма підготовки, як «навчальний проект». Замовлення, яке 
виконує педагог-майстер, для учнів виступає як навчальне. «Навчальний проект» залишається 
в архіві, а в інструментальному «портфелі» студента накопичуються способи, інструменти і 
техніка роботи. 

Призначення підготовки полягає в освоєнні студентами професійних способів і 
інструментів для того, щоб ще до закінчення ВНЗ почати працювати. Їх освоєння можливе 
лише за умов попадання у відповідну діяльність. Майстерні можна організовувати як 
усередині ВНЗ, так і передати їх у професійні сфери у вигляді практик і стажувань. Основним 
продуктом роботи студента в майстерні має бути звіт про виконані роботи, допущені помилки 
і одержаний досвід. 

Тренінг 
Цей метод навчання, що зазвичай є частиною загального освітнього процесу, має на 

увазі  тренування, «натаскування», багатократне виконання вправ учнем [2; 3]. 
Мета тренінгу полягає у формуванні виробничих навичок. Проводиться він за  

заздалегідь відпрацьованою методикою, спрямованою на формуванні і вдосконалення певних 
умінь і їх комбінацій з багаторазовим повторенням окремих елементів. У тренінгах зазвичай 
широко використовуються різні методи і техніка активного навчання: ділові, рольові й 
імітаційні ігри, розгляд конкретних ситуацій, групових дискусій. 

Викладач, який проводить тренінг, має володіти власним практичним досвідом за 
тематикою курсу, оскільки навчити добре може тільки той, хто сам досяг успіху у відповідній 
справі. Проте ведучий тренінгу має бути і досвідченим викладачем: уміти зацікавити, 
«продати» ідеї предмету групі студентів, а потім на основі їхнього інтересу виробити в них 
практичні навички. Для цього потрібна серйозна методична підготовка викладача, який 
здійснює навчання в цій формі. 

Підводячи підсумок аналізу інтерактивних методів і методики навчання, слід зазначити, 
що вони підвищують здатність студентів виявляти і структурувати проблеми, збирати й 
аналізувати інформацію, готувати у випадку необхідності альтернативні рішення і вибирати 
найбільш оптимальний варіант з низки альтернатив як у процесі індивідуальної роботи, так і в 
командній роботі. 

Доречно також відзначити чинники, що стримують широке застосування інтерактивних 
методів. Серед головних чинників наголосимо на таких: 

 небажання викладачів змінювати відпрацьовану роками методику викладання; 
 відсутність системи цільового підвищення кваліфікації викладачів за інтерактивними 

методиками викладання; 
 небажання професіоналів-практиків працювати в системі вищої освіти, викликане 

низьким рівнем заробітної плати. 
Висновок. Сучасні методи навчання мають бути спрямованими на підготовку фахівця, 

який, окрім певних професійних знань і вмінь, упевнено володіє аналітичним мисленням, 
навичками, ерудицією, вмінням знаходити вихід із складних ситуацій і багатьма іншими 
інтелектуальними якостями. Не випадково нині разом із серйозними соціально-економічними 
реформами активно йде зміна змісту та структури вищої гуманітарної освіти. Значні успіхи, 
досягнуті в перетворенні змісту філософських, соціально-гуманітарних і спеціальних 
дисциплін. Спектр сучасних методів, використовуваних викладачами в навчальному процесі, 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

постійно розширюється, що, можливо, дозволить успішно вирішити завдання, які стоять 
перед вищою школою. 
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У статті наведено огляд сучасних методів навчання зі включенням в навчальну діяльність інтерактивних 

методів. Наведені приклади застосування цих методів за кордоном. З’ясовані чинники, що стримують 
застосування цих методів викладачами українських ВНЗ. 

Ключові слова: методика, метод, навчальний процес, інтерактивні форми навчання, ділові ігри, рольові 
ігри. 

 
 В статье содержится обзор современных методов обучения с включением в учебную деятельносты 

интерактивных методов. Приведены примеры использования этих методов на занятиях. Выясненны факторы, 
которые сдерживают приминение этихз методов приеподавателями ВНЗ. 

 
The author dwells on modern teaching methods connected with inclusion of interactive methods in pedagogical 

activity and gives the examples of their usage abroad. Factors which limit the use of these methods among Ukrainian 
Higher School teachers have been considered as well.  

Keywords: methodology, method, teaching process, interactive forms of education, business games, role-playing 
games. 
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